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Sos.  Electronicii  nr. 44   Tel   021 252 77 12 / 021 252 77 89Fax  021 252 79 77   

   www.adp2-bucuresti.ro  e-mail:  office@adp2-bucuresti.ro
CONTRACT  DE  PRESTĂRI SERVICII

nr. _______________ data ______________
          1. În temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice s-a încheiat prezentul contract de servicii, între:

Autoritatea contractantă ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 BUCUREŞTI, cu sediul în Bucureşti, şos. Electronicii nr. 44, Sector 2, cod poștal 023254, telefon 021.252.77.12, fax  021.252.70.79, cod fiscal 4266260, cont RO73TREZ24G675000200109X, deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentată prin  Director General                             , în calitate de Achizitor, pe de o parte,


și

 
S.C. MEDLIFE S.A.  cu  sediul în Bucureşti, Calea Grivitei, nr. 365, Sector 1, tel.                   , e-mail: adumitrescu@medlife.ro, număr de înmatriculare J40/3709/1996, cod unic de inregistrare 8422035, cont                                                Trezorerie                     , reprezentată  prin     Director of Corporate Portofolio    si Strategic Junior Account Manager                                                      ………………………….., în  calitate  de  Prestator,  pe de altă parte.

   
 2. Definiţii si interpretari

   
 2.1 – Avand in vedere faptul ca o serie de notiuni folosite in clauzele contractuale pot sa genereze diferite interpretari sau neclaritati, psrtile inteleg sa defineasca in mod explicit acesti termeni, dupa cum urmeaza:

    
 a.  contract - prezentul contract şi toate anexele sale;

    
 b. Achizitor şi Prestator - părţile contractante, aşa cum sunt acestea numite în prezentul contract;

    
 c.preţul contractului - preţul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract;

    
 d. servicii - activităţile a căror prestare face obiectul contractului;

             e. produse - echipamentele, masinile, utilajele si orice alte bunuri cuprinse in anexa/anéxele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza in legatura cu serviciile prestate conform contractului;

    
 f. forţa majoră - un eveniment mai presus de controlul părţilor, care nu se datorează greşelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului şi care face imposibilă executarea şi, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluţii, incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunţiativă. Nu este considerat forţă majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi;

    
 g. zi - zi calendaristică; an - 365 de zile;

             h. servicii medicale de preventie si profilaxie reprezinta activitatea pe care o desfasoara Prestatorul si care formeaza obiectul prezentului contract, expres detaliata in Anexa 1 la contract, care face parte integranta din prezentul contract;

              i. servicii medicale decontate de CNAS – sunt acele servicii medicale prestate de catre Prestator, servicii medicale care sunt achitate/decontate de CNAS si nu sunt incluse in pretul/costul contractului de preventie si profilaxie. Pacientii beneficiaza de aceste servicii in calitatea lor de asigurati in sistemul asigurarilor nationale de sanatate, la solicitarea expresa a acestora prin prezentarea cardului de sanatate si a documentelor prevazute de legislatia in vigoare;

              j. accesul la serviciile medicale decontate de CNAS – reprezintaprocedura prin care Prestatorul garanteaza si faciliteaza accesul la serviciile medicale decontate catre CNAS, tuturor pacientilor, fara perceperea vreunui pret/cost/comision/tarif, la solicitarea expresa a acestora si sub conditia respectarii procedurii prevazute de legislatie;

              k. servicii medicale pentru paciente cu boli cronice – sunt acele servicii medicale prestate de Prestator pentru pacientii cu boli cronice (o boala cronica este acea boala care are cel putin una din urmatoarele caracteristici: a) este permanente; b) determina un grad de invaliditate reziduala; c) exista o probabilitate mare de recadere/recidiva; d) este determinata de o modificare patologica ireversibila; e) este succeptibila de a genera necesitatea unei supravegheri medicale indelungate), servicii care un sunt incluse in obiectul prezentului contract si nici in pretul acestuia, acestea facand obiectul unor relatii contractuale distincte, conform dispozitiilor legale;

               l. tratament – reprezinta ingrijirea medicala acordata de catre personalul medical in vederea vindecarii sau a ameliorarii unei boli sau a unei vatamari corporale;

              m. serviciu medical – reprezinta consultatiile medicale, tratamentele si/sai investigatiile medicale, efectuate de catre personalul medical de specialitate, avand competenta si autorizarea impusa de legislatia in vigoare, conform metodelor recunoscute, omologate si testate clinic in Romania.

Sistemul medical MedLife – reteaua de furnizori de servicii medicale apartinand Grupului Med Life.  

        
3. Interpretare
    
3.1 - În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural şi viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

    
3.2 - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în mod diferit.

    

Clauze obligatorii

    
4. Obiectul principal al contractului

    
            4.1 – Obiectul contractului il constituie prestarea de servicii de medicina muncii, servicii medicale de specialitate si investigatii paraclinice de catre Prestator in scop de preventie si profilaxie, cod CPV 85147000-1/Servicii medicale, conform Legii 355/2007, pentru un numar de 327 angajati a Administratiei Domeniului Public Sector 2 in sistem lunar de decontare pentru angajatii Achizitorului, asa cum este prevazut in Anexa la contract, care face parte integranta din prezentul contract.

    
5. Preţul contractului

    
5.1- Valoarea tarifului abonamentului lunar practicat este de 32,00 lei/persoana angajata/luna.

   
5.2- Preţul total al contractului este de  83.712,00 lei fără TVA, (conform Anexa 1).

            5.3- Serviciile medicale sunt scutite de TVA.

    
6. Durata contractului

6.1 - Durata prezentului contract este de la 01.05.2020 până la 31.12.2020, cu posibilitatea de prelungire a duratei contractului inițial, prin încheierea unui act adiţional. Prelungirea contractului initial, prin act aditional, nu poate depaşi o durata de 4 luni de la data expirarii duratei initiale de indeplinire a acestuia, în conformitate cu prevederile art. 165 alin.(1) din HG nr. 395/2016.
    
7. Executarea contractului

    
7.1 - Contractul intră în vigoare la data de 01.05.2020.

         8. Documentele contractului

    
8.1 - Documentele contractului: oferta prezentată.

   
9. Obligaţiile principale ale prestatorului

9.1 - Prestatorul are obligatia de a presta serviciile de medicina muncii in conformitate cu HG 355/2007 si cu oferta prezentata, astfel:
      -  examen medical la angajare;

      - examen medical periodic – Examenul periodic este efectuat la sediul Achizitorului. Prestatorul  va pune la dispozitie personalul si aparatura medicala de specialitate necesare efectuarii examenului medical. La examenul medical periodic nu vor putea fi examinati un numar mai mare de 20 angajati/zi;

      -  examen medical la reluarea muncii;

      - intocmirea raportului de activitate anual, precum si in conformitate cu propunerea tehnico-financiara (conform anexa nr.1). 

   
9.2 – Prestatorul garanteaza si se obliga sa presteze serviciile medicale din cadrul pachetelor de servicii de preventie si profilaxie mentionate in prezentul contract si detaliate in Anexa 1, la standardele prevazute in normele privind calitatea asistentei medicale elaborate de comisiile de specialitate din cadrul Colegiului Medicilor si Ministerul Sanatatii.

                        9.3 - Prestatorul va emite factura pana la data de 10 ale fiecarei luni, continand contravaloarea serviciilor prestate in luna anterioara.


9.4 – Prestatorul se obliga sa acorde consultatii medicale de specialitate si sa efectueze investigatii paraclinice angajatilor.

9.5 – Prestatorul se obliga sa prescrie tratamentul adecvat in cadrul consultatiilor de specialitate.

9.6 – Prestatorul se obliga sa recomande investigatii clinice si paraclinice suplimentare (de efectuat prin medicul de familie) impuse de starea de sanatate a angajatilor.

9.7 – Prestatorul se obliga sa solicite documente care atesta calitatea de angajat al Achizitorului, precum si date privind caracteristicile conditiilor de munca ale angajatului.


9.8 – Prestatorul se obliga ca la solicitarea Achizitorului, sa efectueze prin medical responsabil de contract, planificarea numerica (cea nominala fiind in sarcina achizitorului) a tuturor angajatilor la controlul medical periodic, respectand parametrii de timp prevazuti in legislatia de Medicina Muncii (un an sau sase luni, in functie de profilul de activitati al Achizitorului).

            9.9 – Prestatorul se obliga sa programeze cu prioritate noii angajati la examenul medical la angajare, precum si consultatiile la cerere pentru situatii urgente sau speciale.

            9.10 – Prestatorul se obliga sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajatii achizitorului.

            9.11 – Prestatorul se obliga sa ofere serviciile de Medicina Muncii prevazute de legislatia in materia, in vigoare.

            9.12 – Prestatorul este pe deplin responsabil pentru calitatea serviciilor in conformitate cu oferta prezentata. Totodata este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

            9.13 – Prestatorul va numi o persoana de contact permanenta cu Achizitorul, precizand: nnumele, prenumele, numar de telefon, adresa de e-mail.

    
10. Obligaţiile principale ale achizitorului

10.1 -  Achizitorul se obligă să efectueze plata către Prestator în termen de 30 de zile de la primirea facturii emisa de către acesta insotita de un raport de activitate, pentru fiecare angajat in parte, care sa contina activitatea pe luna respectiva, concretizata prin:  

        - Examenul medical la angajare 

        - Examenul medical de adaptare in munca

        - Examenul medical periodic 

        - Examenul medical la reluarea activitatii, semnat de catre reprezentantul Achizitorului.

10.2 – Achizitorul se obliga:

- sa transmita Prestatorului o lista nominala a tuturor angajatilor care beneficiza de serviciile medicale in baza prezentului contract. Aceasta trebuie sa cuprinda numele, prenumele, codul numeric personal si functia fiecarui angajat care beneficiaza de serviciile medicale;

- sa permita accesul Prestatorului la toate informatiile necesare intocmirii dosarelor medicale ale angajatilor, inclusiv prin vizitarea locurilor de munca;

- sa solicite efectuarea examenului medical la angajare, prin completarea fisei de identificare a factorilor de risc profesional;

- sa solicite Prestatorului, respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia de Medicina Muncii (un an sau sase luni, in functie de profilul de activitati al Achizitorului) efectuarea examenului medical periodic al tuturor angajatilor;

- sa asigure prezentarea la medic a angajatilor conform programarilor, avand asupra lor cartea de identitate, precum si urmatoarele documente corect si integral completate:

   1. Pentru examenul medical de angajare: Fisa de solicitare, Fisa de identificare a factorilor de risc profesional si datele personale de pe prima pagina a dosarului medical.

   2. Pentru controlul medical periodic: Fisa de solicitare si Fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

- in cazul deplasarii la sediul/punctul de lucru al Achizitorului, acesta trebuie sa asigure Prestatorului toate conditiile corespunzatoare de lucru, cu respectarea normelor de igiena si protectia muncii.

- sa tina cont de recomandarile formulate de Prestator. Prestatorul de servicii medicale de preventie si profilaxie va fi exonerat de toate raspunderile ce pot decurge din:

        - neasigurarea informatiilor si conditiilor adecvate de lucru la sediul Achizitorului;

        - nerespectarea procedurilor de lucru agreata cu Prestatorul;

        - nerespectarea de catre angajati a programarilor la consultatie;

        - ignorarea masurilor profilactice si curative recomandate;

        - alterarea starii de sanatate a angajatilor la o data ulterioara eliberarii Fisei de aptitudine. 

11. Raspunderea prestatorului, asigurarea prestatorului

11.1 - Prestatorul are obligatia de a presta serviciile asa cum sunt stabilite in acest contract, mentinand un inalt standard de profesionalism si este responsabil pentru orice inactiune legata de cerintele scrise ale Achizitorului, precum si pentru calitatea serviciilor care urmeaza a fi prestate de catre acesta sau de catre orice reprezentant desemnat conform prezentului contract ori angajat al acestuia.

11.2 - Toate activitatile, actiunile si inactiunile efectuate sau neefectuate de catre Prestator si/sau angajatii acestuia si/sau agentii acestuia si/sau oricine care actioneaza pe seama si/sau pentru Prestator in cursul prestarii servicilor, incluzand toate activitatile descrise aici vor fi efectuate sau neefectuate in calitate de contractant independent, lucrand pe riscul si raspunderea sa. Prestatorul renunta expres la orice revendicare sau plangere impotriva Achizitorului in ceea ce priveste orice daune aduse angajatilor acestuia, sau oricarei alte persoane care isi desfasoara activitatea in numele sau pe seama sa, sau care lucreaza pentru el si in legatura cu serviciile ce fac obiectul prezentului contract .

11.3 - Prestatorul va fi de asemenea responsabil pentru plata despagubirilor catre Achizitor rezultand in legatura cu acest contract in cazul in care o incalcare a obligatiilor sale este stabilita printr-o hotarare emisa de catre o instanta de judecata. Cuantumul despagubirilor la care se angajeaza Prestatorul este cel instituit prin hotarare irevocabila, chiar daca data  pronuntarii si ramanerii irevocabile a hotararii este ulterioara incetarii contractului sau chiar a expirarii perioadei de garantie.

11.4 - Prestatorul este raspunzator pentru pagubele directe aduse Achizitorului si pentru orice pierdere sau cheltuiala care poate fi cauzata acestuia si/sau oricarei terte parti, ca urmare a prestarii neglijente sau a neprestarii serviciilor in conformitate cu acest contract sau ca rezultat ori in legatura cu prevederile prezentului contract.

11.5 - Prestatorul se obligă să despăgubească Achizitorul împotriva oricăror:

 i)reclamaţii şi acţiuni în justiţie, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalaţiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu produsele achiziţionate; şi

ii)daune-interese, costuri, taxe şi cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepţia situaţiei în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către Achizitor.

11.6 - Prestatorul trebuie să verifice şi să instruiască personalul propriu asupra măsurilor de securitate şi sănătate în muncă, asupra tehnologiei de lucru ce trebuie respectate, înainte de începerea prestaţiei.

11.7 - Accidentele de muncă ce se pot produce asupra personalului Achizitorului sau asupra personalului propriu din cauza neluării măsurilor necesare de către personalul ce aparţine Prestatorului, se înregistrează şi se raportează ca accident de muncă de către Prestator.

    
12. Sancţiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligaţiilor

    
12.1 - În cazul în care Prestatorul nu îşi îndeplineşte îndatoririle în conformitate cu prevederile prezentului contract, Achizitorul este îndreptăţit să-i fixeze Prestatorului un termen până la care activitatea să intre în normal. În situaţia nerespectării acestui termen, contractul este reziliat de plin drept, fără a fi necesară punerea în întârziere sau orice formalitate prealabilă. În această situaţie Prestatorul datorează achizitorului daune - interese, în cuantum de 10% din preţul contractului.

12.2 - În cazul în care, din vina sa exclusivă, Prestatorul nu reuşeşte să-şi execute obligaţiile asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din preţul contractului, ca penalităţi 0,1 % pe zi de întârziere, din valoarea prestaţiei neefectuate la timp, până la îndeplinirea obligaţiilor.

12.3 - În cazul în care Achizitorul nu onorează facturile în termen de 30 de zile de la expirarea perioadei convenite la Art. 10.1., atunci acesta are obligaţia de a plăti ca penalităţi 0,1 % pe zi din plata neefectuată.

12.4 - Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod culpabil şi repetat, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul de  plin drept reziliat şi de a pretinde plata de daune-interese.

12.5 - Achizitorul îşi rezervă dreptul de a renunţa oricând la contract, printr-o notificare scrisă, adresată Prestatorului, fără nicio altă compensaţie, dacă acesta din urmă este în stare de faliment, precum şi în caz de fuziune a Prestatorului cu o alta societate, fuziune în urma căreia Prestatorul, ca societate comercială, urmează să nu mai existe sau în cazul reducerii fondurilor alocate pentru realizarea contractului.  În acest caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contractului, precum si daune interese.
          
13. Alte responsabilităţi ale prestatorului
    
13.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a presta serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul şi promptitudinea cuvenite angajamentului asumat şi în conformitate cu oferta prezentată.

    

(2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, materialele, instalaţiile, echipamentele şi orice alte asemenea, fie de natură provizorie, fie definitivă, cerute de şi pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract.

    
13.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil atât de siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor de prestare utilizate, cât şi de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului.

                         CLAUZE SPECIFICE

             14. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI

             14.1 
(1) - Garantia de buna executie a contractului este in cuantum de 5% din valoarea contractului fara TVA.

(2) - Garantia de buna executie se va constitui in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data incheierii contractului.

13.2.  Modul de constituire a garantiei de buna executie 

Garantia de buna executie a contractului se constituie in conformitate cu prevederile art. 40 din H.G. nr. 395/2016, prin virament bancar sau printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau de o societate de asigurari. Garantia de buna executie se poate constitui si prin retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale. In acest caz, Prestatorul are obligatia de a deschide un cont la dispozitia Achizitorului, la unitatile Trezoreriei Statului corespunzatoare organelor fiscale in a caror administrare se afla Prestatorul. Suma initiala care se depune de catre contractant in contul astfel deschis nu trebuie sa fie mai mica de 0,5 % din pretul Contractului.

14.3. Garantia de buna executie se va elibera/restitui in cel mult 14 zile de la data indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin prezentul contract, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

14.4. Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, in limita prejudiciului creat, daca Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul Contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, Achizitorul are obligatia de a notifica acest lucru Furnizorului, precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.

   
15. Recepţie şi verificări

    
15.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din oferta prezentată, anexă la contract. 

    
15.2 - Verificările vor fi efectuate în conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligaţia de a notifica, în scris, prestatorului identitatea reprezentanţilor săi împuterniciţi pentru acest scop.

16. Începere, finalizare, întârzieri, sistare


16.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a începe prestarea serviciilor la data semnarii contractului.

          (2) În cazul în care prestatorul suferă întârzieri şi/sau suportă costuri suplimentare, datorate în exclusivitate achizitorului, părţile vor stabili de comun acord:

    a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; 

    b) totalul cheltuielilor aferente, dacă este cazul, care se vor adăuga la preţul contractului.



16.2 - (1) Serviciile prestate în baza contractului sau, dacă este cazul, oricare fază a acestora prevăzută a fi terminată într-o perioadă stabilită trebuie finalizate în termenul convenit de părţi, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor.

               (2) În cazul în care:
    i) orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului; sau

    ii) alte circumstanţe neobişnuite, susceptibile de a surveni altfel decât prin încălcarea contractului de către prestator, îndreptăţesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci părţile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare şi vor semna un act adiţional.



16.3 - În afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de execuţie, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalităţi prestatorului.

17. Încetarea. Rezilierea contractului

17.1. – Contractul încetează la expirarea duratei prevăzute in prezentul contract, dacă nu a fost prelungită prin Act Adiţional semnat de ambele părţi.

17.2. - Contractul poate înceta înainte de expirarea termenului stipulat de părţi, prin acordul ambelor părţi.

17.3. - Contractul înceteaza prin realizarea obiectului său. 

17.4. În cazul în care una din părţi nu respectă obligaţiile prevăzute de prezentul Contract, acesta va fi reziliat de plin drept, fără a fi nevoie de somaţia, notificarea sau punerea în întârziere a debitorului obligaţiei neexecutate. Această clauză nu înlătură dreptul Achizitorului de a cere executarea silită a obligaţiilor neîndeplinite de către Prestator.

17.5. In cazul in care Contractul este reziliat de plin drept din vina Prestatorului, Achizitorul este indreptatit de a pretinde daune interese ce pot fi retinute din cuantumul garantiei. 

17.6. Contractul poate înceta prin notificarea transmisa de catre Achizitor, Prestatorului in conformitate cu art. 12.1 din contract.

            18. Modalităţi de plată

18.1 - Plăţile către Prestator se vor face pe baza facturilor emise de acesta.

18.2 - Nu se vor efectua plăţi pentru perioadele în care Contractul de servicii a fost suspendat. 

19. Amendamente

    
19.1. Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii Contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adiţional, numai în cazul apariţiei unor circumstanţe care lezează interesele legitime ale acestora şi care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului.

    
20. Cesiunea

  
20.1. Prestatorul are obligaţia de a nu transfera total sau parţial obligaţiile sale asumate prin contract, fără să obţină, în prealabil, acordul scris al Achizitorului.

20.2. Cesiunea nu va exonera Prestatorul de nicio responsabilitate privind garanţia sau orice alte obligaţii asumate prin contract, Prestatorul fiind tinut in continuare raspunzator fata de Achizitor, pentru prestatie, ca si cum el insusi ar fi prestat serviciile.


21. Conflictul de interese

  

21.1. Prestatorul si membrii personalului acestuia nu vor avea nici un interes si nu vor primi nici o remuneratie in legatura cu Servicile prestate, in afara de cea prevazuta in acest Contract.

  

21.2. Prestatorul nu se va implica in nici o activitate care ar putea intra in conflict cu interesele Achizitorului, asa cum acestea reiese din acest Contract. 

    
22. Forţa majoră

22.1 - Forţa majoră este constatată  prin documente emise de o autoritate competenta (cu indicarea naturii si duratei cazului de forta majora invocat) si intr-un termen de 15 zile calendaristice de la aparitia acestuia. 

  

22.2 - Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează.
    

22.3 - Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia.

    

22.4 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea limitării consecinţelor.

  22.5 - Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 2 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părţi să poată pretinde celeilalte daune-interese.

23. Soluţionarea litigiilor

    
23.1. Achizitorul şi prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului.

    
23.2. Dacă, după 5 zile de la începerea acestor tratative, achizitorul şi prestatorul nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţioneze  de către instanţele judecătoreşti din Bucuresti.

            24. Comunicări

    

24.1. (1) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului Contract, trebuie să fie transmisă în scris.

    
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii.


(3) Orice modificare a adreselor menţionate în partea introductivă va fi comunicată de îndată celeilalte părţi, sub sancţiunea valabilităţii comunicărilor făcute la ultima adresă cunoscută.

    

24.2. Comunicările între părţi se pot face şi prin scrisoare recomanadată cu confirmare de primire, fax sau e-mail, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării.

   
25. Legea aplicabilă contractului

    
25.1. Contractul este guvernat şi interpretat după legea română.

26. Alte clauze

   26.1. In cazul în care orice articol sau termen cuprins în prezentul contract este nul, nu poate produce efecte sau contravine legii, atunci toate celelalte prevederi ale contractului vor fi considerate ca având existenţa de sine stătătoare şi vor ramâne în vigoare şi pe deplin aplicabile.

     
26.2. In acest caz, părţile vor negocia de bună credinţă pentru a conveni într-un termen rezonabil cu privire la modificările sau amendamentele prezentului contract, în vederea înlocuirii prevederii nule, inaplicabile sau contradictorie legii aplicabile, cu o prevedere în acelaşi sens care să fie valabilă, aplicabilă şi în conformitate cu legea română.

   26.3. In cazul in care una dintre parti nu isi exercita oricare dintre drepturile acordate in baza prezentului contract sau prin lege, sau in cazul in care nu isi exercita aceste drepturi la timp, acest lucru nu va fi considerat o renuntare de catre respectiva parte la drepturile respective.

26.4. Nici o modificare, amendare sau adaugire la acest Contract nu va avea efect sau forta juridica in afara cazului in care este facuta in scris si semnata de catre Parti (sau de catre reprezentantii legali ai acestora), sub forma unui act aditional la Contract.

26.5. Acest document, impreuna cu toate Anexele sale constituie intreaga vointa a Partilor referitoare la cele exprimate in aceste clauze.

26.6. Toate prevederile acestui Contract, asa cum acestea sunt aplicabile Partilor vor produce efecte si fata de succesorii in drepturi ai acestuia sau cesionarilor acestora.

26.7. Prestatorul garantează că este o societate constituită în mod valabil şi este legal reprezentată la încheierea prezentului contract.

26.8. Partile au cunostinta de dispozitiile Regulamentului European nr. 697/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si prin semnarea prezentului contract isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume, prenume, functie, telefon) in intervalul de timp in care contractul produce efecte juridice, cu scopul desfasurarii raporturilor contractuale. 

    Părţile au înţeles să încheie  prezentul Contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.                   
     ACHIZITOR,




                                PRESTATOR,

     A.D.P. SECTOR 2

                                                   S.C. MEDLIFE S.A.
     DIRECTOR GENERAL



                 Director of Corporate  Portofolio 
ANEXA NR.1

PROPUNERE TEHNICO-FINANCIARA

	Nr.

Crt.
	Denumire
	Nr.

angajati
	Pret unitar

Lei/pers.

angajata
	Numar 

luni
	Total lei

fara TVA

	1.
	Servicii de medicina muncii, servicii medicale de specialitate si investigatii paraclinice in scop de preventie si profilaxie
	327
	32,00
	8
	83.712,00

	Valoare totala contract lei fara T.V.A
	83.712,00


Serviciile de medicina muncii, presupun urmatoarele activitati:

      Pachetul MedLife Standard – Medicina Muncii

1. Examenul medical de angajare – stabilirea  aptitudinilor pentru postul solicitat, propuneri ale medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de munca la caracteristicile angajatului, includerea in circuitul operational al persoanelor care necesita supraveghere medicala deosebita (in conformitate cu HG nr. 355/2007 Art. 13-17).

2. Examenul medical periodic – inregistrarea evenimentelor medicale dintre examenele medicale anuale; examene medicale pentru angajatii care lucreaza in conditii de expunere la factori de risc profesionali conform fiselor din anexa 1 a HG nr. 1169/2011 si pentru angajatii care lucreaza fara expunere la factorii nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta, sex, stare de sanatate). Examenul periodic este efectuat la sediul institutiei, prin deplasarea de catre MedLife a personalului si aparaturii medicale de specialitate pentru un numar mai mare de 20 de salariati.

3. Examen medical la reluarea muncii (in conformitate cu HG nr. 355/2007, Art. 23-25).

4. Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecarui post din organigrama Achizitorului si consemnarea rezultatelor in fisa individuala a fiecarui angajat.

5. Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilita de medicul de intreprindere sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169/2011.

6. Examinari diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilita de medicul consultant sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169).

7. Consultatii medici specialisti la recomandarea medicului consultant sau a medicului de medicina muncii.

8. Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in munca in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (in conformitate cu HG nr.1425/2006, HG nr.955/2010 si HG nr.1169/2011) are in vedere participarea la evaluarea riscurilor profesionale si monitorizarea determinantilor profesionali specifici pe posturi de munca, inclusiv pentru posturile care aparent nu sunt supuse nici unui factor de risc profesional. Aceste actiuni vor fi efectuate in colaborare cu Serviciul de Protectia Muncii, avand ca scop formularea de obiective specifice pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice medicale si/sau tehnico-organizatorice de imbunatatire a conditiilor de munca (printre care si necesitatea solicitarii determinarilor de noxe la anumite locuri de munca).

9. Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii (in conformitate cu Legea nr.319/2006 Art.16). La sfarsitul campaniei de control medical periodic (anual sau semestrial, conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profilul de activitate al Beneficiarului) se vor  intocmi rapoarte catre Beneficiar.

10. Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele medicale ale angajatilor.

11. Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor.

12. Intocmirea de catre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului maternal profesional si a informarii pentru salariatele insarcinate, lauze sau care alapteaza, care au anuntat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica.

13. Intocmirea raportului de activitate anual.

14. Participarea la evaluarea riscurilor profesionale.

15. Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala dupa boala profesionala, boala legata de profesie, accident de munca sau boala cronica (conform HG nr.355/2007, Art.24, Art.29).

Suplimentar pot fi accesate urmatoarele servicii medicale:

1. Medicina Generala: angajatul are acces gratuit nelimitat la medicul de Medicina Generala, in scopul prevenirii si diagnosticarii eventualelor probleme de sanatate;

2. Ambulanta: acces gratuit la asistenta medicala de urgenta si anume la serviciul de ambulanta, 24h/24h la sediul Achizitorului;

3. Hotline medical: oferim acces nelimitat, 24h/24h la Hotline medical, unde angajatul va beneficia de sfatul unui cadru medical autorizat;

4. Consultatii de specialitate: angajatii Administratiei Domeniului Public Sector 2 au acces gratuit, direct si nelimitat la consultatiile de specialitate din cadrul Hyperclinicilor Medlife cat si clinicile partenere: oftalmologie, ORL, dermatologie, ginecologie, medicina interna, cardiologie, chirurgie, alergologie, gastroenterologie, diabet si boli metabolice, hematologie, endocrinologie, nefrologie, neurologie, ortopedie, oncologie, reumatologie, urologie, pneumofiziologie, stomatologie, etc.;

5. Analize de laborator: acces gratuit, nelimitat la anlize din  gamele hematologie, biochimie, bacteriologie,, serologie in baza recomandarii unui medic:

Investigatii medicale: gratuitate deplina si acces la serviciile de ecografie 2D, radiologie, mamografie, EKG, audiometrie, probe ventilatorii, test Babes Papanicolau, etc.;

6. Vaccinare: campanii de vaccinare antigripala pentru angajati, pachetul nu acopera si contravaloarea vaccinului, dar veti beneficia de 20% discount din costul vaccinului;

7. Stomatologie: angajatul va beneficia gratuit de un detartraj si un periaj manual, anual si un discount de 20% la celelalte servicii stomatologice;

8. Medic de familie: in baza optiunii personale, angajatul se poate inscrie gratuit pe lista unuia din medicii de familie Medlife;

9. Discounturi la servicii, investigatii si analize medicale: intre 10% si 20% din costurile realizarii Ecografiei 3D, 4D Voluson, 4D Acusson, la serviciile stomatologice si alte servicii din cadrul Hiperclinicilor Medlife cat si clinicile partenere: electrocauterizari, endoscopii, EKG de efort, Holter EKG, Holter TA, urografie, computer tomograf, RMN, analize gama imunologie, analize gama PCR, fizioterapie, masaj, hidrokinetoterapie, etc.;

Spitalul de Pediatrie Medlife: discount 10% la spitalizare, consultatii si investigatii in ambulatoriu.

10.  Investigatii medicale imagistica : gratuit 1 ecografie 3D/an contractual ,urmatoarele avand un discount de 20%,  5 investigatii de Tomografie Computerizata/an/companie urmatoarele avand un discount de 20%, investigatiile de tip RMN -discount de 20%.

     ACHIZITOR,




                                PRESTATOR,

     A.D.P. SECTOR 2

                                                   S.C. MEDLIFE S.A.



                                              R  O  M  A  N  I  A  


                                 MUNICIPIUL  BUCURESTI


               CONSILIUL  LOCAL  AL  SECTORULUI  2


ADMINISTRATIA  DOMENIULUI  PUBLIC  SECTOR 2








