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HOTĂRÂRE 

privind avizarea Programului de dezvoltare economico-socială, organizare, amenajarea 

teritoriului şi urbanism-Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 

pentru perioada 2021-2027 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii 

administraţiei publice locale nr. 2 15/2001 , precum ş i pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 393/2004 privind Statutul a leşilor locali , cu modificările ş i completările ulterioare, 

întrunit în şedinţă ordinară, astăzi, 22.02.2023; 

Luând în considerare proiectul de hotărâre inijiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind avizarea Programului de dezvoltare economico-socială, 

organizare, amenajarea teritoriului şi urbanism - Strategia de Dezvoltare Locală Integrată 

şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 29051/14.02.2023 prezentat de Direcţia Generală 

Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene - Serviciul Management Strategic, din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Adresa nr. CVT _ 2302 13_01113.02.2023, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 

28828/14.02.2023 prin care S.C. CIVITTA Strategy & Consulting S.A. a înaintat Strategia 

de Dezvoltare Locală Integrată ş i Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 202 1-2027, 

actualizată; 

- Nota din data de 16.1 2.2022 întocmită de Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 

Urbană ş i Fonduri Europene - Serviciul Management Strategic, din cadrul aparatu lui de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Adresa nr. DSS 184252/16.12.2022 a Primăriei Municipiului Bucureşti către 

Primăria Sectorului 2; 



~ - Anunţul public nr. 217554/04.11.2022 privind aducerea la cunoştinţă publică în 

. · ·:~temeiul prevederilor art. 7 alin . (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în 

administraţia publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi Minuta nr. 

24 7143/21.12.2022 a şedinţei publice din data de 12.12.2022, cu pai1icipare fizică şi online; 

- Minutele înregistrate cu numerele 26340/09.02.2023 şi 26347/09.02.2023 privind 

Şedinţa publică din data de 26.01.2023 pentru dezbaterea proiectului; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Urbanism, Lucrări Publice şi Amenajarea Teritoriului din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Servicii Publice şi Relaţia cu Asociaţiile de Proprietari din 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi 

Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei şi Inovaţie din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificări le şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei naţionale pentru 

dezvoltarea durabilă a României 2030, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Planul Naţional de Redresare şi Rezilienţă al României - Ministerul Investiţiilor şi 

Proiectelor Europene; 

- Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă, adoptată de toate statele membre ale 

Organizaţiei Naţiunilor Unite în 2015; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 139/2017 privind aprobarea Strategiei de 

dezvoltare locală integrată şi durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. c), din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 



-'_ iJ HOTĂRĂŞTE 

Art.1. Se avizează Programul de dezvoltare economico-socială, organizare, 

amenajarea teritoriului şi urbanism - Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă 

a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, conform Anexei care conţine 630 de pagini ş i 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri , Hotărârea Consiliului Local 

al Sectorului 2 nr. 139/20 17 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locală integrată şi 

durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025, îşi încetează aplicabilitatea. 

Art.3. Programul de dezvoltare economico-socială, organizare, amenajarea 

teritoriului şi urbanism - Strategia de Dezvoltare Locală integrată şi Durabilă a Sectorului 

2 pentru perioada 2021-2027, avizat prin prezenta hotărâre, se înaintează spre aprobare 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

Art.4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti, 

compa1timentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum ş i 

serviciile publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, vor 

asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâ.ri. 

Art.5. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

Hotă râ re nr. 67 

Bucureş ti , 22.02.2023 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRET AR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
EL NIŢĂ 

Prezenta Hotărâre confine un număr de 633 pag ini, inclusiv anexa, şi a fost adoptată de Consili11I Local al Sectorului 2 a l 
M11nicip i11lui Buc11reşti în şedin/a ordinară din data de 22.02.2023 c11 respeclarea prevederilor art. 140 din Ordonan/a de Urgen/ă a 
G11vem11l11i nr. 5 712019 privind Codul adminislrativ, cu modiflcările şi comp/e/ările ulterioare. 
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CIV ITT1\ 

1.ABORDARE METODOLOGICĂ 

Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 {SOLID S2} pentru perioada 2021-2027, 
având ca orizont anul 2027, actualizează Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 
pentru perioada 2016-2025, principalul document strategic al Sectorului 2 al municipiului Bucureşti. 

Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025 a fost 
actualizată în contextul în care, în această perioadă, instituţiile la nivel european şi naţional trasează cadrul 
strategic de implementare a politicilor europene pentru perioada 2021-2027, precum şi bugetul aferent 
operaţionalizării priorităţilor şi politicilor definite, inclusiv prin conturarea priorităţilor naţionale şi locale 
de dezvoltare pentru perioada 2021-2027 şi pe termen lung şi adaptarea acestora la contextul strategic 
european şi la instrumentele de suport {financiar, cu precădere) disponibile. În acest context, actualizarea 
SOLID S2 a avut rolul de a: 

• Alinia dezvoltarea Sectorului 2 la cadrul st rategic aferent perioadei de programare 2021-2027 la 
nive l local şi suprateri torial; 

• Constitui un instrument ca re permite P r imă rie i Sect orului 2 luarea unei decizii adaptate la 
contextu l strategic şi nevoile loca le pe baza info rma ţiil o r ş i datelor releva nte şi actualizate; 

• Promova un proces t ransparent de consultare a actorilor re l evanţ i din Sectorul 2 pentru 
identificarea corectă a nevoilor şi aşte ptări lo r comunită ţii prin intermediul lucrului în parteneriat; 

• Reprezenta viziunea comu n ităţii cu privire la dezvo ltarea sa viitoare, fii nd astfel împărtăş it ă de toţ i 

actorii re l evanţi de la nivel de sector ş i tra nsp usă într-un set de obiective specifice şi un plan de 
a cţiun i concret; 

• Alin ia polit icile şi inst rumentele de dezvoltare ale Sectorului 2 la instrumentele de sprijin naţ iona le 

ş i ale Uniun ii Europene în domeniu, respectiv la cerinţe l e programelor o peraţiona le ş i sectoriale 
aferente perioadei de programare 2021-2027; 

• Ana liza efectele i m plementă r ii documentelor strategice corespunzătoare perioadei anterioare şi a 
determina provocă ri le şi neces i tăţil e de acţi une pentru perioada care urmează. 

În ultimii ani au fost realizate la nivel naţional şi european numeroase ghiduri şi metodologii privind 
managementul şi planificarea strategică sau dezvoltarea locală, oferind o bază solidă pentru definirea 
procesului de planificare strategică şi a etapelor acestuia în cazul elaborării unei strategii integrate de 
dezvoltare la nivel local. Câteva exemple în acest sens, avute în vedere în elaborarea Strategiei de 
Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, includ: Ghidul pentru 
planificarea şi fundamentarea procesului decizional din administraţia publică locală {Ministerul Dezvoltării 
Regionale şi Administraţiei Publice, 2018}, Metodologia privind planificarea strategică, prioritizarea, 
implementarea şi monitorizarea proiectelor de investiţii publice în zonele urbane {Banca Mondială, 2021), 
Manualul pentru Strategii de Dezvoltare Urbană Sustenabilă (Comisia Europeană, 2020), Manualul pentru 
guvernanţă urbană multi-nivel în Europa {European Urban Knowledge Network - EUKN, 2011), şi altele. 

Conform acestor ghiduri, planificarea strategică reprezintă un proces sistematic, prin care o instituţie îşi 
stabileşte anumite priorităţi esenţiale pentru îndeplinirea misiunii ei, în acord cu evoluţia mediului în care 
aceasta îşi desfăşoară activitatea. Planificarea strategică este o activitate orientată spre viitor, vizând 
obiectivele de dezvoltare şi etapele necesare realizării acestora. Planificarea strategică este un proces 
continuu, utilizat de comunităţile locale pentru a se asigura că politicile şi programele existente corespund 
necesităţilor de dezvoltare socio-economică, în contextul limitărilor impuse de resursele locale disponibile. 
Pornind de la aceste metodologii, s-a conturat un proces integrat de planificare strategică, structurat pe o 
suită logică de etape şi subetape, după cum urmează : 
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FIGURA 1 PROCESUL DE REALIZARE A UNEI STRATEGII INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANĂ/ LOCALĂ 

Astfel, actualizarea SOLID S2 a urmărit principalii paşi ai unui proces integrat de planificare strategică, de 

la analiza potenţialului local, la stabilirea obiectivelor de dezvoltare şi a căilor de acţiune, la identificarea 
surselor pentru finanţarea obiectivelor de investiţii propuse în cadrul strategiei. Prin~ipalele etape, 

activităţi şi instrumente utilizate pentru actualizarea SOLID S2 sunt prezentate în continuare: 

FIGURA 2 ABORDAREA METODOLOGICĂ PENTRU ACTUALIZAREA SOLID 52 

Etap1 a. Analiza si tuaţiei 

existente 
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birou) 
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Actualizarea/ elaborarea 
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Descriere a sinerglllor jl a 
caracteru lui Integrat al 
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2014-2020 - proiecte 
implementate, aflate in curs de 
implementare (GIS) 

Maparea proiectelor pentru 
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Prioritizarea proitctelor 
(procedură de prioritlzare, 
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Etapa d. Consulu rea ce t iţenilor şi a actorilo r loca l! - octlvltiţi transvorsale 

Validarea concluzlllor situ aţiei existente ş;i colecta rea primelor Idei de proiecte: grupuri de 
lucru tematice, intălnlri bilaterale/ de lucru, consultârl pe zone/ cartiere 

Etapa f. Aprobarea SOLID 
S2 actualizată 

Evaluarea strategic~ de 
mediu 

Consultarea publid 

Prezentarea SOLID S2 în 
Consiliul local 

Consulta rea popula,iel 
(aplicarea procedurii de 
transparenţă decizional;\) 

Dezbatere publld 

= 
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Din punct de vedere al conţinutului strategiei, metodologia pentru actualizarea SOLID S2 are în vedere 

prevederile CPR 1
, care oferă primele indicaţii privind componenţa strategiilor integrate de dezvoltare 

urbană : 

• Zona geografică vi zată de strategie; 

• O analiză a necesităţi lor de dezvoltare şi a potenţialul ui zonei; 

• O descriere a unei abordări integrate care răspunde necesităţilor de dezvoltare şi potenţialului 

identificat; 

• O descriere a impl i căr i i de parteneri, în pregăti rea ş i implementarea strategiei; 

• Poate să conţi nă, de asemenea, o listă a operaţiun i lor care urmează să fie sprij inite. 

Totodată, metodologia pentru actualizarea SOLID S2 este aliniată prevederilor Manualului pentru Strategii 

de Dezvoltare urbană Sustenabilă (Comisia Europeană, 2020}, care defineşte o serie de şase componente 

de bază (building blocks} ale strategiilor integrate de dezvoltare urbană : 

FIGURA 3 COMPONENTELE DE BAZĂ ALE STRATEGllLOR INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANĂ 

Actualizarea strategiei porneşte de la un set de probleme, nevoi şi elemente de potenţial identificate la 
nivelul Sectorului 2, pentru a actualiza cadrul strategic de dezvoltare pentru următo rii ani. În acest context, 
analiza situaţ iei existente a vizat o serie de domenii-cheie care sunt corelate cu domeniile de interes pentru 
dezvoltarea Sectorului 2 din perioada anterioară de programare. Pentru a asigura coerenţa procesului de 
planificare, provocărilor identificate în etapa de analiză le este asociat un sistem integrat de obiective 
strategice şi specifice, detaliate prin programe şi proiecte ce conduc la atingerea viziunii de dezvoltare. 

1 Propunerea de regulament de stabilire a dispoziţiilor comune privind fondurile pentru perioada de programare 2021-2027 
(COM/2018/375 final - 2018/0196 (COD)) 
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FIGURA 4 DOMENII-CHEIE ANALIZATE ÎN CADRUL SOLID 52 

Economie 
Servicii 
publice 

Capacitate 
adm. 

Totodată, având în vedere nivelul de dezvoltare şi abordarea competitivă a Sectorului 2, precum şi 

contextul socio-economic şi sanitar actual şi nevoia de aliniere la tendinţele şi politici le europene, demersul 
de planificare strategică urmărit a vizat şi o serie de concepte complementare, care însă sunt din ce în ce 
mai importante pentru o dezvoltare sustenabilă. În acest sens, un prim palier abordat a fost cel al 
dezvoltării inteligente, care a fost evaluat în raport cu toate domeniile de interes pentru strategie, fiind un 
concept care presupune, de asemenea, o abordare integrată: 

FIGURA 5 PI LONII URMĂRIŢI PRIN ABORDAREA I NTEGRATĂ A DEZVOLTĂRII INTELIGENTE 
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• • • • prietenoase pentr u 
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. .. 
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" . . " 
. .. . .. 

. .. 
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• • • • • demnă 
~„ 
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" . . .. . .. 

Creşte nivelul de trai şi•'•••. 
calitatea vi eţii, 

dezvoltă produse şi 
servicii confortabi le 

Nu în ultimul rând, pentru a contribui la dezvoltarea capacităţii teritoriului de adaptare şi de menţinere a 
continuităţii în cazul apariţiei unor şocuri şi, în acelaşi timp, de aliniere la p rincipiile dezvoltării durabile, la 
fel de importantă este dezvoltarea şi susţinerea rezilienţei. Aceasta se bazează pe persistenţă, 

adaptabilitate şi incluzivitate, caracteristici ce pot fi dobândite printr-o abordare i ntegrată , reflexivă şi cu 
caracter transformator. Abordarea conceptului de rezilienţă este cu atât mai relevantă cu cât Sectorul 2 şi ­

a asumat o şi misiune ambiţioasă cu privire la atingerea neutralităţii climatice până în 2030, prin 
participarea în Misiunea Comisiei Europene pentru 100 de oraşe neutre din punct de vedere climatic până 
în 20302

• 

2 https :/ / ec.eu ro pa.eu/info/ p u bi ications/100-cl im ate-n eutra l-cities-2030-a nd-citizens _ en 
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FIGURA 6 PILONII URMĂRIŢI PRIN ABORDAREA INTEGRATĂ A OBIECTIVELOR DE REZILIENŢĂ 
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Astfel, SOLID S2 2021-2027 defineşte cadrul pentru dezvoltarea urbană integrată la nivelul Sectorului 2 în 
perioada 2021-2027 şi reprezintă un instrument util la dispoziţia actorilor de la nivel local şi central, fie ei 
instituţionali, privaţi sau non-guvernamentali, pentru planificarea şi corelarea intervenţiilor realizate din 
diferite surse de finanţare. Mai mult, asumarea şi implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată 
şi Durabilă actualizată va sprijini creşterea nivelului de predictibilitate a acţiunilor, managementul eficient 
al politicilor publice, crearea conexiunii dintre planificarea politicilor publice şi elaborarea bugetelor locale 
multianuale, respectiv creşterea coerenţei şi eficienţei în cheltuirea fondurilor publice. 
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C IV ITT1\ 

2. CONTEXTUL ACTUALIZĂRII STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE LOCALĂ A SECTORULUI 2 

2.1. CONTEXT STRATEGIC 

Modificarea şi actualizarea Strategiei de Dezvoltare Loca lă Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru 
perioada 2016-2025 este marcată de necesitatea actualizării obiectivelor ş i priorităţilor de dezvoltare ale 
Sectorului 2, în contextul perioadei de programare 2021-2027. Noua perioadă de programare vizează şi 
actualizarea politicilor europene pentru perioada de refe rinţă, precum şi bugetul aferent operaţionalizării 
priorităţilor şi politicilor definite. Totodată, în calitate de Stat Membru, Român ia se al i niază acestor 
priorităţi ş i politici atât la nivel n aţional, cât ş i la nive l local, fiind urmă rită adaptarea la contextul strategic 
european, cât şi la instrumentele de suport disponibile. 

Astfel, demersul actualiză rii Strategiei de Dezvoltare Loca lă Integrată şi Du rabilă a Sectorului 2 pentru 
perioada 2016-2025 cu orizontul de timp 2027 urmăreşte corelarea cu documentele de planifica re 
strategică relevante de la nivel global, european, naţional, regional şi local, fiind vizate obiectivele şi 

direcţiile ce ghidează dezvoltarea la nivel macro, cât şi cele specifice, orientate către t eritoriul studiat. 

În acest context, Sectorul 2 al municipiului Bucureşti trebuie să beneficieze de un nou document strategic 
ca re să răspundă provocări lor actuale şi să stabilească principalele direcţii de acţiune pentru perioada 
2021-2027, noua strategie reprezentând un document cadru de referinţă care stabileşte obiective clare 
pentru viitorul Sectorului 2 şi al cetăţe nilor acestuia, fiind concepută pentru a răspunde nevoilor 
reprezentanţilor autorităţii locale şi comunităţii , cu scopul îmbunătăţirii ca lităţii vieţii cetăţenilor şi 

prosperităţii mediului economic local. 

2.2. CONTEXT GLOBAL ŞI EUROPEAN 

2.2.1. CONCEPTUL DE DEZVOLTARE URBANĂ SUSTENABILĂ ÎN CONTEXT GLOBAL ŞI 
EUROPEAN 

La nivel global, politicile de dezvoltare urbană durabilă se încad rează într-un demers st rategic mai larg al 
Naţiunilor Unite, respectiv Obiectivele de dezvoltare durabilă ale Organizaţie i Naţiunilor Unite 2030 
(UNSDG2030). Acestea au fost definite în cad rul Summit-ului privind dezvoltarea din septembrie 2015, în 
urma căruia a rezultat Agenda 2030 pentru dezvolt are dura bil ă, un program de acţiu ne globa lă în 
domeniul dezvoltării cu un caracter universa l şi care promovează echilibrul între cele trei dimensiuni ale 
dezvoltă rii durabile - economic, socia l şi de mediu. În cadru l acestui demers au fost identificate o serie de 
17 obiective de dezvoltare în toate domeniile esenţiale ale societăţii umane. 

Prin intermediul Obiectivelor Globale se stabil eşte o agendă de acţiune ambiţioasă pentru orizontul de 
t imp 2030 în vederea eradicării să răciei extreme, combaterii inega lităţi lor şi a injustiţiei şi protejării 

planetei. Aşa cum era de aşteptat, subiectele de mediu şi cele privind reducerea disparităţ ilor prin 
îmbunătăţirea infrastructurii şi a accesului la servicii mai bune pentru toţ i cetăţen ii au primit un caracter 
strategic. 

Obiectivu l de dezvoltare durabilă ca re integrează în cea mai mare măsură inte rvenţiile care vizează 
dezvoltarea urba nă este Obiectivul de dezvoltare durabilă 11, care include obiective specifice precum: 

• 11.2 - asigurarea accesului la sisteme de t ra nsport sigure, accesibi le, accesibi le şi sustenabile 
pentru toţi , îmbunătăţind s i guranţa rutie ră, în special prin exti nderea transportului public, 
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acordând o atenţie d eosebită nevoilor celor d in s i tuaţ i i vulnerabile, femeilor şi copiilor, persoanele 
cu dizabi li tăţi şi persoanele în etate, pâ nă în 2030; 

• 11.3 - consol idarea urba niză r i i incluzive şi durab ile şi a capacităţ ii de planifica re şi gestionare a 
aşezări lor umane pe baze participative, integrate şi sustenabi le în toate ţări le, până în 2030; 

• 11.6 - reducerea impactului negativ asupra locuitorilor oraşel or, inclusiv acordând o atenţie 
deosebită ca l ităţii aerului ş i gestionării municipa le a deşeuri lor; 

• 11.A - susţi nerea legături lor economice, sociale ş i de mediu pozitive între zonele urbane, peri ­
urbane ş i cele rurale prin consolidarea capacităţii de planificare a dezvoltării la nivel naţiona l şi 

regional; 

• 11.B - creşterea substanţial ă a numărului de oraşe şi aşeză ri umane care adoptă şi implementează 

politici şi planuri integrate în vederea incluziunii, efic i e nţei resu rse lor, a ten uării şi a daptări i la 
schimbările climatice, rezi l ienţa la dezastre ş i dezvoltarea şi punerea în aplicare, în conformitate 
cu Cadru l Sendai pentru Reducerea Riscului de Dezastre 2015-2030, a politici lor de gestionare 
holistică a riscului de dezastre la toate niveluri le. 

FIGURA 7 OBECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILĂ 

li ' . 

li El) 
( l BIECTIVELE 
DE DEZVOLTARE 

DURABIL..l 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă au fost adoptate în cadrul Conferinţei Habitat III a ONU sub denumirea 
de Noua Agendă Urbană. Aceasta conţine orientările necesare pentru ca oraşele din toată lumea să fie mai 
favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure şi mai prospere. Noua Agendă Urbană a UE a fost adoptată 
de Comisia Europeană prin intermediul a trei angajamente: 

• Punerea în aplicare a Noii Agende Urbane prin intermediul Agendei Urbane a UE - Agenda 
U rbană a UE a fost concepută astfel încât oraşele să aibă un cuvânt de spus în procesul de elaborare 
a politicilor. Cu cele 14 teme prioritare, guverna nţă pe mai multe niveluri ş i accentul pus asupra 
învăţăr i i reciproce, Agenda U rba nă a UE contribuie la punerea în aplicare a Noii Agende Urbane în 
Uniunea Europeană. Agenda Urba nă a UE a fost l a nsată în mai 2016 prin Pactul de la Amsterdam 
şi promovează cooperarea dintre statele membre, oraşe, Comisia Europeană şi a lţ i actori interesaţi 
pentru a stimula creşterea, calitatea locuirii şi inovarea în oraşele Europei şi îmbu nătăţirea calităţii 
v i eţii în zonele urbane; 

• Planurile de acţiune pentru cele 14 teme prioritare au fost elaborate şi inspiră politici le ş i 

programele perioadei de programare 2021-2027 - Acestea includ recomandări în materie de 
pol itici, bune practici ş i proiecte/ acţ i uni ce pot fi implementate în parteneriate şi apl icate pe scară 
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mai largă în UE. Planurile de acţiun e vizează, printre altele, îm bu nătăţ i r ea reglementă r i l o r , a 
mecan ismelor de fina nţa re ş i a cunoşti nţel o r în domenii le v izate, dar ş i politici le publ ice, 
guvernanta ş i practicile locale; 

• Elaborarea unei definiţii armonizate la nivel mondia l a noţiunii de oraş - Crearea cad rului pentru 
ca oraşele din toată lumea să poată compara dat e, stabili criterii de refe r i nţă şi asigura o ma i bu nă 
monitorizare a dezvoltării urbane. 

Declaraţia Ministeria lă de la Geneva pe Locuire şi Dezvoltare Urbană Durabilă susţine priorităţile Agendei 
Urbane - Habitat III şi Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă şi evidenţiază provocări precum: 
accesibilitatea locuinţelor (din punct de vedere financiar), combaterea schimbări lor climatice, întărirea 
legăturilor urban rural şi planificarea orientată către cetăţean. Pentru a răspunde acestor provocări, 
Declaraţia de la Geneva promovează: 

• Locuirea a cces ibilă; 

• Inovarea, incluziunea şi ameliorarea perspectivelor de viitor pentru t ineri; 

• Ameliorarea ş i eficientizare se rviciilo r publice pentru a s usţ i ne dezvo ltarea d u rab il ă şi echil ibru de 
gen; 

• Locuire inclu z ivă ca re ţine cont de persoane cu dizabilităţi ş i vârstnici; 

• Integrarea provocă ri lo r de mobilita t e ş i săn ătate pub l ic ă în procesul de planificare; 

• Oraşe verzi, compacte ş i reziliente; 

• Revitalizarea fondului construit, eficientizare termică ş i transferul către surse regenerabile de 
energie; 

• Integrarea soluţiilo r TIC în gestiunea oraşe lo r ţinând cont de confidenţ i alitate ş i securitate; 

• Întă rirea guve rna nţe i , mai ales la nivel de comunitat e (a sociaţii de proprietari etc.). 

Agenda Teritoria l ă a UE este un document strategic de planificare spaţială la nivel european, lansat în anul 
2007 şi actualizat în 2011, respectiv în anul 2020. Ultima versiune a Agendei teritoriale v i zează orizontul de 
timp 2030 ş i porneşte de la o suită de provocări cu care teritoriul european se confruntă, respectiv: 

• Dispar ităţil e sociale şi teritoriale sunt în creşte re, evid enţiindu-se c reşte rea dezech ilibrelor ş i 

inega lităţi lor în domenii precum: ca litat ea vieţii , se rvici ile de interes general, dezvoltare socio­
demografică, digitaliza re ş i a 4-a revolu ţie indust ri a l ă, forţa de muncă şi dezvoltare economică, 

inte rdepend enţe între locuri sau interconectarea la nivel global. 

• Presiunea în continu ă c reştere în ceea ce priveşte dezvoltarea susten a bilă ş i schimbările cl imati ce, 
pierderi ale b iodive rs ităţii, uti lizarea/ consumul t erenului, calitatea apei, solului ş i aerului , energie 
sigură, acces ibi lă ş i su stena bilă , tra n z i ţie ju stă, l a nţuri valorice circulare sau patrimoniu natural, 
cultural şi peisaj. 

Pentru a combate provocările enumerate mai sus, Agenda Teritorială 2030 stabileşte două obiective 
generale, însoţite de o serie de priorităţi, după cum urmea ză: 

• O E uropă Justă, care ofe ră perspect ive de viitor pentru toate locurile şi persoane le: 

o O Eu ropă ec hilibrată - Dezvo ltare terito rial ă mai bine ech il i brată folosind diversitatea 
Europei; 

o Regiuni funcţio na l e - Dezvoltare loca l ă ş i reg iona l ă convergentă, mai puţină inega litate 
între locuri; 

o Integrare dincolo de graniţe - Tra iul şi muncă mai facile peste graniţe l e na ţ iona l e; 

• O Europă Verd e, ca re protejează mijloacele de trai comune ş i mod elează tranziţ i a soc ieta l ă: 
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o Mediu sănătos - M ijloace de trai ecologice mai bune, oraşe şi regiuni reziliente şi neutre 
din punct de vedere climat ic; 

o Economie circ ulară - Economii loca le puternice şi sustenabile în tr-o lume globalizată; 

o Conexiuni sustenabi le - Conectivitate sustenabilă fizică ş i digitală a locurilor. 

2.2.2. CONTEXTUL EUROPEAN PRIVIND PERIOADA DE PROGRAMARE 2021-2027 

Pactul Verde European (European Green Deal) reprezintă strategia post-2020 a Uniunii Europene şi este 
parte din demersurile Comisiei Europene de a implementa Agenda 2030 a Naţiunilo r Unite. Prin Pactul 
Verde European, UE a stabilit o agendă ambiţioasă pentru a atinge neutralitatea din punct de vedere 
climatic până în 2050, sprijinind tranziţia către o economie verde şi circu lară competitivă, decuplată de 
utilizarea resurselor neregenerabile. Pactul Verde European include un set de măsuri legislative, acţiuni şi 
mecanisme de finanţare care acoperă domeniile : energie durabilă, economie circulară, transport curat, 
natură şi biodiversitate, alimentaţie şi agricultură, finanţe ecologice şi industrie. Pactul este susţinut de un 
plan de acţiune concret şi de un angajament privind transformarea obiectivelor în obligaţii din punct de 
vedere juridic, prin Legea europeană privind clima. După cum se precizează în foaia de parcurs privind 
Pactul Verde European, se urmăreşte elaborarea de „politici profund transformative" şi integrarea 
sustenabilităţii şi acţiunilor climatice în toate politicile şi programele UE. 

Printre principalele provocări ale următoarei decade, transpuse în seturi de măsuri de politică în cadrul 
Pactului Verde European, se regăsesc o serie de elemente direct relevante pentru prezenta strategie: 

• ENERGIE CURATĂ I Eliminarea utiliză rii că rbunelui ca s ursă de energie re prezintă un pas crucia l în 
atingerea ob iect ivelor climatice în 2030 ş i 2050. Astfel, efi cienţa energet ică devine o priori tate la 
nivel comunitar, însă bazată pe surse regenerabile, concomitent cu reducerea cont ri buţie i 

cărbunelui ş i gazului natura l. Pentru asigurarea unei a l imentări cu energie sigu ră şi la un preţ 
acceptabi l pentru toate tipuri le de consumatori, piaţa e uropea nă trebuie să devină mai integrată, 
interconectată şi d igita lizată; 

• INDUSTRIE DURABILĂ I Economia circu l ară joacă un rol central în t ransformarea industria l ă la 
nivel european, v iitorul fiind construit în jurul moderniză rii ş i c reşterii eficienţei, în specia l în 
industri ile mari consumatoare de energie; 

• CONSTRUIREA ŞI RENOVAREA I Creşterea efic i enţei energetice a clădirilor reprezintă o 
oportunitate atât prin prisma reducerii consumului de energie, cât şi prin cea a susţinerii 

economiilor loca le, antrenând secto rul imobiliar sustenabil. Com isia Europeană a lansat o 
platformă dedicată acestu i sector, reunind toţi actori i relevanţi susţiner ii acestu i demers, pentru 
identificarea unor idei creative, mecanisme de fina nţare ş i abordă ri inovatoare care să va lorifice la 
maximum resursele ex istente; 

• MOBILITATEA DURABILĂ I Reducerea emisiilor de carbon ca urmare a transportului trebuie să fie 
de cel puţin 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea obiectivelor privind neutralitatea 
climatică. Comisia Europeană are în plan să adopte o strategie pentru susţinerea mobilităţi i 

inteligente ş i durabile în 2020, având în centru nevoile utilizatorilor şi încurajarea mijloacelor 
alternative de transport, nepoluante, mai sigure şi accesibile. 

STRATEGIA DIG ITALĂ EUROPEANĂ (EUROPEAN DIGITAL STRATEGY - SHAPING EUROPE'S DIGITAL 
FUTURE) a fost întocmită în februarie 2020 la nivelul Comisiei Europene şi are rolul de document 
programatic referitor la digital izare pentru o perioadă de 5 ani. Totodată, acesta urmăreşte să creeze 
suveranitate digitală la nivel european ş i să permită statelor membre să dezvolte acest domeniu, conform 
valorilor europene comune. Această strategie defineşte 3 obiective majore: 
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• Tehnologie care funcţionează pentru oameni - dezvoltarea, implementarea şi ut ilizarea 
tehnologiei ca re poate aduce o diferenţă pentru oameni în viaţa de zi cu zi, incluzând, în acelaş i 

t imp, o economie puternică ce să reflecte valor ile europene; 

• Economie corectă şi competitivă - crearea unei pieţe unice, unde corn pan ii le de toate dimensiun ile 
se pot dezvolta şi pot concura în condiţii egale. Dar, în ace l aşi timp pot comerciali za, pot crea şi pot 
utiliza tehnologii, se rvicii ş i produse digitale la o scară care le creşte productiv itatea şi 

competitiv itatea g loba lă , unde ş i consumatorii pot f i siguri că drept uril e lor sunt respectate ş i 

protejate; 

• O societate deschisă , democratică ş i sustenab il ă - Crearea la nive l european a unui mediu de 
încredere, unde drepturi le cetăţeni lor asupra datelor pe care le furnizează, atât on line cât şi offline, 
sunt definite ţi respectate. Un mod european de transformare dig ita l ă care întăreşte valorile 
democratice, respectă drepturile fundamentale şi contr ibuie la un mediu sustenabil, cu o amprentă 

c limat ică neutră ş i efi c i entă din punct de vedere al utilizării resurselor. 

Politica de Coeziune (PC) reprezintă politica regională şi principala politică de i nvestiţi i a UE şi modelează 
peisajul finanţării europene pentru dezvoltare urbană. Priorităţile europene de finanţare pentru perioada 
de programare 2021-2027 sunt descrise în Propunerea de Regulament al Parlamentului European şi al 
Consiliului de stabilire a unor dispoziţii comune privind Fondul european de dezvoltare regiona l ă, Fondul 
social european plus, Fondul de coeziune şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime, şi de 
instituire a unor norme financiare aplicabi le acestor fonduri, precum şi Fondului pentru azil şi migraţie, 

Fondului pentru securitate internă ş i Instrumentului pentru managementul frontierelor şi vize, din mai 
2018, prin care Comisia Europeană propune o nouă abordare strategică pentru Politica de Coeziune. În 
cadrul regulamentului sunt evidenţiate noile obiective de politică, acestea fiind rezul tatul core l ă rii ş i 

simplificării celor 11 obiective tematice utilizate în perioada 2014-2020. Astfel, perioada 2021-2027 va fi 
ghidată de următoarele cinci obiective principale: 

• O Europă mai i nteligentă - o transformare econom ică inovatoare ş i inte li gentă; 

• O Europă mai ecologi că, cu emisii scăzute de carbon; 

• O Europă mai conectată - mobilitat e ş i conectivitate TIC reg i onală; 

• O Europă mai socială - imp lementarea Pi lonului european al dreptu r i lor socia le; 

• O Europă mai aproape de cetăţeni - dezvolta rea su stenabi l ă şi i n tegrată a zonelor urbane, rurale 
ş i de coastă . 

În 4 dintre cele 5 obiective de politică se regăsesc obiective specifice relevante din perspectiva Regiuni i de 
Dezvoltare Bucureşti - Ilfov, după cum este subliniat în tabelul de mai jos: 

TABEL 1 OBIECTIVELE POLITICII DE COEZIUNE PENTRU PERIOADA 2021-2027 

OBIECTIVE DE 
POLITICĂ 

1. O Europă mai 
inteligentă 

OBIECTIVE SPECIFICE 

(i) Dezvoltarea capacităţi lor de cercetare ş i inovare şi adopta rea tehnologi ilor avansate 

(ii) Fructificarea avantajelor digita li ză r i i , în beneficiul cetăţenilo r, al companiilor şi al 
guvernelor 

(iii) Impulsionarea creşterii ş i competit ivită ţii IMM-urilor 

(iv) Dezvoltarea competenţelor pentru specializare inteligentă, tranziţ i e industria lă ş i 

________ _. antreprenoriat 

2. O Europă mai 
ecologică 

(i) Promovarea măsurilor de efici enţă energet i că 

(ii) Promovarea energiei din surse regenerabi le 
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OBIECTIVE DE 
POLITICĂ 

3. O Europă mal 
conectată 

4. O Europă mai 
socială 

S. O Europă mal 
aproape de 
cetăţeni 

OBIECTIVE SPECIFICE 

(iii) Dezvoltarea la nivel local a unor sisteme energetice, reţele ş i sisteme de stocare 
inteligente 

(iv) Promovarea adaptării la schimbări l e climatice, a prevenirii riscurilor şi a rezilienţei 
în urma dezastrelor 

(v) Promovarea gestionării durabile a apelor 

(vi) Promovarea tranziţiei la o economie circulară 

(vii) Dezvoltarea biod iversităţii, a infrastructurii ecologice în mediul urban şi reducerea 
poluării 

(i) Îmbunătăţirea conectivităţii digitale 

(ii) Dezvoltarea unei reţele TEN-T durabilă, rezilientă în faţa schimbărilor climatice, 
inteligentă, sigură şi intermoda lă 

(iii) Dezvoltarea unei mobilităţi naţionale, regionale şi locale durabile, reziliente în faţa 
sch i mbări l or climatice, inteligente şi intermodale, inclusiv îmbunătăţirea accesului la 
TEN-T ş i a mobilităţii transfronta liere 

(iv) Promovarea mobilităţii urbane multimoda le durabile 

(i) Sporirea eficienţei pieţelor forţei de muncă şi facilitarea accesului la locuri de muncă 
de calitate prin dezvoltarea inovării şi a infrastructurii sociale 

(ii) Îmbunătăţirea accesului la servicii de cal itate şi favorabile incluziunii în educaţie, 
formare şi învăţarea pe tot parcursul vieţii prin dezvoltarea infrastructurii 

(iii) Îmbu nătăţirea integrării socio-economice a comu nităţ i l or marginalizate, a 
migraţilor şi a grupurilor dezavantajate prin măsuri integrate care să includă asigurarea 
de locuinţe şi servicii sociale 

(iv) Asigurarea egalităţii de acces la asistenţă medicală prin dezvoltarea infrastructurii, 
inclusiv la asistenţă primară 

(i) Promovarea dezvoltării integrate în domeniul social, economic şi al mediului, a 
dezvoltării patrimoniului cu ltural şi a securităţii în zonele urbane 

Politica de Coeziune post-2020 continuă investiţiile în toate regiunile, pe baza a trei categorii: mai puţin 
dezvoltate, în tranziţie, mai dezvoltate. Metoda de alocare a fondurilor se bazează încă, în mare măsură, 

pe PIB-u l pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii - şomajul în rândul tinerilor, nivel scăzut de educaţie, 

sch imbări climatice, primirea şi integrarea migraţilor -, pentru a ilustra mai bine realitatea de pe teren. 
Politica de coeziune continuă să sprijine strategii le de dezvoltare iniţiate şi coordonate la nivel local. Creşte 
şi dimensiunea urbană a politicii de coeziune, prin alocarea a 8% din FEDR dezvoltării urbane durabile şi 
printr-un nou program de colaborare în reţea şi de consolidare a capacităţilor dedicat autorităţilor urbane. 
Cooperarea interregională şi transfrontalieră va fi facilitată de noua posibilitate ca o regiune să utilizeze 
părţi din propria alocare pentru a finanţa proiecte în altă parte a Europei, împreună cu alte regiuni. Noua 
generaţie a programelor de coopera re interregională şi transfrontalieră {lnterreg} va ajuta statele membre 
să depăşească obstacolele transfrontaliere şi să dezvolte servicii comune. 

Perioada post-2020 marchează o creştere substanţială a resurselor alocate pentru domeniile cercetare­
inovare şi tehnologii digitale, dar şi pentru domeniile atenuării schimbărilor climatice şi mediului 
înconjurător, oferind astfel oportunităţi semnificative pentru dezvoltarea urbană durabilă. Mai mult, 
finanţarea va avea o concentrare tematică în jurul Obiectivului Prioritar 1 - O Europă mai inteligentă şi 
Obiectivului Prioritar 2 - O Europă mai ecologică, cu emisii reduse de carbon, concentrare ce se va reflecta 
şi la nivel naţional şi regional. 

Dezvoltarea în perioada post 2020 va fi susţinută şi de instrumentul temporar de redresare 
NEXTGENERATIONEU, menit să ajute statele membre în procesul de redresare după pandemia de COVID-
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19. Elementul central al acestui instrument este Mecanismul de redresare ş i rezilienţă, având un buget de 
672,5 miliarde EUR pentru împrumuturi şi granturi disponibile pentru sprijinirea reformelor şi investiţiilor 
realizate de către Statele Membre. Pentru accesarea împrumuturilor şi granturilor, fiecare Stat Membru a 
elaborat un plan naţional de redresare şi de rezilienţă care să prezinte principalele reforme şi intervenţii 
prevăzute pentru perioada post-pandemie. Scopul principal al mecanismului este de a atenua impactul 
socio-economic al pandemiei şi de a orienta eforturile post-pandemie către o dezvoltare durabilă, 

rezilientă, pregătită pentru oportunităţile oferite de tranziţia către o economie verde şi către digitalizare. 
Astfel, mecanismul se bazează pe 6 piloni principali, respectiv: 

• Tranziţia verde; 

• Transformarea digitală; 

• Creştere inte ligentă, s ustenabilă şi favorabilă incluziunii; 

• Coeziune socia l ă şi teritoria lă; 

• Sănătate, precum şi rez il ie nţă economică, socială ş i instituţiona lă; 

• Politici pentru generaţia următoare, copii şi tineret. 

Mecanismul este bazat, totodată, pe direcţiile şi priorităţile promovate prin Pactul Verde European ca 
strategie de dezvoltare sustenabilă a teritoriului european. Astfel, mecanismul este menit să contribuie 
semnificativ la integrarea acţiunilor climatice şi a sustenabilităţii mediului, Statele Membre trebuind să 
asigure cel puţin 37% din alocarea totală a planului de redresare şi rezilienţă către acţiuni care să contribuie 
la tranziţia verde. Totodată, mecanismul vizează digitalizarea la nivel european, cu cel puţin 20% din 
alocarea planurilor de redresare şi rezilienţă destinată cheltuielilor în acest domeniu. 

2.3. CONTEXTUL NAŢIONAL 

2.3.1. CONTEXTUL PROGRAMATIC 2021-2027 

Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel naţional se va realiza prin intermediul a 9 programe 
operaţionale, respectiv: 

• Programul Operaţional Dezvoltare Durabilă (PODD); 

• Programul Operaţional Transport (POT); 

• Programul Operaţional Creştere Inteligentă, Digitalizare ş i Instrum ente Financiare (POCIDIF); 

• Programul Operaţional Sănătate (POS); 

• Programul Operaţional Educaţie şi Ocupare (POEO); 

• Programul Operaţional Incluziune şi Demnitate Socială (POIDS); 

• Program ele Operaţionale Regionale (POR); 

• Programul Operaţional Asistenţă Tehnică (POAT); 

• Programul Operaţ ional Tranziţie Justă (POTJ) . 

Programul Operaţiona l Regional pentru Regiunea Bucureşti - Ilfov reprezintă principalul document de 
orientare a investiţiilor cofinanţate din fonduri europene din regiune şi, implicit, a celor din municipiul 
Bucureşti, în perioada 2021-2027. Priorităţile POR Regiunea Bucureşti - Ilfov, pentru perioada 2021-2027, 
sunt următoarele : 

• Prioritatea 1-O regiune competitivă prin inovare, digitalizare şi întreprinderi dinamice; 

• Prioritatea 2 - O regiune digitalizată; 

• Prioritatea 3 - O regiune prietenoasă cu mediul; 
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• Prioritatea 4 - O regiune cu mobilitate ridicată şi emisii scăzute de carbon; 

• Prioritatea 5 - O regiune accesibilă; 

• Prioritatea 6 - O regiune cu infrastructură educaţională modernă; 

• Prioritatea 7 - O regiune atractivă şi incluzivă; 

• Prioritatea 8 - Asistenţă tehnică. 

Planul Naţional de Relansare ş i Rez ili enţă (PNRR) al României, un document strategic extrem de important 
pentru perioada de programare 2021-2027, acesta stabilind domeniile şi priorităţile de investiţii de la nivel 
naţional, precum şi a direcţiilor de reformă în contextul crizei pandemice existente. Documentul se bazează 
pe cei 6 piloni principali ai Mecanismului de redresare şi rezilienţă european şi propune alocarea a 41.1 
miliarde EUR (141% din alocarea României din granturi şi împrumuturi) pentru reformele naţionale. 

2.3.2. CONTEXT STRATEGIC NAŢIONAL 

În ceea ce priveşte documentele strategice relevante de la nivel naţional, propunerile privind dezvoltarea 
municipiului Bucureşti post 2020 includ, fără a se limita la: 

• Planul de Amenaj are a Ter itoriului Naţional; 

• Strategia de Dezvoltare Teritorială a României, 2035; 

• Planul I nvest iţiona l pent ru Dezvoltarea Infrastructurii de Transport pentru perioada 2020-2030; 

• Alte strategii sectoria le la nivel naţional (care acoperă sectoare cheie ale dezvoltări i). 

PLANUL DE AMENAJARE A TERITORIULUI NAŢIONAL (PATN). S ECŢIUNEA I - REŢELE DE TRANSPORT a 
PATN propune următoarele intervenţii de interes pentru municipiul Bucureşti şi, implicit, pentru Sectorul 
2: 

• Autostrada Nădlac - Arad - Timişoara - Lugoj - Deva - Sibiu - Piteşti - Bucureşti - Lehliu - Feteşti 

- Cernavodă - Constanţa; 

• Autostrada Sibiu - Făgă raş - Braşov - Plo ieşt i - Bucureşt i ; 

• Autostrada Bucureşti - Giurgiu; 

• Centura Bucureşti; 

• Autostrada Craiova - Bucu reşti; 

• Drum expres I cu 4 benzi Craiova - Alexandria - Bucureşt i ; 

• Drum expres I cu 4 benzi Buzău - Bucureşti; 

• Drum expres I cu 4 benzi Bucureşti - Giurgiu; 

• Linie de cale ferată convenţională (viteză de pâ nă la 160 km/h ) Curtici - Arad - Braşov - Ploieşti -
Bucureşt i - Feteşti - Constanţa ; 

• Linie de cale ferată convenţiona lă (viteză de până la 160 km/h) Vinţu de Jos - Sibiu - Râmnicu 
Vâlcea - Vâlcele - Piteşti - Bucureşti; 

• Linie de cale ferată convenţiona lă (viteză de până la 160 km/h) Craiova - Roşiori - Videle -
Bucureşti I Giurgiu; 

• Linie de cale ferată convenţională (viteză de până la 160 km/h) Cristeşt i Jijia - l aşi - Paşcani - Bacău 

- Focşani - Buzău - Ploieşti - Bucu reşti - Giurgiu; 

• Linie de ca le ferată convenţiona lă (viteză de până la 160 km/h) Bucureşti - Urziceni - Făurei; 

• Port nou pe râ ul Dâmbov i ţa la Bucureşti (G l ina); 
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• Modernizare Aeroportul Bucureşti Băneasa şi Aeroportul Bucureşti Henri Coandă ; 

• Modernizare terminal de transport combinat Bucureştii Noi. 

De asemenea, SECŢIUNEA A III-A-ZONE PROTEJATE prevede mai multe elemente din municipiul Bucureşti 
încadrate drept valori de patrimoniu cultural de interes naţional. Dintre acestea, pe teritoriul Sectorului 2 
se află Casa Melik, Palatul Ghica Tei, Şcoala Centrală de Fete, Biserica Mărcuţa, Ansamblul Mănăstirii 
Plumbuita şi Moara lui Asan. Totodată , municipiul Bucureşti este încadrat drept UAT cu concentrare foarte 
mare a patrimoniului construit cu valoare culturală de interes naţional. 

Nu în ultimul rând, SECŢI UNEA A V-A - ZONE DE RISC NATURAL, clasifică municipiul Bucureşti ca fiind în 
zonă cu intensitate seismică VIII (grade MSK). 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE TERITORIALĂ A ROMÂNIEI (SDTR)3 este documentul strategic care vizează 
dezvoltarea teritoriului naţional pentru orizontul de timp 2035, prezentând viziunea şi obiectivele de 
dezvoltare la nivel naţional, regional şi interregional, precum şi aspecte ce privesc dezvoltarea la nivel 
transfrontalier şi transnaţional. 

Conform viziunii SDTR, „România în 2035 este o ţară cu un teritoriu funcţional, administrat eficient, care 
asigură condiţii de viaţă şi locuire pentru cetăţenii săi şi are un rol important în dezvoltarea zonei de sud­
est a Europei" . SDTR include 5 obiective generale, după cum urmează: 

• Asigurarea unei integrări funcţionale a teritoriului naţional în spaţiul european prin sprijinirea 
interconectării eficiente a reţelelor energetice, de transporturi şi broadband; 

• Creşterea ca l ităţii vieţii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitară şi a servici ilor publice în 
vederea asigurării unor spaţii urbane şi rurale de calitate, atractive şi incluzive; 

• Dezvoltarea unei reţele de localităţi competitive şi coezive prin sprijinirea special izării teritoria le ş i 

formarea zonelor funcţionale urbane; 

• Protejarea patrimoniului natural şi construit şi valorificarea elemente lor de identitate teritorială; 

• Creşterea capacităţii i nstituţionale de gestionare a proceselor de dezvolta re teritorială. 

Pentru concretizarea viziunii, Strategia propune un scenariu de dezvoltare pentru anul 2035, concentrat 
pe dezvoltarea unei Românii policentrice. Scenariul urmăreşte dezvoltarea unor nuclee de concentrare a 
resurselor umane, materiale, tehnologice şi de capitaluri, fiind vizate oraşele mari şi medii. Scopul unei 
astfel de dezvoltări este de a conecta eficient zonele de dezvoltare de la nivel naţional cu teritoriile 
europene, în vederea integrării mai bune a României în cadrul Uniunii Europene atât din punct de vedere 
economic, cât şi regional. 

PLANUL I NVESTIŢIONAL PENTRU DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII DE TRANSPORT PENTRU PERIOADA 
2020-2030, este un document relevant care propune actualizarea Masterplanului General de Transport al 
României. În cadrul acestuia, sunt prevăzute următoarele proiecte de interes pentru Sectorul 2: 

• Inel Bucureşti (Nord)+ drumuri radiale, cu o valoare estimată de 1232,6 mii. EUR; 

• Inel Bucureşti (Sud), cu o va loare estimată de 603,7 mii. EUR; 

• Drum expres Giurgiu - Bucureşti, cu o valoare estimată de 344,9 mii. EUR; 

• Drum expres A3 - Aeroport Henri Coandă - DNl, cu o valoare estimată de 51,3 mii. EUR; 

• Drum expres AO - Bucureşti - Târgovişte, cu o valoare estimată de 371,8 mii. EUR; 

• Modernizare CF Constanţa - Bucureşti, cu o valoare estimată de 77,1 mii. EUR; 

3 MDRAP, Strategia de Dezvoltare Teritorială a României, 2016 
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• Modernizare, electrificare şi dublare CF Complex feroviar Bucureşti, cu o valoare estim ată de 1190 
mii. EUR; 

• Modernizare şi electrifi ca re CF Giurgiu Frontie ră - Bucu reşti, cu o va loare estimată de 687,4 mii. 
EUR; 

• Modernizare CF Bucureşti - Craiova, cu o valoare estimată de 1492,3 mii. EUR; 

• Reînnoire CF Bucureşt i - Piteşti - Sibiu -Vinţu de Jos, cu o valoare estimată de 1247,1 mii. EUR; 

• Trenul metropolitan Bucureşti (aflat pe primul loc în lista prioritizăr i i trenurilor metropolitane la 
nivel naţiona l) - 5 linii vor avea ca pătul la Gara Obor; 

• Dezvoltarea noilor magistrale de metrou - relevante pentru Sectorul 2 fiind magistralele 5 (Eroilor 
- Universitate - Pantelimon) şi 7 (Voluntari -Bragad iru); 

• Extensia magistralelor de metrou - relevantă pentru Sectorul 2 fiind extensia M2 Pipera - Petricani; 

• Finalizare Canalul Dunăre - Bucureşti - Braţul Argeş, cu o va loare estimată de 700 mii. EUR. 

Finalizarea acestor proiecte va conduce la îmbunătăţirea accesibilităţii spre şi dinspre municipiul Bucureşti 
pe cale rutieră, feroviară şi navală, precum şi la creşterea conectivităţii acestuia în teritoriu, aspect ce va 
avea un impact direct asupra dezvoltării Sectorului 2, în special prin prisma elementelor de infrastructură 
majoră ce urmează să fie dezvoltate pe teritoriul administrativ al sectorului. 

2.4. CONTEXT STRATEGIC REGIONAL ŞI LOCAL 

Municipiul Bucureşţi, împreuna cu judeţul Ilfov, reprezintă cea mai dezvoltată regiune a României, cu un 
PIB per capita ce înregistra, în anul 2019, 160% din media UE (PCS, 20192 )4• Dezvoltarea accelerată a 
Bucureştiului, din ultimii ani, a contribui la consolidarea statutului de cel mai important centru urban al 
ţării fiind, totodată, şi principalul centru politic, administrativ, economic, financiar, bancar, educaţional, 
ştiinţific şi cultural din România . 

Următoarele documente strategice cu impact la nivelul Regiunii Bucureşti -1 lfov au fost luate în calcul în 
procesul de modificare şi actualizare a prezentei strategii: 

• Planul de Dezvoltare Regională (POR BI) Bucureşti- Ilfov 2021-2027; 

• Strategia de Specia lizare I nteligentă (RIS3 BI) a Regiunii de Dezvoltare Bucureşti-Ilfov 2021-2027. 

PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ (POR BI) BUCUREŞTl -ILFOV 2021-2027este un document strategic 
care prezintă priorităţile regiunii de dezvoltare Bucureşti-Ilfov în materie de competitivitate, coeziune 
socială şi dezvoltare durabilă şi răspunde provocărilor specifice perioadei 2021-2027. Documentul este 
relevant pentru dezvoltarea Sectorului 2 al municipiului Bucureşti din perspectiva nevoii de armonizare a 
soluţiilor strategice propuse la nivel de sector cu nevoile şi soluţiile la nivel regional, în special în domenii 
precum: infrastructura de transport, mediu, economie. 

STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTĂ A REGIUNII DE DEZVOLTARE BUCUREŞTl-ILFOV 2021-2027 
este un document strategic cu rol de fundamentare şi direcţionare a investiţiilor în sectoare economice 
cheie, în vederea dezvoltării atuurilor, avantajelor competitive şi a potenţialul pentru inovare al regiunii, 
fiind aliniat priorităţilor Planului de Dezvoltare Regională Bucureşti-Ilfov 2021-2027 (POR BI) - reprezentând 
principalul document de planificare elaborat la nivel regional şi asumat de către factorii de decizie din 
regiunea Bucureşti-Ilfov . 5 Prin intermediul RIS3 BI se propune ca Regiunea Bucureşti -Ilfov să se menţină 
pe o traiectorie ascendentă din perspectiva performanţelor în materie de inovare astfel încât până în anul 

4 Date provizorii pentru anul 2019 conform Eurostat - baza de date: NAMA_10R_2GDP 
5 https:/ /www .ad rbi.ro/media/2450/ris3bi_anexalahotcribi_14oct2021.pdf 
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2030 să ajungă la cel puţin 70% din media UE. În vederea atingerii acestui obiectiv, Regiunea Bucureşti ­
Ilfov si, implicit, Sectorul 2 al municipiului Bucureşti, trebuie să îndeplinească următoarele obiective 
strategice, corelate cu obiectivele operaţionale ale SOLID S2 : 

• Dezvoltarea capacităţii regionale de cercetare-dezvoltare-inovare; 

• Susţinerea unei economii regionale competitive; 

• Transformarea digitală a economiei şi societăţii; 

• Consolidarea cooperări i şi a competenţelor actori lor din ecosistemul regional de COI. 

La nivelul municipiului Bucureşti există mai multe strategii integrate şi sectorial elaborate, sau în lucru, a 
căror valabilitate se întinde după anul 2021, dintre care cele mai importante vor fi luate în considerare în 
cadrul procesului de formulare a obiectivelor şi direcţiilor de acţiune aferente Strategiei de Dezvoltare 
Locală Integrată şi Durab i lă a Sectorului 2. Actualizarea prezentei strategii a luat în considerare şi şi a 
coordonat obiectivele şi direcţiile de acţiune prevăzute în cadrul tuturor documentelor strategice în vigoare 
la nivelul municipiului Bucureşti, pornind de la următoarele documente, ce au caracter integrator pentru 
domeniile pe care le abordează: 

• Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030; 

• Planul de Mobilitate Urbană Durabilă 2016-2030 Regiunea Bucureşti - Ilfov; 

• Strategia de Dezvoltare a Judeţului Ilfov 2020-2030; 

• Strategia Locală de Dezvoltare a Servicii lor Sociale Sector 2, 2021 - 2027 (în lucru) 

• Planul de acţiune pentru diminuarea zgomotului în Municipiul Bucureşti (2030); 

• Planul Integrat de Calitate a Aerului pentru Bucureşti 2018 - 2022; 

• Strategia de dezvoltare şi funcţionare pe termen mediu ş i lung a serviciului public de salubrizare în 
Municipiul Bucureşti (2014-2030); 

• Strategia de alimentare cu energie termică în sistem centralizat a consumatorilor din Municipiul 
Bucureşti (2018-2028-2038); 

• Strategia Cultura l ă a Municipiului Bucureşti 2016 - 2026; 

• Programul "Sănătate şi Dezvoltare prin Sport" (2022); 

• Master Planul pentru sistemul de management integrat al deşeu rilor la nivelul Municipiului 
Bucureşti (2046); 

• Strategia de dezvoltare a infrastructurii de transport cu metroul în Bucureşti (2040); 

• Programul multianual „Bucureştiul Digital" - Tehnologia Informaţiei pentru servicii publice (2022); 

• Master Planul serviciulu i de alimentare cu apă şi canalizare pentru Municipiul Bucureşti (2049); 

• Strategiile de Dezvoltare ale celorlalte sectoare ale municipiului Bucureşti . 

STRATEGIA INTEGRATĂ DE DEZVOLTARE URBANĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 2021 - 2030 reprezintă 
principalul document strategic care propune o viziune si direcţii de acţiune asupra dezvoltării municipiului 
Bucureşti în mod incluziv, strategic, sustenabil ş i pe termen lung. Strategia propune o se rie de 5 obiect ive 
strategice şi specifice, precum şi un obiect transversal, re levante pentru dezvoltarea Sectorului 2: 

• Oraşul conectat: Obiectiv specific 1. Promovarea mobilităţi i urbane durabile şi creşterea 

accesibi l ităţii la reţele de transport, energie, comunicaţii; 

• Oraşul inovativ: Obiectiv specific 2. Susţinerea tranziţiei la o economie inteligentă şi competitivă în 
context globa l, bazată pe talente; 

• Oraşul durabil: Obiectiv specific 3. Conservarea patrimoniului natural, reducerea poluării, a 
emisiilor de gaze cu efect de seră, şi limitarea efectelor riscurilor (inclusiv ale celor asociate 
schimbări l or climatice); 
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• Oraşul incluziv: Obiectiv specific 4. Promovarea incluziunii sociale şi a diversităţii, asigurarea 
accesului nediscriminatoriu la infrastructu ră şi servicii publice; 

• Oraşul atractiv: Obiectiv specific 5. Utilizarea eficientă a terenurilor şi a fondului construit, punerea 
în valoare a patrimoniului istoric şi a peisajului urban; 

Obiectiv transversal : 

• Oraşul bine administrat: Obiectiv transversal 6. Consolidarea capacităţii administrative pentru o 
dezvoltare integrată. 

PLANUL DE MOBILITATE URBANĂ DURABILĂ 2016-2030 REGIUNEA BUCUREŞTI - ILFOV este documentul 
strategic care vizează îndeplinirea viziunii de dezvoltare a mobilităţii, la nivelul regiunii Bucureşti - Ilfov, 
prin abordarea următoarelor obiective strategice relevante pentru dezvoltarea municipiului Bucureşti şi a 
sectoarelor acestuia : 

• ACCESIBILITATE - Asigură că toţi cetăţenii au opţiuni de transport, care le permit accesul la 
destinaţi i şi servicii esenţia le; 

• SIGURANŢĂ ŞI SECURITATE - Îmbunătăţirea siguranţei şi secu rităţ i i in circulaţie; 

• MEDIU - Reducerea poluării aeru lu i şi fonice, a emisiilor de gaze cu efect de seră şi a consumului 
de energie; 

• EF I CI ENŢĂ ECONOM ICĂ - Îmbunătăţirea eficienţei şi rentabilităţii transportului de persoane şi 
mărfuri; 

• CALITATEA MEDIULUI URBAN - Contr ibuie la creşterea at rac tivităţ i i şi ca l ităţi i mediulu i urban şi la 
proiectarea unui mediu urban în beneficiul cetăţenilor, economie i şi societăţi i în general. 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDEŢULUI ILFOV 2020-2030 este principalul document strategic de 
dezvoltare a judeţului pe orizontul de timp 2030, ce propune o viziune de dezvoltare construită în jurul 
conceptelor de Zonă Metropolitană ş i de Zonă Urbană Funcţională, având următoarele obiective 
strategice: 

• Consolidarea competitivităţii ilfovene în contextul vecinătăţi i cu municipiul Bucureşti; 

• Creşterea ca l ităţii vi eţii pentru rezidenţi i judeţu l ui Ilfov; 

• Asigurarea unui grad de mobilitate şi accesibilitate ridicat pentru rezidenţii şi mediul de afaceri din 
judeţul Ilfov; 

• Creşterea capacităţii instituţionale în vederea îmbunătăţir i i calităţii ş i promptitudinii procesului 

administrat iv. 

Dezvoltarea judeţului Ilfov ca zonă metropolitană a capitalei este importantă prin prisma nevoii de 
asigurare a unei coerenţe teritoriale a tuturor programelor de investiţii şi a planificării pe termen lung, prin 
cooperarea intre Consiliul Judeţean Ilfov, autorităţile locale din judeţul Ilfov, CGMB şi primăriile sectoarelor 
Bucureştiului. 

În cadrul Obiectivelor Strategice care fac parte din Strategia de Dezvoltare a Judeţului Ilfov 2020 - 2030, se 
regăsesc următoarele obiective specifice, relevante pentru dezvoltarea municipiului Bucureşti şi a 
Sectorului 2: 

• Îmbunătăţirea conectivităţii teritoriale; 

• Susţinerea unei dezvoltări economice durabile şi competitive, în vederea creşterii oportunităţilor 
pentru crearea de locuri de muncă; 

• Atragerea şi dezvoltarea capitalu lui uman în vederea îmbunătăţiri i ofertei de forţă de muncă; 

• Promovarea incluziunii sociale. 
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STRATEGIA LOCALĂ DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE SECTOR 2, 2021 - 2027 (în lucru) este 
documentul care stabileşte cadrul general al direcţiilor de acţiune pentru crearea unui sistem eficient de 
servicii sociale adaptat nevoilor prezente şi previzionate ale grupurile vulnerabile care oferă un cadru viabil 
pentru elaborarea planurilor anuale de acţiune locală, coordonarea şi integrarea strategiilor tuturor 
serviciilor sociale de la nivel local. Documentul strategic este relevant pentru trasarea acţiunilor şi soluţiilor 
la problemele sociale întâlnite în sector. 

PLANUL DE ACŢIUN E PENTRU DIMINUAREA ZGOMOTULUI ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI (2030) este 
documentul relevant pentru 5DLID 52, din perspectiva identificării problemelor şi a situaţiilor care necesită 
o ameliorare din punct de vedere al reducerii poluării fonice, la nivelul Sectorului 2 al municipiului 
Bucureşti, coordonat cu măsurile aplicate în celelalte sectoare. 

PLANUL INTEGRAT DE CALITATE A AERULUI PENTRU BUCUREŞTI 2018 - 2022 cuprinde măsurile de 
îmbunătăţire a calităţii aerului propuse de PMB în vederea reducerii poluării şi încadrării concentraţiilor de 
poluanţi în limitele stabilite de Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului înconjurător. Conform 
reglementărilor existente, măsurile propuse sunt selectate pentru a asigura reducerea în cel mai scurt timp 
posibil a nivelurilor de poluare până la atingerea valorilor limită, în condiţiile unei eficienţe optime cost­
beneficiu şi permit o estimare cantitativă a efectelor aplicării lor. Principalele măsuri cuprinse în Planul 
Integrat de Calitate a Aerului pentru Bucureşti 2018- 2022, cu care au fost corelate măsurile şi propunerile 
cuprinse în SOLID 52, sunt: 

• Măsuri pentru reducerea emisii lor din tra f icul rut ier : 

o Limitarea ş i gestionarea mai eficientă a traficu lui în zona centrală a municipiului; 

o Sa lubrizarea mai eficientă a st răzil or; 

o Promovarea, îmbunătăţirea şi extinderea t ransportului public; 

o Continuarea imp lementării proiectelor majore de i nfrastru ctură; 

• Măsuri pentru reducerea emisiilor din încălzi rea în sectorul rezidenţia l : 

o Reabil ita rea reţe l elor de distribuţ i e a energiei termice; 

o Continuarea programelor de reabilitare term ică a blocurilor de locuinţe; 

• Măsuri pentru reducerea emisiilor din procesul de eroziune eoliană : 

o Întreţi nerea ş i extinderea spaţ iil or verz i. 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE ŞI FUNCŢIONARE PE TERMEN MEDIU ŞI LUNG A SERVICIULUI PUBLIC DE 
SALUBRIZARE ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI (2014-2030), aprobată prin H.C.G.M.B. nr. 82/2015 şi actualizată 
prin H.C.G.M.B. nr. 501/2017, reprezintă documentul strategic prin care sunt stabilite direcţiile de 
dezvoltare a serviciului public de salubrizare în municipiul Bucureşti în perioada 2014-2030. Prevederile 
stipulate în strategie se aplică pentru toate activităţile serviciului public de salubrizare având la bază 
următoarele principii: conservarea şi protecţia mediului înconjurător, protecţia sănătăţii publice, 
responsabilitatea faţă de cetăţeni, dezvoltarea durabilă. 

STRATEGIA DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICĂ ÎN SISTEM CENTRALIZAT A CONSUMATORILOR DIN 
MUNICIPIUL BUCUREŞTI (2018-2028-2038) propune o serie de măsuri politice, administrative şi de 
reglementare specifice pentru susţinerea programului strategic privind alimentarea cu energie termică a 
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consumatorilor urbani din municipiul Bucureşti, în condiţii de eficienţă tehnică şi economică ridicată, cu 
respectarea strictă a tuturor restricţiilor de mediu impuse de legislaţia internă şi internaţională în vigoare. 

STRATEGIA CULTURALĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 2016 - 2026 reprezintă un document de referinţă şi 
lansarea unui proces de decizie şi acţiune strategică şi consecventă pentru o dezvoltare susţinută pe 
termen lung, care să contribuie la dezvoltarea prin cultură a municipiului Bucureşti. Obiectivele strategice 
propuse pentru dezvoltarea prin cultură a oraşului: 

• Însc ri erea culturii ca motor al dezvoltării urbane durabile; 

• Asigurarea accesului ş i încurajarea unei participări general izate ş i ech ilibrate a tuturor cetăţenilo r 

oraşu lu i la sistemul cultural; 

• Poziţionarea Bucureştiului ca o capit a l ă cu ltu ra lă atractivă a spaţiu l ui european; 

• Transformarea paradigmei de gândire în ceea ce priveşte antreprenoriatul creativ; 

• Bucureştiu l - oraş V „conectiv"; 

• Creşterea capac i tăţ i i şi sustenabilităţii VI sectoru lu i cultural. 

PROGRAMUL "SĂNĂTATE ŞI DEZVOLTARE PRIN SPORT" (2022), aprobat prin 
Prin HCGMB nr. 350/2018, are ca scop încurajarea şi dezvoltarea sportului de masă şi educarea publicului 
prin sport, cu precădere copii şi tinerii cu domiciliul în municipiul Bucureşti. 

MASTER PLANUL PENTRU SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DEŞEURILOR LA NIVELUL 
MUNICIPIULUI BUCUREŞTI (2046) reprezintă o componentă a proiectului de asistenţă te hn ică pentru 
pregătirea proiectului " Instalaţie de tratare termică şi valorificare energetică a deşeurilor municipale din 
municipiul Bucureşti" . Conform PMB, Master Planul propune strategia municipiului Bucureşti în domeniul 
gestionării deşeurilor, precum şi planul de investiţii pe termen lung care să asigure atingerea tuturor 
ţinte l or prevăzute în Tratatu l de aderare a României la UE, în legislaţia actuală şi în pachetul economiei 
circulare adoptat şi publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE TRANSPORT cu METROUL ÎN BUCUREŞTI (2040) este 
un document strategic de planificare a sistemului de transport de mare capacitate, care are la bază 
principiile de ierarhizare a reţelelor şi de tratare multi nivel a proiectării acestora. Astfel, Strategia de 
Dezvoltare a Infrastructurii de Transport cu Metroul în Bucureşti se conturează ca document justificativ şi 
instrument decizional pentru un mod de transport urban de mare capacitate, ecologic, rapid şi sigur. 

PROGRAMUL MULTIANUAL „BUCUREŞTIUL DIGITAL" - TEHNOLOGIA INFORMAŢI E I PENTRU SERVICII 
PUBLICE (2022) se derulează în perioada 2018 - 2022, fiind derulat prin intermediul Companiei Municipale 
Tehnologia Informaţiei. Programul vizează realizarea unui sistem i nformaţional municipal, format din mai 
multe componente tehnologice strâns interconectate şi interdependente, care să acopere nevoile 
colaborative intra şi interinstituţionale la nivelul întregii municipalităţ i, ce urmează a deservi toate 
compartimentele funcţionale ale Primăriei Municipiului Bucureşti, toate unităţile subordonate, precum şi 
companiile ce fac parte din Ho ldingul municipal. 
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MASTER PLANUL SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU APĂ ŞI CANALIZARE PENTRU MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
(2049) „revizuieşte şi defineşte strategia de dezvo ltare în sectorul de alimentare cu apă şi apă uzată, în 
contextu l asigurării protecţiei mediului, în particular, a ca l ităţi i apei râurilor şi a apei subterane, pentru 
asigurarea conformări i cu angajamentele negociate de România în cadrul procesului de integrare si post­
integrare şi conformării cu legislaţia în vigoare în domeniu. Master Pla nul aplică o abordare integrată 
privind extinderea şi modernizarea sistemului de alimentare cu apă şi canalizare, atât la nivelul municipiului 
Bucureşti cât şi al l ocalităţilor limitrofe."6 

STRATEGllLE DE DEZVOLTARE ALE CELORLALTE SECTOARE ALE MUNICIPIULUI BUCUREŞTI sunt relevante 
în cadrul procesului de actualizare şi modificare a Strategiei de Dezvoltare Loca lă Integrată şi Durab i lă a 
Sectorului 2, din perspectiva nevoii de corelare a masurilor propuse, pentru ca Sectorul 2 al mun icipiului 
Bucureşti să beneficieze de o dezvoltare coere ntă cu teritori ile învecinate, în acord cu planul de dezvoltare 
a municipiului Bucureşti. 

6 https ://www3. pmb. ro/ storage/ pro iecte/1566996955PH_ %2 Oprivi nd_ a proba rea_ master _ pian ulu i_2019 _2 0149. pdf 
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CIV ITT1\ 

3. EVALUAREA IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ SI DURABILĂ A , 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

ANALIZA DE IMPACT PRIVIND MĂSURILE ÎNTREPRINSE ÎN PERIOADA DE REFERINŢĂ A STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE 2016-2025 

Scopul unei analize de impact este acela de a estima într-o măsură ridicată, potenţialul intervenţiilor şi a 
acţiunilor de a-şi atinge obiectivele propuse. Având în vedere specificul analizei care are la bază deciziile 
publice, cu impact asupra cetăţenilor, metodologia va fi caracterizată de o orientare socio-economică. 
Rezultatele analizelor de impact raportate la sectorul public pot face obiectul unor potenţiale direcţii 
viitoare de acţiune şi a unor recomandări esenţiale, pot face obiectul evitării unor investiţii şi proiecte 
neviabile, precum şi creşterii încrederii cetăţenilor asupra măsurilor întreprinse. 

Procesul de monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru 
perioada 2016 - 2025 prevede atât etapa de analiză a gradului de implementare a acesteia, precum şi 
actualizarea strategiei de dezvoltare locală ca urmare a actualizării contextelor strategice şi oportunităţilor 
de dezvoltare locală. Având în vedere acestea, în contextul actualizării strategiei de dezvoltare, este 
demarat procesul de analiză de impact. Prezentul capitol reprezintă o ana liza intermediară şi vizează 

procesul de evaluare a situaţiei şi efectelor privind măsurile întreprinse până la momentul actual, precum 
şi estimarea asupra impactu lui proiectelor aflate în curs de implementare sau aprobate pentru 
implementare din cadru l Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru 
perioada 2016 - 2025. Astfel, se doreşte conturarea unei imagini de ansamblu asupra intervenţiilor de 
dezvoltare ale Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 -
2025 desfăşurate sau în curs de implementare, în special prin gradul de implementare al proiectelor 
propuse în portofoliul aferent acestuia şi identificarea priorităţilor ce pot fi preluate în următoarea 
perioadă de programare, respectiv în actualizarea documentului strategic. Noua perioadă de programare 
vizează actua lizarea politicilor europene pentru perioada de referinţă, precum şi bugetul aferent 
operaţionalizării priorităţilor şi politicilor definite. În calitate de Stat Membru, România se aliniază acestor 
priorităţi şi politici atât la nivel naţional, cât şi la nivel local, fiind urmărită adaptarea la contextul strategic 
european, cât şi la contextul strategic naţional şi local. 

În primul rând, pentru analiza contextului actual şi a gradului de implementare a măsurilor şi a proiectelor 
propuse, este necesară analiza a ceea ce s-a propus iniţial în cadrul strategiei. În continuare, pornind de la 
lista de proiecte aferentă Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru 
perioada 2016 - 2025 care propune o serie de intervenţii sectoriale, distribuite pe obiectivele strategice, 
este prezentată atât situaţia momentană pentru fiecare obiectiv, cât şi situaţia generală a proiectelor, 
precum şi stadiului de implementare, fiind posibilă identificarea situaţiei din prezent. 

În al doilea rând, în cadrul acestei secţiuni se urmăreşte evaluarea rezultatelor şi impactului asupra 
proiectelor deja finalizate. De altfel, fiecare proiect demarat din cadrul portofoliului de proiecte aferent 
Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 urmăreşte 
să producă rezultate, îmbunătăţiri şi dezvoltare în cadrul obiectivelor specifice din care fac parte. Astfel, 
proiectele demarate vor fi clasificate în funcţie de domeniul asupra căruia au produs sau produc un impact 
pozitiv în vederea îmbunătăţirea situaţ i ei şi performanţei de la nivelul Sectorului 2. 

Pentru o coerenţă a procesului de planificare, provocărilor identificate în cadrul Strategiei de Dezvoltare 
Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016- 2025 le sunt asociate obiective strategice 
şi specifice propuse pentru a conduce la atingerea viziunii de dezvoltare. Totodată, măsuri l e întreprinse şi 
proiectele sunt asociate fiecare unui obiectiv general. Prin urmare, obiectivele generale care stau la baza 
strategiei pentru perioada 2015-2025 sunt prezentate în figura următoare : 

36 
-vlzAf- .. 
pro neschimbare 

C":~.~T~~ G.ENER.0.1 



FIGURA 8 OBIECTIVELE CARE STAU LA BAZA VIZIUNII DE DEZVOLTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 

LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

01. 

Locuire, servicii 
şi cultură 

adaptate unei 
comunităţi 

active şi 
implicate 

02. 
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GENERAL I Cele 5 obiective propuse pentru perioada 2016-2025 formează portofoliul de proiecte al 

Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025. În cadrul 

portofoliului au fost propuse 311 proiecte, dintre care Primăria Sectorului 2 este solicitant sau partener în 

cadrul a 88,1% dintre acestea. Bugetul planificat pentru aceste proiecte este de 31 mld. de lei, respectiv 7 
mld. de Euro7

. 

După cum poate fi observat în imaginea de mai jos, cele mai multe proiecte, 47,6% dintre acestea sunt 

propuse în cadrul Obiectivului 1 - Locuire, servicii şi cultură adaptate unei comunităţi active şi implicate. 

După acest obiectiv, cele mai mult proiecte, 19,9% sunt propuse în cadrul Obiectivului 3. Infrastructură 
urbană adaptată la nevoile actuale şi viitoare. Obiectivul 4 - Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru­

verde însumează cel mai scăzut număr de proiecte propuse, respectiv 11,9% din totalul portofoliului. 

FIGURA 9 PONDEREA PROIECTELOR PROPUSE AFERENTE FIECĂRUI OBIECTIV GENERAL, STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

• Ol. Locuire, servicii şi cultură adaptate unei 
comunităţi active şi implicate 

• 02. Sector cu atractivitate crescută pentru 
forţa de muncă şi companii 

• 03. Infrastructură urbană adaptată la nevoile 
actuale şi viitoare 

04. Sector 2 - model de dezvoltare sistem 
albastru-verde 

• 05. Administraţie publică performantă 

Din perspectiva bugetelor, cea mai ridicată sumă este alocată Obiectivului general 3 - Infrastructură urbană 
adaptată la nevoile actuale şi viitoare, proiectele de infrastructură fiind şi cele mai costisitoare din 

totalitatea proiectelor propuse. Restul Obiectivelor generale, respective 01, 02, 04 şi OS însumează 
împreună un buget de aproape 5% din totalul bugetului aferent portofoliului de proiecte. 

7 Rata de schimb RON/EUR utilizată este de 4.43 RON/EURO, în concordanţă cu rata de schimb utilizată pentru proiectele finanţate 
prin Programul Operaţional Regional 2014-2020 (conform Ghidului Solicitantului) 
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FIGURA 10 PONDEREA BUGETELOR PROPUSE AFERENTE FIECĂRUI OBIECTIV GENERAL, STRATEGIA DE 
DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABI LĂ A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

• Ol. Locuire, servicii şi cultură 
adaptate unei comun ităţi active şi 
implicate 

• 02. Sector cu atractivitate crescută 
pentru forţa de muncă şi companii 

1.l% • 03. Infrastructu ră urbană adaptată la 

0.1% 

nevoile actuale şi vi itoa re 

04. Sector 2 - model de dezvoltare 
sistem albastru-verde 

• 05. Administraţie publică 

performantă 

În cadrul acestui subcapitol se urmăreşte evaluarea rezultatelor şi impactului asupra proiectelor deja 
finalizate. De altfel, fiecare proiect demarat din cadrul portofoliului de proiecte aferent Strategiei de 
Dezvoltare Loca l ă Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016- 2025 u rmăreşte să producă 

rezultate, îmbunătăţiri ş i dezvo ltare în cadrul obiectivelor specifice din care fac parte. Astfel, proiectele 
demarate vor fi clasificat e în funcţie de domeniul asupra căruia au produs sau produc un impact pozitiv în 
vederea îmbunătăţirea situaţ i ei ş i performanţei de la nivelul Sectorului 2. 

01. LOCUIRE, SERVICII ŞI CU LTURĂ ADAPTATE UNEI COMUN ITĂŢI ACTIVE ŞI IMPLICATE I Obiectivul 
general 1 propune măsuri şi investiţii prin 148 de proiecte, dintre ca re Primă ri a Sectorului 2 est e solicitant 
sau parte ner pentru 132, respective 89,2% dintre acestea. Bugetul total a locat celor 132 de proiecte este 
de 993 de milioane de lei, respectiv 224 de milioane de euro. Acestea au ca scop crea rea de faci lităţi pentru 
ca toţi locuitorii oraşulu i să aibă condiţii bune de trai ş i să poată participa activ la dezvolta rea culturală şi 
socială a Sectorului 2. 

Raportat la nivelul de implementare al proiectelor, conform informaţii lo r, 8,1% (12 proiecte) dintre cele 

148 de proiecte specifice acestui obiectiv au fost deja implementate, iar 23,6% (35 de proiecte) sunt în 
implementare. Despre restul de 68,2% nu se cunosc informaţii cum că ar fi desfăşurate activităţi de 
implementare sau finalizate până la acest moment. 

38 
~ ViZAf 

pro neschimbare 

-~- r'1~_T/\R GE~§_RAL 



FIGURA 11 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 1 · LOCUIRE, 

SERVICII ŞI CULTURĂ ADAPTATE UNEI COMUNITĂŢI ACTIVE ŞI IMPLICATE 

• Proiecte implementate 

• Proiecte în curs de implementare 

• Proiecte neimplementate/ situaţie 

nespecificată 

Cele 12 proiecte finalizate din cadrul obiectivului General 1. Locuire, servicii şi cultură adaptate unei 
comunităţi active şi implicate sunt prezentate în t abelul de mai jos. Conform date lor, bugetul total estimat 
al acestora prevăzut în portofoliul de proiecte al strategiei reprezintă suma de 33.511.746 milioane de lei, 
respectiv 3,4% din bugetul total alocat obiectivului 1. 

TABEL 2 PROIECTELE FINALIZATE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 1- LOCUIRE, SERVICII ŞI CULTURĂ 
ADAPTATE UNEI COMUNITĂŢI ACTIVE ŞI IMPLICATE 

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR ÎN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016- 2025 • 33.511.746 MILIOANE DE LEI 

• Eficientizare energetică, prin reabilitare/ 
modernizare a Liceului Teoretic Lucian Blaga 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa Albinuţa 
Consolidare şi reabilitare imobil din str. 
Rahmaninov nr. 25 - Grădiniţa „Albinuţa" 
(fosta Grădiniţa nr.253) 

• Consolidare şi reabilitare Grădin iţa nr. 134 

• Construire creşă în cartierul Tei 

• Construire creşă în zona Colentina 

• Implementarea standardelor de ca litate în 
serviciile de protecţie specia lă în regim de 
urgenţă prin reabilitarea şi modernizarea 
CPRU Cireşarii 

• Modernizarea ş i reabilitarea centrului de zi 
Pinocchio 

• Reabilitarea şi moderniza rea unităţil o r 

rezidenţiale de tip fa milial ş i a unei case de tip 
familial 

• Reabilitarea, modernizarea ş i dotarea 
centru lui de servicii pentru copii cu Handicap 
din Str. Traian nr. 144 

• Proiect conştientizare populaţie cu privire la 
riscul seismic 

• Elaborarea şi implementarea unei agende 
culturale multianuale a Sectorului 2 

• Stabilirea de parteneriate cu instituţiil e 
culturale pentru organizarea de even imente în 
aer liber {piese de teatru, expoziţii, ateliere de 
creaţie, concerte etc. ) 

În tabelul următor sunt centralizate cele 35 de proiecte specifice Obiectivului genera l 1 - Locuire, se rvicii ş i 
c ultură adaptate unei comunităţi active şi implicate care se află la momentul actual în curs de 
implementare. 80% dint re acestea prevăd investiţii în îmbunătăţirea, modernizarea, reabilitarea sau 
extinderea infrastructurii de învăţământ, iar restul au la bază investiţi i în îmbunătăţi rea serviciilor şi 

infrastructurii socia le, precum ş i un proiect de derulare a unor companii de informare. 

39 .._._.VIZAI 

spre neschimbare 
CRETAf~ GENERAL 

- • • • • # • 



TABEL 3 PROIECTELE ÎN CURS DE IMPLEMENTARE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 1 - LOCUIRE, 

SERVICII ŞI CULTURĂ ADAPTATE UNEI COMUNITĂŢI ACTIVE ŞI IMPLICATE 

Eficientizare energetică, prin reabilitare/ • Extindere si construire sală de sport la Şcoa la • 
modernizare a Şco l ii nr.64 Ferdinand I Centra l ă 

Eficientizare energetică, prin reabilitare/ • Construire sală de sport la Şcoala Gimnazială • 
modernizare a Liceului Tehnologic Ion l.C. nr. 4 

Brătianu şi a căminu l ui aferent • Construire sală de sport la Şcoa l a Gimnazială 

• Reabi litarea, modernizarea, dezvoltarea şi nr. 51 

echiparea infrastructurii educaţiona l e • Construire sală de sport la Şcoala Gimnazia l ă 
preuniversitare a Colegiului Tehnic Dimitrie nr. 28 
Leonida 

• Construire sa l ă de sport la Şcoala Gimnazia l ă 

• Grădin iţa Licu rici (fosta Grădiniţă nr. 51) nr. 27 
consolidare, reabi litare 

• Consolidare şi reabi litare vestiare sa l ă de 
• Consolidare şi reabilit are Grădiniţa 133 (fosta 

Grădiniţă nr. 258) 
sport Liceul Tehnologic Sfântul Pantelimon 

• Reabilitare, modernizare - inclusiv acoperire şi 
• Consolidare şi reabilita re Grădin iţa Alice (fosta dotare bazin de înot aferent Liceu lui Teoretic 

Grădiniţă nr. 59) C.A. Rosetti 

• Consol idare şi reabil ita re Grădiniţa Alice (fosta • Proiect de combatere a abandonului şcol ar şi 
Grădin iţă nr. 257) a părăsirii timpurii a copiilor aflaţi în risc de 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa Castel excluziune socia l ă prin informare, orientare şi 
consiliere în cadrul unor centre dedicate 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 133 aflate în şcoli le şi liceele cu rate mari de 
abandon 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 137 

• Derularea unor campanii pentru informarea, 
• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 138 prevenirea şi conştientizarea în şcoa lă, fami lie 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 256 şi comunitate a riscu lui efectelor consumului 
de substanţe care creează dependenţă 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 113 
Consolidare şi reabilitare imobil din str. Popa • Crearea unui nou centru pentru persoane cu 

Nan nr. 47 - Liceul Teoretic „Waldorf" - dizabil ităţi. 

Grădiniţa nr.113 • Centru de respiro pentru persoanele cu 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 15 dizabilităţi 

Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 147 • Extinderea, modernizarea şi reabilitarea • 
Centrului Pilot de Protecţie a Copilului Victimă 

• Grădiniţa nouă la şcoa l a gimnazială nr. 40 a Traficului de Fiinţe Umane Gavroche 

• Construire Grădiniţa nr. 150 • Program reabilitare termică a locuinţelor 

colective din Sectorul 2 
• Grădiniţă nouă la Şcoa la Gimnazia lă nr. 32 

• Program reabilitare termică a locuinţelor 
• Grădin iţă nouă la Şcoa l a Gimnazia l ă Petre colective din Sectoru l 2 (continuare) 

Ghelmez 

• Reabilitare adăposturi de Protecţie Civilă în 
• Extindere Şcoala Gimnazia l ă Maria Rosetti Sectorul 2 

Obiectivul general 1 propune direcţii de acţiune şi intervenţii cu impact asupra mai multor domenii 

prezentate în cadru l obiectivelor specifice. Astfe l, proiectele final izate până la acest moment în cadrul 

obiectivului general 1 corespund următoare lor obiective specifice, iar cele prezentate în tabelul următor 

urmează să fie fina lizate: 
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1.1 Dotă ri ş i servici i conexe locu irii dezvoltate în toate zonele Sectorului 2 - pro iecte finalizate: 

• Eficientizare e nergetică, prin reabili tare/ modern izare a Liceu lui Teoretic Lucian Blaga; 

• Consolidare ş i reabilita re Grădi niţa Albi nuţa; 

• Consolidare şi reabil itare imobil din str. Rahmaninov nr. 25 - Grădiniţa „Albinuţa" (fosta 
Grădiniţa nr.253); 

• Consolidare şi reabilitare Grădiniţa nr. 134; 

• Constru ire creşă în cart ierul Tei; 

• Constru ire creşă în zona Colentina. 

Proiectul de Eficientizare energetică, prin reabilitare/ modernizare a Liceului Teoretic Lucian Blaga are 
scopul de a reduce consumul de energie în cele 2 corpuri de clădire ale liceului Teoretic „ Lucian Blaga" prin 
anve loparea acestora, introducerea de surse de energie alternativă precum şi creşterea randamentului şi 
optimizarea sistemului de încălzire. Proiectul a produs rezultate după cum poate fi observat în tabelul de 
mai jos atât din perspectiva scăderii gazelor anuale cu efect de seră, cât şi prin scăderea consumului de 
energie primară . 

TABEL 4 REZULTATELE AŞTEPTATE ÎN CADRUL PROIECTULUI DE EFICIENTIZARE ENERGETICĂ, PRIN 
REABILITARE/ MODERNIZARE A LICEULUI TEORETIC LUCIAN BLAGA „ 
Corpul C1 

Corpul C2 

Corpul Cl 

Corpul C2 

VALOARE LA ÎNCEPUTUL 
IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 

VALOARE LA FINALUL 
IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 

Nivel anua l estimat al gazelor cu efect de seră 

176,22 62,45 

121,69 37,83 

Consumul anual de energie primară 

1.049.688,33 366.802,02 

721.926,67 222.739,6 

RATA DE SCĂDERE(%) 

-64,6% 

-68,9% 

-65,1% 

-69,1% 

Consolidarea şi reabilitarea Grădiniţei Albinuţa are un impact asupra eficientizării energetice şi 

consolidarea construcţiei, precum şi în transformarea acesteia într-o clădire cu aspect estetic favorabil şi o 
funcţionalitate eficientă. 

Proiectul de construire a creşei în cartierul Teiul Doamnei oferă o capacitate totală de 85 de locuri. De 
asemenea, conform PS2 creşa este amenajată şi dotată corespunzător pentru a oferi îngrij ire şi educaţie 
conform particularităţilor de vârstă ale copiilor, ce beneficiază de servicii de calitate adecvate. Prin 
intermediul acestor servicii se oferă supraveghere, îngrijire şi educaţie în clasele de educaţie şi terapie 
ludică , precum şi spaţii destinate odihnei copiilor. Pentru această construcţie, în anul 2018 a fost 
identificată o clădirea pe strada Teiul Doamnei nr. 99, care a fost amenajată cu sprijinul Primăriei Capitalei 
şi a fost înfiinţată Creşa Teiul Doamnei. 

Proiectul de construire a creşei în zona Colentina a fost finalizat în anul 2020 şi răspunde unei mari nevoi 
de la nivelul comunităţii Sectorului 2 de asigurare a educaţiei timpurii unde în acelaşi an peste 490 de cereri 
se aflau în aşteptare. Astfel, identificarea şi dezvoltarea unor astfel de servicii este esenţială la nivelul 
Sectorului 2. 

Toate proiectele finalizate au un impact asupra dezvoltării infrastructurii educaţionale astfel încât tot 
teritoriul urban să fie deservit de dotări şcolare de proximitate moderne, cu facilităţi care să menţină tinerii 
interesaţi de procesul educaţional, să îi orienteze în carieră ş i să le ofere posibilitatea de performanţă în 
domeniile cerute pe piaţa muncii, ţinând cont totodată de îmbunătăţirea factorilor de mediu. 
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1.2 Asistenţă şi servicii sociale integrate pentru toate categoriile de utilizatori- proiecte finalizate: 

• Implementarea standardelor de calitate în serviciile de protecţie specială în regim de urgenţă 
prin reabilitarea şi modernizarea CPRU Cireşarii; 

• Modernizarea şi reabilitarea centrului de zi Pinocchio; 

• Reabilitarea şi modernizarea un ităţi l or rezidenţiale de tip familial şi a unei case de tip familial; 

• Reabilitarea, modernizarea şi dotarea centrului de servici i pentru copii cu Handicap din Str. 
Traian nr. 144. 

Proiectele fina lizate realizează extinderea, diversificarea şi adaptarea infrastructurii de se rvicii sociale la 
nevoile comunităţii, având ca scop creşterea integrării persoanelor defavorizate alătu ri de creşterea 
capacităţ i i instituţionale de a oferi aceste servicii. 

1.3 Fond de locuinţe sigur şi de calitate - proiecte finalizate: 

• Proiect conştientiza re populaţie cu privire la ri scul seismic. 

Proiectul propune măsuri de reduce re a vulnerabilităţii populaţiei la riscul seismic. Acest proiect este 
desfăşu rat anual cu elevi şi personal didactic din 10-15 unităţi de învăţământ şi cu angajaţi din 4 instituţii 
sau servicii publice locale. 

1.4 Cultura - catalizator al dezvoltării urbane- proiecte finalizate: 

• Elaborarea şi implementarea unei agende culturale multianuale a Sectorului 2; 

• Stabilirea de parteneriate cu instituţiile cu lturale pentru organizarea de evenimente în aer 
liber (pi ese de teatru, expoziţii, ateliere de creaţie, concerte etc.) . 

Rezultatele proiectul de elaborare şi implementare a agendei culturale multianuale a Sectorului 2 sunt 
descrise printr-o agendă care va cuprinde evenimente organizate atât la nivel municipal, cât şi de către 
instituţii le din Sectorul 2: Centrul Cultural "Mihai Eminescu", Centrul Teritoria l Veterinar, Galeria 
"Luceafărul", Galeria Dialog, Centrul de zi „ Mihail şi Gavril", Centrul de zi „ J. L. Calderon", Complexului 
pentru Activităţi Recreative si Educative "Sf. Pantelimon", Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi 
„Sfânta Maria" şi altele. Centrul Cultural Mihai Eminescu derulează anual proiecte culturale adresate 
comunităţii Sectorului 2, cu adresabilitate pe diverse paliere de vârstă şi preocupări. Evenimentele 
culturale organizate implică mediul artistic, mediul academic, asociaţii şi ONG-uri cu activitate specifică şi 
artişti independenţi din diverse domenii. Proiectele realizate au o structură diversă, acoperind o largă arie 
a mediului cultural: literatură, arte plastice, muzică, arte vizuale, tradiţii populare, precum şi altele. 

De asemenea, proiectul de stabilire de parteneriate cu Instituţiile culturale pentru organizarea de 
evenimente în aer liber este corelat cu activităţile culturale desfăşurate de către Centrul Cultural Mihai 
Eminescu care au avut drept parteneri instituţii culturale sau operatori culturali privaţi, împreună cu ca re 
au fost realizate o serie de proiecte comune: concerte muzicale de diverse genuri, evenimente ce 
promovează artele vizuale şi altele de acest tip (ex: stagiuni ale unor teatre bucureştene, ale Operei Comice 
pentru Copii, Coru l Naţional de Cameră "Madrigal - Marin Constantin", organizatori şi impresari de 
concerte muzicale, Asociaţia ARCEN, Daisler, Arte del Anima etc.) 

Proiectele finalizate produc un impact în dezvoltarea infrastructurii culturale şi de petrecere a timpului 
liber în rândul comunităţii, prin diversifica rea şi dezvoltarea ofertei de evenimente culturale, având un 
efect direct asupra dezvoltării urbane. 

Având în vedere acestea, se remarcă faptul că prin proiectele deja finalizate din cadrul Obiectivului general 
1- Locuire, servicii şi cultură adaptate unei comunităţi active şi implicate, obiectivele strategice propuse 
au fost abordate în proporţii de 100%. 
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02. SECTOR CU ATRACTIVITATE CRESCUTĂ PENTRU FORŢA DE MUNCĂ ŞI COMPANII I Obiectivul general 
2 propune măsuri şi investiţii prin 19 proiecte, dintre care Primăria Sectorului 2 este solicitant sau partener 
pentru toate. Bugetul total alocat celor 19 proiecte este de 116 milioane de lei, respectiv 26 de milioane 
de euro. 

Obiectivul general 2 are în vedere dezvoltarea mediului de afaceri la nive lul Sectorului 2, prin dezvoltarea 
de proiecte cu efect de multiplicare economică asupra agenţilor economici de pe raza teritoriului sectorului, 
în vederea creării de noi locuri de muncă, a creşterii nivelului de trai al locuitorilor şi a spori ri i ven ituri lor la 
bugetul local. Din totalul proiectelor prevăzute în cadrul portofoliului, 10,5% dintre acestea, (2 proiecte) 
au fost implementate, iar despre restul de 89,5% nu există suficiente informaţ ii care i nd ică faptul că sunt 
în curs de implementare sau finalizate până la acest moment. 

FIGURA 12 GRADUL DE IMPLEMENTARE Al PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 2 - SECTOR 
CU ATRACTIVITATE CRESCUTĂ PENTRU FORŢA DE MUNCĂ ŞI COMPANII 

• Proiecte implementate 

• Proiecte în curs de implementare 

• Proiecte neimplementate/ s ituaţie 

nespecificată 

Cele 2 proiecte finalizate din cadrul Obiectivului general 2 - Sector cu atractivitate crescută pentru forţa 

de muncă ş i companii sunt prezentate în t abelul de mai jos. Conform datelor, bugetul tot al estimat al 
acestora prevăzut în portofoliul de proiecte al strat egiei reprezintă suma de 886.000 de mii de lei, respectiv 
0,8% din bugetul total alocat acestui obiectiv. 

TABEL 5 PROIECTELE FINALIZATE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 2 - SECTOR CU ATRACTIVITATE 
CRESCUTĂ PENTRU FORŢA DE MUNCĂ ŞI COMPANII 

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR ÎN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 - 886.000 DE MII DE LEI 

• Organizarea unor târguri de joburi, 
evenimente în cadrul cărora să fie promovate 
ofertele de muncă precum şi instrumentele 
disponibile pentru găsirea unui loc de muncă 

• Dezvoltarea de programe în parteneriat cu 
unităţile de învăţămâ nt în vederea susţinerii 
participării la educaţ ie 

Proiectele propuse în cadrul prezentului obiectiv genera l sunt defalcate pe 4 obiective specifice la 
îndeplini rea cărora contribuie. Prin urmare, analizând proiectele deja final izate, acestea fac pa rte din 
următoa rele obiective strategice: 

2.1 Un sector cu o dezvoltare economică echilibrată a tuturor zonelor - proiecte finalizate: 

• Organizarea uno r t ârguri de j oburi, evenimente în cadrul că rora să fie promovate ofertele de 
muncă precum şi instrumente le disponibile pentru găs irea unui loc de muncă; 
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• Dezvoltarea de programe în parteneriat cu unităţile de învăţământ în vederea susţine rii 

participării la educaţie . 

Proiectul de Organizare a unor târguri de joburi, evenimente în cadrul cărora să fie promovate ofertele 
de muncă precum şi instrumentele disponibile pentru găsirea unui loc de muncă a fost inaugurat pentru 
prima dată în anul 2018 prin conceptul de "Joburi pentru comunitatea Sectorului 2". Acesta este dedicat 
cetăţenilor Sectorului 2, cu precădere persoanelor cu dizabilităţi ş i celor în căutare de reconversie 
profesională, fiind o oportunitate pentru aceştia să ocupe un loc de muncă potrivit abilităţilor ş i 

competenţelor dobândite. Târgul de joburi este organizat de către Primăria Sectorului 2, Consiliul Local al 
Sectorului 2 în parteneriat cu Autoritatea Naţională pentru Persoane cu Dizabilităţi. 

Aceste proiecte produc un impact în eficientizarea utilizării resurselor umane prin promovarea 
oportunităţilor de muncă inclusivă şi prin demararea diferitelor programe în parteneriat cu unităţile de 
învăţământ pentru a facilita astfel accesul atât companiilor la potenţiale resu rse umană calificată, cât şi 

formării forţei de muncă specializată în concordanţă cu nevoile sectoriale. 

În cadrul următoarelor obiective strategice nu se cunosc până în acest moment al rea li ză ri i analizei 
intermediare iniţiative de debut al potenţialelor proiecte, dar pot face obiectul următoarelor di recţii de 
acţiune: 

2.2 Un sector atractiv pentru mediul de afaceri în cadrul Regiunii Bucureşti - Il fov; 

2.3 Facilitarea calificării/recalificării forţei de muncă în conformitate cu cerinţe le p ieţei; 

2.4 Promotor al cercetării, dezvo ltări i ş i inovării. 

03. INFRASTRUCTURĂ URBANĂ ADAPTATĂ LA NEVOILE ACTUALE Ş I VIITOARE I Obiectivul general 3 
propune măsuri şi investiţii prin 62 de proiecte, dintre care Primăria Sectoru lui 2 este solicitant sau 
partener pentru 66,1% dintre acestea. Bugetul total alocat celor 62 de proiecte este de 29 de miliarde de 
lei, respectiv 6 miliarde de euro. Prezentul obiectiv general are la bază proiecte de tipul infrastructurii grele 
ca re necesită cele mai ridicate sume pentru investiţii, fapt remarcat şi prin ponderea ridicată care este 
atribuită acestui obiectiv din bugetul total propus în cadrul portofoliului de proiecte. De asemenea, 
infrastructura şi serviciile de transport sunt gestionate într-o mare măsură de Pri măria Municipiului 
Bucureşti, astfel doar o parte din proiectele de acest tip intră în responsabilitatea Primăriei Sectorului 2 
deşi ele deservesc utilizatorii Sectorului 2, motiv pentru care fac parte din prezenta strategie. 

În raport cu rezu ltatele acestui obiectiv, după cum poate fi observat şi în figura de mai jos, 6,5% (4 proiecte) 
din totalul proiectelor alocate acestuia au fost finalizate, în timp ce circa 22,6% (14 proiecte) sunt în curs 
de implementare. Totodată, restul de 71,0% din proiecte nu se regăsesc în evidenţă ca fi ind finalizate sau 
în curs de implementare până la acest moment. 
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FIGURA 13 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 3 -

INFRASTRUCTURĂ URBANĂ ADAPTATĂ LA NEVOILE ACTUALE ŞI VIITOARE 

• Proiecte implementa te 

• Proiecte în curs de implementare 

• Proiecte neimplementate/ situaţie 
nespecificată 

Cele 4 proiecte finalizate din cadrul Obiectivului general 3 - Infrastructură urbană adaptată la nevoile 
actuale şi viitoare sunt prezentate în tabelul de mai jos. Din bugetul total estimat obiectivu lui genera l 3, 
acestea însumează conform st rategiei circa 2,0%, respectiv 597.607.000 de milioane de lei. 

TABEL 6 PROIECTELE FINALIZATE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 3 - INFRASTRUCTURĂ URBANĂ 
ADAPTATĂ LA NEVOILE ACTUALE ŞI VIITOARE 

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR ÎN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016- 2025 - 597.607.000 DE MILIOANE DE LEI 

• Extindere şi modernizare Str. Ştiucii 

• Lărgire str. Fabrica de Glucoză 

• Reconfigurare Str. Gherghiţei 

• Racordare str. Fabrica de Glucoză cu ultimul 
tronson din A3 

În tabelul de mai jos sunt prezentate cele 14 proiecte aflat e în curs de implementare în cadrul Obiectivului 
general 3 - Infrastructură urbană adaptată la nevoi le actuale ş i viitoare. Acestea vizează atât intervenţii de 
reabilitare şi extindere a infrastructurii de utilităţi publice, cât ş i programe, proiecte, sancţiuni ş i fac i lităţi 

în raport cu activităţile de colectare se l ectivă. Pe lâ ngă acestea, mai sunt prevăzute lucră ri de amenajare a 
zonei autogării ş i de amenajare a parcărilor rezidenţia le. 

TABEL 7 PROIECTELE ÎN CURS DE IMPLEMENTARE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 3 -

INFRASTRUCTURĂ URBANĂ ADAPTATĂ LA NEVOILE ACTUALE ŞI VIITOARE 

• Plan coordonator reţele t ehnico-ed ilitare la • Oferirea de facilităţi fiscale (reducere taxă 
nivelul Sectorului 2 (2018 - 2023) sa lubritate) pentru asociaţii l e de proprietari 

• Program reabilitare infrastructură apă -cana l 
unde colecta rea sel ectivă este rea l izată corect 

la nivelul Sectoru lui 2 • Aplicare sancţi un i pentru nerespectarea 

Program extindere infrastructură apă-canal 
Hotărârilor Consi liulu i Local cu privire la 

• gestiunea deşeurilor pe teritoriul Sectorului 2 
pe străz ile unde aceasta lipseşte la nivelu l 
Sectorului 2 (circa 9 km) • Program de d eratizare cu frecvenţă 

semestrială la nivelul Sectorului 2 
• Program ext indere sisteme separate 

ca nalizare pluvial - menajer în cartierele din • Campanii lunare de colectare a deşeuri l or 

zona salbei de lacuri voluminoase I DEEE 
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• Platforme depozitare zăpadă în Sectorul 2: 
identificare terenuri şi amenajare 

• Program colectare selectivă a deşeurilor la 
nivelul Sectorului 2 

• Proiect de conştientizare a populaţiei cu 
privire la importanţa colectării selective a 
deşeurilor menajere 

• Refacerea sistemului de colecta re a deşeurilor 
municipale stradale 

• Amenajare autoga ră în zona Gara Obor 

• Program multianual de amenajare de pa rcări 

rezidenţiale multietajate 

Pentru abordarea obiectivului general, proiectele propuse stau la baza celor 5 obiective specifice. În cadrul 
acestora, până la momentul actual sunt finalizate următoarele proiecte, iar proiectele prezentate în tabe lul 
anterior urmează să fie finalizate: 

3.2 Infrastructură rutieră care să asigure o bună conectivitate la nivelul sectorului - proiecte finalizate: 

• Extindere şi modernizare Str. Ştiuc ii ; 

• Lă rgire str. Fabrica de Glucoză ; 

• Racordare str. Fabrica de Glucoză cu ultimul tronson din A3; 

• Reconfigurare Str. Gherghiţe i. 

Extinderea şi modernizarea străzii Ştiucii a fost realizat conform informaţiilor până la Comuna Dobroeşti, 
iar proiectul de lărgire a străzii Fabrica de Glucoză şi de racordare a străzii Fabrica de Glucoză cu ultimul 
tronson din A3 reprezintă unul dintre cele mai mari proiecte de infrastructură rutieră din Nordul Capitalei. 
Proiectul presupune lărgirea la 4 benzi, două pentru fiecare sens de circulaţie, a arte rei de 1,8 km lungime, 
între şoseaua Petricani - Nod A3 şi Calea Floreasca. Fiecare bandă are 3,5 metri lăţi me, iar t rotuarele includ 
şi o pistă pentru biciclişti cu o lăţime de 1,5 metri pentru fiecare sens. De asemenea, a fost rea l izată şi 

legătura dintre autostrada A3 şi strada Gherghiţei prin reconfigurarea acesteia. 

Proiectele finalizate contribuie la rezolvarea problemelor de conectivitate prin extindere, modernizare, 
racordare sau reconfigurare, astfel încât legăturile rutiere sau pietonale sa faciliteze o conexiune efic i entă 

şi performantă la nivelul Sectorului 2. 

Despre restul obiectivelor specifice prezentate, nu există date care să ateste proiecte deja finalizate la 
nivelul Primăriei Sectorului 2, dar totuşi, în cadrul acestora există proiecte în curs de implementare care 
urmează să fie finalizate. De asemenea, acest lucru nu exclude implementarea unor proiecte de căt re 

Primăria Municipiului Bucureşti, având în vedere faptul că aceasta gestionează cea mai mare parte a 
arterelor, străzilor şi străzilor cu transport public. 

3.1 Infrastructură tehnico-edilitară ce răspunde nevoilor populaţiei; 

3.3 Infrastructură adecvată care să susţină modalităţile de deplasare cu emisii scăzute; 

3.4 Gestiune eficientă a mobil ităţii prin utilizarea de instrumente de Tehnologia Informaţiei ş i 

Comunicaţiilor (TIC); 

3.5 Reţea de parcaje rezidenţiale şi de transfer care să satisfacă nevoia de parcare. 

04. SECTOR 2 - MODEL DE DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE I Obiectivul general 4 propune măsuri 
şi investiţii prin 37 de proiecte, dintre care Primăria Sectorului 2 este solicitant sau partener pentru toate 
acestea. Bugetul total alocat celor 37 de proiecte este de 353 de milioane de lei, respectiv 79 de mi lioane 
de euro. 
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Obiectivul general 4 are în vedere o dezvoltare a Sectorului 2 bazată pe crearea unui sistem verde albastru 
coerent, ca re să valorifice potenţialul oferit de cadrul natural (salba de lacuri de pe râul Colentina) şi să 
consolideze reţeaua de spaţii verzi şi baze sportive şi de agrement existentă pe te ritoriul Sectorului. 

În cadrul direcţiilor de acţiune cu scopul concretizării viziunii specifice obiectivului general 4 au fost 
implementate până la acest moment 5,4% (2 proiecte) din totalul proiectelor propuse în cadrul strategiei, 
32,4% (12 proiecte) se află în curs de implementare, iar referitor la restul de 62,2%, nu există informaţii 
care să susţină realizarea activităţilor care stau la baza implementării acestora până la acest moment. 

FIGURA 14 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 4 - SECTOR 

2 - MODEL DE DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE 

• Proiecte implementate 

• Proiecte în curs de implementare 

• Proiecte neimplementate/ situaţie 
nespecifi cată 

Proiectele deja finalizate din cadrul Obiectivului general 4 sunt prezentate în ta belul de mai jos, iar alocarea 
acestora din totalul bugetului estimat dedicat obiectivului este de 4,6%, respectiv 16.391.000 mii. lei . 

TABEL 8 PROIECTELE FINALIZATE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 4 - SECTOR 2 - MODEL DE 

DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE 

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR ÎN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 - 16.391.000 MILIOANE DE LEI 

• Reabilitare Parcul Sticlăriei - parc ecologic 
• Realizare axă verde Arena Naţională - Parcul 

Florilor - Parcul Morarilor - Parcul Sticlăriei 

Cele 12 proiecte din cadrul Obiectivului general 4 - Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-verde 
aflate în curs de implementare sunt centralizate în tabelul de mai jos, iar acestea vizează în special 
amenajarea zonelor de mal, amenajarea spaţiilor verzi, amenajarea parcă r i lor din cadrul zonelor rezidente, 
precum şi extinderea sistemelor de irigaţii şi reabilitarea Parcului Naţional. 

TABEL 9 PROIECTELE ÎN CURS DE IMPLEMENTARE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 4 - SECTOR 2 -

MODEL DE DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE 

• Program complex de amenajare maluri - etapa • Alei pietonale 

I Lacurile Fundeni şi Dobroeşti (inclusiv in sulă 
lac Fundeni) • Parcuri rezide nţia le 

• Program complex de amenajare maluri - etapa • Străzi+ parcări 

li Lacurile Tei şi Plumbuita • Parcări rezidenţiale 
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• Revitalizare scuaruri existente şi amenajare • Program de extindere sisteme de irigaţii în 
aliniamente stradale - axa Str. Vasile Lascăr - spaţiile verzi publice din Sector - etapa I 
Str. Viitorului - Str. Icoanei parcuri 

• Revitalizare scuaruri existente şi amenajare • Extindere sisteme de irigaţii în spaţiile verzi 
aliniamente stradale - axa Str. Ţepeş Vodă - publice din Sector - etapa li scuaru ri, 
Str. Frunzei platbande, spaţii verzi din zona locu i nţelor 

colective 
• Realizare parteneriate cu asociaţiile de 

proprietari în vederea amenajării spaţii lor • Reabilitare Parcul Naţiona l 

verzi din cartiere 

Dintre cele 3 obiective specifice prezentului obiectiv general, proiectele deja finalizate stau la baza 
obiectivului specific pentru realizarea unui sistem de spaţii verzi la nivelul Sectorulu i 2 extins şi consolidat: 

4.2 Sistem de spaţii verzi la nivelul Sectorului 2 extins şi consolidat- proiecte finalizate: 

• Reabil it are Parcul St ic l ă r ie i - pa rc ecologic; 

• Rea liza re axă verde Arena Naţiona l ă - Parcul Florilor - Parcul M orari lor - Parcul Sti c l ă rie i. 

Proiectul Parcului Sticlăriei reprezintă un parc ecologic si astfel, este dedicat naturii şi act ivităţilor de 
agrement. Această zonă a fost reabilitată prin intervenţii minimale deoarece trăiesc numeroase specii de 
păsări şi animale având un important impact ecologic şi cu potenţia l educaţiona l pentru cei care pot 
descoperi ş i studia o multitudine de specii de animale şi plante. Investiţiile proiectului au presupus 
sa lubrizarea zonei, lucrări de iluminat public, amenajarea aleilor şi montarea mobilierului urban. 

Aceste proiecte produc un impact prin consolidarea sistemului de spaţii verzi la nive lul Sectorului 2 şi prin 
crearea unor legături între spaţiile verzi de dimensiuni mai mari existente şi pentru a răspunde nevoilor 
populaţiei atât din punct de vedere cantitativă, cât şi din punct de vedere ca litativ. 

Totodată, următoarele 2 obiective specifice urmează să fie abordate de către proiecte prezentate în tabelul 
anterior care sunt în implementare şi urmează aşadar să fie finalizate: 

4.1 Salba de lacuri de pe râul Colentina - axă de concentrare a activităţilor de agrement şi loisir; 

4.3 Sectorul sportului. 

05. ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ PERFORMANTĂ I Obiectivul genera l 5 propune măsuri ş i investiţii prin 45 
de proiecte, dintre care Primăria Sectorului 2 este solicitant sau partener pentru toate acestea. Bugetul 
total alocat celor 45 de proiecte este de 41 de milioane de lei, respectiv 9 milioane de euro. 

O pondere de 22,2% (10 proiecte) din totalul proiectelor planificate care au la bază Obiectivului general 5 
- Administraţie publică performantă au fost implementate până în prezent. De asemenea, alte 15,6% (7 
proiecte) sunt în curs de implementare, iar în cadrul celorlalte 62,2% nu au fost demarate încă. 
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FIGURA 15 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 5 -

ADMINISTRAŢI E PUBLICĂ PERFORMANTĂ 

• Proiecte implementate 

• Proiecte în curs de implementare 

• Proiect e neimplementate/ situaţie 
nespecificată 

Cele 10 proiecte finalizate din cadrul Obiectivului general 5 Administraţie pu blică performantă sunt 

prezentate în tabelul de mai jos. Din bugetul total estimat obiectivului genera l 5, acestea însumează 

conform strategiei circa 7,1%, respectiv 2.939.500 de milioane de lei. 

TABEL 10 PROIECTELE FINALIZATE ÎN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 5 - ADMIN ISTRAŢI E PUBLICĂ 
PERFORMANTĂ 

• 

• 

• 

• 

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR ÎN STRATEGIA OE OEZVOL TARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 - 2.939.500 MILIOANE OE LEI 

Realizarea şi implementarea unui plan de 
perfecţionare continuă a sa lariaţi lor, prin 
cu rsuri. Dezvoltarea unor programe de • Informatizarea serviciului DGASPC Sector 2, 
instruire proprii care să includă şi cursuri inclusiv bază de date unică pentru toţi 
online rea lizate cu personal propriu acolo beneficiarii de servicii ş i prestaţii sociale 
unde este posibil, care să asigure minimul de 
specia lizare a persona lului angajat încă din • Informatizarea stă ri i civile 
primele luni ale angajării şi pe parcurs 

Reabi litarea termică a sediului Direcţi ei • 
Participarea angajaţilor la un curs de formare Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă 
pentru coordona rea şi managementul Sector 2 Bucureşti din strada Olari nr. 19 
proceselor şi implicarea cetăţeni lor 

Stagii de practică pentru studenţi i în • 
Proiect complex de creşterea competenţelor admin istraţie publică 

autorităţi l or publice locale în dezvoltarea 
Servicii de scanare şi arhivare serviciilor sociale şi de economie socială în • 

comunitate prin formarea de personal ş i 
fiz i ca/e l ectronică a documentelor din arhiva 

schimb de experienţă internaţional istorică a CTV S2 

Implementarea ş i promovarea modalităţi l or • Introducerea semnăturii digitale în cadrul 

disponibile de plată de la distanţă a direcţiilor primări ei 

impozitelor ş i taxelor loca le în rândul 
contribuabili lor 

Pentru îndeplinirea Obiectivului genera l 5 - Administraţie pub l ică performantă, sunt în curs de 

implementare cele 7 proiecte prezentate în tabelul de mai jos. Acestea vizează atât i ntervenţii de 

reabi lita re, consolidare şi modernizare ale sediilor administrative, cât şi măsuri de digita lizare, de informare 

ş i de implementare a mecanismului de Bugetare participativă . 
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TABEL 11 PROIECTELE ÎN IMPLEMENTARE Î N CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 5 - ADMIN ISTRAŢIE 
PUBLICĂ PERFORMANTĂ 

• Dezvoltarea şi Implementarea Bugetării Reabilitare, consolidare, modernizare şi • 
participative prin care membrii comunităţii îşi extindere sediu administrativ DGASPC Sector 
pot manifesta şi transforma iniţiativele în 2 
realitate, propunând proiecte pentru 
dezvoltare urbană şi creşterea calităţii vieţii în • Reabilitare, consolidare, modernizare şi 
Sectorul 2 extinderea sed iului Serviciului Protecţia 

Servicii de scanare şi arhivare electronică a 
Copilului al DGASPC Sector 2 din Str. Dimitrie 

• Racoviţă nr. 22 
documentelor din arhiva i storică a DVBL S2 

• Reabilitare, consolidare, modernizare ş i 
• lnformaţia=Siguranţă ! extinderea sediului Serviciului pentru 

• Informatizarea serviciului DPEPSC Sector 2, Persoane Adulte cu Handicap al DGASPC 

inclusiv arhivare electronică Sector 2 din Calea Moşilor nr. 229 

Cu scopul creşterii performanţei administrative, 10 proiecte au fost finalizate până la acest moment, iar 

acestea au la bază următoarele obiective specifice: 

5.2 Administraţie cu resurse umane competente care gestionează fondurile publice în mod eficient -

proiecte finalizate: 

• Realizarea ş i implementarea unu i plan de perfecţionare cont i nu ă a sa l ar i aţ i lor prin cursu ri. 

Dezvoltarea unor programe de instruire proprii care să i n c lu dă ş i cursuri online rea li zate cu 

pe rsonal propriu acolo unde est e posibi l, care să asigu re minim ul de specializare a persona lului 

angajat încă din primele luni ale angajă rii ş i pe parcurs; 

• Participarea angaj aţi l or la un curs de formare pentru coordonarea şi managementul procese lor 

ş i implicarea cetăţenilor; 

• Proiect complex de c reşte rea competenţe lor autorităţ il o r publice loca le în dezvoltarea 

se rv ici ilor sociale şi de economie socia l ă în comunitate prin formarea de personal şi schimb de 

exper i enţă internaţional; 

• Informatizarea stă rii civile; 

• Implementarea ş i promovarea moda lităţ ilor disponibile de plată de la distanţă a impozite lor 

ş i t axe lor locale în rândul contribuabililor; 

• Informatiza rea se rviciului DGASPC Sector 2, inclusiv bază de date u nică pentru toţi beneficiari i 

de servicii ş i p restaţi i socia le; 

• Reabilitarea termică a sediului D i recţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 

Bucureşti din strada Olari nr. 19. 

Proiectele implementate în cadru l acestui obiectiv strategic au scopul de a creşte eficienţă activităţi lor 

administraţiei publice prin asigurarea şi gestionarea eficientă a resurselor mat eriale uti lizate, capacitatea 

de planificare şi programare a resurselor financiare, în strânsă legătură cu priorităţil e identificate şi cu 

nevoile cetăţeni lor, având ca efect utilizarea responsabilă a acestora pentru a genera dezvolt are şi pentru 

a oferi servicii publice de calitate. 

5.3 Administraţie participativă - proiecte finalizate: 

• Stagii de practică pentru studenţii în administraţ i e publi că . 

Proiectul de Stagii de practică pentru studenţii în administraţie publică a fost implementat prin DGASPC 

care a demarat co laboră ri cu instituţiile de învâţământ în vederea încheierii de convenţi i de practică pentru 

so 



desfăşurarea stagiului de practică la nivelul instituţiei. Proiectul de implica re a studenţilor în stagii de 
practică în cadrul administraţiei publice are scopul de a implica tinerii în sistemul administrativ, de a ajuta 
la înţelegerea proceselor şi mecanismelor care stau la baza acestuia şi de a crea un mediu favorabil pentru 
atragerea forţei de muncă tânără şi calificată superior. 

5.4 Administraţie orientată spre beneficiar - proiecte finalizate: 

• Servicii de scanare şi arhivare fizica/e lectronică a documentelor din arh iva istorică a CTV S2; 

• Introducerea semnături i digitale în cadrul direcţiilor primărie i . 

Proiectul de Arhivarea electronică, inclusă în sistemul de management al documentelor, asigură o 
modalitate de gestionare simplă şi eficientă a documentelor care conduce la scurtarea timpului de răspuns 
la solicitările cetăţenilor şi la reducerea costurilor. De asemenea, proiectul de Introducere a semnăturii 
digitale în cadrul direcţiilor primăriei a fost implementat la nivelul Primări ei Sectorului 2 cu O costu ri. 

Aceste proiecte au scopul de a simplifica procesele care stau la baza administraţii l or publice în ceea ce 
priveşte tangenţele cu beneficiarii prin de birocratizarea şi simplificarea procedurilor de furniza re a 
serviciilor oferite atât către cetăţeni şi mediul de afaceri, cât şi în cadrul administraţ i ei locale şi au ca efect 
eficientizarea activităţii, reducerea costurilor, creşterea gradului de transpa renţă, contribuind la gradul de 
satisfacţie al cetăţenilor faţă de autorităţile locale. 

În cadrul obiectivului specific 5.1 nu sunt înregistrate proiecte finalizate până în acest moment, dar sunt 
demarate proiecte în curs de implementare, iar scopul acestora e de implementare a unui management 
performant în cadrul administraţiei, ce presupune o abordare coerentă şi coordonată a aspectelo r legate 
de procesul decizional, resurse umane, tehnologia informaţiei, asigurarea calităţii , deru larea proceselor 
interne, precum şi receptivitatea la soluţii inovative, ca premise ale dezvoltării viitoare. 

5.1 Administraţie deschisă şi receptivă la soluţii inovatoare 

SURSELE DE FINANŢARE I Din perspectiva surselor de finanţare a proiectelor implementate sau în curs de 
implementare din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi D urabilă a Sectoru lui 2 pentru 
perioada 2016 - 2025, au fost o identificate o serie de surse principale propuse în portofoliul de proiecte 
aferente acestora: 

• Bugetul local; 

• Alte surse; 

• Programul Operaţional Regional 2014-2020; 

• Programul Naţiona l de Dezvoltare Loca l ă; 

• POCU 2014-2020; 

• Buget Primăr i a Municipiului Bucureşti; 

• Grant-uri; 

• Programul Operaţional Infrastructu ră Mare 2014-2020; 

• Buget parteneri; 

• Programul Operaţiona l Capacitate Administrativa 2014-2020; 

• Compan ia Naţiona l ă de Investiţii; 

• Fonduri private; 

• Fondul internaţiona l pentru promovarea culturii; 

• Finanţă ri Administraţ i a Fondului Cultural N aţiona l ; 
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• Buget de stat. 

CONCLUZI I I Luând în considerare gradul de implementare de la nivelul celor 5 obiective generale, se 
remarcă faptul că din totalul proiectelor propuse, cea mai mare pondere a proiectelor finalizate până la 
efectuarea analizei, 22,2% au fost implementate în cadrul Obiectivului general 5 - Administraţie publică 

performantă . Astfel, proiectele ca re au vizat capacitatea administrativă au cea mai bună rapidă de 
implementare, acest lucru putând fi influenţat şi de perioada relativ scurtă de implementare al acestora, 
prin comparaţie cu restul tipurilor de proiecte care neces it ă perioade mai lungi de timp pentru a fi finalizate . 

FIGURA 16 PONDEREA PROIECTELOR IMPLEMENTATE DIN TOTALUL PROIECTELOR PROPUSE LA NIVELUL 
FIECĂRUI OBIECTIV GENERAL DIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 
SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

01. Locuire, servicii şi cultură adaptate unei 
comunităţi active şi impl icate 

02. Sector cu atractivitate crescută pentru forţa de 
muncă şi companii 

03. Infrastructură urbană adaptată la nevoile 
actuale şi viitoare 

04. Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru­
verde 

OS. Administraţie publică performantă 22.2% 

Din perspectiva im plementă ri i , cea mai ridicată pondere a proiectelor în curs de implementare, 31,4% d in 
totalul proiectelor propuse stă la baza Obiectivului general 4 - Sector 2- mode de dezvoltare sistem 
albastru-verde. În cadrul Obiectivului general 2 - Sector cu atractivitate crescută pentru forţa de muncă şi 
companii nu sunt înregistrate pâ nă la acest moment proiecte în derulare. 

FIGURA 17 PONDEREA PROIECTELOR ÎN CURS DE IMPLEMENTARE DIN TOTALUL PROIECTELOR PROPUSE 
LA NIVELUL F I ECĂRUI OBIECTIV GENERAL DIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI 
DURABI LĂ A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

01. Locuire, servicii ş i cultură adaptate unei 
comunităţi active ş i implicate 

02. Sector cu atractivitate crescută pentru forţa de 
muncă şi companii 

03. Infra structu ră urba nă adaptată la nevoile 
actuale şi viitoare 

04. Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru­
verde 

OS. Administraţie publică performantă 

32.4% 

În funcţie de proiectele deja implementate ş i finalizate, figura de mai jos evidenţiază cât % din bugetul total 
propus iniţial pentru fieca re obiectiv s-a cheltuit cu acestea. Cu toate că numeric, cele mai mari sume sunt 
cheltuite în cadrul Ob iectivului general - Infrastructură urbană ada ptată la nevoile actuale şi viitoare, 
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raportat la bugetul total propus pentru fiecare obiectiv, cea mai mare pondere din acesta, 7,09% o cheltuie 
Obiectivul general 5 - Administraţie publică performantă. 

FIGURA 18 PONDEREA BUGETULUI PROIECTELOR FINALIZATE DIN TOTALUL BUGETULUI PROPUS LA 

NIVELUL FIECĂRUI OBIECTIV GENERAL DIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ 
A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 

Ol. Locuire, servicii şi cultură adaptate unei 
comunităţi active şi implicate 

02. Sector cu atractivitate crescută pentru forţa de 
muncă şi companii 

03. Infrastructură urbană adaptată la nevoile actuale 
şi viitoare 

04. Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru­
verde 

05. Administraţie publică performantă 7.09% 

În figura de mai jos sunt reprezentate în prima imagine ponderea proiectelor propuse în portofoliul 
strategiei pentru fiecare obiectiv, iar în a doua imagine sunt reprezentate ponderea proiectelor finalizate 
sau în curs de implementare aferente fiecărui obiectiv până la momentul realiză rii analizei. Având în vedere 
acestea, se observă o tendinţă constantă de implementare a proiectelor şi astfel, dacă cele mai multe 
proiecte (47,6%) au fost propuse iniţial în cadrul obiectivului general 1, s-a menţinut acest fapt şi la nivel 
de implementare ş i în cadrul acestuia au fost implementate cele mai multe proiecte (48,0%). În cad ru l 
obiectivului 2 au fost propuse cel mai scăzut număr de proiecte (6,1%) ş i astfel, cele mai puţ i ne proiecte 
implementate sunt specifice acestuia (2,0%). 
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FIGURA 19 PONDEREA PROIECTELOR PROPUSE AFERENTE FIECĂRUI OBIECTIV (1) ŞI PONDEREA 

PROIECTELOR FINALIZATE SAU ÎN CURS DE IMPLEMENTARE AFERENTE FIECĂRUI OBIECTIV (2) 

1. 

6.1% 

• Ol. Locuire, servicii şi 
c ultură adaptate unei 
comunităţi active şi 
implicate 

• 02 . Sector cu 
atractivitate crescută 
pentru forţa de muncă 
şi companii 

• 0 3. Infrastru ctură 
urbană adaptată la 
nevoile actuale ş i 

viitoare 

04. Sector 2 - model 
de dezvoltare sistem 
albastru-verde 

• 05. Administraţie 
publică performantă 

2. 

2.0% 

Conform datelor prezentate în tabelul de mai jos, cea mai mică rată de implementare a proiectelor este 
specifică Obiectivului general 2 - Sector cu atractivitate crescută pentru forţa de muncă şi companii (10,5%). 
Prin urmare, măsurile cu impact economic au fost prioritizate cel mai puţin, prin comparaţie cu restul 
măsurilor propuse. De asemenea, cea mai mare rată de implementare este observată în cadrul Obiectivului 
general 4- Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-verde (37,8%) ş i în cadrul Obiectivului general 
5- Administraţie publică performantă (37,8%). Astfel, raportat la planificarea Strategiei de Dezvoltare 
Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025, până în acest moment, cele mai 
prioritare au fost măsurile de mediu şi măsurile de creştere a performanţei administrative. 

TABEL 12 PROIECTELE PROPUSE ÎN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ ŞI DURABILĂ A 

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 VS PROIECTELE FINALIZATE SAU ÎN CURS DE FINALIZARE 

OBIECTIVE 

Ol. Locuire, servicii şi cultură 

adaptate unei comunităţi active şi 

implicate 

02. Sector cu atractivitate crescută 
pentru forţa de muncă şi companii 

03 . Infrastructură urba nă adaptată la 
nevoile actuale şi viitoare 

04. Sector 2 - model de dezvoltare 
sistem albastru-verde 

05 . Administraţie publică 

performantă 

PROIECTE TOTALE 

PROPUSE 

148 

19 

62 

37 

45 

54 

PROIECTE 

FINALIZATE SAU ÎN 

IMPLEMENTATE 

47 

2 

18 

14 

17 

% DIN TOTALUL 

PROIECTELOR 

PROPUSE 

31,8% 

10,5% 

29,0% 

37,8% 

37,8% 
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TOTAL 

% proiectelor finalizare sau în 
implementare 

Având în vedere aceste aspecte, la momentul efectuării analizei intermediare şi conform informaţ i ilor, mai 
mult de 1/3 din totalul proiectelor propuse în cadrul portofoliului de proiecte aferent Strategiei de 
Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 au fost deja 
implementate sau iniţiate. 

Ca urmare a analizelor gradului de implementare a proiectelor, domeniul ca re necesită un impuls prin 
abordarea de noi proiecte pentru a se plasa pe o poziţie favorabilă e specific în special Obiectivul general 
2 - sector cu atractivitate crescută pentru forţă de muncă. 

Totodată, este necesar de menţionat faptul că situaţia prezentă reprezintă doar un parcurs din 
implementarea portofoliului de proiecte realizat în cadrul actualizării strategiei de dezvoltare, orizontul 
acestora fiind anul 2025. Prin urmare, o serie de proiecte care până la momentul actual nu au fost iniţiate 
fac obiectul unor potenţiale direcţii de acţiune capabile să influenţe nivelul de dezvoltare socio-economic 
al Sectorului 2. În plus, ţinând cont de durata procesului de obţinere a finanţării, ţinând cont de durata de 
implementare pentru majoritatea proiectelor şi de numărul ridicat de proiecte care se află la momentul 
actual în curs de demarare sau planificate, acestea vor avea un impact semnificativ în dezvoltarea 
Sectorului 2 prin îmbunătăţirea calităţii locuirii, prin îmbunătăţirea infrastructurii, prin îmbu nătăţirea 

calităţii mediului, a zonelor verzi şi a zonelor de agrement şi prin îmbunătăţi rea performanţe i de la nivelul 
administraţiei publice. 
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CI VITT1\ 

4. ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE , 

4.1. PROFIL SOCIO-CULTURAL 

4 .1.1. DEMOGRAFIE 

STRUCTURA ŞI EVOLUŢIA POPULAŢIEI 
Sectorul 2 este unul din cele 6 sectoare ale municipiului Bucureşti şi ocupă locul 3 în funcţie de numărul de 
locuitori domiciliaţi în anul 2021, după Sectorul 3 şi Sectorul 6. Conform Direcţiei Regionale de Statistică a 
municipiului Bucureşti, în anul 2021, populaţia Sectorului 2 era de 368.601 de persoane, ceea ce reprezenta 
17,05% din populaţia capitalei. Din numărul total de locuitori, 169.742 (46,1%) erau bărbaţi, respectiv 
198.859 (53,9%) erau femei. La Recensământul General al Populaţiei şi Locuinţelor din 2011, populaţia 
Sectorului 2 era de 345.370 de locuitori. 

În perioada 2015-2021, populaţia după domiciliu a Sectorului 2 a scăzut cu 1,88%, peste media naţională 
de descreştere (-1,07%) şi în contradictoriu cu creşterea populaţiei municipiului Bucureşti din aceeaşi 
perioadă (+2,47%). Această descreştere reprezintă o caracteristică demografică încă de la începutul anilor 
2000, iar declinul accentuat din anii 2020 şi 2021 poate fi explicat prin prisma mortalităţii ridicate, cauzate 
de pandemia de COVID-19. 

FIGURA 20 EVOLUŢIA POPULAŢIEI SECTORULUI 2 ÎN PERIOADA 2015-2021 

375,645 

371,936 372,218 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

O analiză mai detaliată a structurii populaţiei în funcţie de sexe şi vârste scoate în evidenţă o pondere mai 
mare a persoanelor de sex feminin (53,9%), aceasta accentuându-se în rândul persoanelor de peste 65 ani, 
în contextul unei longevităţi mai mari în rândul femeilor. Totodată, piramida vârstelor populaţiei din 
Sectorul 2 indică o scădere bruscă a natalităţii, în special după anul 1989, şi o pondere mare a persoanelor 
cu vârsta între 30 şi 54 de ani, care corespund generaţiilor născute în anii 1967-1989, când existau diverse 
politici de încurajare a natalităţii. Această situaţie este reprezentativă la nivelul întregii ţări, inclusiv şi la 
nivelul municipiului Bucureşti. Prin urmare, numărul persoanelor cu vârsta de peste 65 de ani va creşte 
într-un ritm accelerat până în anul 2030, pe măsură ce persoanele care corespund generaţiilor din anii 60 
vor atinge vârsta de pensionare. 
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FIGURA 21 PIRAMIDA VÂRSTELOR POPULAŢIEI DIN MUNICIPIUL BUCUREŞTI, ÎN ANUL 2021 
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La nivelul Sectorului 2, precum şi la nivel naţional şi european este înregistrat un proces de îmbătrânire 
demografică, care urmează să se accentueze în anii următori pe fondul natal ităţii scăzute şi al migraţie i 

externe, în special în rândul populaţiei tinere. În următorii 20 de ani, o astfel de structură demografică va 
avea efecte negative pe plan economic şi social, pe fondul creşterii numărului de pensionari (populaţia care 
în prezent are între 40 şi 55 de ani) şi al deficitului forţei de muncă care nu va putea să-i susţină economic 
(populaţia care în prezent are între 10 şi 19 ani). Altfel zis, numărul persoanelor care în curând se vor 
pensiona este superior numărului de tineri care, teoretic, urmează să se încadreze în câmpul muncii. Totuşi, 
aceste date trebuite interpretate cu acurateţe metodologică, deoarece datele reflectă doar populaţia cu 
domiciliu stabilit în Sectorul 2, iar luând în considerare faptul că municipiul Bucureşti este cel mai important 
pol economic şi universitar din ţară, care atrage anual un număr mare de tineri, situaţia din teren diferă de 
imaginea creată de datele respective. Acest fapt poate fi pus şi pe seama unei puteri slabe de cumpărare a 
locuinţelor, ceea ce prin urmare duce la o stabilire a multor tineri în apartamente închiriate, fără a se 
domicilia efectiv, ceea ce reduce din veridicitatea datelor cu privire la realitatea demografică din teren. 
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FIGURA 22 PIRAMIDA VÂRSTELOR POPULAŢIEI DIN SECTORUL 2, ÎN ANUL 2021 
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La nivel sectoria l, indicele de îmbătrânire demografică, exprimat ca un raport între populaţia în vârstă 
(peste 65 de ani) şi cea tânără (0-14 ani) era de 161%, cu mult peste media municipiului Bucureşti de 
131,6% şi media naţională de 119,3%. Astfel, ponderea persoanelor în vârstă (peste 65 de ani) în totalul 
populaţiei din sector este de 21,1%, peste media municipiului Bucureşti (18%) şi cea naţională (17%). De 
partea cealaltă, ponderea copiilor (0-14 ani) este de doar 13,1%, sub media naţională (15%) şi cea a 
capitalei (14%). Aceste date indică un raport de dependenţă demografică foarte înalt, de 519%0 la nivelul 
Sectorului 2, cu mult peste media înregistrată la nivel naţional (470%0) şi municipal (480%0). Un alt aspect 
important este valoarea mare a coeficientului de dependenţă a persoanelor în vârstă (320%0), care 
urmează să înregistreze creşteri tot mai mari în următorii ani. Aceste date trebuie interpretate cu referire 
la realitatea socio-economică, în contextul în care raportul de dependenţă demografică ridicat va duce la 
o reducere a forţei de muncă şi o creştere a numărului de persoane întreţinute financiar, ceea ce într-un 
final va crea o presiune asupra sistemului de servicii sociale şi de sănătate . Nu în ultimul rând, această 
situaţie va avea un impact negativ semnificativ asupra dezvoltării economice, din cauza reducerii forţei de 
muncă în timp. 

TABEL 13 PRINCIPALII INDICATORI DEMOGRAFICI LA NIVELUL SECTORULUI 2, MUNICIPIUL BUCUREŞTI ŞI 

LA NIVEL NAŢI ONAL, ÎN ANUL 2021 

INDICATOR SECTORUL 2 MUNICIPIUL BUCUREŞTI ROMÂNIA 

Proporţia persoanelor de 
O· 15 ani din total 13 14 15 

populaţie(%) 

Proporţia persoanelor de 
65 de ani şi peste din total 21 18 17 

populaţie(%) 
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INDICATOR SECTORUL 2 MUNICIPIUL BUCUREŞTI ROMÂNIA 

Raportul de dependenţă 
519 480 470 

demografică (%0) 

Coeficientul de 
dependenţă a 199 207 214 

persoanelor tinere (%0) 

Coeficientul de 
dependenţă a 320 273 256 

persoanelor vârstnice (%0) 

MIŞCAREA NATURALĂ A POPULAŢIEI 
Cele mai recente date cu privire la mişcarea natura lă din Sectorul 2 şi municipiul Bucureşt i fac referire la 
anul 2020. Astfel, Sectoru l 2 a înregistrat o rată a nata lităţii cu mult sub media capi talei şi a ţării, ceea ce 
respectiv a dus la o rată negativă a sporulu i natural, de -5,7%. Rata mortalităţii infantile mai redusă la 
nivelul municipiului Bucureşti (2,4%o) faţă de media României (S,5%o) poate fi explicată de calitatea 
superioară a servicii lor medica le din capitală, comparativ cu multe regiuni din ţară. În ceea ce priveşte 
nupţialitatea şi divorţialitatea, Sectorul 2 înregistrează valori modeste a ratei de nupţia litate (3,4), faţă de 
media capitalei şi cea naţională. De partea ceala ltă, rata de divorţialitate este superioară municipiu lu i 
Bucureşti ş i a ţării. Astfel, în viitor va c reşte vârsta medie a populaţiei, respectiv vor scădea resursele de 
muncă, atât la nivelul Sectorului 2, cât şi la nivelul municipiului Bucureşti, ceea ce va crea un dezechilibru 
pe piaţa forţei de muncă . Prin urmare, va fi nevoie de politici de atragere a forţei tinere de muncă în 
capita l ă, în vederea menţineri i ech ilibrului. 

TABEL 14 PRINCIPALII INDICATORI Al MIŞCĂRII NATURALE DIN ROMÂNIA, MUNICIPIUL BUCUREŞTI ŞI 
SECTORUL 2, ÎN ANUL 2020 

INDICATOR SECTOR 2 BUCUREŞTI ROMÂNIA 

Născuţi vii (nr.) 2.846 22.520 201.849 

Rata Natalităţii (%0) 7,7 10,4 9,1 

Decedaţi - tota l (nr.) 4.954 25.895 298.651 

Rata morta lităţii (%0) 13,3 12 13,5 

Decedaţi - sub un an (nr.) 6 55 1107 

Rata mortalităţii infantile 
2,1 2,4 

(%0) 
5,5 

Rata sporului natural (%0) -5,7 -1,6 -4,4 

Căsătorii (nr.) 1.256 9.407 81.343 

Rata de nupţia litate (%0) 3,4 4,4 3,7 

Divorţuri (nr.) 423 2.021 22.785 

Rata de divorţialitate (%0) 1,1 0,94 1,03 
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Totuşi, după cum este menţionat mai sus, aceste date trebuite interpretate cu acurateţe metodologică, 

deoarece folosesc ca şi bază de raportare populaţia cu domiciliu din zonele respective, care nu corespunde 
cu numărul real al populaţiei din arealul respectiv. Acestui fapt se adaugă şi impactul puternic al pandemiei 
de COVID-19 asupra acestor indicatori: rata ridicată a mortalităţii comparativ cu anii precedenţ i, rata mai 
mică a nupţialităţii, din cauza restricţiilor cauzate de pandemia de COVID-19, etc. 

DEZVOLTARE LOCALĂ ŞI COMUNITĂŢI DEZAVANTAJATE 
Conform datelor furnizate de Banca Mondială, la nivelul anului 2011, 19% din populaţia Sectorului 2 locuia 
în comunităţi dezavantajate simultan după trei criterii: dezavantajate pe capital uman, calitatea locuirii şi 
ocuparea forţei de muncă. Faţă de celelalte sectoare, Sectorul 2 ocupa al 3-lea loc, după Sectorul 5 şi 
Sectorul 1. 

Informaţii mai recente, furnizate de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2, arată următoarea situaţie în ceea ce priveşte populaţia care trăieşte în condiţii de marginalizare, 
la nivelul Sectorului 2: 
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FIGURA 23 D ISTRIBUŢI A ZONELOR CU POPULAŢIE DEZAVANTAJATĂ TERITORIUL SECTORULUI 2 
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ZONA PANTELIMON 

Aleea Pantelimon 

Delimitare teritorială: Str. Ion Vlad - Şos. Pantelimon - Str. Sold. Zambilă Io niţă. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori): 12 blocuri, respectiv 29 scări de bloc, aprox. 5. 800 locuitori. 

Conform ultimelor date disponibile, în evidenţa S.A.S. Pantelimon, se aflau aproximativ 328 familii, 
respectiv aproximativ 1.000 locuitori, fără a fi identificate persoane de etnie romă (declarate), în t imp ce 
în realitate procentul acestora ajunge la 40-50%. 

Locuinţele sunt de tip garsonieră (15-16 m2) şi apartamente 2 camere (22-25 m2), prevăzute cu bucătărie 
şi punct sanitar propriu. Acestea sunt racordate la sistemul centralizat de energie termică, energie electri că 

şi canalizare. 

În urma evaluărilor socio-economice a persoanelor şi familiilor marginalizate sau cu risc de marginalizare 
social, au fost identificate următoarele probleme: 

• Suprafaţă locativă necorespunzătoare - spaţ ii de locu ire mici raportate la număru l locuito ri; 

• Venituri reduse; 

• Un procentaj ridicat al locuitorilor ca re desfăşoară activităţi lucrative fără forme lega le, datorate 
nivelului de şcola rizare scăzut cât ş i a lipse i ca lifi cări lor profesiona le; 

• Nivel de şcola riza re redus la nivelul copiilor ş i a dulţilor; 

• Tendinţe crescute de abandon şcolar, absenteism şco la r, etc.; 

• Din ca uza veniturilor reduse ale locuitorilor şi a nivelului scăzut de edu caţie sunt acumulate 
restanţe la plata utilităţilor, care au ca re percusiuni debranşarea anumitor scări de bloc de la 
sistemul centralizat de energie term i că, iar izolat debranşarea unor apartamente de la furn izarea 
apei menajere (aproximativ 5 blocuri, respectiv 10 scări de bloc, se a fl ă în situaţ ia menţionată 

anterior). 

ZONA BAICULUI 

Aleea Lunca Florilor 

Delimitare teritorială: Str. Stolnicul Vasile-Şos. Dna. Ghica -Aleea Bistricioara. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori): -7 blocuri, respectiv 9 scări de bloc, aprox. 1.550 locuitori 

Conform ultimelor date disponibile, în anul 2017, în evidenţa S.A.S. Baiculu i, se aflau aproximativ 520 
familii, respectiv aproximativ 1.300 locuitori. 

Ca ş i în cazul Aleei Pantelimon, în urma evaluărilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie 
rromă (declarate), dar procentul estimativ al populaţiei de etnie rromă este de peste 70%. 

Aici locuiesc diferite minorităţi din diferite culturi ş i religii, fapt ce a dus la apariţia unu i fenomen de 
segregare socială şi la apariţia unor conflicte inter-etnice. 

La nivelul anului 2017, 2 din cele 7 imobile erau mansardate şi compuse în totalitate din l ocuinţe de tip 
garsoniere (14 m2

) care aparţineau Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniulu i Imobiliar Sector 
2. Acestea erau prevăzute cu bucătărie şi punct sanitar propriu, fiind racordate la sistemul centralizat de 
energie termică, energie electrică şi canalizare. 

Celelalte imobile au aparţinut fondului locativ de stat şi au fost repart izate familiilor sau persoanelor 
singure care erau angajaţi în Uzina Aversa. Conform ultimelor informaţii, toţi locatarii au achiziţionat 

imobilele ş i au devenit proprietari. Locuinţele sunt de tip garsonieră şi apartamente 2 camere şi sunt 
racordate la sistemul centralizat de energie termică, energie electrică şi canalizare. 
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Strada Rodica 

Delimitare teritorială: Strada Plutonier Ion Niţă - Strada Ceptura. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori): -strada Rodica aproximativ 100 locu itori. 

În evidenţa S.A.S. Baicului, la nivelul anului 2017, ultimul pentru care există astfel de date, se aflau 
aproximativ 20 familii, respectiv aproximativ 100 locuitori. 

În urma evaluărilor din perioada 2016-2017, nu au fost identificate persoane de etnie rromă (declarate), 
dar estimativ procentul de populaţie de etnie rromă la nivelul zonei este de 90%. Din numărul total de 
locuinţe, peste 90% erau racordate la reţeaua de energie electrică şi apă curentă. 

Principalele probleme care există la nivelul comunităţii: 

• Locuirea supraaglomerată (mai multe familii într-un apartament); 

• O bună parte din imobile nu sunt dotate cu bucătă rie sau punct san itar propriu, acest ea fi ind fie 
improvizate, fie la comun; 

• Preponderent, persoanele din zona respective nu sunt angajaţi şi sunt beneficiari ai prestaţiilor 
sociale, iar în rândul t inerilor abandonul şco l ar şi neşcolarizarea sunt printre principalele probleme, 
alături de probleme legate de sănătate din cauza condiţiilor sanitare improprii; 

• Deşi locatarii actuali sunt proprietarii locuinţelor, acestea au fost achiziţionate în urma unei 
chitanţe scrise de mână. 

ZONA PLUMBUITA 

Plumbuita - Tei Toboc 

Delimitare teritorială: Str. Petricani - Str. Steaua Roşi e; 29 st răzi. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori) : - 800 case, aprox. 3.500 locuitori. 

Conform estimărilor DGASPC Sector 2, cartierul Plumbuita-Tei Toboc este o pen insulă urbană de locu ire 
individuală relativ izolată, înconjurată de lacurile Tei şi Plumbuita. Fondul locativ este ca racterizat de 
locuinţe foarte vechi, ai căror locatari nu au acte de proprietate, acestea fiind de obicei moştenite de la 
bunici prin hârtii de mână şi de construcţii improvizate, fă ră acces la reţelele de utilităţi, în care locuiesc 
înghesuit foarte multe persoane. Majoritatea familiilor se a limentează cu apă potabilă de la o singu ră 

cişmea publică. 

La nivelul anului 2017, ultimul pentru care există astfel de date, în evidenţa SAS. Maşina de Pâine, se aflau 
aproxim ativ 300 familii, respectiv aproximativ 1.800 locuitori. Ca ş i în cele lalte comunităţi dezavantajat e, 
în urma evaluărilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromă (declarate), dar procentu l 
estimativ al populaţiei de etnie rromă la nivelul zonei era de 85%, la nivelul anului 2017. 

Principalele probleme identificate la nivelul comunităţii: 

• Locu inţe achiziţ ionate pe bază de chitanţă scrisă de mână; 

• Construcţii foarte vechi, din paiantă, acoperite cu tab l ă sau carton bituminos, unde încă l z i rea se 
face cu lemne; 

• Lipsa cond iţiilor sanitare minime şi a grupurilor sanitare, precum şi a bucătăriilor, acestea fiind 
improvizate în curţil e caselor; 

• Deş i majoritatea locuinţelor au fost racordate la reţeaua de energie electr i că, apă curentă şi 

canalizare, o bună parte din ele sunt debranşate din cauza restanţelor de plată. Prin urmare, în 
multe cazuri se recurge la branşare improvizate, cu un risc sporit de incendiu. 
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Strada Soldat Făgărăşanu 

Delimitare teritorială: Strada Maior Băcilă - Strada Padina Roşie - Strada Peisajului. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori): strada Soldat Făgă răşanu - aprox. 25 locuitori. 

Conform evidenţelor, S.A.S. Baicului din anul 2017, în zona respectivă se aflau aproximativ 6 familii, 
respectiv aproximativ 25 locuitori. 

În urma evaluărilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromă (declarate), dar est imativ 
procentul de populaţie de etnie rromă la nivelul zonei este de 90%. 

Principalele probleme identificate la nivelul comunităţii dezavantajate: 

• Locuinţe achiziţio nate pe bază de ch itanţă scrisă de mână; 

• Locuirea supraaglomerată (mai multe familii într-un apartament); 

• Lipsa bu că tă riilor şi a punctelor sanitare proprii, acestea fi ind improvizate pe holuri sau în exterior, 
ş i se află în comun; 

• Şomaj şi abandon şcolar în rândul locuitorilor; 

Totuşi , majoritatea locuinţelor sunt racordate la reţeaua de energie electrică ş i apă curentă . 

MAICA DOMNULUI - ZONA DE CASE 

Delimitare teritorială: Str. M aica Domnului este o stradă care leagă Str. Lizeanu ş i B-dul Lacul Tei. 

Conform evidenţelor D.G.A.S.P.C. Sector 2 din anul 2017, ultimul pentru care există astfel de date 
disponibile, în zona respectivă se aflau aproximativ 25 familii, respectiv aproximativ 98 locuitori. 

În urma eva luă rilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromă (declarate), dar estimativ 
procentul de populaţie de etnie rromă la nivelul zonei este de 80%- 90%. 

Principalele probleme identificate la nivelul zonei marginalizate: 

• Existenţa construcţiilor improvizate aflate în stare avansată de degradare, care pun în pericol vi aţa 

ş i sănătatea locuitorilor; 

• Lipsa racordă rii acestor construcţii la reţeaua de a pă şi canaliza re, ş i ex i stenţa unor branşări 

improvizate la reţea ua el ectrică, ceea ce reprezintă un alt pericol imens; 

• Locuirea informa lă (din 13 familii identificate, doar 2 locuiesc cu forme legale şi deţin contracte de 
închiriere); 

• Unităţil e de învăţământ din apropriere ( Şcoa la Gimnazia l ă nr. 31, Grădini ţa de copi i nr. 7, Şcoa la 

de Muzică ş i Arte Plastice nr. 4) suferă de poluare fonică şi pertubări din cauza locuitorilor din zona 
res pectivă; 

• Şomaju l ş i neşco lari za rea sunt alte prob leme strigente exist ent e la nivelul zonei urbane 
marginalizate. 

STR. EPISCOP RADU 

Delimitare teritorială: Str. Episcop Radu, între B-dul Dacia ş i intersecţi a cu Str. Ardeleni. 

Numă r estimativ de locuito ri în anul 2017: 70 persoane - număr total de l ocuinţe 20, din ca re 15 în clăd ir i 

ocupate abuziv. Procentul estimativ al populaţi ei de etnie rromă - 90%. 

CALEA MOŞILOR 

Delimitare terit oria l ă: Calea Moşilor, în preajma inte rsecţiei cu Str. Ştefan Luchian. 
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Estimare nr. de locuitori, conform DGASPC, în anul 2017: 60 persoane - număr total de locu inţe 25, din 
care 20 în clădiri ocupate abuziv. 

Procent populaţie de etnie rromă (estimare} - 90%. 

Cele mai importante probleme identificate: 

• Locuinţe vechi aflate în stadii avansate de degradare; 

• Preponderent locuiesc familii fără venitu ri sau cu venituri reduse; 

• Copiii sunt expuş i riscului de abandon şco l ar şi fami lial, prezenţa violenţe i domestice; 

• Existenţa copi i lor care locuiesc supraaglomerat cu bunicii, din cauza faptu lui că păr i nţi i sunt în 
închisoare. 

STR. VIITORULUI 

Delimitare teritorială : Str. Viitorului, între Str. Ardeleni şi Str. Alexandru Radovici. 

Estimare nr. de locuitori, conform DGASPC, în anul 2017: 30 persoane - numă r total de locuinţe 10, din 
care 7 în clădiri ocupate abuziv. 

Procent populaţie de etnie rromă (estimare} - 90%. 

BD. BASARABIA 

Delimitare teritoriu : Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Ilfov - Stadionul Naţional - Str. Cernăuţi. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori} : -2 blocuri, respectiv 2 scări, aprox. 500 locuitori 

Conform evidenţelor S.A.S. Pantelimon din anul 2017, în zona respectivă se aflau aproximativ 20 familii, 
respectiv aproximativ 50 locuitori. 

În urma evaluărilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromă (declarate}, dar 
estimativ procentul de populaţie de etnie rromă la nivelul zonei este de 10 - 20%. 

Principalele probleme identificate: 

• Locuinţele sunt de t ip căm in, fără a fi dotate cu bu cătărie sau punct sanitar propriu, deseori acestea 
fi ind improvizate; 

• Locuinţele nu sunt racordate la sistemul centralizat de energie termică; 

• Unele l ocuinţe erau racordate doar la reţeau a de energie e l ect rică şi canalizare; 

• Locuirea supraaglomerată , în camere cu suprafaţa de circa 12 m2. 

BD. PROF. D IM ITRIE POMPEIU 

Delimitare teritorială : Şos. Pipera şi Şos. Fabrica de Glucoză. 

Mărime zonă (est imare nr. de locuitori} - 2 blocuri - 200 camere, aproximativ- 500 persoane. 

Ultimele date din cadrul S.A.S. Maşina de Pâine, din 2017, indică prezenţa a aproximativ 22 famil ii, respectiv 
55 locuitori. 

În urma evaluă rilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie romă declarate, dar estimativ 
procentul de populaţie de etnie romă la nivelul zonei este de aproximativ 40%. 

Principalele probleme identificate: 

• Locuirea supraaglomerată în camere de 12 mp; 
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• Lipsa bucătăriilor şi a punctelor sanitare proprii, acestea fiind improvizate pe holul palierului sau în 
camere; 

• Şomaju l şi expunerea la abandonul şco l ar în rândul copi ilor; 

Delimitare teritorială: Şos. Fabrica de Glucoză şi Str. Petricani. 

Mărime zonă (estimare nr. de locuitori în anul 2017) - la adresă se aflau 2 blocuri. Un bloc, tip cămin, cu 
aproximativ 100 camere aparţinea S.C. Electronica şi era oferit spre închiriere. În evidenţa S.A.S. Maşina de 
Pâine se afla o familie compusă din 6 persoane şi nu se cunoaşte câte persoane sunt de etnie rromă. 

Celălalt bloc cu trei niveluri, în care au fost locuinţe de serviciu cuprindea apartamente compuse din două 
camere. 

În evidenţa S.A.S. Silvestru, din anul 2017, se aflau aproximativ 190 familii, respectiv aproximativ 480 
locuitori. 

În urma evaluărilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromă (declarate), dar estimativ 
procentul de populaţie de etnie rromă la nivelul zonei este de 80%- 90%. 

Locuinţele sunt de tip vagon, fără etaj, neprevăzute cu bucătărie şi punct sanitar propriu. Nu sunt racordate 
la sistemul centralizat de energie termică, electrică şi canalizare. 
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CIVITTJ\ 

4.1.2. SERVICII PUBLICE 

ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
La nivelul Sectorului 2, cel mai mare furnizor de servicii sociale este Direcţia Generală de Asistenţă Soc i ală 

şi Protecţia Copilului. Aceasta este o instituţie publică cu personalitate juridică, înfiinţată în baza Hotărârii 
nr. 43 din 17.12.2004, în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucu reşti.8 Pentru a 
asigura cetăţenilor din Sectorul 2 servicii de asistenţă socială de calitate, DGASPC Sector 2 îndeplineşte 
funcţii de strategie, coordonare, administrare, colaborare, execuţie şi reprezentare. Conform raportului 
„Cartografierea serviciilor sociale în Sectorul 2 Bucureşti", principalele di recţii de furn iza re a serviciilor 
sociale prestate de DGASPC Sector 2 sunt9

: 

• Protecţia copilului: copii a fl aţi în risc de separare de pă rin ţ i , copii separaţ i de părinţi , copii părăs i ţi 

în unităţ i sanitare, tineri benefi ciari ai unei măsuri de p rotecţie, copii abuzaţ i , negl ijaţ i sau su pu şi 

exploată rii , copiii străzii, copiii d elin cvenţi, copiii cu d izab ilităţi, i nfectaţi HIV I bolnavi de SIDA şi 
boli cronice grave, copiii cu tulbu ră ri de comportament, copiii apa rţinând minorităţilo r etn ice; 

• Protecţia persoanelor adulte: persoane cu dizabi lităţ i , persoane vârstnice, persoane aflate în 
dificult at e; 

• Prevenirea şi combaterea violenţei domestice: vict imele violenţei domestice, agresorii familial i. 

În Strategia Locală de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 2 pentru perioada 2021-2027, DGAPSC 
Sector 2 a identificat un şir de obiective şi direcţii strategice, clasificate în mai multe domeni i. Astfel, 
principalele obiective şi direcţii strategice conform strategiei respective, sunt10: 

• Dezvoltarea unui sist em integrat, mult isecto rial şi part icipativ de preven ire şi reduce rea a riscului 
de marginalizare socia l ă şi/sau de in stituţion a l i za re; 

• Protecţ i a ş i promovarea dreptu rilor copilului ş i dezvoltarea servicii lor de protecţ i e spec i a l ă pentru 
îmbunătăţ irea ca li tăţii v i eţ i i copilului/tâ nărului cu măsură de protecţ i e/alternativă de protecţ i e; 

• Dezvoltarea unui sistem de măsu ri de as i stenţă soc i a lă centrat pe valorificarea potenţ i a l u lui 

persoanelor cu di za b i l ităţ i , dezvoltarea de noi competenţe ş i recuperare a deficitului funcţional, în 
vederea pa rt i c i păr ii depline şi efective, bazată pe libertatea de decizie, în toate domenii le vieţii ş i 

în cadrul unui mediu accesibil şi rezilient; 

• Dezvoltarea capac ităţii de i ntervenţi e imediată şi mul t id isc iplina ră în vederea sprijinirii persoanelor 
ca re reprezintă urgenţe sociale; 

• Dezvo ltarea infrastructuri i sociale în vederea c reşte rii gradului de acoperire cu servicii socia le ş i 

îmbunătăţirea accesului la se rviciile sociale pentru grupurile vulnerab ile sau categorii de persoane 
insuficient deservite; 

• Dezvo ltarea şi asigurarea de resurse umane ca lificate, cu competenţe prof es ionale adecvate în 
domeniul serviciilor sociale, în vederea furniză rii unor servicii soc iale de ca litate, integrate şi 

inovat ive; 

• Dezvoltarea unei reţe l e de asi ste nţă ş i sprijin la nivelul Sectorului 2 formată din fu rnizori publici ş i 

privaţi de servicii sociale, unităţ i de învăţămâ nt, furnizo ri de servicii med ica le ş i a l ţ i actori sociali 
re leva nţi; 

• Asigurarea surselor de fi na nţa re necesare susţinerii serviciilor socia le ş i dezvoltă rii de noi proiecte 
în domeniul reducerii sărăciei ş i reducerii excluziunii sociale. 

Pentru a -şi îndeplini obiectivele propuse în domeniul asistenţei sociale, DGASPC Sector 2 dispune de 
următoarea infrastructură 11 : 

8 https:/ /socia 12.ro/despre-noi/prezenta re-generala/ 
9 Cartografierea serviciilor sociale în Sectorul 2 Bucureşti 
10 Strategia Locală de Dezvoltare a Serviciilor Socia le Sector 2 2021-2027 
11 Cartografi erea serviciilor sociale în Sectorul 2 Bucureşti 
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• În domeniul protecţiei copi ilor: 

o Centre rezidenţiale: 17 apartamente sociale; 1 centru maternal, 1 centru de primi re a 
copi lului în regim de urgenţă „Cireşarii"; 1 Centru pilot de p rotecţie pentru copilul victimă 
a traficului de fiinţe umane „Gavroche"; 1 Centru de tip rezidenţia l pentru copii i cu 
dizabilităţi (Centrul de Servicii pentru Copilu l cu Handicap); 

o Centre de zi: „Pinocchio", „ Ursu l eţ ul de pluş", „Sfânta Maria", „Pantelimon", „Floare de 
câmp", Centrul de zi de recuperare ş i resurse pentru copii cu d i za bilităţ i mult iple şi familiile 
lor; 

o 1 Centru de îngrijire ş i găzd uire "Colţ Alb" (copii sem i-interni semiacuzici); 

o 1 Centru de îngrijire ş i găzduire "Co lţ Alb" (copii interni); 

o 1 Centru de îngrijire şi găzduire "Negh i niţă"; 

o 1 Adăpost de zi şi de noapte pentru copiii stră zi i "Dă ni l ă Prepeleac" ; 

o Două centre de consiliere pentru copilul abuzat (Centrul "Caroteni" şi Cent rul "Floare de 
colţ") ; 

• În domeniu l protecţiei ad ulţilor şi vârstnicilor: 

o Centre de zi: Centru de zi pentru persoane vârstnice "Basarab ia; Centru de zi pentru 
persoane vârstnice " Plumbuita"; Centru l de servicii " Ion Creangă"; Complexul de servicii 
pentru persoane adulte cu handicap neuropsihic "Balotului"; 

o 5 locuinţe protejate; 

o Un adăpost de noapte; 

o Un centru de recuperare; 

o 4 centre rezidenţiale: Centru l de îngrijire ş i as i stenţă Nr 2; Cent rul de recuperare şi 

reabi litare neuropsihiatrică nr 1; Centru l de recuperare ş i r eabilitare neuropsihiatrică nr 2; 
Centrul rez idenţia l pentru persoane vârstnice "Speranţa" . 

Situaţia unităţilor de servicii sociale care aparţin DGASPC Sector 2 este prezentată în următoru l tabel: 

TABEL 15 INFRASTRUCTURA CENTRELOR SOCIALE DIN CADRUL DGASPC SECTORUL 2, ÎN ANUL 2021 

li '*'"'*'' 1 Centrul Maternal "Maria" 
Str. Gheorghe Şerban nr. 7A, Sector 2 

2 Centrul de Primire în Regim de Urgenţă"Cireşarii" 

Str. Aaron Florian nr. 5, Sector 2 
3 Centrul Pilot de Protecţie pentru Copiii Victimă a Traficului de Fiinţe 

Umane "Gavroche" 
Str. Caroteni nr. 21-23, Sector 2 

4 Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap 
Str. Traian nr. 144, Sector 2 

5 Centrul de Îngrijire şi Găzduire "Colţ Alb" (copii semi-interni 
hipoacuzici) 

6 

7 

8 

9 

10 

Str. Austrului nr. 37, Sector 2 

Centrul de Îngrijire şi Găzduire Colţ Alb (copii interni) 
Str. Austrului nr. 37, Sector 2 

Centrul de Îngrijire ş i Găzduire "Neghiniţă" 
Str. Viitorului nr. 52, Sector 2 
Adăpostu l pentru Copiii Străzii « Dăni lă Prepeleac» 
Str. Aaron Florian nr. 5, Sector 2 
Centrul de Zi "PINOCCHIO" 
Str. Ripiceni nr. 6 A, Sector 2 
Centrul de zi „Ursu l eţul de Pluş" 
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• 
11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

DENUMIRE CENTRU/ADRESĂ 

Str. Gheorghe Şerban nr. 7 A, Sector 2 

Centrul de Zi "Floare de Câmp" 

Str. Gheorghe Şerban nr. 7 A, Sector 2 

Centrul de Zi pentru Copii "Sf. Maria" 
Str. Oituz nr. 9, Sector 2 

Centrul de Zi "Sfântul Pantelimon" 
Şos. Pantelimon nr. 301, Sector 2 

Centrul de Zi de Recuperare şi Resurse pentru Copii cu 
Dizabilităţi Multiple şi Familiile lor 

Str. Oituz nr. 9, Sector 2 
Centrul de Consiliere Caroteni 
Str.Ţepeş Vodă nr. 7, Sector 2 
Centrul « Floare de Colţ » 
Str. Gheorghe Şerban nr. 7A, Sector 2 
Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice "Basarabia" 
B-dul Basarabia nr.96, Sector 2 

Centrul de zi Pentru Persoane Vârstnice "Plumbuita" 
Şos. Colentina, nr. 55 F, Sector 2 

Centrul de Servicii "Ion Creangă" 
Str. Valer Dumitrescu nr. 33, Sector 2 

Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic 
- Centrul de Zi Balotului 
Str. Balotului nr. 42, Sector 2 

Adăpostul de Noapte pentru Persoane Adulte 
Şos. Pantelimon nr. 500, Sector 2 
Centrul de servicii de recuperare neuro motorie de tip ambulatoriu 
Şos. Pantelimon nr.301, Sector 2 
Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Nr. 2 
Str. Mihai Eminescu nr. 87, Sector 2 
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 
Str. Balotului nr. 42, Sector 2 

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 
Str. Gheorghe Şerban nr. 7, Sector 2 

Centrul Rezidenţial pentru Persoane Vârstnice Speranţa 

Str. Sf. Ecaterina nr. 7, sector 4 

NR. BENEFICIARI 
LA 31.12.2021 

19 

31 

27 

30 

42 

39 

51 

143 

15 

6 

60 

14 

40 

72 

50 

42 

'"'"''' 20 

40 

30 

30 

60 

150 

100 

15 

48 

20 

45 

90 

so 

42 

Din datele disponibile reiese că o parte semnificativă din infrastructura de servicii sociale din Sectorul 2 
este suprasolicitată, fapt ce o expune uzurii. De asemenea, pe lângă presiunea exerc itată asupra 
infrastructurii, suprasolicitarea instituţiilor de servicii sociale creează o presiune asupra personalului din 
instituţiile respective, deseori acestea din urmă întâmpinând probleme de personal. În cazul direcţiei 
Protecţia Copilului din cadrul DGASPC, se observă o presiune mare asupra centrelor de zi, a adăpostului 
(unic) şi a centrelor de primire sau maternale. 

O altă problemă întâlnită în cazul infrastructurii reprezintă slaba izolare termică a clădirilor. Astfel, conform 
datelor DGASPC Sector 2, majoritatea clădirilor care găzduiesc servicii sociale necesită luc ră r i de reabil itare 
termică, o bună parte fiind deja planificate spre realizare în perioada de programare 2021-2027. Este 
importantă realizarea acestor proiecte deoarece acestea ar reduce cheltuielile de încălz i re din perioada de 
iarnă şi ar permite redirecţionarea acestor sume către îmbunătăţirea calităţii serviciilor sociale. De 
asemenea, în sezonul rece, în unele clădiri confortul scade, ceea ce afectează negativ beneficiarii de servicii 
sociale. 

Pe lângă serviciile sociale prestate în centrele mai sus enumerate, în cadrul DGASPC Sector 2 există servicii 
de ambulanţă socială. Principalele atribuţii şi tipuri de servicii prestate în cadrul serviciului de ambulanţă 
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socială sunt asigurarea permanentă a dispeceratului şi asigurarea intervenţiei imediate, în cazul în care, din 
motive sociale viaţa solicitanţilor este ameninţată, şi anume12

: 

• Identifică şi eva lu ează situaţia persoanelor fără adăpost; 

• Evaluează şi propune măsuri în cazul persoanelor singure dependente; 

• Evaluează şi propune măsuri în cazu l persoanelor cu tulburări psihice care sunt în situaţ ii de risc; 

• Intervenţi i de urgenţă în cazu l persoanelor cu diferite adi cţii sau victime ale violenţei domestice; 

• Asigură transportul persoanelor fără adăpost care nu necesită servicii medicale la centre 
rezidenţiale, sau alte i nstituţii/ servicii de asistenţă socială ; 

• Acordă măsuri de sprijin (distribuirea de pachete de hrană, bă uturi nealcoolice calde, pături, haine, 
încălţăminte, acordarea de tratament medical de urgenţă, ş.a.); 

• Furnizarea serviciilor socio - medicale la domiciliul persoanelor aflate în situaţii de risc, inclusiv 
cele cu handicap psihic şi/sau mintal sau diagnosticate cu boli psihice şi/sau mintale, în vederea 
menţinerii acestora în propriul mediu de viaţă, prin: evaluarea socio-medica lă; stabilirea 
elig i bi l ităţii şi planului de intervenţie ; furnizarea de servicii specifice ( acţiuni medicale şi sociale); 
monitorizare periodică şi transport asistat; 

• Efectuarea de acţiuni de screening, campanii de prevenţie şi educaţie pentru sănătate în rândul 
populaţiei în vederea scăderii morbidităţii în rându l grupului ţintă ; 

• Monitorizarea stradală, pe raza Sectorului 2, în perioade cu temperaturi extreme, caniculă sau ger, 
în vederea acordării măs ur i lor de sprijin persoanelor fără adăpost. 

De asemenea, în anul 2022, Primăria Sectorului 2 prin intermediul DGASPC facilitează accesul la servicii 
stomatologice prin proiectul "Policlinica socială - Zâmbet pentru toţi". Conform proiectului respectiv, 
DGASPC Sector 2 va furniza servicii medico-sociale, prin intermediul a două cabinete de medicină dentară , 

pentru circa 1.000 de persoane anual. Beneficiarii de astfel de servicii vor fi: 

• Persoane vârstnice marginalizate social sau cu risc de marginalizare socială aflate în evidenţa 
DGASPC Sector 2; 

• Copiii beneficiari de protecţie specială în evidenţa DGASPC Sector 2; 

• Copiii din fami l iile marginalizate social sau cu risc de margina lizare socia l ă aflate în evidenţa 
DGASPC Sector 2; 

• Persoane adulte, vârstnice şi cu dizabilităţi, aflate în centrele rezi denţia le din subordinea DGASPC 
Sector 2; 

• Persoane în s ituaţii de marginalizare socială sau cu ri sc de marginalizare socială aflate în evidenţa 
DGASPC Sector 2. 

În Sectorul 2 există 23 de locuinţe sociale, cu o capacitate totală de 142 de locuri, dintre care 112 erau 
ocupate la finalul anului 2021. De asemenea, în cazul unor intervenţii integrate în Zonele Urbane 
Marginalizate, unde calitatea locuirii pune în pericol viaţa şi sănătatea locatarilor, va fi nevoie de un număr 
mare de locuinţe sociale, pentru a le putea oferi o alternativă persoanelor din zonele respective. 

TABEL 16 SITUAŢIA LOCUINŢELOR SOCIALE DIN SECTORUL 2, ÎN ANUL 2021 

• 1 

2 

3 

ADRESĂ LOCUINŢE SOCIALE 

Aleea Cislău nr.5, bl.D3, sc.l, et.5, ap.30,Sector 2 

Apartament Bd. Lacul Tei, nr. 126-128,BI. 17-18, Se. B, Et. 9, ap. 83 

Şos Colentina nr. 76, bl.111, se.A, et.10, ap.47 - tel. 240.14.61 

NR. BENEFICIARI 
LA 31.12.2021 

4 

6 

6 

CAPACITATE 

6 

6 

6 

12 Pagina web a DGASPC Sector 2, https://social2.ro/directii-si-servicii/directia-asistenta-sociala/serviciul-interventie-si-urgente­
socia le/#1596003 597908-ef739bfe-51 f5 
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• 4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

ADRESĂ LOCUINŢE SOCIALE 

Şos. Colentina nr.81, bl.84, sc.3, ap.94, et.9 tel 2409381 

Str. Ciocarliei nr. 32, bi. D24, se. 1, parter, ap. 3, Sector 2 

Str. Delfinului nr. 1, bl.D16, sc.1, ap.36, et.5, Sector 2 

Str. Delfinului nr.9, bl.18, se.A, et.7, ap.44, Sector 2 

Str. Grigore Moisil nr. 8, bl.9, et. 7, ap.38, sc.1, Sector 2 

Str. Grigore Moisil nr.8, bl.9, sc.3, et. 7,ap.93, Sector 2 

Str. Maior Băcilă nr. 27, bi. 31, et. 3, ap. 16, Sector 2 

Şos. Pantelimon nr. 254, bl.55, sc.C, et.10, ap.176, Sector 2 

Şos. Pantelimon nr.286, BI. 41, sc.8, et.10, ap.318, Sector 2 

Şos. Pantelimon nr. 291, bi. 9, se. A, et. 6, ap. 23, Sector 2 

Şos. Pantelimon nr. 291, bi. 9, se. B, et. 8, ap. 70, Sector 2 

Str. Răscoala 1907 nr.11, bl.16, sc.5, et.5, ap.189, Sector 2 

Str. Răscoala 1907 nr. 8, bi. 13, se. 1, et. 8, ap. 51, Sector 2 

Str. Tam pa nr.1, bl.lB, ap.4, Sector 2 

Str. Zambi la Icnita nr.2, bl.7C, ap.30, se. A, et.9, Sector 2 

Locuinţa Protejată Stolnicul - Str. Stolnicu l Vasi le nr. 17, bi. 42, se. 2, 

ap. 20, Sector 2 

Locuinţa Protejată Radovanu - Str. Radovanu nr. 5 bi. 41 se. 3 ap. 108, 

Sector 2 

Locuinţa Protejată Ciocârliei - Str. Ciocârliei nr. 14 bi. D9, se. 1 ap. 2, 

Sector 2 

Locuinţa Protejată Nr. 1-Str. Balotu lui nr. 42, Sector 2 

Locuinţa Protejată Nr. 2 - Str. Balotu lui nr. 42, Sector 2 

NR. BENEFICIARI 
LA 31.12.2021 

5 

6 

6 

o 
6 

6 

o 
6 

o 
6 

6 

6 

4 

6 

3 

6 

6 

6 

8 

4 

CAPACITATE 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

10 

6 

Totodată, în Sectorul 2, funcţionează un număr semnificativ de prestatori de servicii sociale de drept privat, 
care au peste 2.400 de beneficiari anual 13

: 

• Fundaţia Hospice Casa Speranţei • Butterfly Solutions S.R.L. 

• 4 Generaţ i i Care Home S.R.L. • Filiala Asociaţia Diaconia Sector 2 

• Asociaţia Anais • Fundaţia Dezvoltarea Popoarelor 

• Asociaţia Autism Voice • Fundaţia Bucuria Ajutoru lui 

• Asociaţia Carusel • Fundaţia Copii în Dificultate 

• Asociaţia Casa Ferici rii • Fundaţia lnocenti - Filiala Bucureşti 

• Asociaţia Casa Sfântul Andrei • Fundaţia Sfântul Dimitrie 

• Asociaţia Creştină Sfinţi i Ion şi Ecaterina • Mănăstirea Christiana 

• Asociaţia de Spr ijin a Copiilor Handicapaţi Fizic • Pr ivat e Senior Center S.R.L. 

- Roânia 

13 Strategia Locală de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Sector 2 2021-2027 
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• Asociaţia Fecioara Maria Milostivirii în 
România 

• Asociaţia Naţională pentru Copii şi Adulţi cu 
Autism din România 

• Asociaţia pentru o Comunitate Solidară şi 

I ntervenţie Socială 

• Asociaţia Română Anti - SIDA 

• Asociaţia SOS Satele Copii lor România 

• Asociaţia Touched România 

• S.C. Nik & Sara Travel Trans, S.R.L. Camin 

Cochet 

• Organizaţia Suedeză pentru Ajutor Umanitar 

Individual 

• Arhiepiscopia Bucureştilor 

• Asociaţia Sf. Silvestru 

• Aşezământu l Acoperământul Maicii Domnului 
- Precupeţii Vechii 

• Asociaţia Marathon 

În linii generale, aceste entităţi oferă servicii sociale diversi ficate, atât pentru copii, cât şi pentru persoanele 
adulte sau vârstnice, în cadrul centrelor de zi, centrelor rezidenţiale sau sub forma intervenţiilor la domici liu 
pentru persoanele vârstnice, dependente sau a persoanelor cu handicap. 

=-- viu ;f -
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FIGURA 24 DISTRIBUŢIA LOCUINŢELOR SOCIALE Î N SECTORUL 2 
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În cadrul procesului de actualizare a strategiei au fost consultaţi diverşi actori relevanţ i, mediul non­
guvernamental precum şi cetăţenii din Sectorul 2, prin intermediul unui chestionar online. Astfel, 
răspunsurile din chestionarele aplicate cetăţenilor din Sectorul 2 indică faptul că 55,7% dintre locuitori 
consideră că toate tipurile de servicii sociale prezente în figura de mai jos sunt necesare ş i foarte necesare. 
Într-o ordine ierarhică, cele mai necesare servicii sociale conform locuitorilor Sectorului 2, sunt: 

• Servicii de îngriji re la domiciliu pentru persoanele vârstnice {87,6% d intre respondenţi cons ideră 

acest serviciu social ca fiind necesar şi foa rte necesar); 

• Servicii de suport (recuperare med ica l ă, asistent personal, etc.) pentru copiii cu d i za b il ităţi (86,2% 
dintre respondenţ i cons ideră acest serviciu socia l ca fiind necesar şi foa rte necesar); 

• Servicii de suport (recuperare medicală, asistent personal, etc .) pentru persoane le adu lt e cu 
di za bilităţ i {84,8% dintre respondenţ i cons i d eră acest se rviciu social ca fi ind necesar ş i foarte 
necesar); 

• Se rvicii de suport (consiliere, l ocui nţe de neces itate, etc.) pentru victimele v i olenţe i domestice 
{82,3% dintre res pondenţi conside ră acest serviciu soc ial ca fiind necesar ş i foarte necesar). 

La polul opus, următoarele servicii sociale au fost considerate necesare sau foarte necesare de un numă r 

mai mic de respondenţi: 

• Ca ntina soc i a l ă (55,7% di ntre responde n ţi con s ide ră acest serviciu socia l ca f iind necesar şi foarte 
necesar; 

• Magazin social dedicat persoanelor cu venituri reduse (56,0% dint re respondenţi conside ră acest 
serviciu social ca fiind necesar ş i foarte necesar; 

• Acordarea de locuinţe sociale familiilor aflat e în ri sc de marginalizare ş i excluziune soc i a l ă (57,8% 
dintre respondenţi cons ide ră acest serviciu socia l ca fii nd necesar şi foarte necesar). 

Vlu ff . 
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FIGURA 25 RĂSPUNSUL LOCUITORILOR SECTORULUI 2 LA ÎNTREBAREA„CÂT DE NECESARĂ CONSIDERAŢI 
CĂ ESTE OFERIREA URMĂTOARELOR SERVICII/BENEFICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ÎN SECTORUL 2?" 

Acordarea de locuinţe sociale familiilor aflate în risc de 
marginalizare si excluziune socia lă 

Măsuri de sprijin pentru educaţie incluzivă 
(afterschool, masă caldă, ajutoare pentru rechizite)„. 

Servicii de suport (recuperare medicală, asistent 
personal, etc.) pentru persoanele adulte cu dizabilităţi 

Servicii de suport (recuperare medicală, asistent 
personal, etc.) pentru copiii cu dizabilităţi 

Servicii de suport (consiliere, locuinţe de necesitate, 
etc.) pentru victimele violenţei domestice 

Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele 
vârstnice 

Centru de noapte pentru persoanele fără adăpost 

Magazin social dedicat persoanelor cu venituri reduse 

Cantina socială 

27.4% 

51.9% 

52.3% 

56.9% 

51.9% 

52.8% 

38.0% 

32.3% 23.7% 

36.2% 19.4% 

• Inutil ă • Puţin necesară • Mediu Necesară • Foarte necesară 

De asemenea, din perspectiva mediului non-guvernamental, activitatea DGASPC Sector 2 a fost clasată ca 
al doilea cel mai important aspect pozitiv la nivelul Sectorului 2, ceea ce indică o imagine bună a instituţiei 
şi a activităţii acesteia în domeniul serviciilor sociale. 

SITUAŢIA BENEFICIARILOR DE SERVICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

Conform datelor DGASPC Sector 2, în anul 2021, la nivelul Sectorului 2 existau 32.861 de beneficiari de 
servicii de asistenţă socia l ă, în scădere faţă de anul 2015 {61.296), şi într-o continuă creştere începând cu 
anul 2018. O situaţie nefavorabilă este înregistrată în cazul persoanelor cu dizabilităţi. Astfel, în perioada 
2015-2021, numărul copiilor cu dizabilităţi a crescut cu 57%, de la circa 850 la 1.350, punând astfel o 
presiune pe disponibilitatea şi calitatea serviciilor socia le prestate. Pe de altă parte, numărul adu lţilor cu 
dizabilităţi a scăzut cu circa 12% (-1.900). De asemenea, conform evidenţelor DGASPC Sector 2, la finalul 
anului 2021 erau angajate 27 de persoane cu dizabilităţi, cu 7 mai multe faţă de anul 2015. 
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FIGURA 26 EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE PERSOANE CU DIZABILITĂŢI (ADULŢI Ş I COPII) DIN SECTORUL 2, ÎN 

PERIOADA 2015-2021 
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În anul 2021, în Sectorul 2 al capitalei existau 367 de copii cu cel puţin un părinte plecat la muncă în 
străinătate, dintre care: 36 de copii cu ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate, 282 de copii cu un 
părinte plecat la muncă în străinătate şi 49 cu părinte unic susţinător al familiei monoparentale plecat la 
muncă în străinătate. Dacă în perioada 2015-2020, în medie erau înregistraţi între 40 şi 60 de copii cu cel 
puţin un părinte plecat în străinătate, în anul 2021 numărul de cazuri înregistrate a crescut de câteva ori. 

În ceea ce priveşte copiii aflaţi în diverse forme de plasament, pentru anu l 2021, DGASPC Sector 2 avea în 
evidenţă un număr de 221 de copii în această situaţie, din care 95 în plasament la asistenţi maternali 
profesionişti (AMP} şi 126 de copii aflaţi în plasament la rude sau familii. Faţă de anul 2015, numă rul copiilor 
aflaţi în plasament la rude a scăzut cu 42, în timp ce numărul copiilor afla ţ i în plasament la as i stenţi 

maternali a scăzut cu 6. Totuşi, în acest context este important de menţionat că numărul asistenţilor 
maternali profesionişti a scăzut în perioada 2015-2021, de la 92 la 77. De asemenea, din cei 77 de asistenţi 
maternali activi, 18 ocroteau copii cu handicap. În contextul în care organigrama prevede un număr de 100 
de posturi pentru asistenţii maternali, mereu există posturi vacante. Totuşi, aceste posturi sunt fie 
insuficient de atractive, fie persoanele care aplică nu sunt destul de calificate pentru a le ocupa. 
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FIGURA 27 SITUAŢIA COPIILOR AFLAŢI ÎN PLASAMENT ŞI A ASISTENŢILOR MATERNALI PROFESIONIŞTI, ÎN 

SECTORUL 2, ÎN PERIOADA 2015-2021 
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•Copii aflaţi în plasament la asistenţi maternali • Asistenţi maternali atestaţi • Copii aflaţi în plasament la rude/familii 

O situaţie deta I iată a beneficiarilor de asistenţă socială este prezentată în cadrul Strategiei Locale de 
Dezvoltare a Servicii lor Sociale din Sectorul 2, pentru perioada 2021-2027. Astfel, conform acesteia, 

numărul beneficiarilor de prestaţii sociale, pe tipuri de prestaţii, este prezentat în tabelul următor : 

TABEL 17 SITUAŢIA BENEFICIARILOR DE PRESTAŢII SOCIALE ACORDATE DE LA BUGETUL DE STAT, DIN 

SECTORUL 2 

I 

BENEFICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

Alocaţie de stat 

Indemn i zaţii creştere copil şi stimulente inserţie 

Prestaţii sociale pentru minorul cu handicap 

Presaţii sociale pentru persoane adulte cu handicap 

Gratuităţi transport interurban 

Venit minim garantat 

Alocaţii pentru s usţinerea familiei 

Ajutor încă lzire 

Ajutoare al imente UE (POAD) 

Tichete grădiniţă 

--2.038 2.202 2.159 

4 .158 4 .692 4.191 

971 1.022 1.125 

13.066 13.489 13.452 

3.684 3.737 2.839 

49 28 41 

686 51 48 

212 101 113 

o o 460 

77 

2021 (PÂNĂ ÎN 

30.09.2021) 

1.741 

2.979 

1.204 

13.331 

3.499 

52 

51 

81 

924 
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TABEL 18 SITUAŢIA BENEFICIARILOR DE PRESTAŢII SOCIALE ACORDATE DE LA BUGETUL LOCAL Al 
SECTORULUI 2 

BENEFICII DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

Indemnizaţii însoţitor copil cu handicap 

Indemnizaţii însoţitor adult cu handicap 

Gratuităţi transport urban 

Ajutoare de urgenţă şi alte tipuri de prestaţii 
(ajutoare de urgenţă pentru plata chiriei) 

Ajutoare financiare de urgenţă 

Ajutoare de înmormântare 

Ajutoare de urgenţă pentru prevenirea 
abandonului 

Tichete sociale de sănătate 

Tichete alimente 

Ajutoare incendiu 

·--556 532 584 

2.476 2.690 2.727 

3.156 3.864 3.038 

1.934 370 975 

11 o 1 

31 27 15 

o 25 88 

959 1.170 1.311 

1.438 1.405 1.456 

1 3 

2021 (PÂNĂ ÎN 
30.09.2021) 

646 

2.757 

3.233 

505 

16 

74 

118 

1.107 

1.116 

o 

Din numărul total de beneficiari ai prestaţiilor sociale, 71,3% beneficiau de prestaţii acordate de la bugetul 
de stat, respectiv 28,7% beneficiau de prestaţii socia le acordate de la bugetul local al Primăriei Sectorului 
2. Pe tipuri de beneficiari ai prestaţiilor plătite de la bugetul local, în perioada respect ivă, este înregistrată 
o creştere a numărului de beneficiari în cazul tuturor tipurilor de beneficiari, cu excepţia celor care 
beneficiază de tichete de alimente şi ajutoare de urgenţă, al căror numă r a scăzut semnificativ. Situaţia 
respectivă indică o presiune tot mai accentuată a cheltuielilor din sfera serviciilor sociale asupra bugetului 

local. 

Pe tipuri de prestaţii finanţate de la bugetul local, cei mai mulţi dintre beneficia ri aveau nevoie de gratuităţi 

la transportul urban (34%), indemnizaţii însoţitor adult cu handicap (29%), tichete alimente (12%) ş i tichete 
socia le de să nătate (11%). De partea cealaltă, a fost înregistrat un număr redus de ajutoare de 

înmormântare ş i ajutoare financiare de urgenţă. 
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FIGURA 28 NUMĂRUL BENEFICIARILOR DE PRESTAŢII SOCIALE DE LA BUGETUL LOCAL AL SECTORULUI 2, 

PE TIPURI DE BENEFICII, ÎN ANUL 2021 
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La nivel naţional, municipiul Bucureşti este principalul furnizor de servicii de sănătate datorită dotărilo r şi 

expertizei disponibile în cadrul unităţilor spitaliceşti. Reţeaua de unităţi medico-sanitare d in Sectorul 2 este 
compusă din spitale, laboratoare medicale, farmacii, cabinete stomatologice, cabinete de specialitate. În 
ultimii ani, un rol tot mai important în reţeaua medicală îl are mediul privat, care deţine un număr 
important de cabinete stomatologice, cabinete medicale de familie, farmacii, laboratoare de analiză, etc. 
Totuşi, reţeaua publică de sănătate este administrată de către autorităţile municipale sau de către 
Ministerul Sănătăţii, prerogativele Primăriei Sectorului 2 în acest domeniu fiind reduse. 

Pe teritoriul Sectorului 2 sunt prezente următoarele spitale: 

• Spita lul Clinic de U rgenţă Sfântul Pantelimon; 

• Spitalul Clinic Nicolae Malaxa; 

• Cent rului Clinic de Bo li Reumatismale "Dr. I. Stoia"; 

• Spitalul Colentina; 

• Spitalul de Urgenţă Profesor Doctor Dimitrie Gerata; 

• Spitalul Clinic Doctor Ioan Cantacuzino; 

• Spitalul Sfântul Ştefan; 

• Institutul Clinic Fundeni; 

• Spitalul Clinic de Ortopedie Foişo r; 

• Spitalul Militar Al Ministerului De Interne; 

• Spitalul Clinic J udeţean de Urgenţă Il fov. 
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PERSONALUL MEDICAL 

Conform INS, în anul 2020, întregul personal medico-sanitar din municipiul Bucureşti număra peste 61.200 
de cadre, dintre care 24,4% erau medici, 6% erau stomatologi, 6,8% erau farmacişti, 37,9% reprezenta 
personalul sanitar mediu, 17,3% - personalul sanitar auxiliar, şi 7,5% - alte tipuri de personal sanitar cu 
studii superioare. În funcţie de forma de proprietate, în rândul stomatologilor şi a farmaciilor, majoritatea 
activau în unităţi private, în timp ce în celelalte cazuri predomina sectorul public. Totuşi, la nivel naţional a 
fost înregistrată o tendinţă de tranziţie a cadrelor medico-sanitare către mediul privat în favoarea 
condiţiilor de muncă şi salariale mai bune. 

FIGURA 29 DISTRIBUŢIA PERSONALULUI MEDICAL LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, ÎN ANUL 2020 
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În anul 2020, în funcţie de numărul de persoane ce revine unui medic, la nivelul municipiului Bucureşti a 
fost înregistrată o medie de 145 de persoane I medic, 587 de persoane I stomatolog, şi 519 persoane I 
farmacist. Faţă de anul 2015, numărul de persoane per cadru medical a scăzut în cazul tuturor tipurilor de 
medici sau personal auxiliar, cu excepţia farmaciştilor, unde numărul de persoane ce revine unui farmacist 
a crescut de la 463 la 519. Totodată, a scăzut semnificativ numărul de persoane de revin unui stomatolog, 
ca urmare a deschiderii de multe clinici stomatologice noi în Capitală. 

Analizând personalul medical din municipiul Bucureşti este important de menţionat impactul puternic pe 
care l-a avut pandemia de COVID-19 asupra cadrelor medico-sanitare, acestea fiind suprasolicitate şi 

lucrând în condiţii foarte dificile pentru o perioadă lungă de timp. În acelaşi context, a fost solicitată şi 
infrastructura medicală din Capitală, aceasta fiind deseori depăşită de cererea i mensă în valurile 
pandemice, deoarece unităţile spitaliceşti din Capitală deserveau pacienţi din toată ţara, preluând cele mai 
grave cazuri. În acest sens, concluziile au fost evidente în direcţia necesităţii de a investi în spita le publice 
şi de a atrage mai multe cadre medicale în sectorul public, pentru a putea deservi populaţia. De asemenea, 
în perioada pandemică a suferit calitatea şi disponibilitatea serviciilor medicale, în ideea în care mai multe 
unităţi spitaliceşti au devenit "Spitale COVID-19" care tratau preponderent pacienţi infectaţi cu COVID-19, 
fără a fi funcţionale şi un şir de cabinete medicale de alt profil decât infecţios. 
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FIGURA 30 NUMĂRUL MEDIU DE PERSOANE CE REVINE UNUI CADRU MEDICAL, PE TIPURI DE PERSONAL 

MEDICAL, ÎN MUN. BUCUREŞTI, 2015 - 2020 
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Conform INS, numărul de paturi disponibile în spitalele din Capitală era de 22 .378, dintre care 20.403 

(91,2%) în spitale publice, respectiv 1.975 (8,8%) în clinici private. În dinamică , faţă de anul 2015, numărul 
total de paturi a crescut cu 1,8%: în sectorul public acesta a crescut cu 0,1% iar în sectorul privat cu 24%. 

Acest fapt este explicat prin interesul tot mai mare al pacienţilor faţă de tehnici specializate şi condiţii mai 
bune de îngrijire, cu menţiunea că şi costurile aferente sunt cu mult superioare. 

TABEL 19 NUMĂRUL DE PATURI CE REVINE LA 1.000 DE LOCUITORI, ÎN POLII DE CREŞTERE DIN ŢARĂ, ÎN 

ANUL 2020 

POL DE CREŞTERE NUMĂRUL DE PATURI/ 1.000 LOCUITORI 

Bucureşti 10.4 

Cluj-Napoca 16.2 

laşi 16.0 

Timişoara 11.9 

Craiova 11.0 

Constanţa 8.7 

Braşov 7.7 

Ploieşti 9.8 

În comparaţie cu polii de creştere din ţară , municipiul Bucureşti ocupă a 5-a poziţie în funcţie de numărul 
de paturi disponibile la 1 .000 de locuitori, cu o medie de 10.4 paturi. Capitala este depăşite de municipiile 
Cluj-Napoca (16,2), l aşi (16), Timişoara (11,9) şi Craiova (11). Totuşi, în acest context este important de 
menţionat că în cazul polilor de creştere, infrastructura sanitară deserveşte câteva judeţe - fiind de folos 
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regional, în timp ce infrastructura sanitară din Capitală deserveşte atât Regiunea Bucureşti - Ilfov, cât şi 

pacienţi din toată ţara, prin prisma expertizei şi dotării tehnice de care dispune. 

În contextul analizei sectorului de sănătate, este important de menţionat gradul de poluare excesiv 
înregistrat în municipiul Bucureşti, oraşul fiind considerat una dintre cele mai poluate capitale ale Uniunii 
Europene. În special, poluarea aerului din municipiul Bucureşti este cauza pentru afecţiunile şi bolile 
pulmonare, care la rândul lor reprezintă în multe rânduri cauzele deceselor premature. 

Conform rezultatelor unui chestionar aplicat locuitorilor din Sectorul 2, în cadrul procesului de consultare 
a populaţiei în vederea actualizării prezentei strategii, reiese că sistemul privat de sănătate are o imagine 
mai bună în comparaţie cu sistemul public de servicii medicale. Astfel, 51,4% din respondenţi se declară 
mulţumiţi sau foarte mulţumiţi de oferta de servicii private sănătate, 53,8% se declară mulţumiţi sau foarte 
mulţumiţi de calitatea serviciilor şi dotărilor din sistemul privat de sănătate şi 51,8% se declară mulţumiţi 
sau foarte mulţumiţi de disponibilitatea cadrelor medicale specializate din unităţile private. Pe de altă 
parte, doar 32,4% din respondenţi se declară mulţumiţi sau foarte mulţumiţi de serviciile publice de 
sănătate, 19,6% se declară mulţumiţi sau foarte mulţumiţi de calitatea serviciilor şi dotărilor publice de 
sănătate şi 25,3% se declară mulţumiţi sau foarte mulţumiţi de disponibilitatea cadrelor medicale 
specializate din sistemul public de sănătate. 

În medie, cele 3 elemente care descriu sistemul de sănătate din domeniul privat au înregistrat o medie de 
52,3% a respondenţilor mulţumiţi sau foarte mulţumiţi, în timp ce faţă de sistemul public a fost înregistrată 
o medie de 25,7% a respondenţilor care se declară mulţumiţi sau foarte mulţumiţi. 

FIGURA 31 GRADUL DE MULŢUMIRE AL LOCUITORILOR SECTORULUI 2 FAŢĂ DE SISTEMUL PUBLIC ŞI 
PRIVAT DE SERVICII MEDICALE 
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Prin urmare, la nivelul Sectorului 2, pe lângă extinderea reţelei publice de servicii medicale, e nevoie şi de 
modernizarea, dotarea şi amenajarea corespunzătoare a unităţilor medicale existente, pentru a creşte 
calitatea serviciilor prestate. Acest fapt reprezintă şi opţiunea cetăţenilor, în contextul în care, pe o scară 
de la 1 la 5, la întrebarea "Care consideraţi că sunt cele mai importante măsuri pentru dezvoltarea 
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comunităţii dumneavoastră?", răspunsul " Modernizarea infrastructurii de sănătate (spita le, policlinici)" a 
înregistrat o medie de 4,45, situându-se pe primul loc, peste alte măsuri care ar viza transportul public, 
spaţiile verzi, utilităţile publice sau educaţia. 

EDUCAŢIE 

EFECTIVELE ŞCOLARE I În anul şcolar 2020-2021, în instituţiil e de învăţământ preuniversitar din Sectorul 2 
erau înmatriculaţi 54.057 de preşcolari şi elevi, în creştere cu 3,4% faţă de efective le şcola re din anul 
anterior. Conform datelor Inspectoratu lui Şcolar al municipiului Bucureşti, în anul şcolar 2019-2020 
jumătate din efectivele şcolare din Sectorul 2 se regăseau în cicluri le primar şi gimnazia l, pe când în ciclu l 
liceal erau înscrişi aproape 14. 700 de elevi (28,1%), iar grădiniţele şcolarizau peste 7.600 de copii (14,6%). 

FIGURA 32 DISTRIBUŢIA PE NIVELURI DE ÎNVĂŢĂMÂNT A EFECTIVELOR ŞCOLARE DIN SECTORUL 2, AN 
ŞCOLAR 2019-2020 
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Din perspectiva distribuţiei elevilor în şco li, se observă la nivelul Secto rului 2 un număr de 14 unităţi şcolare 
mari, cu peste 1.000 de tineri însc riş i , ş i 34 de instituţii care şcolarizau în 2020-2021 între 500 şi 1.000 de 
copii. În topul celor mai mari unităţi de învăţământ din acest punct de vedere se regăsesc: Şcoa la 
Gimnazia l ă nr. 56, Şcoa la Postliceală Sanita ră " Fundeni" şi Co legiu l Naţional "Şcoala Centrală", acest ea 3 
cumulând aproape 5.000 de şcolari. Printre unităţile de învăţămâ nt cu cifră de şco l ariza re mare se observă 
că majoritatea sunt acreditate pentru şco l arizarea în ciclurile primar şi gimnazial, iar 6 instituţii se ocupă 
de şcolarizarea la liceu. 

TABEL 20 TOP 10 CELE MAI MARI INSTITUŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR DIN SECTORUL 2, ÎN 
FUNCŢIE DE NUMĂRUL DE ELEVI ÎNMATRICULAŢI ÎN ANUL ŞCOLAR 2020-2021 
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I DENUMIRE UNITATE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

3 Colegiul Naţional "Şcoala Centrală" 

4 Şcoala Postliceală Sanitară "Carol Davila" 

5 Şcoala Gimnazială nr. 39 

6 Şcoala Gimnazială "Grigorie Ghica Voievod" 

7 Şcoala Gimnazială nr. 27 

8 Şcoala Gimnazială nr. 49 

9 Colegiul Naţional " Mihai Viteazul" 

10 Colegiul Naţional Bilingv "George Coş buc" 
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La fel ca la nivelul întregii ţări, şi la nivelul Sectorului 2 se întâlnesc fenomenele de absenteism şi abandon 
şcolar. Conform datelor DGASPC Sector 2, la nivelul anului 2020, 124 de elevi se aflau în risc de abandon 
şcolar, dintre care 79 erau înscrişi în învăţământul primar, 44 în învăţământul gimnazial şi un elev în cel 
liceal. Din analiza dinamică asupra perioadei 2014-2020 se poate vedea că în cazul învăţământului primar 
şi gimnazial a fost înregistrat un trend descrescător al numărului de astfel de cazuri. În schimb, trecerea 
forţată la sistemul de învăţământ online din timpul pandemiei de COVID-19 a avut ca efect intensificarea 
fenomenului de abandon şcolar. Acest lucru a survenit ca urmare a provocărilor pentru familiile cu mulţi 
copii sau pentru cele cu venituri modeste, care iniţial nu şi-au putut achiziţiona toate echipamentele 
necesare pentru efectuarea activităţilor didactice online. 

Ca rezultat final, conform Serviciului Prevenirea Separării Copilului de Familie din cadrul DGASPC Sectorul 
2, în anul 2020 au abandonat şcoala 72 elevi, din care SO de vârstă corespunzătoare învăţământului 
gimnazial, 2 provenind din învăţământului liceal şi 20 din învăţământul primar, cărora li se adaugă alţi 20 
de copii neşcolarizaţi. În dinamică, situaţia este mai gravă în anul 2020 decât în anul 2014 în cazul copii lor 
care corespund vârstei învăţământului gimnazial, numărul acestora aproape dublându-se (de la 27 de 
cazuri în 2014, la SO de cazuri în 2020) şi celor şcolarizaţi în ciclul primar (de la 10 cazuri în 2014 la 20 de 
cazuri în anul 2020). De partea cealaltă, situaţia copiilor neşcolarizaţi sau a celor din învăţământul liceal s­
a îmbunătăţit nesemnificativ. 

INFRASTRUCTURA ŞCOLARĂ I Conform Inspectoratului Şcolar al municipiului Bucureşti, pentru anul şcolar 
2020-2021 reţeaua şcolară din Sectorul 2 al capitalei este formată din 85 de unităţi de învăţământ de stat 
şi 42 de unităţi de învăţământ privat. Acestea acoperă toate nivelurile de educaţie: de la nivelul preşcolar, 
până la cel postliceal, inclusiv învăţământul special. Astfel, reţeaua şcolară de stat era formată din 20 de 
grădiniţe, 32 de şcoli cu învăţământ primar şi gimnazial, 2 şcoli gimnaziale de arte, 2S de colegi i şi licee, o 
şcoală postliceală cu profil sanitar, 2 şcoli profesionale, 2 cluburi sportive şi un club al copiilor. Acestea sunt 
completate de reţeaua de unităţi de învăţământ particular după cum urmează: 29 de grădiniţe, 4 şcoli 
primare, din care 4 oferă şi învăţământ preşcolar, S licee teoretice, un liceu vocaţional şi 3 şcoli postliceale 
sanitare. 
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Chiar dacă infrastructura de învăţământ este extinsă la nivelul sectorului, aceasta nu a înregistrat în ultimii 
ani apariţia unor construcţii noi de şcoli, ci doar proiecte de modernizare şi eficientizare a spaţiilor 
existente. Astfel, şi la nivelul Sectorului 2 se observă că în majoritatea instituţiilor şcolare activitatea 
didactică se desfăşoară în mai multe schimburi, în funcţie de disponibilitatea spaţiilor. 

Din punct de vedere al deservirii spaţiale, în Sectorul 2 se înregistrează o situaţie bună a unităţilor de 
învăţământ în majoritatea zonelor pentru ciclurile primar şi gimnazial, excepţie fiind zona Pipera, unde nu 
există şcoli sau grădiniţe publice. Pe de altă parte, în cazul învăţământului preşcolar nivelul de deservire 
este doar unul mediu dacă luăm în considerare şi unităţile din sistemul privat de învăţământ. Astfel, se 
distinge un necesar de grădiniţe în zonele Andronache, Ion Creangă, Colentina, Baicului, Obor şi zonele de 
sud şi nord din Pantelimon şi Tei. Ca atare, învăţământul preşcolar existent în Sectorul 2 nu acoperă cererea 
existentă, atât din punct de vedere numeric, cât şi teritorial. Situaţia este mult mai gravă în cazul creşelor, 
în sector existând doar S creşe funcţionale, cu o capacitate de aproximativ 400 de locuri, cu mult sub 
cererea existentă . În acest sens, sunt în derulare patru proiecte prin care vor fi construite grădiniţe cu grupe 
de creşe, însă este nevoie de mai multe investiţii în această direcţie pentru a putea satisface cererile 
cetăţenilor în toate zonele şi cartierele din Sectorul 2. 

În anumite zone din sector, slaba deservire la nivel de infrastructură şcolară să înmatricularea elevilor în 
unităţi şcolare care nu se află în proximitatea locuinţei, contribuie la congestionarea traficului rutier urban 
şi pun presiune pe sistemul de transport. În plus, nevoia de mobilitate între diferite zone ale sectorului, dar 
şi între sectoare, pentru participarea la activităţile didactice este şi un factor de risc în ce priveşte siguranţa 
rutieră din jurul unităţilor şcolare, unde zilnic se observă aglomerări de autoturisme. 

În paralel cu asigurarea unui nivel bun de deservire al infrastructurii şcolare, Primăria Sectorului 2 are 
atribuţii şi în menţinerea sau modernizarea stării tehnice şi operaţionale a clădirilor cu specific educaţional, 
de administrarea cărora se ocupă prin intermediul Direcţiei Generale Administrare Patrimoniu şi Imobil 
(DGAPI). Astfel, conform DGAPI, în perioada 2014-2020, au fost realizate lucrări de reabilitare şi 

modernizare finanţate din fonduri europene nerambursabile pentru Grădiniţa Albinuţa, Grădiniţa 

Luminiţa, Grădiniţa nr. 233, Grădiniţa nr. 280, Grădiniţa Steluţa şi Grădiniţa nr. 189. În plus, alte peste SO 
de instituţii de învăţământ din Sectorul 2 au beneficiat de intervenţii în vederea eficientizării energetice, 
majoritatea realizate prin accesarea de fonduri europene. Totuşi, DGAPI a identificat încă peste SO de 
clădiri publice, din domeniul educaţional, care necesită diferite tipuri de lucrări şi intervenţii, cum ar fi 
modernizare, reabilitare, dotare, îmbunătăţirea reţelei de siguranţă sau eficientizare energetică . 

Alte probleme care ţin de infrastructura educaţională vizează slaba dotare a unităţilor de învăţământ cu 
laboratoare, spaţii verzi şi terenuri sportive. La nivelul Sectorului 2 au fost înregistrate o serie de unităţi de 
învăţământ care nu dispuneau de niciun laborator, cum ar fi Şcoala Gimnazială de Arte nr. 2, Şcoala 
Gimnazială de Arte nr. 4, Şcoala Gimnazială nr. 8S, Şcoala Gimnazială nr. 40 şi Liceul Teoretic Waldorf. De 
asemenea, 14 unităţi şcolare dispuneau de mai puţin de 3 laboratoare didactice, fapt ce susţine concluzia 
că în aceste unităţi de învăţământ predarea se realizează preponderent teoretic, astfel că metodele 
didactice interactive lipsesc din activitatea la clasă. În aceeaşi ordine de idei, infrastructura sportivă 
aferentă unităţilor de învăţământ este slab dezvoltată la nivelul întregului sector, fiind înregistrată în 
special o criză a bazinelor şcolare, a terenurilor multifuncţionale sportive, acestea din urmă fiind vitale 
pentru practicarea activităţilor sportive şi educarea elevilor cu privire la menţinerea unui stil de viaţă 
sănătos. 
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FIGURA 33 DISTRI BUŢIA TER ITORIALĂ A INFRASTRUCTURII ŞCOLARE ÎN SECTORUL 2 AL M UNICIPIULUI 

BUCUREŞTI, 2021 
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FIGURA 34 NIVELUL DE DESERVIRE AL INFRASTRUCTURII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PREŞCOLAR ÎN SECTORUL 2, 

2021 
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FIGURA 35 NIVELUL DE DESERVIRE AL INFRASTRUCTURII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PRIMAR ŞI GIMNAZIAL ÎN 

SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, 2021 
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La nivelul Sectorului 2 un număr de 8 licee au înregistrat la nivelul anului 2021 rate de promovare a 
examenului de bacalaureat de peste 90%, intrând astfel în Top 300 la nivel naţional. Astfel, în funcţie de 
media obţinută la examenul de Bacalaureat, topul liceelor din Sectorul 2 era format din Co legiul Naţio na l 

Bilingv "George Coşbuc", care ocupa locul 11, Colegiul Naţional "Mihai Viteazul", ce se situa pe locul 14, şi 
Colegiul Naţional „Spiru Haret", care se regăsea pe poziţia 25. 

Pe de altă parte, din cele 22 de instituţii în care s-a organizat examenul de bacalaureat, 7 licee au înregistrat 
rate de promovare de sub 50%, dintre care 5 s-au situat chiar sub pragul de 25%. Aceste licee au majorita r 
profil tehnologic, iar mediile obţinute de către elevii acestora s-au situat în majoritatea cazurilor sub pragul 
notei 4, fapt ce relevă o situaţie gravă din punct de vedere al înţelegerii conţinuturilor şcolare. În acest 
sens, se distinge necesitatea realizării unor ore suplimentare în vederea remedierii carenţelor şco lare 

acumulate. 

TABEL 21 TOPUL INSTITUŢIILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT DIN SECTORUL 2 ÎN FUNCŢIE DE MEDIA OBŢINUTĂ LA 

EXAMENUL DE BACALAUREAT, ÎN ANUL 2021 

li INSTITUŢIE OE ÎNVĂŢĂMÂNT MEDIE BAC PROMOVABILITATE BAC 

1 Colegiul Naţional Bilingv "George Coşbuc" 9,02 100% 

2 Colegiul Naţional "Mihai Viteazul" 9,05 99,36% 

3 Colegiul Naţional „Spiru Haret" 8,93 98,61% 

4 Colegiul Naţional „Cantemir Vodă" 8,61 98,73% 

5 Colegiul Naţional „Iulia Haşdeu" 8,56 98,47% 

6 Colegiul Naţiona l "Şcoala Centrală" 7,88 94,51% 

7 Liceul Teoretic "C.A. Rosetti" 7,74 93,93% 

8 Colegiul Economic „A.D. Xenopol" 7,54 91,67% 

9 Colegiul Naţional "Victor Babeş" 6,83 84,29 

10 Colegiul Naţional "Emil Racoviţă" 6,34 77,50 

Analizând dispersia teritorială a unităţilor de învăţământ, precum şi calitatea învăţământului şi numărul de 
elevi înmatriculaţi în anul şcolar 2020-2021, putem deduce că instituţiile de învăţă mânt performante şi cele 
aflate în apropiere de zona centrală sunt în mod uzual suprasolicitate sau supraaglomerate, spre deosebire 
de şcolile din zonele periferice. Acest fapt pune presiune pe infrastructura şco lară existe ntă şi pe cadrele 
didactice, ceea ce poate avea efecte negative asupra calităţii învăţământului. Nu în ultimul rând, 
aglomerarea unităţilor de învăţământ din zona de sud-vest a sectorului (zona centrală a municipiului 
Bucureşti) alimentează fenomenul de congestie în trafic prin faptul că o bună parte dintre elevi fac naveta 
spre şi dinspre şcolile respective. 

La nivelul ofertei educaţionale pentru elevii care promovează ciclul gimnazial, pe lângă oferta extinsă de 
locuri în învăţământul liceal, la nivelul Sectorului 2, în 2021 se regăseau trei i nstituţii care puneau la 
dispoziţie elevilor o ofertă de învăţământ profesional ş i tehnic, totalizând 164 de locuri. Din această li st ă, 

în cadrul Liceului Tehnologic "Nikola Tesla" şi Colegiului Tehnic "Ion l.C: Brătianu" se regăseau doar locuri 
pentru învăţământ dual, pe când oferta Colegiului Tehnic "Dimitrie Leonida" cuprindea şi 2 opţi uni de 
învăţământ profesional simplu. Ca distribuţie, dintre aceste 164 de locuri jumătate erau în domeniul 
mecanicii, 19,5% în domeniul electronicii ş i automatiză rilor, 16,5% se regăseau în domeniul turismului şi 

a limentaţiei, iar 22 de locuri erau propuse în domeniul electric. 

89 



Aşa cum reiese din răspunsurile la un chestionar aplicat locuitorilor Sectorului 2, elevii ş i părinţii care 
utilizează serviciile sistemului de învăţământ se declară cei mai mulţumiţi de calitatea actului didactic 
(38,9% dintre respondenţi se declară mulţumiţi sau foarte mulţumiţi). În ordine iera rh ică, în fun cţie de 
gradul de mulţumire, opţiunile respondenţilor sunt: 

• Calitatea actului didactic (38,9% dintre respon denţ i se declară m u lţumiţi şi foarte mulţu miţi ); 

• Numărul de şco li/ locuri în şco li (34,1% dintre respondenţi se declară mulţum iţ i şi foarte mulţum iţ i); 

• Numărul de licee/locuri în licee (26,3% dintre responde nţi se declară mu lţu miţ i ş i foarte 
mulţum iţi) ; 

• Infrastructura şi dotări l e din cadrul şcolilor (22,3% dintre respondenţi se declară mulţumiţi ş i foarte 
mulţu miţi) ; 

• Numărul de grădin iţe/locuri în grădiniţe (19,1% dintre respondenţ i se declară mulţum iţi ş i foarte 
mulţumiţi); 

• Infrastructura ş i dotă rile din cadrul liceelor (17,0% dintre respondenţi se declară mulţum iţi ş i foarte 
mulţumiţi) ; 

• Infrastructura ş i dotările din cadrul grădiniţelor (17,0% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi 
foarte mulţumiţi). 

Totuşi, în rândul respondenţilor, între 29 şi 46% nu cunosc informaţii referitoare la infrastructu ra de 
învăţământ şi 16-24% sunt neutri în raport cu acestea. 

FIGURA 36 GRADUL DE SATISFACŢIE FAŢĂ DE SISTEMUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT DIN SECTORUL 2 

Bazat pe experienţa dumneavoastră directă sau ca părinte, cât de mulţumit/ă sunteţ i de serviciile 
sistemului de învăţământ pe ca re le utilizaţi/le-aţi utilizat: 

Infrastructura ş i dotările din cadrul grădiniţelor 

Numărul de gră diniţe/l ocuri în grădiniţe 

Infrastructura şi dotă ril e din cadrul liceelor 

Numărul de licee/locuri în licee 

Infrastructura şi dotările din cadrul şcolilor 

Numărul de şcoli/locuri în şcoli 

Calitatea actului didactic 

• Foa rte mulţumit/ă • Mulţumit/ă • Neutru Nemulţumit/ă • Foarte nemulţumit/ă • Nu ştiu 

Reieşind din cele expuse mai sus, infrastructura de învăţământ din Sectorul 2 necesită investiţ i i de 
moderni zare, pentru a putea creşte calitatea actului didactic şi pentru a crea cond i ţi i optime de dezvoltare 
pentru elevi, respectiv, de lucru - pentru cad rele didactice. 

ÎNVĂŢĂMÂNT UNIVERSITAR I La nivel naţional , municipiul Bucureşti este cel mai mare şi important centru 
universitar, fiind urmat de oraşe precum Cluj-Napoca, laş i ş i Timişoara. Tradiţ ia universita ră bucureşteană 
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datează încă din anii 1860, când a fost înfiinţată Universitatea din Bucureşti. Astfel, în municipiu l Bucureşti 
sunt prezenţi 42% din tota lul studenţilor din cele mai mari 7 centre universitare din ţară, urmând la mare 
distanţă Cluj-Napoca cu 17,4%, laşi cu 13,6% şi Timişoara cu 10,5%. 

FIGURA 37 DISTRIBUŢIA NUMĂRULUI DE STUDENŢI DIN CENTRELE MARI UNIVERSITARE DIN ŢARĂ ÎN 

TOTALUL NUMĂRULUI DE STUDENŢI DIN CENTRELE RESPECTIVE, ÎN ANUL 2020 

5.3 

• Bucu reşti 

• Cluj-Napoca 

10.5 42.4 • laşi 

• Timişoara 

• Craiova 

• Braşov 

• Constanţa 

17.4 

Ponderea studenţ i lor din municipiul Bucu reşti în tota lul popu laţiei cu domiciliul în capita l ă era de 8,2% în 
2020, înregistrând mici fluctu aţii în perioada 2015-2020. Dintr-o perspectivă comparativă, studenţii înscri şi 

la instituţiile de învăţământ superior din municipiul Cluj-Napoca reprezentau 22,2% din totalul populaţiei, 
înregistrând un trend crescător în perioada 2015-2020, în timp ce în municipiul l aşi, ponderea studenţilor 
era de 14,6%, iar trendul înregistrat era descrescător. Va loarea acestui indicator este re levantă deoarece 
absolvenţii de studii superioare reprezintă o forţă de muncă care poate genera o valoare adăugată sporită . 

FIGURA 38 PONDEREA STUDENŢILOR DIN TOTALUL POPULAŢIE CU DOMICILIU, ÎN MUNICIPIILE 

BUCUREŞTI, CLUJ-NAPOCA ŞI IAŞI, ÎN PERIOADA 2015-2020 

15.1 14.5 14.3 14.0 14.2 14.6 

8.1 8.2 8.4 8.1 8.2 8.2 

1111 
Bucureşti Cluj-Napoca laşi 

2015 • 2016 • 2017 • 2018 • 2019 92020 

La nivelul Sectorului 2 îşi au sed iul 8 facultăţi ş i două centre de cercetare din cadrul a 4 universităţ i de stat, 
două universităţi particula re acreditate, 3 u nivers ităţi autorizate provizoriu şi alte 3 instituţii de învăţământ 
alternativ sau postliceal. De asemenea, tot în Sectorul 2 se a fl ă Campusu l Universitar Tei din cad rul 
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Universităţii Tehnice de Construcţii Bucureşti. Astfel, reţeaua universitară din Sectorul 2 este compusă din 
următoarele unităţi: 

• Universităţi de stat: 

o Academia de Studii Economice (ASE) - Facultatea de Cibernetică, Statistică ş i Info rmatică 

Economică; 

o Universitatea din Bucureşti - Facultatea de Chimie (Sediul Dumbrava Roşie ); 

o Univers itatea de Medicină şi Farmacie Caro l Davi la din Bucureşti - Facultatea de farmacie; 

o Univers itatea Te hnică de Construcţii din Bucureşti (UTCB) - Facu ltatea de Constru cţi i 

Civi le, Facultatea de Inginerie a I nstalaţii lo r, Facultatea de Hidrote h n ică, Facultatea de 
Geodezie, Facultatea de Căi Ferate, Drumuri ş i Poduri, Centrul de Cerceta re Ingineria 
Apelor Subterane; 

o Institutul Central de Cercetare Ştiinţifi că al Universităţii Spiru Haret; 

• Universităţi particulare: 

o Universitatea „ Hyperion"; 

o Universitatea „Athenaeum"; 

o Fundaţia „Pro-Universitate Media"; 

o Institutul Teologic Creştin după Evanghelie „ Timotheus"; 

o Universitatea Europei de Sud-Est „Lumina"; 

• Alte instituţi i 

o Universitatea Alternativă; 

o Şcoala Naţiona lă de Sănătate Publică, Management şi Perfecţionare în Domeniul Sanitar 
Bucureşt i ; 

o Şcoala postl icea lă a Universităţii Carol Davila. 

Aferente universităţilor, în Sectorul 2 există ş i cămine studenţeşti în cadrul unor campusuri : 

• Campus studenţesc Tei - unde există că mine care ţin de Universitatea Tehn ică de Construcţii din 
Bucureşti , Universitatea de Arhitectură ş i Urban ism Ion Mincu ş i Academia de Studii Economice; 

• Cămin studenţesc privat Campus Est. 
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CIV ITT1\ 

4.1.3. CULTURĂ, TURISM ŞI PETRECEREA TIMPULUI LIBER 

Ca parte a municipiului Bucureşti, dezvoltarea culturală şi turistică a Sectorului 2 nu poate fi privită 

individual, ci doar în contextul mai extins al Capitalei şi chiar al teritoriului periurban al acesteia. Caracterul 
polarizator al Bucureştiului, care concentrează cea mai mare aglomeraţie de locuitori, activităţi economice 
şi instituţii din România, face ca toate sectoarele să se confrunte cu o serie de probleme şi provocări 

similare în ceea ce priveşte domeniul cultural, turistic şi de petrecere a timpului liber .14 

În acelaşi timp, evenimentele din ultimii ani au afectat toţi cetăţenii şi numeroase sectoare economice s­
au aflat într-o situaţie dificilă, sectorul cultural şi cel turistic, dar şi o portu nită ţi le de petrecere a timpului 
liber fiind printre cele mai grav afectate. Mai mult, în timpul pandemiei de COVID-19, când mulţi oameni 
au fost limitaţi în mişcare, a devenit şi mai important pentru persoanele de toate vârstele, ca acestea să fie 
cât mai active. Este foarte important astfel să analizăm cum poate fi gestionată revenirea acestor sectoare 
sau care sunt noile practici de consum cultural, de loisir şi turistic care se desprind după această perioadă. 

CULTURA 
Această secţiune are ca scop evaluarea serviciilor culturale prezente la nivelul Sectorului 2, atât din 
perspectiva infrastructurii culturale existente, cât şi cu privire la consumul cultural al locuitorilor ş i al 
turiştilor. Oferta culturală a municipiului Bucureşti joacă un rol deosebit de important în definirea identităţii 
Capitalei României, fiind unul dintre principalii factori care contribuie la atractivitatea oraşului atât pentru 
locuitori, cât şi pentru vizitatori şi inclusiv în contextul Sectorului 2, care alături de celelalte sectoare ale 
oraşului contribuie la definirea acestei identităţi. În acest context diversitatea de dotări, s paţii, stiluri şi 
activităţi reprezintă pe de-o parte un factor inedit care are potenţialul de a fi exploatat prin varietatea 
ofertei culturale datorate eclectismului general al municipiului Bucureşti, iar pe de altă parte poate fi privită 
drept un punct slab al oraşului prin disparităţile care se conturează la nivel urban, prin concentrarea vieţii 
culturale cu precădere în centrul oraşului şi prin slaba dezvoltare şi valorificare a oportunităţilor prezente 
în zonele rezidenţiale şi periferice15 

- lucru ce se aplică inclusiv la nivelul anumitor zone din Sectorul 2. 

Din cauza faptului că aceste echipamente sunt concentrate excesiv în zona centrală a municipiului 
Bucureşti (inclusiv o parte din Sectoru l 2), există în prezent un deficit destu I de mare în cartierele periferice 
ale oraşului. De altfel, există un deficit de spaţii pentru diverse funcţi uni (de la spaţii de expunere I 
prezentare I difuzare, la ateliere, spaţii de producţie, cercetare, laborator etc .) atât la nivelul Sectorului 2, 
cât şi la nivelul întregului oraş . În plus, în lipsa unor investiţii consecvente, multe dintre echipamentele 
existente sunt subdimensionate, improprii sau puţin atractive.16 

INFRASTRUCTURA CULTURALĂ 

Aspectele referitoare la cultură şi petrecerea timpului liber reprezintă elemente de plus valoare şi un 
avantaj competitiv atât la nivel local, cât şi în context mai extins acestea putând fi astfel valorificate pentru 
a atrage atenţia şi a spori notorietatea Sectorului 2 şi a municipiului Bucureşti. Cu toate acestea, studiile şi 
strategii le realizate recent în domeniul cultural indică existenţa unor provocări majore în ceea ce priveşte 
distribuţia spaţială şi capacitatea de deservire a locuitorilor, atractivitatea şi vizibilitatea dotărilor sau 
starea, nivelul de echipare şi provocările de finanţare. 17 

Printre PRINCIPALELE DOTĂRI CULTURALE prezente în Sectorul 2 se regăsesc o serie de spaţii de interior 
şi în aer liber care pot găzdui evenimente şi manifestaţii culturale. Infrastructura culturală a Sectorului 2 
cuprinde18 19

: 

14 Strategia de Dezvoltare Locală a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 
15 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030 
16 Strategia Culturală a Municipiului Bucureşti 2016 - 2026 
17 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030 
18 Strategia de Dezvoltare Locală a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 
19 Cercetare proprie 
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TEATRE I Teatrul Bulandra - Sala Toma Caragiu, Teatrul de Artă Bucureşti, Teatrul Metropolis, Teatrul Zurli, 
Teatrul în Culise, Teatrul Vienez de Copii, Teatrul Apropo, Cuibul Artiştilor, Teatrul Principal, Teatrul 
LUMIDA, Amfiteatrul Mihai Eminescu şi Teatrul de Vară din Parcul Naţional, Circul de Stat. 

MUZEE I Muzeul Naţional al Literaturii Române, Muzeul Naţional al Pompierilor, Green House Museum, 
Muzeul de Artă Modernă şi Contemporană Pavel Susara, Muzeul Naţiona l al Aviaţiei Române, Muzeul 
Theodor Pallady, Muzeul de Artă Vasile Grigore - pictor şi colecţionar, Memorialul Victimelor 
Comunismului şi al Rezistenţei- Bucureşti, Muzeul pompierului în turn (Foişorul de Foc) şi Colecţia Muzeală 

a Episcopiei Armeana-Gregoriene. 

CINEMATOGRAFE I Cinema Elvire Popesco, Grădina cu Filme, Cinema Europa sau reţeaua de să li de cinema 
multiplex Cinema City din Mega Mall ş i Veranda Mall. 

INSTITUTE CULTURALE I Forumul cultural austriac, Institutul Francez din România, Fu ndaţ ia Lowendal. 

GALERII DE ARTĂ I Galeria Dialog, Galeria DADA, ARTERA, Carol Gallery, AiurART, Galeria Posibilă, Ara Art 
Galerie ş i Ca sa de Li citaţii, Anca Poterasu Gallery, Gold Art Gallery, seabam.art, Estopia Art Gallery, Adina 
Enciu Art Gallery, Suprainfinit Gallery, Galeria Basil, LABORNA Contemporary Art Gallery, Make a Point, 
Galeria de artă Alchemia, Point Contemporary, Ivan Gallery, Galerie de Arta Digitala Bucureşti - Galeria 115, 
Galeria Dialog, Streetwise Gallery, 80east, Atelier Buleu, Celula de Artă etc. 

BIBLIOTECI I Biblioteca Metropolitană Bucureşti - Filiala Lucian Blaga, Fil iala Dimitrie Cantemir, Filiala 
Panait Istrati, Filiala Alexandru Odobescu, Filiala Costache Negruzzi, Sediul Central Mihail Sadoveanu, Filiala 
Elena Văcărescu, Arcadia 2000 şi Artoteca BMB, la care se ada ugă ş i biblioteci le din instituţiile de 
învăţământ (dar care nu sunt întotdeauna accesibile publicului). 

CENTRE CULTURALE I Casa de Cultură Friedrich Schiller, Centrul Cultural Tu rc "Yunus Emre", Centul 
Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" (instituţie publică de cultură sub autoritatea Consil iului Local Sector 2), 
Centrul Socio-Cultural Jean-Louis Calderon (serviciu al Primă riei Sectorului 2), Centrul Cultural al Republicii 
Ungare, Creart - Centrul de Creaţie, Artă şi Tradiţie, Clubul Copiilor Mihai Eminescu şi Clubu l Seniorilor 
Mihai Eminescu. 

LIBRĂRII I Soia Scriptura, Librăriile CLB, Librăria Mihaela, Librarium, Cărtureşti, Librăria Pă ri ntele Galeriu. 

Se constată faptul că majoritatea dotărilor culturale ş i de petrecere a timpului l iber se concentrează în zona 
central-istorică a oraşului, în special atracţiile reprezentative precum teat re le, muzeele şi bibliotecile ş i 

oferă posibilitatea pentru a dministraţie ş i actorii loca li de a dezvolta infrastructura de servicii ş i a ofert ei 
culturale pentru producţie şi consum cultural de proximitate. 

Distribuţia spaţi a lă a infrastructurii culturale indică ş i de această dată un dezechilibru între zona centra lă şi 

celelalte zone rezid enţiale din Sectorul 2. Principalele ech ipamente care se regăsesc în aceste zone sunt 
anumite filiale ale Bibliotecii Metropolitane Bucureşti, muzee ş i case memoriale administrate de Muzeul 
municipiului Bucureşti sau cinematografe ce se regăsesc în cadrul centrelor comercia le de pe teritoriul 
oraşului. În acest context, se remarcă zone întinse fără acces facil la dotări culturale Sectorul 2 fiind printre 
ce le cu cele mai puţine echipamente culturale în afa ra inelului central. 
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FIGURA 39 DISTRIBUŢIA SPAŢIALĂ A INFRASTRUCTURII CULTURALE PE TERITORIUL SECTORULUI 2 
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Bucureştiul ş i în special Sectorul 2, dispune de foarte puţine spaţii gazdă pentru evenimente culturale, 
având câteva echipamente mari consacrate precum Arena Naţională, Creart - Centrul de Creaţie, Artă şi 

Tradiţie, Complexul Cultural Sport iv Studenţesc Tei, teatre, galerii ş i cluburi private, în marea lor majoritate 
de mici dimensiuni, care funcţionează într-o bună măsură ca spaţii gazdă. Spaţiile instituţiilor publice de 
spectacole, sau cele ale muzeelor sunt folosite ocazional pentru a găzdui alte evenimente, în cadrul unor 
festivaluri proprii sau pe baza unor contracte de parteneriat sau închiriere. Pe lângă acestea, locuitorii 
Sectorului 2 mai pot avea acces şi la infrastructura culturală din oraş, cum ar fi: Sala Palatului, Sala 
Polivalentă şi Pavilionul de Expoziţii Romexpo, Palatul Naţional al Copiilor, Opera Naţională, Sala Radio, 
Arenele Romane sau spaţii multifuncţionale de dimensiune medie precum The Ark şi Hanul Gabroveni al 
ARCUB etc., care vin în completarea celor menţionate anterior. 

Există astfel o nevoie şi o necesitate pentru o mai mare diversitate de spaţii gazdă de diverse dimensiuni 
care să permită o ofertă diversă de evenimente, de la spectacole şi concerte, la expoziţii sau t ârguri, 
produse de companii şi iniţiative private care nu dispun de spaţii proprii, şi care să găzduiască în mod 
constant şi acţiuni mai importante din ţară sau din străinătate. 

Având în vedere necesitatea diversificării ofertei culturale, un factor important îl reprezintă spaţiile 

abandonate cu potenţial de revitalizare, care pot fi transformate în spaţii dedicate activităţilor socio­
culturale. 

FIGURA 40 SPAŢIILE NEFOLOSITE DIN MUNICIPIUL BUCUREŞTI CU POTENŢIAL DE ACTIVARE CULTURALĂ, 
LA NIVELUL ANULUI 2015 

Se poate observa astfel că la nivelul municipiului Bucureşti există în acest moment o cartare a spaţiilor 
potenţiale pentru activităţi culturale I creative. În cazul studiului au fost cartate peste 400 de s paţii 
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abandonate şi se poate vedea o detaliere a acestora pe fiecare sector. Trebuie menţ ionat totuşi faptu l că 
studiul a fost realizat la nivelul anului 2015 şi necesită în acest moment o actualizare. 

Acestea reprezintă o resursă valoroasă la nivelul Sectorului 2, acesta dispunând atât de spaţii abandonate 
precum foste instituţii de învăţământ sau sănătate, foste cinematografe (precum cinema Cosmos), spaţi i 

deschise neutilizate de dimensiuni reduse sau terenuri virane, foste spaţi i industriale (precum fosta fabrică 

de trăsuri, care ar putea fi transformată într-un centru comunitar sau Moara lui Asan) sau zona Gării Obor 
(care ar putea beneficia în viitor de investiţii de amenajarea unui parc liniar, a unui spaţiu public la Gara de 
Est, reabilitarea acesteia şi amenajarea unui Muzeu CFR). În acelaşi context, Muzeul Aviaţiei se află în acest 
moment într-un amplu proces de reabilitare, alături de clădirile de patrimoniu pe care acesta le deţine. Se 
doreşte de asemenea realizarea unei operaţiuni de amenajare a parcului din cadrul muzeului pentru a 
putea fi deschis publicului. 20 

O atenţie deosebită trebuie însă acordată lucrărilor de amenajare pentru a t ransforma aceste spaţii în stare 
avansată de degradare în spaţii sigure şi atractive pentru viitorii utilizatori. În Bucureşti, există deja mai 
multe spaţii care au fost regândite ca noduri culturale, unde se desfăşoară activităţi art istice, în general, 
iniţiate de diverse asociaţii sau organizaţii neguvernamentale. Astfel de spaţii sunt, de cele mai multe ori, 
foste case sau conace şi se află în zona centrală - Dianei 4, Carol 53, Interfon 77 şi Artskul, unde activităţile 
preponderente sunt evenimentele muzicale, lansări de carte, piese de teatru, vernisaje, cursuri şi 

workshop-uri, însă au existat şi proiecte mai mari cum sunt transformarea fostelor fabrici şi hale - Fabrica 
de ciorapi, devenită club Fabrica şi B52, fostul restaurant Berlin, devenit club Control, dar ş i în centre de 
creaţie, ca fabrica Industria Bumbacului, devenită Nod Makerspace sau fabrica Flaros, deven ită Working 
Art Space and Production. 

VIAŢA ŞI AGENDA CULTURALĂ 

Vitalitatea culturală a unui oraş indică gradul de utilizare a infrastructurii culturale, oferta de activităţ i 

culturale, interesul, precum şi nivelul de implicare a populaţiei ş i vizitatorilor în viaţa culturală a o raşului 

respectiv. Indicii de vitalitate culturală în acest context reflectă infrastructura culturală, part iciparea 
culturală, cheltuielile bugetare alocate sectorului cultural, resursele umane specializate şi industriile 
creative, precum şi aşteptările şi motivaţiile utilizatorilor. 

O privire de ansamblu asupra evoluţie i numărului de utilizatori ai principalelor tipologii de infrast ructură 
culturală din Capitală redă tendinţe le generale de consum cultural ce includ atât locuitorii, cât şi vizitatorii 
oraşului şi poate inclusiv să ne ofere o idee de ansamblu a ceea ce se întâmplă inclusiv la nivelul Sectorului 
2. Deşi trendul general în intervalul 2016-2019 a fost de creştere a numărului total de utilizatori cu 30,41%, 
acest lucru s-a produs diferenţiat în funcţie de categoriile de dotări vizate. 

20 Conform discuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru dedicat domeniului Cultura l, Pat r imo niu şi Sport din dat a de 01.07 .2022 
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FIGURA 41 EVOLUŢIA CONSUMULUI CULTURAL ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI ÎN PERIOADA 2016-2020, 
NUMĂR DE PERSOANE 
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•Cititori activi la biblioteci • Vizitatori în muzee şi colecţii publice • Spectatori şi auditori la reprezentaţii artistice 

Această creştere este datorată în special interesului crescut al vizitatorilor în muzee şi colecţii publice, fiind 
înregistrată o c reştere de 35,17% în anul 2019, respectiv cu aproape 595.000 de mii de participanţi mai 
mulţi în perioada 2014-2019. În acelaşi timp, se înregistrează o creştere şi în cazul spectatorilo r la 
reprezentanţii artistice, fiind cu 27,25% mai mulţi spectatori în anul 2019, faţă de anul 2016. Pentru 
perioada 2020 se observă o scădere drastică din punct de vedere al consumului cultural, lucru datorat 
faptului că aproape toată perioada anului 2020, t eatrele, muzeele ş i alte echipamente cu lturale au fost 
închise, iar accesul publicului la astfel de evenimente a fost restricţionat sau limitat. 

Cu toate acestea, numărul cititorilor activi la biblioteci înregistrează o creştere uşoară la nivelul anului 
2019, însă o scădere per total la nivelul perioadei 2016-2020 de aproximat iv -5,06%, valoare care 
demonstrează atractivitatea din ce în ce mai scăzută a acestor echipamente. 

De asemenea, principala sursă de consum cultural şi de divertisment preferată de public este şi cea din 
mediul online, de pe reţelele de streaming unde aceştia pot avea acces la o serie de spectacole în registrate, 
piese de teatru, concerte sau balet, precum şi televizorul şi/sau radio-ul. Mai mult, pentru anul 2020, având 
în vedere că mai bine de jumătate de an, cinematografele ş i t eatrele au fost închise, oamenii au petrecut 
mai mult timp acasă, în faţa televizorului, citind sau ascult ând muzică. 

Parcurile (precum Parcul Creangă din cartierul Ion Creangă, Parcul loanid, Parcul Obor, Grădina Icoanei, 
Cinema Floreasca, Tei, Păsărari, Ciurea, Parcul Naţiona l , Parcul Morarilor, Plumbuita etc.) şi mail-uri le sunt 
însă principalele atracţii de proximitate ş i sunt pe primul, respectiv al doi lea loc ca frecventare a unor 
echipamente publice la nivelul întregu lui oraş.21 În general, mersul la mail est e o activitate frecventă mai 
ales în jumătatea sudică a municipiu lui Bucu reşti , în afara centrului, unde echipamentele culturale, şi în 
general echipamentele publice (inclusiv infrastructura de socializare), sunt mai rare iar mail-urile mai dese 
şi în proximitate, în timp ce plimbatul pe stradă este o activitate frecventă mai ales în jumătatea nordică 

(inclusiv Sectorul 2), unde spaţiile pub lice precum cele din zona Parcului Circului, Obor, străzi din Cartierul 

21 Strategia Cultura lă a Municipiului Bucureşti 2016 - 2026 
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Armenesc, zona Tei sau străzile din ca rterele de pe l ângă parcuri ş i zonele mai centra le, sunt mai atractive 
- aici putem menţiona Veranda Mall, Mega Mall sau Complexul Bucur Obor. 

Cu privire la nivelul de satisfacţie al bucureştenilor faţă de evenimentele culturale locale, aceştia sunt mai 
cu rând mulţumiţi decât nemulţum iţi , în special de evenimentele în instituţiile publice de cu ltu ră. Cu toate 
acestea, indiferent de natura activităţilor, cea mai mare parte a locuitorilor Capitalei au o atitudine neutră 
cu privire la acestea, aceştia putând fi primii care să fie atraşi de o ofertă culturală mai dezvoltată, mai 
diversificată sau mai bine promovată. 22 

În ceea ce priveşte vitalitatea culturală a unui oraş, aceasta este redată ş i de efervescenţa vieţii cultu ra le, 
OFERTA DE EVENIMENTE ŞI ACTIVITĂŢI CULTURALE fiind definitorie în acest sens. Municipiul Bucureşti 
poate fi caracterizat drept un oraş vibrant, în care întotdeauna se întâmplă numeroase evenimente fie că 
este vorba despre activităţi culturale clasice precum piese de teat ru, expoziţii, concerte de operă, lansări 

de carte etc., fie că este vorba despre iniţiative inedite precum festiva luri, concerte, conferinţe sau 
even imente recurente de tipul tururilo r ghidate sau vânători de comori.23 

Cu toate acestea, 41,5% din responde nţii24 la sondajul realizat pentru elaborarea prezentei strategii descriu 
viaţa culturală din Sectorul 2 ca fiind în cea mai mare măsură moderată, 33,4% dintre aceştia o consideră 
puţin activă şi 17,1% foarte puţin activă. Viaţa culturală din Sectorul 2 este caracterizată ca fiind activă şi 
foarte activă de doar 7,9% dintre respondenţi. 

In stituţiile culturale majore din Sectorul 2 - precum Teatrul de Artă Bucureşti, Teatrul Metropolis, Cuibul 
Artiştilor, Muzeul Naţional al Literaturii Române, Muzeul Colecţiilor de Artă, Muzeul de Artă Modernă şi 
Contemporană Pavel Susara, Cinema Elvire Popesco, Biblioteca Metropolita nă Bucureşti, Centrul Socio­
cultural Jean-Louis Calderon sau Centul Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" sunt foarte importante at ât 
prin activitatea permanentă, cât şi prin faptul că derulează o serie de proiecte cu impact sau potenţial 
cultural ridicat. În acest sens, se remarcă evenimentele culturale de teatru sau de film desfăşurate la 
Cinema Elvire Popesco, Centrul Socio-Cultural Jean-Louis Calderon, Teatrul Metropolis sau Cuibul Artişti lor, 

precum şi o serie de evenimente de lansări de carte, expoziţii şi de promovare a tinerilor art işti la nivelul 
celorlalte in stituţii. Mai mult, acestea reprezintă un partener stabil ş i de încredere, cu personal calificat şi 
cu experi enţă, capabil de a se implica în acţiuni de studiere, interpretare ş i promovare a culturi i. 

În ace l aş i timp, ex i stă instituţii culturale ca re, deşi îşi desfăşoară activitatea în Sectorul 2, se simt izo late de 
sector ş i de viaţa cu lturală a acestuia, fiind nevoie totodată şi de o bază de date completă a tuturor 
i nstituţiilor culturale şi a actorilor cu lturali implicaţi pe raza Sectorului 2, pentru a putea crea o reţea a 
actorilor cultural i prin care pot derula evenimente culturale şi artistice împreună. 25 

Este astfel importa ntă şi o cartografiere a Sectorului 2 pentru a putea identifica resursele culturale 
existente şi posibilitatea de activare a acestora, însă este nevoie şi de o mapare a actori lor cu ltu rali pentru 
a putea crea o reţea funcţiona lă de actori. În acest sens se poate avea în vedere o mai bună conectare înt re 
instituţiile culturale pentru a crea co nţinut nou cu scopul de a diversifica eveniment ele ş i agenda 
cultura lă. 26 

La nivel de evenimente, locuitorii Sectorului 2 se pot bucura atât de evenimentele organizate la nivelul 
capitalei de instituţii publice şi private care au loc şi pe teritoriul Sectorului, cât şi de activităţile propuse de 
instituţiile din Sectorul 2. Alături de Primăria Sector 2, Centrul UNESCO Mihai Eminescu reprezintă unul 
dintre principalii organizatori care aduc la nivelul sectorului unele dintre cele mai importante acţiun i şi 

evenimente artistice. 

22 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021 - 2030 
23 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021 - 2030 
24 În cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Loca lă Integrată ş i Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie în care au fost înregistrate aproximativ 1.031 de răspunsuri în cadrul 
Chestionarului dedicat cetăţenilor din Sectorul 2. 
2s Conform discuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru dedicat domeniului Cultural, Patrimoniu ş i Sport din data de 01.07.2022 
26 Conform discuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru dedicat domeniului Cultural, Patrimoniu şi Sport din data de 01.07.2022 
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Centrul Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" este o instituţie publică de cultură, aflată în subordinea 
Consiliului Local al Primăriei Sectorului 2, fiind finanţat din surse de la bugetul local şi din venituri proprii, 
conform legilor în vigoare. Acesta promovează literatura, arta tradiţională prin stimularea potenţialului 
creator şi artistic al tuturor tinerilor. Instituţia este deschisă pentru comunicarea cultura lă, la nivel local, 
naţional şi internaţional, fiind promotori ai afirmării culturii şi valorilor naţionale.27 

Printre cele mai importante evenimente care au fost organizate aproape în fiecare an (ş i) pe teritoriul 
Sectorului 2 se numără : Street Delivery, Femei pe Mătăsari (aflat la cea de-a 10-a ediţie în 2022), Noaptea 
Muzeelor (ajuns la a 18-a ediţie în 2022), Noaptea Albă a Galeriilor (a 15-a ediţie în 2021), Noaptea Caselor 
(ediţia a 5-a în anul 2018), Bucharest lnternational Experimental Film Festival (aflat la a 12-a ediţie), Târgul 
Ozosep, Festivalul CineMAiubit, UrbanEye Film Festival, la care se adaugă evenimente organizate anual 
precum Ziua Europei, Târgul Anticarilor, Dance Fest, Zilele Sectorului 2 sau Balul de Caritate al Primăriei 
Sectorului 2. 

Printre alte evenimente organizate cu precădere înainte de perioada pandemiei şi promovate pe pagina de 
Facebook - Evenimente Sector 2 se numără şi spectacolele din cadrul Stagiunii estivale Madrigal 2020 sau 
spectacole de stand-up comedy organizate la Teatru l de Vară Mihai Eminescu, spectacole folclorice în 
Parcul Obor cu ocazia Zilei Naţionale a României, Târgul de Pâine din Parcul Naţional etc. 

Activitatea cultural artistică în anul 2020 ş i 2021 a fost una destul de grea, multe dintre evenimentele 
programate fiind anulate pe fondul evoluţiei pandemiei de COVID-19. Cu toate acestea, multe instituţii s­
au adaptat, conţinutul cultural a fost transpus în mediul online ş i o serie de evenimente noi au putut fi 
create şi gândite în jurul spaţiului public, astfel încât comunitatea să se afle în siguranţă. 

Un astfel de exemplu este şi Festivalul Lights On, în premieră în parcurile din Sectorul 2. Evenimentul a avut 
loc în iarna anului 2021 şi a fost organizat de Primăria Sectorului 2 în colaborare cu Centrul UNESCO "Mihai 
Eminescu". Festivalul Lights On Romania face parte din reţeaua lnternational Lights Festival Organisation, 
fiind înfrăţit cu evenimente majore la nivel internaţional, iar în cadrul evenimentului din parcurile 
Sectorului 2 au fost expuse lucrări create de artişti din România, Austria, Olanda, Marea Britanie ş i Rusia. 
în total 9 lucră ri de artă au fost expuse în Parcul loanid (Gaia28 ş i We are here29

), Parcul Obor - Fierfly 
Fie/d30 ş i Social Spark/es31, Parcul Sticlăriei - Breathe32 şi Private Moon33

, Parcul Tei - 0umua34 şi Cerebrum35 

şi în M iniparcul Tudor Vladimirescu cu lucrarea Tunelu/36
• 

Pe lâ ngă acesta, Primăria Sectorului 2 a continuat la nivelul perioadei 2021-2022 să realizeze o serie de 
proiecte culturale ce încurajează participarea la actul de cultură37 : 

• GALERIA DE ARTĂ "2Art" - Susţinerea şi promovarea expoziţiilor de artă plastică sau modernă 
(pictură, sculptură, grafică, fotografie), conferinţe şi lansări de carte I albume de artă; 

• GALERIA DE ARTĂ "Calderon Art Studio" - Susţinerea şi promovarea expoziţiilor de artă plasti că 
sau modernă (pictură, sculptură, grafică, fotografie), conferinţe şi l ansări de carte I albume de artă; 

• TIME 2 MIHAI EMINESCU - Concurs online de poezie în urma căruia, celor mai talentaţi creatori de 
la categoria copii şi adulţi le-au fost publicate câte un volum de debut; 

• JAZZ ANO BLUES NIGHTS - Muzică live de bună calitate, în care sunt promovaţi t inerii interpreţi, 
fiind prezentate totodată şi vedete ale unor genuri muzicale speciale: jazz şi blues. Evenimentul a 

27 https:/ / centruleminescu.ro/istoric/ 
2s Lucrare creată de Luke Jerram 
29 Lucrare creată de Silviu Ciora 
30 Lucrare creată de Studio Toer 
31 Lucrare creată de Studio Toer 
32 Lucrare creată de Markus Anders & Circus Lumineszenz 
33 Lucrare creată de Leonid Tishkov 
34 Lucrare creată de Circus Lumineszenz 
35 Lucrare creată de 6th Sense Design & Adi Bălan 
36 Lucrare creată de Silviu Ciora 
37 Cf. Cent ralizatorul Planurilor de Acţiune pentru anul 2021 din partea Direcţiei Management Proiecte - Serviciul Strategii ş i 
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fost completat cu o prezentare de modă cu rochii unicat de in spiraţie folclorică şi cu o expoziţie de 
costume tradiţionale româneşti foarte vechi; 

• MONUMENT ISTORIC "Crucea Eroilor Necunoscuţi" - Proiectul a constat în realizarea unor 
monumente istorice reprezentând "Crucea Eroilor Necunoscuţi", căzuţi pe câmpurile de luptă . 

Acestea vor fi amplasate în cu rţile interioare ale bisericilor; 

• SPIRITUL MEMORIEI - Editarea unei cărţi despre preoţii, trecuţi în nefiinţă, care au fost oameni de 
carte care au slujit la bisericile din Sectorul 2; 

• BIJUTERII ARHITECTURALE UITATE - Proiectul constă în realizarea unor lucrări de artă cu 
monumente UNESCO, cu parcuri şi clădiri vechi din Sectorul 2, care sunt adevărate capodopere 
arhitecturale, în cadrul unei tabere de creaţie; 

• CU ŞEVALETU L PRIN M ICUL PARIS- Bulevardul Dacia -100 de ani de artă urbană! Proiectul constă 
într-un eveniment în aer liber, în Sectoru l 2. Mai mulţi pictori şi-au pus şevaletele pe trotuarele 
Bulevardului Dacia şi au pictat clădirile istorice de pe bulevard: Vila Constantin Geblescu, Vila Maria 
loanidi, Vila comandor Alexandru Cătuneanu, Casa Scarlat Kretzulescu, Colegiul Cantemir Vodă 
sunt doar câteva din locaţiile care ar putea inspira artiştii; 

• SERI CULTURALE LA MĂNĂSTIREA MĂRCUŢA - Prin acest proiect se doreşte oferirea unor 
momente de istorie, cultură şi spiritualitate pentru toţi cetăţenii, prin intermediu l unor creaţii 
artistice de o valoare culturală autentică: concert cu muzică clasică, muzică corală, momente 
literar-artistice, piese de teatru cu tematică istorico-religioasă, conferinţe, tabără de creaţie 
artistică şi expoziţie de pictură; 

• ARTĂ Ş I PATRIMONIU - Expoziţii de picturi ale Centrului Cu ltural "Mihai Eminescu", în săli l e de 
expoziţie ale muzeelor din ţară şi în afara graniţelor, în parteneriat cu Institutul Cultural Român; 

• O SEARĂ DE TEATRU - Reprezentaţii teatrale ale unor companii naţionale (de prestigiu, dar ş i 
debutante) cu piese din dramaturgia românească şi internaţională; 

• GALA UNESCO - Centrul Cultural "Mihai Eminescu" a organizat acest eveniment ce constă în 
expoziţie de artă, lansare de carte, dineu ş i momente artistice. 

Pentru anul 2022, agenda culturală este una bogată . În lumea artelor, cea de-a 6-a ediţie a Festivalului 
"American Independent Film" se ţine la Cinema Elvire Popesco şi Cinema Muzeul Ţăranu l ui şi va reveni la 
formatul avut înainte de restricţiile COVID. Vizualul realizat anul acesta pentru festival va celebra împlinirea 
a 40 de ani de la lansarea celebrului film "E.T. Extraterestrul", ce a fost regizat de Steven Spielberg. În cadrul 
festivalului vor fi proiectate mai multe filme, de origine americană.38 

Un alt proiect important, recent iniţiat de Centrul Cultural UNESCO "Mihai Eminescu", constă în organizarea 
de cursuri pentru cetăţenii Sectorului 2 în cadrul celor două cluburi : Clubul Seniorilor Mihai Eminescu si 
Clubul Copiilor Mihai Eminescu. Proiectul, intitulat "Pantelimon 301" propune cursuri gratuite destinate 
adulţilor care au domiciliul în Sectorul 2 - gimnastică aerobică, zum ba, pictură şi engleză şi cursuri destinate 
copiilor care locuiesc în Sectorul 2 sau sunt înscrişi în unităţi de învăţământ din Sectorul 2 - pictură, actorie, 
pian, tobe, chitară, balet, dansuri populare, canto muzică uşoară, canto muzică populară, arte marţiale. 

Cu toate acestea, locuitorii zonei Pantelimon au propus în cadrul întâlnirilor de lucru, diversificarea 
activităţilor pentru copii şi seniori din cadrul Complexului pentru Activităţi Recreative ş i Educative „Sf. 
Pantelimon", precum şi crearea unui acces mai facil la aceste activităţi ale locuitorilor fără posibilităţi 
materiale din zona Pantelimon.39 

Alte evenimente realizate de Centrul Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" de menţionat sunt ş i 

următoarele40 : Albume cu imagini şi istorii reprezentat ive despre Sectorul 2, Teatru pentru Sectorul 2, 

38 https ://b36 5. ro/festivalu l-a meri ca n-i ndepende nt-fi Im-se-tine-an ul-acesta-la-bucuresti·e ditia-din-202 2-va-avea-formatu l-de­
d inain te-d e-restricti i-455385/ 
39 Conform discuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru cu locuitorii zonelor Vatra Luminoasă şi Pantelimon, în Parcul Morari lor 
în data de 28.06.2022 
40 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030 
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Cunoaşte lumea!, Primăvara începe cu un mărţişor, Duminica Ortodoxiei, Mândri că suntem români, Park 
Film Festival, Şlagăre româneşti sau Bilanţ cultural la sfârşit de an. 

Tot la nivelul anului 2022, Primăria Sectorului 2 a finanţat integral mai multe proiecte culturale desfăşurate 
în colaborare cu societatea civilă. Printre acestea s-au numărat: KINOdisee, cel mai mare festival 
internaţional de film pentru publicul tânăr (copii şi adolescenţi) din Europa de Sud-Est, Art Robots, Cultură 
în natură, Seen, Obiceiuri şi tradiţii reinterpretate în urban şi Poveşti urbane în Pipera.41 Sediul Primăriei a 
fost de asemenea deschis studenţilor de la Arte, care şi-au susţinut lucrarea de l icenţă în spaţiul 

expoziţional din cadrul Primăriei Sectorului 2. 

Dacă starea echipamentelor culturale poate influenţa practicile de consum cultural, în cazul evenimentelor 
fanion acestea au loc în funcţie de specificul lor într-un număr relativ limitat de locaţii care se pretează 
unor astfel de activităţi. Printre acestea se numără atât locaţii indoor, cât şi outdoor precum Parcul Obor, 
Parcul Ioan id, Parcul Naţional, Parcul şi lacul Tei, Parcul Sticlăriei, Miniparcul Tudor Vladimirescu, Cinema 
Elvire Popesco, Bibliotecile şi muzeele care pun la dispoziţie spaţiile amenajate etc. 

Astfel, oferta evenimentelor culturale de la nivelul Sectorului 2 este diversificată, punând la dispoziţia 
locuitorilor o gamă variată de activităţi pe tot parcursul anului. Cu toate acestea, majoritatea acestor 
evenimente au loc cu precădere tot în zona centrală a Capitalei, evidenţiind încă o dată necesitatea 
suplimentării activităţilor artistice şi de petrecere a timpului liber şi in zonele rezidenţiale din afara 
perimetrului central. De asemenea, în ceea ce priveşte planificarea evenimentelor la nive l local, Sectorul 2 
nu are stabilită încă o agendă culturală care să reunească toate activităţile cu ltura le ce au loc pe perioada 
unui an, fiind astfel nevoie de o agendă culturală care să reunească toate iniţiativele ş i evenimentele 
coordonate la nivel municipal cu cele administrate de instituţiile culturale din Sectorul 2. 

Se observă astfel o nevoie de coordonare între actorii locali şi agendele anuale, inclusiv pentru a evita 
suprapunerile de evenimente majore sau similare în aceiaşi perioadă. În acelaşi timp, o altă problemă care 
a fost semna lată în cadrul grupurilor de lucru ţinute cu actorii locali este şi sla ba digitalizare a informaţi ei 

în spaţiul public, fiind foarte greu de găsit informaţii despre ce poţi face în Sectorul 2 sau un portal al tuturor 
evenimentelor culturale care au loc la nivelul Bucureştiului. 

Cu toate acestea, agenda culturală a Centrului Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" joacă un rol foarte 
important în oferta culturală şi evenimentele care se petrec pe raza Sectorului 2, aceştia fiind principalii 
actori care iniţiază ş i susţin aceste activităţi. Pe lângă acestea, locuitorii Sectorului 2 se pot bucura şi de 
evenimentele care se petrec la nivelul municipiului Bucureşti, agenda cu ltu rală de la nivelul întregului oraş 
fiind una mult mai bogată şi diversă. 

VIZIBILITATEA OFERTEI CUl TURALE 

Oferta cultura lă a Capitalei este atât de vastă încât încă nu există o agendă integratoare a evenimentelor 
care să poate oferi inform aţii exact despre numă rul total al activităţilor cu lturale disponibile pe parcursul 
unui an, motiv pentru care ş i vizibilitatea ofertei culturale este una destul de greu de perceput. 

la nivel loca l, o mare parte a instituţiilor de cultură din Sectorul 2 au o prezenţă în mediul on line prin 
existenţa unui site oficial sau a unei pagini de Facebook oficiale. Principalul avantaj al acestor servicii este 
accesul facil la informaţii precum programul, informaţiile generale despre instituţie sau tarifele. Acesta este 
şi cazul site-ului oficial al Centrului Cultural UNESCO "Mihai Eminescu"- https://centru leminescu.ro/, unde 
se pot găsi informaţii despre activitatea şi evenimentele desfăşurate de această instituţie. 

Obiectivele Centrului Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" şi strategia culturală au fost bine definite şi 

permanent adaptate la nevoile de schimbare ale societăţi i ce îşi fundamentează o nouă viziune asupra 
diferitelor aspecte ale vieţii. Centrul oferă sprijin în educaţie prin organ izarea de activităţi specifice ş i oferă 

alternative pentru petrecerea timpului liber, sub formă de spectacole în spaţiile publice din Sectorul 2. Cu 
toate acestea, secţiunea de Evenimente de pe pagina centrului este una cu un conţinut relativ redus al 

41 https ://www .ad ministratie. ro/ concu rs-de-p roi ecte-cultura le-cu-fonduri-ne ram bursabile- in-sectorul-2/ 
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informaţie i, majoritatea detaliilor referitoare la evenimentele desfăşurate fiind mai accesibile pentru 
majoritatea locuitorilor Sectorului 2 prin intermediul paginii de Facebook a Centrului Cu ltu ra l -
https://www.facebook.com/centrulcu lturalmihaieminescu/. 

În cazul muzeelor, majoritatea instituţiilor deţin un site propriu cu inform aţii pentru loca lnici şi turi şti 
referitoare la preţurile de vizitare, serviciile culturale oferite de instituţ ie, dire cţi i cu privire la l ocaţia 

instituţiei, expoziţiile temporare şi permanente, ultimele evenimente sau ce le viitoare, precum şi modul 
de funcţionare a muzeelor în condiţiile date de pandemia de COVID-19. La nivelul institu ţiilo r de cultură, 
cea mai bună reprezentare în social media o au teatrele, muzeele ş i galeriile de artă, care p regătesc şi 

actualizează regulat un conţinut de calitate fie pe site-urile oficiale, fie pe paginile de promovare precum 
Facebook sau lnstagram. 

Cu toate acestea, un exemplu de spaţiu puţin cunoscut de locuitorii Sectorului 2 sau ai municipiului 
Bucureşti este ş i Şcoala Tehnică a Aeronauticii (STA), fostă instituţie de învăţământ care pregătea cadre 
tehnice în diferite specialităţi din domeniul aviaţiei, înfiinţată în 1920 în Pipera. Astfel de i nfo rmaţii despre 
istoria unor zone sau dotări culturale din Sectorul 2 sunt foarte greu de găsit pe site-urile de promovare, 
sau site-urilor instituţiilor culturale, însă ar putea beneficia de o mai mare promovare şi vizibil itate către 

turişti şi locuitori. 42 

Unele dintre cele mai utile instrumente pentru oferta culturală a Sectorului 2, ş i nu numai, fiindcă în acest 
caz putem să vorbim de contextul municipiului Bucureşti, sunt şi aplicaţiile mobile ş i platformele web de 
vizitare a Bucureştiului ca re reunesc în acelaşi loc atât oferta turistică a oraşului ş i atracţ i ile principale ale 
acesteia, precum ş i oferta culturală, alături de ultimele evenimente care au loc sau locuri şi spectacole pe 
care atât locuitorii cât ş i vizitatorii le pot accesa. Una dintre aceste platforme este ş i visitbucharest.today43

, 

platformă online şi aplicaţie mobilă ce pune la dispoziţia turi ştilor o gamă va riată de atracţi i turist ice din 
Bucureşt i, muzee, tururi ghidate, experienţe ş i recoma ndări, precum şi o secţiune dedicată special 
evenimentelor ca re au loc în Bucureşti sau care vor urma în viitorul apropiat. Tot aici putem vorbi ş i de site­
uri precum Evenimente B ucureşt i Zilnic44

, bucuresti.fest.ro45
, bucuresten i.ro4 6

, vinsieu.ro47
, sau ap licaţia 

mobilă Bucureşti City (disponibilă pe Android şi IOS). 

Atât platformele cât şi a plicaţiil e sunt de mare ajutor celor care vor să viziteze atât Sectorul 2 cât ş i alte 
zone şi cartiere din municipiul Bucureşti, acestea fiind utile datorită secţiunilor speciale desemnate, fiecare 
secţiune oferind informaţ iil e necesare pe ca re le ca ută un turist sau un locuitor al oraşulu i. Mai mult, 
acestea reprezintă un instrument pentru promovarea ofertei culturale util atât vizitatorilor, cât şi 

comunităţii locale. Prin intermediul acestora, majoritatea atracţiilor de tip muzeal şi cultural sau atracţiil e 

principale ale municipiului Bucureşti şi inclusiv ale Sectorului 2, sunt promovate integrat, inclusiv de către 
autorităţile publice şi de agenţiile de turism. De asemenea, la nivelul Sectorului 2, în cadrul grupurilor de 
lucru s-a semnalat această nevoie de a avea o a plicaţie pentru evenimentele culturale şi/sau turistice care 
să notifice utilizatorii despre acţiunile care se desfăşoară în sector în timp real. În ace l aş i context , se aduce 
în discuţie ş i posibilitatea de amplasare a unor ecrane I totem-uri în spaţiile importante din Sector- parcuri, 
la metrou, centre comunitare sau fo i şo r, care să prezinte filmuleţe sau spot-u ri publ icitare de câteva 
minute cu principalele acţiuni culturale din luna respectivă . 

O altă problemă rema rcată ş i de actorii loca li implicaţi în sectorul cultural este ş i slaba vizibilitate a 
evenimentelor culturale care se desfăşoară pe raza Sectorului 2, fiind nevo ie de o promovare activă a 
instituţiil or între ele, precum şi mai mult sprijin pentru alocarea unui buget dedicat pentru media, 
marketing, colaborare cu STB sau Metrorex etc. 48 

42 Conform d iscuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru dedicat domeniului Cultura l, Patrimoniu ş i Sport din data de 01.07.2022 
43 https:/ /visitbucharest .today/ 
44 https://www.facebook.com/EvenimenteBucurestiZi lnic/ 
45 https:/ /bucuresti.fest.ro/evenimente 
46 https://www. bucu resten i. ro/info/index/t--eveni mente/ 
47 https:/ /www.vinsieu.ro/ even i mente/bucuresti/data/toate/lsd .html 
48 Conform discuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru ded icat domeniului Cultura l, Patrimoniu ş i Sport din data de 01.07.2022 
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Cu toate acestea, se simte o lipsă destul de mare a unei Agende Culturale care să reunească la un loc toate 
aceste activităţi şi atracţii culturale pe care Bucureştiul le deţine. Sectorul 2 se confruntă cu provocări 
asemănătoare cu cele la nivelul municipiului Bucureşti, fiind într-o strânsă legătură cu acesta prin 
distribuţia spaţială a dotărilor şi evenimentelor culturale pe întreg teritoriul urban. De asemenea, Sectorul 
2 nu are încă o identitate proprie suficient conturată astfel încât să se deosebească drept un punct de 
atracţie pentru comunitate sau pentru turişti, fie prin evenimentele pe care le susţine local, ori prin 
infrastructura culturală şi de petrecerea timpului liber de care dispune. 

POTENŢIALUL TURISTIC AL SECTORULUI 2 
Turismul reprezintă un sector de perspectivă, ce poate contribui la dezvoltarea econom ică a unui loc prin 
identitatea acestuia pe care o proiectează, precum şi prin gradul de atractivitate pe care îl poate determina. 
Potenţialul turistic al Sectorului 2 poate fi, cu toate acestea, privit doar în contextul mai extins al 
municipiului Bucureşti, acesta fiind şi cel mai important centru industria l, comercial şi de atracţie al 
turiştilor din ţară. 

Cu un trecut deosebit, o atmosferă plină de viaţă şi numeroase atracţii turistice inedite, Bucureştiul este 
una dintre cele mai sigure şi mai accesibile destinaţii din Europa. Arhitectura sa aparte, ce reprezintă un 
amestec între perioada comunistă şi influenţele moderne de azi, reflectă istoria variată a oraşului şi atrage 
anual un număr mare de turişti care doresc să se plimbe şi să observe clădirile arhitecturale. Alături de 
acest aspect, oferta variată de activităţi pentru petrecerea timpului liber, precum şi poziţia sa ca punct de 
plecare către numeroase alte destinaţii fac din municipiul Bucureşti o destinaţie turistică atractivă pentru 
toate tipurile de turişti. 

În acest context, Sectorul 2 al municipiului Bucureşti contribuie la atractivitatea de ansamblu a Capitalei, 
însă nu poate fi privit ca o destinaţie turistică în sine, neavând o identitate puternic conturată din acest 
punct de vedere.49 

TIPOLOGII DE TURISM 

În ceea ce priveşte potenţialul turistic al Sectorului 2, acesta se înscrie în tipologiile de turism caracterist ice 
la nivelul municipiului Bucureşti, si contribuie la oferta turistică a Capitalei d in prezent datorită 

numeroaselor elemente care fac parte din imaginea turistică de ansamblu a Bucureştiului. În acest context, 
se poate vorbi de o gamă variată de tipologii de turism care există sau care ar putea fi mai mult valorificate 
şi promovate. 

TURISMUL DE TRANZIT este cel în cadrul căruia accentul este pus cel mai mult pe activităţile şi 

infrastructura turistică destinată unei perioade reduse a sejururilor. Acest tip de turism cuprinde turiştii 
care traversează o zonă sau o ţară pentru a ajunge la destinaţia aleasă. În condiţiile accesului crescut la 
toate mijloacele de transport - aerian, feroviar şi rutier (municipiul Bucureşti fiind unul dintre cele mai 
importante noduri de transport care oferă legături directe către alte zone din ţară), turismu l de tranzit a 
căpătat o amploare deosebită. Din aceste considerente, municipiul Bucureşti este favorizat de poziţia şi 
importanţa sa la nivel regional. 

În acest caz, este importantă, pe de-o parte infrastructura de cazare care trebuie să fie atractivă şi 
accesibilă, oferta de activităţi care trebuie să pună la dispoziţia turiştilor o gamă va riată de oportunităţi de 
petrecere a timpului liber de tipul dotă rilor de a limentaţie publică sau culturale,50 precum şi o serie de 
instrumente adecvate de promovare a acestora către turiştii care aleg să petreacă puţin timp în Bucureşti. 
Prin intermediul unei promovări potrivite şi vizibile a oraşului ş i a ceea ce poate acesta să le ofere turiştilor, 

aceştia pot alege să revină aici pentru a petrece mai mult timp şi pentru a putea vizita mai multe obiective. 

TURISMUL DE TIP CITY-BREAK este o formă de turism determinat de un sejur scurt, de obicei cuprins între 
2-4 zile, în care se pot vizita mai multe obiective. În acest context, Sectorul 2 poate contribui atât prin 

49 Strategia de Dezvoltare Locală a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 
so Strategia de Dezvoltare Locală a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 
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infrastructura culturală şi evenimentele culturale care se petrec pe raza acestuia, cât ş i prin cea tu r i sti că la 
asigurarea unei oferte variate de atracţii pentru o perioadă scurtă de timp. De asemenea, această ofertă 
vine în completarea celei existente la nivelul întregului Bucureşti, turişt ii având astfel posibil itatea de a 
experimenta mult mai multe locaţii. 

TURISMUL DE AFACERI SAU MICE (Meetings, lncentives, Conventions, Exhibition) reprezintă o 
componentă a industriei ospitalităţii şi este generatoare de imagine pozitivă şi de ven ituri substanţiale 
pentru destinaţia în care se desfăşoară această tipologie de turism. Circulaţia turist ică are din ce în ce mai 
des drept motivaţie deplasarea în scop de muncă sau cu scopul de a participa la congrese şi conferinţe 
internaţionale, expoziţii şi târguri specializate, forumuri de afaceri, sesiuni de training ş i programe de Team 
Building sau călătorii de stimulare a angajaţilor. 

Rolul municipiului Bucureşti de Capitală şi localizarea unora dintre cele mai importante i nstituţii publice de 
interes naţional a ţării, precum şi infrastructura de afaceri foarte bine dezvoltată spre exemplu în partea 
de nord a Bucureştiului, asigură un flux constant de turişti care aleg această destinaţie în scopuri de 
business. Pentru Sectorul 2 cea mai importantă astfel de zonă este zona Pipera - situată în partea de nord­
est a Bucureştiului, fiind totodată şi una dintre cele mai valoroase şi popula re zone business din Bucureşti. 

TURISMUL CULTURAL este definit51 ca fiind orice deplasare a unei persoane din motive esenţia l culturale 
cum arfi circuitele turistice de studiu, artele spectaco lului (dansul, teatru, muzica etc.), circuitele cu lturale, 
că lătoriile la festivaluri sau alte evenimente culturale, vizitele în locuri culturale ş i la monumente et c. Acest 
tip de turism abordează cultura unui loc, în special valorile ei artistice ş i se bazează pe resursele locale din 
categoria lăcaşurilor de cult religios, a instituţiilor de cultură, a monumentelor istorice şi a spaţi ilor cu 
potenţial de valorificare culturală. 

TURISMUL DE AGREMENT fiind reprezentat prin ansamblul mijloacelor materiale şi al acti vităţi l or umane 
capabile să asigure turistu lui individual sau a unui grup de tu rişti, o stare de bună dispoziţie, de p lăcere ş i 

o amintire plăcută . 

În ace l aşi timp, proximitatea Capitalei cu regiunea Bucureşti-Ilfov, oferă turiştilor şi pasionaţilor de natură 
un numă r mare de arii protejate de interes naţiona l (Lacul Snagov, Pădu rea Snagov, Aria N atu rală Protejată 

Scroviştea), sau domenii naturale protejate (Lacul şi Pădurea Cernica, zona G rad iştea - Căldă ruşa n i - Dridu 
sau Pădurea Mogoşoaia). Acestora li se adaugă o serie de alte zone de agrement precum Parcul Natural 
Delta Văcăreşti, Edenland Park, Divertiland Aqua Park, Artha Park, Water Park Otopeni, Ferma Animalelor, 
Phoenix Aventura Parc, Parc Aventura Comana, Parcul Codrii Vlăsiei sau Terra Park. 

La nivel local, Sectorul 2 oferă posibilităţi multiple de petrecere a timpului li ber şi de agrement, unele dintre 
cele mai căutate locuri de agrement fiind parcurile de pe teritoriul Sectorului - Parcul Tei, Parcul Circului, 
Parcul Plumbuita, Parcul Obor, Parcul Florilor, Parcu l Morarilor, Parcul Grădina Icoanei, Parcul loanid, 
alături de mail-urile Veranda Mall ş i Mega Mall sau Parcul de Agrement Tei a lătu ri de toate insta laţi ile 

existente (l a nţuri, roata mică şi roata mare etc.) sau Linden Park. 

TURISMUL DE EVENIMENTE este reprezentat de planificarea, dezvoltarea şi marketingul sistematic al 
festivalurilor şi al evenimentelor speciale considerate atracţ ii turistice şi nu numai. El reprezintă unul dintre 
cele mai profitabile tipuri de turism şi este foarte important la nivelul municipiului Bucureşti , pe tot 
parcursul anului aici având loc o mare varietate de manifestaţii cultural-artist ice. 

Din perspectiva promovării culturii municipiului Bucureşti, aceasta este realizată prin intermediul 
festivalurilor organizate la nivel local ca re îmbină diferite forme de expr imare, precum piese de teatru, 
muzică, gastronomie, arte vizuale şi digitale, evenimente underground etc. Pe plan local, în vederea sporirii 
atractivităţii destinaţiei ş i a Sectorului 2 pentru turişti , este necesară dezvoltarea unor noi produse turistice 
atractive ş i o promovare mai accentuată a acestora, astfel încât să atragă un număr cât mai mare şi o gamă 
cât mai variată de turişti, care să găsească aici diverse oportunităţi inedite de petrecere a timpului liber. 

si Conform World Travel Organisation 
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INFRASTRUCTURA TURISTICĂ 

În ceea ce priveşte infrastructura turistică, aceasta este alcătuită în primul rând din unităţ i le de cazare 
existente pe teritoriul municipiului Bucureşti. La nivelul anului 2022, în Capitală sunt clasificate conform 
datelor52 de pe site-ul Ministerului Antreprenoriatului şi Turismului, un număr de 652 de astfel de structuri 
de cazare. Dintre acestea, 124 de structuri sunt numai în Sectorul 2, repre zentând aproximativ 19,02% din 
capacitatea totală de cazare. 

FIGURA 42 NUMĂRUL DE UNITĂŢI DE CAZARE DIN SECTORUL 2, DUPĂ TIPOLOGIA STRUCTURILOR DE 

PRIMIRE TURISTICĂ, ANUL 2022 
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Din totalul acestor structuri, cea mai mare pondere este reprezentată de structura apartamentelor de 
închiriat care însumează un număr de 57 de unităţi de cazare ş i 303 de locuri de caza re, urmată de camerele 
de închiriat cu 26 de unităţi de cazare şi 770 de locuri de cazare şi cele 23 de structuri hoteliere cu 1.868 
de locuri de cazare. Ce le mai scăzute numere se înregistrează în cazul hostelurilor (9 unităţi de cazare), 
vilelor turistice (5 unităţi de cazare), pensiunilor turistice (3 unităţi de cazare) şi hotel-apartamentelor (1 
singură unitate de cazare). 

Diversitatea ofertei de cazare este vizibilă şi la nivelul distribuţiei un ităţilor de cazare clasificate pe 
categoriile de confort, în cadrul căreia predomină structurile de 3 ste le-99 de unităţi, urmate de structurile 
de 4 stele-11 unităţi şi structuri le de 2 stele - 10 unităţi de acest fel. La nive lul Sectorului 2 sunt înregistrate 
2 unităţi cu o singură stea şi 1 unitate cu 2 flori. În ceea ce priveşte unităţile de cazare de 5 stele, pentru 
Sectorul 2 se înregistrează o singură unitate de acest fel. 

52 Date actualizate pe data de 15.04. 2022 
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FIGURA 43 NUMĂRUL DE UNITĂŢI DE CAZARE CLASIFICATE DIN SECTORUL 2, PE CATEGORII DE CONFORT, 
ANUL 2022 
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Pentru a observa evoluţia capacităţii de cazare de la nivelul municipiului Bucureşti, precum şi viitoarele 
tendinţe de dezvoltare ale acestuia, baza de date a Institutului Naţional de Statistică oferă posibilitatea 
studierii ofertei de cazare din ultimii ani. 

FIGURA 44 EVOLUŢIA CAPACITĂŢII DE CAZARE TURISTICĂ EXISTENTĂ PE TIPURI DE STRUCTURI TURISTICE 
LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, NUMĂR DE LOCURI ÎN PERIOADA 2016-2021 
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Astfel, la nivelul bazei de date colectate, în cadrul municipiului Bucureşti există pentru anul 2021 un număr 
de 22.625 de locuri de cazare, reprezentând o creştere de aproximativ 11, 74% faţă de anul 2016. Această 
creştere indică interesul crescut pentru dezvoltarea sectorului turistic din ultimii ani şi influenţa pozitivă pe 
care o are bogăţia culturală şi scena cultural-artistică activă asupra sectorului turistic, inclusiv în perioada 
pandemiei de COVID-19. 

În ceea ce priveşte oferta structurilor de cazare în Sectorul 2 al municipiului Bucureşti, prin sondarea 
portalurilor web53 care intermediază servicii de cazare (Booking şi Airbnb), se constată un numă r mult mai 
mare de înregistrări ale unităţilor de cazare faţă de datele disponibile în bazele de date ale Ministerului 
Antreprenoriatului şi Turismului, Airbnb înregistrând un numă r de 300 de unităţi de cazare, iar Booking un 
număr de 261 de unităţi de cazare. 

s3 Datele înregistrate pentru ambele platforme sunt pentru perioada de vară iulie 2022, fiind excluse p roprietăţil e care au fost deja 

rezervate 
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FIGURA 45 NUMĂRUL UNITĂŢILOR DE CAZARE DIN SECTORUL 2, COMPARAŢIE MINISTERUL 
ANTREPRENORIATULUI ŞI TURISMULUI - AIRBNB - BOOKING, ANUL 2022 
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Distribuţia în teritoriu a acestor unităţi de cazare indică o concentrare preponderent în zona centrală a 
Capitalei sau în proximitatea unor puncte de interes precum Gara Obor, Arena Naţiona l ă, Institutul Cl inic 
Fundeni, Spitalul Clinic Colentina, zona Dorobanţi, cartierul Armenesc, Calea Moşilor, Maria Rosetti sau 
zone cu deschidere la bulevard şi acces la un mijloc de transport în comun. De asemenea, acestea sunt 
localizate în special acolo unde există o concentrare de monumente şi de locuri de impo rtanţă arhitectural­
urbanistică, culturală sau istorică. 

La polul opus, zona Pantelimon de exemplu, nu prezintă nicio unitate de cazare pusă pe platforme de 
închiriere. De altfel, există fragmente din Sectorul 2 în care sectorul turistic nu este dezvoltat (Tei, Doamna 
Ghica, Electronici, Chişinău) sau zone ample de locuire individuală, fără potenţia l tu ristic precum cart ierele 
Andronache, Ion Creangă şi Pantelimon, astfel că şi unităţile de cazare din aceste zone sunt mai restrânse. 54 

s4 PUZ Sector 2 
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FIGURA 46 DISTRIBUŢIA SPAŢIALĂ A UNITĂŢILOR DE CAZARE LA NIVELUL SECTORULUI 2, CONFORM 
BOOKING 
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Mai mult, aceste două platforme aduc un aport considerabil la oferta turistică existentă în Sectorul 2, atât 
prin diversificarea tipologiilor de structuri disponibile, cât şi prin posibilitatea accesării unui număr mult 
mai mare de oferte de cazare la nivelul acestei zone. 

CIRCULAŢIA ŞI PERFORMANŢA TURISTICĂ 

Sectorul turismului a înregistrat în ultimii ani o creştere susţinută, fiind un sector ca re contribuie 
exponenţial la dezvoltarea regională şi creşterea competitivităţii economice. Principalele beneficii ale 
turismului sunt producerea de venit şi generarea de locuri de muncă . 

La nivel municipal, se poate observa faptul că în ultimii ani s-a înregistrat o tendinţă uşoară de creştere a 
numărului de turişti sosiţi (perioada anterioară pandemiei), pe fondul atât al dezvoltării economice a 
Capitalei, cât şi al iniţiativelor de promovare turistică şi de diversificare a ofertelor cultural-turistice de la 
nivel naţional. 

TABEL 22 EVOLUŢIA PRINCIPALOLOR INDICATORI Al CIRCULAŢIEI TURISTICE Î N MUNICIPIUL BUCUREŞTI, 
ÎN PERIOADA 2016-2021 

- SOSIRI ALE ÎNNOPTĂRI ALE DURATA MEDIE DE INDICELE DE UTILIZARE A 

TURIŞTILOR TURIŞTILOR ŞEDERE CAPAC ITĂŢII DE CAZARE 

2016 1.926.919 3.149.970 1,63 42,49% 
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-2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

SOSIRI ALE 
TURIŞTILOR 

2.043.970 

2.080.229 

2.038.858 

559.802 

905.425 

-53,01% 

ÎNNOPTĂRI ALE 
TURIŞTILOR 

3.360.245 

3.398.817 

3.549.708 

970.550 

1.658.973 

DURATA MEDIE DE 
ŞEDERE 

1,64 

1,63 

1,74 

1,73 

1,83 

12,08% 

INDICELE DE UTILIZARE A 
CAPACITĂŢII DE CAZARE 

44,06% 

43,50% 

44,72% 

16,98% 

23,84% 

43,88% 

Cu toate acestea, ultimii doi ani de pandemie au avut rezultate dezastruoase pentru c i rculaţia turistică din 
municipiul Bucureşti , atât numărul de sosiri, cât şi numă rul de înnoptări ale turişti lor au înregistrat scăderi 

substanţiale de -53,01% în cazul sosirilor şi de -47,33% în cazul înnoptări lor. Trebuie să ţinem cont însă de 
faptul că acest trend se pretează doar la nivelul perioadei de pandemie, imediat după ridicarea restricţiilor 
de călătorie impuse de pandemie, activitatea turistică a început să înregistreze fluxuri mai crescute de 
turişti, lucru ce se poate observa inclusiv la nivelul anului 2021 când valorile sunt uşor în creştere faţă de 
anul precedent. 

Mai mult, în ciuda unui număr scăzut de turi şti înregistrat în această perioadă, durata medie de şedere a 
turiştilor a cunoscut o creştere de aproximativ 12,08%, fiind în jurul pragulu i de 1,83 zile. Acest lucru i ndică 

însă în continuare caracterul predominant de turism de tranzit care predom ină în municipiul Bucu reşti, 

neputând menţine turiştii pentru o perioadă mai îndelungată. 

În ceea ce priveşte structura turiştilor sos iţi , această a na liză a fost realizată la nivelul municipiului Bucureşti, 
iar dat ele nu reflectă în totalitate situaţia reală pentru Sectorul 2 al municipiulu i. Se constată astfel faptul 
că înainte de perioada pandemiei (perioada 2016-2019), exista un trend crescător atât din punct de vedere 
al turiştilor români (+9,21%), cât şi din punct de vedere al turiştil or străi ni (+15,07%). Mai mult, se constată 

faptul că ponderea turi şt ilor străini (aproximativ 2 milioane de turişti anua l), este mult mai mare faţă de 
ponderea turiştilo r români (aproximat iv 1,3 milioane de turişt i anual). 

FIGURA 47 EVOLUŢIA STRUCTURII TURIŞTILOR SOSIŢI ÎN PERIOADA 2016-2021 ÎN MUNICIPIUL 

BUCUREŞTI, NUMĂR TURIŞTI 
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-e-Români -e-străini 

Cu toate acest ea, în anul 2020 pandemia de COVID-19 ş i restricţiile de circulaţie impuse în această perioadă 

au avut efecte negative asupra turi ştilor de pest e tot, fiind astfel înregistrat cel mai mic numă r de turişti 
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sosiţi în municipiul Bucureşti, respectiv cu -81,09% în cazul turiştilor străi n i în anul 2020 faţă de anul 2019 
şi cu -59,66% în cazul turiştilor români în anul 2020 faţă de anul 2019. 

În ansamblu, destinaţia Bucureşti nu se află mereu în topul căutărilor turi ştilor din moment ce clădirile şi 
ansamblurile cu cea mai mare valoare identitară (şi atractivitate) de la nivelul ţării se află în altă parte (de 
exemplu, monumentele UNESCO din Transilvania, Bucovina sau Olten ia).55 

Posibile puncte de atracţie pe plan internaţional sunt inclusiv categorii de even imente şi spaţii foarte puţin 
sau deloc promovate oficial, dar care sunt că utate şi vizitate în mod constant datorită caracterului unic I 
inedit al acestora . Este cazul modernismului interbelic şi al arhitecturii din perioada socia l istă - nu doar 
Palatul Parlamentului şi Bulevardul Libe rtăţii alături de Piaţa Constituţiei ş i Bulevardul Unirii, ci şi multe 
ansambluri din anii '60 ş i '70. Operele cele mai reprezentative de arhitectură contemporană (fie că este 
vorba de lucrări complet noi - MARe, fie de restaurări şi rea bilitări - The Ark: the place, biroul 
Headvertising, Studio Hermes, Cinema Elivire Popesco) devin, de asemenea, puncte de atracţie pe plan 
internaţional. Festivalul Enescu reprezintă, de asemenea, un pol de atractivitate pentru publicul 
internaţional de muzică clasică. Noile spaţii creative, festivalurile, cluburile ş i evenimente underground, pe 
de a ltă parte, au dus la o poziţionare a Bucureştiul ca "un Berlin al estului", ce atrage din ce în ce mai mult 
turişti interesaţi de experienţe memorabile.56 

Cu toate acestea, potenţialul turistic al Sectorului 2 poate fi fructificat alături de prezenţa obiective lor 
culturale ş i turistice pe care teritoriul le deţine, prin promovarea mai intensă a acestora în cadrul 
mijloacelor de transport în comun (reclame în STB sau metrou), fie printr-o prezenţă mai activă în social 
media sau dezvoltarea unei aplicaţii pentru obiectivele turistice ş i istorice pe care Sectorul 2 le deţine.57 

PETRECEREA TIMPULUI LIBER 
Infrastructura, activităţil e, evenimentele ş i serviciile pentru petrecerea timpului liber rep rezintă un mod de 
a satisface necesităţile comunităţii locale, implicarea actorilor locali publici ş i privaţi fiind deosebit de 
importa ntă în asigurarea unor oportunităţi de petrecere a timpului liber care să ajute la menţinerea unui 
mediu de viaţă să nătos ş i social atractiv pentru comunitatea loca l ă. 

Activitatea sportiv-recreativă constituie o necesitate care condiţionea ză randamentul sporit al 
cetăţeanului, indiferent de vârstă sau profesie. Prin rolul atribuit de societate, activ ităţi le sportive şi 

recreative se dovedesc utile în formarea şi pregătirea cetăţenilor pentru viaţa soc i ală. 

INFRASTRUCTURA ŞI ACTIVITĂŢILE SPORTIVE 

Având în vedere concentrarea ridicată a locuitorilor din municipiul Bucureşti, oferta disponibilă la nivelul 
Capitalei pentru activităţile sportive ş i recreative j oacă un rol deosebit de important întrucât aceasta 
contribuie la menţine rea atât a unui mediu de viaţă sănătos pentru comunita tea loca l ă, cât şi a unui cadru 
social atract iv. În acest context, Sectorul 2 joacă un rol important prin aportul considerabil pe care îl aduce, 
aici fiind identificate unele dintre cele mai importante st ructuri sportive de la nivelul întregului municipiu 
-Arena Naţională, Stadionul Dinamo sau Complexul Sportiv Ion Ţiriac. 

În acel aş i timp, trebuie făcută diferenţa dintre sportul de masă ş i sportul de pe rformanţă, întrucât acestea 
au scopuri diferite şi se adresează unor categorii diferite de persoane. Pe de-o parte, sportul de masă sau 
sportul pentru toţi reprezintă o oportunitate pentru dezvoltarea de comportamente care favorizează 
orientarea către performa nţa cotidia nă şi asigură o dezvoltare sănătoasă a omului. Pe de a lt ă parte, prin 
sportul de performanţă58 se urmă reşte valorificarea aptitudinilor individulu i într-un sistem organ izat de 

55 Strategia Culturală a Municipiului Bucureşti 2016 - 2026 
56 Strategia Culturală a Municipiului Bucureşt i 2016 - 2026 
57 Conform discuţiilor purtate în cadrul Grupului de Lucru cu locuitorii zonelor Eminescu, Romană, Universitate ş i Ştefan cel Mare, 
în Parcul Grăd ina Icoanei în data de 13.07.2022 
58 Conform Legii nr. 69/2000 
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selecţie, pregătire şi competiţie, având ca scop ameliorarea rezultatelor sportive, realizarea de recorduri şi 
obţinerea victoriei. În acelaşi timp, activităţile de socializare şi timp liber au ca obiectiv dezvoltarea 
solidarităţii şi promovarea toleranţei între locuitori, dezvoltarea calităţii sistemelor de susţinere a 
activităţilor de tineret, valorificarea abilităţilor şi competenţelor comunităţ ii. 

Analizând situaţia de la nivelul municipiului Bucureşti, se remarcă fa ptul că sectorul sportului de 
performanţă a cunoscut o tendinţă uşoară de creştere de aproximativ 18,85% în perioada 2016-2020. 
Astfel, la nivelul anului 2020 se remarcă un număr mai crescut al secţiilor sportive, fiind înregistrate cu 
aproximativ 175 de secţii mai multe faţă de anul 2016 când erau înregistrate în total 928 de secţii. Această 
creştere este una benefică, dat fiind faptul că în anul 2020 populaţia municipiului Bucureşti era încă limitată 
de restricţiile impuse de răspândirea pandemiei, sportul fiind şi el limitat. 

FIGURA 48 EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE SECŢII SPORTIVE ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI, PERIOADA 2016-
2020 

1,103 

952 
928 

Anul2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul2020 

În acelaşi timp, numărul total al sportivilor legitimaţi din municipiul Bucureşti a înregistrat pentru aceeaşi 
perioadă o creştere de aproximativ 38,02%, reprezentând cu aproximativ 13.379 de sportivi l egit imaţi mai 
mulţi în anul 2020 faţă de anul 2014. Această creştere indică o sporire a atractivităţii acestui sector în rându l 
populaţiei, fiind din ce în ce mai apreciată activitatea fizică, precum şi practicarea unui sport de 
performanţă, inclusiv în perioada pandemiei. 

FIGURA 49 EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE SPORTIVI LEGITIMAŢI ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI, PERIOADA 
2016-2020 
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În contextul în care sportul contribuie într-o manieră definitorie la menţinerea unui ech ilibru fizic ş i mental, 
dar şi la dezvoltarea interacţiunilor sociale, este necesar ca acesta să devină o prioritate în dezvoltarea 
Sectorului, iar beneficiile acestuia să fie promovate către cât mai multe persoane. 

Cea mai mare parte a infrastructurii sportive şi de agrement se regăseşte localizată în afara zonei centrale, 
fiind a lcătuită din baze sportive, parcuri de distracţii sau cluburi pentru tineret. Deşi nu există o bază de 
date integrată cu infrastructura sportivă din Capita l ă, nivelul de dotare, capacitatea şi starea acesteia, pot 
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fi identificate principalele DOTĂRI SPORTIVE din Sectorul 2: Arena Naţională şi Complexul Sportiv Naţional 
„Lia Manoliu" - cea mai importantă bază sportivă de pe teritoriul municipiu lui Bucureşti, cu facilităţi 

diverse, aflată în gestiunea Primăriei Municipiului Bucureşti şi a Ministerului Tineretului ş i Sportului, 
Complexul Sportiv Dinamo aflat în gestiunea Ministerului Afacerilor Interne, Baza Sportivă ICSIM, Baza 
Sportivă Pescariu Sports & Spa administrată de Ministerul Educaţiei Naţionale, Complexu l Cultural Sportiv 
Studenţesc Tei, Baza Sportivă ACS Daco-Getică Bucureşti, Complexul Sportiv Ion Ţiriac sau Baza Sportivă 
Republica. 

La acestea se adaugă şi zonele sportive din cadrul parcurilor de pe teritoriul Sectorului 2 precum terenurile 
de sport din Parcul Plumbuita, Parcul Tei, Ştrandul M.A.N., Ştrandul Tei, Parcul Sf. Pantelimon, Parcul 
Naţional, precum şi terenurile adiacente salbei de lacuri a râului Colentina care ar putea găzdu i evenimente 
şi activităţi outdoor pentru locuitorii Sectorului 2 şi nu numai. Se remarcă totodată şi o concentrare a 
dotărilor sportive de dimensiuni mai mari în zona salbei de lacuri, deşi o mare parte dintre aceste dotări 
nu sunt administrate de către Primăria Sectorului 2. 
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FIGURA SO PRINCIPALELE DOTĂRI SPORTIVE DIN SECTORUL 2 
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Analizând di stribuţia infrastructurii sportive la nivelul municipiului Bucureşti, se remarcă fa ptul că aceasta 
este alcătuită din baze şi complexu ri sportive, terenuri de sport, stadioane ş i bazine de înot, aflate în mare 
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parte în proprietatea unor instituţii publice precum Primăria Municipiului Bucureşti, Ministerul Tineretului 
şi Sportului, Ministerul Educaţiei Naţionale, Asociaţiile Municipale sportive etc., dar şi în proprietare sau 
administrarea unor cluburi sportive sau actori privaţi. La acestea se adaugă şi principalele dotări pentru 
sportul de masă cum este cazul sălilor de sport / fitness private sau dotările aferente unităţilor de 
învăţământ, municipiul Bucureşti dispunând în anul 2020 - conform bazei de date INS Tempo, de 382 de 
terenuri de sport, 17 bazine de înot şi 380 de săli de gimnastică în cadrul şcolilor, liceelor şi universităţilor, 
care vor fi deschise publicului în afara orelor de curs - conform unui regulament adoptat de către Consiliul 
Local al Sectorului 2. Aceste spaţii pot constitui o alternativă la infrastructura sportivă majoră existentă , 

însă în eventualitatea utilizării acesteia trebuie să se ţină cont şi de necesitatea asigurării măsurilor de pază 
pe parcursul orelor de închiriere. 

Interesul autorităţilor locale pentru dezvoltarea infrastructurii sportive este unul ridicat, fiind astfel 
realizate sau în curs de implementare o serie de demersuri în acest sector. În acest context, trebuie 
menţionate investiţiile finanţate şi de către Compania Naţională de Investiţii, ce au vizat în principal 
dotările sportive aferente unităţilor de învăţământ, dar şi o serie de proiecte majore precum realizarea 
bazinului olimpic de înot la Clubul Sportiv Dinamo sau sala de sport din incinta Clubului Sportiv Dinamo 
(finalizată în anul 2019). Pe lângă acestea, administraţia Sectorului 2 are pe lista proiectelor pentru anul 
2022 o serie de proiecte ce prevăd reabilitarea sălilor de sport din cadrul unităţilor de învăţământ de pe 
teritoriul Sectorului 2: 

• Consolidare, reabilitare şi modernizare imobil şcoală, sală sport şi internat din cadrul Şcolii 

Gimnaziale nr. 24 (finalizare obiectiv 50%); 

• Reabilitare şi modernizare corp şcoală şi sală de sport din cadrul Şcolii Gimnaziale nr. 25 (finalizare 
obiectiv 50%); 

• Modernizare sală sport corp C1 din cadrul Colegiului Naţional Spiru Haret (final izare servicii de 
proiectare); 

• Reabilitarea sală sport din cadrul Colegiului Naţional George Coşbuc (final izare obiectiv 100%); 

• Reabilitare sală sport din cadrul Şcolii Gimnaziale Petre Ghelmez (finalizare obiectiv 100%). 

De asemenea, se află în desfăşurare şi/sau pe lista de sinteză de la C.N.I. o serie de proiecte pe care 
administraţia Sectorului 2 doreşte să le realizeze cât mai curând precum: 

• Reabilitarea Stadionului Central din incinta Complexului Sportiv Dinamo (lista de sinteză); 

• Stadion nou pentru Clubul Sportiv Dinamo Bucureşti, Şoseaua Ştefan cel Mare, nr. 7-9, sectorul 2, 
LOT Yz (lista de sinteză); 

• Reabilitare sală sport, bazin polo, sală scrimă Complex Sportiv Floreasca, Sector 2 (lista de sinteză); 

• Reabilitare si modernizare Baza Sportiva de nataţie şi atletism, Club Sportiv Naţional Lia Manoliu -
Str. Maior Coravu Ion nr. 34, Sector 2 (lista de sinteză); 

• Construire Arena multifuncţională C.S. Dinamo Bucureşti, Şoseaua Ştefan cel Mare, Nr. 7-9, Lot 
1/1, sectorul 2 (lista de si nteză); 

• Construire complex sportiv şcolar - Şcoala Gimnazială nr. 51, Str. Herta, nr. 1, sectorul 2 (lista de 
sinteză) . 

Unul dintre proiectele care se află şi pe lista Primăriei Sectorului 2 este acela de a permite accesul în curţile 
şcolilor în afara orelor de curs al copiilor şi tinerilor domiciliaţi în Sectorul 2 sau care frecventează unităţi 
de învăţământ de pe raza sectorului. Proiectul de Regulament pentru accesul copiilor şi tinerilor în curţile 
şcolilor a fost aprobat de către Consiliul Local al Sectorului 2.59 

La cele menţionate anterior se adaugă şi proiectul "Cartierul micilor sportivi de la Baza Granitul" prin care 
s-a pornit un proiect de reglementare urbanistică ce vizează dezvoltarea integrată a unui Cartier al Micilor 

59 htt ps://www. ed u ped u. ro/ cu rt i I e-sco Ii I or-din-sectoru 1-2-b ucu resti-se-d esch i d·p ent ru-co pii -si-i n-afa ra-ore Io r -de­
curs-vice pri mar-proiectu 1-a-fos t-vota t-i n-u nani m itate/ 
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Sportivi. Copiii vor învăţa beneficiile sportului de la cele mai mici vârste, având la îndemână spaţii special 
create şi amenajate pentru aceştia pe o suprafaţă de aproximativ 15 hectare d in care o parte din funcţiuni 
există - baza sportivă Granitul. Astfel, pe lângă creşa de minim 100 de locuri care se va construi pe strada 
Ion Vlad în cadrul acestui proiect, se reglementează şi construirea unei grădi niţe cu profil sportiv cu minim 
100 de locuri, a unui complex sportiv cu terenuri de fotbal, terenuri de tenis, bazin de înot şi o bază sportivă 
nautică, precum şi a unui parc cu posibilitatea desfăşurării de activităţi de agrement nautic. 60 

Aceste proiecte vor răspunde unor nevoie actuale ale Sectorului 2, de a suplimenta oferta de dotări 
sportive omologate pentru mai multe ramuri sportive, de a spori oferta de terenuri sintetice pentru 
practicarea sporturilor în sezonul rece, precum şi de a asigura servicii superioare de antrenament şi 
organizare de competiţii pentru sportivii de performanţă, dar şi pentru practicanţii sportului de masă. 

În acelaşi timp, locuitorii Sectorului 2 doresc activarea salbei de lacuri şi propun amplasarea unor bărci 
pentru agrement pe acestea, în vederea diversificării activităţilor de agrement care se pot realiza în această 
zonă. Alături de aceste activităţi, locuitorii Sectorului 2 îşi doresc dezvoltarea infrastructurii de sport şi 
crearea unor noi centre / baze sportive pentru copiii din Sector, unde aceştia să poată practica diverse 
sporturi gratuit, precum şi mai multe bazine de înot şi un velodrom. 

Cu privire la EVENIMENTELE ŞI ACTIVITĂŢILE SPORTIVE din Sectorul 2 şi implicit la nivelul municipiul 
Bucureşti, locuitorii oraşului şi nu numai pot lua parte sau pot fi spectatori la numeroase manifestaţii pe 
tot parcursul anului. Acestea sunt dedicate pe de-o parte sportului de performanţă, fiind vorba despre 
meciuri/ etape în campionate naţionale sau în competiţii internaţionale, iar pe de altă parte sportului de 
masă, cele mai multe evenimente de acest fel fiind maratoanele, crosurile şi festivalurile sportive.61 În 
funcţie de specificul lor, aceste evenimente au loc fie în spaţii dedicate sportului, precum Arena Naţională, 

bazele cluburilor sportive, fie în spaţii neconvenţionale, în cazul activităţilor dedicate publicului la rg, cum 
ar fi mail-urile, parcurile sau arterele de circulaţie ale Capitalei. 

O mare diversitate se remarcă şi în cadrul organizatorilor acestor manifestaţii, de la i nstituţii publ ice 
precum Primăria Municipiului Bucureşti, Clubul pentru Tineret al Municipiului Bucureşti, Asociaţiile 

Municipale sportive, Ministerul Tineretului şi Sportului, PROEDUS sau P rimăriile de Sector şi actorii 
independenţi şi privaţi.62 În total, în municipiul Bucureşti, activităţile sportive sunt susţinute şi promovate 
de numeroasele structuri sportive existente, aici fiind localizate aproximativ 1.276 de asociaţii şi cluburi 
sportive63 ce îşi desfăşoară activitatea în peste 80 de ramuri sportive. 

Mai mult, se remarcă în ultima perioadă şi o serie de acţiuni menite să încurajeze practicarea sportului de 
masă, inclusiv pentru încurajarea oamenilor să practice sport în perioada pandemiei - parcurile mari de pe 
raza Sectorului 2 fiind deschise în această perioadă pentru a permite locuitorilor sectorului să alerge sau să 
desfăşoare activităţi sportive în proximitatea locuinţei. 

De asemenea, de menţionat este şi posibilitatea de finanţare prin fonduri nerambursabile din partea 
Primăriei Sectorului 2 a proiectelor sportive. Acestea sunt dedicate pe rsoanelor fizice, organizaţiilor ş i 

fundaţiilor de profil nonprofit care au idei de proiecte dinamice şi atractive ca re să încurajeze sportul în 
Sectorul 2. Prin aceste finanţări, Primăria Sectorului 2 a urmărit de-a lungul t im pului organizarea de64

: 

• Competiţii şi activităţi sportive adaptate la diversele segmente de vârstă (elevi, maturi, vârstnici) 
astfel încât să atragă ş i să implice cât mai mulţi locuitori ai Sectorului 2; 

• Competiţii şi activităţi sportive adaptate persoanelor cu dizabi l ităţi din Sectorul 2; 

• Cursuri de sport; 

60 Proiect promovat pe pagina de Facebook a Primăriei Sectorului 2 în data de 4 aprilie 2022 
61 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021 - 2030 
62 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030 
63 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030 
64 https://b365. ro/concurs-de-proiecte-sportive-cu-fondu ri-n era mbursa bi le-in-sectoru 1-2-417390/ 
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• Evenimente atractive ca re îmb i nă acţiu ni l e sociale cu cele sportiv-cu lturale astfel încât să atragă 
cât mai multe persoane cu vâ rste ş i din medii diferite. 

În urma încheierii etapei de analiză a proiectelor depuse pentru atragerea de Fonduri Nerambursabile de 
la bugetul local la începutul anului 2022, au fost alese o serie de proiecte ca re au îndeplinit cr iteriile de 
eligibilitate65 : 

• Sectorul 2 susţi ne Ciclismul -Asoc iaţi a Club Sport iv Academia Ve lo Bucu reşt i ; 

• FIBA 3X3 Nations League Trip le Stop - confe rinţa U21 Europa de Est -Asociaţ i a Clubul Sportiv Sport 
Promotion; 

• Minionii învaţă Handbal - partea a 2-a -Asocia ţ ia Club Sport iv Ştefan Birtalan; 

• Sport pentru Tineri -Asociaţ i a The Social Incubator; 

• Edusport Sana - Clubul Sportiv Fortuna Bucureşti. 

Pe lângă acestea, o serie de programe de la nivelul municipiului Bucureşti precum Programul Sportul pentru 
toţi, iniţiat de Fundaţia Comunitară Bucureşti împreună cu Decathlon România sau proiectul Sănătate prin 
Sport derulat în perioada 2019-2021 şi organizat de municipiul Bucureşti prin Administraţia Spitalelor şi 
Serviciilor Medicale Bucureşti, urmăresc crearea unor condiţii şi contexte mai bune pentru ca bucureştenii 
să poată practica sport din plăcere şi în siguranţă. În acelaşi sens, pentru o rganizarea/programarea 
evenimentelor sportive sau culturale este necesară în continuare o coordonare între instituţiile PMB, 
Primăriile Sectoarelor, Ministerul Sportului sau alţi actori din sectorul privat pentru a dezvolta o agendă a 
evenimentelor cât mai variate şi complexe. 

Cu toate acestea, activitatea sportivă din Sectorul 2 este descrisă de către cei mai mulţi dintre locuitorii 
care au participat la chestionarul aplicat66 în cadrul prezentei strategii, ca fiind moderată (37,1%), puţin 
activă (32,9%) şi foarte puţin activă (15,4%). O pondere de doar 14,7% dintre respondenţi caracterizează 
activitatea sportivă din Sectorul 2 ca fiind activă şi foarte activă. 

Nu în ultimul rând, trebuie menţionat faptul că Bucureştiul a fost gazda mai multor evenimente sportive 
de talie naţională şi internaţională, unul dintre cele mai recente fiind chiar EURO 2020 ce s-a desfăşurat pe 
Arena Naţională din Sectorul 2. Toate acestea susţin o ofertă diversificată a activităţilor sportive disponibile 
pentru comunitatea locală . Este însă necesa ră sporirea activităţilor de promovare a sportului în vederea 
atragerii a unui număr cât mai mare de participanţi. De asemenea, organizarea frecventă a competiţ i ilo r 

sportive de talie naţională ar putea spori activitatea turistică ş i ar stimula îmbunătăţi rea sau dezvoltarea 
infrastructurii sportive actuale. 

De asemenea, o mare parte dintre locuitorii Sectorului 2 consideră faptul că toate activităţile sportive ar 
trebui promovate în Sectorul 2, însă printre activităţile sportive cel mai adesea menţionate de către aceştia 
sunt următoare le: ciclismul, atletismul, fotbalul, înotul, tenisul, baschetul, voleiul, patinajul, tenisul, dansul 
sportiv, fitness, gimnastică, handbalul, tenisul de masă şi artele marţiale. 

INFRASTRUCTURA ŞI ACTIVITĂŢILE DE AGREMENT 

În ceea ce priveşte tipologiile de dotă ri de petrecere a timpului liber existente pe teritoriul Sectoru lui 2, 
acestea se grupează în general în cadrul unor categorii principale în funcţie de interesul utilizatorilor. Astfel, 
cele mai răspândite sunt dotările de alimentaţie publică (restaurante, barur i, cafenele) aflate în special spre 
centrul oraşului, care în funcţie de specificul ş i localiza rea lor, pot fi frecventate atât de locuitorii, cât şi de 
vizitatorii din Capitală.67 

65 Anunţ făcut public pe pagina de Facebook a Sectorului 2 în data de 12 mai 2022 
66 În cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Loca lă Integrată ş i Durabil ă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie în care au fost înregistrate aproximat iv 1.03 1 de răspunsu r i în cadrul 
Chestionarului dedicat cetăţe nilor din Sectorul 2. 
67 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021 - 2030 
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Printre cele mai des practicate activităţi de către locuitorii Sectorului 2 ş i la scară mai extinsă - la nivelul 
municipiului Bucureşti, sunt activităţile în aer liber, parcurile, spaţiile verzi şi locurile de joacă pentru copii 
fiind în topul preferinţelor acestora. Nu în ultimul rând, acestora li se alătură o serie de alte facilităţi de 
agrement precum cluburile de noapte, parcurile de distracţii, cluburile de wellness sau escape room-urile, 
care însă în general se regăsesc într-un număr mai redus . 

Conform respondenţilor la sondajul realizat pentru elaborarea strategiei68
, parcurile, grădinile publice şi 

locurile de joacă pentru copii reprezintă cele mai satisfăcătoare repere de petrecere a timpului liber în 
Sectorul 2, respectiv de 50,4% dintre respondenţi pentru parcuri şi grădini publice şi de 45,6% dintre 
respondenţi pentru locurile de joacă. Opus acestora, aspectele cele mai puţin satisfăcătoare din 
perspectiva activităţilor de petrecere a timpului liber din Sectorul 2 sunt zonele de agrement şi picnic 
(14,8%), concertele (13,3%) şi patinoarele (9,5%). 

Printre cele mai importante atracţii outdoor de pe teritoriul Sectorului 2 se numără: Parcul Tei, Parcul 
Circului (care nu este în Administraţia Primăriei Sectorului 2, ci în Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement 
Bucureşti), Parcul Plumbuita, Parcul Obor, Parcul Florilor, Parcul Morarilor, Parcul Grădina Icoanei, Parcul 
loanid, Parcul Sportiv Dinamo, Parcul Verdi, Parcul Cinema Floreasca, Parcul Naţional, Parcul Ciurea, Parcul 
Călin Ottoi, Parcul Nichita Stănescu, Parcul Bozioru, Parcul Grădina Engleză, Grădina Mătăsari, Miniparcul 
Fluierului, Parcul Motodrom, Parcul Cosmos sau Parcul Ecologic Dobroeşti. 

Cu toate acestea se constată că există zone şi cartiere din Sectorul 2 care nu beneficiază încă de resurse de 
spaţii verzi. Unul din exemplele acestea este cartierul Andronache care în acest moment nu beneficiază de 
un spaţiu verde major. 

68 În cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie în care au fost înregistrate aproximativ 1.031 de răspun suri în cadrul 
Chestionarului dedicat cetăţenilor din Sectorul 2 
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FIGURA 51 PR INCIPALELE DOTĂRI DE AGREMENT DIN SECTORUL 2 
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Un potenţial semnifica tiv îl prezintă şi salba de lacuri a râului Colentina împreună cu terenurile adiacente 
care ar putea găzdui evenimente şi activităţi outdoor pentru locuitorii Sectorului 2 şi care beneficiază de 
un proiect amplu de amenajare. Acţiunile ce vizează acest proiect şi care sunt în desfăşu ra re în acest 
moment sunt69

: 

• Plan Urbanistic Zonal -Amenajare maluri salbă de lacuri Sectorul 2 al Capita lei (PMB a iniţiat PUZ 
Lacul Floreasca şi Lacul Tei); 

• Program complex de amenajare maluri - etapa I Lacurile Fundeni şi Dobroeşt i (în derulare I proiect 
realizat în parteneriat cu ADP ş i Poliţia Locală Sector 2) -Administraţ i a Domeniului Publi c Sector 2 
a igien izat malurile lacului Colentina, între Petricani ş i Lac Fundeni; 

• Amenajare insula Plumbuita (proiect realizat în parteneriat cu ADP ş i Apele Române) - se va 
demara elaborarea documentaţiei în vederea reamenajării Insulei Plumbuita (Certificat Urbanism, 
Stud iu Fezabilitate, avize conform Protocolului de colaborare); 

• Program complex de amenajare maluri - etapa li Lacurile Tei ş i Plumbuita (în derulare I proiect 
rea lizat în parteneriat cu ADP ş i Poliţia Locală Sector 2) - Administraţia Domeniului Public Sector 2 
a igienizat malurile lacului Co lentina, între Petricani ş i Lac Plumbuita, Fabrica de Gheaţă . 

De asemenea, pe lângă cele menţionate anterior, la nivelul infrastructurii verzi şi al s paţiilo r publice ale 
Sectorului 2 au fost demarate o serie de proiecte care au avut finalitate în anul 2022. Printre acest ea se 
numără şi proiectul de reamenajare a Parcului Grădina Icoanei şi care a durat ma i bine de 3 lun i. Lucrările 
au costat circa 2,7 milioane de lei ş i au vizat în principal modernizarea celor d ouă fântâni, a aleilor de nisip 
ş i a mobilierului urban. Printre alte proiecte şi investiţii realizate de Primăria Sectorului 2 în amenajarea 
spaţiilor publice şi verzi de pe teritoriul sectorului se pot menţiona şi următoare le70 : 

• PT +Execuţie amenajare zonă verde adiacentă Parcului Petricani - Aleea Petricani (finalizat 2021); 

• Amenajare loc de joacă pentru copii în Parcul Morarilor (finalizat 2021); 

• Execuţie şi reamenajare - Parcul Sticlărie i (finalizat 2021); 

• Proiectare şi execuţie reamenajare - Parcul Gradina Icoanei (finali zat 2021); 

• Proiectarea şi execuţia amenajării zona Aventura şi Tiroliana Parc Naţional (finalizat 2021); 

• Reamenajare loc de odihna şi recreere Ch iristigii x Mihai Bravu (finalizat 2021). 

Alături de acest ea, Parcul Verdi (ce este inclus în patrimoniul Primăriei Capitalei) este propus pentru un 
proiect de amenajare, însă din cauza unor probleme ce ţin de regimul funcia r, acesta nu a int rat încă in 
amplul proces de reamenajare şi modernizare . Pentru suplimentarea spaţ i ilor verzi majore de pe teritoriul 
Sectorului 2, administraţia publică Sector 2 doreşte să realizeze în zona Petricani un parc de aproximativ 
20 de hectare, în legătură directă cu sa lba de lacuri şi care va deservi în ace l aşi timp ş i cartieru l Andronache. 

La acestea se ada ugă ş i proiectul de amenajare ş i regenerarea spaţiului urban din Sectorul 2, realizat în 
parteneriat cu Ordinul Arhitecţilor din România filiala Bucureşti, Universitatea de Arhitectu ră şi Urbanism 
,,Ion Mincu", Asociaţ ia Pe isagiştilor, Universitatea de Ştiinţe Agronomice ş i Medici nă Veterinară -
Departamentul Peisagistică al Facultăţii de Horticultură, Şcoala Naţiona l ă de Studii Politice şi 

Administrative si cu echipe din AMAIS, StudioBASAR, Baza-Deschidem oraşu l71 . Astfel, pentru 4 zone pilot 
problematice au fost realizate analize ş i detaliate so luţii de amenajare ş i regenerare. Zonele vizate au fost: 
zona Colentina - Maşina de Pâine, zona Obor (Aleea Avrig-Chiristigiilor), zona Delfinu lui şi zona Grădina 
Ioan id. 

De asemenea, Primăria Sectorului 2 doreşte ca în următorii ani Sectorul 2 să se dezvolte armonios, 
punându-se accent pe dezvoltarea spaţiului public ş i spaţiilor verzi. Astfel în acest moment se doreşte 

realizarea unui concurs internaţio na l de soluţii cu tema Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea 

69 Conform informaţiilor primite din partea Primăriei Sectorului 2 
70 https ://recorder. ro/i nvestiti i/b ucu resti/ sector-2/ 
71 Anunţ preluat de pe pagina de Facebook a domnului Primar Radu Mihaiu în data de 4 iunie 2021 
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zonelor (malurile) aferente salbiei de lacuri situată pe raza teritorial administrativă a Sectorului 2 şi un 
concurs internaţional de soluţii cu tema Reamenajare şi modernizare a unui număr de 6 spaţii publice din 
Sectorul 2 al municipiului Bucureşti. Pentru ambele proiecte, stadiul acestora este în elaborarea 
documentaţiilor de atribuire.72 

Pornind de la tipologia şi distribuţia dotărilor de petrecere a timpului liber din Sectorul 2 şi din municipiul 
Bucureşti, se remarcă faptul că, deşi numărul acestora este unul ridicat, acestea acoperă o gamă relativ 
restrânsă de activităţi, care vizează mai curând o serie de activităţi de scurtă durată. Pentru dotări mai 
diverse, care să permită o evadare din cotidian şi o alternativă la aglomeraţia oraşului, atât locuitorii cât şi 
turiştii din Capitală au acces la numeroase facilităţi de agrement în Judeţul Ilfov. 

Conform chestionarului 73 aplicat cetăţenilor din Sectorul 2, aceştia se deplasează în alt sector al 
municipiului Bucureşti sau în altă localitate pentru următoarele categorii de dotări pe care nu le regăsesc 
în zona Sectorului 2: plimbat cu barca, carusel pentru copii, patinoar, înot, pistă de alergat cu tartan, 
plimbări nocturne în parcuri (exemplu în IOR), zonă de promenadă, activităţi culturale mai diverse sau 
plimbări cu bicicleta în natură. 

În Ilfov oferta de agrement este foarte diversificată, fiind alcătuită din numeroase parcuri de distracţie, 
dotări de wellness şi relaxare, echitaţie, karting, paraşutism sau terenuri de golf la care se adaugă o serie 
de facilităţi pentru practicarea activităţilor sportive sau în natură, precum activităţi de relaxare în pădurile 
din judeţ, plimbări cu ambarcaţiunile pe lacuri (spre exemplu, cele organizate de centrele de agrement din 
Snagov), pescuit sportiv sau ciclism.74 

Printre principalele dotări de agrement de pe teritoriul judeţului Ilfov se numără: pădurile şi lacurile precum 
Snagov, Căldăruşani, sau Mogoşoaia. Acestora li se adaugă o serie de alte zone de agrement precum Parcul 
Natural Delta Văcăreşti, Edenland Park, Divertiland Aqua Park, Artha Park, Water Park Otopen i, Fe rma 
Animalelor, Phoenix Aventura Parc, Parc Aventura Comana, Parcul Codrii Vlăsiei sau Terra Park. 

Pe lângă elementele reprezentative menţionate anterior, în cadrul Sectorului 2 şi al Capitalei există ş i o 
serie de artere şi spaţii pietonale reprezentative care sunt folosite ca alternative de petrecere a timpului 
liber de către locuitori şi turişti, datorită concertării şi distribuţiei dotărilo r conexe. Deşi au o acoperire 
ridicată, aceste facilităţi se concentrează mai ales în zona centrală şi central-nordică a oraşului, în cadrul 
acesteia remarcându-se în special centrul istoric ca zona de agrement cu cea mai mare notorietate din 
Capitală. Aceasta este completată de o serie de alte zone în continuă dezvoltare cum sunt de exemplu: 
zona Grădina Icoanei (Sectorul 2) - Piaţa Romană - Şoseaua Ştefan cel Mare (inclusiv Sectorul 2), Calea 
Victoriei, zona Calea Moşilor - Bdul Pache Protopopescu - Calea Călăraşi sau zona Floreasca (inclusiv 
Sectorul 2) - Dorobanţi - Piaţa Victoriei - Bdul Ion Mihalache. 

În acest sens trebuie menţionat şi proiectul Străzi Deschise - ediţia 2022, care propune extinderea 
proiectului şi spre străzile cartierelor din sectoarele Bucureştiului, inclusiv Sectorul 2. De la strada Mătăsari 
şi zona Arenei Naţionale către cartierul Andronache şi Calea Moşilor (sectorul 2), la Şoseaua Berceni şi 

strada Candiano Popescu (sectorul 4), dar şi Bulevardul Drumul Taberei (sectoru l 6), administraţ i ile locale 
au oferit variante pentru ca bucureştenii să se meargă la plimbare pe străzi închise circulaţiei maşinilor. În 
plus, în fiecare sector, printre care şi Sectorul 2, vor fi pentru anul 2022 programate 4 weekenduri cu 
porţiuni închise de străzi, dar cu multă muzică, sport şi voie bună, cu artă în toate formele sale.75 

Proiectul Străzi Deschise a pornit ca un răspuns al societăţii civile la ridicarea restricţiilor pandemiei impuse 
de starea de urgenţă, evoluând spre o soluţie pentru creşterea numărului de trasee pietonale şi 

îmbunătăţirea vieţii urbane din centrul Bucureştiului, ca re a condus la revitalizarea social-culturală şi 

72 Conform informaţii lor primite din partea Primăriei Sectorului 2 
73 în cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată ş i Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie în care au fost înregistrate aproximativ 1.031 de răspunsuri în cadrul 
Chestionarului dedicat cetăţenilor din Sectorul 2. 
74 Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021- 2030 
75 http s://bu leti n. de/b ucuresti/stra z i-desch ise-2022-i n-weekend-cinci-zo ne-din-centru I-ca pita lei-devin-pietonale-proiectul-a­
fost-extins-in-toate-sectoa rele/ 
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economică a unei întregi artere centrale,76 respectiv în zona Calea Victoriei şi care a reuşit să se extindă şi 
să cuprindă şi străzi precum Bulevardul Mircea Vodă nr. 5, Şoseaua Kiseleff, strada General Ştefan 
Burileanu, Bulevardul Unirii între Splaiul Independenţei şi Bulevardul Dimitrie Cantemir, respectiv între 
Bulevardul Dimitrie Cantemir şi Bulevardul Mircea Vodă (spre Piaţa Alba Iulia) etc. 

Referitor la oferta de petrecere a timpului liber, mai mult de jumătate dintre respondenţii la sondajul 
aplicat locuitorilor77 indică faptul că sunt mulţumiţi de oferta de agrement a Sectorului 2. Printre cele mai 
apreciate dotări menţionate sunt: parcuri şi grădini publice (91,2% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), 
locuri de joacă pentru copii (85,9% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), săli şi terenurile de sport (60,1% 
dintre respondenţi sunt mulţumiţi) şi cinematografele (53,4% dintre respondenţi sunt mulţumiţi). 

Acestea sunt urmate de ştranduri şi bazine de înot (48,8% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), teatre 
(42,8% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), biblioteci (38,0% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), muzee 
(34,5% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), evenimente culturale şi artistice (32,2% dintre respondenţi sunt 
mulţumiţi), zone de agrement şi picnic (29,3% dintre respondenţi sunt mulţumiţi), concerte (28,5% dintre 
respondenţi sunt mulţumiţi) şi patinoare (21,9%dintre respondenţi sunt mulţumiţi). 

Chiar dacă oferta de petrecere a timpului liber este în creştere, aceasta poate fi îmbunătăţită prin 
modernizarea s paţiilor existente şi prin amenajarea unor noi dotări de agrement pentru a oferi o gamă mai 
largă de opţiuni pentru locuitori şi pentru turiştii care vizitează municipiul Bucureşti sau care sunt în trecere 
prin Sectorul 2. Mai mult, raportat la nevoile şi oportunităţile de dezvoltare durabilă, locuitorii municipiului 
Bucureşti au evidenţiat necesitatea dezvoltării zonelor pentru agrement şi sport, dezvoltarea zonelor verzi, 
reabilitarea şi extinderea zonelor de recreere sau diversificarea oportunităţilor de petrecere a timpului 
liber. La acestea se adaugă, conform locuitorilor din Sectorul 2, o serie de activităţi de petrecere a timpului 
liber care sunt necesare, precum: 

Spectacole în aer liber 

I 

I 

Cinema în aer liber 

Expoziţii 

Cluburi de activităţi 
pentru diverse vârste 

I 

Zone de agrement 
amenajate pe malul 

lacurilor 

Competiţii şi întreceri 
sportive 

Baze sportive 

Plimbări cu barca 

Târguri Zone de promenadă 
Cafenele, restaurante 
amenajate pe malul 

lacurilor 

Sunt astfel necesare în continuare lucrări de reabilitare, modernizare, extindere şi chiar construire de noi 
dotări pe teritoriul sectorului şi municipiului, pentru a oferi locuitorilor acestora o ofertă cât mai bogată şi 
diversă de activităţi de loisir. 

Nu în ultimul rând, conform răspunsurilor înregistrate în cadrul Chestionarului adresat ONG-urilor 78
, 

principalele direcţii pe care Sectorul 2 ar trebui să mizeze în demersurile viitoare de dezvoltare pentru a 

76 https:/ /www.arcen.info/la nsa rea-st ud iul ui-stra zi-deschise-ra port-2020-2021/ 
77 În cadrul proiectului de actualizare a „ Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată ş i Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie în care au fost înregist rate aproximativ 1.031 de răspunsuri în cadrul 
Chestionarului dedicat cetăţenilor din Sectorul 2 
78 În cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie în care au fost înregistrate aproximativ 40 de răspunsuri în cadrul Chestionarului 
dedicat ONG-urilor din Sectorul 2 
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asigura o calitate mai bună a vieţii pentru cetăţeni sunt: dezvoltarea continuă a serviciilor de sănătate, 
sociale, culturale şi de învăţământ, dezvoltarea oportunităţilor de practicare a sporturilor, diversificarea 
competiţiilor pentru copii, în natură ş i sportive, dezvoltarea zonelor verzi, facilitarea accesului la s paţii 

culturale sau implicarea cetăţenilor din medii defavorizate în diverse activităţi culturale. 

De asemenea, dezvoltarea locală a Sectorului 2 poate fi susţinută şi cu ajutorul ONG-urilor, iar interesul 
acestora pentru implicare în diverse activităţi de dezvoltare este foarte mare. Printre activităţile 

recomandate de către aceştia se pot evidenţia: activităţi sau proiecte culturale, activităţi sau proiecte open­
air de educaţie culturală în şcoli sau licee, evenimente de implicare a scriitorilor, organizare a bibliotecilor 
mobile în parcuri, activităţi şi proiecte de dezvoltare a sportului ş i a competiţiilor sportive sau proiecte de 
artă. 
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CIVITTJ\ 

4.1.4. PATRIMONIU CONSTRUIT 

Sectorul 2 include în perimetrul său 6 monumente istorice de valoare naţio nală excepţională reprezentând 
valori de patrimoniu cultural de interes naţional, conform Legii nr. 5/2000, privind aprobarea Planului de 
amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea a III-a - zone protejate: 

• Clădiri civile urbane: Casa Melik, Palatul Ghica-Tei, Şcoa l a Centrală de Fete; 

• Biserici ş i ansambluri mănăstireşti : Biserica Mărcuţa, Ansamblul Mănăstirii Plumbuita; 

• Arhitectură industrială : Moara lui Assan. 

Pe teritoriul Sectorului 2 se regăsesc 47579 de monumente istorice (ansambluri si situri urbane, ansambluri 
de arhitectură, monumente istorice şi subcomponentele acestora incluse în categoriile situri arheologice -
I, monumente de arhitectură - li, monumente de for public - III şi monumente funerare şi memoriale - IV) 
reprezentând 17.4% din totalul monumentelor istorice din Bucureşti (2698 de monumente istorice80

). 

Dintre monumentele istorice identificate pe teritoriul Sectorului 2, 39 de ansambluri de arhitectură şi 

monumente istorice sunt monumente istorice de importanţă naţională (grupa valorică A), clădiri 

emblematice pentru curentele arhitecturale specifice perioadei postbizantine, secolelor XIX şi XX: 
Mănăstirea Mărcuţa, Circul de Stat-Pavilionul Central, Ansamblul Palatul Ghica-Tei, Şcoala Centrală de Fete 
(arhitect Ion Mincu, una dintre exemplele reprezentative ale stilului nearomânesc), Biserica "Sf. Nicolae, 
Adormirea Maicii Domnului" - Olari, Casă de târgoveţ, Ansamblul Bisericii Mântuleasa, Ansamblul 
Mănăstirii Plumbuita, Ansamblul Bisericii Greceşti, Biserica "Buna Vestire", Fostul Palat al Legaţiei Elene, 
azi Ambasada Republicii Elene, Moara lui Assan, Casa Melik-azi Muzeul Theodor Pallady (una dintre cele 
mai vechi case negustoreşti din Bucureşti), Biserica "Sf. Ioachim şi Ana"; amenajări reprezentative pentru 
operaţiunile urbanistice bucureştene de la sfârşitul secolului XIX şi începutul secolului XX: Parcul loanid; 
momente de for public şi monumente memoriale şi funerare: Monumentul lui C. A. Rosetti, Piatra de 
mormânt a domnitorului Grigore Ghica IV, Monument funerar Grigore Ghica IV. 

O analiză a distribuţiei spaţiale a clădirilor monument istoric pe teritoriul Sectorului 2 indică o concentrare 
a acestora preponderent în zona centrală a capitalei, în perimetrul centrului istoric şi zona cuprinsă între 
limita centrului istoric şi inelul central de circulaţii al municipiului (şoseaua Ştefan cel Mare- şoseaua Mihai 
Bravu) . . Pe lângă aceasta, cartierul în care se regăseşte un număr semnificativ de monumente este cartierul 
Tei, aici localizându-se şi unele monumente de interes naţional precum Moara lui Assan, Circul de Stat sau 
Ansamblul Palatului Ghica Tei. 

În perioada 2015-2022 au avut loc modificări ale LMI prin clasarea sau declasarea unor imobile din Lista 
Monumentelor Istorice. Dintre acestea, cea mai importantă operaţiune este clasarea ca monumente 
istorice de importanţă naţională a 7 clădiri din cadrul Ansamblului Mănăstirii Plumbuita, ansamblu de 
arhitectură de importanţă naţională (grupa A): Cuhnia ş i cămara, Trapeza şi chiliile sud-est, Stăreţia nouă, 

Arhondaricul, Stăreţia veche, Chiliile nord-vest, zidurile de incintă, alături de clădirile deja existente în LMI : 
Biserica "Naşterea Sf. Proroc Ioan Botezătorul şi Înaintemergătorul", Palatul domnesc şi Turnul clopotniţă. 
În perioada 2015-2022 în Sectorul 2 au fost declasate din LMI 4 imobile monumente istorice de importanţă 
locală: Casă Str. Ionescu Grigore 28, Casă Str. Berechet lOA, Casă Str. Maica Domnului 1581

, respectiv casa 
aflată la adresa str. Avrig 78 82

• În acelaşi timp, se află în curs de derulare procedurile de clasare ca 

79 Conform LMI 215, Ordin nr. 2.186 din 17 martie 2016, ORDIN nr. 2.428 din 17 mai 2019, ORDIN nr. 3.168 din 18 iunie 2021, 
ORDIN nr. 2.668 din 8 iulie 2019, Ordin nr. 3.824 din 10 octombrie 2016, 
8° Conform LMI 2015, http://www.cultura.ro/lista-monumentelor-istorice - lista clădirilor clasate în LMI şi declasate din LMI în 
perioada 2015-2022 
81 http://www.cultura.ro/lista-monumentelor-istorice 
82 Conform Ordinului nr.2.795 din 14 noiembrie 2017 al ministrului culturii si identităţii naţiona le privind declasarea imobilului 
clasat ca monument istoric Casă, str. Avrig nr. 78, municipiul Bucureşti, având cod LMI B-ll·m-B-18051 din Lista monumentelor 
istorice 
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monumente istorice pentru două imobile aflate în domeniul public: Parcul Circului (procedura demarată în 
2021) şi Spitalul pentru Copii Dr. Victor Gomoiu (procedura demarată în 2019)83

• 

83 Adresa Direcţie i pentru Cultură a Municipiului Bucureşti nr. 1675/1762/11.05.2022 
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FIGURA 52 DISTR I BUŢIA SPAŢ IALĂ A CLĂDIRI LOR MONUMENTE ISTORICE PE TERITORIUL SECTORULUI 2, 

2022 
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Pe teritoriul Sectorului 2, adiţional monumentelor istorice, au fost identificate o serie de clădiri cu valoare 
arhitectural-urbanistică şi memorial-simbolică deosebită, acestea având potenţialu l de a fi valorificate ca 
resurse socio-culturale84

: 

• Clădiri culturale ş i de cult: str. Delea Veche nr. 29A, Ca lea Moş ilo r nr 257, Str. Reînvierii nr. 4 
( clădi rea prin ca re se face accesul în cimitirul Reînvierea), amfiteatrul M ihai Eminescu (Str. Arh . 
Hârjeu); 

• Unităţ i sanitare: Bd. Ştefa n cel Mare nr. 11, bd. Basarabia nr. 21 (c l ăd irea veche a Spita lului 
Gomoiu); 

• Unităţ i de învăţămâ nt : Str. Matei Voievod nr. 75-77 (Universitatea Naţ i onală de Artă Teatra lă ş i 

Ci nematografică Ion Luca Caragiale), Bd. Ferdinand I nr. 91 (Colegiu l Naţiona l Iulia H aşdeu), Str. 
Austrului nr. 33 (Şcoala Gimnazială Specială pentru Defic i e nţi de Vedere); 

• Instituţii: Bd. Ştefan cel Mare nr. 13-15; 

• Garaje şi depouri : Str. Ţepeş Vodă nr. 88; 

• Locuinţe: lnt r. Episcopul Radu nr. 5; Str. Episcopul Radu nr. 16, 18, Str. Ion Maiorescu nr. 34, Str. 
Fă in ă ri nr. 1, Str. Marcel Iancu nr. 8, 9, 10, 11, 12, 13, Str. Precupeţ i i Vech i nr. 16, 18, Str. Despot 
Vodă nr. 25. 

84 Conform PUZ Sector 2 
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FIGURA 53 DISTRIBUŢIA SPAŢIALĂ A CLĂDIRILOR CU VALOARE ARHITECTURAL-URBANISTICĂ ŞI 
MEMORIAL-SIMBOLICĂ DEOSEBITĂ DE PE TERITORIUL SECTORULUI 2 
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Cu toat e că majoritatea c lădirilor monumente istorice de interes naţional se află într-o stare bună sau 
foarte bună, este important de menţionat faptul că Moara lui Assan, o importantă mărturie a momentului 
incipient al industria li zării moderne româneşti, se află astăzi într-o avansată st are de degradare. Construită 
în anul 1853 de comerciantul Gheorghe Assan, aceasta reprezintă un spaţiu cu un rea l potenţial de 
revitalizare, ce ar putea găzdui evenimente sau in stituţii socio-culturale care ar contribui nu numai la 
diversificarea ofertei culturale la nivelul Sectorului 2, dar ar putea reprezenta un proiect fanion la nivel 
municipal, transfo rmându-se într-un centru polarizator pentru turişti şi pentru masa creativă . 

Situaţia este diferită în cazul clădirilor monument de interes loca l, unde se înregistrează numeroase cazuri 
de monumente aflate în stare avansată de degradare care neces ită intervenţii de restaurare, reabilitare 
sau consolidare. Pe lâ ngă clădirile din zona centrală , un studiu din anul 2015 indică faptul că 34 din cele 84 
de monumente din afa ra perimetrului central sunt degradate, în ruină sau au fost demolate. 

La nivelul anului 2019, în ceea ce priveşte cele 92 de monumentele isto rice aflate în afara Zonelor 
Construite Protejate, în cadrul Studiului Istoric General aferent PUZ Sector 2 au fost identificate clădirile 
aflate în stare de degradare, stare precară precum şi clădirile care au fost demolate şi înlocuite de clădiri 
noi: 

• Monumente istorice aflate în ava nsată stare de degradare, sta re precară sau uşor preca ră : B-llm-
8-18705 I Casă de birj ar Str. Episcopul Radu 53-55 (cercetarea de t eren i n di că exi stenţa unei clăd i r i 

noi pe amplasamentul monumentului istoric), B-ll-m-B-18902/ Casă Str. Hal meu 1, B-ll-m-B-18903 
I Casă Str. Halmeu 5, B-ll-m-B-18434/ Imobi l Str. Chi rist igiilo r 24, B- ll-m -B-19059/ Casă Str. Lizeanu 
14, B-l l-m-B-19062/ Casă Str. Lizeanu 20, B-ll-m-B-19064 I Casă Str. Li zeanu 22-24, B-ll-m-B-19069 
I Casă Str. Lizeanu 39, B-l l-m-B-19070 I Str. Lizeanu 40, B-ll-m-B-19122 I Casă Str. Maica Domnului 
21-23, B-ll-m-B-19315/ Casă Str. Oteşa ni 28, B-ll-m-B-19515 /Casă Str. Răd ulescu Heliade Ion 15, 
8-ll -m-8-19517 I Casă Str. Rădu lescu Heliade Ion 33; 

• Monumentele istorice iniţia l e au fost demolate, înlocuite de clă d i ri no i: 8-ll-m-B-18216 I Casă Str. 
8rădeşt i 18, 8-ll-m-B-18907 I Casă Str. Halmeu 25, B-ll-m-8-19118 I Str. Maica Domnului 6, 8-ll-m-
8-17937 I Casă Str. Sfânta Treime 55, 8-ll-m-8-17938/ Casă Str. Sfânta Treime 57. 

La nivelul anului 2020, în Sectorul 2 au fost identificate 4 imobile monumente istorice aflate în stare de 
colaps (monumente aflate în stare de ruină, monumente demolate pe amplasamentul cărora au fost 
realizate co nstrucţi i noi): 8-ll-m-8-19488/ Imobil Piaţa Protopopescu Pache 14, 8-ll-m-8-17937 I Casă Str. 
Sfânta Treime 55, 8-ll-m-8-17938/ Casă Str. Sfânta Treime 57, B-ll-m-8-19748 I Casă de târgoveţ Str. 
Stroiescu V. Vasile 1-3 . Pe teritoriul Sectorului 2, în anul 2020 au fost identificate 4 imobile monumente 
istorice aflat e în stare de precolaps: B-ll -m-8-18902/ Casă Str. Hal meu 1, B-ll-m-B-18903 I Casă Str. Ha Im eu 
5, B-ll -m-8-19247 /Casă Calea Moşi lor 71, 8-ll-m-8-19689/Casă cu gang St r . Sfinţilor 1385

• 

La nivelul anului 2022, în inventarul Direcţiei pentru Cultură a Municipiului 8ucureşti86 se regăsesc 56 de 
imobile aflat e în st are de degradare (15 imobile), degradare avansată (33 de imobile), precolaps, dispariţie 
fizică sau lipsă întreţinere curentă, remarcându-se o concentrare foarte mare a acestor imobile pe strada 
Lizeanu (15 imobile) dar şi pe străzile Mântuleasa, Pache Protopopescu şi Alexandru Romano: 

• Monumente istorice aflate în stare de degradare: 8-ll-m-B-18049 / Casă Str. Avrig 6; B-ll-m-B-
19279 /Casă Str. Negustori 10; 8-ll-m-B-19456 I Casă Str. Popa Soare 52; B-ll-m-8-19581 I Casă 
St r. Romano Alexandru pictor 8; 8-ll-m-8-19582 I Casă Str. Romano Alexandru pictor 10; B-ll-m-B-
19583 /Casă Str. Romano Alexandru pictor 15; B-ll-m-B-19584 I Casă Str. Romano Alexandru pictor 
16; 8-ll -m-8-19585 I Casă Str. Romano Alexandru picto r 19; B-ll-m-B-19590 I Casă Str. Romano 
Alexandru pictor 28; B-ll-m-8-19627 I Imobil Str. Rosetti Maria 15; B-ll-m-8-19628 I Imobil Str. 
Rosetti Maria 36; B-ll-m-B-19686 I Casă Str. Sfinţi lor 9; 8-ll-m-B-19722 I Casa Str. Spăta ru l ui 19; 8-
ll-m-B-19817 I Casă Str. Traian 208; 8-ll-m-8-19878 I Casa Ortansa Paciurea Str. Vi itoru lui 94; 

85 SIDU Bu cureşti, planificarea ş i gestionarea investiţiilor de capit al, Capitolul 8. Patrimoniul Construit, 2020 

86 Adresa Direcţie i pentru Cultură a Municipiului Bucureşti nr. 1675/1762/11.05. 2022 
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• Monumente istorice aflate în stare de degradare avansată: B-ll-m-B-19057 I Casa Ion Ţuculescu 
Str. Lizeanu 5; B-ll -m-B-19058 I Casă Str. Lizeanu 13; B-ll-m-B-19059 I Casă Str. Lizeanu 14; B-ll-m­
B-19060 I Casă Str. Lizeanu 17; B-ll-m-B-19061 /Casă Str. Lizeanu 19; B-ll -m-B-19062 I Casă Str. 
Lizeanu 20; B-ll -m-B-19063 I Casă Str. Lizeanu 21; B-ll-m-B-19064 I Casă Str. Lizeanu 22-24; B-ll-m­
B-19065 I Casă Str. Lizeanu 25; B-ll-m-B-19066 /Casă Str. Lizeanu 30; B-ll-m-B-19067 I Casă Str. 
Lizeanu 35; B-ll-m-B-19068 I Casă Str. Lizeanu 37; B-ll-m-B-19069 I Casă Str. Lizeanu 39; B-ll-m-B-
19070 I Casă Str. Lizeanu 40; B-ll-m-B-19071 /Casă Str. Lizeanu 46; B-ll-m-B-19177 I Casă Str. 
Mântuleasa 17; B-ll-m-B-19178 I Casă Str. Mântuleasa 19; B-ll-m-B-19181 / Casă Str. Mântuleasa 
23; B-ll-m-B-19278 I Casă Str. Negustori 9; B-ll-m-B-19280 /Casă Str . Negustori 11-11 bis; B-ll-m­
B-19392 I Casă Str. Plantelor 54; B-ll-m-B-19393 I Casă Str. Plantelor 56-58; B-ll-m-B-19455 I Casa 
Mircea Vulcănescu Str. Popa Soare 16A; B-ll-m-B-19474 / Imobil Str. Protopopescu Pache 2; B-ll­
m-B-19475 I Imobil Str. Protopopescu Pache 4; B-ll-m-B-19480/ Imobil St r. Protopopescu Pache 
11; B-ll-m-B-19482 I Imobil Str. Protopopescu Pache 18; B-11 -m-B-19683 I Casă Str. Sfinţ ilor 1; B-ll­
m-B-19687 I Casă Str. Sfinţilor 11; B-ll-m-B-19689 /Casă Str. Sfinţilor 13; B-ll-m-B-19721 I Casa 
fizicianului C. Miculescu Str. Spătarului 3; B-ll-m-B-19812 I Casă Str. Traian 176; B-ll-m-B-18704 I 
Casă Alexandru Dimitriu Str. Episcopul Radu 29; 

• Monumente istorice dispărute fizic/aflate în stare de degradare avansată : B-ll-m-B-19748 I Casă 
de târgoveţ, Str. Stroiescu Vasile 1-3; 

• Monumente istorice aflate în stare de degradare avansată/precolaps: B-ll-m-B-18705 I Casă de 
birjar Str. Episcopul Radu 53-55 (cercetarea de teren indică ex i stenţa unei c l ădi ri noi pe 
amplasamentul monumentului istoric); 

• Monumente istorice care necesită lucrări de refacere a faţadelor şi finisajelor: B-ll-m-B-18263 I 
Imobil locuinţă co lectivă Str. Caimatei 8; 

• Monumente istorice aflate în stare de colaps/precolaps: B-IV-m-B-20976/ Ate lierul pictorului 
Nicolae Grigorescu Str. Batiştei 20, B-ll-m-B-21024 I Str. Batiştei 27(corp 1); B-ll-m-B-18050 I 
Imobil Str. Avrig 18; B-ll-m-B-19012 I Casa Dumitru Stoenescu Str. Vasile Lascăr 34; 

• Monumente istorice care necesită lucrări de întreţinere curentă : B-ll-m-B-19161 /Casă Str. Maşina 

de Pâine 47. 

Suplimentar, la nivelul anului 2022 trebuie menţionat cazul Halei Centrale Obor, clădire reprezentativă 
pentru arhitectura industrială interbelică şi postbelică, aflată în proprietate privată, în incinta cărei 
funcţionează o piaţă agroalimentară şi care necesită operaţiuni urgente de restaurare în vederea 
conservării componentelor arhitecturale şi tehnice cu valoare de patrimoniu cu ltural. 

Din punct de vedere al riscului seismic al clădirilor monumente istorice incluse în lista imobilelor expertizate 
tehnic şi încadrate în clase de urgenţă sau clase de risc seismic, în anul 2020 pe teritoriul Sectorului 2 au 
fost identificate 8 imobile încadrate în clasa de urgenţă Ul, 12 imobile încadrate în clasa de urgenţă U2, 12 
imobile încadrate în clasa de urgenţă U3, un imobil încadrat în clasă mixtă, 6 imobile încadrate în clasa I de 
risc, 2 imobile încadrate în clasa li de risc, 3 imobile încadrate în clasa III de risc. Din Lista Imobilelor 
Expertizate până în anul 2020, 2 imobile monumente istorice au fost consolidate B-l l-m-B-18541/lmobil 
Bd. Dacia 85 şi B-ll-m-B-19483/Casa Elena Lupescu, Bd. Protopopescu Pache 51.87 

Administraţia publică locală are în vedere implementarea de proiecte de reabilitare a unor clădiri aflate în 
domeniul public al Sectorului 2, situate în perimetrul zonelor construite protejate : 

• Amenajarea peisagistică a curţii imobilului Str. Olari nr. 19; 

• Consolidarea sediului administrativ de pe Str. Olari nr. 15. 

87 https://amccrs-pmb.ro/cladiri. SIDU Bucureşti, planificarea şi gestionarea investiţiilor de capital, Capitolul 8. Patrimoniul 
Construit, 2020 
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Administraţia publică locală are în vedere implementarea de proiecte de monitorizare şi gest iune a 
monumentelor istorice care includ dezvoltarea unei baze de date în sistem GIS: 

• Realizarea unui sistem de monitorizare a monumente lor degradate în sistem GIS, supra impozitarea 
proprietarilor care nu le îngri jesc; 

• Implementarea monumentelor istorice ş i a zonelor de protecţ i e rea lizate în coordonate STEREO 70 
în sistem GIS, transmiterea zonelor la OCPI în vederea înscrierii în cartea funcia ră a se rvituţ ilor 

patrimoniale, inclusiv dreptul de preemţiune (475 de monumente istorice, 11 situ ri arheo logice, 
25 de clădiri cu potenţ i al de resursă culturală, 4 parcelări, 10 ansambluri de arhitectură). 

La nivelul Sectorului 2 în cadrul SIDU Bucureşti se are în vedere implementarea unei se rii de operaţiuni care 
vizează conservarea monumentelor istorice şi a zonelor de protecţie a acestora: 

• Util izarea ca spaţi i publice a clădirilor cu valoare istorică din administrare privată în urma încheieri i 
unu i parteneriat public-privat cu proprietari i; 

• Restaurarea, consolidarea, protecţia şi conservarea imobilului din Strada Plante lor, nr. 4, Bucureşti 

(Proiectul poate include, indirect, componente legate de reabi lita rea seismică a clăd irilor/ 

infrastructurii publice); 

• Consolidare, restaurare ş i punere în valoare a biserici i " Adorm irea Maicii Domnului-Icoanei"; 

• Identificarea, conservarea şi valorificarea cultu ra l ă ş i economică a clăd i rilor cu potenţia l de resursă 
culturală ş i isto rică (valoare arh itectura l -urbanistică, va loare memorial-s i mbo l ică) şi introducerea 
acestora în circuitul cultural loca l; 

• Consolidarea, conse rvarea ş i reabilitarea faţadelor cl ădirilor istorice; 

• Consolidarea Teatrului Lucia Sturza Bulandra; 

• Reabi litarea Hanului Solacolu - atelier meşteşugăresc/ga le rii/centru comunitar. 

În ceea ce priveşte imaginea urbană a zonelor istorice de pe teritoriul Sectorului 2 se remarcă existenţa 
unor zone cu imagine unitară, cu valoare arhitecturală şi urbanistică deosebită delimitate în cadrul unor 
ansambluri de arhitectură înscrise în LMI 2015 (Str. Batiştei, Bd. Dacia, Str. Dumbrava Roşie nr. 1-11; 2-16, 
Str. Mântuleasa - care se continuă în Sectorul 3, Calea Moşilor, Str. Negustori, nr. 1-19; 6-16, Str. Părinte le 

Stăniloaie, Str. Popa Soare - care se continuă în Sectorul 3, Str. Romulus M ântuleasa - care se continuă în 
Sectorul 3, Str. şi P-ţa Sf. Ştefan) şi parcelări înscrise în LMI 2015 (Că lăraşi-Hârjeu, lancului, Gara Obor -
fostă Ferdinand I, Negroponte). 

Sectorul 2 include în teritoriul său, total sau parţial, 28 din cele 98 de zone construite protejate existente 
în Bucureşti, aprobate conform HCGMB nr. 279/2000, ilustrând tipologii diferite de ţesut urban, 
caracteristice pentru evoluţia Bucureştiului în secolele XIX şi XX88

: 

• Străzi tradiţiona le comerciale: Calea Moşi lor, Ca lea Că lă raşilor (zona inc l usă parţial în Sectorul 2)­
străzi martor ale evoluţiei oraşului premodern (st răz i tradiţiona le comerciale) care împreună cu 
ţesutul difuz adiacent reprezintă elemente definitorii pentru identitatea oraşu l ui; 

• Bulevarde haussmanniene: Carol I, Ferdinand I - axe monumentale caracteristice pentru perioada 
de configurare a oraşu lu i "burghez" reprezentând elemente de modernizare a ţesutului 

premodern; 

• Bulevard haussmannian de ţesut: Hristo-Botev - axă de ţesut caracteristică pentru perioada de 
configura re a oraşului "burghez" reprezentând element de modernizare a ţesutulu i premodern; 

• Bulevard rezidenţia l : Dacia - bulevard rezidenţia l , care îmbină rigoarea şi unitatea unei intervenţi i 

reglementate cu scara şi caracterul domestic al ţesutu l u i bucureştean rezidenţial de sfârşit de secol 
XIX; 

88 http :// urba nism. pm b.ro/lnformatii/Start_zpc.aspx?id=37 
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• Străzi de ţesut trad i ţ ionale majore: C.A. Rosetti - Maria Rosetti- Popa Petre, Vasi le Lascăr, Traian, 
Batiştei, Jean-Louis Calderon - Polonă, Mântuleasa: axe tradiţionale structu rante la nivel local 
pentru ţesutu I istori c difuz; 

• Stradă majoră: Mihai Eminescu - axă tradiţională structurantă la nivel local pentru ţesutul istoric 
difuz; 

• Ţesut tradiţional difuz: Caimatei, Vasile Conta, Thomas Masaryk, Pitar Moş, Sfântul Ştefan, 

Armenească, Icoanei, Silvestru - ţesuturi rezidenţiale tradiţionale tipice, unicat la nivel 
interna ţional , cu fond construit cu va loare arhitectura l ă ridicată; 

• Parce l ări reglementate: 

• Parcelarea Vatra Luminoasă: cartier rezidenţial de standard redus caracteristic pentru prima 
jumătate a secolului al XX-iea şi cvartal de locuinţe caracteristic pentru perioada urbanismului 
sovietic de după Cel de-al II-iea Război Mondial; 

• Parcela rea Maior Coravu, Parcelarea Baicului - cart iere rezidenţia le de standard rid icat, tipice 
pentru opţiunea culturală occid entală a elitelor din prima jumătate a secolu lui al XX-iea; 

• Parcelarea Parcul loanid - grupare rezid enţială a ristocrati că, tipică pentru opţi unea cultura l ă 

occidenta l ă a el itelor de la sfârşitu l secolului al XIX-iea; 

• Parc: Plumbuita - parc referinţă al Bucureştiului; 

• Ţesut istoric difuz: Polonă, Horei - ţesut rezidenţial trad iţional t ipic. 
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54 ZONELE CONSTRUITE PROTEJATE AFLATE PE TERITORIUL SECTORULUI 2 FIGURA 
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În ceea ce priveşte zona centrală a capitalei, aceasta se suprapune şi peste conturul Sectorului 2, fiind 
inclusă în limitele administrative ale acestuia. Conform împărţi rii în subzone din cadrul Planului Integrat de 
Dezvoltare Urbană pentru Zona Centra l ă Bucureşti, două subzone fac preponderent parte din Sectorul 2 al 
capitalei. Subzona 3 este parte a nucleului medieval, fiind caracterizată de o slabă prezenţă a activităţi l or 

comerciale şi a activităţilor de alimentaţie publică, de clădiri în mare măsură degradate şi de o populaţie 
cu nive l socio-economic modest. Subzona 7 este preponderent rezidenţială în care predomină case 
unifamiliale şi clădiri de înălţime joasă, cu un număr redus de apartamente, însă buna accesibilitate şi 
proximitatea faţă de zonele active îi conferă percepţia de apartenenţă la zona centrală. 

FIGURA 55 SUBZONELE ZONEI CENTRALE 

Evoluţia zonei centrale este strâns legată de evoluţia Bucureştiului, pe teritor iu lui zonei 3 fiind o parte a 
nucleului iniţia l al oraşului, existent încă dinaintea primei menţionări documentare a acestuia în 1459. După 
războiul ruso-turc (1806-1812} apare primu l „ Regulament pentru înfrumu seţarea oraşului" care a stat la 
baza luc rări lor de asanare a lacurilor Bucureştioarei. Acest fapt a dat naştere numeroaselor spaţii publice 
de pe teritoriul actual al Sectoru lui 2, precum Piaţa Lahovary, scuarul de la intersecţia străz i i Dionisie Lupu 
şi J. Michelet, Grădina Icoanei sau fostul maidan de la intersecţia str. Dionisie Lupu, C.A. Rosetti şi T. 
Arghezi. 

Bucureştiului a devenit capitala Principatelor Unite în anul 1862, fiind marcat de o amp lă dezvoltare. În 
perioada următoare fondul construit s-a densificat şi au apărut numeroase parcelări precum parcelarea 
loanid dezvoltată în jurul parcului cu acel aşi nume. Bucureştiu l interbelic este marcat de apariţia primului 
Plan de Sistematiza re din 1935, moment în ca re sunt trasate şi Bulevardele Magheru ş i Bălcescu. În 
perioada comun i stă, zona centra l ă este ma rcată de un declin deoarece odată cu procesu l de naţ i onalizare, 
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clădirile nu au mai fost îngrijite şi au intrat într-o stare de degradare. După anu l 1990 s-a pus accent în 
principal pe lucrări de consolidare şi reabilitare. 

În cadrul chestionarului adresat locuitorilor, cartierele istorice, clădirile de patrimoniu (cu precădere Moara 
lui Assan) sunt considerate unele dintre cele mai importante resurse ale Sectorului 2, în t imp ce reabilitarea 
şi valorificarea monumentelor istorice este unul din aspecte necesare pentru dezvoltarea comunităţii 
locale. 

În cadrul procesului de consultare a cetăţenilor cu privire la priorităţile de dezvoltare pe termen lung a 
Sectorului 2, în ceea ce priveşte protejarea şi valorificarea patrimoniului construit au fost semnalate 
necesitatea realizării unui program de reabilitare a faţadelor clădirilor din centrul istoric (acordarea de 
granturi pentru refacerea faţadelor clădirilor aflate în proprietate privată), necesitatea consolidării 

monumentelor istorice, implementarea de măsuri de prevenire a demolării clădir i lor cu va loare de 
patrimoniu, montarea de indicatoare către monumentele istorice, cu precădere obiectivele culturale sau 
turistice, reabilitarea unor construcţii cu valoare culturală deosebită - amfiteatrul Mihai Eminescu. 
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CIVI TT1\ 

4 .1.5. SPAŢIU PUBLIC 

Acest capitol face referire la reţeaua de spaţii publice din Sectorului 2, incluzând atât spaţ i ile verzi (cf. Legii 
nr. 24/2007) cât şi piaţetele, străzile pietonale sau chiar pieţele agroalimentare. Astfel, capitolul abordează 
spaţiul public ca parte esenţială a Sectorului 2, element de legătură cu celelalte sectoare ale municipiului 
Bucureşti şi suport al relaţiilor sociale şi vieţii urbane, incluzând totodată şi rolul ecologic al acestu ia din 
perspectiva spaţiilor verzi. 

CLASIFICAREA MULTICRITERIALĂ A SISTEMULUI MAJOR DE SPAŢII PUBLICE 
Analiza morfologică a reţelei de spaţii publice are în vedere 3 categorii principale: 

• Spaţii de tip suprafaţă (spaţi i publice ample de t ip parc sau grădi nă); 

• Spaţii de tip linie89 (bulevarde care grupează o va rietate mare de activ ităţi deschise căt re public); 

• Spaţii de t ip punct (scuar, pi aţetă, spaţi u comunitar, loc de joacă) . 

SPAŢII DE TIP SUPRAFAŢĂ I Deşi Sectorul 2 duce lipsă de spaţii publice amenajate de mare amploare, cum 
sunt cele amplasate în celelalte sectoare (Herăstrău, Tineretului, Titan etc.), acesta beneficiază de o serie 
de parcuri de dimensiuni mici (Parcul Ecologic Dobroeşti, Parcul Cosmos, Parcul Cinema Floreasca, Grădina 
Icoanei, Parcul loanid, Parcul Râul Colentina, Parcul Lunca Florilor, Parcul Gării Obor, Parcul Obor, Parcul 
Păsărari, Parcul Sf. Pantelimon) (sub 3 ha) sau medii {Parcul Tei, Parcul Circului, Parcul Naţiona l, Parcul 
Plumbuita I, Parcul Plumbuita li, Parcul Verdi, Parcul Motodrom, Parcul Morarilor, Parcul Florilo r, Parcul 
Sticlăriei) (3 - 10 ha}90 care reuşesc să deservească cea mai mare parte a populaţiei. Astfel, spaţ i ile publice 
de tip suprafaţă se regăsesc preponderent în zonele cu o densitate foarte mare a populaţiei, cum ar fi 
cartierele Pantelimon, Vatra Luminoasă, Colentina sau Tei. Parcul Circului, care deserveşte cartierul Tei, 
deţine ş i un centru comunitar în ca re se desfăşoa ră o varietate amplă de evenimente sub egida Grupul de 
Iniţiativă Civică Lacul Tei. Astfel de dotări comunitare reprezintă elemente cu un importat rol în ceea ce 
priveşte întărirea spiritului comunitar. Din acest motiv este favorabilă conturarea unei reţele de centre 
comunitare sau culturale care să deservească zonele rezidenţiale ale Sectorului 2. Valenţele educaţionale 
ale spaţiilor verzi au fost valorificate în cadrul proiectului de reabilitare a Pa rcului Sticlăriei şi transformarea 
acestuia în parc ecologic oferind vizitatorilor posibilitatea studierii diferitelor habitate din cadrul acestuia. 
Spaţiile publice ample lipsesc în schimb în totalitate din zona centrală, unde se păstrează doar Grădina 
Icoanei şi Parcul loanid, ambele spaţii verzi fiind de mici dimensiuni. 

în ceea ce priveşte dotarea spaţiilor publice de suprafaţă, datele ca litative indică faptul că o mare parte din 
spaţiile identificate beneficiază doar de facilităţi de bază (mobilier urban minimal, iluminat public limitat 
etc.), multe dintre acestea fiind lipsite de dotări considerate dotări esenţiale într-un spaţiu urban de 
calitate, precum toalete publice şi insta laţii de apă (fântâni, cişmele şi ţâşnitori). Astfel, spaţi i le publice din 
Sectorul 2 totalizau, în anul 202091

, 13 toalete automate şi ecologice amplasate în Parcul Circului, Parcul 
Cinema Floreasca ş i în Parcul Plumbuita, la care se adaugă grupurile sanitare din Parcul Ci rcului, Parcul 
Naţional, Parcul Obor şi cele amplasate adiacent străzilor (Maria Rosetti, M aior Coravu, Tunari, Basarabia, 
Traian, Pantelimon (conform inventarului ADPS2)) şi 14 in sta laţii de apă amplasate preponderent în 
interiorul inelului median. 

89 Deşi străzile sunt considerate ca spaţii publice, analiza ia în considerare doar străzile cu f luxuri ma i mari de pietoni şi activităţi 
orientate către spaţiul public (comerţ, a limentaţie publică etc.) 
90 Conform Inventarului bunurilor ce alcătuiesc domeniului public al unităţii administrativ - teritoriale de pe raza Sectorului 2 

Municipiului Bucureşti 
91 SIDU Bucureşti , planifica rea ş i gestionarea investiţiilor de capital, Capitolul 3. Profilul spaţ ia l ş i funcţional, 2020 
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FIGURA 56 CLASIFICAREA MULTICRITERIALĂ A SISTEMULUI MAJOR DE SPAŢII PUBLICE DIN SECTORUL 2 
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În ceea ce priveşte infrastructura de spaţii verzi aflată în administrarea Primăriei Sectorului 2, aceasta are 
în vedere preluarea în administrare de la ALPAB a parcurilor Verdi, Circului şi luciul de apă aferent Parcului 
Naţional şi realizarea de lucrări de amenajare a acestor spaţii verzi. În acest sens, Primăria Sectorului 2 are 
în vedere amenajarea peisagistică a parcului Verdi, parc care în prezent deţine doar o serie de amenajări 
minimale, degradate şi un loc de joacă la marginea lui. Prin proiect de doreşte amenajarea parcului ca zonă 
de odihnă, relaxare şi plimbare destinată tuturor categoriilor de vârstă, prin realizarea unor compoziţii care 
să ducă la îmbunătăţirea calităţii mediului prin plantarea unui număr semnificativ de arbori/arbuşti/specii 
floricole, introducerea unui sistem performant de irigaţie a spaţiilor verzi, montarea de mobilier stradal de 
calitate (bănci, coşuri de gunoi, foişoare lemn, amenajare spaţii de joacă, spaţii pentru exerciţii fizice etc.), 
realizarea de alei . 

Parcurile aflate aproape de limita administrativă a Sectorului 2 deservesc şi populaţia din sectoarele 
învecinate - Parcul Naţional, Parcul Morarilor şi Parcul Sticlăriei - zona Basarabia/Titan (Sector 3), Parcul 
Verdi - Zona Floreasca (Sector 1), în timp ce parcurile Gheorghe Petraşcu, A.I. Cuza şi Titan, aflate în 
Sectorul 3, deservesc, o mare parte din populaţia care locuieşte pe B-dul. Basarabia. 

SPAŢII DE TIP LINIE I În ceea ce priveşte spaţiile publice liniare, acestea se regăsesc preponderent în lungul 
marilor artere de circulaţie (Şos. Colentina, Şos. Pantelimon, Şos. lancului, Şos. Ştefan cel Mare, Şos. Mihai 
Bravu, etc.). Aceste artere beneficiază de trotuare generoase, peste 2 m lăţime, delimitate de regulă de 
vegetaţie de aliniament şi deservite de activităţi comerciale şi alimentaţie publică la parterul locuinţelor 
colective. Din acest motiv, ele sunt tranzitate foarte des de locuitori şi de utilizatorii zonei pentru a accesa 
dotările de interes cotidian. Deşi capacitatea lor este adecvată pentru fluxurile de pietoni care le 
tranzitează, calitatea imaginii urbane este una precară în acest caz. Pietonalele sunt degradate, calitatea 
estetică a funcţiunilor de la parter este precară, mobilierul urban este adesea plin de afişe lipite ilegal, nu 
există piste de biciclişti care să faciliteze parcurgerea lor în siguranţă atât pentru pietoni, cât şi pentru 
biciclişti, iar poluarea fonică produsă de traficul rutier transformă aceste artere în spaţii publice mai puţin 
atractive. 

Lipsa unor spaţii publice de tip liniar se regăseşte mai ales în zona centrală, unde o mare parte din străzi ar 
avea capacitatea de a prelua acest rol, dar ele sunt în continuare blocate de autovehicule parcate pe 
trotuare . Această nevoie este vizibilă deja prin evenimentele anuale iniţiate de ONG-uri cu sprijinul 
administraţiei publice locale, menite să promoveze pietonalizarea unor străzi din zona centrală precum str. 
A. Verona (Street Delivery) sau str. Mătăsari (Femei pe Mătăsari), Strada Ion Luca Caragiale (între str. J.L. 
Calderon şi str. Icoanei) (Block Party - în cadrul proiectului cultural District 40, începând cu anul 2018) sau 
prin includerea temporară în anul 2021 în proiectul Străzi Deschise a străzilor din zona delimitată de Bd. 
Gh. Magheru - Str. George Enescu - Piaţa Lahovari - Bd. Dacia - Str. Aurel Vlaicu - Str. Icoanei - Str. l.L. 
Caragiale - Str. Maria Rosetti92

• În anul 2022 proiectul Străzi Deschise a inclus 3 areale din Sectorul 2: 
Mătăsari (între str. Pache Protopopescu şi Matei Voievod), Str. Jean Louis Calderon (între str. Batiştei şi 
CA.Rosetti), respectiv giratoriul de pe str. Maior Coravu (intrarea în Arena Naţională). 

SPAŢII DE TIP PUNCT I Spaţiile publice de tip punct reprezentate de regulă prin scuaruri, „miniparcuri" 
(Popa Soare/ General Nicolae Dabija, Ţepeş Vodă), piaţete sau locuri de joacă pentru copii se regăsesc 
preponderent în zona centrală sau în incintele locuinţelor colective. Nevoia de spaţii publice de mici 
dimensiuni se resimte cu precădere în zonele de locuinţe individuale cum ar fi Andronache, Plumbuita sau 
Ba icului. Lipsa acestor dotări esenţiale îngreunează interacţiunea socială între rezidenţi. În perioada 2016-
2022 administraţia publică locală a implementat o serie de proiecte de amenajare a spaţiilor publice 
aferente ansamblurilor de locuinţe colective, printre acestea numărându-se proiectele de amenajare a 
spaţiilor verzi adiacente clădirilor rezidenţiale din zona Gara Obor - Obor (între bulevardul Gării Obor, 
Ferdinand, Baicului), zona Marcu Armaşu (între Şoseaua Pantelimon şi Şoseaua Vergului), Şos . Colentina, 
Strada Berindei, Aleea Teiul Doamnei, Strada Alexandru cel Bun, Aleea Circului şi zona adiacentă, în 
Floreasca pe strada Bach lA. În perioada 2016-2022 administraţia publică locală a realizat o serie de 
parteneriate cu asociaţiile de proprietari în vederea amenajării spaţiilor verzi din cartiere. 

92 https://www.arcen.info/strazi-deschise-2021/ 
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Reţeaua de spaţii publice nu cuprinde pieţe sau zone pietonale ample care să susţină evenimente de interes 
pentru comunitate sau vizitatori. Există totuşi zone care odată pietonalizate ar putea prelua acest rol : zona 
Obor, zone pieţei Colentina sau segmente din zona centrală, aşa cum se ilustrează în proiecte punctuale 
de pietonalizare temporară a unor străzi, iniţiate de ONG-uri. 

Un demers în vederea valorificării pieţelor urbane din zona centrală îl constituie proiectul de reamenajare 
si modernizare a unui număr de 6 s paţii publice din Sectorul 2 al municipiului Bucureşti iniţiat de Primăria 
Sectorului 2 care are în vedere reconfigurarea ş i modernizarea Pieţelor Spaniei, Cantacuzino, Foişorul de 
Foc, Italiană {Stefanik M .R.), Sf. Ştefan, Popa Soare {G-ral N. Dabija), intersecţiei străzilor Salcâmilor şi 

Toamnei şi zona Bisericii Popa Chiţu, strada Logofăt Luca Stroici. În corelare cu acest proiect, Primăria 
Sectorului 2 are în vedere derularea unui concurs internaţional de soluţii cu tema „ Reamenajare, 
modernizare spaţii publice, respectiv: 1) Piaţa Spaniei - Str. Dumbrava Roşie - Piaţa Cantacuzino - Str. Jean 
Louis Calderon şi Arthur Verona, 2) Str. Logofăt Luca Stroici aferentă Bisericii Popa Chiţu, Str. Maria Rosetti 
şi intersecţiile aferente între Str. Vasile Lascăr şi Str. Toamnei, 3) Intersecţie Str. Salcâmilor cu Str. Toamnei, 
4) Foişorul de Foc, 5) Str. Sfântu Ştefan, respectiv Popa Soare (Piaţa G-ral N. Dabija) şi Piaţa Sf. Ştefan, 6) 
Piaţa Italiană {Piaţa M . R. Stefanik) şi racord cu străzile adiacente". 

În vederea extinderii suprafeţelor de spaţii publice, accesibile comunităţilor locale, pot fi implementate 
variante alternative de valorificare ş i activare a unor spaţii cu potenţial de utilizare pe parcursul întregii 
zile. Astfel, utilizarea curţilor şcolilor pentru diverse activităţi sportive şi de recreere în afara programului 
şcolar poate deveni o soluţie viabilă pentru Sectorul 2. Acest e spaţii pot revitaliza viaţa urbană a 
comunităţilor locale, mai ales acolo unde spaţiul existent nu permite intervenţii sau extinderi mai ample în 
acest scop. 

FIGURA 57 SPAŢIILE AFERENTE UNITĂŢ I LOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR DIN SECTORUL 2 CARE 
POT FI UTILIZATE CA SPAŢII CU ACCES PUBLIC ÎN AFARA PROGRAMULUI ŞCOLAR, 2020 
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STAREA SPAŢIILOR PUBLICE I Dacă parcurile se află în cea mai mare parte într-o stare bună, există în 
continuare un număr ridicat de s paţii publice de mici dimensiuni abandonate93 (preponderent în zona 

93 Spaţiile abandonate sunt spaţii de diferite dimensiuni, asupra cărora nu se remarcă niciun tip de intervenţie recentă, dar care 
au potenţial de a se transforma în atractori pentru locuitorii unei anumite zone. Ele pot fi atât s uprafeţe minerale, cât şi suprafeţe 

plantat e, dezvoltate spontan 
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centrală). Revitalizarea acestor spaţii se poate face în parteneriat public-privat prin implicarea societăţii 
civile, a grupurilor de acţiune civică, cu costuri reduse, dar cu un impact important în ceea ce priveşte 
posibilitatea lansării unui proces de regenerare, mai ales în zona centrală. Este de menţionat faptul că la 
nivelul anului 2020, în cadrul SIDU Bucureşti, pe teritoriul Sectorului 2 a fost identificat un spaţiu abandonat 
de mari dimensiuni (peste 4.000 mp), cu o populaţie deservită la o distanţă de 10 minute cuprinsă între 
7.200 şi 12.000 de locuitori, amplasat în lungul Str. Doamna Ghica, în vecinătatea Parcurilor Lunca Florilor 
şi Râul Colentina, care, prin intervenţii minimale de amenajare poate fi inclus în reţeaua de spaţii verzi a 
Sectorului 2. 

Situaţia actuală a spaţiilor publice din Sectorul 2 impune necesitatea gândirii unor politici de revitalizare 
sau de creare a unor noi spaţii dedicate petrecerii timpului liber, care să corespundă mai multor categorii 
de vârstă şi care să încurajeze interacţiuni între mai multe generaţii. De asemenea, o atenţie deosebită ar 
trebui acordată procesului de proiectare al acestor spaţii, de la faza de proiect până la faza de 
implementare, unde detaliile joacă un rol esenţial în crearea unui spaţiu de calitate. 

O posibilitate de dezvoltare a reţelei de spaţii verzi din Sectorul 2 este amenajarea de terase verzi în cadrul 
locuinţelor colective facilitând accesul locuitorilor din zonele slab deservite de reţeaua de spaţii publice la 
dotări destinate petrecerii timpului liber, intenţie deja manifestată de administraţia publică locală. 

OPERAŢIUNI DE REVITALIZARE ŞI EXTINDERE A SPAŢIILOR PUBLICE I În perioada 2016-2022 la nivelul 
Sectorului 2 s-au înregistrat ample operaţiuni de reamenajare şi de modernizare a infrastructurii de spaţii 
verzi, atât în zonele rezidenţiale, cât şi în zona centrală: reabilitarea Parcul Sticlăriei· parc ecologic, Parc de 
agrement Tei-Plumbuita (SMIS 18397, proiect finalizat în 2016), reamenajarea Parcului Grădina Icoanei, 
Parcului Sfântul Pantelimon, Parcului Morarilor, Parcului Fabrica de Gheaţă (proiecte finalizate) şi 

reabilitarea Parcului Naţional (proiect aflat în curs de implementare). 

În ceea ce priveşte revitalizarea spaţiilor publice, Primăria Sectorului 2 a demarat, în parteneriat cu OAR 
(alături de Universitatea de Arhitectură şi Urbanism „Ion Mincu", Asociaţia Peisagiştilor, Universitatea de 
Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară - Departamentul Peisagistică al Facultăţii de Horticultură, Şcoala 
Naţională de Studii Politice şi Administrative si cu echipe din AMAIS, StudioBASAR, Baza-Deschidem oraşul) 
un proiect pilot de tip workshop-uri (ateliere de lucru interdisciplinare) pentru generarea unor modele de 
amenajare a spaţiilor publice prin analizarea şi propunerea de revitalizare a 4 situri din Sectorul 2, atingând 
12 paliere/componentele principale: spaţii pietonale, spaţii verzi, sisteme de drenaj ale apelor pluviale, 
mobilier urban, spaţii de joacă, iluminat artificial, signaletică, publicitate urbană, parcări, accesibilitate 
(spaţiu public incluziv), tipuri de intervenţii în spaţiul public şi concursurile de soluţii. Cele 4 situri pilot 
reprezintă problematici şi tipologii urbane diferite, necesitând soluţii specifice de amenajare şi regenerare 
a spaţiului urban: 

• Zona Colentina - Maşina de Pâine, ansamblu de locuinţe colective, cu o densitate mare de locuitori 
ş i maşini. În acest areal spaţii le publice trebuie să includă spaţii verzi, a lei, mobilier urban, spaţi i de 
relaxare şi trebuie să aibă în vedere modul de relaţionare cu Biserica Sf. Dumitru; 

• Zona Obor (Aleea Avrig - Strada Chiristigiilor) - zonă intens tranzitată, zonă mixtă care include 
l ocuinţe pe lot şi ansambluri de locuinţe colective, cu străzi înguste; zonă în care este necesară 
crearea unei relaţii între zonele rezidenţiale ş i Parcul Bucur-Obor; 

• Zona Delfinului (str. Renului) - zonă cu locuinţe colective unde este necesară revitalizarea spaţi ului 

verde şi a spaţi ului public şi reconfigurarea parcării; 

• Zona Grăd ina loanid (intrarea Ion Voicu) . 

La nivelul Sectorului 2 au fost demarate operaţiuni de dezvoltare urbană integrată şi de regenerare urbană 
a spaţiilor publice sau de creare a unui cadru operaţional pentru implementarea proiectelor de regenerare 
urbană a spaţiilor publice şi a fondului construit din Sectorul 2, realizate în parteneriat cu Banca Mondială: 

• Activare ş i Planificare pentru Eficienţă Loca lă (APEL) Colentina - Tei - Ghid de regenerare urba nă 
prin tehnici de urbanism participativ şi proiect de conştientizare & management al riscului seismic 
pentru zona Colentina - Tei din Bucureşti. Proiectul vizează zona Şoseaua Colentina, Str. Doamna 
Ghica, Bulevardul Lacul Tei, Str. Maica Domnului şi Str. Reînvierii, zonă cu o densitate ridicată a 

140 VIZAT 
spre naschlmbare 

SEC~TAR GENERAL 



popu laţiei ş i a fondului construit, cu trafic auto intens. Gh idu l propune soluţi i referit oare la 
revitalizarea şi sistematizarea spaţiilor verzi aferente ansambluri lo r de locuinţe colect ive, 
amenajarea de parcuri de proximitate, o g rădină comunita ră pe str . Oteşan i, eficientizarea 
infrastructurii pi etonale, amenajarea de piste de biciclete, modernizarea mobilierului urban, 
amenaj area locurilor de parcare, reconfigurări punctuale de străzi, reconfigurarea intersecţiei 

dintre bulevardul Teiul Doamnei ş i str. Maşina de Pâine dar şi măsuri pre ş i post cut remur94
; 

FIGURA 75 PROPUNERE REGENERARE URBANĂ A ZONEI COLENTINA - TEI, 2022 
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• Proiect de regenerare urba nă a zonei ist orice a Sectoru lui 2 (Calea Moşilor - Str . Mântuleasa). 
Proiectul vizează zona cuprinsă între bu levardul Carol, str. Hristo Botev, Calea Călăraşil or şi str. 
Sfântu l Ştefan ş i are în vedere creşterea s uprafeţei de spaţi i verzi (suprafaţă totală de spaţii verzi 
propusă : 11313 mp), creşterea numă rului de arbori din spaţiul public (de la 293 la 1228 de arbori), 
amenajarea de locuri de joacă (suprafaţă de 944 mp), extinderea s uprafeţe l or pietonale (su prafaţă 
totală de 62918 mp), amenajarea de piste de biciclete (1935 m) şi reconfigu ră ri de străz i 95 . 

94 Conform Paginii de Facebook a Primă rie i Sectorului 2 Bucureşti, 02.09.2022 
95 Conform Paginii de Facebook a Prim ăr ie i Sectoru lui 2 Bucureşt i, 30.06.2022 
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FIGURA 75 PROPUNERE REGENERARE URBANĂ A ZONEI ISTORICE A SECTORULUI 2 (CALEA MOŞILOR -
STR. MÂNTULEASA), 2022 

:.J 

....... 
• """'°"' •• _......_„ ... .., ........ . „) 

• A<W,.._„ ................ ,„. 
_,.„,...,ţ . ... 4 .... 

În prezent Primă ri a Sectorului 2 are ca prioritat e pentru anul 2022 elaborarea unui regulament care să 
cuprindă regul i ş i m ăsuri pentru modul de ocupare al domeniului public (regulament pentru ocuparea 
domeniului public) . Elaborarea regulamentului va include inventarierea construcţiilor amplasate pe 
domeniul public, coroborarea şi actualizarea regulamentelor existente, reglementarea unor aspecte 
precum mobilier urban, construcţii provizorii, organizarea comerţului de întâmpinare sau infrastructură 
„smart" (parcă ri biciclete, staţii încărcare, easybox-uri etc). De asemenea, se doreşte realizarea unui set de 
reguli/măsuri care să vizeze îmbunătăţi rea calită ţ i i aerului în raport cu direcţiile europene privind 
protej area spaţiilo r verzi şi reducerea gazelo r cu efect de seră prin amenaja rea/reamenajarea de spaţii 

verzi, spaţ ii publice pa rcă ri etc. 

În vederea creşte rii ca lită ţii s paţiilor publice ş i s paţiilo r ve rzi, în următoa rea perioadă, administraţ i a publică 
loca l ă are în vedere implementarea unui port ofoliu larg de proiecte destinat obiectivelor de ut ili tate 
publică: 

• Rea menajarea/reabilitarea locuri lor de j oacă aferente ansamblur ilor de locuinţe - 25 de locaţ i i 

amplasate pe Str. Delfinului, Aleea Socului, Str. Cernă uţi, Aleea Codlea, Şos. Pantelimon, Bd. 
Basarabia, Bd. Mihai Bravu, Bd. Ştefan cel Mare, Ca lea Moşilor, Str. Petre Antonescu, Str. Visarion, 
Şos . lancului, Str. Căminului, Str. Fabrica de Gheaţă, Str. Popa Nicolae, St r. Abanosului, Aleea Sinaia, 
Str. Avrig;Amenajarea unui parc de-a lungul Vă ii Saulei şi conectarea cu parcul public propus în 
zona Petricani (suprafaţă de 173 ha) (proiect propus şi în cadrul SIDU Bucureşt i sub denumirea -
Amenajarea unui parc (173 ha) între Şoseaua Petrica ni, A3 ş i st ra da Gherghiţei - Parcul Valea 
Saulei ); 

• Amenajarea pe isagistică şi a rhitectura l ă a spaţiulu i verde de-a lungul str . Ricinului (suprafaţă de 
3 .51lmp); 

• Reamenajarea parcului Sticl ă rie i de pe Şoseaua Vergului nr. 503-504 (sup rafaţă de 30.000 mp); 
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• Refacerea a 10 zone verzi (parcuri şi alte zone verzi): Plumbuita I, Plumbuita l i, Tei, Rodica, Sf. 
Pantelimon, Petricani, Lunca Florilor, Motodrom, Ion Creangă; 

• Reamenajarea Parcului Grădina Icoanei; 

• Amenajarea unui parc de j oacă pentru copii în Parcul M orarilor (p ro iect propus ş i în cadrul SIDU 
Bucureşti); 

• Reabilita rea/reamenajarea râului artificial Parc Plumbuita (proiect propus şi în cad rul SIDU 
Bucureşti); 

• Reamenajarea de zone verzi: zonele Lacul Tei, Şos . Iancu lui, Str. Maior Băcilă, Bd. Miha i Bravu, Şos. 
Colentina, Şos. Vergului, Şos . Petricani, Bd. Pierre de Coubertin, Şos . Ştefan Cel Mare, Dna. Ghica 
(scuaruri, platbande ş i extensii), zona Obor, Rond Obor, Şos. Ştefan cel Mare nr. 230 ( Poşt a), Şos. 

Stefan ce l Mare nr. 226, Bd. Mihai Bravu (în spatele cofetărie i Alice), Metafora Vieţ i i şi fântâna 
electroaparataj, inte rsecţia Bd. Matei Voievod cu str. Teleajen, i ntersecţia str. Popa Nan cu str. 
Ţepeş Vodă, Bd. Basarabia, str. Stă nescu Gheorghe nr. 4 (loc de joacă în spatele şcol i i nr.46), 
Grad ina Engleză, Bd. Chişinău; 

• Reîntregirea parcului Floreasca (suprafaţă 2,6 ha) prin adăugarea unui teren de 6.500 mp din baza 
STB Fl oreasca ş i inventarierea spaţi ilor verz i dintre blocuri (suprafaţă 11.lSOmp); 

• Rea lizarea unui parc nou în cartierul Ion Creangă aferent străzii Moroen i (suprafaţă 1 ha); 

• Introducerea în circuitul parcurilor a zonelor Lunca Florilor, Rodica, Co lentina, Creangă, a diferitor 
spaţ ii verzi amenajate din ca rtierul Floreasca; 

• Refacerea/amenajarea/reamenajarea vegetaţiei de aliniament pe străzile secundare; 

• Refacerea/amenajarea/reamenajarea vegetaţie i aferentă spaţii l or/zone lor din imediata 
veci nătate a l ocuinţe lo r colective; 

• Reabilitarea/reamenajarea oglinzii de apă/malului din Parcul Plumbuita. 

Suplimentar, la nivelul Sectorului 2 în cadrul SIDU Bucureşti se are în vedere implementarea unei ser ii de 
operaţiuni care vizează extinderea reţelei de spaţii verzi/ inclusiv prin reconversia unor terenuri degradat e 
I abandonate: 

• Reabi l itare Parcul Naţiona l ; 

• Montarea de sisteme automate de irigare a spati i lor verzi din parcuri, aliniamente stradale; 

• Completare vegetaţie de aliniament: Calea Moşilor, Şos . Colent ina, Şos . Ştefan cel Mare, Şos. Mihai 
Bravu, Bd. Carol I ş i str. Ziduri Moşi; 

• Identifica rea spatiilor publice abandonate si revitalizarea acestora in colaborare cu diverse grupuri 
civice; Înfiinţa rea de noi spaţii verzi, amenajarea şi reamenajarea peisagistică a spaţi ilor verzi 
existente în zonele cu densitat e mare a lo cu i nţe lor co lective; 

• Extinderea parcurilor existente (Circului, Floreasca, Verdi, Stic l ărie i ); 

• Amenajarea lacului din Parcu l Circului; 

• Amenajarea Parcului Moroeni; 

• Refacere zone verzi; 

• Plantarea unui arbore pentru fiecare nou-născut şi îngrijirea acestu ia de către copi l şi părinţ i ; 

• Amenajarea unui parc (173 ha) între şoseaua Petricani, A3 şi strada Gherghiţe i - Parcul Va lea 
Sau lei; 

• Realizare axă verde Parcul Tei - Parcul Verdi ; 

• Proiect integrat de regenerare urbană Infrastructură Spaţii Verzi. 

La nivelul Sectorului 2 în cadrul SIDU Bucureşti se are în vedere implementa rea unei serii de operaţiuni care 
vi zează regenerarea şi extinderea spaţiilor publice: 

• Amenajare Insu la Plumbuita; 
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• Amenajare loc de joacă pentru copi i în Parcul Morarilor; 

• Amenajare parc Pipera; 

• Program de reconfigurare a spaţi i lor dintre blocuri în zonele de locu inţe colective; 

• Proiect complex de reconversie şi dezvoltare pol urban principa l Barbu Văcărescu - Gheorghe 
Ţiţeica prin studiu de oportunitate, reglementare urbanistică ş i amenajarea spaţi ilor publice; 

• Pro iect comp lex de reconversie şi dezvoltare pol urban principal Petricani prin stud iu de 
oportunitate, reglementare urbanistică ş i amenajarea spaţ iilor publice; 

• Proiect complex de reconversie ş i valorificare a zonei industriale Obor - Electronicii prin studiu de 
oportunitate, reglementare urbanistică ş i amenajarea spaţii lor publice; 

• Proiect -pi lot de reconfigurare a spa ţi i lo r dintre locuinţele co lective în cart ieru l Floreasca: spaţ ii 

verzi comunitare, dotări pentru sport, locuri de j oacă pentru copii, alei pietonale ş i pa rcări 

rezide nţiale, inclusiv soluţii terase verzi; 

• Proiect-pilot de reconfigurare a spaţi ilor dintre lo cuinţe le colective în cartierul Pantelimon: spaţi i 

verzi comunitare, dotări pentru sport, locuri de joacă pentru copii, alei pietonale ş i pa rcări 

rez idenţia le, inclusiv so l uţi i t erase verzi; 

• Proiect-pilot de reconfigurare a spaţiilor dintre locuinţele colective în zona lancu lui: spaţii verzi 
comunitare, dotări pentru sport, locuri de joacă pentru copii, alei pietona le şi pa rcări rez id enţiale; 

• Proiect-pilot de reconfigurare a spaţii l or dintre locu i nţele colective în zona zona B-dul Ferd inand -
Str. Căminu l ui : spaţii verzi comunitare, dotăr i pentru sport, locuri de j oacă pentru copi i, alei 
pietonale ş i parcări rezidenţiale la sol; 

• Reconfigurarea zonei Obor - transformare în zonă cu prioritate pentru pietoni; 

• Proiect integrat de regenerare urbana Zona Obor prin crearea unui complex muzeal feroviar, a unui 
sis tem de spaţi i verzi şi amenajarea peisagistică a Pieţei Gă rii Obor; 

• Proiect integrat de regenerare urbană, cartier integrat Centru Vechi- Zona Armenească ; 

• Program de revitalizare a spaţiilor publice abandonate de mici dimensiuni (în parteneriat cu 
asoc iaţii profesionale/ONG-uri active în domeniu) ; 

• Ach iz i ţi e cu montaj echipamente de joacă; 

• Achiziţie cu montaj foişoare de lemn; 

• Ach iz i ţ i e cu montaj mobilier urban; 

• Toa letă a utomată; 

• Toa l etă a utomată pentru persoane cu dizabilităţi; 

• Reţea metropolitană de cişme le ş i toalete pub lice. 

SPAŢII PUBLICE ADIACENTE SALBEI DE LACURI I Specifice pentru reţeaua de spaţii publice a Sectorului 2 
sunt parcurile amenajate în lungul salbei de lacuri ale râului Colentinei. Această zonă a beneficiat de 
amenajări ample în ultimii 15 ani, perioadă în care au fost create o serie de spaţii verzi de diferite 
dimensiuni, inclusiv amenajarea Parcului de agrement Tei - Plumbuita, proiect finalizat în anul 2016, 
finanţat prin fonduri externe nerambursabile. Totuşi, în continuare cea mai mare parte a malurilor de apă 
nu sunt amenajate şi de multe ori nu sunt accesibile publicului. Dezvoltările d in ultimele două decenii de 
locuinţe individuale în lungul apei au compromis, de asemenea, accesul la părţi considerabile din malul de 
lac. Pentru a putea valorifica malurile de lac sub forma unui circuit de agrement va trebui completat 
procesul de amenajare şi echipare cu dotări a acestora. Acest demers trebuie susţinut sub forma unui 
parteneriat pe orizontală cu Sectorul 196, oraşul Pantelimon ş i comuna Dobroeşti. 

În vederea amenajării malurilor de lac din lungul salbei de lacuri, Primăria Sectorului 2 are ca prioritate 
pentru anul 2022 igienizarea şi amenajarea lacurilor de pe teritoriul Sectorului 2, operaţiune prin care se 

96 în anul 2021 în Sectorul 1 a fost finalizat un tronson al proiectului Promenada Verde care a inclus amenajarea unei porţiuni a 
malului Lacului Băneasa 
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are în vedere regenerarea urbană a zonei prin operaţiuni de salubrizare a digurilor, malurilor, insulelor şi 
cursurilor de apă, asanarea terenurilor insalubre şi prevenirea poluării apelor precum şi realizarea ridicării 
topografice a zonei. În cadrul acestei priorităţi Primăria Sectorului 2 a demarat un proiect şi un concurs 
internaţional de soluţii aferent acestuia care are în vedere realiza rea de l ucrări de amenajare, 
reconfigurare, sistematizare a zonelor (malurilor) aferente salbei de lacuri situată pe raza sectorului 2: 
Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea zonelor (malurile) aferente salbei de lacuri situată pe raza 
teritorial administrativă a Sectorului 2 (Tronson I -Zona Lacul Tei, Tronson I/ -Zona Lacul Plumbuita, Tronson 
III -Zona Valea Saulei, Tronson IV - Zona Râul Colentina si Lacul Fundeni, Tronson V - Zona Lacul Dobroeşti 
si Pantelimon). Obiectivele specifice ale proiectului au în vedere: 

• Îmbunătăţ irea protecţiei mediului prin eliminarea zonelor de depozitare gunoaie; 

• Sistematizarea, amenajarea şi consolidarea malurilor de lac aflate în prezent în stare de degradare 
şi/sau aflate sub nivelu l cotei de inundabilitate; 

• Rea lizarea unor i nvest iţii împotriva inundaţii l or; 

• Configurarea unor drumuri de exploatare şi întreţinere a sa lbe i de lacuri, modern izarea drumurilor 
existente, precum şi amenajarea/modernizarea aleilor pietonale; 

• Amenaja rea de piste de biciclete; 

• Amenajarea spaţ i ilor de agrement; 

• Extinderea suprafeţelor de spaţii verzi prin renaturarea unor terenuri supuse eroziunii eoliene; 

• Îmbunătăţirea servici i lor oferite utilizatorilor de parcuri şi spaţi i verzi, de terenuri de joacă şi de 
sport de agrement la nivel urban; 

• Îmbunătăţi rea ca lităţi i aerului prin util izarea transportu lui nepoluant; 

• Sisteme de iluminat inteligente; 

• Ech ipamente de supraveghere video necesare pentru prevenirea infracţiona l ităţi i. 

În vederea implementării proiectelor de amenajare a malurilor de lac, până în prezent Primăria Sectorului 
2 a demarat un proiect de cartare a acestora (studiu topografic şi cadastral -acţiune demarată în 2021 prin 
care se urmăreşte intabularea terenurilor situate de-a lungul salbei de lacuri în vederea amenajării 
acestora), a încheiat un protocol de colaborare cu Agenţia Naţională Apele Române şi ALPAB în baza că ruia 

a fost iniţiate acţiunile de salubrizare a digurilor, malurilor (malurile lacului Colentina, Etapa I - între 
Petricani şi Lac Fundeni, Etapa li - între Petricani şi Lac Plumbuita, Fabrica de Gheaţă), insulelor, cursurilor 
de apă, asanare a terenurilor insalubre şi acţiuni de prevenire a poluării apelor şi a implementat un proiect 
de modernizare a accesului către Mănăstirea Plumbuita şi de curăţare a insulei Plumbuita. În paralel, cu 
accent pe salba de lacuri şi spaţiile verzi adiacente au fost elaborate documentaţii de urbanism (Plan 
Urbanistic Zonal - Amenajare maluri salbă de lacuri Sectorul 2 al Capitalei), documentaţii tehnico­
economice (amenajarea insulei Plumbuita - proiect realizat în parteneriat cu ADP şi Apele Române). 

În ceea ce priveşte infrastructura suport necesară administrării spaţiilor verzi din Sectorul 2, sunt necesare 
lucrări de modernizare pentru construcţii aflate în administrarea ADP S2, respectiv sediul ADP S2, Şos. 
Electronicii nr. 44, clădirile administrative din Parcurile Tolbuhin, Naţional şi Morarilor, punctul de lucru 
Str. Andronache nr. 16B, serele şi clădirile aferente Pantelimon şi Voluntari97

• 

REŢEAUA DE SPAŢII VERZI 
În ceea ce priveşte gradul de deservire a reţelei de spaţii verzi, cea mai mare parte a locuitorilor pot ajunge 
în mai puţin de 10 minute până la un spaţiu verde amenajat. Acest lucru este datorat în mare măsură 
spaţiilor verzi de mici dimensiuni care asigură o bună deservire a zonelor de locuit. Doar segmente reduse 
din cartierul Andronache, zona centrală şi din zona de birouri Pipera au acces îngreunat la spaţi i verzi 
amenajate. Sunt avantajate zonele Barbu Văcărescu, Bulevardul Lacul Tei, Şoseaua Colentina, Şoseaua 
Pantelimon care beneficiază de acces facil la multiple spaţii verzi de tip parc, de dimensiuni medii, 

97 Conform Adresei nr. 16827 /07.06.2022 
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asigurându-se astfel o bună deservire a zonelor cu o densitate ridicată a populaţiei. În acelaşi timp, SIDU 
Municipiul Bucureşti identifică zona Andronache ca una dintre cele 3 zone ample de locuinţe individuale 
nedeservite de spaţii publice de mari dimensiuni. În zona Andronache ar mai exista rezerve de teren sub 
forma unor situri industriale abandonate. Părţi din aceste terenuri pot fi folosite pentru a insera spaţii verzi 
de dimensiuni mici sau medii, dotări esenţiale pentru calitatea locuirii dar şi pentru interacţiunea socială. 

Accesul la spaţii verzi este mai dificil în zona centrală, unde din cauza unui ţesut foarte dens rezervele de 
teren pentru asemenea dotări sunt foarte mici. În acest sens, accentul trebuie pus pe amenajarea spaţiilor 
publice existente (piaţete urbane) şi pe identificarea unor terenuri libere care să fie achiziţionate de către 
primărie şi transformate în mici spaţii verzi de tip scuar. Un alt aspect esenţial pentru reţeaua de spaţii 
verzi este completarea cu elemente de legătură de tipul străzilor cu vegetaţie de aliniament. 

În prezent, legăturile dintre spaţiile verzi se realizează cu dificultate în cele mai multe cazuri, motiv pentru 
care ele nu pot fi considerate ca parte a unui traseu mai amplu. În acest sens, în perioada 2016-2022 
administraţia publică locală a implementat proiectul de realizare a unei axe verzi în partea de sud-est a 
Sectorului 2, între Arena Naţională, Parcul Florilor, Parcul Morarilor şi Parcul Sticlăriei. În zona centrală, se 
intervine punctual în completarea reţelei de spaţii verzi prin intermediul a două proiecte aflate în curs de 
implementare: revitalizare scuaruri existente şi amenajare aliniamente stradale - axa Str. Vasile Lascăr -
Str. Viitorului - Str. Icoanei şi revitalizare scuaruri existente şi amenajare aliniamente stradale - axa Str. 
Ţepeş Vodă - Str. Frunzei. 

Aceeaşi problemă, a lipsei de legătura dintre spaţiile verzi, este sesizată şi în cazul spaţiilor verzi din lungul 
salbei de lacuri, deşi o mare parte dintre acestea au fost amenajate în ultimii 15 ani. Se resimte astfel nevoia 
de a completa reţeaua de spaţii verzi, preponderent prin elemente de legătură (străzi cu vegetaţie de 
aliniament) dar şi cu spaţii de tip scuar/grădină, mai ales în zona centrală şi în marile cartiere rezidenţiale. 
În acest sens proiectul de amenajare a zonelor (malurile) aferente salbei de lacuri va contribui la 
completarea reţelei de spaţii verzi şi de crearea unor axe de legătură între principalele parcuri adiacente 
salbei de lacuri. 

La nivelul Sectorului 2 în cadrul SIDU Bucureşti se are în vedere implementarea unui proiect care vizează 
extinderea reţelei de spaţii verzi/ inclusiv prin reconversia unor terenuri degradate/abandonate şi crearea 
unei axe verzi: realizare axă verde Parcul Tei - Parcul Circului - Parcul Verdi. 

În cadrul chestionarului dedicat populaţiei Sectorului 2 au evidenţiat spaţiile verzi/parcurile şi locurile de 
joacă ca fiind unele dintre aspectele pozitive ale acestuia, fiind recunoscut accesul facil la parcuri/spaţii 
verzi. În acelaşi timp spaţiile verzi insuficiente se numără printre problemele cele mai importante cu care 
se confruntă Sectorul 2. Gradul de mulţumire a populaţiei faţă de modul de administrare a 
parcurilor/spaţiilor publice este foarte scăzut (28,5%). În acelaşi timp, printre măsurile necesare pentru 
dezvoltarea comunităţii locale s-au numărat amenajarea lacurilor şi spaţiilor adiacente ca zone de 
agrement, creşterea suprafeţei şi/sau numărului de spaţii verzi, reabilitarea şi modernizarea spaţiilor 
publice, spaţiilor verzi, spaţiilor dintre blocuri, amenajarea de noi spaţii de joacă pentru copii. 

În cadrul consultărilor cu locuitorii Sectorului 2 au fost identificate o serie de priorităţi viitoare referitoare 
la spaţiile publice şi spaţiile verzi din Sectorul 2: 

• Reamenajarea Parcului loanid; 

• Refacerea locurilor de joacă din Parcul Circului; 

• Reamenajarea şi modernizarea Parcului Plumbuita (înlocuirea apa ratelor de gimnastică); 

• Modernizarea parcului Plumbuita 11; 

• Modernizarea sistemelor de irigaţii din parcuri (de exemplu Parcul Motodrom); 

• Sistematizarea accesului şi modernizarea locu lui de joacă pentru animale din Parcul Păsărari; 

• Suplimentarea echipamentelor din locurile de joacă din parcul Morarilor ş i amenajarea unei 
tiroliene; 

• Amplasarea în parcuri a unor fântâni cu apă potabilă; 

• Amenajarea unui parc în zona Pieţei Delfinului; 
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• Igien izarea ş i reamenajarea spaţiului verde de pe aleea Vergului nr. 7; 

• Creşterea număru l ui de spaţ ii verzi de pe str. Maşina de Pâine şi r eamenajarea spaţ ii lo r verzi 
existente; 

• Amenajarea ca spaţ iu verde a t erenului din zona Ţiţeica - Barbu Văcă rescu utilizat în prezent 
pentru evenimente culturale; 

• Amenajarea de perdele de vegetaţie în lungul st răz i lor, inclusiv studierea posibilităţ i i realizării unui 
parteneriat public-privat în acest sens; creşterea suprafeţelor de spaţ ii ve rzi din lungul marilo r 
bu levarde; 

• Continuarea procesului de amenajare a spaţiilor verzi ad iacente ansamblurilor de l ocuinţe 

colective (în ceea ce priveşte mobilierul urban este necesa ră creşterea numă ru lui de bănci ) (de 
exemplu din zona Colentina); se propune implica rea comunităţ ilor loca le (asoc i aţi il e de proprietari) 
în procesul de amenajare a spaţiil or verzi ş i dezvo ltarea unui program de educare a populaţie i cu 
privire la amenajarea ş i menten a nţa spaţiilor verzi adiacente l ocu i nţe l or; 

• Necesitatea im plementării uno r sisteme de supraveghere video a spaţ i ilo r publ ice cu precădere în 
parcuri (de ex. Morarilor); 

• Realizarea de toal ete publice în spaţiile publice: toa lete pentru copii, în parcu ri; toalete publice pe 
art erele de c i rculaţii intens tran zitate (zona intersecţ iei Şos. Colentina ş i Şos. Fundeni); 

• Reamenajarea Pieţe i Spaniei - zonă pietonală; 

• Amenajarea unui loc de j oacă în vecinătatea miniparcului Ţepeş Vodă; 

• Moderniza rea mobilierulu i urban din spaţi ul public: c reşte rea numă rului de coşuri de guno i de pe 
stră zi ş i din parcuri; 

• Amenajarea de noi locuri de joacă pentru copii; 

• Amenajarea de noi parcuri/ locuri de joacă pentru an imalele de companie. 
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FIGURA 58 IZOCRONE DE ACCESIBILITATE PENTRU SPAŢIILE VERZI MAJORE (PARC/ GRĂDINĂ) 
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REŢEAUA DE DOTĂR I COMUNITARE 
În categoria spaţiilor publice de tip punct sunt incluse şi dotări comunitare, precum pieţe agroalimentare, 
librării, centre culturale/comunitare. În cadrul prezentului capitol se are în vedere analiza infrastructur ii de 
pieţe agroalimentare de pe teritoriul Sectorului 2 aflate în administrarea directă sau indirectă a 
Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi de spaţii şi echipamente destinate amenajă rii de pieţe volante, sezon iere, 
sau temporare. 

Conform adresei nr. 546/06.05.2022 primite din partea Administraţiei Pieţelor Sector 2, în prezent, ex i stă 

în administrare directă 3 pieţe agroalimentare: Hala Terminal - Piaţa Obor, pentru care se află în curs de 
elaborare documentaţia tehnico-economică pentru modernizarea clădirii, Piaţa Delfinului (Rotondă), Piaţa 
Colentina (Strada Cremeniţa) (piaţă modernizată integral în 2020). La acestea se adaugă 11 pieţe aflate în 
administrare indirectă 98 (Piaţa Obor Market & Mall-Complex Comercial, Piaţa Aghireş, Piaţa Dimitrie 
Pompeiu, Târg de produse casnice şi uz gospodăresc, Piaţa de flori Colentina, Piaţa Cernăuţi, Piaţa Maica 
Domnului, Piaţa Mihai Bravu, Piaţa Latină, Piaţa Galaţi), dintre care două pieţe (Piaţa de flo ri Colentina şi 
Piaţa Cernăuţi) sunt în prezent nefuncţionale. Administraţia publică locală derulează un proiect pilot de 
amenajare a 5 spaţii publice în care vor fi organizate pieţe volante, sezoniere sau temporare: Piaţa Cernăuţi, 
intersecţia Bd. Carol cu Str. Paleologu, B-dul Basarabiei (alee de acces în Parcul Naţional) , B-dul Basarabiei 
(în zona de intrare a stadionului), B-dul Chişinău (Piaţa Delfinului). Investiţii le necesa re funcţionalizării 
pieţelor volante/sezoniere includ achiziţia de chioşcuri, dotarea cu toalete ecologice şi asigurarea 
echipamentelor suport (cântare de control etc). 

Deficienţele majore cu care se confruntă administraţia publică locală, în ceea ce priveşte infrastructura de 
pieţe agroalimentare, sunt reprezentate de gradul mic de ocupare al pieţelor agroalimentare, în paralel cu 
dezvoltarea comerţului online în detrimentul spaţiilor comerciale clasice, dezvoltarea unui număr 
semnificativ de supermarketuri/hipermarketuri în zonele de deservire ale pieţelor agroalimentare (de 
exemplu în zona Obor şi în vecinătatea pieţei Delfinului) şi totodată existenţa unui număr foarte mare de 
vânzători ambulanţi sau chioşcuri private amplasate pe domeniul public în zonele cu trafic pietonal intens 
(de exemplu zona Obor) sau în cadrul ansamblurilor de locuinţe colective. 

În ceea ce priveşte accesibilitatea populaţiei din Sectorul 2 la pieţele agroalimentare amplasate în 
vecinătatea locuinţelor, persoanele respondente au declar că pieţele agroalimentare (57,1% confirmă 
accesul facil) au un acces semnificativ redus prin comparaţie cu magazine de tip supermarket şi/sau 
hypermarket (83,6% confirmă accesul facil). În acelaşi timp, Piaţa Obor est recunoscută ca fiind una dintre 
principalele resurse ale Sectorului 2, care pot fi valorificare pentru dezvoltarea durabilă a acestuia. 

În cadrul procesului de consultare a cetăţenilor cu privire la priorităţile de dezvoltare pe termen lung a 
Sectorului 2, în ceea ce priveşte dezvoltarea reţelei de dotări comunitare - pieţe agroalimentare - au fost 
semnalate următoarele necesităţi şi propuneri de dezvoltare: 

• Starea precară în care se află Piaţa Ga l aţi ş i necesitatea moderni zări i acesteia; 

• Amenajarea unei p ieţe volante în zona Colentina; 

• Piaţa Colentina (Strada Cremeniţa), deşi a fost modern izată, nu are utilizatori, locuitorii necesitând 
deschiderea acesteia; stud ierea posib ilităţii tra nsformării Pieţei Co lentina în piaţă de gros; 

• Modernizarea Pieţe i Delfinului. 

98Mod de administrare indirect prin parteneriat public - privat, concesiune sau asociere în partici paţiune 
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FIGURA 59 DISTR I BUŢIA SPAŢIALĂ A PI EŢELOR AGROALIMENTARE ŞI SPAŢII LOR DESTINATE P I EŢELOR 
VOLANTE/ SEZONIERE DIN SECTORUL 2 
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Concluzii 

În concluzie, deşi Sectorul 2 este lipsit de spaţii verzi de mare amploare, investiţiile constante în noi parcuri 
şi scuaruri şi în amenajarea spaţiilor verzi aferente ansamblurilor de locuinţe colective au reuşit să asigure 
o bună deservire cu spaţii publice a majorităţii zonelor rezidenţiale. Cu toate acestea, deşi spaţiile verzi 
aferente ansamblurilor de locuinţe au contribuit la asigurarea un confort sporit pentru comunitatea locală, 
Sectorul 2 prezintă în continuare un deficit major din perspectiva numărului minim de metri pătraţi de 
spaţiu verde pe cap de locuitor, fiind astfel necesară identificarea unor soluţii pe termen lung de extindere 
a acestor spaţii. Aşadar, există rezerve de teren şi spaţii publice abandonate care pot fi valorificate pentru 
a completa reţeaua de spaţii publice. Sectorul 2 este lipsit în continuare de spaţii publice reprezentative, 
ample zone pietonale care să poată găzdui evenimente pentru comunitate dar şi pentru vizitatori, deşi 
există zone cu un mare potenţial de a prelua acest rol. 

Marile artere rutiere preiau rolul de spaţii publice lineare datorită unor pietonale generoase. Cu toate 
acestea, imaginea urbană precară, circulaţia pietonală îngreunată de obstacole (chioşcuri, terase ilegale 
sau maşini parcate) şi activităţi neadecvate, determină calitatea acestor spaţii publice să fie una redusă. 

Pentru a ameliora calitatea locuirii va fi nevoie de suplimentarea spaţiilor publice de tip scuar sau piaţetă 
în incintele locuinţelor colective şi va fi necesară amenajarea spaţiilor publice de mici dimensiuni existente 
în zona centrală, în cadrul ţesutului istoric tradiţional. ln acest sens, administraţia publică locală a iniţiat 
implementarea unor proiecte de amenajare de spaţii publice şi de regenerare urbană în zona centrală şi în 
cartierele Colentina - Tei şi Obor. De asemenea, va fi esenţial demersul amenajării malurilor de lac, 
operaţiune demarată de Primăria Sectorului 2, astfel încât să se poată forma un traseu de agrement la 
nivelul municipiului Bucureşti. 
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4.2. PROFIL ECONOMIC 

4.2.1. SECTORUL 2 ÎN CONTEXTUL CAPITALEI ŞI LA NIVEL REGIONAL ŞI NAŢIONAL 

Conform Eurostat, în anul 2019, ultimul an pentru care erau date disponibile la momentul analizei, PIB-ul 
regiunii Bucureşti-Ilfov era de circa 61,7 mii. EUR din care 55,4 mii. EUR reprezenta PIB-ul municipiului 
Bucureşti, respectiv 6,2 mii. EUR era PIB-ul judeţului Ilfov. În dinamică, în perioada 2014-2019, PIB-ul 
municipiului Bucureşti în moneda EUR a crescut cu circa 53,8%, peste ritmul de creştere înregistrat la nivel 
naţional (+48,1%), dar inferior unor judeţe cu ritm mai accelerat de creştere (Cluj, Sibiu, etc.). Totuşi, pentru 
a realiza o analiză în termeni comparabili, vom folosi PIB-ul actualizat cu puterea de cumpărare standard 
(PPS) per locuitor. Astfel, la nivelul anului 2019, PIB-ul (PPS)/locuitor al municipiului Bucureşti a înregistrat 
o creştere de 50,4% faţă de anul 2014, depăşind rata creştere înregistrată la nivel european, naţional, şi 
regional. Totodată, Regiunea Bucureşti-Ilfov şi municipiul Bucureşti reprezintă unica zonă din România care 
depăşeşte media UE-27 a PIB-ului (PPS)/locuitor. Aceste cifre indică faptul că municipiul Bucureşti este cel 
mai important motor economic din ţară şi un important motor economic din Europa de Sud-Est. 

În acest context, Sectorul 2 se bucură de o poziţie favorabi lă, fiind poziţionat în cea mai competitivă regiune 
şi cel mai competitiv oraş din punct de vedere economic. Acest fapt relevă setul de oportunităţi şi avantaje 
economice de care beneficiază Sectorul 2 în vederea creşterii economice cantitative şi calitative, ceea ce 
în fina l duce la creşterea calităţii vieţii. 

FIGURA 60 EVOLUŢIA PIB (PPS)/LOCUITOR ÎN PERIOADA 2014-2019 
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Conform bazei de date Eurostat, în anul 2019, 30% din valoarea adăugată brută (VAB) din municipiul 
Bucureşti era generată de către sectoarele: intermedieri financiare şi asigurări, tranzacţii imobiliare, servicii 
administrative şi activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice, urmând comerţul, transporturile şi HORECA 
(19%), IT&C (14%), administraţie publică (7%). Totuşi, acestea nu sunt complet defalcate la nivel de 
secţiune CAEN, ceea ce denaturează imaginea completă asupra structurii · valorii adăugate. Totuşi, în 
următoarele sub-capitole, o imagine mai clară asupra ramurilor economice din Sectorul 2 va fi disponibilă 
în baza raportului între cifra de afaceri şi numărul de salariaţi. 
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FIGURA 61 STRUCTURA VAB ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI PE SECTOARE ALE ECONOMIEI NAŢIONALE, ÎN 
ANUL 2019 
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Analiza valorii adăugate brute (VAB) indică încă odată impactul şi contribuţia semnificativă a municipiului 
Bucureşti la economia regională şi naţională . Astfel, Capitala contribuia în anul 2019 cu 24,9% la VAB 
naţional (faţă de 23,9% în anul 2014) şi cu 89,9% (faţă de 90,3%, în anul 2014) la VAB regional. Aceste cifre 
vorbesc despre rolul tot mai important al Capitalei în modernizarea şi inovarea economiei româneşti. La 
nivelul ramurilor economice, 55% din totalul VAB generat în ţară în sectorul IT&C era realizat de către 
municipiul Bucureşti. În domeniul domeniul artei şi culturii, municipiul Bucureşti genera 32% din totalul 
înregistrat la nivel naţional în această ramură, şi 37% din domeniul intermedierilor financiare şi asigurărilor, 
tranzacţiilor imobiliare, activităţilor profesionale, ştiinţifice şi suport. 

În dinamică, în perioada 2014-2019, valoarea adăugată brută generată de municipiul Bucureşt i a crescut 
cu 57,2% iar cea a regiunii Bucureşti - Ilfov cu 58%, peste ritmul de creştere înregistrat la nivel naţional 
(51,4%) şi european (18,7%), dar sub r itmul de creştere înregistrat în unele judeţe din ţară, precum Cluj 
(70,1%), Ialomiţa (75,9%), Satu Mare (64%), etc. Totuşi, deşi mai multe judeţe au înregistrat un ritm de 
creştere superior, valoarea adăugată brută generată de acestea este cu mult inferioară valorilor 
înregistrate de municipiul Bucureşti, respectiv de regiunea Bucureşti - Ilfov, fiind vizibil mai degrabă efectul 

de bază. 
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FIGURA 62 EVOLUŢIA VAB LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI ŞI A CELOR MAI DEZVOLTATE JUDEŢE 
DIN ŢARĂ (TOP 7), ÎN PERIOADA 2014-2019 
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Prin urmare, putem concluziona prin faptul că municipiul Bucureşti este principalul motor economic al ţă rii , 

care conce ntrează o proporţie foarte mare a ramurilor economice cu valoare adă ugată sporită, precum 
intermedieri financiare, asigură ri, activităţi ştiinţifice, t ehnice, profesionale şi IT&C. Compet it ivitat ea 
economică a oraşului este conturată ş i de univers ităţile numeroase şi putern ice care at rag anual mii de 
tineri şi generează ulterior forţă de muncă înalt calificată. Pe lâ ngă aceasta, Bucureştiul este principala 
poartă aeriană a ţării ş i cel mai mare oraş din ţa ră, la mare distanţă de următoarele oraşe, este nucleul 
financia r-bancar al ţă rii ş i capitala ţă rii , unde funcţionează numeroase in stitu ţ i i de importanţă naţiona lă. 

Prin urmare, aceste aspecte ce oferă un avantaj competitiv economic Capitalei, pot fi considerate premise 
favorabile pent ru dezvoltarea Sectorului 2, însă în acelaşi t imp, este necesară o ana liză detal iată a modului 
în care activitatea economică din Sectorul 2 contribuie la poziţia de centru economic principal al Capitalei. 

4.2.2. MEDIUL DE AFACERI ŞI DINAMICA ANTREPRENORIALĂ 

SITUAŢIA ÎNTREPRINDERILOR ACTIVE 

Conform INS, în anul 2020, în Sectorul 2 din municipiul Bucureşti activau 25.195 de firme, care includeau 
peste 256.000 de sa la ri aţi ş i generau o cifră de afaceri de 29,9 md. EUR. Faţă de anul 2014, numă rul de 
firme a crescut cu 11,8% {+2.652), numă rul sa la ri aţilo r cu 14,2% {31.783), iar cifra de afaceri generată de 
aceste firme a crescut cu 55,7% (+10,7 md. EUR). Prin urmare, o creştere at ât de accentuată a cifre i de 
afaceri faţă de o c reşte re cu mult mai modestă a numă rului de salariaţi ş i a numărulu i de fi rme indică o 
creşte re a productivităţii munci i în rândul firmelor din Sectorul 2. Totuşi, este important de menţio nat că 

datele disponibile fac referire la anul 2020, fiind i nfluenţate de pandemia de COVID-19 din anii 2020-2022, 
cu efecte potenţia l vizibile până în prezent. O altă sursă de instabilitate şi i ncertitudine econom ică, alătu ri 

de o creşte re a i nflaţiei este cauzată ş i din conflictul militar din Ucraina. Altfe l spus, impactul economic al 
acestor evenimente va putea fi măsurat şi evaluat doar în următo rii ani. 
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FIGURA 63 EVOLUŢIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICI ÎN PERIOADA 2014-2020, ÎN SECTORUL 2 
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În comparaţie cu celelalte sectoare, conform INS, la nivelul anului 2020, în Sectorul 2 existau cele mai multe 
întreprinderi active. Deşi diferenţele faţă de Sectorul 1 ş i Sectorul 3 nu sunt semnificative, faţă de celelalte 
sectoare, Sectorul 2 are o amprentă mult mai puternică în economia municipiului Bucureşti. Din alt punct 
de vedere, Sectorul 2 se remarcă prin dinamismul mediului de afaceri la nivelul Capitalei, numărul de 
întreprinderi active înregistrând printre cele mai ridicate rate de creştere (11,8%), alături de Sectorul 1 
(13,5%). Cel mai lent ritm de creştere a numă rului de întreprinderi a fost înregistrat în Sectoru l 4, cu doar 
5,6%. 

FIGURA 64 PONDEREA NUMĂRULUI DE ÎNTREPRINDERI ACTIVE DIN SECTOARELE CAPITALEI, ÎN 
NUMĂRUL TOTAL DE ÎNTREPRINDERI ACTIVE DIN MUNICIPIUL BUCUREŞTI, ÎN ANII 2014 ŞI 2020 
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Totuş i, raportat la numărul de locuitori, statistica întreprinderilor diferă. Astfel, densitatea întreprinderilor, 
măsurată ca raport al numărului de întreprinderi la 1.000 de locuitori, era cu mult superioa ră în Sectorul 1 
(valoarea ajungând la 95, 7 întreprinderi/1.000 locuitori), comparativ cu ce le lalte sectoare ale Capitalei. Din 
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acest punct de vedere, Sectorul 2 ocupa poziţia a 2-a, cu o valoare de 67,8 întreprinderi/1.000 locuitori, 
înregistrând o creştere de 8 puncte faţă de anu l 2014. În dinamică, Sectorul 2 a înregistrat cea mai mare 
creştere a densităţii întrepri nderilor, fiind şi unicul sector care a înregistrat o creştere în fiecare an, în 
perioada 2014-2020. Totuşi, valoarea densităţii întreprinderilor este comparabil mai ridicată la nivelul 
Sectorului 2, raportată la alte municipii din ţară sau la media naţiona l ă, indicând un element important de 
potenţial şi de atractivitate. Efectele de aglomerare generate de o densitate ridicată a companiilor se 
reflectă în potenţia lul de specializare, dinamism economic crescut, piaţă de desfacere mai mare, 
oportunităţi de dezvoltare a unor relaţi i comerciale bazate atât pe competiţie, cât şi pe colaborare. 

FIGURA 65 DENSITATEA ÎNTREPRINDERILOR (ÎNTREPRINDERI / 1000 LOCUITORI) ÎN PERIOADA 2014-

2020, ÎN SECTOARELE MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
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FIGURA 66 DISTRIBUŢIA ÎNTREPRINDERILOR ACTIVE PE CLASE DE MĂRIME, 2014 (STÂNGA) ŞI 2019 

(DREAPTA) 

0.6% 

• Firme mari • IMM • Microîntreprinderi 

156 

0.6% 

• Firme mari • IMM • Microîntreprinderi 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 



În ceea ce priveşte distribuţia pe clase de mărime, atât în anul 2014, cât şi anul 2019, în Sectorul 2 
predomină microîntreprinderile (în proporţie de aproximativ 90%), urmate de IMM-uri şi firme mari. Acest 
fapt generează o anumită flexibilitate a mediului de afaceri local, micii antreprenori având de obicei o 
capacitate importantă de adaptare la crize şi provocări. În acelaşi timp, microîntreprinderile sunt şi cele 
mai vulnerabile la şocuri economice, cum a fost pandemia de COVID-19, având nevoie de susţinere sporită 
pentru creşterea rezilienţei. De aceea, un element important este sprijinirea microîntreprinderilor pentru 
a-şi dezvolta produsele şi serviciile, şi pentru a crea noi locuri de muncă, fiind un angajator deloc de neglijat 
în orice economie locală sau naţională . În acelaşi timp, în Sectorul 2, numărul firmelor mari a crescut în 
perioada 2014-2019, de la 184 de companii la 201 companii, generând beneficii asupra nivelului taxelor şi 
locurilor de muncă create. 

DINAMICA ANTREPRENORIALĂ 

Datele statistice indică o creştere a numărului de întreprinderi în perioada 2014-2020, susţinută şi de 
dinamica numărului de firme noi înfiinţate şi a firmelor închise. Astfel, în anul 2019, ultimul an pentru care 
există date la momentul elaborării analizei, în Sectorul 2 au fost înfiinţate 3.303 de firme noi şi au fost 
închise 2.620 de întreprinderi, fiind înregistrată astfel o balanţă pozitivă a numărului de întreprinderi. 
Totuşi, în anul 2019, au fost înregistrate cele mai puţine firme noi din perioada analizată, în timp ce cele 
mai multe firme au fost închise în anul 2014. Prin urmare, în anul 2019, sporul natural al întreprinderilor99 

din Sectorul 2 era de 27,78%0, ceea ce-l plasa în topul sectoarelor din capitală. Faţă de anul 2014, sporul 
natural a crescut nesemnificativ în Sectorul 2, fiind înregistrate diverse variaţii anuale. 

Un alt indice relevant în analiza mediului economic este capacitatea antreprenorială, calculată ca un raport 
al numărului de firme noi create la 1.000 de locuitori. În funcţie de capacitatea antreprenorială, Sectorul 2 
ocupa a doua poziţie la nivelul municipiului Bucureşti, cu o valoare de 8,87 de întreprinderi create/1.000 
locuitori, fiind depăşit doar de Sectorul 1. În dinamică, în anul 2019 au fost înregistrate cele mai mici valori 
pentru majoritatea sectoarelor din capitală, inclusiv pentru Sectorul 2, valoarea maximă fiind înregistrată 
în anul 2018, de 9,54 întreprinderi create/1.000 locuitori. 

Măsurile de sprijinire a antreprenoriatului şi cele de stimulare a micilor întreprinzători în primii ani de la 
înfiinţarea companiilor sunt esenţiale pentru asigurarea unui spor natural al întreprinderilor pozitiv, care 
să contribuie permanent la creşterea numărului de firme. Acest fapt determină şi creşterea numărului de 
locuri de muncă disponibile în domenii diverse, de la cele cu valoare adăugată redusă, la cele din domenii 
high-tech. 

99 Sporul natural al întreprinderilor este calculat ca raport dintre soldul firmelor (nou înfiinţate minus închise) şi populaţia totală 
de firme 
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FIGURA 67 NUMĂRUL DE FIRME NOI ÎNFIINŢATE ŞI DE FIRME ÎNCHISE, ÎN PERIOADA 2014-2019, ÎN 
SECTORUL 2 
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Totodată, dezvoltarea companiilor se află în strânsă legătură cu capacitatea administraţiei publice de a 
crea un cadru de dialog şi un spaţiu de interacţiune prietenos cu mediul de afaceri. Calitatea serviciilor 
oferite mediului de afaceri, în special în contextul nevoii de aliniere la tendinţele de digitalizare, reprezintă 
din ce în ce mai mult o necesitate, nu doar pentru antreprenori şi companiile active în domenii digitale, ci 
şi pentru firmele care urmăresc creşterea eficienţei. 

REZULTATELE ÎNTREPRINDERILOR ACTIVE 

Conform INS, în anul 2020, cifra de afaceri înregistrată de firmele din Sectorul 2 se ridica la 29,9 md. EUR, 
în creştere cu 55,7% faţă de anul 2014. În funcţie de cifra de afaceri a întreprinderilor active, Sectorul 2 
ocupa a doua poziţie în Capitală, la mare distanţă după Sectorul 1, care înregistra o cifră de afaceri de peste 
66 md. EUR. Ca şi pondere, Sectorul 2 genera circa 21% din cifra de afaceri însumată de toate sectoarele. 
În dinamică, cifra de afaceri din Sectoru l 2 a crescut cu 55,9% faţă de anul 2014, înregistrând un ritm net 
superior celui din Sectorul 1 (8%), şi a municipiului Bucureşti în total (27%). Totuşi, în perioada 2014-2020, 
cel mai însemnat ritm de creştere al cifrei de afaceri a fost înregistrat în Sectorul 6 (73%). În ciuda ratei 
inflaţiei, creşterile sunt însemnate, de aceea a fost a leasă prezentarea dinamicii în moneda EUR. În 
contextul prezentei analizei este necesar de menţionat că datele respective fac referire la sediul firmei, nu 
şi la toate punctele de lucru ale întreprinderilor, ceea ce poate influenţa într-o oarecare măsură realitatea 
economică din teren . 

În ceea ce priveşte productivitatea muncii, calculată ca cifra de afaceri raportată la numărul de salariaţi, în 
Sectorul 2 a fost înregistrată o medie de circa 565. 736 lei I salariat (aproximativ 116.957 EUR). Faţă de anul 
2014, în moneda EUR, productivitatea muncii a crescut cu 36,3% (+31,198 EUR). La nivel de sectoare 
economice, cele mai mari randamente erau înregistrate în domeniul energetic {4,4 mii. lei I salariat), 
determinată de prezenţa sedii lor celor mai mari firme din domeniu în Sectorul 2, urmând domeniul 
intermedierilor financiare şi asigurărilor, IT&C, comerţul, etc. 
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FIGURA 68 PONDEREA SECTOARELOR DIN MUNICIPIUL BUCUREŞTI, ÎN CIFRA DE AFACERI TOTALĂ 
GENERATĂ DE ÎNTREPRINDERILE ACTIVE, ÎN ANUL 2020 
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Pe clase de mărime, peste 50% din cifra de afaceri este generat de companiile mari, deşi acestea reprezintă 
doar 0,6% din totalul firmelor active, în timp ce microîntreprinderile contribuie cu doar 9,6% la cifra de 
afaceri, deşi reprezintă peste 90% din companii. Astfel, creşterea productivităţii în rândul firmelor foarte 
mici este esenţia l ă pentru creşterea competitivităţii locale, iar sprijinirea acestora prin acces facil la 
investiţii de capital şi personal calificat este o măsură necesară. În acelaşi t imp, fa cil itarea accesului la alte 
pieţe şi clienţi, prin activităţi comune de promovare şi stabilire de relaţii comercia le poate sprijini creşterea 
vânzărilor acestor companii, cu efecte asupra rezilienţei acestora în faţa şocuri lor economice. 

FIGURA 69 D ISTRIBUŢIA CIFREI DE AFACERI DIN ÎNTREPRINDERILE ACTIVE PE CLASE DE MĂRIME, 2014 

(STÂNGA) Ş I 2019 (DREAPTA) 
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La nivelul Sectorului 2, cei mai mari contribuabili la bugetul local al Primăriei Sectorului 2 sunt prezentaţi 
în tabelul de mai jos, împreună cu domeniul de activitate, cifra de afaceri înregistrată şi număru l mediu de 
salariaţi. Astfel, se observă o pondere majoritară a firmelor din domeniul imobiliar. Sectorul imobiliar este 
unul deosebit de dinamic şi cu randamente ridicate, reflectând potenţia l ul existent atât în Sectorul 2, cât 
şi la nivelul întregii Capitale. 

TABEL 23 TOP 15 AL CONTRIBUABILILOR LA BUGETUL LOCAL AL PS 2, ÎN ANUL 2021, CIFRA DE AFACERI 
ŞI NUMĂRUL DE SALARIAŢI ÎNREGISTRATĂ DE ACEŞTIA ÎN ANUL 2020 

li NUME CONTRIBUABIL DOMENIU DE ACTIVITATE 
CIFRA DE 

AFACERI (LEI) 

1 KAUFLAND ROMAN/A SOCIETATE IN Comerţ cu amănuntu/ în magazine 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

COMANDITA* nespecializate 12,835,836,082 

ARVAL SERVICE LEASE ROMAN IA SRL 

CORINTHIAN FIVE SRL 

BOC REAL PROPERTY SRL 

ITALIAN ROMAN IAN INDUSTRIAL 

DEVELOPMENT ENTERPRISE l.R. l.D.E. SA 

NETRON INVESTMENT SRL 

NGY PROPERTIERS INVESTMENT SRL 

OREGON PARK 1 SRL 

PIPERA BUSINESS PARK SRL 

VERANDA OBOR SA 

CORINTHIAN TOWER SRL 

SPC GAMMA PROPERTY DEVELOPMENT 

COMPANY SRL 

SPC BETA PROPERTY DEVELOPMENT 

COMPANY SRL 

SPC EPSILON PROPERTY DEVELOPMENT 

COMPANY SRL 

SPC ZETA PROPERTY DEVELOPMENT 

COMPANY SRL 

Închirieri şi leasing de autoturisme 298,089,843 

Dezvoltare imobiliară 69,347,668 

Dezvoltare imobiliară 67,331,331 

Dezvoltare imobi l iară 62,286,865 

Dezvoltare imobi l iară 61,245,354 

Dezvoltare imobiliară 49,975,548 

Dezvoltare imobiliară 44,769,645 

Închirierea şi subînchirie rea bunurilor 

imobiliare proprii sau închiriate 42,963,315 

Dezvoltare imobiliară 31,409,131 

Dezvoltare imobiliară 30,375,107 

Dezvoltare imobiliară 

Dezvoltare imobiliară 

Dezvoltare imobiliară 

Dezvoltare imobiliară 
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4.2.3. FORŢA DE MUNCĂ 

NUMĂRUL MEDIU DE SALAR IAŢI 

În anul 2020, numărul mediu de salariaţi din întreprinderile active din Sectorul 2, era de 256.167, în creştere 
cu 14,2% (+31.780) faţă de anul 2014. Astfel, Sectorul 2 reprezenta 22,1% din totalul numărului mediu de 
salariaţi din anul 2020 din capitală, înregistrând o pondere mai mare faţă de anul 2014 - 20,1%. Din punct 
de vedere al numărului mediu de salariaţi din întreprinderile active, Sectoru l 2 ocupă poziţia a doua la 
nivelul capitalei, fiind depăşit doar de Sectorul 1, care înregistra peste 400.000 de salariaţi, cu o pondere 
de 35,7% în numărul total de salariaţi din capitală. 

FIGURA 70 NUMĂRUL MEDIU DE SALARIAŢI DIN ÎNTREPRINDERILE ACTIVE DIN SECTORUL 2, ÎN 
PERIOADA 2014-2020 
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Cea mai mare parte a salariaţilor din Sectorul 2 se regăsesc în companiile mari (62,2%), indicând faptul că 
acestea reprezintă motorul economiei locale. Aşa cum menţionam ante rior, microîntreprinderile au o 
performanţă sub potenţialul lor, angajând puţin sub 9% din totalul salariaţilor, fapt ce determină nevoia de 
întărire a capacităţii acestora de a rezista pe piaţă şi de a genera rezultate favorabile dezvoltării. 
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FIGURA 71 D ISTRIBUŢIA NUMĂRULUI MEDIU DE SALAR IAŢI DIN ÎNTREPRINDERILE ACTIVE PE CLASE DE 
MĂR I ME, 2014 (STÂNGA) Ş I 2019 (DREAPTA) 

• Firme mari • IMM • Microîntreprinderi • Firme mari • IMM • M icroîntreprinderi 

ŞOMAJUL 

Date cu privire la fenomenul şomajului sunt prezente doar la nivelul municipiului Bucureşti, nu ş i la nivel 
de sector. Astfel, conform INS, în anul 2021, la nivelul municipiului Bucu reşti erau înregistraţi 14.004 
şomeri, dintre care 84% nu beneficiau de drepturi băneşt i, iar 16% erau beneficiari de îndemn izaţ i e de 
şomaj. Din numărul total de şomeri, 35,8% aveau o pregătire primară, gimnazială sau profesiona l ă, 40,2% 
aveau absolvite studii liceale ş i 24% erau a bsolvenţi de studii universitare. Din totalul şomerilo r care 
beneficiază de drepturi băneşti, 96,6% erau şomeri cu experienţă de muncă anterioară, ceea ce i ndică 

prezenţa şomajului de lungă durată. Pe de altă parte, această categorie de şomeri reprezintă doar 15,4% 
din numărul total de şome ri înregistraţi. În funcţie de sex, în anul 2021, 53,1% din n umărul total de şomeri 
erau femei, respectiv 46,9% erau bă rbaţi. 

În dinamică, faţă de anul 2014, numă rul de şomeri înregistraţi la nivelul Capitalei a scăzut cu 35,3%. Totuşi , 
aceste date indică doar numărul şomerilor înregistraţi la Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă sau la instituţiile subordonate acesteia. În realitate, numărul de şomeri este mai mare, un numă r 
relevant de persoane nefiind înregistrate la ANOFM din diverse motive (comunităţi dezavantajate, şomeri 

de scurtă durată, etc.) 

Ca şi pondere a şomerilor înregistraţi în totalul resurselor de muncă disponibile, municipiul Bucureşti 

înregistra în anul 2021doar1%, în scădere faţă de anul 2014 (1,5%), această va loarea fi ind inferioa ră mediei 
naţiona le de 1, 7%. 
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FIGURA 72 NUMĂRUL ŞOMERILOR ÎNREG ISTRAŢI ÎN PERIOADA 2014-2021 ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
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În anul 2021, rata şomaju l ui din municipiul Bucureşti a fost de 1,1%, fiind înregistrată o scădere continuă 
faţă de anul 2014 (-0,9%). De asemenea, rata şomajului din Capitală este cu mult infer ioară celei 
înregistrate la nivel naţional (2,7%), fapt explicat de comp lexitatea econom ică a Capitalei, a numă rului 

mare de firm e, investitori şi de existenţa unei economii dezvoltate şi diversificate. Totuşi, după cum este 
menţionat şi anterio r, aceste dat e au la bază numă rul şomerilor înregistraţi la ANOFM, ceea ce nu 
corespunde cu fenomenul rea l al şomajului înregistrat atât în Capitală, cât şi în ţară. 

FIGURA 73 RATA ŞOMAJULUI LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI Ş I A ŢĂRII, ÎN PERIOADA 2014-2021 
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În a ltă ordine de idei, conform evidenţelor ANOFM, în perioada 2014-2022, 3. 769 de persoane au fost 
înregistrate la cursurile de formare personală din cadrul Agenţiei Muncipiale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, dintre care 3.179 au absolvit acest e cursuri. Pentru perioada 2021-2022, ANOFM punea la d ispoz iţ i i 

cursuri de formare profesională în următoarele domenii: expert achi z iţii publice, manager proiect, designer 
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pagini web, inspector resurse umane, operator introducere şi validare date. De asemenea, la nivelul 
Capitalei, în perioada 2015-2021 au fost active 5 întreprinderi sociale: Verifield SRL, IRI Life SRL, Centru 
pentru Afaceri Solidare SRL, Zelda Business Consultancy SRL, Asociaţia Ateliere fără Frontiere. Dintre 
acestea, Asociaţia Ateliere fără Frontiere are circa 30 de angajaţi care provin din grupuri vulnerabile, şi 

Centrul pentru Afaceri Solidare are un singur angajat (aceasta fiind şi unica întreprinderi socială din cele 5, 
care se află pe teritoriul Sectorului 2), în timp ce celelalte firme nu au niciun angajat din grupuri vulnerabile. 
Pe de altă parte, în municipiul Bucureşti nu este certificată nicio întreprindere socială de inserţie, ceea ce 
îngreunează activitatea de reinserţie economică a şomerilor şi pune o presiune în plus pe serviciile sociale. 

CÂŞTI GUL SALARIAL 

Institutul Naţional de Statistică pune la dispoziţie date cu privire la câştigul salarial la nivel de judeţ şi pentru 
întreg municipiul Bucureşti. Astfel, în anul 2020, ultimul pentru care există astfel de date, în Capitală, salariu 
mediu net lunar era de 4.408 lei, în creştere cu 80,6% faţă de anul 2014. Municipiul Bucureşti înregistra 
cea mai mare medie a salariilor din ţară, fiind urmărit de judeţul Cluj (3.744 lei), Timiş (3.536 lei), Ilfov 
(3.348 lei), laşi (3.327 lei), etc. Această situaţie reprezintă unul dintre motivele principale pentru care 
Capitala atrage anual mii de tineri atât pentru studii, cât şi pentru un loc de muncă bine plătit. Totuşi, aceste 
date trebuie actua lizate cu rata inflaţiei. Spre exemplu, la nivelul Capitale i, în moneda EUR, creşterea 
salarială a fost de 65,9%, iar în judeţele Cluj şi laşi aceasta depăşit valoarea de 85%. Pe sexe, în anul 2020, 
câştigul salarial mediu lunar net al unui bărbat era de 4.523 de lei, iar a unei femei de 4.283 de lei. 

FIGURA 74 SALARIUL MEDIU LUNAR NET LA NIVELUL CAPITALEI ŞI A JUDEŢELOR CARE AU REŞEDINŢĂ 
POLII DE CREŞTERE, ÎN ANII 2014 ŞI 2020 
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La nivel de ramuri economice, cele mai mari salarii erau înregistrate în industria extractivă (8.930 lei, în 
creştere cu 33,3% faţă de anul 2014), informaţii şi comunicaţii (7.067 lei, +80,6%), intermedieri financiare 
şi asigurări (6.831 lei, +34,1%), administraţie publică şi apărare (6.717 lei, +67,1%), sectoru l energetic 
(5.609 lei, +56,9%), activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice ( 5.452 lei, +75,8%). La polul opus se află 
sectorul HORECA, cu un salariu mediu net lunar de 2.207 lei, înregistrând o creştere de 73,2% faţă de anul 
2014. 

Analizând comparativ concentrarea salariaţilor în ramuri economice cu salarii ridicate, în ordinea 
descrescătoare a acestora, reiese faptul că aproximativ 20,8% din sa lariaţi au venituri lunare nete peste 
media salariului la nivelul municipiului Bucureşti. Această valoare este totuşi redusă, mai ales din 
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perspectiva faptului că cele mai active sectoare sunt puţin intensive în cunoaştere şi tehnologie (de 
exemplu, comerţu l sau fabricarea unor produse ce implică intensitate în forţa de muncă - producţia de 
tutun, fabrica rea băuturilor et c) . În a ltă ordine de idei, circa 10% din sa lariaţii din întreprinderile active din 
Sectorul 2, lucrau în domenii în care salariul mediu net lunar nu depăşea suma de 3.000 de lei (HORECA, 
agricultură, activităţi de spectacole, cultu rale şi recreative şi alte activităţi de servicii) . În acest context, este 
nevoie de o diversificare a activităţilor economice care au potenţial - de exemplu, fabricarea produselor 
farmaceutice, IT&C, sectorul CDI, transporturile aeriene, să nătatea, ce acum prezi ntă o concentrare redusă 
a forţei de muncă. 

TABEL 24 TOPUL RAMURILOR ECONOMICE ÎN FUNCŢIE DE CÂŞTIGUL SALARIAL ÎN ANUL 2020, NUMĂRUL 
MEDIU DE SALARIAŢI ŞI PONDEREA NUMĂRULUI DE SALARIAŢI DIN SECTORUL 2, ÎN ANUL 2020 

I 
1 

2 

I 

RAMURĂ ECONOMICĂ 

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 

19 Fabricarea produselor de cocserie 
si a produselor obţinute din 
prelucrarea ţiţeiului 

3 62-63 Activităţi de servicii in 
tehnologia informaţiei; Activităţi de 
servicii informatice 

4 58 Activităţi de editare 

5 12 Fabricarea produselor din tutun 

6 K INTERMEDIERI FINANCIARE SI 

ASIGURARI 

7 52 Depozitare si activităţi auxiliare 
pentru transporturi 

8 29 Fabricarea autovehiculelor de 
transport rutier, a remorcilor si 
semiremorcilor 

9 23 Fabricarea altor produse din 
minerale nemetalice 

10 36 Captarea, tratarea si distribuţia 

apei 

11 51 Transporturi aeriene 

12 72 Cercetare-dezvoltare 

13 61 Telecomunicaţii 

14 Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 

15 21 Fabricarea produselor 
farmaceutice de baza si a 
preparatelor farmaceutice 

16 11 Fabricarea băuturilor 

SALARIUL 
MEDIU NET 

LUNAR (2020) 

(LEI) 

8930 

8898 

8610 

7573 

7201 

6831 

6429 

6130 

6096 

5922 

5489 

4949 

4880 

4785 

4746 

4738 
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NUMĂR MEDIU DE 
SALARIAŢI ÎN ANUL 

2020 ÎN SECTORUL 2 

185 

16 

19,629 

3,647 

445 

7,402 

2,048 

101 

1,069 

1,800 

32 

789 

6,773 

4,498 

256 

2,655 

0.1% 

0.0% 

7.7% 

1.4% 

0.2% 

2.9% 

0.8% 

0.0% 

0.4% 

0.7% 

0.0% 

0.3% 

2.6% 

1.8% 

0.1% 

1.0% 
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I I 

17 

RAMURĂ ECONOMICĂ 

33 Repararea, întreţinerea şi 
instalarea maşinilor si 
echipamentelor 

18 30 Fabricarea altor mijloace de 
transport 

I 
SALARIUL 

MEDIU NET 
LUNAR (2020) 

(LEI) 

4457 

4413 

. . 
• 1 •• 

I I •• 

1,601 

214 

PONDEREA NR . 
DE SALARIAŢI ÎN 

TOTAL(%) 

0.6% 

0.1% 

Capacitatea de păstrare a angajaţilor reprezintă aspectul cel mai satisfăcător din perspectiva forţei de 
muncă, astfel, angajatorii sunt mulţumiţi şi foarte mulţumiţi de acest aspect în proporţie de 41,4%. Tot 
aceştia sunt în cea mai mare măsură nemulţumiţi şi foarte nemulţumiţi de numărul de candidaţi la care 
compania are acces (34,3%). 

FIGURA 75 OPINIA MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2 CU PRIVIRE LA FORŢA DE MUNCĂ 
DISPONIBI LĂ, CONFORM CHESTIONARULUI APLICAT 

Păstrarea angajaţilor 8 

Numărul de candidaţi la care compania are acces 

Corelarea calificărilor disponibile cu necesităţ ile 

companiei 

Nivelul de pregătire/competenţă al forţei de muncă 
local ă 

• Foarte nemulţumitor •Nemulţumitor • Neutru 

31.4%10.0% 

18.6%'.1% 

Mulţumitor • Foarte mulţumitor 

4.2.4. STRUCTURA ECONOMIEI LOCALE ŞI SECTOARE CU POTENŢIAL DE 
SPECIALIZARE 

Pe ramuri economice, în anul 2020, 52% din totalul cifrei de afaceri a firmelor din Sectorul 2 era generat 
de către firmele din sectorul comerţului, urmând la mare distanţă domeniile inovative şi moderne, precum 
IT&C (9%) şi intermedieri financiare (9%). Sectorul construcţiilor şi industria prelucrătoare generau circa 
6%. Cele mai mici contribuţii erau înregistrate de către firmele din industria extractivă, învăţământ, 

activităţi de spectacole şi recreative şi HORECA. Contribuţia modestă a acestor domenii poate fi explicată 
de numărul mic de firme din domeniu şi de valoarea adăugată redusă generată de firmele respective. 

Totuşi, aceste date trebuie interpretate ţinând cont că raportarea cifrei de afaceri face referire la sediul 
firmei, fără a lua în considerare că o pentru o bună parte din firme, activitatea are loc şi în alte judeţe ale 
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ţării, cum ar fi de exemplu lanţurile de supermarket-uri din sectorul comerţului, sau a firmelor din domeniul 
IT&C care au filiale şi în alte oraşe, în special în centrele universitare ale ţării, unde există forţă de muncă 
înalt calificată. 

În perioada 2014-2020, cele mai dinamice sectoare economice din Sectorul 2 în funcţie de evoluţia cifrei 
de afaceri în moneda naţională au fost: transporturi aeriene (+10.720%}, ca urmare a stabiliri i de sediu a 
unor companii aeriene şi ca a creşterii volumului de încasări a companiilor cu sediul în Sectorul 2 {CARGO 
BUDDY SOLUTIONS SRL, FLYWORLD CONSULTING SRL); Captarea, tratarea ş i distribuţia apei (+2.854%); 
telecomunicaţii (+550%), fabricarea altor mijloace de transport (+533%; NEXTEAM GROUP ROMANIA SRL, 
HIGH PERFORMANCE STRUCTURES INOVATIE SI DEZVOLTARE SRL, GLOCAL TAG SRL, etc.) activităţi de 
servicii privind forţa de muncă (+434%), activităţi de servicii sociale fără cazare (+283%), lucrări specia le de 
construcţii (+223%), etc. Totuşi, aceste creşteri trebuie interpretate luând în considerare şi rata inflaţiei în 
perioada respectivă. De asemenea, creşterea cifrei de afaceri în domeniile profesiilor liberale (IT&C, servicii 
suport, asistenţă socială) indică o atractivitate a acestor domenii, în care şi câştig ul sa larial tinde să fie 
superior mediei naţionale. 

FIGURA 76 PONDEREA RAMURILOR ECONOMICE ÎN TOTALUL CIFREI DE AFACERI DIN SECTORUL 2, ÎN 
ANUL 2020 

•Comerţ 

• Informaţii şi comunicaţii 

• Intermedieri financiare şi asigurări 

Construcţii 

• Industria prelucrătoare 

• Activităţi profesionale, ştiinţifice şi 
tehnice 

• Transport şi depozitare 

• Activităţi de servicii administrative şi 
suport 

• Agricultură, s ilvicultură şi pescuit 

• Producţia şi furnizarea de energie 
electrică şi termică, gaze, apă caldă şi 
aer condiţionat 

• Tranzacţii imobiliare 

• Distribuţia apei; salubritate, 
gestionarea deşeurilor, activităţi de 
decontaminare 

• Sănătate şi asistenţă socială 

• Horeca 

• Alte ramuri economice 
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Cele mai multe firme din Sectorul 2 activau în domeniul comerţului, peste 7.366 de un ităţi (29,2%), urmând 
sectorul activităţilor profesionale, ştiinţifice ş i tehnice, cu 4.840 de firme (19,2%), IT&C - 2.126 (8,4%), 
construcţii - 2.035 (8,1%). De partea cealaltă, cele mai puţine firme erau înregistrate în ramuri economice 
precum: industria extractivă, o ramură ca re a înregistrat un puternic declin în ultimii ani, sectorul energetic, 
distribuţia apei, agricultură, etc. Dacă activităţile agricole nu sunt reprezentative mediului urban, atunci în 
cazul celorlalte ramuri numărul de firme redus este explicat de natura domeniilor, unde activează mari 
companii de stat şi intrarea unor firme mici pe piaţă este foarte dificilă. 

Totodată, cele mai dinamice sectoare din perspectiva numărului de întreprinderi active au fost cele din 
sfera serviciilor intensive în cunoaştere: IT&C, sănătate, activităţi diverse profesionale, ştiinţifice şi t ehnice, 
ceea ce indică o tendinţă de transformare a economiei locale. Totuşi, sectorul comerţului se află de 
asemenea în creştere, cel puţin după numărul de salariaţi, însă creşterea este mai redusă comparativ cu 
tendinţa ce poate fi observată în cazul sectorului IT&C. 

TABEL 25 CLASAMENTUL SECTOARELOR ECONOMICE CU PESTE 500 DE ÎNTREPRINDERI ACTIVE ÎN ANUL 
2020, SECTORUL 2 

SECTOR ECONOMIC 

46 - Comerţ cu ridicata cu excepţia comerţului 

cu autovehicule şi motociclete 

47 - Comerţ cu amănuntul cu excepţia 

autoveh iculelor şi motocicletelor 

70 - Activităţi ale direcţiilor(centralelor) 

birourilor administrative centralizate; activităţi 
de management şi de consultanţă în 
management 

71 - Activităţi de arhitectură ş 1 inginerie; 
activităţi de testă ri şi analiză tehnică 

68 - Tranzacţii imobiliare 

41 - Construcţii de clă dir i 

62 - Activităţ i de servicii în tehnologia 
informaţiei 

86 - Activităţi referitoare la sănătatea umană 

73 - Publicitate ş i activităţi de studiere a pieţei 

49 - Transporturi t erestre şi transporturi prin 
conducte 

43 - Lucră ri speciale de const rucţii 

69 - Activităţi juridice şi de contabilitate 

56 - Restaurante ş i alte activităţi de servicii de 
alimentaţie 

74 - Alte activităţi profesionale stiinţifice şi 

tehnice 

NUMĂR ÎNTREPRINDERI 

ACTIVE 2020 

3522 

3257 

1397 

1195 

1150 

1148 

1050 

914 

855 

833 

801 

638 

618 

616 
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RATA DE CREŞTERE 2014-

2020 

-17.0% 

1.6% 

-3.9% 

16.7% 

24.7% 

37.2% 

60.6% 

62.1% 

3.8% 

47.4% 

8.0% 

8.0% 

12.6% 

67.4% 
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SECTOR ECONOMIC 

45 - Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul 

întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a 
motocicletelor 

82 - Activităţi de secretariat servicii suport şi 
alte activităţi de servicii prestate în principa I 
întreprinderilor 

NUMĂR ÎNTREPRINDERI 

ACTIVE 2020 

587 

509 

RATA DE CREŞTERE 2014-

2020 

15.6% 

18.1% 

Conform INS, în anul 2020, la nivel de ramuri economice, cei mai mulţi salariaţi din întreprinderile active 
din Sectorul 2 lucrau în subramura comerţului (26%), urmând sectorul transporturilor (13%), IT&C (12%), 
activităţi de servicii administrative şi servicii suport (11%), activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice (7%). 
Comparativ cu municipiul Bucureşti, la nivelul Sectorului 2 era înregistrată o pondere mai mare a numărului 
de salariaţi în domeniul comerţului, serviciilor administrative şi suport, IT&C, transporturilor şi depozitării. 
Pe de altă parte, la nivelul Capitalei a fost înregistrat o pondere superioară a angajaţilor în domeniile: 
sănătăţii şi asistenţei sociale, învăţământului, activităţilor profesionale, ştiinţifice şi tehnice, administraţiei 
publice, construcţiilor, etc. În linii generale, structura ponderii ramurilor economice în totalul numărului de 
angajaţi din Sectorul 2 este relativ asemănătoare cu cea înregistrată la nivelul Capitalei, existând diferenţe 
cauzate de localizarea unor angajatori privaţi sau publici (instituţii publice cu număr mare de personal, 
universităţi, spitale, etc.) în diverse sectoare. 

FIGURA 77 NUMĂRUL DE SALARIAŢI DIN ÎNTREPRINDERILE ACTIVE DIN SECTORUL 2, PE SECŢIUNI CAEN, 

LA NIVELUL ANULUI 2020 
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După numărul de salariaţi, IT&C, serviciile, construcţiile şi comerţul reprezintă cele mai dinamice sectoare 
care antrenează o pondere importantă a salariaţilor din Sectorul 2. Totodată, cele 16 sectoare din tabelul 
de mai jos concentrează aproape 76% din totalul salariaţilor, indicând potenţialul de dezvoltare al 
sectoarelor comerţ, transport&logistică şi IT&C. Acest fapt creează premise favorabile de dezvoltare în 
continuare pentru Sectorul 2. 

De asemenea, este importantă menţiunea metodologică cu referire la următoarele domenii: Comerţ cu 
amănuntul cu excepţia autovehiculelor şi motocicletelor, unde numă rul foarte mare de angajaţi se 
datorează şi lanţurilor de market-uri Kaufland şi Carrefour, care au sediul social în Sectorul 2, şi reunesc 
peste 23.000 de angajaţi împreună. Deşi aceştia sunt angajaţi care activează în diverse puncte din ţară, 
raportarea statistică are loc la sediul social al întreprinderii, ceea ce distorsionează datele statistice; 
Activităţi de poştă şi curier, unde numărul mare de angajaţi se datorează Poştei Române, care este ş i ce l 
mai mare angajator din Sectorul 2 şi firmei Fan Courier - una dintre cele mai mari firme de curierat din 
ţară. În aceeaşi categorie se încadrează şi domeniul Silvicultură şi exploatare forestieră, unde cei peste 
15.000 de angajaţi din Sectorul 2 sunt raportaţi la sediul ROMSILVA, în sector practic lipsind activităţi 
economice din acest domeniu. 

TABEL 26 CLASAMENTUL PRIMELOR 15 SECTOARE ECONOMICE DUPĂ NUMĂRUL MEDIU DE SALARIAŢI, 
2020 

SECTOR ECONOMIC 

47 - Comerţ cu amănuntul cu excepţia 

autovehiculelor ş i motocicletelor 

53 - Activităţi de poştă şi de curier 

46 - Comerţ cu ridicata cu excepţia comerţului 

cu autovehicule şi motocicl ete 

62 - Activităţi de servicii în tehnologia 
informaţiei 

02 - Silvicultură şi exploatare forestieră 

82 - Activităţi de secretariat servicii suport ş i 

alte activităţi de servicii prestate în principal 
întreprinderilor 

70 - Activităţi ale direcţiilor(centra l e lor) 

birourilor administrative centralizate; activităţi 

de management şi de consultanţă în 
man agement 

41 - Construcţii de c lă diri 

80 - Activităţi de investigaţii ş i protecţie 

61 - Telecomunicaţii 

43 - Lucră ri speciale de construcţii 

78 -Activităţi de servicii privind forţa de muncă 

56 - Restaurante ş i alte activităţi de servicii de 
a limentaţie 

NUMĂR MEDIU SALARIAŢI 
2020 

43,910 

26,425 

18,518 

17,552 

15,272 

12,109 

8,143 

8,109 

7,514 

6,773 

6,495 

5,789 

5,082 
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RATA DE CREŞTERE 2014-

2020 

49.5% 

-2.6% 

0.0% 

142.0% 

-9.0% 

66.9% 

32.1% 

62.5% 

-50.9% 

89.5% 

54.5% 

232.9% 

9.0% 
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SECTOR ECONOMIC 

64 - Intermedieri financiare cu excepţia 

activităţilor de asigurări şi ale fondurilor de 
pensii 

86 - Activităţi referitoare la sănătatea uma nă 

71 - Activităţi de arhitectură şi inginerie; 
activităţi de testări ş i analiză tehnică 

NUMĂR MEDIU SALARIAŢI 

2020 

4,660 

4,395 

3,810 

RATA DE CREŞTERE 2014-

2020 

-41.9% 

24.0% 

-5.0% 

CONCLUZII PRIVIND SECTOARELE CU POTENŢIAL DE MOTOR ECONOMIC LA NIVELUL SECTORULUI 2 

La nivelul Sectorului 2 al Capitalei, cele mai bine dezvoltate ramuri economice sunt comerţul cu ridicata şi 

cu amănuntul şi IT&C, acestea fiind urmate de domeniul intermed ierilor financiare, construcţiilor şi 

industriei prelucrătoare . 

Conform datelor privind cifra de afaceri, numărul de firme şi numărul de salari aţi pentru anul 2020, sectorul 
comerţului este principalul motor economic al Sectorului 2, cu o pondere de 52% în totalul cifrei de afaceri 
generate de întreprinderile din Sector, 25,6% din totalul de salariaţi şi 20,8% din firme. Totuşi , în aceste 
date intră şi lanţuri mari de supermarket-uri, precum Kaufland sau Carrefour, care îşi au sediul social al 
firmei în Sectorul 2, însă deţin puncte de lucru în toată ţara. 

Sectorul IT&C care înregistrează ş i printre cele mai bine plătite salarii, reprezintă un motor de creştere, 
care atrage tot mai mulţi tineri specia lişt i ş i investitori st ră ini. La nivelul anului 2020, domeniul IT&C 
înregistra 9,4% din cifra de afaceri din Sectorul 2, 9,4% din numărul de firme şi 12,5%, din numărul de 
sa l ari aţi. Domeniul informaţi i lor şi comunicaţiilor este unul dintre cele mai efervescente sectoare din 
România, care generează o valoarea adăugată brută sporită şi atrage anual investiţii străine consistente în 
marile o raşe ale ţării, unde există forţă de muncă specializată. O ameninţare la adresa sectorului o 
reprezintă, totu şi, migraţia experţi lor şi a forţei de muncă către ţă rile din Vestul Europei, unde nivelul de 
salari za re în acest domeniu este cu mult mai mare. 

Un alt motor economic la nivelul sectorului reprezintă domeniul intermedierilor financiare şi al asigurărilor 
care, deşi reunea doar 2,9% din salariaţi şi 2% din firme, genera peste 8,9% din cifra de afaceri, ceea ce 
indică o valoarea adăugată brută foarte înaltă şi o productivitate a muncii destul de înaltă. De asemenea, 
acest domeniu se bucură de un nivel de salarizare înalt . 

Alte ramuri economice relativ bine dezvoltate la nivelul Sectorului 2 sunt: industria prelucrătoare şi sectorul 
construcţiilor. Industria prelucrătoare genera 5,6% din cifra de afaceri şi reunea 6,6% din numă rul de 
salariaţi. Cele mai bine dezvoltate subramuri sunt: fabricarea bă uturilor, industria alimenta ră şi fabricarea 
produselor din tutun, care generau peste 57% din totalul cifrei de afaceri din industria prelucrătoare. 
Sectorul construcţiilor antrena 6,2% din salariaţi, reunea 8,8% din numărul de firme şi genera 5,9% din cifra 
de afaceri. Acest sector are la bază piaţa privată imobiliară , precum şi luc ră rile publice de construcţii sau 
de dezvoltare infra structură. 

4.2.5 . COMERŢ ŞI INVESTIŢII STRĂINE 

INVESTIŢ II STRĂI NE 

Conform Oficiului Naţiona l al Registrului Comerţului, la finalul anului 2021, în municipiul Bucureşti existau 
109.613 de societăţi cu participare străină la capital, ceea ce reprezenta 43% din numărul total de astfel de 
firme din ţară. În total, valoarea capitalului social subscris al acestor firme depăşea suma de 25.4 md. EUR, 
ceea ce plasa municipiul Bucureşti pe primul loc în ţară, cu o pondere de 53,6% la nivel naţional. Totuşi, 
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aceste date fac referire la un şir de multinaţionale care şi-au stabilit sed iu l social în Capitală, şi au puncte 
de lucru în mai multe oraşe din ţară, realizând investiţiile la nivelul întregii ţări, raportarea însă fiind făcută 
la nivelul Capitalei. 

Un număr mare de investiţii sunt realizate de către multinaţionale din domeniul comerţului (Auchan, 
Carrefour, Kaufland, Metro, etc.), serviciilor (Vodafone, Orange, Telekom), energetic (OMV, Lukoil, Enel 
Energie, Electrica Furnizare, Rompetrol, etc.). Totuşi, la nivel de sector, cele mai importante investiţii 
străine sunt ale firmelor care au cele mai mari puncte de lucru în Sectorul 2 şi a firmelor din domenii cu 
nivel înalt de salarizare (IT&C: ERICSSON TELECOMMUNICATIONS ROMÂNIA, SRL ORACLE ROMÂNIA SRL, 
LUXOFT PROFESSIONAL ROMÂNIA SRL, GAMELOFT ROMÂNIA SRL; intermedieri financiare: ASIGURAREA 
ROMANEASCA ASIROM VIENNA INSURANCE GROUP SA, UNICREDIT SERVICES GMBH, DIGITAL SALE SRL, 
Bursa de Valori Bucureşti SA; servicii profesionale, ştiinţifice şi tehnice: HP INC ROMANIA SRL, GLOBAL E 
BUSINESS OPERATIONS CENTRE SRL, DELL TECHNOLOGY SRL, ALLIANZ TECHNOLOGY SE MUNCHEN 
SUCURSALA BUCURESTI, etc.). 

COMERŢ 

Conform INS, la nivelul anului 2021, la nivelul municipiului Bucureşti au fost realizate importuri în valoare 
de 31,1 mlrd. EUR, în creştere cu 628,4% faţă de anul 2015, în timp ce valoarea exporturilor era de doar 
13,6 mlrd. EUR, înregistrând un ritm de creştere mai mic, de 444,5%, faţă de anul 2015. Prin urmare, la 
nivelul anului 2021, în municipiul Bucureşti a fost înregistrată o balanţă comercială negativă, cu un sold de 
-17,4 mlrd. EUR. În dinamică, soldul negativ al balanţei comerciale a crescut constant în perioada 2015-
2021. Totuşi, aceste cifre nu indică neapărat o dezvoltare economică slabă sau lentă, deficit comercial fiind 
înregistrat şi în alte judeţe prospere din punct de vedere economic, cum ar fi Cluj. 

FIGURA 78 VALOAREA IMPORTURILOR (CIF) ŞI EXPORTURILOR (FOB) DIN MUNICIPIUL BUCUREŞTI, ÎN 
PERIOADA 2015-2021 (MIL. EUR) 
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la sfârşitul anului 2021, cele mai mari importuri reprezentau maşini, aparate şi echipamente electrice 
(23,2%), produse chimice (15,7%), produse minerale (12,4%), produse alimentare, băuturi şi tutun (7,5%). 
De partea cea laltă, în cazul exporturi lor, valoarea maşinilor, aparatelor şi echipamentelor electrice 
exportate reprezenta 24,4% din tota lul exporturilor, urmând produse vegetale (21,6%), produse minerale 
(13,6%), produse chimice (8,1%), instrumente şi aparate optice (5,3%). 

4.2 .6. PIAŢA IMOBILIARĂ 

Situaţia pieţei imobiliare a Sectorului 2 trebuie anal izată şi înţeleasă în contextu l loca lizării în municipiul 
Bucureşti . Conform raportului Piaţa Imobiliară Rezidenţială T4 2021 100, ce prezintă cei mai importanţi 
indicatori din imobiliare şi evoluţia lor, preţul locuinţelor la nivel naţional se află pe un trend ascendent, în 
T4 2021 situându-se la cel mai ridicat nivel al ultimilor patru ani. Astfel, municipiul Bucureşti se s ituează pe 
locul al 2-lea după Cluj-Napoca cu 1640 EUR/mp în medie, fiind unul din municipiile unde evol uţia 

procentuală în ultimele 3 luni a fost printre cele mai reduse (0,7%). Comparativ cu perioada anterioară cu 
12 luni, evoluţia a fost ridicată, de 11,7%, sub Cluj-Napoca şi Braşov, cele mai dinamice pieţe imobiliare din 
ultimul an. Cererea pentru locuinţe de vânzare este în declin, atât în Bucureşti cât ş i în alte centre urbane 
mari, însă în Capitală evoluţia desce ndentă a cererii este mai lentă (-7,9% în u ltimul trimestru). În ceea ce 
priveşte piaţa pentru închirieri de locuinţe, Capitala conduce în clasamentul naţional, cu 7,6 EUR/ mp util, 
însă ritmul de creştere a preţului este mai degrabă scăzut (2,7%), comparativ cu Cluj-Napoca (9,6%) sau 
Braşov (7,8%). 

O analiză a preţurilor de vânzare a locuinţelor pe zonele şi cartierele din Sectorul 2 indică variaţii 

importante, în special la valorile maximale întâlnite în anunţurile imobiliare. Acestea sunt în mare măsură 

influenţate de prezenţa ansamblurilor rezidenţiale noi, ce pun la dispoziţia potenţialilor cumpărători 

apartamente spaţioase, de tip penthouse, pentru care sumele ce rute depăşesc cu mult media pieţei. Astfel 
de cazuri se întâlnesc în zonele cele mai dinamice din punct de vedere al reînnoirii fondului de locuinţe din 
Sectorul 2 (zona Floreasca şi Tei-Barbu Văcărescu). Aşa cum reiese din tabelul de mai jos, preţul mediu I 
MP în zonele din Sectorul 2 este de 1402 EUR/MP, sub media municipiului Bucureşti (1640 EUR/mp), la 
valori le minime întâlnite în ofertele disponibile. Sub medie se regăsesc locuinţele cele mai scumpe din 
cartierele Baicului, Andronache şi Doamna Ghica, în timp ce Fundeni, Floreasca şi Tei-Barbu Văcărescu se 
remarcă prin preţuri le ridicate. 

TABEL 27 VALORILE MINIME ŞI MAXIME LA PREŢURILE PENTRU VÂNZĂRI DE LOCUINŢE, MAI 2022 

CARTIER/ZONĂ 
PREŢ TOTAL 

Fundeni 46,178 30 

Baicului 22,500 14 

Andronache 37,500 33 

Colentina 25,500 26 

Pantelimon 31,500 27 

Doamna Ghica 18,900 16 

Vatra Luminoasă 38,500 22 

100 https :// market3 60. i mobi I ia re. ro/raport-t4-2021.pdf 

PREŢ TOTAL 

1,545 245,000 

1,607 145,000 

1,136 290,000 

981 290,000 

1,167 549,799 

1,181 330,000 

1,750 380,000 
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PREŢ TOTAL • • 

Obor 47,999 32 1,500 295,000 105 2,810 

Tei 34,000 24 1,417 749,0 00 250 2,996 

Floreasca 48,500 28 1,732 5,150,000 566 9,099 

În ceea ce priveşte piaţa pentru închirierea de locuinţe, preţu l pe metru pătra t util variază înt re 7 şi 13 EUR/ 
mp în medie, în jurul valorii medii (7,6 EUR/ mp) calculată pentru municipiu l Bucureşt i. Şi în acest caz 
ca rtierele Floreasca şi Tei-Barbu Văcă rescu se rema rcă prin va lori le ridicate, dar şi prin spaţi ile generoase 
puse la dispoziţia chiriaşilor . Cartierele periferice se remarcă prin variaţ i i reduse între preţurile minimale şi 
maximale. 

TABEL 28 VALORILE M INIME ŞI MAXIME LA PREŢURILE PENTRU ÎNCH IRIERI DE LOCU INŢE, MAI 2022 

CARTIER/ZONĂ 
PREŢ TOTAL 

Fundenl 
280 34 8 430 80 5 

Baicului 
250 51 5 650 88 7 

Andronache 
500 75 7 650 80 8 

Colent ina 
200 36 6 1,200 110 11 

Pantelimon 
200 25 8 750 75 10 

Doamna Ghica 
200 36 6 800 85 9 

Vatra Luminoasă 
210 32 7 900 166 5 

Obor 
250 35 7 1,300 90 14 

Tei 
235 34 7 2,500 306 8 

Floreasca 
249 25 10 11,900 244 49 

La fel ca şi în cazu l pieţei rezidenţiale, se remarcă oferta rid icată de spaţii de birou ri ş i spaţi i comerciale în 
cart ierul Floreasca, unde se întâlnesc cele mai ridicate preţuri (în valoare absolută ş i raportat la MP). Totuşi, 

spre deosebire de piaţa rezidenţ ia lă, se remarcă va riaţi i l e însemnate cu privire la su prafeţele spaţiilor de 
vânzare, care pot depăş i ş i 1000 mp în cazu l cl ăd i r ilor de birouri, ce gă zduiesc adesea ş i s paţii comercia le. 
De asemenea, se rema rcă spaţii l e industriale (de depozitare, scopuri multiple) doar în rândul a câteva 
cartiere, unde există rezerve de teren (Fundeni, Andronache ş i Pantelimon). 

Conform portalului web www.cautabirouri.ro, în Sectorul 2 al Capitalei sunt disponibile următoa rele spaţii 

de închirieri pentru birouri, cu menţiunea că această listă nu este exha ustivă101 : 

io1 https://www.cautabirouri.ro/birouri-de-inchiriat.html 
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• AFI Park Floreasca; • Green Court Bucharest; 

• Arion Green; • lnternationa l Bu siness Center; 

• Conect I Business Park; • lride Business Park; 

• Connect li Business Park; • Jean Louis Calderon 70 Office Bui lding; 

• Dacia 1; • Maria Rosetti Tower; 

• Dacia Business Center; • Multigalaxy I; 

• Delea Veche 24 Office; • myhive IRIDE; 

• Eos Business Pa rk; • Novo Business Park; 

• Equilibrium Buildings; • Office Building (Gh. Ma tac 19 - Barbu 
Vacarescu a rea); 

• Ethos House; • Oregon Park; 

• Euroîower; • Pipera Business Tower; 

• Floreasca 182; • Stefan cel Mare Bui lding; 

• Floreasca 60; • Unimed Office Building; 

• Floreasca Park; • Upground I - BOB; 

• Globalworth Campus; • UTI Business Center; 

• Globa lworth Tower; 

TABEL 29 PIAŢA PENTRU SPAŢII COMERCIALE DE VÂNZARE, MAI 2022 

Fundeni 
27,000 3,000 9 27,000 3,000 9 

Colentina 
1,000 90 11 7,140 400 18 

Pantelimon 
120 15 8 27,000 3,000 9 

Doamna Ghica 
411 69 6 1,200 180 7 

Vatra Luminoasă 
1,600 240 7 2,000 180 11 

Obor 
83 14 6 71,568 5,467 13 

Tei 
2,083 70 30 4,500 450 10 

Floreasca 
190 37 5 286,106 19,000 15 

SPAŢII COMERCIALE 

Fundeni 70,000 116 603 288,278 390 739 

Ba icului 39,000 23 1,664 236,000 189 1,252 

Andronache 

Vlt.A"f 
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Colentina 120,000 60 2,000 1,079,000 980 1,101 

Pantelimon 59,000 28 2,107 1,950,000 1,000 1,950 

Doamna Ghica 500,990 156 3,211 885,000 156 5,673 

Vatra Luminoasă 375,000 322 1,165 1,950,000 1,000 1,950 

Obor 101,150 69 1,473 2,700,000 2,200 1,227 

Tei 50,000 60 833 780,000 244 3,197 

Floreasca 705,670 270 2,614 1,585,080 230 6,892 

SPAŢII INDUSTRIALE/ TERENURI PENTRU INVESTIŢII 

Fundeni 310,590 450 690 310,590 450 690 

Andronache 300,000 390 769 300,000 390 769 

Pantelimon 359,999 1,150 313 2,856,000 3,500 816 

Obor 290,000 690 420 290,000 690 420 

4.2.7. CERCETAREA, DEZVOLTAREA, INOVAREA ŞI INFRASTRUCTURA SUPORT 
PENTRU AFACERI 

Municipiul Bucureşti reprezintă cel mai important pol de competitivitate naţională în domeniul COI, 
datorită concentrării unui număr mare de institute de cercetare, de întreprinderi active şi de salariaţi în 
domeniul respectiv. Astfel, în anul 2020, conform Institutului Naţiona l de Statistică, în municipiul Bucureşti 
erau înregistraţi peste 12.800 de sa lariaţ i cu normă întreagă în activităţi de cercetare-dezvoltare, ceea ce 
reprezi ntă 79,4% din tota lul regiunii Bucureşti-Ilfov şi 38,8% din totalul din România, fiind astfel lider 
detaşat la nivel naţional. Totuşi, în perioada 2014-2020, numărul de salariaţi cu normă întreagă în activităţi 
de cercetare-dezvoltare din municipiul Bucureşti a crescut cu doar 3,6%, sub ritmul de creştere înregistrat 
la nivel naţional, de 5, 7%. 

De asemenea, municipiul Bucureşti este lider detaşat în ceea ce priveşte cheltuielile totale din activitatea 
de cercetare-dezvoltare. La nive lul anului 2020, cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare 
din municipiul Bucureşt i reprezentau 44,2% din totalul de astfel de cheltuieli de la nivel naţional şi 80,2% 
din totalul de astfel de cheltuieli de la nivelul Regiunii Bucureşti- Ilfov. În dinamică, faţă de anul 2014, 
cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare din municipiul Bucureşt i au crescut cu 127,5%, 
peste ritmul de creştere înregistrat la nivel naţional de 94,3%. Dintre judeţele cu cele mai mari cheltuieli, 
prezentate în figura de mai jos, un ritm de creştere mai mari a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare a fost 
înregistrat în judeţul Timiş (+604%). 
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FIGURA 79 CHELTUIELI TOTALE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE - PREŢURI CURENTE, TOP 

NAŢIONAL LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI Ş I AL CELOR MAI REPREZENTATIVE JUDEŢE (MII LEI) 
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În municipiul Bucureşti, la nivelul anului 2019, ultimul pentru care există astfel de date la momentul 
elaborării analizei, cheltuiel ile cu CDI reprezentau doar 0,98% din PIB, departe de ţ inta de 2% propusă la 
nivel naţional pentru anul 2020. Dintre judeţele cu cele mai mari cheltuieli în CDI, municipiul Bucureşti 
înregistrează o pondere mai mare comparativ cu judeţul Cluj {0,4%), judeţu l laş i (0,83%) şi judeţu l Timiş 

(0,63%). Cea mai îna ltă pondere o înregistrează judeţul Ilfov-de 1,91% din PIB, înregistrând, însă, o scădere 
faţă de anul 2018. 

De asemenea, în perioada 2014-2020, ponderea cheltuielilor în PIB la nivelul capitalei a înregistrat o 
creştere, de la 0,60% în anul 2014, la 0,98% în anul 2019, înregistrând astfel cea mai semnificativă c reştere 

la nivelul judeţelor comparate. 

Totuş i , în contextul respectiv est e important de menţionat ş i cadrul naţional, deoarece România ocupă 
printre ultimele poziţii la nivel european în ceea ce priveşte finanţarea activităţi lor de CDI, acest sector 
înregistrând o subfinanţare cronică în ultimele decenii. 
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FIGURA 80 PONDEREA PROCENTULUI DIN PIB CORESPUNZĂTOR CHELTUIELILOR LEGATE DE COI 

7.00 

6.00 

5.00 

4.00 

3.00 

2.00 

1.00 -:::-----...... ------.... -----------~--.... t?>n I I I 1 
0.00 

Anul2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anu l 2018 Anul 2019 

...... Cluj ...... Sib iu ....... lasi Arges ...... Ilfov ....... Municipiu l Bucurest i ......,Timis 

Municipiul Bucureşti ocupă poz iţia de lider la nivel naţional în ceea ce priveşte cerer ile de brevet de 
invenţie, ce rerile de înregistrare mărci şi cererile de înregistrare desene sau modele. Astfel, în anul 2021, 
municipiul Bucureşti a înregistrat 323 de cereri de brevet de inve nţie (39,5% din totalul de astfel de cereri 
înregistrate la nivel naţional), 3.552 de cereri de înregistrare mărci (32% din totalul de astfel de cereri 
înregistrate la nivel naţiona l) ş i 52 de cereri de înregistrare desene sau modele (20% din totalul de astfel 
de cereri înregistrate la nivel naţional) . Acest fapt se datorează în mare măsură activităţi i de cercetare din 
cadrul universităţi lor din capita lă. 

De asemenea, municipiul Bucureşti se află în topul clasamentului la nivel naţiona l în ceea ce priveşte 
număru l de organizaţii care se ocupă activităţi de cercetare. Conform portalului "EERIS Engage in the 
European Research lnfrastructures System", în capitală există 174 de astfel de organizaţii, dintre care 50 
se afl ă în Sectorul 2. Printre ce le mai reprezentative organizaţii de cercetare din Sectorul 2 sunt intitutule 
de cercet are şi unive rs ităţile împreună cu centrele de ce rcetare din cadrul acestora, centre de t ransfer 
tehnologic, etc. Acestora li se ada ugă infrastructuri ş i servicii de sprijin pentru afaceri, precum parcuri 
industriale, clustere, incubatoare de afaceri şi hub-uri inovative. În ceea ce priveşte clusterele, o bună parte 
din acestea sunt afliate la Asoc i aţia Naţiona lă a Cluste relor din România (CLUSTERO): INDAGRO POL, 
ROMAN IAN TEXTILE CONCEPT, MECHATREC, ELINCLUS, ROHEALTH - HEALTH ANO BIOECONOMY CLUSTER; 
unele dintre acestea fiind active şi pe plan internaţional, pe baza unor parteneriate cu actori re levanţ i din 
ramurile în care activează. 
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FIGURA 81 INFRASTRUCTURILE DE CDI CE OFERĂ SERVICII DE CERCETARE ŞI TEHNOLOGICE ÎN 
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De asemenea, în municipiul Bucureşti există 3 parcuri industriale, care sprijină întreprinderile din 
capitală102 : 

• Parcul industrial M etav (constituit conform O.G. nr. 65/2001), în zona de nord a Capita lei, f iind 
conceput atât pentru firme mari ce au nevoie de spaţ ii largi de depozitare ş i p rod ucţi e, cât ş i pentru 
întreprinderi mici şi mijloci i. Societat ea de administrare Metav SA est e membră a Asociaţiei 

Parcurilor Industriale, Tehnologice, Şti i nţi fice şi a Incubatoarelor din România (APITSIAR); 

• Parcul indust ria l Sema (consti tuit conform 0 .G. nr. 65/2001), situat în zona de vest a municipiului 
Bucureşti, asigură toate fa cil i tăţi le necesare orga n izări i ş i desfăşură ri i activ ităţilor de t ip comercial, 
logistic sau de producţie; 

• Parcul industrial FAUR (constituit confirm art.23 alin .2 din O.U.G. nr.115/2003) este localizat în 
zona de est a Capitalei, d eţin ând o se rie de s paţi i de depozitare ş i producţie ce pot găzdui o gamă 
variată de act iv it ăţ i din domeniul industrial ş i logistic. 

Deşi niciunul din parcurile enumerate nu se află în Sectorul 2, acestea oferă servicii suport pentru mediul 
de afaceri de la nivelul capitalei şi a regiunii Bucureşti-Ilfov. 

102 SIDU Bucureşti. Secţiunea 2 Dezvoltare Economică 
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FIGURA 82 COMPANII IMPLICATE ÎN PROIECTE DE COI (1) ŞI ORGANIZAŢII CU ROL DE SUPORT PENTRU 

INOVARE ŞI ANTREPRENORIAT (2) 
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Pe de altă parte, la nivelul Sectorului pot fi întâlnite un număr relevant de companii implicate în proiecte 
de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, precum şi organizaţii care au un rol de suport pentru activităţile de 
inovare şi pentru antreprenoriat. Pe lângă aceste entităţi care facilitează inovarea şi creşterea economică, 
un rol important îl au şi autorităţile publice, care pot participa activ la viaţa economică, prin activităţi de 
lobby, suport, promovare sau chiar finanţare (programe de genul Start Up Nation, etc.) 

Astfel, conform chestionarului aplicat mediului de afaceri din Sectorul 2, autor ităţ ile publice locale ar putea 
îmbunătăţi următoarele aspecte în raport cu mediul economic: 

• Creşterea flex i bilităţi i ; 

• Aprofundarea comunică rii ; 

• Digitalizarea procese lor; 

• Reducerea termenelor de răspuns; 

• Sprijin în emiterea autorizaţi i lor ş i avize lor; 

• Implicarea mediului de afaceri în proiecte de dezvoltare şi digitalizare; 

• Faci lităţ i f iscale; 

• Reducerea birocra ţiei ; 

• Asigurarea infrast ructurii pentru birouri ş i hale de închi riat; 

• Facilităţi pentru adoptarea măsu rilor şi a proiectelor verzi. 

Din alt punct de vedere, infrastructura IT, acoperirea broadband adecvată şi accesul către legături de 
transport sunt principalele avantaje pe care reprezentanţii mediului de afaceri le au desfăşurând activităţi 
economice în Sectorul 2, Bucureşti. 

Pe de altă parte, principalele direcţii de acţiune pe care trebuie să le ia în considerare autorităţile publice 
pentru a crea condiţii favorabile de creştere a competitivităţii mediului de afaceri, sunt prezentate în figura 
de mai jos: 
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FIGURA 83 PRINCIPALELE DIRECŢII DE ACŢIUNE NECESARE PENTRU CREŞTEREA COMPETITIVITĂŢII 
MEDIULUI DE AFACERI LA NIVELUL SECTORULUI, CONFORM MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2 
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4.3. DEZVOLTARE URBANĂ 

4.3.1. PROFIL SPAŢIAL 

În ceea ce priveşte contextul în care se dezvoltă Sectorul 2, aceste este puternic influenţat de cele două 
aşezări învecinate, oraşul Pantelimon şi comuna Dobroeşti care au cunoscut o constantă creştere a 
populaţiei datorată unui proces de expansiune accentuat. Deoarece această expansiune a suburbanului s­
a realizat fără a asigura dotările necesare pentru noii rezidenţi, aceştia utilizează infrastructura socio­
culturală din Sectorul 2. Astfel, principalele căi de legătură între Pantelimon, Dobroeşti şi Sectorul 2 sunt 
solicitate de către rezidenţii celor două aşezări care fac naveta către Bucureşti pentru locuri de muncă, 
educaţie, agrement, cultură sau alte dotări de interes cotidian. 

Din perspectiva profilului spaţial, Sectorul 2 poate fi împărţit în mai multe tipuri de zone. Cea mai evidentă 
diferenţiere este vizibilă între zona centrală dominată de un ţesut istoric, cu un număr mare de monumente 
(clasa A şi B) şi zone protejate şi zona de locuinţe colective dezvoltate în perioada comunistă pe bazele unei 
zone cu profund caracter rural103

• 

103 Totuşi ş i în zonele de locuinţe colective se păstrează câteva parcelări protejate. 
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FIGURA 84 EVOLUŢIA ISTORICĂ A SECTORULUI 2 
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Zona de locuinţe colective se caracterizează preponderent prin construcţii înalte (peste P+6) dezvoltate în 
lungul unor artere de circulaţie de mare amploare. Locuinţele colective orientate către circulaţiile majore 
sunt echipate cu unităţi comerciale, servicii sau alimentaţie publică la parter. Astfel, acestea acoperă într­
o oarecare măsură necesarul de dotări aferente rezidenţilor din proximitate. 

Tot pe baza criteriilor istorice se poate delimita şi zona de locuinţe individuale din cartierele Andronache, 
Plumbuita şi Ba icului, constituite preponderent după anii 'SO. În toate cele trei zone, dar mai ales în Ba icului 
se remarcă un proces de densificare în ultimii ani. Casele vechi sunt extinse sau înlocuite de locuinţe mai 
mari, aspect care conduce la creşterea gradului de ocupare a terenului. Aceste trei zone rezidenţiale nu 
sunt echipate suficient cu dotări de interes cotidian, fiind adesea lipsite de grădiniţe, dotări culturale sau 
spaţii verzi publice. 

Odată cu declinul industrial şi mutarea acestor activităţi către noua periferie, terenurile industriale 
abandonate („brownfield") au fost treptat preluate şi ocupate de activităţi comerciale de mare amploare. 
Astfel, pe foste terenuri industriale au apărut mall-uri precum Mega Mall sau Veranda alături de centre 
comerciale de dimensiuni mari (Cora, Kaufland) sau medii (reţeaua Lidl). Toate aceste unităţi completează 
cererea de dotări transformându-se în centralităţi la nivelul Sectorului 2. În consecinţă, cu excepţia zonei 
centrale (zona A. Verona) şi a pieţei Obor, cea mai mare parte a centralităţilor la nivelul Sectorului 2 este 
reprezentată de unităţi comerciale care au devenit principalele zone de întâlnire şi petrecere a timpului 
liber. 

În completarea zonelor de locuire, pe teritoriul Sectorului 2 se regăsesc încă trei tipuri de zone cu un 
specific funcţional-morfologic aparte: zona Stadionului Arena Naţională (unul dintre principalii generatori 
de trafic), zona UTCB care atrage un număr foarte mare de studenţi şi zona salbei de lacuri. Aceste trei 
zone sunt reprezentative la nivelul sectorului, dar cuprind şi o serie de probleme specifice care trebuie 
ameliorate. 
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FIGURA 85 CENTRALITĂŢI PE TERITORIUL SECTORULUI 2 
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În ceea ce priveşte dezvoltarea recentă , zona cu cea mai accentuată dinamică este în partea de nord a 
Sectorului 2, în cartierul Pipera. Cu excepţia zonei de nord, nu mai există alte zone la fel de ample care au 
cunoscut o dina mică accentuată de dezvoltare. Alte dezvoltă ri recente se ca racterizează preponderent prin 
inserţii punctuale de construcţii pe foste terenuri industriale cum ar fi centrele comerciale Cora 
Pantel imon, Mega Mall sau Veranda Mall. Inserţiile punctuale în cazul Sectorului 2 se traduc şi printr-un 
proces de densificare vizibil prin dezvoltarea de ansambluri rezidenţia l e cu lo cuinţe colective, 
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preponderent în zonele Ba icului - Colentina (ex. Rose Garden Residence sau Planorama), Doamna Ghica şi 
Tei. O tendinţă similară se regăseşte şi în zona centrală unde în ultimii ani au apărut numeroase clădiri de 
birouri sau locuinţe de dimensiuni medii (P+4 - P+S), în cele mai multe cazuri alăturate unor clădiri P-P+l 
construite la sfârşitul secolului XIX - începutul secolului XX, dar şi în zonele rezidenţiale limitrofe unde în 
zonele de locuinţe individuale se derulează un proces de îndesire prin apariţia de noi locuinţe colective 
(P+4-P+6) care pun presiuni suplimentare în special pe infrastructura de parcări a zonei (zonele Fabrica de 
Gheaţă (ansamblul Gran Via), Tei Toboc, Andronache). 

O altă investiţie imobiliară care are în vedere valorificarea terenurilor libere din zonele periferice o 
reprezintă dezvoltarea pe terenul fostei Fabrici Helitube din zona Andronache-Colentina, a 3 
supermarketuri/hipermarketuri (LIDL, Kaufland, Hornbach) operaţiunea va întări statutul de pol comercial 
pe care zona îl deţine datorită existenţei complexului Dragonul Roşu, magazinelor Europa, complexului 
comercial Colentina (Carrefour, Dedeman), halele Andronache dar şi zona comercială de pe bd. Eroilor 
(oraşul Voluntari) . 

La nivelul anului 2022, pe teritoriul Sectorului 2 sunt înregistrate 175.022 de clădiri 104 aflate în proprietatea 
persoanelor fizice sau juridice, care raportate la populaţia Sectorului 2, de 368.601 locu itori, reprezintă o 
medie de 2,1 locuitori pe clădire. 

În lipsa unor rezerve substanţiale de teren, expansiunea Sectorului 2 este relativ redusă în comparaţie cu 
alte zone ale Bucureştiului. Singurele zone în care a existat expansiune urbană în ultimul deceniu sunt 
segmente din Baicului, Fundeni sau Plumbuita unde există încă terenuri neconstruite. Pe lângă acestea, 
cartierul Ion Creangă este singurul care cuprinde zone de expansiune cu caracter comercial (ex. Complexul 
Comercial Dragonul Roşu ) . 

În perioada 2016-2022 cele mai notabile zone de expansiune urbană se înregistrează în partea de nord în 
zona Fabrica de Glucoză prin dezvoltarea unor ansambluri rezidenţiale de mari dimensiuni (Laguna 
Residence şi Belvedere Residence) şi , într-o mai mică măsură, în partea de est, în zona Străzii Iza prin 
extinderea zonelor rezidenţiale ocupate de locuinţe individuale. 

În cadrul consultărilor cu locuitorii Sectorului 2, referitor la fondul locativ existent în Sectorul 2 au fost 
identificate următoa rele disfuncţionalităţi şi priorităţi de intervenţie pentru dezvoltarea comunităţii loca le: 

• Program de echipare a blocurilor cu rampe de acces; rea lizarea unor proiecte t ip de modernizare 
şi reamenajare a s paţiilor de acces în blocuri, în acord cu normativele actuale; 

• Program de acordare de sprijin tehnic asoc i aţiilo r de proprietari în vederea rea liză rii de cărţ i 

t ehnice pentru locuinţe le colective; 

• Program de desfi inţ a re a ghenelor de gunoi din blocuri, în aco rd cu decizia Primă rie i Municipiului 
Buc ureşti ş i de refuncţional i za re a acestor spaţii (se va studia posibili t atea tra nsfo rmă rii în spaţi i 

de colectare a deşeurilor reciclabi le din hâ rt ie/sticl ă ); 

• Studierea posibil ităţii amenajă ri i de terase verzi pe terasele clăd i r i lor de l ocu i nţe colective; 

• Studie rea pos ib ili tăţii amp lasă rii pe terasele clăd i ri lor de l oc uinţe colective a unor sisteme de 
producere a energiei electrice din resurse regenerabile: panouri so lare sau panouri fotovoltaice; 

• Realizarea unor dezvoltă ri imobiliare care, în raport cu n umă rul de locu i nţe nou create, să i n cl udă 

spa ţii destinate dotări lo r de bază şi serviciilor de uz cotidian (spaţii verzi, grădiniţe, terenuri de 
sport, magazine de proximitate etc). 

104 Conform Adrese i Direcţie i Venituri Buget Local Sector 2 nr. 91798/21.04.2022 
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FIGURA 86 PRINCIPALELE ZONE DE EXPANSIUNE ŞI DENSIFICARE PE TERITORIUL SECTORULUI 2 
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FIGURA 87 ZONE DE TIP BROWNFIELD ŞI GREENFIELD IDENTIFICATE PE TERITORIUL SECTORULUI 2 
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În cadrul cercetării au fost identificate 8 zone ca principalele zone cu rezerve de teren cu potenţial de 
dezvoltare urbană. 

Caracteristici zona 1: Şoseaua Petricani - Autostrada Bucureşti - Ploieşti - limita teritoriului 
administrativ al municipiului Bucureşti 

În ceea ce priveşte reglementările asupra zonei situate la est de Şoseaua Petricani, prin PUG-ul municipiului 
Bucureşti este delimitată o zonă CB3 în vecinătatea căii ferate, subzonă dedicată polilor urbani principal i. 
Utilizările admise în această zonă se referă la instituţii şi servicii publice supramunicipale şi municipale, 
sedii ale unor organisme extrateritoriale, servicii financiar-bancare, de cercetare-dezvoltare, profesionale, 
turism şi cultură, precum şi unităţi dedicate activităţilor productive în domenii de vârf. Înă lţimea clădiril or 
nu este limitată, POT-ul maxim este de 70% cu posibilitatea acoperirii restului terenului în proporţie de 
80% cu clădiri cu maxim 2 niveluri, iar CUT-ul maxim este de 4,5 mp. ADC/ mp teren. 
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Mai mult, PUG-ul reglementează prezenţa unei zone de spaţ ii verzi publice cu acces nelimitat, Vla, ce 
cuprinde parcuri, grădini, scuaruri ş i fâşii plantate publice, plantaţii de aliniament artere 
principale/secundare, plantaţii promenade pietonale, amenajări locale ambientale. Utilizările admise 
cuprind spaţii plantate, circulaţii în special pietonale, elemente de mobilier urban ş i construcţii pentru 
petrecerea timpului liber, precum şi s paţii administrative şi parcări. POT-ul maxim este de 15%, iar CUT-ul 
maxim de 0,2 mp ADC/mp Teren. 

În ceea ce priveşte intervenţiile viitoare, în această zonă există intenţii de investiţii care vizează realizarea 
unor zone dedicate clădirilor de birouri. Deşi viitoarea legătură cu autostrada A3 poate fi prielnică pentru 
astfel de dezvoltări, un dezavantaj îl va constitui suprasolicitarea infrastructurii de transport public, deja 
încărcată de zonele de birouri şi activităţi economice din nordul capitalei. De asemenea, în contextul 
reglementării prin PUG a unei zone de spaţii verzi publice, în această zonă este prevăzută realizarea unui 
parc (173 ha) între şoseaua Petricani, A3 şi strada Gherghiţei - Parcul Valea Saulei, conform propunerilor 
din cadrul SIDU Bucureşti. 

Caracteristici zona 2: Şoseaua Petricani - Şoseaua Fabrica de Glucoză - Strada Anton Holban - Aleea 
Ştrand Tei 

Reglementările cu privire la zona situată în vestul Şoselei Petricani, la nivel de PUG al capitalei o încadrează 
în categoria Lld - locuinţe individuale mici cu parcele cu POT< 20%, situate în zona culoarelor plantate 
propuse pentru ameliorarea climatului capitalei. În această zonă sunt permise locuinţele individuale 
dispuse numai în regim izolat, echipamente publice specifice zonei rezidenţiale, precum şi scuaruri publice. 
Înălţ imea maximă a clădirilor este de P+2, POT-ul maxim este de 20 %1 iar CUT-ul maxim este de 0,4 mp. 
ADC/mp. Teren pentru co nstrucţiile P+l şi de 0,7 mp. ADC/mp. Teren pentru construcţiile P+2. Având în 
vedere concentrarea de locuri de muncă existente sau previzionate în vecinătate, o astfel de dezvoltare 
este benefică întrucât va suplimenta oferta de locuinţe din vecinătatea zonelor de birouri şi activităţi 

economice. Mai mult, prin tipologia impusă de zo nă cu un procent scăzut de ocupare a terenului se va 
asigura un standard mai ridicat de locuire, ce se va bucura şi de proximitatea unui element de cadru natural 
favorabil, Lacul Tei. 

În vecinătatea acestei zonei libere, în ultimii ani au început să se dezvolte ansambluri de locuinţe colective 
P+lO de mari dimensiuni ca re pun presiuni considerabile asupra infrastructurii de circulaţii ş i asupra 
infrastructurii tehnico-edilitare a zonei. 

În prezent, acest areal reprezintă una dintre zonele prioritare de intervenţie ale Primă riei Sectorului 2 în 
vederea reglementării dezvoltă rii unor zone rezidenţiale coerente, fiind inclusiv avute în vedere posibile 
parteneriate public-privat pentru dezvoltarea infrastructurilor tehnico-ed ilitare, de circulaţii şi a dotărilor 

publice spec ifice zonelor rezidenţiale (bazine de înot, unităţi de învăţământ, spaţii verzi etc). 

Din perspectiva dezvoltă rii teritoriale este important de observat inclusiv situaţia PUZ-urilor aprobate sau 
aflate în curs de elaborare, iniţiate în perioada 2016-2022 şi care propun modifica rea reglementărilor PUG 
şi modificarea caracterului zonei 105• Astfel PUZ Fabrica de Glucoză nr. 6-8 (în curs de avizare) propune 
rea liza rea de locuinţe colective, birouri, comerţ, servicii, club, hotel, biserici (inclusiv anexe biseri ceşti), 

hypermarket, şcoa lă/g ră diniţă , cu un POT maxim de 30%, CUT maxim de 3,5 ş i H maxim de 40 m. Un alt 
PUZ (PUZ Fabrica de Glucoză nr. 7 - Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 2D, aflat în etapa de avizare, propune 
realizarea de locuinţe colective, come rţ şi servicii, cu un POT maxim de 50%, CUT maxim de 4 şi H maxim 
de 80 m. Împreună cu PUZ Şoseaua Petricani nr. SA (aflat tot în avizare, care propune realizarea de locuinţe 
colective cu funcţiuni complementare şi s paţii verzi, cu POT maxim de 50%, CUT maxim de 3,6 ş i H maxim 
de 45 m), se observă faptul că perspectivele de dezvoltare ale acestei zone generează o serie de provocări 
în ceea ce priveşte traficul şi ajustarea infrastructurilor tehnico-edilitare la numărul de utilizatori. . Se 
re marcă astfe l faptul că în această zonă sunt propuse alte funcţiuni faţă de cele prevăzute în cadrul PUG, 

105 

http:/ /urbanism. pm b.ro/index.aspxllzoom= 1.3499321764258043& lat=32 7079 .4 72 5&1on=587265 .0555& I aye rs=BFFF FFF FFFFF FT 
FTIFTTTI 

189 

:.,._.;„--~ 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENE~~ 



care vizează o ocupare a terenului mult mai densă ş i ca re vor conduce la o concentrare mare de fluxuri, 
ceea ce atrage atenţia asupra nevoii unei dezvoltări t eritoria le coerente şi sustenabile în scopul sporirii 
calităţii standardelor de locuire prin limitarea valorilor indicatorilor urbanistici. 

Caracteristici zona 3: Zona fostului stadion Automatica 

Zona fostului stadion Automatica este reglementată în PUG-ul municipiului Bucureşti ca zonă CB3, aici fiind 
prevăzut polul urban principal Barbu Văcă rescu . Principalele reglementări pentru aceste terenuri sunt 
menţionate în descrierea ca racte risticilor zonei 1, făcând parte din aceeaşi tipologie de zonă, CB3. 

În ceea ce priveşte dezvoltă rile planificate pentru acest areal, trebuie menţionată existenţa unei 
documentaţii ce prevede aici realizarea unei zone de birouri, fapt ce va valorifica potenţialul unei 
importante resurse de teren la nivel municipal. Cu toate acestea, trebuie avute în vedere şi o se rie de 
posibile dezavantaje, precum posibilitatea su prasoli cită rii infrastructurii de transport public odată cu noile 
locuri de muncă create, precum şi vecinătatea zonelor rezidenţiale şi necesitatea integrării viitoarelor 
dezvoltări în ţesutul existent. 

În cazul acestei zone se remarcă dezvoltarea unei serii de PUZ-uri în ultimii 5 ani, ce urmăresc în general 
dezvoltarea de locuinţe colective/funcţiuni complementare (mixte) şi de servicii, birouri ş i comerţ. Aceste 
propuneri vizează într-o mare măsură modificarea prevederilor PUG pentru această zonă (CB3, care 
presupune dezvoltarea polilor urbani principali, cu POT maxim de 70%, CUT maxim de 4,5 şi H maxim care 
nu este limitat). Propunerile detaliate ale PUZ-urilor sunt prezentate în continuare: 

• PUZ Bd. Lacu l Tei nr. 17 şi str. Barbu Văcă rescu nr. 102 se află în curs de elaborare, prevede 
rea lizarea de locuinţe colective şi funcţiuni complementare (POT maxim de 60%, CUT max im de 3 
şi H maxim de 40 m); 

• PUZ Barbu Văcărescu nr. 120-144 se află în etapa de avizare - , prevede dezvoltarea unei zone 
rezid enţia l e, cu birouri, comerţ, servic ii, hotel (POT maxim - 47,8%, CUT maxim - 4,5 şi H maxim -
100 m); 

• PUZ str. Ramuri Tei nr. 1 se află în etapa de aviza re , prevede realizarea unui c lăd i r i de bi rouri 
(KAUFLAND ROMANIA) (POT maxim - 60%, CUT maxim - 3 şi H maxim - 24 m); 

• PUZ str. Gheorghe Titeica nr. 109-119 este aprobat, prevede rea liza rea de loc uinţe colective şi 
funcţiuni complementare mixte (POT maxim - 70%, CUT maxim - 3 3 şi H maxim - 46,4 m); 

• PUZ Barbu Văcărescu nr. 164E este aprobat, prevede dezvoltarea unei zone de comerţ, locuinţe 
colective, birouri, servicii (POT maxim - 60%, CUT maxim - 4,5 şi H maxim - 75 m). 

Această zonă se pretează cel mai eficient la dezvoltarea servici ilor publice/i nstituţiilor în contextul în care 
la nivelul capitalei această resursă de teren este foarte importantă şi trebuie valo rificată. Se poate observa 
faptul că indicatorii urbanistici propuşi în cadrul PUZ-urilor respectă prevederile PUG, chiar dacă la nivel de 
funcţiuni sunt vizate ş i altele precum zonele de locuinţe colective/funcţiuni complementare. Această 
situaţie indică adaptarea dezvoltării urbanistice la noile tendinţe şi nevoi, astfel că la nivelu l municipiului 
încep să se contureze poli integraţi care concentrează atât zone de birou ri/servicii, cât şi locuinţe şi care 
facilitează reducerea navetismului, respectiv susţine concretizarea conceptului de „oraş de 15 minute". 
Totuş i, una dintre problemele remarcate este faptul că noile dezvoltări nu prevăd în cele mai multe dintre 
cazuri şi asigurarea de servicii de bază, precum grădiniţe/şcoli, spaţii verzi etc. 

Caracteristici zona 4: Moara lui Assan 

Acest t eren este ocupat de monumentul Moara lui Assan, monument istoric de interes naţional , care însă 
se află într-o stare avansată de degradare. PUG-ul încadrează acest areal în categoria A3 - subzona 
unităţilor mici ş i mijlocii productive şi de servicii. Cu privire la viitoarele utilizări ale acestei zone, se remarcă 
lipsa unor PUZ-uri care să propună valorificarea acestor rezerve de teren ş i de clăd i r i istorice. În timp ce 

190 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 



construcţiile continuă să se degradeze, este imperios necesară adoptarea unor măsuri care să stopeze acest 
proces. Mai mult, poziţionarea favorabilă la nivelul municipiului şi moştenirea istorică a monumentelor 
reprezintă premize favorabile pentru conversia zonei într-un centru cultural şi pentru petrecerea timpului 
liber care să aducă un adevărat plus locuitorilor Sectorului 2. Cu toate acestea, una dintre d ificultăţile 

remarcate este faptul că imobilul se află în proprietate privată, ceea ce îngreunează eventualele demersuri 
ale administraţiei publice de a implementa măsuri de valorificare a monumentului istoric; în acest caz este 
utilă dezvoltarea unui parteneriat public-privat între proprietarii imobilului şi admin i straţia locală. 

Caracteristici zona 5: malul sudic al lacului Fundeni în zona strada Rodica ş i insula Fundeni 

În cazul zonei situate pe malul lacului Fundeni PUG-ul municipiului Bucureşti prevede pentru această zonă 
un areal Lla de locuinţe individuale şi colective mici cu maxim P+2 niveluri situate în afara perimetrelor de 
protecţie şi unul V3a pentru baze de agrement, parcuri de distracţii, poli de agrement. 

În această zonă s-au dezvoltat în ultimii 5 ani 5 PUZ-uri, acestea fiind fie aprobate, fie în diferite faze de 
elaborare. În general propunerile vizează modificări ale prevederilor din PUG (inclusiv în ceea ce priveşte 
indicatorii urbanistici) - zonă Lla - locuinţe individuale şi colective mici (maxim P+2) cu POT maxim de 
45%, CUT maxim de 0,9 pentru P+l şi 1,3 pentru P+2, respectiv V3 - baze de agrement, parcuri şi poli de 
agrement: 

• PUZ Heliade între Vii nr. 72 este aprobat, prevede realizarea de locu inţe şi servicii (POT maxim -
60%, CUT maxim - 3 şi H maxim - 40 m cu posibi litatea accentelor de peste 45 m); 

• PUZ Azuga nr. 32 este aprobat, prevede realizarea de locu inţe unifamiliale şi multifamiliale (POT 
maxim - 45%, CUT maxim - 1,56 şi H maxim - 21 m); 

• PUZ Cremen iţa 98-100 se află în etapa de avizare, prevede realizarea unui ansamblu de locuinţe 
colective şi un segment de stradă de legătură între două străzi publice (POT maxim - 45%, CUT 
maxim - 2,5 şi H maxim - 23 m); 

• PUZ str. Fântânica nr. 36, 38, 38A şi str. Torentului nr. 2. 7 se află în etapa de elaborare a 
propuneri lor, prevede rea lizarea unui ansamblu cu funcţiune mixtă UTR M2 (POT maxim - 70%, 
CUT maxim - 3 şi H maxim - 45 m); 

• PUZ Şoseaua Pantel imon nr. 161 este aprobat, prevede rea lizarea de s paţii comerciale (POT maxim 
- 21%, CUT maxim - 1 şi H maxim -10 m). 

Astfel, există funcţiuni propuse precum serviciile/comerţul care modifică prevederile PUG. Mai mult, în 
ceea ce priveşte propunerile ce vizează locuinţele individuale/colective, în cazul tuturor PUZ-urilor (cu 
excepţia PUZ Şoseaua Pantelimon nr. 161) înălţimea maximă nou reglementată osci lează între 10 m şi 45 
m, ceea ce va contribui la modificare siluetei zonei dar şi la creşte rea densităţii urbane. Densitatea 
construită sporită previzionată pentru această zonă, determinată îndeosebi de un număr crescut de noi 
locuitori, va genera probleme referitoare la capacitatea infrastructurii de circulaţie şi tehnico-edilitare de 
a răspunde noilor cerinţe. Totodată, se va contura necesitatea asigurării unor servicii şi dotări publice 
adecvat dimensionate, toate acestea contribuind în final la modificarea semn ificativă a caracterului zonei„ 

Caracteristici zona 6: fosta fabrică Zefirul - Şoseaua lancului 

Acest teren a fost ocupat de fosta fabrică Zefirul, care a fost demolată. Reglementările pentru această zonă 
din cadrul PUG-ului prevăd în acest areal o zonă A3 de activităţi productive, înco nju rată de o zonă 
rezidenţială L2b de locuinţe individuale şi colective mici realizate pe baza unor lotizări urbane anterioare 
cu P - P+2 niveluri, situate în zone protejate, această zonă făcând parte din zona protejată 46 - parcelarea 
Vatra Luminoasă. 
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Pe amplasament a fost elaborat PUZ Şoseaua lancului nr. 90, care prevede realizarea de locuinţe, birouri, 
servicii, indicatorii urbanistici propuşi fiind următorii: POT maxim - 48%, CUT maxim - 2,16 şi H maxim - 30 
m. Reglementările propuse prin PUZ au rolul de a integra mai bine imobilul în caracterul zonei. 

Caracteristici Zona 7: zona situată între Lacul Dobroeşti şi Şoseaua Pantelimon 

În ceea ce priveşte zona situată între Lacul Dobroeşti şi Şoseaua Pantelimon, PUG-ul municipiului Bucureşti 
reglementează 2 tipuri de zone: subzona verde Vla şi subzona CB3 dedicată polilor urbani principali. 

Zona Pantelimon-Dobroeşti reprezintă, în prezent, una din priorităţile de intervenţie ale Primăriei 

Sectorului 2, fiind demarată elaborarea unui PUZ pe un t eritoriu de aproximativ de 63 ha cuprins între Str. 
Aurului (vest), malul Lacului Dobroeşti (nord, est), Şos. Pantelimon şi Şos. Vergu lui (sud), în vederea 
realizării unui complex multifuncţional educaţional, sportiv şi de agrement dar ş i a altor obiective de 
utilitate publică: 

• Centru educaţional multifuncţional dedicat învăţământulu i preşco lar şi primar, dotat cu: 

o Creşă - obiectivul de investiţii „Construire creşă cu o capacitate de 110 locuri", în cadrul 
programului Naţional de Construcţii de Interes Public ş i Social, Subprogramul „Unităţ i ş i 

instituţii de învăţământ de stat", cu modificările ş i completă ril e ulterioare; 

o Grădiniţă cu minim 100 de locuri; 

• Baze ş i complexe sportive multifuncţionale şi a unor noi s paţii de promenadă şi agrement dedicate 
întregi i familii, după cum urmează: 

o Complex sportiv constitu it din: t erenuri de ten is, terenuri de fotbal, terenuri de baschet, 
bazin de înot, patinoar; 

o Bază sportivă na utică pentru practicarea canotaju lui şi a yachting-ului; 

o Parc, incluzând zona de promen a d ă pe malul Lacului Dobroeşt i , precum şi posibilitatea 
desfăşurării unor act ivităţi de agrement nautic; 

o Alte spaţi i (acoperite sau descoperite) cu desti naţ i e specifică sau multifuncţională care pot 
deservi funcţiuni de agrement ş i sportive; 

• Locuinţe socia le. 

Pentru a fi asigurat un grad rid icat de utilizare a acestui spaţiu este recomandată amenajarea lui odată cu 
viitoarele intervenţii de revitalizare a malurilor de lac aferente sa lbei de lacuri de pe râul Colentina. Astfel, 
acesta va putea fi integrat într-un circuit de agrement de importanţă municipală. Mai mult, gradul de 
utilizare al acestuia va creşte odată cu realizarea unor legături pietonale peste salba de lacuri a râulu i 
Colentina, locuitorii din oraşu l Pantelimon sau din comuna Dobroeşti urmând să aibă un acces mai faci l la 
acest spaţiu verde. În acelaşi timp, este necesară corelarea şi integrarea intervenţiilor în această zonă cu 
dezvoltarea Complexului Sportiv Ion Ţiriac şi Stadionului Metaloglobus. 

Caracteristici zona 8: zona Gării Obor 

Această zonă este reprezentată de Gara Obor şi terenurile din vecinătatea acesteia, inclusiv terenurile 
libere şi fostele platforme industriale din zona Electronicii şi fosta p latformă industrială Aversa. 
Reg lementările pentru aceste area le incluse în PUG-ul municipiului Bucureşti prevăd aici următoarele 
subzone: 
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• Subzona CB3 - zona polului urban principal Obor; 

• Subzona A2b - subzona unităţilor industriale şi de servicii; 

• Subzona A3 - subzona unităţ ilor mici şi mijlocii productive şi de servicii; 

• Subzona T2 - subzona transporturilor feroviare. 

La nivel de reglementări, dacă celelalte subzone au mai fost caracterizate anterior, pentru subzona A2b 
care este şi cea mai extinsă, trebuie menţionat faptul că înă lţimea maximă admisă este de 20 m, POT-ul 
maxim este de 80%, iar CUT-ul volumetric maxim de 15%. 

În ceea ce priveşte dezvoltările viitoare, având în vedere complexitatea zonei, este necesară realizarea unei 
documentaţii de urbanism care să stabilească viitoarele dest i naţii ale terenurilor pornind de la necesităţile 

tuturor actorilor im plicaţi precum Prim ă ria Sectorului 2, Primă ria Municipiului Bucureşti , CFR, comunitatea 
locală şi investitorii privaţi. Acesta trebuie să fie corelat şi cu prevederile viitoarelor documentaţii de 
urbanism de nivel superior. 

În prezent, realizarea unei documentaţii unitare de dezvoltare a acestei zone reprezintă una dintre 
priorităţile Primăriei Sectorului 2, proiectul de regenerare urbană fiind dezvoltat în colaborare cu Banca 
Mondială . Astfel, zona Obor face obiectul unei importante operaţiuni de dezvoltare urbană integrată şi de 
regenerare urbană a spaţiilor publice ş i a fondului construit din Sectorul 2 - proiectul de regenerare urbană 
şi reconversie a Zonei Gara Obor - Piaţa Obor, propus pentru finanţare prin PNRR, POR 2021-2027 sau 
bugetul de stat106: 

• Crearea unui parc liniar în zona feroviară şi conectarea acestuia cu amplasamentele limitrofe; 

• Consolidarea şi modernizarea c l ădirii Gări i de Est; 

• Construirea unei noi gări în cadrul unui complex multimodal; 

• Dezvoltarea unor spaţii publice ample aferente traseului Metrou Obor ş i Gara de Est; 

• Reconfigurarea urbană, pietonalizarea şi amenajarea de s paţii verzi noi în arealul cuprins între şos . 

Ştefan cel Mare ş i zona feroviară adiacentă Gării de Est; 

• Crearea unui campus dedicat învăţământului profesional în sistem dual. 

Proiectul se relaţionează cu una din priorităţile principale de dezvoltare ale Sectorului 2 în următoarea 
perioadă, respectiv dezvoltarea unor poli urbani micşti care să combine activităţile de locuire cu cele de 
birouri şi servicii de proximitate, reducând timpul de deplasare dintre locuinţă şi locul de muncă ş i 

contribuind la dezvoltarea „oraşului de 15 minute". 

io6 Conform Paginii de Facebook a Primăriei Sectorului 2 Bucureşti , 21.06.2022 
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FIGURA 76 PROPUNERE REGENERARE URBANĂ ZONA GARA OBOR - PIAŢA OBOR, 2022 
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Dintre toate cele 9 zone identificate cu potenţia l de valorificare, aceasta este cea unde în ultimii 5 ani s-au 
realizat cele mai multe PUZ-uri, fiind un areal cu probleme ş i nevoi complexe. Se remarcă faptul că multe 
dintre propuneri prevăd realizarea de l ocuinţe, ceea ce nu corespunde cu prevederile PUG (zonele CB3, 
A2b (zona unităţilo r industriale ş i de servicii) - POT maxim 80%, CUT maxim volumetric 15 mc/mp. teren ş i 

H maxim 20 m, A3 şi T2 (zona transportu rilor feroviare)) : 

• PUZ str . Ziduri Moşi nr. 25 se află în etapa de aprobare (în dezbatere publică), prevede real izarea 
unui ansamblu rezidenţial, a unui complex comercia l, c l ă diri pentru birouri şi funcţiuni conexe (POT 
maxim - 55%, CUT maxim - 4 şi H maxim - 40 m); 

• PUZ Şosea ua Pantelimon nr. lA-lB, NC210149 ş i 210150 se află în et apa de elaborare a 
propunerilor, prevede rea lizarea unui ansamblu rezidenţia l şi a funcţi unilor complementare (POT 
maxim - 45%, CUT maxim - 3,3 şi H maxim - 41 m); 

• PUZ Şoseaua Pantelimon nr. 1-3 se află în stadiu l de anunţ de intenţie, prevede realizarea de 
funcţiuni mixte - locuinţe colective, comerţ, servicii, birouri); 

• PUZ Şoseaua Electronicii nr. 44B, 44C se află în etapa de avizarea a proiectului, prevede realiza rea 
unui ansamblu cu funcţiun i mixte - locuinţe colective, comerţ, service (POT maxim - 38%, CUT 
maxim - 3 şi H maxim - 46 m); 

• PUZ str. Ziduri între Vii nr. 22 se află în etapa de elaborare a propunerilor, prevede realizarea de 
locuinţe colective, comerţ, servicii, birouri, zone de recreere, accente de înălţime de max. P+29 
etaje (POT maxim - 60%, CUT maxim - 4 şi H maxim - la cornişă 22 m, cu accente 91 m); 
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• PUZ Şoseau a Electronicii nr. 31 se a fl ă în etapa de avizare a proiectului, prevede reconfigurarea 
circul aţii lor carosabi le din documentaţiile de urbanism aprobate anterior - PUZ Şos. Ba icului nr. 31, 
lot 4, Sector 2, Bucureşti (POT maxim - 60%, CUT maxim - 3,6 ş i H maxim - 48 m); 

• PUZ Electronicii nr. 16-18 se a flă în etapa de avizare a proiectului, prevede realizarea de locuinţe 

colective cu funcţiun i complementare (POT maxim - 50%, CUT maxim - 3,5 m şi H maxim - 36 m); 

• PUZ Şoseaua Elect ronicii nr. 25 este aprobat, prevede realizarea unui ansamblu rezidenţia l , 

rea liza rea de servicii, comerţ, birouri (POT maxim - 40%, CUT max im - 2.5 şi H maxim - 45 m); 

• PUZ st r. Baicu lu i nr . 31 este aprobat, prevede real izarea unui ansamblu rezide nţial ş i rea lizarea de 
servicii publice (POT maxim - 80%, CUT maxim voi. -15 şi H maxim - 20 m). 

Multe dintre PUZ-urile menţionate anterior prevăd realizarea de locuinţe, comerţ, servicii şi zone de 
recreere În contextul dezvoltării proiectului de regenerare urbană şi reconversie a Zonei Gara Obor - Piaţa 
Obor, aceste noi reglementări ilustrează tendinţa de dezvoltare viitoare a zonei de est a Bucureştiului şi de 
conturare a unei arii reper la nivelul capitalei care să se constituie într-o centralitate importantă/un pol 
urban principal care include activităţi variate. 

Caracteristici zona 9: zona Pipera - Dimitrie Pompeiu 

Fosta zonă industrială Pipera, dezvoltată în ultimele decenii ca cea mai mare zonă de birouri din Bucureşti, 
necesită în prezent intervenţii de sistematizare a spaţiilor publice în vederea reglementării unei trame 
stradale coerente şi a unui sistem de spaţii verzi, aceasta reprezentând una din priorităţile de dezvoltare 
ale Primăriei Sectorului 2 pentru perioada următoare. În această zonă sunt reglementate conform PUG 
UTR-urile A2b şi CBl (servicii publice dispersate în afara zonelor protejate) - POT maxim de 50%, CUT 
maxim de 2,2 pentru P3/P+4 şi 2,4 pentru P+6/mai mult de P+6, H max im de 45 m. În această zonă se 
rema rcă 4 PUZ-uri demarate în ultimii 5 ani. Reglementă ril e acestora prevăd în general realizarea de zone 
cu comerţ/servicii : 

• PUZ Dimitrie Pompeiu nr. 10 se a fl ă în etapa de avizare, prevede rea lizarea de comerţ, servicii (POT 
maxim - 30%, CUT maxim - 3,5 şi H maxim - 65 m); 

• PUZ Şosea ua Pipera nr. 46D-46E-48-48 se află în etapa de avizare a proiectu lui, prevede rea lizarea 
unei zone mixte cu comerţ, servicii (POT maxim - 45%, CUT maxim - 2,5 ş i H maxim - 45 m); 

• PUZ Dimitrie Pompeiu 5E-5F-5G-SJ este aprobat, prevede realizarea de l ocuinţe colective şi 

funcţiuni complementare (POT maxim - 70%, CUT maxim - 4 ş i H maxim - 75 m); 

• PUZ Pipera nr. 44 se a flă în etapa de avizare a proiectului, prevede realizarea de spaţii comerciale 
(POT maxim 40%, CUT maxim - 4 şi H maxim - 70 m). 

În această situaţie este important de subliniat faptul că, în contextul dezvoltării unor poli integraţi la nivelul 
capitalei, care să includă ş i zone de locuire (fiind susţinut conceptul „oraşului de 15 minute", amintit inclusiv 
în cazul zonei 3 - Zona fostului stadion Automatica), trebuie să fie abordate soluţii eficiente în ceea ce 
priveşte traficul, spaţiile publice subdimensionate ş i în multe cazuri neamenajate. Se evidenţiază astfel 
nevoia de reconfigurare/ajustare a infrastructurii şi dezvolt area dotă rilo r de proximitate pornind de la 
gabaritele actuale şi cele previzionat e, cu atât mai mult cu cât această zonă este una reprezentativă la 
nivelul capitalei. din punct de vedere. 

Concluzii 

În concluzie, profilul spaţial funcţiona l al Sectorului 2 este marcat de ample le ca rtiere de locuinţe colective 
dezvoltat e în lungul principalelor artere de circulaţie (Pantelimon, lancului, Colentina, etc. ). Elementele 
distinctive din profilul spaţ ial funcţiona l ale Sectorului 2 sunt : 
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• Cea mai amplă zonă de birouri din Bucureşti, a fl ată în cont i nuă dezvoltare (fosta platformă 
i ndustrială Pipera)107

; 

• Cel mai r idicat număr de baze sportive de mare amploare (ex . Stad ionul Dinamo, Stadionul 
Naţional , Parcul Studenţesc Tei sau Stadionul Colentina Juventus) completat de o ser ie de u n ităţi 

sportive private (ex. Complexul Sportiv Ion Ţiriac); 

• Cea mai mare parte a sa lbei de lacuri se află pe teritoriul Sectorului 2 aspect care face ca acesta să 
inc l udă suprafeţe ample de spaţ ii verzi cu rol de protecţ i e; 

• Existenţa a numeroase rezerve de t eren care în baza unor reglementări urbanistice unitare, se pot 
transforma în poli de dezvolta re urbană tematici (educaţionali , de agrement, cultura li, comercial i), 

rep rezentat ivi la nivelul municipiului Bucureşti. 

107 Deş i concentrarea bi rourilor în zona de nord produce un dezechilibru în ceea ce priveşte d istribuţia locurilor de muncă în re laţi a 
cu zonele rez idenţia l e . 
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CIVI TT1\ 

4.3.2. INFRASTRUCTURĂ EDILITARĂ 

ALIMENTARE CU ENERGIE ELECTRICĂ ŞI ILUMINAT PUBLIC 
Datele furnizate de către Agenţia Naţională pentru Reglementarea Energiei ind ică faptul că nu există surse 
de producere a energiei electrice cu putere electrică de peste 1 MW pe teritoriul sectorului 2 al municipiului 
Bucureşti. Cele mai importante centrale electrice din municipiul Bucureşt i sunt localizate în sectoarele 6 
(CET Bucureşti Vest, CET Grozăveşti, CET Vest-Energo), 3 (CET Bucureşti Sud), 4 (CET Progresul) şi 1 (CET 
Griviţa) . 

În ceea ce priveşte sistemul de transport al energiei electrice, pe teritoriul sectorului 2 se află staţia de 
sistem 220/110 kV Bucureşti Est (Fundeni), aflată în proprietatea Transelectrica. Cât priveşte sistemul de 
distribuţie, pe teritoriul sectorului 2 regăsim patru staţii de transformare ce asigură alimentarea cu energie 
electrică a consumatorilor, aflate în patrimoniul Electrica Muntenia Sud - Sucursala Bucureşti - Pipera 
(110/20/10 kV), Mihai Bravu (110/20 kV), Obor (110/20/10 kV), Dr. Morarilor (110/10 kV) -, precum şi o 
staţie de transformare aflată în proprietatea Transelectrica (Fundeni, 110/ 20 kV). Teritoriul secto rului 2 
este traversat de către 8 linii electrice subterane (LES) de 110 kV, din care una (Lin ia Fundeni - Pipera 
circuitul 2, în lungime de 7 km, situată în paralel cu calea ferată Bucureşti - Constanţa) este în stare avansată 
de uzură tehnică. Sistemul de distribuţie de medie tensiune din sectorul 2 cuprinde ş i 38 de puncte de 
alimentare (având toate o vechime de peste 30 de ani şi un grad avansat de uzură fizică şi mo rală) şi 825 
de posturi de transformare (circa 90 % echipate cu echipamente vechi, necesar a fi înlocuite)108

• 

În anul 2019, E-Distribuţie Muntenia a realizat investiţii din surse proprii pentru schimbarea reţelelor de 
distribuţie de 6 şi 10 kV în linii electrice de 20 kV, inclusiv în zona Floreasca. Alte proiecte importante 
realizate în ultimii ani au fost noua linie electrică subterană de înaltă tens iune Fundeni - Bucureşti Nord. 
Este planificată, de asemenea, modernizarea reţelelor de distribuţie din zona Toamnei - Eminescu 109

• 

Conform informaţiilor transmise în mai 2022, Planul de investiţii al E -D istribuţie Muntenia SA pentru 
perioada 2019-2023 prevede modernizarea staţiei 110/20/10 kV Obor ş i lucrarea de înlocuire LES 110 kV 
Fundeni Pipera 2. De asemenea, planul are în vedere modernizarea ş i retehnologizarea posturilor de 
transformare şi a liniilor de medie tensiune cu echipamente noi, de ultimă generaţ ie. Pentru zona de nord 
a Sectorului 2, sunt necesare investiţii pentru suplimentarea puterii disponibile dată fiind capacitatea 
limitată a staţiei Pipera de a prelua viitorii consumatori (inclusiv staţii l e de încă rcare pentru autovehicule 
electrice). 

FIGURA 88 EVOLUŢIA CONSUMULUI DE ENERGIE ELECTRICĂ (TOTAL ŞI CASNIC, KWH ) ÎN PERIOADA 2015-

2021 
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108 Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, Municipiul Bucureşti. 
109 Cf. studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035. 
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În perioada 2015- 2021 numărul de clienţi casnici a crescut cu 6,50 %, de la 160.737 la 171.188. În acelaşi 
interval de timp, numărul de clienţi agenţi economici a scăzut cu 4,56 %, de la 11.128 la 10.621. În ceea ce 
priveşte consumul de energie e lectrică, datele furnizate de către E-Distribuţie Muntenia SA indică o 
creştere accentuată a consumului în perioada 2015 - 2017 (circa 21 %), urmată de o scădere în intervalul 
2018 - 2020. În 2021, consumul total la nivelul Sectorului 2 a fost de 908.061 kWh (circa 18 % din consumul 
total la nivelul municipiului Bucureşti). Circa 36 % din consumul total era reprezentat în anul 2021 de 
consumul casnic (34 % în 2015). 

FIGURA 89 EVOLUŢIA CONSUMULUI DE ENERGIE ELECTRICĂ (PUBLICE, ÎNVĂŢĂMÂNT, SĂNĂTATE, KWH) 
ÎN PERIOADA 2015-2021 
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Scăderea consumului total în perioada 2020 - 2021 poate fi exp licată şi de reducerea activităţilor cauzate 
de pandemia Covid-19. Un exemplu în acest caz îl reprezintă consumul pentru activităţi de învăţământ, 

care a scăzut de la 8.205 kWh în 2015 la 5.888 kWh în 2021. Consumul de energie electrică în sectorul 
public, activităţ i de învăţământ şi activităţi din domeniul sanitar reprezenta, în 2021, 8,81 % din consumul 
total de energie electrică la nivelul sectorului 2.Gestionarul sistemului de iluminat public din municipiul 
Bucureşti este Compania Municipală Iluminat Public Bucureşti (din ianuarie 2020). Conform răspunsurilor 
primite din partea companiei la solicitări l e de date transmise cu ocazia elaborării prezentei strategii, 4 
artere importante de c irculaţie sunt incluse în Programul de creştere a eficienţei energetice prin montarea 
de aparate de iluminat de tip LED pentru o perioadă de 12 luni: Şos. Colentina, Şos . Ştefan cel Mare, Şos . 

Mihai Bravu ş i str. Gherghiţei (lucrare deja executată, 58 de l ă mpi cu sodiu 150 W fiind în locu ite cu aparate 
LED 79 W). Există, de asemenea, proiecte tehnice aprobate de către Primăria Municipiului Bucureşti, în 
faza de pregătire a execuţiei, pentru extinderi punctuale ale sistemului de iluminat public în 13 zone din 
sector. 

Dintre spaţiile verzi aflate în administrarea ADP Sector 2, următoarele prezintă d isfuncţi i în ceea ce priveşte 
asigurarea unui iluminat public corespunzător: parcurile Morarilor, Ostrov, Dobroieşti, Plumbuita li şi zona 
malului de lac Dobroieşti. Pentru toate acestea, este propusă execuţia de sisteme de iluminat public în 
bugetul anului 2022. 

Conform opiniilor exprimate în cadrul chestionarului aplicat cetăţenilor din sector, majoritatea 
respondenţilor (85 %) s-au declarat mulţumiţi şi foarte mulţumiţi de alimentarea cu energie electrică. 
Situaţia este mai puţin favorabilă în cazul iluminatului public, unde doar 49,3 % dintre respondenţi se 
declară mulţumiţi şi foarte mulţumiţi. 
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ALIMENTARE CU GAZE NATURALE 
Pe teritoriul sectorului 2 al municipiului Bucureşti se regăsesc următoarele componente ale schemei de 
generale de alimentare cu gaze naturale a municipiului Bucureşti: trei staţii de sector (Gherghiţei, Pipera, 
23 August), precum şi conducte de medie presiune pe străzile Gherghiţei, Şos. Pipera, Calea Călăraşilor şi 
cele din zona Maior Coravu. 

Lungimea totală a conductelor din OL pentru distribuţia gazelor naturale, la nivelul Sectorului 2, este de 
circa 46,4 km. Din această lungime, pentru circa 9,18 km (aproximativ 20 % din tota l) sunt necesare l ucrări 

de reabi litare sau în locuire a reţelei. Majoritatea străzi lor unde sunt necesare astfel de lucrări sunt 
localizate în interiorul primului inel de circulaţie, cele mai lungi sectoare (peste 400 m) fiind pe B-dul Pache 
Protopopescu (circa 1 km), Strada Fântânica (888,62 m) şi Strada Ronda (475,31 m). 

Conform informaţiilor transmise de către Distrigaz Sud Reţe le, există l ucrări de extindere a sistemului de 
distr i buţie naturale, în diferite stadii, pe 66 de străzi din sector. Acestea se concentrează atât în zona peri­
centrală (Cireşului, Căluşei), cât şi în cartiere (Ion Creangă, Baicului, Andronache, Fundeni) . 

În ceea ce priveşte reţeaua de distribuţie, se remarcă următoarele disfuncţionalităţi110 : 

• Existe nţa unei zone cu o deservire necorespunzătoare a reţelei, în zona aflată între Şos. Ghergh i ţei, 

Şos. Andronache, Şos. Colentina şi Şos. Fundeni; 

• O zonă care funcţionează în regim de presiune joasă, situată în zona centrală, între B-dul Dacia, B-
du l Nicolae Bă lcescu , B-dul Carol I, Str. Tra ian, Calea Moş i lo r . 

Analiza datelor furnizate de către Distrigaz Sud Reţe le ilustrează creşterea constantă a numărului de 
consumato ri în perioada 2015-2019 (+22,84 %, circa 13.000 noi consumatori). Creşterea este şi mai 
importantă în rândul consumatorilor non-casnici (+44,16 %, de la 3.551 consumatori în 2015 la 5.119 în 
2021). Creşterea în rândul consumatorilor casnici poate fi expl icată atât prin extinderea reţelelor de 
distribuţie a gazelor naturale în zone fără acces în trecut, cât şi prin debranşarea unor locuinţe de la 
sistemul de alimentare centralizată a energiei termice. 

FIGURA 90 EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE CONSUMATORI OE GAZE NATURALE ÎN PERIOADA 2015-2021 
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Această creştere este reflectată şi în evoluţia cantităţii de gaze naturale distribuite, ce a crescut cu circa 5 
% în perioada 2015-2021 (+4,92 % în cazul consumatori lor casnici şi +5,50 % în cazul consumatorilor non-

11° Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucureşti 
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casnici). Rata mai scăzută a creşterii cantităţii distribuite (comparativ cu cea a creşterii numărului de 
consumatori) sugerează atât ponderea mare a locuinţelor individuale sau a apartamentelor singulare în 
rândul noilor consumatori, cât şi progresul înregistrat în ceea ce priveşte eficientizarea energetică a 
locuinţelor. 

FIGURA 91 EVOLUŢIA CANTITĂŢII DE GAZE NATURALE DISTRIBUITE ÎN PERIOADA 2015-2021 (M ILIOANE 
KWH) 

1600 

1400 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

o 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

•Consumatori casnici • Consumatori non-casnici 

ALIMENTARE CU ENERGIE TERM ICĂ 
Din decembrie 2019, gestiunea reţelei de transport şi distribuţie a energiei termice din municipiul Bucureşti 
a revenit companiei municipale Termoenergetica. Închiderea, în perioada 2009 - 2014, a CET Tit an şi CET 
Pipera, a condus la o disfuncţie în cadrul sistemului de alimentare centralizată cu energie termică a 
municipiului Bucureşt i. Astfel, nordul şi estul Bucureştiului sunt în prezent alimentate, în cea mai mare 
parte, de către CET Sud111

• 

Magistrala de termoficare principală ce alimentează sectorul este magistrala I Sud (ce pleacă din CET Sud), 
la care se adaugă magistralele V Sud (pe Şos. Mihai Bravu şi Şos. Ştefan cel Mare) ş i III Grozăveşti (pe Şos. 

Ştefan cel Mare). Alte reţele de transport majore de pe teritoriul sectorului sunt112: 

• Reţeaua Dn 600 mm pe Şos. Colentina ş i pe străz il e Maşina de Pâ ine, luren Spandarian şi Şos. 

Fundeni; 

• Reţeaua Dn 600 mm amplasată pe B-dul Basarabia; 

• Reţeaua cu diamentre de 500 şi 400 mm de pe Şos . Pantelimon ş i Şos. lancu lui; 

• Reţeaua Dn 500 mm de pe str. Ion Maiorescu, Ca lea Moşilor şi Str. Mânt uleasa. 

Prepararea agentului termic secundar se face prin intermediul schimbătoarelor de căldură din cadrul 
punctelor termice, de unde agentul termic este apoi distribuit către consumator prin reţelele secundare 
de termoficare. Reţeaua de transport (principală) şi de distribuţie (secunda ră ) a energiei termice 
deserveşte toate cartierele de locuinţe colective din sector (Floreasca, Tei, Colentina, Fundeni, Baicului), 
precum şi blocurile de locuinţe situate de-a lungul bulevardelor principale (Şos. Ştefan ce l Mare, Şos. Mihai 
Bravu, Calea Moşilor) şi unele cartiere de locuinţe individuale (Vatra Lum inoasă). Cea mai mare parte a 

111 Cf. studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035. 
112 Cf. M emoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sect or 2, municipiul Bucureşti 
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zonei centrale şi a cartierelor de locuinţe individuale nu are acces la sistemul de alimentare centralizată a 
energiei termice. 

O problemă cu care se confruntă întregul sistem este reprezentată de avariile înregistrate atât în cazul 
capacităţilor de producere a agentului termic, cât şi în cazul reţelelor principale şi secundare (inclusiv 
puncte termice). Numărul de întreruperi ale furnizării agentului termic a crescut în ultimii ani, la fe l ca şi 

perioadele în care agentul termic nu îndeplineşte parametrii normali. în lipsa unor i nvestiţii importante în 
reabilitarea sistemului centralizat de termoficare (circa 70-80 % din reţea are o vechime mai mare de 25 
de ani, iar pierderile sunt de circa 20 % pe reţelele principale şi 10 % pe cele secundare), există riscul ca 
acesta să devină inoperabil în următorii ani. În paralel, sunt necesare investiţii în modernizarea capacităţilor 
de producere a agentului termic pentru ca acestea să respecte standardele de mediu stabil ite la nivel 
european113

. 

ALIMENTARE CU APĂ. CANALIZARE 
Din anul 2000, concesionarul serviciilor de alimentare cu apă şi canalizare din municipiul Bucureşti este 
compania SC Apa Nova Bucureşti SA. Întrucât capacităţile de producere a apei din surse subterane sunt 
puse în conservare, sursele .de apă ale municipiului Bucureşti sunt apele de suprafaţă, respectiv râurile 
Dâmboviţa (prin staţiile de tratare a apei de la Roşu şi Arcuda) şi Argeş (prin staţia de t rata re de la Crivina). 
De la staţiile tratare, apa este transportată prin aducţiuni până la 20 de rezervoare de apă şi 7 staţ i i de 
pompare localizare în municipiul Bucureşti. Sectorul 2 este deservit prin intermediul staţiei de pompare 
Nord (ce conţine 3 rezervoare de apă, cu o capacitate totală de 125.000 mc), ce este alimentată prin două 
apeducte Dn 2200 mm cu apă de la staţiile de tratare Arcuda şi Roşu. 

Pe lângă staţia de pompare Nord (localizată în zona Pipera), în sectorul 2 se regăsesc 9 staţii de repompare 
a apei (SRP) pentru asigurarea presiunii în reţea, pe străzile Cheile Zănoagei, Comarnic, Luntrei, Po lovraci, 
Ziduri Moşi, Seneslav Voievod, Logofătul Dan, Hobiţa şi Săniuţei. Toate aceste sta ţ ii au fost reabilitate după 
anul 2000. De asemenea, pentru asigurarea presiunii în punctele înalte de consum, în sector se află 61 staţii 
de hidrofor aferente marilor ansambluri de locuinţe: Ştefan cel Mare, Barbu Văcărescu, Lizeanu, Moşilor, 

Colentina, Vergului, Pantelimon, lancului, Mihai Bravu, Vatra Luminoasă, B-dul Ferdinand. Pentru 38 din 
aceste staţii de hidrofor, reţelele de înaltă presiune nu au regim de reţele publice, neputând fi astfel 
întreţinute de către Apa Nova SA114

• 

Pe teritoriul sectorului reţeaua principală de alimentare cu apă (artere) are o lungime de 83, 76 km. Reţeaua 

de pe arterele amplasate în exteriorul inelului Ştefan cel Mare - Mihai Bravu este realizată după 1970, în 
timp ce reţeaua din interiorul inelului are o vechime mult mai mare, de peste 50 de an i. De altfel, pierderile 
pe reţea sunt estimate ca fiind mai mari de 20 %, din cauza uzurii mari a reţelei, a vechimii acesteia şi a 
materialelor din care este realizată 115 • Graficul de mai jos ilustrează faptul că doar circa 33 % din reţeaua 
principală este alcătuită din materiale mai noi (PREMO), iar circa 29 % din reţea este realizată din fontă gri 
şi fontă ductilă (fiind astfel destul de veche). Peste un sfert din reţeaua principală de alimentare cu apă din 
sector este alcătuită din oţel - având în vedere faptul că în perioada 2015 - 2019, peste 80 % dintre avarii 
au fost înregistrate la arterele din municipiul Bucureşti realizate din oţel 116, sunt necesare şi aici lucrări de 
modernizare, în special pe reţeaua principală situată de-a lungul primului inel de ci rcu laţii, a B-du lui Pache 
Protopopescu şi a Şos. lancului. 

113 Cf. studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035. 
114 Cf. M emoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucureşti 
115 Cf. M emoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucureşti 

116 Cf. studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035 
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FIGURA 92 STRUCTURA REŢELEI PRINCIPALE DE ALIMENTARE CU APĂ, DUPĂ MATERIALUL 
CONDUCTELOR (%) 
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În ceea ce priveşte reţeaua secundară (conducte de serviciu), lungimea acesteia pe ter itoriul sectorulu i 
este de 319,71 km. Se remarcă, şi în acest caz, vechimea conductelor, peste 71 % fiind real izate din fontă 
ş i fontă ductilă (materialul cel mai vulnerabil la avarii pe reţeaua secu ndară în perioada 2015-2019, 
conform studiului de utilităţi publice elaborat pentru SIDU Bucureşti 2035) ş i doar 2 % din mat eriale mai 
noi (PEID). Se recomandă prioritizarea redimens ionă rii ş i înlocuirii reţe l e lor secundare de apă real izate din 
fontă (în interiorul primului inel de circulaţii şi în cartierele Tei, Floreasca şi Colentina). 

FIGURA 93 STRUCTURA REŢELEI SECUNDARE DE ALIMENTARE CU APĂ, DUPĂ MATERIALUL 
CONDUCTELOR(%) 
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Datele furnizate de Apa Nova SA în mai 2022 indică o lungime totală a tronsoanelor de reţea de apă potab ilă 

existentă de 458,23 km. 

Sistemul de ca nalizare al municipiului Bucureşti se bazează pe un sistem de canale de serviciu şi canale 

colectoare. Teritoriul sectorului 2 este străbătut de următoarele colectoare pr incipale de cana lizare, ce se 
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descarcă toate în colectorul general reprezentat de Caseta de Ape Uzate117
, situată sub albia amenajată a 

râului Dâmboviţa: canalul principal Cl, ce se racordează la colectorul principal B7, colectoarele principale 
B4, BS, B6, B7 şi dublura canalului colector BS. Pentru zona din vecinătatea râului Colentina, pe teritoriul 
sectorului se află 18 staţii de pompare a apelor uzate. Reţeaua de colectoare principale deserveşte circa 
80 % din suprafaţa totală a sectorului118

, cea mai mare parte a zonelor locu ite fiind acoperite. 

Cea mai mare parte a reţelei de canalizare din sector funcţionează în regim unitar. Reţeaua separată de 
colectare a apelor pluviale, respectiv a apelor menajere se regăseşte în zone în care extinderea reţelelor s­
a realizat în sistem separativ (cartierele Andronache, Tei-Toboc, Fundeni). Sistemul unitar de canalizare 
reprezintă o disfuncţie importantă, în contextul proiectării reţelelor pentru debite corespunzătoare ploilor 
cu frecvenţa de apariţie 1:1 şi 1:2, al accentuării fenomenelor extreme (creşte rea intensităţii ploi lor) şi al 
gradului ridicat de impermeabilizare a solului din municipiul Bucureşti. Există posibilitatea folosirii văii 
Colentinei ca emisar pentru apele meteorice colectate în zona de nord a capitalei, în cazul extinderii 
sistemelor de colectare separată119. 

Majoritatea canalelor de apă uzată sunt construite din beton simplu sau beton armat (localizate 
preponderent în zona centrală şi în marile cartiere de locuit), fiind în general mai vechi de 50 de ani. 
Conductele din PAFSIN sau PVC se întâlnesc în zonele unde reţeaua de canalizare este mai recentă 
(cartierele Tei Toboc, Andronache, Ion Creangă, Fundeni) 120• 

Datele furnizate de Apa Nova SA în mai 2022 indică o lungime totală a tronsoanelor de reţea de canalizare 
existentă de 443,23 km. 

Teritoriul sectorului 2 este deservit, în cea mai mare parte de reţeaua de alimentare cu apă şi canalizare, 
lucru confirmat de lipsa unor zone din sector care să fie incluse în proiectele de extindere a reţelelor de 
alimentare cu apă din cadrul Master Planului pentru furnizarea serviciilor de alimentare cu apă şi canalizare 
în municipiul Bucureşti. Dintre problemele ce au reieşit din discuţia cu reprezentanţ i i D i recţiei Servicii 
Publice a Primăriei Sectorului 2 menţionăm realizarea de dezvoltări imobiliare în zone lipsite de utilităţi 
publice (de exemplu, pe str. Fabrica de Glucoză) şi nevoia de reabilitare a canalizării în zona Fundeni 
(inundarea curţilor din zonă). O altă prioritate identificată, legată atât de reţelele de apă şi canalizare, cât 
şi de alte reţele tehnico-edilitare (energie electrică, iluminat public, gaze naturale, termoficare sau 
telecomunicaţii), este realizarea unei cartări digitale a tuturor reţelelor din sector şi integrarea acestora 
într-o bază de date urbane, fapt ce ar facilita atât gestionarea, cât şi prioritizarea investiţii lor necesare. 

Conform opiniilor exprimate în cadrul chestionarului aplicat cetăţenilor din sector, majoritatea 
respondenţilor s-au declarat mulţumiţi şi foarte mulţumiţi de alimentarea cu apă potabilă (76,2 %), 
respectiv de canalizarea din sector (68,4 %). 

TELECOMUN ICAŢ I I 

Reţeaua subterană de telecomunicaţii din Bucureşti (fibră optică), gestionată de către SC NetCity Telecom 
SRL, acoperă în prezent majoritatea arterelor principale ale municipiului. În ultimii 3 ani, au fost realizate 
extinderi ale reţelei de telecomunicaţii pe Şos. Fundeni, Şos. Andronache, Şos. Gherase, B-dul Lacu Tei ş i 

B-dul Ghica Tei. Astfel, în prezent, majoritatea străzilor principale din sectorul 2 sunt deservite, excepţie 
făcând Şos. Gherghiţei, Str. Doamna Ghica (între Piaţa Delfinului şi intersecţia cu str. Heliade între Vii). 
Printre zonele nedeservite enumerăm cartierele Ba icului, Ion Creangă şi Andronache. 

Municipalitatea a realizat, în ultimii ani, acţiuni de dezafectare a cablurilor aeriene ş i de migrare a acestora 
în subteran. În majoritatea zonelor din sector, aceste acţiuni au fost deja realizate. Printre zonele cu te rmen 
de migrare al cablurilor depăşit (mai 2022) se numără cartierul Tei (Str. Nada Florilor, Str. Lăptari Tei, Aleea 

117 Caseta de Ape Uzate transportă apele uzate la Staţia de Epurare Ape Uzat e Glina, amplasată în comuna Glina 
118 Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucureşti 
119 Cf. studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035 
izo Cf. studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035 
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Braşoveni, Str. Arhitect Anonescu Petre, Str. Inginerilor Tei, Str. Bălten i, Str. Berechet, Str. Dorin Pavel), 
zona Parcului Plumbuita ş i zona Str. Gherghiţei - Str. Fabrica de Gheaţă121 • 

FIGURA 94 HARTĂ ACOPERIRE REŢEA NETCITY (MAI 2022) 
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Întreg municipiul Bucureşti este acoperit de servicii de telecomunicaţii SG, oferite de către trei operatori: 
Vodafon e, Digi ş i Orange 122

• Cu toate acestea, posibilitatea accesului gratuit la conexiuni WiFi rămâ ne 

redusă în spaţiile publice din sectorul 2. 

Dintre serviciile publice din sector, infrastructura de telecomunicaţii a obţinut cel mai favorabil scor în 
cadrul chestionarului aplicat cetăţenilor din sector. Astfel, 86,6 % dintre respondenţi se declară m ulţumiţi 

ş i foarte mulţumiţi de serviciile de telecomunicaţii de pe raza sectorului 2. 

GESTIUNEA DEŞEURILOR 
Conform Planului de Gestionare al Deşeurilor din Municipiul Bucureşti 2020-2025, operatorii de sa lubritate 
din sectorul 2 al municipiului Bucureşti sunt SC SUPERCOM SA (pentru deşeu ri menajere, similare, deşeuri 

din pieţe, deşeuri stradale) şi Administraţia Domeniului Public Sector 2 (pentru deşeu ri le din parcuri şi 

grădini). Pe teritoriul sectorului există, de asemenea, 75 de operatori economici autorizaţi pentru rec iclarea 
ş i valorificarea deşeurilor, conform datelor furnizate de către APM Bucureşti. 

Pentru anul 2020, ţinta cu privire la colectarea separată a deşeurilor menajere, stabilită ca ind icator de 
perform a nţă în cadrul contractului operatorului de sa lubritate, stipula ca până în 2020 minim 50 % din 
cantitatea totală de deşeuri recicla bile menajere şi asimilabile generate să fie colectate separat şi acceptate 
la o staţie de sortare autorizată. Actualul contract prevede ţinte ambiţioase şi pentru colectarea 
biodeşeurilo r (minim 90 % din cantitate de biodeşeuri din deşeurile similare ş i deşeurile din pieţe co lectată 

separat şi acceptată la insta laţiile de digestie anaerobă în 2025). În prezent, se doreşte realizare unei 
proceduri de achiziţi e publică pentru un nou contract de salubritate, care să explice clar toate îndatoririle 
operatorului, inclusiv cele privind activitatea de colectare selectivă a deşeurilor. 

121 Cf. https://net-city.ro/acoperirea-netcity/ consultat la data de 13.05.2022. 
122 Cf. https://www.speedtest. net/ookla-Sg-map consultat la data de 13.05.2022. 
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Deşeurile municipale din Bucureşti sunt depozitate în trei depozite ecologice: depozitul IRIDEX (situat în 
sectorul 1 al capitalei) şi depozitele de la Glina şi Vidra (situate în judeţul Ilfov). Până la depozitare, deşeurile 
municipale sunt gestionate prin intermediul a 8 staţii de sortare, una din ele aflându-se pe teritoriul 
sectorului 2 (staţia de pe Str. Gherghiţei, operator SC SUPERCOM SA, cu o capacitate de 120.000 
tone/an)123

• Staţia de sortare funcţionează însă mult sub capacitatea proiectată, cea mai mare cantitate 
primită înregistrându-se în anul 2020 (circa 8.364 tone), când însă şi eficienţa a fost una foarte redusă (circa 
27 %, mult sub procentul minim de 75 % stabilit prin OUG nr. 74/2018124

). Majoritatea staţiilor de sortare 
(inclusiv staţia Gherghiţei) nu au contracte încheiate cu autorităţile locale de sector. 

Din considerente de mediu, se are în vedere în continuarea posibilitatea realizării unei noi staţii de sortare, 
menţionată şi în Strategia de Dezvoltare locală 2016-2025 a Sectorului 2 al municipiului Bucureşti. 

FIGURA 95 CANTITATEA DE DEŞEURI SORTATĂ ÎN STAŢIA DE SORTARE GHERGHIŢEI (2015 - 2020) 

I 
2015 2016 1017 2018 2019 2020 

•Cantitate primită • Cantitate sortată 

Infrastructura de colectare separată a deşeurilor pentru anul 2019/2020 este una slab dezvoltată, existând 
doar 52 de puncte supraterane de colectare a deşeurilor reciclabile cu igloo-uri de 2,5 mc (comparativ cu 
sectorul 1, care avea 400 de puncte supraterane şi 1.973 puncte subterane de colectare, sau cu sectorul 3, 
care avea 2.671 puncte supraterane şi 204 puncte subterane de colectare). În ceea ce priveşte colectarea 
deşeurilor reciclabile din poartă în poartă, aceasta se realizează prin saci pentru hârtie/carton şi plastic şi 
containere pentru sticlă125 . În zonele de locu inţe colective, deşeurile reciclabile se colectează separat în 
cadrul ghenelor din blocuri, însă nu există niciun sistem de monitorizare, iar campaniile de informare 
lipsesc. Prin urmare, gradul de impuritate ajunge să fie unul ridicat chiar şi în cazul deşeurilor colectate 
separat. 

Tariful pentru utilizatori casnici persoane fizice, pentru serviciul de salubritate (colectare, transport ş i 

depozitare deşeuri) din Sectorul 2, este de 437,23 lei/tonă pentru deşeurile reziduale şi 576,64 lei/tonă în 
cazul în care deşeurile menajere sunt predate în amestec (depuse necorespunzător). În mai 2022, erau 
semnate 15.384 contracte pentru persoane fizice/case (63 %) şi 2.403 contracte pentru asoc i aţii de bloc 
(93 %). Deşeurile voluminoase se colectează gratuit în fiecare săptămână, sâmbăta, cu condiţia contactării 

i23 Cf. Studiu Utilităţi publice, SIDU Bucureşti 2035. 
124 Ordonanţă de Urgenţă nr. 74 din 17 iulie 2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, 
a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor ş i a deşeurilor de ambalaje ş i a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu. 
125 Cf. Plan de Gestionare al Deşeurilor din Municipiul Bucureşti 2020 - 2025. 
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operatorului de salubritate cu minim 24 de ore înainte, iar deşeurile din construcţii pot fi colectate 
contracost (circa 400 lei pentru un container de 4 mc) 126. 

În anul 2021 însă, au fost colectate selectiv doar 555 de tone de deşe uri d e la populaţie (din care 12 tone 
DEEE) şi 859 tone de la agenţii economici (din care 4,34 tone DEEE). Astfel, din totalul deşeu ri lor municipale 
colectate în 2021 (134.576,35 tone), doar 1 % au fost deşeurile colectate selectiv. De asemenea, nu au fost 
colectate deşeuri voluminoase (mobilier, saltele) în 2021 - vezi tabelul de mai jos. 

TABEL 30 GESTIONAREA DEŞEURILOR MUNICIPALE ÎN ANUL 2021 DE CĂTRE OPERATORUL SC SUPERCOM 
SA 

CATEGORIE DEŞEU CANTITATE COLECTATĂ (TONE) 

Deşeu menajer mixt de la populaţie 91.060,34 

Deşeu menajer mixt de la agenţi economici, instituţii 24.174,14 

Deşeu din colectarea selectivă de la populaţie 554,69 

Deşeu din colectarea se lectivă de la agenţi şi instituţii. 859,24 

Deşeuri voluminoase (mobilier, saltele etc.) 0,00 

Deşeuri fără altă specificaţie 17.927,94 

TOTAL DEŞEU MUNICIPAL 134.576,35 

Deşeu din construcţii/ demolări 3 .849,52 

TOTAL GENERAL (INCLUSIV SERVICII MUNICIPALE} 146.002,55 

De altfel, pentru toţi anii analizaţi (2015 - 2021), ratele de colect are selectivă a deşeurilor sunt de sub 1,50 
%. În perioada 2015 - 2021, cantitatea de deşeuri a crescut de la un total de 82.428,15 tone deşeuri 
municipale în 2015 la 134.576,35 tone în 2021 (+63 %). Prin urmare, slaba dezvoltare a sistemului de 
colectare se lectivă a deşeurilor se reflectă în valorile foarte mici ale ratei de reciclare. 

Printre problemele cu care se confruntă Primăria Sectorului 2 privind gestiunea deşeurilor enumerăm lipsa 
de corelare între contractele de sa lubritate şi numărul gospodăriilor ş i al persoanelor (întrucât acestea nu 
au fost declarate corespunzător), faptul că actualul operator nu asigură servicii de salubritate în anumite 
zone (alei fă ră nume, s paţii din spatele blocurilor, pa rcă ri de reşedinţă) , problema dispon ib i lităţi i de spaţiu 
pentru ghenele exterioare situate pe parcele retrocedate (cartierul Floreasca) sau gestiunea 
neco respunzătoare a deşeurilor din construcţ ii. De asemenea, până în 2025 t rebuie înch ise tubu laturile 
pentru gunoi din blocuri, fiind necesară identifica rea unor soluţii pentru gestiunea deşeurilor în cartierele 
de locuinţe colective127. 

Problema managementului deşeurilor la nivelul sectorului a fost subliniată şi de rezultatele chestiona rulu i 
aplicat cetăţe nilor. Astfel, doar 17,1 % dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi foarte mulţumiţi de 
curăţenia ş i managementul deşeurilor la nivelul sectorului. 

126 https:// sa lubrizare. ps2. ro/ut ilizatori-casnici-persoane-fizice/ consultat la 13 .05. 202 2. 
127 Cf. minută întâ lnire Direcţia Servicii Publice - Primă ria Sectorului 2. 
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FIGURA 96 CANTITATEA DE DEŞEURI MUNICIPALE GESTIONATĂ DE CĂTRE SC SUPERCOM SA (2015 -
2021) 
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•Deşeu menajer mixt populaţie • Deşeu menajer separat populaţie 

• Deşeu menajer mixt agenţi economici Deşeu menajer separat agenţi economici 

Planul de Gestionare al Deşeurilor din Municipiul Bucureşti 2020 - 2025 include prevederi ce răspund 
principa lelor provocări identificate anterior. Astfel, alternativa selectată în cadrul planului prevede 
următoa re le invest iţii : 

• Extinderea sistemului de colectare sepa rată a deşe uri lor reciclabile, pentru atingerea ţintelor fiind 
necesa ră introducerea colectări i separate pe 3 fracţii a deşe uri lo r recic labi le: hârtie/carton, 
plastic/metal şi stic lă (pentru colectare din poartă în poartă: hârtie/carton, plastic/ metal); 

• Extinderea sistemulu i de colectare separată a biodeşeurilor din parcuri şi grăd i ni publice; 

• Implementarea sistemului de co lectare separată a biodeşeurilor din deşeuri menajere, similare şi 
din pieţe; 

• Asigurarea capac ităţilor de sortare pentru obţine rea de material reciclabil cu randament crescut şi 
obţinerea de SRF/RDF va lorificabi l energetic; 

• Asigurarea capacităţilor de reciclare a biodeşeurilor colectate separat prin compostare în sistem 
înch is şi digestie a naerobă - pentru aceasta se propun 2 i n stalaţi i : o instalaţie de compostare în 
sistem închis ş i o in sta l a ţi e de digestie anaerobă nouă; 

• Asigurarea capacităţ ilor de tratare a deşeuril o r reziduale - pentru aceasta se propun două in stalaţii 
de tratare meca nică; 

• Invest i ţii pentru colecta rea/va lorificare deşeurilor din construcţii ş i demolă ri şi a altor fluxuri de 
deşeur i speciale - prin rea lizare centre civice de colectare (prin aport voluntar al populaţie i(, 

precum şi prin capacităţi de prelucrare primară (concasoare mobile, tocătoare); 

• Asigurarea capacităţ i i necesare de depozitare. 
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CIV ITT1\ 

4.4. MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE 

Prezentul capitol are scopul de a analiza mobilitatea ş i conectivitatea la nivelul Sectorului 2 al municipiului 
Bucureşti, având ca bază situaţia identificată în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală 2016-2025, precum 
şi corelarea cu Planul de Mobilitate Urbană Bucureşti - Ilfov, respectiv Strategia Integrată de Dezvoltarea 
Urbană a municipiului Bucureşti. Capitolul va contura astfel o actualizare a analizei rea lizate la nivelul anului 
2016, luând în considerare premisele mobilităţii urbane durabile, precum şi noile preocupări şi pr iorităţi 

evidenţiate la nivel european. 

Analiza cuprinde întreg teritoriul administrativ al Sectorului 2, dar va evidenţia inclusiv legătu ri le pe care 
sectorul le are cu restul teritoriului municipiului Bucureşti , precum şi cu localită ţile din judeţu l Ilfov. De 
asemenea, analiza va ţine cont de atribuţiile pe care Primăria Sectorului 2 le are cu privire la domeniul 
mobilităţii ş i transportului, luând în considerare faptul că mare parte a acestor atribuţii revine de drept 
Primăriei Municipiului Bucureşti128 . 

4.4.1. CONTEXT 

Sectorul 2 al municipiului Bucureşti este localizat în zona de nord-est a municipiului şi este conectat direct 
la reţeaua europeană de transport TEN-T fiind parte din coridorul Rin-Ounăre129, ce asigură legătura între 
teritoriul naţional (Portul Constanţa) şi centre urbane importante din Europa Centrală şi de Vest (capetele 
sunt: Frankfurt am Main I Mainz şi Strasbourg). Principalele elemente de infrastructură de pe teritoriul 
municipiului Bucureşti care aparţin acestui coridor sunt autostrăzile Al, A2, DNS, DN6, DNCB, Aeroportul 
Internaţional Henri Coandă, precum şi magistralele feroviare 300, 500, 800 şi 900 împreună cu Gara de 
Nord. 

Legăturile Sectorului 2 cu aceste elemente de infrastructură sunt unele facile, aspect ce face ca Sectorul 2 
să se bucure de o bună accesibilitate internaţiona lă. Accesul la cele 3 autostrăz i este unul bun, sectorul 
fiind deservit în mod direct de autostrada A3 şi dispunând de timpi relativ reduşi de deplasare către 
celelalte două autostrăzi (20-25 de minute pe cale rutie ră până la intrarea pe autostradă). Legătu ri le cu 
Gara de Nord sunt unele bune, sectorul fiind deservit de linia de metrou Ml, ce asigură conexiune directă 
cu gara, precum şi de o serie de linii de transport public de suprafaţă (ex. 79, 182, 282), al căror t raseu 
ajunge şi la Gara de Nord. 

O accesibilitate mai redusă se remarcă, totuşi, în cazul Aeroportului Internaţional Henri Coandă. Acesta nu 
poate fi accesat în mod direct prin intermediul transportului public local, fiind necesar un schimb fie între 
mai multe mijloace de suprafaţă, fie între metrou şi autobuz. Începând cu anul 2020, locuitorii au la 
dispoziţie şi un tren direct între Gara de Nord şi aeroport, devenind o opţiune viabil ă şi pentru locuitorii 
Sectorului 2, ce dispun de l egături facile către gară, timpul de deplasare fiind astfel de cca. l h până la 
aeroport. 

Elementelor anterior menţionate li se adaugă ş i aeroportul Băneasa şi Gara Obor, îm preun ă cu care este 
asigurată o bună accesibilitate internaţională ş i naţională a Sectorului 2. În ultimii ani Aeroportul Băneasa 
nu a mai operat curse de linie, fiind deschis numai pentru zboruri de tip charter ş i zboruri private, întrucât 
au fost realizate lucrări de reabilitare a terminalului de pasageri, lucrări finalizate la începutul anului 2022„ 
În ceea ce priveşte Gara Obor, aceasta se află pe teritoriul administrativ al Sectorului 2, fiind una dintre 
principalele gări de la nivelul municipiului. Aceasta dispune însă de un număr redus de curse zilnice, fiind 
în general curse orientate către sud-estul teritoriului naţional (judeţele Ialomiţa şi Consta nţa ) . 

128 Atribuţiile privind arterele principale, străzile (în mare parte) pe care circulă transportul public local şi transportul public local 
de suprafaţă de află în gestiunea Primăriei Municipiului Bucureşti. De asemenea, metroul este gestionat de Ministerul 
Transporturilor. 
129 Reţeaua TEN-T se afl ă în curs de revizuire. Cea mai recentă variantă 27 iulie 2022 include un nou coridor Baltic - Black-Aegian 
Seas care l eagă Bucureştiul de Marea Ba ltică (Gdansk-Gdynia) şi de Marea Mediteraneeană (Salonic - Pireu) 
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Din punct de vedere al accesibilităţii la nivel naţional şi, în special în legătură cu localităţile învecinate, se 
remarcă următoarele elemente de infrastructură rutieră care asigură conectivitatea: 

• A3 Bucureşti - Plo i eşti ; 

• DN2 Bucureşti - Voluntari - Urziceni - Buzău ; 

• DN3 Bucureşti - Pantelimon - Fundulea - Că l ă raşi; 

• Şosea ua Andronache - DJ 200 ( către jud. Ilfov); 
• Şosea ua Fundeni (către jud. Il fov); 

• Şosea ua Fabrica de G lucoză (către A3); 

• Strada Petri can i ( către A3 ş i jud. Ilfov); 
• Str. Barbu Văcărescu (către Secto rul 1 ş i DNl căt re Ploieşt i - Braşov). 

Cele mai ridicate volume de trafic din zona periurbană intră în Sectorul 2 prin intermediul d rumurilor 
naţionale DN2 şi DN3 şi a drumurilor judeţene DJ200 şi DJ08, acestea colectând un număr r idicat de 
navetişti din localităţile Voluntari, Pantelimon şi Dobroeşti. Fluxuri importante de trafic sunt concentrate 
şi pe autostrada A3, aceasta concentrând fluxuri de pe parcursul traseului Bucureşti - Plo ieşti. După 

intersecţia cu DNCB însă nivelul de serviciu al arterelor care preiau traficul de pe principalele conexiuni 
rutiere în teritoriu ale Sectorului 2 este unul foarte scăzut (Nivel F - Congestionat) . 

FIGURA 97 NIVELUL DE SERVICIU PE CENTURA EXISTENTĂ ŞI DRUMURILE RADIALE 

Per total, Sectorul 2 este bine conectat în teritoriu, fiind deservit de multiple artere majore de circulaţ ie şi, 

totodată, are acces facil la infrastructura majoră de transport feroviar ş i aerian de la nivel naţional care 
asigură o accesibilitate crescută spre şi dinspre teritoriul Sectorului 2. 
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4.4.2. SUPORTUL SOCIO-ECONOMIC PENTRU NEVOIA DE MOBILITATE 

O mare parte din deplasările de pe teritoriul Sectorului 2 sunt generate de principalele obiective de interes 
localizate în sector, Zona de birouri din partea de nord a sectorului (Aurel Via icu - Pipera) reprezintă unul 
din principalii generatori de trafic al Capitalei, mai ales în ceea ce priveşte deplasarea către locul de muncă . 

Concentrarea unui număr foarte ridicat de locuri de muncă în acea zonă su prasolicită sistemul de transport 
public (Metrou M2, tramvaiele 4, 16 şi 36 sau liniile de autobuz 343, 135 etc.) şi reţeaua stradală (str. Barbu 
Văcărescu, Sos. Pipera şi Sos. Petricani - str. Doamna Ghica) la orele de vârf (07:00-09:00 şi 17:00-19:00). 

Dotările comerciale au, de asemenea, un aport semnificativ la generarea traficului pe teritoriul Sectorului 
2, cu dotări precum Piaţa Obor, Mega Mall sau Veranda Mall atrăgând fluxuri semnificative de persoane. 
Acestora li se adaugă şi marile centre comerciale din sector, precum Cora Pantelimon, zona Kaufland Barbu 
Văcărescu, Carrefour Colentina etc. Mare parte dintre aceste centre comerciale atrag fluxurile de trafic 
preponderent în cursul serii, după programul de muncă şi în weekenduri. Există totuşi şi excepţii, precum 
Piaţa Obor, aceasta având fluxuri ridicate pe tot parcursul zilei. 

În mod similar, parterele comerciale ale blocurilor (în special unităţile comerciale dezvoltate consistent în 
ultimii ani, precum Mega lmage), dar şi unităţile comerciale individuale (ex. Lidl, Penny, Carrefour Market 
etc.) situate în lungul principalelor artere de trafic (ex. şos. Pantelimon, şos. Ştefan cel Mare, şos. Colentina, 
şos. tancului etc.) atrag de asemenea un număr semnificativ de utilizatori. Pe perioada weekendului şi în 
special pe perioada verii, dotările de alimentaţie publică (în special din zona centrală), precum ş i cele 
pentru sport ş i petrecerea timpului liber (ex. zona Studenţesc, Arena Naţională, stadionul Dinamo) dispun 
de asemenea de un număr ridicat de utilizatori, parte din aceştia deplasându-se din cadrul altor sectoare 
din capitală . Alţi generatori de trafic importanţi sunt zonele specializate precum Universitatea Tehnică de 
Construcţii Bucureşti sau spitalele şi unităţile medicale majore (ex. Institutul Clinic Fundeni - peste 2900 
de angajaţi, Spitalul Clinic de Urgenţă Sf. Pantelimon - peste 2300 de angajaţi, Spitalul Colentina - peste 
1800 de angajaţi sau Institutul Naţional de Boli Infecţioase Prof. Matei Balş - peste 1400 de angajaţi130 

etc.). 

13° Cf. ITM 2021 
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FIGURA 98 PRINCIPALII GENERATORI DE TRAFIC DIN SECTORUL 2 

Luând în considerare că aceşti generatori de trafic sunt con ce ntraţi în lungul principalelor artere din 
Sectorul 2, se remarcă o suprasolicitare a acestora, în special în ceea ce priveşte şos. Pantelimon, Colentina, 
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Ştefan cel Mare, Fundeni etc. O presiune accentuată asupra infrastructuri i se resimte şi la nivel local cu 
străzi precum Barbu Văcărescu, Grigore Moisil, Doamna Ghica sau Lizeanu fiind foarte aglomerate la orele 
de vârf, acestea fiind totodată utilizate şi ca alternative I scurtături pentru principalele circulaţii din oraş. 
Acest lucru vine în contextul în care transportul public local nu este optimizat corespunzător, iar transportul 
public de mare capacitate (ex. metroul} nu deserveşte întreg teritoriul sectorului, astfel că locuitorii 
optează pentru utilizarea autoturismului personal. Totodată, nu este încă valorificat potenţi alu l că ii ferate 
care ar putea de exemplu deservi foarte uşor zona de birouri de la Pipera sau Institutu l Clinic Fundeni care 
atrag populaţie din întreaga regiune. Pentru persoanele care se deplasează din zona suburbană a 
municipiului, autoturismul rămâne principalul mijloc de transport preferat în lipsa unor soluţii viabile de 
transfer către transportul public local la intrarea în municipiu. În acest context, se remarcă necesitatea 
optimizării ş i prioritizării transportului public local, precum şi a asigurării infrastructurii de t ransfer 
necesare pentru a diminua fluxuri de trafic care întră în sector. 

4.4.3. TRANSPORT RUTIER 

Infrastructura de transport rutier a Sectorului 2 este alcătuită din 926 de străzi, dintre cartere 30 sunt artere 
majore de circulaţie ( străzi de categoriile I şi li), restul fiind străzi colectoare şi de importanţă locală 131 • 

Arterele principale sunt în mare parte aflate în gestiunea Primăriei Municipiului Bucureşti, Primăria 
Sectorului 2 având posibilităţi limitate de intervenţie asupra acestora. Totuşi, aceasta are în vedere 
preluarea în administrarea Consiliului Local al Sectorului 2 a unor artere principa le din sector printre care 
se numără şos. Ştefan cel Mare, şos. Colentina, Calea Moşilor, bd. Pache Protopopescu ş i bd. Carol I. Scopul 
principal este amenajarea reţelei velo în lungul acestor artere, precum ş i a măsurilor conexe pentru 
funcţionarea şi dotarea acesteia. În prezent în administrarea ADP Sectorul 2 se află un total de 821 st răz i 
din care 85 au fost modernizate în perioada 2016-2021, 51 de străzi sunt prevăzute pentru modernizare în 
2022 şi aproximativ 120 de străzi sunt planificate pentru perioada 2023-2025132

• 

Calitatea infrastructurii rutiere principale este în general una bună, deficienţele apărâ nd în cazul străzilo r 
secundare şi ale celor locale. Un exemplu notabil sunt străzile Lizeanu şi Maica Domnului, acestea fi ind într­
a stare precară, mare parte din problemă fiind reprezentată de şinele de tramvai învechite situate pe acest 
tronson (pe ambele sensuri), făcând deplasarea autovehiculelor foarte difi cilă (dar şi a tramvaielor} . Alte 
zone cu probleme de calitate a infrastructurii rutiere se evidenţiază în zonele/cartierele Tei-Toboc, 
Andronache sau Colentina. Probleme privind starea străzilor sunt prezente şi în zonele noilor dezvoltări 
rezidenţiale din sector (ex. zona str. Fabrica de Glucoză}, unde străzile locale nu sunt întotdeauna asfaltate. 
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m Primăria Sectorului 2, Studiu de trafic şi circulaţ ii pentru fundamentarea Planului Urbanistic Zonal al Sectorului 2, 2018. 
132 Cf. ADP Sector 2: adresă 16827 I 07.06.2022 
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FIGURA 99 STRĂZI CU O CALITATE REDUSĂ ÎN SECTORUL 2 

~t '. -- Străzi de Interes local 

Începând din anul 2018, Sectorul 2 este deservit ş i de autost rada A3 care asigură legătura cu municipiul 
Ploieşti. Legăturile către autostrada A3 se rea lizează prin intermediul str. Fabrica de Gl ucoză, respectiv str. 
Petricani, ce asigură ulterior legăturile cu cartierele Tei, Floreasca şi Colentina. Autostrada a so luţionat 

problemele de conectivitate de la nivelul zonei de nord-est, oferind soluţii viabil e pentru ieş irea din 
municipiu, în special în ceea ce priveşte legătura către loca lităţi le din nordul ş i nord-estul judeţului Ilfov. 
De asemenea, o dată cu finalizarea pasajului Doamna Ghica, se va asigura o fluidizare a traficului şi către 

partea estică a teritoriului Sectorului 2, inclusiv către cartierul Pantelimon (legătura A3 - str. Petricani -
str. Doamna Ghica - Piaţa Delfinului - şos. Pantelimon). Pasajul Doamna Ghica este unul dintre proiectele 
majore de infrastructură rutieră ce se află în implementare pe teritoriul Sectorului 2, dar şi la nivelul 
municipiului Bucureşti, urmând ca acesta să asigure fluidizarea traficului la i ntersecţi a dint re şos . Colentina 
ş i str. Doamna Ghica, aceasta fiind una dintre cele mai aglomerate intersecţ i i din Bucureşti , în special la 
orele de vârf când există un flux ridicat de trafic pe direcţi a periferie - centru (Ilfov - centru via şos. 
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Colentina). Pasajul este realizat de Primăria Municipiului Bucureşti, împreună cu Primăria Sectorului 2 şi 
lucrările se află în prezent în curs de realizare. 

Totodată, Primăria Sectorului 2 are în vedere realizarea unor pasaje supraterane în zonele şos . Fundeni -
str. Gherghiţei, str. Baicului şi bd. Ferdinand - bd. Gării Obor - str. Heliade Între Vii, documentaţie de 
atribuire pentru acestea fiind în curs de elaborare. Pasajul are un rol esenţial şi în sistemul de transport 
public local întrucât face parte din al doilea inel de linii de tramvai (planificat) care ar conecta zona Pipera 
de Pantelimon, Delta Văcăreşti continuând până aproape de Gara Progresu. 

Aşa cum s-a menţionat şi anterior, şos. Colentina este una dintre cele mai aglomerate artere din Sectorul 
2, aceasta fiind şi singura arteră majoră care asigură legătura periferie-centru pe direcţia nord-est - sud­
vest, fiind suprasolicitată . Pe parcursul şoselei, aceasta se intersectează şi cu alte artere importante la 
nivelul sectorului (ex. str. Doamna Ghica, şos. Fundeni, şos. Ştefan cel Mare etc .) din cadrul cărora mai 
preia fluxuri semnificative de trafic. Începând cu intersecţia Piaţa Obor, şos. Colentina se continuă cu Calea 
Moşilor, o altă arteră destul de solicitată la orele de vârf. Se remarcă astfel faptul că nu există legături 
alternative majore către zona centrală, rezultând în probleme de conectivitate pe direcţia nord-est - sud­
vest, cauzate în mare parte de salba de lacuri şi de linia de cale ferată care trave rsează Sectorul 2. Cele 
două reprezintă bariere pentru care trebuie realizate intervenţii de traversare, acestea fiind de cele mai 
multe ori foarte costisitoare. 

Pe lângă legăturile deficitare cu zona centrală a municipiului Bucureşti, se mai regăsesc probleme de 
conectivitate şi în interiorul sectorului. Printre acestea se numără legătura între str. Barbu Văcărescu şi şos. 

Ştefan cel Mare, care de multe ori se realizează pe direcţia str. Gheorghe Ţiţeica - str. Grigore Moisil - str. 
Maica Domnului - str. lizeanu, aceasta fiind una din alternativele pentru legătura înt re ca rtierul Tei şi zona 
centrală. Totodată, zone din cartierul Pantelimon prezintă de asemenea probleme de conectivitate, fiind 
vorba despre zona dintre şos. Vergului şi bd. Basarabia sau zona cuprinsă între şos. Pantelimon, bd. 
Chişinău, bd. Basarabia şi şos . Morarilor. Zona situată în interiorul inelului centra l al municipiului este de 
asemenea deficitară, aceasta nedispunând de suficiente străzi de categoria I şi li. 

Creşterea conectivităţii la nivel local este importantă pentru îmbunătăţirea circulaţiei în cadrul sectorului, 
precum şi pentru fluidizarea traficului la nivel local, scăzând presiune de pe arterele majore existente. Acest 
lucru vine în contextul în care există multiple zone de congestie în Sectorul 2, în special pe perioada orelor 
de vârf (07:30 - 10:00, respectiv 16:30 - 19:00). Figura de mai jos ilustrează arterele congestionate pe 
teritoriul Sectorului 2. Aşa cum se poate observa din figură, mare parte din zonele congestionate din oraş 

se află în lungul marilor artere de circulaţie, precum şi în intersecţiile majore din lungul acestora. Cele mai 
afectate cartiere sunt astfel Colentina, Tei, Andronache, Pantelimon, Obor, precum şi zona aferentă inelului 
central. 

Diminuarea congestiei devine astfel un factor important în îmbunătăţirea sistemului rutier local, fiind unul 
dintre aspectele care vor contribui semnificativ la creşterea calităţii locui rii la nivel loca l. În acest sens, 
trebuie abordate măsuri de creştere a conectivităţii, de încurajare a utiliză r ii mijloacelor de transport mai 
puţin poluante în interiorul oraşului şi de limitare a utilizării autovehiculul personal, în special pe d istanţe 

scurte şi medii. 
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FIGURA 100 ARTERE CONGESTIONATE ÎN SECTORUL 2 
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INDICELE DE MONITORIZARE 133 

Un aspect important în analiza sistemului de transport rutier de la nivel local este reprezentant de ind icele 
de motorizare de la nivelul zonei analizate, acesta evidenţiind gradul de motorizare regăsit în teritoriu. În 
Sectorul 2, indicele de motorizare este de 713,71autoturisme/1.000 de locuitori, o valoare foarte ridicată 
ce evidenţiază un grad de motorizare accentuat, ce pune presiune pe infrastructura rutieră existentă. 
Acesta reprezintă şi una din cauzele principale pentru problemele de poluare şi congestie regăsite la nivelul 
teritoriului Sectorului 2. 

În cazul municipiului Bucureşti şi, implicit, a Sectorului 2, trebuie avut în vedere faptul că gradul de 
motorizare este mai ridicat întrucât teritoriul este traversat zilnic şi de un număr ridicat de navetişti care 
au domiciliul şi autoturismele înmatriculate în alte localităţi din ţară, nefiind astfel incluse în calculul 
realizat la nivel local. Aceste autoturisme pun o presiune suplimentară pe infrastructura existentă, fiind 
astfel necesare măsuri de descurajare a navetişti lor de a mai utiliza autovehiculele personale pe teritoriul 
municipiului. Acest lucru poate fi realizat prin amenajarea unor parcări de transfer la intrările în oraşe, bine 
corelate cu sistemul de transport public loca l, devenind astfe l o opţiune viabilă pentru vizitatori. 

PARCARE 
Una din componentele principale ale parcării este reprezentată de parcarea rezidenţială, aceasta 
reprezentând una dintre provocările majore atât la nivelul municipiului, cât şi la nivelul Sectorului 2. Acest 
aspect vine ca o co nsecinţă a cererii ridicate cauzată de un indice de motorizare în creştere continuă la 
nivelul municipiului, acesta înregistrând 567 de autoturisme/ 1.000 de locuitori la nivelul anului 2021 134

• 

În mod realist, gradul de motorizare al municipiu lu i este unul mult mai ridicat, întrucât există un bazin 
ridicat de populaţie care utilizează teritoriul în mod constant (ex. navet işti din loca li tăţi l e învecinate), 
precum şi segmente de popu l aţie care nu au autoturismele sau domiciliul înregistrat în Bucureşti (ex. 
persoane care lucrează temporar în oraş, studenţi etc.). 

Totodată, nevoia de parcare rezidenţia lă este marcată şi de multiplele zone de locuinţe colective 
evidenţiate la nivelul Sectoru lui 2, majoritatea fiind blocuri de P+lO cu multiple scări, fiind astfel vorba de 
o densitate ridicată a populaţiei, ce poate atinge în unele zone până la 1.000 de locuitori I ha. În acest 
context, asigurarea parcării rezidenţiale reprezintă un factor cheie în contu rarea unei bune calităţi a locuirii. 

În prezent parcarea rezidenţia l ă din Sectoru l 2 este gest ionată de Administraţia Domeniului Public (ADP) 
Sector 2 în baza regulamentului intern conturat la nivelul instituţiei. În Sectorul 2 există locuri de parcare 
de reşedinţă amenajate, acestea fiind taxate anual în funcţie de zona în care se află. Taxele pentru locurile 
de parcare de reşedi nţă au fost majorate la nivelul municipiului Bucureşti începând cu 1 ianuarie 2022 135

, 

taxele fiind preluate şi la nivelul Sectoru lui 2. Astfel, preţu l pentru un loc de parcare de reşedinţă variază 
în prezent între 300 de lei (zona D) şi 600 de lei (zona A). Tarifele mai ridicat e pentru parcarea de reşedinţă 
sunt una dintre măsuri le utilizate la nivel internaţional pentru gestiunea parcă ri i şi pentru asigurarea taxării 
corespunzătoare a spaţiului public, una din resursele pentru care oraşele nu dispun de suprafeţe suficiente. 
Conform datelor furnizate de Direcţia Venituri Buget Local a Primăriei Sectorului 2, până la data de 
31.12.2021, au fost încasaţi circa 3,4 mii. lei din plata parcărilor rezidenţiale136 • 

Sectorul 2 se confruntă cu o serie de provocări în ceea ce priveşte parcarea rezidenţia lă. O astfel de 
provocare se regăseşte în cazul zonelor rezidenţiale de locuinţe colective, unde deşi sunt amenajate locuri 
de parcare de reşedinţă, cererea este mult mai ridicată, astfel că cei ca re nu au un loc de parcare rezervat 
sunt nevoiţi să parcheze pe carosabil, pe trotuar sau, după caz, pe terenurile virane din vecinătate (acolo 
unde acestea există), creând impedimente suplimentare ş i pentru restul participanţilor la trafic. 

133 Indicele de motorizare a fost calculat de către consultant pe baza datelor furnizate de DRPCIV (nr. autoturisme) ş i de Direcţia 
Regională de Statistică a Municipiului Bucureşti (populaţie) 
134 Calculul consultantului pe baza datelor furnizate de DRPCIV (drpciv.ro) şi baza de date INS Tempo Online 
135 Taxele au fost modificate prin HCGMB nr. 105/27.04.2021 
136 Conform adresei nr. 91798/21.04.2022 
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O soluţie optimă în astfel de cazuri ar fi reconfigurarea parcărilor de reşedinţă şi gruparea acestora în 
parcări multietajate, în special în zonele unde spaţiile interstiţiale dintre blocuri sunt suficiente pentru 
inserarea unor astfel de parcări. Un astfel de demers este deja dorit la nivelul Sectorulu i 2, totuşi, întâmpină 
o oarecare reticenţă din partea locuitorilor, aceştia nedorind ca astfel de parcări să fie amenajate în 
vecinătatea blocurilor lor. Totodată, în unele dintre cazuri, costurile pentru p regătirea locaţ i ilor pentru 
parcare sunt foarte ridicate şi nu justifică investiţia. 

O altă provocare cu care se confruntă Sectorul 2 din punct de vedere al parcărilor este cea al asigurării 
locurilor de parcare pentru vizitatori. Astfel, în zonele de locuinţe individuale, deşi parcarea trebuie 
asigurată de fiecare proprietar în parte pe propria parcelă, aceştia nu dispun de locuri suplimentare pentru 
vizitatori (fie că este vorba de vizitatori pentru locuitorii din zonă, fie că este vorba de clienţi i I angajaţii 
operatorilor economici din zonă), astfel că aceştia ajung să parcheze tot pe trotua r sau pe prima bandă a 
carosabilului. Astfel de situaţii se regăsesc în zone precum Maica Domnului, Baicului, Obor sau Vatra 
Luminoasă, având un impact negativ asupra imaginii urbane, precum şi asupra traficului din zonă. 

Probleme mai apar şi în cazul marilor generatori de trafic (ex. centre comerciale majore, mail-uri, Arena 
Naţională etc.) care, deşi au parcări amenajate, acestea sunt de cele mai multe ori cu plată, astfel că 
utilizatorii preferă să parcheze în vecinătatea lor pentru a evita plata parcării. Acest lucru devine o 
problemă în relaţia cu parcările rezidenţiale, ce ajung să fie ocupate de utilizatorii acestor funcţiuni. Pe de 
o parte acest lucru devine o problemă pentru cei care au închiriat un loc de parcare de reşedinţă şi nu îl 
pot utiliza, fiind necesară intervenţia Poliţiei locale pentru soluţionarea conflictelor. Pe de altă parte, acest 
lucru rezultă în subutilizarea parcărilor amenajate (fie ele publice sau private) şi o suprasolicitare a locurilor 
de parcare de la stradă. Totodată, probleme apar şi în zona centrală, una dintre cele mai sol icitate zone din 
punct de vedere al parcării ca urmare a multiplelor funcţiuni, servicii şi instituţi i care se regăsesc aici. De 
asemenea, mare parte din zona centrală cuprinde un patrimoniu construi valoros, încadrat ca zonă 
protejată, astfel că intervenţiile asupra ţesutului sunt minimale. Acest lucru creează o presiune 
suplimentară asupra infrastructurii existente, întrucât configuraţia parcelelor de multe ori nu permite 
parcarea pe parcelă a niciunui autoturism, astfel că locuitorii sunt nevoiţi să parcheze tot pe stradă. 

Ca şi în cazul zonelor de locuinţe colective, soluţia optimă este reprezentată de parcări multietajate 
inserate acolo unde există terenuri care să permită astfel de construcţii . O parte dintre acestea parcări 
multietajate trebuie localizate şi la intrarea în zona centrală (intersecţia principalelor arte re de circulaţie 
cu zona centrală), ele urmând să acţioneze ca parcări de transfer care să preia parte din fluxuri le ce intră 
în zona centrală, populaţia fiind ulterior redirecţionată către transportul public local sau mijloace 
nemotorizate de deplasare. Acest lucru ar soluţiona pe de o parte problema parcărilo r în zona centrală, în 
special în ceea ce priveşte utilizatorii funcţiunilor din zonă, iar pe de altă parte va contribui la reducerea 
traficului din zona centrală, permiţând astfel orientarea arterelor de circu l aţie din zona centrală către 
mijloace de transport mai prietenoase cu mediul. 

O abordare similară privind parcările de transfer trebuie avută în vedere la nivelul întregului terito riu al 
sectorului, în special în zonele de legătură cu localităţile învecinate din judeţul Ilfov. Conturarea unei reţele 
de parcări de tip park&ride va permite preluarea navetiştilor din zona metropol itană şi orientarea lor către 
mijloacele de transport public local. O astfel de iniţiativă este deja începută la nivelul zonei Pantelimon, 
unde a fost construită o astfel de parcare, nefiind însă pusă în funcţiune până în prezent. Parcăr i le de 
transfer pot fi realizate în parteneriat cu Primăria Municipiului Bucureşti şi pot face parte dintr-un sistem 
mai larg de astfel de parcări de la nivelul municipiului. 

Pe lângă parcările de reşedinţă, la nivelul Sectorului 2 sunt prezente şi o serie de parcă ri publice cu plată, 
acestea aflându-se în gestiunea Companiei Municipale Parking Bucureşti, ce apa rţine de Primăria 
Municipiului Bucureşti. Tarifele pentru parcările publice sunt cuprinse între 2,5 şi 10 l ei/oră în funcţie de 
zonă, sume ce pot fi achitate direct la personalul parcărilor (acolo unde acesta există), prin SMS sau prin 
intermediul aplicaţiilor dedicate utilizând cardul bancar. Totodată, utilizatorii au la dispoziţie şi 

achiziţionarea unor abonamente zilnice, săptămâna le, lunare, semestriale sau anuale, precum ş i a 
abonamentelor pentru riverani, cu sau fără rezervare. 
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FIGURA 101 PARCĂRI PUBLICE CU PLATĂ ÎN SECTORUL 2 
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Aceste locuri de parcare ar putea suplimenta cererea evidenţiată la nivelul Sectorului 2, însă costu ri le 
aferente sunt descurajatoare pentru populaţia locală, fiind preferată găsirea opţiunilor alternat ive pentru 
a parca fără plată . Totodată, se remarcă faptul că pe teritoriul Sectorului 2 parcările sunt orientate cu 
precăde re către zona centrală şi, punctual, în jurul unor obiective de interes, astfel că acestea nu pot suplini 
cererea cea mai ridicată ş i anume cea din zonele rezidenţia l e. 

S IGURANŢĂ ÎN TRAFIC 
În ceea ce priveşte siguranţa în trafic, la nivelul anului 2018 pe teritoriul Sectorului 2 s-au înregistrat 3.343 
de accidente. De asemenea, au fost înregistrate şi 53 de persoane decedate ca urmare a accidentelor 
rutiere produse, un număr destul de ridicat, totuş i în core lare cu tendinţe l e naţionale. În ultimii ani, 
România s-a aflat pe primul loc la nivel european din punct de vedere al numărulu i de decese raportate la 
1 mii. de locuitori, înregistrând la nivelul anului 2021 85 de persoane decedate/ 1 mii. de locuitori 137. 

Mare parte dintre acestea s-au situat în lungul principalelor artere de circulaţie, precum ş i în principalele 
intersecţ ii din sector. Astfel, inelul central, şos . Colentina, şos . Pantelimon sau Calea Moşilor au fost 
principalele artere afectate, împreună cu inte rsecţ iile majore aferente (ex. Obor, Lizeanu, Delfinului, 
Eminescu, Fundeni etc.). Principalele cauze ale accidentelor rutiere din 2018 au fost t raversarea 
neregulamentară a pietonilor (665 de accidente), neacordarea priorităţi i pentru vehicule (616 accidente) 
şi pietoni (573 de accidente), nerespectarea distanţe i între vehicule (306 acc idente), neasigurarea la 
schimbarea direcţiei de mers (201 accidente), abateri pasageri/că l ători/însoţitori (185 de accidente), viteza 
neadaptată la condiţiile de drum (179 de accidente) ş i pietoni pe partea ca rosabil ă (171 accidente). Restu l 
cauzelor au înregistrat un număr mai redus de accidente I cauză (sub 100 de accidente fiecare), având 
astfel un aport mai scăzut în numărul total de accidente. 

Se remarcă totuşi că, un număr ridicat de accidente (cca . 50% din totalul accidentelor înregistrate în 2018) 
au implicat pietoni sau biciclişti. Acest lucru este îngrijorător întrucât aceştia reprezintă categoriile cele mai 
vulnerabile în t rafic, fiind necesară asigurarea deplasării lor în s i guranţă prin intervenţii specifice de 

137 European Transport Safety Council (ETSC), Ranking EU progress on road safety -15th Road Safety Performance Index Report, 
2021 
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amenajare a infrastructurii dedicate deplasărilor nemotorizate, precum şi de gest iune corespunzătoa re a 
traficului şi amplasarea marcajelor co respunzătoare, în special în punctele che ie precum marile intersecţii. 

FIGURA 102 ACCIDENTE RUTIERE PE TERITORIUL SECTORULUI 2, 2018 
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4.4.4. TRANSPORT PUBLIC 

TRANSPORT FEROVIAR 
Accesul la serviciile de transport feroviar se face prin Gara Obor, aceasta fiind conectată la magistrala de 
cale ferată 800. Deş i are un potenţial ridicat de a deveni o importantă poartă de acces în oraş, Gara Obor 
este în prezent mult subutilizată, dispunând de numai 5 curse zilnice (3 spre Feteşti şi câte una spre 
Constanţa, respectiv Bucureşti Nord). Acest număr de curse este unul foarte mic în comparaţie cu 
capacitatea gării, ce ar putea susţine un flux mai ridicat de trenuri zilnice, în special în contextul asigurării 
accesibilităţii la nivel metropolitan şi chiar regional. 

Gara Obor este cuprinsă şi în proiectul de tren metropolitan al municipiului Bucureşti prevăzut în Planul 
investiţional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport pentru perioada 2020-2030 138

, urmând ca 
aceasta să fie capăt pentru 5 dintre liniile de tren metropolitan prevăzute la nivelul municipiului, respectiv 
Gara Obor - Chiajna - Vasile Milea, Gara Obor - Jilava - Vasile Milea, Gara Obor - Tunari - Aeroport 
Otopeni Tl, Gara Obor - Băneasa -Aeroport Otopeni T1 şi Gara Obor - Brăneşti - Islaz. 

138 Planul a fost aprobat la finalul anului 2021 ş i reprezintă o actualizare a M asterplanului Genera l de Transport al României (MPGT) 
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FIGURA 103 TREN METROPOLITAN MUNICIPIUL BUCUREŞTI - RUTE PLANIFICATE 
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FIGURA 104 IZOCRONE DE ACCESIBILITATE PI ETONALĂ FAŢĂ DE GARA OBOR 

Cu toate acestea, pentru buna dezvoltare a Gării Obor ca poartă de acces atât în municipiu, cât ş i la nivel 
de sector, este necesa ră îmbunătăţirea legăturilor locale către aceasta, în special din punct de vedere al 
transportului public local şi al deplasă rilor nemotorizate. Gara Obor dispune de o bună accesibilitate 
pietonală, într-un interval de 15 minute aceasta deservind mare parte din sector. Cu toate acestea, 
legăturile către zona de nord a sectorului sunt diminuate semnificativ, acestea presupunând fie ocolirea 
gării (via Bd. Ferdinand - str. Ziduri Moşi - şos. Colentina), fie traversarea la sol a căi i ferate spre şos. 
Electronicii. Pasarela peste calea ferată în acea zonă este extrem de degradată , motiv pentru care ea a fost 
închisă circulaţiei. Totodată, trebuie avută în vedere şi consolidarea legăturii între Gara Obor ş i staţ ia de 
metrou Obor, astfel încât să fie asigurat un transfer facil între transportul public local şi transportul public 
intraurban de mare capacitate. 

TRANSPORT PUBLIC LOCAL 
Transportul public local din municipiul Bucureşti ş i, implicit, din Sectorul 2 este asigurat prin intermediul 
operatorilor: Societatea de Transport Bucureşti (STB) şi Metrorex. Totodată, legăturile către local ităţile 

învecinate se realizează atât prin rutele metropolitane oferite de STB, cât şi prin intermediul serviciilor de 
transport publi c puse la dispoziţie de Primăria Oraşului Voluntari prin Serviciul Transport Voluntari (STV), 
ce deservesc parţial ş i teritoriul Sectorului 2, liniile aferente (407, 409, 411, 412, 413, 417, 451, 460, 461, 
467 şi 468) având unul dintre capete în zonele Cora Pantelimon şi Obor. Astfel, Sectorul 2 dispune de 
legături directe cu toate localităţile aflate în vecinătatea sectorul ui (Voluntari, Pantelimon şi Dobroeşti). 

În ceea ce priveşte costurile aferente transportului public local, din anul 2022, utilizatorii au la dispoziţie 
posibilitatea de a achiziţiona bilete şi abonamente integrate pentru serviciile de transport public subterane 
ş i de suprafaţă, preţul acestora fiind după cum urmează: 
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• 1 călătorie (120 min.) - 5 lei; 
• 10 călătorii (120 min. fiecare) - 45 lei; 
• Abonament de 1 zi - 14 lei; 
• Abonament de 3 zile - 35 lei; 
• Abonament de 1 săptămână - 50 lei; 
• Abonament de 1 lu nă - 140 lei. 

Aceştia au în continuare şi posibilitatea de a opta pentru bilete/ abonamente separate pentru cele două 
servicii de transport public, caz în care tarifele sunt ceva mai reduse, respectiv: 

• 1 că l ătorie (90 min. numai la STB) - 3 lei; 
• 10 călătorii (90 min. fiecare numai la STB) - 25 lei; 
• Abonament de 1 zi - 8 lei; 
• Abonament de 3 zi le - 20 lei; 
• Abonament de 1 săptămână - 30 lei ; 
• Abonament de 1 lună - 80 lei. 

Recent pachetele tarifare au fost completate abonamente integrate (metrou, tren şi transport de suprafaţă 
- urban/metropolitan) configurate pe 24/72 ore sau 1/6/12 luni. Astfel locuitorii Sectorului 2 dar şi cei din 
împrejurimi au acces facil dotările de interes fără a fi nevoiţi să achiziţioneze bilete sau abonamente 
multiple. 

În ultimii ani au fost diversificate şi modalităţile de plată a biletelor/ abonamentelor, astfel că acestea se 
pot achiziţiona în mod direct de la punctele de vânzare şi/sau chioşcurile amenajate în vecinătatea 
anumitor staţii de transport public de suprafaţă sau de la metrou, precum şi de la anumite oficii poştale 
din Bucureşti. Pentru serviciile de transport public de suprafaţă oferite de STB plata se poate realiza şi prin 
metode digitale, respectiv site-ul STB (banii sunt încărcaţi pe card în 24h), prin SMS sau prin intermediul 
unor aplicaţii (ex. 24pay). Totodată, la metrou şi în anumite mijloace de transport de suprafaţă, utilizatorii 
pot plăti direct cu cardul bancar la dispozitivele special amenajate (turnicheţi, respectiv aparate de taxa re) . 

A fost îmbunătăţit şi accesul la informaţ i i pentru utilizatori. Cetăţenii au la dispoziţie platformele Google 
Maps şi Moovit pentru planificarea rutelor de transport public la nivelul oraşului. De asemenea, STB 
dispune de propria aplicaţia - Info Transport Bucureşti, ce permite planificarea rutelor cu transportul 
public, punând la dispoziţie informaţii actualizate în timp real cu privire la sosirea următorului mijloc de 
transport în comun. Planificatorul de rute oferit de STB include şi liniile de metrou şi cele de transport 
public metropolitan dar lipsesc încă informaţii cu privire la trenuri (mai ales grenul Gara de Nord-Aeroport 
Henri Coandă) . 

Confortul furnizat de serviciul de transport public a crescut considerabil în ultimii ani prin investiţiile de 
modernizare a flotei (130 autobuze hibrid, 400 autobuze diesel Euro 6) şi prin investiţiile de modernizare a 
staţiilor de transport public. Cu toate acestea, flota de tramvaie este învechită - vechime medie de peste 
20 de ani (se păstrează încă 80 de tramvaie Tatra fabricate între 1973 şi 1975), ne accesibilizată iar 
majoritatea tramvaielor nu dispun de aer condiţionat. Problema flotei învechite, fără aer condiţionat se 
aplică şi la autobuze (aprox. 750 de autobuze Mercedes Cita ro active - cu normă de poluare Euro 4-5) sau 
troleibuze (ex. 90 de troleibuze lkarus active cu o vechime de peste 20 de ani). Pentru a ameliora aceste 
probleme PMB continuă programul de modernizarea a flotei prin achiziţia a 100 de tramvaie (contract 
semnat cu Astra Arad), achiziţia de 100 de autobuze electrice şi noile proiecte depuse pe PNRR (46 de 
tramvaie, 135 de autobuze electrice şi 8 troleibuze cu autonomie). 

În ceea ce priveşte staţiile de aşteptare, în cazul transportului public de suprafaţă acestea au fost 
modernizate în ultimii ani, fiind înlocuite cu staţii moderne, ce oferă protecţie împotriva intemperiilor şi 
loc de odihnă139• Totuşi, acestea nu dispun încă de panouri digitale de afişare a informaţiilor în timp real cu 
privire la sosirea mijloacelor de transport în comun .. În cazul metroului, staţiile sunt dotate cu hărţi ale 

139 Deşi au fost amenajate recent, noile staţii prezintă adesea probleme de accesibilizare sau sunt localizate deficitar (ex. str. 
Fabrica de Glucoză - staţie amenajată pe pista pentru biciclete) 
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reţelelor, fiind de asemenea prezente şi panouri digitale care prezintă ora de sosire a metroului sau timpu l 
trecut de la sosirea metroului precedent, după caz. 

Un alt aspect cheie în analiza transportului public local pentru Sectorul 2 este dat de deservirea cu transport 
public a teritoriului. Astfel, se remarcă faptul că Sectorul 2 este destul de bine acoperit de transportul public 
de suprafaţă, existând totuşi ş i câteva excepţii, precum segmente din cartierele Tei {ex. str. Gheorghe 
Ţiţeica), Andronache {la nord de şos. Colentina), Creangă {la sud de şos . Colentina) sau zona Tei-Toboc. 
Deşi cartierul Ion Creangă are în proximitatea sa linia 343 {frecvenţă de 20 min.) actuala tramă stradală nu 
oferă suficiente conexiuni cu str. Drumul Gării pe care circulă autobuzele. Astfel linia deserveşte cu 
precădere locu itorii comunei Dobroeşti. 

Pentru îmbunătăţirea deservirii cu transport public a teritoriului Sectorului 2, primăria are în vedere 
elaborarea unui stud iu de fezabilitate pentru Modernizarea şi extinderea căii de ru lare a tramvaiului pe 
traseul bd. Dimitrie Pompei - şos . Petricani - calea ferată - bd. Lacul Tei ( i ntersecţie cu str. Doamna Ghica) 
- bd. Chişinău - şos. Pantelimon - bd. Basarabia - şos. Vergului, urmând ca serviciile de elaborare să fie 
scoase spre achiziţie publică în anul 2022. 
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FIGURA 105 DESERVIREA SECTORULUI 2 CU TRANSPORTUL PUBLIC DE SUPRAFAŢĂ 

Alături de Sectorul 5, Sectorul 2 se află în rândul sectoarelor cu o deservire precară a reţelei de metrou. Pe 
teritoriul Sectorului 2 se regăsesc numai 5 staţii de metrou (Ştefa n cel Mare, Obor, Piaţa lancului, Piaţa 
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Muncii şi Pipera) acestea fiind parte din linia inelară (exceptând Pipera). Sectorul 2 nu dispune încă de o 
linie de metrou radială, care să asigure legătura cu zona centrală. Sectorul 2 se află în raza de deservire a 
staţiilor Aurel Vlaicu, Piaţa Romană, Universitate, Costin Georgian şi Republica. Acestea acoperă numai 
zonele de sud-vest, nord-vest (parţial) şi sud-est (parţial) ale Sectorului 2, existând multiple zone cu o 
densitate ridicată (peste 100 de locuitori / ha) ce nu dispun de acces facil la o staţie de metrou (ex . 
Colentina, Tei, Doamna Ghica, Floreasca, Pantelimon, Andronache) . 
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FIGURA 106 DESERVIREA SECTORULUI 2 CU TRANSPORTUL PUBLIC SUBTERAN 
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Există planificate o serie de proiecte pentru extinderea liniilor de metrou la nivelul municipiului, acestea 
urmând să îmbunătăţească şi deservirea Sectorului 2. Astfel, unele dintre cele mai importante proiecte de 
infrastructură pentru sector sunt următoarele140 : 

• Construcţ ie magistrala 7 de metrou Voluntari - Bragadiru - estimat finalizare în 2037; 
• Construcţie magistrala 5 de metrou (continuare) Eroilor - Universitate - lancului - Pante limon -

estimat finalizare în 2027 (SF în lucru); 
• Extensie magistrala 2 de metrou Pipera - Petricani. 

O dată finalizate, noile linii de metrou vor acoperi o suprafaţă mai amplă a Sectorului 2, deservind şi cartie re 
precum Pantelimon, Colentina sau Andronache şi, totodată , asigurând o mai bună legătură cu zona 
centrală. Cu toate acestea, cartiere precum Tei sau Floreasca vor rămâne în continuare nedeservite (parţial) 
de transportul public subteran. Totodată, la nivelul Sectorului 2 sunt urmărite şi invest iţii de extindere şi 

modernizare a staţiilor existente, respectiv a staţiei de metrou Pipera, urmând ca achiz iţia pu bl ică pentru 
elaborarea documentaţiilor aferente să fie demarată în anul 2022. 

Performanţa sistemului de transport public este în mare măsu ră dependentă de viteza comercială şi modul 
în care liniile de transport public reuşesc sau nu să fie competitive cu deplasă rile cu autoturismul personal 
pe aceeaşi ruta (origine - destinaţie) . În acest sens, în ultimii 5 ani au fost realizate progrese semnificat ive 
prin amenajarea de benzi dedicate pentru transportul public. În Sectorul 2, pe şos. Colenti na şos. Ştefan 
cel Mare şi şos. Mihai Bravu liniile de tramvai au fost delimitate de traficul general prin garduri metalice, 
pe şos. Pantelimon (până la intersecţia cu şos . Iancu lui) liniile de tramvai sunt înierbate iar linia de pe str. 
Petricani era oricum amenajată în afara profilului rutier. Pe liniile de tramva i delimitate prin garduri 
metalice circulă mai nou şi autobuzele. Aceste măsuri au permis creşterea semnificativă a vitezei 
comerciale astfel încât de exemplu pe direcţia Colentina - Centrul Istoric (sf. Gheorghe) d iferenţa 

autoturism şi tramvai este de 1-2 minute, în orele de vârf traseul se realizează chiar mai repede cu tramvaiul 
decât cu autoturismul. Problemele cele mai grave sunt însă la nivelul infrastructurii de tramvai, o mare 
parte din liniile de tramvai care necesită reparaţii urgente se afl ă pe raza Sectorului 2. Cele două legături 

cu zona de birouri Pipera - Aurel Vlaicu necesită repa raţii de urgenţă. Linia 5 a fost repusă recent în 
funcţiune însă şinele sunt foarte degradate iar zgomotul şi trepidaţiile generate de t ramvai reduc cal itatea 
locuirii în lungul acesteia. La liniile 16 ş i 36 sectorul critic este pe str. Maica Domnului, str. Reînvierii ş i str. 
Li zea nu. În general toate liniile de tramvai din centrul istoric au fie probleme în ceea ce p riveşte degradarea 
sau de congestie întrucât nu sunt separate de traficul rutier. 

În cazul metroului viteza comercială este una mult mai ridicată în comparaţie cu transportul public de 
suprafaţă. Legăturile de care dispune în prezent Sectorul 2 sunt însă mai puţin eficiente. Doar o mică parte 
din populaţia Sectorului 2 poate accesa linia de metrou şi este oricum n evo ită să schimbe magistrala la 
Piaţa Victoriei pentru a putea accesa principalele zone de inte res (zona de birouri Pipera-Aurel Via icu sau 
Centrul Istoric). Marile cartiere rezidenţia le cu o densitate ridicată a populaţiei (Colentina, Pantel imon, Tei) 
nu sunt conectate la reţeaua de metrou. 

În acest context, este necesară optimizarea legăturilor cu principalele zone de interes din sector ş i din 
municipiu, pentru a creşte atractivitatea serviciilor de transport public în râ ndul cetăţenilor, aceasta putând 
să fie o măsură cheie în descurajarea utiliză rii autovehiculului personal. De asemenea, va fi importantă şi 

corelarea reţelei de transport public loca l cu cea de transport judeţean I regional şi dezvoltarea noduri lor 
intermoda le (mai ales P&R) pentru a putea reduce fluxurile de autoturisme care vin din periurban. Totuşi, 

pentru Sectorul 2 prioritatea constă în revitalizarea tramvaiului (modern i zări de linii, achiziţ ie de flotă şi 

prioritizare: şos. Pantelimon, şos . M. Bravu, Barbu Văcărescu IC. A. Şerbănescu sau Calea Moşilor) şi pe 
termen mediu-lung dezvoltarea reţe l e i de metrou. 

140 MTI, Planul investiţ iona l pentru dezvoltarea infrastructurii de transport 
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INTER MODALITATE 
În ceea ce priveşte intermodalitatea, pe teritoriul Sectorului 2 sunt conturate 2 noduri intermodale, 
amenajate minimal şi care funcţionează relativ bine. Unul dintre aceste noduri intermodale este marcat de 
Gara Obor, ce asigură transferul între transport feroviar, transport intraurban (prin intermediul Autogării 
Obor), transport public local de suprafaţă, taxiuri şi locuri de parcare. Cel de-al doilea nod intermodal este 
staţia de metrou Obor, ce asigură transferul între transport public local subteran şi transportul public local 
de suprafaţă, precum şi către taxiuri şi locuri de parcare. 

Pe lângă acestea două, a mai fost inaugurat recent un nod intermodal în vecinătatea Cora Pantelimon, 
acesta dispunând şi de o parcare de tip park&ride care preia traficul din zona periurbană, în special din 
comunele Dobroeşti şi Pantelimon. 

Prin configuraţia sistemului de transport public se conturează încă 4 potenţiale noduri intermodale dar 
care nu dispun de amenajări specifice (Metrou Pipera - Dimitrie Pompeiu, intersecţia şos. Colentina cu str. 
Andronache şi Şoş. Fundeni, Şoş Fundeni şi intersecţia Barbu Văcărescu cu bd. Tei). Dificultăţi în ceea ce 
priveşte intermodalitatea se regăsesc şi în cazul transferului între bicicletă şi transportul public. Deşi 
bicicleta este o opţiune optimă de tip „ last mile" şi extinde practic raza de deservire a transportului public, 
majoritatea nodurilor intermodale nu sunt echipate cu rastele securizate. 

4.4.5. DEPLASĂRI PIETONALE 

Infrastructura destinată deplasărilor pietonale din Sectorul 2 este marcată de trotuarele aferente arterelor 
de circulaţie, în special a şoselelor şi bulevardul din sector (ex. şos. Colentina, şos. Ştefan cel Mare, bd. 
Lacul Tei, str. Barbu Văcărescu, şos . Mihai Bravu, şos. Pantelimon, Calea Moşilor etc.), acestea fiind mai 
generoase, de spaţiile publice prezente pe teritoriul administrativ al sectorului (pieţe, scuaruri), precum şi 
de aleile aferente parcurilor din sector (ex. Parcul Circului, Parcul Naţional, Parcul Sticlăriei, Parcul Tei etc.). 

Sectorul 2 nu dispune de străzi exclusiv pietonale, totuşi, există o serie de evenimente şi iniţiative care se 
organizează anual la nivelul Bucureştiului şi care oferă un potenţial ridicat de pietonalizare temporară a 
anumitor străzi din sector. Astfel de evenimente sunt Street Delivery, ce cuprinde străzi din zona centrală 
a municipiului Bucureşti, inclusiv aparţinând Sectorului 2 (ex. str. Arthur Verona) şi Femei pe Mătăsari, 
organizat pe strada Mătăsari. De asemenea, la nivelul municipiului Bucureşti se evidenţiază şi iniţiativa 

„Străzi Deschise", desfăşurată în general în perioada mai-septembrie şi care implică închiderea unor artere 
de circulaţie importante de la nivelul municipiului pentru traficul auto pe perioada weekend-ului, redându­
! astfel pietonilor şi bicicliştilor. Începând cu anul 2022, iniţiativa prevede şi extinderea străzilor închise şi 
către cele 6 sectoare ale municipiului, astfel că pentru Sectorul 2 sunt propuse str. Mătăsa ri (între str. Pache 
Protopopescu şi Matei Voievod), respectiv giratoriul de pe str. Maior Coravu (intrarea în Arena 
Naţională)141 . 

Pe teritoriul Sectorului 2 se regăsesc mai multe tipuri de probleme în ceea ce priveşte infrastructura 
destinată deplasărilor pietonale. O astfel de problemă este cea a conectivităţii reduse în anumite zone din 
sector, acestea fiind concentrate în jurul zonelor industriale din sector, precum şi în lungul liniei de cale 
ferată (zona Gării Obor), acestea fiind zone greu de traversat de către pietoni. În cazul zonelor industriale, 
acestea se desfăşoară de obicei pe distanţe lungi (până la 1.000 de m), fiind zone cu un grad de 
permeabilitate redus, pe care pietoni nu le pot traversa. În mare parte din cazuri acestea se află în declin, 
fiind necesară o conversie funcţională sau, după caz, o modernizare care să asigure utilizarea cât mai 
eficientă a spaţiului. În cadrul acestor tipuri de intervenţii va trebui avută în vedere şi reconfigurarea tramei 
stradale, astfel încât noile zone să poată fi uşor traversate de către pietoni. În cazul zonei Gării Obor, trebuie 
avută în vedere asigurarea unor treceri sigure şi eficiente peste calea ferată, acest lucru putând fi realizat 
prin pasaje/ pasarele care să traverseze liniile de cale ferată, asigurând legătura între bd. Gării Obor şi şos. 

141 h ttps ://b 3 65. ro/ exclusiv-str azi-pieton a le-i n-sectoa rele-bucu res ti u I u i -din-vara-lui-2 02 2 -promenada-extinsa· i n-ca rtiere-i n • 
proiectul-strazi-deschise-in-weekenduri-459973/ 
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Electronicii. Din cauza degradării pasarele pietonală peste calea ferată aflată la vest de Gara Obor nu mai 
este funcţională circulaţia pietonilor fiind interzisă . 

O altă problemă semnificativă la nivelul infrastructurii pietonale este legată de calitatea acesteia. Zone din 
Doamna Ghica, Baicului sau şos. Vergului dispun de un număr ridicat de străzi cu un trotuar subdimensionat 
(sub 1,2m, minimul necesar conform standardelor în vigoare), îngreunând astfel circulaţia pietonilor şi 
scăzând siguranţa acestora în trafic, în special în situaţiile în care sunt nevoiţi să utilizeze partea carosabilă 
pentru deplasarea (ex. pentru a trece mai mulţi pietoni unii pe lângă ceilalţi, pentru a trece cu un cărucior 
etc.). Situaţia cea mai critică rămâne pe străzile lizeanu şi Maica Domnului unde trotuarele 
subdimensionate şi degradate sunt ocupate adesea de autoturisme parcate neregulamentar. În acest caz 
degradarea este vizibilă şi la nivelul stratului de asfalt şi al liniilor de tramvai. Cele două străzi au un rol 
foarte important în reţeaua de circulaţii întrucât conectează zona căminelor şi universitatea (UTCB) de 
centrul istoric. Alte zone care deţin străzi cu trotuare subdimensionate din Sectorul 2 sunt şi zonele Tei­
Toboc, Andronache sau punctual zone din Colentina I Obor. De asemenea, probleme sunt şi în noile 
dezvoltări rezidenţiale din sector unde, aşa cum a fost menţionat şi anterior, există cazuri unde străzile nu 
sunt încă asfaltate, neavând astfel nici trotuare. 

Aceste probleme sunt accentuate şi de alţi factori, precum amplasarea chioşcurilor sau parcările 

neregulamentare în lungul străzilor cu trotuare subdimensionate, făcând în unele cazuri imposibilă 

trecerea pietonilor, aceştia trecând astfel pe carosabil. Acestea îngreunează deplasarea pietonilor şi pe 
străzilor cu trotuare dimensionate corespunzător, dar a căror lăţime este diminuată ca urmare a acestor 
obstacole. Parcările neregulamentare sunt o problemă majoră la nivelul întregului sector, întrucât în lipsa 
unor locuri de parcare special amenajate (rezidenţiale, pentru vizitatori etc.), şoferii parchează maşinile pe 
trotuare, de multe ori acestea fiind singurele spaţii disponibile. Problema circulaţiilor pietonale 
subdimensionate sau degradate se suprapune şi peste accesibilizarea deficitară a trotuarelor care face 
practic imposibilă deplasarea persoanelor cu dizabilităţi locomotorii fără a avea un însoţitor. 

Accesibilitatea pietonală reprezintă o problemă şi în lungul salbei de lacuri din lungul Colentinei unde deşi 
în ultimii ani au fost realizate ample măsuri de salubrizare este în continuare nevoie de amenajări pietonale 
pentru a putea redeschide oraşul către apă. Mai mult de jumătate din malul de apă dinspre Sectorul 2 nu 
este amenajate cu multiple secţiuni fiind complet inaccesibile cetăţenilor (zona Heliade între Vii, malurile 
Lacului Fundeni etc.). 
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FIGURA 107 CLASIFICAREA INFRASTRUCTURII PIETONALE ÎN SECTORUL 2 
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Primă ria Sectorului 2 are planificate o serie de proiecte menite să îmbunătăţească infrastructura 
nemoto rizată din sector, inclusiv a celei destinate dep lasă ri l or pietonale. Acest ea sunt după cum urmează : 
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• Elaborare studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investiţii ,,Înfiinţa rea reţelei utilitare pentru 
transportul nemotorizat" - in iţierea procedurilor legale de achiziţie pu bl ică în 2022; 

• Proiectul „Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea zonelor (malurile) aferente salbei de lacuri 
situată pe raza teritorial administrativă a Sectorului 2 (TRONSON I - Zona Lacului Tei, TRONSON li 
- Zona Lacului Plumbuita, TRONSON III - Zona Valea Saulei, TRONSON IV - Zona Râul Colentina şi 
Lacul Fundeni, TRONSON V - Zona Lacului Dobroeşt i şi Pantelimon" - concurs internaţ i ona l de 
soluţii, documentaţie de atribuire elaborată; 

• Proiectul „ Reamenajare, modern izare spatii publice, respectiv: 1) Piaţa Spaniei - Str. Dumbrava 
Roşie - Piaţa Cantacuzino - Str. Jean Louis Calderon şi Arthur Verona, 2) Str. Logofăt Luca Stroici 
aferentă Bisericii Popa Chiţu, Str. Maria Rosetti şi intersecţi i le aferente între Str. Vasi le Lascăr şi 
Str. Toamnei, 3) Inte rsecţie Str. Sa lcâmi lor cu Str. Toamnei, 4) Foişo rul de Foc, 5) Str. Sfântu 
Ştefan, respectiv Popa Soare (P i aţa G-ral N. Dabija) şi Piaţa Sf. Ştefan, 6) Pi aţa Italiană (Piaţa M. R. 
Stefanik) şi racord cu străzile adiacente" - concurs internaţional de soluţii, documentaţie de 
atribuire e laborată . 

Implementarea acestor proiecte va conduce la creştere infrastructurii dedicate pietonilor, precum şi la 
conturarea unor spaţii publice şi pietonale de calitate, asigurând astfel deplasarea eficientă şi în siguranţă 
a pietonilor pe teritoriul Sectorului 2, precum şi creştere posibilităţilor de petrecere a timpului liber din 
sector. Acestea sunt proiecte majore, ce vor contribui semnificativ la dezvoltarea sectorului. Totuşi, acestea 
trebuie extinse şi către celelalte zone cu probleme din teritoriu, urmărind amenajarea corespunzătoare a 
tuturor trotuarelor din sector (pe străzile aflate în administrarea Primăriei Sectorului 2, precum şi pe restul 
arterelor prin colaborare cu Primăria Municipiului Bucureşti), optimizarea ş i extinderea reţelei stradale, 
după caz, precum şi intervenţii de pietonalizare temporară şi/sau completă a străzilor. Luând în considera re 
concentrarea problemelor de calitate şi dimensionare a trotuarelor în zonele rezidenţiale va fi important 
ca la nivelul Sectorului 2 (prin ADP Sector 2) modul de modernizare a străzilor secundare să fie revizuit 
luând în considerare concepte specifice zonelor rezidenţiale (ex. Woonerf I Liv ing Street) care tratează 
strada în primul rând ca spaţiu public. Asta implică măsuri de calmare a traficului, declararea de zonă 
rezidenţială (limită viteză 20 km/h cu prioritate pentru pietoni) şi amenajare s pec ifică unui spaţiu pietonal 
(fără decalaj fizic între trotuar şi profilul carosabil). 

4.4.6. DEPLASĂRI VELO 

Infrastructura destinată deplasărilor cu bicicleta este slab dezvoltată la nivelul municipiului Bucureşti, în 
comparaţie cu nevoile ş i cererea potenţială a populaţiei. Există un număr foarte redus de piste de biciclete 
amenajate la nivelul municipiului, astfel că bicicliştii sunt nevoiţi să circule fie pe carosabil, fie pe trotua r. 
Conform Brigăzii Rutiere Bucureşti 142

, în prezent există numai 8 străzi care cuprind piste de biciclete 
amenajare corespunzător din punct de vedere al funcţionalităţii şi semnalizării rutiere, dintre care numai 
una singură se află pe teritoriul Sectorului 2, respectiv cea amenajată în lungul şoselei Fabrica de Glucoză 143 • 

142 Brigada Rutieră Bucureşti, Piste pentru biciclete - https://bpr.politiaromana.ro/ro/sistem atizare/piste-pentru-biciclete 
143 Şos. Fabrica de Glucoză dispune de piste de biciclete amenajate pe ambele sensuri 
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FIGURA 108 PISTE DE BICICLETE PE ŞOS. FABRICA DE GLUCOZĂ 

La nivelul municipiului mai există şi alte piste de biciclete trasate, dar care p rezintă o serie de 
disfuncţionalităţi, aspect ce face ca ele să nu fie considerate funcţionale. O astfel de pistă de biciclete se 
află şi pe şos. Pantelimon, aceasta prezentând mai multe probleme, precum subdimensionare (pista are 
lm lăţime), dar şi o poziţionare necorespunzătoare, aceasta fiind fie direct expusă traficului auto pe 
anumite segmente, fie amplasată între parcările amenajate şi vegetaţia de aliniament din lungul şoselei, 
ambele aspecte scăzând siguranţa în deplasare a bicicliştilor. 

FIGURA 109 PISTĂ DE BICICLETE PE ŞOS. PANTELIMON 

Se remarcă astfel că cererea nu este satisfăcută la nivel local, pistele existente (inclusiv cele considerate 
necorespunzătoare) deservind un teritoriu mult prea redus din cel al sectorului. Analizând rutele cel mai 
des utilizate de către biciclişti 144, se evidenţiază o cerere crescută în lungul marilor artere de circulaţie din 
Sectorul 2, precum şos. Mihai Bravu, şos. Ştefan cel Mare, şos. Colentina, şos. Ianc ului sau şos. Pantelimon, 
dar şi pe anumite străzi de importanţă majoră din sector, precum str. Doamna Ghica, str. Petricani, str. 
Barbu Văcărescu sau bd. Lacul Tei. În cazul şoselelor, profilul generos al acestora face ca amenajarea unor 
piste de biciclete în conformitate cu standardele aflate în vigoare să fie uşor de realizat. În cazul celorlalte 

144 Pentru analiza cererii a fost consultată platforma Strava (https://www.strava.com/heatmap), ce înregistrează deplasările 

utilizatorilor pe teritoriul municipiului Bucureşti 
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străzi din sector, amenajarea pistelor de biciclete va presupune o reconfigurare a profilului stradal şi, în 
unele cazuri, eliminarea unor locuri de parcare. Totuşi, o astfel de intervenţie ar permite fluidizarea 
traficului în Sectorul 2 prin oferirea alternativelor viabile de deplasarea, fiind astfel urmărită şi o scădere a 
utilizării autovehiculului personal. 

FIGURA 110 CELE MAI FRECVENTE DEPLASĂR I CU BICICLETA ÎN SECTORUL 2, 2022 

La nivelul municipiului Bucureşti există şi un sistem de bike-sharing - i'Velo, ce permite închirierea 
bicicletelor din mai multe puncte de la nivelul oraşului atât în scopuri de deplasare (i'Velo Urban), cât şi 
pentru plimbări de relaxare (i'Velo Relax). Sistemul urban este unul de tip self-service, complet digitalizat, 
ce poate fi utilizat prin intermediul aplicaţiei mobile dedicate, iar în cazul închirierii pentru plimbări de 
relaxare, aceasta se poate realiza din cele 3 puncte dedicate de la nivelul oraşului (Aviatorilor, Tineretului 
şi IOR). Costurile de utilizare sunt cuprinse între 15 lei (2h) şi 365 lei (abonament anual) pentru i'Velo Urban, 
respectiv între 10 lei (lh} şi 199 lei (abonament anual) pentru i'Velo Relax. În ambele cazuri, se percep şi 
costuri suplimentare pentru depăşirea perioadei de închiriere, acestea fiind de 8 lei I oră145 . 

Figura următoare ilustrează harta punctelor de închiriere a bicicletelor aferente sistemului de bike-sharing 
din municipiul Bucureşti. Se poate remarca astfel că staţiile sunt orientate către zona centrală şi 

pericentrală a municipiului, iar pe teritoriul Sectorului 2 se regăsesc numai 2 staţii, respectiv Kaufland B. 
Văcărescu şi str. Tunari. Ulterior conturării unui sistem coerent de piste de biciclete la nivelul municipiului 
Bucureşti şi, implicit, la nivelul Sectorului 2, va fi nevoie ca sistemul de bike-sharing să fie extins astfel încât 
un procent cât mai ridicat din populaţie să aibă acces la astfel de servicii. Acest lucru va fi necesar în special 
în relaţia cu principalele obiective de interes din sector şi din municipiu, precum şi în relaţia cu nodurile 

145 !'Velo by Green Revolution - https://ivelo.ro/ 
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intermodale I punctele de transfer din sector, pentru a încuraja utilizarea bicicletei + t ra nsport public 
pentru deplasări pe distanţe scurte şi medii, în defavoarea autovehiculului personal. 

FIGURA 111 BIKE-SHARING ÎN MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
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Un alt aspect important în analiza deplasărilor velo este legat de dotările conexe necesare dep lasări i cu 
bicicleta, respectiv a rastelelor şi parcărilor pentru biciclete. Acestea sunt prezente în număr redus pe 
teritoriul Sectorului 2, fiind în general orientate către principalele instituţii publice din sector (ex. Primăria 
Sectorului 2, ADP Sector 2), precum şi în vecinătatea centrelor comerciale majore (ex. Mega Mall, Kaufland, 
Cora etc.) . Amenajarea unor astfel de dotări este necesară pentru asigurarea siguranţei bicicletelor şi, 
implicit, creşterea atractivităţii deplasării cu bicicleta în rândul cetăţenilor. Este cu atât mai relevant în 
contextul blocurilor de locuinţe colective, unde mare parte din locuitori nu au unde să depoziteze o 
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bicicletă 146 , fiind astfel necesare soluţii de parcare sigure şi eficiente care să îi încurajeze pe aceştia să se 
deplaseze cu acest mijloc. 

Per total, infrastructura pentru deplasările velo este mult prea puţin dezvoltată pe teritoriul Sectorului 2. 
Dezvoltarea acestui tip de infrastructură este esenţială pentru reducerea dependenţei faţă de 
autovehiculul personal, fiind necesară prioritizarea acestui tip de investiţi i atât la nivelul municipiului, cât 
şi la nivelul Sectorului 2. În acest sens, Primăria Sectorului 2 are deja planificate o serie de demersuri care 
vor contribui sau care au potenţial să contribuie la dezvoltarea unei reţele velo pe teritoriul Sectorului 2, 
respectiv: 

• Elabora re studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investiţii ,,În fi inţarea reţele i utilita re pentru 
transportul nemotorizat" - i niţierea procedurilor lega le de achiziţ i e pu blică în 2022; 

• Solicitarea acordului Consiliului General al Municipiulu i Bucu reşti pentru transmiterea din 
administrarea Administraţ i ei Străz ilo r Bucu re şti în administrarea Consi liu lui Local al Sectorului 2 a 
următoare l or artere principale: şos . Ştefan cel Mare, şos . Mihai Bravu, şos . Colentina, Ca lea 
Moşilor, bd. Pache Protopopescu ş i bd. Ca rol I în vederea implementă ri i i nvestiţ i i l o r de dezvoltare 
a unei reţele velo, precum ş i a măsuri lor conexe pentru funcţi ona rea ş i dotarea acesteia - au fost 
depuse pe PNRR proiecte pentru 10 trasee de piste pentru biciclete; 

• Proiectul 11 Amenajarea, reconfigurarea, sistemat iza rea zonelor (malurile) aferente salbei de lacuri 
situată pe raza teritorial a dministrativă a Sectoru lui 2 (TRONSON I - Zona Lacului Tei, TRONSON li 
- Zona Lacului Plumbuita, TRONSON III - Zona Valea Saulei, TRONSON IV - Zona Râul Co lentina ş i 

Lacul Fundeni, TRONSON V - Zona Lacului Dobroeşti ş i Pantelimon" - concurs internaţiona l de 
solu ţii , documentaţ i e de atribuire e la borată . 

Proiectul „Reamenajare, modernizare spatii publice, respectiv: 1) Piaţa Spaniei - Str. Dumbrava Roşie -
Piaţa Cantacuzino - Str. Jean Louis Calderon şi Arthur Verona, 2) Str. Logofăt Luca Stroici afe rentă Bisericii 
Popa Chiţu, Str. Maria Rosetti şi intersecţiile aferente între Str. Vasile Lascăr ş i Str. Toamnei, 3) Intersecţie 
Str. Salcâmilor cu Str. Toamnei, 4) Foişorul de Foc, 5) Str. Sfântu Ştefan, respectiv Popa Soare (Piaţa G-ral 
N. Dabija) şi Piaţa Sf. Ştefan, 6) Piaţa Italiană (Piaţa M . R. Stefanik) şi racord cu stră zile adiacente" - concurs 
internaţional de soluţii, documentaţie de atribuire elaborată . 

146 În blocurile cu un regim de în ă lţime de P+4 nu sunt în general amenajate lifturi, astfel că depozitarea în locuinţă ar presupune 
urcarea bicicletei pe scări. În blocurile de P+lO, chiar dacă există lift, acesta nu este întotdeauna încăpător. Totodată, multe dintre 
apartamente nu dispun de spaţii suplimentare de depozitare (ex. magazie, debara etc.), iar sup rafaţa utilă a apartamentelor este 
redusă, nefiind astfel o opţiun e via bilă pent ru depozitarea bicicletelor 
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CIVITT/\ 

4.5 . MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

4.5.1. CADRUL NATURAL - FACTOR AL DEZVOLTĂRII 

GEOMOFOLOGIE ŞI GEOLOGIE 
Teritoriul sectoru lui 2 se caracterizează printr-un relief favorabil dezvoltării aşezărilor umane, datorită 
fragmentării şi pantelor reduse caracteristice zonei de câmpie (Câmpia Bucureştiului, cu altitudini cuprinse 
între 55 - 95 m). Valea Colentinei reprezintă principalul factor modelator din punct de vedere 
geomorfologic, fiind caracterizată printr-o luncă l argă, dezvoltată pe ambele maluri, două terase joase ş i 

patru popine (două pe teritoriul sectoru lui 2: Plumbuita şi Ostrov). Sectorul 2 al municipiulu i Bucureşt i este 
situat pe unităţile de relief Câmpul Otopeni (la nord de valea Colentinei, circa 30 % din teritoriul 
administrativ) şi Câmpul Colentinei. Prezenţa depozitelor loessoide (pe terasa joasă) favorizează apariţia 

tasărilor, fapt ce restricţionează posibilităţile de construire în zona cursurilor de apă147 . 

Din punct de vedere seismic, municipiul Bucureşti se încadrează în zona de macroseismicitate I= 8 pe scara 
MSK (perioadă medie de revenire de SO ani). Conform normativului Pl00-1/ 2013 privind zonarea seismică 

a teritoriului României, în termeni de valori de vârf ale acceleraţiei terenului pentru proiectare pentru 
cutremure având interval mediu de recurenţă (IMR) de 225 de ani (adică 20 % probabil itate depăşire în SO 
de ani), teritoriul Sectoru lui 2 al municipiului Bucureşti se află în zona cu acceleraţie de 0,30 g. Acest fapt 
indică un risc seismic important, municipiul Bucureşti fiind considerat a fi zona urbană cu cea mai mare 
expunere la risc seismic la nivel european. 

FIGURA 112 VALOAREA ACCELERAŢIEI TERENULUI PENTRU CUTREMURE AVÂND IMR DE 225 DE ANI 
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147 Cf. Studiu geotehnic ş i hidro-geotehnic pentru fundamentarea Planului Urbanistic Zona l al Sectorului 2, municipiul Bu cureşti 

(2018) 
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Sectorul 2 este considerat a fi deosebit de vulnerabil în cazul unui cutremur major, cea mai mare parte din 
teritoriul acestuia fiind situat în zona Pantelimon, cu o acceleraţie a solului de 300 cm/s2 şi cu cea mai mare 
vibraţie a terenului de pe teritoriul municipiului Bucureşti (1,56 secunde) în cazul unui seism major (7,5 
grade pe scara Richter). 

Din cele 363 de clădiri expertizate şi încadrate în clasa de risc seismic 1148, 100 (27,5 %) se află pe teritoriul 
administrativ al sectorului 2. În acelaşi timp, 18 clădiri din sector expertizate tehnic au fost consolidate 
(circa 17,8 % din totalul clădirilor expertizate tehnic şi consolidate din Bucureşti) 149 • Observăm că, faţă de 
situaţia din 2017 (în momentul elaborării Strategiei de Dezvoltare locală a Sectorului 2 2016-2025), 
numărul clădirilor expertizate tehnic şi încadrate în clasa I de risc seismic a crescut (92 de clădiri din totalu l 
de 349 clădiri expertizate atunci în municipiul Bucureşti). Majoritatea clădirilor expertizate şi încadrate în 
clase de risc sau de urgenţă sunt localizate în zona centrală, în interiorul primului inel. Excepţie fac unele 
blocuri de locuinţe colective, localizate preponderent de-a lungul Şos. Colentina ş i a Şos. Pantelimon. 

În ultima variantă discutată (iulie 2022), Planul Operaţional Regional Bucureşti- I lfov 2021- 2027 va finanţa 
şi consolidarea clădirilor publice expertizate tehnic şi încadrate în clasele I şi li de risc seismic. De asemenea, 
pentru clădirile publice, se are în vedere o abordare integrată care să cuprindă, pe lângă eficientizare 
energetică şi utilizarea energiei din surse regenerabile, şi consolidarea fondului const ruit expertizat tehnic 
şi încadrat în clasele III şi IV de risc seismic. 

148 Clasa R(s) I, din care fac parte construcţiile cu risc ridicat de prăbuşire la cutremurul de pro iectare co respunzător stări i limită 

ultime 
149 Cf. listei publicate de către Administraţia Municipa lă pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic (martie 202 1) 
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FIGURA 113 CLĂDIRI EXPERTIZATE TEHNIC ŞI ÎNCADRATE ÎN CLASE DE RISC SEISMIC SAU DE URGENŢĂ 
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Elementul natural caracteristic este râul Colentina, ce are o lungime de 34,7 km pe t eritoriul Sectorului 2. 
Amenajarea râului a început în 1945, când s-au realizat lacurile Buftea, Mogoşoaia, Băneasa, Herăstrău, 

Floreasca şi Tei, ulterior amenajându-se şi lacurile Buciumeni, Strău l eşti, Griviţa, Fundeni, Cernica, 
Pantelimon I şi li. Pe raza sectoru lui se regăsesc patru lacuri: Tei (circa 80 ha), Plumbuita (circa 55 ha), 
Fundeni (circa 88 ha) şi Pante limon I (93ha) 150• Tot în Sectorul 2 se află ş i Va lea Saulei (în zona Şos. Pet rican i 
-Autostrada A3), un afluent al râului Colentina pe partea stângă pe care au fost amenajate două lacuri de 
acumulare (Saulei I şi Saulei li), dar şi Lacul Circu lui (0,87 ha, cel mai mic lac din municipiul Bucureşti). 

Din punct de vedere hidrogeologie, în zona municipiului Bucureşti se găsesc următoa re le st rate acvifere I 
st ructuri principale151: 

15° Cf. Raport de mediu - Plan Urbanistic Zonal Sector 2, Municipiul Bucureşti (2019) 
l s1 Cf. Studiu geotehnic şi hidro-geotehnic pentru fundamentarea Planului Urbanistic Zonal al Sectorului 2, municipiul Bucu reşt i 

(2018) 
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• Sistemul (structura) de mică şi medie adâncime {Pleistocen superior) din care fac parte: Pietr i şu r il e 

de Colentina, Depozitele intermediare, Nisipurile de Mostiştea; 

• Sistemul (structura ) de adâncime din ca re fac parte cele 3 orizonturi A, B, Cale acviferului cantonat 
în Formaţiunea de Frăteşt i (cel mai mare zăcământ de apă potabilă din ţară). 

În ceea ce priveşte riscul la inundaţii, acesta este redus pe teritoriul sectorulu i 2 ca urmare a amenajărilor 
hidrotehnice realizate de-a lungul râului Colentina. De altfel, sectorul nu este afectat nici de banda de 
inundabilitate a râului Dâmboviţa, trasată conform studiului ICPGA (1987) de rupere a barajului acumulării 
Lacul Morii şi propagarea undei de viitură în capitală. 

Un număr de 126 de străzi din sector sunt însă incluse în banda de inundabilitate a râului Colentina, trasată 
conform studiului SC AQUAPROIECT SA (1994) de rupere a barajului acumulării Buftea şi propagarea undei 
de viitură prin salba de lacuri de pe râu, până la Cernica. Dintre obiectivele aflate în zona i nundabilă a râului 
enumerăm Parcurile Verdi, Tei sau Plumbuita, Ştrandul Tei, Mănăstirea Plumbuita sau Depoul Pantelimon 
al Metrorex152

• Majoritatea străzilor situate în această bandă de inundabilitate sunt situate în cartierele 
Tei-Toboc, Plumbuita şi Fundeni. 

Conform datelor transmise de către Administraţia Bazinală de Ape Argeş-Vedea, pe cursurile de apă au fost 
identificate trei zone critice cu privire la starea lucrărilor hidrotehnice: 

• Valea Saulei - descărcarea apelor mari din Valea Saulei în acumularea Plumbuita, fiind necesară 
realizarea unui canal de evacuare ape mari la confluent văii cu lacul; 

• Acumu larea Fundeni - nu poate fi exploatată la nivelul normal de retenţie din cauza cartierului 
Ostrov, fiind n ecesară reabilitarea funcţ iilor acumulării, în special a efectului de atenuare a 
viiturilor; 

• Acumularea Pantelimon I - nu poate fi exploatată la nivelu l normal de retenţie din cauza existenţei 
unor locuinţe în cuveta acumu lăr ii , după grinda apărării de mal. Ş i aici este necesară reabilitarea 
funcţiilor acumulă rii , a efectului de atenuare a viiturilor împreună cu celelalte lacuri de pe sa lbă. 

În ciuda acestor disfuncţii, salba de lacuri de pe teritoriul Sectorului 2 prez i ntă un potenţ i al important 
pentru activităţi de loisir, majoritatea spaţiilor verzi publice fiind concentrate de-a lungul acesteia. Prin 
influenţa pozitivă asupra microclimatului şi a peisajului urban, dar şi a rolului în reducerea riscului la 
inundaţii, zona salbei de lacuri reprezintă o competenţă distinctivă a Sectorului 2, insuficient valorificată în 
prezent. 

152 Cf. Planul de Analiză ş i Acoperire a Riscurilor al Municipiului Bucureşti 
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FIGURA 114 ZONE INUNDABILE - SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Sectorul 2 - Municipiul Bucuresti 
Plan de apărare lmpotriva inundaji1lor, fenomenelor meteorologice periculoase, accidenlelo r la construc\iile hidrotehnice 
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Clima municipiului Bucureşti este temperat-continentală, fiind caracterizată de nua nţe excesive 
determinate de predominanţa maselor de aer estice, cu veri fierbinţi şi ierni adesea aspre. Temperaturile 
medii anuale ale aerului au valori de l1°C, mai ridicate în zona ce ntra lă a municipiului comparativ cu 
periferia. De altfel, temperatura medie anuală din centrul municipiului este cu circa +l,5°C mai ridicată 
decât cea înregistrată în câmpia limitrofă din cauza efectului de insulă de căldură urbană 153 . 

Analiza datelor meteorologice transmise de către Administraţia Naţională de Meteorologie indică o medie 
multianuală a temperaturii medii anuale în intervalul 1990 - 2000 de 11,04°C la sta ţ ia meteorologică 

Băneasa. Temperaturile maxime din anii analizaţi au fost, în medie, de 37,04°C, iar temperaturile minime 
de -18,74°C. Considerând media ultimilor 5 ani, observăm o tendinţă de uşoară creştere a temperaturii 
medii anuale în intervalul de timp analizat, de la sub 11 ·c în anii 1990 la aproape 12°C în perioada 2016 -
2020. 

Tendinţa de creştere este mai mare atunci când analizăm numărul de zile tropicale (în medie, 53 de zile în 
perioada 1990 - 2020) . Astfel, media ultimilor 5 ani a crescut de la sub 50 de zile tropicale în anii 1990 la 
aproape 65 de zile tropica le (zile cu temperaturi maxime de peste 30 °C) în perioada 2016 - 2020. 
Coroborat cu valorile mari ale temperaturilor maxime anuale (peste 35°C în 29 din cei 31 de ani analizaţi, 
cu valori care au ajuns până la 42,2°C în anul 2000), putem afirma că zona municipiului Bucureşti este 

153 Cf. Raport de mediu - Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucureşti (2019) 

241 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 



vulnerabilă la valuri de căldură, ce afectează starea de sănătate a populaţiei pe perioada veri i şi conduc la 
un consum de energie important pentru răcirea spaţiilor interioare ale clădirilor. 

FIGURA 115 EVOLUŢIA TEMPERATURII MEDII A AERULUI ÎN PERIOADA 1990 - 2020 LA STAŢIA 
METEOROLOGICĂ BĂNEASA 
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FIGURA 116 EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE ZILE TROPICALE ÎN PERIOADA 1990 - 2020 LA STAŢIA 
METEOROLOGICĂ BĂNEASA 
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În ceea ce priveşte cantitatea tota l ă de precipitaţii, media multianuală în interva lul 1990 - 2020 a fost de 
631,51 mm, cu variaţii importante (de la 379 mm în anul 2000 la 1.077 mm în anul 2005) . Cantitatea 
maximă de precipitaţii căzută în 24 de ore a fost, în medie, de 50,75 mm în ultimi i 30 de ani. În ultimii 10 
ani, s-au înregistrat valori de peste 50 mm doar în anii 2012 (52,6 mm) şi 2020 (84,9 mm). Cu t oate acest ea, 
alte studii realizate la nivelul municipiului Bucureşti indică o tendinţă de accentuare a intensităţi i 

precipitaţiilor: deşi cantitatea medie de precipitaţii rămâne aproape la fel, numărul de zile ploioase scade. 
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Vânturile dominante în municipiul Bucureşti sunt cele din sectoarele estic (di recţia dom inantă E-NE) şi 

vestic (direcţia dominantă V-SV)154
• Viteza medie a vântului la înălţimea de 50 m este de 4 m/s, fapt ce 

determină un potenţial scăzut de utilizare a energiei eoliene pe teritoriul municipiului. 

Din punct de vedere microclimatic, în cadrul Sectorului 2 se disting atât un microc limat al zonelor centrale, 
caracterizat prin temperaturi mai ridicate (din cauza insulei de căldură urba nă), cât şi un microclimat al 
zonelor rezidenţiale periferice, influenţat de prezenţa salbei de lacuri, cu un rol important în apa r iţia 

fenomenului de briză urbană caracteristic zonei de nord a municipiului Bucu reşti 155 • 

FIGURA 117 RADIAŢIA SOLARĂ GLOBALĂ ÎN ROMÂNIA 
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Valorile ra diaţi ei solare globale în municipiul Bucureşti depăşesc 1.300 kWh/m 2 (vezi figura de mai jos), 
fapt ce indică un potenţial ridicat de utilizare a energiei solare pe teritoriul Sectorului 2. Acest lucru este 
confirmat ş i de studiul realizat de ICEMENERG în 2006, ce plasează munici piul Bucureşti în zona li de 
radiaţ i e sola ră (1.300 -1.350 kwH/m2/an) . 

De altfel, domeniul energiei este unul important atunci când se au în vedere măsuri ce vizează atenua rea 
schimbărilor climatice. În cazul Sectorului 2, se remarcă faptul că a fost fin a liza tă eficientizarea energetică 
a circa 1.200 de blocuri de locuinţe, iar 122 de blocuri se află în prezent î n cu rs de reabilitare. Alte două 
loturi (de 54, respectiv 84 de blocuri de locuinţe) se află în pregătire. Prin urmare, doar pentru 379 de 
blocuri din sector (circa 20 %) nu există, în prezent, demersuri realizate pentru eficientizarea energetică . 

Situaţia est e una foarte bună comparativ cu alte municipii din România sau chiar cu alte sectoare din 
municipiul Bucureşti. 

154 Cf. Raport de mediu - Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municip iul Bucureşti (2019) 
i5s Bănuţă (lojă), A.D., (2009), "Calitatea mediului în spaţiile rezidenţiale din municipiul Bucureşti", Teză de doctorat, Universitatea 
din Bucureşti - Facultatea de Geografie 
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Primăria Sectorului 2 doreşte, de asemenea, implementarea unui program de amplasare a panouri lor 
fotovoltaice pe terasele blocurilor şi un program de amenajare a spaţii lor verzi pe terasele blocurilor. 
Aceste componente, ce pot contribui la tranziţia către o energie cu emisii scăzute de gaze cu efect de seră 
şi la reducerea efectelor insulei de căldură urbană, ar putea fi integrate în cadrul noilor proiecte de 
eficientizare energetică a blocuri lor de locuinţe. 

În ceea ce priveşte eficientizarea energetică a clădirilor publice, în prezent se află în implementare 3 
proiecte, pentru sediul Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 (Str. Olari nr. 19), 
pentru Şcoa la nr. 64 Ferdinand I şi pentru Liceul Tehnologic " Ion l.C. Brăt ianu". A fost deja implementat 
proiectul Eficientizare energetică prin reabilitare/modernizare a Liceului Teoretic "Lucian Blaga" SM/S 
1180197, în valoare de 7.302.341,61 lei. Analizând situaţia proiectelor de eficientizare energetică a 
clădirilor publice aflate în administrarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar 
Sector 2, putem menţiona următoarele aspecte: 

• Pentru 55 de clădiri au fost demarate proiecte în perioada 2015 - 2021. Există 15 contracte de 
finanţa re încheiate în perioada 2018 - 2020 pe PNDL, pentru luc rări de consolidare-reabilitare ce 
includ ş i l ucră r i de eficientizare energetică. Unele dintre aceste proiecte au fost finalizate (inclusiv 
proiecte pe POR -Liceul Teoretic " Lucian Blaga" în perioada de programare 2014 - 2020 sau 
Colegiul N aţio na l " Iulia Hasdeu" în perioada de programare 2007-2013; 

• Pentru perioada 2021 - 2027, sunt necesare investiţii pentru eficientizarea energetică a alte 54 de 
clăd i ri . Pent ru 8 (inclusiv ce le menţionate mai sus: DPEPSC Sector 2, Şcoala Ferdinand, Liceul 
Tehnologic Ion l.C. Brăti anu ) au fost încheiate cont racte de finanţa re pe POR în anul 2019, iar 
pentru alte 16 cl ăd i r i exi stă deja DALI rea lizate. 

Prin urmare, pentru 79 din c l ădi ril e publice de pe teritoriul Sectorului 2 au fost realizate demersuri pentru 
lu crări de eficientizare energetică. Pentru 30 din cele 109 clăd iri publice aflate în evidenţa DGAPI Sector 2 
(circa 27 % din total) este necesară în continuare contractarea DALI pentru realizarea proiectelor de 
reabilitare-modernizare. 

PEDOLOGIE 

În zona municipiului Bucureşti, cea mai mare răspândire o are clasa cernisolu rilor, reprezentată prin mai 
multe tipuri de cernoziomuri, precum şi clasa luvisoluri, dominată de soluri le brun-roşcate. În zona de luncă 
a Colentinei se întâlnesc soluri azonale (soluri aluviale). Solurile din Sectorul 2 au suferit a ntropizări 
puternice ce au dus la destructurarea lor şi apariţia protosolurilor antropice (soluri de umplutură), cu o 
calitate scăzută, necesitând costuri suplimentare pentru amenajarea ş i întreţinerea spaţiilor verzi156

. 

VEGETAŢ IE ŞI FAUNĂ 

Elemente de vegetaţie naturală se întâlnesc doar în zona salbei de lacuri de pe râul Colentina, sub forma 
vegetaţiei azona le (de luncă) ce include specii precum sa lcie, plop, rogoz, papură, trestie sau nufărul 
ga lben. În rest, vegetaţia naturală a fost puternic antropizată, fiind înlocu ită de specii care s-au adaptat 
condiţii lo r din mediul urban. 

iss Bănuţă (lojă), A.D., (2009), "Ca litatea mediului în spaţiile rez id enţiale din municipiul Bucureşti", Teză de doctorat, Univer sitatea 
din Buc ureşti - Facultatea de Geografie 
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4.5.2. CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU 

SURSE DE DEGRADARE A CALITĂŢII MEDIULUI 
Au fost solicitate autorizaţii de mediu în perioada 2017 - 2021 pentru următoarele categorii de activităţi 
economice la nivelul Sectorului 2: 

• Activităţi industriale: fabricare echipamente comunicaţii, producţ i e panificaţie, producţie lactate, 
fabricare produse plastic, fabricare băuturi alcoolice, fabricare confecţii, p re lucrări mecanice, 
producere/prelucrare mobile; 

• Activităţi de gestionare a deşeurilor : colectare deşe uri, dezmembrare autoturisme, DEEE-uri, 
comerţ deşeuri; 

• Alte activităţi: supermarket, spă l ătorie auto, tipografii, dezinsecţie, dezinfecţie, deratizare, service 
auto cu vopsitorie etc. 

Se remarcă faptul că cea mai mare parte a activităţilor enumerate nu reprezintă surse semnificative de 
degradare a calităţii factorilor de mediu, fiind fie activităţi punctuale, desfă şurate pe o arie rest rânsă, fie 
activităţ i de industrie uşoa ră. De altfel, la nivelul Sectorului 2 există o singură i nstalaţie IPPC - SC DANO NE 
POPA S.A., având ca obiect de activitate procesarea laptelui (400 tone/zi) ş i situată pe Str. Nicolae Cânea 
(zona cartierului Ion Creangă, aproape de calea ferată ), cu impact în special în ceea ce priveşte ca litat ea 
apelor. De asemenea, pe teritoriul Sectorului există 7 agenţi economici care vehiculează COV-uri (2021) -
vezi tabelul de mai jos. 

TABEL 31 LISTA AGENŢILOR ECONOMICI CARE VEHICULEAZĂ COV-URI ÎN 2021 

DENUMIRE ADRESĂ 

SC ECO CLEAN SRL Str. Pierre Coubertain nr. 3-Sm, Sector 2 

SC LAVA & CUCE RO SRL Punct de lucru CORA - Centrul Comercial Cora, Sector 2 

SC NUFĂRUL SA Calea Moşilor nr. 276, Sector 2 

SC NUFĂRUL SA B-dul Chi şină u nr. 77, bi. A13, Sector 2 

SC PINUM PRODUCTIE SA Şos. Pipera nr. 48, Sector 2 

SC POSTĂVĂRIA ROMÂNĂ SRL Şos . Morarilor nr. 1, Sector 2 

SC CHEMICAL BROTHERS IMP-EXP SRL Str. Zalelor nr. 31, Sect or 2 

Cea mai importantă sursă de degradare a mediului la nivelul municipiului Bucu reşti rămâne însă t raficul 
rutier, ce contribuie direct ş i indirect cu mai mult de 60 % la poluarea aerului din cap ita lă prin poluarea cu 
oxizi de azot, monoxid de carbon, compuşi organici volatili (COV), particule în suspensie, freon şi aerosoli 157• 

CALITATEA AERULUI 
Singura staţie de monitorizare a ca lităţ ii aerului pe teritoriul administrativ al sectorulu i este staţia 83 -
Mihai Bravu (staţi e de trafic) . Începând cu luna mai 2022 în sector vor fi amplasate 2 noi puncte fixe de 
monitorizare a particulelor PM10/PM2,5, pe Şos . Colentina, respectiv Veranda-Mall Obor. Este vorba 
despre staţiile de monitorizare a ca lităţii aerului B-13 (staţie de trafic urban, Veranda-Mall, funcţională în 

157 l ojă , l.C., (2022), Raportul de Cercetare privind Starea Mediului în Bucureşti, Platforma de Mediu pent ru Bucu reşt i . 
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septembrie 2022) şi B-15 (staţie de trafic urban, situată în apropierea intersecţiei dintre Şos. Colentina şi 
Şos. Fundeni, în curs de branşare la reţeaua de energie electrică158 ). 

În anul 2020, la staţia B-3 Mihai Bravu s-au înregistrat depăşiri ale valorilor l i mită ale concentraţii medii 
anuale pentru poluanţii N02 (40,2 µg/m 3 faţă de valoarea limită de 40 µg/m 3

). În anii 2017-2018 (pentru 
2015, 2016 şi 2019 datele lipsesc) concentraţia medie anuală de dioxid de azot la staţia B-3 a depăşit cu 
mult valoarea limită, fiind de peste 50 µg/m3 în anul 2017 şi de aproape 60 µg/m3 în anul 2018. Prin urmare, 
nu există schimbări în bine faţă de situaţia indicată în Strategia de Dezvoltare loca l ă a Secto rului 2 2016 -
2025, în care existau depăşiri ale valorilor limită anuale pentru indicatorul N02 (în anii 2012 şi 2013). 

Valori apropiate de valoarea limită (40 µg/m3) au fost înregistrate şi la PMlO (32,2 µg/m3
, cea mai mare 

valoare înregistrată în staţiile de monitorizare din municipiul Bucureşti). În anul 2020, la staţia B-3 M iha i 
Bravu s-au înregistrat 21 de depăşiri ale valorii limită zilnice pentru particule în suspensii PM10. 

Au fost înregistrate la staţia B-3 concentraţii medii anuale de peste 35 µg/m 3 la indicatorul particule în 
suspensie PMlO în toţi anii analizaţi în perioada 2017 - 2019. În anul 2020, concentraţiile de PMlO au fost 
mai reduse la toate staţiile de monitorizare a calităţii aerului din municipiul Bucureşt i, ca urmare a 
restricţiilor de circulaţie impuse în starea de urgenţă/alertă (pandemie Covid-19). 

FIGURA 118 CONCENTRAŢII MEDII ANUALE LA STAŢIA B-3 (MIHAI BRAVU) 
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În ceea ce priveşte zgomotul, principala sursă o reprezintă tot traficul rutier. Astfel, 71 artere rutiere din 

sectorul 2 înregistrează depăşiri ale indicatorului Lzsn (peste 70 dB), în timp ce 90 înregistrează depăşiri 
pentru indicatorul Ln (peste 60 dB în timpul nopţii). Dintre zonele ce le mai expuse din sect or en umerăm 
Şos. Mihai Bravu, Strada Petricani, zona B-dul Ferdinand I - Pache Protopopescu- Piaţa lancului, zona Calea 
Moşilor - Str. Traian, zona Şos. Pantelimon - Şos. lancului. Alte surse de zgomot sunt reprezentate de 
traficul feroviar uşor (de-a lungul străzilor din sector cu cale de rulare pentru tramvaie) şi de activităţile 
industriale (SC Glob-R-Enchim SRL, SC Da none POPA SA, SC Pinum Producţie SA)159

. 

Prezentul Plan de Acţiune pentru diminuarea nivelului de zgomot în municipiul Bucureşti prevede măsuri 

de reducere a zgomotului datorat traficului rutier, ce vi zează cu precădere domeniul mobilită ţii urbane: 
promovarea utilizării transportului public, rea lizarea de benzi unice dedicate transportului public şi 

vehiculelor de intervenţie, creşterea ponderii utilizării transportului electric public, introducerea unui 

158 Conform w ebsite-ului calitateaer.ro al Reţelei Naţionale de Monitorizare a Calităţii Aerului 
159 Cf. Plan de Acţiune pentru aglomerarea Bucureşti - Realizarea Hărţii strategice de zgomot ş i a Planului de acţiune pentru 
diminuarea zgomotului în municipiul Bucureşti, ACCON Environmental Consultants SRL. 
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sistem de transport public cu biciclete sau realizarea de facilităţi park & ride la staţiile cheie de transport 
public şi staţii de transport intermodale tren/autobuz/metrou. Sunt, de altfel, măsuri ce pot contribui 
favorabil inclusiv la reducerea concentraţiilor de poluanţi în atmosferă. În prezent se derulează contractul 
privind "Refacerea hărţilor strategice de zgomot şi reevaluarea/revizuirea Planurilor de acţiune pentru 
gestionarea zgomotului în municipiul Bucureşti" . 

La nivelul Primăriei Municipiului Bucureşti au fost elaborate Planul Integrat de Calitate a Aerului în 
municipiul Bucureşti 2018 - 2020 (PICA) şi Planul de Menţinere a Calităţii Aerului în Municipiul Bucureşti 

2018 - 2022 (PMCA). Măsurile din PMCA se regăsesc în integralitate în cuprinsul măsurilor obligatorii 
cuprinse în PICA ş i se adresează sectorului trafic şi eficienţă energetică, având impact asupra concentraţiilor 
poluanţilor pentru care a fost elaborat planul de menţinere, respectiv dioxid de sulf (S02)1 monoxid de 
carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As), cadmiu (Cd) şi nichel (Ni), fiind aplicabile şi poluanţilor pentru care a 
fost elaborat planul integrat de calitate, respectiv PM10, PM2,s, NOx/N02 ş i benzen. 

CALITATEA APEI 
Calitatea corpurilor de apă de suprafaţă a fost una moderată pentru perioada 2015- 2021 atât pentru râul 
Colentina, cât şi pentru Valea Saulei, conform datelor furnizate de către Administraţia Bazinlă de Apă Argeş 
-Vedea. 

Problemele de calitate a apei provin din sursele de degradare difuze din mediul urban (de exemplu, zonele 
rezidenţiale ca re nu sunt conectate la reţeaua de canalizare, depozitele necontrolate de deşeuri sau 
activităţile de combatere a dăunătorilor din parcuri). Aceste probleme de calitatea apelor se resimt în 
special în cazurile lacurilor Plumbuita, Fundeni şi Pantelimon. Problema depozită rii necontrolate a 
deşeurilor în zona malurilor de lac a fost sesizată şi de către locuitorii cartierelor aflate în vecinătatea 
lacurilor, în cadrul consultărilor realizate cu cetăţenii sectorului în luna iulie 2022. 

La calitatea diminuată a apelor contribuie şi sedimentul în care se concentrează substa nţe organice sau 
pesticide, fiind necesară curăţarea acestuia pentru a preveni apariţia unor probleme de insalubritate şi de 
sănătate publică . O disfuncţie specifică este şi cea cu care se confruntă Lacul Circului, care şi -a pierdut 
sursele de alimentare iniţiale, având nevoie de aport antropic pentru compensarea deficitului de apă160 . 

În ceea ce priveşte calitatea apelor subterane, se consideră că acviferele de mică şi medie adâncime 
(Mostiştea şi Colentina) au fost degradate în zona municipiului Bucureşti ca urmare a poluării cauzate de 
industrie ş i agricultură . De asemenea, exploatarea masivă, pân ă în 1990, a stratelor de Frăteşti a condus la 
modificări semnificative ale calităţii ape lor. Prin urmare, în prezent, utilizarea puţurilor orăşeneşti ş i a celor 
aferente fronturilor subterane este oprită, capacităţile de producţie a apei din surse subterane fiind trecute 
în conservare161. Datele furnizate de către Administraţia Bazinală de Apă Argeş - Vedea indică o stare 
calitativă bună pentru corpul de apă subterană Bucureşti (Formaţiunea de Frăteşti) pentru toţi anii analizaţi 
în intervalul 2015 - 2021. 

CALITATEA SOLURILOR 
Extinderea suprafeţelor construite şi a infrastructurilor este cea mai importantă sursă de degradare a 
solurilor urbane: circa 80 % din suprafaţa Bucureştiului este acoperită de suprafeţe construite (inclusiv 
circulaţii). În lipsa unei monitoriză ri sistematice a calităţii solului la nivelul municipiului Bucureşti, 
concluziile cu privire la problemele existente pot fi extrase doar din studii izolate. Astfel, în cazul Parcului 
Obor, se remarcă faptul că valoarea concentraţiei de plumb în sol este de 4 ori mai ridicată decât pragul de 
intervenţie la plumb, în special datorită apropierii de artere rutiere cu trafic intens162. 

160 l ojă, l.C„ (2022), Raportul de Cercetare privind Starea Mediului în Bucureşti, Platforma de Mediu pentru Bucureşti. 
161 Cf. Studiu Utilităţi publice, SIOU Bucureşti 2035 . 
162 lojă, l.C., (2022), Raportul de Cercetare privind Starea Mediului în Bucureşti, Platforma de Mediu pentru Bucureşti. 
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În baza de date a Agenţiei pentru Protecţia Mediului Bucureşti nu există, în prezent, situri contaminate 
înregistrate pe teritoriul Sectorului 2. Sunt incluse însă 16 situri potenţial-contaminate, reprezentate de 
benzinăriile de pe teritoriul Sectorului 2, conform listei judeţene a siturilor potenţial-contaminate publicate 
de către APM Bucureşti. 

CALITATEA FACTORILOR BIOTICI 
Conform Raportului de Cercetare privind Starea Mediului în Bucureşti (2022), suprafaţa de spaţii verzi din 
Sectorul 2 este de 444 ha (circa 14 % din suprafaţa totală a Sectorului), din care 96,2 ha în parcuri şi 347,8 
ha în alte spaţii verzi. Dintre acestea, 19,1 ha reprezintă spaţii verzi degradate (4,3 %). Sectorul 2 prezintă 
cele mai mici valori dintre sectoarele municipiului Bucureşti atât în ceea ce priveşte suprafaţa de spaţiu 
verde per cap de locuitor (12,43 mp), cât şi în ceea ce priveşte numărul de arbori per locuitor 0,55 163

. Cele 
mai importante spaţii verzi din Sectorul 2 sunt: 

• Parcul Plumbuita - suprafaţă de 30,2 ha; 

• Parcul Naţ iona l - 27,4 ha; 

• Parcul Circului - 14,4 ha; 

• Parcul Tei - 10,5 ha; 

• Parcul M orarilor - 9,8 ha; 

• Parcul Verdi - 6,3 ha; 

• Parcul Sticlă riei , recent reabilitat printr-un proiect al Primă rie i Sectorului 2 - 5,2 ha; 

• Parcul M otodrom - 3,6 ha; 

• Parcul Florilor - 3,3 ha; 

• Parcul Dobroeşti - 3 ha; 

• Parcul Obor - 3 ha; 

• Parcul Sfântul Pantelimon - 2,5 ha; 

• Parcul Lunca Florilor - 1,8 ha; 

• Parcul Cosmos - 1,2 ha; 

• Grăd i na Icoanei - 1 ha; 

• Parcul Păsă ra ri - 1 ha; 

• Parcul loanic - 0,9 ha; 

• Parcul Titus Ozon - 0,8 ha. 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 deţine în prezent o bază de date (sub formă de listă) cu toate 
spaţiile verzi aflate în administrarea sa. Pentru următoarea perioadă, ADP Sector 2 vizează reabilitarea unor 
spaţii verzi existente (inclusiv schimbarea mobilierului urban, a sistemelor de irigaţii, modernizarea 
aparatelor din locurile de joacă), dar şi realizarea unor spaţii verzi noi (pe Valea Saulei şi pe Str. Moroieni)164

. 

O altă propunere de proiect ce vizează ameliorarea spaţiilor verzi din Sectorul 2, cuprinsă şi în lista 
proiectelor prioritare din SIDU Bucureşti 2035, este Crearea infrastructurii verde-albastre de-a lungul salbei 
de lacuri, inclusiv Valea Saulei, situată pe teritoriu/ Sectorului 2. De altfel, se are în vedere organizarea unui 
concurs internaţional de soluţii cu tema Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea zonelor (malurile) 
aferente salbei de lacuri situată pe raza teritorial administrativă a Sectorului 2 (TRONSON /-Zona Lacului 

163 lojă, l.C„ {2022), Raportul de Cercetare privind Starea Mediului în Bucureşti, Platforma de Mediu pentru Bucureşti. 
164 Cf. Minuta întâlnirii cu reprezentanţii ADP Sector 2, din data de 20.04.2022 
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Tei, TRONSON li-Zona Lacului Plumbuita, TRONSON I/I-Zona Valea Saulei, TRONSON /V-Zona Râul Colentina 
şi Lacul Fundeni, TRONSON V-Zona Lacului Dobroieşti şi Pantelimon). Un alt proiect de interes este 
amenajarea peisagistică a Parcului Verdi (proiect cuprins, de altfel, şi în actuala strategie de dezvoltare). 

Suprafaţa spaţiilor verzi aflate în evidenţa Administraţiei Domeniului Public Sector 2 este de 208,62 ha, din 
care 67,63 ha de parcuri. Cea mai mare suprafaţă este reprezentată de spaţiile verzi aferente blocurilor 
(112,48 ha) - vezi figura de mai jos. 

FIGURA 119 SPAŢII VERZI AFLATE ÎN EVIDENŢA ADP SECTOR 2 (HA) 
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• Parcuri • Scuaruri • Platbande şi fâşii verzi Zone verzi aferente blocurilor 

Importanţa protejării şi valorificării spaţiilor verzi a reieşit inclusiv din chestionarul aplicat la nivelul 
cetăţenilor din sector cu ocazia elaborării prezentei strategii. Astfel, una dintre primele două în rândul 
cetăţenilor (cu un scor de 4,44 din 5,00) a fost considerată reabilitarea şi modernizarea spaţiilor publice, 
spaţiilor verzi, spaţiilor dintre blocuri, iluminatului public). De altfel, doar 28,5 % dintre respondenţ i i la 
chestionar se declară mulţumiţi şi foarte mulţumiţi de administrarea parcurilor şi a spaţiilor verzi din sector, 
fapt ce relevă nevoia de a îmbunătăţi acest aspect. 
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CIVITTJ\ 

4.6. CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

Procesul de revizuire a Strategiei de Dezvoltare Locală 2016-2025 a Sectorului 2 este o etapă cheie pentru 
a evalua evoluţia obiective/or, măsurilor şi proiectelor asumate de instituţie. În ceea ce priveşte domeniul 
de capacitate administrativă, prezentarea situaţiei interne, analiza SWOT, dar şi principalele concluzii şi 
potenţiale intervenţii propuse au luat în considerare principalele elemente subliniate în versiunea 
anterioară a analizei. 

Analiza curentă constată o serie de evoluţii favorabile comparativ cu provocările semnalate anterior, însă 
o parte dintre elementele identificate atunci ca ameninţări la adresa capacităţii administrative a Primăriei 
Sectorului 2 persistă. Provocări semnalate în ceea ce ţin de (i) politica de formare a personalului şi modul în 
care aceasta răspunde nevoilor individuale şi de la nivelul instituţiei, (ii) birocraţia accentuată a proceselor 
interne şi în relaţia cu cetăţenii, (iii) procesul limitat de digitalizare a proceselor interne şi serviciilor oferite 
de instituţie, (iv) interacţiunea limitată cu cetăţenii şi lipsa de instrumente şi mecanisme care să genereze 
o implicare extinsă a acestora în procesul de decizie de la nivel local au fost parţial adresate şi necesită 
eforturi semnificative pentru a fi îmbunătăţite. 

Aceste provocări sunt însă adresate de obiectivele, măsurile şi proiectele ce fac obiectul revizuirii Strategiei 
de Dezvoltare Locală sau au fost deja incluse în proiectele promovate de Primăria Sectorului 2 în ultimii ani. 
Suportul oferit de administraţia Primăriei Sectorului 2 (atât managementul de top, dar şi personalul de 
execuţie) în acest exerciţiu oferă premisele pentru accelerarea îmbunătăţirii acestora. 

Livrarea de servicii publice de calitate şi un grad ridicat de satisfacţie al cetăţenilor rămân principalele 
obiective ale administraţiei publice locale. Pentru îndeplinirea acestor deziderate, administraţia locală are 
nevoie, în primul rând, de o resursă umană performantă, ce beneficiază de programe de formare adaptate 
nevoilor individuale şi de la nivelul instituţiei, un mediu de lucru optim şi ce se fundamentează pe o cultură 
a eticii, transparenţei şi integrităţii. O structură administrativă eficientă necesită şi proceduri clare, 
predictibile şi transparente de funcţionare, un management performant al resurselor economice 
disponibile şi să dispună de capacitatea de a genera acele mecanisme şi instrumente pub lice de consultare 
care să aducă cetăţeanul cât mai aproape de deciziile de la nivel local şi să-i ofere acestuia un rol esenţial 
în modelarea viziunii de dezvoltare. 

Aceste atribute sunt esenţiale pentru a facilita dezvoltarea economică, socială şi culturală a comunităţii şi 
pentru a menţiune un grad de satisfacţie ridicat al cetăţenilor vizavi de guvernarea locală. 

Capitolul următor, ce analizează capacitatea administrativă a Primăriei Sectorului 2, oferă o imagine de 
ansamblu asupra modului în care resursele disponibile sunt utilizate pentru îndeplinirea responsabilităţilor 
autorităţii publice locale, în implementarea de politici publice locale în interesul cetăţenilor şi în susţinerea 
unei creşteri sustenabile, inteligente şi inclusive la nivel local şi regional. 

Sunt prezentate o serie de caracteristici ale Primăriei Sectorului 2 urmărind: 

• Ce presupune un management eficient al resursei umane, analiza organigramei, modulului în care 
comunică şi relaţionează structurile din interiorul instituţi ei ş i programul de formare dedicat 
funcţio narilor publici ş i personalului contractual; 

• Analiza sustenabilităţii financiare şi politici i de investiţii, planifică ri i bugetare, a structurii de 
venituri ş i cheltuieli; 

• O prezentare a resurselor materiale ş i procedurilor de lucru; 

• Deschiderea instituţiei, analiza mecanismelor de transpa renţă şi consultare publică cu mediul de 
afaceri, societatea civilă sau mediul academic de la nivel local; 

• Nevoile şi provocările de la nivelul instituţiei şi capacitatea de a se adapta tranziţii lor în desfăşurare, 

în special cea digitală (inclusiv creşterea competenţelor digitale, securitatea datelor, securitate 
cibernetică). 
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Mai mult, analiza îşi propune să identifice şi să propună intervenţii pentru acele domenii unde nevoile 
administrative sunt ridicate sau unde alocarea de resurse financiare, umane sau materiale nu este optimă 
pentru livrarea unor servicii publice eficiente, competitive şi de calitate pentru comunitate. Pentru a 
fundamenta principalele concluzii şi propuneri de îmbunătăţire, un chestionar165 a fost aplicat la nivelul 
personalului instituţiei pentru o mai bună înţelegere a mediului intern de lucru şi principalelor obstacole şi 
oportunităţi pe care aceştia le identifică, respectiv au fost realizate întâlniri cu o parte din direcţiile 
Primăriei Sectorului 2. 

În România, îmbunătăţirea capacităţii administrative a autorităţilor publice este unul dintre principalele 
obiective asumate de România ca parte a Programului Operaţional Capacitate Administrativă (POCA). 
POCA urmează unele dintre domeniile prioritare ale Strategiei Europa 2020 ce subliniază nevoia de 
continuă modernizare a administraţiei publice şi de creştere a calităţii serviciilor publice furnizate. Cel mai 
recent raport de ţară din cadrul pachetului Semestrul European indică numeroase provocări ale 
administraţiei publice din România cu efecte negative asupra dezvoltării şi furnizării de servicii publ ice, 
inclusiv progresul limitat în oferirea de servicii publice digitale de către autorităţile centrale şi locale. 

FIGURA 120 ETAPE DE SUPORT PENTRU ÎNTĂRIREA CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE LA NIVELUL 
AUTORITĂŢII PUBLICE 

Termenul de capacitatea administrativă se referă astfel la o utilizare eficientă a resurselor disponibile la 
nivelul autorităţii publice locale şi instituirea unui management eficient şi transparent bazat pe proceduri 
clare şi transparente de funcţionare. Astfel, administraţia locală îşi poate îndeplini cu succes competenţele 
stabilite prin lege, atingerea obiectivele propuse şi furniza servicii publice competitive şi de calitate. 

În România, Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ reglementează 
„cadrul general pentru organizarea şi funcţionarea autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice, 
statutul personalului din cadrul acestora, răspunderea administrativă, serviciile publice, precum şi unele 
reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale". 

Codul Administrativ defineşte instituţia primăriei ca o „structură funcţională fără personalitate juridică şi 
fără capacitate procesuală, cu activitate permanentă, care duce la îndeplinire hotărârile autorităţii 
deliberative şi dispoziţiile autorităţii executive, soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale, 
constituită din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele încadrate 
la cabinetul primarului şi aparatul de specialitate al primarului". 

Aparatul de specialitate al primarului, unitate cheie în interiorul proceselor de guvernare la nivel local, este 
definit ca 11 totalitatea compartimentelor funcţionale, fără personalitate juridică, de la nivelul 
unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi secretarul general al unităţii/subdiviziunii 

165 Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016- 2025 include 
şi demersul de consultare a personalului care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Primăriei, atât cel de execuţie, cât şi de conducere, 
pentru a identifica principa lele provocări de dezvoltare şi coerenţă organizaţională care trebuie abordate prin procesul de 
planificare strategică. Chestionarul a fost creat pe baza unei analize preliminare a literaturii şi a datelor disponibile şi s-a axat pe 
întrebă ri privind (i) contextul strategic instituţional , (ii) contextul institu ţiona l operaţional, (iiil formare profesională. 
Chestionarul a fost completat de către 319 persoane, iar rezultatele centralizate în urma acestui proces sunt prezentate în cele ce 
urmează. 
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administrativ-teritoriale". Din punct de vedere operaţional, Consiliul local al municipiului are funcţia de 
iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile enunţate de cadrul legal în vigoare, în toate problemele de interes local, 
cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi. 

Astfel, procesul de iniţiere, implementare şi evaluare a unei politici publice locale se realizează de către 
Consiliul local şi Aparatul de specialitate al primarului. Cele două structuri au un rol cheie în îndeplinirea 
viziunii, obiectivelor generale şi strategiilor adoptate de către autoritatea publică. În definirea politicilor 
publice locale, personalul aparatului de specialitate şi consilierii locali pot organiza consultări publice la 
care participă cetăţeni, reprezentanţi ai mediului de afaceri, asociaţii legal constituite sau grupurilor civice. 

4 .6.1. ANALIZA MEDIULUI INTERN 

RESURSE UMANE 
Managementul resursei umane este o dimensiune cheie în îmbunătăţirea continuă a serviciilor oferite de 
Primăria Sectorului 2 şi instituţiilor sub autoritatea Consiliului local Sector 2, asigurarea unei calităţi ridicate 
a vieţii urbane şi menţinerea unui grad de satisfacţie ridicat al cetăţenilor. 

Un corp profesionist de funcţionari publici şi personal contractual, cu un nivel ridicat de competenţe, ce 
beneficiază de programe de formare continuă în raport cu nevoile identificate la nivel individual şi 

instituţional, şi caracterizat de transparenţă, integritate şi etică, poate asigura îndeplinirea viziunii şi 

obiectivelor strategice asumate de Primăria Sectorului 2. Astfel, la modul general, managementul resursei 
umane se referă la acea paletă de strategii, activităţi, proceduri sau programe de formare care permit 
îmbunătăţirea performanţelor individuale, colective şi organizaţionale ale personalului. 

Obiectivul cheie pentru un management eficient al personalului este acela de a susţine principiile bunei 
guvernări, asigura funcţionarea în parametri optimi a activităţilor autorităţii locale, îndeplini obiectivele 
asumate şi susţine dezvoltarea sustenabilă a unităţii administrativ-teritoriale. Modul în care personalul 
instituţiei este recrutat, format şi rolurile care i se oferă trebuie să ţină cont de cele mai bune practici la 
nivel naţional şi european. Un proces eficient de management al resursei umane trebuie să includă: 

PROCESE DE BUNĂ PRACTICĂ LA NIVELUL MANAGEMENTULUI RESURSEI UMANE 
I 

1. Organigramă care să corespundă nevoilor instituţiei, viziunii si obiectivelor de dezvoltare; 

2. Roluri şi responsabilităţi bine definite pentru personal prin planificarea si elaborarea fişelor de post; 

3. Strategie de resurse umane, aplicată în mod consecvent, şi o politică de formare a personalului; 

4. Sistem transparent şi bazat pe indicatori de performanţă pentru recrutarea, selectarea şi promovarea 
personalului; 

5. Evaluarea adecvată şi obiectivă a performanţelor individuale şi colective ale personalului; 

6. Strategie de evaluare a managementului resursei umane şi un sistem de control adecvat; 

7. Independenţă politică în managementul resursei umane. 

8. Respectarea principiilor privind egalitatea de şanse. 

În conturarea unei politici de management a resursei umane, autoritatea publică locală trebuie să identifice 
acele etape necesare pentru consolidarea şi profesionalizarea personalului instituţiei. Politica de personal 
trebuie să impună proceduri standard şi adaptate nevoilor instituţiei şi priorităţilor de dezvoltare privind 
(1) recrutarea şi selectarea personalului, (2) îmbunătăţirea continuă a corpului de funcţionari publici şi 
personal contractual, (3) proceduri privind managementul carierei, satisfacţia şi motivaţia personalului şi 
(4) orientarea serviciilor publice oferite către beneficiarul final. 

Acest subcapitol prezintă şi analizează structura de resurse umane de la nivelul Primăriei Sectorului 2, luând 
în considerare datele disponibile privind aparatul de specialitate, din considerentele enunţate anterior, dar 
va lista şi prezenta şi instituţiile sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. Astfel, deşi analiza va avea în 
centrul său aparatul de specialitate al primarului, aceasta va include elemente generale privind (1) 
managementul resursei umane şi mobilitatea personalului, (2) vechimea, gradul profesional şi gradul de 
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ocupare al posturilor, (3) planul de formare al resursei umane şi corelarea cu nevoile de la n ivel in stituţ iona l 

(4) gradul de cunoaştere de către personal a obiectivelor strategice ale i nstituţ i ei ş i de participare la 

elaborarea acestora. 

La nivelul Primăriei Sectorului 2, organigrama prevede, pe lângă aparatul de specialit ate al pr imarului şi 

Direcţia Publică de eEvidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 (instituţie fără personalitate juridică), o serie 

de instituţii şi servicii cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Sector 2. Pract ica creă rii de 

servicii publice cu personalitate juridică este comună la nivelul a dministraţiilo r publice locale şi are de 

multe ori obiectivul eficientizării activităţii acestora prin comasarea sau preluarea mai multor serv icii 

publice. 

Noua organigramă a fost aprobată la data de 31 martie 2022, după un proces ce a presupus un audit la 

nivelul in stituţiei , cu ajutor unui consultant extern, dar ş i un proces colabo rativ intern. Propunerile de 

modificări au fost transmise tuturor structurilor din primărie, cu solicitarea de a oferi recomandări şi 

feedback suplimentar, proces coordonat de Direcţi a de Resurse Umane. În plus, au existat consultări şi cu 

sindicatul pe baza propunerilor. 

Direcţiile, serviciile, birourile ş i compartimentele care co mpun aparatul d e specialitate al Primarului 

Sectorului 2 sunt următoarele : 

TABEL 32 STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ PRIMĂRIA SECTORULUI 2 

STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ 

l .SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 2 

2. SERVICIUL CORP CONTROL 

3.SERVICIUL MANAGEMENT SITUAŢII DE 
URGENŢĂ 

4. DIRECŢIA ECONOMICĂ 

5. D IRECŢIA ACHIZIŢII 

6. ARHITECT ŞEF 

7. DIRECŢIA URBANISM, CADASTRU Ş I 

GESTIONARE TERITORIU 

8. DIRECŢIA AUDIT PUBLIC INTERN 

9. DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

10. DIRECŢIA RELAŢII COMUNITARE 

4.1 Serviciul Contabilitate -fi nan ciară 

4.1.1 Serviciul Buget Local - CFP 

4.1.2 Compart iment CFP 

5.1 Serviciul Achiziţii Publice 

5.2 Compartiment Achiziţii Sociale 

7 .1 Serviciul Autorizare ş i Documentaţi i Urbanism 

7 .1.1 Compartimentul Regul arizare Taxe şi Autorizare Activită ţi 

Economice 

7 .2 Serviciul Fond Funciar, Cadast ru 

8.1 Serviciul Au dit Public Intern a I Pr imăr i ei Sect orului 2 

8.2 Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local 

9.1 Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei 

9.2 Serviciul Resurse Umane 

9.2.1. Compartiment Prevenire ş i Protecţ i e 

9.3 Compartiment Control Intern ş i Managementul Ca l ităţi i 

10.l Biroul Spaţiu Locativ 

10.2 Serviciul Relaţii cu Societatea Civi lă şi Mediul de Afaceri 
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11. DIRECŢIA COMUNICARE 

12. DIRECŢIA DIGITALIZARE 

13. DIRECŢIA JURIDICĂ 

10.3 Compartimentul Minorităţi 

11.1 Serviciul Secretariat General, Audienţe 

11.2 Biroul Comunicare cu Mass Media şi Promovarea Instituţiei 

11.3 Serviciul Registratură, Re l aţ i i Publice 

12.1 Serviciul Digitalizare şi Administra re Infrastructură IT 

12.1.1 Biroul Digitalizare 

12.2 Compartiment Suport IT&C 

13.1. Serviciul Contencios 

13.2. Serviciul Asistenţă Jurid i că 

13.3. Serviciul Autoritate Tutelară 

14. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 14.1. Serviciul Administraţie Publică Locală 

15. DIRECŢIA ADMINISTRATIVĂ ŞI ÎNTREŢINERE 
SĂLI ŞI ECHIPAMENTE 

16. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE 
DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI EUROPENE 

17. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE ŞI MEDIU 

14.2. Serviciul Arhivă, Evidenţă E lectorală şi Secretariat 

14.2.1. Compartiment Arhivă 

15.1. Serviciul Administrativ 

15.2. Biroul Întreţinere Clădi r i 

15.3. Compartiment Administrare Echipamente 

16.1. Direcţia Investiţii Publice 

16.1.1. Biroul Documentaţii Tehnice 

16.1.2. Compartimentul de Deru lare Investiţii 

16.1.3. Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari 

16.2. Serviciul Management Strategic 

16.3. Serviciul Fonduri Europene 

16.3.1. Compartiment Implementare Proiecte 

17.1. Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţ i u Public 

17.1.1 Compartiment Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilă 

17.2 Birou Adăpost Animale 

Conform datelor furnizate de Primăria Sectorului 2 aferente lunii aprilie 2022, organigrama instituţiei 

(aparatul de specialitate) are aprobate 388 de posturi pentru aparatul propriu ş i ocupate 308, ceea ce 
corespunde unui grad ridicat de ocupare de 77%. Gradul de ocupare a funcţi ilo r este ridicat pentru toate 
serviciile şi instituţiile, iar cele mai multe locuri vacante apar în direcţiile constituite sau cu structura 
organizatorică modificată după aprobarea noii organigrame din martie 2022. 

TABEL 33 ORGANIGRAMA PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

FUNCŢII 

Funcţii demnitate publică 

Cabinet primar 

cabinet viceprimari 

Administrator public 

Arhitect Şef 
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Secretar General 1 1 o 
Direcţia economică 27 26 1 

Direcţia achiziţii 17 11 6 

Direcţia Urbanism Cadastru ş i Gestionare Teritoriu 37 30 7 

Direcţia Audit Public Intern 18 16 2 

Direcţia Management Resurse Umane 21 19 2 

Direcţia Relaţii Comunitare 18 13 5 

Direcţia Comunicare 31 27 4 

Direcţia Digitalizare 18 10 8 

Direcţia Juridică 31 23 8 

Direcţia Administraţie publică loca lă 20 16 4 

Direcţia administrare şi întreţinere sedii şi echipamente 37 33 4 

Direcţia generală programe de dezvoltare urbană şi 53 31 22 
programe fonduri europene 

Direcţia utilităţi publice ş i mediu 28 20 8 

Serviciul corp control 8 5 3 

Serviciul management situaţii de urgenţă 8 4 4 

Total 388 300 88 

Alte servicii şi instituţii publice locale cu personalitate juridică includ (1) Administraţia Domeniului Public 
Sector (2) Administraţia Pieţelor Sector 2, (3) Direcţ ia Generală de Asiste nţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2, (4) Po liţia Locală Sector 2, (5) Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, (6) Centrul Teritorial Veterinar 
Sector 2, (7) Centrul Cultural Mihai Eminescu, (8) Direcţia Generală pentru Administ rarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2. 

TABEL 34 INSTITUŢII SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL SECTOR 2 

ADP Sector 2 funcţionează ca instituţie publică de interes local cu personalitate 
juridică şi se află sub autoritatea Consiliului Local Sect or 2. 

Organigramă: Conform organigramei din Martie 2022, ADP Sector 2 are un număr 

total de 327 posturi prevăzute, din care 22 posturi de conducere, 109 personal TESA 
şi 196 personal operativ. Numărul de posturi ocupate este de 278. 

Finanţare: venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul local. 

Organizată şi funcţionează ca instituţie publică de interes local, finanţată din 
venituri proprii ş i s ubvenţii acordate de la bugetul local potrivit art. 67, alin.l , lit.b) 
din Legea nr. 273/2006 privind fi nanţele publice locale, cu personalitate juridică, în 
baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modifică ril e ş i completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 348/2004, Hotărârii 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 239/2001 şi Hotărârii Consi liului 
General al Municipiului Bucu reşt i nr. 127 /1996, aflată în subordinea Consiliului 
Local al Sectoru lui 2. 

Organigramă : Numărul de posturi aprobat este de 35, dintre care 4 posturi de 
conducere şi 31 de execuţie. 2 posturi sunt vacante, 1 vacant temporar şi 32 
ocupate. 
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Finanţare: Modalitatea de finanţare : din venituri proprii şi subvenţii acordate de la 
bugetul local potrivit art. 67, alin.1, lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

În 2021, finanţarea de la bugetul local a reprezentat 24.9% din bugetul total al 
instituţiei (4.420.998 RON din 17.692.00 RON) 

DGASPC Sector 2 funcţionează ca instituţie publică cu personalitate juridică, 
începând cu data de 1 ianuarie 2005, prin reorganizarea Direcţiei pentru Protecţia 
Copilului Sector 2, Direcţiei de Protecţie Socială Sector 2, Centrul de Recuperare şi 
Reabilitare Persoane cu Handicap Sector 2 şi Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Sector 
2. Hotărârea de înfiinţare nr. 43 din 2004. 

Organigramă : Conform organigramei din 2019, numărul tota l de posturi este de 
2,404, din care funcţii publice 383 ş i funcţii contractua le 2,021. Funcţiile publice de 
conducere sunt de 53, iar cele de execuţie 330. Funcţiile contractuale de conducere 
sunt 35, iar cele de execuţie 1986. 

Finanţare: DGASPC este finanţată din mai multe surse, potrivit art. 128 - Finanţarea 
asistenţei sociale, din Lege 292/2011 : bugetul de stat, bugetul local, donaţii, 

sponsorizări, alte contribuţii, contribuţii ale beneficiarilor cu respectarea 
prevederilor legale. 

Înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local Sector nr 10 din 2011. 

Organigramă: Numărul de posturi aprobat prin HCL 310/2019 este de 372, dintre 
care 9 sunt vacante şi 3 în procedură de ocupare. 

Finanţare : Integral de la bugetul local. 

Înfiinţată în baza Hotărârii Consiliului Loca l Sector 2 nr. 31/12.03.2001. 

Organigramă : Sunt aprobate 140 posturi din care: 116 posturi ocupate, 21 posturi 
vacante şi 3 posturi temporar vacante. De asemenea, instituţia se află în prezent în 
proces de reorganizare, urmând să se majoreze numărul posturilor de la 140 la 150. 

Finanţare: Integral de la bugetul local. 

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 a fost aprobat în urma hotărârii nr. 83 din 2001 
prin reorganizarea Centrului Teritorial pentru Castrarea Câinilor fără Stăpân sector 
2. Este o instituţie aflată în subordinea Consiliului Local Sector 2. 

Organigramă: Conform organigramei din 2016, CTV Sector 2 are un număr aprobat 
de 42 posturi, din care 5 de conducere şi 37 de execuţie. 

Finanţare: Parţial de la bugetul local. 

Înfiinţat în baza autorizaţiei nr. 1684/7.10.1939 a Fundaţiei Regale "Principele 
Carol", la acea vreme purtând numele de Căminul Cultural Orăşenesc 

Dichiu. Instituţia dobândeşte treptat statutul de centru cultural, luând denumirea 
de Centrul Cultural "Mihai Eminescu" în baza Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 
2 nr. 95/24.10.2002. 

Organigramă : 32 posturi, din care sunt ocupate 28, iar 4 posturi sunt vacante. 

Finanţare : Parţial de la bugetul local al Sectorului 2. În 2021, finanţarea de la 
bugetul local a reprezentat 97.41% din bugetul total al instituţiei. 
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Înfiinţată la data de 01.01.2003 prin Hotărârea Consil iului Local Sector nr 

107 /28.11.2002 ca urmare a reorganiză rii Direcţiei pentru Administrarea Unităţilor 

de Învăţământ Sector 2 şi D irecţiei pentru pentru Admin istrarea Unităţilor Sanitare 
Publice. 

Organigramă: Numărul de posturi aprobat prin HCL 346/28.11.2019 este de 52, 

dintre care 16 su nt vacante ş i 36 ocupate. 

Finanţare: Integral de la bugetul loca l. 

*Di recţia Pub li că de 
Evidenţă Persoane ş i Stare 

Civilă Sector 2 
Serviciu fără personalitate juridică. 

Aparatul propriu de la nivelul Primă riei Sectorului 2 dispune, din cele 388 posturi ap robate, de (i) 3 funcţ i i 

demnitari publici (primar şi 2 viceprima ri), (ii) 298 funcţii publice (funcţionari publici) dintre care 255 de 
execuţi e şi 43 de conducere şi (iii) 87 posturi ded icate personalului contractual dintre care 82 de execuţie 
ş i 5 de conducere. 

TABEL 35 NUMĂR DE FUNCŢII ÎN ORGANIGRAMA PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

FUNCŢII NUMĂR 

NUMĂR FUNCŢII DEMNITATE PUBLICĂ 3 

NR. FUNCŢII PUBLICE 298 

NR. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 43 

NR. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 255 

NR. FUNCŢII CONTRACTUALE 87 

NR. FUNCŢI I CONTRACTUALE DE CONDUCERE 5 

NR. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 82 

NR. TOTAL DE FUNCŢII 388 

Structura de personal a fost una stabil ă în perioada 2018 - 2022, fără fluctuaţii semnificative în ceea ce 
numărul de angajări şi plecă ri la nivelul aparatului de specia litate ş i Direcţiei de evidenţă persoane şi stare 
civilă Sector 2. Un numă r ridicat de a ngaj ări a avut loc în 2018, urmând apoi o scădere în perioada 2019-
2021. Numă rul de plecă ri a fost constant în perioada analizată, de cca. 5-6% din întregul corp de angajaţi. 

TABEL 36 MOBILITATEA PERSONALULUI LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE ŞI DIRECŢIEI PUBLICE 

DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STARE CIVILĂ SECTOR 2 

2018 

2019 

2020 

NR. TOTAL ANGAJAŢI NR. ANGAJĂRI NR. PLECĂRI NR. TOTAL ANGAJAŢI 
LUNA IANUARIE LUNA DECEMBRIE 

387 

412 

421 

49 

32 

14 
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2021 

2022 

409 

396 

15 

8 

28 

9 

396 

Conform informaţiilor furnizate de către Primăria Sectorului 2, departamentele care s-au confruntat cu cea 
mai ridicată fluctuaţie de personal sunt: 

• Direcţia Pub l ică de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ il ă Sector 2; 

• Direcţi a Ach iz iţ i i ş i Contracte Publice; 

• Direcţi a Sisteme Inform at ice şi Administ rare Echipamente. 

Una dintre explicaţiile menţinerii unui număr potenţial mai ridicat de posturi vacante în anul 2020 poate fi 
decizia guvernului României care, în luna mai 2020, a adoptat Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri 
pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Concursurile pentru ocuparea 
posturilor sau funcţiilor vacante de la nivelul administraţiei publice au fost suspendate, cu excepţia celor 
din domeniul sanitar. Acest lucru a afectat capacitatea autorităţii publice de a ocupa poziţiile vacante. În 
februarie 2021, prin derogare de la dispoziţiile art. 27 alin.(3) din Legea nr.55/2020, Parlamentul României 
a decis „ desfăşurarea concursurile pentru ocuparea posturilor şi funcţiilor vacante şi temporar vacante din 
cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice, cu încadrare în sumele aprobate în buget pentru anul 2021 11

• 

În ceea ce priveşte vechimea şi gradul profesional aferent al funcţionarilor publici şi personalul contractual, 
Primăria Sectorului 2 dispune de un corp profesional echilibrat, cu cei mai mulţi dintre angajaţi având între 
5 şi 10 ani vechime, iar raportul dintre cei cu gradaţie maximă, cu o vechime de peste 20 ani, şi personalul 
aflat la început de carieră este echilibrată . În ceea ce priveşte aparatul propriu de specialitate şi Direcţia de 
evidenţă persoane şi stare civilă, 33 angajaţi au gradaţie 5 (aferent a peste 20 ani de experienţă), 55 au 
gradaţie 4 {15-20 ani), 26 au gradaţie 3 (10-15 ani), 159 au gradaţie 2 (5-10 ani), 49 au gradaţie 1 (3-5 ani) 
şi 47 au gradaţie O (sub 3 ani). 

TABEL 37 GRAD VECHIME APARAT PROPRIU DE SPECIALITATE ŞI DIREqlA DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI 
STARE CIVILĂ 

PERSONAL 

Funcţionari publici 

Personal contractual 

1ttM·M11t!'1iM'M''l''diM·M''''f'ih''M''flf'ih''M''''f'rtn·M11!·1 
31 so 24 133 35 30 

2 5 2 26 14 17 

La nivelul instituţiei există o strategie de atragere a personalului la început de carieră, dar şi programe de 
practică desfăşurate împreună cu instituţiile de învăţământ superior şi, începând cu anul 2021, şi un 
program plătit de internship. Serviciu/ Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei este responsabil, 
conform noului ROF, de programul de internship şi de efectuarea practicii de către studenţii unităţilor de 
învăţământ. 

O strategie de atragere a personalului aflat la început de carieră ar trebui în continuare prioritizată . Deşi 

numărul de posturi care poate fi aprobat în cadrul unităţilor administrativ teritoriale este reglementat de 
legislaţia naţională, fiind influenţat de numărul total de locuitori, actuala structură de personal a Primăriei 
Sectorului 2 indică un număr semnificativ de angajaţi aflaţi la început de carieră . Practica de a transforma 
poziţii publice vacantate care nu se ocupă în posturi cu grad de debutant poate ajuta instituţia să selecteze 
şi promoveze personal aflat la început de carieră, mai ales în domeniile unde nevoia de personal este 
ridicată . Acest lucru poate fi cu atât mai benefic cu cât instituţia derulează programe de practică şi 

internship. 

258 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 



FORMARE ŞI PERFECŢIONARE 
Creşterea capacităţii administrative ş i livrarea de servicii publice de calitate depind de îmbunătăţirea 
cadrului de competenţe existent la nivelul personalului şi stabilirea unui program de formare adecvat, 
adaptat nevoilor de perfecţionare şi dezvoltare profesională ale personalului şi obiectivelor asumate la 
nivelul administraţiei. Implementarea, monitorizarea şi evaluarea constantă a programului de formare şi 
perfecţionare a angajaţilor sunt etape necesare pentru o administraţie performantă. 

Cu atât mai importantă este strategia de formare la nivelul instituţiei întrucât Primăria Sectorului 2 a trecut 
recent printr-o reorganizare administrativă, cu noi direcţii create sau unele comasate, cu transferuri de 
responsa bilităţ i între structuri sau noi res ponsa bilităţi la nivelul întregului corp profesional. Reorganizarea 
instituţie i trebuie să fie urmată de o a naliză a nevoilor care decurg din acest proces, la nivelul fiecă rei 

direcţii şi în urma unui proces care necesită o consultare extinsă a personalului. Acest proces este unul 
critic pentru buna funcţionare a in stituţiei post reorganizare, îndeplinirea cu succes atribuţi i lor colective ş i 

individuale, respectiv a obiectivelor pe care Primăria Sectorului 2 şi le-a propus. 

În România, cadrul legal privind formarea şi perfecţionarea profesională este bine reglementat pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual. Acesta prevede drepturi şi obligaţii în ceea ce priveşte politica 
de formare continuă a personalului şi impune a uto rităţilo r publice responsabi litatea de a elabora un plan 
anual de formare pentru întreg personalul, coroborat cu alocarea de resurse financiare adecvate pentru 
participarea la programele de formare. Funcţionari i publici şi personalul contractua l au la rândul lor 
obligaţia şi responsabilitatea de a-ş i îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea profesională. 

Mai mult, modernizarea, eficientizarea şi profesionalizarea admin i straţiei publice pentru a răspunde 
provocă rilor economice, sociale şi culturale sunt obiective cheie pentru România, asumate în cadrul 
Strategiei Europa 2020. 

Principalele prevederi lega le privind politica de formare a personalului autorităţii publice se regăsesc în: 

• Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ; 

• Hotărârea nr. 650/2016 pentru aprobarea strategiei privind formarea profesională pentru 
administraţia publică 2016-2020; 

• Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici; 

• Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici; 

• Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a 
fun cţiona rilor publici; 

• Ordinele ANFP privind formarea şi perfecţionare profesiona l ă şi a tematicii specifice programelor 
de formare şi perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, respectiv pentru aprobarea 
conţinutu l ui şi instrucţiuni l or de elaborare a planului de perfecţiona re profesională a funcţionari lor 

publici. 

Cadrul legal impune funcţionarilor publici şi personalului contractual obligaţia de a-ş i îmbunătăţi în mod 
continuu abilităţile şi pregătirea profesională . Secţiunea a 4-a privind Formarea şi perfecţionarea 

profesională a funcţionarilor publici (Articolele 458 şi 459) din Codul Administrativ stab i leşte cadrul genera l 
pentru formarea funcţiona rilor publici ş i o serie de dreptu ri şi obligaţii ale acestora: 

• Dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea profesională; 

• Participarea fiecărui funcţionar public cel puţin o dată fa doi ani la un program de formare şi 

pregătire profesională; 

• Elaborarea anua lă a planul de perfecţionare profesională a funcţionărilor publici de către 

autoritatea publ ică. 
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Formarea personalului contractual este prevăzută la Articolul 551 - Alte drepturi şi obligaţii specifice 
personalului contractual. 

• Dreptul ş i obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu ab ilităţ i le şi pregăt irea profesiona lă; 

• Respo nsabi lităţi le a utorită ţi lor ş i inst ituţiilor publice includ "e laborarea planului de perfecţionare 

profesională a persona lului contractual, anual, precum ş i o bl igaţia să prevadă în buget sumele 
necesare pentru plată programelor de pregătire, formare ş i perfecţ ionare profesională" . 

La nivelul instituţiei există o strategie agreată privind planul de formare şi buget multianual dedicat. 
Strategia privind identificarea nevoilor de dezvoltare ale personalului se fundamentează în specia l pe 
rapoartele de evaluare pregătite de personal. 

Primăria Sectorului 2 a elaborat în perioada 2018-2022 un plan anual de forma re care să ţină cont de 
nevoile de dezvoltare profesională ale personalului şi obiectivele instituţiei şi a alocat fonduri pentru 
îndeplinirea acestuia. La elaborarea planurilor anuale de evaluare ale personalu lui, fiecare structură din 
primărie propune planul de perfecţionare în funcţie de nevoile identificate, iar Direcţia Management 
Resurse Umane centralizează aceste nevoi şi coordonează procesul. În interiorul domeniilor de 
perfecţionare identificate prin ordinul ANFP, structurile din interiorul instituţiei au flexibilitatea de a adapta 
cele solicitate la nevoile identificate de personal. 

În noua organigramă, Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carie rei, parte a Direcţ iei 
Management Resurse Umane, se ocupă de gestionarea carierei profesionale pentru angajaţii din cadrul 
Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, gestionează 
procesului de evaluare a performanţelor profesionale şi monitorizează procesul de perfecţionare a 
personalului. 

Elaborarea planurilor anua le de formare profesională a urmat un proces optim, însă cu toate acestea o 
serie de nevoi şi provocări persistă. Cele mai importante sincope se referă la domeniul Tehnologia 
Informaţiilor şi Comunicaţiilor (TIC) . Deşi nevoia de perfecţionare în domeniu este ridicată, iar noi le 
transformări tehnologice impun cunoştinţe extinse şi competenţe digitale semnificative, aceasta nu a fost 
identificată ca o nevoie urgentă la nivelul Primăriei Sectorului 2 aşa cum reiese din tabelul următor sau nu 
au existat cursuri de formare dedicate. 

Lansarea cererilor de ofertă de către instituţie a fost fără succes în 2021, iar pentru realizarea cursu rilor nu 
s-au primit oferte din partea unor entităţi externe. Din practica altor administraţii publice locale care se 
confruntă cu provocări simi lare, unele exemple de succes pentru creşterea competenţelo r personalului în 
domeniul TIC au fost crearea de parteneriate cu asociaţii sau organizaţii non profit. Cu ajutorul acestora, 
care au asistat administraţia în identificarea nevoilor şi unor actori externi care să ofere cursurile solicitate 
sau chiar organizarea de cursuri pro bono, aceste sincope au fost acoperite. Este nevoie însă de un proces 
colaborativ cu actori externi, mai ales atunci când instituţia se află în imposibilitatea de a îndeplini o 
urge nţă identificată de personal. 

Alte domenii de formare unde este necesară o regândire a capacităţii instituţiei de a atrage expertiză sunt 
cele de Arhitectură şi Urbanism. Datele din perioada ana lizată indică o execuţie lim itată a cursurilor de 
formare deşi, ca şi în cazul domeniului TIC, aceste cursuri au fost identificate ca prioritate. 

TABEL 38 PARTICIPAREA LA CURSURI DE PERFECŢI ONARE ÎN PERIOADA 2017-2021 

• DOMENIU 2018 

Propus Realizat 

1 ARHITECTURĂ ŞI 15 o 
URBANISM 

2 COMUNICARE ŞI 47 46 
TRANSPARENŢĂ 
DECIZIONALĂ 

3 DEZVOLTARE 42 43 
PERSONALĂ 

2019 2020 

Propus Realizat Propus Realizat 

19 19 17 1 

48 44 45 30 

68 63 43 o 
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2021 2022 

Propus Realizat 

30 o 

46 63 

41 41 

Propus Realizat 

30 

42 

46 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



4 DEZVOLTARE 18 o 18 
REGIONALĂ 

8 o o 30 22 22 

DURABILĂ 

5 DREPT ŞI 10 1 14 14 11 13 25 14 22 
LEGISLAŢIE 

COMUNITARĂ 

6 GESTIONAREA 32 35 31 31 21 21 37 15 10 
FONDURILOR 

EXTERNE 

7 IT&C 116 107 o o o o so o 66 

8 MANAGEMENT 172 174 120 115 72 23 91 49 115 

9 RESURSE Ş I 58 39 12 12 o o 29 17 12 
SERVICII PUBLICE 

Domeniile de perfecţionare identificate ca prioritare indică o preferinţă către domeniul de management, 
cursuri de dezvoltare personală sau comunicare şi transparenţă decizională. Domenii de perfecţionare 
profesională precum IT&C, Arhitectură şi Urbanism, Gestionarea fondurilor externe sau Dezvoltare 
regionale durabilă nu apar ca prioritare în rapoartele de evaluare, ceea ce creează o discrepanţă între 
domeniile potenţia le de formare. 

Singurele cursuri din domeniul IT&C absolvite de personalul Primăriei Sectorului 2 au fost cele privind 
permisul european de conducere a computerului (ECDL- European Computer Driving Licence), curs 
absolvit în anu l 2018. Nu au existat alte cursuri de forma re privind siguranţa cibernetică, utilizarea 
echipamentelor electronice (inclusiv noile soluţii software de la nivelul instituţii), utilizarea de date publice 
ş i gradul lor de siguranţă, etc. 

Sumele alocate din bugetul local pentru finanţarea cursuri lor formare pentru personalul instituţiei sunt 
reduse. Aparatul propriu de specialitate şi Direcţia de Evidenţă persoane şi stare civilă au avut alocări de 
235.000 RON în 2018, 350.000 RON în 2019, 118.000 RON în 2020, 148.500 RON în 2021 ş i 262,000 RON în 
2022. Execuţia bugetară indică că aceste sume nu au fost cheltuite în totalitate. În 2018 au fost cheltuiţi 
174.856 RON, în 2019 271.381 RON, în 202019,739 RON, în 202168,589 RON. 

TABEL 39 SUME ALOCATE DIN BUGET PENTRU FINANŢAREA PLANULUI DE FORMARE PENTRU PERSONAL 

ÎN PERIOADA 2017-2022166 

STRUCTURA 2018 ----BUGET APROBAT VS. BUGET EXECUTAT 

Aparatul de specialitate 235.000/ 
şi 174.856 RON 

Direcţia de Evidenţă Persoane şi Stare 
Civil ă Sector 2 

350.000/ 
271.381 

RON 

118.000/ 
19.7939 

RON 

148.000/ 
68.539 

RON 

262.000 
RON/ 

Formarea profesională trebuie să reprezinte o prioritate la nivelul oricărei administraţii publice, iar o 
strategie de formare profesională este necesa ră pentru a îmbunătăţi competenţele corpului de funcţionari 
publici ş i personal contractual şi a orienta administraţia către bună guvernare. Dezvoltarea de noi 
competenţe în raport cu transformările în desfăşurare (în special cele din domeniul dezvoltării tehnologice) 
trebuie prioritizată, iar programele de formare trebuie să includă un număr adecvat de funcţionari publici 
ş i personal contractual, atât dintre cei cu o experienţă îndelungată în administraţia publică, dar şi personal 
aflat la începutul carierei. 

166 Aparatul de specialitate ş i Direcţia de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 
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Conform datelor furnizate de Primăria Sectorului 2, în perioada 2018-2022 au participat la cursuri 1.105 
persoane, cursuri ce au fost organizate la nivelul instituţiei. Din totalul de 1.105 participanţi la cursu ri, 
personalul contractual a participat la un număr de 88 de cursuri. 

Un chestionar aplicat la nivelul personalului a analizat gradul de percepţie al acestora privind implicarea în 
efortul de îndeplinire a obiectivelor strategice de la nivelul instituţiei, respectiv obiectivelor specifice ale 
structurii funcţionale din care fac parte. Acest proces este unul critic pentru buna îndeplinire a 
responsabilităţilor prin includerea personalului în toate etapele elaborării documentelor strategice de la 
nivel local şi care au impact asupra activităţii lor de zi cu zi. 

Nu există diferenţe semnificative între implicarea personalului în îndeplinirea obiectivelor strategice ale 
instituţiei şi aşteptările acestora. Din perspectiva activităţilor zilnice, se regăsesc şi contr ibuie efectiv la 
îndeplinirea obiectivelor strategice şi prioritare ale primăriei Mult şi Foarte mult 56,4% dintre respondenţi, 
iar 67,5% consideră că ar trebui să se regăsească şi să fie valorizaţi în îndeplinirea obiectivelor generale ale 
primăriei Mult şi Foarte mult. Acest fapt evidenţiază o pondere de 11,1% respondenţi care consideră că nu 
se regăsesc şi nu contribuie la efortul de îndeplinire a obiectivelor primăriei, dar cred că ar fi necesar acest 
lucru. Diferenţa de 11.1% indică nevoia de extindere continuă a implică r ii personalului în activităţile 

generale de la nivelul instituţiei. 

FIGURA 121 PERCEPŢIA PRIVIND MĂSURA ÎN CARE PERSONALUL DECLARĂ CĂ SE REGĂSEŞTE, RESPECTIV 
AR TREBUI SĂ SE REGĂSEASCĂ, ÎN EFORTUL DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR GENERALE ALE PRIMĂRIEI 
SECTORULUI 2 

Ar trebui să mă regăsesc/ să 
fiu val ori zat(ă) 

Mă regă sesc / contribui 
efectiv 

~ 7.3% . 45.6% 

• Deloc • Foarte puţin • Puţin 

21.8% 

37.4% 18.9% 

Mult • Foarte mult 

Aşa cum era de aşteptat, diferenţele se reduc când personalul instituţiei se autoevaluează privind 
implicarea în procesul de îndeplinire a obiectivelor specifice structurii funcţionale din care fac parte. 72,0% 
dintre respondenţi consideră că se regăsesc şi contribuie efectiv Mult şi Foarte mult, iar 79, 7% dintre 
respondenţi consideră că ar trebui să se regăsească şi să fie valorizaţi Mult şi Foarte mult. 7.6% conside ră 

că nu se regăsesc şi nu contribuie în efortul de îndeplinire a obiectivelor specifice ale structurii funcţionale 
din care fac parte, dar ar trebui să se regăsească. 
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FIGURA 122 PERCEPŢIA PRIVIND MĂSURA ÎN CARE PERSONALUL DECLARĂ CĂ SE REGĂSEŞTE, RESPECTIV 
AR TREBUI SĂ SE REGĂSEASCĂ, ÎN EFORTUL DE ÎNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR GENERALE ALE STRUCTURII 
FUNCŢIONALE DIN CARE FACE PARTE 

Ar trebui să rnă regăsesc/ să fiu valorizat(ă)2 52.5% 27.1% 

Mă regăsesc I cont rib ui efect iv 46.2 % 25.9% 

• Deloc • Foart e p uţin • Puţin Mult • Foa rte mult 

Majoritatea respondenţilor (64,4%) consideră că deţin informaţii în legătură cu rolul strategiilor şi 

planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul unei primării. Totuşi, puţin peste o 
treime din totalul respondenţilor nu sunt informaţi deloc, iar cei mai mulţi, (46,4%) din numărul acestora 
sunt informaţi, dar nu în totalitate. Astfel, ponderea respondenţilor care sunt în totalitate informaţi cu 
privire la rolul strategiilor şi al planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul une i primării 
este de 18,0%, restul fiind informaţi într-o doar oarecare măsură sau neinfo rmaţi. 

FIGURA 123 GRAD DE CUNOAŞTERE DOCUMENTE STRATEGICE LA NIVELUL UNEI PRIMĂRII 

• oa 
•Da, da r nu în tota li tate 
• Nu 

În ceea ce priveşte participarea directă sau cu informaţii la elaborarea unor documente strategice ale 
Primăriei Sectorului 2, 67.1% au declarat că nu au fost implicaţi, 23,1% consideră că sunt implicaţi prin 
activităţi de furnizare a informaţiilor către cei care e laborează documentele de plan ificare strateg i că, iar 
9,8% participă direct prin grupuri de lucru sau evenimente de consultare la elaborarea unor documente 
strategice. 
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4.6.2. SISTEMUL DE PROCEDURI LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Un sistem optim de proceduri reprezintă o componentă cheie pentru buna desfăşurare a procese lor 
interne ale administraţiei Sector 2. Reglementarea şi eficientizarea activităţii, formalizarea ş i stabilirea 
parametrilor de lucru din interiorul instituţiei, clarificarea rolurilor şi delimitarea responsabilităţilor şi 

competenţelor necesită proceduri de lucru şi de sistem bine clarificate, asumate de întreg personalul şi, 
desigur, cunoscute de aceştia. 

La nivelul Primăriei Sectorului 2 sunt implementate două tipuri de proceduri: (1) proceduri de sistem care 
descriu procese desfăşurate la nivelul întregului aparat administrativ sau majorităţi i compartimentelor din 
cadrul instituţiei, respectiv (2) proceduri de lucru care descriu un proces sau o activitate care se desfăşoară 
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la nivelul întregii entităţi 
publice. 

Procedurile asigură o abordare unitară şi coerentă a activităţilor autorităţii publice, ajută la îmbunătăţirea 
calităţii serviciilor publice oferite şi creşterea transparenţei. La nivelul Primăriei Sectorului 2 este în 
vigoare procedura de sistem PS2-PS-001 - Elaborarea procedurilor documentate - proceduri de sistem şi 
proceduri de lucru, cu respectarea prevederilor OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entităţilor publice şi ale Standardului ISO 9001:2015 Sisteme de management al 
calităţii. Cerinţe. 

La nivelul Primăriei Sectorului 2 este alcătuită o comisie de monitorizare, coordonare şi îndrumare 
metodologică cu rol cheie în dezvoltarea şi aplicarea sistemului intern de contro l, proceduri şi de 
implementare a standardelor de management. Această abordare permite personalului administrativ un 
control cât mai eficient asupra funcţionării instituţiei. Conform informaţii lor furnizate de personalul 
primăriei, procedurile adoptate reglementează majoritatea activităţilor interne şi urmează un cadru bine 
reglementat la nivel intern. Sistemul de proceduri nu integrează şi soluţii software. 

Identificarea proceselor ce necesită derularea de proceduri specifice urmează două etape, în funcţie de 
aplicabilitatea acestora. 

• Procedurile de sistem pot fi identificate de către membrii Comisiei de monitorizare a Sistemului de 
Control Intern Managerial, membrii Comitetului Director al Cal ităţii în cadru l unor audituri 
interne/externe, etc. Procedurile de sistem se vor elabora în cadrul unor grupuri de lucru 
nominalizate în acest sens; 

• Procedurile de lucru (ope raţionale) sunt identificate de către conducătorul serviciului/biroului/ 
compartimentu lui din cadrul PS2, împreună cu conducătorul ierarhic (în funcţie de specificul 
structuri i) pentru a descrie procesele majore şi activităţi le semnificative. 

În a doua etapă, procedurile sunt elaborate în cadrul unor colective de lucru formate, de regulă, din 
personalul de conducere, personal de execuţie (implicat în mod direct în desfăşurarea procesului/activ ităţii 

procedurate) şi responsabilul/responsabilii cu gestionarea documentaţiei Sistemului de Cont rol Intern 
Managerial (SCIM) şi Sistemului de Management al Calităţii (SMC). 

• Procedurile de lucru sunt semnate de către elaborator şi transmise spre verificare şi semnare către 
şeful/şefii ierarhic/ierarhici al/ai colectivelor de elaborare. În cazul în care sunt implicate mai multe 
compartimente în această etapă, se utilizează formu larul de ana liză proceduri documentate. 
Ulterior, procedurile sunt transmise către Biroul Control Intern şi Managementul Calităţii, în 
vederea verificării conformităţi i cu prezenta procedură de sistem şi ulterior transmiterii spre 
avizare de către Preşedintele Comisiei SCIM şi aprobare de către Primar; 

• Procedurile de sistem se transmite de către compartimentul i niţiator, în format printat şi electronic 
(editabil), către BCIMC. Personalul BCIMC asigură transmiterea în format electronic a procedurilor 
de sistem către toţi membrii Comisiei SCIM, în vederea analizări i şi verificării acestora. 
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FIGURA 124 PROCESUL ELABORĂRII UNEI PROCEDURI 
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FIGURA 125 SISTEMUL DE PROCEDURI IDENTIFICAT 
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4.6.3. CAPACITATE FINANCIARĂ. ANALIZA RESURSELOR FINANCIARE 

PRIMAR, 
după 
primirea 
întregii 
documentaţii 

avizate şi 
verificate. 

Administraţiile publice locale dispun de resurse financiare limitate, deseori afectate de volatilitate, în 
special ca o consecinţă a utilizării de derogări de la Legea privind finanţele publice loca le nr 273/2006. Mai 
mult, sistemul de echilibrare bugetară, respectiv limitele legale în privinţa resurselor ce pot fi accesate local 
pot crea dificultăţi în planificarea anuală şi, în special, cea multianuală. 

Primăriile sectoarelor municipiului Bucureşti au responsabilităţi cheie în dezvoltarea urbană şi susţinerea 
a numeroase servicii publice pe plan local, iar relaţia dintre autorităţile administraţiei publice din municipiul 
Bucureşti este delimitată de prevederile Codului Administraţiv şi legislaţie i adiacente. 

O administraţie locală de sector trebuie să asigure resurse financiare, printre altele, pentru, (i) întreţinerea 
drumurilor publice ce intră în competenţa sa, (ii) întreţinerea clădirilor publice şi programe de reabilitare 
(inclusiv clădiri private), (iii) construcţia de locuinţe sociale, construcţia şi susţinerea de creşe, facil ităţi 

pentru persoanele vârstnice, şi asistenţă socială, (iv) facilităţi culturale, sportive, de recreere, parcuri, zone 
verzi şi grădini publice, (v) salubritate şi gestionarea deşeurilor, (vi) cheltuieli în domeniul sănătăţii şi 
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educaţiei, (vii) să menţină ordinea publică prin Poliţia locală de sector sau (viii) să adopte politici locale de 
protecţia mediului. 

În comparaţie cu alte administraţii publice locale (municipii, oraşe sau comune), primă riile de sector nu au 
în responsabilitatea lor sistemele de termoficare sau susţinerea transportului public local. Cele două 
servicii, ce reprezintă un cost semnificativ pentru administraţia de la nivelul Bucureştiului, sunt de 
competenţa Primăriei Generale a municipiului Bucureşti. Cu toate acestea, în ultimii ani se observă 
iniţiative de a prelua o parte din costurile acestor servicii (în special investiţii) şi de către primăriile de 
sector. Aceleaş i iniţiative, organizate cu acordul dintre cele două părţi, au loc şi în domeniul mobilităţii şi 

reabilitării de drumuri publice (inclusiv construcţii de pasaje, reabilitări drumuri/trotuare din aria de 
responsabilitate a Primăriei generale a municipiului Bucureşti, etc). 

Susţinerea acestor servicii publice necesită resurse financiare semnificative pentru a putea menţine un 
grad de satisfacţie ridicat al cetăţenilor, iar planificarea optimă a acestora şi utilizarea lor eficientă o 
dimensiune cheie a bunei guvernări. 

În România, finanţarea autorităţilor publice locale este reglementată în principal de Legea nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale ce stabileşte „ principiile, cadrul general şi procedurile privind formarea, 
administrarea, angajarea şi utilizarea fondurilor publice locale, precum ş i responsa bilităţile autorităţilor 

administraţiei publice locale ş i ale in st ituţiilor publice implicate în domeniul finanţelor publice locale. 
Volatilitatea în alocările financiare bazate pe impozitul pe venit şi t axa pe valoare adăugată, prin utilizarea 
de derogări anuale în redactarea şi adoptarea Legii bugetului de stat de la legea privind finanţele publice 
locale, creează o interdependenţă a bugetelor locale de alocările de la nivel central şi poate impacte o 
planificare bugetară optimă, inclusiv prin utilizarea a numeroase rectificări bugetare. 

Autorităţi le publice locale depind în principal de trei fluxuri de venituri: 

(1) Cotele defalcate din impozitul pe venit (inclusiv a locă ri le pentru echilibrarea bugetelor loca le), cea 
mai i mportantă resursă fina nc i ară la nivel local; 

(2 ) Sumele defa lcate din taxa pe va loare adăugată (inclusiv a locări l e pentru echilibrarea bugetelor 
loca le); 

(3) Resursele colect ate la nivel local - taxe şi impozite, servicii, venituri din capital, etc. 

Pe lângă aceste categorii de venituri, a utorităţi le publice locale pot beneficia de resurse financiare 
semnificative şi ca urmare a: 

(4) Atragerii de fonduri europene nerambursabile; 

(5) Subve nţ ii de la bugetul de stat {pentru cheltuieli de capital sau ope raţiona l e) . 

Primă riile de sector de la nivelul municipiului Bucureşti au unele dintre ce le mai ridicate venituri total e, 
depăşind deseori inclusiv municipii reşedinţe de judeţ cu o populaţie sim ila ră, în special datorită nivelul 
ridicat de dezvoltare al Bucureştiului. Acest lucru se traduce în venituri ridicate ca urmare a unei medii 
salariale mult peste media naţională, număr ridicat de sa la riaţ i ca raport din populaţia totală şi concentrării 

a numeroase companii în oraş . 

Figura următoare indică veniturile totale ale Primăriilor de Sector din Bucureşti în perioada 2007-2020. În 
cifre absolute, la nivelul anului 2020, Primări a Sectorului 2 avea al treilea buget la nivelul sectoarelor, însă 
dacă ne raportăm la venituri per locuitor, acesta s-ar clasa pe locul secund167

. 

167 Raportat la anul 2020, venituri per locuitor au fost următoare le: Sectorul 1 - 4S65 RON, Sectorul 2 - 2800 RON, Sectorul 3 -

2359 RON, Sectorul 4 - 2550 RON, Sectorul 5 - 2057 RON, Sectorul 6 - 2469 RON. 
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FIGURA 126 STRUCTURA VENITURILOR ALE PRIMĂRIILOR DE SECTOR DIN MUNICIPIUL BUCUREŞTI ÎN 

PERIOADA 2007-2020168 
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Mai mult, administraţiile locale au nevoie o planificare atentă a resurselor financiare pe anul în curs, dar şi 
îmbunătăţirea capacităţii de a modela scenarii financiare pentru anii fiscali următori. Estimări le de resurse 
financiare disponibile pe termen mediu şi lung pot fi influenţate de numeroşi facto ri intern i ş i externi, ceea 
ce necesită o capacitate crescută la nivel instituţional pentru o planificare optimă ş i utilizarea a mai multor 
scenarii financiare pentru a nu afecta livrarea serviciilor publice la nivel local. 

4.6.4. ANALIZA PLANIFICĂRII BUGETARE 

Primăria Sectorului 2 este o autoritate publică locală cu venituri în creştere, cu o curbă ascendentă a tuturor 
categoriilor de venituri. Aşa cum indică graficul următor, structura de venitu ri ş i cheltuieli este una 
echilibrată, fă ră fluctuaţii semnificative. În perioada 2015-2021, in stituţia a raportat un rezultat financia r 
anual pozitiv în perioada 2015-2017 şi 2018, urmat de un rezultat anual negativ în 2017 şi perioada 2020-

2021. În 2019, rezultatul financiar anual a identificat o diferenţă între venituri ş i cheltuiel i de 198.2 milioane 
RON (aprox. 22.2% din totalul veniturilor), cea mai ridicată diferenţă în perioada a nalizată. 

168 Scăde rea veniturilor începând cu anul 2018 se datorea ză pa rţial unei modificări de res ponsabil ităţi che ie la nivelul autorităţ i i 
publice locale. Anvelopa salarială a personalului din domeniului educaţional a fost preluată la nivel central, ceea ce a redus a locăril e 

specifice de TVA pentru plata acestora. 
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FIGURA 127 REZULTATELE FINANCIARE LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 ÎN PERIOADA 2015-2021 

. . 
. . 
. . 

2021 2020 

N 
.-c 

al 
00 
N 
00 
C7'I 

2019 '-;' 

•Venituri 

00 
o ,._ 
oo' 
~ 
C7'I 
o' ,._ 

• 

2018 2017 

o .... 
o 
.... -
N 
N 
o\ 
~ 

• Cheltuieli • Rezultat financiar anual 

00 
M . N 

'° C7'I 
o\ C7'I 
~ ""' Ol . M 
00 '° ~ ll'l' 

ll'l 

l -
2016 2015 

Unul dintre obiectivele cheie ale Programului Operaţional Capac itate Administrativă (2014-2020 este 
susţinerea şi consolidarea capacităţii autorităţilor publice locale de a derula programe de planificare 
strategică ş i bugetară. Rapoartele de ţară din cadrul pachetului Semestrul European subliniază anual nevoia 
de îmbunătăţire semnificativă a capacităţii administraţi ilor publice centrale şi locale în acest domeniu. 

Capacitatea Primăriei Sectorului 2 de a-şi planifica veniturile pentru exe rciţiu financiar curent este una 
ridicată. Deşi practica rectificărilor bugetare este una larg răspândită la nivelul administraţiilor locale, din 
cauze interne şi externe, evoluţia planificării veniturilor nu relevă diferenţe semnificative decât în cazuri 
izolate şi linii minore de buget. Per bugetul total de venituri, raportul dintre veniturile realizate şi cele 
planificate iniţ i a l a fost în ultimii 4 ani între 90.6% şi 104.7%, ceea ce indică un proces de planificare adecvat. 

O atenţie limitată este oferită estimării pe următorii trei ani, aşa cum stabileşte Legea privind finanţele 
publice locale. Ministerul Finanţelor publice oferă indicatorii macroeconomici pe baza cărora aceste 
estimări pot fi realizate, însă, de cele mai multe ori, acestea sunt inexacte. Practica de a oferi un cadru 
rea list şi informat pentru planificarea bugetară doar la intervale de un an este una utilizată deseori de toate 
administraţii le publice, fie loca le sau centrale. 

TABEL 40 EVOLUŢIA PLANIFICĂRII VENITURILOR TOTALE ÎN PERIOADA 2018-2021 

Venituri planificate buget 
iniţial 

Venituri buget final 

Venituri realizate 

Venituri realizate I venituri 
planificate iniţial (%} 

I 2021 

1,106,441,000 

1,173,244,000 

1,159,062,566 

104.76% 

I I 2019 

l, 134,555,000 966,369,000 

1,021, 773,000 883,653,000 

1,028,302, 722 890,219,509 

90.63% 92.12% 
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852,831,000 
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Planificarea cheltuielilor este de asemenea adecvată, fără diferenţe semnificative în timpul anului fi sca l, 
însă cu un raport între planificarea acestora ş i execuţi a mai scăzut ca în cazul veniturilor. În perioada 2019-
2021, cheltuielile executate au reprezentat între 73.5% şi 97.9% din cele previzionate la începutul anului 
fiscal. Se remarcă o capacitate ridicată a instituţiei de a-şi îndeplini ţintele de cheltu ieli asumate odată cu 
adoptarea bugetului pe anul în curs. 

TABEL 41 EVOLUŢIA PLANIFICĂRII CHEL TUI EU LOR TOTALE ÎN PERIOADA 2017-2021 

2021 

Cheltuieli planificate buget iniţial 1,185,249,000 

Cheltuieli buget final 1,252,052,000 

Cheltuieli executate 1,160, 723,093 

Cheltuieli executate I cheltuieli 97.93% 
planificate in iţial (%) 

2020 

1,255,669,000 

1,142,887,000 

1,070,608,042 

85.26% 

2019 
I 

1,282,820,000 

1,203,056,000 

1,088,508,821 

84.85% 

2018 

1,101,285,000 

1,013,425,000 

809,451,541 

73.50% 

Aşa cum indică următoarele table, cheltuielile secţiun ii de funcţionare au avut un grad de realiza re 
semnificativ mai ridicat ca planificarea cheltuielilo r secţiunii de dezvoltare. În primul caz, observăm un 
raport între 84% şi 101% între cheltuie li le planificate iniţia l şi cele executate la finalul anului, în timp ce în 
cazul secţiunii de dezvoltare, acelaşi raport a variat între 37.6% ş i 105%. Se remarcă însă estimările pe 
ultimul an fiscal, cu un raport mult mai apropiat de planificarea iniţială. 

TABEL 42 EVOLUŢIA PLANIFICĂRII CHELTUIELILOR SECŢIUNEA DE FUNqlONARE ÎN PERIOADA 2018-2021 

2021 2020 2019 2018 

Cheltuieli planificate buget iniţ ia l 888,088,000 867,023,000 944,087,000 847,006,000 
secţiunea de funcţionare 

Cheltuieli planificate buget final 880, 793,000 927,127,000 852, 782,000 808,308,000 
secţiunea de funcţionare 

Cheltuieli executate secţiunea de 848,234,515 881,282,313 789,407,897 713,716,258 
funcţiona re 

Cheltuieli executate I cheltuieli 95.51% 101.64% 83.62% 84.26% 
planificate iniţia l (%) 

TABEL 43 EVOLUŢIA PLANIFICĂRII CHELTUIELILOR SECŢIUNEA DE DEZVOLTARE ÎN PERIOADA 2018-2021 

2021 

Cheltu ieli planificate buget iniţia l 297,161,000 
secţiunea de dezvoltare 

Cheltuieli planificate buget final 371,259,000 
secţiunea de dezvoltare 

Cheltuieli executate secţiunea de 312,488,579 
dezvoltare 

Cheltuieli executate I cheltuieli 105.16% 
planificate iniţ ia l (%) 
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2020 2019 

388,646,000 338, 733,000 

215, 760,000 350,274,000 

189,325, 729 299, 100,924 

48 .71% 88.30% 

2018 

254,279,000 

205,117,000 

95,735,275 

37.65% 
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Cheltuielile secţiunii de dezvoltare a municipalităţii au fost supra estimate semnificativ în perioada 2018-
2020, cu un grad scăzut de realizare. În ceea ce ţine de estimarea cheltuielilor cu proiectele FEN, acestea 
au fost supra estimate în toată perioada analizată, având un grad de execuţie modest. Acest lucru poate fi 
de obicei explicat prin lipsa unor proiecte mature la nivelul administraţiei locale, preferinţa de a utiliza 
fonduri proprii sau împrumuturi pentru investiţii, dar şi lansarea cu întârziere a unor axe de finanţare. 

TABEL 44 EVOLUŢIA PLANIFICĂRII CHELTUIELILOR CU PROIECTE FEN ÎN PERIOADA 2018-2021 

2021 2020 2019 2018 

Cheltuieli planificate buget iniţial 33,698,000 30,616,000 20,207,000 2,205,000 

Cheltuieli planificate buget final 5,807,000 11,934,000 15,565,000 12,411,000 

Cheltuieli executate 2,974,860 6,898,304 11,081,548 491,250 

Cheltuieli executate I cheltuieli 8.83% 22.53% 54.84% 22.28% 
planificate iniţial (%) 

Pentru optimizarea procesului de planificare bugetară, administraţiile locale recurg în timpul anulu i fiscal 
la practica rectificărilor bugetare. Numărul acestora este ridicat şi în cazul Primăriei Sectorului 2.Conform 
datelor primite de la administraţia locală, numărul rectificărilor bugetare este de: 

1. Pentru anul 2017 s-au aprobat 5 rectificări bugetare modificând bugetul in iţial al Sectorului 2 
aprobat prin HCLS2 nr. 46/03.04.2017; 

2. Pentru anul 2018 s-au aprobat 8 rectificări bugetare modificând bugetul in iţia l al Sectorului 2 
aprobat prin HCLS2 nr. 11/20.02.2018; 

3. Pentru anul 2019 s-au aprobat 7 rectificări bugetare modificând bugetul iniţial al Sectorului 2 
aprobat prin HCLS2 nr. 94/17.04.2019; 

4. Pentru anul 2020 s-au aprobat 9 rectificări bugetare modificând bugetul iniţia l al Sectorului 2 
aprobat prin HCLS2 nr. 15/20.02.2020; 

5. Pentru anul 2021 s-au aprobat 7 rectificări bugetare modificând bugetul i niţial al Sectorului 2 
aprobat prin HCLS2 nr. 148/22.04.2021. 

ANALIZA VENITURILOR LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Primăria Sectorului 2 a raportat venituri în creştere în ultima anii, de la 890 milioane RON în 2019 la 1,028 
miliarde RON în 2019 şi 1,159 miliarde RON în 2021. Creşterea semnificativă de venituri, de peste 30%, 
este generată de o creştere a majorităţii fluxurilor financiare, însă cu precădere de veniturile proprii (83% 
din totalul veniturilor în 2021 - inclusiv venituri din impozit pe venit şi venituri generate la nivel local din 
taxe, impozite, capital, etc.) 
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TABEL 45 VENITURI PRIMĂRIA SECTORULUI 2 ÎN PERIOADA 2015-2021 

Structură Structură 

Primăria Sector 2 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 % 2021 % 2015 
Total venituri RON 1,159,062,566 1,028,302, 722 890,219,509 880,400,249 967,993,879 903,153,805 839,671,337 100.00% 100.00% 

Venituri proprii totale: 963,235,631 894,182,348 785,821,852 670,791,079 582,964,988 521,071,124 513,881,986 83.10% 61.20% 
Venituri Impozit pe Venit 65,927,996 o 65,180,552 342,123,612 299,109,777 279,849,058 258,728,445 5.69% 30.81% 
defalcate din impozitul 
pe venit pentru 

echilibrarea bugetelor 549,906,790 614,373,514 417,272,337 46,098,275 16,207,229 15,901,449 23,996,471 47.44% 2.86% 

Total Venituri proprii 
(fără IPV) 347,400,845 279,808,834 303,368,963 282,569,192 267,647,982 225,320,617 231,157,070 29.97% 27.53% 

Sume defalcate din taxa 
pe valoare adăugată 
(TVA) 185,611,213 109,441,218 47,639,000 121,059,553 331,090,832 298,223,051 272,941,660 16.01% 32.51% 

Sume defalcate din TVA 
pentru echilibrarea 

bugetelor locale o 19,250,000 53,072,000 8,218,000 o o o 0.00% 0.00% 

Subvenţii de la bugetul de 
stat 7,069,442 2,502,767 1,751,421 72,133,819 53,935,544 62,831,525 49,951,518 0.61% 5.95% 

Sume primite de la UE în 
contul plăţilor efectuate 2,128,597 2,710,449 1,353,655 8,196,118 640 20,892,292 2,896,173 0.18% 0.34% 

Alte venituri 1,017,683 215,940 581,581 1,680 1,875 135,813 o 0.09% 0.00% 

Veniturile din impozitul pe venit (inclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale) au crescut 
cu o ma rjă similară (27%) în perioada 2018-2021 şi reprezintă peste 53% din tota lul veniturilor. O creştere 
semnificativă este reprezentată de alocări le din TVA, 185.6 milioane RON în 2021, 16% din totalul 
venituri lor, de la 12.5% în 2019 şi 11.3% în 2018. Scăderea raportului veniturilor din TVA în bugetul local 
post 2018 se explică prin preluarea anvelopei salariale a profesorilor la bugetul central (o scădere similară 
regăsim şi la secţiuni de cheltuieli). 

Veniturile proprii generate la nivel local, altele decât cele bazate pe impozitul pe venit, sunt şi ele în 
creştere. Acestea au o valoarea relativ constantă ca procent din totalul venitur ilor şi reprezintă 30% în anu l 
2021, comparativ cu 27.2% în anu l 2020, 34.6% în anul 2019 şi 32% în 2018. Uşoara scădere din anul 2020 
a acestor venituri este o cauză directă a efectelor pandemiei COVID-19, însă creşterea procentuală anuală 
{2020-2021) a fost una ridicată, de peste 25%. 

Cele mai importante venituri generate la nivel local provenind din taxe şi impozite locale - impozite pe 
clădiri, terenuri, mijloace de transport. La nivelul municipiului Bucureşti, nivelurile taxelor şi impozitelor 
locale sunt aprobate prin hotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti. Legislaţia naţională 
impune l imitări pentru cele mai importante categori i de taxe şi impozite locale, iar pentru taxa pe cl ădiri, 

cel mai important flux financiar generat la nivel local, o limită de taxare, între 0,08 - 0,2% pentru imobilele 
rezidenţiale, atât pentru persoanele fizice, cât şi juridice, respectiv între 0,2-1,5% pentru clădirile 

nerezidenţiale deţinute de persoanele juridice. Tabelul următor indică nivelul acestor taxe la nivelul 
municipiului Bucureşti. 

271 
VIZAT 

c;pre neschlmbare 
:;!=- • ~PAR GENERAL 



TABEL 46 COTĂ VALOARE PRINCIPALELE TAXE Ş I IMPOZITE LOCALE 

- PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE 

Imobile Imobile Imobile Imobile 

rezidenţiale nerezidenţiale rezidenţiale nerezidenţi a le 

2022 0,1% 0,2% 0,2% 1,5% 

Impozitul pe 
teren şi taxa pe 
teren intravilan 

(teren 
construcţii) 

5.018 - 11.683 

RON/ Ha 

-Impozit 
auto169 

8-328 

RON/ 200 
cm3 

Valoarea taxelor şi impozitelor este stabilită anual, iar în anul 2022 în cazul mijloacelor de transport hibride, 
impozitul se reduce cu 95%, iar bonificaţia pentru plata cu anticipaţie, pâ nă la data de 31 martie, a 
impozitului/taxei pe clădiri, impozitului/taxei pe teren şi impozitul pe mijloace le de t ra nsport datorate de 
contribuabili pentru întregul an este de 10%. Începând cu anul 2022, taxa pentru parcările de reşedinţă a 
fost crescută semnificativ şi va reprezenta o contribuţie importantă la nivelul Primăriei Sectorului 2. 
Primăria Sectorului 2 gestionează un număr de circa 26.000 locuri de parcare de reşedinţă, ia r sumele 
încasate în anul 2021 au fost de numai 1.7 milioane RON. În 2022, aceasta sumă va c reşte probabil de 5-7 
ori. 

Pentru Primăria Sectorului 2, valoarea impozitelor şi taxelor pe proprietate a reprezentat peste 18% din 
totalul veniturilor în anul 2021 - cu o pondere semnificativă a celor generate de persoanele ju ridice. 
Valoarea impozitelor şi taxelor este aproape de limita minimă pentru persoane fizice, dar mai ridicată 
pentru cele juridice. Tabe lul de mai jos indică ponderea acestor două categorii de venituri în bugetul total. 

TABEL 47 IMPOZITE ŞI TAXE PE PROPRIETATE ŞI MIJLOACE DE TRANSPORT LA NIVELUL PR IMĂRI E I 
SECTORULUI 2 

• IMPOZITE ŞI TAXE PE 
PROPRIETATE 

2021 209,053,221 RON 

2020 176,602,220 RON 

2019 200,828,405 RON 

IMPOZIT ŞI TAXE MIJLOACE DE 

TRANSPORT 

52, 764, 883 RON 

43,433,273 RON 

46,619,896 RON 

% DIN VENITURI TOTALE 

18.04% 4.55% 

1 7.17% 4.22% 

22.56% 5.24% 

ANALIZA CHELTUIELILOR LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 
Primăria Sectorului 2 a raportat cheltuieli la nivelul anului 2021 de 1,16 mi liarde RON, o variaţie de 8% 
comparativ cu anul 2020, însă sub creşterea procentuală anuală a veniturilor (13%). Acest lucru a permis 
un rezultat financiar anual de minus 1,6 milioane RON, o scădere sem nificativă a deficitulu i bugetar anual 
de la minus 42 milioane RON în 2020 şi minus 198,2 milioane RON în 2019. 

169 Pentru vehiculele înmatriculate, cu o capacitate ci lindrică de până la 1.600 cm3, impoz itul este de 8 RON per 200 cm3. Pentru 

autoturismele între 1.601 şi 2.000 cm3, impozitul este de 21 RON per 200 m3. Pentru autoturismele între 2.001 şi 2.600 cm3, 
impozitul este de 81 RON pentru 200 m3. 

272 VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



TABEL 48 CHELTUIELI LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 ÎN PERIOADA 2015-2021 

Structură Structură 

Primăria Sector 2 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 % 2021 % 2015 

Total che ltuieli 1,160, 723,093 1,070,608,042 1,088,508,821 809,451,541 987,214,889 942,103,443 784,037,345 100% 100% 

Cheltuieli de personal 244,945,635 240,472,227 209,059,690 165,444,655 343,042,206 265,069,723 240,198,255 21.10% 30.64% 

Bunuri şi servicii 316,886,504 348,829,541 311,400,140 225,880,261 197,200,922 201,187,897 280,001,560 27.30% 35.71% 

Dobânzi 6,560,615 9,315,905 11,621,744 10,685,954 7,286,943 8,021,480 10,529,724 0.57% 1.34% 

Subvenţii o o o o o o o 0.00% 0.00% 
Transfe ruri între unităţi 

ale adm publice locale 229,864,680 20S,021,363 207,441,430 llS,680,668 58,406,626 59,895,667 4,860,994 19.80% 0.62% 

Alte transferuri 5,747,213 4,728,218 3,157,000 2,350,145 1,009,875 1,297,106 o 0.50% 0.00% 

Proiecte cu fina nţare din 
fonduri europene 2,974,860 6,898,306 11,081,549 491,251 872,148 15,004,479 53,933,800 0.26% 6.88% 

Asistenţă socia lă 68,131,747 63,382,348 58,213,658 118,680, 118 96,968,081 92,456,852 82,514,906 5.87% 10.52% 

Alte cheltuieli 53,335,040 50,371,025 50,242,235 48,859,862 48,550,800 48,506,486 36,353,113 4.59% 4.64% 

Cheltuieli de ca pita l 195,205,039 108,497,039 208,616,139 89,415,117 202,834,666 219,038,495 S5,240,118 16.82% 7.05% 

Operaţiuni financiare 42,382,573 35,536,182 33,144,255 32,695,135 32,086,368 31,625,258 31,625,258 3.65% 4.03% 
Plăţi efectuate şi 

recupe rate -5,310,813 -2,444,112 -15,469,019 -731,625 -1,043,746 o -11,220,383 -0.46% -1.43% 

Cheltuielile de funcţionare ale Primăriei au reprezentat 848,2 milioane RON în 2021, în scădere faţă de anul 
fi scal anterior. Cu toate acestea, cheltuielile de funcţionare reprezintă în anu l 2021 aproximativ 73% din 
t otalul cheltuieli lor şi 88% din t otalul veniturilor proprii, inclusiv din cotele defalcate IPV (sau 73% din 
totalul veniturilor). În 2020, cheltuieli le de funcţionare au fost de 881 milioane RON, iar în 2019 de 789 
milioane RON. 

Cheltuielile de dezvoltare ale Primăriei au fost de 312 milioane RON în 2021, o creştere se mnificativă 
comparativ cu anul precedent când acestea se cifrau la 189,3 milioane RON. Secţiunea de dezvoltarea a 
reprezentat 27% din totalul cheltuielilor în 2021, în creştere de la 17.6% în 2020. Mai mult, cheltuielile cu 
secţiunea de dezvoltare au fost chiar mai ridicate decât cele planificate în forma iniţială a bugetului anual 
adoptat iniţia l (105.1%). 

În 2021, cheltuielile de personal au reprezentat 21% din totalul cheltuieli lor, bunuri şi servic ii 27.3%, iar 
transferurile între unităţile administraţiei publice locale aproape 20%. Cheltuielile de capital au fost de 
aproape 17%, iar cheltuielile cu proiecte FEN de numai 0.25%. 

Costurile de personal au avut fluctuaţii minore în perioada 2020-2021, dar sunt mai ridicate comparativ cu 
anul 2019 (17%) şi semnificativ peste creşterea genera lă a cheltuielilor (6%). Trendul este unul invers în 
ceea ce ţine de costurile privind Bunuri şi Servicii, în scădere în 2021 (316.8 milioane RON) comparativ cu 
2020 (348.8 milioane RON). Transferurile între unităţile administraţiei publice loca le sunt şi ele pe un trend 
crescător (de la 205 mi lioane RON în 2020 la 229 milioane RON în 2021). 

Costurile cu rambursă rile de credite, inclusiv dobânzile aferente, sunt scăzute, de aprox. 4%, cu dobânzi de 
numai 6.56 milioane RON în anul 2021. Rata de îndatorare a municipalităţ ii este redusă. Municipalitatea 
are în derulare un credit de investiţii contractat în 2005 (cu perioada de rambursare 2010-2032) de 265 
milioane RON. 
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TABEL 49 CHELTUIELI CONFORM CLASIFICAŢIEI FUNCŢIONALE ÎN PERIOADA 2015-2021 

Structură Structură 

Primăria Sector 2 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 % 2021 % 2015 
Cheltuieli totale 
conform clasificaţiei 
funcţionale 1,160,723,097 1,070,608,042 1,088,508,821 809,451,541 987,214,889 942,103,443 784,037,345 100.00% 

Servicii publice generale 95,781,048 90,900,520 94,217,435 72,648,355 62,705,359 40,015,293 34,444,178 8.25% 
Apăra re, ordine publică şi 

siguranţă naţională 49,087,163 47,060,748 44,369,965 39,640,072 32,692,475 26,805,010 32,213,391 4.23% 
Învăţământ 228, 722,290 240,841,938 334,046,674 153,149,061 347,260,530 297,232,598 299,666,035 19.71% 
Sănătate 3,172,275 5,664,669 12,919,862 10,342,759 5,368,578 1,944,830 2,606,454 0.27% 

Cultură, recreere şi religie 160,874,243 151,200, 759 149,169,039 104,702,731 52,265,891 75,515,017 117,133,922 13.86% 
Asigurări şi asistenţă 

socială 231,458,881 225,132,504 195,557,941 218,591,409 167,766,349 153,616,697 135,525,164 19.94% 
Locuinţe, servicii şi 

dezvoltare publică 106,243,283 42,310,484 31,814,205 69,436,997 190,669,218 212,647,019 15,220,941 9.15% 

Protecţia mediului 204,739,661 201,261,359 157,467,439 111,108,777 104,505,281 106,860,992 111,343,912 17.64% 
Combustibili şi energie o o o o o o o 0.00% 
Transporturi 80,644,253 66,235,061 68,946,261 29,831,380 23,981,208 27,465,987 35,883,348 6.95% 
Alte cheltuieli o o o o o o o 0.00% 

4.6.5 . POLITICA DE INVESTIŢII LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Primăria Sectorului 2, ca orice altă autoritate publică loca l ă, are patru surse principale de finanţare a 
investiţi i lor de capital: 

• Util izarea resurselo r financiare proprii; 

• Utilizarea fonduri lor europene nerambursabile sau alte surse externe de finanţare nerambursabile; 

• Utilizarea subvenţiilor de la nivel central pentru finanţarea i nvestiţi ilor de capital (ex: Programul 
Naţiona l de Dezvoltare Locală); 

• Contractarea de împrumuturi pentru investiţii de la instituţiile de stat, i nstituţii internaţionale sau 
bănci comerciale. 

Politica de investiţii este un factor cheie în dezvoltarea sustenabi lă a adm inistraţiei. Autoritatea publică 
locală are delegate atribuţii şi responsabilităţi şi poate implementa proiecte de investi ţ ii într-un număr 
ridicat de domenii cu impact direct asupra calităţ i i vieţii urbane. 

Planul de investiţii al municipalităţii t rebuie să ţină cont, în primul rând, de nevoile identificate la nivelul 
sectorului. Pregătirea planului anual de investiţii trebuie să urmeze o procedură transparentă, să se 
fundamenteze pe formate extinse de dezbatere a acestuia cu cetăţenii (şi nu doar prin uti lizarea limitată a 
Legii privind transparenţa decizională), urmărindu-se viziunea de dezvoltare şi priorităţi l e asumate de 
administraţie în documentele strategice. 

Mai mult, decizia de investiţie trebuie să se fundamenteze şi pe (i) resursele disponibile (posibilitatea a 
atrage fonduri externe nerambursabile pentru investiţii este o dimensiune cheie), (ii) raportul cost 
beneficiu şi costurile de mentenanţă, (iii) impactul investiţiei în îmbunătăţirea dezvoltă rii urbane şi calităţii 
vieţii ş i (v) randamentul investiţiei. 

Paleta de opţiuni pentru finanţarea investiţiilor la nivel local este cuprinzătoare. Opţiuni le de finanţare nu 
se exclud, ci ar trebui abordate complementar, pentru identificarea surselo r optime pentru investiţi ile de 
la nive l local. Programele de investiţii ale municipalităţilor trebuie corelate cu programele de finanţare 

100.00% 

4.39% 

4.11% 

38.22% 

0 .33% 

14.94% 

17.29% 

1.94% 

14.20% 

0.00% 

4 .58% 
0.00% 
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europene şi să le adapteze obiectivelor cheie ale cadrelor financiare multianuale (şi, începând cu 2022, şi 
aferente Planului Naţional de Redresare şi Rezilienţă). Proiectele trebuie pregătite în timp util ş i o listă de 
proiecte prioritare trebuie avute în vedere pentru a maximiza impactul acestora şi beneficia de resurse 
financiare încă de la lansarea axelor de finanţare. 

Figura următoare arată comparativ cheltuielile de capital de la nivelul Primă riile de Sector din Bucureşti în 
perioada 2007-2020. 

FIGURA 128 CHELTUIELI DE CAPITAL LA NIVELUL PRIMĂRIILOR DE SECTOR ÎN PERIOADA 2007-2020 
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Primăria Sectorului 2 a alocat resurse semnificative investiţiilor de capital, având însă o performanţă 
modestă în ceea ce priveşte absorbţia de fonduri europene. În perioada 2007-2020, Primăria a alocat 1,427 
miliarde RON pentru investiţiile de capital. Figura următoare ind ică cheltuielile de capital de la nivelul 
primăriilor de sector. 

Ponderea alocărilor financiare pentru cheltuielile cu proiecte co-finanţate prin fonduri europene 
nerambursabile a fost una redusă. În perioada 2007-2020, Primăria Sectorului 2 a raportat cheltuieli cu 
proiecte FEN de 155,6 milioane RON, cu un maxim de aproape 54 milioane RON în 2015. În perioada 
aferentă CFM 2014-2020, Primăria a raportat cheltu ieli cu proiecte FEN de sub 1 milion RON în 2017 şi 

2018, respectiv 11 milioane RON în 2019 şi 6.9 milioane RON în 2020. 

Întârzierea lansă rii noilor apeluri pentru autorităţile publică locale şi final izarea cadrului financiar 
precedent în anul 2016 au determinat o scădere a absorbţiei de fonduri europene în primii ani de după 
lansarea CFM 2014-2020. Cu toate acestea, ponderea proiectelor FEN este una redusă în totalul 
cheltuielilor administraţiei locale, iar gradul de realizare a ţintelor propuse în bugetul iniţial este foarte 
scăzut (8.79% în 2021, 22.53% în 2020, 54.8% în 2019 ş i 22.2% în 2018) . 

TABEL 50 CHELTUIELI PROIECTE FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE VS. INVESTIŢII DE CAPITAL LA 
NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

2021 

2020 

2019 

2018 

CHELTUIELI CAPITAL 

195,205,039 

108,497,039 

208,616,139 

89,415,117 
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2,974,860 

6,898,306 

11,081,549 
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2017 202,834,666 872,148 

2016 219,038,495 15,004,479 

2015 53,933,800 55,240,118 

2014 48,303,696 5,815,831 

2013 77,435,297 17,312,013 

2012 74,951,449 25,312,049 

2011 18,220,768 67,808,487 

2010 26,450,237 728,387 

2009 49,776,200 o 
Total 1,423,571,979 158,645,441 

Proiecte co-fina nţate din fonduri europene derulează însă şi instituţiile aflate în subordinea Consiliului 
Local Sector 2. Tabelul următor oferă o imagine de ansamblu asupra acestora. 

TABEL 51 LISTĂ DE PROIECTE COFINANŢATE DIN FONDURI EUROPENE 

Eficientizarea energetică prin POR, Axa prioritară 3 Finalizat 
reabilitare/modernizare a 
Liceului Teoretic "Lucian Blaga" : 

Eficientizarea energetică prin POR, Axa prioritară 3 În 
reabilitare/modernizare a implementare 
Liceului Teoretic "Ion l.C. 
Brătianu" : 

Eficientizarea energetică prin POR, Axa prioritară 3 în 
reabilitare/modernizare a implementare 
Liceului Teoretic "Ferdinand I" 

Reabilitarea ş i modernizarea POR, Axa prioritară În 
imobil - Grăd i niţa Steluţa 10 implementare 

Reabilitarea ş i modernizarea POR, Axa prioritară În 
imobil - Grădiniţa nr. 233 10 implementare 

Reabilitarea şi modernizarea POR, Axa prioritară în 
imobil - Grădiniţa Luminiţa 10 implementare 

Reabilitarea şi modernizarea POR, Axa prioritară În 
imobil - Grădiniţa nr 189 10 implementare 

Reabilitarea ş i modernizarea POR, Axa prioritară În 
imobil - Grădiniţa nr. 280 10 implementare 

Reabilitarea şi modernizarea POR, Axa prioritară În 
imobil - Grădiniţa Albinuţa 10 implementare 
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Derulare program de acordare POAD DGASPC 
ajutoare alimentare şi produse 
de igienă pentru persoane 
defavorizate 

Derulare program de acordare POAD DGASPC 
tichete sociale pe suport 
electronic pentru mese calde, 
pentru p ersoa ne defavorizate 

Asigurarea de sprijin pentru cele POAD DGASPC 
mai să race categorii ale 
populaţiei prin Programul 
Operaţional Ajutorarea 

Persoa nelor Dezavantajate 
(POAD) 

Primăria Sectorului 2 a estimat pentru anul 2022 venituri prin intermediul Programului Naţiona l de 
Dezvoltare Locală (PNDL) de 39,4 milioane RON ş i 20,2 milioane RON ca sume primite de la UE/a lţi donatori 
în contul plăţilor efectuate şi pre finanţă ri aferente cadrului financiar 2014-2020. Prin Programul Naţional 
Anghel Saligny, Primăria Sectorului 2 obţinut finanţare pentru 9 obiective de investiţi i de reabilitare rutieră 
în valoare de 25 milioane RON. 

4.6.6. RESURSE MATERIALE 

Conform datelor furnizate de către Prim ă ria Sectorului 2, instituţia beneficiază de i nfrastructură hardware 
cu o vechime medie, majoritatea unităţilor de lucru fiind în exploatare de 5 ani. Numărul tota l de 
echipamente este de 469 unităţi tip sta ţii de lucru, 103 sisteme portabile, 308 echipamente de 
scanare/imprimare/copiere şi 24 servere. Mentena nţa echipamentelor hardware est e as igurată intern, cu 
excepţia echipamentelor de scanare/imprimare/copiere, plottere. 

TABEL 52 RESURSE MATERIALE DISPONIBILE LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

INFRASTRUCTURA 
HARDWARE 

PC (tip Desktop) 

Sisteme portabile 

M u ltifun cţiona le, 
imprimante, 

copiatoare, plottere 

Echipamente tip Server 

NUMĂR TOTAL 

469 

103 

308 

24 

VECHIME MEDIE 

Vechimea med ie a echipamentelor este de 5 ani. 

În ceea ce priveşte programele software dedicate activităţ ilor din administraţi a pu bl ică, sunt utilizate: 

• Aplicaţie de Financia r-Contabilitate - Sa lariza re; 

• Aplicaţia ATLAS - Resurse umane; 

• LEX -Leg is laţie; 

• Sistem Informatic Juridic - ţ ine evidenţa dosarelor de i nstanţă pentru care P rimăria Sectorului 2 a 
ofer it şi oferă reprezentare ju ridică; 
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• Bază de date pentru evidenţa titlurilor de proprietate, Bază de date AC/A, Urbanism, Cadastru; 

• Sistem de înregistrare şi urmărire a lucrări l or în instituţie (INFOCET); 

• Sistem Vocal (Vl lS) - sistem modern de comunicare cu cetăţen ii; 

• Apli caţ i e Stare Civilă - ţine evidenţa certifi cate lor de stare c i vi lă (naşte re, casătorie, deces), 
în registrarea şi imprimarea acestora; 

• Pachetul Office 365; 

• Adobe Acrobat Profesiona l; 

• Adobe Photoshop- prelucrare materiale grafice; 

• Corel Draw - realizare materia le grafice; 

• Control Acces - sistem de pontaj şi control acces în in stituţie, precum şi de generare a rapoartelor 
de pontaj. 

Personalul administrativ percepe resursele materiale disponibile ca având o stare relativ satisfăcătoare 
ceea ce ar necesita noi achiziţii de tehnică . Echipamentele considerate ca fiind cele mai vechi sunt 
calculatoarele de tip desktop, urmate de imprimante. Echipamentele percepute ca cele mai noi din 
inventarul primăriei sunt sistemele de operare şi multifuncţionalele de copiere/imprimare. 1 din 2 
respondenţi nu cunoaşte informaţii în legătură cu serverele sau unităţile de stocare şi înregistrare date şi 
în legătură cu calculatoarele portabile, fapt ce denotă o utilizare mai scăzută a echipamentelor de acest tip 
la nivelul instituţiei. 

FIGURA 129 PERCEPŢIA PERSONALULUI PRIVIND VECHIMEA DIFERITELOR TIPURI DE ECHIPAMENTE 

AFLATE ÎN INVENTARUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Sisteme de operare (de ex. W indows) 18.6%5~ 

Server e sau unităti de stocare date/înregistrări 

Multtfuncţionale copiere/imprimare . 37.4% 

Imprimante 11.8%5~ 

Calculat oare portabile (lapt op) 50.9% 

Calculat oare tip desk top 35.1% 

FIGURA 130 CUNOŞTllNŢE PRIVIND REGULILE DE SECURITATE INFORMATICĂ 

Majoritatea respondenţilor (60.9%) nu ştiu dacă Primăria Sectorului 2 dispune de un ghid dedicat 
personalului privind regulile de securitate informatică în privinţa utilizării echipamentelor de lucru ceea ce 
indică un interes limitat pentru reguli de securitate informatică. 3,1% dintre respondenţi afirmă că nu 
există un astfel de ghid, iar 36,0% dintre respondenţi afirmă faptul că există un astfel de ghid dedicat 
personalului privind regulile de securitate informatică în privinţa utiliză rii echipamentelor de lucru. 
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3.1% 

• oa 
• Nu 
• Nu ştiu 

Autoevaluarea respondenţilor privind securitatea informatică indică un nivel perceput ca mediu de 
cunoştinţe în utilizarea sigură a echipamentului de lucru, în navigarea online şi utilizarea aplicaţiilor online, 
în autentificarea pe e-mail în doi paşi, în identificarea ameninţărilor cibernetice, inclusiv a mail-urilor de tip 
spam sau ransomware, precum şi a programelor de tip firewall sau a altor instrumente 
informatice. Această autoevaluare nu reflectă neapărat cunoştinţele acestora, iar nevoia de programe de 
formare privind utilizarea sigură a echipamentului de lucru, inclusiv programe software t rebuie 
consolidată. 

• Cei mai mulţi, 44,6% dintre respondenţi evaluează nivelul propriu de cunoştinţe privind securitatea 
informatică ca fiind unul mare; 

• 20,5% dintre respondenţi eva luează nivelul propriu de cunoştinţe privind securitatea informatică 
ca fiind unul mic; 

• 14,3% dintre respondenţi eva luează nivelul propriu de cunoşti nţe privind securitatea informatică 
ca fiind unul foarte mare; 

• 2,7% evaluează nivelul propriu de cunoştinţe privind securitatea informatică ca fiind unul foarte 
mic; 

• 1,3% dintre aceştia cons ideră că nu au cunoşti nţe privind securitatea i nformatică; 

• 16,5% preferă să nu ofere un răspuns. 

4.6.7. TRANSPARENŢA, CONSULTĂRILE PUBLICE ŞI ACCESUL LA INFORMAŢII LE DE 
INTERES PUBLIC 

România are o legislaţie consolidată în privinţa transparenţei la nivelul autorităţilor publice, accesului la 
informaţii de interes public şi organizarea de consultările publice privind principale le hotărâri de la nivel 
local. Cu toate acestea, utilizarea acestor mecanisme de colaborare între administraţia locală, cetăţeni, 
grupuri civice sau societatea civilă este limitată şi nu reuşeşte deseori să aducă o contribuţie semnificativă 
în îmbunătăţirea proceselor locale de decizie. 

În România, cele mai importante prevederi legale în domeniu includ: 

• Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică; 

• Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind l iberul acces la i nformaţii le de interes public; 

• Legea nr. 109 din 25 apri lie 2007 privind reutilizarea informaţiilor din instituţiile publice. 

279 VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



De asemenea, pentru facilitarea publicării de date publice deschise, au fost publ icate o serie de 
recomandări pentru autorităţile publice: 

• Ghid de publicare a datelor deschise, apri lie 2015, elaborat de Cancelariei Prim-Ministrului în 
parteneriat cu membri ai Coaliţiei pentru Date Deschise; 

• Metodologia pentru publicarea datelor deschise, iulie 2018, document elaborat de Secretariatul 
General al Guvernului. 

Deschiderea administraţiilor publice locale către actorii resursă de la nivel local, fie ei ONG-uri, grupuri 
civice, mediul de afaceri, mediul profesional, etc., este o dimensiune cheie pentru îndeplini rea bunei 
guvernări. De cele mai multe ori, însă, procesul de transparenţă şi consultare publică asumat de autoritatea 
locală este unul limitat, iar participarea publică este îngrădită de o serie de bariere. Dezbaterile publice 
privind cele mai importante hotărâri de la nivel local (ex. adoptarea bugetului local) sunt dificil de înţeles 
pentru publicul larg în lipsa unui limbaj simplificat, a prezentării propunerii de buget local înt r-o formă uşor 
accesibilă. Lipsa unor date publice structurate coe rent pe pagina instituţiei creează opacitate şi bariere 
adiţionale între cetăţean şi administraţie. 

Lipsa unor sisteme simple, uşor de utilizat ş i, de cele mai multe ori digitale, prin care aceştia să sesizeze 
nevoile pe care le au (sau nevoi punctuale la nivelul cartierului/comunităţii unde locuiesc) şi să poată 

urmări rezolvarea acestora duce la o satisfacţie în scădere a acestora şi, din punct vedere procedural, 
utilizarea de alte instrumente pe care le au la îndemână deşi nu au fost concepute pentru acest lucru 
(utilizarea excesivă a Legii 544/2001 pentru a semnala probleme la nivelul Sectorului 2). 

Exemple de bună practică ce pot fi adoptate de o administraţie publică loca lă se regăsesc şi în documentul 
Parteneriat pentru Guvernarea Deschisă la nivel local 170, elaborat în anul 2019 de Guvernul României în 
colaborare cu Centrul pentru Inovare Publică şi Smart City Timişoara ce cuprinde o serie de rezoluţii ş i 

măsuri ce pot fi adoptate voluntar de administraţiile loca le pentru creşterea transpa renţe i ş i eficienţei 

consultărilor cu cetăţe nii ş i societatea civilă (publicarea bugetului într-un limbaj simplificat, realizarea unui 
registru intern cu organizaţii nonguvernamentale, grupuri informale şi cetăţeni interesaţ i , pe domenii de 
interes, care să fie consultaţi pro-activ pe temele de interes înainte de dezbaterile din Consiliul Local, 
crearea unui sistem prin care să fie preluate sugestiile/votul cetăţenilor legat de teme prioritare pentru 
oraş/municipiu sau feedback-ul cetăţeanului privind calitatea serviciilor oferite de administraţie, etc.) 

Publicarea datelor în format deschis este ş i una dintre ca racteristicile unei administ raţii publice moderne. 
În România, însă, datele publice deţinute de administraţiile locale sunt comunicate în formate needita bile, 
de multe ori navigarea prin documente fiind extrem de dificilă şi consumând resurse importante. 
Inventarierea datelor deţinute, publicarea inventarului şi seturilor de date pe pagina proprie şi portalul 
naţional de date publice www.data.gov.ro, cel puţin la nivelul celor mai importante seturi (buget anual, 
execuţie bugetară, achiziţii publice, etc.) este una dintre recomandările cheie pentru transparentizarea 
activităţii unei administraţii. 

Strategia Naţională Anticorupţie 2016-2020 a impus măsuri adiţionale de transparenţă şi a eva luat 
implementarea lor de către autorităţile publice, iar din 2011 România este parte a Parteneriatulu i pentru 
Guvernare Deschisă (Open Government Partnership), un acord internaţional ce are ca obiectiv promovarea 
accesului la informaţii de interes public şi a participării cetăţenilor la procesul de consultare şi de dialog cu 
autorităţile publice. Mai mult, Primăria Sectorului 2 şi-a asumat agenda de integritate organizaţională 
elaborată de în coordonatele Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025. 

În ceea ce priveşte solicitările de informaţii de interes public în virtutea Legii nr. 544/2001, Primăria 
Sectorului 2 a primit 1,558 de cereri în perioada 2018-2021, fie format electronic sau pe hârtie. Numărul 

cererilor soluţionate favorabil este foarte ridicat, iar t ermenul mediu de soluţionare a acestora este de sub 
10 zile pentru aproape toate solicitările formulate de persoane fizice sau juridice. Responsabilul privind 

170 http://ogp.gov. ro/nou/wp-conte nt/ u ploads/2019/07 /Recomand ari-Parteneriatul-pentru-Guvernare-Deschisa-la-nivel­

local_m ai 19 .pdf 
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Legea nr. 544/2001 ş i responsabilul privind Legea nr. 52/2003 au participat la cursu ri de formare privind 
cele dou ă reglementări legale aflate în vigoare. 

În perioada analizată au existat puţine reclamaţii administrative sau plângeri în instanţă împotriva 
municipalităţi i pe baza refuzului de a oferi informaţii de interes public: 

• În 2021, 8 reclamaţii administrative - 3 soluţionate favorabil, 3 soluţionate nefavorabil şi 2 respinse 
ş i 6 plângeri în in stanţă - toate 6 în curs de soluţionare ; 

• În 2020, 5 reclamaţii administrative - 5 respinse ş i 2 plângeri în in stanţă în curs de soluţionare; 

• În 2019, 7 rec lamaţi i administrative - 6 respinse şi 1 soluţionată favorabi l, 2 plângeri în instanţă în 
curs de soluţionare; 

• În 2018, 13 recla maţi i administrative - 1 resp insă şi 12 soluţionate favorabil, O plângeri în instanţă. 

La nivelul instituţiei nu există un registru care cuprinde date privind solic itări primite de instituţie sau o 
bază de date publ ică care să identifice ş i să structureze toate aceste informaţii pentru a facilita accesul 
cetăţenilor la acestea. 

TABEL 53 DATE EVALUARE IMPLEMENTARE LEGEA NR. 544/2001 

• 2021 

2020 

2019 

2018 

TOTAL CERERI 
LEGEA NR. 544/2001 

485 

388 

378 

1715171, 308 pe 
suport hârtie sau 

electronic 

171 Include solicită ri verbale 

-377 

283 

259 

210 

PERSOANE 
JURIDICE 

108 

105 

119 

108 
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TERMEN MEDIU DE RĂSPUNS 

I 

219 - soluţionate în termen de 10 zile, 42 -
soluţionate în termen de 30 zile, 
219 - redirecţionate, 1 - termen depăşit. 

Modalitate de adresare: 

62 - suport hârti e, 423 - suport electronic, 

214 - soluţionate în termen de 10 zile, 16 -
soluţionate în termen de 30 zile, 
156 - redirecţionate, O - termen depăşit. 

Modalitate de adresare: 

89 - suport hârtie, 299 - suport electronic 

217 - soluţionate în termen de 10 zile, O -
soluţionate în termen de 30 zi le, 
151- redirecţionate, 6 - termen depăşit. (4 
solicitări respinse) 

Modalitate de adresare : 

149 - suport hârtie, 229 - suport electronic 

207 - soluţionate în termen de 10 zile, 12 -
soluţionate în termen de 30 zile, 
99 - redirecţionate, O - termen depăşit . 

(solicitările verbale nu sunt incluse) 

Modalitate de adresare: 

178 - suport hârtie, 140- suport electronic, 
1397 - verbal 
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Rapoartele de evaluare privind implementarea Legii nr. 544/2011 sunt publice pe pagina oficială a 
instituţiei (începând cu anul 2004) . 

Printre punctele pe care responsabilul privind implementarea legii le consideră necesare de a fi 
îmbunătăţite se află: 

• Publ icarea informaţii l o r de interes public în format deschis; 

• O mai bună comun ica re ş i colaborare cu structurile de specialitate ale inst itu ţiei; 

• Reorganizarea secţiun ii dedicate info rmaţi i l o r de interes public de pe site-ul i nstit uţi ei. 

Rapoartele de evaluare privind implementarea Legii nr. 544/2011 subliniază că datele pub licate de Pr imă ria 

Sectorului 2 sunt în format deschis. O parte din informaţiile publice sunt în format edita bi I. 

Primăria Sectorului 2 publică în mod regulat rapoartele anuale de eva luare a implementă r ii Legii nr. 
52/2003 pe pagina proprie. Toate proiecte de acte normative sunt anunţate public, însă interacţiunea şi 
consultarea publică cu cetăţenii şi asociaţiile legal constituite sunt foarte limitate. Atât în ceea ce priveşte 
numărul de recomandări primite din partea cetăţenilor sau asociaţiilo r legal constituite, cât mai ales 
numărul de întâlniri organizate la cererea asociaţiilor legal constituite, procesul de consultare publică 
aferent Legii nr. 52/2003 nu funcţionează. 

TABEL 54 DATE EVALUARE IMPLEM ENTARE LEGEA NR. 52/ 2003 

AN 

PROIECTE ACTE 
NORMATIVE 
ANUNŢATE 

PUBLIC 

2020 293 

2019 

2018 407 

2017 259 

PROIECTE 
ACTE 

NORMATIVE 
ANUNŢATE 

PUBLIC 

3 

407 

259 

NUMĂR TOTAL 
RECOMANDĂRI 

PRIMITE 

126 

252 

5 

NUMĂR 
RECOMANDĂR I 

INCLUSE ÎN PROIECTE 

o 

o 

o 

NUMĂR ÎNTÂLNIRI 
ORGANIZATE LA 

CEREREA ASOCIAŢILOR 
LEGAL CONSTITUITE 

4 

2 

2 

În ceea ce ţine de autoevaluarea cunoştinţelor proprii privind reglementări le naţionale privind datele 
publice, 50% dintre respondenţi consideră că au un nivel mare de cunoştinţe. Rezultatele detaliate sunt 
următoarele: 

• 50, 7% dintre responde nţi deţin un nivel mare de cunoştinţe priv ind reg l em entări le raportate la 
tra nspa renţa date lor publice ş i a datelo r publ ice deschise; 

• 17,0% dint re respondenţi deţin un nivel foarte mare de cu noştinţe priv ind reglementările raportate 
la t ransparenţa datelor publice şi a datelor publice deschise; 

• 15,2% dintre respondenţi deţ in un nivel mic de cu noştinţe privind reglementările raportate la 
tra nspa renţa datelor publice şi a datelor publ ice deschise; 

• 12,1% preferă să nu ofere un răspuns în cadrul prezentei întrebări; 

• 4,5% dintre respondenţi deţin un nivel foarte mic de cunoştinţe privind reglementările raportate 
la t ransparenţa datelor publice şi a datelor publice deschise; 

• 0,5% consideră că nu deţin cunoştinţe raportate la astfel de reglementă ri . 
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La nivelul Primăriei Sectorului 2 este nevoie de îmbunătăţirea proceselor de consultare cu cetăţenii şi 

adoptarea de noi mecanisme care să susţină acest obiectiv cheie al administraţiei. În perioada analizată, 
2017-2021, cetăţenii au avut un rol limitat în creionarea proceselor de decizie la nivel local, iar implicarea 
lor în buna guvernare a comunităţii a fost limitată. Este nevoie de asumarea unui plan de acţ i uni pe termen 
mediu şi lung care să îmbunătăţească capacitatea administraţiei de a implica cetăţenii în toate proiectele 
de decizie la nivel local şi a creşte transparenţa. 

Includerea cetăţenilor, grupurilor civice, ONG-urilor, etc. în viaţa comunităţii nu trebuie să se desfăşoare 
doar în cadrul unor evenimente singulare tip finanţări nerambursabile - Legea nr. 350/2005 privind regimul 
finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general sau 
Bugetare participativă. Este nevoie de o deschidere a instituţiei către toţi cei interesaţi să ajute la buna 
guvernare la nivel local şi de regândit mecanismele de consultare publică având în centrul creşterea cal ităţii 
acestora. 

În ceea ce priveşte procesul derulat în baza Legii 350/2005, bugetul dedicat acestuia a crescut în anul 2021 
la 3,75 milioane RON, iar numărul de proiecte depus a fost de 54. Două axe (Mediu şi Social) au fost sub 
contractate, cu numai 2, respectiv 3 propuneri, iar pentru domeniul Tineret, Educaţie şi Cultură au fost 
depuse 9, 17, respectiv 23 de aplicaţii. 20 aplicaţii au fost declarate câştigătoare. 

REGIMUL FINANŢĂRILOR NERAMBURSABILE DIN FONDURILE BUGETULUI LOCAL AL SECTORULUI 2 CONFORM 

LEGII NR. 350/2005 

2017 2018 

Aplicaţii depuse 48 20 

Buget alocat 1,5 mii. RON 2 mii. RON 

Aplicaţii O 7 
câştigătoare 

Aplicaţii 

finalizate cu 
succes 

o 6 

2019 2020* 2021 2022 

17 o 59 55 

2.5 mii RON 2.5 mii RON 2.5 mii RON 3. 75 mii RON 

5 o 19 20 

5 o 17 

În anul 2017 procedura a fost anulată, iar în anul 2020, ca urmare a instituirii stării de u rgenţă pentru 
limitarea infectării cu Covid-19, procedura de atribuire a contractelor de finanţare nerambursab i lă nu s-a 
derulat. În anii 2018 şi 2020, un număr de 3 proiecte nu au fost finalizate (1 în 2018 şi 2 în 2020) şi au fost 
reziliate ca urmare a neîndeplinirii obligaţiilor contractuale (nu au fost demarate activităţ i le). 

În ceea ce priveşte procesul de bugetare participativă, deşi există o decizie de Consiliu Loca l încă din 2021 
ce impune acest mecanism, iar conform noului Regulament de Funcţionare, Direcţia de Relaţii Comunitare 
trebuie să asigure condiţiile pentru desfăşurarea acestuia, instrumentul nu este încă folosit. 

În ceea ce priveşte transparenţa şi publicarea seturilor de date, Primăria Sectorului 2 a iniţiat un proces de 
publicare a datelor în format editabil, structurare a acestora pe pagina web (Buletin Informativ), însă 
anumite limitări existe . Preluarea recomandărilor din Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisă la nivel 
local poate ajuta instituţia să accelereze acest proces. 
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5. ANALIZA SWOT 

STRUCTURĂ SOCIO-DEMOGRAFICĂ 

PUNCTE TARI 

• Bucureştiul atrage anual mii de t ineri care 
vin pentru studii sau un loc de muncă mai 
bine plătit 

• Rata mortalităţii infan tile este cu mult sub 
media naţională, datorită serviciilor 
medicale moderne existente 

• Populaţia activă cu vârstă cuprinsă între 30 
ş i 50 de ani constituie o majoritate 

OPORTUNITĂŢI 

• Bucureştiul reprezin tă un pol de at ra cţie, 
respectiv în fiecare an vor veni noi tineri 

• Finalizarea RGPL 2022 va pune la dispoziţie 
date exacte şi actuale cu privire la structura 
demografică, ceea ce va permite rea lizarea 
de politici publice în acest domeniu (de ex. 
încurajarea natal ităţii) 

• ' • • • l • 

.. 
• Existenţa unor studii în domeniu prin care 

sunt identificate problemele ce afectează 
comunităţile marginalizate (Strategia 
DGASPC, Cartografierea serviciilor sociale 
din Sectorul 2) 

• Existenţa programelor de finanţa re pentru 
proiecte de reinserţie socia l ă ş i de 
combatere a abandonului şcolar 

• Disponibilitatea cursurilor de calificare 
pentru a obţine o meserie 

OPORTUNITĂŢI 

• Construcţia de locuinţe sociale pentru a 
oferi condiţii mai bune de locuit 

• Implementarea de proiecte sociale 
împreună cu ONG-uri ş i fundaţii din 
domeniul serviciilor sociale 
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. : 
• Rata sporului natural la nivel sectorial şi 

municipal este negativă 

• Descreşterea continuă a populaţiei faţă de 
anul 2015 

• Rata de nupţialitate din Sectorul 2 este 
inferioară med iei naţionale, în t imp ce rata de 
divorţialitate este superioară 

AMENINŢĂRI 

• În circa 15 ani va fi înregistrat un deficit al 
forţei de muncă, din cauza dezechilibrelor pe 
piaţa forţei de muncă 

• Migraţia forţei de muncă ti nere din domeniile 
bine plătite (IT&C, High Tech, etc.) în afara 
ţării 

PUNCTE SLABE 

• Rata abandonului şcolar şi a şomajului în 
zonele marginalizate este foarte rid icată 

• Există condiţii de trai care pun în pericol viaţa 
şi sănătatea celor care locuiesc, dar ş i a celor 
care trec pe stradă (branşamente 

improvizate) 

• Lipsa unor date actuale despre situaţia din 
zonele respective (majoritatea datelor 
analizate sunt d in 2017) 

AMENINŢĂRI 

• Posibilitatea de a se produce un incendiu 
major în cadrul branşamentelor improvizate 

• Probleme grave de sănătate în rândul 
locuitorilor din zonele respective, din cauza 
condiţiilor sanit are improprii şi a ignorării 

• Presiunea tot mai mare asupra DGASPC, care 
nu poate face faţă tuturor zonelor din diverse 
cauze (lipsă de personal, de ex.) 
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SERVICII SOCIALE .. 
• Existenţa unei oferte diversificate de servicii 

sociale la nivelul Sectorului 2 

• Existenţa unor rapoarte şi studii în domeniu 
(Strategie de servicii sociale, Raport de 
Activitate, etc. ) 

• Existenţa unor parteneriate ş i 

disponibilitatea pentru parteneriat sub 
forma subvenţionării, contractă rii sau 
asocierii 

• Atragerea fondurilor europene pentru 
îmbunătăţirea calităţii serviciilor sociale 

OPORTUNITĂŢI 

• Realizarea de servici i sociale noi prin PNRR 
sau fonduri guvernamentale, pentru a 
acoperi nevoile existente 

• Implementarea de proiecte şi servicii sociale 
în parteneriat cu mediul non-guvernamental 

• Oferirea cursurilor de formare profesională 

pentru personalul DGASPC în cadrul 
proiectelor naţionale 

• Modernizarea infrastructurii existente prin 
accesarea de fonduri nerambursabi le 

PUNCTE SLABE 

• Slaba digitalizare a serviciilor sociale publice 

• Lipsa unei cantine sociale 

• Nevoia de formare profesională continua 
pentru personalul DGASPC 

• Insuficienţa de personal în rândul asistenţilor 

maternali şi îngrijitorilor la domiciliu 

AMENINŢĂRI 

• Creşterea numărului de solicitări de servicii şi 
prestaţii sociale în contextul conflictului 
militar din Ucraina şi a crizei economice 

• Presiunea bugetară a cheltuielilor cu asistenţa 
socia lă 

• Deteriorarea percepţiei publice a instituţiei în 
urma comunicări i deficitare 

• Presiunea tot mai mare pe serviciile publice 
destinate persoanelor vârstnice ca urmare a 
accentuării fenomenului de îmbătrânire 

demografică 

SĂNĂTATE 

PUNCTE TARI 

• Infrastructura diversificată şi dotată 

• Prezenţa tuturor tipurilor de specialişti în 
municipiul Bucureşti 

• Alocarea de fonduri consist ente pentru 
infrastructura medica lă prin PNRR 

OPORTUNITĂŢI 

• Realizarea de proiecte ş i programe de 
informare despre igienă şi sănătate, precum 
şi despre importanţa protejării mediului şi a 
consecinţelor poluării 

• Realizarea de investiţii în modernizarea şi 

dotarea spitalelor 

• Realizarea de parteneriate de cercetare 
împreună cu univeristăţile din ţară şi 

străinătate, pentru a obţine o performanţă 
sporită 
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PUNCTE SLABE 

• Presiunea fizică şi psihică pe care a pus-o 
pandemia de COVID-19 asupra personalului 
medical şi asupra infrastructurii (incendii 
în registrate în cazul unor spitale) 

• Suprasolicitarea spitalelor publice de 
excelenţă şi nişă (în special în rândul acelor 
special ităţi care sunt disponibile în puţine 

oraşe din ţară, de ex. transplant) 

AMENINŢĂRI 

• Creşterea continuă a gradului de poluare ca 
urmare a densităţii mari de oameni şi 

autovehicule înregistrate în Capitală 

• Birocraţia anevoioasă care duce la în târzieri, 
în special în cazul proiectelor mari 

• Procentul mic de locuitori ai sectorului care se 
declară mulţumiţi de sistemul public de 
sănătate 

V ZA'î 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



EDUCATIE 

PUNCTE TARI 

• Fenomenul de abandon şcolar este prezent 
în mică măsură la nivelul instituţiilor de 
învăţământ din Sectorul 2. 

• Peste 56 de instituţii de învăţământ din 
Sectorul 2 au avut parte în perioada 2014-
2020 de in vestiţii prin modernizarea fondu lui 
const ru it, eficientizarea energetică şi/sau 

dotarea sălilor. 

• Nivelul de deservire al infrastructurii de 
învăţământ primar şi gimnazial este unul 
foarte bun. 

• 8 instituţii de învăţământ liceal au înregistrat 
rate de promovare ale examenului de 
bacalaureat de peste 90%, intrând în top 300 
la nivel naţional. 

• Deşi Sectorul 2 are un profil preponderent 
urban, iar activităţi le economice sunt axate 
în domeniile comerţului şi servici ilor, există 3 
instituţii educaţiona l e cu ofertă de 
şcolarizare pentru învăţământ profesional, în 
special dual (total 164 de locuri). 

• Ocuparea posturilor didactice din şcoli în 
proporţie de peste 98,2% în anul şcolar 2020-
2021. (conform raportului ISJMB asupra stării 
învăţământul ui) 

• La nivelul Sectorului 2 se regăsesc 8 facultăţi 
din cadrul a 4 Universităţi de importanţă 
naţiona lă. 

OPORTUNITĂŢI 

• Existenţa multiplelor surse de finanţare 

pentru modernizarea ş i extinderea 
infrastructurii educaţionale (POR, PNRR, 
AFM) oferă posibilitatea intensificării 

proceselor de investiţi i ce au ca scop 
creşterea calităţii reţelei şcolare. 

• Introducerea cursurilor de alfabetizare 
digitală în curriculum-ul şcolar obligatoriu ca 
crea premisele pentru îmbunătăţirea 

!iteraţiei digitale ale noilor generaţii. 

• Opţiunile de finanţare a mobilităţii 

personalului didactic şi studenţilor în 
perioada 2021-2027 (Erasmus+, ESAYEP-SEE, 
KEY ACTIOIN2, In iţiativa Europeană de 
Schimb a Tinerilor Ofiţeri etc.) reprezintă o 
oportunitate mare în vederea dezvoltării 

profesionale prin aplicarea de metode 
alternative de învăţare, realizarea de 
schimburi de experienţă etc. 
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. : 
• Există o cerere mare de noi locuri în creşe, în 

prezent fiind disponibile doar aproximativ 
400 de locuri pentru educaţia timpurie. 

• Nivelul de deservire al infrastructurii 
preşcolare este mediu, existând nevoia 
dezvoltări i de grădiniţe în zonele 
Andronache, Ion Creangă, Colentina, 
Baicului, Obor şi zonele de sud şi nord din 
Pantelimon ş i Tei. 

• Peste 50 de clădiri din cadrul infrastructurii 
de învăţământ necesită investiţii de 
modernizare sau reabilitare (eficientizare 
energetică, amenajare a spaţiilor recreative 
şi sportive, amenajarea locurilor de aşteptare 
pentru părinţi, etc.) 

• Majoritatea instituţii lor de învăţământ 

primar şi secundar funcţionează în mai multe 
schimburi în vederea acoperirii necesarului 
de şcolarizare 

• 5 unităţ i de învăţământ nu dispun de 
laboratoare şcolare, iar alte 14 instituţii 

educaţiona le au mai puţin de 3 laboratoare. 

• 7 i nstituţi i de învăţământ liceal au înregistrat 
rate de promovare ale examenului de 
bacalaureat de sub 50%. 

• Oferta de învăţământ profesional, inclusiv 
dual, este red usă la nivelul Sectorului 2 

AMENINŢĂRI 

• Menţinerea unui nivel redus de finanţare a 
sistemului de învăţământ (cost redus de 
finanţare per elev, stabil it la nivel naţional) 
prin fonduri guvernamentale poate conduce 
la necesitatea creşteri i bugetelor necesare 
alocate din partea primăriilor în vederea 
susţinerii activităţilor din învăţământ. 

• Creşterile de preţuri, înregistrate ca urmare a 
pandemiei de Covid-19 şi a conflictului armat 
din Ucraina, îngreunează procesul 
investiţional pe care Primăria Sectorului 2 îl 
poate realiza asupra reţele i de învăţământ 
local, fiind necesare bugete mai ample în 
pentru implementarea proiectelor. 

• Creşterea cal ităţii vieţii în alte centre urbane 
la nivel naţional (Cluj-Napoca, laşi, Timişoara) 
poate conduce în timp la scăderea numărului 
de studenţi ai universităţilor din Bucureşti. 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECF~~TAR GENERAL 



• 

• 

Implementarea şi operaţionalizarea 

infrastructurii tehnice necesare utilizării 

resurselor şi serviciilor de tipul OER şi WEB 
2.0 la nivelul unităţilor de învăţământ locale 
(prin proiectul Campus Wi-Fi) va spori 
posi bilităţile de adoptare a instrumentelor 
TIC în procesele de predare-învăţare. 

Diversificarea oportunităţ i lor 

extracurricu lare pentru elevi, în cadrul unor 
activ ită ţi cultu rale, sportive sau creative 

• Diversitatea şi multitudinea dotărilor şi 

activităţilor culturale existente pe t eritoriul 
Sectorului 2. 

• In stituţiile culturale de pe t eritoriul 
Sectorului 2 se bucură de o ofertă cu lturală 

foarte bogată, ce are capacitatea de a atrage 
o aud i enţă naţională şi internaţională. 

• Accesibilitatea locuitori lor din Sectorul 2 la 
infrastructura culturală a municipiului 
Bucureşti şi diversitatea activităţilor pe care 
oraşu l le faci litează pentru aceştia. 

• Infrastructură verde-albastră cu potenţial de 
valorificare pentru activităţi de recreere şi 

agrement (salba de lacuri Colentina). 

• Ofertă diversă de resurse de agrement ş i 

petrecerea timpului liber (spaţii de 
promenadă, zone de agrement, parcuri 
etc.). 

• Prezenţa spaţiilor verzi amenajate de 
dimensiuni mari şi medii aflate în 
proximitatea zonelor rezidenţiale ale 
locuitorilor din Sectorul 2. 

• Existenţa unor baze sportive de mari 
dimensi uni pe teritoriul Sectorului 2 - Arena 
Naţională, Complexul sportiv Dinamo, 
Complexul sportiv studenţesc Tei etc. 

• Accesibil itatea copii lor din Sectorul 2 la 
infrastructura sportivă disponibilă la nivelul 
instituţiilor de învăţământ înafara 
programului de studiu. 

• I nvestiţiile realizate în dezvoltarea 
sectorului sportiv şi de petrecere a t impului 
liber. 
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• 

• 

Lipsa unor areale de teren libere aflate în 
proprietatea Primăriei Sectorului 2 poate 
conduce la prelungirea timpului necesar 
pentru realizarea proiectelor de construire 
de noi unităţi de învăţământ. 

Lipsa de infrastructură pentru activităţ i le 

culturale din cadrul un ităţilo r de învăţământ 

din Sectoru l 2 (să li de fest ivităţi foarte 
puţine, infrastructură sportivă deficientă, 

etc.) 

• Concentrarea activităţi lor şi a dotărilor 

culturale predominant înspre zona centra lă a 
Bucureştiului, zona periferică a Sectorului 2 
fiind mai slab deservită de dotări socio­
culturale. 

• Lipsa unei Agende Cultura le care să facă mai 
vizibi lă oferta de evenimente culturale de la 
nivelul Sectorului 2, dar chiar şi al Capitalei. 

• Provocări le privind regimul juridic al unor 
spa ţii de interes de pe teritoriul Sectorului 2 -
exemplu Parcul Verdi. 

• Insuficienta promovare a zonelor turistice 
şi/sau cu importanţă pentru turişti din 
Sectorul 2. 

• Existenţa unor zone mari de teren neuti lizate 
(în specia l în zona salbei de lacuri de la 
Colentina) . 

• Existenţa unor zone din Sectorul 2 în care 
sectorul turistic nu este dezvoltat (Tei, 
Doamna Ghica, Electronici, Chişină u) sau zone 
ample de locuire individual ă, fără potenţial 

t urist ic precum cartierele Andronache, Ion 
Creangă şi Pantelimon. 

• Lipsa buget elor multianuale pentru 
dezvoltarea evenimentelor cultural-art ist ice. 

• Insuficienta promovare a evenimentelor 
culturale în spaţii publice (spre exemplu, în 
mijloacele de transport public în comun). 

• Lipsa unei cartări a tuturor actorilor locali 
implicaţi în desfăşurarea activităţilor 

culturale, artistice şi turistice. 

• Insuficienta coordonare între instituţiile 

Sectorului 2, PMB sau Primăriile de Sector în 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



• Interesul crescut al administraţiei Sectorului 
2 de a realiza concursuri de regenerare 
urbană şi de dezvoltarea unor noi spaţii 

publice pentru locuitori. 

• Interesul crescut al administraţiei Sectorului 
2 de a deschide zone din sector către 

comunitate (ex. implicare în proiectul Străzi 
Deschise) . 

• Sectorul 2 cuprinde o mare parte din 
structura hidrografică naturală a 
municipiului Bucureşti (salba de lacuri). 

• Existenţa unor spaţii ş i clădiri care ar putea 
fi revita lizate şi refolosite cu scopuri socio­
culturale (ex. Cinema Cosmos, zona Piaţa 

Obor sau foste spaţi i industriale şi terenuri 
virane din Sectorul 2). 

OPORTUNITĂŢI 

• Existenţa finanţărilor externe pentru 
domeniul cu ltural, care pot contribui la 
îmbunătăţirea imagin11 urbane şi 

diversificarea ofertei culturale. 

• Accesibilitatea locuitorilor din Sectorul 2 la 
infrastructura culturală a municipiului 
Bucureşti şi din proximitate, din judeţul Ilfov 
ş i diversitatea activităţ i lor pe care 
loca lizarea în capita la României le facilitează 
pentru aceştia 

• • • • • .. 
• Existenţa pe teritoriu l Sectorului 2 a unui 

parc istoric - Parcul Joanid. 

• Existenţa pe teritoriu l Sectorului 2 a 
numeroase monumente istorice de 
importanţă naţiona lă (Mănăstirea 

Plumbuita, Moara lui Assan etc). 

• Existenţa în zona centrală a unui număr 
semnificativ de monumente istorice (17,4% 
din numărul total al monumentelor istorice 
din Bucureşti) , existenţa pe teritoriu l 
Sectorulu i 2 a 4 parcelări istorice şi 
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organizarea unor even imente culturale I 
sportive. 

AMENINŢĂRI 

• Ratarea unor importante atracţii turistice din 
Sectorul 2 din cauza slabei viz ibilităţi a 
acestora. 

PUNCTE SLABE 

• 56 de monumente istorice localizate pe raza 
Sectorului 2 (din totalu l de 475) se află, în anul 
2022, în stare de degradare, degradare 
avansată, precolaps, dispa riţie fizică sau lipsă 
întreţi nere curentă. remarcându-se o 
concentrare foarte mare a acestor imobile pe 
strada Lizeanu (15 imobile) dar şi pe străzi le 

Mântuleasa, Pache Protopopescu ş i 

Alexandru Romano. 

• Străzi le pe care se regăsesc, în anul 2022, cele 
mai multe monumente istorice aflate în stare 
de degradare sau stare avansată de degradare 
sunt li zea nu, Mântuleasa, Pache 
Protopopescu, Alexandru Romano. 

• Existenţa a 12 clădiri monumente istorice 
în cad rate în categoria clădirilor cu risc seismic 
(dintre care 6 imobile încadrate în clasa I de 
risc). 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



suprapunerea teritoriului sectorului peste 
28 zone construite protejate 

• Iniţiative ale administraţiei publice locale de 
reabilitare a unor clădi ri din perimetrul 
zonelor construite protejate, aflate în 
administrarea Sectorului 2. 

• Exi stenţa unor iniţiative ale Primă riei 

Sectorului 2 de amenajare a unor spaţii 

publice reprezentative amplasate în 
interiorul zonelor construite protejate. 

• Existenţa la nivelul Sectorului 2 a 25 de 
clădiri cu valoare arhitectural-urbanistică 

deosebită cu potenţia l de valorificare în scop 
socio-cultural 

OPORTUNITĂŢI 

• Existenţa la nivelul municipiului Bucureşti a 
unor iniţ ia tive de consolidare a clădirilor cu 
risc seismic, inclusiv a monumentelor 
istorice. 

• Existenţa la nivelul municipiului Bucureşti a 
unor iniţiative de protejare ş i valorificare a 
monumentelor istorice (restaurare/ 
reabilitare/ consolidare). 

• Existenţa unui cadru legislativ care sprijină 
procesul de reabilitare a monumentelor 
istorice ş i a construcţiilor amplasate în zona 
istorică. 

• Existenţa a 33 clădiri monumente istorice 
încadrate în categoria clădirilor cu clasă de 
urgenţă (d intre care 8 imobile încadrate în 
clasa de urgenţă Ul ). 

• Existenţa pe teritoriul Sectorulu i 2 a unor 
monumente istorice cu valoare naţiona lă sau 
emblematice pentru Sectorul 2 care necesită 
lucrări urgente de restaurare, precum Moara 
lui Assan şi Ha lele Centrale Obor. 

• Existenţa pe teritoriul Sectorului 2 a unor 
clădiri cu va loare arhitectural-urbanistică şi 

memorial-simbolică deosebită care necesită 
lu cră ri de reabili tare, precum amfiteatrul 
Mihai Eminescu. 

AMENINŢĂRI 

• Insuficienţa fondurilor publice pentru a 
investi în obiectivele de patrimoniu construit 
poate conduce la înrăutăţirea stării clădiri lo r 

de patrimoniu aflate in domeniul public. 

• Realizarea de intervenţi i private, 
neautorizate, în zona istorică conduce la 
degradarea clădirilor monumente istorice. 

• Riscul de pierdere I degradare a unor valori 
locale în lipsa conştientizării, conservării şi 

capitalizării potenţia l ului socio-cultural al 
acestora. 

SPAŢIU PUBLIC 

PUNCTE TARI 

• În ultimii ani au fost amenajate numeroase 
spaţii verzi ample în lungul salbei de lacuri şi 
în ansamblurile de locuinţe colective (Parcul 
Sticlăriei, Parcul Sf. Pantelimon, Pa rcul 
Motodrom etc). 

• Cea mai mare parte a spaţii lor verzi se află 
într-o stare medie sau bună. 
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PUNCTE SLABE 

• Sectorul 2 nu deţine un spaţiu verde de mare 
amploare cum ar fi parcul Tineretului, 
Herăstrău sau Titan. 

• Zona centrală este în continuare lips ită de 
spaţii verzi, chiar şi de dimensiuni mici sau 
medii, iar străzile sunt în cea mai mare parte 
blocate de autovehiculele parcate pe t rotuar. 
Se resimte lipsa unor spaţii publice care pot 
găzdui evenimente culturale/ comunitare. 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 



• In iţiativă a administraţiei locale de 
elaborare, în parteneriat cu OAR, a unui 
proiect pilot de tip workshop-uri pentru 
generarea unor modele de amenajare a 
s paţiil or publice. 

• Arterele majore care irigă Sectorul 2 
funcţionează ca spaţii publice de tip linie, 
oferind în lungul lor o varietate amp lă de 
dotări de interes cotidian. 

• Iniţierea unui concurs internaţional de 
sol uţii în vederea revitalizării salbei de lacuri 
(Tronson I - Zona Lacul Tei, Tronson li - Zona 
Lacul Plumbuita, Tronson III - Zona Valea 
Saulei, Tronson IV - Zona Râul Colentina si 
Lacul Fundeni, Tronson V - Zona Lacul 
Dobroeşti si Pantelimon) 

• Iniţierea unui concurs internaţional de 
soluţii în vederea amenajării a 6 spaţ ii 

publice din zona centra l ă 

• Iniţiative ale administraţie i loca le de 
implementare de proiecte de regenerare 
urbană a unor spa ţii publice din zona 
centra l ă de importanţă municipală (zona 
Obor, Moş i l or-Mântuleasa) Colentina -Tei), 
dezvoltate în parteneriat cu Banca Mondia lă 

• Iniţiativă a administraţiei locale de elaborare 
a unui ghid de regenerare urbană prin 
t ehnici de urbanism participativ ş i proiect de 
conştientiza re & management al riscului 
seismic pentru zona Colentina - Tei 
(Proiectul APEL). 

• Iniţiative ale administraţiei publice locale de 
moderni zare a infrastructurii de pieţe din 
Sectorul 2: elaborarea de documentaţii 
tehnico-economice pentru modernizarea 
Pieţei Obor - Hală Terminal, iniţierea unui 
proiect pilot de amenajare de pieţe volante. 

• Iniţiativă a administraţiei locale de elaborare 
a unui cadru de reglementare a 
intervenţiilor în spaţiul public: regulament 
pentru ocuparea domeniului public şi 

regulament care să vizeze îmbunătăţirea 
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• Compromiterea Pieţei Obor ca spaţiu public 
reprezentativ d in cauza parcărilor ş i 

dezvo ltării comerţu l ui de întâmpinare/ 
volant. 

• Mare parte din spaţii le publice ample 
beneficiază doar de fac ilităţi de bază (mobilier 
urban minimal, iluminat public limitat etc.), 
fiind lipsite de dotări esenţia l e precum toalete 
publice şi instalaţ i i de apă 

• Parcuri reprezentative la nivel municipal 
necesită l u cră r i urgente de modernizare sau 
reamenajare: Parcul loanid, Parcul Circului, 
Parcul Verdi. 

• Pieţele agroalimentare se confruntă cu 
probleme de funcţionare cauzate de gradul 
redus de ocupare al acestora, cu precădere 

Piaţa Colentina. 

• Zonele rezidenţiale au un grad mai redus de 
acces la pieţele agroalimentare decât la 
supermarketur i/hi permarketuri. 

Existe nţa unor pieţe agroalimentare care 
necesită lucrări de modernizare, precum Piaţa 
Galaţi ş i Piaţa Delfinului. 

• Infrastructura redusă de locuri de joacă 

pentru copii din cadru l marilor ansambluri de 
locuinţe colective 

• Lipsa unor legături favorabile între spaţiile 

verzi existente, motiv pentru care ele nu pot 
fi considerate ca parte a unui traseu mai 
amplu 

• Existenţa unor segmente din zonele de 
locuinţe individuale cum ar fi Andronache, 
Plumbuita sau Baicului ş i din zona de birouri 
Pipera cu acces îngreunat la spaţii verzi 
amenajate. 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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calităţii aerului în raport cu direcţiile 

europene privind protejarea spaţiilor verzi şi 
reducerea gazelor cu efect de seră. 

OPORTUNITĂŢI 

• Salba de lacuri care traversează Sectorul 2 
reprezintă un segment dintr-un culoar mai 
amplu la nivelul Bucureştiului şi comunelor 
limitrofe cu un mare potenţia l de a fi 
transformat într-o zonă de agrement de 
interes supra-municipal. 

• Spaţii publice de mari dimensiuni din 
Sectorul 3 care deservesc şi locuitorii 
Sectorului 2 (precum Parcul Titan) . 

AMENINŢĂRI 

• Tendinţa de compromitere a spaţiilor publice 
din jurul locuinţelor colective pentru a crea 
mai multe locuri de parcare, corelat cu 
cererea r i dicată a cetăţeni lor pentru parcări 
rezidenţiale. 

ECONOMIE 

.. 
• Poziţia favorabilă în cadrul municipiului 

Bucureşti - mediu de afaceri bine dezvoltat, 
comparabil cu motorul economic al Capitalei 
(Sectorul 1) 

• Profil comercia l puternic conturat în jurul 
principalilor jucători din domeniul retail şi a 
marilor magazine de tip hipermarket care au 
sediul în Sectorul 2 

• Dinamism economic dat de sectoare cu valoare 
adăugată mare (sector IT&C în creştere ca 
număr de salariaţi, concentrare mare a 
domeniului). 

• Spor natural al întreprinderilor pozitiv şi 

capacitate antreprenorială ridicată. 

• Disponibilitate ridicată a spaţiilor de birouri, 
comerciale şi industriale pentru vânzare şi 

închiriere 

• Numărul de salariaţi în creştere 

• Număr de şomeri în scădere 

OPORTUNITĂŢI 

• Existenţa finanţări lor dedicate 
antreprenoriatului, sectorului COI, creşterii 
competenţelor şi digitalizare în cadrul 
financiar multianual 2021-2027 

• Existenţa finanţărilor disponibile prin POR 
2021-2027 pentru dezvoltarea capacităţii de 
inovare a întreprinderilor, dezvoltarea 
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PUNCTE SLABE 

• Contribuţie redusă a IMM-urilor şi 

microîntreprinderilor la efectivul salarial şi 
cifra de afaceri 

• Număr de firme similar cu Sectorul 2, dar 
cifra de afaceri la jumătate ca valoare, 
indicând o productivitate redusă 

comparativ cu principalul motor economic 
al Capitalei 

• Polarizarea pieţei imobiliare către nord­
vestul Sectorului 2 

• Repartizarea neun iformă a zonelor 
economice 

• Disponibilitatea redusă a infrastructurii de 
cercetare-dezvoltare şi sprijin a afacerilor 
specializat pe teritoriul Sectorului 2 

• Număru l de salar iaţi care beneficiază de 
salarii medii nete peste media Capitalei 
este redus (aprox. 20%). 

• Tendinţa de valorificare a terenurilor 
fostelor fabrici în proiecte imobiliare 

AMENINŢĂRI 

• Criza generată de pandemia de COVID-19 
care afectează negativ rezilienţa 
companiilor, în special 
microîntreprinderile şi I MM-urile 

• Polarizarea la nivelul Capitalei către 
zonele de Nord şi Nord-Vest, respectiv 
zona centra lă a Sectorului 2. 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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capacităţii ecosistemului antreprenorial de 
inovare pentru crearea şi maturizarea start­
up/spin-oft în domenii de specializare 
inteligenta, Dezvoltarea competenţelor IMM­
urilor pentru inovare, modernizare 
tehnologica si economie circulară. 

• Existenţa finanţărilor disponibile prin POR 
2021-2027 pentru dezvoltarea infrastructurii 
educaţionale (inclusiv învăţământ vocaţiona l , 

tehnologic, profesional, inclusiv cel dua l). 

• Deschiderea administraţiei publice pentru 
sprijinirea mediului de afaceri local 

• Dezvoltarea Capitalei ca centru universitar 
principal 

• Accentuarea deficitului de forţă de 
muncă calificată în condiţi ile migraţiei 

tinerilor care ar put ea susţine 
diversificarea economică şi sectoarele 
high-tech (IT&C). 

PROFIL SPAŢIAL 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Există încă rezerve considerabi le de t eren 
care pot fi utilizate pentru noi dotări 

esenţia l e pentru calitatea locuirii (ex. spaţii 
verzi) sau care pot fi t ransformate în poli de 
interes de importanţă municipală. 

• I niţiat ive ale Primăriei Sectorului 2 de 
realizare a unor proiecte unitare de 
dezvoltare urbană integrată a unor rezerve 
de teren (zona Pantelimon - Dobroeşti) 
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• O pondere scăzută a funcţiunilor de t ip 
birouri, servicii, producţie face ca cea mai 
mare parte a Sectorulu i 2 să funcţioneze ca un 
cartier dormitor (exceptând zona centrală şi 
zona de birouri din nord) 

• Concentrarea foarte mare de locuri de muncă 
în zona de nord (peste 20.000 I kmp) face ca 
infrastructura de transport public (metrou) să 
fie deja la limitele capacităţii. 

• Dezvoltarea în ultimii ani a unor ansambluri 
rezidenţiale de mari dimensiuni care pun 
presiune pe infrastructura de circulaţii şi 

uti l ităţ i publice (zona Fabrica de Glucoză) 

• Existenţa unui substanţial fond construit 
alcătu it din ansambluri de locui nţe colective 
de mari dimensiuni care necesită intervenţii 

pe multip le paliere în vederea creşterii 

calităţii locuirii 

• Existenţa unor zone urbane destructurate 
(terenuri abandonate, foste platforme 
industriale abandonate, elemente de 
infrastructură cu rol de barieră, lipsa spaţiilor 
verzi dedicate comunităţi lor locale) care 
necesită ample intervenţii de regenerare 
urbană (Zona Gara Obor - Electricienilor). 

• Existenţa unui fond construit substanţial 

aferent activităţilor industriale, abandonat 
sau nefuncţional 
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OPORTUNITĂŢI 

• Existenta unor zone cu un număr ridicat de 
locuri de muncă în vec ină ta tea directă a 
Sectorului 2 (centrul istoric). 

AMENINŢĂRI 

• Întârzierea fi na l izări i Planului Urbanistic 
General al municipiului Bucureşti poate 
genera mari dificultăţ i pentru dezvoltarea 
municipiului. 

• Dezvoltarea necontrolată a aşeză rilor 

suburbane lipsite de dotă ri face ca rezidenţii 

acestora să folosească servicii le şi dotările 

Sectorului 2. 

INFRASTRUCTURĂ EDILITARĂ & MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

.. 
• Cea mai mare parte a teritoriului sectorului 

este deservită de reţele de distribuţie a 
gazelor naturale. 

• Reţeaua de transport ( princ i pală ) şi de 
distribuţie (secundară ) a energiei termice 
deserveşte toate cartierele de locuinţe 

colective din sector (Floreasca, Tei, 
Colentina, Fundeni, Baicului), precum şi 

blocurile de l ocuinţe situate de-a lungul 
bulevardelor principale (Şos. Ştefan cel 
Mare, Şos. Mihai Bravu, Calea Moşilor) ş i 

unele ca rtiere de locuinţe individuale (Vatra 
Luminoasă). 

• Toate sta ţi ile de repompare a apei din sector 
au fost reabi lit ate după anul 2000. 

• Cea mai mare parte a teritoriului sectorului 
este deservită de reţel e de alimentare cu 
apă. Doar punctual există situaţii în care 
reţeaua nu a fost exti n să pe toate străzi l e. 

• Reţeaua de colectoare principale de 
canalizare deserveşte circa 80 % din 
suprafaţa totală a sectorului, cea mai mare 
parte a zonelor locuit e fiind acoperit e. 

• În zone în care s-au realizat extinderi ale 
reţelelor de canalizare în ultimii 10-15 ani, 
aceasta a fost rea lizată în sistem separativ 
(Andronache, Tei-Toboc, Fundeni)., din 
materia le mai noi (PAFSIN, PVC). 

• Majoritatea străzi lor principale din sectorul 
2 sunt deservite de reţeaua subterană de 
telecomunicaţii (fibră optică), fiind deja 
realizate acţiunile de dezafectare a 
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PUNCTE SLABE 

• Pe teritoriul Sectorului 2 nu există surse de 
producere a energiei elect rice cu putere 
e lectrică de peste 1 MW. 

• LES 110 kV Fu nderni - Pipera circuitul 2 (7 km 
lungime) se afl ă într-o stare avansată de uzură 
tehnică. 

• Toate cele 38 de puncte de alimentare şi 90 % 
din cele 825 d e posturi de transformare din 
sector sunt vechi, având un grad avansat de 
uzură fizică şi morală. 

• Număru l de întreruperi ale furnizării agentului 
termic a crescut în ultimii ani, la fel ca şi 

perioadele în care agentul termic nu 
îndepli neşte parametrii normali, pe fondul 
lipsei investiţiilor în reabilitarea sistemului de 
termofica re. 

• Pentru 38 din staţii le de hidrofor din sector, 
reţelele de îna ltă presiune nu au regim de 
reţele publice, neputând fi astfel întreţinute 
de către Apa Nova SA. 

• Pierderile de apă pe reţea sunt estimate a fi 
de peste 20 % din cauza uzurii mari a reţelei, 
a vechimii acesteia ş i a materialelor din care 
este realizată (29 % din reţeaua principală şi 

71 % din reţeaua secundară alcătuită din 
fontă ) . 

• Majoritatea canalelor de apă uzată sunt 
construite din beton simplu sau beton armat 
(localizate preponderent în zona centra lă şi în 
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cablurilor aeriene şi de migrare a acestor în 
subteran pent ru cea mai mare parte a 
străzilor din sector. 

• Sectoru l 2 este acoperit de servicii de 
telecomunicaţi i SG, oferite de către t rei 
operatori. 

• În mai 202 2, 93 % din asoci aţiil e de bloc 
semnase ră noi contracte de salubritat e. 

• Exi stă ca mpanii pentru colectarea deşeurilor 

voluminoase, precum şi posibilitatea 
colectă rii , contracost, a deşeuri lor din 
construcţii . 

• Salba de lacuri de pe terit oriul Sectorului 2 
p rezi ntă un potenţia l important pent ru 
activită ţ i de loisir, majorit at ea spaţii l or verzi 
publice fiind concent rate de-a lungul 
acesteia. 

• În municipiul Bucureşti se află cel mai mare 
zăcământ de apă potabilă din ţară -
Formaţiunea de Frăteşti. 

• Zona salbei de lacuri determină apariţ i a unui 
microclimat favorabil, lacurile având un rol 
important în a par iţia fenomenului de briză 
urbană caracteristic zonei de nord a 
municipiului Bucureşti. 

• Există un potenţia l r idicat de uti lizare a 
energiei solare pe teritoriul Sectorului 2, 
valorile anuale ale radiaţie i globale depăşind 
1.300 kWh/m2. 

• A fost fina l iza tă eficient izarea energetică a 
circa 1.200 de blocuri de l oc uinţe, iar alte 
122 de blocuri se află în curs de reabi litare. 

• Pentru 55 de clădiri publice au fost 
demarate proiecte cu componente de 
eficientizare energetică în perioada 2015-
2021. 

• Cea mai mare parte a activităţilor 

economice pentru ca re au fost solicit ate 
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marile cart iere de locuit), fiind în general mai 
vechi de 50 de ani. 

• Este necesară reabilitarea canalizării în zona 
Fundeni, unde curţile din zonă sunt adesea 
inundate. 

• Cartierele Baicului, Ion Creangă şi 

Andronache nu sunt deservi te de reţeaua de 
te l ecomunicaţii (fibră optică). 

• Staţia de sortare de pe Şos. Ghergh i ţei 

funcţionează mult sub capacitatea proiectată, 
având în plus o eficienţă foarte redusă în anul 
2020 {27%). 

• Infrastructura de colectare separa tă a 
deşeu ri lor est e una slab dezvoltată, fapt ce 
este ilustrat şi de rata foarte scăzută de 
reciclare a deşeurilor municipale colectate de 
la populaţ i e şi agenţi economici (1 %). 

• Doa r 63 % dintre gospodări i au semnat noi 
contracte de salubritate (mai 2022). De alt fel, 
este dific ilă corelarea înt re contractele de 
salubritate ş i număru l gospodă riilor şi al 
persoanelor, întru cât acestea din urmă sunt 
adesea declarate necorespunzător . 

• Nu au fost identificate soluţi i pentru 
gestiunea deşeuri lor în zonele de locuinţe 

colective, în condiţi i l e în care tubulaturile 
pentru gu noi din blocuri t rebuie închise până 
în 2025, iar unele ghene trebuie desfiinţa te 

întrucât se află pe parcele retrocedate 
(cartierul Floreasca). 

• Sectorul 2 est e considerat a fi deosebit de 
vulnerabil în cazul unui cutremur major, cea 
mai mare parte d in t eritoriul acestuia fiind 
situat în zona Pant elimon, cu o acceleraţie a 
solului de 300 cm/s2 ş i cu cea mai mare 
vibraţie a t erenului de pe teritoriul 
municipiului Bucureşti {1,56 secunde) în cazul 
unui seism major (7,5 grade pe scara Rich ter). 

• Din cele 363 de clăd iri expertiza te şi încadrate 
în clasa de risc seismic I, 100 {27,5 %) se află 
pe teritoriul administ rativ al sectorului 2. 
Majoritatea clădiri lor expertizate şi încadrate 
în clase de risc sau de urgenţă sunt localizate 
în zona centra l ă, în interiorul primului inel. 

• Există trei zone crit ice cu privire la starea 
lucrărilor hidrotehnice: valea Saulei, 
acumularea Fundeni şi acumularea 
Pantelimon. 

• Se observă o tendinţă de uşoară de creştere a 
temperaturii medii anuale în intervalul de 
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autorizaţii de mediu în perioada 2017 - 2021 
nu reprezintă surse semnificative de 
degradare a calităţii factorilo r de mediu, 
fiind fie activităţi punctuale, desfăşurate pe 
o arie restrânsă, fie activităţi de industrie 
uşoară. 

• Starea calitativă pentru corpul de apă 

subterană Bucureşti (Formaţiunea de 
Frăteşti) a fost bună în perioada 2015 -
2021. 

• Nu există, în prezent, situri contaminate 
înregistrate pe teritoriul Sectorului 2. 
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timp analizat, de la sub l1°C în anii 1990 la 
aproape 12°C în perioada 2016 - 2020. De 
asemenea, media ultimilor 5 ani a crescut de 
la sub 50 de zile tropicale în anii 1990 la 
aproape 65 de zile tropicale (zile cu 
t emperaturi maxime de peste 30 •q în 
perioada 2016 - 2020. 

• Pentru 39 de blocuri de locuinţe din sector (20 
%) nu au fost real izate demersuri pentru 
l ucrări de eficientizare energetică. 

• Pentru 30 din cele 109 clădiri publice aflate în 
evidenţa DGAPI Sector 2 (circa 27 % din total) 
este necesară în continuare contractarea DALI 
pentru realizarea proiectelor de reabilitare­
moderniza re. 

• Solurile din Sectorul 2 au suferit antropizări 
puternice ce au dus la destructurarea lor şi 
apa riţia protosolurilor antropice (soluri de 
umplutură}, cu o calitate scăzută, necesitând 
costuri suplimentare pentru amenajarea şi 

întreţinerea spaţii lor verzi. 

• Cea mai importantă sursă de degradare a 
mediului la nivelul municipiului Bucureşti este 
t raficul rutier, ce contribuie direct şi indirect 
cu mai mult de 60 % la poluarea aerului din 
capita lă . 

• În ultimii ani s-au înregistrat depăşiri ale 
valorilor limită anuale în ceea ce priveşte 

concentraţ i a medie anuală de dioxid de azot, 
fapt ce indică o poluare semnificativă 

determinată de traficu l rutier. În 2020, au fost 
înregistrate de asemenea 21 de depăşiri ale 
valorii limită zi lnice pentru particule în 
suspensii PMlO. 

• În ceea ce priveşte zgomotul, 71 artere rutiere 
din sectorul 2 înregistrează depăşiri ale 
indicatorului Lzsn (peste 70 dB), în timp ce 90 
înregistrează depăşiri pentru indicatorul Ln 
(peste 60 dB în t impul nopţii). 

• Calitatea corpurilor de apă de suprafaţă a fost 
una moderată pentru perioada 2015 - 2021 
atât pentru râul Colentina, cât şi pentru Valea 
Saulei. Problemele de calitate se resimt în 
special în cazul lacurilor Plumbuita, Fundeni ş i 

Pantelimon. 

• Acviferele de mică şi medie adâncime 
(Mostiştea şi Colentina) au fost degradate în 
zona municipiului Bucureşti ca urmare a 
poluării cauzate de industrie şi agricu l tură. 

r 
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OPORTUNITĂŢI 

• Realizarea investiţi il or de modernizare a 
reţelelor de distrib uţie a energiei electrice, 
planificare de către E-Distribu ţie Muntenia. 

• Implementarea proiectelor de creştere a 
efic ienţei energetice ş i de extindere a 
sistemului de iluminat public de că tre 

Compania Municipală Iluminat Public 
Bucu reşti. 

• Accesarea de fonduri pentru realizarea unei 
hărţi digitale a tuturor reţel elor tehnico­
edil itare din sector (bază de date urbane}, ce 
ar facilit a gestionarea reţelelor şi 

prioritiza rea investiţ ii lor necesare. 

• Încheierea procedurilor de achiziţie publică 
pent ru un nou cont ract de sa lubritat e, care 
să explice clar toate îndatori rile 
operatorului, inclusiv în ceea ce priveşte 

activit at ea de colectare selectivă a 
deşeuri lor. 

• Implementarea prevederilor din Planul de 
Gestionare al Deşe urilor din Municipiul 
Bucureşti ar sol uţiona o mare parte din 
provocă ri le identificate cu privire la 
gestiunea deşeurilor. 

• Finanţarea unor proiecte ce pot contribui la 
creşterea rezi li e nţei climatice a sectorului 2, 
în domeniu l efi ci enţe i energetice şi al 
creşterii suprafeţe lor de spaţi i verzi. 

• Utilizarea concursului i nternaţional de 
soluţi i Amenajarea, reconfigurarea, 
sistematizarea zonelor (malurile) af erente 
salbei de lacuri situată pe raza teritorial 
administrativă a Sectarului 2 (TRONSON /­
Zona Lacului Tei, TRONSON li-Zona Lacului 
Plumbuita, TRONSON III-Zona Valea Saulei, 
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• Sectorul 2 prezintă ce le mai mici va lori dintre 
sectoarele municipiului Bucureşti atât în ceea 
ce pr iveşte su prafaţa de spaţiu verde per cap 
de locuitor (12,43 mp), cât şi în ceea ce 
priveşte n umăru l de arbori per locuitor 0,55. 

• E xistă o zonă cu deservire necorespunzătoare 

a reţelei de gaze naturale (Şos. Gherghiţei -
Şos. Andronache - Şos. Colentina - Şos. 

Fundeni) şi o zonă care fu ncţionează în regim 
de presiune joasă, în zona centra lă. 

AMENINŢĂRI 

• Sistemul energetic al municipiului Bucureşti 

depinde de centralele electrice din sectoarele 
1, 3, 4 şi 6, ce necesită modernizări pentru 
atingerea standardelor de mediu. 

• Închiderea CET Titan şi CET Pipera determină 
d isfuncţi i în cadrul sist emului de alimentare 
centra liza tă cu energie term ică a municipiului. 

• Realizarea de dezvoltări imobiliare 
necontrolate în zone lipsite de u ti lităţ i 

publ ice. 

• Aplicarea de pena l ităţi în cazul neatingerii 
ţintelor asumate la nivel european cu privire 
la reciclarea ş i valorificarea diferitelor 
categorii de deşeuri. 

• Un număr de 126 de străzi din sector sunt 
incluse în banda de inundabilit ate a râu lui 
Colentina, trasată conform studiului SC 
AQUAPROIECT SA (1994} de rupere a barajului 
acumulării Buftea şi propagarea undei de 
viitură prin salba de lacuri de pe râu, până la 
Cernica. 

• Calitatea apelor de suprafaţă poate fi afectată 
de surse de po luare din amonte, pe salba de 
lacuri a Colentinei (zone rezidenţiale 

neconectate la reţeaua de canalizare, 
depozite necontrolate de deşeuri, activităţi de 
combatere a dăunătorilor din parcuri ). 
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TRONSON IV-Zono Râul Colentino şi Locul 
Fundeni, TRONSON V-Zona Lacului 
Dobroieşti şi Pantelimon) pentru demararea 
acţiun i l or necesare reabi l ită r ii zonei salbei 
de lacuri. 

MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE 

PUNCTE TARI 

• Sectorul 2 are acces direct la autostrada A3 
prin intermediul st r. Fabrica de Glucoză şi 

str. Petricani. 

• Calitatea stră zil or principale din sector este 
una bună. 

Se află în implementare Pasajul Doamna 
Ghica, care va conduce la flu idizarea 
traficului în una din cele mai aglomerate 
intersecţii ş i va optimiza legătu ra 

Pantelimon - Colentina - A3. 
• Sectorul 2 dispune de Ga ra Obor, una din 

principalele gări de pe teritoriul municipiului 
Bucureşti. 

• Sectorul 2 se bucu ră de o bună deservire cu 
servicii de transport public local de 
suprafaţă. 

• Există bi lete şi abonamente integrate pentru 
transportul public de suprafaţă şi cel 
subteran, iar moda lităţi l e de plată sunt 
diversificate, putând fi inclusiv achitate 
digital (ex. SMS, aplicaţii) . 

• Există mai mult e a plicaţi i ce permit 
planificarea rutelor (ex. Google Maps, 
Moovit, Info Transport Bucureşti) . 

• Pe t eritoriul Sectorului 2 există 2 noduri 
intermodale - Gara Obor ş i staţia de met rou 
Obor, precum şi un al trei lea nod intermodal 
în curs de dezvoltare (Cora Pantelimon). 

• Sectorul 2 beneficiază de multiple buleva rde 
ş i şosel e cu trotuare generoase, ce permit 
deplasarea în siguranţă a pietonilor. 

• Există mai multe evenimente ş i iniţiative 

care conduc la pietonalizarea tempora ră a 
unor străzi din sector (ex. Street Delivery, 
Femei pe Mătăsa ri , Străzi Deschise). 

• Din cele 8 străzi cu piste de biciclete 
corespunzător amenajate în municipiul 
Bucureşti, una se află pe terit oriul Sectorului 
2 - str. Fabrica de Glucoză. 
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PUNCTE SLABE 

• Există străz i secundare ş i locale care dispun de 
o calitate precară (ex. str. Lizeanu, str. Maica 
Domnului, zona Tei-Toboc, zona Andronache, 
noile dezvoltă r i rezidenţial e etc.). 

• Principalele artere din sector (şos. Colent ina, 
inelul central, şos. Pantelimon, bd. Lacul Tei 
etc.) sunt foarte congestionate la orele de 
vârf. 

• Linia de cale ferată şi salba de lacuri 
reprezintă bariere majore în t eritoriu, în 
lungul acestora (direcţia Nord-est - sud-vest) 
existând probleme de conectivitate. 

• Indicele de motorizare al Sectorului 2 este 
unul foarte ridicat, de 713,71 autoturisme I 
1.000 de locuitori, punând presiune pe 
infrastructura existentă şi accentuând 
problemele de poluare şi congest ie. 

• Cererea pentru locurile de parcare de 
reşed i nţă este mu lt mai ridica tă decât oferta, 
rezultând în multiple pa rcă r i 

neregulamentare. 

• La nivelul Sectoru lui 2 nu există locuri de 
parca re amenajate pentru vizitatori, 
reprezentând o prob l emă în special în zona 
locuinţelor individuale. 

• Nu există parcări de t ransfer funcţiona le pe 
teritoriul Sectorului 2 (este amenajată cea din 
zona Cora Pantelimon, dar nu este încă dată 
în funcţiune) . 

• La nivelul anului 2018 s-a înregist rat un număr 

r idicat de accidente rutiere (3.343), dintre 
care 50% au implicat categorii vulnerabile în 
t rafic (pietoni ş i biciclişti) . 

• Staţii le de transport public local de suprafaţă 
nu dispun de informaţi i relevante pentru 
utilizatori (ex. date actualizate în t imp real, 
hartă, orar etc. ). 

• Există cartiere din Sectorul 2 ce nu sunt 
deservite de transportul public subteran (ex. 
Tei, Doamna Ghica, Floreasca, Pa ntelimon, 
Andronache). 
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• Sistemul de bike-sharing al capitalei este 
prezent (parţial) şi pe teritoriul Sectorului 2. 

• 

• 

• 

OPORTUNITĂŢI 

Sectoru l 2 este conectat la reţeaua 

europeană de transport TEN-T prin 
intermediul coridorului Rin-Dunăre, unul 
dintre cele două coridoare care deservesc 
teritoriul naţional. 

Sectorul 2 se află în vecinătatea 

Aeroportului Internaţional Henri Coandă, 
cel mai mare aeroport la nivel naţional. 

Existenţa fondurilor europene pentru 
proiecte de mobilitate şi transport (POR, 
POT, PNRR etc.). 

• Existenţa anumitor studii şi proiecte 
planificate pentru dezvoltarea 
infrastructurii la nivelul municipiului 
Bucureşti (ex. tren metropolitan, centura 
Bucureşti etc.). 

• Legăturile de transport public local către 

zonele de interes din sector şi municipiu (ex. 
zona centrală, zone de birouri) nu sunt 
optimizate. 

• Zonele industriale şi zona liniei de cale ferată 
prezintă probleme de conectivitate pentru 
pietoni (distanţe de până la 1.000 de metri 
fără posibilitate de traversare). 

• Există mai multe zone cu trotuare 
subdimensionate (ex. Tei-Toboc, Baicului, 
Andronache etc.). 

• Sectorul 2 nu dispune de o reţea de piste de 
biciclete care să asigure legături le între 
principalele zone de interes. 

• 

• 

• 

AMENINŢĂRI 

Dezvoltarea accelerată a localităţilor din zona 
suburbană a municipiului pun presiune pe 
infrastructura de transport a acestuia, inclusiv 
pe cea a Sectorului 2. 

Creşterea accentuată a indicelui de 
motorizare la nivelul municipiului pune 
presiune suplimentară pe infrastructura 
existentă, inclusiv pe cea dedicată parcării. 

Dezvoltarea necontrolată a zonelor 
rezidenţiale, în special a celor de blocuri, din 
ultimii ani, în cadrul cărora nu se asigură 

întotdeauna infrastructura de transport 
necesară, rezu ltând în străzi neasfaltate, lipsa 
trotuarelor, conectivitate redusă cu 
transportul public local etc. 

CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 
PUNCTE TARI 

• Procesul de reorganizare administrativă, ce 
presupune o nouă organigramă şi un nou 
regulament de organizare şi funcţionare 

răspunde unei nevoi la nivel intern: 
îmbunătăţirea capacităţii de coordonare a 
activităţilor şi proiectelor, evitarea 
suprapunerii de responsabilităţi şi 

eficientizarea proceselor interne de lucru. 
Mai mult, reorganizarea prevede noi direcţi i ce 
răspund transformărilor în desfăşurare şi cu 
impact asupra activităţi i instituţiei (ex. Direcţia 

Digitalizare) sau nevoii unui proces optim de 
coordonare pe programele de dezvoltare, 
inclusiv fonduri europene (prin crearea 
Direcţiei Generale de Programe de Dezvoltare 
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PUNCTE SLABE 

• La nivelul instituţiei nu se observă o mobilitate 
semnificativă a personalului în ultimii ani (în 
special din perspectiva numărului de plecări din 
instituţie, o provocare semnalată de strategia 
anterioară de dezvoltare locală), însă rămân în 
continuare un număr ridicat de posturi vacante. 
Această provocare trebuie adresată prin 
procesul de reorganizare în desfăşurare. 

Politica de formare nu reuşeşte să ţină cont de 
provocările generate de transformă rile în 
desfăşurare, mai ales din perspectiva nevoii de 
extindere a competenţelor digitale, inclusiv 
privind securitatea cibernetică, utilizarea de noi 
sisteme informatice şi de date, etc. Aceste 
domenii nu au fost adresate, nu s-au desfăşurat 
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Urbană şi Fonduri Europene). 

Procesul de reorganizare s-a desfăşurat în 
urma concluziilor unui audit, a presupus un 
mod de lucru colaborativ cu personalul 
instituţiei, inclusiv sindicatul, şi s-a stabilit un 
mecanism de feedback asupra propunerilor de 
modificare. 

Primăria Sectorului 2 beneficiază de un 
personal cu un grad ridicat de competenţă şi o 
balanţă între personalul aflat la început de 
carieră administrativă şi cel cu gradaţia 

maximă, lucru posibil şi datorită strategiei de 
atragere personal (inclusiv programe formare 
şi programe de internship). 

Persona lul instituţiei a beneficiat de cursuri de 
formare, iar planul anual de formare a fost 
întocmit şi fundamentat pe nevoile relevate în 
rapoartele de evaluare. 

• Primăria Sectorului 2 dispune de o strategie de 
atragere a persona lului la început de carieră, 
oferă stagii de practică pentru studenţi, dar 
dispune şi de un program de internship p lătit 

i n iţiat în 2021. Buna desfăşurare a programului 
de internship este gestionată de Serviciul 
Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei 
conform noului ROF. 

• Proceduri de lucru şi de sistem bine 
reglementate la nivelul instituţiei ce 
operaţionalizează majoritatea proceselor de 
rutină din interiorul administraţiei. 

• Proces de transparentizare a datelor publice 
deţ i nute de instituţie, publicarea unor seturi 
de date inclusiv în format editabil pe site-ul 
propriu, iniţierea unui sistem de structurare a 
acestora în cadrul Buletinului informativ. 

• Proces de promovare a serviciilor electronice şi 
de extindere a servicii lor oferite, respectiv 
numărul de ut il izatori. 

• Deschiderea instituţiei (atât managementul de 
top, cât şi personalul instituţiei) de a susţine o 
mai bună interacţiune între personalul 
primăriei şi cetăţeni, societate civi lă şi mediul 
de afaceri. 
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cursuri de formare sa u nu au fost nici măcar 
indicate ca nevoi la nivelul personalului. 

Singure le cursuri de formare absolvite de 
majoritatea personalului sunt cele tip ECDL, 
respectiv au existat prezentări punctuale pe 
unele soluţii software, dar este nevoie de o 
abordare mult mai cuprinzătoare în această 

privinţă. Tematica privind Arhitectură şi 

Urbanism necesi tă de asemenea o analiză 

privind lipsa identificării (şi propunerii) de 
cursuri de formare. 

Este nevoie de o mai bună ajustare a politicii de 
formare şi corelarea sa atât cu nevoile raportate 
de personalul instituţiei , dar şi evaluarea 
politicilor de formare pentru îndeplinirea viziunii 
ş i obiect ivelor inst it uţiei. 

• Insuficienţa personalului, potenţiala încărcare a 
fişelor de post şi noile responsabilităţi (în special 
acolo unde personalul necesită noi calificări şi 

cursuri de formare), numărul r idicat de postu ri 
vacante trebuie adresate de noua strategie de 
resurse umane şi de pol itica de formare. Această 
provocare poate deveni un risc pe termen mediu 
şi lung odată cu accentuarea crizei forţei de 
muncă, în special în domeniile înalt calificate. 

• Una din provocările semnalate de strategie 
precedentă a fost informatizarea redusă a 
proceselor interne, birocratizarea excesivă şi 

lipsa unor soluţii digitale. Această insuficien ţă 

este în continuare prezentă şi este o provocare 
importantă la nivelul Primăriei Sectorului 2. 

• Digitalizarea limitată a proceselor interne şi 

utilizarea deseori a adreselor oficiale şi 

documentelor în format imprimat (pe hârtie) 
inclusiv în comunicarea între departamente. 
Instituţi a nu dispune de o arhivă electronică. 

• Lipsa p ublicări i din oficiu a tuturor datelor 
publice deţinute de instituţie, publicarea de date 
preponderent în format non-editabil. Lipsa 
utilizării portalului de date publice deschise 
data.gov.ro. 

• Număr redus de servicii electronice disponibile şi 
lipsa unei evaluări privind gradul de 
accesibi litate, utilizare şi acoperire a serviciului 
la nivelu l întregului sector. 

• Număr limitat de iniţiative de a implica cetăţenii 
în procesele de decizie de la nivel local. Implicare 
redusă a cetăţenilor în politicile publice locale şi 
un număr redus de consultări publice şi 

evenimente publice în perioada analizată. 
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• Adoptarea unei hotărâ ri de promovare a unui 
program de bugetare participat ivă începând cu 
anul 2021. 
Deschiderea instituţiei către proiecte din 
societatea civilă, mediul ONG, grupuri civice, 
cu lte, etc, prin îmbunătăţirea comunicări i 

publice, tematicilor ş i bugetelor pe programele 
de finanţări nerambursabile (inclusiv Legea 
350/2005). 

• Planificare optimă a bugetelor anua le atât în 
privinţă veniturilor, dar şi a cheltuielilor în 
perioada analizată. Variaţii limitate în raportul 
dintre bugetele adoptate iniţial ş i execuţia 

bugetară. 

• Venituri în creştere în perioada 2018-2021, cu 
un maxim de 1.159 miliarde RON în 2021. 
Sectorul 2 este una dintre administraţi ile 

foarte performante în privinţa veniturilor 
totale per locuitor în atât la nivelul sectoarelor 
din Bucureşti, dar ş i la nivelul unor 
municipalităţi de dimensiuni similare din 
România. 

• Creşterea semnificativă în 2021 a cheltuieli lor 
dedicate secţiunii de dezvoltare a in stituţiei. 

• Nivel scăzut de îndatorare al municipalităţii, 
costuri reduse cu împrumuturile raportat la 
venituri. Creditele atrase de municipalitate 
sunt în principal pentru susţinerea programului 
de investiţii. 

• Primăria Sectorului 2 dispune de o strategie de 
atragere a personalului la început de ca rieră, 

oferă stagii de practică pentru studenţi, dar 
dispune şi de un program de internship plătit 
iniţiat în 2021. Buna desfăşurare a programului 
de internship este gestionată de Serviciul 
Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei 
conform noului ROF. 
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Rapoartele aferente legilor 544/2001 ş 1 , 1n 
special, 52/2003 de pe pagina oficia lă indică o 
interacţiune limitată între cetăţen i şi instituţie 

pe marile dezbateri de la nivel local, inclusiv 
procesul de adoptare al bugetului local şi 

planului anual de investiţii. 

Lipsa publicării tuturor rapoartelor anuale 
prevăzute de l eg islaţ i e pe pagina proprie. (ex. 
rapoarte de activita te ale consilierilor locali 
lipsesc sau sunt completate parţial}. 

• Nelansarea programului de bugetare 
participativă . 

Regulamentul ş i bi rocratizarea excesiva a 
programului de finanţări nerambursabile în 
virtutea Legii 350/2005. Numă rul re lativ redus 
de a plicaţii pe tematicile lansate. 

• Planificare modestă a unor categorii de cheltuieli 
şi venituri în interiorul bugetu lui, inclusiv cele 
privind fondurile europene nerambursabile. 
Planificări cu un grad mai ridicat de variaţie în 
secţiunea de dezvoltare a instituţiei. 

• Se remarcă uneori o supraestimare a veniturilor 
de la nivel central ş i veniturilor pentru susţ i nerea 

investiţiilor de capital şi proiectelor finanţate cu 
ajutorul fondurilor europene nerambursabile. 
Sume primite de la UE în contul plăţilor 

efectuat e rămân totuşi limitate, inclusiv la 
nivelul instituţi i lor subordonate. 
Se remarcă un rezultat anual financiar negativ în 
ult imii trei ani, chiar dacă pe un trend 
descendent în privinţa rezultatulu i negativ 
anual. 

• Se menţin costuri ridicate cu secţiunea de 
funcţionare a instituţiei, chiar dacă în scădere în 
2021 faţă de 2020. Nevoia de optimizare a 
proceselor şi costurilor interne. 

• O planificare mai puţin exactă a costurilor cu 
cheltuielile decât în cazul veniturilor şi ut ilizarea 
a numeroase rect ificări bugetare. 

• Insufic ienţa personalului, potenţiala încărcare a 
fişelor de post şi noile responsabilităţi (în special 
acolo unde personalul necesită noi calificări şi 

cursuri de formare), numărul ridicat de posturi 
vacante trebuie adresate de noua strategie de 
resurse umane şi de politica de formare. Această 
provocare poate deveni un risc pe termen mediu 
şi lung odată cu accentuarea crizei forţei de 
muncă, în special în domeniile înalt calificate. 
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• Proceduri de lucru ş i de sistem bine 
reglementate la nivelul instituţiei ce 
operaţiona lizează majoritatea proceselor de 
rutină din interiorul admin istraţiei. 

OPORTUNITĂŢI 

• Creşte rea veniturilor Primă riei Sectorului 2 ca 
urmare a: 
i. alocărilor crescute aferente proiectelor 
europene nerambursabile din perioada 2021-
2027, respectiv Planului Naţiona l de Redresare 
ş i Rezilienţă cu proiecte eligibi le până în anul 
2026. 
ii. derulări i unor programe naţionale de 
investiţi i în perioada 2021-2025 (Programul 
Naţional Anghel Saligny) sau creşterii 

subvenţii l or de capital de la nivel central. 
iii. decizii potenţiale ale Guvernului de a aloca 
resurse a diţionale la nivel local pentru 
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 
( a locă ri în creştere din cotele defalcate de 
impozit pe venit sa u taxa pe valoare adăugată, 
subvenţii, preluarea unor costuri de la nivel 
local). 

• Noile priorităţi ale CFM 2021-2027 şi PNRR 
oferă un cadru favorabil de a gestiona şi 

implementa proiecte care pot rezolva 
probleme specifice la nivelul sectorului şi 

in stituţiei : eficienţă energeti că, spaţiu verde 
limitat, digitaliza re. 

• Creşte rea veniturilor municipa lităţii ca urmare 
a el imină rii restricţiilor pe termen mediu şi 

lung. Situ aţie mai favo ra bi l ă de sănătate 

publ i că şi reluarea completă a activită ţ i i 

sectorului Horeca, Turism, evenimente 
publice, etc. 

Creşte rea încrederii agenţilor economici în 
perspectivele de creştere economică ce s-ar 
traduce prin derularea de noi i nvestiţii la nivel 
local. 
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• Una din provocările semnalate de strategie 
precedentă a fost informat izarea redusă a 
proceselor interne, birocra tizarea excesivă şi 

lipsa unor sol uţii digitale. Acest lucru se 
păstrează în cont inuare ş i este o provocare 
importantă la nive lul Primăriei Sectorului 2. 
Digitalizarea limita tă a proceselor interne ş i 

ut ilizarea deseori a adreselor oficiale şi 

documentelor în format imprimat (pe hârtie) 
inclusiv în comunicarea între departamente. 
Instituţ i a nu dispune nu de o arhivă electron ică. 

AMENINŢĂRI 

• Efectele invaziei Ucrainei de către Rusia 
generează noi presiuni economice şi o nevoie 
accentuată de resurse financiare adiţ i onale la 
nivel centra l pentru acoperirea cheltuielilor în 
creştere . Acest lucru poate determina scăderea 

alocări l or de resurse financiare de la nivel 
central, în special în privinţa sumelor pentru 
echilibrarea bugetelor locale ş i cotelor defalcate 
din impozitu l pe venit. 

• Invazia Ucrainei de către Rusia afectează li nii le 
logistice de la nivel global şi liniile de 
aprovizionare, în special privind bunurile 
energetice. Creşterea costurilor privind energia 
electrică ş i combustibilul se va resimţi pentru o 
perioadă îndelungată. Acestea influenţează 

semnificativ bugetele locale prin creşterea 

costurilo r direct e, achiziţi ile publice, dar şi 

potenţia lu l de creşte re a venituri lor locale print r­
o mai mare p rudenţă a investitorilor de a 
promovare noi proiecte în perioade de 
incertitudine. 

• Ultimele prognoze ale Comisiei Europene (Iulie 
2022) ind ică o inflaţie de 11% în 2022, şi 7.2% în 
2023. Cursul de schimb LEI-EUR este estimat să 
depăşească o parita te de 5 la 1 la sfârşitul anului 
2022. Impact potenţial semnificativ asupra (1) 
scăderii puterii de cumpărare cu efect direct 
asupra veniturilor la nivel local, (2) creşterea 
costurilor de împrumut ale municipalităţii ş i (3) 
creşterea costurilor proiectelor de investiţii. 
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• Noile priorităţi ale CFM 2021-2027 ş i PNRR 
oferă un cadru favorabil de a gestiona şi 

implementa proiecte care pot rezolva 
probleme specifice la nivelul sectorului ş i 
instituţiei : eficienţă energetică, spaţiu verde 
limitat, digitalizare. 

• O mai bună cooperare cu Primăriile de Sector, 
Primăria Genera lă şi Primăriile din Ilfov pentru 
a promova soluţii comune la unele dintre 
problemele urgente de la nivelul Sectorului 2 şi 
Bucureştiului. 

• Posibilitatea de a beneficia de soluţii inovative 
pentru îmbunătăţirea transparenţei autorităţii 

publice locale ş i publicarea de date deschise. 

Potenţia l e parteneriate cu parteneri externi, 
fie prin extinderea cooperării şi preluarea de 
bune practici parte a angajamentelor asumate 
de România prin participarea la Parteneriatul 
pentru Guvernare Deschisă. 
Adoptarea recomandărilor Parteneriatulu i 
pentru Guvernarea Deschisă la nivel local. 
Creşterea gradului de digitalizare a 
administraţiei publice locale prin adaptarea de 
soluţii generate de iniţiative le naţion ale, 

europene sau internaţionale. 

Accesarea programelor de digitalizare ce vor fi 
disponibile ca parte a Planului Naţiona l de 
Redresare şi Rezilienţă. 

• Accesul la programe externe de formare, 
cursuri profesionale şi pregătire continuă 

pentru angajaţii Primăriei Sectorului 2, 
desfăşurate de autorităţile publice centrale, 
instit uţii europene sau cursuri de formare ale 
operatorilor acreditaţi. 
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• Modifică rile de priorităţi de finanţa re de la 
nivelul UE, atât parte a Cad rului Financiar 
Multianual 2021-2027, cât şi Planului Naţional 
de Redresare şi Rezilienţă, ce necesită o 
abordare diferită faţă de perioadele anterioare 
şi poate i nfluenţa capacitatea de absorbţie a 
fondurilor de către municipalitate. 

Lansarea întâ rz iată a axelor CFM 2021-2027 
pentru adm i nistraţiile locale ce poate genera 
întârzieri semnificative în contracta rea, 
implementarea şi rambursarea fondurilor 
destinate proiectelor FEN. 

• Rata modestă de vaccinare la nivel naţional 

poate reprezenta o barieră semnificativă în 
revenirea economică în condiţii l e potenţia le ale 
unor noi restricţii cauzate de pandemia COVID-
19, inclusiv costuri ridicate cu susţi nerea 

sectoarelor cele mai afectate (turism, Horeca, 
evenimente), potenţia le reduceri de taxe locale 
şi oferirea de facilităţi. Nevoia de investiţii 

suplimentare în sectorul de sănătate. 

Scăderea veniturilor din sectorul HoReCa sau de 
Turism ca efect al pandemiei COVID-19 aduce 
numeroase p rovocări pe orizontală (impact 
negativ substanţial asupra sectoarelor 
economice, venituri limitate dinspre agenţi i 

economici, nevoia de programe de suport la 
nivel local prin scăderea sau anu larea unor taxe 
şi servicii locale, oferirea de fa c i lităţi fisca le, 
et c.). 

• Lipsa unor formate clare şi transparente (inclusiv 
grupuri de lucru) de a gestiona în comun 
probleme cu impact la nivelu l oraşului, inclusiv 
mobilitate, termoficare, spaţiu verde. 

Suportu l (inclusiv financiar) oferit Primăriei 

Municipiulu i Bucureşti poate reprezenta doar un 
instrument pe termen scurt pentru a gestiona 
situaţ i i punctuale. 

• Competiţia r idicată de la nivelul Bucureştiului şi 
zonei metropolitane în ceea ce priveşte 

capacitatea admin istrativă, potenţialul de 
invest i ţii la nive l local, etc. 
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• Concurenţă foarte ridicată din partea altor 
municipii şi zone metropolitane din regiune 
pentru investiţii la nivel regional. 
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6. DIAGNOSTIC 

DEMOGRAFIE Ş I DEZVOLTARE LOCALĂ 

La nivel naţional sunt înregistrat e mai multe probleme de ordin demografic, inclusiv lipsa unor date 
actuale şi detaliate cu privire la structura demografică a populaţiei. La nivelul Sectorului 2, ca şi la 
nivelul municipiului Bucureşti, este prognozată o descreştere a resursei de muncă, prin prisma 
îmbătrânirii generaţiilor mai numeroase cu vârsta între 45-55 de ani, şi în locuirea acestora cu generaţi i 

mai puţin numeroase - tinerii născuţi după anul 2000. De asemenea, a ltă problemă reprezintă rata 
sporului natural negativ şi rata de divorţialitate superioară Capitalei şi întregii ţări. 

La nive lul Sectorului 2 există mai multe zone urbane marginalizate care necesită o ate nţie sporită din 
parte autorităţilor, prin prisma DGASPC. Printre principalele probleme care pot fi rezolvate sunt 
îmbunătăţirea ca lităţii locuirii (condiţii improprii ş i locuire supraaglomerată) prin alocarea de locuinţe 
sociale sau prin proiecte de modernizare a infrastructurii în zonele respective. De asemenea, este 
nevoie de programe şi proiecte prin care să fie minimalizat riscul abandonu lui şcolar la ca re sunt expuşi 

copii din zonele urbane marginalizate, iar în rândul adulţilor să fie realizate programe de reinserţie 
socială şi de instruire profesională. 

SĂNĂTATE ŞI SERVICII SOCIALE 

Municipiul Bucureşti este principalul furnizor de servicii med ica le din ţară. Totuş i , în urma pandemiei, 
infrastructura ş i personalul medica l a resi mţit o presiune imensă, ceea ce a dus la uzarea fi z ică şi 

morală a amândurora. Cu ajutorul fonduri lor nerambursabi le, în perioada de programare 2021-2027 
vor fi disponibile finanţări consistente pentru infrastructura de sănătate. Poluarea este unul dintre 
factorii care influenţează negativ sănătatea bucureştenilor într-o măsură tot mai mare, ceea ce 
impune necesitatea de a implementa proiecte şi programe eco-friendly. 

Servicii sociale. Diagnostic: Faţă de anul 2015, situaţia servicii lor sociale din Sectorul 2 s-a îmbunătăţit 
pe anumite segmente, precum: a pa riţia unor studii ş i rapoarte cu privire la situaţi a serviciilor sociale, 
rea lizarea de parteneriate şi asocieri precum şi o mai bună comunicare atât a instituţiei cu beneficiarii, 
cât ş i la nivel inter-instituţiona l. Pe de altă parte, încă persistă problema posturilor de muncă vacante 
ş i a ins uficienţe i de persona l, precum ş i necesitatea de înfiinţare a unor servicii publice noi, care să 
corespundă cererii. Problema digitali zării serviciilor sociale publice a înregistrat progrese, însă nu a 
ajuns la standardele actuale. 

EDUCAŢIE 

Infrastructura de învăţământ preuniversitar se remarcă printr-un nivel de deservire bun în cazul 
ciclurilor primar şi secundar, însă pentru educaţ i a timpurie ş i învăţământul preşcolar există încă un 
necesa r de extindere ş i construcţie a spaţ iilo r didactice, în special în zone precum Pipera, Andronache 
sau Baicului. Deşi vedem că în ultimii ani au fost rea lizate numeroase proiecte de modernizare a reţelei 
şcola re, la nivelul Sectorului 2 încă se regăsesc peste 50 de clădiri ce necesită intervenţii de 
eficientizare ene rgetică, moderniza rea spaţiilor didactice sau dotarea sălilor de c lasă. În plus, încă 
există un necesar de extindere a laboratoarelor didactice şi a facilităţilor sport ive pentru a asigura 
tuturor elevi lor accesul la o infrastructură de învăţământ completă din perspectiva dotărilo r. Totodată, 

sunt necesare măsuri pentru asigurarea accesului la educaţie a tuturor persoanelor, în special a celor 
dezavantajate, în sprijinul formării de capital uman proactiv. 

Deşi Sectorul 2 se distinge printr-un număr însemnat de licee cu performanţe bune în ce priveşte rata 
de promovare la examenul de bacalaureat, este de menţionat problema învăţământului tehnic, unde 
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majoritatea liceelor nu reuşesc să obţină rate de promovare mai mari de 50%. Problema este agravată 
de faptul că nivelul scăzut al rezultatelor şcolare din aceste licee se perpetuează ca efect al unor 
carenţe şcolare din cadrul ciclului gimnazial. Acest fapt este în antiteză cu rezultatele celor mai mari 
licee şi colegii teoretice, prin intermediul cărora acestea îşi cresc şi mai mult atractivitatea pentru noii 
absolvenţi de gimnaziu. Diferenţele între volumele de cereri pentru şcolarizarea în cadrul liceelor 
teoretice versus în cadrul celor tehnice este un exemplu în acest sens, în fiecare an în prima sesiune 
de admitere liceele tehnologice fiind cele care rămân cu locuri libere, spre deosebire de liceele 
teoretice de top. 

Astfel, pe lângă nevoile structurale ale reţelei de învăţământ local, sunt necesare măsuri integrate de 
reconfigurare a învăţământului tehnic şi profesional la nivel de sector prin creşterea calităţii actului 
educaţional, adaptarea curriculum-ului, adaptarea specializărilor conform cerinţelor pieţei muncii, 
încurajarea performanţei, transferul elevilor şi absolvenţilor pe piaţa muncii prin parteneriate 
puternice cu mediul de afaceri precum şi materiale şi campanii de promovare. 

CULTURĂ, TURISM TIMP LIBER 

Oferta culturală şi de petrecere a timpului liber a Sectorului 2 este relativ bine dezvoltată, având în 
vedere faptul că aceasta este complementară infrastructurii şi activităţilor de la nivelul municipiului 
Bucureşti, însă este în continuare necesară o diversificare şi o promovare sporită a facilităţilor oferite. 

În ceea ce priveşte infrastructura culturală şi de interacţiune socială sau recreere, pe teritoriul 
Sectorului 2 sunt localizate o serie de instituţii culturale relevante, atât la nivel de Sector, cât şi la nivel 
de Capitală, însă acestea sunt localizate preponderent în zona centrală, lucru ce poate duce la un 
dezechilibru teritorial şi la limitarea accesului publicului în anumite zone şi cartiere din Sectorul 2. 

În acelaşi timp, oferta evenimentelor culturale de la nivelul Sectorului 2 este diversificată, punând la 
dispoziţia locuitorilor o gamă variată de activităţi pe tot parcursul anului. Cu toate acestea, 
majoritatea acestor evenimente au loc cu precădere tot în zona centrală a Capitalei, evidenţiind încă 
o dată necesitatea suplimentării activităţilor artistice ş i de petrecere a timpului liber şi în zonele 
rezidenţiale din afara perimetrului central. De asemenea, în ceea ce priveşte planificarea 
evenimentelor la nivel local, Sectorul 2 nu are stabilită încă o agendă culturală care să reunească toate 
activităţile culturale ce au loc pe perioada unui an, un calendar vizibil al activităţilor putând conduce 
la o mai bună comunicare între actorii locali relevanţi, şi inclusiv la diversificarea ofertei culturale, dar 
şi la creşterea consumului cultural din partea comunităţii locale. 

pe teritoriul Sectorului 2 există şi numeroase spaţii de loisir şi de petrecere a timpului liber, 
concentrate în zonele de locuinţe colective sau în imediata apropiere a perimetrului central, dar care 
nu sunt integrate la nivelul întregului oraş prin intermediul unei reţele de spaţii verzi-albastre şi care 
nu reuşesc să satisfacă în totalitate nevoia locuitorilor şi a utilizatorilor Sectorului 2. În acest context, 
spre exemplu, salba de lacuri a râului Colentina, deşi prezintă un potenţial crescut în realizarea unor 
zone speciale de agrement pentru care s-au depus eforturi considerabile de amenajare de-a lungul 
anilor, este în acest moment prea puţin valorificată şi integrată la nivelul zonelor verzi de pe teritoriul 
Bucureştiului. 

Nu în ultimul rând, Sectorul 2 nu dispune încă de zone pietonale generoase care să poată găzdui 
diverse evenimente culturale în aer liber, fiind nevoie de o dezvoltare a acestei oferte şi o mai bună 
relaţionare şi conectare cu parcurile Sectorului 2 şi ale Capitalei. Alături de acestea, complexele 
sportive de dimensiuni mai reduse şi terenurile neamenajate pentru practicarea sporturilor necesită 
o atenţie mai mare din partea administraţiei Sectorului 2 pentru a le putea aduce la standardele 
actuale de performanţă şi pentru a putea susţine viitoare evenimente sportive care să atragă publicul. 
Pe de altă parte, se constată nevoia de dezvoltare inclusiv a unor noi dotări sportive care să susţină 
comunitatea şi posibile evenimente care vor putea avea loc pe raza Sectorului 2. 
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În final, se remarcă ca fiind oportun o exploatare mai mare în beneficiul comunităţii a resurse lor de 
cadru natural de care dispune sectorul, precum salba de lacuri, zonele virane sau amenajarea spaţiilor 
publice, dar şi de o dezvoltare a infrastructurii culturale în special în zonele şi cartierele din 
extremitatea sectorului precum Tei, Andronache, Ion Creangă, care în acest moment nu benefici ază 

de astfel de dotări sau numărul lor este foarte scăzut. Infrastructura sportivă şi de agrement rep rezintă 
de asemenea resurse către care administraţia Sectorului 2 ar trebui să îşi îndrepte o mai mare atenţie, 
pe teritoriul Sectorului 2 existând una dintre cele mai importante resurse de cadru natural care poate 
oferi spaţiu pentru dezvoltarea unor activităţi de loisir şi sportiv, pentru a putea susţine comunitatea 
locală a Sectorului 2 şi nu numai. 

PATRIMONIU CONSTRUIT 

Sectorul 2 dispune de un substanţial patrimoniu cultural valoros din punct de vedere urbanistic, 
arhitectural, istoric şi cultural, compus din monumente şi ansambluri de arh itectură, situri arheologice, 
parcelări istorice şi clădiri identificate ca având valoare arhitectural-urbanistică deosebită. 

Administraţia publică are în derulare o serie de proiecte care vizează reabilitarea unor imobile 
amplasate în zonele construite protejate şi aflate în administrarea sa, sau proiecte de regenerare 
urbană a spaţiilor publice din zona istorică , iniţiative de reabilitare a clăd i rilor din zonele construite 
protejate precum şi proiecte de amenajare a unor spaţii verzi sau scuaruri din zona centrală. 

Cu toate acestea, în zona centrală, istorică, se regăsesc monumente istorice aflate în stare de 
degradare sau stare avansată de degradare (56 imobile în anul 2022) şi există cazuri în care 
intervenţiile asupra fondului construit cu valoare culturală nu se încad rează în specificul urbanistic şi 
arhitectural al zonei fapt ce alterează imaginea urbană a centrului istoric. , Astfel, numeroase 
intervenţii arhitecturale derulate în ultimii ani au condus la diminuarea sau d ispariţia valorii culturale 
a clădirilor şi la apariţia unor inserţii în zonele construite protejate care au condus la alterarea imaginii 
urbane, cele mai des întâlnite cazuri reprezentând inserţii în zone protejate care generează disfuncţi i 

de înălţime în raport cu clădirile învecinate. 

SPAŢIU PUBLIC 

Deşi Sectorul 2 nu dispune de parcuri de mare amploare, acesta benefic iază de 7 parcuri cu dimensiuni 
de peste 5ha. De asemenea, în ultimii 15 ani, Primăria Sectorului 2 a depus eforturi considerabile 
pentru a amenaja treptat segmente din malul salbei de lacuri, în prezent fiind iniţiat un amplu proiect 
de amenajare integrală a malurilor lacului, prin intermediul unui concurs de soluţii. Categori ile de 
spaţi i verzi publice variază în funcţie de caracteristicile morfologice ale zonelor care compun Sectorul 
2. Astfel, parcurile se concentrează în zonele de locuinţe colective cu o densitate r i dicată a populaţiei 
(peste 100 loc./ha.) din exteriorul inelului central. Pe de altă parte, zona centrală este alimentată 
preponderent de piaţete, scuaruri (18) sau grădini (2). În prezent, aceste spaţi i publice nu reuşesc să 
satisfacă nevoia locuitorilor şi a utilizatorilor Sectorului 2. 

Există însă în continuare spaţii publice de mici dimensiuni abandonate care odată revitalizate pot 
deservi mai bine zona centrală. În cazul cartierelor de locuinţe colective principala resursă pentru o 
mai bună deservire cu s paţii publice sunt acele terenuri dintre blocuri ca re în ultimii ani au fost treptat 
acaparate de parcări la sol, compromiţând fostele spaţii comunitare. 

Mai mult, deş i Sectorul 2 dispune de parcuri, grădini scuaruri ş i piaţete, acestea nu sunt relaţionate 
prin intermediul unor axe verzi, motiv pentru care nu putem discuta de o reţea de spaţi i publice. 
Aceste aspect are o importantă mai mare în cazul salbei de lacuri unde se resimte nevoia de a conecta 
spaţiile verzi amenajate recent sub forma unui traseu de agrement. De asemenea, Sectorul 2 nu 
dispune încă de zone pietonale generoase care să poată găzdui diverse evenimente culturale în aer 
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liber, deşi există evenimente anuale menite să promoveze exact dezvoltarea de zone pietonale (Street 
Delivery, Femei pe Mătăsari, Block Party). 

Deficienţele majore cu care se confruntă administraţia publică locală, în ceea ce p r iveşte infrast ructura 
de pieţe agroalimentare, sunt reprezentate de gradul mic de ocupare al pieţelo r agroalimentare (cu 
precădere Piaţa Colentina), în paralel cu existenţa unui număr foarte mare de vânzători ambulanţi sau 
chioşcuri private amplasate pe domeniul public în zonele cu trafic pietonal intens (de exemplu zona 
Obor) sau în cadrul ansamblurilor de locuinţe colective dar şi suprapunerea zonelor de deservire ale 
pieţelor cu zonele de deservire ale unor hipermarketuri de mari dimensiuni. Se adaugă deficienţele de 
funcţionare ale pieţelor precum necesitatea modernizării pieţelor Galaţi, Delfinulu i, Hala Terminal 
Obor. 

ECONOMIE 

Sectorul 2 se bucură de o poziţie favorabilă, fiind poziţionat în cea mai compet itivă regiune ş i cel mai 
competitiv oraş din punct de vedere economic. Acest fapt relevă setul de oportunităţi ş i avantaje 
economice de care beneficiază Sectorul 2 în vederea creşterii economice cantitative şi calitative, ceea 
ce în final duce la creşterea calităţii vieţii. Principalii indicatori privind mediul de aface ri local este 
caracterizat de creştere şi dinamism, sugerând, printre altele, o creştere a productivităţii în ultimii ani. 
Deşi numărul de întreprinderi active este similar cu Sectoarele 1 şi 3, densitatea acestora este mai 
redusă. Soldul întreprinderilor nou înfiinţate este pozitiv, iar numărul întreprinderilor nou create se 
menţine la un nivel ridicat în perioada 2014-2019. Astfel, o provocare şi o prioritate la nivelul 
Sectorului 2 o reprezintă stimularea antreprenoriatului dincolo de rata natu rală de dezvoltare 
economică, prin măsuri ţintite ce urmăresc să valorifice efectele de aglomerare ş i cooperare la nivelul 
sectoare lor economice. Aceste măsuri, împreună cu cele de stimulare am icilorîntreprin zători în primii 
ani de la înfiinţarea companiilor sunt esenţiale pentru asigurarea unu i spor natural al întreprinderilor 
pozitiv, care să contribuie permanent la creşterea numărului de firme. Acest fapt determi nă şi 

creşterea numărului de locuri de muncă disponibile în domenii diverse, de la cele cu valoare adăugată 
redusă, la cele din domenii high-tech. Aceste nevoi sunt cu atât mai importante cu cât se remarcă o 
contribuţie redusă a microîntreprinderilor la formarea cifrei de afaceri şi a numă rului de sa l ariaţ i, 

comparativ cu firmele mari. Scăderea şomajului, deşi cu efecte sociale pozitive, în plan economic 
indică un pote nţial deficit de forţă de muncă, în special în domeniile unde salariile sunt mai degrabă 
necompetitive (com erţ, construcţii), prezente la nivelul Sectorului 2. Acest fapt indică nevoia de 
întărire a re laţiilor de colaborare cu sistemul de educaţie şi instituţiile responsabile pentru formarea 
angajaţilor, dar şi nevoia de atragere şi rete nţi e a tinerilor care u rmează cursurile universitare în 
Capitală. Deşi se bucură de un nivel salarial ridicat, prin statutul de Capitală, în Sectorul 2 puţ in peste 
20% din salariaţi câştigă lunar peste media Capitalei. Susţinerea sectorului IT&C ca sector emergent 
poate sprijini atât dezvoltarea forţei de muncă înalt calificate, dar şi alte domenii, precum industrii le 
manufacturiere ca re pot beneficia de soluţii digitale, IMM-urile care au nevoie să-şi crească 

productivitatea, etc. Nu în ultimul rând, Sectorul 2 dispune de numeroase spaţii de birouri ş i 

comerciale disponibile pentru vânzare şi activităţi industriale, fiind atractive prin preţul mai redus, în 
medie, faţă de alte zone din Capitală. În acelaşi timp, concentrarea mai rid icată a ansamblurilor de 
locuinţe noi în zona de nord-vest a t eritoriului accentuează polarizarea deja existentă. 

PROFIL SPAŢIAL 

Nevoia de noi spaţii locative care să susţină cererea de locuinţe ale bucureştenilor a fost satisfăcută în 
ultimii ani preponderent de către aşeză ril e peri urbane din cauza rezervelor de te ren preca re sau greu 
accesibile de ca re dispune Capitala, inclusiv Sectorul 2. Acest proces de suburbanizare pune presiune 
pe dotă rile din Sectorului 2 ş i pe infrastructura de transport. 
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Din punct de vedere morfologic Sectorul 2 este compus din trei zone majore: 1. centrul istoric cu o 
tramă organică şi fond construit valoros, 2. cartierele de locuinţe colective amplasate între inelul 
central şi cel median şi 3. zonele periferice dezvoltate recent şi ocupate preponderent de locuinţe 
individuale (Andronache, ion Creangă) sau de mari ansambluri de locuinţe colective (Fabrica de 
Glucoză). 

Sectorul 2 deţine în continuare ample suprafeţe de terenuri de tip 11 brownfield" sau „greenfield" ce 
pot fi valorificate pentru noi dezvoltări care să includă şi dotări necesare pentru zonele învecinate. 
Procesul de conversie funcţională a unor terenuri de tip „brownfield" a început în fosta platformă 
industrială Pipera care găzduieşte în prezent cea mai mare aglomeraţie de birouri din tara (împreună 
cu extensia spre Voluntari) . O parte din rezervele de teren deţin deja documentaţii de urbanism care 
să susţină valorificarea lor sau există documentaţii de urbanism în curs de elaborare (zona Pantelimon 
Dobreşti), pe când altele se află în declin fără a exista încă intenţii de valorificare (ex. zona industrială 
din jurul Gării Obor, Moara lui Assan). Toate aceste rezerve de teren reprezintă un instrument esenţial 
în reechilibrarea Sectorului din punct de vedere funcţional şi o mai bună deservire cu dotări de interes 
cotidian. Mizând pe aceste rezerve de teren Sectorul 2 îşi poate inclusiv schimba imaginea de „cart ier" 
dormitor. 

INFRASTRUCTURA EDILITARĂ & MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

Deşi acoperirea cu infrastructură tehnico-ediltiară la nivelul sectorulu i este una bună, sunt necesare 
investiţii semnificative în reabilitarea infrastructurii. Astfel, cea mai mare parte a teritoriului sectorului 
2 este deservit de reţelele tehnico-edilitare (distribuţie energie electrică, d i stribuţie gaze naturale, 
alimentare cu apă, canalizare, telecomunicaţii); excepţie fac zonele aflate la nord de sa lba de lacuri 
(cartierele Andronache, Fundeni, Ion Creangă), în care sunt necesare lucrări de extindere pentru 
infrastructura de distribuţie a gazelor naturale şi pentru reţeaua de telecomunicaţii (fibră optică). Se 
remarcă însă uzura tehnică ridicată a reţelelor, în special în zonele centrale (reţeaua de apă şi 

canalizare) şi în unele cartiere de locuit (Tei, Floreasca, în cazul reţelei de apă). O problemă presantă, 
vizibilă la nivelul întregului municipiu, este situaţia sistemului de alimentare centralizată cu energie 
termică, ce suferă avarii repetate din cauza gradului avansat de uzură al reţelelor primare şi secundare. 
Slaba dezvoltare a infrastructurii de colectare separată a deşeurilor din sector determină o rată foarte 
scăzută de reciclare a deşeurilor (1 %) şi funcţionarea mult sub capacitatea pro iectată a staţiei de 
sortare existente. Problemele sunt mai mari în zonele de locuinţe colective, unde nu există o 
monitorizare a modului în care populaţia gestionează deşeurile. 

Prezenţa pe teritoriul sectorului 2 a salbei de lacuri de pe valea Colentinei reprezintă o competenţă 
distinctivă, lacurile având un rol important în reducerea riscului la inundaţi i, crearea unui microclimat 
favorabil şi oferirea de oportunităţi de loisir pentru locuitori. Cu toate acestea, lacurile prezintă 
probleme de calitate a apei, în special din cauza activităţilor desfăşurate în zona malurilor. O problemă 
semnificativă de mediu este reprezentată de traficul rutier, ce determ ină depăşiri ale valorilor limită 
anuale ale concentraţiei de dioxid de azot în toţi anii analizaţi. Poluarea aerului şi impactul insulei de 
căldură urbană sunt agravate de lipsa spaţiilor verzi, Sectorul 2 fiind sectorul cu cea mai scăzută 
suprafaţă de spaţiu verde pe cap de locuitor. 

MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE 

Sectorul 2 este bine conectat în teritoriu, fiind deservit de o amplă reţea de infrastructură majoră ce 
permite deplasarea facilă între teritoriul sectorului şi localităţile învecinate, precum şi către restul 
municipiului Bucureşti. În ceea ce priveşte mobilitatea urbană însă, Sectorul 2 se confruntă cu o serie 
de provocări ce îngreunează dezvoltarea teritoriului administrativ al acestuia. Astfe l, Sectorul 2 are 
dificultăţi majore în gestionarea fluxurilor de transport rutier din lungul arterelor principale de 
circulaţie, în special a celor care vine din zona periurbană a municipiului (fluxuri de navetişti din 
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Voluntari, Dobroeşti şi Pantelimon). În lipsa unor măsuri coerente de realizare a transferului către 
transportul public local, navetiştii utilizează predominant autovehiculul personal, contribuind la 
congestionarea arterelor principale la orele de vârf. Probleme de congestie se regăsesc şi la nivelul 
străzilor secundare (ex. Lizeanu, Maica Domnului, Barbu Văcărescu, Andronache etc.), ce asigură 
legăturile către arterele principale. 

Sectorul 2 dispune şi de un indice ridicat de motorizare (713autoturismeI1.000 de locuitori), aspect 
ce pune presiune suplimentară pe infrastructura rutieră existentă. Acest aspect contribuie, de 
asemenea, la congestia locală, precum şi la poluare fonică şi cu noxe. Există şi probleme de 
conectivitate, în special pe direcţia nord-est - sud-vest, unde şos. Colentina este singura care preia 
fluxurile de trafic din zonă, precum şi singura legătură periferie-centru pe această d i recţie. Nu există 
legături alternative majore către zona centrală, presiunea fiind pusă în mare parte pe şos. Colentina 
şi, în continuare, pe Calea Moşilor. Probleme de conectivitate sunt evidenţiate şi în cartierul Tei, zona 
Lizeanu, zona şos. Vergului sau zona bd. Chişinău - şos. Morarilor, unde legăturile sunt precare. La 
nivelul Sectorului 2 au existat şi există mai multe demersuri menite să îmbunătăţească conectivitatea 
şi, implicit, să fluidizeze traficul, cele mai importante fiind finalizarea autostrăzii A3 şi conectarea 
acesteia prin intermediul şos. Fabrica de Glucoză şi str. Petricani, p recum şi construi rea Pasajului 
Doamna Ghica, aflat în curs de implementare. 

O altă problemă acută din punct de vedere al sistemului de transport rutier local este cea a parcărilor, 
în mod special a unei oferte insuficiente de locuri de parcare de reşedinţă . Acest lucru vine ca urmare 
a ţesutului existent, unde zonele de locuinţe colective au fost proiectate pentru un ind ice de 
motorizare mult mai scăzut, rezultând într-un deficit de locuri de parcare în prezent. Astfel, locuitorii 
parchează acolo unde găsesc liber, acest lucru fiind de cele mai multe ori pe prima bandă a 
carosabilului sau pe trotuar, aspect ce conduce la obturarea deplasării pentru alţi participanţi la trafic, 
în special pentru categoriile vulnerabile (ex. pietoni, biciclişti, persoane cu mobilitate redusă). 

În ceea ce priveşte transportul public local, situaţia transportului public de suprafaţă este în general 
una bună, evidenţiindu-se o bună deservire în general a teritoriului administrativ al Sectoru lui 2, o 
îmbunătăţire a accesului la informaţii pentru utilizatori, precum şi o mai bună integrare cu servic iile 
de transport public subterane. Probleme apar însă în unele zone din sector unde deservirea este mai 
slabă (ex. Gheorghe Ţiţeica, Tei-Toboc, Andronache), precum şi în cazul staţ i il o r de transport public de 
suprafaţă care, deşi modernizate recent, nu dispun încă de suficiente informaţii pentru utilizatori (ex. 
hartă, orar, date actualizate în timp real etc.). În cazul transportului public subteran, situaţia este una 
mai nefavorabilă, existând un număr redus de staţii de metrou în Sectorul 2 (numai 5), acestea 
deservind extremităţile sudică şi vestică ale sectorului. Astfel, cartiere cu o densitate ridicată a 
populaţiei (ex. Tei, Pantelimon, Floreasca, Andronache etc.) nu au acces facil la serviciile de transport 
public subteran. 

De asemenea, există şi deficienţe în optimizarea legăturilor de transport public local între sector şi 
principalele zone de interes, precum zona de birouri din nordul capitalei (Aurel Vlaicu - Pipera) sau 
zona centrală. În prezent, legătura către aceste zone este de multe ori ind i rectă, fiind necesare mai 
multe schimburi între mijloacele de transport public şi, în mare parte din cazuri, nu există benzi 
dedicate pentru transportul public (numai pe inelul central şi şos. Colentina), conducând astfel la timpi 
ridicaţi de deplasare. Totodată, există şi segmente cu probleme majore la căile de rulare (ex. zona 
Lizeanu - Maica Domnului), conducând, de asemenea, la timpi ridicaţi de deplasare. 

Nu în ultimul rând, Sectorul 2 nu deţine încă o reţea de infrastructură nemotorizată bine conturată, în 
special din punct de vedere al pistelor de biciclete. Există astfel probleme de conectivitate în ceea ce 
priveşte deplasarea pietonală, conturate în zona căii ferate din sector, dar şi a zonelor industriale 
rămase pe teritoriul acestuia, precum şi probleme de calitate a infrastructurii pietonale, dată de 
subdimensionarea trotuarelor în zone precum Baicului, şos. Vergului, Tei-Toboc etc. Totodată, pistele 
de biciclete din sector sunt foarte reduse, singura pistă amenajate în conformitate cu standardele în 
vigoare fiind cea de pe str. Fabrica de Glucoză. În acest context, se evidenţiază faptul că sectorul nu 
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dispune de legături velo facile către obiectivele de interes din sector (ex. zone comerciale, zone de 
birou, principalele zone de locuinţe colective etc.), scăzând astfel atractivitatea acestui mijloc de 
transport. 

CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

Primăria Sectorului 2 este o administraţie publică locală performantă, cu o capacitate administrativă 
ridicată, transparentă şi deschisă către cetăţeni, ş i cu servicii publice aflate într-un proces continuu de 
îmbunătăţire . Procesul de revizuire a Strategiei de Dezvoltare Locală 2016-2025 a Sectorului 2 este o 
etapă importantă pentru a evalua evoluţia obiectivelor, măsurilor şi proiectelor asumate de instituţie, 
dar şi de a identifica şi propune intervenţii pentru acele domenii unde nevoile administrative sunt 
ridicate sau unde alocarea de resurse financiare, umane sau materiale nu este optimă pentru livrarea 
unor servicii publice eficiente, competitive şi de calitate. 

Primăria Sectorului 2 dispune de un corp profesional cu o competenţă ridicată, cu o politică de formare 
ce răspunde în mare măsură nevoilor de formare şi cu procese interne de lucru bine structurate. Cu 
toate acestea, se păstrează o serie de provocări subliniate şi în varianta iniţială a strategiei, în principal 
privind birocraţ ia accentuată a proceselor interne, procesul limitat de digitalizare a activităţii interne, 
dar şi a serviciilor oferite, interacţiuni insuficiente între structuri ale primăriei cu obiective comune, 
dar şi lipsa unor mecanisme de coordona re. Se rema rcă şi nevoia de îmbunătăţi capacitatea instituţiei 
de a identifica nevoi concrete la nivelul personalului sau care să răspundă obiectivelor instituţiei (ex. 
noi competenţe digitale, urbanism şi amenajarea teritoriului, etc.). Noua organigramă şi regulamentul 
de organizare şi funcţionare, adoptate în martie 2022, răspund la o parte dintre aceste provocări. 

Sustenabilitatea financiară a instituţiei este una ridicată, fără riscuri fiscale pe termen scurt ş i mediu 
ş i cu o rata de îndatorare redusă. Sector 2 trebuie însă să-şi prioritizeze ut ilizarea de resurse financiare 
din fonduri europene nerambursabile pentru investiţiile de capital, să-şi diversifice surse le de 
finanţa re generate la nivel local şi să -şi îmbunătăţească marja operaţională în specia l prin optimizarea 
cheltuielilor (ridicate) de funcţionare . Prioritizarea acelor proiecte care îmbunătăţesc guvernanţa 

urbană şi calitatea vieţii trebuie cuplată şi cu o strategie de maximiza re a veniturilor locale şi a 
proiectelor care pot genera venituri adiţionale la nivel local. 

Buna guvernare nu este însă posibilă fără includerea cetăţenilor în centrul proceselor de decizie de la 
nivel loca l. Primăria Sectorului 2 trebuie să continue eforturile de a-ş i îmbunătăţi transpa renţa ş i 

deschiderea către cetăţen i, promova şi extinde formatele prin care cetăţenii se pot implica în viaţa 
comunităţii (bugetare participativă, suport şi fina nţă ri nerambursa bile, organizarea de concursuri 
publice sau hackathons pentru a adresa unele dintre provocările de la nivel local), dar şi promovarea 
de noi mecanisme ce nu presupun evenimente singulare ci un contact permanent cu comunitate (hub­
uri civice, noi parteneriate cu ONG-uri şi societatea civilă, etc.). Adoptarea unora dintre recomandă rile 

Parteneriatului pentru o guvernare deschisă la nivel local reprezintă un prim pas în această direcţie. 
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7. CONCLUZII, PROVOCĂRI SI , POSIBILE 

PROPUNERI/INTERVENŢII 

STRUCTURĂ SOCIO-DEMOGRAFICĂ 

• . . . . ' . • •• 
Lipsa unor date actuale, exacte şi detaliate cu privire 
la demografia municipiului Bucureşti denaturează 

concluzii le aferente. 

Deficitul forţei de muncă care urmează în aproximativ 
15 ani, ca urmare a numărului mare de oameni ce 
urmează să se pensioneze, şi a număru lui mic de 
tineri care urmează să se angajeze. 

• • 
Atragerea forţei de muncă tinere din alte regiuni ale 
ţării sau din afara ţării, prin prima creşte rii calităţii 

vieţii, a polului universitar şi economic al capitalei. 

DEZVOLTARE LOCALA ŞI COMUNITĂŢI DEZAVANTAJATE 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL 

Zonele marginalizate din Sectorul 2 au trăsături 

comune cu alte zone marginalizate din ţară şi din 
oraş. Cele mai grave probleme vizează expunerea la 
neşcolarizare, şomaj şi infracţiuni, precum şi la 
probleme de sănătate majore. 

Pericolul pentru viaţă şi sănătate pe care îl prezintă 
unele locuinţe, din cauza improvizărilor şi a 
condiţii l or improprii de trai. 

. . : 
Construirea de locuinţe sociale şi implementarea de 
programe şi proiecte de reinserţie socială şi de 
instruire profesională pentru a putea ocupă un loc de 
muncă. 

Evacuarea locuitorilor din acele locuinţe în blocuri 
ANL sau alte tipuri de locuinţe sociale. 

SERVICII SOCIALE 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL 

Nevoia de a dezvolta noi servicii publice pentru a 
acoperi toată gama de necesităţi care există, şi de a 
digitaliza serviciile publice existente pentru o mai 
bună calitate a acestora 

Problematica resurselor umane din cadrul DGASPC, în 
special a asistenţilor maternali acreditaţi şi a 
personalului pentru îngrijire la domiciliu 

Nevoia de a asigura standarde înalte ş i o eva luare 
temeinică a calităţii serviciilor sociale oferite 

Parteneriatele cu sectorul non-guvernamental 
reprezintă un atu al domeniului respective, deoarece 
numărul de ONG-uri din sfera serviciilor sociale este 
foarte mare. Încheierea de parteneriate cu 
organizaţii/instituţii care asigură servicii 
complementare pentru beneficiarii asistaţi 

POSIBILE INTERVENŢII 

Crearea de noi servicii sociale (canti nă socială, centru 
de zi pentru persoane dependente, etc.) sau 
subcontracta rea unor ONG-uri care să presteze astfel 
de servicii, precum şi realizarea de i nvestiţ i i pentru 
digitalizarea serviciilor sociale 

Realizarea de cursuri de perfecţionare pentru 
personalul existent, participarea la târguri de cariere, 
promovarea job-urilor şi crearea de cond iţii 

favorabile de muncă 

Continuarea parteneriatelor existente şi crearea 
unor parteneriate noi, inclusiv pentru a crea servicii 
sociale noi 
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SERVICII SOCIALE 

Dezvoltarea de pârghii de coordonare sub forma de 
servicii sociale integrate între serviciile sociale, de 
ocupare şi economia socială - pentru inserţia socio­
profesională a persoanelor aparţinând grupurilor 
vulnerabile 

Nevoia de promovare a achiziţiilor sociale la toate 
instituţiile publice din sector - clauze sociale, 
contracte rezervate care pot duce la integrarea în 
muncă şi socială a grupurilor defavorizate din sector 

Sprijinirea dezvoltării întreprinderilor sociale şi a 
inserţiei socio-profesională a persoanelor aparţinând 
grupurilor vulnerabile 

Armonizarea regulamentelor interne şi a 
procedurilor de achiziţii ale instituţii lor publice din 
Sectorul 2 cu nevoia de promovare a achiziţiilor 
sociale. 

SĂNĂTATE 

I • • • • j, • t •I 

Infrastructura de sănătate din Sectorul 2 este 
administrată de municipalitate sau de Ministerul 
Sănătăţii. 

La nivelul municipiului Bucureşti este înregistrată cea 
mai diversificată şi bine dotată infrastructură 

medicală. Pandemia a scos la iveală un şir de 
probleme din domeniul medical, precum nevoile de 
investiţii in modernizarea şi dotarea spitalelor. 

Populaţia oraşului are de suferit zilnic din cauza 
poluării excesive a oraşului. 

Presiunea pe sistemul de sănătate va creşte în 
următorii ani, în contextul îmbătrânirii demografice 
din Sectorul 2 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL 

La nivelul Sectorului 2 se observă o aglomerare a 
instituţiilor de învăţământ în zona de sud-vest (zona 
centrală a municipiului Bucureşti), fapt ce susţine 
nevoia de mobilitate către zona centrală a capitalei 
dinspre cea periferică. 

În plus, în Sectorul 2 există o cerere mare de noi locuri 
în creşe, în prezent fiind disponibile doar aproximativ 
400 de locuri pentru educaţia timpurie. 

Mai mult, nivelul de deservire al infrastructurii 
preşcolare este doar unul mediu, zonele Andronache, 
Ion Creangă, Colentina, Baicului, Obor şi zonele de 

Realizarea de proiecte în parteneriat pentru 
dezvoltarea infrastructurii de sănătate din Sectorul 2, 
Bucureşti 

Realizarea de lucrări de dotare şi modernizare a 
spitalelor prin PNRR 

Implementarea de politici publice eco-friendly 
(transport urban gratuit o zi, plantare de pomi, 
investiţii în transportul public, proiecte de 
sensibilizare a cetăţenilor, etc.) 

Realizarea de campanii de informare şi screening, 
care să permită identificare bolilor în faze incipiente 

Realizarea unor proiecte de construcţie de noi unităţi 
de învăţământ pentru educaţie timpurie şi nivelul 
preşcolar în zonele slab deservite. 

Crearea unor grupe de creşă în cadrul instituţiilor de 
învăţământ preşcolar prin extinderea spaţiilor 

disponibile (unde este cazul), dotarea şi angajarea de 
personal calificat pentru acest tip de învăţământ. 
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sud şi nord din Pantelimon şi Tei fiind deficitare în 
acest sens. 

Peste 50 de clădiri din cadrul infrastructurii de 
învăţământ necesită investiţii de modernizare sau 
reabilitare (eficientizare energetică, amenajare a 
spaţiilor recreative şi sportive, amenajarea locurilor 
de aşteptare pentru părinţi, etc.) 

În plus, 5 unităţi de învăţământ nu dispun de 
laboratoare şcolare, iar alte 14 instituţii educaţiona le 

au mai puţin de 3 laboratoare. 

La nivel municipal, şi implicit în Sectorul 2, 
majoritatea instituţiilor de învăţământ primar şi 

secundar funcţionează în mai multe schimburi în 
vederea acoperirii necesarului de şcolarizare. 

8 instituţii de învăţământ liceal au înregistrat rate de 
promovare ale examenului de bacalaureat de peste 
90%, intrând în top 300 la nivel naţional. 

La nivelul Sectorului 2 nu se regăseşte un Centru de 
Excelenţă în cadrul căruia să se realizeze cursuri 
facultative pentru elevii cu performanţe şcolare 

bune. 

7 instituţii de învăţământ liceal au înregistrat rate de 
promovare ale examenului de bacalaureat de sub 
50%. 

Oferta de învăţământ profesional, inclusiv dual, este 
redusă la nivelul Sectorului 2 prin comparaţie cu alte 
sectoare şi centre urbane din ţară (doar 164 de locuri 
disponibile pent ru clasa a IX-a în 2021). 

Municipiului Bucureşti reprezintă centrul urban cu 
cea mai mare atractivitate pentru tinerii care doresc 
să urmeze studii universitare, iar la nivelul Sectorului 
2 se regăsesc 8 facultăţi ale unor universităţi mari, de 
prestigiu. 

Realizarea de proiecte de modernizare a 
infrastructuri educaţionale existente prin intervenţii 
asupra fondului de clădiri existente, dotarea 
laboratoarelor didactice şi extinderea spaţi ilor 

didactice şi a faci l ităţilor sportive. 

Dotarea unităţilor de învăţământ se poate realiza şi 
prin parteneriate cu ONG-uri care derulează 

programe de recondiţionare a echipamentelor IT. 

Organizarea la nivelul Sectorului 2 a unui Centru de 
Excelenţă pentru elevii cu rezultate bune în cadrul 
activităţii şcolare. 

Realizarea unor programe de ore remediale în 
vederea acoperirii carenţelor şcolare ale elevilor. 

Realizarea unor proiecte de extindere a infrastructurii 
de învăţământ profesional şi creşterea numărului de 
parteneriate cu operatori economici în vederea 
îmbunătăţirii ofertei de studii profesionale. 

Realizarea unor investiţii de modernizarea ş i dotare a 
clădirilor instituţiilor de învăţământ universitar din 
sectorul 2. 

Extinderea facilităţilor de caza re pentru studenţi la 
nivelul sectorului 2 (complex studenţesc din zona Tei) 

ECONOMIE 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL POSIBILE INTERVENŢII 

Productivitatea redusă a I MM-urilor 
microîntreprinderilor şi contribuţia redusă a acestora 
la rezultatele mediului de afaceri local 

şi Înfiinţarea unor birouri de consultanţă cu privire la 
accesarea fondurilor europene pentru afaceri 
(informare cu privire la sursele de finanţare 

disponibile, asistenţă pe parcursul implementării 

proiectelor etc.) 
Accesul redus al microîntreprinderilor la structuri 
specializate de sprijin pentru afaceri 

Înfiinţarea unui birou dedicat sprijinirii 
internaţionalizării !MM-urilor cu potenţial de 
dezvoltare (include educare cu privire la activitatea 
de internaţionalizare, facilitează match-making cu 
actori din pieţe globale, vizite de lucru, schimburi de 
experienţă, etc) - în parteneriat cu Camera de 
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ECONOMIE 

Disponibilitatea resurselor de teren pentru investiţii 
la nivelul cartierelor periferice din Sectorul 2 

Dezvoltarea inegală a teritoriului (nord-nord-vest şi 

centru faţă de cartierele periferice - Andronache, 
Pantelimon etc) 

Dezvoltarea sectorului IT&C şi a serviciilor în ultimii 
ani 

Provocări majore în ceea ce priveşte gradul de dotare 
a echipamentelor culturale şi concentrarea acestora 
în special în zona centrală a Sectorului. 

Comerţ şi Industrie şi cu diferitele entităţi de sprijin a 
afacerilor din Capitală. 

Maparea şi inventarierea terenurilor disponibile 
pentru investiţii la nivelul mun icipiului 

Dezvoltarea unei platforme de promovare a 
Sectorului 2 ca destinaţie de investiţ ii, cuprinzând 
elemente privind disponibilitatea pa rce lelor de teren 
în manieră interactivă, dotări, facilităţ i , accesibilitate, 
oportunităţi de colaborare cu alţi actori loca li. 
Aceasta ar servi şi drept element de branding şi 

promovare locală. 

Dezvoltarea de studii de oportunitate pentru 
valorifi carea terenurilor fostelor fabrici altfel decât în 
sectorul imobiliar. 

Consolidarea parteneriatelor între actorii interesaţi la 
nivel local, în special pentru creşterea nivelulu i de 
calificare al forţei de muncă, cu ANOFM, licee 
tehnologice şi vocaţionale din cartiere. 

Sprijinirea transferului t ehnologic I intensificarea 
cooperării dintre universităţ i şi companiile private 
mari. Sprijinirea antreprenoriatului în domen ii le 
principale în licee. 

Implementarea unui program de modernizare a 
instituţiilor publice de cu ltu ră astfel încât să permită 
accesul persoanelor cu d ificultăţi de deplasare în 
incinta acestora. 

Implementarea unui program de modernizare a 
instituţiilor publice de cultură astfel încât să ofere 
servicii necesare şi de calitate (spre exemplu, spaţii 

de parcare, spaţii de socializare etc.). 

Suplimentarea infrastructu rii culturale a Sectorului 
prin sprijinirea rea li zări i de noi dotă r i precum spaţi i 

multifuncţionale pentru evenimente, spaţii gazdă sau 
ga lerii de artă. 

Descentralizarea infrastructurii culturale spre zone ş i 

cartiere care nu beneficiază în acest moment de 
dotă ri culturale (cartiere precum Andronache, Tei, 
Ion Creangă etc.) 

Diversificarea ofertei culturale ş i sporirea accesului 
comunităţii la aceasta (ex. reutilizarea unor zone 
industriale ca Fabrica de trăsuri sau Moara lui Asan în 
spaţi i socio-culturale). 
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CULTURĂ, TURISM, TIMP LIBER 

Insuficienta promovare a activităţilor culturale 
disponibile la nivelul Sectorului 2. 

Insuficienta dezvoltare şi promovare a ofertei de 
agrement şi de timp liber de la nivelul Sectorului 2. 

Necesitatea dezvoltării infrastructurii ş i serviciilor 
sportive din Sectorul 2 ş i promovarea ofertei de 
activităţi sportive, în vederea asigurării cadrului 
necesar pentru practicarea sportului de masă sau de 
performanţă. 

Dezvoltarea unei platforme onl ine care să reunească 
şi să promoveze toate activ ităţile din agenda 
culturală a Sectorului 2 pe parcursul unui an -
posibilitatea creării unei Agende Culturale la nivelul 
municipiului Bucureşti care să reunească toate 
evenimentele culturale de la nivelul întregului oraş. 

Realizarea unor întâlniri lunare între actorii locali 
implicaţi în activităţi socio-culturale pentru a 
colabora între ei. 

Promovarea evenimentelor culturale în transportul 
public sau pe biletele de la Metrorex. 

Amenajarea unor trasee cicla bile sau de promenadă 
care să conecteze zonele de agrement - în special pe 
salba de lacuri a Colentinei. 

Utilizarea noilor t ehnologii în echipamentele de 
petrecere a timpului liber (de joacă sau de fitness) 
prin introducerea de structuri interactive, 
generatoare de energie, dotate cu Wi-Fi sau mijloace 
de încărcare telefon I tabletă I laptop etc. 

Valorificarea spaţiilor abandonate sau a spaţiilor în 
stare avansată de degradare din Sectorul 2 pentru 
transformarea lor în echipamente comunitare care să 
servească drept centre de cartier în zonele 
rezidenţiale. 

Extinderea iniţiativei din cadrul proiectului Străz i 

Deschise ş i cuprinderea mai multor zone din Sectorul 
2. 

Realizarea ş i actualizarea permanentă a unei 
evidenţe a infrastructurii sportive din Sectoru l 2 (atât 
în funcţiune, cât şi în stare avansată de degradare) 
care să cuprindă informaţii despre tipologia 
echipamentelor, starea, capacitatea ş i gradul de 
dotare a acestora - se poate dezvolta la nivelul 
municipiului Bucureşti. 

Implementarea unui program de modernizare 
continuă a infrastructurii sportive care neces ită 

lucrări de reabilitare I extindere I dotare -velodrom, 
centre şi baze sportive noi, bazine de înot noi etc. 

Deschiderea să lilor şi terenurilor de sport din cadrul 
unităţilor de învăţământ pentru a fi închiriate în afara 
orelor de curs. 

Dezvoltarea unui program de programare şi abonare 
online la dotările sport ive din Sectorul 2. 

Organizarea de activităţi sportive şi recreative în aer 
liber - spre exemplu, prin blocarea accesului auto pe 
anumite străzi din cartierele de locuit săptămâna l / 
lunar. 
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CULTURĂ, TURISM, TIMP LIBER 

Dezvoltarea unei platforme online care să reunească 
şi să promoveze toate activităţile din agenda sportivă 
a Sectorului 2 pe parcursul unui an - posibilitatea 
creării unei Agende Sportive la nivelul municipiului 
Bucureşti care să reunească toate evenimentele de la 
nivelul întregului oraş. 

Promovarea educaţiei în domeniul sportulu i în rândul 
tinerilor şi copiilor în parcuri prin cursuri gratuite. 

Promovarea sportului către comunitate prin 
campanii de activare, precum simulatoa re sportive 
sau evenimente în centrele comerciale sau în spaţiul 
public. 

PATRIMONIU CONSTRUIT 

• . . . . .. t •• 

Sectorul 2 dispune de un vast patrimoniu construit 
valoros, recunoscut la nivel local şi naţional, care 
necesită în mod constant operaţiuni de protejare, 
valorificare în vederea creşterii atractivităţii culturale 
a sectorului şi satisfacerea nevoilor socio-culturale 
ale comunităţilor locale 

POSIBILE INTERVENŢII 

Aplicarea de sancţiuni financiare pentru proprietarii 
clădirilor monumente istorice aflate în stare de 
degradare. 

Implementarea unor proiecte de regenerare urbană a 
zonelor istorice din Sectorul 2 (Proiecte pilot: Ca lea 
Moşilor - Str. Mântu leasa, Zona Armenească). 

Realizarea de parteneriate public-privat sau cu 
instituţii publice în vederea valorificăr i i socio­
culturale a clădirilor cu valoare arhitectural-
urbanistică deosebită. Proiect pilot: 
reabilitarea/modernizarea amfiteatrului Mihai 
Eminescu. 

Utilizarea ca spatii publice a clădirilor cu valoare 
istorică din administrare privată în urma încheierii 
unui parteneriat public-privat cu proprietarii. 

Realizarea unui program de reabilitare a clădirilor din 
centrul istoric sau din zonele construite protejate 
(acordarea de granturi proprietarilor persoane 
fizice/juridice). Străzi pilot: Lizeanu, Pache 
Protopopescu, Mântuleasa. 

Montarea de indicatoare către monumentele istorice, 
cu precădere obiectivele cultura le sau turistice, 
însoţite de texte explicative cu privire la istoria 
clădirilor sau zonelor urbane. 

Dezvoltarea unei aplicaţi i web de prezentare a 
clădirilor monumente istorice din Sectorul 2, cu 
accent pe obiectivele culturale sau turistice. 

Modernizarea şi amenajarea zonelor de acces 

aferente monumentelor istorice, obiectivelor 

culturale şi turistice: amenajare căi de acces 

pietonale şi carosabile, amplasare de panouri 
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PATRIMONIU CONSTRUIT 

Lipsa unei baze de date privind regimul juridic şi 

starea de conservare a monumentelor istorice 

informative, amplasare de mobilier urban etc 

(exemplu: zona Muzeului Aviaţiei) 

Elaborarea unei baze de date urbane (în sistem GIS) 
cuprinzând informaţii tehnice şi juridice despre toate 
monumentele istorice şi zonele lor de protecţie şi 

transmiterea zonelor la OCPI în vederea înscrierii în 
cartea funciară a servituţilor patrimoniale, inclusiv 
dreptul de preemţiune. 

SPAŢIU PUBLIC 

• . . . . .. • •• 
Necesitatea creşterii calităţii spaţiilor verzi şi spaţiilor 

publice din Sectorul 2 prin implementarea de proiecte 
în care sunt implicaţi atât specialişti în domeniu 
(peisagişti, horticultori, arhitecţi, urbanişti etc) dar şi 
prin implicarea activă a comunităţii locale. 

Dezvoltarea neunitară a spaţiilor publice din zona 
centra lă şi cadru l marilor ansambluri de locuinţe 

colective 

Infrastructura redusă de locuri de joacă pentru copii din 
cadrul marilor ansambluri de locuinţe colective 
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POSIBILE INTERVENŢII 

Organizarea de concursuri internaţiona le de soluţii 

în vederea amenajării de spaţii verzi de interes 
comunitar sau municipal, amenajării de pieţe 

urbane şi zone pietonale în zona centrală. 

Dezvoltarea unor mecanisme de implicare a 
comunităţilor locale în procesul de amenajare a 
spaţiilor verzi. 

Dezvoltarea unui program de educare a populaţiei 
cu privire la amenajarea şi mentenanţa spaţiilor 

verzi adiacente l ocuinţel or colective. Se propune 
asigurarea, prin intermediul ADP, a accesului 
locuitorilor la specialişti (peisagişti/ horticultori) 
pentru a se asigura amenajarea du rabilă a spaţii lor 

verzi. 

Cooptarea unor facilitatori comunitari pentru a 
facilita comunicarea dintre administraţia publică 
locală şi comunităţile locale/asociaţiile de 
proprietari. 

Elaborarea unu i protocol de asociere/colaborare 
între ADP şi asociaţiile de proprietari pentru 
realizarea proiectelor de investiţii în spaţii verzi 
adiacente blocurilor. 

Elaborarea unor planuri de gestiune (mentenanţă) 
pentru spaţiile verzi 

Elaborarea unui Regulament pentru ocuparea 
domeniului public care să includă inventarierea 
construcţiilor amplasate pe domeniul public, 
coroborarea şi actualizarea regulamentelor 
existente, reglementarea unor aspecte precum 
mobilier urban, construcţii provizorii, organizarea 
comerţului de întâmpinare sau infrastructură 

"smart''. 

Realizarea de proiecte complexe de regenerare 
urbană, având la bază proiectul pilot derulat de PS2 
în parteneriat cu OAR: 

• Intervenţii integrate de regenerare urbană 
a spaţiilor publice aferente ansamblurilor 
de locu i nţe colective: (a) amenajare spaţii 

VIZAT 
spre neschimbare 
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lipsa unor legături favorabile între spaţiile verzi 
existente, motiv pentru care ele nu pot fi considerate ca 
parte a unui traseu mai amplu 
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verzi, (b) spaţii de recreere şi zone de 
socializare pentru toate categoriile de 
utilizatori, (c) locuri de joacă, (d) circulaţii 
şi spaţii de parcare, (e) spaţii de tip shared 
space; 

Dotarea cu mobilier urban inteligent, versatil care 
poate căpăta funcţionalităţi multiple, personalizat 
pentru tipul de spaţiu urban în care este amplasat. 
În acord cu principiile economiei circulare se va 
avea în vedere, pe cât posibil, utilizarea 
mobilierului urban realizat din materiale reciclate, 
reciclabile de provenienţă locală. 

Se recomandă elaborarea proiectelor de către 

echipe multidisciplinare (arhitecţi, peisagişti, 

horticultori, urbanişti, sociologi etc) şi prin 
implicarea activă a comunităţii locale/asociaţiilor 
de proprietari, printr-o abordare de tip bottom up. 

Zone prioritare: zona Colentina - Maşina de Pâine, 
Zona Obor (Aleea Avrig- Strada Chiristigiilor), Zona 
Delfinului (str. Renului). 

Implementarea unui proiect de regenerare urbană 
pentru zona Colentina - Tei având la bază ghidul de 
regenerare urbană dezvoltat în colaborare cu 
Banca Mondială: Activare ş i Planificare pentru 
Eficienţă Locală (APEL) Colentina - Tei. Ghid de 
regenerare urbană prin tehnici de urbanism 
participativ şi proiect de conştientizare & 
management al riscului seismic pentru zona 
Colentina - Tei din Bucureşti. 

Amenajarea de noi locuri de joacă pentru copii în 
cadrul marilor ansambluri de locuinţe colective 
(prioritare sunt pe Str. Delfinului, Aleea Socului, Str. 
Cernăuţi, Aleea Codlea, Şos. Pantelimon, Bd. 
Basarabia, Bd. Mihai Bravu, Bd. Ştefan cel Mare, 
Calea Moşilor, Str. Petre Antonescu, Str. Visarion, 
Şos. lancului, Str. Căminului, Str. Fabrica de Gheaţă, 
Str. Popa Nicolae, Str. Abanosului, Aleea Sinaia, Str. 
Avrig). 

Cartarea şi clarificarea statutului juridic al 
terenurilor publice din cadrul ansamblurilor de 
locuinţe colective. 

Completarea reţelei de spaţii verzi, cu elemente de 
legătură (străzi cu vegetaţie de aliniament) dar şi cu 
spaţii de tip scuar I grădină, mai ales în zona 
centrală şi în marile cartiere rezidenţiale. 

Realizarea unor axe verzi care să conecteze 
principalele parcuri din Sectorul 2. 

VIZAT 
spre neschimbare 
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SPAŢIU PUBLIC 
Existenţa unor segmente reduse din cartierul 
Andronache, zona centrală şi din zona de birouri Pipera 
cu acces îngreunat la spaţii verzi amenajate. 

În zonele de locuinţe individuale cum ar fi Andronache, 
Plumbuita sau Baicului se resimte nevoia de spaţii 

publice de mici dimensiuni. 

Reţeaua de spaţii publice nu cuprinde pieţe urbane sau 
zone pietonale ample care să susţină evenimente de 
interes pentru comunitate sau vizitatori 
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Reconversia funcţională a unor situri industriale 
abandonate şi transformarea în spaţii verzi de 
dimensiuni mici sau medii. 

Amenajarea unor spaţii abandonate sau a unor 
piaţete urbane din zona centrală ca spaţii verzi de 
tip scuaruri sau fâşii plantate 

Modernizarea/ reamenajarea (reamenajare 
peisagistică, amenajarea de spaţii de recreere, zone 
de socializare, locuri de joacă)/ dotarea cu mobilier 
urban şi echipamente inteligente a spaţiilor verzi şi 
spaţiilor minerale din zona centrală 

Identificarea unor terenuri libere care să fie 
achiziţionate de către primărie ş i transformate în 
mici spaţii verzi de tip scuar 

Amenajarea unor puncte de interes secundare în 
zonele centrală şi de locuinţe colective în care se 
pot amenaja activităţi recreative, culturale, 
periodice sau permanente 

Implementarea de variante alternative de 
valorificare şi activare a unor spaţii cu potenţial de 
utilizare pe parcursul întregii zile prin utilizarea 
curţilor şcolilor pentru diverse activităţi sportive şi 
de recreere în afara programului şcolar. 

Derularea unui concurs internaţional de soluţii cu 
tema „ Reamenajare, modernizare spaţii publice, 
respectiv: 1) Piaţa Spaniei - Str. Dumbrava Roşie -
Piaţa Cantacuzino - Str. Jean Louis Calderon şi 

Arthur Verona, 2) Str. Logofăt Luca Stroici aferentă 
Bisericii Popa Chiţu, Str. Maria Rosetti şi 

intersecţiile aferente între Str. Vasile Lascăr şi Str. 
Toamnei, 3) Intersecţie Str. Salcâmilor cu Str. 
Toamnei, 4) Foişorul de Foc, 5) Str. Sfântu Ştefan, 
respectiv Popa Soare (Piaţa G-ral N. Dabija) şi Piaţa 
Sf. Ştefan, 6) Piaţa Italiană (Piaţa M. R. Stefanik) ş i 

racord cu străzile adiacente" . 

Implementarea proiectului de regenerare urbană a 
spaţiilor publice şi verzi din zona istorică a 
sectorului 2, Calea Moşilor - Mântuleasa, elaborat 
în colaborare cu Banca Mondială . 

Implementarea de proiecte de regenerare urbană a 
unor spaţii publice din zonele predominant 
rezidenţiale din zona centrală, având la bază 

proiectul pilot derulat de PS2 în parteneriat cu OAR. 
Zonă prioritară: zona Grădina loanid (intrarea Ion 
Voicu) . 

Realizarea de proiecte de incluziune socială în 
zonele defavorizate pentru amenajarea spaţiilor 

publice şi însuşirea acestora de către comun ităţile 

locale. 

Intervenţii punctuale: 

~-~-:::n;w:;· ~------· 
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SECRETAR GENERAL 



SPAŢIU PUBLIC 

Lipsa spaţiilo r publice amenajate de mare amploare 
cum sunt cele amplasate în celelalte sectoare 
(Herăstră u, Tineretului, Titan etc.) 

O mare parte din spaţiile verzi de dimensiuni medii ş i 

mari neces ită lucră ri de reamenajare peisagistică, 

modernizare a infrastructurii (alei pietonale, mobilier 
urban) 

O mare parte din spaţi i le verzi de dimensiuni medii ş i 

mari beneficiază doar de fa cilităţ i de bază (mobilier 
urban minimal, iluminat public limitat etc.), multe dintre 
acestea fiind lipsite de dotă ri esenţia l e (toalete publice, 
fântâni). 
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• Amenajarea ca spaţi u verde a terenului 
din zona Ţiţe ica - Barbu Văcărescu şi 

amenajarea unei infrastructuri destinată 
evenimentelor culturale. 

• Realizarea unui parc nou în cartierul Ion 
Creangă aferent străz i i Moroeni. 

• Amenajarea spaţiu l ui public de pe Str. 
Gheorghe Lazăr 

• Amenaj area peisagistică ş i arhitectu ra lă a 
scuarului de pe str. Ricinulu i (suprafaţă de 
3.Sllmp). 

• Amenajarea unui parc în zona Pieţei 

Delfinului 

• Amenajarea unui loc de joacă în 
veci nătatea miniparculu i Ţepeş Vodă 

• Amenajarea peisagistică a spaţ i ulu i verde 
de pe Aleea Vergului nr. 7. 

Identificarea şi amenajarea unor parcuri de mari 
d imensiuni (Amenajarea unui parc între 
Şoseaua Petricani, A3 ş i strada G herghiţei - Parcul 
Valea Saulei) 

Reamenajarea pei sag i st ică şi modernizarea 
infrastru cturii de dotă r i din pa rcurile i publice 
(locuri de joacă pentru copii , mobi lier urban, 
iluminat public, locuiri de j oacă pentru animale, 
refacerea aleilor, echipamente pentru gimnastică) : 

• Pa rcul Verd i, Parcul Ci rcului ulterior 
trecerii acestora în administrarea 
Sect orului 2 

• Pa rcurile loanid, Plumbuita (i nclusiv 
înlocuirea aparatelor de g i mnastică, 

reamenajarea oglinzii de apă ş i râului 
artificia l, amenajare i nsulă), Plumbuita 11, 
Tei, Rod ica, Lunca Flori lor, Naţiona l. 

• Reîntregirea parcului Floreasca (sup rafaţă 

2,6ha) prin adăugarea unu i teren de 
6.SOOmp din baza STB Floreasca ş i 

inventarierea spaţ i i lor verzi dintre blocuri. 

Intervenţii punctua le de creştere a ca lităţ i i în 
anumite parcuri ale Sectorului 2: Parcurile 
Motodrom (modernizarea sistemului de irigaţii) , 

Păsă rari (sistematizarea accesului ş i modernizarea 
locului de joacă pent ru anima le), Morarilor 
(suplimentarea echipamentelor din locurile de 
joacă, amenajarea unei t iroliene). 

Necesitatea im plementă rii unor sisteme de 
supraveghere video a parcurilor. 

VIZAT 
spre neschtmbare 
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Parcurile de dimensiuni mari şi medii dispun de un 
potenţial educaţional şi ecologic foarte mare 

Lipsa unor spaţii publice de tip liniar în zona centrală 

Numeroase spaţii de mici dimensiuni beneficiază doar 
de mobilier urban minimal ş i de iluminat public limitat , 
ele nefiind atractive pentru locuitorii din zonă . 

Specifice pentru reţeaua de spaţii publice a Sectorului 2 
sunt parcurile amenajate în lungul salbei de lacuri ale 
Colentinei. Însă, cea mai mare parte a malurilor de apă 
nu sunt amenajate ş i de multe ori nu sunt accesibile 
publicului iar dezvoltările din ultimele două decenii de 
locuinţe individuale în lungul apei au com promis de 
asemenea accesul la părţi considerabile din malul de lac 
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realizarea de platforme/foişoare pentru 
trupe/piese de teatru în parcuri. 

Echiparea parcurilor cu dotă ri esenţ iale precum 
toalete publice (inclusiv toalete pentru copii) ş i 

instalaţii de apă (fântâni, cişmele ş i ţâşnitori). 

Amenajarea de parcuri ecologice (similar Parcului 
Sticlăriei) prin amenajarea de zone dedicate 
diferitelor habitate. 

Dezvoltarea de proiecte ed ucaţ i onale în domeniul 
ecologiei şi biodiversităţii, destinate t ineri lor. 

Transformarea unor străzi din zona cent ra l ă în 
străzi ocazional carosabile 

Susţinerea partener iatelor cu societatea civila I 
ONG-uri ş i realizarea de parteneriate noi în vederea 
organizării de evenimente periodice ca re au ca scop 
pietonalizarea temporară unor stră z i din zona 
centrală 

Amenajarea de perdele de vegetaţie în lungul 
stră z ilor inclusiv studie rea posib i l ităţii realizării 

unui parteneriat public-privat în acest sens. 

Creşterea număru lui de dotăr i de bază aferente 
spaţiilor publice pietonale: amplasarea de toalete 
publice în zonele intens t ranzitate (prioritar: zona 
intersecţie i Şos. Colentina ş i Şos. Fundeni); 
creşterea numărului de bănci ş i coşuri de gunoi. 

Organizarea de concursuri de soluţii în vederea 
amenajării spaţiilor de mici dimensiuni 

Realizarea de parteneriate public-privat cu 
grupurile de acţiune civică ş i implicarea activă a 
comunităţilor locale în amenajarea spaţiilor publice 
cu precădere a celor de proximitate (spaţiile verzi 
adiacente l ocu i nţelor colective) sau 
piaţetelor/scuarurilor urbane de i mportanţă l oca l ă 

Realizarea unui set d e regu li/măsuri care să vizeze 
îmbunătăţirea ca l ităţii aerulu i în raport cu d i recţiile 

europene privind protejarea spaţiilor verzi şi 

reducerea gazelor cu efect de seră prin 
amenajarea/ reamenajarea de spaţii verzi, spaţii 

publice, parcări etc. 

Realizarea unui parteneriat pe orizonta l ă cu 
Sectorul 1, oraşul Pa ntelimon ş i comuna Dobroeşti 

Realizarea unui concu rs internaţional de soluţii 

pentru amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea 
zonelor (malurile) aferente sa lbei de lacuri situată 
pe raza teritoria l adm inistrativă a Sectorului 2 
(Tronson I - Zona Lacul Tei, Tronson li - Zona Lacul 
Plumbuita, Tronson III - Zona Valea Saulei, Tronson 
IV - Zona Râul Colentina si Lacul Fundeni, Tronson 
V - Zona Lacul Dobroeşti si Pantelimon) 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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Sunt necesare lucrări de modernizare pentru 
construcţiile aflate în administrarea ADP S2 care 
constituie infrastructura suport necesară administrării 
spaţiilor verzi din Sectorul 2 

Modernizarea infrastructurii suport necesară 

administrării spaţiilor verzi din Sectorul 2: sediul 
ADP S2, Şos. Electronicii nr. 44, clădirile 

administrative din Parcurile Tolbuhin, Naţiona l şi 

Morarilor, punctul de lucru Str. And ronache nr. 
16B, serele şi clădirile aferente Pantelimon şi 

Voluntari. 

Administraţia publică locală se confruntă cu o 
subutilizare a pieţelor agroalimentare (grad mic de 
ocupare) în principal din cauza amplasării în vecinătatea 
acestora a unor supermarketuri 

Derularea unui proiect pilot de amenajare de spaţii 
publice în care pot fi organizate pieţe volante, 
sezoniere sau tempo rare 

Reconversia funcţională a unor spaţii aferente 
pieţelor agroalimentare - posibilitatea amenajării 
unei pieţe de gros sau integrarea în pieţe a unor 
spaţii de tip food court. 

Existenţa unor pieţe care necesită operaţiuni de 
modernizare pentru a corespunde normelor de igienă şi 
necesităţilor comunităţilor locale 

Dezvoltarea unei platforme de comerţ online 
dedicată comercianţilor din cadrul pieţelor 

agroalimentare 

Modernizarea unor pieţe agroalimentare de 
importanţă zonală sau sectoria lă: Piaţa Galaţi, Piaţa 

Delfinului sau Piaţa Obor - Hala Terminal. 

PROFIL SPAŢIAL 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL 

Există încă rezerve considerabile de teren care pot fi 
utilizate pentru noi dotări esenţiale pentru calitatea 
locuirii sau care pot fi transformate în poli de interes 
de importanţă municipală 

Exi stenţa unor dezvoltări imobiliare (ansambluri 
rezidenţiale de mari dimensiuni, zone de birouri) care 
pun presiune pe infrastructura de circulaţii şi utilităţi 
publice 

Existenţa unui fond construit substanţial aferent 
activităţilor industriale, abandonat sau nefuncţional 

POSIBILE INTERVENŢII 

Realizarea unor proiecte unitare de dezvoltare urbană 
integrată a unor rezerve de teren şi transformarea 
acestora în poli urbani temat ici (educaţional i, de 
agrement, cultural i). 

Atragerea de investitori privaţi pentru dezvoltarea 
unor dotări socio-culturale de i mportanţă municipală 

(ex: Moara lui Assan). 

Implementarea proiectului de regenerare urbană şi 

reconversie a Zonei Gara Obor - Piaţa Obor, elaborat 
în colaborare cu Banca Mondială. 

Implementarea unui proiect de dezvoltare a unui pol 
educaţional şi de agrement în Zona Pantelimon -
Dobroeşti. 

Realizarea unor parteneriate pu blic-privat în vederea 
sistematizării infrastructurii de circulaţii, 

infrastructurii tehnico-edilitare şi realizări i de dotări 
socio-culturale de proximitate/cartier (spaţii verzi, 
unităţi de învăţământ, dotări sportive etc) (zonele 
Fabrica de Glucoză, Pipera - Dimitrie Pompeiu). 

Reconversia funcţ ională a siturilor industriale 
nefuncţionale şi utilizarea resurselor de teren în 
vederea realizării de obiective de utilitate publică; 
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Necesitatea întăririi statutului centralităţilor 

secundare şi a centrelor de cartier prin intermediul 
dotărilor comunitare 

Necesitatea dezvoltării bazei de date GIS a Primăriei 
Sectorului 2 ca suport pentru operaţiunile de 
dezvoltare urbană 

Existenţa unui substanţial fond construit alcătuit din 
ansambluri de locuinţe colective de mari dimensiuni 
care necesită intervenţii pe multiple paliere în 
vederea creşterii calităţii locuirii 

Dezvoltarea dotărilor comunitare (centre 
comunitare/de cartier) în corelare cu reţeaua a de 
spaţii publice şi cu principalele parcuri existente în 
Sectorul 2 

Integrarea în principalii poli de dezvoltare urbană a 
unor dotări comunitare I de cartier sau a unor dotări 
de interes general (culturale, comerciale, sportive, de 
agrement etc) de importanţă municipală 

Organizarea de concursuri internaţionale de soluţii în 
vederea realizări i de dotări comunitare (centre 
comunitare, biblioteci etc). 

Extinderea bazei de date GIS cu reglementările 

urbanistice aferente documentaţiilor de urbanism 
aprobate pe teritoriul Sectorului 2 (măsură inclusă în 
planul de acţiune al PS2 aferent anului 2022) 

Continuarea operaţiunilor de eficientizare energetică 
a locuinţelor colective. 

Program de acordare de sprijin tehnic asociaţiilor de 
proprietari în vederea realizării de cărţi tehnice pentru 
imobilele de locuinţe colective. 

Elaborarea, în parteneriat cu OAR, a unui kit/proiect 
tip de amenajare a intrărilor în blocuri şi a casei scări. 

Realizarea unui ghid de intervenţii pe faţade pentru 
lucrările de eficientizare energetică, realizat în 
parteneriat cu PMB, OAR, celelalte primării de Sector; 

Implementarea unor proiecte de modernizare a 
zonelor de acces în blocurile din cadrul marilor 
ansambluri de locuinţe colective, dezvoltate în 
parteneriat cu comunitatea locală: echiparea 
blocurilor cu rampe de acces, reamenajarea zonei 
casei scării ş i a zonei de acces. 

Program de desfiinţare a ghenelor de gunoi din 
blocuri, în acord cu decizia Primăriei Municipiului 
Bucureşti şi de refuncţionali zare a acestor s paţii (se va 
studia posibilitatea transformării în spaţii de colectare 
a deşeurilor recicla bile din hârtie/sticlă) . 

Amenajarea de terase verzi pe terasele c l ădirilor de 
locuinţe colective. 

Amplasarea pe terasele clădirilor de locuinţe colective 
a unor sisteme de producere a energiei electrice din 
resurse regenerabile: panouri solare sa u panouri 
fotovoltaice 
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O parte din componentele infrastructurii de 
transport şi d istribuţie a energiei electrice sunt într-o 
stare avansată de uzură tehnică : LES 110 kV Fundeni 
- Pipera, punctele de alimentare şi 90 % din posturile 
de transformare din sector. 

Numărul mare de întreruperi ale furnizării agentului 
termic, din cauza gradului avansat de uzură al 
instalaţiei şi a lipsei investiţiilor în sistemul de 
alimentare centralizată cu energie termică. 

Deşi deserveşte cea mai mare parte a sectorului, 
reţeaua de alimentare cu apă prezintă pierderi de 
peste 20 % din cauza uzurii mari a reţelei, a vechimii 
acesteia şi a materialelor folosite. 

Majoritatea reţelelor de canalizare sunt construite 
din beton simplu sau beton armat (localizate 
preponderent în zona centrală şi în marile cartiere de 
locuit), fiind în general mai vechi de 50 de ani. 

În cartierele Baicului, Ion Creangă şi Andronache nu 
există o deservire suficientă cu reţele de 
telecomunicaţii (fibră optică) şi reţele de distribuţie a 
gazelor naturale (Andronache şi Ion Creangă). 

Infrastructura slabă de colectare separată a 
deşeurilor determină o rată scăzută de reciclare a 
deşeurilor municipale colectate de la populaţie şi 

agenţi economici. 

Sectorul 2 este deosebit de vulnerabil în cazul unui 
seism major, având 100 de clădiri expertizate şi 

încadrate în clasa de risc seismic I. 

Există o tendinţă de creştere a temperaturii medii 
anuale şi a numărului de zile tropicale, fapt ce indică 
şi o posibilă creştere a riscului valurilor de căldură. De 
altfel, temperaturile sunt mai ridicate în zona 
centrală decât la periferie, ca urmare a efectului de 
insulă de căldură urbană. 

Pentru circa 20 % din blocurile de locuinţe din sector 
şi circa 27 % din clădirile publice nu au fost realizate 
demersuri pentru eficientizarea energetică. 

Traficul rutier reprezintă cea mai importantă sursă de 
degradare a calităţii aerului, contribuind direct sau 
indirect cu mai mult de 60 % la poluarea aerului din 
capitală. La staţia B-3 Mihai Bravu s-a u înregistrat 
depăşiri ale valorilor limită anuale la concentraţia 
medie de dioxid de azot în ultimii 5 ani, principala 
sursă fiind traficul rutier. 

Modernizarea reţelelor de transport şi distribuţie a 
energiei electrice din sector. 

Reabilitarea reţelelor principale ş i secundare de 
termoficare de pe teritoriul sectorului 2. 

Înlocuirea reţelelor principale şi secundare de apă, în 
special cele din fontă şi fontă ductilă (din zona 
centrală şi din cartierele Tei ş i Floreasca). 

Reabilitarea I înlocuirea reţele i de canalizare cu 
vechime de peste 50 de ani. 

Extinderea reţelelor de telecomunicaţii şi de 
distribuţie a gazelor naturale. 

Dezvoltarea sistemului de colectare selectivă a 
deşeurilor, pe 3 fracţii reciclabile, în special în zonele 
de locuinţe colective unde în prezent nu există un 
sistem de monitorizare a modului în care populaţia 
realizează colectarea separată. 

Consolidarea clădirilor cu risc seismic, cu prioritizarea 
clădirilor publice şi a celor de locuinţe colective. 

Atenuarea efectelor insulei de căldură urbană prin 
extinderea spaţiilor verzi şi reducerea 
impermeabilizării solurilor. 

Eficientizarea energetică a fondului construit din 
sector: blocuri de locuinţe şi clădiri publice. 

Adoptarea unor soluţii de descurajare a traficului 
rutier, în special în zona centrală, şi prioritizarea 
investiţiilor în serviciile de transport public şi în 
infrastructura pentru deplasări blânde (pietoni, 
biciclete). 
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INFRASTRUCTURA EDILITARĂ & MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

Calitatea corpurilor de apă de suprafaţă a fost una 
moderată pentru perioada 2015 - 2021 atât pentru 
râul Colentina, cât şi pentru Valea Saulei. 

Zona salbei de lacuri reprezintă o competenţă 

distinctivă a Sectorului 2, insuficient valorificată în 
prezent. 

Sectorul 2 prezintă cele mai mici valori dintre 
sectoarele municipiului Bucureşti atât în ceea ce 
priveşte suprafaţa de spaţiu verde per cap de locuitor 
(12,43 mp), cât şi în ceea ce priveşte numărul de 
arbori per locuitor 0,55. 

Nevoia tranziţiei către economia circulară trebuie să 
fie însoţită de acţiuni concrete care să permită 

recondiţionarea deşeurilor şi educarea populaţiei 

privind producţia şi consumul responsabile. 

Curăţarea sedimentelor din cuvetele lacurilor şi 

intervenţii pentru diminuarea surselor de degradare 
a factorilor de mediu din zona malurilor de lac. 

Crearea infrastructurii verde-albastre de-a lungul 
salbei de lacuri, inclusiv Valea Sau lei. 

Extinderea suprafeţelor se spaţii verzi şi amenajarea 
şi întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor verzi 
existente (cu planta rea de noi arbori în zonele ce 
permit acest lucru). 

Campanii pentru populaţie în scopul promovam 
consumului responsabi l. Dezvolta rea de centre de 
colectare şi recondiţionare deşeur i . Parteneriate cu 
ONG-uri care recond iţionează deşeuri. 

MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL 

Calitatea redusă a anumitor străzi secundare şi locale 
din Sectorul 2. 

Probleme de conectivitate cauzate de legăturile 

reduse pe direcţia nord-est - sud-vest, rezultând în 
congestie majoră pe şos. Colentina şi arterele 
adiacente. 

Indice de motorizare ridicat, aflat în continuă 

creştere, în conformitate cu tendinţele de la nivelul 
capitalei, dar şi de la nivel naţional. 

Multiple parcări neregulamentare pe trotuar şi pe 
prima bandă a carosabilului ca urmare a cererii 
ridicate de locuri de parcare. 

POSIBILE INTERVENŢII 

Modernizarea tuturor străzilor din Sectorul 2 aflate în 
administrarea acestuia. 

Asigurarea amenajării infrastructurii rutiere 
corespunzătoare în zona noilor dezvoltări 

rezidenţiale. 

Crearea unor noi legături pe d i recţia nord-est - sud­
vest. 

Fluidizarea traficului prin implementarea proiectelor 
de poduri şi pasaje, care să reducă presiunea pe 
arterele principale . 

Conturarea unor trasee alternative pentru 
optimizarea traficului în sector. 

Descurajarea uti li zării autovehiculelor personale 
pentru deplasările pe d istanţe scurte şi medii - ex. 
tarifare, interzicere acces în zona centrală, 

îmbunătăţire transport public local, îmbunătăţire 

infrastructură nemotorizată etc. 

Amenajarea parcărilor de reşedinţă multietajate 
(supraterane I subterane). 

Creşterea tarifelor amenzilor pentru parcări 

neregulamentare şi sporirea controalelor. 

Amenajarea unor locuri de parca re dedicate pentru 
vizitatori. 
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MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE 

Parcă ri de t ra nsfer (park&ride) inexistente pe Punerea în funcţiune a parcării de transfer din zona 
teritoriul Sectorului 2. Cora Pantelimon. 

S iguranţă scăzută în trafic, rezultând într-un numă r 

ridicat de accidente rutiere. 

Staţiile de transport public local de suprafaţă nu sunt 
suficient de bine dotate pentru facilitarea utiliză rii de 
către populaţie. 

Transportul public subteran nu deserveşte întreg 
teritoriul Sectorului 2. 

Legăturile de transport public local către obiectivele 
de interes nu sunt optimizate. 

Există zone cu probleme de conectivitate pentru 
pietoni, acestea fiind conturate în zonele industriale 
rămase în teritoriu, precum şi în zona că ii ferate (zona 
Gara Obor). 

Amenajarea de noi parcări de tip park&ride la 
intrările în Sectorul 2, corelate cu infrastructura de 
transport public local. 

Semnalizarea şi marcarea corespunzătoare a tuturor 
intersecţiilor şi străzilor din Sectorul 2. 

Optimizarea semaforizării în intersecţiil e periculoase. 

Dezvoltarea infrastructu ri i nemotorizate specifice 
pentru creştere siguranţei în trafic a persoanelor 
vulnerabile. 

Afişarea hărţii ş i orarului STB în staţiile de transport 
public local. 

Achiziţia ş i amplasarea panourilor digitale pentru 
staţiile de transport public local. 

Amenajarea staţiilor de transport public local aflate 
în stare precară. 

Implementarea proiectelor de extindere a metroului 
pe teritoriul municipiului Bucureşti - magistrala 7 
Voluntari - Bragadiru, magistrala 5 (continuare) 
Eroilor - Pantelimon şi magistrala 2 (extensie) Pipera 
- Petricani. 

Reabilit area liniilor de t ramvai degradate de pe 
teritoriul Sectorului 2. 

Creşterea frecvenţei transport ului public local către 
zonele de interes (ex. zonele de birouri). 

Optimizarea legăturilor către zona centrală (inclusiv 
trasee noi, modificare trasee existente etc.). 

Conversia funcţională a zonelor industriale şi 

reconfigurarea tramei stradale locale în cadrul 
acestora, cu prioritizarea intervenţiilor pentru 
infra structură pietonală. 

Modernizarea pasarelei pietonale peste linia de cale 
ferată din zona Gării Obor. 

Amenajarea de noi pasarele I pasaje pietonale peste 
I pe sub liniile de cale ferată aferente Gă ri i Obor. 

Calitate redusă a infrastructurii pietonale în anumite Modernizarea trotuarelor aferente străzilor din 
zone din sector. Sectorul 2 aflate în administrarea acestuia. 

Reconfigurarea profilului stradal în zonele cu trotuare 
subdimensionate (ex. amenajare sensuri unice, 
amenajare străzi rezidenţiale I ocazional carosabile 
etc.). 

Dezvoltarea infrastructurii 
(pi etonalizare străzi). 
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MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE 

Nu există o reţea coerentă de piste de biciclete în 
Sectorul 2. 

... • t 

CONCLUZII, PROVOCĂRI, ELEMENTE DE POTENŢIAL 

Planificare financiară optimă, structură echilibrată de 
venituri şi cheltuieli, cu o variaţie semnificativă doar 
în anul 2019, cu supra estimări limitate ale 
veniturilor şi cheltuielilor (de obicei în privinţa 

fluxurilor de capital de la nivel central sau sumelor 
acordate de UE ca urmare a implementării 

proiectelor FEN). Număr mediu de rectificări 

bugetare anuale. 

Performanţa financiară a Primăriei Sectorului 2 este 
una ridicată. 

Primăria are venituri totale per locuitor substanţia l 

peste municipii de dimensiuni similare şi mai ridicate 
decât o parte dintre sectoare. Veniturile Primăriei au 
crescut în ultimii ani, o creştere a tuturor fluxurilor 
importante de venituri, dar în mod special a cotelor 
alocate din IPV. 

Veniturile proprii per locuitor, generate la nivel local, 
au crescut în ultimul an şi au o pondere semnificativă 
în structura bugetului local. În 2021, structura 
bugetului a fost reprezentată în special de cotele IPV 
(53%), venituri locale (30%) şi cote defalcate din TVA 
(16%) 

Costurile secţiunii de funcţionare sunt în continuare 
ridicate (73% în 2021, 82% în 2020, 72% în 2019). 

Iniţiativele de simplificare admin istrativă (atât în 
ceea ce ţine de procesele de lucru, dar şi relaţia cu 
cetăţenii) sunt în continuare limitate şi necesită 

eforturi considerabile pentru a fi implementate. 
Această provocare persistă şi a fost subliniată inclusiv 
de strategia anterioară. 

Amenajare piste de biciclete în Sectorul 2 pentru a 
asigura legătura către principalele zone de interes. 

Extinderea sistemului de bike-sharing către mai 
multe zone din Sectorul 2. 

Amenajarea dotări l or conexe necesare (ex. puncte de 
repa raţii, parcări de biciclete, centre de închiriere 
etc.) în zonele cheie din Sectorul 2 (ex. zona centrală, 
zona de birouri din nord, zona Obor etc.) . 

Amenajarea parcărilor de biciclete securizate în 
cartierele de locuinţe colective . 

. . 

Nevoie de consolidare continuă a proceselor de 
planificare bugetară la nivelul administraţiei locale. 
Modelarea de scenarii financiare alternative pentru a 
putea elabora şi lucra cu mai multe variabile ce pot 
influenţa bugetul local în timpul anului fiscal. 

Prioritizarea unei strategii pe termen mediu ş i lung 
pentru creşte rea venitu rilor proprii, generate la nivel 
local (în special prin creşterea bazei de taxare ş i 

creşterea veniturilor din capital), acolo unde 
administraţia locală are o flexibilitate sporită de 
atragere a acestor resurse. 

Transferurile de la nivel central sunt volatile şi pot fi 
afectate de contextu I economic actual (inflaţie 

ridicată şi creşterea costurilor de împrumut) şi de 
nevoile financiare în creştere de la n ivel central. 

Ajustarea cheltuielilor operaţionale ale 
municipalităţii şi eficientizarea unor servicii publice 
pentru a beneficia de resurse adiţionale pentru a 
îmbunătăţi marja de operare a municipalităţii. 

Procesele de simplificare ad minist rativă t rebuie 
prioritizate de către admin istraţia Sector 2 ş i 

monitorizate, respectiv evaluate, pentru a analiza 
impactul pe termen mediu şi lung. 

Crearea de parteneriate cu organizaţii non 
guvernamentale, alte administraţii locale sau alţi 

actori relevanţi (academia) poate ajuta la 
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CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

Primăria Sectorului 2 şi-a fundamentat efortul de 
dezvoltare pe utilizarea resurselor proprii şi 

contractarea de împrumuturi pentru investiţii. 

Absorbţia de fonduri europene a fost una limitată în 
cadrul CFM 2014-2020, iar pentru perioada 2022-
2023nu sunt numeroase proiecte în implementare 
sau contractare. 

Procesul de reorganizare administrativă, ce 
presupune o nouă organigramă şi un nou regulament 
de organizare şi funcţionare răspunde unei nevoi la 
nivel intern: îmbunătăţirea capacităţii de coordonare 
a activităţilor şi proiectelor, evitarea suprapunerii de 
responsabilităţi şi eficientizarea proceselor interne 
de lucru. 

Procesul trebuie corelat cu nevoile de formare ale 
personalului, inclusiv cele generate de noile 
responsabilităţi, dar şi cele ca urmare a 
transformărilor (ex. digitale) în desfăşurare şi cu 
impact asupra activităţii instituţiei. 

Primăria Sectorului 2 dispune de un personal cu un 
grad ridicat de competenţă, format din funcţionari 
publici şi contractual atât cu o experienţă 

îndelungată în administraţia publică, cât şi 

profesionişti la început de carieră. Deşi numărul de 
plecări din instituţie a fost redus în ultimii ani (o 
provocare subliniată de strategia anterioară), 

numărul de posturi vacante este mediu spre ridicat. 

Primăria derulează programe de practică şi de 
internship pentru studenţi. 

Procesul de transparentizare este în continuă 

îmbunătăţire, însă numeroase limitări persistă. 

Primăria publică inclusiv seturi de date în format 
editabil şi promovează o structurare a datelor publice 
deţinute (Buletin informativ). 

prioritizarea şi o mai bună implementare a 
proceselor. 

Îmbunătăţirea capacităţii administraţiei de a 
beneficia de fonduri europene nerambursabile 
aferente CFM 2021-2027 şi PNRR. Elaborarea unei 
strategii la nivelul instituţiei pentru pregătirea din 
timp de proiecte mature ce pot fi implementate 
odată cu deschiderea apelurilor de proiecte aferente 
CFM 2021-2027 şi PNRR. 

Prloritizarea Investiţiilor de capital din fonduri 
europene nerambursabile şi a acelor proiecte de 
investiţii ce îmbunătăţesc calitatea vieţii urbane şi 

buna guvernanţă la nivel local, dar pot genera şi 

venituri adiţionale la nivel loca l pentru a creşte 
sustenabilitatea financiară a municipalităţii. 

Susţinerea proiectelor de i nvestiţ ie în linie cu 
priorităţile noilor cadre financiare: investiţii în 
tranziţia energetică, mobilitate urbană durabilă, 

combaterea schimbărilor cl imatice, îmbunătăţirea 
calităţii locuirii, digitalizare. 

Ajustarea politicii de formare şi corelarea sa cu 
nevoile raportate de personalul instituţie i şi viz iunea 
de dezvoltare a municipalităţii. 

Prioritizarea unei analize extinse a nevoilor de la 
nivelul administraţiei loca le, inclusiv din perspectiva 
transformărilor în desfăşurare (precum cerere 
extinsă de servicii publice digitale) chiar şi acolo unde 
procesul de identificare a nevoilor de formare 
eşuează. 

Evaluare anuală din perspectiva cost-beneficiu a 
programelor de formare şi a eficienţei acestora în 
îmbunătăţirea capacităţii administrative la nivel 
municipal. 

Prioritizarea unei strategii de atragere a personalului 
aflat la început de carieră I personal care îşi doreşte 
o carieră în administraţia publică locală, în special în 
domeniile înalt calificate în care criza forţei de muncă 
se va resimţi la nivelul administraţiei publice şi unde 
reorganizarea administrativă a creat noi posturi sau 
este nevoie de ocuparea poziţiilor (domeniul IT&C, 
urbanism, fonduri europene, dezvoltare regională, 
finanţe publice). 

Elaborarea unei strategii de transparentizare a 
instituţiei pe termen mediu şi lung. Potenţiala 

adoptare a Parteneriatului pentru Guvernare 
Deschisă la nivel local sau a unor recomandări cheie 
promovate la nivel european în privinţa transparenţei 
extinse. 
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CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

Publicarea majorităţii seturilor de date deţinute de 
instituţie este în continuare în format non- deschis ş i 

fără a fi amplasate intuitiv pe pagina web şi nu 
asigură o transparenţă adecvată . Lipsesc date publice 
obligatorii pe pagina instituţiei. 

Se remarcă însă un răspuns rapid, în termenul legal, 
în privinţa răspunsurilor la solicitări le de informaţii. 

Primăria Sectorului 2 promovează formate prin care 
cetăţenii se pot implica în comunitate prin formate 
tip Legea 350/2005 sau bugetarea participativă. În 
ceea ce ţine primul program, acesta are cel mai 
ridicat buget anual în 2022. 

Gradul de implicare al cetăţenilor în procesul de 
decizie la nivel local este scăzut. 

Dezbaterile publice organizate de municipalitate sunt 
reduse atât ca număr, cât şi ca participare a 
cetăţenilor. Număru l de recomandări primite de la 
persoanele fizice sau juridice este foarte limitat. 

Numărul de servicii electronice este unul limitat. 

Promovarea unor formate interactive pentru 
principalele procese de la nivel loca l (inclusiv 
publicarea bugetului local şi a rectificărilor, 

dezbaterea sa într-un eveniment public cu cetăţenii, 
grupurile civice, mediul de afaceri, etc.) 

Parteneriate cu ONG-uri pentru adoptarea de soluţii 

inovative pentru transparentizarea datelor publice. 

Adoptarea de soluţii digitale pentru programele de 
implicare a cetăţenilor (platforme online de 
depunere şi urmărire proiect), şi simplificare 
administrativă (regulamente simplificate şi mai puţin 
birocratice) pentru a creşte numărul de aplicaţii din 
comunitate. 

Îmbunătăţirea mecanismelor de consultare a 
cetăţenilor şi promovarea de noi mecanisme de 
consultare a cetăţenilor (hub-uri civice, parteneriate 
cu ONG-uri ş i societatea civilă, extinderea formatelor 
de bugetare participativă, organizarea de 
hackatoane). 

Parteneriate cu ONG-urile locale şi naţionale sau alţi 
actori relevanţi pentru organizarea de concursuri 
publice sau hackhatons pentru a beneficia de noi 
soluţii de bună guvernare la nivel local. 

Prioritizarea unei strategii de extindere a servicii lor 
electronice prin (1) acoperirea online a tuturor 
serviciilor oferite de Primăria Sectorului 2, inclusiv 
instituţii subordonate (2) facilitarea accesului la 
sistem pentru toţi locuitorii (formate interactive de 
prezentare, extinderea suportului pentru înregistrare 
şi utilizare) şi o evaluare bianuală a numărului de 
cetăţeni care utilizează serviciile electronice vs. cele 
clasice. Impunerea unor indicatori de performanţă 
(număr utilizatori, număr operaţiuni efectuate, 
procent din total utilizatori/operaţiuni, etc) pe 
termen mediu şi lung privind utilizarea platformei 
online. 
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8. PLANIFICARE STRATEG ICĂ 

8.1. CONCEPTUL DE DEZVOLTARE PENTRU PERIOADA 2021 - 2027 ŞI 
POST 2027 

8.1.1. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

În anul 2030 Sectorul 2 îş i consolidează poziţia de sector al Buc ureştiului atractiv pentru cetăţeni, cu 
o calitate ridicată a locuirii ş i servicii publice performante ş i accesibile. Pe plan economic, Sectorul 2 
oferă oportunităţi diverse pentru dezvoltarea afacerilor şi crearea de locuri de muncă, fii nd racordat 
la polul de dezvoltare economică din nordul capitalei. De asemenea, sectorul îşi păstrează poziţia de 
sector de agrement, orientat către reţeaua verde-albastră definită de salba de lacuri, conectat la 
centrul istoric, prin axe verzi şi trasee culturale. 

Din perspectiva serviciilor publice, toţi cetăţenii din zonele rezidenţiale ale sectorului beneficiază de 
acces facil şi ega l la servicii de calitate, adaptate nevoilor lor. Ca rti erele de locui nţe colective 
beneficiază de un fond locativ de bună ca litate ş i sunt caracterizate prin spaţi i comunita re atract ive 
pentru toate categoriile de vârstă care asigură suportul pentru o viaţă urbană activă. Imaginea 
reprezentativă a centrului istoric este susţinută de clădiri de patrimoniu valorificate în scop socio­
cultura I şi de spaţii publice emblematice amenajate în acord cu specificul zonei. Sectoru l 2 beneficiază 
de o structură policentrică dezvoltată în jurul centrelor de cartier şi zonelor de servicii de interes 
municipal caracterizate printr-o diversitate a activităţilor socio-economice ce asigură deservirea 
echilibrată a teritoriului. Reţeaua şcolară este deservită de o infrastructură modernă, cu dotă r i 

performante şi cu o acoperire teritorială adaptată nevoilor, ce permite o calitate ridicată a actului 
educaţiona l. Mediul economic din Sectorul 2 se află într-un dialog permanent cu admini straţia publ ică 

pentru a asigura o bună guvernanţă, în timp ce principalii catalizatori ai c reşteri i economice 
sustenabile sunt forţa de muncă calificată, infrastructura de afaceri modernă, transferu l tehnologic şi 

speciali za rea inteligentă, parteneriate stabile şi eficiente, precum ş i stimu larea domeniu lui Cercetării­

Dezvoltării-Inovării. În 2030 Sectorul 2 se îndreaptă spre neutralitat e cl imatică mizând pe energie 
verde, infrastructura albastră-verde, gestiunea deşeurilor sau mobi litatea urba nă durabilă. Pentru a 
f acilita tranziţia către o mobilitate urbană sustenabilă, incluzivă şi inteligentă Primări a Sectorului 2 s­
a concentrat pe reconfigurarea străzilor secundare, pe dezvoltarea parcărilor rezidenţiale multietajate 
ş i a creat condiţ ii sigure pentru deplasă rile nemotorizate (pietonal/ve lo). Oportunităţ i l e de petrecere 
a timpului liber pentru cetăţeni includ numeroase facilităţi pentru act ivităţ i educative, culturale, 
artistice şi sport ive precum ş i spaţ ii publice de cartier, amenajate special pentru a încuraja incluziunea 
socială şi participarea comunităţii locale în dezvoltarea sectorului. Toţi cetăţe nii sectoru lui beneficiază 
de servicii medicale performante oferite în cadrul unui sistem medical deservit de o infrastructură de 
calitate ş i resurse umane pregătite pentru a face faţă provocărilor curente. Sistemul de servicii sociale 
are o abordare orientată către prevenţie şi asigurarea sustenabilităţii beneficiilor generate la nivelu l 
populaţiei. În orizontul 2030, Sectorul 2 are o administraţie publică performantă şi care promovează 
o guvernare deschisă unde membrii comunităţii , mediul de afaceri, nonguvernamenta l sau academic 
sunt parte integrantă a deciziilor de la nivel local. 

DEZVOLTARE URBANĂ I În anul 2030 Sectorul 2 beneficiază de un cadru urban atra ctiv, definit printr­
e varietate largă de activităţi de interes public şi de dotări socio-cultu ra le dezvoltate în conexiune cu 
reţeaua de spaţiile publice ş i verzi. Sectorul 2, atât în zona ce ntrală cât şi în ca rt ierele de locuinţe, 

beneficiază de o imagine urban ă unitară, coerentă, în care silueta urba nă, clădirile şi spaţiile 

reprezentative sunt va lorificate în folosul comunităţilor loca le. Structura policentrică bazată pe o serie 
de centra lităţ ii secundare, locale distribuite echilibrat în teritoriu asigură o bu nă d istribuţie a locurilor 
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de muncă şi un mix funcţional favorabil ce permite locuitorilor un acces facil către activităţile socio­
culturale şi economice de interes cotidian şi care contribuie la coeziunea comunităţilor loca le: centrul 
istoric (caracterizat de birouri (mai ales industrii creative) şi servicii specifice sectorului turistic), zona 
Pipera - Dimitrie Pompeiu, zona Gara Obor - Piaţa Obor (importantă zonă rezidenţială, de recreere, 
comercială şi de birouri dublată de nodul intermodal), zona UTCB, zona Şoseaua Petricani- Fabrica de 
Glucoză (zonă mixtă rezidenţială, de servicii, birouri şi de agrement) şi zona Barbu Văcărescu - Ţiţeica 
(zonă mixtă de birouri, servicii şi dotări comunitare de petrecere a timpului liber), zona Pantelimon -
Dobroeşti (pol educaţional şi sportiv). Spaţiul public din zona istorică beneficiază de o imagine urbană 
unitară, incluzând numeroase puncte de interes local amenajate ca spaţii verzi sau scuaruri urbane, 
străzi temporar pietonale şi conectate prin axe verzi, în timp ce patrimoniul cultural este reabilitat ia r 
clădirile cu valoare arhitecturală deosebită sunt valorificate din punct de vedere socio-cultu ra l. Zona 
centrală reprezintă un exemplu de bune practici în ceea ce priveşte calitatea spaţiilor publice cu rol de 
reprezentare şi deservire a comunităţilor locale; dintre acestea se remarcă spaţii precum Piaţa Spaniei 
sau Piaţa Cantacuzino. Cartierele de locuinţe regenerate oferă un standard ridicat de calitate a vieţii, 

cu un fond locativ modernizat în conformitate cu cerinţele actuale de efic i enţă energetică şi cu 
tendinţele moderne de estetică arhitecturală; cartierele beneficiază de spaţii publice şi spaţii verzi 
coerent ierarhizate şi amenajate care găzduiesc activităţi dedicate comunităţilor locale şi care asigură 
suportul pentru o viaţă urbană activă. 

EDUCAŢIE I Reţeaua şcolară din Sectorul 2 cuprinde unităţi de învăţământ moderne şi performante, 
cu o infrastructură bine dezvoltată şi tehnologizată, care creşte considerabil nivelul actului 
educaţional. În Sectorul 2 îşi desfăşoară activitatea gimnazii, licee şi facultăţi de top, care atrag anual 
elevi şi studenţi din afara Capitalei. Învăţământul dual furnizează forţă de muncă adaptată cerinţelor 
pieţei, prin intermediul unor parteneriate cu operatori economici care asigura pregătirea elevilor, în 
calitate de parteneri de practică şi potenţiali angajatori. Dispersia unităţ ilo r de învăţământ este una 
echitabilă, fiind acoperită toată cererea înregistrată în Sectorul 2, în domeniul educaţiei. Există unităţ i 

şco lare performante în fiecare cartier, pe toate nivelurile de şcolarizare. La nivel interinstituţ ional ş i 

non-guvernamental sunt realizate proiecte şi programe pentru remunerarea excelenţei şcolare. În 
orizontul de timp 2030, pe lângă proiectele de modernizare şi reabilitare a infrastructurii educaţionale, 
a utorităţile locale iau în considerare crearea de noi grădiniţe şi creşe prin construcţ ia de noi unităţi 
sau prin reorganizarea unor instituţii preşcolare, astfel încât să conţină şi grupe de creşe, pentru a 
dezvolta învăţământul public preşcolar, ceea ce vine în ajutorul tinerilor familii. Noua abordare vizează 
întărirea relaţiilor comunitare şi cu societatea civilă, şi presupune o implicare activă în proiectele soft 
din domeniul educaţiei. 

PROFIL ECONOMIC I La nivelul anului 2030, Sectorul 2 are o economie complexă, diversificată, 
circulară, modernă, eco-friendly şi inovativă , consolidându-şi poziţia între sectoarele Capitalei. 
Economia locală este dinamică şi atractivă, fiind susţinută armonios de către antreprenorii locali şi 
investiţiile străine directe atrase în principalele zone de business dezvoltate în ultimii ani - zona Pipera, 
sau tradiţionale - zona Gării Obor, în domenii inovative, cu valoare adăugată mare şi nivel de salarizare 
ridicat. Zonele în declin - zona periferică, spre comuna Voluntari (Dragonul Roşu) este revitalizată, 
păstrând specificul economic al zonei (comerţ), însă facilitând racordarea la pieţe comerciale prin 
intermediul căilor de transport prin ca re este conectată. Principalii catalizatori ai creşterii economice 
sustenabile sunt forţa de muncă calificată, infrastructura de afaceri modernă, transferul tehnologic şi 

specializarea inteligentă, parteneriate stabile ş i eficiente, stimularea domeniului Cercetării­

Dezvoltării-Inovării. Economia Sectorului 2 este dinamică, verde, circulară, complexă şi divers ificată. 

Accentul este pus pe stimularea domeniului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare. 

MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE I Sectorul 2 beneficiază de un sistem de t ransport performant, 
echilibrat ş i echitabil pentru toţi participanţii la trafic astfel încât peste 75% din deplasări sunt realizate 
cu mijloace de transport nemotorizate sau cu transportul public. Principa lele artere de transport care 
leagă zonele periurbane de centru şi sectoarele Capitalei între ele sunt echipate cu transport public 
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de mare capacitate care permite conexiuni mai facile cu zonele de interes decât parcursul cu 
autoturismul personal. Reţeaua de transport public local este racordată la cea metropolitană pe baza 
unei reţele de parcări de transfer la marginea sectorului (Pantelimon, Colentina, Pipera) şi a reţelei 
gări metropolitane I regionale (Obor, Pipera sau Fundeni). Sectorul 2 dispune de cea mai amplă reţea 
de piste de bicicletă în scop de agrement, în lungul salbei de lacuri extinzându-se şi spre principalele 
parcuri din sector. Aceasta este completată de o reţea velo utilitară şi dotările complementare (parcări 
sigure, sistem de bike-sharing) care asigură conexiunea între principalele zone de interes. De 
asemenea, sectorul dispune de o infrastructură complexă de staţii de încărca re dedicate 
automobilelor electrice, ce contribuie la adoptarea acestui mod de transport sustenabil şi prietenos 
cu mediul înconjurător. O serie de zone pietonale întăresc identitatea cartierelor ş i susţ i n coeziunea 
socială iar sistemul de străzi locale este configurat preponderent sub forma de zone rezidenţiale unde 
accentul este plasat pe siguranţă participanţilor la trafic şi calitatea spaţiului public. Cetăţenii capitalei 
au acces facil la abonamente integrate de servicii de transport şi sisteme de bonificaţie pentru 
deplasările fără emisii GES astfel încât proprietatea unui autoturism personal a devenit redundantă. 

CULTURĂ, SPORT, TIMP LIBER I În anul 2030, Sectorul 2 este recunoscut ca fiind un sector vibrant şi 
efervescent al Bucureştiului, orientat către comunitate şi bunăstarea acesteia. Totodată, Sectorul 2 
este cunoscut şi drept un important pol de petrecere a timpului liber, cu o reţea verde-albastră majoră 
reprezentată de salba de lacuri a râului Colentina, conectată cu dotările de loisir din zona centrală (în 
special zona Piaţa Romană - Grădina Icoanei, care este în prezent o a lternativă la zona de agrement 
Centrul Vechi) şi de la nivelul oraşului prin coridoare verzi, trasee culturale şi o reţea de spaţ i i publice 
atractive pentru comunitate. Alături de o ofertă cultural-artistică şi sportivă de înaltă calitate, Sectorul 
2 implică în mod activ comunitatea şi tinerii în viaţa urbană a oraşului ş i le oferă acestora o gamă 
variată şi descentralizată de spaţii atractive, cu centre multifuncţionale (în zone precum Obor, 
Andronache, Tei sau Pantelimon), baze sportive de interes municipal şi naţional (cum este cazul Arenei 
Naţionale sau al bazei sportive din cartierul Pantelimon), spaţii gazdă de expunere ce încurajează 
expresia artistică a tinerilor creatori români (în zonele regenerate precum zona Electronicii) sau spaţii 
publice mici I de cartier, amenajate special pentru a încuraja incluziunea socia lă şi participarea 
comunităţii locale în dezvoltarea Sectorului. În acelaşi timp, administraţia Sectorului 2 se afirmă la 
nivelul Bucureştiului prin susţinerea şi consolidarea identitatea comunităţii printr-o Agendă Culturală 
şi Sportivă bogată, populată cu activităţi educative, culturale, artistice ş i sportive, care vine în 
completarea ofertei culturale de la nivelul Capitalei, oferind astfel o mai mare diversificare şi o 
descentralizare a ofertei de activităţi existente la nivelul zonei centrale. Pornind de la viziunea pentru 
anul 2025 prin care se urmărea ca Sectorul 2 să fi e principalul po l de agrement al Bucureştiului, 
viziunea pentru anul 2030 continuă acest deziderat însă aduce şi o nouă abordare în ceea ce priveşte 
priorităţile viitoare de dezvoltare. Astfel, accentul este pus de acum şi pe calitatea spaţiului public care 
contribuie la o imagine de ansamblu atractivă pentru locuitori, transformându-se de multe ori dintr­
un simplu loc de tranzit într-un loc de interacţiune socială. 

MEDIU Ş I REŢELE EDILITARE I În 2030 Sectorul 2 se îndreaptă spre neutralitate climatică mizând pe 
energie verde, infrastructura albastră-verde, gestiunea deşeurilor sau mobilitatea urbană durabilă. 
Peste 90 % din locuinţele colective sunt reabilitate termic iar o parte considerabilă includ şi facilităţi 

avansate precum: terase sau faţade verzi, panouri solare, spaţii de captare a apei sau pompe de 
căldură, menite să reducă consumul de energie şi chiar să contribuie la producţia de energie. Salba de 
lacuri, principalul element al reţelei verzi-albastre a sectorului, este cea mai importantă destinaţie de 
agrement a municipiului Bucureşti şi contribuie, alături de axele verzi secundare (Parcul Verdi - Parcul 
Circului, Parcul Morarilor - Parcul Sticlăriei - Parcul Naţiona l), la reducerea insulei de căldură urbană 
ş i la creşterea gradului de absorbţie al ape i pe teritoriul sectorului. Administraţia publică şi-a asumat 
un rol activ în combaterea schimbărilor climatice prin măsuri de eficientizare energetică şi promovarea 
folosirii energiei regenerabile. De asemenea, Sectorul 2 este un model privind dezvoltarea economiei 
circulare, beneficiind de un sistem eficient ş i inteligent de gestionare a deşeu ri lor ce permite atingerea 
ţintelor asumate privind gradul de reciclare şi valorificare a diferitelor categorii de deşeuri. Primăria 
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Sectorului 2 a menţinut ritmul constant al investiţiilor în reabilitarea termică a locuinţelor din ultimii 
ani. Astfel, fondul construit este eficient din punct de vedere energetic, având, în plus, o vulnerabilitate 
scăzută la riscuri naturale şi beneficiind de o infrastructură energetică modernă, ce asigură un confort 
ridicat locuitorilor şi utilizatorilor. 

SĂNĂTATE I În anul 2030, populaţia Sectorului 2 este bine informată în domeniul sănătăţii şi are acces 
la servicii medico-sanitare moderne şi performante în proximitate, fiind înregistrată o speranţă de 
viaţă mai ridicată ş i un nivel mai redus al morbidităţii. La nivelul Sectorului 2, populaţia generală deţine 
o cunoaştere mai bună a beneficiilor unui stil de viaţă sănătos şi a factorilor principali care afectează 
negativ sănătatea, fiind puse bazele unor generaţii sănătoase pe bază de informare şi prevenţie. 

Serviciile de sănătate sunt digitalizate şi adresate tuturor locuitorilor, cu un timp de aşteptare minim. 
Toţi cetăţenii sectorului au acces facil la infra structură sportivă decentă şi spaţii verzi, ceea ce permite 
consolidarea unui mod sănătos de viaţă pentru locuitori. În noua viziune, domeniul sănătăţii reprezintă 
un domeniu tratat distinct, abordat prin prisma educaţiei şi a serviciilor, nu doar a dotărilor. 

Autorităţile sunt mai implicate pe partea de comunicare cu cetăţenii, în special pe baza lecţiilor 

învăţate în gestionarea cu succes a pandemiei de Covid-19, ca re a întărit importanţa acordată noţiunii 
de sănătate urbană. Infrastructura sportivă ş i proiectele de informare ş i comunicare cu cetăţenii sunt 
principalele direcţii de activitate ale autorităţilor locale. 

SERVICII SOCIALE I Sectorul 2 al Capitalei dispune de o reţea complexă şi diversă de servicii publice 
care se află într-o continuă adaptare la nevoile cetăţenilor. Serviciile sociale sunt prestate în cadrul 
unui parteneriat solid între furnizorii publici şi privaţi de asistenţă socia l ă, prin intermediul unei 
infrastructuri moderne şi bine dotate. Sectorul 2 este un district incluziv care pune accent pe nevoile 
cetăţeanului ş i oferă servicii sociale integrate pentru a dezvolta capitalul uman şi calitatea vieţ ii, 

oferind şa nse şi oportunităţi egale, ceea ce îi consolidează competitivitat ea faţă de celelalte sectoare 
a le capitalei. În orizontul de timp 2030, sistemul de servicii sociale din Sectorul 2 are o abordare bazată 
pe prevenţie, ceea ce pe termen lung duce la reducerea numărului de beneficiari de servicii şi 

inde mnizaţii sociale. 

CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ I Sectorul 2 are o administraţie publică performantă ş i care 
promovează o guvernare deschisă unde membrii comunităţii, mediul de afaceri, nonguvernamental 
sau academic sunt parte integrantă a deciziilor de la nivel local. Creşterea ca lităţii vieţii urbane se 
fundamentează pe abordarea pa rticipativă ş i incluzivă promovată de administraţie ş i pe îmbunătăţirea 
continuă a servic iilor publice oferite. Adoptarea soluţiilor digitale, reducerea birocraţie i, creşterea 

transparenţei ş i eficienţei administraţiei locale, at ât în procesele interne, dar şi în relaţia cu cetăţea nul, 

sunt principii cheie la nivelul deciziilor asumat e de adm inistraţia loca l ă. Participarea extinsă a tuturor 
cetăţenilor în procesul de guvernare loca lă a oferit noi perspective ş i so luţii pentru o dezvoltare 
durabilă şi promovarea priorităţilor strategice asumate de Primăria Sectorului 2 în domeniile social, 
cultural, de mediu sau economic. 

8 .1.2. MISIUNE 

DEZVOLTARE URBANĂ I În vederea dezvoltării unei infrastructuri d e centralităţii secundare şi în 
vederea asigură rii unei distribuţii echilibrate în teritoriu a locurilor de muncă ş i dotărilor socio ­
culturale, economice şi de petrecere a timpului liber de interes cotidian, Primăria Sectorului 2 dezvoltă 
o serie de parteneriate publice - private menite să asigure o calitate ridicată a spaţiului urban şi asigură 
realiza rea unui cadru operaţional de bună calitate. Demersurile Primă riei Sectorului 2 de dezvoltare 
urbană echilibrată şi coerentă a t eritoriului şi de asigurare a unei imagini urbane reprezentative, fie ca 
este vorba de proiecte de regenerare urbană a cartierelor de locuinţe, de amenajare de spaţii publice 
în zona centrală sau de dezvoltare de poli economici, sunt sprijinite de o comunitate loca l ă activă şi 
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implicată dar şi de comunitatea academică şi asociaţiile de profesionişti în domeniu. Deciziile Primăriei 
Sectorului 2 în ceea ce priveşte dezvoltarea urbană sunt fundamentate de un cadrul strategic şi 
operaţional coerent, administraţia loca lă beneficiind de o bază de date urbane care cumulează 
informaţii din toate domeniile. 

EDUCAŢIE I Pentru a creştere calitatea actului educaţional şi a facilita accesul la servicii educaţiona le, 

Primăria Sectorului 2 realizează investiţii în dezvoltarea şi extinderea reţelei de învăţământ preşcolar 
şi şco l ar în tot sectorul, precum şi pentru încheierea de parteneriate cu operatorii economic, în 
vederea dezvoltării învăţământului dual . Prin intermediul direcţiilor subordonate şi a atribuţiilor 
acestora, Primăria Sectorului 2 implementează proiecte de dotare, modernizare şi reabilitare a 
infrastructurii educaţionale, dar şi proiecte prin care susţine în calitate de partener remunerarea 
excelenţei şcolare . 

PROFIL ECONOMIC I Pentru îndeplinirea viziunii de dezvoltare, Primăria Sectorului 2 îşi consolidează 
rolul de partener de încredere al mediului de afaceri local, susţinând, prin activităţi suport sau prin 
implicarea ca partener în proiecte majore, cu impact pe plan economic. Deşi atribuţiile directe ale 
Primăriei Sectorului 2 sunt limitate în acest sens, autorităţile reprezintă un partener de încredere 
pentru mediul de afaceri, susţinând dezvoltarea economică pe toate palierele posibile. De asemenea, 
Primăria Sectorului 2 sprijină demersurile de dezvoltare alte actorilor economici locali prin asigurarea 
unui proces coerent de planificare a dezvoltării prin documentaţii de urbanism în zonele de 
expansiune a activităţilor economice (ex. Revitalizarea zonei Dragonul Roşu, Gara Obor, asigurarea 
unei dezvoltări coerente în domeniul CDI în zona de nord de business), asigurarea infrastructurii 
necesare şi a serviciilor de utilităţi, activităţi de lobby şi promovare. 

MOBILITATE ŞI CONECTIVITATE I Pentru a facilita tranziţia către o mobilitate urbană sustenabilă, 
incluzivă şi inteligentă Primăria Sectorului 2 se concentrează pe reconfigurarea străzilor secundare şi 
pe dezvoltarea parcărilor rezidenţiale multietajate ca parte a proceselor de regenerare urbană. 
Reconfigurarea străzilor secundare va viza în primul rând crearea unor condiţii sigure pentru 
deplasările nemotorizate (pietonal/velo) dar şi integrarea vegetaţiei de aliniament, în prim plan fiind 
noţiunea de stradă ca spaţiu public şi nu ca arteră de circulaţie. Acest proces poate fi lansat prin 
proiecte pilot în cartiere precum Tei sau Andronache. Sub forma unor parteneriate Primăria Sectorului 
2 contribuie şi la partea de revitalizare şi dezvoltare a principalelor noduri intermodale (Gara Obor, 
Colentina, Fundeni sau Pipera) . După caz, Primăria Sectorului 2 poate contribui şi la administrarea şi 
reconfigurarea unor proiecte majore de reconfigurare a arterelor principale, aşa cum este deja cazul 
pasajului de la Doamna Ghica. 

CULTURĂ, SPORT ŞI TINERET I Pentru a valorifica pe deplin resursele teritoriului, Primăria Sectorului 
2 alături de direcţiile şi instituţiile subordonate trebuie continuă investiţiile importante realizate până 
în prezent pentru întreţinerea şi regenerarea spaţiu lui public, pentru achiziţia de terenuri şi clarificarea 
litigiilor, precum şi pentru activarea comunităţii locale prin diversele evenimente şi activităţi cultural­
artistice şi recreative. În acelaşi timp, Sectorul 2 susţine în mod activ demersurile realizate la nivelul 
Capitalei privind evenimentele culturale ample de la nivelul Bucureştiul (ex. acţiunea Străzi Deschise) 
sau de dezvoltare a unor zone complexe precum fostele zone industriale (spre exemplu, Fosta fabrică 
de trăsuri, Moara lui Assan etc.), infrastructuri tehnice majore sau dezvoltarea infrastructurii cultural­
sportive de la nivelul zonei centrale, unde Primăria Sectorului 2 poate contribui prin acţiuni de 
planificare a dezvoltării unor areale, concursuri de soluţii, întreţinerea, dar şi intervenţii de amenajare, 
reabilitare şi dotare a spaţiilor publice, inclusiv prin dezvoltarea de mecanisme de design participativ 
etc. 

MEDIU ŞI REŢELE EDILITARE I Pentru atingerea neutralităţii din punct de vedere al impactului asupra 
climei, Primăria Sectorului 2 continuă investiţiile importante realizate până în prezent în reabilitarea 
termică a locuinţelor colective ş i a clădirilor publice aflate în administrarea acesteia mizând însă pe 
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soluţii tehnice care urmează conceptul clădirilor pasive. În paralel, PS2 sprijină demersurile PMB 
privind consolidarea şi eficientizarea energetică a clădirilor proprii aflate pe teritoriu l sectorulu i. În 
colaborare cu Apele Române şi Primăria Sectorului 1, Primăria Sectorulu i 2 contribuie la identificarea 
şi înlăturarea surselor de degradare a calităţii apelor din apropierea salbei de lacuri. În urma 
concursului de soluţii organizat pentru această zonă, pot fi realizate studiile şi documentaţiile de 
urbanism necesare reglementării şi amenajării celei mai importante axe verzi-albastre de pe teritoriul 
sectorului. Pentru constituirea axelor secundare, sunt reconfigurate profilele stradale pentru 
introducerea plantaţiilor de aliniament (în parteneriat cu PMB, acolo unde este cazul) şi sunt 
reabilitate spaţiile verzi majore (completare plantaţii, introducere sisteme de irigaţii, permeabilizare 
suprafeţe) . Pentru asigurarea unor infrastructuri tehnico-edilitare moderne, Primăria Sectoru lui 2 
sprijină demersurile furnizorilor de utilităţi (E - Distribuţie Muntenia, Apa Nova, Termoenergetica) 
privind reabilitarea şi modernizarea reţelelor. În plus, Primăria Sectorului 2 implementează un sistem 
de colectare selectivă pe trei fracţi i reciclabile, sprijinit de sisteme inteligente de monitorizare şi 
completat de centre de aport voluntar, ce vor oferi populaţiei cadrul şi opţ i unile necesare unei 
gestionări eficiente a deşeurilor. 

SĂNĂTATE I Primăria Sectorului 2 este activ implicată în proiectele şi programele de informare a 
cetăţenilor cu privire la necesitatea consolidării a unui mod să nătos de viaţă. De asemenea, 
autorităţile locale sunt parteneri activi şi susţi n prin intermediul activităţilor de servicii suport şi 
conexe diferite proiecte de extindere, dotare şi modernizare a infrastructurii medicale din sector. 
Primăria Sectorului 2 desfăşoa ră proiecte de amenajare a spaţii lor sportive în cartiere, pentru a 
promova modul sănătos de viaţă . 

SERVICII SOCIALE I Primăria Sectorului 2, prin direcţiile şi instituţiile subordonate, în parteneriat cu 
alţi furnizori publici sau privaţi, prestează servicii sociale diversificate şi moderne, în corelare cu 
n ecesităţile cetăţenilor din Sectorul 2. În special, Primă ria Sectorului 2 realizează proiecte de invest iţii 
pentru dotarea şi modernizarea infrastructurii existente, precum şi crearea de noi servicii publice. 

CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ I Misiunea Primăriei Sectorului 2 este de a fi permanent în slujba 
cetăţenilor şi a nevoilor comunităţii locale prin furnizarea de servicii publice adaptate nevoilor 
locuitorilor sectorului. Dezvoltare capacităţii administrative are ca fundament nevoia de eficientizare 
a proceselor de lucru pentru ca serviciile oferite şi soluţiile implementate de administraţia publică să 

genereze un impact social pozitiv, sustenabil, în benefi ci ul cetăţenilor 

8.1.3. OBIECTIVE ŞI DIRECŢII DE ACŢIUNE 

OBIECTIV STRATEGIC 01 - SECTOR PENTRU CETĂŢENI, CU UN CADRU URBAN 
ATRACTIV ŞI SERVICII PUBLICE MODERNE ŞI PERFORMANTE, CE SUSŢIN DEZVOLTAREA 
COMUNITĂŢII LOCALE ŞI ASIGURĂ O CALITATE RIDICATĂ A LOCUIRII 

Descriere obiectiv strategic: Obiectivul urmăreşte creşterea atractivităţi i Sectorului 2 prin 
modernizarea şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice dedicate locuitorilor sectoru lui, precum şi 
prin creşterea calităţii locuirii. De asemenea, obiectivul vizează asigurarea accesului echitabil pentru 
toţi locuitorii la dotările publice şi la oportunităţi şi condiţii optime de dezvolta re pentru un trai decent. 
Acest obiect iv poate fi atins prin realizarea de investiţii în modernizarea ş i extinderea infrastructurii 
aferentă serviciilor şi dotă rilo r publice, precum ş i în formarea sau atragerea personalului calificat în 
domeniile relevante, pentru a creşte calitatea ofertei. Se urmăreşte, de asemenea, îmbunătăţirea 
calităţii spaţiului public şi a mediului construit ca suport al vieţii urbane, ce pot susţine o ofertă diversă 

de activităţi comunitare, contribuind la consolidarea spiritului identitar al locuitorilor Sectorului 2. 
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Ţinte: 

90% din populaţia Sectorului 2 are acces la servicii publice de calitate - orizont 2030 

26 Mp spaţiu verde I locuitor la nivelul Sectorului 2 

Descrierea obiectivului: În cadrul acestui obiectiv se are în vedere creşterea calităţii fondului construit 
aferent instituţiilor publice şi dezvoltarea dotărilor comunitare din zona centrală, istorică, din marile 
ansambluri de locuinţe colective şi în zonele rezidenţiale periferice. În acelaşi timp, acest obiectiv 
contribuie la dezvoltarea unui sistem de centralităţii locale care să deservească în mod echilibrat 
teritoriul Sectorului 2. Obiectivul contribuie la consolidarea unui cadru operaţional care să asigure 
dezvoltarea durabilă a teritoriului şi coerenţa imaginii urbane a Sectorului 2. 

Direcţii de acţiune: 

01.1.1. Creşterea calităţii fondului construit aparţinând administraţiei publice locale 

01.1.2 . Dezvoltarea cadrului operaţional pentru asigurarea unei imagini şi dezvoltări urbane unitare, 
coerente 

01.1.3. Modernizarea şi completarea sistemului de dotări comunitare 

01.1.4. Dezvoltarea serviciilor de gestionare a animalelor fără stăpân 

081 ( IV 01.2 . 
RIOl(ATA PArtULUI 

LOCUITORI l OR 

CAR E LOC.Ul NT COLEC. TIV R 
ONDULUI OCA TIV AOA T AT 

A 
R 

Descrierea obiectivului: Obiectivul propune intervenţii integrate de regenerare urbană a spaţiilor 
publice aferente ansamblurilor de locuinţe colective, având la bază proiectul pilot de tip workshop-uri 
(ateliere de lucru interdisciplinare) pentru generarea unor modele de amenajare a spaţiilor publice, 
derulat de PS2 în parteneriat cu OAR. Intervenţiile de regenerare urbană a spaţiilor publice vor avea 
în vedere amenajarea spaţiilor verzi şi implementarea de sisteme de drenaj ale apelor pluviale, a 
spaţiilor de recreere şi socializare destinate tuturor categoriilor de utilizatori, a locurilor de joacă, 
modernizarea mobilierului urban (iluminat artificial, signaletică, publicitate urbană etc), asigurarea 
accesibilităţii (spaţiu public incluziv), configurarea circulaţiilor şi spaţiilor de parcare, identificarea şi 
amenajarea spaţii în care se pot desfăşura micro-evenimente. Proiectele de regenerare urbană a 
spaţiilor publice aferente ansamblurilor de locuinţe colective vor avea ca referinţă recomandările şi 
propunerile incluse în ghidul de regenerare urbană prin tehnici de urbanism participativ şi proiect de 
conştientizare & management al riscului seismic pentru zona Colentina - Tei (Proiectul Activare şi 
Planificare pentru Eficienţă Locală (APEL) Colentina - Tei) elaborat de către Primăria Sectorului 2 în 
parteneriat cu Banca Mondială. 

Aceste intervenţii trebuie să se realizeze având la bază un masterplan de regenerare urbană a 
ansamblurilor de locuinţe colective, prin care să se stabilească o ierarhie a s paţiilor publice, să se 
identifice zonele cu potenţial de transformare în centre de cartier şi care să se coordoneze cu proiecte 
de dezvoltarea unei mobilităţi urbane durabile (amenajarea de piste de biciclete, trasee de transport 
public de persoane). Proiectele de intervenţii în cadrul ansamblurilor de locuinţe colective trebuie să 
fie coroborate cu proiectele de dezvoltarea dotărilor comunitare din aceste areale (centre comunitare, 
pieţe, creşe ş.a.). 
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În acelaşi timp, obiectivul are în vedere revitalizarea fondului locativ din cadrul ansamblurilor de 
locuinţe colective prin intervenţii pe multiple paliere în scopul creşterii locuirii: modernizarea zonelor 
de acces în blocuri, crearea unui ghid de reabi litare a faţadelor, sprijin acordat asociaţiilor de 
proprietari pentru elaborarea cărţilor tehnice ale imobilelor. 

În vederea implementării acestui obiectiv un rol important îl are comunitatea locală, fiind necesară 
implicarea acesteia în procesul de planificare şi implementare, şi sprijinul acordat de specialişti în 
domeniu (arhitecţi, urbanişti, peisagişti, horticultori etc), fiind utilă cooptarea unor facilitatori 
comunitari. 

Direcţii de acţiune: 

Dl.2.1. Regenerarea urbană a spaţiilor publice din cadrul ansamblurilor de locuinţe colective şi 

parcelări 

Dl.2.2. Revitalizarea fondului locativ din cadrul ansamblurilor de locuinţe colective 

BI C flV SP CI I Ol 3 AR 

INF A T U Tll MOD RN AM Dl 

TIN I JR 

NOI OR NfRATll AR lO( IN 01\JOITI D 

Ul DU A I '\JA AVORA I D ZV Rll 

Descrierea obiectivului: Atingerea obiectivului conduce la existenţa unui mediu preşcola r, şcolar şi 

universitar bine dotat şi modern, atât din punct de vedere al infrastructurii, al bazei materiale 
necesare, cât şi al personalului didactic din unităţile de învăţământ. Pe lângă aceasta, tranziţia către 
unele practici digitale de predare şi ex i stenţa unei oferte de învăţământ alternativ fac ilitează 

dezvoltarea competenţelor necesare pentru încadrarea în câmpu l muncii în domeniile ocupaţionale 
ale viitorului. 

Direcţii de acţiune: 

Dl.3.1. Extinderea, modernizarea, digitalizarea şi dotarea infrastructurii educaţionale existente în 
Sectorul 2 

01.3.2. Extinderea reţelei grădiniţe şi creşe astfel încât să acopere cererea existentă 

Dl.3.3. Realizarea în parteneriat a proiectelor şi programelor cu privire la reducerea fenomenului de 
absenteism şi abandon şcolar, dezvoltarea învăţământului dual, precum şi promovarea exce lenţei 

e levi lor şi a cadrelor didactice 

OBIEC nv SPECIF-1 

OEZVOL TATA, C 

LOCALA 
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Descrierea obiectivului: Obiectivul are în vedere valorificarea spaţiilor de petrecere a timpului liber 
din cartierele de locuit, urmând ca acestea să intre într-un amplu proces de reabilitare şi amenajare 
sau chiar dezvoltare, în vederea satisfacerii nevoilor comunităţii loca le. Zone precum Pantelimon, 
Obor, Colentina-Tei, Floreasca sau lancului vor reprezenta area le importante de petrecere a timpului 
liber pentru comunitatea locală şi, în acelaşi timp, zone de l egătură între spaţiile verzi de dimensiuni 
mai mari de la nivelul Sectorului 2 şi chiar de la nivelul întregului Bucureşt i , la acestea adăugându-se 
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şi o reţea în dezvoltare de spaţii pietonale generoase. Acest obiectiv urmăreşte creşterea calităţii 
spaţiilor publice şi spaţiilor verzi din zona centrală (Moşilor Vechi, Mântuleasa, loanid, Cantacuzino­
Spaniei etc) şi din zonele rezidenţiale prin propuneri de reorganizare sau reamenajare a unor spaţii 
existente pentru a corespunde cerinţelor actuale de utilizare a spaţiilor publice. Proiectele de 
regenerare urbană a spaţiilor publice din zona centrală vor include şi extinde propunerile proiectului 
de regenerare urbană a zonei istorice a Sectorului 2 (Calea Moşilor - Str. Mântuleasa), elaborat de 
către Primăria Sectorului 2 în parteneriat cu Banca Mondială. 

În acelaşi timp, este vizată şi realizarea de noi dotări sportive în zonele rezidenţiale ale Sectorului 2 în 
care acestea lipsesc, alături de proiecte de stimulare şi încurajare a sportului de masă şi a unui stil de 
viaţă activ, precum programe de educare în domeniul sportului în rândul copiilor, concursuri I 
competiţii în comunitate sau cursuri gratuite de sport în parc pentru tineri şi seniori. 

Direcţii de acţiune: 

Dl.4.1. Diversificarea infrastructurii de sport şi de petrecerea timpului liber din Sector 2, prin 
construcţia şi amenajarea de noi facilităţi sau reabilitarea, modernizarea şi dotarea infrastructurii 
existente 

Dl.4.2. Sprijinirea şi promovarea ofertei de activităţi de sport şi de petrecerea timpului liber în 
Sectorul 2 

Dl.4.3. Consolidarea reţelei de spaţii publice identitare din Sectorul 2 şi constituirea de axe verzi între 
acestea prin operaţiuni de reabilitare, modernizare sau amenajare 

A U TURA CULTURA A MODER"JA }I 11 V I A A, C US IN 
OIVIUN TARA I OLOS şr CUL URA CA s 1rn1 D D VOLTAR 
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Descrierea obiectivului: Obiectivul propune modernizarea, diversificarea şi extinderea infrastructurii 
culturale inclusiv dincolo de nivelul zonei centrale a Sectorului 2, astfel încât aceasta să răspundă 
nevoilor actuale ale comunităţii locale. Alături de infrastructură, prezentul obiectiv are rolul de a 
promova utilizarea spaţiului public ca „scenă-deschisă" privind crearea şi consumarea actului cultural. 
În acest sens se are în vedere dezvoltarea infrastructurii şi realizarea unor dotări culturale care să 
asigure spaţiile necesare organizării de evenimente şi acţiuni locale (centre multifuncţionale pentru 
comunitatea locală în Zona Pantelimon, Andronache, Obor, Tei etc.), inclusiv prin activarea unor 
atracţii inedite din Sectorul 2 (ex. Fabrica de trăsuri sau Moara lui Assan care ar putea deveni spaţii 
socio-culturale). Nu în ultimul rând, prezentul obiectiv are ca scop susţinerea actorilor locali din 
sectoarele cultural-artistice, pentru implicarea şi integrarea comunităţii în viaţa urbană şi în procesul 
cultural prin dezvoltarea unor servicii integrate (educaţionale, sociale, culturale, artistice etc.). 

Direcţii de acţiune: 

Dl.5.1. Reabilitarea, modernizarea şi dotarea infrastructurii şi patrimoniului cultural 

Dl.5.2. Descentralizarea ofertei culturale şi încurajarea sporirii consumului cultural 

Dl.5.3. Sprijinirea actorilor din domeniile cultural-artistice din Sectorul 2 
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Descrierea obiectivului: Obiectivul vizează creşterea ca lităţii serviciilor medico-sanitare din Sectorul 2 
şi asigurarea unui acces egal şi echitabil pentru toţi locuitorii sectorului la serviciile medicale. Acest 
obiectiv poate fi atins prin extinderea şi îmbunătăţirea infrastructurii, implementarea de campanii de 
comunicare şi informare pentru promovarea unui sti l de viaţă sănătos precum şi prin îmbunătăţirea 
oportunităţilor pentru adoptarea unui stil de viaţă bazat pe a limentaţie sănătoasă şi sport. 

Direcţii de acţiune : 

D 1.6.1. Creşterea gradului de informare a populaţiei cu privire la beneficiile adoptării unui stil de viaţă 
sănătos bazat pe a limentaţi e şi sport 

D 1.6.2. Extinderea, modernizarea ş i dotarea infrastructurii medico-sanitare din sector precum şi a 
infrastructurii pentru practicarea sportu lui ş i activităţilor în aer liber 

OBI CflV SP CIFI Ol J ŞI 

C V D R SUL Ul P UL TI 
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Descrierea obiectivului : Obiectivul urmăreşte creşterea calităţii serviciilor sociale existente şi 

dezvoltarea unei reţele de servicii sociale care să răspundă nevoilor tuturor cetăţenilor şi să facă faţă 
provocărilor exist ente şi viitoare. Prin urmare, acest obiectiv presupune înfiinţa rea de noi servici i 
socia le, precum şi creşterea calităţii serviciilor sociale existente prin reali za rea unor investiţii de 
modernizare şi digitalizare a acestora, şi prin formarea profesională continuă a resurselor umane din 
domeniu. 

Direcţii de acţiune: 

01.7.1. Îmbunătăţirea serviciilor sociale prin modernizarea şi dotarea infrastructurii, creşterea 
acoperirii t eritoria le, îmbunătăţirea competenţelor personalulu i 

01.7.2. Asigurarea de servicii socia le destinate copilului şi/sau familiei 

Dl.7 .3. Asigurarea de servicii socia le destinate persoanelor vârstnice şi cu dizabilită ţi 

01.7.4. Asigurarea de servicii socia le destinate persoanelor din comunităţile marginalizate 

01.7.S. Asigurarea de servicii sociale pentru alte categorii vulnerabile 

OBIECTIV STRATEGIC 02 - SECTOR COMPETITIV Ş I INOVATOR, ATRACTIV PENTRU 
FORŢA DE MUNCĂ, ANTREPRENORIAT ŞI INVESTIŢI I ÎN DOMENII CU VALOARE 

ADĂUGATĂ MARE 

Descriere obiectiv strategic: Creşterea şi dezvoltarea economică stau la bazele creşterii prosperităţii 
şi a ca lităţii vieţii. Prin atingerea acestui obiectiv, în anul 2027, Sectorul 2 are o economie eco-friendly, 
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inovativă, circulară, diversificată şi complexă, care are la bază o resursă umană bine dezvoltată. La 
nivelul sectorului sunt atrase anual investiţii străine directe în domenii moderne din sfera serviciilor, 
şi este pe larg promovat antreprenoriatul local. Creşterea economică are la bază t ransferul tehnologic, 
cercetarea, inovarea şi sprijinul IMM-urilor prin diverse oportunităţi şi linii de finanţare. Gândirea 
antreprenorială este promovată în cadrul programelor de informare, ia r autorităţ i le publice au un loc 
important în viaţa economică a Sectorului 2 prin participarea în Parteneriate Public-Privat. 

Ţintă: 20% creştere procentuală a numărului de salariaţi în Sectorul 2 - orizont 2030 

OBlfC nv <;PECIFIC 02 1. INFRASfr{UC fURA DE AFACERI A TRA TIVA PFI\ TRU INVESl ITORI 

Descrierea obiectivului: Acest obiectiv specific contribuie la dezvoltarea şi extinderea infrastructuri i 
de afaceri din Sectorul 2, implicând o amplasare echilibrată în plan teritorial a infrastructurii la nivel 
de sector. Prin atingerea acestui obiectiv, vizibilitatea Sectorului 2 pentru mediul de afaceri şi pentru 
investitori va creşte, ceea ce va duce în timp la creşterea numărului de afaceri şi respectiv a locuri lo r 
de muncă din sector. 

Direcţii de acţiune: 

D2.1.1. Dezvoltarea, prin intermediul Parteneriatului Public-Privat, a infrastructurii de afaceri 
moderne din Sectorul 2 (parcuri industriale, clădiri de birouri, etc.) 

D2.1.2. Creşterea capacităţii administrative prin simplificarea procedurilor privind oferirea serviciilor 
publice pentru mediul de afaceri 

D2.1.3. Valorificarea rezervelor de teren şi promovarea coerentă ca destinaţie atractivă pentru 
investiţii 

081 CTIV SPEC FIC 02.2. <; CTORUl 2 IMPLICAT IN DflVOlTAR A ŞI VALORIFICAREA RF<;uRS I 
UMANE 

Descrierea obiectivului: Resursa umană calitativă reprezintă o componentă cheie a dezvoltării 
economice. La nivelul Sectorului 2, autorităţile sunt implicate în crearea de cursuri de formare şi 
orientare profesională, astfel fiind diminuat fenomenul şomajului. Prin atingerea acestui obiectiv, 
angajaţii din diferite domenii frecventează des cursuri de perfecţionare, iar persoanele cu o formare 
profesională modestă beneficiază de cursuri de iniţiere sau formare în diverse domenii, existând 
ulterior evenimente de corelare între cererea şi oferta forţei de muncă (de ex. Târguri de Cariere) 

Direcţii de acţiune: 

D.2.2.1. Calificarea, recalificarea şi formarea continuă a forţei de muncă din Sectorul 2, pentru o mai 
bună corelare a pieţei forţei de muncă, respectiv, pentru diminuarea fenomenului de şomaj 

D2.2.2. Facilitarea atragerii, retenţiei şi integrării forţei de muncă din afara Sectorului 2 /din afara 
Capitalei 
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Descrierea obiectivului: Susţinerea sectoarelor moderne, cu potenţial major de atragere de i nvestiţi i 

ş i cu va loare adăugată ridicată generează locuri de muncă cu remunera re sa laria lă ridicată (IT, l og ist ică 

şi e-commerce, economie circulară). La nivelul sectorului este promovat transferul tehnologic şi îş i 

desfăşoară cu succes activitatea incubatoare de afaceri, clustere şi unităţi de cercetare-dezvoltare. 
Autorităţile publice joacă un rol activ în structurile respective în calitate de partener sau organizator. 

Direcţii de acţiune: 

D2.3.1. Creşterea potenţialului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare şi transfer tehnologic, prin 
dezvoltarea serviciilor şi a infrastructurii favorabile aferente, respectiv prin promovarea colaborări i cu 
universităţile din sector şi Capitală 

OBIECTIV STRATEGIC 03 - SECTOR NEUTRU DIN PUNCT DE VEDERE CLIMATIC, CU O 
IN FRASTRUCTURĂ EFIC I ENTĂ Ş I MODERNĂ 

Descriere obiectiv strategic: Având în vedere că Primăria Sectorului 2 din Bucureşt i a fost selectată în 
Misiunea "100 de oraşe inteligente şi neutre climatic până în 2030", prezentul obiectiv strategic 
integrează obiectivele din strategia actuală de dezvoltare locală cu privire la dezvoltarea sistemului 
albastru-verde şi la infrastructura urbană, reorientându-le către o abordare centrată pe oferirea unor 
răspunsuri la provocarea schimbărilor climatice şi dezvoltarea durabilă. Prin urmare, obiectivul are în 
vedere posibilităţile de dezvoltare ale Sectorului 2 în domeniile: 

• Energiei ( tranziţia către un sistem energetic cu emisii scăzute de gaze cu efect de seră); 

• Infrast ructuri i verz i-a lbastre (ext inderea supra feţe lor de s paţi i verzi şi creşterea ca l ităţii 

spaţi i l o r verzi existente); 

• Infrastructu rii de mediu (modernizare reţe l e de alimentare cu apă ş i canali zare, dezvoltarea 
economiei circulare printr-un sistem eficient de gestionare a deşeuri lor); 

• Sistemului de transport sub forma tra nziţi e i către mijloace de transport nepoluante sau cu 
emisii reduse. 

Ţintă: 75% din deplasări se rea lizează cu transportul public, cu bicicleta sau pe jos. 

OBIECT V SPEC.,l=IC 03.1. SECTO~ SIGUR, CU EMISII SCAlU fE DE GA/f ( lJ FECT D <; RA DATORITA 
SISfEMULUI FNfRGETIC PFRFORMANT 

Descrierea obiectivului: Obiectivul specific răspunde atât provocă rii legate de vulne rabil itatea 
teritoriului la riscul seismic, cât ş i necesităţii de a asigura tranziţia către un sistem energetic cu emisii 
scăzute de gaze cu efect de seră. Sunt vizate atât măsuri care sunt în responsabilitatea directă a 
Primăriei Sectorului 2 (eficientizarea energetică a clădirilor publice aflate în administrarea acesteia, 
precum şi a blocurilor de locuinţe de pe teritoriul sectorului, utilizarea energiei regenerabile în clădirile 
publice), cât şi măsuri ce pot fi influenţate de către administraţia publică loca lă prin politici adecvate 
(promovarea utilizării energiei regenerabile în cazul locuinţelor colective). în alte cazuri (consolidarea 
clădirilor, modernizarea infrastructurii energetice-distribuţie energie electri că, iluminat public, reţele 
principale ş i secundare de termoficare), Primăria Sectorului 2 poate sprijini actorii urbani d irect 
responsabili (Primăria Municipiului Bucureşti, furnizorii de utilităţi publice, proprietar ii privaţi ) prin 
facilitarea unor discuţii, oferirea datelor necesare sau avizarea cu celeritate a proiectelor de investiţii. 
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Direcţii de acţiune: 

D3.l.1. Consolidarea şi eficientizarea energetică a fondului construit 

D3.l.2. Modernizarea infrastructurii energetice 

D3.l.3. Promovarea utilizării energiei regenerabile 

OBIEC IV'>P CIFCO{.l R f AALBASTRAV RDE fONSOUOATA XTIN'">A~ VA ORI ATA 

Descrierea obiectivului: Obiectivul specific are în vedere valorificarea competenţei distinctive 
reprezentate de salba de lacuri şi spaţiile verzi adiacente acesteia (inclusiv Valea Saulei) şi crearea unor 
axe verzi secundare care să lege principalele spaţii verzi publice din sector (Parcul Verdi - Parcul 
Circului, Parcul Sticlăriei- Parcul Naţional). Una din priorităţile Primăr iei Sectorului 2 este reprezentată 
de derularea, cu sprijinul OAR, a unui concurs internaţional de soluţii în vederea amenajării, 

reconfigurării şi sistematizării malurilor salbei de lacuri. Acţiunile din zona salbei de lacuri vor fi 
realizate în colaborare cu Apele Române şi Primăria Sectorului 1, fiind necesară continuarea 
operaţiunilor de identificare şi înlăturare a surselor de degradare a calităţi i mediului, precum şi 

curăţarea sedimentelor din cuvetele lacurilor. Totodată, Primăria Sectorului 2 va fi responsabilă de 
reglementarea şi amenajarea spaţiilor verzi din zona lacurilor, de reabilitarea spaţi ilo r verzi majore 
aflate în administrarea ADP Sector 2, precum şi de realizarea de noi spaţii verzi. În unele cazuri (Parcul 
Circului, Parcul Verdi, intervenţii pe arterele principale de circulaţii), va fi necesară realizarea de 
parteneriate cu PMB sau luarea în administrare a spaţiilor respective. 

Direcţii de acţiune: 

D3.2.1. Ameliorarea calităţii apei şi a peisajului în zona salbei de lacuri 

D3.l.2. Reabilitarea spaţiilor verzi majore din sector şi constituirea de axe verzi secundare între 
acestea 

OBIECTIV SPECIFIC 03 3. INFRASTRUCTURA DE MEDIU MODERNA 

Descrierea obiectivului: Prezentul obiectiv specific poate fi atins prin intermediul a două direcţii de 
acţiune. În cazul primei direcţii, modernizarea infrastructurii de alimentare cu apă şi canaliza re este 
responsabilitatea concesionarului serviciului de alimentare cu apă şi canalizare la nivelul municipiului 
Bucureşti, respectiv Apa Nova SA. Sunt vizate aici în special înlocuirea reţelelor de apă din fontă ş i 

fontă ductilă, localizate preponderent în zona centrală şi în cartierele Tei ş i Floreasca, dar şi înlocui rea 
reţelelor de canalizare cu vechime de peste 50 de ani. A doua direcţie de acţiune, în responsabilitatea 
directă a Primăriei Sectorului 2, este realizarea unui sistem eficient ş i inteligent de gestiune a 
deşeurilor care să permită atingerea ţintelor cu privire la reciclarea şi valorificarea diferitelor categorii 
de deşeuri. 

Direcţii de acţiune: 

D3.3.1. Modernizarea infrastructurii de alimentare cu apă ş i canalizare 

D3.3.2. Dezvoltarea economiei circulare printr-un sistem eficient şi inteligent de gestiun e a d eşeurilor 
menajere la nivelul Sectorului. 
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Descrierea obiectivului: Obiectivul are în vedere reconfigurarea şi optimizarea actualului sistem de 
transport vizând în primul rând echitatea în ceea ce priveşte modul de distribuire a spaţiului urban 
între diferiţii participanţi la trafic. Astfel, sunt vizate proiecte de reconfigurarea a principalelor artere 
de transport pentru a integra benzi dedicate pentru transportul public, piste pentru biciclete, trotuare 
sigure şi generoase şi vegetaţie de aliniament. Dezideratul este de a face t ransportul public, mersul cu 
bicicleta sau pe jos, modalităţi de deplasa re cât mai atractive. Obiectivul vizea ză ş i componenta 
parcă rii mizând pe o gestiune mult mai efi cientă a stocului existent de pa rcă ri şi reducerea amprentei 
la sol a parcărilor pentru a putea elibera importante rezerve de teren destinat comunităţii. 

03.4.1 Dezvoltarea infrastructurii şi serviciilo r pentru mersul cu bicicleta 

03.4.2 Extinderea şi revitalizarea zonelor şi circu laţiilo r pietonale 

03.4.3 Optimizarea modului de gestiune a parcării 

03.4.4 Creşterea conectivităţii în zonele de dezvoltare şi restructurare urbană 

03.4.5 Dezvoltarea facilităţilor pentru autovehicule nepoluante 

03.4.6 Creşterea atractivităţii şi performanţe i sistemului de transport public (PMB) 

034.7 Dezvoltarea transportului inter şi multimodal (PMB) 

03.4.8 Promovarea mobilităţii urbane durabile şi a măsurilor de s igu ranţă în t ra fic 

OBIECTIV STRATEGIC 04 - ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ PERFORMANTĂ CE 
SPRIJINĂ DEZVOLTAREA DURABILĂ PRIN DESCHIDERE Ş I TRANSPARENŢĂ, 
ÎNCURAJAREA PARTICIPĂRI I TUTUROR CETĂŢENILOR ÎN PROCESELE DE DECIZIE ŞI 
FOLOSIREA NOILOR TEHNOLOGII 

Descriere obiectiv strategic: Susţinerea unei administraţ ii loca le performante depinde de modul în 
care aceasta poate răspunde nevoilor comunităţi i într-o manieră eficie ntă şi transpa rentă, adoptă 

principiile guvernă rii deschise ş i s usţine o abordare participativă ş i inclusivă în procesele locale de 
decizie. Pentru a îmbunătăţi ca litat ea serviciilor publice oferite ş i re laţia cu cetăţeanul, Pr imăria 

Sectorului 2 trebuie să aibă ca obiectiv strategic transversa l o capacitate administ rativă crescută ca re 
să poată susţine totalitatea priorităţilor ş i ob iectivelor strategice asumate. Acest lucru este posibil prin 
dezvoltarea de procese eficiente de lucru, bazate pe soluţii digit ale şi care reduc semnificativ 
birocraţia, o resursă umană bine formată, cu un înalt grad de profesionalism, integritate şi etică, o 
strategie de consolidare a resurselor financiare şi de diversificare a surselor de venit, respect iv o 
prioritizare a politicii de investiţii în funcţie de nevoile şi obiectivele cele mai importante de la nivelul 
comunităţi i. 

Ţintă : 

-10% sesiz ări le anuale ale cetăţenilor - orizont 2025 

+20% gradul de satisfacţie al cetăţenilor faţă de administraţi a loca l ă - orizont 2025 
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Descrierea obiectivului: Buna guvernare depinde de capacitatea administraţiei publice locale de a 
performa într-un mediu competitiv şi a dezvolta acele instrumente şi mecanisme interne care pot 
genera elemente de diferenţiere în raport cu alte administraţii locale pentru creşterea calităţii vieţii 

urbane. O capacitate administrativă performantă influenţează semnificativ dezvoltarea economică, 
socială sau culturală de la nivelul comunităţii, poate atrage noi investiţii sau îndeplini într-o manieră 
eficientă nevoile cetăţenilor, mediului de afaceri, non guvernamental sau academic. Toate aceste 
elemente depind însă de ecosistemul de lucru intern de la nivelul administraţiei şi capacitatea acestuia 
de a genera o performanţă ridicată în relaţia cu cetăţenii şi actorii externi. 

Direcţii de acţiune : 

04.1.1. Managementul eficient al resursei umane, dezvoltarea competenţelor ş i politicii de 
formare . Corelarea cu nevoile raportate de personalul in stituţiei şi priorităţile strategice, dar şi de 
modificările survenite ca urmare a reorganiză rii administrative ş i nevoilor de dezvoltare ale Primăriei 
Sectorului 2 

04.1.2. Asigurarea coerenţei procesului decizional intern, extinderea proceselor de debirocratizare ş i 

îmbunătăţirea proceselor de lucru 

04.1.3. Îmbunătăţirea managementului financiar, a predictibilităţii şi capacităţii de planificare 
strategică ş i de programare a resurselor financia re 

04.1.4. Capacitate crescută pentru implementarea unei politici de investiţii fundamentată pe 
absorbţia de fonduri externe nerambursabile în perioada 2021-2027, urmărindu-se oportunităţile şi 
priorităţile aferente noilor exerciţii financiare 

o I TIV SP CIF c 04.2. ORI NTAR I\ ADMINISTRA îl El CATRE Cf:TA r AN )I co UNI r r PRI 

A UIV AR A U'\IE I <JUVERNARI D SCHIS , fRANSPARENTE, INCLUSIVf ŞI RE PONC:ABIL 

Descrierea obiectivului: Creşterea gradului de deschidere al Primăriei Sectorului 2 prin adoptarea unei 
set de măsuri care pun cetăţeanul în centrul procesului local de decizie, îmbunătăţesc dialogul şi 
transparenţa şi îi oferă acestuia instrumentele necesare de a-l influenţa . Transformarea oraşe lor 

include noi roluri ş i responsabilităţ i pentru cetăţeni, mediul de afaceri, non guvernamenta l sau 
academic, iar principiile guvernării deschise oferă acestora un acces facil la informaţii şi îmbunătăţesc 

participare la luarea deciziilor. Administraţia publică loca lă trebuie să creeze ecosistemul necesar prin 
noi instrumente şi mecanisme de informare, participare şi consultare pentru a integra cetăţenii în 
acest proces. 

Direcţii de acţiune: 

04.2.1. Participare extinsă a cetăţenilor, mediului de afaceri, non-guvernamental şi academic în 
procesele de consultare şi de decizie de la nivel local prin noi instrumente, mecanisme şi formate 
asumate ş i promovate de administraţia loca lă 

D4.2.2. Creşterea transparenţei administraţiei locale prin îmbunătăţirea ca l ităţii datelor publice ş i 

îmbunătăţirea gradului de conformare faţă de standardele privind afişarea din oficiu a informaţiilor 
de interes 
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04.2.3. Adoptarea de noi instrumente şi formate incluzive care să permită informarea, participarea şi 
consultarea şi grupurilor de cetăţeni vulnerabili sau slab reprezentaţi 

Descrierea obiectivului: Digitalizarea serviciilor publice, interoperabilitatea bazelor de date şi 

implementarea conceptului de guvernare inteligentă vor îmbunătăţi calitatea guvernării locale, 
serviciile oferite şi gradul de satisfacţie al cetăţenilor. Creşterea interacţiuni l or digitale cu cetăţeanul 
şi extinderea serviciilor electronice necesită informatizarea şi integrarea sistemelor ş i a bazelor de 
date şi adaptarea la reglementările în vigoare privind datele publice şi securit atea acestora. Toate 
aceste transformări au un impact sporit asupra nevoilor de competenţe digitale la nivelul personalului 
şi influenţează semnificativ relaţia dintre administraţia locală şi cetăţean 

Direcţii de acţiune: 

04.3.1. Digitalizarea serviciilor publice, asigurarea accesului tuturor cetăţenilor la acestea şi evaluare 
continuă 

04.3.2. Creşterea competenţelor digitale ş i dezvoltare de noi programe de formare la nivelul 
personalului Primăriei Sectorului 2 

04.3.3. Îmbunătăţirea standardelor de securitate privind protecţia datelor şi sistemelor operate de 
instituţie 

8.2. PLANUL DE ACŢIUNE 

Planul de acţiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare locală integrată şi durabilă a 
Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 include activităţi grupate în cadrul a patru etape principale, 
după cum urmează: 

Etapa 1 Finalizarea şi aprobarea Strategiei - 2022, semestrul 2 - ianuarie 2023 - include activităţile 
referitoare la finalizarea Strategiei pe baza observaţi il or primite în etapa de Consu ltare publică, 
realizarea procedurii de evaluare strategică de mediu şi aprobarea în Consi liul local. În paralel se 
are în vedere şi corelarea cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşti 2021 
- 2030. Activităţile aferente acestei etape includ: 

El.1 Finalizarea draftului Strategiei 

El.2 Parcurgerea etapei de consultare publică (online) şi colectarea observaţiilor publicului 

El.3 Realizarea procedurii de evaluare strategică de mediu 

El.4 Aprobarea versiunii finale a Strategiei în Consiliul Local al Sectorului 2 al municipiului 
Bucureşti 
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Etapa 2: Formularea şi depunerea cererilor de finanţare - 2023 (semestrul 1) (calendar 
orientativ) 172

- include activităţile necesare pregătirii şi realizării cererilor de finanţare, conform 
instrucţiunilor privind conţinutul şi procedura de depunere şi verificare cuprinse în Ghidurile 
specifice. Activităţile aferente acestei etape includ: 

E2.1 Selecţia proiectelor prioritare spre a fi depuse pentru finanţare, pe baza ceri nţelor 

programelor de finanţare şi ale ghidurilor specifice 

E2.2 Stabilirea planului de lucru, monitorizare şi evaluare a proiectelor (tipul activităţii, 

responsabilităţi, sarcini, termen, conformitate, etc) de la faza de demarare a procesului de achiziţii 
publice până la aprobarea documentaţiilor tehnice 

E2.3 Elaborarea cererilor de finanţare 

E2.4 Urmărirea stadiului procesului de evaluare a proiectelor aflate în procedura de evaluare 
pentru pregătirea de activităţi necesare îndeplinirii condiţiilor de admisibilitate 

E2.5 Stabilirea căilor de comunicare/raportare cu Autoritatea de Management, între beneficiarii 
finali locali ai proiectelor depuse spre finanţare şi a formatului de raportare semestrială/ anuală 

Etapa 3 - Semnarea contractelor de finanţare cu autorităţile de management ale fiecărui PO şi 
derularea procesului de achiziţii publice pentru realizarea de lucrări şi servicii - 2023 - 2024 
(calendar orientativ). Procedura de contractare se va realiza în conformitate cu condiţiile 

menţionate de autorităţile de management ale fiecărui program operaţional. Activităţile aferente 
acestei etape includ: 

E3.1 Semnarea contractelor de finanţare şi monitorizarea procesului de semnare a contractelor 
de finanţare pentru fiecare beneficiar ş i program operaţional 

E3.2 Demararea achiziţiilor publice pentru realizarea de lucrări şi servicii 

E3 .3 Raportare periodică, în funcţie de proiect 

Etapa 4 - Realizarea şi finalizarea lucrărilor şi serviciilor contractate - 2023 - 2027 - include 
monitorizarea stadiului de realizare şi condiţiilor de finalizare a proiectelor în coordonare cu 
atingerea obiectivelor Strategiei şi a indicatorilor specifici conţinuţi în documentaţiile tehnice 
aprobate în contractul de finanţare. Perioada de realizare se poate prelungi şi după anul 2027, în 
funcţie de data semnării contractelor de finanţare şi perioada de implementare. Act ivităţile aferente 
acestei etape includ: 

E4.1 Monitorizarea procesului de achiziţii publice pentru realiza rea de lucrări şi servicii prevăzute 
în contractul de finanţare 

E4.2 Urmărirea implementării lucrărilor şi a serviciilor contractate conform graficului din planul de 
lucru 

E4.3 Raportare periodică, în funcţie de proiect 

În cadrul acestor etape sunt identificate 4 momente - cheie pentru eva luare, descrise în secţiunea 
următoare. 

112 Activităţile acestei etape sunt condiţionate de publicarea versiunilor finale şi a ghidurilor de finanţa re aferente 
Programelor Operaţionale pentru perioada de programare 2021-2027 
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TABEL 55 CALENDARUL ŞI ACTIVITĂŢI LE PRINCIPALE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI 

ACTIVITĂŢI 

El.1 -E1 .2 -E1.3 -El.4 -E2.1 

E2.2 

E2 .3 

E2.4 

E2.5 

E3.1 

E3.2 

E3.3 

E4.1 

E4.2 

E4.3 

8 .2.1. PRIORITIZAREA PROIECTELOR 

I • I • „ 
••• 

• • 
Procesul de prioritizare are ca scop obţinerea unei liste de proiecte prioritare, implementabile pe 
termen scurt şi mediu şi sustenabile din punct de vedere financiar. Aceasta înseamnă o listă de 
proiecte prioritare, a căror valoare estimată şi planificare an ua l ă ar trebui să se încadreze în bugetul 
de investiţii al Primăriei Sectorului 2. Având în vedere numă rul important de proiecte aflate în diferite 
stadii de implementare, lista de proiecte a fost ordonată în funcţie de prioritatea proiectelor, 
coo rdonat cu necesarul de fonduri sau cofinanţare (în cazul proiectelor cofinanţate din fonduri 
europene) din bugetul local. Prioritizarea la nivelul întregului portofoliu de proiecte oferă o vedere de 
ansamblu asupra priorităţilor pentru următoarea perioadă de programare, dar este important ca în 
fiecare an, planificarea investiţiilor să se facă pe baza actualizării priori tizăr ii proiecte lor, conform 
metodologiei de prioritizare. Pentru prioritizarea investiţiilor la nivelu l Primăriei Sectorului 2 se 
propune o matrice de notare, ce permite evaluarea multi-criterială bazată pe criterii obiective de 
evaluare. Criteriile propuse sunt ponderate în funcţie de importa nţa lo r, pe baza consultării 

personalului de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2. Astfel, pentru evaluarea multi-criterială 

a proiectelor au fost stabilite 8 criterii de evaluare, care reflectă elemente de bază pentru îndeplinirea 
viziunii şi obiectivelor instituţiona le şi, nu în ultimul rând, vizează fezabilitatea invest iţiilor . Pentru 
fiecare criteriu, proiectele vor fi notate de la 1 la 10, conform modului de notare descris în tabelul 
următor. Punctajul total va fi calcu lat în funcţie de ponderea fiecă rui criteriu, în cadrul matricei de 
prioritizare. 
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TABEL 56 SISTEMUL DE PRIORITIZARE A PROIECTELOR 

CRITERIU 

Impactul asupra dezvoltării durabile, 
eficienţa utilizării resurselor şi protecţiei 
mediului 

Complementaritatea cu alte proiecte 

Disponibilitatea resurselor financiare 

Maturitatea proiectului 

Dimensiunea grupului ţintă 

Impactul social (afectează grupuri vulnerabile 
din Sectorul 2) - se completează cu criteriul 1 

Poziţia în agenda publică/urgenţa 

Transferabilitate/ potenţial de a testa o 
soluţie/ abordare care să servească ca 
exemplu pentru intervenţii ulterioare 

TABEL 57 MATRICEA DE PRIORITIZARE 

CRITERIU 1 

MOD DE NOTARE 

- vizează explicit acest impact (8-10 puncte) 

- atinge problematica (4-7 puncte) 

- nu contribuie deloc (1-3 puncte) 

- condiţionează alte proiecte (8-10 puncte) 

- completează acţiuni deja implementate {3-7 
puncte) 

- nu se corelează cu alte proiecte de investiţii 
(1-2 puncte) 

- din surse nerambursabile {10 puncte) 

- din bugetul propriu {6 puncte) 

- din împrumuturi contractate (3 puncte) 

14.fo .foli 
18,5% 

18.5% 

18% 

- proiectul est e matur (gata de implementare, 17% 
documentaţiile tehnice sunt pregătite etc.) {8-
10 puncte) 

- este în curs de pregătire (4-7 puncte) 

- este la nivel de idee/schiţă (1-3 puncte) 

- proiectul vizează întregul Sector 2/ un grup 10% 
ţintă extins (5-10 puncte, în funcţie de 
dimensiunea grupului ţintă) 

- proiect cu impact la nivelul unei zone 
restrânse /grup ţintă specific, restrâns (1-5 
puncte, în funcţie de dimensiunea grupului 
ţintă) 

- vizează grupurile vulnerabile (8-10 puncte) 

- atinge problematica grupurilor vulnerabi le 
(4-7 puncte) 

- nu vizează grupuri vulnerabile (1-3 puncte) 

8% 

- este pe agenda publică, necesită acţiune 5% 
imediată {8-10 puncte) 

- nu este pe agenda publică, dar poate deveni 
o problemă urgentă/ oportunitate importantă 
(4-7 puncte) 

- este pe agenda publică, dar nu necesită 

acţiune imediată {l-3 puncte) 

- în mare măsură {8-10 puncte) 

- în mică măsură (4-7 puncte) 

- nu este transferabil {l-3 puncte) 

•• ' CRITERIU 8 

5% 

Scor (1-
10) 

Pondere 
{%) 

Total (Scor X 
Pondere) 

Scor (1-
10) 

Pondere 
(%) 

Total (Scor X 
Pondere) 

Proiect 
1 
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-Proiect 
2 

Proiect 
n 

CRITERIU 1 •• CRITERIU 8 

Prioritizarea va fi realizată anual de către Primar, personalul de conducere din cadrul Primăriei 
Sectorului 2, Direcţia Generală Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene ş i comisiile de 
specialitate ale Consiliului Local. Prioritizarea va sta la baza Planului anual de acţiune (PAA) centralizat, 
realizat la nivelul Primărie i Sectorului 2. 

Localizarea proiectelor din portofoliul strategiei 

Pornind de la analiza implementării Strategiei de Dezvoltare Loca lă Integrată şi Durabilă a Sectorului 
2, în perioada 2014 - 2020, au fost generate hărţi actualizate cu localizarea proiectelor din portofoliul 
prezentei strategii, conform propunerilor de proiecte pentru perioada 2021- 2027, cu orizont de timp 
2030. Acestea ilustrează propunerile de dezvoltare ale sectorului, pe domenii de activitate, în 
conformitate cu viziunea de dezvoltare propusă. 
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FIGURA 131 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: REGENERARE URBANĂ 
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EGIEI: SERVICII PUBLICE FIGURA 132 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRAT C9 
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FIGURA 133 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: CULTURĂ 
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FIGURA 134 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: DOTĂRI DE AGREMENT 
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FIGURA 135 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI : SPAŢII VERZI 
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FIGURA 136 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: MOBILITATE 
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VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 



(/) 
m 
(') "" ::u~ 

; ~ tb 
.·• ;;, 

' p <%> < 
: :u ~ ;:::;• 
J C) ~ !i' ni .3 . 
Za m0> 
~a 
r J 

C IVITTA 

8.2.2. FINANŢAREA IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI - CARTA INTEGRATĂ A SURSELOR DE FINANŢARE 

Sectorul 2 al municipiului Bucureşti şi alţi actori locali relevanţi pentru implementarea SOLID vor beneficia în perioada de programare 2021-2027 de o diversitate 
de surse de finanţare europene şi naţionale, ce vor sprijini atât dezvoltarea integrată a teritoriului, cât şi domenii sectoriale (ex. inovare, mediu etc.). Deşi unele 
dintre programele europene şi naţionale pentru următoarea perioadă de programare sunt încă în proces de aprobare, au fost identificate principalele surse de 
finanţare potenţiale aferente obiectivelor strategice, având în vedere informaţiile disponibile la momentul elaborării strategiei şi portofoliul de proiecte propuse. 

TABEL 58 CARTA INTEGRATĂ A SURSELOR DE FINANŢARE 

OBIECTIV STRATEGIC 01 - SECTOR PENTRU 

CETĂŢENI, CU UN CADRU URBAN ATRACTIV ŞI 
SERVICII PUBLICE MODERNE ŞI PERFORMANTE, CE 

SUSŢIN DEZVOLTAREA COMUNITĂŢII LOCALE ŞI 
ASIGURĂ O CALITATE RIDICATĂ A LOCUIRII 

OBIECTIV STRATEGIC 02 - SECTOR COMPETITIV ŞI 

INOVATOR, ATRACTIV PENTRU FORŢA DE MUNCĂ, 
ANTREPRENORIAT ŞI INVESTIŢII ÎN DOMENII CU 

VALOARE ADĂUGATĂ MARE 

PROGRAME OPERAŢIONALE 

NAŢIONALE 

Educaţie: POR BI {Pl, P6). PNRR 

{ClS). POEO {Pl,P3,P4, PS, P7, P8) 

Sănătate: PNRR (CS, C12). POR BI 

2021-2027 (P3,) POIDS (PS, P6), 

POS 

Social: POR BI (Pl, P6, P7), PNRR 

{ClO, C13, ClS), POIDS {Pl, P3, 

PS,P6, P7, P8), POS {P2). POEO (Pl, 

P3) 

Cultură, sport şi timp liber : CNI, 

TMI, POR BI (P3, P7). AFCN, Cultln 

Spaţii publice: POR BI 2021-2027 
(P3, P6, P7). PNRR (CS, ClO, ClS). 

CNI 

Economie : POR BI (Pl, P2, P7). 

PNRR (C9,C10), POEO {P2, P3, P4) 

POCIDIF {Pl) 
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FONDURI SUB MANAGEMENT 

EUROPEAN DIRECT 

Educaţie : Erasmus+, Corpul European 

de Solidaritate, BEI 

Sănătate: IPA, lnterreg, BEI, 

EU4Health, Orizont Europe, lnvestEU 

Social: lnvestEU, Urbact, CERV, BEI, 

Corpul European de Solidaritate 

Cultură, sport ş i timp liber IPA, Europa 

Digitală, Europa Creativă, Orizont 

Europa, Erasmus+, BEI, CERV, lnvestEU, 
UIA 

Orizont Europa, lnvestEU, LIFE, Europa 

Digitală, BEI, Europa Creativă, Fondul 

pentru Inovare 

ALTE SURSE 

Fonduri naţionale, Buget local, 

Granturi SEE şi Norvegiene, fonduri 

private 

Fonduri naţionale, Buget local, 

Granturi SEE şi Norvegiene, fonduri 

private 
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OBIECTIV STRATEGIC 03 - SECTOR NEUTRU DIN 

PUNCT DE VEDERE CLIMATIC, CU O 

INFRASTRUCTURĂ EFICIENTĂ ŞI MODERNĂ 

OBIECTIV STRATEGIC 04 - ADMINISTRAŢIE 

PUBLICĂ LOCALĂ PERFORMANTĂ CE SPRIJINĂ 
DEZVOLTAREA DURABILĂ PRIN DESCHIDERE ŞI 
TRANSPARENŢĂ, ÎNCURAJAREA PARTICIPĂRII 
TUTUROR CETĂŢENILOR ÎN PROCESELE DE DECIZIE 

ŞI FOLOSIREA NOILOR TEHNOLOGII 

Mediu: POR BI {P3, P4, PS, P7), 

PODD (P2, P4). PNRR (C4, ClO), 

AFM, PN I Anghel Saligny, POIM. 

Mobilitate: PNRR (C4, ClO). POR BI 

(P4, PS), AFM, PNI Anghel Saligny, 

Capacitate administrativă: CFM, 

POCIDIF, PNRR (C7). POR BI 
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Mediu: lnterreg, IPA, lnvestEU, LIFE, 

BEI, LIFE (Clean Energy Transition). 

CEF, Fondul pentru Inovare, Orizont 

Europa, EEEF 

Mobilitate: lnterreg, IPA III, lnvestEU, 

CEF, BEI 

lnterreg, CERV, LI FE, Erasmus+, Europa 

Creativă, Corpul European de 

Solidaritate, Europa Digitală, CFM 

Fonduri naţionale, Buget local, 

Granturi SEE şi Norvegiene, 

Administraţia Fondului pentru 

mediu, fonduri private 

Fonduri naţionale, Buget loca l, 

fonduri private 



(/) 
m 
()(/'I 

;:o~ m <n 

~~< ;:o (/'I -

(') ~ 
~~~ 
zcr ma> ;o ... 
)>a> 

r-

CIVITTJ\ 

8.3. PORTOFOLIUL DE PROIECTE 

8.3.1. OBIECTIV STRATEGIC 01 - SECTOR PENTRU CETĂŢENI, CU UN CADRU URBAN ATRACTIV ŞI SERVICII PUBLICE MODERNE 
ŞI PERFORMANTE, CE SUSŢIN DEZVOLTAREA COMUNITĂŢII LOCALE ŞI ASIGURĂ O CALITATE RIDICATĂ A LOCUIRII 

1 

2 

Reabilitare adăposturi de 
Protecţie Civilă în Sectorul 2 
Bucureşti - 8 adăposturi publice 
aflate în administrarea UAT S2 

PS2, Serviciul 
Management 
Situaţii de Urgenţă 

Reabi litarea termică a sediului PS2, DPEPSC S2 

Direcţiei Publice de Evidentă 

Persoane şi Stare Civi l ă Sector 2 
Bucureşti din strada Olari nr. 19 

Idee 

În 
implementare 

N/A N/A 

3,424,194 698,815 

173 Idee / În implementare / SF / PT / Licitaţie/ Evaluare proiect I Cerere de finanţare I Procedură simplificată I DALI 
174 Proiect prioritar/ Lista lungă de proiecte 
175 De Exemplu: PS2, Propunere Consultant, Altele - Specificaţi 
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N/A 

2019 

2023 

N/A 

Program de 

finanţare 

Operaţiona l 

Regional 

2014-2020 ' 
Axa prioritara 
3 -"Sprijinirea 

Proiect 
prioritar 

Proiect 

prioritar 

SOLID S2 
2016-2025, 

PS2, SIDU M B 

SOLID S2 

2016-2025, 

PS2, SIDU MB 



3 

4 

5 

6 

Consolidare sediu administrativ PS2 
Strada Olari nr. 15 

Reabilitare, consolidare, PS2, DGASPC PS2 
modernizare şi extindere sediu 
administrativ DGASPC Sector 2 

Reabilitare I modernizare a PS2, IŞS2 
clădirii Inspectoratului Şcolar al 
Sectorului 2 

Amenajare sediu administrativ PS2, DGVBL 52 
Direcţia Venituri Bugetul local 
Sector 2 - Şoseaua Morarilor 

VIZAY 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

În N/A N/A N/A 
implementare 

În N/A N/A 2023 
implementare 2026 

DALI, 
Expertiză 

tehnică, studiu 
geotehnic 

Idee 1,000,000 204,082 2023 
2025 

În curs de 5,228,320 1,067,004 2023 
finalizare 2026 

359 

tranziţiei 

către o 
economie cu 
emisii scăzute 
de carbon", 
Cod apel 
POR/2017 /3/ 
3.1/B/2/BI 

N/A Proiect PS2 
prioritar 

- POR BI 2021- Proiect SDLID S2 
2027, Bugetul prioritar 2016-2025, 
local, Alte PS2 
surse de 
finanţare 

POR BI 2021- Lista lungă SDLID S2 
2027 P6, de proiecte 2016-2025 
PNRR 
Componenta 
C5, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

- POR BI 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 P6, de proiecte 
PNRR ClS, 

Bugetul local, 
alte surse de 
finanţare 



7 

8 

9 

Proiectare şi execuţie lucrări 

pentru obiectivul " Demolare 
construcţii existente, relocare 
utilităţi şi extindere clădire 

principală în vederea construirii 
noului centru de monitorizare 
pentru Poliţia Locală Sector 2" 

Modernizarea sediului ADSPS2, 
Şoseaua Electronicii, nr. 44 

Modernizarea sediului ADSPS2, 
punctul de lucru Str. Andronache 
nr. 16B 

PS2 

PS2, ADPS2 

PS2, ADPS2 

10 Program consolidare clădiri PMB, PS2 

11 

publice încadrate în clasa I şi li de 
risc seismic (Propunere SOLID 
actualizată: operaţiuni integrate 
de consolidare structurală şi 

eficientizare energetică a 

clădirilor publice) 

Creşterea eficienţei energetice şi 
modernizarea sediului 
administrativ 
Sectorului 2 

al Primăriei 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 

Obţinere PUD 22,748,567 

În elaborare 2,000,000 
documentaţie 

tehnico-
economică 

Idee 1,500,000 

Idee Conform SF 

Idee N/ A 

360 

4,642,565 

408,163 

306,122 

Conform SF 

N/ A 

N/A 

2024 
2026 

2025 
2027 

2022 
2030 

N/ A 

PNRR C5, ClO, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

POR BI 2021-
2027 P7, 
PNRR C5, ClO, 
Bugetul local, 
alte surse de 
finanţare 

POR BI 2021-
2027 P7, 
PNRR C5, ClO, 
Bugetul local, 
alte surse de 
finanţare 

POR 
Bucureşti­

Ilfov 2021 -
2027 Axa 3 OP 
2 - OS (iv), 
bugetul local 

Lista l ungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

SIDU MB 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 

SOL 2016-
2025, SIDU 
MB, 
Propunere 
consultant 

POR BI 2021- Lista lungă PS2 - DAISE 
2027, AFM, de proiecte 
Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 



12 Reabilitare si eficientizare 
energetica, consolidare si 
modernizare a sediului din strada 
Thomas Masaryk nr. 22 

13 Consolidarea, supraetajarea, 
creşterea eficienţei energetice şi 
modernizarea clădirii situată pe 
strada Grigore Moisi l nr. 12 

14 Dotarea cu materiale de 
protecţie civilă a Primăriei 

Sectorului 2 

1 PUZ regenerare urbană pol 
urban principal Barbu Văcărescu 
- Gheorghe Ţiţeica cu scopul 
reglementării urban istice a 
investiţiilor private, 
reglementarea obiect ivelor de 
utilitate publică şi amenajarea 
spaţiilor publice, elaborat în 

format GIS 

2 PUZ regenerare urbană pol 
urban principal Petricani cu 
scopul regl ementării urbanistice 
a investiţiilor private, 
reglementarea obiectivelor de 
utilitate pu b lică şi amenajarea 
spaţiilor publice, elaborat în 
format GIS 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 

PS2 

PS2/SMSU 

PS2, Direcţia 

Urbanism 

PS2, Direcţia 

Urbanism 

Idee N/A N/A N/A PNRR, POR BI Lista lungă PS2 - DAISE 
2021-2027, de proiecte 
AFM, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

DALI N/A N/A N/A PNRR, POR BI Lista lu ngă PS2 - DAISE 
2021-2027, de proiecte 
AFM, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 400,000 80,000 2023 Bugetul local, Lista l ungă PS2/SMSU 
2024 Alte surse de 

finanţare 

de Idee 600,000 122,449 2023 - PNRR ClO, Lista lungă Propunere 
2024 bugetul local, de proiecte consultant/SI 

alte surse de DU MB 
finanţare 

de Idee 500,000 102,041 2023 PNRR ClO, Lista lungă Propunere 
2024 bugetul loca l, de proiecte consultant/$! 

alte surse de DUMB 
finanţare 
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3 PUZ regenerare urbană pol 
urban principal Pipera - Dimitrie 
Pompeiu cu scopul reglementării 
urbanistice a investiţiilor private, 
reglementarea obiectivelor de 
utilitate publică şi amenajarea 
spaţiilor publice, elaborat în 
format GIS 

4 PUZ regenerare urbană zona 
Institutului URBAN INCERC -
Filatura Română cu scopul 
reglementării urbanistice a 
investiţiilor private, 
reglementarea obiectivelor de 
utilitate publică şi amenajarea 
spaţiilor publice, elaborat în 
format GIS 

5 PUZ regenerare urbană zona 
lacului Fundeni, între Şos. 

Colentina, linia de cale ferată şi 
insula lacului Fundeni, cu scopul 
reglementării urbanistice a 
investiţiilor private, 
reglementarea obiectivelor de 
utilitate publică şi amenajarea 
spaţiilor publice, elaborat în 
format GIS 

6 Aplicarea de sancţiuni financiare 
pentru proprietarii clădirilor 

monumente istorice aflate în 
stare de degradare 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, Direcţia de Idee 700,000 142,857 2023 - PNRR ClO, lista lungă Propunere 
Urbanism 2024 bugetul local, de proiecte consultant/SI 

alte surse de DU MB 
finanţare 

PS2, Direcţia de Idee 600,000 122,449 2025 - PNRR ClO, lista lungă Propunere 
Urbanism 2027 bugetul local, de proiecte consultant/SI 

alte surse de DUMB 
finanţare 

PS2, Direcţia de Idee 500,000 102,041 2025 PNRR ClO, lista lungă Propunere 
Urbanism 2027 bugetul local, de proiecte consultant/SI 

alte surse de DU MB 
finanţare 

PS2 Idee N/A N/A 2022 - N/A Proiect Propunere 
2027 prioritar consultant 
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7 Program de reabilitare a 
clădirilor din centrul istoric sau 
din zonele construite protejate 
(acordarea de granturi 
proprietarilor persoane 
fizice/juridice). Străzi pilot: 
Lizeanu, Pache Protopopescu, 
Mântuleasa 

8 Montarea de indicatoare către 
monumentele istorice, cu 
precădere obiectivele culturale 
sau turistice, însoţite de texte 
explicative cu privire la istoria 
clădirilor sau zonelor urbane 

9 Elaborarea unei baze de date 
urbane (în sistem GIS) 
cuprinzând informaţii tehnice şi 

juridice despre toate 
monumentele istorice şi zonele 
lor de protecţie şi transmiterea 
zonelor la OCPI în vederea 
înscrierii în cartea funciară a 
servituţilor patrimoniale, inclusiv 
dreptul de preemţiune 

10 Elaborarea unor planuri de 
gestiune (mentenanţă) pentru 
spaţiile verzi din Sectorul 2 

viru-· 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL -

PS2, PMB 

PS2, PMB, DCMB 

PS2, PMB, DCMB, 
OCPI 

PS2, ADPS2, mediul 
academic, ONG-uri, 
specialişti în 
domeniu 

Idee 15,000,000 3,061,224 2022 - PNRR ClO, Lista lungă Propunere 
2027 bugetul local, de proiecte consultant 

alte surse de 
finanţare 

Idee 500,000 102,041 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2024 2027 P7, de proiecte consultant 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţa re 

Idee N/A N/A 2022 - PNRR ClO, Proiect PS2 
2024 bugetul local, prioritar 

alte surse de 
finanţare 

Idee 1,000,000 204,082 2022 POR BI 2021- Proiect Propunere 
2027 2027 P3, prioritar consultant, 

Bugetul local, grupuri de 
Alte surse de lucru 
finanţare tematice 
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11 Regulament pentru ocuparea 
domeniului public care să includă 

inventarierea construcţiilor 

amplasate pe domeniul public, 
coroborarea şi actualizarea 
regulamentelor existente, 
reglementarea unor aspecte 
precum mobilier urban, 
construcţii provizorii, 
organizarea comerţului de 
întâmpinare sau 
infrastructură "smart" 

12 Set de reguli/măsuri care să 

vizeze îmbunătăţirea calităţi i 

aerului în raport cu direcţiile 

europene privind protejarea 
spaţiilor verzi şi reducerea 
gazelor cu efect de seră prin 
amenajarea/ reamenajarea de 
spaţi i verzi, spaţii publice, parcări 
etc. 

13 Realizarea unor parteneriate 
public-privat în vederea 
sistematizării infrastructurii de 
circulaţii, infrastructurii tehnico-
edilitare şi realizării de dotări 

socio-culturale de 
proximitate/cartier (spaţii verzi, 
unităţi de învăţământ, dotări 

sportive etc) (Proiect pilot: 
zonele Fabrica de Glucoză, Pipera 
- Dimitrie Pompeiu) 

VilÂT- - ·-- - · 
spre neschinibare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee 400,000 81,633 2022 - Bugetul local, Proiect PS2 
2023 Alte surse de prioritar 

finanţare 

PS2, ADPS2 Idee 300,000 61,224 2022 - Bugetul local, Proiect PS2 
2023 Alte surse de prioritar 

finanţare 

PS2 Idee N/A N/A 2022 - Bugetul local, Proiect Propunere 
2027 Alte surse de prioritar consultant 

finanţare 

364 



14 

15 

16 

1 

Vil.Al 

Realizarea unui ghid de 
intervenţii pe faţade pentru 

lucrările de eficientizare 
energetică, realizat în 
parteneriat cu PMB, OAR, 
celelalte primării de Sector 

Proiect integrat de regenerare 
urbana Zona Obor prin crearea 
unui complex muzeal feroviar, a 
unui sistem de spaţii verzi şi 

amenajarea peisagistică a Pieţei 
Gării Obor/ Proiect de 
regenerare urbană şi reconversie 
a Zonei Gara Obor - Piaţa Obor 

"WEGENERATE" (Co-crearea 
unor cartiere durabile centrate 
pe oameni prin regenerare 
urbană) finanţat prin programul 
Orizont Europe 

Înfiinţare pieţe volante I 
sezoniere/ temporare în 5 locaţii: 
Str. Cernăuţi, nr. 29A, intersecţia 
Bd. Carol cu Str. Paleologu, B-dul 
Basarabiei (alee de acces în 
Parcul Naţional), B-dul Basarabiei 
(în zona de intrare a stadionului), 
B-dul Chişinău (în faţa Pieţei 

Rotonde, pe trotuar). Lucrări 

incluse: chioşcuri comerciale din 
lemn, dotarea spaţiilor cu utilităţi 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 

PS2, asociaţiile de 
proprietari, OAR, 

PMB, PSl, S3, PS4, 
PSS, PS6 

PMB, PS2, ADPS2, 
CFR 

PS2 

PS2, Administraţia 

Pieţelor 

Idee 1,000,000 204,082 2023 -
2024 

În 171,500,000 35,000,000 2022 -
implementare 2027 
- proiect în 
curs de 
elaborare 

Idee 1,960,000 400,000 2023 -
2026 

N/A N/A 2022 
implementare 

365 

POR BI 2021-
2027 P3, 
bugetul local, 
bugetul de 
stat, alte 
surse de 
finanţare 

POR BI 2021-
2027 P3, P7, 
bugetul local, 
bugetul de 
stat, PNRR 
ClO, CNI, alte 
surse de 
finanţare 

Orizont 
Europe 

Bugetul local 

Proiect 
prioritar 

Proiect 
prioritar 

Lista lungă 

de proiecte 

Proiect 
prioritar 

Propunere 
consultant, 
grup de lucru 
tematic 

SIDU M B, PS2 

PS2-
DGPDUFE 

Administraţia 

Pieţelor 



2 Un sector mai competitiv prin PS2, Administraţia În N/A N/ A 2022 Bugetul local Proiect Administraţia 

crearea infrastructurii publice de Pieţelor implementare prioritar Pieţelor 
susţinere a mediului de afaceri 
prin modernizarea construcţiilor 
- Hala Terminal - Piaţa Obor 

3 Dotarea pieţelor cu sisteme de PS2, Administraţia Idee 24,500,000 5,000,000 2023 Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
ventilaţie si climatizare Pieţelor 2027 şi alte surse de proiecte 

de finanţare 

4 Modernizarea pieţei Galaţi PS2, Administraţia Idee 1,500,000 306,122 2023 Bugetu l local Lista lungă Propunere 
Pieţelor 2027 şi alte surse de proiecte consultant 

de finanţare consultarea 
locuitorilor 

5 Amenajarea unei pieţe volante în PS2, Administraţia Idee 500,000 102,041 2023 - Bugetul local Lista lungă Propunere 
zona Colentina Pieţelor 2024 şi alte surse de proiecte consultant 

de finanţare consultarea 
locuitorilor 

6 Înfiinţare piaţă de gros (studierea PS2, Administraţia Idee 1,000,000 204,082 2025 Bugetul local Lista lungă Propunere 
posibilităţii transformării Pieţei Pieţelor, investitori 2027 şi alte surse de proiecte consultant 
Cremeniţa în piaţă de gros) privaţi de finanţare consultarea 

locuitorilor 

7 Modernizarea pieţei Delfinului PS2, Administraţia Idee 3,000,000 612,245 2023 Bugetu l local Lista lungă Propunere 
Pieţelor 2027 ş i alte surse de proiecte consultant 

de finanţare consultarea 
locuitorilor 

8 Studierea posibilităţii amenajării PS2, Administraţia Idee 500,000 102,041 2023 - Bugetul local Lista lungă Propunere 
în pieţele agroalimentare a unor Pieţelor 2024 şi alte surse de proiecte consultant 
spaţii de tip food court (Proiect de finanţare 
pilot: Hala Terminal - Piaţa Obor) 

9 Dezvoltarea unei platforme de PS2, Administraţia Idee 1,000,000 204,082 2023 POR BI 2021- Proiect Propunere 
comerţ online dedicată Pieţelor 2025 2027 P2, prioritar consultant 
comercianţilor din cadrul Bugetul local, 
pieţelor agroalimentare şi alte surse 

de finanţare 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL1 366 



1 Înfiinţarea de adăposturi-cămin PS2 
pentru animalele de companie 

Idee 3,920,000 800,000 2023 
2027 

Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
şi alte surse de proiecte 
de finanţare 

~~_,~1Eq1V SPECIFIC 01.2. - Cartiere deJoeuinţe colective regenerate, cu o calitate ridi,c~tă!a .s~~ţ~i~lui p_ublic;ş(ă;fond~l~i)~~~~··~a~ ... a~f~te~c~r!.~ţel~r!ş! ~'le~~}]j1le~H~filor. 

1 Reamenajare scuar ca loc de 
odihnă Pantelimon nr. 255 

2 Reamenajare scuar Pantelimon 
nr. 235 

3 Reamenajare loc de joacă 

Basarabia 198 

4 Amenajare spaţiu verde şi loc de 
joacă Calea Moşilor nr. 296 

5 Reamenajare scuar spaţiu verde 
Pescăruşului nr. 3 

6 Amenajare spaţiu verde Dimitrie 
Marinescu nr. lA - scuar 

7 Reamenajare zone verzi Cvartal 
Chişinău - Savu Marin - Dimitrie 
Hârlescu - Mozaicului - Cernăuţi -
Carei 

8 Reamenajare spaţiu verde 
cvartal Colentina blocuri între 
Olimp şi Teiul Doamnei 

9 Reamenajare s paţii verzi Ştefan 
cel Mare - spaţii verzi blocuri 

10 Reamenajare spaţiu verde 
cvartal str. Inginerilor Tei 

VllA'i' 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 
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11 Amenajare spaţiu verde Şos. 

Colentina, între Str. Aleea 
Câmpul Moşilor - Ziduri Moşi -
Calimachi - Str. Silvia 

12 Amenajare spaţiu verde cvartal 
Costache Conachi 

13 Amenajare zone verzi Şos. 

Colentina între Str. D-na Ghica şi 
Str. Cremeniţa 

14 Amenajare zonă verde Strada 
Sinaia 

15 Amenajare zonă verde Aleea 
Sinaia 

16 Amenajare zonă verde Strada 
Cremeniţa 

17 Realizare parteneriate cu 
asociaţii le de proprieta ri în 
vederea amenajării spaţiilor verzi 
aferente locu inţelor colective.-
Etapa li (Prin actualizarea 
SDLIDS2 se propune realizarea 
unui protocol cadru între 
PS2/ADPS2 şi asociaţii le de 
proprietari) 

18 Studiu pentru stabilizarea solului 
şi amenajarea peisageră a 
spaţiilor verzi aferente a 1000 de 
locuinţe colective din Sectorul 2 

19 Studiu pent ru realizarea unor 
t erase verzi deasupra noilor 
parcări supraetajate din Sector 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

PS2, ADP2 Fina lizat 2022 N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2 
prioritar 

PS2, ADP2, Asociaţii În N/A N/A 2023 - POR BI 2021- Proiect SOLID S2 
de proprietari implementare 2027 2027 P3, prioritar 2016-2025, 

Bugetul local, Propunere 
Alte surse de consultant 
finanţare 

PS2 Idee 700,000 142,857 2023 - Bugetul local, Lista lungă SDLID S2 
2024 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

PS2 Idee 350,000 71,429 2023 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
2024 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 
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20 Amenajare terase verzi pe 
acoperişul clădirilor de locuinţe 

colective. Proiect pilot: cartier 
Colentina, cartier Floreasca 

21 Studiu şi lucrări pentru 
transformarea teraselor a 100 de 
locuinţe colective din cadrul 
Sectorului 2 în terase verzi 
(cartier Floreasca, cartier 
Colentina, cartier Obor, zona 
lancului) 

22 Completare vegetaţie de 
aliniament în lungul marilor 
artere alveole aflate în 
administrarea PS2/ADPS2 (Străzi 
prioritare: str. Ziduri Moşi) 

23 Înfiinţarea de noi spaţii verzi, 
amenajarea şi reamenajarea 
peisagistică a spaţiilor verzi 
existente în zonele cu densitate 
mare a locuinţelor colective 

24 Intervenţii integrate de 
regenerare urbană a spaţiilor 
publice aferente ansamblurilor 
de locuinţe colective: amenajare 
spaţii verzi, spaţii de recreere şi 
zone de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii şi spaţii de 
parcare, spaţii de tip shared 
space: zona delimitată de străzile 
Şerbănică Vasile, Basarabiei, 
Chişinău, Pantelimon 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADP2, Asociaţii Idee 2,000,000 408,163 2024 - POR BI 2021- Proiect Propunere 
de proprietari 2026 2027 P3, prioritar consultant 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2 Idee 350,000 71,429 2023 - Bugetul local, Lista lungă SOLID 52 
2024 Alte surse de de proiecte 2016-2025, 

fina nţare SIDU MB, 
Propunere 
consultant 

PS2, ADP2 Idee 2,000,000 408,163 2023 - POR BI 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P3, de proiecte 2016-

Bugetul local, 2025/ Propun 
Alte surse de ere 
finanţare consultant 

PS2 Idee 49,000,000 10,000,000 2022 - POR BI 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 P3, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, ADP2 Idee 3,000,000 612,245 2023 - POR BI 2021- Lista l ungă Propunere 
2026 2027 P3, P7, de proiecte consultant 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 
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25 Intervenţii integrate de 
regenerare urbană a spaţiilor 

publice aferente ansamblurilor 
de locuinţe colective: amenajare 
spaţii verzi, spaţii de recreere şi 
zone de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii şi spaţii de 
parcare, spaţii de tip shared 
space: zona Floreasca 
continuare intervenţii 

26 Intervenţii integrate de 
regenerare urbană a spaţiilor 

publice aferente ansamblurilor 
de locuinţe colective: amenajare 
spaţii verzi, spaţii de recreere şi 
zone de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii şi spaţii de 
parcare, spaţii de tip shared 
space: zona lancului - continuare 
intervenţii 

27 Intervenţii integrate de 
regenerare urbană a spaţiilor 

publice aferente ansamblurilor 
de locuinţe colective: amenajare 
spaţii verzi, spaţii de recreere şi 
zone de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii şi spaţii de 
parcare, spaţii de tip shared 
space: zona B-dul Ferdinand - Str. 
Căminului continuare 
intervenţii 

VitAY 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADP2 Idee 1,000,000 204,082 2023 POR BI 2021- Lista l ungă Propunere 
2026 2027 P3, P7, de proiecte consultant, 

Bugetul local, SDLIDS2 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, ADP2 Idee 1,500,000 306,122 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 P3, P7, de proiecte consultant, 

Bugetul local, SDLIDS2 
Alte surse de 
fi nanţare 

PS2, ADP2 Idee 1,000,000 204,082 2024 POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 P3, P7, de proiecte consultant , 

Bugetul local, SDLIDS2 

Alte surse de 
finanţare 
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28 Intervenţii integrate de 
regenerare urbană a spaţiilor 

publice aferente ansamblurilor 
de locuinţe colective: amenajare 
spaţii verzi şi spaţii pietonale, 
sisteme de drenaj a apelor 
pluviale, mobilier urban, iluminat 
artificial, signaletică, publicitate 
urbană, spaţii de recreere şi zone 
de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii auto şi spaţii de 
parcare: zona Colentina - Maşina 
de Pâine, în acord cu studiul OAR 

29 I ntervenţii integrate de 
regenerare urbană a spaţiilor 

publice aferente ansamblurilor 
de locuinţe colective şi 

individuale: amenajare spaţii 

verzi şi spaţii pietonale, sisteme 
de drenaj a apelor pluviale, 
mobilier urban, iluminat 
artificial, signaletică, publ icitate 
urbană, spaţii de recreere şi zone 
de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii auto şi spaţii de 
parcare: zona Obor (Aleea Avrig -
Strada Chiristigiilor si zona 
aferenta magazinului Obor), în 
acord cu studiul OAR 

vîlAT-
spre neschimbare 

SECRETAR GE.NERAL 

PS2, ADP2 Idee 2,000,000 408,163 2023 - POR BI 2021- Proiect Propunere 
2026 2027 P3, P7, prioritar consultant /G 

Bugetul local, hid OAR, 
Alte surse de consultare 
finanţare locuitori 

PS2, ADP2 Idee 1,500,000 306,122 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2026 2027 P3, P7, de proiecte consultant/G 

Bugetul local, hid OAR 
Alte surse de 
finanţare 
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30 Intervenţii integrate de PS2, ADP2 Idee 1,000,000 204,082 2023 - POR BI 2021- lista lungă Propunere 
regenerare urbană a spaţiilor 2026 2027 P3, P7, de proiecte consultant / G 
publice aferente ansamblurilor Bugetul local, hid OAR 
de locuinţe colective: amenajare Alte surse de 
spaţii verzi şi spaţii pietonale, fi nanţare 

sisteme de drenaj a apelor 
pluviale, mobilier urban, iluminat 
artificial, signaletică, publicitate 
urbană, spaţii de recreere şi zone 
de socializare pentru toate 
categoriile de utilizatori, locuri de 
joacă, circulaţii auto şi spaţii de 
parcare: zona Delfinului (Strada 
Renului), în acord cu studiul OAR 

31 Intervenţii integrate de PS2, ADP2 Idee 700,000 142,857 2023 - POR BI 2021- lista lungă Propunere 
regenerare urbană a spaţiilor 2026 2027 P3, P7, de proiecte consultant/ G 
publice aferente ansamblurilor Bugetul local, hid OAR 
de locuinţe: amenajare spaţii Alte surse de 
verzi şi spaţii pietonale, sisteme finanţare 

de drenaj a apelor pluviale, 
mobilier urban, iluminat 
artificial, signa letică, publicitate 
urbană, circulaţii auto şi spaţii de 
parcare: zona Grădina Ioan id 
(intrarea Ion Voicu), în acord cu 
studiul OAR 

32 Proiect de regenerare urbană PS2, ADPS2, Banca ghid elaborat N/ A N/A 2022 - POR BI 2021- Proiect PS2 
Zona Colentina - Tei conform Mondială 2027 2027 P3, P7, prioritar 
proiect Activare şi Planificare Bugetul local, 
pentru Eficienţă Locală (APEL) Alte surse de 
Colentina - Tei. Ghid de finanţare 

regenerare urbană prin tehnici 
de urbanism participativ şi 

proiect de conştientiza re & 
management al riscului seismic 
pentru zona Colentina - Tei din 
Bucureşti (zona Şoseaua 

=- ViiÂT 
spre nescliimbare 
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33 

VllAl 

Colentina, Str. Doamna Ghica, 
Bulevardul Lacul Tei, Str. Maica 
Domnului şi Str. Reînvierii) : 
revitalizarea ş i sistematizarea 
spaţiilor verzi aferente 
ansamblurilor de locuinţe 

colective, amenajarea de parcuri 
de proximitate, o grădină 

comunitară pe str. Oteşani, 

eficientizarea infrastructurii 
pietonale, amenajarea de piste 
de biciclete, modernizarea 
mobilierului urban, amenajarea 
locurilor de parcare, 
reconfigurări punctuale de străzi, 
reconfigurarea intersecţiei 

dintre bulevardul Teiul Doamnei 
şi str. Maşina de Pâine 

,.. 

Proiect de regenerare urbană a PS2, ADPS2, Banca 
zonei istorice a Sectorului 2, Mondială 

Calea Moşilor - Str. Mântuleasa 
(zona cuprinsă între bulevardul 
Carol, str. Hristo Botev, Calea 
Călăraşilor şi str. Sfântul Ştefan): 

creşterea suprafeţei de spaţii 

verzi (suprafaţă totală propusă: 

11313 mp}, creşterea numărului 
de arbori din spaţiul public (în 
total 1228 arbori), amenajarea 
de locuri de joacă (suprafaţă de 
944 mp), extinderea suprafeţelor 
pietonale (suprafaţă totală de 
62918 mp), amenajarea de piste 
de biciclete (1935 m) şi 

reconfigurări de străzi 

spre neschirnbare 
SECRETAR GENERAL 

proiect în curs 
de elaborare 

N/A N/ A 2022 - POR BI 2021- Proiect PS2 
2027 2027 P3, P7, prioritar 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

373 



34 Reamenajarea/reabilitarea 
locurilor de joacă aferente 
ansamblurilor de locuinţe - 25 
locaţii amplasate pe Str. 
Delfinului, Aleea Socului, Str. 
Cernăuţi, Aleea Codlea, Şos. 

Pantelimon, Bd. Basarabia, Bd. 
Mihai Bravu, Bd. Ştefan cel Mare, 
Calea Moşilor, Str. Petre 
Antonescu, Str. Visarion, Şos. 

lancului, Str. Căminului, Str. 
Fabrica de Gheaţă, Str. Popa 
Nicolae, Str. Abanosului, Aleea 
Sinaia, Str. Avrig 

35 Proiect integrat de regenerare 
urbana, cartier integrat Centru 
Vechi- Zona Armeneasca 

36 Reamenajarea de zone verzi: 
zonele Lacul Tei, Şos. lancului, 
Str. Maior Băcilă, Bd. Mihai 
Bravu, Şos. Colentina, Şos. 

Vergului, Şos. Petricani, Bd. 
Pierre de Coubertin, Şos . Ştefan 
Cel Mare, Dna. Ghica (scuaruri, 
platbande şi extensii), zona Obor, 

Rond Obor, Şos. Ştefan cel Mare 
nr. 230 (Poşta), Şos. Stefan cel 
Mare nr. 226, Bd. Mihai Bravu (în 
spatele cofetăriei Alice, Metafora 
Vieţii ş i fântâna electroaparataj), 
intersecţia Bd. Matei Voievod cu 
str. Teleajen, intersecţia str. Popa 
Nan cu str. Ţepeş Vodă, Bd. 
Basarabia, str. Stănescu 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADPS2 Finalizate 15,000,000 3,061,224 2023 - POR BI 2021- Lista lungă PUZS2 
2020-2022 2027 2027 P7, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PMB, PS2, ADPS2 În 245,000,000 50,000,000 2022 POR BI 2021- Proiect SIDU MB 
implementare 2027 2027 P3, P7, prioritar 
- proiect în Bugetul local, 
curs de Alte surse de 
elaborare finanţare 

PMB, PS2, ADPS2 Finalizate 15,000,000 3,061,224 2023 - POR BI 2021- Lista lungă PUZS2 
2020-2022 2027 2027 P3, de proiecte 

bugetul local, 
bugetul de 
stat, PNRR, 
CNI, alte surse 
de finanţare 
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Gheorghe nr. 4 (loc de joacă în 
spatele şcolii nr.46), Bd. Chişinău 

37 Program de educare a populaţiei PS2, ADPS2, ONG- Idee 15,000,000 3,061,224 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 

cu privire la amenajarea şi uri, PMB, mediul 2027 2027 P3, de proiecte consultant, 
mentenanţa spaţiilor verzi academic bugetul local, consultarea 
adiacente locuinţelor colective. bugetul de locuitorilor, 

Asigurarea, prin intermediul stat, PNRR grup de lucru 
ADPS2, a accesului locuitorilor la C10, CNI, alte tematic 
specialişti (peisagişti/ surse de 
horticultori) pentru a se asigura finanţare 

amenajarea durabilă a spaţiilor 
verzi 

38 Sisteme de supraveghere video a PS2 Idee 6,000,000 1,224,490 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
spaţiilor publ ice din cadrul 2027 2027 P7, de proiecte consultant 
ansamblurilor de locuinţe bugetul local, consultarea 
colective bugetul de locuitorilor, 

stat, PNRR 
ClO, CNI, alte 
surse de 
finanţare 

39 Crearea de parteneriate cu PS2, ONG-uri de Idee 500,000 102,041 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
facilitatori comunitari pentru a profil, ADPS2, 2027 2027 P7, de proiecte consultant, 
facilita comunicarea dintre mediul academic, bugetul local, consultarea 
administraţia publică locală şi asociaţii de bugetul de locuitorilor, 
comunităţile locale/asociaţii le de proprietari stat, alte grup de lucru 
proprietari surse de tematic 

finanţare 

40 Cartarea şi clarificarea statutului PS2, ADPS2, Idee 2,000,000 408,163 2023 POR BI 2021- Proiect Propunere 
juridic al terenurilor publice din asociaţii de 2027 2027 P2, prioritar consultant, 
cadrul ansamblurilor de locuinţe proprietari bugetul local, grup de lucru 
colective. Crearea unei baze de bugetul de tematic 
date GIS stat, alte 

surse de 
finanţare 

I VIZAT 
. i;pre neschirnbare 
1 
SECRETAR GENERAL. 

375 



41 proiecte de incluziune socială în 
zonele defavorizate pentru 

amenajarea spaţiilor 

publice/spaţiilor verzi în 
parteneriat cu comunităţile 

defavorizate. Proiect pilor: 3 
spaţii 

42 Program de revitalizare a 
spaţiilor publice abandonate de 
mici dimensiuni (în parteneriat 
cu asociaţii profesionale I ONG-
uri active în domeniu) 

43 Identificare oportunităţi de 
parteneriat cu proprietarii unor 
terenuri abandonate din zona 
centrală, în vederea amenajării 

unor spaţii verzi publice. 
Intervenţii prioritare: terenul 
fostei Fabrici de Oţet (Str. 
Vaselor - Str. Titu Maiorescu) 

44 Amenajarea peisagistică şi 

arhitecturală a scuarului de pe 
str. Ricinului (suprafaţă de 
3.Sllmp) 

45 Amenajarea de noi parcuri/locuri 
de joacă pentru animalele de 
companie în cadrul 
ansamblurilor de locuinţe 

colective 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADPS2, ONG-
uri 

PS2 în parteneriat 
cu ADP2, ONG-uri 

PS2, proprietari 
terenuri 

PS2, ADPS2 

PS2 

Idee 1,500,000 306,122 2023 - POR BI 2021- Proiect Propunere 
2027 2027 P3, P7, prioritar consultant, 

bugetul local, grup de lucru 
bugetul de temat ic 
stat, alte 
surse de 
finanţare 

Idee 2,500,000 510,204 2023 - POR BI 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P3, P7, de proiecte 2016-2025, 

bugetul local, SIDU MB 
granturi 
pentru ONG-
uri 

Idee 1,000,000 204,082 2023 - POR BI 2021- Lista l ungă SOLID S2 
2027 2027 P3, de proiecte 2016-2025/ 

bugetul local PS2 

Finalizat 2022 1,000,000 204,082 2024 - POR BI 2021- Lista lungă PUZ S2 
2026 2027 P7, de proiecte 

PNRR ClO, 
Cll, AFM, 

bugetul local, 
alte surse de 
finanţare 

Idee 2,000,000 408,163 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 P7, de proiecte consult ant 

bugetul local, consultarea 
bugetul de locuit orilor, 
stat, PNRR 
ClO, CNI, alte 
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surse de 
finanţare 

E!l!~ll!Rml!l'"'rmm~ll1l!l·rm11.m-~1W!J~ 
1 Program de modernizarea a PS2, asociaţiile de Idee 10,000,000 2,040,816 2023 - POR BI 2021- Proiect Propunere 

zonelor de acces în clădirile de proprietari, OAR 2027 2027 P7, prioritar consultant, 
locuinţe colective (cu rampe de bugetul local, consultarea 
acces, casa scării) prin realizarea bugetul de locuitorilor„ 
unor proiecte-tip (kit-uri) de stat, alte grup de lucru 
modernizare şi reamenajare a surse de tematic 
spaţiilor de acces în blocuri, casei finanţare 

scării, în acord cu normativele 
actuale (proiecte tip dezvoltate 
în parteneriat cu comunitatea 
locală şi cu sprijinul OAR) 

2 Program de desfiinţare a PS2, asociaţiile de Idee 70,000,000 14,285,714 2023 - POR BI 2021- Proiect Propunere 
ghenelor de gunoi din blocuri şi proprietari 2025 2027 P3, prioritar consultant, 
de refuncţionalizare a acestor bugetul local, consultarea 
spaţii (se va studia posibilitatea bugetul de locuitorilor, 
transformării în spaţii de stat, alte grup de lucru 
colectare a deşeurilor reciclabile surse de tematic 
din hârtie/sticlă) - proiect pilot: finanţare 

100 blocuri 

3 Program de acordare de sprijin PS2, asociaţiile de Idee 5,000,000 1,020,408 2023 POR BI 2021- Proiect Propunere 
tehnic asociaţiilor de proprietari proprietari 2027 2027 P3, prioritar consultant, 
în vederea realizării de cărţilor bugetul local, consultarea 
tehnice pentru imobilele de bugetul de locuitorilor 
locuinţe colective stat, alte 

surse de 
finanţare 

4 Concurs de soluţii pentru PS2, OAR, asociaţii Idee 3,000,000 612,245 2024 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
refaţadizarea clădirilor din cadrul de proprietari 2025 2027 P7, de proiecte consultant, 
unui ansamblu de locuinţe PNRR C10, grup de lucru 
colective (Zona Obor) bugetul local, tematic 

bugetul de 
stat, alte 

r VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL, 
377 



1 Eficientizare energetică, prin 
reabilitare/modernizare a 
Liceului Tehnologic Ion l.C. 
Brătianu şi a căminului aferent 

2 Eficientizare energetică prin 
reabilitare/modernizare a Şcolii 

nr. 64 „ Ferdinand I" 

3 Creşterea capacitaţii unităţilor de 
învăţământ de stat din Sectorul 2 
al municipiului Bucureşti pentru 
gestionarea riscului de infecţie cu 
virusul SARS-Cov-2 

4 OTAC, proiectare şi execuţia de 
lucrări de consolidare, reabilitare 
şi modernizare corp şcoala C4 -
Colegiul Tehnic Dimitrie Leonida 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

DGAPI, PS2 În 8,179,94S 
implementare 

DGAPI, PS2 În 8,282,475 
implementare 

PS2, DGAPI În 12,328,430 
implementare 

PS2, DGAPI în 14,257,000 
implementare 
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surse de 
finanţare 

1,669,376 19.12.20 Programul Lista lungă SOLID S2 
19 - Operaţional de proiecte 2016-2025 
12.2023 Regional, 

Prioritatea de 
Investiţii 

10.1., Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

1,690,301 03.2019 Program Lista lungă SOLID S2 
- Operaţional de proiecte 2016-2025 
12.2023 Regional 

2014-2020 

2,516,006 04.2022 POIM 2021- Lista lungă SOLID S2 
- 2027 de proiecte 2016-2025 
03.2023 

2,909,592 2017 PNRR, Bugetul Lista lungă SOLID 52 
2023 local de proiecte 2016-2025 



5 Reabilitarea, modernizarea, 
dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii educaţionale 

preuniversitare a Colegiului 
Economic A. D. Xenopol 

6 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Dragoş Vodă 

nr. 25 - Grădiniţa nr. 133 {fosta 
Grădiniţă nr. 258) 

7 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Armenească nr. 27 -
Grădiniţa „Alice" (fosta Grădiniţă 
nr. 59) 

8 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Alexandru Deniei nr. 23 -
Grădiniţa „Alice" {fosta Grădiniţă 
nr. 257) 

9 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Pierre de Coubertin nr. 1 
-Grădiniţa „Castel" (fosta 
Grădiniţa nr.188) Corp Cl 

VllA'f î 
spre neschirnbare 

SECRETAR GENERAL 

P52, DGAPI Actualizare 
documentaţie 

economică 

P52, DGAPI În 
implementare 

P52, DGAPI În 
implementare 

P52, DGAPI În 
implementare 

P52, DGAPI În 
implementare 

28,795,000 5,876,531 2017 - Bugetul local, Lista lungă 5DLID 52 
2023 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

6,019,711 1,228,513 2017 Programul Lista lungă SDLID 52 
2023 Naţiona l de de proiecte 2016-2025 

Dezvoltare 
Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

3,698,244 754,743 2017 - Programul Lista lungă 5DLID 52 
2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 

Dezvoltare 
Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2,487,108 507,573 2017 Programul Lista lungă 5DLID 52 
2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 

Dezvoltare 
Locală, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

3,888,186 793,507 2017 - Programul Lista lungă SDLID S2 
2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 

Dezvoltare 
Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 
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10 Consolidare şi reabilitare imobil P52, DGAPI În 5,143,973 1,049,791 2017 - Programul Lista l u ngă 5DLID 52 
din str. Săgeţii nr. 11 implementare 2023 Naţiona l de de proiecte 2016-2025 
Grădiniţa „Licurici" (fosta Dezvoltare 

Grădiniţă nr. 51) Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

11 Consolidare şi reabilitare imobil P52, DGAPI În 7,205,357 1,470,481 2017 - Programul Lista l ungă 5DLID 52 
din str. Aurel Vlaicu nr. 30-32 - implementare 2023 Naţiona l de de proiecte 2016-2025 
Grădiniţa nr. 133 Dezvoltare 

Loca lă, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

12 Consolidare şi reabilitare imobil P52, DGAPI În 5,692,157 1,161,664 2017 - Programul Lista lungă 5DLID 52 
din str. Plumbuita nr. 5 - implementare 2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 
Grădiniţa nr. 137 Corp Cl şi Corp Dezvoltare 
C2 Loca lă, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

13 Consolidare şi reabilitare imobil P52, DGAPI În 3,776,992 770,814 2017 - Programul Lista lungă 5DLID 52 
din str. Popa Nan nr. 47 - Liceul implementare 2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 
Teoretic „Waldorf" - Grădiniţa Dezvoltare 
nr.113 Corp Cl Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

14 Consolidare şi reabilitare imobil P52, DGAPI În 3,776,992 770,814 2017 - Programul Lista lungă 5DLID 52 
din B-dul. Ferdinand I nr. 23 implementare 2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 
Şcoala Gimnazială lancului Cl + Dezvoltare 
C2 (fosta Grădiniţă nr 15) Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

f--....,,.v tZA.î 
/ spre neschimbare 
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15 Construire corp nou Şcoala Maria 
Rosetti 

16 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare imobil şcoala din 
cadrul Colegiului Naţional Emil 

Racoviţă 

17 Construire sa lă sport Şcoala 

Centrală 

18 Construire sală de sport la Şcoala 
Gimnazială lancului şi la Colegiul 
Mihai Viteazul 

19 Construire sală sport şi extindere 
corp şcoală cu o construcţie P+lE 

Beneficiar: Colegiul Emil 
Racoviţă 

20 Construire sală de sport la Şcoala 
Gimnazială nr. 4 

21 Construire sală de sport la Şcoala 
Gimnazială nr. 51 

vro.; 
spre nascnimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI DALI 2011 6,667,000 1,360,612 

PS2, DGAPI, PMB Finalizat 18,768,405 3,830,286 

PS2, DGAPI, PMB Idee 2,236,000 456,327 

PS2, DGAPI, PMB DTAC, PT 5,220,000 1,178,330 

PS2 Idee 6,138,998 1,252,857 

PS2, DGAPI SF 1,653,000 337,347 

PS2, DGAPI Idee 34,285,000 6,996,939 
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2023 - Bugetul local, Lista lungă SOLID 52 
2025 Buget de proiecte 2016-2025 

Municipal, 
Alte surse de 

finanţare 

2017 - Bugetul local Lista lungă SDLID 52 
2023 de proiecte 2016-2025 

2023 - POR BI P6, Lista lungă SDLI D 52 
2025 Bugetul local, de proiecte 2016-2025 

Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2017 - Compania Lista l ungă SDLID 52 
2025 Naţiona lă de de proiecte 2016-2025 

I nvestiţii., 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2022 - Compania Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 Naţională de de proiecte MB - Lista 

Investiţii., l ungă de 
Bugetul local, proiecte 
Alte surse de 
finanţare 

2017 - Compania Lista l ungă SOLID S2 
2025 Naţională de de proiecte 2016-2025 

Investiţii 

2017 - Compan ia Lista lungă SDLID S2 
2025 Naţională de de proiecte 2016-2025 

I nvestiţii 



22 Construire sală de sport la Şcoala PS2, DGAPI În 2,244,685 458,099 2017 - Compan ia Lista l ungă SOLI D S2 
Gimnazială nr. 28 implementare 2022 Naţiona lă de de proiecte 2016-2025 

I nvestiţii 

23 Modernizare imobil şcoală din PS2, DGAPI În 8,907,180 1,817,792 2017 - PNRR, Bugetul Lista lungă SOLID S2 
cadrul Şcolii Gimnaziale nr. 66 implementare 2025 loca l de proiecte 2016-2025 

24 Construire sală de sport la Şcoala PS2, DGAPI Idee 1,800,000 406,321 2017 - Compania Lista l ungă SOLID S2 
Gimnazială nr. 46 2025 Naţională de de proiecte 2016-2025 

Investiţii. , 

Bugetul local, 

Alte surse 

25 Reabilitare şi modernizare imobil PS2, DGAPI Finalizat 3,228,323 658,842 2017 - Bugetul local Lista lungă SOLID S2 
Corp B din cadrul Şcolii 2022 de proiecte 2016-2025 
Gimnaziale nr. 27 

26 Reabilitare-Modernizare Corp PS2, DGAPI În 29,547,278 6,030,057 2017 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
liceu, atelier si sala de sport - implementare 2025 Alte surse de proiecte 2016-2025 
Liceul Tehnologic Sfântul 

Pantelimon 

27 Reabilitare, modernizare - PS2, DGAPI Idee N/A N/ A 2017 - POR BI P6, Lista lungă SOLID S2 
inclusiv acoperire şi dotare bazin 2025 CNI, Bugetul de proiecte 2016-2025 
de înot aferent Liceului Teoretic local, Buget 
C.A. Rosetti Municipal, 

Alte surse de 

finanţare 

28 Reabilitarea, modernizarea, Liceul Teoretic Idee 443,000,00 100,000,00 2021 - POR BI P6, Lista lungă SOLID 52 
dezvoltarea şi echiparea Waldorf 2027 CNI, Bugetul de proiecte 2016-2025 
infrastructurii educaţionale local, Buget 
preuniversitare a Liceului Municipal, 
Teoretic Waldorf Alte surse de 

finanţare 

29 Extinderea şi modernizarea bazei PS2, DGAPI Idee 24,500,000 5,000,000 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
sportive a Şcolii 25 2027 CNI, Bugetul de proiecte 

local, Buget 

-
VIZAT 

..., 

spre neschimbare 
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30 Construire sală de sport la Şcoala 

Gimnazială nr. 66 
(corespondent cu Modernizare 
imobil şcoală din cadrul Şcolii 

Gimnaziale nr. 66) 

31 Construire sală de sport la Şcoala 
Gimnazială nr. 27 
(corespondent cu Consolidare, 
reabilitare şi modernizare imobil 
Corp B din cadrul Şcolii 

Gimnaziale nr. 27) 

32 Amenajare bazin de înot cu scop 
didactic şi de agrement 

33 Consolida re si modernizare 
Grădiniţa - Şcoala Gimnazială nr. 

28 

34 Consolidare şi reabilitare imobil 

din st r. Calimachi nr. 8 - Şcoala 

Gimnazială nr. 25 (fosta 
Grădiniţă nr. 134) 

vrtA.t 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI Idee 2,150,000 

PS2, DGAPI SF 3,218,000 

PS2, DGAPI Idee 12,250,000 

PS2, DGAPI Idee 637,000 

PS2, DGAPI Finalizat 2,498,943 

383 

Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

438,776 2022 - POR BI P6, Proiect SDLID $2 
2025 CNI, Bugetul prioritar 2016-2025 

local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

656,735 2017 - Bugetul local, Proiect SDLID 52 
2025 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

2,500,000 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
2027 CNI, Bugetul de proiecte 

local, Buget 
Municipal, 

Alte surse de 
finanţare 

130,000 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
2027 CNI, Bugetul de proiecte 

local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

509,995 2017 - Programul Lista l ungă SIDU MB 
2023 Naţional de de proiecte 

Dezvoltare 
Loca lă , 

Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 



35 Reabilitarea şi modernizarea 
Grădiniţa nr. 23 

36 Reabilitarea şi modernizarea 
imobilului Grădiniţa Albinuţa -
str. Dinu Lipatti 

37 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Rahmaniov nr. 25 -
Grădiniţa „Albinuţa" (fosta 
grădiniţă nr. 253) 

38 Reabilitarea şi modernizarea 
imobilului Grădiniţa Luminiţa 

39 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Tunari nr. 52-54-
Grădiniţa nr. 138 

40 Reabilitarea şi modernizarea 
imobilului Grădiniţa nr. 189 

41 Consolidarea, reabilitarea şi 

modernizarea imobilului 
Grădiniţa nr. 233 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI în 
implementare 

9,449,633 1,130,879 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

10,827,108 2,209,613 2021 - POR, Bugetul Lista lungă SIDU M B 
2027 local, de proiecte 

4,508,167 920,034 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
2027 CN I, PNRR de proiecte 

Cl5, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

11,220,529 2,289,904 2021 - POR, Bugetul Lista lungă SIDU MB 
2027 local de proiecte 

6,478,188 1,322,080 2017 Programul Lista lungă SIDU M B 
2023 Naţional de de proiecte 

Dezvoltare 
Loca lă , 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţa re 

10,063,656 2,053,808 2021- POR, Bugetu l Lista lungă SIDU MB 
2027 loca l de proiecte 

13,137,707 2,681,164 2021 - PPOR, Lista lu ngă SIDU M B 
2027 Bugetul local de proiecte 
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42 Consolidarea, reabi litarea şi 

modernizarea imobilului 

Grădiniţa nr. 234 

43 Consolidarea, reabilitarea şi 

modernizarea imobilului 
Grădiniţa nr. 236 

44 Consolidare şi reabilitare imobil 
din str. Atanasie Ionescu nr. 25 -
Grădiniţa nr. 256 

45 Reabilitarea şi modernizarea 
imobilului Grădiniţa nr. 280 

46 Reabilitarea şi modernizarea 
imobilului Grădiniţa nr. 7 

47 Reabilitarea şi modernizarea 
imobilului Grădiniţa Steluţa 

48 Amenajare teren sintetic cu porţi 

fotbal - Liceul Tehnologic "Sf. 
Pantelimon" 

49 Consolidare reabilitare 
modernizare - corpuri clădiri 

Colegiul Naţional "Şcoala 

Centrală" 

VilAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI În 4,063,817 
implementare 

PS2, DGAPI În 7,249,359 

implementare 

PS2, DGAPI În 5,148,709 

implementare 

PS2, DGAPI În 11,131,130 
implementare 

PS2, DGAPI În 9,441,303 
implementare 

PS2, DGAPI În 8,213,495 
implementare 

PS2, DGAPI Idee 186,200 

PS2, DGAPI Documentaţie 58,800,000 

DALI 
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829,350 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

1,479,461 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 

2027 de proiecte 

1,050,757 2017 - Programul Lista lungă SIDU MB 

2021 Naţiona l de de proiecte 
Dezvoltare 

Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse 

2,271,659 2021 - POR , Bugetul Lista lungă SIDU MB 
2027 local de proiecte 

1,926,797 2021 - NRR, Bugetul Lista lungă SIDU MB 
2027 loca l de proiecte 

1,676,224 2021 POR , Bugetul Lista lungă SIDU MB 
2027 loca l de proiecte 

38,000 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
2027 CNI, PNRR de proiecte 

C15, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 

Alte surse de 
finanţare 

12,000,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetu l local, 
Alte surse de 
finanţa re 



so Consolidare reabilitare 
modernizare - sală sport - Şcoala 
Gimnazială nr.49 

51 Consolidare, reabilitare si 
modernizare Şcoala Gimnazială 

nr. 71 

52 Reabilitare si modernizare corp B 
Şcoala Gimnazială nr. 39 

53 Consolidare, reabilitare 
modernizare imobil - grădiniţă -
Şcoala Gimnazială nr. 71, 
consolidare, reabilitare 
modernizare imobil Şcoala 

Gimnazială de Arte nr. 2 

54 Consolidare, reabilitare 
modernizare imobil Colegiul 
Tehnic "Edmond Nicolau"' 

55 Consolidare, reabilitare 
modernizare imobil Liceul 
Teoretic Bilingv „Ita Wegman" 

56 Consolidare, reabilitare 
modernizare imobil Liceul 
Teoretic "Mihail Sadoveanu" 

VIZAT 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

Documentaţie 2,793,000 570,000 2021 - Fonduri Lista lu ngă SIDU MB 
DALI 2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

În 11,952,422 2,439,270 2021 Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
implementare 2027 de proiecte 

Finalizat 3,798,827 775,271 2021 Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

Documentaţie 29,498,000 6,020,000 2021 - Fonduri Lista l ungă SIDU MB 
DALI 2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Documentaţie 41,650,000 8,500,000 2021 Fonduri Lista lungă SIDU MB 
DALI 2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Documentaţie 8,820,000 1,800,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
DALI 2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Documentaţie 14,632,717 2,986,269 2021 Fonduri Lista lungă SIDU MB 
DALI 2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 
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57 Consolidare, reabilitare 
modernizare imobil Şcoala 

Gimnazială de Arte nr. 4 

58 Consolidare, reabilitare 
modernizare - sala festivităţi şi 

anexe 

59 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare Şcoala nr. 25 corp 
şcoala +sala sport 

60 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare Colegiul George 
Coşbuc - corp şcoa lă + sala sport 

61 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare corp atelier- Şcoala 

Gimnazială nr. 25 

62 Reabilitare şi modernizare Şcoala 

Maria Rosetti 

63 Reabilitare şi modernizare imobil 
Corp A din cadrul Şcolii 

Gimnaziale nr. 27 

64 Reabilitare şi modernizare Şcoala 
nr. 28 

65 Reabilitare şi modernizare Şcoala 
nr. 307 

66 Reabilitare şi modernizare Şcoala 
nr. 32 corp şcoală 

VI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI în 
implementare 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI Fina lizat corp 
şcoală 

3,573,974 729,383 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

4,165,000 850,000 2021 - Fonduri Lista l ungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

16,414,511 3,349,900 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

14,811,316 3,022,718 2017 - Bugetul local Lista l ungă SIDU MB 
2021 de proiecte 

1,764,199 360,040 2021 - Bugetul local Lista l ungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

10,479,882 2,138,752 2017 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2021 de proiecte 

8,297,474 1,693,362 2017 - Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
2021 de proiecte 

14,982,669 3,057,688 2021 - PNRR, Bugetul Lista lungă SIDU MB 
2027 local de proiecte 

9,253,547 1,276,234 2017 - Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
2021 de proiecte 

12,871,200 2,626,776 2017 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2021 de proiecte 
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Reabilitare şi modernizare Şcoala 
nr. 32 - sala sport 

67 Reabilitare şi modernizare Şcoala 
nr. 4 

68 Construire sală sport - Beneficiar: 
Şcoala nr. 4 

69 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare Şcoala nr. 46 

70 Reabilitare şi modernizare Şcoa la 

nr. 51 

71 Reabilitare şi modernizare Şcoala 
nr. 56 

72 Consolidare, reabi litare şi 

modernizare Şcoala nr. 85 -corp 
str. Popa Nan NR.47B 

73 Consolidare, reabi litare şi 

modernizare Şcoala nr. 85-corp 
str. Medic Zlătescu 

VllAY 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

1,447,061 

Sală sport idee 

PS2, DGAPI Finalizat 9,098,029 

PS2 Idee N/A 

PS2, DGAPI Idee 13,596,154 

PS2, DGAPI Finalizat 12,185,652 

PS2, DGAPI Finalizat 14,519,402 

PS2, DGAPI În 3,182,594 
implementare 

PS2, DGAPI În 14,301,581 
implementare 
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295,319 

2021 
2027 

1,856,741 2017 Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2021 de proiecte 

347,933 2022 - POR BI P6, Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 CNI, PNRR de proiecte MB Lista 

Cl5, Bugetul lungă de 
local, Buget proiecte 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2,774,725 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
2027 CNI, PNRR de proiecte 

Cl5, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2,486,868 2017 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2021 de proiecte 

2,963,143 2017 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2021 de proiecte 

649,509 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 

2027 de proiecte 

2,918,690 2021 Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 



74 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare Şcoala nr. 85-corp 

str. Traian 

75 Consolidare şi reabilitare imobil 
din B-dul. Basarabia nr. 160 -
Şcoala Gimnazială „Petre 

Ghelmez" (fosta Grădiniţă 

nr.147) 

Reabilitare sală sport Şcoala 

Gimnazială „Petre Ghelmez" Str. 
Pescăruşului nr. 124 

Reabilitare si modernizare Şcoala 
Gimnazială „ Petre Ghelmez" Str. 
Pescăruşului nr. 124 

76 Reabilitare şi modernizare imobil 
Şcoala Tudor Arghezi 

77 Reabilitarea şi modernizarea 
Colegiului Victor Babeş - corp 
liceu 

Construire sală de sport Colegiu 
Victor Babeş - corp liceu 

78 Reabilitarea şi modernizarea 
Liceului Constantin Brâncuşi -

corp liceu+ atelier+ cămin 

----VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI În 
implementare 

PS2, DGAPI În 
implementare 

Finalizat 

Finalizat 

PS2, DGAPI Finalizat 

PS2, DGAPI Finalizat 

Finalizat 

PS2, DGAPI În 
implementare 

4,835,958 986,930 2021 - Bugetu l local Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

4,252,474 867,851 2017 - Programu l Lista lungă SIDU M B 
2023 Naţional de de proiecte 

Dezvoltare 
Locală, 

Bugetul local, 
Alte surse de 

12,221,528 2,494,189 fi nanţare 

2017 
2023 

Bugetul local 

1,238,228 252,699 

2017 

2023 Bugetul local 

14,725,453 3,005,194 2017- Bugetul local Lista l ungă SIDU M B 
2021 de proiecte 

11,085,263 2,262,299 2017 Buget local Lista lungă SIDU MB 
2023 de proiecte 

CN I 
2014 

28,943,700 5,906,878 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
2027 de proiecte 
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79 Consolidarea, reabilitarea şi 

modernizarea Liceului 

l.C. Brătianu - corpuri de ateliere 

80 Reabilitarea şi modernizarea 

corp liceu Liceul Nikola Tesla 

Reabilitarea şi modernizarea 
corp atelier Liceul Nikola Tesla 

81 Consolida rea, reabilitarea şi 

modernizarea Liceului Waldorf 

82 Construire centrul Educaţional -
Colegiul Tehnologic "Dimitrie 
Leonida" 

83 Construire Complex Sportiv 
Şcolar Colegiul Şcoala 

Gimnazială nr. 51 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI Idee 6,173,587 

PS2, DGAPI În 13,673,330 
implementare 

1,580,000 
În 

implementare 

PS2, DGAPI DALI 5,321,000 

PS2, DGAPI Idee 11,878,000 

PS2, DGAPI Idee 34,285,000 

390 

1,259,916 2021 POR BI P6, Lista lungă SIDU M B 
2027 CN I, PNRR de proiecte 

ClS, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2,790,476 2021 - PNRR, Bugetul Lista lungă SIDU M B 
2027 local de proiecte 

322,449 
Bugetul local 

1,085,918 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU M B 
2027 CN I, PNRR de proiecte 

Cl5, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2,424,082 2021 - POR BI P6, Lista l ungă SIDU MB 
2027 CN I, PNRR de proiecte 

C15, Bugetul 

local, Buget 
Municipal, 

Alte surse de 
finanţare 

6,996,939 2021 - POR BI P6, Lista l ungă SIDU M B 
2027 CNI, PNRR de proiecte 

C15, Bugetul 
local, Buget 

Municipal, 
Alte surse de 
fi nanţare 



84 Construire Complex Sportiv 
Şcolar Colegiul 

Tehnologic "Dimitrie Leonida" 

85 Construire sală sport - Beneficiar: 
Liceul Nikola Tesla 

86 Construire sală sport - Beneficiar: 
Şcoala nr. 145 

87 Construire sală sport - Beneficiar: 
Şcoala nr. 39 

88 Construire sală sport - Beneficiar: 
Şcoala nr. 85 

Vi. 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

Idee 24,285,000 4,956,122 2021 -
2027 

Idee 1,639,000 334,490 2021 -
2027 

Idee 1,653,000 337,347 2021 -
2027 

Idee 2,404,000 490,612 2021 -
2027 

Idee 1,690,363 344,972 2021 -
2027 
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POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
CNI, PNRR de proiecte 
C15, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 

Alte surse de 
finanţare 

POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 

CNI, PNRR de proiecte 

C15, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
CNI, PNRR de proiecte 
Cl5, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 

Alte surse de 
finanţare 

POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
CNI, PNRR de proiecte 

Cl5, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 

Alte surse de 
finanţare 

POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
CNI, PNRR de proiecte 
C15, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 



89 Finalizare lucrări şi modernizare 
structură nouă nefuncţională -

Liceul Teoretic Ady Endre 

90 Modernizare Grădiniţa nr. 276 -
corp grădiniţă şi magazie 

91 Modernizare Şcoala Gimnaziala 
"Sf. Silvestru" - imobil şcoală şi 

grădiniţă 

92 Modernizare - Şcoala Gimnazială 
Grigore Ghica Voievod - Cl 

93 Modernizare - Şcoala Gimnazială 
Grigore Ghica Voievod - C2 

94 Modernizare - Şcoala Gimnazială 

nr.40 - sala sport 

95 Consolidare, reabilitare şi 

modernizare - Şcoala Gimnazială 

nr. 40 corp Cl 

96 Modernizare - Şcoala Gimnazială 
nr. 49 

VIZAf 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI Documentaţie 8,735,094 
DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 6,616,458 
DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 11,844,969 
DALI 

PS2, DGAPI În 11,309,479 
implementare 

PS2, DGAPI În 13,662,030 
implementare 

PS2, DGAPI Documentaţie 3,920,000 
DALI 

PS2, DGAPI În 4,231,484 
implementare 

PS2, DGAPI În 7,209,110 
implementare 

392 

1,782,672 2021 - CNI Lista lungă SIDU M B 
2027 de proiecte 

1,350,297 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU M B 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2,417,341 2021 - Fonduri Lista l ungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2,308,057 2021 - Fonduri Lista l u ngă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 

finanţare 

2,788,169 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
2027 de proiecte 

800,000 2021 - Fonduri Lista l ungă SIDU M B 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

863,568 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
2027 de proiecte 

1,471,247 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU M B 
2027 de proiecte 



97 Modernizare corp C3 (POD) la PS2, DGAPI În 2,575,798 525,673 2021 Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
Colegiul Naţional "Spiru Haret" implementare 2027 de proiecte 

98 Modernizare corp şcoală C2 - PS2, DGAPI În 14,187,641 2,895,437 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
Colegiul Naţional "Spiru Haret" implementare 2027 de proiecte 

99 Modernizare imobil - Şcoala PS2, DGAPI În 22,389,758 4,569,339 2021 - PNRR, Lista lungă SIDU MB 
Gimnaziala nr. 41 implementare 2027 Bugetul local de proiecte 

100 Modernizare imobil liceu, cămin - PS2, DGAPI Documentaţie 24,500,000 5,000,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
Liceul Tehnologic Ion l.C. DALI 2027 europene, de proiecte 
Brătianu Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

101 Consolidare, reabilitare ş i PS2, DGAPI În 10,697,874 2,183,240 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
modernizare - Colegiul Economic implementare 2027 de proiecte 
„Hermes" 

102 Modernizare imobil şcoa la - PS2, DGAPI În 11,497,179 2,346,363 2021 - PNRR, Lista lungă SIDU MB 
Şcoala Gimnazială nr. 145 (Cl şi implementare (Cl) 2027 Bugetul local de proiecte 
C2) 

103 Modernizare imobil şcoală - PS2, DGAPI În 8,591,117 1,753,290 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
Şcoala Gimnazială „Maica implementa re 2027 de proiecte 
Domnului" 

104 Modernizare corp Cl (sală sport) PS2, DGAPI în 4,630,377 944,975 2021 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
la Colegiul Naţional "Spiru Haret" implementare 2027 de proiecte 

105 Modernizare, Colegiul Naţional PS2, DGAPI Documentaţie 36,750,000 7,500,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
"Mihai Viteazul" - liceu DALI 2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

106 Modernizare, Liceul Tehnologic PS2, DGAPI Documentaţie 44,100,000 9,000,000 2021 Fonduri Lista lungă SIDU MB 
Special "Regina Elisabeta" - DALI 2027 europene, de proiecte 
corpuri şcoală, corpuri internat Bugetul local, 

vl2Ar-
spre nesckimbare 

SECRETAR GENERALI 393 



107 Modernizare, Liceul Teoretic 
"Traian" - clădire liceu corpuri 
Cl+C3+C4 

108 Modernizare, Se. Gimnazială 

Spec. nr. 1 - imobil şcoală 

109 Modernizare, Se. Gimnazială 

Spec. nr. 2 - imobil şcoa lă 

110 Modernizare, Şcoa l a Gimnazială 

"Maica Domnului" - grad., 
semiinternat şi sală sport 

111 Modernizare, Şcoala Gimnazia lă 

nr. 31 - şcoa la corp A şi şcoala 
corp B 

112 Modernizare, Şcoa la Gimnazială 

nr. 62 - sala sport 

VIZ.Af 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 

DALI 

Alte surse de 
finanţare 

26,120,863 5,330,788 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul loca l, 
Alte surse de 
fi nanţare 

22,050,000 4,500,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 

13,720,000 2,800,000 2021 - Fonduri Lista l u ngă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

31,850,000 6,500,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 

19,005,239 3,878,620 2021 - Fonduri Lista l ungă SIDU MB 

2027 europene, de proiecte 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

973,823 198,739 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 
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113 Modernizare, Şcoala Gimnazială 
speciala pt. Deficienţi de Vedere 
- imobil şcoa lă 

114 Modernizare, Şcoala 

Profesională Specială nr. 2 -
corpuri şcoală şi sală sport 

115 Modernizare, Şcoala 

Profesională Specială nr. 3 -
corpuri şcoală 

116 Reabilitare, modernizare - Şcoala 
Gimnazială nr. 62 - Cl 

117 Pregătirea şcolilor pentru 
limitarea propagării infecţiilor si 
gestionarea administrativa a 
acestora in cazul unor alerte 
sanitare 

118 Reabilitare, consolidare 
modernizare imobil şcoala -
Colegiul Economic Administrativ 
A. D. Xenopol - C2 

119 Reabilitare corp C2 si Construire 
corp nou - Cantemir 

-VIZAT 
spre nescl'limbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI Documentaţie 36,750,000 
DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 22,050,000 
DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 17,150,000 
DALI 

PS2, DGAPI În 9,270,939 
implementare 

PS2, DGAPI Idee 98,000 

PS2, DGAPI Documentaţie 10,144,960 
DALI 

PS2, DGAPI Documentaţie 5,008,000 
DALI . + S.F. 
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7,500,000 2021- Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Buget ul local, 
Alte surse de 
finanţare 

4,500,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

3,500,000 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

1,892,028 2021 - PN RR, Bugetul Lista lungă SIDU MB 
2027 local de proiecte 

20,000 2021 - POR BI P6, Lista lungă SIDU MB 
2027 CNI, PNRR de proiecte 

C15, Bugetul 
local, Buget 
Municipa l, 
Alte surse de 
finanţare 

2,070,400 2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

1,022,041 2021 - Fonduri Lista l ungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 



120 Reabilitare modernizare imobil 
liceu, scoală, magazie - Liceul 
Teoretic " Lucian Blaga" 

121 Realizare parteneriate cu şcolile 
generale, liceele şi bazele 
sportive private în vederea 
reglementării accesului 
publicului la infrastructura 
sportivă (t erenuri, săli de sport 
şcoli etc.) 

122 Intervenţia de urgenţă asupra 
şcolilor din sector care 
funcţionează în spaţii 

neconforme din punct de vedere 
sanitar şi al siguranţei la incendiu 
şi cutremur 

123 Consolidare Reabilitare - Liceul 
Teoretic Ady Endre 

124 Modernizare - Şcoala Gimnazială 
nr. 62-C2 

125 Modernizare imobil şcoală, 

internat şi sală de sport - Şcoa la 
Gimnazia lă nr. 24 

126 Reabilitare, modernizare - Şcoala 
Gimnazială lancului - Grădiniţă 

Scolii lancului, Str. Popa Nan nr. 
47 B 

127 Reabilitare, modernizare - Şcoa la 

Gimnazială lancului, B-dul Pache 
Protopopescu nr. SO 

V _ 
spre nesckimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGAPI 

PS2 în parteneriat 
cu Inspectoratul 
Şcolar, 

administrat orii I 
proprietarii privaţi 

PS2 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

PS2, DGAPI 

În 13,863,989 2,829,386 2021 - Bugetul local Lista l u ngă SIDU MB 
implementare 2027 de proiecte 

Idee 490,000 100,000 2021 - POR BI P6, Lista l ungă SIDU MB 
2027 CNI, PNRR de proiecte 

C15, Bugetul 
local, Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţa re 

N/A 14,700,000 3,000,000 N/ A POR BI 2021- Lista l ungă SIDU MB 
2027 P6, de proiecte 
PNRR CS, C15, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

În 13,312,190 2,716,773 2021 - PNDL 
' 

Proiect PS2 
implementare 2027 Bugetul local prioritar 

În 10,977,311 2,240,268 2021 - Bugetul local Proiect PS2 
implementare 2027 prioritar 

În 11,191,619 2,284,004 2021 - Bugetul local Proiect PS2 
implementare 2027 prioritar 

în 3,182,594 649,509 2021 - Bugetul local Proiect PS2 
implementare 2027 prioritar 

Finalizat 6,847,496 1,397,448 2019 - Bugetul local Proiect PS2 
2021 prioritar 
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128 Consolidare, reabilitare şi PS2, DGAPI În 20,253,703 4,133,409 2021 - Bugetul local Proiect PS2 
modernizare corp Cl şi izolare implementare 2027 prioritar 
subsol - Şcoala Gimnazială 

Ferdinand I 

129 Îmbunătăţirea si dezvoltarea PS2 În evaluare 26,936 5,497 N/A POC 2014 N/A PS2 
infrastructurii TIC sistemice în 2020 
procesul educaţional al unităţilor 
de învăţământ de stat 
preuniversitar din Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti 

Cod SMIS 149189 

l!l!H':f.lmm:: !li!illjl!mrJl 
1 Construire şcoală cu grădiniţă în PS2, DGAPI, PMB Idee 886,000 200,000 2017 - Programul Lista lungă SOLID S2 

cartierul Pipera 2023 Operaţional de proiecte 2016-2025 
Regional, P de 
Investiţii 

10.1., Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

2 Edificare clădire cu destinaţia de PS2, DGAPI, PMB Procedura de 7,969,000 1,626,327 2017 - Programul Lista lungă SOLID S2 
grădiniţa cu 4 grupe, Str. Periş nr. achiziţie 2023 Naţional de de proiecte 2016-2025 
27 pentru lucrări Dezvoltare 

2022 - 2023 Localll, 
Bugetu l local, 
Buget 
Municipa l, 
Alte surse de 
finanţare 

·---....~9~ 

I VIZAI 
'>Pre neschimbare 

! ~TAR GENERAL, 
397 



3 Construire corp nou grădiniţa 7 PS2, DGAPI, PMB Procedura de 9,290,000 1,895,919 2017 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
grupe Str. Ştiucii nr. 54 achiziţie 2023 2027 PS, POR de proiecte 2016-2025 

pentru lucrări BI P6, PNRR 

2022 - 2023 ClS, CNI, 

Bugetul local, 
Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

4 Construire grădiniţa nouă 8 PS2, DGAPI, PMB Procedura de 10,332,000 2,108,S72 2017 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 

grupe, Str. Sportului nr. 21 achiziţie 2023 2027 PS, POR de proiecte 2016-202S 
pentru lucrăr i BI P6, PNRR 

2022 - 2023 ClS, CNI, 
Bugetul local, 

Buget 
Municipa l, 
Alte surse de 
finanţare 

s Grădiniţă nouă la Şcoala PS2, DGAPI, PMB Idee 443,000 90,408 2017 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
Gimnazială Ferdinand I (fosta nr. 2023 2027 PS, POR de proiecte 2016-202S 

64) BI P6, PNRR 
ClS, CNI, 
Bugetul local, 

Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

6 Construire corp nou grădi niţa 8 PS2, DGAPI, PMB Procedura de 12,925,000 2,637,755 2017 POEO 2021- Lista lungă SDLID 52 
grupe Str. Pescăruşu lui nr. 124 achiziţie 2023 2027 PS, POR de proiecte 2016-2025 

pentru lucrări BI P6, PNRR 

2022 - 2023 ClS, CN I, 
Bugetul local, 
Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
fina nţare 

v~- - - -
spre neschimbare 
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7 Construire creşă în cartierul 
Pantelimon 

8 Construire creşă în zona Obor 

9 Construire creşă în zona Vatra 

Luminoasă 

10 Construire creşă cu o capacitate 
de 110 locuri si grădiniţa - Str. Ion 

Vlad 3-5 

11 Construire corp nou - grădiniţa -
Şcoala G imnazială nr. 41 

j VIZAT 
i c;pre nesr.himbare 
SECRETAR GENERAL 

P52, DGA5PC 52 Idee 490,000 100,000 

P52, DGAPI Idee 490,000 100,000 

P52, DGAPI Idee 490,000 100,000 

PS2, DGAPI, PMB SF 21,817,662 4,452,584 

PS2, DGAPI Documentaţie 31,850,000 6,500,000 

DALI 

399 

2021 - POEO 2021- Lista lungă 5DLID 52 
2027 2027 PS, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, PNRR 

ClS, CNI, 
Bugetul local, 

Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2021 - POEO 2021- Lista lungă 5DLID 52 
2027 2027 PS, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, PNRR 

ClS, CNI, 
Bugetul local, 
Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2021 - POEO 2021- Lista lungă 5DLID 52 
2027 2027 PS, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, PNRR 
ClS, CNI, 
Bugetul local, 
Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

2021 - CNI Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

2021 - Fonduri Lista lungă SIDU MB 
2027 europene, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 



12 Construire creşă în cartierul Teiul 
Doamnei 

13 Construire creşă în zona 
Colentina 

14 Extinderea programului 

grădiniţelor şi creşelor până la 
ora 18 

15 Construire creşă mică pentru 

maxim 4 grupe/40 copii 

16 Construire creşă cu 110 locuri. 
Municipiul Bucureşti 

VilAT 
spre nescnimbare 

SECRETAR GEt-iERAL 

PS2, DGASPC S2 Idee 

PS2, DGASPC S2 Idee 

PS2, PMB Idee 

PS2 Precontract 

PS2, DGAPI Contract de 
finanţare 

semnat 

490,000 100,000 2021 POEO 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 PS, POR de proiecte 

BI P6, PNRR 
ClS, CN I, 
Bugetul local, 
Buget 
Municipal, 
Alte su rse de 
finanţare 

490,000 100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 PS, POR de proiecte 

BI P6, PNRR 
ClS, CNI, 

Bugetul local, 
Buget 

Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

1,225,000 250,000 2021 - POEO 2021- Lista l ungă SIDU MB 
2027 2027 PS, POR de proiecte 

BI P6, PNRR 
ClS, CNI, 
Bugetul loca l, 
Buget 
Municipal, 
Alte surse de 
finanţare 

9,988,916 2,038,554 2022 PN RR-ClS Proiect PS2 
2025 prioritar 

21,667,344 4,421,907 2023 - PNRR-ClS Proiect PS2 
2026 prioritar 
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1 Proiect de îmbunătăţire a Colegiul Idee 443,000 100,000 2021 POEO 2021- Lista lungă SOLID 52 
performanţelor educaţionale Economic " Hermes 2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 
prin activităţi pedagogice şi de " BI P6, PNRR 
sprijin, activităţi extra curriculare Cl 5, Bugetul 
şi activităţi de renovare şi dotare local, Alte 
în cadrul Colegiului surse de 
Economic "Hermes" finanţare 

2 Proiect de îmbunătăţire a Liceul Idee 675,575 152,500 2021 - POEO 2021- Lista lungă SDLID S2 
performanţelor educaţionale Teoretic " Traian" 2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 
prin activităţi pedagogice şi de BI P6, PNRR 
sprijin, activităţi extra curriculare C15, Bugetul 
şi activităţi de renovare şi dotare local, Alte 
în cadrul Liceului surse de 
Teoretic "Traian" finanţare 

3 Proiect de îmbunătăţire a Colegiul Idee 443,000 100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SDLID S2 
performanţelor educaţionale Naţional "Victor 2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 
prin activităţi pedagogice şi de Babeş" BI P6, PNRR 
sprijin, activităţi extra curriculare Cl5, Bugetul 
şi activităţi de renovare şi dotare loca l, Alte 
în cadrul Colegiului surse de 
Naţional "Victor Babeş" finanţare 

4 Proiect de îmbunătăţire a Liceul Idee 443,000 100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SDLID S2 
performanţelor educaţionale Teoretic " Lucian 2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 
prin activităţi pedagogice ş i de Blaga" BI P6, PNRR 

sprijin, activităţi extra curriculare ClS, Bugetul 
şi activităţi de renovare şi dotare local, Alte 
în cadrul Liceului surse de 
Teoretic "Lucian Blaga" finanţare 

5 Proiect de îmbunătăţire a Liceul Teoretic " Ady Idee 310,100 70,000 2021 POEO 2021- Lista lungă SDLID 52 
performanţelor educaţionale Endre" 2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 
prin activităţi pedagogice şi de BI P6, PNRR 
sprijin, activităţi extra curriculare C15, Bugetul 
ş i activităţi de renovare şi dotare local, Alte 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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în cadrul Liceului Teoretic "Ady 
Endre" 

6 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Liceului Teoretic 
Bilingv "Ita Wegman" 

7 Proiect complex - Campanie de 
informare, promovare, 
consiliere şi orientare pentru 
elevi şi părinţi în şcolile 

gimnaziale cu privire la 
specializările din cadrul ÎPT la 
nivelul Sectorului 2 în cadrul unei 
platforme dedicate - crearea unei 
broşuri, promovarea modelelor 
de bună practică şi a 
parteneriatelor cu angajatorii, 
inclusiv corelarea specializărilor 

cu cererea de pe piaţa muncii 

8 Suplimentarea locurilor şi a 
cadrelor didactice din 
învăţământul liceal, specializările 
comerţ, precum şi turism şi 

alimentaţie 

9 Suplimentarea curriculei din 
învăţământul tehnic cu 
specializările construcţii, 

transport şi depozitare, precum 
şi fabricarea produselor 
ecologice 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Liceul Teoretic 
Bilingv "Ita 
Wegman" 

PS2, ISMB S2, 
Asociaţia 

Patronatelor, 
Instituţiile de 
învăţământ, elevi 
voluntari 

PS2, ISMB S2 

PS2, ISMB S2 

surse de 
finanţare 

Idee 310,100 70,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, PNRR 
Cl5, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 332,250 75,000 2017 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2023 2027 P7, P8, de proiecte 2016-2025 

POR BI P6, 
PNRR Cl5, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 443,000 100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 443,000 300,000 2021 POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P7, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 
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10 Proiect de realizare de programe PS2, ISMB S2, Idee 332,250 75,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
de ucenicie şi stagii de practică Asociaţia 2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 
pentru elevii ce urmează Patronatelor, BI P6, Bugetul 
specializările ÎPT Instituţiile de local, Alte 

învăţământ surse de 
finanţare 

11 Proiect de schimb de experienţă PS2, ISMB S2, Idee 332,250 75,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
internaţional cu elevii din Ministerul 2027 2027 P7-P8, de proiecte 2016-2025 
învăţământul tehnic în vederea Educaţiei Bugetul local, 
creşterii calităţii actului Alte surse de 
educaţional şi menţinerii finanţare 

interesului faţă de acest domeniu 

12 Acordarea unei burse speciale de PS2, ISMB S2, Idee 332,250 75,000 2021 - Bugetul local, Lista l ungă SOLID S2 
performanţă pentru elevii din Ministerul 2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 
învăţământul tehnic Educaţiei, fi nanţare 

Instituţiile de 
învăţământ 

13 Proiect pilot de inserţie PS2, ISMB S2, Idee 332,250 75,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID 52 
profesională a absolvenţilor din Ministerul 2027 2027 P2, de proiecte 2016-2025 
învăţământul profesional şi Educaţiei Bugetul local, 
tehnic prin dezvoltarea Alte surse de 
competenţelor antreprenoriale fi nanţa re 

şi de alfabetizare digitală în 
cadrul Liceului Tehnologic "Ion 
l.C. Brătianu" 

14 Proiect pilot de învăţare la locul PS2, ISMB S2, Idee 332,250 75,000 2021 - POEO 2021- Lista l u ngă SOLID S2 
de muncă pentru elevii din Asociaţia 2027 2027 P2, de proiecte 2016-2025 
specializările tehnice Patronatelor, Bugetul local, 

Instituţiile de Alte su rse de 
învăţământ finanţare 

15 Proiect de specializare a P52, 15MB 52, Idee 443,000 100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
personalului didactic din Asociaţia 2027 2027 PS, de proiecte 2016-2025 
învăţământul tehnic cu noile Patronatelor, Bugetul local, 
tehnologii, inclusiv schimb de Instituţiile de Alte surse de 
experienţă internaţional învăţământ finanţare 

V IZ.Ar= 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL, 
403 



16 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Liceului Tehnologic "Ion 
l.C. Brătianu" 

17 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Liceului Tehnologic 
Special Nr. 3 

18 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Colegiului 
Tehnic "Dimitrie Leonida" 

19 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Liceului 
Tehnologic "Constantin 
Brâncuşi" 

20 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
ş i activităţi de renovare şi dotare 

VîLAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Liceul Tehnologic Idee 675,575 
"Ion l.C. Brătianu" 

Liceul Tehnologic Idee 443,000 
Special Nr.3 

Colegiul Idee 443,000 
Tehnic "Dimitrie 
Leonida 

Liceul Idee 443,000 
Tehnologic "Consta 
ntin Brâncuşi" 

Liceul Idee 443,000 
Tehnologic " Sfântu 
I Pantelimon" 
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152,500 2021 - POEO 2021- Lista l ungă SOLID S2 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR ClS, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR C15, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR Cl5, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR ClS, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR C15, 
Bugetul local, 



în cadrul Liceului 
Tehnologic "Sfântul Pantelimon" 

21 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Liceului 
Tehnologic "Electronică 

Industrială" 

22 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Liceului Tehnologic 
Special "Regina Elisabeta" 

23 Proiect de îmbunătăţire a 
performanţelor educaţionale 

prin activităţi pedagogice şi de 
sprijin, activităţi extra curriculare 
şi activităţi de renovare şi dotare 
în cadrul Colegiului 
Tehnic "Edmond Nicolau" 

24 Proiect de combatere a 
abandonului şcolar şi a părăsirii 
timpurii a copiilor aflaţi în risc de 
excluziune socia l ă prin 
informare, orientare şi consiliere 
în cadrul unor centre dedicate 
aflate în şcolile şi liceele cu rate 
mari de abandon 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Liceul 
Tehnologic " Electro 
nica Industriala" 

Liceul Tehnologic 
Special "Regina 
Elisabeta" 

Colegiul 
Tehnic " Edmond 
Nicolau" 

PS2, ISMB 52, 
DGASPC 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 675,575 152,500 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR C15, 
Bugetu l local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 310,100 70,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR Cl5, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
fi nanţa re 

Idee 443,000 100,000 2021 POEO 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR C15, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 332,250 67,806 2017 - POEO 2021- Lista l ungă SOLID $2 
2023 2027 P8, POR de proiecte 2016-2025 

BI P6, CNI, 
PNRR Cl5, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 
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25 Proiect de monitorizare a 
tranziţiei de la educaţie şi 

formare profesională la piaţa 

muncii prin crearea unei baze de 
date permanente 

26 Sprijin financiar pentru elevii ce 
provin din grupuri dezavantajate 
care urmează învăţământul liceal 
şi universitar 

27 Proiect "A doua şansă" de 
încurajare a participării la 
educaţie şi instruire pe tot 
parcursul vieţii a persoanelor din 
categorii dezavantajate 

28 Derularea unor campanii pentru 
informarea, prevenirea şi 

conştientizarea în şcoală, familie 
şi comunitate a riscului efectelor 
consumului de substanţe care 
creează dependenţă 

29 Centru metropolitan dedicat 
învăţământu l ui profesional dual 

30 Dezvoltarea de programe în 
parteneriat cu unităţile de 
învăţământ în vederea susţinerii 
participării la educaţie 

31 Extinderea programului şcolilor 

pana la ora 18 si asigurarea unei 
mese calde pentru elevi 

Vil.Ar 
spre nescfiimbare 

SECRETAR GENERAL - -

PS2, ISMB $2, Idee 332,250 67,806 2017 - Bugetul local, Lista lungă SOLID $2 
Asociaţia 2023 Alte surse de de proiecte 2016-2025 
Patronatelor finanţare 

PS2, ISMB S2, Idee 443,000 90,408 2017 - Bugetul local, Lista l ungă SOLID S2 
Ministerul 2023 Alte surse de de proiecte 2016-2025 
Educaţiei finanţare 

PS2, ISMB S2, Idee 2,215,000 452,041 2017 - POEO P6, Lista l ungă SOLID S2 
DGASPC 2023 Bugetul loca l, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare 

PS2, ISMB S2, ANA Idee 88,600 18,082 2017 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
2025 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

PS2, PMB, ISMB Idee 49,000,000 10,000,000 2021 - PNRR C15, Proiect SIDU MB 
2027 Bugetul local, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

PS2, ONG, Instituţii Idee 490,000 100,000 2021 - POEO 2021- Lista lungă SIDU MB 
de învăţământ 2027 2027 P7-P8, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2 Idee 1,225,000 250,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SIDU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 
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32 Atragerea tinerilor talentaţi spre 
cariera de cercetare, prin 
organizarea de concursuri cu 
premii pentru soluţii inovatoare 

33 Realizarea Strategiei de 
Securitate în şcoli 

34 Informatizarea Inspectoratului 
Şcolar al Sectorului 2 

1 Extinderea parcurilor existente 
(Circului, Floreasca, Verdi, 
Sticlăriei) 

2 Construi rea/ moderniza rea/ exti n 
derea de clădiri şi anexe aferente 
în vederea construirii unor centre 
destinate comunităţii 

3 Reabilitare, modernizare -
inclusiv acoperire şi dotare bazin 
de înot aferent Liceului Teoretic 
C.A. Rosetti 

4 Amenajare insula Plumbuita 

Vil.AT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee 

PS2, ISMB S2 Idee 

ISMB S2 Idee 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2, DGAPI PT 
(protocol semnat 
de către unitatea 
de învăţământ cu 
Sports Hub) 

PS2 în parteneriat Demarare 
cu ADP, Apele elaborare 
Române documentaţie 

49,000 10,000 2021 Bugetul local, Lista l ungă SIDU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

73,500 15,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SIDU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

73,500 15,000 2021 - PNRR Cl5, Lista lungă SIDU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

19,600,000 4,000,000 2021 - POR BI 2021- Lista l ungă PS2_Anexa 1. 
2027 2027 p 3, de proiecte SIDU MB -

Bugetul local, Lista l u ngă de 
Alte surse de proiecte 
finanţare 

14,700,000 3,000,000 2021 - POR BI 2021- Lista lungă PS2_Anexa 1. 
2027 2027 p 3, de proiecte SIDU MB -

Bugetul local, Lista l u ngă de 
Alte surse de proiecte 
finanţare 

N/A N/ A 2022 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
2025 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

14,700,000 3,000,000 N/ A N/A Lista l ungă SOLID S2 
de proiecte 2016-2025 
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5 Transport turistic instalaţie tip 
gondolă - zona salbei de lacuri 

6 Susţinere parteneriate între 
mediul privat şi PS2 în vederea 
realizării unor dotări de interes 
local în zona malurilor de lac 
(alimentaţie publică, spaţi i 

comerciale de mici dimensiuni) 

7 Amenajare debarcader pentru 
agrement/ sporturi nautic 

8 Realizare axă verde Parcul Tei -
Parcul Circului - Parcul Verdi 

9 Amenajare Parc Pipera 

10 Reabilitarea Parcului Naţional 

11 Reabilitare şi modernizare zona 
sportivă Parcul Studenţesc 

VlZ 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2 în parteneriat Elaborarea 
cu ADP S2 etapei I, 

conform HG 
nr. 907 / 2016/ 
fişă de proiect 

PS2 în parteneriat PUZ Sector 2 I 
cu ADP S2 şi ALPAB PUZ inel 

median 

PS2 în parteneriat În elaborare 
cu ADP 52 documentaţie 

tehnico-
economică 

PS2 în parteneriat Idee 
cu Ministrul 
Educaţiei Naţionale 

N/ A N/ A 2022 Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

245,000 50,000 2022 - Bugetul local, Lista lu ngă SOLID S2 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

fi nanţare 

980,000 200,000 2022 - Bugetul local, Lista l ungă SOLID S2 
2027 Alte su rse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

980,000 200,000 2020 POR BI 2021- Proiect SOLID S2 
2023 2027 p 3, prioritar 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

24,500,000 5,000,000 2022 POR BI 2021- Lista l u ngă SOLID S2 
2025 2027 p 3, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte su rse de 
finanţare 

4,900,000 1,000,000 2022 - POR BI 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 p 3, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
fi nanţare 

2,450,000 500,000 2022 - POR BI 2021- Lista l ungă SOLID S2 
2027 2027 p 3, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
fi nanţare 
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12 Reabilitare bază sportivă 

Juventus Colentina 

13 Terenuri de sport zona Dobroeşti 
- Fundeni 

14 Terenuri de sport zona 
Electronicii - Gara Obor 

15 Studiu identificare oportunitate 
amplasare terenuri de sport de 
mici dimensiuni în cartierele de 
locuinţe colective 

16 Amenajare 2 5katepark-uri 
(identificare terenuri) 

17 Amenajare terenuri sportive şi de 
agrement în zonele cu densitate 
ridicată a locuinţelor colective 

18 Complex multifuncţional 

educaţional, sportiv si de 
agrement (Şos. Pantelimon I Lac 
Dobroeşti) 

19 Extindere sală de gimnastică din 
cadrul Complex Sportiv National 
„Lia Manoliu" 

spre nesc~imbare 
SECRETAR GENERAL 

PS2 în parteneriat Idee 4,900,000 1,000,000 
cu administratorii I 
proprietarii privaţi 

PS2 în parteneriat Idee 980,000 200,000 
cu administratorii I 
proprietarii privaţi 

P52 în parteneriat Idee 980,000 200,000 
cu administratorii I 
proprietarii privaţi 

P52 Idee 490,000 100,000 

PS2 Idee 490,000 100,000 

P52 Idee 12,250,000 2,500,000 

PS2 Idee 73,500,000 15,000,000 

PS2 Idee 14,700,000 3,000,000 
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2022 - CNI, Bugetul Lista lungă 5DLID 52 
2027 loca l, Alte de proiecte 2016-2025 

surse de 
finanţare 

2022 - CNI, Bugetul Lista lungă SDUD 52 
2027 local, Alte de proiecte 2016-2025 

surse de 
finanţare 

2022 CN I, Bugetul Lista lungă SDLID 52 
2027 local, Alte de proiecte 2016-2025 

surse de 
finanţare 

2022 Bugetul local, Lista lungă SDLID 52 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

2022 Bugetul local, Lista lungă SOLID 52 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

2022 CN I, Bugetul Lista lungă PS2_Anexa 1. 
2027 local, Alte de proiecte SIDU MB -

surse de Lista l ungă de 
finanţare proiecte 

2022 - CNI, Bugetul Lista lungă PS2_Anexa 1. 
2027 local, Alte de proiecte SIDU MB -

surse de Lista lungă de 
finanţare proiecte 

2022 - CNI, Bugetul Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 local, Alte de proiecte M B - Lista 

surse de lungă de 
finanţare proiecte 



20 Amenajarea in parcurile 
existente si a spatiilor dedicate 
copiilor de vârste mai mari 
(circuite pentru BMX, 
skateboard, trotinete, role şi 

biciclete, panouri de baschet, 
mese pentru board games) 

21 Amenajarea Complexului Sportiv 
din Şoseaua Ştefan cel Mare 

22 Amenajare bazin de înot cu scop 
didactic şi de agrement 

23 Amenajare bazin de înot sportiv 

24 Reabilitare Parcul Sticlăriei - parc 
ecologic 

25 Amenajarea Parcului Moroeni 

26 Amenajarea lacului din Parcul 
Circului 

VIZAT 
spre nescl'limbare 

SECRETAR GENERAL . 

PS2 Idee 9,800,000 

Primăria Idee 735,000,000 
Municipiului 
Bucureşti, PS2, 
Ministerul 
Afacerilor Interne 

PS2 Idee 12,250,000 

PS2 Idee 24,500,000 

PS2 în parteneriat Finalizat 2021 17,150,000 
cu ADP S2 

PS2 Idee 4,900,000 

PS2 Idee 7,350,000 
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2,000,000 2022 - POR BI 2021- Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 2027 p 3, de proiecte MB - Lista 

Bugetul local, lungă de 
Alte surse de proiecte 
finanţare 

150,000,00 2022 - Bugetul local Lista lungă Anexa 1. SIDU 
o 2027 şi Alte surse de proiecte MB - Lista 

de finanţare lungă de 
proiecte 

2,500,000 2022 - CNI, Bugetul Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 local, Alte de proiecte MB Lista 

surse de lungă de 
finanţare proiecte 

5,000,000 2022 - CNI, Bugetul Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 local, Alte de proiecte MB - Lista 

surse de lungă de 
finanţare proiecte 

3,500,000 2020 - Fonduri Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2021 Europene, de proiecte MB - Lista 

Bugetul loca l, lungă de 
Alte surse de proiecte 
finanţare 

1,000,000 2022 POR BI 2021- Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 2027 p 3, de proiecte MB - Lista 

Bugetul local, lungă de 
Alte surse de proiecte 
finanţare 

1,500,000 2022 - POR BI 2021- Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 2027 p 3, de proiecte M B Lista 

Bugetul local, 



27 

28 

29 

1 

2 

3 

Identificarea spatiilor publice 
abandonate si revitalizarea 
acestora în colaborare cu diverse 
grupuri civice 

Program de modernizare a 
infrastructurii sportive 
dezvoltare velodrom, centre şi 

baze sportive, bazine de înot 

Amenajare parc în cartierul 
Andronache 

Eveniment: Macii roşii 

Eveniment: Campionat de fotbal 

Eveniment: Crosul pentru 2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2, Centrul în 
Cultural Mihai implementare 
Eminescu 

PS2, Centrul în 
Cultural Mihai implementare 
Eminescu 

PS2, Centrul În 
Cultural Mihai implementare 
Eminescu 

Alte surse de lungă de 
finanţare proiecte 

2,205,000 450,000 2022 - POR BI 2021- Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 2027 p 3, de proiecte MB Lista 

Bugetul local, lungă de 
Alte surse de proiecte 
finanţare 

24,500,000 5,000,000 2022 - CNI, Bugetul Lista lungă Propunere 
2027 local, Alte de proiecte consultant 

surse de 
finanţare 

4,900,000 1,000,000 2022 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 p 3, de proiecte consultant 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

ttt.f.Jmdi!Otil!!m G~l{miUl!Jt!Jî~ 
N/A N/A 2023 Bugetul local Proiect Proiecte în 

priorit ar implementare 
Răspuns 

Centrul 
Cultural Mihai 
Eminescu 

N/A N/A 2023 Bugetul local Proiect Proiecte în 
prioritar implementare 

- Răspuns 

Centrul 
Cultural Mihai 
Eminescu 

N/A N/A 2023 Bugetul local Proiect Proiecte în 
prioritar implementare 

Răspuns 

Centrul 

411 



4 

5 

6 

7 

8 

Eveniment: Zilele Sectorului 2 

Organizare competiţii sportive 
(alergare, velo) pe zona de mal 
de lac reabilitată (zona salbei de 
lacuri) 

Program de sprijinire a 
organiză rii de competiţii sportive 
pentru diferite categorii de 
vârstă în Sectorul 2 - rea lizarea 
unei agende sportive a Sectorului 
(poate fi corelată cu calendarul 
evenimentelor la nivelul 
Municipiului Bucureşti) 

Reglementarea accesului 
publicului, în anumite condiţii şi 
între anumite ore, la sălile de 
sport I terenurile de sport din 
incinta şcolilor generale şi a 
liceelor 

Realizarea de parteneriate 
privind accesul anumitor 
categorii de persoane (ex: elevi) 
în bazele sportive private de pe 
teritoriul Sectorului 2 

ViZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, Centrul 
Cultural M ihai 
Eminescu 

PS2 

PS2 în parteneriat 
cu Inspectoratul 
Şcolar, cluburi 
sportive 

PS2 în parteneriat 
cu Inspectoratul 
Şcolar, 
administratorii I 
proprietarii privat 

PS2 în parteneriat 
cu administratorii I 
proprietarii privat 

Cultural Mihai 
Eminescu 

În N/ A N/A 2023 Bugetul local Proiect Proiecte în 
implementare prioritar implementare 

- Răspuns 

Centrul 
Cultural Mihai 
Eminescu 

Idee 490,000 100,000 2022 - Bugetul local, Proiect SDLID S2 
2023 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

Idee 1,225,000 250,000 2022 Bugetul local, Proiect SOLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

Idee 490,000 100,000 2022 - Bugetul local, Proiect SOLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

Idee N/A N/A 2022 - Bugetul local, Proiect SDLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

412 



9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Înfiinţarea unui grup de lucru în 
domeniul t ineret şi sport care să 
faciliteze dialogul între actorii 
relevanţi la nivelul Sectorul 2 

Platformă de programare şi 

abonare online la dotările 

sportive din Sector 2 

Proiect pilot: Străzi Deschise în 
Sectorul 2 (blocarea accesului 
auto pe anumite străzi din 
cartierele de locuit periodic şi 

organizarea de manifestări 

cultural-artistice) 

Cursuri gratuite pentru copii în 
parcurile din Sector 2 pentru 
promovarea educaţiei în 
domeniul sportiv 

Dezvoltarea ofertei de activităţi 

în cadrul Sectorului 2 în t impul 
Săptămânii Europene a Sportului 

Dezvoltarea agendei sportive a 
Sectorului 2 prin organizarea 
periodică a unor evenimente de 
tip eros tematice: dedicate 
studenţil or, 

femeilor etc. 
companiilor, 

Deschiderea parcurilor noaptea 

Amenajarea unui loc de joacă în 
vecinătatea mini parcului Ţepeş 
Vodă 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, PMB, ISMB S2, 
parteneri privaţi, 

ONG-uri 

PS2, instituţii de 
învăţământ 

PS2 

PS2, inst ituţii de 
învăţământ 

PS2, Ministerul 
Sportului, parteneri 
privaţi, ONG-uri, 
alţi actori 

PS2, Ministerul 
Sportului, parteneri 
privaţi, ONG-uri, 
alţi actori 

PS2 

PS2 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Nu necesită 

costuri 
supl imentare 

147,000 

490,000 

245,000 

490,000 

490,000 

N/A 

500,000 

413 

Nu necesită 
costuri 
suplimenta 
re 

30,000 

100,000 

50,000 

100,000 

100,000 

N/A 

102,041 

2022 
2027 

2022 
2027 

2022 
2027 

2022 
2027 

2022 
2027 

2022 
2027 

2022 
2027 

2023 
2024 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

POR BI 2021-
2027 p 3, 
PNRR C2, 
Bugetul local, 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista l ungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

SDLID S2 
2016-2025 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 

Propunere 
grupuri de 
lucru 

Propunere 
consultant 
consultarea 
locuitorilor, 



Alte surse de 
finanţare 

17 Proiect educaţional -vocaţional: Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista l ungă PS2 
PANTELIMON 301 Mihai Eminescu de proiecte 

Clubul copiilor Clubul Seniorilor 

18 Proiect cultural : Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

Galeria "Calderon Art Studio" 
Mihai Eminescu de proiecte 

19 Proiect cultural: Centrul Cultural N/A N/ A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

Editura "Centrul Cultural Mihai 
Mihai Eminescu de proiecte 

Eminescu" 

20 Proiect cultural: Centrul Cultural N/A N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

Time 2 Mihai Eminescu 
Mihai Eminescu de proiecte 

21 Activităţi sportive: Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

Iarna magică a copiilor 
Mihai Eminescu de proiecte 

22 Proiect cultural: Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul loca l Lista lungă PS2 

Primăvară începe cu un mărţişor 
Mihai Eminescu de proiecte 

23 Proiect cultural : Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

Duminica Ortodoxiei 
Mihai Eminescu de proiecte 

24 Campanii de informare şi Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista l ungă PS2 
educare: Mihai Eminescu de proiecte 

Eat Goo 

Feel Good 

25 Proiect cultural: Centrul Cultural N/A N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista l ungă PS2 

O seară de teatru 
Mihai Eminescu de proiecte 

~· ·. --VIZAT 

I spre neschimbare 
414 

l SECRETAR GENERAL 



26 Proiect cultural: 

Bijuterii arhitecturale uitate 

27 Proiect cultural: 

Târgul Anticarilor 

28 Proiect cultural: 

Ziua Internaţională a Copilului 

29 Proiect cultura l: 

Ziua lei 

30 Proiect cultural: 

Ziua Natională a Drapelului 

31 Proiect cultural: 

Park Fi lm Festival 

32 Proiect cultural: 

Cu şevaletul prin Micul Paris 

33 Activităţi sportive: 

CUPA BEST OF 2 la baschet - fete 
şi băieţi 

34 Activităţi sportive: 

Sport în parc 

35 Proiect cultural : 

Pantelimonul Petrece 

36 Proiect cultural: 

Artă şi patrimoniu 

-VîZAî 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

Centrul Cultural N/A 
Mihai Eminescu 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista l u ngă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

415 



37 

38 

39 

40 

41 

1 

2 

3 

4 

Campanii de informare şi Centrul Cultural N/A 
educare: Mihai Eminescu 

BE COOL NOTA FOOL! 

Proiect cultural : Centrul Cultural N/ A 

Ziua Naţională a României 
Mihai Eminescu 

Proiect cu ltural : Centrul Cultural N/A 

Colinde pentru suflet 
Mihai Eminescu 

Proiect cultural : Centrul Cultural N/ A 

Festivalul de lumini şi artă 
Mihai Eminescu 

contemporană 

Proiect cultural: Centrul Cultural N/A 

Magia Crăciunului 
Mihai Eminescu 

m:JII!hm·ql]~!I~ thiWt.i\'J.:ft'I.'!".,! 
Amplasare toaletă automată 

parc Ciurea 

Reamenajare scuaruri Popa Nan 
şi Pache Protopopescu 

Reamenajare Parc Călin Ottoi 

Revitalizare scuaruri existente şi 
amenajare aliniamente stradale -
axa Str. Vasile Lascăr - Str. 
Viitorului - Str. Icoanei - Etapa li 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADP2 În 
implementare 
- faza DTAC 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 

PS2, ADP2 Finalizat 
parţia l 2020 
(Viitorului X 

Vasile Lascăr) 

N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/ A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

de proiecte 

N/A N/ A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă PS2 

de proiecte 

N/A N/ A 2023 Bugetu l local Lista lungă PS2 
de proiecte 

N/A N/A 2022 Bugetul local Proiect ADP2, Adresă 
prioritar 31515/01.08. 

2022 

N/ A N/ A 2022 Bugetul local Proiect ADP2, Adresă 
prioritar 31515/01.08. 

2022 

1,000,000 204,082 2023 POR BI 2021- Lista l ungă Propunere 

2024 2027 p 3, de proiecte consultant 
PNRR C2, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

1,000,000 204,082 2023 - POR BI 2021- Lista lungă SDLID S2 
2027 2027 p 5, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 

416 



5 

6 

7 

Revitalizare scuaruri existente şi 
amenajare aliniamente stradale -
axa Str. Ţepeş Vodă - Str. Frunzei. 
Etapa li - zonele intersecţiilor 

străzilor Orzari şi Teleajen, Orzari 
ş i Frunzei 

Reconfigurare şi amenajare 
piaţete din Sectorul 2 
- Reconfigurare şi modernizare 
Piaţa Spaniei; 
- Reconfigurare şi modernizare 
Piaţa Cantacuzino; 
- Reconfigurare şi modernizare 
Piaţa Foişorul de Foc; 
- Reconfigurare şi modernizare 
Piaţa Italiană (Piaţa Stefanik 
M.R.); 
- Reconfigurare şi modernizare 
Piaţa Sf. Stefan; 
- Reconfigurare şi modernizare 
Piaţa Popa Soare (Piaţa G-ral N. 
Dabija); 
- Reconfigurare şi modernizare 
intersecţie Str. Salcâmilor cu str. 
Toamnei; 
- Reconfigurare şi modernizare 
împrejmuirea Bisericii Popa 
Chiţu, strada Logofăt Luca Stroici. 
Organizare concurs internaţional 
de soluţii 

Reabilitarea celor 20 de fântâni 
publice cu apă 

construirea a încă 10 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

potabilă şi 

Alte surse de 
finanţare 

PS2, ADP2 Finalizat 2022 1,000,000 204,082 2023 - POR BI 2021- Lista l ungă SDLID 52 
si extinderea 2027 2027 P4, de proiecte 2016-2025 
se va face in Bugetul local, 
2023 Alte surse de 

fi nanţare 

PS2 În N/ A N/ A 2022 - POR BI 2021- Proiect PS2 
implementare 2027 2027, bugetul prioritar 
- faza CU loca l, PNRR, 

Alte surse de 
finanţare 

PS2, ADPS2 În 14,700,000 3,000,000 2022 POR BI 2021- Lista lungă SIDU MB 
implementare 2027 2027, bugetul de proiecte 

local, Alte 

417 



surse de 
finanţare 

8 Realizarea unei reţele publice de PS2, ADPS2 Idee 3,920,000 800,000 2022 - POR BI 2021- Lista l ungă SIDU MB 
20 de cişmele stradale moderne 2027 2027, bugetul de proiecte 

local, Alte 
surse de 
finanţare 

9 Reţea metropolitană de cişmele PS2, celelalte Elaborare 122,500,000 25,000,000 N/ A Bugetul local SIDU MB 
şi toalete publice primării de sector, documentaţii şi Alte surse 

Primăria de urbanism de finanţare 
Municipiului 
Bucureşti 

10 Realizarea de toalete publice în PS2 Idee 3,000,000 612,245 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
spaţiile publice: toalete pentru 2025 2027 p 3, de proiecte consultant 
copii, în spaţii verzi; toalete Bugetul local, consultarea 
publice pe arterele de circulaţii Alte surse de locuitorilor, 
intens tranzitate (prioritar: zona finanţare SIDU MB 
intersecţiei Şos. Colentina şi Şos. 
Fundeni) (Prin SIDU Municipiul 
Bucureşti sunt propuse 2 proiecte 
tematice: Toaletă automată, 

Toaletă automată pentru 
persoane cu dizabilităţi) 

11 Reconfigurarea zonei Obor - PMB, PS2, ADPS2 Idee 2,450,000 500,000 2024 POR BI 2021- Lista lungă SIDU MB 
transformare în zonă cu 2026 2027 p 5, de proiecte 
prioritate pentru pietoni Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

12 Realizarea unui parc în cartierul PS2, ADPS2 Idee 1,000,000 204,082 2024 - POR BI 2021- Lista lungă PUZ S2 
Ion Creangă aferent străzii 2026 2027 p 3, de proiecte 
Moroeni PNRR C2, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

418 

VIZAT 
spre neschimbare 
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13 

14 

15 

16 

1 7 

Refacerea/amenajarea/reamena 
jarea vegetaţiei de aliniament pe 
străzile secundare 

Amenajarea unui parc în zona 
Pieţei Delfinului 

Reamenajarea peisajeră a 
spaţiului verde de pe aleea 
Vergului nr. 7 

Amenajarea de perdele de 
vegetaţie în lungul străzilor 

secundare (axe verzi), inclusiv 
realizarea unui parteneriat 
public-privat în acest sens 

Implementare sisteme de 
supraveghere video a spaţiilor 

verzi (alveole, scuaruri, mini 
parcuri) şi conectarea cu banca 
de date urbane 

-=-vlVff 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, ADPS2 

PS2, ADPS2 

PS2, ADPS2 

PS2, ADPS2 

PS2 

Idee 2,000,000 408,163 2023 POR BI 2021- Lista lungă PUZS2 
2027 2027 p 3, de proiecte 

PNRR C2, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 2,500,000 510,204 2023 POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2026 2027 p 3, de proiecte consultant 

PNRR C2, consultare 
Bugetul local, locuitori 
Alte surse de 
finanţare 

În execuţie 3,000,000 612,245 2024 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2023 2027 2027 p 3, de proiecte consultant 

PNRR C2, consultare 
Bugetul local, locuitori 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 6,000,000 1,224,490 2024 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 p 3, de proiecte consultant 

PNRR C2, consultare 
Bugetul local, locuitori 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 3,000,000 612,245 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 p 3, de proiecte consultant 

PNRR C2, consultarea 
Bugetul local, locuitorilor, 
Alte surse de 
finanţare 

419 



18 

19 

20 

21 

22 

Modernizarea mobilierului urban 
din spaţiul public: creşterea 

numărului de coşuri de gunoi de 
pe străzi şi din spaţiile verzi şi a 
numărului de bănci din spaţiile 
verzi (Prin SIDU Municipiul 
Bucureşti se propune proiect 
achiziţie cu montaj mobilier 
urban) 

Concursuri internaţionale de 
soluţii pentru 
amenajarea/reamenajarea unor 
spaţii abandonate/spaţii publice 
din zona centrală în spaţii 

verzi/scuaruri urbane. Proiect 
pilot: 10 spaţii verzi/scuaruri 

Identificarea a 5 terenuri libere 
care să fie achiziţionate de către 
primărie şi transformate în mici 
spaţii verzi de tip scuar 

Transformarea unor străzi din 
zona centrală în străzi ocazional 
carosabile - Proiect de 
pietonalizare temporară strada J. 
L. Calderon (în weekend) şi 

desfăşurarea de evenimente 
culturale 

Achiziţie cu montaj foişoare de 
lemn {Propunere Actualizare 
SOLID: amplasarea de foişoare de 
lemn în cadrul spaţiilor verzi de 
interes local} 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, A.D.P. Sector 2 

PS2 

PS2 

PS2, ONG-uri 

PS2, A.D.P. Sector 2 

În 1,000,000 204,082 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
implementare 2024 2027 p 3, de proiecte consultant 

Bugetul local, consultarea 
Alte surse de locuitorilor, 
finanţare SIDU MB 

Idee 15,000,000 3,061,224 2023 Bugetul local, Lista lungă Propunere 
2024 Alte surse de de proiecte consultant 

finanţare consultarea 
locuitorilor, 

Idee 10,000,000 2,040,816 2023 - Bugetul local, Lista lungă Propunere 
2027 Alte surse de de proiecte consultant 

finanţare 

Idee 600,000 122,449 2022 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
2027 2027 p 5, de proiecte consultant 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 1,446,985 295,303 N/A Bugetul local, Lista lungă SIDU MB, 
Alte surse de de proiecte Propunere 
finanţare consultant 

420 



23 Achiziţie cu montaj echipamente 
de joacă (Propunere Actualizare 
SOLID: modernizarea Jocurilor de 
joacă existente şi amenajarea de 
noi locuri de joacă în cadrul 
spaţiilor verzi de interes local} 

PS2, A.D.P. Sector 2 

24 Reamenajare, modernizare PS2 
spaţiu public cuprins între „Piaţa 
Spaniei - str. Dumbrava Roşie -
Piaţa Cantacuzino - str. Jean 
Louis Calderon şi Arthur Verona" 

Reamenajare, modernizare 
spaţiu public aferent „ Foişorul 
de Foc" 

Reamenajare, modernizare 
spaţiu public „Piaţa Italiană 

(Piaţa M. R. Stefanik) şi racord cu 
străzile adiacente", 
Reamenajare, modernizare 
spaţiu public "Str. Sf.Ştefan, 

respectiv Piaţa Popa Soare (Piaţa 
G-ral N. Dabija) şi Piaţa Sf. 
Ştefan" 

Reamenajare, modernizare 
spaţi u public "Str. Negustori, 
intersecţia str. Negustori cu str. 
Mântuleasa şi str. Pictor 
Alexandro Romano, str. Plantelor 
pe sectorul cuprins între str. 
Mântuleasa ş i str. Sf. Ştefan" 

(„Intersecţie Str. Salcâmilor cu 
Str. Toamnei") 

(„Str. Logofăt Luca Stroici 
aferentă Bisericii Popa Chiţu, Str. 
Maria Rosetti şi intersecţiile 

VllAf 
spre nescliinibare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 

În 
implementare 
Faza DALI 

11,369,152 2,320,235 N/ A 

780.00 N/ A N/ A 
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Bugetul loca l, 
Alte surse de 
finanţare 

Posibila sursă 

de finanţa re 

Programul 
Operaţional 

Regional 
pentru 
Regiunea 
Bucureşti­

Ilfov (POR-BI) 
2021-2027, 
prin 
intermediul 
Priorităţii de 
investiţii 3 - O 
regiune cu 
oraşe 

prietenoase 
cu mediul, 
Operaţiunea 

" Dezvoltarea 
mobilităţii şi 

infrastructurii 
urbane 
curate" 

lista lungă 

de proiecte 

lista lungă 

de proiecte 

SIDU MB, 
Propunere 
consultant 

PS2 



1 

2 

3 

aferente între St r. Vasile Lascăr şi 
St r. Toamnei") 

Conservarea şi valorificarea 
culturală ş i economică a 
patrimoniului const ruit 

Conservarea şi valorificarea 
cultu ra l ă şi economică a clădirilor 
cu potenţial de resu rsă cu ltu rală 

şi istorică (valoare arhitect ura l-
u rbanistică, valoare memorial-
simbolică) şi introducerea 
acestora în circuitul cult ural local 
(Prin SLD/052 actualizată sunt 
propuse 25 clădiri, proiect 
prioritar: amfiteatrul Mihai 
Eminescu) 

Consolidarea, conservarea şi 

reabil itarea faţadelor clădiri lor 

istorice. 
Prin SOLID 52 actualizată se 
propune realizarea unui program 
multianual de reabilitare a 
faţadelor clădirilor din zona 
istorică sau a clădirilor 

monumente istorice {Proiect 
prioritar: clădiri 

culturale/obiective turistice) 

VllAY 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, PMB, parteneri Idee 73,500,000 15,000,000 2023 POR BI 2021- Lista l ungă SIDU MB 
publici şi privaţi 2027 2027 P7, TMI, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, PMB, parteneri Idee 12,250,000 2,500,000 2023 - POR BI 2021- Lista lungă SIDU MB, 
publici şi privaţi 2027 2027 P7, de proiecte Propunere 

PNRR ClO, consu ltant 
Cll, Fonduri 
private, 
Bugetul local, 
Alte su rse de 
finanţare 

PS2, PMB, parteneri Idee 24,500,000 5,000,000 2023 - POR BI 2021- Proiect SIDU MB, 
publici şi privaţi 2027 2027 P7, prioritar Propunere 

PNRR ClO, consultant 
Cll, Fonduri 
p r ivate, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
fi nanţa re 

422 



4 Utilizarea ca spatii publice a 
clădirilor cu valoare istorică din 

administrare privată în urma 
încheierii unui parteneriat 
public-privat cu proprietarii. 
(Prin SOLID 52 actualizată se 
propune amenajarea de spaţii 

culturale în aceste clădiri) 

5 Modernizarea şi amenajarea 
zonelor de acces aferente 
monumentelor istorice, 
obiectivelor culturale şi turistice: 
amenajare căi de acces pietonale 
şi carosabile, amplasare de 
panouri informative, amplasare 
de mobilier urban etc (prioritar: 
zona Muzeului Aviaţiei) 

6 Proiect complex de amenajare a 
unei axe culturale majore la 
nivelul Sectorului 2 cu tematica 
bulevardului Haussmannian, care 
să conecteze Piaţa Universităţii şi 
Piaţa lancului (Bulevardul Carol I 

Bulevardul Pache 
Protopopescu) 

7 Proiect complex de amenajare a 
unei axe culturale majore la 
nivelul Sectorului 2 pe traseul 
tramvaiului nr. 16, care să 

conecteze zona istorică şi salba 
de lacuri a râului Colentina (Calea 
Moşilor, Strada Vasile Lascăr, 

Strada Viitorului, Strada Lizeanu, 
Bulevardul Lacul Tei) 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, PMB, parteneri Idee 2,450,000 500,000 2023 - Bugetul local, Lista lungă SIDU MB, 
publici şi privaţi 2027 Alte surse de de proiecte Propunere 

finanţare consultant 

PS2, PMB, DCMB, Idee 700,000 142,857 2023 - POR BI 2021- Lista lungă Propunere 
instituţii culturale 2027 2027, fonduri de proiecte consultant 

private, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, PMB, instituţii Idee 24,500,000 5,000,000 2023 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
culturale, parteneri 2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 
privat finanţare 

PS2, PMB, RATB, Idee 24,500,000 5,000,000 2023 - Bugetul local, Lista lungă SOLID 52 
instituţii culturale, 2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 
parteneri privat fi nanţare 
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8 Proiect complex de amenajare a 
unei axe culturale majore la 
nivelul Sectorului 2 cu tematică 
creativă şi de agrement, care să 
conecteze zona istorică şi salba 
de lacuri a râului Colentina 
(Strada Pictor Arthur Verona, 
Strada Polonă, Calea Floreasca) 

9 Proiect complex de amenajare a 
unei axe culturale majore la 
nivelul Sectorului 2 care să 

promoveze multiculturalismul 

10 Dotarea Centrului Cultural 
"Mihai Eminescu" pentru a putea 
permite organizarea de 
evenimente în Amfiteatrul Mihai 
Eminescu 

11 Reabilitarea Cinematografului 
Cosmos şi amenajarea acestuia 
pentru a găzdui un centru 
cultural multifuncţional 

12 Reabilitarea Cinematografului 

Pache şi amenajarea acestuia 
pentru a găzdui un centru 
cultural multifuncţional 

vlll'J _ _ _ 
spre nesch1nibare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, PMB, instituţii 
culturale, parteneri 
privat 

PS2, PMB, instituţii 

culturale, parteneri 
privat 

PS2, Centrul 
Cultural "Mihai 
Eminescu" 

PS2, PMB, Instituţii 
culturale 

PS2, PMB, I nstituţii 

culturale 

Idee 24,500,000 5,000,000 2023 - Bugetul local, Proiect SOLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

fi nanţare 

Idee 24,500,000 5,000,000 2023 - Bugetul local, Proiect SOLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

fi nanţare 

Idee 2,450,000 500,000 2023 Bugetul local, Proiect SOLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

fi nanţare 

Idee 9,800,000 2,000,000 2023 - POR BI 2021- Proiect SOLI D S2 
2027 2027 P7, prioritar 2016-2025 

PNRR ClO, 
Cll, Fonduri 
private, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 9,800,000 2,000,000 2023 - POR BI 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 2027 P7, de proiecte 2016-2025 

PNRR ClO, 
Cll, Fonduri 
private, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
fina nţare 
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13 Reconversia funcţională a Morii 
lui Assan şi amenajarea 
ansamblului pentru a găzdui un 
centru cultural multifuncţional 

14 Realizarea unui centru cultural 
multifuncţional în zona Obor-
Electronicii (parte a proiectului 
Zonei Complexe Obor) 

15 Creare de centre comunitare în 
Sectorul 2 pentru sprijinirea 
activităţilor creative 

16 Crearea unor puncte 
multifuncţionale în fiecare parc 
al sectorului care să cuprindă: 

bibliotecă mobilă, spaţii de 
concerte/spectacole în aer 
liber/conferinţe şi întâlniri cu 
artişti 

17 Consolidare clădire Centrul 
Cultural Expo Arte (str. Batistei 
14) 

18 Construirea/modernizarea/extin 
derea de clădiri şi anexe aferente 
în vederea construirii unor centre 
destinate comunităţii 

I,__, VîZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee Necesită 

evaluare 

PS2 Idee 9,800,000 

PS2, PMB Idee 9,800,000 

PS2 Idee 9,800,000 

PS2 Elaborare SF 12,250,000 

PS2 Idee 14,700,000 
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Necesită 2022 POR BI 2021- Lista lungă SOLID 52 
evaluare 2027 2027 P7, de proiecte 2016-2025 I 

PNRR ClO, Propunere 
Cll, Fonduri consultant 
private, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2,000,000 2022 Bugetul local, Proiect SOLID S2 
2025 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

2,000,000 2022 Bugetul local, Proiect PS2_Anexa 1. 
2027 Alte surse de prioritar SIDU MB -

finanţare Lista lungă de 
proiecte I 
Propunere 
consultant 

2,000,000 2022 - AFCN, Bugetul Lista lungă PS2_Anexa 1. 
2027 local, Alte de proiecte SIDU MB 

surse de Lista lungă de 
finanţare proiecte I 

Propunere 
consultant 

2,500,000 2022 - Bugetul local, Proiect Anexa 3. SIDU 
2027 Alte surse de prioritar Bucureşti 

finanţare Lista proiecte 
prioritare PS2 

3,000,000 2022 - Bugetul local, Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 Alte surse de de proiecte MB - Lista 

finanţare lungă de 
proiecte 



1 Dezvoltarea unei aplicaţii web de 
prezentare a clădirilor 

monumente istorice din Sectorul 
2, cu accent pe obiect ivele 
culturale sau turistice 

2 Eveniment: Istorie şi artă în 
România 

3 Eveniment: Pledoarie pentru 
patrimoniul intangibil 

4 Elaborarea şi implementarea 
unei agende culturale 
multianuale a Sectorului 2 
(Agenda va cuprinde evenimente 
organizate atât la nivel 
municipal, cât şi de instituţiile din 
Sectorul 2 : Centrul Cultural 
"Mihai Eminescu", Centrul 
Teritorial Veterinar, Galeria 
"Luceafărul'~ Galeria Dialog , 
Centrul de zi „ Mihail şi Gavril", 
Centrul de zi „ J. L. Calderon", 
Complexului pentru Activităţi 

Recreative si Educative "Sf 
Pantelimon", Centrul de Servicii 
Socio-Educative pentru Elevi 
„ Sfânta Maria" etc.) 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, PMB, OCMB Idee 700,000 142,857 2023 - Bugetul local, List a l u ngă Propunere 
2027 Alte surse de de proiecte consultant 

finanţare 

PS2, Centrul În N/ A N/A 2022 Bugetul local, Proiect Proiecte în 
Cultural Mihai implementare Alte surse de prioritar implementare 
Eminescu finanţare - Răspuns 

Centrul 
Cultural Mihai 
Eminescu 

PS2, Centrul În N/A N/A 2022 Bugetul local, Proiect Proiecte în 
Cultural Mihai implementare Alt e surse de prioritar implementare 
Eminescu finanţare Răspuns 

Centrul 
Cultural Mihai 
Eminescu 

PS2, PMB, i nstituţii Idee 392,000 80,000 2022 Fondul Proiect SOLID S2 
culturale, ONG-uri 2027 internaţional prioritar 2016-2025 

pentru 
promovarea 
culturii, AFCN, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 
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5 Elaborarea unei Strategii 
Culturale Integrate 

6 Cartografierea şi promovarea 
unor trasee culturale alternative 
în cartiere, inclusiv prin tururi 
ghidate 

7 Proiect pilot - Istoria Cartierelor 

8 Constituirea unei platforme 
integrate de promovare şi 

informare cu privire la activităţile 
culturale desfăşurate în Sectorul 
2, care să cuprindă şi amenajarea 
unor puncte de informare şi 

promovare (ecrane interactive) 

9 Parteneriat public-privat pentru 
activitatea spaţiilor culturale şi 

comunitare (propuneri proiecte, 
gestionare comună a 
infrastructurii disponibile) 

10 Micro finanţare şi sprijin 
infrastructural pentru iniţiative în 
cartiere 

VIZAl' 
spre neschimbare 

2ECRETAR GENERAL 

PS2 

PS2, ONG-uri şi 

Grupuri de 
Iniţiativă Loca lă, 

Centrul Cultural 
Mihai Eminescu 

PS2, ONG-uri şi 

Grupuri de 
Iniţiativă Locală 

PS2, instituţii 

culturale 

PS2, parteneri 
publici şi privaţi 

PS2 

Idee 73,500 15,000 2022- Fondul Proiect SDLID S2 
2027 i nternaţiona I prioritar 2016-2025 

pentru 
promovarea 
culturii, AFCN, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 7,350,000 1,500,000 2022 - Bugetul local, lista lungă SDLID S2 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

Idee 49,000 10,000 2022 - Bugetul local, lista lungă SDLID S2 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

Idee 220,500,000 45,000,000 2022 - Bugetul local, lista lungă SDLID S2 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 I 

finanţare Propunere 
consult ant 

Idee 245,000,000 50,000,000 2022 - Bugetul local, lista lungă 5DLID S2 
2026 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

Idee 245,000,000 50,000,000 2022 - Bugetul local, lista lungă SDLID S2 
2025 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 
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11 

12 

13 

14 

15 

Stabilirea de parteneriate cu 
instituţiile culturale pentru 

organizarea de evenimente în 
aer liber, inclusiv în afara zonei 
centrale (piese de teatru, 
expoziţii, ateliere de creaţie, 

concerte, cinema în aer liber etc.) 

Program de facilitarea accesului 
la evenimente culturale pentru 
categorii vulnerabile prin 
oferirea de vouchere pentru 
persoane defavorizate 

Proiect de creştere a accesului la 
cultură a persoanelor din grupuri 
vulnerabile prin organizarea de 
programe pentru dezvoltarea 
competenţelor profesionale ale 
personalului din instituţiile 

publice de cultură în domeniul 
activităţilor cu grupurile 
vulnerabile 

Campanie de promovare a 
evenimentelor culturale în 
transportul public sau pe biletele 
de la Metrorex 

Organizarea unui festival/unei 
săptămâni a creativităţii/de 
promovare a actorilor 
culturali 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

locali 

PS2, instituţii Idee 4,900,000 1,000,000 2022 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
culturale 2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

PS2, instituţii Idee 1,470,000 300,000 2022 - Surse ale Lista lungă Propunere 
culturale 2027 Ministerului de proiecte consultant 

Culturii, 
AFCN, CultlN, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, instituţi i Idee 2,940,000 600,000 2022 - Surse ale Lista lungă Propunere 
culturale, Centrul 2027 Ministerului de proiecte consultant 
Cultural Mihai Culturii, 
Eminescu AFCN, CultlN, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, PMB, Idee 2,940,000 600,000 2022 Surse ale Lista lungă Propunere 
Metrorex, STB 2027 Ministerului de proiecte consultant 

Culturii, 
AFCN, CultlN, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, instituţii Idee 4,900,000 1,000,000 2022 - Bugetul local, Lista lungă Propunere 
culturale, Centrul 2027 Alte surse de de proiecte consultant 
Cultural Mihai finanţare 

Eminescu 

428 



16 

17 

18 

1 

2 

Elaborarea unor materiale 
offline/unor campanii online de 
promovare a ofertei culturale şi 

de petrecere a timpului liber în 
Sectorul 2 (ex. Ce poţi să faci într-
un weekend/ într-o zi/într-o 
seară în cartierul tău?) 

Organizarea unor evenimente de 
artă modernă pentru tineri 

Locuire, servicii şi cultură 

adaptate unei comunităţi active 
şi implicate 

Organizarea de evenimente ş i 

întâlniri de lucru cu reprezentanţi 
ai altor autorităţi publice din ţară 
şi străinătate pent ru schimb de 
experienţă în domeniul cultural 

Înfiinţarea unui grup de lucru în 
domeniul cultural care să 

faciliteze dialogul între actorii 
culturali relevanţi la 
Sectorul 2 

VIZAI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

nivelul 

PS2, instituţii 

culturale, Centrul 

Cultural Mihai 
Eminescu 

PS2, instituţii 

culturale, Centrul 
Cultural Mihai 
Eminescu 

PS2 

PS2 

PS2, PMB, instituţii 
culturale, ONG-uri 

Idee 147,000 30,000 2022 - Bugetul local, Lista lungă Propunere 
2027 Alte surse de de proiecte consultant 

finanţare 

Idee 1,470,000 300,000 2022 Bugetul local, Lista lungă Propunere 
2027 Alte surse de de proiecte consultant 

finanţare 

Idee 550,813,900 112,411,00 2022 - Bugetul local, Lista lungă Anexa 1. SI DU 
o 2027 Alte surse de de proiecte MB - Lista 

finanţare lungă de 
proiecte 

E]mP.!'Jl~-m111-ift!lit!ftilfrt~fllllY m 
Idee 161,700 33,000 2022 Programul Proiect SDLID S2 

2027 Europa prioritar 2016-2025 
Creativă 2021 
-2027, Fondul 
internaţional 

pentru 
promovarea 
culturii, 
Bugetul local, 
Buget 
parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee Nu necesită Nu necesită 2022 - Nu necesită Proiect SDLID S2 
costuri costuri 2027 costuri prioritar 2016-2025 
suplimentare suplimenta suplimentare 

re 
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3 

4 

5 

6 

7 

Organizarea de apeluri de 
proiecte locale de 
şi pentru tineret 

Program de rezidenţe de creaţie 

pentru tinerii artişti 

Elaborarea Manualului de 
Branding al Sectorului 2, corelat 
cu o strategie de marketing şi 

promovare definirea unui 
concept de Ul/UX pentru site-
urile PS2 

Promovarea artiştilor locali prin 
organizarea de manifestări şi 

expoziţii în Sectorul 2 

Punerea la dispoziţie a spaţiilor 

instituţiilor publice pentru 
exprimare creativă I expoziţii 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

P52 Idee 367,500 

PS2, instituţii Idee 1,470,000 
cultura le, parteneri 
privaţi 

PS2 Elaborare 147,000 
specificaţii 

tehnice în 
vederea 
achiziţiei 

serviciilor 

PS2, i nstituţii Idee 2,450,000 
culturale, parteneri 
privaţi 

PS2, PMB, instituţii Idee Nu necesită 

culturale, ONG-uri costuri 
suplimentare 

430 

75,000 2022- Bugetu l local, Proiect SOLID S2 
2027 Alte surse de prioritar 2016-2025 

finanţare 

300,000 2022- Programul lista lungă 5DLID 52 
2027 Europa de proiecte 2016-2025 

Creativă 

2021-2027, 
Finanţare 

AFCN, Bugetul 
local, Buget 
parteneri, 
Alte surse de 
fi nanţa re 

30,000 2022 - POR BI 2021- Proiect SDLID 52 
2027 2027, Surse prioritar 2016-2025 

de finanţare 

ale 
Ministerului 
Culturii, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţa re 

500,000 2022 - Programul Proiect PS2_Anexa 1. 
2027 Europa prioritar SIDU MB -

Creativă Lista lungă de 
2021-2027, proiecte I 
Finanţare Propunere 
AFCN, Bugetul consultant 
local, Buget 
parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Nu necesită 2022 - Nu necesită lista lungă Propunere 
costuri 2027 costuri de proiecte consultant 

suplimentare 



8 

9 

1 

2 

3 

pentru artişti amatori sau 
independenţi 

Dezvoltarea unor alternative de 
finanţare (burse) pentru 
participarea la proiecte naţionale 
I internaţiona le 

Realizarea Strategiei pentru 
Tineret a Sectorului 2 

Proiect de acordare a serviciilor 
gratuite de medicină preventivă, 

alături de campanii de informare 
asupra sănătăţii şi importanţei 

diagnosticării timpurii pentru 
persoanele defavorizate. 

Implicarea studenţilor de la 
Facultăţile de Medicină în 
diferite acţiuni de promovare a 
modului sănătos de viaţă, în 
special în şcoli ş i grădiniţe 

Proiect de acordare a serviciilor 
gratuite de medicină preventivă, 
a lături de campanii de informare 
asupra sănătăţii ş i importanţei 

Vil.AT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, PMB, instituţii Idee 1,000,000 
culturale, ONG-uri, 
Centrul Cultural 
Mihai Eminescu 

PS2 Idee 147,000 

PS2 Idee 177,200 

PS2 Idee 1,225,000 

PS2 Idee 196,000 

431 

suplimenta 
re 

204,082 2022 - Surse de Lista l u ngă Propunere 
2027 finanţa re ale de proiecte consultant 

Ministerului 
Culturi i, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

30,000 2022 Bugetul local, Lista lungă Anexa 1. SIDU 
2027 Alte surse de de proiecte MB - Lista 

finanţare l ungă de 
proiecte 

40,000 2017 - POS 2021- Lista l ungă SDLID S2 
2023 2027 P2, de proiecte 2016-2025 

POIDS Pl, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

250,000 2021 - POS 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 P2, de proiecte 

POIDS Pl, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

40,000 2021 - POS 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 P2, de proiecte 

POIDS Pl, 
Bugetul local, 



1 

2 

3 

4 

s 

6 

diagnosticării timpurii pentru Alte surse de 
persoanele defavorizate finanţare 

··~'iiEf-GUi°m'~-~~''-~1'1'11'lTJn„r.a11mi.f~.Jf~·~''-l.11~1m1.m'!~1-11.~~~~~~~,,,~ 

Reabi litarea dispensarului din 
str. Garibaldi nr. 16 

Redeschiderea centrului de 
Sănătate din Şoseaua Pant elimon 
nr. 223 

Construire punct medico-sanitar 
în zona Baicului 

Creşterea accesului la servicii 
medicale prin înfiinţarea 

Policlinicii Sectorului 2 pentru 
investigaţii şi tratament în regim 
ambulatoriu care să ofere şi 
servicii de tipul po l iclinică social 

Iniţierea unei reţele de 
defibrilatoare în spaţiile publice 
aglomerat e şi în care se lucrează 
intens cu publicul 

Modernizarea, extinderea, 
refuncţionalizarea şi dotarea 
Policlinicii Pantelimon 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee 900,000 203,160 2017 - PNRR C5, Cl2, 
2023 POS Pl, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2 Idee 900,000 203,160 2017 - PNRR C5, Cl2, 
2023 POS P1, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2 Idee 900,000 203,160 2017 - PNRR C5, Cl2, 
2023 POS Pl, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2 Idee 1,329,000 300,000 2017 - PNRR C5, Cl2, 
2025 POS Pl, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2, SMSU Idee 1.329.000,00 300.000,00 2017- PNRR CS, C12, 
2020 POS Pl, 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PS2 Idee 49,000,000 10,000,000 2021- PNRR C5, C12, 
2027 POS Pl, 

Bugetul local, 
Alt e surse de 
finanţare 

432 

Lista l ungă SOLID S2 
de proiecte 2016-2025 

Lista lungă SDLID 52 
de proiecte 2016-2025 

Lista l ungă SDLID S2 
de proiecte 2016-2025 

Lista lungă SOLID S2 
de proiecte 2016-2025 

Lista lungă SOLID S2 
de proiecte 2016-2025 

Proiect SIDU MB 
prioritar 



7 

8 

9 

10 

11 

Redeschiderea centrului de 
Sănătate din Şoseaua Pantelimon 

nr. 223 

Modernizarea cabinetelor 
medicale din instituţiile de 
învăţământ 

Digitalizarea a 19 unităţi sanitare 
din subordinea ASSMB 

Lucrări de modernizare I 
extindere pentru instalaţii de 
ventilaţi, tratare a aerului şi 

infrastructura de fluide medicale, 
precum şi montarea de sisteme 
de detectare, semnalizare, 
alarmare incendii şi în cazul 
depăşirii concentraţiei maxime 
admis de oxigen pentru 9 spitale 
din subordinea ASSMB 

Consolidarea, reabilitarea şi 

extinderea Serviciului de 
Ambulanţă Bucureşti - Ilfov -
corp administrativ, dispecerat -
Cl, corp ateliere - C2, corp garaj 
- C5, corp copertine auto - C4, 
C7, C8 şi corp magazii - C12, C13, 
C14", Str. Mihai Eminescu nr. 
226-236 

VIZAT 
spre neschimbare 

~ECRETAR GENERAL 

PS2 

PS2 

PMB/ PS2 

PMB/PS2 

PS2 

Idee 995,485 203,160 2021- PNRR C5, C12, Lista lungă SIDU MB 
2027 POS Pl, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 14,700,000 3,000,000 2021- PNRR C5, C12, Lista lungă SIDU MB 
2027 POS Pl, de proiecte 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 9,800,000 2,000,000 2021 - POS Proiect SIDU MB 
2027 P6,Bugetul prioritar 

local, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 98,000,000 20,000,000 2021 - PNRR Cl2, Proiect SIDU MB 
2027 POS P6, prioritar 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 22,250,209 4,540,859 2021 - PNRR C5, C12, Lista lungă SIDU M B 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
fi nanţare 

433 



12 

13 

14 

15 

16 

1 

Creşterea accesului la servicii 
medicale prin înfiinţarea 

Policlinicii Sectorului 2 pentru 
investigaţii şi tratament în regim 
ambulatoriu care să ofere şi 

servicii de t ipul policlinică social 

Crearea unor centre comunitare 
dedicate medicilor de familie 

Înfiinţarea unor cabinete 
medicale şi stomatologice pentru 
pensionarii cu venituri mici 

Înfiinţarea unui centru de 

recuperare şi reabilitare 

neuropsihică 

Construcţie I Reabilitare I 
Modernizare I Eficientizare 
energetică cabinete medicale 
Grigore Moisil 

Proiect complex de realizare a 
unui studiu la nivelul Sectorului 2 
pentru identificarea situaţiei ş i a 
nevoilor persoanelor vârstnice şi 
cu dizabilităţi, informare si 
consultare a comunităţii cu 
privire la crearea serviciilor de 
îmbătrânire activă şi crearea de 
locuri de muncă protejate pentru 

VflAY 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2 

PS2 

PS2 

P52 

PS2 

P52, DGA5PC 52, 

ALOFM 52 

Idee 

Idee 

Idee 

Expertiză 

tehnică 

Idee 

Idee 

1,470,000 300,000 

9,800,000 2,000,000 

14,700,000 3,000,000 

5,880,000 1,200,000 

N/A N/A 

490,000 100,000 
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2021 
2027 

2021 
2027 

2021 
2027 

2021 
2027 

2023 
2027 

2021 
2027 

-

-

-

PNRR CS, C12, 
Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

PNRR C5, C12, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PNRR C5, Cl2, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PNRR C5, Cl2, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

PNRR C5, Cl2, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

POIDS P6, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

SIDU MB 

SIDU MB 

51DU MB 

SIDU MB 

PS2 

SOLID 52 
2016-2025 



2 

3 

4 

s 

6 

7 

persoanele de peste SO de ani in 
cadrul structurilor de economie 
socială 

Extinderea, consolidarea şi 

modernizarea C.l.A. Nr.2 

Modernizare C.R.P.V. "Speranţa" 

Reabilitarea şi modernizarea 
unităţilor rezidenţiale de t ip 
familial şi a unei case de tip 
familial 

Reabilitarea, modernizarea şi 

dotarea centrului de servicii 
pentru copii cu Handicap din Str. 
Traian nr. 144 

Extinderea, modernizarea şi 

reabilitarea Centrului Pilot de 
Protecţie a Copilului Victimă a 
Traficului de Fiinţe Umane 
Gavroche 

Proiect complex de creşterea 

competenţelor autorităţilor 

publice locale în dezvoltarea 
serviciilor sociale şi de economie 
socială în comunitate prin 
formarea de personal şi schimb 
de experienţă internaţional 

\/Iz.AT 
spre neschimbare 

SECRE.TAR GENERAL 

DGASPCS2 PT 2,000,000 450,000 2022 Grant-uri, Lista lungă SOLID S2 
2024 Bugetul local, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare 

DGASPCS2 DALI 2,000,000 450,000 2022 Grant-uri, Lista lungă SOLID S2 
2024 Bugetul local, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare 

DGASPCS2 În 4,430,000 904,082 2017 - Grant-uri, Lista lungă SOLID S2 
implementare 2025 Bugetul local, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare 

DGASPCS2 Idee 4,430,000 904,082 2017 - PNRR CS, POR Lista lungă SOLID S2 
2025 BI 2021 - 2027 de proiecte 2016-2025 

P3, POIDS PS, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

DGASPC S2 Idee 4,430,000 904,082 2017 - PNRR C5, POR Lista lungă SOLID S2 
2025 BI 2021 - 2027 de proiecte 2016-2025 

P3, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

PS2, DGASPC S2 Idee 367,500 75,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SI DU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

435 



8 

9 

10 

11 

12 

13 

Reabilitare, consolidare, 
modernizare şi extinderea 

sediului Serviciului Protecţia 

Copilului al DGASPC Sector 2 din 
Str. Dimitrie Racoviţa nr. 22 

Reabilitare, consolidare, 
modernizare şi extinderea 

sediului Serviciului pentru 
Persoane Adulte cu Handicap al 
DGASPC Sector 2 din Calea 
Moşilor nr. 229 

Modernizarea Adăpostului 

pentru copiii străzii Dănilă 

Prepeleac 

Informatizarea serviciului 
DGASPC Sector 2, inclusiv bază 
de date unică pentru toţi 

beneficiarii de servicii şi prestaţii 

sociale 

Reabilitarea şi modernizarea 
unităţilor rezidenţia le de tip 
familial şi caselor de tip familial 

Amenajare Centru Rezidenţial 

pentru Persoane Vârstnice 
Speranţa 

V 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL - -

PS2, DGASPC S2 Idee 490,000 100,000 2021 - PNRR CS, POR Lista lungă SIDU MB 
2027 BI 2021 - 2027 de proiecte 

P3, POIDS PS, 
Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

PS2, DGASPC S2 Idee 490,000 100,000 2021 - PN RR CS, POR List a lungă SIDU MB 
2027 BI 2021- 2027 de proiecte 

P3, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
finanţare 

DGASPC S2 Idee 4,900,000 1,000,000 2021 - PN RR CS, POR Lista lungă SIDU MB 
2027 BI 2021- 2027 de proiecte 

P3, POIDS PS, 
Bugetul local, 

Alte surse de 
finanţare 

PS2, DGASPC S2 Idee 7,350,000 1,500,000 2021 - PN RR C7, Lista lungă SIDU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

DGASPC S2 Idee 4,900,000 1,000,000 2021 - PNRR CS, POR Lista lungă SIDU MB 
2027 BI 2021 - 2027 de proiecte 

P3, Bugetul 

local, Alte 
surse de 
fi nanţare 

DGASPC S2 Proiectare 3,269,525 667,250 2021 - PNRR CS, POR Lista l ungă SIDU M B 
2027 BI 2021- 2027 de proiecte 

P3, Bugetul 
local, Alte 
surse de 
fi nanţare 

436 



14 Relocarea centrului de PS2, DGASPC 52 Idee 9,800,000 2,000,000 2021 
Recuperare şi reabilitare 2027 

neuropsihiatrică 2 în vederea 
alinierii serviciilor socia le la 
standarde moderne. 

lS Dezvoltarea unei platforme PS2, DGASPC 52 Idee N/A N/ A 2021 
online dedicată serviciilor sociale 2027 
de la nivelul sectorului 2 

[ m~iliiifa·11iti1iM®&EietfJTh%iltID~iliilWUti'Willilif 
1 

2 

3 

4 

Crearea unui centru pentru copiii 
care au săvârşit fapte penale dar 
care nu răspund penal, pentru 
reintegrarea acestora 

Copii au drepturi - Derularea de 
campanii periodice de informare 
în Sectorul 2 privind drepturile 
copilului 

Organizarea de campanii de 
sensibilizare pentru prevenirea 
separării copilului de părinţi 

"Responsabilitate, familie, 
comunitate" 

Realizarea unui studiu la nivel de 
Sector pentru identificarea 
situaţiei şi a nevoilor copiilor 
şi/sau familiei în vederea 
creşterii calităţii vieţii acestora 
precum şi asigurarea condiţiilor 
pentru viaţă demnă, pentru 
prevenirea ş i combaterea 
situaţiilor de risc 

VIZAT 
spre neschirnt>are 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGASPC S2 Idee 8,860,000 2,000,000 2021 
2027 

PS2, DGASPC S2, Idee 88,600 18,082 2021 
Poliţia Locală S2 2027 

PS2, DGASPC 52 Idee 88,600 18,082 2021 
2027 

DGASPC S2 Idee 110,750 25,000 2017 
202S 

437 

Bugetul local, Lista lungă SIDU MB 
Alte surse de de proiecte 
fi nanţare 

- Bugetul local, Lista lungă Propunere 
Alte surse de de proiecte consultări 

finanţare publ ice 

- PNRR C13, Lista l ungă SOLID S2 
Bugetul local, de proiecte 2016-202S 
Alte surse de 
finanţare 

POIDS 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 PS, de proiecte 2016-202S 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

- POIDS 2021- Lista l ungă SOLID S2 
2027 PS, de proiecte 2016-202S 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

- POIDS 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 P6, de proiecte 2016-2025 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Violenţa naşte violenţă -
campanii pentru informarea şi 

responsabilizarea comunităţii 

faţă de problematica violenţei în 
familie 

Start bun spre viitor pentru copiii 
din Sectorul 2 

Acordarea unor sprijine 
financiare pentru familiile 
monoparentale 

Complex de servicii pentru 
prevenirea şi combaterea 
violenţei în familiile cu copii 

Reconfigurare, supraetajare corp 
central DGASPC Sector 2, 
conformare la standardele DSP şi 
ISU, pentru funcţiunea de centru 
multifuncţional de recuperare 
copii cu dizabilităţi 

Sesiuni de informare ş i consiliere 
pentru tinerii care ies din 
sistemul social privind 
oportunităţile sociale şi 

economice 

Realizarea de anchete sociale în 
instituţii şcolare pentru 
identificarea familiilor 
vulnerabile 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, DGASPC S2, 
Poliţia Locală 52 

PS2, DGASPC S2 

PS2, DGASPC S2 

PS2, DGASPC S2 

PS2, DGASPC S2 

PS2, DGASPC 52 

PS2, DGASPC S2 

Idee 88,600 18,082 2017 - POIDS 2021- Lista lungă SOLID 52 
2025 2027 PS, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 332,250 67,806 2021- POIDS 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 2027 PS, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 2,450,000 500,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SIDU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

Idee 5,880,000 1,200,000 2021 - PNRR Cl3, Lista lungă SIDU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 2,585,977 527,750 2021 - POIDS 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 P7, de proiecte 

PNRR C13, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

idee N/A N/A 2021 Bugetul local, Lista lungă Propuneri 
2027 Alte surse de de proiecte consultări 

finanţare publice 

idee N/A N/A 2021 - Bugetul local, Lista lungă Propuneri 
2027 Alte surse de de proiecte consultări 

finanţare publice 

438 



1 

2 

3 

4 

5 

Şi tu vei fi la fel - Campanie de PS2 în parteneriat 
informare şi sensibilizare asupra cu Poliţia Locală S2 
vulnerabilităţii persoanelor 
vârstnice 

Proiect complex de creare a unui PS2, DGASPC 52, 
centru pentru persoanele cu Universităţi şi 

dizabilităţi psihice (persoane cu centre de cercetare 
boli psihice cornice, persoane cu de profil 
Alzheimer), cu programe de 
asistenţă specializată şi cercetare 
psihiatrică în parteneriat cu 
universităţile de profil 

Crearea unui nou centru pentru DGASPC S2 
persoane cu dizabilităţi 

Proiect complex de includerea în PS2, DGASPC S2, 
programe de formare Asociaţia 

profesională a persoanelor cu Patronatelor 
dizabilităţi, promovarea 
oportunităţilor de transfer pe 
piaţa muncii, inclusiv campanii 
de prevenire şi combatere a 
prejudecăţilor şi discriminării la 
locul de muncă 

Dezvoltarea unui serviciu DGASPC S2 
integrat pentru persoanele 
vârstnice, ce alternează îngrijirea 
la domiciliu cu servicii oferite în 
cadrul unui nou centru de zi 

Vil.AT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

88,600 20,000 2021 - POIDS 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 PS, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

8,860,000 2,000,000 2017 - POIDS 2021- Lista lungă SOLID S2 
2025 2027 P7, de proiecte 2016-2025 

PNRR C13, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

8,860,000 2,000,000 2021 POIDS 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P7, de proiecte 2016-2025 

PNRR C13, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

332,250 75,000 2021 - POEO P3, Lista lungă SOLID S2 
2027 Bugetul local, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare, 

grant-uri, Alte 
surse de 
finanţare 

4,430,000 1,000,000 2021 POIDS 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 P6, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare, Alte 
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6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Centru de respiro pentru DGASPCS2 
persoanele cu dizabilităţi 

Program multianual de PS2 
accesibilizare a locuinţelor 

colective 

Deschiderea alternativelor de tip P52, DGA5PC 52 
rezidenţial pentru persoane cu 
dizabilităţi 

Crearea unui program pentru PS2 
instruirea persoanelor vârstnice 
în folosirea platformelor digitale 

Susţinerea financiară a PS2 
proiectelor şi a instituţiilor de 
educaţie dest inate persoanelor 
cu dizabilităţi 

Construirea unui centru de zi PS2, DGASPC 52 
pentru persoanele vârstnice 

Înfiinţarea unui nou Centru PS2, DGA5PC 52 
Rezidenţial pentru persoane 
vârstnice 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 8,860,000 2,000,000 

Idee 2,215,000 500,000 

Idee 367,500 75,000 

Idee 2,450,000 500,000 

Idee 2,205,000 450,000 

Idee 7,840,000 1,600,000 

Idee 1,715,000 350,000 

440 

surse de 
finanţare 

2021 - POIDS 2021- Lista lungă SOLID 52 
2027 2027 P7, de proiecte 2016-2025 

PNRR Cl3, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2021 - PNRR Cl3, Lista lungă SOLID 52 
2027 Bugetul local, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare 

2021- Grant-uri, Lista l ungă 51DU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

2021 - Bugetul loca l, Lista l ungă 51DU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

2021 - Bugetul local, Lista lungă 51DU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

2021 - POIDS 2021- Lista lungă SIDU MB 
2027 2027 P7, de proiecte 

PNRR Cl3, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

2021 - POIDS 2021- Lista lungă 51DU MB 
2027 2027 P6, de proiecte 

PNRR C13, 
Bugetul local, 



13 

1 

2 

3 

4 

Crearea unui instrument, pe site- PS2 Idee 
ul Primăriei, care să permită 

transmiterea informaţiilor 

publice către nevăzători 

:!î'.1'0~~ ~t.ttH-.1! 

Discriminarea se învaţă acasă - PS2, DGASPC 
Campanie de informare, Poliţia Locală S2 
combaterea ş i prevenirea 
discriminării pe baze etnice 

Dezvoltarea integrată a PS2, DGASPC 
comunităţilor marginalizate din ONG de profil 
cadrul Sectorului 2 Bucureşti 

Acordarea unor pachete PS2, DGASPC S2 
integrate (transport, masă, 

materiale educaţionale, 

calculatoare, măsuri de 
acompaniere, acces la servicii 
medicale şi sociale) pentru 
susţinerea participării la educaţia 

preuniversitară a copiilor şi 

tinerilor din familii dezavantajate 

Proiect sprijinire populaţie din PS2 
zone marginalizate în vederea 
racordării la reţeaua de apă şi 

canalizare 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

S2, Idee 

S2, în 
implementare 

Idee 

Idee 

Alte surse de 
finanţare 

1,225,000 250,000 2021 PNRR C7, Lista lungă SIDU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

88,600 18,082 2021 POIDS 2021- Lista lungă SOLID S2 
2027 2027 PS, de proiecte 2016-2025 

Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

222,221 45,351 2017 - FPOCU 2017- Lista lungă SOLID S2 
2018 2020, Axa 5 - de proiecte 2016-2025 

Dezvoltare 
locală p lasată 

sub 
responsabilita 
tea 
comunităţii 

2,215,000 452,041 2017 Bugetul local, Lista lungă SOLID 52 
2023 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

980,000 200,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SOLID S2 
2027 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 
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1 

2 

3 

4 

5 

Dezvoltarea unor întreprinderi PS2, DGASPC 52, 
sociale şi întreprinderi sociale de ALOFM 52 
inserţie pentru a asigura inserţia 
socio-profesională a grupurilor 
defavorizate într-un mod 
economic şi financiar sustenabil 

Crearea unui program de sprijin PS2, DGASPC S2, 
social şi consiliere pentru ISMB S2, ONG -uri 
mamele minore care să vizeze şi de profil 
componenta educaţională prin 
adaptare curriculară în 
parteneriat cu instituţiile de 
învăţământ, în vederea 
completării studiilor gimnaziale, 
inclusiv creşă pentru copii pe 
perioada educaţiei 

Calificare pentru viaţă - PS2, DGASPC S2, 
Includerea tinerilor care părăsesc ISMB S2, Asociaţia 

sistemul de protecţie într-un Patronatelor, ONG -
program de creare a uri de profil 
competenţelor pentru viaţă şi 

calificare profesiona lă 

Construire Ansamblu de locuinţe PS2 
sociale pentru tineri in Str. 
Aurului 

Crearea unui program ce oferă PS2, DGASPC S2, 
reorientare profesională, ISMB S2, ONG -uri 
instruire gratuită şi programe de de profil 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 22,150,000 5,000,000 2021 POEO 2021- Lista lungă Propuneri de 
2027 202 P47, de proiecte la consultăril e 

Bugetul local, publ ice 
Alte surse de 
finanţare, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 332,250 75,000 2017 Bugetul local, Lista l ungă SOLID S2 
2025 Alte surse de de proiecte 2016-2025 

finanţare 

Idee 332,250 75,000 2017 POEO P3, Lista l ungă SOLID S2 
2025 Bugetul loca l, de proiecte 2016-2025 

Alte surse de 
finanţare, 

grant-uri, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 40,000,000 10,000,000 2021 POIDS 2021- Proiect SIDU MB 
2027 2027 PS, prioritar 

PNRR C13, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 40,000,000 10,000,000 2021 - POEO P3, Lista lungă SIDU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare, 

442 



6 

7 

8 

9 

10 

11 

ucenicie pentru persoanele 
adulte defavorizate 

Extindere, repoziţionare şi PS2 
amenajare a complexului de 
servicii pentru persoane adulte 
fără adăpost, cu refacere locală 
împrejmuire 

Înfiinţarea a 6 centre de PS2 
fizioterapie în regim gratuit 
pentru persoanele defavorizate 

Înfiinţarea unui centru pentru PS2, DGASPC 52 
agresori 

Organizarea unor ateliere de artă PS2 
şi terapii alternative pentru 
persoanele defavorizate 

Reabilitare si modernizare 3 PS2, DGASPC 52 
locuinţe protejate in vederea 
utilizării acestora de către 

grupurile defavorizate 

Reînfiinţarea serviciul Ambulanţa PS2, DGASPC 52 
Socială pentru asistenţa socio-
medicală a persoanelor 
defavorizate 

ViZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

grant-uri, Alte 
surse de 
finanţare 

SF 2,450,000 500,000 2021 - CNI Lista lungă SIDU MB 
2027 de proiecte 

Idee 6,860,000 1,400,000 2021 - PNRR C13, Lista lungă SIDU MB 
2027 Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 2,940,000 600,000 2021 - POR BI, POIDS Lista lungă SIDU MB 
2027 Pl, Bugetul de proiecte 

local, Alte 
surse de 
finanţare, Alte 
surse de 
finanţare 

Idee 2,450,000 500,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SIDU MB 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

Idee 7,350,000 1,500,000 2021 POIDS 2021- Lista lungă SIDU MB 

2027 2027 P8, de proiecte 
PNRR C13, 
Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 4,900,000 1,000,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă SIDU M B 
2027 Alte surse de de proiecte 

finanţare 

443 



12 

13 

Centre de zi pentru îngrijirea PS2, DGASPC 52 
copiilor ai căror părinţi participă 

la servicii de ocupare pe piaţa 

muncii 

Construirea de locuinţe NZEB PS2 
PLUS pentru tineri, B-dul 
Basarabiei, nr. 151 

VIZAf 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee N/A 

În 19,334,037 
implementare 

444 

N/A 2021 - Bugetul local, Lista lungă Propuneri 
2027 Alte surse de de proiecte primite la 

finanţare consu ltările 

publice 

2022 - PNRR Proiect PS2 

3,945,721 
2025 Componenta prioritar 

ClO - Fondul 
Local, 
Investiţia 1.2 şi 
11.3 



8.3.2. OBIECTIV STRATEGIC 02-SECTOR COMPETITIV ŞI INOVATOR, ATRACTIV PENTRU FORŢA DE MUNCĂ, ANTREPRENORIAT 
ŞI INVESTIŢII ÎN DOMENII CU VALOARE ADĂUGATĂ MARE 

1 

2 

3 

Proiect complex de PS2, Parteneri 
reconversie şi valorificare a Privaţi 

potenţialului zonei Institutului 
URBAN-INCERC - Filatura 
Română prin studiu de 
oportunitate, reglementare 
urbanistică şi amenajarea 
spaţiilor publice 

Proiect complex de PS2, Parteneri 
reconversie şi dezvoltare pol Privaţi 

urban principal Barbu 
Văcărescu - Gheorghe Ţiţeica 
prin studiu de oportunitate, 
reglementare urbanistică şi 

amenajarea spaţiilor publice 

Incubator de afaceri ESA BIC PS2, Parteneri 
Privaţi 

\ii 
spre nesc:himbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 24,500,000 

Idee 24,500,000 

Idee 12,250,000 

445 

5,000,000 2017 PNRR ClO, POR BI Lista l ungă de SOLID 52 2016-
2025 P7, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

5,000,000 2017 PNRR ClO, POR BI Lista lungă de SOLID 52 2016-
2025 P7, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

2,500,000 2021 - PNRR C9, POR BI Lista lungă de SIDU MB 
2027 Pl, Bugetul local, proiecte 

Buget parteneri, 



4 

5 

6 

7 

8 

Susţinere parteneriate între PS2, Parteneri 

mediul privat şi PS2 în vederea Privaţi 

realizării unor dotări de interes 
local în zona malurilor de lac 

Dezvoltarea infrastructurii de PS2, Parteneri 
afaceri (parcuri industriale, Privaţi, PMB 
incubatoare, hub-uri, parcuri 
ştiinţifice şi tehnologice) si 
înfiinţa rea unui cartier de 
business în urma relocării 

Uzinei de Reparaţii Atelierele 
Centrale Primăria Municipiului 
Bucureşti - Societatea de 
Transport Bucureşti 

Asigurarea unor spatii gratuite PS2, Parteneri 
pentru startup-uri timp de 5 Privaţi, PMB 
ani 

Construirea/ modernizarea/ex PS2, PMB, 
tinderea de clădiri şi anexe Parteneri 
aferente, care vor fi utilizate privaţi 

de operatorii economici, cu 
precădere I MM-uri, pentru 
activităţi de producţie şi/sau 

servicii 

Înfiinţarea unui parc industrial PS2 
si a unuia tehnologic pe o 
suprafaţă de 20 ha 

I VIZA'f 
I ,,. ... ~~~ nescliimbare 
~E CRETAR GENERAL 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Alte surse de 
finanţare 

245,000 50,000 2021 - PNRR ClO, POR BI Lista lungă de SIDU MB 
2027 P7, Bugetul local, proiecte 

Alte surse 

36,750,000 7,500,000 2021 PNRR C9, POR BI Lista lungă de SIDU MB 
2027 Pl, Bugetul local şi proiecte 

alte surse de 
finanţare 

17,150,000 3,500,000 2021 - PNRR C9, POR BI Lista lungă de SIDU MB 
2027 Pl, Bugetul local şi proiecte 

alte surse de 
finanţare 

7,898,751 1,611,990 2021 - PNRR ClO, POR BI Proiect SIDU MB 
2027 P7, Bugetul loca l şi prioritar 

alte surse de 
finanţare 

73,500,000 15,000,00 2021 - PNRR C9, POR BI Lista lungă de SIDU MB 
o 2027 Pl, P7, bugetul proiecte 

loca l, Alte surse de 
finanţare 

446 



1 

2 

3 

4 

Organizarea de evenimente PS2, Parteneri 
destinate tinerilor privaţi, ONG 
antreprenori (prezentarea 
surselor de finanţare 

nerambursabile existente, 
încurajare parteneriate, 
prezentare oportunităţi 

pentru mediul de afaceri etc.) 

Dezvoltarea unui program care PS2, Parteneri 
să ofere facilităţi tinerilor Privaţi 

ant reprenori (reduceri chirii, 
consultanţă etc.) 

Dezvoltarea de programe de PS2, CCIB, 
susţinerea colaborării cu Patronatul 
mediul de afaceri internaţional Român 
în colaborare cu CCIB, PMB şi 
Patronatul Român 

Dezvoltarea activităţii grupului PS2 
de lucru în domeniul 
economic: organizarea de 
întâ lniri cu reprezentanţi ai 
mediului de afaceri în care 
sunt discutate propuneri de 
parteneriate, de colaborări, 

probleme întâmpinate şi 

posibil ităţi de rezolvare, 
precum şi preîntâmpinare, 
dezvoltarea competenţelor 

membrilor grupului de lucru 

Vll.Aî 
spre neschimbare 

,SECRETAR GENERAL 

Idee 73,500 15,000 2017 POR BI Pl, POEO Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 2021-2027 P4, proiecte 2025 

Bugetul local, 
Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţa re 

Idee 443,000 90,408 2017 - POR BI Pl, POEO Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 2021-2027 P4, proiecte 2025 

Buget ul local, 
Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 221,500 45,204 2017 POR BI Pl , PNRR Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 C9, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 49,000 10,000 2017 - POR BI Pl, PNRR Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 C9, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

447 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

Realizarea unui studiu care să PS2 
permită identificarea 
alternativelor de creştere a 
veniturilor proprii şi a gradului 
de colectare a acestora şi în 
acelaşi t imp să permită 

reducerea costurilor pent ru 
contribuabili 

Micro finanţare şi sprijin PS2 
infrastructural pentru 
iniţiative în cartiere 

Acordarea de asistenta online PS2 
si la birou pentru antreprenorii 
care iniţiază afaceri 

Crearea unei pagini web PS2 
destinate antreprenorialului 

Transformarea digitală a Primăria 

serviciilor PMB si Municipiului 
interconectarea cu primăriile Bucureşti, PS2 
de sector pentru susţinerea 

dezvoltării sectorului privat 

Oferirea unui spaţiu in cadrul PS2 
primăriei pentru o perioada de 
2 ani in scopul înfiinţării 

sediului social al afacerilor 
iniţiate de tineri 

V:ZAT 
spre nasckimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 147,000 30,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista l ungă de SIDU MB 
2027 surse de finanţare proiecte 

Idee 245,000 50,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă de SIDU MB 
2027 surse de fi nanţa re proiecte 

Idee 980,000 200,000 2021 - POR BI P2, PNRR Lista lungă de SIDU MB 
2027 C7, Bugetul local, proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 245,000 50,000 2021 - POR BI P2, PNRR Lista l ungă de SIDU MB 
2027 C7, Bugetul local, proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 19,600,000 4,000,000 2021 PN RR C7, bugetul Proiect SIDU MB 
2027 local, Alte surse de prioritar 

finanţare 

Idee 980,000 200,000 2021 POR BI Pl, bugetu l Lista lungă de SIDU MB 
2027 local, Alte surse de proiecte 

finanţare 

448 



1 

2 

3 

4 

1 

Proiect complex de PS2, Parteneri 
reconversie şi valorificare a Privaţi 

zonei industriale Obor -
Electronicii prin studiu de 
oportunitate, reglementare 
urbanistică şi amenajarea 
spaţiilor publice 

Proiect complex de PS2, Parteneri 
reconversie şi dezvoltare pol Privaţi 

urban principal Petricani prin 
studiu de oportunitate, 
reglementare urbanistică şi 

amenajarea spaţiilor publice 

Branding şi promovare a PS2, Parteneri 
zonelor de dezvoltare Privaţi 

economică 

Civic HUB - Înfiinţarea unui PS2, Parteneri 
spaţiu destinat societăţii civile, privaţi, ONG 
unde asociaţii, fundaţii, 

grupuri locale etc îşi pot 
desfăşura activitatea 

Crearea unui program ce oferă P52, DGA5PC 
reorientare profesională, 52, ISMB 52, 
instruire gratuită şi programe ALO FM S2, 
de ucenicie pentru persoanele ONG -uri de 
adulte defavorizate profil 

VIZAI 
spre neschimbare 

L~~CRETAR GENERAL 

Idee 24,500,000 5,000,000 2017 PNRR ClO, POR BI Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 P7, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 24,500,000 5,000,000 2017 PNRR ClO, POR BI Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 P7, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 245,000 50,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă de SOLID S2 2016-
2027 surse de finanţare proiecte 2025 

Idee 2,215,000 452,041 2021 - POR BI P7, bugetul Lista lungă de SOLID S2 2016-
2027 local, Alte surse de proiecte 2025 

finanţare 

Idee 44,300,000 10,000,00 2017 Bugetul local, Lista l ungă de SOLID S2 2016-
o 2023 buget municipal, proiecte 2025 

POEO 2021-2027 
P9, P6, POID5 
2021-2027 P9, 
Alte surse de 
finanţare 

449 



2 

3 

4 

5 

6 

Proiect de realizare de PS2, DGASPC 
parteneriate cu mediul privat 52, ISMB 52, 
(Corporate Social Asociaţia 

Responsability) pentru Patronatelor 
acordare de micro-granturi, ONG -uri de 
consultanţă şi parteneriat profil 
pentru persoanele 
dezavantajate care au 
beneficiat de cursuri de 
reorientare profesională şi 

care vor să îşi înfiinţeze propria 
afacere 

Facilitarea parteneriatelor PS2,0NG, 
între unităţile de învăţământ Instituţii de 
tehnic şi angajatori în vederea învăţământ, 

încadrării absolvenţilor pe Parteneri 
piaţa muncii privaţi 

Sprijinirea organizării de PS2, AJOFM 
programe de 
formare/reconversie 
profesională adaptată 

cerinţelor pieţei 

Dezvoltarea de programe în PS2,0NG, 
parteneriat cu unităţile de Instituţii de 
învăţământ în vederea învăţământ 

susţinerii participării la 
educaţie 

Susţinerea programelor de PS2, PMB 
formare continua a angajaţilor 

ViV.T 
spre n&schimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 2,215,000 452,041 2017 - POR BI Pl, POIDS Lista lungă de SOLID S2 2016-
2025 2021-2027 P9, proiecte 2025 

bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 66,450 13,561 2021 - POEO 2021-2027 Lista lungă de SOLI D 52 2016-
2027 P3 Bugetul local/ proiecte 2025 

Buget parteneri 
privaţi/ Alte surse 
de finanţare 

Idee 245,000 50,000 2021 - POEO 2021-2027 Lista lungă de SOLID S2 2016-
2027 P7, Bugetul local, proiecte 2025 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 490,000 100,000 2021 POEO 2021-2027 Lista lungă de SOLID 52 2016-
2027 P7, Bugetul local, proiecte 202S 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 4,900,000 1,000,000 2021 - POEO 2021-2027 Proiect SIDU MB 
2027 P7, Bugetul local, prioritar 

Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

450 



1 

2 

3 

1 

Organizarea unor târguri de 
joburi, evenimente în cadrul 
cărora să fie promovate 
ofertele de muncă precum ş i 

instrumentele disponibile 
pentru găsirea unui loc de 
muncă 

Stagii de practică pentru 
studenţii în administraţie 

publică 

Acordarea unor stimulente 
financiare pentru 
antreprenorii care angajează 

persoane cu dizabilităţi 

Crearea unui catalog pentru 
investitori care să includă 

cartarea spaţiilor cu potenţial 
de valorificare şi o bază de 
date conţinând informaţii 
economice relevante privind 
posibilităţile de investiţii 

pentru firme, informaţii 

privind posibilităţile de 
finanţare, spaţii existente 
pentru Start Up-uri şi Spin 
Offs-uri 

:r 

PS2,0NG, 
Instituţii 

învăţământ, 

Parteneri 
privaţi 

PS2 

PS2 

PS2,CCIB, 
Parteneri 
Privaţi 

"Ore rieschimbare 
! ~i:- r P [ TAR GENERAL 

Idee 443,000 
de 

Idee 245,000 

Idee 4,900,000 

Idee 392,000 

451 

90,408 

50,000 

1,000,000 

80,000 

2021 
2027 

2021 
2027 

2021 
2027 

2021 
2027 

POEO 2021-2027 Lista lungă de SOLID S2 2016-
P3, Bugetul local, proiecte 2025 
Buget parteneri, 
Alte surse de 
finanţare 

- POEO 2021-2027 Lista lungă de SIDU MB 
P2, P3, Bugetul proiecte 
local 

- Bugetul loca l, Lista lungă de SIDU MB 
POEO 2021-2027 proiecte 
P3, POIDS 2021-
2027 P7 

- POR BI Pl, PN RR Lista lungă de SOLI D 52 2016-
C9, Bugetul loca l, proiecte 2025 
buget municipal, 
Alte surse de 
finanţare 



2 

3 

4 

5 

6 

Realizarea unor PS2 
materiale/evenimente care să 
prezinte avantajele inovă rii şi a 
schimbului de tehnologie 

Centru de excelenţă în PS2, UTCB, 
domeniul roboticii/Smart Lab UAUIM, PMB, 

Parteneri 
privaţi 

Parc Ştiinţific şi Tehnologic PS2 
Pipera 

Realizarea unei platforme de PS2, UTCB, 
inovare în infrastructura UAUIM, PMB, 
publ ică bazată pe transferul de Parteneri 
cunoştinţe între instituţii le de privaţi 

cercetare-dezvolta re şi 

potenţialii beneficiari ai 
rezultatelor 

Organizarea de expoziţii, zile PS2 
deschise, inclusiv pentru 
promovarea rezultatelor 
cercetării inovării 

vlZAI··-· 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 49,000 

Idee 9,800,000 

Idee 122,500,00 
o 

Idee 24,500,000 

Idee 245,000 

452 

10,000 2021 - POCIDIF 2021- Lista lungă de SOLID 52 2016-
2027 2027 Pl, POR BI proiecte 2025 

Pl, PNRR C9, 
bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

2,000,000 2021 - POCIDIF 2021- Proiect SIDU MB 
2027 2027 Pl, POR BI prioritar 

Pl, PNRR C9, 
bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

25,000,00 2021 - POCIDIF 2021- Lista lungă de SIDU MB 
o 2027 2027 Pl, POR BI proiecte 

Pl, PNRR C9, 
bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

5,000,000 2021 - Horizon 2020 Lista lungă de SIDU MB 
2027 Smart Cities and proiecte 

Communities 
lighthouse 
projects, Urban 
lnnovative Actions 
(UIA), INTERREG 
Europe 2021-
2027, Axa 
Prioritară 1, 

Bugetul loca l, Alte 
surse 

50,000 2021 - POCIDIF 2021- Lista lungă de SIDU MB 
2027 2027 Pl, POR BI proiecte 

Pl, Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 



7 

8 

Evenimente de networking cu 
reprezentanţi ai mediului 

academic, de cercetare şi 

privat 

Dezvoltarea unor ecosisteme 
antreprenoriale specifice 
conceptului de specializare 
inteligenta (parcuri de 
specializare inteligentă) 

VTZAI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL -

PS2 

Primăria 

Municipiului 
Bucureşti, PS2 

Idee 4,900,000 1,000,000 2021 - POCIDIF 2021- Lista lungă de SIDU MB 
2027 2027 Pl, POR BI proiecte 

Pl, Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Idee 1,715,000 350,000 2021 PNRR C9 Proiect SIDU MB 
2027 prioritar 

453 



8 .3.3. OBIECTIV STRATEGIC 03 - SECTOR NEUTRU DIN PUNCT DE VEDERE CLIMATIC, CU O INFRASTRUCTURĂ EF ICIENTĂ ŞI 
MODERNĂ 

1 Eficientizare energetică PS2 În implementare 8,179,944 1,669,376 2019 - POR BI 2021-2027 Lista lungă PS2 
prin reabilitare I 2023 

P3, Bugetul local, de proiecte 
modernizare a Liceului Alte surse de 
Tehnologic "Ion l.C. finanţare 

Brătianu" 

2 Eficientizare energetică PS2 În implementare 8,179,944 1,669,376 2019 - POR BI 2021-2027 Lista lungă PS2 
prin reabilitare I 2022 

P3, Bugetul local, de proiecte 
modernizare a Şcolii nr. Alte surse de 
64 „Ferdinand I" finanţare 

3 Reabilitarea termică a PS2 În implementare 8,282,475 1,690,301 2019 - POR BI 2021-2027 Lista lungă PS2 
sediului Direcţiei Publice 2023 P3, Bugetul local, de proiecte 

de Evidenţă Persoane şi Alte surse de 
Stare Civilă Sector 2 finanţare 

Bucureşti, strada Olari, 
nr.19 

4 Program de eficientizare PS2 Idee 245,000,000 50,000,000 2023 POR BI 2021-2027 Proiect Propunere 
energetică a clădirilor 2030 P3, Bugetul local, prioritar consultant 
publice din sectorul 2: Alte surse de 
grădiniţe, şcoli , licee, finanţare 

clădiri administrative {30 
clădiri) 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERALI 454 



5 Program reabilitare 
termică a locuinţelor 

colective din Sectorul 2 
ptr. 25 blocuri 

6 Program reabilitare 
termică a locuinţelor 

colective din Sectorul 2 -
21 blocuri 

7 Consultanţă tehnică şi 

dirigenţie de şantier pe 
perioada execuţiei 

lucrărilor de reabilitare 
termică a 221 de blocuri 
din Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti 

8 Program reabilitare 
termică a locuinţelor 

colective din Sectorul 2 -
faza 2 (379 blocuri) 

10 Program de investiţii 

"Reabilitarea 
ascensoarelor din 
blocurile reabilitate 
termic în scopul creşterii 
eficienţei energetice a 
acestora" 

11 Consolidare clădire 

Centrul Cultural Expo 
Arte (str. Batistei 14) 

12 Reabilitare, consolidare, 
modernizare şi 

eficientizare energetică a 
sediului Secţiei 9 Poliţie 

PS2, Asociaţii de În implementare 
proprietari 

PS2, Asociaţii de în implementare 
proprietari 

PS2, Asociaţii de În implementare 
proprietari 

PS2, Asociaţii de Servicii 
proprietari proiectare 

contractate 

PS2, Asociaţii de Idee 
proprietari 

PS2, PMB Idee 

PS2, Secţia 9 Idee 
Poliţie 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL -

134,498,807 27,448,736 2022 - PNRR Lista lungă PS2 
2025 de proiecte 

Conform PT Conform PT 2022 - POR BI 2021-2027 Lista lungă PS2- DGAPI 
2023 P3, Bugetul loca l, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

8,044,859 1,641,808 2022 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2025 de proiecte 

Conform PT Conform PT 2022 - POR BI 2021-2027 Proiect PS2, SIDU MB 
2027 P3, Bugetul local, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

98,000,000 20,000,000 2023 - N/ A Lista lungă SIDU MB 
2030 de proiecte 

12,250,000 2,500,000 2023 - POR BI 2021-2027 Proiect SIDU MB 
2027 P3, Bugetul local, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

1,000,000 204,082 2024 - POR BI 2021-2027 Lista lungă SDLID S2 2016-
2026 P3, Bugetul local, de proiecte 2025 

Alte surse de 
finanţare 

455 



13 

14 

15 

Renovarea Energetică 
Moderată a clădirilor 

rezidenţiale 

multifamiliale din 
Sectorul 2 al Municipiului 
Bucureşti (14 clădiri ) -
RUNDA 1 

Renovare Energetică 

Moderată a clădirilor 

rezidenţiale 

multifamiliale din 
Sectorul 2 al Municipiului 
Bucureşti-(11 clădiri) I 

inclusiv instalarea a 22 
staţii de încărcare 

electrică - RUNDA 2 

Întocmire Documentaţie 
de Avizare a Lucrărilor de 
Intervenţie pentru 
consolidarea, 
supraetajarea, creşterea 
performantei energetice 
si recompartimentarea 
construcţiei existente cu 
Sp+P+lE, situata pe 
strada Grigore Moisil nr. 
12 in Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti , 

in vederea sch imbă rii 

destinaţiei 

realizarea 
pentru 
medicina 

pentru 
unor spatii 

servicii de 
primara si 

servicii complementare, 
recepţie, depozitare, 
grupuri sanitare, spatii 

VIZAl 

PS2 

PS2 

PS2, Asociaţii de 
proprietari 

-:ore nesc!iirnbare 
'~' ~f '!"fi.R GENERAL 

ln implementare 61,332,904 12,516,919 2023 - PNRR componenta Lista l ungă PS2 I 
2025 5, Axa 1, de proiecte DGPDUFE 

Operaţiunea A3 

În evaluare 55,106,328 11,246,189 N/A PNRR / C5 Lista lungă PS2 I 
de proiecte DGPDUFE 

ln implementare 400,000 83,334 2023 - Bugetul Local Lista lu ngă PS2 
2025 de proiecte 
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16 

1 

2 

3 

4 

5 

tehnice, etc., Rh final 
Sp+P+2E" 

Servicii de proiectare si PS2, Asociaţii de 
execuţie privind proprietari 
reabilitarea termică a 
blocurilor de locuinţe din 
sectorul 2 - 325 blocuri 

Proiect demonstrativ - PS2, E-
implementare distribuţie Distribuţie 

inteligentă a energiei Muntenia 
electrice într-o zonă de 
locuinţe colective 

Modernizarea staţiei E-Distribuţie 

110/20/10 kV Obor Muntenia 

Înlocuirea LES 110 kV E-Distribuţie 

Fundeni - Pipera 2 Muntenia 

Retehnologiza rea E-Distribuţie 

posturilor de Muntenia 
transformare şi a liniilor 
de medie tensiune 

Program extindere şi Distrigaz Sud, 
reabilitare (9,18 km) PMB 
reţea de d istribuţie gaze 
naturale la nivelul 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

În implementare 

Idee 

În implementare 

În implementare 

În implementare 

Idee 

834,537,000 173,861,875 2023 - Bugetul Local Lista lungă PS2 
2025 de proiecte 

12,250,000 2,500,000 2023 POR BI 2021-2027 Lista lungă N/ A 
2030 P3, Bugetul local, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

Conform Conform 2019 Bugetul de stat Lista lungă E-Distribuţie 

program program 2023 de proiecte Muntenia 
i nvestiţii E- investiţii E-
Distribuţie Distribuţie 

Muntenia Muntenia 

Conform Conform 2019 Bugetul de stat Lista l ungă E-Distri buţie 

program program 2023 de proiecte Muntenia 
investiţii E- investiţii E-
Distribuţie Distribuţie 

Muntenia Muntenia 

Conform Conform 2019 - Bugetul de stat Lista lungă E-Distribuţ ie 

program program 2023 de proiecte Muntenia 
investiţii E- i nvestiţii E-
Distribuţie Distribuţie 

Muntenia Muntenia 

Conform Conform 2023 Bugetul local Lista lungă SOL 2016-
program program 2030 de proiecte 2025, SIDU MB 
investiţii investiţii 

Distrigaz Sud Distrigaz Sud 
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6 

7 

8 

1 

2 

Sectorului 2 (cartierele 
Tei, Tei Toboc, Fundeni) 

Extinderea sistemului de PS2, ADP Sector 
iluminat public în spaţiile 2 

verzi - parcurile 
Morarilor, Ostrov, 
Dobroieşti, Plumbuita li 
şi zona malului de lac 
Dobroieşti 

Modernizare centralei PMB, PS2 
termice Floreasca 

Reabilitare reţea PMB 
transport şi distribuţie 

energie termică 

Proiect pilot pentru PS2, Asociaţii de 
clăd iri de locuit şi pentru proprietari 
clădiri publice: sistem de 
panouri termo-solare 
pentru aport încălzire şi 
preparare apă caldă de 
consum 

Realizare punct de PS2 

informare pentru 
cetăţeni - cum pot 
reduce consumul de 
energie şi ce oportunităţi 
de finanţa re există 

pentru eficientizarea 
energetică a locu inţelor 

sau pent ru producerea 
energiei din surse 
regenerabile 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

în implementare Conform PT Conform PT 2022 - Bugetu l local Lista l u ngă ADP Sector 2 
2023 de proiecte 

Idee Conform SF Conform SF 2023 - Bugetul local Lista lungă SIDU MB 
2030 de proiecte 

Idee Conform PT Conform PT 2023 - Bugetul local Lista lungă Propunere 
2027 de proiecte consulta nt 

l•H!!ll~·1r•H:J1''--t!fitM.ri 11 ~11~·11 miJjlf:} 

Idee 9,800,000 2,000,000 2023 - Bugetul local Proiect SDL 2016-2025 
2025 prioritar 

Idee 490,000 100,000 2023 - Bugetul local Proiect SOL 2016-
2024 priorit ar 202s, srou MB 
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3 

4 

5 

6 

1 

Achiziţie sisteme panouri 
fotovoltaice sediu DGVBL 

52 

Realizare de capacităţi 

de producere energie 
electrica din surse 
regenerabile pentru 
sediul administrativ al 
Primăriei Sectorului 2 

Realizare de capacităţi 

de producere energie 
electrica din surse 
regenerabile pentru 
sediul din st rada Thomas 
Masaryk nr.22 

Insta lare panouri 
fotovoltaice pe sediile 
clăd iri lor administrative 
din Sectorul 2 

Lucrări de amenajare, 

reconfigurare, 
sistematizare a zonelor 
(malurilor) aferente 
salbei de lacuri situată pe 

raza sectorului 2 
Tronson I Zona Lacul Tei 

VilAî 
spre neschimbare 

~r=r. Rl="TLIR r.r=t-..li:::QAI 

DGVBLS2 

PS2 

PS2 

PS2 

PS2 

SF - Finalizat 

Achiziţie sisteme 

Idee 

Idee 

Idee 

Fişă de proiect 

Derulare 

contract achiz iţie 

servicii 
consultanţă 

pentru 
organizarea 
concursului de 
soluţii 

60,000 

967,000 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/A 

12,245 2022 

197,662 2023 

N/ A N/ A 

N/ A N/ A 

N/ A N/ A 

N/A N/ A 
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Bugetul local 

Bugetul local 

FM, Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

FM, Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

AFM, PNRR, Bugetul 
local, Alte surse de 
finanţare 

POR BI 2021-2027 

P3, Bugetul local, 
Alte surse de 
finanţare 

Proiect 
prioritar 

Proiect 
prioritar 

List a lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiect e 

Lista lungă 

de proiecte 

Proiect 

prior itar 

DGVBLS2 

DGVBL S2 

PS2 - DAISE 

PS2 - DAISE 

PS2/ DGPDUFE 

PS2 



2 Lucrări de amenajare, PS2 Fişă de proiect N/A N/A N/A POR BI 2021-2027 Proiect PS2 
reconfigurare, 

Derulare 
P3, Bugetul local, prioritar 

sistematizare a zonelor 
contract achiziţie 

Alte surse de 

(malurilor) aferente 
servicii 

finanţare 

salbei de lacuri situ ată pe 
consultanţă 

raza sectorului 2 -
Tronson li Zona Lacul 

pentru 

Plumbuita 
organizarea 
concursului de 
soluţii 

3 Lucrări de amenajare, PS2 Fişă de proiect N/A N/A N/A POR BI 2021-2027 Proiect PS2 
reconfigurare, 

Derulare 
P3, Bugetul local, prioritar 

sistematizare a zonelor 
contract achiziţie 

Alte surse de 
(malurilor) aferente 

servicii 
finanţare 

salbei de lacuri situată pe 
consultanţă 

raza sectorului 2 
Tronson II I Zona Valea 

pent ru 

Saulei 
organizarea 
concursului de 
sol uţii 

4 Lucră ri de amenajare, PS2 Fişă de proiect N/A N/A N/ A POR BI 2021-2027 Proiect PS2 
reconfigurare, 

Derulare 
P3, Bugetul local, prioritar 

sistematizare a zonelor 
contract achiziţie 

Alte surse de 
(malurilor) aferente 

servicii 
finanţare 

salbei de lacuri situată pe 
consulta nţă 

raza sectorului 2 
Tronson IV Zona Râul 

pentru 

Colentina şi Lacul 
organizarea 

Fundeni 
concursului de 
soluţii 

5 Lucrări de amenajare, PS2 Fişă de proiect N/A N/A N/A POR BI 2021-2027 Proiect PS2 
reconfigurare, 

Derulare 
P3, Bugetul local, prioritar 

sistematizare a zonelor 
contract achiziţ ie 

Alte surse de 
(malurilor) aferente 

servicii 
finanţare 

salbei de lacuri situată pe 
consultanţă 

raza sectorului 2 
Tronson V Zona Lacul 

pentru 
organizarea 
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VllAî 
spre neschimbare 
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6 

7 

8 

1 

2 

3 

4 

Dobroeşti şi Pantelimon, 
aferentă Sector 2 

Amenajarea unui parc 
(173 ha) între Şoseaua 
Petricani, A3 şi strada 
Gherghiţei - Parcul Valea 
Saulei 

Igienizare maluri: lacurile 
Floreasca, Tei, Fundeni, 
Pantelimon, Dobroeşti 

Reabilitare lucrări 

hidrotehnice: Valea 
Saulei, Acumularea 
Fundeni, Acumularea 
Pantelimon 

concursului de 
soluţii 

PS2 Idee 22,050,000 4,500,000 2024 
2030 

PS2, ADP, Apele Idee 1,000,000 204,082 2022 
Române 2023 

Apele Române Idee Conform SF Conform SF 2023 
2027 

t•J:tr.ft':!l·l'!l~B~I U!lll~nm!!\!'I ,,1WI!Il·I ~um~~l..l:lfJ!)im;.â~ 
Amenajare peisagistică 

Parcul Verdi 

Reabilitare Parc Naţional 

Reabilitare si extindere 
Parcul Circului 

Program de revitalizare a 
spaţiilor verzi de mici 
dimensiuni - axa Parcul 

G
-- ------ - -~ 

\ l lL.A l 

pre nesch1moare 
CRETAR GENERAL 

PS2 

PS2 

PS2, PMB 

PS2 

Fişă de proiect 4,188,800 854,857 N/A 

Documentaţie 4,900,000 1,000,000 2023 
tehnică în lucru 2025 

Idee Conform SF Conform SF 2024 
2027 

Idee 3,920,000 800,000 2024 
2027 

461 

- POR BI 2021-2027 Lista lungă SIDU MB 
P3, Bugetul local, de proiecte 
Alte surse de 
finanţare 

Bugetu l local Proiect Propunere 
prioritar consultant 

- PO DD 2021-2027 AP 4, Fonduri ABA Argeş-

guvernamentale, PNRR Vedea 
Componenta 2 

POR BI 2021-2027 Lista lungă PS2 
P3, Bugetul local, de proiecte 
Alte surse de 
finanţare 

POR BI 2021-2027 Proiect PS2, SIDU MB 
P3, Bugetul local, prioritar 
Alte surse de 
finanţare 

POR BI 2021-2027 Lista lungă PS2, SIDU MB 
P3, Bugetul local, de proiecte 
Alte surse de 
finanţare 

- POR BI 2021-2027 Lista lungă Propunere 
P3, Bugetul local, de proiecte consultant 



5 

6 

7 

8 

9 

10 

Naţional Parcul 
Sticlăriei 

Program de revitalizare a 
spaţiilor verzi de mici 
dimensiuni - axa Parcul 
Verdi - Parcul Circului 

Proiect pilot - realizare 
grădini comunitare pe 
terasele locuinţelor 

colective din cartierul 
Floreasca 

Proiect integrat de 
regenerare urbană 

Infrastructura Spaţii 

Verzi 

Amenajare loc de joacă 
pentru copii în Parcul 
Morarilor 

Reîntregirea parcului 
Floreasca (suprafaţă 

2,6ha) prin adăugarea 
unui teren de 6.SOOmp 
din baza STB Floreasca 

Div AirCity, Puterea 
diversităţii şi a incluziunii 
sociale ca mijloc de 
reducere a poluării 

aerului şi de realizare a 
legăturii urbane verzi în 
oraşele neutre din punct 
de vedere climatic 

vf'ZA-r 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL - - -

PS2 

PS2, Asociaţii de 
proprietari 

PS2, Primăria 

Municipiului 
Bucureşti 

PS2 

PS2, ADPS2 

PS2 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 3,920,000 800,000 2024 - POR BI 2021-2027 Lista lungă Propunere 
2027 P3, Bugetul local, de proiecte consultant 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 2,450,000 500,000 2023 - POR BI 2021-2027 Lista lungă Propunere 
2027 P3, Bugetul local, de proiecte consultant 

Alte surse de 
finanţare 

N/A 490,000,000 100,000,000 N/A POR BI 2021-2027 Lista lungă SIDU MB 
Priorităţile 7, 3, de proiecte 
AFM, bugetul loca l, 
alte surse de 
finanţare 

Finalizat 2021 9,194,939 1,876,518 N/ A POR BI 2021-2027 Lista lungă SIDU MB 
Priorităţile 7, 3, de proiecte 
AFM, bugetul local, 
alte surse de 
finanţare 

Idee 1,500,000 306,122 2023 - POR BI 2021-2027 Lista lungă PUZS2 
2026 Priorităţile 7, 3, de proiecte 

AFM, bugetul local, 
alte surse de 
finanţare 

În implementare 1,201,000 245,102 N/ A Horizon 2020 Lista lungă PS2 
de proiecte 
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11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Centru de monitorizare a 
serviciilor publice în 
contextul prevenirii 
efectelor schimbărilor 

climatice 

Extindere Parc Plumbuita 
(Plumbuita 1, Plumbuita 
2, Insulele Plumbuita) 

Reamenajare taluz 
Drăgulin Deleanu 

Amenajare scuar Tunari x 
Eminescu 

Execuţie sistem de ir igat 
cvartal blocuri Ion 
Berindei (nr. pare) 

Execuţie sistem de irigat 
cvartal blocuri Ion 
Berindei (nr. impare) 

Amenajare sistem de 
irigat si zone verzi str. 
Ramuri Tei 

Reamenajare zona verde 
Metrou Pipera 

Amenajare zonă verde 
Maşina de Pâine 

Amenajare loc de joacă 
Colentina nr.19 

VIZAT 
spre neschimbare 

~E" f:RFTAR r,;:;Nţ=~AI 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

ADP2 În implementare 

ADP2 idee 

ADP2 În implement are 

ADP2 În implementare 

ADP2 În implementare 

ADP2 În implementare 

ADP2 În implementare 

ADP2 În elaborare 
documentaţie si 
obţinere avize 

N/A N/A N/A PNRR ClO Proiect PS2 
prioritar 

N/A N/A N/A POR BI 2021-2027 Proiect PS2 
P3, Bugetul local, prioritar 
Alte su rse de 
finanţare 

N/A N/A 2023 Buget local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2023 - Buget local Proiect ADP2 
2024 prioritar 

N/ A N/A 2023 Buget local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2023 Buget local Proiect ADP2 
prioritar 

N/ A N/ A 2023 Buget local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2023 Buget loca l Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/A 2023 Buget local Proiect ADP2 
prioritar 

N/A N/ A 2023 - Buget local Proiect ADP2 
2024 prioritar 
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21 

22 

23 

24 

25 

26 

1 

Amenajare loc de 
odihnă/recreere Mihai 
Bravu x Chiristigii 

Amenajare loc de joacă 
Luntrei nr. 3 bi. 10 

Amenajare loc de joacă 
si spaţii verzi Medic 
Zlătescu - GARAJE 

Amenajare loc de joaca si 
spaţii verzi - zona 
cuprinsă între str. Râsnov 
- Str. Popa Nicolae - Str. 
Dimitrie Grozdea si Str. 
Paharnicul turturea 

Amenajare peisagistică 

curte interioară a 
sediului din strada Olari 
nr. 19 

Împrejmuire stradală şi 
interioara a sediului din 
strada Olari nr. 19 

Realizarea unei baze de 
date urbane sub forma 
unui Plan coordonator 
reţele tehnico-edilitare 
la nivelul Sectorului 2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

ADP2 În elaborare 
documentaţie si 
obţinere avize 

ADP2 În elaborare 
documentaţie si 
obţinere avize 

ADP2 În elaborare 
documentaţie si 
obţinere avize 

ADP2 În elaborare 
documentaţie de 
urbanism 

PS2, ADPS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2, furnizori Idee 
reţele 

N/ A N/A 

N/ A N/ A 

N/ A N/ A 

N/ A N/ A 

N/ A N/ A 

N/ A N/ A 

980,000 200,000 
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2023 
2024 

2023 
2024 

2023 
2024 

2024 
2025 

N/ A 

N/ A 

2023 
2024 

-

-

-

Buget local 

Buget local 

Buget local 

Buget local 

Buget local, Alte 
surse de finanţare 

Buget local, Alte 
surse de finanţare 

Bugetul local 

Proiect 
prioritar 

Proiect 
prioritar 

Proiect 
prioritar 

Proiect 
prioritar 

Lista l ungă 

de proiecte 

Lista l u ngă 

de proiecte 

Proiect 
prioritar 

ADP2 

ADP2 

ADP2 

ADP2 

PS2 - DAISE 

PS2 - DAISE 

SOL 2016-2025 



2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Program reabilitare PMB, Apa Nova 
infrastructură apă-canal 

la nivelul Sectorului 2 

Program extindere PMB, Apa Nova 
infrastructură apă-cana l 

pe străzile unde aceasta 
lipseşte la nivelul 
Sectorului 2 (circa 9 km) 

Program extindere PMB, Apa Nova 
sisteme separate 
canalizare pluvial 
menajer în cartierele din 
zona salbei de lacuri 

Extindere sisteme de PS2, ADP2 
irigaţii în spaţiile verzi 
publice din Sector - etapa 
li scuaruri, platbande, 
spaţii verzi din zona 
locuinţelor colective, 
aliniamente stradale 

PS2 
Montarea de sisteme 
automate de irigare a 
spatiilor verzi din parcuri, 
aliniamente stradale 

Execuţie sistem de irigat PS2, ADPS2 
Bulevardele Basarabia, 
Chişinău şi Morarilor 

Lucrări de construcţii de DGVBLS2 
canalizare ale apei 
fluviale - sediu DGVBL S2, 
Şos . Morarilor nr. 6 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee Conform 
Masterplan 

Idee Conform 
Masterplan 

Idee Conform 
Masterplan 

În implementare 5,000,000 

În implementare 9,800,000 

în implementare 1,962,976 
2022-2023 

Finalizat 72,828 
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Conform 2023 - PO DO 2021-2027 Lista l ungă SOL 2016-2025 
Masterplan 2030 AP 2, Bugetul local de proiecte 

Conform 2023 - PO DD 2021-2027 Lista lungă SDL 2016-2025 
Masterplan 2030 AP 2, Bugetul local de proiecte 

Conform 2023 - PO DO 2021-2027 Lista lungă N/ A 
Masterplan 2030 AP 2, Bugetu l local de proiecte 

1,020,408 2023 - POR BI 2021-2027 Proiect SOLID S2 2016-
2027 P3, Bugetul local, prioritar 2025, SIDU M B 

Alte surse de 
fi nanţare 

2,000,000 N/ A POR BI 2021-2027 Lista lungă SIDU MB 
P3, Bugetul local, de proiecte 
Alte surse de 
finanţare 

400,607 2023 - POR BI 2021-2027 Lista lu ngă SIDU MB 
2027 P3, Bugetul loca l, de proiecte 

Alte surse de 
finanţa re 

14,863 2022 Bugetul local Proiect DGVBL S2 
2023 prioritar 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

Colectare selectivă a 
deşeurilor la nivelul 
Sectorului 2 - proiect de 
conştientizare a 
populaţiei cu privire la 
importanţa colectării 

selective 

Sistem de management 
integrat al deşeurilor la 
nivelul sectorului 2 
(inclusiv extindere 
sistem de colectare 
separată a deşeurilor 

reciclabile, pe 3 fracţii) 

Extinderea sistemului de 
colectare separată a 
biodeşeurilor din parcuri 
şi grădini publice 

Implementarea 
sistemului de colectare 
separată a biodeşeurilor 
din deşeuri menajere, 
similare şi din pieţe 

Asigurarea capacităţilor 
de reciclare a 
biodeşeurilor colectate 
separat prin compostare 
în sistem închis ş i 

digestie anaerobă 

Sistem inteligent de 
monitorizare a colectării 
selective a deşeurilor -
pubele inteligente 

~ "6:'i' - ·~ 
VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 

în 

PS2, ONG-uri, 
Entităţi de 
economie 
socială 

PS2 

PS2 

PS2 

PS2 

PS2 

Fişă de proiect 980,000 200,000 2022 - PO DD 2021-2027 Proiect PS2, SIDU MB 
2027 AP 2, Bugetul local prioritar 

SF 98,000,000 20,000,000 2022 - PO DO 2021-2027 Proiect SIDU MB, PGD 
2027 AP 2, Bugetul local prioritar Municipiul Buc 

2020-2025 

Idee Conform SF Conform SF 2023 - PO DO 2021-2027 Lista lungă PGD 
2027 AP 2, Bugetul local de proiecte Municipiul Buc 

2020-2025 

Idee Conform SF Conform SF 2023 - PO DO 2021-2027 Lista lungă PGD 
2027 AP 2, Bugetul local de proiecte Municipiul Buc 

2020-2025 

Idee Conform SF Conform SF 2023 - PO DO 2021-2027 Lista lungă PGD 
2027 AP 2, Bugetul local de proiecte Municipiul Buc 

2020-2025 

Idee 39,200,000 8,000,000 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 
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7 

8 

9 

10 

11 

12 

cartierele de locuinţe 

individuale 

Realizarea de centre de 
aport voluntar pe 
teritoriul Sectorului 2 

Campanii lunare de 
colectare a deşeuri lor 

voluminoase I OEEE 

Refacerea sistemului de 
colectare a deşeurilor 

municipale stradale 

Colectarea deşeurilor 

generate in urma 
activităţii de construire 

Aplicare sancţiuni pentru 
ne respecta rea 
Hotărârilor Consiliului 
Local cu privire la 
gestiunea deşeurilor pe 
teritoriul Sectorului 2 

Implementarea unui 
sistem de colectare 
deşeuri de tip OEE ş i 

voluminoase - mobilier, 
textile, jucării, cărţi, etc -
care pot fi verificate şi 

pregătite pentru 
reutilizare 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL -

PS2, parteneri 
privaţi, ONG-
uri, Entităţi de 
economie 
socială 

PS2, operator 
salubritate 

PS2 

PS2 

PS2 

PS2, parteneri 
privaţi, ONG-

uri, Entităţi de 
economie 
socială 

idee 19,600,000 4,000,000 2023 - PNRR C 3, Bugetu l Proiect Propunere 
2026 local prioritar consultant 

În implementare 3,528,000 720,000 2022 Bugetu l local Lista lungă SOL 2016-
2030 de proiecte 2025, SIOU M B 

În implementare 4,900,000 1,000,000 2022 Bugetu l local Lista lu ngă SOL 2016-
2024 de proiecte 2025, SIOU M B 

Idee 12,250,000 2,500,000 2023 - Bugetul local Lista lungă SIOU MB 
2027 de proiecte 

Idee 245,000 50,000 2023 - Bugetu l local Lista lungă SIOU MB 
2027 de proiecte 

Idee N/A N/A 2023 - PO OD 2021-2027 Lista lungă Propuneri 
2027 AP 2, Bugetu l loca l de proiecte consultări 

publice 
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13 

14 

15 

16 

17 

Campanii privind 
recondiţionarea, 

reutilizarea şi repararea 
deşeurilor 

Crearea unei platforme 
la nivelul sectorului 2 
care să includă detalii 
despre operatorii de 
deşeuri şi tipurile de 
deşeuri care pot fi 
colectate şi 

recondiţionate 

Infrastructură de 
colectare separată 

pentru atingerea 
obiectivelor de reciclare 
a deşeurilor din Sectorul 
2, Municipiul Bucureşti 

"Curăţăm Sectorul 2" 

Planificare participativă 

pentru reducerea 
amprentei de carbon 
Diagnostic participativ, 
planificare şi proiectare 
urbană pentru 
regenerarea unui cartier 
existent cu reducerea 
amprentei de carbon" -
program de finanţare 

Net Zero Cities 

ViZAI 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, parteneri Idee N/A N/A 2023 - PO DD 2021-2027 Lista lungă Propuneri 
privaţi, ONG- 2027 AP 2, Bugetul local de proiecte consultări 
uri, Entităţi de publice 
economie 
socială 

PS2, parteneri Idee N/A N/A 2023 - PO DD 2021-2027 Lista lungă Propuneri 
privaţi, ONG- 2027 AP 2, Bugetul local de proiecte consultări 

uri, Entităţi de publice 
economie 
socială 

PS2 În implementare 114.769.965 2.342.237 2022 - POIM 2014-2020 Lista lungă PS2/DGPDUFE 
2023 de proiecte 

PS2 În implementare 27.000 5.510,20 2023 Administraţia Lista lunga PS2/DGPDUFE 
Fondului pentru 
Mediu 

PS2 În evaluare N/A N/A N/A Net Zero Cities Lista lunga PS2/DGPDUFE 
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1 

2 

3 

Master plan piste PMB, Primăriile 

biciclete la nivelul de sector 
Municipiu lui Bucureşti 

Înfii nţarea reţelei 

utilitare pentru biciclete 
- Dezvoltarea unei reţele 
de infrastructură pentru 
biciclete de 250 km în 
Bucureşti ş i Ilfov cu 
accentul pe locuri de 
muncă, inst ituţii, 

transport public. 
Etapa 1 - termen scurt: 
Traseu către birou: 
Doamna Ghica - Pipera 
(6,3 km) 

PMB, PS2, 
Ilfov 

Amenajare piste de PMB, PS2 
biciclete pe traseele deja 
proiectate: Iancu de 
Hunedoara - Ştefan cel 
Mare - Mihai Bravu, 
Piaţa Naţiunile Unite -
Parcul Izvor (via Splaiul 
Independenţei), Bd. 

Constantin Prezan - Şos. 

Kiseleff - Piaţa Presei 
Libere, Calea Victoriei -
Bd. Regina Elisabeta -
Splaiul Independenţei 

(Pod Grozăveşti) şi Bd. 
Libertăţii - Piaţa 

Constituţiei - Bd. Unirii -
Bd. Decebal - Bd. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

CJ 

Atribuire SF 838,700 

Idee 7,840,000 

PT 49,000,000 

469 

171,163 

1,600,000 

10,000,000 

2023 

2021 
2030 

2021 
2030 

-

Bugetul local 

PNRR C 10, POR BI 
2021 - 2027 p 4, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

PNRR C 10, POR BI 
2021 - 2027 p 4, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

Lista lungă 

de proiecte 

PMB 

SIDU MB, 
PMUD-BI 

SIDU MB, PMB 



Basarabia - Stadionul 
Naţional 

4 Amenajare de piste de PS2, PMB în implementare 42,704,914 8,715,288 2022 - PNRR/ C 10 Proiect PS2 
biciclete 36,5 km pe raza 2025 prioritar 
Sectorului 2 al Mun. 
Bucureşti - Lider 
parteneriat, Parteneriat 
PMB (Etapa 1) 

5 Dezvoltarea reţelei PS2, PMB Idee 22,050,000 4,500,000 2021 - AFM, PNRR ClO, Lista lungă N/A 
primare şi secundare de 2030 POR BI 2021- 2027 P de proiecte 
piste pentru biciclete 4, Bugetul local, Alte 
(etapa 2) - 20 km surse de finanţare 

6 Program de amenajare a PS2 Idee 49,000,000 10,000,000 2021 - POR BI 2021- 2027 P Lista lungă Consultant 
unei reţele secundare de 2025 4, Bugetul local, Alte de proiecte 
piste şi trasee pentru surse de finanţare 
biciclete (pe străzi 

categoria III-V) 

7 Instalarea de rastele PS2 Idee 17,150,000 3,500,000 2021 - Bugetul loca l şi alte Proiect PS2 
pentru biciclete, în lungul 2025 surse de finanţare prioritar 
pistelor pentru biciclete 
şi în vecinătatea sau 
curtea instituţiilor 

publice (mai ales licee) 

8 Construirea de garaje PS2 Idee 1,470,000 300,000 2021 - Bugetul local, Alte Proiect PS2 

securizate pentru 2025 surse de finanţare prioritar 
biciclete (etapa 1) - 10 
garaje 

9 Construirea de garaje PS2 Idee 3,675,000 750,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă PS2 
securizate pentru 2030 surse de finanţare de proiecte 
biciclete (etapa 2) - 25 
garaje 

10 Amenajarea unui sistem PS2 Idee 7,350,000 1,500,000 2021 - POR BI 2021- 2027 P Proiect PS2, SIDU MB 
de piste de biciclete 2030 5, Bugetul local, Alte prioritar 
pentru conectarea zonei surse de finanţare 

-- VIZAT 
<>pre nescnimbare I 

SECRETAR GENERAL 470 



Obor ("Moara lui Asan") 
cu zona Pipera 

11 Introducerea unui sistem PMB, Judeţul Idee 73,500,000 15,000,000 2021 - Bugetul local, Lista lungă PS2, PMUD-BI 
de închiriere Ilfov şi 2030 fonduri europene, de proiecte 
biciclete (bike-sharing) autorităţile ppp 

locale 

12 Program de amenajare a PS2 Idee 245,000 50,000 2021 - POR BI 2021- 2027 P Lista lungă PS2 
unor staţii de tip "seif 2025 4, Bugetul local, Alte de proiecte 
care" pentru biciclete surse de finanţa re 

1 Crearea unor noi zone cu PMB, Primăriile Idee 690,900,000 141,000,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă SIDU MB, 
prioritate pentru pietoni de sector 2030 surse de finanţa re de proiecte PMUD-BI 
în centrul oraşului (zone 
pietonale şi cu utilizare 
mixtă) 

2 Modernizarea, PS2 Idee 14,700,000 3,000,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă PS2, PMUD-BI 
accesibilizarea şi dotarea 2030 surse de finanţa re de proiecte 
trotuarelor pentru a 
permite circulaţia 

persoanelor în scaune 
rulante şi introducerea 
marcajului tactil pentru 
persoanele cu deficienţe 
de vedere 

3 Amenajarea de noi zone PS2 Idee 7,350,000 1,500,000 2021 Bugetul local, Alte Lista l ungă PS2 
pietonale în zona Obor 2025 surse de finanţare de proiecte 
(Colentina, Mihai Bravu, 
Chiristigiilor şi Ziduri 
Moşi) 

4 Program de îmbunătăţire PS2, PMB Idee 2,989,000 610,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă PS2, PMUD-BI 
a siguranţei rutiere, în 2030 surse de finanţa re de proiecte 
special pentru 

I --VîlAI 
re nesciiimbare 

! SECRETAR GENERAL 

471 



5 

6 

7 

8 

1 

2 

participanţii vulnerabili 
la trafic din Bucureşti 

Program multianual de PS2 
reconfigurare şi 

modernizare a piaţetelor 
din Sectorul 2 

Program multianual de PS2 
creştere a siguranţei 

rutiere şi extinderea 
spaţii lor cu prioritate 
pentru pietoni pe străzile 
secundare 

Program multianual de PMB, PS2 
reconfigurare a 
intersecţiilor pentru a 
ameliorarea 
conectivităţii pietonilor 
şi a altor tipuri de 
transport nemotorizat 

Conectare gara Obor cu PMB, PS2 
staţie metrou Obor -
pasaj subteran pietonal 

Conturarea unei politici PS2 
de parcare rezidenţială 

(în corelare cu celelalte 
sectoare) 

Contractarea unui PS2 
serviciu de ridicare 
autoturisme parcate 
neregulamentar sau 
abandonate 

VIDI 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

Faza C.U. N/A N/A 2021 - Bugetul local, Alte Lista lungă PS2 
2025 surse de finanţare de proiecte 

Idee - intervenţii 12,250,000 2,500,000 2021 POR BI 2021 - 2027 P Lista lungă SIDU MB, PS2 
pilot realizate 2025 5, Bugetu l local, Alte de proiecte 

surse de finanţare 

DALI/ Idee 77,665,000 15,850,000 2021 POR BI 2021 - 2027 P Lista l ungă Consultant, 
2025 5, Bugetul local, Alte de proiecte PS2, PMB 

surse de finanţare 

Idee 171,500,000 35,000,000 2021 - POR BI 2021- 2027 P Lista lungă SIDU MB, 
2027 5, Bugetul local, Alte de proiecte PMUD-BI 

su rse de finanţare 

- -
Idee 245,000 50,000 2021 - Bugetul loca l, Alte Proiect PS2 

2025 surse de finanţare prioritar 

Idee N/ A N/ A 2021 - Bugetul loca l, Alte Proiect PS2 
2025 surse de finanţare prioritar 
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3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Program multianual de 
amenajare de parcări 

rezidenţiale multietajate 

Parcări subterane 

conform PIDU „Zona 
Centrală" (Piaţa Lahovari 
I Piaţa Cantacuzino) 

Amenajare parcare 
multietajată B-dul Dacia 

Amenajare parcare 
multietajată B-dul Pache 
Protopopescu 

Construirea unor noi 
parcări rezidenţiale 

supraetajate sau 
automate (rotative) 

Crearea unui portal 
pentru administrarea 

facila a locurilor de 
parcare (care sa includă 
disponibilitatea locurilor, 

posibilitatea de a depune 
cerere si de a achita taxa 
online) 

"Parking Day" - proiect 
multianual de 
promovarea a utilizării 

alternative a locurilor de 
parcare (valoarea unui 
loc de parcare ca spaţiu 
public) 

I VIZAT I c:pre neschimbare 
·SECRETAR GENERAL 

PS2 Idee 

PMB Idee 

PMB, PS2 Idee 

PMB, PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

PS2 Idee 

188,650,000 38,500,000 2021 - Bugetul local, PPP Lista lungă PS2 
2030 de proiecte 

68,600,000 14,000,000 2021 - Parteneriat Public- Lista lungă SIDU MB, 
2030 privat de proiecte PMUD-BI 

12,250,000 2,500,000 2017 - Buget PMB, Bugetul Lista l ungă PMUD-BI, PS2 
2030 local de proiecte 

12,250,000 2,500,000 2017 - Buget PMB, Bugetul Lista l ungă PMUD-BI, PS2 
2030 local de proiecte 

49,000,000 10,000,000 2017 - Bugetul local, Alte Lista lungă PS2 
2025 surse de finanţare de proiecte 

735,000 150,000 2021 - PNRR C4, Bugetu l Proiect PS2 
2025 local, Alte surse de prioritar 

finanţare 

392,000 80,000 2021 - Buget ul local, PPP Proiect PS2 
2025 prioritar 
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1 

2 

3 

4 

5 

Program multianual de PS2 
reabilitare şi 

modernizare a străzilor 

secundare sau locale 

Program multianual de PS2, PMB, 
extindere, lărgire şi CNAIR 
reconfigurare a străzilor 
principale sau de 
importanţă crescută 

Program de ameliorare a PS2, PMB, 
conectivităţii prin pasaje CNAIR, ADI 
denivelate peste calea TPBI, CJ Ilfov, 
ferată, cadrul natural sau PS2, Oraşul 

alte situaţii complexe Voluntari 

Program de PMB, PS2 
reconfigurare a tramei 
stradale şi ca lmare a 
traficului prin stabilirea 
de sensuri unice şi alte 
tipuri de reconfigurări pe 
areale urbane 

Coridor de mobilitate PMB, PS2 
urbană de-a lungul 
bulevardului Dimitrie 
Pompeiu, străpungere 

Barbu Văcărescu 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Depus pentru 
finanţare 

Depus pentru 
finanţare I DALI I 
În implementare 
/Idee 

Depus pentru 
finanţare I DALI I 
În implementare 
I Idee 

Idee 

Idee 

34,125,049 6,964,296 2021-2025 Buget local, PNI Lista lungă Consultant, 
Anghel Sa ligny, Alte de proiecte PS2 
surse de finanţare 

1,459,024,0 297,760,000 2021 - Buget local, Buget Lista lungă Consultant, 
00 2025 de stat, PNI Anghel de proiecte PS2, PMB 

Saligny, Alte surse 
de finanţare 

1,410,636,5 287,885,013 2021 - Buget local, Buget Lista l u ngă PS2, PMB, 
61 2025 de stat, POR, POIM, de proiecte SIDU MB 

PNRR, PNI Anghel 
Saligny, Alte surse 
de finanţare 

2,205,000 450,000 2021 - Bugetul local, Alte Lista l ungă Consultant, 
2025 surse de finanţare de proiecte PS2 

60,025,000 12,250,000 2021 - Bugetul local, Proiect PMB, PS2, 
2027 Fonduri prioritar SIDU MB 

Nerambursabile 
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6 

1 

2 

3 

4 

Modernizarea şi 

extinderea sistemului de 

semaforizare inteligentă 

(Managementul 

Traficului Bucureşti-Ilfov) 
şi prioritizarea 

vehiculelor de transport 

public, în vederea 

creşterii siguranţei 

rutiere, fluidizării 

traficului şi reducerii 

poluării - Parteneriat 
intre PS2, PMB, 51, S3, 

S4, 55, S6, TPBI 

Program multianual de 

dezvoltare a 
infrastructurii de 

încărcare a vehiculelor 
electrice 

Program staţii de 
reîncărcare pentru 

vehiculele electrice 

Amplasare staţii de 
încărcare pentru 

vehicule electrice pe 

teritoriul sectorului 2, 42 
staţii 

Sistem de staţi i de 

re încă rea re la nivelul 

Sectorului 2 
(infrastructura verde) 

PMB, PS2 

PS2 

P52, DGVBL 52 

PS2 

PS2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SE r. RE TAR GENERAL 

În evaluare 

În implementare 

/SF 

În implementare 

Proiect aflat în 
evaluare 

Idee 

64,367,652 13,136,255 N/A 

17,150,000 3,500,000 2022 -
2025 

46,000 9,300 2021 -
2023 

18,731,005 3,822,654 N/A 

N/ A N/ A N/ A 
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PNRR/ClO 

PNRR ClO, Buget 

local, Alte surse de 

finanţare 

Parteneriat public -
privat (PPP) 

AFM 

PNRR ClO, Buget 
loca l, Alte surse de 

finanţare 

Proiect 
prioritar 

Lista l ungă 

de proiecte 

Proiect 

prioritar 

Proiect 
prioritar 

Proiect 
prioritar 

PMB, PS2, PSl, 
PS3, P54, P55, 
PS6, TPBI SIDU 

MB 

Consultant, 
PS2 

DGVBLS2 

PS2 

PS2 



1 

2 

3 

4 

5 

Centru de Control al PMB 
Traficului Urban şi 

Semnalizarea Regimului 
de Prioritate în 
Intersecţii 

Benzi de circulaţie cu Transport 
prioritate pentru Public 
transportul public (cod Bucureşti-Ilfov, 

PMUD C-9) PMB, Primă riile 

Piaţa Universităţii - de sector 
Bulevardul Carol I, 1 km 
Bulevardul Dacia - Mihai 
Eminescu (sens unic 
Vest-Est), 1,5 km 

Achiziţionare autobuze PMB STB, 
electrice necesare Primăriile de 
îmbunătăţirii sector 
transportului public de 
călători pe traseele 300, 
330 şi 335 Achiziţionare 
25 buc. autobuze 
electrice clasa 12m 

Extinderea infrastructurii PMB, PS2 
de tramvai in Bucureşti 

(Extinderea cu peste 10 

km a liniilor de tramvai 
urban) 

Modernizarea ş i dotarea PMB, PS2 
liniei de tramvai nr. 21 -
12 tramvaie - buget total 
120,83 milioane lei, din 
care finanţare 

nerambursabilă 75,4 
milioane lei 

G;VlzAT 
eschimbare 

, ~~ PfTAR GENERAL 

Cf. PMUD 171,500,000 35,000,000 2017 - Buget PMB, POR BI Lista lungă PMUD-BI 
2020 2021- 2027 P 4, Alte de proiecte 

surse de finanţare 

Idee 73,500,000 15,000,000 2021 - Bugetul local, POR BI Lista l ungă SIDU MB, 
2027 2021 - 2027 P 4, Alte de proiecte PMUD-BI 

surse de finanţare 

N/A 65,864,217 13,441,677 2023 Bugetul local, POR BI Proiect PS2, SIDU MB 
2021 - 2027 P 4, Alte prioritar 
surse de finanţare 

Elaborare SF 735,000,000 150,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PNRR 
2026 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

N/A 120,830,000 24,659,184 2023 PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB 
BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
Alte surse de 
finanţare 
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6 

7 

8 

9 

10 

Modernizarea şi dotarea PMB, STB, PS2 
liniei de tramvai nr. 21: 
Modernizare linie de 
tramvai - pentru 
retragerea la depoul 
Dudeşti: 

- tronsonul de pe str. 
Ziduri Moşi - 625 m cale 
dublă; 

- tronsonul de pe B-dul 
Ferdinand cuprins între 
str. Ziduri Moşi şi 

Şoseaua Mihai Bravu 

Modernizarea şi dotarea PMB 
liniei de tramvai nr. 40 Primării le 

sector 

Modernizarea şi dotarea PMB -
liniei de tramvai nr. 55 Primăriile 

sector 

Reabilitare sistem rutier PMB, PS2 
şi linie de tramvai pe 
Bulevardul Basarabia, 
între Şoseaua Mihai 
Bravu şi Şoseaua 

Dudeşti-Pantelimon 

Reabilitare sistem rutier PMB, PS2 
şi linie de tramvai pe 
Bulevardul Chişinău, 

între Şoseaua 

Pantelimon ş i Bulevardul 
Basarabia 

VllAî 
spre nescliimbare 

SECRETAR GENERAL 

-
STB, 

de 

STB, 
de 

Idee 622,300,000 127,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă Buget PMB 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

În implementare 1,091,220,2 222,698,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PS2, SIDU MB 
00 2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

Idee 111,230,000 22,700,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PS2, SIDU MB 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

În curs de 490,000,000 100,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB, PMB 
elaborare 2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

Elaborare DALI 490,000,000 100,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PMB, PS2, 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar SIDU MB 

Alte surse de 
finanţare 
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11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Modernizare linie PMB, PS2, PSl 
tramvai Bd Barbu 
Văcărescu între Ştefan 

cel Mare şi Pod Băneasa 

Modernizare linie PMB, PS2 
tramvai str. Maica 
Domnului si str. Lacul Tei 
de la str. Reînvierii la 
bucla Lacul Tei 

Modernizare linie de PMB, PS2 
tramvai Calea Moşilor -
Str. Armand Călinescu -
Str. Viitorului -Str. Vasile 
Lascăr, inclusiv 
reconfigurarea străzilor 

Modernizare linie de PMB, PS2 
t ramvai Bd. Basarabia 
(între Piaţa Hurmuzachi 
şi bucla de întoarcere 
Republica) 

Modernizare linie de PMB, PS2 
tramvai pe str. Ziduri 
Moşi C2 

Extinderea reţelei de PMB, PS2 
tramvai pe traseul Bd. 
Dimitrie Pompeiu - Str. 
Barbu Văcărescu; 

Dimitrie Pompeiu 
Pipera (Spitalul 
Metropolitan) 

Modernizare linie de PMB, PS2 
tramvai pe Bd. Pache 

VIZĂT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 

Idee 

Elaborare DALI 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

Idee 

171,500,000 35,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect SIDU M B, PM B 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar 

Alte surse de 
finanţare 

171,500,000 35,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PMB, PS2, 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar SIDU MB 

Alte surse de 
fi nanţare 

147,000,000 30,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PMB, PS2, 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar SIDU M B 

Alte surse de 
finanţare 

122,500,000 25,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect PMB, PS2, 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar SIDU M B 

Alte surse de 
finanţare 

19,600,000 4,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Proiect SIDU MB, 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, prioritar PMUD-BI 

Alte surse de 
finanţare 

4,900,000 1,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista l ungă SIDU MB, PMB 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 

Alte surse de 
finanţa re 

30,380,000 6,200,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista l ungă SIDU MB, PMB 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
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Protopopescu între Piaţa Alte surse de 
lancului şi Str. Traian C2 finanţare 

18 Modernizare linie de PMB, PS2 Idee 98,000,000 20,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB, PMB 
tramvai pe Str. Reînvierii 2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
si str. Turmelor intre str. Alte surse de 
Lizeanu si sos. Colentina finanţare 

(lucrări modernizare linie 
de tramvai cale dubla; 
lucrări la reţeaua de 
contact aferenta, 
aparţinând STB SA) 

19 Modernizare linie de PMB, PS2 Idee 98,000,000 20,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB, PMB 
tramvai pe Str. Lizeanu si 2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
Intrarea Vagonului, intre Alte surse de 
sos. Stefan cel Mare si finanţare 

str. Maica Domnului , 
intersecţia Str. Maica 
Domnului- intersecţia 

Str. Reînvierii, inclusive 
aparatele de cale si 
reţeaua de contact 
aferentă 

20 Modernizare linie de PMB, PS2 Idee 17,926,829 3,658,537 2021 - PNRR C4, C10, POR Lista lungă SIDU MB, PM B 
tramvai pe st r. Traian 2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
între Bd . Pache Alte surse de 
Protopopescu şi Calea finanţare 

Călăraşilor C2 

21 Modernizare linie de PMB, PS2 Idee 34,300,000 7,000,000 2021 PNRR C4, C10, POR Lista lungă SIDU MB, PMB 
tramvai şi extindere pe 2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
Bd. Dimitrie Pompei Alte surse de 

finanţare 

22 Modernizare linie de PMB, PS2 Idee 98,000,000 20,000,000 2021 - PNRR C4, C10, POR Lista lu ngă SIDU MB, PMB 
tramvai si reţea de 2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 
contact pe B-dul Dimitrie 
Pompei de la intersecţia 

I VIZĂ' 
spre nescl"ih..,bare 
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23 

24 

25 

26 

27 

28 

cu Sos. Petricani pana la 
bucla Pipera inclusiv 

Modernizare linie de PMB, PS2 
tramvai si reţea de 
contact pe Sos. 
Pantel imon, de la 
intersecţia cu Sos. 
lancului pana la 
intersecţia cu B-dul 
Ferdinand 

Construcţia liniei de PMB, PS2, PS3 
tramvai Titan - Piaţa 

Delfinu lui Doamna 
Ghica - Petricani - Pipera, 
în colaborare cu Primăria 

Municipiului Bucureşti 

Achiziţionarea de Transport 
material rulant tramvaie Public 

Bucureşti-Ilfov, 

PMB, Primăriile 

de sector 

Modernizare Depou PMB, PS2 
Colentina 

Depou nou de tramvai PMB, PS2 
Colentina+ Park & Ride 

Prelungirea magistralei PMB, Ministerul 
MS de metrou - Transporturi lor, 
tronsonul Eroilor - Piaţa PS2 
Iancu lui (4.5 km -6 staţii) 

Vfl.Aî 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 

Idee 

În implementare 

N/A 

Idee 

Proiectare şi 

asistenţă tehn ică 

Alte surse de 
finanţare 

98,000,000 20,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB, PMB 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

171,500,000 35,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă PS2, SIDU MB 
2030 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 

Alte surse de 
finanţare 

3,111,500,0 635,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB, 
00 2023 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte PMUD-BI 

Alte surse de 
finanţare 

444,430,000 90,700,000 2021 - REGIO - Axa Lista lungă SIDU MB, PMB 
2027 prioritară 4 de proiecte 

147,000,000 30,000,000 2021 - PNRR C4, ClO, POR Lista lungă SIDU MB, PMB 
2027 BI 2021 - 2027 P 4, de proiecte 

Alte su rse de 
finanţare 

7,497,000,0 1,530,000,0 2021 PNRR - C4,Cl0, POR Proiect Planul 
00 00 2030 BI 2021 - 2027 - prioritar investiţional 

Priorităţile 4,5, de transport 
Bugetul local, Alte 2021-2030, 
surse de finanţare SIDU MB 
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29 Realizare linie metrou PMB, Ministerul Idee 12,103,000, 2,470,000,0 2027 - PNRR - C4,C10, POR Lista lungă Planul 
M7 Bragadiru -Voluntari Transporturilor, OOO 00 2037 BI 2021 - 2027 - de proiecte investiţional 

(26 km, 27 staţii, 2 PS2 Priorităţile 4,5, de t ransport 

depouri) Bugetul loca l, Alte 2021-2030, 
surse de finanţare SIDU M B, 

PMUD-BI 

30 Achiziţia de material PMB, Metrorex, Idee 1,656,200,0 338,000,000 2021 - POIM, împrumut Lista lungă SIDU MB, 
rulant pentru MS Râul Ministerul 00 2027 BEI, buget de stat de proiecte PMUD-BI 
Doamnei - Pantelimon Transporturilor 
(43 trenuri cu 6 vagoane) 

31 Prelungire M2 până la PMB, Metrorex, Idee N/ A N/ A 2027 - POIM, împrumut Lista lungă SIDU MB, 
intersecţia cu magistrala Ministerul 2037 BEI, buget de stat de proiecte PMUD-BI 
800 (nod intermodal Transporturi lor 
Pipera-Andronache) 

32 Reabilitare sistem rutier PS2 Selectat la 2,115,336 431,701 2032 - AnghelSaligny Proiect PS2 
Str. Lotovoi Voievod, finanţare 2025 prioritar 
sect.2, Mun. Bucureşti 

33 Reabilitare sistem rutier PS2 Selectat la 2,472,172 504,525 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 
Str. Seneslav Voievod, finanţare 2025 prioritar 
sect.2, Mun. Bucureşti 

34 Reabilitare sistem rutier PS2 Selectat la 3,750,406 765,389 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 
Str. Spătarul Nicolae finanţare 2025 prioritar 
Milescu, sect.2, Mun. 
Bucureşti 

35 Reabilitare sistem rutier PS2 Selectat la 2,595,600 529,714 2032 - AnghelSaligny Proiect PS2 
Str. Viesparilor, sect.2, finanţare 2025 prioritar 
Mun. Bucureşti 

36 Reabilitare sistem rutier PS2 Selectat la 3,112,332 635,170 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 
Str. Precupeţii Vechi, finanţare 2025 prioritar 
sect.2, Mun. Bucureşti 

37 Reabilitare sistem rutier PS2 Selectat la 2,798,600 571,143 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 

Str. Eufrosin Potecă, finanţare 2025 prioritar 

sect.2, Mun. Bucureşti 

VIZAT 
spre t'19scnimbare 

SECRETAR GENERAL 
~ 
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38 

39 

40 

41 

42 

Reabilitare sistem rutier PS2 
Str. Badea Cârţan, sect.2, 
Mun. Bucureşti 

Reabilitare sistem rutier PS2 

Str. Amiral Ioan 
Murgescu, sect.2, Mun. 
Bucureşti 

Reabilitare sistem rutier PS2 
Str. Cremeniţa, sect.2, 
Mun. Bucureşti 

Sistem ITS integrat Smart PS2, PMB 
& Green Mobility pentru 
regiunea Bucureşti-Ilfov -
Informarea călătorilor în 
staţiile de transport 
public (în parteneriat cu 
PMB şi sectoare) 

Modernizare cale de PS2 
rulare tronson dublu 
tramvai existent si 
realizare tronson dublu 
t ramvai nou, rezultând 
un traseu final cuprins 
intre Bd. Dimitrie 
Pompei-cale ferata- Sos. 
Petricani - Bd. Lacul Tei -
Str. Doamna Ghica - Sos. 
Pantelimon - Bd. 
Chişinău - Bd. Basarabia 
- Sos. Vergului, inclusiv 
amenajarea/reconfigura 
rea domeniului public 
adiacent lucrărilor 

menţionate 

(intersecţii/artere de 
circulaţie si reţele si 

v/zA:r=--
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Selectat la 3,574,613 729,513 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 
finanţare 2025 prioritar 

Selectat la 3,658,796 746,693 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 
finanţare 2025 prioritar 

Selectat la 2,989,733 610,150 2032 - Anghel Saligny Proiect PS2 
finanţare 2025 prioritar 

Proiect aflat în 5,858,013 1,195,512 2032 - PNRR ClO Proiect PS2 
evaluare 2025 prioritar 

Pregătirea 133,500,000 N/A N/A POR 2021-2027 N/A PS2 
documentaţiei 

tehnico-
economice 
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1 

2 

3 

4 

5 

dotări tehnico-edilitare), 
pe o lungime de 12,2 km 

-
Extinderea reţelei de PMB, PS2, 
tramvai pe traseul Şos Ministerul 

Pantelimon - Bd Bi ruinţei Transporturilor, 
(Pantelimon) - DN3 - CJ Ilfov, Oraşul 

DNCB, inclusiv nod Pantelimon 
intermodal la intersecţia 

dintre DN3, DNCB, 
reţeaua CFR 

Program de PMB, PS2 

suplimenta re a locurilor 
de parcare în vecinătatea 
staţiilor de metrou 

Parcări de transfer PMB, ADl-T, PS2 

(Park&Ride) Pipera 

Amenajare Park&Ride PMB, PS2 

Colentina (zona 
Carrefour) 

Amenajare Park&Ride PMB, PS2 
Pipera/Petr icani (corelat 
cu extindere M2) 

Vil.Aî 
spre naschinibare 

SECRETAR GENERAL ------- -

Idee 245,000,000 50,000,000 2021 - PNRR - C4,C10, POR Lista lungă PS2, SIDU MB 
2027 BI 2021 - 2027 - de proiecte 

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 14,700,000 3,000,000 2017 - PNRR - C4,Cl0, POR Lista lungă PMUD-BI, PS2 
2030 BI 2021 - 2027 - de proiecte 

Priorităţil e 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Cf. PMUD 117,600,000 24,000,000 2017 - PNRR - C4,C10, POR Proiect PMUD-BI, PS2 
2030 BI 2021 - 2027 - prioritar 

Priorităţi l e 4,5, 
Bugetu l local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 98,000,000 20,000,000 2021 - PNRR - C4,C10, POR Proiect SIDU MB, 
2027 BI 2021 - 2027 - prioritar PMUD-BI 

Prior ităţile 4,5, 

Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 98,000,000 20,000,000 2021 PNRR - C4,C10, POR Proiect SIDU MB, 
2027 BI 2021 - 2027 - prioritar PMUD-81 

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 
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6 

7 

8 

9 

10 

11 

Amenajarea, în toate CFR, PMB, PS2 
staţii le feroviare şi 

punctele de oprire 
(halte) din jurul oraşului, 
a unor parcări pentru 
biciclete, motociclete şi 

autoturisme, pentru 
facilitarea 
sistemului " P&R" 

Modernizarea Gării Obor PMB, Ministerul 
(inclusiv creşterea Transporturi lor, 
frecvenţei de trenuri CNCF CFR SA, 
metropolitane) - nod PS2 
intermodal 

Amenajare staţii (gă ri) PMB, Min. 
intermodale (Obor I Transporturilor 
Petricani) 

Linie feroviară nouă PMB, Ministerul 
Snagov - Bucu reşti Transporturilor, 
(Obor) CNCF CFRSA 

Conexiune cu calea PMB, Ministerul 
ferata subterana (Gara Transporturilor, 
de Nord - Obor) - 10 km CNCF CFR SA 

Tren metropolitan B. PMB, Ministerul 
Gara de Nord - B. Transporturilor 
Băneasa - B. Gara Obor 
(24 km) 

vltAI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 24,500,000 5,000,000 2021 - PNRR - C4,Cl0, POR Lista lungă CFR 
2027 BI 2021 - 2027 - de proiecte 

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 220,500,000 45,000,000 2021 - PNRR - C4,Cl0, POR Lista lungă SIDU MB, 
2027 BI 2021 - 2027 - de proiecte PMUD-BI 

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 24,500,000 5,000,000 2021 PO Infrastructură, Lista lungă SIDU MB, PMB 
2027 PNRR - C4,C10, POR de proiecte 

BI 2021 - 2027 -
Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 882,000,000 180,000,000 2021 PNRR - C4,C10, POR Lista lungă SIDU MB, 
2027 BI 2021 - 2027 - de proiecte PM UD-BI 

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţa re 

Idee 3,675,000,0 750,000,000 2021 - PNRR - C4,Cl0, POR Lista lungă SIDU MB, 
00 2027 BI 2021 - 2027 - de proiect e PM UD-BI 

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 49,000,000 10,000,000 2021 Fonduri externe Lista lungă SIDU MB, 
2027 de proiecte PMUD-BI 

484 



12 

13 

14 

15 

1 

2 

Tren Metropolitan PMB, Ministerul 46,550,000 9,500,000 2021 - PNRR - C4,Cl0, POR 
Bucureşti Ilfov TMOS - Transporturilor, 2027 BI 2021 - 2027 -
Gara Obor - Brăneşti - CNCF CFRSA Priorităţile 4,5, 

Islaz Bugetul local, Alte 
su rse de finanţa re 

Dezvoltarea Centurii PMB, Ministerul Idee 735,000,000 150,000,000 2021 - Fonduri externe 
feroviare de Est Transporturilor, 2027 
{Pantelimon - Bucureşti CNCF CFR SA 
Sud - TN Berceni) 

Dezvoltarea Centurii PMB, Ministerul Idee 735,000,000 150,000,000 2021 - Fonduri externe 
feroviare de Nord Transporturilor, 2027 
(Bucureşti Nord - CNCF CFR SA 
Băneasa - Pantelimon) 

Conectare gara Obor cu PMB, PS2 Idee 735,000,000 150,000,000 2021 - PNRR - C4,C10, POR 
staţie metrou Obor- 2027 BI 2021 - 2027 -
tunel de tren pe sub Priorităţile 4,5, 
strada Ziduri Moşi Bugetul local, Alte 

su rse de finanţare 

lil!:LJ~r1l·~d~!!IM~~l!t_l'm""·'l ·l'll·m"l'l~~l"'-~·~l.··irc 1 ~~1ll 
Dezvoltarea de politici Brigada Rutieră, 
pentru creşterea Autorităţi 

siguranţei rutiere şi Locale, 
campanii de educare Ministerul 
privind politicile de Educaţiei 

siguranţă rutieră 

Realizare campanii de PS2 
promovare a mobilităţii 

active I mobilităţii 

urbane durabile 
(Săptămâna Europeană a 
Mobilităţii, Parking Day, 
Ziua mersului cu bicicleta 
etc. 

VIZAT 
spre neschirnbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 49,000,000 10,000,000 2021 - PNRR - C4,C10, POR 
2027 BI 2021 - 2027 -

Priorităţile 4,5, 
Bugetul local, Alte 
surse de finanţare 

Idee 2,450,000 500,000 2021 - Bugetul local 
2027 
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Lista lungă PNRR 
de proiecte 

Lista l ungă SIDU MB, CFR 
de proiecte 

Lista lungă SIDU MB, CFR 
de proiecte 

Lista lungă SIDU MB, 
de proiecte PMUD-BI 

Proiect PS2 
prioritar 

Proiect PS2 
prioritar 



8.3.4. OBIECTIV STRATEGIC 04- ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ PERFORMANTĂ CE SPRIJINĂ DEZVOLTAREA DURABILĂ PRIN 
DESCHIDERE ŞI TRANSPARENŢĂ, ÎNCURAJAREA PARTICIPĂRII TUTUROR CETĂŢENILOR ÎN PROCESELE DE DECIZIE ŞI 
FOLOSIREA NOILOR TEHNOLOGII 

1 Elaborarea unei strategii PS2, Agenţia Idee 
de resurse umane pentru Naţională a 
perioada 2023-2027 care Funcţionarilor 

să ţină cont de nevoile şi Publici, 
obiectivele instituţiei, consultanţi 

provocările de pe piaţa externi 
forţei de muncă şi 

transformările digitale în 
desfăşurare. Corelarea 

strategiei cu procesul de 
reorganizare 
administrativă şi nevoile 
de formare ale 
personalului ce au 
rezultat ca urmare a 
ajustării misiunii şi 

obiectivelor 
departamentelor 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

245,000 

486 

50,000 2023 
2024 

- Bugetul local, CFM Proiect 
2021-2027, PO prioritar 
Creştere I nteligentă, 

Digitalizare şi 

Instrumente 
Financiare 2021-
2027 / PO Asistenţă 

Tehnică 2021-2027 

Propunere 
consultant 



2 

3 

4 

Realizarea şi 

implementarea unui plan 

de perfecţiona re 
continuă a salariaţilor 

prin cursuri. Dezvoltarea 
unor programe de 
instruire proprii care să 
includă ş i cursuri online 
realizate cu personal 
propriu acolo unde este 
posibil, care să asigure 
minimul de specializare a 
personalului angajat încă 
din primele luni ale 
angajării şi pe parcurs 

Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale de a 
genera şi implementa 
proiecte în mod eficient -
organizarea de cursuri de 
formare, schimburi de 
experienţă etc. 

Proiect complex de 
creşterea competenţelor 

autorităţilor publice 
locale în dezvoltarea 
serviciilor sociale şi de 
economie socială în 
comunitate prin 
formarea de personal ş i 

schimb de experienţă 

internaţional 

VIZAT 
spre nescnimbare 
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PS2 Idee 49,000 10,000 2023 - Bugetul local, CFM Proiect SDLID 52 2016-
2025 2021-2027, PNRR prioritar 2025 

PS2 Idee 98,000 20,000 2023 - Bugetul local, CFM Proiect SDLID 52 2016-
2025 2021-2027, PNRR prioritar 2025 

P52, DGA5PC Idee 367,500 75,000 2023 - Bugetul loca l, CFM Proiect SDLID 52 2016-
Sector 2 2025 2021-2027, PNRR prioritar 2025 
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5 

6 

7 

Analiza programelor de PS2, consultanţi 

formare dedicate externi 

personalului şi corelarea 

impactului acestora cu 
nevoile raportate, 
misiunea şi obiectivele 
instituţiei 

Evaluarea anuală prin PS2 
intermediul unor 
chestionare anonime a 
gradului de satisfacţie al 
personalului instituţiei 

faţă de mediul de lucru, 
proceduri de lucru, 
programe de formare, 
resurse interne 
disponibile 

Elaborarea unei analize PS2 
interne privind impactul 

reorganizării 

administrative şi nevoile 

şi provocările raportate 
de personal 

Extinderea programelor PS2, unităţi de 

de practică şi de învăţământ 

internship pentru a superior, mediul 
putea răspunde asociativ 
dificultăţilor de atragere 
a forţei de muncă în 
special în domeniile 
identificate ca prioritare 

Vlz.4Y 
spre neschirnbare 

SECRE TAR GENERAL 

Idee 147,000 30,000 2023 - Bugetul local, CFM Lista lungă Propunere 
2024 2021-2027, PO de proiecte consultant 

Creştere Inteligentă, 

Digitalizare şi 

Instrumente 
Financiare 2021-
2027, PNRR 

Idee 49,000 10,000 2023 Bugetul local Lista lungă Propunere 
2025 de proiecte consultant 

Idee N/ A N/ A 2023 Bugetul local Lista lungă Propunere 
2023 de proiecte consultant 

Idee 98,000 20,000 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 
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8 

9 

10 

Crearea de parteneriate PS2, unităţi de 
cu unităţile de învăţământ 

învăţământ superior superior, mediul 

pentru formarea şi asociativ 
atragerea forţei de 
muncă pe termen mediu 
şi lung. Stabilirea unei 
strategii şi iniţierea de 
parteneriate pentru 
atragerea de personal 
calificat pentru 
domeniile cu posturi 
vacante, dar şi pentru 
acele poziţii cerute pe 
piaţa forţei de muncă şi 
dificil de atras în sistemul 
public 

Organizarea de sesiuni PS2, ONG-uri 
de 
mentoring/coaching/trai 
ning de dezvoltare 
personală şi de 
competenţe transversale 
ale personalului care 
lucrează cu persoane 
vulnerabile 

Menţinerea certificării Direcţia 

Sistemului de Generală 

management Venituri Buget 
implementat la nivelul Local Sector 2 
DGVBL S2-conform 
standardelor ISO 9001, 
ISO 14001 şi ISO 27001 

I VfZAY 
spre nescnimbare 

!SECRETAR GENERAL , ________ _ 

Idee N/A N/A 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee N/A N/ A 2022 - Bugetul local Lista lungă Propuneri de 
2027 de proiecte la consu ltă rile 

publice 

În 12,000 2,453 2023 Bugetul local Proiect DGVBLS2 
implementare prioritar 
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1 

2 

3 

4 

Revizuirea continuă a PS2, Agenţia 

procedurilor de lucru în Naţională pentru 
funcţie de nevoile Funcţionari 

raportate de personalul Publici, 
instituţiei. Evaluarea contractor 
anuală a impactului extern 

Elaborarea unei strategii PS2 
de simplificare 
administrativă la nivelul 
instituţiei pentru 
perioada 2023-2027 

Servicii de scanare şi PS2, Direcţia 

arhivare electronică a Venituri Bugetul 
documentelor din arhiva local Sector 2 
istorică a DVBL S2 

Cercetarea şi PS2 
implementarea unui 
mecanism de 
simplificare a 
procedurilor 
administrative de 
eliberare a avizelor 
pentru proiectele 
europene 

spre nesckiMbare 
SECRETAR GENERAL 

Idee 73,500 15,000 2023 - Bugetul local, CFM Lista lungă Propunere 
2025 2021-2027, PO de proiecte consultant 

Creştere I nteligentă, 

Digitalizare şi 

Instrumente 
Financiare 2021-
2027/ PO Asistenţă 

Tehnică 2021-2027 

Idee 122,500 25,000 2023 - Bugetul local, CFM Lista l ungă Propunere 
2025 2021-2027, PO de proiecte consultant 

Creştere Inteligentă, 

Digita lizare ş i 

Instrumente 
Financiare 2021-
2027/ PO Asistenţă 

Tehnică 2021-2027 

În 1,323,000 270,000 2022 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
implementare 2023 surse de finanţare prioritar 2025 

Idee 490,000 100,000 2023 Bugetul local, Alte Proiect SOLID 52 2016-
2023 surse de finanţare prioritar 2025 
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5 

6 

7 

8 

Creşterea capacităţii PS2 
administrative - eficienţa 
şi eficacitatea activităţii 

DACP prin 
informatizarea 
sistemului de lucru care 
să permită 

managementul 
achiziţiilor de la solicitare 
până la efectuarea plăţii 
efective (flux de 
documente) cu 
interconectarea 
activităţilor 

interdepartamentale, 
inclusiv crearea unui 
birou digital, prin 
constituirea unei arhive 
electronice 

Implementa rea de soluţii PS2 
de obţinere informaţii, 

documente, certificate 
într-un sistem online 
care să permită reducere 
timpilor de aşteptare şi 

birocraţia 

Servicii de scanare şi PS2 

arhivare 
fizică/electronică a 
documentelor din arhiva 
istorică a CTV 52 

Introducerea semnăturii PS2 
digitale în cadrul 
direcţi ilor primăriei 

ViZ,AT 
spre riesclii~bare 

SECRETAR GENERAL -

Idee 980,000 200,000 2023 - Buget ul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
2024 surse de finanţare prioritar 2025 

Idee 490,000 100,000 2023 Bugetul local, Alte Proiect SOLID 52 2016-
2024 surse de finanţare prioritar 2025 

În 58,800 12,000 2022 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID 52 2016-

implementare 2023 surse de finanţare prioritar 2025 

În N/A N/A 2021 - Bugetul local, Alte Proiect PS2 
implementare - 2025 surse de fi nanţare prioritar 
220 semnături 

electronice la 
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nivel PS2, cu 
costuri O 

9 Arhivare electronică PS2 În 1000,00 5000,00 2023 Buget local, Alte Proiect PS2 
- fluxuri pentru implementare - 2027 surse de finanţare prioritar 
documentele generate 3 fluxuri 
electronic 

l!J.;l!!!,J."'~,'*„,,!;:l•!;:l):li~JJ..t:J.,CJMfJLl~H~·~1 igmn\llr'ruT:l.rr-r ,m &mik@t1Sl~~~1„~1~'-~mriil-~~~··~ 
1 Program pilot de PS2, Banca Idee 490,000 100,000 2023 - Bugetul local, CFM Lista l ungă Propunere 

evaluare a Mondială 2025 2021-2027, PO de proiecte consultant 
sustenabilităţii Creştere I nteligentă, 

financiare care să Digitalizare şi 

identifice principalele Instrumente 
provocări şi oportunităţi Financiare 2021-
pe termen mediu şi lung 2027/ PO Asistenţă 

în funcţie de factorii Tehnică 2021-2027 
interni şi externi cu 
impact potenţial asupra 
fluxurilor de venituri şi 

cheltuieli . Analiză de 
scenarii potenţiale 

privind sustenabilitatea 
financiară şi capacităţii 

de a susţine proiecte 
multianuale de investiţii 

2 Program de formare PS2 Idee 49,000 10,000 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
dedicat personalului cu 2025 prioritar consultant 
atribuţii în planificare 
financiară şi 

management financiar 

V:ZAT 
spre neschimbsre 
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3 Elaborarea unei strategii PS2, contractor Idee 490,000 100,000 2023 Bugetul local, CFM Lista lungă Propunere 
pe termen mediu şi lung extern, Banca 2025 2021-2027, PO de proiecte consultant 
de maximizare a Mondia lă, firme Creştere Inteligentă, 

veniturilor de la nivel de consultanţă Digitalizare şi 

local (proceduri financiară Instrumente 
competitive pentru Financiare 2021-
veniturile din capital, 2027/PO Asistenţă 

extinderea bazei de Tehnică 2021-2027 
taxare, extinderea 
veniturilor proprii, 
corelarea proiectelor de 
investiţii cu noi surse de 
venit la nivel local, etc.) 

4 Realizarea unui studiu PS2 Idee 147,000 30,000 2023 Bugetul local, Alte Lista lungă SOLID S2 2016-
ca re să permită surse de finanţa re de proiecte 202S 
identifica rea 
alternativelor de 
creştere a veniturilor 
proprii şi a gradului de 
colectare a acestora şi în 
acelaşi timp să permită 

reducerea costurilor 
pentru contribuabili 

1 Program de formare PS2, Ministerul Idee 122,500 25,000 2023 - Buget ul local Proiect Propunere 
dedicat personalului cu I nvestiţiilor şi 2025 prioritar consultant 
atribuţii în planificarea, Proiectelor 
scrierea şi Europene, 
implementarea cont ractori 
proiectelor cu fi nanţare externi 
europeană 

nerambursa b i l ă. 

2 Program anual de PS2 Idee 245,000 50,000 2023 Bugetul local Lista lungă Propunere 
schimburi de experienţă 2025 de proiecte consultant 
dedicat Pri măriei Sector 

r -
VIZAY 

spre 11eschimbare 
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3 

4 

2 cu autorităţi publice 
locale performante în 

accesarea şi 

managementului 
fondurilor externe 
nerambursabile 

Îmbunătăţirea PS2 
mecanismelor interne de 
cooperare de la nivelul 
Primăriei Sector 2 şi 

inst ituţiilor subordonate 
prin crearea unui grup de 
lucru privind o mai bună 
coordonare şi raportare 
publică a investiţiilor 

planificate şi În 
implementare 
Publicarea tuturor 
investiţiilor în format 
deschis şi interactiv pe 
pagina oficială a 
Primăriei Sector 2 pentru 
consultare 

Cercetarea şi PS2 
implementarea unui 
mecanism de 
simplificare a 
procedurilor 
administrative de 
eliberare a avizelor 
pentru proiectele 
europene 

VIZAI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL -------

Idee N/A N/A 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee 490,000 100,000 2023 - Bugetul local Lista lungă SDLID S2 2016-
2025 de proiecte 2025 
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5 

1 

2 

Sprijinirea participării la 
proiectele din cadrul 

Orizont 2020 
evenimente de 
promovare a 
oportunităţilor de 
înţelegere a impactului 
social al ştiinţei, 

tehnologiei şi 

activităţilor economice 
în sectoarele relevante 
precum: TIC, Energie, 
mediu şi schimbări 

climatice, etc. 

Derularea anuală a 
programului de bugetare 
participativă. Stabilirea 
unei strategii de 
promovare cu ajutorul 
actorilor locali şi 

organizarea de seminarii 
de promovare a 
programului 

Pilotarea unui program 
tip bugetare 
participativă pentru copii 

Vl 

PS2 

PS2, mediul 
ONG, grupuri 
civice 

PS2, mediul 
ONG, mediul 
academic, 
grupuri civice, 
asociaţii de 
tineri, asociaţii 

de părinţi 

spre neschimbare 
SECRETAP c;;: 1\lERAL 

Idee 49,000 

În 4,900,000 
implementare 

Idee 245,000 

10,000 

1,000,000 

50,000 

495 

2023 
2025 

2023 
2025 

2023 
2025 

Bugetul local 

Bugetul local 

Bugetul local 

Lista lungă 

de proiecte 

Proiect 
prioritar 

Lista lungă 

de proiecte 

SOLID S2 2016-
2025 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 



3 Lansarea unui hub de PS2, mediul Idee 245,000 50,000 2023 - Bugetul local, CFM Lista lungă Propunere 
inovare şi consultare ONG, grupuri 2025 2021-2027, PO de proiecte consultant 
publică coordonat de civice, mediul Creştere Inteligentă, 

Primăria Sector 2 care să academic, Digitalizare şi 

reunească actorii de la mediul Instrumente 
nivel local. Dezbaterea antreprenorial Financiare 2021-
politicilor publice şi 2027, PNRR 

proiectelor de investiţii 

cu actorii resursă de la 
nivel local şi extinderea 
sistemului de consultări 
publice 

4 Dezvoltarea de PS2, mediul Idee N/A N/A 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
parteneriate cu actorii ONG, grupuri 2025 prioritar consultant 
resursă la nivel local civice, mediul 
(ONG, mediul academic, academic 
grupuri civice, etc.) 
pentru dezbaterea, 
setarea şi prioritizarea 
obiectivelor de investiţii 
per arie tematică 

5 Extinderea finanţării PS2, mediul Idee 2,450,000 500,000 2023 Bugetul local Proiect Propunere 
aferente programelor ONG, grupuri 2025 prioritar consultant 
parte a Legii nr. 350 din 2 civice, mediul 
decembrie 2005 şi academic 
simplificarea procesului 
de depunere, 
implementare şi 

raportare a proiectelor. 
Derularea de sesiuni 
informative pentru 
beneficiarii eligibili 
înainte de lansarea 
programelor 

VIZAT 
spre neschimbare 496 
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6 

7 

8 

9 

10 

Organizarea de PS2, mediul 
programe tip hackatons ONG, grupuri 

pentru dezbaterea civice, mediul 
proiectelor de investiţii academic, 
cu actorii resursă de la mediul 
nivel local şi extinderea antreprenorial 
sistemului de consultări 
publice 

Prezentarea publică în PS2, mediul 
format interactiv a ONG, grupuri 
bugetului local şi civice, mediul 
planului de investii. academic, 
Organizarea de mediul 
evenimente publice de antreprenorial 
consultare cu cetăţenii 

Barometru extern - PS2, mediul 
Mecanism de măsurare a ONG, grupuri 
percepţiei cetăţenilor cu civice, mediul 
privire la serviciile academic, 
publice de la nivelul mediul 
Primăriei antreprenorial 

Realizarea Strategiei PS2 
pentru Tineret a 
Sectorului 2 

Organizarea de grupuri PS2 
de lucru cu reprezentanţi 
ai mediului de afaceri, 
academic ş i public 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 245,000 50,000 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee N/A N/A 2023 Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee 98,000 20,000 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee 147,000 30,000 2023 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
2023 surse de finanţare prioritar 2025 

Idee 49,000 10,000 2023 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
2023 surse de finanţare prioritar 2025 
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11 

12 

13 

14 

Campanii de educare şi PS2 
încurajare a 
voluntariatului în rândul 
cetăţenilor în implicarea 
rezolvării problemelor cu 
care se confruntă pentru 
creşterea calităţii vieţii la 
nivelul Sectorului 2 

Evenimente de PS2 
networking cu 
reprezentanţi ai mediului 
academic, de cercetare şi 
privat 

Organizarea de întruniri PS2 
pentru iniţierea 

parteneriatelor public-
private, care să 

încurajeze participarea 
organizaţiilor din 
sectorul privat la 
procesul de elaborare a 
politicilor publice 

Constituirea unei PS2 
platforme integrate de 
promovare şi informare 
cu privire la activităţile 

culturale desfăşurate în 
Sectorul 2, care să 

cuprindă şi amenajarea 
unor puncte de 
informare şi promovare 
(ecrane interactive) 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL ------

Idee 245,000 50,000 2023 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
2025 surse de finanţare prioritar 2025 

Idee 49,000 10,000 2023 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
2025 surse de finanţare prioritar 2025 

Idee 49,000 10,000 2023 - Bugetul local, Alte Proiect SOLID S2 2016-
2025 surse de finanţare prioritar 2025 

Idee 220,500 45,000 N/ A Bugetul local, Alte Lista lungă SOLID S2 2016-
surse de finanţare de proiecte 2025 
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1 

2 

3 

Identificarea şi PS2, 
reorganizarea tuturor Secretariatul 
datelor publice existente General al 
la nivelul instituţiei . Guvernului 
Publicarea lor într-un Parteneriatul 
format accesibil şi pentru 
intuitiv pe pagina proprie Guvernare 
a instituţiei Deschisă, mediul 

ONG 

Pilotarea publicării de PS2, 
date publice deschise pe Secretariatul 
pagina proprie şi pe General al 
portalul naţional de date Guvernului 
publice deschise Parteneriatul 
data.gov.ro pentru 

Guvernare 
Deschisă, mediul 
ONG 

Stabilirea unui plan de PS2, 
formare pentru Secretariatul 
personalul instituţiei cu General al 
competenţe în Guvernului 
publicarea datelor Parteneriatul 
publice, transparenţei şi pentru 
răspunsului la solicitările Guvernare 
de informaţii Deschisă, mediul 

ONG 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Idee 245,000 50,000 2023 - PNRR Lista l ungă Propunere 
2025 de proiecte consultant 

Idee 245,000 50,000 2023 - PNRR Lista lungă Propunere 
2025 de proiecte consultant 

Idee 98,000 20,000 2023 - PNRR Lista l ungă Propunere 
2025 de proiecte consultant 
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4 

5 

6 

7 

8 

Registru public al PS2 
solicitărilor de informaţii, 

accesibil pe pagina 
instituţiei. Evaluarea 
anuală a solicitărilor de 
informaţii şi adaptarea 
strategiei de comunicare 
şi datelor publice în 
funcţie de cerinţele 

cetăţenilor 

Evaluarea anuală a PS2, contractor 
calităţii datelor publice extern, 
pe pagina oficială a asociativ 
Primăriei Sector şi 

paginile instituţiilor 

subordonatelor 

Îmbunătăţirea calităţii PS2 
raportărilor publice 
privind Legea 544/2001 
şi Legea 52/2003. 
Prezentarea rapoartelor 
anuale în formate 
interactive şi deschise 

Îmbunătăţirea calităţii PS2 
raportărilor anuale ale 
aparatului propriu şi 
consilierilor locali 

Adoptarea ş i PS2 
implementarea 
Parteneriatului pentru o 
Guvernare deschisă la 
nivel local 

Vil.Aî 
spre neschil""lbare 

SECRETAR GENERAL 

mediul 

Idee N/A N/A 2023 Bugetul local Lista lungă Propunere 
2025 de proiecte consultant 

Idee 73,500 15,000 2023 - Bugetul local, PNRR Lista lungă Propunere 
2025 de proiecte consultant 

Idee N/A N/ A 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee N/ A N/A 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

Idee N/A N/A 2023 - Bugetul local Proiect Propunere 
2025 prioritar consultant 

500 



1 Accesibilizarea paginii PS2, Ministerul Idee 147,000 30,000 2023 - Bugetul local Proiect SOLID S2 2016-
web la nevoile Muncii şi 2025 prioritar 2025 
persoanelor cu Protecţiei 

dizabilităţi (inclusiv Sociale, mediul 
documente cheie la nivel ONG, 
local - strategii, buget Secretariatul 
anual, plan de investiţii, General al 
consultări publice) Guvernului 

Parteneriatul 
pentru 
Guvernare 
Deschisă, 

Autoritatea 
naţională pentru 
persoanele cu 
dizabilităţi 

2 Derularea de PS2, mediul Idee N/ A N/ A 2023 Bugetul local Proiect Propunere 
parteneriate cu asociativ, mediul 2025 prioritar consultant 
organizaţii şi asociaţii academic 
reprezentative pentru 
grupurile de cetăţeni 

vulnerabili/slab 
reprezentaţi pentru 
implicarea acestora în 
procesele de consultare 
publică 

\'.~;;;::; -_ . ·: . , . · .. · · .· . · . . 04.3.1: Digitalizarea serviciilor- publiC:e; asigurarea accesuluirţuturo~. cetăţeollorlci acestea ş• evaluar.e .co~inuă :_!;'<:<'.'.': j•~:·,·:.~:~,\3:\~ţf- ~-·-·· ·. 
~i}>-:-"$;.:.: .... ~~ ~: .. ~ ~· .'.·-·::-:-::·>:'.~";"::~·~~~~';"~~;:-y;:.:--;._~-c,;~-:- -:·~r:..i:-~-;.~:,;:~~=i~·.~":ţ~':">.:--:1~~\~~;;-~_;;t~~~;i;."~~ - ·:;;.~~~~~'.'$~_:;.·y~?.:::.lf.~:~:..;::.,~:-;i~· -;": -<";~'f{'.'-~t.:~-~.„;:;;.:~~:-°St~:~~!tJ~~-~ 

1 ePS2 - Servicii online PS2 
pentru cetăţeni 

(SI POCA/ SM IS 
510/126372) 

VIZA"f 
~pre neschimbare 

\_SECRETAR GENE~~L 

În 
implementare 

3,793,158 774,113 

501 

2018 
2023 

POCA, Axa prioritară Proiect 
2 prioritar 

PS2 



2 

3 

4 

5 

Proceduri simplificate în PS2 În 2,896,659 
vederea reducerii implementare 

birocraţiei pentru 
cetăţenii sectorului 2 
(SIPOCA/SMIS 
1259/153912) 

Informatizarea ISMB S2, PS2 Idee 73,500 
Inspectoratului Şcolar al 
Sectorului 2 

Informatizarea DEPABD, În cursul anilor 73,500 
serviciului DPEPSC Sector Ministerul de 2022-2023 se va 

implementa la 
nivel naţional 

Sll EASC- Sistem 
Informatic 
Integrat pentru 
Emiterea 
Actelor de Stare 
Civilă 

2, inclusiv arhivare interne 
electronică 

Evaluarea anuală a 
serviciilor electronice 
oferite de Primăria 

Sector 2 şi ajustarea lor 
în funcţie de feedbackul 
utilizatorilor 

Vil.A'( 
spre neschirnbare 

SECRETAR GENERAL 

PS2, mediul 
ONG, mediul de 
afaceri, 
Secretariatul 
General al 
Guvernului 
Parteneriatul 
pentru 
Guvernare 
Deschisă, 

contractori 
externi. 

Idee 122,500 

591,155 

15,000 

15,000 

25,000 

502 

2022 
2023 

2023 
2023 

2022 
2023 

2023 
2025 

-

-

POCA, Axa prioritară Proiect 
2 prioritar 

PNRR C7, Bugetul Proiect 
local, Alte surse de prioritar 
finanţare 

PNRR C7, Bugetul Proiect 
local, Alte surse de prioritar 
finanţare 

Bugetul local, CFM 
2021-2027, PO 
Creştere Inteligentă, 

Digitalizare şi 

Instrumente 
Financiare 2021-
2027, PNRR C7 

lista lungă 

de proiecte 

PS2 

SOLID S2 2016-
2025 

SOLID S2 2016-
2025 

Propunere 
consultant 



6 

7 

8 

9 

10 

Adoptarea unei strategii 
de extindere a servicii lor 

publice electronice 
disponibile. Corelarea lor 
cu nevoile şi urgenţele 

semnalate de cetăţeni şi 
mediul de afaceri în 
interacţiunile cu Primăria 
Sector 2 

Revizuire PUG 

Informatiza rea 
administraţiei publice 
locale/digitizarea 
serviciilor publice şi 

implementarea 
conceptului de Smart 
City 

Informatizarea 
serviciului DGASPC 
Sector 2, bază de date 
unică pentru toţi 

beneficiarii de servicii şi 

prestaţii sociale 

Implementarea şi 

promovarea 
modalităţilor disponibile 
de plată şi de utilizare a 
serviciilor electronice de 
la distanţă a impozitelor 
si taxelor locale în rândul 
contribuabililor 

, - V!.V.Y 
/ ~ c: )>'e neschimbare 
1_~1..A~ETAR GEN.ERAL 

PS2, mediul 
ONG, mediul de 

afaceri, 
Secretariatul 
General al 
Guvernului 
Parteneriatul 
pentru 
Guvernare 
Deschisă, 

contractori 
externi 

PS2 

PS2 

PS2 

DGVBL S2 

În 660,000 135,000 2023 - Bugetul local În 660,000 
implementare 2024 implementa 

re 

Execuţie 4,979,674 1,016,260 N/ A Bugetul local Proiect SIDU MB 
prioritar 

Procedură de 5,577,234 1,138,211 2024 Bugetul local, Alte Proiect PS2 
achiziţie surse de finanţare, prioritar 

SIDU MB 

În curs de 2,896,659 580,000 2023 - Bugetul local, POCA, Proiect PS2 
implementare 2024 SOLID S2 2016-2025 prioritar 

În 135,000 27,595 2023 Bugetul local, Alte Proiect DGVBLS2 
implementare surse de finanţa re prioritar 
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11 

12 

13 

1 

Upgrade şi promovare 
Platforma Digitală 

Administraţie publică PS2 
digitalizată şi eficientă 

pentru cetăţenii 

sectorului 2, cod SMIS 
155749 

Crearea unei platforme PS2 
pentru emiterea 
Certificatelor de 
urbanism in format 
digital 

Construirea capacitaţilor PS2 
pentru o administraţie 

publică eficientă, eficace 
şi transparentă I 
Digitalizarea serviciilor 
publice 

[?!i~~Hw11~;Hffil~! 

Adoptarea unei strategii 
pe termen mediu şi lung 
pentru creşterea 

competenţelor digitale la 
nivelul întregului 
personal al Primăriei 

V!ZAY 
~Pre neschirnbare 

SECRETAR GENERAL 
-~-

PS2, mediul 
ONG, mediul 
academic, 
Ministerul 
Cercetării, 

în 
implementare 

idee 

Idee 

Idee 

3,972,184 810,650 2022- Programul Proiect PS2 
2023 Operaţional prioritar 

Capacitate 
Administrativa 
2014-2020, Axa 
prioritara 2 
Administraţie 

publ ică şi sistem 
judiciar accesibile şi 

transparente 

N/ A N/ A N/ A Programul Proiect PS2 
Operaţiona l prioritar 
Capacitate 
Administrativa 
2014-2020, Axa 
prioritara 2 
Admin istraţie 

publică şi sistem 
judiciar accesibile şi 

transparente 

N/ A N/ A N/ A POR 2021-2027, Proiect PS2 
Bugetul local, Alte prioritar 
surse de finanţare 

490,000 100,000 2024 - PNRR C7, Bugetul Proiect Propunere 
2025 local, Alte surse de prioritar consultant 

finanţare 

504 



2 

1 

2 

Sector 2 (inclusiv la Inovării şi 

nivelul instituţiilor Digitalizării 

subordonate) 

Evaluarea anuală a PS2, mediul Idee 49,000 10,000 2023 - PNRR C7, Bugetu l Lista lungă 

competenţelor digitale la ONG, contractor 2025 local, Alte surse de de proiecte 

nivelul întregului extern finanţare 

personal al Primăriei 

Sector 2 Bucureşti 

- rt!iDJ~~:mtt:~t:i'-'l\'!rl'l'P.r.\'J~~~ll~lmUJlm•~:n:Mrme~M~ •• 1~!·1i\!J,;I:Jr:E'î'imil!ijE 
Adoptarea unei strategii 
de îmbunătăţire a 
securităţii datelor (ghid 
de utilizare pentru 
personal, utilizare 
exclusivă de e-mailuri 
dedicate, cursuri 
introductive de 
securitate cibernetică, 

evaluarea securităţii 

bazelor de date, etc.) 

Program anual de cursuri 
de formare dedicate 
personalului în domeniul 
reglementării datelor 
publice şi securitatea 
datelor publice 

-:.~---"".";-,,,,:_~3 ..... 
VIZ.Aî 

spre neschin'lbare 
SECRETAR GENERAL -

PS2, Directoratul Idee 490,000 100,000 2023 PNRR C7, Bugetul Proiect 
Naţional de 2025 local, Alte surse de prioritar 
Securitate finanţare 

Cibernetică, 

mediul ONG, 
contractor 
extern 

PS2, mediul Idee 122,500 25,000 2023 PNRR C7, Bugetul Proiect 
ONG, Ministerul 2025 local, Alte surse de prioritar 
Cercetării, finanţare 

Inovării şi 

Digitalizării, 
Directoratul 
Naţional de 
Securitate 
Cibernetică 

sos 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 

Propunere 
consultant 



CIVITTJ\ 

8.4. SISTEMUL DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

8.4.1. CONTEXT I NSTITUŢIONAL 

Implementarea Strategia de dezvoltare locală integrată şi durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2021-
2027 nu stă în responsabilitatea unei singure persoane sau a unei instituţii, ci necesită implicarea întregii 
comunităţi locale- instituţii publice, organizaţii ale societăţii civile şi mediu lui de afaceri, mediul universitar 
şi cetăţeni, printr-o abordare participativă şi centrată pe cetăţean/ utilizator. Implicarea unor astfel de 
parteneri este necesară atât în designul iniţiativelor/ proiectelor/ serviciilor, în mobilizarea de resurse, în 
implementare, cât şi în monitorizarea şi evaluarea implementării de ansamblu a strategiei. 

În acest scop, ca parte a demersului de elaborare a strategiei a fost identificată o serie de parteneri locali 
potenţiali pentru implementarea SDLID 2021 - 2027, respectiv dezvoltarea şi implementarea proiectelor 
din portofoliul de proiecte, din cadrul administraţiei publice, reprezentanţi ai mediului academic, 
profesional, non-profit şi cetăţeni. Unii dintre aceştia au fost implicaţi încă din faza iniţială, de analiză a 
nevoilor, fie prin solicitări de date şi informaţii, fie prin chestionare sau implicarea în grupuri de lucru 
tematice. Participanţii la grupurile de lucru pot constitui un grup consultativ valoros în implementarea 
SDLID, asigurându-se astfel dialogul cu toate categoriile de actori relevanţi pentru dezvoltare urbană 
integrată şi inovare, pe baza modelului de cvadruplu helix. 

FIGURA 137 CATEGORIILE DE ACTORI DIN CVADRUPLU HELIX 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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În ceea ce priveşte implementarea, monitorizarea şi evaluarea propriu-zise ale strategiei, acestea se vor 
face la nivelul Primăriei Sectorului 2, Bucureşti. Totodată, pe tot parcursul etapelor ce decurg după 
actualizarea SDLID 2021 - 2027: prioritizarea şi selecţia proiectelor pentru finanţare, pregătirea, 

implementarea, monitorizarea şi evaluarea proiectelor, Primăria Sectorului 2 va consulta Agenţia pentru 
Dezvoltare Regională Bucureşti - Ilfov, în calitate de autoritate de management a Programu lui Operaţional 
Regional (POR) Bucureşti - Ilfov. În scopul implementării SDLID 2021 - 2027, la nivelul Primăriei Sectorulu i 
2 se va constitui Unitatea de Implementare şi Monitorizare a SDLID 2021 - 2027 (UIM SOLID), cu rolul de 
coordonare a implementării şi de monitorizare şi evaluare a SDLID. Unitatea de Implementare şi 

Monitorizare a SDLID 2021 - 2027 va fi constituită la nivelul Direcţiei Generale Programe de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene (incluzând, după caz, şi personal din alte di recţii ale primăriei). UIM ar urma 
să fie condusă de un responsabil SDLID 2021 - 2027 din cadrul Serviciului Management Strategic (SMS) cu 
experienţă relevantă în domeniu şi ar include o echipă mixtă, formată din rep rezentanţi ai 
direcţiilor/compartimentelor cu un rol decisiv în implementarea strategiei. 
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FIGURA 138 STRUCTURA PROPUSĂ PENTRU IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA SDLID 
2021- 2027 
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• Instruirea membrilor echipelor de proiect privind procedurile şi activităţil e necesare implementă rii 

proiectelor (inclusiv în concordanţă cu cerinţe l e Uniunii Europene); 

• Analize periodice şi ad-hoc referitoare la îndeplinirea sa rcinilor fiecărui membru al echipei; 

• Pregătirea ş i participarea la desfăşurarea tuturor activ i tăţi l or, corespunzător nomina liză rii şi 

competenţelo r; 

• Participarea în Comitetele de evaluare a ofertelor pentru adjudecarea servicii lor şi l ucrăr ilor în 

cadrul proiectelo r subsecvente strategiei; 

• Elaborarea ş i transmiterea ra portă ri lor tehn ice si economice; 

• Participarea la toate şedinţe l e privind analiza progresului strategiei, împreună cu cei la lţ i factori 

implicaţi; 

• Partic iparea la vizitele în t eren; 

• Elaborarea informărilor privind progresul strategiei sau a rapoartelor de progres; 

• Elaborarea documentelor de solici tare a sumelor necesare efectuă r i i pl ăţilor; 

• Efectuarea p lă ţi lor ult erior aprobă rii documentelor primare; 

• Obţinerea t uturor acordurilor, avizelor, aprobărilor necesare pentru implementarea strategiei; 

• Notificarea tuturor neregulilor către factorii implicaţi; 

• Arhivarea documentelor strat egiei. 

507 VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



Metodo logia de implementare şi control a strategiei va ţine seama ş i de aspecte manageriale orizontale, 
cum ar fi asigurarea unui management eficient al timpului pentru activităţi şi proiecte, monitorizarea 
riscurilor de natură financiară sau legate de procesele de achiziţii publice şi, nu în ultimul rând, utilizarea 
unor mijloace moderne de management al resurselor umane pentru asigurarea unui personal adecvat 
obiectivelor si activităţilor implementate. 

Strategia de dezvoltare locală integrată şi durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 este un 
document strategic care porneşte de la un set de probleme, nevoi şi elemente de potenţial identificate la 
nivelul Sectorului, corelate cu măsurile strategice implementate în perioada 2016 - 2021 şi rezultatele 
acestora, pentru a construi un cadru strategic de dezvoltare pentru următorii ani. În acest context, analiza 
s ituaţiei existente s-a bazat pe o serie de domenii cheie care prin caracterul lor complex surprind 
caracteristicile principale ale teritoriului. Astfel, provocă rilor şi nevoilor identificate în etapa de analiză le 
sunt asociate obiective strategice şi specifice, detaliate prin direcţii de acţiune ce conduc la atingerea 
viziunii de dezvoltare. Strategia include S domenii cheie, interconectate, ce cuprind caracteristicile 
principale ale Sectorului 2. Acestor domenii le sunt asociate obiective strategice şi specifice, detaliate prin 
direcţii de acţiune ce conduc la atingerea viziunii de dezvoltare a sectorului. 

FIGURA 139 CORELAREA DOMENIILOR DE ANALIZĂ CU OBIECTIVELE STRATEGICE, SOLID 2021 - 2027 
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OBIECTIV STRATEGIC 1: Sector pentru cetăţeni, cu un 
cadru urban atractiv şi servici i publice moderne şi 

performante, ce susţin dezvoltarea comunităţii loca le şi 

asigură o calitate r idicată a locuirii 

I OBIECTIV STRATEGIC 2: Sector competitiv şi inovator, 

în domenii cu valoare adăugată mare 

/ 

atractiv pentru forţa de muncă, antreprenoriat şi Investiţii 

' ~ 

r 

OBIECTIV STRATEGIC 3 : Sector neutru din punct de vedere 
climat ic, cu o infrastructură eficientă şi modernă 

' 

r OBIECTIV STRATEGIC 4: Administraţie publică loca lă ~ 
performantă ce spr ij ină dezvoltarea durabi lă prin 
deschidere şi transparenţă, încurajarea participării 

tuturor cetăţenilor în procesele d e decizie şi folosirea 
'- noilor tehnologii 

TABEL 59 CORELAREA DOMENIILOR DE ANALIZĂ CU OBIECTIVELE STRATEGICE, OBIECTIVELE SPECIFICE Ş I 
D I RECŢII LE DE ACŢIUNE, SOLID 2021 - 2027 

DOMENIU DE ANALIZĂ 

Profil social şi dezvoltare 
urbană 

OBIECTIVE STRATEGICE 

Ol: Sector 
cetăţeni, cu un 

pentru 
cadru 

urban atractiv şi servicii 
publice moderne şi 

508 

OBIECTIVE SPECIFICE 

1.1 - Cadru urban 
revitalizat cu o calitate 
crescută a fondului 
construit de interes 

DIRECŢII DE ACŢIUNE 

Dl.1.1. Creşterea calităţii 

fondului construit de 
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DOMENIU DE ANALIZĂ OBIECTIVE STRATEGICE 

performante, ce susţin 

dezvoltarea comunităţii 

locale şi asigură o calitate 
ridicată a locuirii 

OBIECTIVE SPECIFICE 

comunitar şi cu o 
imagine urbană 
reprezenta tivă 

1.2. - Cartiere de locuinţe 

colective regenerate, cu o 
calitate ridicată a spaţiului 

public, adaptate 
cerinţelor şi nevoilor 
locuitorilor 

1.3. - Educarea noilor 
generaţii are loc în condiţii 
de practici ş i 

infrastructură modernă a 
mediului educaţional, 

favorabile dezvoltării 

echilibrate a tinerilor 

1.4. Infrastructură 

sportivă şi de petrecere a 
timpului liber dezvoltată, 
ce concentrează o ofertă 
atractivă de act ivităţi 

pentru 
locală 

comunitatea 
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DIRECŢII DE ACŢIUNE 

interes public aparţinând 

administraţiei publice locale 

Dl.1.2. Asigurarea unei 
imagini şi dezvoltăr i urbane 
unitare, coerente 

Dl.1.3. Modern izarea şi 

completarea sistemu lui de 
dotări comunitare 

Dl.1.4. Dezvoltarea 
serviciilor de gestionare a 
animalelor fără stăpân 

Dl.2.1. Regenerarea urbană 
a cartierelor de l ocuinţe 

colective 

Dl.3.1. Extinderea, 
modernizarea, digitalizarea 
şi dotarea infrastructurii 
educaţionale existente în 
Sectorul 2 

Dl.3.2. Extinderea reţelei 

grădiniţe şi creşe astfel 
încât să acopere cererea 
existentă 

Dl.3.3. Realizarea în 
parteneriat a proiectelor şi 
programelor cu privire la 
reducerea fenomenului de 
absenteism şi abandon 
şcola r, dezvoltarea 
învăţământului dual, 
precum şi promovarea 
excelenţei elevilor şi a 
cadrelor didactice 

Dl.4.1. Diversifica rea 
infrastructurii de sport şi de 
petrecerea timpului liber 
din Sector 2, prin 
construcţia şi amenajarea 
de noi facilităţi sau 
reabilitarea, modernizarea 
şi dotarea infrastructurii 
existente 

vr 
spre neschimbare 
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DOMENIU DE ANALIZĂ OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE 

1.5. Infrastructură 

culturală modernă şi 

diversificată, ce susţ i ne şi 

promovează identitatea 
comunitară şi foloseşte 

cultura ca sprijin de 
dezvoltare socială şi 

urbană 

1.6. Infrastructură 

medicală şi servicu 
moderne, oportunităţi ş i 

programe de consolidare 
a unui mod de viaţă 

sănătos, bazat pe 
informare şi cunoaştere, 

activitate ş i sport 

1.7. Diversificarea 
serviciilor sociale şi 

îmbunătăţirea ca lităţi i 

acestora în vederea 
creşterii accesului 
populaţiei, în special al 
persoanelor vulnerabile, 
la măsuri şi soluţii pentru 
îmbunătăţirea condiţiilor 
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DIRECŢII DE ACŢIUNE 

Dl.4.2. Sprijinirea ş i 

promovarea ofertei de 
activ ităţi de sport ş i de 
petrecerea timpului liber în 
Sectorul 2 

Dl.4.3. Consolidarea reţelei 
de spaţii publice identitare 
din Sectorul 2 şi constituirea 
de axe verzi între acestea 
prin operaţiuni de 
reabi litare, modernizare 
sau amenajare 

Dl.5.1. Reabilitarea, 
moderniza rea şi dotarea 
infrastructurii culturale 

Dl.5.2. 
ofertei 

Descentralizarea 
culturale şi 

încurajarea sporirii 
consumului cultural 

Dl.5.3. Sprijinirea actorilor 
din domeniile cultu ral ­
artistice din Sectorul 2 

Dl.6.1. Creşterea gradu lui 
de informare a populaţiei cu 
privire la beneficiile 
adoptări i unui stil de viaţă 
sănătos bazat pe 
alimentaţie şi sport 

Dl.6.2. Extinderea, 
modernizarea ş i dotarea 
infrastructurii medico­
sanitare din sector precum 
şi a infrastructurii pentru 
practicarea sportulu i şi 

activităţilor în aer liber 

Dl.7.1. Îmbunătăţirea 
servicii lor sociale prin 
modernizarea ş i dotarea 
infrastructurii, creşterea 

teritoriale, acoperirii 
îmbunătăţi rea 

competenţelor personalului 

--Î./fiÂ T - - ·- - · -

spre neschlmbare 
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DOMENIU DE ANALIZĂ 

Profil economic 

OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE 

de trai şi oportunităţi 

pentru o viaţă decentă 

02 - Sector competitiv şi 2.1. - Infrastructură de 
inovator, atractiv pentru afaceri atractivă pentru 
forţa de muncă, investitori 
antreprenoriat şi 

investiţii în domenii cu 
valoare adăugată mare 

2.2. - Sectorul 2 implicat în 
dezvoltarea ş i 

DIRECŢII DE ACŢIUNE 

01.7.2. Asigurarea de 
servicii sociale destinate 
copilului şi/sau familiei 

01.7.3. Asigurarea de 
servicii sociale destinate 
persoanelor vârstnice şi cu 
dizabilităţi 

01.7.4. Asigurarea de 
servicii sociale destinate 
persoanelor din 
comunităţile marginalizate 

Dl.7.5. Asigurarea de 
servicii sociale pentru alte 
categorii vulnerabile 

02.1.1. Dezvoltarea, prin 
intermediul Parteneriatului 
Public-Privat, a 
infrastructurii de afaceri 
moderne din Sectorul 2 
(parcuri industriale, clădiri 

de birouri, etc.) 

02.1.2. Creşterea 

capacităţii administrative 
prin simplificarea 
procedurilor privind 
oferirea serviciilor publice 
pentru mediul de afaceri 

02.1.3. Valorificarea 
rezervelor de teren şi 

promovarea coerentă ca 
destinaţie atractivă pentru 
investiţii 

D.2.2.1. Calificarea, 

valorificarea 
umane 

resursei recalificarea şi formarea 
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continuă a forţei de muncă 
din Sectorul 2, pentru o mai 
bună corelare a pieţei forţei 
de muncă, respectiv, pentru 
diminuarea fenomenului de 
şomaj 

02.2.2. Facilitarea atragerii, 
retenţiei şi integrării forţei 

de muncă din afara 
Sectorului 2 I din afara 
Capitalei VIZAT 

spre neschlmbare 
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DOMENIU DE ANALIZĂ 

Mediu ş i mobilitate 

OBIECTIVE STRATEGICE 

03 - Sector neutru din 
punct de vedere climatic, 
cu o infrastructură 

eficientă şi modernă 

OBIECTIVE SPECIFICE 

2.3. - Sectorul 2 - implicat 
în dezvoltarea ş i creşterea 

economică bazată pe 
cercetare, inovare şi 

parteneriate 

3.1. - Sector sigur, cu 
emisii scăzute de gaze cu 
efect de seră dato rită 

sistemu lui 
performant 

energetic 

3.2. - Reţea albastră-verde 
consolidată, extinsă şi 

valorificată 

3.3. - I nfrastructură de 
mediu modernă 

3.4 - Sistem de transport 
orientat în jurul 
deplasărilor nemotorizate 
şi a transportu lui public 

512 

DIRECŢII DE ACŢIUNE 

02.3.1. Creşterea 

potenţia lului de Cercetare­
Dezvoltare-Inovare ş i 

transfer tehnologic, prin 
dezvoltarea servici ilor ş i a 
infrastructurii favorab ile 
aferente, respectiv prin 
promovarea colaborării cu 
universităţile din sector ş i 

Capitală 

03.1.1. Consolidarea şi 

eficientizarea energetică a 
fondului construit 

03.1.2. Modernizarea 
infrastructurii energetice 

03.1.3. Promovarea 
utiliză rii 

regenerabi le 
energiei 

03.2.1. Ameliorarea calităţii 

apei ş i a peisajului în zona 
salbei de lacuri 

03.1.2. Reabilitarea 
spaţi i lor verzi majore din 
sector ş i constituirea de axe 
verzi secundare între 
acestea 

03.3.1. 
infrastructurii 
alimentare 
canalizare 

03.3.2. 

Modernizarea 
de 

cu apă şi 

Dezvoltarea 
economiei circulare printr­
un sistem eficient şi 

inteligent de gestiune a 
deşeurilor menajere la 
nivelul Sectorulu i. 

0 3.4.1 Dezvoltarea 
infrastructurii şi serviciilor 
pentru mersul cu bicicleta 
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DOMENIU DE ANALIZĂ 

Capacitate administrativă 

OBIECTIVE STRATEGICE 

04 Administraţie 

publică locală 

performantă ce sprijină 

dezvoltarea durabilă prin 
deschidere şi 

transparenţă, încurajarea 
participării tuturor 
cetăţenilor în procesele 
de decizie şi folosirea 
noilor tehnologii 

OBIECTIVE SPECIFICE 

4.1. - Creşterea capacităţii 

administrative pentru a 
îmbunătăţ i ş i eficient iza 
mediul intern de lucru şi a 
susţine potenţ i alu l de 
dezvoltare al Sectorului 2 
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DIRECŢII DE ACŢIUNE 

0 3.4.2 Extinderea 
revit alizarea zonelor 

şi 

şi 

circu laţiilor pietonale 

0 3.4.3 Optimizarea modului 
de gestiune a parcă rii 

0 3.4.4 Creşte rea 

conectivităţi i în zonele de 
dezvoltare şi restructurare 
urba nă 

03.4.5 Dezvolta rea 
facilităţ i lor pentru 
autovehicule nepoluante 

03.4.6 Creşterea 

atractivităţii şi performanţei 

sistemului de transport 
public (PMB) 

034.7 Dezvoltarea 
transportului inter ş i 

m ultimodal (PM B) 

D3.4.8 Promovarea 
mobi lităţi i urbane durabile 
şi a măsu rilor de siguranţă 
în trafic 

D4.1.1. Managementul 
eficient al resursei umane, 
dezvoltarea competenţelor 
şi politicii de 
formare. Corelarea cu 
nevoile raportate de 
personalul i nstituţie i şi 

p r ior ităţi l e strategice, da r ş i 

de mod ificăr i le surven ite ca 
urmare a reorgan izării 

administrative ş i nevoilor 
de dezvoltare ale Primăriei 

Sectorului 2 

0 4.1.2. Asigurarea 
coerenţei procesului 
decizional intern, 
extinderea proceselor de 
debirocrat izare şi 

îmbunătăţirea proceselor 
de lucru 
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DOMENIU DE ANALIZĂ OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE 

4.2. Orientarea 
administraţiei către 

cetăţean şi comunitate 
prin asumarea unei 
guvernări deschise, 
transparente, inclusive ş i 

responsabile 

4.3. - Guvernare loca lă 

inteligentă şi 

îmbunătăţirea capacităţii 

administraţie i publice dea 
răspunde şi a se adapta 
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DIRECŢII DE ACŢIUNE 

04.1.3. Îmbunătăţirea 
managementului financiar, 
a predictibilităţii şi 

capacităţii de planificare 
strategică şi de programare 
a resurselor financiare 

04.1.4. Capacitate crescută 

pentru implementarea unei 
politici de investiţii 

fundamentată pe absorbţia 
de fonduri externe 
nerambursabile în perioada 
2021-2027, urmărindu-se 

oportunităţile şi priorităţile 

aferente noilor exerciţii 

financiare 

04.2.1. Participare extinsă a 
cetăţenilor, mediului de 
afaceri, nonguvernamental 
ş i academic în procesele de 
consultare ş i de decizie de la 
nivel local prin noi 
instrumente, mecanisme şi 

formate asumate ş i 

promovate de administraţia 
locală 

04.2.2. Creşterea 

transparenţei administraţiei 

locale prin îmbunătăţirea 

calităţii datelor publice ş i 

îmbunătăţirea gradului de 
conformare faţă de 
standardele privind afişa rea 

din oficiu a informaţiilor de 
interes 

04.2.3. Adoptarea de noi 
instrumente ş i formate 
incluzive care să permite 
informarea, participarea şi 

consultarea şi grupurilor de 
cetăţeni vulnerabili sau slab 
reprezentaţi 

04.3.1. 
serviciilor 

Digitalizarea 
publice, 

asigurarea accesului tuturor 

vr&--
spre neschimbare 
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DOMENIU DE ANALIZĂ OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE 

transformărilor digitale în 
desfăşurare 

DIRECŢII DE ACŢIUNE 

cetăţenilor la acestea şi 

evaluare continuă 

04.3.2. Creşterea 

competenţelor digitale şi 

dezvoltare de noi programe 
de formare la nivelul 
personalului Primăriei 

Sectorului 2 

04.3.3. Îmbunătăţirea 
standardelor de securitate 
privind protecţia datelor şi 
sistemelor operate de 
instituţie 

Pentru a spori şansele de succes ale măsurilor propuse în Strategia de dezvoltare locală integrată şi 
durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, este necesar ca în special administraţia publică locală, 
dar şi actorii locali relevanţi să susţină adoptarea unor politici sau acţiuni integrate la nivel municipal sau 
metropolitan care să abordeze subiectele de interes ale Capitalei ce sunt prezente şi pe teritoriul Sectorului 
2. Printre aceste subiecte se numără: 

PROFIL SOCIAL Ş I DEZVOLTARE URBANĂ: 

• Îmbunătăţi rea standardelor de locuire; Deservirea locuitori lor cu servicii de interes municipal şi 
supramunicipal ( educaţionale, sanitare, de as i stenţă socia l ă ) ; Moderniza rea străzi lor şi a spaţiilor 

publice; Gestionarea deşeurilo r ş i a sa l ubrităţ i i ; Moderniza rea şco lilo r, grăd ini ţe lor şi a creşelo r; 

Creşte rea accesului la servicii publice pentru toţi locuitorii. 

PROFIL ECONOMIC: 

• Atragerea de investitori; Crearea de oportun i tăţ i pentru dezvoltarea in iţi ative lo r antreprenoriale 
ş i susţinerea companiilor exist ente; Dezvoltarea sectorului de cercetare; Crearea de locuri de 
muncă corelate cu cerinţele pieţei; Îmbunătăţirea resurselor umane. 

MEDIU ŞI MOBILITATE: 

• Amenajarea sistemului major de spaţii verzi; Valorificarea sa lbei de lacuri; Colectare se l ectivă; 

Reduce rea poluă rii ; Transport verde ş i sustenabil: piste de biciclete, staţi i de încărca re pentru 
maşin i electrice; Ext indere trasee tramvai; Extindere metrou . 

CAPACITATE ADMIN ISTRATIVĂ: 

• Performa nţă îmbunătăţită; Digita lizare; Transpa renţă ; Dezvoltarea parteneriatelor. 

8.4.2. MECANISM DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

Procesul de modificare şi actualizare a Strategiei de dezvoltare locală integrată şi durabilă a Sectorului 2 
pentru perioada 2016-2025 are la bază nevoia de corelare a documentului strategic cu noile necesităţi de 
dezvoltare ale Sectorului 2 şi corelarea acestuia cu programele de finanţare disponibile în contextul unui 
nou exerc iţiu financiar 2021-2027. Totodată, actualizarea Strategiei de dezvoltare loca lă integrată şi 
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durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025 are în vedere analiza efectelor implementării strategiei 
în perioada 2016 - 2021 şi determinarea provocărilor şi necesităţilor de acţiune pentru perioada care 
urmează. Astfel, procesul de monitorizare şi evaluare a strategiei ia în calcul l ecţiile învăţate din perioada 
trecută şi propune acţiuni specifice, adaptate. 

Având în vedere că strategia propune un portofoliu extins de proiecte, setând ambiţii le pentru perioada 
2021- 2027, monitorizarea şi evaluarea implementării strategiei este extrem de importantă în economia 
proiectului. Acest demers va fi coordonat de Unitatea de Implementare şi Monitorizare a SOLID (UIM 
SOLID) şi ar fi oportun să implice, pe cât posibil, membri ai personalului din aparatul de specialitate al 
primarului care au fost implicaţi în elaborarea SOLID 2021 - 2027şi în procesul de structurare a portofoliului 
de proiecte. 

UIM va evalua periodic implementarea SOLID 2021 - 2027, şi va monitoriza, pe baza rapoartelor din cadrul 
compartimentelor responsabile, activităţile curente de implementare a proiectelor. 

8.4.3. EVALUAREA IMPLEMENTĂRII SOLID 2021 - 2027 

În ceea ce priveşte evaluarea, pentru a remedia eventuale probleme de management sau de coerenţă în 
derularea activităţilor, abordarea metodologică se bazează pe 4 etape: 

• Evaluarea ex-ante - în etapa de prioritizare şi definire a listei scurte de proiecte, cu scopul de 

a asigura o alocare potrivită a resurselor şi un design adecvat; 

• Evaluarea intermediară (1), cu scopul de a afla dacă strategia îşi atinge obiective le, dacă poate 

fi îmbunătăţit managementul acesteia - având în vedere stadiul elaborări i programelor 

operaţionale, un orizont de t imp oportun ar fi anul 2025, pentru a se evalua situ aţia proiectelor 

contractate/în implementare, actualitatea obiectivelor strategice ş i specifice şi eventualele 

nevoi de actualizare a SOLID 2021 - 2027; 

• Evaluarea intermediară (2), cu scopul de a afla dacă strategia îşi atinge obiectivele, dacă poate 

fi îmbunătăţit managementul acesteia - un orizont de timp oportun ar fi 2026-2027. La finalul 

perioadei de programare se va evalua gradul de îndeplinire a indicatorilor propuşi pentru 

orizontul de timp asociat anului 2027, iar, pe baza i nformaţiilor disponibi le privind următorul 

ciclu financiar multianual al UE, se vor propune eventuale modificări ale strategiei, ţ i ntelor şi/ 

sau portofoliului de proiecte; 

• Evaluarea ex-post, cu scopul de a analiza, care a fost impactul implementării strategiei - post 

2027. 

8.4.4. MONITORIZAREA IMPLEMENTĂRII SOLID 2021 - 2027 

Planul de monitorizare a Strategiei de dezvoltare locală integrată şi dura bilă a Sectorului 2 pentru perioada 
2021-2027 va fi implementat la nivelul Direcţia Generală Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri 
Europene, serviciul Management Strategic (SMS). De asemenea, procesul de monitorizare a proiectelor va 
fi urmărit de către Primar, personalul de conducere din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi comisiile de 
specialitate ale Consiliului Local, prin intermediul rapoartelor anuale. Planul de monitorizare a SOLID 2021 
- 2027 va fi integrat în Planul anual de acţiune (PAA) centra lizat, realizat la nivelul Primăriei Sectoru lui 2, 
iar indicatorii de monitorizare a proiectelor vor fi incluşi în PAA şi asociaţi cu proiectele prioritare asumate 
anual, în urma procesului de monitorizare a proiectelor. 

Activitatea de monitorizare presupune: 

• Monitorizarea echipei UIM SOLID 2021- 2027; 

• Monitoriza rea activităţilor desfăşurate în proiecte. 
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Activitatea SOLID 2021 - 2027 va fi auditată astfel încât procedurile interne de organizare şi funcţiona re 

ale instituţiei să fie îndeplinite, urmărind următoarele: 

• Controlul intern al documente lor; 

• Regu li de comunica re; 

• Reguli de raporta re şi responsabilităţi; 

• Termene de rezo lvare şi răspuns; 

• Concordanţa activităţilo r întreprinse de membrii UIM cu responsabilităţile prevăzute de fişele 

postului. 

Având în vedere faptul că este foarte probabil ca, în unele cazuri, managementul proiectelor ind ividuale să 
fie subcontractat unor firme de consultanţă, monitorizarea activităţilor desfă şurate în proiectele 
individuale va intra în sarcina consultantului. Acesta va asigura, cu sprijinul unei echipe desemnată de către 
Primăria Sectorului 2, elaborarea rapoartelor de progres privind stadiul implementă ri i, a raportului fina l, 
întocmirea cererilor de rambursare a cheltuielilor, elaborarea previziunilor privind fluxurile financiare 
pentru proiectele individuale. 

Monitorizarea activităţilor Strategiei porneşte de la identificarea următoarelor puncte pentru fieca re dintre 
activităţile principale/proiectele Strategiei: 

• Perioada de desfăşurate; 

• Legăturile si constrângeri le existente între unele activităţi; 

• Încă rea rea cu resurse; 

• Încadrarea în bugetul alocat. 

Mai mult, pentru monitorizarea obiectivelor principale ale Strategie i este necesară parcurgerea 
următoarelor etape: 

• Identificarea obiectivului/obiectivelor generale ale Strategiei (aşa cum au fost ele menţionate 

ş i asumate prin Strategie); 

• Definirea indicatori lor ce cuant ifi că atingerea obiectivelor (din Planul de Monitorizare); 

• Corelarea Planului Anual de Acţiune (PAA), realizat anual, la nivelul Primăriei Sectorului 2, cu 

obiectivele Strategiei, cu proiectele prioritare şi cu indicatorii din Planul de Monitorizare a 

SOLID 2021 - 2027; 

• Estimarea datei la care se consideră îndeplinite obiectivele; 

• Identificarea datei la ca re se rea lizează monitorizarea; 

• Stabilirea procentului de realizare a obiectivelor la data monitorizării ; 

• Identificarea potenţiale l or variaţii faţă de reperele stabilite in iţia l (dacă est e cazul); 

• Prezentarea justifi că ri lor si a observaţii lor (dacă este cazu l); 

• Redactarea raportului de monitorizare la data rea l izării controlului; 

• Corelarea Rapoartelor de monitorizare cu Raportul privind îndeplinirea Planului de Acţiune 

Anual (PAA); 

• Stabilirea strategii lor de acţiu ne manageriale şi de remediere a factorilor perturbatori (dacă 

este cazu l) ; 

• Integrarea rezu ltatelor şi concluziilor Raportului anual privind îndeplinirea PAA în procesul de 

prioritizare a proiectelor pentru următoarea perioada şi în PAA pentru anul următor. 
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8.4.5. INDICATORI DE MONITORIZARE 

Pentru dezvoltarea cadrului de monitorizare ş i evaluare, s-au avut în vedere două tipuri de ind icatori: 
indicatori de rezultat (output), referitori la implementarea proiectelor, respect iv indicatori de impact 
(outcome)176 . 

1. Indicatorii de rezultat vor fi măsuraţi pe baza listei de proiecte prioritare, a termenelor şi bugetelor 
asumate pentru proiectele ce vor fi implementate în perioada de programare 2021-2027. Pe baza 
acestor indicatori se vor realiza monitorizarea şi evaluarea din punct de vedere cantitativ ş i ca litativ 
al implementării SDLID 52, urmărind implementarea portofoliului de proiecte în conformitate cu 
lista de proiecte prioritare (ex. număr de proiecte per obiective etc.), cu bugetele estimate (ex. 
buget estimat vs . realizat) şi cu etapele principale din planul de acţiune, respectiv cu orizontul de 
timp estimat pentru finalizarea proiectelor. 

Pentru monitorizarea şi evaluarea implementării SDLID 52, se vor utiliza următorii indicatori 
globali: 

Ponderea proiectelor din lista de 
proiect e priorit are eligibile pent ru 
fonduri nerambursabile pregătite 

pentru a aplica pentru finanţare 

Ponderea proiectelor în cu rs de 
depunere/ implementare din totalul 
proiectelor p rioritare aferente fi ecărui 

obiectiv strat egic 

Ponderea bugetelor proiectelor în curs 
de dep unere/ implementare din 
buget ul total al proiectelor priori ta re 
aferente fiecăr ui obiect iv st rategic 

Respectarea graficului de timp aferent 
planului de acţ i une pentru 
implementarea SOLI D S2 

Ponderea proiectelor cu întârzieri d in 
t otalul pro iectelor din lista de proiecte 
prioritare 

- Ţintă 2027 (2030) 

70-100%, în funcţie de 
disponibilitatea fondurilor 
şi de regulile stabilite de 
finanţatori 

Peste 50% 

Peste 50% 

Da 

<20% 

Sursă de verificare 

Primăria Sectorului 2 (PS2), 
în funcţie de 
documentaţiile disponibile 
pentru proiecte 

PS2 

PS2 

PS2, verifica re şi 
actualizare semestrială 

PS2 

La nivelul obiectivelor strategice, următorii indicatori de rezultat sunt esenţia li pentru urmanrea 
contribuţiei la îndeplinirea viziunii propuse (indicatorii de monitorizare SOLID 2021-2027 (2030)): 

OBIECTIV 
STRATEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 

01.1 - Cadru urban 
revitalizat ş i cu o imagine 
urbană reprezentativă 

INDICATOR 

Nivelul de respectare a -
reglementărilor referitoare la 
amenajarea/modernizarea 

VALOARE DE 
REFERINŢĂ 2021 

ŢINTĂ 2027 (2030) 

100% 

176 Cf. Banca Mondială. 2021, Metodologie privind planificarea strategică, prioritizarea, implementarea ş i monitorizarea 
proiectelor de investiţii publice în zonele urbane 
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OBIECTIV 
STRATEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 
INDICATOR 

spaţiilor verzi/publice (suprafaţă, 
amplasarea în teritoriu, calitatea 
lucrărilor etc) 

VALOARE DE 
REFERINŢĂ 2021 

ŢINTĂ 2027 (2030) 

Nivelul de dotare a spaţiilor 100% 
publice de suprafaţă 

Număr de pieţe urbane 6 pieţe în curs de 100% 
modernizate 

Număr de spaţii verzi/publice 
modernizate/reamenajate 

Număr de proiecte ce vizează 

extinderea spaţiilor verzi/publice 

Proiecte de regenerare urbană a 
cartierelor în curs de 
implementare I finalizate 

Spaţii urbane regenerate (dotări, 
spaţii publice) 

Construcţie ansamblu de locuinţe 
sociale 

Unităţi de învăţământ consolidate 
şi reabilitate 

Unităţi de învăţământ 

extinse/modernizate 

Noi grădiniţe construite 

Noi creşe construite 

519 

modernizare 

7 proiecte finalizate, 1 
proiect pilot demarat 
ce vizează 4 situri, 2 
operaţiuni de 
dezvoltare integrată 

urbană/regenerare 

urbană 

1 proiect (o serie de 
spaţii verzi de diferite 
dimensiuni în lungul 
salbei de lacuri a râului 
Colentina) 

9 zone unde au fost 
demarate proiecte 

70% din toate spaţiile 

verzi/publice 
modernizate/ 
reamenajate 

M inimum 10 proiecte 

Proiecte de acest tip 
demarate în minim 
80% dintre cartierele 
din Sectorul 2 

50 

1 

15 

5 

10 

8 

6 
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OBIECTIV 
STRATEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 
INDICATOR 

Noi săli de sport construite 

Proiecte de îmbunătăţire a 
performanţelor în cadrul liceelor 
teoretice 

Proiecte de îmbunătăţire a 
performanţelor în cadrul liceelor 
tehnice 

Proiect complex de îmbunătăţire a 
învăţământului profesional ş i 

tehnic 

Proiect "A doua Şansă" 

Bază de date informatizată cu 
situaţia elevilor şi transferul 
acestora pe piaţa muncii 

Tineri beneficiari ai programelor 
de îmbunătăţire a accesului la 
educaţie 

Bugetul anual 
domeniul sport 
nerambursabile 
acordate de PS2 

alocat pentru 
din finanţări 

(Legea 350) 

1 

VALOARE DE 
REFERINŢĂ 2021 

750.000 RON (2022) 

Număr mediu de evenimente aproximat iv 25 
culturale organizate anual de 
către PS2 

Număr de dotă ri noi sau spaţi i 

reconvertite I revitalizate 
1 proiect în 
desfăşura re 

Consolidare Centrul 
Cultural Expo Arte 

Număr parteneriate public - O 
privat în domeniul cultural 

Număr proiecte pilot dezvoltate O 
pentru conturarea identităţii 

cartierelor 

Număr de clădiri monumente 2 
istori ce consolidate (care prezintă 
risc seismic ridicat) 

Dispensare 
reabilitate/moderni zate 

520 

ŢINTĂ 2027 (2030) 

14 

6 

7 

6 

1 

1 

300 

3 

minim 
anual 
acordat 

10% creştere 

a bugetului 

50 anual 

minim 5 
centre 
comunitare) 

10 

M inim2 

8 

5 

1 

(inclusiv 
culturale 
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OBIECTIV 

ST RATEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 

a unui mod de viaţă 

sănătos, bazat pe 
informare ş i cunoaştere, 

activitate ş i sport 

01.7. Diversificarea 
serviciilor sociale ş i 

îmbunătăţ i rea ca lităţii 

acestora în vederea 
creşterii accesului 
populaţiei, în special al 
persoanelor vulnerabile, 
la măsuri şi soluţii pentru 
îmbunătăţirea condiţiilor 

de trai şi oportunităţi 

pentru o viaţă decentă 

INDICATOR 

Persoane beneficiare de servicii 
de medicină preventivă sau 
policlinică socială 

Număr de proiecte/campanii de 
medicină 

implementate 
preventivă 

Studii pentru identificarea O 
nevoilor persoanelor vulnerabile 
realizate 

Intervenţii Integrate în ZUM O 

Campanii de informare O 
desfăşurate 

Centre O 

extinse/modernizate/reabilitate 

Noi centre înfiinţate O 

Întreprinderi de economie O 
socia lă înfiinţate 

Programe integrate de servicii 1 
sociale dedicate unor categorii 
specifice de populaţie 
dezavantajată (ex. mame minore, 
vârstnici imobilizaţi la domiciliu, 
copii care nu au posibilitatea de a 
continua educaţia, persoane 
defavorizate din punct de vedere 
al ocupării etc.) 

VALOARE DE 

REFERINŢĂ 2021 
ŢINTĂ 2027 (2030) 

1000 

3 

2 

5 

5 

8 

6 

1 

8 

OBIECTIV STRATEGIC 0 2 - SECTOR COMPETITIV ŞI INOVATOR, ATRACTIV PENTRU FORŢA DE MUNCĂ, 
ANTREPRENORIAT ŞI INVESTIŢII ÎN DOMENII CU VALOARE ADĂUGATĂ MARE 

0 2.1. - Infrastructură de • · • „ I „ I I „ 

afaceri at ractivă pentru 
investitori 

0 2.2. - Sectorul 2 implicat 
în dezvolt area şi 

valorificarea resursei 
umane 

02.3. - Sectorul 2 -
implicat în dezvolt area şi 

creşterea economică 

bazată pe cercetare, 
inovare ş i parteneriate 

industriale 

Programe de adaptare a 
resurselor umane la piaţa muncii 

Parteneriate între unităţile de 
învăţământ t ehnic şi angajatori în 
vederea încadrării absolvenţilor 

pe piaţa muncii 

Programe de formare/reconversie 
profesională adaptată cerinţelor 

pieţei 

Număru l de dotări (centre de 
excelenţă, parcuri ştiinţifice, etc.) 
înfiinţate 

Incubator de afaceri 
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OBIECTIV 
STRATEG IC/PBIECTIV 

SPECIFIC 
INDICATOR VALOARE DE 

REFERINŢĂ 2021 
ŢINTĂ 2027 (2030) 

OBIECTIV STRATEGIC 03 - SECTOR NEUTRU DIN PUNCT DE VEDERE CLIMATIC, CU O INFRASTRUCTURĂ EFICIENTĂ 
ŞI MODERNĂ 

0 3.1. - Sector sigur, cu 
emisii scăzute de gaze cu 
efect de seră datorită 

sistemului 
performant 

energet ic 

0 3.2 . - Reţea albastră-

verde consolidată, 

extinsă şi va lorificată 

, 0 3.3 . - I nfrastructură de 
mediu modernă 

Km străzi fără reţea de distribuţie 
gaze naturale 

. . . 
Procent locu inţe colective 40% 
reabilitate termic 

Număr clădiri publice din sector cu 79 . . . ... demarate privind 
eficientizarea energetică 

Număr clădiri publice consolidate 

Km mal de lac amenajat - Lacuri 
Fundeni şi Dobroeşti .. - . de amenajare, 
reconfigurare, sistematizare a 
zonelor (malurilor) aferente salbei 
de lacuri situată pe ra za sectorului 

Km axe verzi la nivelul sectorului 
(exceptând zona salbei de lacuri) 

Suprafaţă spaţii verzi publice I 
locuitor (mp) 

Km străz i fără reţea de apă şi 

canalizare 

Grad reciclare deşeuri menajere 
(%) 

Număr de l egături noi peste salba 
de lacuri 

1 

7 

12,43 

9,1 

0,39 (2016) 

o 

Lungimea reţelei velo pentru 
1,5 km + 4,Skm177 

navetism şi deplasă ri cotidiene 

Lungime reţelei velo de agrement O km 

Nr. garaje securizate pentru 
biciclete 

Sistem de bike-sharing (la nivel 
municipal) 

Staţii de tip „seif-care" pentru 
biciclete 

Ponderea persoanelor ca re 
declară ca se deplasează zilnic cu 
bicicleta 

Număr zone cu prioritate pentru 
pietoni 

o 

o 

o 

5,3% 

o 

80% 

109 

8 

11 

5 

35 

15 

o 

50 

4(din care minim 1 
auto) 

50km 

15,4 km 

35 

1 

15 

10% 

3 (dimensiune minima 
1500mp fiecare) 178 

177 1,5km rep rezintă pistele recunoscute de Brigada Poliţiei Rut iere (Str. Fabrica de Glucoză), iar 4,5km reprezintă piste 
recepţionate, dar care au nevoie de îmbunătăţiri. 
178 În cazul în care există mai multe zone/străzi/piaţete în acelaş i ţesut urban şi care sunt încadrate în acel aşi proiect (de regenerare 
urbană) şi tratate din punct de vedere urbanistic ş i peisagistic ca un tot unitar, suprafeţele se pot aduna pentru a at inge va loarea 
minimă impusă. În cazul în care străzile/piaţetele sunt adiacente fizic, vor fi calculate unitar, şi nu pot împărţite în proiecte diferite 
pentru atingerea indicatorului. 

522 VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



OBIECTIV 
STRA TEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 
INDICATOR 

Kilometri de stradă cu secţiune 
dedicată pentru transportul 
public (autobuz/tramvai) 

Lungimea liniilor de tramvai 
modernizate 

Număr staţii de Metrou 

Număr linii de Metrou 

Complexitatea sistemului integrat 
de„ management al mobilităţii 

Număr de treceri denivelate 
supra sau subterane la intersecţia 
cu CF 

Număr locuri de parcare 
rezidenţiale (parcări multietajate) 

Indice de motorizare 

Staţii de încărcare pentru maşini 
electrice 

Număr parcări de transfer P&R 

Gări multi modale conectate la 
trenul metropolitan şi transportul 
public 

Grad execuţie plan anual 
formare (număr participanţi) 

Număr programe de schimburi de 
experienţă 

Strategie de simplificare 
administrativă la nivelul tuturor 
direcţiilor Primăriei şi instituţiilor 

subordonate 

VALOARE DE 
REFERINŢĂ 2021 

17,8 km 

4 

3 

2 

Managementul 
traficului -
semaforizare undă 
verde 

6 

o 

713, 71 auto/1.000 loc 

7 

1 (Cora Pantelimon) 

o 

58% 

o 

o 

Evaluare anuală a gradului de 
satisfacţie a personalului faţă de 
mediul de lucru (implementare O 
chestionar şi indicatori grad de 
satisfacţie) 

523 

ŢINTĂ 2027 (2030) 

26,6 km 

13,5 km 

6 

3 

Managementul 
traficului 

Managementul 
parcării 

-Prioritizarea 
transportului public şi 
a bicicliştilor 

8 

750 

750 auto/1.000 loc 

42 

4 (Pantelimon, 
Colentina-CF, 
Petricani-A3, Pipera) 

3 (Gara Obor, 
Dobroieşti/Fundeni, 

Pipera) 

90% 

5 

1 

1 (grad satisfacţie 80 
%) 
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OBIECTIV 
STRATEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 
INDICATOR 

Extinderea programelor de 
practică şi internship (număr 

persoane înrolate) 

Sistem de arhivare el ectronică 

implementat la nivelul tuturor 
direcţiilor Primări ei 

Evoluţia planificării veniturilor în 
perioada 2021-2027 (planificare 
adoptare buget vs. execuţie 

buget) 

Creşterea venituri lor din fonduri 
europene nerambursabile 
(perioada 2022-2027 comparativ 
cu 2014-2021) 

Creşte re procentuală a veniturilor 
proprii totale ale administraţ i ei 

publice 

Creştere procentuală a veniturilor 
administraţiei publice 

Derularea de programe de 
bugetare participativă 

Număr parteneriate cu actorii 
resursă la nivel local (ONG, mediul 
academic, grupuri civice) 

Extinderea finanţării aferente 
programelor parte a Legii nr. 350 
din 2 decembrie 2005 şi 

simplificarea procesului de 
depunere, implementare şi 

raportare a proiectelor. 

Sesiuni anuale de evaluare a 
satisfacţiei cetăţenilor (barometru 
extern) 

Întâlniri anuale organizate cu 
reprezentanţi ai grupuri lor civice, 
mediului de afaceri, academic şi 

public pentru prezentarea 
bugetului local şi planurilor de 
investiţii 

Organizarea de programe tip 
hackatons 

Publicarea de date publice 
deschise pe pagina proprie şi 

data .gov.ro 

Accesibilizarea paginii web la 
nevoile persoanelor cu dizabilităţi 

Adoptarea şi implementarea 
Parteneriatului pentru o 
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o 

VALOARE DE 
REFERINŢĂ 2021 

104.7% 

(aprox. 46.6 milioane 
RON pentru perioada 
2014-2021) 

ŢINTĂ 2027 (2030) 

+100% 

1 

Min. 90% 

+300% 

(aprox. 963 milioane +
5
0% 

RON) 

(aprox. 1,159 milioane 
RON) 

o 

3,750,000 RON (an 
2022) 

o 

o 

o 

o 

o 

+30% 

2 

+15 

5,000,000 RON 

2 

5 

2 

100% 

1 

1 
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OBIECTIV 
STRATEGIC/PBIECTIV 

SPECIFIC 
INDICATOR 

Guvernare deschisă la nivel local 
(minim 80% dintre recomandări) 

Hub de inovare şi consultare 
publică coordonat de Primăria 

Sectorului 2 care să reunească 

actorii de la nivel local 

O strategie pentru extinderea 
serviciilor publice electronice şi 

simplificarea relaţiei dintre 
administraţie şi cetăţeni 

o 

o 

Mecanism de evaluare anuală a 
serviciilor electronice oferite de 
Primăria Sectorului 2 şi ajustarea O 
lor în funcţie de feedback-ul 
utilizatorilor. 

O strategie de creştere a 
competenţelor digitale a O 
personalului Primăriei Sectorului 2 

Program anual de cursuri de 
formare dedicate personalului în 
domeniul reglementării datelor O 
publice şi securitatea datelor 
publice. 

O strategie de îmbunătăţire a O 
securităţii datelor la nivelul 
Primăriei Sectorului 2 (inclusiv 
ghid de utilizare pentru personal, 
cursuri de securitate cibernetică, 

etc.) 

VALOARE DE 
REFERINŢĂ 2021 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ŢINTĂ 2027 (2030) 

2. Indicatorii de impact vizează impactul proiectelor şi strategiei propriu-zise, fiind definiţi ca 
„schim barea care poate fi atribuită în mod credibil unei intervenţii" ( Direcţia Generală pentru 
Politică Regională şi Urbană), şi având deci capacitatea de a descrie/ cuantifica principalele 
dimensiuni ale viziunii de dezvoltare. Având în vedere viziunea de dezvoltare propusă pentru 
Sectorul 2 al municipiului Bucureşti, se vor urmări o serie de indicatori-cheie, după cum urmează: 

Creşterea procentua l ă a 
veniturilor totale la nivelul 
Primăriei Secto rului 2 (%) 

Număr sala riaţi 

întreprinderi active 

Cifra de afaceri a 
întreprinderi lor active 
(lei/locuitor) 

Număru l întrepr inderilor 
active I 1000 locuitori 

Valoare de referinţă 

35.98% (2013- 2020) 

256.167 (2020) 

390.278.6 (2021) 

67.9 (2020) 
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Ţintă 2030 şi post 2030 Sursă de verificare 

70% MDLPA 

+20% 
INS. Tempo Online 

+50% INS. Tempo Online 

90 INS. Tempo Online 
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Raport de depende n ţă 

demografică (%0) 

Ponderea copiilor în total 
popula ţie (%) 

Gradul de satisfacţie al 
locuitorilor cu privire la 
serviciile publice din 
Sectoru l 2 

519%0 (2021) < 500%0 

13.1 (2021) >15 

49.12% 179 mulţumiţi de >75% 
mai mult de jumătate 

dintre serviciile publice 

Calcul propriu pe baza 
datelor INS. Tempo 
Online 

Calcul propriu pe baza 
datelor INS. Tempo 
Online 

Sondaj adresat 
cetăţenilor, pornind de 
la sondajul aplicat în 
elaborarea SOLID S2, 
pentru rezultate 
comparabile 

8.4.6. RISCURI ŞI MĂSURI DE ATENUARIE A RISCURILOR IMPLEMENTĂRII 

Implementarea proiectelor poate fi afectată de o serie de riscuri de natură tehnică sau financi ară, ca de 
exemplu: 

Riscuri tehnice: 

• Întârzieri în execuţia lucrăr il or ş i depăşirea graficulu i de lu crări; 

• Neconcordanţe între execuţie şi documentaţ i a te hn ică ca re stă la baza proiectului. 

Riscuri financiare: 

• Depăşirea bugetelor alocate pe act ivită ţi sau lucrări; 

• Creşteri ale preţu l u i materialelor de construcţii ca re nu au fost previzionat e, ceea ce determină 

insuficienţa resurselor financiare comparativ cu bugetul. 

Riscuri privind ca litatea : 

• Neconcordanţa între specificaţ iil e tehnice ale materialelor ş i calitatea materialelor folosite la 

l ucră ri. 

Preîntâmpinarea şi atenuarea acestor riscuri trebuie să fie asigurată pe de-o parte, prin clauze 
contractuale, cum ar fi : 

• Perceperea garanţiei de bună execuţie, a gara nţi ei pentru plata avansului, garanţi i pentru 

reţiner i etc; 

• Prevederea de penal ităţi la plata executa nţi lor/furnizori l or în caz de întârzieri în execuţia 

contractului; 

• Prezentarea certificat elor de calitate ale materialelor achiz i ţ ionate (ca re vor fi analizate ş i 

aprobat e de către Beneficiar); 

• Asigura rea personalului şi echipamente lor const ructorului precum şi asigurarea pentru terţe 

persoane; 

precum şi prin: 

• Analiza şi avizarea s itu aţii lor de lu c ră ri în vederea efectuări i p l ăţi lor; 

• Prin cunoaşterea, înţelegerea şi aplicarea corectă a clauzelor cont ractuale; 

• Printr-o activitate susţinută a membrilor structurii responsabile de moni torizarea şi eva luarea 

strategiei şi colaborare strâ nsă cu echipa de experţ i tehnici, consultanţi, di r ig i nţi de şantier, 

astfel încât să se realizeze monitori zarea foarte atentă a contractelor de lucrări. 

179 Indicator calculat ca media răspu nsurilor la sondaju l adresat cetăţenilor (Anexa 10.1.1.) cu referire la gradul de mulţumire 

privind serviciile publice. 
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Succesul implementării Strategiei de dezvoltare locală integrată şi durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 
2021-2027 depinde nu numai de resursele financiare alocate, ci şi de calitatea resursei umane care are 
atribuţii în ceea ce priveşte managementul strategiei. De aceea, atât din cadrul Unităţii de Implementare 
şi Monitorizare (UIM), cât şi din echipele de proiect, vor face parte persoane cu experienţă în 
implementarea proiectelor şi cu pregătire în domeniile în care activează. 
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CIVI TTJ\ 

9.CADRUL PARTENERIAL PENTRU ELABORAREA SOLID 52 

Prin Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 şi post 
2027, se stabilesc direcţiile de acţiune pe care va trebui să se concentreze dezvoltarea Sectorului 2 al 
municipiului Bucureşti în perioada următoare. Pentru a contura o imagine de ansamblu rea l ă a dinamicii 
dezvoltării sectorului şi pentru a identifica provocările locale relevante şi actua le, procesul de elaborare a 
SOLID S2 a fost unul participativ, bazat pe consultarea şi implicarea comunităţii şi actorilor locali. Ca 
instrument de planificare, strategia de dezvoltare trebuie să răspundă la nevoile locale de dezvoltare prin 
implementarea unui proces participativ în care buna guvernanţă, colaborarea ş i implicarea comunităţi i să 

reprezinte piloni de dezvoltare şi să asigure continuitatea pe termen lung a viziunii de dezvoltare. 

Prin mecanismul de colaborare şi consultare publică utilizat în procesul de elaborare a SOLID S2 se aduce 
valoare adăugată în ceea ce priveşte asigurarea alinierii la ultimele tendinţe şi nevoi în domeniile de 
dezvolta re, astfel încât comunitatea locală să fie prezentă activ în procesul de elaborare a d i recţiilor 

viitoare. În acest sens, în procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locală Integ rată şi Durabilă a 
Sectorului 2 perioada 2021-2027 şi post 2027, s-au desfăşurat grupuri de lucru cu actori i relevanţ i şi s-au 
realizat sondaje de opinie. Totodată în demersul de elaborare a Strategiei au fost identificaţ i o serie de 
parteneri locali potenţiali pentru implementarea SOLID S2, din cadrul admi nistraţiei publice, rep rezentanţi 

ai mediului profesional, non-profit ş i cetăţeni. Unii dintre aceştia au fost i mpl icaţi încă din faza iniţială, de 
analiză a nevoilor, fie prin solicitări de date şi informaţii, fie prin chestionare sau implicarea în grupuri de 
lucru tematice. 

9.1. ÎNTÂLNIRILE DE CONSULTARE A CETĂŢENILOR 

Procesul de consultare a cetăţenilor din sectorul 2 cu privire la nevoile de dezvoltare ale sectorului a 
presupus organizarea a 7 întâlniri tematice, zonale. Întâlniril e au avut loc in perioada 27.06.2020 -
18.07.2022 şi s-au desfăşurat în spaţiile publice din Sectorul 2. 

9.1.1 . ZONA 1 - PIPERA, TEI, FLOREASCA 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Pipera, Tei ş i Floreasca a avut loc în data de 
27.06.2022. În urma discuţiilor, principalele probleme semnalate de către cetăţen i vizează următoa rele 
aspecte şi domenii: 

• S igu ra nţa publi că în parcuri; 

• Salubritat ea ş i deşeuri l e din ca rt iere; 

• Trotuare ca re neces ită reparaţ ii ; 

• Construcţia de blocuri în zone de case; 

• Pro bleme de infracţiona litate şi s igura nţă strada l ă; 

• Amplasarea ş i configurarea neadecva tă a agenţi lor economici din i ntersecţi ile mari; 

• Deşeu ril e din lacuri; 

• Colectarea nese lect ivă a deşeuril or; 

• Tarifa rea serviciilor de sa lubritate; 

• Poluarea ş i calitatea aerului . 

Principalele propuneri din partea cetăţe nilor sunt: 

• Amenajarea unei pa rcă ri supra etajate în zona Pieţei Colentina; 
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• Amenajarea de locuri de parcare pentru biciclete (Str. Brebu 4); 

• Publicarea programului firmei de sa lubrizare pe site-ul Primăriei Sectorului 2; 

• Mecanism pentru cetăţeni de urmărire a evo luţ i ei implementării proiectelor; 

• Amenajarea în parcuri a unor fântâni cu apă potabi l ă; 

• Repararea PT din zona Bd. Lacul Tei -St r. Păstorului; 

• Rea lizarea unei campanii de informare a populaţiei cu privire la modul de colectare selectivă a 
deşeuri l or (compania de salubritate); 

• Realizarea unei campanii de informare şi educare a cop iilor în şco l i cu privire la modul de colectare 
selectivă a deşeurilor (exi stă o campanie derul ată de Institute); 

• Campanii derulate în şco li de reciclare hârtie + stic l ă; 

• Amenajarea echipamentelor în spaţii publice pentru colectarea sticlei; 

• Amplasarea de panouri fotovoltaice pe blocuri; 

• Rea lizarea unor terenuri de sport adiacente lacuri lor (de ex. pe insula); 

• Elaborarea cărţi lor tehnice pentru blocuri; 

• Renovarea bazinului de înot din cadru l Liceului Teoretic C.A. Rosetti; 

• Păstrarea zonei verzi din zona Ţiţeica - Văcărescu; 

• Amenajarea parcului Plumbuita; 

• Amenajarea unei ferme de animale în cadrul Mănăstirii Plumbuita - deschisă publicului; 

• Creşterea număru l ui de locuri din căminele pentru bătrâni; 

• Implementarea unui program de ajutorare a bătrânilor care nu se pot deplasa; 

• Moderniza rea locurilor de j oacă din Parcul Circului; 

• Organizarea unor cluburi şi act ivităţi recreative pentru persoanele în vârstă din zona Tei-Parcul 
Circului . 

9.1.2. ZONA 2 - VATRA LUMINOASĂ, PANTELIMON 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Vatra Luminoasă şi Pantelimon a avut loc în data 
de 28.06.2022. 

În urma discuţiilor, principalele probleme semnalate de către cetăţeni vizează următoare le aspecte şi 
domenii: 

• Salubrit atea ş i deşeuri l e din cartiere (gunoi strada l); 

• Colectarea problematică a deşeu ri lor; 

• Pro bleme de infracţiona litate şi siguranţă st rada l ă; 

• Vandalizarea parcuri lor şi a locurilor de joacă de către tineri; 

• Existenţa unor blocuri nereabi litate termic; 

• Maşini parcate ilega l pe trotuare. 

Principale le propuneri din partea cetăţeni l or sunt: 

• Amenajarea spaţii lor verzi ad iacente blocurilor - montarea de bănci ; 
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• Redeschiderea Centrulu i comunitar Pantelimon; 

• Realizarea de parcări supraetajate; 

• Eliberarea trotuarelor de maşinile parcate il egal; 

• Creşterea numărului locurilor de parcare; 

• Reabilitarea blocuri lor de locuinţe; 

• Acţiuni de deratizare I dezinsecţie; 

• Amenajarea spaţiilor verzi din jurul blocurilor prin implicarea locuitorilor; 

• Reabilitarea liniei de tramvai 16; 

• Finalizarea lucră ri lor de amenaj are a parcului Sf. Pantelimon; 

• Creşte rea număru l ui de coşuri de gunoi de pe st răzi; 

• Îmbunătăţirea modului de comunicare al a uto ri tăţilor publice loca le cu cetăţeni i; 

• Aplicarea de amenzi pentru vandalizarea parcurilor; 

• Construirea unei parcări etajate în zona Obor; 

• Străz i cu sensuri unice; 

• Dezvoltarea unei aplicaţii pentru sesizări, gestionată de PS2; 

• Amenajarea de acoperişuri verzi la blocuri; 

• Perdele de vegetaţie în lungul străzilo r; 

• Înlocuirea gardurilor metalice cu garduri vii, în zonele blocurilor; 

• Amenaj area de spaţii verzi în cadrul pa rcă rilor; 

• Amenajarea de piste de biciclete; 

• Implicarea persoanelor asistate socia l în procesul de reciclare sau de curăţare a străzilor; 

• Sup limentarea echipamentelor din locurile de joacă din parcul Morarilor ş i amenajarea unei 
tiro liene; 

• Defrişarea copaci lor bolnavi; 

• Analiza rea posibilităţii montării de centrale de bloc; 

• Reabilitarea amfiteatrului Mihai Eminescu; 

• Amenajare club de copii ş i seniori; 

• Campanie de educare şi informare a popu l aţiei cu privire la modul de colectare se lectivă a 

deşeurilor; 

• Realizarea de staţii de composta re pentru deşeuri le vegetale (cu precădere în zona blocurilor); 

• Program de educare a populaţ iei privind amenaj area spaţ iilor verzi adiacente blocuri lor; 

• Accesarea infrastructurii sportive, fă ră perceperea de taxe, în anumite intervale ora re; 

• Reabilitarea ş i modernizarea trotuarelor. 
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9.1.3. ZONA 3 - FUNDENI, PLUMBUITA, COLENTINA 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Funde ni, Plumbuita şi Colentina a avut loc în data 
de 12.07.2022. 

În urma discuţi ilor, principalele probleme semnalate de către cetăţeni vizează următoarele aspecte şi 
domenii: 

• Defrişarea copacilor din zona Tei; 

• Densificarea fondu lui construit în zona Floreasca; 

• Progrese lente în ceea ce priveşte proiectele de anvelopa re termică a clădirilor; 

• Necesitatea dezvo ltării infrastructurii de sănătate - policlinic i; 

• Problema zonelor industriale abandonate pentru care sunt propuse dezvoltări imobiliare: zona 
Electronicii, platforma Aversa; 

• Poluarea fonică de pe marile bulevarde; 

• Salubritatea şi procesu l de colectare şi reciclare în zona blocurilor; 

• Calitatea amenajări lor din parcu l Fabrica de Gheaţă; 

• Dezvo ltarea i mobil iară haot i că din zona Fabrica de Gheaţă (Gran Via), Tei Toboc, Andronache 
(realizarea de blocuri între case, număr insuficient de locuri de parcare); 

• Dezvo ltarea imobi l iară a terenului fostei fabrici Helitube; 

• Lipsa coşuri lor de gunoi stradale pe Şosea ua Colentina; 

• Starea deficitară a infrastructurii sportive din parcu l Plumbuita; 

• Locuri de parcări insuficiente. 

Principalele propuneri din partea cetăţenilor sunt: 

• Modernizare şi amenajare Parc Plumbuita 11; 

• Desch iderea Pieţei Cremeniţa sau transformarea în piaţă de gros; 

• Reamenajarea spaţiilor verzi din zona Colentina; 

• Reabilitarea scări lor de blocuri şi rea lizarea de rampe de acces; 

• Eliminarea garduri lor ca re împrejmuiesc spaţi ile verzi; 

• Amenajarea de noi insule arti ficiale pe lacuri; crearea de noi habitate; 

• Creşterea suprafeţe i de spaţii verzi - amenajarea de alveole cu copaci pe marile bulevarde; 

• Redeschiderea un ităţilo r de tip afterschoo l închise în t impul pandemiei; 

• Organizarea de şco l i de vară pentru elevi (este necesară implicarea părinţilor şi a profesori lor); 

• Amenajarea treceri lor de pietoni şi a pistelor de biciclete cu mixturi asfaltice colorate; 

• Amenajarea de parcări rezidenţia le; 

• Crearea de străzi ocazional carosabi le; 

• Publicarea programului firmei de salubritate pentru curăţarea străzi lor şi interzicerea parcării în 
interva lul o rar res pectiv; 

• Montarea de panouri solare pe blocuri la iniţiativa asociaţiilor de proprietari (iluminarea casei scării 
şi funcţionarea liftului); 
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• Asigurarea accesului gratuit al copiilor la faci lităţile sportive din sector - construire bazin de înot ş i 

ve lodrom; 

• Îmbunătăţirea comunică rii dintre Primăria Sectorului 2 şi cetăţeni; 

• Utilizarea serelor ADP pentru producţia de fructe şi legume şi comercial izarea acestora în pieţele 
din Sectorul 2; 

• Construirea şi amenajarea de baze şi utilităţi sportive în Sectorul 2; 

• Dezvo ltarea învăţământului dual şi revital izarea liceelor industria le; 

• Reabilitarea staţiilor STB; 

• Descentralizarea termoficării ş i integrarea tehnologiilor verzi. 

9 .1.4. ZONA 4 - EMINESCU, PIAŢA ROMANA, UNIVERSITATE, STEFAN CEL MARE 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Eminescu, Piaţa Romană, Universitate şi Ştefan 
cel Mare a avut loc în data de 13.07.2022. 

În urma discuţiilor, principalele probleme semnalate de către cetăţeni vizează următoarele aspecte şi 
domenii: 

• Lipsa spaţiului amplasa rea containerelor pentru colectare se lectivă; 

• În zona centra l ă există numeroase blocuri cu instalaţii electrice învech ite care prezintă risc de 
incendiu 

• Parcarea ilega l ă a maşinilor pe trotuare; 

• Număr mare de c lădiri nereabilitate termic; 

• Locuri insuficiente în creşe şi grădin iţe; 

• Grad înalt de poluare, inclusiv fonică şi vizua l ă; 

• Starea precară a unor spaţii verzi; 

• Ambuteiaje ş i trafic auto îngreunat; 

• Infrastructura sportivă şi cultura l ă modest dezvoltată; 

• Infrastructura rutieră uzată. 

Principalele propuneri din partea cetăţenilor sunt: 

• Modernizarea Pieţei Ga laţi; 

• Deschiderea curţi lor şcolilor pentru activităţi sportive; 

• Reducerea poluării fonice prin finisaje stradale, utilizarea tramvaiului, plantarea de perdele de 
vegetaţie; 

• Reducerea poluării vizuale - iluminat nocturn prin schimbarea corpuri lor de iluminat; 

• Amplasarea de panouri fotovoltaice pe blocuri; 

• Rea lizarea de operaţiuni de derati za re şi dezinsecţie; 

• Măsuri de revitalizare a spaţiilor comerciale de pe Str. Eminescu; 

• Montarea de indicatoare către obiectivele culturale/turistice (monumentele istorice); 

• Dezvoltarea unei apl icaţii web care să furnizeze informaţii despre obiectivele turistice; 
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• Refacerea marcajelor rutiere din zona centrală; 

• Montarea de coşuri de gunoi pe străzi şi în parcul loanid; 

• Montarea de toa lete publice pentru copii; 

• Platforme de colectare a sticlei amplasate în spaţii publice; 

• Amenajarea de locuri de parcare rezidenţiale în centru (tarif diferenţiat); 

• Dezvoltarea unei platforme web prin intermediul că rei a să se rea lizeze consultarea cetă ţeni lor în 
procesu l de implementare a in vestiţii lo r publice; 

• Dezvo ltarea infrastructurii sportive din zona ce ntra l ă; 

• Dezvoltarea unui sistem de sensuri unice în zona centra l ă; 

• Dezvo ltarea în cadrul Primăriei Sectorului 2 a unui serviciu de consultanţă juridică pentru asoc iaţiile 

de proprietari; 

• Modernizarea parcajului din Piaţa Span iei; 

• Amenajarea de noi spaţii verzi. 

9.1.5. ZONA 5 - CALEA CĂLĂRAŞILOR, PACHE PROTOPOPESCU, FERDINAND 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Calea Călăraşilor, Pac he Protopopescu, Ferdinand, 
a avut loc în data de 14.07.2022. 

În urma discuţiilor, principalele probleme semnalate de către cetăţeni vizează urm ătoarele aspecte şi 
domenii : 

• Bordurile îna lte ale trotuarelor- accesibilitate dificilă pentru mămicile cu cărucioare; 

• Depozit area deşe urilor voluminoase pe stradă în ziua în care nu se ridică gunoiul; 

• Lipsa unor locuri/ zone pentru depozitarea deşeuri lor voluminoase; 

• Plantarea mai multor copaci de aliniament pentru poluarea fonică; 

• Lipsa parcurilor pentru copii şi a zonelor pentru animale; 

• Poluare fonică generată de şa ntiere l e private din zonă; 

• Con strucţii ilegale în zonă: supraetajări etc; 

• Lipsa comunicării între instituţii - ex. ADP şi cetăţenii din zonă; 

• Locurile de parca re din blocurile noi construite nu sunt folosite; 

• La Parcul Rond nu există trecere de pietoni. 

Principalele propuneri din partea cetăţenilor sunt: 

• Sistematizarea străzi lor secundare prin crearea unor sensuri unice; 

• Crearea unei parcări pentru zone le rezidenţia le; 

• Prezenţa mai mare a poliţiei locale în stradă - în special seara; 

• Inte rvenţii la borduri pentru toate persoanele cu deficienţe; 

• Gestionarea deşe urilor la nivel municipal - selectare deşeuri, pubele îngropate etc; 

• Abonament de plată pentru gunoi; 

533 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRET~~. ~ENF.RAL_ 



• Igieniza rea s paţiilor publice - în special în zonele rezid en ţia l e; 

• Dez insecţia ţi deratizarea în proprietăţi l e private - făcută de municipalitate; 

• Toaletarea spaţiului publice; 

• Stimulente financiare pent ru refacerea faţade lo r din proprietate priva tă - exemplu Oradea; 

• Consolidarea c l ă diri lor monumente istorice; 

• Campanie de conştientizare a popul aţie i despre proiectele viitoare; 

• Platformă de comunicare cu cetăţeni; 

• Instituirea unor inspectori zonali; 

• Api i caţie de verificat a utori zaţiile de construire - proiect în curs de elaborare de PS2; 

• Campanii onl ine de informare cu privire la riscurile seismice . 

9.1.6. ZONA 6 - OBOR, ELECTRONICII, BAICULUI, IANCULUI 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Obor, Electronicii, Ba icului ş i Iancu lui a avut loc în 
data de 15.07.2022. 

În urma discuţiilor, principalele probleme semnalate de către cetăţeni vizează următoa rele aspecte şi 
domenii: 

• Zona de acces din Parcul Păsăra ri este blocată; 

• Pro bleme de sa lubritate pe zona Şos. lancului; 

• Lipsa coşurilo r de gunoi în zona Obor; 

• Lipsă curăţenie în zona lancului; 

• Probleme cu trotinetele abandonate pe trotuare ş i străzi; 

• Pa rcăr ile de reşed inţă sunt ocupate tot timpul de a lţi utilizatori; 

• Pavaju l din dale din zona magaz inului Bucur-Obor se mişcă I este spart ş i reprez i ntă un pericol 
pentru pietoni. 

Principalele propuneri din partea cetăţenilor sunt: 

• Desfiinţa rea parcă rilo r de pe trotuare; 

• Rea lizarea unei Strategii pentru sistemul de parcă ri ; 

• Îmbunătăţirea t ransportului în comun; 

• Rea lizarea unor pa rcă ri supraetajate în zonă; 

• Rea liza rea unui Muzeu al CFR-ului - proiect deja în elaborare ş i d iscuţie; 

• Pietonaliza rea zonei Gara Obor; 

• Program de ig ienă sanita ră - primăvara şi vara în zona Cimitirul Reînvierii; 

• M ai bună comunicare ş i colaborare între Primă rie ş i Asociaţiil e de proprietari; 

• Creşterea calităţii managementului deşeuril o r publice - inclusiv la nivel m unicipal (colaborare); 

• Instalarea de limitatoare de viteză în zonele de reşedinţă; 

• Lucră ri de igienizare în zona Obor; 
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• Amenajarea de coşuri de gunoi în zona Obor ş i Electronicii; 

• Sist ematizare accesului în zona Parcul Păsă rari; 

• Instalarea de T-uri pent ru locurile de parca re de rez idenţă ocupate ilega l în zona Pieţei Obor; 

• Creşterea zonelor de spaţiu verde din Sector; 

• Refacere pavaj da le d imprejurul magazinului Bucur-Obor; 

• Înfiinţa rea unei treceri de pietoni în dreptul Pieţei de Peşte şi Fructe de Mare; 

• Igienizarea, amenajarea şi dotarea spaţ i i lor verzi. 

9.1.7. ZONA 7-ANDRONACHE, ION CREANGĂ 

Şedinţa de consultare publică a cetăţenilor din cartierele Andronache ş i Ion Creangă a avut loc în data de 
18.07.2022. 

În urma discuţiilor, principalele probleme semnalate de către cetăţe ni vizează următoarele aspecte şi 
domenii: 

• Aspersoarele din parcul Motodrom nu funcţio nează corespunzător - mare parte din gazon fiind 
usca t; 

• Parcări ilegale în jurul parcului Motodrom; 

• Trotuare de 60 de cm. pe Şos. Colentina I Fundeni - li psă acces mămic i cu cărucioa re sau persoane 
cu diza bili tă ţi; 

• În tre blocurile de pe Şos. Fundeni ex i stă garduri care împiedică accesul pe alei le mici de acces -
locuitorii cartierului t rebuie să oco lească toate blocurile; 

• Copaci uscaţi ca re cad pe cablurile de curent; 

• În lipsa unor semne de ci rculaţie, se petrec foarte multe accidente la i nte rsecţiile mici; 

• Piaţa Plumbuit a nu are comercianţ i ; 

• Po luarea fonică pe t imp de noapte de la terenurile sport ive din Parcul Motodrom; 

• Există gunoi depozitat pe malul lacului Colentina; 

• Lipsa viteză pe anumite străzi; 

• Coşuri de gunoi limitatoarelor de insuficiente pe Şoseaua Fundeni; 

• În zona Podul Rău l Colentina şoseaua se inundă la fiecare ploaie. 

Principalele propuneri din partea cetăţen ilo r sunt: 

• Amenajarea de sensuri unice pe străzi le cartierului; 

• Adunarea gunoiului de pe râul Colentina; 

• Menţinerea ş i c reşterea siguranţei rutiere în Sectorul 2; 

• Proiect pasaj Funde ni - Colentina; 

• Vopsirea podului Colentina; 

• Piaţă vo l antă în Colentina; 

• Deschiderea parcurilor şi după ora 22.00; 

535 

.... VÎîAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



• Montarea de limitatoare de viteză pe st răz ile din zona parcului - ex. strada Moroeni, aleile dintre 
blocurile de pe Şos. Fundeni, st r. Răscoala etc; 

• Crearea unor că i de acces către Complexul Comercial Europa; 

• Reamenajarea staţ iil or STB de pe teritoriul Sectoru lui 2; 

• Inst alarea mai multor coşuri de gunoi pe Şos. Fundeni; 

• Realizarea unor marcaje stradale pe strada Moroeni; 

• Rea lizarea unui parc în zona Insula Fundeni; 

• Închiderea terenului de fotbal din parcul Motodrom după ora 22.00 - zgomot mare produs de cei 
ce se joacă noaptea; 

• Instalarea unei toalete publice în zona Şos. Colentina I Fundeni. 

În comparaţie cu nevoile de dezvoltare semnalate de cetăţeni înainte de anul 2016, nevoi incluse în 
Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2016-2025, în prezent se observă că principalele probleme 
şi nemulţumiri ale locuitorilor vizează relativ aceleaşi domenii, precum: salubritatea, parcările ilegale şi 
lipsa locurilor de parcare, slaba dotare şi amenajare a spaţiilor verzi şi de agrement şi necesitatea de a 
investi în infrastructura rutieră, de învăţământ şi culturală. Totuşi, în prezent, s-a îmbunătăţit situaţia în 
ceea ce priveşte reabilitarea termică a unor clădiri, reabilitarea şi modernizarea unor instituţii de 
învăţământ, modernizarea unor staţii de transport public precum şi creşterea gradului de conştientizare a 
cetăţenilor cu privire la problemele de salubritate, deşeuri şi ecologie. 
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9.2. GRUPURI DE LUCRU PENTRU CONSULTAREA ACTORI LOR RELEVANŢI 

Abordarea participativă a elaborării Strategiei de Dezvoltare Locală Integrate şi Durabile a Sectorului 2 a 
presupus şi organizarea unor grupuri de lucru tematice împreună cu cei mai importa nţi actori din fiecare 
domeniu. Astfel, în perioada 30.06.2022 - 05.07.2022 au fost organizate 6 grupuri de lucru: 

9.2.1. GRUP DE LUCRU - MEDIU ŞI UTILITĂŢI PUBLICE 

În data de 30.06.2022 a avut loc grupul de lucru pe tema "Mediu şi utilităţ i publice", care s-a desfăşurat la 
Primăria Sectorului 2, începând cu ora 14:00, unde au fost prezenţi reprezentanţii următoa relor i n stituţ i i şi 

companii: 

• P rimă ri a Secto ru lui 2 - Serviciul Fonduri Europene; 

• Primări a Sectorului 2 - Di recţia Uti l ităţi Publice; 

• Primă ria Sectorului 2 - D irecţi a Urbanism; 

• Po liţia Loca lă Sector 2; 

• Dist rigaz Sud; 

• Compan ia Municipală de Iluminat Public B ucureşti; 

• Apa Nova Bucu reşti ; 

• Supercom SA; 

• Net City SA; 

• Agenţia pentru Dezvoltare Regiona lă Bucureşti - Ilfov; 

• Agenţi a pentru Protecţia Mediului Bucureşt i; 

• Sistemul de Gospodărire a Apelor Ilfov - Bucureşti; 

• Admin istraţia Lacuri Parcuri şi Agrement Bucureşti; 

• Administraţia Municipală pent ru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic; 

• Universitat ea Te hnică de Const rucţi i Bucureşti ; 

• S.G.A. Il fov-Bucureşti; 

• Consil ieri locali din cadru l Primăr i ei Sectorului 2. 

În cadrul grupului de lucru au fost discutate următoarele subiecte: 

Energie. A fost sugerată identificarea unor posibile măsuri pentru sprijinirea eficientizării energetice a 
locuinţelor individuale din sector (nu doar pentru fondul construit reprezentat de clăd i ri publice şi l ocuinţe 

colective). S-a propus înfiinţarea unui punct de informare unde cetăţenii sectorului 2 să afle mai multe 
despre cum îşi pot reduce consumul de energie şi ce oportunităţi de finanţare au pentru eficientizarea 
energetică a locuinţelor sau pentru producerea de energie din surse regenerabile. O altă temă abordată a 
fost cea a clădirilor noi care se construiesc, unde ar fi necesare mecanisme de verificare a respectării 
legislaţiei actuale cu privire la Near-Zero Energy Buildings. 

Gestiunea deşeurilor. S-a subliniat faptul că situaţia colectării selective a deşeuri lor la nivelul întregului 
municipiu Bucureşti este una foarte rea. O parte din probleme ar fi reprezentate de faptul că 

municipalitatea nu investeşte în infrastructură precum: un complex de tratare ene rgo-termică avansată a 
deşeurilor, staţii de sortare moderne sau infrastructură pentru colectarea separată a deşeurilor. De 
asemenea, există probleme cu depozitarea deşeurilor, în condiţiile în care singurul depozit aflat pe 
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teritoriul municipiului Bucureşti (IRIDEX) are peste 90 % din capacitate ocupată . Cu toate acestea, s-a 
afirmat faptul că depozitarea deşeurilor este o atribuţie a Primăriei Municipiului Bucureşti, iar Primăria 
Sectoru lui 2 ar trebui să se concentreze pe identificarea unor soluţii pentru colectarea selectivă a 
deşeurilor, în special în condiţiile în care ghenele comune de pe scările blocurilor vor trebui desfiinţate . O 
altă problemă menţionată a fost cea a lipsei digitalizării în contractarea serviciilor de salubritate. 
Digitalizarea ar putea fi o soluţie atât pentru obţinerea unor date certe cu privire la numărul de utilizatori 
ai serviciilor de salubritate, cât şi pentru monitorizarea modului în care sunt gestionate deşeurile pe 
teritoriul sectorului. A fost ridicată şi problema colectării separate a deşeurilor vegetale, care ar putea fi 
valorificate în cadrul unor instalaţii specifice. 

Consolidarea clădirilor cu risc seismic. Există un proiect legislativ (PLX301) la care Administraţia Municipală 
pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic a depus amendamente ce vizează partajarea între Primăria 
Municipiului Bucureşti şi Primăriile de Sector a atribuţiilor privind reducerea riscului seismic. 
Reprezentantul Agenţiei pentru Dezvoltare Regională Bucureşti-Ilfov a precizat că, în ultima sa variantă, 
Planul Operaţional Regional Bucureşti-Ilfov 2021 - 2027 va finanţa şi consolidarea clădirilor publice 
expertizate tehnic şi încadrate în clasele I şi li de risc seismic. De asemenea, pentru clădirile publice, se are 
în vedere o abordare integrată care să cuprindă, pe lângă eficientizare energetică şi utilizarea energiei din 
surse regenerabile, şi consolidarea fondului construit expertizat tehnic şi încadrat în clasele III şi IV de risc 
seismic. 

Spaţii verzi. Agenţia pentru Dezvoltare Regională Bucureşti-Ilfov a făcut nişte observaţii pe proiectele 
transmise de către Primăria Sectorului 2 cu privire la amenajarea salbei de lacuri. Pe noua perioadă de 
programare, s-au înăsprit condiţiile pentru proiectele de amenajare a spaţiilor verzi, accentul fiind pus mai 
mult pe serviciile ecosistemice oferite de către spaţiile verzi şi mult mai puţin pe componenta de agrement. 
De exem piu, pistele de biciclete vor putea fi finanţate în cadrul parcurilor doar dacă sunt parte a unei reţele 
mai mari de mobilitate urbană . 

9.2.2. GRUP DE LUCRU - CULTURĂ SPORT ŞI TIMP LIBER 

În data de 01.07.2022 s-a desfăşurat grupul de lucru pe tema "Cultură, sport şi timp liber", care a avut loc 
la Primăria Sectorului 2, la ora 11:00, unde au fost prezenţi reprezentanţii următoarelor instituţii şi 

companii : 

• Centrul Cultural "Mihai Eminescu"; 

• Primăria Sectorului 2 - DGAPI; 

• Primăria Sectorulu i 2 - ADP; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Urbanism; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţi a Generala Programe de Dezvoltare Urbana; 

• Complexul Sportiv Ion Ţiri ac; 

• Complexul Cultural Studenţesc Tei; 

• Muzeul Naţiona l al Aviaţie i Române; 

• Casa de Cultură Friedrich Schiller; 

• Centru de Creaţie Artă şi Tradiţie al mun. Bucureşti; 

• Institutul Francez din România, Cinema Elvire Popesco. 

În urma discuţiilor din cadrul grupului de lucru, au fost formulate următoarele propuneri: 

• Reab ilitare parcului loanid; 
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• Programul "Străzi deschise" extins în Sectoru l 2. Testarea în programului prin pietonalizarea în 
weekend a unor străzi. Este util ca aceste străzi sa fie aproape de parcuri, teatre în centru sau in 
cartiere lângă blocuri (lângă Arena Naţiona l ă, de exemplu); 

• În organizarea evenimentelor culturale şi sportive este necesară coordonarea între PMB, Primăriil e 
Sectoarelor, Ministeru l Sportului şi actori locali din sectorul privat; 

• Realizarea unui calendar sau a unei agende astfel încât evenimente le mari (private şi publice) să 
nu se suprapună; 

• Rea lizarea unui proces de cartografiere şi mapare al Sectorului 2 pentru identificarea tuturor 
tipuri lor de resurse, evenimentelor şi conectarea actorilor culturali care activează în sector pentru 
a crea o reţea a actorilor culturali, inclusiv conectarea actorilor culturali care pot derula 
evenimente împreună; 

• Realizarea unei baze de date a actorilor relevanţi din domeniul cultural; 

• Digitalizarea informaţiei din mediul cu ltural; 

• Centra li zarea şi planificarea activităţi l or şi evenimentelor cu lturale; 

• Rea l izarea de activităţi cu lturale în limbi de circulaţie internaţională; 

• Muzeul Aviaţiei: proces de reabilitare, inclusiv clădiri de patrimoniu (durată 40 luni); Realizarea 
unei operaţiuni de amenajare a parcului pentru a putea fi deschis publicului; 

• Sprijinirea instituţiilor culturale şi a muzeelor din partea autorităţilor publice locale: amenajare 
accese, monitorizare salubritate, panouri informative etc; 

• Realizarea unui buget multianua l pentru a putea planifica investiţii în infrastructura şi pentru a 
organiza evenimente; 

• Corelarea şi colaborarea în timpul evenimentelor culturale cu transport public (STB): linii speciale 
(transport gratuit); 

• Sprijinirea evenimentelor culturale majore; ar fi util un buget dedicat la nivel de APL pentru media, 
ma rketing, bilete metrou; 

• Promovarea a activităţi l or culturale din cartiere; 

• Amenajarea de platforme sau foişoa re pentru fanfara sau trupe, piese de teatru în parcurile din 
Sectorul 2; 

• Realizarea unei liste de mail-uri pentru a se transmite informaţii despre evenimente astfel încât 
instituţiile să se promoveze între ele; 

• Promovarea parteneriatu lui între primări i şi actorii cultural i pentru finanţarea (sprij in I consultare 
pentru accesarea de fonduri externe) şi implementarea de proiecte culturale; 

• Reabilitarea exterioară a Casei De Cultură Friederich Schiller; 

• Realizarea unei apl icaţii dedicată agendei culturale, sportive si turistice a S2; promovare în timp 
real a evenimentelor. 

9.2.3. GRUP DE LUCRU - ECONOMIE 

În data de 04.07 .2022 s-a desfăşurat grupul de lucru pe tema " Dezvoltare economică şi competitivitate", 
ca re a avut loc la Primă ria Sectorului 2, la ora 11:00, unde au fost prezenţi reprezentanţii următoa relor 

instituţii ş i companii: 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Economică; 
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• Primăria Sectorului 2 - Direcţia I nvestiţii Publice; 

• Primăr i a Sectoru lui 2 - Direcţia Relaţii Comunitare; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia venituri şi buget local; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Urbanism; 

• Academia de Studii Economice Bucureşti; 

• ADR Bucureşti - I lfov; 

• Camera de Comerţ şi Industrie Bucureşti. 

Principalele conclu zi i şi propuneri ca re au re ieşit în urma d i scuţ i ilo r din cadrul grupului de lucru, sunt : 

• Este nevoie de o corelare între ca lifi că rile obţi nute de viitorii angaj aţi ş i piaţa forţei de muncă, 
pentru o mai facilă integrare pe piaţa muncii; 

• Este necesa ră dezvoltarea învăţământului dual; 

• Susţinerea proiectelor menite să faci liteze practica, într-un spaţiu pus la dispoziţie de Primăria 
Sectorului 2 în parteneriat cu agenţii economici; 

• Folosirea de instrumente locale (politici locale) pentru încurajarea sau descurajarea anumitor 
domenii sau activităţi; 

• Încheierea de parteneriate cu universităţi l e, în special în domenii de cerceta re şi în parteneriatele 
sociale; 

• Dezvo ltarea pe teritoriul Sectorului 2 a mai multor incubatoare de afaceri; 

• Înfiinţarea unui Living Lab de testare şi sca lare a diferitelor soluţii identificate; 

• Înfiinţarea unui centru de anal iză de date la nivelul Primăriei Sectorului 2; 

• Dezvoltarea campusurilor universitare, transformarea în spaţii de socia lizare şi de întâlniri 
informale între profesori şi elevi, locuri pentru dezbatere de idei ş i so l uţii; 

• luarea în considerare a contextului extinderi i Sectorului 2 între autostrăz i , dezvoltarea 
metropolitană şi necesitatea l egis laţiei metropolitane; 

• Inventarierea spaţiilor disponibile deţinute de Primăria Secto rului 2 şi identificarea unor posibile 
spaţi i pentru a fi amenajate în calitate de infrastructură de afaceri, în parteneriat cu agenţi 
economici; 

• Sprijinirea activităţilor de COI în Sectorul 2, în cadrul unor parteneriate cu entităţi l e de cercetare. 

9.2.4. GRUP DE LUCRU - TINERET ŞI EDUCAŢIE 

În dat a de 04.07.2022 s-a desfăşurat grupul de lucru pe t ema "Tineret şi Educaţie", ca re a avut loc la 
Primă ria Sectorului 2, la ora 11:00, unde au fost prezenţi reprezentanţii următoarelor in stituţ ii ş i companii: 

• Primăria Sectorului 2 - DGAPI; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Generală Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Relaţ ii Comunitare; 

• Primăria Sectorulu i 2 - DGASPC; 

• Centru Cultura l "Mihai Eminescu"; 

• Consiliu l Tineretului din România, Fundaţia pentru Tineret a mun. Bucureşti; 
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• Asociaţia Elevilor Bucureşti-Ilfov; 

• Ministerul Educaţiei; 

• Inspectoratul Şcolar al mun. Bucureşti ; 

• Casa Corpului Didactic Bucureşti; 

• ADR Bucureşti-Ilfov; 

• Asociaţia "Olimpic". 

Princ ipalele concluzii care au re i eş it în urma discuţiilor din cadrul grupului de lucru, sunt: 
• În multe şco li nu există laboratoare sau acestea au devenit să li de clase, elevii fiind lipsiţi de 

instrumente practice în cazul materiilor care necesită astfel de abordare; 

• E nevoie de cre şterea numă rului de locuri din creşe; 

• Implementarea conceptului de şcoli verzi este o propunere pentru o abordare şi educare eco­
friendly; 

• Este necesară dotare fiecărei unităţi de învăţământ cu un cabinet de informatică; 

• Este necesa ră dotarea tuturor şcolilor cu dulapuri în care elevii să-şi ţ ină lucrurile necesare pentru 
şcoală pentru a nu mai transporta zi lnic acasă manuale, caiete ş i echipament; 

• Se propune încheierea unui parteneriat între Primă ri a Sectorului 2, Asociaţia Elevilo r şi Centrul 
Cultu ral "Mihai Eminescu" pentru desfăşura rea de proiecte culturale (teatru, concerte etc. ); 

• Pentru fiecare şcoa lă ş i liceu să fie e nevoie să fie amenajată câte o sa lă de festivităţ i pentru 
evenimentele interne (festivităţi premiere, spectacole de teatru, concerte et c.); 

• Este nevoie de intensificarea colaborării între şcoli, licee, Asociaţia Elevilor ş i Primări a Sectorului 2; 

• Este necesară construirea sau amenajarea mai multor centre de activităţi pentru elevi; 

• La e laborarea strategii I or ş i planurilor mai ales pentru copii, tineri, ş i pentru elevi este nevoie să fie 
consultaţi şi tinerii, copiii, elevii; 

• Consiliul Consultativ al Tinerilor de la nivelul Sectorului 2 nu este funcţional în prezent; 

• Se propune constitu irea unui fond la nivel local special pentru tineret şi înfiinţarea unui Centru 
pentru Tineret în Sectorul 2; 

• Este necesară corelarea strategii lor de la nivel naţiona l , european, munici pal pentru sport şi tineret 
cu strat egiile Sectorului 2; 

• În cadrul Bugetă rii Participative este necesar să se regăsească pentru finanţa re ş i domeniul Sport 
ş i Tineret; 

• E necesa ră modernizarea să lil or de sport din cadrul şcol ilor şi liceelor; 

• M anualele ş i programa şcol a ră trebuie actualizate ş i îmbunătăţite; 

• Ar fi utilă desfăşurarea unor programe de educaţie politic ă, administrativă fi financia ră în şcoli; 

• S-a propus ca orele de clasă să se desfăşoare interactiv, elevii să fie im plicaţ i în predarea l ecţiilor, 

proiecte et c.; 

• Identificarea nevoilor cadrelor didactice din Sectorul 2 ş i alocarea de bugete de la Primă ria 

Sectorului 2 pentru formare profesiona lă în funcţie de nevoile actuale impuse ş i de nevoile 
identificate; 

• Implementarea unui program pentru accesul copiilor la spect acolele de teatru finanţat de Primăria 
Sectorului 2; 
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• Dotarea săl ilor de clasă din Sectorul 2 cu echipamente moderne; 

• Finanţarea de către Primăria Sectorulu i 2 a unor programe de formare pentru crearea de conţinut 
digital la clasă; 

• Const ruirea unei baze sportive în Sectorul 2; 

• Reabi litarea Grupu lui Şco l ar Sportiv nr. 2 şi a bazei sportive. 

9.2.5. GRUP DE LUCRU - SĂNĂTATE ŞI SERVICII SOCIALE 

În data de 06.07.2022 s-a desfăşurat grupul de lucru pe tema "Sănătate şi servici i sociale", care a avut loc 
la Primăria Sectorului 2, la ora 10:00, unde au fost prezenţi reprezentanţii următoarelor i nstituţii ş i 

companii: 

• Primăria Sectorului 2 - DGASPC; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Relaţ ii Comunitare; 

• Primăria Sectorului 2 - Direcţia Genera lă Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene; 

• Direcţia Sănătate Publică Bucureşti; 

• Asociaţia Medici lor de Familie Bucureşti- Ilfov. 

Principalele concluzii care au rei eşit în urma discuţiilor din cadru l grupului de lucru, sunt: 
• În cadru l DGASPC Sectorul 2 est e înregistra tă o insufi cienţă a resursei umane; 

• Nu ex istă magaz in un social dedicat locuitorilor cu venitu ri mici din secto r; 

• Este nevoie de creşterea accesului grupurilor vulnerabile la servicii medicale; 

• Este nevoie de implementarea unui mecanism de identificare ş i prevenire (caravană) a cazurilor de 
excluziune socia l ă; 

• Există un proiect prin care persoanelor vulnerabi le le sunt oferite servicii stomatologice la preţuri 
reduse; 

• Numărul de centre rezidenţiale de vârstnici este mic în comparaţie cu cererea, în special în 
contextul îmbătrâ niri i demografice; 

• În cazu l persoanelor vârstnice este nevoie să fie stimulată îngrijirea informală; 

• Este necesară o intervenţie integrată în Zonele Urbane Marginalizate din Sect orul 2; 

• Este înreg i stra tă o ofertă mai mică a l ocuinţe lor socia le, comparativ cu cererea existentă; 

• E nevo ie de colaborare ş i conlucrare între DGASPC şi direcţia Fond locativ din cadrul Primăriei 
Sectorulu i 2, în special pe tema l ocuinţe lor sociale (au fost identificate cazuri în care se depun 
dosare de l ocuinţă socia l ă ş i de ajutoare sociale pentru chirie de către ace i aşi beneficiari); 

• Inserţia persoanelor din ZUM în ADP sau alte institu ţi i subordonate, pentru a obţi ne loc de muncă 

poate fi o so luţie pentru şomajul în cadrul ZUM; 

• Î n Sectorul 2 e nevoie de un centru pentru copiii cu sindromul DOWN; 

• Nevoia de colaborare şi conlucrare între Poliţia Locală şi DGASPC pentru reducerea cazurilor de 
vio lenţă domest i că; 

• În Sectoru l 2 este nevoie de o nouă poli clin ică, mode rnă ş i bine dotată; 

• Pe raza sectorului există clăd i ri şi policlinici vechi pentru ca re există posibilitatea de a fi renovate, 
rest abilite şi modernizat e (Policlinica fostă cu p lată 2, şoseaua Pantelimon, Policl inica Sucului); 
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• Municipiul Bucureşti ş i implicit Sectorul 2 are suficiente cadre medicale; 

• Promovarea unui stil sănătos de viaţă bazat pe prevenţie este o prioritate (realizarea de campanii 
de informare, screening medical (prevenire şi identificare în faze incipiente), caravane de sănătate, 
în spec ial în Zonele Urbane Marginalizate, filmuleţe de informare şi promovare a modului sănătos 
de viaţă, etc. 

• La nivel de sector există proiect de Clinică Medico-Soci ală. 

9.2.6. GRUP DE LUCRU - MOBILITATE ŞI DEZVOLTARE URBANĂ 

În data de 05.07.2022 s-a desfăşurat grupul de lucru pe tema "Mobilitate şi dezvoltare urbană", care a 
avut loc la Primăria Sectorului 2, la ora 14:00, unde au fost prezenţi reprezentanţii următoarelor instituţii 
şi companii: 

• Primă ri a Sectorului 2 - Direcţia Urbanism; 

• Primă ri a Sectorului 2 - Direcţia I nvestiţ ii; 

• Primă ri a Sectorului 2 -ADP; 

• P rimăria Sectorului 2 - Direcţia Utilităţi Publice ş i Mediu; 

• Primăria Sectoru lui 2 - Direcţia Generală Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene; 

• Administraţia Pieţe l or Sector 2; 

• Ordinul Arhitecţi lo r Bucureşti ; 

• Banca Mondia l ă; 

• Poliţi a Loca l ă Sector 2; 

• Brigada Rutie ră Bucureşti; 

• Compania Parking Bucureşti - PMB; 

• ADI TPBI; 

• ADR Bucureşti-Il fov . 

Pri ncipa lele concluzii care au reieş it în urma discuţii lor din cadru l grupului de lucru, sunt: 

• Pentru obiective de impact sunt necesare concursuri de sol uţi i pentru a asigura o calitate r idicată 

a spaţiilor publice şi a servici ilor: parcuri, centre comunitare, piaţete; un tip de concurs de 
interes/unicat pentru S2 ar putea fi parcările supraetaj ate; 

• OAR ş i Primă ria Sectorului 2 pot asigura sprijin comunitar pentru lucră ri de amenajare a intrărilor 
în blocuri, casei scă ril or (lucruri minore); se poate rea liza un proiect tip de intrare de bloc (kit); 

• Se recomandă realizarea unui ghid de intervenţii pe faţade pentru lucrăril e de eficientiza re 
energetică; rea liza rea unui parteneriat între PMB, OAR, Primă riile de Sector; model: ghidul oraşu lui 

Paris pentru clădiri cu valoare estetică; 

• Proiectele de intervenţii asupra blocurilor trebuie să asigure accese pentru persoane cu dificultăţi 

locomotorii iar spaţii le verzi t rebuie să includă zone de socializare pent ru persoane vârstnice; 

• Proiectele de intervenţii asupra spaţiilor verzi din cartierele de locuit trebu ie realizate de echipe 
multidisciplinare; este necesară o abordare de tip bottom-up; 

• Este necesar ca locuitorii să îşi însuşească ş i să îngrijească spaţiile publice si verzi din jurul 
blocurilor; se propune ca APL să asigure accesul locuitorilor la specia lişti (peisagişti/horticultori) 

pentru a se asigura amenajarea durabilă a spaţii lor verzi; 
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• Se poate lua în considerare cooptarea unor fac ilitatori comunitari pentru a facilita comunicarea 
dintre APl şi com unităţile locale/asocia ţii l e de proprietari; 

• Sunt identificate probleme de mentenanţă a spaţii lor publice; multe spaţi i sunt vanda lizate; 

• Sunt necesare măsuri de educaţie comu nitară; 

• Este necesar să se propună măsuri care să sprijine co l aborări între ADP si locuitori astfel încât 
locuitorii să poată amenaja spaţi ile publice; Este necesar să se realizeze un protocol de 
asociere/colaborare între ADP ş i asoc i aţii l e de proprietari pentru realizarea proiectelor de investiţii 
în spaţ ii publice adiacente blocuri lor; 

• Trebuie să se clarifice regimu l juridic al spaţii l or publice; este necesară cartarea acestor spaţi i; se 
pot realiza parteneriate între ADP, PS2 şi asociaţiile de proprietari; 

• Se propunere reali zarea de proiecte de incluziune socia lă în zonele defavorizate pentru 
amenajarea spaţii lor publice şi însuşirea acestora de către comunităţi le locale; 

• Este necesar să se realizeze planuri de management/ mentenanţă pentru spaţiile verzi; 

• În strategie trebuie incluse masuri pentru a sprijini operaţiuni le de dezactivare a ghenelor de gunoi 
din blocuri; 

• Este necesară includerea în strategie a unor modal ităţi de va lorificare a fostelor platforme 
industriale; 

• În procesul de valorifica re a spaţi ilor publice din centrul istoric trebuie să se ţină cont de specificul 
locului I identitatea lo cală; 

• Sunt necesare investiţi i pentru infrastructura existentă: puncte noi de oprire, staţi i , peroane, 
parcări de transfer, parcări biciclete, ach i ziţ i e materiale rulante; 

• În procesul de revitalizare a zonei Obor o atenţ i e deosebită trebuie acordată Gării Obor 
(monument istoric); viitoarea gară de tranzit trebuie încadrată în stilul zonei; 

• Proiect extindere tramvai Petricani-Pantelimon. 

9.3. CHESTIONARE APLICATE - CONCLUZII 

În cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvolta re loca l ă Integrată şi Durabi lă a Sectorului 2 
pentru perioada 2016 - 2025" se stabilesc direcţiile de acţiu ne pentru dezvoltarea sectorului în perioada 
u rmătoa re . Pentru ca acest proces să contureze o imagine de ansamblu reală a dinamicii dezvo ltă rii 

sectorului ş i să identifice provocă ri le de dezvoltare relevante ş i actuale, este extrem de importantă 

implicarea mecanismului de consultare publică . Sondaju l de opinie reprezintă o metodă cantitativă 

eficientă şi p ractică ş i se rea lizează pe baza unui chestionar aplicat unui public-ţintă stabilit anterior. În 
acest sens, în procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare loca lă I ntegrată ş i Durabilă a Sectorulu i 2 
pentru perioada 2016 - 2025, s-au aplicat o se rie de sondaje de opinie: 

• Chestionar dedicat locuitorilor din Sectorul 2; 

• Chestionar dedicat adm inistraţ ie i publice de la nivelul Primări e i Sectoru lui 2; 

• Chestionar dedicat mediului de afaceri din Sectorul 2; 

• Chestionar dedicat organizaţi ilor non-guvernamentale din Sectoru l 2. 
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9.3.1. CHESTIONAR DEDICAT LOCUITORILOR SECTORULUI 2 

Răspunsurile din cadrul chestionarului dedicat cetăţenilor, ca parte a procesului consultativ-participativ, 
au scopul de a asigura suport pentru întregul proces de elaborare a documentului strategic. Opiniile 
exprimate de locuitori au rolul de a contribui la identificarea competenţelor distinctive, a măsurilor dorite 
de către cetăţeni ş i la identificarea priorităţilor de dezvoltare ale sectorului pentru următoarea perioadă 
de programare. Chestionarul a fost structurat în mai multe secţiuni principale, după cum urmează : 

• Informaţii generale, secţiun e în cadrul că reia respondenţii au fost rugaţi să ofere informaţii 
referitoare la zona în ca re aceşt i a locuiesc, nivelu l de educaţie, vâ rsta, a lţi indicatori demografic şi 
principalele avantaje pe care aceştia le au în zona în care aceştia locuiesc. Scopul acestei secţiuni 
este de a contura un profi l al respo ndenţilor; 

• Accesul la dotări şi servicii publice şi dezvoltarea dura bil ă a sectorului, secţiune în cadrul că re i a s­
a urmări t: 

• Gradul de deservire şi calitatea servici ilor socio-culturale ( sănătate, asistenţă soc i a lă, 

educaţ i e, cultură, sport şi petrecerea timpului liber), a infrastructurii tehnico-edilitare şi a 
infrastructurii de transport, gradul de mulţu mire raportat la aspecte referitoare la 
dezvoltare; 

• Opin ia şi gradul de mulţumire a cetăţenilo r faţă de servicii le oferite de administraţia 
publică locală şi măsurile de inovare şi digitalizare înt reprinse; 

• Opinia privind principalele aspecte pozitive şi principa lele aspecte negative ale Sectorului 
2; 

• Pote nţ i a lele măsuri pentru o dezvoltare dura bi l ă a comunităţ ii; 

• Informaţii privind contextul pandemiei de COVID-19. 

Principalele probleme ale Sectorului 2, punctate de către respondenţi, sunt curăţenia şi salubrizarea 
deficitară a spaţi ilor publice, locurile de parcare insuficiente, fapt ce influenţează tendinţa şoferilor de a 
parca pe trotuarele ce devin astfel indisponibile pietonilor, dar şi spaţiile verzi insuficiente. Alte probleme 
identificate de către aceştia au la bază aspecte precum traficul foarte aglomerat, infrastructura de utilităţi 
deficitară prin problemele raportate la sistemele de apa caldă şi căldură, nivelul ridicat de poluare, 
urbanismul haotic, precum şi transportul în comun nesatisfăcător. Pe lângă acestea, alţi respondenţi mai 
menţionează şi lipsa unor piste pentru biciclete sigure şi eficiente, nevoia implicării mai active a poliţiei 
locale în spaţiul public, nevoia de reabilitare a clădirilor publice şi nevoia de reabilitare termică a clădirilor 
publice şi private. 

Locurile de parcare insuficiente şi trotuarele ocupate de maşini 

Transportu l în comun deficitar Nivelul ridicat de poluare 

Infrastructura cu utilităţi deficitară (apa caldă şi căldura) 

Nevoia de implicare a po liţiei locale Traf Î CU I 
Nevoia de reabilitare a clădirilor 
Curăţenia şi salubrizarea deficitară a spaţiilor publice 
Lipsa pistelor pentru biciclete eficiente Urbanismul haotic 

Nevoia de reabilitare termică a clădirilor 
Spaţiile verzi insuficiente 
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Principalele aspecte pozitive ale Sectorului 2, punctate de către respondenţi, au la bază existenţa parcurilor 
ş i a locurilor de joacă variate la nivelul Sectorului 2, exi stenţa s paţiilor verzi şi a legătu ri lo r de transport 
variate. De asemenea, respondenţii mai indică faptul că printre aspectele pozitive ale Sectorului 2 se 
rema rcă curăţenia şi întreţinerea spaţiilor publice, procesele de digitalizare în continuă creştere, accesul la 
un sistem de învăţământ variat, procesele de reabilitare şi anvelopare ale blocurilor, precum şi 

proximitatea faţă de zone de interes. Alte aspecte pozitive amintite de către locuitorii Sectorului 2 sunt 
deschiderea ş i comunicarea administraţiei cu cetăţenii , transparenţa decizională de la nivelul acesteia, 
posibilităţil e de a realiza diverse activităţi şi iniţiativele ş i procesele de dezvoltare demarate în cadrul 
Sectorului. 

Activităţile diverse Spaţiile verzi 
Deschiderea şi comunicarea cu cetăţenii 

Sistemul de Învăţământ variat 

Transparenţa decizională 
Curătenia , 

Existenţa parcurilor şi locurilor de joacă 
Proximitatea faţă de zone de interes 
Procesele de reabilitare şi anvelopare a blocurilor 

Procesele de digitalizare 
I niţiat i ve l e ş i activităţ il e de dezvoltare 

Legături de transport variate 
Raportat media notelor acordate de către cetăţeni cu referire la măsuri le pentru dezvoltarea durabi lă a 
comunităţi i, de la cele mai importante, la cele mai puţin importante potenţ iale măsuri, acestea au fost 
ierarhizate în următorul fel: 

l. Modernizarea infrastructurii de sănătate (spitale, policlinici) (4,44/5); 

2. Reabilitarea ş i modern izarea s paţiilor pub lice, spaţ ii lor verzi, spaţiilor dintre blocuri, i luminatului 
public (4,44/5); 

3. Îmbunătăţ i rea p lanificării şi cont rolului noilor d ezvo ltă ri imobiliare (4,25/5); 

4. Modernizarea unităţ ilor de învăţământ existente ( c reşe, grădiniţe, şco l i, licee) (4,09/5); 

5. Îmbunătăţ i rea sistemului de transport public (4/5); 

6. Modernizarea infrastructurii de servicii socia le (centre pentru îngrij irea copiilor, bătrânilor, 

persoanelor defavorizate etc) (4/5); 

7. Extinderea reţe l elor de uti l ităţi publice (apă-cana l, gaz, reţe le electrice) (3,76/5); 

8. Construcţia de noi unităţi de învăţămâ nt ( creşe, grădiniţe, şcoli, licee) (3,65/ 5); 

9. Crearea de locuri de muncă (3,63/5); 

10. Construcţia de noi trasee de piste pentru bi cic li şti ş i alei pietonale (3,62/ 5); 

11. Modernizarea pistelor pentru bicic li şti ş i a aleilor pietonale existente (3,52/ 5); 

12. Organizarea de evenimente cultura le şi sportive (2,9/5). 
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9.3.2 . CHESTIONAR DEDICAT ADMINISTRAŢIEI PUBLICE DE LA NIVELUL PRIMĂRIEI 
SECTORULUI 2 

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabi lă a Sectorului 2 pentru perioada 
2016 - 2025 include şi demersul de consultare a personalulu i care îş i desfăşoară activitatea în cadrul 
Primăriei Sectorului 2. Astfel, a fost consultat personalul atât din funcţii de execuţi e, cât şi din funcţi i de 
conducere, pentru a identifica principalele provocări de dezvoltare şi coerenţă organizaţională care trebuie 
abordate prin procesul de planificare strategică . Chestionarul a fost creat pe baza unei analize preliminare 
a literaturii ş i a datelor disponibile şi a fost completat de către 319 persoane, structura acestuia fi ind 
împă rţită în următoarele categori i: 

• Informaţii generale în cad rul căre i a res pondenţi i au fost rugaţi să ofere informaţi i legate de vârstă, 
gen şi funcţia ocupată; 

• Contextul strategic in stituţional , în cadrul căreia se urmă rea gradul de cunoaştere şi implicare a 
respondenţilor în obi ectivele consiliului, gradu l de cunoaşte re, implicare ş i participare în strategii le 
şi obiectivele strategice la ca re se raportează munca acestora; 

• Contextul instituţional operaţional, în cadrul căreia se urmăresc modalităţi de comunicare în 
cadrul in stituţie i , vechimea echipamentelor cu care se luc rează, soluţi i le informatice disponibile şi 

nivelul de competenţe în domeniu utili ză rii ech ipamentelor digitale; 

• Formare profesiona l ă, în cadrul căreia se urmăreşte măsura în care unele programe/ domenii de 
formare ar contribui la îndeplin irea obiectivelor departamenta le şi atribuţiil o r structuri i 
fun cţiona le, domenii le de formare preferate de respondenţi ş i tipurile de formare preferată . 

Astfel, în ceea ce priveşte CONTEXTUL STRATEGIC INSTITUŢIONAL, ş i abordarea strategică a planificării, la 
întrebarea: „Sunteţi informat/ă cu privire la rolul strategiilor şi/sau planurilor strategice sectoriale ce se 
pot implementa la nivelul unei primării?" se poate observa că majoritat ea respondenţ i lo r (64,4%) deţin 

informaţii în legătură cu rolul strategiilor şi planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul 
unei primării. 

Totuşi, puţin peste o treime din totalul respondenţilor nu sunt informaţi deloc, iar cei mai mulţi, 46,4% din 
numă rul acestora sunt informaţi, dar nu în totalitate. Astfel, ponderea respondenţilo r ca re sunt în total it ate 
informaţ i cu privire la rolul strategiilor şi al planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul 
unei primării este de 18,0%, restul fiind informaţi într-o doar oarecare măsură sau neinformaţi. 

• Da 

• Da, dar nu în totalitate 

• Nu 

Analiza CONTEXTULUI INSTITUŢIONAL OPERAŢIONAL scoate în evidenţă faptul că nivelul de digitalizare al 
proceselor interne în cadrul primăriei este încă destul de mic. Astfel, la în treb area: "Când comun icaţi cu 
compartimentele din Primăria Sectorului 2, o faceţi preponderent prin:" cei mai mulţi dintre 
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reprezentanţii administraţiei publice locale au indicat o comunicare cu compartimentele de la nivelul 
Primăriei Sectorului 2 prin documente oficiale în format imprimat, precum adrese şi notificări. După 

această modalitate, cel mai utilizat mijloc de comunicare între departamentele din cadrul primăriei este 
corespondenţa electronică prin instrumente de tipul email-ului şi chat-ului. Aşadar : 

• Documentele oficiale în format imprimat (adrese, notificări etc.) sunt utilizate de către 63,6% 
dintre chest io naţ i ; 

• Corespondenţa e l ectronică (email, chat etc.) este utilizată de către 24,2% dintre chestionaţ i; 

• Sist emul electronic de comunicare este modalitat ea utilizată de către 7,6% dintre chestionaţ i; 

• Organizarea de reuniuni ( şedinţe, consultă ri etc.) este modalitatea utilizată de către 1,3% dintre 
chestionaţi ; 

• Comunicarea prin telefonul mobil este amintită de asemenea ca fiind una dintre modalităţ i le 

utiliza t e în prezent în cadrul departamentelor Primăr i e i Sectorului 2. 

Prin organizarea de reuniuni (şedinţe, consultări 
etc.) 

Altele (vă rugăm specificaţi): 

Sistem electronic de comunicare 

Corespondenţă electronică (email, chat, etc.) 

Documente oficiale în format imprimat (adrese, 
notifică ri, etc.) 63.6% 

Cu privire la FORMAREA PROFESIONALĂ a cadrelor din Primăria Sectorului 2, la întrebarea: "Vă rugăm să 
selectaţi un singur domeniu de formare în care aţi dori să vă dezvoltaţi abilităţile şi/sau competenţele 
profesionale:" 

Managementul funcţiei publice şi al resurselor umane reprezintă domeniul asupra căruia se manifestă cel 
mai scăzut interes. Prin urmare: 

• Ar dori să îş i dezvolte ab i lităţile şi competenţele profesionale în cadrul legisla ţiei, normelor ş i 

procedurilor 24,3% dintre res pondenţi; 

• Ar dori să îş i dezvolte a bilităţ ile ş i competenţe le profesionale în cad rul comunicăr i i, i n fo rmă ri i , 

transparenţe i ş i promovări i 21,9% dintre res pondenţ i ; 

• Ar dori să îş i dezvolte a bilităţ ile ş i competenţele profesionale în cadrul auditului, cont rolului ş i 

ca lităţi i 15,2% dintre respondenţi ; 

• Ar dori să îş i dezvolte a bilităţile ş i competenţe l e profesionale în cadrul managementului, 
pro iectelor şi politicilor 11,4% dintre respondenţi; 

• Ar dori să îşi dezvolte a b i lităţ ile şi competenţe le profesionale în cadrul TIC 11,0% dintre 
respondenţi; 

• Ar dori să îşi dezvolte a bilităţ ile şi competenţele profesionale în cadrul eticii, integrităţ ii ş i 

a nti corupţi ei 8,6% dintre respondenţ i ; 

• Ar dori să îşi dezvolte abilităţi l e şi competenţe le profesionale în cadrul managementului funcţiei 

publice ş i al resurselor umane 7,6% dintre respondenţ i. 
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9.3 .3. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2 

Prin aplicarea chestionarului se urmăreşte o mai bună înţelegere a contextului antreprenorial local şi a 
nevoilor companiilor ş i ale oamenilor de afaceri. Opiniile exprimate au rolul de a contribui la identificarea 
competenţelor distinctive, a măsurilor dorite de către mediul de afaceri şi la identificarea priorităţilor de 
dezvoltare pentru următoarea perioadă. Chestionarul a fost creat pe baza unei analize preliminare a 
literaturii şi a datelor disponibile şi a fost completat de către 116 respondenţi, structura acestuia fiind 
împărţită în mai multe categorii : 

• Date generale şi aportul la dezvoltarea loca l ă , în cadrul căreia respondenţ i i au fost rugaţi să ofere 
informaţ i i despre aspecte precum data înfiinţă rii companiei, număru l de a ngaja ţ i, cifra de afaceri, 
sectorul de act ivitate ş i est i mă ri generale asupra perioadei u rmătoa re; 

• Mediul de afaceri local ş i perspect ive de dezvoltare, în cadrul că re ia respondenţi i : 

o Au fost ruga ţi să identifice principalele beneficii şi dezavantaje privind desfăşura rea 

act iv i tă ţi i economice în Sectorul 2 ş i privind oferta fo rţe i de muncă; 

o Au fost rugaţi să îşi exprime pă rerea în l egătu ră cu prio rită ţile de dezvoltare, di recţ i i de 
acţi une, pote n ţia l e măsur i de sprij inire a activităţi i/dezvoltă ri i agenţ i lor economici 
existenţi ş i/sau atragerea de noi agenţi economic i şi alte aspecte relevante; 

o Au fost rugaţi să îş i exprime interesul în l egătură cu activită ţ i de consultare ş i dezbateri cu 
a utor i tăţi publice local e; 

o Au fost rugaţi să aprecieze colaborarea cu P rimăria Sectorulu i 2; 

o Au fost rugaţi să menţion eze cum ş i în ce măsu ră a influenţat contextul pandemiei de 
COVID-19 derularea activ ităţilo r companiei. 

Mărimea firmelor în funcţie de numă rul de angajaţi a fost dedusă în urma întrebă rii : "Care a fost numărul 

de angajaţ i al companiei în anul 2021?". Astfel, din acest punct de vedere se poate observa că 

predominant au fost chestionaţi reprezentanţi ai companiilor de tipul microîntreprinderilor. O majoritate 
a res pondenţilor, respectiv 78,8% dintre aceştia, reprezintă microîntreprinderi, cu un număr de angajaţi 
între O şi 9 (46,0%) şi întreprinderi mici, între 10 şi 49 de angajaţi (32, 7%). Categoria care cuprinde companii 
cu 50-249 de angajaţi re prezintă 10,6% din totalul respondenţilor, iar categoria care cuprinde companiile 
cu un numă r mai mare de 250 de angajaţi este reprezentată de către 10,6% dintre respondenţi. 

Peste 250 angajaţi 

Între 50-249 angajaţi 

Între 10-49 angajaţ i 

Între 0-9 angaja ţi 

Cu privire la perspectivele de dezvoltare economică din Sectorul 2, la întrebarea: " Care consideraţi că sunt 
principalele direcţi i de acţiune necesare pentru creşterea competitivităţii mediului de afaceri la nivel 
local?" reprezentanţii mediului de afaceri au indicat următoarele soluţii: 
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Menţinerea unui 
cadru legislativ 

stabil şi predictibil 

Facilităţi fiscale 
pentru companiile 

profitabile 

Favorizarea unei 
infrastructuri 

adecvate 

Aprofundarea 
comunicării 

Dezvoltarea de 
hale industriale 

9.3.4. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI ONG DIN SECTORUL 2 

Susţinerea 

dezvoltării 
antreprenoriale 

Chestionarul dedicat mediului ONG doreşte să identifice provocările actuale ş i să stabilească direcţii de 
acţiune favorabile şi promiţătoare pentru mediul ONG din Sectorul 2. Chestionarul a fost creat pe baza unei 
analize preliminare a literaturii şi a datelor disponibile şi a fost completat de 38 de respondenţi, structura 
acestuia fiind împărţită în mai multe categorii care au vizat următoarele aspecte: 

• Detalii despre organizaţie, secţiune în cadrul e doreşte conturarea unui profil al organizaţiilor 
din Sectorul 2; 

• Aportul la dezvoltarea l ocal ă ş i rel aţi a cu admi nistraţia publ i că, în cadrul căreia se doreşte 
identificarea nivelului de satisfacţie cu referire la diverse aspecte esenţiale ; 

• Perspectivele de dezvoltare, în cadrul căre i a se doreşte identificarea principalelor aspecte 
pozitive şi negative ale Sectorului 2, principalele direcţi i de dezvoltare şi măsuri dorite de către 
mediul ONG şi interesul privind implica rea în activ ităţi sau proiecte de dezvoltare. 

Principalele domenii de activitate ale ONG-urilor ale căror reprezentaţi au completat chestionare le au fost 
identificate prin întrebarea : "Care sunt domeniile de activitate ale ONG-ului din care faceţi parte ( puteţi 
indica mai m ulte opţiuni) :". Astfel, principalele domenii de activitate ca re stau la baza a 51% dintre ONG­
uri sunt învăţământ, educaţie, cercetare (20,9%), servicii sociale (11,6%), binefacere, caritate {10,5%) şi 
implicare civică, politici publice (8,1%). 

În funcţie de domeniile reprezentate în cea mai mare măsură, acestea au fost ierarhizate în următorul fel: 

1. Învăţăm â nt, educaţi e, cercetare (20,9% dintre organizaţi i ) ; 

2. Servicii sociale (11,6% dintre organ i z aţi i) ; 

3. Alt domeniu (11,6% dint re organ i zaţi i); 

4. Binefacere, caritate (10,5% dint re orga nizaţii) ; 

5. Implicare civică, politici publice (8,1% dintre organizaţi i ); 

6. Drepturi le femeilor şi egalitatea de gen (7,0% dintre organizaţi i ) ; 

7. Sport, t urism, recreere (7,0% dintre organizaţi i) ; 

8. Drepturile şi p rotecţi a copi lu lui (5,8% dintre orga n izaţii) ; 

9. M ass-media, arta, cultură (5,8% dintre o rga nizaţii) ; 

10. Ocroti rea sănătăţii şi drepturile pacientului (3,5% dintre orga nizaţii); 

11. Profil juridic ş i drepturile omului în general (3,5% dintre organizaţii ); 

12. Protecţ i a mediului/Ecologie (2,3% dintre organ i zaţii); 

13. Dezvoltare regiona lă ş i com unita ră (1,2% dintre o rganizaţii); 

14. Religie (1,2% dintre organizaţii). 
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Religie 

Dezvoltare regională şi comunitară 

Protecţia mediului/Ecologie 

Profil juridic şi drepturile omului în general 3.5% 

Ocrotirea sănătăţii ş i drepturile pacientului 3.5% 

Mass-media, arta, cultură 5.8% 

Drepturile ş i protecţia copi lului 5.8% 

Sport, turism, recreere 7.0% 

Drepturile femeilor ş i egalitatea de gen 7.0% 

Implicare civică, politici publice 8.1% 

Binefacere, caritate 10.5% 

Alt domeniu 11.6% 

Servicii sociale 11.6% 

Învăţământ, educaţi e, cercetare 20.9% 

În ceea ce priveşte colaborarea administraţiei locale a Sectorului 2 cu sectorul non-guvernamental, la 
întrebarea: „Ce măsuri credeţi că ar trebui luate de către administraţia Sectorului 2 pentru îmbunătăţirea 
relaţiei şi pentru eficientizarea cooperări i cu mediul ONG?", ce i mai mu lţ i dintre respondenţi au indicat 
că pentru îmbunătăţirea relaţiei şi pentru eficientizarea cooperă rii cu mediul ONG, administraţia Sectorului 
2 ar trebui să ia în special următoare l e măsuri: 

• Întâlniri periodice şi consultări atât online, cât ş i faţă în faţă; 

• Tra n spa renţa dec iziona lă; 

• Implica rea ş i aprofundarea cola boră rii în cadrul d esfăşură rii activ ităţ il or; 

• Facilitarea accesului la polit icile care ar putea ajuta ONG-urile în dezvolta re; 

• Ident ifica rea aspecte lor care ar putea fi dezvo ltate la nivel de partener iat. 

O analiză detaliată a răspunsurilor la chestionarele aplicate în cadrul procesului de consultare se regăseşte 
în cadrul capitolului 10. ANEXE. 
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10. ANEXE 

10.1. ANALIZA RĂSPUNSURILOR DIN CADRUL CHESTIONELOR APLICATE 

10.1.1. CHESTIONAR DEDICAT LOCUITORILOR SECTORULUI 2 

Răspunsurile din cadrul chestionarului dedicat cetăţenilor, ca parte a procesului consultativ-participativ, 
au scopul de a asigura suport pentru întregul proces de elaborare a documentului strateg ic. Opiniile 
exprimate de locuitori au rolul de a contribui la identificarea competenţelor d istinctive, a măsurilor dorite 
de către cetăţeni şi la identificarea priorităţilor de dezvoltare ale sectorului pentru următoarea perioadă 
de programare. Chestionarul a fost structurat în mai multe secţiuni principale, după cum urmează : 

• Informaţii generale, secţiune în cadrul căreia respondenţi i au fost ruga ţi să ofere informaţi i 

referitoare la zona în care aceştia locuiesc, nivelul de educaţie, vârsta, alţi ind icatori demografic ş i 

principalele avantaje pe care aceştia le au în zona în care aceşt ia locuiesc. Scopul acestei secţiuni 
este de a contura un profil al respondenţilor; 

• Accesul la dotări şi servicii publice şi dezvoltarea durabilă a sectorului, secţiune în cadrul căreia s­
a urmă rit: 

o Gradul de deservi re ş i calitatea serviciilor soc io-culturale (sănătate, asistenţă socială, 

educaţie, cultură, sport şi petrecerea timpului liber), a infrastructuri i tehnico-edilitare şi a 
infrastructurii de transport, gradul de mulţumire raportat la aspecte referitoare la 
dezvoltare; 

o Opinia şi gradul de mulţum i re a cetăţe nilor faţă de servici ile oferite de administraţia 
publică loca l ă şi măsurile de inovare ş i digitalizare întreprinse; 

o Opinia privind principale le aspecte pozitive ş i principalele aspect e negative ale Sectorului 
2; 

o Pote nţia l ele măsuri pentru o dezvoltare durabilă a comunităţii; 

• Informaţii privind contextul pandemiei de COVID-19. 

Chestionarul a fost disponibil pentru completare timp de aproximativ 2 luni ş i jumătate în perioada aprilie­
iu lie 2022. În acest interval de timp chestionarul a fost completat de către 1031 de persoane, iar rezultatele 
centralizate în urma acestui proces sunt prezentate în cele ce urmează . 

DATE GENERALE 

1 . Vârsta dumneavoastră : 

Se observă faptul că o mare parte dintre respondenţi se încadrează în grupele de vârstă între 35-44 de 
ani (31,8%) ş i între 45-54 de ani (23,6%). Aceştia reprezintă puţin peste jumătate, respectiv 55,4% din 
totalul acestora. Persoanele cu vârste cuprinse între 25-34 de ani reprezintă o pondere de 13,5% dintre 
respondenţi, iar cele cu vârste cuprinse între 55-64, 13,3%. Un numă r mediu dintre respondenţi, şi 
anume 16,0% din total au vârste de peste 65 de ani şi 1,8% între 15 şi 24 de ani. Tinerii sub 15 ani 
reprezintă doar 0,1% din respondenţii acestui chestionar. 
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2. Genul dumneavoastră : 

• Sub 15 ani 

• Între 15 şi 24 de ani 

• Între 25 ş i 34 de ani 

Între 35 şi 44 de ani 

• Între 45 şi 54 de ani 

• Între 55 ş i 64 de ani 

Peste 64 de ani 

Raportat la genul respondenţilor 49,8% dintre aceştia sunt de gen masculin, iar 49,2% de gen feminin . 

• Feminin 

• Masculin 

• Altul 

Prefer să nu răspund 

3. Care este ultima formă de învăţământ pe care aţi absolvit-o? 
Din perspectiva nivelului de educaţie al respondenţilor, o mare parte au beneficiat de studii superioare: 
studii universitare (45,6%) şi studii postuniversitare (35,8%). Liceul est e ultima formă de învăţământ 
absolvită de către aproape 17,5 din respondenţi, iar un număr mai redus de persoane au absolvit ultima 
formă de învăţământ şcoa la gimnazia lă (0, 7%) sau şcoa la primară (0,3%). 
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4. Care este ocupaţia dumneavoastră în prezent? 

• Şcoala primară 

•Gimnaziu {8 clase) 

• Liceu (12 clase) 

Studii universitare 

• Studii postuniversitare 

În ceea ce priveşte locul de muncă al respondenţilor, 42,3% dintre aceştia sunt angajaţi în sistemul privat. 
Aceştia sunt urmaţi de respondenţii care sunt pensionari - 20,2%, dar şi de cei care sunt angajaţi în sistemul 
bugetar - 18,0%. Patronii, directorii sau antreprenorii reprezintă, de asemenea,8,9% din total, iar 
lucrătorilor pe cont propriu (PFA, li, freelancer, etc.) reprezintă 6,3%. Restul categoriilor reprezintă o 
pondere mai scăzută, respectiv 1,2% studenţi sau elevi şi 1,8% şomeri. 
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• Angajat în sistemul bugetar 

•Angajat în sistemul privat 

• Patron, director, administrator 

Şomer 

• Student/elev 

• Lucrător pe cont propriu 

• Pensionar 
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5. Unde locuiţ i în prezent? Alegeţ i dintre următoarele cartiere: 

Andronache (55) 

Pipera (56) 

Ion Creangă (54) 

Fundeni (53) 

Pache Protopopescu (7) 

Călăraşi (9) 

Electroni cii (40) 

Ferdinand (10) 

Roman ă-Universitate (2) 

Eminescu (11) 

Floreasca (26) 

Vatra Luminoasă (12) 

Obor (24) 

Colentina (41) 

Tei (25) 

Alta zonă/cartier 

Pantelimon (23) 

2.0% 

2.3% 

••• 2.8% 

••• 2.9% 

3.5% 

••••• 4.5% 

••••• 4.9% 

•••••• 5.1% 

9.9% 

11.4% 

12.0% 

•••••••••••••••• 15.1% 

19.1% 

Pe lâ ngă cele prezentate în figura a nterioară, respondenţii au mai punctat următoarele cartiere/zone în 
care locuiesc în prezent: Aleea Circului, Arena Naţională, Armenesc, Avrig, Baicului, Barbu Văcărescu, 
Basa rabia , Berceni, Calea Moşilor, Chişinău, Cişmigiu, Corbeni, Dacia, Delfinului, Doamna Ghica, Doamna 
Ghica , Dobroeşti , Fabrica de gheat a, Foişorul de foc, Gara de est, lanculu i, Icoanei, Ilfov, Mântuleasa, 
Maria Rosetti, Mihai Bravu, Morarilor, Moşilor, Piaţa Gemeni, Piaţa Muncii, Piaţa Delfinului, Piaţa lancului, 
Plumbuita, Popa Petre, Ştefan cel Mare, Tâmpa, Titan, Vergului şi Voluntari. 

6 . În care dintre următoarele categorii se încadrează venitul dumneavoastră total lunar? 
Categoriile de venit în cadrul cărora se încadrează majoritatea respondenţilor este de peste 4.000 de RON. 
44,5% dintre respondenţi su sţin acest lucru. O pondere de 22,2% din totalul respondenţilor preferă să nu 
ofere această informa ţie. Un număr mediu dintre respondenţi, respectiv 17,8% se încad rează în categoria 
de venit cuprins între 2.500 şi 4.000 de RON, iar a lţii se încadrează în categoria de venit între 1.500 şi 2.500 
de RON. Cei mai puţini, 4,0% se încadrează în categorii le de venit cuprins între 800 ş i 1.500 de RON (2,6%) 
ş i de sub 800 de RON (1,4%). 

555 
T . - - -

spre neschimbare 
SECRETAR GE1 'ERAL ---··· ··-- -------



• Mai puţin de 800 RON 

• Între 800 şi 1.500 RON 

• Între 1.500 şi 2.500 RON 

Între 2.500 ş i 4.000 RON 

• Peste 4.000 RON 

• Prefer să nu răspund 

7. În cazul în care sunteţi de acord să fiţi contactat şi în alte etape ale procesului de realizare a 
strategiei, vă rugăm să ne transmiteţi adresa dumneavoastră de e-mail şi/sau numărul de telefon: 
Mai mult de jumătate dintre respondenţi, respectiv 56, 7% au furnizat date de contact precum adresa de 
email sau numărul de telefon pentru eventuala consultare în alte etape ale procesului de realizare a 
strategiei. 

PERCEPŢIA GENERALĂ ASUPRA SECTORULUI 2 

8. Care consideraţi că sunt cele mai importante 3 probleme ale Sectorului 2? 
Principalele probleme punctate de către respondenţi sunt curăţenia şi sa lubrizarea deficitară a s paţiilor 
publice, locurile de parcare insuficiente, fapt ce influenţează tendinţa şoferilor de a parca pe trotuarele ce 
devin astfel indisponibile pietonilor, dar şi spaţiile verzi insuficiente. Alte probleme identificate de către 
aceştia au la bază aspecte precum traficul foarte aglomerat, infrastructura de utilităţi deficitară prin 
problemele raportate la sistemele de apa caldă şi căldură, nivelul ridicat de poluare, urbanismul haotic, 
precum ş i transportul în comun nesatisfăcător. Pe lângă acestea, alţi respondenţi mai menţionează şi lipsa 
unor piste pentru biciclete sigure şi eficiente, nevoia implicării mai active a poliţiei locale în spaţiul public, 
nevoia de reabilitare a clădirilor publice şi nevoia de reabilitare termică a clădirilor publice ş i private. 

Locurile de parcare insuficiente ş i trotuarele ocupate de maşi ni 

Transportul în comun deficitar Nivelul ridicat de poluare 

Infrastructura cu utilităţi deficitară (apa caldă şi căldura) 

Nevoia de implicare a poliţiei locale 

Nevoia de reabilitare a clădirilor 
Traficul 

Curăţenia şi salubrizarea deficitară a spaţiilor publice 
Lipsa pistelor pentru biciclete eficiente Urbanismul haotic 

Nevoia de reabi litare termică a clădirilor 
Spaţiile verzi insuficiente 
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9. Dar cele mai importante aspecte pozitive? 
Principalele aspecte pozitive punctate de către respondenţi au la bază existenţa parcurilor şi a locuri lor de 
joacă variate la nivelul Sectorului 2, existenţa spaţiilor verzi ş i a legătu ri lor de transport variate. De 
asemenea, respondenţii mai indică faptul că printre aspectele pozit ive ale Sectorului 2 se remarcă 
curăţenia şi întreţinerea spaţiilor publice, procesele de digitalizare în continuă creştere, accesul la un sistem 
de învăţământ variat, procesele de reabilitare şi anvelopa re ale blocurilor, precum şi proximitatea faţă de 
zone de interes. Alte aspecte pozitive amintite de către locuitorii Sectorului 2 sunt deschiderea ş i 

comunicarea administraţiei cu cetăţeni i, transparenţa decizională de la nivelul acesteia, posibi l ităţi le de a 
realiza diverse activităţi şi iniţiativele şi procesele de dezvoltare demarate în cad rul Sectorului. 

Activităţile diverse Spaţiile verzi 
Deschiderea şi comunicarea cu cetăţenii 

Sistemul de Învăţământ variat 

Transparenţa decizională 
Curăţenia 

Existenţa parcurilor şi locurilor de joacă 
Proximitatea fată de zone de interes 

' 

Procesele de reabilitare şi anvelopare a blocurilor 
Procesele de digitalizare 

ln iţiativele ş i activităţi l e de dezvoltare 
Legături de transport variate 

Ce se remarcă la nivelul acestei întrebări este faptul că în timp ce la întrebarea anterioară, o parte dintre 
respondenţi au caracterizat spaţiile verzi, situaţia curăţeniei şi a proceselor de reabil itare ca fiind aspecte 
negative, în cad rul acestei întrebă ri, a lţ i respondenţi le caracterizează ca fiind aspecte pozitive. Acest fapt 
indică subiectivitatea perceperii acestora care poate fi influenţa tă de către diferenţele raportate la 
diferitele zone ale Sectorului 2. Astfel, dacă în anumite zone curăţenia nu este o prob lemă, în alte zone ale 
Sectorului 2, aceasta este percepută ca fiind una. Acest lucru este valabil ş i la nivelul zonelor verzi, iar 
raport at la procesele de reabilitare a blocurilor, aceasta este percepută ca o nevoie generala la nivelul 
Sectorului 2, iar pentru zonele sau blocurile în care acest proces nu a fost încă demarat, situaţia nevoii de 
reabilitare este vă zută ca fiind una problematică, spre deosebire de acele situaţii în care reabilitarea 
blocurilor a fost deja realizată şi reprezintă un aspect pozitiv. 

10. Care consideraţi că sunt cele mai importante măsuri pentru dezvoltarea comunităţii 
dumneavoastră? Vă rugăm să acordaţi o notă de la 1 (cel mai puţin important) la 5 (cel mai important), 
pentru următoarele criterii: 
Raportat media notelor acordate de către cetăţeni cu referire la măsu rile pentru dezvoltarea du ra bilă a 
comunităţii, de la cele mai importante, la cele mai puţin importante potenţiale măsuri, acest ea au fost 
ierarhizat e în următorul fel: 

13. M odernizarea infrastructurii de să nătate (spitale, policlinici) (4,44/5); 

14. Reabilitarea şi moderniza rea spaţi i lor publ ice, spaţiilo r verzi, spaţii lor dint re blocuri, i luminatului 
public (4,44/5); 
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15. Îmbunătăţ irea plan ificării şi control ulu i noi lor dezvoltări imobiliare (4,25/5); 

16. Moderniza rea unităţilo r de învăţământ existente ( c reşe, grădiniţe, şco l i, licee) (4,09/5); 

17. Îmbunătă ţirea sistemului de t ransport public (4/5); 

18. Mo dernizarea infrastructur ii de servicii socia le (centre pentr u îngri j irea copiilor, bătrâni lo r , 

persoa nelor defavorizate etc) (4/5); 

19. Exti nderea reţe lelor de u til ităţi publice (a pă-cana l, gaz, reţele electrice) (3,76/5); 

20. Co nst rucţi a de noi unităţi de învă ţă mâ nt ( c reşe, grăd i ni ţe, şco l i, li cee) (3,65/5); 

2 1. Crearea de locuri de muncă (3,63/5); 

22. Construcţi a de noi trasee de piste pent ru b i ciclişt i şi alei pietonale (3,62/5); 

23. M odern izarea pistelor pentru bi c ic li şti ş i a aleilor pietonale exi stente (3,52/5); 

24. Organizarea de evenimente culturale şi sport ive (2,9/5 ). 

Organizarea de evenimente culturale şi sportive 

Modernizarea pistelor pentru biciclişti ş i a aleilor 
pietonale existente 

Construcţia de noi trasee de piste pentru biciclişti şi 
alei pietonale 

Crea rea de locuri de muncă 

Construcţia de noi unităţi de învăţământ (creşe, 

grăd iniţe, şcoli, licee) 

Extinderea reţelelor de utilităţi publice (apă-canal, 
gaz, reţele electrice) 

Modernizarea infrastructuri i de servicii sociale 
(centre pentru îngrijirea copii lor, bătrânilor,„. 

Îmbunătăţirea sistemului de transport public 

Moderni za rea unităţilor de învăţământ existente 
(creşe, grădiniţe, şcoli , licee) 

Îmbună tăţirea planificării şi controlului noilor 
dezvo ltări imobiliare 

Reabilitarea ş i modernizarea spaţiilor publice, 
spaţiilor verzi, spaţiilor dintre blocuri, iluminatului„. 

Modernizarea infrastru cturii de sănătate (spitale, 
policlinici) 
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11. Alte măsuri, în afară de cele menţionate la întrebarea precedentă, necesare pentru dezvoltarea 
comunităţii dumneavoastră: 

Pe lângă măsurile indicate anterior, respondenţii mai menţionează următoa rele măsu ri punctuale ş i 

potenţiale pentru dezvoltarea comunităţii: 

• Reabilitarea st răz i lor din ca rtierul Tei-Maica Domnului si Lizeanu; 

• Dotarea ş i utilizarea unor surse de energie alternative şi ecologice; 

• Implementarea unor soluţii pentru problemele referitoare la lipsa parcăr i lo r; 

• Reabilitarea c lădiri lor istorice/ vechi; 

• Reorganizarea traf icului rutier prin implementarea străz il or cu sens un ic, prin limitarea accesului 
pentru nerez idenţi; 

• Rea lizarea activităţi lor de educare a cetăţeni lor cu privire la protecţia mediului; 

• Implementarea de măsu ri pentru reducerea po l uării; 

• Îmbunătăţ i rea procesului de colectare selectivă; 

• Amenajarea lacuri lor şi spaţ i i l or adiacente ca zone de agrement; 

• Reabi l itarea sistemelor de uti l ităţi cu apă caldă şi căldură; 

• Conso lidarea comunicăr i i cu cetăţenii ş i menţinerea unui proces constant de consultare; 

• Îmbunătăţirea proceselor de curăţen ie în toate zonele Sectorului 2; 

• Implementarea de so l uţ i i viabile pentru gestionarea materialelor rec iclabi le; 

• Susţinerea parteneriatelor publ ic-privat; 

• Implementarea programelor de susţinere a comunităţi lor defavorizate; 

• Dezvoltarea de noi spaţii verzi; 

• Implementarea măsurilor de sporire a siguranţei publice; 

• Implementarea sistemelor Smart City de monitorizare a traficului; 

• Dezvo ltarea s paţii l or culturale; 

• Reabilitarea marcajelor rutiere; 

• Măsuri de fluidizare a traficu lui. 

12. Care sunt cele mai importante 3 avantaj e sau resurse, pe care le oferă Sectorul 2 si care pot fi 
valor ificate pentru dezvoltarea sectorului? 
Raportat la informaţiile furnizate de către respondenţi, următoare le aspecte rep rez i ntă principale le 
avantaje sau resurse pe care le oferă Sectorul 2 ş i pot fi valorificate pentru dezvolt area acestuia: 
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I 

Poziţionarea 

favorabilă 

Cartierele istorice 

Parcurile 
numeroase 

Clădirile de 
patrimoniu 

Teatrele şi muzeele 

Proximitatea faţă de 
repere de interes 

Densiatea 
populaţiei 

Sistem de transport 
bine conectat 

Piaţa Obor 

Terenuri disponibile 

' 

I 

' 

Situaţia economică 

Infrastructura 
sportivă 

Moara lui Assan 

Arena Naţională 

Zona de Business 

I 

Agenţi economici 
variaţi 

Spaţiile verzi 

Diversele lacuri, 
râul Colentina 

Sistemul universitar 

Companiile din 
domeniul IT şi COI 

13. Care sunt principalele motive pentru care locuiţi în Sectorul 2 sau alegeţi să locuiţi aici în 
continuare? Vă rugăm să acordaţi o notă de la 1 (cel mai puţin important) la 5 (cel mai important) 
pentru următoarele criterii: 
ln ierarhia principalelor motive pentru care respondenţii locuiesc în Sectorul 2 sau aleg să locuiască aici, 
aceştia au poziţionat pe primele locuri calitatea locuirii (locuinţă individuală, curte, garaj etc) (3,11/5) şi 
accesul la servicii de recreere şi agrement (3,01/5). Costul mai redus al vieţii (utilităţi, taxe şi impozite 
locale) este cel mai nesemnificativ motiv pentru care respondenţii locuiesc în Sectorul 2, cu cea mai mică 
medie a notelor acordate de 2,28/5. Prin urmare, raportat la media notelor acordate motivelor pentru a 
locui în Sectorul 2, acestea au fost ierarhizate de la cele mai importante, la cele mai puţin importante după 
cum urmează: 

• Calitatea locuirii (locuinţă individuală, curte, garaj etc) (3,11/5); 

• Accesul la servicii de recreere şi agrement (3,01/5); 

• Aprop ierea de locu l de muncă (2,93/5); 

• Accesul la servicii de sănătate (2,89/5); 

• Preţul locuinţei (2,83/5); 

• Accesul la servicii de educaţie (2, 77 /5); 

• Infrastructura de transport (auto, biciclete, transport public) (2, 72/5); 

• Mediu l curat (spaţii verzi, lacuri, calitatea aerului, curăţenie) (2,68/5); 

• Viaţa socială a comunităţ ii (de ex. oportunităţi le de socializare cu vecinii, modul de organizare al 
proprietarilor) (2,52/5); 

• Accesul la evenimente cu lturale (2,44/5); 
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• Costul mai redus al vieţii (utilităţ i , t axe ş i impozite loca le) (2,28/5 ). 

Costul mai redus al vieţii (utilităţi, taxe şi impozite 
locale) 

Accesul la evenimente culturale 

Viaţa socia lă a comunităţii (de ex. oportunităţile de 
socia lizare cu vecinii, modul de organizare al„ . 

Mediul curat (spaţii verzi, lacuri, calitatea aerului, 
curăţenie) 

Infrastructura de transport (auto, biciclete, transport 
public) 

Accesul la servicii de educaţie 

Preţul locuinţei 

Accesul la servicii de sănătate 

Apropierea de locul de muncă 

Accesu l la servicii de recreere ş i agrement 

Calitatea locuirii (locuinţă individuală, curte, garaj etc) 

14. Aveţi ş i alte motive pentru care locuiţi aici sau a legeţi să locuiţi în continuare? Vă rugăm să 
deta liaţi: 

Alte motive pentru care respondenţii locuiesc în zonă sau aleg să locuiască în continuare în zonă sunt 

următoarele: 
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ACCESUL LA DOTĂRI ŞI SERVICII PUBLICE 

15. Aveţi acces la următoarele categorii de dotări în zona în care aveţi reşedinţa? 
Farmaci ile, magazinele de cart ier şi magazinele de tip supermarket sau hypermarket sunt cele mai 
accesibile dotări din zonele de reşedinţă ale Sectorului 2. 

Prin comparaţie, grădiniţele, creşe l e şi liceele sunt dotările cele mai puţin facile. În funcţie de datele 
furnizate de către respondenţi, de la cele mai accesibile dotări, la cele mai puţin accesibile, aceştia au 
evidenţiat următoarea ierarhizare: 

• Farmacie (93,8% confirmă accesul facil); 

• Magazin de cartier (92,6% confirmă accesul facil ); 

• Magazine de tip supermarket şi/sau hypermarket (83,6% confirmă accesul facil); 

• Staţ ii de transport în comun (78,6% confirmă accesul facil ); 

• Alimentaţie publ i că (restaurant, bar, cafenea, patiserie etc) (62,2% confirmă accesu l facil); 

• Piaţă agroalimentară (57,1% confirmă accesu l facil) ; 

• Cabinet medical (53,5% confirmă accesul facil); 

• Şcoală (45,8% confirmă accesul facil); 

• Grăd iniţă/creşă (34,6% confirmă accesul facil); 

• Liceu (34,1% confirmă accesul facil). 

Liceu 

Grădiniţă/creşă 

Şcoală 

Cabinet medical 

34.1% 

34.6% 

45.8% 

53.5% 

57.1% Piaţă agroa l imentară 

Al i mentaţie publică (restaurant, bar, cafenea, .„ 

Staţii de transport în comun 

Magazine de tip supermarket şi/sau hypermarket 

Magazin de cartier 

62.2% 

78.6% 

83.6° 

9 2.6% 

Farmacie 3.8% 

16. Dacă există şi alte dotări la care aveţi/nu aveţi acces, vă rugăm să detaliaţi: 
Respondenţi, pe l â ngă cele anterior punctate, mai menţionează următoarele dotă ri cu dificil accesibile: 

• Acces dificil la metrou (ex. din zona Obor; lipsa ascensor pentru persoane cu deficienţe 

locomotorii); 

• Acces dificil la locuri de parcare de reşed inţ ă; 

• Acces dificil la piste pentru biciclete; 

• Acces dificil la procesul de colecta re sel ectivă a deşeurilor; 

• Acces dificil trotuare din cauza autoturismelor parcate pe spaţiu l acestora; 

• Lipsă acces rampe de acces pentru persoane cu dizabilităţi în zonele de intersecţi i, trotuare; 

• Acces dificil evenimente culturale variate. 

Respo ndenţi, pe lângă cele de mai sus, mai menţionează următoare le dotări cu acces faci l: 
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• Acces facil la sedii le Bibliotecii Metropolit ane; 

• Acces facil la metrou; 

• Acces facil la parc; 

• Acces faci l la spaţii verzi; 

• Acces faci l la bazin de înot; 

• Acces fac il la servicii medicale; 

• Acces fac il la servicii bancare; 

• Acces fac il sa lă de sport. 

17. Cât de mulţumit/ă sunteţi de următoare le servicii publice? 
Respondenţi i acestui sondaj tind să fie în cea mai mare măsură mai mulţumiţi de serviciile de 
te lecomun icaţii , de serviciile de alimentare cu energie e lectrică şi de serviciile de alimentare cu a pă 
pota bilă. Cel mai scăzut nivel de mulţumire este exprimat în raport cu curăţenia şi managementul 
deşeurilor. În funcţie de nivelul de mulţumire al respondenţilor, aspectele abordate au fost ierarhizate în 
următorul fel, de la cele mai satisfăcătoa re la cele mai puţin s atisfăcătoare: 

l. Te lecomun icaţ i i l e (86,6% dintre responden ţi se declară mulţum iţi ş i foarte mu lţum i ţ i ); 

2. Alimentarea cu energie electrică (85,0% dintre responde nţi se dec l a ră m ulţumiţi şi foarte 
mu lţumiţ i ); 

3. Alimentarea cu apă pota bi l ă (76,2% dintre respondenţ i se declară mulţum iţi ş i foarte 
mul ţumiţ i ) ; 

4. Cana lizarea (68,4% dintre respondenţi se dec l a ră mu l ţumiţi ş i foarte mulţumiţi); 

5. Servici il e de urgenţă (sa lvare, pompieri, po liţi e) (62,4% dintre res pondenţi se decl a ră mu lţumiţi ş i 

foa rte mulţumiţi) ; 

6. I luminatul public (49,3% dintre respondenţi se decla ră mulţumiţi ş i foarte mulţumiţi ); 

7. Transportul în comun (36,6% dintre respon denţ i se decla ră mu lţum iţ i ş i foarte mu l ţu miţ i ) ; 

8. Administrarea pa rcu rilo r/spaţi ilor verzi (28,5% dintre respondenţi se dec la ră mu lţumiţi şi foarte 
mulţum iţ i ); 

9. S igu ranţa ş i ordinea publică (2 2,6% dint re respondenţi se dec l a ră mu lţum iţ i ş i foarte mu l ţumiţ i ) ; 

10. Curăţenia ş i managementul deşeuri l or (17,1% dint re re spondenţ i se dec la ră mu lţum iţi ş i foarte 
mu l ţumiţi ) . 
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Serviciile de urgenţă (salvare, pompieri, poliţie) 

Telecomunicaţiile 

Alimentarea cu energie electrică 

Canalizarea 

Alimentarea cu apă potabilă 

Curăţenia şi managementul deşeurilor 

Iluminatul public 

Administrarea pa rcurilor/spaţiilor verzi 3 

Transportul în comun 

Siguranţa şi ordinea publică 3 

• Foarte mulţumit/ă 

Nemulţumit/ă 

• Mulţumit/ă 

• Foarte nemulţumit/ă 

19.6% 

25.4% 

31.5% 20.0% 

• Neutru 

• Nu am acces la acest serviciu 

18. Cât de mulţumit/ă sunteţi de infrastructura de transport din Sectorul2? Vă rugăm să acordaţi o 
notă de la 1 (min.) la S (max.) pentru următoarele criterii: 
În ceea ce priveşte infrastructura de transport, media notelor acordate este cuprinsă între 1,66 şi 3,3. 
Elementele cele mai satisfăcătoare, cărora respondenţii le-au acordat cele mai mari note {peste 2,5/5) sunt 
iluminatul public cu media notelor acordate de 3,3/5 ş i elementele de siguranţă rutieră, inclusiv 
semafoarele, cu o medie a notelor acordate de 2,54/5. Opus acestora, elementele notate cu cele mai 
nefavorabile note sunt locurile de parcare cu o medie a notelor acordate de 1,66/5 şi trotuarele şi pistele 
pentru bici c lişti, cu o medie a notelor acordate de 1,87 /5. Prin urmare, de la cele mai satisfăcătoare aspecte 
de infrastructura de transport, la cele mai puţin satisfăcătoare, aceste au fost ierarhizate de către 
respondenţi în următorul fel : 

1. Iluminat public (media 3,3/ 5); 

2. Elemente de s iguranţă rut i eră, inclusiv semafoare (media 2,54/5); 

3. Stră zi/carosa bil (media 2,45/ 5); 

4. Mobilier urban (media 2,42/ 5); 

5. Trotuare şi piste pentru bici c li şti {media 1,87 /5); 

6. Locuri de parcare (media 1,66/5). 
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Locuri de parcare 

Trotuare şi piste pentru biciclişt i 

Mobilier urban 

Străzi/carosabil 

Elemente de sigura nţă rutieră, inclusiv semafoare 

Iluminat public 3.3 

19. Cât de frecvent utilizaţi, pentru deplasările curente, următoarele mijloace de transport? 
Autoturismul personal este folosit cel mai adesea zilnic, de către 36,0% dintre respondenţi şi săptămâna l , 

de către 32,9% dintre respondenţi. O pondere de 19,3% dintre respond enţi nu utilizează autoturismul 
nicioda tă, în timp ce 7,8% îl utilizează lunar, iar 4,1% îl utilizează când plouă. 

Transportul în comun este utilizat zi lnic, în proporţii de 30,0%, săptămâna l în proporţii de 28,5%, lunar în 
proporţii de 17,5%, doar când plouă în proporţii de 8,3%, iar acesta nu este utilizat niciodată de către 15, 7% 
dintre respondenţi. 

Cei mai mulţi dintre respondenţi utilizea ză bicicleta săptămânal, respectiv 15,9%, în timp ce 65,4% dintre 
respondenţi nu o utilizează niciodată. Zilnic aceasta este utilizată de către doar 5,3% dintre respondenţi, 
lunar de către 13,3% dintre aceştia, iar când plouă de către doar 0,2%. 

M ersul pe jos este utilizat ca modalitate de deplasare zilnică de către 56,0% dintre respondenţi, în timp ce 
săptămâna l merg pe jos doar 28,5% dintre aceştia, lunar 8,8%, când plouă 0,7%, iar această modalitate de 
deplasare nu este uti lizată niciodată de către circa 6,0% dintre respondenţi. 

Trotineta electrică sau altele este modalit at ea de deplasară utilizată de către cel mai scăzut număr de 
respondenţi. Prin urmare, circa 83,8% dintre respondenţi nu utilizează niciodată trotineta electri că sau alte 
mijloace de acest gen. Opus acestora, doar 2,1% dintre respondenţi utilizează zilnic acest mijloc de 
deplasare, 6,5% îl utilizează săptămânal, 7,4% îl utilizează lunar, iar câ nd plouă doar 0,2%. 

Car sharing-ul de t ipul Uber, Boit, etc. este mai degrabă o opţiune luna ră sau pentru perioadele ploioase, 
prin urmare 32,9% dintre respondenţ i utilizează această metodă pentru deplasare lunar, 14,8% o utilizează 
câ nd plouă, iar zilnic este utilizată de către doar 1,8% dintre respondenţi şi săptămânal de către 13,8% 
dintre aceştia. Din totalul respondenţilor, 36,8% nu utilizează ca r sharing-ul niciodată. 
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Car sharing (Uber, Boit, etc.) 

Trotinetă electrică/altele 

Prefer să merg pe jos 

Bicicleta 

Transportul în comun 

Automobilul personal .1% 19.3% 

• Zilnic • Săptămâna l • Lunar Când plouă/ninge • Niciodată 

20. Dacă utilizaţi şi alte mijloace de deplasare, vă rugăm să detal i aţi: 

Pe lângă cele anterior menţionate, respondenţii mai utilizează ca mijloace de deplasare metroul, 
motocicleta, rol ele şi trotineta clasică. 

21. Presupunând că infrastructura de transport ar permite utilizarea eficientă a oricărui mijloc de 
transport, aţi prefera să folosiţi pentru deplasările zilnice: 
În condiţiile în care infrastructura de transport ar permite utilizarea eficientă a oricărui mijloc de 
transport, cel mai probabil şi probabil ca respondenţii să utilizeze transportul în comun (80,7% susţin 
acest lucru) şi bicicleta (42,1% susţin acest lucru), dar o pondere ridicată dintre aceştia, respectiv 73,0% 
ar prefera să meargă pe jos. În condiţii l e în care infrastructura de transport ar permite utilizarea eficientă 
a oricărui mijloc de transport, cel mai puţin probabile şi improbabil să fie utilizate pentru deplasările 
zilnice sunt trotineta e lectrică (71,6% susţin acest lucru), car sharing-ul de tipul uber, boit etc (55,0% 
susţin acest lucru) şi automobilul personal (51,4% su sţin acest lucru). 

~J,' 1 19.8% ' 
.'t..11 J 

25.8% 29.2% 

~,~s.0%"' 10.1% „ 
..ii.,, I 15.9% 55.7% 

5.7%4.8% 

11:• ,, ' „ ' . " , .. ' l f/. ,„. ,; /:,2~:°.% . 19.1% ' ,, ,. 14.8% 30.7% 

7.1%3.9% 

30.0% 21.4% 

• Cel mai probabil • Probabil • Neutru Puţin probabil • Improbabil 

22. Dacă aţi vrea să utilizaţi şi alte mijloace de deplasare, vă rugăm să detaliaţi care ar fi acestea: 
Alte mijloace de deplasare pe care o parte dintre respondenţi ar dori să le utilizez sunt metroul, scuterul, 
rolele, tramvaiul şi trenul urban. 
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23. Utilizaţi/aţi utilizat servicii ale sistemului de învăţământ în Sectorul 2? 
Respondenţii care au utilizat serviciile sistemului de învăţământ ale Sectorului 2 reprezintă 32,5% din 
totalul acesto ra. 22,2% nu au utilizat servicii le sistemului de învăţământ, iar restul de 45,3% nu au oferit un 
răspuns în cadrul acestei întrebări. 

• Lipsă răspuns 

• Nu 

• Da 

24. Bazat pe experienţa dumneavoastră directă sau ca părinte, cât de mulţumit/ă sunteţi de serviciile 
sistemului de învăţământ pe care le utilizaţi/le-aţi utilizat: 
Referitor la satisfacţia faţă de sistemul de învăţământ, ce l mai mare grad de mulţumire (mulţumit ş i 

foarte mulţumit) est manifestat faţă de calitatea actului didactic (38,9% dintre respondenţi), numărul de 
şcoli/locuri în şco li (34,1% dintre respondenţ i) ş i numărul de licee/locuri în l icee (26,3% dintre 
respondenţi). 

În funcţie de opţiunile respondenţilor, de la cele mai satisfăcătoa re aspecte ale sistemului de învăţământ, 
la cele mai puţin satisfăcătoare, acestea sunt ierarhizate după cum urmează : 

• Calitatea actului didactic (38,9% dintre respondenţi se declară mulţumiţi ş i foarte mulţumiţi); 

• Numărul de şco l i/ l ocuri în şco li (34,1% dintre respondenţi se decla ră mulţumiţi ş i foarte mulţumiţi); 

• Numărul de licee/locuri în licee (26,3% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi foarte 
mulţumiţi) ; 

• Infrastructura şi dotă rile din cadrul şcol i l or (22,3% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi foarte 
mulţumiţi); 

• Numărul de grăd iniţe/locuri în grădin iţe (19,1% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi foarte 
mulţumiţi); 

• Infrastructura ş i dotă rile din cadrul l iceelor 
foarte mulţumiţi ) ; 

(17,0% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi 

• Infrastructura şi dotările din cadru l grădiniţe lor (17,0% dintre responde nţi se dec l ară mulţumiţi ş i 

foarte mulţumiţi) . 

De asemenea, o pondere ridicată dintre respondenţi, între 29 şi 46% dintre aceştia nu cunosc informaţii 

referitoare la infrastructura de învăţământ şi 16-24% sunt neutri în raport cu acestea. 

" 
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Infrastructura ş i dotările din cadrul grădiniţelor 

Numărul de grădiniţe/locuri în grădiniţe 

Infrastructura şi dotările din cadrul liceelor 

Numărul de licee/locuri în licee 

Infrastructura ş i dotările din cadrul şcolilor 

• Foarte mulţumit/ă • Mulţumit/ă • Neutru Nemulţumit/ă • Foa rte nemulţumit/ă • Nu ştiu 

25. Utilizaţi/aţi utilizat servicii ale sistemului de sănătate în Sectorul 2? 
Cei mai mulţi dintre respondenţi, 78,0% dintre aceştia utilizează serviciile sistemului de sănătate ale 
Sectorului 2. 

• Da 

• Nu 

26. Bazat pe experienţa dumneavoastră directă, cât de mulţumit/ă sunteţi de serviciile sistemului de 
sănătate pe care le utilizaţi/le-aţi utilizat: 
În urma rezultatelor prezente în figura de mai jos, se observă un grad general de mulţumire faţă de 
infrastructura privată de sănătate puţin mai ridicat (media de 52,3% pentru cele 3 elemente private), 
comparativ cu gradul de mulţumire al respondenţilor în raport cu infrastructura publică de sănătate (media 
de 25, 7% pentru cele 3 elemente publice). 

Cele mai apreciate componente ale sistemului de sănătate sunt calitatea serviciilor ş i dotărilor PRIVATE de 
să nătate (53,7% dintre respondenţi se declară mulţumiţi ş i foarte mulţumiţi), disponibilitatea cadrelor 
medicale specia lizate din cadrul dotărilor private (51,8% dintre respondenţi se declară mulţumiţi ş i foarte 
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mulţumiţi) şi oferta serviciilor PRIVATE de să nătate (51,4% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi foarte 
mulţumiţi). 

Elementul asupra căruia este manifestat cel mai scăzut nivel de mulţumire este calitatea servici ilor şi 

dotă rilor publice de să nătate(doar 19,6% dintre respondenţi se declară mulţumiţi şi foarte mulţumiţi) . 

Disponibilitatea cadrelor medicale specializate din 
cadrul dotărilor private 

Disponibilitatea cadrelor medicale specializa te din 
cadrul dotărilor publice 

Calitatea servici ilor şi dotărilor private de sănătate 

Calitatea serviciilor şi dotă rilor publice de sănătate 

Oferta serviciilor private de sănătate 

Oferta serviciilor publice de sănătate 

• Foarte mulţumit/ă • Mulţumit/ă • Neutru Nemulţumit/ă • Foarte nemulţumit/ă • Nu ştiu 

27. Cât de necesară consideraţi că este oferirea următoarelor servicii/beneficii de asistenţă 
socia l ă în Sectorul 2? 
În general serviciile de asistenţă socia lă sunt considerate necesare ş i foa rte necesare, toate serviciile 
depăş ind pragul de 55,7% dintre respondenţi care consideră acest lucru. Din datele furnizate de către 
respondenţi şi raportat la nivelul de necesitate al acestora, serviciile sociale au fost ierarhizate în 
următorul fel în funcţie de nivelul de necesitate: 
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Servicii de îngrijire la domiciliu pentru 
persoanele vârstnice 

Servicii de suport (recuperare 
medica l ă, asistent personal, etc. ) 

pentru copiii cu diza bilită ţi 

Servicii de suport (recuperare 
medicală, asistent personal, etc. ) 

pentru persoanele adulte cu 
dizabilităţi 

Servicii de suport (consiliere, locuinţe 
de necesitate, etc.) pentru victimele 

violenţei domestice 

Măsuri de sprijin pentru educaţie 
i ncluz ivă (afterschool, masă ca ldă, 

ajutoare pentru rechizite) dedicate 
copiilor ce provin din familii cu 

venituri reduse 

Centru de noapte pentru persoanele 
fă ră adăpost 

Acordarea de locuinţe sociale 
familiilor aflate in risc de 

margina liza re si excluziune soci a l ă 

Acordarea de locui nţe sociale 
fam iliilor aflate in risc de 

marginalizare si excluziune soci a lă 

Magazin social dedicat persoanelor 
cu venituri reduse 

Ca ntina socială 

•87,6% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foarte necesar 

•86,2% dintre respondenţi consid eră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foarte necesar 

•84,8% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foarte necesar 

•82,3% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foarte necesar 

•82,0% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar ş i foarte necesar 

•81,8% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar ş i foarte necesar 

•73,9% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar ş i foarte necesar 

•57,8% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foa rte necesar 

•56,0% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foarte necesar 

•55,7% dintre respondenţi consideră acest serviciu social ca 
fiind necesar şi foarte necesar 
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Acordarea de locuinţe sociale fami liilor aflate in ri sc de 
marginalizare si excluziune socială 

Măsuri de sprijin pentru educaţie incluzivă (afterschool, 
masă caldă, ajutoare pentru rechizite) dedicate.„ 

Servicii de suport (recuperare medicală, asistent 
personal, etc.) pentru persoanele adulte cu dizabilităţi 

Servicii de suport (recuperare medical ă, asistent 
personal, etc.) pentru copiii cu dizabilităţi 

Servicii de suport (consiliere, locuinţe de necesitate, 
etc.) pentru victimele violenţei domestice 

Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoa nele 
vârstnice 

Centru de noapte pentru persoanele fără adăpost 

Magazin social dedicat persoanelor cu venituri reduse 

Cantina socia lă 

30.4% 27.4% 

51.9% 

52.3% 

56.9% 

51.9% 

52.8% 

38.0% 

32.3% 23.7% 

36.2% 

• I nutilă • Puţin necesară • Mediu Necesară • Foarte necesară 

28. În cazul în care consideraţi că sunt necesare şi alte tipuri de servicii sociale, vă rugăm să detaliaţi: 
Alte tipuri de servicii sociale pe care respondenţii le consideră necesare sunt în specia l următoare le: 

• Servicii suport de tipul cursurilor de recalificare profesiona lă ; 

• Programe de sprijin pentru comunităţile ş i familiile dezavantajate; 

• Asistenţă juridică pentru personale în nevoie; 

• Asistenţă pentru persoanele stră z ii ; 

• Centre de zi pentru diverş i beneficiari; 

• Centru comunitar cu desfăşurarea de activită ţi pentru timpul liber; 

• Centru de sprijin ş i consiliere pentru persoanele cu adicţii; 

• Consiliere psihologică g ratuită pentru diverse tipuri de beneficiari; 

• Servicii de îngrijire la domiciliu; 

• Servicii de ca zare temporară pentru bolnavi cronici ş i vârstnici. 

29. Din câte ştiţi, oferta privind petrecerea timpului liber în SECTORUL 2 cuprinde: 
Referitor la oferta de petrecere a timpului liber, mai mult de jumătate dintre respondenţi indică faptu l că 
oferta Sectoru lui 2 cuprinde parcuri ş i grădini publice (91,2%), locuri de joacă pentru copii (85,9%), să l i şi 

terenurile de sport (60,1%) şi cinematografele (53,4%). Restul aspectelor prezentate în figura de mai jos 
sunt cunoscute de către mai puţin de jumătate dintre responde nţi. Prin urmare: 

• Parcuri ş i g rădini publice (91,2% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului 
liber din Sectorul 2); 

• Locuri de joacă pentru copii (85,9% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea 
timpului liber din Sectorul 2); 
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• Săl i şi terenuri de sport (60,1% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului 
l iber din Sectoru l 2); 

• Cinematografe (53,4% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpu lui liber din 
Sectorul 2); 

• Ştrand uri/bazine de înot (48,8% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului 
liber din Sectorul 2); 

• Teatre (42,8% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului liber din Sectorul 
2); 

• Bib lioteci (38,0% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului liber din 
Sectorul 2); 

• Muzee (34,5% in d i că faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului liber din Sectoru l 
2); 

• Evenimente cu lturale şi artistice (32,2% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea 
timpu lui liber din Sectorul 2); 

• Zone de agrement şi picnic (29,3% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea 
timpului liber din Sectorul 2); 

• Concerte (28,5% i ndică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpu lui liber din 
Sectorul 2); 

• Patinoare (21,9% indică faptul că sunt cuprinse în oferta privind petrecerea timpului liber din 
Sectorul 2). 

Zone de agrement ş i picnic 

Parcuri şi grădi ni publice 

Locuri de joacă pentru copii 

Patinoare 

Ştra nduri/bazine de înot 

Să li şi t erenuri de sport 

Biblioteci 

Teatre 

Muzee 

Cinematografe 

Concerte 

Evenimente culturale şi artistice 

• Da • Nu • Nu ştiu Nu răspund 

30. Cât de mulţumit/ă sunteţi de oferta privind activităţi le de petrecere a timpului liber din Sectorul 2? 
Parcurile ş i grădinile publice ş i locurile de joacă pentru copii reprezintă ce le mai satisfăcătoare repere de 
petrecere a timpului liber în Sectorul 2. Din această perspectivă , respondenţii, sunt în cea mai mare măsură 
mulţumiţi ş i foarte mulţumiţi (proporţii de peste 45%) în privinţa acestora. 

Opus acestora, aspectele cele mai puţin satisfăcătoare din perspectiva activităţilor de petrecere a t impului 
liber d in Sectorul 2, referitor la care cei mai puţini respondenţi se declară mulţumiţi sau foarte mulţumiţi 
(sub 15%) sunt patinoarele, concertele şi zonele de agrement ş i picnic. 

572 
VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR (;'"'IF.R.l'L 



În funcţie de opţiunile respondenţilor, de la cele mai mulţumitoare aspecte referitoare la oferta privind 
activităţi le de petrecere a timpului liber din Sectorul 2, la cele mai puţin satisfăcătoare, acestea sunt 
ierarhizate după cum urmează: 

• f'. 
tli\ , .. 
om 
~· -

1. Parcuri ş i grădini publice {50,4%) 

2. Locuri de joacă pentru copii (45,6%) 

3. Cinematografe (32,5%) 

4. Săli ş i terenuri de sport (26,3%) 

5. Teatre (24,6%) 

6. Biblioteci (19,4%) 

7. Muzee (18,2%) 

8. Ştranduri/bazine de înot (17,8%) 

9. Evenimente culturale ş i art istice (17,5%) 

10. Zone de agrement ş i picn ic (14,8%) 

11. Concerte (13,3%) 

12 . Patinoare (9,5%) 
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Zone de agrement şi picnic 2 

Parcuri şi grădini publice 

Locuri de joacă pentru copii 

Patinoare 1 

Ştrandu ri/bazine de înot 3 

Săli şi terenuri de sport 

Biblioteci 

Teatre 

Cinematografe 

Evenimente culturale şi artistice 3 22.1% 

• Foarte mulţumit/ă • Mulţumit/ă • Neutru Nemulţumit/ă • Foarte nemulţumit/ă • Nu ştiu 

31. Ce alte activităţi de petrecere a timpului liber credeţi că ar trebui să fie disponibile pentru locuitorii 
Sectorului 2? 
Alte activităţi de petrecere a timpului liber pe care respondenţii, locuitori ai Sectorului 2 le consideră 
necesare sunt următoarele: 

Spectacole în aer 
liber 

Plimbă ri cu barca 

• 
Târguri 

• 

• 

• 

Expoziţ ii 

Competiţii şi 

întreceri sportive 

Zone de promenadă 

32. Cum apreciaţi viaţa culturală din Sectorul 2? 

• 

• 

Zone de agrement, 
cafenele, restaurante 
amenajate pe malul 

lacurilor; 

Cluburi de activităţi 

pentru diverse vârste 

• Baze sportive 

• 

• Cinema în aer liber 

Respondenţii descriu viaţa culturală din Sectorul 2 ca fiind în cea mai mare măsură moderată - 41,5% 
considerând acest lucru sau puţin activă - 33,4% considerând acest lucru. Viaţa cu lturală din Sectorul 2 

este caracterizată ca fiind activă şi foarte activă de către doar 8,0% dintre respondenţi. 
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1.2% 

33. Cum apreciaţi activitatea sportivă din Sectorul 2? 

• Foarte activă 

• Activă 

• Moderată 

Puţin activă 

• Foarte puţin activă 

Activitatea sportivă din Sectorul 2 este descrisă de către cei mai mulţi dintre respondenţi ca fiind moderată 
- 37,1% consideră acest lucru şi puţin activă- 32,9% consideră acest lucru. O pondere de doar 14,7% dintre 
respondenţi caracterizează activitatea sportivă din Sectorul 2 ca fiind activă ş i foarte activă. 

1.8% 

34. Ce activităţi sportive consideraţi că ar trebui promovate în Sectorul 2? 

• Foarte activă 

• Activă 

• Moderată 

Puţin activă 

• Foarte puţin activă 

O mare parte dintre respondenţi consideră faptul că toate activităţile sportive ar trebu i promovate în 
Sectorul 2. Totuşi, activităţile sportive cel mai adesea menţionate de către aceştia sunt următoarele : 

Ciclismul Patinajul -
• • 

Atletismul Voleiul 

• • 
Fotbalul , Baschetul 

• • 
Înotul - Tenisul 
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Tenisul 

• 
Dansul sportiv 

• 
Fitnessul 

• 
Gimnastică -

Artele marţiale 

• 
Tenisul de masă 

• 
Handbalul 
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35. Pentru ce categori i de dotări/servici i publice sunteţi nevoit/ă să vă deplasaţi în alt Sector al 
municipiul Bucureşti sau în alte loca lităţ i pentru a avea acces la acestea ( dacă este cazul)? 
Respondenţii se deplasează în alt sector al municipiului Bucureşti sau în altă local itate pentru u rmătoare le 

categorii de dotări : 

• Plimbat cu barca; 

• Carusel pentru copii; 

• Şcoa la privată; 

• Puncte de reciclare a deşeuri lor; 

• Patinoar; 

• Înot ; 

• Pistă de alergat cu tartan; 

• Tea tre; 

• Muzee; 

• Clin ici medicale; 

• Plimbă ri (nocturne) în parcuri (ex. IOR); 

• Zona de Promenadă; 

• Act ivităţ i culturale diverse; 

• Gimnastică med i ca lă ş i de recuperare; 

• Service auto; 

• P lim bă ri cu bicicleta în natură . 

INFORMAŢII PRIVIND CONTEXTUL PANDEMIEI DE COVID-19 

36. Vă rugăm să menţionaţi cum v-a afectat/influenţat contextul pandemiei de COVI0-19 în 
ceea ce priveşte accesul la servici i publice, inte racţiunea cu autorităţile loca l e/instit uţiile şi 

modul de a vă desfăşura activităţ ile zilnice: 
În timp ce circa 1/3 dintre respondenţi indică faptu l că perioada pandemiei de COVID-19 nu i-a afectat 
deloc, restul susţin faptul că această perioadă i-a afectat moderat sau destul de mult. Contextul şi perioada 
pandemiei de COVID-19, în ceea ce priveşte accesul la servicii publice, interacţiunea cu auto r ităţile 

locale/instituţiile şi modul de desfăşurare a activităţilor zilnice a afectat o parte dintre locuitorii Sectorului 
2 prin următoarele: 

• Renunţa rea la transportu l în comun în favoarea maş i nii personale; 

• Acces restricţ i ona t la servicii le publice; 

• Inte racţiunea redusă cu a utorităţ i l e; 

• Pierderea locului de muncă; 

• Schimbarea regimului de muncă la munca remot e; 

• Îmbunătăţirea inte racţiunii digitale; 

• Dezvolt area favora bi l ă a procesului de digitaliza re; 

• Accesul la servici i de să nătate restricţionat; 

• Reduce rea frecvenţei dep lasă ri l o r ; 

• Accesul redus la zonele comercial; 

• Accesul restricţionat în desfăşura rea diverselor act iv ităţi. 
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37. În cazul apa riţiei unei noi pandemii sau a unei situaţii de criză, care sunt măsurile pe care 
consideraţi că ar trebui să le adopte Primăria Sectorului 2 în ceea ce priveşte accesul la servicii publice 
şi modul de a vă desfăşura activităţile zi lnice? 
În cazul apariţiei unei noi pandemii sau a unei situaţii de criză, respondenţii consideră necesar ca Primăria 
Sectorului 2 să adopte în ceea ce priveşte accesul la servicii publice şi modul de desfăşurare a activităţilor 

zilnice, în linii generale, măsuri precum: 

• Facilitarea accesului la a lim entaţie şi servicii de igienă şi sănătate; 

• Îmbunătăţirea accesului la servicii şi info rmaţii publice; 

• Dezvoltarea ş i exploatarea digitalizării; 

• Digitalizarea t uturor serviciilor; 

• Eficientizarea departamentelor de call center; 

• Aprofundarea comunicări i şi consu ltanţei telefonice şi digita le; 

• Măsuri de reducere a b i rocraţiei; 

• Îmbunătăţirea platformelor online; 

• Sprij in san itar. 

38. Vă rugăm să menţionaţi orice alte aspecte pe care le consideraţi relevante pentru Strategia de 
Dezvoltare Loca lă a Sectorului 2: 
În cadrul acestei întrebări finale, respondenţii mai aprofundează sau aduc în discuţie alte aspecte pe care 
le consideră relevante pentru Strategia de Dezvoltare Locală a Sectorului 2. Aceşt ia se referă în special la 
următoarele: 

• Implementarea de soluţi i pentru problema parcărilor insuficiente 

• Eficientizarea planului urbanistic 

Implementarea măsuri lor de eficientizare a menţinerii curăţeniei stradale 

• Implicarea locuitorilor în procesele de dezvoltare şi îmbunătăţire a Sectorului 2; Sporirea 
numărulu i de co nsu ltări publice 

Creşterea continuă a spaţi ilor verzi 

• Măsuri de eliberare şi păstra re a trotuarelor libere pentru pieton 

Implementarea ş i exploatarea măsurilo r de utilizare a energiei verzi şi a măsurilor verzi 

• Amenajarea de noi spaţii de joacă pentru copii 

Crearea unui mecanism de sesizare a problemelor 

• Măsuri de eficientizare a procesu lui de colectare selectivă 

Dotarea şi modernizarea spita lelor 

• Îmbunătăţirea infrastructurii rutiere (ca litatea st răzi lor) 

Elaborarea unei strategii economice 

• Va lorificarea monumentelor istorice 

Măsuri de fluidizare a traficului 

• Identificarea unor soluţii de îmbunătăţire a calităţii aerului 

• Îmbunătăţirea colaborării cu asociaţiile de proprietari 

• Continuarea proceselor de anvelopa re a blocuri lor 

• Îmbunătăţirea reţelei de termoficare 

• Amplificarea activităţii po l iţiei locale 

Punerea în valoare a lacurilor 
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• Cr ea rea rastel urilor pent ru bic iclete la zonele de reşedinţe 

• Refacerea marcajelor rut iere 

• Măsu r i de eficient izare ş i dezvoltare al t ransportului în comun în toate zonele 

10.1.2. CHESTIONAR DEDICAT ADMINISTRAŢIEI PUBLICE DE LA NIVELUL 
PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Procesul de elaborare a Strat egiei de Dezvoltare Loca lă Integra tă şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 
2016 - 2025 include şi demersul de consultare a personalului ca re îş i desfăşoară activitat ea în cadrul 
Primă riei, at ât cel de execuţie, cât şi de conducere, pentru a identifica principalele provocări de dezvoltare 
ş i coerenţă organ i zaţ iona lă care trebuie abordate prin procesul de planifica re strategică. Chestionarul a 
fost creat pe baza unei analize preliminare a literaturii şi a datelor disponibile, structu ra acestuia fiind 
împă rţită în mai multe categorii: 

• Informaţi i generale în cad rul căreia respondenţi i au fost rugaţi să ofere informaţ ii legate de vârstă, 
gen ş i funcţia ocu pată; 

• Contextu l strategic in stituţiona l , în cadrul căreia se urmărea gradul de cunoaşte re şi impl icare a 
respondenţilo r în obiective le consiliului, gradul de cunoaşte re, imp licare ş i parti cipare în strat egiile 
şi obiect ivele st rateg ice la ca re se raportează munca acestora; 

• Contextul instituţiona l operaţional, în cadrul căreia se urmăresc modalităţi de comunicare în 
cad rul i nstituţ i ei , vechimea echipamentelor cu ca re se lucrează, so l uţ i i le informatice disponibile şi 
nive lu l de competenţe în domeniu utilizăr ii echipamentelor digitale; 

• Formare profesională, în cadrul căreia se urmăreşte măsura în ca re unele programe I domeni i de 
formare ar contri bui la îndeplinirea obiectivelor departamenta le şi at ri buţi i lo r st ructurii 
funcţiona l e, domeniile de formare preferate de respondenţ i şi tipurile de formare preferată. 

Chestionarul a fost disponibil pent ru completare timp aproximat iv 2 luni ş i jumătate în perioada aprilie­
iulie 2022. În acest interva l de t im p chestionarul a fost complet at de către 319 persoane, iar rezu ltatele 
centralizate în urma acestui proces sunt prezentate în cele ce u rmează . 

INFORMAŢII GENERALE 

1. Vârsta dumneavoastră : 

Majoritat ea respondenţi lor, peste 70% se încadrează în grupele de vârstă 45-54 ani şi 35-44 ani. Un numă r 

mediu dintre persoanele care au oferi t un răspuns în cadrul acestei întrebări reprezintă gru pele de vârsta 
de peste 55 de ani, iar un număr mai redus de respondenţi reprezintă grupele de vârstă de sub 35 de ani. 

0.6% 

29.2% 
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• Între 18 ş i 24 de ani 

• Între 25 ş i 34 de ani 

• Între 35 ş i 44 de an i 

Între 45 ş i 54 de ani 

• Între 55 ş i 64 de ani 

• Peste 64 de ani 
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2. Genul dumneavoastră : 

Genul respondenţilor este predominant feminin, iar genul masculin este reprezentativ pentru circa 1/3 
dintre respondenţi. 

• Feminin 

• Masculin 

• Altul 

Prefer să nu răspund 

3. În prezent ocupaţi o funcţie de: 
Atât personalul din conducerea primăriei, cât şi personalul din funcţiile de execuţie au furnizat informaţii 
prin intermediul prezentului chestionar. 80,9% dintre respondenţi ocupă funcţii de execuţie, iar restul de 
19,1% ocupă funcţii de conducere. 

Conducere 

Execuţie 

CONTEXTUL STRATEGIC INSTITUŢIONAL 

4. Vă rugăm să acordaţi o notă de la 1 (min.) la S (max.) în ceea ce priveşte gradul dumneavoastră de 
cunoaştere a obiectivelor strategice şi prioritare ale Primăriei Sector 2: 
Respondenţii consideră nivelul personal de cunoaştere a obiectivelor strategice şi prioritare ale Primăriei 

Secto rului 2 ca fiind unul mediu spre ridicat . Astfel, Nota 3 descrie în cea mai mare măsură gradul de 
cunoaştere al respondenţilor raportat la obiectivele generale ale Primăriei Sectorului 2, urmată de nota 4 . 
Nota 5 este opţiunea unui număr mediu de respondenţi, dar cei mai puţini dintre aceştia notează aspectele 
date cu note de 1 şi 2. 

33.1% 

8.9% 10.6% 

1 2 3 
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5. Din perspectiva activităţii zilnice, în ce măsură vă regăs iţ i în efortul de îndeplinire a obiectivelor 
strat egice ş i prioritare ale Primă riei Sector 2: 
Din perspectiva activităţilor zilnice, se regăsesc şi contribuie efectiv la îndep linirea obiectivelor strategice 
şi prioritare ale primăriei mult şi foarte mult 56,4% dintre respondenţi, iar 67,5% consideră că ar trebui să 
se regăsească şi să fie valorizaţi în îndeplinirea obiectivelor general e ale primărie i mult şi foarte mult. Acest 
fapt evidenţiază o pondere de 11,1% respondenţi care nu se regăsesc şi nu contribuie la efortul de 
îndeplinire a obiectivelor primăriei, dar consideră că ar fi necesar acest lucru. 

Ar trebui să mă regăsesc I 
să fiu valorizat(ă) 

Mă regăsesc I contribui 
efectiv 

45.6% 

m:~ 
'6.6% 10.6% I I 

~ 

• Deloc •Foarte puţin • Puţin 

21.8% 

37.4% 18.9% 

Mult • Foarte mult 

6. Din perspectiva activităţi i zilnice, în ce măsură vă regăsiţi, respectiv ar trebui să vă regăsiţi/să fiţ i 

valori zaţ i, în efortul de îndeplinire a obiectivelor specifice ale structurii funcţiona le din care faceţi 
parte? 
În efortul de îndeplinire a obiectivelor specifice ale structurii funcţionale din care fac parte, cei mai mulţi, 
respectiv 72,0% se regăsesc şi contribuie efectiv mult ş i foarte mult, iar 79, 7% dintre respondenţi consideră 

că ar trebui să se regăsească ş i să fie valorizaţi mult şi foarte mult. Astfel, o diferenţă de 7,6% dintre aceştia 
în momentul actual nu se regăsesc şi nu contribuie în efortul de îndeplinire a obiectivelor specifice ale 
structurii funcţionale din care fac parte, dar ar trebui să se regăsească. 

Ar trebui să mă regăsesc I să fiu valorizat(ă) 2 52.5% 27.1% 

46.2% 25.9% Mă regăsesc I contribui efectiv 3 
!} 
:i 6.8% I • 

\{~ 

• Deloc •Foarte puţin • Puţin Mult • Foarte mult 

7. Sunteţi informat/ă cu privire la rolul strategiilor şi/sau planurilor strategice sectoriale ce se pot 
implementa la nivelul unei primă rii? 

Majoritatea respondenţilo r (64,4%) deţin informaţii în legătură cu rolul strategiilo r şi planurilor strategice 
sectoriale ce se pot implementa la nivelul unei primării. 

Totuşi, puţin peste o t reime din totalul respondenţilor nu sunt informaţi deloc, iar cei mai mulţi, 46,4 din 
număru l acestora sunt informaţi, dar nu în totalitate. Astfel, ponderea respondenţilor care sunt în totalitate 
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informaţi cu privire la rolul strategiilor şi al planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul 
unei primării este de 18,0%, restul fiind informaţi într-o doar oarecare măsură sau neinformaţi. 

• Da 

• Da, dar nu în totalitate 

• Nu 

8. Dacă da, cunoaşteţi cum vă pot ajuta astfel de strategii în domeniul dumneavoastră de activitate/în 
cadrul compartimentului dumneavoastră? 
În direcţii generale, aceste strategii în cadrul domeniilor de activitate şi în cadrul compartimentelo r sunt 
considerate de ajutor pentru următoarele: 

• Coordonarea, planificarea ş i prioritizarea activită ţilo r în concordanţă cu obiectivele strategice; 

• Prio rit izarea proiect elo r în strân să coordon are cu d i recţiil e de dezvoltare stabilite; 

• Eficientiza rea pla nifică rii ; 

• Punerea în pract ică a măsurilo r raportate la analiza concretă a nevoilor existente; 

• Identifica rea ş i fundamentarea proiectelor finanţa bile prin fonduri nerambursabile; 

• Dezvoltarea se rviciilor; 

• Îmbunătăţ irea comunică ri i . 

9. Aţi participat direct sau cu informaţii la elaborarea unor documente strategice ale Primăriei Sector 
2? 
Peste jumătate dintre respondenţi nu participă cu informaţii sau cu date la elaborarea unor documente 
strategice ale Primăriei Sectorului 2, în această etapă fiind implicaţi restul de aproape 33% dintre 
reprezentanţii administraţiei publice. Dintre aceştia 23,1% sunt implicaţi prin activităţi de furnizare a 
informaţiilor către cei care elaborează documentele de planificare strategică, iar restul de 9,8% participă 

direct prin grupuri de lucru sau evenimente de consultare la elaborarea unor documente strategice. 

Nu am participat în nici o calitate 

Da, am participat prin furnizarea de informaţii celor 
care au elaborat strategia/documentul de planificare 

strateg ică 

Da, am participat direct, prin grupuri de lucru sau 
evenimente de consultare 
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CONTEXTUL INSTITUŢIONAL OPERAŢIONAL 

10. Când comunicaţi cu compartimentele din Primăria Sectorului 2, o faceţi preponderent prin : 
Cei mai mulţi dintre reprezentanţii administraţiei publice locale comunică cu compartimentele de la nivelul 
Primăriei Sectorului 2 prin documente oficiale în format imprimat, precum adrese şi notificări. După 

această modalitate, cel mai utilizat mijloc de comunicare între departamentele din cadrul primăriei este 
corespondenţa electronică prin instrumente de tipul email-ului şi chat-ului. Aşadar: 

• Documentele oficiale în format imprimat (adrese, notificări etc .) sunt uti lizate de către 63,6% 
dintre chestionaţi; 

• Coresponde nţa e lectron ică (emai l, chat etc. ) est e utili za tă de către 24 ,2% dint re chestionaţi; 

• Sist em ul electronic de comunica re este modalitat ea uti lizată de către 7,6% dintre chestion aţ i ; 

• Organizarea de reuniuni (şed in ţe, consu ltăr i etc.) este modalitatea util izată de către 1,3% dintre 
chestio naţi 

• Comunicarea prin te lefonul mobil este amintită de asemenea ca f iind una dint re modal ităţi le 

utilizate în prezent în cadrul departamentelor Primăr i ei Sectorului 2. 

Prin organizarea de reuniuni (şedinţe, consu ltă ri etc.) 

Altele (vă rugăm specificaţi) : 

Sistem electronic de comunicare 

Corespondenţă electronică (email, chat, etc.) 

Documente oficiale în format imprimat (adrese, 
notificări, etc.) 63.6% 

11. Dispuneţi de o arhivă d igita lă a document elor din cadrul primăriei? 

Există un număr ridicat de respondenţi - aproape jumătate din numărul total al acestora - care nu ştiu dacă 
Primăria Sectorului 2 dispune de o arhivă digitală a documentelor. După aceştia, circa un sfert susţin faptul 
că un asemenea proiect este luat în considerare pentru implementare până în anul 2027. Un numă r mai 
redus dintre respondenţi confirmă existenţa unei arhive digitale, iar tot atâţia faptul că nu este necesară 
sau prioritară . 

582 

• Da 
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12. Cum apreciaţi vechimea următoarelor tipuri de echipamente aflate în inventarul Primărie i Sector 2? 
Se remarcă o stare satisfăcătoare a echipamentelor aflate în inventarul Primăriei Sectorului 2. 
Echipamentele care sunt considerate ca fiind cele mai vechi sunt calculatoarele de tip desktop, urmate de 
imprimante, dar totuşi, acest lucru este confirmat de către mai puţin de 30% dintre respondenţi. 
Echipamentele cele mai noi din inventarul primăriei sunt sistemele de operare şi multifuncţionalele de 
copiere/imprimare. Mai mult de jumătate dintre respondenţi nu cunosc informaţii în legătură cu serverele 
sau unităţile de stocare şi înregistrare date şi în legătură cu calculatoarele portabile, fapt ce afirmă o 
utilizare mai scăzută a echipamentelor de acest tip. 

Sisteme de operare (de ex. Windows) 

Servere sau unităţi de stocare date/înregistră r i 

Multifuncţiona le copiere/imprimare 

Imprimante 

Calculatoare portabi le (laptop) 

Calculatoare tip desktop 

• Foarte vechi (peste 10 ani vechime) • Vechi (între 6 şi 10 ani) 

Noi (mai puţin de 3 ani) • Nu este cazul 

18.6% 5 . 44.3% 

„ 57.0% 

. 37.4% 

' 36.8% 

50.9% 

12.0o/tll . 35.1% 

• Relativ noi (între 3 ş i 6 an i) 

• Nu ştiu 

13. Cum evaluaţi experienţa dumneavoastră în domeniul utilizării echipamentelor şi programelor 
digitale? 
Expe rienţa personalului din administraţia publică a Primăriei Sectorului 2 este evaluată ca fiind una bună 
şi foarte bună în proporţii de peste 80% dintre respondenţi, în raport cu aproape toate echipamentele şi 
programele digitale: sisteme de operare Windows, sisteme de editare text (Word, Excel, Power Point, etc.), 
se rvicii de navigare pe Internet. Singura excepţie de la acest caz sunt ap l icaţiile pentru telefoane inteligente 
care sunt considerate astfel de către 73,3% dintre respondenţi. 

Utilizarea echipamentelor de 
copiere/imprimare/scanare documente 

Ap licaţii pentru telefoane inteligente 

Servicii de navigare pe Internet 

Sisteme de editare text (Word, Excel, Power Point, 
etc.) 

Sisteme de operare Windows 

• Foarte bună • Bună • Mai puţin bună 
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14. Din cunoştinţele dumneavoastră, Primăria Sectorului 2 dispune de un ghid dedicat personalului 
privind regulile de securitate informatică în privinţa uti lizării echipamentelor de lucru? 
O mare parte a respondenţilor nu ştiu dacă Primăria Sectorului 2 dispune de un ghid dedicat personalului 
privind regulile de securitate informatică în privinţa utilizării echipamentelor de lucru. Astfel, 60,9% nu 
cunosc acest aspect, 3,1% afirmă faptul că nu există un astfel de ghid, iar opus acestora, 36,0% dintre 
respondenţi afirmă faptul că există un astfel de ghid dedicat personalului privind regulile de securitate 
informatică în privinţa utilizării echipamentelor de lucru. 

• Da 

• Nu 

• Nu ştiu 

15. Cum eva l uaţi nivelul dumneavoastră de cunoştinţe privind securitatea informatică (utilizarea sigură 
a ech ipamentului de lucru, navigare online şi aplicaţii online, autentificarea e-mail în doi paşi, 
identificarea ameninţărilor cibernetice, inclusiv mailuri tip spam sau ransomware, programe tip 
firewall, etc.)? 
Autoevaluarea respondenţilor privind securitatea informatică evidenţi ază un nivel mare spre mic de 
cunoştinţe în utilizarea sigură a echipamentului de lucru, în navigarea online ş i utilizarea aplicaţiilor online, 
în autentificarea pe e-mail în doi paşi, în identificarea ameninţărilor cibernetice, inclusiv a mail-urilor de tip 
spam sau ransomware, precum şi a programelor de tip firewall sau a altor instrumente informatice. 

• Cei mai mu l ţi, 44,6% dintre respondenţi evaluează nivelu l propriu de cunoştinţe privind securitatea 
informatică ca fi ind unul mare; 

• 20,5% dintre respondenţi evaluează nivelul propriu de cunoştinţe priv ind securitatea informatică 
ca fii nd unul mic; 

• 14,3% dintre respondenţi eva luează nivelul propriu de cunoştinţe privind securitatea informatică 
ca fii nd unul foarte mare; 

• 2,7% eva luează nivelul propriu de cunoştinţe privind securitatea info rmatică ca fi ind unul foarte 
mic; 

• 1,3% dintre aceştia consideră că nu au cunoştinţe privind securitatea informatică; 

• 16,5% preferă să nu ofere un răspuns . 
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Inexistent 

Foarte mic 

Foarte Mare 

Prefer să nu ră spund 

Mic 

Mare 44.6% 

16. Cum eval uaţi nivelul dumneavoastră de cunoştinţe privind reglementările naţional e şi europene ce 
ţin de protecţia datelor cu caracter personal? 
Cei mai mulţi dintre respondenţi , peste jumătate, deţin un nivel ridicat de cunoşt i nţe în cadrul 
reglementărilor naţionale şi europene ce ţin de protecţia datelor cu caracter personal, dar se rema rcă de 
asemenea un număr de respondenţi care caracterizează nivelul de cunoştinţe cu privire la reglementările 
ce ţin de protecţia datelor cu caracter personal ca fiind unul scăzut. 

• 50,7% eva luează nivelul de cu noş ti nţe privind reg lementă rile naţiona le şi europene ce ţ i n de 
protecţ i a datelor cu caracter persona l ca fiind unul mare; 

• 17,0% evaluează nivelul de cunoştinţe privind reg lementările naţio na le şi europene ce ţin de 
protecţia datelor cu ca racter personal ca fii nd unul foarte mare; 

• 15,3% eva luează nivelul de c unoştinţe privind reg lementări le naţ i onale şi europene ce ţin de 
protecţia datelor cu caracter persona l ca fiind unul mic; 

• 12,1% preferă să nu ofere i nformaţii în cadrul prezentei întrebări; 

• 4,5% eva luează nivelu l de cunoştinţe privind reg lementă rile naţionale şi europene ce ţin de 
protecţ i a datelor cu caracter persona l ca fiind unul foarte mic; 

• O singură persoană eva luează cunoştinţele în cadru l reglementări l or GDPR ca fiind inexistente. 

Inexistent 0.5% 

Foarte mic 

Prefer să nu răspund 

Mic 

Foarte Mare 

Mare 
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17. Cum evaluaţi nivelul dumneavoastră de cunoştinţe privind reglementările naţionale privind 
transparenţa datelor publice? 
Jumătate dintre reprezentanţii administraţiei publice, participanţi în cadrul prezentului proces au un nivel 
mare de cu noştinţe privind transparenţa datelor publice şi a datelor publice deschise. În funcţie de 
informaţiile furn izate de către aceştia, rezultatele detaliate sunt următoarele: 

• 50,7% dintre respondenţi deţin un nivel mare de cunoşt inţe privind reglementăril e raportate la 
transparenţa datelor publice ş i a datelor publice deschise; 

• 17,0% dintre respondenţi deţin un nivel foarte mare de cunoştinţe privind reglementăril e raportate 
la transparenţa datelor publice şi a date lor publice deschise; 

• 15,2% dintre respondenţi deţin un nivel mic de cunoşti nţe priv ind reg lementăril e raportate la 
transparenţa datelor pub lice ş i a datelor pub lice deschise; 

• 12,1 % preferă să nu ofere un răspuns în cadrul prezentei întrebăr i; 

• 4,5% dintre respondenţi deţin un nivel foarte mic de c unoştinţe privind reg l ementăr ile raportate 
la transparenţa date lor publ ice ş i a datelor publice deschise; 

• 0,5% consideră că nu deţin cunoşt i nţe raportate la astfel de reglementări. 

Inexistent 

Foarte mic 

Prefer să nu răspund 

Mic 

Foarte Mare 

Mare 50.22% 

FORMARE PROFESIONALĂ 

18. Evaluaţi următoarele programe/domenii de formare acordând o notă de la 1 (min.) la 5 (max.) în 
funcţie de gradul în care consideraţi că acestea vă ajută în îndeplinirea sarcinilor de Serviciu 
Evaluarea fiecărui program şi domeniu de formare plasează controlu l, legalitatea şi conformitatea, 
dezvoltarea abilităţi lor pentru "învăţare unii de la alţii", dezvoltarea personală (managementul timpului, 
priorităţilor ş i stresului, proiectarea rutelor de ca ri eră, dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor) şi etica şi 

integritatea pe primele 4 locuri cu cele mai mari note acordate de căt re respondenţi, respectiv cu o medie 
de peste 3,93 din 5. 

Cele mai mici note sunt managementului financiar în proiecte cu finanţare externă ş i auditului public intern. 
Media notelor acordate de către respondenţi ierarhizează programele şi domenii le de formare după cum 
urmează: 

• Cont rol, legalitate şi conformitate (3,99/5); 

• Dezvoltarea abilităţilor pentru "învăţare unii de la alţii (3,95/5); 

• Dezvoltare persona l ă (managementul timpului, priorităţi lor şi stresului, proiectarea rutelor de 
carie ră, dezvolta rea ab ilităţ ilor şi competenţe lor) (3,93/5); 

• Etică şi integritate (3,93/5); 

• Legi slaţ i e spec ifi că (funcţie pub l ică ş i alte categori i de personal din sectorul public) (3,91/5); 

• Comunicare internă (interdepa rtamenta lă ) ş i interpersona lă (3,88/5); 
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• Comunicare şi relaţii cu publicul (3,86/5); 

• Inovare în administraţie şi promovarea bunelor practici (3,79/5); 

• Legis laţie genera lă (ex. Drept administrativ, Codul administrativ, Cod şi procedură penală, 

Contencios) (3,78/5); 

• Leadership şi managementu l echipei (coaching, gestionarea conflictelor, mediere şi negociere, 
bune practici în stabilirea şi eva luarea performanţelor)(3,78/5); 

• Comunicare publică şi imagine instituţională (3,73/5); 

• Norme, reglementări şi proceduri interne (3,71/5); 

• Managementul funcţiei publice (3,67/5); 

• Managementul documentelor şi arhivarea (3,65/5); 

• Managementul performanţei (de la ob iective şi indicatori, la evaluare şi impact) (3,65/5); 

• Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor (TIC) - Formarea abilităţilor pentru asigurarea resurselor, 
dezvoltarea de soluţii şi servicii informatice (3,6/5); 

• Sistemul de cont rol managerial intern (3,58/5); 

• Utilizarea TIC în construirea şi promovarea imaginii instituţionale (social media, consultare online, 
help desk) (3,5/5); 

• Managementul riscurilor şi crizelor (3,46/5); 

• Managementul resurselor umane (3,4/5); 

• Metode şi instrumente utilizate în managementul operaţional (3,39/5); 

• Management şi comportament orga nizaţional (3,33/5); 

• M anagement strategic şi politici publice (3,32/5); 

• Management de proiect (scriere, implementare, monitori za re, eva luare) (3,29/5); 

• Managementul calităţii (standarde de ca litate, TQM, CAF) (3,29/5); 

• Achiziţii, contracte şi investiţii publice (3,22/5); 

• Drept comunitar, insti tuţi i europene şi relaţii internaţiona le (3,2/5); 

• Contabilitate, finanţe şi control financiar-preventiv (3,12/5); 

• Audit public intern (2,98/5); 

• Management financiar în proiecte cu finanţare externă (2,98/5). 
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Management financia r în proiecte cu finanţare externă 

Audit public intern 

Contabilitate, finanţe şi control financiar-preventiv 

Drept comunitar, instituţii europene şi relaţii internaţionale 

Achiziţi i, contracte şi investiţii publice 

Managementul calităţii (standarde de calitate, TQM, CAF) 

Management de proiect (scriere, implementare, 
monitorizare, evaluare) 

Management strategic şi politici publice 

Management şi comportament organizaţiona l 

Metode ş i instrumente utilizate în managementul 
operaţional 

Managementul resurselor umane 

Managementul riscurilor şi crizelor 

Utilizarea TIC în construirea şi promovarea imaginii 
instituţionale (social media, consultare online, help desk) 

Sistemul de control managerial intern 

Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor (TIC) - Formarea 
abi lităţilor pentru asigurarea resurselor, dezvoltarea de„. 

Managementul performanţei (de la obiective şi indicatori, la 
evaluare şi impact) 

Managementul documentelor ş i arhivarea 

Managementul funcţiei publice 

Norme, reglementări şi proceduri interne 

Comunicare publ ică şi imagine instituţiona lă 

Leadership şi managementul echipei (coaching, gestionarea 
conflictelor, mediere şi negociere, bune practici în„. 

Legislaţie generală (ex. Drept administrativ, Codul 
administrativ, Cod şi procedură penală, Contencios) 

Inovare în administraţie şi promovarea bunelor practici 

Comunicare şi re l aţii cu publicul 

Comunicare internă (interdepartamental ă) şi interpersonală 

Legislaţie specifică (funcţie publică şi alte categorii de 
personal din sectorul public) 

Etică şi integritate 

Dezvolta re persona lă (managementul timpului, priorităţilor 
şi stresului, proiectarea rutelor de carieră, dezvoltarea„. 

Dezvoltarea abilităţi lor pentru "învăţare unii de la alţii 

Control, legalitate şi conformitate 

I 

I 
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2.98 

3.12 

3.2 

3.22 

3.29 

3.29 

3.32 

3.33 

3.39 

3.4 

3.46 

3.5 

3.5 8 

3.6 

3. 65 

3. 65 

3. 67 

3. 71 

3. 73 

3 .78 

3 .78 

3 .79 

3.86 

3.88 

3.91 

3.93 

3.93 

3.95 

3.99 
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19. Vă rugăm să selectaţi un singur domeniu de formare în care aţi dori să vă dezvoltaţi abil ităţile 

şi/sau competenţele profesionale: 
Pentru dezvoltarea abilităţilo r şi competenţelor profesionale, cei mai mulţi dintre reprezentanţii 

administraţiei publice care participă cu informaţii în acest proces prezintă un interes ridicat pentru 
domeniul de formare l egislaţi e, norme şi proceduri. După acestea, următoarele favorizate sunt 
comunicarea publică, informarea, transparenţa şi relaţia cu cetăţenii. Managementul funcţiei publice şi al 
resurselor umane reprezintă domeniul asupra căruia se manifestă cel mai scăzut interes. Prin urmare: 

• Ar dori să îşi dezvolte abi lităţ ile şi competenţele profesiona le în cadrul legislaţiei, normelor ş i 

procedurilor 24,3% dintre respondenţi ; 

• Ar dori să îşi dezvolte abilităţil e şi competenţele profesionale în cadrul comunicării, inform ă rii , 

transparenţei ş i promovării 21,9% dintre respondenţi; 

• Ar dori să îşi dezvolte abilităţile şi competenţele profesionale în cadrul auditului, controlului şi 
ca lităţii 15,2% dintre respondenţi; 

• Ar dori să îşi dezvolte abilităţile şi competenţele profesionale în cadrul managementului, 
proiectelor şi politicilor 11,4% dintre respondenţi ; 

• Ar dori să îşi dezvolte abi lităţil e şi competenţele profesionale în cadrul TIC 11,0% dintre 
respondenţi; 

• Ar dori să îşi dezvolte abilităţil e şi competenţe le profesionale în cadrul eticii, integrităţi i şi 

anticorpuţiei 8,6% dintre respondenţi; 

• Ar dori să îşi dezvolte abilităţile şi competenţe le profesionale în cadrul managementului funcţiei 
publice şi al resurselor umane 7,6% dintre respondenţi. 

Managementul funcţiei publice ş i al resurselor umane 

Etică, integritate ş i politici anticorupţie 

T.l.C. (Tehnologia informaţiei şi comunica ţiilor), 

competenţe digitale, securitate cibernetică 

Management, proiecte şi politici publice 

Audit, control, calitate 

Comunicare publică, informare, transparenţă, relaţia 

cu cetăţenii 

Legislaţie, norme ş i proceduri 

20. Domeniile/programele de formare pe care aţi dori să le parcurgeţi se regăsesc în cele menţionate în 
raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale? 
Majoritatea domeniilor de formare pe care reprezentanţii administraţiei publice din Primăria Sectorului 2 
doresc să le parcurgă se regăsesc în cele menţionate în raportul de evaluare a performanţelor. 

Ca urmare, 81,4% dintre respondenţi consideră că acestea sunt regăsite în raportul de evaluare, dintre care 
33,3% consideră că sunt regăsite în totalitate, iar restul de 48,1% consideră că sunt regăsite, dar parţial. De 
asemenea, o pondere de 8,6% dintre respondenţi afirmă faptul că domeniile sau programele de formare 
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pe care ar dori să le parcurgă nu se regăsesc în raportul de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale. 

21. Vă rugăm să selectaţi tipurile de formare preferate: 

• Da, în total itate 

• Da, pa rţial 

• Nu 

Nu ştiu 

După cum se poate observa în figura de mai jos, reprezentanţii administraţiei publice din Primăria 
Sectorului 2 preferă în special formările de durată scurtă sau medie, formările cu participarea faţă în faţă, 
precum şi formările care au la bază programe finanţate din bugetul alocat instituţiei, organizate de furnizori 
de formare recunoscuţi. Învăţarea de la alţii (persoană resursă-intern) şi formarea on-line sau blended­
learning reprezintă preferinţele celor mai puţini respondenţi. Aşadar, de la cele mai frecvent alese, până la 
cele mai puţin alese tipuri de formare, preferinţele respondenţilor sunt următoarele: 

l. De du rată scurtă sau medie (23,9% dintre respondenţi) ; 

2. Cu participare faţă în faţă (clasic) (21,5% dintre respondenţi); 

3. Programe finanţate din bugetul alocat in stituţiei, organizate de furnizori de formare recunoscuţi 
(20,6% dintre respondenţi); 

4. Formare specializată de lungă durată (10,5% dintre respondenţi); 

5. Formare externalizată (furnizor extern) (10,5% dintre respondenţi); 

6. Programe organizate şi finanţate în cadrul implementării de proiecte cu finanţa re externă (4,8% 
dintre respondenţi); 

7. On-line sau blended-learning (4,3% dintre respondenţi); 

8. Învăţare unii de la a lţ ii (persoană resursă - intern (3,8% dintre respondenţi). 
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Învăţare unii de la alţii (persoană resursă - intern 

On-line sau blended-learning 

Programe organizate şi finanţate în cadrul 
implementării de proiecte cu finanţare externă 

Formare externalizată (furnizor extern) 

Formare specializată de lungă durată 

Programe finanţate din bugetul alocat instituţiei, 
organizate de furnizori de formare recunoscuţi 

Cu participare faţă în faţă (clasic) 

3.8% 

4.3% 

4.8% 

10.5% 

10.5% 

20.6% 

21.5% 

De durată scurtă sau medie •••••••••••••••• 23.9% 

22. Vă rugăm să evaluaţi următoarele 3 programe în funcţie de următoarele criterii 
Dintre cele 3 tipuri de programe, programele de formare sunt considerate cele mai utile (contribuie la 
îndeplinirea sarcinilor de serviciu). Mai mult, raportat la relevanţă, respectiv la contribuţia la dezvoltarea 
personală, programele de coaching sunt catalogate astfel în cea mai mare măsură, situaţie asemănătoare 
şi raportat la disponibilitatea participanţilor de participare. Astfel, cea mai mare disponibilitate de 
participare a respondenţi lor se referă la programele de coaching. 

57.8% 

Program de formare Program de mentorat Program coaching 

• Relevantă (contribuie la dezvoltarea personală 

• Utilitate (contribuie la îndeplinirea sarcinilor de serviciu) 

• Disponibilitate de participare 

23. Ce consideraţi dumneavoastră ca prioritate în ceea ce ţine de procesele interne şi mediul de lucru 
din cadrul Primăriei Sector 2? Ce ar trebui îmbunătăţit? 

Referitor la priorităţi, în ceea ce ţine de procesele interne şi mediul de lucru din cadrul Primăriei Sector 2, 
respondenţii consideră că ar putea fi îmbunătăţite următoarele aspecte: 

• Comunicarea internă ş i transpa renţa ; 

• Procesele de digitalizare; 

• Reducerea b i rocraţie i ş i scriptologiei; 

• Îmbunătă ţirea dezvoltării profesionale ş i motivaţio na l e a angajaţilo r; 

• Cultura orga nizaţio na l ă; 

• Platformele digitale. 

591 

r----··""""- ~----VIZAT 
spre neschimhare 

SECRETAR GEf\lERAL 



24. Ce consideraţi dumneavoastră ca prioritate în ceea ce ţine de relaţia dintre Primăria Sectorului 2 şi 

cetăţeni? Ce ar trebui îmbunătăţit? 
În raport cu relaţia dintre Primăria Sectorului 2 ş i cetăţeni, respondenţii consideră prioritare următoarele 
aspecte: 

• Procesele de informare şi comunicare cu cetăţeni i , simplificarea accesului la informaţii; 

• Îmbunătăţirea instrumentelor digita le; 

• Procesele de relaţiona re cu cetăţenii; 

• Eficientizarea proceduri lor, optimizarea fluxului de i nformaţi i şi documente; 

• Implicarea cetăţeni lo r în conturarea direcţii lor viitoare. 

10.1.3 . CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2 

Prin aplicarea chestionarului se urmăreşte o mai bună înţelegere a contextului antreprenorial local şi a 
nevo ilor companiilor şi ale oamenilor de afaceri. Opiniile exprimate au rolul de a contribui la identificarea 
competenţelor distinctive, a măsurilor dorite de către mediul de afaceri şi la identificarea priorităţilor de 
dezvoltare pentru următoarea perioadă. Chestionarul a fost creat pe baza unei analize preliminare a 
literaturii şi a datelor disponibile, structura acestuia fiind împărţită în mai multe categorii: 

• Date generale şi aportul la dezvoltarea l ocală , în cadrul căreia respondenţii au fost rugaţi să ofere 
informaţi i despre aspecte precum data înfiinţări i companiei, numă ru l de angajaţi, cifra de afaceri, 
sectorul de activitate ş i estimări generale asupra perioadei următoare; 

• Mediul de afaceri local şi perspective de dezvoltare, în cadrul căreia respon denţii: 

o Au fost rugaţi să identifice principa lele beneficii ş i dezavantaje privind desfăşurarea 
activ ităţii economice în Sectorul 2 şi privind oferta forţei de muncă; 

o Au fost rugaţi să îşi exprime părerea în l egătură cu prior i tăţ i le de dezvoltare, direcţii de 
acţi une, potenţia le măsuri de sprijinire a activităţii/dezvoltării agenţ ilor economici 
existenţi şi/sa u atragerea de noi agenţi economici şi alte aspecte relevante; 

o Au fost rugaţi să îşi exprime interesul în l egătură cu activităţi de consultare şi dezbateri cu 
autorităţi publice loca le; 

o Au fost rugaţi să aprecieze colaborarea cu Primăria Sectorului 2; 
o Au fost rugaţi să menţioneze cum şi în ce măsură a influenţat contextul pandemiei de 

COVID-19 derularea act ivităţilor compan iei. 

Chestionarul a fost disponibil pentru completare timp de aproximativ 2 luni şi jumătate în perioada apri lie­
iulie 2022. În acest interval de timp chestionarul a fost completat de către 116 persoane, ia r rezultatele 
centralizate. în urma acestui proces sunt prezentate în cele ce urmează. 

DETALII DESPRE COMPANIE (OPŢIONAL) 

1. Care este anul înfiinţării companiei pe care o reprezentaţi: 
Atât nevoile companiilor noi, la început de drum, cât şi ale companiilor cu experienţă în domeniu sunt 
expuse în cadrul prezentului proces. Cele mai multe dintre companiile reprezentate în cad rul acestui proces 
şi-au început activitatea în perioada 2000-2009, respective 43, urmate apoi de companiile care şi-au 
început activitatea după de anul 2010, respective 38, dar sunt prezente de asemenea şi 28 de companii 
înfiinţate înainte de anul 2000. Prezentele date pun în evidenţă în cadrul chestionarului o manifestare a 
nevoilor şi opiniilor atât de către companii vechi pe piaţă, cu experienţă, cât şi a celor nou deschise şi la 
început de drum. 
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2. Care a fost numărul de angajaţi al companiei în anu l 2021? 
În cadrul sondajului predomină respondenţi ce reprezintă companii de t ipul microîntreprinderilor. O 

majoritate a respondenţilor, respectiv 78,8% dintre aceştia, reprezintă microîntreprinderi, cu un numă r de 
angajaţi între O şi 9 (46,0%) şi întreprinderi mici, între 10 şi 49 de angajaţi (32, 7%). Categoria care cuprinde 
companii cu 50-249 de angajaţi reprezintă 10,6% din totalul res pondenţilor, iar categoria care cuprinde 
companiile cu un număr mai mare de 250 de angajaţi este reprezentată de către 10,6% dintre respondenţ i . 

Peste 250 angajaţi 

Între 50-249 angajaţi 

Între 10-49 angajaţi 

Între 0-9 angajaţi 

3. Care a fost cifra de afaceri a companiei în anul 2021? 
O pondere mai ridicată dintre respond enţi, 61,5% dintre respondenţi au avut în anul 2021 o cifra de afaceri 
de sub 1 milion de Euro, în timp ce restul de 38,5% au avut o cifra de afaceri de peste un milion de euro. 
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4. Ca re este sectorul de activitate al companiei? Vă rugăm să a legeţi din u rmătoare l e variante: 
IT&C, construcţiile ş i cercetarea-dezvoltarea, consultan ţa, servicii le de marketing, publicitatea, 
managementul sunt domeniile reprezentate de către cei mai mulţi dintre respondenţi. Conform graficului, 
ci rca 53% dintre companiile respondente îş i desfăşoară activitatea în cele 3 domenii majoritare: 

• IT&C (24,7% dintre respondenţi ) ; 

• Construcţii (14,6% dintre respondenţi); 

• Cercetare-dezvoltare, consultanţă, servicii de marketing, public itate, management, etc (14,6% 
dintre respondenţ i ). 

Restul domeniilor sunt reprezentate de către sub 13% dintre respondenţi f iecare: 

• Intermediere, transport, depozitare (12,4% dintre respondenţi) ; 

• Servicii financiare (9,0% dintre respondenţ i ); 

• Industria constructoare de maşini, utilaje, echipamente şi a mijloacelor de transport (6,7% dintre 
respondenţ i ); 

• Act i vităţi de recreere, artistice, cultura le, dive rtisment (6, 7% dintre respondenţi); 

• Industria text ilă (3,4% dintre respondenţ i ); 

• Fabrica rea ca lculatoarelor, a produse lor electronice, optice etc (3,4% dintre respondenţ i ); 

• Hoteluri, restaurante - t urism (3,4% dintre respondenţi ); 

• Indust ria a l imentară (2,3% dintre respondenţi); 

• Industria meta lurgică 2,3% dint re respondenţi); 

• Servicii private de sănătate şi as istenţă socia lă (2,3% dintre respondenţi); 

• Servici i private de educaţie ş i formare (2,3% dintre respondenţi); 

• Industria lemnului şi hârtiei (1,1% dintre respondenţi ); 

• Industria chimică/petrochimică (1,1% dintre respondenţi); 

• Producţ i a de energie (1,1% dintre respon denţ i ). 
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Industria extractivă 0.0% 

Agricultură, silvicultură, pescuit 0.0% 

Producţia de energie 

Industria chimică/petrochimică 

Industria lemnului şi hârtiei 

Servicii private de educaţie şi formare 

Servicii private de sănătate şi asistenţă socială 

Industria metalurgică 

Industria alimentară 

Hoteluri, restaurante - turism 

Fabricarea calculatoarelor, a produselor electronice, ... 

Industria textilă 

Activităţi de recreere, artistice, culturale, divertisment 

Servicii financiare 

Intermediere, transport, depozitare 

Construcţii 

IT&C 

APORT LA DEZVOLTAREA LOCALĂ 

5. În următorii ani, estimaţi că : 

9.0% 

12.4% 

14.6% 

14 .6% 

24.7% 

Răspunsurile furnizate de către mediul de afaceri surprind o viziune relativ pozitivă asupra următo rilor 5 
ani. Toate cele 4 elemente, respectiv numărul de angajaţi, volumul producţiei, cifra de afaceri şi profitul 
prezintă estimări ce caracterizează o tendinţă ascendentă. Astfel, acestea sunt considerate în proporţ i i 

cuprinse între 44,7% şi 57,3% dintre respondenţi că vor urma o creştere în următorii 5 ani. Totuşi, cifra de 
afaceri (57,3%) este elementul estimat de către cele mai multe persoane ca fiind caracterizat de o viitoare 
creştere (cu până la 20% şi cu peste 20%) în următorii ani, urmat apoi de: 

• Volumul producţie i (57,3% dintre responde nţi) ; 

• Profitul (48,5% dintre respondenţi); 

• Numă rul de a ngajaţ i (44,7% dintre respondenţi ). 

Sub 20% dintre respondenţi consideră posibilitatea unei potenţiale scăderi (cu pâ nă la 20% ş i cu peste 20%) 
în cadrul acestora. Elementul cu cel mai mare potenţial de a rămâne constant este numă rul de angajaţi, 

aproape jumătate dintre respondenţi susţinând acest lucru. 
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Va scă dea cu peste 20% 

Va scădea cu până la 20% 

Va rămâne aproximativ la fel 31.1% 

Va creşte cu peste 20% 33.0% 

Va creşte cu până la 20% 15.5% 

• Numărul de angajaţi • Volumul producţiei • Cifra de afaceri Profitul 

6. Ce investiţii în creşterea capacităţii de producţie estimaţi/planificaţi în următoarele 24 de luni : 
În timp ce 34,4% dintre respondenţi susţin faptul că nu vor investi în creşterea ca pacităţii de producţie în 
următoarele 24 de luni, o pondere de 33,6% a respondenţilor susţin faptul că estimează sau planifică o 
extindere a capacităţii în următoarele 24 de luni. 20,6% estimează o diversificare a producţiei, iar doar 
11,5% o internaţ ionalizare . 

Internaţiona lizare 

Diversificarea producţiei 

Extinderea capacităţii 

Nu vom investi în extinderea capacităţii în 
următoarele 24 de luni 

7. Dacă estimaţi/planificaţi şi alte investiţii, vă rugăm să detaliaţi: 
Alte investiţii estimate sau planificate în cadrul mediului de afaceri din Sectorul 2, din perspectiva 
respondenţilor sunt creşterea capacităţii de digitalizare, investiţii în proiecte cu finanţare europeană şi 

investiţii în echipamente noi. 

MEDIUL DE AFACERI LOCAL 

8. Cum apreciaţi colaborarea companiei dumneavoastră cu Primăria Sectorului 2? 
30,0% dintre respondenţi consideră colaborarea dintre mediul de afaceri şi Prim ăria Sectoru lui 2 ca fi ind 
una bună şi foarte bună. Doar 12,9% dintre respondenţi caracterizează colaborarea companiei cu Primăria 
Sectorului 2 ca fiind nesa tisfăcătoare (7,1%) sau deloc satisfăcătoare (5,7%), în timp ce 57,1% sunt neutri 
în raport cu acest aspect. 
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5.7% 

• Deloc satisfăcut 

• Nesatisfăcut 

• Neutru 

Sa t isfăcut 

• Foarte sat isfăcut 

9. Vă rugăm să detal i aţi principalele aspecte pozitive/negative în acest sens: 
Cei mai mulţi dintre respondenţi menţionează următoare le aspecte: 

• NEGATIV: 

o Nivelul scăzut de digitalizare; 

o Durata medie de răspu ns la so l icită ri este rid i cată; 

o P l atformă online greoaie; 

o Nevoia de digitali zare a comunică ri i ; 

o Lipsa programelor de stimulare a mediului de afaceri; 

• POZITIV: 

o Promptitudine, comunica re bună; 

o Dialog constant raportat la subiecte de inte res comun; 

o Personal serviabil şi expeditiv; 

o Digitalizarea taxelor şi impozite lor. 

10. Ce nevoi de sprij in aţi mai avea din partea autorităţilor publice locale? Vă rugăm să menţionaţi atât 
modalităţi de sprijin cât şi exemple de proiecte: 
Următoarele nevoi de sprijin din partea autorităţilor publice locale stau la baza mediului de afaceri din 
Sectorul 2: 

Creşterea 

flexibilităţii 

lmp 1carea 
mediului de 
afaceri în 

proiecte de 
dezvoltare şi 
di italizare 

Aprofundarea 
comunicării 

Facilităţi fiscale 

Digitalizarea 
proceselor 

Reducerea 
birocraţiei 

Reducerea 
termenelor de 

răspuns 

Asigurarea 
infrastructurii 

pentru birouri şi 
hale de închiriat 

' I 

Sprijin în 
emiterea 

autorizaţiilor şi 

avizelor 

Facilităţi pentru 
adoptarea 

măsurilor şi a 
proiectelor verzi 

11. Care sunt principalele beneficii pe care le aveţi desfăşurând activităţi economice în Sectorul 2, 
Bucureşti? Vă rugăm să acordaţi o notă de la 1 (min.) până la 5 (max.) pentru următoarele criterii 
Infrastructura IT, acoperirea broadband adecvată şi accesul către legături de transport sunt principalele 
avantaje pe care reprezentanţii mediului de afaceri le au desfăşurând activităţ i economice în Sectorul 2, 
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Bucu reşti. Avantajele mai puţin semnificat ive din acest punct de vedere sunt costul terenurilor, facilităţi le 

oferite investitorilor ş i as iste nţa fina ncia ră .Prin urmare, în urma răspunsurilo r acordat e, benefici ile pe care 
reprezenta nţii mediului de afaceri le au desfăşurând activităţi economice în Sectorul 2 sunt ierarhizate, de 
la cele mai importante, la cele mai puţin important e, următoarele : 

1 . Infrastructura IT {3,36/5); 

2. Acoperirea broadband adecvată (3,26/5); 

3. Acces către legătu ri de transport {3,14/5); 

4 . Proximitatea faţă de alte fi rme/orga nizaţii din ace laş i sector economic {2,89/5); 

5. Acces căt re pieţe/zone învecinate {2,81/5); 

6. Proximitatea faţă de furnizori {2,8/5); 

7. Atractivitatea ge nera lă a zonei (2, 71/5 ); 

8. Ap rop ierea faţă de piaţa de desfacere (2,67/5); 

9. Acces la fo rţă de muncă bine pregătită {2,56/5); 

10. Accesul la forţa de muncă {2,43/5 ); 

11. Disponibilitatea te re nurilor/spaţi i lor pentru desfăşu ra rea act ivităţi i (2,37 /5); 

12. Costul forţei de muncă {2,31/5); 

13. Costul factorilor de producţie {materie primă ), în afa ră de fo rţa de muncă 

14. Asistenţă fi nanc i ară (2,19/5); 

15. Facilităţile oferite invest itorilor {2,04/5); 

16. Costu l t erenuri lor {2/5). 
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Costul terenurilor 

Facilităţi le oferite investitorilor 

Asistenţă financiară 

Costul factorilor de producţie (materie primă), în 
afară de forţa de muncă 

Costul forţei de muncă 

Disponibilitatea terenurilor/spaţii lor pentru 
desfăşurarea activităţii 

Accesul la forţa de muncă 

Acces la forţă de muncă bine pregătită 

Apropierea faţă de piaţa de desfacere 

Atractivitatea generală a zonei 

Proximitatea faţă de furnizori 

Acces către pieţe/zone învecinate 

Proximitatea faţă de alte firme/organizaţii din acelaş i 

sector economic 

Acces către legături de transport 

Acoperirea broadband adecvată 

Infrastru ctura IT 

2 

2.04 

2.19 

2.21 

2.31 

•••••••• 2.37 

·······- 2.43 

2.56 

2.67 

2.71 

2.8 

2.81 

2.89 

3.14 

3.26 

3.36 

12. Consideraţi că există şi alte beneficii pe care le aveţi desfăşurând activităţi economice în Sectorul 2, 
Bucureşti? Vă rugăm detaliaţi : 

Alte beneficii pe care respondenţii le punctează se referă la deschiderea conducerii Primăriei în raport cu 
mediul de afaceri, apropierea faţă de principalii clienţi, accesul către furnizori externi prin proximitatea 
faţă de aeroport şi locurile de cazare variate disponibile, poziţionarea aproape de zona de business a 
Bucureştiului, accesul la infrastructura de utilităţi şi transport şi interesul autorităţilor locale de a susţi ne 

investiţiile . 

13. Cum apreciaţi forţa de muncă la care aveţi acces? 
Capacitatea de păstrare a angajaţilor reprezintă aspectul cel mai satisfăcător din perspectiva forţei de 
muncă, astfel, angajatorii sunt mulţum iţi ş i foarte mulţumiţi de acest aspect în proporţie de 41,4%. Tot 
aceştia sunt în cea mai mare măsură nemulţumiţi şi foarte nemulţumiţi de numărul de candidaţi la care 
compania are acces (34,3%). 
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Numărul de candidaţi la care compania are acces 

Corelarea calificărilor disponibile cu necesităţile 
companiei 

Nivelul de pregătire/competenţă al forţei de muncă 
locală 

31.4%10.0% 

18.6W.1% 

28.6%10.0% 

30.0%10.0% 

• Foarte nemulţumitor • Nemulţumitor • Neutru Mulţumitor • Foarte mulţumitor 

14. Vă rugăm să menţionaţi cum v-a afectat/influenţat contextul pandemiei de COVID-19 în ceea ce 
priveşte derularea activităţilor curente ale companiei : 
În timp ce unii reprezentanţi ai mediului de afaceri susţin faptul că perioada pandemiei de COVID19 nu i-a 
afectat sau influenţat într-o măsură ridicată din perspectiva derulării activităţilor curente ale companiei, o 
serie de alţi respondenţi punctează modalităţile în care a fost afectată derularea activităţilor companiei în 
această perioadă: 

• Întreruperea activităţii; 

• Cereri scăzute, scăderea comenzilor, a veniturilor ş i a cifrei de afaceri ; 

• Generarea costurilor suplimentare prin măsuri l e sanitare necesare; 

• Implementarea de noi proceduri ş i măsuri; 

• Blocarea contractelor; 

• Diminuarea numărului de proiecte contract ate; 

• Închiderea activităţil o r. 

PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE 

15. Care ar fi, din perspectiva dvs., cele mai importante 3 măsuri pe care administraţia din Sectorul 2, 
Bucureşti le-ar putea implementa pentru a face sectorul mai atractiv pentru afaceri? 
Reglementările fiscale care să favorizeze dezvoltarea de afaceri şi investiţiile în educaţie şi formarea forţei 
de muncă reprezintă, din perspectiva reprezentanţilor, principalele măsuri pe care administraţia din 
Sectorul 2 le-ar putea implementa pentru a face sectorul mai atractiv pentru mediul de afaceri. 

De la cele la importante măsuri subliniate de către respondenţii acestui chestionar, la cele cu o importanţă 
mai scăzută, acestea sunt următoarele: 

1. Regl eme ntări fiscale care să favorizeze dezvoltarea de aface ri (26,2% dintre respondenţi); 

2. Investiţii în educaţie şi formarea forţei de muncă (18,8% dintre respondenţi); 

3. Promovarea antreprenoriatului ş i furniza rea de servicii de consulta nţă pentru întreprinzătorii locali 
(14,9% dintre respondenţi); 

4. Investiţii pentru îmbunătă ţirea mobilităţii angajaţilor (13,9% dintre res po nde nţi) ; 

5. Reg leme ntă ri urbanistice care să favorizeze construcţi a de spatii de birouri, parcuri industriale, 
logistice (12,9% dintre respondenţi); 
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6. I nvest i ţi i pentru creşterea mobil ităţi i mărfurilor (transport mărfuri ) (9,4% dintre respondenţi); 

7. Altele (4,0% dintre respondenţ i ). 

Altele: 

Investiţii pentru creşterea mobilităţii mărfurilor 
(transport mărfuri) 

4.0% 

9.4% 

Reglementări urbanistice care să favorizeze •••••••• 
construcţia de spatii de birouri, parcuri industriale, ... 

Investiţii pentru îmbunătăţirea mobilităţii angajaţilor 

Promovarea antreprenoriatului şi furnizarea de servicii 
de consultanţă pentru întreprinzătorii locali 

Investiţii în educaţie şi formarea forţei de muncă 

Reglementări fiscale care să favorizeze dezvoltarea de 
afaceri 

12.9% 

13.9% 

14.9% 

18.8% 

26.2% 

16. Compania dumneavoastră ar fi interesată să se implice în activităţi de consultare/dezbateri cu 
reprezentanţi ai autorităţilor publice locale? 

42,4% dintre reprezentanţii mediului de afaceri, participanţi în cadrul acestui proces de consultare publică, 
sunt i nteresaţi să se implice în dezbateri cu reprezentanţii autorităţilor publice locale pe tema dezvoltării 
durabile. 

• Da 

• Nu 

• Prefer să nu răspund 

17. Care consideraţi că sunt principalele direcţii de acţiune necesare pentru creşterea competitivităţii 

mediului de afaceri la nivel local? 

Principalele direcţii de acţiune necesare pentru creşterea competitivităţii mediului de afaceri la nivelul 
secto rului punctate de către respondenţi sunt următoarele : 
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Menţinerea unui 
cadru legislativ 

stabil şi predictibil 

· Facilităţi fiscale 
pentru companiile 

profitabile 

Favorizarea unei 
infrastructuri 

adecvate 

Aprofundarea 
comunicării 

Dezvoltarea de 
hale industriale 

Susţinerea 

dezvoltării 
antreprenoriale 

18. Care sunt principalele puncte tari, din punct de vedere economic, pe care Sectorul 2 ar trebui să 
mizeze în demersurile viitoare de dezvoltare? 
Principalele puncte tari pe care Sectorul 2 ar trebui să mizeze în demersurile viitoare de dezvoltare, din 
punct de vedere economic, din perspectiva respondenţilor sunt următoarele : 

' 

Densitatea ridicată a 
populaţiei 

Accesul la legături de 
transport internaţionale 

Poziţionarea geografică 

Sectorul HoReCa 

Potenţialul de 
dezvoltare imobiliară 

Dezvoltarea 
infrastructurii 

Digitalizarea 

Concentrarea zonelor 
de afaceri din nordul 

Sectorului 2 

Sistemul educaţional 

I 

' 

Finanţările 

nerambursabile 

Ponderea ridicată a 
angajaţilor în Sectorul 2 
din totalul angajaţilor 

din mun. Bucureşti 

Transportul zonal 
dezvoltat 

Existenţa companiilor 
de înaltă tehnologie 

Preţul decent al 
spaţiilor de birouri 

Consultările publice 

19. Ce priorităţi credeţi că ar trebui să îşi asume autorităţile publice la nivelul Sectorului 2 în privinţa 
transformării digitale? Vă rugăm să selectaţi dintre măsurile din lista următoare sau să menţionaţi alte 
măsuri pe care le consideraţi relevante. 
Raportat la transformarea digitală, principala prioritate pe care autorităţile publice la nivelul Sectorului 2 
ar trebui să şi-o asume, din perspectiva respondenţilor este simplificarea interacţiunii cu mediul privat prin 
reducerea birocraţiei. În funcţie de importanţa şi prioritatea măsurilor, acestea sunt ierarhizate în funcţie 
de opţiunile respondenţilor în următorul fel : 

1. Simplificarea interacţiun i i cu mediul privat prin reducerea birocraţ i ei (30,3% dintre respondenţi); 

2. Implementarea unui sistem online pentru înregistrare ş i emitere documente (26,0% dintre 
respondenţi) ; 

3. Creşterea transpa renţe i şi facilitarea accesului mediului de afaceri la informaţiile de interes public 
(22,1% dintre respondenţi); 
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4. Dezvoltarea unei platforme de atragere şi informare a investitori lor (20,2% dintre respondenţi); 

5. Altele (1,4% dintre respondenţi) . 

Altele: 

Dezvoltarea unei platforme de atragere ş i informare a 
investitorilor 

Creşterea transparenţei şi facilitarea accesului 
mediului de afaceri la informaţiile de interes public 

Implementarea unui sistem online pentru înregistrare 
şi emitere documente 

Simplificarea interacţiunii cu mediul privat prin 
reducerea birocraţiei 

30.3% 

20. Vă rugăm să menţionaţi orice alte aspecte pe care le consideraţi relevante pentru Strategia de 
Dezvoltare Loca lă I ntegrată ş i Durabil ă a Sectorului 2, Bucureşti: 
Alte aspecte relevante pentru Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2, Bucureşti 

pe care respondenţii le punctează, fac referire în special la următoarele aspecte: 

• Promovarea parteneriatu lui pub lic-privat; 

• Dezvoltarea unor zone hub de transport; 

• Dezvoltarea durabi lă a platformelor industr iale; 

• Controlul asupra construcţi ilo r noi; 

• Dezvolt area zone lor verzi; 

• Informare aprofundată; 

• Eficientizarea proceduri lor ş i t impilor de aştepta re; 

• Corela rea cu alte strategii ş i planuri relevante; 

• Uniformiza rea publ icităţi i stradale; 

• Eficient izarea ş i dezvoltarea de programe de gestionare a deşe urilor ş i de educa re a cetăţe nilo r în 
acest sens. 

10.1.4. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI ONG DIN SECTORUL 2 

Chestionarul dedicat mediului ONG doreşte să identifice provocările actuale şi să stabilească direcţii de 
acţiune favorabile şi promiţătoare pentru mediul ONG din Sectorul 2. Chestionarul a fost creat pe baza unei 
analize preliminare a literaturii ş i a datelor disponibile, structura acestuia fiind împărţită în mai multe 
categorii care au vizat următoarele aspecte: 

• Detalii despre organizaţie, secţ iu ne în cadrul e doreşte conturarea unui profil al orga ni zaţi ilor din 
Sectoru l 2; 

• Aportul la dezvoltarea locală şi relaţia cu admin i straţia publică, în cadrul căreia se doreşte 

identificarea nivelului de sat i sfa cţi e cu referire la diverse aspecte esenţia le; 
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• Perspectivele de dezvoltare, în cadrul căreia se doreşte identificarea principalelor aspecte pozitive 
ş i negative ale Sectorului 2, principa lele d i recţ i i de dezvoltare ş i măsuri dorit e de către mediul ONG 
ş i interesul privind implicarea în activi tăţi sau pro iecte de dezvoltare. 

Chestionarul a fost disponibil pentru completare timp de aproximativ 2 luni şi jumătate în perioada aprilie­
iulie 2022. În acest interval de timp chestionarul a fost completat de către 38 de persoane, iar rezultatele 
centralizate în urma acestui proces sunt prezentate în cele ce urmează . 

DETALII DESPRE ORGANIZAŢIE 

1. Vă rugăm menţionaţi poziţia pe care o deţineţi în cadrul ONG-ului: 
Poziţiile deţinute de către respondenţi, reprezentanţi ai mediului ONG sunt următoarele : 

Reprezentanţii ONG-urilor care participă în cadrul prezentului proces de consultare deţin următoarele 
poziţii în cadrul acestora: administrator, director, preşedinte, secretar general şi vicepreşedinte. Totuşi, cei 
mai mulţi dintre aceştia sunt preşedinţi sau directori generali/administrativi/executivi. 

2. Care este anul înfiinţă rii organizaţiei pe care o reprezentaţi? 
Atât ONG-uri cu experienţă, cât şi ONG-uri noi înfiinţate sunt reprezentate în cadrul prezentului proces. 
Acestea au fost înfiinţate în anii prezentaţi în figura de mai jos. 

- - ----­••••••• ••••••• •• 3. Care a fost numărul de persoane implicate ( angajaţi ş i voluntari) în activit atea orga nizaţiei în anul 
2021? 
Jumătate dintre organizaţiile reprezentate în sondaj au avut în anul 2021 un număr cuprins între O şi 9 
persoane implicate în cadrul activităţii organizaţiei. 26,3% dintre organizaţii au avut în anul 2021 între 10 
şi 49 de persoane implicate, 15,8% dintre acestea aveau între 50-249 de persoane implicate, iar 7,9% au 
avut în anul 2021 peste 250 de persoane implicate în activitatea organizaţiei. 

Peste 250 

Între 50-249 

Între 10-49 

Între 0-9 
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4. Bugetul anual al organizaţiei dumneavoastră pentru anul 2021 a fost 
Bugetul organizaţiilor pentru anul 2021 a fost de sub 10.000 de Euro pentru 29,0% dintre acestea, între 
10.000 şi SO.OOO de euro pentru 26,3% dintre acestea, peste 100.000 de euro pentru 26,3% dintre 
organizaţii, iar un buget cuprins între 50.000-100.000 de euro este specific a 18,4% dintre organizaţiile 
respondente. 

• Sub 10.000 EUR 

• 10.000 - SO.OOO EUR 

• SO.OOO -100.000 EUR 

Peste 100.000 EUR 

5. Care sunt domeniile de activitate ale ONG-ului din care faceţi parte (puteţi indica mai multe opţiun i) : 

Principalele domenii de activitate care stau la baza a 51% dintre ONG-uri sunt învăţământ, educaţie, 
cercetare (20,9%), servicii sociale (11,6%}, binefacere, caritate (10,5%) ş i implicare civică, politici publice 
(8,1%). 

În funcţie de domeniile reprezentate în cea mai mare măsură, acestea au fost ierarhizate în următorul fel : 

1. Învăţământ, educaţie, cercetare (20,9% dintre organizaţii); 

2. Servicii sociale (11,6% dintre organizaţii); 

3. Alt domeniu (11,6% dintre organ i zaţ ii) ; 

4. Binefacere, carita te (10,5% dintre orga nizaţii) ; 

5. Implicare civică, politici publice (8,1% dintre organ izaţii); 

6. Drepturile femeilor ş i egalitatea de gen (7,0% dintre organizaţ ii ); 

7. Sport, turism, rec reere (7,0% dintre orga ni za ţii) ; 

8. Drepturile şi protecţia copilului (5,8% dintre orga n izaţii); 

9. M ass-med ia, arta, cu ltură (5,8% dintre organizaţii) ; 

10. Ocrotirea sănătăţ ii ş i drepturile pacientului (3,5% dintre organizaţi i) ; 

11. Prof il juridic ş i drepturi le omului în general (3,5% dintre organizaţii); 

12. Protecţia mediului/Ecologie (2,3% dintre organizaţi i ) ; 

13. Dezvoltare regiona lă şi comunita ră (1,2% dintre organ i zaţii ); 

14. Religie (1,2% dintre organ izaţii) . 
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Religie 

Dezvoltare regională şi comunitară 

Protecţia mediului/Ecologie 2.3% 

Profil juridic şi drepturile omului în general 3.5% 

Ocrotirea sănătăţii şi drepturile pacientului ••• 3.5% 

Mass-media, arta, cultură 5.8% 

Drepturile şi protecţia copilului 5.8% 

Sport, turism, recreere 7.0% 

Drepturile femeilor şi egalitatea de gen 7.0% 

Implicare civică, politici publice ••••••• 8.1% 

Binefacere, caritate 10.5% 

Alt domeniu •••••••••• 11.6% 

Servicii sociale •••••••••• 11.6% 

Învăţământ, educaţie, cercetare 20.9% 

Respondenţii mai menţionează şi următoarele domenii : servicii medicale spitaliceşti de îngrijire paliative, 
domeniul preventiv HIV, cultură şi ştiinţă, geotehnie, formare profesională, antreprenoriat, stagii de 
practică, industria IT, publicitate online, energie şi mediu, drepturi conexe ale dreptului de autor, servicii 
asistate de animale. 

6 . Care sunt grupurile/ categoriile de beneficiari cărora vă adresaţi? 

Organizaţiile reprezentate se adresează tuturor categoriilor de beneficiari. Totuşi, cele mai multe (44,6%), 
abordează beneficiar precum copii (16,5%), elevi (14,9%) şi studenţi (13,2%), iar cele mai puţine (15,7%) 
abordează şomeri (3,3%), persoane vârstnice (5,8%) şi persoane cu dizabilităţi (6,6%). 
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• Copii 

• Elevi 

• Studenţi 

Familii 

• Femei 

• Persoane vârstnice 

• Persoane cu dizabi lităţi 

• Grupuri minoritare 

• Şomeri 

Alţi beneficiari cărora l i se adresează ONG-urile sunt autorităţile, imigranţi i, auditorii, diverse comunităţ i, 

persoanele instituţionalizate, antreprenorii, companiile, experţii, asociaţiile profesionale, artişt i i , 

executanţii şi persoanele cu diverse sindromuri. 

7. Care a fost numărul total de beneficiari în cadrul organizaţiei pe care o reprezentaţi, în ultimul an de 
activitate? 
Analizând datele furnizate, numărul beneficiarilor din cadrul organizaţiilor reprezentate, în ultimul an de 
activitate porneşte de la numărul minim de 8 beneficiari din cadrul anumitor organizaţii , până la numărul 
de 200.000 de mii de beneficiari, în cadrul altor organizaţii . 

APORT LA DEZVOLTAREA LOCALĂ ŞI RELAŢIA CU ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 

8. Cât de importantă consideraţi că este implicarea ONG-urilor în propunerea de măsuri pentru 
elaborarea/îmbunătăţirea strategiilor de dezvoltare locală în Sectorul 2: 
96,9% dintre respondenţi consideră implicarea ONG-urilor în propunerea de măsuri pentru elaborarea şi 

îmbunătăţirea strategiilor de dezvoltare locală în Sectorul 2 ca fiind importantă (37,5%) şi foarte 
importantă (59,4%). 

0.0% 3.1% 0.0% 

37.5% 

607 

• Deloc importantă 
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9. Urmăriţi, în mod regulat, activitatea Primăriei Sectorului 2, în ceea ce priveşte 
adoptarea/implementarea de măsuri care influenţează dezvoltarea locală sectorului? 
Mai mult de jumătate dintre respondenţi, 56,3% urmăresc în mod regulat activitatea Primăriei Sectorului 
2 în ceea ce priveşte adoptarea/implementarea de măsuri care influenţează dezvoltarea locală a sectorului. 

• Da 

• Nu 

10. Cât de satisfăcut/ă sunteţi de gradul de transparenţă, la nivelul Primăriei Sectorului 2, în ceea ce 
priveşte procesul de luare a deciziilor şi implementarea măsurilor care contribuie la dezvoltarea locală 
a sectorului? 
În ceea ce priveşte nivelul de mulţumire raportat la procesul de luare a deciziilor şi implementare a 
măsurilor care contribuie la dezvoltarea locală a sectorului, 28,1% dintre respondenţi se declară satisfăcuţi 
(21,9%) şi foarte satisfăcuţi (6,3%). O mare parte dintre respondenţi sunt neutri referitor la acest aspect, 
mai exact 50,0%, iar ponderea respondenţilor care manifestă un nivel de nemulţumire este de 12,5%, 
dintre aceştia declarându-se nesatisfăcuţi (3,1%) sau deloc satisfăcuţi (9,4%). 

11. Vă rugăm să motivaţi răspunsul selectat la întrebarea precedentă : 

Respondenţii motivează opţiunile date prin următoarele argumente şi aspecte: 

• Deloc satisfăcut 

• Nesatisfăcut 

• Neutru 

Satisfăcut 

• Foarte satisfăcut 

• Nu ştiu 

• Nevoia ONG-urilor ca Pr imă ri a să furnizeze către aceştia neces ită ţil e secto rulu i; 

• Lipsa unor mecanisme aprofu ndate de consultare şi implicare a mediului ONG; 

• Lipsa cons ult ă r i i mediului ONG, pâ nă la acest moment; 

• Lipsa i nfo rmări i aprofundate a mediulu i ONG; 

• În ultimii 2 ani este rema rcată o îmbunătăţ i re la nivelul dialogului. 
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12. Cât de satisfăcut/ă sunteţi de deschiderea Primărie i Sectorului 2 în ceea ce priveşte implicarea 
ONG-urilor ş i a altor orga nizaţii sau grupuri civice în procesul de consul t are pentru luarea deciziilor? 
În ceea ce priveşte nivelul de mulţumire raportat la deschiderea Primăriei Sectorului 2 în ceea ce priveşte 
implicarea ONG-urilor şi a altor organizaţii sau grupur i civice în procesul de consultare pentru luarea 
deciziilor, respondenţii adoptă în proporţie de 38, 7% o atitudine neutră, iar în proporţie de 41,9% o 
atitudine de satisfacţie (satisfăcut - 19,4% şi foarte satisfăcut - 22,6%). Sub 10% dintre respondenţi se 
raportează cu nemulţumire raportat la deschiderea Primăriei Sectorului 2 în ceea ce priveşte implicarea 
ONG-urilor şi a altor organizaţii sau grupuri civice în procesul de consultare pentru luarea deciziilor. 

3.2% 

• Deloc satisfăcut 

• Nesatisfăcut 

• Neutru 

Satisfăcut 

• Foarte satisfăcut 

• Nu ştiu 

13. Vă rugăm să motivaţi răspunsu l selectat la întrebarea precedent 
Respondenţii indică faptul că dialogul este într-o creştere continuă, fiind organizate şedinţe şi consultări, 
nivelul de transparenţă fiind satisfăcător. Pe de altă parte, o altă parte dintre respondenţi indică faptul că 
procesele de implicare sunt insuficiente şi că mecanismul consultărilor publice nu are o eficienţă favorabilă. 
Totodată, se consideră un aspect extrem de benefic implicarea şi consultarea mediului ONG în etapele de 
luare a deciziilor. 

14. Cât de satisfăcut/ă sunteţi de deschiderea Primăriei Sectorului 2 în ceea ce priveşte implicarea 
ONG-urilor şi a altor organ izaţii sau grupuri civice în procesul de implementare a măsuril or care 
influenţează dezvoltarea l oca lă sectoru lui? 
Raportat la nivelul de mulţumire faţă de deschiderea Primăriei Sectorului 2 în ceea ce priveşte implicarea 
ONG-urilor şi a altor organizaţii sau grupuri civice în procesul de implementare a măsurilor care 
influenţează dezvoltarea locală sectorului, respondenţii adoptă în proporţie de 43,8% o atitudine neutră, 
iar în proporţie de 37,5% o atitudine de satisfacţie (satisfăcut - 18,8% şi foarte satisfăcut - 18,8%). Sub 
10% dintre respondenţi se raportează cu nemulţumire raportat la deschiderea Primăriei Sectorului 2 în 
ceea ce priveşte implicarea ONG-urilor şi a altor organizaţii sau grupuri civice în procesul de implementare 
a măsurilor care influenţează dezvoltarea locală sectorului. 

3.1% 6.3% 

609 

• Deloc satisfăcut 
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• Neutru 
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15. Vă rugăm să motivaţi răspunsul selectat la întrebarea precedentă : 

În timp ce unii respondenţi nu cunosc aspecte referitoare la implicarea ONG-urilor ş i a altor organizaţii sau 
grupuri civice în procesul de implementare a măsurilor care influenţează dezvoltarea locală sectorului, alţi 
respondenţi consideră faptul că se caută implicarea acestora, iar alţii faptul că colaborarea dintre cele două 
părţi trebuie încurajată într-o mare măsură. 

16. Cât de sati sfăcut/ă sunteţi, în general, de colaborarea organizaţiei pe care o reprezentaţi cu 
Primă ria Secto rului 2? 
16,7% dintre organizaţiile reprezentate în cadrul sondajului nu au colaborat până acum cu Primăria 

Sectorului 2. 43,3% au colaborat şi manifestă un nivel de satisfacţie referitor la aceasta (satisfăcut - 23,3% 
şi foarte satisfăcut - 20,0%), iar alţi 16,7% manifestă opusul, respectiv 6,7% nu sunt deloc sat i sfăcuţi , iar 
10,0% sunt nesatisfăcuţi cu referire la colaborarea organizaţiei reprezentate cu Primăria Sectorului 2. 

• Deloc sat isfăcut 

• Nesatisfă cut 

• Neutru 

Satisfăcut 

• Foarte satisfăcut 

• Nu am colaborat cu primăria 

17. Ce măsuri credeţi că ar t rebui luate de către admin ist raţi a Sectorului 2 pent ru îmbunătăţirea 

rel aţi ei şi pent ru eficient izarea cooperă rii cu mediul ONG? 
În opinia acestora, pentru îmbunătăţirea relaţiei şi pentru eficientizarea cooperă ri i cu mediul ONG, 
administraţia Sectorului 2 ar trebui să ia în special următoarele măsuri: 

• Întâ lniri periodice ş i consu lt ă ri atât on line, cât şi faţă în faţă; 

• Tra nspa re nţa dec iz iona l ă; 

• Imp lica rea şi aprofundarea co l a boră rii în cadrul desfăşu ră rii activ ităţi l or; 

• Facilita rea accesului la polit icile care ar putea ajuta ONG-uri le în dezvolta re; 

• Identificarea aspectelor ca re ar putea fi dezvoltate la nivel de parteneriat. 

18. Ce nevoi de sprijin aţi avea din partea autorităţilor publice loca le, pentru îmbunătăţi rea activităţii 

organ izaţie i dumneavoastră? Vă rugăm să menţionaţ i atât modalităţi de spr ijin cât şi exemple de 
proiecte: 
Pentru îmbunătăţirea activităţii organizaţiilor, ca nevoi de sprijin din partea autorităţilor publice locale, 
respondenţii menţionează următoarele modalităţi de sprijin sau proiecte: 

• Măsuri de creştere a vi z i bi l i tăţi i ş i notor i etăţii o rga n i za ţ iilor; 

• Măsur i de sprij in fi nanciar al cauze lor acesto ra, în beneficiul beneficiarilor; 

• Crearea unor conexiuni între i n sti tuţ iile şi persoanele ca re au nevoie de sprijin şi ONG-uri le care ar 
putea oferi acest sprijin; 

• Punerea la d i spoz iţ ie a spaţi i l or pentru organi za rea unor evenimente pent ru comunit ate şi pentru 
grupuri le ţ intă; 
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• Măsuri de umplere a golurilor legislative; 

• Demararea proiectelor de formare profesională; 

• Susţinere administrativă; 

• Implicarea societăţii civile în elaborarea po liticilor publice; 

• Facilităţi de ordin fiscal; 

• Prezenţa la activităţ il e organizate de către mediul ONG; 

• Implementarea de proiecte în parteneriat; 

• Suport în soluţionarea cazuri lor comune; 

• Digita l izarea proceselor de interacţ iune primărie-cetăţeni-companii-organizaţi i . 

PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE 

19. Care consideraţi că sunt cele mai importante 3 probleme ale Sectoru lui 2, din perspectiva 
organizaţiei pe care o reprezentaţi? 
Cele mai importante probleme ale Sectorului 2, din perspect iva organizaţiilor respondente sunt în special 
următoarele : 
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Lipsa programelor şi a măsurilor în raport cu naşterile premature şi cu prematurii 

• 
Nevoia programelor de orientare profesională 

• Lipsa unui mecanism de cooperare între companii, instituţii şi organizaţiile de orientare şi formare de 
competenţe profesionale 

• 
Nivel scăzut de comunicare civita 

• 
Lipsa informării organizaţiilor referitor la anumite situaţii sau nevoi ale comunităţii 

• 
Nevoia de diversificarea şi creşterea finanţări lor 

• 
Nevoia de diversificarea şi facilitarea mijloacelor publicitare către publicul generalist 

• 
Nevoia unei reformă a instituţiilor culturale din subordine cu implicarea ONG-urilor de profil 

• 
Lipsa unui dialog constant cu cetăţenii 

• 
Necesitatea unui cadru favorabil care să prevină abandonul şcolar şi să susţină copiii din medii defavorizate 

• 
Lipsa punerii în conexiune a organizaţiilor 

• 
Numărul scăzut de activităţi educaţionale, raportat la cerere 

• • • • ' • • • ' ' ' f -< • 

. · Lipsa unor spaţii de desfăşurare a activităţilor la periferia sectorului . .:.· 
• • ' ' • • J 

• 
, Nivelul de birocraţie 

. ' • -~~' , . „ . ' „ . ~ • „ < : • < ' ' ' ' • ', , - ' • " ' 

·. · · · . Nivelul scăzut de interes în raport cu artiştii locali . · . . . , · 
) ; ' " > • • ~ , • 

• 

612 
\JiZAT--

spre neschimbare 
SECRETAR GEl\IERAL 



20. Dar cele mai importante aspecte pozitive? 
Cele mai importante aspecte pozitive ale Sectorului 2, din perspectiva organizaţiilor respondente sunt în 
special următoarele: 

Deschiderea pentru identificarea problemelor ş i implementarea proiectelor 

• 
Activitat ea DGASPC 

• 
In i ţia tive le de dezvoltare şi îmbunătăţire 

• 
Creşterea semnifi cativă a instrumentelorşi metodelor de dialog între autorităţ i şi mediul ONG 

• 
Infrast ructura generală 

• 
Numărul ridica t al centrelor pentru copii ş i deschiderea în ra port cu act ivităţi ş i proiect e pentru aceşti a 

• 
Implicarea şi profesionalismul funcţiona r i lo r primări e i 

' 

• 
Colaborarea pe termen lung ş i eficienţa acesteia 

• 
Redeschiderea pa rcurilor 

• 
Încercă ril e de reducere a biroc raţiei 

• 
Transparenţa în re l aţ i e cu Primăria Sectorului 2 

• 
Orientarea către cetăţeni ş i soecietatea c iv i lă 

• 
Procesul de eficientizare a structu rii administrative 

I 

613 -v12Ar -
spre neschimbaro 

SECRETAR Gt:NERAL 
--· ·""-~ ·--· --



21. Care sunt principalele direcţii pe care Sectorul 2 ar trebui să mizeze în demersurile viitoare de 
dezvoltare, pentru a asigura o ca litate mai bună a vi eţii pentru cetăţen i? 

Principalele direcţii pe ca re Sectorul 2 ar trebui să mizeze în demersurile viitoare de dezvoltare, pentru a 
asigura o calitate mai bună a vieţi i pentru cetăţeni sunt menţiona te de către respondenţ i după cum 
urmează: 

• Susţin e rea ONG-uri lor; 

• Coordonarea unor parteneriate între t ineri, seniori ş i companii ca re au nevoie de valori umane; 

• Dezvoltarea continuă a se rviciilor de să năta te, sociale, cu lturale ş i de învăţământ; 

• Dezvoltarea oportunităţilo r de practicare a sporturilor; 

• Diversifica rea competiţiilor pentru copii, în natură, sportive; 

• Aprofundarea mecanismelor de consultare a cetăţenilor; 

• Dezvoltarea zonelor verzi; 

• Facilitarea accesului la spaţ ii culturale; 

• Implica rea cetăţen ilor din medii defavorizate în diverse activităţi; 

• Reducerea birocraţiei ; 

• Dezvoltarea comunitară. 

22. Care ar fi, din perspectiva dvs., cele mai importante 3 măsuri pe care administraţia din Sectorul 2, 
Bucureşti le-ar putea implementa pentru a face sectorul mai atractiv pentru cetăţeni? 
Toate măsuri l e prezentate pe ca re administraţ ia din Sectorul 2, Bucureşti le-a r putea implementa pentru a 
face sect orul mai atractiv pentru cetăţeni sunt considerate importante, din perspectiva anumitor 
respondenţi. Totuşi, măsuri le considerate astfel de către cel mai ridicat număr de respondenţi sunt 
investiţiile în educaţ ie şi formarea forţe i de muncă ş i investiţ iile în infrastructura de transport. Prin urmare, 
raportat la opţi unile respondenţilor, măsurile pentru crearea unui mediu mai atractiv pent ru cetăţeni, de 
la cele mai importante, la cele mai puţin importante sunt ierarhizate după cum urmează : 

1. I nvestiţii în educaţie ş i formarea forţe i de muncă (20,6% dintre respondenţi ) ; 

2. I nvestiţ i i în infrastructura de transport {16,7% dintre respondenţi); 

3. Dezvoltarea serviciilor de sănăta te ş i servicii sociale (1 6, 7% dintre respondenţi); 

4. Creşterea numă ru l ui de parcuri ş i spaţii verzi (15,7% dintre respondenţi); 

5. Creşte rea ca lităţi i mediu lui înconj urător (12,7% dintre respondenţi); 

6. Dezvolt area infrastructurii de mobilitate a pietonilor (8,8% dintre respond enţi); 

7. Îmbunătăţirea condiţii l o r de locuire (4,9% dintre respondenţi) ; 

8. Altele: (3,9% dintre responde n ţi) . 
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Altele: 3.9% 

Îmbunătăţi rea condiţiilor de locuire •••• 4.9% 

Dezvoltarea infrastructurii de mobilitate a pietonilor 8.8% 

Creşterea ca lităţii mediului în conjurător 12.7% 

Creşte rea numărului de parcuri ş i spaţii verzi 15.7% 

Dezvoltarea servicii lor de sănătate şi servicii sociale 16.7% 

Investiţii în infrastructura de transport 16.7% 

Investiţ ii în educaţi e şi formarea forţei de muncă 20.6% 

23. Cunoaşteţi exemple de bune practici în dezvoltarea locală care consideraţi ca ar putea fi aplicate în 
Sectorul 2? Va rugam sa menţionaţi exemple de proiecte: 

Sunt menţionate următoarele aspecte referitor la modele de bune practici în dezvoltare locală care ar 
putea fi aplicate şi în Sectorul 2: 

• Act ivitat ea Asoc i aţie i Tineri de Succes; 

• Act ivitat ea Centrului de Îngrijiri Paliative Sfântul Nectarie; 

• M odelul de dezvo ltare al comunei Ciugud; 

• Activitatea Primări ei oraşulu i Moineşti ; 

• St rategia e ne rgetică a Sectorului 3. 

24. Organizaţia dumneavoastră ar fi interesată să se implice în activităţi de consultare/dezbat eri cu 
reprezentanţi ai autorităţilor publice locale? 
Interesul în ceea ce priveşte implica rea în activităţ i de consu ltare sau dezbateri cu reprezentanţi ai 
autorităţilor publice este exprimat în proporţie de 86,2%. 
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25. Organizaţia dumneavoastră ar fi interesată să se implice în activităţi sau proiecte necesare pentru 
dezvoltarea loca lă a sectoru lui? 
Interesul raportat la implicarea în activităţi sau proiecte necesare pentru dezvoltarea sectorului este 
manifest at în proporţie de 86,2%. 

• Da 

•Nu 

26. Dacă aţi răspuns "Da" la întrebarea anterioară, vă rugam să precizaţi exemple de activităţi sau 
proiecte în care doriţi să vă implicaţi : 

Respondenţii, reprezentanţii mediului ONG din Sectorul 2 confirmă interesul p rivind impl icarea în activităţi 
şi proiecte pent ru dezvoltarea loca lă, iar exemple de astfel de activităţ i şi p roiecte în care aceştia ar dori să 
se im plice sunt următoa re le : 

• Evenimente publice; 

• Activităţi sau proiecte de educare continuă pentru cadrele medica le; 

• Activ ităţi sau proiecte de orientare profes i ona l ă, de formare de competenţe necesare pe piaţa 

muncii, pa rteneriate dintre compan ii ş i in st ituţii educaţ i ona l e, act i vităţ i de acreditare, traininguri, 
educaţie a ntreprenori a l ă, educaţie privind mediul digital; 

• Activităţi sau proiecte pentru copii şi seniori; 

• Activităţi sau proiecte de să nătate ş i sociale; 

• Act ivităţi sau proiecte în domenii extracurriculare; 

• Activităţi sau proiecte de creştere a randamentului şcolar prin metode nonformale; 

• Activită ţi sau proiecte cultura le, activităţi sau proiecte open-air, de educaţie culturală în şcoli ş i 

licee; 

• Evenimente de impl icare a scriitorilor; 

• Activităţi sau proiecte de organizare a bibliotecilor mobile în parcuri; 

• Act i vităţ i sau proiecte de dezvoltare a sportului şi a activităţilor ş i corn petiţiilor sportive; 

• Act i vităţi sau proiecte de educa re şi s u sţinere a copiilor defavorizaţi ; 

• Activităţi sau proiect e privind prevenirea şi combaterea violenţei domestice; 

• Activităţi sau proiecte de artă; 

• Activităţi sau proiecte privind strategia energet i că; 

• Activităţi sau proiecte în privinţa animalelor de companie; 

• Activităţi sau proiecte de protecţie a mediu lui. 
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27. Vă rugăm să menţionaţi orice alte aspecte pe care le consideraţi relevante pentru Strategia de 
Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2, Bucureşti: 
Respondenţii mai consideră relevante pentru Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a 
Sectorului 2, Bucureşti aspecte precum: 

• Dezvoltarea infrastructurii de transport prin piste pentru biciclete ş i trotinete; 

• Sporirea nivelului de comunicare şi re l aţionare între tineri, pă r i nţ i , i n stituţi i de învă ţământ ş i 

companii; 

• Implicarea cetăţenilor în diverse programe; 

• Fundamentarea strategiei prin analiza nevoilor cetă ţenil o r în strân să coordonare cu recomandă ril e 

la n ivel naţ ion a l şi internaţ iona l, aplicabile în domeniu. 
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10.2. CORELAREA STRATEGIEI CU SIDU BUCUREŞTI 

Rezultatele obţinute în urma implementării proiectelor din cadrul obiectivelor strategice/obiectivelor specifice/direcţiilor de acţiune propuse prin Strategia de 

Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 (SOLID 52) pentru perioada 2021 - 2027, se aliniază cu obiectivele specifice ale Strategiei Integrate de 

Dezvoltare Urbană a municipiului Bucureşti (SIDU), cu politicile şi programele sectoriale aferente, aşa cum rezultă din tabelul următor: 

TABEL 1: Coordonarea obiectivelor strategice şi specifice ale SOLID S2 2021- 2027 cu obiectivele SIDU Bucureşti 

OBIECTIV 
STRATEGIC 

SOLID S2 

Ol-Sector 
pentru 
cetăţeni, cu un 
cadru urban 
atractiv şi servicii 
publice moderne 
şi performante, 
ce susţin 
dezvoltarea 
comunităţii locale 
şi asigură o 
calitate ridicată a 
locuirii 

\/iZÂT 
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01.1 - Cadru urban 
revitalizat şi cu o 
imagine urbană 
reprezentativă 

01.2. - Cartiere de • 
locuinţe colective 
regenerate, cu o 
calitate ridicată a 
spaţiului public şi a 
fondului locativ, 

Dl.1.1. Creşterea calităţii fondului 
construit aparţinând administraţiei 
publice locale 

Dl.1.2. Dezvoltarea cadrului 
operaţional pentru asigurarea unei 
imagini şi dezvoltări urbane unitare, 
coerente 

Dl.1.3. Modernizarea şi completarea 
sistemului de dotări comunitare 

01.1.4. Dezvoltarea serviciilor de 
gestionare a animalelor fără stăpân 

Dl.2.1. Regenerarea urbană a 
spaţiilor publice din cadrul 
ansamblurilor de locuinţe colective şi 
parcelări 

OBIECTIV SPECIFIC SIDU 
BUCUREŞTI 

OS 5 Oraşul atractiv 
Utilizarea eficientă a 
terenurilor şi a fondului 
construit, punerea în 
valoare a patrimoniului 
istoric şi a peisajului 
urban 

OS 3 Oraşul durabil 
Conservarea 
patrimoniului natural, 
reducerea poluării, a 
emisiilor de gaze cu efect 
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POLITICI ŞI PROGRAME SECTORIALE SIDU BUCUREŞTI 

5.2. Îmbunătăţirea fondului locativ ş i a calităţii locuirii 

• Îmbunătăţirea calităţi i locuirii în vechile ansambluri 
de locuinţe colective şi de locuinţe individuale 

• Îmbunătăţirea ca lităţii locuirii în noile zone 
rezidenţia le 

• Dezvoltarea sectorului de locuire socia lă şi de 
necesitate de la nivelul Capitalei 

•Asigurarea unei dezvoltări sustenabile a pieţei de 
locuinţe 

5.4. Folosirea eficientă a terenului urban 

• Regenerarea şi extinderea spaţiilor publice 

• Reducerea expansiunii urbane necontrolate 

3.7. Îmbunătăţirea capacităţii de adaptare a capita lei 
la schi mbările climatice, de prevenţie a riscurilor şi de 
gestionare a situaţi i lo r de urgenţă 

• Creşterea rezilienţei la fenomenele meteo extreme 
asociate schimbări lor climatice. 
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adaptate cerinţelor şi 
nevoilor locuitorilor 

01.3. - Educarea noilor 
generaţii are loc în 
condiţii de practici şi 
infrastructură 

modernă a mediului 
educaţional, favorabile 
dezvoltării echilibrate 
a tinerilor 
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01.2.2. Revitalizarea fondului locativ 
din cadrul ansamblurilor de locuinţe 

colective 

Dl.3.1. Extinderea, modernizarea, 
digitalizarea şi dotarea infrastructurii 
educaţionale existente în Sectorul 2 

01.3.2. Extinderea reţelei grădiniţe şi 

creşe astfel încât să acopere cererea 
existentă 

Dl.3.3. Realizarea în parteneriat a 
proiectelor şi programelor cu privire 
la reducerea fenomenului de 
absenteism şi abandon şcolar, 
dezvoltarea învăţământului dual, 
precum şi promovarea excelenţei 
elevilor şi a cadrelor didactice 

de seră, şi limitarea 
efectelor riscurilor 

OS 5 Oraşul atractiv 
Utilizarea eficientă a 
terenurilor şi a fondu lui 
construit, punerea în 
valoare a patrimoniului 
istoric şi a peisajului 
urban 

OS 4 Oraşul incluziv 
Promovarea incluziunii 
sociale şi a diversităţii, 

asigurarea accesului 
nediscriminatoriu la 
infrastructură şi servicii 
publice 
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• Prevenirea riscului de inundaţii. 

• Îmbunătăţirea capacităţii de răspuns în situaţii de 
urgenţă. 

5.1. Creşterea rezilienţei fondului construit la haza rde 

• Reducerea riscului seismic al c lădirilor 

•Reabilitarea clădirilor publice şi a infrastructuri i 
aflate în risc seismic 

• Reabilitarea seismică a locuinţelor 

5.2. Îmbunătăţirea fondului locativ şi a calităţii locuirii 

• Îmbunătăţirea calităţ i i locuirii în vechile ansambluri 
de locuinţe colective şi de locuinţe individuale 

• Îmbunătăţirea calităţii locuirii în noile zone 
rezidenţiale 

• Dezvoltarea sectorului de locuire socială şi de 
necesitate de la nivelul Capitalei 

•Asigurarea unei dezvo ltări sustenabile a pieţei de 
locuinţe 

4.1. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de 
educaţie 

• Îmbunătăţirea sistemului de educaţie timpurie 

• Îmbunătăţirea sistemului de învăţământ primar ş i 
secundar/liceal 

•Consolidarea învăţămâ ntului profesional şi tehnic 

•Îmbunătăţirea infrastructurii şi a serviciilor 
educaţiona le pentru copii I tineri cu dizabilităţi şi I 
sau cu cerinţe educaţionale speciale (CES) 

• Prevenirea părăsirii t impurii a şcolii, a segregării în 
rândul elevilor şi promovarea educaţiei remediale 



01.4. - infrastructură 

sportivă şi de 
petrecere a timpului 
liber dezvoltată, ce 
concentrează o ofertă 
atractivă de activităţi 
pentru comunitatea 
locală 

vrZ.4.T 

01.5. - Infrastructură 
culturală modernă şi 
diversificată, ce susţine 
şi promovează 

identitatea comunitară 

şi foloseşte cultura ca 
sprijin de dezvoltare 
socială şi urbană 
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Dl.4.1. Diversificarea infrastructurii 
de sport şi de petrecerea timpului 
liber din Sector 2, prin construcţia şi 
amenajarea de noi facilităţi sau 
reabilitarea, modernizarea şi dotarea 
infrastructurii existente 

Dl.4.2. Sprijinirea şi promovarea 
ofertei de activităţi de sport şi de 
petrecerea timpului liber în Sectorul 2 

Dl.4.3. Consolidarea reţelei de spaţii 
publice identitare din Sectorul 2 şi 

constituirea de axe verzi între acestea 
prin operaţiuni de reabilitare, 
modernizare sau amenajare 

Dl.5.1. Reabilitarea, modernizarea şi 
dotarea infrastructurii şi 
patrimoniului cultural 

Dl.5.2. Descentralizarea ofertei 
culturale şi încurajarea sporirii 
consumului cultural 

Dl.5.3. Sprijinirea actorilor din 
domeniile cultural-artistice din 
Sectorul 2 

OS 4 Oraşul incluziv 
Promovarea incluziunii 
sociale şi a d iversităţii, 

asigurarea accesului 
nediscriminatoriu la 
infrastructură şi servicii 
publice 

OS 4 Oraşul incluziv 
Promovarea incluziunii 
sociale şi a diversităţii, 
asigurarea accesului 
nediscriminatoriu la 
infrastructură şi servicii 
publice 

OS 5 Oraşul atractiv 
Utilizarea eficientă a 
terenurilor şi a fondului 
construit, punerea în 
valoare a patrimoniului 
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•Creşterea participării adulţilor (peste 25 de ani) la 
programe de formare şi învăţare pe tot parcursul 
vieţii 

•Consolidarea Capitalei ca centru universitar de 
importanţă europeană, cu rol esenţial în menţinerea 
atractivităţii oraşului pentru noi talente 

4.5. Dezvoltarea infrast ructurii şi serviciilor sportive şi 
de tineret 

• Dezvoltarea infrastructurii, serviciilor şi activităţilor 
pentru tineri 

• Promovarea sportului de masă şi a celui de 
performanţă 

4.4. Îmbunătăţirea ofertei culturale şi a 
oportunităţilor de creaţie artistică 

•Îmbunătăţirea infrastructurii, echipamentelor şi 
dotărilor pentru producţie şi consum cultural 

• Dezvoltarea unei ofertei cu lturale identitare pe 
scena europeană şi asigurarea accesului echitabil al 
locuitorilor Capitalei la aceasta 

• Dezvoltarea sectorului de industrii culturale şi 

creative ca element central al specializării inteligente 
a economiei Capitalei 

5.3. Conservarea, protejarea şi valorificarea durabilă 
a patrimoniului cultural 
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01.6. - Infrastructură 

medicală şi servicii 
moderne, oportunităţi 
şi programe de 
consolidare a unui 
mod de viaţă sănătos, 
bazat pe informare şi 
cunoaştere, activitate 
şi sport 

01.7. - Diversificarea 
serviciilor sociale şi 
îmbunătăţirea calităţii 
acestora în vederea 
creşterii accesului 
populaţiei, în special al 
persoanelor 
vulnerabile, la măsuri 
şi soluţii pentru 
îmbunătăţirea 

condiţiilor de trai şi 
oportunităţi pentru o 
viaţă decentă 

spre nescnirnbare 
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D 1.6.1. Creşterea gradului de 
informare a populaţiei cu privire la 
beneficiile adoptării unui stil de viaţă 
sănătos bazat pe alimentaţie şi sport 

D 1.6.2. Extinderea, modernizarea ş i 

dotarea infrastructurii medico­
sanitare din sector precum şi a 
infrastructurii pentru practicarea 
sportului şi activităţilor în aer liber 

Dl.7.1. Îmbunătăţirea serviciilor 
sociale prin modernizarea şi dotarea 
infrastructurii, creşterea acoperirii 
teritoriale, îmbunătăţirea 
competenţelor personalului 

01.7.2. Asigurarea de servicii sociale 
destinate copilului şi/sau familiei 

01.7.3. Asigurarea de servicii sociale 
destinate persoanelor vârstnice şi cu 
dizabilităţi 

Dl.7.4. Asigurarea de servicii sociale 
destinate persoanelor din 
comunităţile marginalizate 

istoric şi a peisajului 
urban 

OS 4 Oraşul incluziv 
Promovarea incluziunii 
sociale şi a diversităţii, 

asigurarea accesului 
nediscriminatoriu la 
infrastructură şi servicii 
publice 

OS 4 Oraşul incluziv 
Promovarea incluziunii 
socia le şi a diversităţii, 
asigurarea accesului 
nediscriminatoriu la 
infrastructură şi servicii 
publice 
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• Conservarea monumentelor istorice şi a zonelor de 
protecţie a acestora 

• Conservarea şi promovarea patrimoniului cultural 
imaterial 

4.3. Îmbunătăţi rea accesului la infrastructură sanitară 
modernă şi servicii medicale de calitate 

• Dezvoltarea infrastructurii spitaliceşt i cu rol de 
deservire naţională, regională şi metropolitană 

• Îmbunătăţirea serviciilor de prevenţie, screening, 
asistenţă medica lă primară, comunitară şi în regim 
ambulatoriu 

•Îmbu nătăţirea serviciilor de reabilitare, pa liaţie şi 
îngrijire pe termen lung 

• Dezvoltarea cercetării în domeniul medical, cu 
accent pe metode moderne de investigare, . 
intervenţie şi tratament 

• Informatizarea sistemului medical şi digita lizarea 
serviciilor medicale 

4.2. Promovarea incluziunii sociale a grupurilor 
defavorizate, şi a persoanelor expuse riscului de 
sărăcie 

• Îmbunătăţirea accesului nediscriminatoriu pe piaţa 
muncii pentru locuitorii Capitalei şi navetiştii atraşi de 
oraş 

•Promovarea incluziunii sociale a copiilor şi a 
tinerilor 

• Promovarea incluziunii sociale a vârstnicilor • 
Promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu 
dizabi lităţi 

• Promovarea incluziunii sociale a altor grupuri 
defavorizate, inclusiv migranţi 



02-Sector 
competitiv şi 
inovator, atractiv 
pentru forţa de 
muncă, 

antreprenoriat şi 
investiţii în 
domenii cu 
valoare adăugată 
mare 

v!ZAT 

02.1.-lnfrastructură de 
afaceri atractivă 
pentru investitori 

02.2. - Sectorul 2 
implicat în dezvoltarea 
şi valorificarea resursei 
umane 

02.3. - Sectorul 2 -
implicat în dezvoltarea 
şi creşterea economică 

spre neschii"lbare 
SECRETAR GEl\1ERAL 
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Dl.7.5. Asigurarea de servicii sociale 
pentru alte categorii vulnerabile 

D2.1.l. Dezvoltarea, prin intermediul 
Parteneriatului Public-Privat, a 
infrastructurii de afaceri moderne din 
Sectorul 2 (parcuri industriale, clădiri 
de birouri, etc.) 

D2.l.2. Creşterea capacităţii 
administrative prin simplificarea 
procedurilor privind oferirea 
serviciilor publice pentru mediul de 
afaceri 

D2.l.3. Valorificarea rezervelor de 
teren şi promovarea coerentă ca 
destinaţie atractivă pentru investiţii 

D.2.2.1. Calificarea, recalificarea şi 
formarea continuă a forţei de muncă 
din Sectorul 2, pentru o mai bună 
corelare a pieţei forţei de muncă, 
respectiv, pentru diminuarea 
fenomenului de şomaj 

D2.2.2. Facilitarea atragerii, retenţiei 
ş i integrării forţei de muncă din afara 
Sectorului 2 I din afara Capitalei 

D2.3.l. Creşterea potenţialului de 
Cercetare-Dezvoltare-Inovare şi 
transfer tehnologic, prin dezvoltarea 
serviciilor şi a infrastructurii favorabile 
aferente, respectiv prin promovarea 

OS 2 Oraşul inovativ 
Susţinerea tranziţiei la o 
economie inteligentă şi 
competitivă în context 
global, bazată pe talente 

OS 2 Oraşul inovativ 
Susţinerea tranziţiei la o 
economie inteligentă şi 
competitivă în context 
global, bazată pe talente 

OS 2 Oraşul inovativ 
Susţinerea tranziţiei la o 
economie inteligentă şi 

622 

2.2. Încurajarea antreprenoriatului ş i sprijinirea imm­
urilor active 

• Dezvoltarea infrastructurii şi a serviciilor suport 
pentru ant reprenori 

• Stimularea antreprenoriatului prin măsuri locale 

•Sprijinirea financiară a !MM-urilor în vederea 
dezvoltării şi internaţionalizării, precum şi a depăşirii 
efectelor crizei provocate de Covid 19 

• Digitalizarea sectorului IMM în vederea alinieri i la 
trendurile globale 

2.5. Consolidarea cooperării dintre mediul de afaceri 
şi administraţia publică locală 

•Întărirea dialogului dintre mediul de afaceri şi 
administraţia locală 

•Încurajarea activităţilor de responsabilitate socială 
corporativă ale companiilor locale 

2.3. Asigurarea necesarului de competente pe piaţa 
muncii 

•încurajarea atragerii de forţă de muncă ca lificată 
din ţară ş i din străinătate 

• Adaptarea ofertei de educaţie şi de formare 
continuă la noile dinamici ale pieţei muncii 

2.1. Atragerea de investiţiii în domenii de specializare 
inteligentă 

• Dezvoltarea de noi poli de afaceri la nivel local ş i 

metropolitan 



03 - Sector 
neutru din punct 
de vedere 
climatic, cu o 
infrastructură 

eficientă şi 

modernă 

bazată pe cercetare, 
inovare şi parteneriate 

03.l. - Sector sigur, cu 
emisii scăzute de gaze 
cu efect de seră 
datorită sistemului 
energetic performant 

=·vrtAî - ,_~ 

spre nGschini bare 
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colaborării cu universităţile din sector 
şi Capitală 

03.1.1. Consolidarea şi 
eficientizarea energetică a fondului 
construit 

03.1.2. Modernizarea infrastructurii 
energetice 

03.1.3. Promovarea utilizării 
energiei regenerabile 

competitivă în context 
global, bazată pe talente 

OS 3 Oraşul durabil 
Conservarea 
patrimoniului natural, 
reducerea poluării, a 
emisiilor de gaze cu efect 
de seră, şi limitarea 
efectelor riscuri lor 

OS 1 Oraşul conectat 
Promovarea mobilităţii 

urbane durabile şi 
creşterea accesibilităţii la 
reţele de transport, 

energie, comunicaţii 
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• Promovarea imaginii Capitalei şi a zonei sa le urbane 
funcţiona le ca hub economic de importanţă 
europeană 

2.4. Susţinerea dezvoltării sectorului cdi, a 
transferului de know-how şi tehnologie avansată 

•Sprijinirea creării şi dezvoltării infrastructurii 
publice şi private de COI 

•Sprijinirea transferului tehnologic, în scopul 
comercializării rezultatelor activităţii de COI 

•Sprij inirea funcţionării şi a dezvoltării clusterelor din 
domeniile de specializare i nteligentă 

3.1. Îmbunătăţirea performanţei energetice a 
clădirilor publice şi private 

•Creşterea eficienţei energetice a clădirilor 
rezidenţiale 

•Creşterea eficienţei energetice a clădirilor publice 

1.6. Extinderea şi modernizarea infrastructurii de 
energie electrica si asigurarea accesului la 
telecomunicaţii 

• Asigurarea aprovizionării din SEN cu necesarul de 
energie electrică a Capitalei şi a zonei sale urbane 
funcţionale 

•Îmbunătăţirea sistemului de distribuţie a energiei 
electrice la consumatori 

• Dezvoltarea infrastructurii de internet în bandă 
largă 

3.2. Reabilitarea şi creşterea eficienţei energetice a 
sistemului centralizat de energie termica 

• Dezvoltarea capacităţilor de producţie a energiei 
termice prin cogenerare sau trigenerare de înaltă 
eficienţă şi/sau pe bază de combustibili alternativi 



03.2. - Reţea albastră­
verde consolidată, 
extinsă şi valorificată 

·'v':!.f.-r 
spre ne~chimbGre 
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03.2.1. Ameliorarea calităţii apei şi a 
peisajului în zona salbei de lacuri 

03.1.2. Reabilitarea spaţiilor verzi 
majore din sector şi constituirea de 
axe verzi secundare între acestea 

OS 3 Oraşul durabil 
Conservarea 

patrimoniului natural, 
reducerea poluării, a 
emisiilor de gaze cu efect 
de seră, şi limitarea 
efectelor riscurilor 
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• Modernizarea I retehnologizarea centralelor termo­

electrice existente în vederea conformării la cerinţele 
de mediu şi asigurării vârfuri lor de consum 

• Reorganizarea modului de administrare a sistemului 
de al imentare centralizată cu energie termică 

3.3 . Modernizarea şi creşterea eficienţei energetice a 
sistemului de iluminat public 

• Modernizarea infrastructurii de ilum inat public în 
vederea reducerii consumului de energie şi creşterii 

calităţii serviciului 

• Extinderea şi modernizarea infrastructurii de 
iluminat arhitectura l 

3.5. Reducerea poluării, şi îmbunătăţirea ca lităţii 

aerului, apelor şi solului 

• Îmbunătăţi rea calităţii aerului, inclusiv în spaţiile 
interioare, prin actualizarea şi implementarea 
planurilor de îmbunătăţire şi menţinere a calităţii 
aerului. 

• Îmbunătăţi rea calităţii apelor de suprafaţă şi 
subterane. 

• Prevenirea şi reducerea poluării fon ice, prin 
actualizarea şi implementarea Planului de Acţiune 

pentru prevenirea şi reducerea zgomotului 
ambiental. 

• Îmbunătăţirea serviciilor de alimentare cu apă 
potabilă, canalizare şi t ratare a apelor uzate. 

3.6. Conservarea patrimoniului natural şi dezvoltarea 
infrastructurii verzi 

• Protecţia şi valorificarea durabilă a ariilor naturale 
protejate şi a ecosistemelor degradate. 



03.3. - Infrastructură 

de mediu modernă 

03.4 - Sistem de 
transport orientat în 
jurul deplasărilor 
nemotorizate şi a 
transportului public 

ViZAT 
spre neschimbare 

SECRC AP 1J-:\~".:RAL 
-· - -

D3.3.1. Modernizarea infrastructurii 
de alimentare cu apă şi canalizare 

D3.3.2. Dezvoltarea economiei 
circulare printr-un sistem eficient şi 
inteligent de gestiune a deşeurilor 
menajere la nivelul Sectorului. 

D3.4.l Dezvoltarea infrastructurii şi 
serviciilor pentru mersul cu bicicleta 

D3.4.2 Extinderea şi revitalizarea 
zonelor şi circulaţiilor pietonale 

D3.4.3 Optimizarea modului de 
gestiune a parcării 

03.4.4 Creşterea conectivităţii în 
zonele de dezvoltare şi restructurare 
urbană 

D3.4.5 Dezvoltarea facilităţilor pentru 
autovehicule nepoluante 

D3.4.6 Creşterea atractivităţii şi 
performanţei sistemului de transport 
public (PMB) 

D34.7 Dezvoltarea transportului inter 
şi multimodal (PMB) 

OS 3 Oraşul durabil 
Conservarea 
patrimoniului natural, 
reducerea poluării, a 
emisiilor de gaze cu efect 
de seră, şi limitarea 
efectelor riscurilor 

OS 1 Oraşul conectat 
Promovarea mobilităţii 

urbane durabile şi 
creşterea accesibilităţii la 
reţele de transport, 
energie, comunicaţii 

OS 1 Oraşul conectat 
Promovarea mobilităţii 
urbane durabile şi 
creşterea accesibi lităţi i la 
reţele de transport, 
energie, comunicaţii 
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• Extinderea reţelei de spaţii verzi, inclusiv prin 
reconversia unor terenuri degradate I abandonate. 

3.4. Asigurarea unei gestionări eficiente a deşeurilor 
şi promovarea tranziţiei la o economie circulară 

•Îmbunătăţirea pregătirii pentru reutilizarea şi 
reciclarea deşeurilor municipale colectate 

• Dezvoltarea capacităţilor de tratare a deşeurilor 
municipale 

•Îmbunătăţire 

1.1. Creşterea accesibi lităţii rutiere 

• Dezvoltarea reţelei de variante de ocolire şi noi 
legături rutiere, penetraţi i şi coridoare majore. 

• Reconfigurarea, reabilitarea ş i modernizarea reţelei 
de străzi existente. 

• Reconfigurarea/ consolidarea circulaţiei rutiere în 
zonele de expansiune. 

• Modernizarea podurilor şi pasajelor 

1.2. Creşterea accesibi lităţii feroviare ş i aeriane 

• Modernizarea gărilor existente şi transformarea lor 
în noduri intermodale. 

• Revitalizarea transportului feroviar regional şi 

metropolit an. • Creşterea capacităţii de operare a 
aeroporturilor Capitalei. 

•Îmbunătăţirea conexiunilor între Capitală şi 
Aeroportul Internaţional " Henri Coandă". 



04 
- Administraţie 

publică locală 

performantă ce 
sprijină 

dezvoltarea 
durabilă prin 
deschidere şi 
transparenţă, 

04.1. - Creşterea 
capacităţii 

administrative pentru 
a îmbunătăţi şi 
eficientiza mediul 
intern de lucru şi a 
susţine potenţialul de 
dezvoltare al sector 2 

VIZAT 
spre neschir.ibare 
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03.4.8 Promovarea mobilităţiii 
urbane durabile şi a măsurilor de 
siguranţă în trafic 

04.1.1. Managementul eficient al 
resursei umane, dezvoltarea 
competenţelor şi politicii de 
formare. Corelarea cu nevoile 
raportate de personalul instituţiei şi 
priorităţile strategice, dar şi de 
modificările survenite ca urmare a 
reorganizării administrative şi 

OT 6. Oraşul bine 
administrat: Consolidarea 
capacităţii administrative 
pentru o dezvoltare 
integrată 
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1.3. Îmbunătăţirea transportului public 

• Extinderea, reabilitarea şi modernizarea reţelei de 
metrou şi a parcului de material rulant. 

• Extinderea ş i reabilitarea reţelei de transport public 
electric (tramvai, troleibuz). 

• Extinderea şi modernizarea flotei de transport 
public. 

• Modernizarea staţiilor de transport public şi a 
depourilor. 

1.5. IMBUNATATIREA MANAGEMENTULUI DE TRAFIC 

• Dezvoltarea reţelei de centre I noduri intermodale 
şi de parcări de transfer 

• lmbunătăţirea sistemului de parcare• 

Creşterea accesului persoanelor cu dizabilităţi la 
infrastructura şi serviciile de mobilitate urbană 

• Creşterea siguranţei în trafic 

• Integrarea tarifară a serviciilor de transport public şi 
operaţionalizarea sistemului de monitorizare GPS a 
flotei şi de e-ticketing 

•Îmbunătăţirea cadrului de reglementare şi de 
planificare în domeniul infrastructurii şi a serviciilor 
de transport 

6.1. Consolidarea capacităţii de planificare şi control 
al dezvoltării urbane 

•Îmbunătăţirea cadrului de planificare spaţială 

•Întărirea cadrului de planificare strategică la nivelul 
domeniilor gestionate de administraţia locală 

6.2. Întări rea cooperări i teritoriale la nivel local, 
metropolitan, european şi global 



încurajarea 
participării 
tuturor 
cetăţenilor în 
procesele de 
decizie şi 
folosirea noilor 
tehnologii 

04.2. - Orientarea 
administraţiei către 

cetăţean şi comunitate 
prin asumarea unei 
guvernări deschise, 
transparente, inclusive 
şi responsabile 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR G-.:. -.: ERAL1 

nevoilor de dezvoltare ale Primăriei 
Sectorului 2 

D4.1.2. Asigu rarea coerenţei 
procesului decizional intern, 
extinderea proceselor de 
debirocratizare şi îmbunătăţirea 
proceselor de lucru 

D4.1.3. Îmbunătăţirea 
managementului financiar, a 
predictibilităţii şi capacităţii de 
planificare strategică şi de 
programare a resurselor financiare 

D4.1.4. Capacitate crescută pentru 
implementarea unei politici de 
investiţii fundamentată pe absorbţia 
de fonduri externe nerambursabile în 
perioada 2021-2027, urmărindu-se 
oportunităţile şi priorităţile aferente 
noilor exerciţii financiare 

D4.2.l . Participare extinsă a 
cetăţenilor, mediului de afaceri, non­
guvernamental şi academic în 
procesele de consultare şi de decizie 
de la nivel local prin noi instrumente, 
mecanisme şi formate asumate şi 
promovate de administraţia locală 

D4.2.2. Creşterea transparenţei 

administraţiei locale prin 
îmbunătăţirea calităţii datelor publice 
şi îmbunătăţirea gradului de 
conformare faţă de standardele 
privind afişarea din oficiu a 
informaţiilor de interes 

OT 6. Oraşul bine 
administrat: Consolidarea 

capacităţii administrative 
pentru o dezvoltare 
integrată 
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•Îmbunătăţirea coordonării şi cooperării între PMB şi 
Primăriile de Sector 

• Dezvoltarea cooperării teritoriale la nivel 
metropolitan/ al zonei urbane funcţionale 

• Îmbunătăţirea cooperării teritoriale la nivel 
european şi global 

6.3. Dezvoltarea capacităţii de implementare a 
programelor de investiţii şi de furnizare a serviciilor 
publice, inclusiv în mediul digital 

• Dezvoltarea competenţelor şi managementul 
eficient al resurselor umane din administraţia locală 

•Îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice, inclusiv în 
ceea ce priveşte etica, integritatea şi transparenţa 

• Dezvoltarea bazei logistice pentru furnizarea de 
servicii publice 

•Asigurarea necesarului de resurse financiare pentru 
implementarea politicilor de i nvestiţii 

6.1. Consolidarea capacităţii de planificare şi control 
al dezvoltării urbane 

•Creşterea gradului de implicare al cetăţenilor, a 
mediului de afaceri şi a celui neguvernamental în 
procesul de co-decizie ş i de co-implementare 



04.3. - Guvernare 
locală inteligentă şi 

îmbunătăţirea 

capacităţii 

administraţiei publice 
de a răspunde şi a se 
adapta transformărilor 
digitale în desfăşurare 

~-""=VIZAT--
spre neschimbare 
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04.2.3. Adoptarea de noi instrumente 
şi formate incluzive care să permită 
informarea, participarea şi 
consultarea şi grupurilor de cetăţeni 
vulnerabili sau slab reprezentaţi 

04.3.1. Digitalizarea serviciilor 
publice, asigurarea accesului tuturor 
cetăţenilor la acestea şi evaluare 
continuă 

04.3.2. Creşterea competenţelor 
digitale şi dezvoltare de noi programe 
de formare la nivelul personalului 
Primăriei Sectorului 2 

04.3.3. Îmbunătăţirea standardelor 
de securitate privind protecţia datelor 
şi sistemelor operate de instituţie 

OT 6. Oraşul bine 
administrat: Consolidarea 
capacităţii administrative 
pentru o dezvoltare 
integrată 
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6.3. Dezvoltarea capacităţii de implementare a 
programelor de investiţii şi de furnizare a serviciilor 
publice, inclusiv în mediul digital 

• Dezvoltarea competenţelor şi managementul 
eficient al resurselor umane din administraţia locală 

•Informatizarea administraţiei publice locale, 
digitizarea serviciilor publice şi implementarea 
conceptului de Smart City 

•Îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice, inclusiv în 
ceea ce priveşte etica, integritatea ş i transparenţa 

•Dezvoltarea bazei logistice pentru furn izarea de 
servicii publice 
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Programul de dezvoltare economico-socială, organizare, amenajarea 
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