
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privim/ reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Secto 
ca<lrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2, a Poliţiei Locale Sector 2 şi a Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structuri 
cu personalitate juridică În subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentru 

aprobarea organigramei, a statului defuncţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 
ale aparatului <le specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direc/iei Publice de Eviden/t'i Persoane 

şi Stare Civilă Sector 2 

A vând În vedere: 

Externe 

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 2; 
Raportul de specialitate al Direcţiei Management Resurse Umane înregistrat cu nr. 
50015/25.03.2025; 
Avizul Comisiei de Buget-Finanţe, Investiţii, Accesarea Fondurilor Europene şi Credite 

Avizul Comisiei Juridică, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi 
Relaţii Internaţionale 

Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei şi Inovaţie 

Avizul Comisiei pentru Ecologie, Spaţii Verzi şi Protecţia Animalelor 
Avizul Comisiei pentru Relaţii cu Mediul Economic, Protecţia Consumatorului ş i 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Luând în considerare: 

Informarea transmisă de către Direcţia Management Resurse Umane, înregistrată cu nr. 
33943/20.02.2025, către Primarul Sectorului 2 
Adresa nr. 33476/20.02.2025, aprobată de către conducătorul instituţie i, prin care 
Direcţia Publică de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 2 a transmis către 
Direcţia Management de Resurse Umane propunerea reorganizării acestui serviciu de 
interes public local, fără personalitate juridica 
Nota Justificativă privind crearea unui compartiment specializat dedicat neutralitaţii 
climatice în cadrul Serviciului Management Strategic transmisă de Serviciul 
Management Strategic către Direcţia Management de Resurse Umane şi înregistrată cu 
nr. 33865/20.02.2025 
Adresa nr. 43757/13.03.2025, transmi să de către Primăria Sectorului 2 către Sindicatul 
Impoz ite şi Taxe Sector 2 în vederea consultării cu privire la reorganizarea acestei 
structuri. 
Adresa nr. 43751/13.03.2025, transm i să de către Primăria Sectorului 2 către Sindicatul 
Naţional al Poliţiei Locale în vederea consultării cu privire la reorganizarea acestei 
structuri. 
Procesul Verbal încheiat intre reprezentanţii aparatului de specialitate desemnaţi prin 
dispozitia nr. 409/20.02.2025 si Sindicatul Impozite s i Taxe, înregistrat cu nr. 
45461117.03.2025 
Procesul Verbal încheiat între reprezentanţii aparatului de specialitate desemnaţi prin 
dispozitia nr. 409/20.02.2025 si Sindicatul National al Poliţiei Locale, înregistrat cu nr. 
45458/17.03.2025 
Adresa nr. 45161/17.03.2025 către reprezentanţii sa lariaţilor a lesi la nivelul 
Administratiei Domeniului Public Sector 2 
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Procesul Verbal încheiat intre reprezentanţii aparatului de specialitate desemnaţi prin 
dispozitia nr. 409/20.02.2025 si reprezentanţii salaritiilor alesi la nivelul Administratiei 
Domeniului Public Sector 2 înregistrat cu nr. 46241/18.03.2025 
Adresa nr. 45170/17.03.2025 catre Comisia Paritara constituia la nivelul Primariei 
Sectorului 2 
Adresa nr. 451640/17.03.2025 catre Comisia Paritara constituia la Poliţiei Locala 
Sector 2 
Adresa nr. 45150/17.03.2025 catre Corn isia Paritara constituia la nivelul Directiei 
Generale Venituri Buget Local Sector 2 
Adresa nr. 45176/17.03.2025 catre Sindicatul Forum din Administratia Publica 
Procesul Verbal încheiat intre reprezentanţii aparatului de specialitate desemnaţi prin 
dispozitia nr. 409/20.02.2025, reprezentanţii Comisiei Paritare constituita la nivelul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta 
Persoane şi Stare Civila Sector 2 şi reprezentanţii sindicatului reprezentativ „Forum" 
înregistrat cu nr. 46665/19.03.2025 
Procesul verbal încheiat între intre reprezentanţii aparatului de specialitate desemnaţi 
prin dispoziţia nr. 409/20.02.2025 si reprezentanţii Comisiei Paritare constituite la 
nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 înregistrat cu nr. 
46928/19 .03.2025 
Procesul verbal încheiat intre reprezentanţii aparatului de specialitate desemnaţi prin 
dispoziţia nr. 409/20.02.2025 si reprezentanţii Comisiei Paritare constituite la nivelul 
Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cu nr. 47031/19.03.2025 
Adresa nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 
88391/30.05.2024, prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat 
numărul maximum de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii 
administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti 
Avizul Direcţiei Generale pentru Evidenta Persoanelor înregistrat cu nr. 
3 6994/2 7. 02.2025 
Adresa transmisă către Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern 
înregistrată cu nr.45942/18.03.2025 
Adresa transmisă de către Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar către Primăria Sectorului 2 înregistrată cu nr. 38099/03.03.2025. 
Studiul de fundamentare privind reorganizarea si restructurarea modului in care sunt 
asigurate serviciile publice de administrare a domeniului publice de administrare a 
domeniului public si privat de interes local in Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, 
realizat de Direcţia de Utilităţi Publice si Mediu, înregistrat cu nr. 47096/20.03.2025 
Minuta sedinţei dezbaterii publice înregistrată cu nr.49784/25.03.2025 
Nota de informare înregistrată cu nr. 49813/25.03.2025 
Informarea nr. 49308/25.03.2025, însoţită de referatul nr. 49248/25.03.2025, cu privire 
la Secretarul General al Sectorului 2, doamna Niţă Elena, de efectuare a concediului 
pentru incapacitate temporară de muncă, în 25.03.2025, prin care deleagă unele atribuţii 
exercitate domnului Platon Sabin, Director executiv al Direcţiei Juridice. 
Anunţul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ nr. 47732/20.03.2025 
privind aducerea la cunoştinţă publică, în temeiul prevederilor art.7 alin. (2) din Legea 
nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi minuta şedinţei publice din data de 
25.03.2025. 
Avizul favorabil al Comisiei Locale de ordine publica a Sectorului 2, înregistrat cu nr. 
50010/25 .03 .2025. 
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Ţinând cont de prevederile: 

- Ordonanţei de urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 

- Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 

- Art.408, art. 466, art. 518 şi art. 519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

Codului Muncii din 2003 
Ordonanţei nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de 
administrare a domeniului public şi privat de interes local; 
Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art 129 alin 2, litera d, art. 136, art.139alin.(1 ), art.166 alin.(2) 

lit.„f', art.196 alin.(1) lit.„a" şi ale art.243 alin.(!) lit.„a", art. 596 din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
HOTĂRĂŞTE: 

Art 1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, conform 
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung şi ca urmare a preluării activităţii 

Administraţiei Domeniului Public Sector 2, Direcţiei Generală Venituri Buget Local Sector 2 
şi a Politiei Locală Sector 2. 

Art. 2 Se aprobă Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care va 
intra în vigoare în termen de 50 de zile lucrătoare de la adoptarea prezentei hotărâri, conform 
anexei nr. l, parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art. 3 Se aprobă Organigrama Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 
2, care va intra în vigoare în termen de 50 de zile lucrătoare de la adoptarea prezentei hotărâri, 
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art. 4 Se aprobă Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care 
va intra în vigoare în termen de 50 de zile lucrătoare de la adoptarea prezentei hotărâri, conform 
anexei nr. 3, parte integranta din prezenta hotărâre . 

Art. 5 Se aprobă Statul de funcţii al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 
Sector 2, care va intra în vigoare în termen de 50 de zile lucrătoare de la adoptarea prezentei 
hotărâri, conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotărâre . 

Art. 6 Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 , care va intra în vigoare în termen de 50 de zile lucrătoare de la 
adoptarea prezentei hotărâri, conform anexei nr. 5, parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art. 7 Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2, care va intra în vigoare în 50 de zile lucrătoare de la adoptarea 
prezentei hotărâri, conform anexei nr. 6, parte integranta din prezenta hotărâre. 
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Art 8 Se aprobă metodologia privind organizarea şi desfăşurarea examenului de testare 
profesională pentru funcţionarii publici ale căror posturi au fost supuse reorganizării, conform 
anexei nr. 7 la prezenta, care va intra in vigoare la data comunicării prezentei hotărâri. 

Art. 9 (I) Se aprobă desfiinţarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, instituţie publică 
de interes local cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Sector 2 al 
Municipiului Bucureşti. 

(2) Se aprobă preluarea activităţii specifice a Administraţiei Domeniului Public Sector 
2 în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

(3) Activele şi pasivele, prezente şi viitoare, arhiva, prevederile bugetare, execuţia 
bugetară, actele financiar contabile şi de evidenţă operativă, contractele şi patrimoniul 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2 se transferă către aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 printr-un proces verbal de predare primire, încheiat în termen de 
maximum 20 de zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(4) Responsabilii de procesul de predare-primire, din partea aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 vor fi desemnaţi prin Dispoziţie de Primar, în termen de maximum 
5 zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(5) Directorul general al Administraţiei Domeniului Public Sector 2 va desemna prin 
decizie, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri, 
responsabilii procesului de predare-primire din partea Administraţiei Domeniului Public Sector 
2. Decizia va fi comunicata Direcţiei de Administraţie Publica Locala in termen de maximum 
5 zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(6) Directorul General al Administraţiei Domeniului Public Sector 2 Sector 2, în calitate 
de ordonator de credite, în termen de 15 zile lucrătoare de la intrarea în vigoare a prezentei 
hotărâri, va asigura îndeplinirea următoarelor: 

a) efectuarea unui inventar riguros a elementelor de activ şi pasiv, precum şi 
înregistrarea acestora, la zi, conform reglementărilor contabile aplicabile, 

b) efectuarea operaţiunilor de lichidare şi radiere fiscală a instituţiei, 

c) întocmirea situaţiilor financiare de închidere a exerciţiului financiar, 

d) predarea către Sectorul 2 al municipiului Bucureşti a elementelor de activ şi pasiv 
din bilanţul contabil încheiat la data desfiinţării pe baza de protocol de predare - preluare, 

e) arhivarea şi predarea către Sectorul 2 al municipiului Bucureşti a tuturor 
documentelor existente în cadrul instituţiei, pe bază opis şi protocol de predare - primire, 

f) închiderea conturilor bancare/deschise la trezorerie ale instituţiei pe care o 
coordonează. 

(7) Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiul Bucureşti să numească , 
prin dispoziţie, persoana responsabilă cu radierea înregistrării fiscale a ADP Sector 2 si a 
conturilor bancare/deschise la trezorerie, dacă aceasta nu a fost radiată conform art. 9, alin (6) 
lit. b) şi lit. f) din prezenta hotărâre . 

(8) Procedurile si acordurile cadru aflate în derulare la nivelul Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2, precum şi drepturile şi obligaţiile contractuale neexecutate, se 
preiau de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. Actele îndeplinite anterior rămân 
valabile. 

4 



(9) Operatorilor economici care au contracte aflate in derulare cu Administraţia 
Domeniului Public Sector 2, li se va comunica prezenta hotărâre de către Direcţia de 
Administraţie Publica Locala, in vederea înştiinţării necesitaţii încheierii unui act adiţional, 
ulterior intrării in vigoare a prezentei hotărâri. 

(I O) În cazul litigiilor, care vizează Administraţia Domeniului Public Sector 2 aflate 
în derulare pe rolul instanţelor de judecată, indiferent de stadiul procesual în care acestea se 
regăsesc, Primarul Sectorului 2, prin aparatul de specialitate se subrogă în drepturile ş i 

obligaţiile Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi dobândeşte calitatea procesuală a 
acesteia, ulterior intrării in vigoare a prezentei hotărâri, respectiv în 50 de zile lucrătoare de la 
adoptarea prezentei hotărâri . 

(11) Se aprobă încadrarea personalului compartimentelor preluate din cadrul 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2 în noua structură organizatorică a aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, conform statului de funcţii de la anexa nr. 2 la prezenta. 

( 12) Directorul general al Administraţiei Domeniului .Public, precum si angajaţii din 
subordine, ale căror posturi au fost desfiinţate prin reorganizare vor beneficia de un preaviz 
conform contractelor individuale de munca. 

Art. 10 ( 1) Se aprobă desfiinţarea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, instituţie 
publică de interes local cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Sector 2 al 
Municipiului Bucureşti. 

(2) Se aprobă preluarea activităţii specifice a Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2 în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

(3) Activele şi pasivele, prezente şi viitoare, arhiva, prevederile bugetare, execuţia 
bugetară, actele financiar contabile şi de evidenţă operativă, contractele şi patrimoniul Direcţiei 
Generale Venituri Buget Local Sector 2 se preiau în aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 printr-un proces verbal de predare - primire, încheiat în termen de maximum20 
de zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(4) Responsabilii de procesul de predare-primire, din partea aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 vor fi desemnaţi prin Dispoziţie de Primar, în termen de maximum5 
zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(5) Directorul general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, va desemna 
prin decizie in termen de maximum5 zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri, 

responsabilii procesului de predare-primire din partea Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2. Decizia va fi comunicata Direcţiei de Administraţie Publica Locala în termen de 
maximum5 zi le lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(6) Directorul General al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în calitate 
de ordonator de credite, în termen de 15 zile lucrătoare de la intrarea în vigoare a prezentei 
hotărâri, va asigura îndeplinirea următoarelor: 

a) efectuarea unui inventar riguros a elementelor de activ şi pasiv, precum ş i 
înregistrarea acestora, la zi, conform reglementărilor contabile aplicabile, 

b) efectuarea operaţiunilor de lichidare şi radiere fiscală a insti tuţiei , 

c) întocmirea situaţiilor financiare de închidere a exerciţiului financiar, 

d) predarea către Sectorul 2 al municipiului Bucureşti a elementelor de activ ş i pasiv 
din bilanţul contabil încheiat la data desfiinţării pe baza de protocol de predare - preluare, 
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e) arhivarea şi predarea către Sectorul 2 al municipiului Bucureşti a tuturor 
documentelor existente în cadrul instituţiei, pe bază opis şi protocol de predare - primire. 

f) închiderea conturilor bancare/deschise la trezorerie ale instituţiei pe care o 
coordonează . 

(7) Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiul Bucureşti să numească , 
prin dispoziţie, persoana responsabilă cu radierea înregistrării fiscale a Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 si închiderea conturilor bancare/deschise la trezorerie, dacă 
aceasta nu a fost radiată conform art. JO, alin. (6) lit. b) şi lit. f) din prezenta hotărâre. 

(8) Procedurile şi acordurile cadru aflate în derulare la nivelul Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2, precum şi drepturile şi obligaţiile contractuale neexecutate, se 
preiau de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. Actele îndeplinite anterior rămân 
valabile. 

(9) Operatorilor economici care au contracte aflate in derulare cu Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2, li se va comunica prezenta hotărâre de către Direcţia de 
Administraţie Publica Locala, în vederea înştiinţării necesitaţii încheierii unui act adiţional, 
ulterior intrării in vigoare a prezentei hotărâri. 

( l O) În cazul litigiilor, ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 aflate în 
derulare pe rolul instanţelor de judecată, indiferent de faza procesuală a acestora, Primarul 
Sectorului 2, prin aparatul de specialitate, se subrogă în drepturile şi obligaţiile Direcţiei 
Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi dobândeşte calitatea procesuală a acesteia, ulterior 
intrării în vigoare a prezentei hotărâri, respectiv în 50 de zile lucrătoare de la adoptarea 
prezentei hotărâri. 

( 11) Se aprobă numirea/reîncadrarea/preluarea personalului compartimentelor preluate din 
cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în noua structură organizatorică a 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, conform statului de funcţii de la anexa nr. 
2 la prezenta . 

Art. 11 (I) Se aprobă desfiinţarea Poliţiei Locale Sector 2, instituţie publică de interes local 
cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

(2) Se aprobă preluarea activităţii specifice a Poliţiei Locale Sector 2 în cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

(3) Activele şi pasivele, prezente şi viitoare, arhiva, prevederile bugetare, execuţia 
bugetară, actele financiar contabile şi de evidenţă operativă, contractele ş i patrimoniul Politiei 
Locale Sector 2 se transferă printr-un proces verbal de predare - primire, încheiat în termen de 
maximum20 de zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(4) Responsabilii de procesul de predare-primire, din partea aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 vor fi desemnaţi prin Dispoziţie de Primar, în termen de maximum5 
zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri. 

(5) Directorul general al Poliţiei Locale Sector 2 va desemna prin decizie în termen de 
maximum 5 zile lucrătoare de la comunicarea prezentei hotărâri, responsabilii procesului de 
predare-primire din partea Politiei Locale Sector 2. Decizia va fi comunicata Direcţiei de 
Administraţie Publica Locala in termen de maximum5 zile lucrătoare de la comunicarea 
prezentei hotărâri. 
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(6) Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2, în calitate de ordonator de credite, în 
termen de 15 zile lucrătoare de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri, va asigura îndeplinirea 
următoarelor: 

a) efectuarea unui inventar riguros a elementelor de activ şi pasiv, precum şi 
înregistrarea acestora, la zi, conform reglementărilor contabile aplicabile, 

b) efectuarea operaţiunilor de lichidare şi radiere fiscală a instituţiei, 

c) întocmirea situaţiilor financiare de închidere a exerciţiului financiar, 

d) predarea către Sectorul 2 al municipiului Bucureşti a elementelor de activ şi pasiv 
din bilanţul contabil încheiat la data desfiinţării pe baza de protocol de predare - preluare, 

e) arhivarea şi predarea către Sectorul 2 al municipiului Bucureşti a tuturor 
documentelor existente în cadrul instituţiei, pe bază opis şi protocol de predare - primire, 

f) închiderea conturilor bancare/deschise la trezorerie ale instituţiei pe care o 
coordonează. 

(7) Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiul Bucureşti să numească, 

prin dispoziţie, persoana responsabilă cu radierea înregistrării fiscale a Poliţiei Locale, dacă 
aceasta nu a fost radiată conform art. 11, alin (6) , lit. b) lit. t) din prezenta hotărâre. 

(8) Procedurile şi acordurile cadru aflate în derulare la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, 
precum şi drepturile şi obligaţiile contractuale neexecutate, se preiau de aparatul de specialitate 
al Primarului Sectorului 2. Actele îndeplinite anterior rămân valabile. 

(9) Operatorilor economici care au contracte aflate in derulare cu Politia Locala Sector 
2, li se va comunica prezenta hotărâre de către Direcţia de Administraţie Publica Locala, în 
vederea înştiinţării necesitaţii încheierii unui act adiţional, ulterior intrării in vigoare a prezentei 
hotărâri . 

(I O) În cazul litigiilor Poliţiei Locală Sector 2 aflate în derulare pe rolul instanţelor de 
judecată, indiferent de faza procesuală, Primarul Sectorului 2, prin aparatul de specialitate, se 
subrogă în drepturile şi obligaţiile Poliţiei Locală Sector 2 şi dobândeşte calitatea procesuală a 
acesteia, ulterior intrării in vigoare a prezentei hotărâri, respectiv în 50 de zile lucrătoare de la 
adoptarea prezentei hotărâri. 

( 11) Se aprobă numirea/reîncadrarea personalului compartimentelor preluate din cadrul 
Poliţiei Locale Sector 2, în noua structură organizatorică a aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, conform statului de funcţii de la anexa nr. 2 la prezenta. 

Art. 12 (I) Directorul general al Administraţiei Domeniului Public Sector 2 , directorul 
general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi directorul general al Poliţiei 
Locală Sector 2 au obligaţia, în calitate de angajatori, să asigure propriilor angajaţi măsuri 

active de combatere a şomajului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- privind 
Codul Muncii, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, Legii dialogului social 
nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum ş i cu alte acte 
normative sau administrative incidente 

(2) Direcţia Management Resurse Umane, transmite, în termen de 3 zile lucrătoare, de 
la comunicarea prezentei hotărâri lista funcţiilor publice vacante, către Direcţia Generală 
Venituri Buget Local Sector 2 şi Politia Locala Sector 2, dar publica şi pe site-ul instituţiei, 

www.ps2.ro, lista posturilor vacante ca urmare a reorganizării, in vederea aducerii la cunoştinţa 
funcţionarilor publici ale căror posturi au fost supuse reorganizării . 
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(3) Funcţionarii publici ale căror posturi au fost supuse reorganizării si doresc sa opteze 
pentru un post vacant în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, vor depune 
cererea cu opţiunea aleasă la registratura Sectorului 2, din strada Chiristigiilor nr, 11-13, Sector 
2, Bucureşti, conform anunţului ce va fi postat pe pagina instituţiei, ulterior realizării testării 
scrise pentru compartimentele ale căror activitate a fost reorganizată. 

(4) Modelul de cerere va fi pus la dispoziţie de către Direcţia Management Resurse 
Umane directorilor generali ai Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi a Poliţiei 
Locale Sector 2, împreuna cu lista posturilor vacante, pentru transmiterea către funcţionarii 
publici ale căror posturi au fost supuse reorganizării 

(5) Personalul contractual ale căror posturi au fost desfiinţate, pot opta pentru ocuparea 
unui post de personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2, cu respectarea cerinţelor de ocupare, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 13 Directorul general al Administraţiei Domeniului Public Sector 2, directorul general al 
Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi directorul general al Direcţiei Generale de 
Politie Locală Sector 2 au obligaţia ca într-un termen de maximum 3 zile lucrătoare de la 
comunicarea prezentei hotărâri, să informeze Primarul Sectorului 2 cu privire la modul de 
îndeplinire a prevederilor art. 12, alin (I) din prezenta hotărâre. 

Art. 14 ( 1) Aplicarea procedurilor legale specifice fiecărei categorii de personal, ce decurg din 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 şi din desfiinţarea Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2, a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi a Direcţiei Generale de Poliţie 
Locală Sector 2, se realizează in termenul prevăzut de lege pentru fiecare categorie de personal 
de la adoptarea prezentei hotărâri, respectiv Ordonanţa de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi a legislaţiei aplicabile 
personalului angajat în baza unui contract individual de muncă, respectiv Legea nr. 53/2003 
privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale contractelor 
individuale de muncă ale fiecărui angajat. 

(2) Responsabilitatea aducerii la îndeplinire a alineatului 1, aferent art.14 a prezentei 
hotărâri, revine Primarului Sectorului 2 în ceea ce priveşte aparatul de specialitate şi Direcţia 
Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, respectiv Directorilor generali ai, 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 
şi Direcţiei Generale de Poliţie Locală Sector 2, fiecare pentru instituţia pe care o conduce. 

Art. 15 Primarul Sectorului 2 poate transforma în funcţie de necesităţi, funcţiile cuprinse în 
statul de funcţii, fără a afecta organigrama sau numărul de posturi aprobat prin prezenta 
hotărâre. 

Art. 16 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri orice alte hotărâri al Consiliului Local 
Sector 2 contrare prevederilor prezentei hotărâri, işi încetează aplicatibilitatea. 
Art .17 ( 1) Împotriva prezentei hotărâri se poate face plângere prealabilă în termen de 30 de 
zile de la data comunicării, în acord cu prevederile art. 7, din Legea nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(2) Instanţa competentă pentru soluţionarea contestaţiei formulate în conformitate cu 
prevederile art. 8 din Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, este Tribunalul - sectia administrativ-fiscală de la domiciliul 
reclamantului sau al paratului. 
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Art. 18 - (1) Primarul Sectorului 2, Direcţia Management Resurse Umane, Direcţia de 
Administraţie Publică Locală, directorul general al Administraţiei Domeniului Public Sector 2, 
directorul general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, directorul general al 
Direcţiei Generale de Politie Locală Sector 2 şi membrii desemnaţi prin dispoziţie de Primar 
în comisiile de predare - preluare vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

(2) Serviciul Administraţie Publică Locală din cadrul Direcţiei de Administraţie 
Publică Locală, va asigura comunicarea prezentei hotărâri structurilor organizatorice 
menţionate la alin. (I) mai sus menţionat, precum şi Institutiei Prefectului Municipiului 
Bucureşti. 

Art. 19 Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti. 

Contrasemneaza pentru legalitate 

Secretar General al Sectorului 2, Elena Nita 
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:! 1'141.°i' I 22" lll ; IJl 'A I I C••11,tl1cr :-.upcnl)r I I 
2•M2'JI 22X <1l'lJl 'J\'I I I co11 ... 1hcr supţ_rmr I I 

SIWVICIUl. /\ l>MIMS'l l(.t\'l 'I V 

22\1 V/\C/\NT şef serviciu gradul li 
210 l)\l/l 'AI ma_ga1mcr M:G 
:?.\I fl\ ' l l'AI .id1111m,1r::tlor M 
~l~ OUl'AI con~1hcr 
:1 ~ 4 k ·1 I'\ I onnsthl"f' IA 

ZH fl\ : Ll'AI' m:n!a11ncr M.G 
2\"i 41( ' 1.l'AI „nlcr \1,Ci 

:lt. ( I( \ l'A I „olc;r M:G 
2r ( l\ 'l.l'AI' ,nlcr M:<• 
:Js '" l l\ 'I Jl'A I ltOlcr ·\ l :G 
239 li V/\C/\NT con~ilicr IA 

.S li:itV IC I UI , l.'\THKf'IN lml•: Sl •: l>lt A l>.\11.\I STltATIV E 

~4(1 I 1t ~ I I' 1\ J .-.ci '{:f"\ll CHI _gi::irlul li 
2 •11 fl\ 1 1';\I nmnc11orc:ih1 ~;(i 

242 1~·1 l'/\'I m11nc1l(lf' cahl M:<i 
;:.1\ 1)111'/\I monc11or c.thl \1;(, 

lH 1~;1.t'/\I cons1her 
N'i ~ Iii · 1 I '/\ I munc110f' C':thl \ol,(0 

:.!4b UClJl'Al muncnorcal1t. M:G 
z.i- '""11 '1\I mrr1111or '1.<i 

:4S l.!Cwl'/\I cons1her 
:w> \O t H.' lll'AI 11wr111tor M,( i 

:.?'iO li 114.'I Jl'/\I mi:.nJitor \1;C i 

2) 1 12 I K; l)l '/\ T ÎOAfllllOr M:C. 
::'5:: l l OCl Jl 'AT în_g,r111tor M:G 
2\3 14 ( M. ~I ii'/\ I in~n111or M;fi 
:q li 41'1, ' I d'/\ J ln).:fllllOr M:G 
::'l'5 leo l•' l l'/\ I ln)!rlJllOr \ 1:<i 

.:!:'io I" fM. ' l l'AI lRt!rllllhr \1:G ::,- ll'i (M.' l l'A I mcn111or \1:(i 

:ls 19 OLI l'\I mµnptor \1:G 
::.:;•1 111 Ol\l I'/\ I mţn11tor \1;(i 

~o(J 21 fK' l l'/\ I in.s_r111tor \l;G 

2ol "' u c.'l ll'J\I in1.>r1111or M:G 
2t>2 2J rx' l l'A I inArtPIOr \1:G 

s 11:1tv1c 1 Ul. S Ul 'Olfl' T Elt'l\ IC l'Rl:l.UATI 

263 I VACANT ser serviciu adul li S IJE LA 

21A :. ( 14. ' t; l'/\I' cons1hcr IA S DCVnl , 

::11'\ 01.'I I'/\ J referent IJ\ M 

::N• <w. ' t l '/\ I I I I I lmunc11orc;ihlicat I 1 I \1:Ci 
::b- t>el l 'AI I I I I I lcuncr I I M:G 
::1,S lK' l l'/\l I I I I I l in>:n1>1or I I \1:G 
~hll IM.ll'Al I I I I I l in~n111or I I M:G 
::-t, „1 l'A I I I I I I 1îni:nu1or I I \1.G 
~-, t li\ I l'A I I I I I I loons1hi..T I 11 I ~ 

Jo OLI l'A I I I I I I l în~n11tor I I M:(i 

273 li V/\C/\NT I I I I I l con<>hcr I IA I S 
l>!IH-:C:('I /\ .JUIUIJICA 

24-11(>\ 274 I• • ' I II '/\ I I d 1r.CX('.CUllV I µrad u1 li T T 
s1mv 1c 1 u1 . co;vn:.scu•~ 

;;„-2<·Z :!-i /1( '11'/\l 'd wrv1c111 H_r<1dul li 

~·M 12" I 2"o f)l.'111'/\ I l'On~11lcr JUr 'll[lL'fK•r 

2-1 -1 3:" I ,,_„ f)\ ' l l'A I \.'l:•lt,1hcr 1m 'Uflf..'fH\I' 

,tt-:?h\ I :-~ t>t l l'J\I l'011~1hcr Jur :1s1sten1 
"if1- 2h'I I :?-·1 tM.ll'A I con:i.1hcr J!.I! '"~1or 

,„„ :;t1 I 2:.:11 tM. ' l l'AI con~11KT 111r 'U~M..""f 

=·14 l~\ I 2X I lM.ll 'J\I C'O„n,1hcr 1ur "lnctNM' s 
!4• III I !S2 tx;IJl'1\ I cun\l\ler 111 r. Sllf)Cftor 

::•Ml::~ I :~; <M.11 ' /\I C'l'11<;1hl.'1' 1ur \l l fll."rtOI' 

'>r·i271 I 2:-s" Io UCIJl '/\I con.s1lu.:r 1ur. supc..··nor 
2~4 \ \~ :?X'i li ( I~ ' 1 Jl ' l\'I rct~:rcn 1 SllPlTIOI' M 

28h 12 I RJ\l\SHJ RM/\'I con~1 hcr j ur„ SUf)(.'f'IOr 

C'0\11';\ 1{' 1 I \ H ;;\ 'l li l. l• l ,..,C /\ 1.11'/\'I E 

, L?U..,11 I :?s- T \l li • ' IJl 'A I T COll!<lhcr iur. ~11rK"f1or I T T 

I~ 

I 
I 

I< ~ lll'AI t-on„\1hcr 1ur M/flf..TK)( I 2• loS" I !XS I I I 14 
T co11~11u.-r 1ur SUOCrJt)I' ( ::.iţ,,.„, I 2-.;•; I 1„·11•,\1 

I 
I 
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:!·I.I l.!4 

~·14 ţ Ul 

-;„·i-:! 
'it>-:!7\ 

: .1i.tnl 

2 <14 l \4 

244JJ; 
4„';!")14 

~443Jo 

~·14\l„ 

:44JJ8 
';!•14\l•• 

:44l4U 
4-7-Hol\ 

2•M .:.M I 

53787'1 

'..!4411.K.i 

:!44341 

~44144 

2443411 

:!4434~ 

24434-

Z44HI 
2·141")2 
~117274 

51 ,ni~ 

244J5 I 

:44 ţ)"i 

:4435,, 

.N4l5X 
:!443411 

4-Jl.)<Jb 

:·142S1'i 
4-m•r 
.i- 30'1'< 
.i-;wo 

2.'14l'\f1 

244:?7 1 
.'!442g"i 

5h- 2go 

:.14 )li\ 

2')(1 1„ t )t' IJl 'AI 

2•11 1- \ l\:IJJ'A'I 
2•J:! IK Ot ; IJl'A'I 

:!IJ' ]') <•:lll'AI 

:!•J.I Ot. ' lll'AI 

:!'J'i fJt'l 'l '/\I 

~·f) t it'Ll'i\I 

z·i· I 14. 'l .111\ I 
:!'IX U4,'\,l'J\ l 

:!'"' 1 11, ' ll'A I 

Jou OU l'A I' 

;111 114. ; t l'A I' 

302 VACA NT 

303 10 VACANT 

104 l i OC l l'/\ 'I 

h15 (>l ' l l'J\ I 

\Of) OCI l'A'I 
'lu- oc1, 1•A'I 

311~ ()Cbl'A 'I 
l(l'I lM'll ' /\I 

JIU U\.Ll'A I 

"' fM: I l'AI 

312 U\;\Jl'AI 
)I~ I M. l l'AI' 

ll-1 '" il\,;I l'A I 

l JS l i (J( ' l )l'A I' 

110 I 1!1Clll'A I 

li- OCLl'AI 
)I~ 11(' 11'1\I 

HtJ (,N; ' l l'AI 

t?o CK"I l ' t\I 

\21 (J(' l l'AI 

l2:! ()4.~I :t't\ I 

J2l t>Cl'l't\ l 

124 ()('IJl'A I 

ll:1i ( 1t: l ll'A I 

l2o ] (/ l'l<.AN:-i H >RMA I' 

327 li VACANT 

l2l\ t.M..'IJl'AI 

J:?•) fl\'I l'AI 

HO lH.' l l'AI 

III 04, I l'AI 

H2 fl\'I l ' \I 

H'\ '"'t:l'AI 
334 VACANT 
]<; 11t"' l l'1\ l 
ţ,,, tlt' l ll'A l 

li" I o 1 1~ \Jl'A' J 

H~ l i t 1ClJl' A I 

j;I) t)(;t Jl'1\' I 

l4U (l\'ld'AI 

•li CK:l l'AI 

\.J"..!: CI( I l' AI 

\.!l t H. ~I I'\ I 

;.14 OCl'l'AI 

345 VACANT 

\4 11 (IC, ' l ) l't\ I' 

H7 VACA NT 

348 10 VACANT 

349 l i VACA NT 

l.IU UCUl'A I 

\)( iH. l l'AI 

com.1hcr 1ur. superior r 
C01t">1licr J!lr. sup<.":nor I 
con„1l1cr 1ur. SUfl(T IOr T 

n:lcrcnl I III :ii.11pl':T'l0f I M 
~ERV ICl lJ I~ /\':j l~n:~TA .I UHl lJl t:A 

-.ci „crv1cm wa1:lul ll 

con„11u ... -r111r ''-~·nor 

oon~du:r 1ur. supcnor 

oon~1h'-r .!!_•r „upcnor 

"-'Olt:t1ltcr rur r nnc1ri;d 

ro11!<.1h1.-"f'1ur "'f'\,'fli'f'" 

mn~•illŢIOt. „upcnor 
rdCrt:nt 'iU1"'(.."fl1 l r \1 

consilier Jur. su_~nor 

consilier jur. superior 
cons1hcr p_n!'_!~f!al 

S Jo:l<VI CI Ul . A U"l'URl'l'A'f'lo: T U'l' Jo: l .A lv\ 

~CI St"fVIClll wadul 11 

mspcc1or '>Uf)Cl'IOr 

ll~J)CCtl.M' l>Ul'XTIOr 

1nsr>Cctor supenor 
ln._'opt."Cl<M'" 

lnS]J(:ClOI pnncmal 
rclCl'Clll III ""l"C!r"·M" \1 

1tbpector superior 
'ul"Cr1or 

Hll>~C\(11" I I I "u1x:nor 
!fl)op\.'Ctor I I I superior 

l>l l<Jo:C:f'I A A l))llX IST llJ\'l'll•: l' lJll l ,ICĂ LOCAi .A 

1l1r.cxccut1v I I I J?,r:ulul li I I 
Sl.;JtVlC IUl. A IJ)tlS IS l'llJ\TIJo: l' U lll.ICĂ l.OCA I .~ 

~fl>CfVICIU padul li 
ron~1hc:r 'iU!')l."flOr s 
cons1hcr l>llpcl'lOr s 
oons1llcr l>ll()CrlOr 

conl>1lu:r superior 

COnl>lht:r suocr1or 

COlll>lhCr su~1or 

co11Mhcr l.L~ l.S ICnt 

COlll>lhcr ... u r>en or 

co11s1llcr I I I ~upcnor 

consilier I I I sul)C!'ior 

S l.:J<Vl (;IUl. A IUll VĂ, l·:v 1 1mNTĂ 1•:1.1•'.C'I OllJ\l .Ă ŞI SE(;lll.;J'Al<IAT COXSll.lU LOCAi. 

~I ~CNICIU wadul li 

1..·ort.„1hcr Mlf'K."fl<>r 

COllltlhcr ~UllCl'IOr 

relCn.•m III l>t~IOC'" \I 

rclcn:nt III :ttlfX.'TIUf M 
conMht."'f IA 

consilier superior 

arhivar IA M 

cons111cr IA 

co11~il1cr IA 

rclCrcn t IA M 
S l>:l<V IC l IJI . SJ.:<.;Jtl>:'f A IUA 'I' G l>:NERA I . ŞI AUl> I l(,'\;'l 'I•: 

~CI M:TVIClll I I I _gr_adul 11 
con„ ... 1hcr superior 

COfulhCf 'illl)CflOf 

cons1l1cr !ll>1stcnl 

l\.ln~1her superior 

oons1ht."'f Wpţ,-TIOr 

referent III superior M 
ron,1IK-r ' urcnor 

ronsiher superior 
con11,il icr clcbut;int 

consilier principal 
1u1t11;t;J'IA S'l'lli\TE('; ll•: s 1 FO ,,l>U IU l•: lJIU) l ' l>'.KI•: 

chr.cxecu11v ·•radul li 

C0 \11'A l<Tl ) U:X l'UI. REl.ATll CU UN ITA'l'lll.I·: lli': C Ul.'J' 

C1lns1hcr I I l>llJ'K"f'IOf 
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"ii,-101 'S2 IX,,'IJJ'1\ J' 

11 '\l · IX~ l5l ix.,; tl1'1\T 

•l'd·U!I )')11 Ul. '\ I' \ '! 
11•i111-·J Vi5 411, '\ll ' 1\I' 

)h"" ;;,1 3So t>1.'IJl'1\I 
Ci1.„\:'j"i "- 111. 'IJl '1\I 

""-'"'' HX 1.1Cl l'i\I 

)1o-1;".' I v;9 I x llClJl'AI' 

C<)\1 1'A ltTl~ll ,::·•1 Ul. :•mlfn {J\1.rrA·n : CJ.1~11\'l ICA 

36-0 I 9 VACANT 

361 I 10 VACANT 

362 I 11 VACANT 

:.1 1H•1 h1l ''Ct l'AI 
.!·l-1\W "\1·1-1 \~ '1 l'AI 

:!-t·lfo~ \hS IJt.'ll'AI 
:.i4\c,, '"" 11U l'\I 

~.i4r2 lb- <•:I l'A I 
;•.1<1,-i ltt'I l'AI 

2443~" 3olJ OCIJl'11l 
2'"1171 l-(1 (\\'l'l'l\ I 

Jolln PI 0Cl;l'1\I 
.ţh·noo I \"'2 I io lt .... · 1Jl'I\ 1 

(...( l ;\1l'AH t t:'t-11·::'\ l' Ut . C'1î'î:l::YfF„V l'A t<lf FHCJ IEt:n : 

373 I 11 I VACANT 
374 12 VAC.:ANT 

375 13 VACANT 
376 14 VACANT 
377 15 VACANT 

378 16 VACANT 

379 17 VACANT 
380 18 VACANT 

381 19 VACANT 

382 20 VACANT 

"\11-30- I lK1 I li.:IJl'AI 

:.'!4·11·1h )S4 tl\ :1111\I 

:44Jl•1 JSS tl\.ll'\I 

.:!·l·l ll-1 lKr1 'l\ll'i\I 

.:!44llr. l•C t11, ll'AI 

:.a.11-l lS8 ,,..-, ,.,,, 
.1\ \').10 ~-.;·1 IH.,"Ll'1\I 

;!0Ml 1)~ '''" <W..11'1\I 

'i11"'Ho )•I) cM.:11'.\I 
"\•1"'."Jll J·J~ (11.'ll'J\I 

"\11"'ll::! 193 10 Ck..'l l'A.I 

'\117\ t l I N4 I 11 1111. 'l l'J\ I 

2·H:n I 395 I 12 IO..:l1l'A 1 
C..0) 11 '1\lfl 1) '11-: \ I Ul, l'IHffl~CTJA .\ 'IW>l lJ l ,UI ŞI l >li:l'.VOl .'l'ARE l>UltA Hll .A 

\h ) \l·I I \% I li li.:l!l'A l 
)117Jl5 J•J "'T l·l UCUl 'A'I' 

)•)~ i.:IJl'AT 
\'I') OCIJl '1\I 

·IUO (H.'IJl 'AI' 

·1hl (H.~l lPA'I 

40~ (l('IIl'A0I 

403 c11..:IJl'Al „ ..... IN. '1ll 'AI 

-IO'i 1M..:ll'AI 

4(•«• fM. :I l'Al 
40- 10 OCLl'AI 
40i< li Tl'MPORAR VACANT 
-10•1 12 hCI l'AI 

41~ IJ fK, l'l'J\I 

Sl.:U.VI CI Ul . MA..'i/\G l•:M KNT .S'l' ltA'l' l 1 :(~1 <.: 
5cfs\:rvic1u ~radul li 

COll.\lll~:r ... upcnor 
c1,11s1l1n „urcnor 
cu11-.il1cr rm11c1p.1l 
c.m„1l1cr ,1s 1:iotl~11t 

consdu:r '11TK:n•1r 

co1 .... i11cr ;.l'hh:lll 

con~•llcr „upcnor 

I I com;1l1cr :\._ţlS\Cfll I I I s 
I I consilu:r I dcbu•""' I I I s 

I I consilier I acois1en1 I I s 
>~!l<VIC l lil. FOXllul! l IW l!Ol'l::o.1•: 

')CI :-.CfVICIU )',r.Ulul ll s 
curui1her :!iotlf)CrlOf s 
con~1hcr "-UN,'.rl( ll'" 

0.)fl)lhcr „urx·nor ~ 

ron!<>1hcr '\\11\Crllîf 

<"f\n'lhc-r ..i1rc:roor 

c:on)ther suoerior 
co1i-.1hcr „ur-cr1('1r 

rons1her Mlr>Cr!Or 

cons1l1c:r '111\Crit>r 

consilier 
cons1hcr 

consilier IA 
consilier IA 

consilier IA 

consilier LA 

consilier IA 
con.<;ilicr IA 

consilier IA 
con.„ilicr IA 

Ull<l·:<:J L\ l> J>: llrll .ITĂ'l'I l'LlU ,l t:E _§ l .\1m >l li 

d1r CXL"Cul1v I I I ~tJul 11 I I 
SEl!VIC IUl. UE u"rll.ITĂTI 1'(;111.ICE~I ~10:-.1TOl!lZAl!ESl'A'\ IU l'Ulll.IC 

'ct scrv1cm I I I I J!r.tdul li 

Ul5~lor :.upcrtor 

Ub.txx:lur „uocnor s 
•fhrcct1or i.up<..-nor s 
lll!<opcclOf' Mlncnor 

mi.pcctor „uricr1or 

rclcrl .. "111 III „urcrior ,,, 
m:-nc:ctfJf' 'tlfl(.TIOI' 

m:-!"MXIOC- 'UIX'.flOf 

inspector Mlpcr!M 

rdcn..-n1 III :tsl\lt·nt M 

m~pcctor !1Upcnor 

msrcctr..r I M1pcnor T I 
mspt.-ctor T :1..~1.srcnt I I 

{.:tJ ;\·11'/\lfflMl•:NT lJI, Al>Ă l'OST /\N l \t/\1.1•: Sl<:l; n >I( 1 

m~p<.'Ctor de ~pcci:th1:1tc IA 
ubp<:elOr 1k ~pccm l1 1.11c IA 

insrx'Cl'lr de 'occ1a l1 1a1c 

referent (1chn1c1an vclt..'fmar) 11\ M 

referent (lchmc1:Ul vch .. 1'm.1r) IA \1 

IR)!fl)l(Of' \1/(i 

im:n111or \1/C. 

in~r1111or \1/( j 

mţr•J•lor M/(i 

in.i::r111tor MIG 
in~ri11tor M1G 

m~111tor )11/G 

Wff..T \I/Ci 

C0~11'A l!Tl.\U S I UL ) 1 uxc,\ ix !'Ol .OSUi . C0)1u'Xrrk 1 11 
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·III I 
412 I 

"" I 
414 

<llS 
•llf; 

·U-
41X 

41'1 

·l~{l 

4.!I 

.r:~'.:'. 

42; 

-124 

·C" 
„~h 

4~-

4~8 

.ţ::•J 

4)0 
411 

4)2 

4n 

434 

4l:'i 
·1lb 

tl)7 

·HX 

-IVI 

44U 

441 

•1-12 

44J 

-1•M 
44; 

440 

44-

44:< 

4~1·1 

4SO 

·151 

45~ 

4\J 
4~4 

4i.5 

4io 
4.> 

4'i8 
4')•) 

4h0 

·lol 

411::: 

4 11 ) 

·h>'I 

·lt•'t 

4hb 

4,,~ 

4tJS 

4f>IJ 

4-u 
4-1 

-r·2 
4-\ 
4"4 
4-) 

4- c· 

l<1CIJl'AI' 
!0t:1J1•,1T 

locu1·,1T 

VACANT 

f>CI Jl'AI' 
t>1., ' IJl 11\I 

tM. 'IJl '1\I 

i ~"lll'AI 

111...l l'AI 

ti\ , 11'1\I 

IJ\ l l'AI 

Pl 11'1\I 

Io (>Ul'AI 

li lM.'11'1\I 

IZ ~~I l'AI 

I\ OCll'i\I 
l·I (ILI l'J\ I 

" C~l l'AI 

'" llCll't\I 

1- UCIA'AI 

" (M,l l ' t\I 

I~ UCJ;l'AI 
20 <.CI l ' t\ I 

2 1 (JCJ,l'A I 

<1l:l.i l ' AI 

c! ( )\;IJl'A I 

24 <ICIJl'A I' 
25 (1(;1)1•1\I' 
2„ IJU Jl11\I 

PCI l'A I 

~X ~ 14. '.I I' J\ I 

.!.'' UC...:lil'J\I 

!Io •.H..:l l'AI 

li (ll ' l l'AI 

12 (ICI l'AI 

()4.;ll'J\I 

Ot.ll'J\I 

lJUl'AI 

UCI 111\I 

()4.~U'AI 

l~l l'AI 
()l;l l'AI 

Ot~lJl'AI 

uc.:11 11\I 

lll <1e.: tJl '1\I 

li OCIJl'1\I' 
UlTJI'/ 

ll 11<.:IJl•,11 

14 1(.)( ; IJ1'1\I 

15 j>Clll'1\ I' 

Io ( )(~IJl'1\ I' 

17 OCIJl'A"I 
IX (>1.'IJl11\I 

I~ UCIJl'AI 
;!(J \'l\; IJl'AI 

~I 114...'.lll'AI 
L>Cl!l'AI' 

:; fK ' l l'AI 

~· Ot.l'l'AI 

VALJ\:0-.I 

VA<.A:-.1 
\Al \'I 

\Al.A'I 
\ 'Al- \'I 

V1\l.A'I 
V1\U\~I 

I I Inspector ele ~Pl"C1:thl:itc I IA I 
I I ln)>rx.:ctor de SDl·c1al1 lalc I I 
I I Inspector de spcc1a.litatc T I 

SKRVI C IUL S l'ATll Vl•:RZI 
scr~rviciu 

Inspector ele spcc1a\1tatc IA 
Inspector de spt.-c1ali1:1tc IA s 
lnspt..-ctor de spcc1al1tatc IA 
Inspector de )>("H.!Claht;itc IA ~ 

lru.pcct<>r de )>pl-'i.:l~thllt!C IA 
lnspt."Ctor de spt."C1aht.1tc IA ~ 

Inspector Jc ~pc.~13llt<dc IA s 
Inspector de sp<.-c1aht;llc s 
N.clcf!..111 IA 11 
I< eferent IA l i 

Muncitor calificat M.G 
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\fonc1tor cahfk..;u \1. (j 
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Munc11or cahlic:tl M.ti 
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Mu11c11or cal1 lic•ll M.ti 

Muncitor c:d11ic:u M,(i 

Murn::1tor c:1hlic:d '1.li 
Muncitor cahlicat '1.(; 

Munc11or cal1fic.t1 '1.G 
Munc11or ctl1Jlc:t1 \1. ti 
Munc11or c.1hlica1 \1,li 
Muncitor cahlic:u \1. (i 

Muncilor c:tl11ic:11 \1. ('j 
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853 I I VACANT 

854 VACANT 

!<"'\ OCl.J l'J\I 

'<~fi t -Cl' l'J\J 
-.:~ „ t.K :lJ l'AI 

x~x t x : t.il'/\I 

s~ ·J ( 1~ ~ I JI ' 1\ I' 

X"O l...>CIJl 'AI 

Srol Cl\;1111\I 

~h:': tldl'Al 

s„i <,._ : ll'AI 
Xit·I IO ilCI l'A I 

Xro'Î li I 1t ~ IJI ' 1\ I 
X1t1t I~ (ICIJl ' 1\I 

867 13 VACANT 
M>\ 1-1 flt. ' I Jl' /\I 

'\o•J 15 l•.IJl'AI 
1'1-o I« (1t.' IJl'AI 

S„I 1- IJ<; IJl'/\ I 

·"'"'2 " ~ 1t ~ lJl' 1\ ' I 
~-j 19 UCUl'AI' 

~'• I locul'/\ I 

I(!(, i.JCl l'AI 

S7t• tx;IJl 'A I 
s-- <>CIJl'A'I 
8-x c.x.:Hl•A I 
s-., lN..:I 111\ I 
:io;..;o 1-..;ll'1\I 

881 t>CUl'AJ' 

~X :! fJCUl'AT 

x~n OCUl'A'I 

SS·1 10 l•;IJI '/\ I 
'('(~ li l~Ul'AI 

1'iSh I! hCUl 'A I 
XN- ll ULl·l'Al 

))S~ 14 l~IJl 'i\I' 

XS 'J l i ()l.; tJl'1\T 

~NO I•> (>CIJl '1\ I 
X•H 1- t)l;LJ'J\'I 

X•J:! IS fN..:Ll 'AI 
~.,, ) 'I Ot.; U'AI 

~·J4 Zli C»CIJl'AI 

~NS 21 t)t. ; IJl '1\I' 

S'lh ~2 t>t.:Lil'AJ 
s·i- ~I t)l. ; l l'AI 

~·'~ ,:.1 f)\;, J•:\ t 
...... , :< 1)t. ~I l'AI 

')H(I ::o UL.I l'AI' 
•)jj J 11C tJl'AI' 

902 2S VACANT 
iJIJ\ ~·J IM,.' l1l'/\J 

'l'lt.I lu ()t. :11 'AI 

'N:I) li • N.:1 1'AI 

'"-'" t>LIJl 1AI 
•Jl) "' l lL'.lJl'AI 
1H1K I W.. '.IJl '1\1' 

'~''' 'ILIJl'AI 

'llU lJl..ll'AI 

IJll (JCl,l'A I 

•11 2 <M. . l!l'AI 

'Jl3 (ICIJl'/\I 

'114 1 IClj i'/\ I 

'li~ IU ULI l'AI 

'llh li t M.~ Ll't\ I 

I oolitis1 local I I I orincin31 I T 
I oolîtis1 local I I I a.\istcnt I 
I r>0litis1 local I I I a.\i!">lcnt T T 

C0:\'ll'Alfl'l)1K~'l'Ul. MO.'.\"ITOH.l'/.AIU•: UNl'J'A'l'l J)I•: INVA'l .A.!'\lfA~"'iT 

oohl13t local I I I supt.·nor s 
l')OhllSI local ~Upl.TIOr 

rl0ht1,t local su~1or 

~111<1,tlocal 3U[X.."fl0f 

1X>ht1st loc:1I SUJX'rlOr 

fXJhl1,t local pnnc1pal 
P.:•l1t1„t(1)1C"d II I M IN."fl()f' .\1 

rohust local III ""upcnor \1 
r1ohu„1 l1...c..'1l III ~tl~_!l{JC'" \1 

pofllt, 1 loc:tl III ~upcnor M 
o <,1111:.t !ocal III ' !ll'Crlur M 

1>0lm-.t local prmc1pal 

nolili!>t local III S\IDCflOr M 
rollll!>t local III 'tlf'l\.Tl<ll' M 

rolui..t local III "'-tll"Crlllf' "' ro1111-.1 local I II M1pcrmr \1 

J'O] ÎllSl local III surx~rior M 
noll11:.1 toc :1I III 'urcrmr M 

pohliSI local III suocrior M 
l>fl(E(: rJ A ~10="l'l'OHl'lJ\H:l•:s1 ms1•1 :c;1m.AT 

Director 1-..xecuuv s 
<.."'OMl'A ltTl .\ -tl : ' - l'l.il , MO~l'l'OIU:f.AIU•: S I nlf'l'Jo:(;f.;H.AT 

rot1t1s1 local superior 

noht1-.t local :i.up<.:rior 

po!HISI local :i.11_pcnor 
rohu ... t local -.upcnor 
noht1„1 local ... upcru..r 

POhllSI local -;upcnor 

~hus1 local !>U_~nor 

pohu ... t local !>U!'('rlOr 

rolitl.'> t loc:il ~upcr1or 

Pohl13t local "upcr1or 
roh11-.1 local sul"f(..·nor s 
_poh11.s1 local )UJ'IC"Ot 

pohtl.'>1 local Mlp<..'flOf 

ooh11s1 loc:il MlflCrlOt 

r1oh11s1 local pnnc1p:1I 
rw>htl.'>t loo1I a!>LSltnt 

~hu ... 1 loc:i.I :~1:.lr...-nl 

~h11st local <C>l!l-ICtll 

roh 11 ... 1 local pnnc1pal 
rohu-.1 local '.iUf'CTIOr M 

pt1ll11:.1 local ... uocnor M 

nohl l .'>I local surx:rn•r M 

~1111 ... tlocal '"f"Cfl(>t' " 
pQht1 ... 1 local ~l~'flOC' \1 

pohtt.'>t local )\l~ltM'" ~ 

poh l1.'>l l1)C;d .-.t1pc:nor 
!lOl1 \l't [IJ.Ctil ioUpl.:tlM M 

r>0li1is1 local suocr1or M 

~1i11„th)i,::1l I III 'llfX'.tl(lt \ •I 

poh11s1 local I I ~IMt.'tll 

f)Ohtbl local I I ,upcr1or 
CO.\·ll'AKI 1.\11•:1-T lil. c;m CUl.ATI 1' l'I·: lllUJ;11Ulll I.Jo: l'llll l.ICJo: 

fl(1ht1:.t local surcrior 

poh11 ... 1 loe;.d superior 

fl0hl1' t local M IJ)CrlQC' 

poh11st local supcnor s 
poh11„t local WJ)CtH)t s 
~h11~t local SUD(.TIOf' 

rolitl'! l<.M.:al ' ll('l(..T1t •r 

pQlllt!t! local sttN~r1or 

noh11„1 loc::11 ""~r1(1r 

JM1l111,1 local rn11..:1ral 
)'Ot111st local _e_nnclfl.tl 
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.11 11x-
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l'J-1"11 

1•,-12;:; 

\•J'"llll 

, •• ~ l'J~ 

i·•-:!·lh 
ţ•f"tH' 

1•1-)>o;)o;, 

•l~hl 1-1 
ţ.,-.:!-\ 

ţ.i,,.„,..} 

~4\h)'J 

ţ•,-11.11 

4 11 IX\ 
)'1'"111 
5hiJ'J00 
,,,-o.is 

JflU' 
"ih;l•){l l 

l9~Z-S 

4"ir.1?:7 
\'J ""l hlf 

1l 'ic1VS."i 

)•J";'UOS 

3tJ7215 
\'lh'J'JO 

\'1"'074 

l•J"'l•J{J 

\•r~Jl'i 

N'"'244 
l•/"'.!21 
,.,-o:so 
\ll""JIS 
n-110 

\•r12' 
"\••"'~h'i 

\'f"'(l(H1 

Ci1„nNt 

W""O'i~ 

l•n111•1 
1°1-0'\•1 

ţ•11o'J:'W 

\•J?(H„ 

\'17222 l' 

\'J7 1X·I 

l•l°"tl71 
1·,-·1n1 

j•J-,.!~) 

\•1-11)\ 
ţ•,""!')'J 

1·1-11.::u 
t•n12~ 
1·•-:? 'itJ 

l•1"":?:SO 
1·1-w-12 

l•1„1::1 

~' , ... I '.' ·1 

'JI- 12 < 11..: IJl'A I 

•JJS 11 uclJl'A r 
91•1 14 1., 11.,; Ul 'AI 

'12( 1 I\ 11t.1Jl'AI 

'J'.!I Io 111,,IJl ';\I 

'J2~ 1- 1 11 IJl'AI 
•12\ '" tM.. .l l 'J\I 

'J24 l'i lll.IJl'1\I 

•J2."; ~li 111.l l' \I 

'J211 ~I \ILLl'AI 

'1"!- 111. ' l l'AI 

'12") ZJ tJ\ IJI' \I 

lf:'_IJ 24 11\I l'AI 

•no ~"i t•Ul'AI 

•HI 2t1 i JLI l'AI 

·H~ ll\.ll'AI 

•>H ~ uCl -l'AI 

•H4 :?<J ii\ I l'AI 

'J35 JO r. ' l l'AI 

'llf• li 11\l·l' AI 

93- J2 UCLl'1\I 

'Hl'i 1~ 'Ul'A l 

939 ;4 ULUl'1\I 
'}.:f(I " I J\ l l"A J 

~41 Jo ~Ul'/\I 

•."12 ,- 1.14..; l il'1\ I 
'143 JS \..H.~IJl'J\I 

'J·l·I )<) ( H.:lil'/\I 

•J.15 40 OCIJl'AT 

946 41 VACANT 
947 ·1'2 IJ<:IJl'AI 

'J·IS 4) OCIJl'AI 

'.J.l'J 4·1 'H.~I l'A I 
'))(} 4 S •X:IJl'AI' 
YSI .• „ '"-:I Jl'J\I 

•J:)2 .- ULIJl'AI 

'JSJ ·~ t)GI Jl'AI 

•lS4 4•1 CM.'l l'AI' 

•j"~.5 5o UCll't\I 

9S6 51 VACANT 

9S7 S2 VACAl'ff 

9.S~ SJ VACANT 
9S9 S4 VACANT 

9ov uCl ' l'Al 
•}f,J CH.; l l'AI 

•µ,~ 11ct,J'AI 

•)f,t fl\ . l i l'AI 

;)h-1 OCUl'AT 

'/h.'i (H... l .J l'AI' 

9,, •. OUJl'AI' 

~"„ t l(;Ul'AI 

IJ!)g UCIJl'AT 

%9 l' J f,; IJl'AT 

.,-u i~U'A l 

·1-1 (l\.:ll'J\ I 

•r:. iX.11'/\I 

•FJ ~ tt .'l I'/\ I 

•)- 4 t~l l'AI 

.,75 uc.. l .l'i\I 
•)-„ IJl.ll'/\I 

.,-- tJ< :tl'AI 

•r:x IJt..ll'i\I 

•riJ !O lull l'A I 
•JXO li j(l\.; Ll'AI 

')''ii I:! Jt Jt..~l,l'A I 

·•~:? I\ lt)l' l l'AI 

poh11st local rnnc1p:tl 

p oh11:,l local rn nc1rK1l 
1~oh11st local l'rlllCll);l l 

roht13t local rrmc1pal 
ll0hll3t local :c,1-..1cnt 

f)Ollllst local :t">l , ICIH 

pt•llll,lloc.11 ·L' l"1Cl1l 

QOllll3llvc.:tl .b1,1cnt 

pc.hl"l luc.11 ,l.,ISIClll 

poh113t local III :)tspcnvr M 
puh11,1 l.x.1I III supcn' or \1 
pvh11:i.1 local III :)t1pcnur M 
P''h11,t l1X::1I „urcm" \1 
poh11 ... 1 local <bl)h„"tll s 
roh11s1 local \\1f'l(:not s 
poh11st local ::.upcnor s 
poht1s1 local suncr1or s 
pohll."ol 1(1(;.tl superior ~ 

poht1st loc:itl <.uper1nr 
pohliM loca l su~rnx 

pohllst loc.11 supcnor 
J")ltt1-.1J.~tl !'rmcn„.tl 

pol11is1 local pnnc1pal 
l"''h11..,.1 1„ c••I r'1r111C1f1al 

p-OilllM loc•! dSISlcnt 

1""1111„tl<"C.11 
JJQ!lll:!>I !OC:tl ~1;;te111 

r_o!iti~t !.x.:al 3.\ISH:n l 

po!itist local :')Upcrior 

polîtîst loc.i i principnl 

poht1:')t local surcrior M 

polit1s1 local ~up<..-r1or M 
p0ht1st local ii.t1pcr1or M 
poltt1~l~tl I II "'pcnor M 

poht1s1 local III ~upcnor \1 

poht1:')1 local III MIJX..TIOf" M 

~htistlocal III \\l~TIQf" \I 

pohust local III ~upcnor \1 

poht1s1 local III Mlf)CflOf" M 

politist local supcnor 

polilistl~I supcnor s 
oolit1st loc.al \tlDCf"IOf s 
politist local I I I supcnor s 

CO,\ll'A lfl'l )tK:\'l'Ll . EVllJllS I'/\ 1•1mSOA. ... El.fll{ ŞI A co:-;Tl{A vmq'lll .01{ 
poht1!i.t local 'Urt'=n<~ 

pvht1<iit loca.I \llf'CrlOf" 

polttht loc.tl .llurcnor 

pt •ht1~1 loe<tl 'upc.~n()r 

poht1s1 local MllX'.rlOr 

poht1s1 local rt.\ I Sl(~lll 

poht1:')1 lucal I III ~upcrmr M 

rohtJSt local I I ;l,.\J S I (~III 

poltttstlocal :m stl~nt 

umi-:cpA 1>1°:coxrno 1. 
!D1rc-c1or Executiv I I I l' 

CO)! !'A l!TIM l•::\'l'lJI, l'l!OTl•:Cl'IA ~lE l>I Ul .Ul 
roh11, t loc:.a1 it11pcnor 

poltllst loc<ll 'upc:nor 
poht1.:i.L loc;1I \llf'>Cfli)f' 

poh11.:i.1 l~al ,urcnor 
pollt1sl Joc;1I superior 

poh11s1 local 11upcnor 
poh l1.:i.1 loc:1I '"l\(.'nor 
pohU.sl loc:al 11upermr s 
roh11~l loc.tl \UJlCfM:lf" s 
poh11st local c;upcnor s 
f10hll~I loc:al \Uf'CflOI" 

_poht1st local ~urer1or 

pohlhl local \llflCTl•!f' 
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1'Jh'N\ 
N-:?<I\ 

N11'JS'i 
,.,„lll 
397205 

\•r11v 
N-ioo 

i'J712'1 

~·,-•t11,-I 

·11-1-·IX 

1if„ J2tJ 

N-:!'i~ 

v1-114 
4'it,flU 

411181 
N-11~ 

450121 
'\r,r)'~)h 

3'Jil39 
''ll"Jt.4 

~·171 ~li 

39-u•ix 

ţ•r155 

J•f„M.? 

N".'115: 
ţt1„1-2 

~·r24s 

l•J"'~u-

~·J".'VI::! 

~·J-:!·15 

.1 ·fou--

J•>-Oil\ 

_51o•JS'l'J 

j•JÎ(Jll• 

l•17u:!I 

:S11Wo:! 

)h'''"" 
J•J'''lln l 

l•> ... Mi 

4'\hl4·1 

\•rufo 
;•('10·1 
;.,·211; 

~,,,,~N2 

j•JiO(I~ 

\'Jil"I 

S421ol 

'JSJ \·I lll IJl'AI 

•JS4 I .'\ Ut:IJ l 't\ l 

9~5 16 VACANT 
• l~c· ,- 1 .... ~,11 •1\ r ., .... - IX IJCIJl't\I 

IJJ'SX J•J „ .I \'A I 
•1x•1 ::o l)l.11'/\I 

•)90 21 U\.\l'i\I 
'rJI " 11Ul'Al 

9'12 23 cec 

-.rJJ ucl l ' /\I 

'rJ4 114. IJl'Al 
•r1'.5 t 1t:IJ1' Al 

'1')11 11Cl1l 'AI .,.,- I " ~I J1 ' /\ I 

'.rJ~ fi\ I l'A I 
•t-J•J 11\ I l 'AI 

IOOo I~ LI'/\ I 
1(1111 tit.11',l\I 

H.102 JlJ \Jl..IJl'AI 
lfMll li •1'1. .1 l'J\I 

1004 I~ ll\,l,J'1\I 

"''" " o' IJl'J\I 

JU\Jo H VClA'A I 
1~11.1- I< 11;. ' \ l'AI 

IUU.S (X:lll'A\' 
1001) Ol:Ul'AI' 
10111 <H.'Ll'AI 

JO\ I IH.'Ll'AI 

l(IJ: Ol'l l'AI 

IOH <~LI'/\ I 
ltll-1 t14.'ll'J\I 

IUl5 UCl.l'AI 

IUh• {1CIJl'1\I 
lui- \li f~ IJI' \I 

llllS li (M.'lil'/\I 

101•1 I! I ~'lJl '1\I 

111'.!0 Jl I ~'IJI '/\ I 

11121 1'I l>('IJl '/\'I 

IU2~ I') Ut '\JI'/\ I 
1(1'.!~ '" li\ lA'AI 
1(1:!4 I" iM_'l,l'AI 

IO:!i IX (H.;l l1AI 

I02f) \•I <M.:l l'i\ I 
10:- ~u t)( ~I l'A I 

I02l\ :1 111.,l l'AI 

I02iJ (H.'l l'AI 

1u111 ~\ ( H.; IJl'1\ I 
1(1)1 i• Ut. '11'1\I 

J(.1 ţ::, LICUl'/\I 

1033 TESTARE 
IOM <H.; I Jl'J\T 

1035 TESTARE 
1036 TESTARE 

1or t H.,;ljl'AI 

1038 VACANT 
1039 TESTARE 

1040 VACANT 
1041 VACAl'ff 

1042 U<: IJl'i\I' 
111.i ~ i l( ' lll'AI' 

101111 I K; IJl'AT 
1011') iH. :I Jl'AI 

I04r• IH..'\ , l'AI 

111.1- l('l J'A'I 

pohll.ltl loc.tl c;upcnor 

ro1t111,1 loc;1) supcrt1>r 

o oli1is1 local a..c;istcnt 

roht1 ... 1 loc.-! pnnc1ţ1.1I 

~hll:o.t Iveai rrmc1r:il 

pohll~I local 3...\ISICnl 

ro1tu ... 1 loc.tl :blSICnl s 
pohu~t loc:tl asblL"tll s 
poluM local as1s1cn1 s 
pohtist IOC3l III supcnor M 

<.;0;\1l"A lfl 1)1 1•:x r u r. UIS<:l l'l .JNA 1:0.. <.;O:'\STltU<: n1 

pohtt't lcical I I superior 
rohu"-t lnc:1I ... upcr1i)t 

roh11„1 loc;tl i.t1rx~r1or 

ooh11st tocai M1rcr1or 

poilt1, t l(i.c;1I s upl:nor 

polit1:-.! loc:tl superior 
rolt11,t loc.11 surx:rmr 

polillsl local ~upcnor 

pollll't luc;.d M1pcnor s 
poluist local supcnoc s 
00111"'''""'11 rnnc1r:iil ~ 

pohllSI local pnncipal s 
rvh1"t locoil s 
pohll>l local )upcnor SSIJ 
rmhu:-.i loc:1I I III 1'Uf':':'.rU.~ M 

<.:0 .\1 l'J\ lffl.M.KNTUI , CO."\ fH(H , CU;\1.l-:H.C l!\1, 

Pi>_ht1:-.t loca l superior 

po!tU:.t !octtl surcrior 

poll11;;l local superior 

pol1t13t loc.tl :.upcrior 

poht131 loc.tl 'urcrmr 
~hll\ll~tl <;;upcrmr 

polltbl locotl MIJX..'TlOf 

fiOhll~ll~tl :.upcnor 

rohthl local :.urieru;r 

puht1,1 loc;tl :-.upcr1or 

puhtbt IOC.tl :.upcrior 

poht1l>t Iveai .... upcnor 

pohii-.t local i>t tp(~rior 

l'()h!!SI JDC:tJ superior 
poh!1:.I IVC;il supl'nor 

rotnml~tl rnnc1ral 

pohlbl loe<tl e_nnClJMI 

pohu~1 local as1sitnt 

poh11s1 local :.upcnor \1 

pohll.i.l loc:tl 3.'.1.!>ICnl 

~hustlocal superior M 

poh11:.t local superior M 

pohtl.)t local SUJ>l.'TIOf M 

p<.tlt1131 IOCJ.I .... upcr1or 

t.,;())11'/\ IHl~11<:NTlJI . M ONITOl<l1.l\RI•: l' l1:T ITI I 
poh\ 1~1 loc.al I 1 ~upcnor 

00Ji1is1 IOCt\I suocrior 
~hl• ~l lfic;il ~upenor 

poli1 ist loc:il suocrior 
ooh1 1 st l~I orincioal 

poh11s1 local asistent s 
M.G 

ooli1isl local I III superior M 

C0;\11'/\RTtMK.Vl'UI . su1•0 1n· l.OGl~"l'IC 

mspcclor de soec1ah1a1c IA s 
insJ)C('lor de "1"1Cciali1:uc IA s 
msocctor de ~occ1al natc 

~o for M.G 
şofl.'f M.U 
,nfi..T M,G 

„oier \1,(i 

... ofor ,\t.G 
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C1t: IJl't\I IUCh l!'>I M.G 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
PRIMĂRIA SECTORULUI 2 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
AL APARATULUI DE SPECIALITATE 

AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

Anexa nr . ..... 6. ........... la 1-1.C.L. Sector 2 nr .......................... . 

Prezenta anexă conţine .0.-.1?/.-:. ... . pagini 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



C APITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. I. Primarul Sec torului 2, Viceprimarii Sectorului 2, Administratorul public al Sectorul ui 2, 
consilierii Primarului sau persoanele încadrate la Cab inetul Primarului/V iceprimaril or împreu nă cu 
aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2 constituie o structură func ţ iona lă fără personali tate 
juridică ş i fără capac itate procesua l ă, cu activitate permanentă, denumită „Primăria Sectorului 2 al 
Mun ic ipiulu i Bucureşti", care duce la îndeplini re hotărâ ri l e Consiliului Local Sector 2 în ca li tate ele 
autori tate de li berat i vă ş i Dispoz i ţ iile Primarului Sector 2 în ca litate de autoritate executi vă , soluţionând 

problemele curente ale co lect i v ităţ ii locale cl in cadru l uni tă ţii administra tiv-teri tori ale Sector 2. 

Art. 2. Sectorul 2 al Municipiului Buc ureşti are un primar şi doi viceprimari, a leşi în cond i ţ i i l e legi i, 
pe o perioad ă de 4 an i. 

Art. 3. Sediul Primă rie i Sectorului 2 Buc ureşti este în str. Chiristi giilo r nr. I 1-1 3, Şos. Pante limon, 
nr. 27, Şos. Morari lor, nr. 6, Şos. Elec troni cii , nr. 44 . 

Art. .t. Primaru l îndep l ineşte o funcţie de autoritate publi că; conduce i nst i tuţia publică precum ş i 

serviciile publice ele interes loca l ş i are în subordine un aparat de specialitate care îl sprijină în punerea în 
aplicare a activ ită ţi l or date în competen ţa sa. 

Primaru l Sectorului 2 poate delega, prin dispoz iţ ie, atri buţ i i l e ce îi sunt conferi te de lege şi alte acte 
normative, V iceprimarilor Sectorului 2, Secretarului Genera l al Sectorului 2, Administratoru lui pu blic al 
Sectorulu i 2, conducători l or compartimentelor funcţi ona le sau persona lulu i cl in aparatul ele spec ialitate, 
precum ş i conducă torilor serviciilor pub lice de interes loca l, în funcţi e ele competen ţel e ce le revin în 
clomen ii le respec tive. 

Art. 5. În exercitarea atri buţ iilor sale, Primarul Sectorulu i 2 emi te d ispoziţii cu carac ter normati v sau 
individua l. Acestea devin executorii numai clupă ce sunt aduse la cunoştinţa publică sau după ce au fost 
comunicate persoanelor interesate, d u pă caz. 

Art. 6. V icepri mari i Sec torului 2 sunt subordonaţi Primarului Sectorului 2. ln caz ele vacan\ă a 
funq ie i ele Primar, in caz de suspendare cl in funcţ ie a acestu ia, precum ş i în situaţ ii le ele imposibi litate ele 
exercitare a mandatului, atribu ţiile ce îi sun t conferite Primarului con form O.U.G nr. 57/2019 privind 
Codu l Administrati v, cu mod i fică ri le ş i completările ulteri oare sunt exerc itate ele drept ele unu l dint re 
viceprimari. desemnat prin hotă râre a Consiliul Local al Sec torului 2 pentru a exerc ita primul ca litatea ele 
înlocuitor ele drept a l primarului . 

Art. 7. Secrt::tarul General al Sectorului 2 în de p l i neşte atri b uţiile prevăz ute în arti colul 243 cli n OUG 
57/20 19 privind Codul Administra ti v, cu mod i fi că ri le ş i comp le tă rile ulterioare, precum şi alte atri b uţii 

prevăzu te de lege sau însărc inari date ele Consiliul Loca l Sector 2 ori ele Primaru l Sectorului 2: prin 
de legare ele competen ţă. poate coordona ş i a lte servicii ale aparatul ui ele spec ialitate al primarului. 
stabilite el e Primaru l Sec torului 2. 

Art. 8. Directorii şi şe fii ele servic iu răspund ele evidenţa (înregistra rea) tut uror documentelor intrate. 
întocmite, ieş i te din cadru l i n st i tu ţi e i . După rezolva rea lor. documentele se arhivează în dosare. potrivi t 
1 omenclatorului Arhi vistic al Pr i mări ei Sectorului 2 ş i se predau la Arhi vă. în al doilea an ele la 
constituire . 
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Directorii numesc responsabil i cu constituirea, ev idenţa ş i predarea dosarelor în Arhi vă ş i o persoană 
care să facă parte clin Comisia ele se lecţie a documentelor arhi ve i, în condiţ i il e stabi l ite ele Legea 
A rhivelor Naţiona le nr. 1611996, cu modificările ş i completă rile ulterioare. 

Art. 9. Directorii /şe fii ele serviciu urmăresc publi carea în M onitoru l Oficial al României, Partea I 
(d isponibi l în format electronic la nivelul Primărie i Sectoru lu i 2 ş i al servici ilor publice ele interes loca l), 
a actelor normati ve cu re l evan ţă pentru domeniul ele activitate al d i recţie i/se rvi c iul u i pe ca re îl 
coordonează ş i stabilesc măsu ri imediate necesare pentru ap l icarea acetora . 

De asemenea, stabilesc măsuri pentru aducerea la cunoştinţă tuturor sa l a riaţ il or clin subordine a 
actelor normative noi, a celor aclm in istrative emise la nivel municipal sau loca I ş i prelucrarea 
implementării acestora la nivelul structurii coordonate. 

Art. l O. La nivelul Primări e i Sectoru lui 2 se susţi ne implementarea, menţinerea, îmbunătăţ irea 

c ontinuă ş i certificarea unui Sistem ele Management al Ca li tăţii , în conformitate cu Standardul SR EN 
ISO 900 I el e către un organism ele cert ificare ac recii tat. În acest caz, este necesar ca period ic (clin 3 în 3 
ani) să a ibă loc (re)certificarea Sistemului ele M anagement al Ca lităţ ii. 

De asemenea, la nivelul instituţie i este implementat ş i Sistemu I ele Control Intern Manageria l, 
con form l eg i s laţiei în v igoare. 

A rt. 1 I. Personalul ele conducere as igură menţinerea ca lită ţi i serv icii lor/produselor oferite 
benefic iarilor la standardele la care au fost certifi cate, precum ş i îmbunătăţ i rea permanentă a proceselor 
des făşurate în cadru I structuri lor pe care le conduc. 

A rt. 12. Angajaţii Primăriei Sectorului 2 (personal cu funcţie de conducere ş i execuţie) în rea lizarea 
a tribu ţiilo r ce le rev in trebuie să respecte leg i sl aţi a in vigoare ş i alte reg l ementă ri i nc lusiv cele interne ale 
Primăr i ei Sec torului 2, ce rin ţele Sistemului ele Control Intern Manager ial şi Sistemului ele Management 
al Cali tăţ i i implementate la nive lu l institutiei, precum şi alte documente interne ce conţin ceri nţe 

(dispoz iţii ale Primaru lui Sec torului 2, hotărâri ale CLS2, Regulamentu l ele Organizare ş i Funcţ ionare, 

Regulamentul Intern, Codul ele conduită al angajaţi lor etc. ) . 

Art. 13. Directorii ş i şe fii servici ilor răspund în faţa Primarulu i de m odul de rezo lvare a sarcinilor ce 
le revin ş i co laborează perm anent în vederea î ndeplinirii în termen legal a l uc ră ri l or ce intră în 
competenţa lor, precum ş i a altor sarcin i potri vit nevoilor instituţie i . Totodată au obligaţi a ele a stab ili 
sarcin i ele serviciu pentru personalu l clin subordine în vederea desfăşură ri i î n bune cond iţii a act iv i tăţ i i şi 

ele a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătă ţ irea acestei ac t i v i tă ţi. 

Art. 1-L Directorii ş i şe fii servic iilor răspund ele ac tualizarea, comp letarea ş i modificarea. clacă este 
cazul, a actelor administrati ve emise la nivelul structurilor pe care le coordonează. 

A r t. 15. Î n cadrul Primărie i Sectorului 2 se interzice disc rim inarea ş i se asigură un tratament egal în tre 
lemei ş i bă rba ţi . Personalul de conducere are obl iga ţ ia ele a in forma sistemat ic angaj aţi i din structu ra 
condusă asupra drepturi lor pe care le au cu pri vire la respectarea ega l i tăţii ele şan se ş i tratament înt re 
femei ş i bărbaţ i în re l a ţii le ele muncă. 

A rt. 16. La nivelul Prim ărie i Sectoru lui 2 ş i Direcţie i Publice ele v iclen ţă Persoane ş i Stare Civil ă 

Sec tor 2. se va desemna o persoa nă respon sab il ă cu implementarea prevederil or legii nr. 5.+4/200 1. cu 
moclitică r il e ş i com pl e tă ril e ulter ioare. prin d i spoziţia Primarului Sec torul ui 2. care va des făşura 

următoare l e at r ibuţii princ ipale: 
a) organizează ş i as i gură accesul liber la in forma ţ iil e ele interes public. cl in oficiu sau la cerere; 
b) as i gură disponi bi litatea i n formaţi il o r comunicate clin o tic iu. p revăzute la art. 5 cl in Legea nr. 

5.+..J./200 I , cu mod i fi că rile ş i compl etările ulterioare. pe pagina ele internet ş i Ia av izieru l i nsti tuţiei. 

precum ş i in alte modalităţ i , clupă caz: 
c) ges ti o nează procesul el e primi re. înregistrare. repartizare. red irec ţiona re. solutionare a cererilor ş i 

ele transmitere a răspuns uri lo r pri vind inform aţ iil e ele interes publ ic. 
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ci) ţine eviden\a răspunsurilor şi a chi tanţelor remise solic itanţilor priv ind plata costurilor de copiere a 
materialelor solicitate, conform prevederilor Leg ii 544/200 1 privind liberul acces la informaţiile 

de interes public; 
e) asigură publicarea ş i întocmi rea listei cuprinzând clocumentele de interes public, în baza 

in formaţ i i lor transmise ele structuril e de specialitate ale Prim ăriei Sectoru lui 2; 
f) as igură publica rea şi întocmirea listei cuprinzâ nd categoriile ele documente produse ş i/sau 

gestionate, în baza in formaţi ilo r transmise de structuril e de speciali tate ale Primărie i Sectorului 2; 
g) as i gură întocmirea şi publ icarea pe site-ul institu ţ i e i a buletinulu i informati v al autorilă\ii sau 

in stituţie i publice, care va cuprinde in formaţii le ele interes public comunicate clin ofi ciu, prevăzute 

la art. 5 clin Legea nr. 544/200 I ; 
h) pune gratu it la cl ispozi\ia persoanei interesate, form ulare-lip în vederea fac ilitări i redac tării 

so lic ităr ii de in formaţ ii de interes pub lic ş i a rec lamaţiei administrati ve; 
i) as igură întocmirea şi publicarea Raportului privi nd accesul la informa ţiile de interes public, 

potri vit prevederilor art. 27 cli n H.G.R. 123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/200 I , privind liberu l acces la informa\iile de interes public; 

j) asigură întocmirea ş i publicarea Raportului anual de actiYitatc a l aparatului de specia litate al 
Primarului Sectorului 2, pc site- ul Prim ări e i Sectorului 2 precum şi publicarea în Monitorul 
Ofic ial a l României, Partea a III - a; 

CAPITOLUL li 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. l. Structura organizatorică a Primăr ie i Sectorului 2 cuprinde clireqi i, servicii ş i compartimente 
constituite în confo rmitate cu organigrama aprobată. 

Art. 2. Direqiile, serviciile ş i compartimente le care compun aparatul ele specialitate al Primarului 
Sectoru lui 2 sunt următoare le: 

/.SECRETA RUL GENERAL Al SECTOR ULUI 2 

2.SER VIC/ Ul CORP CONTROL 

3. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ 

4. DIRECŢIA ECONOMICĂ 
4.1 Serviciu l Contabilitate - Financiar 
4.2 .Serviciul Buget Loca l - CFP 

4.2.1 Compartiment CFP 
4.3 . Compartimentul Venituri. Taxe. Impozite Loca le şi Amenzi 

5. DIRECŢIA ACHIZIŢII 

5. 1 Serviciul Ach i ziţ ii Publice 
5.2 Compartiment Caiete ele Sarcini 

6. A RHITECT ŞEF 

7. DJRECŢIA GENERALĂ ARHITECT-ŞEF 
7. 1 Serviciul Autorizare şi Documentaţ ii Urbanism 

7. 1.1. Compartimentul Regularizare Taxe ş i Autorizare Act i vită \i Economice 
7.?. Serviciul Fond Funciar. Cadastru 
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8. SER VICI UL AUDIT PUBLIC 

9. DIRECŢIA MANA GEMENT RESURSE UMANE 
9. l Serviciul Orga nizare, Per fecţionare şi Gestionarea Cari erei 
9.2 Serviciul Resurse Umane 

9.2.1. Compartiment Prevenire ş i Protecţ ie 

9.3 Compartiment Control In tern ş i Managementul Ca lităţii 

JO. DIRECŢIA TRANSPARENŢĂ INSTITUŢIONALĂ 
I O. I Servic iul Rela ţi i cu Societatea C i vi lă ş i Mediul ele Afaceri 
I 0.1 .2. Compartimentul Minori tăţi 

l 0.2. Compartimentu l Aclm în istrare ş i Suport Tn frast ructură JT &C 
10.3. Compartimentu l Digita liza re 
l 0.4. Serviciul Reg i stratură, Re l aţ ii cu Publi cu I 
10.5. Compartimentul Promovarea In sti tu ţi e i 

I I .DIRECŢIA JURIDICĂ 
I 1.1. Serviciul Contencios 
I 1.1.1. Compart imentul Fiscali tate 
l J .2. Serviciul As i sten ţă Juri d ică 

L 1.3. Serviciul Autoritate Tute l ară 

1 2.DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALA~ 
12. 1. Serviciul Aclm inistraţi e Publică Loca l ă 

12.2. Serviciul Arh ivă, Ev iden ţă E lec tora lă ş i Secretariat Consiliu L ocal 
12.3. Serviciul Secretari at Genera l ş i A ud ien ţe 

13.DJRECTIA ADMINISTRA TIVĂ, ÎNTRETINER E SEDII sr EC HlPAMENTE , . 
13.1. Serviciul Admin istrat iv 
13.2. Serviciul Întreţ inere Sedii Administrative 
13.3. Serviciul Suport Tehnic 
13.4. Compartiment Aclrn ini strare Echiparnente 

14.DIRECŢIA GENERALĂ TEHNlCĂ 
14.1. Direcţia /J11•estifii Publice 
14.1 .2. Compart imentul Documentaţi i Tehnice 
J 4. 1.3. Compart imentul Deru lare ş i Monitori zare In vesti ţii 

14.1.4. Cornpart imentul Re l a ţii cu Asoc iaţii ele Propri etari 
14. 1.5. Comparti mentul Dezvoltare In frastructură U rbană 

14.2. Direc{ia de Mobilitate Urbanii 
14.2.1 Serviciul Mobi litate U rbană 

14.2.1.1 Corn partimentul Parcări ş i Sistematizare Rutie ră 

14.2.1.2 Corn partimentul St răz i 

14.2. 1.3 Corn partimentu l Derno lă ri ş i R i d i că ri Auto 
14.2.2. Corn partirnentul Mecanizare 
14.3 . Compart imentul Adm inistrare Domeniu Pub lic 

15. DIRECŢIA STRATEGIE ŞI FONDUR I EUROPENE 
15. 1. Serviciul Management Strategic 
15.1.1. Compartimentul Neutra litate Clim ati că 

15.2. Serviciul Fonduri Europene 
15.2.1. Compart iment Implementare Pro iec te 
15.3. Compartimentu l Re l a ţi i cu Un i tăţ ile ele Cult 
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16. DIRECŢIA DE UTILITĂT/ PUBLICE ŞI IVIEDIU 
16. 1. Serviciul ele Utilităţi Publice ş i Monitorizare Spaţiu Public 
16. 1.1.Compart iment Protecţ ia M ediului ş i Dezvoltare Durabilă 

16.2. Compartimentul Adăpost A nimale Sector 2 
J 6.3. Compartimentul Muncă în Fo losul Comunităţ ii 
16.4. Serv iciul S paţi i Verzi 
16.5. Compartimentul Dotare Domeniu Public ş i În tre\inere M obi lier Urban 
16.6. Compartimentul Exploatare Echipamente Parc 
16. 7. Compartimentul Sere 

17. DIRECŢIA GENERALĂ DE POLIŢIE LOCALĂ SECTOR 2 
1 7. 1. Direc(ia de Ordine P11blic<1 
17. 1.1 Compart imentul Ordine Publică 

17. I .2 Compartimentul Monitor izare Un ităţi ele Învăţământ 
I 7.1.3 Compartimentul Prevenirea ş i Combaterea lnfraq i onalităţ i i în Mediu l Şco la r 

17.2 Direcfia Monitorizare şi Di.\pecerat 
L 7.2. 1 Compartimentul Mon itorizare ş i Dispecerat 
17.2.2 Compart imentul Circula ţie pe Drumuri Publice 
L 7.2.3 Compart imentul Evidenţa Persoanelor ş i a Contraven ţi ilor 

I 7.3 Direcfia de Control 
17.3. 1 Compartimentul Protecţ ia Mediului 
17.3.2 Compartimentu l Di sc iplină în Construcţii 
17.3.3 Compartimentul Control Comercial 
17.4. Compart iment Suport Logistic 
17.5 Compart iment Monitori zare Petiţi i 

n~. DIRECŢIA GENERALĂ DE IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE SECTOR 2 
18. 1 Serviciu l Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice 
L 8.2 Compartimentul Impunere Persoane Fizice 
18.3 Compartimentul M onitoriza re A menzi 
18.4 Compartimentul Impunere Persoane Juridice 
18.5 Compartimentul Inspecţie F isca lă 

18. 6 Direc(ia Asisten(rl Contribuahi/i 
18.6. 1 Servic iu l Eviden ţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice 
18.6.2 Compartimentul Programări Online Persoane Fizice 
18.6.3 Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni 

18.6.4 Compart imentul Prelucrare Automată Date 
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CAPITOLUL III 

ATRIBUŢII 

Art. I. ATRIBUŢIILE PRI MAR ULUI SECTORULUI 2 AL MUN IC IPIULUI BUCUREŞTI 

Primarul Sectorului 2 al M unic ip iului Bucureş ti conduce ins t itu ţi a p ub lică precum ş i servicii le 
pub lice de in teres local ş i are în subordine un aparat ele specia l itate care îl sprij ină în punerea în apl icare a 
acti vităţil or date în competen ţa sa. 

Primarul Sectorului 2 Bucureşt i îndepl ineşte, în conform itate cu prevederi le art. 155 coroborat cu 
art. 167 din OUG 57/20 19 pr iv ind Codul Administrat i v, cu mod i fică rile ş i completări le ulterioare, 
următoare l e categorii princ ipale de atri butii : 

a) atri bu\ii exercitate în calitate ele reprezentant al statului, în cond iţiile legii; 
b) atr i buţii referitoare la re l aţ i a cu consiliul local; 
c) atribu ţii referi toare la bugetul loca l al un ită \ ii administrativ-teritoriale; 
d) atribu ţ ii pri v ind servic iile publice asigurate cetă\en ilor, ele interes local ; 
e) alte atri bu\ii stabilite prin lege. 

Î11 te111ei11/ l i t. a) , pr imaru l îndeplineşte funcţia de ofiţer ele stare c i vil ă ş i de autoritate tutela ră ş i 
as igură funqionarea servici ilor publ ice de interes local de profi l, atr ibu\ii pri vind organizarea ş i 
des făşurarea alegerilor, referendumului ş i a recensământului, alte atri bu ţii stabili te prin lege. 

În calitate ele reprezentant al statului , prim arul poate solicita prefectului , în cond i ţ iile legii, 
sprij inul conducătoril or serv ici ilor publ ice deconcentrate ale min iste relor ş i ale celorlalte organe de 
specia litate ale admin istraţie i publice centrale cl in uni tăţil e administrativ- teri tor iale, cl acă sarc ini le ce îi 
revin nu pot fi rezo lvate prin aparatul ele speciali tate. 

Î11 exercitarea 11tr ib11f iilor prel'llz11te /11 fit. b) , pri11111rul: 
a) prezintă consiliulu i loca l, în prim ul trimestru al anul ui, un raport anual pri vind starea econom ică, 

soc i a l ă ş i el e mediu a unită\ ii administrati v-teritori ale, ca re se publ ic ă pe pagina de internet a uni tăţ ii 

aclm in istrati V-ter itor iale în con d i ţ iil e legii ; 
b) part ic ipă la şedinţe le consil iu lu i local ş i dispune măsurile necesare pentru pregăt irea ş i desfăşurarea în 

bune concli \ii a acestora; 
c) prez intă, la sol ic itarea consi l iu lui loca l, alte rapoarte ş i in formări ; 

ci) elaborează, în urma consu ltăr i l o r publice, proiectele ele strategii pri vind starea econom ică, soc ia l ă ş i 

de medi u a u n ităţ ii administrati v-ter itor ia le, le pub li că pe site-ul un ităţii administrat iv-teritoriale ş i le 
supune aprobări i consiliului loca l. 

Î11 ex ercitarea atribufiilor p re1'lt z11te la fit. c), pri11111ru/: 
a) e:-;erc i tă 11.mc\ia de ordonator principal ele credite: 
b) întocmeşte proiectul bugetulu i un i tăţ ii adm inistrati v-teritor iale ş i contul de încheiere a e:-;erci \i ulu i 

bugetar ş i le supune spre aprobare consiliului local. în condiţii le ş i la termenele prevăzute ele lege: 
c) prezin tă consi l iul ui loca l i n form ări per iodice pri vind exec u ţia bu ge tară. în concl i\ii le legii : 
ci) ini\ iază . în cond i ţ iil e legi i. negoc ieri pentru contractarea ele împru mut uri ş i emiterea de ti tluri de 

valoare î n nume le unităţ ii administra ti v-teritori ale; 
e) veri fi că. prin compart imentele ele spec iali tate. corec ta înregis trart: fi sca l ă a contri buabil i lor la 

organul !i scai teri tori al. atât a sediu lu i soc ial principal. cât ş i a sediul ui secundar. 

Î11 exercitarea 11trilm(iilor p re1·llwte la fit. d) , pri111ar11/: 
a) coordonează rea lizarea servicii lor publ ice de interes local. prin intermediu l aparatului de 

spec ialitate sau prin interm edi ul organismelor prestatoare de serv ici i publice ş i de util itate pub li că 

de interes loca l: 
b) ia măsuri pentru prevenirea şi . cl u pă caz, gestionarea situaţi ilo r el e urgen\ă: 
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c) ia măsur i pentru organizarea executării ş i executarea în concret a acti v i tăţ ilor din domen ii le: 
•!• darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea în fo los inţă gratuită a bunuri lor 

proprietate publică a comunei, oraşului sau municipiului , după caz, precum ş i a serv iciilor publi ce 
de interes loca l, în condiţiile legii; 

•!• vânzarea, darea în administrare, concesionarea, darea în folosinţă gratuită sau închi rierea bunurilor 
proprietate pri vată a comunei, oraşului sau municipiului, clupă caz, în cond iţ i ile legii; 

•!• amenajare a teri to riului ş i urbani sm ale l ocalită ţilor ; 

•!• denumirea străzi lo r, pieţelo r ş i a oricăror alte obiective de interes public loca l. 
•!• furn izarea serviciilor publice de interes loca l privind: 

• ed ucaţ i a; 

• serviciile sociale pentru protecţia copi lului , a persoane lor cu handicap, a 
persoanelor vârstnice, a fa milie i ş i a a ltor persoane sau g rupuri aflate în nevoie soc ială ; 

• sănătatea; 

• cultura; 
• tineretul ; 
• sportul ; 
• ordinea pub li că; 

• s ituaţii le ele urgenţă; 
• proteqia ş i re facerea mediului ; 
• conservarea, restaurarea ş i punerea în va loare a 111011 umentelor istorice şi ele 
arhitectură, a parcurilor, grăd inilor publice şi rezervaţiilo r naturale ; 
• dezvoltarea urbană; 
• evidenţa persoanelor; 
• podurile ş i drumurile publice; 
• servici ile comunitare ele utilităţ i publice de interes loca l; 
• serviciile de urgentă de tip sa lva mont, salvamar ş i el e prim ajutor; 
• ac ti v ităţ ile ele admini straţie soc ial-comunitară; 

• locuinţe le soc iale ş i celelalte unităţ i locative aflate în proprietatea unităţ ii 

administrati v-teritoriale sau în administrarea sa; 
• punerea în valoa re, în interesul co l ec ti v ităţ ii loca le, a resurse lor natu rale ele pe 

raza unităţ ii administrati v-teritoriale; 
• alte servicii publice ele interes loca l stabilite prin lege. 

d) ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, ev idenţe i statistice, inspecţ i e i ş i controlulu i fu rni ză rii 

servic iilor publice ele interes loca l anterior enumera te, precum ş i a bunurilor din patrimoni ul 
publi c ş i pri vat al unită\ii administrati v-teritoriale; 

e) numeşte, sancţ ionează ş i di spune suspendarea, modificarea ş i încetarea raporturilor ele serv iciu 
sau, după caz, a raporturilor ele muncă, în condiţiil e legii, pentru personalul din cadrul aparat ului 
ele specia litate. precum şi pentru conducător ii serviciilor publice ele inte res local; 

f) as i gură elaborarea planurilor urbani sti ce prevăzute ele lege, le supune aprobări i consiliului loca l ş i 

acţ ionează pentru respec tarea prevederil or acestora ; 
g) emite avizele. acorduri le ş i autori zaţii le date în corn petenţa sa pri n lege ş i alte ac te normali ve, 

ulterior verifică rii şi certificăr i i ele către compartimentele ele specialita te din punc tul de vedere al 
regularităţi i , l ega li tăţii ş i de îndeplinire a cerinţe lor tehnice; 

h) as i gură rea I izarea 1 uc ră ri lor ş i ia măsuri le necesare con formării c u prevederi le angajamente lor 
asumate în procesul ele integrare europea nă în clomen iul proiect iei meci iu l u i şi gospodăririi ape lor 
pentru servic ii le rurn izate cetă\eni lor. 
Primarul desemnează funcţ ion a rii pub lici anume împuternici\i să duc ă la îndeplinire obliga\ iile 

privind comunicarea cita\iilor ş i a a ltor acte ele procedură. în concli\i ile Leg ii nr. 135/20 10. cu mocli ticări le 

ş i comple tă r i l e ulteri oare. 
Pentru exercitarea corespunză toa re a atribuţiilor sa le. pr imarul co l aborează cu serv ici ile publ ice 

deconcentrate a le ministerelor ş i ale ce lorla lte organe ele specia li tate a le ad mini straţie i publice centra le 
cl in un i tă\ile administrativ-teri tori ale. precum ş i cu autori tă\ilc administra\ie i publice loca le ş i jude\ene. 
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Primarn I propune spre aprobare Cons iii ului Local , procedurile ş i criteri i le în vederea organizării 

concursului sau examenului pentrn numirea conducătorilor serviciilor publice de interes local. 
Primarul Sectorului 2 îndeplineşte ş i alte atrilmfii prevăzute ele lege sau de alte acte normati ve, 

precum şi în sărc ină ril e date de Consiliul Local al Sectornlui 2. 

Art. 2. ATRIBUŢIILE VICEPRIMARILOR 

Sectorul 2 al M unic i piu lui Bucureş ti are 2 v iceprimari, aceştia fiind subordonaţi Primaru I u i 
Sec torului 2 al M unicipiului Bucureşti. 

Viceprimarii Sectornlui 2 sunt al eş i prin vot secret, cu majoritate a bso lu tă, din rândul membrilor 
Consiliului L ocal al Sectornlui 2, la propunerea Primarului sau consilier ilor loca li. 

Consi I iu I loca I desemnează, prin hotărâ re, care ci intre cei doi viceprimari exerc i tă primu I ca I itatea 
de înlocuitor ele drept al primarului. În situa ţii le prevăzute de lege, Viceprimarul , desemnat înlocu itor de 
drept al Primarului Sectorului 2, exerc ită, în numele Primarului, atribu ţii le ce îi revin acestuia. 

Durata mandatului Viceprimarilor este ega lă cu durata mandatul ui cons il iului local. 
Prirnarnl poate delega o parte clin atribuţiile sale v iceprimarilor. 
Eliberarea clin func ţie a Viceprimarilor Sectornlui 2 se poate fa ce ele Consiliul Local al Sectorului 

2, prin hotă râre adopta tă, prin vot secret, cu majoritatea a două treimi ci i n n umăru I consi I ieri lor î n fu ncţie, 
la propunerea temeinic motivată a Primaru I u i Sec torn I u i 2 sau a unei treimi ci in n umăru I cons ii ieri lor 
locali în funcţi e. Eliberarea clin funcţie a Viceprimarilor Sectorului 2 n u se poate face în ultimele 6 luni 
ale mandatului consiliului local. 

Pe durata exerc ită rii mandatului, v iceprimarii îş i păstrează statutul de consilier local fără a benefia 
el e indemni zaţi a aferetă acestui statut. 

Art. 3. ATRIBUŢIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC 

Administratorul public al Sec torului 2 este funcţ i e contractua lă ele conducere a fla tă în directa 
subordonare a Primarului Sectorului 2. 

N umirea în func ţi e a administratorului publi c se face prin di spoziţ i a pr imarului, care are ca anexă 
un contract ele management, a carui durată nu poate depăş i durata mandatului Primarulu i în timpul căru i a 

a fost numit, cu respec tarea prevederilor lega le. 
Aclmini stratornl public poate îndeplini atribuţii ele coordonare a unor comparti mente ale aparatului 

ele spec ialitate sau a serviciilor publice ele interes local, prin delegarea acestor atri buţii prin act 
administrati v al Primarului Sectornlui 2. 

Primarul poate delega către Aclministra tornl publi c, î n cond iţi il e legii, calitatea ele ordonator 
principal ele credite. 

Eliberarea clin fun c ţie a Administratorului public se face prin di spoziţ i a Primarului, ş i intervine în 
s ituaţiile prevăz ute ele lege. 

Art. -L ATRIBUŢIILE CABINETULUI PRIMARULUI SECTORUL UI 2 

Cabinetul Primarului Sec torului 2 re prezintă un compartiment organiza tor ic disti nct, organ izat ele 
căt re Prim ar şi se află în subordonarea directă ş i n emijl oc ită a primarului. 

Personalul clin cadrul acestui cabinet este numit sau eliberat clin funcţ i e doar pe baza propunerii 
Primarului Sectornlui 2, în conformitate cu prevederil e lega le. 

Personalul clin cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 îsi clesfaşoară activ itatea în baza unui 
contrac t indiv idual ele muncă, pe du rată determina tă, în condiţiile leg ii. pe durata mandatului Pri marulu i 
Sec torului 2 al M unicipiului Bucure şt i. 
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Angaj area persoanelor în cadrul Cabinetului Primarului Sect oru lui 2 se rea lizează pe baza 
propunerii Primarului, actul adm inistrati v de numire cuprinzând ş i atribuţii l e persoanelor. 

Atribuţiil e personalului din cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 se stabilesc, în condiţiil e 
legii, de către persoana care a dispus numirea. 

E li berarea din funcţie a persoanelor încadrate la Cabinetul Prima rului Sectorului 2 intervine la 
propunerea Primarului Sectorului 2, în conformitate cu prevederile lega le în vigoare. 

Personalul clin structura Cabinetului Primarul ui Sectorului 2 desfăşoară acti vită\i specifice 
cabinetelor demnitaril or publici, respecti v: 

Atribuf ii: 
a) as i gu ră cons ili erea Primarului Sectorului 2, pe probleme specifi ce aclm inis traţ iei pub lice locale. 
b) rea lizează analize ş i p regăteşte rapoarte, în acest sens avilncl compete n\a ele a solicita, cu 

aprobarea Primarului Sectorului 2, in formaţii , s ituaţii centrali zate, documente, etc. 
compartimente lor din cadru l aparatului de speciali tate a l Primarului Sectorului 2 ş i servic iilor 
publice de interes loca l. 

c) as i gură unitatea de concepţie ş i dezvoltare a proiectelor imp le111entate de către aparatu I de 
speciali tate a l Primarului Sectorului 2 ş i servic iil e publice de interes local. 

ci) asigura monitorizarea implementă rii planuril or, proiectelor ş i contracte lor ( lucră ri , servicii, 
produse) care se rea li zează pe raza Sec torului 2 de către apara tul de spec ialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi se rviciile publice de interes loca l ş i face propune ri pentru rezo lvarea 
problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2; 

e) asigură cooperarea între Primarul Sectorului 2 şi conducători i stru cturilor di n cadrul Primărie i 

Sectorului 2 ş i serviciilor publice de interes loca l. 
f) reprez intă Primarul Sectorului 2 în re l aţ iile cu autorităţ ile ş i in st itu ţ iil e publice, cu persoanele 

juridice ş i fi zice di n ţară şi s trăin ătate, în limi tele de competenţă stab ilite de către Primarul 
Sectorului 2. 

g) elaborează instrumente de comunicare ş i materia le de in formare cu privire la ac tivitatea o 
evenimente ş i acţiuni specifice domeniului re l aţ ii publice: conferinţe ele presă, briefing-uri, 
seminar ii , întâ lniri cu soc ietatea civ i l ă. 

h) as igură promovarea imaginii Primarulu i Sectorului 2 în re laţia cu cetăţenii Sectorului 2. 
i) parti c ipă la acţiuni , evenimente, reuniuni alături de Primarul Sectoru lui 2. 
j) parti cipă la audienţe le Primarului Sectorului 2. 

Respo11sabilitli{i (penim perso11a/11/ din structura sa): 

l. are obli gaţia ele a actua I iza proceduri le documentate conform ceri n \elor privind Sistemu I ele Control 
Intern Manageria l ş i Sistemul de Management a l Ca lităţii imp lementate la ni ve lul in stituţie i în 
co ncorda n ţă cu mocii fică ri le ce intervin în acti vi ta te a serviciului , ca urmare a mod ifi că ri lor 
legislative, structurii orga nizatorice. reg lementăril o r interne ş i a îmbunătăţ irii continue a procese lor; 

2. gestionează riscurile la ni vel ele se rviciu pentru impleme ntarea Siste mulu i ele Control 
In tern/Manageri al. respec tiv întocmirea Registrulu i Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a 
acestuia; 

3. transmi te că tre Compartiment Digi tali zare, pe hârtie sau pe suport magnetic. informa\iile ele interes 
public clin sfera proprie ele acti vitate ş i /sa u a no ilor mod i fică ri ce trebuie ad use, în vederea 
ac tua liză rii în timp util a site-ului Prim ă r ie i Sectorului 2; 

4. gest ionează ş i ac tua I izează i n rormaţi i le a l~ şatc în secţ iunea clin Share Point corespun ză toare 

domeniu lui ele acti vitate; 
5. contribuie cu propuneri li.111damentate la întocmirea Programu lu i de in vesti \ii publice la nivelul 

Sectoru lui 2: 
6. răspunde de so luţionarea la termen ş i confo rm cu legis l a ţi a în vigoa re a coresponclen\ei interne ş i 

e\terne aclrt: sate compartimentului : 
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7. răspunde de păs tra rea secretului ele serv1c1u, precum ş i ele păstrarea secretul ui datelor şi al 
informaţ ii lo r cu caracter confiden ţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a exec utări i atribuţii l or 
ele servic iu; 

8. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loial itate, corect itudine ş i î n moci conştiincios a 
îndatoriri lor ele servic iu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să adu că prejudicii in st ituţie i ; 

9. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iilor ce-i revin potri vit leg ii , programelor aprobate 
sau d ispuse expres ele către conducerea ins tituţie i , ş i ele raportarea asupra modului ele rea lizare a 
acestora; 

10. ră spunde, potrivit dispoz iţiilor lega le, ele corectitudinea şi exacti tatea datelor, in formaţ ii lor, 

măsuril o r ş i sancţiunilor stipulate în documentele î ntocmite; 

Autoritate (co111pete11je): 
I. reprezintă ş i angajează instituţi a numai în limita atribu ţi il o r ele serviciu şi a mandatulu i care i s-a 

înc red inţa t ele către conducerea acesteia; 
2. ur111ă reşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate ( PS, PL) pentru activ itatea struc turii/institu\iei: 
-L semna lează conduceri i instituţiei orice prob leme deosebi te legate d e activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştin ţă în t i111pul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar cl acă acestea nu v izează 

direct clo 111eniu l în care are responsabilităţi ş i a tribuţii. 

Art. 5. ATRil3UŢIILE CABINETELOR VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2 

Prim ări a Sec torului 2 are organizate 2 Cabinete V icepri111ar, fiecare fi ind subordonat direc t şi 

ne111ij locit unui V icepri111ar a l Sectorului 2. 
Personalul clin cadrul celor 2 Cab inete V icepri111ar, este nu111it sau eliberat cl in funqie doar pe baza 

propunerii persoanei care a dispus numirea, în confor111i ta te cu preveder ile legale. 
A ngajarea persoanelor în cadrul celor 2 Cabinete V icepri111ar se rea lizează pe baza propuneri i 

Viceprimarului în subord inea căruia se a flă Cabinetul Vi ceprimar, actul administrativ ele numire 
cuprinzând ş i atri buţi il e persoanelor. 

Personalul clin structura celor 2 Cabinete Viceprimar clesfaşoară act i vităţ i spec i fice cabinetelor 
demnitaril or publici, respecti v : 

Atrihu(ii: 

a) as igură consilierea V icepri111arului Sectorului 2, pe proble111e specifice domeniilor de activi tate 
ale serviciilor publice de interes loca l, corespun ză toare atribuţii l or Primarului Sec torului 2 care 
au fost delegate V icepri111aru lui Sectorului 2. 

b) reali zează analize şi pregăteşte rapoarte, în acest sens având competen\a de a solicita. cu 
aprobarea V iceprimarului Sectorului 2. in forma\ii , si tua\ii central izate, docum ente, etc . 
i n s titu ţ iilo r ş i serviciilor pub l ice ele interes local. corespun zătoare atribu ţ i i lor Pri111arului 
Sectorului 2 care au fost delega te V iceprimarulu i Sectoru lui 2, cu respectarea procedurilor ele 
luc ru. 

c) as i gură unitatea ele concepţ ie ş i dezvoltare a proiectelor implementa te ele către servici ile publice 
ele in teres local. corespunză toare at ri bu ţi i lor Primarului Secto ru I ui 2 care au fost delegate 
V iceprimarului al Sec toru lui 2: 

ci ) asigura monitori zarea impl emen tă rii planurilor. proiectelor ş i co ntracte lor ( l uc ră ri. serv icii. 
produse) care se rea li zează pe raza Sectoru lu i 2 ele către serv icii le pub l ice de interes local. 
co respunză toare atribuţiilo r Prim arului Sec torului 2 care au fo st delega te Vicepri 111aru lu i 
Sec to rului 2 ş i face propuneri pentru rezolvarea problemelor con tatatc. la so licitarea 
V iceprim arului al Sec toru lu i 2: 
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e) as i gură cooperarea între Viceprimaru l Sectorului 2 ş i directorii direcţ iil or din cadru l Primăr ie i 

Sectorului 2 ş i serviciilor publice de interes local. 
f) reprezintă Viceprimarul Sectorului 2 în re l aţi ile cu autori tăţile ş i in stituţiile pub li ce, cu 

persoanele juridice ş i fi zice din ţară ş i străinătate, în limitele de competenţă stab ili te de către 
Viceprimarul Sectorului 2, cu respectarea ariei atribuţiil or Primarului Sectorului 2 delegate 
Viceprimarului Sectorului 2. 

g) elaborează instrumente de comunicare ş i materiale de in forma re cu pri vire la ac ti vitatea 
desfăşurată de Viceprimarul Sectorului 2. 

h) organizează evenimente ş i acţiuni specifi ce domeniului re laţ ii pub lice: con fe ri nţe de presă, 
briefing-uri , seminarii, întâlniri cu soc ietatea c i vilă. 

i) as igură promovarea imaginii Viceprimarului Sectoru lui 2 în re laţia cu cetăţenii Sectorului 2. 
j) partic ipă la acţiuni, evenimente, reuniuni a lături de Viceprimarul Sectoru lui 2. 
k) partic ipă la audienţe le Viceprimarului Sec torului 2. 

Re!>po11.rnbilitil(i (pe11trn perso11a/11/ din stm ctum sa) : 

1. are ob ligaţ i a de a actualiza procedurile documentate con form ceri n ţelor privind Sistemul de 
Control Intern Manageria l ş i Sistemul de Management al Ca li tăţ ii implementate la ni velul 
in stituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
mod ifică ri lor leg islative, structurii organizatori ce, regl ementări lor interne ş i a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
2. gestionează riscurile la ni vel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Manageria l, respec ti v întocmirea Registrulu i Riscmilor, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestuia; 

3. transrn i te către Corn parti rnentu I Digita I izare, pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţii le de 
interes public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua liză rii în timp util a site-ului Primăriei Sectoru lui 2; 

.t. gestionează ş i actua lizează in formaţii le a fi şate în secţiunea din SharePoi nt corespunzătoare 

domeniului de acti vitate; 
5. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programulu i de invest iţi i publ ice la ni ve lul 

Sectorului 2; 
6. răspunde de so luţiona rea la termen şi conform cu l eg is l aţia în vigoare a co respondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
7. răspunde de păstrarea sec retului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 

informa ţiilor cu caracter confide nţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

a tribuţiil or ele serviciu; 
8. ră spunde de îndeplinirea cu profesiona lism, loialitate. corectitudine şi în moci conşti incios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu ţie i ; 

9. răspunde de rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i re\'i n potri vit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea in stituţie i , ş i de raportarea asupra modulu i ele 
realizare a acestora; 

IO. răspund e, potri vit d i spoziţiilor legale. de corect itudinea ş i exactitatea datelor, in formaţi il or. 

măsuril o r şi sancţ i unilor stipu late în documente le întocmite; 

A utoritate (co111pete11fe): 
I. reprezintă ş i a ngajează i nst i tuţ i a numai în lim ita atribuţiilor de servici u şi a mandatu lui care i s-a 

încredi nţat de către conducerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent perfecţ io na rea pregătirii profesionale: 
3. elaborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea st ruct u rii/inst i tuţiei: 

.t. semna lează conducerii in stitu ţ i e i ori ce probleme deosebite lega te de activitatea acesteia, despre 
care ia c unoşti n ţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora. chiar dacei acestea nu 
v izează ci irect domeniu I în care are responsab i I i tăţ i ş i a tribuţii. 
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ATRIBUŢIILE DIRECŢIILOR, SERVICIILOR ŞI COMPARTIMENTELOR 
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

Art. 6. ATRIBUŢIILE SECRETARULUI GENERAL 

Secretarul General al Sectorului 2 este funcţionar public de conducere, fu ncţia publ ică de Secretar 
General a I Sectorului 2 fi inel o fun cţie publică ele conducere spec ifică. 

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor ele serviciu ş i regim ul 
disc iplinar ale Secretarului Genera l al Sectorului 2 se fac în conformitate cu prevederile l eg i slaţie i privind 
funcţia pu bi i că ş i funcţionarii publici. 

Secretarul General al Sectorului 2 îndeplineşte, în cond iţiile legi i, următoarele atribuţii: 

a) av izează proiecte le ele hotărâri ş i contrasemnează pentru legalitate di spoziţiile primarului 
Sectorului 2, ş i hotărâ rile consiliului loca l Sector 2; 

b) participă la şedinţe le consiliului loca l Sector 2; 
c) asigură gestionarea procedurilor ad ministrati ve privind re l aţia dintre consili ul loca l Sector 2 ş i 

primar Sector 2, precum ş i între aceşt ia ş i Prefectul Municipiulu i Bucureşti ; 

d) coord onează organizarea arhi vei ş i evidenţa stat i sti că a ho tărâ rilor consiliului local Sector 2 ş i a 
dispozi ţ iilo r primarului Sector 2; 

e) as i gură tran spare nţa ş i comunicarea către a utorităţ il e, institu(i i le pub lice şi persoanele interesate 
clipoziţiil or Primarului Sectorului 2 ş i hotărâ ril or Consiliului Local Sector 2; 

t) as i gură procedurile ele convocare a consi liului loca l Sector 2 şi e fectuarea l uc rărilor ele secretariat, 
comunicarea ordinii ele zi, întocmirea procesului -verba l al şed inţe lor consi liului local Sector 2 şi 
redactarea hotărâ rilor consiliului loca l Sector 2; 

g) as i gură pregă tirea lucră rilor supuse dezbaterii consiliului Local Sector 2, şi com isiilor ele 
specia litate a le acestuia; 

h) poate atesta, prin derogare ele la prevederi le Ordonanţei Guvern ului nr. 26/2000 cu privi re la 
asoc i aţi i ş i funclatii, aprobată cu modifi că ri şi completă ri prin Legea nr. 246/2005, cu modificăr i le 

şi completă rile ulteri oare, actu l constituti v ş i statutul a·soc iaţ i i lor ele dezvoltare i n te rcomunitară clin 
care face parte unitatea aclm în istrativ-teri tor i a l ă Sector 2; 

i) poate propune Primarului Sectorului 2 înscri erea unor probleme în proiectu l ordinii de z i a 
şed in ţe l or ordinare ale consiliului loca l Sector 2; 

j) efectuează apelul nominal ş i ţine evidenţa partic ipă rii la şedinţe le cons iliul ui local Sector 2 a 
consilieril or loca li ; 

k) numără voturil e ş i consemnează rezultatul votării , pe ca re î l prez i ntă preşedinte lui ele şedinţă, după 

caz, înlocuitorului ele drept al acestuia; 
I) in formează preşed inte le ele şecl in{ă, clupă caz, î nlocuitorul ele drept al acestuia, cu pri vire la 

cvorumul ş i la majoritatea necesare pentru adoptarea fi ecărei hotărâ ri a consi liu lui loca l Sector2; 
111 ) as i gură întocmirea dosarelor ele şedinţă, legarea, numerotarea paginil or, semnarea ş i ştampi l area 

acestora; 
n) urmăreş te ca la de li berarea şi adoptarea unor ho tă râ ri ale consi liului loca l Sec tor 2 să nu ia parte 

consi I ieri i loca li a fla ţ i în confli ct ele interese în con ci iţii le prevăzu te ele reg lementă ri le lega le; 
in formează preşed inte l e ele şedinţă, sau, clupă caz, în locuitoru l ele drept a l aces tuia cu privire la 
asemenea s i tuaţi i ş i face cunoscute sancţiuni le prevăzute ele lege în asemenea cazuri ; 

o) ce rtifică confo rmitatea copiei cu actele originale clin arhi va u nită ţ ii/subd i v i ziunii acl minislrativ­
leriloria le Sector 2; 

p) alte atribuţii prevă zu te ele lege sau însă rc ină ri date prin acte administrat ive ele consil iu l loca l 
Secto r 2, ele primarul Sectorul ui 2. clupă caz. 

q) întocmeşte lorma lităţ il e de sesizare pentru deschiderea proceduri i succesora le şi comuni că 

ses izarea camerei notarilor public i, precum ş i ofic iu lui ele cadastru şi pub licitatea imob i liară în a 
căre i c ircumscr i pţie teritoria l ă defunctul a avut ultimul domiciliu; 
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r) semnează I istele electorale permanente cuprinzând a legă tor i i cu dom ici I iul sau reşed inţa în 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti ş i păstrează un exemplar al acestora"; 

s) semnează li ste le electorale complementare cuprinzând cetăţen i i Un iun ii Europene cu drept ele vot 
care au domiciliul sau reşed inţa pe raza Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti, precum ş i copii le 
listelor e lectorale complementare" . 

t) coordonează activitatea de eliberare a dovezii de întreţinere - Ajutor pentru persoane nevo i aşe -
Germania ş i av izează documentaţia întocmită în acest sens; 

u) în vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute de lege, so lici tă clin arh iva i nsti tuţie i , spre ana l iză, 

di spoziţii emise de Primarul Sectorului 2, respectiv hotărâr i adoptate de Consiliul Local Sector 2, 
precum ş i documentaţ ia ca re a stat la baza emiterii acestora, rară alte forma li tăţi sau 
proceduri/avize prealabile, compartimentele care le gest ionează având obligaţ ia ele a i le pune la 
di spoziţi e cu celeritate; 

v) în vederea verificării modalităţii de îndeplinire a activ ităţilor derulate la nive lul compartimentelor 
ce as igură suportul logistic pentru rea li zarea atribuţiilor secretarului genera l, prevăzute de lege, 
acesta so l ici tă informări/rapoarte cu pri vi re la rea I izarea acestora, structurile care le gesti onează 

având obligaţ ia ele ai le pune la dispoziţi e în termenul prevăzut în c uprinsul so l ic itări l or; 

w) formulează propuneri de sim pi i fi care a proceduri lor pri vitoare la atribuţii le prevăzute ele lege în 
sarc ina secretarului genera l, pe ca re le supune aprobării condueătoru lui in st itu ţ i e i , structurile care 
gest ionează respecti vele proceduri având obligaţia ele a le implementa sau de a iniţia demersuri în 
vederea aplicării acestora, imediat sau în termenul stabilit; 

x) so lic ită in formări/dosare, cu privire la litigiil e ce au ca obiect acte administrative 
avizate/contrasemnate ele Secretaru I Genera I a l Sectorulu i 2, s tructura care gest ion ează 

respecti ve le in formaţii (Direcţ ia Juridică), având obli gaţia el e a i le pune la dispoz iţie, cu 
celeritate; 

y) av i zează Referate le el e nepromovare a căilo r ele atac ordinare ş i extraordinare în cazul litigiilor ce 
au ca obiect di spoziţii emise ele Primarului Sectorului 2 ş i hotărâ ri adoptate ele Cons il iul Loca l 
Sector 2, avizate/contrasem nate ele Secretaru I Genera l al Sectoru I ui 2, care asigură respectarea 
principiului lega lităţ ii , conform legii ; 

z) e laborează Notele ele rec tificare, îndreptare erori materiale ide ntifi cate în cuprinsu I ci i spozi ţ i i lor 
emise ele Primarul Sectorului 2 sau în cuprinsul hotărârilor adoptate el e Cons iliul Local Sector 2, 
în condiţ iil e prevăzute ele art. 7 1 clin Legea nr. 24/2000 pri vi nd Normele ele teh nică l eg i s l ati vă, 

repub I ic a tă, cu moci i fică ri le ş i corn p le tă ri le ul terioare; 
aa) exerc ită atribuţii le prevăzute ele lege, în ca litate ele membru al structurii ele securitate în domeniul 

protejăr ii inclormaţii l or clasificate "secret ele serviciu" . 

Art. 7. SERVICI UL CORP CONTROL AL PRIMARULUI 

SeJTiciul Corp Control al Pri111arului se a flă în subordonarea d irec tă ş i n emijloc i tă a primaru lui 
ş i rea lizează, cli n dispoz i ţ i a acestuia, contro lul ac tiv ităţ il or aparatu lui ele spec iali tate al Primaru lui 
Sec torului 2 ş i servic iilor publi ce ele interes local. În exe rcitarea atribu\i ilor ele control, personal ul clin 
structura Serviciului Corp Control al Primarului este îndre ptăţi t să solicite oricăror structuri/persoane 
documente, in formaţii ş i date referitoare la aspecte care fac obiectul ac ţi unii ele control, acestea fi inel 
obligate să răspundă în termenul stabilit. 

Atrihuţiile serl'ic:i11l11i s1111t 111·11ultoarele: 

n) exec u tă d i spoz i ţ iil e Primarului Sec torului 2 pri vind dec la nşarea acpun ii ele con trol so licitând în 
acest sens, Note explicative ş i note ele re l a ţ ii , documente ş i ac te ofic iale, în vederea a na lizări i ş i 

conc luz ionăr ii , întocmind în acest sens rapoarte ele control, respecti v rapoarte ele ve rifi care si 
constatare si note ele in formare; 

b) ve rifi că ses iză rile, rec l am aţi il e sau petiţii l e repartizate spre soluţionare care au ca ob iect încă lcarea 

d i spoz i ţ iilo r lega le ele către persona lul aparatului ele specialitate a l Primarul ui Sectorului 2, 
precum ş i al se rvic iilor publice ele interes loca l: 
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c) iniţiază ses izarea instituţii lo r ş i o rganelor statu I ui abi I i tate pentru constatarea, cercetarea ş 1 

sa ncţ ionarea abaterilor de la prevederile lega le, ev idenţiate în urma aqiun i lor de control sau în 

urma verificări lor efectuate în cadru I ses izări lor, rec lamaţi i lor sau pet i ţiilo r repart izate spre 
so luţionare; 

d) urmăreşte ş i controlează î n timpu l acţi unilor de control, mod ul în care sunt duse la îndeplin ire 
prevederi le tuturor actelor normative emise de autorităţi le statu lui , a hotărâ ri lor adoptate ele către 

Consiliul Genera l al Munic ipiului Bucureşti , Consiliul Local al Sectorului 2, precum ş i a 
di spoziţiilor emise ele Primarul Sectorului 2, ele către toate compart imentele instituţie i ; 

c) în timpul acţiunilor de control , controlează modul de ap li care a strateg iei/strateg i i lor insti tuţi e i, 
verificând m odul în care aceasta/acestea este/sunt duse la îndeplinire, in form ând co nducătorul 
in s tituţie i pentru luarea dec iz iilo r ce se impun; 

I) întocmeşte rapoarte de contro l, rapoarte ele control intermediare, rapoarte ele verifi care s1 
constatare, note şi informări cu pri v ire la aspectele controlate, ast fel cum vor fi precizate 111 

proceduril e operaţionale proprii ; 

g) propune Primarului Sectorului 2 măsuri de remed iere/optimizare a acti vi tă ţil or controlate, în urma 
controa lelor tematice/in specţii lor efectuate; 

h) stabi leşte obiecti vele specifice controlului, astfel încât acestea să fie adecvate, cuprinzătoare, 

rezonabile ş i integrate misiunii Primărie i Sectorului 2 ş i obiectivelor ele ansamblu ale i n stituţie i ; 

i) în cadru l acţiunil or de contro l, form ulează propuneri ele optimizare a act i vităţi i administrat ive ş i 

management al sectoarelor contro late ş i , după aprobarea lor de către conducă torul instituţie i , 

verifică modul în care acestea sunt duse la îndeplinire; În s ituaţia î n care acestea nu sunt duse la 

îndeplinire va in forma conducă torul inst i tuţie i pentru luarea dec iziilor ce se impun; 
j ) so li c ită sprijinul, clacă este cazul, structurilor din cadrul aparatului d e spec ialti ate al Primaru lu i 

Secto rului 2 sau al servic iilor publice de interes loca l, în exercitarea at r ibuţiilor sa le; 
I\) în cazul în care este informat, cu aprobarea Primarului Sectoruu i 2, de către Serv iciu l A uclit Publi c 

prin transmiterea Formularelor de Constatare ş i Raportare a iregularităţ i lo r (FCR I) care conţ in 

abaterile iclenti ficate, acte le normati ve iclenti ficate, actele norm ati ve inc a leate ş i recomandările 

c lar formulate, raportat la atributiile Serv ic iului Corp Control al Primarul ui : 
• se verifică competenţa con form atribu ţii lor de serv ic iu ş i în cazul în care se constată faptul 
că Serv ic iul Corp Control al Primarului nu este com petent să continue verificăril e, se va 
întocmi un referat motivat ş i se va restitui cu aprobar ea Primarulu i Sectorului 2, căt re 

Serv iciu l A ucl i t Publ ic FC R l -ul în cauză; 

•în cazu I în care este competent, rea lizează veri ficăr i le necesare în ceea ce pr iveşte 

aspecte le semnalate (nereguli sau posibi le prejud icii), identifică persoane le v inovate ş i 

m ăsurile care se impun a fi luate; 
•în cazul în care în urma analize i conţin utului FCR l-u lui rezultă că Serv ic iul A uclit Public a 

constatat fapte de natură pen a lă sau ele altă natură, a căror solu ţionare nu i nt ră în stern ele 
competenţă a Serv ic iului Corp Contro l al Primarului şi pentru care se constată că nu au fost 
formulate sesiză ri către organele competente, in formează Pri maru l Sectorului 2 cu 
propuneri ele măsuri conform no rmelor lega le; 

•informează Primarul cu pri vire la rezultatele controlului efec tuat ; 
•u rmăreşte modul ele punere în apl icare a dec iz iilor em i se în cauză ş i monitorizează 

rezul tate le obţinute în urma punerii î n executare a acestora; 
I) la solic itarea comisiei ele disc iplină. e fectuează cercetarea adm in i strati vă asupra faptelo r sesizate 

ca aba teri d isc iplinare ak funcţ iona rilor public i ş i prezintă un raport care să c uprindă rezultatele 
ac ti v ităţii ele cercetare. precum ş i documentele care au stat la baza întocmiri i raportulu i: 

m) pa rtic ipă la elaborarea cereril or ele fina nţare ş i documentele necesare pentru progra111e ş i proiecte 
în vederea atrager i i ele fonduri cu fina nţare rambursabilă ş i nera111 bu rsabilă pentru in vestiţ ii 

privind îmbunătăţirea ca lită ţii ac ti v it ă ţil or cl in acl111ini st raţ i a munic ip iului şi a vie ţii locuitoril or 
acestuia. în funcţie ele spec ilicul se rv ic iului : 

n) pa rtic i pă la implementarea proiec telor tina nţate clin fonduri rambursabil e sau nerambursabile. cl acă 

este no111inalizat prin di spoz iţie ele Primar: 
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o) întocmeşte Rapoarte ele specialitate pentru fundamentarea acte lor adm inistra tive supuse adoptării 

Consiliului Loca l Sector 2, la so licitarea Primaru lui Sectorn lui 2 ş i a Secretaru lui General al 
Sectorului 2 ş i acordă sprijin la elaborarea proiectelor transmise spre ana I i ză, formu lâncl propuneri 
de comp letare şi modificare, clupă caz; 

p) E laborează proiecte ele acte norm ative ş i documentaţia necesară iniţi erii proiec telor ele hotă râre 

sau a dispozi ţii lo r, care au legătură cu dom eniul ele acti v itate al 

Di reqie i/servic i u I u i/com part imentu I u i, clupă caz. 

Re!>po11.rnbi/itiifi (pentru perso11al11/ di11 struc/11ra sa): 

1. urmăreşte înreg istrarea ş i păstrarea în condiţiil e leg ii în moci adecvat a documentelor astfel încât 
acestea să fle disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate ele că tre ce i î n drept; operaţiunil e ş i 

evenimentele semnificative vor fi înregistrate de îndată şi în mod corect; accesarea documentelor ş i 

a resurselor se va realiza numai ele către persoanele îndreptăţi te ş i responsabile în l egătură cu 
utilizarea ş i păstrarea lor, în condi ţiile legii ; 

2. ţine sub stricta ev i denţă dosarele întocmite în urma controalelor efectuate ş i răspunde direct ele 
con fi elen ţi al itatea lor ; 

3. are obligaţ i a de a actualiza proceduri le operaţ iona l e î n concordanţă cu modifi cări l e ce intervin în 
acti vitatea servic iului, ca urmare a actelor norm ati ve noi, a modificări lor legislative ş i a 
îmbunătăţi rii cont inue a proceselor; 

-t. gestionează ri sc urile la nive l de serv1c1u pentru implementarea Sistemului ele Control 
Intern/Managerial , respectiv întocmirea Registrului Ri scuri lor, câ t ş i actualizarea periodică a 
acestu ia; 

5. transmite catre Compartiment Digital izare, pe hârtie sau electronic, i nform aţii l e ele interes public 
clin sfera proprie ele activ itate ş i/sau a noilor modifică ri ce trebuie aduse, în vederea actua li zării în 
timp util a site-ului Primărie i Sec torului 2; 

6. gestionează ş i actua lizează in formaţiile afi şate în Seqiunea SharePoin t corespunzătoare domeniu lui 
de acti vitate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele in vestiţii publi ce la ni ve lul 
Sectorului 2; 

8. răspunde ele so lu ţ i onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţi a în vigoare a co respondenţe i interne şi 

externe adresate serviciului ; 
9. răspunde de păstrarea secretu lu i de servici u, precum şi de păst rarea secretului datelor ş i al 

in formaţiil o r cu caracter confiden\ial deţinute sau la care are acces ca urmare a exec utării atribu \ii lor 
de servic iu; 

1 O. răspunde ele î ndepl inirea cu pro fesionalism, loialitate, corectitudine ş i î n mod con ştii nc i os a 
îndatoririlor de se rv iciu; se abţine de la ori ce faptă ca re ar putea să aducă prej udic ii institu ţ ie i: 

11. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atributii lor ce-i revin potri vit legii . programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea i nstituţie i . ş i de raportarea asupra modului de reali zare a 
acestora; 

12. răspunde . potri vit clispozi\i ilor legale, ele corecti tudinea ş i exac titatea datelor, in forma\ iilor. 
măsuri lor ş i sanc\ iun i lor st ipulate în documentele întocmite; 

13. se imp l i că în comisia ele recep\ie clacă achiziţia i 111pli că acti vitatea Servic iului Corp Contro l al 
Pri rnaru I u i: 

1 -L are responsabi I itatea ele a asigura i111 ple111entarea recomandări lor aud itu I ui intern. clu pă aprobarea 
acestora ele ci'il re Pri111 aru lui Sectoru lu i 2. 

Autoritate (co111pete11(e): 
I. reprezintă ş i angajează institu\ia 11u111ai în li111ita atribu\ii lor ele serv iciu ş i a 111anclatu lui ca re i s-a 

în c redinţat ele către conducerea acesteia: 
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2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii pro fes iona le; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struc turii /instituţi e i ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia c unoştinţă în timpu I înclepl in iri i sarcini lor sau în afara acestora, eh iar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i a t ribuţi i . 

Art. 8. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Compartimentul Management S ituaţii ele Urgenţă Sector 2 Buc ureşti este structu ra ele spec ialitate 
care acţi onează în sprij inul Comitetului Local pentru S ituaţii ele Urge nţă Sector 2 în activitatea de 
prevenire ş i înlătu rare a efectelor dezastrelor, ca lamităţ ilo r, intemperiil or ş i catastrofelor pe teritoriul 
Sectorulu i 2. Compartimentul M anagement Situaţ ii ele Urgen ţă se subordonează nemijloc it Primarului 
Sectorului 2 Buc ureşti . 

Rolul Compartimentului M anagement S ituaţ ii Urgenţă este acela de a furniza in formaţiil e, ele a 
propune măsurile ce se impun ş i ele a urmări implementarea dec iziilor priv ind managementul s i tuaţiilo r de 
urgenţă în zona ele responsabilitate ad mini strativă a Sectorului 2 Bucureşt i . 

Atribujiile Compartimentului Management S ituaţ ii de Urgenţă sunt u rmătoare l e: 

a) co lec tează date refer itoare la prognoze le ele producere a unor fenomene meteorologice periculoase 
şi apariţia unor factor i ce pot produce dezastre, le a na li zează ş i formulează propuneri adecvate în 
vederea inc luderii lor în dispoziţii ş i planuri pentru prevenire ş i , la nevoie, interven ţ ie pentru 
I imitarea şi înlăturarea urmări lor ca lamităţ ilo r, intemperi i lor ş i catastrofelor; 

b) e laborează planurile ele prevenire, apă rare ş i intervenţie la situ aţii de urgenţă, asigură revizuirea 
acestora la o perioadă ele 4 ani, conform legi i ş i le actua l izează anual sau ori de câte ori apar 
moci i fică ri , planuri pe care le supune aprobării primarului, ln ca litatea sa ele preşedinte al 
Comitetului Local pentru S ituaţii ele Urgenţă; 

c) evaluează periodic, potrivit norm elor î n v igoare, starea ele fu ncţ i onare şi întreţinere a tehnicii, 
echipamente lor şi materialelor ex istente la d i spoz i ţ i a Comitetului L oca l pentru S ituaţi i ele U rgenţă 

al Sec torului 2 şi formu lează propuneri în vederea menţinerii operativită\ i i acestora; 
ci) in formează Primarul Sectorului 2 despre producerea unor s i tuaţi i de urge nţă, urmăreşte aplicarea 

măsurilor dispuse ele acesta ş i pune la d i spozi ţ i a acestu ia ş i a structuri i responsabi le datele 
necesare comunicări i publi ce ; 

e) primeşte , gest i onează ş i urm ăreş te îndeplinirea Hotărârilor Comitetului Munic ipiului Bucureş t i 

pentru S itua ţi i ele Urgenţă ş i propune Primarului Sectorului 2 măs uril e ce trebuie aplicate pentru 
contracararea efecte lor fiecăre i s ituaţ ii ele urgenţă spec ifice; 

f) asi gură funcţi ona l itatea secretariatului tehnic al Centrului Operativ cu activitate temporară pentru 
s itua ţi i ele urgen ţă al Sec torului 2 sub coordonarea primarului . î n ca litatea sa de preşedinte al 
Comitetului Local pentru S itua ţ ii de Urgen ţă : 

g) ve r ifică anual sau ori ele câte ori este nevoie modul ele întreţinere a adăposturi l or publ ice ele 
protec ţ i e c i vi l ă aflate în administrarea Consiliului Loca l Sector 2; 

h) prez intă semestrial conducerii Prim ări e i Sec torului 2 ş i Consiliului Local Sec tor 2 stad iul modului 
de întreţine re a adăposturil or publ ice ele protecţ i e c iv il ă. afl ate în administra rea Consil iului Loca l 
Sector 2 şi propune măsuri pentru runcti onarea acestora potrivit prevederilor legisla\ iei în vigoare: 

i) informează popula\ia Sectorulu i 2 asupra surselor ele risc ce pot genera situa\ii ele urge ntă. a 
măsurilor preventi ve ce trebuie luate. precum ş i a modului ele comportare în astte l ele situa\ii prin 
toate mij loace le legale: pub licaţiile instituţ i e i . nyere. pliante. pos tere. pagina Facebook. pagina 
\Yeb. emisiuni ş i comunicate med ia etc.; 

j ) pa rtic i pă la pregătirea ş i instru irea pe linie de s i tu aţii ele urge n\ă a personalulu i clin servic iile 
publice ele interes local. persona lului ş i elev ilor din unită ţi ele invă\5ma nt. a membrilor asoc ia\i i lor 
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ele proprietari , ce tă ţenilor sectoru lui, inclusiv prin antrenamente şi exe rc iţii organizate independent 
sau în co laborare cu structurile profesioniste subordonate D epartamentului pentru S ituaţii ele 
Urgenţă, precum şi cu organizaţ iile neguvernamentale care au ca obiect domeniul s ituaţ iil or ele 
urgenţă; 

k) participă la asigurarea cadrului lega l ele co laborare cu organizaţ ii neguvernamentale, pentru: 
- atragerea locu itori lor Sectorului 2 la activ ită ţi le de voi un tari at, în vederea bunei in form ări a 

populaţie i ş i pentru creşterea e fic ienţei ac ti v ităţi lor de prevenire şi intervenţie în situa ţii ele 
urgenţă; 

- promovarea unor programe/proiecte comune ale admini straţi e i loca le Sector 2 Bucureşt i cu 
orga ni za ţ iile neguvernamentale cu care aceasta are încheiate pro tocoa le/con venţii ele 
colaborare ş i care, potrivit legi i, pot beneficia de resurse ele la bugetul loca l; 

I) gest i onează ac ti v ită ţil e clin domeniul voluntariatului pentru s i tua ţii de urgenţă, respectiv: 
- ţine evidenţa parteneriatelor încheiate între primăria sectorului ş i asoc iaţiile non­

guvernamentale ce prestează acti v ităţi av izate ele către Inspectoratul Genera l pentru S ituaţii 

de Urgenţă, în domeniul instruirii ş i antrenări i vo luntarilor pentru s ituaţii ele urgenţă ; 

- sprij ină demersuri le organizaţii lor neguvernamen tale în re l aţ ia cu te rţ i pentru î nclepl in irea 
obiective lor admi ni straţiei publice loca le Sector 2 î n s i tuaţ ii ele urgenţă. 

111) as igură elaborarea planului ele ana l iză ş i acoperire a ri scurilor ş i apli carea acestuia; 
n) des făşoară act i v i tăţi ele in formare şi ed ucaţi e anti incendiu a popul aţ i e i sectorului 2 cu pri vire la: 

prevenirea producerii unor incendi i ; masuri ele protectie, actiune si evacuare in cazul 
i ncencl ii lor ; 
mijloace tehn ice ş i echipamente ele interven ţie la incendii ; 
c unoaşterea ş i utilizarea mijloacelor tehnice ele primă inte rvenţ i e la incendii. 

o) as i gură contro lul respectări i măsurilor de apărare î 111potriva incendiilor pe ti111pul adunărilor sau al 
manifestă rilo r publice; 

p) i nformează de înda tă, prin orice mijloc, Inspectoratu I pentru S i tuaţii de Urgen ţă Bucureşti - 11 fov 
despre izbucnirea oricărui incendiu pe raza unităţii acl111inistrativ -teritoriale; 

q) as i gură, prin mijloace le avute la dispoziţi e, desfăşu rarea acti v ităţ ilo r ele in for111are ş i ed ucaţie 
antiincencliu a pop ula ţie i ; 

r) analizează ş i soluţionează petiţiile cetăţenilor în proble111a apărării împotri va incendii lor; 
s) îndep lineşte ş i alte sa rcin i primite în limita com petenţe l or pri vind apărarea împotri va incendiilor 
t) întocmeşte referatele de necesitate ş i propune criterii ele eva luare pentru real iza rea achiziţie i , în 

cazul în care achiziţia i111plică activ itatea structurii ; 

11) partic ipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atri bui rea 
contractelor ele bunur i /serv ic ii/lucrăr i , î n cazul în care achi z iţia imp lică acti vitatea structu rii ; 

' ') derul ează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/î ncheierea contracte lor subsecvente care au ca 
ob iec t activ itatea structuri i: 

r as i gură monitorizarea ş i raportarea încheier ii/atribui rii/întârzieri i contracte lor ele achi z iţii 

publ ice/acord - cadru luc ră ri de servici i. produse ş i lucrăr i , î ncheiate la ni ve lul Primăr ie i 

Sec torului 2 al M unic ipiului Bucureşti care v izează acti vitatea structurii ; 
>- analizează rezu ltatele obţinute în urma i111plementării contractelor ş i a monitori ză rii e.\ec uţ1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele plani fi care, icknti fi că necesi lăţi le şi propune 
măsurile ele îmbunătăţire a act i v ităţ ii : 

-,. co1npletează ş i păstrează dosarele achi z iţiil o r publice r~ feritor la unnărirea ş i derularea 
contracte lor: 

r veri ti că ş i a v i zează fac turi le ş i trans111 i le documente le j ustiti cnti ve către Di recţ i a Econom ică, 

vizate cu .. Bun ele p la tă„ şi .. Certificat în pri vin ţa rea li tă ţii . regul ari tă\ii ş i l ega lită ţii .. : 
r întocmeşte cloc u111enta ţi a necesară e lectuării p l ăţ ilor parţi ale ş i finale î n cadru l contractelor I 

comenzilor/ eloeumentelor justificati ve ele achizi \ie publică produse/ servici i/ lu cră ri derulate ele 
struc tură: 

r ve ri fică şi avi zează documentele pentru eliberarea pa rţia lă sau to ta lă a garan ţiilor de bună 

execu ţi e. alte reţine ri pentru l uc ră rile ele p roastă ca litate. pe nalităţi de întârz iere. daune etc. 
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> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achiziţ ie pub lică/ 

acordurilor - cad ru în condiţiile legii ; 
> participă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispozi ţi e de Pri mar; 
> întocmeşte acte le ad i ţ ionale rezultate urmare a modificăr i i contractelor ele ach iz i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţi a ele avizare, potri vit atribuţiilor struc turi i; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului ele achi z iţie publică/acord ulu i-caclru din Legea nr. 98/20 J 6 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele moci i fi care/ completare a modelelor ele contract ele ach i ziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

w) parti cipă la elaborarea cererilor ele fin anţare ş i documentele necesa re pentru programe ş i pro iecte 
în vederea atragerii ele fond uri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursab i lă pentru in vest iţii 

privind îmbunătăţirea calităţii acti v ită ţilo r clin administraţi a m un icipiulu i ş i a v ieţi i locuitoril or 
acestuia, în funcţie ele specificul structurii ; 

x) participă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursabile sau nerambursab ile 
spec ifice act i v ităţ ii structurii 

y) întocmeşte Rapoarte ele spec ialitate pentru fundamentarea actelor adm inistrative supuse adoptării 

Consiliului Local Sector 2, la solicitarea Primarului Sectoru lui 2 ş i a Secretarul ui Genera l al 
Sectorului 2 ş i acordă sprijin la elabora rea pro iecte lor transmise spre ana li ză, formu lând propuneri 
de completare ş i modificare, după caz; 

z) E laborează proiecte ele acte normati ve ş i documentaţ i a necesară ini ţi e rii proiectelor ele hotărâre 

sau a di spoziţiilo r, care au legătură cu domeniul ele activitate al 
Direcţie i/se rv iciului/compartimentului, clupă caz. 

R e.~po11sa bi/ iti'iJi (peni /'li person{l/11/ din st m ct ura s{l): 

1. răspunde pentru so luţionarea la termen ş i în confo rmitate cu l eg i s la ţia în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate structurii ; 
2. are obli gaţ i a ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul ele 

Control intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca li tăţ ii implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu mod ificările ce intervin în activi tatea serviciul ui, ca urmare a 
mocii fi că rilor legislative, structurii organ izatori ce, reg lementări lor interne ş i a îmbună tăţi r i i 

continue a proceselor; 
3. gestionează ri scurile la ni vel ele serviciu pentru implementarea Sistemulu i el e Control Intern 

Manage rial, respecti v întocmi rea Reg istru I u i Ri sc uri lor, cât şi ac tu a I izarea period i că a acestu ia; 
-L organizează ş i as igură personal pentru serviciul ele perma ne n ţă în cazul si t uaţ iil o r ele urgenţă ; 

5. as igură legătura cu institu\iil e autorizate ale statului pentru sc himbul ele in fo rma\i i privind 
prognoza ele producere a unor fenomene peri culoase generatoare ele s i tuaţ ii de urgenţă . ana lizează 

informaţ iile ş i face propuneri în con sec inţă ; 

6. ră spunde ele elaborarea planurilor ele prevenire apărare ş i i nte rvenţ i e la s ituaţii le ele urgenţă la 
ni ve lul Sec torului 2, ele revizuirea acestora o dată la 4 ani ş i ele actualizarea anua l ă sau ori ele cate 
ori apar mod ificări ; 

7. a s i gură fun q iona litatea secretari atului tehnic permanent ş i a Centru lui Operativ cu ac tivitate 
tempora ră; 

8. e l aborează luc ră ri ele spec ia litate care decurg cli n îndeplinirea atribu\iilor serviciul ui (anali ze, 
stuc! ii, s inteze, în formări , raportări etc.): 
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9. pregăteşte, o rga nizează şi as igură desfăşurarea acti v ită ţilo r de in formare, instruire, antrenare a 
popula\ iei pe linia situa ţiilor de urgenţă ; 

10. întocmeşte ş i susţine luc ră ri ele fundamentare a necesarului de tehnică, echipamente, materiale ş i 

fonduri pentru îndeplinirea atribuţiilor de structurii ; 
11. ţine evidenţa documentelor, materialelor aparaturii , insta laţiilor, a tehnicii ş i activ ităţilor pe linie 

de situa ţii ele urgenţă ş i in formează Primarul Sectorului 2, semestrial şi ori de câte ori este nevoie 
asupra cantităţii şi a stă rii de întreţinere, funq ionare ş i opera tivitate a acestora ş i prezintă 

propuneri de eliminare a necon formită ţilor ; 

12. formulează propuneri pentru proiectul de buget anual ele venituri ş i cheltuieli destinat Comitetului 
Local Pentru S ituaţii ele Urgenţă al Sectorului 2, astfel încât să se asigure menţinerea stării ele 
întreţine re, funcţi onare ş i operati vitate a tehnicii, echipamentelo r ş i mater ialelor existente, precum 
ş i eliminarea gradua lă a defic itelor; 

13. participă cu personal propriu ş i coordonează personalul nominalizat în planurile specifice, pri vind 
evacuarea populaţie i ş i bunurilor din zonele afec tate ele dezastre; 

14. răspunde ele buna organizare a acti v ită ţil or ele pregăt ire ş i instruire pe linie ele situaţii ele urgenţă a 
personalului clin serviciile publi ce ele interes loca l, personalului ş i elevilor clin institu\ii ele 
învăţământ, a membrilor asoc i aţiilor ele proprietari , cetăţenilor sectorului, inc lusiv prin 
antrenamente ş i exerc iţii organizate independent sau în colaborare cu structurile profes ioniste 
subordonate Departamentului pentru Situaţii ele Urgenţă , precum ş i cu organiza\iile 
neguvernamentale care au ca obiect domeniul situa\iilor de urgenţă; 

15. gestionează ş i actua l izează in formaţii le a fi şate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
16. răspunde ele păstrarea secretului ele serv iciu, precum ş i a datelor ş i in formaţiil or cu caracter 

personal cu care intră în contact ca urmare a îndeplinirii sarcinil or de serviciu; 
17. are responsabilitatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederi lor leg ii pr ivi ncl protecţ ia persoanelor cu pri vire la preluc rarea datelor cu carac ter 
personal ş i libera circula ţie a acestor date; 

18. răspunde de îndeplinirea cu pro fesionalism, loialitate, con şt iinc iozitate ş i corectitudine a 
îndatoririlor ele serviciu, abţinându-se ele la orice faptă care să aducă prejudiciu material sau ele 
imagine instituţie i ; 

19. răspunde ele îndeplinirea la timp ş i ele calitate a sarcinilor ce decurg din fi şa postului , precum ş i a 
altor sa rcini în l egătură cu îndeplinirea atribuţiil or structurii ; 

20. partic ipă, în caz ele so lic itare. la luc ră rile comisiilor ele specialitate ale Consiliului loca l Sector 2, 
precum şi î n cazul instituiri i grupelor operati ve în situaţii ele urgenţă; 

21. se impl ică în comisia ele recepţie dacă achizi\ ia implică acti vitatea Compartimentului 
Management S itua\i i ele U rgen\ă ; 

22. are responsabilitatea de a as igura implementarea recoma ndărilo r auclitului intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11(e): 

I. reprez intă ş i angaj ează instituţ ia numai în limita atr ibu\iilor de ser ic iu ş i a mandatului care i s-a 
încredin ţat de conducerea acesteia: 

Î urm ăreşte permanent perfecţ iona rea pregătirii pro fesionale; 
3. semnează spre responsabilitate actele promovate în îndeplinirea atribuţiilor func\ionale: 
4. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti v itatea structuri i/ ins titu ţ i ei: 

5. semna lează conducerii in stitu ţ ie i orice prob leme deosebi te legate de act ivitatea acesteia. despre 
care ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar cl acă acestea nu 
vi zează direct domeniul în care are responsabilită ţi şi atri buţi i : 

6. urmăreş te îndeplinirea la te rm enul stabilit a măs uril or cuprin se în ac tele de contro l în tocmite: 
7. face propuneri justilicate pentru promovarea unor documente. proceduri. acte 

normati vc/rn ocl ili cări ele actt: norm ati ve în l egătură cu perlcq ionmea ac tiv ităţii domeniului ele 
activitate: 
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8. face parte din corn isi i le ele spec ialitate constituite la n ive I ul in st i tu ţiei şi răspu nde pentru 
activitatea pres tată în cadru l acestora. 

Art. 9. DIRECŢIA ECONOMICĂ 

Această direcţ ie este direct subordonată conducătorului in st ituţ ie i ş i are următoarea structură 

organ izatorică: 

I. Serviciul Contabilitate - Financia r; 
2. Serviciul Buget Local - CFP; 
2.1. Compartiment Contro l Financ iar Preventiv. 
3. Compartimentul Venitu ri , Taxe, Impozite Loca le şi Amenzi 

Atrilmfiile definitorii ale Direcţie i Economice sunt: 

·:· asigură organizarea ş i funqi onarea în bune condiţii a contabilităţii elementelor ele natura activelor, 
datorii lor ş i capita l uri lor proprii , uti I izarea ş i ţinerea registrelor ele conta bi I itate, întocmirea ş i 

utili zarea documentelor justificati ve ş i contab ile pentru toate operaţiu nile efectuate, înregistrarea în 
conta bi I itate a acestora în perioada la care se re feră, păstrarea şi arhi va rea acestora, precum ş i 

reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau ci istruse; 
·:· e l aborează ş i supune aprobării Primarului Sectorului 2 ş i Consil iului Loca l al Sectorului 2 proiectul 

bugetu lui genera l a I Sectorului 2, situaţia execuţie i bugetare ş i con tul anu I de execuţ ie al bugetul ui 
genera l al Sectorului2; 

·:· as igură ev idenţa patrimoniului Primări e i Sectorului 2 în conformitate cu prevederil e legale în vigoare; 
·:· as igură exercitarea controlului financiar preventiv pentru p l ăţ ile efec tuate clin bugetul genera l al 

Sectorului 2 pentru servicii ş i ac ţiuni aflate în directa finanţare a Primăr iei Sectoru lui 2; 
·:· întocmeşte Rapoarte de specialitate pentru fundamentarea actelor adm in istrative supuse adoptări i 

Consiliului Local Sec tor 2, la solicitarea Primarului Sectorului 2 şi a Secretarului Genera l al 
Sectorului 2 ş i acordă sprijin la elaborarea proiec telor transmise spre a na li ză, formulând propuneri de 
completare ş i modifi care, clupă caz; 

·:· E l aborează pro iecte ele acte normati ve ş i documentaţia necesară i niţie rii proit:cte lor ele hotărâre sau a 
dispoz i ţ ii lor, care au l egătură cu clomen iul ele activi ta te al Direc \ie i/servic iul ui/com partimentu lui, 
clupă caz. 

Art. 1 O. Seniciul Contabilitate - Financiar 

Potri vit Leg ii contabilită ţii (Legii nr. 82/ 1991 , republicată, cu modi fică rile ş i completări l e 

ulterioare), ob ligaţ ia organiză rii ş i conducerii con tab ilită ţii în cadrul cons il iilor locale, respectiv 
primării l o r rev ine ordonatorului principa l de credite ş i şe fu lui compartimentului financiar-contabil. 

Documentele justificative care stau la baza înreg i s tră rilo r în contabi litate angajează răspunderea 
persoanelor care le-au întocmit, vizat, aprobat ori înregistrat în contabilitate. clu pă caz. 

Servic iul Contabi litate - Financiar asi gură respec tarea prevederi lor legale re feritoare la 
adm inistrarea finanţe l o r publi ce ş i are următoare le atribu ţii : 

Atrih11Jii: 

a) as i gură organizarea şi funcţ ionarea în bune concli\ii a contabi lită\ ii elementelor ele natura active lor, 
datoriilor şi capitalurilor proprii, utilizarea şi \i nerea registrelo r ele contabilitate, întocmirea ş i 

utilizarea documentelor justiticative ş i contab ile pentru toate operaţ i u n i le efectuate, înregistrarea în 
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contabilitate a acestora în perioada la care se referă, atât în conturil e contabil e bi l an ţ i ere cat ş i în ce le 
extrabi lan ţ i ere, păstrarea ş i arhi va rea acestora, precum ş i reconstitui rea documente lor pierdute, 
sustrase sau distruse; 

b) as i gură respectarea planului ele conturi general, modelelor, registrelor ş i formularelor comune privind 
acti vitatea contabilă ş i normele metodologice emise ele Ministerul Finanţe lo r Publice, privind 
întocmirea şi utili zarea acestora; 

c) organizează şi conduce ev iden ţa angajamente lor bugetare ş i lega le, raportarea angajamentelor 
bugetare ş i lega le în conformitate cu OMFP nr. 1792/2002, avizează angajamentele lega le ş i 
întocmeşte ordon a nţăril e de plată în limita ş i pe structura bugetului aprobat; 

ci) urmăreşte lichidarea ş i e fec tuează plata cheltuielilor instituţi ei , în conformi tate cu leg i sl aţia în 
vigoa re, respectiv OMFP nr. 1792/2002; 

e) as i gură ev idenţă contabilă a debitorilor ş i transmite căt re Direc ţia Jurid ică doc umentaţia pentru 
recuperarea debite lor; 

t) întocmeşte s itu aţi i financiare pentru activităţi le ş i acţiuni le u ncle Prima ru I Sectoru I u i 2 este 
Ordonator ele credite, la termenele stabilite prin Legea conta bilităţi i ş i normele Mi nisterului 
Fin anţel or; 

g) centralizează situaţiile financiare ale servic iilor publice de interes loca l precum ş i ale soc ietăţi lor 

comercia le la ca re Consiliul Local Sector 2 este acţ ionar sau asoc iat; 
h) as i gură eviden ţa contabil ă a ve niturilor încasate în conturile deschi se la Trezoreria Statului pe codul 

ele ide ntifica re fi sca lă al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti ; 

i) as i gură evidenţa ana litică pe plătitori , persoane fi zice ş i j uridice, înregistrând ob liga ţiil e ele plată pe 
fiecare fe l ele venit ş i urm ăreşte ca încasarea veniturilor să se facă c u încadrarea în conturile sintetice 
ş i analitice corespunzătoare subdiviziunilor c las ificaţie i bugetare, urmărind înregistrarea în ordine 
c rono l og i că şi s i stemati că o operaţiunilor efectuate, pentru impozite, laxe, contribu ţ ii , amenzi şi alte 
venituri bugetare loca le, precum şi accesoriile acestora. respectiv a ve niturilor incasate in conturile 
deschise la Trezoreria Statului; 

j) întocmeşte situ aţ iile financiare ale Consiliului Local Sec tor 2 ş i as igu ră transmiterea acestora în 
termenul indicat la organele teritoriale ale Ministerului Fi nan ţelor Publice; 

k) gestionează baza de date a patrimoniului Prim ări e i Sectorului 2 împreună cu se rviciile publ ice locale, 
soc i e tăţil e comerciale aflate sub autori tatea Consiliului Local Sector 2; 

I) orga ni zează acti vitatea de inventariere a patrimoniului Primăriei Sector 2 împreuna cu Directia 
Administrare ş i Întreţine re Sedii ş i Echipamente şi prezintă Primarului Sectorului 2 rezultat~ le 
aceste i act i v i tăţ i ; 

m) rea I i zează va I ori fi carea inventarierii patrimoniu I ui a flal în proprietatea şi/sau admin ist rare Pri mări e i 

Sector 2 şi înreg i s trează în ev iden ţa contabi l ă eventuale le diferenţe consta tate (minusuri sau plusuri 
la in ventar) ele către comisia de in ventariere (d i ferenţe analizate ş i rămase certe) avizate ş i 

consemnate ş i în procesul verba l întocmit de către Corn isia ele inventa riere, pentru punerea ele acord 
a s itua ţie i sc ripti ce cu situaţi a faptică ; 

n) întocmeşte state le ele p lată a sa lari ilor personalului Prim ări e i Sector 2, indemnizaţ ii consilieri locali, 
precum ş i a altor aj utoare băneşti ş i indemnizaţii cuvenite unor cetăţeni , pentru acti vitatea unor 
membri clin di ferite comis ii (ele li c ita ţii . ele concurs, de cli sci pl ină, paritară, comis ii tehnico -
şt iinţifice etc.) pe baza unor pon taje sau note de fundamentare întocmite de compartimentele ele 
specia litate ale Primărie i Sectorului '.2: 

o) completează dec laraţ iil e privind calculart:a ş i reţine rea impozitului ş i contri bu\iilor sa lariale pentru 
fiecare sa larial ş i le transmite on-line la Admini straţia Naţ iona lă de Adm inistrare Fi sca l ă: 

p) î n tocmeşte ordinele ele plată ş i e lectuează viramentele că t re furni zo ri i de bunur i. servicii ş i luc ră r i ş i 

către bugetul public consolidat. pe baza ele doc umente justifi cat ive lega le avizate ş i aprobate de cei în 
drept: 

q) întocmeşte situat ii statistice pentru Pr im ăria Sectorului 2 în domeniul de acti vitate şi centrali zează 

s i tuaţii statistice pentru serviciile publice a llate în subordinea Prim ărie i Sectorulu i 2 ş i le îna intează 

in sti t uţiil or care sunt bene ticiarc ale acestor situaţii confo rm normelor lega le: 
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r) verifi că gestiunea magaz iei ş i casieriei privind numerarul ex istent, materialele ex istente în magazie ş i 

alte valori (t im bre poştal e, fi scale, bonurile va lorice de combustibil si combustibil ul clin stoc, etc.), la 
termenele prevăzute ele normele lega le în vigoa re; 

s) efectuează prin casierie operaţii ele încasă ri pl ăţi ş i depuneri în numera r pe baza documentelor 
aprobate ş i supuse cont rolului financiar preventiv, cu respectarea reglementă rilor lega le; 

t) înreg i strează în contabilitate mişcările intra re- i eşire a mijloacelor fixe, a ob iectelor ele in ventar ş i a 
stocurilor ele materiale, pe baza datelor ş i a documentaţ ie i justificative furn izate ele eviclen!a tehnico­
operati vă clin Serviciu l Administrativ; 

u) ţine evide nţa contabilă a bunuri lor ce aparţ in domeniului public ş i domeniulu i privat al Municipiului 
Bucureşti , aflate în adm in istrarea Prim ăr i e i Sectorului 2; 

Y) cleru l ează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea con tractelor subsecvente care au ca 
obiect acti vitatea structurii 
> as igură monitorizarea ş i raportarea întârzierii contractelor de achiz iţii pub lice/acord - cadru l ucră ri 

de servic ii şi produse, încheiate la ni velul Primărie i Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti care 
v i zează act ivitatea serviciu lu i; 

> an ali zează rezultate le obţinute în urma implementă rii contrac te lor ş i a monitorizării execuţ ie i 

acestora comparat iv cu ce le preconizate în etapa ele planificare, identifică neces ităţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătă\ire a activ ită\ ii ; 

> comple tează ş i păstrează o copie a dosarelor achiz i ţ iilor publice referitor la urmă rirea ş i derularea 
contractelor; 

> ve ri fi că ş i a vizează fact uri le cu „ Bun ele pla tă" ş i „Certi ficat în pr i v inţa rea I i tăţ i i, regularităţ i i şi 

l egalităţii " pentru sumele de p lată privind recepţia bunurilor şi serv ici ile prestate ş i altele 
asemenea, confo rm angajamentelor lega le încheiate, care vizează activitatea serviciul ui ; 

> în tocmeşte documentaţ i a necesa ră e fectuă rii p lăţ ilor pa rţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative de achiziţi e publică produse/ servicii/ l uc rări derulate de 
serviciu; 

> verifi că ş i av izează documentele pentru eli berarea par ţ ia lă sau to ta lă a garan ţ i il o r de bu nă 

execuţie, alte reţine ri , pena lităţi de întârziere, daune etc. 
> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modifi carea contracte lor ele achizi ţ ie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
> pa rtic ipă în comisiile ele recepţie a produse lor/ serviciilor/ luc răr i l or contrac telor derulate la 

nivelu l serviciulu i, conform împuternicirii primite prin D i spoziţ ie de Primar; 
> întocmeşte actele aci i ţ iona l e rezultate urmare a moci i ficări i contractelor ele ac hiz i ţie publică I 

acord urilor cadru în condiţiil e Legii ş i urmează procedu ra ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederil or 
refer itoare la atribuirea contractului ele achiz i ţ i e pub lică/acord ulu i-cadru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind achiziţ i i le publice; 

:;.. face propuneri ele mocii fi care/ corn pieta re a mode I clor ele contract de achiz i ţie pub l ică urmare a 
monito ri zării ş i cleru l ă rii contractelor; 

w) partic i pă la e labora rea cereril or de finanţare şi documente lor necesare pentru programe şi pro iecte în 
\'cclerea atrage ri i ele fonduri cu fi nanţare rambursabilă ş i nerambursab ilă pentru in vestiţii pri vind 
îmbună tăţ i rea calită ţii ac ti v ită ţil or cl in administraţ i a municipiului ş i a v i eţ ii locuitorilor acestuia. în 
li.mq ie ele specificul servic iului: 
x) part ic i pă la implementarea proiectelor fi nan ţate cl in fondu ri rambu rsab ile sau nerambursabile. clacă 

este nominalizat prin d i spoz iţi e ele Primar. 

Respo11sahilitii(i (pe111m perso11u/11/ din str11ct 111·0 s(I) : 
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1. întocmeşte rapoarte ele spec ial itate pentru proiectele de hotărâri referitoare la ac ti v ităţi financiar -
contabile ini\iate de diverse compartimente din cadrul Primăriei Sectorului 2, precum şi se rviciile 
publice ele interes local; 

2. întocmeşte adeverinţe ş i alte situaţ ii care cuprind date gestionate de către Di rec\ ia Economică 
(adeverinţe pentru medicu l ele fa milie, adeverinţe ele venit etc.); 

3. verifi că periodic gestiunea obiecte lor de inventar, mijloace fi xe şi a materialelor consumabi le, etc.; 
4. are obli gaţia ele a actualiza procedurile doc umentate conform cerinţe l or privind Sistemul ele Control 

Intern Manageria l ş i Sistemul de Management al Ca lităţii implementate la nive lul instituţiei în 
concordanţă cu mocii fică ri le ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a moci i ficări lor 
legislati ve, structurii organizatorice, reg leme ntărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

5. gestionează ri scurile la nivel ele servic iu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 
Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea period ică a acestuia; 

6. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau electronic, in formaţiile ele interes publ ic cli n 
sfera proprie ele act ivitate ş i/sau a noil or mod i ficări ce trebuie aduse, în vederea actua l iză rii în timp 
util a site-ului Primărie i Sectorului2; 

7. gestionează ş i actuali zează in formaţiile afi şate în Secţiunea SharePoin t corespunză toare domeniulu i 
ele acti vitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele in vesti\ii publice la nivelu l 
Sec torului 2; 

9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg is laţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate corn parti mentu I u i; 
1 O. răspunde ele păstrarea secretului de servic iu, precum ş i de păstrarea sec retului date lor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţi al deţinute sau la care are acces ca urmare a execută rii atribuţiilor 

ele servic iu; 
11. răspunde de îndepl in irea cu profesiona lism, loiali tate, corec titudine ş i în moci conştiinc ios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

12. răspunde ele realiza rea la timp ş i întocmai a atribu ţ iilo r ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea instituţ ie i ş i de raportarea asupra modului ele rea li zare a 
acestora; 

13 . răspunde, potrivit di spoz i ţiilor lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţii lor, m ăsurilor 

ş i sancţiuni lo r stipulate în documentele întoc mite; 
1-t. se i mplică în comisia de recepţ ie clacă achi z iţia implică activitatea Serviciului Contabil itate -

Fi nanciar; 
15. are responsabi I itatea de a asigura implementarea recomandări lor a ud itu 1 ui intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarul Sectorului 2. 

A 11/orilate (co111pete11/e): 

1. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribu ţ iilor de servic iu ş i a mandatului care s-a 
încrecl inţ8t ele către conducerea aceste ia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii protes ionale: 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea structurii/ in stituţi e i ; 

-L semnalează conducerii i ns tituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia. despre care 
ia c unoştinţă în tim pul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabi lită ţi ş i a tribuţii. 

Art. 11. Seniciul Buget Loca l - CFP 

Atribu(ii servic iului sunt urmă toare le : 
a) coordonează acti vitatea ele e laborare a proiectu lu i ele buget ş i supune spre avizare ş i aprobare 

Primarului Sectoru lui 2 şi Consiliului Local Sector 2 proiectu l bugetului genera l al Sectorului 2 (buget 
iniţi a l ş i rectifică ri bugetare). pe baza propuneri lor fundamentate a compartimentelor ele spec ia li tate; 
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b) întocmeşte, pe baza propunerilor fundamentate ele către Direcţia Genera l ă Tehn i că şi transmite spre 
aprobarea Consiliului Loca l al Sectorului 2, propuneri privind finanta rea invest iţiil or Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti , ca anexe la bugetul genera l al Consiliu lui Loca l; 

c) coordonează acti vitatea ele e laborare şi stabilire a necesarului de credite bugetare pentru: 
- aparatul ele specialitate ş i acţiuni ş i activităţi coordonate şi finanţate direct de Primarul 

Sectorului2; 
- servic iile publice ele interes local; 

d) întocmeşte periodic s ituaţia execu\i ei bugetare ş i urmăreşte încadrarea acesteia în lirn itele ele cheltuie! i 
aprobate prin bugetul general a l Sectorului 2, pentru aparatu l de specialitate, acţiuni ş i activităţi 

coordonate şi aflate în direc tă finanţare a Primarului Sectorului 2; 
e) întocmeşte ş i prezintă Primarului Sectorului 2 ş i Consiliului Local Sector 2 contul trimestrial ş i anual 

de execuţie a bugetului general al Sectorulu i 2; 
f) asigură pentru fiecare subdi viziune a bugetului aprobat în exerciţiul bugetar curent in fonna\ii cu 

privire la: 
- creditele bugetare disponibile; 
- plăţile efectuate în baza angajamentelor lega le la un moment dat; 

datele necesare întocmirii „situaţie i privind exec uţia cheltuie lilor bugetare angajate la finele 
trimestrului", s itua\ie care este parte componentă din structura „situa\iei financiare" trimestriale 
şi anuale ale instituţie i publice; 

g) gestionează acordarea ajutoa re lor de stat, cu sprijinul Consiliu lui Concurenţe i ; 

h) întocmeşte ş i transmite lunar situaţ ia privind monitori zarea lunară a cheltuielilor de personal efoctuate 
clin bugetul genera l al Sectorului, în baza datelor transmise ele compartimentele de specialitate ş i 

servic iile publice de interes local; 
i) întocmeşte ş i transmite lunar situaţi a privind datoria publică loca l ă a Sectorului 2 Buc ureşt i , confo rm 

legisla\ iei în vigoare; 
j) întocmeşte şi transmite lunar situaţi a privind împrumuturile interne ş i externe contrac tate ele 

autoritatea l ocală; 

k) întocmeşte Registru I de ev identă a datoriei publice loca le a un ită\i i administrati v-teritoriale ş i Registrul 
ele evidentă a garanţiilor loca le a unită tii administrati v-teritoria le; 

I) gestionează sumele alocate Sectorului 2 clin fo nduri la dispoziţia Guvernului , sau clin a lte fonduri ; 
m) a fişează pe site-u l Instituţie i ş i pe paginile ele internet ale autor ită\ i lor publice centra le, documentele 

de interes public conform normelor legale în vigoa re. 
n) întocmeşte pe baza docume nta ţie i primite de la Direcţ i a Genera lă Tehnică şi in stituţi a financ i a ră care 

acordă împrumutu l, documenta ţia necesară, în vederea autorizării contractă ri i împrumutului ele către 

Comisia de Autori zare a Împrumuturilor Locale clin cadrul Ministerului Finanţe lor Publice: 
o) întocmeşte documentele necesa re cu privire la autorizarea tragerilor de către Comisia ele Autorizare a 

Împrumuturilor Locale clin cadrul Min isterului Finanţe lor Publice; 
p) raportează semestri al, către insti tuţia linan\atoare, s ituaţia indicatorilor financiari ş i alte s i tuaţ ii 

financiare sti pulate în contracte le ele fina nţare. 
q) întocmeşte documentaţ i a n ecesară pri vind însc rierea în arhi va e lec tronică ele garan ţ ii rea le mobi liare. a 

contractelor ele garantare; 
r) as igură pregătirea referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele evaluare pentru realizarea 

ach iziţiei , în cazul în care ach izi\ia imp lică acti vitatea serviciului ; 
s) parti ci pă în comisii le ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economic i la atribuirea cont racte lor 

de bunuri ş i scrvic ii . în cazu I în care ach izi\i a im pi i că activitatea servi ciu 1 ui : 
t) derul ează acordurile caclru/contracte le/reo lertarea/lncheierea contractelor subsecvcnte care au ca obiect 

acti vitatea structu rii 
~ as i gură monitori zarea ş i raportarea întârzierii contractelor ele achi zi\i i publice/acord - cad ru lucră ri 

ele servicii şi produse. înche iate la ni velul Primări e i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care 
v izează activitatea servic iului: 

~ anal izează rezultate le oblinute în urma imp lemen tăr ii contractelor ş i a monito riză rii cxecu\ ici 
acestora comparativ cu ce le preconi zate în etapa ele planificare. iden t ifică neces ilă\i le ş i propune 
măsurile ele îmbunătă\ ire a act i v ită\i i : 
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)'> completează ş i păstrează o cop ie a dosarelor achiz i ţ iilor publice re feritor la urmărirea ş i derul area 
contractelor; 

)'> verifică ş i av izează facturile cu „ Bun de p lată" ş i „Certi ficat în privinţa rea li tăţ ii , regulari tăţi i ş i 
l ega lităţii" pentru sumele de plată pri v ind recepţia bunurilor ş i serv iciile prestate ş i altele 
asemenea, conform angaj amentelor legale încheiate, care vizează acti v itatea serviciului ; 

)'> întocmeşte documentaţia necesară e fectuării plăţilor parţi a le şi finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificati ve de achiz iţi e publică produse/ serv ici i/ 1 ucrări derulate de 
serviciu; 

)'> verifi că ş i avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor ele bună 
execuţie, alte reţi ne ri , pena lită ţi de întârziere, daune etc. 

)'> ana li zează şi întocmeşte documentele suport pri v ind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acorduril or - cadru în cond i ţiile Legii ; 

)'> partic ipă în comisii le de recepţie a produselor/ servicii lor/ I ucrări lor contractelor cleru late la 
nivelul serv iciu lui, conform împuterni cirii primite prin Di spoziţi e de Primar; 

)'> întocmeşte actele ad iţi on a le rezultate urmare a modificării contractelor ele achiz i ţ ie publică I 
acorduril or cadru în cond iţiile Legi i ş i urmează procedura de avizare şi semnare n ecesară pentru 
încheierea acestora ; 

)'> e la borează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/2O 16 ci i n 2 iunie 20 I 6 pentru aprobarea Norme lor metodologice de ap i ic are a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achiz iţie publică/acordului -cadru clin Legea nr. 98/2016 
privind achizi\iile publice; 

)'> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de achiz iţi e publică urmare a 
monitorizării ş i cleru l ă rii contractelor; 

u) parti c ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i pro iecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambu rsabilă ş i nerambursa bi l ă pentru in vestiţii privind 
îmbunătăţ i rea cali tă\ ii ac ti v ităţilor clin admini s t raţia municipiului ş i a vie\ii locuitorilor acestuia, în funq ie 
ele specificul servic iului ; 
v) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile, cl acă este 
nominalizat prin dispoz iţie ele Primar. 

Respo11.rn/Jilittl(i (pe11tr11 perscma/11/ din stmctura se~: 

1. se implică în comisia ele recepţie clacă achi z iţia implică activitatea specifică Serviciului Buget 
Local - CrP: 

2. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele hotărâri referi toare la aprobarea, 
rectifi carea bugetului , acordarea vize i ele control - financiar prevent iv şi alte ac tivităţ i speci fice 
servic iu I u i; 

3. întocmeşte rderatul ş i scri soarea pri v ind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schim ba rea. în cetarea desemnării persoanelor care exerci tă acti vitatea ele control financ iar 
preventi v propriu şi pentru serviciile publ ice ele interes loca l. cu e\cepţ i a unităţilor ele 
învăţămân t ; 

-l. are obli gaţ ia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor pri v ind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţ ii implementate la nivelul 
instituţ i e i în concorclan\ă cu modificările ce interv in în acti vi tatea servic iului. ca urmare a 
mocii fi că rilor legislati ve. structurii organizatori ce. regl ementări l or interne şi a îmbunătă ţi r i i 

continue n procese lor; 
5. gestionenz{i ri scurile la nivel ele se rv1c1u pentru implementarea Sistemului ele Control 

I ntern/i'vlanager ia I, respecti v întocmi rea Registru I u i Riscurilor. cât ş i ac tu a I iza rea periodi că a 
acestuia: 

6. transmite către Compart iment D igital izare. pe hârtie sau electronic. infornrn\iile ele interes public 
cli n stern proprie ele acti v itate ş i/sau a noilor moci i licări ce trebu ie aduse, ln vederea actua li ză rii in 
timp util a site-ului Primărie i Sec torului '.2: 
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7. gestionează ş i actua lizează in formaţii le afişate î n Secţiunea ci in SharePoint corespunză toare 
domeniului ele activitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la ni ve lul 
Sectorului 2; 

9. răspunde ele solu ţ ionarea la term en ş i conform cu l eg i s l aţ ia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului; 
10. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 

in form aţi il or cu caracter confidenţ i a l deţinute sau la ca re are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor ele serviciu; 

11. răspunde de î ndeplinirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice fa ptă care ar putea să adu că prejudicii i n stituţie i ; 

12. răspunde ele realiza rea la timp ş i î ntocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora ; 

13. răspunde, potrivi t d i spoziţ iilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţiil or, 

măsu r il or ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
1-t are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomand ărilo r au cl itulu i intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11(e): 

1. reprez intă ş i angajează instituţ i a numai în limi ta atribuţiilor ele servic iu ş i a mandatului care s-a 
înc redinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urm ăreşte permanent perfecţ ionarea pregăti rii profes ionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/in stituţie i; 

-1. semna lează conducerii instituţie i orice prob leme deosebite legate ele activ ita tea acesteia, despre care ia 
c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v izează direct 
domeniul în care are responsa bilităţi ş i at ribuţii . 

Art. 12. Compartiment CFP 

A trilm(iile compartimentului sunt următoare l e: 

a) as igură aplica rea vize i ele control financiar preventiv asupra operaţ i uni lor expres prevăzute în 
Norm ele Ministrulu i F inanţe lor Publice ş i în Di spoziţiil e Primarului Sectoru lui 2 Bucureşti , pe baza 
documentelor justificati \'e elaborate si asumate ele compartimentele de specialitate; 

b) e laborează ş i supune aprobări i Primarului Sectorului 2 Buc ureşti cloc umenta\ia pri \' incl emiterea 
acordu I u i pentru clesem narea, suspenda rea, schimbare a, încetarea desemnării persoane lor care 
exerc ită activitatea ele control fi nanc iar prevent iv propriu ş i pentru ins t ituţi i le publice ele interes loca l, 
cu excepţia unităţ i lor ele în văţământ; 

c) supraveghează organizarea, actualizarea, raportarea ş i ţinerea e\'iden\e i angaj amentelor legale ş i 

bugetare conform OM FP 1792/2002. 

Re.\po11.rnhilittl(i (pe111rn perso11alul di11 strncturn sa): 

I. se irnp li că în cornisia ele recepţ ie cl acă achizi\ia im pl ică acti \' itatca spec ifică compartimentulu i; 
2. în tocmeşte rapoarte. actua lizează şi îmbunătăţeşte în moci continuu activ itatea re feri toa re la 

acordarea v izei ele cont rol- financiar pre\'enti\' ş i alte act i \' ită\ i specilicc serv iciului : 
3. întocmeşte referatul ş i scri soarea pri v ind emiterea acordu lui pri vind desernn area. suspendarea. 

schimbarea. încetarea desemnării persoanelor care exerc ită acti vi tatea de control tinanciar preventi \' 
propriu ş i pentru serv iciile publice ele interes local. cu excepţia unităţ ilor ele învă\ărnân t: 
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4. are obligaţia de a actualiza proceduri le documentate conform cerin\e lor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca l ită ţii implementate la ni velul inst ituţie i în 
concordanţă cu moci i fică ri le ce intervin în activitatea servic iului, ca urmare a mod i fică ri lor 
legis lative, structurii organizatorice, reg lementăr i lor interne ş i a îmbunătăţirii continue a procese lor; 

5. gestionează riscurile la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Contro l Intern 
Manageria l, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a acestuia; 

6. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
7. gestionează ş i actualizează informaţiil e afi şate în Secţiu nea din SharePoint corespunză toare 

do meni ului de activitate; 
8. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretu lui datelor ş i al 

informaţ i i l or cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării at ribuţii lor 

ele servic iu ; 
9. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conş tii ncios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţi ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii in st it uţie i ; 

10. răs punde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potriv it legii, programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modulu i de realizare a 
acestora; 

11. răspunde, potrivit d i spoziţiilo r lega le, de corect itudinea şi exactitatea datelor, informaţiil or, măsurilo r 

şi sancţiuni lo r stipulate în documentele întocmite; 
12. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări lor aucli tului intern, clupă aprobarea 

acestora de către Pri marului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11(e): 

I. reprezintă ş i angajează instituţia numai în I imita atri buţii lor ele servic iu ş i a mandatului care s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmă reşte permanent perfec\ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structur i i/instituţiei ; 

-t . semna lează conducerii inst i tuţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre care ia 
c unoştinţă în timpu l îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează direct 
domeniul în ca re are respon sab ilităţi ş i atr i buţi i . 

Art. 13. Compartimentul Venituri, Taxe, Impozite Locale ş i Amenzi 
Atrihu(iile compartimentu lui sunt următoare le: 

a) conduce evidenţa venituri lor încasate, pe surse, confo rm c l as i fic aţiei bugetare aprobată, pe bugete 
componente ş i fo nduri, precum ş i evidenţa a na li t i că pe plăti tori (persoane fi zice ş i persoane 
juridice) conform normelor de aplica re a Legii nr. 82/ 1992 pen tru impozite, taxe, con tribut ii. 
amenz i s i a lte venituri bugetare loca le, precum si accesoriil e acestora, respectiv a veniturilor 
încasate in conturi le deschise la Trezoreria Statu lui : 

b) asigura realiza rea si raportarea programului ele încasări lunar, tr imestria l ş i anual: 
c) fu ndamentează referatele ele virare a sumelor către bugetul P.M.B.; 
ci) verifică modul ele ca lcul ş i rea litatea note lor ele ca lcu l a comisionului datorate prestatoril or -

încasatori, în condiţiile ş i la termenele stipul ate în contracte sau con ven ţ ii semnate ş i aprobate ele 
Consiliul Local: 

e) as ig ură ap licarea, în practica c urentă. a procedurii lisca lc ele restituire sau compensare. clupă caz, a 
unor impozite ş i ta.'\e loca le nedatorate. respectiv achita te necorespunzător structurii reale a 
debitu lui: 

Re.\po11.rnhilittl(i (f )(!lllm perso11a/11/ din s1mc11m1 sa): 

f) se imp lică in comisia ele recepţie cl acă achiz i ţia imp l ică act ivitatea spec ifi că compartimentul ui: 
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g) întocmeş te rapoarte, actua lizează ş i îmbunătăţeşte în mod continuu act1v1tatea referitoare la 
acordarea vizei de control-financiar preventiv ş i alte acti vităţ i speci fice serviciului; 

h) întocmeşte referatul şi scrisoarea pri v ind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schimbarea, încetarea desemnării persoanelor ca re exercită acti vitatea ele control financiar preventiv 
propriu ş i pentru serv icii le publice ele interes loca l, cu excepţia uni tăţ i lor ele învăţământ; 

i) are obliga\ia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul ele Control 
Intern Manageri al ş i Siste111ul de M anagement al Calită ţii implementate la nivelul inst ituţie i în 
concordan ţă cu mocii ficări le ce intervin î n acti v itatea servic iului, ca urmare a mocii ficări lor 
legislative, structurii organizatorice, reg lementări lor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

j) gesti on ează riscurile la nivel ele serviciu pentru imple111entarea Sistemului de Contro l Intern 
Managerial, respecti v întoc111irea Registrului Riscuri lor, cât ş i actualizarea period ică a acestuia; 

k) răspunde ele soluţionarea la ter111en ş i conform cu l eg i s l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 
externe adresate co111parti111entului ; 

I) gestionează ş i actua li zează infor111a\iile afi şate în Secţiunea din SharePoinl corespunzătoare 
domeniului ele activitate; 

m) răspuncle de păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţiilo r cu ca racter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i atribuţiilor 

de servic iu; 
n) răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i î n mod conştiinc ios a 

îndato ririlor ele servic iu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

o) răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atr ibuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse e:\pres ele către conducerea in stitu ţ ie i ş i ele raportarea asupra modului ele realizare a 
acestora; 

p) răspunde, potri vit dispoziţiilo r lega le, de corec titudinea ş i exactitatea datelor, informaţiil or, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
q) are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor aud itului intern . după aprobarea 

acestora de către Pri111arului Sec torului 2. 

Autoritate (co111pete11fe}: 

„ reprez intă ş i a ngajează instituţia numai în limita a tribuţiilor de servic iu ş i a 
111anclatului care i s-a înc red inţat de către conducerea acesteia; 

„ urmăreşte per111an ent pe rfec ţiona rea pregă ti rii profesionale; 
„ el aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea 

structuri i/ i nst ituţi e i ; 

„ semnalează conducerii inst ituţiei orice probleme deosebite legate de 
acti vi lat ea acesteia. despre care ia c unoştinţă în timpul înclepl i niri i sare in i lor 
sau în afara acestora . chiar clacă acestea nu vizează direct domeniul în care 
are responsabilităţi ş i atribuţii. 

Art. 1-'. DIRECŢIA ACHIZIŢII 

AcesU\ ci irccţ ie este ci irect subordona tă conducă toru I u i i nstilu\ie i ş i are ur111ătoarea structură 

organ i za to rică: 

I. Serv ic iul Achizitii Publice: 
2. Comparti111 e11l Caiete ele Sarcini 
Direcţ i a A chizi ti i este co111partimentul intern spec iali zat în domeniu l achi ziţiil o r publice în 

cadrul aparatului ele spec ialitate al Primarului Sectorului 2, astle l cum este stabilit prin w ·t. 2. alin. (J) din 
l!Ci R Nr. 395 J0/6 din J iunie J0 / 6 pentru oprohoreo Nor111e/or 111e todologice de oplicore u 
pre1·edl!rilor re.fC-'ritoore Io utrihuireo co111roct1t!11i de ac/1i::if ie p11blicâ ucord11/11i-cmlm din Legeo nr. 
98 ]() I 6 pril·ind ochizi{ i ile 1mhlice r de1111111itâ i11 cont i1111are Lege). 
În aplicarea prezentelor norme metodologice. autoritatea contractan tă . prin compartim entul intern 
specia I izat în clomen i u I ach iz iţii lor publice. are următoare le atri/J/l(ii definitorii: 
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1. întreprinde dernersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înreg i strării a utorităţ ii 

contractante în S istemul Electronic al Achi z iţii l or Publ ice (denumit în continuare SEAP) sau 
recuperarea certificatului digital, clacă este cazul ; 

2. întoc rneş te ş i actualizează strategia an ua lă de achiz i ţ i e publică pe baza notelor de fundamentare emise 
de compartimentele de specia litate; Strategia anua l ă de achi ziti e publică se rea lizează în ul tirnul 
trimestru al anului anterior an ului căruia îi corespund procesele ele ach iz iţie publică cuprinse în 
aceasta, ş i se aprobă ele către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

3. stabi l eşte circumstanţe le ele încadrare pentru ap licarea fiecărei proceduri ele atribuire a contractelor ele 
achiz iţie publică, respectiv - l icitaţia deschisă , li c itaţi a rest rânsă, negocierea competitivă, dialogul 
competiti v, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prea labi l ă, concursul de solu\ii, 
procedura ele atribuire ap licabilă în cazul serviciilor soc iale ş i al altor servici i specifice, procedura 
simplificată, având la bază codurile CPV (vocabularul comun privind ach iz iţ iil e publ ice); 

4. îndep lineşte ob l igaţi i le re fe ri toa re la publicitate, astfe l cum sunt acestea prevăzu te de Lege; 
5. aplică ş i fina li zează procedurile ele atri bu ire pe baza reforate lor el e necesitate aprobate ele Primarul 

Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşt i ş i a informaţi ilo r asumate ş i furnizate ele compartirnentele 
init iatoare; 

6. rea li zează achi z iţiile directe; 
7. constituie ş i păst rează dosaru I achiz iţie i publice; 
8. deru lează procedurile de concesionare a bunurilor proprietate publi că; 

9. de rulează procedurile de închiri ere a bunurilor proprietate publi că ; 

10. aplică ş i fina lizează procedurile de atri bu ire. 
11. asi gură transparenţa, lega litatea ş i e fic ienţa în e laborarea doc urnentaţie i tehnice ş i economice necesare 

achiz i ţ i i lor publice, contribuind astfe l la buna cles taşurare a proiec telor ş i i nvestiţiil or desfăşurate la 
ni ve lul instittq ie i 

12. întocmeşte Rapoarte de spec ialitate pentru fundamentarea actelor ad ministrative supuse adoptă rii 

Consiliului Local Sector 2, la solicitarea Prirnarului Sectorului 2 şi a Secretarului General al 
Sec torului 2 şi acordă sprijin la elaborarea proiec te lor transmise spre an a liză, formulând propuneri ele 
completare ş i modificare, du pă caz; 

13. Elaborează proiecte de acte normati ve ş i clocurnentaţia necesară in i ţi erii proiectelor ele hotă râ re sau a 
di spoz i ţ i i lor, care au l egătură cu domeniu l ele ac tivitate a l Direcţ ie i/servic iului/compartimentu lui , 

clupă caz. 

A rt. 15. Sen ·iciul Achiziţii Publice 

Serviciul Ac hizi\ii Publice este compartimentul intern specializat în domeniul achiz iţ i ilor 

publice în cadrul aparatului de spec iali tate al Primarului Sectorului 2, cu ro l în de rularea procedurilor de 
atribui re a con tractelor de ach i z iţ i e publică. îndepl inirea obli ga pi lor referitoa re la publicitate. înregistrarea 
în SEAP, rea lizarea ac h iz i ţii l or directe. inc lusiv a ce lor ca re decurg cli n obliga \iile privind contractarea 
servicii lor care, conforrn l eg i s l aţ i e i în vigoare, intră în sarcina ordonatorului principal ele credite. precum 
ş i a procedurilor ele concesionare sau închirirere a bunurilor proprietate publ i că. 

Atrihu(iile se rviciului sunt u rmătoare l e: 

a. întreprinde demersurile necesare pentru înreg istrarea/reînnoirea/ rec uperarea înreg i st ră rii 

autorită \ii contractante în SEA P sau recuperarea ce rtificatului digital, dacă este cazul : 
b. înregistrarea, reînnoi rea ş i recuperarea înreg i stră ri i în S EA P se e l'ec tuează respectându-se 

procedura e l ec tronică impl ementa tă ele că t re operatorul SEAP, cu avizul Agenţ i e i Na\ionale 
pentru Ac hiz iţii Publice. denumi tă în continuare ANAP. potrivit a tribu\iilor: 

c. ac tua li zează Programul anua l a l achizi\ii lor publice, cl u pă aprobarea bugetului propriu. pe baza 
rere ratelor ele necesitate întocmite ele compartimentele de spec ialitate în funcţi e ele fond urile 
aprobate: 
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ci . întocmeşte strategia de contractare spec ifică fiecăre i proceduri de atribuire pe baza in formaţii lor 
fu rnizate de compartimentele iniţiatoare; strategia de contracta re este însoţită ele modelul ele 
angajament lega l (contract acord-cadru/contract subsecvent) întocmit de Serviciul Achi ziţ ii 

Publice cu consultarea compartimentelor de spec ial itate, a Di req ie i Economice ş i a D i recţiei 
Juridice; 

e. primeşte de la compartimentele i n iţi atoare din aparatul de specia litate al Primarului Sectoru lui 2 
al Municipiului Bucureşti : referate de necesitate/note ele fundamentare, note estimati ve, studii ele 
pia ţă, ca lendar istori c, note justificat ive privind criteriul de alri bu i re, speci fi caţi i tehn ice, 
documente semnate ş i aprobate conform competenţe lor legale, în vederea postării în SEAP; 

f. e l aborează sau, clupă caz, coordonează acti vitatea ele e laborare a documentaţiei ele at ribuire ş i a 
documente lor-suport, în cazul organ i zării unui concurs ele soluţ i i , a documentaţie i ele concurs, pe 
baza neces ităţ ilor transmise de compartimente le de specialitate; 

g. în cazul procedurilor ele atribu ire aferente proiectelor pentru ca re este in sti tu ită o Unitate ele 
Implementare a Proiectului (U IP), prim eşte ele la aceasta (U IP) întreaga documentaţie ele 
atribuire însoţită de referate ele necesitate/note ele fundam entare, note justificati ve pri vi nd 
stabilirea cerinţe l o r minime ele ca lifica re ş i cele privind criteriul ele atribuire, documente semnate 
ş i aprobate conform competen ţe l or lega le, în vederea postării în SEA P; 

h. înde plineşte obligaţiile referitoare la public itate, astfe l cum sunt acestea prevăzute ele lege; 
i. stabileşte circumstanţe le ele încadrare pentru aplicarea fiecăre i proceduri de atribuire a 

cont ractelor ele ach izi ţ i e publică, respecti v - li c itaţia desch i să, lic itaţ ia restrânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competiti v, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare 
prea l abi l ă, concursu I de so lu\ ii, procedura ele atribui re ap i icab i lă în cazu I serviciilor soc iale ş i al 
altor servic ii specifice, procedura simplificată, având la bază cod uril e CPV (vocabul arul comun 
privind achiziţiile publice); 

j. rea li zează ach iz iţiile directe de produse/serv ic i i/luc rări cu utilizarea mijloace lor electron ice prin 
intermediul plat formei SEAP (online) sau clupă caz offline în con formita te cu prevederile legale 
în materia achiz iţiilor publice, cu excepţi a pieselor ele schimb; 

k. verifică referatele ele necesitate, caiete le ele sarcini, precum şi alte documente ale achiz iţie i în 
vederea identificării eventualelor neconcordanţe cu l eg i s l aţ i a în vigoare; 

I. transmite structurii iniţiatoa re, în sc ris, so li c itările de moci i ficare ce se impun, în cuprinsul 
referate lor ele neces itate, spec ificaţ iilo r tehnice, ş.a„ motivat/ fundamentat prin intermediul 
leg i s laţ ie i în vigoare; 

m. aplică ş i fi nal izează procedurile ele atribuire pe baza referate lor ele necesitate aprobate ele 
Primarul Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşt i ş i a informaţii lor asumate şt furni zate de 
structu ri le iniţia toare; 

11. constituie ş i păstrează dosarul achizitiei publice; 
o. transmite semestrial în SEAP o notificare cu pr ivire la achiz iţiile directe, grupate pc necesitate, 

care să cuprindă ce l puţin obiectul , cantitatea achi z iţ i onată, valoarea ş i codul CPV. 
p. pub li că semestria l în SEA P extrase clin programul anual al achiz iţiilor publice sau ori ele câte ori 

intervin moci i fică ri , conform l eg is l aţie i în vigoare: 
q. înca rcă în SEAP lista operatori lor economici care au depus oferte (inc lude ş i teqii susti nători 

ş i /sau subcontractanţii) împreună cu date le ele ident i licare ale acestora. în termenul lega l: 
r. rea lizează procedurile proprii pri vind încheierea contractelor ele împrumuturi ind ifere nt clacă sunt 

sau nu în l egă tură cu emisiunea. vânzarea, cumpnrarea ori transfe rul va lorilor mobiliare sau al 
altor instrumente fin anciare: 

s. transmite contractele încheiate căt re Direqia Transparenţă ln stitut ion ală. în vederea pub licăr ii 

pe site-ul instituţie i : 

t. part i c i pă la cleru larea proceduri lor ele concesionare a bunuri lor proprietate pu bi ică: 
u. partic i pă la derularea proceduri lor de închiriere a bunurilor proprietate publ ică; 

,.. întocmeşte puncte ele vedere I tra nsmite documentaţia către Consil iu l Nati onal ele Solutionare 
a Con testaţ ilor în urma contes taţ iil o r la proced uril e de achizi\ie publică. 

w. în tocmeşte F i şa ele date în vederea des făşură rii procedurilor ele achi ziţi e. 
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x. în tocmeşte anunţurile de participare - inv ita ţi i le de participare pe care le postează în sistemul 
SEA P. 

y. are obliga ţia de a asigura tran sparenţa procedurii de atribui re a contractelor de achiz i ţ ie 

pub lică/acordurilor - cadru prin publicarea, în conform itate cu dispoz i ţ i ile Legii 98/20 16 
priv ind achiz i ţii le publice, a anun ţurilor de inten ţ i e, anun ţurilo r de partic ipare ş i a anunţurilor de 
atribuire. 

z. redac tează contractele ş i anexele acestora, inc lusiv propunerile ele angaj are a unor cheltuiel i, şi 

angaj amentele bugetare în baza cerin ţe l or transmise ele compar timentele ele spec iali tate. 
aa. îna intează contractele de achiz iţie publică spre avizare ele legal itate. 
bl>. înaintează contractele ele achiz iţi e publică spre semnare ele către furnizor/ prestator /executant 

sau către conces ionar. 
cc. îna intează contractele de achiz iţi e publ ică spre av izare la control financiar preventiv ş i către 

ordonatorul princ ipal de credite a contractelor ele ac hi z iţie pub l ică şi anexele aferente; 
dcl. preia ş i as igură gesti onarea în bune cond i ţ ii a evide n ţe lor spaţi il or comerciale sau ele p restăr i 

serv ic i i prevăzute în HCGMB nr. I 09/2003; 
ce. constitu ie documentaţia necesară întocmirii contractu lu i d e vânzare cumpărare, conform 

atribuţiilor stabi li te prin Legea nr.550/2002 priv ind vânzarea spaţ i i l or comerc iale ş i a celor ele 
prestări ele servic ii, proprietate pri va tă a statului, aflate în adm inistrarea Consiliu lui Local al 
Sectorului 2; 

ff. întocmeşte corespondenţa ce se poartă între comisia ele vânzare a spaţi ilo r, co lectivul ele lucru ş i 

terţe persoane ş i înreg i strează corespondenţa, conform Legii nr. 55 0/2002; 
gg.as igură pregătirea referatelor ele neces itate ş i propune criter ii de eva l uare pentru rea lizarea 
achiz i ţie i , în cazul în care achiz iţia implică acti vitatea serviciul ui; 
h h. participă în comisii le ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atri bui rea 
contractelor de bunuri/serv i c ii/ lucrări , în cazul în care ac hiziţia i mp l ică act ivi tatea serv iciului; 
ii. transmite către ANA P not ificările pri v ind mod ificarea contractelor/acordurilor cad ru în 
condi ţ iil e legii, conform solic ită r il or primite ele la structurile din cadru l inst ituţiei sau necesităţi lor 

constatate la nivelul Serv ic iului Achiziţii Publice. 
jj. încarcă în SEAP documentele constatatoare/contractele subsecvente/actele ad iţiona le la 
so licitarea structurilor cl in cadrul institu ţ ie i precum ş i pe cele în tocm ite la nivelul acestei structuri; 
kk. transmite un exemplar a I documentelor constatatoare primi te de la structuri le din cadrul 
i nst i tu ţ i e i sau cele întocmite în cadrul Serv iciului Achiz i ţ ii Publ ice, către operatorul economic; 
li. depune la dosarul ach iz i ţ iei publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate ele 
către structurile clin cadrul ins ti tuţie i precum ş i pe ce le întocmite î n cadrul Serviciului Achiziţii 

Publi ce; 
111 m. cleru l ează acorduri le caclru/contrac tele/reo tertarea/încheierea contrac telor subsecvente 
care au ca obiect acti vitatea structurii : 
~ a s i gură monitorizarea ş i raportarea încheieri i/atri bui rii/întâ rzierii contractelor de ach izi\i i 

publi ce/acord - cadru luc rări ele servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la nivelul Prim ărie i 

Sectorului 2 al M unicipiulu i Buc ureşti care v izează acti v i ta tea servi ciulu i: 
r a n a li zează rezultatele obţinute în unna i1n p le111 entăr ii contractelor şi a 1non itori zăr i i execu\1e1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele plani fi care, identifică necesită\ i le ş i propune 
măsu rile de îmbunătăţ ire a ac ti v ităţii : 

,.. completează ş i păstrează dosarele ach iz i ţii lo r publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contrac telor: 

r ve ri fi că ş i a v izează fac turi le ş i transmite documentele justificati ve către Direqia Econ omică. 

vizate cu .. Bun de plată„ ş i .. Certiticat în pri vin ţa rea lită ţii. regu l ari tăţii ş i l ega lit ăţi i„: 

r întocmeşte documenta ţ i a necesară e fectuă rii p lăţ ilo r parţ i a le şi :fina le î n cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justi licati ve ele achiz iţ i e pu b lică produse/ serv ici i/ lucră ri derul ate ele 
serviciu : 

r verifi că ş i av izează documentele pentru eli berarea paqială sau tota l ă a gara nţi i l or de b ună 

1::-.:ec uţi e. alte retineri pentru l uc ră ri l e ele proas tă cal itate. pena l i tă ţi de în târziere. daune etc. 
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~ ana li zează şi întocmeşte documentele suport pri v ind modificarea contractelor de achizi\ie publ ică/ 

acorduri I or - cadru în con ci iţii le Legii ; 
~ participă în corn isii le ele recepţie a produselor/ servicii lor/ l ucrăr i lor contractelor cleru late la 

nivelul serv iciului, conform împuterni cirii primite prin D ispozi ţ ie ele Primar; 
~ întocmeşte acte le ad iţionale rezultate urmare a mod ificării contractelor ele ach iziPe pub lică I 

acorduril or cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora ş i as igură public a rea în SEA P; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, rea lizează demersur i le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii u I Loca l Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici din clocumenta\ia ele avizare, potriv it at ri buţiilor serv iciu lui; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederi lor 
re fer itoare la atribuirea contractu lui de ac hi z iţie publică/acorclu l u i-caclru cl in Legea nr. 98/2016 
privind ach iz iţiile publice; 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achiz i ţ i e publ ică urmare a 
mon i lorizări i ş i derul ării contracte lor; 

„ as igură pregătirea referatelor ele necesitate ş i propune cri terii de evaluare pentru rea lizarea 
achiz iţiei , în cazul în care achiziţia implică acti v itatea serviciului ; 

> transmite un exemplar al documentelor constatatoare primite de la structurile cl in cadru l in stituţie i 

sau cele întocmite în cadrul Serviciului Achiz i ţii Publi ce, către operatorul economic; 
1111. partic i pă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

pro iecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursa bi lă ş i nerambursab il ă pentru 
in vestiţii pri vind îmbunătăţirea calităţ ii activităţilor clin admini straţia municip iului şi a vie\i i 
locu itorilor acestuia, în funcţie ele spec ificul serviciului ; 

oo. pa rtic i pă la implementarea proiectelor fin anţate cl in fonduri rambursabi le sau nerambursabi le, 
clacă este nominal izat prin dispoz i ţi e de Primar. 

pp. rea li zează achiz i ţii l e directe ele p iese de schimb solic iate prin procesele verbale ele constatare a 
defecţiunilor echipamentelor, insta l aţ iil or, autoturismelor aflate în dotarea sed iului Consi liului 
Loca l ş i Prim ări e i Sectorului 2 al M unicipiu lui Bucureşti, sediului DPEPSCS2, CNl S2 şi care 
fac obiectul contractelor ele serv ice şi mentena n ţă aflate în derulare, cu uti lizarea mijloacelor 
electronice prin intermediul platform ei SEAP(online) sau du pă caz oflline în con formitate cu 
prevederi le lega le în materia achiz iţiil or publice; 

Re.\'lJ011.rnhilitiifi (pe111m p erso110/u/ di11 stmc/111·0 so): 

I. e laborează proiecte el e ho tă râr i referitoare la acti v itatea serviciu lui, pe care le supune aprobări i 
Consi l iu lu i Loca l al Sectorului 2, cu avizul Primarului Sectoru lui 2; 

2. întocmeş te rapoarte de spec ia litate la pro iectele ele hotă râr i iniţ iate ele direqi ile Primărie i 

Sectorulu i 2 sau ele serv iciile publice ele interes loca l ce au l egătură cu ac hiz i ţ i i le publice. 
programe ele i nvesti\i i publice. documenta\ ii tehnic o-economice sau contracte ele achiz iţi e 

publică; 

3. are obliga\ia de a actual iza procedurile documentate conform ce rin\elor privind Sistemul ele 
Control Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Ca l i tă ţ i i implementate la ni velul 
i ns tit uţie i în concorclan\ă cu modi ficările ce interv in în activ itatea serv iciului, ca urmare a 
modificăril or legislative. structuri i organizatorice. reg lementăr ilor interne ş i a îmbunătăţir i i 

continue a procese lor: 
-t. arh i vează documentele produse: 
5. gestionează riscurile la nive l ele serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial. respectiv în tocmirea Registru lui Ri scurilor. cât şi ac tual izarea pe ri od ică a 
acestui a; 

G. transmite către Compartiment D igitalizare. pe hârtie sau electronic. in formaţii le ele interes public 
clin slera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor mocii li cări cc trebuie aduse. în vcclen~a ac t ual i ză rii în 
timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2: 
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7. gest ionează ş i actua lizează informaţii le afi şate î n Secţiunea ci in SharePoint corespunzătoare 
domeniului ele acti vitate; 

8. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg is l aţia în v igoare a coresponden ţei interne ş i 
externe adresate co111parti111cntului ; 

9. răspunde de actele întocmite clin punct de vedere juridic - aplicarea legi s l a ţie i spec ifice 
achiziţiilor publice. 

I O. răspunde de păstrarea secretu I u i de serv iciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor şi al 
informaţ iilor cu caracter confide nţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atri buţ iil or ele serviciu; 

11. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu pri v ire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera circulaţie a acestor date; 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, lo ialitate, corectilllcline ş 1 1n moci conşti inc i os a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

13. răspunde ele rea lizarea la ti111 p ş i întocmai a atribuţii lor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

t.t. răspund e, potri vit cli spozi\iilor legale, ele corectitudinea şi exac titatea datelor, informaţiilor, 
111 ăsuril or ş i sancţiuni lor stipulate în documentele întoc111ite; 

15. păstrează dosaru l ach i z iţi e i publice; 
16. are responsabilitatea de a asigura implementarea reco111andărilor auditului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritale (co111pete11fe) : 

1. reprez intă ş i angajează instituţia numai î n limita atribuţiilor ele serv iciu ş i a 111a11clatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreş te perm anent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ instituţi ei ; 

-L semnalează conducerii in stituţ i ei orice probleme deosebite legate de acti v itatea acesteia, despre 
care ia c unoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii. 

*** 

Art. 16. Compartiment Caiete de Sarcini 

Compartimentul Ca iete ele Sarcini are ca ob iec ti v principal asigurarea tran s parenţei. lega lităţ ii ş i 

e fi c i enţe i achi z iţiilor publice în elaborarea documenta ţie i tehnice şi economice necesare ac hiziţ iilo r 

publice. contribuind astfel la buna des făşurare a proiectelor ş 1 investiţiilor des făşurate la nivelul 
instituţie i. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoare le: 

a. elaborarea caietelor ele sarc ini pentru achi z i ţ iil e publice, în conformitate cu l eg i s l aţia în vigoare 
ş i nevo ile instituţiei . 

b. primirea ele la toate structurile. inclusiv de la Ul P.a reforatelor ele neces itate insolite ele 
spec ificaţ ii tehnice ş i economice, clupă caz, in vederea e laborării caietelor ele sarc ini 

c. verilicarea rcreratelor ele necesitate. spec ificaţi ilor tehnice. precum şi a altor documente 
complementare ale ac hi z i ţie i. în vederea identificării eventualelor neconcorclan\e cu legisla\ia î n vigoare: 

ci . colaborarea cu compartimentele ele spec ialitate pentru identifica rea spec ifica ţiilor tehnice ş i 

economice relevante pentru ti ecare achiz iţie . 
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e. asigurarea respec tă rii leg isla\iei priv ind achiz i\iile publice şi integrarea cerin ţe l o r speci fice în 
documenta\iile ele atribuire. 

f. actuali zarea permanentă a documentaţie i conform modificărilor legis lative ş i neces ităţilo r 
in stituţi e i. 

g. sprij inirea comisiilor ele evaluare în interpretarea cerinţe l or clin caietele ele sarcin i şi clari ficarea 
eventualelor neconcordanţe. 

h. monitorizarea ş i îmbună tăţirea procesului ele achi z iţii publice prin identificarea unor soluţii 
eficiente şi conforme cu standardele ele ca litate. 

i . întocmirea rapoartelor şi analizelor priv ind procesul ele elaborare a documentaţ ie i ele atr ibuire ş i 

efi c ienţa acestuia. 
J. gestionarea arhi vei documentaţiei de ac hi z i ţ ie ş 1 asigurarea accesibi Ii tă ţ ii acesteia pentru 

structurile interesate. 
k. participă la implementarea proiectelor fina nţate clin fonduri ram bursabile sau nerambursab ile, 

clacă este nominalizat prin dispoziţie ele Primar. 
I. derulează acordurile cadru/contractele/ reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au 

ca obiect acti vitatea structurii: 
> asigură monitorizarea ş i rapor tarea încheierii/atribu irii /întârzierii contractelor de achiziţ ii 

publice/acord - cadru luc rări de servicii, produse ş i luc rări , î ncheiate la nivelul Primărie i 

Sec torului 2 al Municipiului Bucureşt i care v izează acti v itatea compartimentu lui ; 
> ana lizează rezultate le obţinute în urma implementăr ii contractelor ş i a monitoriză rii execuţ1e 1 

acestora co111parati v cu ce le preconizate î n etapa de planificare, i dentifică necesită\ i le ş i propune 
măsu ri l e ele îmbun ătăţire a act iv ităţ ii ; 

> comp le tează ş i păstrează dosarele achiz iţiilor publ ice referitor la urmă rirea ş i derularea 
contracte lor; 

> verifică ş i av izează facturile şi transmite documentele justificati ve către D irecţ i a Economică, 

v izate cu „ Bun ele p la tă" ş i „ Certificat în pri v in\a rea l ităţii , regularităţi i ş i l ega li tăţ ii "; 

> întocmeşte documenta\ia necesară efectuării plă\ il or parţia l e ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achizi ţ i e publică prod use/ servic ii/ lucrări derulate ele 
co111 parti111ent; 

> verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţi a l ă sau totală a garanţiilor de bună 
execu\ie, a lte reţ ineri pentru lucrăr ile de proastă ca l itate, pena li tăţ i de întârziere, daune etc. 

> anal i zează ş i întocmeşte documente le suport privind 111 ocl ifi carea contractelor ele ac hiz iţie pub lică/ 

acordurilor - cadru î n cond i ţi il e L egii ; 
> parti cipă în co111isiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

ni velul serviciului, conform împutern icirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
> întocmeşte acte le adiţ i on a le rezultate urmare a mod i ficări i contractelor de ac hiziţ i e publică I 

acorduri lor cadru în cond i ţi i le Legii şi urmează procedura ele avizare şi sem nare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte pro iecte le ele hotărâ re şi rapoartele ele spec ialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul L oca l Sector 2 (denumit în continuare CL S2) a 
indicatorilor tehnico-economici clin documen taţ ia ele avizare. potrivit atribu ţ iilor 

compar! i mentu I u i : 
>- e laborează în 2 exem piare documentele constatat oare prevăzute la art. I 66 ci i n HOTĂRÂRE Nr. 

395/20 I 6 din 2 iunie 20 I 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederil or 
referitoare la atribuirea contractului de ach izi\ie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 I 6 
privind achiz i ţ iile publice : 

;... lftce propuneri ele n1ocl i fi care/ co1npletare a 1nocle lclor ele contract de achiz iţ i e pub l ică unnare a 
mo nito ri zării ş i deru l ăr ii contractelor: 

m. participă la elaborarea cererilor ele linanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

pro iecte în vederea atragerii ele fonduri cu fina nţare rambursabilă ş i ne rambursabi l ă pentru in vestiţi i 

pr iv ind îmbunătăţirea ca li tăţ ii ac ti vi t ăţi lo r clin adm ini straţ i a municipiului şi a v i eţii locuitorilor acestu ia, în 
funcţie de spec ificul serv iciului ; 
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n. partic ipă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
clacă este 110 111 ina l izat prin dispoziţie de Primar. 

Respo11sahilitliji (pe11tm perso11alul din stmct11ra sa): 
I. elaborează proiecte de hotărâri referitoare la activitatea compartimentului, pe care le supune 
aprobării Consiliului Local al Sectorului 2, cu av izul Primarului Sectorului 2; 
2. întocmeşte rapoarte de specialitate la proiectele ele hotărâ ri initiate de direcţiile Primăriei 
Sectorului 2 sau de se rviciile publice ele interes local ce au l egătură cu achizi ţ ii l e publi ce, programe ele 
in vestiţii publice, documentaţii tehnico-economice sau contracte de achizi ţ i e pub l i că; 

3. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor privind Sistemul ele 
Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca l it ă\ i i implementate la nivelul i n stituţie i 

în concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea compartimentulu i, ca urmare a mod ifică rilor 

legislative, structurii organizatorice, reg l ementărilor interne ş i a îmbunătă\ iri i continue a proceselor; 
-L arhi vează documentele produse; 
5. gesti onează ri scurile la ni ve l ele compartiment pentru implementarea Sistemului de Con trol 
1 ntern/Manageri al, respectiv întocmirea Registrului Riscuri lor, cât şi actualizarea period ică a 
aces tui a; 
6. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau elec tronic, in formaţ iile ele interes public 
clin sfera proprie de activitate ş i/sa u a noil or modificări ce trebuie aduse, în vederea actua l iză rii în 
timp uti l a s ite-ului Primăriei Sectorului 2; 
7. gestionează ş i actua lizează in formaţii le afi şate în Seqiunea ci in SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
8. răspunde ele solu ţionarea la termen ş i conform cu l eg isl aţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
9. răspunde de acte le întocmite din punct ele vedere j uri el ic - aplicarea legi s la ţie i spec ifice 
achiz iţiil o r publice. 
IO. răspunde ele păstrarea sec retu lui ele servic iu, precum ş i ele păstra rea sec retului datelor şi a l 
in form a\ iilor cu caracter conficlen\ial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu ţ ii lor 

ele serviciu: 
11. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respec tarea 
prevederil or leg ii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu carac ter personal ş i 

libera c irc ulaţie a acestor date; 
12. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i insti tu\iei; 
13. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iilor ce-i rev in potrivit legii. programelor 
aproba te sau di spuse expres ele către conducerea instituţ ie i şi de rapo rtarea asupra modulu i ele 
rea I izare a acestora; 
1-t. răspunde, potrivit dispoziţiil or legale, de corectitudinea ş i exac ti tatea datelor. in formaţ i ilor , 

măsuril or ş i sanc\iunilor stipulate în doc umentele întocmi te ; 
15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recoma ndă rilor auditului intern. cl upă aproba rea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe) : 

I. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atri buţi i lo r ele ser\"ici u ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de căt re conducerea acesteia: 

2. urmăreş te permanent pcrfeC\ionarca pregătirii pro fesionale: 
3. e laborează proceduri documentate ( PL. PS) pentru ac ti vitatea structur i i/in st i tuţ i e i : 

-t. semna lează conducerii ins titu ţ i e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia. despre 
care ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu vizează 
direc t domeniul în care are responsa bilită\ i ş i a tri buţi i. 

36 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



Art. 17. ARHITECT ŞEF 

Arhitectu l şef este fu ncţie publică de conducere ş i reprezintă autoritatea tehnică în domen iul 
amenajării teri toriului ş i a urbanismului, aducând la îndeplinire at ribuţi i le conferite ele lege ca şef al 
structuri lor ele specialitate. 

A trib11Jii: 

·:· reprezintă instituţia în limita atribu ţi ilor ele serviciu şi a mandatului încred inţat; 

·:· as igură menţinerea aspectu lui urban ş i modernizarea arhitecturală a Sectorului ; 
„. pa rtic i pă la comisiile de spec ialitate în vederea av iză rii regul amentului ele urbanism ş i a 

documentaţiilor ele urbanism de detaliu în limita atribuţiilo r confo rm competen ţe lor care îi revin în 
confo rmitate cu prevederi le legale; 

·:· verifi că ş i semnează certifi catele ele urbanism, autorizaţiile ele construire/desfiinţare, avizele ş i 

adresele întocmite; 
·:· asigură structuri le ele execuţ ie în vederea av izării ş i aprobării clocumen taţi ilor de urbanism de cletal iu, 

emite Avizul Arhitectului Şef; 
·:· ini ţ i ază sau partic i pă la ini tierea ş i elaborarea de stud ii, proiecte ş i prognoze, stabi l eşte strategii în 

domeniile ele act ivitate specifice, documentaţi i ele urbanism conform prevederilor legale-care în 
funqie ele rang se aprobă ele către Consiliul Genera l al Municipiului Bucureşti sau de către Consiliu l 
Local Sector 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

·:· ana lizează problemele ele femei funciar ş i cadastru rezultate clin aplicarea prevederilor Leg ii Fondulu i 
Funciar, cu completările ş i mod ificările ulterioare. 

A rhitectul şef este subordonat Primarului Sectorului 2 ş i coordonează Direcţia General ă 

A rhitect Şef. 

A1·t. 18. DIRECŢ IA GENERALĂ ARHITECT ŞEF 

Direcţia Genera lă Arhitect Şef este su bordonată Arhitectu lui Şef. 
Structura orga nizatorică a direcţie i este următoarea: 

1. Serviciul Autorizare ş i Documentaţ i i Urbani sm: 
1. 1. Compartiment Regu larizare Taxe si Autorizare Acti vitati Economice: 

2. Serviciul Fond Funciar şi Cadastru ; 

A trihufiile definitorii ale direcţ ie i sunt: 
·:· menţinerea aspectului urban ş i moderni zarea arhitecturală a Sectorului 2; 
·:· face propuneri pentru proiectul regulamentului loca l ele urbanism ş i a clocurnen triţ iilo r ele urbanism ş i 

amenajare a teritoriul ui în conformitate cu prevederi lor lega le; 
·:· as igură structuri le ele exec uţie în vederea avizării şi aprobării documentaţ iilor ele urbani sm conform 

Planului Urbanistic ele Detaliu: 
·:· so luţionează. cu respectarea Legii nr. 50/ 199 1 privind autorizarea execu tări i lucrări lor ele construqii. 

republic ală. cu mod i li că ri le ş i corn ple tări le ulterioa re. cereri le pentru elibera rea: 
" certificatelor ele urbanism pentru construcţii ele orice fe l ş i pe ntru in stal aţ ii le afe rente 

acestora. împrejmuiri. organ izăr i ele şantier. con strucţii provizori i. firme şi rec lame. mobil ie r 
urban pentru informare. des fiinţare. operaţiuni notaria le. ele.: 

,,, autorizaţiilor ele construire/desfi inţare pentru con strucţ ii ele orice tel şi pentru i nsta l aţi ile 

a f-e re nte acestora. împrejmuiri . organ izări ele şa n tier. construcţi i provizorii. firme ş i rec lame. 
mobilier urban etc.: 
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.,/ avize lor de primar în vederea autori zării I ucrări lor de construi re la clădiri monument sau 
aflate în zone protejate; 

.,/ certificatelor de atestare a edificării construcţiilor; 

.,/ regul a ri zării taxelor în vederea efectuă rii recepţie i la terminarea luc ră rilor; 

.,/ avizelor de publ icitate, pentru amplasare automagazine fast-food , pentru tonete/chioşcu r i 

comerc ializare presă/carte/flori , pentru terase sezoniere şi agregate frigorifice, etc .. 
·:· participă, în ca litate de reprezentant desemnat ele autoritatea aclminis1ra1ie i publice competente care a 

emis autoriza ţia ele construire/des fiinţare, la comisiile ele recepţie la terminarea luc răr il or; 

·:· accesează aplica ţia e lectronică pentru generarea certificate lor ele a testare fiscală şi pentru verificarea 
taxelor achitate prin SMS; 

·:· întocmeşte fişa ele calcul privind regularizarea taxelor pentrn autoriza!ii le ele construire/ des fii nţare 

eliberate; 
·:· organizează ş i ac tua li zează baza de date referitoare la autorizaţiile de constrnire/clesfi in1are eliberate; 
·:· so lu ţ ionează cererile privind autorizarea agenţilor economici; 
·:· rezo lvă problemele de fo nd funciar ş i cadastru rezultate din aplicarea prevede ri lor Legii Fondul ui 

Funciar, cu completă ril e şi modificările ulterioare; 
·:· acordă viza bun de plată potri vit împuternic irii primite prin dispoziţ ie Primarulu i Sectorul ui 2 
·:· întocmeşte Rapoarte de spec ialitate pentru fundamentarea actelor administrati ve supuse adoptăr i i 

Cons il iul ui Local Sector 2, la solicitarea Primarului Sectorului 2 şi a Secretarului General al Sectorul ui 
2 şi acordă sprijin la elaborarea pro iectelor transmise spre ana l iză, fo rmulând propuneri de completa re 
ş i mocii fi care, clupă caz; 

·:· E laborează pro iecte ele acte norm ati ve ş i docume ntaţia necesară i niţi erii pro iec telor de hotărâre sau a 
dispozi ţ iilor, care au legătură cu domeniul ele ac tivitate al Direcţ iei/se rvic iulu i/compartimentul u i , clupă 

caz. 

Art. 19. Seniciul Autorizare şi Doc11111cntatii Urbanism 

Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism este un se rviciu ele spec iali tate al admini straţi ei 

publice loca le a le cărui obiecti ve sunt autorizarea lucrăril or ele construire/des fiinţare conform l eg i s laţie i 

în vigoa re pentru moderniza rea arhitectura l ă a Sectorului 2, îmbunătăţirea aspectulu i urbanistic, 
centraliza rea datelor urbane ş i autori zarea agenţilor economici. 

Atribufiile serviciu lui sunt următoare le: 

a) soluţionează cererile pentru eliberarea ce rtificatelor de urbanism pentru construqii ele orice fel şi 

pentru ins tal aţiil e aferente acestora. branşamente ş i racorduri la reţe le ed ilitare pe teren proprietate 
particula ră, împrejmuiri, organizări de şantier, firme, reclame, mobi I ier urban, pentru operaţiuni 

notaria le. in formati ve, etc. - în conformitate cu Legea nr. 50/ 199 1, republica tă. cu modifică rile ş i 

comp le tările ulte rioare - după verificarea sc riptic ş i pe teren; 
b) so luţio nează cereri le pentru eliberarea autorizaţ ii lor de constru ire/cles fi in \are pentru construcţ ii ele 

orice fel ş i pentru insta laţiile aforente acestora. branşamente ş i raco rduri la reţe l e edilitare. 
împrejmuiri. organizări ele şantier, tirme. rec lame, mobi I ier urban în conformi tate cu Legea nr. 
50/ 199 1. republicată. cu modifică rile şi completările ulterioare - după verifi carea sc riptic ş i pe teren: 

c) so luţionează cereril e pentru eliberarea avize lor de primar în vederea autorizării lucră rilo r de 
construire la c l ăcii ri monument sau a Ilaie în zone protejate: 

<I) solu ţ ionează cererile pentru eliberarea m·ize lor de publicitate, pent ru amplasa re automagaz ine last­
food, pentru tonete/chioşcuri comercia lizare presă/carte/Oori: 

c) redac tează Avizul Arhitectului Şe f ş i ver i fică da te le însc ri se în acesta în vederea aprobă r i i Planulu i 
Urbanistic de Detaliu de către Consiliul Loca l Sector2 : 

f) soluţionează cererile pentru eliberarea certificatelor ele atestare a edificării co nstrucţ i ilo r: 

g) actua lizează reg istrele ele evidenţă a ce rtificate lor ele urbanism ş i a autoriza ţiil or de 
construire/desfiinţa re şi întocmeş te s ituaţii statistice: 
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h) monitorizează certi ficatele ele urbani sm ş i autori zaţiile ele construire/desfiinţa re, prelu ngirea 
va labilităţii acestora, a nunţurile privind începerea/finalizarea lucră rilor, procesele verbale ele recepţie, 

certificatele energetice; 
i) participă, în ca litate ele reprezentant desemnat ele autoritatea administraţie i publice competente ca re a 

emis autoriza\i a de constru ire/clesfiinţare, la comisii le ele recep\ie I a terminarea lucră ri lor; 
j) asigură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele evaluare pentru rea lizarea 

ac hiz iţie i , în cazul în care achizi ţia implică activitatea serviciului ; 
k) participă în com isii le ele eva luare a oferte lor depuse ele operatori i econom ici la atribui rea contractelor 

ele bunuri/serv i c ii/ lucră ri , în cazul în care achiziţia implică acti vitatea serviciului ; 
I) derul ează acorduri le cad ru/contractele/ reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 

obiect acti vitatea structurii : 
> as i gură monitori zarea şi raportarea încheierii/atribuirii /întâ rzierii contracte lor ele achi z iţii 

publice/acord - cadru luc ră ri ele servicii, produse ş i lucră ri, încheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează act ivitatea struc turii ; 
> ana li zează rezul tatele obţinute în urma imp lementă rii contractelor şi a moni torizării exec uţ1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconi zate în etapa ele plani fi care, iclenti fică necesităţi le şi propune 
măsu rile ele îm bunătă ţire a ac ti v ităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi z iţiilo r pub lice referitor la urmărirea şi derul area 
contractelor; 

> verifică ş i av i zează fact urile şi transmite documente le justificative către Direcţ ia Economică, 

vizate cu „ Bun ele pla tă" ş i „Certificat în pri vinţa rea li tăţi i , regu larităţii ş i lega lităţ ii" : 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuăr ii plăţilor paqiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative ele achiz i ţie publică produse/ servicii/ lucră ri derul ate ele 
structură; 

> verifică ş i avizează doc umentele pentru e liberarea paqia lă sau tota lă a gara n ţiilor ele bună 
execuţi e, alte re ţine ri pentru lucră ri le ele proastă ca litate, pena li tăţ i ele întârziere, da une etc. 

> a na li zează ş i în tocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor el e achiz iţi e publică/ 

acordurilor - cad ru în condi ţiil e leg ii ; 
,- parti c ipă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l uc ră rilor contracte lor derul ate la 

ni ve lul servic iulu i, conform împuternicirii primite prin Dispozi\ie ele Primar; 
> întocmeşte ac tele ad iţiona l e rezultate urmare a mod ifică rii contractelor ele achiz i ţie publică I 

acordurilor cad ru în cond i ţ iil e Legi i şi urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad i ţ iona l e/documente lor constatatoare către 

D irecţi a Achiz i ţ ii în vederea publică rii în SEAP; 
,.- întocmeşte proiectele ele h otă râre şi rapoarte le ele spec ialitate, rea 1 izează demersuri le necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele că tre Consi Ii u I Loca l Sector 2 a i ncl icatori lor tehnico­
econom ici cl in documentaţia ele av izare, potrivit atribuţ ii lor structurii; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederi lor 
referitoare la atri buirea contract ului ele ach iz i ţ i e publi că/acordului -cadru cl in Legea nr. 98/20 16 
pri vind ac hi zi\iile publice 

> face propuneri ele moclificard completare a modelelor el e contract ele ach iz iţie publică urmare a 
monitorizării ş i cleru l ării contractelor: 

m) partic ipă la e laborarea cererilor ele linanţa re ş i documente le necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fond uri cu fi nan ţare rambursab il ă ş i nerambursabil ă pentru in vestiţii pri\'ind 
îm bunătăţ irea ca lităţii ac ti v ită\i lo r clin aclministra\ia munic ipiului ş i a vieţ ii locuitorilor acestuia, în 
runq ie ele spec ificul se rviciului : 

n) parti c ipă la implementarea pro iectelor finanţate cl in fonduri rnmbur abile sau nerambursabile. clacă 
este nominalizat prin dispozi\i e de Primar. 
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Respo11sabilitilfi (penrm personalu/ din stmctum sa): 

1. se impli că în comisia ele recepţie dacă achizi\ia implică activitatea spec ifică serviciului ; 
2. întocmeşte proiecte de hotărâ ri din domeniul de acti vitate a servici ului ; 
3. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele hotărâri referitoare la activ ită \ i clin domeniul 

de activitate al serviciului ; 
4. asigură serviciul de re la ţ ii cu publicul în mod planificat. 
5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentale conform cerin\elo r privind Sistemul de Control 

Intern Manageria l ş i Sistemul de Management al Ca lităţi i implementate la ni velu l inst ituţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciului, ca urmare a mod ifi că rilor 

legislative, structurii organi zatorice, reg lementări lo r interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestio nează riscurile la ni vel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului ele Contro l 

Intern/Manageri al, respecti v întocmirea Registru lui Ri scurilor, cât ş i ac tualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau e lectron ic, in forma\i i le ele interes public ci in 
sfera proprie de ac tivitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actual izării în timp 
util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

8. gestionează şi actual izează in formaţiile afişate în Sec ţiunea clin SharePoint corespunză toare 

domeniului de activitate; 
9. contribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
10. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului; 
11. răspunde ele păstrarea sec retului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţ iilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i atribuţiilor 

ele servi ciu; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiinc i os a 

îndatoriri lor ele serviciu; se abţine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

13. are responsabilitatea ele a uti I iza ş i prelucra datele cu caracter persana I cu respectarea prevederi lor 
legii privind proteqia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i li bera 
c irc ulaţie a acestor date; 

14. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţi ilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea institu\i ei, ş i ele raportarea asupra modu lui ele rea lizare a 
acestora ; 

15. răspunde, potri vit ci i spoz i ţ i i lor lega le, ele corectitucl inea ş i exactitatea datelor, in fornia\ ii lor, măsurilo r 

ş i sancţiu ni lor sti puiate în documente le întocmite; 
16. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăril or auditului intem. clupă aprobarea 

acestora ele către Primarulu i Sec toru lui 2. 

A 11toritate (co111pete11fe) : 
I. reprezintă ş i angajează instilu\i a numai 1n limita atribuţiilor ele serviciu ş i a mandatului care s-a 

încredinţat ele către conducerea acesteia: 
2. urmăreşte permanent perlec\ ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea struc t uri i /in s t ituţie i: 

-t. semnalează conduce rii instilu\iei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care 
ia cunoştin\ă în timpu l îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. ch iar dacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabilită ţi ş i atribuţii. 

Art. 20. Compartiment Regul a r izare Taxe şi Autorizare AetiYităţi Economice 
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Co111parti111e11tul Regularizare Taxe şi Autorizare A cth'illifi Eco110111ice are rolul ele a rea liza 
autoriza rea acti v ită ţilor economice prevăzute în grupele CAEN 561 - Restaurante, 563 - Baruri ş i alte 
ac ti v ităţ i ele servire a băuturil or ş i 932 - A lte acti v ită ţi recreati ve ş i distractive, precum ş i ele a realiza 
regularizarea taxe lor în vederea recepţi e i la terminarea lucrăr i lor. 
Atribuţiile compartimentului sunt urmă toare le: 

a) întocmeşte ş i semnează fişe ele calcul pri v ind regularizarea taxelor pentru autoriza\iile ele 
construire emise ele Primarul Sectorului 2 al M unic ipiului Bucureş ti ; 

b) întocmeşte referate cu priv ire la reglarea sumelor achitate in plus ele către titularii autoriza\iilor ele 
construire ce se regulari zează, clacă este cazul ; 

c) în cazuri spec iale poate solicita Direcţie i General e ele Taxe şi Impozite Locale Sector 2 raport ele 
inspeqie fi sca l ă, notă ele constatare inspecţi e fisca l ă, alte documente î n funcţi e ele caz; 

ci) la so licitarea sa lariaţilor acordă sprijin în vederea calculă rii taxe i pentru autoriza ţiile pri vind 
lucrările ele construire/desfiinţare afl ate in competenţa ele autoriza re a Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Buc ureşti ; 

e) tine evidenţa dovezilor priv ind achitarea taxelor prin serviciul SMS; 
f) accesează api i ca ţia e lectronică pentru generarea certifi catelor ele atestare fi scală 
g) so luţionează cererile pri vind eliberarea „ Orarului ele func\ionare" pentru agen\ii economici ce 

funcţionează pe raza Sectorului 2; 
h) ţine ev idenţa notifi căril or pri vind vâ nzăril e ele soldare ş i vânzăr i le ele I ichi clare înregistate ele 

agenţii economici care îş i desfăşoară acti v itate pe raza Sectorului 2; 
i) soluţionează cererile privind eliberarea si v izarea anua lă a Autorizaţ ie i privind desfăşurarea 

acti v ităţilor prevăzute în grupele CAEN 56 1 - Restaurante, 563 - Baruri si alte ac tiv ită ţ i ele servire 
a băuturilor si 932 - A lte acti v ită\i recreati ve ş i distracti ve, pe raza sectorului 2 al Munic ipiului 
Bucureşt i ; 

j) emi tere acord ele funq ionare conform Legii 3 10/2024 pentru completarea art.6 clin OUG. nr. 
9912000 priv ind comercializa rea produselor şi serv iciilor cit: pia\ă ; 

k) ţ ine ev idenţa ş i înregi strează „Dec/arafia privi11d Î11cadrarea pe tipuri a 1111itft(ilor de rt!i111e11ta{ie 
publicâ " depusei de age11f ii eco11omici, co11fo r111 prernderilor legale Î11 1·igoare; 

I) soluţi onează cererile agenţ ilor economici care so li c i tă „A1·i::ul de ocupare te111porarii o do111e11iul11i 
1n1blic,. în vederea am p lasă rii ele terase sezon ie re, întocmeşte şi e I i berează avizu l; 

m) soluţionează cererile agenţilor economici care solic ită eliberarea „Ariz 11/ui de ocupore a locului 
p ublic„ Î11 1·edereo omplosării de agregote fi"igorifice penim desfăşurareo octi1 ·ităf ii de 
comercializare băut uri răcoritoare, Î11ghefată, alte JJrod11se ali111e11tare preo111bolate şi 

m 1to111ate de cafeo, întocmeşte ş i e liberează avizul ; 

n) solu ţ i onează cererile agen ţ il or economici care so lic ită " Avizul de ocupare tempora ră a domeniului 
public" în vederea amplasării el e automagazine fast - foaci, întocmeşte ş i eliberează avizul. 

o) întocmeşte , moti vat, documentele ele respingere a cereri lor. de retragere a autoriza\ iei sau ele 

suspendare a acesteia. 
p) as igură pregătirea Referatelor ele neces itate ş i propune cr iterii de evaluare pentru reali zarea 

achi z iţie i. în cazul în care achiz i ţ ia i rn pi i că ac: ti vitatea corn partimentu lui : 
q) parti cipă în corn isi i le ele eva luare a ofertelor depuse ele operatori i econom ici la atribuirea 

contractelor ele bunuri /se rv ic ii / luc ră ri . în cazul în care achiz iţi a im p lică ac ti vitatea 
corn part iment u I u i; 

r) derul ează acordurile caclru/contracte le/reo fertarea/lncheierea cont racl elor subsec vente care au ca 
obiect activ itatea structurii : 

r asi gură 1110 11 i torizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/ întârz ierii contractelor ele ach izi\ ii 
publice/acord - cadru lucră ri ele servicii . produse ş i lucră ri , încheiate la nive lul Prim ărie i 

Sectorului 2 al M unicipiului Guc ureşti care v izează acti vi tatea structurii: 
r ana li zează rezultatele obţinute în urma imp leme ntă ri i contracte lor şi a monitori ză rii e:-;ecu\1e1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele planitica re. i denti tică necesităţ il e ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţ ire a ac ti v ităţii : 
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> completează şi păst rează dosare le achi z i ţii l o r publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contracte lor; 

> verifică ş i av izează factur ile şi transmite documentele justificative către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „ Bun de p lată" ş i „Certificat în pri vinţa rea l ită ţii , regularităţ i i ş i legal ităţ ii"; 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţia le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative de achiz i ţ i e publică produse/ servic ii/ l ucrăr i derulate de 
structură; 

> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţi ală sau tota lă a gara nţiilor de bună 
execuţ i e, a lte reţi neri pentru lucrări le de proastă ca litate, penali tă\i de întâ rziere, daune etc. 

> anali zează ş i întocmeşte documente le suport pri vinci modifi carea contractelor ele achiz iţie publ ică/ 

acordurilor - cad ru în condiţiile legii ; 
>- partic ipă în comisii le de recepţ ie a produselor/ servic ii lor/ l ucrări lor contractelor derulate la 

nivelul serviciulu i, conform împuternicirii primite prin Dispoziţ i e de Primar; 
> întocmeşte acte le ad i ţiona l e rezultate urmare a mod i ficării contractelor de achiz i ţie pu b l ică I 

acord urilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
înc he ierea acestora; 

>- întocmeşte proiectele de hotă râre ş i rapoartele de specialitate, real izează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de că tre Consi liul Loca l Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economic i din documentaţia de avizare, potrivit atribu ţi il or structurii; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărâ rea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractulu i de ac hiz iţ ie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiz iţ i e publică urmare a 
monitori zării şi derulăr ii contracte lor; 

> asigură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor aci iţionale/docu mentelor constatatoare către 

Direcţia Achiz i ţ ii în vederea publicării în SEA P; 
s) part icipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi pro iecte 

în vederea atragerii ele fo nduri cu fi nanţare rambursabilă ş i nerambu rsabilă pentru invest iţii 

privind îmbunătăţ i rea calităţii ac ti v ităţ ilor din admini straţia municipiului şi a v ieţi i locuitori lor 
acestu ia, în fu neţ i e de spec i ticu I compartimentu I u i; 

t) partic i pă la implementarea pro iectelor finanţa te clin fond uri rambursabile sau nerambursabile 
spec ifice acti v ităţii compartimentului 

Respo11.mhilitii(i (pentru JH!rsono/11/ di11 structura sa) : 

1. răspun de de ca lcularea corec tă a taxelor solicitate conform leg ii;; 
2. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate confo rm ce rin\elor priv ind Sistemul de Control 

In tern Manageri al ş i Sistemul de J\llanagement al Calit ăţ ii impleme ntate la nivelul insti t u ţie i în 
concorda nţă cu moci i fică ri le ce intervin în acti vitatea compartimentu I ui, ca urmare a mod i ticări lor 
legislative, structurii orga nizatorice. reg lementărilor interne ş i a îmbună tăţ irii conti nue a procese lor; 

3. gest ionează riscuril e la ni ve l de compartiment pentru implementarea Sistem ului de Control 
In tern/ Manage rial, respectiv întocmirea Registru I u i Ri sc uri lor. cât şi actualizarea period ică a 
acestuia: 

-L transmite către Compartiment Digita lizare. pe hârtie sau elec tronic, infonnaţii le de in teres public cli n 
s fe ra proprie de act ivitate ş i/sau a noilor modifică ri ce trebuie ad use, în vederea actua li zării în timp 
uti l a site-ului Pri mă ri e i Sectoru lui 2: 

5. gestion ează ş i actua lizează informaţiil e a fişa te în Seqiunea cl in SharePoint corespunză toa re 

domeniului de acti vitate: 
6. răspunde de solutionarea la termen ş i conform cu legis l a ţ ia în vigoare a corespo ndenţe i interne ş i 

externe adresa te compartimentului : 
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7. răspunde ele păstrarea secretului ele serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretului date lor şi a I 
in formaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atri buţi il o r 
de serviciu; 

8. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legi i privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
circulaţie a acestor date; 

9. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conştiinc ios a 
îndatoriri lor ele servi ciu ; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

1 O. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea in stituţie i ş i de raporta rea asupra modului de rea lizare a 
acestora; 

11. răspunde, potri vit dispoziţiilo r lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea date lor, in formaţiilor, măsuri lor 

ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
12. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări lo r auditului intern, clupă aprobarea 

acestora de către Prirnarnlui Sectornlui 2 . 

A11toritate (co111pete11(e): 
I. reprez intă ş i angajează instit uţia numai în limita atribuţiilor de se rvic iu ş i a mandatului care i s-a 

încred i n\at de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea struct urii/instituţi ei; 
4. semna lează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate de ncti vitatea aceste ia, despre care 

ia c unoştin\ă în timpul îndep linirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în ca re are respon sabilităţi ş i atribuţii. 

Art. 21. SerYiciul Fond Funciar şi Cadastru 

Serviciul Fond Funciar, Cadastru are în sarcină rezo lvarea probleme lor ele fond funciar şi 

cadastru rezultate ci in ap licarea prevederi lor Legii nr. 18/ 199 1 repu b l icată, a Legii nr. 169/ 1997, a Legii 
nr. 1/2000, aşa cum au fost modificate si completate ele Legea nr. 247/2005, a Leg ii nr. 44/ 1994, 
republicată, Leg ii nr. 341 /2004, Legii nr. 15/2003, republica tă, n Leg ii nr.165/20 13, precum ş i 

acti vitatea ele înregistrare a terenurilor în reg istrul agri co l conform Ordonanţei nr. 28/2008 privind 
reg istrul agrico l, cu modificările şi completă rile ulterioa re. 

Atribu(iile acestu i serviciu sunt următoare le : 

a) anali zează documentele şi întocmeşte propuneri privind constituiren dreptu lui de prop ri etate pri vată 

conform art. 36 a lin . 2, 3 clin Legea nr. 18/ 199 1 repub li cată, cu modifică rile ş i com p l etările 

ulterioare; 
b) ana lizează doc umentele. întocmeşte răspun suri / re ferate pe care le supune a1rnli ze i Subcomisiei 

Sectorului 2 pentru stabilirea dreptului ele proprietate privată asupra terenurilor în vederea solu\ionării 

cereri lor ce fac obiec tu I Legii nr. 18/ 199 1 republicată, cu completări le ş i mocii fi că ri le ulteri oare: 
c) instrumentează , întocmeşte răspunsuri la so lic itări le înregistrate conform Legii nr. 44/ 1994. 

republica tă. respecti v a Legii nr . 341 /2004. pe care le supune ana lizei Subcomisiei Sectorului 2 pentru 
stab ili rea clreptu I u i ele proprietate pri vată asupra terenuri lor. în vederea solu tion ă ri i: 

ci) instrumentează cererile depuse conform Leg ii nr. 15/2003, acordă punctajt:, actua li zează anual li sta ele 
pr iorităţ i , atribuie terenuri . întocmeşte procese verba le ele predare-primire. propune retragerea 
dreptu lui ele fol os inţă gratuită a terenurilor: 

c) desfăşoară ac ti vitatea ele înregistrare a terenurilor în registrul agrico l co nform Ordonanţei nr. 28/2008 
pri vind reg istrul agr icol, cu modilicările ş i completă rile ul te rioare: 

t) ţi ne la z i registru 1 agrico l con forrn prevederi lor lega le: 
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g) a na li zează, verifică ş i soluţionează petiţiile referitoare la s ituaţiaj uridică a imobi lelor; 
h) as igură pregătirea Referatelor de neces itate ş i propune crite rii de eva luare pentru real izarea 

achiziţie i , în cazul în care achiz iţi a implică activitatea serviciului; 
i) participă în comisiil e de eva luare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atribuirea contractelor 

de bunuri/serv ic ii/lucră ri , în cazul în care achiz i ţ i a implică activitatea serviciului ; 
j) cle ru l ează acorduri le cadru/contracte le/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 

obiect activitatea structurii: 
);;> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii /întârzierii contractelor ele ach iz i ţi i 

publice/acord - cadru luc ră ri ele servicii, produse ş i lucrări, încheia te la ni velu l Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează acti vitatea structurii; 
~ ana lizează rezultatele obţinute în urma i mplementării contractelor ş i a monitorizăr ii execuţ 1e 1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, iden t i fică necesităţi le şi propune 
măsurile ele îmbunătăţire a activ i tăţii ; 

~ completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor pub lice referitor la urmărirea şi derularea 
contracte lor; 

~ verifică ş i av izează facturi le ş i transmite documentele j ustificati ve către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „ Bun de p lată" ş i „Certificat în pri vin ţ·a rea li tăţ ii , regulari tă ţii şi lega l ităţ ii"; 

J::- întocmeşte documentaţ ia necesară e fectuării p l ăţ ilo r parţ i ale şi finale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achiz i ţie pub l ică produse/ servicii/ luc rări derul ate ele 
structură ; 

J::- verifi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţi ilor ele bună 

execu ţ i e, alte re ţ ine ri pentru lucră rile ele proastă ca litate, pena lităţi ele întârziere, daune etc. 
> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport privind modifi carea contractelor de achi z i ţ ie publ ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> part ic i pă în comisiile ele recepţ ie a produse lor/ serviciilor/ lucră rilor contracte lor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuterni cirii primite prin Dispozi\ie ele Primar; 
> întocmeşte actele adiţi ona le rezul tate urmare a mod ificăr ii contracte lor ele ac h iziţi e publ ică I 

acordurilor cadru în condiţii le Legii ş i urmează procedura ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiecte le ele hotă râre ş i rapoartele de speciali tate, rea lizează demersurile necesa re în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatoril or tehnico­
econom ici clin documentaţ i a ele avizare, potrivit atribu ţi i lor structur ii; 

);>- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap licare a prevederilor 
referitoare la atri bu irea contractului ele achiz i ţ i e publică/acorclu l u i -caclru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiz iţiile publice 

r face propuneri de n1 oclificare/ con1pletare a 1nodelelor ele contract de ac hiz iţi e publică urinare a 
monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 

);>- as i gură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor adiţiona le/documentelor constatatoare către 

Direcţia Ach iziţii în vederea publicării în SEA P; 
k) partic ipă la e laborarea cererilor ele finanţa re ş i documentele necesa re pentru programe şi proiec te în 

vederea atragerii ele fo nduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursabilă pentru investi ţii privind 
îmbunătăţirea ca li tă ţi i ac ti v ită\i lo r din administraţia municipiulu i ş i a vieţi i locuitori lor acestuia, în 
ll.111c\ie de spec ificul servic iului ; 

I) part ic ipă la implementarea proiectelor finanţa te cl in ronduri ra mbursabile sau nerambursabile, clacă 
este nominali zat prin di spoziţi e ele Primar. 

Respo11.wtbilitii(i rp e lll/'11 perso110/11/ din s/mc /111·0 SO) : 

l. se implică în comisia ele rece pţi e clacă ac hi z iţi a impli că acti vitatea spec i lică servic iul ui : 
2. întocmeşte ci i ferite situaţii stat istice spec i fi cc obiectu I u i ele activ itate: 
3. î ntocmeşte rapoarte ele spec ia litate pentru proiec tele ele hotărâ ri pe speci licul ele acti vitate al 

se rviciului : 
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4. are ob li gaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii imp lementate la nivelul instilllţi ei în 
concordanţă cu modificări le ce intervin în activitatea servic iului, ca urmare a modi ficărilor 
legis lati ve, structuri i organizatorice, reg lementă ri lor interne ş i a îrnbu nătăţ ir i i continue a proceselor; 

5. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru im plementarea Sistem ului de Control 
Intern/Manageri al, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea peri odică a 
acestuia; 

6. trans mi te către Compartiment Digitaliza re, pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţi ile de interes 
public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor mod i ficări ce trebuie aduse, în vederea 
actua liză rii în timp uti l a site-ului Primăr ie i Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actua lizează in formaţ iil e de pe Sharepo int corespunzătoare domeni ului ele activitate; 
8. contribuie cu propuneri fundam entale la întocmirea Programului ele in vestiţii publice Ia ni ve lul 

Secto ru I ui2; 
9. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţia în vigoare a lucrărilor interne şi externe 

adresate compartimentului ; 
I O. răspu nde de păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păst rarea secretulu i datelor ş i al 

in formaţ iilor cu caracter confidenţia l de\ inule sau la ca re are acces ca urmare a executării atribu\ iilor 
de servic iu; 

11. are responsabilitatea ele a utiliza ş i prelucra date le cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
leg ii pri vind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i li bera 
circulaţie a acestor date; 

12. răs punde ele îndep linirea cu profesionali sm, loia litate, corectitudine ş i în mod conşti inc i os a 
îndatoririlor ele servic iu; se abţine de la orice faptă care ar putea să a ducă prejudicii instituţie i ; 

13. răspun de de rea liza rea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei , ş i ele raportarea asupra modu lu i de rea lizare a 
acestora; 

1-L răspunde, potrivit d i spoziţiil or legale, ele corectitudinea şi exactitatea date lor, in forma\iilor, 
măsuri lor ş i sanc\i uni lor stipulate în documentele întocmite; 

15. are responsabilitatea ele a asigura im plementarea recomandări lo r audi tului intern, după aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11(e): 
1. reprezin tă ş i angajează instituţ ia numai în limita atribuţiilor de serv iciu ş i a mandat ului care i s-a 

în credinţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmă reş te permanent perfeqionarea pregăti rii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struc turii/insti t uţi e i ; 

-L semna lează conducerii i n st i t uţie i orice probleme deosebite legale de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplin irii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v izează 
d irec t domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribuţii . 

Art. 22. SERVICIUL AUDIT PUBLIC 

Servic iu l Audit Public este subordonat direc t Primarului Sec torului 2. 
Exerc ită auclitul intern ş i consiliere la: aparatul de spec il ia litate al Primarului Sec toru lui 2 ş i 

D irecţ i a Pub l ică de Ev idenţă Persoane ş i Stare C iv ilă Sector 2 , Centrul Cultura l .. Miha i Eminescu". 
Direcţi a Genera l ă de Asiste nţă Soc i a l ă ş i Protecţ ia Copilului Sector 2. D i recţia Genera l ă pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 precum şi la toa te instit uţi il e de învă!ămâ n t 

preuni vers itar ele stat clin Sec torul 2. 

Atri/J11(iile definitorii ale structurii: 

•!• asi gură elaborarea ş i actua lizarea Normele metodologice spec ifice privind e.\ercita rea act i v ităţi i ele 
aucl it intern ş i consiliere desfăşurată la ni ve lul aparatu lui de spec ial itate al Primarului Sec toru lu i 2 
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ş i D irec\iei Publ ice de Ev idenţă Persoane ş i Stare Civ il ă Sector 2 ş i serviciilor publice de interes 
loca l, acestea fi ind av izate de Unitatea Centra l ă de A rmonizare pentru Auditu l Public fntern din 
Ministerul Fi nanţe lor/ structura cu atribu ţii delegate de aceasta; 

•!• asigură elaborarea Planului multianual ele aucl i t publ ic intern (3 ani) ş i, pe baza acestui a, a Planului 
anual ele audit publ ic intern, documente aprobate de Primarul Sectorului 2; 

•!• asigură efectuarea misiunilor de audit intern de asigurare (planificate ş i ad-hoc), pentru a evalua 
dacă sistemele ele management financiar ş i control ale entită ţi i publice sunt transparente ş i sunt 
conforme cu normele ele lega litate, regularitate, economic itate, efic ienţă ş i eficacitate, auditând 
intern toate activ ităţile/procese l e/s i steme le de management implemetate; 
M isiuni le ele asigurare (plani ficate ş i ad-hoc) ce se desfăşoară sunt ele tipuri le următoare : 

• misiuni ele aucl i t ele regularitate/conformitate 
• misiuni ele aucl i t al per formanţe i 

• misiuni ele aucl i t ele sistem 
Pentru derularea acestor misiuni ele auclit intern supervizate ele Şeful ele serviciu al Serviciului Auclit 
Public, se desfăşoară următoare le ac ti v i tăţi: 

1. iniţierea misiunilor ele asigurare (regularitate/conformi tate, a per forman ţe i ş i ele sistem; 
2. organizarea şedinţei ele deschidere a misiun ii ; 
3. co lectarea ş i prelucrarea in formaţii lor în cadru l misiunilor de aucl it intern; 
4. analiza riscurilor ş i eva luarea controlului intern; 
5. elaborarea Programului misiunii ele aucl it pub l ic intern ; 
6. co lectarea ş i analiza probelor de aud it (efectuarea testări lor, anal iza problemelor ş i formu larea 

recomandărilor, analiza ş i raportarea iregu l ari tăţilor); 

7. revizu irea documentelor ele lucru ş i constituirea dosarului ele aud it; 
8. organizarea şeclintei ele închidere a misiunii ; 

9. elaborarea proiectului Raportu lui ele aucl it in tern (inclusiv transmiterea acestuia structurii 
auditate ş i organizarea unei reuniuni de conciliere clacă este cazul) ; 

I O. elaborarea Raportu lui ele aucl it public intern ( inclusiv di ruzarea acestuia); 
1 I. urmăr i rea recomandărilor cuprinse în rapoartele ele audit şi aprobate de Primarul Sectorului 2; 

•!• asigură efectuarea misiuni lor de consi I iere (formaliza tă), în scopu I îmbună tăţ ir ii adm inistrării 

e ntilă\ i i publice, gest iuni i riscului ş i controlului in tern, fără a avea în să responsab i lităţi 

manager iale; 
Pentru derularea acestor misiuni ele consil iere, superv izate ele Şe ful Servic iului A ucl it Publ ic se 
cl esfaşoară următoare le activ ităţ i: 

1. i ni ţierea misiuni i de consiliere; 
? organizarea şedinţe i ele deschidere a misiuni lor ele consiliere; 
3. colectarea ş i prelucrarea in formaţii lo r în cadrul misiunilor ele consiliere; 
4. elaborarea Programu lui misiuni i ele consiliere; 
5. colectarea ş i anali za probelor ele auclit; 
6. efec tuarea testă ri lo r ş i formul area con sta tă ril o r; 

7. revizui rea documentelor ş i consti tuirea dosarului ele audit : 
8. organizarea şecl in te i ele închidere a misiunii ele consiliere: 

9. elaborarea Raportu lu i de consil iere ( inclusiv di fuzarea acestuia): 
I O. urmărirea so lu ţ ii lor formulate în Raportu I ele consi I iere; 

•!• as i gură efec tuarea misiunilor ele consi l ier ad-hoc. necuprinse în Planu l anual ele aucl it intern. 
acestea fii nd so lic itate/aprobate ele către Primarul Sectorului 2: mi siunile ele consigliere sunt ele 
urm ătoare le t ipuri : 

• Consiliere sau consul tanţa propriu-zi să , ce are ca scop identi fi ca rea obstacolelor ce 
împied ică des făşurarea norma l ă a proceselor. prezentând solu ţii ele el iminare a acestora: 
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• Faci litarea înţe legerii, în vederea cunoaşterii în profunz ime a unui sistem, standard sau 
prevedere normativă, necesare personalului care are ca responsabil itate irnplelllentarea 
acestora; 

• Forlllarea ş i pe rfecţionarea profes iona l ă, prin organizarea de cursuri ş i selllinare. 

•!• Asigură emiterea avize le de nurnire/revocare a auditorilor interni ş i a şe filor de serviciu clin cadrul 
Serviciului Aucl it Intern , în conforlllitate cu prevederi le legale ş i procedurale; 

•!• Asigură elaborarea şi monitorizarea Programului ele asigurare ş i îmbunătăţ ire a ca l ită\ii aucl itu lui ; 
•!• Asigură elaborarea Raportului anual al activităţi i ele audi t pub lic inte rn pe care ii transmite Curţi i 

de Conturi ş i UCAA PI din cadru l Ministerului Finanţe l or. 

•!• întocllleşte Rapoarte ele spec ialitate pentru fundamentarea actelor admin istrative supuse adoptări i 
Consiliului Local Sector 2, la solicitarea Primarului Sectorului 2 ş i a Secretarul ui Genera l al 
Sectorului 2 ş i acordă sprijin la elabora rea proiectelor transmise spre ana liză, formulând propuneri 
de colllpletare şi modificare, clupă caz; 

•!• E laborează proiecte ele acte norlllative ş i cloculllentaţi a necesa ră ini ţi eri i proiectelor ele hotărâre 

sau a clispozi\ iilor, care au legătură cu domeniul ele activitate al 
Di recţ iei/serv ici u I u i/corn part imentu I u i, ci upă caz. 

R e.\po11sa hilitiif i : 

Conform l eg i s l a ţi e i spec ifice în vigoare, şe ful Serviciului Aucli t Publ ic are responsabilită\ i privind: 
I. informarea UCAAPJ despre recomandările neînsuş i te ele către Primarul Sectorului 2, precurn şi 

despre consec inţe le acestora ; 
2. în cazul identi ficării ele către auditori, prin transrn iterea Formularului de Constatare ş i Raportare a 

Iregularită ţilo r, a unor iregulari tăţi sau posibile prejudicii, raportează illlediat Primarului 
Sectorului 2 ş i structurii de control intern abilitate (Serviciu l Corp Control al Primarul ui); 

3. aplicarea sancţiuni lor pentru contraven ţ iile prevăzute la art. 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002, 
republicată, în cadrul Prilllă rie i Sector 2 ş i a servic iilor publice de interes local în baza Di spoziţiei 

Primarului Sectorului 2; 
4. monitoriza rea implementării ele căt re compartilllentele cu atribuţii în dornen iu a măsuri lor 

cuprinse în actele ele control a le Cur\ii ele Conturi, la ni velul Prim ăriei Sector 2, conforrn 
D i spoz i ţ i e i Primarului Sectorului 2; 

5. respec tarea princ ipiilor funclalllentale ş 1 regulilor prevăzu te în Cod ul priv ind conduita etică a 
auditoru lui intern . 

A trib11(ii (actii'illl(i specţ/ice): 

a) exerc ită lllis iuni ele asigurare (de regularitate, ele sistem, al performaţe i). atât planificate cât ş i acl­
hoc la ni veul aparatul ele spec ilialitate a l Prilllarului Sectorului 2 ş i Direqia Publică de Evidenţă 
Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 , Centrul Cul tural ,.Miha i Em inescu". D i recţia Genera lă ele 
As i stenţă Soc ială ş i Protecţia Copilului Sec tor 2. Direcţ i a Generală pen tru Administrarea 
Patrimon iului ]mobi liar Sector 2 preculll ş i la toate institu ţ iile ele în văţământ preun iversitar ele stat 
cl in Sectorul 2. 
Auclitu l public se exe rc ită asupra tutmor ac ti v i tăţ ilor desfăşu rate/procese lor/s i steme lor ele 
rnanagelllent im plelllentate la ni ve lul aparatul ele speci li ali tate al Primarul ui Sectorului 2 şi 

Direcţ ia Publică el e Evidenţă Persoane ş i Stare Civil ă Sector 2 , Centrul Cul tura l „Mihai 
Eminescu", Di recţ i a Genera lă ele Asistenţă Socia l ă ş i Protecţia Copilului Sector 2, D irecţ ia 

Genera l ă pentru Acl111 ini stra rea Patrimoniului l111 obi liar Sec tor 2 precum ş i la toate instituţ iile ele 
învă\ământ preuniversitar ele stat clin Sectorul 2, 111isiun ile ele aucl it abordând următoarele domen ii: 
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bugetar, financiar-contabil , ac hiz i ţii publice, resurse umane, IT, juridic, fond uri comu nitare, 
funcţii specifi ce, SCM/SC IM, alte domenii (sistem prevenire a corupţ ie i) . 
Serviciul Auclit Public auditează cel puţin o dată la 3 ani, fără a se li mita la acestea, următoare le 
activităţi: 

activ ită ţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de unitatea ad min istrati v teri to r i ală; 

plăţile asumate prin angajamente bugetare ş i lega le, inclusiv din fonduril e comunitare; 
administrarea patrimoniului, precum ş i vânzarea, gajarea, concesionarea sau închiri erea ele bunuri 
cl in domeniul privat a l statului ori a l unităţ ii administrati v-terito riale; 
concesionarea sau închirierea el e bunuri clin domeniul public al statului ori al UAT Sector 2; 
constituirea veniturilor publice, respectiv modul ele autorizare ş i stabilire a tit lurilor ele c reanţă, 

precum ş i a faci li tăţilor acordate la încasarea acestora; 
alocarea creditelor bugetare; 
sistemul contabil ş i fiabilitatea acestuia; 
sistemul ele luare a deciz iilor; 
sis temele ele conducere ş i control, precum ş i riscuril e asociate unor astfel ele sisteme; 
sis temele in formatice, 
sistemele ele management SIVIC si SCJM, etc. 

b) exerc ită misiuni ele cons ili ere forma lizate, ce sunt cuprinse în planu l ele aud it anual acestea fiind 
efectuate prin respectarea normelor metodologice spec ifice ş i a procedurilor aferente. 

c) exerc ită misiuni ele consiliere aci hoc, necuprinse în Planul anual de auel it intern, acestea fi ind 
solicitate/aprobate ele către Primarul Sec torului 2; 

ci) exercită misiuni ele consiliere cu caracter informal , rea lizate prin: 
• participarea în cadru I ci i ferite lor corn itete perm anente sau pe proiecte cu durată 

determinată, la reuniuni, misiuni, schimburi curente ele în forma\ii -
• misiuni de consiliere pentru s ituaţ ii excep\ionale, ce presupun participarea în cadru l unor 

echipe constituite în vederea re luării acti vită ţilor ca urmare a unei situaţ ii ele forţă maj oră 

sau altor evenimente excepţ ionale . 

Respo11sabilitâfi (penim perso11alul di11 sl m el 11m sa): 
I. respecta principiile fundamenta le ş i regulile prevăzute în Codul privind condu ita et i că a 

a uditorului intern, printre care: 

• Integritatea 
• Independenta şi obiectiYitatca 
• Confidenţialitatea 

• Competenta profesională 
• Neutralitatea politică 

2. ră spund e ele rea lizarea la timp ş i în tocmai a atribuţii lor ce-i revin potri vit leg ii, programelor 
misiunilor de auclit/planurilor aprobate sau di spuse expres ele că tre conducerea i n stituţie i ş i de 
raportarea asupra modu lui ele reali zare a acestora: 

3. ră spunde. potri vit di spoziţiilo r lega le. ele corec titudinea ş i exactitatea datelor ş i in fornrn\ iilor clin 
documentele întocmite; 

-t. are obli gaţia ele a actualiza proced urile documentate confor111 ceri n ţe l or privind Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cal ită\i i imple111entate la ni ve lul 
institu\ie i. ca urmare a modifică rilor legislative. structuri i organiza torice, reg lementărilor interne 
ş i a îmbună tă ţirii continue a proceselor: 

5. gestionează ri scurile la nive l ele serviciu pentru implementarea Sistemului ele Contro l Managerial. 
respecti v întocmi rea Registrului Risc uri lor. cât ş i ac tualizarea periodică a acestuia; 

G. foc parte clin comis ia ele recepţie doar în cazul unor ac hi z i ţ i i în baza art. 18(6) din Legea 
672/2 002. repu bi ic a tă . cu mocii fică ri le ş i corn p le tă ri le ulterioa re. 

A 11/oritate (cv111pete11(e): 

Penim şefit! sen'ici11/11i: 
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I. aplică sa ncţiuni pentru contravenţiile prevăzute la art. 23 lit. d) clin Legea nr. 672/2002, 
repub licată, în cadrul Primăriei Sector 2; 

2 . asigură urmărirea îndeplinirii la termenu I sta bi I it a recomandă ri lor aprobate în Rapoartele de aud it 
intern ; 

3. urmăreşte permanent perfecţ ion area pregătirii profesionale a auditorilor interni din cadrul 
serviciu I u i; 

4. în s i t uaţ i a în care în timpul misiunilor de audit public intern se constată abateri de la regulile 
procedurale şi metodologice, respecti v de la prevederile lega le aplicabile structurii I acti v ităţii I 
operaţiunii auditate, ori sunt identificate unele iregul a rităţi semnificative sau posibile prejudicii, 
prin întocmirea ş i transmiterea FCRl de către auditori, şeful serviciului (coordonator al misiunii 
de audit) ia măsurile lega le care se impun conform situaţ ie i constatate. 

Pentru auditori 

I. semna lează şe fului de serviciu orice probleme deosebite legate de activitatea auditată, despre care 
ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu, chiar dacă acestea nu vizează direct 
domeniul auditat; 

2. în situaţia în care în timpul misiunilor de auclit identifică unele iregularităţ i semnificative sau 
posibile prejudicii ori în situaţia în care în timpul misiunilor de audit public intern se cons tată 

abateri ele la regulile procedurale ş i metodologice, respecti v de la prevederile lega le. apli cabile 
structurii/act i v ităţ i i/operaţiunii aud itate, auditorul informează şeful serviciului, prin întocmirea şi 

transmiterea Forlllularului de Constatare ş i Raportare a Iregula rităţi l or. 

Art. 23. DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Direcţi a Management Resurse Umane este subordonată pri lllaru lui ş 1 are următoarea structura 
organiza torică: 

I. Serviciul Organizare, Perfecţ ionare ş i Gesti onarea Cari erei; 
2. Servic iul Resurse Umane; 

2. l .Compartiment Prevenire ş i Proteqie; 
3. Compartiment Control Intern şi Managementul Ca lităţii 

A tribu/iile definitorii ale Direcţie i Management Resurse Umane sunt : 

•!• an alizează ş i o rganizează func ţionarea aparatului de speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i 
Direc ţi e i Publice ele Ev ide nţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 în scopul obţinerii e fic i e nţe i 

maxime a acti vi tăţi i acestora; 
•!• gestionează procesul de recrutare ş i se l ecţ ie ele personal pe nive luri ele pregă tire. pc funcţii ş i 

specia I ităţ i , corespunzător posturi lor prevăzute în statu I ele ll.mc\ii ş i orga nigramă pentru aparatu I 
de spec ia litate al Primarului Sectorului 2 şi Direc ţia Publică de Ev icle n\ă Persoane ş i Stare C ivilă 

Sector 2 , în colabora re cu celelalte compart imente; 
•!• ana lizează date le şi in f orma\i i le ş i întocmeşte proiectu I de buget pentru chel tuie I ile de personal. 

pe rfecţ ionare. dep l asări ş i măsuri ele prevenire ş i protec\ie ş i estimează evo luţia acestora pentru 
următorii tre i ani: 

•!• gestionează cariera personalului cl in apa ratul de specia litate a l Prim aru lui Sec torului 2 ş i Direcţ ie i 
Publice ele Ev iden\ă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2; 

•!• gest ionează numărul de posturi la nivelul aparatu lui ele spec ialitate a l Primarului Sectoru lui 2 ş i al 
serviciilor publice ele interes loca l ele la ni ve lul Sectorului 2; 

•!• asigură respectarea ele către sa lariaţi a di spoz iţiilor legale privitoare la sec uritatea ş i sănăta tea în 
muncă, desfăşurând ac ti v it ă\i ele prevenire ş i protecţie, preculll ş i acti vi tă \i complelllentare cl in 
domen iu l situa\i ilor ele urgenţă : 

•!• asigura armonizarea sistemelor im plementate la ni ve lul institutiei. respect iv Sistem ul ele Control 
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Intern Managerial (SCIM) şi Sistemul ele Management al Ca li tăţ ii (SM C) implemen tat la ni ve lul 
instituţie i , conform standardului I SO 900 l 

•!• întocmeşte Rapoarte ele spec ialitate pentru fundamentarea actelor administrat ive supuse adoptări i 

Consiliului Local Sector 2, la so licitarea Primarului Sectoru lui 2 şi a Secretaru lui General al 
Sectoru lui 2 şi acordă sprijin la elaborarea proiectelor transmise spre ana I i ză, formu lâncl propuneri 
ele completare şi modificare, clupă caz; 

•!• E laborează proiec te ele acte normati ve ş i documentaţ ia necesară i niţieri i proiectelor ele hotărâre 

sau a di spoz i ţiilo r, care au l egătură cu domen iul ele acti v itate al 
Direcţie i/serv iciului/compartimentului, clupă caz. 

Art. 24. Serviciul Organizare, Perfecţionare ş i Gestionarea Cariere i 

Serviciul Organizare, Per feqionare ş i Gestionarea Carierei se ocupă ele gestionarea carierei 
profesionale pentru an gaj a ţii clin cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i Direcţ i ei Publ ice ele Ev i denţă Persoane ş i 
Stare Ci v il ă Sector 2 , gestionarea procesului ele eva luare a performanţe lor pro fesionale ale acestora, 
stabilirea drepturilor salaria le pentru personalul clin cadrul Primări e i Sectoru lui 2 şi Di recţie i Publice ele 
Ev idenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2 , analizarea, organizarea ş i funcţionarea aparatu lui ele 
specialitate al Primaru lui Sec torului 2 ş i D irec ţi e i Publi ce ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 2 
în scopul obţine rii e fi c i enţei maxime a acti v ităţii acestora, numărul de posturi la ni velul Consil iu lui L ocal 
Sec tor 2 ş i gestionarea şi monitorizarea procesului de perfecţ ionare a personalu lui clin cadru l aparatu lui de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţie i Publice de Ev idenţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2. 

Atrilm(iile serviciului sunt următoare le : 

a) gestionează cariera profes i on a l ă a angajaţilor ş i urmăreşte îndeplini rea condiţiilor de promovare în 
funcţii/grade/trepte ele salarizare; 

b) gest ionează perioada de stagiu a funcţi onar ilor publici debutan ţi , as igură des făşurarea proceduri i de 
evaluare a acestora la finalizarea perioadei de stagiu ş i întocmeşt e note le de fundamen tare cu pri vi re 
la definiti varea sa la ri aţ il or debutan ţ i ş i proiectele ele dispoziţie pentru definiti va rea acestora; 

c) gestion ează perioada ele stag iu a personalului contractual debutan t ş i în tocmeşte actele necesare 
fina lizării eva luăr ii acestora pe care le transmite Serv ic iului Resurse U mane; 

ci) gest ionează procesul ele eva luare a performanţe lor profes ionale individuale a le persona lului cli n cadrul 
aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorul ui 2, Direcţie i Publice de Evide nţă Persoane ş i Stare 
C iv il ă Sector 2 ş i ale conducătorilor ş i adjuncţilor acestora clin cad rul serv icii lor publice ele interes 
loca l (stabilire obiective indiv iduale, revizuire ob iective individuale, realizarea evaluare a 
performanţe lor profesionale anuale, reali zarea evaluăr i lor parţi a le confo rm prevederi lor legale, 
comunicarea rezul tatelor eva luării , solu ţ iona rea contestaţiil or, cent rali zarea rezul tatelor anuale la 
ni ve lul aparatului ele spec ialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direc\i e i Pub l ice ele Evide nţă Persoane 
şi Stare Ci v i lă Sector 2 , arhi varea rapoartelor de evaluare şi a celorlalte documen te care decurg din 
acest proces); 

e) î ntocmeş te clispoz i ţ ii le ele sancţionare a angajaţi lor în urma propuneri lor cuprinse în rapoarte le 
comisie i ele disc iplină/comis ie i ele aud iere a personalului contractual ş i urmăreşte rad ierea acestora ; 

I) comp le tează, actua li zează ori ele câte ori este cazul ş i a rhi veză la dosarele profesioanale ale 
func ţ ionaril or pub lic i Formul arul H - S ituaţia d i sc iplina ră; 

g) e li be rează acleverinte priv ind situatia di sc i p l inară a pcrsoanlul ui cl in cad ru l aparatulu i ele special i tate al 
Primarului Sectoru lui 2 ş i Direc\iei Publi ce ele Ev i cle n\ă Persoane ş i Stare Civ il ă Sector 2; 

h) ges t ionează in fornrnţiile de pe portalul ele management ANFP în ceea ce pri veşte raporturile ele 
servic iu. drepturile sa lari ale ş i per leqionarea pentru funqionarii publ ic i cl in cadrul aparatului ele 
spec ialitate al Primarului Sec torului 2 ş i Direqiei Publice ele Evielen \ă Persoane ş i Stare C iv i lă Sector 
2 precum şi a in formati ilor pri v ind acti v itatea Comisiei Paritare ş i respecti v Acordul colecti v ele 
muncă încheiat la nive lul ins titu ţie i ; 

i) întocmeşte pro iectul ele buget pentru cheltuieli ele personal. perfeqionare. dep lasări , che ltuieli pent ru 
măsurile ele prevenire ş i proteqie ş i estim ează evoluţia acestora pentru următor i i trei ani: 

j ) gestionează procesul ele salari zare la nive lul Primăriei Sectorului 2 ş i Di recţ i e i Publ ice ele Ev idenţă 
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Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 precum ş i pentru conducător i i serviciilor publice de interes local: 
./ întocmeşte ş i actua li zează schema de încadrare, stabilind sa lariil e de bază şi sporuri le acordate 

con form prevederilor legale pentru personalul din cadru l aparatului de special ita te al Primarului 
Sectorului 2 ş i D irecţ ie i Publice de Ev iden\ă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2; 

,/ Întocmeşte angajamentele bugetare privind drepturile salaria le aferente personalului din cadru l 
aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorului 2 ş i Direcţiei Publ ice de Evi denţă Persoane şi 
Stare C i vilă Sector 2 ; 

,/ întocmeşte ş i actualizează Regulamentul privind acordarea indemn izaţie i de h rană la nivelul 
Primărie i Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Ev idenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 ş i 
reali zează demersurile pentru acordarea acesteia; 

,/ întocmeşte ş i actuali zează Regulamentul pri v ind acordarea voucherelor ele vacanţă la ni velul 
Primărie i Sectorului 2 ş i Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 şi face 
demersurile necesare achiz iţionă rii acestora; 

,/ stabileşte drepturil e sa lari ale ş i alte drepturi de personal pentru sa lariaţi ai Pri măriei Sector 2 ş i 
Direcţiei Publice ele Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 (sa lariile ele bază/indemnizaţii 

lunare, indemnizaţ ia pentru titlul ştiinţific ele doctor, majorarea salariului ele bază pentru 
personalul care exerc ită activitatea ele contro l financiar preventi v, indemn izaţ i a de hrană, 

voucherele de vacanţă/indemnizaţia de vacanţă, sporurile la sa I arii le de bază, gradaţia, 
indemnizaţii le pentru participarea la diverse comisii, alte drepturi sa laria le conform prevederilor 
lega le în vigoare) ; 

,/ comunică drepturile sa lariale către personalul clin cadrul Primărie i Sectorului 2 şi Direcţi e i Publice 
ele Ev idenţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2 ; 

,/ întocmeşte anual ş i arhivează la dosarel e profesionale ale funcţionarilor publici clin cadru l 
aparatului ele specialitate al Primarului Sec torului 2 ş i Direcţie i Publice ele Evidenţă Persoane şi 
Stare C i v ilă Sector 2 Forumularul F - S ituaţ ia ven iturilor sa lariale 

./ completează formu larul ce conţine datele privind veniturile sa laria le ale personalului plăt it clin 
fonduri publice - L 153, pe ca re îl transmite online la ANAF; 

,/ asigură tran sparenţa veniturilor salariale prin pub licarea pe sile-ul i n st ituţie i a drepturi lor sa lariale 
ele care bene ficiază funcţ ionarii publici ş i personalul contractual clin cadrul Primărie i Sectorului 2 
şi al Direcţ ie i Publice ele Evide nţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2, con form prevederilor legale; 

,/ sta b i leş te drepturi le sa I aria le ale conducăto ri lor servicii lor publice de interes local; 
./ as igură întocmirea documenta{iei pentru aprobarea/mod ificarea H CL Sector 2 priv ind stabilirea ş i 

aprobarea coeficienţilor de ierarhi zare a funcţiilor de la nive lul aparatului de spec ialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi respec tiv serviciilor publi ce ele interes loca l; 

,/ emite adeverinţe privind drepturil e sa lariale brute ale personalu lui din cadrul aparatului ele 
specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Ci vilă 
Sector 2 ; 

k) gest ionează activitatea priv ind efectuarea practic ii de către studenţ ii u n ităţilo r ele învăţământ de profil; 
I) gestionează activ itatea pri v ind desfăşurarea program elor ele lntem ship la ni velul Primări ei Sectorului 

2 ş i Direcţiei Publice ele Ev i denţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2: 
111) actua I i zează evidenţa mi Ii tară a angajaţi lor, con form l eg is l aţ i e i în vigoare; întocmeşte s ituaţ ii ş i 

raportă ri privind mobili zarea personalului ins tituţie i la locul de muncă ş i le înain tează că tre Serviciul 
pentru Probleme Spec iale al Municipiului Bucureşti : 

n) gestionează dec l a raţii le de avere ş i dec lara\ ii le ele i nte rcse ale funcţ i onari lor publici. precum ş i a le 
personalului cu funcţii ele conducere ş i ele control sau membri ai echipelor ele pro iect cl in cad rul 
aparatu lui ele spec ialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direqiei Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare 
Ci \' ilă Sector 2 . con form l eg i s la ţ i e i în vigoare; 

o) i111ple 111entează 111 ăsurile prevăzute ele l egi s l a ţia în v igoare cu privire la monitorizarea şi prevenirea 
situa ţiilor ele panlounage pentru angajaţii clin cadrul aparatu lu i ele specialitate al Primarului Sec torulu i 
2 ş i Direcţ i e i Publice ele Cv icle nţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sec tor 2: 

p) întocmeşte şi transmite raportări le statisti ce solicitate ele că tre Direq ia Reg ională ele Stat i st ică 

Bucureşt i ş i ele către Admini straţia r' inan\elor Pub lice Sec tor 2: 
q) întocmeşte ş i actua lizează statul ele runcţii , organigrama şi Regulamentul ele organiza re ş i func ţionare 

al aparatului ele specialitate al Primarului Sec torului 2 şi al Di rec\ iei Publice ele Ev idenţă Persoane şi 
Stare C i v ilă Sector 2 la so licitarea structurilor clin cadrul institu\ iei sau ca urmare a mod ificăr il o r 

leg islati ve : 
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r) întocmeşte ş i actua lizează Regulamentul intern a l in stituţie i cu prevederile din legi s l aţi a speci fică 
personalului administraţie i publice locale ş i cu propunerile structurilor din cadru l Primărie i Sectorul ui 
2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C ivilă Sector2 ; 

s) gestionează modul de întocmire ş i actualizarea fi şel or de post ale sa l ar iaţ ilo r in st i t u ţ iei, funcţionari 
publici sau personal contractual precum ş i ale conducătorilor ş i actjuncţilor acestora din cad rul 
serviciilor publice de interes local; 

t) întocmeşte actele administrati ve privind delegarea atribuţiilor din fişe le de post vacante ş i temporar 
vacante din cadru I aparatului de specialitate al Primaru I u i Sectoru I ui 2 ş i respectiv Direcţ ie i Publice 
ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 precum ş i conducători l or serviciilor publice ele interes 
loca l; 

u) întocmeşte actele administrative privind delegarea atribuţiilor Primarului Sectorulu i 2 către 
Vicepri111 arii Sectoru I ui 2, Ad111 in istratoru I public, Secretaru I Genera l al Sectoru lui 2, personalu I ele 
conducere/execuţi e clin cadrul aparatului ele spec ialitate al Pri maru lui Sectoru lu i 2 ş i respectiv 
Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C iv ilă Sector 2 şi serv iciilor publice ele interes local; 

v) întocmeşte acte le ad111inistrati ve privind delegarea competenţe i de către Primarul ui Sectoru lui 2 către 
personalul ele conducere/execuţie clin cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectourlui 2 ş i 

respective Direcţi e i Publice ele Ev idenţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 ; 
w) întocmeşte actele administrative privind transformarea posturilor vacante ş i temporar vacante clin 

cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i serviciilor pub lice ele inters local de la 
nivelul Sectorului 2; 

x) gestionează numărul ele posturi la nivelul aparatului ele spec ial itate al Primarului Sectoru lui 2 ş i al 
serviciilor publice ele interes loca l; 

y) gestionează activitatea privind perfecţion area personalului cl in cadrul Primărie i Sectorului 2 ş i 

Direcţie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vil ă Sector 2 : 
>- as igură consultanţă ş i as i stenţă personalului ele conducere d in cadrul inst ituţi e i în stabilirea 

măsurilor privind fo rmarea profesional ă a personalului clin subordinea acestora; 
>- e laborează Planul anual ele perfecţionare a personalului şi a Planu lui ele măsuri privind 

pregătirea profes iona lă pe baza propuneri lor şefil or ele corn pa rtirnente ş i as igură con el i ţii le 
ele aducere a acestora la înclepl in ire; 

>- centra lizează planurile anuale de perfec ţionare pentru funcţ ionarii publici de conducere ş i ele 
execuţie clin cadrul aparatului ele spec ialitate al Primaru lui Sectorulu i 2 ş i Direcţ i ei Publice 
ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 , prec um şi pentru funcţ ionarii publ ici clin 
cadrul serviciilor publice ele interes local; 

J;>- comp letează in formaţiile clin Planul anual ele perfecţionare a pe rsonalulu i şi bugetul necesar 
cheltuielilor ele perfecţ ionare în fo rmularu l pus la dispoz i ţ ie ele către A.N.F.P. ş i asigură 
transmiterea e lec tron ică a acestuia; 

>- rea lizează cle111ersuri le pentru achi z iţionarea servic ii lor ele formare profes i onală ş i pentru 
organizarea cursurilor ele perfecţ i onare; 

>- în tocmeşte anga_jamentele bugetare pri vind ac ti vitatea ele pe rfecţ ionare ş i as igură întocmirea 
documentaţi e i ş i trans111iterea acestei a către D irecţia Economică în vederea achitării costurilor 
generate ele serviciile ele formare/perfecţ i onare achi z i ţ i onate; 

> monitori zează api icarea măsu ri lor pri vi ncl fo rmarea profesională a pers o na Iul u i de 
conducere ş i execuţie clin cadrul in st ituţi e i , ş i întocmeşte trimestrial/anua l un raport pri vind 
stad iul rea liză rii măsurilor planificate; 

> as ig ură ev idenţa certificate lor/diplomelor prin introd ucerea acestora în aplica ţia ele gestiune 
a resurse lor umane, asi gură arhi va rea aces tora la dosarele profes ioanle ale angajaţ ilo r 
precum şi actualizarea formularului pri vind studiil e ş i a lte forme el e perfeeţiona re; 

> as igu ră, la so li citarea Direcţ ie i Adminis traţ i e Publi că Loca lă, participa rea consili erilor loca li 
la cursurile ele pregăt ire, formare ş i perfecţionare profesi onală; 

z) în tocmeşte pro iectele ele acte administrati ve cu privire la acti vitatea de perfecţ io nare pentru 
personalul clin cadrul Primărie i Sectorului 2 ş i D irecţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civil ă 
Sector 2 (c ursuri postun ive rsitare, etc.), precum ş i pro iectele de ac te administrative pentru 
deplasarea a nga ja ţil or inst i t u ţiei în interesul servic iului în ţară sau în străi nătate (pa rti cipare 
con terinţe, grupuri ele I ucru, schim b ele e:-:pe rienţă, etc.): 

aa) as i gură întocmirea documentaţie i ş i transmiterea aceste ia că t re Direcţ i a Econo111ică în vede rea 
etecturii p l ăţ ilo r generate ele dep lasări l e în ţa ră/stră ină tate cu excepţ i a celor care au loc în cad rul 
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unor proiecte finanţate din fonduri europene; 
bb) întocmeşte acte le administrati ve cu privire la const1tu 1rea ş i modificarea com ponenţe i Comisiei 

Paritare con stituită la ni ve lul apratului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi D i recţ iei Publice 
de Evidenţă Persoane ş i Stare C ivilă Sector 2; 

cc) întocmeşte acte le acl111inistrative cu privire la constituirea ş i modificarea componenţei Com isiei ele 
Disciplină con stituită la ni ve lul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direc ţie i 
Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2 ; 

de!) întocmeşte note ele fundamentare ş i proiecte ele dispoziţie privind nominalizarea I desemnarea I 
împuternicirea persoanelor din cadrul Pri111ărie i Sectorului 2 şi respectiv Direcţ iei Publ ice ele 
Ev idenţă Persoane şi Stare C i vilă Sector 2 pentru a desfăşura a nu mite ac tiv i tăţi (ex . responsab il 
ev idenţa 111ilitară, responsabil gesti onare dec la raţii ele avere/inte rese, comisii audiere în cazul 
anchetelor administrative pentru persona lul contractual , reprezenta n ţi a i Primarului în Consil iile ele 
Administraţie a le unităţilor de învăţă 111â nt preuni ve rsitar ele stat etc .) exceptând comisiil e ele recepţie 
şi respecti v comisiile de anali ză ş i evaluare oferte 

ee) întocmeşte rapoarte ele specia litate pentru proiecte ele hotărâr i priv ind reorganizarea servic iilor 
publice de interes local; 

ft) asigură co111unicarea acte lor acl111ini strati ve privind naşterea, modifi carea, suspendarea, sancţ ionarea 

ş i încetarea raporturilor de serv ic iu/111uncă către persoanele în cauză; 
gg) as i gură implementarea prevederil or O.U.G nr. I 09/2 011 priv ind guvernanta coorporati vă a 

întreprinderil or publice ş i H.G.R 639/2023 pentru aprobarea normelor metodo logice de aplicare a 
O. U.G nr. I 09/2011 privind guvernanta coorporativă a întreprinderil or publice; 

hh) întocmeşte, realizează ş i organizează programe de v iz ită, a s igură clefăşurarea ac ţi u nilor ele protocol 
la evenimente şi ac tiv ităţi care implică de lega ţiile oficiale clin România; 

ii ) gestion ează întâ lnirile 111anagementului de vârf la Prim ărie i Sectorului 2 cu de legaţ ii le ofi ciale clin 
România; 

jj ) asigură pregătirea Referatelor ele neces itate ş i propune criterii ele evaluare pentru realizarea 
achiz iţi ei , în cazul în care achiz iţia impli că ac ti vitatea serviciului ; 

kk) partic ipă în comisiile de evaluare a oferte lor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii/luc ră ri, în cazul în care achi ziţia i111pli că acti vitatea serviciul ui ; 

li ) derulează acorduri le cadru/contractele/ reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect acti vitatea structurii: 

> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contractelor ele achi z iţ i i 

publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i lucrăr i, î ncheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v izează activitatea st ructurii ; 
> ana li zează rezultatele obţinute în urma implementă rii contractelo r ş i a mon itorizării exec uţ1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconi zate în etapa ele planificare , ident i fică necesităţi le ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a ac ti v ităţ ii ; 

> completează şi păstrează dosarele ac hi z iţiil o r publice referitor la urm ări rea ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i av i zează facturil e ş i trans111ite clocu111 entele justifi cati ve către Direcţ ia Econo111 i că, 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în pri vinţa rea li tăţ ii , regul ari tă\i i şi lega lităţ ii " ; 

> întocmeşte clocu111enta{ia n ecesa ră e tectuării plă ţilo r pa rţi a le ş i fi na le în cad rul contractelor I 
come nz il or/ cloc u111entelor justificati ve de achiz iţi e publică produse/ servici i/ lucrări deru late ele 
structură; 

> verifică ş i av i zează doc u111 entele pentru e li berarea parţia lă sau tota lă a garanţ ii l o r ele b u nă 

exec uţi e, alte reţineri pentru luc ră rile ele proastă ca litate, pe na lităţi de întârziere, daune etc. 
> a n a li zează ş i întocmeşte clocumentek suport privind modifi carea contractelor de ac hizitie pub lică/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e legii; 
>- pa rti c ipă în comisiile ele recep ţ i e a produselor/ serviciilor/ J uc rări lor contrac telor derul ate la 

ni ve lul serviciului, conform împuternicirii primite prin Di spoz i ţ i e ele Primar; 
T întoc 1neşte actele aclilionale rezultate urinare a 1nodificării contractelor ele ac hizitie pu b li că I 

acord urilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pen tru 
înche ierea acestora: 

,.. as i gură transmiterea contracte lor subsecvente/acte lor adiţionale/documen tel o r constatatoa re către 

Direcţ i a Achi z iţii în vederea publicării în SEAP: 
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)> întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea I izează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consi liu l Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţia ele avizare, potriv it atri buţi i l o r stru cturii; 

)> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotă rârea nr. 
395/20 16 din 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metod ologice ele ap licare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractu lui ele achi z iţie publică/acordu lui-cadru cl in Legea nr. 98/20 16 
privind achiz iţ iile publice 

)> face propuneri ele modificare/ completa re a modelelor ele contract de ach iz i ţ ie p u b l i că urmare a 
monitorizării ş i derul ării contractelor; 

mm) parti cipă la elaborarea cereril or de finanţa re ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambursab ilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţ i i activ ităţil or cl in administraţia municip iu lui ş i a vieţ i i locui tor ilor acestuia, în 
funcţ ie ele speci ficul servic iului ; 

nn) partic i pă la implementarea proiectelor finanţate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabi le, clacă 
este nominalizat pr in dispoziţie ele Primar. 

Re~po11.rnbilittlfi (penim perso11a/11/ din stmct11ra so): 

1. se impli că în comisia ele recepţ i e clacă achiz iţia implică activ itatea specifică servic iulu i; 
2. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele hotărâ ri referitoare la ac ti vită ţi desfăşurate în 

cadrul serviciului, iniţi ate ele diverse compartimente cl in cadrul Pr i mă rie i precum ş i de ins t i t u ţiile ş i 
serviciile publice ele interes loca l ; 

3. răspunde ele elabora rea actelor administrati ve pri vind actualizarea componenţe i comisie i pari tare ş i 

comisiei de d isc ip lină organizate la ni velul institu ţ i e i . 
..J . are obl iga ţi a ele a actualiza procedurile documentate conform ceri nţelor pri vind Sistemul ele Control 

In tern M anageria l ş i Sistemul ele M anagement al Calităţii implementate la nive lul insti t uţ ie i în 
concordanţă cu mod ificări l e ce intervin în act ivitatea serviciului, ca urmare a mod i ficări lor 
legislati ve, structurii organizatori ce, reg lementă rilor in terne ş i a îmbunătăţ i rii continue a proceselor; 

5. gestionează riscuri le la nivel ele servic iu pentru implementarea Sistemului ele Con trol 
In tern/Manager ia l, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestu ia; 

6. transmite către Compartiment Digita lizare, pe hârtie sau electronic, informaţiil e de interes public din 
sfera proprie ele acti v itate şi/sa u a noilor mod ificări ce trebu ie aduse, în vederea actua lizării în timp 
uti l a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

7. gestionează ş i ac tua li zează in formaţiile a fi şate în Sec ţiunea clin Share Point corespunză toare 

domeniului ele ac ti vitate; 
8. contri bu ie cu propuneri fundamentate la î ntocmirea Programului de inves ti\ii publice la nive lu l 

Sectorului 2; 
9. răsp unde ele soluţiona rea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a coresponclen\ei interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
1 O. răspunde ele păstra rea secretu lui ele serviciu. precum ş i ele păstrarea secretu lu i datelor ş i al 

in formaţ i i l or cu ca racter conficlen\i al cle\inute sau la care are acces ca urmare a exec utării at r ibu ţ ii l or 
ele se rviciu; 

I I. are responsabilitatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu ca racter personal cu respectarea prevederil or 
legi i pri vind protecţia persoanelor cu pri v ire la pre lucra rea date lor cu caracter personal ş i libera 
c ircu l aţ i e a acestor date; 

12. răspunde ele îndeplinirea cu prol'esionalism, loialitate, corecti tudine ş i în moci con şt ii nci os a 
îndatoririlor ele servic iu: se abţine de ln ori ce foptă care ar puteri să adu că prej udic ii instit uţ ie i : 

13. răspunde ele realizarea la timp ş i în tocmai a atribuţii lor ce-i re vi 11 potri v il legii. program elor aprobate 
sau ci ispuse expres ele către conel uccrea in stituţ i e i ş i ele raportarea asupra modului ele rea I izare a 
acestora: 
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14. răspunde, potrivit di spoziţiil o r lega le, de corectitudinea ş 1 exactitatea datelor, info rmaţii lor, 

măsuri lor ş i sancţiuni lor stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăril or auditului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritate (co111pete11f e) : 

I. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfec ţionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii / i nstituţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chia r cl acă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i a tribuţii . 

Art. 25. Seniciul Resurse Umane 

Serviciul Resurse Umane gesti onează procesul ele recrutare ş i se l ecţ ie ele personal pe ni veluri de 
pregătire, pe funcţii ş i spec ialităţi , corespunzător posturilor prevăzute în s tatul ele funcţ i i ş i organigramă 
pentru aparatul de spec ialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţia Publică ele Ev idenţă Persoane ş i Stare 
Civilă Sector 2, în co laborare cu celelalte compartimente. 

Acest serviciu are în subordine urmă toarea structură : 
2. 1 Compartimentul Prevenire ş i Protecţi e; 

Atribufiile serviciului sunt următoare l e: 

a) organizează concursuri le de rec rutare pentru funcţii le publice ş i contractuale vacante ş i temporar 
vacante clin cadru I aparatu 1 u i de specia I itate a I Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ i ei Publi ce de 
Evid enţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 , precum ş i pentru ocuparea posturi lor aferente 
conducători lor servicii lor publice ele interes loca l Sector 2; 

b) întocmeşte forma lită ţile specifice în vederea ocupării posturilor vacante ş i tempora r vacante clin 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direc\ie i Publice ele Ev idenţă 

Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 , prin alte modalită ţi decât recrutare, conform l eg i s l aţ ie i în 
vigoare; 

c) întocmeş te ş i gestionează dosarele profesionale pentru persona lui cl in cadru I aparatu I ui de 
spec ialitate al Primarului Sec torului 2 ş i al Direcţiei Publi ce ele Ev i denţă Persoane ş i Stare C i vi lă 

Secto r 2 : di spoziţii de angaj are, contracte individuale de muncă, ad rese că tre Agenţii le locale de 
Ocupare a Forţe i ele Muncă - e tc„ depunere jurământ, eliberare legi t i maţii ele servic iu; 

d) în tocmeşte forma lităţi le spec ifice încetării raporturi lor ele serv i ci u/muncă pentru personalul ci in 
apara tu I ele spec ialitate a I Primaru I u i Sec torului 2 ş i Direc ţi e i Publ ice ele E v icl en\ă Persoane ş i 

Stare C i v ilă Sector 2 ; 
c) întocmeşte forma lită ţile specifice în vederea modificării (delega re, detaşare, mutare cle tini t i vă sau 

tempora ră, e:-;e rcitare cu caracter temporar a unei funcţ ii publice ele conducere etc .) ş i suspendări i 

raporturilor de se rv i c iu/muncă ale sa l a ri aţilo r clin cadrul aparatului ele specia litate al Pri maru lui 
Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2; 

f) întocmeş te formalităţile specifi ce pentru numirea, suspendarea, modificarea ş i înceta rea 
raporturilor ele se rv ic iu/muncă pentru conducă to rii serviciilor publi ce ele interes loca l Sector 2; 

g) completează Registrul elec tronic ele evide nţă a angajaţ il or ş i îl transmite onl ine la ITM; 
h) ţine evide nţa la zi a vechimii în muncă a sa l a riaţ il or ş i comunică lunar mod i fică rile sporu rilor ele 

vechime Serviciului Organi zare. Pertecţ i onare ş i Gestionarea Carie rei pentru întocm irea 
di spoz i ţ i e i ele aco rdare a sporului ele vechime; 
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i) întocmeşte lunar foaia de prezenţă centra li zată la ni velul apara tului de specialitate al Primaru lui 
Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C iv i lă Sector 2; 

j) gestionează concedii le de odihnă şi celelalte tipuri de conced ii (medi cale, pentru evenimente 
deosebite, recuperări , reprogramări, rechemări , etc.): efectuează programarea concecli i lor ele 
odihnă ale tuturor salariaţilor, ţine evidenţa efectuări i acestora, a rechemărilor, a 
reprogramărilor,etc .; 

k) repartizează ş i a s igură necesaru I de personal au xi 1 iar, implicat în act i v ităţ i le spec ifice ele 
organizare a alegerilor (locale sau generale), Parlament (al Românie i ş i European) ş i 
Referencl um; 

I) întocmeş te documentaţia în vederea organizării examenului sau a concursului de promovare în 
grad profes ional, a examenului de promovare în clasă ş i el e promovare în funcţ i e/grad/treaptă a 
personalului contractual din cadru l aparatului ele specialitate a Primarului Sectorul ui 2 şi D i recţi e i 

Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2; 
m) gest ionează eliberarea ele adeverinţe care să ateste ca litatea de salariat al i n sti tu ţi ei , vechimea în 

muncă ş i spec ialitate, situaţia concediilor ele odihn ă, adeverinţe privind deducerile persona le, 
adeverinţe pentru acordarea stimulentului de inse rţi e; 

n) transmite Direcţi e i Economice datele necesare completă rii prime i păr! i a adever i nţe l or pentru 
acordarea indemnizaţ ie i ele creşte re copil ; 

o) gesti onează activitatea ele acordare şi decontare a l egitimaţ i ilo r pe transportul în comun pentru 
angaj aţii instituţiei ; 

p) întocmeşte documentaţia necesare desfăşurăr ii ac ti v i tăţii de vo luntariat la ni velul Primăr ie i 

Sectorului 2 şi Direc ţie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2; 
q) as i gură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criter ii de eva luare pentru real izarea 

achiz i ţi e i , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciul u i; 
r) partic ipă în corn isi i le ele evaluare a ofertelor depuse de opera torii econom ic i la atribui rea 

contractelor ele bunuri/serv ic ii/lucrări , în cazul în care achiz iţia i rnp 1 ică activitatea serviciului; 
s) derulea ză acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea co ntracte lor subsecvente care au ca 

obiect activitatea structurii: 
> as i gură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contracte lor ele achiz i ţ ii 

publice/acord - cadru luc rări de servicii, produse ş i lucrăr i , încheiate la ni velu l Prim ărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează acti vitatea st ructurii ; 
> ana lizează rezul tatele obţinute în urma imp lementării contractelor ş i a monitorizări i execuţ 1 e 1 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele planifi care, icl <;;nt itică necesi tăţi le şi propune 
măsurile ele îmbunătă ţire a activ ităţ ii ; 

> comp le tează ş i păstrează dosarele ach iz iţii lor publi ce referitor la urmări rea şi de rularea 
contrac telor; 

> verifică şi av i zează fac turile ş i transmite documentele justificative către Direcţ ia Econom i că, 

vizate cu „Bun de p lată" ş i „Certificat în pr i vin ţa rea li tăţ ii , regu l arităţii ş i l ega lită ţii " ; 

> întocmeşte documentaţi a n ecesară etectuă rii pl ăţ ilo r parţ i ale şi fina le în cadrul contracte lor I 
comenzi lor/ documentelor j usti ficati ve ele achi z i ţ i e pub I i că produse/ servicii / I u c rări cleru late ele 
structură; 

> verifică ş i av izează documentele pentru eli berarea pa rţi ală sau tota l ă a garan\i ilor ele bună 

execu ţi e, alte re ţ ine ri pentru luc ră rile ele proa stă ca litate, pe na l ită ţ i ele întârziere, daune etc . 
> ana li zează ş i în tocmeşte documentele suport pri vind modificarea contracte lor ele achi z iţi e pub l ică/ 

acord uril or - cadru în cond i ţ iile legii ; 
> pa rt i c ipă în comisiile ele recepfie a produselor/ serviciilor/ I ucrăr i l or con tractelor derulate la 

ni ve lul serviciului, confo rm împuterniciri i pri mi te prin Di spoz i ţ i e ele Primar; 
> întocmeşte acte le ad i ţ i ona le rezul tate urmare a modificări i contractelor ele ac h izi ţie pub lică I 

acord urilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura ele a vizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor ad iţionale/documente l o r constatatoare către 

D i recţ ia Achiz iţii în vederea publicăr ii în SEA P; 
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> întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supuner i i spre aprobare ele către Consil iu l Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţ ia de avizare, potri vit at ri bu ţ ii l or struc turii; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăz u te la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/20 J 6 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
refer itoare la atribuirea contractului de ach i z iţ ie pu b lică/acord ului-cadru di n Legea nr. 98/20 16 
pr i vinci achi z i ţ ii le publ ice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achi z iţ ie pub lică urmare a 
moni torizării ş i derulări i contractelor; 

t) part ic i pă la elaborarea cereri lor de fi nan ţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atrageri i ele fonduri cu fina nţare rambursabilă ş i nerambu rsab i l ă pentru i nvest i ţii 

pri vind îmbunătăţirea ca li tăţi i act i v ită\ ilo r d in admin istraţia munic ipiului ş i a v ieţ i i locuitorilor 
acestu ia, în funcţie de spec ificul servic iu lu i ; 

11) part i c ipă la implementarea proiectelor fi nan ţa te din fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
dacă este nominalizat prin d ispozi ţ i e de Primar. 

Re.\JW11.rnbilitti{i (peJ1tm perso11a/11/ din stmct11m sa): 

I. se implică în comisia ele recepţie clacă ac h iziţ i a im p lică activitatea spec ifică serviciului ; 
2. e fec t uează programarea o fi ţe ri lo r ele serviciu în unitate pentru desză pezire ş i ţ i ne ev idenţa 

recu peră rii orelor efectuate ele către aceş t i a; 

3. moni torizează sistemul ele acces în Prim ăria Sector 2, pe baza legi timaţ i i lo r de serviciu (crearea ele 
rapoarte ziln ice, săp tămâna le, lunare, pe persoane sau compartimente cu privi re la respectarea 
programulu i ele lucru); 

.t. întocmeşte raportă ri stat istice priv ind activ itatea de personal ; 
5. part ic i pă la bursele locurilor de muncă organizate ele către AMO FM; 
6. transmite lunar la Serv ic iul Contabili tate - Financiar numărul de persoane cu handicap în vederea 

ap licării prevederi lor legale; 
7. \ine la zi reg istrul cu ev iden\a personalului cl in cadrul i nst i tuţ i ei , în aplica \ia de gestiune a 

resurselor umane, operând toate mod i fică ri l e interveni te (vechim e, încadră ri , înce tări ale ac tiv i tăţii 
sau a contractelor indiv iduale de muncă. sus pen dări etc.) ; 

8. in i ţiază organ izarea alegeri lor pentru desemnarea reprezentan\i I or func\ionari lor publici ş i a 
repreze ntanţi lor sa lariaţi lor, în cazul în care sindicatul nu este reprezentati v la nive l de unitate; 

9. partic ipă cu un reprezentant la luc răril e Com isiei Sociale ş i a Comisiei ele A testare a 
Adm inistra torilor ele Imobil ; 

10. are ob l i gaţ ia de a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor priv ind Sistemul ele 
Contro l l ntern l\!Janagerial ş i Sistemul ele M anagement al Ca li tăţi i irnplementate la nivelul 
institu\iei î n concordanţă cu mod i fică ri l e ce in tervin în ac tivitatea serviciulu i. ca urmare a 
mocii ficăr i lo r legislati ve, structurii organizatorice, reg lementăril or intern e ş i a îm bunătă ţir i i 

continue a procese lor; 
11 . gestionează ri scurile la nive l ele serviciu pentru implem entarea Sistemului ele Contro l 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registru lui Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a 
acestuia: 

12. transmite căt re Compartiment Digital izare. pe hârtie sau electro nic. inforrna\ ii le ele interes public 
ci i n sfera proprie de activ itate ş i/sau a noi lor mocii ficăr i ce trebu ie aduse. în vederea ac tua lizăr i i în 
tirnp uti l a site-ului Primărie i Sectoru lui 2: 

13. gesti onează ş i actua lizează i nlonna ţi i l e a li şate în Secţiunea cl in SharePo int corespu nzătoare 

domeniulu i ele act ivitate: 
1-t. contri buie cu propuneri fundamentate la întoc mirea Programului de invest i ţi i publice la nive lul 

Sectorului 2; 
15. răspu nde ele so lu ţ ionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ ia în v igoare a coresponclen\ei in terne ş i 

externe adresate compartimentu lui : 
16. răspu nde de păstrarea secretul ui ele serv iciu. precum ş i de păs trarea secretului datelor şi al 
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in formaţ ii lor cu caracter confidenţial deţinute sau la care a re acces ca urmare a execută rii 
atribuţiilor de serviciu; 

17. are responsabi I itatea ele a uti I iza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
leg ii pri v ind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu ca racter personal ş i libera 
circu l aţ i e a acestor date; 

18. răspunde de înclepl in irea cu profesional ism, lo ialitate, corecti tudine ş i în mod con ştiinc ios a 
î ndatoririlor ele se rviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i t u ţ i e i ; 

19. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atri buţii l or ce-i re vin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea ins tituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 

20. răspu nde, potri vit dispozi\iilor legale, ele corectitud inea şi exactitatea datelor, in formaţiilo r, 
măsurilor ş i sancţiun i lor stipu late î n documentele întocmite; 

21. are responsabili tatea ele a asigura implementarea recomandărilor auclitului intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarulu i Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

I. reprezintă şi angajează institu\ia numai în limita atribuţi ilor de servic iu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfeqionarea pregătirii profes ionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structu r ii/in st i t uţ i ei; 

4. semna l ează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre 
care ia cu noştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are respon sab il ităţ i ş i atribuţii. 

Art. 26. Compartiment PrcYenirc ş i Protecţie 

Compartimentu 1 Preveni re ş i Protecţ ie asigură respec tarea de către sa I ari a ţi a ci ispozi\i i lor legale 
pr iv itoare la securitatea ş i sănăta tea în muncă des făşurând activ ităţi ele prevenire şi protecţ ie, precum ş i 

activităţ i complementare din domeniu l s itua ţiilor de urgenţă, cum ar fi prevenirea ş i stingerea incendiilor 
ş i protecţie c iv il ă. 

Atri Im( iii e co111parti111e11t11/11i s1111/ umulloa rele: 

a) Gestio nează acti\'ităţile clin d omeniul sănătă ţii şi securităţii î111111111că : 

- asigură identificarea pericolelor ş i evaluarea riscurilor ele acciden tare şi îmbolnăvire 

prores iona lă la locurile ele muncă/posturi ele lucru; 
- asi gură întocmirea , .ti şc lo r ele expunere la riscuri profesionale" pentru fiecare loc ele muncă; 

- e l aborează ş i act ua l i zează .. Planul ele prevenire ş i protecţie anual" ; 
- as igură obţin e rea auto rizaţ ie i ele funcţi onare clin punctul ele vedere al securităţ i i ş i să nătăţi i 

în muncă : 

- e laborează instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau ap lica rea reglementă ril or ele 
securitate ş i sănăta te în muncă . ţinând seama ele part i cularită ţ i le act i vi tă ţilo r şi ale unită ţii. 

precum ş i ale locurilor de muncă/postu rilor ele lucru ; 
- as i gură instruirea ş i in formarea personalu lui în prob leme ele securitate ş i sănătate în muncă; 

- contro lează cun oaş terea ş i apl icarea ele către to \i lucrători i a măsur ilor prevăzu te în planul 
ele prevenire ş i proteqie stabilit, prec um ş i a prevederilor legale în clomeniul sec u r ităţii ş i 

sănătă\i i în muncă: 

- gestionează fişe le ele în truire incli viclualc pri v ind securita tea ş i să nătatea în muncă: 

- e laborează chestionare privind testarea anua lă în domeniul secur i tăţii şi sănătă ţii în muncă: 
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prezi ntă documentele ş i dă re laţ i ile solic itate ele inspector ii de muncă în timpul controlului 
sau al e fectuării cercetă rii evenimentelor/acc identelor de muncă ; 

- ţine ev id e nţa meserii lor ş i profesii lor prevăzute de l egi s laţ ia spec ifică, pentru care este 
necesa ră autoriza rea exerc ită rii lor; 
i den t ifică echipamentele indiv iduale de protecţ ie necesare pentru posturi le de lucru clin 
unitate ş i întocmeşte necesarul cu echipamente indiv iduale de protecţ ie pentru lucrători ; 

- întocmeşte necesarul ele materiale igienico-sanitare; 
- întocmeşte necesarul ele mijloace materiale pentru desfăşurarea acti vităţ ilor de preveni re şi 

protecţie; 

- întocmeş te documente le necesare pentru asigurarea măsu ri lor de preveni re şi protecţie la 
locul de muncă (ex: acordarea vaccinurilor gripale, a l i menta ţ ie de p rotecţ ie, măsuri pentru 
protecţia angaj aţ ilor î n perioadele cu temperaturi extrem e, materi ale sanitare î n vederea 
prevenirii îmbolnăv irii cu diferite v irusuri , etc.); 

- pa rticipă la ce rcetarea acc idente lor de muncă ş i ţine eviden ţa acestora; 
as igură demersuri le necesare funq ionării Comitetulu i de securitate ş i sănătate în muncă 
(a legeri în vederea desemnării reprezentanţilor lucrători l or î n CSSM, întocmire d ispoziţii 
pri v ind compon enţa comitetului, etc.); 
pa rticipă la şedinţe le Comitetului de securitate ş i sănătate în muncă const ituit la ni vel de 
in st ituţie şi as igură secretariatul CSSM . 

b) Gestionează activităţile din domeniul situa ţiilor de urgenţă (protecţ ie civilă, PS I) : 
e laborează in strucţiuni proprii în domeniul situaţiilor ele urgenţă pe baza reglementă r i l or 

specifice emise ele către organele ele specialitate abi I itate; 
as igură instruirea şi in formarea personalului în domeniu l situati i lor ele urgentă; 
e laborează chestionare pri vinci testarea anua lă î n domeniu l s ituaţi i lor ele urgenţă; 

gesti on ează fişe le ele instruire indiv iduale în domeniul s ituaţ i i lo r de urgenţă; 
verifică ş i îndrum ă personalul unităţii în aplicarea măsuril or ele protec ţie civ ilă şi 

prevenirea ş i stingerea incendiilor; 
ţ i ne ev idenţa stingătoa re lor ş i a hidranţilor ele interior cli n dotarea uni tăţ ii ş i completează 

ele câte or i este nevoie necesarul cu aceste echipamente; 
întocmeşte Planul ele evacuare, a angaja ţil or ş i a bunurilor materia le clin cadru l inst i tuţ i ei , 

Planul ele interve n ţ i e la incendiu, Fişa obiec ti v pentru ins titu ţ i e, precum ş i alte acte ele 
autori tate ş i documente speci fice î n domeniul s i tuaţ i i lo r ele urgenţă care v izează sed iul 
institu ţ i e i ; 

organizează exerc i ţ ii ele evacuare la incendii, precum ş i de fo losi re a mij loacelor ele 
apărare Împotri va incendiilor pentru angajaţ ii instituţie i . 

c) Suprang herea sănătăţii lucrătorilor la angajare/periodic/reluarea activităţii: 
întocmeşte re teratul ele necesitate şi ca ietul de sarcini pent ru contractarea serv iciu lui ele 
medicina muncii ; 
co laborează cu serviciu I u i ele meci ic ina muncii în vederea coordonăr i i m ăsu ri lor ele 
prevenire ş i proteq ie: 
as i gură întocmirea soli ci tărilor pentru efectuarea examen ului medical ele angajare. precum 
ş i programarea noilor angajaţi la aceste examene: 
asi gură program area angaj aţil or pentru elcc tuarea controlului medical peri odic; 
ţine ev ide nţa posturi lor ele lucru ca re n eces ită c.\amene meci ica le supli 111cntare: 
ţine evidenţa .. F i şe l or ele apti tud ine" ale sa lari a\ilor emise ele medicu l ele medicina munc ii: 
în tocmeşte ş i gest i onează documentele necesare privind protecţia maternităţ i i la locul ele 
muncă. 

d) as igură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele eva luare pentru rea l izarea ach i ziţ ie i . în 
cazul în care achiz iţi a implică ac ti v itatea compartimentului : 

c) parti c i pă în comisiile ele ern luare a ofertelor depuse ele operator i i economici la atribuirea con tractelor 
ele bunuri/serv ic ii/ lu c răr i . în cazul în care ac h i z i ţ ia impl ică act ivitatea compart imentului: 

59 
r---:v~1=v:.~:r~-­

spre rleschlmbare 
SEC~ETAR GENERAL 



t) cieru l ează acord uri le cad ru/contractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente ca re au ca 
obiect activitatea structurii: 
> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contracte lor ele achiz i ţ ii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lu crări, încheiate la nivel ul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipi ului Bucureşt i care v i zează activitatea structurii ; 
> ana lizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizări i execuţ1e 1 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa de planifi care, i dent ifică necesi tăţile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a acti v ităţii ; 

> comp letează ş i păstrează dosarele ach iz iţii lor publice referito r la urmări rea şi derularea 
contracte lor; 

> verifică ş i av i zează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun ele plată" ş i „Certi ficat în privinţa realităţii , regulari tă!ii ş i l ega l ităţi i"; 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţ ilor parţia le şi fina le în cadrul contractelor I 
comenzil or/ documentelor justificati ve de achiziţi e publică produse/ servici i/ l ucrări deru late de 
struc tură; 

> veri fi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţială sau to tală a garanţii lor de bu nă 
executie, alte reţineri pentru luc rările de proastă ca li tate, penalităţi deîntil rziere, daune etc. 

> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modifi carea contractelor ele achiz iţie publică/ 

acorduri lor - cadru în concli ţii le legii ; 
> partic ipă în comisi ile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ luc rări l or contracte lor derulate la 

ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
> întocmeşte actele adiţiona l e rezultate urmare a modificăr i i contrac telo r ele achiz iţie publică I 

acord urilor cadru în cond i ţ iile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor aci iţionale/documen telor constatatoare către 
Direcţ ia Achiz iţii în vederea publicării în SEAP; 

> întocmeşte proiectele de hotă râre ş i rapoartele de spec ialitate, rea I i zează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre ap robare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatoril or tehnico­
economici clin clocumenta\ia de av izare, potri vit atribuţiilor struc turii ; 

)> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica re a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achi zi\ie publică/acorclulu i -caclrn din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele moci i fi care/ completare a mode lelor de contract de achiz i ţ i e publică urmare a 
monitori zării ş i derulării contrac telor; 

g) partic ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesa re pentru programe şi proiecte în 
vederea atrageri i de fo nduri cu fi nan ţare rambursab il ă ş i nerambursabi l ă pentru invest iţi i pri vind 
îmbunătăţirea ca li tăţii ac ti v i tă \ilor clin admini straţ i a municipiului ş i a vie\ii locuitorilor acestuia, în 
funqie ele specificul compartimentului ; 

h) part ic i pă la implementarea proiectelor finan\ate ci i n fonduri rambursabi le sau ne rambursabile 
spec ifice ac ti v ită \ii compartimentului . 

Re.\po11.rnhilitil(i (Jm1tr11 perso1J(t/11/ din strnc/111·0 so): 

I. se implică în com1s1a ele recep\ie cl acă achi zi\ia imp lică act ivitatea spec ifică 

com part i 111 entu I u i; 
2. întocmeşte rapoarte de spec ialitate pen tru proiectele de hotărâri referitoare la activită ţ i cl in 

domeniu l de acti vitate a l compartimentulu i: 
3. în tocmeşte pro iecte de hotă râri ş i de di spoz iţii referi toa re la ac tiv i tăţ i cl in domeniu l de 

activitate al compartimentului: 
-L arc obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul de 

Contro l Intern Manage rial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţ ii imp lementate la ni ve lul 
instituţie i în concordanţă cu modificăr ile ce intervin în ac tiv itatea serviciului. ca urmare a 
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modificărilor legislative, structurii organiza torice, reg lementă rilor interne ş i a îmbunătăţ irii 

conti nue a proceselor; 
5. gestionează ri scurile la ni vel ele compartiment pentru implementa rea Sistemului ele Control 

Intern/Manageria l, respecti v întoc mirea Registrului Riscuri lor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

6. participă, conform convocări lo r coordonatorilor iera rhici, la act iv i tăţi le de control a modalităţ ii 

ele recrutare, instruire, organi zarea activităţ i i ş i interven\ii clesflişura te ele orga nizaţiil e non­
guvernamentale partenere; 

7. e laborează materiale in fo rmative ş i le postează pe spaţiu I virtua I pentru informarea angajaţi lor 
asupra anumitor riscuri ; 

8. orga ni zează acţiuni cu caracter in formativ în domeniul sănătă\ii şi securităţi i în muncă, prec um 
şi în domeniul situaţi ilor ele urgenţă în colaborare cu diverse societăţi şi ONG-uri ; 

9. transmite către Compartiment Digi talizare, pe hârtie sau e lectronic, in formaţ iil e ele interes 
pub lic cl in sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primărie i Sectoru lui 2; 

10. gestionează şi actua lizează in formaţ iile afişate în Secţiunea cli n SharePo int corespunzătoare 

domeniului ele ac tivitate; 
11. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la 

nive lul Sectorului 2; 
12 . răspunde ele soluţio narea la termen ş i conform cu l eg is l aţia în vigoare a corespondenţei 

interne ş i externe adresate corn part i mentu lui ; 
13. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum şi ele păstrarea secretului datelor şi al 

in formaţ ii lor cu caracter con ficlenţia 1 ele ţi nule sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor ele serviciu; 
1-L are responsabilitatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera circula ţ ie a acestor date; 

15. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiinc i os a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii instituţie i ; 

16. răspunde ele rea lizarea la tim p ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potri vit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea i n stituţi ei ş i ele ra portarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

17. răspunde, potrivit dispoz iţiilor lega le, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţii l or, 

măsur il o r ş i sancţiunilor stipulate în docume ntele întocmite; 
18. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăr ilor auclitu lui intern, clupă 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A 11/orif(f fe (co111pete11fe): 
I. reprezintă ş i a ngaj ează instituţia numai în limita at ri bu ţ iilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
înc red inţa t de către conducerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfecţ i onarea pregătiri i profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea struct u rii / instituţie i : 

-L semna lează conducerii inst itu ţie i ori ce probleme deosebite legate ele acti vi tatea acesteia. despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepl ini rii sarc inilor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu 
v izează direc t domeniul în care are responsabilită ţi ş i atribuţii. 

A rt. 27 Compartiment Control Inte rn ş i Managementul Calităţii 

Co111p(frfi111e11t11/ Control flltem .yi ll/(f11age111e11111/ C(f/iflifii este s ubordonat Directorului 
E:-;cc utiv ni Direcţ ie i Management Resurse Umane şi are rolul ele a asigura armoni zarea sisteme lor 
implementate la ni ve lul institufiei. respecti v Sistem ul ele Control lntern i'vla nagerial (SCIM) ş i Siste mul ele 
Management a I Ca I ităt i i (SMC) implementat la ni ve lu I i nstitutiei, conform stanclarclu I u i I SO 900 I. 



Atrihuţiile compartimentului sunt următoare l e: 

a) as igură clin punct ele vedere tehnic ş i metodologic îndrumarea struc turilor clin cadru l insti tu ţie i , în 
rea lizarea acţiunil or privind implementarea ş i dezvoltarea sisteme lor ele management armonizate 
la ni ve lul in stitu ţi e i , respectiv sistemul ele control intern managerial şi sistemul ele management al 
calităţii ; 

b) asigură secretariatu I Comisiei ele monitori zare ci in punct ele vedere log istic (convocarea membri lor 
Comisiei, întocmire minute, redactare ş i monitorizare hotărâ ri ale Comis iei ele monitorizare, 
diseminare in formaţii etc.) 

c) înaintează propuneri pentru eficienti zarea acti v i tăţii Comisiei ele monitorizare şi propune so l uţi i în 
cazul apari ţi e i unor sincope în funcţiona litatea aceste ia, către preşed inte le/membri i Comisiei ele 
monitori zare; 

ci) as igură comunica rea ş i diseminarea in formaţiilor că tre Comisia ele monitorizare I grupuri ele lucru/ 
subgrupuri ele I ucru a le Corn isiei ele monitori zare ş i sec retariate le tehni ce ele la ni vei u I inst i tuţi il o r 

publice ele interes loca l în ceea ce pri veşte sistemul ele control intern manager ial; 
e) e laborează clraft-ul Programului ele dezvoltare a sistemului ele control intern manageria l la nivelul 

entităţii publice ş i î l supune spre a na liză ş i av izare Comisiei ele monitorizare, ş i ulterior aprobări i 

Primarului Sectorului 2; 
f) întocmeşte Lista fu neţii lor sensibile ele la nivelul instituţi e i , central izâncl în acest sens funcţ ii le 

sensibile transmise ele structuri ş i as i gură diseminarea acesteia clupă aprobare tuturor structurilor, 
în vederea i rnp lementări i măsuri lor ele con trol pentru ci im i nuarea ri seu rilor asoc iate acestor func ţ i i 

sensibile; 
g) as igură actualizarea inventarierii procedurilor documentate (proceduri ele sistem s i ele lucru) ele 

către structurile instituţi e i pentru a fi supuse spre ana liză Comisiei ele monitori zare; 
h) oferă îndrumare tehnică ş i m etodo log ică structurilor institu ţi e i în vederea documentării proceselor 

în proceduri documentate (proceduri ele sistem ş i proceduri ele lucru), conform regl ementă ril o r 

aforente sistemelor ele management implementate la ni velul i nst i tuţie i , respec ti v SCIM şi SMC; 
i) ţine ev i den ţa centralizată la ni velul institu ţ i e i a procedurilor documentate (proceduri lor ele sistem 

ş i proceduri ele lucru), în fo rmat fi zic ş i e lectronic, asigurând accesul tuturor an gaj aţil or la forma 
anată în vigoa re; 

j ) as igură verificarea, av izarea ş i aprobarea procedurilor ele sistem ş i de luc ru la nive lul insti tu ţ i e i , 

precum şi difuzarea, retragerea şi perimarea acestora în mod controlat, conform regl ementă ri l o r 
in terne; 

k) gest i on ează în fo rmat electronic ş i pe suport ele hârti e documentaţ ia actu a l i zată aferentă 

Sistemului ele contro l intern manageri al ş i Sistemului ele mana gement al ca l i tăţi i la ni velul 
institu ţ i e i ş i as igură diseminarea inform aţ iilo r către toţi factorii inte resati; 

I) întocmeşte documentaţ ia aforentă procesului el e management al riscuri lor ele la nive lul inst i tuţ i e i , 

conform reg lementă ril or interne aferente sistemelor ele management implementate la nivelul 
institutiei (Registru l ele riscuri la ni velul in stitu ţ i e i , Planu l ele măsuri ele contro l ş i raportarea 
acestuia, In formarea anua lă privind procesul ele gestionare a risc uri lor la nive lul i n stituţ i e i etc.), pe 
baza in formaţiilo r furni zate ele structuri ; 

m) întocmeşte doc umen taţi a aferentă procesului ele autoevaluare a Sistemul ui ele contro l intern 
managerial la ni velul inst ituţiei pe baza in formaţiil or furnizate ele structuri, centra l izează 

i n formaţii in vederea stab ilirii stadi ului im p lementării ş i dezvoltăr ii Sistemului ele contro l intern 
managerial la ni velul administraţi e i pub lice loca le sec tor 2, oferind în acest sens îndrumare şi 

sprijin pentru corn pletarea anexe lor aferente desc rierii im p l em entăr i i ş i dezvo ltări i SCI M pentru 
fi ecare in st itu ţ ie; 

n) e laborează ş i în aintează spre ana liză Comisiei ele monitorizare ş i spre aprobare Pri marului clraft-ul 
Raportului asupra Sistemului ele Contro l Intern Manageri al la data ele 31 decembrie 20 ... la 
nive lul administraţie i publ ice loca le sec tor 2. conform leg i s l aţie i în vigoare; 

o) păstrează ş i a rhi vează (fizic ş i e lec tron ic) documentaţ i a relevantă cu privi re la organi zarea si 
fu ncţ ionarea sistemului ele control intern manageri al ş i sistemul ui ele management al ca l ităţ ii ele la 
ni velul institutiei. 
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p) e laborează/rev izuieşte/gestionează documentaţ i a aferentă Sistemului de Management al Ca lită ţii 

la nivelul instituţiei, confo rm Standardului ISO 9001 
q) as i gură desfăşurarea periodică a Ana lizelor E fectuate ele Management, elaborând în acest sens 

Raportul privind func ţion area Sistemului ele Management a l Ca lităţ i i la ni ve lul instituţiei , 

asigurând totodată log istica ş i secretari atul întâlnirilor Comite tului Direc tor al Ca lităţ ii (Proces­
verba l, Plan de îmbunătăţire a SMC, Raportarea gradului de implementare a Planului ele 
îmbunătăţire a SMC etc.); 

r) Întocmeşte referatul ele necesitate ş i caietul ele sarcini în vederea achi z iţi e i ele servicii de 
certificare a Sistemului ele management al ca lităţii ele către un organism ac reditat; 

s) co laborează cu organismul extern acreditat, în cazul desfăşurării auditului extern în vederea 
(re )certificării/supra vegherii S M C im plementat la ni ve i u I i nsti tuţi ei , in formând managementu I 
in st itu ţ i e i despre rezultatele obţinute ş i recomandările/acţiunile corective fo rmulate; 

t) urmă reşte modul de îndeplin ire a acţi unilor corecti ve/recomandări rezu ltate în urma aucli tu lui 
extern ele recertificare a SMC al institu\ie i însuş ite ele managementul ele vârf a l institu ţie i ; 

u) real izează demersuri în vederea ana liză rii gradu lui de satisfactie a benefic iarilor privind serviciile 
oferi te de Primăria Sectorului 2, pe di verse categor ii ele beneficiari ş i asigu ră pre lucrarea şi 

analizarea date lor, pe care le înaintează fac torilor inte resaţi , în vederea ini ţ i erii unor măsuri ele 
îmbunătă ţi re; 

v) Cent ra l izează datele ele la structuri le ci in cadru I institu ţ ie i ş i corn p letează documentaţia aferentă 

evaluă rii anuale a Prim ăriei Sectorului 2 confo rm programului "Marca î ncrederii " (campani e ele 
protejare ş i su sţinere a produse lor ş i serviciilor ele ca litate), în vederea vali dării Certificatelor ele 
Utilizare a Mărc ii Programului de către Asoc i aţ ia Naţiona l ă pentru Protecţia Consumatorilor ş i 

Promovarea Programelor ş i Strategiilor clin România - INFOCONS; 
\\') Propune instruiri interne/ externe a angajaţil or in stituţie i în domeniul SCIM ş i SMC confo rm SR 

EN ISO 900 1; 
x) Instruieşte angajaţii in stituţie i cu privire la sistem ul ele manageme nt al calită\ ii conform SR EN 

ISO 900 1 im plementat la ni velul ins tituţie i conform nevoilor ide ntificate; 
y) Instruieşte personalul nou-angajat în cadrul institu ţ i e i cu privire la sistemele de management 

implementate în cadrul instituţie i , respecti v sistemul ele contro l intern managerial ş i sistemul ele 
management a I ca lităţii conform S R EN I SO 900 I (potrivit prevede rilor interne a fla te în vigoare); 

z) as igură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii de eva luare pentru rea lizarea 
ac hi z iţie i, în cazul în care achiziţia im pl ică acti vitatea compart imentulu i; 

aa) partic i pă în corn isi i le ele eva 1 uare a oferte lor depuse de operatorii econom ici la atribuirea 
contracte lor ele bunuri/serv i c ii/lucră ri , în cazul în care achiziţia implică acti vitatea 
com part im e ntu I u i; 

bb) derul ează acorduril e cadru/contractele/reo fertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiec t ac tivitatea structurii : 

;;:.. as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribu irii /întâ rzie rii co nt racte lor ele achiz iţii 

publice/acord - cad ru lucră ri ele servicii, produse ş i lucră ri , înc heiate la nive lul Prim ărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ca re v i zează acti vi tatea struc turii ; 
>- a na li zează rezultatele obţinu te în urma implementă rii contractelo r ş i a mon itorizării execu\1e1 

acestora comparativ cu ce le preconi zate în etapa de planificare , i d ent ifică necesită ţile ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţi re a ac ti v ităţ ii : 

-.,, co 111ple tează ş i păstrează dosarele achi z iţii l or publice referitor la unnăr irea ş i derul area 
contrac telor: 

-, ve rifi că şi av izează facturile ş i tra11s1nite clocu1ne11tele justificat ive către Direcţ i a Eco110111 ică. 

vizate cu .. Bun ele p la tă .. ş i .. Certificat în pri vinţa rea lităti i. regul arită!ii ş i legal i tăţ ii .. : 
r întoc 111 eşte docurnenlaţi a necesară e fectuării plăţilo r parţi a le ş i -ti na lc În cadrul contractelor I 

comenzilor/ docurnentelor justiticati ve ele achiz iţie publică produse/ servicii/ lu c ră ri derulate de 
struc tură: 

,- verifică ş i av i zează clocurnente le pentru e liberarea parţi a l ă sau to ta l ă a garan ţ iilo r ele bună 

exec tqie. a lte reţine ri pentru luc ră rile ele proastă ca li tate. penal i tă !i de întarzie re. dau ne etc . 

. VIZAT 
spre ne&Chlmbare 

SECRETAR GENERAL 



> analizează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor de achi zi ţi e pub li că/ 
acordurilor - cadru în condi ţ iile legii ; 

> partic i pă în comisiile de recepţie a produselor/ servic iilor/ l uc răril or contractelor derulate la 
nivelul serviciu lui, conform împuterniciri i primite prin Dispoziţ i e de Primar; 

> întocmeşte actele adi ţional e rezultate urmare a modificări i contractelor de achiz i \ie publică I 
acord uri lor cadru în concl i ţ i i le Legii şi urmează procedura de a vizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmite rea contractelor subsecvente/acte lor aci iţi onal e/documente lor constatatoare către 
Direcţia Achi z i ţii în vederea publicări i în SEAP; 

> întocmeşte pro iectele ele hotărâre şi rapoartele ele spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare ele către Consi liul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economic i din documenta ţia de avizare, potriv it atribuţiilor structuri i; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatat oare prevăzute la art. 166 ci in Hotă rârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Norm elor metodologice de apli care a prevederilor 
referi toare la atribuirea contractului ele achiz iţi e publică/acorcl ului-cacl ru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind achi z i ţiil e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract de achiz i ţ i e pub l ică urmare a 
monitorizăr i i ş i deru l ă rii contractelor; 

cc) partic ipă la elaborarea cereril or ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursab i lă pentru in vest iţi i 

pri vind îmbunătăţ irea ca lităţii acti v ită ţil o r clin ad ministraţia municipi ulu i şi a vieţ ii locui toril or 
acestuia, în funcţ i e ele spec ificul compartim entului ; 

clei) partic ipă la implementarea proiecte lor fina nţate din fonduri rambu rsab ile sau nera mbursab ile 
spec ifice act i v ită ţii compartimentului. 

Re.\po11.rnbilit11{i (p enim persona/11/ d in slrnc111m sa): 

I. contribuie la ap licarea principiilor ele management al cal i tă\ii la nivelu l compartimente lor 
Prim ări e i Sectorului 2 co laborând în acest sens cu personalul ele conducere el e la ni ve lul 
institu\i ei ş i managementul ele vârf; 

2. pa rtic ipă la implementarea unor instrumente/metode noi ele menţine re şi îmbunătă\ ire continuă a 
SMC implementat la nivelul Primărie i Sectorului 2; 

3. întocmeşte documentaţ ia necesară numir ii membrilor Comitetului Director al Cali tă ţii , a 
Responsabililor cu Gestionarea documentaţie i SCIM ş i SMC de la ni velul fiecăre i structuri din 
cadrul inst itu ţ ie i ş i a Comisiei ele moni torizare SCIM ş i a atribuţi i lo r acestora; 

..i. gestionează ri scurile la nive l ele compartiment pentru implementarea SCIM ş i SMC, conform 
reg leme ntă rilor interne; 

5. e l abo rează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea structurii / institu\iei 
6. transmite către compartimentul ele spec ialitate l.T. in formaţ i ile de interes public cl in sfera proprie 

ele activ i tate ş i/sau a noi lor mod i ficări ce trebuie aduse. în vederea actual i zări i în timp util a site­
ului Primărie i Sectorului 2; 

7. gesti on ează şi ac tual izează in formaţi ile afişate în Secţ iunea din SharePoint coresp un zătoare 

domeniu lui ele acti vitate; 
8. răspunde ele so lu ţi onarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţi a în v igoare a coresponclen\e i interne ş i 

externe adresate compartimentului : 
9. răspunde de păstrarea secretulu i ele serv iciu. precum ş i ele păs t rarea secretu lui datelor ş i al 

in forma\ ii lor cu caracter confide nţia l de\ inu te sau la care are acces ca urmare a executării 

atr ibu!iilor ele serv iciu: 
10. ră spunde ele î ndeplini rea cu protesionalism. loiali tate, corectitud ine şi în moci con ştiinc ios a 

îndatoriril or ele serviciu: se abţ ine ele la ori ce faptă care ar putea să adu că prejudicii i nst it uţie i : 

11. ră spunde ele rea lizarea la timp ş i în tocmai a a tribu ţ iilo r ce-i revin potri vit leg ii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea ins tituţi e i . ş i de raportarea asupra modului ele 
real izare a acestora: 

I Vl"iAT I Sfjft3 Mtehlmbare 
SECRETAR GENERAL 



12. ră spunde, potrivit dispoziţiilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţi i lor, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
13. poate face parte cl in comisia ele evaluare/recepţie dacă achiz iţi a impl ică act ivitatea 

Comparti111entului Control Intern ş i Managementul Calităţ ii ; 

1.t. are responsabil itatea ele a asigura implementarea recomandărilo r auditului intern, după aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
1. reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atribu ţ iilor de serv iciu ş i a mandatului ca re i s-a 

încred inţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfeqionarea pregătiri i profesionale; 
3. e laborează proceduri docu111entate (PS, PL) pentru ac ti vitatea struc t uri i/in s t i tu ţ ie i ; 

4. semna lează conducerii instit u ţie i orice proble111e deosebite legate de act ivitatea acesteia, despre 
care ia c unoştinţă în t i111 pul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribu ţii. 

Art. 28. DIRECŢIA TRANSPARENŢA I NSTITUŢIONALA 

Este su bordonată direc t Primarului Sec torului 2 ş i are ca scop: men\inerea legături i cu mediul ele 

afaceri, cu reprezentan ţ ii minori tăţ ilo r din sectorul 2, cu in stituţ iile ş i orga nizaţi i l e soc ie tăţ i i civile în 

genera l, precum ş i asigurarea cond i ţi ilo r pentru ap licarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 pri vind 

reg imu l finan ţă rilor nera111bursabi le cl in fonduri publice alocate pentru act i v i tăţi nonprofit ele interes 

genera I, cu moci i ficăr i le ş i completă ri le ulterioare, precum ş i concliţi i le pen tru derularea procesului ele 

bugetare participat i vă. 

Structura organiza torică a Direcţ iei Transparen ţă Instituţi ona lă este urm ătoarea: 

1. Serv ic iul Re laţii cu Societatea C i v ilă şi Mediul ele Afaceri ; 
1.1. Co111 pa rti111 ent Minorităţ i . 

2. Serviciul Regi stratură, Re laţ i i cu Publicul 
3. Co111parti111entul Promovarea Institu ţ iei 

-t. Co111parti111entul Digita lizare 
5. Co111part iment Administra re ş i Suport In frastructură IT&C 

A trihujiile delini torii ale Di recţ iei Tra n sparenţă Instituţion a l ă sunt: 
- asigurarea legături i dintre administraţia publică loca lă a sectoru lui 2 şi inst i tu ţ iil e/orga ni za ţi il e 

soc ietăţ ii c iv ile. în scopul efectuării de111ersuri lor necesare pentru realizarea în comun a unor proiecte sau 
acti vităţ i de interes loca l: 

asigurarea aplicării corespunză toare a L eg ii nr. 350/2005 pri v ind regim ul fi nan \ărilo r nerambursabi le 
cl in fo nduri publice alocate pentru ac ti v ităţi nonprofit ele interes general. cu mocliticări l e şi comp l etări l e 

u 1 terioare; 
- asigurarea co nd iţiil o r pentru derularea procesului de bugetare partic ipat i vă: 

- as igurarea dia logului cu re p rezentanţii 111inorităţ ilor clin Sec toru l 2. identi ricarea problemelor cu care 
aceştia se confruntă. propunerea ele so luţii şi proiecte în vederea as igurăr ii incluziunii soc ialc. non­
ci iscrim in ăr i i ş i a prevenirii ş i e l i111 inăr ii segregăr i i acestora: 
- menţin e o legă tură di rec tă cu cetăţeni i şi cu prob le111ele cl in sfera ele compete nţă a acl 111 i nistraţi ei 

publice locale. as igură rea lizarea drepturilor cetă ţea nului la pet i ţionare ş i o lcră in forma\ii cu pri vire la 
proble111elc cu care se con fruntă cetă ţeni i Sec torului 2: 
- gestionarea re laţ iil o r dintre adminis t ra ţi a loca lă ş i cultele rel igioase recu noscute otic ial 
- as i gură funcţ ionarea ş i administrarea reţe le lo r ele ca lculatoare; 
- as i gură dezvoltarea sistemelor informati ce prin cerin\e ş i spec ilicaţii ele noi implementări: 
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- planifică, implementează ş i actualizează strategia de digita lizare la n ive lu l Primări e i Sectorului 2; 
- optimizează interfaţa dintre Primăria Sectorului 2 şi cetăţeni prin fluid izarea flu xu lui in formaţional 
- întocmeşte Rapoarte de spec ialitate pentru fundamentarea actelo r administrati ve supuse adoptării 

Consiliului Local Sector 2, la so licitarea Primarului Sectorului 2 ş i a Secretarul ui Genera l al Sectoru lui 
2 ş i acordă sprijin la e laborarea proiectelor transmise spre ana li ză, formulând propun eri de completare 
şi modifi care, clupă caz; 

- El aborează proiecte de acte normati ve ş i documentaţia necesară in i\ierii proiecte lor de hotărâre sau a 
dispoziţiil or, care au l egătură cu domeniul ele activitate a l Direcţ iei/serv i ciul ui/compartim entului , clupă 

caz. 

Art. 29. Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă ş i Mediul ele Afaceri 

Serviciul Re laţii cu Societatea Ci vilă ş i Medi ul ele Afaceri as i gu ră l egătura dintre admin istraţia 

publică loca lă a sectorului 2 şi in stituţiile/organi zaţiil e soc ie tăţii civile, mediul de afaceri , reprezentan ţi i 

minorităţ ilor clin sectorul 2; ele asemenea, as igură aplicarea corespu nzătoare a Legi i nr. 350/2005 privind 
regimul finanţăril or nerambursabile clin fo nduri publice alocate pentru activităţi nonprofi t ele interes 
genera 1, cu mocii ficări le şi corn pletări le ulteri oare, precum ş i condiţ ii le pentru derularea procesului de 
bugetare part ici pati vă. 

Atribuţiile serviciului sunt următoare le : 

a) păstrează evidenţa persoanelor juridice constituite confo rm OG 26/2000 cu privire la asoci aţ ii ş i 

fundaţii , cu modificările ş i completările ulterioare, care se adresează în acest scop Primări e i Sectorului 2; 
b) as igură relaţionarea/ci ia logul cu reprezentanţii soc ie tăţ ii ci vile care îş i clesfaşoară acti vitatea în 

sfera ele competen ţă a autorităţ ii locale a sectorului 2; 
c) as igură consultarea cu reprezentan ţ ii soc ietăţii c ivile pentru stab ilirea unor programe sau 

acti v ităţi comune; 
d) as igură, cu respectarea prevederil or lega le, demersurile necesare pentru realizarea în comun cu 

reprezentanţii soc ietăţi i civ ile a unor ac tiv ităţi sau proiecte ele interes local; 
e) as igură organi zarea se l ecţi e i publice ele proiec te pentru acordarea finanţărilor nerambursab ile clin 

fo nduri publice alocate pentru acti v ită ţi non-profit ele interes genera l potrivit legii nr. 350/2005, cu 
modifi cări le ş i corn pletări le ulterioare: 

- întocmeşte sau, ci upă caz, actua lizează documentaţi a pentru elaborarea ş i prezentarea 
propuneri lor ele pro iecte; 

- asigură elaborarea sau, clupă caz, actua I izarea Regul amentu lui pentru organ izarea ş i funcţ i onarea 

comisiilor ele evaluare a propunerilor de pro iec te ş i a comisie i ele sol uţionare a contes taţ iilor ; 

- întocmeşte ş i a s igură public a rea, cu respectarea prevederilor I egale, a programu I u i anu a I, a 
anunţului ele parti cipnre, a anunţului ele atribuire a contracte lor ele finan ţare nerambursabilă, a 
răspun suril or la so lic ită rile ele c larifică ri , a rezultate lor se leqie i, eva luă ri i ş i so luţi onă ri i contestaţi il or; 

- as igură realiza rea demersurilor necesare constituirii comisi i lor de evaluare ş i a comisiei ele 
so lu\ionare a contestaţ iilo r pentru atribuirea contractelor ele finan ţare nerambursabilă; 

- as igură sec retariatul comisiilor ele eva luare ş i al comisiei de so lu(iona re a contes taţ i i l o r ; 

t) as igură orga ni zarea ş i des făşurarea procesu I u i ele monitorizare a cleru l ăr ii contracte lor ele 
finanţare nerambursabilă acordată confo rm Legii nr. 350/2005, cu mocii fică r i l e şi comp l etă rile ulteri oare: 

- as igură rea lizarea demersuri lor necesare constituirii comisii lor de 111 0 11 itorizare; 
- asig ură sec retari atu I corn isi i lor de rn on itorizare; 
- întocmeşte ş i as igură publi carea, cu respectarea prevederi lor legale, a 

contractele ele finan ţa re n erambursab il ă încheiate în cursul anului fi sca l; 
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g) as igură con di ţii le pentru depunerea ş i seleqia propuneri lor de pro iecte-a le cetăţeni lor Sectorului 
2 în de rul area procesului de bugetare participati vă: 

- as ig ură elaborarea sau, după caz, actualiza rea Regulamentului privind Bugetarea participativă la 
nivelu l Sectorului 2; 

- întocmeşte ş i asigură publicarea ca lendaru lui privind depunerea propunerilor ele proiect, analiza 
tehni că şi l ega lă a acestor propuneri de pro iecte, votarea propunerilor de proiecte; 

- as i gură rea li za rea demersurilor necesare fun cţ ionării comisiilor privind anali za tehnică şi lega l ă a 
propunerilor ele proiecte; 

- as igură secretariatul comisiilor privind analiza tehni că ş i legal ă a propunerilor ele proiecte. 
- as igură aducerea la cunoştin ţa publică a hotărâ ri lor comisiilor pri vinci analiza tehnică ş i l ega lă a 

propuneri lor ele proiecte; 
- monitorizează desfăşurarea procesu lui ele votare a propuneri lor de pro iecte declarate viabi le 
- as igură aducerea la cunoştinţă pub l ică a propunerilor de proiecte declarate câştigătoare ş i a si gură 

comunicarea acestora către structuri le sta bi I ite în cadru I comisiilor privi net ana I iza tehnică ş i l ega lă ca 
fiind competente pentru implementarea acestora . 

h) as igură, clupă caz, implementarea altor programe ele finanţare ale societă\ii civile în baza 
l eg i sl a ţie i în vigoare; 

i) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot susţine, cu titlu ele sponsorizare, pro iec tele 
ş i programele desfăşurate ele către Prim ăria Sectorului 2; 

j) întocmeşte documentaţ i a necesa ră promovării Proiectelor ele Hotărâ ri ale Consiliului Local ş i 

emiterii Di spoz iţiil or ele Primar al Sec torului 2, în domeniul ele activitate; 
k) as igură Referatelor ele neces itate ş i propune criterii ele evaluare pentrn rea li zarea achiz i ţie i , în 

cazul în ca re achiz iţi a implică activitatea servic iului ; 
I) participă în comisii le ele evaluare a ofertelor depuse de o peratorii econom ici la atribuirea 

contractelor ele bunuri/serv i c ii/lucră ri , în cazul în care achiz i ţia implică acti vitatea serviciului ; 
m)derulează acordurile caclru/contracte le/reofortarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 

obiect acti vitatea structurii: 
> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contracte lor de achizi ţii 

publice/acord - cadru l uc rări ele servic ii, produse ş i luc ră ri, încheiate la ni ve lu l Prim ări e i Sectorulu i 2 al 
Munic ipiu lui Bucureşti care vizează ac tivitatea structurii ; 

> ana lizează rezultate le obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconi zate în etapa de planificare, i dentifi că necesită \ile ş i propune măsuri le 

ele îmbunătăţ ire a acti vităţii ; 

> completează şi păstrează dosarele achiz i ţ iil or publice referitor la urmărirea ş i derul area 
contractelor; 

> verifică şi av izează facturile ş i trans111ite documentele justifi cative către Direc ţi a Economică , 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certifi cat în pri v inţa rea lită ţii , regularită ţii ş i lega l it ăţ i i ' " ; 

> întocmeşte clocu111entaţia necesară e fectuă rii p l ă ţilo r parţia le ş i fina le în cadru l contracte lor I 
comenzi lor/ documentelor justifi cati ve ele ac hiziţie publică produse/servic ii/ 1 ucră ri cleru late ele struc tură ; 

> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţială sau to ta l ă a garan ţ iilor ele bună 
e . .,,;ec u ţ ie, alte reţ iner i pentru luc rările ele proastă ca litate, penalităţi ele întârz iere, daune etc. 

;..... ana li zează ş i întocmeş te doc u111entele suport pri vinci moci ificarea contractelor ele achi zi\ie 
publică/ acordurilor - cadru în cond i ţ ii l e leg ii : 

>- participă în comisiile ele recepţie a prod uselor/ servic iilor/ luc rări l or cont ractelor deru late la 
ni velul servic iului. conform î111puternic irii pri111ite prin Di spoz iţie ele Primar; 

;..... întoc 111eşte ac tele adiţiona l e re zultate ur111are a modificării contrac telor ele achiz iţie pu b lică I 
acorduri lor cad ru în condiţiil e Legii ş i ur111ează procedura ele avizare ş i se mnare necesară pentru 
î ne hei erea acestora: 

;..... asi g ură tra nsmiterea contracte lor subsecve nte/actelor aci iţi o na I e/cl ocu rnentelor constatatoa re către 

Direqia Ac hi zitii în vederea publică rii în SEA P: 
;..... întocmcşte pro iectele de hotărâ re ş i rapoa rtele ele spec ia litate, rea li zează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicato ri lor te l111ico-econo111ici din 
clocumenta\ia ele aviza re, potri vit a tribuţiilor structurii : 
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~ el aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea N orme lor metodologice de ap licare a prevederilor reteritoare 
la atribuirea contractului de achiz iţie publică/acord ului-cad ru din Legea nr. 98/2016 pri vind achiz i ţi il e 
pub lice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contrac t de achizi\ie publică urmare a 
monito riză rii ş i derulării contractelor; 

11) participă la e laborarea cererilor ele finanţare ş i documente le necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investi\ii 
privind îmbunătăţirea calităţii activ ităţil o r cl in admini straţia municipiului ş i a v ieţ ii locuitorilor acestuia, 
în funqie ele specificu l serviciu lui ; 

o) participă la implementarea proiectelor finan ţate clin fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
clacă este nominalizat prin dispoziţie ele Primar. 

p) mediază dialogul ş i buna colaborare dintre admin istraţia publică l ocală a sectorului 2 şi 111ecliul 
ele afaceri ; 

q) i dentifică actori i econom ici re levan ţ i care pot fi i111plicaţi în procesul ele luare a dec iziei ş i/sa u în 
cadrul altor acti v ităţi ; 

1·) contribuie la încurajarea dialogului public-privat în diverse domenii (educaţ ional , cultural, 
sportiv, soc ial, a111enajarea teritoriu lui etc.); 

s) promovează facilităţile acordate mediului ele afaceri ele la ni velul Sectorului 2, precum ş i alte 
in for111 a ţ ii ele interes pentru acesta (oportunităţi ele in vesti ţi i , posibilităţi de finanţare etc.) ; 

t) asi gură organizarea unor acti v ităţi ele consul tare si informare î n scopul dezvoltării unor structuri 
ele susţinere ş i promovare a mediului ele afaceri la nivelul sector 2 

u) propune proiecte sau măsuri în domeniul antreprenorial pentru a fi incluse în strategia ele 
dezvoltare loca lă 

v) parti ci pă la elaborarea ş i implementarea proiectelor ce au drept obiecti v construirea unor 
structuri ele susţinere a mediului ele afaceri, precum ş i crearea ele reţe le ş i e ntităţi dedicate su sţine rii ş i 

promovări i mediului ele afacer i. 

R espo11.mhililtlji (pentru p ersono/11/ din structura sr~: 

1. se implică în comisia de recep\ie dacă achizi\ia implică activ itatea specifi că servic iului ; 
2. are obligaţ ia ele a actualiza procedurile documentate confor111 cerin \elo r privind Sistemul ele Control 
Intern M anagerial ş i Sistemul ele Management al Calităţi i i111plernentate la ni ve lul instituţiei în 
concorclan\ă cu modificările ce interv in î n acti v i tatea serv iciului , ca urmare a mod i fi căril o r legislative, 
structurii organ izatorice, reg l ementăril or interne ş i a îm bunătăţi rii continue a proceselor; 
3. gesti onează ri scurile la nive l ele serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/ Manageri al, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
-t. transmite căt re Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau electronic, informaţiile ele interes public din 
sfe ra proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modi ficări ce trebuie aduse, în vederea actual i zăr i i în timp util a 
site-ului Primărie i Sec torului 2; 
5. gestionează ş i actual i zează in forma\i ile afi şate în Secţiunea clin SlrnrePoint corespunză toare 

domeniului ele activitate; 
6. contribuie cu propuner i fundam entate la întocmirea Programulu i de i n ves tiţ i i publice la nive lul 
Sectorulu i 2: 
7. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a coresponclen\ei interne ş i 

externe adresate serviciului ; 
8. răspunde ele păstrarea secretu lui ele se rviciu. precum ş i ele păstrarea secrellllui datelor şi al 
in lOrnia\iil or cu caracter conticl enţi a l cle\inutc sau la ca re are acces ca urmare a execu t ării atribuţiilor ele 
serviciu: 
9. răspunde ele înclepl in i rea cu pro fesiona I ism. I o ia Ii ta te. corectitudine ş i î n moci con ştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice la ptă care ar putea să aduc ă prej udic ii institu\ie i: 
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I O. răspunde ele realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit leg ii. programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a acestora; 
11 . ră spunde, potriv it dispoziţiilor lega le, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţiilor, 

măsuril or şi sancţi unil or stipu late în documentele î ntocmite; 
12. are responsabi litatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului in tern. după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 
I. reprezintă ş i angajează in st ituţi a numai î n limita atribuţiilor de servici u ş i a mandatului care i s-a 
încred inţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregăt i rii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activi tatea structurii/institu ţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de act i vitatea acesteia, despre 
care ia c unoştinţă î n timpul îndeplinirii sa rc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabi li tăţ i ş i atribu ţi i . 

Art. 30. Compartime nt Minorităţi 

Acest compartiment are ca scop asigurarea ci ialogu lui cu reprezentan\i i mino rităţi lor ci i n Sectoru l 2, 
identificarea problemelor cu care aceş tia se confruntă, propunerea de solu\ii şi proiecte în vederea 
as i gură rii inc luzi un ii soci a le, non-ci iscrim i nării ş i a prevenirii ş i eliminării segregă rii acestora. 

Atrihu{iile compartimentului sunt următoa re l e: 

a) primeşte şi anal i zează cererile reprezentanţilor minorităţilor ele pe raza Sec toru lui 2; 
b) as i gură dialogul cu reprezentan\ii comunităţ ilor minoritare, cu o rganiza\iil e guvernamentale şi 

neguvernamentale ce reprez intă interesele minorităţi lor ele pe raza sectorului 2, în vederea 
identificării principalelor nevoi ale acestora ş i a soluţiil or apl icabile pentru so lu\ionarea lor; 

c) îndrumă cetăţenii apaqinâncl minorită ţilo r ele pe raza Sectorului 2 pentru rezolvarea problemelor, 
că tre structurile I instituţiile ele spec ialitate competente; 

el) întocmeşte materia le, informări sau situa\ii cu privire la min ori tă ţile de pe raza sectorului 2; 
e) oferă, în funcţie ele competen ţel e autorită ţii loca le a sectorului 2, consiliere pentru cetăţenii 

aparţinând minorităţi l or ele pe raza Sectorului 2; 
f) propune măsuri ele sprijinire a minorităţilor clin Sectorul 2; 
g) e l aborează, în baza documentelor strategice adoptate la nivel na\io nal , planuri ele aqiune privind 

incluziunea minorităţilor ; 

h) id entifică ş i prioritizează principalele nevo i ale comunităţ il or loca le cu un număr semnificati v ele 
persoane provenite clin populaţia minoritară; 

i) as i gură elaborarea planurilor ş i rapoarte lor so licitate în domeniul ele ac tivitate: 
j) ini ţiază proiecte în sprijinul minorităţ ilo r clin Sectorul 2; 
k) ini\iază consultări ş i dezbateri publi ce; 
1) ses izează serv i ci il e/instituţiile direct im plicate în activitatea ele instruire ş i educare. ele as i stenţă ş i 

protecţie soc ială, ele ev idenţă a persoanelor. ele integrare pe piaţa munci i etc .. cu privire la 
probleme spec i fice identificate la nivelul mino rităţilor ele pe raza Sectorului 2: 

m) fac ilitează comunicarea între persoanele provenite clin popula\ia minorita ră ş i departamentele 
auto r ită ţii locale, inspec toratele şco l are. unităţile ele în văţământ. inst it uţiile abilitate în recrutarea 
lo qei ele muncă. furnizorii ele ca lificare pro fesiona lă. in stit uţii le abilitate in domeniul actelor ele 
identitate ş i proprietate. unită\ile medico-sanitare. partenerii autorităţii locale. clar ş i d i verş i actori 
sociali , repreze ntanţi ai soc ietăţ ii civ ile: 

n) informează popu laţ ia minori tară cu pri vi re la aspecte ele în teres genera l precum: 111oclu l ele 
acordare a unor dreptur i prevf1zute ele l eg i s l aţ i e , cerinţe le ele eliberare a actelor ele identitate/stare 
c i v il ă ş . a.: 

o) spriji nă part ic iparea ş i integrarea copi ilor ş i tinerilor aparţinâ nd comunit ăţ il o r minoritare la 



procesul educaţi onal ; 

p) as i gură pregăt irea Referatelor de necesitate ş i propune crite ri i de eva lua re pentru realizarea 
achiziţi e i , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

q) partic ipă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse de o peratorii economici la atribu irea 
contracte lor ele bunuri/serv ic ii/lucrări , în cazul în care ach iziţi a im p l i că activitatea 
compartimentu I u i; 

r) derulează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii /întârzierii contracte lor ele achiziţii 

publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse şi lucră ri, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii; 
> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizări i execuţiei 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţiil o r publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică şi av izează facturile ş i transmite documentele justifi cative către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „ Bun de plată" ş i „Certificat în privinţa rea lităţii , regu l ari tă\ii ş i legalităţii"; 
> întocmeşte documentaţi a necesară efectuării plăţilor parţi ale şi fi na le în cadrul contractelor I 

comenzi lor/ documentelor justificative ele achiziţie publică produse/ servicii/ I ucrări cleru late ele 
structură; 

> veri fi că ş i avizează documentele pentru e liberarea parţi a l ă sau totală a garanţii lor ele bună 

execuţi e, alte reţine ri pentru I ucrări le ele proastă ca litate, penal i tăţi de întârziere, daune etc. 
> analizează ş i întocmeşte documentele suport pri vinci mocii fi carea contractelor ele achiz iţie publică/ 

acordurilor - cad ru în condi ţiile legii ; 
> partic ipă în comisiile ele recepţi e a produselor/ serviciilor/ lucrăril or contractelor deru late la 

ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
> întocmeşte acte le adiţionale rezultate urmare a mod ificării contractelor ele achiziţi e publică I 

acord uri lor cadru în concli ţ i i le Legii şi urmează procedura de a vizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> asigură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad iţiona le/documen telor constatatoare către 

Direcţia Achiziţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, rea I i zează demersuri le necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici clin documentaţia ele avizare, potrivit at ribu ţiilo r structuri i; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
39 5/2 O 16 ci i n 2 iun ie 2016 pentru aprobarea Normelor metodo logice ele ap i ic are a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului ele achiziţie publică/acorclul ui-caclru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele mocii fi care/ completare a mode telor ele contract ele ac hiziţ i e publică urmare a 
monitor i zării ş i cleru l ă rii contractelor; 

s) participă la elaborarea cerer ilor ele finan ţare ş i documente le necesare pentru programe ş i proiecte 
în Yeclerea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabi l ă pentru in vestiţ i i 

privind î mbunătăţ irea calităţi i act i v ităţ il or clin admini stra ţ i a mun icipiulu i ş i a vie ţi i locu itoril or 
acestui a, în funcţie ele spec ificul compartimentului ; 

t) part ic ipă la implementarea proiecte lor finanţate clin fondu ri rambursabile sau nerambursabil e 
spec ifice act i v ităţ ii compartimentului. 

Re.\JWll.mhilitil(i (pentru pcrsn110!11/ din slntcl11ro so) : 

I. se implică în comisia ele rece pţie clacă ac hi z iţi a implică activ itatea spec i fi că compartimentului ; 
2. ră spunde ele solu\ionarea la termen ş i conform cu leg i s l a ţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe ad resate compartimentului ; 
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3. a re obligaţ ia de a actualiza proceduril e documentate conform cerin ţe lor privind Sistemul de 
Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţii implementate la ni velul insti t uţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea compartimentului, ca urmare a mod ificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii cont inue a procese lor; 
4. gestionează riscuri le la ni vel ele compartiment pentru implementarea Sistem ului de Control 

Jntern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
5. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau e lectronic, info rm aţ iil e ele interes public 

ci i n sfera proprie de activitate şi /sau a noi lor moci ifică ri ce trebuie aduse, în vederea actua I i ză ri i în timp 
util a s ite-ului Primăriei Sectorului 2; 

6. gest ionează şi actua lizează informaţii le a fi şa te în Sec ţi unea clin SharePoi nt corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
7. contribuie cu propuneri fund amentate la întocmirea Programului de invest iţ ii publice la ni vel ul 

Sectorului 2; 
8. răspunde de păstrarea secretului ele servic iu, precum ş i ele păstrarea secretului date lor şi al 

in formaţiil o r cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca t11mare a executării atr i b uţiil or ele 
serviciu; 

9. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitud ine şi în moci conştiincios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prej ud icii instituţie i ; 

10. răspunde ele rea li zarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potri vit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

I 1. are responsabi I itatea de a asigura im plernentarea recomandărilor auclitu lui intern , clupă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11toritate (competen(e) : 

I. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ i nstituţ ie i ; 

4. semna lează conducerii inst i tuţie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, ele care 
ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează direct 
domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribuţii . 

Art. 31. Seniciul Registratură , Relaţii cu Publicul 

Serviciul Reg i stratură , Relaţii cu Publicul menţine o l egătură directă cu cetăţeni i ş i cu problemele 
clin sfera ele competenţă a admini straţ ie i publice loca le, asigurând realizarea drepturilor cetă ţenilor la 
petiţiona re, oferindu-l e in formaţii cu pri vire la problemele cu care aceş t ia se confruntă. 

Atrilrnfiile serviciului sunt următoa re l e: 

a) rea I izează orga nizarea ş i fun c ţi onarea punctu I u i de in fo rmare-documentare ş i ofe ră în for mati i 
cetăţenil o r care se adresează Centrului ele Relatii cu Publicul ; 

b) primeşte corespon denţa d epusă di rect ele petent la Centrul ele Re l aţ ii cu Pu blicul sau tran sm isă prin 
alte mijloace ele comunicare, respecti v poştă, fax , e-mail, Fnr111ulaml Co11toc1 şi Platforma ele 
depunere online a Primărie i Sectorului 2, servicii de curiera! şi coresponden ţă mi l itară; 

c) înreg i strează ş i repartizează în sistemu I in format ic DOCU i\11 ENT A petiţii le pri mite, în funcţ ie ele 
obiectul so li c itării ş i competenţa ele so lu ţ ionare ; 

ci) transmite petiţiile înregistrate însoţite ele borderou către compartimentele de specia li tate; 
e) ve rifi că c irc ul aţia documentelor prin aplica ţia DOCUMENTA ş i i nformează pelentul în legătură cu 

stad iul ele solutionare a pet i ţ i e i solici tând în acest scop l ămuri r i l e necesare ele la structuril e de 
specia litate; 
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f) c lasează petiţiile anonime ş i ce le în care nu sunt trecute datele de identificare, conform O.G. 
27/2002; 

g) redirecţionează petiţii le greş it îndreptate către autorităţi le sau ins tituţ i i le publice care au ca atri bu ţii 

rezolvarea problemelor sesizate; 
h) as i gură aplicarea chestionarelor privind sa ti sfacţia c lienţilo r; 

i) as i gură comunicaţiile telefonice prin preluarea apelurilor ele la centrala te lefonică şi redirecţ ionarea 

acestora în funcţi e ele solic ită ri ; 

j) asigură servicii le ele copiere a documente lor petenţi lor precum ş i copierea ş i multi plic a rea 
documentelor ins tituţie i ; 

k) gestionează procesul ele eliberare a autorizaţiilor ele construire/de molare: primirea în baza 
procesului-verbal de predare-primire a AC/A D emise, e liberarea către beneficiari a acestora, 
predarea reprezentantului serviciului Arhi vă a dovezilor ele eliberarea aferente AC/AD ridicate cât 
ş i a AC/AD neridicate în vederea a rhi vării ; 

I) eliberează di verse tipuri ele documentaţii: certificate urbanism, aviz Primar, orar de func ţi onare, 

certificate raci iere mopecl, răspuns uri , etc. 
m) gestionează expedierea corespond enţe i in s tituţie i prin intermediu l serviciilor ele curierat, poşta l e ş i 

curi erului militar; 
n) gestionează acti vitatea ele transmitere a răspunsurilor e lectronic căire petenţi prin adresa ele e-mai l 

raspunsuri@ps2.ro ; 
o) înreg i strează ş i pregăteşte pentru expediere (întocmeşte borderou, împachetează, s ig ilează ş i 

marchează corespunzător) documentele clas ificate pe care le preda curie rilor militari; 
p) verifică corespondenţa clas ifi cată ş i nec lasifi cată: numărul trimiteri lor, coresponden ţa între datele 

înscrise pe trimiteri ş i cele ele pe borderou, integri tatea ambalaj ului, stampilelor si sigili il or 
aplicate. 

q) întocmeşte ş i verifi că bilunar s itua ţia facturilor emise de căt re Poşta Română sau firmele ele 
curi erat pe care le transmite structurii competente în efectuarea p l ăţii. 

r) as igură întocmirea ş i public a rea raportu I ui semestria l pe baza că ruia i nst i tuţi a va anal iza ac ti vi tatea 
proprie de soluţiona re a petiţiilo r; 

s) stabileşte forma si con ţinutul in formaţiil or gestionate ele aplica!iile s istemu lui informatic Share 
point (în colaborare cu direcţiile ele spec ialitate), astfe l încât să fie colll plete, util e ş i accesib ile 
pentru uti I izatori ; 

t) as igură pregătirea Caietelor ele sa rcini ş i propune criteri i de evaluare pentru rea li za rea 
achiz iţi e i , în cazul în care achi z iţi a implică acti vitatea serviciul u i; 

u) pa rtic ipă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse ele operator ii econom ici la atribuirea 
contrac telor ele bunuri/serv i c ii/luc ră ri , în cazul în care ac hi z iţ ia i mplică activitatea servici ului ; 

v) derul ează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
ob iect acti vitatea structurii : 

> as igură monitoriza rea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contrac telor ele ach iz iţi i 

publice/acord - cadru lucrări ele servicii, produse ş i lucră ri, înc heiate la ni velul Prim ăr ie i 

Sectorului 2 al Municipiului Buc ureşti care v izează activitatea struc turii ; 
> an a lizează rezultatele obţinute în urma implementă rii contractelor şi a lllo nitor izări i execuţ 1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele planificare, i dent ifică neces ităţ il e ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a acti v ităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele ac hi z i ţ iilo r publice rderitor la urm ărirea ş i deru larea 
contracte lor; 

> verifică ş i av i zează fac turile ş i transmite clocumentc: le justificati ve către D i recţia Econ omică, 

vizate cu „ Bun ele pla tă" ş i „Certificat în pri v in ţa rea li tăţii, regu l ar ităţ i i ş i l ega l ităţ ii" ; 

> întocmeşte documen taţia necesară efec tuă rii plăţ ilo r parţia le şi fina le î n cadrul contractelor I 
comenz il or/ doc umente lor justificati ve de ac hi z i ţ i e publică produse/ servicii/ luc răr i derulate ele 
struc tu ră; 

> ve rifi că ş i av izează documentele pentru e libera rea parţi ală sau totală a garan ţi ilo r ele bună 
exec uţi e. alte reţineri pent ru luc ră rile ele proas tă ca litate, pena li tă ţi ele întarziere, daune etc. 
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> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiz iţie pub l ică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 

> participă în comisiile de recepţi e a produselor/ serviciilor/ lucrăril or contractelor derulate la 
nivelul servic iului , conform împuternicirii primite prin Di spoziţie ele Primar; 

> întocmeşte acte le adiţi ona le rezultate urmare a modificării contractelor de achi z i ţ i e publ ică I 
acordurilor cadru în condiţiil e Leg ii ş i urm ează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor adiţionale/documente lor constatatoare că tre 

Direcţia Achiziţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiectele ele hotă râ re ş i rapoartele de spec ialitate, rea l izează demersuri le necesare în 

vederea supunerii spre aprobare de către Cons i Ii u I Local Sector 2 a indicato ri lor tehnico­
econorn ici din documenta ţia ele avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzu te la art. J 66 di n Hotă rârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2 01 6 pentru aprobarea Normelor metodo logice de apl icare a prevederilor 
re feritoare la atribuirea contractului ele achiz iţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract de achiz i ţ i e publi că urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

w) partic ipă la elaborarea cereril or de finanţa re ş i documentele necesa re pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i neram bursabi lă pentru i n vest i ţi i 

pri vind îmbunătăţirea calităţii acti v ităţilor clin administraţia munic ipiului şi a v ie ţii locu itori lor 
acestuia, în func ţi e ele specificul se rviciului ; 

x) participă la implementarea pro iectelor finanţate clin fo nduri rambursabile sau nerambursabile, 
dacă este nominalizat prin dispoziţie ele Primar. 

Responsahilitlifi (/Jentm persvna/11/ din str11ct11ra sa): 
l. se impli că în comisia ele recepţie clacă achi z iţi a implică acti vitatea specifică serviciului ; 
2. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca l ităţ i i implementate la ni velul 
instituţi e i în concordanţă cu modifi cările ce intervin în act ivi ta tea servic iul ui, ca urmare a 
modificăril o r legislati ve, structurii organizatorice, reg l ementări lor interne şi a îmbună tă ţirii 

continue a proceselor; 
3. gestionează ri scurile la ni vel de servic iu pentru implementarea Sistemului ele Contro l 

intern/Manageri a I, respecti v întocmi rea Registrului Ri scuril or, cât şi actuali zarea peri od i că a 
acestu ia; 

4. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnet ic, in fo rmaţiile ele 
interes public clin sfera proprie ele activitate ş i/sa u a noilor moci i fică ri ce trebuie ad use, în 
vederea actua liză rii în tim p util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

5. gestionează ş i ac tua li zează in form aţiile ele pe SharePoint corespunză toare domeniu lui ele 
acti vitate; 

6. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Program ului de investi ţii publice la nivelu l 
Sectorului 2; 

7. răspunde ele so lu ţ i onarea la termen ş i confo rm cu leg isla\ia în v igoare a corespondenţe i in tern e ş i 

externe ad resate compartimen tului ; 
8. răspunde ele păstra rea sec retului ele serviciu, precum ş i de păstra rea secretului date lor ş i al 

infornrn\iilor cu carac ter conlicle nţia l deţinute sau la care a re acces ca urmare a exec utăr ii 

atri bu ţ iil or ele serviciu ; 
9. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti inc ios a 

îndatoriril or ele serviciu; se ab\ine ele la ori ce fap tă care ar putea să ad ucă prejud icii inst i t u ţ i ei : 

I O. răspunde ele rea I izarea la tim p ş i întocmai a atri buţii lor ce- i revin potrivit legii, programe lor 
aproba te sau dispuse e\pres ele către conducerea instituţi ei ş i de ra portarea asupra modului ele 
rea I izare a acestora ; 
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11. răspunde, potri vit dispoziţiil or lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţiil o r, 

măsuril o r ş i sancţiunilor stipulate în documente le întocmite; 
12. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări l or audi tu lui in tern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
1. reprezintă ş i angajează inst ituţia numai în limita atribuţiil or de servic iu şi a mandatul ui care i s-a 

încredinţat ele c ătre conducerea acesteia ; 
2. urmăreşte permanent perfec ţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/inst itu ţie i ; 

4. semna l ează conducerii institutiei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, c hia r clacă acestea nu v izează 

direc t domeniul în care are responsabilită ţi şi atribuţii . 

Art. 32. COMPARTIMENTUL PROMOVAREA INSTITUŢIEI 

Rolul Compartimentului Promovarea Instituţ i e i este acela ele a men ţin e re laţ ia cu mass - media şi 
a promova imaginea instituţie i prin mijloace le ele comunicare afl ate la d ispoz i ţ i e. 

Atrib11Jiile Compartimentului Promovarea Instituţie i sunt următoarele: 

a) as igură comunicarea in stituţi e i prin intermediul site-ului, reţele l or de socializare sau al altor 
mijloace disponibile, cu scopul ele a di semina peri odic ş i în moci trans parent in formaţ ii despre 
organizarea, acti v ită ţi le, proiecte le ş i rezu I ta tele Primărie i Sectorului 2 ş i servicii lor publice ele 
interes loca l; 

b) as igură ş i gestionează re laţiile direcţiilor ş i servic iilor Pri mărie i Sectorului 2 ş i a le serviciilor 
publice ele interes local cu mass-medi a prin di verse mij loace de comunicare (comu ni cate ele presă, 
con ferinte de presă , mape ele presă, răspunsuri la solic itări le scrise ale prese i, interviuri, dec laraţ i i 

acordate organi smelor ele presă); 
c) sprijină purtătorul ele cuvânt desemnat ele conducerea Primări ei Sectorului 2 pentru îndepl inirea 

atribuţiilor ce îi revin ; 
ci) întocmeşte zilnic rev ista presei ş i asi gură ci i fu zarea acesteia către factorii interesaţ i ; 

e) acordă ac reci ită ri reprezentanţi lor presei care ş i -au mani festa t ciori nţa de a fi la curent cu 
activ ităţil e ş i programele organi zate ele Prim ăria Sectorului 2; 

f) as igură acoperirea evenimentelor şi acti v ită ţilor in stituţie i ş i servic iilor pu blice ele interes local prin 
materiale foto, video ş i audio, a rhi vează ş i gestionează aceste materiale; 

g) întocmeşte refe ratele ele neces itate şi propune cri terii ele evaluare pentru real izarea ac hizi ţie i , în 
cazul în care ac hi z i ţ i a implică activitatea structurii ; 

h) part i c ipă în comisiile de eva luare a o fe rtelor depuse ele operatorii economic i la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii/lucră ri , în cazul în ca re achi z iţ ia imp l ică activitatea structurii ; 

i) derulează acordurile cadru/contractele/reoferta rea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
ob iect activ itatea structurii: 

~ as igură monitori zarea ş i rapo rtarea încheierii/atribuirii /întâ rzierii contractelor ele ach i ziţ ii 

publi ce/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i lu crări, încheiate la ni ve lul Pr im ă ri ei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vi zează acti vitatea struc tu rii ; 
> a n ali zează rezul tate le obţinute în urma imp lementă rii contractelor ş i a monitoriză r ii exec u ţ 1 e 1 

acestora comparat iv cu ce le preconi zate în etapa ele planificare, i d ent ifică necesităţi le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a ac ti v ităţii ; 

);;> comp le tează şi păstrează dosarele ac hi z i ţ iilo r publi ce reforitor la urmărirea şi deru larea 
contractelor; 

>- verifi că şi av i zează foc turile ş i transmite doc umentele justil·icative către Direcţ i a Econom ică. 

vizate cu „ Bun ele pla t ă .. şi „Certificat în privin ţa realităţi i , regul ar ită\ i i ş i legalită„. ·„· ··,....._ ---~~----. 
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> întocmeşte documentaţia necesară e fectuă rii pl ăţilo r parţiale şi fi nale în cad rul contractelor I 
come nzilor/ documentelor justificative ele achiz iţie publică produse/ servici i/ lucrăr i derulate ele 
structură; 

> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garan ţ iilor ele bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările ele proastă ca litate, penali tăţi ele întârziere, da une etc. 

> analizează ş i întocmeşte documente le suport privind modifi carea contractelor de ach iz iţie publică/ 
acordurilor - cad ru în condi ţ iile legii ; 

> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucră ril or contractelor derulate la 
ni ve lul serviciului, conform împuterni cirii primite prin Dispoziţi e de Primar; 

> întocmeşte actele ad i ţ iona le rezultate urmare a modificări i contractelor de ach i z i ţ i e publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele a vizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad iţi onale/documente lor constatatoa re către 

Direcţia Achiz iţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte pro iectele ele hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor teh ni co­
economici clin documentaţi a ele av izare, potri vit atribuţiil or struc tur ii; 

> e laborează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăz ute la art. 166 clin Hotărâ rea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederil or 
referitoare la atribuirea contractului de achiz iţi e publică/acord ului-cadru din Legea nr. 98/201 6 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor el e contract de achiz i ţ ie publ ică urmare a 
monitori ză rii ş i derul ă rii contractelor; 

j) pa rtic ipă la elaborarea cererilor ele fin an ţa re ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fo nduri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambu rsab ilă pentru invest iţii 

privind îmbunătăţirea ca lităţii acti v ităţ ilo r din admini straţia municip iului şi a v ie ţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie ele spec ificu l structurii ; 

k) partic ipă la implementarea proiecte lor finanţate cl in fo ndu ri rambursabile sau nerambursabile 
spec ifice activităţii structurii. 

Responsabilitilfi (/Jentrn persona/11/ din str11c1w·a sa): 

1. răspunde pentru soluţi onarea la termen ş i în conformitate cu leg i sla ţia în v igoare a corespondenţe i 

interne ş i ex terne adresate structurii ; 
2. are obli gaţi a de a actua liza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca li tăţ ii implementate la ni velul 
instituţie i în concordanţă cu mod ificările ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a 
mod ifică rilo r legislati ve, structurii organizatorice, reg lementări l or interne ş i a îmbunătă ţi r i i 

contin ue a procese lor; 
3. gestionează ri scuril e la ni vel ele serviciu pentru implementa rea Sistemului ele Control Intern 

Manageri al, respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actua liza rea pe riodică a acestu ia; 
-L orga nizează ş i as i gură personal pentru serviciul ele permanenţă în cazul s i t uaţi ilo r ele urgen ţă; 

5. e labo rează luc rări ele spec ialitate care decurg clin îndeplinirea at ribuţ iil or structurii (analize, studii , 
sinteze, in formă ri , raportă ri etc.): 

6. gest ion ează ş i actu a I i zează in formaţ ii le a fi şa te în Seqi unea ci i n SharePoint corespunză toare 

dome niului ele activitate; 
7. ră spu nde ele păstra rea sec retulu i ele serviciu, precum ş i a datelor şi i nformaţi ilor cu caracter 

personal cu care intră în contact ca urmare a îndeplinirii sa rcinilor ele serviciu; 
8. are responsabilitatt:a ele a uti liza ş i prelucra datele cu caracter persona l cu respectarea 

prevederilor legii privind pro tecţi a persoanelor cu pri vire la prelucrarea date lor cu carac ter 
personal ş i li bera c irc ulaţ i e a acestor date; 
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9. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, conştiinc i oz itate ş i corectitudine a 
îndatoririlor de serviciu, abtinându-se de la orice faptă care să aducă prejudic iu material sau ele 
imagine instituţiei ; 

10. răspunde ele îndeplinirea la timp ş i ele ca litate a sarcinilor ce decurg clin fişa postului, precum şi a 
altor sarcini în legătură cu îndeplinirea atribu\iilor structurii; 

11 . are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor auclitului in tern , clupă aprobarea 
acestora ele către Primaru I u i Sectoru I u i 2. 

A 11/oritate (co111pete11fe): 

> reprezintă ş i angajează in stituţia numai î n limita atributii lor de servici u ş i a mandatulu i care i 
s-a încredinţat ele con el ucerea acesteia; 

> urmăreşte permanent perfeqionarea pregătirii profesionale; 
> semnează spre responsabi litate actele promovate în îndeplin irea at r i buţi i lo r funcţiona le; 

> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentrn acti v itatea struc turii /institu ţie i ; 

> semnalează conducerii i ns tituţie i orice probleme deoseb i te legate ele act ivitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă 
acestea nu v izează direct domeniul în care are respon sabilităţi ş i atri buţ ii ; 

> urmăreşte îndeplinirea la term enul stabilit a măsurilor cuprin se în actele ele control întocmite; 
> face propuneri just i ficate pentru promovarea unor documente, proceduri, acte 

n ormati ve/modificări ele ac te normati ve în l egătură cu perfecţionarea acti v ităţi i domeniului ele 
acti vitate; 

> face parte clin comisiile de specialitate constituite la nive lul i n stituţie i ş i răspunde pentru 
ac tivitatea prestată în cadru I acestora. 

Art. 33. Compartimentul Digitalizare 

Compartimentul Digitali zare are rolul ele a administra platformele in form atice ex istente la nivelul 
institu ţ i e i ş i ele a transpune obiectivele clin strategiile na\ionale/guvernamentale ce pr ivesc in formatizarea 
aclministra\iei publice loca le. 

A trib11(iile compartimentului sunt următoa re l e: 

a) transpune ob iecti vele clin strateg iile na\ionale/guvernamentale ce privesc in formatizarea 
admini stra ţ ie i publice loca le; 

L>) desfă şoară ac ti v ităţ i ele avizare a documenta ţiilo r tehnice de implementare a sistemelor 
info rmat ice comple.\e din perspecti va produselor ş i a infrastruclllrii software l.T .. urmărind coerenţa 

in formaţiona l ă ş i a solu ţ iilo r tehnice, a conec ti v ităţi i ş i schimburilor de date cu alte sisteme in format ice, 
având în vedere pr incipiu l standardelor tehnologice deschise ş i asigurarea interoperab ilităţii : 

c) urmăreşte implementarea unor produse ş i infrastruclllri soft\\':Jre l.T. în corelaţie cu infrastructura 
harcl\\'are l.T.: 

d) stabileş te compatibilitatea produselor ş i a infrastructurii so ft\\'are l .T. astfel încât 
implementarea/ instalarea acestora să se rea lizeze cu m111 1m1zarea riscului ele apariţie a 
cli s l't111qiona lită ţilo r la nive l ele interconectare a sistemelor inlo nnatice. cu efecte negat ive asupra 
ac ti vităţ ii ad mini st raţ i e i publice Sec tor 2: 

c) a s i gură clin punct de vedere tehnic anali za ş i realizarea programelor ele in vestiţii pentru produse le 
ş i infrastructura so fl\\'a re l.T.: 
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f) participă la elaborarea/modelarea arhitecturilor ele sistem necesa re imp lementă rii so luţii lor 

tehnice, specificaţii lor tehnice necesare achiz i ţ ion ă rii produselor şi in frastructurii softwa re l.T .&C şi 

interconectării s istemelor in formatice în vederea respec tă rii compatibi lităţii ş i coeren ţei informaţional e; 

g) anali zează proiectele clin domeniul JT&C, inc lusiv cele înainta te de serviciil e publice ele interes 
local ş i formulează puncte ele vedere; 

h) propune ş i aplică măsur il e aprobate pentru o abordare unitară, core l ată şi integrată a pro iectelor ş i 

programelor clin domeniul tehnologiei in formaţie i inclusiv în cadrul servic iilor publice de interes local, 
în scopu I armonizării cu prevederi le planuri lor ele cooperare inte ri n st i t uţ iona l ă, precum şi cu conţi nutu I 
programelor anuale ele acţiune stabi lite la ni velul Primări e i Sectorului 2; 

i) as igură sprijin de specialitate ş i expertiză tehnică în grupuri ele lucru, com itete, comisi i de 
an a li ză, proiectare, eva luare ş i implementare sisteme informatice complexe pe componen ţa produselor ş i 

infrastructurii softwa re IT; 
j) participă la dezvoltarea ele aplicaţ ii in fo rmatice orientate spre cetăţean; 
k) analizează ş i organ izează fluxul in form aţ iona l ş i el aborează programe ele informatizare a 

act i v ităţii serviciilor Primări e i Sectorului 2; 
I) administrează platforma in form a tică Tn foPS2 (platforma ele diseminare in formaţi i ele interes 

public -digital signage) 
m) administrează platforma in formatică Call Center VHS - Sistemul Vocal al Pri mărie i Sectoru lui2 
n) administrează platforma informatică Share Point - Spaţiul Vi rtua l 
o) administrează platforma informatică Documenta 
p) administrează platforma in format ică sistemul ele management al accesului (control access) în 

sediul ad ministrativ al Primărie i Sectorului 2 ş i sediul clin Ma ll Veranda al Direcţie i Publ ice ele Ev idenţă 

Persoane ş i Stare C iv il ă Sector 2 - Serviciului Evidenţă Persoane 
q) administrează platformele info rmatice Sistemul Electronic ele Dirija re ş i Ordonare (SEDO) al 

Primărie i Sectorului 2 ş i Sistemul Electronic de Dirijare ş i Ordonare (SEDO) al Direcţ ie i Publ ice de 
Evidenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 - Serviciului Evidenţă Persoane; 

r) oferă as i stenţă tehnică de spec ialitate privind platfo rmele software pentru compartimentele 
Primărie i Sectorului 2; 

s) co laborează cu serviciile ce au atribuţii similare în vederea schim bu lui e lectronic ele informaţii 

cl in cadrul in st itu ţiilor ş i serviciilor publice ele interes local; 
t) rea li zează documentaţ ia tehnică ş i face parte clin com isia ele evaluare a oferte lor în procedura ele 

ach izi ţ i e a platformelor in fo rmatice destinate efic ien tiză rii act iv i tăţi i angajaţ i lo r; 

u) rea li zează machete grafice, adaptează ş i imprimă materi a lele rea lizate ele cele I al te compartimente 
a le Primărie i Sectorului 2; 

v) a s i gură suportul ele specialitate pentru implementarea de ap l ica ţii/plat forme softwa re 
achiz i ţ i onate pentru ac ti v ităţ il e clin cadrul Prim ăr i e i Sectorului 2; 

w) alocarea caracteristici lor uti I izatori lor, a parolelor ş i drepturi lor pen tru platformele informatice; 
x) parti c i pă la elaborarea procedurilor in terne pentru optimizarea flux ul ui de date i n formaţiona l e; 

y) elaborarea cu sprijinul ce lorlalte compartimente a necesarului de apl ic aţii , a prior ităţ i lor ele 
implementare a acestora la ni ve lul institu ţie i ş i prezentarea spre aprobare conducerii ; 

z) admini strează, face propuneri ele îmbunătăţ ire ş i rea li zează moci i fică ri , postează materiale 
in formati ve pe site-ul Primă rie i Sectorului 2, pe site-ul Consiliulu i Local Sector 2, pe site-u l Direcţie i 

Publice Evidenţă Persoane şi Stare C iv ilă Sector 2, precum ş i pe eventualele site-uri ce intră în 
competen ţe le Prim ă rie i Sectorului 2; 

aa) gest ionează şi verifică buna func ţionare a modulelor ele programăr i online el e pe site-uri le ps2.ro 
ş i clpepsc.ps2 .ro: problenrntica urban ism ş i cadastru, spa\ iu locntiv, transcri eri certificate ele 
n aştere/căsă torie pentru cetă ţenii români care nu au avut nic i oda tă do micili ul în România, înregistra rea 
naşte rii nou-n ăsc u ţi l or cl in sectorul 2 al Municipiului Buc ureşti /eli berarea dupl icatelor ele n aşteri. 

dup licate certificate ele deces, programare on-line în pentru ofi cierea căsătorie i , o bţinere ac t ele identitate 
I v i ză ele reşedinţă , precum ş i orice alte eventuale programări onl ine pentru problematic i ce intră în 
compe ten ţe l e Pr imăr i a Sectorului 2 ş i Direcţ i e i Publice Ev iden ţă Persoa ne ş i Stare Ci v i lă Sector 2; 

bb) co laborează cu structurile ele spec ia litate clin cadrul in stit uţ i e i pentru postarea pe site-uri le 
gestionate a in formaţ iil o r în vederea real iză ri i tran spa re n ţe i dec izionale 



cc) as igură pregătirea Referatelor ele neces itate ş i propune criterii ele evaluare pentru real izarea 
ac hiz iţie i , în cazul în care ach iz iţi a impli că activitatea compartimentulu i 

<Id) parti cipă în corn isi i le ele eva luare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribu i rea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii/lucră ri , în cazul în care achi z iţia implică activitatea compartimentu lui; 

ee) derulează acordurile cad ru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor su bsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

> as i gură moni torizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contractelor de achi ziţ i i 
publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i luc răr i, încheiate la nive lul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea struc turii ; 
> ana lizează rezultate le obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării execuţ 1e 1 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţ i le ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a activ ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referi tor la urmărirea şi derularea 
contracte lor; 

> veri fi că ş i av i zează fac turi le ş i transmite documentele justifi cative către Direcţ ia Econ om ică, 

vizate cu „Bun ele plată" şi „Certificat în pri vinţa realită ţ ii , regul arităţii ş i l ega lităţ ii"; 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţi lo r parţi ale şi finale în cadrul contractelor I 
comenz il or/ documentelor justificati ve de achiz i ţ i e publică produse/ servici i/ lucrări deru late ele 
structură; 

> veri fi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţi a lă sau tota lă a gara n ţi i lor ele bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucră rile ele proas tă ca litate, pen alităţ i ele întârziere, daune etc. 

> ana li zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achiz iţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> participă în comisiile ele recepţie a produse lor/ serviciilor/ l uc rări l or con tractelor deru late la 

ni velul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Di spoziţ ie de Primar; 
> întocmeşte actele adi ţ i onale rezultate urmare a mod i ficări i contractelor de ac h iz i ţ i e publ ică I 

acord urilor cadru în con el i ţ ii le Legii şi urmează procedura ele a vizare ş i sem nare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gu ră transrn iterea contracte lor subsecvente/acte lor aci i ţionale/documentelor constatatoare căt re 
Direcţ ia Ac hi z iţii în vederea publi cării în SEAP; 

> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoarte le ele spec ia litate, rea lizează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econorni ci cl in documentaţ ia ele avizare, potrivit atribu ţ iilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodo logice de aplicare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului ele achi z iţi e publică/acorclului-caclru din Legea nr. 98/20 16 
pri vinci ach iz iţii le publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor el e contract de ach iz i ţie pub li că urmare a 
monitori zării ş i derul ă rii contracte lor; 

> de contract ele ach iz i ţie pub lică urmare a monitori zării ş i derulării contractelor; 
ff) partic i pă la e laborarea cererilor ele finanţare ş i docu mentele necesare pentru programe şi proiecte 

în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i neramb ursab ilă pentru investi \i i privind 
îmbunătăţi rea ca lităţ ii act i vită ţil or cl in admi nistra ţ i a municipiului şi a v ieţ ii locu itorilor acestuia, în 
func ţie de spec ificul compartimentului ; 

gg) partic ipă la implementarea pro iec telor finanţa te cl in fonduri rambursabi le sau nerambursab ile 
spec ifice ac ti v ităţ ii compartimentului . 

Re.\po11.rnhilitiifi (JJ<!11tm perso11a/11/ din stmc111ra sa) : 

I. se implică în comisia ele recepţie clacă ac hi zi\ia imp lică activi tatea specifică compartimentu lui: 
2. are obligaţ ia ele a actualiza procedurile documentate conform cer i nţe lo r privind Sistemul ele 

Control Intern Manageri a I ş i Sistemu I de Management al Cal ităţii implementate I a i1 ive I ul 
in stitu ţi e i în concorda nţă cu mod i fică ri l e ce in tervin în ac ti vi tatea compartimentu lui, ca urnrn re a 
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moci ificăr i lor legislative, structurii organi zatorice, reg lementări lor interne şi a îmbunătăţir ii 
continue a proceselor; 

3. ră spunde ele soluţi onarea la termen ş i conform cu leg i s laţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 
externe adresate compartimentului ; 

4. gestionează riscurile la ni vel ele compartiment 
5. pentru implementarea Sistemului ele Control Jntern/Managerial, respecti v întocmirea Registru lui 

Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a acestuia; 
6. gesti onează şi actua lizează informaţiile clin Secţ iunea SharePoint corespunzătoare domeniului ele 

activitate; 
7. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea sec retul ui datelor ş i al 

în formaţii lor cu caracter con ficl enţia l deţinute sau la ca re are acces ca urmare a executării 
atribuţii lor ele serviciu ; 

8. răspund e ele îndeplinirea cu profesiona li sm, loialitate, corectitudine ş i în moci conşt i i ncios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă pr~judicii i n st i tu ţ i e i ; 

9. ră spunde ele reali zarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legi i, a programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea institu\iei ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

10. răspunde , potri vit dispoziţiilo r lega le, ele corectitud inea ş i exactitatea date lor şi in formaţii lor 

st ipulate în documentele întocmite; 
1 I. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări lor auclitulu i intern, cl upă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
~ reprezintă ş i angajează in stituţia numa i în limita atribuţiilor ele serviciu şi a mandatul ui care i 

s-a înc redinţat ele către conducerea acesteia; 
~ urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
~ e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea s tructurii /ins t itu ţ ie i ; 
~ semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, 

despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chi ar dacă 
acestea nu v izează direct domeniul în care are responsabi lită ţi ş i atr ibuţii. 

Art. 3-L Compartimen t Administrare şi Suport Infrastructură IT&C 

Compartimentul Administrare şi Suport Infrastructură IT&C are ca principal obiect ele 
acti vitate asigurarea funcţ ionă rii echipamentelor ele s iguranţă care deservesc sedi ile ad min istrative ale 
Primări e i Sectorului 2, Direcţie i Publice el e Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 2 , prec um ş i a le 
Centrului Mi li tar Sector '.2 precum ş i administrarea t'.Chipamentele ele te hnică el e ca lcul la nivelu l sediului 
Primăriei Sectorului 2, Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C iv i lă Sector 2 . 

Atribuţii: 

a) întocmeşte propuneri pentru moderni zarea ech ipamente lor care deservesc sedi ile administrative 
a le Prim ă rie i Sectorului 2, Direcţ ie i Publice ele Evide nţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2 , precum ş i 

a le Centrului Mi litar Sector '.2 conform atribu ţ iilo r acestei structuri ; 
b) as i gură funcţi o narea, î ntre ţ ine rea şi administrarea ec hi pamente lor şi sistemelor de s iguranţă ce 

deservesc sediil e administrati ve ale Prim ărie i Sectorului 2 ş i a Direqie i Publ ice ele Ev i clen\ă Persoane ş i 

Stare Ci v il ă Sector '.2 : 

• sisteme antie fracţ i e; 

79 VIZAT 
spre rleschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



• sisteme de înştiin ţare-a l arm are; 

• sisteme desfumare; 
• sisteme ele detectare, semnalizare ş i avertizare incendiu; 
• sistem ele control acces 

c) as i gură funcţ iona rea, întreţinerea ş i administra rea echipamentelor ş i sistemelor audio-video: 
• sisteme audio I echipa mente sonorizare; 
• echipamente video; 
• sistem vot electronic; 
• sisteme conferin ţă I videocon ferin ţă; 

ci) as ig ură operarea echipamentelor ele sonoriza re, a sistemelor ş i soluţ ii lo r audio/video con ferinţă şi 

a sistemului ele vot electronic; 
c) as igură administrarea, func ţi onarea şi întreţinerea centralelor telefonice şi a aparatelor telefon ice; 
I) administrează contractele de te lefonie ş i date mobilă; 

g) as igură dezvo ltarea tehno log ică la ni velul sed iilor în ca re îş i desfăşoară activitatea personalul 
Primări e i Sectorului 2 ş i respecti v Direcţie i Publice ele Ev idenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 ; 

h) administrează reţeaua in formatică a Primărie i Sectorului 2; 
i) asigură funq ionarea ş i înt reţinerea staţiil or ele lucru ş i a echipamentelor ele calcul portabile, a 

sistemelor de operare aferente şi a aplicaţiilo r softwa re necesare exploatării acestora (Aplicaţ ii ele tip 
o ffi ce, PDF Reader, Antivirus, semnătură e l ectronică, arhi vare, etc.); 

j) as igură funq ionarea ş i întreţinerea servere lor ş i a sistemelor de o perare aferente (Fire\\'a ll-uri, 
Active Directory, servere de fi şie re, servere baze ele date, server anti vi rus, server SharePoint, se rvere 
virtualizare, serve r poştă e lectronică, servere ele aplicaţii, Network Area Storage-uri); 

k) as igură funcţ ionarea şi întreţinerea echipamentelor ele imprimare ş i fotoco piere; 
I) as igură funcţ ionarea şi întreţinerea echipamente lor acti ve ş i pasi ve ele reţea; 
m) a l ocă caracteristici le şi drepturi le uti I izatori lor pentru resurse le partajate în reţea ş 1 ele 

comunicare; 
n) ini ţiază, e laborează ş i partic i pă la proiecte ele in formatizare hardware pe di ferite sectoare ele 

acti vitate ale in sti tuţie i în funcţie ele specificul ş i complexitatea acti vi tăţii domeniului în ca re urmează a 
fi implementate; 

o) ini ţ i ază ş i e l aborează pro iecte şi politici ele securitate IT&C; 
p) iniţ iază. e la bo rează, actua lizează ş i testează procedurile ele bac k-u p ş i restaurare în caz ele 

dezastru; 
q) as igu ră rea lizarea ac t iv ităţ il or im puse ele strategia ele in format izare a administraţi e i publice 

locale; 
r) rea li zează documentaţia tehnică ş i partic i pă la rea li zarea documentaţ i e i ele atribuire pentru 

procedurile de achiz iţie a echipamentelor ele calcul ; 
s) parti c ipă la recepţia calita ti vă a echipamentelor ele t ehnică de calcul achi z iţi onate pentru toate 

servicii le Pri mări ei 

t) as ig ură pregătirea Referatelor de neces itate ş i propune criterii ele eva luare pentru realizarea 
achi ziţi e i . în cazul în care achi z iţi a impli că acti vitatea compartimentului : 

u) parti c i pă în comisii le ele eva luare a oferte lor depuse de opera torii economici la atribu irea 
contractelor ele bunur i/se rv i c ii /luc ră ri. în cazul în care achiz i ţ ia im p lică acti vitatea compartimentului : 

Y) derul ează aco rdurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea co ntracte lor subsecvente care au ca 
ob iec t acti vitatea structurii: 

> asigu ră moni torizarea ş i raportarea încheierii/at ri bui rii /întâ rzie rii contracte lor ele achiz iţii 
publice/acord - cadru lucrăr i ele servicii. prod use ş i luc rări . î ncheiate la nive lul Prim ărie i 

Sectorului 2 al iVlunic ipiu lui Bucureşti care v i zează acti vitatea struc turii : 
„ an a li zează rezu ltate le obţinute în urma i mplementă rii contrac telor ş i a mon i to r i ză ri i cxecu ţ 1 e 1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de plan ificare, iclenti lică necesităţ il e ş i propune 
măsuri le ele îm bunătă ţi re a acti vi Lă ţii ; 

> comp le tează ş i păstrează dosarel e ac hi z iţiil or publice referitor la urmărirea ş i de rul area 
contracte lor: 

80 VIZAT 
spre neschfmbare 

SECRETAR_GENERAt.1-- -



~ verifică şi av i zează facturile ş i transmite documentele justifica tive către Direcţ i a Econom ică , 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în pri vinţa rea lităţi i , regularităţ ii ş i lega lităţ ii"; 

);>- în tocmeşte documentaţia necesară efectuării plă ţil o r parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative el e achiz i ţ i e publică produse/ servic ii/ I ucrări cleru late de 
structură; 

);> veri fică şi av izează documentele pentru e liberarea parţială sau tota lă a garanţiilor ele bună 
execuţie, alte re ţ iner i pentru lucrări le de proastă ca li tate, penalităţ i de întâ rziere, daune etc. 

);>- a nali zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contracte lor de achiz iţi e publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e legii ; 
);>- participă în comisiile ele recepţie a produselor/ serv iciilor/ l ucrăril or contractelor derulate la 

ni velul serviciului, conform împuterniciri i primite prin Dispoz iţie de Primar; 
>' întocmeşte actele ad iţionale rezultate urmare a modifică rii contractelor ele achi z i ţ i e pub l ică I 

acorduri lor cadru în con ci iţii le Legii ş i urmează procedura de avizare ş i sem nare n ecesară pentru 
înche ierea acestora; 

);>- as igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor aci iţionale/documentelor constatatoare către 

Di recţia Achiziţii în vederea publicării în SEAP; 
> în tocmeşte proiectele ele hotărâ re ş i rapoartele ele specialitate, rea lizează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin cloc umenta\ia de avizare, potrivit atri bu ţiil or structur ii; 

> e laborează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăz ute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 ci i n 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de api ic are a prevederi lor 
re feri toare la atribuirea contractului ele achi z i ţ i e pu b lică/acordului -cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind ach iziţiile publice 

~ face propuneri de modifi care/ completare a modelelor de contract de ac hiz iţie publ ică urmare a 
monitorizării şi derulă rii cont ractelor; 

w) pa rticipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documente le necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambursab ilă pentru in ves tiţii 

pri vind îmbunătăţ irea ca li tăţ ii acti v ităţi l or clin administraţia municipiulu i ş i a v i eţii locuitorilor acestu ia, 
în func\ie de specificul compartimentului ; 

x) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifice act i vită\ii compartimentului. 

ResponsabilitilJi (p enim p ersona/11/ din stmct11ro sa) : 

I. se imp l i că în comisia de recepţie clacă ach i zi ţia implică acti vitatea s pec ifică compartimentulu i; 
2. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului Anual al Ac hiz iţiil or Publice la 

ni velul Sectorului 2; 
3. întocmeşte rapoa rte de spec ialitate pentru proiectele ele hotă râ ri re feritoare la activ i tă \i din 

domeniul de activitate al compartimentulu i iniţia te de diverse compartimente din cadrul 
Prim ărie i , prec um ş i de instituţiile ş i serviciile publice de interes local; 

-1. are obliga\ia ele a ac tuali za procedurile documentate conform ceri n ţelo r privind Sistemul ele 
Control Intern l\!lanagerial ş i Sistemul ele Management al Ca l ităţi i implementate la ni ve lul 
in s tituţie i în concordanţă cu mod ificările ce intervin în acti vitatea compartimentul ui ca urmare a 
modificărilo r legislative. structurii organi zatorice. reglementărilor interne ş i a îmbunătăţ i r ii 

continue a proceselor; 
5. gestionează ri scurile la ni ve l ele compartiment pentru i1nple111cntarea Sistem ului ele Contro l 

Intern/Manage ria l, respec ti v întocmirea Registrului Riscur ilor, cât ş i ac tualiza rea period i că a 
acestuia: 

6. răspunde ele soluţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s la ţia în vigoare a corespondenţe i in terne şi 
externe adresate compartimentului ; 

7. răspunde de păstra rea secretului ele serviciu, precum ş i ele păst ra rea secretului datelor ş i al 
i n formaţiil or cu carac ter confidenţia l deţ inute sau la care are acces ca urmare a exec ută rii 

at ri buţi il or ele serviciu: 



8. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de 
reali zare a acestora; 

9. răspunde, potrivit di spoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, inform aţiil o r, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
10. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor aucl itulu i intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

} reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor ele serv iciu ş i a mandatul ui care i s-a 
încred inţat ele către conducerea acesteia; 

} urmăreş te permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
>- elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/i nstituţ ie i ; 
} semnalează conducerii in stituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea aceste ia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabi lităţi şi atribuţii 

Art. 35. DIRECŢIA JURIDICĂ 

Această direcţie este subordonată direct Primarului Sectorului 2 ş 1 are următoarea structură 

organizatorică : 

I. Serviciul Contencios; 
I. I .Compartimentul Fiscalitate 
2. Serviciul Asi stenţă Juridică; 

3. Serviciul Autoritate Tute la ră. 

Atribufiile definitorii ale Direcţie i .Juridice sunt : 
·:· reprezentarea autorităţ il or administraţie i publice loca le (Primarul Sectorulu i 2, Consiliul Local al 

Sec torului 2), a unităţ ii administrativ teritoriale (Sectorul 2 al Municipiului Bucureşt i ) sau Prim ărie i 

Sectorului 2, după caz, în faţa instanţe l or ele judeca tă orga ni zate pe teritoriul Români ei, a Curţii 
Con stituţionale, Curţii de Conturi, la structuril e ele mediere, a parchetelor ş i a a ltor organisme cu 
acti vitate jurisd i cţiona lă (Consiliul Naţiona l de So lu ţionare a Contestaţi i lor, Consiliu l Concuren ţe i 

ş i alte asemenea), a Birourilor Notariale, a Birourilor ele avocaţi , Birouri de executori judecătoreşti , 

altor servic ii sau in stituţii publice, prin intermed iul consilierilor juridici din cadrul Serviciulu i 
Contencios; 

·:· aviza re acte juridice încheiate la nivelul instituţi e i ; 

·:· consultanţă ele specialitate; 
·:· gestionare amenzi şi sancţiuni contravenţiona le aplicate pe raza Sectoru lui 2 ele către Primarul 

Sectorului 2 prin împunternic iţi clin cadrul aparatului ele spec iali tate al Primaru lui Sectorului 2, 
confo rm competenţe lor sta bi I ite prin actele normati ve în vigoare. 

·:· acordă viza ele „bun ele p lată" potrivit împuterni cirii primite prin Dispoz i\ia Primarului Sectorulu i 2. 
·:· întocmeşte Rapoarte de spec ialitate pentru fundamentarea actelor administrative supuse adoptări i 

Consiliului Loca l Sector 2, la solicitarea Primarului Sec torulu i 2 ş i a Secreta rului General al 
Sec torului 2 ş i acordă sprijin la elaborarea pro iec te lor tra nsmise spre a nai i ză, formulând propuneri ele 
completare ş i modifi care, clupă caz; 

·:· E laborează pro iecte ele acte normative ş i documen taţ i a necesară i ni ţ ie r i i proiectelor de hotă râre sau a 
dispoziţiilo r. care au legătură cu domeniul ele ac ti vitate a l Direqie i/serviciu lui/compartimentului. 
clupă caz. 
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Art. 36. Serviciul Conte ncios 

Prin intermediul Serviciului Contencios se rea li zează acti vitatea de reprezentare ş i/sau as istare a 
autor i tă\ il or ad ministra\iei publ ice loca le (Primarul Sectorului 2, Consiliul Local al Sectorului 2, 
comisiile de spec ialitate ale Consiliului Loca l Sector 2), a unită ţii adminis trativ-teritoria le (Sectorul 2 al 
Mun icipiului Bucureşti) sau Primăr ie i Sectoru lui 2, respecti v a compa rtimentelor di n structura acesteia, 
după caz, în fa\a instantelor ele judecată organizate pe teritoriu I Romiln iei, a Curti i Constituţiona le, Curţii 

ele Conturi, la structurile/birourile ele mediere, a parchetelor ş i a a ltor orga nisme cu acti vitate 
j uri scl i cţi ona l ă (Consi Ii u I Naţ i on a I ele Soluţ ionare a Contestati ilor, Cons i I iu I Concurenţe i ş i alte 
asemenea), a Birourilor Notaria le, a Birourilor ele avocaţi, Birourilor de executori j udecăto reşti , altor 
se rvic ii sau ins tituţii publice. 

Atribuţiile serviciului sunt urmă toare le: 

a) promovează ac\iuni în j usti\ie pentru rea lizarea unor drepturi recunoscute de lege sau pentru 
restabili rea legalităţii ; 

b) întocmeşte actele procedurale - întâmpinări (ş i toate ce le lalte dili gente necesare) la acţ iunile 

promovate împotriva Primarului Sectorului 2 Bucureşti, Primăriei Sectorului 2 Buc ureşti , a 
Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti, U.A.T. Sector 2/Sectorului 2; 

c) formulează cereri ele interven\ie ş i a lte cereri conexe necesare soluţionă ri i litig iilor; 
ci) formulează răspuns la lnterogatori i ş i propune J nterogatori i în cazul admini străr ii acestor probatorii ; 
e) formulează că i ele atac ordinare ş i extraordinare; 
f) so l ici tă in formaţ i i/clocumente necesare soluţionării I itigi i lor; 
g) transmite rapoarte le ele expert iză că tre compartimentele tehnice de resort în vederea formulării 

punctelor ele vedere ş i obiecţiu nilor, d upă caz; 
h) i nformează compartimentele cu privire la solutiil e pronunţate de in stanţele ele judecată; 

i) soluţionează plângerile prealabi le formulate împotri va acte lor ad ministrative, în baza Legii 
Contenciosului Administrati v. 

j) so luţ ionarea corespondenţei repartizată la ni ve lu I servici u I ui, afişarea acte lor ele procedură 

comunicate ele către autori tăţil e, in s tituţiil e ş i organismele prevăzute de lege. 
k) gestionarea bazei ele date a I itigi i lor, coresponclen\a în fo rmat fi zic ş i e lectron ic, primi re/transmitere 

corespon denţă, afi şare/cleza fi şare acte procedura le, etc „ 
I) as i gură, semestria l, in formarea Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la stad iul derulă ri i 

litigii lor precum şi cu privire la modul ele so lu\ionare al litig iilor pentru care s-a as igurat 
reprezentarea în instanţă a autorităţ ii deliberative prin consil ierii juridic i în baza hotărârilor adoptate 
sau pentru care au fost achi z i ţ i onate servici i ele as i s tenţă ş i reprezentare ju rid ică în baza hotărâri l or 

adoptate în acest sens. 
m) as i gură in formarea Primarului Sec torului 2, Secretarului Genera l al Sec torului 2, Arhitectului Şef ş i 

Subcomisiei Loca le Sector 2 , clupă caz, cu pri vire la derul area litigiilor avâ nd ca obiect anulare acte 
administrati ve (hotărâri CLS 2, d i spoz iţi i , au torizaţi i de constru ire, certificate ele urbani sm, litigii de 
fo nd func iar). 

n) pa rtic i pă la implementarea proiectelor finan\ate din fonduri ra mbursabil e saunerambursabile. 
urmare a nominaliză ri i in echipele ele proiecte prin d i spoz i ţ i e a Prim aru lui: 

o) asigură in formarea imediată a Primarului Sectorului 2 ş i conducător i lor structurilor ele resort, cu 
pri vire la h o tărâ rile judecătoreşti pronunţate cc a fec tează interesele a utorităţ ilo r ş i in stituţiil or 

publice (pre tenţii , reparare prej udicii. daune interese. pen a lităţ i ele întârzie re. cheltuieli de j udecată, 

etc.). 
p) ses i zează inst anţe le ele judeca tă compe tentă pentru ducerea la îndep lin ire ct prevederilor Ordon an ţe i 

nr. 21/2002 priv ind gospodărirea loca l itătilor, la ses izarea Co111part i111e11tului Protectict Med iu lu i 
q) întocmeşte ses iză ri l e sau documentaţiile necesare în rela\ia cu organe le ele cercetare pena lă sau alte 

i n s tituţii cu atri buţii ele contro l: 
r) promovează acţiunile vizând clesf'iin\area constrnq iilor edificate fă ră a uto riw ţie ele construire sau cu 

încă lcarea prevederil or acesteia. conform Legii m. 50/ 199 1 - privind a utorizarea executării lucră rilor 

ele construire - actua l izată. sau a reg lementărilor ce vor fi adoptate/ modificate în domeniul disc iplinei 
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în con strucţ ii , în baza ses izărilor ş i documentelor transmise ele către Compartimentu l Di sc ip lină în 
Construcţii ; 

s) sprijin ă activitatea compartimentului disciplină în construcţi i , privind procedura ele punere în 
executare a sentinţe l or civile definitive ş i irevocabile, de ad mitere a acţi unil or având ca obiect 
"autorizare desfiinţare lucrări '', ed ificate fără autori zaţ ie ele construi re pe proprie tăţ i particulare ele pe 
raza sectorului 2 al munic ipiului Bucureşti ; 

t) urmăreşte executarea ş i va lori fi carea hotărâ ri lor j uclecătoreşti rămase defi nitive şi i revoca bi le în care 
s-a asigurat apărarea instituţiei ; 

u) ia măsuri pentru punerea în executare a titluri lor executorii prin intermediu I organelor ele executare 
silită, în cazul necon for111ă rii voluntare ; 

v) in formează structuri le şi cadrul institu ţie i asupra măsuri lor necesare îmbunătăţ ir i i activi tă ţ i i ele 
constatare ş i sancţionare a contravenţ ii lor, în funcţ ie ele stati stica hotărâri lo r i nstanţe lor j uclecătoreş ti ; 

w) participă la implementarea proiectelor finan ţa te cl in fonduri rambursabile sau nerambursabil e. 

Re.\po11.rnbilittlji (pentru personalu/ din slrnct11ra sa) : 

1. se implică în comisia ele evaluare, prec u111 ş i în cea de recepţie dacă achi zi ţ ia i 111 pli că activi tatea 
specifică serviciului; 

2. are obli gaţia ele a actualiza proceduri le clocu111 entate conform ceri nţe lor pri vi nd Sistemu I de Control 
Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Calităţii implementate la ni ve lul i n st itu ţiei în 
concordanţă cu mod ificările ce intervin în activitatea serviciul ui, ca urmare a modi ficărilor 

leg islati ve, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţ irii continue a procese lor; 
3. gestionează ri scuril e la ni ve l de serviciu pentru implementarea Sistemului ele Contro l 

Intern/Managerial, respecti v î ntncmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea period ică a 
acestu ia; 

4. răspunde de solu ţ ionarea la termen ş i confo rm cu l eg is l aţ i a în vigoare a coresponden ţe i interne ş i 

externe adresate serviciului, confo rm obiectului ele ac ti vitate, precu m ş i a ce lor întemeiate pe Legea 
nr. 554/2004; 

5. răspunde de păstrarea sec retu I u i ele servic iu, precum ş i ele păstrarea secretul ui date lor ş i al 
in formaţ ii lor cu caracter con ficl en ţ i a l deţinute sau la care are acces ca urm are a exec ută rii atribu ţ i i lor 
de servic iu; 

6. are responsabi Ii tatea de a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
leg ii pri vind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu carac ter personal ş i li bera 
c irculaţie a acestor date; 

7. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti i nc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă pr~juclici i i n stituţi e i ; 

8. răspunde de realizarea la tim p ş i întocmai a atribuţii lor ce-i revin potrivit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i de raportarea asuprn modulu i de reali zare a 
acestora; 

9. răspunde, potrivit dispoziţiilo r lega le, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţi i l or, măsuri lor 

ş i sanc(iunilor stipulate în documentele întocmite. 
lO. transmite că tre Compart iment Digitali zare, pe hârtie sau electronic, in fonna\iile ele in teres publ ic clin 

sfera propri e de activ itate ş i/sau a noilor mod i fică ri ce trebu ie aduse, în vede rea actua l i zăr i i în tim p 
util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

11. gestion ează ş i actua lizează in form aţ iil e a li şa te în Secţiunea clin Share Point corespunzătoa re 

domeniul ui ele act ivita te; 
12. contribuie cu propuneri funda mentate la întocmirea Progra mul ui ele inves t iţi i pub lice la nive lul 

Sec torului 2; 
13. are responsabi li tatea ele a asigura implementarea recomandărilor aucl itului intern , cl u pă aprobarea 

acesto ra ele către Primarului Sec toru lui 2. 
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Autoritate (co111pete11fe): 
1. reprez intă ş i angajează institu \ia numai în limita atri buţi i lor de serviciu şi a mandatu lui care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. depune toate d il igenţe le, cu profesiona lism ş i lo ialitate în activitatea de reprezentare în faţa organelor 

judecătoreşti ş i a altor organisme cu acti vitate juri sdicţională; 

3. urmăreşte permanent perfec ţionarea pregăti rii profesionale; 
4. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii / insti tu\iei; 
5. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia c unoştinţă în timpul îndep linirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar clacă acestea nu v izează 

di rect domeniul în care are responsabi lită \i ş i atribuţii . 

Art. 37. COMPARTIMENTUL FISCALITATE 

Prin intermediul Compartimentului Fisca litate se rea lizează implementarea e ficienta a polit icilor 
fi scale şi respectarea leg i s laţ i ei în clomen i u. 

Atrilmfiile compartimentu lu i sunt u rmătoare l e: 

a) reprez intă în faţa ins tanţe lor judecătoreşt i competente ş i a a ltor autorită\ i, interesele insti tuţiei 

în priv i n\a taxe lor ş i impozitelor (J uclecători i, Tribuna le, Curţi ele apel, Înalta C urte ele Casaţie si J ustitie ), 
b) rea li zează acti vităţi concretizate prin muncă ele teren materializată prin deplasarea la diferitele 

sedii ale instanţe lor ele judecată pentru depunerea I rid icarea diferitelo r înscri sur i, studierea dosa relor la 
arhi vele in s tanţe lo r jud ecătoreşti ş i consultarea condic ilor el e hotă râ r i ş i a reg istrulu i informativ, 
reprezentarea instituţie i , etc 

c) fo rmulează întâmpinări , cereri reconventionale, note scrise, conc I uzii , rid ică excepţi i în 
conformitate cu statu tul profesiei ele consili er juridic; 

ci) fo rmulează răspunsurile la interogatori i î n co laborare cu serv icii le competente ; 
e) promovează cereri de chemare în j udeca tă, că i ordinare şi extraordinare de atac şi face 

propuneri conducerii Direcţie i Juridice asupra oportunită\ ii exerci tării sau neexerc itării acestora; 
f) fieca re angajat clin cadrul compartimentului răspunde pentru înregistrarea, eviclen\a, clasarea, 

înclosa rierea şi arh ivarea (fizică ş i e l ectron i că) a lucră rilor ce i-au fost repartizate; 
g) efectuează în termen ş i la nivel ca litativ corespunzător toate l uc rări le cu caracter juridic, 

răspunzând ele solu ţ i i l e date sub aspectu I respec tării legali tăţii ; 

h) propune conducerii institu\iei măsuri ele ap licare unitară a l eg i s l aţi ei fi scale în funcţ ie ele 
practica jud ic i a ră a instanţe l or j uclecă toreşti ; 

i) 
.i) semna lează atât conducerii cât ş i compartimente lor ele spec ialita te cl in cadrul Primă rie i 

Sec torului 2, eventualele neconcordanţe legislati ve precum şi aspec tele insufic ient reg lementate cl in punct 
ele vedere legislati v, rezultate clin acti vitatea desfăşura tă ; 

k) in formează conducerea asupra eventuale lor încă lcă ri a le legisla ţiei pe care le consta tă în cadru l 
Prim ări e i Sectorului 2, precum ş i asupra di verge n ţe lo r ele interpretare a clispozi\ii lor lega le, facâ ncl 
propu neri corespun ză toare; 

I) studiază ş i face propuneri conducerii institu \i ei pentru perfec ţ ionarea leg is laţie i li sca le; 
m) acordă a s i stenţă ş i consulta nţă jurid i că, în scris sau verba l. în func ţi e ele complexitate, la 

soli citarea serviciilor, birouril or si compartimente lor clin cadrul aparatu lu i ele spec iali tate al Primaru lu i 
Sectorului 2. cu privire la prob lemele ele drept cu carac ter at ipic; asigură asisten \ă juridică la aud ien ţe le 

des făşu ra te de direc torul Direcţ ie i Ju ridice. la solicitarea acestuia; 
n) as i gură doc u111entaţ ia necesară în vederea su sţine rii punc tului ele vedere exprimat pentru 

luc ră ri Ic care: foc obiectul audien\elor so lic itate conducerii: 
o) so I u ţ i onează contestaţ ii Ic î111 potri va acte lor ad 111 în istrati v tlscale, răspunzâ nd în te r111en lega I ş i 

exprim an clu-ş i punctul el e vedere av izat asup ra prob lc111 elor ridi cate, erni\ân cl î n acest sens dec izia ele 
solu\i onare a co ntes taţ ie i : 
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p) întocmeşte dosarul contestaţie i care va cuprinde: contestaţ ia în orig inal, actul admin istrativ 
contestat, în copie, punctul ele vedere argumentat privind soluţionarea contes taţie i transmis ele către 
servic iul emitent al actului administrativ atacat, documentele depuse de contestator în susţine rea 
contestaţ i ei; 

q) solic ită clin arhiva fiz ică ş i I sau e lectronică a in stituţie i documentele I dosarele necesare 
so luţi onării contestaţie i ş i certifică documentele cu menţiunea „Con form cu documentu l clin dosarul 
fi sca I"; 

r) so luţionează contestaţii le analizând: documentele atl ate la dosarul fisca l al contestatoru lui, 
dosar adm inistrat ele compartimentul emitent al actu lui admin istrativ atacat; aspectele procedura le; 
cauze le care au determinat formularea contestaţiilor pe calea ad ministra tivă ele atac; argumentele 
petenţilor, verificările suplimentare efectuate, a documentele atlate la dosa rul cauzei; 

s) în vederea so luţionări i contestaţ ie i , introduce în procedura ele soluţionare a acesteia, cli n ofic iu 
sau la cerere, alte persoane ale căror interese juridice ele natură fisca lă sunt afectate în urma emiterii 
dec iziei ele soluţionare; 

t) organizează ev idenţa soluţionă rii contestaţiilor cu privire la modul ele so l u ţionare, stad iul în 
care se a flă în funcţ ie de urmarea sau nu ele ca tre contesta tor a cai lor de atac spec i fice; 

u) semnaleaza conducerii so lu ţiile defini tive pronunţate ele instanţele judecătoreş ti , în ceea ce 
priveşte decizii le ele soluţionare a contestaţii lor, emise; 

v) răspunde la ses iză rile ş i rec l amaţiile adresate Primărie i Sectoru lui 2, referitoare la act ivitatea 
compartimentului ; 

w) promovează ac ţiuni în justiţie cu aprobarea sau la iniţiativa conducătorului Direcţ ie i Juridice; 
x) în urma soli c itări lor, cu aprobarea conducerii , formu l ează acţiune j uclecătorească pentru 

î nceperea procedurii ele inso l ventă pentru c reanţe le bugetare datorate ele către persoanele juridice, în 
s ituaţii le în care sunt înclep l in ite con el iţii le prevăzute ele l eg i s l aţ i a specifi că; 

y) răspund so li c ităril or cu caracter juridic ale lichidatori lor/ administra torilor judiciari/ 
executori lor j uclecatoresti/ bancari/ nebancari, formul ate în baza leg i s l aţie i spec ifice, asigurând totodată şi 

l egătura cu aceştia ; 

Re.\JJOll.rnbilitiifi (penim perso11a/11/ din stmctura sa): 

I. are obligaţia ele a actualiza proceduri le documentate conform cerinţelor privind Sistemu I de Control 
In tern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţi i implementate la nive lul in stituţi ei în 
conco rda nţă cu mod ificările ce intervin î n activitatea serv iciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementă rilor interne ş i a îmbunătăţirii cont inue a procese lor; 
2. gestionează ri scurile la nivel ele compartiment pentru implementarea Sistemulu i de Contro l 

Intern/ Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actual izarea peri odică a 
acestuia ; 

3. răspunde ele so l uţ i onarea la term en ş i conform cu l eg i s la ţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului , con form ob iectului ele acti vitate, precum ş i a ce lor întemeiate pe 
Legea nr. 554/200-+; 

4. răspunde ele păstrarea secretu lui ele servic iu. precum ş i ele păstrarea secretu lui datelor şi al 
in formaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a execu tă rii atribu ţ ii l or 

de servic iu; 
5. are responsabi litatea ele a utiliza şi prelucra datele cu carac ter persona l cu respectarea prevederilor 

legii pri vind proteqia persoanelor cu privire la prelucrarea date lor cu caracter personal şi libera 
circul aţ ie a acestor date: 

6. ră s punde ele îndep linirea cu pro fesionalism. loialitate. corectitudine ş i în moci conştiinc i os a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in sti tuţie i : 

7. răspunde ele rea liza rea la timp ş i întocmai a atribu\iil or ce-i rev in potrivit legi i. programelor aprobate 
sau dispuse e:-;pres de către conducerea Direcţie i .iuriclice şi ele raportarea asupra modului ele rea lizare 
a acestora: 
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8. răspunde, potrivit dispoziţiilor lega le, de corectitudinea şi exactitatea datelor, in form aţ iilor, rnăsuri lor 

şi sancţiunilor stipulate în docurnentele întocmi te. 
9. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau e lectronic, in formaţi ile de interes public clin 

sfera proprie ele activitate ş i/sau a noi lor moci i ftcări ce trebuie aduse, în vederea actu a I iză ri i în tirnp 
uti l a s ite-ului Primărie i Sectorului 2; 

10. gestionează ş i actualizează in forrna\i ile a fi şa te în Secţiunea cl in SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
J 1. con tribu ie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului ele in vestiţii pu bi ice la nivelu I 

Sectorului 2; 
12. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandări lor aud itu lui intern, după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
)> reprezintă ş i angajează instituţia numai în li mita atribuţiilor de servic iu şi a mandatu lui care i s-a 

încredinţat ele către conducerea acesteia; 
)> depune toate diligenţe l e, cu profesionali sm ş i loialitate în activitatea de reprezentare în fa\a organelor 

judecătoreşt i ş i a a ltor organisme cu acti vitate jurisdic ţională ; 

)> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
)> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i / instituţiei ; 

)> semnalează conducerii Direcţ ie i Juri el ice orice problerne deosebi te legate ele activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
vi zează direct dorneniu l în care are respon sabilită ţi ş i atribuţii. 

Art. 38. Serviciu l Asistenţă Juridică 

Prin intermediul Servic iului Asi sten ţă Juridică se rea lizează întocm irea, cl u pă caz ş i aviza rea 
actelor juridice încheiate la ni velul Sectorului 2/Primăr ie i Sectorul ui 2/Consi li ului Loca l al Sectorului 2 
ş i consultanţă ele specialitate. 

Atrihufiile serviciului sunt următoare le: 

a) as i gură as i s tenţă juridică pentru compartimente le clin cadrul in stituţie i ş i răspu n de so l i c i tărilor 

petcnţilor externi, în limitele prevăzute de lege ş i conform competenţe lor servic iul ui; 
b) exerc ită controlul de lega li tate asupra raporturilor juridice (contracte, protocoale, acorduri) 

încheiate ele Primăria/Primarul Sectorului 2 Bucureşti , Consiliul Local al Sec toru lui 2 Buc ureşt i 

sau U.A.T. Sector 2, cu agenţii economici ş i a lte organisme ele drept pu blic sau privat; 
c) as i gură reprezentarea şi/sau asistarea a utori tăţilo r administraţ ie i publice locale (Primarul 

Sectorului 2. Consiliul Local al Sectorului 2, comis iile ele spec ia litate ale Consili ulu i Loca l 
Sector 2). a unităţii adm inistrati v-teritoriale (Sec torul 2 al Municipiului Bucureşti ) sau Prim ărie i 

Sectoru lu i 2. respecti v a compartimentelor clin structura acesteia, clupă caz. conform at ri buţiilor 

stab ili te prin fi şa postului: 
ci) ana lizează moda lităţile ele recuperare a cheltuie lilor ele judecată prin participare la comisia ele 

specia litate constituită în acest sens: 
e) poate partic ipa în cadrul comisiilor ele eva luare constituite în vederea atr ibu irii contracte lor ele 

achizi\ie publi că; 
I) partic ipă în cadru l Colecti vului ele lucru/Subcom isie i pentru aplicarea legilor lo ncl ului ll.111ciar: 
g) partic ipă la colec ti vul el e lucru al Comisiei constituite confo rm Legii 550/2002: 
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h) poate partic ipa în orice alte comisii constituite la ni velul Primări e i Sectorul ui 2, care neces ită 

as i stenţa juridică de specialitate; 
i) semna lează apariţia actelor normat ive noi Primarului Sectorului 2, Viceprimarilor Sectorul ui 2, 

Secretarului General al Sectorului 2 ş i conducătoril or compartimentelor clin structura Primărie i 

Sectorului 2, respectiv a serviciilor publice ele interes loca l; 
j) so luţi onarea corespondenţei re partizată la ni velul serviciului ; 
k) gestionarea bazei ele date a acte lor juridice av izate pentru lega litate în cad rul Serviciulu i 

As istenţă Juri el i că (ine l usiv contractele ele achiz iţi e publică), corespondenţa în format fi zic şi 

electron ic, primire/transmitere corespondenţă, etc.; 
I) Întocmeşte " Registrul unic ele contracte" 
111) as igură îndeplinirea atribuţiilor privind protecţia datelor cu caracter personal, conform 

reg lementărilor lega le în vigoare; 
n) as igură pregătirea Referate lor ele neces itate ş i propune cri terii ele evaluare pentru real izarea 

achi z iţie i , în cazul în care achi ziţi a implică activitatea serviciu lu i; 
o) derulea ză acordurile cadru/contractele/reofe rtarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 

ob iect activitatea structurii: 
> as igură monitoriza rea ş i raportarea încheierii/atribuirii/în tâ rzie ri i contractelor ele achiz iţii 

publice/acord - cadru lucrări ele servicii, produse ş i lu cră ri, încheiate Ia nivel ul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v izează activitatea struc turii ; 
> anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a mon i tori zării execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, iclenti fică necesităţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a ac tiv i tăţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice refer itor la urmări rea ş i derularea 
contracte lor; 

> verifi că ş i avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţ ia Econo111ică, 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în privinţa realităţ ii , regula rităţ ii ş i lega lităţii " pentru 
sumele ele plată ele către compartimente le nominalizate prin Dispoz i ţia Primarului Sec torulu i 2; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuării plăţilor pa rţi ale şi fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achiz i ţ i e publică produse/ servicii/ luc ră ri derulate ele 
structură; 

> verifică şi avizează documentele pentru eli berarea parţia lă sau tota lă a garanţi ilor ele bună 

execu ţ i e, alte reţine ri pentru luc rările ele proastă calitate, pena lităţi ele întâ rziere, daune etc. 
> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contracte lor ele ach i z iţie publ ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> partic ipă în corn isi i le ele recepţie a produse lor/ servicii lor/ 1 ucrăr i lor contractelor derulate la 

ni velul serviciului, confor111 împuternicirii primite prin Dispozi ţ i e ele Primar; 
> întocmeşte actele adiţi on a le rezultate urmare a mod ificăr i i contractelor de ac hiz i ţ i e publi că I 

acord uri lor cad ru în con el i ţ ii le Legii ş i urmează procedura ele a vizare ş i sem nare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as i gură transmiterea contrac telor subsecvente/ac te lor acliţionale/clocumentelor constatatoare căt re 

Direcţia Ac hi z iţii în vederea publicării în SEA P; 
> întocmeşte proiectele ele hotărâ re ş i rapoartele ele specialitate, rea li zează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii u I Local Sec tor 2 a i ncl icatorilor tehnico­
econom ici clin documentaţia ele avizare, potrivit atribuţiil or struc tur ii; 

> e labo re ază în 2 e:-.:emplare documentele constatatoare prevăzu te la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodo logice ele aplicare a prevederil or 
referitoare la atribuirea contractului ele achi z iţie publică/acorclulu i-cacl ru cl in Legea nr. 98/2016 
pri vind achizi ţi il e publice 

> face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contract ele ach iz i ţ i e pub l i că urmare a 
111 onitor i zării şi derul ării contractelor; 

p) partic ipă la e laborarea cererilor ele finantare ş i cloc u111entele necesa re pentru programe ş i pro iec te 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţa re ralllbursabi lă şi nerambursab il ă pentru in vestiţ ii 
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privind îmbunătăţirea ca lităţ ii activ ităţ il or clin administraţia municipiulu i ş i a vieţ ii locu itorilor 
acestu ia, în funcţie ele specificul servic iului ; 

q) e laborează proiectele ele Dispoz i ţii ele Primar al Sectorulu i 2 privind propunerea ele punere în 
aplicare a Legii nr. 421 I 2002 privind regimul juridic a l vehiculelor fără stăpân sau abandonate 
pe te renuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unită ţ i lor aclmin istrative­
teritoria le, precum ş i referatele ele specialitate ş i documentaţia aferentă, în scopul emiterii actelor 
aci mini strati ve 

r) întocmeşte proiecte le ele dispoz i ţ i e, referatele ele special itate ş i documentaţ i a necesa ră desfi in ţă r i i 

pe ca le aclm in i strat ivă a con strucţi i lor, având titular iclenti ficat sau necunoscut, pentru care nu a 
fost obţinută a uto rizaţ ie ele construire/aviz ele amplasare sau pentru ca re nu a fost respectată 

autor izaţia emisă (ex. chioşcuri , tonete, împrejmuiri, platform e, mobili er ancora t, panouri 
publicitare ş i alte asemenea structuri I construcţii amplasate pe domeni ul publ ic sau privat al 
statului ori al unităţi l o r administrati ve-teritoriale 

s) pa rticipă la instruirea agenţilor constatatori cu privire la actele normative intrate în vigoare, în 
domeniul constatări i ş i sancţ i onă rii unor contraven ţ ii 

t) participă la implementarea proiectelor finan ţate clin fo nduri rambursa bile sau nerambursabile, în 
conformitate cu atribu ţ ii le sta bi I ite prin ci i spoziţie ele pri mar şi prin fişa postu lui. 

R esponsa bilitil.(i (pe11t /'li perso11al 11! din st /'/Ici ura sa): 

1. se implică în comisia ele recepţie clacă achiz iţi a im pi i că acti vitatea spec ifică serviciului ; 
2. întocmeşte rapoa rte ele spec ialitate, referate, in formări necesare elaboră ri i unor acte 

administrati ve, precum ş i proiecte ele acte admi nistrati ve cl in domeni ul ele competenţă; 
3. as i gură consili erea j urid ică în cadrul comisiilor ele spec ia li tate, a şedi n ţe lor ele instruire, după 

caz, audienţe l or ş i programului ele lucru cu publi cul. 
4. are obliga\ia ele a propune actua li zarea procedurilor ele lucru conform cer i nţe l or privind Sistemul 

ele Control lntern Manageri al ş i Sistemul de Management al Cal i tăţ ii implementate la nivelu l 
instituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea servic iului, ca urmare a 
modifi căril or leg islative, structurii orga ni zatorice, reg lementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a procese lor; 
5. gest i onează riscuri le la ni vei ele serviciu pentru implementarea Sistemu I ui ele Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registru lui Riscurilo r, cât şi actualizarea period ică a 
acestu ia; 

6. transmite către Compartiment Dig italizare, pe hârtie sau electro nic, i n formaţiile ele interes public 
clin sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noi lor mocii fică ri ce trebuie aduse, în vederea actualizăr ii în 
timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

7. gest i onează ş i actua lizează informaţ iile afi şa te în Secţ iunea cl in SharePoint corespun ză toare 

domeniului ele acti vitate; 
8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele invest i ţ i i publ ice la ni ve lul 

Sectorului 2; 
9. răspunde ele soluţ ionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ ia în vigoare a coresponden ţei interne şi 

externe adresate serviciului ; 
10. răspunde ele păstrarea sec retului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea sec ret ului date lor ş i al 

in formaţ iilor cu caracter con ficlen\ia l deţinu te sau la care are acces ca urmare a exec utări i 

atribuţ iil or ele servic iu; 
11 . răspunde ele utilizarea ş i prelucrarea datelor cu caracte r personal cu respectarea prevederilor leg ii 

privind protecţ i a persoanelor cu pri vire la prelucra rea datelor cu caracter persona l ş i libera 
c ircul aţ i e a acestor date; 

12. ră spunde ele îndeplini rea cu profes ionalism, loialitate, corect itudine ş i în moci conştii nc ios a 
îndator irilor ele serviciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii i n st ituţi ei; 

13. răspunde ele rea lizarea la tim p ş i întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea institu \iei ş i ele raportarea asupra modului el e 
rea li zare a acestora; 
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14. răspunde, potri vit clispozi\iilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţiil or, 

măsurilor ş i sancţiun ilor stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
1. reprezintă şi angajează in stituţia numai în limita atribu\iilor de serviciu ş i a mandatului ca re i s-a 

încreclin\at ele că tre conducerea acesteia; 
2. urmă reş te permanent perfecţ ionarea pregătirii profesiona le; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii /insti tuţie i ; 

4. semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate ele activitatea aceste ia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplini rii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v izează ci irect clomen iu I în care are responsabi I ită ţi ş i atribu\i i. 

Art. 39. Serviciul Autoritate Tutelară 

Acest serviciu este direct subordonat directorului executi v a l Direq ie i Jurid ice 
Serviciul Autoritate Tute lară, prin exercitarea atri buţiilor sale rea li zează ocrotirea persoanei fizice, 

în limi ta competenţei potrivit di spoz iţiil or Codului Civil. 

Atrilmjiile serviciului sunt următoare le : 

a) în tocmeşte forma lităţ ile necesare pentru emiterea d i spoz iţiilor ele cura te l ă spec ia l ă, respecti v 
autorizare a persoanelor oc rotite; 

b) as i gură consi I iere juri clică gralu i tă în vederea încheierii contractelo r de vânzare-cumpărare sau ele 
donaţ i e ori în vederea constituirii ele garanţ ii mobi I iare sau imobi I iare, care au ca obiect bunurile 
mobile ori imobile ale persoanei vârstnice cu domiciliul sau reşedin ţa în subdi viziunea administrati v 
- teritor ia lă Sector 2; 

c) asi stă persoana vârstnică cu domic iliul în Sectorul 2, la cererea aceste ia sau clin ofi ciu , clupă caz, 
potrivit Legi i nr. 17/2000, repub li cată, la înche ierea unor acte juridice, în scopul întreţinerii şi 

îngrijirii sale; obli gaţia ele întreţine re ş i ele îngrijire, precum ş i modalităţile practice ele executare a 
acesteia se vor sti pula expres în actul juridic încheiat ele notarul public, sub sancţ iunea n ulităţii , 

clupă prezentarea Propunerilor Autorităţ i l or Tutelare ş i a Delega\iei pentru inspectorul care as i gură 

asistarea persoanei vârstn ice, documente aprobate la nive lul Primăriei Sectorulu i 2; 
ci ) întocmeşte anchetă soc ia l ă în termen ele 24 ele ore ele la înreg istrarea ses izării , cu privire la 

neexecutarea obliga ţie i ele întreţine re ş i ele îngrij ire a persoanei vârstnice, ca urmare a ses iză rii 

înreg is t ra tă ele către orice persoa nă fizică sau j uridică ş i . ele asemenea, la sesizarea din ofi ciu a 
Autorită ţ ii Tutelare; 

c) solic ită în termen ele 24 ele ore Agenţ ie i pentru Plăţ i ş i In specţ i e Soc ia lă să reali zeze, în maxim 3 
zile ele la solicitare, o invest iga ţie privind respectarea drepturilor persoanei vârstnice ele către 

furni zorul ele servic ii soc iale; 
I) e fectuează demersuril e necesare în vederea exec u tă rii obligaţii lor însc ri se în actul jurid ic încheiat 

sau so li c i tă instan\e i j udecătoreşt i rezilierea contractului ele î ntreţine re în nume propriu ş i în 
in teres ul persoanei înt reţinute pentru neîndeplin irea obliga ţiilor cl in cont ract ş i clacă este cazul 
formulează plângere pena lă ca urmare a raportului ele anchetă soc i a lă ş i , cl upă caz. a rezultatului 
in vestigaţ ie i comunicat ele că t re Agen ţia pentru P l ăţi ş i 1 nspcc ţie Soc i ală; 

g) în tocmeş te rapoarte ele a nc he tă ps ihosoc ia lă la cererea in sta nţelor j udecă toreşt i , la so licitarea 
Biroului Notarului Public ş i a autor ităţ ilo r publice, cu excep\ia cazurilor în care este necesară 
part iciparea unui psiholog (acestea int ra în co111 peten ţa D.G.A .S.P.C. Sector 2): prin deplasarea la 
clom ici I iu I 111 i nori lor cerceta ţi penal. respect iv a I persoanelor în proces ele instituire a unei măsuri ele 
ocrotire la cererea Institutulu i Naţ iona l ele Med i c ină Lega l ă .. Mina Minovici„ Buc ureş t i (unitate 
sani ta ră ele spec ialitate). pentru realizarea experti ze i medico- lega le la solicitarea Secţi ilor ele Po li ţ i e . 

Parchetelor ş i I nstan\elor ele j udecată: 
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h) pa rticipă în cadrul procedurilor de audiere ale minorilor, la solicitarea Secţi ilor ele Pol iţi e ş 1 
Parchetelor ; 

i) gestionează dosarele de tutelă/c urate lă ale persoanelor ocrot i te. 
j ) primeşte cererile referitoare la exerc itarea tutelei, cu priv ire la bunur ile minorului aflat sub tute l ă 

sau ale persoanei ocroti te ori , după caz, cu pri v i re la supravegherea modu lui în care tutorele 
admini strează bunurile acestuia, precum ş i cele izvorâte din curatela spec i ală i nstitu i tă conform art. 
167 clin Codul C iv il; 

k) consi I i ază petenţi i cu pri v i re la întocmi rea acestor cereri (clare d e seamă anua lă, descărcare de 
gestiune, autori zare acte de dispoziţie etc.) ; 

I) direcţ i on ează aceste cereri către instanţă, în vederea soluţ i onări i Lor, ataşând un raport detal iat al 
dosarului de tute lă pri vind conţinutul acestuia ş i orice alte informaţii relevante, precum ş i o evaluare 
pre liminară a ce rerii ; 

111) în situaţi a în ca re cererea este depusă direct la instanţa de judecată, la so licita rea acesteia, Serviciu l 
Autoritate Tute la ră va transmite un raport detaliat al dosarului de tute l ă privind conţinu tul acestu ia 
şi orice alte informaţii relevante, precum şi o eva luare pre l iminară a cereri i ; 

n) efectuează, prin sondaj , verifică ri periodice în teren şi întocmeşte rapoarte pentru semnalarea 
cazurilor ce presupun interven\ia i n s tanţe i de tute l ă, ca de ex: deces tutore, înlocui re tutore, 
însuş irea ele bunuri ale minorului aflat sub tute lă/persoanei ocroti te de că t re pă ri nte/tu tore, 

administrare necorespunzătoare a bunuril or minoru lui aflat sub t u telă/ persoanei ocrotite sau al te 
cazuri care se încadrează în „ fapte păgub i toare pentru minorul aOat sub tute l ă/ persoanei ocrotite", 
con form dispoz iţiilor art. 155 din Codul civ il ; 

o) ses izează Serv iciul Contencios pentru frmnularea unor de nunţuri privind invocarea gestiunii 
frauduloase prevăzute de art. 242 Coci Penal; 

p) comunică persoanele propozabile pentru numire în calitate de tutore/curator/ membru în consili ul de 
fam i I ie, propuse de rec !amant, fam ii ia ş i cei apropiaţi persoanelo r pentru care se impun măsuri , 

administratorii şi locatarii de la locul ele domiciliu ai acestora, l a instanţa ele t utel ă pentru 
respectarea d i spozi ţ iil or art. 11 8, 170, 125, 180 cl in Codul civil ; 

q) întocmeşte inventarul bunurilor minorului/ persoanei ocrot ite, confor m dispoziţiilor art. 140 din 
Codul civ il, în cal itate ele delegat al i n stan ţe i ele tute lă; 

r ) efectuează un referat/anche tă pri vind s it ua ţia i nvocată în cerere, r espec ti v clacă actul corespunde 
nevoii minorului a flat sub tute l ă/ persoanei ocrotite sau clacă prezintă un folos neîndoielnic pentru 
minorul a flat sub tute lă/ persoanei ocroti te, con form di spoz iţ iil or art. 145 clin Codul c ivil ; 

s) efectuează, prin sondaj, verifică ri pe teren pentru rea lizarea contro lul ui efectiv ş i continuu asupra 
modu lui în care tutorele ş i consi l iul de familie îş i îndeplinesc atribu\iile c u priv ire la persoana 
tutel ată ş i bunurile acestuia, prevăzut de art. 15 1 clin Codul ci vil ş i ses izează in sta nţa ele tute l ă în 
cazurile prevăzute de art. 163 clin Codul c ivil pentru ap lica rea amenzii civ i le, comun i că instanţe i de 
tute l ă toate actele, dovezile şi a uto ri zările existente în dosarele ele tute lă solic itate de către aceştia , 

iar pentru îndeplini rea acestei ac ti vită\ i co laborează cu serv iciile de spec ia litate, pe acest domeniu, 
ale autorită ţi lor administraţ ie i publice, cu institu \iile şi servic ii le publice specializate pentru 
proteqia copilului, as i sten\ă soc i a l ă sau institu ţ iile de ocrotire, clupă caz; 

t) \ine evidenţa persoanelor ocrotite ş i a patrimoniulu i acestora se gest i onează în colaborare cu alte 
Direcţ ii ale Primărie i Sectorului 2 ş i serviciile publ ice de interes local de la ni ve lu l Sectorulu i 2: 

u) ve rifi că ş i gestionează la zi dosarele ele t u te l ă ale persoanelor puse sub oc rot i re, propune aprobarea 
Dării ele Seamă anuale sau până la data la care ies din ev iden ţă, a Dării ele Seamă Genera le, când 
persoana ocrot i tă decedează sau î şi schim bă domiciliul în altă unitate sau subunitate admin istrat iv­
ter itoria l ă. iar dosarul se tran s feră la noul loc de domic iliu, ş i propune acordarea Descărcării ele 
Gestiune - pri v ind modu l în ca re tutorii ş i -au dus la îndeplin ire sarc ina tutelei , precum ş i întreprinde 
demersuri pentru menţinerea în moci permanent a l egăturilor cu farn il ia celor ocrotiţi ş i urmă reşte 

situaţi a acestora. în colaborare cu Instanţa de Judecată ; 

,") Gestionează actele procedurale comunicate pentru a li şare ele către a uto ri tăţ ile. i n sti tu ţii le ş i alte 
organisme prevăzute Referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele eva luare pentru rea li zarea 
achi z iţi e i. în cazul în care ac hiz iţia imp li că acti vitatea servic iului ; 
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w) pa rtic ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servi c ii/ lucrări , în cazul în care achiziţia implică acti vitatea serviciului; 
a) cle ru I ează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 

obiect activitatea structurii: 
> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ie rii contracte lor ele achiz iţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucră ri, î ncheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează acti vitatea structurii; 
> anali zează rezultatele obţinute în urma implementă rii contractelor şi a moni to rizări i execuţ1e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a acti v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i av izează facturile ş i transmite documente le justificative către Direc ţ ia Economică, 
vizate cu „ Bun de plată" ş i „Certificat în pri v inţa realităţ ii , regulari tăţ ii ş i l ega l i tă ţii" pentru 
sumele de plată ele către compartimentele nominalizate prin Dispoz i ţ ia Primarului Sectorului 2; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuă rii plăţilor parţi ale şi fi na le în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justifica tive ele achiz iţie publică produse/ servici ii 1 ucră ri cleru late ele 
structură; 

> verifi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau to ta l ă a garanţ i i lor ele bună 
execuţie, alte reţine ri pentru lucră rile ele proas tă ca litate, penalită ţi de întârziere, daune etc. 

> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele ac h iziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e legii ; 
> partic ipă în comisiile de recepţie a produselor/ servic iilor/ lucrărilor contracte lor deru late la 

ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Di spoziţie el e Primar; 
> întocmeşte acte le aci i ţionale rezultate urmare a mocii fi că ri i contractelor el e achiz i ţie pu bi ică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adi ţi ona le/documente lo r constatatoare către 

Direcţ ia Achiz iţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiectele ele h otărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, rea li zează demersurile necesare în 

vecie rea supunerii spre aprobare ele către Consi I iu I Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econom ici clin documenta ţia ele avizare, potri vit atribuţiilor struc turi i; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
39 5120 16 ci i n 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele api ic are a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului ele achi z iţie publică/acord ului -cadru clin Legea nr. 98/20 16 
privind achi z iţiile publice 

>- face propuneri ele modificare/ co111pletare a 111oclelelor ele contract ele ach iz iţ ie pub lică urmare a 
monitori ză rii ş i derul ă rii contractelor; 

x) pa rtic ipă la elaborarea cereril or ele finanţare ş i docu111entele necesare pentru programe şi pro iecte în 
vederea atrage rii de fonduri cu fina nţare rambursabil ă ş i nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii ac tiv ităţilo r clin acl111ini straţi a 111unicipiulu i şi a v ieţ ii locuitorilor acestu ia, în 
func ţie ele spec ificul serviciului ; 

y) pa rtic ipă la implementarea proiectelor finanţate clin fo nduri ramb ursabile sau nerambursabi le spec ifice 
ac ti v ită ţii servic iului. 

Re.\po11.mbilitii(i (penim pcrsn110!11! din strnct111·a sa): 

I. are obligaţi a ele a actuali za procedurile clocu111entate conform cerinţe l or privind Sistemul ele 
Control 1 ntern Managerial ş i Sistemu I ele Manage111ent al Ca lită ţ i i i rnplementate la ni ve lui 
in stituţi e i în concord anţă cu modificăril e ce intervin în ac ti vitatea se rvic iului , ca urmare a 
moci i ti căril o r legislative, structurii organi zatori ce, reg l ementărilor interne ş i a îmbunătăţir ii 

continue a procese lor: 
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2. gestionează ri scurile la ni ve l ele serv1c1u pentru implementarea Sistemulu i ele Control Intern 
Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea pe riod ică a acestuia. 

3. transmite către Compartiment Digita lizare, pe hârtie sau electro nic, i n formaţ ii le ele interes public 
din sfera proprie ele activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebu ie aduse, în vederea actua li ză ri i în 
timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

4. gesti onează ş i actualizează informaţiile a fi şate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
5. con tribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Progra rn u 1 ui ele investi ţi i publice la nivelu I 

Sectoru lui 2; 
6. răspunde ele so luţion area la termen ş i conform cu l eg i s la ţia în vigoare a corespon denţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
7. răspunde ele încheierea, cu obiecti vitate ş i fă ră părtinire, a acte lor scrise privind rezultate le 

verificărilor; dă dovadă ele ex i genţă, fe rmitate, corectitudine, comportare c i vili zată; 

8. ră spunde ele păstrarea sec retului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţ ii lor cu caracter conficlenţia I deţinute sau la ca re are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 

9. răspunde ele îndeplinirea cu profes iona li sm, loialitate, corect itudine ş i în moci conşti inc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i tuţie i ; 

10. răspunde el e rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea instituţie i ş i de raportarea asupra modu lui ele 
realizare a acestora; 

11. răspunde, potrivit di spoziţiil or lega le, ele corectitudinea ş i exacti tatea datelor, informaţii lor, 

măsurilor ş i sancţ iunilor stipulate în documente le întocmite; 
12. se implică în comisia ele recepţie clacă achizi ţ i a impli că activitatea spec i fică servic iul ui ; 
13. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilo r aucl itu lui intern, după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen(e): 

1. reprezintă ş i angaj ează in stitu ţ i a numai în limita atribuţiilor ele serviciu şi a mandatul ui care s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profes ionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea str ucturii/ i nst i tuţ ie i ; 

4. semna lează conducerii in st i tu ţ ie i orice probleme deoseb ite legate el e activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, c hiar clacă acestea m1 v i zează 

direct domeniul în care are responsabili tăţ i ş i atribu ţ ii 

Art. 40. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICA LOCALĂ 

Această direcţ i e este subordona tă direc t Secretarului General al Sectorului 2 al M unicipiului 
Bucureşti ş i are următoarea structură organiza torică: 

I . Servic iul Admini straţi e Publică Loca lă ; 
2. Servic iul Arhi vă, Ev i den ţă Electorală ş i Secretari at Consiliu Local 
3. Servic iul Secretari at General ş i A ud ien ţe 

A tribuţiil e defini to rii a le Direcţ iei Admini straţ ie Publică Loca lă sunt: 
·:· organi zarea şed in ţe lo r ordinare sau e:-;traorcl inare, clupă caz, ale Consiliului Local Sec tor 2; 
·:· as i gură sec retariatul Consiliului Loca l Sec tor 2; 
·:· ev idenţa, gesti onarea ş i comunica rea acte lor ad ministrat ive emi se la n ive lul au tor i tăţ ii admini stra ţiei 

publice loca le sec tor 2; 
·:· etectuarea operaţiunilor lega le în Registrul Electora l; 
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·:· asigurarea cadrului organizatoric şi instituţional pentru desfăşurarea procesului electoral; 
·:· rea lizarea măsurilor de efi cientiza re a acti v ităţii arhivistice ş i s impl ifica rea proceduril or pri vind 

. ... accesul ş i obţ ine rea documentelor de arhivă de către benefic iari ; 
ţinerea evidenţei ş i comunicarea către compartimente le din aparatul de specia litate al primarului ş i 

servic iile publice de interes local, cu sarc1n1 în executare/interesate, a actelor 
administrative/instrucţiuni/norm e, emise la ni ve lul aclministra\ ie i pub lice locale a Municipi ulu i 
Buc ureşti (Primăria Municipiului Bucureşti/Cons iliul General al Municipiului Bucureşti), lnst itu ţ i a 

Prefectului Municipiului Bucureşti) sau alte instituţii publice loca le sau centrale, transmise Primări ei 
Sector 2 ş i afl ate în ev idenţa Direcţie i Admini straţie Publică Locală ; 

·:· as i gură organizarea Monitorului Oficial Local precum ş i as igurarea publi cării documentelor potrivi t 
prevederilor legale; 

·:· as igură aplicarea di spoz iţiilo r legale privind transparenţa deci z iona l ă; 

·:· identifică activ ităţ ile vulnerabile ce pot duce la apariţia unor ri scuri ş i gestionează funcţiile sensibile 
constatate la ni ve lul direcţie i ; 

·:· organizează ş i as igură activităţile ele secretariat pentru managementul ele vârf respect iv Primar, 
Viceprimari, Secretarul General al Sectorului 2, Administratorul Public ş i Arhitect Şef ş i gestionează 

audienţe l e acestora. 
·:· întocm eşte Rapoarte de specialitate pentru fundamentarea actelor admi nistrative supuse adoptării 

Consiliului Local Sector 2, Ia solicitarea Primarului Sectorului 2 şi a Secretarului Genera l al Sectorului 
2 ş i acordă sprijin la elabora rea proiecte lor transmise spre ana I i ză, form ulâncl propuneri de completare 
ş i moci i fi care, clupă caz; 

·:· Elaborează proiecte de acte normati ve ş i documentaţia necesară iniţie rii proiectelor de hotărâ re sau a 
dispoz iţiil or, care au legătură cu domeniul de activitate al Direcţiei/serv ici ului/compartimentului , cl upă 

caz. 

Art. 41. Seniciul Administraţie Publică Locală 

Activitatea care se desfăşoară în cadrul serviciului este spec ifică adm in istraţ ie i publice loca le, 
reg istratură ş i secretariat, prestare de se rvicii publice. 

AtrihuJiile serviciului sunt următoare le : 

a) as igură pregătirea ş i desfăşurarea optimă a şed inţe l or Consiliulu i Loca l Sector 2, respec ti v: 
ţin e ev idenţa în format electronic a proiectelor de ho tărâ re îmegistrate la ni velul Primări e i 

Sectorului 2 ş i monitorizează procesul ele e laborare a documentelor preparatorii necesare 
introducerii acestora pe ord inea ele zi a şedinţe lor Consi li ului Local Sector 2, pe baza 
rezo lu ţ i e i Secretarului General a I Sectoru I u i 2 (note ele fu ndamentare, rapoarte ele 
spec ialitate, av ize specifice, documentaţ ii necesare etc.) , 
comunică ele îndată, ele regul ă prin mijloace elec tronice, proiectele ele hotărâre înregistrate 
la ni ve lul Primăriei Sector 2 către consilierii locali Sector 1, Primarul Sectoru lui 2, 
Viceprimarilor Sec torului 1 ş i Secretarului General al Sectorulu i 2 ş i so li ci tă 

compartimentelor ele resort clin caclrnl aparatului ele spec iali tate al Primarului sau 
serviciilor publice ele interes local, întocmirea rapoartelor ele spec ia litate, notelor ele 
fundamentare, completarea documen taţ i i l o r, clupă caz, conform rezo luţi e i Secretaru lui 
Genera l al Sectorului 2; 
ve rifi că, de finiti vează ş i e laborează, clupă caz, proiecte le ele hotăra re ini ţia te în cond i ţ iil e 

legii , în conformitate cu normele ele tehnică leg i s l at ivă ş i le înai ntează Secretarului General 
a l Sectorului 1 în vederea avizări i ; 



as igură trans111iterea proiecte lor de hotărâre către com isiile de spec iali tate ale consiliul ui 
loca l, în vederea emiterii avizelor, rea lizează acti v ităţ i de secretariat la nivelul Consili ulu i 
Loca l Sector 2 (înregistrare adrese, av ize etc.); 
redactează ş i prez intă Secretarului Genera l al Sectorului 2 spre avizare, adresele de 
restituire/reana lizare/ modificare/completare a proi ectelor de hotărâre ce nu întrunesc 
condi ţiil e de lega litate; 
redactează Dispoz iţia Pri111 arului Sectorului 2 privind convocarea şed in ţe i Consiliului 
Local Sector 2 ş i a s igură aducerea acesteia la cunoştinţa publică , în cond i ţ iile legii , 
precum ş i comunica rea către consilierii loca li , pri n orice m ij loace de comunicare, în 
condi ţiil e legii ; 

as i gură , cu sprij inu I compartimentelor de resort, publ icarea pe site-u I i n st ituţie i a 
proiectelor ele hotă râre ce urmează a fi analizate în şed in ţe publ ice de că tre Cons il iu l Loca l 
Sector 2, cu respectarea reg lementărilor în vigoare privind protecţia datelor cu caracter 
personal; 
part i cipă la şedinţe le în plen ale Consiliului Local Sector 2 ş i redactează procesul verba l al 
şed in ţe i , pe baza înreg is tră ri lor aud io/vicleo efectuate ele comparti111entele ele resort; asigură 

comunicarea/afişarea procesului verbal în cond i ţ iile legii; 
redactează hotărâ ril e adoptate ele Consiliul Loca l Sector 2, le îna i ntează spre semnare 
Preşedintelui ele şedin ţă ş i spre contrasemnare Secretarul ui Genera l al Sectorului 2, as igură 

înregistrarea acestora ş i comunicarea către Jn st itu ţi a Prefectului Munic ipiu lu i Bucureşti, în 
termenul prevăzut de lege, Pri111arului Sectorului 2, Primăr i e i Mun icipiului Buc ureşt i, în 
vederea pub lică rii în Monitorul Oficial al Mun icip iului Bucureşt i , in stitu ţi il o r ş i 

persoane lor fi zice sau juri el ice interesate; 
as igură, cu sprijinul co111parti111entelor ele resort, publicarea pe site-u l i n stitu ţie i a 
hotărâ rilor adoptate ele Consiliul Local Sector 2, cu respectarea reg l em entăr i lor privind 
protecţia datelor cu caracter personal; 
pregăteşte documen taţi a afe rentă şedin ţe lo r Consiliulu i Local Sector 2 în vederea arhivări i 

(legare, sigi lare, in ventari ere); 
ţ ine ev i denţa, în format letric şi electronic a hotărâril or adoptate de Consiliu l Loca l Sector 
? · -: 

as igură organizarea Monitorului Oficial Local precum ş i publicarea documentelor potrivit 
prevederi lor legale; 
întocmeşte documen taţ i a cu pri v1re la aducerea la cunoştinţa pub l ică a proiectelor ele 
h otărâre cu caracter normativ supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor 
prevăzute ele Legea nr. 52/2003 pri vinci tran sparenţa dec iz i ona lă în aclm i n i stra ţ ia pub li că, 

republi cată. 

b) înreg i s trează, mon i to rizează ş i ţ ine ev idenţa d i spoz i ţ iilo r Primarul ui Sectoru lui 2 ş i le transmite, 
pentru contro lul l ega li tă ţ ii J nst i tu ţ i e i Prefectului Municipiu lui Bucureşti , în termen ul prevăzu t de 
lege; 

c) primeşte ş i ţ ine ev iden ţa ac telor administrative transmise ele Pr i mă ria Municipiului Bu c ureşt i , 
î n tocmeşte informări ş i le comunică tuturor compart imentelor inte resate; as igu ră arhi varea fiz ică 

ş i e lec tronică a acestora ; 
d) as i gură elaborarea proiec telor ele actuali zare a Regula111entelor, Procedurilor ş i a ori căror acte 

admin istrati ve pri vind activitatea des făşurată de Consil iul Local al Sectoru lu i 2 ş i a membrilor 
acestui a, urmare a mod ificăril or legislat ive privind activ itatea consiliului loca l ş i a membrilor 
acestu ia, respectiv a mod i ficăril or interveni te în e:-.:e rc itarea mandate lor, clin oriciu sau la 
sesizarea Secreta rului Genera l al Sectoru lui 2 ş i după caz, al Primarulu i Sectoru lu i 2, în vederea 
i n i ţ i e r i i acestora în condiţ iile leg ii ; 
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c) asigură pregătirea Referatelor de necesitate ş i propune cri ter ii de eva lua re pentru reali zarea 
achiziţi e i , în cazul în care achiz iţia implică activitatea serviciului; 

f) participă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribui rea 
contracte lor de bunuri/serv ic ii/lucrări , în cazul în care ach izi\ia impl ică ac ti vi tatea serviciului; 

b) derulează acorduril e cadru/contractele/reofe rtarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/a tribuirii/întârzierii contractelor ele ach iz i ţ i i 
publice/acord - cadru lucrări ele servicii, produse ş i lucră ri, încheiate la nivelul Primărie i 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea struc turii ; 

> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a moni toriză rii execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a acti v ităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi z i ţ iilo r publice referito r la urmărirea şi deru larea 
contractelor; 

> verifică ş i av i zează fac turile şi transmite documentele justificat ive că tre Di recţ i a Econom ică, 

vizate cu „Bun ele pla tă" ş i „Certificat în pri vinţa realităţ ii , regu l arităţi i ş i l ega li tă ţii " ; 

> în tocmeşte documentaţi a necesară efectuării plă ţil or parţia le ş i fina le în cadrul contracte lor I 
comenzi lor/ documentelor justificati ve ele achiz iţi e publică produse/ serv icii/ l uc rări deru late ele 
structură; 

> veri fi că şi av i zează documentele pentru e liberarea parţia lă sau to tală a garanţi ilor ele bună 
execuţ ie, alte reţine ri pentru lucrările ele proastă ca litate, penal i tăţi ele întârziere, da une etc. 

> an alizează ş i întocmeşte documente le suport pri vinci moci ificarea contractelor ele achiz i ţie publ ică/ 

acordurilor - cadru în condi ţiile legii ; 
> participă în comisiile ele recepţie a produse lor/ servic iilor/ l uc rări lor contractelor deru late la 

ni velul serviciului, conform împuterni cirii primite prin Di spoziţ i e de Primar; 
> întocmeşte acte le adiţ iona le rezultate urmare a mod ificăr ii contractelor ele ach i z i ţ i e pub l ică I 

acord urilor cadru în condiţ iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor acl i ţionale/docurnentel or constatatoare căt re 
Direcţ ia Achi z iţii în vederea publicării în SEAP; 

> întocmeşte proiecte le ele hotărâ re ş i rapoa rtele ele specialitate, real i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatoril or tehnico­
economici clin documentaţ i a ele avizare, potrivit atribu ţiilor struc turii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl ica re a prevederilor 
referitoare la atri buirea contractu lui de achiz i ţ i e publică/acorclu lui -caclru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contract de achiziţ i e pub l i că urmare a 
monitori zării ş i derulă rii contractelor; 

g) parti c ipă la elaborarea cereril or ele finanţare ş i documentele necesa re pentru programe ş i proiecte 
în vederea atrageri i ele fo nduri cu finanţare ram bursa bilă ş i ne rambu rsabil ă pentru i nvesti ţ ii 

privind îmbunătăţ i rea calităţ ii ac ti v ităţi lo r cli n acl ministra\ ia municipiu lui ş i a vieţ ii locuitorilor 
acestui a, în func\i e de spec ificul serviciului ; 

h) part i c i pă la implementarea proiectelor finanţa te clin fonduri ram bursab ile sau nerambursabi le, 
dacă este nomina lizat prin di spoziţi e de Primar; 

i) asi gură gestionarea Registrul e lectron ic a l Secretarului General, respectiv: 
• elaborarea ş i înregistrarea anua lă a Registrulu i: 
• înregistra rea Referatelor ele aprobare; 
• înregistrarea proiec telor ele ho tă râ re ; 

• înregistrarea adrese lor ele solicita re avize de la comisiile de specialitate ale Consiliu lui 
loca l Sec tor 2: 

• înregistrarea amendamente lor la pro iec tele ele h o tă râri ; 
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• înregistrarea autoriza ţii lor de construire; 
• înregistrarea certifi catelor de urbanism; 
• înregistrarea av ize lor emise la ni ve lul Direcţie i Urbanism, Cadastru şi Gestionare 

Teritoriu; 
• înregistrarea actelor de corespondenţă privind activitatea Secretarului General în relaţ ia cu 

Primarul, consilierii loca li, structuril e de resort di n eadrul aparatu lui de speciali tate ş i 

inst ituţiile subordonate autorităţii deliberative, audienţe etc. 

j) as igură preluarea ş i verifi ca rea documente lor preluate ele la structurile de specia litate clin cad rul 
aparatului ele specialitate al Primarului ş i al inst ituţiil or subordonate auto ri tăţi i del iberative, 
transmise în vederea av i zării documente lor ele către Secretaru I Genera l al Sectoru lui 2 a 
dispoz i ţiilo r, hotărâril o r consiliului local, autorizaţiilor ele construire, certificatelor ele urbanism, 
sesizând erorile ele redactare, documentaţiile incomplete etc. 

Re.~ponsabilitlifi (;Je11tr11 perso11a/11/ din stmctum sa): 

1. se implică în comisia ele recepţie clacă achiz iţi a implică acti vitatea specifică serviciulu i; 
2. desfăşoară acti v ităţ i specifi ce în vederea îndeplinirii ele către Secretaru l General al Sectorului 2 

a atribuţiilor prevăzute ele O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări l e ş i 

completările ulterioare; 
3. gestionează clee lara ţi i le ele a vere ş i dec l ara ţiil e ele interese a le cons ii ieri lor loca Ii Sector 2, 

Primarului Sectorului 2 ş i Viceprimarilor Sectorului 2; 
4. întocmeş te lunar Foaia co l ecti vă ele prezenţă a consilieril or locali la şedinţe le Consiliului Local 

Sector 2 şi la şedinţe l e Comisiilor ele specialitate ale Cons ili ulu i Local Sector 2, pe baza 
Tabelului nominal privind prezenţa la şedinţe le Consiliulu i Loca l Sector 2 semnat de Secretar 
General al Sectorului 2 ş i Preşed inte le ele şed inţă, respecti v pe baza pontajelor semnate ele 
preşedinţii comisiilor ele specia li tate; înaintează Foaia Colec t i vă de prezenţă către D irecţ ia 
Economică în vederea stab ilirii indemni zaţ ie i acestora; 

5. as igură, în colaborare cu Direcţia Management Resurse Umane, apl icarea di spozi ţi ilo r art. 217 
clin O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Cod ul Administrativ, cu mod i ficăr i le şi completă ri le ulterioare, 
cu privire la participarea consilieril or loca li Sector 2 la cu rsuri le ele pregătire, fo rmare şi 
pe rfecţion are profes iona lă ; 

6. întocmeşte situaţ ii centralizatoare referi toare la actele ad111 in istrative, urmă rinei modul de 
îndeplinire a di spoziţiil or ş i hotărârilor emise ele autorităţ ile admin i s traţ ie i publi ce ale Sectorului 
2; 

7. as igură respectarea prevederi lor lega le cu pri vi re la t ran sparenţa dec iz i ona lă în aclm i n i st raţ ia 
publică loca l ă; 

8. are ob li ga ţia de a actualiza proceduri le documentate con forrn eeri nţe l or privind Sistem ul de 
Contro l Intern Manageria I ş i Sistemu I el e Management al Cal ită\i i im plementate la nive lu I 
instituţie i în concorda nţă cu mocii fică ri le ce intervin în act ivitatea servic iului, ca urmare a 
modificărilor leg islative, structurii organizatori ce, reg lementărilor interne ş i a îmbună tă ţi rii 
continue a proceselor; 

9. gest i onează ri scuril e la ni vel ele serviciu pentru implementarea Sistemul ui ele Control 
Intern/Managerial, respec ti v întocmirea Registrului Ri scurilo r, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestuia; 

1 O. transmite compartimentului ele resort pe hârti e şi/sau în fo rmat e lec tronic, in formaţ i i l e ele 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sa u a noi lor modi fi căr i ce trebu ie aduse, în 
vederea actua liză rii în ti mp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

11. gest i onează ş i actua I i zează informaţii le a fi şate în Sec ţi unea din SharePoi nt corespu nzătoare 
domeniului ele acti vitate; 

12. contri buie cu propuneri l'unclamentate la întocmirea Programului ele i nvest iţ i i publice lri ni ve lu l 
Sectoru I u i 2; 

13. răspunde ele solu ţi ona rea la terlll en ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a coresponde nţe i interne 
ş i extern e adresate serviciului ; 

1-l. răspunde ele păstrarea sec retu lui ele serviciu, preculll ş i de păstrarea secretu!~li date lor ş i al 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-1-~~__,\~JIZAl~~~~-~~ 
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in formaţii lor cu caracter con ficl enţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor ele serviciu ; 

15. are responsabilitatea ele a utili za ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederil or legii privind protecţi a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera circul aţie a acestor date. 

16. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiinc i os a 
îndatoriril or ele serviciu; se abţine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă pr~j uclic ii i nsti tuţie i ; 

17. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i rev in potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţiei ş i ele raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 

18. răspunde, potrivit dispoz iţiilor legal e, ele corectitudinea şi exactita tea datelor, i n form aţiil or, 

măsuri lor ş i sancţ iuni lor stipulate în documente le întocmite; 
19. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandă rilor aud i tul ui intern, după 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

1. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor ele serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urm ăreş te permanent perfecţ iona rea pregătirii profesiona le; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structu rii /i nst itu ţ iei; 

4. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar clacă acestea nu v izează 
direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii. 

Art. 42. Serviciul ArhiYă , Evidenţă Electorală ş i Secretariat Consiliu Local 

Serviciul Arhi vă, Ev idenţă E lec tora lă ş i Secretariat Consili u Local desfăşoară act i v i tăţi speci fi ce 
admini straţie i publice loca le, ele arhivă, ele evidenţă e lectora l ă şt secretariat pentru comisiile ele 
spec ialitate a le Consiliului Loca l Sector 2. 

Atrih11Jiile serviciului sunt următoare l e: 

a) asigură radierea clin Registrul electora l a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza 

Sec torului 2, a persoanelor cu drept ele vot în cazul interz icerii exerc ită rii dreptului ele a alege, pe durata 

pedepse i, ş i a persoanelor cu drept ele vot puse sub interdicţie; întocmeşte listele electorale permanente, 

în concorda nţă cu date le ele identificare cl in Registrul e lectora l, în două exemplare, semnate de Primarul 

Sec torului 2 ş i el e Secretarul Genera I al Sectorului 2; întocmeşte I istele e lectorale complementare pe baza 

datelor furnizate ele Inspectoratul Genera l pentru Imigrări ; înreg i strează în Registrul electoral, la cere re, 

datele de identifica re ale cetă ţenil or români cu drept ele vot, care ş i-au stab ilit reşedin ţa pe raza 

Sec torului 2, pe baza documentelor oficia le prezentate ele persoana i nteresată; 

b) a s i gură cadrul organi zatoric ş i in s tituţiona l privind desfăşurarea procesul ui electoral, respecti v: 

face demersuri le necesare în vederea as igură rii spaţiu I u i şi logistic ii necesare bun ei desfăşurări a 

biroului /o ficiului electora l; întocmeşte ş i înaintează spre aprobare D i spoziţ i a Prima ru lu i Sec torului 2 

pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asi gură sec retariatul teh nic al bi rou lu i/ofic iul ui electoral; 

aduce la c unoşt inţa pu b li că de limitarea şi numerotarea secţ iilor ele votare organizate la ni vel ul Sec toru lui 

2, în condi ţ iile legii ; furni zează, la cerere, in form aţ ii cu privire la datele cu caracter personal ale 

petentulu i însc rise în Registru I electora I; sta bi l eş te, prin D i spoz i ţ i e em i să ele Pri rnaru I Sectoru lui 2, 

locuril e spec ia le ele a fişaj elec tora l: co l aborează cu ce lelalte in st i tu ţ i i abili ta te în vederea a s i gură rii 
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spaţiului necesar depozitării buletinelor ele vot ş i a celorlalte materiale e lectora le; as igură predarea, pe 

bază ele proces-verbal, a buletinelor el e vot ş i a celorlalte materiale e lectora le preşedinţilor/l ocţiitor i l or 

birourilor electorale ale secţ iilor ele votare, pune la di spoz iţia formaţiu n ilo r politice, pe bază ele cerere, a 

ex trasu lui ci i n Registru I electora l, as igură amenajarea secţii lor ele votare; 

c) primeşte şi transmite Autorităţ ii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate în a fi 

desemnate, în cadrul proceselor electorale, operatori de ca lculator ai birourilor electorale ale secţ i i l or ele 

votare, precum ş i cererile ce lor care doresc să facă parte din Corpul experţilor electorali ; asigură spaţiile 

ş i logistica necesară derulării optime a programelor ele testare şi instruire la solicitarea Autor i tăţ i i 

E lectorale Permanente, clupă caz; 

ci) e fectuează acti vităţi ele secretari at pentru comisiile ele spec ialitate ale Consili ului Local 

Sector2; 

e) înreg i strează ad resele comisiilor ele spec ia litate ale Consil iul u i Loca l Sector 2; 
f) ţ ine eviden ţa proceselor verbale întocmite în timpul şedin ţelo r Cons iliului Local Sector 2; 
g) întocmeşte tabe lul ele preze nţă pentru fi ecare comisie în parte, precum ş i pontajul consilieri lor 

locali; 
h) as igură preluarea interpe lăr ilo r/so lic ită ril or/rapoa rte l or trans mise în timpul şedinţe lor 

Consiliului Loca l Sector 2 ele către persoane/structuri abilitate ş i real izează comunicarea acestora. 

i) asigură evidenţa ş i gestionarea interpe l ă rilor, informărilor, comun ică rilor ele raportare 
act i v ităţi etc., adresate ele cons ilierii loca li sau a lte persoane fi zice sau juridice prezente la şed inţe, atât 
primarului , secretaru lui, clar ş i con ducătorilor serviciilor publi ce ele interes local în fi inţate de Consiliu l 
Local Sector 2 sau conducă to rii structurilor din cadrul aparatului ele specia litate a l Primarului Sectoru lui 
2, asig urând preluarea acestora în timpul şed in ţe i , înregistrarea în Registrul spec ial creat la ni ve lu l 
Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre so luţionare, preluarea răspunsuril or ş i comunicarea 
acestora, către persoanele care au fo rmulat interpe lă ri ; 

j ) a siură ev idenţa şi comunicarea către Consiliul Loca l Sector 2/ pub lica rea pe site-ul ofi cia l al 
Primărie i Sectorului 2, clupă caz, a Rapoartelor, Informărilor comunicate ele Primaru l Sectorulu i 2, 
Consiliului Local Sec tor 2, a in formaţ iilor privind proiectele ele strategii privind starea economică, 
soc ial ş i ele med iu a Sectorului 2, prezentate ele Primarul Sectorului 2, inclusive a raportări lor an uale 
e laborate de Primarul Sectorului 2, consilierii loca li sau conducător i i in st i t u ţ i ilor aflate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 

k) as i gură ev i denţa Registrelor, convocăril or, informăril o r, comun icăr ilor, avizelor, Rapoartelor, 
fi şe lor ele prezenţă, precum ş i a oricăror a lte documente asemenea, aferente ac tivităţii consil ieril or loca li 
ş i a comisiilor de spec ialitate ale Consiliului Local Sector 2 ş i ses i zează Secretarul genera l al Sectorulu i 
1 ş i după caz, Primaru I Sectoru I ui 2, în cazul nereguli lor sau necon formităţ i lor icle nti ficate; 

I) atestează liste le ele su sţinători prevăzute la art. 5 cl in Legea nr. 189/1999 privind exercitarea 
iniţiati ve i legislative ele către as igură pregăt irea Refera telor ele necesitate ş i propune criteri i ele evaluare 
pentru rea I izarea ac h izi\iei, în cazu I în care ac hi z i ţ i a im pi ică acti vitatea compa rti ment; 

m) ve rifi că ş i preia ele la compartimente le Prim ărie i Sectoru lui 2 al Municip iului Bucureşt i , pe 
bază ele inve ntare ş i procese-verba le, documente le create ş i constituite în dosare; ţine ev idenţa dosarelor 
intrate în depozitul ele arhi vă , as igură depozita rea, păstrarea, s i gu ranţa la pericole ele foc, i nu n daţ ii , furt 
etc.; a sigură ev idenţa documentelor i eş ite clin depozitul ele arhi vă, pe bază ele procese -verbale, în registre 
special destinate; 

n) as i gură va lorifi carea conţinutului documentelor create ele comparti mentele Pri mări ei 

Sectorului 2 al Municipiului B ucureşt i , pri n rezo lvarea cererilor peten ţ i l or (persoane fiz ice sau jurid ice), 
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prin e liberarea de duplicate, copii sau extrase; conformează copii după actele originale din arhiva 
instituţie i ş i le înaintează spre certificare Secretarului Genera l al Sectorului 2. 

o) coordonează activitatea ele seleqionare a documentelor, de aproba re a l ucrării ele selecţionare 
ş i scoatere clin evidenţă a documentelor cu termen ele păstrare în registre special destinate epu izat 
(aprobate de corn is ie); 

p) întocmeşte ş i supune spre aprobare „Nomenclatorul arhivistic al Prim ărie i Sectorulu i 2 al 
Municipiului Bucureşti" ş i coordonează activităţile ele însuşire ş i apl ica re a acest uia în in st i tuţie; 

q) as i gură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii de eva luare pentru rea lizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiz iţia implică activitatea compartiment; 

r) parti cipă în comisii le ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atri bui rea 
contracte lor ele bunuri/serv ic ii/lucră ri , în cazul în care achiziţia impl ică activitatea compartiment; 

c) derul ează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
ob iect activitatea structurii: 

);> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii /întâ rzie rii contracte lor ele achi z i ţ ii 

publice/acord - cadru luc ră ri ele servicii, produse ş i lucrări , încheiate la ni velul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea struc turii ; 
);> ana li zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a mon i tori zării execu\iei 

acestora comparativ cu cele preconi zate în etapa ele planificare, i denti fică necesi tăţile ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a activităţii ; 

);> compl etează ş i păstrează dosarele achi z iţii lor publice referitor la urmăr i rea ş i derularea 
contractelor; 

);> verifică ş i av izează facturile şi transmite documente le justi fi cative către Direcţ ia Economică, 

vizate cu „Bun ele plată" ş i „Certificat în pri vinţa rea lităţi i , regularităţii şi lega l ităţ ii"; 

);> întocmeşte documentaţi a necesară efectuării plăţilor parţiale ş i fina le în cadrul contracte lor I 
comenzi lor/ documentelor justificative ele achiz iţie publică produse/ servici i/ l ucră r i cleru late de 
structură ; 

);> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia l ă sau tota lă a garanţiilor ele bună 
execu ţi e, alte reţineri pentru lucră rile ele proas tă ca litate, penal i tăţi de întârziere, daune etc. 

?- analizează ş i î ntocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 

);> partic ipă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l uc rărilor contracte lor derul ate la 
ni velul serviciului, confo rm împ uternicirii primite prin Di spozi ţie ele Primar; 

);> întocmeşte actele adi ţ iona l e rezultate urmare a modifică rii contractelor ele ach i z i ţ i e pub lică I 
acordurilor cadru în condi ţ iile Legii şi urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>- as i gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad iţi onale/documentelor constatatoare către 

Direcţia Achiziţii în vederea publicării în SEAP; 
>- întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea l i zează demersuri le necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţ ia de avizare, potri vit atribuţiilor structur ii; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzu te la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap li care a prevederilor 
re feritoare la atribuirea contractului ele ac hi z iţie publi că/acorcl ului-caclru cl in Legea nr. 98/20 16 
pri vind achiz i ţ iile publice 

>- face propuneri ele modifi care/ completare a modelelor ele contract de ach iz i ţie pub l ică urmare a 
monitor iză rii ş i derulării contracte lor; 

s) parti c ipă la elaborarea cererilor ele fina nţare ş i doc um ente le necesa re pentru programe ş i 

proiec te în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare ra 111bursabil ă şi nerambursabi l ă pentru in vesti\ ii 
pri vind îmbunătăţirea calităţ ii acti v ităţ il or cl in aclrninistra\ia municipiului ş i a v i eţii locuitorilor acestuia. 
în funcţ i e ele spec ificul servic iului ; 

t) parti c ipă la im plementarea proiectelor fin anţate clin fo nduri rambursabile sau neram bursabile, 
clacă este nom i nai izat prin ci ispozi ţi e ele Primar. 



Art. 43. Serviciul Secretariat General şi Audienţe 

Serviciul Secretariat Genera l ş i A udie nţe organizează şi as i gu ră act iv ităţ ile de secretariat pentru 
managementul de vârf respectiv Primar, Viceprimari, Secretar General al Sectorul ui 2, Admin istrator 
Public al Sectorului 2, Arhitect Şef Sector 2 şi gestionează audien ţele acestora precum ş i a conducătorilor 

structurilor clin cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i D i recţie i Publice de Evidenţă 
Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2 

Atribuţiile serviciului sunt următoare l e: 

a) as igură ş i organ izează act iv ităţile ele sec retariat pentru managementul de vârC respectiv Primarul, 
Viceprimarii , Secretarul Genera l al Sectorului 2, Administratorul Public ş i Arhitect Şef; 
- organizează şi ges tionează agenda ele lucru a Primarului , Vicepri mari lor ş i Secretarului General al 

Sectorului 2; 
- participă la întâlnirile ele lucru ale Primarului , Viceprimarilor şi Secretarului Genera l al Sectorului 

2, clupă caz, redac tează minute le afe rente acestora şi le comunică parţ il or interesate; 
- as igură trans111iterea lucrăril or repartiza te de Pri111arul, Viceprimarii ş i Secretaru l General a l 

Sectorului 2 către co111part imentele ele spec ial itate spre competentă sol u ţiona re; 

- asigură tehnoredactarea lucră ril or dispuse de Pri111arul, Vice primar ii ş i Secretaru l Genera l al 
Sectorului 2; 

- înreg i strează coresponden ţa adresată managementului ele vârf, respectiv Primaru l, Viceprimarii ş i 

Secretarul Genera l al Sectorului 2; 
- răspunde ele buna organi zare a act i vităţi i de primire/ retransmitere de la/către compartimente le ele 

spec ialitate, a clocu111entelor ce sunt anali zate ele Primar, Viceprimari şi Secretar General al 
Sectorului 2, ş i care, clupă caz, necesită viza acestora ; 

- as igură soluţionarea cereril or privind eliberarea dovezii ele în treţ inere - aj utor pentru persoane 
nevo i aşe - Germania; 

b) înreg i strează so li c i tă ri l e de însc riere în audi en ţe la Primar, Viceprimari, Secretar Genera l al 
Sectorului 2, Arhitect Şef Sector 2, Acl111ini strator Public Sector 2 ş i conducători i structurilor cl in 
caclrn l aparatului ele specialitate al Primarulu i Sectorul ui 2 ş i e fectuează programăril e în funcţ ie ele 
ci isponi bi I itate; 

c) partic ipă la a udien ţe le Pri111arului, Viceprimarilor, Secretarul ui General a l Sec toru lui 2, 
Arhitectu lui Şef al Sectorului 2, Administratorului Public al Sectorulu i 2 precum şi conducăto ril or 

structurilor di n cadrul aparatului ele specialitate al Pri111arului Sectoru lui 2 ş i Direc ţie i Publice ele 
Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2, con se111nează ş i u rmăreşte soluţi onarea problemelor 
rec lamate. 

ci) as i gură pregătirea Referate lor ele neces itate şi propune criterii ele eva luare pentru rea lizarea 
achi z i ţ i e i , în cazul în ca re ac hi z iţia implică activitatea serviciului; 

e) participă în comisiile ele evaluare a oferte lor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contracte lor ele bunuri/serv ic ii/luc ră ri , în cazul în care ac hiz i ţ ia imp lică activitatea serv iciulu i; 

f) derul ează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
ob iec t activ itatea structurii : 

> as i gură moni tori zarea ş i raportarea înche ierii/atribuirii/întârzie rii contractelor ele achi zi ţ i i 

publice/acord - cad ru luc rări ele se rvicii , produse ş i luc ră ri, înc heiate la ni velul Prim ăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Buc ureşti care v izează act ivitatea structurii; 
> ana li zează rezultatele obţ inute în urma impl e 111e 11 tăr ii contrac telo r şi a moni toriză rii execuţ 1 e 1 

acestora comparat iv cu ce le preco ni zate în etapa ele plani fi care, iclent i flcă necesită ţ i le ş i propune 
măsu ri l e ele îm bu nătă ţire a activ ităţ ii ; 

"r comp le tează ş i păstrează dosare le achizifiilor publi ce reterito r la urmărirea şi derul area 
contractelor; 
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> verifică ş i av izează facturile ş i transmite documentele justifi cative către Direcţia Econo111 ică, 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Certificat în pri vinţa realităţii , regula r ită ţii ş i legalităţi i"; 

> întocmeşte documenta ţi a necesară efectuării plăţilor parţ i a le şi fina le în cadrul contractelor I 
co111enzilor/ documentelor justificative ele achiz iţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate ele 
structură; 

> verifică ş i av izează clocu111entele pentru eliberarea parţială sau to ta l ă a garanţiil or ele bună 
execuţie, alte reţine ri pentru lucrări le de proastă ca I itate, pena li tăţ i de întârziere, daune etc. 

> analizează ş i întocmeşte clocu111 entele suport privind modifi carea contractelor de achiz i ţ ie pub lică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> partic ipă în co111 isi i le ele recepţie a produselor/ servicii lor/ I ucrări lor contractelor derulate la 

ni velul serviciului, con form împuternicirii primite prin Di spoz i ţ i e el e Primar; 
> întocmeşte actele adiţional e rezultate urmare a modificării contractelor ele achiziţ ie pub l ică I 

acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urm ează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţiona le/documente lor constatatoare către 

Direcţia Achi z iţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiecte le de hotărâre şi rapoarte le de spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţia ele av izare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăz ute la art. 166 cl in Hotă rârea nr. 
3951201 6 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului ele achiziţie publică/acorcl ului-caclru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

> face propuneri ele modificare/ co111pletare a modelelor de contract ele achiz iţ ie pub lică urmare a 
monitori zării ş i derulării contractelor; 

g) part ic ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesa re pentru progra111e ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabi lă pentru in vestiţ i i 

pri vind î111bunătăţirea ca lită ţii acti v ită ţilor clin administraţia munic ipiului ş i a v ieţii locuitorilor 
acestuia, în func ţi e ele specificul serviciului ; 

h) partic ipă la imple111entarea proiec telor fina nţate clin fonduri ram bursabile sau neram bursabile, 
clacă este no111 inal izat prin dispoziţie ele Primar. 

Respo11sabilitil{i (penim personalul din stmctura sa): 

I. se implică în co111isia ele recepţie clacă ac hiz i ţ ia implică acti vitatea spec i fică serviciul ui ; 
2. are o bligaţ ia ele a ac tualiza procedurile documentate conform cerinţelor priv ind Sistemul ele Control 

Intern Manageria l ş i Sistemul ele Management a l Calităţii implementate la ni ve lul i nsti tuţ ie i în 
concorda nţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciulu i, ca urmare a modi ficărilor 

legislative, structurii organizatorice, regl ementă rilor interne ş i a îmbun ătă ţirii continue a proceselor; 
3. gestionează ri scurile la ni ve l ele serv1c1u pentru implementarea Sistemu lui de Contro l 

lntern/lVlanageri al, respectiv întocmirea Registrului Ri scuri lor, cât şi actua lizarea periodi că a 
acestuia; 

-t. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau elec tronic, i nform aţ iil e ele interes public cl in 
sfera proprie ele activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea ac tua li zării în ti mp 
util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

5. gest i onează ş i actua li zează in formaţ iil e afişa te în Secţiunea clin SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
6. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Program ului de inves t i ţi i publice la ni ve lul 

Sectorului 2: 
7. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţi a în \' igoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate corn partimentu I u i: 
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8. răspunde de păstrarea sec retului ele serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretul ui datelor ş i al 
in formaţ ii lor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a execută ri i atribuţii lor 
ele serviciu ; 

9. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conştiinc i os a 
îndatoririlor ele servic iu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii i n st itu ţie i ; 

10. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potrivi t legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea in st itu ţie i ş i ele raportarea a supra modului el e rea lizare a 
acestora ; 

11. răpu ncle, potrivit d ispoziţiil or legale, de corectitudinea ş i exacti tatea datelor, inform aţiilor, măsuri lor 

ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
12. are responsab ilitatea de a asigura im plementarea recomandăril or auditului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 
>- reprezintă ş i angajează instituţia numai în limi ta atribuţiil or ele serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 

înc redinţat ele către conducerea acesteia; 
>- urmăreşte permanent perfecţi onarea pregătirii profesionale; 
>- e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea s truc turii/ insti tutiei; 
>- semna l ează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legale ele acti vi tatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acesto ra, chiar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribu ţi i. 

Art. 44. DIRECŢIA ADMINISTRATIVĂ Ş I ÎNTREŢINERE SED II ŞI ECHIPAMENTE 

Această structură este subordonată direct Primarului Sectorului 2 ş i as i gură condiţii le ele 
des făşurare a activ ităţ ilor personalului clin cadrul Primări e i Sectorului 2 şi Direcţiei Publice ele Evidenţă 
Persoane ş i Stare C iv ilă Sector 2, legate ele reparaţii , întreţine re, dotare cu mobilier ş i consumabile, 
igienizarea locului ele muncă pentru angajaţi , administrare parc auto. 

Direcţia Admini strati vă ş i Întreţinere Sedii ş i Echipame nte are următoarea struc tură 
organi zator ică : 

1. Serviciul Administrativ; 
2. Serviciul Întreţine re Sedii Administrative; 
3. Serviciul Suport Tehnic 
4. Compartimentu I Adm inistrare Echipa mente 

Art. 45. Serviciul Administrativ 

Serviciul Administrativ este structura care a si gură adm in istrarea sedi ilor, puncte lor ele lucru, 
centrelor şi imobile lor clin gestiunea Prim ărie i Sectorului 2, Direcţ ie i Publi ce ele Ev idenţă Persoane ş i 

Stare Civ il ă Sector 2 prec u111 ş i Centrul Militar Sector 2, urmăreşte co lec tarea se lec tivă a deşeurilor, 
as i gură gestiunea mijloace lor fixe ş i obiec telor ele in ventar, prec um ş i altor categorii ele materia le ca re 
in tră în magazia ins titu ţie i. 

a. 

A trilmfiile serviciului sunt următoare l e: 

acl 111 i ni strează, întreţin e si ve ri fi că secii i le. punctele ele I ucru, centrele ş i imobilele clin gestiunea 
Pri111 ă rie i Sectorului 2, Direcţ ie i Publice ele Eviden ţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2 , precu m ş i a 
Centru lui Militar Sector 2, preluate pe bază ele proces ve rbal de predare primire J protocol, etc, ele 
către o comisie clin care a tăc ut parte ce l puţi n un adm inistrator cl in cadru l Di recţiei Acl111i11istrat ive -
Serviciul Administrativ, sau preluate ulterior ele Diri;:cţ i a Admin istrare si . Î 11 ş i 
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Echipamente - Serviciul Administrativ pe bază de proces - verbal de predare/primire ele la 
Serviciul/Compartimentul de specialitate. 

b. as igură sprijin pentru derul area în bune cond i ţii a acti vităţ ii Comis iei ele inventariere; 
c. face demersuri pentru încheierea contractelor de uti I ităţ i (energie e lect r ică, gaze naturale, apă 

potabilă şi canalizare) pentru locaţiile pe care Ie are în administrare; 
d. urmăreş te, ca lcul ează, verifică consumurile ş i plăţil e întreţine ri lor tuturor spaţ i ilor administrate de 

către Primăria Sectorului 2, preluate pe bază de proces - verba l ele predare/primire ele la 
Serviciul/Compartimentul de specialitate ş i transmite documentele prevăzute de legis laţie către 
Direcţia Economică în vederea achită rii la timp a sumelor întreţinerilor spaţ iilo r administrate de 
instituţie; 

e. păstrează l egătura cu reprezentanţ ii operatorilor economic i, pres tatorii ele servici i şi furn izorii de 
utilităţi în vederea identificări i de so lu ţi i în cazul apari ţ iilor unor probleme tehnice şi/sau 

organizatorice; 
f. urmăreşte colectarea se lectivă a deşeurilor de către a ngaja ţi , în containerele speciale aflate în 

bi rour ile Primărie i Sectorului 2, Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v il ă Sector 2, 
precum ş i a Centrului Militar Sector 2; 

g. iniţiază ş i urmăreşte derularea contracte lor aferente servicii lor de întreţinere ş i reparaţi e a 
autoturismelor din parcul auto administrat de Primăria Sectorului 2; 

h. centra lizează solic ită rile clin partea compartimente lor privind punerea la d i spoz iţie a unui mij loc de 
transport pentru inte rven ţii neplan ificate ş i ia măsuri pentru rezolva rea cât ma i urgen tă a acestora; 

1. asigură verificarea tehnică periodică pentru maşinile din parcul auto a l Primări e i Sectorului 2 ş i 

întocmeşte graficul ele reparaţi e ş i în treţinere în funcţ ie de numărul ele k ilometri parcurş i ; 

j. asigurarea stării de funcţionare a autovehiculelor ( lucrări ele întreţinere cu caracter ele preveni re a 
uzurii anormale ş i a defecţiunil or tehnice ce pot interveni în timpul exploatării precum ş i ele asigurare 
a unui aspec t estetic corespunzător circu laţie i pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al 
Municipiu lui Bucureşti ; 

k. urmăreşte încheierea as igurăril or ob ligatorii RCA/ facultative CASCO, ta:\e de drum (Rovinete, etc) 
pentru autoturi smele clin parcul auto al Primărie i Sectorului 2; 

I. ini ţ i ază demersurile necesare efectuării la timp a 1nspecţie i Tehnice Periodice (T.T.P.) pentru fieca re 
autoveh icu I, conform l eg i s l aţie i în vigoare; 

m. monitor i zează consumurile ele carburanţ i ş i lubri fia n ţ i , a s igură echiparea ş i starea tehnică a 
autoturismelor clin parcul auto al Primăr ie i Sectorului 2; 

n. la sfârş itul fiecăre i luni, predă D i recţie i Economice situaţiile privind consumu l/a l imentă ri le cu 
carbu ranţ i , proces-verbal recepţie carburanţi , borderou alimentare carburan ţi , copii fişe activ ităţi i 

ziln ice pentru fiecare autoturi sm, etc; 
o. în tocmeşte fi şa acti v ităţ ii zilnice pentru fiecare autoturi sm ş i o actua I izează zi Inic pe baza fo i lor ele 

parcurs a fiecărui autovehicul; 
p. as i gură înmatricu larea autoturi smelor achi z i ţ ionate ş i rad ierea autoturis me lor retrase cl in c irculaţie; 

q. efectuează recepţi a cantitati vă şi ca litat i vă a produselor ş i se rvic iilor achiz i ţ i onate, întocmeşte 

docume ntaţi a pentru plata acestora şi le îna intează Direcţ ie i Economice pentru efectuarea p l ăţi i ; 

r. ţ in e evidenţa re parti zărilor autoturismelor clin parcul auto; 
s. ţ ine evid enţa curse lor efectuate prin completarea corespunzătoare a foi lor ele parcurs ş i evidenţie rea 

numărului ele kilometri parc urş i ; 

t. gest i on ează ş i recepţ ionează obiectele ele in ve ntar ş i mijloacele lixe, precum şi alte categorii ele 
materi ale primite în magaz ia institu\iei pentru Prim ăria Sectorului 2, Direcţia Pub l ică ele Evidenţă 

Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2 ş i Centrul Militar Sector 2; 
11 . gest i onează ş i recepţi onează materialele consumabile ac h iziţ i onate de că tre Direcţ ia Ach iz iţ ii pentrn 

toate servic iil e şi birourile care îş i clesraşoară activita tea în sediile in st i t u ţie i (Primă ri a Sectorului 2, 
Di recţ ia Publică ele Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 şi Centrul Milita r Sector 2); 

Y. întoc meşte procese verba le ele recepţ ie ş i note ele intrare recepţie pentru toate bunuril e intrate în 
gestiunea inst i tuţ i ei ş i alte documente spec ifice activităţii ele gestiune; 

w. e li berează clin gestiune materiale în baza bonurilor ele consum întoc mite el e ce lela lte compartimente: 
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x. recepţionează toate bunurile, inclusiv piesele de schimb pentru care se întocmesc documente 
justificative de intrare în gestiune; 

y. înreg i strează, urmăreşte ş i tine evidenţa tehnico-operativă (fişe de magazie) a mij loace lor fi xe, a 
obiectelor de inventar ş i a stocurilor de materiale, pe care ulterior le transmite spre înregistrare în 
contabilitate. 

z. înreg i strează, urmăreşte ş i tine evidenţa imobilelor, c l ădirilor ş i terenurilor intrate în gestiunea 
Primărie i Sector 2; 

aa. partic ipă activ la inventarierea patrimoniului instituţie i , întocmeşte propuneri de casare a unor bunuri 
cu durata de v i aţă expirată ş i ele declasarea acestora. Întocmeşte documentaţia pentru lic itaţia de 
valorificare ş i vân zare a bunurilor aprobate la casare ele ordonatorul principal ele credite. 

bb. as igură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune cri terii de eva luare pentru real izarea 
achiz iţiei , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciul ui; 

cc. parti cipă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse ele operatorii econom ici la atribuirea contractelor 
de bunuri/serv i c ii/lucră ri , în cazul în care achiziţia implică acti vitatea serviciulu i 

ci) derul ează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

> as i gură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contractelor ele achi z iţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucră ri , î ncheiate la nivelul Primări ei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează acti vitatea structurii ; 
> a nali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a mon i torizării exec uţi e i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţil e ş i propune 
măsuril e ele îmbunătăţire a activ ităţii ; 

> completează şi păstrează dosare le achiz i ţiilor publice referitor la urm ărirea şi derularea 
contracte lor; 

> verifică ş i av izează facturi le ş i transmite documentele justi ftcat i ve către D irecţia Economică, 

vizate cu „Bun ele plată" şi „Certificat în pri vinţa realităţ ii , regu l arităţ ii ş i l egal i tăţ ii"; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuă rii pl ăţ ilor parţia le şi fi na le în cadrul contractelor I 
comenzil or/ documentelor justificati ve de achiz iţi e publică produse/ servicii/ lucrări derulate ele 
structură ; 

> verifi că ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţ ia lă sau to tală a garanţi ilor ele bună 
execu ţ ie, alte reţine ri pentru lucră rile ele proas tă ca litate, pena l i tăţ i de întârziere, daune etc. 

> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modifi carea contracte lor ele ach i z i ţ ie pub li că/ 

acordurilor - cadru în condi ţiil e legii ; 
> pa rticipă în comisiile ele recepţi e a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

ni velul serviciului , conform împuternicirii primite prin Di spoz i ţ ie ele Pri mar; 
> întocmeşte actele ad i ţ iona l e rezultate urmare a modificării contractelor ele ac h iz i ţ i e publ ică I 

acord urilor cadru în concli ţ i i le Legii ş i urmează procedura de a vizare şi sem nare necesară pentru 
înche ierea acestora ; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor acliţi onale/clocumente l o r constatatoare către 

Direcţi a Ac hi z iţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoa rtele de spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare de către Cons i Ii u I Local Sec tor 2 a ind icatori lor teh nico­
economici clin documentaţia ele avizare, potri vit atribu ţiilo r struc turii ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoa re la atribuirea contractului ele achi z i ţ i e publi că/acordului-cadru cl in Legea nr. 98/2016 
pri vind ac hi zi ţ iile publice 

> face propuneri ele mocii fi care/ completare a modelelor ele contract ele ac hi zi ţi e pub lică urmare a 
111on i to riză ri i şi cleru l ării contracte lor; 

dd . parti c i pă la elaborarea cererilor ele fina n ţa re ş i cloc u111entele necesare pentru programe ş i pro iec te în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare ra111 bursabilă ş i neram bursab ilă pentru i nvesti ţ i i privind 
îmbunătăţ irea ca lităţ ii ac tiv i tăţ ilo r cl in admini st raţ i a municipiu lu i şi a vieţi i loc ui tori lor acestuia, în 
runcţ i e ele spec ific ul serviciului ; 
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ce. partic ipă la implementarea proiecte lor finanţate di n fond uri rambursabile sau nerambursabi le, dacă 
este nominalizat prin di spoziţi e a primarului. 

ff. urmăreşte, ca lcul ează ş i verifică consumurile ele utilităţ i ale tuturor spaţiil or adm inistrate de către 
Primăria Sectorului 2 ş i transmi te documentele prevăzute de leg i slaţ ie către Direc ţia Economică în 
vederea achitării la timp a facturi lor de utilită ţi primite prin Registratură 

Respo11sabilitii(i (pentru perso11a/11/ din struc111ra sa): 

I. se implică în comisia ele recepţie clacă achizi ţ i a impli că act ivitatea spec i fică servic iului; 
2. întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâ ri rderi toare la acti vi tăţ i cl in 

domeniul ele activitate al se rviciului ini ţ i a te ele diverse compa rtimente cl in cadrul pri mări e i 

precum şi ele serviciile publice ele interes loca l; 
3. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerin ţelor privind Sistemul ele 

Control Intern Managerial şi Sistemul ele l\llanagement al Calităţ ii imp lementate la ni ve lul 
instituţie i în concordanţă cu modific ăril e ce intervin în acti vitatea servic iului, ca urmare a 
moci i fică ril or legislative, structurii organi zatorice, reg lementăril or interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a procese lor; 

4. gestionează riscurile la ni ve l de birou pentru implementarea Sistemu lui ele Control lntern 
Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât şi actua lizarea period ică a acestuia; 

5. transmite către Compartiment Digitali zare, pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţ i i le de 
interes public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor moci i fică ri ce trebuie ad use, în vederea 
actua liză rii în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

6. gestion ează ş i actua li zează in formaţiile din Sec ţiunea SharePoint corespu n zătoare domeniului de 
acti vitate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului de investi ţ ii publice la nivelu I 
Sectorului 2; 

8. răspunde ele implementarea l eg i s l aţ ie i în vigoare, privind co lectarea se lec t i vă a deşeuri lor la 
ni velul Primărie i Sector 2. 

9. ră spunde ele soluţionarea la termen ş i confo rm cu leg i s laţ ia în vigoa re a corespondenţe i interne şi 

externe adresate serviciului ; 
I O. ră spunde ele păstrarea secretu I u i de serviciu, precum ş i de păstrarea secretu I ui datelor ş i al 

in formaţi il or cu caracter confiden ţ ia l deţ inute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribuţiil or ele serviciu; 
11. are responsabi litatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu carac ter personal cu respecta rea 

prevederilor lega le privind protecţ i a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
pe rsonal ş i libera c irc u l aţ ie a acestor date; 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conşti i nc ios a 
îndatoririlor ele se rviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii instituţ ie i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i rev in potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea asupra mod ului ele 
rea lizare a acestora ; 

I-L răspu ncle, potri vit ci i spoziţi i lor lega le, ele corectitucl i nea ş i exactitatea datelor, i n fo rmaţ ii lor, 
măsuril or ş i san cţiuni l o r stipu late în doc umentele întocmite; 

15. co laborează cu se rviciile ce au atr i buţi i similare în vederea sc him bului e lec tronic ele informaţii 

cl in cadrul in sti t uţiil or ş i servic iilor pub lice ele interes loca l; 
16„ are responsabi li tatea de a asigura im plementarea recomandă ri lo r aucl itului intern, clupă aproba rea 

acestora ele că tre Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritate (co111pete11(e): 

I. re prezin tă ş i angaj ează inst i t uţia numai în li mita at ri buţiil or ele serv iciu ş i a mandatului care i s-a 
încrecl in\at ele către conducerea aceste ia; 

2. urmăreşte permanent per~ecţ ionarea pregătirii profesionale; 
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3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i / i nstitu ţ ie i ; 

4. semnal ează conducerii instituţie i ori ce prob leme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia c unoşt i nţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar cl acă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribu ţii . 

Art. 46. Ser viciul Întreţinere Sedii Administrative 

Serviciul Întreţine re Sedii Administrative as igură condiţ i ile ele desfăşurare a act iv ităp lor 
personalului clin cadrul Primărie i Sectorului 2, Direcţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 
Sector 2 , precum ş i Centrnlui Militar Sector 2, legate ele reparaţii, în t reţinere, dotare cu mobi lier şi 
consumab ile, igieni zarea locului ele muncă pentru an gaj a ţi . 

Atrifm(iile serviciu I u i sunt mmătoare l e: 

a. as igură curăţenia , întreţinerea sediilor/puncte lor ele lucrn, centrelor ş i imobi lelo r ad mi nistrate ele 
către D irecţ i a Admini strati vă, Întreţinere Sedii ş i Echipamente - Serviciul Administrativ ş i funcţ ionarea 
tuturor in sta l aţiilor clin cadrul acestora; 

b. se ocupă ele rezervarea ş i utilizarea să lilor de conferinţă/cu rs cl in cadrul centrului administrativ 
Sector 2 pentru diverse acti v ităţi întreprinse structuri le ci in cadrul Primări ei Sectoru lui 2 I servic ii le 
publice ele interes loca l; 

c. face propuneri ele efectuare a reparaţii lor capi ta le ş i ele în treţinere, conform norm elor în vigoare; 
d. as igură reparaţ iil e necesare la mobilierul clin dotare; 
e. as igură aprovizionarea cu materiale consumabile, piese ele schi mb, materi ale ele între ţinere pentru 

in stal aţiil e ele iluminat ş i cele sanitare, precum ş i pentru curăţenie; 
f. as igură sprijin pentru derularea în bune cond iţii a acti v ităţ ii Comisiei ele Inventariere; 
g. pa rticipă activ la inventarierea patrimoniului in stituţi ei, în tocmeşte propuneri ele casare a unor 

bunuri cu durata ele v iaţă expirată ş i ele declasarea acestora. Întocmeşte documentaţ ia pentru l ic itaţ i a ele 
va lori fica re ş i vânzare a bunurilor aprobate la casare ele ordonatorul principal ele c red ite; 

h. propune casarea unor bunuri cu du rată ele viaţă expi ra tă ; 

i. sprij ină D irecţ i a Admini stra ţ ie Publică Loca lă în organizarea a legeril or locale, prez iden ţ i ale, 

pa rlamentare, europarlamentare, sau referendumuri având ca sarc ină dotarea şi organizarea sec ţ iil o r ele 
votare; 

j. as igură funcţ ionarea centra lelor termice, a tuturor ansamblurilor, a insta l aţi ilor electrice ş i 

san itare, a pompelor ş i a hidrofoare lor cl in sediile în care funcţ ionează Pr i măria Sectoru lui 2 şi Direcţ i a 

Pub lică ele Evidenţă Persoane şi Stare C i vilă Sector 2 ş i Centrul Mi litar Sector 2; 

Re.\po11.rnbilitii(i (J>entm persn110/11/ din stmct1ll·a so): 

I. se implică în comisia ele recepţ ie clacă achi z i ţ i a impli că activ itatea spec ifică serviciului; 
2. întocmeşte ra poarte ele spec iali tate pentru pro iectele ele h otărâri referitoa re la ac ti v ităţ i d in 

domeniul ele acti vitate al serviciului ini ţ i a te ele diverse compart imente clin cadrul pr i măr ie i 

precum ş i ele serviciile publi ce ele interes loca l; 
3. are ob li ga ţia ele a actualiza proced urile doc umentate co nform ceri nţe l or privind Sistemul 

ele Control In tern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Ca l ităţii imp lementate la 
ni velul inst i tu ţ ie i în concordanţă cu modifi căr il e ce inte rvi n în activitatea serviciulu i, ca 
urmare a n10cl ilică rilor legislat ive, structurii organizatorice, reg l ementă rilor interne ş i a 
îmbunătăţ ir i i continue a proceselor; 

4 . gest ionează riscuril e la ni vel ele birou pentru irn plernentarea Sistemului ele Control Intern 
Manageria l, respectiv întocrnirea Reg istrul ui Ri sc uri lor, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestui a; 

5. transrni te către Serviciul Digita lizare, pe hârtie sau pe electronic, i nformaţiile ele interes 
pub I ic cl in sfera proprie ele activita te ş i/sau a noi lor rn od i tică ri ce trebuie aduse. în vederea 
actua l i zării în tirn p util a site-ului Pr irn ăriei Sectorul ui 2; 

I 
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6. gestionează ş i actualizează in formaţiile afişa te în Secţiunea clin SharePoint 
corespunzătoare clomen iu I u i de activitate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i nvestiţii publice la 
nivelul Sectorului 2; 

8. răsp unde ele soluţionarea la termen ş i confo rm cu l egis l aţ ia în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate serviciului ; 
9. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum şi el e păstrarea secretului datelor ş i al 

inform aţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de servic iu ; 
10. are responsabilitatea ele a utiliza ş i pre lucra datele cu caracter personal cu respecta rea 

prevederi lor legii pri vinci protecţia persoanelor cu privi re la pre I ucrarea datelor cu 
caracter personal ş i libera c irculaţi e a acestor date; 

11. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitud ine ş i în moci conştiinc i os 

a îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejud ici i 
inst ituţiei ; 

12. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţii lor ce-i revin potrivit legii , 
programelor aprobate sau di spuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea 
asupra modului de realizare a acestora; 

13. răspunde, potrivit dispoziţiilor lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, 
informaţiilor, măsurilor şi sancţ iunilor stipulate în documentele întocmite; 

14. colaborează cu structurile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic ele 
informaţii clin cadrul serviciilor publice de interes local; 

I 5. are responsabi I itatea de a asigura implementarea recomandări lor aud itu lui intern, clupă 

aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11Je): 
~ reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atribu ţiil or de serv iciu şi a mandatulu i care i s-a 

încred inţat de către conducerea acesteia; 
~ as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor acliţ ionale/docu111ente l o r constatatoare către 

Direcţia Achiz iţii în vederea publicării în SEAP; 
~ urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
~ elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/ ins ti tuţiei; 

~ semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite lega te de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în tim pu l îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar clacă acestea v izează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii. 

Art. 47. Serviciul Suport Tehnic 

Serviciul Suport Tehnic as igură condi ţ iil e ele des făşurare a activ i tăţ il or personalului din cadru l 
Direcţi e i Genera le Impozite ş i Taxe Locale Sec tor 2, legate de reparaţ ii , înt reţ i nere, dotare cu mobilier şi 
consumabil e, igieniza rea locului ele muncă pentru angajaţi. 

Atrilm{iile serv iciului sunt următoare l e: 

a) admini strează ş i întreţine sediile în care funcţi on ează personalu l Direcţie i Generale Impozite şi 
Taxe Locale Sector 2 

b) ad mini strează ş i gesti onează obiec tele ele in ventar ş i mijloace le fixe clin sedii le respec ti ve; 
c) administrează ş i gesti onează materialele consumabile necesare pentru sediil e respect ive: 
ci) gesti onează acti vitatea ele constituire ş i evid enţa a arhi ve i de la nive lul Direcţ i e i Generale 

Impozite ş i Taxe Locale Sector 2, conform Normelor arhi vistice în vigoare 
e) gestionează ş i recepţi onează materialele consumabile ach iz i ţi onate ele Serviciu I Ach izi ţii 

Publice pentru toMe compartimentele care î ş i cles faşoară ac ti vitatea in sedii le Direcţ i ei Genera le Impozite 
ş i Tnxe Locale Sector 2 
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f) urmăreşte colectarea se lec tivă a deşeurilor în containere spec iale aflate în sedi il e Direcţ i e i 

Generale Impozite ş i Taxe Locale Sector 2 ş i se ocupă ele predarea acestora; 
g) încheie contracte ele achiziţii cu furnizorii ele utilităţi , ş i urmăreşte derul area acestora 

Re5ponsabilitli{i (pentru perso11alul din structura sa): 

l. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea spec ifică serviciu lu i; 
2 . întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru pro iectele ele hotărâ ri refe ritoare la ac ti v ităţi clin 
domeniul de activitate a l serviciului iniţi ate de diverse compartimente clin cadrul primări ei precum 
ş i ele serviciile publice ele interes loca l; 
3. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul ele 
Control Jntern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţ i i implementate la ni ve lul 
inst ituţie i în concordanţă cu modificăril e ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
mocii ficări lor legis lative, structurii organizatorice, reg lementărilo r interne şi a îmbunătăţ ir i i 
continue a procese lor; 
4. gestionează riscurile la ni vel de compartiment pentru implementa rea Sistemului el e Control 
Inte rn Managerial , respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestu ia; 
5. transmite către Compartimentul Digitalizare, pe hârtie sau pe electronic„ i nform aţ ii le ele interes 
public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor mod ificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 
6. gestionează ş i actualizează informaţiile afi şate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele invest iţ ii publice la ni vel ul 
Sectorului 2; 
8. răspunde ele so luţionarea la termen şi conform cu l eg i s laţia în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
9. răspunde de păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretul ui da telor ş i al 
in formaţ iilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor ele serviciu; 
I O. are responsabilitatea ele a utiliza şi prelucra date le cu caracter personal cu respectarea 
prevederil or legii privind protecţia persoanelor cu pri vire la preluc rarea date lor cu caracter 
personal ş i libera circulaţ i e a acestor date; 
11. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitu dine ş i în moci conştiinc i os a 
îndatoririlor ele serviciu ; se abţine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii ins tituţie i ; 
12. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legi i, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea in st itu ţ i e i ş i ele raportarea asupra modului de 
rea lizare a acestora ; 
13. răspunde, potrivit di spoz iţiilor legale, de corectitudinea ş i exact itatea datelor, informaţ i i lor, 

măsurilor ş i sancţiunil or stipulate în documente le întocmite; 
14. co laborează cu structuril e ce au atribu\ii similare în vederea sc hi mbu lui e lectronic de 
informaţ ii din cadrul serviciilor publice de interes loca l; 
15. are responsab ilitatea ele a asigura implementarea recomandări lor aud itu lui intern, clupă 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11{e): 
);> reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atri buţiil or ele serv iciu ş i a mandatul ui care i s-a 

încred inţat ele către conducerea acesteia; 
);> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad i ţ i ona le/documente l o r constatatoare către 

D irecţia Ac hiz iţii în vederea publicării în SEAP; 
);> urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
);> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structu r ii / i n s ti tuţi ei; 
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);> semna lează conducerii inst i tuţie i orice probleme deosebi te legate ele activitatea aceste ia, despre 
care ia cunoştintă în timpu l îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea v izează 

direct domeniu l în care are responsabili tăţi ş i a tri buţii. 

Art. 48. Compartimentul Administrare Echipamente 

Compartimentu l Administrare Echi pamente as i gură condiţii l e de des făşu ra re a ac ti v i tă ţ i lor 

personalului cl in cadru l Primări e i Sectorului 2, Direc ţie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă 

Sector 2 , precum şi Centrului Mili ta r Sector 2, legate ele reparaţ ii , întreţ i nere echipamente (climatizare, 
li lturi , re ţea e lectrică etc.) 

Atrib11Jiile compartimentului sunt următoare l e: 

a. în tocmeşte propuneri pentru modernizarea echipamente lor şi a instala\i ilor tehnice care deservesc 
sedi ile adm inistrative ale Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti conform atribuţii lo r acestei 
structuri; 

b. as igură mentenanţa sistemelor tehnologice, autovehicu lelor s1 util aje lor ce deservesc sediile 
administrative ale Primărie i Sectoru lui 2, pentru: 

./ Echipamente: 
management reţe le e lectrice, 
c limatizare, 
termice, 
sub presiune şi de ridica t (ascensoare), 

./ Autovehicule si utilaj e ce deservesc sediile Primariei Sectorului 2 

c. ini ţ i ază demersuri le ofi ciale în vederea cert ifi că rii/recertificări i echipamentelor ş i a personalu lui 
deservent, care intră sub i nc iden ţa ISCIR respectiv CNCJR SA, conform normati ve lor ş i 

prescrip ţii lor în vigoare. 
d. întocmeşte planurile ele revizii şi reparaţ ii pentru toate insta laţii le, echipamente le, sistemele tehnice, 

autovehicu lele şi utilaje le clin sediile administrat ive ale Sectorului 2 a l Munici piul ui Bucureşti, 

ad ministrate de către Compartimentu l Administrare Echi pamente 
c. păstrează, gest ionează ş i urmăreşte actualizarea doc umenta ţii l or, a planurilor, schemelor ş i a altor 

i n formaţi i cu privire Ia insta l aţ ii le e lec trice, ins ta laţ ii term ice, i nstalaţii le ş i echi pamentele de 
climatiza re ş i alte echipamente din dotarea sedii lor administrative ale Sectoru lui 2 al Munic ipiului 
Bucureşti ; 

f. as igură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune cri terii ele eva luare pentru rea liza rea 
ac hi z iţie i , în cazul în care achi ziţi a implică acti vitatea compartimentului; 

g. partic ipă în corn isi i le ele eva luare a o l·e rte lor depuse de operatorii econom ici la atribuirea 
contracte lor de bunur i/se rv i c i i/ luc ră ri , în cazu I în care achiz i\ia i mpli că activitatea 
com parti 111 entu I u i; 

h. deru lează acordurile cadru/contractele/reofe rtarea/înche ierea contractelor subsecvente care au ca 
obiec t activitatea structurii: 
„ as i gură moni torizarea ş i raportarea încheierii/at ri buirii/întâ rzie rii co ntracte lor ele ach i z i ţi i 

publ ice/acord - cadru luc ră r i de servicii. produse ş i lu cră ri , î ncheiate la nive lu l Primăr i e i 

Secto rului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează acti vitatea st ruc turii: 
r anali zează rezultatele obţ inute în urma implementării contrac telor şi a monitori ză rii execuţ1e1 

acestora comparati v cu ce le preconi zate în etapa ele plani ficare, id entifică neces ităţ i le ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a act i v ită\ ii: 

r completează şi păstrează dosarele ac hi z i ţii lo r pub li ce refe rito r la unnărin::a şi deru larea 
contractelor: 

:r verifi că şi av izează facturile ş i transmite documentele justificati ve către D irecţ i a Econom ică , 
vizate cu .,Bun ele p la tă .. ş i ,.Certi ricat în pri v in ţa rea lit ăţ ii , regula rităţi i ş i lega l i t f1 ţ i i " : 
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> întocmeşte doc umentaţia necesară e fec tuării plăţ ilor parţ i ale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor jusl i ficative ele ach iz iţ i e publică produse/ servici i/ 1 ucrări derulate de 
structură; 

> veri fică şi av izează documentele pentru el iberarea parţi ală sau tota l ă a garan\iilor de bună 
execu\ie, alte reţ iner i pentru lucrările de proastă ca litate, penal ită\i de întârziere, daune ele. 

> an ali zează şi întocmeşte documentele suport pri vinci modi ficarea contractelor de ach izi\ie publică/ 
acordur i lor - cadru în cond i ţ iil e legi i; 

> partic i pă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucrăr il or contractelor deru late la 
ni velul serv iciului, conform împuterni cirii primite prin Dispozi ţ i e de Primar; 

> întocmeşte actele adi ţ iona l e rezultate urmare a mod i ficări i contractelor de ach i z i ţi e publ ică I 
acordurilor cadru în cond i ţ iile Legii ş i urmează procedura ele a vizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/ac telor ad iţionale/documente lor constataloare către 

Di recţ ia Ach iz i ţ ii î n vederea publicăr ii î n SEA P; 
> în tocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele specia litate, rea I izează demersuri le necesare în 

vederea supuneri i spre aprobare ele către Consiliu l L ocal Sector 2 a ind icatorilor tehnico­
economici clin documentaţ ia de avizare, potriv it atri buţiilor struc tur ii; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărâ rea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
re feri toare la atri bu irea contractu lui ele achiz iţ ie publică/acord ului-cadru cl in Legea nr. 98/201 6 
pr ivind achiz i ţ iile publice 

> face propuneri ele modifica re/ completa re a modelelor ele contract de achiz i ţ ie pub l ică urmare a 
moni toriză rii ş i derulă rii contracte lor; 

i. part ic ipă la elaborarea cerer ilor ele fi nan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atrageri i ele fonduri cu fi na n ţa re rambursab ilă şi nerambursab i lă pentru i nvesti ţ i i privind 

îmbună tăţ irea calităţ ii ac tiv ităţ ilor din admin istraţi a munic ipiul ui şi a vieţ ii locuitori lor acestuia, în 

funqie de spec i ficul compartimentului ; 

j. partic ipă la implementarea proiectelor fi na nţa te din fonduri rambursab i le sau nerambursabi le 

spec ifi ce act i vităţ i i compartimentului. 

Re.\JJ011.rnhilit(1(i (penim personalul din stmctura sa): 

I . se i mp li că în comisia de rece pţ ie dacă achizi \ia imp li că act ivitatea specifică compartimentului ; 
2 . întocmeşte rapoarte ele specialitate pentru proiectele ele hotărâ ri refer itoare la act i v i tăţi cl in 

domeniul ele activitate al compartimentului ini \iate de diverse com partimente clin cadrul primări e i 

precum ş i de servic i ile publice el e interes loca l: 
3. arc obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor privind Sistemul ele 

Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de M anagement al Cali tăţii implem en tate la nivelul i n st ituţ i ei în 
concorclan \ă cu mod ifică rile ce interv in î n acti vitatea compartimentului, ca urmare a mocli ticărilor 

legislative. structuri i organizatorice. reg leme n tări lor interne ş i a îmbună tăţ i r ii cont inue a procese lor: 
4. gestionează ri scurile la nive l de compartiment pentru implementarea Sistemulu i de Control 

1 ntern Managerial. respectiv întocmirea Registru lui Ri sc uri lor. cât ş i ac tua I iza rea periodică a acestuia: 
5 . transmite către Compartimentu l Digitalizare. pe hârtie sau elec tronic, i n formaţii l e ele interes 

public clin sfe ra proprie de activitate ş i /sau a noilor modificăr i ce trebuie aduse. în vederea actual iză ri i în 
timp util a site-u lui Primăr ie i Sectoru lui 2: 

6 . ges tionează ş i acllla l izează in forrna\ii lc afl şate în Seqiunea din SharePoinl corespunzătoa re 

dorncniulu i de acti vitate; 
7. contribuie cu propuneri rundamcntatc la întocmirea Programu lui ele in\1esti\ ii publ ice la n ive lul 

Sec torului 2; 
8. răsp unde ele soluţionarea la term en ş i co 11 10r111 cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corcsponclcn\ci in terne 

ş i c:-; tcrne adresate compartimentulu i: 
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9. răspunde de păstrarea secretu lui de serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
in fonna\i i lor cu caracter confidenţia l cleţi nu te sau la care are acces ca urmare a execută rii at ribuţ ii lor de 
serviciu; 

I O. are responsabi litatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter persona l cu respectarea 
prevederi lor legii pri vi ncl protecţia persoanelor cu pri vi re la prelucrarea datelor cu caracter persana I ş i 
li bera circulaţie a acestor date; 

11. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loia litate, corec titud ine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţin e de la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii in st ituţiei ; 

12. ră spunde de rea lizarea la timp ş i întocmai a atri buţiilor ce-i revin potri vit leg ii, programe lor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea ins tituţie i ş i ele raportarea asupra modul ui ele real izare a 
acestora; 

13. răspunde, potrivit di spoz iţii l or lega le, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, i nformaţ i ilor, 

măsuril or şi sanc\iunilor stipulate în documentele întocmite; 
14. co l aborează cu structurile ce au atribuţii s imilare în vederea schimbului e lectronic de 

in forma\ii clin cadrul serviciilor publice de interes local; 
15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări l or aucl itu lui intern, după 

aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
)> reprezintă ş i angajează instituţia numai în· limita atribuţiilor de serv iciu ş i a mandatu lui care i s-a 

înc redinţat ele către conducerea acesteia; 
)> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor adiţiona le/documente lor constatatoa re către 

Direcţia Achiziţii în vederea publică rii în SEAP; 
)> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
)> e laborează proced uri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structwii /insti tu ţ i e i ; 
)> semna lează conducerii in stitu ţ i e i orice probleme deosebite legate ele act ivitatea acesteia, despre 

ca re ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea v izează 

direct domeniul în care are responsabili tă ţi ş i atribu\ii 

Art . .t9. DIRECŢIA GENERALĂ TEHNICĂ 

Direcţ ia Genera lă Tehn ică este subordonată di rect Primarului Sectorului 2 ş i are următoarea 

structură organi zatorică : 

I. Direcţia Investiţii Publice: 
1.1 Compartiment Docume ntaţ ii Tehnice; 
1.2 Compartimentul De rul are şi Monitorizare Investiţii ; 

1.3 Compartiment Re laţ ii cu Asoc i a ţii de Proprietari ; 
1.4 Compartimentul Dezvo ltare Infrastructură U rbană . 

2. Di recţia de Mobili tate U rba nă ; 

2. 1 Serviciul Mobi litate U rban ă 

2. 1.1 Compartimentul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 
2.1.2 Compartimentul Străzi 

2.1.3 Compartimentu I Demolăr i ş i R i dicări Auto 
2.2 Compartimentul Mecanizare 
2.3 Compartimentul Admi nistrare Domeniu Public 

Atrihuţiile de finitorii a le Direcţ ie i Generale Tehnice sunt următoa re l e: 

„ urmăreşte punerea în ap lica re a prevederilor documente lor strateg ice cu im pact asupra 
dezvo ltă rii soc io-economice a Sectorului 2: 

",. contribuie la dezvoltarea du rab il ă urbană a Sectoru lu i 2 prin as igura rea plani lică ri i strateg ice 
la ni ve l local; 
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> gest ionează conform programului anua l de in vestiţii al Sectorului 2 derularea execu\1e1 
lucră rilor ele reabilitare termică a l ocui nţe lor colective, a lucrăril or de construire, 
moderniza re, reparare, extindere a cl ăd iril or publice (in frastructura serviciilor sociale, c l ădi ri 

în care îş i desfăşoară activitatea institu ţi i pub lice) inclusiv a terenurilor aferente acestora, a 
lucră ril or de infrastructură rutieră, de infrastructură de transport ş i mobilitate, construcţii 

civile specifice sectorului mobilitate (gări , puncte de oprire ale mijloacelor de transport 
publi c, noduri intermodale, centre multimodale, parh: & ride), parcaje, piste ele biciclete, a 
parcurilor ş i zonelor ele agrement, re ţe le strada le, marcaje ruti ere situate pe străz il e aflate în 
administrarea Primări e i Sectorului 2, precum ş i implementarea măsuri lor privind dezvoltarea 
une i reţe le de transport alternativ la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

> as igură dezvoltarea şi în treţinerea reţelei strada le a Sec torului 2 prin activ itatea ele reparaţ ii ş i 

între\inere a drumuri lor; 
> as igură dotarea, administrarea, repararea, întrepnerea ş i protecţia dotărilor stradale; 
> as igură unitatea ele concepţi e ş i dezvoltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2; 
> admini strează ş i întreţine spaţ iile verzi de pe teri toriul Sectoru lu i 2; 
> admini s trează şi în treţ ine spaţiile verzi ele pe teritoriul Sectorului 2, deţinute de servicii ele 

interes public în fiinţate de Consiliului Loca l al Sectorului 2, în baza protocoalelor încheiate 
cu acestea; 

> asigură prin baze ele producţ ie proprii ş i prin achi ziţii materia lul dend rofloricol necesar 
spaţ iilor verzi ele pe raza Sectorulu i 2; 

> execută ş i u rmăreşte amenajarea ele no i parcuri ş i zone ele agrement, rea l izează decorăr i 

flora le pentru asigurarea unui aspect corespunzător Sectoru lui 2; 
> asigură avizarea, coordonarea ş i t11nărirea execu ţiei lucrări l or edil itare rea li zate pe domeniul 

public; 
> asigură deszăpezirea unităţ ilor publice de pe raza Sectorului 2 în perioada ele i arnă; 

> des făşoară activ i tăţi de transport cu vehicu lele aflate în proprietatea sa; 
>- asigură dotarea, exploatarea, înt reţine rea ş i reparaţia parcului propriu ele utilaje ş i a 

mij toacelor ele transport; 
> asi gură înfiinţarea ele noi parcaje ele reşecl in\ă si ele uti litate pub lică; 

> \ine ev i de n ţa locurilor ele parcare ele reşed inţă, a închirierii acestora ş i e liberează autor izaţii 

ele parca re; 
> ţ ine ev idenţa parcărilor ele utilitate publică pe care le are în administrare; 
>- ţine ev idenţa patrimoniului domeniului public; 
> as igură contro lul privind respectarea ele către persoanele fizice şi juridice a l eg i s l aţie i în 

vigoare privind domeniul pub lic; 
> as igură transmi terea contractelor subsecvente/actelor acl i ţiona lc/docume nte lo r constatatoare 

către D irecţ i a Achizi\ii în vederea publi că rii în SEA P; 
> a s igură demolarea şi /sau evacuarea ci iverse lor obiecte aba neio nate ( vehicule, autovehicule, 

tarabe. tonete, panouri publicitare etc) sau depozitate pe domeniul public ; 
> în tocmeşte Rapoarte ele specia li tate pentru fundamentarea acte lor administrat ive supuse 

adoptăr i i Consiliu lui Local Sector 2, la so lic itarea Primaru lui Sectorului 2 şi a Secretarului 
Genera I al Sectoru I ui 2 ş i acordă sprijin la elaboran::a proiecte lor transmise spre ana I iză. 
for mulând propuneri ele completare ş i moelifi care, clupă cnz; 

> El aborează proiecte ele acte normative ş i el ocumenta\ia necesară iniţie rii pro iectelor ele 
hotă râre sau a el i spoz i ţ iil or, care au l e!!ătură cu domeniu l ele ac ti vitate a l 
Di reqie i/servic i u I u i/com parti mentu I u i. ci upă caz. 

A 1·t. 50. Dircctia lnnstitii Publice 
Direqia In vestiţii Publice are următoarea structură: 

l. Compartiment Documentaţ i i Tehnice: 
2. Compart imentul Derulare şi Monitorizare Investiţii : 
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3. Compartiment Re la ţii cu Asoc iaţii de Proprietari; 
4. Compartimentul Dezvoltare Infrastructură Urbană. 

Atrib11Jii/e principale ale direcţiei sunt ur111ătoare le : 

a) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a contractelor subsecvente aferente 
acordurilor cadru privind prestarea servic iilor ş i execuţia lucră rilor în conformitate cu clauzele din 
contractul de achi z iţie publică ş i gra ficul de realizare pentru: 
• execuţia lucră rilo r de construire, 111oclernizare, reparare, extindere a c l ădirilor aflate în 

administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, a lucrărilor de construire, 111odernizare 
sau extindere a infrastructurii sportive, a clădirilor publ ice destinate prestă rii serviciilor 
soc iale, în parteneriat cu DGASPC, după caz, a creşe lor ş i locuinţe l or colective, a c l ădirilor 

publice destinate desfăşură rii unor activ ităţ i cu i111pact asupra comunităţii locale, servicii 
medicale sau activ ită ţi ş i servicii destinate su sţ inerii sa u promovării mediului de afaceri 
(incubator de a faceri, parc industri al, parc ştiinţifi c ş i tehno logic, centru de in formaţ ii , etc), a 
sediului acl111inistrati v al Pri111ă ri e i Sectorului 2, inclusiv a te renurilor aferente acestora; 

• servic ii ele consultan\ă , supervizare ş i clirigen\ie ele şantier aferente lucrărilor de construire, 
modernizare, reparare, extindere a c lădirilor aOate în administrarea Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, a luc ră ril or de construire, 111 oclernizare sau extindere a infrastructurii 
sportive, a c l ădirilor publice destinate prestă rii serviciilor socia le, în parteneriat cu DGAS PC, 
clupă caz, a c reşe lor ş i loc uinţe lor colecti ve, a c lădiril or publice destinate des făşură ri i unor 
ac ti v ităţ i cu impact asupra comunităţ ii loca le, servicii medicale sau acti v ită ţi ş i servicii 
destinate susţinerii sau promovării 111ecliului de afaceri (inc ubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiin ţ ific şi tehnologic, centru de in for111 a ţii , etc), a sed iului administrativ a l Prim ărie i 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 
• servic ii ele întoc111ire a clocu111entaţiilor în baza cărora se execută lucrările de construire, 

111odern iza re, reparare, extindere a c lădiri lor a fla te în aclm i nistrarea Sectorului 2 al 
Municipiu I u i Bucureşti, a lucră ri lor de construire, 111oclerni zare sau extindere a infrastructurii 
sporti ve, a c lădiril o r publice destinate prestă rii serviciilor socia le, în parteneriat cu DGAS PC, 
clupă caz, a creşe lor ş i loc uin ţe lor colective, a clădiril or publice destinate desfăşurăr ii unor 
activ ită\ i cu impact asupra co111un i tăţ ii loca le, servicii rnecl icale sau acti vi tă ţi ş i servicii 
destinate susţinerii sau promovării 111ecliului de afaceri (ine ubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiin ţ ific ş i tehnologic, centru de in for111a ţ ii , etc), a sediului administrati v al Prim ărie i 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora (DALI , SF, etc.) inclusiv a terenurilor 
aferente acestora; 

• execuţ ia lucrărilor ele in vestiţii în domeniul construi rii , moderni zării, extinderii re\elei stradale 
avanel ca scop imbunatatirea inl'rastructurii de transport public sau transport alternati v ş i 

c reşte rea accesibili tă\ ii pietonale prin construirea ele parcaje, ma rcaj e rutiere, pi ste ele biciclete, 
inclusiv spa ţii ele parca re pentru bic iclete ş i mopecle, zone p ietona le, că i ele rul are pentru 
tra111 vaie, sta ţii ele aşteptare pentru m ij toacele ele transport pub I ic, reţea de sta\i i de încărcare 

e l ectrică pe arterele mari ele c irculaţ i e, bulevarde ş i s t răz ile adi acente. în confo rmi tate cu 
competenţe le Prim ărie i Sectorului 2; 

• servicii ele consultan ţă , supervizare şi cl irigen\ie de şantier ale rente luc ră rilo r ele i n vestiţii în 
clomen iu I construi rii, 111oelern i ză ri i. extinderi i reţe l e i st raci ci Ic a vanei ca scop i mbunatatirea 
infrastructuri i ele transport public sau transport alternati v ş i creşterea accesibilităţ ii pietonale 
prin construi rea ele parcaje, 111arcaje ru tiere, piste de biciclete. inclusiv spaţ ii ele parcare pentru 
biciclete ş i mopede. zone pietonale, că i ele rulare pentru tramva ie, staţii de aşteptare pentru 
111ijloace le de transport public. re\ea de staţ ii ele încărca re electrică pe arterele mari de 
circula\ic. bulevarde şi st răzi l e adiacente. în conformitate cu compe tenţe le Pri măr ie i Sectorul ui 
Î· 

• servicii ele întocmire a documenta\ iilor în baza cărora se execută lucră rile de in vestiţii în 
domeniul construirii. moderni zării . extinderii re ţe l e i stradale avci ncl ca scop imbunatatirea 
in frastructurii ele transport public sau transport alternati Y ş i c reşterea accesib ili tăţii pietonale 
pri n construirea ele pa rcaje, marcaj e rutiere. piste de biciclete. inclusiv spa ţ ii ele parcare pentru 
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biciclete ş i mopede, zone pietonale, că i de rulare pentru tramvaie, sta\ii de aş teptare pentru 
mijloace le de transport public, reţea de sta ţii ele încărcare electrică pe arterele mari ele 
ci rcula ţi e, bulevarde ş i străzile ad iacente, în confonnitate cu competenţele Primăriei Sectorului 
2· 
' • execuţia lucrărilor de in vestiţii noi în domeniul construirii ş i amenajă rii zonelor ele agrement 

(parcuri, grădini publice, lacuri, cursuri de apă) î n conformitate cu limite le ele competenţă ale 
Primărie i Sectorului 2; 

• servicii ele consu ltanţă, supervizare ş i dirigenţie de şantier aferente lucră rilor ele in vestiţii noi 
în domeniul construi rii , ş i amenajă rii zonelor ele agrement (parcuri , grădini publice, lacuri, 
cursuri de apă) în conformitate cu limitele ele competenţă ale Pr im ă r ie i Sectorulu i 2; 

• servicii de întocmire a documentaţi ilor î n baza cărora se execu tă lucrări le ele investiţ i i noi în 
domeniul construirii ş i amenaj ării zonelor ele agrement (parcuri, grăd ini publice, lacuri, cursuri 
ele apă) în conformitate cu limitele ele competenţă a le Primări ei Sectorului 2; 

b) ana lizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitor iză rii exec uţiei 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele planificare, iden t ifică n ecesită\ ile şi propune 
măsurile ele îmbună tăţire a act i vi tăţi i ; 

c) participă la elaborarea propunerilor priv ind fin anţarea investiţ iilor Sectorului 2 ce urmează a se 
supune aprobării Consi liului Loca l al Sectorului 2; 

ci) întocmeşte baza ele date cu privire la contractele deru late la nive lul structuri i; 

Art. 51. Compartimentul Documentaţii Tehnice 

Compartimentul Documentaţii Tehnice este compartimentul de specia litate din cad rul aparatului 
Primarulu i Sectoru lui 2 care as igură gestionarea Programului anual ele investi ţii precum şi elaborarea 
documentaţiilor tehnico - economice pentru obiec ti ve le ele in vesti ţ ii . 

A tribuţi ile Compartimentului Documentaţii Tehnice sunt: 
a) răspunde de î ntocmirea forme lor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea 

elaborări i documentaţiilor tehnico-economice pentru ob iective le de inves tiţii (caiete ele sa rcini, teme ele 
proiectare), inclusiv demersurile privind situa\ia juridică a acestora; 

b) a na lizează ş i supune aprobării Consiliului Local Sector 2 propuneri privind 
aprobarea/modifica rea indicatorilor tehnico-economici pentru ob iective le de in vesti\ii ini ţ iate sau aflate în 
derulare la ni velul Primariei Sectorului 2 atunci dind condi ţ iile concrete prezentate o impun; 

c) as i gură veri fi carea proiecte lor prin spec ial i ş ti verifi ca tori ele pro iecte atesta!i ; 
ci) verifi că ş i recepţ ionează clocumenta\iile tehnico-economice aferen te l ucrăr ilor publice aflate 

iniţiate sau in deru lare la ni velul Primariei Sectorului 2, ş i transmite doc umentele justificative căt re 

Direc\ia Economică; 
e) răspunde pentru recepţ iona rea documentaţ iil o r tehnico-economice aferente investi\ii lor pub lice 

iniţiate sau a fl ate in derulare la ni velul Primariei Sec torului 2, întocmite de prestatori i ele servic ii: 
t) păstrează în bune con el iţii arhi va cu clocumenta\i i le tehnico-economice: 
g) gestionează ş i moni tor izează cloc umcnta\iile a l'erente Că rţii Tehn ice a Construcţ iilor: 

h) urmăreşte graficul ele realizare a con tractelor încheiate: 
i) întocmeşte documenta ţia necesară în \'eclcrea so li c itării de la autorităţ il e competente a 

e 1 iberării /em iteri i autoriza ţii lor ele construi re/clesli in\are. a certificate lor ele urban isrn ş i a 
a vizelor/acorduri lor pentru elaborarea clocumenta\ i i lor tehnico econom ice, a cxecu ţie i luc ră ri lor ce se vor 
rea liza: 

j ) tace toate demersurile pentru obţinerea documentelor în vederea întocmirii dosarulu i ş i a 
redac tării cererii pentru emiterea/e li berarea Certili catului ele Urban ism ele la Primă ria Sectorului 2 sau 
Primă ria Munic ipiului Bucureşti ; 

k) depune ş i ridică de la autori tă! i le corn petente documenta! ia pen tru ern itcrca/el i berarea 
autoriza\ iilor ele construire/clesfi in\are. a certilicatelor ele urba ni sm ş i a avizelor/acorcl uri lor necesare: 
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l) so li c ită pre lungirea va labilităţ ii , de la a utorităţile competente, a autoriza ţi i l or de 
construire/desfiinţare, a certifi catelor de urbanism ş i/sau a av izelor/acordurilor; 

rn) ţ ine evidenţa autorizaţiilo r de construire/des fiinţare, a certificatelor de urban ism ş i a 
avizelor I acorduri lor obţinute, în funcţie ele scopul emiterii acestora prin în tocmirea unei baze ele date ; 

n) as igură direct sau prin intermediul pro iecta n ţ il or obţin erea avizelor ş i acordurilor şi a altor 
documente necesa re e laborării documentaţie i tehnico-economice, de la furnizori i de uti I ităţ i pentru 
luc rările derulate; 

o) întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele ele hotărâ ri refer itoare la obiectivele ele 
in vestiţii ; 

p) co l aborează cu alte in stituţii de stat în vederea rea liză rii unor obiective ele in vestiţi i ; 

q) el aborează programul anual ele in vestiţii al Sectorului 2 ş i rectificări a le acestuia; 
r) as igură întocmirea listelor ele investiţii ale Sectorului 2, cu specificarea surselor ele finanţare, 

având la bază note le de fundamentare emise ele compartimentele de specia litate; 
s) av izează re feratele de necesitate ş i I ista ele in vestiţii pentru in ves t i ţ i i le derulate ele Primări a 

Sectorului 2 ; 
t) co laborează cu departamentele clin cadrul Primărie i Sectorulu i 2 în vederea întocmirii 

programelor anuale ele investiţii ; 

u) co l aborează cu serv iciile publice de interes loca l în vederea central iză rii date lor referitoare la 
programele anuale ele investiţii ; 

v) participă la elaborarea propunerilor privind finanţarea investi ţi ilo r Sectoru lui 2 ce u rmează a se 
supune aprobării Consiliului Loca l al Sectorului 2; 

w)clerulează programul ele in vestiţii aprobat pe an ş i pe trimestre; 
x) participă la e laborarea propuneri lor ele proiecte, ele programe pentru dezvoltarea şi optimizarea 

Sectorului 2; 
y) gestionează derularea programului de in vestiţii al Sectorului 2; 
z) monitorizează execuţia bugetară pentru contractele derulate de către direcţie; 

aa) întocmeşte rapoarte ş i transmite centraliză ri ale deschideril or ele finan ţa re la nivelu l 
direcţie i ; 

bb) întocmeşte rapoarte cu privire la propunerile ele angajamente bugeta re ş i p l ăţ i ; 

cc) so li c ită, centralizează şi monitori zează plăţ il e aferente taxelor necesare obţiner ii 
av i ze lor/acorcl urilor/autorizaţiilo r necesare pentru luc rările derul ate ele căire di recţie; 

clei) so li c ită direcţiilor, serviciilor, compartimente lor cl in cad rul aparatului ele spec ialitate im plicate, 
documente justificative cu privire la necesitatea ş i oportunita tea în tocmiri i studi ilor ele 
fezabi I itate/clocumentaţi i lor tehnico-economice precum ş i a documen taţii lor ele avizare, a luc ră ri lor ele 
in terven ţ ii pentru in vestiţiile planificate; 

ee) centra lizează şi moni tori zează grafic ul ele implementare a lucrăr il or executate la ni velul 
d irecţ ie i ; 

ff) întocmeşte documentaţ i a pentru promovarea proiectelor ele hotărâ re cu inc ide nţă asupra 
situaţi ei juridice a imobilelor afl ate în patrimoniul instituţie i ; 

gg) clepu ne toate ci i I i gen ţe l e, pentru întocmi rea ş i obţinerea ciocu menta ţ i ilor necesare reglementării 

situaţi e i juridice pentru imobi le în vederea însc rierii în cartea funciară a dreptu lui de 
proprietate/administrare al Prim ărie i Sectorului 2; 

hh) iniţiază ş i as igură eviclen{a ele cadastru, intabulă ri. relevee ş i ia măsuri pentru completarea 
tuturor date lor rd e ri toare la imobilele a fl ate în ad ministrare; 

ii ) pune la dispoziţ i a compartimentelor clin cad rul insti tufiei, la solic ita rea acestora sau atunci când 
este cazul , informa ţiile ele care dispune referitoare la s ituaţ i a juridică a imobilelor afl ate în admi nistrarea 
instituţie i ; 

jj) verifică, recepţionează ş i gestionează documentaţ iile necesare obţin er i i numă rului cadastral ş i 

înscrie rii în cartea fu ne i a ră pentru imobile le a fl a te în aclm i n istrare, <:xecutate în baza con tractelor ele 
prestă ri servicii pri vind iclentilicarea, măsurarea ş i însc rierea în cartea runc i ară, acolo uncie este cazul; 

kl-:) as i gură constituirea ş i gestionarea baze i ele date pri vind documenta ţ iile cadastrale elaborate 
re feritoare la imobile le avute în administrare; 
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li ) as igură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele evaluare pentru reali zarea 
achiz iţiei , în cazul în ca re achi z iţi a i111pli că acti vitatea compartimentu lui; 

mm) e l aborează documentaţia premergătoare ele achiz i ţie ele terenur i ş i imobile pe baza referatelor 

de necesitate, notelor ele funcla111entare primite ele la compartimentele de specialitate cli n serviciile 

publice de interes local aprobate confor111 co111petenţe l or lega le şi rea lizează achiz i ţia în conform itate 

cu normele procedurale interne aprobate prin Hotărârea CL S 2 nr. 81201 9; 
nn) parti cipă în co111isi ile de eva luare a ofertelor depuse ele operatorii econo111ic i la atribuirea 

contracte lor ele bunuri/servic ii/luc ră ri , în cazul î n care achizi\ia i111plică acti vitatea co111part imentului ; 
oo) derul ează acorduri le cadru/contractele/reo fertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au 

ca obiect activ itatea structurii : 

> as igură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii /întâ rzierii contractelor de achizi ţ ii 
publice/acord - cadru l ucrări de servicii , produse ş i lucră r i , încheiate la nive lul Pr i măriei 

Sectorului 2 al Mun icipiului Bucureşti care v izează acti vitatea structurii ; 
>- ana lizează rezultatele obţinute în urma implementării contracte lor ş i a monitorizării execu\1e1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa de planificare, identifică n ecesită ţil e ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a act i v i tăţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi z iţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> ve rifi că şi av i zează facturile şi transmite documentele justi fi cat ive căt re D i recţia Econom ică, 

vizate cu „ Bun ele p la tă"' ş i „Certificat în privinţa rea l ităţ ii , regu l arităţi i ş i l ega l i tăţi i„: 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuăr ii plăţilor parţi ale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achiz iţie publică produse/ servic ii/ lucrări derulate ele 
structură ; 

r verifică şi av izează documente le pentru eliberarea parţia l ă sau totală a garanţiilor de bună 
execu ţie, alte reţ ineri pentru lucră ril e de proastă ca litate, penal ităţi de întâ rz iere, daune etc. 

> ana lizează şi î ntocmeşte clocu111entele suport pri v ind modificarea contractelor de ac h iziţ i e pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condi ţiile legii ; 
> partic ipă în comisiile de recepţ ie a produselor/ servic iilor/ lucrări l or contracte lor derul ate la 

nivelul serv iciului , con form împuternic irii primite prin Di spozi ţ i e ele Pr imar; 
> întocmeşte actele ad iţiona le rezultate urmare a mod i ficări i contractelor de achiz iţie publ ică I 

acorduri lor cadru î n concli ţi i le Legi i ş i urmează procedura ele a vizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţionale/documente lor constatatoare către 

Direqia Achiziţii în vederea pub l icării în SEAP; 
> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, rea lizează demersurile necesare î n 

vederea supunerii spre aprobare de către Consi Ii u I Loca l Sector 2 a indicatori lor tehn ico­
econom ici din documenta ţia de avizare, potri vit atribuţiilor struc turii ; 

> e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Nor111 elor metodologice ele ap l icare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractu lui de achiz iţi e p ub li că/acord ulu i -cadru cl in Legea nr. 98/2016 
pri vind achizi \i ile publice 

> face propuneri ele moci i ficare/ corn pieta re a modelelor ele contract de ach iziţie publi că urmare a 
monitori ză rii ş i derulă rii contractelor; 

pp) parti c i pă la elaborarea cererilor ele tinan\are ş i documente le necesare pentru programe ş i 

pro iecte î n vederea atrageri i ele l'oncluri cu finan\are rambursabilă şi nerambursabi l ă pentru investi\ii 
pr iv ind im bunătă\irea calită\ ii ac ti v i tă\i l o r clin admini straţi a municipiului ş i a v ic\ ii locuitorilor acestuia. 

în func ţie ele spec ificul compartimentului : 
qq) participă la implementarea proiec telor linan\ate clin fonduri rambursabile sau nerambursabi le. 

dacă este nominalizat prin clispozi\ie a Primarului. 

rr) înreg i strează ş i arh ivează toate documentele legale ele activita tea com part imentului. 
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I. are obligaţ ia de a actua liza procedurile documentate conform cerinţelor priv ind Sistemul ele 
Control Intern Manageria l ş i Sistemul ele M anagement al Cal i tă\ i i implementate la nivelul 
instituţi e i în concordanţă cu modificările ce intervin î n activitatea compartimentu lui, ca urmare a 
mocliticăril or legislative, structurii organi zatorice, reg l ementări l or interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

2. gest i onează ri scurile la nive l de compartimentului pentru implementarea Sistemului ele Control 
In tern/Managerial, respecti v întocmirea Registru lui Ri scurilor, cât ş i actual izarea pe riodică a 
acestuia ; 

3. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau electronic, i nformaţ i i le ele interes publ ic 
din sfera proprie ele acti v itate ş i/sau a noilor modifi că r i ce trebuie aduse, în vederea actua l izări i în 
timp util a site-u lui Primăr ie i Sectorului 2; 

4. gest ionează ş i actualizează informa\i ile afişate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
5. contribuie cu propuneri fundamentate la î ntocmirea Programului de investi\ i i publice la nive lul 

Sectorulu i 2; 
6. răspunde de so l uţionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţia în v igoare a coresponden \ei interne ş i 

externe adresate compartimentulu i; 
7. răspunde de păstrarea secretului de servi ciu, precum ş i ele păstrarea secretu I ui datelor şi al 

in formaţ iilo r cu caracter confidenţia l deţinu te sau la care are acces ca urmare a exec utării 

atribuţiil or de serv iciu; 
8. răspund e de îndeplinirea cu pro fes iona lism, loialitate, corectitud ine şi în moci conş ti inc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii inst ituţ i ei ; 

9. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protec\ia persoanelor cu priv ire la prelucrarea date lor cu ca racter 
personal ş i li bera c irculaţie a acestor date; 

10. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revi n potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i , ş i de raportarea asupra modului ele 
realiza re a acestora; 

11 . răspunde, potri vit dispozi ţ iilor lega le. de corectitud inea şi exactitatea datelor, in formaţ ii lor, 

măsuri lor ş i sancţiunilor stipu late în documentele întocmite; 
12. are responsabi I itatea de a asigura implementarea recomandărilo r auclitu lui intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competen ţe) : 

I. re prezin tă ş i angaj ează instituţi a numai în limi ta atribuţiil or de servici u ş i a mandatulu i care i s-a 
încredinţat ele către conducere; 

2. urmăreşte perm anent perfecţ i on area pregătirii profesionale; 
3. e labo rează proceduri documentate (PS. PL) pentru activ itatea structurii / institu\iei; 
4. semna lează şe fului ierarhic superior orice probleme deosebite legnte ele ac tiv itatea institupe1 

despre care ia c u noştinţa în timpul îndepliniri i sarc inilor sau în afa ra acestora. chiar dacă acestea 
nu v izează direct domeniul în care are rcsponsabi l it ă\ i ş i a tr i buţ ii. 

Art. 52. Compartimentul Derulare ş i ~ l onito rizarc lnnstiţii 

Este structura de spec ialitate ci in cadru I Pri măr ie i Sectoru I u i 2 care asigură rea li zarea luc ră r i lor de 
investi \ii publice. în conformitate cu competentele Primărie i Sectorului 2: 

• construirea, modernizarea. repararea. extinderea c l ăd i rilor aflate în admin istrarea 
Sectorului 2 al M unicipiului 13 uc ureşti. a c l ădir il or pu blice ce formea ză inl'rastructu ra 
servic iilor soc iale, a c reşe lor ş i l oc uin ţe l or co lec ti ve. a c lăd i r ilo r publi ce dest inate des făşură rii 

unor ac ti v ită ti cu im1)ac t asu1m1 comunită t ii loca le. servic ii .1uedicalc .. sau -ae ti\'it ăt i ş i servic ii 
' . \/IZA·r ' 
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destinate susţinerii sau promovării mediului de afaceri (incubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiinţific şi tehnologic, centru de informaţii , etc), sed iului administrativ al Primărie i 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 
• construirea, modernizarea, extinderea reţe le i stradale avand ca scop im bunatatirea 

infrastructurii de transport public sau transport alternativ ş i c reşte rea accesibilităţ ii pietonale 
prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste ele biciclete, inclusiv spa ţi i ele parcare pentru 
biciclete ş i mopede, zone pietonale, că i ele rul are pentru tram vaie, staţii de aşteptare pentru 
mijloacele de transport public, reţea ele staţii ele încărcare e lect ri că pe arterele mari ele 
c ircula ţie, bulevarde ş i străz i le adiacente, în confo rmitate cu competenţele Pri mărie i Sectorulu i 
2; 

• construirea, modern i ză rea, ame naj ării zonelor ele agrement (parcuri, grădini publice, 
lacuri, cursuri ele apă) în conformitate cu limite le de competentă ale Pri mări e i Sectoru lui 2. 

Prin sintagma „ locuinţe colective" se înţe lege ace le imob il e c u dest i naţia ele locuinţă sau al te 
imob il e aflate în administrarea Primări e i Sectorului 2/Consiliului Local Sector 2 respecti v, blocuri, 
l oc uinţe soc iale, l oc uinţe construite prin Agenţ ia Naţională pentru Locuinţe (A.N.L.) 

Atribuţiile co111parti111e11t11/11i sunt 11r111iitoarele: 

a) preia contractele/acorduril e cadru pentru lucră rile ele de invest i ţ ii publice ele la Serviciu l 
Achiz iţii Publice clupă efectuarea procedurilor ele achiziţie publică ; 

b) as igură întocmirea actelor adiţionale rezultate urmare a modi ficăr i i contracte lor ele ach i z i ţ i e 

publică/acorduri lor cadru în concl i ţii le legii ş i urmează procedura ele a vizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

c) face demersurile necesare pentru demararea procedurii ele încheie re a l uc ră rilor ce urmează a fi 
derul ate ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru încheierea acestora; 

ci) urmăreşte derularea contractelor ele achi zi ţ i e publi că a luc răril or el e in vestiţ ii publi ce precum ş i a 
celor ele prestă ri ele servic ii conexe acestora, până la faza înche ierii recepţi e i fina le, inclusiv eliberarea 
garan ţ iilor în confo rmitate cu clauzele contractuale ş i graficul de realiza re; 

e) preia contractele de consultanţă şi dirigenţi e ele şanti er afere nte l u c ră ril or ele i nves tiţi i publice 
pentru a urmări derularea acestora; 

f) înştiinţează autorităţ il e competente şi Inspectoratul Teritoria l î n Construc ţii asupra datei ele 
începere a luc rărilor autorizate; 

g) participă la predarea amplasamentelor ş i urmăreşte respec tarea termenului ele începere ş i 

terminare a lucrăril or; 

h) ia măsurile necesare îndeplinirii clauze lor contractuale ş i efectuări i în bune condi ţii ş i la 
termenele sta bi I ite a lucră ri lor; 

i) stab ileşte modul ele întocmire ş i ţinere a evidenţe lo r, termenelor contractuale, s ituaţi il o r ele 
luc rări , garan\iilor etc. ş i centrali zarea acestor date; 

j) asi g ură e .\:ec u ţ i a unor luc ră ri ele calitate prin respectarea de către antreprenori a prevederil or 
Legii nr. 10/ 1995 pril'ind colitotco în constrncfii prin coordonarea/verificarea act i v i tăţii d i r i gin ţ ilor ele 
şant i e r ; 

k) coordonează act ivitatea dirigin ţ ilo r de şan ti er în conformitate cu sarcinile p revăzu te prin 
contractul ele consul ta n ţă; 

I) stab ile şte, pentru bunul mers al ac ti v i tăţ ii , ş i alte sarci ni tehnico-profes ionale în raport cu 
diri g inţii ele şan t ie r; 

m)veri fi că, ce rtifică ş i răspund e ele corectitudinea modu lui ele întoc mire şi decontare a situaţi lor ele 
luc rări confo rm prevederilor cl in documentaţ i e, acte normative tehn ico-economice, contracte ş i/sau a 
cond i ţ iilo r ele finanţare cu încadrarea în plafoanele ele decontare ş i respectarea te rmenelor contractuale ş i 

transmite documentele justificative către Direcţ i a Economi că; 

n) verific ă, prin d irig in ţ ii ele şa nti e r modul în ca re au fost întocmite l uc ră rile suplimentare (NCS -
uri ), prec um şi luc ră rile la care se re nunţă (N R-uri); 
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o) verifică şi ce rtifi că facturile de decontare a situa ţiil o r ele lucrări parţ ial e şi finale pentru lucrăril e 

rea lizate; 
p) veri fi că lucră ri le ci in punct ele vedere al încadrării în preţur i le din ofertă, în vederea decontă rii ş i 

transmite documentele justificati ve către Direcţia Economică ; 

q) preia ş i verifi că modul în care a fost e laborată Cartea Tehn ică a construcţ ie i , ş i se as igură că va fi 
transmisă beneficiarului fina l al in vesti ţ i e i ; în cazul în ca re se ses izează neregular ităţ i şi/sau lipsuri 
so licită rezo lvarea/completarea lor de către dirigin ţii de şantier; 

r) verifică, certifică ş i întocmeşte documente le pentru elibera rea parţ ială sau tota l ă a garan ţ iilo r de 
bună execuţi e, alte reţineri pentru lucră ri ele proastă ca litate, penalităţi de întârziere, daune, etc.; 

s) propune măsuri de îmbună tăţire a acti v ită ţii ele urmărire ş i a ev ide nţe i decontării ; 

t) co laborează cu ce lela lte compartimente la so luţionarea problemelor legate ele decontarea 
lucrărilor şi transmiterea pe baza procese lor-verba le ele recepţie a va lorii defini tive a obiectivelor 
recepţi onate; 

u) verifică în teren, respectarea în concordanţă cu documenta ţia de execuţ i e, proiectul tehnic ş i 

autorizaţ ii le e liberate, stadiu I fi zic al lucră ri lor ş i fina I izarea acestora, potrivi t doc umentaţi i lor elaborate ş i 

autorizate prin dirigin ţ ii ele şantie r; 

v) certifi că împreună cu supervizorii ş i diriginţii ele şantier concordanţa d intre proiectul tehnic ş i 

corectitudinea întocmirii situa ţiil or ele lucrări , în funcţ ie ele stadiul fi zic al acestora ş i ulterior propune spre 
plată s itua ţiil e de luc ră ri ; 

w) part i cipă, a l ă turi ele supervizorii , dirig inţii ele şanti er şi proiectanţ ii luc rărilor publice, la 
soluţionarea problemelor apărute în teren pentru stabilirea soluţiilor teh nice ce se impun; 

x) con voacă participarea supervizorilor, diriginţilor ele şantier la comisii le ele recepţii şi ver ifică 

înclep l i nirea ele către aceştia a atribu ţii lor ce le revin potri vit legii şi con trac tulu i înche iat cu aceşt ia; 

y) participă împreună cu alte persoane abilitate, la recepţ i a lucrări lor, u rmărind ca litatea, 
funcţ iona lita tea ş i respec tarea prevederil or clin documenta ţiile tehnico-econom ice; 

z) organizează ş i pa rtic ipă la etectuarea recepţi e i luc rări lor executate în vederea rea li zări i 

obiecti velor cuprinse în programele ele investiţii ; 

aa) urmăreşte comportarea lucră ril or puse în funcţiun e pe pe rioada ele garan ţ ie şi efectuarea 
eventualelor remedieri ele către executant (constructor); 

bb) propune măsuri ele regularizare financ i a ră, sistarea plăţ il or, sau după caz, aplicarea ele pena li tăţi 

conform contractului, în cazul în care se consta tă abateri neconforme cu leg i slaţia; 

cc) as i gură prin supervizori ş i dirigin ţ i ele şantier verifica rea stad iilor ele rea lizare a lucrărilor ; 

clei) întocmeşte programe pentru recepţi a fina l ă a obiecti velor la expi rarea perioadei ele garanţ ie, cu 
respec tarea prevederilor legale în vigoare ş i convoacă comisiile ele recepţ ie în acest sens, verifică modul 
ele comportare al obiectivului în cursul perioadei ele garanţi e ş i constată clacă au fost remediate ele către 

constructo r clefic ie n ţe le sem na late la recepţia pre I im i na ră sau cele apărute î n perioada ele garan ţie; 

ee) difuzează în termen, procese le-verbale ele recepţi e la to ţi factorii ca re au concurat la rea li zarea 
obiecti vu I ui recep ţ i on at ; 

ft) co l aborează cu Inspectoratul ele Stat în Con strucţ ii pentru part iciparea la faze le determ inante 
a le luc ră rilo r; 

gg) centra lizează şi redactează situaţii referitoare la exec uţi a luc rări lor efec tuate în cursu l anul ui; 
hh) urmăreşte ş i actua lizează gra fi cul de reali zare a contracte lor încheia te; 
ii ) as igură întocmirea/centraliza rea (clupă caz) ş i transmiterea documentelor constatatoare privind 

îndeplinirea obligaţiil or contractuale ele către exec utan ţ ii luc ră rilor, în concli ţ i ile leg ii către Serviciul 
Achi z iţii Publice; 

.i.i) as igură coresponde nţa pe parcursul de rul ă rii contractelor , c u toate părţ ile imp licate ln 
desfăşura rea proiec tulu i - beneficiar, proiectant. dirigin ţ i , executant şi o rice alţi teq i; 

kk) tra nsmite Direcţi e i Juridice documentaţ iil e necesare în vederea aplică r i i ele sa ncţiun i şi /sau 

rez ilierii contracte lor în cazu I consta tă rii neînclep l in i ri i ob li ga ţii lor contractuale. 
li ) urmăreşte aplicarea ac telor cu carac ter normati v emise ele o rga nele loca le ş i centrale privind 

l uc răr il e ele invest i ţ i i publi ce ş i modul ele îndeplinire a obligaţ iilor ce revin în acest domeniu: 
mm) as igură pregătirea Referate lor ele necesitate ş i propune cri terii de evaluare pentru real izarea 

achiz iţie i , în cazul în care ac hi z i ţ i a im p li că acti vitatea compartimentului ; 
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nn) parti cipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atri buirea 
contractelor de bunuri/servic ii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activita tea compartimentului ; 

oo) derulează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au 
ca obiect acti vitatea structurii: 

> a sigură monitorizarea şi raportarea încheieri i/atri bu irii/înti\rz ier i i contractelor ele ach iz iţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi l ucrări, încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii ; 
> anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contracte lor ş i a monitorizări i executiei 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele planificare, i den tifică neces ităţ ile şi 

propune măsuri le ele îmbunătăţire a acri v ită ţii ; 
> completează ş i păstrează dosarele achiziţiil or publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 
> veri fi că şi avizează facturi le ş i transmite documente le j ust ificative că tre Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun ele plată" ş i „Certificat în privinţa realităţii, regu larităţ i i ş i lega lităţ ii "; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară e fectuării plăţilor paqiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achiz iţie publ ică produse/ servicii/ lucră ri derulate 
ele structură ; 

> verifi că ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a ga ranţiil or ele bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrăr il e ele proa stă calitate, pena l ită\i de întârziere, daune etc. 

> analizează şi întocmeşte documentele suport privind mod ificarea contractelor ele achiz i ţie 

publică/ acordurilor - cadru în cond iţiile legii ; 
> pa rticipă în comisiil e de recepţie a produse lor/ serviciilor/ lucrăril or contractelor derulate la 

ni velul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie ele Primar; 
> întocmeşte actele adiţi ona l e rezultate urmare a mod ificării contractelor de achiz i ţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele av iza re şi semnare necesară 

pentru încheierea acestora; 
> as igură transmiterea contracte lor subsecvente/actelor adiţ ion a le/documente lor constatatoare 

către Direcţia Achiz iţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiectele de hotărâ re şi rapoartele de speciali tate, rea li zează demersurile necesare 

în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţ i a ele avizare, potrivit at ribu ţiilor struc turii; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 l 6 pentru aprobarea Normelor metodologice el e aplicare a prevederi lor 
re feritoare la atribuirea contractului de achi z iţie publ ică/acorclu I ui-cadru ci i n Legea nr. 98/20 16 
privind achiz iţiil e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor el e con tract el e ach iz i ţ ie publică urmare a 
mon itoriză rii ş i cleru l ă rii contractelor; 

pp) participă la elaborarea cereril or ele finanţare şi documentele necesare pentru progra me ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fo nduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursab ilă pentru i nvestiţii 

privind îmbunătăţirea ca lităţii acti v ităţilo r clin admini straţia municipiul ui ş i a v ie ţii locuitorilor acestui a, 
în funq ie ele spec ificul compartiment ; 

qq) parti c ipă la implementarea proiectelor finanţa te clin fondur i rambu rsabile sau nerambursab ile 
specifi ce ac ti v ităţii compartiment. 

rr) participă la e laborarea cereril or ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi pro iecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu fina nţa re rambursab ilă ş i nerambursabilă pen tru investiţii privind 
îmbunătăţ i rea ca li tă ţii act i v ităţilor clin admini straţia munic ipiului ş i a vie\ii locuitorilor acestu ia, în fun cţie 
ele spec ifi cul serviciului ; 

ss)partic ipă la implementarea pro iec telor fin anţa te clin fond uri rambursabile sau nerambursabil e, 
clacă este nominali zat prin dispoziţi e ele Primar. 

Re.\po11.m /Jil ilfl(i (penim personal 11! din st m ct 11m so): 
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I. are ob li gaţia de a actuali za procedurile documentate conform ceri nţe l or privind Sistemul 
ele Control Intern Managerial ş i Sistemu I ele Management al Calităţ ii implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea compartimentului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg lementăril or interne şi a îmbunătăţ irii contin ue 
a proceselor; 

2. gesti onează riscurile la nive l ele compartiment pentru implementarea Sistemului ele Control 
lntern/Managerial , respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestu ia; 

3. transmite către Co111parti111ent Digitalizare, pe hârti e sau electronic, in for111aţ iil e ele interes 
public clin s fera proprie ele activitate ş i/sa u a noilor 111oclifică ri ce trebuie aduse, în vederea actual izări i 
în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

4. gestionează ş i actua lizează informaţii le afişate în Secţiunea clin SharePoi nt 
corespunzătoare domeniului de activitate; 

5. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i n vest iţ i i publice la 
ni velul Sectorului 2; 

6. răspunde ele soluţionarea la termen ş i confor111 cu l egislaţ i a în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate compartimentului ; 
7. răspunde ele păstrarea secretului ele servic iu, precum ş i ele păstrarea secretul ui datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţi a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţ i i lor 

ele servic iu; 
8. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiinc ios 

a îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejud icii insti tuţie i ; 

9. răspunde ele realizarea la timp şi întocmai a atr i buţ iilor ce-i revin potrivit legii, 
programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea inst ituţ i e i ş i ele raportarea asupra 
modului ele realiza re a acestora; 

I O. răspunde, potri vit ci i spoz iţi i lor lega le, ele corecti tuci i nea ş 1 exactitatea datelor, 
in form aţ ii lor, măsuri lor ş i sancţiuni lor stipulate în clocu111ente le întocm i te; 

11. are responsabilitatea ele a asigura i111pl ementarea recomandăr i l or auclitului intern, clupă 
aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenţe): 

I . reprezintă şi angaj ează instituţia numai în limita atribu ţiil or ele serviciu ş i a mandatulu i 
care i s-a încredinţat ele către conducerea acesteia; 

2 . urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregă tirii profesiona le; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ i n st it uţ ie i ; 

4. semnalează şe fului ierarhic superior ori ce probleme deosebi te legate ele activitatea 
instituţie i, despre care ia c unoştinţa în timpul îndeplinirii sa rcini lor sau în afara acestora, chiar clacă 
acestea m1 v i zează ci irect clomen i u I în care are respon sabilităţ i ş i atrib uţ ii ; 

A1·t. 53. Compartimentul Re laţii cu Asociaţii de Proprietari 

Compartimentul Re l aţ ii cu Asoc iaţ ii ele Proprietari coordonează act1v1tatea asociaţiil o r ele 
proprietari în vederea rea I i zări i scopuri lor ş i sare i ni lor ce le rev in, în conformi ta te cu prevederi le lega le. 

Atri/m(iile serviciului sunt următoare l e: 

a) îndrumă ş i s prijină proprietarii/asoc i aţi il e ele proprietari în vederea respec tări i prevederi lor l eg i s l aţi e i 

spec ifice pri vinci înfiin ţa rea, orga ni zarea ş i funcţ ionarea a soc ia ţii I or ele proprie tari ş i aclm in istrarea 
condominii lor; 

b) as i gură la ce rere informarea asoc i aţiil or ş i proprietar il or cl in conclornin ii cu privire la cadrul normativ 
pri vind organi zarea ş i funcţ ionarea asoc i aţiilo r ele proprietari ; 
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c) efectuează controlul asupra documentelor asoc iaţiilor de proprietari existente în Sectorul 2 cu privire 
la modu I de organi zare ş i funcţionare a acestora; 

d) întocmeşte procese-verbale de constatare ş i sancţ ionare a contraven ţii lo r când se constată 

neîndeplinirea atribu ţ iilor de către preşedinte, membrii comitetului executi v, cenzori, administratori 
ele imobile în conformitate cu l egi s l aţi a în vigoa re; 

e) organizează procedura privind eliberarea atestatului ele administrator ele imobi le ş i propune persoanele 
care îndeplinesc condiţiile lega le pentru obţinerea atestatului ele adm inistrator ele imobi le; 

f) ţine evidenţa persoanelor fi zice care au depus cerere în vederea dobând irii ca lităţ i i ele administrator ele 
condominii ş i propune Primarului emiterea atestate lor de administrator de condomini i; 

g) so luţion ează petiţii le în clomen i u adresate Primărie i Sectorului 2 în conformitate cu prevederi le legale 
în vigoare; 

h) înreg istrează ş i ia în evidenţă datele ele contact actualizate transmise ele către asoci aţ i ile de proprieta ri 
privind preşedinte le, membrii comitetului executiv, membrii comis iei ele cenzori sau, după caz, 
cenzorul ş i administratorul ; 

i) întocmeşte informă ri cu privire la aspectele ses izate ele către persoanele care se însc riu în audien ţă la 
conducerea inst ituţie i ; 

j) întocmeşte ş i distribuie materi ale info rmative, ele interes pentru asoc iaţiile ele proprietari , care să 
con tribu ie la buna clesfaşurare a acti v ităţ ii acestora, prin toate mijloace le ele informare; 

k) as i gură arhi varea documente lor din cadrul serviciului în vederea predări i la arhiva i nstitu ţie i ; 

I) participă la întâlni ril e cu reprezentanţii asoc i aţ ii lor ele proprietari (preşeclin ţi, administratori) ele pe 
raza Sectorului 2, întâ lniri stabilite la iniţia ti va managementului de vârf al Primări ei Sectoru lui 2; 

m) participă la di verse dezbateri/întruniri/colocvii/seminarii pe teme Legate de domeni ul asocia ţii l or ele 
proprietari orga ni zate de diverse asoc i aţ i i/fundaţ ii/organizaţii neguvernamenta le; 

n) verifică modul ele organizare ş i des făşurare a operaţiunilor fin anciar-contabile în cadrul asoc i aţii l o r ele 
proprietari, la ses izarea unuia sau a mai multor membri ai acestora sau din ofic iu şi urmăreşte 

im plementarea ele către persoanele responsabile a măsuri lor di spuse în urma controlu lui; 
o) înregis trează ş i a rhi vează situaţii le so lduri lor elementelor ele activ şi pasiv depuse semestrial ele către 

asoc i aţiile ele proprietari; 
p) identifică imobile le care necesită includerea într-un program de reab ilitare termică; 
q) îna intează către asoci aţ ii le de proprietari acte le necesare în vederea însc rierii în programul ele 

reabilitare termică; 
r) primeşte, înreg i strează ş i veri fi că actele ele la asocia ţii le de proprietari depuse în vederea înscri erii în 

programul ele reabilitare termi că; 
s) centralizează asoc i aţ iile de proprietari care au depus ac tele în vederea înscri erii în programul ele 

reabilitare termică; 
t) rea lizează demersuri pentru ini ţi e rea progra mului ele reabilitare term ică; 

u) e fectu ează demersurile necesare pentru întocmirea ş i semnarea contrac telor de mandat; 
v) îna intează către asoc iaţ i i l e ele proprietari indicatorii tehnico-economici în vederea aprobării ş i , clupă 

efoctuarea veri fică rilor necesa re, primesc ş i înreg i strează hotărâr ile asoc ia ţiilor de proprietari privind 
aprobarea i nclicatori lor; 

w) după aprobarea de către Consiliul Local Sector 2 a indicatoril or tehnico-economici, îna i ntează 

asoc iaţ iil or ele proprietari actele adiţi ona le la contractele ele mandat în vederea semnării ş i 

înreg i s trează actele adiţi ona l e semnate ele către preşedin ţ ii asoc iaţ i ilor, după ver ifică ril e prea labil e; 
x) sprijină ş i îndrumă asoc i aţiile ele proprietari în cadrul program ului ele rea bilitare term ică, întocmeşte 

ş i distri buie materi alele in format ive ele interes pentru asoc ia ţiil e ele pro prietari prin care să contribuie 
la buna des făşu rare a ac ti v ităţ ii acestora; 

y) as i gură pregătirea Referatelor de necesitate şi propune criterii el e eva luare pentru rea lizarea 
achiz iţi e i , în cazul în care achi z iţi a im p li că activitatea serviciului ; 

z) partic ipă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse ele operatorii econom ici la atribuirea contractelor 
de bunuri/se rv i c ii/ luc ră ri , în cazul în care achi z iţi a implică ac ti vi tatea serviciului ; 

aa) de rul ează acordurile cadru/contractele/reofertarea/ lncheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect ac tivitatea structurii : 



> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii /întâ rzierii contractelor de achiziţ ii 

publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i lucră r i, încheiate la nivelul Primărie i 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea serv iciului ; 

> anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizăr ii execuţie i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele plani fi care, i dentifică necesităţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a act iv ităţii ; 

> comp le tează ş i păstrează dosarele achiziţiilo r publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> veri fi că ş i av i zează facturi le şi transmite documentele justificative către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „Bun ele plată" ş i „Certificat în privinţa rea lităţii , regul arităţii ş i l ega lită ţii" ; 
> în tocmeşte documentaţi a necesară efectuării plăţ ilo r parţ i a le ş i fina le în cadrul contractelor I 

comenzi lor/ documentelor justificati ve ele achiz iţie publică produse/ servicii/ I ucrăr i cleru late ele 
serviciu; 

> ve rifi că ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor ele bună 

execuţie, alte re(ineri pentru lucră rile ele proastă ca litate, penalită ţ i el e întârziere, daune etc. 
> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modifi carea contracte lor ele achiziţie publ ică/ 

acord urilor - cadru în condiţiile legii ; 
> participă în comisiil e ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrări lor contracte lor deru late la 

ni velu I serviciu I u i, conform îm putem iciri i primite prin Dispoziţie ele Primar; 
> întocmeşte acte le adiţiona le rezultate urmare a modificăr i i contractelor ele achiz i ţ ie publică I 

acord uri lor cadru în con el iţii le Legii şi urmează proced ura ele a vizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad i ţiona le/documente l or constatatoare către 
Direcţia Ac hi z iţii în vederea publicării în SEAP; 

> în tocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţ i a ele avizare, potrivit atribu ţiil or serv iciului; 

> e labo rează în 2 exem piare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 ci in Hotărâ rea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl icare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractu lui ele achiz i ţ i e publică/acorclului-caclru cli n Legea nr. 98/20 16 
pri vind achiz i ţi ile publice 

> face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contract de achiziţ ie pub l ică urmare a 
monitori zării ş i cleru l ă rii contractelor; 

bb) partic ipă la elaborarea cereri lor ele fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabil ă ş i n erambursabi lă pentru invest i ţ i i privind 
îmbun ătăţ irea calităţii acti v ită ţilor clin adminis traţi a municipiului ş i a vieţi i loc ui tori lor acestuia, în 
funcţi e ele specificul serviciului ; 

cc) partic i pă la implementarea proiectelor finanţate cl in fo nduri rambmsabile sau ne rambursabile, clacă 
este nomina li zat prin di spoz i ţ i e ele Primar. 

Respo11.rnbilitilji (penlrn persona/11/ din s1rnc/11ra sa): 

l. se impli că în comi sia ele recepţ ie clacă este nominali zat prin dispozi ţie ele Primar; 
2. co l aborează cu orice organism sau institu ţ i e rec unosc ută ele lege care poate contrib ui la dezvolta rea 

ac ti v i tăţi i Corn parti rn entu 1 u i; 
3. întocmeşte rapoarte ele serviciu ş i orice alte situaţ ii la so lic itarea şefi lor ierarhi ci; 
-L are ob li ga\ia ele a actualiza procedurile documentate confo rm cerinţelo r privind Sistemul ele Control 

Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lită\ii imple mentate la nivelu l i n s titu ţ i e i în 
concorda nţă cu mod ificările ce intervin în ac ti vitatea serviciului, ca urmare a modi ficăr ilo r 

leg islati ve, structurii orga nizatorice, reg l ementă rilor interne ş i a îmbună tăţ iri i continue a procese lor; 
5. ges tionează ri scurile la ni ve l ele serv1c1u pentru implementa rea Sistemului de Control 

In tern/Managerial, respec tiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actuali zarea periodică a 
acestu ia: 
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6. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau electronic in formaţ iil e de interes public din 
sfera proprie ele activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actua li ză ri i în timp 
util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actualizează infor111aţiile a fi şate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 
domeniului ele acti vitate; 

8. contribuie cu propuneri funda111entate la întocmirea Programului de investi ţ ii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

9. răspunde de so luţi onarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l a ţi a în vigoa re a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate co111 parti mentu I u i; 
10. răspunde ele păstrarea secretului ele servic iu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 

in formaţiil or cu caracter confidenţi a l deţinute sau la care are acces ca urmare a exec utării atribu ţ i il or 
de servic iu; 

11. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu ; se a bţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i inst i tuţie i ; 

12. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potri vit legi i, programelor aprobate 
sau di spuse expres de către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea asupra modului de rea li zare a 
acestora ; 

13. răspunde, potrivit dispoziţiilor lega le, de corectitudinea ş i exacti tatea datelor, in formaţii lor, m ăsurilor 

şi san cţiunilor stipulate în clocu111entele întocmite; 
14. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandări lor aucli tu I ui intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11(e) : 

I. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribu ţ iilo r ele se rviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. constatarea contravenţii lor, api ic a rea sancţiuni lor corespunză toare; 

3. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabili t a măsurilor cuprinse în actele de contro l întocmite; 
4. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
5. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struct uri i /i ns tituţiei ; 

6. semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deoseb ite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în a fa ra acestora, chiar d acă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are respon sabilităţ i ş i atribuţii . 

Art. 5-L Compartimentul Dezvoltare Infrastructură Urbani\ 

Comparti111 entul Dezvo ltare In frastructură U rban ă are rolul ele a p lani fica, coordona ş i 

i111 plementa proiecte Iede infrastructură care v izează dezvoltarea clurabi l ă ş i modern izarea oraşul u i. Acest 
co 111partiment are un rol esenţ i a l în î111bunătăţirea v ie ţii locuitorilor prin rea lizarea de pro iecte e fi ciente ş i 

sustenabile. 

AtrihuJiile co111 partimentului sunt următoare l e: 

a) elaborarea ele strategii ş i planuri pentru dezvo lta rea infrastructurii urbane (clru 111u ri , u t ilităţ i , spa ţ i i 

publice, mobilitate urbană); 
b) implementarea proiectelor de reabilitare a infrastructurii ex istente (s trăz i , trotu are, il um inat public, 

re ţele ele apă ş i canali zare); 
c) identificarea ele surse ele fina nţare (fonduri europene. guvern amenta le, al te surse pentru proiectele de 

dezvo ltare); 
d) promovarea ele so luţ ii verz i, a mobilităţ ii urbane durabil e ş i a efic i enţe i energet ice în instrast ructura 

Sec torului 2: 
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e) supravegherea execuţie i lucrări lor, respectarea standardelor de calitate ş i gestionarea eficientă a 
resurselo r rnater-i ale; 

f) as igură pregătirea Referatelor de neces itate ş i propune criterii de eva luare pentru rea lizarea 
achiz iţie i , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

g) participă în comisiile de evaluare a oferte lor depuse de operatorii econom ici la atribuirea contractelor 
de bunuri/serv ic ii/ lucră ri, în cazul în ca re achi ziţia implică acti vitatea serviciului; 

h) derul ează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea con t ractelor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 
> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contracte lor de achi zi ţii 

publice/acord - cad ru lucră ri de servicii, produse ş i lu cră r i , încheiate la ni velul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea serviciul ui; 
> analizează rezultate le obţinute în urma implementă rii contrac telor ş i a mon itor izării execuţ ie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plani fi care, i dentifică necesităţ i le ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a acti v ităţ ii ; 

> comp letează şi păstrează dosare le achi z iţiilor publice refer itor la urmărirea şi derul area 
contractelor; 

> veri fi că şi av izează facturi le şi transmi te documentele justifi cat ive către Direcţi a Econom ică, 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Certificat în pri vin ţa realităţii, regulari tăţ i i şi l ega lităţ ii " ; 
> întocmeşte documentaţi a necesară e fectuării plăţilor parţia le şi finale în cadrul contractelor I 

comenzilor/ documentelor justificative ele achiz iţie publică pro duse/ servicii/ luc răr i derulate ele 
serv1c1u; 

> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garan ţi ilo r de bună 
execuţie, alte reţine ri pentru luc ră ri le el e proastă ca litate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

> analizează ş i întocmeşte documente le suport privind modificarea contracte lor de achiz iţie publ ică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţi il e legii ; 
> part icipă în comisiile ele recepţie a produse lor/ serviciilor/ l ucrăril or contractelor derulate la 

ni ve lul serviciului , conform împuterni cirii primite prin Dispoziţ i e el e Pri mar; 
> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificări i cont ractelor ele ac hiziţ ie publică I 

acord urilor cadru în condi ţ iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor aci iţiona le/clocumente lor constatatoa re căt re 

Direcţia Ac hiziţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiectele de hotărâ re ş i rapoarte le ele spec ialitate, rea li zează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Consi 1 iul Local Sector 2 a ind icatorilor tehnico­
econom ici ci in documentaţia de avizare, potri vit atribu ţ ii lor serviciu lui; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotă rârea nr. 
395/2O16 din 2 iun ie 2016 pentru aproba rea Normelor metodologice de ap 1 ic are a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achi z i ţ i e publică/acordului -cadru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind ac hi z i ţii l e publice 

> face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contract de achiz i ţ ie pu b l i că urmare a 
monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 

ii ) parti cipă la e laborarea cererilor ele finanţare şi documentele necesare pentru progra me ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fo nduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambu rsabil ă pentru i n vestiţii 

privind îmbunătăţirea ca li tăţ ii acti v ită ţil o r clin admini straţia municipiului ş i a v ie ţii locuitori lor acestuia, 
în funcţ i e ele specificu l se rvic iului ; 

.i.i) parti c ipă la im plementarea proiecte lor finanţate din fond uri rambursabi le sau 
nerambursab ile, clacă este nominali zat prin di spoziţi e ele Primar. 

Re.\jJOll.rnbilitli(i (Jm1/m perso11a/11/ din stmc /111·0 so) : 

I S. se impli că în comisia ele recepţ i e clacă este nominali zat prin di spoziţ ie el e Prim ar; 
16. co laborează cu ori ce organi sm sau in stituţie rec unosc ută ele lege care poate contribu i la cl ez\'oltarea 

act i v ită ţii Compartimentului ; 



17. întocmeşte rapoarte de serviciu ş i orice alte s ituaţii la so licitarea şefilor ierarhici; 
18. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul ele Control 

Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modi ficăr i lo r 

legislative, structurii organizatorice, reg l ementărilor interne ş i a îmbunătăţi r ii conti nue a procese lor; 
19. gestionează riscurile la nive l de serv1c1u pentru implementarea Sistemulu i de Control 

Jntern/Managerial , respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualiza rea periodică a 
acestu ia; 

20. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau electronic informaţiil e de interes public clin 
sfera proprie ele acti vitate ş i /sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actua l iză rii în timp 
util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

21. gestionează ş i actualizează informaţiile afişate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
22. contribuie cu propuneri fund amentate la întocmirea Programului de inves ti ţ ii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
23. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s laţia în vigoa re a co responden ţei interne ş i 

externe adresate corn parti mentu I u i; 
24. răspunde el e păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretulu i datelor ş i al 

informaţii lor cu caracter confidenţia l ele ţi nu te sau la care are acces ca urmare a exec ută rii atribuţ i i lor 
de servic iu; 

25. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conşti inc ios a 
îndatoririlor ele servic iu ; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i t uţiei; 

26. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potrivit legi i, programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea instituţiei ş i ele raportarea asupra modului ele rea li zare a 
acestora; 

27. răspunde, potrivit dispoziţiilo r lega le, ele corectitudinea ş i exacti tatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

ş i sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 
28. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandări lor aud itu 1 ui intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11{e): 

7. reprez intă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care 1 s-a 
încred inţat ele către conducerea acesteia; 

8. constatarea contra ven ţ iil or, api ic a rea sancţiuni lor corespunzătoare; 

9. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în actele de contro l întocmite; 
1 O. urm ăreşte permanent perfecţ i onarea pregătirii profesionale; 
11. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structu rii / i nstituţie i ; 

12. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deoseb ite legate el e acti vitatea acesteia, despre care 
ia c un oştin ţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i a tri buţ ii. 

Art. 55. Direcţia de Mobilitate Urbană 

Structura acestei di recţ ii este urmă toarea: 

I. I Servic iul Mobilitate Urban ă 
1.2 Compartimentul Parcări şi Sistemat izare Rutieră 

1.3 Compartimentul Străz i 

1.4 Compartimentul Demo lări ş i R idi că ri Auto 
2 Compartimentu I Mecanizare 
3 Compartimentul Ad ministrare Domeniu Pub lic 

Atri/Ju{iile principale ale d irecţ i e i sunt următoa rel e: 
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a) urmăreşte derul area contractelor ele achi z iţie publică şi a contractelor subsecvente aferente 
acordurilor cadru privind prestarea serviciilor ş i execuţia lucrărilor în confo rmitate cu clauzele din 
contractul ele achiz iţie publică ş i gra fi cul ele realizare pentru: 

• execuţia lucrărilor ele construire, modernizare, reparare, extindere a c l ădi ri lor aflate în 
admin istrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , a luc ră ri lor ele construire, modernizare 
sau extindere a infrastructurii sporti ve, a clădirilor publice destinate prestări i servic ii lor 
sociale, în parteneriat cu DGASPC, clupă caz, a creşe lor ş i locuinţe lor colective, a c l ăd ir i lor 

publice destinate desfăşurării unor activ ităţ i cu impact asup ra comuni tăţ i i loca le, servici i 
medicale sau activităţ i ş i servicii destinate s usţine rii sau promovării mediului ele afaceri 
(incubator ele afaceri, parc industrial , parc ştiinţific ş i tehno logic, centru ele in formaţii, etc), a 
sed iului adm inistrativ a l Prim ări e i Sectorului 2, inc lusiv a terenu rilor aferente acestora; 

• servicii ele consultanţă, supervizare ş i dirigenţie ele şantier aferente l ucrăr i l or ele construire, 
moderniza re, reparare, extindere a c lădirilor aflate în administrarea Sectorul ui 2 al 
M unicipiului Bucureşti , a lucră ril or ele construire, modern izare sau extindere a infrastructurii 
sportive, a c lădiri lor publice destinate prestării servicii lor soci a le, în parteneriat cu DGASPC, 
clupă caz, a creşe lor ş i loc uinţe lor colecti ve, a c lădirilor publ ice destinate desfăşură rii unor 
activităţ i cu impact asupra comunităţ ii locale, servici i medicale sau acti v ităţi şi servicii 
destinate susţine rii sau promovării mediului ele afaceri (incubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiinţific ş i tehnologic, centru ele in formaţii , etc), a sed iului administrativ al Primări e i 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 
• servicii ele întocmire a documentaţiilor în baza cărora se exec ută l ucrăril e ele construire, 

moderniza re, reparare, extindere a c l ăcii ri lor aflate în aclm i nistrarea Sec torulu i 2 a l 
Municipiului Bucureşt i, a lucrăril or de construire, modern izare sau extindere a infrastructurii 
sportive, a c lădiril o r publice destinate prestării serviciilor socia le, în parteneriat cu DGASPC, 
după caz, a creşe lor ş i locuinţe l or colecti ve, a c lăd irilor publice destinate desfăşurări i unor 
acti v ităţ i cu impact asupra comuni tăţ ii loca le, servicii medica le sau ac ti v ităţi ş i servicii 
destinate s usţinerii sau promovării mediului ele afaceri (inc ubator ele afaceri, parc industri al, 
parc ştiinţific ş i teh nologic, centru de in formaţ ii , etc), a sed iului aclm i ni strat i v a I Prim ăriei 

Sectorului 2, inc lusiv a terenurilor aferente acestora (DALI, SF, etc.) inclusiv a terenuri lor 
aferente acestora; 

• execuţ ia luc ră rilor ele in vestiţii în domeniul construirii, modernizăr ii, exti nderii reţelei stradale 
avancl ca scop imbunatatirea infrastructurii ele transport pub lic sau transport alternativ ş i 

c reşte rea acces ibilităţ ii pietonale prin construirea ele parcaje, marcaje rutie re, piste ele bicic lete, 
inclusiv spaţii ele parcare pentru bic iclete ş i mopecle, zone pietona le, că i ele ru lare pentru 
tram va ie, staţii ele aşteptare pentru mijloacele ele transport publ ic, reţea ele staţi i de încărcare 

e lectrică pe arterele mari ele circ ulaţie, bul evarde ş i străz ile adiacente, în conform itate cu 
corn petenţe le Primărie i Sectorului 2; 

• servicii ele consultanţă, supervizare şi dirigen ţ i e ele şan t ier aforente l ucră ril or el e investiţ i i în 
domeniul construirii, moderni ză rii , extinderii reţe le i stradale avanel ca scop imbunatatirea 
infrastructurii ele transport public sau transport alternati v ş i c reşterea accesi bi li tăţi i pietonale 
prin construirea ele parcaje, marcaje rutiere, piste ele biciclete, inclusiv spaţii ele parcare pentru 
biciclete ş i mopeele, zone pietonale, că i ele rulare pentru tramva ie, s taţ ii ele aş tepta re pentru 
mijloace le ele transport public, reţea ele staţi i ele încărcare elec tri că pe arterele mari ele 
c irc ulaţ ie, bu leva rele ş i străz i le aci iacente, în conformi ta te cu competenţele Pri mărie i Sectoru I u i 
2: 

• servicii ele întocmire a documentaţiilo r în baza cărora se e :--.:ec ută l ucră ril e ele in vestirii în 
domeniul construirii , modernizării. extinderii reţe l ei stradale avancl ca scop im bunatatirea 
infrastructurii ele transport pub li c sau transport alternativ ş i c reşterea acces ibil i tăţ ii pietonale 
prin construirea ele parcaje, marcaje rutiere, piste ele biciclete, inclusiv spaţ ii ele parcare pentru 
bicic lete ş i mopecle, zone pietonale, că i ele rul are pentru tramva ie, staţi i ele aş tepta re pentru 
mijloacele ele transport pub li c, re ţea ele staţ ii ele încărcare e l ectr i că pe arterele mari ele 
c irc ulaţie. bulevarde ş i străz il e adiacente, în conformitate cu competen ţe l e Primări ei Sectorulu i 
2; 
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• execuţia lucrăril or de investiţii noi în domeniul construirii şi amenajării zonelor ele agrement 
(parcuri, grăd ini publice, lacuri , cursuri de apă) în conformi tate cu limitele de competenţă ale 
Primărie i Sectorului 2; 

• servic ii de consultanţă, supervizare ş i dirigenţie de şantier aferente lucrări lor de i nvest i ţii noi 
în domeniu I construirii, ş i amenajării zone lor de agrement (parcuri, grăclin i publice, lacuri , 
cursuri de apă) în conformitate cu limitele de competenţă ale Primă rie i Sectorului 2; 

• servicii de întocmire a documentaţii lor în baza cărora se execută lucră r i le de i nves ti ţi i noi în 
domeniul constru irii ş i amenajării zonelor de agrement (parcuri , grădini publi ce, lacuri , cursuri 
ele apă) în conformitate cu limitele de competenţă ale Primăriei Sectorului 2; 

b) anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitori zări i execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, ident i fică necesităţ i le ş i propune 
măsuril e de îmbunătăţire a acti v ităţ ii ; 

c) participă la elaborarea propunerilor privind finanţarea in vestiţ iilor Sectorului 2 ce urmează a se 
supune aprobării Consiliului Local al Sectorului 2; 

ci) întocmeşte baza de date cu pri vire la contractele derulate la nive lul structurii ; 

Art. 56. Serviciul Mobilitate Urbană 

Serviciul Mobilitate Urbană are ro lul de a planifica, coordona şi imp lementa poli tici ş i proiecte 
menite să îmbunătăţească mobilitatea urbană, asigurând un transport eficient, sigur, accesibil ş i 

sustenabil pentru cetăţeni. 

AtribuJiile compartimentului sunt următoare l e: 

e) e laborarea ele strategii ş i planuri pentru optimizarea transportului public, in frastructurii 
pietonale ş i a reţe le lor pentru bic iclete; 

f) implementarea de soluţii pentru reducerea con gestionării (sensuri unice, sema forizare i nteli gentă, 

benzi deci ic a te transportului public, etc.); 
g) dezvoltarea infrastructurii pentru bicic lete, troti nete electr ice şi al te mij loace ele transport 

ecologice; 
h) îmbu nătăţirea in frastructurii stradale; 
i) implementarea măsurilor ele s iguranţă pentru pietoni, b ic i c li ş ti ş i şoferi , inclusiv zone pietonale, 

treceri ele pietoni semnalizate corespunzător ş i limitarea viteze i în anumite zone; 

Art. 57. Compartimentul Parcă ri ş i Sistematiza re Rutieră 

Compartimentul Parcări ş i Sistematizare Rutieră are ro lul de a getiona ş i opt imiza utilizarea 
spaţiilor de parcare şi ele a implementa măsuri pentru fluidizarea trafi c ului, asigurând un oraş mai 
accesibil, sigur ş i eficient cl in punct ele vedere al mobi lită ţii. 

Atrilw(iile compartimentului sunt următoare l e : 

a) Înreg i strează, ana li zează, so lu ţionează ş i operează în baza de date cererile indi viduale, privind 
atribu irea/încetarea locurilor ele parcare ele reşecl in \ă , precum ş i a locur ilor ele parca re supraterane sau 
subterane utili zate pe bază de tarif orar sau abonament, administra te ele către Sectoru l 2 al 
Munic ipiului Bucureşti , în conformitate cu prevederil e lega le în materie ş i cu reg ulamentele în 
vigoare; 

b) Ve rifică documen taţi a necesară, potrivit regulamentelor în vigoare pentru eliberarea autorizaţ i i l or de 
parcare persoanelor care au solicitat locur i de parcare de reşedinţă suprateran sau subteran, cât ş i 

pentru eli berarea abonamente lor de parcare persoanelor ca re au soli citat locuri de parcare în parcă ri l e 

supratera ne sau subterane, administrate ele către Sectorul 2 al Munic ipiului Bucu reşti ; 
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c) Ţi ne evidenţa locuri lor de parcare ci in parcă ri le supraterane ş i subterane utilizate pe baza de tarif orar, 
abona 111ent sau de reşedi nţă, aflate în administrarea Sectorului 2 al Municip iu lui Bucureşti, prin 
eliberarea autorizaţiilor de parcare, în cazul parcăr ilor ele reşedinţă sau e libera rea abonamentelor 
lunare/anuale, la solicitarea persoanelor interesate în uti lizarea unui loc de parcare pe raza sectorului 
2; 

d) Verificarea respectării îndeplinirii condi ţ iil or ele la momentul acordării dreptului ele utilizare a locului 
ele parcare ş i pe parcursul perioadei ele fo losire a acestui a; 

c) As igură punerea în aplicare a regul amentelor pri vinci atribuirea/utilizarea locuri lor ele parcare 
supra tera ne ş i subterane utilizate pe bază ele tarif ora r, abonament sau autori za ţie ele parcare ele 
reşedi n ţă afl ate în adm inistrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti precu 111 ş i a leg i s l aţ ie i în 
vigoare; 

f) Implementează , exploatează şi extinde permanent baza ele date privind locurile de parcare din 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti (i nclusiv prin implementarea s iste mului in for111 aţiona l geografic­
GIS) şi/sau a ap licaţiil or spec ifice; 

g) Implementarea şi gestionarea aplicaţ i ilor de plata online (sms si ca rd), destinate locurilor de parcare 
su pra tera ne şi subterane; 

h) Pre lucrarea în sistem elec tronic a PUZ-urilor, PUD-urilor şi a altor date urbanistice, preluarea acestora 
în vederea actua lizări i hărţii digitale a Sectorului 2, în urma av izări i direcţ i i lor ele spec ialitate; 

i) Întocmeşte referate de necesitate, note estimative în vederea rea liză rii procedurilor de achiz i ţ ie a 
echipa111entelor ş i materia lelor necesare funcţ ionării optime a activ ităţii clesfa ş urate; 

j) Aci mi ni strează ş i urmăreşte cleru larea contractelor ele I ucrări/serv ici i încheiate prin proceduri le ele 
achiz iţi e soli citate; 

k) Transmite către direcţia de resort s ituaţiile de luc ră ri av izate clin punc t ele vedere ca li tativ/cantitati v, 
în soţi te de facturi al căror conţ inut di n punct ele vedere al exactităţ ii ş i rea lităţ ii su111e lor va fi certificat 
în vederea efectuării plaţilor ; 

I) Verifică din punct de vedere al documentaţ ie i luc rările care se executa în teren; 
m) As igură buna gestionare a materialelor, dotări l or ş i resurse lor puse la di spoziţie ; 

n) Gesti onarea ş i întreţinerea în cond i ţ i i optime de functionare a parcărilor subterane şi supraterane, 
precum ş i a spatiilor/anexelor cu altă destinaţ ie decât cea de parcare, parte integrantă a acestora, afl ate 
în administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

o) Operarea, gestionarea şi între\inerea în condi ţi ile legi i, a sistemelor de supraveghere video, ele control 
acces, ele detecţie ş i alar111are la incend iu, de acces auto şi plată pa rcare, precum ş i operaţiuni de 
service ş i m entenanţă, necesare pentru buna fu ncti onare a pa rcărilor subterane şi supraterane: 

p) Administrarea şi operarea în concli ţ iile prevăzute în regulamentele în v igoare a parcărilor subterane şi 

sup raterane, precu111 ş i a spatiilor/anexelor cu a l tă destinaţie decat cea de pa rcare, parte integrantă a 
acestora, afl ate în ad ministrarea Sec torului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

q) Răspunde, în termenu I lega I, la ses i ză ri le ş i rec l amaţii le cetăţeni lor, redac tează ş i transmite 
răspunsuri Ie către petenţi ; 

r) As igură punerea în aplicare a dispozi ţ iil or Consiliului local al Sectorului 2 ş i ale Consil iului General 
al l\llunic ipiulu i Bucureşti privind plata contrava lorii locurilor ele parca re; 

s) Întocmeşte proced urile operaţi ona le pentru domeniul propriu ele acti vi tate; 
t) Întocmeşte note de constatare privind starea reţe l e i stradale. note de fundamen tare. relerate ele 

neces itate pri vind întretinerea, repararea sau modern izarea reţelei stradale, inclusiv pentru s iguranţa 

c irc ul aţ i e i (semnalizare rutieră vertica lă ş i or izontală); 

u) Întocmeşte docume ntaţii tehnice pentru fluidizarea trafic ului prin am plasarea ele indicatoare ruti ere. 
electuarea de marcaje ş i amenajări speciale în domeniul ci rculaţie i rnt iere ce vor li înai ntate comisiei 
tehnice ele c irculaţ ie spre aprobare: 

\") As igură men\inerea în stare corespunză toare a indicatoa re lor ruti ere de pc raza adm inistrativ 
ter i to rială a sec torului 2, precum ş i montarea de indicatoare rutiere noi, prin forte proprii sau prin 
in termed iul agenţil or economic i: 

w) E.'\cc ută luc răr i ele marcaje rutiere pe stră zil e din Sec torul 2. prec um ş i nite lu c ră r i spec in le în 
domeniul c ircul aţi e i ruti ere ( luc ră ri ca lmatoa re de v iteză. ele avertiza re. montare s tâ l p i şo ri ruti eri ş i 
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balustrade de protecţi e, precum ş i alte elemente de s iguranţă a c irculaţie i rutie re ş i pietonale) prin 
forte proprii sau prin intermediu I firmelor autorizate; 

x) asigură pregătirea Referate lor de necesitate ş i propune criteri i de evaluare pentru rea lizarea 
achiz iţie i, în cazul în care achiz iţia implică activitatea serv iciu lui ; 

y) pa rti c ipă în comisiile de eva luare a o fe rtelor depuse de operatorii econom ici la atribuirea contractelor 
ele bunuri/serv icii/lucrări , în cazul în care achi ziţia implică activitatea servic iului ; 

z) cleru l ează acord uri le cadru/contractele/reofertarea/ înc heierea contractelor subsecvente care au ca 
ob iect activitatea structurii: 

> as i gură monitorizarea ş i raportarea înche ierii/atribuirii /întârzierii contracte lor de achiziţi i 

publice/acord - cadru lucrăr i de servic ii, produse ş i lucrări , încheiate la ni velul Prim ărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea serviciul ui; 
> an a l izează rezultatele obţinute în urma imp lementării contractelor ş i a moni to rizări i execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plani fi care, iclent i fică necesi tăţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activitătii ; 

> comp le tează ş i păstrează dosarele achiziţiil o r publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contracte lor; 

> verifică ş i av i zează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „ Bun ele p lată" ş i „Certificat în pr i v inţa rea l ităţi i , regu lari tăţi i ş i lega l ităţ ii" ; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară e fectuăr i i p l ăţi lor parţi ale şi final e în cadrul contracte lor I 
comenzilor/ doc umentelor justificati ve el e ac hi z i ţ ie publică pro duse/ servicii/ lucrări derul ate ele 
serviciu ; 

> verifică ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţia lă sau to ta l ă a garanţiilo r ele bună 

execuţ i e, alte reţineri pentru I ucră ri le ele proastă ca I itate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
> ana li zează ş i în tocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele ach iz i ţ i e publică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţ i i l e legii ; 
> participă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrăril or con trac telor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispozi ţ i e ele Primar; 
> întocmeşte actele ad i ţ iona le rezultate urmare a modificării contractelor de achiz i ţ i e publică I 

acorduri lor cad ru în con ci i ţ ii le Legi i şi urm ează procedura de a vizare ş i sem nare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor acliţionale/clocumen te lor constatatoare către 
Direqia Achiziţii în vederea publ icării în SEAP; 

r întocmeşte pro iectele de hotărâre şi rapoartele ele spec ialitate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţia ele av izare, potrivit atribu ţ iilor serv iciului; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederilor 
rcteritoare la atri bu irea contractului ele ach i z i ţ i e publică/acorcl ului-caclru cli n Legea nr. 98/20 16 
privind ach iz iţiile publice 

> face propuneri ele moclitica re/ completare a mode lelor de contract ele ac hiz i ţi e publică urmare a 
moni tor i ză r ii ş i deru lări i contractelor: 

aa) partic ipă la elaborarea cererilor ele finanţa re ş i documente le necesa re pen tru programe ş i proiecte în 
vederea atrageri i de fonduri cu fin anţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru in vestiţ ii privind 
îmbunătăţirea ca li tăţi i acti v ităţil or din administraţia municipiul ui ş i a v ieţ ii locuitorilor acestuia. în 
fun cţ ie el e specificul serviciulu i: 

bb)pa rticipă la implementarea proiecte lor linanţatc cli n fonduri rambursabile sau nerambursabile. dacă 
csle nomina li zat prin dispoz iţ ie ele Primar. 

Re.\po11.rn/Jilili'i(i (penim pl'!"so1w/11/ din stmc111m sc1J: 

I. se implică în comisia ele recepţie clacă este norninali zal prin di spoziţ ie de Primar: 
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2. co laborează cu ori ce organi sm sau instituţie recunosc ută de lege care poate contribui la dezvoltarea 
activ ită ţii Compartimentu I u i; 

3. întocmeşte rapoarte de serviciu ş i orice al te situaţii la solic itarea şefilor ierarhici; 
4. are obli gaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerin ţe lor privi nd Sistemul ele Contro l 

Intern Managerial ş i Sistemul de Management a l Ca lită ţii im plementate la nive lul i ns t ituţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a modifi că ri lor 

leg islative, structurii organizatorice, reg lementăril or interne ş i a îmbunătăţ ir i i continue a proceselor; 
5. gestionează ri scurile la nive l de serviciu pentru implementarea Sistemului de Contro l 

l ntern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscuri lor, cât şi aciua li zarea peri od ică a 
acestuia; 

6. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau electronic infonna\i ile ele interes public clin 
sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vede rea actua lizăr i i în timp 
util a site-ului Prim ărie i Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actua lizează in fo rm aţii le afi şate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
8. contribuie cu pro puneri fundamentate la întocmirea Progr.amulu i ele in vest iţi i publice la ni ve lul 

Sectorului 2; 
9. răspunde ele so luţionarea la termen ş i confo rm cu legi s l aţi a în vigoa re a coresponden ţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
10. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păst rarea secretulu i datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţi a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i at ribu ţ i i lor 

de servic iu ; 
11. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conşti incios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine ele Ia orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii instituţiei; 

12. răspunde de rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potri vit legii , programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele real izare a 
acestora; 

13. răspunde, potri vit dispoziţiilo r lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, i nformaţ iilor, măsuri lor 

ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
14. are responsab ilitatea de a asigura implementarea recomandări lor aud itului intern, du pă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11/orilale (co111pele11(e): 

~ reprez intă ş i angajează inst itu ţ ia numai în limi ta atri bu ţ iilo r de serviciu ş i a mandatu lui care s-a 
înc redinţat de către conducerea acesteia; 

~ constatarea contravenţii lor, api ic a rea sancţiuni lor corespunzătoare; 

~ urm ă reşte îndeplinirea la termenul stabili t a măsuril or cuprinse în actele de contro l întocmite; 
~ urm ă reşte permanent perfeq ionarea pregătirii pro fesiona le; 
~ elaborează proced uri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii / i ns t i t u ţi e i ; 

~ semna lează conducerii ins t it u ţ i e i orice probleme deosebite legate ele activitatea aceste ia, despre care 
ia c unoştinţă în tim pul înde plinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabili tăţ i ş i a tri bu ţ ii . 

Art. 58. Compartiment ul Străzi 

Compartimentul S trăzi are ro lul ele a geti ona, întreţine ş i moderniza infrastructura rut ie ră cl in 
locali tate. 

Atrihu(iile compartimentului sunt următoarele: 
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a) ve rifi că periodic starea drumurilor publice administrate de că tre Consi liul Local al Sectoru lui 2 ş i 

gestionate de către DMU, asigurând evidenta stării tehnice ş i tipur ile de degradare (structurale sau de 
suprafaţă) a acestora; 

b) rea l izează lucrări de amenajare şi/sau reamenajare a reţe le i stradale din Sectoru l 2 a l Municipiu lu i 
Bucureşt i ; 

c) propune străz ile şi ale ile care trebuie sa intre în procedura de reparare; 
d) înreg i strează ş i prioritizează lucră rile de întreţinere ş i repara ţii ce urmează a fi realizate; 
c) în t re ţ ine ş i repară re ţeaua stradala din sectorul 2 (străzi secundare, a lei, i ntrăr i , trotuare, parcări) cu 

pe rsonal propriu sau prin terţi/agenţi economic i; 
t) întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea ele servicii sa u lucrări diverse: ca iete de sarcini , 

note jus tifi cative, referate ele neces itate, anexe (cantită ţi , valori estimate, devize, etc), stuc! ii ele 
oportuni ta te, urmă rirea lucră ri lor ş i servic ii lor contractate (verifica rea situaţii lor ele 1 ucră ri , veri fie a rea 
proceselor verbale); 

g) veri fică derularea luc ră rilo r de întreţinere, reparaţi i s i modern i zări ale reţele i stradale din Sectorul 2 
(străz i secundare, alei, intră ri , trotuare) rea lizate ele către terti ; 

h) e fectuează recepţia la term inarea l ucră rilor ele reparaţii, modernizare, reabil itare străz i , alei, clin 
Sectorul 2; 

i) în tocmeşte si predă către d irecţ i a ele spec iali tate s i tuaţiile de l ucră ri ş i/sau consumurile de materiale 
pentru lucră rile efectuate in reg ie proprie; 

j) iclenti fică, centrali zează ş i propune spre execuţie locaţii ele la nive lul sectoru lui , in vederea execu ţie i 

de lucră ri ele amenajare, în funcţ ie ele necesitate; 
k) ac il izi ţ i o narea, în con ci iţii le legii, a echipamentelor ş i uri lajelor necesare pentru buna fu nctionare a 

ac ti v ităţ ii ; 

I) ex ploatarea, gestionarea şi între ţine rea în condi ţ ii optime ele functi o nare a echi pamente lor ş i utilaj elor 
avute în ad ministrare; 

m) întocmeşte referate de necesitate, note estimative în vederea realizării proceduri lor ele ac h iz iţ ie a 
echipamentelor ş i materialelor necesare func ţionarii ş i rea li ză rii act i vi tăţi l or; 

n) asigurarea servicii lor ele: reparaţ ii , mentenanţă, reab i I itare ş i mode rn izare, în treţi nere, servicii ce se 
pot realiza cu personal propriu sau atribuite către terţ i , după caz; 

o) întocmeşte rapoarte privind necesarul de material in vederea executăr i i lucrărilor necesare pe care le 
supun spre aprobare în vederea clema ră rii proceduri lor de ach iz i ţie pub I ică; 

p) urmă reşte execuţia lucrăril or în confo rmi tate cu contractul de lucră ri , proiectul tehn ic, ca ietul ele 
sarcini ş i reg lementările tehnice în vigoare şi p rezintă raport refe rito r la situatia ele l u cră ri semnată 

drept propunere ele pla tă; 

q) impune respectarea tehnologii lor ele execu ţ ie, api ica rea corectă a acestora în vecie rea as i gurări i 

ni ve lului ca litati v prevăzut în documentaţ i a tehnică, în contract şi în no rme le tehnice în vigoare; 
r) efectuează veri ftcă ri le prevăzute în reg leme ntă ri le tehnice si semnează documentele întocmi te ca 

urmare a con sta tăril or (procese verba le ele lucră ri ce devin ascunse, procese verbale ele punere în 
funcţiune. etc); 

s) pa rt i c i pă ş i e fec tuează rece p ţi a ca litat i vă a luc rărilor pe categorii ele l uc răr i ş i sem nează procesele 
ve rba le de recepţie ca li tativă: 

t) interz ice ut i I izarea ele tehnologii fără agrement tehnic: 
u) interz ice executarea ele luc rări ele că t re persoane neautorizate conform reglementari lor lega le în 

vigoare: 
Y) urmăreşte executarea lucrări lor pe toata durata lor, confirmând plata numai pentru lucră rile 

corespun ză toare ca li tativ şi cantitat iv prin în tocmirea unui proces verba l ele recep\ie. fiind răspun zător 

con IOrm leg i s l aţiei ele confi rmări ele I uc ră r i cc nu sunt materializate în teren: 
w ) in formează pri vind necon fonni tă \ile constatate pe parcursul execuţie i ; 

x) dispune oprirea exec utiei sau, cl upă caz. a refacerii luc ră rilo r exec utate n ecoresp unzăto r. în baza 
so Iu ţ ii lor elaborate ele proiectant: 

y) impune ap i icarea ci ispozi ţii lor ele şa n! ier emise ele proiec tant ; 
z) vcrili că respectarea Leg ii nr. 10/ 1995 pri vind ca lita tea în construcţii : 
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aa) u rmăreşte deza fec tarea lucră rilo r de organizare de şanti e r ş i predă terenul pe care au fost amplasate 
acestea proprietarului terenu lui, corespunzător condiţiilor iniţia le; 

bb)partic ipă la recepţia l ucrărilor ş i semnează acte le de recepţie; 

cc) urmăreşte so luţionarea eventualelor obiecţii cuprinse în anexele la procesul-verbal de recepţie la 
terminarea lucră ril or ş i recomandăril or comisiei de recepţie, în perioada lega l stabilită; 

dd)efectuează verifică ri în teren ca urmare a ses izări lor ş i rec lamaţiilo r primite ş i propune măsuri de 
remediere a acestora; 

cc) amenaj ează şi în treţ ine, a l ături de celelalte compartimente din cadru l DMRU, dotări le/echi pamente l e 

din locuril e de joaca pentru copii şi a locurilor de rec reere/agrement, precum şi dotă rile/mobilierul 

urban de pe domeniul pub lic (garduri , bănci , coşur i de gunoi, apara te de j oaca) Con tecţ ionează ş i 

montează panouri le de afişaj ; 

ff) întocmeşte proceduri le operaţiona le pentru domeniul propriu de act ivitate; 
gg) întocmeşte referate de necesitate, note estimati ve în vederea realizării procedurilor de achi z iţie a 

echipamentelor ş i materialelor necesa re funcţ i onării optime a act i v i tăţ ii desfăş urate ; 

hh)adm ini strează ş i urmăreşte derularea contracte lor de luc ră ri/serv ic ii înche iate prin procedurile de 
achiz i ţ ie so li citate; 

ii) as i gură pregă tirea Referatelor de necesitate ş i propune cri terii de eva luare pentru rea lizarea 
ach iz iţiei , în cazul în care achiziţia implică ac ti vitatea servic iului; 

jj) partic i pă în corn is i i le de eva luare a oferte lor depuse de operatori i econom ici la atribuirea contrac telor 
de bunuri/serv i c ii/ lucrăr i , în cazul în care achi z i ţ i a implică activitatea serviciului ; 

kk)derulează acordu ri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii : 

>- asigură monitorizarea ş i raporta rea încheieri i/atri buirii/întâ rzie rii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru I uc răr i de servicii, produse ş i lucră ri, încheia te la nive lu I Primăriei 

Sectorului 2 al Munic ipiu lu i Bucureşti care vizează activitatea serviciului ; 
> ana lizează rezultate le obţinute în urma implementării contractelor ş i a moni tori zării execuţ1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele planificare, i dentifică neces ităţ ile ş i propune 
măsuril e de îmbunătăţ i re a ac ti v i tăţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţii l or publice refe rito r la urm ări rea şi derulan::a 
contracte lor; 

> ve rifică şi av i zează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţ i a Economică, 

vizate cu .,Bun de plată„ ş i „Certificat în privin\a rea l it ă ţi i , regul arităţ ii ş i l ega l ităţii" ; 

> întocmeşte documentaţi a necesa ră e tectuării p l ăţ ilo r paqiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justi ficative de ach i z iţ i e publică pro duse/ servicii/ lucră ri deru late ele 
serviciu ; 

> ve rifi că ş i av i zează documentele pentru e liberarea parţială sau tota lă a garan ţ i i l or ele bună 
exec u ţi e, alte reţ ineri pentru l uc răril e ele proas tă ca litate, penal ită\ i ele întârziere, daune etc. 

> ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri vinci modificarea contracte lor de achiziţie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii : 
> part i c ipă în comisii le ele recepţie a produse lor/ servici i lor/ I ucrări lor contractelor cleru late la 

ni velul serviciului, conform împuterni cirii primite prin Di spozi ţi e ele Primar; 
> întocmeşte actele ad i ţ i on a l e rezultate urmare a mod ificării contractelor ele achiz i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condi ţ iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare n ecesară pentru 
înche ierea acestora; 

~ as igură transmiterea contractelor subsecventc/acte lor acl iţio 11a le/clocumen tel or constalatoare căt re 

Di recţ ia Ac hiz i ţii în vederea publicării în SEA P: 
> în tocmeşte pro iectele ele hotărâ re ş i rapoartele ele spec ialitate, rea l i zează demersuri le necesare în 

vederea supuneri i spre aprobare ele către Consili ul Local Sec tor 2 a indicatorilor tchnico­
economici din documentaţ i a ele avizare, potri vit atri bu ţiilor serviciulu i: 

> e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare p revăzute la art. 166 clin Hotcirârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea No rmelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
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re feritoare la atribui rea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/2016 
privind achiz iţiile publice 

~ face propuneri ele mod ifi ca re/ completare a modelelor de contract de achiz iţi e publică urmare a 
rnon itorizări i şi cleru lării contracte lor; 

li) part i cipă la elaborarea cereril or de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursab ilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii acti v ităţ ilo r din adm ini straţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie ele specificul serv ic iului ; 

mm) participă la implementarea proiec telor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
da că este nominalizat prin dispoziţie de Primar. 

Respo11sabilittl(i (pe11tm perso11a!11! din stmct11ra sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă este nominaliza t prin dispoziţie ele Primar; 
2. colaborează cu orice organism sau instituţie recunoscută de lege care poate contribui la dezvoltarea 

activ i tă ţii Corn partimen tu I u i; 
3. întocmeşte rapoa rte ele serv iciu ş i orice alte situaţii la solicitarea şe filor ierarhici ; 
4. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate confo rm cerinţe lor privind Sistemul ele Control 

Intern Manager ial ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementa te la ni ve lul ins tituţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciului, ca urmare a modificări lor 

legislative, structurii organizatorice, reglementăr ilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a procese lor; 
5. gesti onează ri scuril e la ni vel ele se rvi ciu pentru impleme ntarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respec ti v întocmirea Registrului Riscurilor, câ t ş i actualizarea peri od ică a 
acestuia; 

6. transmite către Compartiment Digitali zare, pe hârtie sau electronic informaţii le ele interes public din 
sfera proprie ele activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actualizării în timp 
util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

7. gestio nează şi actualizează in form aţiil e afişa te în Secţiunea clin SharePoint corespunzătoare 

domeniului de acti vitate; 
8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului el e in vestiţii publice la ni velul 

Sectorului 2; 
9. răspunde ele so luţ ionarea la termen ş i conform cu l egi s l a ţia în vigoa re a co respondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
10. răspunde de păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

in formaţi il or cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a exec ută rii atribuţiilor 

de servic iu ; 
11. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate. corectitudine ş i în moci con ştiinc ios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea Sc1 aducă prejudic ii instituţie i: 

12. răspunde de real izarea la timp ş i întocmai a at ri buţi ilo r ce-i revin potri vit leg ii , programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea a supra modului ele rea li za re a 
acestora; 

13. răspunde, potrivit d i spoziţiilor lega le, ele corec titudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

şi sanq iunilor stipulate în documentele întocmite; 
1-L are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilor auclitului intern. clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11(e): 

~ reprez intă ş i a ngaj ează institu\ia numai în limita atribuţiilor ele se rvic iu şi a mandatului care s-a 
în c red inţat ele către conducerea acesteia: 

~ constata rea contravenţiilor. aplicarea sanc ţiunil or corespunză toare: 

~ urmă reş te îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse_jn actele de contro l întocmite; 
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);>- urmăreş te permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
);>- e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea structu rii/ i n s tituţie i ; 

);>- semnalează conducerii institu\iei orice prob leme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia cu noştinţă în timpul îndeplin irii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v izează 

di rect domeniul în care are responsabi li tăţi şi atribu ţi i . 

Art. 59. Compartimentul Demolă ri ş i Ridicări Auto 

Compartimentu l Demolă ri ş i Ridicări A uto are rolul ele a getiona ş i opt imiza uti lizarea spa\iil or 
ele parcare ş i ele a implementa măsuri pentru fluidizarea traficului , asigurând un oraş mai accesibi l, sigur 
ş i eficient cli n punct ele vedere al mob i li tăţi i . 

Atrih11(iile compartimentului sunt urmă toarel e: 

a) organ izează ş i as igură cleza fectarea construct ii lor am plasate ilegal pe clomen iu publ ic sau privat al 
Sectoru lui 2, cu respectareaprevecler ilor lega le în materie; 

b) va I or i fi că deşeuri le feroase, neferoase ş i cele rezultate d în desfi in tarea constructi i lor neautorizate 
ş i autovehicu lelor abandonate pe domeniul pub lic; 

c) întocmeşte documentele necesare emiterii dispozitiei de trecere î n patrimoniul statu lui după ce 
autovehicu lul/bunu l a fost depozitat la locul spec ial amenajat, cu respectarea prevederi lor lega le în 
v igoare; 

ci) ridică autovehiculele abandonate sau fără stăpân , precum ş i cele s taţionate neregulamentar pe 
clomeni u I public ş i privat ele pe raza aclm in istrati va a Sec toru lui 2 cu respec tarea prevederi lor 
legale; 

e) e fectuează ridicarea, transportu I ş i depozitarea vehiculelor ş i/sau remorci lor staţionate 

neregulamentar pe partea carosabila a drumur i lor publ ice aflate în administrarea Consil iului loca l 
al Sectorului 2, a vehiculelor ş i remorcilor care ocupa abuziv sau blochează accesul în parcajele 
pub lice ele reşed inţă sistematizate pe domeniul pub lic/pri val al Municip iului Bucureşti aflat în 
administrarea Consiliului local al Sectorului 2, precum şi a altor mijloace de transport parcate pe 
locuri le de parcare adaptate, rezervate şi semna I izate prin semn ul i nternaţ ion a I pentru persoane cu 
handicap; 

Q fotografiază vehiculul/remorca/rulota pentru a ev i de n ţ ia starea acestuia/aceste ia; 
g) ridică, transportă şi depozitează vehiculele/remorcile/rulotele în co nd i ţi i ele s igu ranţă, cu mijloace 

spec iale, astfel încât sa nu se producă nici un eveniment rutier, iar vehiculele ridicate sa nu fie 
deter iorate; 

h) răspunde în moci direct fata de proprietarii vehiculelor/rernorcilor/ru lotelor ri dicate pentru 
eventualele daune produse acestora ca urmare a operaţ iunilor de ridicare, transport ş i depozitare; 

i) încheie o poliţă ele asigurare de răspundere civila la o soc ietate ele asigură ri pentru acoperirea 
eventualelor daune produse ca urmare a operaţiunil or ele ridicare, transport şi depozitare; 

j) întocmeşte cioc u mente le necesare restitui rii către proprietari a bunuri lor rid icate de pe domeniul 
public, cu respectarea procedurilor legale; 

I\) întocmeşte procedurile operaţi ona le pentru domeniul propriu de acti vitate; 
I) întocmeşte re ferate ele necesitate, note estimati ve î n vederea real izări i procedurilor de ac hi zi ţ ie a 

echipamentelor ş i materi alelor necesare 11.inqionă rii optime a ac ti vită! i i des făşurate: 

111 ) ad 111 în îs trează ş i urmă reşte deru larea contractelor de I ucră ri/se rvic ii încheiate prin proceduri Ic de 
ac hiz iţi e solicitate: 

r as igură 111onitorizarea ş i raportarea Încheieri i/atribuirii /întârzieri i contractelor de achiz iţii 

publ ice/acord - cadru luc rări de servic ii, produse ş i lucră ri. î ncheiate la ni ve lul Pri111 ă rie i 

Sectorului 2 al M unicipiului Buc ureşti care v i zează activitatea servi ciu l ui; 
, a n alizează rezultate le obţ inute în ur111a irnp l e rnentă r ii contrac telor ş i a 111on itoriză rii e:-;ecu ţ 1 e 1 

acestora cornparati v cu cele preconizate în etapa de p laniticare. id en t ifică neces i tăţile ş i propune 
măsuri le ele îrnbunătăţire a ac ti vităţii : 
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);:>- completează şi păstrează dosarele achiz i ţ iil or publice re feritor la urmăr i rea ş i derularea 
contrac telor; 

);:>- veri fică ş i av izează facturile ş i tra nsmi te documentele j ustificative către D i rec ţia Econom ică, 
vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în pri vin ţa realită ţii , regular ităţii ş i l ega l i tă\ ii " ; 

);:>- întocmeşte documenta ţ ia necesară efectuă ri i p l ă ţil or parţ i a le ş i fi na le în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative ele achizi ţ i e publică produse/ servicii/ 1 ucrări derulate de 
servic iu; 

>- verifică şi av izează documentele pentru e li berarea parţia lă sau tota l ă a garanţiilor de bună 
executie, alte retineri pentru luc rările ele proastă ca litate, penal i tă!i de întârziere, daune etc. 

>:> a na lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vinci moci i fi carea contracte lor de ach iziţie pub lică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţ iile legii; 
>:> participă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrăr il or contracte lor deru late la 

ni velul serviciului , conform împuternic iri i primite prin Dispozi ţ ie de Primar; 
>:> întocmeşte actele acli tionale rezultate urmare a modificări i contractelor de ach iz iţ ie publ ică I 

acordurilor cadru în condi ţ i i le Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

>:> as igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor aci iţiona le/clocumen te lo r constatatoare către 
Directia Ach iz i ţ ii în vederea pub l i că rii în SEAP; 

)::- în tocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoarte le de spec iali tate, rea I izează demersuri le necesa re în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sec tor 2 a indicatorilor tehnico­
economici cli n documenta ţ i a de av izare, potri vit atributiilor serv iciu lui ; 

);:>- e l a borează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăz ute la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/20 16 cli n 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederil or 
re feritoare la atribuirea contractului ele achi z iţi e publ ică/acord ul ui -cadru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achizi ţ i i le publice 

>:> face propuneri ele mod ificare/ completare a modelelor ele contract ele ac hiz i ţ ie publi că urmare a 
mon itorizări i ş i cleru lă rii contracte lor; 

n) partic i pă la elaborarea cererilor ele finantare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fo nduri cu finantare rambursabi lă şi ne ram bursab ilă pentru invest iţ i i 

privi nd îmbunătăţirea ca li tăţii acti v i tăţ il or clin adm i ni straţia mun icipiului şi a v ieţ i i locuitori lor 
acestuia, în funcţ ie ele spec ificul servic iu lu i; 

o) part ic i pă la implementarea proiecte lor finanţate clin fo nduri rambursabi le sau nerambursabile, 
cl acă este nominali zat prin cli spozitie ele Primar. 

Re.\JWll.rnhilitli(i (pentl'll persona/11/ d in stl'llct111·a sa): 

I. se implică în comisia ele recepţie clacă este nominali zat prin d i spoziţie ele Primar; 
2. co laborează cu orice organism sau in stitu ţ i e rec unosc ută ele lege care poate contribui la dezvoltarea 

ac ti vi lăţ ii Corn partimentu I u i; 
3. întocmeşte rapoarte ele serviciu ş i orice alte situatii la solic itarea şe fi lor ierarhici: 
-t. are ob l igaţia ele a actualiza procedurile documentate conform ceri nţelor pri vind Sistemul ele Control 

In tern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităti i implementate la nivelu l i nsti tu ţ ie i în 
concordanţă cu modi fică rile ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a mod i fică ri lor 

legislat ive. structurii organizatorice. reg lemen tă ri lor interne ş i a îmbunătăţ i rii continue a proceselor: 
5. gest ionează riscurile la ni ve l ele scrv1c1u pentru im pleme ntarea Sistemu lui de Control 

Intern/Manageria l. respectiv întocmi rea Registrul ui Ri scurilor. cât ş i ac tualiza rea pe ri odică a 
acestuia; 

6. transmite către Compartiment Dig ita lizare. pe hârti e sau elec tronic i nformaţ iil e ele interes publ ic clin 
sfe ra proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modifică ri cc trebuie aduse, în vederea actua l i ză rii în timp 
uti l a site-ulu i Primărie i Sectoru lui 2: 

7. gestionează ş i ac tua lizează inlo nna\iilc a li şate în Seqiunea din Share Po int corespunză toare 

domeniului ele acti vitate: 
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8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului d e investiţii publice la nive lu I 
Sectorului 2; 

9. răspunde de solu ţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ ia în v igoare a corespondenţe i interne ş i 
ex terne adresate compartimentului; 

10. răspunde de păstrarea secrellllui de serv ic iu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţii lor cu caracter confidenţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atr ibutiilor 
de serviciu; 

11. răspunde de î ndeplinirea cu profesionalism, loial itate, corecti tudine ş i în moci conşti inc ios a 
îndatorir ilor de serviciu; se abtine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

12. răspunde de real izarea la timp ş i î ntocmai a atribuţiilor ce- i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea i n stituţi ei ş i de raportarea asupra modul ui de rea l izare a 
acestora; 

13. răspunde, potriv it cli spoz i ţi i lor lega le, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, in form aţ ii lor, măsuri lor 
ş i sancţ i unilor stipulate în documentele în tocmite; 

1..ţ . are responsabi I itatea de a asigura implementarea recomandări lor auditu lui intern , după aprobarea 
acestora de către Primarulu i Sectoru lu i 2. 

A 11/orila/e (co111pete11f e) : 

~ reprezintă ş i angaj ează institutia numai în limita atributi ilor de serv iciu ş i a mandatului care s-a 
în c redinţat de că tre conducerea acesteia; 

~ constatarea contravenţ iilor, aplica rea sancţiunilor corespun zătoare; 

~ urmăreşte îndeplin irea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în actele de control întocmite; 

~ urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătiri i pro fesionale; 
~ e l aborează procecl uri documentate (PS, PL) pentru activ itatea struc turii /institu ţ i e i ; 

~ semna lează conducerii inst itu ţie i orice probleme deosebite legate ele activ itatea acesteia, despre care 
ia cunoşt inţă î n t impul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 
direct domeniul în care are responsabili tăţi ş i atri bu ţi i . 

Art. 60. Com partimentul Mecanizare 

Compartimentul Mecanizare are rolu l de a get iona ş i întreţ i ne parcul auto ş i uti laj ele necesare 
pentru des făşurarea act i v ităţ ilo r edi litare. 

Atri/J11fiile compart imentului sunt următoare l e: 

a) asigura buna gestiune a mater ialelor, dotărilo r şi resurselor puse la dispoz i ţie; 

b) \i ne ev identa echi pamentelor, utilaj elor ş i capac ită\ ilo r ele transport, a po l iţe lo r ele asigurare. a 
revizii lor ş i a i nspeqi i lor tehnice peri od ice, precum ş i a uti I iz<ir i i şi repară rii acestora; 

c) urmă reş te va labi li ta tea atestatelor profesionale ş i med ica le ale persona lului manevrant de ut ilaj e ş i 
mijloace ele transport: 

ci) asigura obţinerea licen\e i de transport ş i a li cen ţe lo r ele execu\ie; 
e) stabileşte consum uri le de ca rburan ţ i ; 

t) \ine evidenta consumuri lor de carbu ran ţ i : 

g) întocmeşte ş i gest ionează fo ile de parcurs ş i foile de consum (rapoarte ele schimb): 
h) ss igura exploata rea uti laj elor ş i mij loace lor ele transport din cad r ul Drvl RU : 
i) \ine evidenta. urmăreşte exec uţia ş i ges tionează contractele de închiriere c<1pac ita\i ele transport ş i 

utilaj e, clupă caz; 
j) prim eşte propunerile de repara ţii echi pamente, utilaj e ş i capacita\i d e transport. rea lizează ana lize. 

diagnoze ş i investigaţ ii pentru determinarea cle lecţ iu nilor ş i rea lizează propuneri pentru 
remedierea acestora: 
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k) întocmeşte planul pentru aprov1z1onarea cu mate riale ş i piese de schimb ş i ră spunde de 
gestionarea eficienta a acestora luând masuri pentru încadrarea in consumurile aprobate; 

I) propune ac h izi ţ i i ele piese ş i/sau contractarea ele servic ii de specialitate; 
111) as igura reparaţi ile necesare prin mijloace proprii sau prin terţi, operatori economici autorizaţ i ; 

n) realizează programarea ş i asigura spă larea capac i tăţilor de trans port ; 
o) asigura reparaţ iile capitale a le utilaje lor ş i mijloacelor de transport, reali zate la unităţi l e 

specializate; 
p) asigura ver ifi carea CNCIR a utilaj elor, echipamentelor ş i a insta l aţ iilo r cl in dotare; 
q) asigura instruirea periodica a personalului ca re manevrează echipamente, utilaj e ş i instalaţ ii 

confor111 legi s laţ ie i lSCI R; 
r) asigura transportarea la groapa ele gunoi ecologica a deşeuri lo r rew ltate din demolarea 

construcţiilor neautorizate; 
s) întoc111eşte procedurile operaţ iona le pentru domeniul propriu de acti vitate; 
t) întocmeşte referate ele necesitate, note estimat ive in vederea rea li ză rii procedurilor de achiz iţi e a 

echipa 111entelor ş i materialelor necesare func ţi onă rii optime a ac tiv it ăţii desfăşura te ; 

u) administrează ş i urmăreş te derularea contractelor ele lucră ri/se rvicii încheiate prin proced uril e ele 
achi ziţ i e soli citate: 

>- as igură monitori zarea ş i raportarea încheieri i/atribuirii/întârzierii cont ractelor ele ach iziţii 

publ ice/acorcl - cadru I ucrăr i ele servicii, produse ş i lucră ri, încheiate la nivelu I Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea serv iciului ; 
>- an alizează rezultatele obţinute în urma i111pleme ntă rii contractelor ş i a monitori zări i execuţ1e 1 

acestora co111parativ cu cele preconizate în etapa ele plani fi care, identi li că n ecesităţ ile ş i propune 
măsu ri le ele îmbunătăţire a act i vită ţii ; 

>- comple tează ş i păstrează dosarele achiz iţii lor publ ice referitor la ur111ări rea şi cleru larea 
contractelor: 

>- veri fică şi av izează facturi le ş i trans111ite docu111 entele justificati ve către Direcţ i a Econo111ică, 

vizate cu „Bun ele p lată" ş i „Certificat în privinţa realităţ ii , regularităţ i i ş i l egal i tăţii"'; 

>- întoc111 eşte documentaţi a necesa ră efectuării plă ţilor parţi ale şi fin a le în cacl rnl contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achiziţie publică produse/ servic ii/ luc ră ri derulate ele 
serviciu; 

> verifică şi av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau tota l ă a garan ţi ilor de bună 
execuţie. alte reţ ineri pentru luc rările ele proastă ca litate, penali tăţi de întârziere, daune etc. 

> analizează ş i întoc111eşte documentele suport privind 111ocli ficarea contractelor de ac hi z iţi e publică/ 

acordurilor - cadru în condi ţ iile legii ; 
~ partic ipă în comisii le de recepţ ie a produselor/ servic ii lor/ 1 uc ră ri lor contracte lor derul ate la 

ni velul serviciului, conform împuterni cirii primite prin Di spoziţie el e Primar; 
> întocmeşte ac tele ad i ţ i ona l e rezul tate urinare a mod ifi că rii contractelor de ach iz i ţie publică I 

acorduri lor cadru în cond i ţii le Legii ş i urmează procedura ele a vizmc ş i sem nare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> asigură transmiterea contracte lor subsecvente/actelor ad iţiona le/docurnen telor constatatoare către 

Direcţia Achi z iţ ii în vederea publică ri i în SEAP: 
>- în tocmeşte proiectele de hotărâ re şi rapoarte le de spec ialitate, rea li zemă demersuril e necesa re în 

vederea supunerii spre aprobare de către Consili ul Local Sector 2 a indicatoril or tehnico­
economici cli n documentaţia ele av izare. potrivit atri buţiilor serv iciu lui: 

r e laborează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăz ute la art. 166 clin Hotărâ rea nr. 
395/20 I G clin 2 iunie 20 I G pent ru aprobarea 1 ormelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribu irea cont ractulu i de ach izi\ie pub l ică/acord ulu i-caclru din Legea nr. 98/20 I G 
privind ach iz iţiile publice 

> face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contract de ac hiz iţi e publică urmare a 
monito riză rii şi cleru l ă rii contracte lor: 

p) pa rt i c i pă la e laborarea cereri lor ele fin anţare ş i documentele necesa re pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fo nduri cu fi na nţare rambursa bilă şi ne rambursabilă pentru i n ves t i ţii 
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pri v ind îmbunătăţirea ca li tă \ii act i v ită\ ilor clin adm inistraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în fu ncţie ele spec ificul serv iciului ; 

q) partic ipă la implementarea proiectelor fi na nţate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
clacă este nominalizat prin d ispozi ţ i e ele Primar. 

Re.\po11.rnbilittlfi (penim perso11a/11/ din stmct11ra sa) : 

1. se irnpl i că î n corn isia ele recepţie clacă este nominali zat prin ci ispoz i ţie de Primar; 
2. co laborează cu orice organism sau institu \ie rec unosc ută ele lege care poate contribui la dezvo ltarea 

acti v i tă ţii Com partimenhilu i ; 
3. întocmeşte rapoarte ele serv iciu ş i orice alte situaţi i la solic itarea şefilor ierarhici; 
4. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate con form cerin ţe l or pri vind Sistemul ele Control 

Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Ca lităţi i implementate la nivelul instituţie i în 
concordanţă cu mod ificările ce interv in î n activitatea serviciului, ca urmare a modificări lor 

leg islati ve, structurii organ izator ice, reglementărilor interne ş i a îmbunătă ţirii cont inue a procese lor ; 
5. gestionează riscurile la nive l ele serv1c1u pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respecti v î ntocmirea Registrului Riscurilor, câ t ş i actualizarea period i că a 
acestuia; 

6. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau electronic in formaţiil e ele interes public clin 
sfera proprie ele activ itate ş i/sau a noi lor moci i ficări ce trebuie aduse, în vederea actua I i ză ri i în timp 
util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actua lizează inform aţiile a fi şa te în Secţiunea cli n SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele acti vitate; 
8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului el e in vestiţii publice la nive lul 

Sectorului 2; 
9. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a corespon denţei intern e ş i 

externe adresate corn parti mentu I u i; 
1 O. răspunde de păstrarea secretu lui ele serviciu, precum şi ele păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la ca re are acces ca urmare a exec ută rii at r i buţiilor 

ele servic iu; 
11. răspunde ele înclepl i n irea cu pro fesiona I ism, loiali ta te, corectitudine şi în moci conştiinc ios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudic i i in stituţi e i : 

12. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a a tribuţiilor ce-i revin potrivi t legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea instituţ ie i şi ele raportarea asupra modului ele rea li zare a 
acestora; 

13. ră s punde, potri vit di spoz i ţ iil o r legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, in fo rm aţ iilor, m ăsurilor 

şi sa ncţi uni lor stipulate în documente le î ntocmite; 
1-L are responsabili ta tea ele a asigura implementarea recomandări lor aud itului intern. după aprobarea 

acestora de către Primaru I u i Sectoru I u i 2. 

A 11/orilate (co111pele11fe): 

~ reprezintă ş i angaj ează institu\ia numai în limita atri bu\ii lor ele se rvic iu şi a mandatului care s-a 
înc redinţat ele către conducerea acesteia; 

~ constatarea contravenţiilo r. aplicarea sanq iunilor corespu nzătoare: 

~ urmăreşte îndepl inirea la termenul stabilit a măsuri l o r cuprinse în ac tele ele control întocmite: 

~ urmăreşte perm anent perfeq ionarea pregă ti r ii pro fesiona Ic: 
~ elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru ac ti vitatea structuri i /ins titu ţ ie i : 

~ semna lează conduceri i in stituţie i orice probleme deosebite legate ele ac ti vi tatea acesteia, despre care 
ia c u n oştinţă în timpul îndeplin irii sarcin ilor sau î n al'ara acestora. c hiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniu l în care arc respon sab i li tăţ i ş i at ribu ţ ii . 
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Art. 61. Compartimentul Administrare Domeniu Public 

Compartimentu l Aclmi ni strae Domeniu Pub lic organizat în directa coordonare a directorului 
genera l are rolul de gesti onare, ev idenţă, protejare ş i valorificare a patrimoniului publ ic ş i privat al 
un ităţii admin istrati v - teritorial e. Acesta se ocupă de administrarea bunurilor imobile şi mobile anate în 
proprietatea publică ş i pri vată a sectorului, asigurând utilizarea efic ientă şi legală a acestora. 

Atrib11Jiile compartimentului sunt următoarele: 

a) ev idenţa ş i actualiza rea bazei ele date privind străzi l e, trotuarele, podurile şi pasaje le aflate în 
domeniul public; 

b) ev iden ţa ş i actualizarea patrimoniu I ui de spaţ ii verzi (parcuri, grăcl i ni publice, zone de agrement); 
c) acordarea avizelor pentru utili zarea temporară a domeniului public (ex. luc rări edilitare, 

evenimente, terease sezoniere). 
ci) monitori zarea respectă rii regul amente lor privind utiliza rea ş i protecţia spaţ iilor publice; 
e) gesti onarea ş i monitorizarea contractelor de concesionare sau închiriere a un or bunuri clin 

patrimoniul public; 
f) identifi carea şi iniţi erea măsurilor pentru protejarea ş i conservarea patr imoniului public; 
g) implementarea de proiecte pentru dezvo ltarea infrastructurii urbane ş i a spaţiilor verzi; 
h) atragerea de fo nduri pentru modern izarea ş i extinderea patrimoniului public; 
i) co labora rea cu a lte instituţii pentru respectarea reg lementăril or privind protecţia medi ului ş i a 

patrimoniului urban. 
j) întocmeşte reforate ele necesitate, note estimative in vederea real i zări i procedurilor ele ac hizi ţ ie a 

echipamentelor ş i mate riale lor necesare funcţionării optime a activităţ i i desfăşurate; 

k) administrează ş i urmăreşte deru larea contractelor de lucrări/servic i i înche iate prin procedurile de 
achiz i ţ i e soli citate: 

> as igură monitori zarea ş i raportarea înc he ieri i/atribuirii /întâ rzie ri i contracte lor ele ach iz i ţi i 

publice/acord - cadru luc rări de servic ii , produse ş i lucrări , încheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiu lui Buc ureşti care v izează activitatea serviciului ; 
> an al izează rezultatele obţinute în urma imp lementării contractelor ş i a monitorizăr i i execuţ 1e1 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele plani fi care, iden tifică necesi tă\ ile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a ac t i v ităţii ; 

> completează ş i păs trează dosarele ach iz i ţi ilo r publi ce referito r la urm ărirea şi derularea 
contractelor; 

> verifică ş i avizează facturile ş i transmite documente le justificat ive către Direcţia Economică, 

vizate cu .,Bun ele plată" şi ,.Certificat în p r ivi n ţa rea l ităţ ii , regu l ar ităţ ii ş i l ega lităţii "'; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuăr ii plăţ ilor parţ iale şi fina le în cadrul contracte lor I 
comenzi lor/ documentelor justificat ive ele achiz iţ i e publică produse/ servicii/ lucră ri cleru late de 
servic iu ; 

> verifică ş i avizează documente le pentru eliberarea parţ i ală sau to ta l ă a garanţ iilor de bună 
execuţie, alte reţ ineri pentru luc ră rile de proastă cali tate, pena lităţi ele întârziere, daune etc. 

> anali zează ş i în tocmeşte documentele suport privind mod ificarea contracte lor de achiz i ţ i e publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e legii ; 
> pa rtic ipă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ servici ilor/ l uc răril or contractelor derulate la 

ni velul servic iului, conform împutern icirii primite prin D i spozi ţ i e ele Primar: 
r întocn1 eşte actele adiţiona l e rezultate unnare a 111oclifi că rii contractelor de ach iz i ţi e publică I 

acord urilor cad ru în condiţiile Legii ş i u rmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora: 

> as i t?.u ră transmiterea contracte lor subsecvente/actelor aci i tionale/cloc umen telor constatatoare către - ' 
Direcţi a Ac hi ziţii în vederea p u b lică rii în SEAP: 

1-11 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



)::-- întocmeşte pro iectele de ho tărâ re ş i rapoartele de spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor serv iciului ; 

)::-- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotă râ rea nr. 
395/20 l 6 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederil or 
re fe ri toare la atribuirea contractului de achi z i ţ ie publică/acordului -cadru clin Legea nr. 98/201 6 
privind achi z i ţ iile publice 

)::-- fa ce propuneri ele modifi care/ completare a modelelor ele contrac t ele achiz iţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulă rii contrac telor; 

I) part i c ipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i pro iecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru i nvest iţ i i 

privind îmbunătăţirea ca lităţii acti v ită ţilor clin admini straţia municipiului ş i a v ie ţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de spec ificul serviciului ; 

m) participă la implementarea proiecte lor finanţate cl in fonduri ram bursabile sau nerambursabile, 
cl acă este nominalizat prin dispoziţie de Primar. 

Re.\JJ011sahilittl(i (p enfl'll perso110/11! din sf/'llC/11ro so) : 

t. se impli că în comisia ele recepţie dacă este nominalizat prin dispoziţie ele Primar; 
2. co laborează cu orice organism sau instituţie recunosc ută de lege care poate contri bui la dezvoltarea 

acti vi tă ţii Compartimentu I u i; 
3. întocmeşte rapoarte de serviciu ş i orice a lte s ituaţii la so licitarea şe filor ierarhi ci; 
4. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate confo rm ceri n ţe lor privind Sistemul de Control 

Intern Manageria l şi Sistemul de Management al Ca lităţii impleme ntate la ni velul i nstituţi ei în 
concordan ţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a modificărilor 

legislati ve, structurii organizatorice, reg l ementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a procese lor; 
5. gestionează ri scuril e la ni ve l ele serv1c1u pentru impleme nta rea Sistemului ele Control 

Jntern/Manageria I, respecti v întocmi rea Registrului Ri sc uri lor, cât şi ac tua I izarea period ică a 
acestuia; 

6. transmi te către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau electronic informaţiil e ele interes public cl in 
sfe ra proprie ele act ivitate ş i/sau a noi lor mocii fică ri ce trebuie aduse, în vederea actu a I i zări i în timp 
util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actua lizează in formaţiile a fi şa te în Seqiunea din Share Point corespunzătoare 
domeniului de acti vitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului el e in vestiţii publice la ni ve lul 
Secto rului 2; 

9. răspun de de solu\ionarea la termen ş i confr>nn cu l egis l a ţia în vigoa re a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
10. răspu nde de păstrarea sec retului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului date lor ş i al 

in formaţiil or cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a exec ută rii atribu \iilor 
ele scrvic iu: 

11. răspunde de îndeplini rea cu profesionalism, loialitate. corectitudi ne ş i în moci conşt i inc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să adu că p r~jucl ic ii in sti tu ţie i : 

12. răspunde ele rea li za rea la timp ş i întocmai a atri buţiilor ce-i revin po trivit legii . programelor aprobate 
sau di spuse expres ele către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea a supra modului ele realizare a 
acestora; 

13. răspunde, potrivit d i spoz iţ i il or legale, ele corec titud inea ş i exactitatea da telor, i n form aţiil or. măsurilo r 

şi sancţiunil or sti pulate în documentele întoc mite; 
1 ·L arc responsabi I itatea ele a asigura im plemcntarea recomandări lor aud itu I ui intern. după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (rn111pete11(e): 
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>i-- reprezintă ş i angajează instituţia numai în l im ita atri buţiilor de serv iciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

>i-- constata rea contra venţii lor, api ic a rea sancţi uni lor corespunzătoare; 

>i-- urmăreşte îndep lin irea la termenul stabi lit a măsurilor cuprinse în acte le de control întocmite; 

>i-- urmăreşte permanent perfecţionarea pregăti rii profesionale; 
>i-- e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/in stituţie i ; 
>i-- semna lează conducerii instituţi e i ori ce probleme deosebite legate ele acti v itatea acesteia, despre care 

ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabi l ităţi ş i atribuţii . 

Art. 62. DIRECŢIA STRATEGIE Ş I FONDURI EUROPENE 

Această direcţ i e este direct subordonată Primarului Sectorului 2 ş i are următoarea structură 

organizatorică: 

I . Serv iciul Management Strategic; 

I . I .Compartiment Neutralitate Climatică 

2. Serviciul ronduri Europene 

2. 1. Compartimentul Implementare Proiecte 

3. Compartimentul Re laţii cu Un ităţile ele Cult 

D ireqia Strategie ş i Fonduri Europene are ca scop coordonarea, elaborarea, implementarea şi 

monitorizarea proiecte lor de dezvoltare l oca lă, cu finanţare cl in surse interne şi externe (fonduri 
europene, guvernamentale sau alte surse) . Aceasta contribuie la modernizarea infrastructurii , 
îmbunătăţ irea serviciilor publice ş i c reşterea ca lităţii v i eţ ii în comunitate. 

Atribufiile structurii sunt următoarel e: 

a) ana lizarea oportun ităţi l or ele finan ţare prin programe naţionale şi i nternaţion a le. 

b) elaborarea cereri lor ele finanţare pentru proiecte ele dezvoltare l ocală. 

c) gesti onarea re la ţiilor cu instituţiile finanţatoare şi parteneri i ele pro iec t. 
ci) dezvoltarea strategii lor ele implementare pentru proiectele aprobate. 
e) asigurarea respec tă rii cadrului lega l şi a cerinţe lo r impuse ele finanţatori. 

I) colaborarea cu departamentele tehni ce pentru execuţi a lucrărilor aferente pro iectelor. 
g) urmări rea i ncl icatori lor ele performanţă ş i respectarea termenelo r de execu ţie. 

h) întocmirea rapoartelor periodice pentru autorităţ i ş i finanţatori. 

i) gestionarea ri scurilor ş i propunerea ele soluţii pentru eventualele b locaje. 
j ) informarea comunităţi i ş i a stakeholcleril or despre pro iectele aflate in derulare. 
k) organizarea ele consultă ri publice pentru stabilirea priorită ţil or de in vesti ţ ii . 

I) promovarea proiectelor finali zate pentru c reş terea v izibilităţ ii admin istraţiei locale. 
m) lucru în echi pă cu alte di recţii clin Primări e pentru integrarea proiectelor în strategia de 

dezvoltare. 
n) dezvo ltarea parteneriatelor cu ONG-uri. mediul privat ş i in stitu\ii academice pentru proiecte 

comune. 
o) parti ciparea la retel e ş i programe de schimb de bune practici la nivel na!ional ş i international 

p) în t ocmeşte Rapoarte ele spec iali tate pentru fundam entarea actelor aclm inistra t ive supuse adoptării 

Consiliului Loca l Sector 2, la solic itarea Primarului Sectoru l ui 2 ş i a Secretaru lu i Genera l al 
Sectoru lui 2 ş i acordă sprijin la elaborarea proiectelor transmise spre ana li ză. formul ând propuneri 
de corn pieta re şi mocii tic are. clupă ca z: 
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q) Elaborează proiecte de acte normati ve ş i documentaţ ia necesară iniţie ri i proiectelor ele hotărâre 

sau a di spoz iţiilor, care au legătură cu domeniul ele activitate al 
O irec ţi ei/ serv iciu I u i/com parti men tu I u i, clupă caz. 

Art.63 Serviciul Management S trateg ic 

Acest serviciu are rolul ele a contribui la dezvoltarea urbană a Sec torului 2 prin asigurarea 

planificării strateg ice la nive l local. Serviciul Management Stra teg ic coordonează elaborarea ş i 

implementarea strategiei de dezvoltare l oca lă a Sectorului 2, monitorizează corelarea ei cu Strategia 

Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiu lui Bucureşti ş i cu Planul ele Dezvoltare Regională Bucureşt i 

- llfov, ş i punerea în ap licare a prevederilor documentelor strategi ce elabora te la ni ve l naţiona l ş i a 

directivelor europene cu impact asupra dezvo ltări i soc io-economice a Sectorului 2. Totodată, Serviciul 

Management Strateg ic as igură elaborarea ş i managementul politic ilor publice ş i a programelor ş i 

proiectelor strateg ice pentru Sectoru I 2, precum ş i coordonarea acri vităţ ilo r specifice clomeni ului 

rela\i i lor internaţio na l e. 

Atrihufii/e serviciului sunt următoa re le: 

a) fundamentează ş i coordonează elaborarea strategiei de dezvoltare l oca l ă la nivelul Sectorului 2, ş i 

a s i gură arman izarea cu aceasta a tuturor strateg ii lor, politic i lor ş i programelor de dezvo ltare 

l oca l ă ; 

b) monitorizează gradul de îndeplinire a strategiei de dezvoltare a Sectorului 2 pe domenii spec ifice 

men ţionate în cadrul strategiei; 

c) fundamentează ş i coordonează actualizarea strategiei de dezvoltare l oca l ă ca urmare a apariţie i 

unor dev ieri de la planificare, a unor s ituaţ ii de c ri ză sau de fo rţă maj oră sau a identifică rii unor 

no i oportunităţ i de dezvoltare l oca lă, asigurând impac tul aşte ptat prin readucerea strategiei sau 

proiecte lor pe sensul de implementare prevăzut ; 

ci) as i gură implementarea Planului de acţiun i asoc iat strategiei de dezvoltare durabi l ă aprobată de 

către Consiliul Loca l Sector 2; 

e) propune, e laborează ş i coordonează implementarea politic ilor publice specifice Sectorului 2, în 

conformitate cu prevederile strategiei de dezvo ltare a Sec torului 2; 
I) propune. e l aborează şi coordonează implementarea programelo r ele dezvoltare strateg ică a 

Sectorului 2, în conformitate cu prevederi le strateg iei ele dezvoltare a Sectorulu i 2: 

g) e laborează ş i coordonează implementarea proiectelor strategice ale Sectoru lui 2, în conformitate 

cu cu pr<::vecleri le strategiei de dezvoltare a Sectoru I u i 2; 

h) asigură reprezentarea internaţiona lă a Sec torului 2 al M unicipiului Buc ureşt i, în limitele prevăzute 

de lege ş i în conformitate cu at ri buţii le delegate ele reprezentantul lega l al inst ituţi e i: 

i) as igură suportul de spec ialitate pentru persoanele mandatate să reprezinte Sec torul 2 al 

M unicipiului Bucureşti în structurile asoc iati ve internaţiona le sa u în cadrul unor aqiuni ofic iale cu 

partic ipare internaţi onal ă 

j) întocmeşte rapoarte, puncte de vedere, ana lize privind activitatea organ i zaţiilor internaţiona l e a 

căror acti vitate poate avea impact asupra clezvo l ă rii soc io-economice a Sectroului 2 al 

Municipiului Bucureşti: 

k) prom ovează imaginea externă a Sectorului 2 cu scopul intensi faă rii o portuni tăţi lor de cooperare 

internaţ iona l ă: 
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I) pregă teşte documentarea ele spec ialitate ş i as igură cadrul administrativ ş i lega l în vederea 
încheieri i acordurilor ele cooperare nat iona l ă sau internaţională, inc lus iv parti ciparea în cadrul 
unor orga niza ţ ii naţi ona le sau internaţiona le; 

m) întocmeşte Raportul anual privind starea economico-soc ia l ă a Sectorului al Municip iului 
Bucureşti solic itat ele către Inst ituţia Prefectului Municipiului Bucureşti conform prevederilor art. 
6 alin. ( I) pct. I lit. t) cl in Hotărârea Guvernului nr. 460/2006 pentru apl icarea unor prevederi ale 
legii nr. 340/2004, In stituţia Prefectului Municipiului Bucureşti ; 

n) întocmeşte Raportul anual pri vind starea economică, socia l ă ş i el e mediu a Sectoru lui 2 al 
Municipiul ui Bucureşti confo rm art. 155 alin.3 lit. a) cl in OUG nr. 57/20 19 privind Codul 
Administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare; 

o) întocmeşte Planul de acţiuni anual pentru rea li zarea în jude\, respecti v în municipiul Bucureşti a 
obiecti velor cuprinse în Programul ele guvernare confo rm art .6 alin . (2) li t. a) clin Hotărârea 

Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea unor prevederi a le OUG 57/2019 privind Codul 
Aclm i n istrativ; 

p) întocmeşte Raportul pri vi nd Planul ele acţiuni anual pentru rea lizarea în judeţ, respectiv în 
municipiul Bucureşti a obiecti ve lor cuprinse în Progra mul ele guvernare conform art.6 alin. (2) li t. 
a) clin Hotărâ rea Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea uno r prevederi a le OUG 57/20 19 
privind Codu l Administrat iv; 

q) as i gură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele eva luare pentru realizarea 
achiz i ţ i e i , în cazul în care achiz iţi a implică acti vitatea servi ciului; 

r) partic ipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atri buirea 
contractelor de bunuri/serv icii/lucrări , în cazul în care achiz i ţ ia implică activ itatea servic iului ; 

s) derulează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiec t acti vitatea structurii : 

> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzie rii contracte lor de acil i z iţi i 
publice/acord - cadru l uc ră ri ele servicii, produse ş i lucrări, încheiate la nive lul Primări e i 

Secto rulu i 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vitatea serv iciu lu i; 
> analizează rezultate le obtinute în urma implementăr ii contractelor ş i a monitorizării exec u ţ 1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare , identifică necesităţ ile ş i propune 
măsu ri l e ele îmbunătăţire a activ ităţii ; 

> comple tează ş i păstrează dosarele achiz iţ iilor pub lice referitor la urmări rea ş i derul area 
contractelor; 

> verifică şi av i zează factur il e ş i transmite doc umentele justifi cat ive către Direcţia Economică, 

vizate cu ,.Bun de plată„ ş i ,.Certificat în pri vin ţa real ităţii , regu l ar ită\ ii ş i l ega l ităţii"; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară e fectuării p l ăţ il or parţ i ale ş i fina le î n cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele ac hiz iţi e publică produse/ serv icii/ lucră ri clernlate de 
serviciu; 

> verifică ş i av izează documente le pentru eliberarea parţi ală sau to ta l ă a gara nţiilo r ele bună 
execupc, alte reţineri pentru l uc răr ile ele proas tă ca litate, penalită!i ele întârziere, daune etc. 

> anali zează ş i întocmeşte documente le suport pri vind modificarea cont racte lor ele achiz i ţie pub li că/ 

acord urilor - cadru în co ndiţiil e leg ii: 
> parti c ipă în comisiile ele recepţie a produse lor/ servic iilor/ luc răril or contractelor derulate la 

ni ve lu l serviciului. conform împuternicirii primite prin Dispozi ţie ele Primar: 
> în tocmeşte actele adi ţi ona le rezultate urmare a modifică ri i contractelor ele ach iziţ ie publică I 

acord urilor cadru în concli\i ile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesa ră pentru 
înche ierea acestora; 

>- as igură transmi terea contractelor subsecvente/actelor ad iţio na le/documentelor constalntoarc către 

Direqia Ac hi zi\ii în vederea publicării în SEA P: 
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>- întocmeşte pro iectele ele h otărâ re ş i rapoartele ele spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare de către Consi Ii u I Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
econom ici cli n documenta ţ i a de avizare, potri v it atribuţiilor serviciu lui ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotă rârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metod ologice de aplicare a prevederilor 
re feritoare la atribuirea contractulu i ele achi z i ţ ie publică/acordulu i -cadru cl in L egea nr. 98/2016 
pri vind achiz iţ iile publice 

>- face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contrac t ele achiz iţi e publică urmare a 
monitorizării ş i cleru lării contractelor; 

t) part i c ipă la elaborarea cereri lor ele finan ţa re ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 

în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i n erambursabilă pentru in vestiţ i i 

privind îm bunătăţ irea ca l i tăţ i i act i vită ţilor din adm inistraţia municipiului ş i a v ie ţii locuitorilor 

acestui a, în funcţ ie ele specificu I compartimentu I ui; 

11) partic i pă la implementarea pro iectelor finanţa te cl in f-oncluri rambursabile sau nerambursabi le, cl acă 

este nominali zat prin dispoz iţie ele Primar. 

R e!'Jpo11sahilit 11/i (pe nr m perso11al 11/ din st ruct 11ra sa): 

l. se implică î n comisia de recepţ ie clacă achizi ţ i a imp l i că activ itatea spec i fică serviciului ; 

2. are obliga ţ i a ele a actual iza procedurile documentate conform cerinţe lor priv ind Sistemul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele M anagement al Cali tă\ ii implementate la nivelul 

in stituţie i în concordan ţă cu modificările ce in tervin în acti vitatea se rviciului, ca urmare a 

mod i fică ri lor legislati ve, structurii organizatorice, reg l ementări lor interne şi a îmbunătă ţirii 

continue a procese lor; 

3. răspu nde de so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s laţia în v igoare a coresponden ţe i interne ş i 

externe adresate serv iciu lui ; 

-L gest ionează r iscurile la nivel ele serv iciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/M anagerial, respec tiv întocmirea Registrului Riscurilo r, cât ş i actualizarea period ică a 

acestuia; 

5. transmite către Compartiment Digitaliza re, pe hârtie sau pe suport electronic, i nlorm aţiile de 

interes public cl in sfera proprie de ac ti vitate ş i/sau a noilor mocii fică ri ce trebuie aduse. î n vederea 

ac tua l iză rii în t imp ut il a site-ului Primă rie i Sectorului 2; 

6. gestionează şi actua l i zează in formaţ iile din Seqiunea SharePoi nt corespunzătoa re domeniului de 

acti vitate; 

7. răspunde de so lu ţionarea la term en ş i conform cu l eg i s l aţi a în vigoare a coresponden ţe i intern e ş i 

externe adresate serv iciu lui: 

8. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu. precum şi de păs t ra rea secretului datelor ş i al 

in formaţi i lor cu caracter confide nţia l deţin ute sau la care are acces ca urmare a execu tării 

atribu ţ iilo r ele serviciu: 

9. răspu nd e ele îndeplinirea cu profes ionalism. loialitate, corect i tud ine ş i în moci conştiinc ios a 

îndatoririlor de servic iu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să adu c<"i pr~judic ii in st ituţie i : 

10. răspunde ele reali za rea la timp ş i întocmai a atr i b uţiil o r ce-i revin potri v it legii, a programelor 

aprobate sau dispuse expres ele către conducerea inst i t uţ i e i ş i ele raponarea asupra modului ele 

rea lizare a acestora; 
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11. răspunde, potri vit dispozi ţi il or lega le, ele corectitudinea ş1 exacti tatea datelor ş i info rma\ii lor 
stipulate în documentele întocmite; 

12. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări l or aud itului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11toritate (co111pete11fe): 
>-- re prezintă ş i a ngajează instituţia numai în limita atribu ţi i lor de serviciu şi a mandatului care i 

s-a încred inţat ele către conducerea aceste ia; 
>-- urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
>-- e la borează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structu r ii/inst i tuţ i e i; 

>-- semnalează conducerii institu ţ ie i orice probleme deosebite legate de act ivi tatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarc in ilor sau în afara acestora, chiar dacă 
acestea nu v i zează direct domeniul în care are respon sab i l ită\ i ş i atribu\ii. 

A rt.6 .t COMPARTIM ENT NEUTRALITATE CLIMATICĂ 

Acest se rviciu are ca ro l principal dezvoltarea ş i implementarea strateg ii lor locale pentru reducerea 
amprente i de carbon ş i atingerea neutra lităţ ii climatice. Aceasta presupune red ucerea emisii lor de gaze cu 
efect ele seră, creşte rea eficienţe i energetice ş i promovarea energiilor regenerabile, în confo rmitate cu 
obiectivele Uniunii Europene şi angajamente le intern aţ iona le privind schimbă rile cli matice. 

Atrihu(iile compartimentu lu i sunt următoare le : 

a) dezvoltarea unui plan loca l de acţ i une pentru reducerea emisiilor de carbon. 
b) implementarea po litic ilor de tranz iţie energet ică în sectoarele public, privat ş i rez idenţia l. 

c) monitorizarea progresului către neutra li tatea ci imatică şi raporta rea inel icatori lor re levanţi. 

d) promovarea efici enţe i energetice în c l ădirile publ ice şi private. 
e) susţinerea proiectelor de energie so lară, eo liană ş i geotermală în Sector 2. 
f) implementarea soluţ iilor inteligente pentru iluminatu l public şi consumul e fi cient de energie. 
g) extinderea ş i înt reţinerea spaţiil or verzi urbane pentru captarea carbon ul ui. 
h) promovarea transportului public ecologic, a pistelor de biciclete şi a mobili tăţi i electrice. 
i) implementarea proiectelor de reducere a po luăr ii şi îm bunătăţire a calităţi i aeru lui . 
j) organizarea de campanii ele conşt i entizare pr ivind im pactul schimbări lor ci imatice. 
k) sus ţ inerea iniţiative lor loca le pentru reducerea deşeurilor ş i recic lare. 
I) crearea de parteneriate cu ONG-uri, i nsti tuţi i academice ş i mediul de afaceri pentru proiecte 

sustenabile. 
m) ide ntifi carea şi ap li carea pentru finan ţă ri europene ş i guvernamentale dedicate tra nz iţie i verzi. 
n) colaborarea cu alte oraşe ş i in stituţii pentru schimb de bune practici şi implementarea de soluţi i 

inovatoare. 
o) dezvo ltarea parteneri ate lor pentru pro iecte de neutralitate c l imatică ş i economie circul ară. 

p) as i gură pregătirea Referate lor ele necesitate ş i propune criterii de evaluare pentru real izarea 
achiz iţie i , în cazul în care achiziţia imp l ică acti vitatea servi ciului; 

q) pa rt i cipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse ele operatori i economic i la atri bui rea 
contracte lor de bunuri/se rv i c ii/ l uc ră ri. în cazul în care ac hi z iţia imp l ică act ivitatea serviciulu i: 

r) de ru lează acordurile caclru/contractele/reofcrtarea/lncheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect acti vitatea structur ii : 

> as i gură monitoriza rea ş i raportarea încheierii/atri bu irii /întâ rzierii contracte lor ele ac hiz i\ii 
publice/acord - cadru lucră r i ele servici i. prod use ş i lucrări. încheiate la nive lu l Primăriei 

Sectorul ui 2 ni l\ilunicipi ului Bucureşti care v i zează acti vitatea se rviciul ui; 
> rnrn li zează rezultatele ob\inute în urma imp lementă rii contrnctelor ş i n mon i t ori ză rii exec u\1e1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele planificare , icl enti tică necesi tă\ i le ş i propune 
măsu ri le de îmbunătăţire n act i vi tă \ i i: 
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> completează ş i păst rează dosarele achi z iţ i ilo r publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contractelor; 

> veri fi că ş i avizează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţia Econom ică, 

vizate cu „Bun de p la tă" ş i „Certificat în pri vinţa realităţ ii , regulari tăţ i i ş i lega li tăţi i"; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară efectuării plăţi lor parţia le şi fina le în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justi ftcative de ach iziţie publică produse/ servic ii/ I ucrări deru late ele 
serv iciu; 

> verifică ş i av izează documentele pentru e liberarea parţ i a lă sau tota l ă a garan ţ iilor de bună 
execuţi e, alte reţ ineri pentru lucră ri le ele proastă ca li tate, penal i tă! i de întâ rziere, daune etc. 

> anal i zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achiziţie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţiile legii ; 
> pa rt i cipă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrăr il or contracte lor derulate la 

ni velul serviciulu i, conform împutern icirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
> întocmeşte acte le ad i ţ iona le rezul tate urmare a mod ificării contractelor de achi ziţ ie publică I 

acordurilor cadru în condiţ iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare n ecesară pentru 
înche ierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor ad iţionale/documen te l or constatatoare către 

Direc\ia Achi z i ţ ii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de specia I itate, rea I izează demersuri le necesare în 

vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici clin documentaţia ele avizare, potrivit atribu ţ iilor serviciului ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea con tractulu i ele ach i z i ţ i e publică/acorclulu i-caclru clin Legea nr. 98/20 16 
privind achiz iţiile publice 

> face propuneri ele mod ifi ca re/ completare a modelelor ele contract ele achiz i ţ ie pub li că urmare a 
monitorizării ş i cleru l ării contrac telor; 

s) partic ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţa re rambursabi lă ş i nerambursabilă pentru investiţi i 

privind îmbunătăţirea ca lită ţii activităţi lor clin administ raţ i a mun icipiului ş i a vie\ii locui torilor 
acestuia, în funcţie ele spec ificu l comparti mentului ; 

t) partic ipă la implementarea proiectelor finanţate ci în fo n ci uri ram bursab ile sau nerambmsabi le, 
pentru echi pele ele implementare cl in care face parte, desemnată prin D ispoz iţia Primarului 
Sectorului 2. 

R espo11sabilitli(i (penim perso11allll di11 structura se~: 

1. se im pl ică în comisia de recepţie clacă achi ziţi a implică activitatea s pecifică se rvic iul ui ; 
2. are ob l iga\ia ele a ac tua I iza proced uri le documentate confo rm cerin \elo r pri vi ncl Sistemu I ele Control 

Intern Manageria l ş i Sistemul ele Management a l Ca lităţ ii implementa te la nivelul i n st ituţ ie i în 
concorda nţă cu mod ificări le ce intervin în activitatea serv iciului, ca urmare a modificăr i l o r 

legislri ti ve, structur ii organ izatorice, reg leme ntă ril or in terne ş i a îmbun ătăţ ir ii contin ue a proceselor: 
3. răspunde ele so l uţ io narea la termen ş i conform cu leg i s l aţia în vigoa re a corespondenţei interne şi 

ex terne ad resate serviciulu i: 
-L gestionează riscuril e la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemu lui ele Cont rol 

Intern/Manageria l. respecti v întocmirea Registrului Riscmilor. câ t ş 1 actualizarea periodică a 
acestu ia: 
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5. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe suport electronic, in formaţiile de interes 
public clin sfera proprie de activitate ş i/sau a noil or modi ficări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Primăr ie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actualizează in formaţiile clin Secţiunea SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

7. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s laţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate serviciului ; 
8. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea sec retului datelor şi al 

informaţiil or cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu ţi il or 

ele serviciu; 
9. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corecti tudine şi în moci conştiinc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la orice faptă care ar putea să adu că prejudic ii in stituţi e i ; 

10. răspunde ele rea li zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , a programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele 
rea li zare a acestora; 

11. răspunde, potrivit dispoziţiilo r legale, ele corectitudinea ş i exactitatea date lor ş i informaţiilor st ipulate 
în doc umentele întocmite; 

12. are responsabi litatea ele a asigura implementarea recomandărilor aucl itului inte rn, clupă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 
);;> reprezintă ş i angajează institu ţ ia numai în limita a t r i b uţiilor ele serviciu ş i a mandatului care i 

s-a încredinţat ele către conducerea acesteia; 
);;> urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
);;> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institu ţi e i ; 

> semna lează conducerii institu ţ iei ori ce probleme deosebite legate de activita tea acesteia. 
despre care ia c unoştinţă în tim pul îndeplinirii sarci nilor sau în afara acestora, chiar cl acă 

acestea nu vizează direct domeniul în care are responsabilită ţi ş i at ribuţi i. 

Art. 65. Scniciul Fonduri Europene 

Aces t serviciu are ro lul de a iniţi a , urmă ri ş i asigura finan\area clin surse extrabugetare a 
pro iec telor ele interes loca l în cadrul Prim ări e i Sectorului 2. Serviciul Fonduri Europene, prin exerc itarea 
atribu ţ iilor sa le, rea li zează legătura cu instituţ i ile publice loca le ş i naţ ion ale (c u act ivitate în domen iile 
soc ial, economic, cultura l, în văţământ, mediu, etc.), inst it uţiile europene, o rga niza\iile interna\ ionale. 
organ izaţ iile neguvernamentale, mediul ele afaceri , mediul academic, în vederea sus\inerii , ckzvo ltăr ii. 

regen eră rii urbane n Sectorului 2 prin programe ele dezvo ltare l oca l ă. 

Structura organiza torică a serviciului este următoarea: 
I. Serviciul Fonduri Europene; 

2.1.Compartimentul Im plementare Proiecte 

Atrihu(iile t!eJi11itorii ale Servic iului Fonduri Europene sunt următoarele: 

r monitori zarea programelor ele lina nţare rambursabilă ş i n erambursabilă optime pent ru 
finan\area proiectelor ş i investiţii l or publice: 

> coordonarea rea li zării cloc umenta\i ilor proiec telor în vederea atrage rii ele resurse financ iare clin 
fo nduri externe; 

r implementarea pro iec telor ft nan\ate cl in fonduri externe în confor mi rnte cu termenii ele 
re terin \ă prevăzuţi în cont ractele ele fi nanţa re: 

r monitorizarea indicatorilor ele rea lizare a pro iecte lor asumate pr in contractele ele finan\arc: 
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);::> asigurarea cooperării Sectorului 2 cu orga nizaţ iile internaţional e ş i cu instituţiile europene; 
);::> coordonează pregătirea ş i obţinerea proiectelor finanţate din fond uri externe ramursabi le ş i /sau 

nera111bursabi le 
);::> asigură 111anagementu I i111plementă ri i proiectelor finanţate ci in fonduri ex terne ram bursa bi le; 
);::> asigură activitatea ele monitorizare a proiectelor derulate cu fonduri externe rambursabile, în 

funcţie ele competenţe; 

Atrih11Jiile Sen•ici11/11i Fo11d11ri E 11rope11e sunt următoare le: 

a) monitorizează programele de finanţare rambursabil ă ş i nerambursa b ilă optime pentru finanţarea 

proiectelor ş i investiţiilor publice, acelea uncie unitatea administrat i v-terito ria lă este solicitant eligibil ; 
b) coordonează procesul ele rea lizare a documentaţ i il or proiectelor în vederea atragerii de resurse 

linanc iare din fo nduri externe; 
c) iniţiază proiecte ş i programe privind dezvoltarea economico-socia l ă a Sectorului 2 ş i el e îmbunătăţire 

a infrastructurii publice în concordanţă cu strategii le sectoriale aprobate; identifică că ile ş i mijloacele 
pentru reali zarea acestora; 

ci) oferă consi I iere ele speciali tate pentru departamente le interne ş i servicii le pub I ice de interes loca l, 
interesate de atragerea de surse externe de finan ţare pentru susţinerea programe lor ş i proiectelor 
proprii ; 

e) identifică sursele ş i programele de finanţare ale Uniunii Europene ş i ale al tor organi sme interne ş i 

internaţ ionale; 

f) gestionează documentaţia referi toare la surse le de finanţa re ş i la pro iectele elaborate şi implementate; 
g) identi fică ş i contactează potenţia lii parteneri pentru proiectele cu finan ţare externă i ni ţiate de Sectorul 

2 ş i întocmeşte documentaţia aferentă ; 

h) gestionează re l aţiil e cu Organismele Intermediare şi A uto rităţile de Management ale Programelor 
Operaţiona le Sectori ale sau cu alte părţ i implicate în gestionarea fondurilor rambursabi le ş i 

nerambursabi le(auclit, control, etc.); 
i) e laborează ce rerile ele fina nţa re ş i cloc u111entele necesare pentru programe ş i proiecte în vederea 

atragerii ele fondu ri cu fin anţare ra111bursabi lă ş i nerambursab ilă pentru invest iţii privind îmbună tăţ irea 

ca l i tă ţi i act iv it ă ţilor cl in ad111inistraţia municipiului ş i a v i eţii locuitorilor acestuia ; 
j) întocmeşte rapoartele ele spec ialitate pentru proiecte le de hotă râri pri vind reali zarea proiectelor din 

fo nduri externe ş i asigurarea co-finanţării precum ş i a resurse lor necesare pe perioada i111pleme ntării 

acestora ; 
k) coordonează aspecte le legate de semnarea ş i implementarea contractelor; 
I) rea lizează evidenţa proiectelor derulate ş i în curs de derulare finanţate din fo nduri externe; 
m) rea lizează siste111ul ele arhi va re a proiectelor cu finanţare externă, con form l egi s l aţie i în vigoare ş i a 

cerinţelor UE; 
n) înd ep lineşte toate responsabi I ităţi le tinanc iare (întocmi rea proiecte lor de angajamente legale, a 

angaja111entelor bugetare, a propunerilor de angajare a cheltu ielilor), verifi că facturile pentru servic iil e 
executate ş i stipulate în contractele de lucră ri ş i servicii şi păstrează evidenţa contractelor pentru 
luc rări ş i servic ii, atât în perioada de pregătire a cloc u111 entaţi il o r în vederea o b\inerii finanţă rii. cât ş i 

în peri oada ele i111p lementare: 
o) as igură managementul i111plcme ntării proiectelor linan\ate din fonduri extern e rambursabi le prin 

rea lizarea ur111ă toa relor tipuri ele acti v ităţi spec ifice: 
- as igură îndeplin irea concli \i il or contractuale ale contrac tul ui ele linan\are pe durata imp le111 entă rii 

pro iec tului , derulate ele către unitatea ele implementare a acestuia; 
- reprezintă institu\ia în re la\i ile cu finan ţatoru l ş i teqe păqi: 
- coordonează. p la nifică ş i monitorizează ac ti v ită ţile cl in cadru l pro iec tului. derulate de către unitatea 
de implementare a acestuia: 
- participă la ac ti v i tă ţi l e ele achiz iţii publice din cadrul proiectelor cu ro nduri nerambursabil e: 
- evaluează rezultatele ş i progresul proiectelor, împreun ă cu unitatea de im plementare a proi ec tului : 
- conduce şedin\e lc peri od ice ale unită ţilor de i111 ple111entare a proiec telo r: 
- coordonează activitatea ele depunere a cererilor ele p la t ă/ rambur are/ tra nste r. derulată ele către 

unitatea ele im plementare a proiectului : 
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- coordonează activitatea ele întocmire a rapoartelor de progres, derulată ele către unitatea ele 
implementare a proiectului ; 
- fac il itează procesul ele comunicare cu membrii unităţii de implementare, pa rtenenerii, bene ficiarii ş i 
alte instituţii/ organizaţ ii relevante. 
- gestionează riscurile ş i planifică măsuri ele prevenire ş i reducere, împreună cu unitatea de 
implementarea a proiectului, pe care o coordonează; 

p) as igură informarea corectă a publicului ş i a părţil or interesate privind pro iectele ini \iate ş i 
implementate cu finanţare clin fo nduri externe; 

q) elaborează rapoartele ele monitoriza re; 
r) i dent i fică ş i propune soluţii ele finanţare rambursabilă aplicabile proiectelor ş i in vesti\i ilor publice; 
s) coordonează procedurile necesare înche ierii contractelor cu fin anţare rambursabil ă; 
t) întocmeşte rapoa rtele ele speciali tate pentru proiecte le de hotărâ ri privind contractarea finanţărilor 

rambursabi le ş i asigurarea co-finanţării, după caz; 
u) monitorizează leg i s l a ţia s pec ifică ş i informează departamentele clin aparatul tehnic ş i direcţ iile 

subo rdonate Consiliului Loca l, implicat în contracte cu finanţare rambursabilă ; 

v) desfăşoară acti v ităţi menite să conducă la cunoaşte rea ele către persona lul clin cadru l aparatului ele 
spec ialitate al Primarului Sec torului 2 ş i servici ilor publice de inleres loca l, precum şi ele către 

cetăţenii Sectorului 2 a programelor cu finanţare externă ini tia te şi susţinute ele U.E. ş i de alte 
organisme inte rnaţionale; 

w) acţ ionează pentru atragerea soc ietă \ii civile la acti v ităţ ile care au l egă tură cu domeniul afacerilor 
europene şi pa rtic ipă la programele spec ifice domeniului derulate de către societatea c iv ilă; 

x) realizează in fo rmarea permanentă a consilierilor juridici cu privire la aclele comunitare cu inc idenţă 
în domeniile ele competen ţă a le a utorităţ ii ad mini straţ i e i publi ce loca le, precum ş i cu practica 
institu\iilor comuni tare în di verse domenii care prezintă interes pentru Primăria Sectorului 2; 

y) elaborează/pre l ucrează şi difuzează materiale cu tematică eu ropeană destinate in formării publi ce cu 
privire la mecanismele instituţi onale, legislative ş i financiare a le U.E„ poli tic ile europene, 
programele ele finanţare iniţiate şi susţ i nute de U.E. sau ele alte organisme i nternaţ ionale, pe ca re le 
postează pe pagina ele internet a ins titu ţ i e i ; 

z) as igură cooperarea Sectoru I u i 2 cu organizaţii le inte rna ţi onale ş i cu in stituţii le europene; 
aa) ţine o ev iden\ă a schimburilor loca le dintre Sec torul 2 al Municipiului Bucureşti şi parteneri clin 

statele membre ale U.E. (în fră\iri ş i acorduri de cooperare, conven ţii , protocoale, etc.); 
bb) as igură întocmirea documentaţ ie i necesare încheieri i acorduri lor ele cooperare/colabora re 

in ternaţiona l ă; 

cc) as igură corespondenţa în domeniul re l aţiilo r internaţionale şi urmăreşte realizarea ob ligaţ iilor 

institu\ie i stabi lite în cadru l acordurilor ele cooperare; 
dd) as igură pregi'\l irea Referatelor de neces itate pentru achi ziţiile servic iului ; 
cc) participă în comisiile ele evaluare a oterte lor depuse ele operatorii economici la atribuirea contrac te lor 

de bunur i/se rvic ii/ luc rări, conform dispoz iţi e i ele Primar; 
ff) urmăreşte derularea contractelor ele ac hi ziţ ie publică ş i a acordurilor rndru care au ca obiect 

activitatea structurii : 
> as i gură moni torizarea ş i raportarea încheieri i/atribuirii/întârzierii contracte lor ele achi z iţi i 

publi ce/aco rd - cadru luc ră ri ele se rvicii. prod use ş i lu c ră ri, încheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează acti vitatea serviciului ; 
> ana li zează rezultate le obţ inute în urma impleme ntă rii contractelor ş i a monitoriză rii exec uţ1e 1 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele planificare, iden tifică necesităti le şi propune 
măsuril e ele îmbun ătă tire a ac ti v it ă\ii : 

r corn p le tează şi păstrează dosarele achiz i ţi i lor publice re te ritor la u rn1ări rea şi cleru larea 
contracte lor: 

> ve rifi că ş i av i zea ză fac turile ş i transmite documentele justifi cat ive către Direcţ ia Economică . 

vizate cu .. Bun ele plată., ş i .. Cert ificat în pri vinţa realită\i i, regul arităţ ii ş i lega lită ţii .. pentru 
facturile primite la ni ve lul se rvic iului ; 
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~ întoc111eşte documentaţi a necesară efectuării plăţil or parţiale şi fin ale în cadru l contractelor I 
co111enzi lor/ documen telor justificati ve ele achiz iţi e publică produse/ se rvic ii/ I ucrări cleru late ele 
serviciu; 

~ verifică ş i av izează documente le pentru eliberarea parţială sau tota lă a garanţiilor ele bună 
execu ţ ie, alte reţineri pentru lucră rile ele proas tă calitate, penalităţi ele întârzie re, daune ele. 

>- analizează ş i întocmeşte documentele suport privi nd modificarea contractelor ele achiz iţi e publică/ 
acordu ri lor - cadru în cond iţiile legii; 

>- pa rti c i pă în comisiile ele recepţie a produse lor/ servi ciilor/ lucrăril or contractelor deru late la 
nivelul serviciulu i, conform împuterni cirii primite prin Dispoziţie ele Primar; 

>- întoc111 eşte actele adiţ i ona l e rezu ltate turnare a mod ifică rii cont ractelor ele achi z i ţ i e publică I 
acorduri lor cadru în cond i ţiile Legii ş i urmează procedu ra de avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

>- as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad iţi ona l e/documente lor constatatoare către 

Direc\ia Achi z iţii în vederea pub licării în SEAP; 
~ întocmeşte pro iectele de hotă râ re ş i rapoarte le ele specialitate, rea lizează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aproba re ele către Consiliul Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2) a 
indicatori lor tehnico-econom ici ci in documenta\ ia ele avizare, potrivii a tribu\i i lor servi ciului ; 

„ e laborează în 2 exemplare documente le constatatoa re prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
re feri toare la atribuirea contractului de achi z iţie publică/acordului -cadru cl in Legea nr. 98/20 16 
privind achiz i ţ iile publice 

>- face propuneri de modifica re/ completare a 111 ocle lelor de contract ele achiz iţi e publică ur111are a 
monito riză rii ş i cleru lării contractelor; 

Respo11.rnbilitii(i (pe11tru perso11a/11/ di11 structura sr~: 

I. se i111plică în comisia de recepţ ie clacă ach iziţia impli că activitatea spec ifică serviciului ; 
2. are obliga\ia ele a actualiza procedurile clocu111 entate conform cerinţe l o r privind Siste111ul ele Control 

Intern Manageria l ş i Siste111ul ele Manage111ent al Ca lită ţii implementate la nive lul in stituţie i în 
concordanţă cu modifică rile ce intervin în acti vitatea se rviciului , ca urmare a modificăril or 

legislative, structurii organi zatorice, reg lementări lor interne ş i a îm bun ăiă \iri i continue a proceselor; 
3. gest ionează riscurile la nivel ele serviciu pentru impleme nta rea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestu ia; 

-t. transmite către Compartiment Digitalizare pe hârtie sau pe suport electronic, inforlllaţiile ele interes 
public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua li zării în timp uti l a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

5. gestionează ş i ac tualizează informa\ ii le ci in Sec\i una SharePoint co respunzătoare clo111eniu I ui de 
acti vitate: 

6. răspunde el e so luţionarea la termen şi conform cu l eg i s l aţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

e.\terne adresate se rvic iului ; 
7. ră spunde de păstrarea sec retului ele serviciu , precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

in forllla\iilor cu ca racter conticlcn\ial cle\inule sau la care are acces ca urmare a exec ută rii atribu\iilor 
ele servic iu: 

8. răs punde ele îndeplinirea cu pro lesional ism. loialitate. corectitudine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor de servic iu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţi ei: 

9. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce-i revin po tri vit legii. progra111 elor aprobate 
sau di spuse c.\prcs ele către conducerea in s tituţi e i ş i ele raportarea asup ra modului ele rea li zare a 
acestora: 

I O. răspunde . potrivit ci ispozi\i i lor lega le. ele corectitucl i nea ş i exactiwtca date lor ş i in form aţii lor 
stipulate in documentele întocmite: 

11. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandă ri lor aud itu I ui intern, clupă aprobarea 
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acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritate (co111pele11fe): 

1. reprez intă ş i angajează in stituţia numai în limita atribuţiilor de servi ciu şi a mandatului care i s-a 
încredi nţat de către conducerea aceste ia; 

2. urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregăti rii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii /in stituţie i ; 

4. semna l ează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia c unoştinţă în timpul îndep lini rii sarcin ilor sau în afara acestora, c hia r dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabi lităţ i ş i atribuţi i . 

Art. 66. Compartimentul Implementare Proiecte 

Acest compartiment are ro lul de a urmări con formitatea act i vităţilor deru late în etape le de in iţi ere 

şi implementare a proiecte lor cu finanţare clin fonduri externe, uti I izâncl instrumentele spec ifice 
managementului de proiect. 

Atri!J11fiile compartimentului sunt următoare le: 

a) implementează proiec tel e finanţa te ci in fonduri externe, în conform itate cu termenii de re ferinţă 

prevăzuţi în contractele ele finanţare ; 

b) întocmeşte Cereri le de Pre-finanţare ş i Rambursare şi as igură toate documentele justifi cative necesare 
pentru av izarea ş i autorizarea p l ă\i l or; 

c) întocmeşte rapoarte le intermediare ş i finale vizând deru larea proiectelor cu finanţare interna ţiona l ă sau 
a a ltor programe, anual sau de câte ori i se so li c ită; 

ci) as igură pregătirea Referatelor de neces itate ş i propune criteri i de eva luare pentru rea liza rea ach iz i ţ iilor 

necesare ini ţierii ş i implementării proiecte lor; 
c) participă în comisii le de eva luare a oferte lor depuse de operatorii econom ici la atribu irea contracte lor 

de bunu ri/servicii/lucrări necesare pentru implementarea proiectelor, în cazul în care este desemnat 
prin dispozi ţia Primarului ; 

f) derulează acorduri le cad ru/contractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii : 
> as igură monitorizarea ş i raportarea înche ierii/atribuirii /întârzie rii contractelor de achi z iţii 

publice/acord - cadru lucră ri de servicii, produse ş i lucrări, î ncheiate la ni velul Primăr ie i 

Sectorului 2 al Mu nicipi ulu i Buc ureşt i care v izează activ itatea struc turii; 
> ana lizează rezultate le ob\ inute în urma im pleme ntări i contractelor şi a monitorizării exec uţ 1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconi zate în etapa de planificare , i dent i fică necesităţi le şi propu ne 
măsurile de îmbunătăţire a activ ită\ii ; 

-, completează ş i păstrează dosare le achi ziţiil o r publice referitor la urm ărirea şi deru larea 
contractelor; 

> verifică şi av i zează facturi le ş i transmite doc umentele justificative către Di reqia Economi că , 
vizate cu .. Bun ele plată., ş i .. Certificat în privin!a rea l ităţii, regul ari tă\ ii ş i l ega lităţii „: 

> întocmeşte documentatia necesară efectuăr ii p l ă! il or partiale şi l"ina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j usti ficative de ach iz iţi e publică produse/ servic ii/ lucră ri derul ate ele 
struc tură: 

> verifi că ş i av izează documentele pentru e li berarea partia lă sau to ta l ă a garan ţ iilo r de bună 
execu\ie, alte reţineri pentru luc rările ele proastă ca li tate, pen alită\i de întârziere, daune etc. 

> anal i zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contracte lor ele ac hiz iţi e publică/ 

acordurilor - cadru în conditiile legii ; 
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>:>- participă î n comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serv ic iului, con form împutern icirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

>:>- întocmeşte acte le adiţi onal e rezultate urmare a modificării contractelor de achiz i ţ i e publică I 
acordurilor cadru în cond i ţ iile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>:>- as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad iţiona l e/documentelor constatatoare către 
Direcţia Achi ziţii în vederea publicării în SEAP; 

>:>- întocmeşte proiectele ele h otărâre ş i rapoartele de spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Loca l Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţ i a ele aviza re, potriv it atribuţiilor structurii ; 

>:>- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotă rârea nr. 
39512016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Norm elor metodologice de aplicare a prevederil or 
referitoare la atribuirea contractului ele achiz i ţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind ach iz i ţ iile publ ice 

):;- face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract ele achizi\ ie publică urmare a 
monitorizării ş i cleru l ă rii contractelor; 

g) as igură condiţii le de reali zare a măsuri lor de în formare ş i pub I ici ta te în cond iţii le prevăzute î n 
Contractele ele finanţare; 

h) monitorizează clin punct de vedere canti tat iv ş i ca litativ gradul de realizare a obiective lor spec ifice 
pro iectelor finanţate din fonduri externe nerambursabile aflate î n peri oadă ele implementare, 
urmărindu-se respectarea ş i încadrarea în bugetele proiectelor precum şi respectarea graficului de 
acti v ită ţi prevăzut în cererile de finanţare; 

i) urmăreşte term enele ele raportare a rezultatelor proiectelor, de înaintare a documentelor de efectuare a 
plăţi lo r ş i noti ficarea în timp util a echipelor ele proiect î n sensul rea liză rii ş i transmiterii acestora; 

j) identi fică, monitori zează ş i previne riscurile în diferitele etape de rea lizarea a obiectivelor specifice: 
k) mon itorizează derularea contractelor cu finanţare rambursabilă în conformitate cu termenii de 

refe rinţă prevăzuţ i î n contractele ele finanţare; 

I) monitorizează din punct ele vedere cantitativ ş i ca litat iv gradul de rea lizare a obiectivelor spec i fice 
contractelor cu finanţare rambursab ilă, u rmă rindu-se respectarea ş i î ncadrarea în bugetele proiectelor 
precum ş i respectarea graficului de activităţi aprobat. 

Re.\po11.rnhilittlfi (pentru persona/11/ din structura sa): 

I . se imp l ică în comisia de recepţie dacă sunt desemnaţ i prin dispozi\ie ele Primar; 
2. are obli gaţia ele a actualiza procedurile documentate con form cerinţe l or pri v ind Sistemul ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cali tăţ ii implementate la nivelul 
institu\iei în concordanţă cu modificăr il e ce intervin în acti vi tatea compartimentului, ca urmare a 
modifică rilor legislative. structuri i organizatori ce. regl ementăril or interne ş i a îmbunătăţiri i 

continue a proceselor ; 
3. gestionează riscurile la nive l ele compart iment pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor. cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia: 

-L transmite către Compartim ent Digi ta I izare, pe hârti e sau pe supo rt electron ic. in forma\ ii le ele 
interes public clin sfera proprie ele ac ti v itate ş i/sau a noilor m od i ficăr i ce trebuie aduse. în 
vederea actua li zării în timp util a site-ului Prim ărie i Sectorulu i 2 : 

5. gestion ează ş i actua li zează informaţiile cl in Seqiunea SharePoint corespunză toare domeniului ele 
activitate: 

6. răspunde de so l uţ ionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în v igoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului: 
7. răspunde ele păst ra rea secretului ele servi ciu, precum ş i ele păstrarea secrd ului datelor ş i al 

informaţ iil o r cu carac ter con li clen\ial cle\ inute sau la care are acces ca urmare a execută rii 

atribu\i i lor de servic iu : 
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8. răspunde ele îndeplini rea cu profes ionalism, loial itate, corecti tudine ş i în 111od conştiinc ios a 
îndatoririlor ele servic iu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii institu ţ i e i ; 

9. răspunde ele realizarea la ti mp ş i întocmai a atri bu\iilor ce-i revin potrivit legii, progra111 elor 
ap robate sau d ispuse expres de către conducerea in s t ituţi e i ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

I O. răspunde, potri vit ci i spoziţi i lor lega le, de corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i in forma\i i lor 
stipulate in documentele întocmite; 

11 . are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăril or audi tului in tern , după aprobarea 
acestora ele către Primarulu i Sectoru lu i 2 

12 . Asigură arhivarea documente lor rea lizate pentru implementarea procedurilor, conform 
prevederilor legale în vigoare, gestionează vizitele anunţate/neanun \a te pe perioada de 
implementare a proiectelor/post-im plementare, pentru proiecte finanţate din fo nduri 
nerambursabil e 

A 11/oritate (co111pete11/e) : 

I. reprezin tă ş i angajează in sti tu ţia numai în limita atri b uţi ilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
în credin ţat ele căt re conducerea acesteia; 

2. urmă reş te permanent perfecţionarea pregătirii pro fesionale; 
3. e laborează proceduri doc umentate (PS, PL) pentru ac ti vitatea st ructuri i/institu\ ie i; 
4. semna lează conduceri i in stit uţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoşt inţă în ti mpul îndeplini rii sa rcinilor sau în afara aces tora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabili tă ţ i ş i a t ribu ţi i . 

A rt. 67. C ompa rtim entul Rela ţii c u Unităţile de C ult 

Acest comparti meni are ca scop gestionarea rel aţii lor ci intre adm in i straţia locală ş i cultele religioase 
recunoscute ofi c ial. 

A trih11(iile compartimentului sunt u rmătoare l e: 

a) as igură men ţinerea unei ev iden ţe a l ăcaşurilo r de cult şi a un i tăţil or de cult clin Sectorul 2. 
b) organizează întâlniri per iodice cu re prezentan ţi i cultelor religioase. 
c) su sţine dialogul interconfesional şi colaborarea dintre culte. 
d) gest ionează cererile ele fi nan ţare sau co finan ţare pentru biserici din bugetul loca l. 
c) monitori zează uti I izarea frrncl uri lor publice alocate cu I telor relig ioase. 
f) sprijină restaurarea ş i înt reţ inerea lăcaşur i lor de cult cu va loare i sto rică sau aril itec tu ral ă. 

g) susţine organizarea ele evenimente religioase cu impact public (pele rinaje, hramuri, come111o ră ri ). 

h) promovează parteneri atele di ntre culte ş i admin ist raţ i a loca lă pentru ac ti v ităţ i soc iale ş i educative. 
i) co laborează cu cul te le în domeniul a s i sten ţe i soc iale (sprij in pentru persoane vulnerab ile, centre 
soc iale). 
j) susţi ne i n i ţ i ati ve l e educaţ i ona le ale cultelor (şco li confesionale, afte r-school-uri) 
k) moni torizează starea ele conservare a monumentelor ş i obiectelo r ele patrimoniu re ligios. 
l) co laborează cu ins t itu ţ i i ele cu l tură ş i proteqia pa trimoniulu i pentru restaurarea bunuri lor de 
va I oare. 
m) as i gură pregăt irea Referatelor ele necesitate ş i propune crite rii de eva luare pentru rea liza rea 
achiziţi e i . în cazul în ca re ac hi zi\ia i mpl ică activi tatea compartimentului : 
11) pa rtic i pă în comisi il e ele evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribu irea 
contrac te lor de bunur i/serv i c i i /luc ră ri. clacă este nominaliza t prin cl ispoz i\ie ele Pri mar; 
o) cleru I ează acord uri Ie cadru/cont ractele/rco fertarea/înche ierea contracte lor su bscc ven te care au ca 
obiect ac tivitatea structurii : 
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> as ig ură monitorizarea ş i raportarea înche ierii/atribuirii/întârzierii contrac telor de achiz iţii 
publice/aco rd - cadru lucrări de servic ii, produse ş i lucrări , încheiate la nive lul Prim ări ei Sectorului 2 a l 
!Vlunicipiului Bucureşti care v izează acti vi tatea structurii ; 
> ana lizează rezul tatele obţ inute în urma implementării contracte lor ş i a monitoriză rii executiei 
acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planifi ca re, identifică necesităţile ş i propune măsurile 
de îmbunătăţ i re a activităţii; 

> completează ş i păstrează dosarele achizi\iilor publice referitor la urmărirea ş i derul area 
contracte lor; 
> verifi că ş i av izează factur ile ş i transmite documentele justifica ti ve către Direcţia Economică, 
vizate cu „ Bun de plată" ş i „Certificat în privin ţa rea li tăpi , regu larităţii ş i l ega lităţ ii " ; 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuări i p lăţ ilo r parţ ia le şi fi na le în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative de achiz i ţie pub l ică produse/ servic ii/ lucră ri deru late de structură ; 

> verifică ş i av izează documente le pentru e liberarea parţi ală sau tota lă a garanţi i lor de bună 
execuţie, alte reţiner i pentru lucrări le de proastă ca litate, pena lităţi de întârz iere, daune etc. 
> ana li zează ş i întocmeşte documente le suport privind modificarea contractelor ele achiz iţi e publică/ 
acordurilor - cadru în condiţ ii l e leg ii; 
> partic ipă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ servici il or/ l uc ră ril or contractelor derulate la 
ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoz iţie ele Primar; 
> întocmeşte proiectele ele hotărâre şi rapoarte le ele speciali tate, rea I izează demersuri le necesare în 
vederea supu nerii spre aprobare de către Consiliul Loca l Sector 2 a indicato rilo r tehnico-economici clin 
documentaţ i a ele av iza re, potri vit atri buţiilo r structurii; 
> a s igură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor ad iţionale/d ocumente lor constatatoa re către 

D irec ţi a Ac hi ziţii în vederea publicării în SEAP; 
,- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărâ rea nr. 
395/201 6 clin 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap lica re a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului ele achiz i ţ i e publ ică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/2016 privind achiz iţi i le 
publice 
> face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor de contract de ach iz i ţie publică urmare a 
monitor izăr ii ş i derulă rii contractelor; 
m) participă la elaborarea cereri lor ele finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atrageri i de fo nduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursab ilă pentru in vestiţii privind 
îmbunătăţirea ca l ităţii ac ti v ităţ ilor clin adm i nist raţia munic ipiului ş i a vie\ii locuito ri lor acestuia, în func ţ ie 

ele speci fi cul compartimentului ; 
n) partic ipă la implementarea proiectelor finanţate cli n fo nduri rambursabile sau nerambursabile clacă 
este desemnat prin dispoziţi e ele primar. 

R e.\ponsabililllfi (penrrn persuna/11/ din srrnc111m sa) : 

I. se i mp lică în comisia de rece pţie clacă ac hi z i ţia implică activitatea specifică compartimentului ; 
2. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoa re a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului: 
3. are ob l i gaţ i a ele a actuali za procedurile documentate conform cerinţe lo r privind Sistemul ele 

Control lntern Ma nageri a l ş i Sistemul ele Management a l Ca li tăţ ii implementate la ni ve lul in s tituţie i în 
c oncordanţă cu modi fică ril e ce intervin în ac ti vitatea compartimentului, ca urmare a modifi că ril or 

leg islative. structurii organizatorice. reg lementări lo r interne ş i a îmbună tă\irii cont inue a procese lor; 
-!. gestionează riscuri le la ni ve l ele comparti ment pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Manageria l. respec tiv întocmirea Registru lui Riscurilor, cât ş i ac tuali zarea peri odică a acestuia: 
5.tra nsmi te către Compart iment Digitalizare, pe hârti e sau electron ic. in form aţ i il e ele interes public 

clin sfera pro prie ele activitate ş i /sa u a noilor mod ificări cc trebuie aduse. î n vede rea ac tual i ză rii în timp 
util a site-ului Prim ărie i Sectorul ui 2: 

6. ges ti on ează ş i ac tu a I i zează informaţii le a fi şate în Sec ţi unea clin Share Point coresp unzătoare 
domeniului ele acti vitate; 

156 VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



7. con tribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programu I ui ele investiţii publ ice la ni velu I 
Sectorului 2; 

8. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor şi al 
in formati ilor cu carac ter confiden\ial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţii lor ele 
serv1c1 u; 

9. răspunde ele îndeplin irea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii instituţie i ; 

10. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce-i revin potri vit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea instituţie i ş i ele raportarea as upra modu lui ele realizare a 
acestora ; 

11. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandări lor a ucl itulu i intern, clupă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectoru lu i 2. 

A 11/oritate (co111pete11Je) : 

> re prezintă ş i a ngaj ează institu\i a numai în limi ta atribuţiil or ele serviciu ş i a mandatului ca re i s-a 
înc redinţat de către conducerea acesteia; 

)> urmăreşte permanent per fecţ ionarea pregătirii profesionale; 
> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/institutiei; 
> semna lează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate de act ivitatea aceste ia, de care 

ia c unoştinţă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vi zează 

ci i rect domeniu I în care are responsabi I i tăţi ş i a tr i buţi i. 

Art. 68. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE Ş I MEDIU 

Această d irecţ ie este direct subordona tă Primarului Sectorului 2 ş 1 are următoarea struc tură 

organ iza to rică: 

4. Serviciul ele Utilităţi Publice ş i Monitorizare Spaţiu Public; 
I. I .Compartimentul Protecţ i a Mediului şi Dezvoltare Durabi lă 

5. Compartimentu l Adăpost Animale Sector 2 
6. Compartimentul Muncă în Folosul Comunită\ii 

7. Serviciul Spaţii Verzi 
8. Compartimentul Dotare Domeniu Public ş i Întreţine re Mobilier Urban 
9. Compartimentul Exploatare Echipament Parc 
10. Compartimentul Sere 

Atribufiile de finitorii ale Direcţiei ele U tilită ţi Publice şi Med iu sunt următoare l e: 

·:· Monitor izează starea spa\iului public, raportează defic ientele ele funcţ iona re ş i între\inere a le 
do tăr i lo r ş i clementelor constructi ve spec ifice spa\i ului public ş i u rmă reşte so luţionarea problemelor 
spec ifice constatate; 

·:· Coordo nează activitatea ele c ură \e ni e a domeniu lui publi c: 
·:· Asig ură furni zarea serviciilor sanitar- veterinare ş i funcţ ionarea adăposturi lo r ele ani ma le: 
·:· acordă viza ele .. bun ck p la tă" potri vit împuternicirii primite prin Dispozi\ia Primarului Sectorului 
') 

·:· întocmeşte Rapoarte ele specia li tate pentru rundamentarea acte lor administra ti ve supuse adoptă rii 
Consiliului Loca l Sec tor 2, la so licitarea Primarului St:ctorul ui 2 ş i a Secretarului General al 
Sectorului 2 ş i acordă sp rijin la e laborarea proiectelor transmise spre a na li ză, formulând propuneri 
ele completare şi modificare. cl upă caz; 
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·:· E l aborează proiecte ele acte normative şi documentaţ ia necesară i ni ţ ierii proiectelor ele hotărâre 

sau a dispoziţiilor, care au l egătură cu domeniul ele activi tate al 
Di recţiei/se rv iciu lu i/compartimentului, clupă caz. 

Art. 69. Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public 

Serl'iciu/ de Utilitiifi Publice şi Monitorizare Spafiu Public este compartimentul ele special itate al 

Primăriei Sectorului 2 care as igură îndeplinirea sarcin ilor ce rev in acesteia în domeniu l eclil itar­

gospodăresc, în con formitate cu competenţele Pri mări e i Sectoru lui 2. 

Atribufiile serviciului sunt următoare l e: 

a) monitorizează starea spaţiului publ ic (ele exemplu şi fără a ne lim ita la: infrast ruc tură rutie ră, lacuri 

şi cursuri de apă , spaţii verzi, mobi 1 ier urban, l ocuinţe colective, construcţ ii aflate în proprietate 

pri vată) în vederea as igurării unor condi ţii optime necesare locuiri i ş i des făşură rii acti v ită ţilor 

economice pe teritoriul Sectorului 2; 

b) raportează eventualele dis funcţiona lităţ i ale elementelor componente ale spa\iului public î n vederea 

efectuării reparaţii lor necesare; 

c) urmăreşte deru larea luc ră ril or de in vestiţii ele apă ş i cana l, precum şi alte l uc rări edilitare: 

preia docurnenta\ia de la Serviciul Achiziţi i Publice după efectuarea procedurilor ele achi zi ţie 

publică; 

preia contractele de exec uţie pentru a urmăr i executarea acestora, precum şi documenta ţ i a ele 
pro iectare a fere ntă acesteia; 
urmăreşte stadiul fi zic al luc rări lor în funcţie de spec i fica ţiile contractului ş i proiectulu i tehnic; 
preia contractele ele con sultanţă ş i dirigenţie de şantier pentru a u rmă ri derularea acestora; 
preia copii clupă contractele ele proiectare a ferente luc rări l or de execu ţi e edil itare pentru a urmări 

etapa de as istenţă tehnică acordată ele proiectant pe perioada cleru l ări i lucrări lor ; 
preia ş i verifică situaţiile ele luc rări executate î n baza contractelor de apă-cana l ; 

întocmeşte documentaţiile necesare e fec tuă rii p lă ţil or pentru lucrările executate; 
organizează recepţ i a la terminarea lucrărilo r. precum şi recep\ia finală la expirarea perioade i ele 
gara nţie a luc rărilor; 

transmite Servic iu I u i Ach iz iţii Publice documentaţia a ferentă or icăre i mocii fică ri contractuale 
(modifica re durată ele execuţie prin sistare lucră ri, situa\i i neprevăzute i ni \ial, luc rări supl imentare 
necesare); 
transmite Direcţie i J uric! ice docume ntaţ ii le necesare rez i I ierii con trac telor în cazu l constată rii 

neîndeplinirii ob li gaţiil or contractua le. 
d) urmăreşte rea lizarea programelor ele perspec ti vă ş i anuale la reţe l ele hicl roedilitare şi a obiectivelor 

cuprin se î n aceste programe; 
c) urmăreşte derularea luc ră rilor el e investiţii hicl roecli litare clin cadrul Programului anual aprobat; 
t) monitorizează stadiul solu \ ionă ri i problemelor ş i cli s funcţ i ona li tăt i lor raportate; 

g) contro l ează act iv itatea ele c urăţe nie a domeniului public: 

urmăreşte efectuarea lucră rilor ele sa lubri zare corespunzătoare domeniulu i public; 

verifi că acti v itatea operatorului ele sa lubri zare de pe raza Sector ului 2 al Municipiului Buc ureşti 

conform Programelor ele presta\ie pentru c ură ţenia că i lor publice şi întocmeşte Fişe l e ele 

constatare: 

urmăreşte respec tarea programu lui iniţia t pentru campania ele pr i măvară ş i toamnă (apri l ie ş i 

octombrie) pri vind buna gospodărire. păstrarea c ură \enie i . respec tarea stric tă a normelor ele i gienă. 

precum ş i înfrumuseţarea Sectorului 1: 
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propune strategii, că i, metode ş i mij loace în vederea sensi bil i zării ce t ăţe ni lo r şi a agen\i lor 
economici în probleme privind salubrizarea urbană ; 

h)moni torizează reali zarea programului ele deszăpez i re; 

i) contro l ează ş i ver i fică, în urma rec lamaţi ilor primi te, acti v i tăţ i le de colectare ş i transport a deşeuri l or 

menajere; 
j) inspectează teritoriu I pentru depistarea clefic ien\elor în servicii le ş i lucrările ele gospodărie comunală 

şi as igură so l uţi onarea ses izărilo r ş i rec lama\ iilor primite de la pe rsoane le fi zice sau j urid ice pentru 
probleme de gospodăr ie comuna lă în măsura competenţel or care îi revin; 

k)urmăreşte apl icarea actelor cu caracter normativ emise de a utorită \ile centrale sau loca le, constată ş i 

sanc\ion ează contraven ţ ional, în baza l eg i s l aţie i în vigoare privind problemele ele gospod ăr ie 

comunală; 

I) asigură pregăti rea Caietelor ele sarcini ş i propune criteri i ele evaluare pentru rea lizarea achiz iţi ei , în 
cazu l în care achizi\ia i mp l ică acti vitatea structurii; 

m) parti c ipă în comisii le de eva luare a oferte lor depuse ele opera tori i economici la atribuirea 
contracte lor ele bunuri/serv ic i i/lucră ri, în cazul în care ach i z i ţ ia i mpl ică activitatea structurii; 

n) deru lează acorduri le cad ru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
ob iect acti vitatea structurii: 

> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzierii contractelor ele achizi\i i 
publice/acord - cadru lucră r i de servicii, produse şi lucrări , înche iate la nivelul Primăriei Sectornlui 
2 al Mun icipiu lui Bucureşti care v izează acti vitatea structuri i; 

> ana l i zează rezu ltatele obţinu te în urma i mplementării contractelor ş i a mon i torizări i exec uţ ie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică necesi tă\i le ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activ ităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosare le ach i z iţii lo r pub lice re fe ri tor la wmărirea ş i deru larea contracte lor; 
> veri fi că ş i av izează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţ ia Econ om ică, vizate 

cu ,, Bun de p lată" ş i „Certificat în priv inţa rea li tăţ i i , regu l arită\ii ş i legal i tăţ ii " ; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fec tuăr ii pl ăţ i l o r parţi a le şi fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j ustifi cati ve ele ac h iz i ţie publ ică produse/ servicii/ l uc rări derulate ele 
structură; 

> ver i fică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţială sau to tală a garan\i ilor ele bună execu\ie, 
alte re ţ i ner i pentru l uc ră ril e ele proastă cali tate, pena li tă ţ i de întârz iere, daune etc. 

> ana I izează ş i în tocmeşte documente le suport pri vinci mocii fi carea contracte lor ele ach i z iţie pub l ică/ 

acorduri lor - caclrn în condiţiile legii ; 
> partic ipă în comisiile ele recepţie a produse lor/ servic iilor/ luc ră rilor contractelor derulate la ni vel ul 

serviciul ui, conform împuterni cirii primite prin Dispozi ţi e ele Primar; 
> în tocmeşte acte le ad i ţiona le rezultate urmare a mod ificării contractelor de achizi\ie publică I 

acorduri lor caclrn în condi ţ ii le Legii ş i urmează procedura de a viza re şi semnare necesară pentrn 
încheie rea acestora; 

:.> asi gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţ i ona le/documente l o r constatatoare că tre 

Direcţia Achi ziţi i în vederea publică rii în SEAP: 
> întocmeşte pro iec tele ele hotărâre ş i rapoarte le ele spec ia I itatc. rea li zează demersuri le necesare în 

vederea supuneri i spre aprobare ele către Consi I iu I Local Sector 2 a indicatori lor teh nico-econom ici 
din documenta ţia ele avizare, potrivit a tr i buţ ii l o r serviciului: 

r e laborează în 2 exe111plare doc u111entele constatatoare prevăzute la art. 166 din 1-l otă rârea nr. 
395120 16 cl in 2 iunie 20 16 pentrn aprobarea Normelor metodo logice ele aplicare a prevederi lor 
refe ritoare la atribuirea contractului ele achiz i ţ i e pub l i că/acorclu l u i -caclru cl in Legea nr. 98/20 16 
privind ach iz iţi ile publice 

,.. face propuneri ele rnoclilicare/ completare a rnoclelelor ele contract ele achi z iţie pub lică urmare a 
monitor izări i ş i derulării contractelor: 

o) partic ipă la elaborarea cereri lor ele linanţare ş i documente le necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii ele fondu ri cu linanţare rambursabilă ş i nerambursabi lă pentru investiţ i i priv ind 
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îmbunătăţ irea ca lită ţii acti vită ţilor din administraţia municipiului ş i a v ieţii locuitorilor acestu ia, în 
funcţie ele speci ficu I structurii ; 

p) partic ipă la implementarea pro iectelor finanţate ci i n fonduri ram bu rsabi le sau nerambursab ile 
specifice ac ti v ităţii structurii . 

Re.\po11.rnbiliti'i(i (pentru perso11a/11/ di11 stmct11ra se~: 

1. se implică î n comisia ele recepţie clacă achiziţi a imp li că activitatea spec ifică Serviciul el e Utilită ţi 

Publice ş i M onitorizare Spaţiu Public; 

2. menţi ne permanent legătura cu soc ietă ţile prestatoare ele servic ii ele sa lubrizare, comunică 

de ficienţe le constatate în teri toriu şi modul de rezo lvare al acestora; 

3. co laborează la nive l de Sector 2 cu reprezentanţii in stituţiilor ş i orga nizaţiilor abilitate pe probleme 

de sa lubri tate urba nă; 

4. întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la activităţ i din domeniul 

de activi tate al servic iului ini ţiate ele diverse compartimente clin cadrul Primărie i Sectorului 2 precum 

ş i ele serviciile publice de interes loca l; 

5. are obli gaţi a ele a actuali za procedurile documentate conform cerin\elo r privind Sistemul ele Con tro l 

Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementate la nive lul instituţ ie i în 

concordanţă cu modi ficăr il e ce interv in în activitatea serv iciului, ca urmare a mod ifi că rilo r 

legislative, structurii organizatorice, reg l ementărilor intern e ş i a îmbună tăţirii continue a procese lor; 

6. gestionează riscurile la nive l ele serv ic iu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscuri lor, cât ş i actua I iza rea period ică a acestuia; 

7. transmite către Compartiment Digital izare, pe hârtie şi /sau pe suport elec tronic, in formaţiile ele 

interes public cl in sfera proprie ele activ itate ş i /sau a noilor modifică ri ce trebuie aduse, în vederea 

actua lizări i în t imp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

8. gest ionează şi ac tua lizează in formaţii le ci in Secţiuna SharePoint corespunzătoare domeniu I ui ele 

acti vitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la ni velul 

Sectoru I u i 2; 

I O. răspunde ele uti I izarea ş i pre I ucrarea datelor cu caracter personal cu respec tarea prevederi lor legii 

pri vind pro tecţ i a persoanelor cu priv ire la prelucrarea datelor cu ca rac ter personal şi libera circ ulaţie 

a acestor date; 

I I . răspunde ele solu\ionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a coresponden ţe i interne şi 

ex tern e adresate serviciulu i: 

12. răspunde ele încheierea, cu obiecti v itate ş i fără părtin ire, a acte lor scr ise privind rezultatele 

in specţ iil o r; dă dovad ă de ex ige nţă, fermi tate, corectitudine, comportare c i v ili zată: 

I 3. răspunde de păstrarea secretul ui de serviciu, precum ş i de păst rarea secretului datelor ş i al 

in formaţ iilor cu caracter confidenţial deţ inute sau la care are acces ca urmare a execută rii a t r i buţ iilor 

de servic iu; 

I-L răspunde de lndeplinirea cu prol'esionalism, loialitate. corectitud ine ş i î n moci con şt iinc i os a 

îndatoririlor de serviciu: se abţin e ele la ori ce la ptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i : 

15. răspunde de rea lizarea la timp ş i î ntocmai a atribuţiilor ce-i revin potri v it legii , programelor aprobate 

sau dispuse expres de către conducerea institu ţ i e i ş i de raportarea asupra modului de rea lizare a 

acestora: 

I 6. răs punde, potri vit ci ispozi\ii lor lega le. de corec titudinea ş i cxacti tatea datelor, i n lorrn nţi i lor. măsu ri lor 

şi sanc ţi uni lor stipulate în ciocu mente le întocmite; 
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17. are responsabili tatea ele a asigura im plementarea recomandări lo r aucl itului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

18. A re obligaţia de a păstra secretul de serviciu ş i confidenţia li tatea datelor cu care int ră în contact în 

exerc itarea atribu ţ iil or de servic iu. 

A 11toritate (co111pete11fe): 
I. constatarea contra ven ţ iilor, aplicarea sancţiunil or corespunzătoare ş i , după caz, oprirea executăr i i 

lucră rilor realizate ilega l; 

2. urmăreşte îndepl inirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele ele control întocmite; 

3. reprezintă ş i angaj ează in stituţia numai în limita atri buţii lo r ele serv iciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 

-L urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăt i r ii profesionale; 

5. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti v itatea structurii /in s t i tuţi e i ; 

6. semna lează conducerii inst i tuţ i e i orice prob leme deosebite legate ele activ itatea aceste ia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplin iri i sarcinilor sau î n afara acesto ra, chiar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în ca re are responsabilităţ i ş i a tribuţii. 

A rt. 70 Compartimentul Protecţia Mecliului ş i Dczrnltare Durabilă 

Compartimentul Protecţ i a M ediului ş i Dezvoltare Durabil ă asigură elaborarea, implemen tarea ş i 

monitorizarea strategi i lor ş i proiectelor cu impact asupra protecţ ie i meci i ului şi a dezvo ltăr ii durabile a 
Sectorului 2 (s istemul de management integrat al deşeurilor, planuri le ş i strateg ii le pri vind ca litatea 
aerului, protejarea ş i conservarea bioseferei ş i a mediului natural). 
Compart imentul Protecţia M ediulu i şi Dezvoltare Durabilă are atribu\ii cu priv ire la: 

• impactul asupra med iului al act i v ităt ii instituţi e i primărie i ş i al i nst i t uţ i i lo r subordonate Consi liului 
Loca l al Sectorului 2; 

• promovarea unui comportament prietenos cu mediul atât din partea cetă ţen ilor cât ş i al agen ţilor 

economici care îşi desfăşoară acti vitatea în sector; 
• monitori zarea cali tăţi i aerului; 
• managementul integral al deşeurilor; 

• protej area biosferei ş i a mediu lui natural. 

Atrilm(iile acestui co111pm·ti111e11t sunt umultoarele: 
e) coordonează elaborarea ş i implementarea strategiilor ş i planurilor clin domeniul protecţ1e 1 

mediulu i ş i al dezvo l tă rii durabi le (managementul integrat al deşe urilor. eficienţă energetică, 

energie verde, protec ţia mediu lui ş i a biosferei, men ţi ne rea ş i îmbunătă\i rea calită ţi i aeru lu i ş i 

altele); 
1) e laborează ş i coordonează implementarea unor planuri ele ac\iune pentru a reduce impactul asupra 

mediului al acti v ităţ ii in stitu ţi e i pr imărie i ş i al inst itu ţii l or subordonate Consiliulu i L oca l al 
Sectorului 2: 

reducerea consu111ului ele hârtie atât intern cât şi în re laţia cu cetă ţen ii. reducerea 
drumurilor la gh i şe u ; 

în locuirea echipa111entelor uzate, inc lusi v a centra lelor termi ce cl in sedi i ş i c l ăd iri l e aflate în 
acl111inistrare, cu echipa111cnte mai elicientc energetic şi care produc mai puţi ne no:-;e, 
evi tarea ri sipei ele a pă ş i elec tr icitate în cadru l sedi ilor. etc: 
ali 111 entarea cu energie cli n surse verzi ; 
concl i!ionarea partic i pării la lic itaţi ile publice ele lipsa uno r amenzi. sancţ i uni. legale ele 
mediu (un cazier ele mediu): 
conduita cu privire la mediu pe toa tă per ioncla des fă şu rări i colaboră ri i (e:-;: monitorizarea 
mai ntcnta a modului ele producere ş i gesti onare a deşeurilor rezul tate clin activi tate. până 
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la preluarea de către operatorul de sa lubritate); 
monitorizarea măsurilor de sancţionare a contravenienţilor şi a impactului lor asupra 
diminuării inciden ţei faptelor semnalate; 
formularea unor propuneri de îmbunătăţ ire ş i completare a mijloace lor de prevenţ i e ş i 

sanC1iune în cazul poluatorilor. 
g) derulează ac\i uni pentru promovarea unui comportament prietenos cu mediul atât din partea 

cetă ţenilor cât ş i al agenţilo r economici care îş i desfăşoară activ itatea în sector: 
sus\inerea econom iei c irculare (reparaţi, reutilizaţi , rec ic laţi): crearea unor centre ele aport 
voluntar pt deşe uri reciclabile, încurajarea unor întreprinde ri sociale care recondiţionează 
ş i comerc ia lizează produse second-hand, predarea unor echipamente uzate mora l către 

ONG-uri care le recondiţi onează ş i donează, prelungind u-le durata de fo l osinţă ; 

încurajarea corn postării deşeuri lor bioclegradabi le în cadrul gospodări i lor, cu sprijin în 
ach i z iţionarea containerelor de compost ele la buget; 
ev itarea ri sipei a limentare de către HoReCa prin pro movarea compostă rii sau clonării 

alimentelor în curs de expirare; 
sprijinirea unor campanii de co lectare a ule iului uzat de către operatori a utorizaţi ele la fast 
foocl-uri ; 
încuraja rea steri I iză ri i câ ini lor ci in gospodării în parteneriat cu ASPA (gratuit); 
sprijinirea gospodăriil or sărace să se racordeze la uti l ităţi ş i să înlocuiască sobele cu 
sisteme electrice sau pe gaz, beneficiind ele ajutoare ele la consiliul loca l (ajutoare de 
încă l z ire, etc); 
campanii ele diminuare a arderii deşeurilor care elimin ă substanţe nocive în aer (cab luri, 
cauciucuri, etc); 
încurajarea revitalizăr ii spa\i i lor verzi ci in curţi le şcolil or, în 
comunităţilor şco la re (părin ţi , elev i, profesori) prin susţinerea 
„grădina clin curtea şcolii "; 

parteneriat cu membrii 
unor programe de tip 

h) as i gură consiliere de spec ialitate în cadrul altor strategii, pro iec te şi acţiuni implementate ele 
Primăria Sectorului 2 sau Consiliul Local al Sectorului ş i instituţiile publice sborclonate acestuia; 
colaborează cu celelalte instituţii ş i servicii publice în scopul e l aborării Strategie i de dezvoltare a i) 
Prim ărie i Sectorului 2 pe termen mediu, având în vedere aspec tele legate de proteqia mediului 
în conjurător; 

j) face propuneri pentru în lăturarea unor eventuale ci i s funcţionalită\i care se pot refl ec ta în ca I itatea 
factorilor ele mediu ş i u rmăreşte planurile ele conformare ; 

k) co laborează cu unităţ il e abilitate care e fectuează determinări pe ntru indicatorii de ca litate a 
factorilor ele mediu ; 

I) co laborează cu Compartimentul Caiete de Sarcini în vederea rea li zării ac hiziţiilo r necesare 
serviciu lui ; 

m) partic ipă în comisiile ele evaluare a o fertelor depuse ele operatorii economici la atri bui rea 
contracte lor ele bunuri/serv ic ii/luc ră ri , în cazul în care ach i ziţia implică activitatea 
com parti mcntu I u i; 

n) de ru I ează acord uri Ie cad ruf contracte le/reofertarea/încheierea contracte lor sub sec ven te care au ca 
obiect acti vitatea structurii: 

r as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contractelor de achi z iţi i 

publi ce/acord - cadru luc ră ri ele servic ii. produse ş i lu c ră ri , î ncheiate la ni ve lul Prim ăriei 

Sectorului 2 al Mu nicipiului Buc ureşti care vizează ac ti vitatea struc turii ; 
r anali zează rezu ltate le ob\inute în urma implementă rii contractelo r ş i a monitoriză rii execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele plani fi care. icl enti fică necesităţ i le ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a acti v ităţii : 

r completează ş i păstrează dosarele achi z iţiil o r publice referito r la urm ărirea ş i derularea 
contracte lor: 

r ve rifi că ş i av izează factur ile ş i transmite documentele justi fi cati ve către Direqia Economică. 
vizate cu .. Bun ele p lată .. ş i .. Certificat în privin ţa reali t ăţ ii , regularită !ii ş i l ega lit ă ţ ii .. : 
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);:> întocmeşte documentaţia necesară e fectuării p l ăţ ilor parţiale şi finale în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative ele ach iz i ţ i e publică procl use/ servic ii/ I ucrări cleru late ele 
structură; 

);:> veri fi că ş i av izează documentele pentru eli berarea parţială sau totală a garan ţi i lor ele bună 

execuţi e, a lte reţ ineri pentru lucrările ele proas tă ca li tate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
);:> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind mod ifi carea con trac telor de achizi\ie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
~ partic ipă în comisiile de recepţ ie a produse lor/ serviciilor/ luc răr il or co ntractelor derul ate la 

ni ve lul servic iului, conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ ie de Primar; 
~ întocmeşte actele adi ţ ionale rezultate urmare a modificări i contractelor de achiz i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

~ asigură transmiterea contractelor subsecven te/actelor adiţiona l e/documente l or constatatoare către 
Direc\ia Achiz i ţi i în vederea publ icării în SEA P; 

>- întocmeşte proiectele de hotă râ re şi rapoartele ele spec iali tate, real izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliu l Local Sector 2 a ind icatoril or tehnico­
economic i clin documentaţia ele av iza re, potri vit atribuţiilor structu rii; 

>- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărâ rea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl icare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de ac hi z iţie publică/acordulu i -c adru cli n Legea nr. 98/2016 
privind achiz i ţ i il e publice 

~ face propuneri ele mod ifica re/ completare a modelelor ele contract ele achiz i ţie publi că urmare a 
monitorizări i ş i derul ării contractelor; 

o) partic ipă la elaborarea cereri lor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i pro iecte 
în vederea atragerii de fondu ri cu finanţare rambursab ilă ş i nerambu rsabilă pentru investiţ ii 

privind îmbunătăţirea calităţi i ac ti v ită\ i l or clin admini straţia municipiului ş i a v ieţii locuitorilor 
acestuia, în funqie de specificul compartimentului; 

p) partic ipă la implementarea proiecte lor finan\ate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activ ită ţ ii compartimentului, dacă este desemnat prin dispoziţ ie de Primar. 

Re.\po11sabilitiifi (pentru perso11a/11/ din structura sa): 

I. se implică în comisia ele recepţi e clacă ac hi ziţia implică activitatea spec ifică compartimentu lui ; 
2. întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele ele ho tărâ r i refe ri toare la act i v ităţ i din 

domeniu l de activitate al compartimentului ini\iate ele di verse compartimente din cadrul primărie i 

precum ş i de servici il e publice ele interes loca l: 
3. are obl i gaţia ele a actualiza proceduri le documentate conform cerin ţe l o r privi ncl Sistemu I ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cal ităţ ii implementate la ni ve lul 
institu\iei în concord anţă cu modificări l e ce intervin în activitatea c ompartimentul ui, ca urmare a 
moci i fică ri lor legislati ve, structurii orga ni zatorice. regl emen tărilor interne şi a îmbună tăţirii 

continue a proceselor; 
-L gesti on ează ri scuril e la ni vel ele compartimentulu i pentru impleme nta rea Sistemul ui ele Control 

In tern Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscuri lo r, cât ş i actual izarea period ică a 
acestuia: 

5. transmite către Compartiment Digita lizare. pc hârtie sau pc s uport e lectronic. i nformaţi il e ele 
interes public clin s fora proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modi fică ri ce trebu ie aduse, în 
vederea actua li ză rii în timp uti l a site-ului Prim ărie i Sectorului 2; 

6. gesti onează ş i actua li zează in formaţiil e cl in Secţ i unea SharePoin t cores punză toare domeniul ui ele 
activi tate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Progra mului el e in vestiţii publice la ni ve lul 
Sec toru lu i 2: 

8. ră spunde ele implementare l eg i s l a ţ i e i in vigoare privind colectarea selec tivă a deşeurilor la ni vel ul 
Primărie i Sectorului 2: 
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9. răspunde de soluţi ona rea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în v igoare a c orespondenţe i interne şi 

externe adresate compatimentului ; 
10. răspu nde de păstrarea secretului de serv iciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

in formaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care me acces ca urmare a executări i 

a tribuţii lor ele serv ic iu; 
11. are responsabi litatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor leg ii privind proteq ia persoanelor cu privi re la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera circ ulaţie a acestor date; 

12. răspunde ele î nclepl ini rea cu profesiona I ism, lo ial i ta te, corec titudine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii in st ituţie i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocma i a atribuţiilor ce-i revin pot riv it leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele căt re conducerea inst ituţ i e i ş i de raportarea asupra modului ele 
real izare a acestora ; 

1-t. ră spunde, potri vi t d i spoziţiilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţ ii l or, 

m ăsuri lo r ş i sancţiuni lor stipulate în documentele întocmite; 
15. colaborează cu serv ici ile ce au at ri buţi i similare î n vederea schimbul ui electronic de informa\ii 

din cadrul inst i t uţiilor ş i servicii lor publ ice de interes loca l; 
16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11je) : 
);:>- re prezintă ş i angajează insti tuţ i a numai în limi ta atribuţiilor de serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 

încredinţat ele către conducerea acesteia; 
);:>- urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
);:>- e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti v i ta tea st ructur ii/in s titu ţ i e i ; 

);:>- semna lează conducerii in st ituţi e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoşti nţă în timpul îndeplini r ii sarcinilor sau în afo ra acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribu ţi i . 

Art. 71 COMPARTIMENT MUNCĂ ÎN FOLOSUL COMUNITĂŢII 

Compartimentul Muncă în Folosul Comunităţi i are rolul ele a coordona, supraveghea ş i implementa 
act i v i tăţi le de muncă neremunerată des făşura te ele persoane obligate prin lege să presteze ast fe l ele servici i 
în beneficiul comun ită ţ i i. Aceste ac ti v i tăţ i pot rezul ta fie clin sancţ i uni contravenţiona l e (amenzi 
transformate în muncă), fie cl in hotărâ ri judecătoreşti (în cazul pedepse lor alternative la închisoare sau al 
măsuri lor educati ve aplicate minorilor) . 

Atri/m(iile acestui co111parti111e11t s1111t 11r111rltoarele: 

Ac ti v ităţile des laşu rate în cadrul Compart imentului ivtuncă în folosul Com unităţii sunt: 

a) as igură ducerea la îndeplinire a mandatelor ele executare a munc ii în fo losul comunită\ ii transmise 
ele organele jurisd i cţ iona l e către Pri111ări a Sec tor 2 cu respectarea p revederilor legale OG 55/2002 

pri vind regi 111ul juriclic al san cţ iu nilor p restării unei ac ti v i tăţ i în folosul co111unită ţ i i ş i închisor ii 
con traven ţi ona l e, cu modificările ş i co111p l e tă rile u lterioare. precum ş i clin Legea nr.253/20 13 

pri vind executarea pedepselor. a 111 ăsurilor educati ve ş i a nlto r măs uri neprivative ele li bertate 

dispuse ele organele judic iare în cursul procesulu i penal. Republica tă. cu 111oclificăr i le ş i 

completă ri l e ulterioare: 

b) pr im eşte ş i înreg i strează mandatele ele executare a unei 111unci î n ro losul comunităţii : 

c) orgnnizează şi as igură evidenţa clocu111entelor co111parlimentului şi arh ivarea dosarelor so l u ţ ionate: 

ci) as i gură stabi lirea programulu i ele acti vi tate ş i a loca\iei ele dcstăsurare a munc ii pentru tiecare 
persoana care des făşoară 111uncă în fo losul co111unită\ ii în cadrul Primări a Sector 2: 
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e) as igură punerea la dispoziţia persoanei care execută munca în fo losul comunităţi i a 
echipamentului necesar destăşurării activităţii ; 

f) as igu ră supravegherea electivă a modului de executare a activităţii ; 

g) verifică, în baza programului de lucru stabilit, prezenţa la l ocaţie a persoanei care execută muncă 
în folosul comunităţii ş i modul în care aceasta îş i execută sarcinile stabilite; 

h) întocmeşte documen tele aferente dosarelor de executare a muncii în fo losu I comunităţi i a fla te în 
evidenţa Compartimentului ; 

i) completează dosarele cu fisa de instruire în securitatea muncii, programul ele planificare a 
acti v itatii, acleverinte medicale, adrese, referate, note interne, fi şe ele prezentă, in formări, 

comunicări , procese verbale ele constatare etc.; 
j) as igură finali zarea procedurii ele executare a mandatelor de muncă în folosul comunităţii prin 

ducerea la îndep linirea măsuril or dispuse prin sentinţe, dec iz ii, ordonanţe etc, ş i comunica rea 
adeverinţe i/dovezii emise de Primă ria Sector 2 către persoana care a executat ş i către organele 
jurisd i cţiona le emitente, în termenul stabilit ele acestea; 

k) asigură ses izarea em itentului actului prin ca re s-a dispus executarea muncii î n fo losul comunităţii 

cu pri vire la atitudinea şi comportamentul contravenientului/persoanei la locul de muncă ş i 

anume: refuzu I ele a executa mandatu I, neprezentarea nejust ifica tă la punctu I ele I ucru, abateri 
di sc iplinare, dezinteres în îndeplinirea sarcinilor stabilite etc; 

I) clupă executarea muncii neremunerate în fo losul comunităţii , are obl igaţia de a emite şi de a 
comunica serv iciului ele probaţiune ş i persoanei supravegheate un document care a testă că munca 
în fo losul comun ităţii a fost exec utată; 

m) as i gură expedierea actelor către organele juriscli ctionale, secţii de poliţie precum ş i Direcţi a 

Genera lă ele Taxe ş i Impozite Locale Sector 2; 
n) as i gură centrali zarea şi evaluarea permanenta, în timp rea l, a datelor ş i informaţ iilo r rezultate clin 

activ itatea Compartimentului Muncă în Folosul Comunităţii - rapoarte de activitate, informă ri , 

comunicări ; 

o) as i gură stabilirea tipurilor ele acti vităţ i desfăşu rate, supravegherea ş i întocmirea pontajului 
beneficiarului ele ajutor soc ial 

p) as i gură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele evaluare pentru realizarea 
achiz iţi e i , în cazul în care ac hiz i ţ i a implică acti vitatea compartimentului ; 

q) participă în comisiile ele evaluare a oferte lor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii/luc rări , clacă este desemnat prin d i spoziţi e a Primarului ; 

r) derulează acordurile cadru/contractele/ reofertarea/încheierea contractelor subsecvente ca re au ca 
obiect activi tatea structu rii : 

> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/ întârzierii contractelor ele achiziţii 
publice/acord - cadru luc rări ele servicii, produse ş i lucrări , încheiate la ni ve lul Primărie i 

Sectorului 2 al M unicipiului Buc ureşti care v izează acti vitatea structurii ; 
>- ana lizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitoriză rii excc uţ1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconizate î n etapa de plani fi care, iclenti tică necesi tă\ i le ş i propune 
măsurile de îm bun ătăţire a ac ti v ităţii: 

> completează ş i păstrează dosarele ac hi z i ţ iil o r publi ce referitor la urmărirea şi derul area 
contracte lor: 

>- verifică ş i av izează facturile şi transmite documentele justificati ve cf1tre Direqin Economică. 

vizate cu „ 13un ele plată .. ş i .. Certificat în pri vinţa rea lită ţii , regula rităţ ii ş i legalităţ ii .. : 
r întocmeşte documentaţ i a necesară e fectuării plăţ il or parţia le ş i finale în cadrul contractelor I 

comenzilor/ documentelor j ustificati ve ele achiz iţi e publică produse/ servic ii/ luc ră ri derulate ele 
structură : 

:;... veritică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţi a l ă sau tota l ă a garanţiilor de bună 
exec uţie. alte reţ ine ri pentru luc rări Ic de proastă ca I itate. pena lităţ i ele întârziere. daune etc. 

> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport pri v ind modificarea con tractelor ele achiz i\ie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţi i le legii : 
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> participă în comisii le de recepţie a produselor/ servicii lor/ lucrări lor contractelor derulate la 
ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Di spoziţie de Primar; 

> întocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a modificării contractelor ele achi z iţ i e publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

> asigură transmiterea cont ractelor subsecvente/acte lor adiţiona le/documente l or constatatoare către 

Directia Achi ziţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte pro iec tele ele h o tărâre şi rapoartele ele spec ialitate, rea lizează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare ele către Cons iliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
economici din documentaţ i a ele avizare, potrivit atribu ţ iilo r stru cturii; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. I 66 clin Hotărârea nr. 
395/201 6 clin 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica re a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractu I u i de achi z iţie publ ică/acordulu i-caclru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind ac hiz iţi i le publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele ac hizi\ie publică urmare a 
monitoriză rii ş i derulăr ii contractelor; 

s) parti cipă la elaborarea cereril or ele fina nţa re ş i documentele necesa re pentru programe ş i proiec te 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare ram bursa bilă şi ne rambursabilă pentru in vestiţii 

privind îmbună tă ţi rea calităţii ac t iv ită ţilor clin administraţia municipiului ş i a v ieţii locuitoril or 
acestuia, în funcţ ie ele specificul compartimentului ; 

t) partic i pă la im plementarea proiecte lor finanţa te clin fonduri ra mbursabile sau 
nerambursabile specifice acti vităţii 

R es1w11.rnbi/itt/Ji (penim perso11a/11/ di11 st r11c1111·a sa): 

l. se implică în comisia ele recepţie clacă achi z i ţ ia impli că activitatea specifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele spec iali tate pentru pro iectele ele hotă râri referi toare la ac tiv ită \i din domeniul 

ele ac tivitate al compartimentulu i i niţiate ele diverse compartimente clin cadrul primăriei precum ş i ele 
serviciile publice de interes loca l; 

3. are obli gaţi a de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul ele Control 
Intern Manageria l ş i Sistemul ele Management al Ca li tă ţii impleme ntate la ni ve lul institu ţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea compartime ntului, ca urmare a modificăril or 

legislati ve, structurii organ izatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătă ţirii continue a proceselor; 
4. gesti onează riscurile la ni ve l ele compartimentului pentru imple mentarea Sistemului ele Control 

Intern Manage ri al, respec tiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actua lizarea pe ri odică a 
acestu ia; 

5. tra nsmi te către Compartiment Digitalizare. pe hârti e sau pe suport electro nic, i n forma ţ i il e de interes 
public din s fe ra proprie ele acti vitate ş i/sa u a noi lor mod ifică ri ce trebuie ad use, în vederea 
ac tua lizării în timp util a site-ului Prim ărie i Sectorului 2; 

G. gestionează ş i ac tua I i zează in formaţ ii Ic ci in Seqiunea SlrnrePoi n t co respunză toare domeni ului ele 
acti vitate; 

7. contri buie cu propuneri runclamentatc la întocmirea Programului de in wsti\ii publice la ni ve lul 
Sectorului 2; 

8. răspunde ele implementare leg i s l aţi e i in vigoare privind co lectarea selecti vă a deşeurilo r la ni ve lul 
Prim ă ri ei Sectorului 2; 

9. răspunde de solu\ionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoa re a co responden ţei interne ş i 

externe adresate cornpatirnentului ; 
1 O. ră spunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstra rea secretului datelor ş i al 

in formaţ iil or cu caracter con fidenţia l de ţi nute sau la ca re are acces ca urmare a e xec ută rii atri bu\iilor 
ele serv ic iu ; 
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11. are responsabilitatea de a utili za ş i pre lucra date le cu caracter pe rsonal cu respectarea prevederilor 
legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
circulaţie a acestor date; 

12. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine şi în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudici i institu ţie i ; 

13. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i de raporta rea asupra modului de rea lizare a 
acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţii lor lega le, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

m ăsurilor ş i sancţiunilo r stipulate în documente le întocmite; 
15. co laborează cu serviciile ce au atri buţii similare în vederea schimbului e lectronic de in form aţ ii din 

cadrul in sti tuţii lo r ş i servic iilor publice de interes loca l; 
16. are responsabi litatea de a asigura implementarea recomandărilor auditulu i intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A 11toritate (<:0111pete11fe): 
I. reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atribuţi i l or ele serviciu ş i a mandatului ca re i s-a 

încred in ţat ele către conducerea acesteia ; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ in stituţi e i ; 

.t. semna lează conducerii i n st i tuţie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i a tribuţii . 

Art. 72. Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 

Compartimentul Adăpost Animale Sec tor 2 as igură condi ţ iil e ele v iaţă şi bunăstare a animalelor 
preluate de la aparţi nători ş i rea li zează acţiunile ele preîntâmpinare a abandonului ş i înmul ţ i rii 

necontrolate a animale lor care au apaqi nători . 

Atrilm(iile compartimentului sunt următoare l e: 

a) gestionează ş i monito rizează contractele de adopţi e încheiate ele Prim ă ri a Sectorului 2 pentru 
animalele oc rotite în adăpost urile institu ţ iei ; 

b) întocmeşte contractele ele adopf ie şi cazar e pentru ani ma lele ocrotite în adă pos turi le Pri mări e i 

Sector 2; 
c) întocmeşte acte le adiţi onale la co111rac1e/e de odo/Jfie în funcţie ele modificările intervenite pe 

parcursul de rulări i acestora: 
ci) ţ ine ev i den ţa animalelor adoptate ş i cazate în adăposturile Prim ăr ie i Sectorului 2 comunicând 

situaţ ia acestora în vederea urmări ri i cleru l ă rii contractelor de adopţie: 

e) primeşte rec l amaţii le, ş i răspunde la ad rese le ş i ses i ză ri le prim ite pe clomcn i u I ele acti vitate. 
întocmeşte documentaţ iile necesare în prob lemele re l a ţi on ate de derularea contractelor ele adopţie; 

t) co laborează cu medicul veterinar de li bera pract ică (transmitere s i tua ţi i. decese. transferuri . 
adopţ ii ele tin i tive. vacc inare anl i rabică. veri fi care operare R ECS, evidenţă manoperă. analize de sânge. 
in vestiga ţi i ele specialitate, tratamente, etc.); 

g) as i gură colaborarea cu Direcţiile San itar Veterinare ş i pentru Siguranţa Alimentelor ( Buc ureşti . 

Il fov. Dâmbovi ţa) - raportări lunare. trimestri ale, anuale. la cerere, întocmire dosar ele inspeqie. urmărire 

ti şă de ins pecţ ie. obţinere autori za ţ ii. avize etc.: 
h) e li berează, la cerere. dovada neut ra li ză rii cadavre lor ele animale pentru peten ţ ii cl in Sectorul 2, 

cazuri soc iale: 
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i) neutra li zează cadavre ele anima le ş i produse bio logice rezul tate cl in activitatea 
Compartimentului Adăpost Animale pe baza achiz i ţion ă rii servic iilor necesare în acest sens; 

j) orga nizează campanii ele promovare a adopţ iei clefi n itive ş i la d istanţă pe toate reţe l e l e media 
cu privire la ani malele găzdu i te în cadrul adăposturilo r Primăriei Sectoru lui 2; 

k) orga n i zează evenimente în scopul atrageri i de sponsori zăr i i ş i clonaţ ii , ţ i ne legătura cu 
adoptatorii ş i reprezentanţi i ONG-urilor cl in domeniu; 

I) gestionează bunuri le mobile si imob ile date spre uti I izare; 
m) prev ine ş i combate aba ndonul animalelor ele pe domeniul publi c prin campan ii de sterili za re ş i 

cazare în adăposturil e Primărie i Sectoru lui 2; 
n) asigmă instru irea ani ma le lor cazate în adăposturi le Primă rie i Sectorului 2 în scopul derulă r i i ele 

programe ele susţi ne re a vârstnic i lor şi a persoanelor cu cl izabi l i tăţi , precum şi în scopuri ut i I itare; 
o) centralizează toate ses i zăr i le legate de defecţiun i le apărute în cadrul adăposturi lor Primări e i 

Sectorului 2 ş i propune măsu ri de remedie re a acestora precum şi necesarul de bunur i pentru buna 
funcţ i onare a compart imentu lui şi întocmeşte referatele ele specia litate în acest sens; 

p) as i gmă ev i den ţa consumului ele vouchere ele carburant aferente auto destinate aproviz ionă ri i 

adăpostur i lor Pri măriei Sectorului 2; 
q) centra lizează ş i verifi că primi rea, recep ţ i a, depozitarea, d i s tribuţ ia, produse lor cu respectarea 

normelor ele consum pentru toate produsele alimentare, materia lelor sa nitare şi medicamentelor, 
materiale lor ele întreţ inere fu ncţ ie ele dispunerea şi volumul gestiunii, mărimea spaţii lor şi efect ivul ele 
an ima le la drepturi ; 

r) as i gu ră pregăt i rea referate lor ele neces itate ş i propune crite rii ele eva luare pentru rea lizarea 
ac hiz i ţ i e i , în cazul în care achi z i ţia im p lică acti vitatea compartimentului ; 

s) part i c i pă în com isiile ele evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
contractelor ele bu nuri/serv ic i i/ l ucrăr i , în cazul în care achiz i ţ ia imp lică activitatea compartimentului 
derulează acord uri le cadru/contractele/reofertarea/înche ierea contractelor subsecvente care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 

> as i gură monitorizarea şi raportarea încheierii/atri bu irii/întârz ierii contractelor ele achiz i ţ i i 

publice/acord - cad ru luc rări ele servicii, produse ş i l uc ră ri, încheiate la ni ve lul Primăr ie i Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucmeşt i care vi zează acti vitatea structurii ; 

> anal i zează rezultatele obţinute în urma imp l ementă rii contractelor şi a moni tori zării execuţ ie i 

acestora comparativ cu cele preconi zate în etapa ele plani ficare, i de nti fică necesită ţil e şi propune măsurile 

ele îmbunătăţ ire a ac ti v i tă ţii ; 

> completează ş i păst rează dosarele ac hiz i ţ iilo r publice re feritor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică ş i av izează fact urile ş i tra nsmite documentele justificat ive că tre Di rec ţ i a Econom ică, 

vizate cu „ Bun de pla tă" ş i „Certi ficat în pri v in ţa rea li tăţ ii , regul ar ităţii ş i l ega li tăţi i"; 

r întocmeşte documentaţia necesară efec tuării pl ăţi lor paq iale şi fi nale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documente lor justificative ele achiz i ţie publică produse/ servicii/ lucrări cleru late ele struc tură; 

> veri fică ş i av izează documentele pentru e li berarea parţ i a lă sau to ta l ă a ga ran ţii lor ele bu nă 

execuţi e, alte reţine r i pentru lucră rile ele proastă ca li tate, penalităţ i ele întârz iere, daune etc. 
> ana lizează şi întocmeşte doc umentele suport privind mod ifi carea contrac telor el e achi z i ţi e 

publică/ acorclmilor - cad ru în condiţii l e leg ii ; 
r pa rticipă în comisiile ele recepţ ie a produse lor/ serviciil or/ l ucrăr i l or contractelor derulate la 

ni velul servic iului . conform împutern ic iri i primite prin Dispozi\ie ele Pri ma r; 
r întocmeşte acte le ad i ţi ona l e rezul tate urmare a mod i ficări i contrac telor ele ac hiz i\ie pu b lică I 

acordurilor cad ru în cond iţii l e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

r asigu ră tra11s1niterea contractelor subsecvente/actelor acliţ i ona l e/d oc u111c11te lor constatatoare 
căt re D i recţ ia Achi z iţi i în vederea pu bl ică r i i în SEAP; 

:,.. întocmeşte proiecte le ele h otă râre ş i rapoarte le ele spec ia litate. rea l i zează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii u I Loca I Sector 2 a indicatorilor tehnico-econom ici ci in 
cloc urn cntaţia ele avizare. potri vit at ribu ţi ilo r structurii: 
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> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotă rârea nr. 
395/20 16 ci in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor 111etoclo logice de apl icare a prevederilor referi toare 
la atribu irea contractului ele achiziţie publică/acorclului-caclru clin Legea nr. 98/20 16 privind achizi\i ile 
publice 

> face propuneri ele modificare/ co111pletare a modelelor de contract ele ach iziţie publică urmare a 
moni torizării ş i derulării contractelor; 

t) partic ipă la elaborarea cereri lor ele finanţare şi documen te le necesare pentru progra111e şi 
proiec te în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i neramb ursabi l ă pen tru investi\ i i 
pri vind îmbunătăţirea calităţ ii acti vităţi l or clin administraţia municipiului şi a v ieţ ii locui tori lor acestuia, în 
funcţie ele spec ificul serv iciului ; 

u) participă la i111plementarea proiectelor finanţate clin fondur i ra mbursabile sau nerambursabile, 
clacă este no111 i nai izat prin cli spozi ţi e ele Pri111ar. 

v) as i gură func ţi onarea în condiţii opt i111e a adăpostului prin managerierea efic ientă a resurselor de 
care dispune; 

w) as igură cazarea ş i întreţine rea animalelor aflate î n adăpostu ri ; 

x) asigură preluarea ani111alelor ce provin clin cazuri sociale sau alte s ituaţii ce ar conduce la 
abandonul acestora pe raza sectorului 2, precu111 si a ce lor adoptate pentru care se as igură cazare ş i 

înt reţinere în cond i ţ iile legii ; 
y) efectuează înregistrarea ş i identificarea animalelor care prov in d in cazuri sociale sau alte 

situaţii ce ar conduce la abandonul ani111alelor pe raza sectorului 2, in eviden ţe l e propri i, inclusiv a celor 
adoptate ş i cazate î n adăposturile inst ituţie i , în condi ţ iile legii ; 

z) acordă serv icii sanitar veterinare pentru ani111alele aflate în adăpos t u rile cl in evidenţa centrului 
precum ş i a ce lor cu proprietar: 

> steri lizarea, vaccinarea antirab ică şi deparaz itarea 
> consu Ita ţi i , trata111ente, intervenţii eh i rurgica le; 
aa) as igură serv iciile ele i lu111inat, servi ciile ele sa lubr itate, apa, canal, gaze la nive lul adăposturi lor; 

bb) rea li zează recepţia bunurilor 111ateriale, produselor, utilajelo r şi as i gură depozitarea, recepţ ia si 
distribuţia acestora î n fo losin ţă (consum) ş i ţ ine ev idenţa docu111entelor de intra re- ieş ire; 

cc) urmăreşte corespondenţa dintre consumuri ş i normele stabili te î n funcţie de efect ivele de 
animale afla te în adăposturi ş i asigură aprovizionarea per111a nentă în funqie de neces i tăţile acestora; 

clei) ur111 ăreşte ş i 111onitorizează starea tehnică a bunurilor din dotare asigurând fu ncţionarea opt imă 
a acestora. 

ee) supraveghează animalele pe toată perioada găzduirii lor în adăposturile institu ţ i e i , a s i gură 

prepararea ş i distri buirea raţie i zilnice ele hrană, as igură servic ii veter inare pre şi post operator la 
recomandarea m eci icu I ui veteri nar de I iberă pract ică; 

ft) as i gură igienizarea compart i111entelor destinate acti v ităţii san itar veterinare ş i sterili zarea 
instrumentarului ele lucru ; 

gg) as i gură un c limat sănă tos ele v iaţă ş i condiţii optime pentru animalele găzduite în adăposturile 
Primărie i Sector 2. 

Re.\JW11.rnhilitli(i (pe111m /H!r .rn11alul din stmc /111·0 sa) : 

I. se i mplică în comisia ele recepţie dacă achi z iţi a i111plică ac ti vi tatea spec i fică Compartimentului 
Adăpost A ni111ale Sector 2: 

2. întocmeşte rapoarte de spec ia litate pentru proiectele ele hotă râri referitoare la ac t ivităţi cli n domen iul 
de ac ti vitate al compartimentu lui iniţiate ele dive rse comparti111eme clin cad rul Primăriei Sectorul ui 2 
precum ş i ele serv ic iile publice ele interes loca l. 

3. arc obligaţ ia ele a actual iza proceduri le documentate conform cerinţelo r privind Sistemul ele Con tro l 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţ ii implementate la ni ve lul insti tu \ iei în 
concordanţă cu modificăril e ce intervin în act iv itatea compartimentu lu i. ca ur111are a mocli licărilor 

leg islati ve. structu rii organizatorice. reg lementă rilor interne şi a îmbunătăţ i rii continue a proceselor: 
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4. gest ionează riscurile la nive l de birou pentru implementarea Sistemului de Control 
lntern/Manageria l, respectiv întocmirea Reg istrului Ri scurilor, cât ş i actuali zarea periodică a 
acestu ia; 

5. transmite către Compartiment Digitaliza re, pe hârtie sau pe suport electroni c, informaţiile de interes 
pub lic di n sfera proprie ele activitate ş i/sa u a noilor modificăr i ce tre bu ie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Pri măriei Sectorului 2; 

6. gest ionează ş i actua li zează informaţi i l e cuprinse în Secţ i unea din SharePoint corespunzătoare 
domeniu lui ele activitate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţi i publice la nive lul 
Sectoru I u i 2; 

8. răspunde ele so luţio narea la termen ş i conform cu legi s l a ţia în vigoare a coresponden ţe i interne ş i 

externe adresate compari imentu lui ; 
9. răspunde de înche ierea, cu obiectivitate ş i fă ră părtinire, a actelor scrise pri vind rezultatele 

in specţ iil o r; dă dovadă de ex igenţă, fe rmitate, corectitudine, comporta re ci v i l izată ; 

10. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiil or cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării a tri buţ ii lor 
ele serviciu; 

11. are responsabilitatea ele a utili za si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legii privind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea date lor cu ca racter personal si li bera 
circulaţie a acestor date. 

12. răspunde de înclep l ini rea cu profes iona I ism, loiali ta te, corecti tuci i ne şi în moci conşt iincios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii i nstituţie i ; 

13. răspunde ele realizarea la ti mp ş i întocmai a atri buţi ilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau d ispuse expres de către conducerea inst i tuţ i e i ş i de raportarea asupra modului ele rea lizare a 
acestora; 

1.t. răspunde, potrivi t d i spoziţiil or legale, de corectitudi nea şi e xactitatea datelor, informaţiilor, 

măsuril or ş i sancţi unilor stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabi li tatea de a as igura im plementarea recomandă ri lor aucli tului intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarulu i Sectorului 2. 

A utoritate (competeu(e): 

1. urmăreş te îndepl ini rea la termenu I sta bi I it a măsuri lor cuprinse în acte le de control întocmite de 
departamentele de spec ialitate din cadrul Primăriei Sector 2 sau autori tă ţi l e din domen iu; 

2. reprezintă ş i angajează inst i tuţ ia numai în limi ta atribu ţ iil or ele serv iciu şi a mandatu lui care i s-a 
în credinţat de către conducerea acesteia; 

3. urmăreş te permanent pe r fec ţ ionarea pregătiri i profesionale; 
.t. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i: 

5. semnalează conducerii in st i tuţie i orice probleme deosebite legate el e ac tivitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în tim pul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chia r dacă acestea nu v izează 

di rec t domeniul în care are responsabilită ţi şi atribuţ ii. 

Art. 73 SERVIC IUL SPAŢII VERZI 

Serviciul S paţii Verzi asigură gestionarea. întreţinerea ş i dezvoltarea spa ţ iilor verz i di n Sectorul 2 
pentru a asigura un med iu urban să nă tos. estetic şi funcţ iona l. Acesta contribu ie la întreţinerea calită ţii 

v i eţi i locuitori lor prin crearea ş i m enţinerea unor zone verz i curate, sigure ş i acces ibi le. 

A tri/J11jiile serviciului sunt următoare le : 

a) veri l'ică prote_jarea şi conservarea spatii lor verzi: 
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b) verifică acti vitatea de amenajare şi întreţinere a parcurilor ş i zonelor verzi, zonele verzi aferente 
locurilor ele j oacă pentru copi i, a flate în ad min istrare; 

c) veri fică ses iză rile şi reclamaţi ile persoanelor fizice ş i j uri dice referitoare la deteriorarea sau 
interven ţ iil e asupra zonelor verzi; 

ci) întocmeşte si comunică Directorului Executi v raporturi luna re p riv ind lucrări l e de amenajare şi 
între ţ inere a spatiilor verzi; 

e) transmite comenzile către operatori i ele servicii şi verifică respectarea programului de lucru ş i a 
parametrilor de perform antă, la care s-au obligat prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul 
de competente al Direcţ ie i ele U tilităţ i Publice ş i Mediu (amenajare ş i între ţ inere spati i verzi, 
etc) 

f) partic i pă la ac ti v i tăţ ile organiza te ele către sau cu sprijinul admin ist raţ i ei locale cu scopul 
prevenirii ş i limită rii impacturilor ele med iu; 

g) veri fi că funcţionarea în parametrii optim i ele efic ientă a i nsta laţiilor ele iriga fi i prin sistemu I ele 
aspersoare, amenajat pe raza Sectoru lui 2; 

h) in formează Directorul Executi v în l egătură cu toate situaţiile semna late cu caracter ele urgentă 

referitoare la arbori ce pot produce acc idente sau pagube materiale (arbori dezrădăc i na ţi , arbori 
uscaţ i ); 

i) mon itorizează ş i recepţionează executarea lucră rilor cu caracter ele urgenta de toa letări ş i 

de fri şă ri arbori; 
j) asigură obţi ne rea documentaţiei pentru autorizare/avizare (s itua ţii juri ci ice, avize ş i au torizaţii) 

in cazul lucrărilor care se impun; 
k) imp lemen tează ş i monitorizează programu l de plantari ; 
I) planifica, rea lizează ş i contro lează procesul ele plantare a mate rialului denclro-floricol in 

parcurile adm inistrate prin: pregătirea terenului in vederea plantarii, mobilizarea terenului 
pentru plantat flori, ni velarea terenului, pichetarea terenu lui in vederea plantarii, săparea 

gropi lor manual pentru arbori , arbuşti , etc, săparea şanţur i lor pentru garduri vii, procurarea 
materia lu lui dendro-floricol necesar planarii ele la cele doua sere producătoare (Volun tari ş i 

Pante limon), plan tat arbori (fo ioş i si răşinoşi) şi arbuşti (fo i oş i şi răş inoşi), plantat gard vi u, 
plantat fl ori anuale, bianuale ş i perene, întocmirea unui proces verba l la fina lizarea luc ră rilor ele 
plantare; 

111) rea lizează l ucrări ele amenajare şi reamenajare a spatii lor ve rzi: degajarea terenului ele corpuri 
străine, mobili zat so lu l la cazma manual sau mecanizat c u utilajul, extragerea manua la a 
pământului impropriu, împrăştierea pământului vegeta l de umplutura, cl upă caz, ni ve larea 
terenului cu sapa şi grebla, semănat gazon, instalare ru lou gazon, tăvă l ug i t , udat, încărcarea 

resturi lor ş i evac uarea gunoiului, întocmi rea unui proces verbal de semănat şi instalat gazon 
rulou la fina lizarea l uc rărilo r de reamenajare a spatiilor verzi; 

n) în treţine rea spatiilor verzi prin e laborarea graficelor de lucrăr i ele întreţ i ne re a spat iilor verzi cl in 
zona alocata ş i prin efectuarea periodica a unor luc ră ri ele baza: maturat manual şi spălat aleile, 
tuns gazon. iarba ş i buruieni di n peluzele ele spaţiu ve rde, greb lat agrotehnic, aplicare 
îngrăşă minte, degajarea terenului ele corpuri stră in e, mobi lizat so l la cazma in jurul arborilor si 
arbuşt ilo r. tuns gard viu, executat cuvete la arbori şi arbuşti , scos draj oni la arbori ş i arbuşt i , 

încărca t ş i transportat gunoi la tractor. tăieri ele corecţie la tranclalir i. muşuroit/desmuşuroit 

tranda firi , tă ia t infl o rescenţe uscate ş i l ă sta ri inestetici la tranclali ri , plivit ş i prăşit trandafi ri, 
pli vit buruieni clin peluze, îndepă rtat flori trecute cl in rabate, p livit şi prăş i t rabate Il ari, rec tificai 
margini la alei şi rabate, udat peluze şi p lantaţi i arboricole, curăţai zăpada ele pe alei. spart 
gheata de pe alei, scutu rat zăpada ele pe garduri vii şi bănc i. scutu ra t zăpada de pe coniferi , 
încărcat zăpada ş i gheata ş i transportat la tractor; 

o) rea lizează toal etările arborilor amplasaţi pe domeniu l public a l Sectoru lui 2 prin luc rări ele 
ridi care de coronament. cură ţare ramuri uscate şi frânte di n co ronamentu l arbori lor: 

p) in venta riază ş i depozitează in locuri special amenajate materialul lemnos rezultat din luc rări ele 
toa letare ş i de frişări arbori efectuate pe domeniul public al Sec torului 2: 

q) urmăreşte lucră rile de amenajare, reamenajare ş i înt re ţine re a spat iilor verzi. Loaletarea şi 

de frişarea arbori lor ş i altele. rea I izate ele că t re furni zorii ele .serv icii. printre servicii l e/lucră ri le 
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urmărite fiind: înt reţinere şi amenajare spatii verzi, toa letă ri şi de frişări de arbori, l uc ră ri de 
amenajare cu tartan la locurile de joaca, întreţ inere şi mentenanţa s isteme ele irigat, reparaţi i ale i 
in parcuri ş i grădini publice, modernizare ţarcuri de câ ini , proiectare ş i execu ţie spatii verzi 
(studii de fezabilitate), servicii de deszăpezire unităţ i de în văţămâ n t s i centre sociale confo rm 
protocoale lor ele colaborare/normelor interne, aplicare desene şi jocuri educative pe asfa lt, 
ap licare tratamente fitosanitare la arbori, servicii de paza, tratamente pentru combaterea 
căpuşelor, refacere zone verzi; 

r) as igură pregătirea referatelor ele necesitate şi propune criterii de eva luare pentru real izarea 
achiziţie i, în cazul în care achiziţia implică acti vitatea servic iului ; 

s) participă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse ele o perato rii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servic ii/ luc ră ri , în cazu l în care achiziţ ia impli că acti vi tatea serviciul ui 

t) derulează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au 
ca obiect activitatea structurii: 

> asigură monitori zarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor ele ach iz i ţii 

publ ice/acord - cadru lucrări ele servicii, produse şi lucrări , încheiate la n ive lul Primărie i Sectorului 2 a l 
Munic ipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii ; 

> ana li zează rezultatele obţinute în urma imp lementă rii contracte lor şi a monitori ză rii exec uţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plani fi care, iclenti fi că neces ităţi le ş i propune măsuri le 
ele îmbunătăţ ire a act i v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice re feritor la urmărirea ş i derularea 
contracte lor; 

> veri fi că ş i av izează facturi le ş i transmite documentele j ustificati ve către Direcţ i a Economică, 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în privinţa realită\i i , regula rită! ii ş i l ega lită ţ ii"; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuării plăţilor parţia le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzil or/ documentelor justificative de ach i z iţi e publică produse/ servic ii/ luc ră ri derulate de struc t ură; 

> veri fică şi av izează documente le pentru eli berarea parţială sau tota lă a garanţ ii lo r ele bună 
execuţ i e, alte reţine r i pentru luc rări l e de proastă calitate, penalităţi ele întârziere, daune etc. 

> anali zează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achizi\ie 
publică/ acordurilor - cadru în condi ţiile legii; 

, pa rti c ipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ l uerărilor contractelor derulate la 
nivelul servic iului, confo rm împuternicirii primite prin D i spoz iţi e ele Pri mar; 

, întocmeşte actele adi ţiona le rezul tate urmare a modificări i contractelor ele ach iz i ţ i e pub lică I 
acordurilor cadru în condi ţiile Leg ii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gură transn1iterea conLJ·actelor subsecvente/actelor adi\ ionale/doc u111e11telor constatatoare 
către Direqia Achi z iţii în vederea publicăr ii în SEAP; 

, întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoarte le de spec ialitate, rea lizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consili ul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din 
documentaţi a de aviza re, potrivit atribuţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărâ rea nr. 
395/20 16 clin 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap I ica re a prevederilor referitoare 
la atribu irea contractului de ac hiz iţi e publică/acordului -cadru clin Legea m. 98/2016 pri vind achizi\ii le 
publice 

, face propuneri ele modifi care/ completare a modele lor ele contract ele ac hizi\ ie publ ică urmare a 
monito rizării ş i cleru l ă rii contractelor; 

u) pa rt i c ipă la elaborarea cereril or de finan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i 

pro iecte în vederea Mrageri i ele fo nduri cu finanţare rambursabi lă ş i nerambursabilă pentru investi\i i 
pri vinci îmbunătăţirea calită\i i ac t i v i tăţil or clin admi ni straţia municipi ului ş i a vic\ii locuitoril or acestuia. în 
funqie ele spcc i ticul serviciu lui: 

v) parti c ipă la im plementan::a proiecte lor finanţate clin fonduri rambursa bi le sau nerambursab ile 
clacă este nominali zat prin d ispoziţi a Primarulu i. 

Re.\JW11.rnbilil<l(i (J>e111rn persn110/11/ din stmctum sa) : 
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1. se implică în comisia de recepţie clacă clacă este nominalizat prin dispoziţi a Primarului; 
2. întocmeşte rapoarte ele specialitate pentru proiectele ele hotărâri referitoare la acti vi tăţ i cl in 

domen iul ele activ itate al serviciului iniţiate ele diverse compartimente clin cadrul Primărie i 
Sectoru lui 2 precum ş i de serviciile publice de interes local. 

3. are obligaţia ele a actual iza procedurile documentale conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Contro l Intern Manageria l ş i Sistemul de Management al Ca lităţii implementate la nivelul 
instituţie i î n concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a 
modificări lor legislative, structmi i organizatorice, reglemen lări lor interne ş i a îmbunătăţ irii 

continue a proceselor; 
-L gestionează riscuri le la ni vei de birou pentru 

Intern/ M anagerial, respecti v întocmirea Registru lui 
acestu ia; 

implementarea Sistemului ele Control 
Riscuri lor, cât ş i actual izarea peri odică a 

5. transmite către Compartiment Digitali zare, pe hârti e sau pe suport electronic, in form aţiile ele 
interes public clin sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

6. gestion ează ş i actualizează in formaţii le cuprinse în Secţiunea clin SharePo int corespunzătoare 
domeniu lui ele activ itate; 

7. con tribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programu lui ele investi ţ ii publice la ni ve lu I 
Sectorului 2; 

8. răspunde ele solu ţ ionarea la termen ş i conform cu l eg islaţia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate serv iciului ; 
9. răspunde ele încheierea, cu obiecti vitate ş i fără părtinire, a actelor sc rise privind rezu ltatele 

in specţiilor; dă dovadă ele ex i genţă, fermitate, corecti tudine, comportare c i vi li zată; 

10. răspunde ele păstrarea secretului ele se rviciu, precum ş i de păstrarea secretulu i datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribu\iilor ele serv iciu; 

11. are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii pri vind protecţ ia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera c irc ulaţi e a acestor date. 

I 2. răspunde ele îndeplin irea cu profesiona I ism, loialitate, corectitucl ine şi în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i institu ţiei; 

13. răspunde ele rea lizarea la tim p ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in stituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

1.t. răspunde, potrivit dispoziţii lor legale, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţiilor, 

măsuril or şi sa ncţiunil or stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandărilor auditulu i intern, după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritale (co111pete11{e): 

);>- urmăreşte îndepl inirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în netele ele control întocmite ele 
departamentele ele spec ialitate cl in cadrul Primăriei Sector 2 sau m1torită\ile din domeniu; 

);>- reprezintă ş i angajează instituţia numai î n limita atribuţiilor ele serv iciu ş i a mandatulu i care i s-a 
încredi nţat ele către conducerea acesteia: 

);>- urmă reş te permanent pe rfecţ ionarea pregătirii proresionale; 
);>- e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti v itatea structuri i /in s titu~i e i : 

);>- semnalează conducer ii instituţie i orice probleme deosebite legate ele nctivitatea aceste ia. despre 
care ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsab ilităţi ş i at ribuţii. 
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Art. 74 COMPARTIMENTUL DOTARE DOMENIU PUBLIC ŞI ÎNTREŢINERE 
MOBILIER URBAN 

Compartimentul Dotare Domeniu Public ş i Întreţinere Mobi lier Urban are ca scop principal 
asigurarea funqionalităţii , s iguranţe i şi estetici i domeniului public prin dotarea ş i între ţinerea 

mobilierului urban. Se ocupă de instalarea, reeabilitarea şi moderniza rea echipamentelor utili zate în 
spaţiile publice pentru a îmbunătăţi calitatea v i eţii cetăţenilor. 

Atrilm(iile compartimentului sunt următoare l e: 

a) întocmirea şi menţine rea evidentei dotărilor domeniului public al UAT-ului; 
b) asigurarea reparării dotă rilor domeniului public (fântâni ornamentale, arteziene, ceasuri , 

garduri/împrejmuiri, branşamente apa şi iluminat, echipamente ele j oaca şi ele fitness, etc); 
c) verifică pe teren starea dotăril or şi propune măsuri ele îmbunătă ţire a acestora ; 
ci) as igură întreţinerea, cu personal propriu sau cu agenţi economic i, a dotărilor do111eniului public 

ci i n Sectoru I 2; 
e) urmăreşte lucrăr ile de mentenanţă, întreţinere ş i reparaţii a dotăr ilor clin Sectorul 2, realizate ele 

către furni zorii de servicii ; 
f) reali zează/întreţine branşamente apa/canal, lucrăr i electrice; 
g) c iteşte împreuna cu reprezenta nţii furni zorului de utilităţi (apa, energie e l ectrică, gaze, etc) 

conform prevederil or contractuale, aparate le de măsura ce înregi strează consumuri, în cazul 
contractelor ce sunt în programul de monitorizare afl at în portofoliul de competente al Direcţ i e i de 
Uti lităţi Publice ş i Mediu; 

h) inspec tează luc rările ele a111enajare sau moderni zare a locurilor de joacă, respecti v activitatea de 
montare a aparatelor de joaca pentru copii, montarea de bănc i tip pa rc; 

i) verifica igienizarea lac urilor aflate în acl111inistrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 
j) verifica ş i între ţine sistemele ele iluminat public de pe raza Sectorului 2; 
k) administrează, prot~j ează, întreţine şi răspunde de integritatea dotă rilo r specifice clin parcuri 

(mobilier urban, obiecte ele joaca, agrement ş i sport, garduri împrejmuitoa re şi interioare); 
I) verifica peri odic starea insta l aţiilo r e lectrice clin parcuri , locuri de joaca şi zone adm inistrate ele 

către Consiliul Local al Sectorului 2 ş i gestionate ele către Direqia de Utilităţi Publice ş i Mediu, 
asigurând evidenta stării tehnice ş i tipurile de degradare a acestora; 

m) As igură întreţinerea, a lă turi ele celelalte compartimente clin cad rul Direcţie i ele Utilităţi Publice ş i 

Mediu, mobilierului urban ş i gardurile ele î111prejmuire a parc urilor ş i a zonelor verz i aflate în 
ad ministrarea Sec torului 2; 

n) amenajează şi întreţine, a l ă turi ele celelalte compartimente clin cadrul Direcţie i ele U tilităţ i Publice 
ş i Mediu, do tă ril e/echipamente le din locuril e ele j oaca pentru copii şi a locurilor de 
recreere/agrement, precum şi dotările/mobilierul urban de pe domeniul public (garduri , bănc i , 

coşuri ele gunoi, aparate ele joaca) 
o) con feq ionează şi montează panouri le de afişaj; 
p) as i gură pregătirea referatelor de necesitate ş i propune cri teri i de eva luare pentru rea lizarea 

achiziţie i. în cazul în care ach i z iţia implică activitatea compartimentului ; 
q) participă în comisiile ele eva luare a oferte lor depuse de opera torii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/serv ic ii /luc rări , în cazul în care achiz iţia implică activitatea 
co m part i me n tu I u i 

r) de rul ează acorduril e cadru/contractele/reofe rtarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
ob iect ac tivi tatea structurii : 

,..- asigură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contracte lor ele achi z iţii 
pub li ce/acord - cadru lucrări ele se rvicii . produse ş i luc rări. înc heiate la ni velul Prim ă rie i Sectorului 2 al 
Municipiul ui Buc ureşti care v i zează activitatea structurii ; 

> an a li zează rezultate le obţinute în urma im plementării contracte lor ş i a monitoriză rii e:xec u\iei 
acestora corn parat iv cu ce le preconizate în etapa de plani fi care. i de ntifică n eces ită ţile ş i propune măsuri le 
de îmbună lătire a ac ti v ităţ ii : 
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> cornpletează ş i păstrează dosarele achiziţiil or pub li ce referitor la urmă rirea şi derularea 
contracte lor; 

> veri fică şi av izează facturile ş i transrnite documentele justificative că tre Direcţ ia Economică, 
vizate cu „Bun ele p lată„ ş i „Certificat în pri vinţa realităţ ii , regulari tăţ ii ş i legalită ţii"; 

> întocrneşte clocurne ntaţ ia necesară efectuării plăţ il or pa rţ ia l e ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documente lor justificative de achiziţie pub l ică produse/ servic ii/ lucră ri derulate ele structură; 

> verifică şi av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau totală a garanţi ilor de bună 
execu ţie, al te reţine ri pentru lucră ri le ele proastă ca I itate, pena lită ţ i de întârziere, daune etc. 

> a na li zează şi întocmeşte documentele suport pri vind modifi carea contractelor de ach iz i ţ ie 
publică/ acordurilor - cadru în cond i ţ iile legii; 

> parti c ipă în corni siile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contracte lor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii prim ite prin Di spoz i ţ ie de Pri mar; 

> întocmeşte ac tele ad i ţ i ona le rezultate urmare a mod ificării contracte lor ele ach iz iţ i e publ ică I 
acorduri lor cadru în con el i ţ ii le Legii ş i urmează procedura ele av iza re ş i sem nare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad i ţ i onale/documen telor constatatoare 
către Direcţ ia Achi ziţii în vederea publ icăr i i în SEA P; 

> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoarte le ele specialitate, rea lizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici clin 
clocumenta\i a de avi zare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/201 6 din 2 iunie 20 J 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica re a prevederi lor referi toare 
la atribuirea contractului ele achi z iţ i e pub l i că/acorclu lu i-caclru clin Legea nr. 98/20 16 privind ach iz i ţ iil e 

publice 
> face propuneri ele modificare/ completare a modele lor ele contract de achi z iţie publică urmare a 

monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 
s) pa rti cipă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambu rsabi l ă ş i nerambursa bi lă pentru in vestiţii 

privind îmb u nătăţ irea ca li tăţi i acti v i tăţilo r din administraţia municipiulu i ş i a v ie\ii locui torilor acestuia, în 
fu nc\ ie de spec ifi cul serviciului ; 

t) partic ipă la implementarea proiecte lor finanţate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
dacă este desemnat prin cli spozi\ie de Primar. 

Re!.po11.rnbililltfi (pentru personalu/ din stmct11m sa): 

I. se implică în comisia ele recepţ ie clacă achi z iţi a im p lică activ itatea spec ifică structrurii ; 
2. întocmeşte rapoa rte ele spec ia litate pentru proiec tele ele ho tărâ ri refe ritoare la ac ti v i tăţ i cl in 

clorneniul de ac ti vitate al compartimentului ini \iate ele di verse compartimente clin cad ru l 
Prim ărie i Sectorului 2 precum ş i ele servic iile publi ce ele inte res local. 

3. are ob li gaţia de a actualiza proceduril e documentate confo rm ceri nţe l or pri vind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca l ită ţ i i implementate la nive lul 
institu\ie i în concordanţă cu mod i ficări le ce intervin în act ivitatea comparti mentu lui . ca 
urmare a mod ificărilor legislative, structurii organi zatori ce, reg lementă ril o r interne ş i a 
îmbunătă\irii cont inue a proceselor; 

4. gestionează riscurile la ni ve l ele bi rou pentru im plementarea Sistemu lu i ele Contro l 
Intern/Managerial, respec ti v întocmirea Registrul ui Ri scuri lor, cât ş i act uali zarea per iod ică a 
acestuia: 

5. transmi te către Compartiment Digita lizare. pe hârt ie sau pe suport electronic. i n form aţi i le de 
interes public clin s te ra proprie ele ac ti vitate ş i/sa u a noilo r modificăr i ce trebuie aduse. în 
vede rea actua li ză rii în timp util a site-ului Prim ă rie i Sectoru lui 2; 

6. gest ionează şi ac tua li zează in formaţii l e cuprinse în Secţ iunea cl in Share Po int corespunză toare 

domeniului ele acti vitate; 
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7. contribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investiţii publice la 
ni velul Sectorului 2; 

8. răspunde ele soluţ i onarea la termen ş i confo rm cu legisla\ia în vigoa re a coresponden ţei 

interne ş i externe ad resate compartimentului ; 
9. răspunde ele încheierea, cu obiecti vitate şi târă părtinire, a actelor scrise privind rezultatele 

in specţ iil or; dă dovadă de ex i genţă, fermitate, corectitudine, comportare c iv ilizată ; 

I O. răspunde de păstrarea secretul ui ele serviciu, precum şi de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
in formaţiilo r cu caracter confi denţi a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiil or ele serviciu; 
11 . are responsabilitatea ele a util iza si prelucra date le cu caracte r personal cu respectarea 

prevederi lor legii privind protecţia persoanelor cu privire la pre I ucrarea datelor cu caracter 
personal si li bera ci rculaţ ie a acestor date. 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profesional ism, loia litate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor ele serv iciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu\iei; 

13. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atri buţiilor ce-i revin potri vit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţi ei ş i de raportarea asupra modului ele 
reali zare a acestora; 

14. răspunde, potri vit dispoziţiilor lega le, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţiilor, 

măsuri lor ş i sancţ iuni lor sti pu iate în documente le întocmite; 
15. are responsab i I itatea ele a asigura implementarea recomandări lor aud itu I ui intern, după 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e) : 

);>- urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în acte le de control î ntocmite ele 
departamentele ele speciali tate din cadrul Primăriei Sector 2 sau autorită ţile clin domeniu; 

} reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atr i b u ţiil or ele servi ciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

);>- urmăreşte permanent pe rfecţ i onarea pregătirii profesionale; 
} e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea struc turii/ i n stituţie i ; 

} semnalează conducer ii i n st i tuţie i orice probleme deosebite legate ele activitatea aceste ia, despre 
care ia cunoştinţă în timpu I îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, eh iar clacă acestea nu 
vi zează direct domeniul în care are responsabi l ită\i ş i atribuţii . 

Art. 75 COMPARTIM ENTUL EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC 

Compartimentul Exploatare Ec hipamente Parc are ca scop princ ipa l administrarea, între ţine rea ş i 

asigura rea bunei func ţionări a echi pamentelor din Parcul Tei. 

A trilm(iile compartimentului sunt următoare l e : 

a) a s igură func ţionarea în parametrii optimi a echipame ntelor ele agrement; 
b) as igură şi organ izează acti vitatea personalului deservent al echipamente lor ele agrement: 
c) as i gură ş i urmă reşte respectarea măsu rilor ele securitate conform l eg i s l aţie i ISCI R: 
ci) as igură şi urmă reşte respec tarea l eg i s l aţ ie i ISC IR specifică echipamentelor ele agrement; 
c) urmă reş te contractele ele servicii RS VTI; 
I) as i gură. organi zează şi urmăreşte ac ti v ităţil e curente ele repara(ii ele î ntre ţ inere la echipamente le ele 

agrement: 
g) răspunde ap licarea NTSM si PSI în cadrul secţie i : 

h) obţine autori zaţ iil e şi avize le spec ifi ce: 
i) as i gură ş i organizează acti vitatea ele încasare ş i preda re a tari fe lor el e util izare a echipamentelor ele 

agrement : 
j) analizează. calc ulează ş i propune actualiza rea tarile lor ele utiliza re a echipamente lor ele agrement: 
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k) core lează ni ve lul tari felor de utilizare cu ni velul costuri lor ut i l i tă\ i l or, che ltuieli lor cu salarii le, 
cheltuielilor de mentena nţă, pază şi protecţie, ac hiz i ţ i e de bunuri, materia le ş i se rvic ii ; 

I) urmăreşte şi organizează acti vitatea ele pază cl in parcul de agrement; 
111) organizează ş i urmăreşte activitatea ele marketing şi publ ici tate; 
n) organizează şi urmăreşte activitatea de curăţeni e ş i cea ele prim ajutor cl in parcu l de agrement; 
o) urmăreşte so luţionarea peti ţiil or referitoare la parcul de agrement; 
p) sumele încasate pe parcursul unei zile de functionare vor fi colectate şi depuse la Trezoreria Sector 

2 în următoarea zi luc ră toare, în condiţiile legii ; 
q) casierul colec tor întocmeşte zilnic situ aţ i a încasări lor ş i centra lizatorul lunar şi le predă directiei 

de speciali tate; 
r) as igură pregătirea referatelor ele necesitate ş i propune criterii de eva luare pentru real izarea 

achiz iţi e i , în cazul în care ach i z iţ ia imp l ică activitatea compart imentul ui; 
s) part icipă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse ele o peratorii economici la atribuirea 

contrac telor ele bunuri/se rv i c ii/lucră ri , în cazul în care achi zi ţia i111p lică activitatea 
co111 parti mentu I u i 

t) deru l ează acordurile cadru/contractele/reofertarea/înche ierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/in târzieri i con tractelor de achizi ţi i 

publice/acord - cadru luc rări de servicii, prod use ş i luc rări , încheiate la ni ve lul Primărie i Sectorului 2 al 
Munic ipiului Buc ureş ti care v i zează acti vitatea structurii ; 

> ana l izează rezultatele obţinute în urma imp lementă rii contractelor ş i a moni toriză ri i execuţ ie i 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifi că neces ităţ ile ş i propune măsur i l e 

ele îmbunătăţire a activităţi i ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiz iţii lor publice re feritor la urmărirea ş i deru larea 
contractelor; 

> veri fi că ş i av izează factur i le ş i transmite documentele justificative către Di recţia Econom ică, 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în pri vin ţa real ităţii , regu lari tă\ii ş i lega lităţ i i" ; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuă rii plăţ il or parţiale ş i fi nale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justifi cative ele achizi ţ i e pub lică produse/ ser vici i/ lucră ri derulate ele structură; 

r verifică ş i av izează documentele pentru eli berarea parţi a lă sau tota lă a garan ţiilor ele bună 
exec uţie, alte reţine ri pentru luc rările ele proastă calitate, pen a lităţ i de întârz iere, daun e etc. 

r ana l izează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele ac hiziţie 

publică/ acordurilor - cad ru în condi ţiile legi i; 
r participă în comisii le de recepţ ie a produse lor/ se rviciilor/ l ucrăr il or contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternic irii primite prin Dispoz i ţie ele Primar; 
> întocmeşte acte le ad i ţ i ona le rezul tate urmare a mod ifică ri i contrac telor ele achiz i\ie publică I 

acorduri lor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedu ra ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gură transmiterea contrac telor subsecvcnte/acte lor ad i ţ i ona l e/d ocumente l or constatatoare 
către Direcţ ia Ac hi z i ţ ii în vederea pub l ică rii în SEAP: 

> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoarte le ele spec ialitate, rea lizează demersurile necesare 
în vederea su punerii spre aprobare ele către Consi I iu I Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-econom ici ci in 
cloc umenta\i a ele avizare, potri vit atribu\iilor structurii : 

r elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotă râ rea nr. 
39.5120 16 ci in 2 iun ie 20 I 6 pentru aprobarea Norme lor metodologice de ap I ica re a prevederi lor referitoare 
la atribuirea cont ractului ele ac hizi ţi e pub lică/acordului-cadru cl in Legea nr. 98/2016 privind ach i zi ţii l e 

publice 
:,... face propuneri ele modificare/ completare a modele lor ele contract de achizit ie pub l ică urma re a 

monitorizări i ş i derulă rii contractelor: 
u) part i c ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesa re pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu linanţare rambursabi lă ş i nerambursab ilă pentru investi\i i 
privind îmbunătă\irea calită\ii ac ti v i tă\i lor clin adm ini st raţia municipiulu i şi a v ieţi i locuitori lor acestuia. în 
f1.111qic de spec iticul serviciului: 
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v) partic ipă la implementarea proiecte lor fi nan\ate di n fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
dacă este nominali zat prin dispoziţie ele Primar. 

Re.\po11.rn/Jilitilfi (pe11trn perso110/11/ din structura sa) : 

I . se implică în comisia ele recepţ ie clacă achi z iţi a imp lică activitatea speci fi că structrurii ; 
2 . întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiec tele de ho tărâri refe ritoare la ac ti vită \i din 

domeniul de ac ti vitate al compartimentului iniţiate de diverse compartimente din cadrul Primărie i 

Sectorului 2 precum ş i de serviciile publi ce de interes loca l. 
3. are ob ligaţia ele a actualiza proceduri le documentate conform cerinţe l or privind Sistemul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţ ii implementate la nivelul instituţie i în 
concordan\ă cu modifică ri le ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a modifică rilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţ irii continue a procese lor; 
4 . gest ionează riscurile la nivel ele birou pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actua lizarea period ică a acestuia; 
5. transmite către Compartiment Digi taliza re, pe hârtie sau pe suport electronic, in formaţ iil e ele 

interes publi c clin sfera propr ie de activ itate ş i/sa u a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua liză ri i în timp util a site-ului Primă rie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actua lizează in forma\iile cuprinse în Secţiunea din Slrn rePoint corespunzătoare 

domeniulu i de activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundam entate la întocmirea Programului ele investiţii publice la ni ve lul 

Sectorului 2; 
8. răspunde ele soluţi onarea la termen ş i conform cu l egi s l aţ i a în vigoare a coresponden ţe i interne 

ş i exte rne adresate compartimentului ; 
9. răspunde ele încheierea, cu obiec ti vitate ş i fă ră părtinire, a actelor scrise pri vi nd rezultatele 

inspecţ iilor; dă dovadă ele ex igenţă, ferm itate, corectitudine, comportare c ivili zată; 

I O. răspunde ele păstrarea secretulu i ele serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţi ilor cu caracter confidenţi a l deţin ute sau la care are acces ca urmare a execu tă rii atribuţ iilor ele 
serviciu; 

11 . are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederi lor legii privi net proteqia persoanelor cu pri vi re la pre lucrarea date lor cu caracter pe rsana I si 
li bera c ircul aţie a acestor date. 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionalism, loia litate, corectitud ine ş i în moci con ştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii instituţie i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea ins tituţie i ş i ele raportarea asupra modului de realizare a 
acestora ; 

14. răspunde, potri vit cli spoz i\iilor lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţ iil or, 

m ăsurilor ş i sanc ţ iunilor sti pulate în documentele întocmite; 
15. are responsabil itatea de a asigura implementarea recomanclnrilor aucl itu lui intern, clupă 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritate (co111pete11/e): 

);>- urmăreşte îndeplinirea la termenul stab ilit a măsurilor cuprinse în actele ele control întocmite ele 
departamentele ele spec ialitate cli n cadrul Primăr ie i Sector 2 sau autorită ţil e cl in domeniu: 

);>- re p rezintă ş i angajează instit uţia numai în limita at ribu ţi il or ele serviciu ş i a nrn nclatului care i s-a 
înc red in ţat ele că tre conducerea aceste ia: 

);>- urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii pro lesionale; 
);>- e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentru activita tea structurii /institu\ie i: 
);>- semna l ează conducerii in stitu ţ ie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. despre 

care ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsab ilităţi ş i atribuţii. 
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Art. 76 COMPARTIMENTUL SERE 

Compartimentul Sere are ca scop principa l producerea şi întreţ i nerea material ul ui dendro-floricol 
necesar pentru amenajarea ş i înfrumuseţarea spa ţi ilor verzi clin Sectorul 2 . Această structură spr ij i nă 

acti v ită\i l e de pe i sag i sti că urbană şi contribuie la între\inerea cal ităţi i mediu lui prin cultivarea ş i 

întreţi nerea plantelor destinate parcurilor, grădi nilor publice, scuarurilo r ş i altor zone verzi . 

Atribufiile compartimentului sunt următoare le: 

a) coordonează acti v ităţile clin cadrul Serei Voluntar i şi Serei Pantelimon; 
b) p lanifică act i v ităţi le şi întocmeşte programul an ual ele producţ i e; 

c) plan ifică, rea li zează ş i controlează procesul de producere a materialului clendro-floricol în serele 
ad 111 i ni strate; 

ci) as igură pregăt irea serelor: pregătirea an uala a serelor pentru producţie demarează cu operaţ i i ele 
dezin fec ţi e, dezin sec ţie şi derati zare, pregătirea amestecurilor ele pămân t , semănarea manuala in 
lă cli\e cu pat germinativ pregătit in prealabil, lucră ri de între\inere la semănături ş i repicaturi 
(repicarea la l ăd i ţe, plantarea la ghi veci, lucrările ele între\inere a răsaduri lo r ele flori plantate la 
ghi vece, pregătirea pentru li vrare pe teren, depozitarea ghi vecelor goa le); 

e) as igură pregătirea referatelor ele necesitate ş i propune cri ter ii de eval uare pentru real izarea 
achiz iţi e i , în cazul în care achizi\ia implică activitatea compartimentu lui; 

f) partic ipă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse ele operatorii economici la at ri bui rea 
contractelor ele bunuri/servic ii/ luc ră ri , în cazul în care ach izi \ia imp l ică activitatea 
compartimentului 

g) derul ează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

> as igură moni torizarea ş i raportarea încheieri i/atri buirii/in târz ieri i contrac telor ele ac hiziţ i i 

publice/acord - cadru l ucrări de servic ii, produse ş i lucrări , încheiate la ni ve lul Primăr ie i Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureş ti care v izează acti vitatea structurii; 

> ana lizează rezu ltate le obţinute în urma implementă rii contracte lor şi a mon itori ză r i i execu\ iei 
acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa ele planificare, iden ti fi că necesi tăţi l e şi propune măsur i le 

ele îmbunătă ţ i re a ac t i v ităţ ii ; 

> comp letează ş i păstrează dosare le achi z i ţ iilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> veri fi că ş i a v izează facturi le şi transmite documentele justificative către D irecţ ia Econom ică, 

vizate cu „ Bun ele p la tă" şi „Certificat în pri vinţa rea li tăţii , regul arită\ ii ş i lega l i tăP i"; 

> î n tocmeşte docume nta ţ ia necesară e fectuării p l ă ţi lor parţi a le ş i fina le în cad rul contracte lor I 
comenzi lor/ documente lor justificati ve ele achiz i ţ ie pub lică produse/ servic ii/ l ucră ri cleru late ele struc lll ră; 

r ve ri fică ş i av izează doc umentele pentru e liberarea pa rţ ia l ă sau to ta l ă a garan\iilor ele bună 
exec uţie. alte reţine ri pentru luc ră rile ele p roa stă calitate, pena lită ţi ele întârz iere, daune etc. 

r ana lizează ş i întocmeşte cioc umente le suport pri vinci mocii tic a rea contracte lor ele achiz iţ ie 

p ubl ică/ acorduri lor - cadru în condiţiile leg ii ; 
> pa rtic ipă în comisii le ele recep\ie a produse lor/ se rviciil or/ l ucrăril o r contractelor derulate la 

ni velul servic iului, confo rm împuternicirii pri mi te prin D ispoz iţi e ele Pr imar; 
> întocmeşte acte le acl i\ ionale rezultate urmare a modificăr ii contrac telor ele ach iz i ţie pub lică I 

acordurilor cadru în concli \ii le Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i se mnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

>- asi gură transmiterea contrac telor subsccvente/ac telor adi\ionale/clocumente lor constatatonre 
către D irecţ ia Achi zi ţii în vederea pub l i cării în SEA P: 

> întocmeşte proiecte le ele hotă râ re ş i rapoarte le ele spec ia litate, rea lizează demersurile necesare 
în vederea su punerii spre aprobare ele ci\tre Consi Ii u I Local Sec tor 2 a indicatori lor tehn ico-cconom ici din 
documenta\ia ele avizare. potrivit at ribuţi ilor structurii : 
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~ e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referi toare 
la atribuirea contractu lui ele achiz iţie publică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/20 16 pri vind achizi\iile 
publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achi z i ţ i e pub lică urmare a 
moni torizării ş i deru lării contractelor; 

h) part i c ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 
proiecte î n vederea atragerii ele fonduri cu fin an\are rambursabilă ş i nerambursa bi lă pentru in vestiţii 
pri vind îmbunătăţirea ca lităţii act iv ităţilo r clin administraţia municipiului ş i a vi eţ i i locuitoril or acestuia, în 
funcţie ele specificul serviciului ; 

i) participă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri ra mbursabile sau nerambursabile, 
clacă este nominali zat prin ci ispoz i ţi e ele Primar. 

Respo11sa/Jilitii{i (pc111m pcrso11a/11/ din stmctum sa): 

1. se implică în comisia ele recep ţ ie clacă acil izi\ia implică activitatea spec i fi că structruri i; 
2. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele hotărâri referitoare la activită\i clin 

domeniul ele acti v itate al compartim entului ini ţ i ate ele di verse compartim ente cl in cadrul Primăriei 

Sectorului 2 precum ş i ele servic iile publi ce ele interes local. 
3. are ob ligaţia ele a actualiza procedurile documentale confor m cerin\elor privind Sistemul ele 

Contro l Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Calităţii im plemen tate la nivelul inst ituţie i în 
concorda nţă cu mod ificările ce intervin în acti vitatea compartimentului, ca urmare a mod ificăril or 

legislative, structurii organizatorice, reg lementări lor interne ş i a îmbun ătăţiri i cont inue a proceselor; 
4 . gestionează riscurile la nive l ele bi rou pentru imple1nentarea Sistemului ele Contro l 

Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea per iod ică a acestuia; 
5. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe suport electronic, i nformaţi il e ele 

interes public clin sfora proprie ele acti v itate ş i /sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua liză rii în t imp util a site-u lui Primărie i Sectorului 2; 

6. gesti on ează ş i actuali zează in formaţiile cuprinse în Secţiu nea din SharePoint corespunză toare 

domeniului de activ itate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la î ntocmirea Programu lui de investiţi i publice la nivelul 

Sectorului 2; 
8. răspunde ele soluţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a corespond enţe i interne 

ş i externe adresate compartimentului ; 
9. răspunde ele încheierea. cu obiectivitate ş i fă ră părtin ire, a actelor sc rise pri vind rezu ltate le 

inspecţiilo r; dă dovadă ele ex igenţă, fermitate, corectitudine, comportare c i v ilizată; 

I O. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum şi ele păstra rea sec retului datelor şi al 
in formaţ iilor cu caracter confidenţia l de ţi nute sau la care are acces ca urmare a executării atribu\i i lor ele 
serviciu; 

I I . are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu carac ter personal cu respec tarea 
prevederil or leg ii priv ind protecţ ia persoanelor cu pri vi re la prelucrarea datelor cu caracter personal si 
libera c i rc ulaţie a acestor date. 

12. răspu n de de îndepl inirea cu profesionalism, loialitate, corec titud ine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoriril or ele serv iciu: se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii institu\iei : 

13. răspun de ele rea liza rea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce- i revin potr i\'i t legii. programelor 
aprobate sau dispuse e:-.;pres ele către conducerea institu\iei ş i ele raportarea asupra modului ele realizare a 
acestora; 

14. răspun de. potri v it cl ispoz i\iilor lega le. ele corectitudinea şi exac titatea datelor. i n formaţ i i l or. 

măsurilor ş i sanq iunilor stipulate în documentele întocmite: 
15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăril o r aucl itu lui intern. clupă 

aprobarea acestora ele către Prim arulu i Sec torului 2. 

Autoritate (co111pete11{e): 
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> urmăreş te îndeplinirea la termenul stabilit a măs urilor cuprinse în actele de control întocmi te de 
departamentele de specialitate din cad rul Primăriei Sector 2 sau autorită!il e din domeniu; 

> reprezintă ş i a ngajează instituţ ia numai în limita atribuţiilor de servic iu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea aceste ia; 

> urmăreşte permanent perfecţionarea pregăt iri i profesionale; 
> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struc turii /instituţie i ; 
> semna l ează conducerii ins tituţi e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are respon sabilită ţi ş i a tribuţii. 

Art.77. Direcţia Generală de Impozite ş i Taxe Locale Sector 2 

Această direcţ i e este direct subordonată Primarului SectorulLti 2 ş i are următoarea structură 

organizatorică: 

1. Compartimentul Impunere Persoane Fizice 

2. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice 

3. Compartimentul Monitorizare Amenzi 
-L Compartimentul Impunere Persoane Juridice 
5. Com pa rti mentu 1 Inspecţie Fiscală 

6. Direcţia Asistenţă Contribuabili 

3.1 Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice 
3.2 Compartimentul Programări Online Persoane Fizice 
3.3 Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni 

A trib11fiile defini torii a le Direcţie i Generale de Impozite ş i Taxe Locale Sector 2 sunt următoa re le : 

> Exercitarea autorităţi i admin i st raţi e i publice loca le în aplicarea leg i slaţiei clin domeniul fi scal 
> Verificarea, constatarea ş i stabilirea impozite lor şi taxe lor locale, pe raza administrat iv 

te ritorială a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fi sca l şi actele 
normati ve cu inc inden ţă în materie fisca lă, inc lusiv a majorări lor de intarziere ş i amenzilor, 
pentru persoane fi zice, persoane fi zice autorizate ş i persoane juridice 

> Încasarea impozitelor, taxelor loca le pe raza ad ministra ti v teritoria lă a Sectorului 2, astfel cum 
sunt acestea reglementate ele Codul fi sca l ş i actele nonnati ve c u incinclenţă în materie fi sca l ă, 

inclusiv a majorăril or de întârziere ş i amenzilor 
> Urmărirea şi executarea c reanţe lor bugetare constând în impozite, taxe loca le pe raza 

administrati v teritori a lă a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reg lementate ele Codul fi sca l ş i 

actele normative cu inc inclenţă în materie fi sca lă 

;-- Vizarea tuturor documentelor, ce se vor elibe ra sau prelungi , ca va labilitate, pe te n ţi lo r în drept, 
de către serviciile inslitu\iei 

,.. întocmeşte Rapoarte ele spec ialitate pentru fundamentarea acte lor administrati ve supuse 
adoptării Consiliului Local Sector 2, la soli citarea Primarului Sectorului 2 ş i a Secretarului 
Genera l al Sec toru lui 2 şi acordă sprijin la elaborarea proiecte lor transmise spre a na liză, 

formulând propuneri ele completare şi modificare. după caz: 
> E l aborează proiecte de acte normati ve ş i documentaţia necesară iniţie rii proiectelor ele 

hotărâre sau a dispoziţiilor. care au lct!ătură cu domeniul de acti vitate al 
Di rect ie i/serv ici ului/corn parti rn entu lui, după caz. 

Art. 78. COMPA RTIME NTUL l i\ IPUNERE PERSOANE FIZI CE 
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Comparti mentul fm punere Persoane Fizice este compartiment de specialitate al Di recţ i ei Generale 
Taxe ş i Impozite Locale Sector 2 ş i este subordonat directorului general. Compartimentul Impunere 
Persoane Fizice are ro lu l de a constata ş i stabi li impozite şi taxe cuvenite bugetulu i loca l, de la 
contribuabili , persoane fizice. 

Atribufiile structurii sunt următoare l e: 

a) Veri fi că, îndrumă ş i gestionează acti vitatea de constatare ş i im punere a impozitelor ş i taxelor 
loca le de la contribuabili , persoane fi zice; 

b) Verifică şi as igură ap licarea uni ta ră a leg is laţ ie i cu privire la impozitele ş i taxe le datorate de 
persoanele fi zice; 

c) Acordă a s i stenţă prin contact direct cu contri buabi lii, persoane fi zice, la sediul inst it u ţ iei , în 
ceea ce priveşte impozitele ş i taxele cuvenite bugetu lui loca l; 

ci) As igura actualizarea permanenta a bazei de date, conform dec lara \i ilor de impunere ş1 a 
documente lor însoţ itoare ce completează/ constitu ie dosarul fiscal a l contri buabilulu i; 

e) Asigură participarea continuă la inventarierea masei impozabile; 
f) ldenti fi că contribuabi Iii în vederea impunerii prin prelucrarea informaţ ii lor/documentelor 

furnizate ele aceşt ia sau obţinute de la compartimentele şi i nstituţi i le colaboratoare Serviciul 
Publ ic Comunitar Regim Permise ele Conducere ş i Înmatricu lare a Vehiculelor 

g) Veri fică ş i avizează efectuarea compensă ri lo r de impozite ş i taxe loca le cl in ofi ciu; 
h) A na I i zează si solutionează documentaţia depusă de con tribuabi Ii privind acordarea unor 

facilitat i fi sca le conform prevederilor lega le in vigoa re. 
i) Urmăreste respectarea conclitiilor care au stat la baza acorclarii facili tat ilor fisca le in concliti ile 

legii 
j) Asigură raportarea cu privire la verificarea, constatarea ş i stabili rea im pozite lor ş i taxe lor, 

rezultate le acţiunilor de veri fi care ş i im punere, măsuri luate pen tru nerespectarea l egi sla ţ ie i 

fi scale, cauzele care gen erează evaziunea fi sca l ă ş i propune măsur i pentru îmbu nătăţirea 

l eg i s l aţ ie i cu privire la impozite ş i taxe, în domeni u; 
k) Asigură ap licarea ş i util izarea procedurilor, tehnicilor, docume nte lor ş i s it uaţ i ilor (statistice si 

centra lizatoare) spec ifi ce domeniului fi sca l; 
I) Asigură eliberarea ş i vizarea documentelor so licitate ele peten\i - certificate de atestare fiscală; 

m) Actua l i zează baza de date permanent, conform declaraţiilor de impunere şi a documentelor 
în soţitoare ce completează dosarul fi sca l a l contribuabilului; 

n) S tabi leşte obli gaţiile fi scale ale contribuabi lilor potrivit reg lementă rilor lega le în vigoare 
fo rmate din impozite ş i taxe loca le, inc lusiv accesorii ; 

o) Regular i zează ni velul im pozite lor ş i taxe lor loca le, în baza cleclara\iil or de im punere 
rectifica tive depuse ele contribuabili sau cl acă, în procesul stabilirii im pozitu lui sau taxe lor 
locale, au apărut noi reg lementă ri lega le, s-au constatat erori de impunere sau dec laraţ i i de 
impunere neconforme cu masa impozab il ă din teren, fo rmu lând, clupă caz, referate (note) de 
constatare justificative, ce înso ţesc borderou I ele debite - scăde re; 

p) Emite ş i comunică Decizie de im punere ori de câte ori intervin mod ificăr i în masa impozab i lă; 

q) Emi te ş i comun ică Decizie referitoa re la ob ligaţ i i l e de p lată accesorii atunci canci sunt stab ilite 
obliga\ ii fi scale restante; 

r) Acordă as i ste n tă prin contact direct cu contribuabilul în sco pul ide nt ificării ş i solu ţ ion ării 

cererii acestu ia, fără redirecţ ionarea căt re alte compart imen te, astfel încât cererea petentulu i sa 
fi e solu ţ ionata integral ele către acelaş i inspector. 

s) E fectuează anali ze ş i întocmeşte rapoarte cu privire la activ itatea de fro nt-ortice (stad iu l 
bonurilor, ca li ficati vele obţ i nute de că tre inspectori, gradul de llex ibi litate si disponi bilitate al 
inspectorulu i pentru solu ţ iona rea cererii) în vederea îmbună tă\ iri i perm antc a ac ti v ită\ ii. 

t) Cons tată ş i sta bi l eş te obligaţii le ti sca le a le contribuabi I ilor, precum ş i a amenzi lor. în cazu I 
clepăşirii /neclec l a ră rii în termenul lega l ele 30 de zil e de la dobândirea bunurilor impozab ile; 

u) E fectuează ana lize ş i întocmeşte in form ă ri în l egătură cu verificarea. constatarea ş i stabilirea 
impozite lor ş i taxe lor. rezultatele aqiunilor el e verificare şi impunere. mă suri luate pentru 
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nerespec tarea legisla\iei fi sca le, cauzele care generează evaz iunea fisca l ă ş i propune măsuri 

pentru îmbunătăţirea legi s l aţie i cu priv ire la impozite ş i taxe, în domeniu; 
v) Vizează ş i aplică hologramele de securitate pe certificatele ele atestare fi sca l ă, ţinând evidenţa 

aplicării acestora; 
w) Verifică, ana lizează ş i solu ţi oneză cererile, ses iză ril e şi rec l amaţiile cu privire la stabi li rea 

i111pozitelor ş i taxe lor persoanelor fizice; 
x) A duce la cunoştinţa conducerii ş i in formează organele ab ili ta te ori ele câte ori consta tă fapte 

care constituie infracţiuni conform prevederilor legale; 
y) Colaborează cu ce lelalte servic ii, bi rouri şi compartimente ale in stituţi e i ; 

z) Colaborează cu autorităţ ile publice, instituţii le publi ce şi d e in teres public, centrale ş i loca le, 
precum ş i serviciile descentralizate ale autori tăţilo r publi ce centra le în scopul obţinerii de 
informaţ ii necesare stabilirii masei impozablie precum ş i de iclenti ficare a persoanei. 

aa) Întocmeşte ş i e libe rează (clupă vizarea de către şefu I ele serviciu) documente (cert i fi cate) ele 
atestare patrimonia lă, plecând de la datele ex istente în ev identa fisca lă şi ele la documentele 
supl imentare solicitate contribuabilului î n completare, clupă caz, înaintea e li berării 

certificatului ; 
bb) Efectuează anali ze ş i întocmeş te in fo rmări în l egă tură cu verificarea, stabi lirea impoz itelor si 

taxelor în sare ina contri buabi Ii lor persoanelor fiz ice; 
cc) Sol icită ş i verifică documente, înscri suri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, în 

vederea c la ri ficării situa\iei fisca le a acestora; 
dcl) Î ntocmeste răspunsuri la adresele formu late de petenţi , în confo rmitate cu prevederi le lega le în 

v igoare; 
ee) Întocmeşte adrese interne, în vederea obţinerii clocu111enta ţie i necesare soluţionăr ii cereri lor 

depuse ele către peten ţ i ; 

ft) as igură pregătirea referatelor de necesitate ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea 
achizi\iei, în cazul în care ac hi z i ţ ia im p li că acti v itatea compartimentului ; 

gg) pa rtic ipă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse ele operato rii economic i la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii/ l uc ră ri , în cazul în ca re achiz i ţ ia impl i că acti vitatea 
compartimentului 

hh) derulează acordurile cadru/contrac tele/reo fertarea/încheierea contractelor subsecvente care au 
ca obiect acti vitatea structurii: 

> a s igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ierii contractelor ele achizi\ii 
publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse şi luc rări , î ncheiate la nivelul Prim ă ri e i Sectorului 2 al 
M unic ip iului Bucureşti care v izează acti vitatea structurii ; 

> an a li zează rezultatele obţinute în urma implementă rii contracte lor şi a monitorizării execu\iei 
acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele plani fi care, ident i fică neces ită ţi le ş i propune mă suri le 
ele îmbunătăţ ire a ac ti v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiz i ţ ii lor publice re fer i tor la u rmăr i rea şi cleru larea 
contrac telor; 

> verifică ş i av izează facturile ş i transmite documentele justi fica ti ve către Direcţ i a Economică, 

v izate cu ,.Bun ele plată" ş i „Certi ficat în pri vin\a rea lităţii , regul arităţi i ş i lega lităţii "; 

> întocmeşte docume ntaţ ia necesa ră e lcctuă rii plă\ ilor pa rţ ia le ş i rinale în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ documente lor justificati ve ele ac hi z iţi e publică produse/ ser vic ii/ lucră ri cleru late ele structură: 

r verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţi a lă sa u tota lă a garan ţ ii l o r de bună 
execu ţ i e. alte re\ ineri pentru l uc ră rile ele proastă ca litate, pen a lităţ i ele intârz iere, daune etc. 

).- anali zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modilicarea contractelor ele achizi\ie 
publică/ acorduri lor - cadru în condi \ii le leg ii : 

> parti c ipă în comisiile de recepţie a produselor/ servici ilor/ l uc răr i lor contractelor derulate la 
ni velul se rviciulu i. con form împuternic irii prim ite prin Dispoz i\ie ele Primar: 

> as i gură transmiterea contrac telor subsecvente/acte lor acl i\i ona Ic/documentelor constatatoare 
către D ireq ia A chizi\ii în vederea p u b l i că rii în SEA P: 
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);;>- întocmeşte actele ad iţi ona le rezultate urmare a mod ificării contractelor ele achiz i ţ i e pu bl ică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legi i ş i u rmează procedura de av iza re ş i semnare necesa ră pentrn 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea I izează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele căt re Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehn ico-economici di n 
documentaţia de aviza re, potrivit atribuţiilor strncturii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederilor re feritoare 
la atri buirea contractului ele achiz iţie publică/acorclului-caclrn clin Legea nr. 98/20 J 6 privind achiziţiile 

publice 
~ face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi ziţie publică urmare a 

moni tor izării şi cl e rnl ă rii contractelor; 
j ) participă la elaborarea cereri lor ele finanţare ş i documentele necesare pentrn programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu fi nanţare ram bursabilă ş i nerambursabil ă pentrn in vesti \ii 
pri vind îmbunătă\ i rea ca lităţ ii ac ti v ităţ ilor cl in administraţia municipiului ş i a v ieţii locuitorilor acestuia, în 
funq ie ele spec ificul servic iului ; 

k) participă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursabile sau nerambursabil e 
clacă este nominali zat prin di spozi ţie ele Primar. 

Re.wm1.rnbilittl(i (penim perso11a/11! di11 struc111m sa): 
I. raspunde admi ni strativ, pecuniar, materia l sau penal, după caz, pentru exactitatea 

obligaţ iilo r ele plată stabi lite şi ev idenţi ate în programul in formatic, confo rm documentelor 
ex istente la dosarul fi sca l al contri buabilului ; 

2 . angajatul îşi asumă ele asemenea, întreaga răspundere pentru gestionarea documentelor 
primite şi elaborate ele la ş i către ce i în drept (titulari ele rol fi scal, reprezentanti ai acestora 
sau ins tituţii ale statului nominalizate ş i anterior) ş i , în ega lă măsură, pentru exactitatea 
date lor înscrise în aceste documente, în confo rmitate cu dosa rul fisca l a l contri buabilului 
şi datele ex istente în ev i denţa in format iza tă, în cond i ţi i le respectării întocmai a secretului 
fiscal; 

3. îndepl ineşte atr ibuţiile de serviciu în termenele ş i condiţiile stabilite prin ac tele normati ve 
în vigoare, în conformitate cu graficul ele circulaţi e a documentelor fi sca le sau în 
condiţiil e stab ilite de şe ful ele serviciu, di rectorul executiv al Direcţ ie i As i stenţă 

Contribuabili sau de clirectornl genera l a l institutiei; 
4. are re laţii ele co laborare, în sistem de echipă, cu ce ila l ţ i inspectori clin cadrul serviciului, 

precum ş i cu toţ i angajaţi i D.G. l.T.L. Sector 2.; 
5. constituie ş i preda unitat ile arhi vistice la Serviciul A rhi vă, Ev idenţă E lectora lă ş i 

Secretariat Consiliul Local Sector 2 pe bază ele proces verbal ş i in ventar in conformitate 
cu prevederi le legislatiei in vigoare 

6. respec tă termenele ele răspun s la petiţiile înregistrate în apli caţ ia e lectronică DocManager-
0.Y.B.L. Sector 2, cât ş i în apli caţia e lectronică ln foce t a Primăr ie i Sectornlui 2 ş i scade 
în momentul solu ţ ionă rii luc ră ril e clin ce le două aplica\ii ataşân d documentul în for mat 
elec tronic; 

7. se implică în comisia ele recep(ie clacă este nominali zat prin dispoziţ ie ele Pri mar: 
8. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru pro iectele ele hotă râ ri re feritoa re la ac tivi t ă\ i clin 

domeniul ele activitate al structurii ini ţiate ele diverse compartimente clin cadrul Prim ărie i 

Sec to rului 2 precum ş i ele serviciile publice ele interes loca l; 
9. are obli gaţ i a ele a ac tuali za procedurile documentate confo rm cerin\e lor pri vi nd Sistemul 

de Control Intern Manageria l ş i Sistemul ele Management a l Cali tă\ii implementate la 
ni ve lul in sti tuţ i e i în concordanţă cu mod ifi căr i l e ce intervin în activitatea structu ri i. ca 
urmare a modificărilo r legislative, structurii organizato rice. reg l eme ntă rilor interne ş 1 a 
îmbunătăţirii continue a procese lor: 
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1 O. gestionează ri scurile la nivel ele birou pentru implementarea Sistemului de Contro l 
Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea 
period i că a acestuia; 

J 1. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe suport electronic, in forma\i ile 
ele interes pub lic din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a no ilor modificări ce trebuie aduse, 
în vederea actualizării î n t imp uti l a site-ulu i Primări e i Sectorului 2; 

12. gestionează şi actua lizează in formaţii le cuprinse în Sec\iunea destinată structurii din 
SharePoint corespu n zătoare domeniului ele acti v itate; 

13. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de in vestiţ ii publice la 
nivelu l Sectorului 2; 

14. răspunde ele solu\ionarea la termen ş i conform cu leg isla\ia în v igoare a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate compartimentului ; 
J 5. răspunde ele î ncheierea, cu ob iecti v itate ş i tară părtinire, a acte lor scri se privind rezultatele 

inspecţ iil or; dă dovadă ele ex igenţă, fermitate, corecti tud ine, comportare c iv ili zată; 

16. răspunde ele păstra rea secretului ele serv iciu precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
i n formaţiilor cu caracter con fidenţia l deţinute sau la ca re are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor ele serv iciu; 
17. are responsabilitatea ele a utili za si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederi lor leg ii pri vind protec ţi a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera c irculaţ ie a acestor date. 

18. răspunde de îndepl inirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine ş i în mod conşt ii nc ios 

a î ndatoriril or de serviciu; se abţine ele la orice faptă ca re ar putea să aducă prej udicii 
in st it uţ i e i ; 

19. răspunde ele rea lizarea la timp ş i î ntocmai a atri buţ ii lor ce-i rev in potrivit legii, 
programelor aprobate sau dispuse expres ele către conducerea institu\iei şi de raportarea 
asupra modului ele realizare a acestora; 

20. răspunde, potri vit d i spoz i ţi ilo r lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, 
in form aţiilor, m ăsur ilor şi sancţ iunilor stipulate î n documentele întocmite; 

2 1. are responsabilitatea ele a as igura implementarea recomandă rilor auclitului intern, clupă 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11(e): 

)> urmăreşte îndeplinirea la termenul stabili t a măsurilor cuprinse în actele ele control întocmite ele 
departamentele ele spec ial itate clin cadrul Primărie i Sector 2 sau autorităţile din domeniu; 

)> re prezintă ş i a ngajează instituţia numai în limi ta atribu\iilor ele serv iciu şi a mandatului care i s-a 
înc redi n ţat ele către conducerea acesteia: 

)> urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
)> e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea structuri i / institu ţi ci ; 
)> semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate ele acti v itatea acesteia, despre 

ca re ia c un oştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau î n afara acesto ra, chiar cl acă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are respon sabilităţi şi a tribuţii . 

A rt.79 SERVICIUL RECUPERARE CREANŢE PERSOANE FIZI CE Ş I JURIDIC E 
Serviciul Recuperare Creante Persoane ri zice ş i Juridice este compartiment ele spec iali tate al 

D ireqiei Generale l111 pozite ş i Ta:-.:e Loca le Sec tor 2 este subordonat directo rului e:-.:ecuti v al D irecţ ie i 

As i sten\ă Contribuabi Ii . con for111 organigram ei. 
Serviciu l Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice are ro lul de a urmări veniturile ş i 

bunuri le debitorilor (persoane fi zice si juridice) a fla ţi în ev iden ţele D.G. l.T.L. Sector 2, în vederea 
stingerii tuturor obli gaţiilo r fisca le rezul tate atat clin impoz ite ş i taxe loca le. inclusiv a accesoriilor 
a terente neac h ită rii acestor debi te la termenele lega le, precum si a amenzi lor si a altor venituri ce se cuvin 
bugetului local. 
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Atribu{iile serviciului sunt următoarel e: 

a) Asigură aplicarea şi utiliza rea procedurilor, tehnic ilor, documente lor ş i situatiilor (stati stice ş i 
centra lizatoare) specifice clin domeniul fi sca l; 

b) Orga nizează, verifică şi desfăşoară acti vitatea de executare s il ită prin somarea debitorilor afla ţi în 
evidenţe le Di recţie i Generale Impozite ş i Taxe Locale Sector 2, î n vederea stingerii tuturor 
obligaţiilor fisca le rezultate clin impozite ş i taxe loca le, inclusiv a accesoriilor a rerente neachi tă rii 

acestor debite la termenele legale, cât ş i clin amenzil e aplicate de serviciile ele specia litate clin cadrul 
Di recţ ie i , precum ş i ele alte organe abil itate lega l, pentru fi ecare persoană jurid i că ş i fiz ică ele pe raza 
sectorului 2; 

c) Organizează, verifică ş i desfăşoară activitatea de executare silită prin popri rea disponibilităţilo r 

bă neşti ale debitori lor aflaţ i în evidenţe le Direcţie i Genera le Impoz ite ş i Taxe Loca le Sector 2, în 
vederea stinge rii tuturor obligaţiilor fi sca le rezultate din impoz ite ş i taxe locale, inclusiv a accesoriilor 
a te rente neachită rii acestor deb ite la termenele lega le, cât ş i clin amenz i le api icate ele servicii le ele 
specia litate clin cadrul Direcţ i ei, precum şi ele alte organe abil itate legal, pentru fi ecare persoa nă 
j u rid ică şi fiz ică ele pe raza sectorului 2; 

d) Organizează, verifică ş i desfăşoară acti vitatea ele executare s ilită atât prin instituirea sechestrului 
asupra bunurilor unnăribile ale debitorilor a flaţi în ev i denţe l e Direcţ ie i Generale Impozite ş i Taxe 
Loca le Sector 2, în vederea stingerii tutu ror obligaţi i lor fi scale rezultate cl in im pozite ş i taxe locale, 
inc lusiv a accesoriilor a ferente neach i tării acestor debite la termene le lega le, cât şi clin amenzi le 
ap licate ele serviciile ele specialitate clin cadrul Direcţ i e i , precum şi de alte organe abili tate legal, 
pentru fi eca re persoană jurid ică ş i fi z i că ele pe raza sectorului 2, cât ş i prin va lorificarea acestor 
bunuri ; 

e) Verifică ş i asigură aplicarea unitară a legi s l aţ ie i cu privire la impoz itele ş i taxe le datorate ele 
persoanelor fi zice; 

f) Co laborează cu celelalte direcţii , servic ii, bi rouri ş i compartimente a le inst ituţiei ; 

g) Co laborează cu autorităţile publice, institu ţ iile publice ş i ele interes pub lic, centra le ş i locale, precum ş i 

se rviciile descentra lizate ale autorităţ ilor publice centra le în scop ul obţinerii ele in formaţii necesare 
stabi lirii masei impozablie precum şi ele identificare a persoanei. 

h) As igură aplicarea şi util iza rea procedurilor, tehnic ilor, docume nte lor ş i s ituaţ iilo r (stati stice ş i 

centra lizatoa re) spec ifice cl in domeniul fi sca l; 
i) Organizează, verifică ş i des fă şoară ac ti vitatea ele executare sili tă asupra ve nitu rilor şi bunurilor 

urm ări bil e ale debitorilor aflaţi în evide nţe le Direcţ ie i Generale Impozite şi Taxe Locale Sector 2, în 
vederea stinge rii tuturor obligaţ iilor fi scale rezultate clin impozite ş i taxe locale, inclusiv a accesoriilor 
aferente neachită rii acestor debite la termenele lega le, cât ş i clin ame nzile aplicate ele serviciile ele 
specialitate clin cadrul Direqei, precum ş i ele alte organe abilita te legal, pentru fiecare pe rsoană 

juri d i că ş i fi z ică ele pe raza sectorului 2; 
j) Întocme şte ş i predă în arhiva inst itu ţ ie i dosarele ele executare silită pentru deb itele restante, dosare 

care vor cuprinde, cronologic. toate actele în l egătu ră cu urmărirea încasării creanţe l o r, ş i a s i gură 
respectarea prevederi lor lega le pri vinci iclenti fi carea debitori lor ş i confirma rea pri 111 i ri i titluri lor emise 
de alte organe fisc a le; 

k) Co l aborează cu organele admini straţie i publice centrale ş i locale, cu O.C. P.1., cu D.R.P.C. 1. V. precum 
şi cu Oficiul Nati onal a l Registrului Comequlu i, în vederea înca să r ii c rean ţe lor datorate bugetului 
loca l. prin e.'\ecutarea s il i tă a bunu rilor urmăribile ş i conturilor bancare nle deb itorilor; 

I) Ana li zează ş i s ta bileşte, pe baza datelor obţinute, măsurile ele execu tare s ili tă optime, astfel incat 
co lec tarea c reanţe lo r să tie !ac ută cu rezultate cât mai c lic iente: 

m) Începe executarea s ili tă, în s itu aţi a neach i tă ri i crean\elor bugetare la termenele de plată. lega l stabi lite. 
prin somarea debitori lor : 

n) lcl c ntitică atât conturil e în le i ş i va lută ale debitorilor, deschi se la unită ţi l e spec ia li zate, cât ş i tcqul ce 
urmează a fi poprit, în vederea a p li că rii procedurii ele exec uta re s il i tă prin poprire asupra 
di s ponibil i tăţi l o r bănest i a le acestora: 

o) Ye rili că respec ta rea prevederilor lega le în vigoare pr ivind infi in\area po1)ri ril or asupra 
cli spo n ibi l itaţ i l o r băneşti de ţ i n ute sau datorate cu orice ti tlu debitorulu i ele către te rţe persoane: 
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urmăreste respectarea popriri lor înfi inţate asupra terţi lor popriţi, precum ş i asupra conturi lor bancare, 
stabilind, după caz, măsuri lega le pentru executarea acestora; 

p) Asigură comunicarea, conform legii, a tuturor actelor, în cadrul procedurii de executare a creanţe lor 

fi scale, pentru contri buabi Iii gest ionaţ i 

q) Instituie măsur i as igurătorii prin sechestru l instituit asupra bunurilo r persoanelor fi zice ş i juridice 
r) Trece la executarea s ilită prin sechestrarea bunurilor mobile şi/sau imobi le ale debitorului ; 
s) Efectuează ş i so lic ită eva luarea bu nu rilor sechestrate, va lori ficarea lor, orga nizează lic itaţ iile în 

co laborare cu Compartimentu lui Juridic, conform normelor lega le în vigoare 
t) Repart izează sumele rea li zate prin executare s ilită, potriv it ordinii de preferin ţă prevăzută de lege, în 

cazul în care la executarea s ili tă part ic ipă mai mul\i creditori ; 
u) As igură va lori fi carea bunuri lor sechestrate prin procedurile prevăzute în Lg. 207/20 15 privind Codu I 

de procedură fisca lă cu modificările ş i completă r i l e ulterioare, inclusiv procedurile prea labile 
va lori ficări i ; 

v) Face parte din comisiile de licitaţie ş i verifică documentele de participa re 
w) Întocmeşte cl upă I ici tarea fi ecărui bun, un proces verbal pri vi nd desfăş u ra rea şi rezul tatul li c itaţie i 
x) Întocmeşte procesul verbal ele aclj uclecare, în cazu I va I ori fică ri i bunuri lor imobile 
y) Primeşte, veri fi că, an al izează ş i face propuneri ele soluţi onare a cererilor de suspendare a execută rii 

silite prin poprire la teqi ş i/sau asupra cli sponibi lită\ ilor băneşti 

z) Pri meşte in form aţii referi toare la suspendarea execu tării silite dispusă ele instanţă ş i urmăreşte 

continuarea acesteia, dacă este cazul, la expirarea perioadei ele suspendare 
aa) Întocmeşte documentaţ ii ş i propuneri privind debitorii inso lvabili , cu av izul Direcţ i e i Jur idice, ş i le 

prez intă spre aprobare 
bb) Verifică peri odic, conform legii, contribuabilii însc ri ş i în evidenţa separată, în cadrul termenului de 

prescripţie; 

cc) Întocmeşte procese verbale ele dec larare a stăr ii ele insolvabilitate, clupă analiza datelor şi informatiilor 
în funcţ ie ele si tuaţ i a în care se încadrează contribuabi lu I, a creanţe le fi sca le a le acestui gen ele deb itor, 
in baza carora debitele vor fi scăzute cl in evidenţa cu rentă ş i trecute în evidenţă separată; 

clei) Veri fică anual, clupa trecerea creanţe lor fi sca le în evidenţa separată , si pentru debitorii inso lventi care 
au dobândit bunuri ş i / sau venituri urmăribil e, transfera ob ligaţ ii le debitorului declarat insolvabil di n 
evidenţa sepa ra tă în ev idenţa c urentă; 

ee) Ţine o ev idenţă (gestiune) completă, pe an, luni, debitori , în pe rioada l ega lă ele prescriere a deb itelor, 
pe de o parte, ş i a rezultatelor concrete a urmării ş i executării creanţe lor bugetare, pe ani, luni, 
debitori , pe de a ltă parte; 

tl) Gestionează baza ele date cuprinzând contribuabi lii persoane fizice ş i persoane juridice la care s-a 
început procedura de executare s ili tă, ţinând totodată evidenţa la zi a deru lă rii aceste ia; 

gg) Transmite in formaţi i (I iste ş i rapoarte, cu ş i despre contri buabili) Compartimentului Im punere 
Persoane Juridice, respectiv Compartimentul Im punere Persoane Fizice şi Compartimentul 
Programăr i On line Persoane Fiz ice ş i primeşte, în ega lă măsură, in formaţii uti le de la aceste servicii 
ale d irecţ i e i ; 

hh) Întocmeşte decada l, lunar, trimestrial, semestrial ş i anual sau ori de câte ori este nevoie. situaţ i i l e 
statistice ş i centra lizatoare priv ind urmări rea şi executarea creanţelo r bugetul ui local 

ii ) Asigură, până la predarea la arhi va ins tituţ iei , arhiva rea în condiţ ii le legii a doc umentelor spec ifice; 
.i.i ) Acordă as i ste n ţă prin contact direc t cu contri buabili i la sediu l in stituţie i , în confo rmitate cu programul 

ş i proceduri le aproba te; 
kk) Co laborează cu Ministerul ele Interne, tvlinisterul Finanţelor, Ofici ul Registrul ui Co111eqului. 

fVlinisterul J ust iţiei . Ofi ciul ele Cadastru si Publicitate Imobi li ara ş i cu alte organe ale adm i ni straţie i 

publi ce, precum ş i cu organele bancare, în vederea incasarii crean\elor bugetare prin e.\ecutare s ilită ; 

li ) asigură pregăti rea referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele eva luare pentru realiza rea 
ac hiz iţie i . în cazul în care ach i z iţ i a implică activitatea serv iciu lu i; 

111m) partic ipă în comisiile de eva luare a oferte lor depuse de o peratorii economici la atribuirea 
contracte lor ele bunuri/se rv i c ii/luc răr i , în cazul în care achi z i ţ ia implică act ivitatea serviciului 

nn) derulează acord urile cad ru/con tractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect ac ti vitatea structuri i: 
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> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ierii contractelor ele achiz iţii 

publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nive lul Prim ărie i Sectorului 2 al 
Munic ip iului Buc ureş ti care v izează acti vitatea structurii ; 

> ana lizează rezultate le ob\inute în urma implementării contractelor şi a monitori zării execuţ iei 

acestora comparat iv cu ce le preconizate în etapa ele planificare, identi fică necesi tăţ ile ş i propune măsurile 
ele îmbunătă\ire a acti vi tăţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi zipilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contracte lor; 

> verifică ş i avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „ Bun ele p lată" ş i „Certificat în privin ţa realită ţii , regularită\ ii ş i lega lităţii"; 

> întocmeşte documenta pa necesa ră efectuării p l ăţ i lor paqia le ş i fi na le în cadru I contracte lor I 
comenzi lor/ documentelor justificative ele ac hi ziţie publică produse/ servic ii/ I ucră ri cleru late de structură ; 

> verifică ş i av izează documente le pentru eli berarea parţia lă sau tota l ă a garanţ i ilor ele bună 
execu ţie, al te reţineri pentru 1 ucră ri le ele proastă ca I itate, pena lităţ i ele întârziere, daune etc. 

> ana li zează ş i întocm eşte documentele suport privind modifi carea contractelor ele achi z iţi e 

publică/ acordurilor - cadru în con diţi il e legii ; 
> partic i pă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serv ici ilor/ lucră rilor contracte lor de rulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ i e ele Primar; 
> întocmeşte actele aci i ţ iona le rezultate urmare a moci i ficări i contractelor ele ach izi\ie publică I 

acordurilor cad ru în condi ţi il e Legi i ş i urmează procedura de avi zare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor adiţi ona le/documente lor constatatoare 
către Direcţ i a Achi z iţii în vederea publicăr ii în SEAP; 

> întocmeşte proiectele de h otă râre ş i rapoarte le de specia litate, rea lizează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatoril or tehnico-economici clin 
documentaţ ia ele aviza re, potri vit atri buţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de apl ica re a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului de achi ziţie publică/acorclului -cacl ru din Legea nr. 98/2016 privi nd achiz iţiil e 

publice 
> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele ac hiz i ţ ie publică urmare a 

monitori zării ş i derul ă rii contracte lor; 
oo) parti c ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

pro iecte în vederea atragerii ele fo nduri cu finanţa re rambursabilă şi nerambursabi l ă pentru in vest i ţ ii 

privind îmbună tăţirea cal ităţii acti vităţilor clin administraţia munic ipiului ş i a v i eţ ii locuitorilor 
acestuia, în funcţi e ele spec ificul serviciului ; 
pp) parti c ipă la implementarea proiectelor fin anţa te cl in fondur i rambursab ile sau nerambursabile, 
clacă este desemnat prin dispoziţie de Primar. 

Re.\p<m .w1hilitt/(i (penim perso11a/11/ di11 stmctum sa ) : 
l. răsp unde ele gest ionarea abaterilor la nivel ul serviciul ui. 
2. consti tu ie ş i preda unităţ il e arhi vistice la Servic iul Arhi vă, Ev idenţă E lec tora l ă ş i Secretariat 
Consiliul Local Sector 2 pe ba ză ele proces verba l ş i in venta r in confo rmitate cu prevederile 
legislatiei in vigoare 
3. respectă termenele ele răspun s la petiţiile înreg istrate în a plica\ ia e lectroni că DocManager­
D.V.B.L. Sector 2, cât ş i în aplicaria e lectroni că Documenta a Primări e i Sectorulu i 2 ş i scade în 
momentu l so l uţionării luc ră rile din ce le două aplica \ii ataşâ nd doc um entul în fo rm at electroni c: 
4. se im p lică în comisia ele recepţ i e clacă este nominalizat prin di spoziţie ele Primar: 
5. întocmeşte rapoarte ele speciali tate pentru proiectele ele ho tă râ ri refe ritoare la ac ti v i tă\ i clin 
domeniul ele acti vitate al structurii ini\iate ele di verse compartimente clin cad rul Prim ăriei Sectorului 
2 precum ş i ele serviciile publi ce ele interes loca l; 
6. arc obli ga\i a ele a ac tuali za procedurile documentate conform ccrin\e lor privind Sistemul de 
Control Intern Ma nagerial şi Sistemul ele l\llanagement al Calită\ i i implementate la nive lul in st i tuţ ie i 

ISS 
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I. 

în concordanţă cu modificările ce intervin în ac t1 v1tatea structurii, ca urmare a modificăr ilo r 

legislative, structurii organ izatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a procese lor; 
7. gestionează riscurile la ni ve l de birou pentru imple mentarea Sistemului ele Contro l 
1 ntern/ Managerial, respecti v întocrn i rea Registrului Riscurilo r, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia ; 
8. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe suport electron ic, în forma\ii le ele 
interes public din sfera proprie ele activ itate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie ad use, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Prim ărie i Sectornlui 2; 
9. gestionează ş i actu a I i zează in formaţi i le cuprinse în Secţiunea destinată structurii clin SharePoint 
corespunză toare domeniu lu i ele activitate; 
10. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investi \ii publice la ni velul 
Sectorului 2; 
11 . răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l eg islaţia în v igoare a corespondenţe i interne 
şi externe adresate se rvi ciului ; 
12. răspunde de încheierea, cu obiectivitate ş i fără părti nire, a actelor scri se privind rezultatele 
inspecţii lor; dă dovadă ele ex igenţă, fe rmitate, corecti tuci i ne, comportare civ i I iz a tă ; 

13. răspunde ele păstrarea sec retului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţiil or cu caracter confidenţia l deţinute sau la care a re acces ca urmare a exec utării 

at r ibuţiilor de serviciu; 
14. are responsabi I itatea de a uti 1 iza si prelucra datele cu caracter persona 1 cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucra rea datelor cu caracter personal 
si libera c irculaţie a acestor date. 
15. răspunde ele îndeplinirea cu profesional ism, loia li tate, corectitud ine şi în mod con ştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu ; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in stituţie i ; 

16. răspunde ele real izarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce- i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea inst ituţie i ş i de raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 
17. răspunde, potri vit di spoz i ţ iil or legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţ i i l o r, 

măsurilor şi sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 
18. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăr i lor auditului intern, după 

aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritate (co111pete11/e): 

)> urmă reşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în acte le de control întocmite ele 
departamentele de spec ialitate clin cadrul Primări e i Sector 2 sau autori tăţ ile din domeniu; 

)> reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atri buţ iilor de servici u ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

)> urmăreşte permanent per fecţ ionarea pregăti rii profesionale; 
)> e laborează proced uri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i /ins ti tuţie i : 

)> semna lează conducerii instituţ i e i orice probleme deose bi te legale ele activitatea aceste ia. despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i a t ribu ţ i i. 

A 11/oritate (co111pete11(e) : 
-,_ reprezin tă ş i angajează institi\ia numai 1n lim ita atribu\iilor de serviciu şi a mandatului care s-a 

în cred inţat de către conducerea aceste ia: 
>- urmă reşte permanent perfecţ ionarea pregătir ii profesionale; 
> e l aborează proceduri documentate (P.S .. P. L.) pentru acti vitatea structuri i / in st itu ţie i : 

> semnalează cond uceri i instituţie i ori ce probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. despre care 
ia cunoştinţă în tim pul îndeplin iri i sarcini lor sau în afara acestora. chi ar clacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are respon sabilităţ i ş i at r i buţii . 
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Art. 80. C ompartimentul Monitorizare Amenzi 

Compartimentul M onitorizare A menzi este subordonat directoru lu i genera l al Direcţ ie i Generale 
de Taxe ş i Impozite Locale Sector 2 ş i are ca atri bu ţie pr i ncipală gestionarea, moni torizarea ş i urmărirea 

sancţiuni lor contravenţiona l e, asigurând respectarea legisla\iei ş i încasarea amenzi lor . 

Atrib11Jiile corn parti rnentu I u i sunt urrnatoarele: 
a) As igură coordonarea si cles fasurarea act iv itatii de monitorizare amenzi ; 
b) As igură înregistrarea î n ev iden ţe le fi scale a debitelor proveni te din tit I uri le executorii care 

î ndeplinesc condi ţiile lega le necesare în vederea începerii procedurii ele executare silită . 

c) Remite organelor emitente titlurile ele creanţă primite şi com pletate cu vic ii de fond ; 
ci) Operează ş i înreg istrează în baza de date toate titlurile de creanţă prin scanarea acestora î n 

aplica ţi a A tlas; 
e) Reparti zează titluril e de creanţă pe suburbi i ş i le predă spre urmărire personalulu i Serviciului 

Recuperare Crean\e Persoane F izice ş i Juridice; 
I) a si gu ră pregăti rea referatelor ele necesitate ş i propune cri terii de evaluare pentru rea I izarea 

achiziţie i , în cazul î n care achizi\ia implică acti vitatea compart imentului ; 
g) partic ipă în comisiile ele evaluare a o fertelor depuse de operatori i economici la atribuirea 

contractelor ele bunuri/servicii/lucră r i , în cazul în care ach i z iţia implică acti vitatea 
corn parti mentu I u i 

h) cleru lează acorduri le cadru/contractele/reo fertarea/încheierea contractelor subsecvente care au 
ca obiect acti v itatea structurii : 

> as igură moni toriza rea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ierii contractelor de achiziti i 
publice/acord - cadru lucrări ele servic ii, produse ş i luc ră r i , încheiate lan ive l ul Primări e i Sectorului 2 al 
M unic ipi ului Bucureş ti care v i zează activitatea structurii ; 

> analizează rezultatele obţ inute în urma imp l ementă rii contractelor şi a monitorizării exec uţie i 

acestora comparat iv cu ce le preconizate î n etapa ele planifica re, identifică neces ităţile şi propune măsurile 

ele îmbunătăţire a act i v ită ţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele ach iz i ţ ii lor publice re feri tor la urmă rirea ş i cleru larea 
contractelor; 

> veri fi că şi av izează facturile ş i transmite documentele justificat ive către D i recţ ia Economică, 
vizate cu „ Bun ele p la tă" şi „ Certificat în pri v i n ţa realită !ii , regula rită\ii ş i l egal ită ţ ii „ ; 

> întocmeşte documenta ţia necesară e fectuăr i i plă ţil or parţ ia le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achiz i ţ i e publică produse/ serv icii/ lucră ri derulate ele structură ; 

> verifi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau tota lă a garanţii lo r de b u n ă 

exec uţie, alte reţineri pentru l uc ră rile ele proas tă ca li tate, pena li tă ! i ele întârz iere, daune etc. 
r ana li zează ş i întocmeşte documentele suport privind modi ficarea contractelor de achiz i ţ i e 

publică/ acordurilor - cadru în cond i ţ iil e legii ; 
r pa rtic ipă în comisiile ele recepţie a produse lor/ serviciilor/ luc rări lor contractelor derul ate la 

nivelul serviciului. conform împuternicirii prim ite prin Di spoz iţi e ele Primar: 
> în tocmeşte actele acl i! ionale rezultate urmare a mod ificării contrac telor ele achi z i ţ i e pub lică I 

acordurilor cadru î n concl i\iile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora : 

;.... as igură transmi terea contractelor subsecventc/actelor adi\iona le/clocumentelor constarntoare 
către Direcţia Ach i ziţi i în vederea pub lică rii în SEAP; 

r întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele ele special i tate. rea li zează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consil iu l L oca l Sector 2 a indicatorilor 1ehnico-eco110111ici clin 
doc umentaţ i a ele av izare. potrivit a tribu ţiilor structurii ; 

r elaboreazii în 1 e:-:ernpl are clocurnentele constarntoare prevăzute la art. 166 clin Hotă râ rea nr. 
395/20 16 din 1 iun ie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap lica re a preveder ilor reler itoare 
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la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind ach iz i ţ iil e 

publice 
> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract el e ach i ziţie publ ică urmare a 

monitorizării ş i derulă rii contractelor; 
i) participă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fo nduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambu rsabilă pentru i nvestiţii privind 
îmbunătăţ i rea ca lităţ ii act ivităţi lor ci in adm ini straţia m un ic ipiulu i ş i a v ieţi i locuitori lor acestuia, în 
funcţie ele spec ificul serviciului ; 
j)participă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursab ile sau nerambursabile, 
clacă este nominalizat prin dispoziţi e ele Primar. 

R espo11sabilitlifi (pentr11 persona/11! din stmc111ra sa ) : 
I. răspunde de toate documentele (referate, note ele serviciu, adrese), emise de comparti mentul 

coordonat; 
2. răspunde ele api ic a rea legislatiei, utilizarea proceduri lor, tehnici lor, documentelor ş i s ituaţi i lor 

(stati stice ş i centra lizatoare) specifice clin domeniul fisca l; 
3. verifică legalitatea debitelor transmise spre urmă rire, s ituaţ ia debitorului ş i confirmă primirea 

debitului în termen ele 30 z ile, confo rm dispoziţiilor lega le în vigoare ; 
4. are o bligaţia profes iona l ă a constituirii, însuş irii ş i ap lică rii , zi el e zi, a mapei personale ele lucru cu 

acte normative, api icabi le în materie; 
5. constituie ş i preda unitat ile arhi visti ce la Serviciul Arhi vă, Ev i den\ă E lec torală ş i Secretariat al 

Consiliului Local Sector 2 pe bază ele proces ve rbal ş i in ventar in conformitate cu prevederile 
legislat iei in vigoare 

6. co laborează cu direcţiil e, serviciile, birourile, compartimente le din cadrul Di recţie i Genera le 
Impozite şi Taxe Locale Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor 
respecti ve 

7. răspunde ele păstrarea şi utili zarea, în condi ţ iile tehnice specifice, a dotă ri lor compartimentului 
8. respectă termenele de răsp uns la peti ţ iile înregistrate în ap li ca ţ ia electronică DocManager­

D.V.B.L. Sector 2, cât şi în aplicaţ i a e lectronică Documenta a Primăr ie i Sectorului 2 ş i scade în 
momentul so luţionării luc ră rile din ce le două aplicaţ ii ata şând documentu l în format electron ic 

9. se impl ică în comisia de recepţie clacă este nominalizat prin dispoziţ ie ele Primar; 
I O. în tocmeşte rapoarte de specia litate pentru proiecte le de hotărâ ri referitoare la ac t i v ităţ i din 

domeniul ele activitate al structurii iniţiate ele diverse compartimente clin cadru l Primă rie i 

Sectorului 2 precum ş i ele serviciile publice ele interes local; 
11. are obligaţ i a ele a actualiza procedurile documentate conform ceri nţe lor privind Sistemul ele 

Contro l Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca li tăţ ii implementate la nive lul 
in stituţiei în concordanţă cu mod ifică rile ce intervin în activitatea structurii, ca urmare a 
modifică rilo r leg islative, structurii organizatorice, reg l ementăril or interne ş i a îmbună tăţirii 

continue a procese lor; 
12. gesti on ează ri scurile la ni ve l ele birou pentru implementarea Sistemul ui ele Contro l 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri sc uri lor, cât ş i actua lizarea periodică a 
acestui a; 

13. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau pe suport electronic, in formaţii l e ele 
interes public cl in sfera proprie el e acti vitate ş i/sau a noilor mod i fi că r i ce trebu ie aduse, în vederea 
ac tua lizăr ii în timp util a site-ului Primă rie i Sectorului 2; 

14. gest i on ează ş i actuali zează in formaţiile cuprinse în Secţ iunea destinată s tructurii clin SharePoint 
corespunzătoare clomen i u I u i ele activitate; 

15. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programu lui de in vest i ţ i i publice la ni ve lul 
Sectorului 2; 

16. răspunde ele so lu ţiona rea la termen ş i conform cu l eg i s laţia în v igoare a coresponde nţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 

19 1 

vftAT 
spre OffChlmt>are 

SECRETAR GENERAI,. 



17. ră spunde de încheierea, cu obiectivitate ş i fără părtinire, a actelor sc rise privind rezultatele 
inspecţiilor; dă dovadă ele exigenţă, fer111itate, corectitudine, comportare civili zată ; 

18. ră spunde de păstrarea secretului ele serviciu, precu111 şi de păstrarea sec retului datelor ş i al 
informaţ iilor cu caracter confidenţial deţin ute sau la care are acces ca urmare a execută rii 
at ribuţ iilor de serviciu; 

19. are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra date le cu caracter personal cu respecta rea prevederilor 
legii pri vind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu ca racter personal si li bera 
c irculaţie a acestor date. 

20. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalis111, loial itate, corectitudine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoriri lor ele servic iu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i insti tuţie i ; 

21. răspunde ele realizarea la timp şi întoc111ai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea in stituţi ei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

22. răspunde, potri vit di spoz i ţii l o r legale, ele co rectitudinea şi exactitatea datelor, inform aţi il or, 

m ăsu ril or ş i sancţ iunilor stipu late în cloc u111entele întocmite; 
23 . are responsabil itatea ele a asigura i111ple111entarea recomandărilor auclitului intern, clupă aprobarea 

acestora ele către Primarulu i Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe) : 

)> urmăreşte îndeplinirea la termenul stabi li t a măsurilor cuprinse în actele ele control întocmite ele 
departamentele de spec ialitate cl in cadrul Primări e i Sector 2 sau autor ităţ ile din domeniu; 

)> reprezintă ş i angajează instituţ ia numai în limita atribuţiilor ele serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încredi nţat ele către conducerea acesteia; 

)> urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
)> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/ i ns tituţ ie i ; 

)> semnalează conducerii institu ţ ie i orice probleme deosebite lega te de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează d irect domeniul în care are responsabilită \i ş i atri buţii . 

Art. 81 Compartimentul Impunere Persoane Juridice 

Comparti mentul Impunere Persoane Juridice are ro lu l de a constata şi stabili impozite şi taxe 
cuven ite bugetului local, ele la contribuabi li , persoane juridice. 

Atrib11(iile compartimentului sunt ur111ătoare l e : 

a) Verifică, organi zează, îndrumă şi contro lează activitatea ele constatare ş 1 im punere a 
impozite lor ş i taxe lor ele la persoane juridice; 

b) Verifică şi as igură aplicarea unitară a legis la\iei cu privire la impozitele şi taxele datorate ele 
persoanele juridice; 

c) Acordă as i stenţă prin contac t di rect cu contribuabi lii, persoane juridice. la sediul i n st it uţi e i, în 
ceea ce pri veşte impozitele ş i taxele cuve ni te bugetulu i local, potrivi t program ului stabil it 

d) Asigura ac tuali zarea per111anenta a baze i ele date, conform decla raţ iil o r fi sca le ş 1 a 
documentelor însoţitoare ce completează/constituie dosarul fi scal a l contribuabilului: 

e) As i gură partic iparea continuă la inventarierea masei i111pozabile: 
t) Veri fi că şi ţine evidenţa tuturor persoanelor juridice supuse impozite lor şi taxelor. pc fiecare 

categorie în parte; 
g) I de nti fi că contribuabi li i în vederea i111punerii prin preluc rarea i n form aţi i lor/ documen te lor 

furnizate ele aceş ti a sau obţ in ute de la compartimentele si i n st i tuţ ii le colaboratoare (Servic iu l 
Recuperare Crean\e Persoane .Juridice ş i 17izice, Co111part i111cntu l Impunere Persoane f iz ice, 
Serviciul Public Comunitar Regim Permise ele Conducere ş i Înmatriculare a Vehiculelor, 
Serviciul Fond Funciar. Cadastru. Servic iul Autorizare ş i Documentaţii Urbanism. Ofi ciul 
Nati ona l al Registrulu i Comertului. etc): 
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h) Verifică şi av izează cererile de restituire ş i compensare a impozite lor ş i taxelor locale aflate pe 
flux în ap licaţia in formatică GESTIUNE CERERl; 

i) Ana lizează cererile depuse ele contribuabil ii persoane juridice prin care se soli ci tă scutirea la 
plata impozitelor ş i taxelor locale în baza Legii nr. 227/20 15 privind Codul Fiscal ş i 

întocmeşte referatu l prin care propune acordarea scutiri i/respinge cere rea, clupa caz; 
j) Analizează cererile depuse ele contribuabi lii persoane juridice prin care se soli ci tă esalonarea 

la plata a impozitelor ş i taxelor loca le ş i întocmeşte referatul prin ca re propune acordarea 
esa lonarii pe care î l trans111ite Comparti111entului juridic în vederea întocmirii raportului de 
specialitate şi a proiectu lui ele HCL/respinge cererea, clupa caz; 

k) Asigură raportarea cu privire la verifi carea, constatarea ş i stabi I irea i111pozitelor şi taxelor, 
rezultate le acţiunilor ele verificare ş i i111punere, 111ăsuri luate pentru nerespectarea l eg is l aţ i e i 

fi sca le, cauzele care generează evaz iunea fi sca lă ş i pro pune măsuri pentru îmbună tă ţ i rea 

legis l aţiei cu privire la impozite ş i taxe, în domeniu; 
I) As igură colaborarea cu ce lela lte comparti111ente pentru reali zarea obiecti velor in st ituţ ie i ; 

111 ) Asigură aplicarea ş i utilizarea procedurilor, tehnicilor, docume ntelor ş i situaţ iilor (statistice si 
centrali zatoare) spec ifice domeniu lu i fi sca l; 

n) Asigură eliberarea ş i vizarea documentelor solicitate ele petenţ i (certificate ele atestare fi sca l ă, 

istorice ele ro l fi sca l, etc.); 
o) Asigură în format electron ic Registru I ele ev idenţă a mijloacelor de transport supuse 

înmal ricu l ă rii/ înregistrării , în conformi tate cu pct. I O I din Normele ele api ic are a le Legi i nr. 
227/2015 priv ind Codul fi sca l. 

p) Actua li zează baza ele date per111anent, confor111 clec lara\i il or fi scale şi a documentelor 
însoţitoare ce comp letează dosaru l fiscal al contribuabi lului; 

q) Stabileşte ob ligaţ i i l e fi sca le ale contribuabi lilor potri vit reglementărilor legale în vigoare 
formate din impozite ş i taxe locale, inclusiv accesorii; 

r) Regul a ri zează ni velul impozite lor ş i taxelor loca le, în baza dec laratii lor fi sca le rectificative 
depuse ele contri buabili sau dacă, în procesul stabili rii impozitelor sau taxelor locale, au apă rut 
noi reg lementăr i lega le, s-au constatat erori ele impu nere sau declaratii de impunere 
neconfo rme cu masa impozab ilă clin teren, fo rmulând, cl upă caz, rererate (note) ele constatare 
justifi cative, ce însoţesc borderoul ele debite - scădere; 

s) Emite ş i comunică Decizie ele impunere ori ele câte ori intervin modificări în masa impozab i lă; 

t) Emite ş i comunică Decizie reforitoare la ob ligaţ i i l e ele plată accesorii alunei canci sunt stab il ite 
obliga\ii fi sca le restante; 

u) Prim eşte peri od ic, la termenele stabilite, date şi in fo rmat ii, incl usiv pe suport informatic, 
pentru completarea bazei ele date a compartimentul ui, transmise ele către servic iile ş i 

in stitu ţi il e colaboratoare, cu privire la stabilirea obligaţ iil or la bugetul loca l; 
v) Constată si verifică, inclusiv prin depl asă ri în teren, exactitatea cleclara\ iilor fi scale depuse la 

gh i şeu ş i stabi l eşte obligaţ i i le fi scale ale contribuabili lor; 
w) la măsuri ş i răspunde ele va lorificarea consta tă rilor scrise, realizate persona l, avizate ele 

coordonatorul ele compartiment sau directorul execuri v a l Direcţie i Ad ministrare Contribuab ili 
Persoane Fizice şi .I uri elice, prin sta bi I irea sau moci i fi ca rea impozitelor. taxe lor şi accesorii lor 
a fe rente după caz: 

x) Con stată ş i stabileş te ob li gaţii l e fi scale ale contribuab ililor, precum şi a amenzil or, în cazu l 
cl e păşirii /n eclec lară rii în termenul legal ele 30 ele zile de la dobând irea bunurilor impozabile: 

y) Erectuează analize şi întocmeşte in formări în l egătură cu veri ficarea, constatarea ş i stabilirea 
impozitelor ş i taxelor. rezultate le acţiunil or ele verificare şi impunere. măsuri luate pentru 
nerespectarea l eg i s l aţ i e i fi sca le. cauzele care generează evaziunea fi sca lă ş i propune măsur i 

pentru îmbu nătăţ irea leg i s l aţ ie i cu privire la impozite ş i taxe, în clomen iu; 
z) Predă clupă fi ecare termen ele p lată lista deb itori lor persoane _juridice care înregistrează restan\e 

la plata impozite lor ş i taxe lor locale Serviciului Recuperare Crean\e Persoane Fizice şi 

Juridice: 
aa) Operează con stată ri Ic ci in procesele verba le primite ele la a lte serv1C11 cu corn peten\c în 

mate rie: 
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bb) Veri fică ş i efectuează acţi u n i de control în co laborare cu alte servicii şi organe în vederea 
iden ti ficăr i i cazurilor de evaziune fisca lă ş i întreprinde masurile legale în vederea impunerii ; 

cc) Apli că hologramele de securitate pe certifica tele de atesta re fi sca l ă. ţ inâ nd ev iden ţa ap licării 
acestora; 

cld) Verifică, cercetează ş i solu ţ i onează cererile, ses iză ril e şi rec l amaţiile cu privire la stabili rea 
impozitelor ş i taxelor persoanelor j uridice; 

ee) Transmi te, spre competenta so luţionare, contesta\i i le formulate de centri buabi Iii persoane 
jurid ice, împotri va actelor de im punere către Direcţ ia Juridică; 

ff) Efectuează anal ize ş i î ntocmeşte i n formări în legă tură cu verifica rea, stabilirea impozitelor si 
taxelor în sarcina contribuabililor persoanelor juridice; 

gg) Sol ic i tă şi ver ifică documente, înscri suri a le contribuabili lor persoane j uridice gestionate, în 
vederea c l a ri fică rii situa\iei fi sca le a acestora; 

h h) Întocmeste ră spunsuri la ad rese le rormu late de peten ţ i , în conrorm i tate cu prevederi le lega le în 
vigoare; 

ii) Întocmeşte adrese interne, în vederea obţi neri i documentaţie i necesare so l uţ ionări i cererilor 
depuse de către peten ţi ; 

jj ) El aborează ş i redactează răspunsuri scri se la cererile primite din partea unor insti tu ţ ii ale 
statului (M inisterul J u st iţ ie i , Ministe rul de Interne, etc.); 

Id;) asigură pregătirea referatelor de necesitate ş i propune criterii de evaluare pentru rea liza rea 
achiziţ i ei , în cazul în care ach iziţia im plică acti vitatea struc turi i; 

li) partic ipă în comisiil e de evaluare a oferte lor depuse de operatorii economic i la atribuirea 
contractelor de bunuri/serv ic i i /luc ră ri , în cazul în care achiz i ţ ia im p lică activitatea structurii 

mm) deru lează acordurile cadru/contractele/reofe rtarea/încheie rea contractelor subsecve nte 
care au ca obiect activitatea structurii : 

);;> as igură monitorizarea ş i raportarea înche ierii/atribu iri i/in lârz ieri i contractelor de achi z iţii 

publice/acord - cad ru lucrări de se rvicii, produse ş i luc rări , încheiate la nivelul Prim ări e i Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureşti care v i zează activitatea structurii ; 

>- an al izează rezu Iratele obţi nu te în urma i mp l ementă rii contracte lor şi a monitorizării exec u ţi e i 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa de plani ficare, iden t i fi că necesită ţile şi propune măsurile 

de îmbunătăţ i re a act i v i tăţ i i ; 

> comp letează ş i păstrează dosare le ach iz i ţ ii lor publice referi tor la urmă ri rea ş i cleru larea 
contracte lor; 

> veri fică şi av izează facturile şi transmi te documentele justificat ive că tre Di recţ ia Econom ică, 

vizate cu „ Bun de p lată" şi „Certificat în pri vinţa rea li tăţii , regu l ari tă\ii ş i l ega lităţ ii„; 

> în tocmeşte documenta ţi a necesară efectuăr i i p l ă ţilor parţ ia le ş i fi nale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documente lor justi ficat ive ele achiz i ţ i e p ublică produse/ servicii/ lucră ri derulate de structură ; 

>- veri fi că ş i av i zează documente le pentru eli berarea parţială sa u tota l ă a garan ţ ii lor de bună 
exec u ţie, alte reţi neri pentru I ucră ri le de proastă calitate, pena li tă ţi de întârz iere, daune etc. 

> an a lizează ş i întocmeşte documentele suport privind mod ificarea contractelor de achiz i ţ i e 

pub l ică/ acordurilor - cadru în cond i ţ i i l e leg ii; 
> pa rt ic i pă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ servic iilor/ l uc răr i lor con tracte lor derulate la 

nivelul servic iul ui. conform împute rn icirii primite pri n Di spoziţ i e de Primar; 
> în tocmeşte acte le ad i ţ iona l e rezultate urmare a mod i fică ri i contrac telor ele achiz iţ i e publ ică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legi i ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gu ră transmi terea contractelor subsecvente/acte lor adiţiona le/doc umentelor constatatoare 
către Direq ia Ach i zi ţi i în vederea pu b l i cări i în SEAP; 

„ întocmeş te proiectele de hotăra re ş i rapoarte le de spec ialitate. rea l i zează demersurile necesa re 
în vedcren supunerii spre aprobare de către Consil iul Local Sector 2 a indicato rilor tehnico-economici clin 
doc umentaţ ia de avizare, potrivit at r i bu ţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 d in Hotărân:: a nr. 
39 5120 16 din 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Norme lor metodologice de ap I ica re a prevederi lor referitoare 
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la atri buirea contractului ele ach iziţie publică/acorclului-caclru clin Legea nr. 98/20 16 privind achiziţiile 

publice 
.>- face propuneri ele modificare/ completare a modele lor ele contract de achizi!ie publică urmare a 

monitori zăr ii ş i cleru l ării contractelor; 
nn) participă la e laborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi l ă şi nerambursab il ă pentru investiţii 

privind îmbunătă\irea ca l ită \ii activ ităţilo r clin administraţia municipiului ş i a vi e ţii locuitorilor 
acestuia, în func ţie de specificul serviciului ; 
oo) partic i pă la implementarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
dacă este nominalizat prin dispoziţie de Primar. 

Re5po11.rnhilittl(i (penim perso11a/11/ din stmc111ra sa): 
I. aduce la cu noştin ţa conducerii ş i in formează organele abili tate ori de câte ori cons tată fapte care 

constituie infrac\iuni conform prevederilor legale; 
2. colaborează cu celelalte servicii , birouri ş i compartimente al e instituţie i ; 

3. co laborează cu autorităţil e publice, inst ituţiile publice şi de inte res public, centrale ş i loca le, 
precum şi servic iile descentra li zate ale autorită\ilo r publice ce nt rale în scopul obţine rii ele 
in formaţii necesare stabilirii mase i impozablie precum ş i ele identi fi ca re a persoanei. 

4. răspunde administrati v, pecuniar, materi al sau penal, după caz, pe nt ru exac ti tatea obligaţiilor ele 
pl ată stabilite ş i eviden ţi ate în programul in formatic, conform documentelor ex istente la dosa rul 
fi sca l a l contribuab ilului,; 

5. angajatul îş i asumă ele asemenea, întreaga răspundere pentru gesti onarea doc umentelor primite ş i 

elaborate ele la ş i către cei în drept (titulari ele rol fi scal, reprezenta nti ai acestora sau insti tu\i i ale 
statu lui nominalizate ş i anterior) ş i , în ega l ă măsură, pentru exact itatea datelor înscrise în ·aceste 
documente, în conformitate cu dosa rul fi sca l al contribuabi lului şi date le existente în ev ide n ţa 

in formatizară, în condiţiile respec tă ri i întocmai a secretului fisca l; 
6. îndepl ineşte atri bu ţiile ele servic iu în termenele şi condiţii le stabi lite prin actele normative în 

vigoare, în confo rmitate cu graficul ele c irc ul aţ ie a documentelo r fi sca le sau în condiţiile stabilite 
de coordonatorul de compartiment, ele către directorul executiv a l D i recţie i As i stenţă Contribuabili 
sau ele direc torul general al institu ţ ie i ; 

7. are re laţii ele co laborare, în sistem ele ech ipă, cu ce ila l ţi inspectori cl in cadrul compatimentului, 
precum ş i cu toţi angaj aţii D.G. l.T.L. Sector 2; 

8. constituie ş i preda unitatile arhi vistice la Servic iul Arh i vă, Evi denţă E lec tora lă ş i Secretariat 
Cons iliul Local Sector 2 pe bază ele proces verbal ş i in ventar in conformitate cu prevederile 
legis latie i in vigoare; 

9. respec tă termenele ele răspuns la pe ti ţi ile înregistrate în aplica\ia e lectronică DocManager­
D.G.l.T. L. Sector 2, cât ş i în aplicaiia el ect ronică Documenta a Pri mă rie i Sectorului 2 ş i scade în 
momentul soluţ ionării luc răr i l e clin cele două aplicaţi i ataşâ nd documentul în format electronic: 

I O. se implică în comisia ele recep ţi e dacă este nominali zat prin clispozi\ ie de Primar: 
11 . în tocmeşte rapoarte de spec ialitate pentru proiecte le ele hotărâ ri referitoare la ac ti v i tă \ i clin 

domeniul ele activitate al structurii i niţ i ate ele diverse compartimente clin cad rul Primă rie i 

Sectorulu i 2 precum ş i ele servic iile publice de interes loca l; 
12. are obli ga ţia ele a actualiza procedurile documentate conform ccrin\elor privind Sistemul de 

Control Intern Manage rial ş i Sistemul ele Management al Ca lită\ ii implementate la ni ve lul 
insti turiei în concorclan \ă cu mocli l·i cările ce intervin în activitatea structuri i. ca urmare a 
mod ifică ri lor legislative. structuri i organizatorice. reglementăril or inte rne ş i a îmbu nătă ţirii 

continue a procese lor: 
13. gesti onează riscurile la ni ve l de birou pentru impleme nta rea Sistemului de Contro l 

Intern/Manageria l. respectiv întocmirea Registrului Risc uri lo r. cât ş i actualizarea period i că a 
acestuia: 
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14. transmite către Compartim ent Digitali zare, pe hârti e sau pe suport electronic, in formaţii le de 
in teres public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noi lor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua liză ri i în timp uti l a site-u lu i Primăriei Sectorului 2; 

15. gest ionează ş i actua li zează in formaţ iile cuprinse în Secţiunea des tina tă structurii clin SharePoin t 
corespunzătoare domeniu lui de activ itate; 

16. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

17. răspunde de solu ţionarea la term en ş i conform cu l eg i s laţia în v igoare a corespond enţe i interne ş i 
externe adresate compartimentu 1 u i; 

18. răspunde el e încheierea, cu obiecti vitate ş i fă ră părtinire, a actelor scrise pri vind rezultatele 
in specţi ilor; dă dovadă ele ex i genţă, fermitate, corectitudine, compo rtare c i v il i zată; 

19. ră spunde ele păstrarea secretu lui ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
in formaţ iilor cu caracter confiden ţial de ţinute sau la care are acces ca urmare a execu tăr ii 

atribuţiilor ele serviciu; 
20. are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu carac ter persona l cu respectarea prevederi lor 

legii priv ind protecţ ia persoanelor cu priv ire la pre lucrarea datelo r cu caracter personal si libera 
c ircu l aţie a acestor date. 

21. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loia litate, corectitudine ş i în moci conştiincios a 
îndatoririlor ele serv iciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udici i instituţie i ; 

22 . răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribuţii lor ce-i revin potriv it legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea inst ituţi ei ş i de raportarea asupra modului de 
reali zare a acestora; 

23. răspunde, potrivit di spoz iţiilor lega le, ele corectitudinea ş i exactitatea date lor, in formaţi i l o r, 

m ăsuri lor ş i sancţiuni lor stipulate în documentele î ntocmite; 
24. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări l or audi tulu i inte rn , după aprobarea 

acestora de că tre Primarului Sectorului 2. 

A utoritale (co111pele11fe) : 

)> urmăreşte îndepl inirea la termenul stabi li t a măsurilor cuprinse în actele ele control în tocm ite ele 
departamentele ele specialitate cl in cadru l Primăriei Sector 2 sau autorităţile cli n domeniu; 

)> reprezintă ş i angajează instituţ i a numai în limita atribu ţ iilo r de serv iciu ş i a mandatului care i s-a 
înc red inţat de către conducerea acesteia; 

)> urmă reşte permanent perfecţiona rea pregătirii profesionale; 
)> e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea structurii /ins tituţie i ; 

)> semna lează conducerii in stitu ţ i e i ori ce prob leme deosebite legate de acti vi tatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează d irect domeniul în care are respo nsabilităţi ş i a tribuţii. 

Art.82 COMPARTIMENT INSPECŢI E FISCALĂ 
Compartimentul In spec ţie Fi sca lă are ca princ i pa l ă atribuţie veri ficarea şi asigurarea conformităţi i 

contribuabili lor cu ob ligaţ iil e fi scale locale. prevenirea ş i combaterea evaz iun ii fisca le la nivel local, 
precum ş i îmbunătăţirea co lec tă rii taxelor ş i impozitelor datorate bugetului local. 

A trih11(iile compartimentului sun t următoare le : 

a) Exerc ită atribuţ i i l e privind controlul impozitelor ş i taxelor locale pentru contribuabili (persoane 
fizice ş i persoane juridice) la bugetul loca l 
b) Valorifică con statări le rezultate clin act ivitatea ele contro l 
c) lntocmeşte, în luna decembrie a l i ecă rui an, proiectul de program an ual ele contro l ş i î l 
transmite conducerii in stituţi e i , în vederea aprobării 

ci) E fec tuează inspecţ ii fi sc a le. controa le sau verifi căr i a le contri buabi Ii lor (persoane fizice ş 1 

persoane juridice), conform competen ţe i teritoriale. iar la sfârş i tu l ve ri ficări i întocmeşte acte ele 
control ş i emite dec izii ele impunere sau dec izii privind nemoclili cmea bazei ele impunere 
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e) Efectuază constată ri faptice pentru identifica rea contribuabi I ilor, în vederea verificării acestora 
prin prisma surse lor impozabile sau taxab ile (clădiri, terenuri, mijloace ele transport, etc.) sau a 
activităţilor producătoare ele venituri impozabile (spectaco le, activ ităţi hote liere etc) 
f) Stabil eşte, în cadrul termenului ele prescripţie a dreptului ele a stab ili ob l igaţii fi sca le, baza de 
impunere, a diferenţe lor datorate în plus sau în minus, după caz, faţă ele creanţa fi scală dec larată 

ş i/sau stabilită, după caz, la momentul începerii inspecţ iei fisca le 
g) Estimează baza ele impunere, clacă este cazul, menţionâ nd în actul de in specţie motivele ele fapt 
ş i temeiul lega l care au determinat fo los irea estimării, precum şi c rite ri ile de estimare 
h) Stabileşte, în cadrul termenului ele prescripţie a dreptului ele a stabili obligaţ ii fi sca le, diferenţe 
ele obligaţ ii fi scale ele plată, precum ş i ob ligaţii fi scale accesorii aferente acestora 
i) Aplică sancţiunile prevăzute ele lege pentru nerespectarea ob ligaţiilo r fi sca le 
j) Dispune, prin actul ele in specţi e, măsuri pentru prevenirea ş i combate rea abaterilor de la 
prevederile leg i s laţiei fi sca le 
k) as igură pregătirea referatelor de necesitate ş i propune criterii de eva luare pentru rea lizarea 
achiz iţi e i, în cazu I în care achi ziţia im pi i că acti vitatea structurii; 
I) pa rtic ipă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
contracte lor de bunuri/serv ic ii/luc ră ri , în cazul în care achiz iţi a impl ică activitatea structuri i 
m) derulează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente ca re au 
ca obiect activitatea structurii: 
> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ierii contracte lor ele ach iz i ţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la nive lul Primărie i Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureş ti care vizează activitatea structurii ; 

> anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contracte lor ş i a monitorizării execuţie i 

acestora corn parati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, id enti fică neces i tăţi le ş i propune măsuri le 
ele îmbunătăţire a activităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiz iţiilor publice referitor la urmărirea şi derul area 
contrac telor; 

> veri fi că ş i avizează facturi le ş i transmite documentele just ificat ive către Direcţ ia Econom ică, 

vizate cu „ Bun ele plată" ş i „Certificat în privinţa realităţ ii, regularităţi i şi legalităţ ii " ; 

> întocmeşte documentaţia necesară efec tuă rii pl ăţilo r parţ iale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achi z iţie publică produse/ servicii/ lucrări deru late ele structură; 

> verifică ş i av izează documente le pentru eliberarea parţi a lă sau totală a garan ţ iilo r ele bună 
execu ţi e, alte reţine ri pentru 1 ucră ri le ele proastă calitate, penalităţi ele întârziere, daune etc. 

> an a li zează ş i întocmeşte documentele suport pri vinci mocii fi carea contractelor ele achiz iţie 

publică/ acordurilor - cad ru în condi ţ iil e leg ii ; 
> parti c ipă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucră ril or contrac telor derulate la 

ni velul servic iului, conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ ie de Prima r; 
> întocmeşte acte le ad iţiona l e rezultate urmare a modificării contrac telor ele ach i z i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/acte lor acli ţ i ona l e/cl oc ume n te l or constatatoare 
către Direcţia Achi z i ţ ii în vederea pub li că rii în SEA P; 

> în tocmeşte proiecte le ele hotărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, real izează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economic i clin 
documen taţ i a ele av izare, potri vit atribuţiilor structurii ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoa re prevăzute la art. 166 cl in Hotă rârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului ele ac hiz iţie publică/acorcl ului-caclru din Legea nr. 98/20 16 privind achi z i ţiil e 

publice 
> face propuneri ele moclilicare/ completare a modele lor ele contract ele ac h iz iţ i e pub l ică urmare a 

monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 
n) parti c ipă la e labora rea cererilor ele fin anţare ş i documentele necesa re pentru programe şi proiec te 
în vederea atrage rii ele fond uri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambu rsab ilă pentru i nvestiţii privind 
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îmbunătăţ i rea cali tăţi i act i v ităţi lor ci in aclm i nistraţia municipiulu i ş i a v ieţ ii locuitori lor acestuia, în 
funcţie ele spec ificul servic iului ; 
o) part i c i pă la implementarea proiectelor finanţate cl in fonduri ra mbursabile sau nerambursabile, 
clacă este nominal izat prin di spoz iţie de Primar. 

Re.\po11sabilităfi (pentru perso11a/11/ din structura se~: 
I. în cazul în care constatăr ile efectuate cu ocazia veri fică rilor fi sca le întrunesc elementele 
constituti ve ale une i infracţiuni , întreprinde măsurile lega le privind ses izarea organelor de urmă rire 
pena lă 

2. colaborează cu toate instituţii le care deţ in in formaţii relevante pentru stabilirea ob li gaţ iilo r 

fi scale (organele cu atri bu ţi i privind colectarea impozitelor şi ta xelor loca le sau cu gestionarea 
raportă rilor contabile), date despre ev i denţa persoanelor fizice saujuridice, precum ş i cu organe ale 
adm i nistraţi e i centrale sau loca le care emit sau e laborează acte normat ive în domeniul fi sca l, 
precum ş i cu alte instituţ ii , conform prevederi lor şi în li mitele leg ii 
3. apl ică, utili zează ş i respectă procedurile ş i formularistica prevăzută ele l egi s l aţ i a fisca l ă ş i de 
reg lementări le interne ale instituţiei 

4. solu ţ i onează corespondenţa repartizată 

5. desfăşoa ră activitatea conform procedurilor şi documentelor specifice clin clo111eni ul fi sca l 
6. colaborează cu toate direcţi i le/ servicii le/ compartimentele cli n cadru I institu\ie i, în 111ocl 
frecvent cu cele cu atribu ţii pri vind i111punerea contribuabililor şi recuperarea creanţe lor (Serviciul 
Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juri el ice, Co111partimentu I Impunere Persoane .I uri el ice, 
Comparti mentu I Impunere Persoane Fizice ş i Compartimentu I Programări On I ine Persoane Fizice), 
în mod constant cu Direcţia .Juridică, D irecţia Management Resurse Umane ş i în mod ocaz ional cu 
cele lalte servicii/compartimente; 
7. constituie ş i preda unitatile arhivistice la Serviciul Arhi vă, Ev idenţă Electorală ş i Secretariat 
Consiliul Local Sector 2 pe bază ele proces verbal ş i inventar in conformitate cu prevederile 
legislatiei in vigoare 
8. respectă termenele ele răspuns la pe t i ţ iil e înregistrate în aplicaţia e lectron ică Documenta a 
Primărie i Sectorului 2, cât şi în aplicaţ i a e lec tron ică a DocManager-D.V.B.L. Sector 2 şi scad în 
momentu l so lu ţ ionării luc ră rile din cele două aplica ţi i ataşând doc um entul în form at electronic 
9. se implică în comisia ele recepţie clacă este no111ina lizat prin dis poz iţie de Primar; 
I O. în tocmeş te rapoarte de spec ialitate pentru proiec tele ele hotă râri referi toare la activ ită ţi cl in 
domeniul ele act ivitate al structurii ini\iate ele diverse compartimente clin cadru l Primărie i Sectoru lui 
2 precu111 ş i de serviciile pub li ce ele interes loca l; 
11 . are obligaţia de a actualiza proceduri le documentate conform cerinţe lor privind Sistemul ele 
Contro l Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calită\ ii implementate la nive lul in s t it uţ i ei 

în concordanţă cu modifi cări le ce intervin în activitatea stru cturii, ca urmare a modificări lor 

legislative, structurii organi zatorice, reg l ementărilor interne ş i a îmbunătă ţirii continue a proceselor; 
12. gestionează riscurile la ni ve l ele structură pentru im plementarea Sistemului de Contro l 
Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualiza rea periodică a 
acestuia; 
13. transmite că t re Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau pe suport electronic. in formaţiile de 
interes public din stern proprie ele acti vitate ş i/sau a noi lor mocii licări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizăr ii în timp util a site-ului Primă rie i Sectoru lui 2; 
14. gest ionează şi actualizează i nformaţ iil e cuprinse în Sec\iunea des ti nată structurii cl in SharePoint 
corespunzătoare domeniului el e activi tate; 
15. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programulu i ele investi\ii publice la ni ve lu l 
Sectorului 2: 
16. răspunde de so l u ţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoa re a coresponclen\ei interne 
ş i e.'\terne adresate compartimentului ; 
I 7. răspunde ele încheierea. cu obiecti vi ta te şi fă ră pă rtinire. a ac telo r scrise privind rezul tatele 
inspeqii lor; dă dovadă ele exige nţă. le rmitate. corec titudine. comporta re c i v iliza tă: 
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18. răspunde ele păstrarea secretului ele serv1c1u, precum ş i de păstra rea secretului datelor şi al 
informaţii lor cu caracter con ficlenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a execută r ii 

atribuţii lor ele serviciu; 
19. are responsabil itatea ele a utiliza si prelucra datele cu ca racter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind proteq ia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu ca racter personal 
si libera circu l aţie a acestor date. 
20. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corect itudine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoriri lor ele serviciu ; se abţin e ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in st i tuţie i ; 

2 1. răspunde ele real izarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri v it legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea in stituţ ie i ş i de raportarea asupra modului ele 
rea I izare a acestora; 
22. răspunde, potriv it cli spozi\iilor lega le, ele corectitudinea ş i exact itatea datelor, in formaţ iilo r, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
23. are responsabi Ii tatea ele a asigura implementarea recomandăr i lor auclitu lui intern, clupă 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorul ui 2. 

A 11/oritate (co111pele11fe): 

~ urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în actele ele control întocmite ele 
departamentele ele spec ialitate clin cadru l Primăriei Sector 2 sau autorită\ile din domeniu; 

~ reprezi ntă ş i angajează inst ituţia numai î n limita atri buţiilor de serv iciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

~ urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
~ elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti v itatea s tructurii /in s tituţie i ; 

~ semnalează conducerii in stituţi e i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabi lităţ i ş i a tribuţii . 

Art. 83. DIRECŢIA ASISTENŢĂ CONTRIBUABILI 

Această direqie este direc t subordonată Directorului genera l al Direc ţ ie i Generale Taxe ş i Impozite 
Locale Sector 2 ş i are următoarea struc tură organiza to ri că: 

I. Serviciu l Ev idenţă Ana litică pe Plătitori Persoane Fizice 

2. Compartiment Programări Online Persoane Fizice 

3. Corn parti ment Consi I iere pentru Cetă \en i 

4. Compartimentul Prelucrare Automată Date 

.-ltrib11tiile definitorii ale Direc tiei Asis tentă Contribuabili sunt următoa re le : 
' ' ' 

•:• Gestionează şi organizează acti v itatea ele contro l intern la nivelul in sti t u ţie i prin 
des făşu rarea ac t i v ită\ ii ele control intren spec iali zat în concl i \ii ele legali tate. e fic i enţă , 

eficac itate şi economicitate cu scopul imbunătăţirii activită\ ii ins t it u ţ ie i 

•:• Asigură elaborarea, actualizarea ş i monitorizarea cloc u rnentaţie i specifice SC IM . precum ş i 

monitori zarea implementării ISO 14001 ş i ISO 27001 
•:• Menţine o legătură direc tă cu cetăţenii sectoru lui 2. faci li tează accesu l la in fonna\ ic ş1 

asigură consiliere pe problemele clin domeniul impozitelor ş i ta.-.:elor locale 
•:• Gest i onează acti vitatea ele regi stratură a instituţie i 
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Art. 84. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice 

Serv iciul Evidenţă Ana litică pe Plătitori Persoane Fizice est e compartiment de specialitate al 
Direcţiei Generale Taxe şi l111pozite Locale Sec tor 2 şi este subordonat d irec torului executiv al Direc ţi e i 

Asistenţă Contribuabil i, confor111 organigra111 ei. Serviciul Ev idenţă Analitică pe Plă tito ri Persoane Fizice 
are ro lul de a asigura ev idenţa pe plăt ito ri a persoanelor fizice pe feluri ele impozite, taxe, în funcţ i e de 
natura acestora prin înreg istrarea obliga ţ iil o r fisca le pentru fiecare plătitor de impozite ş i taxe prec u111 ş i a 
plă ţi lor efectuate de aceştia în contu I obligaţii lor fiscale. 

Atrilmfiile serviciului sunt următoare le : 

a) as igură ev idenţa pe p l ătitori pentru fiecare contribuab il , pe feluri de impoz ite şi taxe, prin înregistrarea 
obligaţ iil or fiscale pentru fi ecare platitor de venituri bugetare in parte, precum si a platil or efectuate 
de aceştia în contul obliga ţ iilo r bugetare; 

b) e libe rează la cererea sc ri să a contribuabililor, in fo r111 aţ ii privind situa!ia fi sca l ă; 

c) actua lizează permanent baza de date, con form dec l ara ţiil or de impunere ş i a documentelor însoţitoare 

ce completează/ constituie dosarul fisca l al contribuabi lului, pentru dec l araţii l e înregistrate exc lusiv la 
registratura i n s tituţie i sau prin e-111 ail ; 

ci) gestionează platforma instituţiei privind 
a. declararea/radierea bunuri lor mobile/ imobile, 
b. ocuparea domeniului public, 
c. taxa de habitat/salubrizare, 
d. aplicarea scutirilor ele la plata impozitelor/taxe lor, 
e. eliberarea certificatelor ele atestare fi sca l ă; 

e) as i gură participarea continuă la inventarierea masei im pozabile; 
f) întocmeşte ş i v i zează cert i ficate de atestare fi sca l ă depuse prin regis tratură sau E-mail; 
g) ver ifică, compl etează şi avizează cereril e ele resti tu ire şi compensare a impozitelor ş i taxelor locale 

aflate pe flux în aplicaţia in formatică GESTJUNE CERERI în maxim 2 zile lu crătoare; 

h) asigură coresponden ţa la cererile primite clin partea unor ins tituţii ale statului (Ministerul Ju s tiţi e i , 

Ministerul de Interne, etc.); 
i) preia ob li ga ţi i l e cl in deciziile ele impunere, transmise ele Servic iul Impunere Persoane Fizice ş i 

Compartimentul Programări Online Persoane Fizice, precum ş i Notele ele constatare emise ele către 

Compartimentul Inspecţie Fiscală ; 

j ) veri fi că obligaţ iil e restante ş i suprasolv iri le, pe tipuri ele obl igaţi i fiscale; 
k) întocmeşte borderourile ele debite ş i scăde ri în situaţia î n ca re consta tă diferenţe; 

I) răspunde ele investirea Servic iul Recuperare Creanţe Persoane fiz ice ş i Juridice cu executarea 
debitelor datorate de contribuabilii persoane fi zice în termenul de presc rip ţi e a dreptului ele a cere 
executarea s ilită : 

m) procedeaza la anularea creantelor fi scale restante aflate in so iei la data de 31 decembrie a anulu i, în 
limi ta stabil ită de Codul ele procedura fiscala ş i a HCL Sector 2 al M unicip iului Bucuresti ; 

n) procedează la scăderea clin eviden ţa fi scală a supraso lvi rilor care nu mai pot fi so licitate de 
contri buabi li în vederea compcnsarii sau restituirii ; 

o) ana li zează si solu t ionează documentaţ i a depu să ele contribuabili pri vind acordarea unor l'ac ilitat i 
fi scale conform prevederilor lega le in vigoare; 

p) urmăreste respectarea conclitiilor care au stat la baza acorclarii facilitati lor fi scale in concl itiile legii 
q) anal izeaza documentatia privind acordarea in lesn i ri lor la plata ob I iga t ii lor ri sca le si face propuneri 

pri vind so lutionarea cererilor in cond iti ile legi i : 
r) procede a za la moci i fi carea, mentincrea î nlesni ri lor la p l a tă cl upă caz, precum ş i la refacerea gra li ce lor 

ele eşa lon are la pla tă ş i comunică contribuabil ilor actele administrat i ve emise in acest sens; 
s) urrnareste modul ele respectare a conclitiilor ele mentinere a valab il i tati i inlesnirilor la plata acordate 

potri v it legii : 
t) audiază contribuabilul inainte ele emiterea deciziei ele pierdere a valabilitatii inlesnirilor la p l a t ă cu 

privire la mot ive le care au condus la nerespectarea conclitiilor de 111 enli 11ere a va l abi li tă ţii î nlesnirilor 
la pla tă : 
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u) analizeaza garantiile constituite pe per ioada derulării înlesnirilor la p lata acordate potriv it legi i 
precum si reintregirea/ red imensionarea/ inlocuirea garan ţ i i l or constituite; 

v) e liberează garanti i le constituite in cazul fi nalizarii inlesni rilor la plata in conditiile legii ; 
w) transmite catre Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice lista cont ribuabil ilor in 

vederea inceperi i sau reluari i clupa caz a ma suri lor ele executare si I i tă ş i executarea garan ţii lor in cazu I 
pierderii valabi litatii înlesniri lor la plată; 

x) întocmeşte răspunsuri la adresele formulate ele peten ţ i i n con ferm itate cu prevederi le lega le i n 
vigoare; 

y) co laborează cu direcţiil e, serviciile, birouri le, compartimentele din cadru l Direcţie i Generale Taxe ş i 
Impozite Loca le Sector 2 în scopul inclepl inirii atributiilor speci fice ce revin structurilor respective; 

z) pastrează confidenţialita tea asupra in formatiilor pe care le cletine ca urmare a exercitarii atributiilor ele 
serviciu, conform prevederil e lega le in vigoare; 

aa) asigură pregăti rea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii de eva luare pentru real izarea 
achiz i\iei, în cazu I în care achiz iţia im pi i că activ itatea structurii ; 

bb) pa rti c ipă în corn isi i le ele eva I uare a ofertelor depuse el e operatori i econom ici la atribui rea contractelor 
ele bu nuri/serv ic i i/luc ră ri, în cazu l în care achizi\ia im plică acti vitatea structurii ; 

cc) derul ează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect activi tatea structuri i : 

> as i gu ră monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzie rii contractelor ele ach izi\i i 
publi ce/acord - cadru luc ră ri ele servicii, produse ş i l ucrări, încheiate la nivelu l Prim ărie i Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea structuri i; 

> ana lizează rezul tatele obţinute în urma impl ementării contrac telor ş i a moni tor izăr ii execuţ iei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţil e ş i propune 
măsuri le ele îmbunătăţire a activ i tăţii ; 

> comp l etează şi păstrează dosarele achiz i ţ iilo r publice refori tor la urmărirea ş i derul area contractelor; 
> veri fi că ş i av i zează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, vizate 

cu „ Bun de p l ată" şi „Certificat în pri vinţa rea li tăţ i i , regularită!ii ş i l egalităţ ii .,; 

,.. întocmeşte documenta!ia necesară e fectuării p l ăţ ilor parţ i ale ş i fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achiziţi e pu b li că produse/ servici i/ luc ră ri deru late ele 
structură; 

> ver ifică ş i av izează documentele pentru el iberarea parţială sau to ta lă a gara n ţii l or de bună execuţie, 

alte reţine ri pentru lucrările de proastă cal itate, penalită ţi ele întârz iere, daune etc. 
> ana lizează ş i în tocmeşte documentele suport privind mod ificarea contractelor de ach iziţie pub lică/ 

acordurilor - cadru în condiţi ile legi i ; 
> partic ipă î n comisi i le ele recepţie a produse lor/ serv iciilor/ luc rărilor contractelor derulate la nivelul 

serv iciului , conform împuternicirii primite prin Dispoz i!ie de Primar; 
> întocmeşte actele ad i ţ iona le rezultate urmare a mod i fică rii contractelor de achizi tie publ ică I 

acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor acl iţionale/clocum ente lor constatatoare că tre 

Direqia Ach izi\i i în vederea pub licării î n SEAP: 
„ întocmeşte pro iectele ele hotărâre ş i rapoarte le de spec ia I itate, rea lizează demersuri le necesare în 

vecie rea supuner i i spre aprobare ele către Consi I iu I Loca I Sector 2 a i ncl icator ilor tehnico-econom ici 
clin clocumenta\ia ele avizare, potri vit atribuţi il o r serviciului ; 

,.. e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la ari. 166 clin Hotă râ rea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Norm elor metodo log ice ele api icare a prevederi lor 
referi toare la atribu irea contractului ele achizi\ie pub lică/acordu l ui-cadru din Legea nr. 98/2016 
pri v ind ac hiz iţii l e publice 

,.. face propuneri ele modi fi care/ completare a modelelor ele contract ele achiziţie pub lică urmare a 
monitoriză rii ş i derulă rii contractelor; 

• parti cipă la elaborarea cereri lor ele fi nanţare ş i documentele necesare pen t ru programe ş i pro iecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu fina nţare rambu rsabi l ă ş i nerambursabi l ă pentru in ves ti ţi i pri vind 
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îmbunătăţi rea ca li tăţ ii act iv ităţilor din administraţia municipiului ş i a v i eţ i i locui tori lor acestuia, în 
functie de speci ficul structurii ; 

• parti c ipă la implementarea proiecte lor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti v ităţii structurii . 

Re!.po11sabililf/Ji (penim personalul din stmcrura so): 

I . se implică î n comisia de recepţie dacă este nominalizat prin dispoziţie ele Primar; 
2. întocmeşte rapoarte ele specialitate pentru proiecte le de hotărâ ri referitoare la acti v ităţi cl in 

domeniul ele activitate al structurii iniţiate ele diverse compart imente clin cadrul Primă ri e i 

Sectorului 2 precum şi ele serviciile publi ce de interes loca l; 
3. are obligaţia ele a actualiza procedur ile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul ele 

Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Ca li tăţii implementate la nivelul 
instituţie i în concorda nţă cu mod ificările ce intervin î n activ itatea structurii , ca urmare a 
mocii fi că ri lor legislati ve, structurii organizatorice, reg lementări lor interne şi a îmbunătă ţ ir ii 

continue a proceselor ; 
4. gestionează riscurile la nivel de structură pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualiza rea periodică a 
acestuia; 

5. transmite către Compartiment D igitali zare, pe hârtie sau pe suport electronic, in formaţiile ele 
interes public cl in sfera proprie de activitate ş i/sau a noi lor mod i ficări ce trebu ie aduse, în vederea 
actua liză ri i în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

6. gesti onează ş i actua li zează in formaţiile cuprinse î n Sec ţiunea dest inată struclllrii cl in SharePoint 
corespunzătoare domeniului de acti v itate; 

7. contribuie cu propuneri Cunclamentate la î ntocmirea Programului ele in vest iţii publice la nivelul 
Sectorulu i 2; 

8. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s la ţia în v igoare a corespondenţe i interne ş i 
externe adresate serv iciului ; 

9. răspunde ele î ncheierea, cu obiecti v itate ş i fă ră părtinire, a actelor scrise pri vind rezultatele 
i n specţ iil or; dă dovadă ele ex i genţă, fermitate, corectitudine, comportare c i v ilizată; 

10. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretulu i datelor ş i al 
in formaţiilor cu caracter con fidenţ ia l deţinute sau la care are acces ca urmare a execută rii 

a tribuţiilor ele serviciu; 
11 . are responsabi litatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii pri v ind protecţia persoanelor cu pri vi re la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera 
c irculaţ i e a acestor date; 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profesional ism, loialitate, corect itud ine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatori r ilor de se rviciu: se abţine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă prt:iudic ii in stituţie i ; 

13. răspunde de rea lizarea la timp ş i î ntocmai a atribuţiil or ce-i rev in potrivit leg ii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n stitu ţie i ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

I -L răspunde. potrivit cli spozi\i ilor lega le. ele corecti tudinea ş i exacti tatea datelor. in formaţi il or, 

m ăsurilor ş i sa ncţ iunilor stipu late în documentele î ntocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigura im plementarea recomandări lor aucl itului intern. d upă aprobarea 

acestora ele că t re Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11(e): 

} urmăreşte înclepl in irea la termenu I sta bi I it a măsuri lor cuprinse în acte le ele control întocm itc ele 
departamentele ele spec ialitate cl in cadrul Primări ei Sec tor 2 sau autorităţile cl in domeniu : 
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~ reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de servic iu şi a mandatu lui care i s-a 
în credinţat ele către conducerea acesteia; 

~ urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
~ e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii /institu\iei; 
~ semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v izează direct domen iul în care are responsa bi lităţi ş i atribu ţii. 

Art. 85 Compartimentul Programare Online Persoane Fizice 

Compartimentul Programare Online Persoane Fizice este compart iment ele spec iali tate al Direcţiei 
Generale lmpozite ş i Taxe Locale Sector 2 ş i este subordonat directorulu i executiv al Direcţiei As istentă 

Contri buabi Ii . Compartimentu I Programări On I ine Persoane Fizice are rolul ele a constata şi sta bi Ii 
impozite ş i taxe cuvenite bugetului loca l, ele la contribuab ili, persoa ne fizice ca urmare a programării 

online efectuată ele către aceştia pe site-ul in stitu ţie i sau prin telefon. 
Atrilwfiile compartimentului sunt următoare l e: 

a) ve rifică, îndrumă ş i gestionează acti vitatea ele constatare ş i impunere a impoz itelor ş i taxelor loca le ele 
la contribuabi Ii , persoane fi zice, ca urmare a programării on 1 ine e tectuată ele că tre aceşt ia pe site-u I 
institu\ie i sau prin telefon; 

b) verifică şi as igură apl icarea unitară a l eg i s l a ţie i cu privire la impozitele şi taxele datorate ele 
persoanele fizice; 

c) acordă as istenţă prin contact direct cu contribuabil ii, persoane fiz ice, la sediul i nsti tuţ iei, în ceea ce 
pri veşte impozite le ş i taxele cuven ite bugetului local, ca urmare a programări i online efectuală de 
către aceştia pe site-ul in sti t uţie i 

ci) asigura actualizarea permanenta a bazei ele date, conform dec l araţi il or de impunere ş i a documente lor 
însoţitoa re ce completează/ constituie dosarul fi sca l al contribuabilului ; 

e) as igură partic iparea continuă la inventarierea masei impozabi le; 
f) anal izează si solu t i onează documentaţi a depu să de contribuabili privind acordarea un or fac ilitat i 

fi scale conform prevederilor lega le in vigoa re. 
g) urmăreste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fi scale in conditi ile legii 
h) i dentifică contribuabilii în vederea im punerii prin prelucra rea in formaţiilor/documente lo r furn izate de 

aceşti a sau obţinute de la compartimentele ş i in stituţiil e colaboratoare (Compartimentul Im punere 
Persoane Juridice, Serviciu l Public Comunitar Regim Perm ise ele Conducere şi Înmatriculare a 
Vehicule lor, etc) 

i) ve rifică ş i av izează efectuarea compensă rilo r ele impoz ite ş i taxe locale cl in ofic iu; 
j ) asigură raportarea cu privire la verificarea, constatarea ş i stabil irea impozitelor ş i taxe lor. rezu ltatele 

acţiunilor ele verificare şi impunere, măsuri luate pentru nerespecta rea l eg i s laţ iei fisca le, cauze le care 
generează evaziunea fisca lă ş i propune măsuri pentru îmbună tăţ irea leg i s laţie i cu privire la impozite ş i 

taxe, în domeniu; 
k) as igură colaborarea cu ce lele lte compartimente pentru rea lizarea obiecti velor inst i t uţiei: 

I) as i gură api ic a rea ş i uti I izarea proceduri lor. tehni ci lor. docu mentei or ş i si tuaţii lor (stati stice s1 
centra li zatoare) spec ifice domeniului fi sca l; 

m) as i gu ră e liberarea ş i vizarea documente lor solicitate ele pete n ţ i - certificate ele atestare fi sca lă ; 
n) as i gură pregătirea Re ferate lor ele neces itate şi propune criteri i ele evaluare pent ru rea lizarea 

achizitici, în cazul în care achiz iţi a i111plică acti vitatea compartimen tului ; 
o) partic i pă în comisiile ele eva luare a orertelor depuse ele operatorii econom ici la atribuirea contracte lor 

ele bunuri/serv ic ii/lucrăr i . în cazul în care ac hi z i ţia i111plică acti vitatea comparti 111e11tul ui: 
p) de rul ează acorduri le cacl ru/co11tractele/reofertarea/î11cheicrea contractelor subsecve11te ca re au ca 

ob iect activitatea structurii : 
> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzie rii contracte lor ele ac hiz iţii 

publice/acord - cadru luc rări ele servic ii. produse şi l ucrăr i . înche iate la 11i vclu l Primăr iei 

Sectorului 2 al Mun icipiu lui Bucureşti care v izează acti vitatea structurii : 
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);> a na lizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a 111onitoriză rii execuţ1e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţile ş i propune 
111ăsurile ele î111bunătăţire a ac ti v ităţ ii ; 

);> completează şi păs t rează dosarele ac hi z iţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

);> veri fi că ş i av izează fac turi le ş i trans111 i te clocu111entele justificati ve către Direcţia Econo111 ică, 
vizate cu „ Bun ele plată" ş i „ Certi ficat în pri vin ţa realităţ ii , regula ri tăţ ii şi l egalită\ i i " ; 

);> întocmeşte clocu111entaţi a necesară efectuării plăţil or parţ ia l e şi finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative ele achiz i ţ i e publică produse/ servic ii/ I ucrări derulate ele 
s t ructură; 

);> verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţ ială sau tota lă a garan ţi ilo r de bună 
execuţi e, alte reţine ri pentru lucrările ele proastă ca litate, penalităţ i ele î ntârziere, daune etc. 

);> ana lizează şi întocmeşte clocu111entele suport pri v inci 111ocl i fi carea con tractelor ele ac hiz iţi e publică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţ iile legii ; 
> pa rticipă în comisiile ele recepţ i e a produse lor/ serviciilor/ lucră ril or contractelor derulate la 

nive lul serv iciului, conform î mputerni cirii pri111ite prin Dispoziţie ele Primar; 
> întocmeşte acte le adiţ i ona le rezultate urmare a 111 ocl i ficării contractelor de achi z iţie publică I 

acorduril or cadru î n concli\iile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as i gură trans111iterea contrac telor subsecvente/acte lor acliţiona le/docu111ente l o r constatatoare către 

D irecţia Achiziţ ii în vederea publicării în SEA P; 
> în tocmeşte pro iectele ele hotărâre ş i rapoartele ele spec ialitate, rea li zează demersurile necesare în 

vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţ ia ele avizare, potriv it atri buţiilor structuri i; 

~ e laborează în 2 exem piare documentele constatatoare prevăz ute la art. 166 ci in Hotărârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Nor111elor metodologice de apl icare a prevederilor 
referi toare la atribuirea contractului ele ac hiz iţie publică/acorclului -caclru clin L egea nr. 98/20 16 
pri vind achizi\ii le publice 

>- face propuneri ele modificare/ completare a 111ocle lelor ele contract ele ac hiz iţi e publică urinare a 
monitori zării ş i derul ări i contractelor; 

q) part ic i pă la elaborarea cereril or de finanţare ş i documentele necesare pent ru progra111e ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fondur i cu fin anţare rambursabi lă şi neram bursabilă pentru investi ţ ii 

pri vinci îmbunătă ţi rea cal ită \ i i acti vităţ i lor clin aclm in ist raţi a m unic ipi ului ş i a v ieţii locui tori lor 
acestuia, în funqi e ele specificul compart imentului ; 

r) pa rt i c ipă la i111 plementarea proiectelor finan\ate ci in fonduri ram bursa bi le sau neram bursa bi le 
specifice ac ti v i tăţi i compartimentului . 

Re.\po11.m/Ji/itiifi (J1e11tru 11erso110/11/ di11 stm ct11m so) : 

I. se impli că în comisia ele recepţie clacă ac hi ziţia imp l ică acti vitatea spec ifică compart imentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele hotărâri referitoare la acti v ităţ i clin 

domeniul ele activitate al compartim entulu i ini\iate ele diverse compartimente clin cadru l primăr ie i 

precum ş i ele se rvic iile publice ele interes local; 
3. arc obligaţia ele a ac tualiza procedurile documentate con form cerinţe lo r privind Sistemul de 

Control Intern Manager ia l ş i Sistemul de Management al Calităţi i im plementate la ni ve lul 
i ns ti tu ţ i e i în concorclan\ă cu mocii lică ri le cc intervin în ac ti vitatea compartimentului, ca urmare a 
mod ifică rilor legislati ve, structuri i organizator ice, reglementări lo r in terne ş i a îmbunătă\ i r ii 

continue a proceselor: 
-t. gestionează r iscur ile la ni vel ele st ruc tură pentru implementarea Sistemului ele Contro l Intern 

Managerial, respect iv întocmirea Registru lu i Ri scurilor. cât şi ac tualizarea peri od ică a acestuia; 
5. transmite către Compart i111ent D igital izare. pe hârti e sau elec tronic, inforrn a\iile de interes publ ic 

clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noi lor mod i fică ri ce trebuie ad use, în vederea ac tuali ză rii în 
timp util a site-ului Primăr ie i Sec torului 2: 
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6. gestionează ş i actua lizează informaţii le afi şa te în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 
domeniului de activ itate; 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de invest iţii publ ice la nivelul 
Sectorului 2; 

8. răspunde ele implementare l eg i s l aţi e i in v igoare priv ind colecta rea se lectivă a deşeurilo r la nive lul 
Primări e i Sectorului 2; 

9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţi a în vigoare a coresponden\ei interne ş i 
externe adresate compatimentului ; 

1 O. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păs trarea secretului datelor ş i al 
in formaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribuţiil or ele serv iciu; 
11. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii pri vind protecţia persoanelor cu pnv!J'e la prelucra rea date lor cu caracter 
personal ş i libera circula ţie a acestor date; 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitud ine ş 1 111 mod conştiincios a 
îndatoririlor ele serviciu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii in stituţi ei; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţii l or ce-i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 

14. răspunde, potriv it dispoziţiil or legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţii l or, 

măsuri lor ş i sancţiuni lor stipulate în documentele întocmite; 
15. colaborează cu serviciile ce au atribuţii sim ilare în vederea schimbului electronic de informaţii 

clin cadrul instituţiilor ş i serviciilor pub lice de interes local ; 
t 6. are responsabi I itatea ele a asigura implementarea recomandări lor auditulu i intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A 11toritate (co111pete11fe): 
5. reprezintă şi angaj ează instituţia numai î n limita atribuţiilor ele serviciu şi a mandatului ca re i s-a 

înc redinţat ele către conducerea acesteia; 
6. urmăreşte permanent perreqionarea pregătirii profesionale; 
7. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea structuri i/institu\iei ; 
8. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele activi tatea acesteia, despre 

care ia c unoştin\ă în timpul îndeplinir ii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea m1 
v izează d irect domeniul în ca re are respon sabilită\i ş i atribuţii . 

Art. 86 Com parti mcntul Consiliere pcn tru Cc tă ţen i 

Com pani mentu I Consi I iere pentru Cetăţen i este subordonat directorului executiv a I Direcţ ie i 

Asisten\ă Contribuabili . Compartimentu l Consiliere pentru Cetăţen i are rolu l ele a menţine o legătură 
d irectă cu locuitorii Sec torului 2, fac ilitează accesul la informaţ i e ş i as i gu ră consi l iere pe prob lemele din 
domeniul impozitelor ş i taxe lor loca le. 

Atribu(iile compartimentului sunt urmă toare l e: 

a) as i gură consiliere şi sprijin practic. aqionâncl pentru îmbunătăţirea accesulu i la inl'ormare a cetăţen i l or 

în ceea cc priveşte domeniul taxelor ş i impozitelor loca le; 
b) as i gură accesul li ber ş i n eîngrădit al o ri că rei persoane la orice i nformaţii ele interes pub lic. conform 

Legii nr. 5-l-l/200 I . cu modificăril e şi com pletă rile ulterioare, cu priv i re la domeniul impozi telor şi 
taxe lor loca le; 

c) asi gură gestionarea petiţiilor potri vit OG nr. 27/2002. petiţii care au ca subiect impozitele şi taxele 
loca le; 
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d) as i gură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criter ii de eva luare pentru rea lizarea 
achiz iţi ei , î n cazul în care achi z iţi a implică act iv itatea compart imentului ; 

a) pa rticipă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse de operatori i econom ici la atribuirea contracte lor 
ele bunuri/serv ic ii/lucrări , în cazu I în care achi z i ţ i a im p i i că activ itatea compartimentulu i ; 

b) d erul ează acordurile caclru/conlractele/ reo fertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect acti v itatea structurii: 

>- asi gură monitorizarea şi raportarea încheieri i/atribuirii/întiirzieri i contractelor ele ach izi\i i 
publice/acord - cadru lucrări ele servicii, produse ş i lucrări , încheiate la n ive lul Prim ărie i Sec torului 2 al 
M unic ipiului Bucureşti care v izează ac tiv itatea structurii ; 

>- anali zează rezultatele obţi nute în urma implementă rii contractelor ş i a monitoriză rii execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, ide n t ifi că necesită\i l e ş i propune măsuri le 

de îmbunătăţire a acti v ităţii ; 

>- completează ş i păs trează dosarele achiz iţiil or publice referitor la urmă rirea ş i derularea 
contractelor; 

>- veri fi că ş i av izează facturi le şi transmite documentele justificative căt re D irec ţ ia Economică, 

vizate cu „ Bun de plată" ş i „Certificat în pri vinţa rea li tă ţ ii , regularită\ i i ş i lega lit ăţ ii " ; 

>- întocmeşte documenta ţia necesară e fectuării p lăţ i lor paqia le ş i finale în cadru I contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificati ve ele achiziţie pub lică produse/ ser vici i/ I ucrări cleru late ele structură; 

>- verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau tota lă a garanţ i i lo r ele bună 
execuţ ie, alte reţ ineri pentru lucrările ele proastă calitate, penalită ţi ele în târz iere, daune etc. 

>- analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achizi\ie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţii le legii ; 

~ pa rticipă în corn isi i le de recepţie a produselor/ servic iilor/ lucrări lor con tractelor cleru late la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii pri111ite prin Dispoz i ţ i e ele Primar; 

~ întocmeş te actele aci i ţiona l e rezu I tale urmare a mocii ficării contractelor de ach iz iţ ie publică I 
acordurilor cadru în concli ţii le Legii ş i urmează procedura ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

~ as i gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adi\i onale/documentelor constatatoare 
către D irecţia Achi z i ţi i în vederea publicări i în SEAP; 

~ întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele spec ia I itate, rea li zează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicato rilor tehnico-eco11 0111ici clin 
doc u111 entaţia ele aviza re, potri v it atribuţiilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exe111plare clocu111e11tele constatatoare prevăzute la art. 166 d in Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Nor111elor 111etoclologice de ap licare a prevederi lor referitoare 
la atribuirea contractului ele achiz iţie publică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/ 20 16 priv ind achizi \i i le 
publi ce 

~ face propuneri ele 111ocliftcare/ co111pletare a 111 ocle lelor ele contract de ac h iz iţ ie pu blică urmare a 
monitorizării ş i cleru l ăr ii contractelor; 

c) parti c ipă la elaborarea cererilor ele finan\are ş i cloc u111entele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fondur i cu finan\are ra111bursabi l ă ş i nerambu rsabilă pentru i nvest i ţi i 
pri vind î111bunătăţirea cal ită ţii activ ităţ il or clin acl 111ini straţia 111unicipiulu i ş i a v ie\i i locuitorilor acestuia, în 
fun c\ie de spec ificul serviciului ; 

ci) partic ipă la imple111entarea proiectelor finanţate clin fonduri rambursabi le sau nera111bursabi le. 
clacă este nominalizat prin dispoziţi e ele Primar. 

Re.\po11.mhilitiifi (JJe111m pl!l'sv110/11/ din s1r11c1111·0 so) : 

I. se imp lică în comisia ele receptie clacă ach i z i ţia impli că activitatea spec i l ică comparti 111entului: 
2. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele hotă râri re feritoa re la acti v i tăţ i cl in 

domeniul ele acti vitate al compartim entului iniţia te ele diverse compartimente din cadrul Primăr i e i 

Sectorului 2 precum şi ele serv iciile publice ele interes loca l. 
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3. are ob l igaţia de a actua liza procedurile documentate conform cerin\elor priv ind Sistemul de 
Control Intern Manage rial ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementate la nive lul 
institu ţiei în concorclan\ă cu mod ificăr i l e ce intervin în activi ta tea compartimentul ui, ca urmare a 
modificări lor legislative, structurii organizatorice, regl ementări lor interne ş i a îmbunătăţirii 

continue a procese lor; 
4. gesti onează riscurile la nivel ele strnctură pentrn implementarea Sistemului ele Control 

lntern/Managerial, respectiv întocmirea Registrulu i Ri scurilo r, cât şi actualizarea periodică a 
acestu ia; 

5. transmite către Compartiment Digita lizare, pe hârti e sau pe suport electronic, i n formaţ iil e ele 
interes public din sfera proprie ele activitate ş i/sau a noi lor mod ifi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actua liză rii în timp uti l a site-u lui Primăr ie i Sectornl ui 2; 

6. gestionează ş i actua lizează in fo nna\iil e afişate în Secţiunea cli n SharePo int corespunzătoare 
domeniul ui de activi tate; 

7. con tribu ie cu propuneri fundamentate la întocm irea Programu 1 ui de in vest i ţii publice la nive lul 
Sectorn I u i 2; 

8. răspunde ele so luţiona rea la termen ş i conform cu leg i slaţia în v igoare a coresponden ţe i interne şi 
externe adresate compartimentului ; 

9. răspunde ele încheierea, cu ob iectivitate ş i fără părti nire, a actelor scrise privind rezu ltate le 
inspeC\i i lor; dă dovadă ele exigenţă, fe rmitate, corectitucl ine, comportare civili za tă; 

I O. răspunde ele păstrarea secretului ele servic iu, precum ş i ele păstrarea sec retu lui datelor şi al 
informaţiilo r cu caracter confidenţ i al deţinute sau la care are acces ca urmare a execută rii 

atribuţii l or de serviciu ; 
11 . are responsabilitatea ele a utili za si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederi lor legii privind protecţia persoanelor cu pri vi re la prelucrarea datelor cu caracter 
pe rsonal si li bera circu l aţie a acestor date. 

12. răspu nde ele îndeplinirea cu profesiona lism, loialitate, corectitudine ş1 111 moci conşti inc ios a 
îndatoririlor ele serviciu ; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii institu ţ ie i ; 

13. răspunde de rea lizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil or ce-i rev in potrivit legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i ş i de raportarea asupra modu lui ele 
reali zare a acestora ; 

J.ţ. răspunde, potrivit dispozi ţ iilo r lega le, ele corect itudinea şi exactitatea da telor, informaţ ii lo r, 

măsurilor ş i sancţiuni lor stipulate în clocumen te le întocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigu ra implementarea recomandărilor auclitului intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectornlui 2. 

A 11/orilale (co111pele11(e): 

);> urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cupri nse în acte le ele con trol întocmite ele 
departamentele ele spec ialitate clin cadru l Primări e i Sector 2 sau a utorită ţ ile clin domeniu; 

} reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita a t r i b uţiil or ele serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia: 

} urmă reş te permanent pe rfecţ ionarea pregătiri i profesionale; 
);> e laborează proceduri doc umentate (PS. PL) pentru activitatea st ructurii/inst i tuţi ei : 

} semna lează conducerii instituţie i orice prob leme deosebite legate de activitatea aceste ia, despre 
care ia c unoştinţă în timpul îndeplini rii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v izează di rect domeniul în care are respon sab il ită ţi ş i at ri bu ţii. 

Art. 87. Compartimentul Prelucrare Automată Date 

Co rn part i mentu I Pre I ucrare Automata Date este su borclonat directorulu i e:\ecuti v a I Direcţ i e i 

As i stenţă Contribuabili . 
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Compartimentul Prelucrare Automată Date gestionează, pentru serviciil e/compartimente Direqiei 
Generale Impozite şi Taxe Loca le Sector 2, echi pamentele ele tehnică de calcul, bazele ele date ş i 

activitatea informati că. 

Atrihufiile compartimentului sunt următoare le : 
a) As igură operarea şi prelucrarea date lor util izând tehnologia infornrnţiei; 
b) Gene rează rapoarte le ana litice si/sau sintetice precum şi s i tuaţiile statistice dest inate 

compartimentelor in stitu ţie i , conducerii sau altor in stituţii publice; 
c) Monitorizează funcţionarea echipamentelor fT clin dotare, fund amentează ş i propune achizi\ia 

unor echipamente noi sau up-graclarea celor existente; 
ci) Asigură funcţi onarea ş i gestionarea re ţe le i in formatice a i n stitu ţie i ; 

e) Monitorizează funcţionarea ap i i caţi i lor info rmatice implementa te, as igură adm in istrarea şi 

exploatarea în bune condiţii a acestora precum ş i îmbunătăţirea aplicaţii lor informatice 
implementate, în conform itate cu cerin ţe le care apar în exploatare; 

I) Asigură furni za rea informaţiilor şi serviciilor publice prin mijloace electronice; 
g) Acordă contri buabi 1 i lor sectorului 2 identificatori ş i parole de acces la datele persana le clin baza 

ele date a d irecţ ie i , oferind pos ibilitatea accesării servici il or e lec tronice puse la clispozi\ia 
contribuabililor la bugetu l local al Sectorului 2; 

h) Asigură dezvoltarea tehno log ică a structurii ele taxe ş i impozite locale prin implementarea ele noi 
proiecte informatice; 

i) Asigură pregătirea Referatelor ele necesitate şi propune cri terii ele eva luare pentru realizarea 
ach iz iţ i e i , în cazul în care achizi\ia implică activitatea compartimentu lui ; 

j) Partic i pă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contracte lor ele bunur i/serv ic ii/lucrări , în cazul în care achizi\ia implică activitatea 
corn pa rti mentu I u i 

k) derulează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activi tatea structurii: 

>- as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atri buirii/întârz ierii contractelor de achizi \ii 
publice/acord - cadru lucră ri ele servic ii, produse ş i lucrăr i , încheiate la nivelul Primări ei Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii ; 

>- ana lizează rezultatele obţinute în urma implementării contracte lor ş i a monitorizării execuţ ie i 

acestora comparativ cu ce le preconizate în etapa ele plani ftca re, iclenti fi că neces i tăţ i le ş i propune măsuri le 
ele îmbunătăţire a act i v ităţii ; 

>- c ompletează ş i păstrează dosare le ac hiz i ţ ii lor publice referitor la urmărirea şi cleru larea 
contractelor; 

> verifică ş i av izează fac turile ş i transmite documentele j ustificati ve către Direqia Econom ică, 
vizate cu „ Bun de p lată" ' ş i „Certiricat în privi nţa real i tăţii, regular i tăţii ş i legalităţii"'; 

>- întocmeşte documentaţia necesară e tectuă ri i plăţi lor paqiale ş i fina le în cadru l contracte lor I 
comenzilor/ doc umente lor justifi cat ive ele achi z iţie publică produse/ serv ici i/ l ucră ri derulate ele structu ră: 

>- verifică ş i av izează documente le pentru eli bera rea par\ia lă sau to ta lă a garan ţi i lor ele bună 
execu ţie. a lte reţ i ner i pentru lucrările ele proastă calitate, penalităţ i ele întârziere, daune etc. 

> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport privind moci i fica rea contracte lor ele ac hi z iţie 

publi că/ acorduri lor - cadru în conclitiil e legii : 
> partic ipă în comisiile ele recepţie a produse lor/ servici ilor/ lucră rilor contractelor deru late la 

ni velul servic iului , conform împuternicirii primite prin Dispozi ţ i e ele Primar; 
> întocmeşte actele acl iti onale rezultate urmare a moclilicării contracte lor ele ac hiz iţ ie pub l ică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legi i ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 

~ asigură transmiterea contractelor subsecvente/ac telor acli\ ionale/clocu1nentelor constatatoare 
către Direqia Ach iz iţii în vederea publicăr ii în SEA P; 

> întocmeşte proiectele ele hotă râ re şi rapoarte le ele specialitate. rea lizează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indica toril or tehn ico-economici clin 
documentaţia ele avizare. potrivit atri butii lor structurii ; 
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> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului ele ach iz i ţ i e publ ică/acorclu lu i-caclru clin Legea nr. 98/2016 pri vinci achiziţii le 
publice 

>:- face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi ziţie publică urmare a 
monitori zării ş i derulă rii contractelor; 

I) parti c ipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fo nduri cu fina nţare rambursabilă ş i nerambursabil ă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea ca li tăţ i i activ ităţilor din administra ţia municipiului ş i a vieţ ii locuitorilor acestuia, în 
func ţ ie de specificul servic iului ; 

m) parti cipă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile, 
clacă este nominali zat prin d i spoziţie ele Primar. 

Re.\jJ011sabilittl(i (pe111m perso11alul di11 stmc111ra sa): 

1. se implică în comisia ele receppe dacă achiz iţi a implică activitatea spec ifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele ele hotărâri referitoare la activ ităţi clin 

domeniul de activitate a l compartimentului ini ţ i ate de di verse compartimente clin cadru l Primăriei 

Sectorului 2 precum ş i de serviciile publ ice ele interes loca l. 
3. are obli gaţia ele a actualiza procedurile documentate conform ceri n ţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţ ii implementate la ni ve lul 
institu ţ i ei în concordanţă cu mod ifică rile ce intervi n în ac ti vitatea compartimentului, ca urmare a 
modi fică rilor legislati ve, structurii orga nizatori ce, reg lementă ril or interne ş i a îmbunătă ţirii 

conti nue a proceselor; 
-t gestionează ri scurile la ni vel de structură pentru im plementarea Sistemului ele Control 

Intern/Manageria l, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea pe ri od ică a 
acestuia; 

5. transmite către Compartiment Digital izare, pe hârtie sau pe s upo rt e lectronic, in formaţiile de 
interes public din sfera proprie de acti vitate şi/sau a noilor modifi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ulu i Prim ărie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i ac tua lizează informaţiile afişate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului de acti vitate; 
7. con tribu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programulu i ele in vestiţi i publice la ni ve lu I 

Sectorului 2; 
8. ră spunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a co respondenţe i interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
9. răs punde ele înche ierea, cu obiecti vitate ş i lară părtinire, a acte lor scrise privind rezultate le 

in specţ iilor; dă dovadă ele ex igenţă , ferm itate, corec titudine, comportare c iv ili zată ; 

1 O. răspunde ele păstra rea secretului de serviciu. precum şi ele păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţ iil or cu caracter confidenţi a l deţinute sau la ca re are acces ca urmare a exec u tă rii 

atri bu ţi ilor de serviciu; 
11. arc responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevede ri lor legii privi ncl proteqia persoane lor cu pri vi re la pre I ucrarea date lor cu caracter 
personal si libera circula\ ie a acestor date. 

12. răspunde ele îndep linirea cu prol'esionali sm, loia litate. corecti tudine ş 1 111 moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; St: abţine ele la orice fa ptă care ar putea să ad ucă prejudicii instituţie i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a a t ribuţi i l or ce-i revin potrivit leg ii. programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea i n stituţi e i ş i el e raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora ; 

I-L răspunde . potr ivit d ispoziţiilor lega le. ele corectitudinea ş i exactitatea date lor. in formaţiilor. 

mă surilor ş i sancţiunilor stipulate în documente le întocmite: 

209 IZA'f 
spre netchlmbare 

~EOR.ET~R GENERAL 



15. are responsabi litatea de a asigura im plementarea recomandări lor auditului intern, cl u pă aprobarea 
acestora de către Primaru lui Sectoru lui 2. 

A 11/oritate (co111pete11fe): 

> urmăreşte îndeplinirea la termenul stabi lit a măsur i l or cuprinse în actele de control î ntocmite ele 
departamentele ele spec iali tate cl in cadrul Pr imărie i Sector 2 sau au tor ităţi l e cl in domeniu; 

> re prezi n tă ş i angajează i nst i t uţia numai în l im ita atribuţii lor ele ser vic iu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de că t re conducerea acesteia; 

> urmăreşte permanent perfecţionarea pregăti r ii profesionale; 
> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea struc turi i/ i nsti tu ţ i e i ; 

> semna lează conducerii i ns t i tu ţie i orice probleme deosebite legate de act ivitatea acesteia, despre 
care ia cu noştinţă în timpul îndeplini rii sarc ini lor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsab ili tă ţ i şi atri bu ţii . 

A rt. 88. DIRECŢIA GENERALĂ DE POLIŢIE LOCALĂ SECTO R 2 

Direcfia Ge11eralt'i de Pofi(ie Localii Sector 2 este subordonată direc t Primarulu i Sectorulu i 2 ş i 

are urm ătoarea structură orga niza tor ică : 

1. Direcţia de Ordine Puhlidi 
1.1. Compartimentu l Ordine Publică 
1.2. Compartimentul Prevenirea ş i Combaterea l nfracţio na li tă !ii în Mediu l Şco lar 

1.3. Compartimentul M onitorizare Un ităţ i de Învă ţăm ânt 
2. Direc(ia Monitorizare şi Dispecernt 

2. 1. Compartimentul M onitorizare ş i Dispecerat 
2.2. Compartimentu l C i rcula ţie pe Drumuri Publice 
2.3. Compartimentul Evidenţa Persoanelor ş i a Contraven ţ iilor 

3. Direcfia Control 
3. 1. Compartimentul Protecţ ia Mediului 
3.2. Compartimentu 1 Disc ipl ina î n Construcţ i i 

3.3. Compartimentul Control Comerc ia l 
4. Co111pllrtinw11t11/ Monitorizare Peti(ii 
5. Co111parti111ent11/ S uport Logistic 

A trihutiile definitor ii ale D irectiei Genera le ele Politie Loca lă Sector 2 sunt următoa re le : ' . . 
> as i gură ordinea ş i l i n i ştea publică în zonele şi locurile stabi lite prin planul ele ordine ş i 

s i guranţă pub lic ă, prev ine şi combate încălcarea normelor legale pri vind curăţenia 

l ocalităţ ilor ş i comerţu l stradal. precum ş i alte fapte stab ilite prin hotă râ ri ale consiliul ui 
local: 

> as igură în so ţ irea ş i protec ţ i a reprezentan ţ il or p r imăr iei ori a altor persoane cu runq i i în 
in sti tuţ iil e publ ice locale la executarea unor controa le sau acţi uni spec ifice; 

,- parti c i pă la asigurarea fluenţe i traficului rut ier; 
,.. as igură supravegherea parcă r ilo r auto, a u n i tăţi lo r şco lme, a zonelor comerciale ş i ele 

agrement, a piqelor ş i a altor locuri stabil ite prin planurile ele pază şi ordine publică; 

;..... con sta tă contraven ţ i i ş i ap l i că sa ncţ iun i cont raven ţ i on a le . con form leg ii . pentru încă l carea 

prevederi lor legale referitoare la tul burarea ordin ii ş i lin işt ii publice. curăţeni a loca l i tăţ il or. 

come rţul stradal, protecţ ia mediului înconjurător, disc ipl ina in construct ii, precum ş i pentru 
laptele ca re afectează c limatu l soc ial. stabil ite prin lege. hotărâ ri ale consiliulu i loca l sau 
d ispoz i ţ i i ale primarului : 

,- part ic ipă la asigurarea măsur i l or ele ordine. cu ocazia adunăr il or publice. mitingurilor. 
man i fest ă rilo r cultural-a rt istice ş i sport i ve organizate 1 ,rw.i·~, .,.'~~~~---. 
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> intervine, împreună cu organele abi litate, la solicitarea cetăţenilor, pentru aplanarea s tăr ilor 
conflictua le, prinderea unor făptu itori , rezolvarea unor cazuri socia le, stabi lirea s i tuaţiil or de 
fapt sesizate ş i rezo lvarea acestora; 

> acţionează, împreună cu po l iţia, jandarmeria, pompierii, Inspectoratu l pentru S it uaţii de 
Urgenţă şi a lte autor i tăţi prevăzute de lege, la activ i tăţi l e de sa lvare ş i evacuare a 
persoanelor ş i bunuri lor perie i itate de incencli i, exp loz ii, ava rii, ace iclente, epiclem ii, 
ca lamităţ i natura le ş i catastro fe, precum ş i ele limitare şi înlăturare a urmărilo r provocate ele 
astfe l ele evenimente; 

> comunică, în cel mai scurt timp posibil, organelor ab ilitate date le cu privire la aspectele ele 
încă lcare a legii, alte le decât cele stabi li te în competenta sa, despre care a luat la cunoştinţă 
cu ocazia îndeplinirii misiuni lor specifice; 

> însoţeşte, în condiţii le stabilite prin regul ament, funcţ ionari i primărie i la executarea unor 
controa le ş i la punerea în executare a unor hotărâ ri ale cons ili ului local sau, cl upă caz, ale 
Consiliului General al Municip iului Bucureşti, asigurând protecţia acestora ş i prevenirea 
oricăror acte de tulburare a ordinii pub lice; 

> veri fi că ş i so luţionează, în I im ite le legii, ses izări le asoc iaţ iilor ele proprietari sau locatari 
privind săvârşi rea unor fapte prin care se înca lcă normele legale, alte le decât cele cu caracter 
penal; 

> sprijin ă Poliţi a Română în activităţi l e ele depistare a persoanelor care se sustrag urmăririi sau 
executăr ii pedepse lor, precum ş i a persoanelor dispărute; 

> îndeplineşte orice al te atribuţii sta bi I ite prin lege; 
„ ac ţionează pentru respectarea normelor lega le privind des făşurarea comerţu lui strada l, 

act iv ităţi lor comerciale, protecţ ie i mediu lui ş i disc iplinei în con strucţ ii; 

> constată contravenţii ş i ap lică sancţiuni pentru nerespectarea normelor lega le privind 
clomiciliul, reşed inţa ş i actele ele identitate ale cetăţenilor români, inclusiv asupra obli gaţiilor 
pe care le au persoanele prevăzute la art. 37 ali n. (2) cli n Ordonanţa de urge nţă a Guvernului 
nr. 97/2005 privind ev idenţa, domiciliul , reşedinţa şi ac tele ele identitate ale cetăţen i l or 

români, aprobată cu moci i ficări ş i corn pl etă ri prin Legea nr. 290/2005, cu mocii ficările şi 

completările ulterioare; 
,.. part ic ipă, împreună cu un i tăţile/structurile teritorial e ale Poliţ i ei Române, la asigurarea 

măsurilor ele c irculaţie ocazionate ele adunări publice, mitinguri, marşuri , demonstraţii, 

proces iuni , acţiuni ele pichetare, acţ iuni comerciale promoţionale, manifestări cu I tura!­
artistice, sportive, religioase sau comemora tive, clupă caz, prec um ş i de a lte ac t i v ită ţi care se 
des făşoară pe drumul pub lic ş i im p lică ag lome rări ele persoane. 

r acordă viza de „bun de plată" potri vit în1puterniciri i prin1i te prin Dispozilia Prirnarul ui 
Sectorului 2. 

,.. întocmeşte Rapoarte de spec ialitate pentru fundamentarea acte lor administrative supuse 
adoptării Consiliului Local Sector 2, la solicitarea Primarului Sectorului 2 ş i a Secretarului 
Genera l al Sectorului 2 ş i acordă sprij in la e laborarea proiec telor transmise spre anal i ză, 

form ulând propuneri ele completare ş i modificare, clupă caz; 
> El aborează proiecte de acte normative ş i doc umenta ţi a necesa ră i ni ţieri i proiectelor ele 

h otă râ re sau a di spoziţ iilo r, care au l egătu ră cu domeniu l de acti vitate al 
Di req ie i/serviciu I u i/compart i mentu I u i, ci upă caz. 

Art. 89 DIRECŢIA OE ORDINE PUBLICĂ 
Atrib uţiile defi nitorii ale acestei structuri sun t: 

„ Prevenirea ş i combaterea faptelor ca re tulbură ordinea publ ică şi s i gu ranţa cetăţenilor. 

.r Aplicarea ş i supravegherea respec tă rii l eg i s laţ i e i locale pri vi nd ordinea publ i că. 

„ Monitorizarea pa rcurilor, p ieţe lo r. unită ţilo r ele în vă ţămân t ş i altor spaţ ii publice pentru prevenirea 
infracţiuni lor ş i contra venţiilo r. 
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);> Supravegherea mani festa ţii lor, protestelor sau evenimentelor pentru a preveni incidente. 
);> Sprijinirea altor structuri ale Poli ţ i e i sau ale autorităţ ilor loca le în s i tuaţi i ele c ri ză, ca l am ităţi sau 

a lte evenimente neprevăzute. 
);> Supravegherea şi prevenirea deterioră ri i sau vandalizării in frastructurii şi propri etăţi i publice. 
);> Lucrul în echi pă cu Po li ţ i a Naţ ion a lă, .J andarmeri a ş i alte autorită \i pentru menţinerea siguran\ei 

publ ice. 
);> Verificarea autorizării ş i lega lităţi i desfăşurării acti v ită ţil or comerc iale pe domeniul pub lic. 
);> Identificarea ş i gestionarea situaţiilor sociale problematice care afectează ord inea publică . 

);> Constatatea ş i sancţionarea abaterilor ele la normele ele ord ine publică, conform leg i s l aţ ie i în 
vigoare. 

Ati.90 COMPARTIM ENTUL ORDINE PUBLICĂ 
);> Compartimentul Ordine Publică as igură un c limat ele s iguranţă ş i ord ine pub l ică pe raza uni tăţii 

administrativ - teritoriale Sector 2, prin prevenirea ş i combaterea fapte lor care a fectează liniştea şi 
s i guranţa cetăţenilor, respectarea normelor ele convie\ltire socială şi protejarea bunurilor publice ş i 

private. 
);> Compartiment ul Ord ine Publică se subordonează Directorulu i Executiv al Direcţie i ele Ordine 

Publi că ş i des făşoară următoare le atr i bu ţii principale: 
);> menţine ordinea ş i liniştea pub lică în zonele ş i locurile stab ilite prin planul de ordine şi sigura nţă 

publi că pe raza Sectorului 2, aprobat în cond i ţii l e legii ; 
a) acordă, pe teritoriul Sec torului 2, sprijin imediat structurilor competente c u a tribuţ i i în domeniu l 

menţi nerii , as igurăr i i ş i restab ilirii ordi nii pub lice; 
b) participă, împreună cu autorită ţil e competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la activ i tă ţi de 

salvare ş i evacuare a persoanelor ş i bunurilor peric litate ele ca l amită ţ i na turale ori catastrofe, precum şi 
de lim itare şi înl ătu rare a urmăr ilo r provocate ele astfe l ele evenimente; 

c) acţionează pentru iclenti fi carea cerşetori lor, a copii lor I ips iţi el e supraveghe re ş i ocrot i rea părin ţ i lor sau 
a reprezenta nţilor lega li, a persoanelor fără adăpost ş i procedează la încredinţarea acestora serviciul ui 
public de asistenţă soc ială în vederea so luţionării problemelor acestora, în condiţiil e legii ; 

d) con stată contravenţii şi ap lică sancţ iuni , potrivit competenţe i , pentru nerespectarea leg i s l aţ ie i priv ind 
regimul ele deţinere a câ inilor peric uloş i sau agresivi, a ce lei privind programul de gestionare a câinilor 
fără stăpâ n ş i a cele i privind protecţia animalelor ş i ses izează serviciile specia lizate pentru gestionarea 
câ inilor fără stăpân despre ex istenţa acestor câ ini ş i acordă sprij in persona lului spec iali zat în 
capturarea şi transportul acestora la adăpost ; 

e) as igură protecţia personalul ui clin aparatul ele spec ia litate al Primaru lui Sectorului 2, la efectuarea unor 
controa le ori acţiuni spec ifice; 

f) partic i pă, împreună cu alte autor ităţi competente, la asigurarea ordin ii ş i lini ştii publ ice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demon stra ţiilor, procesiunilor, acţiunil or de pichetare, acţiunilo r comercia le 
promoţion a l e, manifestărilor cultural arti stice, sportive, re ligioase sau comemorative, după caz. 
precum ş i a al tor asemenea activităţ i care se desfăşoară în spaţ iu l public şi care implică aglomerări de 
persoane; 

g) constată co ntravenţii ş i ap lică sancţi uni pentru nerespectarea normelor legale privind con vieţui rea 

soc ia l ă, sta bi I ite prin legi sau acte administrative a le autorităţ ilo r adm in i straţiei loca le, pentru fapte le 
constatate pc raza sectorului 2; 

h ) identi fică mărfurile ş i produsele aba ndonate pe domeniul public sau privat a l sectorul ui 2 sau pe spaţ i i 

anate în administrarea autorităţilor admini straţie i publ ice loca le ori a altor servic ii/ in sti tuţi i ele interes 
loca l ş i ap l ică procedurile lega le ele ridicare a acestora; 

i) participă, alături ele Poli ţia Română . .J andarmeria Română ş i celelalte fo rţe ce compun sistem ul integrat 
ele ord ine ş i s i gu ran ţă pub l ică , pentru prevenirea ş i combaterea i nfracţionalităţ ii stradale: 

j) as ig ură măsuri ele protecţ ie a executorilor judecătoreşti cu ocaz ia execută rilor sil ite: 
k) comunică , în ce l ma i scurt timp posibil, Compart imentului Monitorizare ş i Dispecerat. date cu privire 

la aspectele ele încălcare a leg ii semnalate. altele decât ce le din competenţa compart imentului. despre 
care a luat la cun oştinţă cu ocaz ia acţ iunilo r întreprinse; 
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I) sprijină în li mita competenţe lor activităţile des raşurate de serviciile aflate în structura Pol iţie i Locale. 
m)menţine ordinea publ ică în imediata apropiere a unităţilo r sanitare publice, în pa rcă ri l e auto aflate pe 

domeniul public sau privat al sectorului 2, în zonele comerciale şi de agrement, în parcuri, pi eţe, 

cimitire, precum ş i în alte asemenea locuri publice a fl ate în proprietatea şi/sa u în admi nistrarea 
sectorului 2 sau a altor ins tituţii/serv ic ii pub lice de interes loca l, stabili te prin planul de ordine ş i 
s iguranţă publică; 

n) execută, în condi ţi i le legii, mandatele de aducere emise de organele de urmări re penală ş i insta nţe le de 
judecată care arondează Sectorul 2, pentru persoanele care locui esc pe raza Sectorul ui 2; 

o) elaborează documente le spec ifice serviciului ş i parti c ipă la arhivarea acestora; 
p) îndeplineşte, atunci când s ituaţia operativă impune, orice alte sarcini ş i atribu\ii stabil ite de către 

Directorul Genera l, circumsc rise competenţe lor Direcţi e i Genera le ele Po l iţ ie Locală Sector 2 pri n 
Legea po liţi ei locale nr. 155/2010 republica tă, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului­
caclru de organizare ş i funcţ ionare a politiei locale, acte le normative a le Cons il iul Loca l al Sectorului 
2, ale Primarului Sectoru lui 2 sau ale autorităţi l o r administraţie i publice centrale, ori rezultând cli n alte 
ac te normat ive spec ifice incidente: 

q) acordă sprijin în regim ele urgenţă structurilor operati ve clin cad rul Direqie i Generale ele Poli (ie Loca l ă 

Sector 2; 
a) intervine împreună cu organele abi litate la solicitarea cetă ţen il or, pentru aplanarea stă ri lor 

confl ictuale, prinderea unor făptuitori , rezolvarea unor cazuri sociale, s tab ili rea s ituaţiil or de fapt, 
ses izarea ş i rezo lvarea acestora; 

b) intervine la semnalele ele a lertă transmise de dispecerat, la obiectivele proprii sau la solicitarea 
structurilor operative în caz ele nevoie, acţionând potri vit normelor legale şi proced urilor operaţ iona le 

specifice; 
c) acţionează în co laborare cu structurile clin cadrul Pol i ţ i e i Locale Sector 2 în scopul menţinerii ordinii 

şi lini ştii pub lice pe raza el e competenţă; 

d) acţ i on ează împreună cu Poli ţ i a, Jandarmeri a, Inspectoratu l pentru Situaţ i i ele Urgenţă şi alte au to rităţi 

prevăzute ele lege, la act i v ităţ i ele sa lvare ş i evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate ele incendii, 
explozii, avarii , accidente, epidemii, ca l amităţ i naturale ş i catastrofo, precum şi de lim itarea ş i 

în l ăturarea urmăril or provocate de astfe l ele evenimente pe raza Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti ; 

c) sprijină Poliţia Română în ac tiv ită ţi ele depistare a persoanelor care se sustrag urmăririi sau executării 

pedepselor, precum ş i a persoanelor di spărute; 
f) as igură măsuri de protecţie a executori lor j uclecătoreşti cu ocazia executări lor s il ite; 
g) pa rtic i pă la acţiunile de evacuare din imobile, în cond iţiile legii ; 
h) pa rtic ipă la acţiunil e de elezafoctare/clemolare a construq iilor e fectuate fără autori zaţ ie pe domeniul 

public sau privat a l un i tăţ ii/subdi v i ziunii administra ti v-teritoriale ori pe spaţ ii anate în admin istrarea 
autorităţil or administraţie i publice locale sau a a ltor instituţii/serv i cii publice ele interes loca l, prin 
as igurarea protecţ i e i perimetrului ş i a libertăţ ii de acţiun e a personalului care participă la aceste 
operaţ i uni spec ifi ce. 

i) men\ine o rdinea ş i lini ştea publică în zonele ş i locuril e stabil ite p rin planul ele ord ine ş i sigu ran ţă 

pub lică pe raza sec torului 2. aprobat în con d iţii l e legii ; 
j) part i cipă, alături ele Poli ţia Română. Jandarmeria Română ş i celelalte forţe ce compun sistemul integrat 

ele o rdine ş i s i guran ţă publică. pentru prevenirea ş i combaterea infraqiona l ită t ii stradale; 
k) asigură controlul accesului ele persoane ş i auto în incinta obiec tivelor, cu respectarea normelor 

prevăzu te ele regulamentele interioa re, stabi li te la ni ve lul fiecăru i obiectiv în care îşi clesmşoară 

acti vitatea; 
I) comunică, în cel mai scurt timp posibil. organe lor abil itate datele cu pri vire la aspectele de încălcare a 

legii, a ltele decât cele stabi lite în competen ţă sa, despre ca re a luat la c unoş t in ţă cu ocazia îndeplini rii 
misiunilor spec ifice: 

m) rea lizează măsuri spec ifice ele protecţ i e ş i pază a obiecti vului Primăr i a Sectorului 2: 
n) des făşoară ac ti v i tăţi l e circumsc ri se controlu lui accesului la intrăril e în Primări a Sectorul ui 2: 
o) întreprinde măsurile ce se impun pentru gestionarea reg istre lor ş i a al tor elemente de pro tecţ ie cl in 

perspec ti va programului ele prevenire a scurgerii ele informaţii clasificate, la ni velul Primăriei 

Sectorului 2; 
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p) întreprinde măsuril e lega le ce se impun în scopul ev itării producerii unor incidente ele securitate, la 
ni ve lul Primărie i Sectoru lui 2; 

q) as igură pregătirea Referate lor ele neces itate şi propune crite rii ele eva luare pentru real izarea 
achiz iţie i, în cazul în care achiziţi a impl ică acti vitatea compartimentulu i; 

r) partic ipă în comis iile ele evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atri buirea contractelor 
de bunuri/servici i/ l ucrăr i , în cazul în care achiz iţia impli că acti vitatea compart imentulu i 

s) derul ează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
ob iect activitatea structurii : 

> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ieri i contractelor ele achi zi \ii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i luc rări , încheiate la nive lul Prim ărie i Sectorului 2 a l 
Munic ipiului B ucureşt i care v izează acti vitatea structurii ; 

> a na lizează rezul tate le ob\inute în urma implementării contractelor ş i a monitoriză rii execu\iei 
acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa ele plan ificare, i dentifică necesităti l e ş i propune măsurile 

de îmbunătăţire a activităţii; 
> completează şi păstrează dosarele achiz i ţ iilo r publice referitor la urmărirea ş i deru larea 

contracte lor; 
> verifică ş i av izează fac turile ş i transmite documentele j usti ficat ive către D irecţ i a Econom ică, 

vizate cu „Bun ele p lată" ş i „Certifi cat în pri v in ţa rea li tăţii, regular i tăţii şi legalităţii" ; 

> în tocmeşte documentaţ ia necesară e fectuării plăţ ilor partiale ş i finale în cad rul contracte lor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achi z i ţ i e publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau totală a ga ranţii lo r ele bună 
execuţie, alte reţ ineri pentru 1 ucrări le ele proastă calitate, pena lităţ i ele întârz iere, daune etc. 

> an a li zează şi întocmeşte documentele suport privind mod ificarea contractelor ele achizi\ie 
publică/ acordurilor - cadru în condi ţ iil e legii ; 

> parti cipă în comisii le ele recepţie a produselor/ servic ii lor/ l ucrări lor contracte lor cleru late la 
ni velul servic iului, conform împ uterni cirii primite prin D i spoziţie ele Prima r; 

> întocmeşte ac tele ad i ţ ionale rezultate urmare a modificării contracte lor ele achiz i ţ i e pub lică I 
acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> asigură transmi terea contractelor subsecvente/actelor ad i\ionale/documentelor constatatoare 
către Direcţia Achiziţii în vede rea pub lică rii în SEAP; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoarte le ele spec ialitate, reali zează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicato ril or tehn ico-economici cl in 
documentaţi a ele avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in I l otărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica re a prevederilor referi toare 
la atribuirea contractului ele ac hiziţie publică/acord ului-cad ru din Legea nr. 98/20 16 privind achi zi\iile 
publice 

> face propuneri de modifi ca re/ completare a modele lor de contract ele ac hi z iţ i e publ ică urmare a 
monito rizării ş i cleru l ă rii contractelor; 

t) parti cipă la elaborarea cereri lor ele finan\are şi documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fo nduri cu finan\are rambursab i lă şi nerambursa bi lă pentru invcsti\ ii 
privind îm bu nătăţirea ca l ităţii activităţi l or clin administraţia munic ipiul ui şi a vie ţi i locu itori lor 
acestuia. în func\ie ele specificul serviciului: 
u) participă la implementarea proiecte lor finan\ate clin fo ndu ri ram bu rsabile sau nerambursabile. 
clacă este nomina lizat prin di spoz i ţi e ele Primar. 

Respo11.rnhilittl(i (pentru personalu/ din stmcturo so): 

I. se impli că în comisia ele recepţie clacă achi z iţi a impli că acti vitatea spec i lică compartimentu lui ; 
2. întocmeş te rapoarte ele spec ialitate pentru proiectele ele h otă râ r i referitoare la ac ti v i tă ţi d in 

domeniu l ele acti vitate al compartimentul ui ini\i ate ele diverse compart imente cl in cadrul 
Prim ă ri e i Sectorului 2 precum ş i ele servic iile publice de interes local. 

21.t 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 



3. are ob ligaţ ia ele a actua liza proceduril e documentate confo rm cerin\e lor privind Sistemul ele 
Control lntern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca li tă ţii implementate la ni ve lul 
i n st i tuţie i în concordanţă cu modificăril e ce intervin în activitatea compartimentu lui, ca urmare a 
mod ificăril or legislative, structurii organizatorice, regl ementăr ilor interne ş i a îmbunătă\irii 
continue a proceselor; 

4. gest i onează ri scurile la ni vel ele birou pentru 
Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registru lui 
acestu ia; 

implementarea Sistemu lui ele Control 
Riscurilor, cât şi actual izarea period ică a 

5. transmite către Compartiment Digita lizare, pe hârtie sau pe suport electronic, in formaţii le ele 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate şi/sau a noi lo r modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua l izări i în timp uti l a site-ului Primărie i Sectorul ui 2; 

6. gestionează ş i actua lizează inform aţiile afişate în Secţ i unea di n SharePoint corespun zătoare 

domeniului ele activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programu lui ele investiţii publice la ni vel ul 

Sec torului 2; 
8. răspunde ele soluţionarea la termen şi conform cu l egi s l aţia în vigoare a coresponden ţei interne ş i 

externe adresate compartiment ului ; 
9. răspunde ele încheierea, cu obiecti vitate ş i fără părtinire, a actelor scrise privind rezu ltatele 

in specţii lo r; d ă dovadă de exigenţă , fermitate, corectitudine, comportare c i vil i zată; 

10. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea sec retul ui datelor şi al 
informaţ ii l or cu caracter confidenţia l deţinu te sau la care a re acces ca urmare a execută rii 

atribuţiilor ele serv iciu; 
11. are responsabi litatea de a utiliza s i pre lucra datele cu carac ter personal cu respectarea 

prevederilor leg ii privind protecţia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circula\ie a acestor date. 

12. ră spunde de îndeplinirea cu profesiona lism, loiali tate, corec titudine şi în moci conşti inc i os a 
îndatori rilor ele serviciu ; se abţine ele la orice faptă care ar putea st1 aducă prej udic ii i n stituţie i ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea inst i tuţie i ş i ele raportarea asupra modului de 
rea lizare a acestora; 

1-t. răspunde, potrivit ci ispozi ţ i i lor legale, de corec ti tudi nea şi exactita tea datelor, in formaţii lor, 
măsurilor ş i sa ncţiun i l o r stipu late în documentele întocmite; 

15. are responsabili tatea de a asigura implementarea recomandărilo r au clitul ui intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

~ urmă reşte îndeplin irea la termenul stabi li t a măsurilor cuprinse în actele de control întoc mite de 
de partamentele ele spec ialitate din cadrul Primăr i e i Sector 2 sau autori tă\ i le clin domeniu; 

} re prezintă ş i angajează inst i tuţia numai în limita atri bu ţ iilor ele serv iciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încred inţat de către conducerea acesteia; 

} urmăreşte permanent perl'ecţionarea pregătirii profes ionale; 
} e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea s t ructurii/in stituţie i ; 

} semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de act ivitatea aceste ia, despre 
care ia c unoşti n ţă în timpul îndepli nir ii sarc inilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniu l în care are responsabi lită ţi ş i atr i buţi i. 

A rt. 91 COMPARTIM ENTUL MONITORIZARE UNITA.ŢI OE ÎNVĂŢAl\ I ÂNT 
Această struc tură are ca principal obiectiv asigurarea unui cli mat de s i gu ranJă în şcoli ş i în zonele 

ad iacente acestora. Acesta are rolul de a preveni ş i combate fap te le anti soc iale care pot afecta elev ii. 
pro l'esorii ş i personalul şcol a r. 
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Compartimentul Monitoriza re Unităţi de Învăţământ îndep l ineşte următoare l e at r i buţi i 
principale: 
a) menţine ordinea publică în imed iata apropiere a uni tăţ il or de învăţămân t publ ice, în zonele comerciale 

şi de agrement, în parcuri, p ieţe, precum ş i în a lte asemenea locuri publice aflate în proprietatea ş i/sau 

în ad rninistrarea sectorului 2 sau a altor ins t i tuţ i i/se rv i c ii publice de interes loca l, stabilite prin planu l 
ele ordine ş i s igu ranţă pub li că; 

b) cooperează cu centre le militare zonale în vederea înmânării ordine lor de chemare la mobilizare ş i /sau 

ele clarifi care a situa ţie i militare a rezerv i ştil or clin Min isterul Apără ri i Naţ i ona le; 

c) duce la îndeplinire comunicarea/afişarea acte lor ele procedură, execută în concliţi i le leg ii mandatele de 
ad ucere emise ele organele de urmărire pena lă ş i instan ţe le ele j udecată care arondează sectorul 2, 
pentru pe rsoanele care locuiesc pe raza sectorului 2; 

d) menţine ordinea ş i liniştea publ ică în zonele şi locurile stabi li te prin planul ele ordine ş i s iguranţă 

pub lică pe raza sectorului 2, aprobat în condiţi ile legii; 
c) acordă, pe teritoriul sectorului 2 sprijin imediat structu ril or competen te cu atribu ţ ii în domeniu l 
menţinerii , asigură ri i ş i restabilirii ordin ii publice; 

f) partic ipă, îm preună cu auto ri tăţi l e competente prevăzute ele lege, potrivit competenţe lo r, la act iv ităţ i de 
sa lvare ş i evacuare a persoanelor ş i bunuri lor peric li tate de calamită ţ i naturale ori catastrofe, precum ş i 

de I imitare ş i în lă tu ra re a urmări lor provocate ele astfel de evenimente; 
g) acţion ează pentru identifi carea cerşetori lor, a copi i lor I i ps iţi ele su pra vegherea ş i ocrotirea părinţ i lor 

sau a reprezentan ţi lo r lega li, a persoanelor fără adăpost ş i procedează la încredinţarea acestora 
serviciului public ele as isten ţă soc ia l ă în vederea soluţi onării problemelor acestora, în condi ţ ii le legii; 

h) constată contravenţii ş i aplică sanqiu ni, potri vit competenţe i , pentru nerespectarea leg i s l aţ ie i pri vind 
reg imul ele deţinere a câ inilor periculoş i sau agres ivi, a celei privind programul ele gestionare a câ inilor 
fără stăpâ n ş i a ce le i privind protecţ ia ani malelor ş i sesi zează servic ii le specia lizate pentru gestionarea 
câin ilor rară stăpâ n despre exis tenţa acestor câ ini ş i acordă spriji n personalul ui specia li zat în 
capturarea şi tra nsportul acestora la adăpost ; 

i) asigură protecţia personalului cl in aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea unor 
controa le ori acţiuni specifice; 

j) partic i pă, împreună cu alte autori tăţ i competente, la asigurarea ordin ii şi l i ni ştii publice cu ocazia 
mitinguri lor, marşuri lor, demon straţii lor, procesiuni lor, ac ţiuni lor de pichetare, acţiuni lor comerciale 
promoţ iona l e, ma ni festărilo r cultura l artistice, sporti ve, religioase sau comemorative, cl upă caz, 
precurn ş i a a ltor asemenea acti v ităţ i care se desfăşoară în spaţiul public şi care impl ică ag lomerări ele 
persoane; 

k) con s tată contravenţ ii ş i ap li că sancţiuni pentru nerespectarea normelor lega le privind con v ieţu irea 

soc ia lă sta bi I ite prin legi sau acte aclm in istrati ve a le autori tă ţi lor acl m i n istraţie i locale, pentru faptele 
constatate pe raza sectoru lui 2; 

I) iclenti fi că mărfuri le ş i prod use le abandonate pe clomen i u I public sau privat a l sec toru I ui 2 sau pe s paţ ii 

a flate în administra rea autorităţi l or admini straţiei publice locale ori a altor servic i i/in st i tu ţii de interes 
loca l ş i ap lică procedurile legale ele rid icare a acestora; 

m)partic i pă, a l ă tur i ele Poli ţ i a Română, Jandarmeri a Română ş i celelalte fo rţe ce compun sistem ul integrat 
ele ordine ş i siguranţă publică, pentru preveni rea ş i combate rea in frac ţiona l ităţii strada le; 

n) asigură măsuri ele protecţ i e a exec utori lor j uclecătoreş ti cu ocazia execută ri lor si I ite ; 
o) tehnoredac tează documente le elaborate în cad rul comparti111 entulu i: 
p) tehnoredac tează documente şi răspunsuri pe baza documentării prealabile, ş i prezintă la semnat 

Direc torulu i Executiv coresponden\a cu materialul ele bază : 

q ) asigură trnnsmirerca documentelor ş i a coresponden ţe i primi te, le îna intează conducerii. în reg i strează. 

repart izează ş i urmăreşte solu ţionarea acestora; 
r ) comunică , în cel 111 ai scurt 1i111p pos ibi l, Compartimentului Moni torizare ş i Dispecerat, date cu privire 

la aspecte le de încă lcare a legi i se111na late. a lte le decât cele în competcn\a co111par1i 111entului. despre 
care a luat la c unoşti n\ă cu ocazia ac\iunilor întreprinse: 

s ) sprijină în limi ta compete nţe lor ac ti v ităţil e des făşurate de servic iile afl ate în st ructura Di recţ i e i 

Genera le ele Pol iţ ie Loca lă Sector 2: 
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t) îndeplineşte, atunci când s ituaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribu\ii stabi lite de către 

Directorul General , circumscri se competenţelor Poliţi e i Locale Sector 2 prin Legea poliţie i locale nr. 
155/20 10 republicată , HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organi zare ş i 
funcţionare a poliţ iei loca le, actele normati ve ale Consiliul Local al Sectorului 2, ale Primarului 
Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din alte acte normative 
specifice incidente; 

u) as igură pregătirea Referatelor ele necesitate şi propune criterii ele eva luare pentru realizarea 
achiz iţie i , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

Y) participă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/serv ic ii/lucră ri , în cazul în care achiz iţi a implică activitatea compartimentului 

w) derulează acord uri le cadru/contracte le/ reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect acti vitatea structurii: 

> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ieri i contractelor de ach izi\i i 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucră ri , încheiate la nive lul Primăriei Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureş t i care v i zează acti vitatea structurii ; 

> ana li zează rezultatele obţinute în urma implementării contracte lor ş i a monito rizării execuţie i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de plani fi care, iclenti fi că necesităţ il e ş i propune măsuri le 
de îmbunătăţire a acti vităţ ii ; 

> comp letează şi păstrează dosarele achiz iţiilo r publice referitor la urmări rea şi derularea 
contracte lor; 

> veri fi că şi av izează facturi le ş i transrn ite documentele justificat ive către Direqia Economică , 

vizate cu „ Bun de plată" şi „Certificat în privinţa rea l ităţii , regular ităţ ii ş i l ega li t ă ţii"; 

> întocmeşte docume nta ţ ia necesară efectuării plăţilor parţia le ş i fi nale în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti ftcative de ach i z iţie publică produse/ servic ii/ luc ră ri cleru late de structură; 

> veri fi că şi av i zează documente le pentru eliberarea parţială sau tota lă a garanţiilor de bună 
execuţ ie, alte reţineri pentru I ucrări le de proastă ca I itate, pena li tăţ i de întârz iere, daune etc . 

> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiz iţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiil e leg ii ; 
> participă în comisiil e de recepţie a produse lor/ servic iilor/ luc rărilor contractelor derulate la 

nivelul servic iului, conform împuterni cirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
> întocmeşte actele adiţional e rezultate urmare a mod ificări i contractelor de achiz i ţ ie publică I 

acordurilor cadru în condi ţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad iţi ona le/documentelor constatatoare 
către Direcţia Achiziţii în vederea pub l i că rii în SEAP; 

> întocmeşte proiectele de hotărâ re ş i rapoa rtele de specia litate , rea lizează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliu l Local Sector 2 a indicatori lor telrnico-economici cl in 
documentaţi a ele aviza re, potri vit atribuţiilor structurii ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
3 9 5/20 16 din 2 iun ie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap i icare a prevederi lor referitoare 
la atribuirea contractului ele ac hiz iţie publică/acord ului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizi\iile 
publice 

> face propuneri de mod ifi care/ completare a modele lor de contract de ac hiz iţie publică urmare a 
mon itorizării ş i cleru l ă rii contractelor; 

x) parti c ipă la elaborarea cererilor ele finan\are ş i documente le necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fond uri cu finan\are rambursabilă ş i n erambursabi lă pentru in vestiţii 

privind îmbunătăţirea calită\ii ac ti v it ă\ilo r clin ad ministra\i a munic ipiu lui ş i a vie\ii locuitori lor 
acestuia, în func\i e de speci licul serviciului : 
y) parti c ipă la implementarea proiecte lor fin anţate clin fonduri rambursabi le sau nerambursabi le. 
clacă este nominal izat prin elispozi\i e de Primar. 

Re.\po11.rnhiliti'i(i f/U!11/r11 ;H! J'Sn/lo/11/ din structuro saJ: 
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1. se impli că în comisia ele recepţie clacă achi z i ţia implică activitatea specifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele speciali tate pentru proiectele ele ho tărâri referitoare la activităţi clin 

domen iul ele activitate al compartimentului ini ţ iate ele diverse compartimente cl in cadrul Primări e i 

Sectorului 2 precum ş i ele serviciile publice ele interes local. 
3. are ob li gaţia ele a actualiza proceduril e documentate conform cerinţe l or privind Siste111ul de 

Control lntern Manageri al ş i Sistemul de Management al Cal ităţ ii implementate la ni velu l 
in stituţ ie i în concordanţă cu 111oclifică r il e ce intervin în activitatea compartimentului, ca ur111are a 
mod ifică rilor legislative, structurii orga nizatorice, regl e111entări l or interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

4. gestionează riscurile la nive l ele compartiment pentru i111plementarea Sistemului ele Control 
Intern/Manageria l, respectiv întocmirea Registrului Riscuri lor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

5. trans111 ite către Compartiment Digita lizare, pe hârtie sau pe suport electronic, informaţi ile ele 
interes publ ic clin sfera proprie ele activitate ş i /sau a noilor mod ifi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actual iză ri i în tim p ut il a site-ul ui Primărie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actual i zează in formaţ iile afişa te în Secţiu nea clin SharePoint corespunzătoare 

domen iului de activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programu lui ele investiţii publi ce la nive lul 

Sectorului 2; 
8. răspunde de so luţiona rea la termen ş i conform cu legis l aţ ia în v igoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
9. răspunde ele încheierea, cu obiecti vitate ş i fără părtini re, a acte lor scrise priv ind rezultatele 

i n specţ iilo r; dă dovadă ele ex igenţă , fermitate, corectitudi ne, comportare c i v ilizată ; 

10. răspunde ele păstrarea sec retu lui de serviciu, precum ş i de păstrarea secretulu i datelor ş i al 
i nformaţ iil or cu caracter conficlen\ial deţinute sau la care are acces ca ur111 are a executării 

atri buţii l o r de servic iu ; 
1 t. are responsabi litatea de a utiliza si prelucra date le cu carac ter personal cu respectarea 

prevederi lor legii pri vi ncl protecţia persoanelor cu pri VJre la prelucrarea date lor cu caracter 
persona l si li bera c irc ul aţi e a acestor date. 

12. ră spunde de îndeplinirea cu profesiona li sm, loialitate, corectitudine ş t 111 moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu ; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să adu că prej udic ii institu ţ i e i ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri bu\i i lor ce-i rev in potrivit legii, programelor 
aprobate sau d ispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra 111oclu lui ele 
rea lizare a acestora; 

1.t. răspunde. potrivit dispoziţi ilor lega le, ele co rectitudinea ş i exactitatea datelor, i nfo rmaţiil or, 

111 ăsurilor ş i sancţ iunil o r sti pul ate în documente le întoc111ite; 
15. are responsabil itatea ele a asigura implementarea recomandări lo r auclitului intern, cl u pă aprobarea 

acestora ele că tre Primarulu i Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 

} u rmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în acte le de control întocmite ele 
departamentele ele spec ia li tate clin cadrul Primări e i Sector 2 sau autori tăţile cli n domeniu: 

} reprezintă ş i angajează inst i tu ţia numai în lim ita atribu ţi il or ele serv iciu ş i a mandatului care i s-a 
încreelin\at ele către conducerea acesteia; 

} urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregă t i rii profesionale; 
} e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii / insti tuţ i e i ; 

} semnalează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia. despre 
care ia cunoşt in ţă în timpu l îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are respon sab ilităţi ş i a tribu ţ ii . 
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Art. 92 COMPARTIMENTUL PREVENIREA ŞI COMBATEREA INFRACŢIONALITĂŢII ÎN 
MEDIUL ŞCOLAR 

Compartimentul Prevenirea şi Combaterea ln fracţiona lită\ ii în Mediul Şco la r are ca scop 
principal asigurarea unui mediu ed ucaţ iona l sigur prin prevenirea şi combaterea faptelor anti sociale care 
pot afecta e lev ii, profesorii şi personalul unităţ ilor de în vă\ământ. 

Atri buţi ile principale: 
a) Preven irea infracţio na li tăţ ii şi menţinerea ordinii publice în incinta ş i în zona ad iacentă unităţ ilor 

ele învăţământ ; 

b) Monitorizarea situa\iilor ele risc ş i interven ţ i a rapidă pentru prevenirea ş i combaterea fapte lor 
a nt isociale (v io lenţă şcola ră, consum ele droguri , furtmi , vandalism etc.); 

c) Derularea ele campanii ş i acti vită!i educati ve pentru elevi ş i profesori , privind: 
•:• Prevenirea v iol enţei ş i a delincvenţe i juvenile 
•:• Combaterea consulllului de a lcool, tutun şi substanţe interzise 
•:• Siguran\a în mediul on line ş i prevenirea cyberbullying-ului 

d) Colaborarea cu in stituţiile de în văţământ, autorităţ ile şi organizaţiile neguvernamentale pentru 
implementarea lllăs urilor ele s iguranţă ş i ecl uca\ie preve ntivă ; 

e) Participarea la patrulări ş i acţiuni ele supraveghere în jurul şco l i l o r, pentru protejarea elevilor în 
tilllpul intră rii ş i ieş irii ele la cursuri ; 

f) Asigurarea unui contact pertllanent cu conducerea şcolilor pentru raportarea ş i gesti onarea 
s ituaţii lor el e ri sc; 

g) Interven ţi a rapidă în cazuri ele urgenţă ş i ses izarea in st ituţiilor competente în situaţii grave care 
neces i tă as i sten\ă spec ializat; 

h) asigură pregăti rea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii ele eva luare pentru rea lizarea 
achiz i ţ i e i , în cazul în care ac hi z iţia implică activitatea compart imentului ; 

i) participă în comisii le ele evaluare a ofertelor depuse ele operatorii econom ici la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii/lucrări, în cazul în care ach izi\ia i mplică activitatea 
corn parti tllentu 1 u i 

j) cle ru l ează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

• as igură lllOn i torizarea ş i raportarea încheierii/atribuir ii/întârzierii contracte lor ele ach iz iţii 
publi ce/acord - cadru lucră ri ele servic ii, produse ş i lucrăr i , î ncheiate la ni velul Primărie i 

Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structuri i; 
• ana lizează rezultatele obţinute în urma illlple lll entăr ii contractelor ş i a monitorizări i execuţ1e 1 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţile şi propune 
lllăsurile ele Îlll bunătăţ ire a activ ităţ ii ; 

• comple tează ş i păstrează dosarele ach i z iţii l or publice referitor la urmărirea şi derularea 
con trac telor; 

• verifi că şi av i zează facturile şi transmite documentele justi ficat ive către Direcţ ia Economică, 

vizate cu „Bun ele p lată„ ş i „Certifi cat în privin\a rea li tă\ii, regu l ari tă\ii ş i lega li tăţ ii " ; 

• întocmeşte cloc ulll entaţi a necesară efectuării p l ăţilo r paqiale ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achiz i ţie publică produse/ servicii/ luc ră ri deru late ele 
structură ; 

• veri fi că ş i av izează cioc umentele pentru elibera rea parţ i a lă sau tota l ă a garanţii lor ele bună 

execu\ie, alte reţine ri pentru lucră rile ele proastă ca litate. pen a lităţ i ele întârziere. daune etc. 
• a na lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modifi carea contractelor ele achizi\ie publică/ 

acorduri lor - cad ru în co ndiţii l e legii : 
• participă în comisiile ele recep\ie a produselor/ servici ilor/ lucră rilor contractelor derulate la 

ni ve lul serviciului, conform împuterni cirii prilllite prin Dispoziţie de Pri mar: 
• întocmeşte acte le aci i ţi on a l e rezu I ta te urmare a tllod i fi că ri i contractelor ele ac hiziţ i e publică I 

acorduri lor cadru în cond i ţiile Legii ş i urtll ează procedura ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

• as i gură transllliterea contractelor subsecvente/actelor ad i ţiona le/doc ume n te l or constatatoare către 

Direcţ ia Achi z iţ ii în vederea pub l icăr ii în SEAP; VIZAT 
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• întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoartele de speciali tate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare de către Consiliu l Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribu ţi ilor structurii; 

• e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărâ rea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
re feritoare la atribuirea contractului de achi z i ţie publică/acordulu i -cadru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind ach iz iţiile publice 

• face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiz iţi e publi că urmare a 
monitorizării ş i cieru l ă rii contractelor; 

k)participă la elaborarea cerer ilor ele finanţare ş i documente le necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru in vesti ţ ii privind 
îmbunătăţirea ca lităţi i activităţ ilo r clin admin istraţia municipiului ş i a vieţ ii locuitorilor acestuia, în 
fu nqie de specificul serviciului ; 

I) participă la implementarea proiec telor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile, dacă 
este nomina I izat prin dispoziţie de Primar. 

Respo11.rnbilită(i (penim perso11a/11/ din stmct11m sa): 

I. se implică în comisia de recepţ ie dacă achiz i ţ i a implică activitatea spec i fică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele spec ialitate pentru proiecte le ele hotărâ ri referitoare la activităţ i cl in 

domeniul de activitate a l compartimentului iniţiate ele diverse comparti mente din cadrul Prim ărie i 

Sectorului 2 precum ş i de serviciile publ ice de interes loca l. 
3. are ob li gaţ ia ele a actuali za procedurile documentate con form cerinţe lor privind Sistemul de 

Contro l Intern Managerial şi Sistemul de Management al Cal ităţi i implementate la nivelul 
in stituţie i în concordanţă cu moci i fi că rile ce intervin în act ivitatea compartimentului, ca urmare a 
mocii fică ri lor legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
..J. gestionează ri scurile la nive l de compartiment pentru im plementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmi rea Registru I ui Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestui a; 

5. transm ite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe s uport e lectronic, i nformaţiile de 
interes public din sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noi lor mocii ticări ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

6. gest ionează şi actua lizează in formaţi il e afi şate în Sec ţiunea din SharePoin t corespunzătoare 

domeniului ele act ivitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele i nvest iţii publice la ni velul 

Sectorului 2; 
8. răspunde de so luţ ionarea la termen ş i conform cu l egis l a ţi a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
9. răspunde de înche ierea, cu obiectivitate ş i fără părtinire, a acte lor scri se pri vind rezulta tele 

inspeqiilor; dă dovadă de e:" i gen\ă , fermitate, corec titudine, comportare civ i lizată: 

10. răspunde de păstrarea sec retului ele serviciu, precum ş i de păst rarea sec retului datelor şi al 
informa\ ii lor cu caracter con licle nţia I deţinute sau la care are acces ca urmare a e:"ecutări i 
atribuţiil or de servic iu; 

11. are responsabi litatea de a utiliza si prelucra date le cu caracter persona l cu respectarea 
prevederil or leg ii pri vind pro tec ţi a persoanelor cu pri vire la pre lucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circulaţi e a acestor date. 

12. răspunde de îndeplinirea cu prores ionalism. loialitate. corectitudine ş i în mod conştiinc i os a 
îndatori rilor de servi ciu ; se abţine ele la orice Captă care ar putea să aducă prejudici i inst ituţie i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a at ri buţi il o r ce-i revin potri vit legii. programelor 
aprobate sau di spuse expres ele către conducerea in stituţiei şi ele raportarea asu pra modul ui de 
rea li zare a acestora: 
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14. răspunde, potrivit d i spozi ţ ii lor lega le, de corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţi i lor, 
măsuri lor ş i sancţiuni lor stipu late în documentele întocmite; 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor a uditului intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A 11/oritate (co111pele11f e): 

»- urmă reşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în actele ele control întocmite de 
departamentele ele spec ialitate clin cadrul Primăriei Sector 2 sau au tori tă ţi le cl in domeni u; 

);:>- reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de servic iu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea aceste ia; 

);:>- urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
);:>- e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea structur ii/ i nsti tuţiei ; 

);:>- semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpu I înclepl in iri i sarcini lor sau în afara acestora, eh iar clacă acestea nu 
v izează direct domeniul în ca re are respon sabilităţi ş i atribuţ ii . 

A RT. 93 DIRECŢIA iHONITORIZARE ŞI DISPECERAT 
Direcţia Monitori za re ş i Dispecerat are un ro l esen\ial în coordonarea, supravegherea şi gestionarea 

opera ti vă a activ ităţ ilor desfăşurate ele Di recţia Genera lă ele Po li ţie Locală Sector 2, utilizând sisteme ele 
monitori zare video, comunicaţii ş i dispeceriza re. 

Principale le atribuţii : 

> Monitorizarea în timp real a zonelor publice prin sisteme ele supraveghere video pentru preven irea 
ş i combaterea faptelor antisociale. 

> Gesti onarea ş i ci ispecerizarea apeluri lor ş i sesiză ri lor prim ite ele la cetăţeni, ci irecţi onâncl 
echipajele operati ve către interven ţ ii. 

> Coordonarea echipajelor clin teren ş i optimizarea răspunsului operat iv la incidente. 
> Asigura rea une i l egături permanente cu alte structuri operative (Poliţia Na ţi onală, Jandarmeria, 

ISU, Ambulan ţa) pentru intervenţii integrate. 
> Monitorizarea traficului ş i gestionarea situ aţ iilo r rutiere cu sprijin ul camere lor video ş i al 

patrulelor cl in teren. 
> Analiza ş i raportarea inc identelor constatate prin sistemele de monitori zare, pentru luarea 

măsuri lor necesa re. 
> Gestionarea situaţiilor de urgen\ă ş i c riză, acti vând planuri ele intervenţie adecvate. 
> Arhiva rea ş i furni zarea imaginilor clin sistemele ele supraveghere către instituţiil e abil itate în 

cadru I anchetelor ofi cia le. 
> Sprij inirea act i vităţ il or ele prevenţie ş i s iguran ţă publică prin identifica rea zone lor cu risc ridicat şi 

propunerea ele măsuri ele îmbunătăţire. 

):> As igura rea funciionării continue a sistemelor ele comunicaţ i i ş i supraveghere cli n dotare, inclusiv 
mente nan ţa acestora . 

Art. 9.ţ C OMPARTIMENTUL MONITORIZARE Ş I DISPECERAT 
Scopul principal a l Compartimentului Monitoriza re ş i Dispecerat este supravegherea în tim p rea l a 

s ituaţie i operative clin teren. gestionarea apelurilor ş i coordonarea intervenţiil or pol i ţi şt il or locali , pentru 
asigurarea ordinii publice şi s i guranţei cetăţenil or. 

Compartimentul Monitorizare şi Dispecerat are caracter permanent, iar persoana lul structurii î ş i 

des Uişoa ră acti vitatea în schimburi/ture. în conformi tate cu ncces i tă\il e opera tive des făşurate permanent 
2-J./24h. 365 zile/an. Structura se află în directa coordonare a Direc toru lui Exec utiv al Direcţiei 

rvlonitorizare şi Dispecerat arc are următoare le a tribuţii: 

a) supravegherea permanentă a zonelor monitorizate pentru cunoaşterea în orice moment ş i în ti mp rea l a 
sillla \ie i operative cl in zona de responsabi litate: 
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b) monitorizarea principalelor puncte sau zone vulnerabile, de ri sc, asigurate cu camere video şi aflate 
strict pe domeniul public; 

c) asigurarea transferului ele in form aţ ii către dispeceratu l Direc ţie i Gene rale de Poliţie Locală Sector 2, 
pentru dispunerea măsurilo r utile şi urgente de aplanare a unor s ituaţii apărute în zona de 
supraveghere, ce pot pune în pericol ord inea, s igu ranţa, v i aţa sau integritatea f:izică a cetăţenilor sau 
bunurilor acestora (incendi i, explozii, catastrofe, acc idente); 

d) asigurarea cooperării cu alte structuri sau inst ituţii de drept, cu atribuţi i pe linia ordinii ş i siguranţei 

publice, prin pre lucra rea, stocarea ş i transmiterea datelor solicitate în teme iul prevederilor lega le; 
e) obţi nerea, centra li zarea şi stocarea in formaţiil or şi datelor care să permită identifica rea persoanelor 

vizate strict pe durata necesară rea lizăr ii scopurilor în care datele sunt colectate ş i prelucrate, cu 
respectarea Regul amentului (UE) nr. 679/20 16 şi a normelor legale în vigoare; 

t) surprinderea în fl agrant a persoanelor care săvâ rşesc fapte penale sau contraven ţ iona l e; 

g) e laborează răspunsuri la ses izările ş i so lic ită rile persoanelor fizi ce şi j uridice, conform competenţe lor 

legale; 
h) ia măsu r ile necesare pentru asigurarea sec urităţi i ş i confidenţialităţii pre luc ră r ii datelor cu caracter 

personal ; 
i) constată ş i raportează ele îndată, pe ca le i era rhică, de fic i e nţe le funcţ ionale a le sistemelor de 

monitorizare video, în vederea remedieri i acestora ; 
j) transmite cu celeri tate datele de interes către echi pele operati ve im plicale în derularea misiuni lor 

specifice; 
k) îndep lineşte, atunci când s i tuaţia operativă impune, orice a lte sa rcini ş i atribu ţii stabi lite de către 

Directoru l Genera l, ci rcumscrise competen ţe lor Poliţ i e i Locale Sector 2 pri n Legea po l iţie i loca le nr. 
155/20 I O repub l i cată, HG nr. 1332/20 I O privind aprobarea Regu lamentului-caclru de organizare ş i 

funcţionare a poli ţ i e i loca le, actele normative ale Consiliu l Local a l Sectorulu i 2, ale Primarulu i 
Sectorului 2 sau ale autorităţ ilo r ad ministraţie i pub li ce centra le, ori rezul tând cl in al te acte normative 
specifice inc idente. 

I) coordonează activi tatea personalului propriu ş i inte rvenţ i a la evenimente a structuri lor operative, 
veri fi carea în baza de date a Ministerului Aclm i n i straţie i ş i Internelor a persoanelor ş i autovehicule lor 
pentru indeplini rea at ri buţi ilor specifice în condi ţ iil e legii; 

m) cunoaşte misiunile care au fost executate sau sunt în curs ele executa re, situaţia operativă , forţe le ş i 

mij loace le angajate în acti vitate, 
n) raportează evenimentelor deosebite ş i aplicarea măsuril or stabilite în caz ele calamitate, catastrofa, 

incend ii ele mari proporţii sau alte situaţii ; 

o) e l aborează ş i prezintă zilnică o sinteză cu principa lelor fapte ş i even imente operative care au avut loc 
pe raza ele competenţă; 

p) cunoaşte prevederile P!a1111/11i de alarmare ş i verifi că funcţiona li tatea sis temului tehnic de alarm are; 
q) asigură pă st rarea ş i distribuirea armamentului clin dotare cu respectarea normelor lega le în vigoare: 
r) preia ape lurile telefon ice ş i transmite aspec te le sesizate spre verifica re şi sol uţi onare în funcţie de 

competenţa fiecăre i structuri orga ni zatorice, înregistrarea ş i ţinerea evidenţe i acestora; 
s) asi gură legă tura cu Po li ţi a Română, Jandarmeria ş i alte entităţi cu care Po liţ ia Locală Sector 2 intră în 

rela\ii pentru îndeplinirea at ribuţi il or funcţionale; 

t) prim eşte. veri fi că ş i transmit Di rectoru I u i General, Di rectoru lui Genera I Aclj unct ş i Directori lor 
Executi vi ai Direcţ ie i Generale ele Poliţie Loca lă Sector 2 datele ş i i nformaţi ile care au legă tură cu 
producerea unor evenimente semnilicati ve: 

u) as igură comun ic a rea opera li vă cu toate efccti ve le Di recţi e i Generale ele Poli ţ ie Loca lă Sector 2; 
Y) urmăreşte itinerari ul patrule lor auto ş i p rezintă s ituaţia s taţi onări l e n~j ust i fica te pe timpul nopţii 

superiori lor ierarh ici; 
") as igură distri buirea mijloacelor tehnice ele comunica re şi as igurarea funcţ i ona l ită ţ ii acestora: 
x) îndepli neşte. atunci când situaţia operat i vă impune. orice a lte sarcin i ş i atribuţi i stabilite ele către 

Directorul General. circumsc ri se competenţe lo r Po liţiei Locale Sector 1 prin Legea po li ţiei loca le nr. 
155/20 I O repu b licată, HG nr. 1332/20 I O privind aprobarea Regulamentului-cadru ele organizare şi 

func ţionare a poliţ iei loca le. actele normative ale Consiliul Loca l al Sectorului 2. ale Primarului 
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Sectorului 2 sau ale autorităţ ilo r administraţie i publi ce centrale, ori rezultând clin alte acte normative 
specifice incidente. 

Re.~po11sabilitiiJi (penim perso11a/11/ din SlntC/l/ra srv: 

l. se implică în comisia ele recepţie clacă achi z iţia implică activitatea spec ifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele special itate pentru proiectele de hotărâri referitoare la activităţ i clin 

domeniu l ele acti vitate al compartimentului iniţiate ele diverse compartimente clin cadrul Primărie i 

Sectorului 2 precum ş i de serviciile publice ele interes loca l. 
3. are obligaţia ele a actual iza procedurile documentate conform cerinţel or pri v ind Sistemul ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele M anagement al Calităţii implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu modificăril e ce intervin în activitatea compartimentului , ca urmare a 
modificări lor legislative, structurii organizatorice, reglemen lări lor interne ş i a îm bunătă\iri i 
continue a proceselor; 

4. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/ Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actua lizarea periodică a 
acestuia; 

5. transmite către Compartiment Digitali zare, pe hârtie sau pe suport electronic informaţiile de 
interes public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor mod ifică ri ce trebuie aduse, în 
vederea actuali zării în timp util a site-ului Prim ăriei Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actua lizează în formaţii le afişate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocm irea Programului de investiţii publice la nive lul 

Sectorului 2; 
8. răspunde ele so lu ţ ionarea la termen ş i conform cu l eg islaţia în v igoare a corespondenţe i interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
9. ră spunde ele încheierea, cu obiecti vitate ş i fără părtinire, a actelor scri se privind rezultatele 

inspeqi i lor; clă dovadă de ex igenţă, fermitate, corecti tuci ine, comportare ci vi l i zată ; 

10. ră spunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţiilor cu caracter confiden\ial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serv iciu; 

11. are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu carac ter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţi a persoanelor cu priv ire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circulaţ ie a acestor date. 

12. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţ ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in stituţi e i ; 

13. răspund e de realizarea la timp ş i în tocmai a atri bu\i i lor ce-i rev in potri vit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i ş i de raportarea asupra Jllodului ele 
rea lizare a acestora ; 

1-'. răspund e. potri vit dispozi ţiilor legale, de corectitudinea şi exactita tea datelor. informaţii lor. 

lllăsurilor ş i sancţi unil or stipulate în doculllentele î ntocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandărilor auclitului intern. clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autori ta te (co111pete11 (e): 

)> urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele ele control întocmite de 
departamentele ele special irate clin cadrul Primărie i Sector 2 sau a utorităţile clin domeniu: 

)> reprezintă ş i an gajează in stituţia numai î n limita atribuţiilor ele serv iciu şi a mandatu lui care i s-a 
înc redinţat ele către conducerea acesteia: 

)> urmăreşte perm anent perfecţ io na rea pregătirii profes ionale; 
)> e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti v itatea struct urii/ instituţie i : 
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~ semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
vizează direc t domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii . 

Art. 95 COMPARTIMENTUL CIRCULAŢIE PE DRUMURI PUBLICE 
Compartimentul Circulaţie pe Drumu ri Publice din cadrul Direcţ ie i Generale de Poliţie Loca l ă 

Sector 2 are ca scop principal as igurarea ordinii ş i sigu ran ţe i rutiere pe raza unităţi i aclministrati v­
teri to riale, prin supravegherea, îndrumarea ş i controlul respectăr ii normelo r ele c irculaţi e. 

Compartimentul Circulaţie pe Drumuri Publice se află în directa coordonare a Directorului Executiv 
al Direc ţ iei Monitori zare ş i Dispecerat ş i are u rmătoare le atribuţii: 

a) as i gură fluen ţa c irculaţiei pe drumurile publice d in raza Sectorului 2, având dreptul ele a efectua 
semna le regulamentare ele oprire a cond ucători lor ele autoveh icu I exclusiv pentru înclepl in irea 
atribuţiilor conferite ele prezenta lege în domeniul c irculaţie i pe drumurile publice; 

b) veri fi că integritatea m i.i loacelor ele semnalizare rutieră, sesizează nereguli constatate pri vind 
funcţiona rea semafoarelor, starea inel icatoarelor ş i a marcaje lor rutiere ş i acordă asistenţă în zonele 
unde se api ică marcaje rutiere; 

c) partic ipă la acţi uni comune cu administratoru l drumului pent ru înlăturarea e fec telor fenomenelor 
natura le, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploa ie toren ţia l ă, grind ină, polei şi alte 
asemenea fe nomene, pe drumu ri le publice; 

d) part ici pă, împreună cu unităţ ile/structurile teritoriale ale Poliţie i Române, la asigurarea măsurilor ele 
circu laţie ocazionate ele adunări publice, mitinguri, marşuri, demonst raţii, procesiuni, aq iuni ele 
picheta re, acţiuni comerc iale promoţiona l e, manifestă ri cultural-arti stice, sportive, religioase sau 
comemorative, clupă caz, precum ş i de alte ac t i v i tăţ i care se desfăşoa ră pe drumul public ş i i mplică 

ag l omeră ri ele persoane; 
c) sprij ină unită\il e/struc tu ri l e teritoriale ale Po l iţi e i Române în asigura rea măsurilor ele c irculaţie în cazul 

transporturilor spec iale ş i al ce lor agabaritice pe raza te ri to ri a l ă ele competenţă; 

f) acordă sprijin unităţ i lor/structuri lor teri toriale a le Pol i\i ei Române în 1 uarea măsuri lor pentru 
asigurarea fluenţei ş i s i guranţe i traficului ; 

g) as igură, în cazul acc identelor soldate cu vict ime, paza locului acestor accidente ş i iau primele măsuri 

ce se impun pentru conservarea urmelor, identifica rea martorilor ş i a făptuitorilor ş i , clacă se impune, 
transportul victimelor la cea mai aprop iată un itate sanitară; 

h) con stată contravenţii ş i ap l ică sancţi uni pentru încă lcarea norme lor legale pri vind masa maximă 

admisă ş i accesul pe an um ite sectoare ele drum, având dreptul de a efectua semnale ele oprire a 
conducători lor acestor vehicule; 

i) con stată con traven ţ ii ş i ap lică sanc\iun i pentru încă lca rea normelor rutiere ele către pietoni, bic ic li şt i , 

conducători ele mopecle ş i vehicule cu t racţiune an im a lă; 

j) con stată contrave nţ ii ş i ap lică sa ncţiuni pentru nerespectarea prevederilor lega le referitoare la c irc ulaţ ia 

în zona p ietona l ă, în zona rezi denţia l ă, în parcuri ş i zone ele agrement, precum ş i pe locuri le ele parca re 
adaptate, rezervate ş i semnali zare prin semnul in ternaţional pentru persoanele cu handicap; 

k) con stată contraven\ii ş i a p lică sancţiuni pentru încălcarea normelor lega le privind oprirea, staţ ionarea, 

parcarea autovehicule lor ş i accesul interzis, având dreptul ele a ci ispunc măsuri ele ridicare a 
autovehiculelor staţ ionate neregulamentar; 

I) cooperează cu uni tăţ ile/st ruc turile teritoriale 
de\ i nătoru I u i/ut i I iza torului autoveh icu I u 1 u i ridicat 
autovehiculelor abandonate pe clorneni ul public: 

ale Po l iţi ei Ro mâne pentru identificarea 
ca urmare a staţio nării neregulamentare sau al 

m)aplică prevederile legale privind regimul j urid ic al vehiculelor fă ră stăpân sau abandonate pe terenuri 
aparţi nâ nd domeniului public sau pri vat al statului ori al sec torului 2; 

n) dispun ridicarea autovehiculelor conform compete nţel or cu respecta rea prevederilor HCLS2 nr. 
38612022 pri vind Regularnentul pri vind ridicarea, transportul, depozitarea şi restituirea vehicule lor 
staţionate neregulamnetar pe partea carosabi l ă a drumurilor publ ice de pe ra za administrativ terito ria l ă 

a Sectoru lui 2 a Municip iulu i 13uc ureşt i . a ce lor sta ţiona te pe clo111 e11iul pub lic. a ce lor parcate pe 
locuri le de parcare adaptate, rezervate ş i semna li zare prin semn interna{ional pentru persoanele cu 
handica p. cât ş i a ve hicul elor care oc u pă/b l oc hează nelega l locurile ele parcare el e reşed inţă: 
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o) întoc111eşte clocu111entaţia necesară pentru aplicarea Legii nr. 421 /2002 în ceea ce priveşte vehiculele 
fără stăpâ n sau abandonate pe clo111eniului public sau privat al statu lui sau al 111unicipa lităţii, pe raza 
Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti; 

p) lrans111 ite dosarul întoc111 it pentru fi ecare vehicu I către Direcţ i a Juridică în vederea întocmiri i 
referatului şi înai ntarea acestuia către Primarul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureş ti , pentru emiterea 
Dispoziţiei privind declararea acestuia ca fiind vehicul abandonat/fără stăpâ n, identificat pe raza 
admi nistrativ te ritoria l ă a Sectorului 2 a l Municipiul Bucureşti ; 

q) ident i fică locaţ iile cu dispozitive amplasate ilega l, pentru 111 enţinerea l ibe ră a unui spaţiu aparţ inând 

do111eniu lui public ş i stabileşte acţiuni ele îndepărta re a acestora ele pe raza Sectorului ; 
r) întoc111eşte baza de date cu autovehiculele abandonate/fără stăpân, iclenli fi cate pe raza acl111 inistrativ­

le ritori a lă a Sectorului 2 al Mu nic ipiului Bucureşti ş i as i gură actuali zarea per111anentă a acesteia; 
s) în tocmeşte ş i ges tionează baza de date cu privire la notele ele constatare confor111 OUG 195/2002, 

somaţiile transmise proprietarilor ele a uto ş i procesele verbale încheiate, as igurând actualizarea 
per111 anen tă a acesteia; 

t) sprijină în limita competenţe lor ac ti v ităţile des făşurate ele serviciil e afl ate în structura Pol i ţie i Locale 
Sector 2; 

n) răspunde ses izărilor petenţilor, persoanelor fi zice sau juridice; 
b) arhi vează documentele create în cadrul se rviciului, potrivit actelor normat ive în vigoare ş i le predă 

serv iciului ele spec ialitate; 
c) generează diferi te raportări ale activităţii în funcţie ele solicită r i ; 

d) înregistrează procesele verbale ele constatare a contraven ţ iilor în platforma SlNEPCVI - Abateri 
(EVA) 

e) răspunde ses iză rilor petenţilor, persoanelor fi zice sau j uridice; 
f) întocmesc ş i e li berează documente le pri vinci întregistrarea sau radie rea din c i rculaţie a mopeclele ale 

căror proprietari au domiciliul stab il, reşed inţa sau sediu l pe raza te r i to ria l ă a Sectorului 2 al 
Mu nic ipiului Bucureşti . 

g) întocmeşte ş i ges ti onează baza ele date cu privi re la notele ele constatare conform OUG nr. 195/2002, 
somaţii le transmise proprietari lor ele auto ş i procesele verbale încheiate, as igurând actualizarea 
per111ane ntă a acesteia ; 

h) îndep lineşte, at unci când situaţia operati vă impune, orice al te sarc ini ş i atribuţii stabilite ele că tre 

Directorul General, circumsc rise competenţe lo r Po l iţ i ei Locale Sector 2 prin Legea poliţ ie i locale nr. 
155/20 I O republicată, HG nr. 1332/20 I O pri vinci aprobarea Regulamentul ui-cadru ele organizare ş i 

funcţi onare a poli ţiei loca le, acte le normati ve ale Consiliul Local al Sec toru lu i 2, ale Primarului 
Sectorului 2 sau a le autori tăţilor acl 111inistraţie i publice centra le, ori rezultând clin alte acte normati ve 
spec ifice incidente. 

i) asigură pregătirea Referatelor ele necesitate ş i propune criterii de eva luare pentru rea lizarea 
achiziţiei , în cazul în care achiziţia impli că activitatea comparti111e11tului ; 

j) partic ipă în comisiile ele eva luare a o ferte lor depuse ele operatorii economici la atri buirea contractelor 
ele bunuri /se rvici i/1 ucră ri , în cazu I în care achiziţi a im pi i că activitatea compartimentului 

k) derulează acordurile cadru/contractele/reofertarea/înche ierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect acti vitatea struclllrii: 

:;... as i gură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzie rii contracte lor ele ac h izi ţ i i 

publ ice/acord - cadru lucră ri ele servicii. produse şi lucrăr i , încheiate la nivelul Primă ri e i Sectoru lui 2 al 
Municipiu lu i Bucureşti care v izează acti vitatea strnclurii ; 

:;... ana lizează rezultate le obţinute în ur111a implementă rii contractelo r ş i a moni to rizării exec uţ i e i 

acestora comparati v cu ce le preconizate în etapa ele planificare. identilică neces i tăţi le ş i propune măsuri le 

ele îmbunătă\i re a ac ti v it ăţ ii ; 

> comple tează şi păstrează dosarele ac hi z iţiilo r publice refe ri to r la urmărirea ş i clernl area 
contractelor; 

r verifi că ş i avizează facturi le ş i transmite documentele justificative către Di recţia Economicit 
vizate cu .. Bun ele p lată'' ş i .,Cert ificat în pri vin ta rea l ită ţii , regul ari tăţ ii ş i lega lităţ ii„: 

>- întocmeşte documentaţia necesară e fec tuăr i i plătilor paqia le ş i finale în cadrul contracte lor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achi zitie publi că produse/ servici i/ lucrări deru late ele strnctu ră: 
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~ veri fi că şi av izează documentele pentru el iberarea par\ ia l ă sau tota l ă a garanţii lor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proas tă ca litate, pen a lită ţi de întârziere, daune etc. 

~ ana lizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de ach iz i ţie 

publică/ acordurilor - cadru în condi ţ iile legi i; 
~ part icipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lu cră ri lo r contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împutern icirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
~ întocmeşte actele adi ţ iona l e rezultate urmare a moci i ficări i contractelor ele ach izi\ ie publică I 

acorduri lor cadru în cond i ţii l e L egii ş i urmează procedura ele av izare ş i semnare n ecesară pentru 
încheierea acestora; 

~ as igură transmiterea contractelor subsecvcnte/actelor adiţ i ona le/documentelor constatatoare 
către D i rec ţ i a Achi z i ţii în vederea pub lică rii în SEAP; 

~ întocmeşte pro iectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea lizează demersuri le necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliu I Loca l Sector 2 a indicatori lor tehn ico-econom ici din 
documentaţia de av izare, potri v it atri buţiilo r structurii ; 

~ e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Norm elor metodologice ele apl icare a prevederilor referitoare 
la atri buirea contractului ele achiziţi e pub li că/acorclu lui-caclru din Legea nr. 98/20 L6 privind achi zi ţ i i l e 

publice 
~ face propuneri ele modifica re/ completare a modelelor ele contract de achi z i ţ i e pu b lică urmare a 

monitor i zării ş i deru l ă r ii contractelor; 
I) part icipă la elaborarea cereri lor ele finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i 

pro iecte în vederea atragerii ele fonduri cu fin anţare rambursabilă şi nerambursa bil ă pentru i nvesti ţ ii 

priv ind îmbunătă ţ irea ca lităţii acti vită ţil or clin adm i nistraţia municipiului şi a vieţi i locuitorilor 
acestuia, în funcţie ele spec ificul serv iciului ; 
m) pa rticipă la implementarea proiectelor finanţa te clin fonduri rambursabile sau nerambursabi le, 
clacă este nominalizat prin dispoziţie de Primar. 

Re.\po11.rnhilittlfi (penim perso110/11/ din strnct11m srU: 

I. se imp l i că î n comisia ele recepţ ie clacă achi z i ţ ia implică activ itatea spec i fică compartimentului ; 
2. în tocmeşte rapoarte ele specialitate pentru pro iec tele ele hotărâri referitoare la act i v i tăţi cl in 

domeniu l ele activitate al compart imentulu i ini ţi ate ele diverse compartimente din cadrul Primări ei 

Sectoru lu i 2 precum ş i ele serviciile publice de in teres loca l. 
3. are ob l igaţ i a de a actualiza procedurile documentate conform cerin ţel o r privind Sistemul ele 

Control Intern M anagerial şi Sistemul ele Management al Cal ităţ ii implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu mod ifică ri le ce interv in în activitatea compart imentu lui, ca urmare a 
mod i fică ri l o r legislat ive, structurii organizatorice, regl ementă ri lor i nte rne ş i a îmbunătăţ iri i 

continue a procese lor; 
-L gestionează riscurile la nive l ele compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 

In tern/Manageri al, respectiv întocmirea Registru lui Ri scurilor , cât ş i actua l izarea per iod ică a 
acestuia: 

5. transmite către Compartiment Digitali zare, pe hârti e sau pe suport electronic, i nform a ţi il e ele 
interes publ ic ci i n sfera proprie ele activi ta te ş i/sau a noi lor mocii ficări ce trebu ie aduse. în 
vederea actua liză rii î n timp util a site-ului Prim ărie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actua lizează in form a\iile a fi şa te în Secţ i unea clin SharePoint corespunzătoa re 
domeniu lu i ele acti vitate: 

7. contribui e cu propuneri fi.mclamentate la întocmirea Programului ele i n vest iţ ii publice la ni ve lu l 
Sec torului 2: 

8. răspu nde de so l u ţ ionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a corespondentei interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
9. răspunde de încheierea. cu obiectivitate ş i fără pă rtinire. a acte lor sc rise priv ind rezultate le 

inspec\ii lor: dă dovadă de ex igenţă . rer111itate. corectitud ine, compor tare civi lizată: 
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1 O. răspunde ele păstrarea secretu lu i ele serv1c1u, precum şi de păstrarea secretu lui date lor ş i al 
in fornia\iilor cu caracter con fidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a execută rii 
atribuţ ii lor de serv iciu; 

11. are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter persona l cu respectarea 
prevederi lor legii pri v i ncl protecţia persoanelor cu pri vi re I a pre I ucra rea datelor cu caracter 
personal si libera circulaţ ie a acestor date. 

12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corect itud ine ş 1 111 mod conşt i inc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice fa ptă care ar putea să ad ucă prejudicii i n st it uţ i ei ; 

13. răspunde de rea lizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ ii l or ce-i rev in pot riv it legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres de căt re conducerea inst itu ţie i ş i de raportarea asupra modului de 
reali za re a acestora; 

14. răspunde, potriv it dispoziţiilor lega le, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţi i lor, 

măsuri lor ş i sancţiuni lor stipulate în cioc umente le întocmite; 
15. are responsabilitatea el e a asigura implementarea recomandări l or auclitulu i intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorulu i 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

~ urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cupri nse în acte le ele control în tocmite de 
departamentele ele spec ialitate cl in cadrul Primărie i Sector 2 sau autor ită ţil e cl in domeniu; 

~ reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atributiilor de servic iu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

~ urmăreş te permanent perfec ţionarea pregătirii profesionale; 
~ e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti v itatea structurii / i nsti tu ţie i ; 

~ semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v izează ci irect clomen iul în care are responsabi I ităti ş i a tribuţ i i. 

Art. 96 COJHPA RTiiHEN TUL EVIDENŢA PERSOA NELOR ŞI A CONTRAVENŢIILOR 
Scopul principal al acestei structuri este gestionarea, înregistrarea ş i actual izarea datelor referitoare 

la persoanele care locuiesc pe teritoriu l administrati v, contribuind la menţi nerea ord inii publ ice ş i la 
aplicarea regl ementărilor legale în v igoare. Compartimentul Ev idenţa Persoanelor ş i a Contraven ţ iilo r 

este subordonat direct Direcţie i Monitori za re ş i Dispecerat ş i are urm ătoare l e a t rib u ţ ii: 

a) cooperează cu alte autorită ţi competente î n vederea veri fică rii , la ce rerea acestora, a unor date cu 
caracter personal, clacă solicitarea este justifi cată prin necesitatea îndeplinirii unei atri b u ţii prevăzute 

ele lege, cu respectarea reg lementă ri lo r lega le pri vind prelucrarea da telor cu ca racter personal ş i l ibera 
c irc ula ţie a acestor da te; 

b) con sta tă contravenţii şi ap l i că san cţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domici l iul. 
reşed in ţa şi acte le ele iden titate ale cetăţenilor români, inclusiv asupra ob liga ţii lor pe ca re le au 
persoanele prevăzute la art. 38 alin. (2) cl in Ordonanţa ele urgenţă a G uvernului nr. 97/2005 pri v ind 
evid enţa, domiciliul. reşedin ţa ş i ac tele de identitate ale ce tă ţeni lor rom ân i. a probată cu mod i ficări ş i 

com p le tă ri prin Legea nr. 290/2005. cu mocii fi că ri Ic ş i completări le u lter ioare: 
c) coope rează cu serv iciile publice comunitare de evidenţă a persoane lor pentru pu nerea în lega l itate a 

persoanelor cu aclc de identitate expirate ş i a minorilor ca re au împli nit vârsta de 14 ani ş i nu au 
solic itat el iberarea actului de identitate; 

<I) i dentifi că, l eg itimează ş i vc rirică persoanele care ocupă abuziv imobile de pe raza sectoru lu i conlo nn 
com pe ten \e lor prevăzute de preveder i le Legii 6 II 199 1 pentru sanc\io narea fapte lor ele încălcare a unor 
norme ele con v ie ţu ire soc i a lă. a ordinii ş i lini ştii publice; 

c) veri fi că respectarea prevederi lor Legii 196/20 18- .. pri vi ncl pri v inci înfiinţa rea. organizarea ş i 

runcţi onarea asoc i aţ iilor ele proprietari ş i administrarea conelomini ilor··, în limita competenţe l or Po l iţie i 

Locale, prevăzute în actul normati v. con sta t ă contra\·enţii ş i a plică sancţiuni ; 
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f) întocmeşte situaţii circumscrise asociaţii l or de proprietari de pe raza sectorului şi actualizează 

componenţa conducerii acestora, în scopul punerii la di s poziţie a acestora servicii lor din cadru l Po l iţie i 

Locale, respectiv autorităţii loca le cu competenţe în aplicarea altor norme lega le care necesită astfel de 
informaţii ; 

g) primeşte, înreg i strează ş i arhi vează procesele-verbale întocmite de agenţii constatatori 
h) veri ftcă conformitatea proceselor-verbale cu leg i s l aţ i a în vigoa re. 
i) introduce datele în registre electronice sau baze de date locale. 
j) transmite not i ftcări le către persoanele sancţionate privind amenzile ap I ic a te. 
k) in formează contravenienţii despre modalităţile ele pla tă, termenele lega le ş i eventualele căi de 

contestare. 
I) co laborează cu structura ele taxe ş i impozite pentru evidenţa şi recuperarea amenzi lor restante. 
m) transmite li ste le cu debitorii căt re Direqia Genera lă ele Impozite ş i Taxe Locale Sector 2 pentru 

executare si I ită. 
n) comunică cu Trezore ria şi alte institu ţ ii pentru confirmarea plăţii sancţi un ilor . 

o) întocmeşte şi transmite rapoarte spec ifice 
p) e laborează statistici privind numărul ele amenzi ap licate ş i colectate. 
q) raportează către instituţiile abilitate (Pre fectură, Consiliu Local, alte au torităţ i ). 

r) gesti onează contestaţi ilor depuse ele contravenienţi în instan ţă. 

s) transmite documentaţ i a necesară către Serviciul Contencios sau in s tanţe l e ele judeca tă. 

t) cooperează cu structuril e din aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2 cu atribu{ii în 
aplicarea contravenţii lor 

u) asigură schim bul ele date ş i in formaţii cu instituţii le statulu i pentru identi fi carea 
contravenienţ i lor ş i recuperarea datorii lor. 

Y) sprijină, în limita cornpeten ţe l or, act i v ităţ ile des făşurate ele structur ile Direqie i Generale ele 
Poliţie Loca lă Sector 2; 

w) îndep l ineşte, atunci când situaţia operat i vă impune, ori ce a lte sa rcin i şi atribuţi i stabil ite de către 
Directoru l Genera l, circumscri se competenţe lor Direcţie i Genera le a Po li ţiei Locale Sector 2 
prin Legea poliţiei loca le nr. 155/20 10 re publica tă, HG nr. 1332/20 10 privind aprobarea 
Regulamentului -cadru ele orga nizare şi funcţion are a po li ţ i e i loca le, actele normative ale 
Consiliul Loca l al Sectorului 2, ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor admini straţie i 

publice centrale, ori rezultând clin alte acte normati ve specifice incidente. 
x) as igură pregătirea Referatelor de necesitate ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea 

achiz i\ie i, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 
y) partic i pă în cornisiil e ele eva luare a ofertelor depuse ele operatorii econornic i la atribu irea 

contractelor de bunuri/serv ic ii/luc rări , în cazul în care achiz i ţia implică activitatea 
compartimentu 1 u i 

z) derul ează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/încheierea co ntracte lor subsecvente care au ca 
obiec t activitatea structurii : 

)>- as i gură monitorizarea ş i raportarea înche ierii/atribu irii/în târzieri i contractelor ele achi zi\ii 
publice/acord - cadru luc ră ri ele servicii. produse ş i luc ră ri , încheiate la nivel ul Pr im ăr ie i Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureşt i care v izează acti vitatea structurii : 

)>- ana li zează rezultate le obţinute în urma irnpl ementă rii contractelor ş i a mon itor iză rii exec uţi ei 

acestora corn parati v cu ce le prccon izatc în etapa ele plani ficarc. identifică neces i tăţile şi propune rnăsuri le 
ele îmbunătăţire a activităţ ii: 

>-- comple tează ş i păs trează dosarele achi z iţiilo r pub lice referitor la urm ărirea ş i derularea 
contrac telor: 

:,.... ve rifi că ş i av izează facturile ş i transmite documentele justificative către Di recţia Economică, 

vizate cu „ Bun ele p lată" ş i „Certificat în privin ta rea lit ăţii , rc:gulari tăţii ş i legalităţii„: 

,.. întocmeşte docume ntaţia necesară efectuă rii p lă ţilor par( iale ş i fina le în cadrul contracte lor I 
comenzilor/ cloc umentc lorjustificati ve de achi zi ţ i e publică produse/ serv icii/ lucră ri de rulate de structură; 

;;.... ve rifi că ş i avizează documente le pentru eli berarea parţială sau to ta l ă a garan ţiilor ele bună 
execu ţie. a lte reţi neri pentru lucrările ele proastă cali tate. pena li tăţi ele întârziere. daune etc . 
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~ ana I i zează ş i întocmeşte documente le suport pri vi nd mo cii fi carea contractelor ele achiz iţie 

publică/ acordurilor - cadru în condi ţii l e legii; 
~ part i cipă în corn isi i le ele recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor cieru late la 

ni ve lul serviciului , conform împuternicirii primite prin Di spoz i ţie ele Primar; 
~ întocmeşte ac tele adiţionale rezultate urmare a modificării contracte lor ele achiz iţi e publică I 

acord urilor cad ru în conclitiile Legii şi urmează procedura ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ asigură transmiterea contractelor subsecvente/actelor ad i ţ iona le/documente lo r constatatoare 
către Direcţia Achizi ţ i i în vederea publicării în SEAP; 

~ întocmeşte proiectele de h otărâre ş i rapoarte le ele specialita te, rea lizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consi I iul Local Sector 2 a inel icatorilor tehnico-economici clin 
documentaţia ele avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

~ e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 di n Hotărârea nr. 
395/2016 cl in 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice el e aplicare a prevederilor re feritoare 
la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordu lui-cadru cl in Legea nr. 98/20 16 privind achiz i ţi il e 

publice 
);:>- face propuneri ele modificare/ completare a modele lor ele contract de achizi ţ i e publică urmare a 

monitorizării ş i de rulării contractelor; 
aa) part i cipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabi lă şi nerambursabi l ă pentru investi\ii 
pri vinci îmbunătăţirea ca l ităţ ii act i v ită ţi lor ci in aclm in i st raţia 111 un ic ipi ului ş i a v ieţii locuitori lor 
acestuia, în funcţi e ele spec ificul servic iului ; 
bb) parti c ipă la implementarea proiecte lor finanţate din fonduri rambu rsa bi le sau nerambursabile, 
clacă este nominalizat prin dispoziţie ele Primar. 

Re!)po11sahilitlifi (penim persona /11/ din slruc111ra sa) : 

I. se implică în comisia de recepţie clacă ac h iz iţia im plică activitatea spec ifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele specialitate pentru proiectele de hotărâ ri referitoare la ac ti v ităţ i cl in 

domeniul de acti vitate al compartimentului in iţi ate ele diverse compartimente din cadrul Pr i mă ri e i 

Sectoru lui 2 precum ş i ele serviciile publi ce ele interes local. 
3. are ob ligaţ i a de a actuali za procedurile documentate conform c erinţe l or privind Sistemul de 

Control Intern Manageri al ş i Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la nivelul 
in stituţie i în co ncordanţă cu modifică r ile ce in tervin în acti vitatea compartimentului, ca urmare a 
modi ficăril or leg islative, structuri i orga ni zatorice, reg lementărilo r interne şi a îmbunătă ţirii 

continue a procese lor; 
4. gesti onează riscurile la nivel ele compartiment pentru implementarea Sistem ul ui ele Control 

Intern/Manageria l, respec tiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualiza rea periodică a 
acestuia; 

5. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe s upo rt e lectronic, i n formaţiile ele 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sa u a noilor modificăr i ce trebuie aduse. în 
vederea actualiză ri i în tim p util a site-ului Primăr i e i Sectorulu i 2 ; 

6. gesti onează ş i actua lizează in formaţiile afi şa te în Secţiunea clin Share Point corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
7. contribuie cu propuneri fun damentate la întocmirea Programulu i de i rwesti ţ i i publice la nive lu I 

Sectorului 2; 
8. răspunde ele so lu ţiona rea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a co rcsponden1ei interne ş i 

e:--: terne adresate compartimentului : 
9. răspunde ele înche ierea. cu obiec ti vitate ş i fără părti ni re. a a cte lor scri se privind rezultate le 

i nspecţi ilor; dă dovadă ele ex i genţă. rermitate, corec titudine. comportare c i v ili zată: 

10. răspunde ele păstrarea sec retului ele se rviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor şi al 
in forniaţi ilo r cu caracter conficlen\ ia l deţinute sau la care are acces ca urmare a execu tă rii 

a tri buţiil o r ele serviciu : 
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11. are responsabilitatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucra rea datelor cu caracter 
persona l si li bera circulaţie a acestor date. 

12. răspunde ele îndepli nirea cu profesiona li sm, loialitate, corectitudine ş 1 111 moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele servic iu ; se abtine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu tiei; 

13. ră spunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribu ţi ilo r ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in stituţie i ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit cl ispozitii lor lega le, de corectitudinea şi exactitatea datelor, inform atii lor, 
măsurilor ş i sa ncţiunilor stipu late în documente le întocmite; 

15. are responsabi I itatea de a asigura implementarea recomandărilor auditulu i intern, după aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (compete11fe): 

);> urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele de con trol întocmite de 
departamentele de spec iali tate clin cadrul Primări e i Sector 2 sau autorită !il e din domeniu; 

);> reprezintă ş i angajează instituţia numai în limi ta atribuţi ilo r de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

);> urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
);> e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activ itatea structurii /instituţ ie i ; 
);> semna lează conducerii insti tuţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 

ca re ia c unoştinţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
vi zează direct domeniul în ca re are responsabil ităt i ş i atribuţii . 

Art. 97 DIRECŢIA C ONTROL 
Di recţ ia Control din cadrul Direcţie i Generale ele Pol i ţ ie Loca l ă Sector 2 are ro lul esen!ial de a 

supraveghea şi asigura respectarea leg i s laţiei locale în di verse domenii. contribu ind astfel la men ţinerea 

ordin ii şi l ega lităţii în sector. 
Atri bu ţ iile principale ale Direcţ ie i Control includ: 

> Veri fi că respectarea normelor lega le în domeniu I con st rucţ ii lor, asigurându-se că luc ră ri le 
ed ilitare se desfăşoa ră conform autorizaţ ii lo r ş i reglementă rilor în vigoare. 

, la măsuri pentru ident ificarea ş i desfi inţarea construcţiil or realizate fă ră a utorizaţie sau cu 
încălcarea prevederi lor legale. 

> Monitorizează modul în care se des fă şoară lucră ril e edilitare ş i se rea lizează afişajul stradal, 
as igurând conformitatea acestora cu normele aplicabile. 

> Supraveghează act ivităţ ile comerc iale desfăşurate în sector. ve rificând respectarea l eg i s laţi ei 

specifice ş i a normelor ele funcţionare . 

> Eva luează conformi tatea spaţ iil or comercia le cu standardele lega le ş i m onitori zează 

respectarea contracte lor încheiate ele acestea. 
> Asigură veri fi carea servicii lor ele transport ş i a furniză ri i uti I ităţi lor pub lice. garantând 

respec tarea normelor ş i standardelor ele ca litate. 
r Supraveghează respectarea l eg i s l aţ" i e i ele rn ecl iu. asigurând protecţ ia ecosisten1 elor ş i a 

sănătăţ ii publice. 
;.... rvl o ni torizează ş i as i gură respectarea nonnelor de salubritate: contribuind la 1nenpnerea 

cură ţeniei ş i igiene i în sector. 
Art.98 COMPARTIMENTUL PROTECŢ IA MEDIUL UI 

Scopu l principal al Compartimentului de Protecţia Medi ului este as igurarea respectă rii l eg i s laţie i ele 
mediu pe raza l oca li t ăţ ii , prin prevenirea ş i combaterea actelor care afectează mediu l în conjură to r. 

protejarea resurselor natura le ş i asigurarea unui medi u curat ş i săn ătos pentru comunitate. 
Compartimentul Protecţ ia Mediului este direct subordonat Directorul ui exccuti\' al Di recţ i e i Control ş i 

înclepl i neş te următoare l e atribuţii : 
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a) contro lează respectarea prevederi lor legale pri vi net con el iţii le de ridi care, transport ş i depozitare a 
deşeurilor menajere ş i industria le; 

b) ses izează autori tăţ ilor ş i in sti tuţiilor publice competente cazuri le ele nerespectare a normelor legale 
privind ni ve lul ele poluare, inclusiv foni că; 

c) participă la acţiunile ele combatere a zoonozelor deosebit ele grave ş i a e pizoot iilor; 
d) identifică bunurile abandonate pe domeniul publ ic sau privat al sectoru lui 2 sau pe spaţi i af:l ate în 

ad min istrarea autorităţilor administ raţ ie i publice locale ori a altor in s tituţ ii/serv ici i publice de interes 
local ş i a plică procedurile lega le pentru ridicarea acestora; 

e) verifică igieniza rea surselor ele apă, a malurilor, a albiilor sau cuvete lor acestora; 
f) verifică asigurarea sa lubriză rii străzilo r, a că ilor ele acces, a zone lor verzi, a rigolelor, îndepărtarea 

zăpezii ş i a gheţii ele pe căi le ele acces, dez insecţ ia ş i deratizarea imobi le lor; 
g) ve rifică existen ţa contractelor ele sa lu brizare înche iate ele către persoane fiz ice sau juridice, potri vit 

leg ii; 
h) verifică ridi carea deşeurilor menajere ele către operatorii ele servicii de sal ubrizare, în conform itate cu 

graficele stabilite; 
i) verifi că ş i solu ţ ionează, potri vit competenţe l or spec ifi ce a le autorită \il or adm inist raţ i ei publ ice loca le, 

ses izările cetăţenil or privind nerespectarea normelor lega le ele protec\ie a mediului şi a surselor de apă, 
precum ş i a celor ele gospodări re a l oca lităţilo r; 

j) con sta tă contra ve n ţi i ş i ap li că sancţiuni pentru în că lcarea norme lor legale specifice rea li zăr i i 

atri bu ţii lor; 
k) propune programe, e laborează proiecte referitoare la protecţia mediu lui înconjurător ş i strategii de 

acţiune ş i contro l, pentru el îmi narea fac tori lor care provoacă pe raza sectorulu i poluare, deversa rea ele 
deşeuri , I uâncl măsuri ele igienizare a zonelor, în co labora re cu servic ii publice specia! izate; 

I) comunică, de în dată, organelor abilitate datele cu privire la aspecte le de încă lca re a leg ii, altele decât 
ce le stab ilite în competenta sa, despre care a luat la cunoştin ţă cu ocazia îndeplinirii misiunilor 
specifice; 

111) supraveghează depozitele ele deşeuri a flate în c ircum scripţ ia teritoria lă a uni tăţ ii/subd iv i ziuni i 

administrativ-teritoria le pentru prevenirea dec lanşării unor incend ii, cu consec inţe negative pentru 
v iaţa oamenilor, mediu ş i bunuri materi ale; 

n) verifică modul ele gestionare a deşe urilor clin construcţi i, demo lă ri, menajere, recuperabil e, periculoase 
etc., vizând precolectarea, colectarea, transportul, sortarea, valo rifi carea/ depozitarea fi na l ă sau 
neutra lizarea acestora, astfel încât să fi e evitat/di minuat ri sc ul abandonării sau eliminării acestora în 
afara spaţ iilor autorizate în acest scop; 

o) verifică clacă persoanele fi zice/j uridice care intenţ ionează să evacueze deşeuril e rezu ltate clin reparaţ i i 

ş i amenaj ăr i în l ocu inţe au înche iat cu operatorul autorizat/delegat/ l i cen ţ i at pe raza Sectorului 
2/Municipiul Bucuresti un contract pentru preluarea acestora; 

p) verifică întocmi rea/ ţ ine rea la zi a ev idenţe i gestiunii deşe uri lor pe tipuri ele deşeu ri şi codi fi carea 
acestora (conform prevederi lor legale în vigoare), inclusiv transmiterea acesteia la 
instituţiil e/autorităţ il e ele protecţia mediului ; 

q) verifică să nu se murdărească că ile publice (auto sau pietonale) ca urmare a ac t ivi tăţi l or ele încă rcare -
descărcare a mijloace lor ele transport sau la i eşi rea acestora clin incinta şa nt ieru l ui : 

r) veri fică efectuarea ele lucră ri ele salubrizare a domeniului public ş i a amplasamente lor organi ză rilor ele 
şantier aprobate, atât pe parcursu I cleru l ă rii luc ră ri lor ed i Ii tar - gospodăreşt i cât ş i la fi nai izarea lor: 

s) ve rifică clacă sun t luate mă suri ele împ iedicare a producerii ş i răspândir i i pra ru lui în ş i cl in incin ta 
organizări lor ele şantier, pe traseu I lucrări lor ed i I itar - gospodă reşt i ş i pe am plasamentele de l uc ră ri ele 
demolare construc\i i. prin real izarea strop irii ş i prin pul verizare cu apă sufi cientă, a amplasamentului 
sau porţiunil or cli n c l ăd ire supuse demo l ă rii sau prin fo los irea ele jgheaburi spec ifi ce pentru descă rcare 

la aruncarea/căderea libe ră de la înă l\ ime a mate ri a le lor/deşe urilor; 

t) ver ifică dacă sunt luate măsur i ele asigura re (acolo uncie perm ite amplasamentul sau să se rea lizeze în 
exteriorul acestuia. pe domeniul public/privat în baza încheierii unor documente ele folos i nţă în acest 
sens) a unei rampe ele spă lare sau ele c urăiare a roţilor/şenile l or autovehiculelor/ut ilajelor ele orice fel 
care părăsesc organ iză rile ele şantie r. pentru a preveni murdă rirea că il or publice. 

11) sprijină. în limita compete n ţe lor, ac ti v it ă ! il e cks faşurate ele structurile Po l i ţ iei Locale Sec tor 2: 
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v) consultă şi interoghează baza de date aparţi nând instituţiilor/structurilor abilitate (Direcţia Generală ele 
Im pozite ş i Taxe Locale Sector 2, Agen ţia Naţiona l ă ele Cadastru ş i Public itate Imobiliară, Oficiul 
Naţ ional al Registrului Comerţului) conform protocoale lor înche iate în vederea identifi cării 

persoanelor fi zice si .i uridice care încalcă normele lega le ele di sciplina în construcţ ii ; 
w) în cazul nerespectă rii ele către institu\iile publice sau ele către persoanele fizice sau juridice a 

obligaţiil or legale privind gospodărirea l oca lită\ilor, respectiv, obligaţia „să î11trefi11ă în stare 
coresp1111zătoare clădirile pe care le a11 în proprietate, anexele gospodăreşti, c111'jile şi î111pr~j111uirile 

acestom , precum şi insta/ajiile afere/lle acestora, prin efectuarea lucrărilor de repam/ii, m11e 11qjări şi 

a altor lucrări specific", obligapa „să asigure c111·ăje11ia pe terenurile şi locurile de depozitare aflate 
Îll proprietate, precu111 şi pe căile de acces " şi obligaţi a „să asigure curiije11ia şi igiena în imobilele şi 

incinte le deji1111te sub orice formă, i11c/11sii· prin actil ·ităfi de curăjare, dezinsecjie şi deratizare, potrii·it 
normelor stabilite de consiliile locale", execută acţiunile de curăţa re şi igienizare conform 
prevederi lor lega le şi cu respectarea termenelor ele notificare, 1 ucră rile efectuându-se în numele ş i pe 
che l tu ia la proprietari lor notificaţi, cu respectarea I im i tei fo ndurilor bugeta re cu această destinaţie, cu 
cond i ţia constituirii dreptului ele creanţă ş i a recuperării cheltuielilor ele la proprietarii notifica\i, în 
cond iţiile legii ; în toate cazurile în care proprietaru l notificat nu permite accesul în imobi lul supus 
luc răril or ele intervenţie în vederea executării acestora, întreprinde demersurile legale ce se impun 
pentru so licitarea auto rizării ele către ins tanţa judecătorească competentă, prin ordonanţă preşed in\ia l ă, 

dată cu c itarea părţ i lor, după care va acţi ona pentru ducerea la înclepl i nire a cli spozi ţ ii lor ordonanţei, 

inclusiv prin punerea în executare a acestora ele că tre executorul judecătoresc, în condi ţi il e legi i ş i cu 
sprijinul Direc\ie i Ju ridice - Serviciul Juridic; 

x) îndeplineşte, atunci când situaţi a operativă impune, orice alte sarcini ş i atribuţii stabilite ele către 

Directoru l Genera l, circumsc rise competenţe lor Direcţ i e i Generale de Po li ţ ie Loca lă Sector 2 prin 
Legea po li ţ i e i locale nr. 155/20 I O republicată, HG nr. 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului­
caclru de organ izare ş i funcţ ionare a pol i ţiei loca le, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 
2, a le Primarului Sectorului 2 sau ale autori tăţilor administraţie i publice centrale, ori rezultând din a lte 
acte normative specifice i nciclente; 

y) as igură pregăti rea Referatelor ele necesitate şi propune criterii ele eva 1 uare pentru realizarea 
achi ziţie i , în cazul în care achiziţia impli că activi tatea compartimentului ; 

z) part icipă în comisii le de eva luare a oferte lor depuse de operatorii econom ici la atribuirea contracte lor 
de bunuri/serv ic ii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea co mpartimentului 

aa) derul ează acorduril e cadru/contractele/reofertarea/încheierea contracte lor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 
~ asigură monitorizan::a ş i raportarea înche ierii/atribuirii/în târzierii contractelor ele ach iz iţii 

publice/acord - cad ru lucrări ele servicii, produse ş i lucrăr i, încheiate la ni velul Prim ări ei Sectorului 2 al 
Munic ipiului B uc ureşt i care v i zează acti vitatea structurii ; 

~ ana li zează rezultate le obţinute în urma impl ementă rii contracte lor ş i a monitori ză rii execu\i ei 
acestora comparat iv cu ce le preconizate în etapa de planificare, ident ifică neces ităţ i le şi propune măsuri le 
ele îmbunătă ţ i re a activ ităţii ; 

~ completează şi păstrează dosare le achi z i ţ iilo r publice referitor la u rmărirea ş i derularea 
contrac telor; 

~ veri fi că ş i a v izează lacturi le ş i transmite documentele j usti ~l eat ive că tre D i recţ ia Economică, 

vizate c u ,.Bun de p lată" ş i „Certifi cat în pri vin ţa realităţ i i , regul arită ţi i ş i legalităţii ' . : 

',- întocmeşte clocumenta\ia necesară e fectuă ri i pl ăţ ilor parţi ale şi finale în cad rul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justifi cati ve ele achi z iţi e publică prod use/ serv icii/ lu c ră ri derulate ele st ructură: 

;;... veri fi că ş i avizează documente le pentru eliberarea parţia lă sau to ta l ă a ga ran ţi i lor ele bună 
execuţie. alte reţine ri pentru lucrările de proastă ca litate, pena lităţ i ele intârz iere, daune etc. 

',- anal i zează şi întocmeşte documentele suport privind mocii licarea contracte lor ele achiz iţi e 

publ ică/ acordurilor - cadru în condiţ iil e legi i: 
'r participă în comisiile ele receptie a produse lor/ se rvic iilor/ luc rări l or contractelor derulate la 

ni velul servic iului. confor m împuternicirii primite prin Dispoz itie ele Primar: 
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)> întocmeşte actele ad i ţ iona le rew ltate urmare a modificării contractelor ele ach iz i ţ ie publică I 
acordurilor cadru în condiţii le Legii ş i urmează procedura de av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

)> asigură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţiona le/documentelo r constatatoare 
către D irecţia Achi zi \ii în vederea publicării în SEAP; 

)> întocmeşte proiectele de h otă râre ş i rapoarte le de specialita te, rea lizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Loca l Sector 2 a indicatori lor tehnico-economici din 
documentaţia ele av iza re, potri vit atribu ţi ilor structurii ; 

)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoa re prevăzute la art. 166 clin Hotă rârea nr. 
395/20 16 cl in 2 iunie 2016 pentru aprobarea Norme lor metodologice de ap licare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului ele achiz iţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 pri vind ach izi ţ iile 

publice 
> face propuneri ele modificare/ completare a modele lor de co ntract de achi z i ţi e publ ică urmare a 

moni torizări i ş i derulă rii contractelor; 
bb) parti cipă la e laborarea cereri lor de finan ţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

pro iecte în vederea atragerii de fond uri cu finanţare rambursabilă şi nerambursab il ă pentru investi ţii 

pri vind îmbunătăţirea ca li tăţ ii acti v ităţi lo r clin admin i straţia munic ipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în fun cţi e ele spec ifi cul serviciului ; 
cc) participă la implementarea proiecte lor fi nanţate clin fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
dacă este nominalizat prin d i spoziţie ele Primar. 

Re.\po1tsabili1<1Ji (pentru perso110/11/ di11 stmctura so) : 

I. se impl ică în comisia de recepţ ie clacă achi z i ţ ia imp l ică activitatea s pec ifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte ele speciali tate pentru proiectele de hotă râ r i referitoare la activ ită\i din 

domeniul ele activitate a l compartimentului in iţi ate de diverse comparti mente din cadru l Primări e i 

Sectorului 2 prec um ş i ele serviciile publi ce ele interes loca l. 
3. are obl igaţia ele a actua liza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cal ităţii implementate la ni ve lul 
in stituţiei în concordan\ă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului , ca urmare a 
moci i fică ri lor legislati ve, structurii organ izatorice, regl ementă ril or inte rne ş i a îm bunătă\i rii 

continue a proceselor; 
.i. gestion ează riscurile la ni ve l de comparti ment pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Manageria l, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea period ică a 
acestu ia; 

5. tra nsmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe s uport e lectronic, in formaţ iil e de 
interes public clin s fera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod ifică ri ce trebu ie aduse. în 
vederea ac tua li zări i în timp util a site-ului Prim ărie i Sectorulu i 2; 

6. gestionează ş i actua l i zează informa\iil e a fi şate în Secţiunea clin Share Point corespunză toa re 
domeniu lui ele activitate: 

7. contr ibuie cu propuneri fu nela mentate la întocmirea Programu I ui ele investiţii pub li ce la ni ve I u I 
Sec torului 2: 

8. ră spunde ele soluţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondentei interne ş i 

externe adresate compartimentului : 
9. ră spunde ele încheierea, cu obiecti vitate ş i fă ră părt inire, a acte lor scrise pri vind rezultate le 

in specţ iil or ; dă dovadă ele ex igenţă , fc rrnitate, co rec titudine, comportare c i v ili zată: 

10. răspun de ele păstrarea sec retului ele serviciu, prccurn ş i ele păstrarea secretului datelor şi al 
in formaţ iilor cu caracter con ticlen\ia l deţinute sau la care are acces ca urmare a e\ecută r ii 

atribuţi il o r ele serviciu: 
11. are responsabilitatea ele a utili za si prelucra date le cu carac ter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind proteqia persoanelor cu privire la preluc rarea date lor cu caracter 
pe rsonal si libera c i rc ul aţ i e a acestor date. 
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12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în moci conştiincios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii insti tu \iei; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţi il o r ce-i revin potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţiei ş i ele raportarea asupra modulu i de 
real izare a acestora; 

14. răspunde, potrivit ci i spoziţi i lor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţ ii lor, 
măsu r ilor ş i sancţiunilor stipulate î n documentele î ntocmite; 

15. are responsabilitatea de a asigura im plementarea recomandă rilor auclitului intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

} urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a 111 ăsuril or cuprinse în actele de control întocmite de 
departamentele ele specialitate clin cadrul Primăriei Sector 2 sau autorităţi le din domeniu; 

} reprezintă şi angajează in stituţia numai î n limi ta atribu\iilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea aceste ia; 

} urmăreşte permanent per fecţ ionarea pregătirii profesionale; 
} e laborează proceduri clocu111entate (PS, PL) pentru acti v itatea structurii/ins tituţie i ; 

} semnalează conduceri i instituţiei orice prob leme deosebite legate ele act ivitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sa rc inilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribu ţ i i. 

Art. 99 COMPARTIMENTUL DISCIPLI NA ÎN CONSTRUCŢII 
Structura ele Disc ip lină î n Construc ţi i clin cadru l Di recţ ie i Genera le el e Po l iţie Loca lă Sector 2 are ca 

scop principal asigurarea respectării leg i s l aţ i ei în domeniul urbanismu lui şi construcţ ii l or prin 
monitorizarea, prevenirea ş i sa ncţ ionarea abateri lor ele la normele legale. 

Este direct s ubordonată Directorului Executiv al Direcţie i Control, at ri bu ţ iile acestei structuri fiind 
următoare le: 

I. În domeniul di sc ipli nei în construcţii : 
a) con trolează respectarea prevederi lor au torizaţii l or ele construire/des fi inţare pentru lucrăril e ele 

construcţi e/cle111 o lare autorizate; 
b) verifică periodic respectarea discip linei î n construcţ i i la l uc ră ri le în curs de execuţ i e sau mai noi ele 3 

ani inc lusiv î n ceea ce pri veşte organizări le ele şan t ier ş i ia măs uri în cazul încă l că rii legii, prin 
întocmirea ele procese verbale ele constatare ş i sancţ ionare a contrave nţii lor, potriv i t Legii nr. 50/ 199 1 
pri v ind autori zarea execută ri i luc ră ri lor ele construc\ ii, cu mod i ficăr il e ş i comp letă ri le ulterioare ş i OG 
nr. 2/200 I pri vind reg imu I j uriclic al contra venţii lor, aprobat prin Legea 180/2002, cu mocii fică ri le ş i 

completări le ulterioare; 
c) efectuează controa le pentru identificarea persoanelor care nu respectă a utorizaţ i a ele executare a 

l uc rări lor ele repara ţ ii ale părţii carosabile ş i pietonale; 
d) întreprinde cle111ersuri pentru des fii nţări sili te, pe ca le administrat ivă. a construcţ iilor executate 

neautorizat, pe domeniul public sau privat al munic i pa lităţii , pe terito riul administrati v al Sectorulu i 2 
ş i adm i nistrat ele Pri111ăria Sectorului 2; 

c) part i c i pă la acţiuni l e ele clemolare/clezmembrare/clinamitare a constru cţiil or efec tuate fară autoriza ţie pe 
domeniu l publ ic sau pri vat al subdiviziuni i administra ti v-teritoriale a Sectorului 2 al M unicipiu lu i 
Buc ureşt i ori pc spaţi i allatc în administrarea au to rităţi l o r admini straţ i e i publice loca le sau a altor 
instituţii/se rv i c ii publi ce ele interes loca l, prin as igurarea protecţ ie i perim etrului ş i a libe rtăţ i i ele aC\ iune 
a personalului care pa rtic i pă la aceste operaţiun i spec ifice: 

t) îna intează spre aprobare Pri111aru lui Sectorulu i 2 Bucureşti adresa însoţită de nota de constatare privind 
stadi ul în ca re se a l-lă luc ră ri le executate nelega l, în vederea sesizări i Servic iul Contencios al Di recţ i e i 

Jurid ice cl in cadrul Primări e i Sectorului 2 pentru promovarea acţiunii prevăzute ele art. 32 ş i art. 33 cl in 
Legea nr. 50/ 199 1 pri vind autorizarea execută rii lucrăr il or de con stru cţii , re pub li ca tă cu moclitică rile ş i 

co111 ple tările ulterioare. ca urmare a faptului că persoanele fizice şi juridice sancţionate contraven\ional 
nu s-au conformat măsuril or comple111entarc dispuse prin procesele verba le de contravenţ i e pri vind 
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intrarea în lega litate prin obţinerea autorizaţie i de construire sau, în caz contrar, desfiinţarea 

construc ţii lor neautorizate. 
g) în tocmeşte notă ele constatare a s ituaţie i ele fapt, pe care o înaintează prin adresă Parchetului de pe 

l â ngă Judecă tori a Sectorului 2, însoţită de documentaţ ia aferentă, cu soli citarea dispunerii măsuril or 

legale; 
h) col aborează cu organele ele cercetare pena lă sau urmărire pena l ă în toate cauze le, conform 

competenţe lor, la solic itarea acestora; 
i) demarează ş i duce la îndeplinire, cu sprijinul Direcţie i .luriclice - Servic iul Contenc ios, procedura ele 

punere în executare a sentin\elor civi le definiti ve ş i irevocabile, ele admitere a ac\iunilor având ca 
obiect "autorizare des fiinţare lucrări", edifi cate fă ră autorizaţ ie de cons truire pe proprietăţi particulare 
ele pe raza sectorului 2 al 111unicipiului Bucureşti ; 

j) partic i pă la acţiuni le ele cles (i inţare a construqi i lor neautorizate pe proprietăţi part icu lare, pentru care 
ex i stă hotărâ ri judecătoreşti ele desfiinţare pentru îndeplinirea sentin ţe lo r; 

k) efectuează controale pentru identificarea lucrăril or ele construcţii executate fără autoriza\ie ele 
construire sau des fiinţare, clupă caz, inc lusiv a construcţ iilor cu carac ter provizoriu; 

I) verifică ş i solu ţi onează ses izăr ile ş i rec lamaţiile primite clin partea cetăţen ilor lega te ele proble111ele 
specifice serv i ciului~ 

m)îna intează procese le-verbale ele constatare a contraven\iilor, clupă caz, în vederea aplică rii sanc\iunii, 
împuternicitului Primaru lui Sectorului 2; 

n) participă la acţiuni ele control de spec ialitate, organizate de alte organisme abilitate, în strictă 

confor111itate cu prevederi le legale, atribuţiil e de serviciu ş i competenţele profesionale, la solicitarea 
Directorului General al institu\iei; 

o) consultă şi interoghează baza ele date aparţinând instituţiil or/structuril or abilitate (Direcţia Genera l ă 

Taxe ş i l111pozite Locale Sector 2, Agen ţ i a Naţiona lă de Cadastru ş i Publ icitate Imob iliară, Oficiul 
Naţional al Registrului Comerţului) conform protocoalelor înche iate în vederea identificării 

persoane lor fi zice s i j uriclice care încalcă normele legale ele ci isciplina în construcţii ; 

p) îndeplineşte, atunc i când situaţ i a operat i vă impune, ori ce alte sarcini ş i at ribuţii stabilite el e către 
Directorul General, circumscrise co111peten ţe lor Direqiei Generale de Poli ţ ie Loca lă Sector 2 prin 
Legea poliţi e i loca le nr. 155/20 I O republ icată, HG nr. 1332/20 I O privind aproba rea Regulamentului­
cacl ru de organizare şi funq ionare a poli ţ i e i loca le, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 
2, a le Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţ ilor ad111inistraţ ie i publice centrale, ori rezultând clin alte 
acte normati ve spec ifice incidente. 

II. În domeniul Publicitate: 
a) e tectuează controa le pentru iclenti fi carea lucrări lor ele construq ii cu caracter provizoriu respect iv, 

corpuri ş i panouri de afişaj , pris111e ş i reclame s ituate atât pe că ile şi spaţ ii le publ ice cât ş i cele pri vate; 
b) e fectuează controale privind respectarea prevederilor autorizaţ iilor de construire/avize pentru 

amplasarea mijloace lor ele pub licitate atât pe că il e şi s paţiile publice cât ş i pe ce le pri vate; 
c) verifică respec tarea normelor legale privind a fi şaj ul publicitar, afi şaju l e lec toral ş i orice altă formă ele 

a!iş/rec lamă , inclusiv cele referitoare la amplasa rea fir111 ei la locul ele desfăşu ra re a ac ti v ită\ii 

economice; 
ci) verilică ş i solu \ i onează ses iz5ri le ş i rec lama\iil e primite cli n partea ce tăţe nil or legate ele problemele 

spec ifi ce serviciului ; 
e) îna intează persoanei împuternici te procese le verba le ele constatare ş i sanc ţiona re a contravenţii lor, 

clupă caz. în vederea ap l icării sanq iunii; 
f) parti c ipă la aqiuni le ele des fiinţare a mijloace lor ele pub licitate neautorizate amplasate pe domeniul 

pub lic ş i pentru care au l'ost emise clispozi\ii ele cles liin\are pe cale adminis trat i vă precum ş i pe 
proprietăţ i pa rticulare pentru care ex i stă hotă râri judecătoreşt i ele des fiin ţare pentru punerea în 
executare; 

g) icle ntilică imobilele all ate în stare ele neîntreţ inere ş i întocmesc. foneţie ele caz. proces verbal de 
constatare ş i sanqionare a con tra venţiilo r sau no tă tehnică ele constatare a stării tehnice a imobilelor. în 
vederea supra impozită rii ; 

h) consultă şi interoghează baza ele date aparţin ând insti tuţ iilor I structuril or abilitate (D i recţia Genera l ă 

Taxe ş i Impozite Locale Sec tor 2. Agen ţi a Naţ iona lă ele Cadastru ş i Publicitate I m ob il iară. Oticiul 
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Naţi ona l al Registrului Comerţului ) conform protocoa lelor încheiate în vederea identifi cării 

persoanelor fi zice si juridice care înc a lcă normele lega le de disciplina în co nstrucţii ; 

i) sprijină, în limita competenţe lo r, activităţ ile desfăşu rate de structurile Direcţie i Generale de Poliţie 

Loca lă Sector 2; 
j) îndep l ineşte, atunci când situaţi a operativă impune, orice alte sa rcini ş i a tri bu ţii stabilite ele căt re 

Directorul General, circumscrise competenţe lor Direcţ ie i Genera le de Poliţi e Loca lă Sector 2 prin 
Legea po liţie i loca le nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului­
caclru de orga nizare şi funcţionare a poliţi e i locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 
2, a le Primaru lui Sectorului 2 sau a le autorităţi l or administraţ i e i publice centra le, ori rezultând clin alte 
acte normative specifice incidente. 

k) as igură pregătirea Referate lor de necesitate şi propune criterii de eva luare pentru rea li zarea 
achiz iţie i , în cazul în care achiz iţi a implică acti vitatea compartimentului ; 

I) participă în comisii le ele eva luare a ofertelor depuse ele operatorii econom ici la atribuirea contractelor 
de bunuri/serv ic ii/lucrăr i , în cazu I în ca re achiz i ţ i a implică acti vitatea compartimentu lui 

m) deru l ează acorduri le cadru/contractele/reofertarea/înche ierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect acti vitatea structurii: 

> as igură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârz ierii contracte lor de achi z iţii 

publice/acord - cad ru lucrări ele servic ii, produse ş i lucrări , încheiate la ni ve lul Prim ărie i Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii ; 

> analizează rezultatele obţinu te în urma implementării contracte lor ş i a monitorizării execuţie i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune măsurile 

de îmbunătăţire a act i v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosare le achi z iţiil or publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

> veri fi că ş i avizează facturile şi transmi te documentele justifica tive către Direcţia Economică, 
vizate cu „ Bun ele p lată" ş i „Certificat în privinta rea lităt ii , regularităţii şi l ega lită ţii" ; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară efectuării plă ţilor parţia le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achiz i ţie publică produse/ servicii/ lucră ri derul ate de structură; 

> veri fi că ş i avizează documentele pentru e li berarea parţială sau tota l ă a garanţii lor de bună 
e:--:ec uţie, alte reţine ri pentru luc ră ril e neconfo rme, pe na lită ţi de întârziere, daune etc. 

> ana li zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achiz iţi e 

publică/ acordurilor - cadru în condi ţ iile legii; 
> partic ipă în comisiile ele recepţie a produselor/ servic iilor/ luc răril or contractelor derulate la 

ni velul serviciulu i, conform împuternicirii primite prin Di spoz iţie de Primar; 
> întocmeşte actele aditionale rezu I tate urmare a mocii ficării con trac telor ele achiz iţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele aviza re ş i semnare necesară pentru 
încheie rea acestora ; 
> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţi ona l c/cl oc urnente lor constatatoare 

către Direcţi a Achiziţii în vederea publicării în SEAP; 
> întocmeşte proiecte le de hotă râre ş i rapoartele de speciali tate, rea li zează demersurile necesare 

în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicato rilor tehnico-economici din 
documentaţia de av iza re, potrivit atribu ţi ilo r structurii: 

> e laborează în 2 exe111plare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 d in I l otă râ rea nr. 
395120 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor rn cloclologice de ap i ica re a prevederilor re feritoare 
la atribuirea contractului ele ach iziţi e pu b lică/acorclu lui -cacl ru din Legea nr. 98/20 16 privind ac hi ziţiil e 

publice 
> face propuneri ele modificare/ co111pletare a rn oclelelor ele contrac t de ac hiz iţie pub l ică urmare a 

mon i torizării ş i derulări i contracte lor: 
n) pa rt icipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i cloc u111e11telc necesare pentru programe ş i 

proiec te în vederea atragerii ele fo nduri cu finanţa re rambursabil ă şi n erambursa bilă pentru investiţii 

pri vind îmbunătăţirea ca lităţ ii ac ti v ită ţ il or clin admini stra ţ i a munic ipiului şi a v i e ţii locuitorilor 
acestuia. în funqie ele spec ifi cu l serviciului : 
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o) parti c i pă la implementarea proiectelor finanţate din fo nduri ra mbursa bile sau nerambursabile, 
dacă este nominalizat prin dispoz i ţie de Primar. 

Re.\po11sabilitt1Ji {pentru persona/11! din stmc111m sa) : 

1. se im pl ică î n comisia de recepţ i e dacă achi ziţia implică activitatea spec i fică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte de spec ialitate pentru proiectele de hotă râ ri referitoare la acti vi tă ţi din 

domeniul de ac tivitate al compartimentului iniţiate de diverse comparti mente di n cad rul Primări ei 

Sectorului 2 precum ş i de serviciile publice de interes local. 
3. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor privind Sistemu l de 

Contro l Jntern Managerial ş i Sistemul de Management al Cal ităţ ii implementate la ni ve lul 
in stituţie i în concordanţă cu mod ificăril e ce intervi n în acti vitatea compartimentului, ca urmare a 
mod ifică ri lor leg islative, structurii organizatorice, reg lementăr ii or interne şi a îmbună tă ţirii 

continue a proceselor; 
..i. gest ionează riscurile la nive l de compartiment pentru imple mentarea Sistemului de Control 

In tern/Manageria l, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea period ică a 
acestuia; 

5. transmite căt re Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe s uport e lectronic, in formaţ i i le de 
interes public clin sfera proprie de activitate ş i /sau a noilor mod i fică ri ce trebuie aduse, în 
vederea actua liză rii în timp uti l a site-u lui Primărie i Sectorului 2; 

6. gest ionează ş i actua lizează informaţii le a fi şa te în Secţiunea din SharePoi nt corespunză toare 

clomen i ului de activitate; 
7. contr ibu ie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la ni ve lul 

Sectorului 2; 
8. răspunde de so lu ţ ionarea la termen ş i conform cu l egi s l a ţia în vigoare a coresponden ţe i in terne ş i 

ex terne adresate compartimentului ; 
9. răspunde de încheierea, cu obiectivitate ş i rară părti nire, a acte lor scri se privind rezultatele 

inspecţ iilor; dă dovadă de ex igenţă, ferm itate, corectitudine, comportare c iv ilizată ; 

l O. răspunde de păstra rea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
in formati i lor cu caracter con ftden\ia I det inute sau la care are acces ca urmare a execută rii 
atribu\i i lor ele serviciu; 

t I. are responsabilitatea ele a utiliza s i prelucra datele cu ca rac ter personal cu respectarea 
prevederilor leg ii privind protecţia persoanelor cu p1w 1re la pre lucrarea datelor cu carac ter 
personal si libera circula\ie a acestor date. 

12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate. corectitudine şt 111 moci con şti inc ios a 
îndatori ri lor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă pr~judic ii inst ituţ i e i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la ti mp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i rev in potri vit legii, programelor 
aprobate sau dispuse e.\pres ele către conducerea instituţ i e i ş i de raportarea asupra modului ele 
rea lizare a acestora; 

I-'. răspunde, potrivit dispoz iţiilo r lega le, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţ iil or, 

măsurilor şi sa ncţ iunilor sti pul ate în documentele întocmite; 
15. are responsabi I itatea de a asigura im plementarea recomandări lo r auclitu lui inte rn. după aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11(e): 

) urmăreşte îndeplinirea la termenul stabi lit a măsur il o r cuprinse în acte le ele control întocmite ele 
departamentele de spec ialitate din cadru l Primări e i Sector 2 sau autorităţ il e cl in domeniu: 

) reprezintă ş i a ngaj ează institu ţ i a numai în lim ita atri buţii l o r de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
înc red in ţat de către conducerea acesteia: 

) urmăreş te permanent perteq ionarea pregăt ir ii profesionale; 
) elaborează proceduri documentate (PS. PL) pentru ac ti vitatea structuri i/ institu ţ ie i : 
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);;> semna lează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate de activitatea aceste ia, despre 
care ia cunoştinţă î n timpu l îndep linirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribuţii. 

Art.100 COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCJAL 
Compartimentul Control Comercial este direct subordonat direc torului executi v al Di recţiei 

Control şi asigură rea lizarea funcţ ie i ele con trol privind respectarea legis l aţiei şi a acte lor normative care 
reg lementează acti vitatea economică des făşurată în spaţii le comerciale deţinute ele operatorii econom ici, 
pe domeniu I public, în p ieţe agroalimentare, târguri ş i oboare pe raza Sectoru I ui 2. 
A tribu\i i le personalu I u i î ncadrat la Compartimentu I Contro l Comercial sunt următoare l e: 

I. În domeniul Contro lului Comercial : 
a) veri fi că legalitatea activită \i lor ele comercia I izare a produse lor şi prestarea servic ii lor desfăşurate ele 

opera torii econom ici în structuri le comerciale situate pe raza Sectoru lui 2; 
b) verifică ex istenţa la locul ele cles fcişurare a acti v ităţii comerciale a au tor i zaţ iilor, av izelor, licenţe lor ş i a 

altor documente stab ilite prin legi sau acte administrative emise de autori tăţi le administra\ iei publice 
centrale ş i locale, a documentelor ele proveni enţă a mărfii , a ca l ificării personalu lui din domeniul 
a lime ntaţie i publice, sesizează auto rită ţil e competente în cazul în care ident i fică nereguli pe care nu 
sunt ab ili taţ i să apl ice sancţiuni contravenponale; 

c) veri fi că respectarea normelor lega le pri vind comerc ia I izarea obiectelor cu caracter religios î n 
magaz inele spec ializate; 

ci) verifică respectarea normelor lega le privind comercializarea/desfacerea băuturilor alcool ice şi 

produselor din tutun, precum ş i fumatul în spaţ iile publice; 
e) verifică respectarea prevederilor lega le privind orarul de funcţionare al operator ilor econom ici, precum 

şi respectarea practicilor comerc iale referitoare la vânzări l e cu preţ redus; 
f) veri fi că şi solu ţi onează petiţii le te rţi lor ş i e labo rează răspun sur i /pu nete ele vedere la so lic ită ri le 

formul ate de alte autorităţi publice cu care cooperează în scopu l îndep l in i ri i sarcini lor ele serviciu, în 
limita atri bu ţ i ilor lega le; 

g) veri fică respectarea dispoziţiil or Primarului Sectorului 2 al Munic ipiului Bucu reşti, în domeniul de 
acti vi tate; 

h) constată şi sancţi onează contravenţ ional, în temeiul actelor normative pentru care există abi li tare, 
faptele ele comerţ săvâ rş ite fară respectarea prevederilor lega le, dispunând după caz, măsuri 

complementare; 
i) constată ş i sancţionează, în con el i\i i le legii nr. 6 1I 199 1, nerespectarea normelor ele convieţu i re soc i a l ă, 

a ordinii ş i liniştii publice; 
j) cooperează ş i acordă sprijin autor ităţi lor de control din domeniu l san itar, sanitar- veterinar, ele med iu ş i 

ele protecţ ie a consumatori lor, respectiv structuri lor ele speciali tate din cadru I M .A. I. î n exercitarea 
at ri buţii l o r ele serviciu spec ifi ce domeniului ele acti vitate al acestora; 

k) sprijină, în l imita competen ţelor, acti vităţ i l e clesfcişurate ele structurile Dircc\iei Generale ele Poliţ ie 

Loca lă Sector 2; 
I) îndeplineşte, atunci când situaţia operat i vă im pune. orice alte sa rc ini şi atribu\ii stabilite ele căt re 

Directorul Genera l, ci rcumscrise competenţelor Direcţie i Generale de Poliţie Loca l ă Sector 2 prin 
Legea po li ţiei locale nr. 155/ 20 10 republica tă, llG nr. 1332/20 10pri vind aprobarea Regu lamentului­
cacl ru ele organ izare ş i funcţ i onare a poliţi e i loca le. acte le normative ale Consi l iul Loca l al Sectorulu i 
2. ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administra\iei pub l ice centra le, o ri rezultând clin alte 
acte norm ative spec ifice incidente. 

li. În domeniul Control Domeniu Public ş i Pie ţe: 
a) as i !.!ură controlul ocupări i domeniului public ele că tre persoane lizice ş i/sau juridice operatori 

ec;nomic i a uto rizaţi/ nea uto ri za ţi . Întreprinderi Familiale. Întreprinder i I nd iv i dua l ~. Persoane Fizice 
Autorizate. prod ucător i sau meşteşugari , care îş i des făşoară activitatea economică în sediu ambu lant 
situat pe clomen i u I public a I Sectoru I u i :2, târguri. oboare, piefe agroa I imentare sau pieţe volante. 

b) aqi onează în scopu I respec tă rii norme lor lega le pri v i ncl act ivi tă ţ i Ic comerciale des făşurate în zonele ş i 

locuri le publ ice. veri fică e~ i sten\a la locu l de clesfcişurare a activi tăţii comerc iale a avizelor. 
aprobă rilo r. precum ş i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative emise ele autor ităl il e 
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administra \ie i publice centra le ş i loca le, constată ş 1 ap lică sa ncţ i uni contravenţ iona le în limita 
compete n ţe l or; 

c) verifică respectarea practici lor comerciale desfăşu rate de operatorii econom ici, persoane fizice şi 

juridice autorizate ş i producătorii particulari, pe domeniul public, în pieţe agroalimentare, târguri ş i 

oboare, precum ş i respectarea prevederil or lega le de către admin istratorii p ie ţelor agroa limentare; 
d) verifică, constată şi apli că sancţiuni contravenţionale stabi lite prin ac tele normative afl ate în 

competenţa Po li ţ ie i Locale Sector 2, în scopul respectării reguli lor şi normelor ele comer\, prestări lo r 

de servic ii, prevenirii ş i corn baterii acte lor de comerţ am bu lanl neautorizat desfăşu rate pe domeniu I 
publi c; 

e) verifică respectarea ele către operatorii economici a avizelor tem porare ele ocupare a loculu i public, 
acordurile ş i aprobările stabilite prin actele adm inistrati ve emise ele adm inistraţia pub lică l oca lă ş i 

centrală, e laborează puncte de vedere privind amplasarea ş i dimensiunea suprafeţel or utilizate ele 
operatorii econom ici, în vederea con formării cu acorduri le ş i reg l em entări le în ca uză, pentru terase 
sezoniere, agregate frigorifi ce ş i mobilier stradal; 

f) identi ftcă mărfuri le ş i produsele con fi scate/abandonate pe domeniu I public sau privat al Sec toru lui 2 
sau pe spaţi ile deţinute ele autorităţile adm inistra ţ i e i publice loca le ori a altor servicii/ institu ţii de 
inte res public ş i ap lică procedurile lega le ele ridicare a acestora ş i predare la magazie; 

g) as igură predarea-primirea produselor alimentare si nealimentare confiscate ş i a ce lor abandonate în 
depozitul/magazia Direcţ ie i Genera le de Poli ţ ie Locală Sector 2, con form reglementărilor lega le. 

h) va lorifica rea produse lor alimentare ş i nea limentare confi scate, cât ş i ce le abandonate, se face în urma 
eva luării ele către comisia constituită la ni ve lul Direcţie i Generale ele Poliţ ie Locală Sector 2, în acord 
cu prevederile lega le apl icabi le; 

i) ve rifică ş i soluţionează pet iţiile te rţilor ş i e laborează răspunsuri I puncte de vedere la solicitări l e 

formulate de alte autorităţ i publice cu care cooperează în scopul îndeplinirii sarc inilor ele serviciu, în 
limita at ri buţ iilor lega le; 

j) verifică respectarea normelor lega le privind comercializarea pe domeniul public aobiectelor cu caracte r 
religios; 

k) sprijină, în limita competenţe lor, activităţil e des făşurate de structurile D i rec ţ ie i Genera le de Po li ţ ie 

Loca l ă Sector 2 
I) îndep lineşte, atunci când situaţia operati vă im pune, orice alte sarcini ş i atri bu\i i stabilite de către 

Direc torul Genera l, circumscri se cornpeten\elor Direcţ ie i Generale ele Poli ţ ie Loca l ă Sector 2 prin 
Legea po liţi e i loca le nr. 155/20 I O republicată, HG nr. 1332/2010 p rivind aprobarea Regularnentului­
caclru de organizare ş i funcţ ionare a poliţie i locale, actele normative a le Consiliu I Loca I al Sectoru I ui 
2, a le Primarului Sectorului 2 sau a le autorităţ ilo r ad ministraţiei publice centra le, ori rezultând din alte 
acte no rmative spec ifice incidente: 

m)as igură pregătirea Referatelor de necesitate şi propune criteri i de eva luare pentru reali za rea 
achi ziţie i , în cazu l în care ac hizi\ia implică acti vitatea compartiment ului ; 

n) partic ipă în comisii le de eva luare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la at ribuirea contractelor 
de bunuri/se rv i c ii/luc rări, în cazul în care ac hi z iţi a implică acti vitatea compartimentulu i 

o) derul ează acorduril e cadru/contractele/reo le rtarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect ac ti vitatea structurii: 

);;:>- as i gură monitorizarea ş i raportarea înche ierii/atribuirii/întârzieri i contracte lor ele ac hiz iţii 

publice/acord - cadru luc rări ele servic ii , prod use ş i luc rări , încheiate la nivel ul Pr i 111 ăriei Sectorului 2 al 
Munic ipiului Bucureşti care v i zează ac ti vitatea structuri i: 

> ana lizează rezultatele ob\inute în urma i111plernen tă rii contracte lor ş i a monito ri zăr ii execu\iei 
acestora co111parativ cu cele preconizate în etapa ele planificare. i dentifică neces ită ţile şi propune 111 ă surile 

ele îmbunătă\ire a ac ti v ită tii ; 
> comple tează ş i păstrează dosare le achiziţiilor publice refe ritor la ur111 ă rirea şi derul area 

contrac telor; 
„ ve ri fi că ş i av izează facturil e ş i transmite documentele justificat ive către Di recţ ia Economică. 

vizate cu „ Bun ele plată" ' ş i ,.Certifi cat în pri vin ţa realită ţii , regula rită \ii ş i lega l ităţ ii ' " : 

„ întocmeşte documenta ţi a necesară e rectuăr ii p l ă\ ilo r paqiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documente lor justifi cative ele achiz iţi e publică produse/ serv icii / l ucrăr i derulate de struc tură: 
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)> verifică şi av izează documente le pentru eliberarea parţia lă sau totală a garanţi ilor ele bună 
execuţie, alte reţineri pentru luc ră rile de proastă ca litate, pena li tăţ i de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeş te documentele suport privind modifi carea contractelor ele achi z iţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
)> pa rticipă în comisi ile ele recepţ i e a produse lor/ servici il or/ lucră rilor contractelor derulate la 

ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Di spoziţie ele Primar; 
)> întocmeşte actele ad iţiona l e rezultate urmare a modi ficării contractelor ele achiz i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedu ra ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

)> as i gură transmiterea contractelor subsecvente/actelor adiţ i ona le/documente lor constatatoare 
către Direcţ ia Achiziţii în vederea publicării în SEAP; 

)> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoarte le ele specialitate, rea lizează demersurile necesare 
în vecie rea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii u I Local Sector 2 a i ncl icatorilor tehnico-econom ici clin 
documentaţ i a ele a viza re, potri vit atribuţii lor structurii ; 

)> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap lica re a prevederilor referitoare 
la atri bui rea contractului de achizi ţ ie publică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/2016 privind achi z iţiile 

publice 
)> face propuneri de modifica re/ completare a modele lor ele contract ele ach iz iţi e publică urmare a 

monitor izării şi derul ă rii contractelor; 
p) pa rtic ipă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

pro iecte în vederea atragerii de fonduri cu fin anţare rambursabilă şi n erambursa b il ă pentru in vest iţii 

privind îmbună tăţirea ca lităţ ii activ i tăţil or cli n adm inistraţ i a munic ipiului şi a vi e ţii locui torilor 
acestu ia, în funcţie ele spec ificul se rviciului ; 
q) pa rticipă la implementarea proiectelor finanţate din fo nduri rambursabile sau nerambursabile, 
clacă este nominalizat prin d ispoziţie ele Primar. 

Respo11sahililltfi (p entru perso110/ul di11 struc tura so): 

1. se i mpli că în comisia ele recepţie dacă achi ziţia im p lică acti vitatea s pec ifică compartimentului ; 
2. întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele ele hotă râ ri re feritoare la acti v ităţi clin 

domeniul ele activitate al compartimentului iniţi ate ele diverse compartimente din cadrul Primări ei 

Sectorului 2 precum ş i ele serviciile publi ce ele interes loca l. 
3. are obligaţ i a ele a actua liza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţii im plementate la ni ve lul 
instituţ i e i în concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea compartimentului, ca urmare a 
moci i ficăr il o r legislative, structurii orga ni zatorice, reg l ementă rilor interne ş i a îmbun ătăţ irii 

continue a proceselor; 
..J . gestionează riscurile la ni vel ele birou pentru 

In tern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului 
acestuia; 

implementa rea Sistemul ui de Control 
Ri scurilor, cât ş i actualizarea periodică a 

5. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârti e sau pe supo rt e lec tronic. i nformaţ iil e ele 
interes public clin s fera proprie ele activitate ş i /sa u a noilor mod i fi că ri ce trebuie ad use. în 
vede rea actua li zări i în tim p util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i ac tua I i zează i nformaţii le a fi şate în Seq iun ea cli n SharePoi nt corespunză toare 

domeniului ele acti vitate; 
7. contri buie cu propuneri ll.111cla111entate la întocrn irea Programului ele investi ţ ii publice la ni ve lui 

Sectoru lui 2: 
8. răspunde de so lu ţ ionarea la termen ş i conform cu l eg i s l a ţi a în vigoa re a corcsponclenfei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
9. răspunde ele încheierea. cu obiectivitate ş i fără părt ini re, a acte lor scrise privind rezultate le 

inspecţ iilor: dă dovadă ele e.\ i gen ţă . fe rmitate, corec titudine, comportare c i v iliza tă: 
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10. răspunde ele păstra rea secretului ele serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţi nute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţ ii lor de serviciu; 
11. are responsabil itatea ele a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederi lor legii privind protecţi a persoanelor c u privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si li bera circula ţie a acestor date. 

12. răspunde ele îndeplin irea cu profesionalism, loialitate, corec titudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la orice faptă care ar putea să ad ucă prej udicii instituţie i ; 

13. răspunde ele rea lizarea la timp şi întocmai a atribuţi i lor ce- i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de căt re conducerea insti tuţ ie i ş i de raportarea asupra modu lui ele 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potri vit di spoziţiilor legale, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţ iilor, 

măsurilor ş i sanc ţ iunil or stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor auditu lui intern, după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

} urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuril or cuprinse în acte le ele contro l întocmite de 
departamentele ele specia litate cli n cadru l Prim ări e i Sector 2 sau autorită\ il e din domeniu; 

} reprezintă ş i angajează inst i tuţ ia numai în lim ita at ri buţi ilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
în c red inţat de către conducerea acesteia; 

} urmă reşte permanent perfec ţiona rea pregătirii profesionale; 
} e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/instituţie i ; 

} semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea aceste ia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vi zează direct domeniul în care are respon sabilităţi şi a tri buţii . 

A rt. 101 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PETIŢII 
Compartimentul Monitorizare Petiţii are ca scop principal gestionarea, monitorizarea ş 1 

solu\ ionarea efic ientă a petiţiilor, sesizări lor ş i rec lamaţi ilor primite ele la cetă ţen i , în conform itate cu 
prevederile legale ş i atribuţi il e Direcţie i Generale ele Po li ţ i e Loca lă Sector 2 
Această structură se a flă în directa coordonare a Directorului genera l ş i are următoare le atrib u\ii genera le: 
a) menţine o l egătură direc tă ş i permanentă cu locuitorii Sectorului 2 potrivi t sferei ele competenţă a 

Di reqiei Generale ele Poliţie Locale Sector 2; 
b) as igură reali zarea dreptului constituţional al cetă ţea nului la petiţi ona re; 

c) prez intă Compartimentului Tra n sparen ţă Instituţiona l ă ac ti v ităţi le ele interes loca l desfăşu ra te ele către 

Direcţ ia Genera lă ele Pol iţi e Loca lă Sector 2; 
d) asigură respec tarea prevederilor lega le privind accesul la informaţii ele interes pub lic la nive lul 

Direc ţie i General e ele Poli ţie Loca lă Sector 2; 
c) as igură respectarea prevederilor lega le în domeniul arhive lor la nivelu l D i recţiei Generale ele Po l iţ i e 

Loca lă Sector 2: 
t) asigurarea act i v i tă\ ii curente de re la\ ii publice la ni ve lul Direcţ i e i Ge nera le ele Po liţie Loca l ă Sector 2: 
g) asigurarea ac tiv ită \ii curente ele regi strat ură la ni ve lu l Direcţ i e i Generale ele Poli ţ ie Loca lă Sector 2: 
h) asigurarea activ i tăt i i curente ele curierat la ni velul Di rec ţi ei Generale ele Poli ţie Locală Sector 2: 
(3) Atribuţii specifice: 
a) asigură comunicarea institu \iei prin intermediul site-ului . reţe le lor ele soc ia lizme sau a a ltor mijloace 

disponibile. cu scopul de a disemina permanent ş i transpare nt in form aţi i despre activ i tă\ i le . 

pro iecte le, campaniile la ni ve lu l Direqici Genera le ele Po l iţie Loca lă Sector 2 
b) promovează imaginea in stitu ţi e i prin materiale ş i canale ele promovare spec ifice, prin monitori zarea 

im pactului actiun ilor Direc \iei Genera le ele Poli!ic Loca lă Sector 2. în rânelul mass-media şi al opinie i 
publice ş i iclent iticarea ele noi soluţ i i ele promovare a imagin ii in st i tuţ i ei: 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
~· '"-- · · ·-·· 



c) întocmeşte zilnic revista presei, ana l i zează ş i evaluează im pactul de presă a acţiu n i lor întreprinse de 
Direcţia Generală de Poli ţi e Loca lă Sector 2; 

ci) elaborează, coordonează şi gestionează campaniile de conştient izare/educare/in formare şi proiectele 
derulate de instituţie sau în parteneriat; 

e) elaborează, coordonează şi gest i onează sondajele ele opinie, e l aborează metodologia de lucru ş i 
chestionarele, rea lizează analiza date lor; 

f) coordonează c ircuitul documente lor ele lucru ş i verifică 111oclul de realizare a comunicăr i i interne la 
ni ve lul Direcţie i Generale de Taxe ş i Impozite Sector 2; 

g) ţine ev idenţa propuneri lor ş i sugestii lor din partea cetăţeni lor, agen\ilo r econom ici, regi ilor autonome 
şi a altor organe ş i o rganizaţii care se referă la problemele afla te în competenţa Direcţ ie i Genera le ele 
Taxe ş i lmpozite Sector 2; 

h) gestionează acti vitatea, fişe l e ele aud ienţă ş i fi şe le personale pentru aud i enţele programate; 
i) organ izează ş i asi gură accesul liber la informaţi ile de interes public, din ofi ciu sau la cerere, ind iferent 

ele canal ul de solic itare; 
j) poartă corespondenţă cu eventuali co laboratori în vederea stabi li rii unor protocoale de colaborare; 
k) execută ci i verse servicii ele corespondenţă în funcţie de neces i tăţi le fiecărui serviciu în parte; 
I) redactează ş i 111enţine coresponclen\a o fi c ia l ă cu in stitu ţ ii interne ş i ele interes pentru Direc \ia Genera lă 

de Poliţie Locală Sector 2 
m)redirecţi onează corespondenţa care nu intră în competenţe le poliţie i loca le, în termenele lega le; 
n) redactează ş i c l asează coresponden ţa care nu conţine date de identi LJ care şi de contact (cf. OG 

27/2002); 
o) organizează activitatea ele evidenţă, întocmire, 111ul tiplicare, manipu lare, transport, păstrare ş i arhivare 

a documente lor potrivit actelor normati ve în vigoare; 
p) organizează activitatea ele reg i stratură şi a Registrului electronic unic E-Reg istratură; 

q) organizează, înreg i strează ş i ţine eviclen\a corespondenţe i scrise/electronice/si te/voce/social media 
adresată Di recţiei Generale de Poliţie Loca lă Sector 2 ş i activitatea ele transmitere răspunsuri ; 

r) organizează activitatea de rela ţ ii publice ş i de funq ionare a punctelor de in formare - ghişeu , aviz iere; 
s) orga nizează activitatea ele e laborare a b il an ţu lui ş i planurilor/rapoartelor anuale a le insti t uţie i , 

publicarea lor în MO şi pe platfor111e, confor111 prevederilor legale; 
t) as igură acti vitatea ele a fi şare a HCL c f. Prevederilor Legii 52/2003, priv ind transpare n\a dec iz iona l ă în 

admin i straţia pub li că, întocmirea ş i transmiterea procese lor ve rba le; 
u) as igură pregătirea Re feratelor ele necesi tate şi propune cri terii de eva luare pentru real izarea 

ach i z iţ i e i , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentulu i; 
v) parti cipă în comisiile de eva luare a o fertelor depuse ele operatorii economici la atribu irea contractelor 

de bunuri/serv ic ii/ l ucră ri , în cazul în care achiz iţia implică activitatea compart imentul ui 
w)derulează acorduril e cadru/contracte le/reofertarea/încheierea cont racte lor subsecvente care au ca 

obiect acti vitatea structurii : 
r as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribu iri i/intârzieri i contractelor de ach iz i ţ ii 

publ ice/acorcl - cadru I uc ră ri ele servicii, produse ş i lucrări , încheiate la ni vei ul Prim ăriei Sectoru I ui 2 a l 
Munic ipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii ; 

> ana li zează rezultate le obţinute în urma imp lementă rii contracte lor şi a moni torizării execuţie i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planifi care, icl e nti LJ că neces ită\ il e şi propune măsur il e 

ele îmbunătăţ i re a acti v i t ăţii: 
„ completează ş i păstrează dosare le ach iz i ţ ii lor publi ce re ferit or la urmărirea şi de rul area 

contrac telor: 
„ verifică ş i av izează facturile ş i transmite documentele j ustificati ve către Direcţia Econom i că, 

vizate cu ,,Bun ele pla tă„ ş i ,.Certificat in pri vin ţa rea li tă ţii , regularită\ ii ş i lega lită ţi i .. ; 
-,_ întocmeşte d ocume nta ţia necesa ră efectuă rii plăţ ilo r parţ i a le şi fina le în cadru l contracte lor I 

comenzilor/ documentc lorjustiticati ve ele achi zi\ie publică produse/ servicii / l ucră ri deru late ele st ruc tură: 

;_;,, verifică ş i av izează documente le pentru e li berarea parţia lă sau totală a garan ţiil o r ele bu nă 
exec uţie. alte re ţine ri pentru luc rările ele proastă cali tate. pena lită ţi ele întârz iere. da une etc. 

r ana l izează ş i întocmeşte documentele suport pri vinci mod i firarea contractelor de ach izi\ie 
publică/ acordurilor - cadru în condi ţii l e legii : 

2-12 VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
-- ~ „ ... 



> partic i pă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serv iciului , conform împutern iciri i primite prin Dispoz i ţ ie de Prim ar; 

> întocmeşte actele adiţ iona le rezultate urmare a mod ificării contractelor ele achiz iţie pub l ică I 
acorduri lor cadru în con ci iţii le Legi i ş i urmează procedura ele av iza re ş i sem nare necesară pentru 
î ncheierea acestora; 

> as igură transmiterea contracte lor subsecvente/actelor ad i ţionale/doc umentel or constatatoare 
către Direcţ ia Achiz i ţ i i în vederea publicăr ii î n SEAP; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea lizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consi liul Loca l Sector 2 a ind icatori lor tehnico-economici cli n 
doc umentaţia ele avizare, potri v it at ri buţi i lo r structurii ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Norm elor metodologice de ap licare a prevederi lor referitoare 
la atri bui rea contractului ele achiz iţie publică/acordului-cadru clin Legea nr. 98/20 16 privind ac hiz i ţ iile 

publice 
> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achiziţie pub lică urmare a 

monitorizării şi derulării contractelor; 
x) participă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu fi nanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii 

pri v ind îmbunătăţ irea ca lităţ ii ac ti v ită ţil or clin administraţia m unicipi ului ş i a vieţi i locuitori lor 
acestuia, î n funcţie de speci ficu l serv iciului ; 
y) participă la implementarea pro iectelor finanţate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile, 
clacă este nominalizat prin dispoz iţie de Primar. 

Respo11sabilit<l(i (pe111rn perso11a/11/ din strnctum sa): 

1. se implică în comisia ele n::cepţi e dacă achi z iţi a implică ac ti vitatea spec ifică compartimentu lui ; 
2. întocmeşte rapoarte de spec ialitate pentru proiectele ele hotărâ ri re feritoare la activită t i clin 

domeniul ele activitate al compartimenlll luii ini\ iate ele diverse compartimente clin cadrul 
Primărie i Sectorului 2 precum ş i ele servic iile publice de in teres local. 

3. are obli gaţ i a ele a actuali za procedurile documentate conform cerin telor pri v ind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cal ităt ii implementate la nivelul 
inst itu ţ iei în concordanţă cu mod ificăril e ce interv in în activ itatea compartimentului, ca urmare a 
mocii fică rilor leg islative, structurii organizatorice, reg lementă ril or i nterne şi a îmbunătăţiri i 

continue a proceselor; 
.... gestionează riscurile la nivel ele compart iment pentru implemen tarea Sistemului ele Control 

Intern/Manageria l, respecti v întocm irea Registrului Ri scurilor , cât ş i actualizarea period ică a 
acestuia; 

5. transmite către Compartiment Digitalizare, pe hârtie sau pe suport elec tronic, informatiile de 
inten~s public cl in sfera proprie ele acti vitate şi /sau a noi lor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua li ză rii în timp util a site-ului Prim ărie i Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actua lizează in formaţii le afi şate în Secţ iunea din SharePoint coresp unzătoare 
domeniulu i ele activi tate: 

7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de in vestiţii publice la nive lul 
Sec torului 2; 

8. ră s punde ele so luţionarea la termen ş i conform cu l egi s l a ţia în vi goare a coresponclen\ei interne şi 
externe adresate compartimentului: 

9. răspunde ele încheierea. cu ob iecti vitate ş i fă ră părti ni re, a acte lor sc ri se pr ivind rezultate le 
in specţii lor; dă dovadă ele ex i gen \ă. fermitate, corectitud ine, com portare c i viliza tă: 

10. răspunde de păstrarea secretu lui ele serv iciu. precum ş i de păstrarea secretu lui datelor şi al 
in formaţiilor cu caracter con fidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a execu tări i 

a tri buţ iil o r ele serv iciu: 

2-LI 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



11. are responsabilitatea de a utili za si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor leg ii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
pe rsonal si libera circulaţie a acestor date. 

12. ră spunde ele îndepl inirea cu profesionalis111, loialitate, corec titudine ş 1 111 moci conştiincios a 
îndatoririlor ele serviciu ; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in sti tuţie i ; 

13. răspunde ele rea liza rea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potriv it legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea i n stituţiei şi de raportarea asupra modului ele 
rea li zare a acestora; 

14. răspunde, potri vit dispoziţiilor lega le, ele corectitudinea şi exact itatea datelor, in for111aţii lor, 

m ăsuri lor ş i sancţiuni lor stipulate în documentele întoc111 ite; 
15. are responsabilitatea de a as igura implementarea recomandărilo r auditului intern, clupă aprobarea 

acestora de că tre Primarului Sectorului 2. 

A utoritale (co111pete11je): 

} urmă reşte îndeplinirea la termenul stabi li t a măsurilor cuprinse în acte le ele control în tocmite de 
cleparta111entele de specialitate clin cadrul Pri111ăriei Sector 2 sau autorită\ile cl in domeniu; 

} reprezintă ş i angajează instituţia nu111a i în li111ita atribuţii lor de serv iciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

} urmăreşte per111anent per fecţ ionarea pregătiri i profes ionale; 
} elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea st ructurii/i n s ti tuţiei; 
} semna lează conducerii instituţ ie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 

care ia c unoştinţă în ti111pu l îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniu l în care are responsabi li tăţi şi atribuţii . 

A rt.102 COMPARTIMENTUL SUPORT LOGISTIC 
Co111parli111e11t11/ Suport logistic are ca scop principa l asigurarea resurse lor materia le, tehnice ş i 

administrati ve necesare desfăşurării în condiţii optime a activ ită\i lor Po l iţ i ei Locale. Acesta sprijină buna 
func ţiona re a structuri lor operati ve, centri bu inel la e fic i en ţa m isi uni lor ş i intervenţiilor. 

Această structură este organiza tă în directa coordonare a direc torului genera l al Di reqiei Genera le de 
Poli \ie Loca lă Sector 2 ş i exercită următoare le atribuţii principale: 
a) e fectuarea recep\ie i cantitati ve ş i ca litative a bunurilor 111ateriale intrate în patri111 oniu, întoc111 irea 

documentelor ele intrare în gestiune, repartizarea în consu111 sau transferul acestora către beneficiar; 
b) verificarea ş i urmărirea stări i fizice a tuturor mij loacelor fi xe/ob iectelor de in ventar aflate în 

patrimoniul instituţ ie i ş i for111ularea ele propuneri pentru casa rea bunuri lor uzate fi zic şi/sau moral sau 
ce nu mai pot fi reparate; 

c) evidenţa ş i urmărirea derulării contractelor I co111enzilor privind aclm in istrarea imobilu lui ; 
d) asigura rea întreţine rii ş i c urăţeniei spaţiilo r interioare şi a spaţi ilor ex terioare imobilelor deţinute în 

administrare de in stituţie; 
e) evidenţa ş i gest ionarea cărţilo r tehnice al e in sta l aţi ilo r, inc lusiv a autoriza\ii lor de fu ncţ ionare ale 

echipamente lor din ce deservesc funcţ ionarea c u rentă a imobilelor ş i urmări rea respectări i obl igaţiilor 

lega le stipulate în presc rip\iile tehn ice revizia/ reparaţia/ mentenanţa acestora: 
f) urmăresc rea li zarea unui consum ele combustibil conform di spoziţi i lor legale ş i a normelor interne ş i 

numai pentru scopuri privind exercitarea atribuţii lo r de serviciu; 
g) periodic a na lizează starea ele f'unc ţ i onare a autovehicule lor cl in parcul au to, ana li zează cauze le avari ilor 

ş i accidentelor produse ş i propune luarea măsurilor corespunzătoare: 

h) verifică ş i urmăresc respectarea normelor intern e privind f'unq ionarea şi e:-;ploatarea pa rcului auto allat 
în patrimoniu l in stituţi e i ; 

i) rea li zează ac ti vitatea de depozitare. conservare şi întreţi nere a tehnicii , exploatarea . ev iden ţa ş i 

păstrarea în condiţ ii de deplină s igura ntă a armamentului ş i mu niţi il or pe baza reglementăr ilor în 
vigoare: 

j) reali zează planifi carea şi orga ni zarea şedin ţe l or ele tragere cu personalul , asigurând logistica şedinţelor 
ş i raportând modul de des făşurare a acestora: 
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k) organizează şi ţi n ev iden ţa tehnico - operati vă a armamentului şi muniţie i , execută la timp controa lele 
şi verificările prevăzute de instrucţiuni , urmărind ca starea calitativă în scri să în evidenţe să corespundă 
cu cea reală ; 

I) as i gură pregătirea Referate lor de necesitate ş i propune criterii ele eva luare pentru realizarea 
achiziţie i, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentul ui; 

m)participă în comisiile de eva luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contracte lor 
ele bunuri/servici i/lucră ri, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului 

n) derulează acordurile cadru/contractele/reofertarea/încheierea contractelor subsecvente care au ca 
obiect activitatea structurii: 

~ as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârz ierii contractelor ele achi z i ţii 

publice/acord - cadru lucră ri ele servicii, produse ş i lucră ri, încheiate la nive lul Primărie i Sectorulu i 2 a l 
Munic ipiului Bucureş t i care v izează activitatea structurii ; 

~ anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contracte lor ş i a monito rizării execuţ ie i 

acestora comparativ cu cele preconi zate în etapa de planifi care, identifică necesităţ il e ş i propune măsurile 

ele îmbunătăţire a activ ităţ ii ; 

~ completează ş i păstrează dosarele achiziţiilo r publice referitor la u rmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică ş i av izează facturile ş i transmite documentele justifica tive către Di recţ ia Economică, 

vizate cu „ Bun ele p lată" ş i „Certificat în pri vinţa rea l i tăţ i i , regular ităţii ş i lega lităţii" ; 

~ întocmeşte documentaţia necesară e fectuării p l ăţ ilor parţia l e ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative de ach iziţie pub l ică produse/ servic ii/ lucrări deru late ele structură ; 

~ verifică şi av izează documente le pentru e liberarea parţia lă sau totală a garanţiilor de bună 
exec uţ ie, alte reţineri pentru 1 ucrări le de proastă ca litate, penalităţ i de în târz ie re, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte doc umente le suport pri vind mod ificarea contractelor de achiz iţi e 

publ ică/ acordurilor - cadru în cond i ţ iile legii; 
~ part icipă în comisiile de recepţie a produselor/ servic iilor/ l ucrăr ilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ i e de Prima r; 
~ întocmeşte ac tele ad iţiona l e rezultate urmare a modificării contrac telo r de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avi zare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ as igură transmiterea contractelor subsecvente/actelor acl i ţ i ona le/documentelor constatatoare 
către D iree\ia Ach iz iţii în vederea publicării în SEA P; 

);::- întocmeşte proiecte le ele hotărâre şi rapoarte le ele spec ialitate, rea l i zează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilo r tehnico-economici din 
documenta\ia ele aviza re, potriv it atri bu ţiilo r structurii ; 

);::- e laborează în 2 exemplare documente le constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotă râ rea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodolog ice de ap i icare a prevederilor referitoa re 
la atri buirea contractului de achiz i ţie publică/acorclului-cacl ru din Legea nr. 98/2016 privind achi zi ţ iile 

publice 
~ face propuneri de modificare/ completare a modele lor de contrac t de ac hi z i ţ i e publ ică urmare a 

monito ri zării şi cleru l ării contractelor; 
o) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesa re pentru programe ş i proiecte 

în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i neram bursab il ă pentru investiţii 

privind îmbunătăţ irea ca li tăţii acti v ităţ ilor clin admini st raţi a municipiului ş i a v ie ţii locuitorilor 
acestuia, în funqie ele spec ificul se rviciului : 

p) pa rtic ipă la implementarea proiectelor fina nţa te cl in fo nduri ramburs abile sau nerambursabi le. cl acă 
este nominali zat prin di spoziţi e ele Primar. 

Re.\po11.rnhilitri(i (penim personol 11/ din st mel w·a sa) : 

I. se im p li că în comisia de recepţ ie clacă achi ziţia implică activi tate a s pec i fică compartimentului ; 
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2. întocmeşte rapoarte de speciali tate pentru proiectele ele ho tărâri referitoare la ac t i v i tăţi din 
domeniul ele activitate al compartimentului in iţiate de diverse compartimente cl in cadru l Primărie i 

Sectorului 2 precum ş i de serviciile publ ice ele interes local. 
3. are obligaţ ia ele a actualiza proceduril e documentate confo rm cerin ţe lor privind Sistemul de 

Control Intern Manage ri al ş i Sistemul ele Management al Ca li tă ţ ii implementate la nivelul 
in st i tu ţ iei în concordanţă cu mod i ficările ce intervin în activita tea compartimentul ui, ca urmare a 
moci i fi cări lor legislative, structurii organizatorice, reglementă ri lor interne şi a îmbunătă ţ i r i i 

continue a proceselor; 
4. gestionează riscurile la nive l ele compart iment pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/ Manageria l, respectiv întocmirea Registru lui Riscurilor, cât şi actual izarea period ică a 
acestuia; 

5. transmite că t re Compartiment Digita lizare, pe hârtie sau pe suport electro nic, informaţ i ile ele 
interes public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sa u a noilor mod i fică ri ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizări i în timp util a site-ului Primărie i Sectorul ui 2; 

6. gest i onează ş i actua lizează in formaţ iile a fi şate în Sec ţiunea din SharePo int corespunzătoare 

domeniului ele activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programul ui de i nvest iţ i i publice la nivelu l 

Sectorulu i 2; 
8. ră spunde ele so lu ţ ionarea la termen ş i confo rm cu leg i s l aţ i a în v igoare a corespon denţe i interne şi 

externe adresate comparti mentulu i; 
9. răspunde ele încheierea, cu obiectivitate ş i fă ră părtinire, a actelor scrise privind rezul tatele 

i n specţii lor; dă dovadă ele exigenţă , fermi tate, corectitucl ine, com portare ci vil izată; 

10. răspunde ele păstra rea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
în formaţiilor cu caracter confidenţ ia l deţ inute sau la care a re acces ca urmare a exec utări i 

at ribu ţiilor de serviciu; 
11. are responsabilitatea de a util iza si pre lucra date le cu carac ter personal cu respectarea 

prevederi lor legii pri vind protec ţi a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
pe rsonal si libera c ircu l aţie a acestor date. 

12. răspunde ele îndeplin irea cu profesiona li sm, loiali tate, corect itud ine ş 1 111 mod conşt i i ncios a 
îndatoririlor ele servic iu; se abţ ine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă prej udic ii in st i tuţ i ei; 

13. răspunde de rea lizarea la timp ş i întocmai a atri bu ţ i ilo r ce-i rev in potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n st ituţ iei ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit d ispoziţ iilor legale, de corectitudi nea şi exactitatea datelor, in formaţii lor, 

măsuri lor ş i sancţiuni lor sti puiate în documente le întocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigura im plementarea recomandări lo r auditu lui intern, după aprobarea 

acestora ele către Primaru lui Sectorulu i 2. 

A utoritate (co111pete11f e): 

} urmăreşte înde pli nirea la termenul stabil it a măsu ri lo r cuprinse în acte le ele control întocm ite ele 
departamentele ele speciali tate clin cadru l Pr i mărie i Sector 2 sau autorităţile clin domeniu; 

} re prezin tă ş i angajează i nstituţ i a numai în lim ita atr i bu ţ iilo r ele serv iciu ş i a mandatu lui care i s-a 
încredi nţat de către conducerea acesteia; 

} urmăreşte permanent perfeq ionarca pregăti r i i profes ionale; 
} e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea st ructu rii /inst i tuţiei; 

} semna lează conducerii in sti t u ţ i e i orice probleme deosebi te lega te de activitatea aceste ia, despre 
care ia cun oş ti n ţă în timpul îndepl ini rii sa rc inilor sau în afara acestora, ch iar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniu l în care are respon sab i l ităţi ş i a t ri buţi i . 

CAPITOLUL IV 



DISPOZIŢII FINALE 

Art. I. Directorii/ directorii adjuncţi/directorii executi vi/directorii generali/directori i generali 
adj uncti ş i şe fii de servic ii - pe baza atribuţii lor cuprinse în prezentul regulament, vor stabil i sau 
completa, după caz, prin fi şa postului, în termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarc ini le ele 
serviciu pentru fi eca re post în parte, urmărind o încărcare jud icioasă a acestora conform pregătir ii 
profesionale ş i funcţiei. 

Art. 2. Directorii/ directorii adjunc ţi/directorii executi vi/directorii genera li/directorii genera li 
adjuncţ i şi şe fii de servicii vor studia, analiza şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea permanentă a 
act i v ităţii , simplificarea evidenţe i , reducerea timpului de circulaţie a documente lor, urmărirea creşterii 
operati v ităţii în obţinerea informaţiilor necesa re fundamentării dispozi ţiilor emise de Primarul Sec torului 
2. 

Art. 3. Directori i/ directorii adjuncţ i/directorii executivi/directorii general i/directorii general i 
adjuncţ i ş i şe fii de servic ii vor propune măsuri de perfecţion are a pregă tirii profes ionale a salariaţi lor ci in 
subordine, întocmind totodată ş i aprec ieril e anuale (eva luarea performa nţe l or) pentru persoanele din 
structura coordonată. 

Art. 4. Directorii/ directorii adjuncţi/directorii executi vi/directorii genera li/d irectorii genera li 
adjuncţi ş i şefii ele servicii vor as igura securitatea materialelor cu conţ inut secret şi vor răspunde de 
scurgerea in formaţiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe ca re le coordonează. 

Art. 5. Furnizarea datelor în afara instituţiei ş i participarea la l ucrări organizate ele a lte autorităţi 

publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 
Art. 6. Documentele elaborate în cadrul structurilor subordonate direct Primaru lui Sectorului 2 ş i 

care c irc ulă în afara instituţ ie i se semnează/ aprobă/ş tampilează ele către Primarul Sectorulu i 2 sau ele 
către Secretarul Genera l a l Sectorului 2/Arhitect şe f Sector 2/conducatorii stru cturilor subordonate direct 
Primarului Sectorului 2, conform competenţelor delegate ele Primarul Sectorului 2 prin d i spoz i ţie. 

Art. 7. Prezentul regulament se va difuza sub semnă tură tuturo r structuri lor cl in cadrul Primări ei 

Sectorului 2 ş i va fi prelucrat de conducătorii acestora cu salaria ţii clin structura condusă. 
Art. 8. Prezentul regulament se va completa cu prevederile Dis pozitiilor Primarului Sectorului 2 

privind de legarea ele competenţe pentru coordonarea unor comparti mente funcţi ona le . 

Art. 9. Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit în funcţie de necesităţ i ş i supus spre aprobare, 
în varianta modificată, Consiliului Loca l al Sectorului 2. 

Art. I O. Prezentu I regulament ele organizare ş i funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorului 2 nr. „„„„„„„„„„„„„„„. 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Direcţia Publică de Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2 este const i tuită ş i 

fun cţionează potrivit prevederilor Ordonanţe i Guvernului nr. 84/200 1 privind înfiinţarea, 

organizarea ş i funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidentă a persoanelor, aprobată cu 

modificări ş i completări prin Legea nr. 372/2002, cu modificări l e ş i completă rile ulterioare. 

Art. 2. Direcţia Publi că de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 este un serviciu publ ic 

de interes local , fără personalitate juridică, destinat să asigure activitatea de întocmire, păstrare, 

evidenţă ş i eliberare a actelor de stare ci v il ă, a cărţilor de identitate, a cărţil or electronice de 

identitate. 

Art. 3. Direcţia Publică de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 este compusă din 5 

servicii: Serviciul Stare C ivilă, Serviciul Transcrieri , Schimbări de N ume, Menţiun i - cu sediul in 

str. Chiristig iilor nr. 11-1 3, respectiv Serviciul Evidenţă Persoane, Servic iul Actua l izăr i Baze de 

Date ş i Serviciul Furnizări de Date, cu sediul in Str. Ziduri Moşi nr. 23 . 

Art. 4. Direcţia Publică de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ i lă Sector 2 este condusă de un 

Director executiv, funcţionar public de conducere, afl at sub directa subordonare a Primarului 

Sectorului 2. 

Art. 5. Directorul executiv al Direcţiei Publice de Eviden\ă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2 

este numit sau eliberat clin funcţie prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2, în cond i ţii le legii, 

cu avizul Direcţiei Generale pentru Evidenţa Persoanelor, în confo rmitate cu prevederi le art. 9 

alin . (2) din metodologia aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea 

Metodologie i privind criteriil e ele dimensionare a numărului de funcţ ii din aparatul servicii lor 

publice comunitare de ev idenţă a persoanelor, constituirea patrimoniului ş 1 managementul 

resurselor umane, fi nanei are ş i materiale, cu mocii fi cări le u I terioare. 

A1·t. 6. Directorul executiv reprezintă Direcţia Publică ele Eviden ţă Persoane ş i Stare Civ i lă 

Sector 2 în re l aţ iile cu şefii structurilor din cadrul aparatului de specialitate a l Primaru lui 

Sectorului 2, precum ş i cu alte in stituţii sau organisme ce au legătură cu at ribuţ i i le Serviciului, în 

limita competenţe l or legale stabilite prin fi şa postului. 
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CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECŢIEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ 

PERSOANE ŞI STARE CIVILĂ SECTOR 2 

Art. 7. Structu ra organizatori că a Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2 este următoarea: 

1. Serviciul Stare Civilă; 

2. Serviciul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni; 

3. Serviciul Evidenţă Persoane; 

4. Serviciul Actualizări Baze de Date; 

5. Serviciul Furnizări de Date. 

CAPITOLUL III 

ATRIBUŢII GENERALE 

Art. 8. În confo rmitate cu art. 5 clin Ordonanţa Guvern ului nr. 84/2001 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare ele eviden ţă a persoanelor, aprobată cu 

mod ifi cări ş i completări prin Legea nr. 362/2002, cu modificăril e ş i completăril e ulterioare, Direcţia 

Publică ele Evidenţă Persoane ş i Stare C ivil ă Sector 2 îndeplineşte următoa re l e atribuţi i principale: 

a) întocmeşte, ţine evidenţa ş i e li berează certificate le ele stare ci vi l ă; 

b) înreg istrează actele ş i fa ptele de stare c i v ilă, precum şi menţ iun ile şi mod ificări l e interveni te 

în statutul c ivil , în domiciliul ş i reşedin ţa persoanei, în cond i ţi il e legii ; 

c) desfăşoară act i v ităţi în S.1.1. E.A.S.C.; 

d) întocmeşte ş i păstrează registrele ele stare c i v il ă , în condi ţiil e legii; 

e) întocmeşte , comp l e tează, rectifi că, anulează sau reconsti tuie actele ele stare c i \' il ă şi orice 

menţiuni efec tuate pe actele ele stare c i v il ă , în condiţiile legii ; 

f) cons tată desfacerea căsăto ri e i , prin di vorţ, cl acă soţ ii sunt de acord cu d i vorţul şi nu au copii 

minori , născ u ţ i cl in căsători e sau adoptaţi ; 

g) înscrie men ţiunil e ele desface re a căsă torie i prin procedură no tar i ală , in stan ţe j udecă toreş ti , 
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divorţuri administrati ve, aprobări DGEPMB/DGEP; 

h) întocmeşte, ţfne evidenţa ş i eliberează extrase multilingve, adeverinţe de stare civ ilă (Anexa 

9); 

i) primeşte, verifică ş i solu ţ ionează dosarele de transcri ere a certi ficatelor/extraselor de stare 

c i v ilă eliberate ele autorităţ ile străine; 

j) primeşte, verifi că ş 1 solu ţ ionează dosarele de schimbare de nume/prenume pe cale 

administrativă; 

k) ofic iază căsătorii prin delegarea atri buţ iilor de stare c i v ilă; 

I) transmite comunicări/ comunicări de modificare către SPCLEP-ul competent; 

m) primeşte ş i soluţ ionează cereril e de înregistrare tardi vă a naşter i i ; 

n) primeşte ş i so luţ i onează cererile de deschidere a procedurii succesorale în cazul decesului 

unei persoane fi zice care a deţinut bunuri pe raza teritoria l ă a sectorului 2; 

o) actuali zează Registrul Naţiona l de Evidenţă a Persoanelor cu datele ele identifi care ş 1 

adresele cetăţenilor care au domiciliul în raza de competenţă teritorială a serviciului public 

comunitar respectiv; 

p) furni zează, în cadrul Sistemului naţiona l info rmatic de evidenţă a persoanelor, a datelor 

necesare pentru actualizarea Registrului Naţi ona l de Evidenţă a Persoanelor; 

q) ac tualizează Registrului Naţi ona l de Evidenţă a Persoanelor cu datele privind persoana fi zică 

în baza comunicărilor înaintate de ministere şi alte auto rităţi ale admin istraţ i ei publice 

centrale ş i locale, precum ş i a documentelor prezentate de către autorităţ ile ş i i nst i t uţ i i le 

publice centrale, judeţene ş i locale, agenţ i economici şi de către cetăţeni; 

r) utilizează ş i va lo rifică Registrul Naţ i ona l de Ev idenţă a Persoanelor; 

s) furnizează, în cond i ţ iil e legii , datele ele identifica re ş i de adresă ale persoanei fi zice către 

auto rităţ ile ş i instituţ iile publice centrale, judeţene ş i locale, agen ţ ii economici ş i către 

cetăţeni ; 

t) constată con travenţ iil e ş i apli că sancţiuni , în cond i ţ iil e legi i; 

u) primeşte, cere rile ş i documente le necesare în vederea eli berăr i i că rţi lo r de identitate, cărţi l or 

de identitate provizorii , înscrierii menţiunii de stabilire a reşed i nţei ; 

Y) eli bereaza actele de identitate ale solic itanţ ilor; 

w) desfăşoa ră acti vită ţi pentru emiterea ş i eliberarea cărţ ii electronice de identitate; 

x) desfăşoa ră acti v ităţ i pentru e liberarea dovez ilor de reşedinţă; 

y) gestioneaza ş 1 as i g ură protecţ ia informaţiil or clasificate, asigura relaţ i a cu S. R.I. în acest 

domeniu; 
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z) asigura accesul la informaţ iil e de interes public, conform Legii nr. 544/200 1 privind liberul 

acces la informaţi ile de interes public, cu modificările ş i completări le ulterioare, cu 

respectarea prevederilor procedurilor interne; 

aa) ţine registrele de evidenţă pentru fiecare categorie de documente eliberate; 

bb)acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin D i spoziţi a Primarului 

Sectorului 2 . 

cc) stabilirea, în funcţie de necesităţi , a unor regulamente specifice de desfăşurare ale 

activi tăţilor pentru derularea în condi ţ ii optime a acestora ş i a unor module de programare 

online; 

dd)elaborarea/ actuali zarea documentaţiei necesare dezvoltă rii Sistemului de control intern 

managerial, confo rm O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Cod ului controlului intern 

managerial al entităţilor publice; 

ee) îndeplineşte ş i alte atribuţii stabilite prin reglementări legale . 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUŢIILE SERVICIILOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECŢIEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STARE CIVLĂ SECTOR 2 

Art. 9. Atribuţii le Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2 pe linie ele 

stare c i v ilă sunt realizate prin Serviciul Stare C i vilă ş i Serviciul Transcrieri, Schimbăr i de Nume, 

Menţiuni , servicii de specialitate organizate în subordinea Directorului executiv al direcţie i ş i 

conduse fiecare de un şef de serviciu. 

Art. 10 Serviciul Stare C i v ilă are următoare le atribuţii principale: 

a) întocmeşte, la cerere sau cl in oficiu - potrivit legii , acte ele n aştere, de căsăto rie ş 1 ele deces 

ş i e li berează certificate doveditoare, ex trase multilingve,; 

b) desfăşoară act i v ită ţi în S.1.1. E.A.S.C.; 

c) înreg i strează adopţ ia, anularea sau desfacerea adopţ i e i în registrele ele stare civ il ă; 

d) întocmeşte ş i e li berează duplicate/certificate de stare c iv ilă/extrase multil ingve, în baza 

actelor în registrate la solicitarea persoanelor îndreptăţite, la solicitarea MA I - DG EP, 
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precum ş i la so licitarea altor primării ; 

e) atri buie codul numeric personal, pe baza li stelor de coduri precalculate, pe care le arhivează 

ş i le păstrează în condiţii depline de securitate; 

f) so luţi onează cererile de atribuire/modificare a codurilor nu merice personale, întocmeşte 

documentaţia pentru anularea, completarea ş i modificarea actelor de stare ci v il ă/dec lararea 

judecătorească a morţii ş i o înaintează către Direcţi a Juridică; 

g) înreg i s trează actele ş i faptele de stare ci v ilă în aplicaţia DOCUMENTA, precum ş 1 toată 

co respondenţa aferentă direcţi ei ; 

h) înreg i s trează ş i so luţi onează cererile ele desfacere a căsăto riei pnn d i vo rţ pe cale 

ad ministra tivă, eliberează duplicate; 

i) eliberează adeverinţe ele stare c i v ilă ele pe actele de naştere, căsătorie, deces; 

j ) completează ş i trimi te institu ţ iilor prevăzute ele lege extrase de pe actele ele stare c i v ilă; 

k) primeşte, verifică ş i so lu ţ i onează dosare de înregistrare tard i vă a naşteri i ; 

I) efectuează verifi cări în cazul înreg is trării tardive a naşteri i; 

m) primeşte, verifică ş i so lu ţ ionează dosare în cazul rect i ficării , mod i fi cării , completă ri i ş 1 

anulă rii actelor de stare ci v il ă ş i a menţiunilor înscri se pe acestea; 

n) întocmeşte opise al fabeti ce în două exemplare de naşteri , căsători i , decese; 

o) completează la z i registrul ele eviden ţă a certifi catelor ele stare civilă/extrase multi lingve; 

p) reţine ş i trimite livretul militar la centrul militar pentru anulare în cazul persoanelor 

decedate; 

q) reţine ş i trimite paşapoarte le /documentele de identitate ale cetăţenilor străini decedaţ i la IGI 

I Serviciul Paşapoarte; 

r) întocmeşte procese-verbale î n cazul neîncheierii căsători ei ; 

s) întocmeşte procese-verbale în cazul persoanelor străine/ surdo-mute; 

t) primeş te ş i so luţionează cererile ele deschidere a procedurilor succesorale pentru 

pe rsoanele decedate care au avut ultimul domiciliu pe raza Sectorulu i 2, în tocmeşte, di n 

oficiu Anexa nr. 24, confo rm art. 243 din Coci Admin istrativ, înaintează P ri măriei 

ultimului loc ele domicil iu a persoanei decedate, documente le necesare în tocmirii Anexei nr. 

24: 

u) trimite li stele cu copiii clececlati . cu vârste cuprinse între 0-1 8 an i la Agenţ i a de Plăţ i ş 1 

Inspecţ ie Soci a lă a Municipiului Bucureşti . 

v) întocmeşte s ituaţiile stati stice, situaţ ii ce conţin ac ti vit ă\i l e desfăşu ra te lunar, 

trimestrial, semestria l ş i anua l la ni velul Direcţie i Publice ele Ev i d enţă a Persoanelor ş 1 
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Stare C ivilă Sector 2; 

w) ia măsuri de păstrare în condiţi i corespunzătoare a registrelor ş i cert ifi catelor de stare civ i lă 

pentru a evita deteriorarea sau di spa riţia acestora; 

x) răspunde de activităţile de se lecţi onare, creare, fo losire ş i păstrare a arhivei; 

y) răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a ordinelor ş i instructiunilor care 

reg lementează activitatea pe linie de stare c i vilă ; 

z) as igură colaborarea ş i schimbul permanent de informaţii cu Serviciul Evidenţă 

Persoane, în scopul rea li zării operative ş i de calitate a sarcinilor comune ce rev in în 

temeiul legii; 

aa) se îngrijeşte ele reconstituirea prin copiere a registrelor de stare c i vil ă pierdute ori di struse -

parţ i al sau total- clupă exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise, 

so luţionează cererile de reconstituire/întocmire ulterioară a acte lor ele stare civi lă; 

bb) sesizează imediat Direcţ ia Generală ele Evidenţă a Persoanelor a Municipiului Bucureşti în 

cazul di spariţie i unor documente ele stare c i vilă cu regim special; 

cc) propune anual, necesarul ele registre, certificate de stare c i v i l ă/extrase multilingve, 

formulare, imprimate auxi liare ş i cernea lă spec i a lă , pentru anu l următor ş i îl comunică 

DGEPM B; 

dcl) îna intează la DGEPMB, după încheierea contro lului anua l asupra act i v ităţ ii ofiţe rilor de 

sta re c i v il ă ş i remedierea recomandărilor, a l doilea exemplar al registrelor ele stare civ i lă, 

dacă toate file le clin registru au fos t completate; 

ee) as igură colaborarea ş i schimbul permanent de informaţii cu unităţile operati ve ale M.A.I. , în 

scopul rea l i zării operati ve ş i ele calitate a sarcinilor comune ce-i revin în temeiul legii , 

co laborează cu structuri le ele poliţie pentru identificarea unor cadavre ş i persoane cu 

identitate necunoscută , precum ş i a părinţi lor copii lor abandonaţi. 

fi) în tocmeşte procesele verbale de scădere ele gestiune a certificatelor de stare c i v il ă. 

gg) transmite corn un icări privi ncl decesele înregistrate către alte direcţ i i ş i i nsti tu ţi i subordonate 

clin cadrul Primă rie i Sector 2 (DA PL, DUCGT, DGASPC, DGVBL, OCPI, ORC), precum ş i 

către D.G.E.P.M.B. 
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Responsabilitâji (penlnt personalul din slntctura sa): 

I . răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare ş i înscrise în 

formulare; 

2. desfăşoară acti v ităţ i de studii ş i documentare tehnică (informatică) , în scopul cunoaşterii 

celor mai noi tehnologi i în domeniul informatic ş i a posib i li tăţi l or ele im plementare a 

aces tora în cadrul sistemului in format ic; 

3. răspund de înregistrarea tuturor lucrărilor în ap licaţia DOCUMENTA; 

4. as i gură protecţ ia datelor ş i informaţi i lor gestionate; 

5. întocmeşte situaţiile stati stice, situaţii ce conţin activităţ ile desfăş ura te lunar, trimestri al, 

semestrial ş i anual, în cadrul serviciului; 

6. fac propuneri de îmbunătăţire a act i v i tăţ ii şi ele modificare a metodologiilor ele lucru, pe 

care le prezintă şefului ierarhic; 

7. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul de 

Contro l Intern Manageria l ş i Sistemul el e Management al Calităţ ii implementate la nivelul 

instituţi e i în concordanţă cu mod ifi cările ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a 

modificări l or legislati ve, structurii organizatorice, reglementărilor interne ş i a îmbunătăţi ri i 

continue a proceselor; 

8. gestionează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrulu i Riscurilor, cât şi actuali zarea periodică a 

acestuia; 

9. cunoaşte ş i apli că întocmai prevederi le Strategiei Naţio na l e Ant icorupţ ie transpusă la 

nivelul instituţie i ; 

10. transmite către Serviciul Digitali zare, pe hârtie sau electronic, i n fo rmaţiil e ele interes publ ic 

cl in sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod ificăr i ce trebuie aduse, în vederea 

actua lizării în timp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

11. gest i onează ş i actua li zează in formaţi il e a fi şa te în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului de activitate; 

12. răspunde de so luţi onarea la termen ş i confo rm cu l egislaţia în \'tgoa re a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate serviciului; 

13. răspunde ele păstrarea secretului datelor ş i al in formaţ iil o r c u caracter co nliclenţia l deţinute 

sau la care are acces ca urmare a exec utării atribuţii lor ele servic iu: 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în moci conşti i nc i os a 
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îndatoririlor ele serv1c1u; se abţ ine de la once faptă care ar putea să aducă prej udicii 

instituţie i ; 

15. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atri buţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea i nstituţiei , ş i de raportarea asupra modului 

de reali zare a acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoz i ţii l o r lega le, ele corectitudinea ş 1 exactitatea date lor din 

documentele întocmite; 

17. as igură soluţionarea pet i ţi ilor pe probleme specifice; 

18. ră spunde de modul ele întocmire, verifi care, e li berare ş 1 arhiva re a certificatelor ele 

naştere, căsătorie şi deces. 

19. organ izează ş i desfăşoară acti vitatea ele prnrn re în audienţă a cetăţenil or pe probleme 

specifice. 

A utoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă şi angaj ează institu\ia numai în limita atribuţ i i lo r ele serviciu ş i a mandatului 

încred inţat de către conducerea acesteia; 

2. se preocupă permanent ele perfec\ ionarea pregătirii profesionale; 

3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structur ii/in stituţ i ei ; 

4. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele act ivitatea acesteia, 

despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă 

acestea nu vizează direct domeniu l în care are responsabilităţi ş i atri bu\ii. 

Art. 11. Serviciul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiu ni are următoare le atribuţii 

principale: 

a) primeşte, veri fică ş i so lu ţ i o nează în cond i ţ iil e legii cereri le de schimbare a numelu i pe cale 

aci mi ni s t rat i vă ; 

b) înaintează dosarul ele sch imbare de nume împreună cu referatul de verificare către 

D.G.E.P.M.B. 

Lj după primirea Dispoz i ţie i ele schimbare a numelui, apl ică menţi unile corespunzătoare pe 

actele ele stare civi l ă iar în momentul înmânării acesteia anulează actul de identitate al 

so licitantului ; 

clj transmite comunicări ele schim bare a numelui pe cale aclm initrat i vă către DGEP, DGP ş i 

Serviciul Cazier Judiciar, S tati sti că ş i Ev iden ţe Operative din caclrul IGPR; 

- 9 -

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



e) primeşte, verifică ş i soluţionează , în condiţii le legii ş i cu aplicarea Regulamentu lui privind 

activitatea de transcriere a certificatelor/extraselor de sta re civi lă a le persoanelor care au 

redobândit cetăţenia română şi nu au avut niciodată domic iliul în România, precum ş i 

cererile cetăţenilor care au redobândit cetăţenia română; 

j) primeşte, veri fică şi so luţionează, în condiţii l e legii , cererile cetăţenil or români de transcriere 

a certificatelor de naştere întocmite în stră in ătate; 

g) primeşte, verifică şi so luţionează, în cond i ţ iil e legii, cererile cetăţenil or români de transcriere 

a certificatelo r de căsători e întocmite în străină ta te; 

h) primeşte, verifică ş i so lu ţ ionează, în cond i ţi ile legii , cererile cetăţenil or români de transcriere 

a certificatelor de deces întocmite în stră inăta te; 

i) primeşte, ve rifică şi solu ţ ionează în condiţii le legii cereri de înscriere pe marginea actelor de 

stare c i v il ă , prin menţiune, a mod ificări lor în statutul civil a l cetăţenilor români survenite în 

străinătate; 

J) înscrie menţiunil e în registrele de stare c i v ilă aferente ultimilor I 00 de ani , existente în 

arhiva proprie, în baza sentin\elor judecătoreşti , BNP, a comunicăril or de menţiuni primite 

ele la alte primă rii, a comunicări l or primite din străinătate cu aprobarea MAI - DGEP ş i 

DGEPMB, a comunicăril or cu privire la cetăţenie, precum şi pe baza actelor propri i, 

înregistrate la serviciul de stare civ il ă, privind : 

decesul , 

căsătoria/ci i vorţul , 

dobândirea, redobândirea sau pierderea cetă\eni e i române, 

tăgada sau recunoaşterea paternităţii , 

adopţia , 

punerea sub interdicţ i e/tute la spec ia lă, 

modificarea CNP, 

schimbarea numelui pe cale administrativă , 

naturalizarea. 

k) so lu ţionează cereril e ele ortografiere a numelui în limba maternă; 

I) elibe rează adeve rinţe privind compone nţa familiei ; 

111) completează ş i e li berează li vrete de familie: 

11) întocmeş te documentaţia pentru anularea. completarea ş i modificarea menţ iunilo r ele pe 

marginea actelor de sta re c i vi l ă ş i o înaintează către Directia Juridi că, 

n) primeşte, ve rifi că şi transmite so li c ită ril e de eliberare a certificatelor ele stare 
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c i v ilă/extrase multilingve/dovezi de stare c iv ilă/către SPCLEP-ul care a întocmit actul ; 

p) actua li zează permanent statutul civil al persoanelor prin apl icarea menţiu nil or pe 

marginea actelor de stare c i v i lă ca urmare a modifi căr i i statutu lui civil si transmi terea 

comuni cări lor pentru actualizarea RN EP; 

q) desfăşoară acti v i tăţi de se l ecţionare, creare, folosire ş i păstra re a arhivei; 

1) des făşoa ră acti v ităţi de aplicarea întocmai a di spozi\iilor legale, a ordinelor şi i nstruc ţ i uni lor 

ca re reglementează activitatea pe linie de stare c i v il ă; 

s) desfăşoară acti vităţi în S.1.1.E.A.S .C .. 

Respo11sabilitlifi (p enlr11 personalul d in s /r11cl11ra sa) : 

I. răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele pnmare ş 1 înscri se în 

fo rmulare; 

2. desfăşoară acti v ităţi ele studii ş i documentare tehnică (in formatică) , în scopul cunoaşteri i 

celor mai noi tehnologii în domeniul info rmatic ş i a posibili tăţ ilor de implementare a 

acestora în cadrul sistemul ui info rmatic; 

3. răspund de înregistrarea tuturor lucră rilor în apli caţia DOCUMENTA; 

4. as i gură protecţ ia datelor ş i informaţi ilor gest ionate; 

5. în tocmeşte s i tuaţi ile statistice, situaţii ce conţin acti v i tă\i le desfăşu rate lunar, trimestrial, 

semestria l ş i anual , în cadrul serviciului; 

6. fac propuneri de îmbunătăţ ire a acti vită ţii ş i de modificare a metodologii lor de lucru, pe 

care le prezintă şefului iera rhic; 

7. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor pri vind 

Sistemul de Control Inte rn Managerial ş i Sistemul de Management al Cal i tăţi i 

implementate la nivelul inst i t uţie i în concordanţă cu modi ficările ce intervin în activitatea 

serviciului , ca urmare a modifi căril or legislat ive, structurii organizatorice, reg l ementări l o r 

interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

8. gest i onează ri scurile la nivel ele serviciu pentru implementarea Sistemul ui ele Control 

Intern/Manageria l, respecti \' întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i ac tualizarea 

period ică a acestuia; 

9. cunoaşte ş i ap l ică întocmai pre\'ede rile Strategiei Naţ ionale Anticoruptie transpusă la 

ni velul ins t ituţ ie i ; 

JO. transmite către Servic iu l Digita lizare, pe hârtie sau electroni c , informa\ ii le de interes pub lic 

clin s rera proprie el e activitate ş i /sau a noilor modi ficăr i ce trebuie ad use. în vederea 

actua li zării în timp util a site-ului Primăr i e i Sectorului 2; 
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11. gestionează ş i actuali zează in formaţi ile afişate în Secţiunea din SharePoint corespunzătoare 

domeniului de acti vitate; 

12. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legisla\ia în vigoare a co respondenţe i 

interne şi exte rne adresate serviciului; 

13. răspunde de păstrarea secretului datelor ş i al informaţiilor cu caracter confiden ţia l cle\inute 

sau la care are acces ca urmare a executări i atri buţ iil or de servic iu; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti inc i os a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 

instituţie i ; 

15. răspunde de real izarea la timp şi întocmai a atr i buţiilor ce-1 rev111 potri vit legii , 

programelo r aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţi ei, şi de raportarea 

asupra modului de realizare a acestora; 

16. răspunde, potrivit di spoziţiil o r legale, de corectitudinea ş1 exacti tatea datelor din 

documentele întocmite; 

17. as i gură so lu ţ i onarea petiţi ilor pe probleme specifice; 

18. răspunde de modul de întocmire, veri fi care, eliberare şi arh ivare a certi fi catelor de 

naştere, căsătorie ş i deces. 

19. organizează ş i desfăşoară acti vitatea de prnrnre în audienţă a cetăţeni lor pe probleme 

specifice. 

Autoritate (competeufe): 

I. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţ iilor de serviciu ş i a mandatului 

care i s-<t încredin\at de către conducerea acesteia; 

2. se preocupă permanent de perfecţionare<t pregătirii profes ionale; 

3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structu ri i /ins t i tu ţ i ei; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de act ivitatea acestei<t, 

despre rnre i<t cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara <tcestorn, chia r clacă 

<tcestea nu v i ze<tză direct domeniul în care are responsabi li tă ţ i ş i at ribuţii . 

Art. 12. Atribuţ iile Direcţ i e i Publice ele Evidentă Persoane ş i Stare Civi l ă Sector 2 pe 

linie de evidenţă persoane sunt realizate prin Serviciu l Eviden\ă Persoane. Serviciul Actua l i zări 

Baze ele Date ş i Serviciul rurni ză ri el e Date. servicii ele spec iali tate organizate în subordinea 

Directorului executiv al d irecţ i ei ş i conduse fi ecare de un şef de servici u. 

Art. 13. SerYiciul EYid e nţă Persoane are urmă toare l e atribu ţi i principale: 
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a) primirea ş 1 verificarea documentelor prezentate de cetăţeni ş i corecti tudinea datelor 

înscrise de cetăţeni pe cererile pentru e liberarea cărţilor de identitate, a cărţi lor de 

identitate provizorii , precum ş i pentru înscrierea menţiun ii ele stabilire a reşedinţe i , în 

conformitate cu prevederile legale; 

b) preluarea imagini lor cetăţenil or care soli cită eli berarea actelo r de identitate ş i verifica rea 

fi zionomie i solicitanţilor; 

c) întocmirea adreselor în vederea procurării de la structura de sta re civ ilă de certi ficate de stare 

c i v il ă/extrase pentru uz oficial pentru persoanele care soli c ită e liberarea actelor de identitate 

şi care nu deţin certifi cate le ele stare civilă sau sunt distruse ori plastifi ate; 

ci) întocmirea adreselor pentru procurarea fişelor ele evidenţă locală de la structurile de ev idenţă 

a persoane lor din ţară pentru persoanele care soli c ită eliberarea actelo r de identitate; 

e) efectuarea verificărilo r prevăzute în metodologiile ele lucru în scopul soluţionării cererilor 

pentru eliberarea cărţil or de identitate, a cărţi lor de identitate provizorii, precum ş i pentru 

înscrierea menţiunii de stabi lire a reşed inţe i ; 

1) desfăşoară acti vităţi pentru emiterea şi eli berarea cărţii electronice de identitate; 

g) desfăşoară acti vităţi pentru eliberarea dovezilor de reşedinţă ; 

h) efectuarea operaţiuni lor necesare actual i zării bazei de date cu i n formaţiile din doc umentele 

prezentate de cetăţeni ş i asocierea imaginii preluate de la solic itanţ i la datele ele stare c iv il ă 

ale acestora, cu scopul producerii actelor de identitate; 

i) constituirea loturilor de producţie a cărţ il o r de identitate cu datele pre lucrate info rmati c; 

j) clarificarea ş i corectarea, cu sprijinul S.A.B.D.E.P. , a erorilor sau neconcordanţe lor din baza 

ele date (constatate cu ocazia unor verificări sau semnalate ele al ţ i utili zatori); 

k) clarificarea, cu sprijinul serviciului de paşapoarte, a neconco rdanţelor dintre bazele de date; 

I) întocmirea cărţilor de identitate provizorii ; 

m) aplicarea pe actele de identitate a autocolantului pe care se înscrie menţ iunea privind 

reşedinţa ; 

n) pre luarea cărţilor de identitate produse ele la SA BDEP pe baza fi şe l or ele însoţ ire a loturi lor; 

o) eliberarea actelor ele identitate către solic itanţi ; 

p) re ţinerea. anularea ş i distrugerea actelor ele identitate . în condi ţ i il e legi i; 

q) parti c iparea, în colaborare cu autorită ţile admini straţ i e i publ ice locale, la organizarea 

ac ti v ităţilor de preluare a imaginilor ş i primire documentelor necesare eliberări i actelor ele 

identitate persoanelor netransportab ile. internate în uni tăţ i san ita re o ri ele ocroti re soc i ală, 

reţinute, arestate, la so lic itarea instituţiilor sau persoanelor interesa te; 
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r) identificarea - pe baza menţiunil or operative - a persoanelor urmărite, cele cu interd i cţia 

prezenţe i în anumite l ocalităţi , etc. ş i anunţarea unităţilor ele poliţi e în vederea luării 

măs urilor legale ce se impun; 

s) as igura rea co l aborării ş i schimbului permanent de informaţii cu unităţile operati ve ale M.A. I. 

în scopul realizării sarcinilor comune ce le revin, în temeiul leg ii; 

t) acordarea sprijinului în vederea identificării operative a pe rsoanelor internate în unităţi 

sani tare ş i de protecţi e socia lă, precum ş i celor afl ate în ares tul unităţilor de po liţi e ori în 

unităţi de detenţie din zona de responsabilitate, la so lic itarea instituţi i l o r sau persoanelor 

interesate; 

u) primirea, verificarea ş 1 soluţionarea cererilor pnn care se so lic i tă anularea 

domiciliului/reşedinţe i persoanelor care nu mai locuiesc efectiv la adresa înscri să în actul 

de iden titate; 

v) efectuarea verifi cărilor în R.N.E.P., FE.L., RNFEC, registrele ele stare c i v il ă ş i RNEPS 

pentru soluţ ionarea cazurilor de coduri numerice personale du ble sau eronate ş i întocmirea 

referatului cuprinzând rezultatul verificăril or efec tuate, la care anexează documentele 

obţinute din verificări pe care le înaintează la DGEPMB; 

w) efectuarea controa lelor ş i instruirilor în uni tăţ i sanitare şi ele protecţie soc i a lă pentru 

identificarea ş i punerea în legalitate a persoanelor fără acte d e identitate; 

.x) constatarea ş i aplicarea sancţiunilor pe linie de ev i denţă a pe rsoane lor; 

y) as igurarea securităţ ii documente lor produse ş i gestionate; 

z) organizarea, asigurarea conservării ş i utilizării , în procesul munc11, a ev i denţe lor 

manuale locale. 

Respo11sabilitlifi (pentru persona/11/ din structura sa) : 

I. formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii , metodologiilor de lucru; 

2. înreg istrează toate cererile în registrele co respunzătoare fiecăre i categorii de luc rări , în 

confo rmi tate cu prevederile metodologiei de lucru ; 

3. ţine registre le de evidenţă pentru fi ecare categorie de documente eli berate ; 

4. as i gură securi tatea documentelor serviciului ; 

5. as i gură pro tecţ i a datelor ş i in formaţiil or gestionate: 

6. as i gu ră so luţio narea petiţiil or pe probleme speci fi ce: 

7. organizează ş i desfăşoară ac ti vitatea de primire în aud ienţă a ce tă\enil or pe probleme 

specifice; 

8. are o bli gaţ i a de a actuali za procedurile documentate confo rm cerinţe l or privind Sistemul de 
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Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţi i implementate la ni velu l 

ins tituţ i e i în concorda nţă cu mod ifi cări le ce intervin în ac tivitatea serviciului , ca urmare a 

mod ificări lor legislative, structurii organizatorice, reg lementă rilor interne şi a îmbunătăţ i ri i 

continue a proceselor; 

9. gest ionează riscurile la nivel de serv1c1u pent ru implementarea Sistemul ui de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea period i că 

a acestuia; 

1 O. cunoaşte ş i aplică întocmai prevederi le Strategiei Naţiona l e Anticorupţie transpusă la 

nive lul ins ti tu ţ ie i ; 

11 . transmite către Serviciul Digitali zare, pe hârtie/ electronic, info rma\iile ele interes public 

din s fera proprie de activitate, în vederea actua li zării în ti mp uti l a site-u lui Primărie i 

Sectorului 2; 

12. gestio nează ş i actua li zează informaţiile a fi şate în Secţi unea cl in SharePoint corespunzătoa re 

domeni ului de activitate; 

13. răspunde de so lu ţ i onarea la termen ş i confo rm cu leg i s laţia în vigoare a co respondenţe i 

interne şi externe adresate servic iului; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşt i inc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la orice faptă care a r putea să aducă prej ud icii 

i nstitu ţi e i ; 

15. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atr i buţ i i l o r ce-i rev in potrivit legi i, programelor 

aprobate sau d ispuse expres ele către conducerea inst i tu ţ iei , şi de raportarea asupra modul ui 

de reali zare a acestora; 

16. răspunde de corecti tuci i nea datelor pre I uate din clocumen tele primare ş 1 înscrise în 

fo rmularele necesare eli beră ri i actelor ele identitate; 

17. răspunde, potrivit d ispoz i ţ ii lor legale, de corectitudinea ş1 exactitatea datelor ci in 

ciocu mentele întocmi te; 

A 11/oritale (co111pele11/e) : 

I. reprez i n tă ş i a ngaj ează in stitu ţ i a numai în li mita atri buţiilor ele servic iu şi a mandatul ui care 

i s-a încred in ţa t ele căt re conducerea acesteia: 

2. se preocupă permanent ele perfecţ ionarea pregăt i rii profesionale; 

3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/institu\ iei; 

.t. semnalează conducerii i n s ti tuţ ie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 

despre care ia cunoştin ţă în timpul îndeplini ri i sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă 
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acestea nu v i zează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i a tribuţii. 

Art. 14. Serviciul Actualizări Baze de Date are următoarele atribuţii principale: 

a) efectuarea operaţiunilor necesare actualizări i bazei de date cu informaţiile din documentele 

prezentate de cetăţeni ş i asocierea imaginii preluate de la soli cita nţi la date le ele stare c i vil ă 

ale acestora; 

b) constituirea loturilor de producţ ie a cărţilor de identitate 

c) înregistrarea în R.N.E.P. a menţiunilor pentru restanţieri , conform informaţiilor primite de la 

lucrătorii poliţie i locale ş i naţ i o na l e, precum ş i a altor informaţ i i asoc iate persoanei 

d) clarificarea ş i corectarea, cu sprijinul S.A.B.D.E.N., a erorilor sau neconcordanţe lor clin baza 

de date; 

e) c larificarea, cu sprijinul serviciului paşapoarte, a neconcordanţelor dintre bazele de date; 

f) efectuarea operaţiunil or necesare pentru actualizarea R.N.E. P. pe baza comunicărilor ş 1 

documentelor transmise de primării , instanţe judecătoreşti , precum şi ele celelalte servicii 

publice comunitare ele ev idenţă a persoanelor, prin înregistrarea permanentă a informaţ iilor 

privind modifi cările intervenite în datele referitoare la persoana fi zică; 

Respo11sabilitiifi (penlnt persona/11/ din strnct11ra sa) : 

t. răspund de aplicarea întocmai a di spoziţiilor legale, a ordinelor ş 1 intrucţiunilor care 

reg lementează activitatea pe linia regimului de ev idenţă a pe rsoane i; 

2. formulează prop uneri pentru îmbunătăţirea muncii , modifica rea metodologiilor ele lucru; 

3. întocmeşte situaţiile statistice, situaţii ce conţin activităţil e desfăşu rate lunar, trimestrial, 

semestrial ş i anual, în cadrul serviciului . 

-t. înreg i s trează toate cererile în registrele corespunzătoare fiecăre i categorii de lucră ri , în 

confo rmitate cu prevederile metodologiei de lucru; 

5. ţine registrele ele evidenţă pentru fiecare categorie de documente e liberate; 

6. răspunde ele acti v ităţil e ele se l ec ţi onare, creare, fo losire ş i păstrare a arhi vei spec ifice; 

7. as i gură securitatea documentelor serviciului; 

8. as igură pro tecţia date lor ş i informaţii lor gestionate ş i ia măsuri de preveni re a se urgeri i ele 

in formaţii secrete de serviciu : 

9. orga n i zează şi des făşoară acti\' itatea de prnrnre în aud i en ţă a cetăţenil or pe probleme 

specifice; 

10. are obli gaţi a de a actuali za procedurile documentate conform ccrin\elor pri vind Sistemul ele 

Contro l Intern fvlanageri a l ş 1 Sistemul de Management al Ca lităţ ii implementate la ni ve lul 
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institu\iei în concordan\ă cu modi ficările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 

modifi căril or legislative, structurii organizatorice, reglementă ril o r interne ş i a îmbunătăţ irii 

continue a proceselor; 

11. gestionează ri scurile la nivel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 

Manageri al, respecti v întocmi rea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a 

acestuia; 

12. cunoaşte şi apli că întocmai prevederile Strategiei Na\ionale Anti corupţie transpusă la 

nivelul institu ţ iei ; 

13. transmite către Serviciul Digita lizare, pe hârtie sau electroni c, infonna\iile ele interes public 

d in sfera proprie de activitate în vederea actua lizării în timp util a site-ului Primărie i 

Sectorului 2; 

14. răspunde ele soluţ i onarea la termen ş i conform cu leg i slaţ i a în vigoare a corespondenţe i 

interne şi externe adresate serviciului; 

15. răspunde ele păstrarea secretului datelor ş i al informaţiil or cu caracter confiden ţ ia l deţinute 

sau la care are acces ca urmare a executării a tri buţiilor ele serviciu; 

16. răspunde de îndeplini rea cu profesionalism, loialitate, corect itudine ş i în moci conştiinc ios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţ ine ele la orice faptă care a r putea să aducă prejudicii 

i nstituţie i ; 

17. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a at ri buţiilor ce-i rev in potrivit legii , programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea institu ţ i ei , ş i de raportarea asupra modului 

ele realizare a acestora; 

18. răspunde, potrivit d ispoz i ţ iilor legale, de corectitudinea ş i exacti tatea datelor din 

documentele întocmite; 

19. as igu ră so luţi onarea pet i ţ iilor pe probleme specifice; 

20. se imp li că în comisia de recepţi e clacă ach iz i ţia impli că activ itatea di recţ iei ; 

21. part ic ipă la e laborarea cererilor de finanţare ş i documente le necesare pentru programe ş 1 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu fi nanţare rambursab ilă ş i nerambursabi l ă pentru 

in vesti ţ ii pri vind îmbunătă\i rea calităţii ac ti v i tă\ il o r clin admin i stra ţi a munic ipiului ş i a vieţii 

locuitori lor acestuia, în fu neţ ie ele specificu I ci i recţ i ei; 

22. part i c i pă la implementarea proiectelor rinanţa te cl in fo nduri rambursabile sau 

nerambursabile specifice act i v ităţ ii d irecţ i e i . 

A 11toritate ( compete11/e): 
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1. reprez intă ş i angaj ează instituţi a numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i 

s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. se preocupă permanent de perfecţionarea pregătirii profesionale; 

3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţi ei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 

despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar dacă 

acestea nu v i zează direct domeniul în care are responsabi li tăţi ş i a tribuţii . 

Art. 14. Serviciul Furnizări de Date are următoare le atribuţii principale: 

a) ve rificarea, întocmirea s1 eliberarea adeverinţelor privind atestarea adresei de 

domiciliu/reşedinţa ; 

b) înregistrarea, verificarea ş i soluţi onarea cererilor de furnizare de date din Registrul Naţi ona l 

de Evidenţă a Persoanelor; 

c) verificarea ş i completarea fo rmularulu i european E 40 I. 

d) actualizarea baze i ele date cu in formaţiile cu comunicările primite ele la Serviciul Stare 

C i v il ă, privind: 

• naşterile 

• decesele 

• căsătoriile/ divorţurile înregistrate pe raza Sectorului 2 

• dobânclirea/reclobânclirea cetăţeni ei române 

• dobândirea statutului de cetă ţean român cu domic iliul în stră inătate 

• tagada sau recunoasterea paternităţii 

• adopţ ia 

• punerea sub interd i c ţi e/tutela spec ia lă 

• măsurile ele s i guranţă dispuse ele organele judiciare (arest pre\'entiv, control judiciar); 

e) actuali zarea R. N.E.P. cu menţiunil e operative transmise de către organele judiciare; 

t) întocmirea s ituaţ ie i privind intrarea- iesirea cărţil or de identitate; 

g) gestionarea documentelor clasificate clin clasa SECRET DE SERVICIU; 

h) întoc mirea ş i revizuirea procedurilor de lucru; 

i) întocmirea Pro iectul de buget la nive lul Direcţ i e i : 

j) întocmirea trimestria lă a Planului ele acti vităţi ş i a Raportului de actiYitate al direqiei; 

k) întocmirea referatelor ele necesitate pentru necesarul de achi z i\i i cl in cadrul direcţ ie i ; 

I) propunerea criteriilor de evaluare pentru realizarea achiziţi e i , în cazu l în care ac h i ziţia 
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implică activitatea d i recţ ie i ; 

m) participarea în comisiile de evaluare a oferte lor depuse ele operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servic i i / lucrăr i , în cazul în care achiz iţia im plică activitatea direcţ iei ; 

n) urmărirea modului de derulare a contracte lor ş i aviza rea s ituaţi ilor de plată pentru 

lucrăr i le/servicii le/bunuri le ci i n cadrul contractelor încheia te cu operatorii economici 

specifice acti vităţii direcţi ei; 

Respousabilitttfi (pentru personalul din structura sa): 

a. răspund ele aplicarea întocmai a di spoziţiil or legale, a ordinelor ş 1 intrucţiunilor care 

reg lementează activitatea pe linia regimului de evidenţă a pe rsoane i; 

b. formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii , modificarea metodologiilor ele lucru; 

c. întocmeşte s ituaţiile stati stice, situaţii ce conţ in acti vităţil e desfăşu rate lunar, trimestrial, 

semestrial ş i anual, în cadrul serviciului . 

ci. înreg istrează toate cererile în registrele co respunzătoare fiecăre i categorii ele lucrări , în 

confo rmitate cu prevederile metodologiei de lucru; 

23. ţ ine registrele ele ev idenţă pentru fiecare categorie ele documente e li berate; 

24. răspunde ele acti vi tă ţile ele se l ecţionare, creare, fo losire şi păstrare a arhi vei specifice; 

25. as igură securitatea documentelor servici ului ; 

26. as igură protecţi a datelor ş i i nformaţ i i lor gestionate şi ia măsuri de prevenire a scurgerii ele 

informaţ i i secrete ele serviciu ; 

27. orga nizează ş i desfăşoară acti vitatea ele pnnme în aud i enţă a cetăţenil or pe probleme 

specifice; 

28. are o bli gaţ ia ele a actuali za procedurile clocu1nentate confo rm cerinţe l or privind Sistemul ele 

Contro l Intern Managerial ş i Sistem ul de Management al Calită ţii implementate la nivelul 

i n stituţ i ei î n concorda nţă cu modi ficăril e ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a 

mod i ficărilor legislative, structu ri i organizatori ce, reg lemen tă rilor in terne ş i a îmbunătăţ irii 

continue a proceselor; 

29. gest ionează riscurile la nive l de serv1c1u pentru implementmea Sistemului ele Control 

Managerial. respect iv întocmirea Registrului Riscuri lor, câ t ş i actualizarea peri od i că a 

acestuia; 

30. cunoaşte ş 1 a plică întocmai prevederile Strateg iei Naţio na l e Anti coru pţie transp usă la 
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nivelul in stituţie i ; 

31. transmite către Serviciul Digital izare, pe hârtie sau e lectronic, informaţ iile de interes public 

din sfera proprie de activitate în vederea actua lizării în timp util a site-ului Primărie i 

Sectorului 2; 

32. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legi slaţ ia în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i ex terne adresate serviciului ; 

33. răspunde de păs trarea secretului datelor ş i al informaţii l or cu caracter confidential deţ inute 

sau la care are acces ca urmare a executăr ii atri buţii lor ele serviciu; 

34. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loiali tate, corectitudine şi în mod con şti inc i os a 

îndatoriri lor de serviciu; se abţine ele la orice faptă ca re a r putea să aducă prej udici i 

inst ituţiei ; 

35. răspunde de rea li zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potrivit legii , programelor 

aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţiei , ş i de raportarea asupra modului 

de reali zare a acestora; 

36. răspund e, potri vit di spoziţiil or legale, de corectitudinea ş1 exactitatea datelor clin 

documente le întocmite; 

37. as igură soluţi onarea petiţiilor pe probleme specifice; 

38. se impl ică în comisia de recepţi e clacă achiziţi a implică activitatea direcţie i ; 

39. part i c i pă la elaborarea cererilor de fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe ş 1 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu fi nan ţare rambursa bi lă ş i nerambursabilă pentru 

investitii privind îmbunătăţ irea ca lităţ ii acti v ită ţ ilor clin admini stratia munic ipiului ş i a v i eţii 

locuitorilor acestuia, în funcţi e de specificul d irecţ i e i ; 

.tO. parti c ipă la implementarea proiectelor finanţate din fo nduri rambursabi le sau 

nerambursab ile specifice acti vi tă ţii ci irectiei. 

A 11toritate (co111pete11/e): 

5. reprezintă ş i angaj ează ins t ituţ ia numai în limita at ri buţiilor de serviciu ş i a mandatu lui care i 

s-a încredintat ele către conducerea acesteia; 

6. se preocupă permanent ele perfecţionarea pregătirii profesionale; 

7. e l abo rează proceduri documentate (PS, PL) pentrn acti vitatea structurii/institutiei; 

8. semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, 

despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplin irii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar dacă 

acestea nu v i zează direc t domeniul în care are responsabilită ţ i ş i atribu ţ ii . 
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CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 16. Directorul executiv şi şefii ele servicii- pe baza atribuţii lor cuprinse în prezentul 
regulament - vor stab ili sau completa, clupă caz, prin fişa postulu i, în termen de 30 ele zile de la 
aprobarea acestuia, sarcinile ele serviciu pentru fiecare post în parte, urmărind o încărcare 

judicioasă a acestora conform pregătirii profesionale ş i funcţiei. 

Art. 17. Directorul executiv ş i şefii de servicii vor studia, analiza ş i propune măsuri pentru 
îmbunătăţirea permanentă a activităţii, simplificarea evidenţei , reducerea timpului de circ ulaţie a 
documentelor, urmărirea creşterii operati v ităţii în obţinerea informaţi ilo r necesare fundamentări i 

dispoziţiil or emise ele primar. 
Art. 18. Directorul executiv ş i şefii ele servicii vo r propune măsuri de perfecţionare a pregăti rii 

profesionale a salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi aprecierile anuale (evaluarea 
performanţe l or) pentru persoanele clin structura coordonată. 

Art. 19. Persoanele desemnate prin act administrativ al conducătorulu i inst itu!iei vor asigura 
securitatea materialelor cu conţinut c lasificat şi vor răspunde de scurgerea informaţiilor sau a 
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordonează. 

Art. 20. Furnizarea datelor în afara instituţiei ş i participarea la lucrăr i organizate de alte 
autorităţi publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 

Art. 21. Documentele elaborate în cadrul Direcţie i ş i care ci rcul ă în afara instituţiei se 
semnează ş i aprobă de către Primarul Sectorului 2 sau Directorul execut iv ori persoanele delegate. 

Art. 22. Prezentul regulament se va difuza sub semnătura tuturor compartimentelor din cadrul 
Direcţiei ş i va fi prelucrat ele conducători i acestora cu salariaţii d in struc tura condusă. 

Art. 23. Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit în funcţ i e de necesităţi ş i supus spre 
aprobare, în varianta mod ificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 2-t Prezentul regulament ele organizare ş i funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorului 2 nr .......................... . 
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Anexajl-a HCL nr. ___ ___ _ _ 

METODOLOGIE 

privind organizarea şi desfilşurarea examentu/ui de testare profesioua/<1 pe11tr11 
fu11cţio11arii publici ale câror posturi au fost supuse reorganizrlrii 

l. Dispoziţii generale 
Art. I Mocii ficarea organigramei, statului ele funcţii ş i ROF-ului la ni ve lu l aparatu lui ele 

specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice de Evidentă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 
are ca punct ele plecare analiza structurii funcţionale clin prezent din punct de vedere al următoare l or 

criterii: 

• Modificările legislative cu incidenţă asupra activităţii desfăşurate la ni velul Primărie i 

Sectornlui 2, Direcţiei Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare Civ il ă Sector 2 ş i/sau 

serviciilor publice ele interes loca l organizate la nivelul Sectorului 2; 

• Necesitatea redimensionării structurilor aparatu lui de spec ial itate al Primarulu i 
Sectorului 2, Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civil ă Sector 2 ş i/sau 

serviciilor publice de interes loca l organizate la nive lul Sectorului 2, determinată ele 
contextul economic ş i soc ial , de obiecti vele strategice s tabilite la nivelu l inst itu ţ i e i 

precum şi resurse le umane necesare pentru atingerea acestora; 

• Direcţiile de acţiune stabilite ca prioritare la nivelul Primări ei Sectorul ui 2, Direc ţ i ei 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 şi/sau serviciilor publice ele interes 
local organi zate la ni velul Sectorului 2. 

Art. 2. (1) Prezenta metodologie stabileşte mod ul ele organiza re ş i desfăşurate a examenului de 
testare profes i ona l ă pentrn persona I u I din cadru I structuri lor anterior menţiona te ale căror posturi au 
fost supuse reorganizării. 

(2) Cadrul lega l pentru emiterea prezentei Metodologii îl constitu ie dispoz i ţiil e art. 518 
a lin.( I ) - (5), art. 519 alin. ( I) li t. c), alin . (3) - ( I O) din OUG nr. 57/2019 pri vind Codu I administrati v, 
cu mod ificările ş i completările ulterioare, completate cu prevederile ap licabile personalului clin 
administraţia publică din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republi cată, cu modifi că ril e şi 

comp letări le u I teri oare. 

Art. 3 Defini\ii: 
> Co111parti111e11t/i11stit11fie publidt .rnpusl.rnpusâ restr11ct11riirii/ reorga11izi'irii - direcţia 

genera l ă - institu\ie publică/clireqia/serv iciul /biroul/compartim entu l a căre i structură 

orga nizatorică a fost mocii ficată; 

> Fwu:(ie p11blid1 - ansamblul atribuţiilor ş i responsabilită\i l or, stabilite în te meiu l legii în 

scopu I e 'erei tării prerogal i ve I or de pute re publică de că l re auto rilă ţi le şi i n sl i lu! i i Ie pu: ~: ~ 
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> F1111c(iom11· public - persoana numită, în condiţiile leg ii, într-o funcţie pub l ică. Persoana care a 

fost eliberată din funcţia publi că ş i se află în corpul de rezervă a l funcţion arilor publici îş i 

păstrează calitatea ele funcţ ionar public, în condiţiil e legii ; 

> F1111c(ii publice 1•ac"11te corespu11ziitoare - funcţ ii publice de ace laş i ni ve l, identificate prin 

categorie, c l asă ş i, după caz, grad profesiona l sau funcţii publice de nivel in fe rior, în cazul în 

care în cadrul autorită ţii sau institu ţie i publice nu ex istă funcţiile publice de ace laş i ni vel; 

> F1111c(ii de 1wt11rli l'{IC<111te core51n111ziifo{lre - funcţii ele ace laşi nive l, identificate prin treaptă 

profesi onală/grad profesional sau funcţ ii ele ni vel inferior, în cazul în care, în cadrul in sti tu ţiei 

nu ex i stă funcţii de ace laş i ni vel; 

> List{I fw1c(iilor p11blice/v{lcr111te core.\JJllllZ<lto{lre - document pus la dispoz iţia personalului 

ale căror posturi au fost reorganizate, în vederea optări i pentru una dintre funcţiile vacante 

corespunzătoare pentru ca re înclepl ineşte condiţii le ele numire; 

> Not[/icare - în ştiinţare o fic i ală adresată în scri s ele către inst ituţ ie angaj aţ i lor cu pri vire la 

aqiunile care urmează a se desfăşura în legătură cu funcţia publică/ pe care o ocupă ; 

> Prem•iz - înştiinţare prin care unui angajat i se comunică faptul că urmează a fi eliberat din 

funcţ i a publică/concediat ş i căruia i se va pune la dispoz i ţie lista funcţii lor vacante 

corespunză toare; 

> Testare- testare la care participă funcţ i onar i i publici care au optat pentru aceeaş i funcţie 

publi că din lista funcţ iilor publice vacante corespunzătoare puse la di spoz i ţ i e de in sti tu ţ ie sau 

în cazul în care o anumită structură a fost reorgani zată prin diminuarea posturilor de ace laş i 

fe l; 

> Op(i1111e - acord exprimat ele funcţionarul public pentru numirea în func ţia publi că identificată 

în I ista funcţii lor publice vacante corespunzătoare pusă la ci i spozi ţ i e de in stituţi e în cadru I 

procesului ele reorga ni zare; 

> Comli(ii .\pec(/ice de oc11p{lre/1111111ire stabilite pe11tm jiecarejimc(ie publicii - ni ve l ele studii 

ele specialitate, vechime în specialitatea studiilor ş i , după caz, cursuri de 

perfecţiona re/spec ia li za re, etc. 

Art. 4 Susţine rea exarn entu lu i de testare profesi on a lă se impune în două si t uaţ i i: 

(1) În situaţia diminuă rii numărului de posturi ocupate ele ace laş i fe l clin cadrul un ei structuri 
potri vit art. 5 18 din OUG nr. 57/2019 privind Codul ad ministrati v, c u mod i fică ri l e ş i comple tă rile 

ulterioa re (identificate prin denumire, c l asă, grad profesional), respectiv în s ituaţia comasări servicii lor, 
rezultând un număr mai mic ele posturi decât ce le ocupate anterio r, cazuri în care se impune 
organi zarea examentului ele testare profes i ona l ă pentru identificarea sa la ri a ţi l or care vor ocupa 
numărul ele posturi prevăzu te. În aceste cazuri testarea se va orga ni za anterior emiterii notificărilor de 
preav iz. Testarea se tace între ocupan ţ ii funcţi ilor cu aceeaş i denumire, c l asă, grad profesional clin 
ca ciru I aceluia ş i departament, rcspecti v între sa l a ri aţii ci i n ca ciru I servicii I or care au fost comasate. 

Salari aţii vor fi in formaţ i în scri s despre neces itatea pa rtic ipă r ii la examentul de testare 
pro fes iona l ă în vederea iden tifică r ii celor care vor fi numi\i în funcţ iil e prevăzute. 

----------------~ ___________________ , 
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Salariaţii care nu se prezintă la examentul de testare pro fes iona l ă sunt declara ţi abse nţi, urmând a 
fi respin ş i . 

Excepţie fac sa la riaţ ii ale căror raporturi de serv iciu/muncă sunt suspendate pentru concediu 
pentru creşterea ş i îngrijirea copilului la data intră rii în vigoa re a actului administra tiv ele reorganizare, 
respecti v cei care benefic iază de stimulent de inserţie, pentru care, posturile sunt rezervate, potrivit 
prevede ril or legale. 

În cazul în ca re angajatul se afla în concediu pentru incapacitate ele muncă la data organizării 
testă rii, acesta va fi considerat respins, urmând ca la data revenirii în activitate să-i fi e puse la 
di spoziţie funq iile vacante la nive l ele i nst itu ţ ie în vederea optării pentru una dintre acestea. 

(2) În cea de-a doua s itua ţi e, sa laria ţii ale căror posturi au fost desfiinţate potri vit prevederilor 
art. 5 19 lit. c) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modifică rile şi completările 

ulterioa re, li se va oferi posibilitatea ele a opta în scris în vederea ocu pării unui post vacant clin cadrul 
altor departamente, în limita posturilor vacante existente. În situaţi a în care mai mulţi sa l a ria ţi îş i 
exprimă opţiunea pentru ocuparea aceluiaş i post vacant, se impune su sţ in e rea testă rii profes ionale 
pentru icletifi carea sa lariatului care va ocupa postul respecti v. 

Excepţie fac sa la riaţ ii a le căror raporturi de serv i ciu/muncă sunt suspendate pentru concediu 
pentru creşte rea ş i îngrijirea copilului la data intrării în vigoare a actului administra tiv ele reorgani zare, 
respectiv ce i care bene fic iază de stimulent de inserţie, pentru care, posturile sunt rezervate, potrivit 
prevederilor lega le. 

În cazul în care angaj atul se afla în concediu pentru incapacitate de muncă, concediu fără plată 
sau a I te situa ţ ii , la data organi zării testă rii , acesta va fi considerat resp ins, urmând ca la data revenirii 
în acti vitate să- i fi e puse la di spozi ţ i e funcţiile vacante la ni ve l de institu ţ ie în vederea optări i pentru 
una ci intre acestea. 

II. Reorganizarea actil'ittlfii prin: 

a) modţficarea atribufiilor <(ferente 1111ei/unor.fi111cfii publice mai p11fin de 50%; 

b) schimbarea denumirii .fi111cţiei publice, ftlrt1 a modţ/ica atrih11ţiile <1fere11te acesteia i11 
proporţie mai mare de 50%; 

c) reducerea atribufii/or 111111i co111parti111ent fi111cţio11a/; 
d) modţficarea stmcturii co111parti111e11tului .fimcfional. 

A. Numirea {i111cfio11ari/or 1mhlici Î11 noile fi111ctii/11oile co111vmti111e11te rewltate 

Art. 5. (1) ln situa ţiile descri se anterior, clupă comunicarea HCLS2 privind reorganizarea 
in stitu ţ ie i , în termenul prevăzu t în cuprinsul ho tărâ rii, fi111cţionarii p11h/ici urmeazii a fi 1111111iţi în noil e 
funcţ ii publ ice sau clupă caz, în cadrul compartimente lor rezultate, cu re.\pectarea 11multoarelor 
criterii: 

a) categoria, c lasa şi clupă caz gradul profesional al funcţi onarului public; 
b) îndeplinirea concli tiilor spec ifice stab ilite pentru funq ia publică ; 

c) să fi des făşura t ac ti v ită ţi similare. 
(2) Numirea acestora se rea li zează prin d i spoz i ţ i e a Primarului Sec torului 2 (în cazul aparatului 

ele spec iali tate al Primarului Sectorului 2, Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 
2 ş i conducăto rilor servici ilor publice de interes loca l ele la nive lul Sectorului 2), respecti v prin 
dec i zie/di spoz i ţ ie emi să ele către conducă torii serviciilor publice de interes loca l ele la nivelul 
Sectorului 2 pentru personalul clin cadrul acestora. 

„ 
.) 



B. Organizarea teslf'irii cunoştintelor 

Art. 6. ( I) În cazu l în care se modifică structura compartimentului funcţi ona l 
Dacă în cadrul unui compartiment funcţiona l se desfiinţează posturi ocupate, corespunzătoare 

funcţiilor publice ş i se cons tată că numărul f1111c/iom11·i/or publici în cadra ţ i în structura respecti vă, 

m•{ill(/ acelaşi grad profesional, este mai mare decât n1111ulrul de posturi aprobate pentru acea 
structură, se 1•a organiza examen pentru testarea cunoştin/elor, În condifiile legii, În l'ederea stabilirii 
persoanelor C{lre Por.fi elibemte din f1111c/ie. 

(2) Examenul de testare a cunoştinţe lor se stabi leşte în maximum I O zi le l ucră toare ele la 
aprobarea hotărâ ri i Consiliului Local Sector 2. 

(3) Organizarea testă rii cunoşt inţe lo r se aprobă prin act admini strati v emis ele către Primarul 
Sectorului 2 sau de către conducătorii servicii lor publice ele interes local în fiinţa te la ni vel ul Sectoru lui 
2, care va conţine în moci obligatoriu: 

Data ş i ora stab ilită pentru examenul de testare; 
Comisia de examinare ş i respectiv comisia ele so l u ţi onare a contestaţii lor constitu i tă cl in 3 
membri , de regulă, funcţionari public i ele conducere, clin care 2 membri sunt, ele regu lă, clin 
cadru l compartimentu lui respectiv ş i un membru clin cad rul structurii ele resurse umane; 
Bibliogra fia în baza căreia vor fi formulate subiectele pentru proba scri să; 

Lista funcţiona ril o r publi ci care vor participa la examenu l de testare. 
(4) Fiecare funcţ ionar public care poate participa la examenul de testare organi zat în cadrul 

institu ţ ie i va fi informat în scri s. In formarea va fi înmânată direct/ pri n mijloace electronice/prin poştă, 
în această ordine. 

(5) Anunţul ele testare şi bibliografia se a fi şează la sediul institu\ie i, pe site-ul PS2, www.ps2.ro, 
Secţiunea Ca rieră/Concursuri ş i pe SharePoint la secţiunea destinată Di recţiei Management Resurse 
Umane. 

(6) Înscrierea la testare se face prin cerere depusă la Registratura Primărie i Sectoru lui 
2/serviciilor publice ele interes loca l înfiinţate la nivelul Sectorului 2, până în z iua ele dinai ntea datei 
stabil ite pentru desfăşurarea probei scri se. 

(7) Lista concuren ţilor pentru fieca re post în parte se întocmeşte în baza cererilor de înscriere. 
NOTĂ: 
Înscrierea şi prezenta este ohligatorie penim to/i f1111 c/io11arii pu/Jf ici il1for111((fi Î n w ealabil 

cu prÎl'ire /(( p((rficip((tea la {{Ceast<I testare. Examenul de test{{ re n11 p oate.fi a111 fi 11{1//reprogra111((f. 
(8) În cazul în ca re, în urma centra lizăr ii cererilor ele însc riere pentru testare, se con stată că unii 

funcţionari publici cu drept ele participare la examenul respec ti v nu s-au înscris iar numărul 

candidaţilor în scriş i este egal cu număru l ele posturi rămase în cadrul s tructurii pentru care s-a 
organi zat examenul ele testare a cunoşt in ţe lor, examenul ele testare se consid eră încheiat, funqionarii 
publici care s i-au depus cereri ele însc riere fiind numi ţ i în noile structuri reorga nizate. 

(9) Secretarul comisiei ele examinare va înmâna fi ecă rui membru a l comisiei o fişă indiv idua lă 

pe care acesta o va utiliza pe parcursul des făşurăr ii probei scri se notând rezultate le corespu nzătoare 

probei scrise pentru fi ecare candidat în parte. 
(I O) Fiecare membru al comisiei ele examinare propune rnin imum 3 subiecte pe baza 

bibliografiilor aferente fiecărei runcţ ii pub lice în parte, propuneri care vor ti arh ivate în dosaru l ele 
testare ele către secretarul comisiei ele testare. 

(11 ) În ziua în care se desfăşoară proba sc ri să, comisia ele examinare va stabili subiectele pc 
baza propunerilor venite cli n pa rtea fi ecărui membru. 
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(12) Comisia de examinare stab il eşte punctaju l maxim pentru fiecare subiect, care se comunică 
odată cu subiectele. 

(13) Pentru fiecare func ţie se stabi lesc 2 seturi de subiecte care se semnează de toţi membrii 
comisiei de testare ş i de către secretarul comisiei de testare. 

(14) Secreta rul comisiei de testare multiplică fiecare set de subiecte în parte într-un număr de 
copii egal cu numărul candidaţ ilor pentru funcţia publică respectivă ş i le înch ide în plicuri sigil ate 
purtând ştampila in stituţ iei publice. 

(15) Secretarul comisiei de testare întocmeşte tabelul de prezenţă a cand idaţ i lo r ş i borderoul de 
predare a lucrărilor. 

(16) Secreta rul comisiei de testare pregăteşte seturi de coli A4 care vor fi fo losite pentru 
redactarea lucrări i , ş i coli A4 cu ştampila i nstitu ţiei care vor fi folosite ca ciorne, precum şi etichetele 
necesare s i gilă ri i lucrărilor. 

(17) Înainte de începerea probei scrise secretaru l comisiei de testare va face apelul nominal al 
ca ndidaţ ilor. 

(18) În cazul în care, în urma efectuării prezenţe i , se constată că la proba scrisă a examenului 
nu s-au prezentat toţi funcţionar ii pub li ci înscri ş i ş i numărul candidaţi lor prezen ţ i în sa lă este ega l cu 
numărul de posturi rămase în cadru l structurii respective, procedura de examinare se co11sider ii 

Î11c/1eiatt1 ş i funcţionarii publici prezenţ i în sa lă vor fi numiţi în funcţiile publ ice în cadrul noi lor 
structuri rezultate urmare a reorgan izării . 

(19) După verificarea prezen ţe i , ieşirea din sa lă a acestora atrage eliminarea clin cadrul 
probei, cu excepţia s i tuaţi i lor de urgenţă în care aceştia pot fi în soţi ţ i de unul din membrii comis iei de 
testare sau de persoanele care as i gură supravegherea. 

(20) Secretarul comisiei de testare distribuie candidaţi lor câte o coală A4 pentru redactarea 
luc rării ş i o coa lă A4 pentru c iornă, din cele pregătite pentru proba scrisă; candidatul poate so licita 
sec retaru lui comisiei de testare, pe durata desfăşurării probei scrise, oricâte coli are nevoie pentru 
redactarea lucrării sau ciorne; 

(21) Secretarul comisiei de testare s igi lează numele cand idaţ ilor cu etichete clupă care aplică 

ştampi la institu ţ i e i. 

(22) Comisia de testare prezintă candidaţi lor seturile de subiecte ş i inv i tă unul di ntre cand idaţi 

să extragă un plic cu subiectele ele testare. 
(23) Secretarul comisiei de testare distribu ie subiectele din pi icu l ales de candidat iar ceala l tă 

variantă se anulează ele către secretaru l comisiei ele testare. 
(24) Secretarul comisiei de testare sau un reprezentant clin cadrul structurii ele resurse umane 

supraveghează desfăşurarea tes tării . 

(25) În cazul în care, pe perioada desfăşurării testăr ii , unu l dintre cand i daţ i este surprins 
fo losind surse ele consultare, te lefoane mobile sau al te mijloace ele comunicare la di stanţă, acesta este 
eliminat clin sa lă ele către secretarul comisie i ele testare, care însc rie menţiunea "anulat" pe lucrare şi 

co nsemnează ce le întâmplate în raportul fina l a l exam ină rii . 

(26) Membrii comisiei de testare stabi lesc baremul deta liat ele corectare a subiecte lor, pe care 
sec retarul comisiei de testare î l afişează la loc ul ele desfăşu rare a tes tării , până la ora stabi l ită pentru 
terminarea probei sc rise. 

(27) La expirarea timpului prevăzut ele comisia ele testare, care 1111 poate depăş i 3 orc. 
candidatul are obli gaţ ia de a preda secretaru lu i comisiei de testare, respecti v pe rsoanelor care asigură 
supravegherea, lucrarea scr i să, subiectele, ciorn a, semnând borderoul de predare a luc ră ril or, care se 
păstrează de către secretarul comisiei de testare până la fina li zarea testării. 

(28) Luc ră rile ele la proba scrisă se corectează sigilate. 
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(29) Fiecare membru al comis iei de testare acordă punctaje în parte pentru fiecare lucrare scri să, 

pentru fiecare subiect şi notează în borderoul de notare, precum şi în fi şa individuală. Acordarea 
punctajului pentru proba scrisă se face pe baza med iei a ritmetice a punctaje lor acordate de fi ecare 
membru al comisiei de testare. 

(30) Lucrările scrise, după acordarea punctajelor finale, se des igil ează. 

(31) Rezultatele finale ale testări i se a fi şează la sediul institu ţie i în termen de 3 zile lucrătoare 

de la data susţine rii probei scri se, în ordinea descrescătoare a acestora. 
(32) În termen de 24 de ore de la data şi ora afişării rezultatului probe i scri se, cand idaţi i 

nemul\umiţi pot depune contestaţi i la registratura Primăr iei Sectoru lu i 2 care vor fi analizate de comis ia 
de so luţionare a contesta ţiilor. 

(33) Secretarul comisiei de soluţi onare a contestaţiilor preia contestaţia, verifică dacă aceasta a 
fost depusă în termenul lega l ş i convoacă comisia de soluţionare a contestaţiil or care analizează 
respecti va contesta\ie imediat, nu mai târziu de 24 de ore de Ia expirarea perioadei ele depunere a 
acestora . 

(3.t) Fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţ iilor acordă un punctaj pe care îl 
notează în fi şa indiv idua lă . 

(35) Secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor pre ia rezultatele de Ia comisia de 
solu\ionare a contest aţi ilor, întocmeşte răspunsul la contestaţ ie sernnat ele preşed i ntele comisiei de 
solu ţ i onare contestaţ ii ş i îl afi şează Ia sediul in stituţie i. 

(36) Secretarul comisiei de examinare va întocmi raportul fina l al testării ş i centra li zatorul 
rezul tate lor testării, semnate de către membrii comisiei ele testare ş i respectiv de către secretarul 
com isiei de testare, la acestea anexând fi şe le individuale ale membrilor. 

(37) În cazul în care, în urma fina liză rii probei scrise, sunt funcţ ion a ri publici care au obţinu t 
acela ş i punctaj , fapt ce gene rează imposibilitatea ele a stabi li care sunt funqionarrii publici care au 
promovat testarea, se organizează o probă ele interviu: 

• Proba interviulu i se organizează pent ru canci iclaţi i care au obţin ul ace l aşi punctaj în vederea 
departajă rii. 

• Interviul se rea li zează conform planului ele interviu întocm it de comisia de testare în ziua 
desfăşurării acestei probe, pe baza cri teri ilor de eva luare. Cri teriile de evaluare pentru stabili rea 
planului ele interviu sunt, de regulă, fără a se limita la acestea: 

o abil ităţ ile de comunicare; 
o capacitatea ele an a li ză ş i s inteză; 

o abi I i tăţ i le impuse de funcţie; 
o mot ivaţia candidatu lui; 
o comportamentul în s ituaţiile de cri ză. 

• Pentru funcţiile de conducere planul de interviu include ş i elemente re feri toare la: 
o capacitatea ele a lua dec izii ş i ele a evalua im pactul acestora ; 
o exe rcitarea cont rolului dec iz ional; 
o capacitatea manageri a l ă. 

• Interviul se susţine, de regulă, într-un termen ele maxim 48 de ore ele la data sus\inerii probei 
scnse. 

• Data ş i ora su sţine rii interviului se afişează prin acel eaşi mij loace ca ş i anunţu l de testare. 
• Prin excepţ ie, cu acordu I tuturor candidaţi lor sau la cererea se ri să a acestora ş i cu acordul 

membri lor com 1s1e1 de testare, preşedi n te le comisiei ele testare poate aproba reducerea 
te rmenului prevăzut pentru susţi ne rea interviului . cu îndeplinirea c umulati vă a următoa re lor 

condiţii : 

o to\i ca ndidaţ ii au luat c unoş t inţă despre rezultatul probei sc ri se; 
o nic iunul dintre candidaţ i nu intenţi onează contestarea rezultatul ui obţin u t la proba sc ri să. 
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• Fiecare membru al comisiei de testare va adresa candidatului întrebări, astfe l încât să fie evaluat 
nivelul de îndeplinire a fiecărui criteriu stabili t pentru această probă . Nu se pot adresa în trebă ri 

referitoa re la opinii le politice ale candidatului , acti vitatea sind ical ă, re ligie, etnie, starea 
materi a lă, originea soc ia l ă sau care pot constitui discri minare î n cond iţiil e legii. 

• Întrebările ş i răspunsmile la interviu se înregistrează audio/video sau se consemnează în scris în 
anexa la raportul final al testării, întocmită de secretarul comisie i de testare, ş i se semnează ele 
membrii acestei comis ii ş i de către candidat. 

• Înregistrarea interviului se păstrează, în cond iţ iile leg ii, tim p de minimum un an de la data 
a fişării rezultatelor fina le ale testării . 

(38) Funcţionarii publici vor fi numiţ i în funcţ iile publice clin cadrul structurii rezultate urmare a 
reorganiză rii în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinnute ş i în limita numărului de funcţii publice. 

(39) Funcţ iona rilo r publici care nu au promovat examentul de testare ş i care urmează să fi e 
eliberaţi din funcţ ia publică li se va comunica notificarea de preaviz. 

(40) Persoanelor care urmează a fi eli berate clin funcţi a pub li că li se va comunica ca anexă la 
noti fica rea ele preav iz, o listtl cu fi111cfiile publice 1•act111te corespunzătoare din cadrul institu ţ i e i , 

respectiv funcţii publice de ace la ş i nivel, identificat prin categorie, c l asă ş i , clupă caz, grad profesional 
sau (dacă nu ex i stă astfe l ele funcţi i publice) funcţ i i publice ele ni vel in feri or, acestea având posibi 1 itatea 
ele a opta în te rmen ele maxim 5 zile lucrătoare pentru una clin aceste funcţii . În cazulfuncfionarului 
public de conducere eliberat din ji111cfia publictl de conducere deţinută ca urmare a reorganizăr ii 

activi tă ţii acesta are dreptu I să ocupe o nouă funcţie publică, în următoarea ordine: 
a) o funcţie publică de conducere vacantă ele ace l aş i ni vel sau o func\ie publică de conducere de 

nivel ierarhic in ferior vacantă, pentru care îndep l i neşte cond i ţ iile de ocupare a postului, conform fi şei 

postu I u i; 
b) dacă nu ex i stă o funcţ ie publică de conducere vacantă corespunzătoare, postul ocupat ele acesta se 

tra ns formă în funcţi e pub li că de execuţie care corespunde studii lor şi vechimii în spec ialitatea 
funcţ ionarului public ele conducere, ele regulă, la nivelul compartimentului funq ional clin care a făcut 

parte acesta. 
(41) În cazul în care persoana optează pentru una din func ţiile publice vacante clin cadrul 

inst i tu ţ ie i , se va întocmi actul alclministra ti v de numire în funcţ ia publică. 

( 42) Dacă nu există fu nq i i publice vacante corespunză toare, se 1•a Î11toc111i o adresli ctltre 
ANFP , prin care se va solicita, în perioada de preaviz, lista funcţiilor publice 1•act111te. În cazul În 
care se identifică o .fimcţie puhlic<I 1·act111t<I core.\JJtlltZ<ttoare, se va comunica în sc ri s persoanei în 
cauză posibilitatea de a se transfera la o a ltă ins ti tu ţ i e precum şi demersuril e pe ca re trebuie să le 
în trep rindă acesta în vederea obţinerii acordului pentru transfer. 

(43) În cazul în care nu se iden tifică o funcţie publică vacantă în pe rioada de preaviz sau 
funcţ i onarul public nu îş i mani festă op ţiunea pentru o astfel de funq ie, se va întocmi actul prÎl'ind 
el iherarea din fimcţia publidi. 

(4.t) ln s i tua ţ i a în care, urmare a opţiunilor exprimate, se cons tată că, pentru o funcţ i e publică 

vacantă în cadrul i n stitu ţ i e i au optat mai 11111lfifi111cţionari publici, se orga11izeaz<I examen de testare 
a ctmoştinfelor conform procedurii desc rise anterior. 

(45) În urma testăr ii , pe baza rezul tatelor obţinute, se 1•or stabili p ersoa11ele care 11r111eazi'i aJi 
1111111ite pri11 act administratfr, în funcţiile publice cores pun zătoare posturilor pentru care s-a organi zat 
testarea. 

(-t6) Funcţiona rii public i care nu au promovat testarea de ma i sus vor fi e li beraţ i din funcţ ia 

pu b li că la încheierea peri oadei de preaviz. 
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III. Reorg(l11izarea actÎl'itiifii pri11: 
a) 111od{fic(ll'e(I atrihufiilor <{f'ere11te 1111orf1111cfii publice mai 11111/t de 50%; 
h) scllimharea denumirii ft111cfiei publice, cu modificarea atribuţiilor t{f'ere11te acesteia Îll 
proporfie mai mare de 50%; 
c) de!>fli11farea 111111i comp(lrtime11t. 

Art. 4 7 (I) Funcţi onar i i publici a le căror posturi au fost supuse reorgani zăr ii conform celor 
precizate la punctul li I, vor primit notifică ri de preaviz 1tr111â11d aji e liberaţi din funcţi a publică. 

(2) Pe rsoanelor care urmează a fi e liberate din func\ia pub lică le va fi comunicată, ca ş i 

anexă la not ifica rea ele preaviz, o li stă cu funcţ iile publice vacante din cadrul i nstit uţ i ei 

co respunzătoare, respectiv funcţii publice ele ace laş i ni vel, identificat prin categorie, c lasă şi , după caz, 
grad profesional sau (clacă nu ex istă astfel ele fun cţii publice) func!ii pu blice de ni vel in fe rior, acestea 
m•ft11d posibilitatea de a opta Îll ter111e11de11wxim 5 zile lucri'itoare, pentru una din aceste funcţ ii . 

(3) Funcţionarul public ele conducere eliberat clin funcţia pub lică ele conducere deţ i nută 

ca urmare a reorganizăr ii acti vi tăţii are dreptu I să ocupe o nouă func\ie publică, în următoarea orei ine: 
a) o funcţie publică de conducere vacantă ele acelaş i ni vel sau o funcţie publică de conducere ele 

nive l ierarhic in fer ior vacantă, pentru care îndeplineşte cond iţiile de ocupare a postului, conform fişei 

postu I u i; 
b) dacă nu ex istă o funcţie pu b l ică ele conducere vacantă corespunzătoare, postul ocupat de acesta se 

transformă în funcţie publi că ele execuţ ie care corespunde studiilor ş i vechimii în specialitatea 
funcţ i on arului public ele conducere, ele regulă, la ni velul compartimentului cl in care a făcut parte acesta. 

(4) În cazul în care persoana optează pentru una clin func\iile publice rămase vacante clin 
cadrul instituţ i e i , va fi numit în funcţia publică a leasă prin act administrati v. 

(5) În cazul în care mai multe persoane optează pentrn aceeaş i funcţi e publică vacantă se 
va urma procedura ele testare descrisă anteri or. 

(6) Dacă nu există funcţii publice vacante corespunzătoare, respecti v funcţii publice de 
acelaş i ni vel, identificat prin categori e, c lasă ş i, după caz, grad profes ional sau funcţii publice de nivel 
in feri or, se va întocmi o adresă către ANFP, prin care se va solic ita, în perioada ele preaviz, li sta 
funcţ iilor publice vacante. În cazul în care se identifică o funcţie pub li că vacantă corespunzătoare, se va 
comunica în scris persoanei în cauză pos ibilitatea de a se transfe ra la o altă instituţie precum şi 

demersurile pe care trebuie să le întreprindă acesta în vederea obţinerii acordului pentru transfer. 
(7) În cazul în care nu se iden t i fică o funq ie publică vaca ntă în peri oada de preaviz sau 

funcţ i onarul public nu îş i ma ni festă opţiunea pentru o astfel ele fu ncţ i e, la fi nalizarea perioadei de 
preaviz va întocmi nota de fundamentare ş i proiectul ele dispoziţ i e privind eliberarea clin funcţia 

publică. 

Art. IV. Reoq,ta11izarea ({Ctiioitiifii cu i11cide11fi'i ({.'illJJra posturilor de 11at111"/ co11tmct11altl 
În ceea ce pri ve şte reo rgan izarea func ţ ii lor cont ractuale, se respectă procedura prezenta tă pentru 

funcţ ionarii publici, exceptâ11d etapele ref eritoare la co1111111ic({re(l fistei posturilor l'({l'llllte. 

NOTĂ: Din interpreta rea prevederil or Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , re publicată, cu 
moci i fi cările şi completările ulterioare, rezul tă că dispoziţ i a de concediere nu trebuie să conţină li sta 
tuturor locurilor de muncă disponib ile în unitate ş i termenul în care sa l ari aţi i turnează să opteze pentru 
a ocupa un loc de muncă vacant în situaţ i a în care concedierea are loc din moti ve care nu ţ in de 
persoana sa lariatului. respectiv pentru des fi i n ţa rea postului ocupat ele salariatul în ca uză urmare a 
reorga nizări i aparatului ele spec ialitate a l Primarulu i Sectorului 2. D i recţie i Publice ele Ev ide nţă 
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Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 şi respectiv serviciilor publice de inters local înfiinţate la ni ve lul 
Sectorului 2. 

Art. 48. (1) În cazul în care se mod ifică structura compartime ntului funcţ ional 
Dacă în cadrul unui compartiment funcţi ona l se des fiinţează posturi ocupate, corespunzătoare 

funcţ iilor contractua le ş i se constată că numărul p erso11alu/11i co11trnct11al încadrat în structura 
respect i vă, al'âwl acelaşi grad profesionalltreaptli profesio11a!t1, este mai mare decât 111111ulml de 

posturi aprobate pentru acea structură, se l'lt organiza examen p eutrn testarea c11noşti11felor, În 

condif iile legii, În 1•ederea stabilirii persoane/or care 1•or cou cediate. 
(2) Examenul ele testare a cunoş tinţelo r se stabileşte în maximum I O zile lucrătoare de la 

aproba rea hotă rârii Consiliului Local Sector 2. 

(3) Organizarea testării cunoştinţe lor se aprobă prin act adminis trativ em is ele către Primaru l 
Sectorului 2 sau ele către conducători i serviciilor publice ele interes local înfiinţate la nive lul Sectorului 
2, care va conţine în moci obligatoriu : 

- Data ş i ora s tabil ită pentru examenul ele testare; 
- Comisia ele examinare ş i respectiv com isia ele so l uţionare a contestaţiilor constituită din 3 

membri, de regul ă, persona l ele conducere, clin care 2 membri sunt, de regulă , cl in cadrul 
compartimentului respectiv ş i un membru clin cadrul structurii ele resurse umane; 

- Bibliografia în baza căreia vor fi formu late subiectele pentru proba scrisă; 
- Lista angajaţilor care vor participa la examenul ele testare. 
( 4)Testa rea se organizează conform prevederi lor detaliate anteri or I a art 6. 
(5) Pe rsona lui contractual care nu a promovat testarea profesiona lă va primi notificarea de 

preav iz. 
(6) După încheierea perioadei ele preaviz, personalul contractual va fi eliberat din funcţ ie. 

PRIMAR, 
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Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 100130.03.2022, cu modificlirile şi completările 
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

De asemenea, prin OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea ş i completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, se impune 
tuturor instituţiilor publice obligativitatea de a implementa o politică bugetară prudentă În ceea ce 
priveşte gestionarea resurselor şi obligaţiilor bugetare de o manieră care să asigure sustenabilitatea 
pe termen mediu şi lung. 

Măsurile de limitare a cheltuielilor bugetare au la bază situaţia prezentă care întruneşte premisele 
unei situaţii urgente şi extraordinare care impune adoptarea de măsuri cu celeritate, neadoptarea 

acestora putând avea consecinţe negative, în sensul că ar genera un impact suplimentar asupra 
bugetului local. 

Astfel, prin acest proces de reorganizare s-a urmărit crearea unor structuri suple şi operative dar 
care să asigure servicii publice de calitate cetăţenilor Sectorului 2. 

De asemenea implementarea unei politici eficiente şi prudente în ceea ce priveşte cuantumul 
alocate cheltuielilor salariale reprezintă o componentă cheie a eforturilor de a gestiona eficient 
resursele umane, astfel încât alocarea resurselor financiare să se realizeze cu prioritate către investiţii 

la nivelul colectivităţii locale Sector 2. 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările u lterioare, a fost legiferat faptul că 

până la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 115/2023 pânli la data de 30.06.2024) 
instituţiile şi autorităţile publice trebuie să Întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să 
respecte următoarele cerinţe: 

./ Desfiintarea fimctiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora 

In prezent, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sunt înfiinţate 6 
birouri, fiind necesarli. desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub 
coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare: 



~ Biroul Spaţiu Locativ - activitatea acestuia fiind deja preluată În c{l(/rul Direcţiei 
Generale de Asistenţt1 Socială şi Protecţia Copilului Sector 2; 

~ Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei; 
~ Biroul Digitalizare; 
~ Biroul Întreţinere Clădiri,· 
~ Biroul Documentaţii Tehnice; 
~ Biroul Adăpost Animale. 

La nivelul Directiei Publice tle Evidentă Persoane si Stare Civilă S ector 2 sunt constituite 5 birouri 
necesar a fi desfiinţate conform prevederilor legale mai sus emmtate (Birourile de Evidenţă Persoane 1 
- 4, Biroul Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni). 

La 11ivelul aparatului de specialitate al Primarului S ectorului 2 
Din cele 13 direcţii existente în prezent în organigrama ap aratului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2, 6 direcţii nu îndeplinesc normativul de personal conform prevederilor legale impuse de 

actul normativ mai sus enunţat. 
De asemenea se constatt1 că structura aflată În subordinea Arhitectului Şef Sector 2, respectiv 

Direcţia Urbanism, Cadastru şi Gestionarea Teritoriului, organizată la nivel de direcţie generală, nu 
mai Îndeplineşte normativul necesar, respective 35 posturi de execuţie. 

Din cele 25 de servicii existente în prezent în organigrama ap aratului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 (două fi ind direct subordonate conducerii instituţiei: Serviciul Corp Control ş i Serviciul 

M anagement Situaţii de Urgenţă) , se constată că 12 servicii m1 Îndeplinesc normativul de personal 

conform prevederilor legale mai sus enunţate: 

../ Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi 

În prezent procentul de funcţii publice de conducere este de 12 %, cu precizarea că aceste 

prevederi, până la intrarea în vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificări le şi completările ulterioare nu 

au fost incidente şi structurilor formate din personal contractual. 

finantele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu 
modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonantă de 
urgentă. 

Numărul de posturi aprobate conform punctului I din anexa la OUG nr. 63/20 I O pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/206 privind finanţele p ublice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri fi nanciare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, comunicat de 

Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti , la nivelul anului 2024 a fost de 950 de posturi . La nivelul 

subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 2 numărul total a l posturilor astfel aprobate este de 914, 
la care se adaugă, având în vedere solicitările Ministerului Finanţelor Publice, şi posturile finanţate din 

Capitolul "Învăţământ" - venituri proprii (extrabugetare), în număr de 54. 

Menţionăm că aceste măsuri impuse prin Legea nr. 296/2023 s unt necesar a fi implementate atât 

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane 
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şi Stare Civilă Sector 2, cât şi la nivelul unor servicii publice de interes local (Direcţia Generală 

Venituri Buget Local Sector 2, Centrul Cultural Mihai Eminescu). 
Totodată facem menţiunea că prin adresa Instituţiei Prefectu lui Municipiului Bucureşti nr. 

8576/30.05 .2024, instituţia este informată că numărul maxim de posturi pentru anul 2024 stabilite la 
nivelul Direcţiei Publice de Evidenţ<'i Persoane şi Stare Civilă Sector 2 este de 72 (cu un post mai 
puţin decât în prezent) şi respectiv 360 de posturi la nivelul Poliţiei Locale Sector 2 (cu 5 posturi mai 
puţin decât în prezent). 

De altfel art. VI din OUG nr. 156/2024 prevede în mod expres că "în anul 2025, numărul 
maxim de posturi care se finan/ează din fonduri publice, pentru institufiile şi autorităţile publice, 
indiferent de modul de finanfare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de credite astfel 
Încât să se asigure plata integral<'i a drepturilor de natură salarială acordate Îll condi/iile legii, cu 
Încadrarea În cheltuielile de personal aprobate prin buget. 

Dacă în cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor 
de personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun măsurile necesare în vederea 
încadrării în bugetul aprobat, în condifiile legii, recurgând dar fără a se limita la măsurile prevăzute 
la art. 18 alin. (5) şi (6) din Legea responsabilităfii fiscal-bugetare nr. 69120 I O, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare" (limitarea posibilităţii de avansare în carieră prin 
promovare în grad profesional/clasă, disponibilizări de personal). 

A vând în vedere prevederile legale mai sus precizate, precum şi direcţiile strategice de dezvoltare a 
subunităţii administrativ - teritoriale Sector 2 stabilite pentru următoarea perioadă, se propune ca unele 
din serviciile de interes local organizate sub forma unor instituţii cu personalitate juridică, respectiv 
Administraţia Domeniului Public Sector 2, Poliţia Locală Sector 2, Direcţia General<'i Venituri Buget 
Local Sector 2, să fie desfiinţate şi reorganizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

Reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2 şi implicit reducerea funcţiilor de conducere, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare, este esenţială pentru eficienti zarea activităţii acestei 
structuri. Prin reducerea numărului de niveluri ierarhice, se simplifică fluxul de comunicare şi se 

accelerează procesul decizional, ceea ce permite o mai bună coordonare a activităţilor şi o alocare mai 
eficientă a resurselor. 

Desfiinţarea unor funcţii publice de conducere şi transformarea unora în funcţii publice de execuţie 

de poliţist local , în procent de 75% (de la 24 posturi de conducere la 6 posturi de conducere), va genera 
economii semnificative la bugetul local prin diminuarea cheltuielilor cu salarii acordate personalului de 
conducere. Aceste fonduri pot fi realocate către alte priorităţi ale comunităţii, cum ar fi investiţii în 
infrastructură, educaţie sau servicii sociale. 

Prin reorganizarea poliţiei locale se urmăreşte creşterea operativităţii şi a capacităţii de reacţie, prin 
crearea unei structuri organizatorice mai suple care să răspundă rapid şi eficient la evenimentele şi 

solicitările cetăţenilor. 

Eliminarea unor niveluri intermediare de decizie contribuie la o mai mare flexibilitate ş1 

adaptabilitate a instituţiei la schimbările din mediul local. 

De asemenea, reducerea funcţiilor de conducere contribuie la crearea unui mediu de lucru mai 

transparent şi mai colaborativ, în care accentul este pus pe competenţe şi performanţă, şi nu pe poziţii 
ierarhice. 

Este important de menţionat că în cadrul procesului de reorganizare a Poliţiei Locale Sector 2 s-a 
ţinut cont de specificul activităţii acesteia stabilit prin lege, scopul fii nd de a îmbunătăţi calitatea 
serviciilor oferite comunităţii şi de a asigura un climat de ordine şi siguranţă publică. 

De asemenea, această modalitate de organizare a serviciului de poliţie locală asigură posibilitatea 
înfiinţării unui număr mai mare de funcţi i specifice care să desfăşoară efectiv activităţile stabilite prin 
Legea nr. 155/201 O, legea poliţiei locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (ordine şi 

linişte publică, circulaţia pe drumurile publice, disciplină în construcţii, protecţia mediului, activitate 
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comercia lă, evidenţa persoanelor). În prezent, din totalul de 365 de funcţii existente la nivelul Poliţiei 
Sector 2, un procent de aproximativ 22 % din acestea desfăşoară activităţi de suport (resurse umane, 

financiar-contabilitate, control, juridic etc.). 

În ceea ce priveşte integrarea activ i tăţ ii de administrare a taxelor şi impozitelor locale Sector 2 în 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, se apreciază că acest mod de organizare .va 

aduce multiple beneficii atât pentru administraţia locală, cât şi pentru contribuabili, respectiv: 

• Creşterea eficienţei administrative concretizată în reducerea birocraţiei (prin centralizarea 

gestionării taxelor şi impozitelor, se pot elimina redundanţele şi se poate reduce timpul necesar pentru 

procesarea documentelor), simplificarea proceselor (deciziile privind taxele locale sunt corelate mai 

eficient cu strategiile administraţiei locale, fără a depinde de structuri externe), automatizarea ş i 

digitalizarea serviciilor ( aparatul de specialitate al Primarului poate investi direct în tehnologi i care să 

îmbunătăţească colectarea taxelor şi să reducă erori le umane). 

•Creşterea gradului de colectare a veniturilor locale printr-un control mai eficient asupra 

încasărilor (printr-o mai bună coordonare a activităţilor de colectare, se pot reduce întârzierile), 

optimizarea resurselor (primăria poate adapta rapid strategiile de colectare în funcţie de realităţile 

economice locale), monitorizare în timp real (printr-o gestionare directă, se pot identifica rapid 

problemele ş i se pot lua măsuri corective pentru îmbunătăţirea colectării) 

•Flexibilitate şi adaptabilitate la nevoile comunităţii, prin implementarea unor politici fiscale 

personalizate (Sectorul 2 poate adapta taxele locale în funcţie de specificul economic şi social al zonei), 

reacţie rapidă la schimbări legislative (Primăria poate implementa mai uşor modificăril e impuse de 

legislaţia naţională fără a fi necesară o coordonare complexă cu alte instituţii), mai bună informare a 

contribuabililor (având un control direct, Primăria poate derula campanii de conştientizare mai eficiente 

pentru cetăţeni şi mediul de afaceri). 

•Creşterea transparenţei şi a Încrederii cett1ţenilor asigurându-se acces faci l la informaţii 

(cetăţenii pot primi răspunsuri mai rapide şi mai clare cu privire la obligaţiile fiscale, fără a fi direcţionaţi 

către alte instituţii), reducerea riscului de corupţie (printr-un control mai strict asupra modului în care sunt 

colectate şi utilizate fondurile, se poate asigura un grad mai mare de transparenţă), responsabilizare 

directă a administraţiei locale (primarul şi echipa sa vor fi direct răspunzători pentru colectarea şi 

gestionarea veniturilor locale, ceea ce motivează o mai bună administrare). 

•Dezvoltare economică şi Îmbunătliţirea serviciilor publice având în vedere fonduri locale mai 

mari pentru investiţii (o mai bună colectare a taxelor asigură resurse suplimentare pentru infrastructură, 

educaţie, sănătate şi alte servicii esenţia le) care vor duce la stimularea mediului de afaceri (printr-o 

administrare mai eficientă, taxele locale pot fi gestionate astfel încât să încurajeze dezvoltarea economică 

şi atragerea de investiţii) şi o planificare bugetară mai precisă (controlul direct asupra veniturilor locale 

permite o proiecţie mai realistă a bugetului şi o alocare mai eficientă a resurselor). 

În concluzie, includerea taxelor şi impozitelor locale în aparatul de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 oferă multiple avantaje, de la creşterea eficienţei administrative şi a gradului de colectare, 

până la îmbunătăţirea transparenţei ş i a servicii lor publice. Această măsură poate contribui semnificativ la 

dezvoltarea durabilă a sectorului, la creşterea încrederii cetăţenilor în administraţia locală ş i la o mai bună 

utilizare a resurselor financiare disponibile. 

Preluarea unor act ivităţi, a unor compartimente de specialitate şi a personalului aferent din structura 

organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 2, în cadrul Direcţiei Generale Tehnice, se 

justifică printr-o serie de argumente ce v izează eficientizarea, modernizarea ş i optimizarea serviciilor 
publice oferite comunităţi i . 

Astfel, se facilitează o mai bună coordonare a activ i tăţi l or legate de infrastructura publ i că, de la 

reţe le stradale ş i spaţi i verzi, până la parcări şi lucrări edilitare, ev itându-se suprapunerile şi 

redundanţe l e, ceea ce duce la o utilizare mai eficientă a resurse lor. 
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Integrarea compartimentelor în structura Direcţiei Generale Tehnice va permite o abordare unitară 

şi eficientă a proceselor administrative şi telmice, de la avizarea lucrărilor edilitare până la gestionarea 

spaţii lor verzi şi a parcărilor, va simplifica fluxul informaţional şi decizional, ceea ce va duce la o mai 

mare rapiditate în rezolvarea problemelor şi implementarea proiectelor. 
De asemenea, se va facilita implementarea unor proiecte complexe de modernizare a infrastructurii 

publice, cu accent pe sustenabilitate şi calitate prin atragerea de fonduri europene având ca scop scop 

îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor, prin asigurarea unei infrastructuri publice 

moderne, sigure şi bine întreţinute. 

Din cadrul aparatului de specialitate se vor reorganiza unele structuri urmare a implementlirii 
prevederilor Legii nr. 29612023, cu modificările ş i completările ulterioare, în sensul că acestea vor 

îmbrăca forma unor compartimente/servicii cu respectarea normativelor de personal impuse de 

modificările intervenite în OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare (Biroul Documentaţii Tehnice, Serviciul Relaţii cu Asociaţiile de Proprietari , Direcţia Audit 

Public Intern, Biroul Digitalizare, Serviciul Management Situaţii de Urgenţă etc.). 

Fiecare structură din cadrul aparatului de specia litate a fost reorganizată urmare a unei analize, 

astfel încât noile structuri să permită derularea eficientă a activităţii. 

De exemplu , în cazul DirecJiei Auriii Public J11tem care se va reorganiza în Serviciul Audit Public 

Intern, s-a apreciat că noua structură , în care atribuţiile nu vor mai fi partajate pe servicii distincte, 

asigură o activitatea desfăşurată în condiţi i mai bune, prin reducerea perioadelor de efectuare a 

misiunilor, prin posibilitatea mobilizării întregului personal în cazuri urgente ce presupun activităţi de 

verificare ample, în cadrul aceleiaşi misiuni şi preîntâmpinarea intervenirii prescripţiei dreptului 

conducătorului instituţiei de a lua măsurile de remediere/recuperare prejudiciu, respectiv emiterea unor 

proceduri/recomandări unitare la nivelul UAT. 

De asemenea, vă supunem atenţiei faptu l că această activitate la nivelul celorlalte Sectoare ale 

Municipiului Bucureşti este organizată astfel: 

• Sectorul 1 - Serviciul Audit Public Intern - 11 funcţii publice 

• Sectorul 3 - Serviciul Audit Public Intern - 11 funcţii publice 

• Sectorul 4 - Compartiment Audit Public Intern - 5 funcţii publice 

• Sectorul 5 - Compartiment Audit Public Intern - 2 funcţii publice 

• Sectorul 6 - Compartimentul Audit Public - 3 funcţii publice 

La nivelul aparatului de specialitate se înfiinţează Compartimentu/ Neutralitate Climatică, 

structură care va sprijini în mod special tranziţia către neutralitatea climatică, inclusiv gestionarea 

C limate City Contract, având în vedere obiectivele ambiţioase în acest domeniu de a transforma Sectorul 

2 într-un model de zonă sustenabilă, inteligentă şi un exemplu de bune practici. 

Tot în directa subordine a Primarului Sectorului 2 se reorganizează şi activitatea care asigură relaţia 

cu mass-media şi promovarea imaginii instituţiei , sub fo1ma Compartimentului Transparenţtt 

I 11stit11tio11alli. , 
Analizând atribuţiile desfăşurate la nivelul aparatului de specialtiate s-a constatat că sunt activită!i 

care sunt fragmentate şi distribuite pe structuri organizatorice diferite. Astfel, activitatea de secretariat 

este asigurată separat pentru managementul de vârf~ separat pentru Secretar/Consiliul Local. De 

asemenea, se identifică în structura organizatorică a Primarului Sectorului 2 Direcţia Relaţii Comunitare, 

dar activitatea de relaţii cu publicul, interfaţa instituţiei cu cetăţeanul de fapt, este organizată la nivelul 

a ltei structuri. Pentru o coordonare mai bună a acestor activităti acestea vor fi redistribuite în functie de ' . 
domeniul şi specificul lor. 

Pornind de la discuţiile purtate cu personalul din cadrul instituţiei s-a constatat deficienţe în 
desfăşurarea unor activităţi având în vedere lipsa personalului speciali zat în anumite domenii. Astfel, se 

propune înfiinţarea în cadrul Direcţiei Achiziţii, a unui compartiment, Compartime11t11/ Caiete de 
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Sarcini, care va prelua întocmi documentaţia premărgătoare procesului de achiziţie publi că, bineînţeles, 

conform solicitărilor şi necesităţilor fundamentate de fiecare structmă în parte din aparatul de specialitate. 

Direcţia de Proiecte va fi organizată ca o structură de sine stătătoare, în subordinea Primarului 
Sectorului 2 , pornind de la aspectele economice actuale care ne obligă să acordăm o atenţie deosebită 

acestui domeniu, sursă importantă pentru investiţiile desfăşurate în folosu l comunităţii locale Sector 2. 

De asemenea, având în vedere creşterea numărului de personal la nivelul aparatului de specialitate 

al Primarului Sectorului 2 prin preluarea celor trei servicii de interes local (Poliţia Locală Sector2, 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, Administraţia Domeniului Public Sector 2) apare 

necesitatea supliment<'irii 11umlir11lui de posturi la nivelul structurilor suport: 

• Direcţia Management Resurse Umane 

• Direcţia Economică 

• Direcţia Achiziţii 

• Direcţia Digitalizare 

• Direcţia Juridică 

• Serviciul Corp Control 

• Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii ş i Echipamente 

• Direcţia Administraţie Publică Locală 

Suplimentarea posturilor în cazul anumitor structuri este justificată prin creşterea volumului de 

activitate urmare a modificărilor legislative, cum se întâmplă în cazul Compartime11t11lui Regularizări 
Taxe şi A utorizare Activită/i Economice la nivelul căruia s-a înregistrat o creştere a volumului de 

activitate impusă de modificările aduse prin Legea nr. 3 10/2024, care impune emiterea acordurilor de 

funcţionare, prin care se stabilesc condiţiile de desfăşurare a activităţi lor de comerciali zare a produselor ş i 

serviciilor de piaţă de către autorităţi le admini straţ i ei publice locale pe raza cărora urmează să-ş i 

desfăşoare activitatea operatorul economic. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maxim 60 de 

zile de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i 

completările ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulerioare şi respectiv Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi 

completări le ulterioare. 

Facem precizarea că reorganizarea aparatului de specialitate a l Primarului Sectorului 2 şi 

respectiv Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 s-a realizat cu respectarea 

principiilor de transparenţă decizională fiind organizate consultări cu reprezentanţii sindicatului 

reprezentativ/reprezentanţii funcţionarilor publici/reprezentanţii salariaţi lor la nivelul Primăriei Sectorului 

2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, de la nivelul serviciilor publice de 

interes local reorganizate în aparatul de specialitate, precum şi consultarea membrilor Comisiilor Paritare 
constituite la nivelul instituţiei/serviciilor publice de interes local. 

Luând în considerare: 
~ Prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) aii. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la 
propunerea primarului, în condifiile legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de 
personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale 
i11stitufiilor publice de interes local". 

~ La nivelul Sectorului 2 al municipiului Bucureşti sunt organizate şi funcţionează un număr 

de 6 instituţii publice de interes local cu personalitate juridică care asigură servicii în 

domeniile de activitate prevăzute de art. 129 alin (7) din OUG nr. 57120 19 privind Codul 
administrativ, cu modificări le ş i completările ulterioare, 
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>:> Pentru o mai bună organi zare a servicii lor publice, prm eli minarea suprapuneri lor de 
atributii ş i real izarea concentrată a acti v ităţ ilor s imilare 

Propun spre aprobare proiectul de lwtlirfire prfri11d reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primamlui Sectorului 2, prin preluarea Î11 cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului S ectomlui 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poli/iei locale Sector 2 
şi a A t!ministrafiei Domeniului Public Sector 2, stmcturi cu personalitate juridicii Î ll subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentm aprobarea orga11igra111ei, a statului de ji111cţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectomlui 2 
şi Direcţiei Publice de El'iden{tl Persoane şi Stare Cfriltl Sector 2. 

cA 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.p s 2.ro • Strada Chlrfs tlglllor nr. 11-13, To i: •(4021) 209.60.00 Fox : •(4021) 209.62.62 

DIRECT/A MANAGEMENT RESURSE UMANE , 
Nr. 50015125.03.2025 

Raport de specialitate 

la proiectul de ltotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, 
prin preluarea În aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Direcţiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, a Poli/iei Locale Sector 2 şi a Administra/iei Domeniului Public Sector 2, 

structuri cu personalitate juridică În subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentru 
aprobarea organigramei, a statului defuncţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 

aparatului de specialitate al Primarului S ectorului 2 şi Direcfiei Publice de Evidenfft Persoane şi Stare 
Civilă Sector 2 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 
primarului, în condifiile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 
organizare şi Junc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale instilujiilor publice de interes local ". 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 100/30.03.2022, cu modificările şi completările 
ulterioare, au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i 
financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările ulterioare, a fost legiferat faptul 
că până la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O.U.G. nr. 115/2023 până la data de 30.06.2024) 
instituţiile şi autorităţile publice trebuie să Întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care 
să respecte următoarele cerinţe : 

v" Desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora; 
v" Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: I O posturi de 

execuţie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii , 35 
posturi de execuţie pentru direcţie generală; 

v" Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi; 
v" Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi 

administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8 1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 
63/201 O pentru modificarea şi completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum 
ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, ş i pct. 
1 din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă. 

Procesul de reorganizare a structurilor din aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 se Înscrie În măsurile prevăzute de Ordonanţa de urgenţă nr. 156/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare În domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului 
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
precum şi pentru prorogarea unor termene, măsuri care reprezintă un instrument important 
pentru gestionarea responsabilă a finanţelor publice şi pentru asigurarea stabilităţii economice 
a Romaniei. Principalul obiectiv al acestor măsuri este consolidarea fiscală şi menţinerea unui 
control riguros asupra cheltuielilor publice. 



Astfel, prin acest amplu proces de reorganizare se are în vedere atât crearea unor 
structuri suple şi operative, care să asigure servicii publice de calitate cetăţenilor sectorului 2, 
cât şi diminuarea cheltuielilor salariale, care reprezintă o componentă cheie a eforturilor de a 
gestiona eficient resursele bugetare şi care permite alocarea acestora către alte domenii 
prioritare ale Primăriei Sectorului 2. 

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotărâre se propune o nouă structură funcţională, 
cu scopul punerii în aplicare a prevederilor legale mai sus enunţate. 

I. Serviciul Corp Control, va avea în componenţă 12 funcţii publice (1 funcţie publică de 
conducere de şef serviciu gradul II, 1 O funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior şi 
1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal). 

La nivelul acestui serviciu se înfiinţează 3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad 
profesional superior. 

Înfiinfarea celor trei funcţii publice este motivată de creştere volumului de muncă al acestei 
structuri prin preluarea în aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a celor trei servicii 
publice de interes local (Poliţia Locală Sector 2, Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 şi 
respectiv Adminsitraţia Domeniului Public Sector 2). De asemenea, organizarea unei astfel de activităţi 
sub forma unui serviciu este motivată de complexitatea acesteia, fapt ce generează necesitatea unei 
p ersoane cu funcţie de conducere care să planifice, să monitorizeze şi să organizeze activitatea de 
control. 

Una dintre functiile publice înfiinţate provine din transformarea funcţiei de şef serviciu de la 
Serviciul Corp Control din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, aplicându-se prevederile art. 51 9 alin (8), 
litera b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

Funcţiile publice înfiinţate vor fi ocupate în conformitate cu prevederile art. 466 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

II. Compartimentul Management Situatii de Urgentt1 înfiinţat prin preluarea activităţilor şi a 
personalului Serviciului Management Situaţii de Urgenţă, reorganizat la nivel de compartiment, va avea 
în componenţă 7 funcţii de execuţie (J junc/ii publice inspector, clasa I, grad profesional superior şi 4 
Junc/ii de natură contractuală de consilier IA). Reorganizarea Serviciului Management Situaţii de 
Urgenţă s-a impus pentru implementarea prevederilor art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare, care modifică articolul 391 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, potrivit 
cărora „pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie" . 

Funcţia publică de conducere vacantă de Şef Serviciu gradul II (ID 567319) se desfiinţează, iar 
funcţionarii publici de execuţie şi personalul contractual vor fi numiţi în cadrul compartimentului în 
conformitate cu prevederile art. 518 alin. ( 1) lit. d) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ ş i reglementările Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (atribuţiile 
postului nu se modifică într-o prop011ie mai mare de 50%). 

III. Direcţia Audit Public Intern are Îll prezent un număr total de 18 funcţii publice (3 funcţii 
publice de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. Serviciul Audit Public Intern al Prinu'iriei Sectorului 2 - format din 8 funcţii publice, 
respectiv o funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 funcţii publice de execuţie de auditor. 

2. Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local - format din 9 funcţii publice, respectiv o 
funcţie publică de conducere de şef serviciu, 7 funcţii publice de execuţie de auditor şi o funcţie 
publică de ref erent, clasa III, grad profesional superior. 

Constatăm că nici unul din cele 2 servicii care formează Directia Audit Public Intern nu este 
' format din minim 10 posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 391 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României 
pe termen lung, cu modificări le şi completările ulterioare. 
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De asemenea, structura Direcţiei Audit Public Intern nu respectă cerinţe le prevăzute la a11. 391 
din actul normativ mai sus menţionat întrucât nu Întru11eşte un număr de 20 defuncţii de execuţie. 

Având în vedere cele de mai sus, precum şi prevederile legale (Legea nr. 672/2002 privind auditul 
public intern, republicată, cu modificările şi completările ulterioare) care impun existenţa unei structuri 
de audit la nivelul instituţiei, Direcţia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor două 
servicii, ş i se va transforma în Serviciul Audit Public. 

Serviciul Audit Public, va avea în componenţă 11 funcţii publice (1 junc/ie publică de şef serviciu 
gradul li şi 10 funcţii publice de execuţie de auditor, clasa I, grad profesional superior, inclusiv cele 
două funcţii publice de conducere de şef serviciu gradul II, transformate în funcţii publice de execuţie). 

Titularul postului de Director executiv al Direcţiei Audit Public Intern, cu acordul său, va fi numit 
în funcţia publică de conducere de şef Serviciu la Serviciul Audit Public potrivit prevederilor art. XX 
alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 518 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

T itularii celor două funcţii publice de conducere de şef serviciu desfi inţate urmare a punerii în 
aplicare a prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificările 
şi completările ulterioare, vor beneficia de prevederile XX alin. (5) din actul normativ anterior precizat 
coroborate cu prevederile art. 519 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completări le ulterioare. 
În ceea ce priveşte structura de funcţii publice de execuţie facem următoarele precizări: 
• Se desfiinţează o funcţie publică de execuţie ocupată în prezent de auditor, clasa I, grad 

profesional asistent (ID 244221) din cadrul Serviciului Audit Public Intern al Primăriei Sectorului 2 
•Se desfiinţează o funcţie publică de execuţie vacantă în prezent de auditor, clasa I, grad 

profesional superior (ID 244227) din cadrul Serviciului Audit Public Intern al Primăriei Sectorului 2 
•Titularii funcţii lor publice de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului 

Audit Public Intern al Primăriei Sectorului 2 (ID 244215, ID244218, ID2442 17, ID244219, ID244222) 
ş i respectiv din cadrul Serviciului Auditare Servicii Publice de Interes Local (ID 244224, ID244225, 
ID244220, ID244226, ID244231 , ID244232, ID244233 , 10244216) vor ocupa prin testare organizată 
conform prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, funcţiile publice de auditor, clasa I, grad profesional superior din 
cadrul noii structuri. 

În cazul Direcjiei Audit Public Intern care se va reorganiza în Serviciul Audit Public /11tern, s-a 
apreciat că noua structură, în care atribuţiile nu vor mai fi partajate pe servicii distincte, asigură o 
activitatea desfăşurată în condi/ii mai bune, prin reducerea perioadelor de efectuare a misiunilor, prin 
posibilitatea mobilizării întregului personal în cazuri urgente ce presupun activită/i de verificare ample, 
în cadrul aceleiaşi misiuni şi preîntâmpinarea intervenirii prescripţiei dreptului conducătorului 
instituţiei de a lua măsurile de remediere/recuperare prejudiciu, respectiv emiterea unor 
proceduri/recomandări unitare la nivelul UAT 

De asemenea, s-a supus atenţiei faptul că această activitate la nivelul celorlalte Sectoare ale 
Municipiului Bucureşti este organizată astfel: 

• Sectorul l - Serviciul Audit Public Intern - 11 funcţii publice,· 
• Sectorul 3 - Serviciul Audit Public Intern - 11 junc/ii publice; 
• Sectorul 4 - Compartiment Audil Public Intern - 5 funcţii publice; 
• Sectorul 5 - Compartiment Audit Public Intern - 2 funcţii publice; 
• Sectorul 6 - Compartimentul Audit Public - 3 junc/ii publice. 

IV. Directia Acltizitii are Îll prezent 1111 număr total de 18 funcţii publice din care 2 funcţii 
publice de conducere, repartizate astfel: 

1. Serviciul Achiziţii Publice - format din 14 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de şef 
serviciu . Precizăm că din cele 14 funcţii publice, 2 funcţii publice de referent, clasa III, grad profesional 
superior sunt în prezent vacante (ID 244143, ID 244142). 

2. Compartiment Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Directorului Executiv, format 
d in 2 funcţii publice de execuţie în prezent ocupate. 

Funcţia de Director Executiv al Direcţiei Achiziţii este ocupată. 

3 



Având în vedere că cele două structuri (Serviciul Achiziţii Publice şi respectiv Compartimentul 
Achiziţii Sociale) desfăşoară procese similare, diferenţa rezultând d in obiectul ş i scopul achiziţiilor 
publice, întreaga activitate a Compartimentului Achiziţii Sociale şi respectiv personalul care desfăşoară 
această activ itate se va prelua în cadrul Serviciului Achiziţii Publice. 

Tot la nivelul acestei structuri se va înfiinţa funcţia publică d e consilier achiziţi i publice, clasa I, 
grad profesional principal care va fi pusă la dispoziţia funcţionarului public din cadrul Serviciului 
Achiziţii Publice - Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, la reluarea activi tăţii urmare a 
încetări i concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani. 

A vând în vedere că la nivelul funcţiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 
244111) sunt desfăşurate într-un procent mai mare de 50 % atribuţii specifice achiziţi i lor publice, 
această funcţie se va transforma în funcţie publică de consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional 
superior. 

T itularul funcţiei publice respective va fi numit în noua funcţie cu respectarea prevederilor art. 
5 18 din OUG nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

D e asemenea, funcţia publică de referent, clasa III, grad profesional superior (ID244 l 43) în 
prezent vacantă va fi transformată în funcţie publică de consilier achiziţii publice pentru a sprijini 
activ itatea desfăşurată la nivelul structurii după cum urmează: consilier achiziţi i publ ice, clasa I, grad 
profesional asistent (ID244 l 43). Funcţ ia publ ică de referent, clasa III, grad profesional superior (ID 
244 142) se desfiinţează. 

T itularii posturilor preluate în cadrul Serviciului Achiziţii Publice vor fi numiţi în funcţii , în 
conformitate cu prevederile ait. 5 18 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări le 

ş i completăr i le ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 
50%. 

Noua structură rezultată se va prezenta astfel : 
Direcţia Achiziţii va avea în componenţă 24 funcţii publice din care două funcţii publice de 

conducere (director executiv, gradul II ş i respectiv şef serviciu, gradul II) şi 22 funcţii publice de 
execuţie repartizate pe structuri, astfe l: 

~ Serviciul Achiziţii Publice va avea în componenţă 18 funcţii publice (1 funcţie publică de 
conducere de şef serviciu gradul II, 14 funcţii publice de consilier achizifii publice, clasa I, grad 
profesional superior, dintre care una rezultată din transformarea funcfiei publice de conducere de şef 
de serviciu la Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în 
Junc/ie publică de execuţie, 1 Junc/ie publică de consilier achizi/ii publice, clasa I, grad profesional 
principal şi 2.funcţii publice de consilier achizifii publice, clasa I, Krad profesional asistent). 

~ C ompartimentul Caiete de Sarcini, structură nou înfiinţată, va avea în componenţă 5 funcţii 
publice nou înfi inţate (1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 funcţii publice 
de consilier, clasa I, grad profesional p rincipal, 2 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional 
asistent) şi care va prelua întocmirea documentaţiei premergătoare procesulu i de achi zi ţie publică, 

bineînţeles, conform solicitărilor ş i necesităţilor fundamentate de fiecare s tructură în parte din aparatul 
de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Ocuparea acestor posturi se va realiza în conformitate cu prevederile art. 466 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

V. Directia Management Resurse Umane va avea în componenţă 29 funcţii (1 funcţie publică 
de director executiv gradul II, 2 Junc/ii publice de şef serviciu gradul II, 25 Junc/ii publice de execufie şi 
o funcfie de natură contractuală preluată din cadrul Biroului Comunicare cu Mass-Media şi 
Promovarea Jnstitufiei) ş i va fi structurată astfe l: 

~ Serviciul Organizare, Perfecţionare ş i Gestiona rea Carierei, structură rezu ltată prin 
schimbarea denumirii Serviciului Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei, va avea în 
componenţă 13 funcţii (1 Junc/ie de şef serviciu gradul II, 8 .funcfii publice de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, 2 Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 Junc/ie publică 
nou înfiinfată de consilier, clasa !, grad profesional superior şi respectiv 1 Junc/ie cotractuală de 
consilier IA). 

De asemenea, la nivelul acestei structuri va fi preluată activitatea de protocol (materializarea 
ini ţiativelor conducerii de a se asocia cu alte unităţi administrativ - teritori ale, corespondenţa oficială cu 
instituţii de interes pentru Sectorul 2, desfăşurarea acţiunilor de protocol la evenimente ş i activităţi care 
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implică delegaţii oficiale sau organizarea vizitei unei delegaţii a Primăriei Sectorului 2), în prezent 
desfăşurată în cadrul Biroului Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei, în cadrul acesteia 
fiind preluat ş i postul la nivelul căruia sunt organizate aceste activităţi. Titularul postului va fi încadrat 
în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

Titularii posturilor din cadrul acestui serviciu vor fi numiţi în funcţii, în conformitate cu 
prevederile mi. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

~ Serviciul Resurse Umane va avea în componenţă 11 funcţii publice incluzând şi funcţiile 
aferente Compartimentului Prevenire şi Protecţie (I funcţie de şef serviciu gradul li, 10 funcţii publice 
de execuţie:8 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcţie de consilier, clasa 
I, ţ;rad profesional principal şi 1 funcţie de consilier, clasa I, f;rad pr~fesional asistent). La nivelul 
serviciului se înfiinţează 3 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care 1 
funcţie publică la Compartimentul Prevenire şi Protecţie). 

•Compartimentul Prevenire şi Protecţie, va fi menţinut în subordinea Serviciului Resurse 
Umane şi va avea în componenţă 3 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior (două 
functii publice ocupate si o functie publica vacantă). Ocupanţii posturilor din cadrul acestui 
compartiment vor fi numiţi în funcţii , în conformitate cu prevederi le art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ. 

~ Compartimentul Control Intern şi Managementul Calităţii va avea în componenţă 4 
funcţii publice de execuţie (I funcţie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcţie de 
consilier, clasa I, grad profesional principal şi 2.funcfii de consilier, clasa I, ţ;rad profesional asistent), 
dintre care 2 funcţii publice nou Înfiinţate. O funcţie publică vacantă de consilier, clasa I, grad 
profesional asistent va fi ocupata de catre funcţionarul public din cadrul Direcţiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, la reluarea activităţii din concediul pentru creşterea copilului în vârstă de până la 
2 ani. 

Pentru înfiinţarea acestor posturi s-a avut în vedere gestionarea în bune condiţii a activităţilor 
din competenţa Direcţiei Management Resurse Umane, potrivit prevederilor legale în domeniul 
relaţiilor de muncă (Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, O.UG. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 
etc.) în contextul preluării unor servicii publice de interes local în aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, fapt ce va genera un volum suplimentar de activităţi specifice resurselor 
umane, care vizează: întocmirea şi actualizarea dosarelor profesionale; gestionarea contractelor 
individuale de muncă şi a actelor adiţionale,' stabilirea drepturilor salariale,' gestionarea concediilor 
de odihnă, medicale şi a altor zile libere acordate, potrivit legii salaria/ilar,' organizarea şi 

desfăşurarea concursurilor de promovare/recrutare; gestionarea activităţilor pentru formarea 
profesională a angajaţilor etc. 

Gestionarea corectă şi eficientă a resurselor umane presupune respectarea strictă a 
prevederilor legale în vigoare, iar un volum crescut de muncă poate afecta capacitatea personalului 
existent de a se conforma acestor cerinţe, existând riscul apariţiei unor erori sau omisiuni cu consecinţe 
juridice şi financiare . 

Suplimentarea numărului de posturi va permite Direcţiei Management Resurse Umane să îşi 
îndeplinească atribuţiile în mod operativ şi eficient, asigurând servicii de calitate atât pentru salariaţi, 
cât şi pentru conducerea instituţiei. 

Astfel, o structură dimensionată corespunzător va contribui la o mai bună organizare a muncii, 
la reducerea timpilor de aşteptare şi la creşterea gradului de satisfac/ie a salariaţilor. 

);» VI. Directia Strategie şi Fonduri Europene, structură rezultată din reorganizarea Direcţiei 

Generale Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene, va prelua activitatea, atribuţiile şi 

personalul Serviciului Management Strategic şi a Serviciului Fondur i E uropene din cadrul direcţiei 

generale ş i va avea în componenţă 33 funcţii (1 funcţie publică de director executiv gradul II, 2 funcţii 
publice de şef serviciu gradul II, 14 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 
funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal şi 4 junc/ii publice de consilier, clasa I, 
grad profesional asistent şi 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional debutant ş i 10 
funcţii contractuale). 
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La nivelul acestei structuri se înfiinţează : 
- Compartimentul Neutralitate Climatică, structură care va sprijini în mod special tranziţia 

către neutralitatea climatică, inclusiv gestionarea Climate City Contract, având în vedere obiectivele 
ambiţioase în acest domeniu de a transforma Sectorul 2 într-un model de zonă sustenabilă, inteligentă şi 
un exemplu de bune practici; 

- Compartimentul Relaţii cu Unităţile de Cult, structură care va prelua şi atribuţiile 
desfăşurate, în prezent, de către Biroul Documentaţii Tehnice, în domeniul unităţilor de cult. 

Astfel, Direcţia Strategie şi Fonduri Europene va avea următoarea structura 
organizatorică: 

};;>- Serviciul Management Strategic cu o structură compusă din 11 funcţii publice (1 funcţie 
publică de şef serviciu gradul II, 4 Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 
funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal şi 4 funcţii publice de consilier, clasa I, 
grad profesional asistent şi 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional debutant) - include 
şi funcţiile aferente Compartimentului Neutralitate Climatică. 

• Compartimentul Neutralitate Climatică, structură nou înfiinţată în subordinea 
Serviciului Management Strategic, va avea în componenţă 3 funcţii publice nou înfiinţate (2 funcţii 
publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent şi 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad 
profesional debutant); 

};;>- Compartimentul Relaţii cu Unităţile de Cult, structură nou înfiinţată în subordinea 
directorului executiv, va avea în componenţă 1 funcţie publică de execuţie provenită din transformarea 
funcţiei publice de conducere de şef birou la Biroul Spaţiu Locativ din cadrul Direcţiei Relaţii 

Comunitare, în funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior, potrivit 
prevederilor aii. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023. 

};;>- Serviciul Fonduri Europene cu o structură de 20 de posturi (J Junc/ie publică de şef serviciu 
gradul II, 9 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior şi 1 O Junc/ii de natură 
contractuală) - include şi posturile aferente Compartimentului Implementare Proiecte. 

• Compartimentul Implementare Proiecte din subordinea Serviciului Fonduri Europene 
va avea în componenţă 1 O funcţii de natură contractuală. 

Titularul funcţiei publice de Director general la Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene va fi numit în funcţia de Director Executiv la Direcţia Strategie şi Fonduri 
Europene, cu acordul acestuia, în conformitate cu prevederile aii. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, întrucât atribuţiile aferente funcţiei publice de conducere nu se modifică în 
proporţie de peste 50% (structurile din componenţa Direcţiei de Proiecte au fost în directa sa 
coordonare). 

Funcţionarii publici de execuţie vor fi numiţi în cadrul compartimentelor de specialitate ale 
Direcţiei de Proiecte, în conformitate cu prevederile art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

VII. Direcţia Juridică, este formată dintr-un număr de 42 de posturi (1 funcţie publică de 
director executiv gradul II, 3 funcţii publice de şef serviciu gradul II şi 38 Junc/ii publice de execuţie). 
Structura Direcţiei Juridice se prezintă astfel: 

).;>- Serviciul Contencios este format dintr-un număr de 19 funcţii publice, inclusiv cele din 
cadrul Compaiiimentului Fiscalitate (1 funcţie de şef serviciu gradul II, 15 funcţii publice de consilier 
juridic, clasa I, grad profesional superior dintre care I Junc/ie provine din transformarea funcţiei 
publice de conducere de şef serviciu gradul II la Serviciul Juridic din cadrul Poliţie i Locale Sector 2, 
1 funcţie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent şi 2 Junc/ii publice de referent, clasa 
III, grad profesional superior). Una dintre functiile publice înfiinţate de consilier juridic, clasa I, grad 
profesional superior, va fi ocupată de către şeful de serviciu al Serviciului Juridic din cadrul Poliţiei 
Locale Sector 2, aplicandu-se prevderile a11. 519 alin (8), lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Compartimentul Fiscalitate - structură nou înfi inţată, în coordonarea Serviciului 
Contencios, în care se vor prelua activitatea, atribuţiile şi personalu l de la Compartimentul Juridic din 
cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, va avea în componenţă 7 funcţii publice (6 
funcţii publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior şi 1 funcţie publică de referent, 
clasa III, grad profesional superior); 

6 



În vederea asigurări i unui serviciu public de calitate se impune existenţa unui compartiment 
juridic dedicat impozitelor şi taxelor locale, cu expertiză în fiscalitate, care să asigure efectuarea 
procedurilor prealabile contencioase în faza recursului graţios, în conformitate cu prevederile art. 272 
din Legea nr. 20712015 privind Codul de procedură fiscală, de gestionare a dosarelor privind societăţile 
comerciale în insolvenţă, faliment sau reorganizare judicară, precum şi asigurarea cererilor de restituire 
şi recompensare. 

);:>- Serviciul Asistenţă Juridică va avea în componenţă 11 funcţii publice (1 Junc/ie de şef 
serviciu gradul li, 7 funcţii de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 1 funcţie de consilier, 
clasa I, grad profesional principal, 1 funcţie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal şi 1 
funcţie de referent, clasa III, grad profesional superior). 

La nivelul acestei structuri se Înfiinţează 2 funcţii publice de consilier juridic, clasa I, grad 
profesional superior şi 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal pre/uattt din 
cadrul Poli/iei Locale Sector 2 rezervat unui Junc/ionar public ale cărui raporturi de serviciu sunt 
suspendate pentru concediu creştere copil, cu precizarea că postul este ocupat Îll present pe perioad<'i 
determinată. 

);:>- Serviciul Autoritate Tutelară este format dintr-un număr de 11 funcţii publice (1 funcţie 
publică de şef serviciu gradul li, 8 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 
Junc/ie publică de inspector, clasa I, grad profesional principal şi 1 Junc/ie de referent, clasa III, grad 
profesional superior). 

Suplimentarea numărului de posturi în structura Direcţiei Juridice este motivată de faptul că în 
aparatul de specialitate al Primarului sectorului 2 vor fi preluate trei servicii publice de interse local, 
context în care va creşte volumul de activilăfi din responsabilitatea acestei structuri privind asistenţa 
juridică pentru conducerea institufiei, reprezentarea intereselor Primăriei Sectorului 2 în fa/a 
organelor puterii judecătoreşti, respectiv în fa/a judecătoriilor, tribunalelor, curfilor de apel şi în faţa 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, acordarea avizelor de legalitate asupra dispoziţiilor emise de 
primarul Sectorului 2 în calitate de ordonator principal de credite şi asupra măsurilor ce urmează afi 
luate de persoana juridică - primarul Sectorului 2 - în desfăşurarea activităţii acesteia, precum şi a 
actelor care pot angaja răspunderea sa patrimonială, respectiv contractele civile, contractele privind 
achizifiile publice, actele administrative individuale privind Junc/ia publică, contractele de muncă, 

acorduri etc., formulează puncte de vedere pentru structurile din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 cu privire la interpretarea şi aplicarea normelor legale din domeniile vizate. 

VIII. Direcţia Transparentă J11stit11tio11a/ă, structură înfiinţată prin comasarea Direcţiei Relaţii 

Comunitare, Direcţiei Digitalizare şi Direcţiei Comunicare, va fi formată dintr-un număr de 52 de 
posturi (1 funcfie publică de conducere director executiv gradul Il 1 Junc/ie publică de conducere de 
director executiv adjunct gradul li, 2 funcfii publice de conducere de şef serviciu gradul li, 43 Junc/ii 
publice de execu/ie şi 5 funcţii de natură contractuală) structurate astfel: 

);:>- Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi Mediul de Afaceri preluat din cadrul Direcţiei 
Relaţi i Comunitare - având în structură 13 funcţii publice dintre care 1 funcţie publică de conducere şi 
12 funcţii publice de execuţie (8 fimcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre 
care una rezultată din transformarea unei Junc fii publice de conducere, în Junc/ie publică de execufie, 2 
Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 Junc/ie publică de referent, clasa III, 
grad profesional superior şi 1 funcţie publică nou înfiinfată de consilier, clasa I, grad profesional 
debutant); 

• Compartimentul Minorităţi, aflat în subordinea Serviciului Relaţii cu Societatea Civilă 
şi Mediul de Afaceri - format din 3 funcţii publice de execuţie dintre cele 13 mai sus precizate şi 1 
fimctie publică nou infiintata de consilier, clasa I, grad profesional debutant; 

);:>- Serviciul Registratură , Relaţii cu Publicul preluat din cadrul Direcţiei Comunicare - având 
în structură 16 funcţii de execuf ie, dintre care 3 funcţii contractuale ( 1 funcţie de consilier li, 1 Junc/ie de 
muncitor calificat şi 1 funcţie de curier) şi 13 Junc/ii publice de execu/ie (11 funcţii publice de consilier, 
clasa I, grad profesional superior, dintre care una nou înfiinţată, 1 funcfie publică de consilier, clasa I, 
grad profesfonal principal şi 1 funcţie publică de inspector, clasa I, grad profesional asistent, nou 
infiinfată), precum şi 1 Junc/ie publică de conducere de şef serviciu; 
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~ Compartimentul Promovarea Instituţiei, structură nou înfiinţată, va prelua o pa11e din 
activitatea Biroului Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei (structură care se va desfiinţa) 
şi va avea în componenţă 2 funcţii contractuale (1 funcţie de consilier IA şi 1 Junc/ie de referent de 
specialitate IA); 

Cele 2 funcţii contractuale provin din cadrul Biroului Comunicare cu Mass-Media şi 

Promovarea Instituţiei, desfiinţat în condiţiile art. XIX coroborat cu art. XVIII din Legea nr.296/2023, 
cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie 
mai mare de 50 %. 

Astfel, la nivelul Compai1imentului Promovarea Instituţiei va fi preluat postul care are ca 
atribuţii principale promovarea imaginii şi a proiectelor demarate de Primăria Sectorului 2 şi ale 
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2, crearea ştirilor/postărilor/newsletter-urilor 
cu privire la activităţile instituţiei, organizarea conferinţelor de presă şi respectiv postul care are ca 
atribuţie principală sprijinirea activităţilor anterior precizate prin fotografierea evenimentelor organizate 
la nivelul administraţiei publice locale Sector 2 ş i transmiterea fotografiilor către instituţiile de presă 
interesate. 

În ceea ce priveşte activitatea de protocol (materializarea iniţiativelor conducerii de a se asocia cu 
a lte unităţi administrativ - teritoriale, corespondenţa oficială cu instituţi i de interes pentru Sectorul 2, 
desfăşurarea acţiunilor de protocol la evenimente şi activităţi care implică delegaţii oficiale sau 
organizarea vizitei unei delegaţii a Primăriei Sectorului 2), aceasta va fi preluată la nivelul Direcţiei 
Management Resurse Umane în cadrul acesteia fiind preluat şi postul la nivelul căruia sunt organizate 
aceste activităţi. Titularul postului va fi încadrat în noua structură având în vedere că atribuţiile nu se 
modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

Din cadrul structurii desfiinţate (Biroul Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Instituţiei) se 
vor desfiinţa 2 funcţii contractuale, respectiv consi lier II şi consilier IA, în prezent ocupate, precum şi 
funcţia de şef birou care este vacantă. Titularii funcţiilor contractuale de execuţie desfiinţate vor 
beneficia de măsurile de protecţie socială prevăzute de legislaţia în vigoare. 

Prin reorganizarea Direcţiei Relaţii Comunitare şi având în vedere prevederile art. XVIII din 
Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările ş i completările ulterioare, prevede ri care abrogă prevederile 
art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, 
funcţia de Şef Birou Spaţiu Locativ şi implicit structura Biroul Spa/iu Locativ se vor desfiinţa. 

A vând în vedere că activitatea structurii în cauză a îmbrăcat în ultima perioada o mai mare 
caracteristică socială, răspunzând nevoilor unei comunităţi mai defavorizate din punct de vedere 
financiar din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinţe sociale, pentru a permite un acces mai facil la 
informaţii şi date reale din subunitatea administrativ - teritorială, prin H.C.L.Sector 2 nr. 136/2024, 
aceasta a fost preluată în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea 
nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 51 9 din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, inclusiv de 
transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv la Compartime ntul Relaţii cu Unităţile de Cult, 
structură nou înfiinţată, care va prelua atribuţiile în acest domeniu din cadrul Biroului Documentaţii 
Tehnice ş i va avea în componenţă o funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional superior. 

Toate funcţiile publice de execuţie (5 Junc/ii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional 
superi01) a.fl.ate În componenfa Biroului Spaţiu Locativ se vor de~fiinfa. 

~ Compartimentul Digitalizare preluat din cadrul Direcţiei Digitalizare este format este dintr­
un număr de 9 funcţii publice (4 Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre 
care 2 rezultate din transformarea unor Junc/ii publice de conducere în Junc/ii publice de execufie, 2 
Junc/ii publice de consilier, clasa !, grad profesional principal, I Junc/ie publică de consilier, clasa I, 
grad profesional asistent, 1 Junc/ie publică de referent de specialitate, clasa II, grad profesional 
superior şi 1 Junc/ie publică de referent, clasa III, grad profesional superio1). 
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Titularul postului de Şef Birou la Biroul D igitalizare va beneficia de prevederile art. XVIII alin. 
(2) din Legea m. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 
din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, inclusiv 
de transformarea funcţie publice de conducere în funcţie publică de execuţie. 

~ Compartimentul Administrare şi Suport Infrastructură IT&C, provenit din reorganizarea 
Serviciului Digitalizare ş i Infrastructură IT şi a Compartimentului Suport IT & C, în noua structură, este 
format dintr-un număr de 9 funcţii publice ( 6 Junc/ii publice de consilier, clasa /, grad profesional 
superior, inclusiv funcţia publică de execuţie provenită din transformarea postului de şef Serviciu la 
Serviciul Digitalizare şi Infrastructură IT în funcţie publică de execuţie, 1 funcfie publică de consilier, 
clasa I, grad profesional principal, 1 funcf ie publică de referent de specialitate, clasa II, grad 
profesional superior şi 1 funcţie publică de referent, clasa 111, grad profesional superior). 

Serviciul Digitalizare şi Infrastructură IT, nemaiîndeplinind numărul de posturi, conform 
prevederilor art. XX, alin (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, se reorganizează sub forma unui 
compa11iment, întrucât biroul de digitalizare a devenit compartiment ş i a trecut in subordinea 
directorului executiv. Această măsură este justificată şi de nevoia de creştere a operativităţ i i şi a 
capacităţi i de reacţie, prin crearea unei structuri organizatorice mai suple care să răspundă rapid şi 

eficient la evenimentele şi solicitările angajaţilor. 

Prin reducerea nivelurilor de decizie se obţine o mai mare flexibi litate şi adaptabilitate a structurii 
de IT la situaţiile intervenite în domeniul specific de activitate, se crează un colectiv mai colaborativ, cu 
accent pe performanţă şi nu pe subordonare ierarhică. 

Titularilor posturilor de director executiv şi şef serviciu li se vor aplica prevederile ai1. 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate 
corespunzător cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Personalul va fi numit în noua structură cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 
57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

IX. Directia Generală Arhitect Şef care are în componenţă 40 de posturi ( 4 funcţii publice de 
conducere, 31 Junc/ii publice de execufie şi 5 funcţii contractuale) va fi preluată în noua organigramă, 
împreună cu structurile din subordine astfel: 

~ Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism compus din 27 funcţii (1 Junc/ie publică 
de conducere de şef serviciu gradul II, 18 Junc/ii publice de consilier, clasa/, grad profesional superior, 
1 funcfie publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent şi 2 Junc/ii publice de referent, clasa III, 
grad profesional superior) şi 5 funcţi i de natură contactuală - include şi funcţiile din cadrul 
Compartimentului Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice. La nivelul acestui serviciu se 
desfi inţează 2 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ce urmează a se vacanta ş i 

se înfiinţează 2 funcţii contractuale de consilier IA. 
• Compartimentul Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice, aflat în 

coordonarea Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism, va fi compus din 3 funcţii de natură 
contractuală şi respectiv doua funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior. La nivelul 
compa11imentului se înfiinţează 2 funcţi i contractuale de consilier IA. 

~ Serviciul Fond Funciar, Cadastru compus din 11 funcţi i publice ( 1 Junc/ie publică de 
conducere de şef serviciu gradul II, 6 Junc fii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 3 
funcţii publice de inspector, clasa/, grad profesional principal şi 1 Junc/ie publică de referent, clasa III, 
grad profesional superior). 

A vând în vedere că desfăşoară activităţi specifice celorlalte funcţii de inspector înfiinţate în 
cadrul Serviciului Fond Funciar Cadastru, funcţia publică de consil ier, clasa I, grad profesional superior 
(ID 567240), se transformă în inspector clasa I, grad profesional superior (ID 567240). 

Suplimentarea numărului de posturi a fos t impusă de volumul mare de act ivită fi desfăşurate în 
cadrul acestei structuri, urmare modificărilor aduse Ordonanfei de urgenfă a Guvernului nr. 9912000 
prin Legea nr. 31012024, potrivit cărora „acordul de funcţionare, prin care se stabilesc condiţiile de 
desfăşurare a activităţilor de comercializare a produselor şi serviciilor de pia/ă, se emite de către 
autorită/ile administraţiilor publice locale sau ale sectoarelor municipiului Bucureşti pe raza cărora 
operatorul economic urmează să îşi desfăşoare activitatea, în structuri de vânzare cu sediu fix, pe 
perioadă nedeterminată, atât timp cât condiţiile ini/iale pentru care s-a solicitat acordul de funcţionare 
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rămân nemodificate şi documentele care constituie dosarul de solicitare a acordului/ autoriza/iei de 
Junc/ionare sunt valabile". 

X. Directia Economică, structură care are componenţă 37 de posturi (J funcfii publice de 
conducere, 32 junc/ii publice de execuţie şi 2 junc/ii contractuale) va fi preluată în noua organigramă, 
împreună cu structurile organizatorice din subordine. 

Având în vedere creşterea numărului de personal la nivelul aparatului Primarului 
Sectorului 2 şi implicit a volumului şi diversităţii activităţilor desfăşurate prin preluarea 
activităţii de gestionare a veniturilor specifică Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
precum şi a celorlalalte două instituţii preluate, se vor înfiinţa 2 funcţii publice de consilier, clasa I, 
grad profesional superior, una dintre acestea provenind din transformarea funcţiei de şef serviciu din 
domeniul economic din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, 3 funcţii publice de inspector, clasa I, grad 
profesional superior, una dintre acestea provenind din transformarea funcţiei de şef serviciu din 
do meniul economic din cadrul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, l funcţie publică de inspector, 
clasa I, grad profesional asistent, 1 funcţie publică de referent, clasa III, grad profesional superior, 1 
funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal şi 1 funcţie contractuală de casier în 
cadrul Serviciului Contabilitate Financiar (urmând a fi numit ocupantului postului din cadrul Direcţiei 
Generale Venituri Buget Local Sector 2, care se afla in concediul pentru creşterea copilului în vârstă de 
până la 2 ani , cu respectarea prevederilor legale in vigoare), funcţii publice de consilier, clasa I, grad 
profesional principal în cadrul Serviciului Buget Local - CFP şi 1 funcţie publică de consil ier, clasa I, 
grad profesional superior în cadrul Compartimentului CFP. 

Astfel va rezulta următoarea structură organi zatorică: 

~ Compartimentul Venituri, Taxe, Impozite Locale şi Amenzi - structură nou înfiinţată, în 
subordinerea directorului executiv care va prelua atribuţiile cu privire la gestionarea veniturilor, taxelor 
şi impozitelor locale şi respectiv amenzilor, atribuţii care erau desfăşurate în structura Buget Finanţe 
Contabilitate din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, respectiv personalul din 
cadrul aceste i structuri care desfăşoară aceste atribuţii ş i va avea în componenţă 5 funcţii publice de 
execuţi e (3 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, dintre care una vaji ocupată 
de către şeful Serviciului Buget, Finan/e, Contabilitate din cadrul Direc/iei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2, aplicându-se prevederile art. 519 alin. (8), lit. b) din Ordonan/a de urgen/ă a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 1 
junc/ie publică de inspector, clasa I, grad profesional asistent şi 1 func/ie publică de referent, clasa III, 
grad profesional superior) 

~ Serviciul Contabilitate - Financiar - 18 funcţii (1 funcţie publică de conducere de şef 
serviciu, gradul II, 6 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 3 Junc/ii publice de 
consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional 
asistent, 1 funcţie de referent, clasa III, grad profesional superior, 1 funcfie contractuală de inspector 
casier II, 1 funcţie contractuală de casier nou înfiinţată şi respectiv 2 func/ii publice de consilier, clasa 
I, grad profesional superio nou infiin/ate dintre care una provine din transformarea unui post de şef 
serviciu din cadrul Poli/iei Locale Sector 2 şi respectiv 1 junc/ie de consilier, clasa I, grad profesional 
principal). 

O funcţie publică de execuţie, nou înfiinţată, de consilier, clasa I , grad profes ional superior, va fi 
ocupată de către şeful Serviciului Financiar şi Logistica din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, aplicându-se 
prevederile art. 519 a lin. (8), lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

~ Serviciul Buget Local - CFP - 13 funcţii publice (1 funcţie publică de conducere de şef 
serviciu, gradul II, 9 funcfii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 Junc/ii publice de 
consilier, clasa I, grad profesional principal, dintre care una nou infiinţată, 1 funcţie publică de 
consilier, clasa I, grad profesional asistent) - incluzând şi cele patru funcţii publice din cadrul 
Compartimentului CFP. 

• Compartimentul CFP - 4 funcţii publice de execuţie (2 Junc/ii de consilier, clasa I, 
grad profesional superior, I funcţie de consilier, clasa I, grad profesional asistent şi respectiv o funcţie 
de consilier, clasa I, grad profesional superior nou înfiin/ată). 

XI. Directia de Utilităti Publice şi Mediu 
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Această structură are în prezent un număr de 29 funcţii dintre care 3 funcţii de conducere şi 
26 funcţii de execuţie organizate astfel : 

';;>Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cuprinzând un număr de 14 
funcţii publice din care 1 funcţie publică de conducere şi 13 funcţii publice de execuţie (include şi cele 
două funcţii publice din cadrul Compai1imentului Protecţia Mediului ş i Dezvoltare Durabilă); 

';;> Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Dumbilă, aflat în subordinea 
Serviciului de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cu un număr de 2 funcţii publice de 
execuţie: 1 funcţie publică de inspector clasa I, grad profesional superior şi 1 funcţie publică de 
inspector, clasa I, grad profesional asistent; 

';;> Biroul Adăpost Animale - format din 13 funcţii contractuale (o funcţie contractuală de 
conducere şi 12 funcţii contractuale de execuţie). 

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare, prevederi care abrogă ai1. 63 alin. (1 ), at1. 390 alin. (I) lit. h) din 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. 
B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, funcţia de Şef Birou la Biroul Adăpost Animale se 
va desfiinţa şi implicit structura Biroul Adăpost Animale se va reorganiza. 

Titularului postului de Şef Birou i se vor aplica prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulerioare, respectiv transformarea funcţiei contractuale de 
conducere în funcţia contractuală de execuţie de consilier gradul IA. 

Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Compartimentul Adăpost Animale Sector 2, 
structură care va cuprinde un număr de 13 funcţii contractuale de execuţie . 

Justificarea înfiinfării Compartimentului Muncă În Folosul Comunităţii În cadrul Direc/iei de 
Utilităţi Publice şi Mediu se regăseşte în faptul că şi în prezeut activitatea personalului de la 
structura de Adăpost Animale beneficiază de sprijinul voluntarilor, neexistând cerin/e specifice de 
pregătire profesională, experien/ă sau anumite competenţe specifice impuse de lege. 

Totodată, Direcţia de Utilităţi Publice şi Mediu va prelua atribuţiile, activitatea şi 

personalul de executie din cadrul anumitor structuri ale Administraţiei Domeniului Public Sector 
2, respectiv Secţia Spaţii Verzi, Secţia Întreţinere Mobilier Urban, Secţia Dotare Domeniu Public, 
Secţia Exploatare Echipamente Parc, Secţia Sere şi Compartimentul Muncă În Folosul 
Comunităţii, rezultând următoarea structură organizatorică compusă din 144 posturi (15 funcţii 
publice, dintre care 1 funcţie publică conducere de director executiv gradul II, 1 Junc/ie publică de 
conducere de şef serviciu gradul II şi I 27 funcţii contractuale, dintre care I de conducere): 

';;> Serviciul SpaJii Verzi, rezultat din reorganizarea Secţiei Spaţii Verzi, va fi compus din 32 
posturi, dintre care 1 funcţie contractuală de conducere de şef serviciu vacantă şi 31 funcţii 
contractuale de execuţie (7 funcţii de inspector de specialitate IA, I Junc/ie de inspector de specialitate 
II, 2 Junc fii de referent IA, 17 posturi de muncitor calificat şi 4 posturi de muncitor necalificat); 

);;;- Compartimentul Dotare Domeniu Public şi ÎntreJinere Mobilier Urban, rezultat din 
comasarea Secţiei Întreţinere Mobilier Urban şi a Secţiei Dotare Domeniu Public, va avea în 
componenţă 29 funcţii contractuale (3 funcţii de inspector de specialitate IA, 1 funcţie de inspector de 
specialitate II, 2 Junc/ii de referent IA şi 23 de posturi de muncitor calificat); 

';;> Compartimentul Exploatare Echipamente Parc, rezultat din reorganizarea Secţiei 
Exploatare Echipamente Parc, va fi format din 28 funcţii contractuale (9 Junc/ie de inspector de 
specialitate IA, 5 funcţii de referent IA, 1 post de casier, 3 posturi de îngrijitor şi 9 posturi de muncitor 
calificat). 

La nivelul acestei structuri se înfiinţează 9 funcţii de inspector de specialitate IA, care vo putea 
fi ocupate prin transfer de către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, conform prevederilor legale 
în vigoare. 

);;;- Compartimentul Sere rezultat din reorganizarea Secţiei Sere, va avea în componenţă 24 de 
funcţii contractuale (3 funcţii de inspector de specialitate IA, 1 Junc/ie de inspector de specialitate I, 1 
funcţie de referent IA, 18 posturi de muncitor calificat şi 1 post de muncitor necalificat). 

);;;- Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cuprinzând un număr de 14 
funcţii publice din care 1 funcţie publică de conducere ş i 13 funcţii publice de execuţie (1 O funcţii 
publice de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional superior, l func fie publică de inspector, clasa 
!, grad profesional asistent, 1 Junc fie publică de referent, clasa 111, grad profesional superior, 1 funcţie 
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publică de referent, clasa III, grad profesional asistent) - include şi cele două funcţii publice din cadrul 
Compartimentului Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilă; 

• Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilă, aflat în subordinea 
Serviciului de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cu un număr de 2 funcţii publice de 
execuţie (1 funcţie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior şi 1 funcţie publică de 
inspector, clasa I, grad profesional asistent); 

);> Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 - format din 13 funcţii contractuale (2 funcţii de 
inspector de specialitate gradul IA, 1 funcţie de inspector de specialitate gradul II, 2 funcţii de referent 
IA, 7 posturi de îngrijitor şi 1 post de şofer); 

);> Compartimentul Muncă Îl1 Folosul Comunităţii - format din 3 funcţii contractuale 
(inspector de specialitate IA, inspector de specialitate I şi inspector de specialitate II), ocupate prin 
preluare de la Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii din cadrul Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2. 

Posturile de şef secţie la Secţia Întreţinere Mobilier Urban, Secţia Dotare Domeniu Public, 
Secţia Exploatare Echipamente Parc şi Secţia Sere se desfiinţează, cu respectarea prevederilor Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Preluarea posturilor şi a activităţilor Administraţiei Domeniului Public Sector 2 s-a realizat cu 
respectarea prevederilor art. 5 pct. 3 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 71/ 2002 privind 
organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes 
local, conform cărora serviciile de administrare a domeniului public au obligativitatea asigurării 

activităţilor edilitar-gospodăreşti necesare administrării în condiţii optime a domeniului public şi 

privat. 
De asemenea, această măsură are la bază Studiul de fundamentare nr. 47096/20.03.2025 

privind reorganizarea şi restructurarea modului în care sunt asigurate serviciile publice de administrare 
a domeniului public şi privat de interes local în Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, întocmit de către 
Direcţia de Utilităţi Publice şi Mediu, anexat prezentului raport, care include concluziile menţionate în 
Raportul de audit public intern al performanţei nr. 81321102.06.2021 al Direcţiei Audit Public Intern 
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi în Raportul - servicii de 
diagnoză operaţională, emis de Deloitte Remania, înregistrat la Sectorul 2 sub nr.45946/26.03 .2021, 
care recomandă ,,!2es{U11tarea ADP şi integrarea activităţilor derulate de către ADP În cadrul unei/ 
mai multor direcţii constituite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ". 

XII. Direcţia Administrare şi Întretinere Sedii şi Echipamente 
Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii şi Echipamente are în prezent o structură formată 

din 33 posturi de execuţie şi 3 posturi de conducere, grupate astfel: 
);> Serviciul Administrativ - având o structură de 9 func/ii contractuale de execu/ie în 

prezent ocupate şi respectiv o funcţie de conducere vacantă; 
);> Biroul Intreţinere Clădiri - având o structură de 22 func/ii contractuale de execuţie (21 

funcţii ocupate şi o funcţie vacantă) şi o funcţie contractuală de conducere; 
);> Compartimentul Administrare Echipamente - format din 2/uncţii publice de execuţie. 

A vând În vedere preluarea În gestiune şi a spatiilor În care Îşi desfăşoară activitatea cele trei 
servicii de interes local preluate Îll aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi a 
patrimoniului gestionat În prezent de Administra/ia Domeniului Public Sector 2 (străzi, parcuri etc.) 
se propune Îllfiinfarea unei Junc/ii contractuale (consilier IA) În cadrul Serviciului Administrativ. 
Astfel, noua structură de posturi va fi de 11 funcţii contractuale de execuţie şi o funcţie contractuală 
de conducere, structură care se încadrează în normativul de personal prevăzut de legislaţia în vigoare. 

De asemenea, conform prevederilor ait XVIII coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung, cu modificările şi completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1) , art. 
390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, funcţia de Şef Birou la 
Biroul Întreţinere Clădiri se va transforma În Junc/ie de şef serviciu şi implicit structura Biroului 
Întreţinere C/lidiri se va reorganiza sub forma Serviciului Întreţinere Sedii Administrative, aflat în 
directa subordonare a directorului direcţiei. 
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Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin . (2) coroborate cu 
prevederile art. XIX alin. (2) şi (3) din Legea m. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Personalul din cadrul Biroului Întreţinere Clădiri va fi încadrat în structura redenumită având în 
vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

De asemenea, se înfiinţează Serviciul Suport Tehnic cu o structură de 10 funcţii contractuale de 
execuţie, dintre care una vacantă de consilier IA şi 1 funcţie de conducere care va asigura suport 
logistic p entru administrarea şi întreţinerea punctelor de lucru în care îşi desfăşoară activitatea 
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, ocupanţii celor 9 posturi fiind 
preluaţi de la Compartimentul Administrativ din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 
2. 

Nouă structură, redenumită Direcţia Administrativă, Întreţinere Sedii şi Echipamente, 
formată din 48 posturi dintre care 44 Junc/ii de execuţie (42 Junc/ii contractuale şi 2 Junc/ii publice de 
execuf ie) şi 4 funcţii de conducere, dintre care 1 Junc/ie publică de conducere şi 3 funcţii 
contractuale de conducere, se va prezenta astfel: 

};::> Serviciul Administrativ - având o structură de 11 Junc/ii contractuale de execu/ie (2 posturi de 
magaziner, 1 post administrator I, 2 posturi de consilier IA, dintre care unul vacant, 1 post de consilier 
II şi 4 posturi de şofer) şi 1 Junc/ie contractuală de conducere vacantă de şef serviciu,· 

};::> Serviciul Întreţinere Sedii Administrative - având o structură de 23 Junc/ii contractuale de 
execuf ie ocupate (5 posturi de muncilor calificat, 15 posturi de îngrijitor, 1 post de consilier II şi 1 post 
de consilier I) şi 1 Junc/ie contractuală de conducere de şef serviciu,· 

};::> Serviciul Suport Tehnic - având o structură de 11 Junc fii contractuale de execufie (2 posturi de 
consilier IA, 1 post de referent IA, 1 post de muncitor calificat, 1 post de curier, 4 posturi de îngrijitor şi 
1 post de consilier II) şi 1 Junc fie contractuală de conducere de şef serviciu; 

};::> Compartimentul Administrare Echipamente - format din 2 funcţii publice de execuţie de 
consilier, clasa I, grad professional superior. 

XIII. Direcţia Administra/ie Publidi Locală 
Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată din 17 posturi de 

execuţie şi 3 posturi de conducere, grupate astfel: 
};::> Serviciul Administraţie Publică Loca/li - având o structură de 8 funcţii publice de execuţie şi 

respectiv o funcţie publică de conducere. Dintre acestea, o funcţie publică este vacantă, respectiv funcţia 
publică de consilier, clasa I, grad profesional superior. 

};::> Serviciu/ Arhivă, Evidenţă Electorahl şi Secretariat - având o structură de 9 funcţii de execuţie 
( 4 funcţii publice de execuţie şi 5 funcţii contractuale de execuţie) şi o funcţie publică de conducere. 
Aceste funcţii includ şi cele 4 funcţii contractuale de execuţie din cadrul Compartimentului Arhivă, 

subordo nat Serviciului Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat. Toate funcţiile sunt în prezent 
ocupate. 

În baza celor expuse anterior şi având În vedere faptul că aceasta structură susţine 
activitatea secretarului general în organizarea şedinţelor Consiliului Local, îndeplinind 
atribuţiile legate de evidenţa electorală şi asigurând transparenţa procesului decizional, se 
impune necesitatea menţinerii unei astfel de structuri, organizată la nivel de direcţie în cadrul 
instituţiei, care va avea în componenţă 34 de posturi (4 funcţii publice de conducere, 25 Junc/ii 
publice de execufie şi 5 Junc/ii contractuale) repartizate pe structuri astfel: 

};::> Serviciul Administraţie Publică Locală - cu o structură de 10 funcţii publice de execuţie (9 
Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care I Junc/ie publică nou 
îrifiinfată şi I Junc/ie publică rezultată din transformarea unei funcfii publice de conducere în Junc fie 
publică de execujie şi I Junc/ie publică de consilier, clasa I, grad p rofesional asistent) şi 1 funcţie 
publică de conducere de şef serviciu. 

};::> Serviciul Secretariat General ş i Audienţe - structură provenită din cadrul fostei Direcţii 
Comunicare, va avea în componenţă 10 funcţii publice de execuţie (6 Junc/ii publice de consilier, 
clasa I, grad profesional superior, 1 Junc fie publică de consilier, clasa L grad profesional principal, 1 
funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent, 1 funcfie publică de consilier, clasa I, 
grad profesional debutant şi 1 Junc/ie publică de referent, clasa IIL grad profesional superior) şi 1 
funcţie publică de conducere de şef serviciu . La nivelul acestei structuri se înfiinţează 3 funcţii 
publice de execuţie (I funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcfie publică 
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de consilier, clasa l grad profesional principal şi I Junc/ie publică de consilier, clasa l grad 
profesional debutant) având în vedere necesitatea de a suplimenta numărul funcţionarilor care asigură 
activitatea de secretariat la nivelul institutiei ş i activitatea de audienţe la nivelul managementului de 
vârf. Precizăm că în prezent activitatea de audienţe este necesar să fie as igurată la nivelul funcţi i lor de 
demnitate publică (Primar Sector 2, Viceprimari Sector 2), precum şi pentru funcţii le publice de 
conducere de Arhitect Şef Sector 2, respectiv Secretar General al Sectorului 2, sau, după caz, pentru 
funcţii le de director din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

);:> Serviciul Arhivă, Evidenţă Electorală şi Secretariat Consiliul Local - rezultat prin 
comasarea atribuţi ilor şi preluarea personalului din cadrul Serviciului Arhivă, Evidenţă Electorală şi 
Secretariat şi al Compartimentului Arhivă, având o structură de 10 funcţi i de execuţie (3 Junc/ii publice 
de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2funcfii publice de referent, clasa Ill grad profesional 
superior, 3 Junc/ii contractuale de consilier IA, 1 Junc/ie contractuală de referent IA şi 1 Junc/ie 
contractuală de arhivar IA) şi 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu gradul II . La nivelul 
acestui serviciu se înfiinţează o funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional superior, având în 
vedere necesitatea de a acoperi activitatea de secretariat aferentă comisiilor de specialitate ale 
Consiliului Local Sector 2. 

Cu privire la raporturile de serviciu ale titularului postului de director executiv la Direcţia 
Administraţie Publică Locală, facem precizarea că această reorganizare a structurii afl ate în directa sa 
coordonare nu are incidenţă asupra acestora, având în vedere că atri buţi ile nu se modifică într-o 
proporţie mai mare de 50 %. 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

XIV. Directia Generală de Impozite şi Taxe Locale Sector 2 structură care preia atribu/iile şi 
personalul Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, fn prezent serviciu public de interes local 
cu personalitate juridică care se desfiinfează, va avea în componenţă o structură formată din 78 funcţii 
publice (73 funcţii de execuţie şi 5 funcţii publice de conducere), repartizate astfel: 

);:> Compartimentul Impunere Persoane Fizice rezultat din reorganizarea Serviciului 
Impunere Persoane Fizice, va avea în componenţă 11 funcţii publice (I Junc/ie publică de consilier, 
clasa /, grad profesional superior, 7 Junc/ii publice de inspector, clasa l grad profesional superior, 2 
Junc/ii publice de inspector, clasa l grad profesional principal, 1 Junc/ie publică de inspector, clasa l 
grad profesional asistent). La nivelul serviciului , se desfiinţează funcţii le publice vacante de şef 
serviciu gradul II şi inspector clasa I, grad profesional asistent. 

);:>Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, va avea în componenţă 11 
funcţii publice, dintre care 1 Junc/ie publică de conducere de şef serviciu şi 10 Junc/ii publice de 
execufie (4 Junc/ii publice de consilier, clasa /, grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de 
inspector, clasa l grad profesional superior, 4 funcţii publice de inspector, clasa l grad profesional 
principal şi I Junc fie publică de inspector, clasa l grad profesional asistent). La nivelul serviciului, se 
desfiinţează 2 funcţii publice vacante (I Junc/ie publică consilier, clasa /, grad profesional superior şi 
1 Junc/ie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior) . 

);:> Compartimentul Monitorizare Amenzi constituit din 3 funcţii publice de execuţie (I 
Junc/ie publică de inspector, clasa l grad profesional superior, 1 funcfie publică de inspector, clasa l 
grad profesional principal şi 1 funcţie publică de referent de specialitate, clasa ll grad profesional 
superior); 

);:>Compartimentul Impunere Persoane Juridice constituit din 12 funcţii publice de execuţie 

(I I Junc/ii publice de inspector, clasa l grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de inspector, clasa 
l grad profesional principal). 

La nivelul acestei structuri se desfiinţează 2 funcţii publice vacante (1 Junc/ie publică 
inspector clasa l grad profesional asistent şi 1 Junc/ie publică de referent, clasa III, grad profesional 
debutant). 

);:>Compartimentul Inspecţie Fiscală constituit din 7 funcţii publice de execuţie (5 Junc/ii 
publice de inspector, clasa l grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de inspector, clasa l grad 
profesional principal, I Junc/ie publică de inspector, clasa l grad profesional asistent) 
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~ Direcţia Asistenţă Contribuabili având în componenţă 32 funcţii publice (2 Junc/ii 
publice de conducere şi 30 Junc/ii publice de execuţie) va fi structurată astfel: 

~Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice compus din 15 funcţii publice, 
dintre care 1 funcfie publică de conducere şi 14 Junc/ii publice de execufie (1 junc/ie publică de 
consilier, clasa I, grad profesional superior, 8 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad profesional 
superior, 2 funcf ii publice de inspector, clasa I, grad profesional principal, 1 junc/ie publică de 
inspector, clasa I, grad profesional asistent şi 2 funcţii publice de referent, clasa III, grad profesional 
superior); 

~Compartimentul Programări Online Persoane Fizice format din 10 funcţii publice de 
execuţie (2 funcfii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 7 funcţii publice de 
inspector, clasa I, grad profesional superior şi I funcfie publică de referent, clasa III, grad profesional 
superior), incluzând funcţia publică de conducere de şef serviciu gradul II, transformată în funcţie 
publică de execuţie (structura provine din reorganizarea Serviciului Programări Online Persoane Fizice, 
la care se desfiinţează funcţia publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal). 

Titularului funcţiei publice de conducere de şef serviciu i se vor aplica prevederile art. 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ . 

~ Compartimentul Prelucrare Automată Date, structură nou înfiinţată, rezultată din 
reorganizarea Biroului Prelucrare Automată Date - având în structură 2 funcţii publice de execuţie, nou 
înfiinţate (1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal şi 1 funcţie publică de 
consilier, clasa I, grad profesional superior). A vând în vedere faptul că acest compartiment a fost supus 
reorganizării şi că numărul de posturi existent este mai mic comparativ cu cel al posturilor ocupate, 
angajaţilor încadraţi în acest compartiment, vor beneficia de prevederile art. 518. alin. (3) şi art. 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

~Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni cu o structură de 4 funcţii publice de 
execuţie (1 fimcf ie publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de 
inspector, clasa I, grad profesional principal şi 2 fimcfii publice de inspector, clasa I, grad profesional 
asistent). La nivelul acestui compartiment se desfiinfează 3 funcfii publice vacante( 1 Junc/ie publică de 
inspector, clasă I, grad profesional debutant, 1 Junc/ie publică de referent, clasă III, grad profesional 
superior şi 1 Junc/ie publică de referent, clasă III, grad profesional principal ), precum şi 3 Junc/ii 
publice de execufie ocupate de consilier, clasă I, grad profesional asistent. 

Direcţia Generală de Impozite şi Taxe Locale Sector 2 va fi coordonată de către un director 
general şi respectiv un director general adjunct, funcţii publice de conducere preluate din cadrul 
serviciului public de interes local reorganizat în aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. 
Titularii celor două funcţii publice de conducere vor fi numiţi în noua structură cu respectarea 
prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare , având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

Biroul Inspec/ie Fiscală se reorganizează în condiţiile Legii nr. 296/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin desfiinţarea funcţiei de şef birou şi a structurile asociate acestora, şi devine 
Compartimentul InspecJie Fiscalli., cu un număr de 7 funcţii publice de e.xecu/ie (5 Junc/ii publice de 
inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de inspector, clasa I, grad profesional 
principal şi I funcfe publice de inspector, clasa I, grad profesional asistent), inclusiv cea obţinută prin 
transformarea Junc/iei de şef birou În Junc/ie publică de execuţie. 

Compartimentul Resurse Umane se desfiinţează, titularii celor două funcţii publice de execuţie 
urmând a beneficia de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Compartimentul Juridic format În prezent din 12 posturi (JO funcfii publice, dintre care 3 
vacante şi 2 Junc/ii contractuale) se reorganizează În Compartimentul Fiscalitate din cadrul 
aparatului de specialitate al Priamarului Sectorului 2 - Direcfia Juri<lidi. Tit11/ariifu11c/iilor publice 
din cadrul acestei structure vor beneficia de prevederile art. 518 din OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ, cu modiflâirile şi completările ulterioare. 

Biroul Prelucrare Automată Date format în prezent din 5 funcţii publice de execuţie ocupate (1 
funcfie publică de expert, clasa I, grad profesional superior, 3 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad 
profesional superior şi I Junc/ie publică de inspector, clasa I, grad profesional principal) şi o Junc/ie 
publică de conducere de şef de birou vacantă se reorganizează în Compartimentul Prelucrare 
Automată Date, În cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 - Direc/ia Asisten/<'i 
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Contribuabili - Direcfia Generală Impozite şi Taxe Locale Sector 2. Titularii fuucfiilor publice de 
execuţie desfiinfate, vor beneficia de prevederile art. 519 din OUG nr. 5 712019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Serviciul Buget Finanţe-Contabilitate, format din 16 posturi dintre care 12 Junc/ii publice de 
execuf ie ocupate (9 funcf ii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de 
consilier, clasa /, grad profesional superior, 1 funcfie publică de inspector, clasa I, grad profesional 
asistent şi 1 Junc/ie referent, clasa III, grad profesional superior) şi o funcfie publică de conducere de 
şef serviciu ocupată se desfi inţează prin reorganizarea serviciului de interes publ ic în aparatul de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. De asemenea, se desfiinţează două funcţii publice de execuţie 
vacante (2 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad profesional debutant), iar funcţia contractuală de 
casier, al cărei ocupant, aflat în concediul pentru creşterea copilului, va fi preluat în aparatul de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Serviciul Acl1izifii Publice format din 15 posturi dintre care 3 Junc/ii publice de execuţie ocupate 
(1 Junc/ie publice de consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional principal, 1 Junc/ie publică de 
inspector, clasa /, grad profesional asistent, I Junc/ie publică de referent, clasa 111, grad profesional 
superior) şi o funcfie publică de conducere de şef serviciu ocupată se desfiinţează prin reorganizarea 
serviciului de interes public în aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Titularilor funcţiilor publice desfiinţate li se vor aplica prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Personalul Compartimentului Administrativ din componenţa organizatorică a Serviciul 
Achiziţii Publice, format din 11 posturi de natură contractuală dintre care 9 ocupate ( 1 Junc/ie de 
consilier IA, 1 Junc/ie de consilier II, 1 Junc/ie de referent IA, 1 post de muncitor calificat, 1 post de 
curier şi 4 posturi de îngrijitor ) se preia în aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la 
Serviciul Suport Tehnic. Cele 2 posturi vacante de personal contractual ( 1 funcţie de consilier IA şi 1 
post de magaziner) se desfiinţează. 

Funcţia publică de conducere vacantă de director gradul II la Direcţia Administrare Contribuabili 
Persoane Fizice şi Juridice, se desfiinţează . 

Titularilor funcţiilor publice desfiinţate li se vor aplica prevederile art. 5 19 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificări le şi completările ulterioare. 

XV. Directia Generală Tehnică, structură nou înfiinţată în coordonarea unui director general 
gradul II - funcţie publ ică de conducere nou înfiinţată, va prelua o paiie din atribuţi i le Administraţiei 

Domeniului Public Sector 2 şi personalul care le exercită la nivelul acestui serviciu public de interes 
local, care se desfiinţează . De asemenea, Direcţia Generală Tehnică va prelua în structura sa 
organizatorică ş i Direcţia Investiţii Publice, aflată în prezent în cadrul Direcţiei Generale Programe de 
Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene şi va avea în componenţă 130 funcţii (125 funcţii de execuţie şi 
5 funcţii de conducere), repartizate astfel : 

~ Compartimentul Administrare Domeniul Public, structură nou înfiinţată, formată din 5 
funcţii publice de execuţie nou înfiinţate (2 Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional 
superior şi 1 Junc/ie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 Junc/ie publică de 
consilier, clasa I, grad profesional asistent şi 1 Junc/ie publică de consilier, clasa I, grad proJessional 
debutant), unde vor fi încadraţi specialişti cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 71/2002 privind 
organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes 
local. 

~ Direcţia Investiţii Publice cu o structură de 25 funcţii publice, dintre care 1 funcţie 
publică de conducere de director executiv gradul II şi 3 funcţii contractuale, nou înfiinţate . 

~ Compartimentul Documentaţii Tehnice, cu o structură de 6 funcţ ii publice ( 4 funcţii 
publice de inspector, clasa /, grad profesional superior, 2 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad 
profesional principal) rezultat din reorganizarea Biroului Documentaţii Tehnice, potrivit prevederi lor 
art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările ulterioare, 
prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1 ), aii. 390 alin. (l) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019 , cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 
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5 la acel aşi act normativ, inclusiv prin transformarea funcţiei publice de conducere de şef birou în 
funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile ş i personalul vor fi preluate în cadrul acestei structuri, cu respectarea prevederilor art. 
518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile ait. 519 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, inclusiv de 
transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execu/ie în cadrul Compartimentului 
DocurnentaJii Tehnice. 

)> Compartimentul Derulare şi Monitorizare Investiţii, rezultat din redenumirea 
Compartimentului Derulare Investi ţii, va avea o structură de 10 funcţii publice de execuţie (9 Junc/ii 
publice de inspector, clasa I, grad profesional superior şi 1 Junc/ie publică de referent, clasa III, grad 
profesional superior). 

La nivelul acestui serviciu s-a înfiinţat 1 funcţie publică de execuţie de inspector , clasa I, grad 
profesional superior, având în vedere volumul crescut de activitate inregistrat în ultimul an generat de 
accesarea fondurilor PNRR în domeniul reabilitării termice ale imobilelor din Sectorul 2. 

)> Compartimentul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii publice în 
prezent ocupate de execuţie (6 Junc/ii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior şi 1 
Junc/ie publică de inspector, clasa I, grad profesional principal şi 1 JuncJie publică de inspector, clasa 
I, grad profesional asistent) , rezultat din reorganizarea Serviciului Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, 
întrucât structura nu respectă prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularul postului de Şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari va beneficia de 
prevede rile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i completările ulterioare, 
coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare, inclusiv de transformarea funcţie i publice de conducere în funcţie publică de 
execuţie. 

Noua structură de specialitate va fi organizată în directa subordonare a directorului executiv al 
Direcţiei de Investiţii Publice. 

)> Compartimentul Dezvoltare Infrastructură Urbană, structură nou înfiinţată în directa 
subordonare a directorului executiv al Direcţiei de Investiţii Publice, va avea în componenţă 3 funcţii 
contractuale de consilier IA. 

)> Direcţia de Mobilitate Urbană, coordonată de către un director, va avea în componenţă 95 de 
funcţii contractuale (2 Junc/ii contractuale de conducere, respectiv un post de director şi un post de şef 
serviciu, precum şi 93 funcţii contractuale de execuţie) prin preluarea activităţilor şi a personalului 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, reorganizat în aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2, şi va avea următoarea structură: 

)> S erviciul Mobilitate Urbană - 40 funcţii contractuale (1 Junc/ie contractuală de conducere 
şi 39 JuncJii contractuale de execufie) care include: 

• Compartimentul Parcări şi Sistematizare Rutier<'i, rezultat din reorganizarea Serviciului 
Parcări şi Sistematizare Rutieră, preia activitatea ş i personalul acestei structuri din cadrul Administraţiei 

Domeniului Public Sector 2 ş i va avea în componenţă 11 funcfii contractuale de execufie ( 4 Junc/ii de 
inspector de specialitate IA, 4 fimcfii de inspector de specialitate li, 2 Junc/ii de inspector de 
specialitate I şi 1 funcJie de inspector de specialitate debutant),· 

• Compartimentul Străzi, rezultat din reorganizarea Secţiei Străzi, preia activitatea şi 

personalul acestei structuri din cadrul Administraţiei Domeniului P ublic Sector 2 şi va avea în 
componenţă I 3 funcţii contractuale (3 Junc/ii de inspector de specialitate IA, I fimc/ie de inspector de 
specialitate I, I Junc/ie de inspector de specialitate li, I Junc/ie de inspector de specialitate debutant, 6 
posturi de muncitor calificat şi I post de muncitor necalificat); 

• Compartimentul Demolări şi Ridicări Auto, care preia activităţi le şi personalul din cadrul 
Admini straţiei Domeniului Public Sector 2, va avea în componenţă 15 Junc/ii contractuale (4 Junc/ii de 
inspector de specialitate IA , 2 funcfii de inspector de specialitate II, I Junc/ie de referent I şi 8 posturi 
de muncitor calificat),· 
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~ Compartimentul Mecanizare - 54 funcţii contractuale (2 funcţii de inspector de specialitate 
II, 2 fimcţii de referent IA, 2 funcJii de referent II şi 48 posturi de muncitor calificat). 

Posturile de conducere de şef serviciu la Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră, respectiv şef 
secţie la Secţia Străzi se desfiinţează, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Preluarea unor activităJi, a unor compartimente de specialitate şi a personalului aferent din 
structura organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 2, În cadrul Direc/iei Generale 
Tehnice, se justifică printr-o serie de argumente ce vizează eficientizarea, modernizarea şi 
optimizarea serviciilor publice oferite comunită/ii. 

Astfel, se facilitează o mai bună coordonare a activităţilor legate de infrastructura publică, de 
la re/ele stradale şi spa/ii verzi, până la parcări şi lucrări edilitare, evitându-se suprapunerile şi 
redundanţele, ceea ce duce la o utilizare mai eficientă a resurselor. 

Integrarea compartimentelor fn structura Direcţiei Generale Tehinice va permite o abordare 
unitară şi eficientă a proceselor administrative şi tehnice, de la avizarea lucrărilor edilitare până la 
gestionarea spaţiilor verzi şi a parcărilor, va simplifica fluxul informaţional şi decizional, ceea ce va 
duce la o mai mare rapiditate fn rezolvarea problemelor şi implementarea proiectelor. 

De asemenea, se va facilita implementarea unor proiecte complexe de modernizare a 
infrastructurii publice, cu accent pe sustenabilitate şi calitate prin atragerea de fonduri europene 
având ca scop scop îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice oferite cetă/enifor, prin asigurarea unei 
infrastructuri publice moderne, sigure şi bine fntre/inute. 

Menfionăm că organizarea serviciului public de interes local fn aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, respectă prevederile O. U. G. nr. 7112002 privind organizarea şi funcţionarea 
serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local, cu modificările şi 
completările ulterioare, fn sensul că se asigură administrarea, gestionarea şi exploatarea bunurilor 
din domeniul public şi privat al unită/ii administrativ-teritoriale. 

XVI. Directia Generală de Politie Locală Sector 2, rezultată din reorganizarea Poliţiei Locale 
Sector 2 în aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, va avea în componenţă 297 funcţii publice 
(6 Junc/ii publice de conducere, respectiv 1 funcţie publică de director general gradul II, 2 fimcţii 
publice de director general adjunct gradul II, dintre care 1 Junc/ie nou Înfiinţată, 3 funcţii publice de 
director executiv gradul II, precum şi 291 Junc/ii publice de execufie) şi 24 funcţii de natură 

contractuală, după cum urmează: 
1. Direcţia de Ordine Publică coordonată de către un director executiv gradul II şi compusă din 

137 funcţii (128 Junc/ii publice de execuţie şi 1 funcţie publică de conducere) şi 8 funcţii de natură 
contractuală va avea în subordine 3 compartimente structurate astfel: 

);::>- Compartimentul Ordine Publică, înfiinţat prin comasarea Serviciului 1 Ordine Publică, 
Serviciului 2 Ordine Publică, Serviciului 3 Ordine Publică, Serviciului 4 Ordine Publică, a Serviciului 
Intervenţie Ordine Publică şi a Compartimentului Control Acces şi Siguranţă Obiectiv, va prelua 
activitatea şi personalul celor şase structuri şi va avea în componenţă I 04 fu11cfii publice de execujie de 
polijist local (23 funcţii publice de poli/ist local, clasa I, grad profesional superior, 3 Junc/ii publice de 
poliţist local, clasa I, grad profesional principal, 15 funcţii publice de poli/ist local, clasa I, grad 
profesional asistent, 1 funcţie publică de poliţist local, clasa I, grad profesional debutant - vacantă, 59 
Junc/ii publice de poli/ist local, clasa III, grad profesional superior, dintre care 9 vacante, 1 funcţie 
publică de poliţist local, clasa III, grad profesional principal, 2 funcţii publice de poliţist local, clasa 
III, grad profesional debutant - vacante), inclusiv funcţiile publice de execuţie de poliţist local, clasa I, 
grad profesional superior, rezultate din transformarea celor cinci funcţii publice de conducere în funcţii 
publice de execuţie şi 8 funcţii contractuale. 

La nivelul acestui compartiment se înfiinţează 7 funcţii publice de execuţie de poliţist local, 
clasă III , grad profesional superior şi 1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasă III, grad 
profesional principal , pentru suplimentarea cu personal a zonelor identificate cu risc infracţional, în 
vederea asigurării unui climat de ordine şi siguranţă publică . 

Funcţionarii publici din cadrul serviciilor comasate vor fi numiţi în cadrul compa11imentului în 
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Titularilor funcţiilor publice de conducere de şef serviciu, transformate în funcţii publice de 
execuţie, li se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

)> Compartimentul Monitorizare Unităţi de Învăţământ, înfiinţat prin preluarea activităţilor şi 
a personalului Serviciului Ordine Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ, reorganizat la nivel de 
compartiment, va avea în componenţă 19 Junc/ii publice de execu/ ie de poli/ist local (5 Junc/ii publice 
de poli/ist local, clasa I, grad profesional superior, 2 funcţii publice de polifisl local, clasa I, grad 
profesional principal, 12 funcţii publice de poli/ist local, clasa III, grad profesional superior), inclusiv 
funcţia publică de execuţie de poliţist local , c lasa I, grad profesional superior, rezultată din 
transformarea funcţie i publice de conducere de Şef Serviciu la Serviciul Ordine Publică, Monitorizare 
Unităţi de Învăţământ, în funcţie publică de execuţie. 

Funcţionari i publici vor fi numiţi în cadrul compartimentului în conformitate cu prevederile art. 
518 alin. (1) lit. d) ş i alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularului funcţiei publice de conducere de şef serviciu, transformată în funcţie publică de 
execuţie, i se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

)> Compartimentul Prevenirea şi Combaterea Infracţionalităţii în Mediul Şcolar, 
compartiment nou înfiinţat, va avea în componenţă 5 funcţii publice de execuţie de poliţist local. 

La nivelul acestui compartiment se înfiinţează 2 funcţii publice de execuţie de pol iţist local , 
clasa I, grad profesional superior, 1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasa I, grad profesional 
principal ş i 2 funcţii publice de execuţie de poliţist local, clasa I, grad profesional asistent. 

Înfiinţarea posturilor se va realiza cu încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat de către 
Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti , potrivit prevederilor p unctului 3 din Anexa la Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 63/20 l O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri fi nanciare, cu modificări le şi 

completările ulterioare. 
Funcţiile publice înfiinţate vor fi ocupate în conformitate cu prevederile art. 466 din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ul teri oare. 

2. Direcţia Monitorizare şi Dispecerat, compusă din 95 posturi (94 Junc/ii publice de execuţie şi 
1 Junc/ie publică de conducere) şi coordonată de către un director executiv gradul II, va avea în 
subordine 3 compartimente structurate astfel : 

)> Compartimentul Monitorizare şi Dispecerat, înfiinţat prin comasarea Serviciului 
Monitorizare şi a Serviciului Dispecerat, va prelua activitatea şi persona lul celor două structuri şi va 
avea în componenţă 31 funcţii publice de execuţie de polifist local (16 funcfii publice de poli/ist local, 
clasa I, grad profesional superior, 2 Junc/ie publică de poliţist local, clasa I, grad profesional principal, 
4 Junc/ii publice de poli/ist local, clasa I, grad profesional asistent, 9 func fii publice de poli/ist local, 
clasa III, grad profesional superior, dintre care I vacantă, inclusiv funcţii le publice de execuţie de 
poliţist local, clasa I, grad profesional superior, rezultate din transformarea funcţiei publice de 
conducere vacante de şef serviciu la Serviciul Monitorizare şi a funcţiei publice de conducere ocupate 
de Şef Serviciu la Serviciul Dispecerat, în funcţii publice de execuţie . 

Funcţionarii publici de execuţie vor fi numiţi în cadrul compartimentului în conformitate cu 
prevederile art. 518 a lin. (1) lit. d) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularilor funcţii lor publice de conducere de şef serviciu la Serviciul Monitorizare şi Şef 
Serviciu la Serviciul Dispecerat, transformate în funcţii publice de execuţie, li se vor aplica prevederile 
art. 519 din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

)> Compartime11t11! Circula/ie pe Drumurile Publice, înfiinţat prin comasarea Serviciului 
Circulaţie şi a Serviciului Ridicări şi Auto Abandonate va prelua activitatea şi personalul celor două 
structuri şi va avea în componenţă componenţă 54 funcţii publice de execu/ie de poliţist local (21 
Junc/ii publice de poliţist local, clasa I, grad profesional superior, JO Junc/ii publice de poli/ist local, 
clasa I, grad profesional principal, dintre care una vacantă, 10 funcjii publice de poliţist local, clasa I, 
grad profesional asistent, 13 Junc/ii publice de poli/ist local, clasa III, grad profesional superior, 
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inclusiv funcţiile publice de execuţie de poliţist local, clasa I, grad profesional superior, rezultate din 
transformarea funcţiei publice de conducere de şef serviciu la Serviciul Circulaţie şi a funcţiei publice 
de conducere de Şef Serviciu la Serviciul Serviciului Ridicări şi Auto Abandonate. La nivelul acestui 
compa11iment se înfiinţează 4 funcţii publice de poliţist local 

~ Funcţionarii publici vor fi numiţi în cadrul compartimentului în conformitate cu prevederile 
art. 518 alin. ( 1) lit. d) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titulari lor funcţiilor publice de conducere de Şef Serviciu transformate în funcţii publice de 
execuţie, li se vor aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

~ Compartimentul Evidenţa Persoanelor ale cărui atribuţii şi personal vor fi preluate în 
structura Direcţiei Monitorizare şi Dispecerat, cu denumirea de Compartimentul Evidenţa 
Persoanelor şi a Contravenţiilor va avea în componenţă 9 funcţii publice de execuţie de poliţist local 
(5 Junc/ii publice de poli/ist local, clasa I, grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de poli/ist local, 
clasa III, grad profesional superior şi 3 Junc/ii publice de poliţist local, clasa I, grad profesional 
asistent). 

Personalul va fi numit în cadrul compai1imentului în conformitate cu prevederile ai1. 5 18 alin. 
(1) lit. d) şi a lin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

2. Direcţia de Control compusă din 63 funcţii publice ( 62 Junc/ii publice de execuţie şi 1 
Junc/ie publică de conducere) şi coordonată de către un director executiv gradul II, va avea în 
subordonare 3 compa11imente structurate astfel: 

~ Compartimentul Protecţia Mediului, înfiinţat prin reorganizarea Serviciului Protecţia 

Mediului , la nivel de compartiment, va prelua activitatea şi 23 funcţii publice de execufie de polifist 
local (15 junc/ii publice de poli/ist local, clasa I, grad profesional superior, 2 funcfii publice de poli/ist 
local, clasa I, grad profesional principal, 5 Junc/ii publice de poli/ist local, clasa I, grad profesional 
asistent şi 1 post poli/ist local, clasa III, grad profesional superior al cărui titular se află în concediu 
pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani) , inclusiv funcţia publică de execuţie de poliţist 
local, clasa I , grad profesional superior vacantă rezultată din transformarea funcţiei publice vacante de 
conducere de Şef Serviciu la Serviciul Protecţia Mediului, în funcţie publică de execuţie . 

Se desfiinţează 8 funcţii publice de execuţie ocupate de poliţist local, clasă III, grad profesional 
superior şi 1 funcţie publică de execuţie ocupată de poliţist local, clasă III, grad profesional principal din 
structura Serviciului Protecţia Mediului, reorganizat la nivel de compartiment, având în vedere 
redimensionarea Direcţiei Generale de Poliţie Locală Sector 2 prin crearea unor compartimente şi 
înfiinţarea unor posturi care să permită gestionarea situaţiei operative ş i asigurarea unui climat de ordine 
şi siguranţă publică. 

Funcţionarii publici vor fi numiţi în cadrul compartimentului în conformitate cu prevederile 
m1. 518 alin. (1) li t. d) şi alin. (2) şi (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

~ Compartimentul Disciplina în Construcţii, înfiinţat prin preluarea activităţilor şi a 
personalului Serviciului Disciplina în Construcţii şi Publicitate, reorganizat la nivel de compartiment, va 
avea în componeţă 15 funcfii publice de execufie de polifist local (10 funcţii publice de poli/ist local, 
clasa I, grad profesional superior, 2 Junc/ii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 
Junc/ie publică de poliţist local, clasa I, grad profesional asistent, 1 Junc/ie publică de poli/ist local, 
clasa II, grad profesional superior, 1 Junc/ie publică de poli/ist local, clasa III, grad profesional 
superior) , inclusiv funcţia publică de execuţie de poliţist local, clasa I, grad profesional superior, 
rezultată din trasfonnarea funcţiei publice de conducere de Şef Serviciu la Serviciul Disciplina în 
Construcţii şi Publicitate, în funcţie publică de execuţie. 

Funcţionarii publici vor fi numiţi , în cadrul compartimentului , în conformitate cu prevederi le art. 
518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

Titularului funcţiei publice de conducere de şef serviciu transformată în funcţie publică de 
execuţie, i se vor aplica prevederile m1. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completări le ulterioare. 
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);:> Compartimentul Control Comercial, înfiinţat prin preluarea activităţilor şi a personalului 
Serviciului Control Comercial, Domeniul Public şi Pieţe, reorganizat la nivel de compartiment, va avea 
în componeţă 24 funcJii publice de execuJie de poliJist local (16 junc/ii publice de poliJist local, clasa I, 
grad profesional superior, 2 funcJii publice de polijist local, clasa I, grad profesional principal, 2 
Junc/ii publice de poli/ist local, clasa I, grad profesional asistent şi 4 funcJii publice de poliJist local, 
clasa III, grad profesional superior), inclusiv funcţia publică de execuţie de poliţist local, clasa I, grad 
profesional superior, rezultată din trasformarea funcţiei publice de conducere de şef serviciu la Serviciul 
Control Comercial, Domeniul Public şi Pieţe în funcţie publică de execuţie. 

Funcţionarii publici vor fi numiţi în cadrul compartimentului în conformitate cu prevederile art. 
518 alin. (1) lit. d) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Titularului funcţiei publice de conducere de şef serviciu, transformată în funcţie publică de 
execuţie, i se vor aplica prevederile mi. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

La nivelul Direcfiei Generale de Poli/ie Localii. Sector 2 se vor înfibtfa în subordinea 
directorului general următoarele structuri: 

);:> Compartimentul Monitorizare Petiţii, compartiment nou înfiinţat, rezultat din 
reorganizarea Serviciului Relaţii Publice şi Registratură, la nivel de compaiiiment, va avea în 
componenţă 8 funcţii publice de execuţie de poliţist local. 

Astfel, la nivelul Compartimentului Monitorizare Petiţii se vor înfiinţa: 4 funcJii publice de 
poli/ist local, clasa I, grad profesional superior, 1 funcJie publică de poli/ist local, clasa I, grad 
profesional principal, 1 Junc/ie publică de poliţist local, clasa l grad profesional asistent, 1 Junc/ie 
publică de poliţist local, clasa III, grad profesional superior şi 1 post de curier. 

O funcţie publică de poliţist local, clasa I, grad profesional superior va fi ocupată de către şeful 
Serviciului Relaţii Publice şi Registratură din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, aplicându-se prevederile 
mi. 519 alin. (8), lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

O funcţie publică de poliţist local , clasa I, grad profesional superior va fi ocupată, conform 
prevederilor legale în vigoare, de titularul postului din cadrul Serviciului Relaţii Publice şi Registratură, 
aflat în concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani. 

O funcţie publică de poliţist local, clasa I, grad profesional asistent va fi ocupată prin preluarea 
titularului postului de consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Relaţii Publice 
şi Registratură . 

Celelalte posturi nou înfiinţate vor fi ocupate în conformitate cu prevederile art. 466 din O.U.G. 
nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

);:> Compartimentul Suport Logistic înfiinţat prin reorganizarea Serviciului Financiar ş i 

Logistică, va prelua activitatea de logistică şi personalul cu atribuţii specifice acestei linii de muncă şi 
va avea în componenţă 15 funcţii de natură contractuală (2 posturi de inspector de specialitate gradul 
IA, nou îrifiinfate, 1 post de inspector de specialitate gradul I, 6 posturi de şofer, 1 post de fochist, 1 
post de curier, 2 posturi de îngrijitor şi 2 posturi de muncitor calificat - legător, nou înfiinţate). 

Funcţiile publice din cadrul Serviciului Financiar şi Logistică ( 1 Junc/ie publică de conducere 
de funcţie de şef Serviciu gradul li, 7 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional 
superior, 1 Junc/ie publică de execufie de consilier, clasa I, grad profesional principal şi 1 funcţie 
publică de execufie de referent, clasa III, grad profesional principal) se vor desfiinţa. 

Titularilor funcţiilor publice desfiinţate, urmare reorganizării activităţii, li se vor aplica, în mod 
corespunzător, dispoziţiile art. 519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2 şi implicit reducerea nivelurilor ierarhice va conduce la 
simplificarea fluxului de comunicare şi la accelerarea procesului decizional, permiţând o mai bună 
coordonare a activităţilor şi o alocare eficientă a resurselor, aspecte esenţiale pentru eficientizarea 
activităţii acestei structuri. 

Desfiinţarea unor funcţii publice de conducere şi transformarea unora în funcţii publice de 
execuţie de poliţist local, în procent de 75% (de la 24 posturi de conducere la 6 posturi de conducere), 
precum şi desfiinţarea tuturor funcţii publice generale de execuţie, care asigurau suportul serviciului 
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public de interes local (financiar, juridic, resurse umane, achiziţii , registratură şi secretariat) preluat în 
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 2, va rezulta economii semnificative la bugetul local 
prin diminuarea cheltuielilor cu salarii acordate personalului . Astfel, fondurile rezultate pot fi realocate 
către alte priorităţi ale comunităţii, cum ar fi investiţii în infrastructură, educaţie sau servicii sociale. 

Prin reorganizarea poliţiei locale se urmăreşte creşterea operativităţi i şi a capacităţii de reacţie, 
prin crearea unei structuri organizatorice mai suple care să răspundă rapid ş i eficient la evenimentele şi 
solicitările cetăţenilor. 

Eliminarea unor niveluri intermediare de decizie contribuie la o mai mare flexibilitate şi 

adaptabilitate a instituţiei la schimbările din mediul local. 
De asemenea, reducerea funcţiilor de conducere contribuie la crearea unui mediu de lucru mai 

transparent şi mai colaborativ, în care accentual este pus pe competenţe şi performanţă şi nu pe poziţii 
ierarhice. 

Este important de menţionat că în cadrul procesului de reorganizare a Poliţie i Locale Sector 2 s-a 
ţinut cont de specificul activităţii acesteia, stabilit prin lege, scopul fiind de a îmbunătăţi calitatea 
serviciilor oferite comunităţii şi asigurarea unui climat de ordine şi s iguranţă publică . 

XVII. Directia Publică de Evidentă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 are în prezent un număr 
total de posturi de 73 posturi, repartizate astfel: 

1. Serviciu/ Stare Civilă cu u11 număr total de 1+29 posturi având in subordine: 
1.1 Biroul Tra11scrieri Schimbări Nume Menţiuni -1+7 posturi 

2. Serviciul Evidenta Persoa11e cu un nunu'ir total de (5+37 posturi) având in subordine: 
2.1 Biroul Evidenta Persoane 1 (1 +5 posturi) 
2.2. Biroul Evidenta Persoane 2 (1 +6 posturi) 
2.3 Biroul Evidenta Persoane 3 (1 +5 posturi) 
2.4 Biroul Evidenta Persoane 4 (1 +6 posturi) 

1. Serviciul Stare Civilă (1 +22 posturi) 
O parte din atribuţiile desfăşurate În prezent la nivelul acestei structuri vor fi preluate În cadrul 

Biroului Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni: 
a) completarea şi eliberarea livretelor de familie; 
b) înscrierea schimbării numelui şi prenumelui pe cale administrativă; 
c) transcrierea actelor de naştere, căsătorie, deces încheiate în străinătate; 
d) primeşte şi soluţionează cererile de transcriere a actelor de stare civilă încheiate în străinătate 

de către cetăţenii români . 
e) înscrierea menţiunilor de desfacere a căsătoriei prin procedură notarială, instanţe judecătoreşti, 

divorţ pe cale administrativă şi DEPABD; 
f) primirea, verificarea şi soluţionarea dosarelor în cazul rectificării , modificării , completări i şi 

anulării a menţiunilor înscrise pe actele de stare civil ă; 

Cele 8 posturi care Îndeplinesc atribuţiile menţionate mai sus, vor fi preluate În cadrul Biroului 
Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni (ID 244378, 244381, 244390, 244411, 244388, 244392, 244396, 
441692) 

Serviciul Stare Civil<l va avea un 11umiir total de 15 posturi (1 funcţie publiâi de conducere şi 
14 funcţii publice de execuţie) 

2. Biroul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni 1+7 posturi. 
Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare, prevederi care abrogă art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019 , cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 
la acelaşi act normativ, funcţia de Şef Birou la Biroul Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni şi 
implicit structura Biroul Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni va.fi reorganizată astfel cum prevede 
actul normativ în cauză . 

Având în vedere că în urma reorganizării Serviciului Stare Civil ă, o pa1te din atribuţii şi respectiv 
un număr de 8 funcţii publice vor fi preluate în cadrul Biroului Transcrieri, Schimbări Nume, Menţiuni, 
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funcţia de şef birou va.fi transformată În funcţie publică de şef serviciu, conform art. XVIII alin. (2) din 
Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Astfel Biroul Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni se reorganizează în Serviciul Transcrieri, 
Scltimbări de Nume, Mentiuni. Această structură se va subordona direct Directorului Executiv al 
Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 si va avea un număr total de 15 posturi 
(1 funcţie publică de conducere şi 14 funcţii de execuţie). 

T itularii posturilor preluate din cadrul Serviciului Stare Civilă vor fi numiţi în cadrul Serviciului 
Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni , cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 518/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Având în vedere că atribuţiile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50% urmare a 
preluării atribuţiilor enumerate mai sus, angajaţii vor fi reÎncadraţi, cu respectarea prevederilor legale, 
respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările 
ulterioare. 

3. Serviciul Evidenţă Persoane având Îl1 prezent o structurii de 17 posturi (o funcţie publică de 
conducere şi respectiv 16 funcţii publice de execuţie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
Evidenţă Persoane 1 - 4. 

Astfel cum am precizat şi anterior, în vederea respectării prevederilor art. XVIII din Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României 
pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, care abrogă prevederile art. 63 alin. (1), ati. 390 
alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 

pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, funcţiile de şef birou la Birourile 
Evidenţă Persoane 1 - 4 se desfiinţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

La nivelul acestui serviciu, în prezent sunt 2 funcţii de şef birou ocupate (la Biroul Eviden/ă 
Persoane 1 respectiv Biroul Evidenţă Persoane 2) şi 2 funcţii de şef birou vacante (Biroul Eviden/ă 
Persoane 2 si Biroul Evidentă Persoane 4). 

În cadrul Serviciu/ul Evidenţii Persoane sunt preluate o parte di11 atribuţiile celor 4 Birouri 
Evidenţă Persoane aflate În subordine sa, structuri care se vor desfiinţa, respectiv: 

a) eliberarea cărţilor de identitate; 
b) eliberarea cărţilor de identitate provizorii; 
c) soluţionarea cererilor de schimbare a domiciliului din străinătate în România; 
d) soluţionarea cererilor privind stabilirea reşedinţei ; 

e) eliberarea cărţilor de identitate persoanelor care au dobândit /redobândit cetăţenia română; 
f) eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate în locurile de reţinere şi de arest preventiv 
din cadrul unităţilor de poliţie sau în penitenciare; 
g) reţinerea, anularea şi distrugerea actelor de identitate , în condiţiile legii de funcţionare; 

Cele 7 posturi din cadrul Birourilor Evidenţă Persoane 1 - 4 prin intermediul dirora sunt duse 
la Îndeplinire atribuţiile menţionate mai sus vor fi preluate de către Serviciul Evidenta Persoane 
(ID244423, ID 244424, ID 451489, ID 244427, ID 244428, ID 244436 şi 1 post de consilier SIA din 
cadrul Biroului Evidenta Persoane 2. 

Birourile aflate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1, Biroul 
Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se reorgauize<tu'i prin 
gruparea activităţilor şi respectiv a personalului care desfăşoarl't respectivele activităţi În două 
structuri: Serviciul Actualizare Baze de Date şi Serviciul Furnizare de Date. 

Astfel Serviciul Actualizare Baze de Date va prelua următoarele atribuţii: 
• efectuarea operaţiunilor necesare actualizării bazei de date cu informaţiile din documentele 

prezentate de cetăţeni şi asocierea imaginii preluate de la solicitanţi la datele de stare civi lă ale 
acestora; 

• constituirea loturi lor de producţie a cărţi lor de identitate 
• înregistrarea în R.N.E.P. a menţiunilor pentru restanţieri, conform informaţiilor primite de la 

lucrătorii poliţiei locale ş i naţionale, precum şi a altor i nformaţii asociate persoanei 
• clarificarea şi corectarea, cu sprijinul S.A.B.D.E.N„ a erorilo r sau neconcordanţelor din baza de 

date; 
• clarificarea, cu sprijinul serviciului paşapoarte, a neconcordanţelor dintre bazele de date; 
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• efectuarea operaţiunilor necesare pentru actualizarea R.N.E.P. pe baza comunicărilor şi 
documentelor transmise de primării , instanţe judecătoreşti, precum şi de celelalte servicii publice 
comunitare de evidenţă a persoanelor, prin înregistrarea permanentă a informaţi ilor privind 
modificările intervenite în datele referitoare la persoana fizică. 
De asemenea, Serviciul Fumiu'iri de Date va desfăşura urnu'itoarele atribuţii: 

a) verificarea, întocmirea s1 eliberarea adeverinţelor privind atestarea adresei de 
domiciliu/reşedinţa; 

b) înregistrarea, verificarea şi soluţionarea cererilor de furnizare de date din Registrul Naţional de 
Evidenţă a Persoanelor; 

c) verificarea şi completarea formularului european E 401. 
d) actualizarea bazei de date cu informaţiile cu comunicările primite de la Serviciul Stare Civilă, 

privind: 
• naşterile 

• decesele 
• căsătoriile/ divorţurile înregistrate pe raza Sectorului 2 
• dobândirea/redobândirea cetăţeniei române 
• dobândirea statutului de cetăţean român cu domiciliul în străinătate 
• tagada sau recunoasterea paternităţii 
• adopţia 

• punerea sub interdicţie/tutela specială 
• măsurile de siguranţă dispuse de organele judiciare (arest preventiv, control judiciar); 
e) actualizarea R.N.E.P. cu menţiunile operative transmise de către organele judiciare; 
f) întocmirea situaţiei privind intrarea-iesirea cărţilor de identitate; 
g) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU; 
h) întocmirea şi revizuirea procedurilor de lucru; 
i) întocmirea Proiectul de buget la nivelul Direcţiei ; 
j) întocmirea trimestrială a Planului de activităţi şi a Raportului de activitate al direcţiei; 
k) întocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizi ţii din cadrul direcţiei ; 

1) propunerea criteriilor de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică 
activitatea direcţiei; 

m) participarea în comisiile de evaluare a ofe1telor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea direcţiei; 

n) urmărirea modului de derulare a contractelor şi avizarea situaţiilor de plată pentru 
l ucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii economici specifice 
activi tă ţii direcţiei; 
Având în vedere faptul că în cadrul Serviciului Evidenţă Persoane în prezent sunt persoane care 

exercită atribuţi i specifice celor două Servicii înfiinţate prin reorganizarea Birourilor de Evidenţă 
Persoane, acestea vor fi preluate în cadrul Serviciului Actualizare Baze de Date ( ID 24419) si respectiv 
în cadrul Serviciului Furnizări de Date (ID 244409, 244416, 244418, 244410, 244413). 

Posturile din cadrul Birourilor Evidenţă Persoane 1 - 4, care îndeplinesc atribuţiile enumerate 
mai sus, vor fi preluate în cadrul celor două structuri după cum urmează: Serviciul Actualizare Baze de 
Date (ID 244415, consilier SIA din cadrul Biroului Evidenta Persoane 2, consilier SIA din cadrul 
Biroului Evidenta Persoane 3, ID 244433, ID 244434, ID244437, ID244438) 

De asemenea, 5 posturi din cadrul Serviciul Evidenţă Persoane, la nivelul cărora sunt real izate 
atribuţiile enumerate mai sus, vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date si Actualizare Baza de Date 
(structura rezultată în urma comasării celor 4 birouri Evidenţă Persoane). (ID244407, ID 244409, 
ID244413, ID 244415, ID244416, ID244418). 

Urmare a reorganizării Serviciul Evidenţă Persoane V<t avea u11 număr total de 28 posturi (1 
funcţie publică de conducere şi 27 funcţii de execuţie). 

Având în vedere că atribuţiile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%, 
angajaţii vor fi reÎncadraţi în noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Cu privire la titularii posturilor de şef birou, posturi care se desfiinţează, aceştia vor beneficia de 
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv 
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"personalu/ Încadrat În funcţia publică de şef birou beneficiază de toate drepturile legale odată cu 
eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii publice de 
conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcţii 
publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu 
conducerea entităţii publice din care face parte. Dacă nu există o funcţie publică vacantă 

corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă În functie publică de executie care corespunde 
studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea funcţionarul public de conducere, de regulă, la nivelul 
structurii organizatorice din care a făcut parte acesta. Funcţia publică de conducere de şef birou poate 
fi transformată Într-o funcţie publică de conducere superioară cu fncadrarea în normativul de personal 
şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege şi personalul cu funcţia publică de şef 
birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care a deţinut funcţia de şef birou Îndeplineşte 
condiţiile de vechime, experienţă şi studii de specialitate prevăzute de lege pentru acea funcţie publică 
de conducere." 

Prevederile din Legea nr. 29612023, anterior enunţate vor fi coroborate cu prevederile art. 519 
din O. U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Astfel şefii de birou ale căror posturi se vor desfiinţa vor avea acces la ocupare funcţiei de Şef 
Serviciu, în acest sens putândfi organizată şi o testare, dacă va fi necesar. De asemenea, vor beneficia de 
prevederile legale referitoare la transformarea posturilor de Şef Birou în funcţia publică de execuţie 
corespunzătoare condiţiilor de vechime şi studii de specialitate fn cadrul Direc/iei Publice de Eviden/ă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

În urma reorganizarii structura funcţională a Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare 
CiviUi Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate astfel: 

1. Serviciul Acte de Stare Civilă (1+14 posturi) 
2. Serviciul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni (1 +14 posturi) 
3. Serviciul Evidenţă Persoane (1 +28 posturi) 
4. Serviciul Furnizări de Date (1+11 posturi) 
S. Serviciu/ Actualizare Baze de Date (1+11 posturi) 
Statul de funcţii al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 respectă 

prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţe le 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 

ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu m. 
88391 /30.05.2024, prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim 
de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al 
Municipiului Bucureşti. 

Structura Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 este următoarea: 
- 5 funcţii publice de conducere; 
- 67 posturi de execuţie din care 62 funcţii publice şi 5 funcţii contractuale 
Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv 

Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2 respectă prevederile art. 391 alin. (3) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, 
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţi i este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posture de 

execuţie. 

De asemenea la reorganizarea activitatii Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2 au fost avute in vedere modificarile aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv modificarea procentului funcţiilor de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate la 8 %. 

Regulamentul de Organizare si Functionare al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare 
Civi lă Sector 2 se modifică corespunzător structurilor rezultate în urma reorganizării . 
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Precizăm că structura funcţională, structura de funcţii şi respectiv Regulamentul de Organizare si 
Functionare al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 au fost avizate favorabil 
de Direcţia Generală Pentru Evidenţa Persoanelor prin avizul nr. 36994/27.02.2025 

STRUCTURI ŞI FUNCŢII DESFIINŢA TE/TRANSFORMATE LA REORGANIZARE 
Din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 

1. Director executiv gradul II la Direcţia Comunicare, post ocupat, desfiinţat prin reorganizare, 
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

2. Director executiv gradul II la Direcţia Relatii Comunitare, post ocupat, desfiinţat prin 
reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

3. Director executiv gradul II la Direcţia Digitalizare, post ocupat, desfiinţat prin reorganizare, 
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

4. Şef Birou la Biroul Comunicare cu Mass Media ş i Promovare Instituţiei ş i 2 posturi de natură 
contractuală ocupate, prin efectul Legii nr. 296/2023; 

5. Director executiv la Direcţia Audit Public Intern, post transformat în şef serrviciu, precum şi 
7 funcţii publice de execuţie (6 funcţii de auditor clasa I, grad profesional superior, dintre care una 
vacantă şi 1 funcţie de auditor clasa I, grad profesional asistent) - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

6. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Audit Public Intern al Primăriei Sectorului 2, transfo1mat în 
funcţie publică de execuţie - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

7. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Auditare Servicii Publice de Interes Local, transformat în 
funcţie publică de execuţie - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

8. Şef Birou gradul II la Biroul Spaţiu Locativ, transformat în funcţie publică de execuţie şi 5 
funcţii publice de execuţie vacante - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

9. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Digitalizare ş i Infrastructură IT - prin reorganizare, potrivit 
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

1 O. Şef Birou gradul II la Biroul Digitalizare, transformat în funcţie publică de execuţie - prin 
efectul Legii nr. 296/2023; 

11. Director general gradul II la Direcţia Genera lă Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri 
Europene, transformat în funcţie publică de conducere de director executiv gradul II - prin reorganizare, 
potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

12. Şef Birou gradul II la Biroul Documentaţii Tehnice, transformat în funcţie publică de 
execuţie - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

13 . Şef Serviciu gradul II la Serviciul Relaţii cu Asociaţiile de Proprietari , transformat în funcţie 
publică de execuţie - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

14. Şef Birou gradul II la Biroului Adăpost Animale, transformat în funcţie publică de execuţie -
prin efectul Legii nr. 296/2023. 

15 . Şef Serviciu gradul II la Serviciul Management Situaţii de Urgenţă, desfiinţat - prin efectul 
Legii nr. 296/2023; 

16. Serviciul Autorizare ş i Documentaţii Urbanism, 2 funcţii publice de execuţie vacante - prin 
efectul Legii nr. 296/2023; 

17. Referent, clasa III, grad profesional superior la serviciul achiziţii publice, post vacant - pnn 
efectul Legii nr. 296/2023. 

Din subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 
Poliţia Locală Sector 2 
1. Director executiv gradul II la Direcţia Juridică - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. 

nr. 57/20 19 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
2. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Juridic şi 11 funcţii publice de execuţie (5 funcţii publice de 

execuţie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 2 funcţii publice de execuţie de consilier 
juridic, clasa I, grad profesional principal, dintre care 1 vacantă, 1 funcţie publică de execuţie de 

26 



consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcţie publică de de execuţie de consilier, clasa I, grad 
profesional principal, 1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasa I, grad profesional principal) -
prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Protectia 
Muncii şi 12 funcţii publice de execuţie (8 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional asistent şi 2 
funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, grad profesional superior) - prin reorganizare, potrivit 
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. Compartimentul Achizitii Publice, Urmarire Derulare Contracte, în a cărui structură 
organizatorică sunt prevăzute 3 funcţii publice de execuţie (2 funcţii publice de execuţie de consilier 
achiziţii publice, clasa I, grad profesional superior şi 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, 
grad profesional superio1) - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Corp Control şi 11 funcţii publice de execuţie (4funcţii 
publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior, dintre care 1 vacantă, 1 funcţie 
publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacantă, 1 funcţie publică de 
execuţie de poliţist local, clasa I, grad profesional superior, 2 funcţii publice de execuţie de poliţist 
local, c lasa I, grad profesional asistent, 1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasa II, grad 
profesional superior, 1 funcţie publică de execuţie referent, clasa III, grad profesional superior şi 1 
funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasa III, grad profesional debutant) - prin reorganizare, 
potrivit art. 518 din 0.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul admnistrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
6. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Financiar Logistică şi 9 funcţii publice de execuţie (7 funcţii 

publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcţie publice de execuţie de 
consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, grad 
profesional superior) - prin reorganizare, potrivit ait. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Şef serviciu gradul II la Serviciul 1 Ordine Publică - vacantă - transformată în funcţie publică 
de execuţie de po liţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completări le ulterioare; 

8. Şef serviciu gradul II la Serviciul 2 Ordine Publică - vacantă - transformată în funcţie publică 
de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completări le ulterioare; 

9. Şef serviciu gradul II la Serviciul 3 Ordine Publică - ocupată - transformată în funcţie publică 
de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
1 O. Şef serviciu gradul II la Serviciul 4 Ordine Publică - ocupată - transformată în funcţie publică de 
execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

1 1. Şef serviciu gradul II la Serviciul Intervenţie Ordine Publică - ocupată - transformată în 
funcţie publică de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
12. Şef serviciu gradul II la Serviciul Ordine Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ - ocupată -
transformată în funcţie publică de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Şef serviciu gradul II la Serviciul Circulaţie - ocupată - transformată în funcţie publică de 
execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

14. Şef serviciu gradul II la Serviciul Ridicari şi Auto Abandonate - ocupată - transformată în 
funcţie publică de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

15. Şef serviciu gradul II la Serviciul Monitorizare - ocupată - transformată în funcţie publică de 
execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U .G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificări le şi completări le ulterioare; 
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16. Şef serviciu gradul II la Serviciul Dispecerat - ocupată - transformată în funcţie publică de 
execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

17. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Control Comercial, Domeniul Public si Pieţe - ocupată -
transformată în funcţie publică de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

18. Şef serviciu gradul II la Serviciul Protecţia Mediului - ocupată - transformată în funcţie 
publică de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

19. Şef serviciu gradul II la Serviciul Disciplina in Construcţii si Publicitate - ocupată -
transformată în funcţie publică de execuţie de poliţist local, prin reorganizare, potrivit art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

20. Şef serviciu gradul II la Serviciului Relaţii Publice şi Registratură şi 1 O funcţii publice de 
execuţie (5 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 2 funcţii publice 
de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, 1 funcţie publică de execuţie de consilier, 
clasa I, grad profesional asistent, 2 funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, grad profesional 
superior) - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

Titularilor funcţiilor publice desfiinţate li se vor aplica, corespunzător, prevederile aii. 519 din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 
1. Director general gradul II, post ocupat; 
2. Director general adjunct gradul II, post ocupat; 
3. Director gradul II la Direcţia Economică, post ocupat; 
4. Director gradul II la Direcţia Tehnică, post ocupat; 
5. Director gradul II la Direcţia Administrare Domeniul Public, post ocupat; 
6. Director gradul II la Direcţia Management Resurse Umane, post ocupat; 
7. Şef serviciu gradul II la Serviciul Economic, post ocupat şi 8 posturi contractuale de 
execuţie, dintre care 3 vacante; 
8. Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru - 5 posturi contractuale, dintre care 1 vacant; 
9. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Administrativ, post ocupat şi 23 posturi contractuale de 

execuţie ocupate; 
1 O. Şef Serviciu de execuţie gradul II, la Serviciul Achiziţii Publice, post ocupat şi 1 O posturi 

contractuale, dintre care 2 vacante; 
11. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, post ocupat şi 1 O posturi 

contractuale de execuţie, dintre care 2 vacante; 
12. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Relaţii cu Publicul, post ocupat şi 1 O posturi contractuale 

de execuţie, dintre care 1 vacant; 
13. Şef Secţie la Secţia Dotare Domeniu Public, post ocupat; 
14. Şef Secţie la Secţia Spaţii Verzi, post vacant; 
15. Şef Secţie la Secţia Sere, post ocupat şi 4 posturi contractuale de execuţie vacante; 
16. Şef Secţie Întreţinere Mobilier Urban, post ocupat şi I post de personal contractual de 

execuţie vacant; 
17. Şef Secţie la Secţia Exploatare Echipamente Parc, post ocupat şi 7 posturi contractuale de 

execuţie vacante; 
18. Şef Secţie la Secţia Mecanizare, post ocupat şi 3 posturi contractuale de execuţie vacante; 
19. Şef Serviciu la Serviciul Demolări şi Ridicări Auto, post ocupat şi 18 posturi contractuale de 

execuţie vacante; 
20. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră, post ocupat şi 3 posturi 

contractuale de execuţie vacante; 
21. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Control şi Administrare Domeniu Public, post vacant şi 
12 posturi contractuale de execuţie ocupate; 
22. Compa1iimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi P.S.I. - 2 posturi contractuale de execuţie 

ocupate; 
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23. Şef Secţie Străzi , post ocupat şi 7 posturi contractuale de execuţie vacante. 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 
l . Director executiv gradul II la Direcţia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi 

Juridice, funcţie vacantă, desfiinţată - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul admnistrativ; 

2. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Impunere Persoane F izice, funcţie vacantă, precum şi 1 
funcţie publică de execuţie vacantă, desfiinţate - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul admnistrativ; 

3. Şef Birou gradul II la Biroul Inspecţie Fiscală, transformată în funcţie publică de execuţie -
prin efectul Legii nr. 296/2023; 

4. Compaiiimentul Resurse Umane, 2 funcţii publice de execuţie ocupate desfiinţate - prin 
reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ; 

5. Compartimentul Juridic, 12 posturi ( 1 O funcţii publice şi 2 funcţii contractuale) desfiinţate 
prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare ş i conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

6. Şef birou gradul II la Biroul Prelucrare Automată Date, post vacant şi 5 funcţii publice de 
execuţie dintre care 1 vacantă, desfiinţate - prin efectul Legii nr. 296/2023; 

7. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Buget Finanţe - Contabilitate, post ocupat, 14 funcţii 
publice de execuţie, dintre care 1 vacantă şi 1 funcţie contractuală ocupată, desfiinţate prin reorganizare, 
potrivit a1i. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ şi conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Achiziţii Publice, post ocupat, 2 funcţii publice de execuţie 
ocupate şi 2 funcţii contractuale vacante desfi inţate prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 
57/2019 priv ind Codul admnistrativ şi conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii , republicată, cu 
modificările ş i completările ulterioare. Vor fi preluate în aparatul de specialitate al primarului Sectorului 
2, nouă funcţi i contractuale din cadrul Compartimentului Administrativ; 

9. Şef Serviciu gradul II la Serviciul Programări Online Persoane Fizice, se transformă în funcţie 
publică de execuţie , iar 1 funcţie publică de execuţie vacantă se desfiinţează - prin reorganizare, potrivit 
art. 518 din O .U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ; 

1 O. Două funcţii publice vacante la Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice se 
desfiinţează- prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ; 

11. Două funcţii publice vacante la Compartimentul Impunere Persoane Juridice se desfiinţează -
prin reorganizare, potrivit aii. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ; 

12. Trei funcţii publice vacante la Compa1iimentul Consiliere pentru Cetăţeni , se desfiinţează -
prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul admnistrativ; 

13 .Trei funcţii publice, dintre care una vacantă, la Compartimentul Registratură, se desfi inţează 
- prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ; 

14. Două funcţii publice ocupate de execuţie la Compartimentul Control Intern şi Monitorizare 
SMI, se desfiinţează - prin reorganizare, potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ. 

15. Compartimentul Administrativ - 2 funcţii contractuale de execuţie - urmare a reorganizării , 

prin efectul Legii nr. 296/2023 
Prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fi scal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea ş i completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, s-a impus 
autorităţilor ş i instituţiilor publice obligativitatea de a implementa o politidi bugetară prudentă în ceea 
ce priveşte gestionarea resurselor şi obligaţiilor bugetare de o ma11ier<I care să asigure 
sustenabilitatea pe termen mediu şi lung. 

Măsurile de limitare a cheltuielilor bugetare au la bază situaţia prezentă care întruneşte premisele 
unei situaţ ii urgente şi extraordinare care impune adoptarea de măsuri cu celeritate, neadaptarea acestora 
putând avea consecinţe negative, în sensul că ar genera un impact suplimentar asupra bugetului local. 
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De altfel art. VI din O.U.G. nr. 156/2024 prevede în mod expres că „în anul 2025, numărul 
maxim de posturi care se finanfează din fonduri publice, pentru institufiile şi autorităfile publice, 
indiferent de modul de finanfare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de credite astfel 
Încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate În condiJiile legii, cu 
Încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget". 

Dacă în cursul exercifiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea clteltuielilor de 
personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun măsurile necesare în vederea încadrării în 
bugetul aprobat, În condifiile legii, recurgând dar fără a se limita la măsurile prevăzute la art. 18 alin. 
(5) şi (6) din Legea responsabililă/ii fiscal-bugetare nr. 6912010, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare" (limitarea posibilităţii de avansare în carieră prin promovare în grad 
profesional/clasă, disponibilizări de personal). 

Prin implementarea măsurilor stabilite prin prezentul proiect de hotărâre se realizează o 
economie la bugetul local, în ceea ce priveşte cheltuielile de natură salarială, în cuantum de 
41.434.907 lei anual, defalcată pe instituţii după cum urmează : 

•!• Poliţia Locală Sector 2 - 9.406.832 lei; 
•!• Direcţia Generală de Venituri Buget Local Sector 2 - 8.492.987 lei; 
•!• Administraţia Domeniului Public Sector 2 - 23.535.088 lei. 

Menţionăm că În aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, pentru asigurarea În 
condiţii de eficienţă şi eficacitate a serviciilor publice de interes local organizate în cadrul 
instituţiei, va fi înfiinţat un număr de 97 posturi pentru care se estimează un buget de drepturi 
salariale în cuantum de 22.279.393 lei/anual. 

Astfel economia înregistrată va fi de 19.155.514 lei anual, ce reprezintă o sumă 

semnificativă, care poate fi reinvestită în alte servicii publice sau proiecte de dezvoltare locală. 
Procesul de reorganizare nu va afecta calitatea serviciilor publice oferite de către Primăria 

Sectoirului 2 şi se va realiza cu respectarea drepturilor sa lariaţil or prevăzute de legislaţia muncii, 
respectiv O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ş i 
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările ş i completări le ulterioare, referitoare la 
preaviz, precum şi la posibilitatea de a opta, în cazul funcţionarilor publici, pentru ocuparea unor funcţii 
publice similare sau inferioare celor deţinute cu îndeplinirea condiţiilor specifice. 

În ceea ce priveşte aparatul de special itate al Primarului Sectorului 2, structura de funcţii se 
prezintă astfel: 
• Funcţii de demnitate publică: 3; 
•Numărtotal funcţii publice: 712; 
•Număr total funcţii publice de conducere: 45; 
•Număr total funcţii publice de execuţie: 667 din care 291 poliţişti locali; 
•Număr total funcţii contractuale: 339; 
•Număr total funcţii contractuale de conducere: 7; 
• Număr total funcţii contractuale de execuţie: 332 din care 1 O funcţii contractuale înfiinţate pentru 
implementarea proiectelor finanţate din fonduri europene şi 28 pentru sustenabilitatea proiectelor; 
•Număr total funcţii Primăria Sectorului 2: 1.054 repartizate astfel: 
~ Aparat de specialitate: 1054; 
~ Punctul 2 conform adresei transmisa de Prefectura Municipiului Bucuresti nr. 8576/30.05.2024, 
îmegistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391 /30.05.2024. - 72 posturi (Directia Publică de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2); 
~ Punctul 3 conform adresei transmisă de Prefectura Municipiului Bucureşti nr. 8576/30.05.2024, 
înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 - 32 1 posturi ( Direcţia Generală de 
Poliţie Locală Sector 2); 
~ Posturi create conform punctului 4 si 6 al adresei nr. conform adresei transmisă de Prefectura 
Municipiului Bucuresti nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu m. 
88391/30.05.2024, 10 de posturi pentru implementarea proiectelor pe fonduri europene si 28 pentru 
sutenabilitate. 

Statul de funcţii al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2 respectă 

prevederile O.U.G. m. 63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completări le 
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ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu 
nr. 88391130.05.2024, prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul 
maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al 
Municipiului Bucureşti. Funcţiile publice nou infiintate, vacante, vor fi puse la dispozitia personalului a 
caror funcţii publ ice au fost supuse reorganizării , cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul 
structurilo r unde numărul de posturi existente este mai mic decat cel al posturilor ocupate, se vor aplica 
prevederile art. 518, alin (3), coroborat cu prevderile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare . 

Structura organizatoricf'i a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv 
Direcţiei Publice de Evidenţf'i Persoane şi Stare Civilă Sector 2 respectli prevederile art. 391 alin. (3) 
din O. U. G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
modificat prin art. XX din Legea nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare: 

d) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţie ; 

e) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 
f) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 
execuţie. 

Posturile de natură contractuală stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, nu au ca atribuţii 
activităţi care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, în condiţiile prevăzute de art. 370 din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Coduladministrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 
De asemenea, la stabilirea numărului total al funcţiilor publice de conducere din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 
2 au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv modificarea procentului funcţiilor de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate la nivel de ordo11ator principal de credite, acesta fiind Îll prezent de 8 %. 

Conducerea Primăriei Sectorului 2 va întreprinde demersurile necesare reîncadrării personalului 
conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2, iar în 
cazul persoanelor care vor fi eliberate din funcţia publică vor fi puse în aplicare prevederile Legii nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Punerea În aplicare a prevederilor flot<'irârii consiliului local se va realiza În termen de maxim 
45 de zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a acesteia, cu respectarea cerinţelor impuse de Legea 
nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/201 9 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulerioare şi respectiv de Legea nr. 53/2003 
- Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Au fost consultaţi reprezentanţii sindicatului reprezentativ la nivelul Politiei Locale Sector 2, 
concluziile fiind consemnate în procesul-verbal nr. 45458117.03.2025; 

Au fost consultaţi reprezentanţii sindicatului reprezentativ la nivelul Directiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, concluziile fiind consemnate în procesul-verbal nr. 45461/17.03.2025; 

Au fost consultaţi reprezentanţii salariaţior la nivelul Administraţiei domeniului Public Sector 2, 
concluz iile fiind consemnate în procesul-verbal nr. 45461 117.03.2025; 

Au fost consultaţi membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul Direcţiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, concluziile fiind consemnate în procesul-verbal nr. 4692811 9.03 .2025; 

Au/ost consultaţi membrii sindicatul reprezentativ „FORUM" şi reprezentanţii Comisiei Paritare 
constituită la nivelul de aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, concluziile fiind consemnate în procesul-verbal 
nr. 46665119.03.2025; 

Au fost consultaţi membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, 
concluziile fiind consemnate în procesul-verbal nr. 47031/19.03.2025 . 

Luând în considerare cele mai sus precizate, propunem supunerea spre aprobare de catre 
Consilul Local al Sectorului 2 al proiectului de hotărâre privilld reorganizarea aparatului de 
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specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea Îll catlrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poli/iei Locale Sector 
2 şi a Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structuri c11 personalitate juridică În subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentru aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2 şi Direc/iei Publice de Evitlen/ă Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

Direcfia Manag 
Alexlllul 1 

1''Lmll.ftWE-.§ 

Şef Serviciu Org., Perj.şi Gest. Carierei 
Roxana Bucău 
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PROCESVERBAL 
privind desfăşurarea întâlnirilor cu sindicatul reprezentativ la nivelul de Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Încheiat în data de 17.03 .2025 cu prilejul organizării întâlnirilor cu Sindicatul Taxe şi Impozite· 
Locale Sector 2, în vederea analizării şi discutării propunerilor cu privire la reorganizarea acestui 

serviciu public de interes local în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025, precum şi reprezentanţii 
Sindicatului Taxe şi lmpozite Locale Sector 2, reprezentativ la nivelul Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2, respectiv: 

):> Comisia constituită pi-în Dispoziţia Primarului Sectorului2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Manea - Bădoi Alexandra - Director Executiv al Direcţiei Management Resurse 

Umane - membru; . 
• Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2- membru; 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier în cadrul Direcţiei Management 

Resurse Umane - membru; 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane -

secretar 

):> Reprezentaţii Sindica·:ului Impozite şi Taxe : 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra a prezentat propunerea de reorganizare a Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 sub forma unei Direcţii Generale în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectornlui 2, precum şi motivele care au stat la baza acestei propuneri. Reprezentanţii 
Sindicatului sunt informaţi că la nivelul funcţiilor de conducere au fost desfiinţate doar funcţiile 
vacante, respective 3 funcţii publice de conducere, restul funcţionarilor de conducere urmând a fi 
numiţi în noile funcţii de conducere sau vor beneficia de transformarea postului, în funcţii de execuţie, 
conform prevederilor legale în vigoare. 

întreabă care este scopul acestei reorganiză.ii., ce s-a urmărit prin reorganizarea 
acestui serviciu public de interes local în cadrul aparatului de specialitate al Primarului S'ectornlui 2. 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra, menţionează că prin reorganizarea taxelor şi impozitelor 
locale sector 2 se urmăreşte creşterea operativităţii şi a capacităţii de reacţie, prin crearea unei structuri 
organizatorice mai suple care să răspundă rapid şi eficient la solicitările cetăţenilor. 

Reprezentantul Sindicatului sesizează importanţa activităţii gestionate de Compartimentul 
Consiliere pentru Cetăţeni, motiv pentru care supune atenţiei posibilitatea menţinerii personalului care 
încadrează această structură în present. La această propunere, doarnna Manea - Bădoi Alexandra 

- - - ---- - - --·-·--·--·····-- -------,-----



•-. tran~ite că în noua structură vor fi preluate patru posturi, în cazul funcţiilor publice prevăzute cu grad 
profesional asistent fiind necesară organizarea unei testări profesionale. Personalului ale căror posturi 
se vor desfiinţa (în acest caz, doi inspectori, grad profesional asistent), va beneficia de lista posturilor 
vacante în vederea manifestării opţiunii. 

În ceea ce priveşte structura juridică din cadrul serviciului public de interes local, reprezentantul 
Sindicatului consideră că aceasta are o activitate aparte faţă de compartimentele de specialitate din 
cadrul altor instituţii cum ar fi primăriile, motiv pentru care aprecia.iă că este necesară păstrarea unei 
structuri care să reprezinte interesele instituţiei pe linia taxelor şi jmpozitelor locale, structură care 
poate fi reorganizată în cadrul Direcţiei Juridice din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

De asemenea, domnul Cristian Dumitriu depune materialele înregistrate cu nr. 10/17.03.2025, 
respectiv 11117.03.2025, în susţinerea celor mai sus solicitate. 

O atenţie deosebită din punct de vedere al reprezentanţilor sindicatuhtl ar trebui acordată şi 
structurii de contabilitate care gestionează fluxul electronic al cererilor privind acordarea facilităţilor 
fiscale. O parte din activitatea gestionată de către această structură este de o importanţă esenţială pentru 
funcţionarea instituţiei. 

Totodată, în urma discuţiilor, reprezentanţii Sindicatului au apreciat faptul că în cadrul noii 
structuri a fost prevăzut şi Compartimentul Prelucrare Date, care gestionează o componentă importantă 
pentru activitatea specifică de colectare taxe şi impozite locale. 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra a asigurat Sindicatul de transparenţa şi obiectivitatea cu care 
se va implementa proiectul de reorganizare, iar în ceea ce priveşte organizarea testărilor profesionale, 
Sindicatul va participa în calitate de observator. 

De asemenea, în cazul angajaţilor care vor opta pentru o funcţie publică vacantă, aceştia vor fi 
permanent informaţi cu situaţia posturilor, care va fi actualizată periodic în ftmcţie de modificările 
intervenite. 

Prezentul Proces - Verbal a fost încheiat în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

);;> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Man ea - Bădoi Alexandra - Director Executiv al Direcţiei Management Resurse 

Umane - membru; . 
• Domnul Olteanu Cristian Mari~ Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membruÂ: 
• Domnul Dumitru Cristiani Ala'ndru - Consilier în cadrul Direcţiei Management 

Resurse Umane - membru; P, • :i--- .-

6) Doamna Bucău Roxana - Şef . e~ciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane -~ 
secretar \\ 1 

);;> Reprezentatii Sindicatului Impozite şi Taxe : \) 

--1-- - ------------ · ---------
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PROCES VERBAL 
privind desfăşurarea întâlnirilor cu sindicatul reprezentativ la nivelul Poliţiei 

Locale Sector 2 

Încheiat în data de 17.03.2025 cu prilejul organizării întâlnirilor cu Sindicatul Naţional al 
Poliţiei Locale, reprezentativ la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, în vederea analizării şi discutării 
propunerilor cu privire la reorganizarea acestui serviciu public de interes local în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025 precum şi reprezentanţii 
Sindicatului Naţional al Poliţiei Locale, reprezentativ la nivelul Foliţiei Locale Sector 2, 
respectiv: 

)> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Manca - Bădoi Alexandra - Director Executiv al Direcţiei Management Resurse 

Umane - membru; 
• Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membru; 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier în cadr11l Direcţi.ei Management 

Resurse Umane - membru; 
• Doamna Bucău Roxana-Şef Serviciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane -

secretar 

):>;- Reprezentanatul Sindicatului Naţional al Politiei Locale: 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra a prezentat propunerea de reorganizare a Poliţiei Locale Sector 
2 sub forma unei Direcţii Generale în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 
precum şi motivele care au stat la baza acestei propuneri. Reprezentanţii Sindicatului sunt informaţi că 
în cadrul Direcţiei Generale de Poliţie Locală Sector 2 organizată în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 au fost preluaţi toţi poliţiştii locali din cadrul actualei instituţii, inclusive 
structura formată din guarzi. 

întreabă care este scopul acestei reorganizări, ce s-a Un:nărit prin reorganizarea 
acestui serviciu public de interes local în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Doamna Manea- Bădoi Alexandra, menţionează că prin reorganizarea poliţiei locale se urmăreşte 
creşterea operativităţii şi a capacităţii de reacţie, prin crearea unei structuri organizatorice mai suple 
care să răspundă rapid şi eficient la evenimentele şi solicitările cetăţenilor. Eliminarea unor niveluri 
intermediare de decizie contribuie la o mai mare flexibilitate şi adaptabilitate a instituţiei la schimbările 
din mediul local. De asemenea, reducerea funcţiilor de conducere contribuie la crearea unui mediu de 
lucru mai transparent şi mai colaborativ, în care accentual este pus pe competenţe şi performanţă şi nu 
pe poziţii ierarhice. 

- ----- ---·--··- ··-



, 
Este important de menţionat că în cadrul procesului de reorganizare a Poliţiei Locale Sector 2 s-a ţinut 
cont de specificul activităţii acesteia, stabilit prin lege, scopul fiind de a îmbunătăţi calitatea serviciilor 
oferite comunităţii şi asigurarea unui climat de ordine şi siguranţă publică. 

se interesează dacă în stabilirea noii stnichlri organizatorice s-a luat în calcul 
volumul mare de activitate, ca de exemplu, numărul mare de dosare care vor trebui gestionate de către 
Direcţia Juridică? 

Doamna Manea -Bădoi Alexandra transmite că s-a luat în calcul acest lucru, au fost înfiinţate 
posturi noi în cadrul Direcţiei Juridice. Unul dintre acestea este rezultat din transformarea postului de 
Şef Serviciu Juridic din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 ocupat în prezent. Celelalte posturi vor fi puse 
la dispoziţia persoanelor ale căror posturi s-au desfiinţat şi care îndeplinesc condiţiile de vechime în 
specialitate şi studii. 

îşi manifestă dorinţa ca sindicatul să fie prezent pe întreg procesul de 
aprobare - implementare, să monitorizeze procesul în care persoanele vor opta pentru noile funcţii. 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra informează reprezentantul sindicatului cu privire la faptul 
că va fi informat în totalitate şi li se yor pune la dispoziţie doclli11entele solicitate. Reprezentantul 
Sindicatului primeşte asigurări cu privire la faptul că fiecare persoană care a primit notificarea de 
preaviz, va primi şi lista funcţiilor publice vacante pentru care se poate opta. 

solicită comm1icarea listei posturil-0r vacante în dorinţa de a prezenta 
acest document şi colegilor. 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra comunică faptul că nu p() ate prezenta lista în acest moment 
având în vedere că aceasta nu are un caracter oficial, că mai pot interveni modificări până în momentul 
aprobării proiectului de reorganizare. Această listă poate fi comunicată ulterior aprobării proiectului 
de reorganizare. 

Domnul Olteanu Cristian asigură sindicatul că această listă va fi comunicată imediat ce va 
deveni oficială. 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra menţionează faptul că personalul va avea timp să analizeze 
şi să pună în balanţă ce îşi doresc şi ce li se pune la dispoziţie, această posibilitate fiind oferită de 
intrarea în vigoare a proiectului de reorganizare în termen de 45 de zile lucrătoare. 

se interesează care va fi data aprobării acestui pl'Oiect de hotărâre. 
Domnul Olteanu Cristian transmite informaţia că acest proiect de reorganizare se estimează că 

va face obiectul şedinţei din luna martie, . 
. înaintează un material din partea Sindicatului înregistrat cu nr. 

11/17.03.2025, punctele principale din acest material fiind supuse discuţiei în cadrul acestei întâlniri. 
Doamna Manea- Bădoi Alexandra revine cu informaţia că pe site-ul instituţiei va fi afişată lista 

funcţiilor publice vacante şi se va actualiza permanent această listă cu numărul de pesoane care vor 
opta pentu fiecare funcţie în parte. 

revine cu rugămintea de a primi cât mai urgent această listă de funcţii 
publice vacante pentru a avea discuţii cu angajaţii din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, cu atât mai mult 
cu cât în acest moment aceştia lucreză într-un mediu mai stresant, sunt neliniştiţi, fiecare având 
probleme personale care nu le permit să rămână o perioadă fără loc de muncă. De asemenea, domnul 

întreabă care este scopul înfiinţării structurii privind combaterea infracţionalităţii la nivelul 
mediului şcolar. 

Doamna Manea -Bădoi Alexandra comunică că această structură a fost înfiinţată cu scopul de 
a realiza consilierea la nivelul unităţilor de învăţământ, în special pentru combaterea fenomenului de 
bullying. Informează reprezentanţii sindicatului că în ceea ce priveşte Compartimentul de Monitorizare 
Petiţii, aceasta este o structură în care vor fi încadraţi cei de la Serviciul Relaţii Publice din cadrul 
Poliţiei Locale, urmând ca atribuţiile acestora să fie direcţionate către monitorizarea petiţiilor al căror 
obiect este activitatea Poliţiei Locale Sector 2. 

doreşte să cunoască numărul de posturi ocupate care se vor desfiinţa din 
cadrul Poliţiei Locale Sector 2. 

Doamna Manea -Bădoi Alexandra transmite informaţia că se vor desfiinţa 41 de posturi 
ocupate din cadrul acestei instituţii. 

-------2-------------



De asemenea, _ _ doreşte ca, să se reitereze faptul că sindicatul doreşte să fie 
prezent pe tot parcursul procesului de reorganizare şi de asemenea să se comunice o evidenţă a 
opţiunilor formulate de către colegii din cadrul Poliţiei Locale Sector 2. 

);;> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sect.orulni 2 nr. 4B9/20.02.2025: @ 
• Doamna Man ea - Bădoi Alexandra - Director Executiv a.I Direcţiei Management Resurs~ 

Umane - membru· ~_2, 
• Domnul Olteanu Cristian Maria Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membru; 4~ 
• Domnul Dumitru Cristian A e ndru - Consilier în cadrul Direcţiei Management 

• 
Resurse Umane - membru; 
Doamna Bucău Roxana - Şef 
secretar 

erviciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane -

~ Reprezentanatul Sindicatului Naţional al Poliţiei Locale: , V 
Prezentul proces-verbal s-a încheiat în două exemplai{ câte unul pentru fiecare parte. 

~--·-----------·---------------
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PROCESVERBAL 
privind desfăşurarea întâlnirilor cu reprezentanţii salariaţilior la nivelului 

Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Încheiat în data de 18.03.2025 cu prilejul organizării întâlnirilor cu Reprezentanţii salariaţilor 
la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, în vederea analizării şi discutării propunerilor cu 
privire la reorganizarea acestui serviciu public de interes local în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectontlui 2. 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.()2.2025 precum şi reprezentanţii 
salariaţilor la nivelul Adminitraţiei Domeniului Public Sector 2, respectiv: 

~ Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 40!>/20.02.2025: 
• Doamna Man ea - Bădoi Alexandra - Director Executiv al Direcţiei Management Resurse 

Umane- membru; 
• Domn ul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membru; 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier în caclrul Direcţiei Management 

Resurse Umane - membru; 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu în cadrul Direcjiei Nanagement Resurse Umane -

secretar. 

);;- Reprezentanţii salariaţilor Administraţiei Domeniului Public Sector 2: 

Domnul Olteanu Cristian menţionează că astăzi a fost depusă prin e-mail o solicitare din partea 
reprezentanţilor salariaţilor Administraţiei Domeniului Public Sector 2, solicitare de clarificări cu 
privire la reorganizare, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 46030/19.03.2025. 

a solicitat să-i fie prezentat actul administrativ de constituire 
a comisiei de consultare. De asemenea doreşte înmânarea unei copii a acestui act administrativ precum 
şi a documentelor care au stat Ia baza emiterii acestuia (notă de fundamentare, referat). 

Domnul Olteanu Cristian prezintă situaţia care a determinat această propunere de reorganizare 
prin preluarea în aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 a unor servicii de interes public 
local înfiinţate la nivelul Sectorului 2. Astfel, la nivelul anului 2025, aşa cum se transmite atât în media 
cât şi prin acte administrative, este neapărat necesar implementarea unor măsuri de reducere a 
cheltuielilor bugetare, o politică fiscală prudentă, axată pe investiţii şi pe creşterea calităţii serviciilor 



\ • ! 

oferite comunităţii. De asemenea, în ceea ce priveşte legislaţia care obligă la implementarea unor 
măsmi de reorganizare, vorbim de Legea nr,. 296/2023 ale cărei prevederi trebuiau deja aplicate până 
la data de 30 iunie 2024, de OUG nr. 156/2024 care stabileşte m.ăswi fiscal-bugetare pentru toate 
instituţiile şi autorităţile publice centrale şi locale. 

a menţionat că măsurile impuse de OUG 156/2024 au la bază 
situaţiile de creşteri bugetare, nefiind cazul Administraţiei Domeniului Public care se încadrează la · 
fondul de salarii aferent anului 2024. 

Domnul Olteanu Cristian a menţionat că măsurile stabilite de actele normative menţionate 
vizează şi reducerea posturilor care se dublează, desfăşoară activităţi similar, la nivelul instituţiilor 
UAT Sector 2. Se ia ca exemplu posturile din structura de contabilitate. Reducerile nu vor viza şi 
personalul care desf'aşoară activitatea principală, specifică serviciului de interes local, conform OUG 
nr. 71/2002. 

întreabă dacă a fost luată în calcul şi creşterea volumului de 
muncă pentru angajaţii din cachul aparatului de specialitate care desfăşoară aceste activităţi de suport. 
De asemenea, specifică faptul că discuţia a vizat doar domeniul veniturilor, dar proiectele privind 
parcurile, străzile cum vor fi duse mai departe în situaţia reducerii de personal. 

_ precizează că printre personalul care va fi disponibilizat are peste 
50 de ani sau are diferite probleme de sănătate etc. 

~onsideră că acestă întâlnire a fost mai mult o informare şi nu 
o consultare care să expună procesul de reorganizare, revine cu precizarea că nu a avut la dispoziţie un 
material care să cuprindă măsurile concrete privind reorganizarea a cestui serviciu public de interes 
local. 

. __ întreabă despre oamenii ale căror posturi vor fi desfiinţate. 
Domnul Olteanu Cristian a precizat că nu vor fi afectate structurile şi posturile care desfăşoară 

activităţi specifice, de bază, în stradă. 
: doreşte să cunoască părerea domnului Olteanu cu privire la 

eficienţa acestei propuneri de reorganizare. 
Domnul Olteanu Cristian precizează că ştie că orice proces de reorganizare nu este ceva plăcut, 

însă este indispensabil pentru o politică înch·eptate spre cetăţean, încad:rată în priorităţile fiscal-bugetare 
impuse de normele legale în vigoare. 

doreşte să ştie dacă aceste principii se aplică şi la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Domnul Olteanu Cristian revine cu precizarea că reorganizarea va viza toate structurile/serviciile 
de la nivelul UAT Sector 2 (aparat de specialitate, Poliţia Locală, DG"VBL Sector 2 etc.) 

De asemenea, c se interesează dacă persQnalul din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 va susţine testarea profesională. 

Domnul Olteanu Cristian răspunde că nu toţi angajaţii vor Sllsţine această testare aplicabilă în 
cazul celor ale căror posturi au fost reduse sau reorganizate. 

- ridică problema blocării ocupării posturilor prin concurs, fapt ce 
va limita accesul angajaţilor din cadrul Administraţiei Domeniului Public la ocuparea unor funcţii în 
cadrul Pri.măriei Sectorului 2. 

Domnul Olteanu Cristian precizează că vor putea fi ocupate prin concurs posturile unice. 
Se precizează de către domnul Gruia Daniel Petrişor faptul că nu înţelege cum se poate vorbi de 

reducere a cheltuielilor salariale dacă la nivelul aparatului de specialitate se vor înfiinţa posturi noi. 
Domnul Olteanu Cristian clarifică că reducerea se va evidenţia în bugetul stabilit la nivel de 

ordonator principal de credite. 
doreşte să cunoască dacă a fost realizată o analiză a situaţiei 

privind reducerea cheltuielilor urmare a procesului de reorganizare. De asemenea doreşte să li se pună 
la dispoziţie întreaga documentaţie care a stat la baza reorganizării AD:P Sector 2 ca o structură în 
cadml aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Reprezentanţii salariaţilor sunt informaţi că vor intra în posesia aces tor documente în momentul 
în care se va realiza definitivarea lor. De asemenea, au fost informaţi că vo1 primi răspuns la solicitarea 
transmisă pe mail şi înregistrată cum. 46030118.03.2025, fără a mai avea loc o nouă consultare. 

2---·---- - -
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Reprezentaţii salariaţilor Administraţiei Domeniului Public Sector 2 doresc a se menţiona în 
procesul-verbal următoarele: 

Am fost convocaţi la această discuţie cu o zi înainte fără a ne fi puse la dispoziţie date privind 
subiectul consultărilor. Considerăm că nu a fost o consultare ci mai mult o informare cu privire la faptul 
că Administraţia Domeniului Public Sector 2 va intra în proces de reorganizare. Nu ne-au fost puse la 
dispoziţie documente cu privire la activitatea şi fo1ma de reorganizare pe care Administraţia 
Domeniului Public Sector 2 va urma să o aibă. 

Reprezentanţii salariaţilor au primit dispoziţia nr. 409/20.02.2025 şi actele care au stat la baza 
emiterii acesteia. 

Prezentul proces-verbal s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentiu fiecare parte. 

)> Comisia constituită p~in. Dis . z·, .,~ului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Manea -Bădoi . dra - Director Executiv al Direcţiei Management Resurse 

Umane - membru; · · · _.„.„.··~;;,:. 
• Domnul Olteanu Cristiair' - Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membru;c.:~~·---
• Domnul Dumitru Cristian xandru - Consilier în cadrul Direcţiei Management 

Resurse Umane - membru; ~ 
• Doamna Bucău Roxana - Şe erviciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane - . 

secretar. 

)> Reprezentanţii salariaţilor Administraţiei Domeniului Public Sector 2: 

/ 
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PROCES-VERBAL 
privind desfăşurarea întâlnirilor cu sindicatul reprezentativ şi Comisia Paritară constituită la 
nivelul de aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă 

Persoane şi Stare Civilă Sector 2 
Încheiat în data de 19.03.2025 cu prilejul organizării întâlnirilor cu Sindicatul "Forum" din 

Administraţia Publică şi membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 , în vederea 
analizării şi discutării propunerilor cu privire la reorganizarea instituţiei. 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025, precum şi reprezentanţii 
Sindicatului Forum din Administraţia Publică, reprezentativ la nivelul instituţiei şi respectiv 
membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sect()r 2, respectiv: 

);;:> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Manea - Bădoi Alexandra - Director Executiv PS2 - membru 
e Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2 • membru; 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier în cadrul Direcţiei Management Resurse 

Umane - membru; 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane -

secretar 
~ Reprezentanţii Sindicatului FORUM din Administraţia P11blică: 

GI 

@ 

);;:> Membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2: 

• Domnul Osman Akan - Şef Serviciu la Direcţia Achiziţii · membru 
o Doamna Stegăruş Dalia - Director Executiv Direcţia Pul>lică de Evidenţă Persoane şi Stare 

Civilă Sector 2 • membru 
e Domnul Tecău Andrei Florin- Consilier la Direcţia Digitalizare - membru 
e Lemăndroi Elena - Şef Birou în cadrul Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2 - membru 
e Domnul Buta Ion Alexandru - Inspector la Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 

Urbană şi Fonduri Europene - membru 
<&> Doamna Gheorghiu Elena Roxana - Consilier fa Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi 

Stare Civilă Sector 2 - preşedinte supleant 
0 Domnul Bădiţă Valeriu Bogdan - Consilier la Direcţia Management Resurse Umane -

Secretar 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra a prezentat propm1erea de reorganizare a aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorulu 2, respectiv preluarea în cadrul acestuia a trei servicii publice de interes local 
(Poliţia Locală Sector 2, Direcţia Generală Venituri Buget Local, Adrnirustraţia Domeniului Public Sector 
2), comasarea a trei direcţii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 (Direcţia 
Comunicare, Direcţia Digitalizare, Direcţia Relaţii Comunitare) cu menţiunea că ultimele două nu 

-- -------··-·-------



îndeplinesc normativul de personal impus de legislaţia în vigoaie, respectiv 20 funcţii de execuţie, 
înfiinţarea unor noi funcţii publice în special în cadrul structurilor suport pentru susţinerea activităţilor 
preluate de la cele trei servicii publice de inters local. 

solicită punerea la dispoziţie a documentelor de fundamentare a 
propunerii de reorganizare pentru a putea formula un punct de vedere competent cu privire la aceasta şi 
solicită o nouă întrevedere după studierea materialului. 

Doamna Manea-Bădoi Alexandra a propus ca modificările săfie discutate, punctual, în cadrul şedinţei 
de a~tăzi, propunere agreată de reprezentanţii Sindicatului şi membrii Comisiei Paritare. 

In acest scop prezintă principalele modificări structurale care -vor interveni la nivelul organigramei 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi pune la dispQziţia celor prezenţi documentele 
solicitate de către aceştia. 

a solicitat precizarea scopului preluării celor trei servicii publice 
de interes local în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Doamna Manea-Bădoi Alexandra fundamentează propunerea de reorganizare prin creşterea eficienţei 
şi calităţii serviciilor oferite cetăţenilor Sectorului 2, reducerea cheltuielilor bugetare, încadrarea în 
prevederile Legii nr. 296/2023 si a 0 .1 LG_ m:. 156/2024. 

se interesează dacă la nivelul instituţiei mai există posturi 
vacame. 

La această întrebare a primit răspuns din partea doamnei Manea-.Bădoi Alexandra care menţionează că 
o parte din posturile vacante existente urmează a fi desfiinţate prin efectu.l Legii nr. 29612023. De asemenea, 
domnul Olteanu Cristian vine cu precizarea că angajaţii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 nu vor avea de suferit în urma acestui proces de reorganizare. 

La această afirmaţie reprezentantul sindicatului şi-a exprimat mulţumirea pentru modul în care au fost 
respectate drepturile salariaţilor şi asigurarea serviciilor vitale pentru instituţie. 

Prezentul Proces - Verbal a fost încheiat în trei exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

)> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025· 4~ -
• Doamna Manea - Bădoi Alexandra - Director Executiv PS2 - membru; ~ 
• Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2 -membru~~ 
• Domnul Dumitru crJ$2jan Alexandru - Consilier în cadrul Direcţiei Management Resurse 

Umane - membru; ClfJ-- ~-
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane -

1 ·J~ 
secretar 

)> Reprezentantii Sindicatului FORUM din Administratia P·11hl ir.~ (.;---... :--. 

4i> 

J> Membrii Comisiei Paritare cons„tit~ită-)~ -~i~~Î~l--;~;;at~lui ~s~~cialitate al Pr~rul~i 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2: 

• Domnul Osman Akan - Şef Serviciu la Direcţia Achiziţii - membru ~ 
• D?~~na Stegăruş Dalia - Director Executiv Direcţia Pnblică de)1Nhlent' Persoane şi Stare 

Civila Sector 2 - membru <"·-··(--d·IHi,! -
0 Domnul Tecău Andrei Florin - Consilier Ia Direcţia Digitai.liz~1re·:"'ilfcirlbru ~ 
0 Lemăndroi Elena -Şef B$" ·ou în cadrul Direcţi .. ei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2 - membru 
s Domnul Buta Ion Alexand - Inspect~ Direcţia Gen<erală Programe de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene - memb1·u <f r 

e Doamna Gheorghiu Elena Roxana - Cyllllsilier};t Direcţia Publlică de Evidenţă Persoane şi 
Stare Civilă Sector 2 - preşedinte supl~nt r.J7.i(1--

o Domnul B~-di ă Valeriu Bogdan - Consilier la Direcţia Management Resurse Umane -
Secretar )" 

" 
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PROCES-VERBAL 
privind desfăşurarea întâlnirii cu membrii Comisiei Paritare ce>nstituită la nivelul Direcţiei Generale 

· Venituri Buget Local Sector 2 

Încheiat în data de 19.03.2025 cu prilejul organizării întâlnirii cu membrii Comisiei Paritare constituită 
la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în vederea analizării şi discutării propunerilor cu 
privire la reorganizarea acestui serviciu public de interes local în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 . 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită. au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025, precum şi membrii Comisiei 
Paritare constituită la nivelul Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, respectiv: 

~ Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Manea - Bădoi Alexandra - Director Executiv PS2 - membru; 
• Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membru; 
s Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier PS2 - membru; 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu PS2 - secretar 
~ Membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 

2: 

Doamna Manea - Bădoi Alexandra a prezentat propunerea de reorganizare a Direcţiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2 sub forma unei Direcţii Generale în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2, precum şi motivele care au stat la baza acestei propuneri. Reprezentanţii Comisiei Paritare sunt 
informaţi că la nivelul funcţiilor de conducere au fost desfiinţat funqiile vacante, respectiv 3 funcţii publice 
de conducere, restul funcţionarilor de conducere urmând a fi numiţi în noile funcţii de conducere sau vor 
beneficia de transformarea postului în funcţii de execuţie, conform prevederilor Legii m. 296/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare şi respectiv ru.t. 519 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare. Precizăm că funcţiile publice de conducere de director ocupate în prezent nu sunt 
afectate de acest proces de reorganizare 

afirmă că înţelege că situaţia economică actuală impune încadrarea într-o anumită 
anvelopă salarială, dar acest proces de reorganizru·e are un impact foarte mare asupra Direcţiei Generale 
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r. 

Venituri Buget Local Sector 2. Acesta doreşte să i se precizeze care este viziunea conducerii cu privire la 
modul în care va funcţiona în continuare activitatea acestei instituţii. 
Doamna Alexandra Manea - Bădoi comunică faptul că la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2, în cadrul structurilor suport (resurse umane, financiar contabilitate, registratură etc) vor fi 
înfiinţate funcţii publice pentrn persoanele ale căror posturi se vor desfiinţa. Ulterior aprobării hotărârii de 
Consiliu Local aceştia vor avea posibilitatea de a opta pentrn una dintre funcţiile nou înfiinţate, cu precizarea 
că, în cazul în care sunt mai multe personae care optează pentrn aceeaşi funcţie este necesar a se organiza o 
testare profesională, conform prevederilor art. 518 din OUG m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

doreşte să cunoască dacă au fost înfiinţate posturi pentru toate persoanele din 
cadrul actualei Direcţii Generale Venituri Buget Local Sector 2 ale căror posturi vor fi desfiinţate. 
La această întrebare , doamna Alexandra Manea - Bădoi precizează că toate persoanele vor avea posibilitatea 
de a opta pentru unul din posturile nou înfiinţate, dar, aşa cum s-a precizat şi anterior, s-ar putea ca numirea 
pe post să se facă ulterior susţinerii unei testării profesionale în cazul în care vor exista mai multe personae 
care vor opta pentru aceeaşi funcţie. 

este interesat cum s-a apreciat că o astfel de reorganizare va avea ca rezultat economii 
la bugetul local, cu atât mai mult cu cât în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 vor fi 
înfiinţate posturi noi. 
Doamna Manea - Bădoi Alexandra revine cu precizarea că au fost desfiinţate posturile vacante care erau şi 
acestea bugetate, iar în ceea ce priveşte partea de suport, aceasta nu va fi preluată în totalitate ca şi număr de 
persoane. 

supune atenţiei faptul că la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local sunt 
structuri suport care au o parte de activitate comună cu a celorlalte instituţii, dar care desfăşoară şi activităţi 
specifice, de o importanţă deosebită în susţinerea obiectivului principal al instituţiei (colectarea taxelor şi 
impozitelor locale). În această categorie se încadrează structura de juridic şi cea de contabilitate, care trebuie 
să pună cu operativitate în aplicare hotărârile dispuse de instanţele de judecată sau măsurile dispuse de alte 
organe abilitate. 
Doamna Alexandra Manea - Bădoi revine cu precizarea că această activitate nu va fi afectată, că a fost discutată 
şi cu reprezentanţii Sindicatului iar soluţiile au fost agreate de ambele părţi. Astfel, structura de juridic va fi 
preluată sub forma unui compartiment în cadrul Direcţiei Juridice din aparatul de specialitate al Priamarului 
Sectorului 2; iar, în ceea ce priveşte partea de contabilitate, va fi asigurată de persoanele care vor ocupa 
funcţiile înfiinţate în acest scop la nivelul Direcţiei Economie. 

doreşte să cunoască cum vede conducerea Primăriei că se va desfăşura un flux al 
documentelor în cadrul noii propuneri de reorganizare, având în vedere că nu mai sunt prevăzute structuri 
importante cum ar fi Registratura şi Arhiva. 
La această întrebare, doamna Manea- Bădoi Alexandra a infmmat că în cadrul Serviciului Registratură, Relaţii 
cu Publicul sunt posturi nou înfiinaţate pentru a prelua această activitate, mai mult, întreg personalul 
contractual care asigura partea de administrativ la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a 
fost preluată în totalitate în aparat, personalul urmând sa-şi desfăşoare activitatea în continuare la acelaşi sediu. 
De asemenea, se doreşte să se cunoască dacă propunerea de reorganizare a avut la bază o notă de fundamentare, 
un studiu care să justifice măsurile luate. 
Doamna Manea - Bădoi Alexandra precizează că întreaga documentaţie va fi comunicată ulterior afişării 
proiectului de hotărâre, ocazie cu care va fi transmi şi statul de fu.neţii în cadrul căruia vor fi evidenţiate 
posturile vacante. 

Prezentul Proces - Verbal a fost încheiat în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte. 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită au fost prezie11ţi membrii Comisiei constituite prin 
Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025, precum ~i nernbrii Comisiei Paritare constituită 
la nivelu.I Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, respectiv: 

)> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectoruhii 2 nr. 409/20.02.2025: 
ra Doamna Manea-Bădoi Alexandra- Director ExecutivPS2- membru; 
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• Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sect'!._!j1- membru# 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier PS2 -membrn; ~ 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu PS2 - secretar *" 
).::- Membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul Direcţiei aenerale Venituri Buget Local Sector 
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Nr. 47031119.03.2025 

PROCESVERBAL 
privind desfăşurarea întâlnirii cu membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul 

Poliţiei Locale Sector 2 

încheiat în data de 19.03.2025 cu prilejul organizării întâlnirii cu membrii Comisiei Paritar~ 
constituită la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, în vederea analizării şi discutării propunerilor cu privire 
la reorganizarea acestui serviciu public de interes local în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

Conform convocării transmise, la data şi ora stabilită au fost prezenţi membrii Comisiei 
constituite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025, precum şi membrii 
Comisiei Paritare constituită la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, respectiv: 

>- Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409/20.02.2025: 
• Doamna Manea - Bădoi Alexandra - Director Executiv -:PS2- membru; 
• Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sector 2 - membru; 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier PS2- membru; 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu PS2 - secretar 

>- Membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul Politiei L()cale Sector 2: 

Doamna Manea-Bădoi Alexandra a prezentat propunerea de reorganizare a Poliţiei Locale Sector 
2 sub forma unei Direcţii Generale în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, 
preQum şi motivele care au stat la baza acestei propuneri. Membrii Comisiei Paritare sunt informaţi că 
în cadrul Direcţiei Generale de Poliţie Locală Sector 2 organizată în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 au fost preluaţi toţi poliţiştii locali din cadrul actualei instituţii, inclusiv 
structura formată din guarzi. În ceea ce priveşte structurile suport, personalul din cadrul acestora vor 
avea posibilitatea de a opta pentru funcţiile publice înfiinţate în cadrul structurilor similare din aparatul 
de specialitate, nefiind limitat la aceste posturi, cu precizarea că în eventualitatea în care vor fi mai 
multe personae care vor opta pentru aceeaşi funcţie publică se va organiza testare profesională, conform 
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

întreabă dacă numărul posturilor înfiinţate la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 este egal cu numărul de posturi desfiinţate. 

Doamna Manea-Bădoi Alexandra precizează că propunerea de reorganizare a fost determinată de 
necesitatea de a adopta o politică bugetară prudentă, unde fondurile vor fi direcţionate spre investiţii şi 
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nu spre cheltuieli salariale, context în care numărul posturilor înfiinţate a fost judicios stabilit cu 
încadrarea în anvelopa salarială, dar Şi cu asigurarea unui serviciu public de calitate. 

1 se interesează cu privire la numărul de poliţişti locali care vor fi 
preluaţi în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 . 

Doamna Manea-Bădoi Alexandra revine cu precizarea că toţi poliţiştii locali din cadrul structurilor 
operative vor fi preluaţi în noua structură reorganizată, inclusiv posturile de conducere de şef serviciu 
desfiinţate şi transformate în funcţii publice de execuţie cu respectarea prevederilor art. 519 din O.U.G. 
nr. 57/2019, cu modificăriJe şi completările ulterioare. 

l întreabă dacă vor mai rămâne posturi vacante în structurile operative. 
La această întrebare doamna Manea-Bădoi Alexandra precizează că o parte din posturile vacante 

au fost desfiinţate dar au fost preluate sau înfiinţate şi posturi vacante ca.re vor fi puse la dispoziţie 
funcţionarilor publici ale căror posturi se vor desfiinţa, indiferent că aceştia sunt din cadrul Poliţiei 
Locale Sector2, Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector2 sau aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

se intereasează cu privire la criteriile de selecţie luate în 
cons1cterare la ocuparea posturilor vacante de către persoanele ale căror posturi se desfiinţează. 

La această întrebare doamna Manea-Bădoi Alexandra precizează că în cadrul opţiunilor pentru 
posturile vacante se vor avea în vedere criteriile prevăzute la art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare (vechime în specialitate, studii). 

De asemenea, . doreşte să ştie ·dacă reprezentanţii sindicatelor vor 
avea acces la desfăşurarea procedurii de testare profesională a salariaţilor, întrebare la care doamna 
Manea-Bădoi Alexandra răspunde că testarea se va realiza transparent, ]JOsturile vancante vor fi puse 
la dispoziţia personalului ale căror posturi au fost desfiinţate, se vor afişa pe site-ul instituţiei şi se va 
realiza actualizarea periodică a acestora în ceea ce priveşte numărul de persoane care au optat pentru 
fiecare post în parte, reprezentanţii sindicatelor vor fi anunţaţi cu pri~ire la organizarea acestor testări 
şi vor avea posibilitatea de a participa în calitate de observatori. 

De asemenea, membrii Comisiei Paritare sunt informaţi că testarea va consta într-o probă scrisă, 
proba de interviu fiind organizată în cazul obţinerii de punctaje egale de către salariaţi. 

De asemenea, întreabă dacă sunt personae ca.re vor rămâne fără loc 
de muncă şi dacă la acest moment există un proiect de organigramă. Doamna Manea Bădoi Alexandra 
precizează că persoanele au posibilitatea de a opta pentru posturile vacante din instituţie, dar şi pentru 
a opta pentru a se transfera la alte autorităţi sau instituţii publice. De asemenea, revine cu precizarea că 
personalul va avea posiblitatea studierii întregii documentaţii la momentul afişării pe site al proiectului 
de hotărâre. 

În ceea ce priveşte întrebările legate de drepturile salariale, membrii Comisiei Paritare au fost 
informaţi că cele două instituţii beneficiază de aceleaşi drepturi salariale corespunzătoare funcţiilor 
ocupate, singura diferenţă rezultând din norma de hrană, drept salarial specific poliţiştilor locali. 

De asemenea, membrii Comisiei Paritare întreabă dacă întâlnirea are un caracter de informare sau 
de avizare, aspect clarificat de către domnul Olteanu Cristian care vine cu precizarea că scopul 
întâlnirii este de consultare şi nu de avizare. 

Prezentul Proces-Verbal a fost încheiat în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare 
parte. 

)I;> Comisia constituită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 409120.02.2025: 
• Doamna Manea - Bădoi Alexandra - Director Executiv -PS2- membru; 
s Domnul Olteanu Cristian Marian - Consilier Cabinet Primar Sectp- membru; 
• Domnul Dumitru Cristian Alexandru - Consilier PS2- 1nernbru; · 
• Doamna Bucău Roxana - Şef Serviciu PS2 - secretar ~ 

>-- Membrii Comisiei Paritare constituită la nivelul Poliţiei Localte Sector 2: 
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NOTĂ INFORMARE 
privind propunerile formulate în cadrul dezbaterii publice organ ate 

. . 

25.03.2025 pentru implementarea măsurilor de reorganizare a aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2 prin preluarea Administra/iei Domeniului Public Sector 2, 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi Poliţiei Locale Sector 2 

Analizând proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2, prin Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poliţiei Locale Sector 2 şi a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridică în subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentru aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, în cadrul dezbaterii publice din 
data de 25.03.2025, au fost formulate următoarele propuneri: 

Cu privire la structura de functii: 
);;> În cadrul Serviciului Contabilitate - Financiar - Direcţia Economica, se vor înfiinţa 

două funcţii publice de execuţie ( consilier, clasa I, grad profesional superior şi respectiv consilier, 
clasa I, grad profesional principal). 

);;> La Serviciul Spaţii Verzi - Direcţia de Utilitate Publică şi Mediu se suplimentează 
schema de personal cu 4 posturi de inspector de specialitate IA preluate din cadrul Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2 (atribuţii şi personal). De asemenea, în cadrul acestei structuri se 
înfiinţează o funcţie de inspector de specialitate IA, funcţie care va putea fi ocupată prin transfer de 
către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, conform prevederilor legale în vigoare. 

);;> La Compartimentul Dotare Domeniu Public şi Întreţinere Mobilier Urban - Direcţia 
de Utilitate Publică şi se înfiinţează două funcţii de inspector de specialitate IA, funcţii care vor putea 
fi ocupate prin transfer de către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, conform prevederilor 
legale în vigoare. 

);;> La Compartimentul Sere din cadrul Direcţiei de Utilitate Publică şi Mediu se 
suplimentează schema de personal cu un post de inspector de specialitate IA, funcţie care va putea fi 
ocupată prin transfer de către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, conform prevederilor legale 
în vigoare. 

);;> La Compartimentul Exploatare Echipamente Parc din cadrul Direcţiei de Utilitate 
Publică şi Mediu se suplimentează schema de personal cu un post de inspector de specialitate IA, 
funcţie care va putea fi ocupată prin transfer de către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, 
conform prevederilor legale în vigoare. 

);;> La Compaitimentul Mecanizare din cadrul Direcţiei de Mobilitate Urbană - Direcţia 
Generală Tehnică se suplimentează schema de personal cu un post de inspector de specialitate IA, 
funcţie care va putea fi ocupată prin transfer de către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, 
conform prevederilor legale în vigoare. 

);;> La Compattimentul Străzi din cadrul Directiei de Mobilitate Urbană - Direcţia 
Generală Tehnică se suplimentează schema de personal cu 3 posturi ( inspector de specialitate I, 
inspector de specialitate II, inspector de specialitate debutant) preluate din cadrul Administraţiei 



Domeniului Public Sector 2 (atribuţii şi personal). De asemenea, în cadrul acestei structuri se 
înfiinţează o funcţie de inspector de specialitate IA, funcţie care va putea fi ocupată prin transfer de 
către persoanele ale căror posturi se desfiinţează, conform prevederilor legale în vigoare. 

~ La Compartimentul Demolări şi Ridicări Auto din cadrul Direcţiei de Mobilitate 
Urbană - Direcţia Generală Tehnică se suplimentează schema de personal cu 3 posturi de referent IA 
preluate din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 (atribuţii şi personal). De asemenea, 
în cadrul acestei structuri se înfiinţează o funcţie de inspector de specialitate IA, funcţie care va putea 
fi ocupată prin transfer de către persoanele ale căror se desfiinţează, conform prevederilor legale în 
vigoare. 

~ La Compartimentul Parcări şi Sistematizare Rutieră din cadrul Direcţiei de Mobilitate 
Urbană - Direcţia Generală Tehnică se suplimentează schema de personal cu un post de inspector de 
specialitate IA, funcţie care va putea fi ocupată prin transfer de către persoanele ale căror posturi se 
desfiinţează, conform prevederilor legale în vigoare. 

Cu privire la structura de functii: se propune modificarea denumirii structurii Direcţia de 
Proiecte în Direcţia Strategie şi Fonduri Europene 

Cu privire la Regulamentul de Organizare şi Functionare de la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului Secto.rului 2 reorganizat conform celor precizate: 

Au fost propuse modificări ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare de către 

conducătorii următoarelor structuri: 
~ Direcţia Juridică 
~ Secretar General al Sectorului 2 
~ Direcţia Strategie şi Fonduri Europene 
~ Direcţia Economică 
~ Direcţia Achiziţii 

Prin urmare, vă adresăm rugămintea de a analiza şi a dispune cu privire la oportunitatea 
includerii acetor propuneri de modificare în proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 prin 
preluarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 
2 şi Poliţiei Locale Sector 2. 

Şef Serviciu SOPGC, 
Bucău Roxana 

~ 
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A vând în vedere: 
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CONVOCARE 

Art. 29 alin. (3) din Legea poliţiei locale nr. 155/201 O - republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal­

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

ş i pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 66/2025 pentru modificarea ş i 

completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 3/2011 privind înfiinţarea la nivelul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti a Comisiei locale de ordine publică, cu 

modificările ş i completările ulterioare; 

Se convoacă Comisia Locală ele Ordine Pl~lică a Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti , în data ele 25.03.2025, ora /6', De , la sediul Primăriei Sectorului 2 din 

Strada Chiristig iilor nr. 11-1 3, Sector 2, Bucureşti , cu următoarea: 

ORDINE DE ZI: 

1. A vizarea propunerii proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea în cadrul apamtului de 

specialitate al Primamlui Sectorului 2 a Direcf iei Genemle Venituri Buget Local Sector 

2, a Poliţiei Locale Sector 2 şi a Administra/iei Domeniului Public Sector 2, strncturi cu 

personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pentrn 

aprobarea organigmmei, a statului de funcfii şi a Reg11la111entului de Organizare şi 

F1111cfio11are şi Fw1cfionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectomlui 2 şi 

Direcfiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 



SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTJ 
COMISIA LOCALĂ DE ORDINE PUBLICĂ , 

Nil . S'ooo~ / rLr-. o '~. Q..pJ..5' 

PROCES-VERBAL 
al şedinţei de avizare din data de 25.03.2025 

I. Date generale 
Obiectivul: Avizarea punctului înscris pe ordinea de zi a Convocatorului cu nr. 49225/24.03.2025 
Ordonator principal de credite: PRIMĂRIA SECTORULUI 2 
Beneficiar: POLIŢIA LOCALĂ SECTOR 2 - structură ce va funcţiona în cadrul Primăriei Sectorului 2 
Initiator: PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
Proiect general: Proiect de hotărâre privind reorganizarea aparatului d e sp ecialitate al Primarnlui Sectorului 
2, prin preluarea în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Direcf iei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 şi a Administra/iei Domeniului Public Sector 2, structuri cu 
personalitate juridică În subordinea Consiliului Local ol Sectomlui 2, precum şi pentrn aprobarea 
orgo11igra111ei, a statului de junc/ii şi a Regulamentului de Organizare şi Fw1c/ionare şi Funcf ionare ale 
aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenjă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2, Împreună cu propunerile şi sugestiile pri111ite până la această dată. 

2. Conţinutul documentaţiei 
Ordinea de zi: 

- Avizarea propunerii proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de sp ecialitate al Primarului 
Sectorului 2, prin preluarea în cadrul apamtului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a Direc/iei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2, a Poli/ iei Locale Sector 2 şi a Administrafiei Domeniului Public Sector 2, 
structuri cu personalitate juridică În subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, precum şi pe11tm aprobarea 
organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi F1111cţionare şi F1111cfionare ale 
apamtului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 şi Direcf iei Publice de Evidentă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2, împreună cu propunerile şi sugestiile primite până la această dată, ce urmează a fi supus aprobării 

Consil iului Local Sector 2. 

Documente: Convocatorul nr. 49225/24.03.2025 ş i proiectul de hotărâre privind reorganizarea apamtului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea În cadrul aparatului de specialitate ol Primarului 
Sectomlui 2 a Direcjiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 , a Polifiei Locale Sector 2 şi a Ad111inistmfiei 
Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicăÎn subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, 
precum şi pe11tr11 aprobarea organigramei, a statului de junc/ii şi a Reg11la111e11tul11i de Orgc111izare şi 

Fu11c/io11are şi Funcf ionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcf iei Publice de 
Evide11fă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, postat pe s ite-ul Primăriei Sectorului 2, www.ps2.ro, la secţiunea 

<Consiliul Loca l>, Subsecţiunea <Jnformare şi Consultare Publică>, împreună c u propunerile si sugestiile 

primite până la această dată. 

3. Concluzii ş i propuneri ale şedinţei de avizare: 

.... .. ........... .. .. .... .... . . ...... ... ... .. ··· ·· ······ ·· · ····· ····· ······ ··· · ···· •··· ·· ·· ·· ···· · ·· · · ···· ·· ·· · ········· ···· · · ·· ··· ···· ·· · · ········· 
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4. Participan ţii la şedinţa de aviza re, confo rm H.C.L. Secto r 2 nr. 66/2025 pentru modificarea şi 

completarea Hotărârii Co11siliului Local Sector 2 
M unicipiului Bucureşti a Comisiei locale de on 

Primarul Sectorului 2 

- Rareş Hopincă . .. . . .. .. . .. .. . . ...... . .. . . . . . . 

Comisar - şef. Repreze11ta11t11/ Politiei Sectorului 2 

. 312011 privind Înfiiltfarea la nivelul Sectorului 2 al 
ublică, cu modificările şi completiiri/e ulterioare 

- lonut Sta n .... . ... . ...... .. .. .. . ..... . .. . ... . ..... . .. . . . .... „ • . . 

Directorul General al Politiei L ocale Sector 2 
- Liviu Marius Ciobanu„ .. „ . . . .. . „ . • •. „ . .. . „ .. „ . . „ . . ~ 

Secretarul General al Sectorului 2 
- E lena Ni ţă . . „ .„ .. . . . . . „ „„ „ „ „„. „ .. „ „ „ „ „ „„ .. „. „„ „„„ „ „„ .„ . . „ .. . „ . . .. . . „ .. . „ . . . . . . 

Consilier local - C.L. S 2 
- Nasi Calen ţa ru .. „ .„. „ . „ „„ ... „ . .. . „ 

Co11silier local - C. L. S 2 
- Elwis-Claudiu Săftoiu .. „ „ „ .„ .. „„ „ „ „ „ „ „ „ 

Invitaţi 

I ......... ............. .. .. .. .. . .... .... ... .. . .. .. ... ... .. .. .. .. . ......... ... ....... ... . ....... . ........ ..... ..... .. ... ... ... . . 

2 ... ........ . . . .. . .... . .... ....... . .. . ...... ... ·· · ······ · · · . .. . .. . ... .. ···· · · · · · ·· · ·· ·· . .. .. ....... . .. ...... .. ....... ... . . .. .. . 

Secretariat, 
Scacioc Ana-Maria 



SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
COMISIA LOCALĂ DE ORDINE PUBLICĂ 

,,-. AVIZ 

Nr. 'J004o / J,f5.o3.J.-o25 
' 

Temeiu l legal : Art. 29 alin. (3) clin Legea poliţie i locale nr. 155/20 I O, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare şi H.C.L. Sector 2 nr. 17/20 11 privind aprobarea Regula111entu/11i de organizare şi Junc{ ionare al 
Comisiei locale de Ordine Publică a Seclomlui 2 al Municipiului Bucureşti, cu mod i ficările şi completările 

ulter ioare. 

COMISIA LOCALĂ DE ORDINE PUBLICĂ A SECTORULUI 2 
AVIZEAZA FAVORABIL ~VOR,d!UL 

Propunerea proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
Sectomlui 2, prin preluarea în cadrul aparatuhâ de specialitate al Primarului Sectomlui 2 a Direcţiei 
Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Polifiei Locale Sector 2 şi a Ac/111i11istrafiei Domeniului Public 
Sector 2, structuri cu personalitate juridică în subordinea Consiliului local al Sectomlui 2, precum şi 
penim aprobarea organigramei, a statului de junc/ii şi a Regula111e11tului de Organizare şi Funcfionare şi 
Funcfionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcfiei Publice de Evidenfă 

Persoane şi Stare Civilă Sector 2, împreună cu propunerile şi sugestiile primite până la această dată 
lnitiator: PRIMARUL SECTORULUJ 2 AL MUNICJPlULUJ BUCUREŞTI 

Observatii la clocumentatia avizată: .................. . ............................................. . ....... .................... . 

Membl"ii Comisiei Locale de Ordine Publică a Sectorului 2, conform H .C.L. Sector 2 nr. 66/2025 

peutm modijicarea şi completarea Hotlirârii Co11sili11/11i Local Sector 2 m . 312011 privind Înjiinjarea 
la niiielul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti a Comisiei locale de ordine publicii, cu modijiciirile si 
complet<lrile ulterioare 

t. Rareş Hopincă 

2. I onuţ Stan 

3. Liviu Marius Ciobanu 

4. Elena Niţă 

5. Dragoş Lungeanu 

6. Nas i Calenţaru 

7. Elwis-Claucliu Săftoiu 

Primarul Sectorului 2 

Comisar - şe f, Reprezentantul Poliţie i Sectorului 2 

Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2 

Secreta rul General a l Sectorului 2 

Cons ilier local - C.L.S 2 

Cons ilier local - C. L.S 2 

Consi lier local - C.L.S 2 

Secretar iat , 

Scacioc Ana-Maria 



ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.po2.ro • Strada Chlrls tlglllo r nr. 11·13, Tel: +(4021) 209. 60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

NR. 47732120.03.2025 

ANUNT REFERITOR LA ELABORA REA UNUI PROIECT DE ACT NORMATI V 
' 

Astâzi, 20.03.2025, 

În temeiul prevederilor : 

• Art. 7 alin. ( 4) ş i alin. (13) clin Legea nr. 52/2003 privind transparenta 

decizională în administraţia publică, republicată, cu modificările ş1 completările 

ulterioare; 

• Hotărârii Guvernului nr. 83112022 pentru aprobarea Normelor metodologice 

ele aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparen ţa decizi onal ă în administraţia publică; 

• Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. I O 1/2022 privind aprobarea 

Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Munic ipiu lui Bucureşti ; 

• Ordonan ţei Guvernului nr. 7 1 /2002 privind organizarea ş i funcţ i onarea 

serv iciilor publice de administrare a domeniului publ ic ş i privat ele interes local, cu 

modificăril e ş i completările ulterioare; 

Primări a Sectorului 2 al municipiului Bucureşti anunţă deschiderea procedurii ele 

tran sparenţă dec i z ional ă a procesului de elaborare a proiectului următorulu i act normativ: 

Proiect de hotlirâre privind reorg([niz([re([ ([paratului de speci([litate al 

Primarului Sectorului 2, prin prelu([rea În C([drul apamtului de specialitate al 

Primarului S ectorului 2 ([Direcţiei Gen erale Venituri Buget Local Sector 2, a Poli/iei 

Locale S ector 2 şi a A dministra/iei Do111e11i11l11i Public Sector 2, structuri cu 

personalitate juridicli Î11 s11bordi11e([ Co11sili11/ui Local al Sectorului 2, precum şi pentru 

([probare([ organigr([111ei, a statului de .funcţii şi a Reg11lame11t11l11i de Orga11izare şi 

Funcţionare şi Fu11cfio11are ale aparatului de specialit([te al Primarului Sectorului 2 şi 

Direcţiei Publice de E l1Î<le11/li Persoane şi Stare Ci11illi S ector 2; 

Problem{{ ident ificată constă În necesitatea p1111erii în {{plic{{re a Legii 

ur. 29612013 privind unele măsuri fiscal-bugetare penim asigurare{{ sustenabilităfii 

financiare a României pe termen lung, cu 111od(ftcările şi completările ulterioare, prin 



care s-a legiferat fc1ptul că până la data de 31.12.2023 (termen prelungit prin O. U.G. 

nr.11512023 până la data de 31.06.2024) instituţiile şi autorităţile publice trebuie să 

Întocnwască şi să aprobe structuri organizatorice care să restecte anumite cerinfe, 

printre care şi desfiinţarea jimcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate subşl 

coordonarea acestora, precum şi a Ordonanţei de Urgenţli. a Guvernului nr. 15612024 

privind unele măsuri fiscal-bugetare În domeniul cheltuieli/or publice pentm 

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, se impune 

tuturor institufiilor publice obligativitatea de a implementa o politică bugetară pmdentă 

în ceea ce priveşte gestionarea resurselor şi obligaţiilor bugetare de o manieră care să 

asigure sustenabilitatea pe termen mediu şi lung. 

Solufia propusă constă În măsuri de limitare a cheltuielilor bugetare ce au la bază 

situaţia prezentă care Întruneşte premisele unei situaţii urgente şi extraordinare şi care 

impune adoptarea de măsuri cu celeritate, neadaptarea acestora putând avea consecinfe 

negative, În sensul că ar genera un impact suplimentar asupra b11getului. Astfel, prin 

acest proces de reorganizare se ur111ăreşte crearea unor structuri suple şi operative, dar 

care să asigure servicii publice de calitate cetăţenilor Sectomlui 2 al Municipiului 

B11cureşti. 

Impactul scontat al proiectului vizează implementarea unei politici eficiente şi 

prudente În ceea ce priveşte cuantumul alocat cheltuielilor salariale, ce reprezintă o 

componentă cheie a eforturilor de a gestiona eficient resursele umane, astfel Încât 

alocarea resurselor financiare să se realizeze cu prioritate către investiţii la nivelul 

colectivităţii locale a Sectornlui 2. 

Documentaţi a aferentă proiectului de l10tlirâre privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al Pri111arnlui Sectomlui 2, prin preluarea În cadrnl aparatului de 

specialitate al Pri111arn/ui Sectomlui 2 a Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sec/or 2, a Poliţiei locale Sector 2 şi a Administra/iei Domeniului Public Sector 2, 

stmcturi cu personalitate juridică În subordinea Consiliului Local al Sectornlui 2, 

precum şi pentm aprobarea organigramei, a statului de funcfii şi a Regulamentului de 

Organizare şi F1111cfio11are ale aparatului de specialitate al Primarn/ui Sectomlui 2 şi 

Direc{iei Publice de Evidentă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, include referatul de 

aprobare, raportul de specialitate şi anexe. 

S/\i\ I/I ex St\PL - J\I' 



Documentaţia poate fi consultată: 

•pe s ite-ul Primăriei Sectorului 2 - www.ps2.ro, la secţiunea «Consiliul Local» 

subsecţiunea «Informare ş i consulta re publică»; 

•la sediul Primăriei Sectorului 2 a l municipiului Bucureşti din s tr. Chiris ti g iilor 

nr. I 1-13, Sector 2; 

•proiectul de hotărâre poate fi descărcat de pe s ite-ul Primăriei Sectorului 2 -

www.ps2.ro, la secţiunea «Cons iliul Local» subsecţiunea « Informare ş i consultare 

publică»; 

Propuneri, sugestii , opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotărâre 

supus procedurii ele transparenţă deciziona l ă se pot depune până la d ata de 30.03.2025: 

• ca mesaj în format e lectronic pe adresa de e-mail : dezbateri.publice@ps2.ro; 

•prin poştă, pe adresa clin str. Chiri stigiilor nr. 11 - 13, Sector 2; 

•la sediul Primăriei Sectorului 2 al municipiului Bucureşti , Serviciul Registratură , 

Relaţii cu Publicul, la adresa str. C hiris tig iilor nr. 11 - 13 , Sector 2, între orele: 

Luni , Marti ş i Miercuri : 08:30-16:30 

Joi: 08:30-18:30 

Vineri: 08:30-14:00 

Materiale le transmise vor purta menţiunea "Propuneri privind proiectul de hotr'irâre 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, prin 

preluarea În cadrul aparatului de specialitate al Primamlui Sectornlui 2 a Direcfiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Poli/iei Locale Sector 2 şi a Administra/iei 

Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridică În subordinea Consiliului 

Local al Sectorului 2, precum şi pentrn aprobarea organigramei, a statului de f11ncfii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Func/ionare ale aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 şi Direcfiei Publice de Evidentă Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2 ". 

Propunerile, sugestiil e, opiniile cu va loare ele recomandare vor fi publicate pe 

pag ina ele internet a in sti tuţie i , www.ps2.ro, la secţiunea «Cons iliul Local» subsecţ iunea 

«In formare ş i consultare publică»; 

Nepreluarea recomandărilor formulate ş i î na inta te în scris va fi justificată î n scris. 

Pentru cei interesaţi ex istă ş i posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se 

dezbată public proiectul de act normati v, în cazul în care aces t lucru este cerul în scri s de 

către o asoci aţ i e lega l constituită sau de către o altă autoritate sau institu\ie publică până la 

data de 30.03.2025. 
Pot ri v it prevederilor art. 7 a lin . ( 13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 

deciz i onală în administraţia publică, republicată, cu modificăril e ş i completăril e 
SJ\1\ 1/ 1 ex Si\ l'L -J\ I' 



ulterioare, în cazul reglementării une i s ituaţii care, din cauza circumstanţelor sa le 

excepţion a l e, impune adoptare de soluţii imediate, în vederea ev itării unei grave atingeri 

aduse inte resului public, proiectele de acte normative se supun adoptării în procedură de 

urgenţă prevăzută de reglementăril e în v igoare, anterior expirări i termenului prevăzut la 

art.7 alin (2) clin lege. 

Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele date de contact: 

telefon: 0212096000-int.472/l 55, e-mail: dezbateri.publice@ps2.ro, persoană de contact: 

Duinea Corina losefina. 

SMd / !cx S1\l' L - i\l' 


