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Propunere pt proiectul de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului

De la F
Data Vin 28.03.2025 05:14

Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Cc  infopublice <infopublice@ps2.ro>
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Din discursul primarului referitor la proiectul de hotarare mentionat in titlu, am retinut urmatoarele:

- sunt multi lucrdtori in birouri

- avem foarte multe institutii care isi suprapun atributiile

- nu trebuie sd mai facem aceastd risipd inimaginabild de resurse

- institutiile sd functioneze pentru sector si pentru cetdteni, nu pentru functionari

- problema mea este cu acei oameni care stau la birouri si nu isi pot justifica activitatea

Concret, s-a referit la ADP, DVBL si POLITIA LOCALA, pe care doreste sa le mute din stanga (CL) in
dreapta (asazisul aparat de specialitate al primarului).

Dle Hopinca, este foarte adevarat ce ati spus, acestea fiind aspecte pe care si noi, cetatenii, le-am
remarcat de ani de zile in interactiunile noastre cu aceste entitati.

Doar ca, daca doriti o reorganizare cu adevarat eficienta, ar trebui sa aveti in vedere si unele
servicii din primarie.

in mod special ma refer la asazisul Serviciu de relatii cu asociatiile de proprietari (s.r.a.p.), care in
fapt este un serviciu de anumite "relatii" cu infractorii care conduc asociatiile de proprietari.

Utilitatea acestui serviciu pt cetatenii care reclama cu disperare incalcarile legii 196/2018 de cdtre
conducerile asociatiilor de proprietari este ZERO BARAT!!! in loc s& dea amenzile binemeritate
infractorilor din asociatii, cf legii, suntem trimisi la plimbare, adica sa ne rezolvam in instanta
problemele! Instantele din sect 2 sunt pur si simplu SUFOCATE de spete in care asociatiile de
proprietari sunt date in judecata pt ca acesti trantori care populeaza INUTIL s.r.a.p. refuza sa
aplice legea!!!

Nu toti avem sanatatea, timpul si mai ales puterea financiara a unei asociatii pt a ne lupta ani de
zile cu aceasta in instanta! Tot ceea ce fac PUTORILE pe care le mangaiati duios pe crestet este sa
trimitd niste raspunsuri de-a dreptul PENIBILE, in bataie de joc, in loc sa aplice legea, adica sa dea
amenzile corespunzatoare care ar rezolva imediat situatiile semnalate!!!! Prin refuzul sistematic de
a aplica legea, nu fac altceva decat sa protejeze infractorii din asociatii, care nefiind sanctionati,
continua nestingherit faradelegile. Este binecunoscut faptul ca procesele dureaza ani de zile si la
momentul pronuntérii definitive hotararile sunt caduce.

Cum este posibil cain 4 ani (2021-2024), la un nr de peste 16.800 sesizari, sa NU SE APLICE



NICIO AMENDA??? Numai eu am ficut vreo 20 sesizari in care am semnalat numeroase incalcdri
ale legii, dar niciuna nu s-a solutionat prin aplicarea amenzii corespunzatoare. Mai mult: in fiecare
sesizare am indicat si art de lege incélcate si amenda care trebuie aplicata. Cu alte cuvinte le-am
dat mura in gura!

Politia local3, in aceeasi perioada, a fost ceva mai "harnica": la 344 sesizari a dat 59 amenzi!!! Ce
spune asta??? Ca s.r.a.p. este inutil, nu rezolva absolut nimic din problemele semnalate, isi bate
joc de cetatenii care sesizeaza si functionarii primesc SPAGA ca sa nu aplice amenzi.

Tot ceea ce fac incapabilii din s.r.a.p. este sa trimita niste asazise raspunsuri, in fapt niste texte
inepte care nu produc efecte - cum nu ar produce nici Scrisoarea a 3a de Eminescu - doar
demonstreaza o crasa indolentd, incompetenta si un inalt grad de analfabetism functional si
impotenta profesionala.

Ceea ce fac acesti incompetenti nu se incadreaza in prevederile 0G 27/2002. Prin faptul c

NU REZOLVA in niciun fel sesizarile, functionarii publici respectivi se fac vinovati de abuz in
serviciu, cf art 297 Cod penal. Oamenii nu cer informatii in baza legii 544/2001 ca sa primeasca un
simplu text drept raspuns, ci sesizeaza nereguli, unele grave, pt a fi REZOLVATE efectiv!!!
Rezolvare inseamna sa dispui niste masuri astfel incat situatia reclamata sa fie
solutionati/remediata. Masuri: preventive, operative, administrative, coercitive. Dintre acestea,
AMENDA este singura masura eficienta care poate obliga conducerea asociatiei

sa respecte legeal!!

Va dati seama de dimensiunea spagilor pe care le iau de la infractorii din asociatii daca
prefera sa riste un dosar penal in loc sa dea amenzile prevazute de lege.

Culmea e ca pt "efortul”" de a trimite niste raspunsuri de toata jena, functionarii respectivi sunt si
rasplatiti generos cu salarii de invidiat. De aceea vrea toata lumea sa lucreze la stat: timpul trece,
leafa merge, noi ne facem ca muncim. In fapt frecam menta si din cdnd in cand mai taiem si frunze
la caini.

Deci s.r.a.p. trebuie DESFIINTAT!!! Un alt argument ar fi si suprapunerea de atributii cu politia
locald, care si aceasta este abilitata prin legea 196/2018 (art 102) sd verifice sesizari si sa aplice
sanctiuni in asociatiile de proprietari. Mai mult: chiar si primarul este abilitat, tot prin legea
196/2018, sa verifice sesizarile si sa aplice sanctiuni. In aceste conditii, pt ce mai exista acest serviciu
bugetofag, parazitat de incompetenti si analfabeti functional????? Dati-mi macar un singur
argument plauzibil pt care acest serviciu ar mai trebui sa existe!!!!

Acest serviciu este cea mai zdrobitoare dovada de cheltuire ineficienta a banului public. Practic,
este singura structura din cadrul primariei care s-ar putea auto-finanta daca functionarii respectivi
si-ar indeplini obligatiile profesionale. Amenzile sunt de pana la 10.000 lei, iar in sectorul 2 sunt
peste 2000 de asociatii de proprietari si zeci de mii de cetateni nemultumiti care trimit reclamatii
peste reclamatii. Dovada: cele 16.800 sesizari in doar 4 ani. in majoritatea asociatiilor legea se
incalca in mod grosolan, drepturile proprietarilor sunt calcate in picioare iar in primarie
serviciul care ar trebui sa verifice cu diligenta aspectele reclamate si sa aplice amenzi este ca si
INEXISTENT. Pe facebook sunt multe grupuri in care se discuta despre problemele asociatiilor de
proprietari si toti reclama faptul ca primaria nu misca un deget pt a rezolva aceste probleme.

In sprijinul propunerii de desfiintare a acestui Serviciu impotent, vd mai dau alte 2 argumente:

1) in primaria sector 1 a fost desfiintat prin HCL inca de pe vremea primarului psdist Tudorache, din



aceleasi motive: ineficienta si suprapunerea atributiilor cu politia locala.
2) Primaria sector 3 da amenzi pe banda rulanta infractorilor care conduc asociatiile!

Va atasez 2 exemple, pe care sa le aratati si ) care este tot atat de utila si
eficienta in scaunul peste care Tsi revarsa posteriorul precum dulapul de tristd amintire de la
Cotroceni. Aceasta "sefd" este de o incompetenta crasa, o habarnistd promovata de Ontanu pe
baza diplomei obtinutd de la un SRL. Habar n-are de prevederile legii pe care ar trebui s-o aplice,
nu o intelege, nu isi cunoaste atributiile, raspunsurile pe care le trimite sunt halucinante. Cum ar fi,
de ex, ca solicitarile trimise pe mail nu sunt “in scris" (or fi orale???) sau ca atestatul
administratorului obtinut pe legea abrogata 230/2007 este etern valabil sau "am cerut un punct de
vedere presedintelui si acesta a afirmat ca... " (fard dovezi), daca nu sunt multumita de presedintele
asociatiei sa-l schimb! Da, misc varful nasului ca Samantha si I-am schimbat!

Va rog sa-i informati pe ca le-am facut plangere penala pt
abuz in serviciu. Dosarul este in cercetare la sectia 7. Fiecare raspuns inept pe care [-am primit
este proba la dosar. lar dovezile continud sa se adune. Poate le gasiti vreun rost la ADP plantat
panselute, ca miscarea face bine. Statul (la stat) prea mult pe scaun favorizeaza aparitia
hemoroizilor.

Deci: ori se desfiinteaza acest serviciu pe modelul de la primaria sector 1, ori pun osul la munca
parazitii si incep sa dea amenzile binemeritate, pe modelul sectorului 3!!!!

De ce credeti ca arata atat de bine sectorul 3, pe care |-ati dat ca exemplu in expunerea dv? De ce
este acest sector model de eficienta a administratiei locale si este admirat ca arata civilizat?

Pt ca acolo functionarii chiar muncesc pt cetateni, isi cunosc atributiile si aplica legea, nu isi
dau mana cu infractorii din asociatii! li ard la buzunare cu amenzi care intra la bugetul local
si astfel contribuie la imbunatatirea functionarii si aspectului sectorului.

De aceea primarul Negoitd, al carui exemplu vreti sa-I urmati, este la al 4lea mandat. Mai aveti mult
pana acolo, dle Hopinca! Daca nu veti lucra in folosul REAL al cetatenilor, renuntand la sinecuristii
incompetenti care freacd menta prin birourile primariei, sa nu va asteptati la al 2lea mandat! Va
garantez ca nu il veti mai avea, asa cum nici predecesorul dv nu |-a mai prins.

Nu ignorati: in sectorul 2 locuiesc aprox 300.000 cetateni din care 3/4 in blocuri si in majoritatea
asociatiilor incdlcarea legii este regula, nu exceptia!

in numele miilor de cetéteni din sectorul 2 profund nemultumiti
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. Revenima adresa noastrdl cu nr, 140561721 063023 si vil mf’ormﬁm fapml ¢
pmcdm!ele Asociatiei de proprietar. r. 31, a fc
b sancponm cu amenda contraven{ionald, in valoare de 5000 lei, conform art. 102 alin

lite rnponnl la art.102 alin.2 litc. din Legea nr. 19672018, pentru neindeplinire |

“atribufii, in sensul netransmiterii raspunsurilor la ses:riinlc dvs. formulate pr
~ intermediul postei electronice.

~ Avind in vedere cele mengionate mai sus, Serviciul Relatii cu Asociatiile

.Pmpﬁetan a procedat la notificarea presedintelui asociafiei cu privire la obligal

respectiirii prevederilor Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea
- functionarea asociatiilor de proprietari §i administrarea condominiilor pentru bu

| dcsmsumm a activitdfii in cadrul asociatiei, in conformitate cu prevederile legale
~ vigoare. '

e In masura in care cnnsndcrml ¢di, reprezentantii zﬂc:sl ai asociatiei de proprieta
" nu isi indeplinesc atribufiile, vd comunicim ca, potrivit prevederilor art. 47 alin.3 ¢
- Legea nr.196/2018, avefi posibilitatea de a convoca adunarea generald a asociaiei
~ proprietari cu, cel putin, 20% din numdarul proprietarilor membri ai asociaiei, dar si

respectarea prevederilor art. 47 alind din legea anterior menfionatd, cu privire
 modalitatea de convocare a acesteia, in cadrul ciireia putefi supune dezbaterii
' . npmbﬁﬁi alegerea unor noi reprezentanti ai asociatiel,

= Vi informim ci peutulc adresate serviciului nostru pot fi transmise pe adre

 { dc e-mail Erﬂgncmgm;pm rigl3.ro






Fansmisa asociaficl, prim interme ' y Uz, :
- din verificarea documentelor justificative, s-a constatat faptul ca, presedintele asociafiei
nu a rispuns in termenul legal la sesizarca dumneavoastril, contrar prevederilor art.57 lite
din Legea nr. 196/2018 privind infiinfarea, organizarea §i funclionarea asociafiilor de
proprietari §i administrarea condominiilor, care stipuleazi ¢fi, pregedintele asociafiei
“rdspunde in scris la sesizarile si contestatiile scrise ale proprietarilor din condominiu in
termen de maximum 1) zile de la primirea acestora™,

- fayir de cele constatate, vii comuniciim cd, presedintele Asociafiei de proprietarib. .
din L2 D icn oty o 7', . 3 fost sanctionat cu amendd contravenfionald,
in valoare de 2.500 lei, conform art. 102 alin. 1 lit.e raportat laart. 102 alin.2 lit.c din Legea
nr, 196/2018, pentru neindeplinire de atributii, in sensul refuzului acestuia de a rispunde in
termenul legal la sesizarea dumneavoastri;

2. referitor la modalitatea de convocare a adunirii genernle din data de

31,03.2024:
- din verificarca documentelor justificative s-a constatat faptul ¢i, pregedintele Asociafiei
de proprietar 1 efectuat demersurile pentru

convocarea unei adundiri generale extraordinare a asociafiei, indata de 31.03.2024, ora 19"
- proprietarii din cadrul condominiului au fost anunfafi asupra adundirii generale mai sus
menjionatd, prin afigarea la avizier a anunjului convocator §i pe bazi de tabel nominal
convocator, insd, pentru proprictarii care nu au fost anunfafi pe baza tabelului nominal
convocator, nu s-au respectat prevederile art.47 alind din Legea nr, 196/2018 privind
infiinfarea, organizarca si funcjionarea asociafiilor de proprictari §i administrarea
condominiilor, in sensul ¢, acestora nu li s-au transmis, prin posta, scrisori cu confinut
declarat si confirmare de primire;

- totodatd, s-a constatat faptul ¢i, pe anunjul convocator afisat la avizierul asociafiei in data
de 28.03.2024 sunt consemnate urmatoarele: “dacd la ora 19%, pe data de 31 martie nu se
achindi 50% + 1 din membrii asociafiel, se reconvoacd aceastd adunare generald pentru

Datele dimneay vastea personale swil prelucrste de Primarin Sectomilui 3 in confoamtate cn Regulamentsl Urniunis Evropene 2016 679 n scopal indeplinini
atribulillon egabe Ditede pet 1 degvalote unos tertl b haza mnl teose | fegal justificat. Va puteli exercita divptastile proviizale i Repulamental UE 16/67,
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ora 19" in data de 31 martie 20247, ceea ce contravine dispozitiilor art.47 alin.4 din Legea
nr.196/2018;
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5. Sancfiuni

yedt obli de_a_transmite _documentele justificative din_care s _reiasi
indeplinirea masurilor stabilite in Nota de constatare nr.90408/18.03.2024 apartine
presedintelui asociagici in conformitate cu dispozitiile art, 57 lit.g din Legea nr.196/2018, fapt
consemnat in cuprinsul notei de constatare, gi ludnd in considerare faptul ci acesta nu a
indeplinit aceasta obligafic pentru toate masurile stabilite (conform observatiilor de la
punctul 7 din prezentul raport), acesta a fost sanctionat contravenfional cu amendd in valoare
de 2.500 lei; :
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Fw: Scrisoare catre Domnul Primar al Sectorului 2

De la Roxana Ene <roxana.ene@ps2.ro>
Data Joi 27.03.2025 15:29
Catre Alexandra Manea-Badoi <alexandra.manea@ps2.ro>; Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

) 1 atasare (462 KB)
Scrisoare Domnului Primar al Sectorului 2.pdf;

From: Primar PS2 <primar@ps2.ro>

Sent: Wednesday, March 26, 2025 2:59 PM

To: infopublice <infopublice@ps2.ro>; Roxana Ene <roxana.ene@ps2.ro>
Subject: Fw: Scrisoare catre Domnul Primar al Sectorului 2

From:

Sent: Wednesday, March 26, 2025 2:56 PM

To: Primar PS2 <primar@ps2.ro>

Subject: Scrisoare catre Domnul Primar al Sectorului 2

Stimate Domnule Primar,

Atasat regasiti preocupdrile sincere ale unui salariat si contribuabil
al Sectorului 2, cu privire la reoganizarea DGVBL S2.

in speranta in care veti gési timp si pentru analizarea aspectelor
mentionate in scrisoare, ar conta pentru mine sa aflu punctul dvs. de
vedere.

Va multumesc!

Cu stima!

Inspector Compartiment CIMSMI

Puteti utiliza https://www.impozitelocale2.ro pentru accesarea serviciilor online Platforma Digitala si
Programari Online.

Bucura-te de timpul tau asa cum iti place.
#D.G.V.B.L. online



Acest mesaj e-mail, precum si orice fisier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/cdreia ii sunt adresate. Daca ati primit acest mesaj e-mail cu erori, vé
rugdm sé anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atagate pentru prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 fsi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectérii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum §i orice fisier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei céruia/céreia ii sunt adresate. Dacé ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugdm sa anuniafi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atasate pentru prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 isi decliné orice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



Stimate Domnule Primar al Sectorului 2,

Subsemnata ,In calitate de i____ . \ .

dar, si din calitatca mea de contribuabil al Scctorului 2 de 40 ani, va adresez respectuos rugdmintea
dc a analiza opinia mea exprimatd mai jos i de a rcanaliza modalitatca de reorganizare a DGVBL
82,

Imi desfasor activitatea in cadrul DGVBL $2 de 7 ani i impreund cu colegii am reusit sa contribui
la dezvoltarea acestei institufii, prin cresterca calitatii serviciilor oferite contribuabililor, fapt
confirmat din gradul de mufumire exprimat de contribuabili prin chestionare i c-mailuri. Cetéfenii
Sectorului 2 considerd cd institufia se afla la nivelul unei institufii similare din UE i ¢a modul de
[uncjionare gi organizare al DGVBL S2 ar trebui preluat si de alte instituii.

Acest aspect poate fi verificat prin situatia numarului de sesiziri ale contribuabililor depuse la
DGVBL 82, din care rezulta scdderea acestora in ultimii ani.

in continuare doresc sa vi supun atenfiei aspecte referitoare lacolectivul DGVBL S2 si si v rog si
avefi in vedere cad fiecare angajat din aceastd institujie a contribuit si poate contribui pentru
asigurarea performantei institufiei, inclusiv a cresterii gradului de colectare a taxelor si impozitelor
fagd de anii anteriori, proces de digitalizare (cresterea credentialelor acordate pentru serviciul online)
si implicit cresterca imaginii Sectorului 2, contribuabilii raportind-se la intregul Aparat de
Specialitate al Sectorului 2, ednd isi exprima mulfumirea.

in urma acordarii unui numir de 686 feedback-uri de la contribuabili, DGVBL S2 a obtinut un
rating de 5,25, cel mai mare dintre toate DITL din Bucuresti.

Astlel, intreaga echipad a acordat zilnic implicare in gestionarea tuturor solicitarilor, frustarilor,
nemulfumirilor contribuabililor care acjioneazi uneori si prin ameninfiri, si, cu toate acestea a reusit
sit asigure rezultate foarte bune,

Pentru noi este dramatic si ne vedem nevoifi si ne ciiutim locuri de muncid dupi ce ne-am
dedicat acesti ani de muneid pentru o administratie mai eficientii §i simtim ¢d suntem dati
efectiv afari, fird si se (ind cont cit de mult putem contribui in continuare la performanta,
munca aceasta nefiindu-ne striind, chiar daci am fost incadrafi In ”structura suport” a
institutici.

Vi asigur c¢d ntcleg abordarea cu suprapunerea activitdtilor, insi, va rog sa avefi in vedere
importanta fiecirei activitati si faptul ¢d acestea sunt specifice, chiar dacii ne referim la cele
suport, care se realizeazi de ciitre personalul specializat deja pentru aceste activititi,

Vi rog, in numele Intregii echipe, s revizuiti mécar o datd toate activitifile realizate de ficcare
compartiment gi dincolo de figa postului sau ROF, sé luati in considerare faptul ci liecare angajat a
avut si arc in continuare aportul lui in tot de s-a realizat pand in prezent si la ce rezultate se poate
ajunge in continuare. In plus, vi rog si analizafi si numéarul oamenilor disponibilizati efectiv (pentru
care nu existi NICIUN post alocat in Primiiria Sector 2) care este mic i nu reprezintd un plus valoare
in economia rezultata din cheltuielile cu salariul acestora, insd rezultatele obfinute de cétre acestia
si reflectate in intregul aparat de specialitate vor avea un plus valoare mult mai mare si vor duce
spre rezultate remarcabile.

Vi rog, cu sau fard personalitate juridicd, sd va gandifi ci aceastd institufie are nevoic Tn continuare
de noi, de tofi, pentru a mentine gradul de incredere al contribuabililor Sectorului 2, o imagine foarte
bunéa a Sectorului 2, in marea de lucruri care poate nu merg deloc in aceastd tard.



in noua forma de reorganizare, institutia nu va putea funcliona ca pind in prezent si intr-o clipd toate
rezultatele obtinute se pot transforma in HAOS: contribuabili nemultumiti (fiind deja invitati cu un
standard superior), Tn sesizéri, timpi mari de asteptare si procesare si implicit, distrugerea imaginii
Sectorului 2.

in speranfa cii vefi analiza personal aceastd scrisoare si veti face propuneri, astfel incét si
riminem toti incadrati in Aparatul Scetorului 2 pentru a deservi activitatea de impozite si
taxe locale, astfel inciit si asigurdm alituri de dvs. un serviciu public de calitate.

Precizez cif sunt un angajat care, dupi 14 ani de lucru in sistemul privat, am ales sistemul de
stat, deoarece cred in functia publici, rolul acesteia pentru calitatea serviciilor publice si care
poate schimba opinia negativa a cetifenilor cu privire la institutiile statului.

Vi mulfumese!

Cu stimi,
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De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datd Joi 27.03.2025 14:27
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: joi, 27 martie 2025 12:26

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>
Subiect: Redir.: Propunere dezbateri publice

Dela:
Trimis: miercuri, 26 martie 2025 17:03

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@nps2.ro>
Subiect: Propunere dezbateri publice

CATRE PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI

in calitate de cetdfean al sectorului 2 transmite urmdtoarele :

PROPUNERI PRIVIND PROIECTUL DE HOTARARE PENTRU REORGANIZAREA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2.

1)DESFIINTAREA SERVICIULUI RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI DIN
URMATOARELE MOTIVE :

-Nu aplica sanctiunile contraventionale previzute de Legea nr.196/2018 privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari gi administrarea condominiilor ART. 102.

Exemplu: adresa subsemnatei adresate primariei inregistratd cu nr.4917/16.01.2025 in care dovezile
prezentate aratd ca actuala conducere a asoci.de propr. este aleasa intr-o adunare generald convocata la
data de 25.03.2024 FARA CVORUM de 50+ 1 din membrii ai asociatiei de proprietari.

Procesul-verbal consemnat in timpul sedintei aratd clar cd prezenta la AG este de 3 semnatari actualii
membrii ai comitetului executive nelegitimi si FARA MANDATE conf.prevederilor legii nr.196/2018
art.46.alin.-(1)

Mandatul presedintelui este stabilit in sedinta de CEX pentru 6 luni cu un salariu lunar de 2000
lei/luna.

Acelasi CEX nelegitim stabileste durata contractului si a indemnizatiei cenzorului la 300 lei luna
pentru un an de mandat.

Prin urmare o conducere nelegitima isi depdseste atributiile previzute de legea nr.196/2018 art.55
incilcand atributiile adunarii generale prevézute de art.53 lit.h) si art.46 alin.-(1).



fn aceasta situatie se impunea ca SRAP si aplice sanctiune contraventionald CEX pentru depagirea
atributiilor.

Vi atagez procesul-verbal al AG din data de 25.03.2024

Proces-Verbal AG din data de 25.03.2024

Alte dovezi suplimentare le puteti solicita SRAP prezentate de subsemnata la sesizarea
nr.4917/16.01.2025; sesizare nr.62714/15.04.2024 si ultima sesizare cunr.21617/18.02.2025 la care

nu am primit rdspuns nici la aceasta data.

Deasemenea SRAP nu a raspuns solicitirii unui MEMBRU AL ASOCIATIEI DE PROPRIETARI in
persoana pentru efectuarea unei expertize financiar-contabile la asociatia
de proprietari conf.prevederilor legii nr. 196/2018 art.10 alin. (4)

-PROPUN DESFINTAREA ASOCIATIILOR DE PROPRIETARII CONDUSE DE PRESEDINTE
,COMITET EXECUTIV $I CENZOR.

Plata facturilor furnizorilor de servicii sa se facid de fiecare locatar precum plata curentului electric
direct la furnizor.

Conducerea asociatiei si rimani ADUNAREA GENERALA reprezentatd de MEMBRII Al
ASOCIATIEI DE PROPRIETARI si un ADMINISTRATOR care sa se ocupe de cerintele locatarilor
inclusive a lucrarilor necesare .

Fondul de rulment si reparatii sa fie stabilit de AG a membrilor asociatiei si a administratorului iar
plata si se faca de catre locatari direct in contul asociatiei ,asa cum se procedeaza din luna
OCTOMBRIE 2024 cu plata cheltuielilor asociatiei.

Toate contractile pentru lucrdri sa se incheie de administrator dupa o dezbatere in AG si acordul a
jumatate plus unu .

Plata lucrarilor sa se faca prin transfer bancar in contul firmei executante.

Salariul administratorului s fie stabilit de citre Primérie minimum $i maximum $i in raport de nr.de
apartamente pe care il are in administrare.

LA ACEASTA DATA NOI PLATIM PENTRU 47 DE APART. URMATOARELE SALARII:
presedinte 2000 lei /lund ; administrator 1000 lei/luna ; censor 300 lei/lund ;femeie serviciu 600
lei/lund la care se mai adaugd impozit salarii 1180.00 lei si ONORARIU AVOCAT intre 1000-1500
pentru rezolvarea unor probleme ce tin de atributiile presedintelui.

TOTALUL SALARIILOR SE RIDICA LA 3 FACTURI DE PLATA CATRE FURNIZORI.

Modul de plata a salariului administratorului si al femeii de serviciu sa fie stabilit de cétre acestia in
AG.

Va solicit confirmare de primire si numdr de inregistrare.

Va Multumesc! Semneaza

Acest mesaj e-mail, precum gi orice fisier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei cdruia/céreia i sunt adresate. Dacéa afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vé
rugdm sé anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atasate pentru prezenta virusilor. Primdria Sectorului 2 igi decliné orice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice fisier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei céruia/cédreia ii sunt adresate. Dacd ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va
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Nr Inreg 51396/27.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Joi 27.03.2025 14:16
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: joi, 27 martie 2025 12:26

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Participare la sedinta de dezbatere publicd din 25.03.2025

De la;

Trimis: marti, 25 martie 2025 09:34

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Participare la sedinta de dezbatere publica din 25.03.2025

Catre: Primaria Sector 2,
In atentia: Domnului Primar Rares Hopinca

Subiect: Solicitare participare la sedinta publicd din data de 25.03.2025 si clarificari privind
reorganizarea si impactul economic la nivelul UAT

Stimate Domnule Primar,

Subsemnata, L , , In calitate de
, , avand in vedere impactul direct al procesului de reorganizare asupra activitatii mele, va
adresez respectuos urmditoarele solicitdri gi intrebari:

1. Analiza cheltuielilor de personal
* A fost realizatd o analizd detaliatd a cheltuielilor de personal la nivelul intregii Primarii si al
institutiilor subordonate? Daca da, va rog sd imi puneti la dispozitie concluziile acestei analize.

2. Posturile de conducere nou infiintate
* Posturile de conducere nou create prin reorganizare vor fi ocupate temporar sau prin transfer?

3. Monitorizarea cheltuielilor de personal

= Vi solicit transmiterea unui document oficial, semnat si asumat, care si reflecte monitorizarea
cheltuielilor de personal din ianuarie 2024 péana in prezent, atdt pentru institutiile subordonate, cét gi
pentru aparatul de specialitate al Primariei Sectorului 2.



Acest mesaj e-mail, precum si orice fisier transmis impreuna cu acesta, sunt confidentiale i sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, vé
rugdm sa anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atasate pentru prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 isi decliné orice responsabilitate ca urmare a
infectérii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice fisier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/cdreia ii sunt adresate. Dacé alf primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam s& anuntali administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj gi a
fisierelor atagate pentru prezenta virugilor. Primdria Sectorului 2 isi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 51387/27.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Joi 27.03.2025 14:13
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: joi, 27 martie 2025 12:26

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Propuneri/sugestii/opinii cu valoare de recomandare

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 08:32

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Propuneri/sugestii/opinii cu valoare de recomandare

Buna ziua,

In legaturd cu intalnirea de dezbatere publicd din data de 25.03.2025 , la ora 12:00 , as dori sa fac
urmdtoarele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparentd decizionala “Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 a Directiei Generale de Venituri si Buget Local Sector 2 , a Politiei Locale Sector 2 si a
Administratiei Domeniului Public Sector 2 , structuri cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2 , precum si pentru aprobarea organigramei , a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 ““

1. Desi in proiect se prevede faptul ca in situatia Tn care se diminueaza numarul de posturi ocupate de
acelasi fel in cadrul unei structuri si rezultd un numér mai mic de posturi decét cele ocupate anterior ,
se impune organizarea examenului de testare profesionald pentru identificarea salariatilor ce vor
ocupa numarul de posturi previzute ( vezi Metodologie Anexa 7, art.4 aliniat 1 , pagina 2 ), in Anexa
3/4- Stat de personal ( paginile 12-32 ), se observi faptul ca mai multi salariati nu mai apar pe Stat
scosi automat desi posturile lor au fost reduse , aparand acolo doar ID-urile unora dintre ei ! Practic
unii salariati au fost pusi pe noul Stat fird sd dea concurs, iar al{i salariati exclusi, desi ei se aflau in
vechea organigramad cu aceeasi functie! Acest lucru incalcd mai multe prevederi legislative amintite in
Proiectul de Hotarare precum si Metodologia prevazuta in acesta ! Astfel unii din salariati pastrati in
noua organigrama au fost decisi fara transparenta/ legalitate sd ramand Tn acele functii, iar altii nu,
desi se impunea concurs! Cum veti proceda pentru a indrepta aceasta eroare ?

2. Organizarea testarii cunogtintelor va fi facuta prin constituirea unei comisii de 3 persoane , 2
persoane din cadrul compartimentului respectiv i una de la resurse umane , iar membri acestia vor
propune céte 3 subiecte fiecare pentru testare , conform Capitol B , art.6 , aliniat 10 din Anexa 7
Metodologie . Cum avei certitudinea ca aceasta testare este corectd , deoarece acesti membri practic
se vor cunoagte cu cei pe care 1i vor testa si in mod clar vor exista afinitati iar acele subiecte pot
ajunge cu usurintd pe mina unui candidat sau a altuia ! De ce concursurile nu sunt organizate de



cineva extern pentru transparentizarea acestora si corectitudinea deplina fara planarea suspiciunilor de
" -4 1 "
masluire" ?

3. Bibliografia necesara pentru fiecare concurs este extrem de stufoasi , nu cred ca este corect si nici
moral sa acordati timp de pregatire pentru salariatii ce vor sustine aceste concursuri de doar 10 zile .
Este normali o pregitire de cel putin 30 de zile . Veti lua masuri in acest sens ?

Acest mesaj e-mail, precum §i orice fisier transmis impreunda cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei caruia/careia i sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugdm s& anuntafi administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atagsate pentru prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 isi declina orice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice fisier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/cdreia Ii sunt adresate. Dacé ali primit acest mesaj e-mail cu erori, vé
rugam s& anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
figsierelor atagsate pentru prezenta virugilor. Primdria Sectorului 2 isi declind crice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 49845/25.03.2025
De la infopublice <infopublice@ps2.ro> / ~ d
Dat3 Mar 25.03.2025 14:17 ; P(\N\]\l\
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro> b
De la: Corina Duinea

Trimis: marti, 25 martie 2025 13:54
Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Pentru DEZBATERE PRIVIND REORGANIZAREA SERVICIULUI PENTRU RELATIILE CU ASOCIATIILE
DE PROPRIETARI

De la:

Trimis: marti, 25 martie 2025 11:40

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Pentru DEZBATERE PRIVIND REORGANIZAREA SERVICIULUI PENTRU RELATIILE CU ASOCIATIILE DE
PROPRIETARI

DLE PRIMAR RARES HOPINCA ,

Va rog sa reorganizati Departamentul pentru Relatiile cu Asociatiile de Proprietari, deoarece la nivelul
sectorului 2 , angajatii acestui serviciu nu aplica prevederile Legii 196/2018. Din cauza incompetentei si
lipsei de interes a angajatilor acestui serviciu, de a rezolva problemele pe care le sesizam, avem probleme
cu organele de conducere ale asociatiei de proprietari.

Am apelat pentru raspunsuri competente cdtre Primaria sectorului 1, care are serviciul respectiv alocat
Politiei locale sector 1.

Am sesizat citre acest serviciu incd din 2022, faptul ca Asociatia de Proprietari nu respecta Legea
196/2018 , ridspunsurile fiind de fiecare data pe langa subiectul sesizat , rezumandu-se sa Imi acorde
punctul de vedere al presedintelui, adica cel care nu respecta legea. Din aceasta cauza am fost nevoita sa
ma adresez Instantelor de judecata , cand ar fi fost de competenta acestui serviciu sa rezolve problemele
sesizate §i nu sa aglomeram Instantele de judecata.

Mai mult de atat, IN MOD HILAR , ANGAJATII DVS MA CONSIDERA PROCESOMANA DIN
ACEASTA CAUZA.

Acest serviciu NU A APLICAT AMENZI , NU FACE O VERIFICARE A CELOR SESIZATE.

Am trimis sesizarea nr. 177600/12.11.2024 si am primit raspunsul nr. 177600/B/28.02.2025, angajatii dvs.
bazandu-se doar pe punctul de vedere subiectiv al presedintelui care nu respecta legea, RASPUNSUL
VENIND DUPA MAI BINE DE 3 LUNI

Aceasta conducere a asociatiei, vizdnd modul de operare al angajatilor Primariei, pe care dvs o conduceti,
FAC CE VOR IN IMOBIL , deoarece NU SUNT SANCTIONATI, NU SUNT VERIFICATI.

CONDUCEREA ASOCIATIEI NU A INTOCMIT REGULAMENTUL CONDOMINIULUI DIN 2018
DE CAND A APARUT LEGEA . SUNT BOXE IMPROVIZATE PE SPATIILE COMUNE, DE CARE



BENEFICIAZA DOAR ANUMITI LOCATARI, FARA RESPECTAREA LEGII REFERITOARE LA
SPATIILE COMUNE. NU ESTE RESPECTAT STATUTUL ASOCIATIEI DE PROPRIETARI , CARE
PREVEDE CA LA SUBSOLUL ESTE SUBSOL TEHNIC.

ANGAIJATII DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT CA NU EXISTA
REGULAMENTUL CONDOMINIULUI INTOCMIT SI APROBAT CONFORM LEGII 196/2018 - art
108 alin 2.

NU EXISTA REGULAMENTUL PSI INTOCMIT.

ANGAJATII PRIMARIEI DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT FAPTUL CA
ASOCIATIA NU A TINUT ADUNAREA GENERALA IN 2024 , CA NU AM AVUT BUGET DE
VENITURI SI CHELTUIELI APROBAT PENTRU 2024-2025.

Va rog sa verificati ultimul rdspuns pe care l-am primit de la acestia, unde presedintele asociatiei a
sustinut lucruri neadevirate pe care ANGAJATII PRIMARIEIL NU LE-AU VERIFICAT.

AM SESIZAT IN NOIEMBRIE 2024, CA NU EXISTA BUGET APROBAT PENTRU ANUL 2024 -2025
SINU S-A TINUT ADUNARE GENERALA IN 2024 SI MI-AU DAT RASPUNS CA EXISTA BUGET
DIN 2023-2024 SI CA VOR ORGANIZA IN 2025, FARA SA APLICE AMENZI SI FARA A FACE
VERIFICARI REALE.

PRIMARIA SECTORULUI 3 APLICA AMENZI, IAR IN ACEL SECTOR ASOCIATIILE DE
PROPRIETARI NU ISI PERMIT SA NU RESPECTE LEGEA.

ANGAIJATII DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT FAPTUL CA ADUNARILE
GENERALE NU SE DESFASOARA TINAND CONT DE PREVEDERILE LEGII 196/2018, CA
MEMBRII ASOCIATIEI TREBUIE SA ADUCA IMPUTERNICIRI LAACESTE SEDINTE, CA EXISTA
SUBIECTE DE INTERES CARE NU SE DISCUTA SI FAC CE VOR IN IMOBIL.

ANGAIJATII DVS. NU AU CONSIDERAT CA ESTE IMPORTANT CA MEMBRII CONDUCERIIL
ASOCIATIEI DE PROPRIETARI NU AU FOST ALESI LEGAL, CONFORM PREVEDERILOR LEGII
196/2018 SI NE TRIMIT SA APELAM LA INSTANTELE DE JUDECATA, FARA SA FACA
CONSTATARI, VERIFICARI SI SA APLICE AMENZI.

Va rog pe aceasta cale , sa luati in considerare cele mentionate si SAREORGANIZATI ACEST
SERVICIU , CARE ESTE INUTIL IN MOMENTUL DE FATA IN RELATIA CU CETATENII
SECTORULUI 2, CARE AU ASTEPTARI CU PRIVIRE LA FAPTUL CALEGEA 196/2018 , precum si
alte legi specifice , VOR F1 APLICATE IN CEEA CE PRIVESTE ACTIVITATEA ASOCIATIILOR DE
PROPRIETARI, IAR ANGAJATII DVS. VOR URMARI APLICAREALOR , DEOARECE SUNT
ANGAJATI PENTRU ACEST SCOP, CONFORM ART. 10 din Legea 196/2018.

Art. 10

(1) Autoritatile administratiei publice locale organizeazi in cadrul aparatului de specialitate al primarului
un compartiment specializat in sprijinirea, indrumarea si controlul asociatiilor de proprietari.

(2) Autoritatile administratiei publice locale, prin compartimentele previzute la alin. (1), asiguri, la cerere,
informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ privind organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari.

(3) Compartimentele prevazute la alin. (1) informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile
prevdzute in regulamentul local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de
interventie prioritard, aplicabile condominiilor, stabilite n cadrul programelor multianuale destinate
cresterii calitétii arhitectural-ambientale a clddirilor, de reabilitare termicé si de reducere a riscului seismic
al constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuala, conform legislatiei in vigoare.

(4) Compartimentele prevazute la alin. (1) exercitd controlul asupra activitdii financiar-contabile din
cadrul asociatiilor de proprietari, din oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de
proprietari.



‘Pe langa aceste aspecte sesizate , cand am luat legatura telefonic cu angajatii dvs de la acest serviciu,
intreband de ce dureaza atat de mult aceste raspunsuri, acestia imi raspundeau arogant - imi spuneau, ba
ca nu au timp ca sunt in reorganizare, ba ca importante sunt intalnirile cu presedintii de bloc pentru
reabilitare, ca ei nu fac verificari pe teren, CA VOI PRIMI RASPUNS CAND VOR PRIMI SI EI DE LA
PRESEDINTE, CA POATE ACESTA NU ESTE ACASA.......

D-le Primar, asteptam din partea dvs. o solufionare a acestor aspecte sesizate, care sunt evidente pentru
toti cetdtenii sectorului 2, care s-au lovit de probleme in asociatiile de proprietari si care nu au gasit
solutionare competenta prin Departamentul de Relatii cu asociatiile de proprietari care functioneaza in
PRIMARIA SECTORULUI 2.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/cdreia ii sunt adresate. Daca ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sé anuntali administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atagate pentru prezenta virugilor. Primdria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum §i orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei caruia/céreia ii sunt adresate. Dacé afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sa anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj gi a
fisierelor atasate pentru prezenta virusilor. Primdria Sectorului 2 igi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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NR INREG 52227/31.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Lun 31.03.2025 08:34
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 31 martie 2025 08:12

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2
si anularea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate

Rog inregistrare DAPL

De la:

Trimis: duminica, 30 martie 2025 15:35

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2 si
anularea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate

Citre:

Rares Hopinca

Primarul Sectorului 2

Str. Chiristigiilor nr. 11-13

Stimate Domnule Primar,

fn urma analizei impactului potential asupra eficientei operationale sia coerentei institutionale, doresc
sa aduc in atenfia dumneavoastrd urmatoarele argumente in favoarea mentinerii structurii actuale a

~Administrafiei Domeniului Public Sector 2 si, implicit, anularii proiectului de hotérare care propune
modificarea structurii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

1. Experienta si specializare:

Structura actuald a ADP reprezinta rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, in care personalul s-a
specializat si s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a domeniului public. Aceastd
experientd acumulatd asigurd o prestare eficienta gi adecvata a serviciilor publice.

2. Coerentd institutionala:

Mentinerea structurii actuale contribuie la pastrarea stabilitatii relatiilor interne si externe, evitand
disfunctionalitdtile care ar putea apirea in urma unor modificdri majore. Coordonarea eficientd a
activitatilor institutionale se bazeazi pe un model organizational deja testat §i optimizat.

* Perturbarea relatiilor interne:
O modificare majord a structurii organizationale poate duce la schimbdri bruste in lanful de comanda

si in fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie si incertitudine in rindul angajatilor,
afectind coeziunea echipelor si colaborarea interdepartamentala.

* Impact asupra relatiilor externe:

Institutiile si partenerii cu care ADP colaboreazi se bazeazd pe un model stabil §i bine-cunoscut. O
reorganizare poate perturba relatiile deja consolidate, ducénd la intirzieri in implementarea proiectelor
comune si la o comunicare neclara in relatia cu publicul si cu alte autorititi locale.



* Riscul de pierdere a identitatii organizationale:
Schimbdrile structurale pot modifica perceptia asupra misiunii si valorilor institutiei. Aceasta lipsd de
coerenta poate afecta increderea cetatenilor si a partenerilor in capacitatea ADP de a-si indeplini rolul.

3. Eficienta operationala:

Modelul actual s-a dovedit capabil si rispunda prompt si eficient nevoilor comunitdtii. O restructurare
ar putea conduce la diluarea responsabilitatilor, afectand negativ calitatea serviciilor prestate si
generdnd intdrzieri in implementarea deciziilor operationale.

* Dilatarea responsabilitatilor: .

O restructurare poate conduce la o redefinire a atributiilor fiecarui departament sau serviciu. In acest
context, responsabilititile pot deveni mai putin clare, ceea ce poate determina intarzieri in procesul
decizional si dificultati in executia sarcinilor esentiale.

* Intarzierea reactiilor la nevoile comunitétii:

Modelul existent a fost calibrat pentru a raspunde prompt solicitarilor cetitenilor. Orice modificare
majord poate genera perioade de tranzitie in care reactia la situatii de urgenta sau solicitari specifice
va fi mai lentd, afectind astfel calitatea serviciilor oferite.

* Riscul fragmentarii proceselor operationale:

In incercarea de a integra noi structuri, exista riscul ca procesele deja bine puse la punct si se
fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie in atribuirea sarcinilor i, in
final, la o scidere a eficientei operationale.

4. Economie de resurse:

Mentinerea configuratiei existente evita costurile suplimentare asociate cu o restructurare majora —
atét financiare, cét si de timp si efort necesare reorientarii activitifilor si actualizarii procedurilor
interne.

5. Feedback pozitiv:

Experienta recenta si feedback-ul primit din partea cetdtenilor si a partenerilor confirma ca structura
actualda a ADP asigurd un nivel satisfacator de transparenta si eficientd, demonstrdnd ca modelul
organizational existent este adecvat nevoilor actuale.

Avénd in vedere argumentele expuse, recomand cu tirie mentinerea structurii actuale a Administratiei
Domeniului Public Sector 2 si anularea proiectului de hotérére ce prevede modificari in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Aceastd decizie va asigura continuitatea si
stabilitatea in administrarea domeniului public, contribuind la o gestionare eficientd si economica a
resurselor.

Va multumesc pentru atentia acordata gi riméan la dispozitia dumneavoastra pentru orice clarificéri
suplimentare.

Acest mesaj e-mail, precum $i orice fisier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei cdruia/cédreia ii sunt adresate. Dacd afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sd anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atagate pentru prezenfa virugilor. Primé&ria Sectorului 2 igi declin orice responsabilitate ca urmare a
infectarii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei céruia/cdreia ii sunt adresate. Dacd ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sé& anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atagsate pentru prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectérii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 52218/31.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Lun 31.03.2025 08:26

Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 31 martie 2025 08:12

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2
si anularea proiectului de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate

Rog inregistrare DAPL

De la:

Trimis: duminicd, 30 martie 2025 14:14

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2 si
anularea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate

Propuneri privind proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridiciin subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru aprobarea organigramei, a statului de
funcitii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Stimate Domnule Primar,

In urma analizei impactului potential asupra eficientei operationale si a coerentei
institutionale, doresc si aduc in atentia dumneavoastrd urmitoarele argumente in favoarea
mentinerii structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2 si, implicit, anularii
proiectului de hotarare care propune modificarea structurii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

1. Experienta si specializare:

Structura actuald a ADP reprezinta rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, in care
personalul s-a specializat si s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a
domeniului public. Aceasts experienta acumulata asigurd o prestare eficienta si adecvata a
serviciilor publice.

2. Coerenta institutionala:
Mentinerea structurii actuale contribuie la pastrarea stabilitéii relatiilor interne si externe,
evitand disfunctionalititile care ar putea aparea in urma unor modificari majore.



Coordonarea eficients a activitatilor institutionale se bazeazé pe un model organizational
deja testat si optimizat.

» Perturbarea relatiilor interne:

O modificare majors a structurii organizationale poate duce la schimbari bruste in lantul de
comanda si in fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie si incertitudine in
randul angajatilor, afectand coeziunea echipelor si colaborarea interdepartamentala.

* Impact asupra relatiilor externe:

Institutiile si partenerii cu care ADP colaboreaza se bazeazi pe un model stabil si bine-
cunoscut. O reorganizare poate perturba relatiile deja consolidate, ducénd la intérzieri in
implementarea proiectelor comune si la o comunicare neclara in relatia cu publicul si cu alte
autoritdti locale.

* Riscul de pierdere a identitdtii organizationale:

Schimbarile structurale pot modifica perceptia asupra misiunii si valorilor institutiei. Aceasta
lips& de coerenta poate afecta increderea cetitenilor si a partenerilor in capacitatea ADP de
a-si indeplini rolul.

3. Eficienta operationala:

Modelul actual s-a dovedit capabil sa raspunda prompt si eficient nevoilor comunitatii. O
restructurare ar putea conduce la diluarea responsabilitatilor, afectand negativ calitatea
serviciilor prestate si generand intarzieri in implementarea deciziilor operationale.

¢ Dilatarea responsabilitatilor:

O restructurare poate conduce la o redefinire a atributiilor fiecérui departament sau serviciu.
In acest context, responsabilititile pot deveni mai putin clare, ceea ce poate determina
intarzieri in procesul decizional si dificultati in executia sarcinilor esentiale.

» intarzierea reactiilor la nevoile comunitatii:

Modelul existent a fost calibrat pentru a raispunde prompt salicitérilor cetétenilor. Orice
modificare majora poate genera perioade de tranzitie in care reactia la situatii de urgenta
sau solicitari specifice va fi mai lenta, afectand astfel calitatea serviciilor oferite.

* Riscul fragmentarii proceselor operationale:

In incercarea de a integra noi structuri, exista riscul ca procesele deja bine puse la punct sa
se fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie Tn atribuirea
sarcinilor si, in final, la o scadere a eficientei operationale.

4. Economie de resurse:

Mentinerea configuratiei existente evitad costurile suplimentare asociate cu o restructurare
majora — atat financiare, cét si de timp si efort necesare reorientarii activitatilor si actualizarii
procedurilor interne.

5. Feedback pozitiv:

Experienta recenta si feedback-ul primit din partea cetatenilor si a partenerilor confirma ca
structura actuala a ADP asigura un nivel satisfacator de transparenta si eficienta,
demonstrand ci modelul organizational existent este adecvat nevoilor actuale.

Avand n vedere argumentele expuse, recomand cu tarie mentinerea structurii actuale a
Administratiei Domeniului Public Sector 2 si anularea proiectului de hotarare ce prevede
modificari in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Aceasts decizie va
asigura continuitatea si stabilitatea in administrarea domeniului public, contribuind la o
gestionare eficienta si economicd a resurselor.

Va multumesc!
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NR INREG 52222/31.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Data Lun 31.03.2025 08:30
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 31 martie 2025 08:11

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2
si anularea proiectului de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate

Rog inregistrare DAPL

De la:

Trimis: duminicd, 30 martie 2025 13:57

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2 si
anularea proiectului de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate

Propuneri privind proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a
Administratiei Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicain subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, precum si pentru aprobarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2

Stimate Domnule Primar,

in urma analizei impactului potential asupra eficientei operationale si a coerentei
institutionale, doresc sd aduc in atentia dumneavoastra urmatoarele argumente in favoarea
mentinerii structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector 2 si, implicit, anularii
proiectului de hotdrare care propune modificarea structurii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

1. Experienta si specializare:

Structura actuald a ADP reprezintd rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, in care
personalul s-a specializat si s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a
domeniului public. Aceastd experienta acumulata asigura o prestare eficienta si adecvata a

serviciilor publice.

2. Coerentd institutionala:

Mentinerea structurii actuale contribuie la péastrarea stabilitatii relatiilor interne si externe,
evitand disfunctionalitatile care ar putea aparea in urma unor modificiri majore.
Coordonarea eficienta a activitatilor institutionale se bazeazi pe un model organizational

deja testat si optimizat.



- Perturbarea relatiilor interne:

O modificare majora a structurii organizationale poate duce la schimbari bruste n lantul de
comands si in fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie si incertitudine in
randul angajatilor, afectand coeziunea echipelor si colaborarea interdepartamental.

- Impact asupra relatiilor externe:

Institutiile si partenerii cu care ADP colaboreazi se bazeazi pe un model stabil si bine-
cunoscut. O reorganizare poate perturba relatiile deja consolidate, ducand la intarzieri in
implementarea proiectelor comune si la o comunicare neclara in relatia cu publicul si cu alte
autoritati locale.

- Riscul de pierdere a identitatii organizationale:

Schimbarile structurale pot modifica perceptia asupra misiunii si valorilor institutiei. Aceasta
lipsa de coerenta poate afecta increderea cetatenilor si a partenerilor in capacitatea ADP de
a-si indeplini rolul.

3. Eficienta operationala:

Modelul actual s-a dovedit capabil sa raspunda prompt si eficient nevoilor comunitatii. O
restructurare ar putea conduce la diluarea responsabilittilor, afectand negativ calitatea
serviciilor prestate si generand intarzieri in implementarea deciziilor operationale.

- Dilatarea responsabilitatilor:
O restructurare poate conduce la o redefinire a atributiilor fiecidrui departament sau serviciu.

in acest context, responsabilititile pot deveni mai putin clare, ceea ce poate determina
intarzieri In procesul decizional si dificultdti in executia sarcinilor esentiale.

- Intarzierea reactiilor la nevoile comunitatii:

Modelul existent a fost calibrat pentru a raspunde prompt solicitarilor cetatenilor. Orice
modificare majora poate genera perioade de tranzitie in care reactia la situatii de urgenta
sau solicitari specifice va fi mai lenta, afectand astfel calitatea serviciilor oferite.

- Riscul fragmentrii proceselor operationale:

In incercarea de a integra noi structuri, exista riscul ca procesele deja bine puse la punct s3
se fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie in atribuirea
sarcinilor si, Tn final, la 0 sciddere a eficientei operationale.

4. Economie de resurse:
Mentinerea configuratiei existente evitd costurile suplimentare asociate cu o restructurare

majora — atat financiare, céat si de timp si efort necesare reorientarii activitatilor si actualizarii
procedurilor interne.

5. Feedback pozitiv:

Experienta recenta si feedback-ul primit din partea cetatenilor si a partenerilor confirma ca
structura actuala a ADP asigura un nivel satisfacator de transparents si eficienta,
demonstrand ca modelul organizational existent este adecvat nevoilor actuale.

Avand in vedere argumentele expuse, recomand cu tarie mentinerea structurii actuale a
Administratiei Domeniului Public Sector 2 si anularea proiectului de hotirare ce prevede
modificari Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Aceasta decizie va
asigura continuitatea si stabilitatea in administrarea domeniului public, contribuind la o
gestionare eficienta si economica a resurselor.

V3 multumesc!



Acest mesaj e-mail, precum §i orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidenfiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institufiei cdruia/cdreia i sunt adresate. Dacé afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugdm sé& anunfati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atagsate pentru prezenta virusilor. Primdria Sectorului 2 isi decling orice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/céreia ii sunt adresate. Dacé afi primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugadm sa anunfati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atasate pentru prezenta virusilor. Priméria Sectorului 2 isi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectérii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.
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Nr Inreg 52206/31.03.2025

De la infopublice <infopublice@ps2.ro>
Datd Lun 31.03.2025 08:21
Catre Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

De la: Corina Duinea

Trimis: luni, 31 martie 2025 08:10

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Subiect: Redir.: Propuneri privind proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2

Rog inregistrare DAPL

De la:

Trimis: duminicd, 30 martie 2025 11:42

Catre: Corina Duinea <corina.duinea@ps2.ro>

Subiect: Propuneri privind proiectul de hotarare privind recrganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2

Propuneri privind proiectul de hotédrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, prin preluarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, a Politiei Locale Sector 2 si a Administratiei
Domeniului Public Sector 2, structuri cu personalitate juridicdin subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2, precum si pentru aprobarea organigrameli, a statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2

Subiect: Recomandare pentru mentinerea structurii actuale a Administratiei Domeniului Public Sector
2 si anularea proiectului de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate

Citre:

Rares Hopinca

Primarul Sectorului 2

Str. Chiristigiilor nr. 11-13

Stimate Domnule Primar,

In urma analizei impactului potential asupra eficientei operationale sia coerentei institutionale, doresc
sd aduc in atentia dumneavoastrd urmatoarele argumente in favoarea mentinerii structurii actuale a
Administratiei Domeniului Public Sector 2 si, implicit, anuldrii proiectului de hotérére care propune
modificarea structurii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

1. Experientd si specializare:
Structura actualid a ADP reprezintd rezultatul unui proces evolutiv de optimizare, in care personalul s-a
specializat §i s-a familiarizat cu procedurile specifice de gestionare a domeniului public. Aceasta

experientd acumulatd asigurd o prestare eficientd i adecvata a serviciilor publice.

2. Coerentd institutionald:



Mentinerea structurii actuale contribuie la pastrarea stabilitatii relatiilor interne §i externe, evitind
disfunctionalititile care ar putea apdrea in urma unor modificdri majore. Coordonarea eficientd a
activitatilor institutionale se bazeazd pe un model organizational deja testat si optimizat.

* Perturbarea relatiilor interne:

O modificare majord a structurii organizationale poate duce la schimbari bruste in lantul de comanda
si in fluxurile de comunicare. Aceasta poate genera confuzie si incertitudine in rdndul angajatilor,
afectand coeziunea echipelor §i colaborarea interdepartamentala.

* Impact asupra relatiilor externe:

Institutiile gi partenerii cu care ADP colaboreaza se bazeaza pe un model stabil si bine-cunoscut. O
reorganizare poate perturba relatiile deja consolidate, ducand la intarzieri in implementarea proiectelor
comune §i la o comunicare neclard in relatia cu publicul si cu alte autoritati locale.

* Riscul de pierdere a identitdtii organizationale:

Schimbdrile structurale pot modifica perceptia asupra misiunii i valorilor institutiei. Aceasta lipsd de
coerenta poate afecta increderea cetatenilor si a partenerilor in capacitatea ADP de a-si indeplini rolul.

3. Eficienta operationala:

Modelul actual s-a dovedit capabil sa rispunda prompt si eficient nevoilor comunititii. O restructurare
ar putea conduce la diluarea responsabilitatilor, afectdnd negativ calitatea serviciilor prestate si
generdnd intarzieri in implementarea deciziilor operationale.

» Dilatarea responsabilitatilor:

O restructurare poate conduce la o redefinire a atributiilor fiecirui departament sau serviciu. In acest
context, responsabilitdtile pot deveni mai putin clare, ceea ce poate determina intarzieri in procesul
decizional si dificultati in executia sarcinilor esentiale.

+ Intarzierea reactiilor la nevoile comunitatii:

Modelul existent a fost calibrat pentru a raspunde prompt solicitérilor cetitenilor. Orice modificare
majora poate genera perioade de tranzifie in care reactia la situatii de urgentd sau solicitari

specifice va fi mai lentd, afectind astfel calitatea serviciilor oferite.

* Riscul fragmentdrii proceselor operationale:

In incercarea de a integra noi structuri, exista riscul ca procesele deja bine puse la punct sa se
fragmentizeze. Aceasta poate duce la duplicarea eforturilor, confuzie in atribuirea sarcinilor si, in
final, la o scidere a eficientei operationale.

4. Economie de resurse:
Mentinerea configuratiei existente evitd costurile suplimentare asociate cu o restructurare majora —

atat financiare, cit si de timp si efort necesare reorientdrii activitatilor si actualizarii
procedurilor interne.

5. Feedback pozitiv:
Experienta recenta si feedback-ul primit din partea cetatenilor si a partenerilor confirma ca structura
actuala a ADP asigura un nivel satisfacator de transparenta si eficientd, demonstrand ca modelul

organizational existent este adecvat nevoilor actuale.

Aviénd in vedere argumentele expuse, recomand cu tarie mentinerea structurii actuale a Administratiei
Domeniului Public Sector 2 si anularea proiectului de hotarére ce prevede modificéri in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. Aceasta decizie va asigura continuitatea si
stabilitatea in administrarea domeniului public, contribuind la o gestionare eficientd si economica a

resurselor.

Va multumesc pentru atentia acordata §i raman la dispozifia dumneavoastra pentru orice clarificari
suplimentare.



Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/céreia ii sunt adresate. Dacd ati primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugam sa anuntati administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
figierelor atagate pentru prezenta virugilor. Priméria Sectorului 2 isi decliné orice responsabilitate ca urmare a
infectdrii cu virugi prin intermediul acestui mesaj e-mail.

Acest mesaj e-mail, precum si orice figier transmis impreund cu acesta, sunt confidentiale si sunt destinate
exclusiv individului sau institutiei cdruia/céreia ii sunt adresate. Daca ali primit acest mesaj e-mail cu erori, va
rugdm sa anuntali administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj si a
fisierelor atasate pentru prezenfa virusilor. Primédria Sectorului 2 Tsi declind orice responsabilitate ca urmare a
infectérii cu virusi prin intermediul acestui mesaj e-mail.



