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HOTĂRÂRE 

"""'""'" , „ 

Proiect 

privind desemnarea reprezentan/ilor Consiliului Local al Sectorului 2 în Comisiile de 
evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de învăJământ preuniversitar de stat din 

Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocupareafunc/iilor de director şi 
director adjunct 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţii le Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 2 15/200 1, precum şi pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş i 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi , _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre, iniJiat de domnul Costache Adrian, 

consilier local, privind desemnarea reprezentan/ilor Consiliului Local al Sectorului 2 în 

Comisiile de evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de învăJământ preuniversitar 

de stat din Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcJiilor de 

director şi director adjunct; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de domnul Costache Adrian, consilier local în 

cadrul Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 561111.02.2022 prezentată de Direcţia Generală pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti înregistrată la 

Primăria Sectorului 2 sub nr. 23550/1 1.02.2022; 

- Raportul de specialitate nr. 24227 / 15.02.2022 întocmit de către Direcţia Relaţii 

Comunitare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a l 

Municipiului Bucureşti; 

- Adresa nr. 1608/25.01.2022 a Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti 

înregistrată la Direcţia Genera lă pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

sub numărul 364/27.O 1.2022; 



-Adresa nr. 3459/2/ 10.02.2022 a Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti 

îpregistr tă la Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
J ... \ 

e ne' salfn , m~rul 577I10.02.2022; 

3~A~izul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tinere t şi 
- Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

-Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei şi Inovaţie din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Dispoziţia nr. 2422/ 02.11.2021 emisă de către Primarul Sectorului 2 

privind prelungirea exercitării cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director 

Executiv al Direcţiei Juridice, Legis laţie, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de 

conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 112011 privind educaţia natională, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 

- Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 4597 /2021 pentru aprobarea Metodologiei 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi 

director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 

- Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 3026/2022 pentru modificarea şi completarea 

Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor 

de director ş i director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, aprobată 

prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 4.597 /2021; 

- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 346/20 19 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. l) din Ordonanfa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,-

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1 Se aprobă desemnarea reprezentanţilor Consi liului Local Sector 2 în 

Comisiile de evaluare a probei de interviu la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat 

din Sectorul 2, unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcţiilor de director ş i 

director adjunct în perioada 18.01 .2022-04.04.2022, conform Anexei ce conţine un 

număr de 3 pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 



--y---·~. \ r Art.2 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, consilierii locali desemnaţi , 
.A~T; ) ' dirfctorul general al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

~ Sector 2, precum şi directorii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din 

Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcţiilor de director ş 1 

director adjunct vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, _ ____ _ 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2 
ELENA NIŢĂ 

fav 

Prezenta Hotărâre con/ine 1111 n11111ăr de _ pagini, inclusiv anexa. şi a fost adoptată de Co11sili11l local al Sector11l11i 2 
al M11nicip i11l11i 811c11reşli în şedin/a din data de cu respectarea prevederilor ari. 140 din Ordonan/a de 
Urgentă a G11vem11l11i nr. 5712019 privind Codul administrativ, c11111odificările şi completările ulterioare. 



Anexă la H. C. l Sector 2 nr. _____ ! ___ __ 2022 

TABEL 

PRIVIND DESEMNAl{EA REPREZENTANŢILOR CONSI LIULUI LOCAL AL SECTOIWLUI 2 ÎN COM ISIILE DE EVALUARE A PROBEI DE 
INTERVIU LA FI ECARE UNITATE DE ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR DE STAT DIN SECTORUL 2 UN DE SE DESFĂŞOARĂ 

CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR DE DIRECTOR ŞI DIRECTOR ADJUNCT 

NR. DENUMIREA UN ITĂTll DE 
NUME ŞI PRENUME 

NUMĂR FUNCflA SCOASĂ 
CRT. ÎNVĂŢĂMÂNT 

REPREZENTANT CALITATE ÎN COM ISIE 
TELEFON 

ADRESĂ EMA IL 
L A CONCURS 

DESEMNAT 

Membru titular 
I GRĂDINIŢA "ALBINUŢA" DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru titular 
2 GRĂDINIŢA "LUM IN IŢA" DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru t itular 
3 GRĂDINIŢA "CASTEL" DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru titular 
4 GRĂDINIŢA NR. 189 DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru titular 
5 GRĂDINIŢA NR. 233 DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru titu lar 
6 GRĂDIN IŢA NR. 234 DIRECTOR 

Membru supleant 
. 

Membru t itular 
( 
!- , ~ \ 

7 GRĂDINIŢA "ALICE" 
(1 'I DIRECfOR .:.. 

Membru supleant l - -~ r ·.\ 1' { I. 
" { ;- ,I Membru t itular ' ( ' l 

8 GRĂDINIŢA NR. 280 "'> ' DIRECTOR 

I , > k I 
Membru supleant 

; 1_. ; 

Membru titular I -
1 __ J 

9 
ŞCOALA GIMNAZIALĂ DlllECTOR 

"MARIA ROSET rt" ADJUNCT 
Membru supleant 

Membru titu lar 
IO ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 25 DIREC fOR 

Membru supleant 

Membru titular 
li ŞCOALA G IMNAZIALĂ NR. 27 

DIRECTOR 
ADJUNCT 

Membru supleant 

Membru titular 
12 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 31 

DIREC l'OR 
ADJUNCT 

Membru supleant 



NR. DENUl\llllEA UNITĂŢII DE 
NUl\IE ŞI PRENUl\lE 

NUMĂR FUNCŢIA SCOASĂ 

C llT. ÎNVĂTĂl\IÂNT REPREZENTA 'T CALITATE Î ' COM IS IE 
TELE FON 

ADRESĂ El\IAIL 
LA C ONCURS 

DESEl\1NAT 

Membru titular 
13 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 39 

DIRECTOR 
ADJ UNCT 

Membru supleant 

Membru titular 
14 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 49 

DIRECTOR 
ADJ UNCr 

Membru supleant 

Membru titular 
15 

ŞCOALA G IMNAZIALĂ DIR ECTOR 
"IANC ULUI" ADJ UNCT 

Membru supleant 

Membru titu lar 
16 ŞCOALA Gll\I AZIALĂ R. 56 

DIRECTOR 
ADJU CT 

Membru supleant 

Membru t itular 
17 

ŞCOALA G IMNAZIALĂ DIRECTOR 

"PETRE GHELMEZ" ADJUNC r 
Membru supleant 

Membru titular 
18 ŞCOALA G IMNAZIALĂ NR. 62 

DIRECTOR 
ADJUNCT 

Membru supleant 

Membru titular 
19 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ DIRECTOR 
"FERDINAND I" ADJ UNCT 

Membru supleant 

Membru tit ular 
20 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 66 

DIRECTOR 
ADJ UNCr 

Membru supleant 

Membru titu lar 
21 ŞCOALA G I MNAZIALĂ Nil. 7 1 DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru titular 
22 ŞCOALA G IMNAZIALĂ NR. 77 DIRECTOll 

Membru supleant ~ 

: . 
Membru titular ( 

J 
' DIRECTOR 

Pi-~ .... l Membru supleanl , 
' 

23 
ŞCOALA G IMNAZIALĂ NR. Ir< I 

145 I· Membru titular 
I DlllECTOR 

I ADJ UNCT 
Membru supleant I 

ŞCOALA G IMNAZIALĂ Nil. 
Membru titu lar 

24 
307 

DIRECTOR 

Membru supleant 

Membru titular 
25 

COLEGIUL NAŢIONAL DIRECTOR 
" IULIA llAŞDEU" ADJUNCT 

Membru supleant 

2 



NR. DENUMIREA UN ITĂTll DE 
NUME ŞI PRENUME 

C RT. ÎNVĂŢĂI\IÂ T 
REPREZE TANT 

D•:SEMNAT 

26 
COLEG IUL NAŢIONAL 

BILINGV "GEORGE COŞBUC" 

27 
COLEGIUL NAŢIONAL 

„ŞCOALA CENTRALĂ" 

28 
LICEUL TEORETIC 

"Mll-IAIL SA DOV EANU" 

LICEUL TEORETIC 
29 

" LUCIAN BLAGA" 

30 
LICEUL TEORETIC 

"ADY ENDRE" 

31 
COLEGIUL ECONOM IC 

"A. D. XENOPOL" 

32 
LICEUL TEllNOLOGIC 

" CONSTANT IN BRANCUŞI " 

33 
COLEGIUL TEHN IC 

„DIMITRIE LEONIDA" 

34 
LICEUL TEllNOLOGIC 

SPECIAL NR 3 

35 
SCOALA PROFESIONALĂ 

SPECIALĂ NR. 3 

CA LITAT E ÎN COMIS IE 

Membru titular 

Membru sup leant 

Membru titular 

Membru supleant 

Membru titu lar 

Membru supleant 

Membru titular 

Membru supleant 

Membru titu lar 

Membru supleant 

Membru titular 

Membru supleant 

Membru titular 

Membru supleant 

Membru titu lar 

Membru supleant 

Membru titular 

Membru supleant 

Membru titular 

Membru supleant 

Membru titu la r 

Membru supleant 

3 

NUMĂll 
ADllESĂ El\IAIL 

FUNCŢIA SCOASĂ 

T ELEFON 

---·--·-

l 

VIZAT 
:.., :c r1 r.:si;himbaro 

' r i ... :Tt1 r:? 

LA CONCURS 

DIRECTOll 

DmEc ron 
ADJU 'CT 

DtnECTOll 
ADJUNCT 

DIRECTOR 

DlllECTOR 
ADJUNCT 

DmEc roR 

DinEC rDR 
ADJUNCT 

DlllECTOR 

DmEc roR 
ADJ UNCT 

DIRECTO R 
ADJUNCT 

DlllEC rDR 
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REFERAT DE APROBARE 

Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti organizează concursul pentru 

ocuparea funcţiilor de director ş i director adjunct din unităţile de învătărnânt 

preuniversitar de stat din Municipiul Bucureşti , conform legis laţiei în vigoare. 

Conform prevederilor Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 3026/2022 pentru 

modificarea şi completarea Metodologiei privind organizarea şi desfoşurarea 

concursului pentru ocuparea funcjiilor de director şi director adjunct din unităjile de 
învăfământ preuniversitar de stat, aprobată prin Ordinul ministrului educa/iei 

nr. 4.59712021, în perioada 18.0 1.2022-04.04.2022 se desfăşoară un nou concurs pentru 

ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct din unităţi le de învăţământ 

preuniversitar de stat din Municipiul Bucureşti. 

Având în vedere prevederile art.5, alin. (4) lit. c) punctul 2 (ii) din Ordinul 

Ministrului Educaţiei nr. 3026/2022 din comisia de evaluare a probei de interviu, pentru 

fiecare unitate de învăţământ, fac parte printer membri şi „un reprezentant al consiliului 
local şi un membru supleant, desemnafi prin hotărâre a consiliului local, respectiv un 
reprezentant al consiliului judejean/consiliului local al sectorului municipiului Bucureşti 

şi un membru supleant, desemnaji prin hotărâre a consiliului judejean/local al 

sectorului, în cazul unităjilor de învăfământ special, centrelor şcolare pentru educa/ie 

incluzivă şi CJRAEICMBRAE. Reprezentantul consiliului localljudejean nu poate fi 

cadru didactic în unitatea de învăjământ pentru care se desfoşoară interviul şi nici cadru 

didactic înscris la sesiunea curentă a concursului sau cadru didactic care ocupă funcjia 

de director/director adjunct". 
Prin numirea reprezentanţilor Consiliului Local Sector 2 în Comisiile de evaluare 

a probei de interviu la fiecare unitate de învătământ preuniversitar de stat din Sectorul 2, 

unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcţiilor de director si director adjunct, 

Consiliul Local al Sectorului 2 as igură condiţiile necesare bunei organizări ş i desfăşurări 

a concursului şi în consecinţă, a bunei funcţionări a unităţilor de învăţământ respective. 

În baza documentelor de fundamentare e laborate de Direcţia Generală pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti, precum şi de 

Direcţia Relaţii Comunitare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti , aferente proiectului tle hotărâre privind desemnarea 

reprezentanfilor Consiliului Local al Sectorului 2 în Comisiile de evaluare a probei de 
interviu la fiecare unitate de învăfământ preuniversitar de stat din Sectorul 2 unde se 

desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcjiilor de director şi director adjunct, 

consider oportun promovarea proiectului de hotărâre mai sus-menţionat. 



Faţă de cele mai sus-menţionate , 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre 
privind desemnarea reprezentanţilor Consiliului Local al Sectorului 2 în Comisiile de 

evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de învăţământ preuniversitar de stat din 

Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcţiilor de director şi 

director adjunct. 



" RO MANIA 
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Nr.561/11.02.2(\22 2.,2-
~<' ' i ~1550 , . ,. 02.. . .2JD 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

la Proiectul de hotărâre privind numirea reprezentanţilor Consiliului Local al Sectorului 2 în 
Comisiile de evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de învăţământ preuniversitar de 
stat din Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcţiilor de director şi 

director adjunct 

Prin adresa nr. 1608/25.01 .2022 transmisă de către Inspectoratul Şco lar al Municipiului 
Bucureşti, înregistrată la Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 sub nr. 364/27.01.2022, am primit informarea conform căreia în perioada 18.01.2022-
04.04.2022 se desfăşoară un nou concurs pentru ocuparea funcţiilor de director ş i director 
adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din Municipiul Bucureşti, conform 
Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 3026/13.O1.2022 pentru modificarea şi completarea 
Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de 
director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, aprobată prin 
Ordinul Ministrului Educaţie i nr. 4577 /2021. 

Concursul pentru ocuparea funcţiilor de director şi de director adjunct din unităţi le de 
învăţământ de stat, respectiv unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv unităţile de 
învăţământ special, centrele şcolare pentru educaţ ie incluzivă, centrele de excelenţă, cluburile 
spo1tive şcolare, palatele şi cluburile copiilor, precum ş i centrele judeţene de resurse şi asistenţă 

educaţională/Centrului Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională, denumite 
în continuare CJRAE/CMBRAE se organizează, în conformitate cu prevederile art. 257 din 
Legea educaţ ie i naţionale nr. 1/20 11 , cu modificările ş i completările ulterioare, sub coordonarea 
Ministerului Educaţie i , prin Inspectoratele Şcolare Judeţene/Inspectoratul Şcolar al 
Municipiului Bucureşti , denumite în continuare inspectorate şco lare . 

Constituirea comisiilor pentru proba de interviu se face în perioada 9- 1 O martie 2022, 
perioada de desfăşurarea a concursului fiind 18.01.2022-04.04.2022, iar lista posturilor vacante 
scoase la concurs pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adj unct a fost publicată ş i se 
poate consulta pe site-ul www.ismb.edu.ro. Iar lipsa posturilor scoase la concurs se regăsesc în 
anexa la prezentul proiect de hotărâre. 

În conformitate cu prevederile art. 5, alin. 4, lit. c. punctul 2 (i i) din Comisia de evaluare 
a probei de interviu, are următoarea componenţă : 

l) preşedinte - un inspector şcolar; 

2) membri: 



a) doi reprezentanţi ai unităţii de învăţământ, dintre cadrele didactice titulare ale 
unităţi i de învăţământ, aleşi prin vot secret de către consiliul profesoral. Consiliile profesorale 
din unităţile de învăţământ vor desemna cei doi membri titulari în comisie şi un membru 
supleant. 

b) un reprezentant al consiliului local, desemnat prin hotărâre a consiliului local, 
respectiv un reprezentant al consiliului judeţean/consiliului local al sectorului 
municipiului Bucureşti, desemnat prin hotărâre a consiliului judeţean/local al sectorului, 
În cazul unităţilor de Învăţământ special, centrelor şcolare pentru educaţie incluzivă şi 
CJRAE/CMBRAE. 

În componenţa comisiilor vor fi nominalizate ca membri doar persoanele cu studii 
superioare, astfel cum este prevăzut la art. 5 alin 8 din prezenta metodologie. 

În cazul în care, în termen de 1 O zile de la data solicitării, autorităţi le locale nu-ş i 
desemnează reprezentantul, atunci membru de drept al comisiei de evaluare a interviului devine 
cadrul didactic desemnat ca membru supleant de către consiliul profesoral al unităţii de 
învăţământ. 

c) un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mij locii, 
mari ş i foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate în recrutarea resurselor 
umane sau un cadru didactic din învăţământul superior cu competenţe în management 
instituţional şi/sau management educaţional 

Totodată prin adresa nr. 3459/2/10.02.2022, înregistrată la Direcţia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sub nr. 577/10.02.2022, Inspectoratul Şcolar al 
Municipiului Bucureşti, ne-a informat cu privire la necesitatea numirii unui membru supleant 
desemnat prin hotărâre de consiliu. 

Faţă de cele de mai sus Învederate, considerăm oportună şi necesară Înaintarea 
prezentului proiect privind numirea reprezentanţilor Consiliului L cal al Sectorului 2 În 
Comisiile de evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de Înv. -ţământ preuniversitar 
de stat din Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pent ocuparea funcţiilor de 
director şi director adjunct către Consiliul cal Sector 2 Municipiului Bucureşti În 
vederea supunerii lui spre adoptare. 

Director Executiv al D.J.A.P 
Mihaela NAGY-RĂDU zANU 

DIRECTOR 

Consilier juridic, 

Dana-Cam~ 



ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
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Direcţia Relaţii Comunitare 

Nr. 24227/15.02.2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind numirea repreze111anfi/or Co11siliului Local al Sectom/ui 2 În 

Comisiile de evaluare a probei de interviu la.fiecare uni/ale de Î11vă/ămânl preuniversitar de stal 

din Sectoru/ 2 unde se desfăşoară conc111·suri/e pentru ocuparea Junc/ii/or 

de director şi director adjunct 

Înaintăm prezentul Raport de specialitate ca răspuns la adresa nr. 24227/14.02.2022 
primită de Direcţia Relaţ ii Comunitare, respecti v de Serviciul Învăţământ şi Rel aţii cu Societatea 
Civilă, de la Direcţia Admini straţie Publică Locală, 

Având Îll vedere prevederile: 

);:- Legii nr. 112011 a educaţiei naţionale, cu modificările şi completările ulterioare: 

Ari. 257 

(1) Func/ia de director şi de director adjunct se ocupă prin concurs public, care constă fn 
probă scrisă şi interviu, de către cadre didactice titulare m embre ale co1p11lui na/ionat de 
exper/i În management educa/iona/; 
(I"' 1) Prin excep/ie de la prevederile alin. (1), se pot Înscrie la concursul nafional penim 
ocuparea Junc/iei de director/director adjunct Îll unităjile de Î11vă/ământ preuniversitar şi 
cadrele didactice titulare care 1111 au calitatea de expert Îl1 ma11age111e11t ed11ca/io11a/, dar care 
h1depli11esc următoarele condi/ii: 

a) au diplomă de licenfă sau atestat de echivalare În condifii/e art. 149 alin. (3); 
b) au cel puf in 5 ani vechime fn Învă/ământ. 

(2) Ocuparea fimc/iilor de director şi de director adjunct se realizează prin concurs na/ionat, 
coordonat de către M inisteml Educa/iei Na/ionate şi Cercetării Ştiinfifice, organizat prin 
inspectoratele şcolare, conform unei metodologii elaborate de către M inisterul Educa/iei 
Nafionale şi Cercetării Ştiinf{fice şi adoptate prin ordin al mi11istmlui. 
(3) În urma promovării conc111·su/11i, directam/ Încheie contract de management administrati~'-

.financiar cu primarul/primarul de sector al unită/ii administrativ-teritoriale, respectiv 

preşedintele consili11l11ij11de/ean pe raza cămia se află unitatea de Îl1văfământ (. . .) 

);:- Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 4.597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind 
organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct 
din unităţil e de învăţământ preuniversitar de stat, cu modificările şi completările ulterioare şi ale 
Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 3.026 din 13 ianuarie 2022 pentru modificarea şi 

completarea Metodologiei privind organizarea ş i desfăşurarea concursului pentru ocuparea 
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funcţi ilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 
aprobată prin Ordinul ministrului educaţi ei nr. 4.597/2021: 

Art. 1 
(J) Prezenta metodologie reglementează organizarea şi desfăşurarea conc11rs11/11i pentrn 
ocuparea Junc/ii/or de director şi director adj11ncf din 11nită/ile de Î11vă/ământ preuniversitar de 
sfat, numirea şi eliberarea din f 11nc/ie a directorilor şi directorilor adjunc/i din unită/ile de 
Învă/ământ pre11niversitar, drepturile şi obligafiile ce declllg din contractele de management şi 
.fişa post11/11i care se Încheie În 11rma promovării concurs11/11i, anexe la prezenta metodologie. 

(2) Prezenta metodologie se aplică: 

a) Unită/ilar de Învă/ămânf pre11niversitar de stat, inc/11siv unilă/ilor de Învăfămânl special, 
centrelor ş colare pentru educa/ie inc/uzivă, centrelor de exce/en/ă, cluburilor sportive şcolare, 

palatelor şi c/ub11ri/or copiilor, prec11111 şi centrelor jude/ene de res11rse şi asistentă 
educa/iona/ă!Cenlr11/11i Municipiului B11c11reşti de Resurse şi Asistentă Educa/ionată, denumite 
În conlin11are CJRAEICMBRAE, toate acestea den11111ite În continuare unită/ide Învă/ământ;(. . .) 

Art. 2 
(J) Concursu/ pentrn ocuparea f 1111c/iilor de director şi de director adjunct din unilă/ile de 
Învă/ămânl de stat prevăzute la ari. 1 alin. (2) p11nctu/ a) se organizează, În COJ?formilate cu 
prevederile ari. 257 din Legea ed11ca/iei na/ionale nr. 112011, cu modificările şi completările 
ulterioare, s11b coordonarea Ministemlui Ed11ca/iei, prin Inspectoratele Şcolare 

Jude/ene/!nspec/ora/111 Şcolar al M1111icipi11/11i Buc11reşti, denumite În contin11are inspectorate 
şcolare (. . .); 
(3) Monitorizarea şi coordonarea conc11rs11/11i de ocupare a junc/ii/or de director şi de director 
adj11nc/ din 11nităfile de Învăfămânl s11nt asigurate de Ministem/ Educa/iei, prin Comisia 
na/ionată de monitorizare şi coordonare a conc11rs11/ui. Componenta şi alribufii/e Comisiei 
na/ionate de monitorizare şi coordonare a conc11rs11/11i se stabilesc prin ordin al ministrn/ui 
educa/iei. (. . .) 

Art. 5 (. . .) 
(4) În vederea organizării conc11rsu/ui se constit11ie la nivelul inspectoratelor şcolare 
următoarele comisn (. . .) 

c) Comisia de evaluare a p robei de intervi11, pentru fiecare unitate de Învăfământ, constituită 
prin decizie a inspectom/11i şcolar general, având 11r111ătoarea componenfă: 

1. preşedinte - un inspector şcolar; 

2. membri: 

(i) doi reprezentanfi ai 11nităJii de ÎJ1văfământ, dintre cadrele didactice titulare ale 1111ităfii 
de invăfământ, aleşi prin vot secret de către consiliu/ profesoral. Consiliile profesorale din 
unităfile de ÎnvăJământ vor desemna cei doi membri titulari in comisie şi doi membri 
s11pleanfi. Nu pot fi reprezentanfi ai unită/ii de Învăfămânl cadrele didactice Înscrise la 
sesi11nea curentă a conc11rsu/11i şi nici cadrele didactice care oc11pă f11ncfia de 
director/director adj11nct. În cazul centrelor j udefene de exce/enfă, i11.spector11/ şcolar 
general desemnează do11ă cadre didactice tit11/are c11 pe1formanfe profesionale deosebite la 
concursuri şi olimpiade şcolare şi 11n s11p/eant; 

(ii) un reprezentant al consiliului local şi un m embru supleant, desenmafi prin lwtiirâre a 
consiliului local, respectiv un reprezentant al consiliu.lui judefeanlconsiliului local al 
sectorului municipiului Bucureşti şi un membru supleant, desemnafi prin lwtiirâre a 
consiliului judefeanlloca/ al sectorului, în cazul unitiiJilor de înviifiimânt special, 
centrelor şcolare pentru educa/ie inc/uzivii şi CJRAEICMBRAE. Reprezenlan/11/ 
consi/i11/11i local(j11defean n11 poale .fi cadm didactic În uni/alea de Învăfămânl penim care 
se desfăşoară interviul şi nici cadm didactic Înscris la sesiunea curentă a concurs11/11i sau 
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cadru didactic care oc11păf11ncf ia de director/director adjunct. În cazul c/11b11rilor sportive 
şcolare, palatelor şi cluburilor copiilor, reprezentant11/ consili11/11i local este Înloc11it de un 
reprezentant al Ministerului Educa/iei. În caz11/ unităjilor de Învăjământ pre1111iversitar 
militar, de ordine publică şi securitate naf ională, din comisia de evaluare a probei de 
interviu pentru ocuparea fimcfiilor de director adjunct, reprezentant11/ consiliului local 
este Înlocuit de un reprezentant desemnat de ministerul care coordonează şi controlează 

1mităji/e respective. În caz11/ unităfilor de Învăfă111â11t unice la nive/11! unită/ii 
administrativ-teritoriale, În sit11afia În care 1111 pol fi desemnate două cadre didactice 
tit11/are ca reprezentanf i ai unită/ii de Învăjământ, din comisie pot face parte şi cadre 
didactice c11 contract de muncă pe perioadă determinată, cu norma de bază În acea 
unitate; 

(iii) un reprezentant şi 1111 s11p/eant al departamentului de resurse umane din cadrul 
companii/or mijlocii, mari şi foarte mari sau 1111 reprezentant al unei companii specializate 
În recrutarea resurselor umane sau, În situa/ia În care 1111 sunt nominalizafi reprezentanfi 
din partea companiilor, va .fi nominalizat membm Îll comisie un cadru didactic din 
Învăfământul superior cu competenfe În management inslituf ional şi/sau management 
educa/ iona/. 

În cazul fn care, până la data constituirii comisiilor pentru proba de interviu, a11torilăjile 
locale sau 1111ităji/e de Învăfământ 1111 Îşi desemnează reprezentantul, membru al comisiei de 
evaluare a interviului devine 11n inspector şco/ar/11n director care are fncheiat contract de 
management ca urmare a promovării conc11rsu/11i/11n profesor metodist. Aceeaşi procedură se 
aplică şi În cazu/ neprezentării la proba de interviu a oricărui membm lsupleant;(. . .) 

(6) Membrii s11pleanfi, prevăzuf i În prezenta metodologie şi nominalizafi În deciziile de 
constit11ire a comisiilor la 1110111ent11/ emiterii acestora, Înlocuiesc de drep t membrii titulari 
indisponibili. 

(7) Fiecare dintre comisiile prevăzute la alin. (4) este asistată tehnic de 11n secretar, fără drept 
de evaluare. Acesta poate fi informatician sau cadru didactic cu abilităfi de operare pe 
computer. 

(8) În componenfa comisiilor prevăzute În prezenta metodologie sunt nominalizate ca membri 
doar persoane cu studii s11perioare. 

(9) Atribufii/e comisiilor constituite la nivelul inspectoratelor şcolare s11nt 11rmătoarele: 

a) atrib11fii/e comisiei de organizare a concursu/11i: 

1. analizează dosarele de Înscriere şi validează conformitatea acestora; 

2. a.fişează lista candidaji/or Înscrişi la conc11rs; 

3. 01ganizează activitatea din centrele speciale pentru derularea probei scrise; 

4. solicită, În scris, autorităjilor p 11blice locale, universităji/or, companii/or partenere şi 

ministerului educajiei nominalizarea membrilor ÎIT comisiile de evaluare a probei de interviu; 

5. invită observatorii la proba scrisă; 

6. stabileşte graficul de desfăş11rare a probelor de intervi11; 

7. introd11ce În aplica/ia informatică dedicată rez11/tatele objinute de candidaji d11pă .fiecare 
probă de conc11rs; 

8. a.fişează rezultatele la .finaluf.fiecărei probe de conc11rs; 

9. primeşte contestafiile şi le transmite comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or; 

1 O. transmite spre validare consili11/11i de administra/ie al i11spectorat11/11i şcolar rezulta tele 
.finale ale conc11rs11/11i; 
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Art. 12 

(J) Probele din cad/'/// concursului peni/'// ocuparea funcjii/or de director şi de director adjunct 
din unităji/e de Învăjământ sunt următoarele: 

a) proba scrisă(. .. ); 

b) interviu cu durata de 60 de 111i1111te ve11//'// fiecare candidat. s11.sfi1111t În limba română, În 
cad/'/// că/'//ia se evaluează: 

1. competenjele de management strategic, operajiona/ şi de comunicare, prin prezentarea 
unei strategii de dezvoltare a unită/ii de Î11văjă111ânt pentrn care candidează; 

2. abilităji/e de rezolvare a unor situajii-problemă, prin raportare la contextul şi .spec(ficu/ 
1111ităjii de Învăjământ pentrn care candidează; 

3. competenjele digitale, pe baza utilizării calculatornlui. (..) 

Strategia de dezvoltare a unită/ii de Învăjământ co11ji11e maximum 5 pagini şi este pusă la 
dispozijia membrilor comisiei de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului 
pentru s11.sfi11erea probei. 

Interviul este evaluat cu p unctaje exprimate prin numere de la O la 1 O de către .fiecare 
membl'll al comisiei, punctajul.final fi ind media aritmetică a punctaje/or acordate de către cei 
cinci membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se Înregistrează În borderoul de notare 
conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie. Nu se admit diferenje mai mari de trei puncte 
Între oricare doi eva/11atori. În cazul di.ferenjelor mai mari de trei puncte, preşedintele comisiei 
are obliga/ia să medieze divergenjele de punctaj Între evaluatori. in urma medierii, evaluatorii 
pot acorda alte punctaje decât cele inijia/e şi se Întocmeşte 1111 11011 borderou de p11nctaj, În care 
evaluatorii Îşi motivează, În scris, punctajul acordat. 

În cazul În care, În urma medierii, di.ferenje/e de punctaj rămân mai mari de trei puncte se 
calculează media aritmetică a punctaje/or acordate după mediere, iar dacă diferenja Între 
media objinută şi unul sa11 mai multe dintre punctajele acordate este mai mare sa11 egală cu 
do11ă p11ncte, p11nctajul sa11 p unctajele respectiv(e) se elimină din calculul mediei şi se 
ca/c11/ează media din punctajele rămase. 

Dacă În urma aplicării metodei de calcu/ 1111 se poate constitui media, preşedintele comisiei de 
organizare a concursului informează În scris comisia nafională pentrn analiză şi măsuri. 
Informarea este Însojită de Înregistrarea audiovideo a probei şi de borderourile de notare. 

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta Îll termen de maximum 24 de ore 
de la a.fişarea rezultatului. În vederea solujionării contestafiilor, Înregistrările audiovideo se 
predau de către preşedintele comisiei de evaluare a interviului către preşedintele comisiei de 
organizare a concursului. 

Solujionarea contesta/ii/or se realizează la nivelul comisiilor co11stit11ite În alt judej decât cel 
În care are loc proba de interviu, conform repartizării realizate de comisia najională de 
monitorizare şi coordonare a concursului. Transmiterea Înregistrărilor audiovideo este 
asigurată de preşedintele comisiei de organizare a co11c11rs11/11i. 

Punctajul acordat de comisia de solu/ionare a contestajiilor este definitiv şi poate .ft atacat 
1111mai la instanja de contencios administrativ competentă. 

Art. 31 
La organizarea şi desfăşurarea concursului 1111 pot participa persoanele care au În rândul 
candidatilor so(. solie. l'llde sau afini până la gradul I V i11c/11siv. Preşedin{ii, membrii şi 

secretarii comisiilor implicate În organizarea şi desfăşurarea concursului, precum şi persoanele 
desemnate ca observatori, Înainte de de~făşurarea co11cursu/11i, dau o declara/ie pe propria 
răspundere că 1111 au În rândul candidaf ilor so/, so{ie, rnde sau a.fini până la gradul IV inclusiv, 
ori reia{ ii co11.flictua/e cu vreun candidat, co1ţform anexei nr. 11 la prezenta metodologie. (. „) 
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Anexa nr. 5 (A nexa 8 la Metodologie) 

CALENDARUL CONCURSULUI penim oc11parea .f1111c/iilor de director şi director adj1111cl din 
unităţile de Învăţământ pre1111iversilar de stal - Sesi1111ea ia1111arie - aprilie 2022 

Data Activitatea 

Anunţarea concursului (publicarea funcţii l or vacante pentru care se 
organizează concursul) 

18 ianuarie 
Constituirea comisiei naţiona l e, a comisiilor de organizare la nivel judeţean 
şi a comisiilor de evaluare a documentelor de înscriere 

Depunerea dosarelor de înscriere la proba scrisă pe platforma informatică 

19 - 25 ianuarie dedicată 

26 - 28 ianuarie Evaluarea dosarelor de înscriere 

31 ianuarie Afi şarea li stei candidaţi lor admi şi la evaluarea dosarelor 

Depunerea solicitări lor de analiză a cauzelor şi remedierea eventualelor 
1 feb ruarie erori la etapa de înscriere în platforma informatică 

2 - 3 februarie Remedierea eventualelor erori la etapa de înscriere 

4 februarie Afişarea listei candidaţi lor admi şi la evaluarea dosarelor 

7 februarie Stabilirea centrelor speciale de desfăşurare a probei scrise 

8 februarie Repartizarea candidaţilor pe centre 

Transmiterea solicitărilor ISJ/ISMB către consiliile profesorale, autorităţ ile 

1 O - 14 februarie locale şi companii/un iversităţi, în vederea desemnări i membrilor comisiilor 
de interviu 

Depunerea de către candidaţii a flaţ i în carantină sau izolare a documentelor 
17 februarie prevăzute la art. 33 alin. (4) din metodologie sau a declaraţiei pe propria 

răspundere 

18 februarie Desfăşurarea probei scrise 

18 februarie Afişarea rezultatelor la proba scrisă 

18 - 19 februarie Depunerea contestaţiilor la proba scrisă 

21 - 22 februarie Soluţionarea contestaţii lor la proba scrisă 

22 februarie Afişarea rezultatelor finale la proba scrisă 

4 martie 
Proba scrisă pentru candidaţ ii care la data de! 8 februarie 2022 se află în 
carantină sau izolare Afi şarea rezultatelor la proba scrisă 

4 - 5 martie 
Depunerea şi so luţionarea contestaţii lor Afişarea rezultatelor finale la proba 
scri să 
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lnregistrarea opţiunilor candidaţi lor pentru unitatea la care candidează ş i , în 

4 - 8 martie 
funcţie de opţiune, depunerea documentelor pentru un ităţile de învăţământ 

care necesită avize suplimentare, conform art. 8 alin. (1) lit. n) din 
metodologie. 

9 - 10 martie Constituirea comisiilor pentru proba de interviu 

14 martie Publicarea graficului de desfăşurare a interviurilor 

16 - 25 martie Desfăşurarea probei de interviu 

17 - 29 martie Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor la proba de interviu 

29 martie k<\fişarea rezu ltatelor finale ale concursului 

30 martie 
Exprimarea opţiunilor candidaţilor declaraţi admişi pentru mai nrn lte 

funcţii/unităţi de Învăţământ 

31 martie Validarea rezultatelor finale 

4 aprilie Emiterea deciziilor de numire (cu intrare în vigoare la 18 aprilie) 

Analizând: 

);;i> Nota de fundamentare nr. 561/11.02.2022 Întocmită de către Direcţia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezultă necesitatea aprobări i 

proiectului de hotărâre privind numirea reprezentanţilor Consiliului Local al Sectorului 2 în 
Comisiile de evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de învăţământ preuniversitar de 
stat din Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea funcţii lor de director şi 
director adjunct. 

);;i> Adresa nr. 1608/25.01.2022 transmisă de către Inspectoratul Şcolar al Municipiului 
Bucureşti şi Înregistrată la Direcţia General ă pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 sub nr. 364/27.01.2022, prin care Consiliul Local Sector 2 este informat 
cu privire la desfăşurarea, în condiţiile prevederilor OME nr. 3026/ 13.01.2022 pentru 
modificarea şi completarea Metodologiei privind organizarea ş i desfăşurarea concursului 
pentru ocuparea funcţii lor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ 
preuniversitar de stat, aprobată prin Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4597 /2021, în perioada 
18.01 .2022 - 04.04.2022, unui nou concurs pentru ocuparea funcţiilor de director şi director 
adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din Municipiul Bucureşti ; 

);;i> Adresa nr. 3459/2/10.02.2022 transmisă de către Inspectoratul Şcolar al Municipiului 
Bucureşti şi Înregistrată la Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 sub nr. 577/10.02.2022, prin care Consiliul Local Sector 2 este informat 
cu privire la necesitatea numirii unui reprezentant al consiliului local ş i un membru supleant 
desemnati prin hotărâre a consi liului local şi se transmit listele funcţi ile vacante de director şi 

director ad junct din unităţile de învăţământ preuniversitar din Sectorul 2 pentru care se 
organizează concurs în sesiunea ianuarie - aprilie 2022; 

Motivul emiterii actului normativ 

Pornind de la prevederile: 
./ Legii educaţiei naţionale nr. 1/20 11 , cu modificări l e şi completări le ulterioare; 
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./ Ordinului nr. 4. 597 /2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea ş i 
desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct din 
unităţ il e de învăţământ preuniversitar de stat, cu modificările şi completările ulterioare; 

./ Ordinului Ministrului Educaţiei nr. 3 .026 din 13 ianuarie 2022 pentru modificarea ş i 
completarea Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea 
funcţiilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 
aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 4.597/2021 , 

Având în vedere organizarea concursului naţiona l pentru ocuparea funcţiil or de director şi 
director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat - Sesiunea ianuarie - aprilie 
2022 şi faptul că din comisiile de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de 
învăţământ , constituită prin decizie a inspectorului şcolar general, fac parte şi reprezentanţi ai 
consiliului local, 

Luând în considerare faptul că în perioada 09 - 1 O martie 2022 se constituie comisiile 
pentru proba de interviu, iar în perioada 16 - 25 martie 2022 se desfăşoară proba de interviu, 

Rezultă necesitatea supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 a proiectului de 

hotărâre privind numirea reprezentan/ilor Consiliului Local al Sec/ornlui 2 În Comisiile de 

evaluare a probei de interviu la fiecare uni/ale de Î11vă/ă111ânt preuniversitar de stat din Sec/om/ 

2 unde se desfăşoară concursurile pentru ocuparea junc/ii lor de director şi director adjunct. 

Impactul socioeconomic 

Unităţile de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică sunt conduse de consiliile 
de administraţie, de directori şi de directori adjuncţi , după caz. În exercitarea atribuţiilor ce le 
revin, consiliile de administraţie şi directorii conlucrează cu consiliul profesoral, cu comitetul de 
părinţi şi cu autorităţile administraţiei publice locale. 

Directorul exercită conducerea executi vă a unităţii de învăţământ. 
Directorul unităţii de învăţământ de stat are următoarele atribuţii : 

a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a 
acesteia; 
b) este ordonatorul de credite al unităţii de învăţământ ; 

c) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele 
unităţii de învăţământ pe care o conduce; 
d) propune spre aprobare consiliului de administraţie regulamentul de organizare şi funcţionare 
al unităţii de învăţământ; 
e) propune spre aprobare consiliului de administraţie proiectul de buget şi raportul de execuţie 
bugetară; 

f) răspunde de selecţia, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea şi încetarea 
raporturilor de muncă ale personalului din unitatea de învăţământ; 
g) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, conform legi i; 
h) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea sau în instituţia pe care o 
conduce. Raportul este prezentat în faţa comitetului de părinţi şi este adus la cunoştinţa 
autorităţilor administraţiei publice locale şi a inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului 
Bucureşti ; 

i) coordonează colectarea şi transmite inspectoratului şcolar datele statistice pentru sistemul 
naţional de indicatori privind educaţia . 

Autorităţile administraţiei publice locale asigură, în condiţiile legii, buna desfăşurare a 
învăţământului preuniversitar în localităţile în care acestea îşi exercită autoritatea. 

Prin numirea reprezentan/i/or Consiliului Local al Sectorului 2 În Comisiile de evaluare a 

probei de interviu la fiecare unitate de Învă/ământ preuniversitar de stal din Sectorul 2 unde se 

C.B.11 ex. SÎRSC-RS 



desfăşoară co11c11rs11rile pe11tm ocuparea f 1111c/iilor de director şi director adj1111ct, Consiliu l 
Local al Sectorului 2 as igură condiţiil e necesare bunei organizări şi desfăşurări a concursului 
pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct şi în consecinţă, a bunei funcţionări a 
unităţilor de învăţământ respective. 

Măsurile de implementare 

Proiectul de hotărâre nu implică mod ifi cări instituţionale ş1 funcţionale la nivelul 
admini straţie i publice locale a Sectorului 2. 

În temeiul art. 136 ali11 (1), coroborai cu art. 166 alin (4), di11 Ordo11a11/a de Urgentă 11r. 
5712019 privi11d Codul Ad111i11islrativ, cu mod{ficările şi completările ulterioare şi 

Luând în considerare cele mai sus prezentate, Direcţia Relaţii Comunitare consideră 
oportună promovarea proiectului de hotărâr·e privind numirea reprezentanţilor Consiliului 
Local al Sectorului 2 în Comisiile de evaluare a probei de interviu la fiecare unitate de 
învăţământ preuniversitar de stat din Sectorul 2 unde se desfăşoară concursurile pentru 
ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct, cu respectarea prevederilor legale. 

Dire tor executiv, 

ONESCU 

C. B.11 ex. 

Şef Serviciu Învăfămânl şi 
Reia/ii cu Societatea Civilă, 
Dragoş-Eusebio TEODORECI 

~~ 

Înfoc 1it, 
Cezar B TIUREA 

SÎRSC-RS 



CĂTRE: CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

~INSPECTORATUL ŞCOLAR AL 
~ MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Nr. 1608/25.01.2022 

Ref: Aplicarea prevederilor OME nr. 3026/13.01.2022 pentru modificarea si completarea 
Metodologiei privind organizarea si desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de 
director si director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat 

Vă informăm că a fost aprobat şi publicat OME nr. 3026/13.01.2022 pentru modificarea si 
completarea Metodologiei privind organizarea si desfăşurarea concursului pentru ocuparea 
funcţiilor de director si director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 
aprobata prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 4597 /2021. 

Conform acestuia, în perioada 18.01.2022-04.04„2022 se desfăşoară un nou concurs pentru 
ocuparea funcţiilor de director si director adjunct din unităţile d e învăţământ preuniversitar de stat 
din n1unicipiul Bucureşti. Lista fi1ncţiilor de director si director adjunct scoase la concurs a fost .J 
publicată pe site-ul www.ismb.ed_v.ro 

Din comisia de evaluare a probei de interviu, care se va desfăşura în perioada 16-25 martie 
2022, fac parte ş i „un reprezentant al consiliului locgj_şLu.n_m__embru~leant, ~şemnaţj_flrln.J10JăL.âre 
a .consiliului local, ·respectiv un reprezentant_ al c2!!_sil[~!.!!.i_judeţean/ consiliului local al sectorului 

'"munidpiu.lui BtictireŞti şi un membru supleant, desemnaţi prin-hotărâre a consiliului judeţean/local al -
-sectoriilffi,/ncazu1unitafiloraeîtrVăţărrrârrt special, centrelâY Şcâlâre pentru educaţie incluzivă şi 
C]RAE/ CMBRAE. Reprezentantul consiliului local/judeţean nu poate fi cadru didactic în unitatea de 
învăţământ pentru care se desfăşoară interviul şi nici cadru didactic fnscris la sesiunea curentă a 
concursului sau cadru didactic care ocupă funcţia de director /director adjunct." - art. 5, alin. ( 4 ), lit. c), 
punctul 2 (ii). 

În conformitate cu art. 5, alin (8) ,,În componenţa comisiilor prevăzute în prezenta metodologie 
sunt nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare." 

Pentru informaţii suplimentare, vă rugăm să luaţi legătura cu persoana de contact: Adrian 
Cozma, inspector şcolar, tel. 0786.428.070, adresa de email: adrian.cozma@ismb.ro 

Cu consideraţie, 

Inspector h,P.P 
ADRIAN(~ 

S! r. Icoanei nr. 19, S.-~ctor 2, 02ri45 1, l:lucure~ti 
Tel: -+40 (0)21 210 75 :;4 

+-40 (0)21 210 75 35 
P:ix: ~i (0)21 2l0 4S Sl 

rl!g istramra~ismb.rn 

~..h'...ÎJLr:::!.Qg_du..r_Q 
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NOTIFICARE DE CONFIDENŢIALITATE ŞI SECURITATE A MESAJULUI. Acest mesaj şi/sau fişierele ataşate pot conţine infonnatii ce sunt 
confidenţiale sau clasificate. În cazul în care Ie-aţi primit din greşeală, fără să fiţi destinatarul intenţionat, vă rugăm să-l ştergeti imediat şi 
să notificaţi expeditorul. Copierea, utilizarea sau distribuirea către alte persoane a prezentului mesaj, fără cunoştinţa expeditorului, este 
împotriva legii. Responsabilitatea protejării sistemului împotriva viruşilor şi a autentificării acestui mesaj depind exclusiv de destinatar. 

MESSAGE CONF!DENTIALITY AND SECURITY NOTICE This message or/and its attached files may contain information that are privileged 
and classified. ln case you received it by error, without you being the intended recipient, please delete it immcdiately from your system 
and notify the sender. Copying, use or distribution to others of this message, without the consent of the sender, is against the law. The 
responsibility for the protection ofthe system from viruses and for the authentication of this message is exclusively upon the recipient 

Acest mesaj e-mail, precum şi orice fişier transmis împreunfJ cu acesta, sunt confidenţiale şi sunt destinate exclusiv 
individului sau instituţiei căruia/căreia îi sunt adresate. Dacă aţi primit acest mesaj e-mail cu erori, vă rugtim sti anunfafi 
administratorul de sistem. Destinatarul este responsabil pentru verificarea acestui mesaj şi a fişierelor ataşate pentru 
prezenta viruşilor. Primtiria Sectorului 2 îşi declină orice responsabilitate ca urmare a infectfJrii cu viruşi prin intermediu/ 
acestui mesaj e-mail. 

"Fiţi ecologist: Vc!I rugăm sti reciclaţi, în caz că printaţi!" 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR AL 
·MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Nr. 3459/2/10.02.2022 

' .l CĂTRE: CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
' 

Ref.: Desemnare reprezentanţi în comisiile de evaluare a probei de interviu din cadrul 
concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct. 

În conformitate cu prevederile OME nr. 4597 /2021 de aprobare a Metodologiei privind 
organizarea si desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director si director 
adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, cu modificările şi completările 

ulterioare, Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti organizează concursul pentru ocuparea 
unor funcţii de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat din 
municipiul Bucureşti. 

Având în vedere prevederile art 5, alin. (4) lit. c) punctul 2(ii) din metodologia mai sus 
menţionată, din comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de învăţământ, fac parte, 
printre membri, „un reprezentant al consiliului local si un membru supleant, desemnaţi prin 
hotărâre a consiliului local, respectiv un reprezentant al consiliului judeţean/ consiliului local al 
sectorului municipiului Bucureşti şi un membru supleant, desemnaţi prin hotărlire a consiliului 
judeţean/local al sectorului, în cazul unităţilor de fnvăţămlint special, centrelor şcolare pentru educaţie 
incluzivă şi CfRAE/ CMBRAE. Reprezentantul consiliului local/judeţean nu poate fi cadru didactic fn 
unitatea de fnvăţământ pentru care se desfăşoară interviul şi nici cadru didactic fnscris la sesiunea 
curentă a concursului sau cadru didactic care ocupă funcţia de director/director adjunct." 

În acest sens, vă rugăm să ne sprijiniţi în constituirea comisiilor de concurs pentru unităţile 
de învăţământ nominalizate în anexa la prezenta adresă, prin desemnarea de reprezentanţi ai 
instituţiei dumneavoastră care să participe în calitate de membri ai comjsii!or de .eyaluare a 
probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct. 

În conformitate cu art. 5, alin (8) Jn componenţa comisiilor prevăzute în prezenta metodologie 
sunt nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare." 

Comisiile pentru proba de interviu se constituie în perioada 9-10 martie 2022, urmând ca 
probele se desfăşoare în perioada 16-25 martie 2022, conform unui grafic care va fi comunicat 
ulterior . 

Nr. 
crt. 

. Vă rul!ăm să ne comunicaţi reu.rezentantii desemnati ·arin completarea următorului tabel: 

Unitatea de 
Nume şi prenume 

învăţământ 
reprezentant 

desemnat 

Cu consideraţie, 

Calitatea în comisie 

" Membru titular 
Membru suoleant 

Număr de 
telefon 

Adresă de e-mail 

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020· :·, ucureşti 

Tel: +•ID (0)21 210 75 34 
+40 (0)21210 75 35 

Fax: +40 (0)21 210 48 51 
registratura@iSlub.ro 

W\-VW.ismb.edu . .ru 



MINISTERUL EDUCAŢIEI 
[iml INSPECTORATUL ŞCOLAR AL 
~MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

LISTA FUNCŢIILOR VACANTE DE DIRECTOR ŞI DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITĂŢILE DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR DIN SECTORUL 2 PENTRU CARE SE ORGANIZEAZĂ CONCURS 

SESIUNEA IANUARIE-APRILIE 2022 

Nr. crt. Unitatea de înv:ăţământ Sectorul Funcţia scoasă la concurs 
1 GRĂDINIŢA „ALBINUŢA" 2 Director 

2 GRĂDINIŢA „LUMINIŢA" 2 Director 

3 GRĂDINIŢA „CASTEL" 2 Director 

4 GRĂDINIŢA NR. 189 2 Director 

5 GRĂDINIŢA NR. 233 2 Director 

6 GRĂDINIŢA NR. 234 2 Director 

7 GRĂDINIŢA ,,ALICE" 2 Director 

8 GRĂDINIŢA NR. 280 2 Director 

9 ŞCOALA GIMNAZIALĂ „MARIA ROSETTI" 2 Director adjunct 
., 

' 

10 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 25 2 Director 

11 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 27 2 Director adjunct 

12 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 31 2 . Director adjunct 
' ' 

13 ŞCOALA GIMNAZIALĂ. NR, 39 2 Director adjunct 

14 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 49 
.. 

2 Director adjunct · .. 

15 ŞCOALA G.IMNAZIALĂ „IANCULUI" 2 Director adjunct 

16 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 56 2 Director adjunct 

17 2 1 ŞCOALA GIMNAZIALĂ „PETRE GHELMEZ" Director adjunct 
. ' 

.-.-, 18 - """C 
ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 62 2 Director adjunct 

19 . ŞCOALA GIMNAZIALĂ „FERDINAND l" 
' 

2 Director adjunct i 

20 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 66 2 D.irector adjunct 

21 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 71 2 Director 

22 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 77 2 Director 

23 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 145 2 Director 

24 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 145 2 Director adjunct 
.. 

25 ŞCOALA GI.MNAZIALĂ NR. 307 2 Director i 

26 . COLEGIUL NAŢIONAL „IULIA HAŞDEU" 2 Director adjunct 

27 COLEGIUL NAŢIONAL BILINGV „GEORGE COŞBUC" 2 Director 

28 COLEGIUL NAŢIONAL „ŞCOALA CENTRALĂ" 2 Director adjunct 

29 LICEUL TEORETIC „MIHAIL SADOVEANU" 2 Director adjunct 
i 

30 LICEUL TEORETIC „LUCIAN BLAGA" 2 Director ---· 
. 

31 LICEUL TEORETIC „LUCIAN BLAGA" 2 Director adjunct 

32 LICEUL TEORETIC ,,ADY ENDRE" 2 Director 

33 COLEGIUL ECONOMIC „A. D. XENOPOL" 2 Director adjunct 

34 LICE.U.L TEHNOLOGIC „CONSTANTIN BRÂNCUŞI" 2 Director 

35 COLEGIUL TEHNIC „DIMITRIE LEONIDA" 2 Director adjunct 

36 LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR. 3 2 Director adjunct 

37 ŞCOALA EROPESlONALĂ SPECIALĂ NR. 3 2 Director 

Str. [coanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucureşti 
Tel: +40 (0)21210 75 34 

+40 (0)21 210 75 35 
Fax: +40 (0)21 210 48 51 

reg istratura@isn1b.ro 
www.istnb.edu.ro 
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MINISTERUL EDUCAŢI El 

LISTA FUNCŢIILOR VACANTE DE DIRECTOR ŞI DIRECTOR ADJUNCT DIN UNITĂŢILE DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR DIN SECTORUL 3 PENTRU CARE SE ORGANIZEAZĂ CONCURS 

Nr. 
crt. 

1 

2 
3 

4 

5 

6 
7 

8 

9 

io 
11 
1 .. 2 .. 

. 13 
14 : 

15 

16 

lZ 
. 18 

19 

20 

21 

22 
. 23 

24 

25 
. ·.26 

27 
: 28 

29. 

30 
31 . 

32 

33 

34 

. 35 

. 36 

37 

SESIUNEA IANUARIE-APRILIE 2022 
. 

Funcţia scoasă Unitatea de învăţământ Sectorul 
. la concurs 

GRĂDINIŢA NR. 68 
.. 

3 Director 

GRĂDINIŢA NR. 70 3 Director 

GRĂDINIŢA NR. 154 3 Director 

. GRĂDINIŢA NR. 191 3 . Director 

GRĂiiINJŢA NR. 240 3 Director 

GRĂD!NfTA „PEŞTIŞORUL DE AUR" 
... 

3 Director 

GRĂDJNJŢA NR. 255 3 Director 

ŞCOALA GIM.NAZ!i\.LĂ „LIV)U REBREANU" 3 .. Director adjunct 

ŞCOALA GIMN.AZIALĂ „MEXIC" 3 Dfrecfor 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 54 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 55 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „BARBU DELAVRANCEA" 3 Director 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „LEONARDO DA VINCI" 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. SO 
.. ·-··· 

3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 81 3 Director 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 81 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 82 3 Director. adjunct 
ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 84 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 88 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ.NR. 88 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 92. 3. Director acjjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 112 3 Director 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 112 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 116 3 Director 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 149 3 Director adjunct . 

ŞCOALA GI.MNAZIALĂ NR. 195 .3 Director 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 195 3 Director adjunct 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ SPECIALĂ NR. S 3 Director 

COLEGIUL NAŢIONAL „MATEI BASARAB" 3 Director adjunct 

LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU IOAN C:{JZA" 3 Director adjunct 

LICEUL TEORETIC „NICHITA STĂNESCU" 3 Director adjunct 

LICEUL TEOLOGIC BAPTIST „LOGOS" 3 Director 

ŞCOALA SUPERIOARĂ COMERCIALĂ „NICOLAE KRETZULESCU" 3 ... Director adjunct 

COLEGIUL TEHNIC „COSTIN D. NENIŢESCU" 

COLEGIUL TE.HNIC „MIHAI BRAVU" 

LICEUL TEHNOLOGIC „DRAGOMIR HURMUZESCU" 

LICEUL TEHNOLOGIC „ELIE RADU" 

3 Director 

3 Director adjunct 

3 Director 
- - ___ ,„,, .. 3 Director adjunct 

-Sh'. Icoanei nr. 19, Sector 2, 0204.:>1, Bucureşh 
Tel: +40 (0)21210 75 34 

+40 (0)21210 75 35 
Fax: +40 (0)21 210 48 51 

regîstratura@ismb.ro 
www.ismb.edu.ro 


