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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 1495104.05. 2022 

HOTĂRÂRE 

privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual Între operatorii economici REWE ROMÂNIA SRL, 

HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY 
ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE ROMÂNO­

GERMANĂ DEUTSCHJ-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK, 
Liceul Tehnologic "Nikola Tesla "şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile stabilite 

prin Legea nr. 11 5/2015 pentru alegerea autorităţilor adm inistraţiei publice locale, pentru 

modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş i 

completări le ulterioare, întrunit în şedinţă astăzi; 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de domnul Adrian Costache, 

consilier local, privind Încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională 

a elevilor prin învăţământul dual între operatorii economici REWE ROMÂNIA SRL, 

HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY 

ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE ROMÂNO­

GERMANĂ DEUTSCHJ-RUMANISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER AHK, 

Liceul Tehnologic "Nikola Tesla" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti,· 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de domnul Adrian Costache, consilier local din 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. 2227/03.05.2022 , înregistrată la Primări a Sectorului 2 

sub nr. 83684/03.05.2022, prezentată de Direcţia Generală pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea 
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 89085/l 0.05 .2022 prezentat de Direcţia Juridică 

Legislaţie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 



/~ 
·~/~~ t. fO . • .•• ·" ,,... .. ~ 
„ 



- Raportul de specialitate nr. 85294/06.05.2022 prezentat de Direcţia Relaţii 

Comunitare din cadrul aparatului de specialitate a l Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

-J;„:J:~vi Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 
Rel aţia~~~c· tatea Civilă din cadru l Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucur~· 
- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

ş i Relaţii Internaţiona le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Buget-F in anţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene ş i 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei ş i Inovaţie din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municip iului Bucureşti ; 

- Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu 

caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director Executiv al Direcţie i 

Juridice, a funcţie i publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti . 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea educaţiei naţiona le nr. 112011 , cu modificăril e şi completări le ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei Naţional e nr. 5511/28. 10.202 1 pentru aprobarea 

Metodologiei. privind fundamentarea cifre i de şcolarizare pentru învăţământul 

preuniversitar de stat, evidenţa efectivelor de preşcolari şi elevi şcolarizaţi în un ităţile de 

învăţământ particular, precum şi emiterea av izului conform în vederea organizări i reţel ei 

unităţilor de învăţământ preuniversitar pentru anul şcolar 2022 - 2023; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea 

Metodologiei de organizare ş i funcţionare a învăţământului dual; 

- Hotărârea Consi liului General al Municipiului Bucureşti nr. 396/20 17 privind 

cooperarea între Municipiul Bucureşti, sectoarele Municipiului Bucureşt i ş i Inspectoratul 

Şcol ar al Municipiului Bucureşti în vederea iniţierii , finanţări i ş i derul ării proiectului 

„ Şcoal a Profesională Metropolitană în sistem Dual din Bucureşt i '', astfel cum a fost 

modificată ş i completată prin H.C.G.M.B nr. 125/202 1; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. l) din Ordonanfa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 





Art.1 Se aprobă încheierea contractului de parteneriat încheiat între operatorii 

economici REWE ROMÂNIA SRL, HORNBA CH CENTRALA SRL, SELGROS 

CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE 

COME ŞI INDUSTRIE ROMÂNO-GERMANĂ DEUTSCHl-RUMANISCHE 

INDT.f,§_,TR UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic "Nikola Tesla" ş i 

Se~t$ al ·Municipiului Bucureşti pentru formarea profesională a elevilor prin 

în vă~ An tul dual, în domeniul de pregătire profesională comerţ, calificarea profesională 
comerciant-vânzător, conform anexei ce conţine 39 pagini ş i face parte integrantă din 

prezenta hotărâre . 

Art.2 Se împuterniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti să semneze 

contractul, iar Directorul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2 să gestioneze derularea, monitorizarea ş i implementarea contractului. 

Art.3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , Directorul Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum ş i directorul unităţii de 

învăţământ preuniversitar de stat Liceul Tehnologic „Nikola Tesla" vor asigura ducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri . 

Art.4 Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti cu respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Hotărâre nr. 

Bucureşti , 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRET AR GE~ER ~ L ~ECTORULUI 2, 
ELE IŢA 

l~-

Prezenla Holărâre con/i11e un număr de _ pagini, inclusive anexa şi a fost adoplată de Consiliul local al Seclorului 2 al 
Municipiului Bucureşli în şedin/a din dala de cu respeclarea prevederilor ari. 140 din Ordonan/a de Urgen/ă a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administra/iv, cu modificările şi complelările 11 //erioare. 
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REFERAT DE APROBARE 

Conform Legii Educaţiei naţionale nr. 1/2011 , învăţământul dual este o formă de 
organizare a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară pe bază de contract 
prin implicarea directă a operatori lor economici în procesul de formare profesională , 
asigurând absolvenţilor un loc pe piaţa forţei de muncă. 

Durata studii lor pentru învăţământul profesional dual este de 3 ani şi permite 
accesul la o gamă extinsă de oportunităţi de formare profesională pentru absolvenţii 
învăţământului gimnazial. 

Astfel, operatorii economici au înaintat o propunere de organizare a pregătirii 
profesionale în sistem dual pentru 22 de elevi, în domeniul de pregătire profesională 
Comerţ, calificarea profesională Comerciant-vânzător, prilej cu care a fost încheiat 
contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual. 

Analizând Nota de Fundamentare nr. 2227/03.05 .2022 întocmită de de Direcţia 
Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de 
interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, Raportul de specialitate nr. 89085/l 0.05.2022 întocmit de Direcţia Juridică, 
Legislaţie, Contencios-Administrativ precum şi Raportul de specialitate nr. 
85294/06.05.2022 întocmit de Direcţia Relaţii Comunitare din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti aferente proiectului de 
hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual între operatorii economici REWE ROMÂNIA SRL, 
HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY 
ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE ROMÂNO­
GERMANĂ DEUTSCHJ-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK, 
Liceul Tehnologic "Nikola Tesla" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, consider 
oportun promovarea proiectului de hotărâre mai sus menţionat. 

Faţă de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre privind încheierea 

contractului de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul 

dual între operatorii economici REWE ROMÂNIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, 

SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA 
CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE ROMÂNO-GERMANĂ DEUTSCHJ­

RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic 

"Nikola Tesla" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti; 
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DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 
IMOBILIAR 

Maşi11a tle Plli11e nr. 4 7, Sectoml 2, Bucureşti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, Email: offlcWVJlgapi.ro 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea 

profesională a elevilor prin învăfământul dual între operatorii economici REWE ROMÂNIA 
SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO 

CASH&CARRY ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE 
ROMÂNO-GERMANĂ DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND 

HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic „ Nikola Tesla" şi Sectorul 2 al Municipiului 
Bucureşti 

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 
1/201 1, precum şi modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind 
asigurarea calităţii educaţiei, în cadrul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar a 
fost introdus şi sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat 
conform cerinţelor şi necesităţilor agenţilor economici. Învăţământul profesional în sistem dual 
este o formă de pregătire a absolvenţilor de gimnaziu prin implicarea directă a operatorilor 
economici în procesul de formare profesională, astfel încât, la finalul anilor de studiu, 
absolvenţii vor avea asigurat un loc pe piaţa forţei de muncă. 

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
81/2016 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 112011 , învăţământul 
dual este o formă de organizare a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară 
pe bază de contract, având următoarele caracteristici: 

a) este organizat, într-un cadru unitar, de către unităţile de învăţământ la solicitarea 
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerţ, 
asociaţii patronale de ramură, clustere în calitate de potenţiali angajatori şi parteneri de practică; 

b) asigură o rută alternativă de educaţie şi formare profesională, organizată pe bază de 
parteneriat ş i conform unor contracte individuale de pregătire practică încheiate cu operatorii 
economici care asumă ca responsabilitate principală pregătirea practică a elevilor; 

c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă, cel puţin la nivelul 
celei acordate din fonduri publice pentru învăţământul profesional, şi alte cheltuieli pentru 
formarea de calitate a elevilor; 

d) se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre unităţile de 
învăţământ partenere, autorităţile publice centrale şi locale şi mediul economic şi asociativ. 

Potrivit „Metodologiei de organizare ş i funcţionare a învăţământului dual" aprobată prin 
Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017, învăţământul profesional dual poate fi 
organizat în unităţi de învăţământ de stat, în baza unui contract de parteneriat care se încheie 
între unul sau mai mulţi operatori economici sau asociaţie/consorţiu de operatori economici, 
unitatea de învăţământ şi unitatea administrativ - teritorială de pe raza căreia se află unitatea 
şco lară . 

Durata studiilor pentru învăţământul profesional dual este de 3 ani şi permite accesul la 
o gamă extinsă de oportunităţi de formare profesională pentru absolvenţii învăţământului 



gimnazial. De asemenea, conform acele iaşi metodolog ii, unităţi le de învăţământ de stat 
organizează învăţământ dual la solic itările operatorilor economici interesaţ i . 

Astfel: 
Prin contractul de parteneriat încheiat între părţi , societăţile, au înaintat către 
Liceul Tehnologic „Nikola Tesla" o propunere de organizare a pregătirii 

profesionale în sistem dual pentru 22 elevi, în domeniul de pregătire profesională 
Comerţ, calificarea profesională Comerciant-vânzător. 

Prin art. 13 Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3.554/2017 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare ş i funcţionare a învăţământului dual sunt stabilite drepturile unităţii 

administrativ - teritoriale cu privire la: 
a) participarea la activităţile de informare şi promovare a învăţământului dual; 
b) participarea la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii 

(PAS); 
c) reprezentarea în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ ; 

d) stabilirea priorităţilor pentru obiective de investiţii, lucrări de întreţinere, reparaţii 

capitale, consolidări ş i alte contribuţii necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea 

calităţii procesului de educaţie ş i formare profesională; 
e) proiectele implementate de unitatea de învăţământ, pentru care i se solicită asigurarea 

cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene sau din alte surse 
de finanţare . 

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulată formarea profesională a elevilor în 
sistem dual, este necesară semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual. Astfel, anexăm prezentului raport contractul ce se impune a fi 
aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

În concluzie, urmare a normelor legale şi a motivelor mai sus menţionate, propunem 
spre aprobare proiectul de hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat pentru 
formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual între operatorii economici 
REWE ROMÂNIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, 
METRO CASH&C~RRY ROMÂNI~ SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI 
INDUSTRIE ROMANO-GERMANA DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND 
HANDELSKAMMER AHK , Liceul Tehnologic „Nikola Tesla" şi Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti. 

DIRECTOR EXECUTIV 
Daniela POPA 

rr 

DIRECTOR GEN 

Consilier juridic, 

Dana-Camelia r:J//JJ/ 

rn!/Co1~ 
nolache 
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DIRECŢIA JURIDICĂ, LEGISLAŢIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV 
Serviciul Juridic. 
Nr. 89 0 8 .5; /JO OS-. 2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin Adresa nr. 8529 1/05.05.2022, Direcţia Administraţie Pub l ică Locală din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucureşti ne-a transmis documentaţia înaintată 

de către D.G.A.P. J. Sector 2 prin Adresa nr.83684/03.05.2022, aferen tă proiectului de hotărâre 
privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profes i ona lă a elevilor prin 
învăţământ dual între operatorii economici S.C. REWE ROMANIA S.R.L., HORNBACH 
CENTRALA S.R.L., SELGROS CASH& CARRY, METRO CASH& CARRY ROMAN IA 
S.R.L., ASOC IAŢIA CAMERA DE COMERŢ Ş I INDUSTRIE ROMÂNO-GERMANĂ 
DEUTSCH-RUMANISCHE IN DUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul 
Tehnologic „Nikola Tesla" ş i Sectoru l 2 al Municipiului Bucureşti , în vederea analizării şi 

întocmirii, după caz, a raportului de specialitate, conform rezoluţie i Secretarului Genera l al 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i . 

I. Analizând reglementările legale în vigoare: 
• Art.25 alin. 4 litera (a)-(d) din Legea nr.112011 Legea educaţiei naţionale, cu 
modificările şi completările ulterioare, respecti v "învăţământul dual este o formă de organizare 
a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară pe bază de contract şi are următoarele 
caracteristici: 
a) este organizat, într-un cadru unitar, de către unităţi l e de învăţământ la solicitarea operatorilor 
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerţ, asociaţii patronale 
de ramură, clustere în calitate de potenţiali angajatori şi parteneri de practică; 

b) as igură o rută alternativă de educaţie şi formare profes ională, organizată pe bază de parteneriat 
şi conform unor contracte individuale de pregătire practică încheiate cu operatorii economici care 
asumă ca responsabilitate principală pregătirea practică a elev ilor; 
c) operatorii economici as igură pregătirea practică a elevi lor, bursă, cel puţin la nivelul celei 
acordate clin fonduri publice pentru învăţământul profesional , ş i alte cheltuieli pentru formarea 
de calitate a elevilor; 
d) se bazează pe un parteneri at extins, asigurând colaborarea dintre unităţ ile de învăţământ 

partenere, autorităţile publice centrale ş i locale ş i mediu l economic ş i asociativ. 

1 



• Art. 2-4 din Ordinul nr . 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea 

Metodologiei de or ganizare şi funcţionare a învăţământului dual, respectiv: 

-art. 2 "învăţământul dual se organ izează pentru dobândirea de cunoşt in ţe, deprinderi ş i 

competenţe , preponderent pentru ocuparea unu i loc de muncă, pentru cal i ficări profesionale de 

nivel 3, 4 ş i 5, conform Cadru lui naţ iona l al cali ficărilor. Competenţele-che i e se dezvoltă în 

contextul formării profesionale". 

-art. 3 "învăţământul dual este o formă de organi zare a învăţământu l ui profesiona l şi 

tehnic cu următoarele caracteristici spec ifice: 

a) este organizat la ini ţiat iva operatorilor economici interesaţ i , în cal itate de potenţial i angajatori 

ş i parteneri de practică ; 

b) as i gură oportunităţi sporite de educaţ ie ş i formare profesională pe baza unui contract de 

parteneriat şi a unor contracte ind iv iduale de pregătire practică, prin pregătirea pract ică 

organ izată în răspunderea pri ncipa lă a operatorilor economici; 

c) operatorii economici as igură pregătirea pract ică a elev ilor, bursă la nivelul celei acordate di n 

fonduri publice ş i alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elev ilor; 

d) faci l itează implicarea operatoril or economici î n mecanismele decizionale la nivelul un i tăţii de 

învăţământ partenere". 

-art.4 "învăţământul dual îndep l ineşte următoare le cerinţe : 

a) ex istenţa contractului de parteneriat încheiat între unul sau mai mulţ i operatori economici sau 

între o asociaţie/un consorţiu de operatori economici, unitatea de învăţământ ş i un itatea 

administrativ-teritorială pe raza cărei a se a fl ă unitatea şco lară, contract care stab i l eşte cond iţ i il e 

de colaborare, d repturile ş i ob l igaţ iile părţ i l or, precum ş i costurile asumate de parteneri ; 

b) ex istenţa contractului individual de pregătire practică, î ncheiat între elev, respectiv părintele, 

tutorele sau susţ inătorul legal al elevului minor, operatorul economic ş i unitatea de învăţământ, 

contract care stabileşte drepturile ş i obl igaţ i i le pă 11 i lor ; 

c) ex i stenţa autorizării/acreditării operatorilor economici implicaţi în formarea profes iona lă prin 

învăţământul dual". 

• Art. 4 din Hotărârea Consiliului genera l a l M un icipiulu i Bucureşti 

nr.396/28.09.2017 privind coopera rea între M unicipiul Bucureşti, sectoa rele Municipiului 

Bucu reşti ş i Inspectoratul Şcolar al M unicipiului Bucureşti în veder ea iniţierii, finanţării şi 

derulă rii progr a mului "Şcoala profes ion a lă Metropolita nă în sistem dua l clin Bucureşti" , 

respectiv "Municip iul Bucureşti şi sectoarele Municipiu lui Bucureşt i vor acorda suport tehni c, 

logistic ş i financiar i niţ ie r ii ş i derulă ri i pro iectu lui «Şcoa la profes ională Metropo l itană în sistem 

dual d in Bucureşti»" . 

• Ordinul nr. 5511/2021 pentru aprobar ea Metodologiei privind fundamentarea cifrei 

de şcolarizare pentru învăţământul preuniversitar de stat, evidenţa efectivelor d e 

antepreşcolari/preşcolari şi elevi şcolarizaţi î n unităţile de învăţământ par ticular , precum şi 

emiterea avizului conform î n vederea organizării reţelei unităţilor de învăţământ 

preuniver sitar pentru a nul şcolar 2022 - 2023. 

li . A vând în vedere că: 

2 



-în Nota de fu ndamentare nr. 2227/03.05.2022, D.G.A.P. I. Sector 2 a arătat că, prin 
Contractul de parteneriat încheiat între păt1 i , soc i etăţi l e au înaintat către Liceul tehnologic 
„Nikola Tesla" o propunere de organizare a pregăt i r ii profesionale în sistem dual: 22 elevi în 
domeniul de pregătire profes iona l ă Comerţ , cali ficarea profes iona lă „Comerciant Vân zător'', 

-pentru a putea fi deru lată formarea profes i ona lă a elevilor în sistem dual, este n ecesară 

semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profes ională a elev ilor prin învăţământul 

dual, 

Direcfia Juridică, Legisla/ie, Contencios - Administrativ - Serviciul Juridic din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucureşti, în temeiul art. 136. şi urm. din 

OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
opinează că există temeiul legal pentru promovarea şi supunerea spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2 proiectului de hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat 
pentru formarea profesională a elevilor prin învăfământ dual între operatorii economici S.C. 
RE WE ROMAN/A S.R.L., HORNBA CH CENTRALA S.R.L., SELGROS CASH& CARR Y, 
ME TRO CASH& CARRY ROMAN/A S.R.L., ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI 

INDUSTRIE ROMÂNO-GERMANĂ DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND 
HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic „Nikola Tesla" şi Sectorul 2 al Municipiului 
Bucureşti 

Director executiv, 
Sabin Platon 

,__-~---__ -_-:_~----­
c----:::=-
> 

MFC-2 cx 

Şef serviciu, 

c1a71:g 

SJ-RS 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti · 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlristigiilor nr. 11-13, Tel : +(4021)209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Relaţii Comunitare 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind fncheierea contractului de parteneriat pentru.formarea profesională a 

elevilor prin fnvă/ământul dual intre operatorii economici REWE ROMÂNIA SRL, HORNBA CH 

CENTRALA SRL, SELGROSCASH&CARRY, METRO CASH &CARRY ROMÂNIA SRL, ASOCIAŢIA 
CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE ROMÂNO-GJ:,7™ANĂ DEUTSCH-RUMANISCHE 

INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK, Dceul Tehnologic "Nikola Tesla" şi 

Sectoml 2 al Municipiului B11c11reşli 

Înaintăm prezentul Raport de specialitate ca răspuns la adresa nr. 85294/05.05.2022 primită de 
Direcţia Relaţii Comunitare, de la Direcţia Admini straţie Publică Loca l ă, 

Având În vedere v revederile: 

);-- Legii nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările ş i completările ulterioare: 

"Art. 25: 
(4) Învăfămânlul dual este o formă de organizare a fnvăfământului profesional şi tehnic care se 
desfăşoară pe bază de con/raci şi are următoarele carac/erislici: 

a) este organiza/, f11tr-11n cadm unitar, de către unităf ile de învăfămânl la solicitarea operatorilor 
economici sau a structurilor asociative inleresate, cum ar fi camere de come1j , asocia/ii patronale 
de ramură, c/ustere fn calitate de polenfiali angaja/ori şi parteneri de practică; 

b) asigură o rută altemativă de educa/ie şi formare pr~fesională, organizată pe bază de 
partenerial şi c01~/orm unor con/racle individuale de pregătire practică Încheiate cu operatorii 
eco110111ici care asumă ca responsabili tale principală pregătirea practică a elevilor; 

c) operatorii economici asigură pregălirea practică a elevilor, bursă, cel puţin la nivelul celei 
acordate din f onduri publice pentrn fnvăfământul profesional, şi alte cheltuieli pentrn formarea de 
calitate a elevilor; 

d) se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre unităfile de fnvăfământ 

partenere, autorităfile publice centrale şi locale şi mediul economic şi asociativ. 
(5) Învăfământul dual reflectă caracteristicile prevăzute la alin. (4) şi fndeplineşte următoarele 

ceri11fe: 
a) incheierea contractului de parteneriat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau intre 

stm cturi asociative/un consorf iu de operatori economici, u11ita/ea de i11văfământ şi unitatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară, contract care stabileşte cvndif iile 
de colaborare, drepturile şi obligafiile părf ilor, precum şi costurile asumate de parteneri; 

b) Încheierea contractului individual de pregătire practică dintre elev, respectiv părintele, tutorele 
sau susfinătoml legal al elevului minor, operatorul economic şi unitatea de fnvăfământ, contract 
care stabileşte drepturile şi obligafiile părfilor. 

(6) Organizarea şi .flmcfionarea f11văfămâ11t11/ui dual, accesul fn fnvăfământul dual, durata şi 
conf inutul programelor de pregătire profesio11ală, modul de organizare şi dqfăşurare a examenului 
de cer/ţficare a calificării su11t regleme11tate prin metodologii specifice, propuse de Centrul 
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Na/ ionat de Dezvoltare a Învă(ământului Profesional şi Tehnic, aprobate prin ordin al ministmlui 
educa/iei naf iona/e, În urma consultării reprezentanfilor operatorilor economici şi a altor stm ct11ri 
reprezentative ale mediului economic interesate. ,. 

Art. 3Jl'2: 
(1) Învăfămâ11t11/ dual se 01ga11izează Î1111nităfi de Învăjământ de stat, particulare sau confesionale 

Îll baza 1111ui contract de parteneriat care se Încheie Î/1/re unul sau mai mul/ i operatori economici 
sau asocia/ ie consorfiu de operatori eco110111ici, unitatea de Î11văjămâ11t şi 1111itatea admi11istrativ­
teritoria/ă pe raza căreia se a.flă unitatea şcolară. ·· 

r Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/201 7 privind aprobarea Metodologiei de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual: 

,. Art. 2 
Î11văjămâ11t11/ dual se organizează pentru dobândirea de c1111oştinfe, depri11deri şi co111pete11fe, 

preponderent pentru ocuparea unui loc de muncă, penim calţficări profesionale de nivel 3, ./ şi 5, 
co1?form Cadrului nafional al calţficărilor. Competenjele-cheie se dezvoltă În contextul .formării 
profesionale. 

Art. 3 
Î11văjămâ11111I dual este o formă de organizare a Învăjământului profesional şi tehnic cu 

următoarele caracteristici specifice: 
a) este organizat la inif iativa operatorilor economici interesa/ i, În calitate de pote11fiali angajatori 

şi parteneri de practică; 
b) asigură oport11nilăfi sporite de educa/ie şi formare profesională pe baza unui contract de 

parte11erial şi a unor co11tracte individuale de pregătire practică, prin pregătirea practică 

OJganizată Îll răspunderea pri11cipală a operatorilor eco11omici; 
c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă la nivelul celei acordate din 

fonduri publice şi alte cheltuieli pe11tm.for111area de calitate a elevilor; 
d) facilitează implicarea operatorilor eco110111ici În mecanismele decizio11ale la nivelul unită/ii de 

Î11văf ămâ11t partenere. 

Art . ./ 
Învăjământ11/ dual Îndeplineşte 11rmătoarele cerinfe: 
a) existenta co11tract11/ui de parte11eriat Încheiat Între 111ml sa11 mai 111u/(i operatori economici sa11 

Între o asociafie/lfn consorfilf de operatori economici, unitatea de Învăjământ şi lfllilatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se a.flă lfnitatea şcolară, co11tract care stabileşte condif iile de 
colaborare, drepturile şi obligaf ii/e părjilor, preclfm şi cost11rile as11mate de parteneri;(. . .) 

Art. 5 
(J) Denumirea generică de operatori economici, 11/i/izată Î11 prezenta metodologie, inc/11de 

operatorii economicil instit11jii de interes p11bliclalte organiza/ii - persoane j 11ridice, care Îndeplinesc 
condijii/e legale referitoare la capacitateaj11ridică de angajator. 

(2) Calitatea de potenfiali angajatori şi parteneri de practică, prevăzută la art. 3 Iii. a), se referă 
la inleres11/ privind angajarea absolvenjilor p e care opera/ot11I economic i-a format În baza 
contractelor de parteneriat şi de a Încheia co11tracte pentru practica elevilor din Învăfământul 
dual. (. . .) 

Art. 7 
(J) IÎ1văfă111ânt11/ d11al se orga11izeaza m 1111ităji de Îllvăfămâ11t de stat, particulare sa11 

confesionale autorizate sa11 acreditate, În baza 111111i co/1/ract de parteneriat care se Î11cheie Între 111111/ 
sau mai 111111/i operatori economici sa11 asociafielco11sorf i11 de operatori eco110111icilcl11stere, unitatea 
de Î11văjămâ111 şi 11nilatea administrativ-teritorială pe raza căreia se a.flă 11nitatea şcolară şi pri11 
care se stabilesc condijiile de colaborare, drept11rile şi obligafiile părfilor, preclfm şi costurile 
asumate de parteneri. (. . .) 
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Art. 9 
Durata pe11trn care se Încheie co11tract11/ de partenerial cuprinde perioada de timp aferentă 

activităf ilor de promovare a qfertei, recrutarea, selecf ia şi admiterea elevilor, Întreaga perioadă de 
formare profesională prin Învăfământul dual, precum şi perioada de susfinere a examenului final de 
cert{ficare a cal(ficării prqfesiona/e. 

Art. 10 
Contractul de parteneriat poate.fi completat şi cu alte clauze convenite de părfi, cu condifia să 1111 

contravină reglementări/or preze/1/ei metodologii. („.); 

Art. 13 
Contractul de parteneriat stabileşte drepturile unită/ii administrativ-teritoriale cu privire la: 
a) participarea la activităfile de informare şi promovare a Învăfământului dual; 
b) participarea la planificarea strategică a unită/ii de Învăfământ - planul de acfiune a l şcolii 

(PAS); 
c) reprezentarea În consiliul de administra/ ie al unită/ii de Î11văfă111ânt; 
d) stabilirea priorităfilor penlrn obiective de investi/ii, lucrări de Întref inere, repara/ii capitale, 

consolidări şi alte contribuf ii necesare pentrn dezvoltarea unită/ii şcolare şi creşterea calităfii 

procesului de educa/ie şi formare profesională; 

e) proiectele implementate de unitatea de Învăfământ, pentru care i se solicită asigurarea 
cqfi11a11fării necesare, În cadml unor programe .finanfate din fonduri europene sau din alte surse de 
flnanfare ",· 

Art. 16 
Prin co11tract11/ de parteneriat unitatea administrativ-teritorială are următoarele obliga/ii: 
a) asigurarea cheltuieli/or necesare pentru f uncf ionarea În b1111e condif ii a Întregului proces de 

educa/ie şi formare profesională dernlat În unitatea de invăfământ, În COl?formitate cu 
reglementările legale În vigoare; 

b) identificarea şi planificarea, În colaborare cu unitatea şcolară şi operatorii economici 
parteneri de practică, a lucrărilor de intref inere, repara/ii capitale, consolidări şi a obiectivelor de 
investi/ii necesare penll'll dezvoltarea unită/ii şcolare şi creşterea ca/ităf ii procesului de educa/ie şi 
formare prqfesională; 

c) asigurarea, Îll cadrul .fina11fării complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentru 
cheltuielile de investi/ii, repara/ii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli necesare; 

d) asigurarea cqfinanfării necesare pentru proiectele implementate de unitatea de Învăfământ, 

convenite În prealabil cu aceasta, În cadrul unor programe flnanfate din fonduri europene sau di11 
alte surse de flnanfare; 

e) spr{jinirea demersurilor inifiate de unitatea de Învăfămânl şi operatorii economici parteneri În 
cadrul acfiunilor de informare şi promovare a qfertei de formare profesională; 

j) asigurarea reprezentării unită/ii administrativ-teritoriale În consiliul de administra/ie al unită/ii 
de Învăf ământ. 

? Ordonanţei de urgenţă nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare 

''A rt. 166: Atribujiile Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi atribufii/e co11siliilor locale 
ale sectoarelor municipiului Bucureşti: 

(-1) Consiliile locale ale sectoarelor exercită şi alte atribufii stabilite prin lege sau delegate de 
Consiliul General al M1111icipi11/11i Bucureşti.; 

)..- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 062/2022 pentru modificarea şi completarea 
Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 76/2021 privind aprobarea reţelei unităţilor de 
Învăţământ preuniversitar de stat şi particular care vor funcţiona la nivelul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti Începând cu anul şcolar 2021-2022, astfel cum a fost modificată şi 
completată prin H.C.L Sector 2 nr. 389/2021, unde Liceul Tehnologic "Nikola Tesla" ocupă 

E.B.11 ex. S!RSC-RS 



poz1ţ1a cu nr. 70 în Anexa nr. 1 privind Reţeaua de învăţământ preuniversitar de stat, cu 
personalitate juridi că , din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşt i , în anul şcol ar 202 1 - 2022, 

Analizând: 

r Nota de fundamentare nr. 2227/03.05.2022 întocmită de către Direcţia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezultă faptu l că, pentru a putea fi 
derulată formarea profesională a elevilor în sistem dual , este necesară semnarea contractului de 
pa11eneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, 

Luând În considerare: 

>-- Contractul de parteneriat prin care soc i etăţil e au înaintat către unitatea de învăţământ condiţiile de 
colaborare, drepturile ş i obligaţiil e părţilor, precum şi costurile asumate pentru formarea profesională 
a elevilor pentru care se iniţiază pregătirea prin învăţământul dual , începând cu anul şco lar 2022 -
2023, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor (CNC) pentru 22 elevi, în 
domeniul de pregătire profesională "Comer/ ", calificarea profesională "Comerciant-vânzător ". 

Motivul emiterii actului normativ 

Pornind de la prevederile Legii educaţiei naţional e nr. 1/2011 , cu modificările şi completările 

ulterioare şi ale Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual , 

Având în vedere situaţia extraordinară creată de soli citările unor angajatori de a li se asigura 
forţă de muncă califi cată profesional , printr-un proces la care să pa11icipe activ, 

Luând în considerare ex istenţa claselor duale la nivelul Liceului Tehnologic "Nikola Tesla", 
din Sectorul 2 ş i încheierea, la nivelul subunităţii administrativ-teritoriale a Sectorului 2 a mai multor 
contracte de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, între unitatea de 
învăţământ preuniversitar de stat mai sus amintită şi alţi operatori economici, 

Deoarece admiterea în sistem dual se desfăşoară începând cu luna mai, anul curent, în vederea 
sel ectării viitorilor elevi, pe baza ofertei educaţiona l e, promovate, în comun, de către şcoli în parteneriat 
cu operatori economici, 

Se evidenţiază necesitatea promovării proiectului de hotărâre privind Încheierea contractului de 
partenerial pentru formarea profesională a elevilor prin Învă/ămâ111ul dual Între opera/orii economici 
REWE ROMÂNIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO 
CASH&CARRY ROMÂNIA SRL, ASOCIA ŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUS11UE ROMANO­
GERMANĂ DEUTSCH-RUMANISCHE INDUS7lUE-UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul 
Tehnologic "Nikola Tesla "şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

Impactul socioeconomic 

Acest model combină învăţarea la locul de muncă cu cea din cadrul şcolii . Sistemul dual 
funcţionează pentru şi în acord cu piaţa muncii, furnizând economiei forţă de muncă bine calificată. 
În cadrul acestui sistem, instituţiile de învăţământ şi angajatorii sau organizaţ ii ale acestora împart 
responsabilitatea pentru: 

• setul de competenţe generale ş i specifice care trebuie dezvoltat pentru însuşirea unei anume 
meserii ; 

•conţinuturile învăţării ; 

• metodele de pregătire şi baza materială necesară pentru atingerea obiectivelor propuse; accentul 
cade pe activitatea practică care este organizată , nemij tocit, în întreprindere; 

• costurile formării, guvernul acoperind costul formării în şcoală, iar angajatorii finanţând 
formarea în întreprindere; 

În sistemul dual, statutul ucenicilor este guvernat de un contract de muncă care defineşte clar 
drepturile şi obli gaţiile părţilor implicate (ucenicul, compania, instituţia de învăţământ) . În vi rtutea 
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acestui contract, ucenicii sunt remuneraţi şi li se plătesc contrib~1ţiile sociale, iar la fi nalul studiilor 
primesc un ce1iificat care este recunoscut la nivel naţional. Invăţământul dua l nu este doar o 
chestiune tehn ică , ci are o impo1tantă componentă cultura lă : presupune un tip de societate în care 
actorii interesaţi , în esenţă agenţii economici şi instituţiile guvernamentale, sunt dispuşi să-şi împartă 

responsab il itatea pentru formarea profesiona l ă a tineri lor şi să investească în acest proces, pe de o 
parte la ni vel şcolii, pe de a ltă pa1te la cel al întreprinderii. Avantajele acestui model sunt: 

• un număr mare de elevi benefici ază de avantajele formăr ii profesionale în condiţii de muncă 
reale; 

• faci litează trecerea de la mediul şco lar, la cel specific muncii în întreprindere, conducând astfel 
la un nivel înalt de angajabilitate a absolvenţilor; 

• puternica implicare a angajatorilor garantează caracterul actual al calificărilor, alinierea la 
necesităţile pieţei muncii, crescând totodată notorietatea şi atractivitatea sistemului; 

• sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calităţii ; 
• este un sistem foarte popular şi larg acceptat în ţările care îl practică ; diploma obţinută în final 

are o valoare ridi cată pe piaţa muncii . 

Măsurile de implementare 

Proiectul de hotărâre nu implică modificări in stituţionale şi funcţional e la nivelul admini straţiei 

publice locale a Sectorului 2. 

În temeiul art. 136 alin ( 1), coroborat cu art . 166 al in. (4), din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificăril e şi completările ulterioare şi 

Luând în considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectornlui 2 urmează a dispune 
cu privire la oportunitatea promovării proiectului de hotărâre privind Încheierea contractului de 
parteneriat pentru formarea profesionaltl a elevilor prin Învăţământul dual Între operatorii 
economici REWE ROMÂNIA SRL, HORNBA CH CENTRALA SRL, SELGROS CASH& CARRY, 
METRO CASH& CA RJ}.Y ROMÂNIAV SRL, ASOCIAŢIA CAMERA DE COMERŢ ŞI 
INDUSTRIE ROMANO-GERMANA DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND 
HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic "Nikola Tesla" şi Sectoml 2 al Municipiului 
Bucureşti 
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Anexă la H C.L. Sector 2 nr. I 2022 

CONTRACT DE PARTENERIAT 

PENTRU FORMAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR 

PRIN ÎNVA~TA'MÂNTUL DUAL 
' 



ANEXA Nr. 1 la Metodologia de organizare şi ft111c(io11are a î11l'ă(ă111â11111/11i dual 

Număr de înregistrare la unitatea de învăţământ „ .•.. „ .... „„ ...... „ . •. „ .„„„„ „ .. „ „ 

CONTRACT D E PARTEN E RIAT 
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual 

Prezentul contract se încheie între: 

CAPITOLUL I 
Părţile contractante 

1. Unitatea de învăţământ Liceul Tehnologic Nikola Tesla, cu sed iul în Şoseaua Pantelimon nr.25, 
sector 2, Bucureşti , telefon 02 I 252 78 86, fax 02 I 252 78 86, reprezentată legal prin Cristina 
Andreescu, având funcţia ele Director, 

2. Unitatea administrativ-terito ria lă 1 Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti cu secliul2 în Bucureşti, 
str. Chiri stigiilor nr. I l-1 3, secto r 2, Cod de Înregistrare Fiscală nr.4204038, Cont bancar: 
R088TREZ24A5 I O I 03510250X, deschis la Trezoreria Sectorului 2, telefon 02 1.209.60.00, fax: 
02 I .209.62.82, reprezentată legal prin3 domnul Radu-Nicolae MIHAI U, având funcţia ele Primar, 

3. Operatorul economic 1 (denumit în continuare partener ele practică) REWE ROMAN IA SRL c u 
sediul în Ştefăneştii de Jos, str. Buşteni nr. 7, judeţul Il fov, identificat cu J23/886/2005, CUI 
ROl 33486 10, având cont bancar IBAN R063 RZBR00000600 16475776 deschis la Raiffeisen 
Bank, sucursala Dorobanţi , te l. 0372 128 936, fax 03 72 128 905, reprezentat legal prin dl. Daniel 
Eduard G ross şi dl. Raffaele Balestra în calitate de administratori, 

4. Operato rul economic (denumit în continuare partener de practică) HORNBACH CENTRALA 
SRL, cu sediul în Domneşti, Str. Hornbach nr. 17-2 1, jud. Ilfov, înreg istrată la Registrul 
Comerţului clin Ilfov sub nr. J23/699/20 I O, cod fiscal 17777320, operator de date cu caracter 
personal nr. 206 16, cont bancar R053BACX00000000704263 IO, deschis la Unicredit Bank SA 
sucursa la Charles de Gaulle, societate reprezentată legal prin Mugurel Horia Rusu şi Adriana 
Mihaela Zaharia, în calitate de Administratori, 

5. Operatorul economic (denumit în continuare partener ele practică) SELGROS CASH&CARRY 
SRL, cu sediul în Braşov, Calea Bucureşti nr. 23 1, jud. Braşov, cod poştal 500299, înregistrat la 
Registrul Comerţului sub nr. J08/464/200 I, având CUI RO 11 805367, capital social 288272740 
lei, având cont bancar nr. RO 12 RZBR 0000 0600 0240 6 165, deschis la Raiffeisen Bank - Braşov, 
reprezentat legal prin dl. Robert Hellwagner ş i dl. Herwig Arvay în calitate de administratori, 

6. Operatorul economic (denumit în continuare partener ele practică) S.C. METRO CASH & 
CARRY ROMANIA S.R.L„ cu sediul în Bucureşt i , B-dul. T heodor Pa llacly nr. 5 1 N, C lădirea C6, 

1 Se men\ioneză tipul uni tă\ii admini strativ teri toriale (UAT), după caz: municipi ul/oraşul/comuna/sectoru l (în cazul 
municipiului Bucu reşti) sau judeţul (în cazul în văţământulu i special) şi denumirea UAT (de exemplu municipiul XX) 
2 Sediul primărie i (al primărie i de sector în cazul municipiului Bucureşti ) sau sediul consil iului judeţean (în cazul 
în vă\ământul u i spec ial). 
3 Reprezentantul legal este primarul l ocalităţii (al pri mărie i de sector în cazul municipiului Bucureşti) sau preşedintele 

consiliului jude\ean (în cazul învă\ământului special). 
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Corp A, Sector 3, înregistrat la Registrul Comerţului sub nr. 1401908 1120 I O, CIF R08 I I 9423, cont 
bancar ROI O BACX 0000 0030 0090 9022, deschis la UNICREDIT BAN K S.A„ Agenţia 
Băneasa, reprezentat legal prin Valentin Păuna în calitate de Director Operaţiona l ş i de Rodica 
Rapcea în calitate de Director Resurse Umane, 

7. Asociaţia Camera de Comerţ ş i Industrie Româno-Germană Deutsch-Rumanische Industrie­
und Handelskammer AHK (colaborator al operatorilor economici mai sus menţionaţi), cu sediul 
social în Calea Griviţei nr. 82-98, Clădirea The Mark, Corp The Podium, etajul I, Sector I, 
Bucureşti , România, înreg i strată la Registrul naţional al asoc i aţ i i lor ş i fundaţii lor sub nr. 
110/05.09.2002, cod de înregistrare fisca lă nr. R01 4870017, având cont bancar !BAN 
R050MIROOOOO 13888666000 I, deschis la Banca ProCredit Bank Roman ia, reprezentată legal de 
către dl. Sebastian Metz în calitate de Administrator. 

CAPITOLUL li 
Scopul contractului 

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, părţil e înţeleg să ac ţioneze în calitate de 
parteneri, prin eforturi conjugate şi partajarea responsabilităţi lor, în baza propriilor competenţe 
instituţiona le, în interesul comun privind formarea competenţelor necesare pentru dezvoltarea 
personală ş i profesională a tinerilor ş i sprijinirea acestora în tranz i ţia de la şcoală la un loc de 
muncă, exprimat prin scopul contractului 

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire în confo rmitate cu nivelul de pregătire şi competenţe le ce1t ificate. 

CAPITOLUL III 
Obiectul contractului 

Art. 2. - (l) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obl igaţiile 

părţilor, precum şi costurile asumate pentru formarea pro fesională a elevilor pentru care se in iţiază 

pregătirea prin învăţământul dual, începând din anul şcolar 2022/2023, după cum u1mează4 : 
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţiona l al calificărilor (CNC): 

-22 elevi, în domeniul de pregătire profesiona lă Comerţ, calificarea profes iona lă 

comerc iant-vânzător 

(2) Repartizarea numărului de elevi prevăzuţ i la alin. ( I) pe locurile alocate fiecărui operator 
economic partener de practică este prezentată în anexa nr. I, încheiată anual, pa1te integrantă a 
prezentului contract de parteneriat5. 

Art. 3. - Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual 
contractele individuale de pregăti re practică a elevilor din învăţământul dual, confonn 
reglementărilor în vigoare. 

4 Se completează pentru toate nivelurile de cal ificare ş i clasele prevăzute a fi cuprinse în clase de început, în 
învă\ământul dual, în anul şcol ar imediat u rmător încheierii prezentului contract (se elimină nivelurile de calificare ş i 

clasele care nu vor fi cuprinse în învă\ământu l dual). 
5 Acest alineat se eli mină în situa\ia un ui singur operator economic partener de practică semnatar al prezentului 
contract. 
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CAPITOLUL IV 
Durata contractului 

Art. 4 - (1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 45 luni6 
- pentru a cuprinde 

perioada de timp aferentă activ ităţi lor de promovare a ofertei, recrutarea, se l ecţia ş i admiterea 
elevi lor, întreaga perioadă de formare profes ională prin învăţământul dual, inclusiv susţinerea 

examenului final de certifica re a calificării - ş i intră în vigoare la data semnării lui de către 
reprezentanţii legali ai părţilor contractante. 

(2) Responsabi lităţ ile specifice ş i contribuţiile asumate în cadrul partajării responsabilităţilor 
între şcoa lă ş i operatorul economic partener de practică , s ituaţia susţineri i financ iare, stimulentelor 
ş i altor formelor de sprijin acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul economic 
sunt stabilite pentru fiecare an şco lar în anexele nr. 1 şi nr. 2, care se actualizează anual ş i fac parte ..._ 
integrantă din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profes iona lă a elevi lor prin 
învăţământul dual. 

(3) Situaţia obiectivelor de investiţii , reparaţii capitale, conso l idări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şco lare şi creşterea cali tăţii procesului de educaţie ş i fo rmare 
profes ională, asumate de unitatea administrativ- teritorială, sunt stabilite pentru fiecare an şcolar 
sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şco lari , în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţie/reparaţii capitale/consolidări/alte categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare. 

CAPITOLUL V 
Participarea În mecanismele decizionale ale unităţii de Învăţământ 

Art. 5. - (1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la 
începutu l fiecărui an şco lar în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţ ionale nr. 1/2011 cu 
modificările şi completările ulterioare7 ş i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia­
cadru de organizare si funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 

preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţ iei naţiona le. 

(2) În cazul în care unitatea de învăţământ şco larizează exclusiv în învăţământ profesional şi 
tehnic, iar numărul de elevi cuprinşi în învăţământul dual reprezintă o pondere mai mare de 50% 
din numărul total de elevi, componenţa consiliului de administraţie8 asigură reprezentarea în număr 
egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor 
didactice, alături de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local şi 
un reprezentant al părinţilor, iar preşedintele consiliului de administraţie este ales dintre membrii 
acestuia cu majoritate simplă a voturilor. 

(3) În cazul în care numărul operatorilor economici pai1eneri de practică ai unităţii de 
învăţământ este mai mare decât cota a locată în limita numărului de membri convenit pentru 
consiliul de administraţie, aceştia pot dec ide să se constituie într-un consi liu reprezentativ al 
operatorilor economici care-ş i va desemna reprezentanţ i i în consiliul de admini st raţ ie pe locurile 
alocate operatorilor economici. 

(4) Atribuţiil e consiliilor de administraţie din unităţ ile de învăţământ care şcolarizează în 

6 Durata contractul ui se stabileşte astfel: număru lui de luni de la data semnării contractului până la data începerii anului 
şco l ar + numărul de luni ale duratei de şco l ar i zare în învăţământul dual + număru l de luni până la susţinerea 

examenelor fi nale de certificare a cal ificăr i i profesionale. 
7 A se vedea completările introduse prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 81/20 16 privind modificarea ş i 
completarea Legii educaţi ei naţionale nr. 1/20 11 la art. 96, alin. (2), lit. a1), b1) , c1) şi la art. 961, alin. (I) şi (2). 
8 A se vedea completările introduse prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 81 /2016 la art. 96 1, alin. (1) şi (2). 

V'7AT 3 

spre r'eschi mbare 
S.:.CRETAH 



învăţământu l profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si 
fimcfio11are a co11sili11!11i de ad111i11istra/ie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin 
ordin al ministrului educaţiei naţionale, ţinând cont de aspectele specifice privind atri buţii le 
consiliilor de administraţie în re laţia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din 
unităţile de învăţământ în care a fost constituit acest organism şi atribuţiile specifice consiliilor de 
administraţie în cazul unităţi lo r de învăţământ care şco larizează exclusiv în învăţământ profesional 
şi tehnic cu o pondere majoritară a învăţământului dual. Atribuţiile consili ilor de administraţie pot 
fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de admini straţie şi inc luse în 
regulamentu l intern al unităţii de învăţământ. 

CAPITOLUL VI 
Drepturile şi obligaţiile părţilor 

SECŢIUNEA I 
Drepturile şi obligaţiile unităţii de î11văţămâ11t 

Art. 6. - Unitatea de învăţământ are dreptul: 
a) să iniţieze activităţi de informare ş i promovare a învăţământului dual, pe care le poate 

organiza ş i des făşura, după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singură, 

în condiţiile convenite cu aceştia; 
b) să coordoneze ş i să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de 

admitere a cand idaţi lor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului şi conţinutului 
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici; 

c) să iniţieze ş i să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcol ii, planificarea strategică a unităţi i 

de învăţământ - planul de acţiune al şco lii (PAS); 
d) să iniţieze ş i să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea cutTiculumului 

în dezvo ltare locală; 
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 

de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare ş i precizările de la cap.V; 
f) să-şi exercite atribuţiile care- i revin, în baza reglementări lor legale în vigoare, privind 

organizarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare de 
funcţ ionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici 
parteneri; 

g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică precum şi la 
pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de învăţământ; 

h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii 
desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, care 
colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în condiţiile convenite 
cu acesta; 

i) să iniţieze măsuri de pregătire remediată pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şco lară neîncheiată din cauza absenţelor sau care 
nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din 
cadrul modJ'lelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă; 

j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reg lementările în 
vigoare ş i în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfăşurarea examenului de 
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certificare a calificării profesionale a elevilor. 

Art. 7 . - Unitatea de învăţământ se obligă : 

a) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de activ ităţi de informare şi promovare a 
învăţământului dual şi a oferte i de fonnare profesională prevăzută la art. 2; 

b) să supună avizări i, de către Consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ, componenţa 

Comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare inspectoratului 
şcolar judeţean/a l municipiului Bucureşti , conform prevederilor Metodologiei de organizare 
şi desfăşurare a admiterii în î11vă(ămâ11t11I dual, în vigoare; 

c) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual, inclusiv numărul ş i conţinutul probelor de admitere stabilite pe baza 
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării consiliului de administraţie 
al unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului şcolar judeţean/al Municipiului 
Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere judeţeană/ a municipiului Bucureşti; 

d) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrierilor rezultate în 
urma admiterii , în vederea încheierii contractelor individuale de pregătire practică; 

e) să încheie, împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 
contractele individuale de pregătire practică, în confonnitate cu Metodologia de organizare 
şi func(ionare a învă(ământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţiona le 

nr. 3554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului reglementat 
prin ordin al ministrului educaţiei naţionale; 

f) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a unităţii de învăţământ 
- planul de acţiune al şcolii (PAS) ş i să îl supună aprobării consiliului de administraţi e; 

g) să asigure spaţ iile de instruire cu dotări le aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din module le de 
specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă cu standardul 
de pregătire profesională, planurile de învăţământ ş i curriculumul în vigoare; 

h) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică ş i celelalte utilităţi 

necesare componente i de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din 
module le de specialitate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în concordanţă 
cu standardul de pregătire profesională corespunzător calificării profes ionale, planurilor de 
învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenită în anexa nr. I, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat; 

i) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea 
practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reg lementările legale în 
vigoare; 

j) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de formare 
derulate la unitatea de învăţământ; 

k) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de învăţământ ; 

I) să asigure condiţiile necesare ş i să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi certificarea 
elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat în cadrul uni tăţii 
de învăţământ ; 

m) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcfionare a 
învăfă111ânt11l11i dual, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la 

instruirea practică, responsabil pentru · l'i\1m~tifti-ţ)1actice derulate la operatorii 
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econom1c1; responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în Anexa 
pedagogică a contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, confo rm 
modelului pentru învăţământul dual, aprobat prin ordin a l ministrului educaţie i naţiona l e; 

n) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învă ţământ colaborează cu 
tutore le desemnat de operato rul economic pentru evaluarea rezultatelor învăţării do bândite 
de e levul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul economic ş i rea li zează 

înregistrarea în documente le şco la re a notelor şi absenţe lor la practică; 
o) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare loca l ă, în confo rmitate cu solic itările 

operatorilor economici ş i cerinţele standardelor de pregătire profes ională şi în parteneriat cu 
aceşti a; 

p) să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în confo rmitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi 
Junc/ionare a Învăfământului dual; 

q) să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a e levilor ş i 

pregătirea practică (laborator tehno logic ş i instruire practică) din modulele de specialitate, în 
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi Junc/ionare a Învă/ământului 
dual; 

r) să asigure, în co laborare cu operatorii economici, organizarea ş i desfăşurarea examenului de 
certificare a calificării profes ionale a elevilor, în conformitate cu reglementările legale în 
v igoare; 

s) să asig ure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reg lementările în vigoare 
ş i în condiţiile stabilite de comun acord cu aceşt ia, organizarea şi desfăşurarea evaluării 

continue a elevilor; 
t) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legi slaţia în vigoare. 

SECŢJ UNEA a 2-a 
Drepturile şi oblig"fiile opemtomlui eco110111ic9 

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul : 
a) să ini ţieze ş i să realizeze activităţi de in formare şi promovare a ofertei de fonnare 

profes iona l ă, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi operatori economici, sau 
sing ur, în condiţiile convenite cu aceştia; 

b) să fo rmuleze cerinţe ş i propuneri pentru stabilirea numărului ş i conţinutului probelor de 
admitere ş i să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţ ilor în învăţământul 

dual; 
c) să partic ipe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 

învăţământul dual; 
d) să participe la planificarea strategică a unităţ ii de învăţământ - planul de acţiune al şcol i i 

(PAS); 
e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală; 
t) să fie reprezentat şi să-şi exerc ite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţ ie al unităţi i 

de învă ţământ ş i/sau , după caz, în consiliul reprezentativ a l operatorilor economici, în 
conformitate cu reglementările legale în vigoare ş i prec izările de la cap.V; 

g) să fie consultat în o rganizarea procesului de pregătire a elevilor ş i stabilirea schemelor orare 

9 În cazul includerii unor asoc i aţii/c lu s tere/consorţii de operatori economici, ca părţi sem natare ale prezentului 
contract, men\ionate la cap. I, se vor men\iona, di stinct, obligaţiile asumate de fiecare din tre acestea. 
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h) 

convenite cu acesta; 
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, stagii suplimentare de 

pregătire practică pentru elevii cu situaţia şco la ră neînche ia tă din cauza absenţe lor sau care 
nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea practică din 
cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respect ivă; 

j) să fie in fo rmat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecvenţa şi situaţia şco lară a 
elevilor cu care a încheiat contracte de practică; 

k) să propună şi să organizeze stagii suplimentare de pregătire practică ş i în afara situaţiilor 

prevăzute la lit. i), dar numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şco lare, 

cu acordul elevului, respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu 
respectarea prevederilor l egislaţie i muncii şi cu condiţ i a de a nu afecta îndeplinirea 
obligaţiilor şcolare ale elevului; 

I) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profes ionale 
a elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în confo rmitate cu reglementările în 
vigoare ş i în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta; 

m) să stabilească cuantumul ş i criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor ş i altor 
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile asumate 
prin prezentul contract; 

n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţ ilo r pe care i-a format în baza contractelor de 
pregătire practică, cu respectarea reglementărilor legale şi a prevederilor aplicabile din 
prezentul contract. 

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligă: 
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu prec izările de la cap.V sau, în situaţiile menţionate la art. 5 alin. (3), în 
consiliul reprezentativ al operatorilor economici ş i să se implice activ în exercitarea 
atribuţiilor de membru în consiliul de administraţie, respectiv în consiliul reprezentativ al 
operatorilor economici; 

b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu unitatea de învăţământ, activ ităţi de 
informare ş i promovare a ofertei de formare pro fes ională menţionată la art. 2; 

c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în Comisia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ ş i să participe activ la elaborarea ş i 

implementarea procedurii de admitere; 
d) să participe cu specia li şti la proiectarea curriculumului în dezvoltare loca lă; 
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ, elevi i sau părinţii/ tutorii legali ai acestora, 

contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma derulării procedurii 
de admitere, care au optat ş i au fost admiş i pe locurile alocate operatorului economic 
respectiv. Contractele individuale de pregătire practică se încheie, în confonnitate cu 
Metodologia ele organizare şi f 1111c/io11are a î11vă/ă111â11t11l11i c/11al, aprobată prin Ordinul 
ministrului educaţiei naţionale nr. 3554/201 7, până la te1menul prevăzut în aceasta, cu 
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale; 

t) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregătire practică, prevăzute în 
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planul -cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de califica re, precum şi a componentei 
de pregătire practică (instruire practică ş i laborator tehnologic), din modulele de specialitate 
stabilite prin planurile de învăţământ, convenite a se desfăşura la operatorii economic i, 
confo rm anexei nr. I, parte componentă a prezentului contract de pa1teneriat; 

g) să asigure condiţiile materiale - utilaj e, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 
energ ie ş i celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată în răspunderea sa 
(stagiile de pregătire practică, curriculum în dezvoltare loca lă şi componenta de pregăti re 

practică din modulele de specialitate, convenite a se desfăşura la operatori economici, în 
conformitate cu standardele de pregătire profesională, planurile de învăţământ ş i 
curriculumul în vigoare, conform anexei nr. I, parte componentă a prezentului contract de 
parteneriat); 

h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, organizată 

la operatorul economic; 
i) să asigure partic iparea tutorilor care nu au o formare pedagogică si metodică certi ficată la 

programele de pregătire pedagogică ş i metodică, organizate în conformitate cu 
reg lementările legale în vigoare; 

j) să asigure îndeplinirea responsabilităţilor tutorelui în confonnitate cu precizările din anexa 
nr. 4; 

k) să stabilească, în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de funcţionare a 
învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi 

fimc/ionare a invă/ământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţiona l e nr. 
3554/201 7; 

I) să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire practică a elevilor în 
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi Junc/ionare a Învă/ământ11lui 
dual, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3554/2017; 

m) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu priv ire la normele de securitate ş i sănătate în 
muncă şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul 
economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii ş i sănătăţii în muncă a acestora, 
în confonn itate cu l egisl aţi a în vigoare; 

n) să asigure echipamentele de lucru ş i de protecţie pentru e levi, conform cerinţelor şi riscurilor 
la locul de muncă, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 

o) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi ceilalţi parteneri, organizarea şi 

desfăşurarea examenului de certificare a cali ficării profesionale a elevilor, în confonn itate 
cu reg lementările legale în vigoare. În acest scop, asigură condiţiile necesare (dotări, materii 
prime, materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de comun acord cu ceilalţ i 

paiteneri, centrul de examen de certi ficare este organizat la operatorul economic respectiv, 
sau as igură contribuţi i le convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificării 

profesionale a elevilor, organizate în alte locaţii ; 

p) să organizeze, de comun acord cu unitatea de învăţământ şi în conformitate cu reglementări le 

legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară 

neînche iată din cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de 
pregătire practică sau la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ 
pentru calificarea respectivă; 

q) în afara situaţ iilor prevăzute la lit. p), poate organiza stagii supl imentare de pregătire 

pract ică, numai în timpul liber al e levului sau în perioada vacanţelor şco lare, cu acordul 
elevului, respectiv al părintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea 
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(2) Operatorul economic acordă susţinere financ iară şi alte forme ele sprijin material şi 

stimulente elevilor cu care încheie contracte ele pregătire prac tică, în condi ţ iile legii, prin: 
a) burse lunare, cel puţin la nivelul burse i acordate clin fonduri publice, pentru toată perioada 

ele pregătire teoretică şi practică; 

b) cheltuieli privind examinările de medic ină a muncii şi analize medicale obl igatorii (în 
funcţie de domeniul de activitate); 

c) as igurări de răspundere c ivilă în cazul unor eventuale accidente, daune sau vătămări 

corporale generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic; 
d) echipamentele de lucru ş i de protecţie; 

e) alte forme de sprijin material şi stimulente financiare convenite prin contractul de 
parteneriat, în conformitate cu anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a prezentului 
contract ele parteneriat. 

(3) S ituaţia susţinerii financiare, stimulentelor ş i altor fonnelor de sprijin acordate elevului de 
către operatorul economic este prevăzută în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneriat. 

(4) Condiţiile pentru acordarea susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprij in 
prevăzute la alin. (2) sunt prezentate în anexa nr. 2, înche iată anual, pa11e integrantă a prezentului 
contract de parteneriat şi vor fi specificate ş i detaliate în contractele de pregătire practică încheiate 
cu elevii. 

(5) Operatorul economic se obligă să in fonneze cu privire la oportunităţ i le de angajare a 
absolvenţilor pe care îi formează în baza contractelor de pregătire pract ică, în confo1mitate cu 
nivelul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţia lă de locuri de muncă după absolvire 
va fi comunicată în cadrul acţiunilor de info rmare şi promovare a ofertei de formare profesiona l ă. 

(6) Operatorul economic se obligă să respecte principiile ega l ităţii de şanse ş i tratamentului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase în procesul de 
selec ţie a elevilor, în procesul de formare profesională a elevilor, în evaluarea ş i certi ficarea 
pregătiri i profesionale a elevilor, în acordarea şi susţinerea stimulentelor, formelor de sprijin şi 
facilităţilor pentru elevi, la angajarea în timpul sau după finalizarea formări i profesionale. 

(7) Contribuţia operatorului economic pentru îmbunătăţirea dotărilor ş i a condiţiilor de 
desfăşurare a procesului de educaţie ş i fonnare profesiona lă din unitatea de învăţământ este 
prevăzută în anexa nr. l , încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat. 

SECŢIUNEA a 3-a 
Drepturile şi obligaţiile unităţii at/111i11istrativ-teritoriale 

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritorială are dreptul : 
a) să iniţieze ş i să realizeze activităţi de informare ş i promovare a învăţământul ui dual în 

colaborare cu celelalte părţi semnatare, sau singură, în condiţi i le convenite cu acestea; 
b) să participe la planificarea strateg ică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcol ii 

(PAS); 
c) să fi e reprezentată ş i să-ş i exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al unităţii 

de învăţământ, în conformitate reglementările legale în vigoare ş i precizările de la cap. V; 
d) să fie implicată , în colaborare cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului 
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contract, la stabilirea priorităţilor pentru obiecti vele de ~f"H~.t .. · ·· uţii ale 
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unităţ ii şcolare ş i desfăşurarea în condiţii de 
calitate a procesului de educaţie şi fo rmare profes ională ; 

e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care implică unitatea de învăţământ ş i 

pentru care i se solic ită asigurarea cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate 
din fonduri europene sau din alte surse de finanţare. 

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă: 
a) să asigure cheltuielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului proces de 

educaţie ş i fonnare profesională derulat în unitatea de învăţământ, în conformitate cu 
atribuţiile care îi revin, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

b) să colaboreze cu unitatea şcolară ş i celelalte părţi semnatare ale prezentului contract pentru 
identificarea şi planificarea lucrărilor de întreţinere, reparaţii capitale, consolidări şi a 
obiectivelor de investiţii , necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare ş i creşterea calităţii 

procesului de educaţ ie ş i formare profesiona lă; 

c) să asigure, în cadrul finanţării complementare din bugetul local, sumele necesare pentru 
cheltuielile de investiţii, reparaţ ii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli 
necesare; 

d) să asigure cofinanţarea necesară pentru proiectele implementate de unitatea de învăţământ, 

convenite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene 
sau alte surse de finanţare; 

e) să sprijine demersurile iniţiate de unitatea de învăţământ şi operatorii economici paiteneri 
în cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare pro fesională, menţionată 
la art. I ; 

f) să asigure reprezentarea unităţi i administrativ-teritoriale în consiliul de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membru în 
consiliul de administraţie; 

g) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în vederea nominalizării reprezentantului 
consiliului local 10 în consiliul de administraţie al şcolii . 

(2) Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor ş i altor categorii de 
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritorială este prezentată în anexa nr. 3, înche iată 

anual sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şco lari , în funcţie de specificul obiectivelor de 
investiţii , reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de cheltuieli ş i de termenele de 
realizare asumate, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat. 

CAPITOLUL Vil 
Răspunderea părţilor 

Art. 12. - Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţ iilor asumate prin contractul 
de parteneriat atrage răspunderea păqii în culpă, în afa ra de cazurile exoneratoare prevăzute de 
lege. 

CAPITOLUL VIII 
Modificarea contractului 

10 Se înloc ui eşte cu Consiliului judeţean, în cazul învăţământului special. 
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Art. 13. - (1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se faceprfn"._~f~c!it 
acordul părţilo r. 

(2) Partea contractantă care so l ic ită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi o 
adresă/noti ficare scri să, care va prevedea modificările pe care vrea să le aducă, cu cel puţin 15 z ile 
înainte de operarea modificării . 

(3) Modificarea contractului nu poate acţ iona decât pentru viitor. Orice act adiţiona l încheiat 
retroactiv este nul. 

CAPITOLUL IX 
Forţa majoră 

Art. 14. - (1) Nici una dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
executarea în mod necorespunzător (total sau parţi a l), a oricăre i obligaţii care îi revine în baza 
prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţie i respective 
a fost cauzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege. 

(2) Pa1tea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile 
de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea 
competentă certificând apari ţi a situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi. 

(3) Dacă în termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au 
dreptul să-ş i notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca 
vreuna dintre ele să pretindă daune-interese. 

CAPITOLUL X 
Încetarea contractului 

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen. 
(2) Oricare dintre părţi îş i rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul cu „„luni 11 înainte 

de expirarea te1menului convenit de părţ i , printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte părţi . 

(3) Prevederile alin. ( 1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţiile de forţă majoră, precum şi în alte 
situaţ ii independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executării obligaţiilor 

contractuale cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru fitme în caz de faliment, 
dizolvare/ lichidare voluntară , inso lvenţă, suspendarea temporară a activităţii , reorganizare 
judic iară, precum şi în alte situaţ ii obiective. 

(4) Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi , în mod 
culpabil, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea 
contractului ş i de a pretinde daune interese. 

CAPITOLUL XI 
Comunicări 

Art. 16. - (1) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie 
să fie transmisă în scris. 

(2) Orice document scris trebuie îmegistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 
pnmm1. 

(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail, curier, fax , la adresele specificate de către 

11 Numărul de luni se stabileşte ca fiind egal cu numărul de luni de la data semnării contractului până la sfârşit ul 
primului an şcol ar pentru care se organizează formarea elevilor. 
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părţi sau la oricare din adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice reciproc. 
(4) În situaţia în care una dintre părţ ile contractante îşi schimbă adresa de corespondenţă este 

obligată să notifice, în termen ele maxim 30 zile cele ilalte părţi. 

CAPITOLUL Xll 
Soluţionarea litigiilor 

Art. 17. - (1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabi l ă, 
prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută apărută în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea 
contractului. 

(2) Dacă după 15 zile de la începerea acestor tratative, părţile contractante nu reuşesc să rezolve 
în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare parte poate solicita ca d isputa să se soluţioneze 
de către instanţe le judecătoreşti din România. 

CAPITOLUL XIII 
Limba care guvernează contractul 

Art. 18. - Limba care guvernează contractul este limba română. 

CAPITOLUL XIV 
Legea aplicabilă contractului 

Art. 19. - Contractul va fi interpretat confonn legilor din România. 

CAPITOLUL XV 
Clauze finale 

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial ş i legal dintre părţi le contractante 
şi reprezintă voinţa părţilor. 

(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după sensul 
literal al termenilor. 

(3) La stabilirea voinţei concordante se va ţ ine seama, între alte le, de scopul contractului, de 
negocierile purtate de părţi, de practicile s tabilite între acestea ş i de comportamentul lor ulterior 
încheierii contractului. 

(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute în alin. (2) şi (3) se raportează la buna credinţă a părţi l o r, 

intenţia comună ş i scopul contractului, definite la art. I 

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte i ntegrantă din prezentul contract. 

Art. 22. - Prezentul contract a fost încheiat la data de 12.0 1.2022 în 7 exemplare, câte unul pentru 
fiecare parte. 
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Unitatea adminis tra tiv-teritoria lă: Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Radu-Nicolae Mih aiu 
Functia: Primar 
Semnătura 

Asociatia: Camera de Comcr t şi Industrie Româ1~maiti\ 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Sebasti 
Functia : Director general 
Semnătura 

Operatorul cconomic12
: HO~B H--Ce 1t 

Reprezentant legal (numele · renumţl : l 

Funcţia: Administrator / 
Semnătura 

Reprezenta nt legal (numele şi prenumcl )fÂ 
Functia: Administrator ) 
Semnătura 

-
Operatorul economic: REWE ROMAN IA SRL 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Daniel Eduard Gi:.oss· -
Functia: Adm inistr ator ~'>' • 

Semnătura .r}~ri """ ..,, rn 
"'"' ' tJ- • I ... c 
on•• ~. rn'lll:; c.- ' -! 
O.:> I ~Jta • J..' '·7 

<'...... • .~ , ...... ':> 
<'.'t- · "'\·~.„"" 

Reprezentant legal (numele şi prenumele): Raffaele B 
Functia : Adm inistra tor 
Semnătura 

1 ~ În cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugă poziţ ii ş i semnează fiecare dintre aceştia. În cazul 
inel uderii unor asoc i aţii/c l ustere/consorţii de operatori economici, acestea vor fi adăugate distinct, a l ături de operatorii 
economici pe care acestea îi reprezi ntă, ca părţi semnatare ale prezentului contract. 
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Operatorul economic: SELGROS CASH & CAR Y ROMANIA S.R.L. 
Rep rezentan t legal (numele şi p renumele): Robe t Hcllwagncr 
Funcţia: Administrator ' . J!j' 
Somnătn'3 ~ { "'-'-

! ·-----\JJZJrr--
1 ~ i~i:t:_ t:~schimbare I 
L9-EJ.;RElAH 

Reprezentant legal (numele şi prenumele) : Herwig Arvay 
Funcţia : Administrator 
Semnătura 

Operatorul economic: S.C. M ETRO CASH & CARRY ROMANIA S.R. 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Valentin Păuna I J 
Funcţia: Director opera ţional 

Semnătura V 

Reprezentant legal (numele şi p renumele): Rodica Rapcea 
Funcţia: Director Resu rse Umane 
Semnătura 

~---
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ANEXA Nr. I la Contrac1ul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr ............ .......... 1 

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice Între şcoală şi operatorul economic partener de practică2 RE 
privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin Învăţământul dual, 

În anul şcolar 2022-2023 

J. Nivelul 3 de calificare3 conform Cadrului naţional al calificărilor 
2. Calificarea profesională: Comerciant vânzător 
3. Număr de elevi4 alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic: 

clasa a IX-a5 
, nr. de elevi 7 

4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor: 

Clasa a IX-a6 

Modulul de pregătire7 

I. Bazele contabi l ităţii 

Laborator/Instruire 
practică săptămânală 

ic 

Nr . total de ore 
conform 

planului de 
învăţământ 

La unitatea de 
învăţământ 

(nr. de ore) 

La operatorul 
economic 

(nr. de ore) 

Din care 
Io răspunderea operatorului economic, 

în alte locatii 
Nr. ore Locatia (denumirea 

li. Economia întreprinderii I Laborator tehnologic I 32 I 32 I I I I 
Instruire oractică 

lll . Calitatea produselor şi a serviciilor I Laborator tehnologic I 32 I 32 I I I I 
Instru ire practică 

150 150 Bucuresti 
Certificăm faptul că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în răspunderea acestuia, sunt a sigurate condiţiile materiale - utilaje, echipamente, 
mater ii prime, materiale consumabile, energia şi celela lte utilităţi - necesare pentru formarea elevilor în conformitate cu Standardul de pregătire profesională, planul de 
învăţământ şi curriculum ul în vigoare, inclusiv CDL, pentru califica rea vizată, precum şi tutori din partea operatorului economic. 

1 Acestă anexă se completează anual , distinct pentru fiecare operator economic partener de practică şi primeşte un număr de identificare pentru fiecare dintre aceştia (Anexa 1.1, 
Anexa 1.2 etc.). 
2 Se menţionează denumirea operatorul ui economic. 
3 Informaţiile din această anexă se structurează pe fi ecare nivel de calificare şi calificare profesional ă menţionate la art. I din contractul de parteneriat, pentru care operatorul 
economic respectiv încheie contracte de practică cu elevii în învăţămîntul dual. 
4 Se precizează numărul previzionat de elevi în clasa a IX-a respectiv numărul de elevi cuprinşi în clasa a X-a/a XI-a etc. (în funcţie de anul şcolar pentru care se semnează prezenta 
anexă), din generaţi a de elevi prevăzută la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va încheia contracte de pregăti re practică în învăţământul dual 
pentru calificarea mai sus menţionată. 
5 Se menţionează, în funcţie de anul şcol ar pentru care se semnează anexa: 
- clasa a IX-a (în cazu l primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- clasa a X-a (în cazul celui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- clasa a XI-a (în cazul celui de-al treilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract). se adaugă ani şcolari , în funcţie de durata de pregătire conform nivelului de calificare. 
6 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă mai sus menţionată. 
7 Se completează toate modulele conform denumirii acestora din Planul de învăţământ. 



5. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire practică ("practica săptămânală") din modulele de specialitate 
sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la unitatea de învăţământ 

Clasa8 a lX-a 
Materii orime. mater iale10 asie:urate de către: Unitatea de competenţe/ Unitatea de 

rezultate ale învăţării 9 Unitatea de învătământ: Ooeratorul economic: 
URI 4 Organizarea activităţii unităţilor Tablă, tlipchart, calculator, videoproiector, imprimantă, l iteratură 

de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensi le 
pentru determinarea proprietăţilor şi a caracteristicilor mărfurilor 

Material de specialitate, materiale consumabile 

6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor12 

Clasa13 
••••• • 

Locaţia de desfăşurare a examenului de 
certificarea competenţelor (Unitatea de 
învătământ/ Ooeratorul economic 

Materii orime, materiale asi 
Unitatea de învăţământ: 

rate de către: 

O beratorul ţfţf'Jţ'f 

7. Contribuţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ: 14 
-
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Operatorul economic: REWE Romania 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Raffaele 
GROSS 
Funcţia: Administratori 
Semnătura ............................................. . 
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8 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la pct. 3 şi 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de pregătire pra~~i'.ttlînvăţăinf'ntul dual în 
calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat. :„ ___ /"' 
9 Se completează unităţile de competenţă (UC)/unităţile de rezultate ale învăţării (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregătirea practică (laborator tehnologic/instruire 
practică) se realizează în unitatea şcolară. Denumirea UC/URÎ se completează conform Standardului de pregătire profesională în vigoare. 
10 Se menţionează categoriile mari de materii prime şi materiale (rechizite, cărţi de specialitate, auxiliare didactice, softuri educaţionale, materiale consumabile) şi, după caz, detal ii le 
relevante. 
11 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregătire practică (COL) în răspunderea operatorului economic, organizate în unitatea de învăţământ, materiile prime şi materialele 
necesare se asigură de către operatorul economic. 
12 Se completează la începutul ultimului an de pregătire. 
13 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la punctele 3 şi 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de practică în învăţământul dual în 
calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar respectiv. 
14 Se menţionează, după caz, investiţiile pe care operatorul economic se angajează să le realizeze pentru îmbunătăţirea bazei materiale a şcol ii (spaţii de învăţământ, echipamente de 
natura mijloacelor fixe) şi valoarea estimativă a acestora. Se _vor adăuga precizări privind înregistrarea proprietăţii, drepturi le de utilizare pe parcursul contractului, precum şi dreptul 
de proprietate asupra acestora după finalizarea contractului. ln cazul în care investiţiile respective se realizează în colaborare cu ceilalţi parteneri, se precizează acest lucru şi se 
indică valoarea estimativă a contribuţiei operatorului economic la investiţia comună. 



ANEXA m. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea p ~n-îffvăţământul dual nr ..... .. „ ....... . „ . •.. . . „ .. „' 

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din 
Învăţământul dual de către operatorul economic Rewe Romania În anul şcolar 2022-2023 

Nivelul 3 de calificare2 conform Cadrului naţional al calificărilor 
Calificarea profesională: Comerciant vânzător 
Clasa3 a IX-a 

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor 

Susţinerea financiară/ Stimulentul/ 
Forma de sprijin acordată elevilor 

Bursă lunară5 

Examinări de medicină a muncii şi analize 
medicale obligatorii în vederea efectuării stagiului 
de pregătire practică (în funcţie de domeniul de 
activitate )6 

Asigurare de răspundere civilă în cazul unor 
eventuale accidente, daune sau vătămări corporale 

enerate în tim ul racticii7 

Echipament de lucru8 

Echipament de protecţie9 

Transport la şi de la locul de practică 10 

Asi urarea unei mesei/zi la locul de ractică 11 

Nr. de elevi 
alocat pentru 

încheierea 
contractelor de 

ractică4 

2 

7 
7 

7 

7 

7 

7 

7 

Nr. de elevi 
pentru care 

se va acorda 

3 
7 
7 

7 

7 

7 

7 

7 

Valoare/elev 
(lei/elev) 

4 
200 lei/lună 

Aprox 
100 RON. 

Aprox 
1000 RON. 

Aprox 
50 RON. 

Aprox 
100 RON. 

Perioada 
pentru care 
se acordă 

(nr. de 
luni/zi le 

5 

10 luni 

Aprox. 25 de zile 
5 lei/zi (se 

calculează în 
funcţie de 
domiciliul 
elevului 
A rox. 25 de zile 

Valoarea 
totală 

(- 3*4*5) 
( lei) 

6 
14000 
1400 

7000 

350 

700 

875 

2625 

1 Acestă anexă se completează anual , distinct pentru fiecare operator economic partener de practică şi primeşte un număr de 
identificare pentru fiecare dintre aceştia (anexa nr. 2. 1, anexa nr. 2.2 etc.) 
2 Informaţiile din această anexă se structurează pe fiecare nivel de calificare şi calificare profesională menţionate la art.2 din 
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv încheie, pentru anul şcolar respectiv, contracte de pregătire 
practică cu elevii în învăţămîntul dual. 
3 Se comp letează câte un tabel pentru fiecare clasă, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de pregătire practică 
în învăţământu l dual în calificarea mai sus menţionată, pentru anul şcol ar respectiv. 
4 Se trece, funcţi e de anul şco lar pentru care se semnează anexa: 
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (în cazul primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a X-a (în cazul celui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a XI-a (în cazul celui de-al treilea an şcol ar pentru care se încheie prezentul contract);se adaugă ani şcolari , în 
funcţie de duarata de pregătire conform nivelului de calificare. 
5 Componentă obligatorie în învăţământul dual. Bursa lunară se acordă tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fondur i publice 
(cel putin egală cu aceasta). pentru toată perioadă de pregătire teroretică şi practică din anul şcolar respectiv 
6 Componentă importantă pentru certificarea capacităţi i medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicaţii şi 
recomandări medicale relevante pentru condiţi ile de practică etc. 
7 Componentă importantă 
8 Componentă obligatorie 
9 Componentă obligatorie 
1° Componentă importantă 
11 Componentă recomandată 



Rechizite necesare pe perioada practicii26 7 

Premii entru stimularea erforman ei27 

Altele: ... ... . . 

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 

7 

15 lei/zi (în 
funcţie de 
tipul de 

masă oferit -
sandwich, 
prânz cald, 

tichet 
Aprox. 

40 lei I elev 
280 

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 

Susţinerea financiară/ 

Stimulentul/ Forma de sprijin 
acordată elevilor 

Bursă lunară 

\/J7 L}.Ţ 
spre r· esc:hi ,11bare 

S..:.CRETAB 
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Examinări de medicină a muncii 
şi analize medicale obligatorii în 
vederea efectuării stagiului de 
pregătire practică (în funcţie de 
domeniul de activitate) 
Asigurare de răspundere civilă 

în cazul unor eventuale 
accidente, daune sau vătămări 

26 Componentă recomandată 
27 Componentă opţională 

Condiţii de acordare28 

Frecvenţă (prezenţa la 
pregătirea teoretică şi 

practică) 

Promovarea 
disciplinelor/modulelor 
din planul de învăţământ 

Rezultate la evaluări 
teoretice şi practice 

Rezultate la evaluarea 
comportamentală şi de 
atitudine 
Obligatoriu pentru elev 
anual înainte de începerea 
stagiului de practică 

Se încheie de unitatea de 
practică pentru perioada 
stagiilor de practică. 

Detaliere 

Pentru fiecare 6 absenţe nemotivate (6 absenţe nemotivate 
însemnând 6 ore de teorie/practică) se scad I O RON din 
cuantumul bursei 
Bursa va fi suspendată pentru luna respecti vă dacă elevul nu 
se mai prezintă la practică o perioadă egală sau mai mare de 
50% din numărul total de ore de practică. P lata bursei se re ia 
odată cu revenirea elevului la practică. 
Bursa va fi suspendată pentru luna respectivă în cazul 
abateri lor de la regl ementările din procedura de practică, 
anexă la prezentul contract. 
Pentru absenţele la practică recuperate în timpul liber al 
e levului nu se acordă bursă prin recalculare, dar se acordă 
decont de transport ş i masă. 

Minim media 7 la modulele de specialitate, se diminuează 
bursa la 70% dacă se scade la media 6, 50% dacă se scade 
la media 5. 
Dacă se scade sub media 5 nu se mai acorda bursă. Se aplică 
pentru întregul primul semestru din anul şco lar următor. 

Minim media 7, se diminuează bursa la 70% dacă se scade 
la media 6, 50% dacă se scade la media 5. Dacă se scade sub 
media 5 nu se mai acorda bursă. 
Se aplică pentru întregul semestru următor. 
Minim media 8 la purtare în fiecare semestru, dacă se scade 
sub această medie, nu se mai acordă bursa semestrul 
următor. 

Examinările de medicina muncii se asigură conform legii de 
unitatea de practică. 

Asigurarea de răspundere civil ă se încheie pe perioada 
stagiilor de practică 

28 Pentru componentele pentru care nu se prevăd condiţii specifice, se pot completa doar menţiuni generice, după caz (de exemplu, 
în cazul examinărilor de medicină a muncii , "pentru toţi elevii, la începutul anului şcolar", referitor la transport: "asigurat penim 
toţi elevii practicanţi, cu mijloacele de transport ale firmei" sau "decontarea cheltuielilor pe bază de abonament ... " etc. În cazul 
acordării de premi i se preci zează criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performanţe deosebite obţinute la .. . .... " etc.) 



corporale generate în timpul 
practicii 
Echipament de lucru Este pus la dispoziţia 

elevului de unitatea de 
practică. Purtarea 
acestuia este obli2atorie. 

Echipament de protecţie Este pus la dispoziţia 
elevului de unitatea de 
practică. Purtarea 
acestuia este obli2atorie. 

Transport la şi de la locul de Se decontează transportul 
practică pe perioada stagiilor de 

practică. 

Asigurarea unei mesei/zi la locul Prezenţă în fiecare zi de 
de practică practică în unitatea de 

practică. Se acordă o masă 
de prânz/sandwich per zi 
de practică în unitatea de 
practică. 

Rechizite necesare pe perioada Se acordă în prima zi de 
practicii practică. 

Premii pentru stimularea -

performanţei 

Altele: ...... „ -

Operatorul eco11omic: REWE Roma11ia 
Repreze11ta11t legal (11umele şi pre11umele): Raffaele 
Fu11cţia: Admi11istratori 
Sem11ătura „ ... „.„ ...... „„.„„„„.„.„„„ 

Echipament de lucru, în funcţie de activitatea desfăşurată: 
echipament de imagine, salopete de lucru, tricouri de lucru, 
etc. 

Pus la dispoziţie obligatoriu de unitatea de practică în 
funcţie de domeniul în care se desfăşoară activitatea de 
practică. 

Transport de la domiciliul declarat până la magazinul de 
practică ş i retur. Condiţie: Decontul de transport se acordă 
pentru zilele în care practicantul s-a prezentat la practică în 
magazin. 
Asigurarea unei meseiJzi la Jocul de practică: Masa se 
acordă pentru zilele în care practicantul s-a prezentat la 
practică în magazin 

Caiet, pix, creion 

-

-

stra & Da11iel GROSS 

spre n~s<.;hi11bare VJ?:'l:T I 
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~- -, ..... „.i-·:,z ~,3J ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevi/o rin.'frtt?.aţam'a.IJJl!,'JăJ!.d/, nr ....... „ „ ... . „ . . . ........ „ 

Responsabilităţile tutorelui29 

Tutorele are următoarele obligaţii : 

a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor ş i un 
comportament responsabil; 

b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a 
acestuia; 

c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii; 
d) să vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, Direcţia generală de 

asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor, inclusiv în legătură 
cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică ş i psihică; 

f) să nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui tip de 
avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, 
se sancţionează conform legii. 

g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea practică, în conformitate cu 
precizările standardelor de pregătire profesională şi ale curriculum-ului; 

h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale elevilor la 
instruirea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele stabilite de comun acord la 
evaluările curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator. 

i) în situaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore ş i cadrul didactic coordonator de practică privind 
evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse tutorelui, care vor 
realiza evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipă desemnată sunt definitive. 

j) să înregistreze în evidenţele sale personale frecvenţa elevilor şi să o comunice cadrului didactic coordonator de 
practică; 

k) să analizeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 
I) să stabilească împreună cu cadrului didactic coordonator de practică măsuri de sprijin atât pentru elevii cu 

probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 
m) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al 

clasei/ grupei, în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practică are 
obligaţia de a prezenta în faţa consiliului clasei şi a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare 
formulate de tutore precum ş i argumentaţia care însoţeşte propunerile respective. 

n) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate 
deosebite împreună cu argumentaţia necesară; 

o) să participe la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a 
cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei ; 

Operatorul economic: Rewe Romania 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Raffaele Balestra & Daniel GROSS 
Funcţia: Administratori 
Semnătura: .. „ ••• „ •••..••. „ .•.... „ •.. „ .. „ •.. „ .. „ .. „ ... 

29 Operatorul economic împreună cu unitatea de învăţământ pot conveni de comun acord să completeze lista cu alte responsabilită\i 
pentru tutore. 



ANEXA Nr. I la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr ......... ............. 1 

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul economic partener de practică2 HORNBACH Centrala SRL 
România privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual, în anul şcolar 2022-2023 

1. Nivelul 3 de calificare3 conform Cadrului naţional al calificărilor 
2. Calificarea profesională: Comerciant vânzător 
3. Număr de elevi4 alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic: 

clasa a IX-a5 
, nr. de elevi 5 

4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor 

Clasa a IX-a6 
--- -- - - .. 

Modulul de pregătire7 Laborator/Instruire Nr. total de ore 
practică săptămânală conform La unitatea de La operatorul 

planului de învăţământ economic 
învăţământ (nr. de ore) (nr. de ore) 

I. Bazele contabilităţii Laborator tehnologic -
Instruire practică -

II. Economia întreprinderii Laborator tehnologic 32 32 
Instruire oractică -

III. Calitatea produselor şi a serviciilor Laborator tehnologic 32 32 
Instruire oractică -

Stagiul de oregătire oractică (COL) ~ 150 - 150 

Vr!!--.i 
spre r c:schi:nbare 

s.=.cRETAR 

Din care. 
În răspunderea operatorului economic, 

în alte locatii 
Nr. ore Locatia (denumirea) 

Bucuresti 
Certificăm faptul că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în răspunderea acestuia, sunt asigurate condiţiile materiale - utilaje, echipamente, 
materii prime, materiale consumabile, energia şi celelalte utilităţi - necesare pentru formarea elevilor în conformitate cu Standardul de pregătire profesională, planul de 
învăţământ şi curriculum ul în vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizată, precum şi tutori din partea operatorului economic. 

1 Acestă anexă se completează anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practică şi primeşte un număr de identificare pentru fiecare dintre aceştia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.). 
2 Se menţionează denumirea operatorului economic. 
3 Informaţiile din această anexă se structurează pe fiecare nivel de calificare şi calificare profesională menţionate la art. I din contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv încheie 
contracte de practică cu elevi i în învăţămîntul dual. 
4 Se precizează numărul previzionat de elevi în clasa a IX-a respectiv numărul de elevi cuprinşi în clasa a X-ala XI-a etc. (în funcţie de anul şcolar pentru care se semnează prezenta anexă}, din 
generaţia de elevi prevăzută la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va încheia contracte de pregătire practică în învăţământul dual pentru calificarea mai sus 
menţionată. 
5 Se menţionează, în funcţie de anul şcolar pentru care se semnează anexa: 
- clasa a IX-a (în cazul primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- clasa a X-a (în cazul celui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- clasa a XI-a (în cazul celu i de-al treilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract), se adaugă ani şcolari , în funcţie de durata de pregătire conform nivelului de cal ificare. 
6 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă mai sus menţionată. 
7 Se completează toate modulele conform denumirii acestora din Planul de învăţământ. 



S. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire practică ("practica săptămânală") din modulele de specialitate 
sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică În răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la unitatea de Învăţământ 

Clasa8 a IX-a 
Unitatea de competenţe/ Unitatea de 

rezultate ale învăţării 9 

URI 4 Organizarea activităţii unităţi lor 

Materii orime, materiale10 asi1rnrate de către: 
Unitatea de învăţământ: I Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL 

Tablă, flipchart, calculator, videoproiector, imprimantă, literatură 
de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile 
pentru determinarea proprietăţilor şi a caracteristicilor mărfurilor 

Material de soecialitate. materiale consumabile 

6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor12 

Clasa13 
•••••• - -~ ~- ~ ~ 

Locaţia de desfăşurare a examenului de Materii orime. materiale asi1rnrate de către: 
certificarea competenţelor (Unitatea de Unitatea de învăţământ: 
învătământ/ Operatorul economic) 

7. Contribuţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de Învăţământ: 14 
-

V,7AT 
spre r2schi .11bare 
~ = ·---~ ETA" 1_.l ........ vr. ,, ., 

I 
Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL 

\ 
•Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la pct. 3 şi 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de pregătire practică în învăţămîntul dual în calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar precizat la 
an. 2 din contractul de paneneriat. 
9 Se completează unităţile de competenţă (UC)/unităţile de rezultate ale învăţării (URJ) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregătirea practică (laborator tehnologic/instruire practică) se realizează în unitatea şcolară. Denumirea UC/URÎ 
se completează conform Standardului de pregătire profesională în vigoare. 
10 Se menţionează categoriile mari de materii prime şi materiale (rechizite, cărţi de specialitate, auxiliare didactice, softuri educaţional e, materiale consumabile) şi , după caz, detaliile relevante. 
11 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregătire practică (CDL) în răspunderea operatorului economic, organizate în unitatea de învăţământ, materi ile prime şi materialele necesare se asigură de către operatorul economic. 
12 Se completează la începutul ultimului an de pregătire. 
13 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la punctele 3 şi 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de practică în învăţământul dual în calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar respectiv. 
"Se menţionează, după caz, i nvestiţiile pe care operatorul economic se angajează să le realizeze pentru îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii (spafii de învăţământ, echipamente de natura mijloacelor fixe) şi valoarea estimativă a acestora. Se 
vor adăuga preciZări privind înregistrarea proprietăţi i , drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum şi dreptul de proprietate asupra acestora după finalizarea contractului. În cazul în care investiţiile respective se realizează în 
colaborare cu ceil alţi parteneri, se precizează acest lucru şi se indică valoarea estimativă a contribuţi ei operatorului economic la investifia comună. 

2 



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru f onnarea profesională a elevilor prin învăţământul dual nr .. ...... . „. „ . . •. „ „ „ 15 

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul dual de către operatorul economic HORNBACH Centrala SRL, în anul şcolar 2022-2023 

Nivelul 3 de calificare16 conform Cadrului naţional al calificărilor 
Calificarea profesională : Comerciant vânzător 
Clasa 17 a IX-a 

-\1,ZĂT 
spre r eschi 11bare 
S~CRETAH 

1. Categorii ele susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor 
Susţinerea financiară/ Stimulentul/ Forma de Nr. de elevi Nr. de elev i Valoare/elev Peri oa da Valoarea 

sprijin acordată elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) u care pentr totală 

încheierea se va acorda se ac ordă (=3*4*5) 
contractelor de (nr . de (lei) 

practică 18 luni/ zile) 
1 2 3 4 5 6 

Bursă l unară 19 5 5 200 l ei/lună 10 10000 
Examinări de medicină a muncii ş i analize 5 5 Aprox. 200 1000 
medicale obligatorii în vederea efectuări i stagiului RON 
de pregăti re practică (în funcţie de domeniul de 
activitate )20 

Asigurare de răspundere civilă în cazul unor 5 5 Aprox. 200 1000 
eventuale accidente, daune sau vătămări corporale RON 
generate în timpul practicii2 1 

Echipament de lucru22 5 5 Aprox . 400 2000 
RON 

Echipament de protecţie23 5 5 Aprox. 400 2000 
RON 

Transport la ş i de la locul de practică24 5 5 Aprox. 5 „25 zile 625 
lei/zi ( se 
rec a I cu I ează 
în funcţie de 
locaţi a de 
dom iciliu a 
elevului) 

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practică25 5 5 „„.aprox. .25 zile 1250 
I O lei/zi (se 
recalcu lează 

în functie de 

15 Acestă anexă se completează anual, distinct pentru fiecare operator economic pa1tener de practică ş i primeşte un număr de 
identificare pentru fiecare dintre aceştia (anexa nr. 2. 1, anexa nr. 2.2 etc.) 
16 In formaţiile din această anexă se structurează pe fiecare nivel de calificare şi cali ficare profesională menţionate la art.2 din 
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv încheie, pentru anul şco lar respectiv, contracte de pregăti re 
practică cu elevii în învăţămîntul dual. 
17 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de pregătire 
practică în învăţământul dual în cali ficarea mai sus mentionată, pentru anul şcolar respectiv. 
18 Se trece, funcţie de anul şcolar pentru care se semnează anexa: 
- nr de elev i previzionat pentru clasa a IX-a (în cazul primului an şco l ar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a X-a (în cazul celui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a XI-a (în cazul celui de-al trei lea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract);se adaugă ani şco lari, 
în funcţie de duarata de pregătire conform nivelului de calificare. 
19 Componentă obligatorie în învăţământul dual. Bursa l unară se acordă tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri 
publice (cel puţin egală cu aceasta). pentru toată perioadă de pregătire teoretică şi practică din anul şcolar respectiv 
2° Componentă importantă pentru certificarea capacităţii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicaţii ş i 
recomandări medicale re levante pentru condiţiile de practică etc. 
21 Componentă imp01tantă 
22 Componentă obligatorie 
23 Componentă obligatorie 
24 Componentă importantă 
25 Componentă recomandată 
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5 5 
o 5 

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 

tipul de 
masă oferit 
sandwich, 
rânz cald 

a rox. 40 lei 

V,7AT 

200 

18075 

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor for nS~l!BJ)liijtn~hi .11bare 

Susţine rea financiară/ 

Stimulentul/ Forma de 
spri_jin acordată elevilor 

Bursă lunară 

Condiţii de acordare28 

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea teoretică 

şi practică) 

Promovarea disciplinelor/modulelor din 
planul de învăţământ 

Rezultate la evaluări teoretice şi practice 

Rezultate la eva luarea comportamenta lă 

şi de atitudine 

Examinăr i de medicină a Oblh?:atoriu oentru elev anual înainte de 

26 Componentă recomandată 
27 Componentă opţională 

S.:.CRET/i i~ 
Detaliere 

Pentru fiecare 6 absenţe nemotivate (6 
absenţe nemotivate însemnând 6 ore de 
teorie/practică) se scad I O RON din 
cuantumul bursei 
Bursa va fi su spendată pentru luna 
respectivă dacă elevul nu se mai 
prezintă la practică o perioadă ega lă 

sau mai mare de 50% din număru l total 
de ore de practică . Plata bursei se reia 
odată cu revenirea elevului la practică. 
Bursa va fi suspendată pentru luna 
respectivă în cazul abaterilor de la 
reglementările din procedura de 
practică, anexă la prezentul contract. 
Pentru absenţele la practică recuperate 
în timpul liber al elevului nu se acordă 
bursă prin recalculare, dar se acordă 
decont de transport ş i masă. 

Minim media 7 la modulele de 
specialitate, se dim inuează bursa la 
70% dacă se scade la media 6, 50% 
dacă se scade la media 5. 
Dacă se scade sub media 5 nu se mai 
acorda bursă. Se aplică pentru întregul 
primul semestru din anul şcolar 

următor. 

Minim media 7, se diminuează bursa la 
70% dacă se scade la media 6, 50% 
dacă se scade la media 5. Dacă se scade 
sub media 5 nu se mai acorda bursă. 

Se aplică pentru întregu l semestru 
următor. 

Minim media 8 la purtare în fiecare 
semestru, dacă se scade sub această 

medie, nu se mai acordă bursa 
semestrul următor. 

Examinări le de medicina muncii se 

28 Pentru componentele pentru care nu se prevăd condiţii specifice, se pot completa doar menţiuni generice, după caz (de 
exemplu, în cazul examinărilor de medicină a muncii, "pentru to/i elevii, la începutul anului şcolar", referitor la transport: 
"asigurat p entru to/i elevii practican/i, cu mijloacele de transport ale firmei" sau "decontarea cheltuielilor pe bază de 
abonament ... " etc. În cazul acordări i de premii se prec izează criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru pe1f or111an/e 
deosebite ob/inute la .„ .... " etc.) 
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muncii şi analize medicale începerea stagiu lui de practică 
obligatorii în vederea efectuării 

stagiului de pregătire practică 
(în funcţie de domeniul de 
activitate) 
Asigurare de răspundere civilă Se încheie de unitatea de practică pentru 
în cazul unor eventuale perioada stagiilor de practică. 
accidente, daune sau vătămări 
corporale generate în timpul 
practicii 
Echipament de lucru Este pus la dispoziţia elevului de unitatea 

de practică. Purtarea acestuia este 
obligatorie. 

Echipament de protecţie Este pus la dispoziţia elevului de unitatea 
de practică. Purtarea acestuia este 
obligatorie. 

Transport la ş i de la locul de Se decontează transportul pe perioada 
practică stagii lor de pract ică. 

Asigurarea unei mesei/zi la Prezenţă în fiecare zi de practică în 
locu I de practică unitatea de practică. Se acordă o masă de 

prânzJsandwich per zi de practică în 
unitatea de practică. 

Rechizite necesare pe perioada Se acordă în prima zi de practică. 
practicii 
Premii pentru stimularea -
performantei 
Altele:„„„„ -

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL 

Reprezentant legal (numele şi prenumele): Mugurel-Horia Rusu 

Semnătura 

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL ( 

Reprezentant legal (numele şi prenumele): Adriana Zah r'a 

Funcţia: Administrator 

Semnătura 

as igură conform legii de unitatea de 
practică. 

Asigurarea de răspundere civilă se 
încheie pe perioada stagii lor de practică 

Echipament de lucru, în funcţie de 
activitatea destăşurată: echipament de 
imagine, salopete de lucru, tricouri de 
lucru, etc. 
Pus la dispoziţie obligatoriu de unitatea 
de practică în funcţie de domeniul în 
care se destăşoară activitatea de 
practică. 

Transport de la domiciliul declarat 
până la magazinul de practică şi retur. 
Condiţie : Decontul de transport se 
acordă pentru zilele în care practicantul 
s-a prezentat la practică în magazin . 
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 
practică: Masa se acordă pentru zilele 
în care practicantul s-a prezentat la 
practică în magazin 
Caiet, pix, creion 

-

-

VJ7AT 
spre r·esc•ii nbare 

s „:cnETAH -
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v1z1n· 
spre r·eschi T1bare 

ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învă ămâ~luiJl'°;;(f/JJt.T \':{.„ .... „„. - ----
Responsabilităţile tutorelui29 

Tutorele are următoarel e obli gaţ ii : 

a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevi lor ş i un 
comportament responsabil; 

b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, v iaţa intimă, pri vată ş i fam i lial ă a 
acestuia; 

c) să nu apl ice pedepse corporale, precum ş i să nu agreseze verbal, fi zic sau emoţional elevii ; 
d) să vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educat ională specia lizată, Directia genera lă de 

as istenţă socială şi protecţ ia copi lului în l egătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor, inclusiv în l egătură 
cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fi zică ş i psihică; 

f) să nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea fonnării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui tip de 
avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abili tate, 
se sancţionează confonn legi i. 

g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea practică, în conformitate cu 
precizăril e standardelor de pregătire profesională şi ale curriculum-ului; 

h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluăril or curente proprii ale elevilor la 
instruirea practică ş i împreună să stabilească notele la eval uările curente. Notele stabilite de comun acord la 
evaluările curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator. 

i) în situaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator de practică privind 
evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ şi operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respecti v o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse tutorelui, care vor 
realiza evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipă desemnată sunt definitive. 

j) să înregistreze în evidenţele sale personale frecvenţa elevilor şi să o comunice cadrului didactic coordonator de 
practi că; 

k) să analizeze, pentru fiecare perioadă de activi tate cu elevii, progresul şcol ar ş i compo1tamentul fiecărui elev; 
I) să stabilească împreună cu cadrului didactic coordonator de practică măsuri de sprijin atât pentru elevii cu 

probleme de învăţare sau de comportament, cât ş i pentru elevii cu rezultate deosebite; 
m) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al 

clasei/ grupei, în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practică are 
obligaţia de a prezenta în faţa consi li ului clasei şi a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare 
formulate de tutore precum ş i argumentaţia care însoţeşte propunerile respective. 

n) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate 
deosebite împreună cu argumentaţ ia necesară; 

o) să participe la întâlniri cu părinţii ş i elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a 
cel puţin 1/3 dintre pări nţii elevilor clasei; 

Operatorul economic: HORNBACH Cen 
Reprezentant legal (_!J.U·mele 
Funcţia : Director eneral -
Semnătura 

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SR 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Ad i 
Funcţia: Administrator 
Semnătura 

29 Operatorul economic împreună cu unitatea de învăţământ pot conveni de comun acord să completeze lista cu a lte responsabi l i tăţi 
pentru tutore. 
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învă(ământul dual, nr .. ............ ... „ . .. „ . „ . .. . 

Responsabilităţile tutorelui29 

Tutorele are următoarele obligaţii: V~Z.li:T 
a) să aibă o ţinută mora lă demnă, în concordanţă cu va lorile pe care trebuie s tif?tlffMnf1tă:d~ipji~n'~J.e ilor şi un 

comportament responsabil; Sf.CRETţ\ f.{ 
b) să desfăşoare acţiun i de natură să nu afecteze imaginea publică a elevu lui, viaţa intimă:):JfiVată · milială a 

acestuia; 
c) să nu aplice pedepse corporale, precum ş i să nu agreseze verbal, fizic sau emoţ ional elev ii ; 
d) să vegheze la siguranţa elevi lor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă soc ia l ă/educaţională specializată, Direcţia generală de 

asi stenţă socială şi protecţia copilu lui în legătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor, inclusiv în legătură 

cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fiz i că ş i psihică; 

t) să nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevi lor de obţinerea oricărui tip de 
avantaje de la elev i sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, 
se sancţionează conform legii. 

g) să realizeze în evidenţele sale personale eva luarea curentă a elevi lor la instruirea practică, în conformitate cu 
prec iză ril e standardelor de pregătire profes ion a l ă ş i ale curriculum-ului ; 

h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente proprii ale elevilor la 
instruirea practică ş i împreună să stabilească notele la eva luările curente. Notele stabilite de comun acord la 
evaluările curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator. 

i) în s ituaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore ş i cadrul didactic coordonator de practică privind 
evaluarea continuă a elevi lor ş i notele acordate, unitatea de învăţământ ş i operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse tutorelui, care vor 
real iza eva luarea ş i notarea elev ilor. Notele acordate de noua echipă desemnată sunt definitive. 

j) să înregistreze în ev idenţe le sa le personale frecven ţa elev ilor ş i să o comunice cadrului didactic coordonator de 
pract ică; 

k) să analizeze, pentru fiecare perioadă de activi tate cu elevii, progresul şco lar ş i comportamentul fiecărui elev; 
I) să stabilească împreună cu cadru lui didactic coordonator de practică măsuri de sprijin atât pentru elevii cu 

probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 
m) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al 

clasei/ grupei, în funcţie de frecvenţa ş i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practică are 
obligaţia de a prezenta în faţa consiliului clasei ş i a cons iliului profesoral propunerile pentru notele la purtare 
form ulate de tutore precum ş i argumentaţia care însoţeşte propunerile respective. 

n) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate 
deosebite împreună cu argumentaţia necesară; 

o) să participe la întâ lniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesoru lui diriginte sau a 
cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROM 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Robert Hellwagne1 
Funcţia: Presedinte. 

29 Operatorul econom ic împreună cu un itatea de învăţământ pot conveni de comun acord să completeze lista cu alte responsab i l ităţ i 
pentru tutore. 



~-;----
în cazul unor eventuale practică pentru perioada stagiil or de practică b; "Y'4T ~ accidente, daune sau vătămări stagii lor de practică. re t· o r:- . 

. - ~ - '3cf11 :nbare 
corporale generate în timpul v_s._~11.sJAH 
oracticii -· Echipament de lucru Este pus la dispoziţia Echipament de lucru, în funcţ ie de activitatea desfăşurată: 

elevului de unitatea de echipament de imagine, salopete de lucru, tricouri de lucru, 
practică. Purtarea etc. 
acestuia este obligatorie. 

Echipament de protecţie Este pus la di spoziţia Pus la dispoziţie obligatoriu de unitatea de practică în 
elevului de unitatea de funcţie de domeniu l în care se desfăşoară activitatea de 
practică. Purtarea practică . 

acestuia este obligatorie. 
Transport la şi de la locul de Se decontează transpo11ul Transport de la domiciliul declarat până la magazinul de 
practică pe perioada stagii lor de practică şi retur. Condiţie : Decontul de transpo11 se acordă 

practică. pentru zilele în care practicantul s-a prezentat la pract ică în 
magazin. 

Asigurarea unei mesei/zi la locul Prezenţă în fiecare zi de Asigurarea unei mesei/zi la locul de practică: Masa se 
de practică practică în unitatea de acordă pentru zilele în care practicantul s-a prezentat la 

practică . Se acordă o masă practică în magazin 
de prânz/sandwich per zi 
de practică în unitatea de 
practi că. 

.echizite necesare pe perioada Se acordă în prima zi de Caiet, pix, creion 
practicii oractică. 

Premii pentru stimularea - -
oerfonnantei 
Altele: ........ - -

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY RO ANIA SRL 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): Robert Hellwagn ' · 
Fu neţ ia : Presecl in te. 
Semnătura 

Reprezentant legal (numele şi prenumele): Dorin Iordache 
Funcţia : Presedinte. 
Semnătura 



"'7 âî 
C> '"'~ t 'C><" t" hj ~L-,<ll l'O 

Asigurarea unei mesei/zi la locul de pract ică25 5 5 -r - -----·· . . 
1875 i; · : ~prox= l' ~ ~5 de zile 

- ~~s.:.teitzi-(în..'..'.. -'·~--
funcţie de 
tipul de 

masă oferit -
sandwich, 
prânz cald, 

tichet) 
Rechizite necesare pe perioada practicii26 5 5 Aprox. 40 200 

lei I elev 
Premii pentru stimularea perfonnantei27 

~ 

Altele:„ .. „„ 

Total valoare stimulente/ forme de sprijin mim 
~ 

15950 
~ 

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin 

Susţinerea financiară/ 

Stimulentul/ Forma de sprijin 
acordată elevilor 

Bursă lunară 

Examinări de medicină a muncii 
ş i analize medicale obligatorii în 
vederea efectuării stagiului de 
pregătire practică (în funcţie de 
domeniul de activitate) 
Asigurare de răspundere civilă 

25 Componentă recomandată 
26 Componentă recomandată 
27 Componentă opţiona lă 

Condiţii de acordare28 

Frecvenţă (prezenţa la 
pregăti rea teoretică şi 

practică) 

Promovarea 
disciplinelor/modulelor 
din planul de învăţământ 

Rezultate la evaluări 
teoretice şi practice 

Rezultate la evaluarea 
comportamentală şi de 
atitudine 
Obligatoriu pentru elev 
anual înainte de începerea 
stagiului de practică 

Se încheie de unitatea de 

Detaliere 

Pentru fiecare 6 absenţe nemotivate (6 absenţe nemotivate 
însemnând 6 ore de teorie/practică) se scad I O RON din 
cuantumul bursei 
Bursa va fi suspendată pentru luna respecti vă dacă elevul nu 
se mai prezintă la practică o perioadă egală sau mai mare de 
50% din numărul total de ore de practică. Plata bursei se reia 
odată cu revenirea elevului la practi că. 

Bursa va fi suspendată pentru luna respectivă în cazul 
abaterilor de la reglementările din procedura de practică, 
anexă la prezentul contract. 
Pentru absenţele la practică recuperate în timpul liber al 
elevului nu se acordă bursă prin recalculare, dar se acordă 
decont de transport şi masă. 

Minim media 7 la modulele de specialitate, se diminuează 
bursa la 70% dacă se scade la media 6, 50% dacă se scade 
la media 5. 
Dacă se scade sub media 5 nu se mai acorda bursă. Se aplică 
pentru întregul primul semestru din anul şcolar unnător. 

Minim media 7, se diminuează bursa la 70% dacă se scade 
la media 6, 50% dacă se scade la media 5. Dacă se scade sub 
media 5 nu se mai acorda bursă. 
Se aplică pentru întregul semestru următor. 
Minim media 8 la purtare în fiecare semestru, dacă se scade 
sub această medie, nu se mai acordă bursa semestrul 
unnător. 

Examinările de medicina muncii se asigură conform legii de 
unitatea de practică. 

Asigurarea de răspundere ci vi lă se încheie pe perioada 

28 Pentru componentele pentru care nu se prevăd condiţii specifice, se pot completa doar menţiuni generice, după caz (de exemplu, 
în cazul examinăril or de medicină a muncii , "pentru to/i elevii, la începutul anului şcolar ", referitor la transport: "asigurat pentrn 
to/i elevii practican/i, cu mijloacele de transport ale firmei" sau "decontarea cheltuielilor pe bază de abonament „. "etc. În cazul 
acordării de premii se precizează criteriul sau alte aspecte re levante (ex. "pentru pe1for111a11/e deosebite ob/inute la .„ „„" etc.) 



ANEXA ur. 2 la Contractul de partenerial pentru f ormarea profesională a elevilor prin învăţământul dual nr .. .... ............ „ . . . . „ .. ... 15 

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte form e de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul dual de către operatorul economic SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL, în 

anul şcolar 2022-2023 

Nivelul 3 de calificare16 conform Cadrului naţional al cali fică rilor 
Calificarea profesiona lă : Comerciant vânzător 
Clasa17 a IX-a 

VJZAT 
s~~e_r~eschi nbare I 

v .:. CR r:·7 ·ş, • 
-- a:: 1Wtd - -----

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor 

Susţinerea financiară/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi Valoare/elev Perioada Valoarea 
Forma de sprijin acord a tă elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru ca re tota lă 

încheierea se va acorda se acordă (=3*4*5) 
contractelor de (nr. de (lei) 

practică 18 luni/zile) 
I 2 3 4 5 6 

Bursă l unară 19 5 5 200 le i/lună 10 luni 10 OOO 

r.:xaminări de med ic ină a muncii ş i analize 5 5 Aprox. 150 750 
.nedicale obligatorii în vederea efectuării stagiului lei 
de pregătire practică (în funcţie de domeniul de 
acti vitale )20 

Asigurare de răspundere civilă în cazul unor 5 5 Aprox. 200 1000 
eventuale accidente, daune sau vătămări corporale lei „ 
generate în timpul practicii2 1 

Echipament de lucru22 5 5 Aprox. 300 . c;: 1500 

lei ·-· 
Echipament de orotectie23 5 5 -=-=~ ·==· ~~ 
Transport la şi de la locul de practică24 5 5 Aprox. 5 25 de zile 625 

lei/zi (se 
calculează în 
funcţie de 
dom iciliul 
elevului) 

15 Acestă anexă se completează anual, dist inct pentru fiecare operator economic partener de practică şi pri meşte un număr de 
·':!ntificare pentru fiecare dintre aceşt ia (anexa nr. 2. 1, anexa nr. 2.2 etc.) 

·" In formaţiile din această anexă se structurează pe fiecare nivel de calificare ş i cali ficare profes ională menţionate la art.2 din 
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv încheie, pentru anul şcolar respectiv, contracte de pregătire 
practică cu elevii în învăţămîntul dual. 
17 Se completează câte un tabel pentru fiecare c lasă, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de pregăt ire practică 
în învăţământul dual în calificarea mai sus menţionată, pentru anul şcol ar respectiv. 
18 Se trece, funcţie de anul şcolar pentru care se semnează anexa: 
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (în cazul primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a X-a (în cazul celu i de-al doi lea an şco lar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a XI-a (în cazul celui de-al treilea an şcol ar pentru care se încheie prezentul contract);se adaugă ani şcolari , în 
funcţie de duarata de pregătire conform nivelului de calificare. 
19 Componentă obligatorie în învăţământul dual. Bursa lunară se acordă tuturor elevilor, la nivelu l celei acordate din fondur i publ ice 
(cel puţin egal ă cu aceasta). pentru toată per i oadă de pregătire teroretică ş i practică din anul şcolar respectiv 
2° Componentă importantă pentru certificarea capac ităţii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicaţi i ş i 
recomandăr i medicale relevante pentru cond iţiile de practică etc. 
21 Componentă importantă 
22 Componentă obligatorie 
23 Componentă obligatorie 
24 Componentă importantă 



5. Asigurarea materiilor prime ş i a materialelor necesa re pentru componenta de pregătire practică ("practica 
săptămâna lă") clin modulele ele specialitate sau pentru perioadele clin stagiile ele pregătire practică în 
răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la unitatea ele învăţământ 

C lasa8 a IX-a 
Unitatea de competenţe/ Materii prime, materiale 10 asigurate de către: 
Unitatea de rezultate ale Unitatea de învăţământ: Operatorul economic: 

învăţării 9 

URÎ I Aplicarea normelor de Tablă, fl ipchart, calculator, videoproiector, 
Vf7 AT securitate ş i sănătate în muncă imprimantă, l iteratură de specialitate, 

ş i de protec\ia mediul ui în auxiliare didactice, mostre de ambalaje, spre t· eschi11bare 
industria al imentară ustensile pentru determinarea proprietă\ ilor şi c ~c·o vr1, .:>..:. '""' „ '1.) 
URÎ 4 Executarea opera\iilor de a caracteristicilor mărfuril or -- ,, . 
bază în laborator în industria 
alimentară 

Stagiul de pregătire practică .:.oe., . ev;;; Material de special itate, materiale . 
(CDL)11 ~ . 

•T.' 
consumabile 7.,o; 

6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea examenului ele 
certificarea competenţelor 1 2 

Clasa 13 „„„ 

Locaţia de desfăşurare a Materii prime, materiale asigurate de către: 

examenului ele certificarea Unitatea de învăţămân t: 0 1>eratorul economic: 
competenţelor (Unitatea de 
învăţământ/ Operatorul 

economic) 

7. Contr ibu ţii ale operatorul ui economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ : 14 -

Operatorul economic: SELGROS CASH 
CARRY ROMANIA SRL 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): 
Hellwagner 
Funcţ ia : Presedinte. 
Semnătu ra 

Reprezentant legal (numele ş i prenumele)· Dori 
lordachescu 
Fu ncţia: Prcscdinte. 
Semnătura 

8 Se completează câte un tabel pentru fiecare cl asă men\ionată la pct. 3 ş i 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie 
contracte de pregătire practi că în învă\ămîntul dual în ca ii fi carea men\ionată la pct. 2, pentru anul şcolar precizat la art. 2 din 
contractul de parteneriat. 
9 Se completează unităţile de competentă (UC)/unită\ile de rezultate ale învăţării (URI ) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care 
pregătirea practică (laborator tehnologic/instruire practică) se rea l izează în unitatea şcolară , Denumirea UC/URÎ se completează 
conform Standardului de pregătire profesi onală în vigoare. 
10 Se men\i onează categoriile mari de materii prime şi materiale (rechizite, căni de specialitate, auxi liare didactice, softuri 
educaţionale, materiale consumabile) ş i , după caz, detal ii le relevante. 
11 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregătire practică (COL) în răspunderea operatorulu i economic, organizate în unitatea 
de învăţământ , materiile prime ş i materialele necesare se as igură de către operatorul economic. 
12 Se completează la începutul ultimului an de pregătire. 
13 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la punctele 3 ş i 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie 
contracte de practică în învă\ământu l dual în calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar respectiv. 
14 Se menţionează, după caz, i nvestiţ i ile pe care operatorul economic se angajează să le realizeze pentru îmbunătăţirea bazei 
materiale a şcol i i (spa\ii de învă\ământ, echipamente de natura mij loacelor fixe) şi valoarea estimati vă a acestora. Se vor adăuga 
precizăr i privind înregistrarea propri etăţii , drepturile de utilizare pc parcursul contractu lui, precum şi dreptul de proprietate asupra 
acestora după finalizarea contractului . În cazul în care investi\iile respective se realizează în colaborare cu ceil alţi parteneri, se 
precizează acest lucru ş i se indică valoarea estimativă a contribuţiei operatorului economic la investi ţ ia comună. 



ANEXA Nr. I la Co111rac111I de parlenerial penlrufomiarea profesională a elevilor prin învăfămâ11111/ dual, nr ..... . . „ „. „. „ . .. „
1 

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice între şcoală şi operatorul eco nomic 
partener de practică2 SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL privind organizarea ş i 

desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual, 

în anul şcolar 2022-2023 r----;-\1-=-=1=7'"""'f!=--=-(r--
'- . I 

I. Nivelul 3 de calificare3 conform Cadru lui naţional al calificărilor spre r·esclli ·r.b::.;re I 
s.:.cB::: 1 /'\ H __ ___I 

2. Calificarea profes iona lă: Comerciant vanzator 
3. Număr de elevi4 alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic: 

clasa a IX-a5 
, nr. de elevi 5 

4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea 1>ractică a elevilor: SELGROS CASH & CARRY RO MANIA 
SRL 

Clasa a IX-a6 

Modulul de pregătire' Laborator/Instruire Nr. total de Din care, 
practică ore La La În răspunderea operatoru lu i 

săptămânal ă conform unitatea de operatorul economic, 
planului de învăţământ economic în alte locaţii 
învăţământ (nr. de orc) (nr. de Nr. Locaţi a (denu mirea) 

ore) orc 
I. Aplicarea normelor Laborator tehnologic 17 17 
de securi tate şi sănătate Instruire practică 17 17 
în muncă şi de protcqia 
mediului în industri a 
alimentară 

l i. Executarea operaţiilor Laborator tehnologic 68 68 
de bază în laborator în Instrui re practică -
industria alimentară 
Stagiul de pregătire -~- 150 '.22 ·- 150 .;.: . ~'5'~ro~~--'::::-~ 
practică (COL) . ...;_Q;.,._.;,"~-~ )C)oj ·-~ 

Certificăm faptul că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în răspunderea acestuia, sun t 
asigurate cond iţiile materiale - utilaje, echi1rn111cntc, materi i prime, materiale consumabile, energia şi celelalte utilităţ i -
necesare pentru formarea elevi lor în conformitate cu Standardul de pregătire profesiona lă, planul de învăţământ ş i 

curriculumul în vigoare, inclus iv C OL, pentru calificarea vizată, precum şi tutori din partea 01>eratorului economic. 

1 Acestă anexă se completează anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practică ş i primeşte un număr de 
identificare pentru fiecare dintre aceştia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.). 
2 Se menţionează denumirea operatorului economic. 
3 In formaţii le din această anexă se structurează pe fiecare nivel de cali fi care ş i calificare profesională menţionate la art. I din 
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv înche ie contracte de practică cu elevii în învăţămîntul dual. 
4 Se precizează numărul previz ionat de e levi în clasa a IX-a respectiv numărul de e levi cuprinşi în clasa a X-ala XI-a etc. (î n 
funcţi e de anul şcolar pentru care se semnează prezenta anexă), din genera\ia de elevi prevăzută la art. 2 din contractul de 
partneri at, cu care operatorul economic respectiv va încheia contracte de pregătire practi că în învă\ământul dual pentru calificarea 
mai sus men\ionată. 
5 Se men\ionează, în func\i e de anul şcolar pentru care se semnează anexa: 
- clasa a IX-a (în cazul primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- c lasa a X-a (în cazul cel ui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentu l contract); 
- c lasa a XI-a (în cazul celui de-al trei lea an şcolar pentru care se încheie prezentu l contract), se adaugă ani şcolari, în func\ie de 
durata de pregătire conform nivelului de calificare. 
6 Se completează câte un tabe l pentru fiecare clasă mai sus men\ională . , dl· ; 
7 Se completează toate modulele conform denumirii acestora din Planu l de învă\ământ. 



ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr .................... .. 1 

Partajarea responsabilităţilor şi a unor contribuţii specifice Între şcoală şi operatorul economic partener de practică2 

Metro Cash & Carry Romania SRL 
privind organizarea şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin Învăţământul dual, 

În anul şcolar 2022-2023 

1. Nivelul 3 de calificare3 conform Cadrului naţional al calificărilor 
2. Calificarea profesională : Comerciant vânzător 
3. Număr de elevi4 alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la operatorul economic: 

clasa a IX-a5 , nr. de elevi 5 
4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevilor: Magazin Metro Berceni 

Clasa a IX-a6 

Modulul de pregătire7 Laborator/Instruire Nr. total de ore 
practică săptămânală conform La unitatea de La operatorul 

planului de învăţământ economic 
învăţământ (nr. de ore) (nr. de ore) 

I. Bazele contabilităţii Laborator tehnologic -
fnstruire practică -

li. Economia întreprinderii Laborator tehnologic 32 32 
Instruire practică -

!li. Calitatea produselor ş i a serviciilor Laborator tehnologic 32 32 
Instruire practică -

Sta!!:iul de ore!!:ătire oractică (CDL) ~- 150 150 

spre r' eschh1bare VJ7AT' l 
S = •""\.~ t:T,r;. ir..> 

L.. '-' r:i L.. I ........ I 3 -- - ---·----

Din ca re, 
În răspunderea operatorului economic, 

în alte locatii 
Nr. ore Locatia (denumirea) 

Certificăm faptul că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţii în răspunderea acestuia, sunt asigurate condiţiile materiale - utilaje, echipamente, 
materii prime, materiale consumabile, energia şi celelalte utilităţi - necesare pentru formarea elevilor în conformitate cu Standardul de pregătire profesională, planul de 
învăţământ şi curriculum ul în vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizată, precum şi tutori din partea operatorului economic. 

1 Acestă anexă se completează anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practică şi primeşte un număr de identificare pentru fiecare dintre aceştia (Anexa I. I, 
Anexa 1.2 etc.). 
2 Se menţionează denumirea operatorului economic . 

.3 In formaţiile din această anexă se structurează pe fiecare nivel de calificare şi calificare profesională menţionate la art. I din contractul de parteneriat, pentru care operatorul 
economic respectiv încheie contracte de practică cu elevii în învăţămîntul dual. 

· 4 Se precizează numărul previzionat de elevi în clasa a IX-a respectiv numărul de elevi cupri nşi în clasa a X-a/a XI-a etc. (în funcţie de anul şcolar pentru care se semnează prezenta 
: an<t_xă), di~ generaţia de elevi prevăzută la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va încheia contracte de pregătire practică în învăţământul dual 
: perîtru calificarea mai sus menţionată. 

~ 5 Se menţionează, în funcţie de anul şcolar pentru care se semnează anexa: 
- clasa a fX-a (în cazul primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- clasa a X-a (în cazul celui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- clasa a XI-a (în cazul celui de-al treilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract), se adaugă ani şcolari, în funcţie de duarata de pregătire conform nivelului de calificare. 
6 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă mai sus menţionată. 
7 Se completează toate module le conform denumirii acestora din Planul de învăţământ. 



5. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire practică ("practica săptămânală") din modulele de specialitate 
sau pentru perioadele din stagiile de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfăşura la unitatea de învăţământ 

Clasa8 a IX-a 
Unitatea de competenţe/ Unitatea de I Materii 

rezultate ale învăţării 9 Unitatea de învătământ: 
materiale10 asi!!'urate de cătr 

URÎ 4 Organizarea activităţii unităţilor Tablă, flipchart, calculator, videoproiector, imprimantă, l iteratură 
economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile 
URÎ 5 Asigurarea calităţii produselor şi a pentru determinarea proprietăţ ilor şi a caracteristicilor mărfurilor 
servici ilor 
Sta 2iul de pre2ătire practică (C DL'11 Material de soecialitate1 materiale consumabile 

6. Asigura rea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea examenului de certificarea competenţelor12 

Clasa13 
------

Locaţia de desfăşurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de către: 
certificarea competenţelor (Unitatea de Unitatea de învăţământ: 

I 
Operatorul economic: 

învătământ/ Operatorul economic) 

7. Contribuţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de învăţământ: 14 -

- ~nt: Liceul Tehnologic Nikola Tesla 

'"----="' 

Operatorul economic: Metro Cash & Ca r 
Reprezentant legal (numele şi prenumele): 
Funcţia: Director Arie Bucuresti 
Semnătura 

Semnătura 

I 

8 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la pct. 3 şi 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de pregătire practică în învăţămîntul dual în 
calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat. 
9 Se completează un ităţile de competenţă (UC)/unităţile de rezultate ale învăţări i (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregătirea practică (laborator tehnologic/instruire 
practică) se realizează în unitatea şcolară. Denumirea UC/URÎ se completează conform Standardului de pregăti re profesională în vigoare. 
10 Se menţionează categorii le mari de materii prime şi materiale (rechizite, cărţi de specialitate, auxiliare didactice, softuri educaţionale, materiale consumabile) şi, după caz, detaliile 
relevante. 
11 Pentru eventuale perioade din stagiile de pregătire practică (CDL) în răspunderea operatorului economic, organizate în unitatea de învăţământ, materiile prime şi materialele 
necesare se asigură de către operatorul economic. 
12 Se completează la începutul ultimului an de pregătire. 
13 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă menţionată la punctele 3 şi 4, pentru care operatorul economic respectiv încheie contracte de practică în învăţământul dual în 
calificarea menţionată la pct. 2, pentru anul şcolar respectiv. 
14 

Se menţionează, după caz, investiţi ile pe care operatorul economic se angajează să Ic realizeze pentru îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii (spaţii de învăţământ, echipamente de 
natura mijloacelor fixe) şi valoarea estimativă a acestora. Se vor adăuga precizări privind înregistrarea proprietăţii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum şi dreptul 
de proprietate asupra acestora după finalizarea contractului. În cazul în care investiţiile respective se realizează în colaborare cu ceilalţi parteneri. se precizează acest lucru şi se 
indică valoarea estimativă a contribuţiei operatorului economic la investiţi a comună. 



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual nr„ .. .. „.„ ............ „ ... „Y 

Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul dual de către operatorul economic Metro Cash & Carry Romania SRL în anul şcolar 

2020-2021 

Nivelul 3 de calificare16 conform Cadmlui naţional al calificărilot 
Calificarea profesională: Comerciant vânzător 
Clasa17 a IX-a 

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor 

Susţinerea financiară/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi Valoare/elev Perioada 
Forma de sprijin acordată elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care 

încheierea se va acorda se acordă 
contractelor de (nr. de 

practică 18 luni/zile) 
I 2 3 4 5 

Bursă lunară1 9 5 5 200 l ei/lună 10 luni 
Examinări de medicină a muncii şi analize 5 5 Aprox. 200 
medicale obligatorii în vederea efectuării stagiului lei 
de pregătire practică (în funcţie de domeniul de 
activitate )20 

Asigurare de răspundere c ivilă în cazul unor 5 5 Aprox. 100 
eventuale accidente, daune sau vătămări corporale lei 
generate în timpul oracticii21 

Echipament de lucru22 5 5 Aprox. 50 
lei 

Echipament de protecţie23 5 5 Aprox. 100 
---- lei 

Transport la şi de la locul de practică24 I 
-----· 5 . ' -<"" Aprox. 5 25 de zile \ jr'/,. I 

' \-I Î ' 1oare J lei/zi (se spre r t;f,t:• . 
fl\H calcu lează în s.:.cRE1 -- funcţie de I -- domiciliul 

elevului) 

Valoarea 
totală 

(=3*4*5) 
(lei) 

6 
10000 
1000 

500 

250 

500 

625 

15 Acestă anexă se completează anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practică şi primeşte un număr de 
identificare pentru fiecare dintre aceşt i a (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.) 
16 Informaţiile din această anexă se structurează pe fiecare nivel de calificare şi calificare profesional ă menţionate la art.2 clin 
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv încheie, pentru anul şcol ar respectiv, contracte de pregătire 
practică cu elevii în învăţămîntul dual. 
17 Se completează câte un tabel pentru fiecare clasă, pentru care operatoru I econom ic respectiv încheie contracte de pregătire practi că 
în învăţământul dual în calificarea mai sus menţionată, pentru anul şcolar respectiv. 
18 Se trece, funcţie de anul şco lar pentru care se semnează anexa: 
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (în cazul primului an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a X-a (în cazul celui de-al doilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract); 
- nr. de elevi în clasa a XI-a (în cazul celui de-al treilea an şcolar pentru care se încheie prezentul contract);se adaugă ani şco lari , în 
funcţie de duarata de pregătire conform nivelului de calificare. 
19 Componentă obligatorie în învăţământul dual. Bursa lunară se acordă tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publ ice 
(cel puţin egală cu aceasta). pentru toată perioadă de pregătire teoretică ş i practică din anul şco lar respectiv 
2° Componentă importantă pentru certificarea capacităţii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contrai nd icaţii şi 
recomandări medicale relevante pentru condiţi i le de practică etc. 
21 Componentă importantă 
22 Componentă obligatorie 
23 Componentă obligatorie 
24 Componentă importantă 



Asigurarea unei mesei/zi la locu l de practică25 5 

Rechizite necesare pe perioada practicii26 5 

Premii entru stimularea erforman ei27 

Altele:„„„„ 

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 

5 

5 

lei/zi (în 
funcţie de 
tipul de 

masă oferit -
sandwich, 
prânz cald, 

tichet 
Aprox. 40 
lei I elev 

1875 

200 

15950 

2. Cond iţii de acordare a susţinerii financia re, stimulentelor şi altor forme de sprijin 

Susţinerea financiară/ 

Stimu lentul/ Forma de 
sprijin acordată elev ilor 

Bursă lunară 

Examinări de medici nă a 
muncii ş i analize medicale 
obligatorii în vederea efectuării 

stagiului de pregătire practică 
(în funcţie de domeniul de 
activitate) 
Asigurare de răspundere civi lă 

în cazul unor eventuale 
acc idente, daune sau vătămări 
corporale generate în 
practicii 
Echipament de lucru 

25 Componentă recomandată 
26 Componentă recomandată 
27 Componentă opţională 

timpul 

Condiţ ii de acordare28 Detaliere 

Frecvenţă (prezenţa la.-pregătirea teoret ică Se va scădea proporţional din 
şi practică) cuantumul bursei (200 lei) suma de I O 

lei la fiecare 6 absente nemotivate 
Promovarea disciplinelor/modulelor din Min im nota 7 la modulele de 
planul de învăţământ specialitate, se diminuează bursa la 

70% dacă se scade la nota 6 
50% dacă se scade la nota 5 
Dacă se scade sub nota 5 nu se mai 
acorda bursă 

Rezultate la evaluări teoretice şi practice Minim nota 7, se diminuează bursa la 
70% dacă se scade la nota 6 
50% dacă se scade la nota 5 
Dacă se scade sub nota 5 nu se mai 
acorda bursă 

Rezultate la evaluarea comportamentală Minimum nota 8 
şi de atitudine 
Obligatoriu pentru elev anual înainte de Examinările de medicina m.uncii se 
începerea stagiului de practică as igură conform legii de unitatea de 

practică. 

Se încheie de unitatea de practică pentru Asigurarea de răspundere civilă se 
perioada stagiilor de practică. încheie pe perioada stagiilor de practică 

Este pus la dispozitia elevului de unitatea Echipament de lucru, în functie de 
de practică. Purtarea acestuia este activitatea desfăşurată: echipament de 
obligatorie. imagine, salopete de lucru, tricouri de 

lucru etc. 

28 Pentru componentele pentru care nu se prevăd condiţ ii specifice, se pot completa doar menţiuni generice, după caz (de exemplu, 
în cazul examinări l or de med icină a muncii, "pentru tofi elevii, la începutul anului şcolar", referitor la transpoti: "asigurat pentru 
101i elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei" sau "decontarea cheltuielilor pe bază de abonament „ . " etc. În cazul 
acordării de premii se preci zează criteriu l sau alte aspecte relevante (ex. "pentru pe1for111anfe deosebite ob{inute la ..... .. " etc.) 
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, nr~::::-:-:-: .. ... 

Responsabilităţile tutorelui29 

Tutorele are următoarele obligaţii: 

a) să ai bă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/e levilor şi un 
comportament responsabil ; 

b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, v iaţa intimă, privată ş i familială a 
acestuia; 

c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţiona l elevii; 
ci ) să vegheze la s iguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de as istenţă socială/educaţională spec ializată, Direcţia generală de 

as i stenţă soc ia l ă şi protecţia copilului în l egătură cu orice încălcări ale drepturilor elevilor, inclusiv în l egătură 
cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică ş i ps ihică; 

f) să nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de obţinerea oricărui tip clt> 
avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici , dovedite de org?nele abilitate, 
se sancţionează conform legii. 

g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea practică, în conformitate cu 
prec izările standardelor de pregătire profes ională ş i ale curriculum-ului; 

h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezu ltatele evaluări lor curente proprii ale elevilor la 
instruirea practică ş i împreună să stabilească notele la evaluările curente. Notele stabilite de comun acord la 
evaluă rile curente sunt trecute în catalogul clasei de către cadrului didactic coordonator. 

i) în s ituaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore ş i cadrul didactic coordonator de practică privind 
evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de învăţământ ş i operatorul economic vor desemna un 
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse tutorelui, care vor 
realiza evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipă desemnată sunt definitive. 

j) să înregistreze în evidenţele sale personale frecvenţa elevilor şi să o comunice cadru lui didactic coordonator de 
pract ică; 

k) să analizeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar ş i comportamentul fiecărui elev; 
I) să stabilească împreună cu cadrului didactic coordonator de practică măsuri de sprijin atât pentru elevii cu 

probleme de învăţare sau de compo1tament, cât ş i pentru elev ii cu rezultate deosebite; 
m) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al 

clasei/ gru pei, în funcţie de frecvenţa ş i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practică are 
obligaţi a de a prezenta în faţa consiliului clasei şi a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare 
formulate de tutore precum ş i argumentaţia care însoţeşte propunerile respective. 

n) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propunerile de recompense pentru elevii cu rezu ltate 
deosebite împreună cu argumentaţi a necesară; 

o) să participe la întâlni ri cu părinţii ş i elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a 
ce l puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

Unitatea de în 
Reprezentau 
Funcţia:Dir 



Echipament de protecţi e Este pus la dispoziţia elevului de unitatea 
de practică. Purtarea acestu ia este 
obligatorie. 

Transport la ş i de la locul de Se decontează transportul pe perioada 
Practică stagiilor de practică. 
Asigurarea unei mesei/zi la Prezenţă în fiecare zi de practică în 
locul de practi că unitatea de practică. Se acordă o masă de 

prânz/sandwich per zi de practică în 
unitatea de practică. 

Rechizite necesare pe perioada Se acordă la semnarea contractelor 
Practicii individuale. 
Premii pentru stimularea -
perfonnantei 
Altele:„„„„ -

Operatoruî economic: Metro Cash & Carry Romania SRL 
Reprezentanf fogal (numele şi prenumele : rora B rzu 
Funcţia:Director' Arie Bucuresti 
Semnătura 

Reprezentant legal (numele şi prenu 
Funcţia:Director Magazin Berceni 
Semnătura 

. Vl7~f . 
spre r· eschi.11bare . 
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Pus la dispoziţie obligatoriu de unitatea 
de practică în funcţie de domeniul în 
care se desfăşoară activitatea de 
practică. 

Se condiţionează de prezenţa pa 
practică. 

Masa se acordă sub forma de masă 

caldă/sandwich sau similar pentru 
fiecare zi de practică desfăşurată în 
unitatea de practică. 

Caiet, pix, creion 

-

-


