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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1495/04.05.2022

HOTARARE

privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invéfamantul dual intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL,
HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY
ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE ROMANO-
GERMANA DEUTSCH1-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK,
Liceul Tehnologic “Nikola Tesla”si Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite
prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completdrile ulterioare, intrunit in sedin{a . astazi;

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de domnul Adrian Costache,
consilier local, privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald
a elevilor prin invdtamadntul dual intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL,
HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY
ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-
GERMANA DEUTSCHI-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK,
Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de domnul Adrian Costache, consilier local din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 2227/03.05.2022 , inregistratd la Priméria Sectorului 2
sub nr. 83684/03.05.2022, prezentatd de Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 89085/10.05.2022 prezentat de Directia Juridicad
Legislatie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;






— Raportul de specialitate nr. 85294/06.05.2022 prezentat de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

-, -Avi Comisiei de Invatimant, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia- 3;§‘c6é)c tatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine i Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului
si Relafii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Buget-Finante, Investifii, Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei pentru Transparen{d, Reducerea Birocratiei si Inovatie din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu
caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena, Director Executiv al Directiei
Juridice, a functiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Aviand in vedere reglementdrile cuprinse in:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5511/28.10.2021 pentru aprobarea
Metodologiei. privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru Invd{dmantul
preuniversitar de stat, eviden{a efectivelor de prescolari i elevi scolarizati in unitdfile de
invd{dmant particular, precum §i emiterea avizului conform in vederea organizirii refelei
unitatilor de invafdmant preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023;

— Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invétamantului dual;

— Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/2017 privind
cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantdrii si deruldrii proiectului
,»Scoala Profesionalda Metropolitand in sistem Dual din Bucuresti”, astfel cum a fost
modificatd i completata prin H.C.G.M.B nr. 125/2021;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i

completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE






Art.1 Se aproba incheierea contractului de parteneriat incheiat intre operatorii
economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS
CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE
COME SI  INDUSTRIE ~ ROMANO-GERMANA  DEUTSCHI-RUMANISCHE
[ND.U%T UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si
Seé@fs al Municipiului Bucuresti pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual, in domeniul de pregitire profesionald comert, calificarea profesionald
comerciant-vanzator, conform anexei ce contine 39 pagini si face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2 Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sd semneze
contractul, iar Directorul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 sd gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directorul Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si directorul unitédtii de
invatamant preuniversitar de stat Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla” vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotdrdre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti cu respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

INITIATOR
CONSILIER LOCAL

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERALAL SECTORULUI 2,
ELENWNITA

Hotiarére nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre contine un numar de pagini, inclusive anexa gi a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti in sedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
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REFERAT DE APROBARE

Conform Legii Educatiei nationale nr. 1/2011, invdtaiméantul dual este o formi de
organizare a invatamantului profesional si tehnic care se desfdsoard pe bazd de contract
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionali,
asigurand absolventilor un loc pe piata fortei de munca.

Durata studiilor pentru invatamantul profesional dual este de 3 ani si permite
accesul la o gama extinsd de oportunitafi de formare profesionald pentru absolventii
invatamantului gimnazial.

Astfel, operatorii economici au inaintat o propunere de organizare a pregatirii
profesionale in sistem dual pentru 22 de elevi, in domeniul de pregitire profesionalid
Comert, calificarea profesionala Comerciant-vanzator, prilej cu care a fost incheiat
contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual.

Analizand Nota de Fundamentare nr. 2227/03.05.2022 intocmitd de de Directia
Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de
interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, Raportul de specialitate nr. 89085/10.05.2022 intocmit de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios-Administrativ. precum si  Raportul de specialitate nr.
85294/06.05.2022 intocmit de Directia Relatii Comunitare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti aferente proiectului de
hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatamantul dual intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL,
HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY
ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-
GERMANA DEUTSCHI-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK,
Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, consider
oportun promovarea proiectului de hotarare mai sus mentionat.

IFatd de cele mai sus menfionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdirire privind incheierea
contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfamantul
dual intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL,
SELGROS CASH&CARRY, METRO CASH&CARRY ROMANIA SRIL, ASOCIATIA
CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GERMANA DEUTSCHI-
RUMANISCHE INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic
“Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

CONSIL ER LOCAL,
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invétamantul dual intre operatorii economici REWE ROMANIA
SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO
CASH&CARRY ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE
ROMANO-GERMANA DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND
HANDELSKAMMER AHK , Liceul Tehnologic ,, Nikola Tesla" si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitafii educatiei, in cadrul sistemului national de Inviimint preuniversitar a
fost introdus si sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor si necesitatilor agentilor economici. Invatamantul profesional in sistem dual
este o forma de pregitire a absolventilor de gimnaziu prin implicarea directa a operatorilor
economici in procesul de formare profesionald, astfel incét, la finalul anilor de studiu,
absolventii vor avea asigurat un loc pe piata forfei de munca.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invatimantul
dual este o forma de organizare a invatimantului profesional si tehnic care se desfisoara
pe bazi de contract, avind urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cétre unitdfile de invatamant la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practic;

b) asigurd o ruta alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe baza de
parteneriat si conform unor contracte individuale de pregétire practicd incheiate cu operatorii
economici care asuma ca responsabilitate principald pregatirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregéatirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul
celei acordate din fonduri publice pentru invatdmaéntul profesional, si alte cheltuieli pentru
formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitifile de
invatamant partenere, autoritatile publice centrale i locale si mediul economic si asociativ.

Potrivit ,,Metodologiei de organizare si func{ionare a inva{amantului dual” aprobatd prin
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017, invatimantul profesional dual poate fi
organizat in unitati de invagamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai mul{i operatori economici sau asociatie/consorfiu de operatori economici,
unitatea de invatamant si unitatea administrativ - teritoriald de pe raza cireia se afla unitatea
scolara.

Durata studiilor pentru invi{amantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la
0 gama extinsd de oportunitafi de formare profesionald pentru absolventii invatamantului



gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitifile de invajdmant de stat
organizeaza invafamant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Astfel:

- Prin contractul de parteneriat incheiat intre parfi, societdtile, au fnaintat catre
Liceul Tehnologic ,Nikola Tesla” o propunere de organizare a pregatirii
profesionale in sistem dual pentru 22 elevi, in domeniul de pregétire profesionala
Comert, calificarea profesionala Comerciant-vanzator.

Prin art. 13 Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3.554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invataimantului dual sunt stabilite drepturile unitatii
administrativ - teritoriale cu privire la:

a) participarea la activitatile de informare si promovare a invatamantului dual;

b) participarea la planificarea strategica a unitatii de Invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) reprezentarea in consiliul de administratie al unitafii de inva{amant;

d) stabilirea prioritatilor pentru obiective de investitii, lucrdri de intrefinere, reparatii
capitale, consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea
calitafii procesului de educatie si formare profesionald;

¢) proiectele implementate de unitatea de invafdamant, pentru care i se solicitd asigurarea
cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau din alte surse
de finantare.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulata formarea profesional a elevilor in
sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatamantul dual. Astfel, anexam prezentului raport contractul ce se impune a fi
aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

In concluzie, urmare a normelor legale si a motivelor mai sus mentionate, propunem
spre aprobare proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual intre operatorii economici
REWE ROMANIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH& CARRY,
METRO CASH&CARRY ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE ROMANO-GERMANA DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND
HANDELSKAMMER AHK , Liceul Tehnologic ,Nikola Tesla" si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR GENKRAL,
Bogdan-Alexandru

DIRECTOR EXECUTIV
Daniela POPA
? Sef Serviciu Juridic si Evidenta

Andreea Manolache

=
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV

Serviciul J u_g'iq_ic. :
Nr. 8908514005, 2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 85291/05.05.2022, Directia Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucuresti ne-a transmis documentatia naintata
de catre D.G.A.P.I. Sector 2 prin Adresa nr.83684/03.05.2022, aferenta proiectului de hotarare
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmant dual intre operatorii economici S.C. REWE ROMANIA S.R.L., HORNBACH
CENTRALA S.R.L., SELGROS CASH& CARRY, METRO CASH& CARRY ROMANIA
SR.L., ASOCIATIA CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE ROMANO-GERMANA
DEUTSCH-RUMANISCHE  INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMER  AHK, Liceul
Tehnologic ,Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in vederea analizérii si
intocmirii, dupa caz, a raportului de specialitate, conform rezolutiei Secretarului General al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

[. Analizand reglementérile legale in vigoare:
a Art.25 alin. 4 litera (a)-(d) din Legea nr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv "invaiamantul dual este o forma de organizare
a invatamantului profesional si tehnic care se desfasoara pe baza de contract si are urmatoarele
caracteristici:
a) este organizat, intr-un cadru unitar, de catre unitatile de Invagamant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii patronale
de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;
b) asigurd o ruta alternativa de educatie si formare profesionala, organizata pe baza de parteneriat
si conform unor contracte individuale de pregétire practica incheiate cu operatorii economici care
asuma ca responsabilitate principala pregatirea practica a elevilor;
¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invatamantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea
de calitate a elevilor;
d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitatile de Invatamant
partenere, autoritatile publice centrale si locale $i mediul economic si asociativ.



. Art. 2-4 din  Ordinul nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invitamantului dual, respectiv:

-art. 2 "invatamantul dual se organizeaza pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si
competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de muncd, pentru calificéri profesionale de
nivel 3, 4 si 5, conform Cadrului national al calificarilor. Competentele-cheie se dezvoltd n
contextul formarii profesionale".

-art.3 "invagdmantul dual este o forma de organizare a invaamantului profesional si
tehnic cu urmétoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practicd;

b) asigurd oportunititi sporite de educatie si formare profesionald pe baza unui contract de
parteneriat $i a unor contracte individuale de pregatire practicd, prin pregatirea practica
organizata in raspunderea principald a operatorilor economici;

¢) operatorii economici asigura pregétirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din
fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de
invagdmant partenere”.

-art.4 "invatamantul dual indeplineste urmétoarele ceringe:
a) existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau
intre o asociatie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de nva{amant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza céreia se afld unitatea scolard, contract care stabileste conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;
b) existenta contractului individual de pregétire practicd, incheiat intre elev, respectiv parintele,
tutorele sau sustindtorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invatamant,
contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor;
¢) existenta autorizdrii/acreditarii operatorilor economici implicati in formarea profesionala prin
invatamantul dual".
. Art. 4 din Hotardarea Consiliului general al Municipiului Bucuresti
nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantirii si
derularii programului ""Scoala profesionali Metropolitani in sistem dual din Bucuresti",
respectiv "Municipiul Bucuresti si sectoarele Municipiului Bucuresti vor acorda suport tehnic,
logistic si financiar initierii si derularii proiectului «Scoala profesionalda Metropolitana in sistem
dual din Bucuresti»".
. Ordinul nr. 5511/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei
de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenfa efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizafi in unititile de invatamant particular, precum si
emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unititilor de invatamant
preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023.

[I. Avand in vedere ca:



-in Nota de fundamentare nr. 2227/03.05.2022, D.G.A.P.Il. Sector 2 a ardtat ca, prin
Contractul de parteneriat incheiat intre parti, societdtile au inaintat catre Liceul tehnologic
»Nikola Tesla” o propunere de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual: 22 elevi in
domeniul de pregatire profesionala Comert, calificarea profesionala ,,Comerciant Vanzator”,

-pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a elevilor in sistem dual, este necesara

semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invagamantul
dual,

Directia Juridicd, Legislafie, Contencios — Administrativ — Serviciul Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucuresti, in temeiul art. 136. §i urm. din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
opineazd cd existd temeiul legal pentru promovarea §i supunerea spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 2 proiectului de hotardre privind incheierea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfamdnt dual intre operatorii economici S.C.
REWE ROMANIA S.R.L., HORNBACH CENTRALA S.R.L., SELGROS CASH& CARRY,
METRO CASH& CARRY ROMANIA S.R.L., ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE ~ ROMANO-GERMANA DEUTSCH-RUMANISCHE INDUSTRIE-UND
HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti

Director executiv, Sef serviciu,
Sabin Platon Claudiu GeorgeFogoyas
it
_ /x, e
.
MFC-2 ex SJ-RS
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Directia Relatii Comunitare
Nr. 25294 /04 o5 2001

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invégamadntul dual intre operatorii economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH
CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, MEETRO CASH&CARRY ROMANIA SRL, ASOCIATIA
CAMERA DIEE COMERT ST INDUSTRIE ROMANO-GERMANA DEUTSCH-RUMANISCHE
INDUSTRI-UND HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic "Nikola Tesla™ si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Inaintam prezentul Raport de specialitate ca raspuns la adresa nr. 85294/05.05.2022 primiti de

Directia Relatii Comunitare, de la Directia Administratie Publica Locala,

Avédnd in vedere prevederile:

» Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 25;
(4) Invégamantul dual este o formd de organizare a invdamdantului profesional si tehnic care se
desfasoard pe bazd de contract si are urmdtoarele caracteristici:

a) este organizal, intr-un cadru unitar, de catre unitdfile de invaiamant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comer{, asociafii patronale
de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practicd;

b) asigura o rutd alternativa de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazi de
partenerial i conform unor confracte individuale de pregdtire practica incheiate cu operatorii
economici care asumda ca responsabilitate principala pregatirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici asigura pregdatirea practica a elevilor, bursa, cel pufin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invatamdntul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea de
calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de invigéamdnt
partenere, auforitdtile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

(5) Invagamantul dual reflect caracteristicile previzute la alin. (4) si indeplineste urmétoarele
cerinfe:

a) incheierea contractului de parteneriat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau intre
structuri asociative/un consorfiv de operatori economici, unitatea de invagamdnt si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard, contract care stabileste condifiile
de colaborare, drepturile si obligafiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

b) incheierea contractului individual de pregdtire practicd dintre elev, respectiv périntele, tutorele
sau susfinctorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invafiamdnt, contract
care stabileste drepturile si obligatiile partilor.

(6) Organizarea si funcfionarea invafamdntului dual, accesul in invafamdaniul dual, durata si
continutul programelor de pregatire profesionald, modul de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de Centrul
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National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nafionale, in urma consultarii reprezentantilor operatorilor economici §i a altor structuri
reprezentative ale mediului economic interesate.”

Art, 33°2;

(1) Invagaméntul dual se organizeazd in unitifi de invéiimant de stat, particulare sau confesionale
in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai mul{i operatori econonici
sau asociafie consorfin de operatori economici, unitatea de invagamant si unitatea administrativ-
teritorialc pe raza careia se afla unitatea scolard.”

» Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invitimantului dual:

"Art. 2

Invagamdéntul dual se organizeaza pentru dobédndirea de cunostinge, deprinderi si compeftente,
preponderent pentru ocuparea umii loc de munca, pentru calificari profesionale de nivel 3, 4 si 3,
conform Cadrului national al calificarilor. Competengele-cheie se dezvolta in contextul formdrii
profesionale.

Art. 3

Invagamantul dual este o formda de organizare a invaidamdntului profesional si tehnic cu
urmdatoarele caracteristici specifice:

a) este organizal la inifiativa operatorilor economici interesafi, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practicd,

b) asigura oportunitafi sporite de educafie si formare profesionala pe baza unui contract de
parteneriat §i a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practicd
organizatd in raspunderea principald a operatorilor economici;

¢) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din
Jonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitafii de
invagamdnt partenere.

Art. 4

Invagamdntul dual indeplineste urmatoarele cerinfe:

a) existenfa contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
intre o asociafie un consorfiu de operatori economici, unitatea de invaiamdnt §i unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara, contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile pargilor, precum si costurile asumate de parteneri;(...)

Art. 5

(1) Denumirea generica de operatori economici, ufilizatd in prezenta mefodologie, include
operaltorii economiciinstitufii de interes public alte organizafii - persoane juridice, care indeplinesc
condifiile legale referitoare la capacitatea juridica de angajator.

(2) Calitatea de potentiali angajatori si parteneri de practica, prevazuta la art. 3 lit. a), se refera
la interesul privind angajarea absolvenfilor pe care operatorul economic i-a format in baza
contractelor de parteneriat si de a incheia contracte pentru practica elevilor din invafamdntul
dual.(...)

Art. 7

(1) Invagamantul dual se organizeazd in unitifi de invagimant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociafie/consorfin de operatori economici'clustere, unitatea
de invatamadnt si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolarda si prin
care se stabilesc condifiile de colaborare, drepturile si obligafiile parilor, precum si costurile
asumate de parteneri. (...)
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Art. 9

Durata pentru care se incheie contractul de partenerial cuprinde perioada de timp aferentd
activitafilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecfia si admiterea elevilor, intreaga perioada de
Jormare profesionala prin invaiamdntul dual, precum si perioada de susfinere a examenului final de
certificare a calificarii profesionale.

Art. 10
Contractul de parteneriat poate fi completat si cu alte clauze convenite de par(i, cu condifia sa nu
contravind reglementarilor prezentei metodologii.( ...);

Art. 13

Contractul de parteneriat stabileste drepturile unitcfii administrativ-teritoriale cu privire la:

a) participarea la activitafile de informare si promovare a invaiamdantului dual;

b) participarea la planificarea strategica a unitdfii de invagamdnt - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) reprezentarea in consiliul de administragie al unitagii de invatamant,

d) stabilirea prioritafilor pentru obiective de investifii, lucrari de intrefinere, reparafii capitale,
consoliddri si alte contribuii necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitafii
procesului de educatie si formare profesionald;

e) proiectele implementate de unitatea de invaamant, pentru care i se solicitd asigurarea
cofinanidrii necesare, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din alte surse de
finanfare”;

Art. 16

Prin contractul de parteneriat unitatea administrativ-teritorialc are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea cheltuielilor necesare pentru funcfionarea in bune condifii a intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea de invaiamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

b) identificarea si planificarea, in colaborare cu unitatea scolara si operatorii economici
parteneri de practica, a lucrarilor de intrefinere, reparafii capitale, consolidari si a obiectivelor de
investifii necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitafii procesului de educatie si
Jormare profesionala;

¢) asigurarea, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentru
cheltuielile de investifii, reparafii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) asigurarea cofinanfarii necesare pentru proiectele implementate de unitatea de invaamednt,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din
alte surse de finanfare;

e) sprijinirea demersurilor inifiate de unitatea de invagamdnt si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

) asigurarea reprezentarii unitafii administrativ-teritoriale in consiliul de administrafie al unitafii
de invagamadant.

» Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

"Art. 166: Atribufiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si atribufiile consiliilor locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

(4) Consiliile locale ale sectoarelor exercita si alte atribufii stabilite prin lege sau delegate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.;

» Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 062/2022 pentru modificarea si completarea
Hotéararii Consiliului Local Sector 2 nr. 76/2021 privind aprobarea retelei unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat si particular care vor functiona la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti incepind cu anul scolar 2021-2022, astfel cum a fost modificata si
completati prin H.C.L Sector 2 nr. 389/2021, unde Liceul Tehnologic "Nikola Tesla” ocupa
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pozitia cu nr. 70 in Anexa nr. | privind Reteaua de invatamant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridicd, din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, Tn anul scolar 2021 — 2022,

Analizand:

» Nota de fundamentare nr. 2227/03.05.2022 intocmiti de ciitre Directia Generali pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezulta faptul c&, pentru a putea fi
derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara semnarea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual,

Ludnd in considerare:

» Contractul de parteneriat prin care societatile au inaintat cétre unitatea de invatamant conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionala
a elevilor pentru care se initiaza pregétirea prin invatdmantul dual, incepand cu anul scolar 2022 —
2023, la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificdrilor (CNC) pentru 22 elevi, in
domeniul de pregatire profesionald "Comery”, calificarea profesionala "Comerciant-vdanzator”,

Motivul emiterii actului normativ

Pornind de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual,

Avand in vedere situatia extraordinard creatd de solicitdrile unor angajatori de a li se asigura
forta de munca calificatd profesional, printr-un proces la care sa participe activ,

Luéand in considerare existenta claselor duale la nivelul Liceului Tehnologic ”Nikola Tesla”,
din Sectorul 2 si incheierea, la nivelul subunitatii administrativ-teritoriale a Sectorului 2 a mai multor
contracte de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, intre unitatea de
invatimant preuniversitar de stat mai sus amintita i alti operatori economici,

Deoarece admiterea in sistem dual se desfasoara incepand cu luna mai, anul curent, in vederea
selectdrii viitorilor elevi, pe baza ofertei educationale, promovate, in comun, de catre scoli in parteneriat
cu operatori economici,

Se evidentiazd necesitatea promovarii profectului de hotardre privind incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual intre operatorii economici
REWE ROMANIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH&CARRY, METRO
CASH&CARRY ROMANIA SRIL, ASOCIATIA CAMERA DI COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-
GERMANA  DEUTSCH-RUMANISCHE  INDUSTRIE-UND  HANDELSKAMMER AHK, Liceul
Tehnologic "Nikola Tesla"'si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Impactul socioeconomic

Acest model combind invatarea la locul de muncd cu cea din cadrul scolii. Sistemul dual
functioneazi pentru si in acord cu piata muncii, furnizand economiei forta de munca bine calificata.
In cadrul acestui sistem, institutiile de invatamant si angajatorii sau organizatii ale acestora impart
responsabilitatea pentru:

* setul de competente generale si specifice care trebuie dezvoltat pentru insusirea unei anume
meserii;

« continuturile invatarii,

» metodele de pregitire si baza materiala necesara pentru atingerea obiectivelor propuse; accentul
cade pe activitatea practica care este organizata, nemijlocit, in intreprindere;

+ costurile formdrii, guvernul acoperind costul formarii in scoald, iar angajatorii finantand
formarea in intreprindere;

In sistemul dual, statutul ucenicilor este guvernat de un contract de munci care defineste clar
drepturile si obligatiile partilor implicate (ucenicul, compania, institutia de invatimant). In virtutea
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acestui contract, ucenicii sunt remunerati si li se platesc contributiile sociale, iar la finalul studiilor
primesc un certificat care este recunoscut la nivel national. Invataimantul dual nu este doar o
chestiune tehnica, ci are o importantd componenta culturala: presupune un tip de societate in care
actorii interesati, in esentd agentii economici si institutiile guvernamentale, sunt dispusi sa-si Tmparta
responsabilitatea pentru formarea profesionala a tinerilor si sa investeasca in acest proces, pe de o
parte la nivel scolii, pe de altd parte la cel al intreprinderii. Avantajele acestui model sunt:

« un numar mare de elevi beneficiaza de avantajele formarii profesionale in conditii de munca
reale;

« faciliteaza trecerea de la mediul scolar, la cel specific muncii in intreprindere, conducand astfel
la un nivel inalt de angajabilitate a absolventilor;

* puternica implicare a angajatorilor garanteaza caracterul actual al calificarilor, alinierea la
necesitatile pietei muncii, crescand totodata notorietatea si atractivitatea sistemului;

« sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calitatii;

« este un sistem foarte popular si larg acceptat in tarile care il practicd; diploma obtinuta in final
are o valoare ridicata pe piata muncii.

Misurile de implementare

Proiectul de hotarare nu implicd modificari institutionale si functionale la nivelul administratiei
publice locale a Sectorului 2.

In temeiul art. 136 alin (1), coroborat cu art. 166 alin. (4), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si

Luénd in considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectorului 2 wrmeaza a dispune
cu privire la oportunitatea promovarii proiectului de hotdrdre privind incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitamantul dual intfre operatorii
economici REWE ROMANIA SRL, HORNBACH CENTRALA SRL, SELGROS CASH& CARRY,
METRO CASH&CARRY ROMANIA SRL, ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE ~ ROMANO-GERMANA  DEUTSCH-RUMANISCHE ~ INDUSTRIE-UND
HANDELSKAMMER AHK, Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti

Director executiv,

II’iI/ IONESCU

Intocmit,

Elena Buigulescu
i
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Anexd la H.C.L. Sector 2 nr. s

2022

CONTRACT DE PARTENERIAT
PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ELEVILOR
PRIN INVATAMANTUL DUAL
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ANEXA Nr. I la Metodologia de organizare i funcfionare a mvafamantului dual

Numadr de inregistrare la unitatea de INVALAMANT .evveeviiereriineiisimesisesiemmensens

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual

CAPITOLUL 1
Pirtile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic Nikola Tesla, cu sediul in Soseaua Pantelimon nr.25,
sector 2, Bucuresti, telefon 021 252 78 86, fax 021 252 78 806, reprezentata legal prin Cristina
Andreescu, avand functia de Director,

2. Unitatea administrativ-teritoriala' Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti cu sediul® in Bucuresti,
str. Chiristigiilor nr.11-13, sector 2, Cod de im‘egistrare Fiscala nr.4204038, Cont bancar:
RO88TREZ24A510103510250X , deschis la Trezoreria Sectorului 2, telefon 021.209.60.00, fax:
021.209.62.82, reprezentati legal prin® domnul Radu-Nicolae MIHAIU, avénd functia de Primar,

3. Operatorul economic' (denumit in continuare partener de practicd) REWE ROMANIA SRL cu
sediul in Stefanestii de Jos, str. Busteni nr. 7, judetul Ilfov, identificat cu J23/886/2005, CUI
RO13348610, avand cont bancar IBAN RO63RZBR0000060016475776 deschis la Raiffeisen
Bank, sucursala Dorobanti, tel. 0372 128 936, fax 0372 128 905, reprezentat legal prin dl. Daniel
Eduard Gross si dl. Raffacle Balestra in calitate de administratori,

4. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practici) HORNBACH CENTRALA
SRL, cu sediul in Domnesti, Str. Hornbach nr. 17-21, jud. Ilfov, inregistratd la Registrul
Comertului din Ilfov sub nr. J23/699/2010, cod fiscal 17777320, operator de date cu caracter
personal nr. 20616, cont bancar ROS3BACX0000000070426310, deschis la Unicredit Bank SA
sucursala Charles de Gaulle, societate reprezentatd legal prin Mugurel Horia Rusu si Adriana
Mihaela Zaharia, in calitate de Administratori,

5. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practicd) SELGROS CASH&CARRY
SRL, cu sediul in Brasov, Calea Bucuresti nr. 231, jud. Brasov, cod postal 500299, inregistrat la
Registrul Comertului sub nr. J08/464/2001, avand CUI RO11805367, capital social 288272740
lei, avand cont bancar nr. RO12 RZBR 0000 0600 0240 6165, deschis la Raiffeisen Bank — Brasov,
reprezentat legal prin dl. Robert Hellwagner si dl. Herwig Arvay in calitate de administratori,

6. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practicd) S.C. METRO CASH &
CARRY ROMANIA S.R.L., cu sediul in Bucuresti, B-dul. Theodor Pallady nr. 51 N, Cladirea C6,

! Se mentionezi tipul unitdii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invatamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
* Sediul primdriei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judeean (in cazul
invatamantului special).

¥ Reprezentantul legal este primarul localitatii (al primériei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele
consiliului judetean (in cazul invatamantului special).
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Corp A, Sector 3, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J40/9081/2010, CIF RO8119423, cont
bancar RO10 BACX 0000 0030 0090 9022, deschis la UNICREDIT BANK S.A., Agentia
Béneasa, reprezentat legal prin Valentin Pduna in calitate de Director Operational si de Rodica
Rapcea in calitate de Director Resurse Umane,

7. Asociatia Camera de Comert si Industric Roméno-Germana Deutsch-Ruménische Industrie-
und Handelskammer AHK (colaborator al operatorilor economici mai sus mentionati), cu sediul
social in Caleca Grivitei nr. 82-98, Cladirea The Mark, Corp The Podium, etajul 1, Sector 1,
Bucuresti, Romania, inregistratd la Registrul national al asociatiilor si fundatiilor sub nr.
110/05.09.2002, cod de inregistrare fiscala nr. RO14870017, avand cont bancar IBAN
ROSOMIRO0000138886660001, deschis la Banca ProCredit Bank Romania, reprezentata legal de
catre dl. Sebastian Metz in calitate de Administrator.

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, pértile inteleg sd actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
munca, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL 111
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza
pregitirea prin invdtamantul dual, incepand din anul scolar 2022/2023, dupa cum urmeaza*:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
-22 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Comert, calificarea profesionala
comerciant-vanzator

(2) Repartizarea numdrului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practica este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat®.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicda a elevilor din invatdmantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

1 Se completeazi pentru toate nivelurile de calificare si clasele previzute a fi cuprinse in clase de inceput, in
invatamantul dual, in anul scolar imediat urmator incheierii prezentului contract (se elimind nivelurile de calificare si
clasele care nu vor fi cuprinse in invatamantul dual).

3 Acest alineat se elimind in situatia unui singur operator economic partener de practicd semnatar al prezentului
contract.
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CAPITOLUL 1V
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinati de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionala prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - i intrd in vigoare la data semndrii lui de catre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de cédtre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazd anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatdmant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare’ si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invatimant scolarizeazi exclusiv in invatamant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50%
din numdrul total de elevi, componenta consiliului de administratie® asigura reprezentarea in numar
egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor
didactice, alaturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si
un reprezentant al pdrintilor, iar presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii
acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) in cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de
invatdmaént este mai mare decét cota alocatd in limita numérului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide sd se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invatdmant care scolarizeazi in

® Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului pani la data inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invafamantul dual + numarul de luni pana la susfinerea
examenelor finale de certificare a calificdrii profesionale.

7 A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la art. 96, alin. (2), lit. a'), b'), ¢') si la art. 96, alin. (1) si (2).

8 A se vedea completirile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 la art. 96', alin. (1) si (2).
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invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Junctionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitatile de invitdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de
administratie in cazul unitatilor de invitdmant care scolarizeaza exclusiv in invitamant profesional
si tehnic cu o pondere majoritard a invatimantului dual. Atributiile consiliilor de administratie pot
fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in
regulamentul intern al unitatii de invitamant.

Art.

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h

S

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitafii de invatimant

6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

sa inifieze activitdti de informare si promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

sa coordoneze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invatamaéntul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sa initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

sd initieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locala;

sd fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;
sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementérilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

sd realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregatire teoreticad precum si la
pregitirea practicd din modulele de specialitate desfisurata in unitatea de invatamant;

sd participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care
colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;

sa inifieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregdtire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregitirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfidsurarea examenului de
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certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invatamant se obliga:

a) sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitdti de informare si promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

b) sd supund avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invdtdmant, componenta
Comisiei de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare
si desfasurare a admiterii in invatamantul dual, in vigoare;

¢) si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatamantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie
al unitdtii de invatdmant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de cétre comisia de admitere judeteani/ a municipiului Bucuresti;

d) sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practica;

e) sa incheie, impreuna cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si_funcfionare a invatamdantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

f) sielaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de invatamant
- planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de administratie;

g) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu standardul
de pregatire profesionald, planurile de invitdmant si curriculumul in vigoare;

h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazutd a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanta
cu standardul de pregatire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

i) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

k) sa raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitétii si sanatatii in
muncad a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

1) sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invatamant;

m) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
mvagamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru n*emte}i?ﬂ?a;gﬁga{ t-pyactice derulate la operatorii
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p)

q)

s)

t)

economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogica a contractelor individuale de pregatire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
inviatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si

Sfunctionare a invatamantului dual,

sd planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregdtirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invatamantului
dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaluérii
continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevdzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’®

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

g)

s initieze si sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invdtdmant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual,

sd participe la planificarea strategica a unitdtii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

s& fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitéatii
de invatdmant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare

? In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului
contract, mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.



h)

k)
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de functionare a programelor de invatimant difate reschi,
sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii b_gf_ﬁdj{(fif;leﬁ]'%m%fﬁc icant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de ;ifé%tféﬁaiaggg s¢ consultd in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invitimant, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatdmaént, stagii suplimentare de
pregdtire practicad pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregétirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectivi;

sa fie informat de cétre unitatea de invdtamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici,

sd propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. 1), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract;

si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
e)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici §i sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze si sd desfasoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activititi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionat la art. 2;

si transmitd unitdtii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatimantul dual de la nivelul unitatii de invatdamant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

si participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, impreuna cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii inscrisi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de pregatire practicd se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare §i functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la termenul prevdzut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

s raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practicd, prevdzute in



g)
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)
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)
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planul-cadru de invdatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum $i a componentei
de pregétire practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatimant, convenite a se desfasura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de
parteneriat);

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizata
la operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogicd si metodicd, organizate In conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa
nr. 4;

sd stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invatdmant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Sfunctionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017;

sa planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile de pregtire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare a invafamdniului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sindtate in
muncd si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

s asigure, In colaborare cu unitatea de invatimant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotéri, materii
prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard
neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregdtire practica sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant
pentru calificarea respectiv;

in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practica, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea



prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada
de pregdtire teoreticd si practicd;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este prevazuta in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate
cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazd in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de muncé dupa absolvire
va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregdtirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbundtatirea dotdrilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatamaént este
prevazutd in anexa nr.1, incheiati anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdtii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) s initieze si sa realizeze activitdti de informare si promovare a invitamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategica a unitétii de invafamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sa fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invdtdmant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
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partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare si desfdsurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionald;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriald se obliga:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Invdtdmant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sé colaboreze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invatamant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata
la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitafii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitdtii de invatimant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local'® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de

cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiata
anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Réspunderea partilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare previzute de
lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului

10

Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatamantului special.



Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se'-f'E{CC'bl'inf é'f:f'ﬁ_diﬁ nal, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicitda modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificérile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14, - (1) Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparitia situatiei de fortd majord s fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fira ca
vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul cu ....luni'' inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisad transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventd, suspendarea temporard a activitafii, reorganizare
Judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere reziliereca
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comuniciri
Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.
(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre

" Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numérul de luni de la data semnarii contractului pana la sfarsitul
primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.
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parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.
(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimbé adresa de corespondenta este
obligatd si notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de cétre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante
si reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazd dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previizute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinté a partilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 12.01.2022 in 7 exemplare, céate unul pentru
fiecare parte.

: el I'ehnologic Nikola Tesla
Reprezentant fefis QL pren mele): Cristina Andreescu
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Unitatea administrativ-teritoriala: Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal (numele si prenumele): Radu-Nicolae Mihaiu
Functia: Primar

Semnitura

Asociatia: Camera de Comert si Industrie Romano-Germani
Reprezentant legal (numele si prenumele): Sebastiam =
Functia: Director general

Semnitura
Operatorul economic'>: HORNB Aty &
Reprezentant legal (numele si-prenumele garel-Horia Rusu

Functia: Administrator
Semnitura

Reprezentant legal (numele si prenumel )':/K
Functia: Administrator Y/
Semnitura

Operatorul economic: REWE ROMANIA SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Daniel Eduard (J_‘-Yl;oss- e
Functia: Administrator P 2 AT
Semnitura 3

Reprezentant legal (numele si prenumele): Raffaele B
Functia: Administrator
Semnitura

> In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozilii si semneazi fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de operatorii
economici pe care acestea ii reprezintd, ca par{i semnatare ale prezentului contract.
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Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA S.R.L.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Robeyt Hellwagner

Functia: Administrator /
Semnitura / ,w(' ne

AT
Reprezentant legal (numele si prenumele): Herwig Arvay ( Cries Gh’-mbd;(:
Functia: Administrator }

Semnitura

Operatorul economic: S.C. METRO CASH & CARRY ROMAVIA/S R.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Valentin Piuna
Functia: Director operational

Semnitura

\Uk

Reprezentant legal (numele si prenumele): Rodica Rapcea
Functia: Director Resurse Umane
Semnitura
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ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, nr......................

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practici’ RE Romania
privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitiméantul dual,
in anul scolar 2022-2023

1. Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor

2. Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor

3. Numir de elevi® alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasaalX-a’,nr.deelevi7

4. Locurile unde se desfisoar3 pregitirea practici a elevilor:

Clasa a [X-a%

Modulul de pregitire’ Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practicd siptimanali conform La unitatea de | La operatorul | In rispunderea operatorului economic,
planului de invitimant economic in alte locatii
invitamant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
I. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic -
Instruire practic -
[1. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 32 32
Instruire practici =
I11. Calitatea produselor si a serviciilor | Laborator tehnologic 32 32
Instruire practicd =
Stagiul de pregitire practica (CDL) 150 150 Bucuresti

Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje, echipamente,
materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregitire profesionali, planul de

invitimant §i curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum §i tutori din partea operatorului economic.

! Acestd anexi se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici si primegte un numdr de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,

Anexa 1.2 etc.).

* Se mentioneazi denumirea operatorului economic.

* Informatiile din aceasti anexi se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.1 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in invatamintul dual.

* Se precizeaza numirul previzionat de elevi in clasa a IX-a respectiv numdrul de elevi cupringi in clasa a X-a/a XI-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneaza prezenta
anexd), din generatia de elevi previzuti la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregitire practica in invatimantul dual
pentru calificarea mai sus mentionata.

’ Se mentioneazi, in functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:

- clasa a [X-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasa a XI-a (In cazul celui de-al treilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract). se adaugi ani gcolari, in functie de durata de pregatire conform nivelului de calificare.
® Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasd mai sus mentionata.

" Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatimant.



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptiminali”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la unitatea de invitimant

Clasa® a IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale!® asigurate de ciitre:
rezultate ale invatirii ° Unitatea de invitimant: Operatorul economic: )
URI 4 Organizarea activitiitii unitatilor Tabla, flipchart, calculator, videoproiector, imprimanta, literatura
economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile
URI 5 Asigurarea calititii produselor §i a pentru determinarea proprietitilor §i a caracteristicilor marfurilor
serviciilor

{ Material de specialitate, materiale consumabile

Stagiul de pregitire practici (CDL)"!

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor'?

Clasa® ......
Locatia de desfisurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de citre:

certificarea competentelor (Unitatea de Unitatea de invitimant: O}eratorul@gmﬂrr
invitimint/ Operatorul economic) i

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea i dotarea unititii de invitimant:'? -

Operatorul economic: REWE Romania
Reprezentant legal (numele si prenumele): Raffaele

GROSS
Functia: Administratori
Semndtura ........... R i s

8 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd mentionata la pct. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire prabttcﬁ’ h—mvatémmtul dual in
calificarea mentionati la pct. 2. pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat. o

® Se completeazi unititile de competentd (UC)/unititile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregitirea practica (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeazi in unitatea scolard. Denumirea UC/URI se completeazi conform Standardului de pregétire profesionald in vigoare.

12 Se mentioneaz3 categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante.

!! Pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practici (CDL) in rispunderea operatorului economic, organizate in unitatea de invii{imant, materiile prime si materialele
necesare se asigurd de citre operatorul economic.

12 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire.

13 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica in invatimantul dual in
calificarea mentionati la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

'* Se mentioneaza, dup caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaz3 si le realizeze pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii (spatii de invatimant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativi a acestora. Se vor adiuga preciziri privind inregistrarea proprietitii. drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum §i dreptul
de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazi in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeazi acest lucru si se

indica valoarea estimativi a contributiei operatorului economic la investitia comuna.
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Situatia privind stimulentele, susfinerea ﬁnancﬁ—r’a si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitiméntul dual de ciitre operatorul economic Rewe Romania in anul geolar 2022-2023

Nivelul 3 de calificare? conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionalid: Comerciant vanzitor
Clasa® a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. deelevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda seacordd | (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practica* luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara® 7 7 200 lei/luna 10 luni 14000
Examindri de medicind a muncii §i analize 7 7 Aprox 1400
medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului 100 RON.
de pregitire practicd (in functie de domeniul de
activitate)®
Asigurare de raspundere civild in cazul unor 7 7 Aprox 7000
eventuale accidente, daune sau vitdmari corporale 1000 RON.
| generate in timpul practicii’
Echipament de lucru® 7 7 Aprox 350
50 RON.
Echipament de protectie’ 7 7 Aprox 700
100 RON.
Transport la si de la locul de practica'® 7 7 Aprox. 25 de zile 875
5 leifzi (se
calculeazi in
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd'! 7 7 Aprox. 25 de zile 2625

! Acestd anexd se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd si primeste un numiir de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

? Informatiile din aceastd anexd se structureaza pe fiecare nivel de calificare i calificare profesionald mentionate la art.2 din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire
practicd cu elevii in invatamintul dual.

? Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasi, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregétire practica
in invaiamantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

* Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a 1X-a (in cazul primului an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga ani scolari, in
functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

* Componenta obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunar se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel pufin egald cu aceasta). pentru toatd perioada de pregitire teroretica §i practicd din anul scolar respectiv

 Componenta importantd pentru certificarea capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii i
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

7 Componentdl importants

# Componenti obligatorie

? Componenta obligatorie

19 Componenta importanta

' Componenta recomandati



15 lei/zi (in
functie de
tipul de
masa oferit —
sandwich,
pranz cald,
tichet)

Rechizite necesare pe perioada practicii®® 7

7 Aprox.
40 lei / elev

280

Premii pentru stimularea performante

il'n‘

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor

Conditii de acordare®®

Detaliere

Bursd lunara

VIZAT

Frecventa (prezenia la
pregatirea teoreticd si
practicd)

Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6 absente nemotivate
insemnénd 6 ore de teorie/practica) se scad 10 RON din
cuantumul bursei

Bursa va fi suspendatd pentru luna respectiva daci elevul nu
se mai prezinta la practicé o perioada egald sau mai mare de
50% din numarul total de ore de practica. Plata bursei se reia
odatd cu revenirea elevului la practica.

Bursa va fi suspendaté pentru luna respectiva in cazul
abaterilor de la reglementarile din procedura de practici,
anexa la prezentul contract.

Pentru abseniele la practica recuperate in timpul liber al
elevului nu se acordd bursa prin recalculare, dar se acorda
decont de transport §i masa.

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de fnvatamant

Minim media 7 la modulele de specialitate, se diminueaza
bursa la 70% daci se scade la media 6, 50% daci se scade
la media 5.

Daci se scade sub media 5 nu se mai acorda bursi. Se aplica
pentru intregul primul semestru din anul scolar urmétor.

Rezultate la evaludiri
teoretice si practice

Minim media 7, se diminueaza bursa la 70% daci se scade
la media 6, 50% daci se scade la media 5. Daca se scade sub
media 5 nu se mai acorda bursa,

Se aplicd pentru intregul semestru urmitor.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Minim media 8 la purtare in fiecare semestru, daca se scade
sub aceastd medie, nu se mai acorda bursa semestrul
urmétor.

Examindri de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregétire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev
anual inainte de inceperea
stagiului de practica

Examindrile de medicina muncii se asigurd conform legii de
unitatea de practica.

Asigurare de rdspundere civila
in  cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatimari

Se incheie de unitatea de
practicd pentru perioada
stagiilor de practica.

Asigurarea de raspundere civild se incheie pe perioada
stagiilor de practica

26 Componentd recomandati

7 Componenta opfionald

* Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de exemplu,
in cazul examindrilor de medicina a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazdi de abonament ... " etc. In cazul
acorddrii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obfinute la ... ... " etc.)



corporale generate
practicii

in timpul

Echipament de lucru

Este pus la dispozifia
elevului de unitatea de
practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, in functie de activitatea desfagurata:
echipament de imagine, salopete de lucru, tricouri de lucru,
etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozifia
elevului de unitatea de
practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Pus la dispozitie obligatoriu de unitatea de practici in
functie de domeniul n care se desfigoard activitatea de
practica.

Transport la si de la locul de
practici

Se deconteazi transportul
pe perioada stagiilor de
practica.

Transport de la domiciliul declarat pand la magazinul de
practici si retur. Conditie: Decontul de transport se acordi
pentru zilele in care practicantul s-a prezentat la practici in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practica

Prezenta in fiecare zi de
practica in unitatea de
practici. Se acordd o masa
de pranz/sandwich per zi
de practica in unitatea de
practica.

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd: Masa se
acorda pentru zilele in care practicantul s-a prezentat la
practicé in magazin

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acorda in prima zi de
practica.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: REWE Romania

Reprezentant legal (numele i prenumele): Raffaele

Functia: Administratori
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilo p__ﬁ"! iﬁv&;‘amamzﬂ dua] /7, | ——

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

0)

Operatorul economic: Rewe Romania
Reprezentant legal (numele si prenumele): Raffaele Balestra & Daniel GROSS
Functia: Administratori

SEMRBIUTA! (viisiasivssionrississsrssnssssasissnsasssissnss

Unitatea de invatamanty. eeul%fgflqg;c ”N.'kola Tesla”
Reprezentant legal

Functia: Director
Semndtura ............

sd aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si un
comportament responsabil;

sa desfagoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd si familiald a
acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legitura
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formérii profesionale a elevilor de obtinerea oricérui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculum-ului;

si comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreund s stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si operatorul economic vor desemna un
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor
realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnaté sunt definitive.

sa inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic coordonator de
practica;

sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar §i comportamentul fiecarui elev;
sa stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atdt pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al
clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici are
obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare
formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesara;

sa participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

2% Operatorul economic impreuni cu unitatea de invatimant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte responsabilitai
pentru tutore.



ANEXA Nr. I la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, nr... ... ...............

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practici? HORNBACH Centrala SRL
Romania privind organizarea si desfasurarea pregitirii elevilor prin invatimantul dual, in anul scolar 2022-2023

1. Nivelul 3 de calificare’® conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionalid: Comerciant vinzator

3. Numir de elevi® alocat pentru incheierea contractelor de pregiitire practici la operatorul economic:

- clasaalIX-a®, nr. deelevi 5

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

Clasa a IX-a®
Modulul de pregitire’ Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practici siptiminali conform La unitatea de | La operatorul In rispunderea operatorului economic,
planului de invitimant economic in alte locatii
invatimant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
I. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic -
Instruire practicd -
II. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 32 32
Instruire practica -
I11. Calitatea produselor si a serviciilor | Laborator tehnologic 32 32
Instruire practica -
Stagiul de pregitire practica (CDL) 150 150 Bucuresti

Certificim faptul cii, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje, echipamente,
materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregiitire profesionald, planul de
invitimint si curriculumul In vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului economic.

! Acesta anexd se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica §i primeste un numir de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).
? Se mentioneazi denumirea operatorului economic.

* Informatiile din aceastd anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare §i calificare profesionala mentionate la art.1 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de practicd cu elevii in invatdmintul dual.

4 Se precizeazi numarul previzionat de elevi in clasa a [X-a respectiv numirul de elevi cuprinsi in clasa a X-a/a XI-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneazi prezenta anexi), din
generatia de elevi prevazutd la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practici in invatimantul dual pentru calificarea mai sus
mentionata.

* Se mentioneazi, in functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:

- clasa a IX-a (in cazul primului an gcolar pentru care se incheie prezentul contract):

- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, in functie de durata de pregitire conform nivelului de calificare.

¢ Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasi mai sus mentionati.

7 Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatimant.



S. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practici (“practica siptiméinalid”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfiisura la unitatea de invitimant

Clasa® a IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale'® asigurate de citre:

rezultate ale invatarii ° Unitatea de Invitimaint: Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL

URI 4 Organizarea activitatii unitatilor Tabla, flipchart, calculator, videoproiector, imprimanta, literatura
economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile
URI 5 Asigurarea calititii produselor si a pentru determinarea proprietétilor si a caracteristicilor mérfurilor
serviciilor
Stagiul de pregitire practici (CDL)" Material de specialitate, materiale consumabile

6. Asigurarea conditiilor, 2 materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor'’

Clasa® ......

Locatia de desfiasurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de citre:
certificarea competentelor (Unitatea de Unitatea de invitimant: Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL
inviatimant/ Operatorul economic)

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invatamant:' -

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Nikola Tesla Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL
o mele si prenumele): Cristina Andreescu Reprezentant legal (n ugurel-Horia Rusu

Functia: Director general
Semnatura
. o
VIZAT | Operatorul economic: HOF}-NBA‘/CH Centrala SRL
spre t-e S chimbare Reprezentant legal (numele si prenumele): Adriana Zaharia
S=CRFETAR ] Functia: Administratorr #

Semnatura

% Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasd mentionati la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practica in invitimintul dual in calificarea mentionati la pet. 2, pentru anul scolar precizat la
art. 2 din contractul de parteneriat.

? Se completeaz3 unititile de competenta (UC)/unitatile de rezultate ale invajirii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregitirea practici (laborator tehnologic/instruire practici) se realizeazi in unitatea scolari. Denumirea UC/URI
se completeazi conform Standardului de pregdtire profesionald in vigoare.

10 Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile relevante.

! Pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practici (CDL) in rispunderea operatorulut economic, organizate in unitatea de invatimant, materiile prime §i materialele necesare se asigurd de citre operatorul economic.

12 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire.

'3 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd mentionati la punctele 3 §i 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practici in invitiméntul dual in calificarea mentionat la pet. 2, pentru anul scolar respectiv.

'+ Se mentioneazi, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbunititirea bazei materiale a scolii (spatii de invatimant, echipamente de natura mijloacelor fixe) §i valoarea estimativa a acestora. Se
vor adiuga preciziri privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazi in
colaborare cu ceilal{i parteneri, se precizeazi acest lucru si se indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna,



Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviatimantul dual de citre operatorul economic HORNBACH Centrala SRL, in anul scolar 2022-2023

Nivelul 3 de calificare'® conform Cadrului national al calificirilor

Calificarea profesionalid: Comerciant vanzitor

Clasa'’ a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

in functie de

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma de Nr. de elevi Nr. de elevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei‘elev) pentru care totala
incheierea se va acorda se acordd | (=3*4%5)
contractelor de (nr. de (lei)
practici's luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunarad'® 5 5 200 lei/luna 10 10000
Examindri de medicind a muncii si analize 3 5 Aprox. 200 S 1000
medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului RON e ?::
de pregitire practicd (In functie de domeniul de o
activitate)* e
Asigurare de rdspundere civildi fn cazul unor 5 5 Aprox. 200 R 1000
eventuale accidente, daune sau vitdmiri corporale RON e
generate in timpul practicii®' R
Echipament de lucru® 3 5 Aprox. 400 e 2000
RON e
Echipament de protectie®® 5 5 Aprox. 400 [RESSEEREEE 2000
RON e
Transport la si de la locul de practica® 5 5 Aprox. 5 .25 zile 625
lei/zi ( se
recalculeazi
in functie de
locatia de
domiciliu a
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practici® 5 L | aprox 25 zile 1250
10 lei/zi (se
recalculeaza

> Acestd anexd se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primeste un numir de
identificare pentru fiecare dintre acegtia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

'® Informatiile din aceastd anexa se structureazi pe fiecare nivel de calificare i calificare profesionald mentionate la art.2 din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul colar respectiv, contracte de pregatire

practici cu elevii in invifdmintul dual.

7 Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasd, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire
practicd in fnvifimantul dual in calificarea mai sus menfionati, pentru anul scolar respectiv.
18 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugi ani scolari,
in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.
19 Componenti obligatorie in invitdmantul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta). pentru toata perioada de pregitire teoreticd si practicd din anul scolar respectiv

0 Componentd importantd pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practic etc.

I Componenta importanta
22 Componenti obligatorie
2 Componenti obligatorie
24 Componentd importanti
2 Componentd recomandati



tipul de
masa oferit
sandwich,
prinz cald)

Rechizite necesare pe perioada practicii*® 5 5 aprox. 40 lei [ 200
Premii pentru stimularea performantei?’ 0 5 - e -
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin : e : 18075
VI7Z AT
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor form&@désprijinhi nbare
QEODIETA TS
B % U W R #5008 §
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare®® Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursé lunara Frecventi (prezenta la pregitirea teoreticd | Pentru fiecare 6 absenfe nemotivate (6
si practicd) absente nemotivate fnsemnéand 6 ore de

teorie/practicdl) se scad 10 RON din
cuantumul bursei

Bursa va fi suspendatd pentru luna
respectiva dacd elevul nu se mai
prezinta la practica o perioadd egald
sau mai mare de 50% din numarul total
de ore de practicd. Plata bursei se reia
odaté cu revenirea elevului la practici.
Bursa va fi suspendaté pentru luna
respectivi in cazul abaterilor de la
reglementdrile din procedura de
practicd, anexd la prezentul contract.
Pentru absentele la practica recuperate
in timpul liber al elevului nu se acorda
bursa prin recalculare, dar se acorda
decont de transport i masa.
Promovarea disciplinelor/modulelor din | Minim media 7 la modulele de

planul de invatamant specialitate, se diminueazi bursa la
70% daca se scade la media 6, 50%
daci se scade la media 5.

Daci se scade sub media 5 nu se mai
acorda bursa. Se aplicd pentru intregul
primul semestru din anul scolar
urmétor.

Rezultate la evaludri teoretice si practice | Minim media 7, se diminueaza bursa la
70% daci se scade la media 6, 50%
dacd se scade la media 5. Daca se scade
sub media 5 nu se mai acorda bursa.

Se aplicd pentru Intregul semestru

urmator.
Rezultate la evaluarea comportamentali | Minim media 8 la purtare in fiecare
si de atitudine semestru, dacd se scade sub aceasta

medie, nu se mai acorda bursa
semestrul urmator.
Examindri de medicind a | Obligatoriu pentru elev anual inainte de | Examindrile de medicina muncii se

26 Componenta recomandati
27 Components op{ionali
8 Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de
exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul andui gcolar”, referitor la transport;
“asigurat pentru tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ...” etc. in cazul acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante
deosebite obtinute la ... .... " etc.)

4




muncii §i analize medicale
obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practicd
(in functie de domeniul de
activitate)

inceperea stagiului de practica

asigura conform legii de unitatea de
practici.

Asigurare de rispundere civild
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale generate n timpul
practicii

Se incheie de unitatea de practica pentru
perioada stagiilor de practica.

Asigurarea de raspundere civili se
incheie pe perioada stagiilor de practici

Echipament de lucru

Este pus la dispozitia elevului de unitatea
de practica. Purtarea acestuia este
obligatorie.

Echipament de lucru, in functie de
activitatea desfasurata: echipament de
imagine, salopete de lucru, tricouri de
lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitia elevului de unitatea
de practica. Purtarea acestuia este
obligatorie.

Pus la dispozitie obligatoriu de unitatea
de practica in funcfie de domeniul in
care se desfasoara activitatea de
practica.

Transport la si de la locul de
practica

Se deconteazi transportul pe perioada
stagiilor de practica.

Transport de la domiciliul declarat
pand la magazinul de practica si retur.
Conditie: Decontul de transport se
acordd pentru zilele in care practicantul
s-a prezentat la practicd in magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Prezen{a in fiecare zi de practici in
unitatea de practicd. Se acorda o masa de
pranz/sandwich per zi de practica in
unitatea de practica.

Asigurarea unei mesei/zi la locul de
practicd: Masa se acordi pentru zilele
in care practicantul s-a prezentat la
practicd in magazin

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acorda in prima zi de practica.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Mugurel-Horia Rusu
Functia:Director general

Semnatura

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Adriana Zah?rQ
Functia: Administrator (

Semnatura




VIZAT
8pre reschimbare
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin mva_am@u_l’-g_?gg_fi,. s Lt

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

i)
k)
)

m)

Operatorul economic;: HORNBACH Cen
Reprezentant legal (numele si
Functia: Director
Semnatura

sd aibd o tinutd morala demnd, in concordanté cu valorile pe care trebuie sé le transmitd copiilor/elevilor si un
comportament responsabil;

sd desfdsoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimé, privata si familiald a
acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturi
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicé;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obfinerea oricérui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneazd conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizdrile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreund s stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de nvatdmant si operatorul economic vor desemna un
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor
realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic coordonator de
practicd;

sd analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar i comportamentul fiecérui elev;
sd stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicad propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al
clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are
obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare
formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesard;

sd participe la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

la
: Mugurel-Horia Rusu

.

neral -

Functia: Administrator

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SR//
Reprezentant legal (numele si prenumele): Adri: a Zafari

Semnétura '

2 Operatorul economic impreuni cu unitatea de nvafimant pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte responsabilititi
pentru tutore.
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invdfamantul dual, nr ...............................

T utorele are tumatoalele obllgatu

a)
b)
c)

d)
€)

i)
k)

m)

n)
0)

Responsabilititile tutorelui®’

co:nponament responsabil; i
sa desfasoare actiuni de natura s nu afecteze imaginea publici a elevului, v1ata intima, privata sifamiliald a
acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisurarii instruirii practice;

si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incalcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legitura
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica,

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizérile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practicd si impreund sa stabileasci notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute n catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor desemna un
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor
realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic coordonator de
practica;

sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

sd stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atdt pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sa nainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al
clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici are
obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare
formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesard,

sd participe la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Robert Hellwagner

Functia: Presedinte.

Semnitura

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dorin Iordachescu

Functia: Presedi

Reprezent

Functia: D ﬂ\ tor

9 Operatorul economic impreund cu unitatea de invigmant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte responsabilititi
pentru tutore.



in  cazul unor eventuale
accidente, daune sau vitamari

corporale generate in timpul
practicii

practicd pentru perioada
stagiilor de practica.

stagiilor de practica

Echipament de lucru

Este pus la dispozitia
elevului de unitatea de
practica. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, in funcfie de activitatea desfasurata: )
echipament de imagine, salopete de lucru, tricouri de lucru,
etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitia
elevului de unitatea de
practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie,

Pus la dispozitie obligatoriu de unitatea de practica in
functie de domeniul in care se desfagoara activitatea de
practica,

Transport la si de la locul de
practici

Se deconteaza transportul
pe perioada stagiilor de
practica.

Transport de la domiciliul declarat pana la magazinul de
practicd si retur. Conditie: Decontul de transport se acorda
pentru zilele in care practicantul s-a prezentat la practica in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practica

Prezentd in fiecare zi de
practicd in unitatea de
practicd. Se acordd o masi
de pranz/sandwich per zi
de practicd in unitatea de
practica.

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd: Masa se
acorda pentru zilele in care practicantul s-a prezentat la
practicd in magazin

echizite necesare pe perioada
practicii

Se acordi in prima zi de
practica.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Robert Hellwagn¢
Functia: Presedinte. ’
Semniitura

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dorin Tordache
Functia: Presedinte.

Semnitura




VIiZAT
sproreschimbare

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica® 5 5 o = Aprox:- o 125 dejzile 1875
— it Y
functie de
tipul de
masa oferit —
sandwich,
pranz cald,
tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii*® 5 5 Aprox. 40 2% S 200
lei /eley RS
Premii pentru stimularea performantei®’ e |
Alteler i e _ . -
Total valoare stimulente/ forme de sprijin e e e :- e 15950

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare®® Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor

Bursa lunara Frecventi (prezenta la Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6 absente nemotivate
pregitirea teoretica si insemnénd 6 ore de teorie/practica) se scad 10 RON din
practica) cuantumul bursei

Bursa va fi suspendati pentru luna respectivi daci elevul nu
se mai prezinta la practica o perioada egald sau mai mare de
50% din numdrul total de ore de practica. Plata bursei se reia
odatd cu revenirea elevului la practica.

Bursa va fi suspendatd pentru luna respectivi in cazul
abaterilor de la reglementarile din procedura de practica,
anexi la prezentul contract.

Pentru absentele la practici recuperate in timpul liber al
elevului nu se acordi bursa prin recalculare, dar se acorda
decont de transport si masa.

Promovarea Minim media 7 la modulele de specialitate, se diminueaza
disciplinelor/modulelor bursa la 70% daca se scade la media 6, 50% daca se scade
din planul de invatamant la media 5.

Daci se scade sub media 5 nu se mai acorda bursa. Se aplica
pentru intregul primul semestru din anul scolar urmitor.
Rezultate la evaludri Minim media 7, se diminueazi bursa la 70% daca se scade
teoretice si practice la media 6, 50% daci se scade la media 5. Daca se scade sub
media 5 nu se mai acorda bursa.

Se aplicéd pentru intregul semestru urmétor.

Rezultate la evaluarea Minim media 8 la purtare in fiecare semestru, daci se scade
comportamentali si de sub aceastd medie, nu se mai acordi bursa semestrul
atitudine urmator.

Examinari de medicind a muncii | Obligatoriu pentru elev Examinarile de medicina muncii se asigura conform legii de

si analize medicale obligatorii in | anual inainte de inceperea | unitatea de practici.
vederea efectudrii stagiului de | stagiului de practica
pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de riaspundere civilda | Se incheie de unitatea de Asigurarea de raspundere civild se incheie pe perioada

3 Componenta recomandata

%6 Componentd recomandati

7 Componenti optionala

8 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de exemplu,
in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului ycolar”, referitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe baza de abonament ...” etc. In cazul
acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinute la ... ...." etc.)



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invéagdamdntul dual nr...............................

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviatamantul dual de citre operatorul economic SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL, in
anul scolar 2022-2023

Nivelul 3 de calificare'® conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionali: Comerciant vanzitor
Clasa'” a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi | Valoare/elev Perioada Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda se acordd | (=3*4%*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practicd'® luni/zile)
1 2 3 4 = 6
Bursa lunara"? 5 5 200 lei/luna 10 luni 10 000
“xamindri de medicind a muncii si analize 5 5 Aprox. 150 750
.nedicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului lei
de pregitire practica (in functie de domeniul de e
activitate)? :
Asigurare de raspundere civila in cazul unor 5 5 Aprox. 200 g 1000
eventuale accidente, daune sau vatdmari corporale lei
generate in timpul practicii’'
Echipament de lucru®? 5 5 Aprox. 300 1500
lei ~ pomeee
Echipament de protectie® 5 5 i
Transport la si de la locul de practici®* D 5 Aprox. 5 25 de zile 625
lei/zi (se
calculeaza in
functie de
domiciliul
elevului)

15 Acestd anexi se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici §i primeste un numar de
‘entificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

- Informatiile din aceastd anexd se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2 din

contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire

practica cu elevii in invatamintul dual.

'7 Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practica

in invatdmantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

'¥ Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugé ani scolari, Tn

functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

' Componenti obligatorie in invatimantul dual. Bursa lunari se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice

(cel putin egala cu aceasta). pentru toatd perioada de pregatire teroretici si practicd din anul scolar respectiv

% Componentd importanta pentru certificarea capacitd(ii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si

recomandari medicale relevante pentru conditiile de practici etc.

I Componenta importanti

22 Componenti obligatorie

23 Componenti obligatorie

24 Componentd importanti



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica
siptiminali”) din modulele de specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici fn

rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la unitatea de inviitimant

Clasa® a IX-a

Unitatea de competente/
Unitatea de rezultate ale
invitirii

Materii prime, materiale'® asigurate de citre:

Unitatea de invitimaint:

Operatorul economic:

URI I Aplicarea normelor de
securitate si sanitate in munca
si de protectia mediului in
industria alimentard

URI 4 Executarea operatiilor de
baza n laborator in industria
alimentard

Tabla, flipchart, calculator, videoproiector,
imprimanta, literaturd de specialitate,
auxiliare didactice, mostre de ambalaje,
ustensile pentru determinarea proprietatilor si
a caracteristicilor marfurilor

Stagiul de pregitire practici
(CbL)"

Material de specialitate, materiale
consumabile

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de
certificarea competentelor'
Clasa™ s
Locatia de desfasurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de
invitaimant/ Operatorul
economic)

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invitimént: Operatorul economic:

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant:' -

Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic ,, Nikola
Tesla”

Reprezentantl
o

Operatorul economic: SELGROS CASH
CARRY ROMANIA SRL

L (numele i prenumele): Cristina Reprezentant legal (numele si prenumele):

‘44’ e Hellwagner
) Functia: Presedinte.
£\, Semnitura
V. Reprezentant legal (numele si prenumele)
T .:(1,-7 lordachescu
rﬁ,’:" Functia: Presedinte.
: Semniitura

8 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasa mentionaté la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practica in invatamintul dual in calificarea mengionatd la pet. 2, pentru anul gcolar precizat la art. 2 din
contractul de parteneriat.

? Se completeazi unitigile de competenta (UC)/unitatile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care
pregitirea practica (laborator tehnologic/instruire practicd) se realizeaza in unitatea scolara, Denumirea UC/URI se completeaza
conform Standardului de pregatire profesionald in vigoare.

19 Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri
educationale, materiale consumabile) si, dupi caz, detaliile relevante.

" Pentru eventuale perioade din stagiile de pregatire practici (CDL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea
de invafamant, materiile prime $i materialele necesare se asigurd de citre operatorul economic.

12 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire.

13 Se completeaza cite un tabel pentru fiecare clasid mentionata la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de practici in invatamantul dual in calificarea mentionatd la pet. 2, pentru anul scolar respectiv.

14 Se men{ioneazi, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru imbunitéatirea bazei
materiale a gcolii (spatii de invatamant, echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativa a acestora. Se vor adauga
preciziri privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra
acestora dupd finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se
precizeaza acest lucru si se indicd valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna.



ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invagamantul dual, nr................. ...

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali §i operatorul economic
partener de practici’? SELGROS CASH & CARRY ROMANIA SRL privind organizarea si
desfasurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual,

in anul scolar 2022-2023

. i i : Y 2 _»:-:,-1,!‘._:.
1. Nivelul 3 de calificare’ conform Cadrului national al calificiirilor Sr),r,o...’ i 7" i

2. Calificarea profesionald: Comerciant vanzator
3. Numiir de elevi® alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasaalX-a’, nr.deelevi 5
4. Locurile unde se desfisoari pregitirea practici a elevilor: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA

SRL

Clasa a IX-a®

Modulul de pregitire’ | Laborator/Instruire | Nr. total de Din care,
practici ore La La In raspunderea operatorului
saptimanali conform unitatea de | operatorul economic,
planului de | invitiméint | economic in alte locatii
inviatamant | (nr. de ore) (nr. de Nr. Locatia (denumirea)
ore) ore
I. Aplicarea normelor Laborator tehnologic 17 17
de securitate si sanatate | Instruire practici 17 17
in munci si de protectia
mediului in industria
alimentara
I1. Executarea operatiilor | Laborator tehnologic 68 68
de baza in laborator in Instruire practica -
industria alimentard e
Stagiul de pregitire e : 150 - : 150
practicii (CDL) e R

Certificaim faptul ¢, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt
asigurate conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi -
necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald, planul de invatimant si
curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului economic.

' Acestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primegte un numir de
identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

? Se mentioneazi denumirea operatorului economic.

3 Informatiile din aceastd anexa se structurcaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.1 din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in inva@amintul dual.

* Se precizeaza numarul previzionat de elevi in clasa a [X-a respectiv numérul de elevi cupringi in clasa a X-a/a Xl-a etc. (in
functie de anul colar pentru care se semneazi prezenta anexd), din generatia de elevi prevazutd la art. 2 din contractul de
partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practica in invd{dmantul dual pentru calificarca
mai sus mentionata.

3 Se mentioneazi, in funciie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:

- clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasa a XlI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, in functic de
durata de pregitire conform nivelului de calificare.

¢ Se completeazi cite un tabel pentru ficcare clasi mai sus menfionata.

’ Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invifimént.



ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul dual, nr... ... ................

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practica?
Metro Cash & Carry Romania SRL
privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual,
in anul scolar 2022-2023

1. Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor

2. Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor

3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasaalX-a*, nr. de elevi 5

4. Locurile unde se desfasoara pregitirea practica a elevilor: Magazin Metro Berceni

Clasa a IX-a®

Modulul de pregitire’ Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practica siptiminali conform La unitatea de | La operatorul In rispunderea operatorului economic,
planului de inviatamant economic in alte locatii
inviataimant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
1. Bazele contabilitatii Laborator tehnologic -
Instruire practici -
I1. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 32 32
Instruire practica -
I11. Calitatea produselor si a serviciilor | Laborator tehnologic 32 32
Instruire practica -
Stagiul de pregitire practici (CDL) 150 150

Certificam faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatn in rispunderea acestma, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje, echipamente,
materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald, planul de

invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului economic.

! Acestd anexa se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica §i primeste un numir de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,
Anexa 1.2 etc.).
* Se mentioneazi denumirea operatorului economic.
- Informatiile din aceastd anexd se structureazi pe fiecare nivel de calificare §i calificare profesionald mentionate la art.1 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practici cu elevii in invatimintul dual.
+ # Se precizeazi numarul previzionat de elevi in clasa a [X-a respectiv numarul de elevi cuprinsi in clasa a X-a/a XI-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneazi prezenta
‘anexd), din generatia de elevi prevazuta la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregétire practici in invitamantul dual
‘pentru calificarea mai sus mentionata.
15 Se mentioneazi, in functie de anul scolar pentru care se semneaz3 anexa:
- clasa a IX-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract):
- clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract), se adaugd ani scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.
¢ Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mai sus mentionati.
7 Se completeaza toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatimant.



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptiminali”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la unitatea de invitimant

Clasa® a IX-a ey

Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale'® asigurate de ciitrer™ %717 8] &
rezultate ale invatarii * Unitatea de Inviitimant: bperatgrui .eqqnbgh‘iﬁbar

URI 4 Organizarea activititii unititilor Tabla, flipchart, calculator, videoproiector, imprimantd, literatura o ol CRET AR |

economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile o) L—-:ti_’?'—_/

URI 5 Asigurarea calitatii produselor si a pentru determinarea proprietatilor si a caracteristicilor marfurilor i

serviciilor

Stagiul de pregitire practici (CDL)"! Material de specialitate, materiale consumabile

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor'

Clasa®......

Locatia de desfasurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de citre:
certificarea competentelor (Unitatea de Unitatea de invatamant: Operatorul economic:
invatimant/ Operatorul economic)

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invatimant:'* - 5

dnt: Liceul Tehnologic Nikola Tesla Operatorul economic: Metro Cash & Cary

‘(numele si prenumele): Cristina Andreescu Reprezentant legal (numele si prenumele): A
AN Functia:Director Arie Bucuresti
4! Semniitura %
" E Reprezentant legal (numele si prenumele): Ovid
A / Functia:Director Magazin Berceni .‘-\
/ Semnitura X

® Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasi mentionati la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practici in invatamintul dual in
calificarea mentionata la pet. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

® Se completeazi unititile de competentd (UC)/unitatile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregitirea practici (laborator tehnologic/instruire
practicd) se realizeazi in unitatea scolard. Denumirea UC/URI se completeazi conform Standardului de pregiitire profesionali in vigoare.

'° Se mentioneazi categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante.

'! Pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practici (CDL) in raspunderca operatorului economic, organizate in unitatea de nvitimant, materiile prime §i materialele
necesare se asigurd de citre operatorul economic.

"2 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire.

'3 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasd mentionati la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practicd in invitimantul dual in
calificareca mentionata la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

' Se mentioneazi, dupa caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbunititirea bazei materiale a gcolii (spatii de Invitimant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativi a acestora. Se vor adauga preciziri privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul
de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri. se precizeazi acest lucru si se
indicd valoarea estimativi a contributiei operatorului economic la investitia comuna.



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamdntul dual nr.............................. £

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic Metro Cash & Carry Romania SRL in anul scolar
2020-2021

Nivelul 3 de calificare'® conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionald: Comerciant vinzitor

Clasa'’ a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda se acordd | (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practicii'® luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard'? 5 5 200 lei/lund 10 luni 10000
Examindri de medicind a muncii §i analize 5 5 Aprox. 200 1000
medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului lei
de pregitire practicd (in functie de domeniul de
activitate)®
Asigurare de rdspundere civild in cazul unor 5 5 Aprox. 100 500
eventuale accidente, daune sau vatamari corporale lei
generate in timpul practicii®'
Echipament de lucru® 5 5 Aprox. 50 250
lei
Echipament de protectie?’ 5 5 Aprox. 100 500
s lei
Transport la si de la locul de practica® T \Jt7 AT 5\ Aprox. 5 25 de zile 625
echifibare lei/zi (se
spre a2 ry RE \ calculeaza in
Saun IR — functie de
~ domiciliul
elevului)

13 Acestd anexd se completeazii anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

16 Informatiile din aceastd anexa se structureazi pe fiecare nivel de calificare §i calificare profesionald mentionate la art.2 din
contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregatire
practica cu elevii in invatamintul dual.

17 Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practica
in invétdméntul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

18 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an colar pentru care se incheie prezentul contract);

- nir. de elevi n clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi Tn clasa a XI-a (In cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugd ani scolari, in
functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

12 Componenti obligatorie in invétimantul dual. Bursa lunari se acord tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel putin egali cu aceasta). pentru toati perioada de pregatire teoreticd §i practica din anul scolar respectiv

20 Componentd importantd pentru certificarea capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicaii si
recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

I Component importanta

22 Componenti obligatorie

23 Componenti obligatorie

2 Componenti importanti
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FAsigurarea unei mesei/zi la locul de practici® 5 5 oX 1 _f‘ J‘S : Zile 1875
leifzi (in |~
functie de
tipul de
masi oferit —
sandwich,
prénz cald,
tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii® 5 5 Aprox. 40 200
lei / elev
Premii pentru stimularea performantei®’
Alteles..iu.
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 15950
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare®® Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursd lunara Frecventii (prezenta la pregitirea teoreticd | Se va scidea proportional din
si practic#) cuantumul bursei (200 lei) suma de 10

lei la fiecare 6 absente nemotivate
Promovarea disciplinelor/modulelor din | Minim nota 7 la modulele de

planul de invatamant specialitate, se diminueazi bursa la
70% daci se scade la nota 6

50% daci se scade la nota 5

Daci se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursd

Rezultate la evaludri teoretice si practice | Minim nota 7, se diminueaza bursa la
70% daci se scade la nota 6

50% daci se scade la nota 5

Daca se scade sub nota 5 nu se mai
acorda bursi

Rezultate la evaluarea comportamentald | Minimum nota 8

si de atitudine :
Examindri de medicind a | Obligatoriu pentru elev anual inainte de | Examindrile de medicina muncii se
muncii i analize medicale | inceperea stagiului de practicd asigurd conform legii de unitatea de
obligatorii in vederea efectuarii practica.

stagiului de pregitire practici
(in functie de domeniul de
activitate)

Asigurare de rispundere civild | Se incheie de unitatea de practica pentru Asigurarea de raspundere civild se

in cazul unor eventuale | perioada stagiilor de practica. incheie pe perioada stagiilor de practica
accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul

practicii
Echipament de lucru Este pus la dispozitia elevului de unitatea | Echipament de lucru, in functie de
de practica. Purtarea acestuia este activitatea desfasurata: echipament de
obligatorie. imagine, salopete de lucru, tricouri de
lucru, etc.

* Componentd recomandati

6 Componenta recomandati

7 Componenti op{ionali

*% Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de exemplu,
in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de abonament ..." etc. in cazul
acorddrii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obfinute la ......." ¢tc.)



ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invaiamantul dual, nr ...

Responsabilitiitile tutorelui®”

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a) sd aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmité copiilor/elevilor si un
comportament responsabil;

b) sd desfigoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiali a
acestuia;

¢) sd nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

¢) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd socialda/educationald specializatd, Directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice incdlciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.

g) si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatete evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si Impreund sa stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) in situatia In care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant i operatorul economic vor desemna un
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor
realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipid desemnati sunt definitive.

j) sd inregistreze n evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic coordonator de
practicd;

k) sd analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

1) sa stabileasca impreund cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al
clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are
obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare
formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesaré;

0) sa participe la intlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

Operatorul economic: Metro Cash Ery\.Ro ]

Functia:Director Magazin Bercé
Semnatura.......

Unitatea de in
Reprezentan/li
Functia:Dirdcfof
Semnatura. .\ g,
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*? Operatorul economi¢ impretina cu unitatea de invaimant pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte responsabilitati
pentru tutore.



[Echipamenl de protectie Este pus la dispozitia elevului de unitatea Pus la dispozifie obligatoriu de unitatea
de practici. Purtarea acestuia este de practicd in functie de domeniul in
obligatorie. care se desfdgoard activitatea de

practicd.
Transport la si de la locul de | Se deconteazi transportul pe perioada Se conditioneazi de prezenta pa
racticd stagiilor de practica. practica. |
Asigurarea unei mesei/zi la | Prezentd in fiecare zi de practica in Masa se acordd sub forma de masa
locul de practicd unitatea de practica, Se acordd o masd de | caldd/sandwich sau similar pentru
pranz/sandwich per zi de practici in fiecare zi de practica desfisurati in
unitatea de practica. unitatea de practica.

Rechizite necesare pe perioada | Se acordi la semnarea contractelor Caiet, pix, creion

| practicii individuale.

Premii pentru stimularea - -

performantei

Altele:s v - -

Functia: Dlrector Arie Bucuresti
Semniitura

Reprezentant legal (numele si prenu
Functia:Director Magazin Berceni
Semnitura

. \”?—E«—r '.
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