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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 1616113.05.2022 

HOTĂRÂRE 

privind reorganizarea Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 şi pentru aprobarea 
Organigramei, Statului defuncfii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcfion.âre pentru 

Direcfia Generală Venituri Buget Local Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii 
nr.115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 2 15/2001, precum ş i pentru modificarea ş i 
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş i 

completările ulterioare, întrunit în şedinţa , astăzi, _____ _ 
Luând in considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind reorganizarea Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 şi 
pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare pentru Direcfia Generală Venituri Buget Local Sector 2,-

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
- Nota de fundamentare nr. 109739/ 17 .05.2022 întocmită de Direcţi a Venituri Buget 

Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consi liu lui Local al 
Sectorului 2 al Municip iului Bucureşti ; 

- Raportu l de specialitate nr. 96488/19.05.2022 prezentat de Direcţ ia Management 
R esurse Umane, din cadrul aparatu lui de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de consiliere nr. 95668/19.05 .2022 prezentat de Direcţia Audit Publ ic 
Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 

- Raportul de Audit Public Intern al Performanţe i nr. 85087 din 08.06.20 1921 
efectuat la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2; 

Adresa nr. 8773/08.04.202 1 înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 
58568119.04.2021 , prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul 
maxim de posturi pe anul 202 1 pentru subdiviziunea administrativ-teritorială Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

Proces-verbal al şedinţei organizate în data de 09.05 .2022 cu reprezentanţii 
Comisiei paritare constituite la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2; 



1/J~r. -Proces-verbal al şedinţei organizate în data de 09.05.2022 cu reprezentanţii 
$ ~ ariaţilor ş i Sindicatul Impozite ş i Taxe Sector 2 constituit la nivelul Direcţiei Venituri 

-............. uget Local Sector 2; 
- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului şi 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei ş i Inovaţie din cadrul 
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu 
caracter temporar de către doamna NIŢĂ ELENA, Director Executiv al Direcţi ei Juridice a 
funcţiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicată , cu modificările şi 

completările ulterioare; 
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

- Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 122/2002 privind 
aprobarea exercitării de către Consiliul Local Sector 2 a unor atribuţii privind organigrama, 
statul de funcţii ş i ROF-ul pentru Primăria Sectorului 2; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.1 37117.05.201 9 modificată de Hotărârea 

Consil iului Local Sector 2 nr. 354/28.11 .201 9 privind aprobarea Organigramei, Statului de 
funcţi i ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare pentru Direcţ i a Venituri Buget 
Local Sector 2; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. j) din Ordonanfa de 
Urgenjă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. 1. Se aprobă reorganizarea Direcţie i Venituri Buget Local Sector 2 ş i se va 
redenumi Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

Art. 2. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, conform anexelor nr. 1, 
2 ş i 3 ce conţin un număr de 60 de pagini ş i fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Direcţie i Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 va fi de 150 de posturi, din care 12 posturi de conducere ş i 

138 posturi de execuţie . 
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Art. 3. La solicitarea Directorului General al Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2, Primarul Sectorului 2 poate transforma în funcţie de necesităţi, funcţiile cuprinse în 
statul de funcţii, fără majorarea numărului de posturi prevăzute în organigrama din Anexa 
nr. 1. 

Art. 4. La data aprobării prezentei , prevederile Hotărârii Consiliului Local Sector 2 
nr. 137 din 17.05.2019 modificată de Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 354 din 
28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de 
organizare şi funcţionare ale Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 îşi încetează 
aplicabilitatea. 

Art. 5. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi directorul 
general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la 
îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. 6. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile fiecărei categorii de 
personal, ce decurg din reorganizarea Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, se realizează 
într-un termen de maximum 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art. 7. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

I NIŢIATOR 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE M1ffAitr 
/ 

Hotărâre nr. _ _ _ 

Bucureşti, _ ____ _ 

'\ 
\ 
I 
I 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITAT E 

SEC R ET AR GENE RAL AL SECTORULUI 2, 
N ŢĂ 

Prezenta Hotărâre confine un număr de_ pagini, inclusiv anexele, şi a/ost adoptată de Consiliul local al Sectornlui 2 
al Municip iului Bucureşti în şedinţa __ din data de cu respectarea prevederilor ari. 140 din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. l la H. C.L. Sector 2 nr . ... .... ./. .. ... .... 2022 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

A DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

Vil.AT 
spre neschimbarc 

SECRETAR ...____ 



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 ANEXA NR. 1 
DIREqlA GENERALĂ VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 la H.C.L. ......•.. ...•..•..... 

STRUCTURA ORGANIZATOR/CĂ A DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

CONSILIUL LOCAL 

l 
Direcţia Administ rare Contribuabi li 

73 
Persoane Fizice şi Juridice 

SERVI OUL 

IMPUNERE 

PERSOANE FIZICE 

SERVICIUL 

PROGRAMĂRI 

ONLINE PERSOANE 

FIZICE 

SERVIO UL 

EVIDENŢĂ 

ANALITICĂ PE 

PLĂTITORI 

PERSOANE FIZICE 

14 

13 

8 

15 

14 

SERVJOUL 

RECUPERARE 

CREANŢE PERSOANE 

FIZICE ŞI JURIDICE 

BIROUL INSPEqlE 

FISCAlĂ 

lS 

14 

6 

COMPARTIMENTUL 

IMPUNERE 

PERSOANE JURIOICE 

COMPARTIMENTUL 

MONITORIZARE 

AMENZI 

COMPARTIMENTUL 

JURIDIC 

14 

14 

6 

12 

10 

PRIMAR, 

RADU-NICOALE MIHAIU 

COMPARTIMENTUL 

REGISTRATURĂ 

COMPARTIMENTUL 

RESURSE UMANE 

DIRECTOR GENERAL 

Direcţia Asistenţă 

Contribuabili 

COMPARTIMENTUL 

CONTROL INTERN ŞI 

MONITORIZARE SMI 

BIROUL 

PRELUCRARE 

AUTOMATĂ DATE 

PRIMAR 

17 

10 

COMPARTIMENTUL 

CONSILI ERE PENTRU 

CETĂŢENI 10 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

+ 
16 

SERVIO UL BUGET 

FINANŢE 

CONTABILITATE 14 

EXECUTIV, 

DUŢU 

l 
+ 

SERVIOUL ACHIZIŢII 

PUBLICE 

COMPARTIMENTUL 

ADMINISTRATIV 

Total personal: 

4 

11 

11 

Personal de conducere: 

Personal de execuţie : 

Funcţi i pb. de conducere: 

Funcţii pb. de execuţie : 

Funcţi i contac. de execut ie: 

150 

12 

138 
12 

124 

14 



Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. „. „ . ../„. „ .. „ .2022 

ViZAT 
neschimbarc 
CRETAR --

STAT DE FUNCŢII ŞI STAT DE PERSONAL 

DIRECŢIA GENERALĂ VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

PRIMAR, 

Rr COLAE MIHAIU / 



CO!'JSILIUIL LOCAL AL SECTORULUI 2 

DIRECŢIA GENERALĂ VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

..... 
·~ "' o 

Id Post u c. ..: ..: z z 

VIZAT 
spre neschimbare 

SFCRETAR 

Structura 

Numele şi prenumele/ vacant/ 

temporar vacant , dupa caz 

DIRECŢIA GENERALĂ VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

243631 1 1 

243633 2 2 

BIROUL INSPECŢIE FISCALĂ 

243667 3 1 

243668 4 2 

243671 5 3 

243669 6 4 

243672 7 5 

8 6 

9 7 

I COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

243705 10 1 

243704 11 2 

COMPARTIMENTUL JURIDIC 

532080 12 1 

243687 13 2 

243698 14 3 

243699 15 4 

243700 16 5 

538216 17 6 

538215 18 7 
243697 19 ·8 

243686 20 9 
243702 21 10 

22 11 

23 12 

STAT DE FUl\!q ll 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 

Funcţia publică Funcţia contractuală 

Grad/ 

Funcţia contractuală Treapta Funcţia publică de Funcţia publică de "' Grad "' "' de executie profesion conducere eicecutie u profesional 

ală 

director general li 
director general 

li 
adiunct 

şef birou li 

inspector I superio r 

inspector I superior 

inspector I superior 

inspector I asistent 

inspector I debutant 

inspector I debutant 

inspector I superior 

consilier I superior 

consilier juridic I superior 

consilier juridic I superior 

consilier juridic I superior 

consilier ju ridic I superior 

consilier juridic I superior 

consilier juridic I superior 

consilier juridic I principal 

consilier juridic I superior 

consilier juridic I asistent 

referent Ul superior 

cons ilier IA 

consilier IA 

Ane1ca nr . 2 

la HCL S2 nr. „ „ „ „„„„ •• „ „ „ „„„„ „ •. 

Nivelul 
Observatii 

studiilor 

s 

s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
M 

Page 1 



St ructura 
Funcţia publică Funcţia contractuală 

t '. 
.... Grad/ Nivelul 

Observat ii "' Numele ş i prenumele/ vacant/ o 
Funcţia publică de Funcţia publică de ro Grad Funcţia contractuală Treapt a studiilor Id Post <..> Q. 

"' ..: ro ...: temporar vacant , dupa caz conducere e;iecutie u profesional de executie profesion 2 2 

ală 
BIROUL PRELUCRARE AUTOMATĂ DATE 

243714 24 1 şef birou li s 
243716 25 2 expert I superior s 
243719 26 3 inspector I superior s 
243717 27 4 inspector I super ior s 
243720 28 5 inspector I principal s 
243718 29 6 inspector I asist ent s 

SERVICIUL BUGET FINANŢE CONTABILITATE 

418952 30 1 şef serviciu li s 
2ll,3727 31 2 consilier I su perior s 
243722 32 3 inspector I superior s 
422576 33 4 inspector I superior s 
243733 34 s inspector I superior s 
243725 35 6 inspector I pr incipal s 
243723 36 7 inspector I superior_ s 
243729 I 37 8 inspector I superior s 
243728 38 9 inspector I super ior s 
243730 39 10 inspector I principal s 
243732 40 11 inspector I pri ncipal s VIZAT I 
243724 41 12 referent III superior M spre neschimb~rP I 

I 42 13 inspector I debutant s SECRET.AD I 
43 14 inspector I debutant s 
44 15 inspector I debutant s 
45 16 casier 

SERVICIUL ACHIZIŢII PUBLICE 

243734 46 1 şef serviciu li s 
543003 47 2 consilier achiz iţi i 

I principal s 
publice 

243735 48 3 referent III superior M 
443517 l!-9 4 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 
referent III superior M 

50 5 consi lier IA 
51 6 consi lier IA 
52 7 referent IA 
53 8 

muncitor calificat I 
54 9 

magaziner 

Page 2 



Structura Funcţia pu blică Funcţia contractuală 

..... Grad/ Nivelul 
Observatii ~ "' Numele şi prenumele/ vacant/ Funcţia publică de Funcţia publică de "' Grad Funcţia contractuală o Treapta studiilor Id Post u CI.. "' .; "' .; temporar vacant, dupa caz conducere el<ecut ie iJ profesional de executie profesion 2 2 

ală 

55 10 curier 

56 11 îngrijitor 

57 12 îngrijitor 

58 13 îngrijit or 

59 14 consi lier debutant 

60 15 îngrij itor 
DIRECŢIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE 

ŞI JURIDICE 

61 1 directo r executiv I/li s 
SERVICIUL IMPUNERE PERSOANE FIZICE 

243634 62 1 şef serviciu li s 
243635 63 2 consilier I superior s 
243636 64 3 inspector I superior s 
243638 65 4 inspector I superior s 
243640 66 5 inspector I superior s 
243637 67 6 inspector I superior s 
443516 68 7 inspector I superior s 
243645 69 8 inspector I superior s Vl~AI 

243641 70 9 inspector I principal s .:»1.m :::: nesch1mba -- re 
243652 71 10 inspector I principal s i:>Ct;H t 1-AR 
443515 72 11 inspector I asistent s 
443514 73 12 inspector I asistent s 
243642 74 13 inspector I asistent s 
243639 75 14 referent III superior s 

SERVICIUL PROGRAMĂRI ONLINE PERSOANE FIZICE 

243647 76 1 şef serviciu li s 
243648 77 2 consilier I superior s 
243649 78 3 inspector I superior s 
243657 79 4 inspector I superior s 
243643 80 s inspector I superior s 
243654 81 6 inspector I principa l s 
243655 82 7 inspector I principal 5 
243651 83 8 

SERVICIUL EVIDENŢĂ ANALITICĂ PE PLĂTITORI PERSOANE 
inspector I principal 5 

f.IZICE 

538219 84 1 şef serviciu li s 
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Structura Funcţia publică Funcţia contractuală 

t 
.... Grad/ Nivelul 
"' Numele şi prenumele/ vacant/ Funcţia publică de Funcţia publică de ro Funcţia contractuală Observatii o Grad Treapta studiilor Id Post u o.. "' ro ...: ..: temporar vacant, du pa caz conducere eicecutie iJ profesional de executie profesion 2 2 

ală 

538221 85 2 consilier I superior s 
538222 86 3 inspector I superior s 
538223 87 4 inspector I superior s 
443538 88 5 inspector I superior s 
243653 89 6 inspector I superior s 
443539 90 7 inspector I superior s 
538227 91 8 inspector I principal s 
538228 92 9 inspector I principal s 
243644 93 10 inspector I principal s 
243656 94 11 inspector I asistent s 
243650 95 l.2 inspector I asistent s 
538224 96 13 referent III superior M -
538229 97 14 referent II I superior M 

243646 98 15 referent II I superior M 

SERVICIUL RECUPERARE CREANŢE PERSOANE FIZICE ŞI 

JURIDICE 

243673 99 1 şef serviciu li s 
243674 100 2 consilier I superior s 
243675 101 3 consilier I superior s 'I „~....,, .... 
243677 102 4 consilier I superior s V •L.MI 

243678 103 5 consilier I superior s ~JJI c i IC~\,; ! I ii 1bare ,...,. ___ _ 
243680 104 6 inspector I superior s "1&::vn c: I F-'R 
243682 105 7 inspector I superior s 
243681 106 8 inspector I superior s 
243683 107 9 inspector I principal s 
243692 108 10 inspector I asistent s 
243688 109 11 inspector I asistent s 
243684 110 12 inspector I asistent s 
243685 111 13 inspector I asistent s 
243691 112 14 referent III superior M 

243679 113 15 referent II I superior M 

COMPARTIMENTUL IMPUNERE PERSOANE JURIDICE 

243659 114 1 inspector I superior s 
243661 115 2 inspector I superior s 
243663 116 3 inspector I superior s 
243664 117 4 inspector I superior s 
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Structura Funcţia publică I Funq1a contractuală 

- Grad/ Nivelul - "' Numele şi prenumele/ vacant/ Funcţia publică de Funcţia publică de r::: Grad Funcţia contractua lă Treapta Observatii .... o studiilor V "' Id Post c.. r::: .... ~ temporar vacant, dupa caz conducere executie u profesional de executie profesion z z 
ală 

243665 118 5 inspector I su perior s 
443519 119 6 inspector I superior 5 

443522 120 7 inspector I I superior s 
443523 121 8 inspector I su perior s 
243660 122 9 inspector I superior s 
443520 123 10 inspector I superior I s 
243662 124 11 inspector I principal I s 
243666 125 12 inspector I asistent I s 
443521 126 13 referent III superior M 

127 14 inspector I superior s 
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE AMENZI I 

243694 128 1 inspector I superior I s 
443525 129 2 inspector I su perior s 
243693 130 3 inspector I I principal s 
443524 131 4 inspector I asistent s 

referent de 
I! super ior SSD 443526 132 5 

soecia litate 
243695 133 6 referent II I superior M 

DIREqlA ASISTENŢĂ CONTRIBUABILI 
(fj \ 

134 1 director executiv I/l i s - -o \ 
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN SI MONITORIZARE .5: 

~ : 
CD \ 

SMI i 

:l < ' 
243709 135 1 inspector I super ior I I s ~· CD-· 

~N 243708 136 2 inspecto r I asistent s in 2: ~ 243703 137 3 inspector I asistent I s l ~ 3 
COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU CETĂŢENI I ~ ,g 

243711 138 1 inspector I asistent l s -c 
o 

243713 139 2 inspector I I principal s \ 
243712 140 3 inspector I I asistent s 

141 4 inspector I debutant s 
142 5 inspector I debutant I s 
143 6 inspector I debutant s 
144 7 referent li! superior I M 
14S 8 referent III superior M 
146 9 referent III pr incipal M 
147 10 referent II I principal M 

Page S 



Structura 

-- "' Numele şi prenumele/ vacant/ ~ o 
Id Post u Q. 

..: ..: temporar vacant, dupa caz z z 

COMPARTIMENTUL REGISTRATURĂ 

148 

149 

150 

1 

2 

3 

PRIMAR, 
RADU-NICOALE M IHA IU 

I Funeţia publică 

Funcţia publică de Funcţia publică de 

conducere execut ie 

I I 
I :nsj:)ector I 
I I inspector I 

~eferent I 

I Funeţra contractuală 

Grad/ 

Funcţia contractuală ro Grad Treapta "' ro 
u profesional de exeartie profesion 

ală 

I superior 

I debutant 

II I principal 

Nivelul 

studiilor 
Observatii 

s 
s 
M 

tn~ I ~ m:::J 1 o (1) < ! 
JJ"' N! 
m~ ._1 
~ 3·==i j 

Eri 
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Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. „ . „„ ./. „ „ . „„2022 

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL 

SECTOR2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 



MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET 
' 

LOCAL SECTOR 2 

Anexa nr. 3 la H.C.L .. „.„„„.1„.„.„„„.„2022 
Prezenta anexă conţine 22 de pagini. 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. l. Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului 
Local al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.200 I, funcţionează ca serviciu public de interes local, cu 
personalitate juridică ş i are rolul de a exercita atribuţi ile privind stabilirea, constatarea, controlul, 
urmlhirca şi încasarea impozitelor, taxelor locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Art. 2. Direcţia Genera lă Venituri Buget Local Sector 2 este condusă de director general ş i se 
a Oă sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. 

Art. 3. Sediul Direc\ici Generale Venituri 13uget Local Sector 2 este în ~oseaua Morarilor nr. 6, 
sector 2, Bucure~ti. 

Art. 4. Dircc\ia Generală Venituri Buget Local Sector 2 arc calitate de ordonator tcqiar de 
credite, are cont propriu în Trcl'.orcrie, ş ta mpilă propri e, iar documentele emise vor purta semnătura 
directornlui general. Documentele cu caracter financiar vor purta semnătura directoru lui general ş i a 
directorului general adjunct cu atribu!ii în domeniul economic, fiind finan\ată de la bugetul local. 

Art. 5. Directorul general as igură conducerea Direc ţiei Generale Venituri IJuget Local Sector 2 
ş i rf1spunde pentru buna ci f'tmc\ionare în îndeplinirea atribuţiilor cc îi revin. 

Directoru l general poate delega prin decizie, atribuţiile ce îi sunt conferite prin fişa postului sau 
pri n alte acte normative directorului general adjunct, directori lor executivi , conducă torilor 
compartimentelor func!ionalc sau personalului din cadrul dircc\ici, în func\ie de compctcn\elc cc le rev in 
în domeniile respecti ve. 

Art. 6. În ex ere i tarea atribuţii lor sale, directorul general cmi te decizii cu caracter normali v sau 
individual. Acestea devin executorii numai după ce sunt aduse la cunoştin\a pub l ică sau după cc au fost 
comunicate persoanelor clcscmnatc în aplicarea lor. 

Art. 7. Directorul general adjunct ş i directorii executi vi sunt s ubordonaţi directorului general. În 
caz de concediu de odihnă al directorului general, în caz de suspendare din funcţie a acestuia, precum ş i 

în situa\iile de imposibilitate ele exercitare a funcţiei publice, atribu\ii le acestuia sunt exercitate de către 
di rectoru I general aclj unct sau ele unul ci i ntrc directorii cxecuti vi, pc baza unei decizii seri se. 

Art. 8. Directorul general adj unct, di rectorii executivi, şe fii serviciilor ş i birourilor răspund în 
!~1\a directorului genera l de mod ul ele rezolvare a sarcinilor cc Ic revin ş i colaborează permanent în 
vederea îndeplinirii în termen legal a lucrăr il o r cc intrf1 în competenţa lor, precum ş i a altor sa rcini , 
potrivit nevoilor direcţiei. Totodată, au obli gaţia ele a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din 
subordine în vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii şi ele a lua măsmi corespunzătoare pentru 
îmbunătăţirea acestei activ ităţi. 

Art. 9. Directorul general adjunct, directorii executivi , şe fii serviciilor şi birourilor răspund de 
actualizarea, completarea ş i modificarea, după caz, a actelor administrative emise la nivelul structurilor 
pe care Ic coo rdonează. 

Art. 10. La nivelul Dircc\ici Generale Venituri Buget Local Sector 2 se susţine implementarea, 
menţinerea ş i îmbunătăţirea continuă şi certificarea unui Sistem de Management Integrat (calitate, mediu 
ş i securitatea informaţiei) de către un organism ele ccrti fcarc acred itat. 
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De asemenea, la ni ve lul instituţiei este implementat şi Sistemul de Control Intern Manageri al , 
conform l egislaţie i în vigoare. 

Art. 11. Personalul de conducere asigură menţinerea ca l ităţii servici ilor/produselor oferite 
beneficiarilor la standardele la ca re au fost certificate, precum ş i îmbunătăPrca permanentă a proceselor 
desfăşurate în cadrul structuri lor pc care Ic conduc. 

Art. 12. Angaja ţii Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 (personal cu funcţie de 
conducere ş i execuţie) în realizarea atribuţii lor cc Ic revin , trebuie să respecte legi s l aţia în vigoare, 
hotărâri ale CLS2 şi alte reglementări inclusiv cele interne ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2, ccrintclc Sistemului de Control Intren Managerial şi Sistemului de Management al Calităţ ii 
implementate la ni velul instituţiei , precum ş i alte documente interne (decizii ale directorului general, 
Regulamentul de organi zare şi funcţionare, Regulamentul Intern, Codul de conduită al angajaţilor) 

Art. 13. În caclrn l Dircc\iei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se interzice discriminarea şi 
se asigură un tratament egal între femei şi bărbat i. Personal ul ele conducere arc obliga\ ia ele a informa 
sistematic ang<~jaţ ii din structura condusă asupra clrcptmilor pe care le au cu privire la respectare 
cga lită \ii de şn n sc ş i tratament între femei şi bărba\ i în relaţiile ele muncă . 
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CAPITOLUL Il 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 1. Structura organi zatorică a Dircc \ici Generale Veni turi I3uget Local Sector 2 cuprinde 
direc\ii, servicii , birouri ş i compartimente consti tuite în conformitate cu organigrama aprobată de 
Consiliul Local al Sectorului 2. 

Art. 2. Direc\iilc, serviciile, birouri le şi compartimentele care compun structura organizatorică a 
Direc\ici Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt următoarele: 

I. Biroul Inspecţie l'iscală 

2. Biroul Prelucrare Automată Date 
3. Compartimentul Resurse Umane 
4. Compart imentu l Juridic 
5. Seri viei ul 13ugct Finan\c Contabi Ii late 
6. Serviciul Achiz iţii Publice 

6. 1. Compartimentul Admi nistrativ 

7. Direciia Administra re Contribuabili Persoane rizice ş i Jurid ice 
7. 1. Serviciul Impunere Persoane Fizice 
7.2. Serviciul Programări Online Persoane Fizice 
7.3. Serviciul Ev i den\ă Anal i tică pc Plăt itori Persoane fizice 
7.4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice 
7.5. Compartimentul Monitorizare Amenzi 
7.6. Compartimentu l Impunere Persoane Juridice 

8. Direc(ia J\sistcn(ă Contribuabili 
8.1 . Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SM I 
8.2. Compartimentul Consiliere pentrn Cetăţeni 
8.3. Compartimentul Registratură 

*** 
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CAPITOLUL III 

ATRIIlUŢII 

Art. l. ATRlBUTilLE DlREC'fl EI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 

2 

I. Exercitarea autorităţii adm ini straţiei publice locale în aplicarea legi s l aţiei cl in domeniul fi scal 
2. Verificarea, constatarea ş i stabilirea impozitelor ş i taxelor locale, pc raza administrativ teritorială a 

Scctornlui 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fi scal şi actele normati ve cu incindcnţă 
în materie fisca l ă, inclusiv a majorărilor de intarzicrc ş i amenzilor, pentrn persoane fizice, persoane 
~zice autori zate ş i persoane juridice 

3. lncasarca impozitelor, taxelor locale pc rn za adrninistrn ti v te ritori a l ă a Sectorului 2, astfel cum sunt 
acestea reglementate de Codul fisca l şi actele normati ve cu inc i ndcnţă în rnatcric fisca l ă, inclusiv a 
rnaj oră ri lor de înt<î rzicrc ş i amenzi lor 

4. Urmări rea şi executarea crcan\clor bugetare eonstcîncl în impozite, taxe locale pc raza administrativ 
t e ri toria l ă a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal şi actele normative 
cu inc inclen\ă în materi e li sca l ă 

5. Vizarea tuturor documentelor, cc se vor elibera sau prelungi, cn vnlabi litate, pctcn\ilor în drept, de 
cfttre servici ile i n stituţ iei. 

Art. 2. ATRlUUTllLE DIRECTORULU L GENERAL AL DIRECTH~I GENERALE 

VEN ITURI llUGI~T LOCAL SECTOR 2 

Directorul gcncr<ll asigură conducerea in s ti tuţi e i , ră spunde ele buna func\io nare n acesteia şi 
îndep l ineşte urmă toare le a tri buţii: 
I. exercită func\ ia de ordonator ele credite pentru Dircc\ia Gen erală Venituri Buget Local Sector 2 
2. organizează şi controleadt activitatea instituţi ei 
3. coordonează di rect structuri le fu nc! ionale interne. respect iv: 

- Biroul Inspecţie Fiscală 
- 13iroul Prelucrare Automată Date 
- Compart imentul Resurse Umane 
- Compartimentul Juridic 

11. coordonca7.ft, prin intermediul directorilor executivi, activitatea următoarelor structuri: Direc ţ ia 

1\dmi nistrnre Contri buabi Ii Persoane Fizice şi .I uric! ice ~ i Di rccţia /\sistcn\ft Contri buabi Ii 
5. coordonează, prin intermediul directorului general adjunct, activitatea urmftloarelor strncturi: 

se rvic iul buget finanţe contabilitate, se rviciul achizi\ii publ ice şi cornpartimcntul admi nistra ti v 
6. asigură aducerea la îndeplinire a sarcin ilor rezultate din actele normative 
7. asigură măsuri Ic cc se i 111 pun pentru respectarea clisei pi inei financiare şi bugetare 
8. organi zează munca în c<lclrnl instituţiei, luând măsuri care să <lsigure elaborarea la timp şi la un nivel 

calitati v corespunzător a tuturor lucrări lo r 

9. organizează şi stabileş te strnctura fluxurilor informaţionale între compartimentele instituţie i 
I O. ia măsuri pcntrn organizarea, raţiona li zarea ş i simplificarea muncii compartimentelor funcţiona le 

prin reali zarea prelucrării in formaţi i lor financiare şi contabile cu aj utornl tehnicii de calcul 
I I. răspunde ele aplicarea măsurilor cu privire la angajarea, promovarea şi stimularea persorrnlului 

precum şi cu privire la pe rfec ţionarea profes i onală a acestuia 
12. asigură măsurile pentru evaluarea posturi lor, întocmirea fişe lo r posturilor, evaltrnrea performanţelor 

profesionale incl iviclualc ale angaja\i lor, reevaluarea salariilor ele bază ale sa lari aţi l o r în co ndiţ ii le 

prevăzute ele reglementăr ile legale în materie 
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13. ia măsurile prevăzute de lege în ca7.ul săvârş irii ele cntre salariali a unor abateri privind nerespectarea 
obliga\iilor ele serviciu ş i a disciplinei în muncă 

14. aprobă, în condi\iilc legii, e fectuarea concediilor de odihnă ş i a celorlalte categori i ele concedii ale 
personalului din subordine 

15. soli cită sprijinul organelor de poli\ic ş i al altor organe de control de specialitate pentru îndeplinirea 
atribuţii lor privind urmărirea silită în temeiul ti tlurilor executori i 

I 6. as igură condiţiile pentrn so lu\ionarea contesta\ ii lor form ulate ele contribuabili, semnând d ispoziţiile 
emise de Compartimentul Juridic, răspunde de re7.olvarea, în limitele competentelor stabilite, a 
cereri lor cetăţenilor snu Ic îndrumă spre rezolvare organelor competente 

17. poate delega în scris directorilor executivi şi alte atribuţii ce îi revin 
18. poate delega anumite atribuţii şefilor ele compartimente din cadrnl institu!ie i, avându-se în vedere 

specificul activ i tă\ii 

19. reprezinta instituţia în re l aţiile cu teqii 
20. păstrează confidenţia litatea informaţii l or gestionate 
2 1. organizează acti vitatea ele prelucrare automată a datelor 
22. organizează acti vitatea de inspcqie fisca l ă a contribuabi lilor persoane fizice şi juridice 
23 . aprobă rapoartele de inspec\ic fi sca l ă întocmite de personalul clin cadrul structurii şi semnează 

decizii Ic emise în urma i nchcieri i rapoartelor ele i nspcc\ ic fiscală, în condiţi i Ic legii 
24. conduce, coordonează, controlează şi răspunde de nctivitatca compartimentului juridic 
25. conduce ş i o rgani zează activitatea de resurse umane a instituţi e i 

26. ns i gură cles faşurnrea act ivităţii ele nrhivarc la nivelul instituţie i , gestionarea documentelor, confo rm 
prevederilor legnlc 

27. îndeplineşte , în condiţiil e legii , orice alte atri buţii. 

În absenta directorului general. atribu\ii lc acestuia sunt exercitate ele către directoru l general 
adjunct sau unul dintre directori i execut ivi, pe baza unei decizi i scrise, în limita compcten~clor delegate. 

Art. 3. J\TIHBUTllLE DIRECTOR UL UI GENERAL AD.J UNCT AL DlRECTl l~I 

GENERALI~ VF,NITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

Di rectorul general adjunct îşi cles făşoara acti vitntca în subordinea directorul ui general al Dircc\ici 
Clencralc Venituri Buget Local Sector 2. 

Dircctornl general adj unct răspunde de buna fu nctionarc a compartimentelor clin subordine 
conform organigrnmei D. (j. V. 11. L. Sector 2 şi înclcpl incştc următoarele atri bu\ ii: 
I. organizează, coordonează ş i cont rolcazf1 activitatea următoarelor structuri, conform organigramei 

D.G.v.n.L. Sector 2: 
Servici ul Buget Finan\c Contabi li tate 
Serviciul Achiziţ i i Publice 
Compartimentu I Ad mi nistrati v 

2. organ i zează şi stab ileş te structurn fluxuri lor info rma\ionale înt re compartimentele cli n subordine; 
J. nduce la îndeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate şi alte sarc in i primite ele ln 

directorul general şi răspunde de realizarcn ncestora; 
4. urmăreşte ş i răspunde de reali zarea veniturilor ln bugetul local; 
5. organizează ş i răspunde de conducerea contabilităţii , la nivelul Direcţiei Gencarle Venituri Buget 

Local Sector 2, potrivit prevederilor Legii contabilită \ii nr. 82/1991, repub l icată şi a Ordinului 
ministrului finan1elor publice nr. 191 7 /2005 pri vinci aprobarea Normelor metodologice privind 
organi zarea si conducerea conta bi 1 i tati i ins li lut ii lor publ icc, Planul ele conturi pentru institutii le 
publice si instructiuni le de aplicare a acestu ia, precum si a activitati i financiare a institutiei; 

G. organi zează şi răspunde, conform legislatic i in vigoare, de elaborarea proiectului ele buget de 
venituri al sectorului 2 pentru impozite, taxe, contribu\ii, amenzi ş i alte venituri bugetare locale, 
precum ş i accesorii le acestora si a bugetului de cheltuieli al institutici 

7. o rganizează ş i răspunde de elabornrea si transmiterea, conform prevederi lor legale si/sau 
sol ic ită ril or, a situatiilor financiare trimestriale ş i anuale, către Primaria Sectorului 2; 
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8. organi zează ş i răspunde de desfasurnrea acti vitatii ele aehizitii publ ice la nivel ul Direc1iei Generale 
Venituri f3uget Local Sector 2, potrivit prevederilor legale; 

9. organizează ş i răspunde ele desfaşurarca activ i tă\ii ele elaborare a programului anual al achizi tiilor 
publice, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale în vigoare; 

I O. organi zează ş i răspunde de dcsfilşu rarea activită\ii de administrare a bunmilor mobi le si imobile 
aflate in patrimoniul directiei; 

11 . as i gură des făşurarea ac tiv itălii de arhivare la ni ve lul institu\iei , gestionarea documentelor, conform 
prevederilor legale 

12. aduce la îndeplinire sa rcinile rezultate din actele normative aprobate ş i alte sarcini primite de la 
directorul general ş i răspunde de realizarea acestora; 

13. asigură respectarea disciplinei în muncă şi sesizcaza strncturile competente în cazul în care sunt 
indicii privind săvârşirea unei abateri , conform Codului Muncii şi a O.U.G nr. 57/20 19 privind 
Codul administrativ, clupa caz, de catre sa la riaţii din subordine; 

14. as igură măsuri le pentru evaluarea performanţe lor profesionale individuale ale personalului din 
structurile pc care Ic coordoneazft în moci direct, conform dispozi tiilor legale ele evaluare a 
runetionari lor publici; 

15. păstrează con ficlen\inl itatca in forma\iilor gestionate; 
16. poate delega atribu!ii şe fi l or/ coordonatorilor ele compartimente cl in cadrul instituti ci cu aprobarea 

directorului general, avându-se în vedere spcci licul act iv it ă\ ii , cu exccptia atributi ilor ce ii sunt 
delegate de ci i rec torni general ; 

17. îndep lineş te în condi\iile legii ori ce alte atri bu \ii stabilite de către directorul genera l. 

Art. 4. ATRIBUŢIILE Ş l IlESPONSABIUTĂTI LE STRUCTURILOR 

ORGANIZATORJCE DIN CADRUL DIREC'fIEI GENERALE VENITURf BUGET LOCAL 

SJ..:CTOR 2 

!l trilm(ii generale co1111111e pcntrn dircc\ii lc. servicii le, birourile ş i compart imen tele din cadrul 
strncturii organi zatorice a Dircc1ici Generale Venituri Buget Local Sector 2: 
I. As i gură colaborarea cu celalalte strncturi pentru real izarea obiecti ve lor instilu\ici 
2. As igură func\ionali talea SCIM pc serviciu (pentru as igurarea conformitatii cu ccrintcle Ordi nul ui 

SGG 600/2018 la ni vel de compartiment) 
3. Fiecare angajat răspunde di scipl inar, material, contrnvcn\ional sau penal, după caz, pcntrn 

neexecutarea întocmai a atribu\ii lor de serviciu 
4. Co l aborează cu autorităţ i le publice, institu\iilc publice şi de interes public, centrale şi locale, precum 

ş i serviciile descent ra li zate ale autorităţi lo r publice centrale în scopul obţinerii de in formaţii 

necesare pentru inclcpl inirca sarcin ilor ele servi ciu 
5. E l aborează proceduri de lucru spccilicc acti vit at ii compartimentului ş i asigurr1 actuali zarea acestora, 

ca urmare mocii li cări lor legislative 
6. Răspunde , în cond i\iile legii, penlrn respectarea rcgulnmcntului intern , N.T.S.M. ş i P.S.I. la locul 

de muncă 

7. Va adopta o \inută mora lă ş i vestimentară sobrft ş i decentă atât în rcla\iilc cu colegii de serviciu, cât 
şi în relaţiile cu publicul 

8. Arc oblign!i a .să semnaleze neregul arită\ile privind existenta unor posibile fraude, corup\ie sau orice 
altă activitate ce poate afecta în sens negati v interesele majore ale institu\iei 

9. Păstrează con ficlenţial i tatea i nforma\i ilor' gestionate şi răspunde pentru legalitatea acţiun i lor 
întreprinse. 

Delegarea atributiilor 

Rclali i Ic ele delegare se stabilesc întotdeauna între ocupantul func\iei superioare (ele concluccrc) 
ş i un subordonat nemijlocit acestuia, pc o perioadă temporară, determinată ele abscn\a de la serviciu a 
titularului postului de conducere (concediu medical, concediu fără plată, participarea la cursuri ele 
pcrfcc\ionarc profes ională, concediu de evenimente deosebite, etc.). 

_,,,_ 
\,},·~· " '" Municipiul !1ucurcş ti 
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Persoana care deleagă este respondabilă în exclusivitate ele respectarea regulilor de l egării . La 
efectuarea del egării atribu!iilor se va !inc scama de următoarele reguli : 

nu se de leagă responsabilităţi, competenţe de importantă strategi că, impo rtan!ă deosebită , 
sarcini cu impact uman deosebit ş i sarcini ce definesc insăş i runctia de conducere respect ivă; 
se vor delega doar responsabilită!ilc cc decurg din activitatea curentă, 
persoana delegată trebuie să aibă cunoştinfele necesare, cxpcrinţă şi capacitatea necesară 
efectuării actului de delegare încredinţat. 

Respo11sabilitii(i generale co1111111e (pentrn personalul din structum organizatorică a D. G. VB.L. 
Sector 2): 
I. Respectarea legii , a tuturor actelor normative emise ele autorităţile stalului , a hotărârilor adoptate de 

către Consi liul General al Municipiului Bucureşti , Consiliul Local al Scctornlui 2, precum şi a 
dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoaşterea şi însuşirea legisl aţie i în vigoare referitoare 
la problematica activităţi lor controlate 

2. Cunoaşterea, însuş irea ş i respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la ac ti v ităţil e specifice 
postului 

3. Elaborarea si actualizarea fi selor ele post referitoare la sarcinile si responsabi litati le personalul ui 
coordonat , precum si pont<ţjul lunar 

4. Asigură evaluarea pcrforman\elor prol'cs ionale incliviclualc ale personalului din subordine si 
propune masuri ele participare la cursuri pentru perfcc\ionarea pregătirii prof'csionale 

5. Gestionează riscurile la nivel ele compartiment pentru implementarea/ dezvoltarea Sistemului de 
Control Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registrul ui Riscurilor, cât şi actual izarea prioclică 
a acestuia 

6. Respectă ş i ap li că prevederile Codului etic al angaja!i lor 
7. Respectă prevederile Politicii ele Securitate IT a Dircc\ici Generale Venituri Buget Local Sector 2 
8. Respectă prevederile standardelor de rcfcrin\ă SR EN ISO 9001 , 14001 ş i 2700 1 referitoare la 

sistemele de management al ca l i t ă\ i i , mediului ş i secmită!ii in formatici , cât şi cele ale cloeumcnta\iei 
sistemelor de management (MMC, proceduri ,etc.) 

9. /\ re ob liga\ia să semnaleze ncrcgularită \ilc privind ex isten\a unor posibile fraude, corupţi e sau orice 
alta acti vitate cc poate afectu in sens negat iv interesele majore ale inst ituţie i 

I O. Raspunclc de gest ionarea abaterilor la nivel ul di rec\ iei/serviciu lui /biroului/compartimentului , în 
conformitate cu procedurile in vigoare. 

11 . Raspunclc de respectarea termenelor de răspu ns la petiţiil e îmcgistratc în aplica\i a electronică a 
D.G.V.n. L. Sector 2, Document Manager cât ş i în aplica\ia e l ectron i că ln focct a Primări ei 

Sectorului 2, precum ş i el e scăderea, cli n cele două aplica\i i, în momentul sol u\ionării , a lucrăr i l or, 

ata~ând documentu l în format electronic 
12. Gestionează ş i asigură, până la predarea dosarelor la arhi vă , arhi varea acestora în concli\iilc legii 
13. Răspunde de monitorizarea ş i evaluarea obiecti velor spec ifi ce cuprinse în planu l ele aqiunc sectorial 

al D.G. V.n.L. Sector 2 pentru implementarea Strategici Na\ionale /\ nticorup\ic 
14. Raspundc disciplinar, material , contraventional sau penal, clupa caz, pentru neexecutarea întocmai 

si la termenele stabilite a atribut ii lor ele serviciu 
15. Are obli gaţia să păstreze secretul de serviciu , precum ş i confid enţialitatea în l egătură cu faptele, 

informaţ iile sau documentele de care ia la cunoştin\ă în exercitarea funcţie i publice, în concli\iile 
legii , cu excepţi a informaţiil or ele interes public si respectarea lcgislatici privind protcctia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, atat de operator si de angajatii 
acestuia 

16. Îndeplineşte obligafiilc cc cl ecmg clin cli spozitiile Regulamentului UE 679/2016 privind protecfia 
persoanelor fi zice în ceea cc priveş te prelucrarea datelor cu caracter personal ş i privind libera 
circulaf ic a acestor date 

17. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte at ribuţii , repartizate de conducerea instituţi ei, care au 
legatură cu activitarea compartimentului 

18. Propune documente tipizate şi proceduri ele uz intern pcnlrn activi tatea structurii sau a institu\iei, în 
general ; 

19. Participă la şcdin\c lc de lucru ale insti tu \i ci. 
-vrz~\î--\ 
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Art. 5. Biroul Inspecţie Fiscală 

Biroul Inspec ţie Fisca lă este subordonat clirectornlui general, conform organigramei. 

Atribu/iile biroului sunt următoarele : 
I. Exercită atribuţiile privind controlul impozitelor şi taxelor locale pentrn contribuabili i (persoane 

fizice şi persoane juridice) la bugetul local 
2. Valorifică constatările rezultate clin activitatea de control 
3. /\sigura implementarea, dezvo ltarea si functionarea SCIM la nivelul biroului 

Respo11.rnbilităfi (pentru personalul din structura sa): 
a. Intocmeşte, în luna decembrie a ficcărni an, proiectul ele program anual de control ş i îl transmite 

conducerii instituţiei , în vederea aprobării 
b. Efectuează inspecţii fiscale, controale sau verificări ale contribuabililor (persoane fizice şi persoane 

j uridice), confo rm compctcn\ei teritoriale, iar la sfârşi tul vsrificării în tocmeşte acte de control ş i 
emite decizii de impunere sau dec izii privind nemodificarea baze i de impunere 

c. E fectuază constatări faptice pentrn iclent i fi carea contribuabi I ilor, în vederea verificări i acestora prin 
pri sma surse lor impozabile sau taxabile (clădi ri , terenuri, mijloace ele transport, etc.) sau a 
acti v ită\il or producătoa re de venituri impozabile (spectacole, activ it ă ţ i hoteliere etc) 

ci. Stabi leşte , în cadrul termenului ele prescripţie a dreptului ele a stabili obligaţii fi scnle, bnza de 
impunere, a diferen ţelor datorate în plus sau în minus, după caz, faţă ele creanţa fiscală declarată 

şi/snu s t abilită, clupă cnz, la momentul începerii inspecţie i fiscale 
c. Estimează baza de impunere, dacă este cazul, mcnţioncîncl în actu l de inspecţie motivele ele fap t şi 

temeiul legal care au determinat folosirea estimăr ii , precum şi criteriile ele estimare 
f. Stabil eş te, în cadrul termenului ele prescripţie a dreptului de a stabili obligaţii fi scale, di!'cre n\c ele 

obliga\ii fi scale ele p l ată, precum ş i obliga\ii fi scale accesorii arerentc acestora 
g. Aplică sancţiunile prevăzute de lege pentru nerespectarea obligaţiilor fisca le 
h. Dispune. prin actul de inspecţie . măsuri pentru prevenirea ş i combateren abaterilor de la prevederile 

l eg i s l a ţie i fisca le 
1. În cazul în care co nstată r i l e elcctuate cu ocazia verifi căril or fi scnle întrunesc clementele cons ti tuti ve 

nle unei inl'ntc\iuni, întreprinde măsuril e legale pri vind ses izarea organelor ele urmărire pcna lr1 
J. Colaborează cu toate instituţiile care de\in in formaţii relevante pentru stabilirea obl i gaţ i ilor fiscale 

(organele cu nt ribu\ii privind colectarea impozitelor ş i taxelor locale snu cu gestionarea raportă rilor 

contabile), date despre evidenţa persoanelor fi 7.icc sau juridice, precum ş i cu organe nle 
admi ni straţi ei centrale sau locale care emit sau c l nborează acte normative în domeniul fi scal. precum 
ş i cu al te institu\ii , conform prevederilor ş i în limitele legii 

k. /\plică , utilizează ş i respectă proccclurilc şi f'ormubr istica prcv[l7.l1tă de l egislaţia fisca l ă şi ele 
reg l ementările interne ale instituţie i 

I. Soluţi o nează corespondenţa reparti zată 
m. Desfăşoară activ itatea conform procedurilor şi documentelor specifice din domeniul fisca l 
n. Colaborează cu toate dircc\ii le/ serviciile/ birourile/ compartimentele di n cadrul insti tu\ici, în moci 

frecvent cu cele cu atribuţii privind impunerea contribuabililor ş i recuperarea creanţe lo r (Serviciul 
Recuperare Creanţe Persoane fi zice şi Juridice, Compartimentul Impunere Persoane Juridice, 
Serviciul Impunere Persoane fi zice şi Serviciul Programări Online Persoane fizice), în moci 
constant cu Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane, Compartumcntul Control 
Intern ş i Monitorizare SMI şi în moci ocazional cu celelalte servicii/birouri/compartimente; 

o. Constituie ş i preda unitatile arhivistice la Compartimentului /\dministraliv pe bază ele proces verbal 
ş i inventar in confo rmitate cu prevederi le legislatici in vigoare 

p. Rspectă termenele de răspuns la petiţiil e înregistrate în aplicatia electronică Infocet a Primărie i 
Sectorului 2, cât şi în aplicati a e lectronică a DocManagcr-D.V.13.L. Sector 2 şi scad în momentul 
solutionării lucrările din cele două apli caţii ataşând documentul în fo rmat electronic 

q. Păstrează confidenţia litatea in formaţii lor gestionate şi răs punci pentru legalitatea acţiunilor 
întreprinse 

r. Îndeplineşte în condiţiile legii , orice alte atribuţii , repartizare de conducerea instituţie i 
...... ..... 

Vi,"·ţ~·- Municipiul Bucureşt i 
j~~] Dircctin Gcncrnln Venituri Buget I .ocnl Scclor 2 
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A utoritate (co111pele11/e) : 
» reprezintă ş i angaj ează insliti(ia numai în limita alribu(iilor de serviciu ~i a mandatului care i s-a 

încred inţat de către conducerea acesteia 
)> urmăreşte permanent perfecţionarea pregă tirii profesionale 
)> e laborează proceduri documentate (P .S ., P .L.) pentru ac li vitatca structuri i/inslilutiei; 
)> semna lează conducerii inslilu\iei orice probleme deosebite legale de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabi lităţi ş i atribuţii 

Art. 6. Compartimentul Resurse Umane 

Compartimentul Resurse Umane este subordonat directorului general al D.G.V.I3.L. Sector 2. 
Compart imentul Resurse Umane gestionează cariera pro fes ională a angaja(ilor Direc\iei 

Generale Veni turi 13uget Local Sector 2 ş i procesul de recrutare şi se lec\ie ele personal pc ni veluri ele 
pregătire, pc func1ii şi spccia lilă \ i , corespunzătoare posturilor prevăzute în stalul de func1ii a Di rcc1 iei 
Generale Venituri Buget l .ocal Sector 2, în colaborare cu celelalte compartimente. 

Atribuţiile compart imentulu i sunt următomcle: 
I. Gestionează ca ri era profesiona l ă a angajaţi l or şi urmăreş te îndeplinirea concl iliilor de promovare 

în runc\ii , grade şi trepte profesionale 
2. Gestionează procesul de evaluare a performanţe lor profesionale individuale ale personalului clin 

cadrul D.G.Y.B. L Sector 2 
3. Gestionează perioada de stagiu a funqionarilor publici/ personalului contractual, definitivarea 

acestora ş i întocmeşte notele de fundamentare cu pri vire la definitivarea salaria\ilor clcbutanti ş i 

proiectele ele dec izii pentru definitivarea acestora 
4. lntocmirca ş i actualizarea organigramei, a stalului de func(ii ş i a Regulamentului de Organizare ş i 

Funcţi onare al D.G. V.13.L. Sector 2; 
5. Gestionează modul de întocm ire ş i actuali/.arca fişe lor de post ale sa l ar i aţilor inst itu(iei, fun c(ionari 

publici sau personal contractual; 
6. Î nloerneşle proiectul de buget pent ru cheltuiel i ele personal şi de perfecţi onare ; 
7. Î ntocmeşte şi actualizează Regulamentu l lnlern al i nstituţi ei cu prevederile clin lcgisla\ia spec ifi că 

personalului aclminislra\ici publice locale; 
8. Gestionează procesul de salari zare pentru personalul clin cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 

- în tocmeşte şi actual izcază schema ele încaclrnrc, slabi Ii nd salarii le de bază şi sporuri Ic acordate 
conform prevederilor legale pentru personalul cl in cadrul D.G .V.1 3.L. Sector 2 

- în tocmeşte ş i actua lizează Regulamentul privind acordarea vouchcrclor ele vacan\ă la nivelul 
D.G.V.B.L. Sector 2 ş i face demersurile necesare achi zi\ionăr i i acestora 

- stabi leşte alte drepturi sa lariale ale personal ului din cadrul D.G.V.13.L. Sector 2 (majorarea 
sa lariului ele bază pentru personalul care exerc ită activitatea ele control fi nanciar preventiv, 
indcmniza\ia ele hrană, vouchcrcle ele vacan\ă/indcmniza1ia ele vacaniă , acordurca gradaţ ie i 
corespunzătoare tranşei de vechime în muncă, indemniza\ii pentru participarea la diverse 
comisii, alte drepturi salariale conform prevederilor legale) 

- comunică drepturile salariale către personalul D.G.V.B.L. Sector 2 
- asigură transparenta veniturilor salariale prin publicarea pc si le- ul instituţiei a drepturilor 

salariale de care beneficiata salaria\i i D.G. V.13.L. Sector 2 
9. Gestionează in forrna\iile de pe portalul de management al ANFP în ceea cc priveşte raporturi le de 

serviciu, drepturile salariale şi pcrfcc\ionarea funcţ io narilor publici din cadrul D.G.Y.B.L. Sector 
2 

I O. Întocmeşte şi transmite raportări statistice soliei tale ele către Di rec\ ia Regională ele S tatis tică 
Bucureşti şi de către Primăria Sectorului 2 

11 . Întocmeşte ş i gestionează dosarele profesionale ale funcţionarilor publici ş i dosarele de personal 
pentru personalul contrac tual clin cadrul D.G.V.13 .L. Scctor2 

Municipi11l 1Jucurcşti 
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12. Gestionează eliberarea ele adcvcrin\c care să ateste calitatea ele sa lariat al inst itu1 ici, vechimea în 
muncă ş i în specialitate; 

13. Organizează concursmilc de recrutare pentru funcţiile publice şi contractw1lc vacante ş i temporar 
vacante din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2, precum ş i pentru ocupartca posturilor ele conducere din 
cadrul in sti tuţie i 

14. Întocmeşte formalită\ i specifice în vederea ocupării posturi lor vacante ş i temporar vacante din 
cadrul D.G.V.I3.L. Sector 2 prin alte modalităţi decât recrutare, conform l eg i s laţi ei în vigoare 

15. Întocmeşte formalităţi le specifice angajării pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 
decizii de ang<tjare, contracte individuale de muncă , depunere j urământ, eliberare legitimatii de 
serviciu etc; 

16. Întocmeşte formalităţile specifice încetării raporturilor de serviciu/ de muncă pentru personalul din 
D.G.V.B.L. Sector 2 

17. Întocmeşte formalităţi Ic specifice în vederea mocii ficări i (delegare, detaşare, mutare dcfiniti vă sau 
temporară, exercitare cu caracter a temporar a unei func\ii publice de conducere etc.) şi suspend ării 
raporturilor ele serviciu/ele muncă pentru personalul clin cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 

18. Completează Registrul electronic de cviclen\ă a angaja\ilor ş i îl transmite online la ITM; 
19. Tine eviden\a la zi a vechimii în muncă a salari a\i lor, întocmeşte decizii ele avansare în graela!ia 

corespunzătoare tranşe i de vechime în muncă ş i comunică lunar mod ificări le Serviciul ui Buget 
Fi nan te Conta bi I itatc; 

20. Întocmeş te lunar foaia de prczcnţf1 centrali zată la ni velul D.G.V.B.L Sector 2; 
2 1. Gesti onează concediile ele odihnă şi cclclaltc tipuri ele conccclii (rncdicalc, pentru evenimente 

deosebite, recuperări , reprogramări , rechemări etc.): el'ectuează programarea concediilor ele oclihnn 
ale tuturor salaria\ilor, ţinc cvidcn\a efectuării acestora , a rechemărilor, a reprogramări lo r etc; 

22. Î ntocmeşte documentaţia în vederea organizării examenului sau a concursului de promovare în 
grad profosional si a examenului de pro movare în c lasă a funcţ ionarilor publici, precum şi 

promovarea în f'uncţie/grael/trcptc profesionale a personalul ui contractual clin cadrul D.G. V.13.L. 
Sector 2; 

23. Elaborează Plan ul anual de perfecţi onare a personalului ş i a Planu lui ele măsur i pri vind pregăt irea 

profesiona l ă pc baza propuneri lor şe filo r ele compartimente şi asigură cond i ţii le de aducere a 
acestora la îndepl inire; 

24 . Înreg i strează şi ges tionează cleclara\iile de avere ş i dec l araţiil e de interese ale funcţionari lor publ ici, 
precum ş i ale persoanelor cu fu ncţii ele conducere clin cadrul D.G.V. I3.L Sector 2, confo rm 
legislaţi ei în vigoare; 

25 . Întocmeş te decizii ele sanc\ ionarc a angaja\ilor în urma propuneri lor cuprinse în rapoarte le comisie 
de disciplină şi urmăreşte rad ierea acestora 

Responsabilitii/i (pentrn personalul din st1 ·11ct11ra sa): 
a. În tocmeş te ş i transmite la Primăria Sectorului 2 proiectul ele hotărâre ş i doc umentaţ ia necesară 

pentru aprobarea/ modi ficarea/ actualizarea organigramei, stat ului ele funcţi i ş i Regulamentu lu i ele 
Orga nizare ş i Func ţionare al D.G.V.f3.L. Sector 2 

b. Previzionarea în buget a sumelor alocate cheltuielilor ele personal ş i de pregătire profes ională ; 

c. Întocmirea, gestionarea ş i actualizarea dosarelor profesionale în fo rmat electronic ale func ţ iona ri lor 
publici ş i dosarelor de personal pentru personalului contractual existent în inst ituţie, operand toate 
modificările intervenite (vechime, suspendări, promovări, aplicare/ radiere sancţiuni disciplinare, 
încetare activităţi etc); 

ci . Întocmirea şi gestionarea Registrului de Evidenţă a f<'uncţionarilor Publici ş i a Registrului Genera l 
de Evidenţă al Salariaţi lor Contractuali , în format electronic; 

c. Redactarea deciziilor privind încadrarea, modificarea salariului, promovarea, detaşarea, încetarea 
act i vităţii etc. pentru personalul clin cadrul D.G.V.13.L. Sector 2; 

f. Aplicarea sigiliului cu sintagma "Certificate în privin\a rea lită ţii , regul ari tăţii ş i lega lităţii" pe toate 
tipuri le de decizii întocmite de CRU; 

g. Centralizarea pontaj elor întocmite de şefii compartimentelor inst ituţiei şi transmiterea foii colective 
către Serviciul l3ugct f<'inan\c Contabilitate pentru întocmirea statu lui ele salarii 

.-. .... 
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h. Elaborează conform lcgisla\ici , programarea concediilor de odihnă pentru anul următor şi line 
ev i denţa efcctuarii acestora, a rechemărilor. a reprogramărilor; 

1. Gestionarea cererilor de concediu ele odihnă ş i alte tipuri ele eoncccl iu, prin intermediul aplicaţie i 
electronice cert iflcate.dvbl; 

J. Întocmeşte raportări statistice privind act ivitatea de personal; 
k. Transmite către 8iroul Prelucrare Automată Date, pc hârtie sau pe suport magneti c, informaţiile ele 

interes public din sfera proprie de activi tate şi/ sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Direc\ici Genera le Venituri Buget Local Sectorului 2; 

I. Răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legisla\ia în vigoare a corespondentei interne şi 
externe adresate compartimentului ; 

111. Raspunde de asigurarea continuită\ii activitatii , in conformi tate cu procedurile in vigoare; 
n. Constituie ş i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

ş i inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare 
o. Respectă tcnncnclor ele răspuns la petiţiile înregistrate în aplicafia e lectronică DocManagcr­

D.V .11. L. Sector cât şi în aplicaţia e l ec tronică ln focet a Primărie i Sectorului 2, 
p. Păstrează con!iden\ialitatca in fornrn\ii lor gestionate ş i răspund pentru legalitatea ne\iunilor 

În I reprinse 
q. Îndeplineşte în cond iţii le legii, orice alte atri buţii , reparti zare de conducerea inst itu\iei . 

A utoritate (co111pete11/e) : 
~ reprezintă şi angajează institi\ia numai în li mita atribu\iilor de se rviciu ş i a mandatului care i s-a 

încred inţat de căt re conducerea acesteia 
)::> urmăreşte permanent perfec ţionarea pregătirii profesionale 
~ e l aborează proceduri documentate (P.S. , P.L.) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 

)..> semnalează conducerii inslitu\iei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoşti n\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care arc responsabil it ăţ i şi atribu\ii 

Art. 7. Co111parti111c11t11l .Juridic 

Compartimentul Juridic este subordonat directorului general al Direcţie i Generale Venituri 
13uget Local Sector 2. 

Compartimentul .Juridic apără drepturile ş i interesele legitime ale Direcţi e i Generale Venituri 
Buget Local Sector 2, acorda as i stenţa juridică serviciilor, birourilor ş i compartimentelor din cadrul 
inst i t uţi e i , efectuează demersurile legale necesare pentru recuperarea crean\elor bugetare de la debi torii 
pcrsonne juridice afla\i în stăr i speciale (i nso l venţă , fa liment, lichidare, concordat preventiv), av i zează 

pentru legalitate ş i contrasemnează actele cu caracter juridic emise de aceasta; 

Atribufiile compartimentu lui sunt următoare l e: 

I. Reprezintă în faţa instan ţel or j udecă toreşt i competente şi a altor autorită\ i , interesele Dircc\i ci 
Venituri Buget Local Sector 2 (Judecătorii , Tribunale, Curţi de apel, Înalta Curte ele Casa \ic si 
Justitie), 

2. Realizează acti vi tăţi concreti zate prin muncă de teren materializată prin deplasarea la diferitele sedii 
ale instanţe lor ele judecată pentru depunerea I ridicarea diferitelor înscrisuri, studierea dosare lor la 
arhi vele instanţe lor judecătoreşt i şi consultarea condicilor de hotărâri ş i a registrului informati v, 
reprezentarea instituţiei, etc 

3. Formulează întâmpinări , cereri reconventionale, note scrise, concluzii , ridică excepţii în 
conformitate cu statutul profesiei de consilier juridic; 

4. rormulează răspunsurile la interogatorii în colaborare cu serviciile competente; 
5. Promovează căile ordinare ş i extraordinare de atac ş i face propuneri conducerii Direcţie i Generale 

Venituri Buget Local Sector 2 asupra oportunităţ ii exerc itării sau neexerc itării acestora; 
6. Fiecare angajat din cadrul compartimentului răspunde pentru înregistrarea, evidenţa, clasarea, 

îndosaricrca şi arhivarea (fiz ică ş i electronică) a lucrărilor ce i-au fost reparti zate; 

Municipiul llucurcş ti 

Dircctia Gcncraln Venituri IJugct l.ocnl Sector 2 
Rcgul:uncntul de Orgm1i1,irc şi Funqionarc 

13 



7. Efectuează în termen şi la nivel ca litativ corespunzător toate lucrările cu caracter juridic, răs punzând 
de soluţiil e date sub aspectul respectării lcgali t ă\ii; 

8. Propune conducerii instituţiei măsuri ele aplicare unitară a l egi s laţie i fiscale în f1.1nc\ic ele practica 
judiciară a ins t anţelor judecătoreşti ; 

9. Urmăreşte apariţia actelor normative prin consultarea Monitorului Oficial şi semnalează, prin 
intermediul poştei electronice, atât conducerii cât ş i coordonatorii servicii lor, birourilor şi 
compartimentelor Direc\ici Generală Venituri Buget Local Sector 2, modificările Jcgisla\ iei care au 
implica\ii în activitatea desfăşurată în cadru l instituţiei , în conformitate cu Statutul profesiei ele 
consilicrjuridic, Legea nr. 514/2003, privind organizarea şi exercitarea profesiei ele consilier juridic; 

I O. Semnalează atât conducerii cât şi compartimentelor de specialitate din cadrul Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2, eventualele ncconcordan\e legislative precum ş i aspectele insuficient 
reglementate clin punct de vedere legislativ, rezultate din activitatea desfăşurată; 

11. Informează conducerea asupra eventualelor încălcări ale legislaţiei pc care Ic constată în cadrul 
Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, precum şi asupra divergenţelor ele interpretare a 
ci ispozi \ii lor legale, făcând propuneri corcspu nzătoare; 

12. Studiază şi face propuneri conducerii institu\ici pentru pcrfec\ionarca lcgisla\iei fisca le; 
13. /\corelă as i stentă ş i consu l tanţăj uridică, în scri s sau verbal, în funqie ele complexitate, la solicitarea 

serviciilor, birourilor si compartimentelor clin cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele ele 
drept cu caracter atipic; asigură as i sten\ă j uridic ă la nuclicn\c lc desfăşurate de directorul Direct ici 
Genera le Venituri 13ugct Local Sector 2, la soli ci tarea acestuia; 

14. Asigurr1 documentaţia necesară în vederea su sţ ine rii punctului de vedere exprimat pentru l ucrăril e 
ca re fac obiectul auclicn\clor solic itate conducerii ; 

15. Solu\ i o ncază contesta\ ii le împotriva actelor aclm i nistrati v fiscale, răspunzând în termen lega l şi 
exprimându-şi punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, cmi\ând în acest sens dec ii'.ia 
ele solu \ionare a contestaţiei; 

16. Întocmeşte dosarul contesta ţi ei care va cuprinde: contcsta\ia în original, actul administrativ 
contestat, în copie, punctul de vedere argumentai privind so lu\ionarca contesta ţi ei transmis de către 

serviciul emi tent al actu lui administrati v atacat, doc umentele depuse el e contestator în susţi nerea 
contesta\ ici; 

17. So li ci tă din arhiva fizică şi I sau electroni că a ins ti t u ţ i e i documentele I dosarele necesare so l uţio năr i i 

contcsta\ici şi ce rtifică documentele cu menţiunea „Conform cu documentul din dosarul fi scal"; 
I 8. Solu\ io11eazr1 contesta\ ii le anal izânel: documentele a fla te la dosarul fiscal al contestatorul ui, dosar 

administrat de serviciul emitent al actu lui administrat iv atacat; aspectele procedurale; cauzele cme 
au determinat formu larea contcsta\iilor pc calea administrativă de atac; argumentele pctcn\ilor, 
ver ificările suplimentare efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei; 

19. În vederea solu\ i o nă rii con testaţ i ei, introduce în procedura de sol u\ionarc a aceste ia, din oficiu sau 
la cerere, alte persoane ale căror interese juridice de natură fiscală sunt afectate în urma emi terii 
deciziei de so lu\ionare; 

20. Organizează evidenţa solu\ionării contcsta\ iilor cu privire la modul de solu\ionarc, stadiul în care se 
aflft în func\ic de urmarea sau nu de catrc contcstator a ca ilor de atac specifice; 

21. Scmnalcaza conducerii solu\iilc irevocabile pronun\atc de instantele judecătoreşti , în ceea cc 
priveşte deciziile de solu\ionarc a contcsta\i ilor, emise; 

22. Răspunde la sesizările ş i rcclama\iile adresate Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
referitoare la act ivitatea compartimentului ; 

23. Promovează acţ iuni în justi\ic cu aprobarea sau la ini\intiva conducătoru lui Oircc\iei Generale 
Venituri 13uget Local Sector 2; 

24. În urma so l i ci tă rii Serviciului Recuperare Crcantc Persoane f izice ş i Juridice formu lează, cu 
aprobarea conducerii , ac\iune judecătorească pentru începerea procedurii ele insolventă pentru 
creanţe l e bugetare datorate ele către persoanele juridice, în situa\ii lc în care sunt îndepl inite concl i\iile 
prevăzute de legislaţia specifică; 

25. Răspund solicitărilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratori lor judiciari / executorilor 
j uclccatorcsti / bancari/ nebancari , formulate în baza legislaţiei speci ftce, as igurând to todată ş i 

l egătura cu aceştia; 
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26. Vcrili că legalitatea, av i zează ş i contra semnează actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot 
angaja răspunderea patrimonia lă a Direcţie i Generale Veni turi Buget Local Sector 2, proiectele de 
contracte întocmite de serviciile funcţiona l e ş i de specialitate, documentele ele imputare întocmite 
de Serviciul Buget Finantc Contabilitate, toate actele cc stabilesc drepturile personalului, dosarele 
de insolvabi litate ale debitorilor, întocmite cu respectarea reglementărilo r legale în vigoare); 

27. Participă la formularea ob i ecţiun ilor precontractuale, dacă se pun în discuţie probleme de drept; 
28. Elaborează proiectele de acte normative care sunt în legătură cu at ri buţiile şi activitatea proprie a 

Di rec ţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2; 
29. Co laborează cu toate serviciile, birouri le, compartimentele insti tutici; 
30. Face propuneri conducerii cu pri virc la asigurarea condiţi i lor proprii necesare desfăşurării 

ac ti v ităţii; 

31. Urmăreşte respectarea legisla!iei privind protec1ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal atât de operator cât ş i de către angaja li i acestuia. 

n. 

b. 

c. 

ci . 

c. 

r 

g. 

h. 

I. 

.J. 
k. 

I. 

Respo11sabilită(i (penlr111Jersona/11/ din s tr11ct11m sa): 
Reprezintă interese le institu!ici în faţa instan ţe l o r judecă toreşti, prin formularea, ele întâmpi năr i. 
cereri reconvenţi onale, note scrise, concluzii ora le şi scrise, clupă caz, promovarea căi lo r ordinare ş i 
cxtrnordinare ele atac, întocmi rea referatelor scrise privind necxcrc itarca căil or de atac; 
Gest io nează toate procesele ş i litigiile, indi fe rent de natura lor, în care d irecţia este parte ş i care i­
au fos t repartizate de coordonatorul comparti mentului ; 
Înreg i s trează, actu a li zează dosarele constituite la ni velul compartimentului ş i mod ifică stadiul ele 
deru lare al acestora în a plicaţia de ev idenţă a dosarelor, pc baza documentelor primite ele la instan1a 
ele j uclccată ; 
După fina li zarea dosarelor, acestea sunt arhivate în np lica1ic, fi ind ataşa te pentru fiecare dosar în 
parte hotă rârile juclceătorcş ti definiti ve ş i scntin1ele fina le I referatele de ncatacare (când es te cazul); 
Fiecare angajat din cadrul compartimentului răspunde pentru înregistrarea, evidenta. c lasarea. 
îndosaricrea ş i arhi varea (fizi că ş i e l ectron ică) a lucrăril or cc i-au fost reparti zate; 
Este obligat ca în concluziile ora le sau scri se să susţi nă cu prorcsionalism, demni tate ş i competcn!fi 
drepturile ş i interesele instituţ i e i ş i să respecte normele de deontologie profesi o na l ă prevăzute în 
Legea pentru organizarea ş i exercitarea profesiei ele avocaţi şi statutul acestei profesii; 
Este obligat să respecte di spozi \ii Ic legale pri vi to arc la i ntcrescle contrare în aceeaşi cauză sau în 
cauze comune ori la connictul ele in terese pc care in st it uţ ia Ic poate avea; 
Tine cviclen\a proceselor şi litigiilor în care i nstituţia este parte ş i urmăreşte obţi nerea titluri lor 
executorii pentru crean\clc instituţi e i; 

Rea lizează act i v ită ţi concret izate prin muncă ele teren efectuală în vederea depuneri i I rid i cări i 

cl iforitclor înscrisuri , stud ierii dosarelor la arhiva instanţei, consultăr ii cond ici lor ele ho tărâri ş i a 
registrului in forma ti v, reprezentării instituţi e i ; 
Formu l ează răspun surile la interogatorii în s tnînsă colaborare cu celelalte servicii ale d i recţ i e i ; 

Acordă as i s t enţă juridică de special itatc tu turor compartimentelor l"unc\ionale ale di rec\ ici , prin 
comunicarea către acestea, prin intermediul poşte i clcctron icc, a modifici'irilor sau a noi lor acte 
normali vc apă rute, care au i mpl ica\i i în aeti vi tatea desfăşurată în cadrul institut ici, prin con su I tarea 
Monitorului Ofi cial; 
Acordă asistenţă şi consultan\ăjmid ică, în scri s sau verbal, în funct ie de complexitate, la solicitarea 
serviciilor, birourilor ş i compartimentelor clin cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de 
drept cu caracter atipic; 

m. Propune măsuri ele apl icare unitară a legisla\ iei fi scale în funcţ ie de practica jud icia ră a instantelor 
j uclecătoreşt i; 

n. 

o. 

Hotărârile judecătoreşti nefavorabi Ic sunt discutate şi anal izatc permanent în caclrnl 
compartimentului în vederea stabilirii unor reguli/principi i de tratnrc a cauzelor similare; 
Semna l ează, împreună cu coorclonatornl compart imentului, atât conducerii cât şi compartimentelor 
de specialitate din cnclrul Direcţie i Generale Venituri Buget Local Sector 2, eventualele 
neconcordante legislative precum ş i aspectele insuficient reglementate din punct de vedere 
legislati v, rezultate din activitatea desfăşu rată şi face propuneri pcntrn perfec ţionarea legis ta1 ici 
fi scale; 

vrZAT-1 
neschimbaro 
CR_~J~_e __ 1 ----

15 



p. Participă, la fundamentarea juridică, la elaborarea, redactarea ş i prezentarea, către conducerea 
clircqiei, a documentelor proiectelor ele hotărâri ale consiliului local, care sunt în l egătură cu 
atribu\iilc ş i activitatea proprie a Direc\iei Generale Venituri Buget Local Sector 2; 

q. Participă la fo rmularea obiec\iunilor precontractuale clacă se pun în d i scuţ i e probleme de drept; 
r. Răspunde pentru finalizarea în termen a sarcinilor de serviciu, atât în ceea ce priveşte lucrări l e, cât 

ş i în vederea verificării ş i avizării , în condiţiile legii , a actelor ş i documentelor cu caracter juridic 
(inclusiv cele care pot angaja răspunderea patrimonială a Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2, proiectele de contracte întocmite de serviciile funcţionale ş i ele specialitate, documentele 
de imputare întocmite de Serviciul Buget Finan\e Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile 
personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor, întocmite cu respectarea reglementărilor 
legale în vigoare), emise de către compartimentele ele specialitate din cadrul Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local sector 2. În cazul neaco rdării vizei vor trebui să justifice în scri s motivarea 
l ega l ă a refuzului ele viză; 

s. Asigură asistenţă juridică (inclusiv documenta ţi a necesară în vederea susţineri i punctului de vedere 
exprimat) la aud i enţe le desfăşurate de direc torul general al D.G.V.13.L. Sector 2, la so li ci tarea 
acestuia; 

t. So lu\i oncază contestaţiile împotriva actelor administrativ fi scale, răspunzând în termen legal şi 

exprimându-ş i punctul de vedere av izat asupra problemelor ridicate, raportat la punctul ele vedere 
al comparti mentului de spec ial itate care a emis actul administrat iv ataca t, emiţând în acest sens 
decizia ele so lu\ ionare a contestaţ iei ; 

u. Semna l ează conducerii , împreună cu coordonatorul compartimentului, so lu\iile irevocabile 
pronun\atc de instan\elc judecă toreş ti , în ceea cc priveşte decizii le ele solu\ ionare a contcsta\ iilor 
cm isc; 

v Deciziile de so ltt1ionarc a contesta\i ilor sunt discutate permanen t în cadrul compartimentului ; pentru 
dec iziile nefavorabile sunt identificate modalită!i ele tratare a l ternativă a cauzelor similare, iar cele 
favorabi le ca practid1judiciară în alte dosare similare; 

w. Solu ţ ionează sesizările ş i rec l amaţiile adresate Direcţie i Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
referitoare la activitatea compartimentului , reparti zate de coordonatorul compartimentulu i; 

x. P romovează ac\ iuni înjusti\ie, cu aprobarea conducătorului Direcţi ei Genera le Ven ituri Buget Local 
Sector 2; 

y. Promovează, în urma so licitării Serviciului Recuperare Crcantc Persoane Fizice ş i Jurid ice, cu 
aprobarea coordonatorului compartimentului ş i a conducerii, acţiune .i udccătorcască pentru 
începerea procedurii de inso l venţă pentru crea nţele bugetare datorate de că tre persoanele jurid ice, 
în situaţiil e în care sunt îndeplinite condiţiile prevăzute de l egislaţ i a spec i fică; 

z. Răspunde so li ci tă rilor cu caracter jurid ic ale lichidatori lor/ admin istratorilor judiciari , formulate în 
baza legisla\ ici spcci fi ce, formulând în ternei ul legii , orice ce reri (i ncl usi v cereri Ic de înscriere la 
masa crccla l ă), în vederea recuperării c rea nţelor bugetare; 

aa. Elaborează informări şi rapoarte în legătură cu acti vitatea desfăşurată, la sol icitarea coordonatoru lui 
compartimentului şi/sau a managementului in stituţi e i , precum ş i a compartimentelor I organelor 
abilitate; 

bb. Rezolvă alte lucrări cu caracter general în func\ ic ele spec ificul act i vi t ăţi i , care îi sunt repartizate 
spre rezolvare ele coordonatorul compartimentului . În situa\ia în care lucrările suni repart izate ele 
alţi superiori ierarhici, are obligaţia ele a înştiinţa coordonatorul compartimentului ; 

cc. Formulează propuneri cu privire la actele, documentele elaborate în cadrul compartimentului ; 
clei. Elaborarea, actuali zarea ş i respectarea procedurilor operaţ i ona le/de sistem/instruc\iuni de 

lucru/ghiduri , referitoare la act iv ităţile compartimentului; 
ee. Răspunde de păstrarea ş i utili zarea în cond iţiil e tehnice specifice a dotărilor serviciului ; 
fC Constituie ş i predă unităţi le arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bază ele proces verbal 

ş i inventar în conformi tate cu prevederile legis l aţiei în vigoare; 
gg. Respectă termenele de răspuns la peti ţiile înregistrate în aplicaţ ia electronică lnfocet a Primări ei 

Sectorului 2, cât şi în aplicaţia e lectronică a DocManager-0.V.B.L. Sector 2 şi scad în momentul 
soluţionării lucrările din cele două aplica\ii ataşând documentul în format electronic; 

hh. Păstrează confidenţialitatea informaţiil or gestionate şi răspund pentru legal itatea acţiuni lo r 

întreprinse; 

..., ..... 
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11. Îndeplineşte în condiţiil e legi i, orice alte atribuţii , repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (co111pete11fe): 
~ reprezintă ş i angajează institi\ia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatu lui care i s-a 

încredinţat ele către conducerea acesteia 
~ urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
~ elaborează procedmi documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institu ţiei; 
~ semnalează conducerii institu\ici orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii 

Art. 8. Biroul Prelucrare Automată Date 

Biroul Prelucrare Automata Date este subordonat directorului general al Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sec tor 2. 

Biro ul Prelucrare Automată Date ges tionează, pentru servici ile/compart imen te instit tq ici, 
cchipmnentelc de tehnică ele calcul, bazele de dale ş i activitatea i nformat ică. 

Atribu/iile biroului sunt următoare l e : 

I. Asigură operarea ş i prelucrarea datelor uti li zând tehnologia in formaţiei 
2. Generează rapoartele annlit icc si/sau sintetice precum şi s it uaţ i i l e stati st ice destinate 

compartimentelor instituţie i , conducerii sau altor ins tituţii publice 
3. Monitor i zează funcţionarea echi pamentelor IT clin dotare, fundamentează ş i propune achizi1 ia unor 

ech ipamente noi sau up-graclarca celor existente 
4. Asi gmă funcţionarea şi gestionarea reţe l e i informatice a institu\iei; 
5. Monitorizează li.mct ionarea ap licaţiilor info rmatice implcmentnte, asigmă ad ministrarea ş i 

exploatarea în bune concli!ii a acestora precum ş i îmbunătă! irea aplica\ iilor informatice 
implementate, în conformitate cu cerinţe l e care apar în ex ploatare 

6. Asigură furnizarea in formaţ i ilor ş i serviciilor publ ice prin mij loace electronice; 
7. Acordă contribuab ili lor sectorului 2 identificatori şi parole de acces la date le personale clin baza de 

date a direcţi e i , ol'erind posibi litatea accesării servici ilor electronice puse la dispoziţia 

contribuabililor la bugetul local al Sectorului 2; 
8. Asi gură dezvo ltarea tehnologică a Direcţ iei Generale Veni turi Buget Local Sector 2 prin 

implementarea de noi proiecte informatice; 
9. Asigmă îndep li nirea oricăror alte at ribuţii specifice act i v it ă\ i lo r compartimentului. 

a. 

b. 

c. 
ci. 
e. 

f. 
g. 

h. 
I. 

.....+-.. 

Re.~po11.rnbilitli(i (pentrn personalul din str11ctum sa): 
Asigură introducerea/ mod i ricarca/ i ncetarea da telor de iclent i li care a contribuabi li lor, a stăr i i 

contribuabiilor, matricolelor, rolurilor precum şi corectarea datelor care nu se core lează, pc baza 
informaţ iilor furnizate de servic iul beneficiar 
Generează ş i f'urn i zcază la termen rapoartele destinate serviciilor benefi ciare (rapoarte ana li ti ce 
si/sau si nteticc ); 
Gestionează si intre\ine corespunzător tehnica de calcul clin dotarea insti tuţiei; 
Administrează ş i întreţine apl icaţiil e in fo rmatice ş i serviciile electronice implementate; 
Asigură reali zarea transparentei şi accesul la informaţiile ş i serviciile publice în conformitate cu 
legisla\ia pri vind protecţ i a datelor cu caracter personal ş i li berul acces la in formaţiile de interes 
public; 
Salvează periodic bazele de date pc suporturi de memorie externă; 
Recomandă şi av izează achi ziţia şi/sau modernizarea de echipamente informatice de bază 
(calculatoare, peri ferice, aplica ţii informatice sau software de sistem) ş i de echipamente informatice 
auxiliare (peri ferice speciale, moderni zări locale, consumabile, programe specifice) pentru dotarea 
serviciilor direcţie i ; 
Asigură derularea contractelor de service pentru echipamentele IT din dotare; 
Asigură derularea contractelor de metenan\ă pentru apli caţiile in formatice implementate; 
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J. Instruieşte personalul clireqici în utilizarea tehnicii de calcul şi exploatarea apl icaţ ii lo r speci ficc; 
k. Gestionează şi urmăreşte drepturile utilizatorilor priv ind accesarea resurselor informatice partajate 

în re\ea; 
I. Anali zează problemele ce se cer rezolvate printr-o aplica\ic sau printr-un proiect informatic, 

schiţează logica ş i al goritmii globali ele rezolvare ş i proiectează sau part icipă la rea lizarea ele 
proiecte noi ele informatizare având în vedere îmbunătăţirea şi modernizarea activităţilor direcţiei 
conform Strategici Guvernului Ronuîniei de informatizare a administ raţie i publice; 

m. Păstrează confiden\ialitatea asupra datelor ş i lucrărilor care presupun un nivel specificat de discreţ ie 
sau care sunt secret ele serviciu; 

n. As igură securitatea prelucrării datelor cu caracter personal; 
o. Constituie şi preda unitatilc arhi vistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

ş i inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare 
p. Rspectă termenele de răspuns la pcti!iilc înregistrate în aplicaţia e lectronică lnfocet a Primărie i 

Sectorului 2, cât ş i în aplicaţia e lectronică a DocManager-D.V.B.L. Sector 2 ş i scad în momentul 
solu! i o nări i I ucrftri Ic din cele două api ica! ii a taşând documentu I în format electronic 

q. Păstrează con fiden\ial itatea in fonna\i i lor gest ionate şi răs punci pentru legali tatca acţ i un ilar 
întreprins 

r. Înclepl in cş tc în condiţiil e legii , orice al te n tri buţii , repartizare ele conducerea institu\iei 

A utoritute (co111pete11(e}: 
> reprezintă şi angajca7.ă institi\ia numai în limita at ri buţiil or de serviciu ş i n mandatului care i s-a 

încred i n\at ele către conducerea acesteia 
-,. urmăreş te permanent perfeqionarca pregătirii profesionale 
> elabo rează proceduri documentate (P .S „ P. L.) pentru act ivi lalea struclurii/i nslituţ i ci ; 
-,. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activi lalea acesteia, despre care 

ia c unoşt inţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care arc responsabilităţi ş i alribu\ ii 

Art. 9. Se rviciul Buget Finanţe Contabilitate 

Serviciul Buget Fina11\e Contabili talc este subordonat directorului genera l adjunct al D.G. V.n.L. 
Sector 2, conform organigramei. 

Atrib uţiile serviciului sunt următoarele: 
I. As igură evidenta nnali ti că pc plătitori, persoane fiz ice ş i juridice, îmcgistrând obli gaţii le de pla tă pc 

fiecare fel ele venit şi urmăreşte ca încnsarea veniturilor să se facă cu încadrarea în conturile sintet ice 
şi amili l ice corespunzătoare subdivizi uni lor clasifica\ ici bugetare, urmări ne! înregistrarea în orei inc 
crono l og ică ş i s i s t ematică o opcrn\iuni lor efectuale, pentru impozite, taxe, contribu ţ ii , amenzi şi al te 
ven ituri bugetare locale, precum ş i accesoriile acestora, respect iv a venituri lor incasate in conturile 
deschise la Trezoreria Statului pc codul ele identificare fi scala a D.G.V.B.L. Sector 2; 

2. Conduce eviclen\a veniturilor încasate, pe surse, conform clasifiea\ici bugetare aprobată, pc bugete 
componente ş i fo nduri, precum şi evidenta analitică pc p lătito ri (persoane fi zice ş i persoane jurid ice) 
conform normelor ele aplicare a Legii nr. 82/ 1992 pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte 
vcnitmi bugetare locale, precum si accesoriile acestora, respectiv a veniturilor incasate in conturile 
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscala a D.G.V.B.L. Sector 2; 

3. Organizează şi conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetu l 
ele venituri şi cheltuieli al institutiei, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor ele inventar, 
mijloacelor banesti , a dccontatilor cu debitorii si creditorii; 

4. Intocmcştc situaţii financiare contabile asupra executarii bugetului de venituri si cheltuieli al 
instituţie i ; 

5. Asigura gestionarea patrimoniului instituţiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
G. Organizeaza acti vitatea ele inventariere a patrimoniului institu\iei, propune masuri ele casare, 

imputare, etc. si prezinta clircclorului raportul asupra actiunii; 
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7. Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platilc efectuate clin buget, clibcrari de 
valori materiale si pentru alte opcratiuni specifice; 

8. Elaborează şi fundamentează, confo rm legislatici in vigoare, bugetul de veni turi al sectorului 2 
pentru impozite, taxe, contribu\ii , amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile 
acestora si bugetul de cheltuieli al institutici; 

9. Urmăreşte încadrarea corectă, pc surse de venituri şi bugete competente (bugetul sectorului 2 şi cel 
municipal), în conformitate cu actele normative în vigoare pentru impozite, taxe, contribu\i i, amenzi 
şi alte venituri bugetare locale, precum ş i accesoriile acestora; 

I O. Asigura efectuarea prin casierie a operatiilor ele plati/incasari in numerar pe baza documentelor 
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale 

11. Asigura reali zarea si raportarea programului de încasări lunar, trimestrial şi anual; 
12. foundamentcază referatele de virare a sumelor către bugetul P.M.13.; 
13. Verifică modul ele calcul şi realitatea notelor ele calcul a comisionului datorat ele D.G.V.B.L. Sector 

2 prestatorilor - încasatori, în cond iţiile ş i la termenele stipulate în contracte sau convenţii semnate 
şi aprobate de Consiliul T .ocal; 

14. Asigura întocm irc a raportări lor contabi Ic I unare, trimestriale ş i anuale, prin furni zarea ele i n forma\ i i 
cu privire la va loarea veniturilor bugetului local pentru impozi te, taxe, contribu\ ii, amenzi ş i alte 
venitu ri bugetare locale, precum ş i accesoriile acestora, pe structura clas ili caţici bugetare s i as igura 
transmiterea catre Di rcc\ ia Economică din cadrul Primări e i Scctornlui 2, nşa cum acestea rezu l tă din 
cviden\elc contabila proprie şi extrasele ele cont ale Trezoreriei Sectorului 2; 

15. Asigură aplicarea, în practica curentă , a proceduri i fisca le de restitui re sau compensare, clu pă caz, a 
unor impozite şi taxe locale nedatorate, rcspccti v ac hi tale necorespunzător st ructurii reale a 
debitului ; 

16. Intocmeste statele de plata salariilor personalului institu\iei, conform lcgislatiei in vigoare 
17. lntocmcştc aelevcrinle de venit pentru personalul angajat permanent sau pc durată determinată; 
18. lntocmcşte ş i depune declaratici privind obligatii lc de plata a contributiilor sociale, impozi tul de 

venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate 
19. lntoemcşte ordinele ele plată ş i crectueză virnmcntcle către beneficiari/ furn izori; 
20. lntocmcste situatii stati stice- ancheta asupra castigurilor salariale- lunar si costul lortci de munca -

anual, situatie privind ancheta salarii lor in luna octombrie 

Re.lpo11sabililâfi (penim perso11a/11/ din structura sa): 
a. Răspunde ele efectuarea conform prevederi lor Legii contabilită\ii nr. 82/ 1993 a înregistră r i l or pc 

baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile bugetului local 
(impozi te, taxe, contri bu\ ii, a111c1w.i şi al te vcn i turi bugetare loca Ic, precum şi acccsori i le acestora) 
în evidenţe le contabile; 

b. Răspunde de întocmirea rapoartelor contab ile pentru conturi le ele venituri (impozite, taxe, 
contri bu\ ii , amenzi şi al te venituri bugetare locale, precum şi acccsori i Ic acestora) alribu i te spre 
gestionare (fişe ele cont, balan\c ele veri ficare, registru-jurnal etc.); 

c. Răspunde de veri fi carea concorclan\ei rapoarte lor conta bi Ic cu documentele j usti ficat i ve (ex trase ele 
cont, liste de solduri); 

ci. Participă, a l ături ele servicii le de special itate ale institu\ici, la fi nele anului , la închiderea conturilor 
sintetice şi anal itice de venituri; 

e. Jntocmcşte raportările contabile periodice, în baza balan\elor de verificare lunare şi a fişelor de cont, 
pcntrn veniturile bugetului local (impozite, taxe, contribuţii , amenzi şi alte venituri bugetare locale, 
precum şi accesoriile acestora); 

f. Intocmeşte si prczinta Primarului Sectorului 2 contul anual de executie al bugetului instituţi e i , 
g. Intocmestc cxccutia trimestriala a bugetului de venituri a sectorului 2 (impozite, taxe, contribu\ii , 

amenzi ş i alte venituri bugetare locale, precum ş i accesoriile acestora) si a bugetului de cheltuiel i al 
institutici ; 

h. Răspunde de efectuarea conform prevederi lor Legii conta bi I it ăţii nr. 82/1993 republ i cală a 
înregi strări l o r pe baza documentelor justificative a notelor contabi le zi lnice privind venitmile 
bugetului local în evidenţele contabile; 
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1. Răspunde de întocmirea rapoartelor contabile pcntnt conturile de ven ituri atribui te spre gestionare 
( fişe de cont, ba lanţe de verificare, registru-jurnal etc.); 

J. Răspunde ele veri fi carea concordanţei rapoarte lor contabi Ic cu documentele justi fi eati vc (ex trase ele 
cont, liste de solduri ); 

k. Îmcgistrarca a na litică pe categorii ş i obiecte a acti ve lor LJ xc; 
I. Întocmeş te fişa mij locului fi x (activ fi x) pentru fieca re obiect; 
m. Ţine evidenta analitica a materialelor, respectiv intocmeste fisa analitica cantitativ- va lorica pentru 

fiecare material intrat in gestiunea institutiei; 
11. Calculează amortizarea şi întocmeşte Situati a privind amortizarea acti velor fixe; 
o. Întocmeşte balanţe l e anliticc pentru acti ve fi xe corporale si nccorporalc; 
p. Întocmeş te balanţa ana l i tică pentru obiecte de inventar; 
q. Ţine evidenţa analitică a activelor fi xe si obiectelor ele inventar pe sedii /servicii/persoane; 
r. Elaborează propunerile de casări canci este cazul ; 
s. Verifica si intocmeste lucrarilc aferente inventarierii anuale sau clupa caz; 
t. Raspunclc de elaborarea, la finele anului a sinteza încasării ven ituri lor pc bugetele componente, cu 

desfăşurarea pc capitole şi subcapitolc bugetare (impozite, taxe, contri bu ţi i , amenzi şi alte venituri 
bugetare locale, precum ş i accesorii le acestora); 

u. lntocmcstc periodic situatia cxccutici bugetare si urmareste încadrarea acesteia în limitele ele 
cheltuieli ap robate prin bugetul de venituri si cheltuieli ; 

v. Răspunde de pregăt irea pc baza anali zei execuţie i bugetare rectificăr ile bugetului ele veni turi 
precum şi a prognozelor şi es t imărilor pe ani i viitori, a bugetului de venituri pcntnt impozite, taxe, 
contri buţii , amenzi ş i alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora; 

w. Răspunde de întocmirea raportărilor privi nd gradul de real izare a bugetului de venitu ri conform 
prevederilor Legi i nr. 273/2006 actua liza t ă, privind fina nţe le publice locale pentru impozite, taxe, 
contribuţi i , amenzi ş i alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora; 

x. Verifică vi ră rile efectuate de către furn izoriidc servicii , prin intermediul carorn se incaseaza 
impozite si taxe locale; 

y. Veri fică documentele de resti tuire in numerar ş i pri n virament a veniturilor bugetulu i local 
(impozite, taxe, contribu ţii, amenzi şi alte ven ituri bugetare locale, precum şi accesorii le acestora) 
cl in punct de vedere al l egal i tăţ ii, al termenelor de p l ată, al încadrări i corecte pc subdiviziunile 
c l asificaţ ie i bugetare; 

z. Răspunde ele operarea corcclfl a documentelor ele p lată în baza ele date a impozitelor ş i taxelor locale 
pentru persoane fi zice ş i juridice ş i răs punde de verifi carea corelaţiei între sumele clin documentele 
de plată ş i cele introduse în aplicaţia ele impozite si taxe; 

aa. Răspunde de efectuarea rcglftri lor între codurile de venituri ale bugetului local prin note de 
fundamentare ş i ordine ele p lată în scopul unei î nregi st răr i corecte n încasări l or pc surse ele venit; 

bb. Raspunclc de incascazn si opcrnrca in baza de date a plati lor efectuate prin POS, aferente taxele si 
impozite le locale; 

cc. Veri fica registrul ele partizi prin cor'Clarca ş i colaborarea cu cc lcla ltc servicii; 
clei. Răspunde de veri fi carea încasări lor realizate prin intcrmccli ul prestatori lor încasatori necesară 

fundamen tări i comisionului datorat către aceştia ; 

cc. Răspunde ele întocmirea notei de rundamcntarc pentru comisionul datorat prestatorilor încasatori; 
ff. Răspunde de încetarea pe baza documentelor ele p l ată a debitelor reprezentând procesele verbale de 

contravenţi e înregistrate în baza ele date; 
gg. Răspunde de încasarea veniturilor la bugetul local al sectorului 2 prin terminale POS, prin încadrarea 

corectă a acestora pc coduri de vcnitmi respectând procedura de lucrn; 
hh. Răspunde de încasarea veniturilor bugetului local prin terminalul POS în cuant umul acestora înscris 

în nota ele plată; 
11. Ridică, pc bază de de legaţ i e, toate extrasele de cont de la Trezoreria Sector 2 ş i verifică 

corectitudinea încasării , v irării şi raportării sumelor încasate în contul Instituţi ei; 
JJ . Asigura aplicarea procedurii de rid icare - numerar, din Trezoreri a Sectorului 2, realizează efectuarea 

plăţilor ş i consemnarea, ulterioară, a acestora în ev i denţe le contabile analitice şi sintetice; 
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kk. Efectucaza prin casierie operatii lc de plati in numernr, pc baza clocumcntclor aprobate s i supuse 
controlului financiar preventiv, reprezcntand restituirea de impozite si taxe locale catre persoane 
fizice si juridice; 

li. Primeşte, înregistrează ş i dă curs cererilor scrise ale contribuabili lor, privind rest itui rea sau 
compensarea între unele impozite şi taxe locale; 

mm. Trimite spre avizare, cererile contribuabililor având ca obiect cele mentionate in al iniatul 
precedent, către toate serviciile de specialitate ale clirectici, gestionând şi verificând vizele aplicate 
pe referatul comun de către Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Programări Online 
Persoane Fizice, Impunere Persoane Juridice, Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, 
Biroul Inspectie Fiscala, Compartimentul Juridic; 

nn. Prezintă spre semnare directorului general al instituţiei, referatul de solutionarc a cererii de restituire 
sau/si compensare, precum si decizia ele restituire, după cc toate etapele procedurii au fost respectate 
întocmai, iar sumele de restituit sau de compensat au fost val idate ca efectiv încasate (prin extrase -
trezorerie) şi nedatorate sau încasate pentru o destinaţie eronată; 

oo. Răspunde de preluarea de la contribuabili a cererilor ş i documente lor aferente l ucrăril or ele resti tuire, 
compensare, corcc tic eroare materială din documentele de p l ată ş i so l utionează aces te lucrări 
conform procedurilor de lucrn; 

pp. Tine o permanentă legătură cu beneficiarii sumelor ele rest itu it/ compensat; 
qq . Rflspuncle ele corespondenţ a , în termenul legal , cu contri buabi Iii care au prezentat cereri ele 

restituire/compensare ce nu respecta prevederi le legale; 
rr. lnrcgi s trează în evidenta analitică şi sintet ică, după rcC1 lizarca lor efecti vă, opcra\iunile ele 

compensare ale unor impozite ş i taxe locale; 
ss. Răspunde de so luţi onarea cererilor ş i documente lor aferente l uc rări lor ele resti tu ire, compensare 

conlcmn procedurilor ele lucru şi ele operarea în baza ele date a restituiri lor, compen să ri lor pentru 
persoanele fizice ş i juridice conform documentelor justi!i cativ; 

tl. Răspunde ele întocmirea corectă a Statului de plată restituiri - pe coduri, persoane fi zice ş i j uridice; 
uu. Rilspunde de acordarea de informaţii ş i sprijin contribuabililor în timpul programului ele lucru; 
vv. Răspunde ele c unoaş terea ş i însu ş irea legis l aţ ie i în vigoare referitoare la problematica se rviciului; 
ww. IU1spunck ele păstrarea ş i ev iden\ierca tuturor documentelor ce fac obiectul acti vitfqii desfăşurate, 

urmărind circuitul acestora în cadrul legal; 
xx . Îndosari ază şi arhivează, până la predarea lor la arhiva insti tutici, toate documentele care au făcut 

obiectul activităţii desfăşurate; 
yy. Răspunde disciplinar, material sau contrnvcnţional , după caz, conform Codului runc ţi onaru l ui 

public, a Leg ii contabili tăţii nr. 82/1991 republicată ş i Legea 273/2006 privind finanţele publice 
locale actualizată, pentru neexecutarea întocmai şi la termenele stabi lite a atribu\ii lor de se rviciu; 

zz. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în apl i ca ţ ia electro ni că lnfocet a Prim ăr i ei 

Sectorului 2, cât ş i în aplicatia clcctronic{1 a D.V.B.L. Sector 2 - DocManager ş i cad în momentul 
soluţi o nării lucrările din cele două aplicaţ ii ataşând documentul în format electronic 

aaa. Păstrează confidenţia lita tea i nformaţ ii lo r ges ti onate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 
întrcpri nsc 

bbb.Îndcplineşte în conditiile legii , orice alte at r i buţii , repartizare ele conducerea institu\ici. 

A 11/oritate (co111pete11/e): 
)::> reprezintă şi angaj ează inst ituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredintat de către conducerea acesteia; 
~ urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
)::> el aborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structuri i/in stituţi ei; 
)::> semnalează conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştintă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsab ilităţi ş i atri butii. 
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Art. 10. Serviciul Achiziţii P111Jlicc 

Serviciul /\chizitii Publice este subordonat directorului general adjunct al D.G.Y.13.L. Sector 2, 
conform organ igramci. 

/\cest serviciu arc în subordine următoarea structură : 

I. Compartimentul Administrativ 

Atribu/iile serviciul ui sunt următoarele: 
I. Fundamentează, necesarul de servicii, echipamente, materiale şi consumabile pentru activitatea 

curentă împreună cu serviciile direcţiei; 
2. Elaborarcază şi după caz actuali zează pe baza necesităţilor transmise ele celelalte compart imente 

ale instituţiei strategia de contractare şi programul anual al achiziţiei publice într-o primă formă 
până la sfârsitul ultimului trimcstrn al anului în curs şi definitivarea acestuia în funcţie de fondurile 
aprobate ş i de posibilităţile ele atragere a altor fonduri; 

3. Est imează valoarea fiecărui contract de furniza re, lucrări sau de se rvici i cc urmează a fi cupri ns în 
programul anual al achizi\i ilor publice; 

4. Intocmcş tc împreună cu compartimentele implicate documentaţiil e el e atribu ire pentrn bunurile, 
servicii le ş i lucrările cc urmcaz~ a ti achiziţionate prin procedurile de achi ziţie; 

5. lndcplincştc rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor proceduri lor ele 
achizi\ic privind achiziţiil e de produse, servicii ş i lucrări , în conform itate cu legi slaţia în v igoare 
(publicitatea, elaborarea docume ntaţiei ş i avizarea acesteia, prim irea şi înregistrarea oferte lor, 
convocarea comisiilor, redactarcn hotarârilor, CI contractelor ş i a proceselor verbale ele recepţie); 

6. Întocmeş te specificaţiil e tehnice (caietele ele sarcini ) ale bunuri lor, luc rărilor ş i serviciilor cc 
urmează a fi achizi\ionatc, cu urmă toarele excep\i i: 

Echipamente, programe şi servicii speci fi cc acti vi tă\ ii IT sol ici tatc ele către Biroul Pre lucrare 
Automate ele Date 
Serviciile de perfec ţi onare profesional ă so licitate de către Compartimentul Resurse Umane 

7. Dcrnlcazf1 toate proceduri le de achi ziţ i e pub lică de produse/servic i i /luc răr i organizate pentru 
clcsnlşurnrca act iv ită ţil o r ş i serviciilor specifice Direcţi e i Generale Venituri I3uget Local Sector 2, 
pc baza referatelor de necesitate aprobate ş i reparti zate de directori i executiv i/ direc torul gene ra l 
adjunct/ directorul general ; 

8. Întocmeş te proceduri proprii de achiziţi e publică atunci caml atribuirea contractului de aeh i i'.iţie 
publică nu se supune prevederilor legale privind achi ziţii le publice 

9. Arc obliga(ia de a întocmi dosarul nchiziţ ic i publice pentru fiecare procedură ele achi zi ţ i ei publică 
finali za tă; 

I O. Întocmeş te contractele şi anexele acestora, semnează propuneri le de angajare a chel tu ie li lor ş i 
C1ngaja111e11tcle bugetare în calitate ele compartiment de specialitate (ob\increa tuturor vize lor ş i 

semnăturil or necesare, redactarea anunţuril o r de atribuire ş i transmiterea acestora la organismele 
abilitate, propune elibcrcarcCI garan\i ci de participare, asigură const ituirea garanţie i de bunii 
execu\ic) ş i Ic înaintează către compartimentele cu at ribuţii în urmărirea execută rii acestora 

Respo11sabililii/i (pentru personalul din strucfurn sa): 
a. Raspunde ele elaborarea necesarului de servicii, echipamente, materi ale ş i consumabile pentru 

activitatea curentă, în colaborare cu celelalte compartimente ale dircc\ ici; 
b. Raspuncle de stabilirea valoarii estimate a fiecărui contract ele furnizare, lucrări sau de servicii cc 

urmează a fi cuprins în progrnmul anual al achizi\iilor publice; 
c. Raspundc de fundamentarea si elaborarea proiectului programului ele achizi!i i publice si supunerea 

acestu ia spre aprobarea directorului general al institutie; 
d. Raspuncle de rectificarea programului ele achi ziţii publice aprobat, ori de cale ori este necesar; 
e. Organizează ş i participă la derularea tuturor etapelor procedurilor de achiziţie publ ică privind 

achiziţiile de bunuri, servicii ş i lucrări în conformitate cu l egi sl aţia în vigoare, respectiv publicitatea, 
e laborarea documentaţiei ş i avizarea acesteia, primirea ş i înregistrarea ofertelor, convocarea 
comisiilor; 
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r. Contribuie la întocmirea ca ietelor ele snrcini sau specifica(ii tehnice ale bunurilor, servic ii lor sau 
lucrărilor cc urmează a fi achi zi \ionate prin procedurile ele ach izi\ie pub l ică 

g. Redactează hotărâril e de adj udecare ş i comunică în scris factorilor implicaţi rezultatele procedurilor 
de achiziţie; 

h. Face parte, prin rcprczcntanti, din comisiile de evaluare; 
1. Întocmeşte ş i supune spre avizare, conform legii, contracte le de achi z iţie publică (contracte de 

furnizare, contracte de servici i ş i contracte de lucrări) cu furnizorii , prestatori i ş i executanţii 
desemnaţi în urma procedurilor de achiziţie ; 

.J. Urmăreşte încheierea conlraclclor cu furnizorii, prestatorii ş i executanţi i desemnaţi în urma 
procedurilor de achizi ţie; 

k. Participă , prin rcprczentanti, la efectuarea recepţiilor şi propune măsurile necesare îndeplinirii 
clauzelor contractuale; 

I. Raspundc de urmărirea graficului ele real izare a contractelor încheiate; 
m. Asigură aprovizionarea materialelor necesare şi consumabilelor din depozitul direcţie i către toate 

compartimentele in sti tuţ i e i ; 

n. Participă la inventarierile periodice; 
o. Con stată realitatea si veridicitatea dalelor ş i informaţ iilor şi/sau doc umentelor deţinute, real i zează 

verificările ş i contro lul faptic dispus, operând ulterior în baw ele date a serviciului rezu ltatele 
verificărilor şi controlului în conformitate cu realitatea din teren; 

p. Actu a li zca1.ă baza de date proprie şi cen t ralizează toate datele statistice privind activ itatea, 
serviciului întocmind ş i transmiţând , la termenele stabilite, informările şi raportările periodice; 

q. Constituie ş i preda unitatilc arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 
şi inventar in confo rmitate cu prevederile legislat ici in vigoare 

r. Raspuncle de respectarea termenelor ele răspuns la peli\iile înregist rate în apl icaţ ia elec tronică a 
D.V.B.L. Sector 2 - DocManagcr ccît ş i în aplica\ia e lectroni că ln focet a Primărie i Sectorului 2, 
precum ş i de scaclcrca, clin cele două aplicaţii , în momentul so l uţ i onării, a l ucrări lo r, ataşând 

documentul în fo rmat electro nic; 
s. Păstrează conlidcn\ ialitalea informa\ iilor gestionate ş i răspund pentru legal itatea ac\iunilor 

întreprinse. 
l. Îndepl ineşte în condiţiile legii, orice alte atribu ţii , repartizare ele conducerea inst itu\ ici. 

A 11toritate (compete11(e): 
> reprezintă ş i angajează inslitu\ia numai în limita atribu\iilor de serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 

încredin\at de căt re conducerea acesteia; 
> urmăreşte permanent perf'ecţionarca pregăt irii profesionale; 
> elaborcnză proceduri documentate ( P .S „ P. L.) pentru act i vitatca structuri ii i nsti tu ţiei; 
>- semnal ează conducerii inst ituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea aceste ia, despre 

care ia cunoştin\ă în timpul îndepli ni rii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care arc responsabilităţi ş i atribu\ii. 

Art. 11. Compartimentul Admin istrat iv 

Compartimentul Adminstra ti v este subordonat Serviciul ui /\chiziţii Publ ice, conform 
organigramei . 

I. 
2. 
3. 
4. 

5. 

Atrib11(iile compartimentului sunt următoarele: 
Administrează ş i întreţine sediile Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 
Administrează ş i gestionează obiectele de inventar şi mijloacele fixe ale instituţie i ; 
Admini strează ş i gesti onează materialele consumabile; 
Gestionează activitatea de constituire ş i ev idenţa a arhivei de la nivel ul instituţie i , conform 
Normelor arhivistice în vigoare 
Gestionează ş i recepţionează materialele consumabi le achiz iţionate ele Serviciul Achiziţii Publ ice 
pentru toate compartimentele care işi desfăşoară activitatea in sediile Direcţie i Generale Venituri 
Buget Local Sector 2 
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6. Unnăre~te colectarea sclccti vf1 a deşeurilor în containere speciale anate în sedii le Di rect iei ş i se 
ocupă de predarea acestora; 

7. Gestionează ş i o rganizează activitălile clin domeniul sănătă lii ş i securi tăPi în muncă; 
8. Gesti onează şi organizează activităţile clin domeniul s ituaţiilor de urgentă (protecţie civilă şi PS!) 
9. lncheie contracte ele achiz i\ii cu furni zorii ele utilităţi, şi urmăreşte derularea acestora 
I O. Tine evidenţa militară a angajajilor instituţiei , conform legi s laţi e i în vigoare 

Respo11sabilitli/i (pentru personalul din strnctura sa): 
a. Asigură aprovizionarea materialelor necesare, depozitarea acestora, precum ş i distribuirea 

judicioasă a materialelor ş i consumabilelor clin depozitul direcţiei către toate centrele teritoriale ale 
acesteia 

b. Raspunde de asigurarea condiţiilor cerute ele prescripţiile tehnice, in depozitarea ş i păstrarea 
bunurilor materiale, evitând degradarea lor; 

c. Gestionează bunurile mobile ş i imobile din patrimoniul D.G.V.13.L. Sector 2, precum şi materialele 
achizi\iona te 

ci . /\sigură activitatea ele curierat intre sediile direc ţie i ş i alte i n st it uţ iil or pe raza Municip iul ui 
Bucureşti 

e. Dotează sediile direcţiei cu echi pamente individuale ele protcctie ş i materiale igienico-sanitare; 
I'. /\s igură între\increa spaţiilor cu destinaţie el e c lădiri administrative ş i se preocupă ele rea li zarea 

reparaţiil or necesare; 
g. Verifică săptămânal instalaţiile sanitare, electrice şi termice clin sedi ile D.G.V.B. L. Sector 2 în 

vederea bunei funcţionări a acestora 
h. /\si gură runc ţio narea autoturismelor direcţ ie i , întocmeşte foi de parcurs, gest ioneaz[I bonurile de 

benzi ni\ ; 
1. Organi zează ş i as i gură accesul persoanelor în sediul institu\iei ş i paza genera l ă , în colaborare cu 

Societatea de Pază ; 

J. S tabileşte mf1smilc tehnice, sanitare ş i organizato rice de protec ţie a muncii , corespunzăto r 

condiţiil or de muncă ş i fac tori lor de mediu; 
k. Stabileşte atribuţiil e ş i răspunderea cc revine sa laria\i lor în domeniul protecţiei munci i şi pazei 

conlrn incend ii lor, corespunzător func\ ii lor ex erei ta te; 
I. /\s i gură ş i veri lică cunoa ş terea ş i ap i icarea ele către to\ i sal ariaţ ii a măsuri lor tehnice, sanitare şi 

organ i z.atorice sta bi Ii te; 
rn. Raspu nde de des fosurnrca activi latii ele protec ţi e a muncii, prin dcsfnsurnrca de dep l asăr i în teren, 

di spuse de conducerea direc\i ei; 
n. Elaborează instrucţiuni proprii de aplicare a normelor de protec \i e a muncii , în funcţie ele 

parti cu larităţile procesului de muncă; 
o. Se preocupă de rea lizarea documcntn\i ei necesare obţi nerii au tor i zaţi ei de func ţionare cl in punct de 

vecie re al protecţ iei munci i ş i pazei contra i nccnd ii lor pentru toate spaţ i i Ic i nsti tuţi ei ; 

p. lntocmcştc planuri de evacuare în ca7. ele incendii ş i dezastre a personalul ui, bunurilor materi ale şi 
valorilor existente; 

q. Controlcazf1 si rnspunclc ele cunoaşterea ş i aplicarea de că t re to\i sala riaţii a măsurilor tehnice, 
sanitare şi organizatorice stabilite; 

r. Raspunclc de asigurarea materialelor necesare inform ării ş i educării sa l a riaţ ilo r (afişe, pl iante, filme, 
etc .); 

s. Raspuncle de activitatea ele protecţie a muncii ş i PSI, prin deplasări în teren, di spuse de conducerea 
direcţiei; 

t. Raspunde de stabilirea atribuţiilor ş i rrtspundcrii ce revin salaria\ilor, în domeniul protecţi ei muncii 
ş i pazei contra incendii lor, corespunzător func\iilor exercitate; 

u. Raspunde de organizarea activitatii de as i stenţă medicală a personalului în timpul acţiunilor ele 
limitare şi de înlăturare a urmărilor atacului inamicului sau a dezastrelor, prin colaborarea cu 
următoare l e instituţii publice: Inspectoratul de Stat pentru Protecţia Muncii, Brigada ele Pompieri, 
Centrele mili tare ale sectoarelor, Inspectoratul ele Protec ţi e C ivi lă Sector 2, etc 

v. Asigură gestionarea ş i preluarea lunară a arhivei cl in cadrul inst ituţi ei şi predarea acesteia în 
depozitele ele arhi vă; 
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w. Tine cvidcn\a tuturor intrăr il or ş i ieş irc l o r fizice şi electronice ele un ită\ i arhivistice clin clcpoi'.il , în 
registrul special ; 

x. Răspunde de rcpartizarcn so lic ită rilor arhivisti ce fi zice ş i electron ice căt re servici ile de special itate 
ale dircc\ici; 

y. Răspunde, solidar, pentru gestiunea documentelor primite de la ş i către cei în drept; 
z. Raportează periodic şefului serviciului Achiziţii Publice şi directorului general adjunct rezultatele 

activităţilor desfăşurate; 

aa. Raspunde de continuitatea activitatii serviciului; 
bb. Păstrează confiden\iali tatea in formaţ iilor gestionate ş i răspund pentru legalitatea ac\ iuni lor 

întreprinse. 
cc. Îndeplineş te în condiţiile legii, orice alte atribuţii , repartizare ele conducerea institu\iei. 
clei. Gestionează ş i actuali zează evidenta militară a angajaţil or, conform l eg i s l aţie i în vigoare 
cc. Întocmeşte situaţii şi raportări privind mobilizarea personalului i n stituţiei la locul de muncă şi Ic 

transmite către Serviciul pentrn Probleme Speciale al Municipiului Bucureşti 

Autoritate (co111pete11/e): 
r reprez intă şi ang<~jează institu\ia numai în limita atribuţiil or de serviciu şi a mandat ului care i s-a 

încrccl in\at de către conducerea acesteia; 
r urmăreşte pcnnancnl perfce ţionarca pregăt irii profes iona le; 
r e laborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/ i11stitu1iei; 
> semna l ează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zeai'.ă direct domeniul în care arc responsabilită \i ş i atribu\i i. 

Art. 12. DlllEC fIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE Ş I 

.JUR IDI CE 

Dircc(ia 1\dministrnrc Contribuabi li Persoane f-izi cc ~ i .Juridice este suborclo natft directorului 
general ~ i arc următoarea structură o rgan i za to rică: 

I. Serviciul Impunere Persoane Fi7.icc 
2. Serviciul Programări Online Persoane Fizice 
3. Serviciul Evidentă Analitică pe P l ătitori Persoane fi zice 
4. Serviciul Recuperare Crca111e Persoane Fizice ş i Juridice 
5. Compartimentul Monitorizare Amenzi 
6. Compartimentul Impunere Persoane .Juridice 

Atr i b uţiile de!initorii ale Dircqici Administrare Contribuabili Persoane Fizice ş i Juridice sunt: 
../ /\ nali zeazft ş i organi zează nctivitatca de constatare şi impunere a irn po7.ite lor şi taxe lor cuveni te 

bugetului local de la contribuab ili , persoane fi zice ş i persoane juridice 
../ /\s i gură respectarea aplicării unitare a lcgisla(i ei cu privire la impozitele ş i taxele locale datorate de 

către cont ribuabili , persoane fizice ş i persoane juridice 
../ Asi gură evidenia pc p l ătitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite ş i taxe, prin 

înregistrarea obligatiilor fi scale pentru fiecare plăti tor de venituri bugetare în parte, precum ş i a 
plă\ilor efectuate de aceşt ia în contul obliga\i ilor bugetare 

../ Organizează şi gest ionează activitatea de executare si l ită prin somarea, poprirea, instituirea 
sechestrului asupra bunurilor urmă ribile ale debitori lor aflaţi în evidenţele Di recţiei , în vederea 
stingerii tuturor obligaţiilor fisca le rezultate clin impozite ş i taxe locale, inclusiv a accesoriilor 
aferente neach itări i acestor debite la tcnnenclc legale, cât şi din amenzile aplicate de serviciile de 
speciali tate din cadrul insitu1iei, precum ş i de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoană 
juridică şi fizică de pe raza sectorului 2 

./ Gestionează act ivitatea ele monitorizare a amenzilor. 
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Art. 13. Serviciul Impunere Persoane Fizice 

Serviciul Impunere Persoane Fizice este compartiment de special itate al Direc\iei Generale 
Venituri 13uget Local şi este subordonat directorului executiv al Direcţiei Administrare Contri buabili 
Persoane Fizice ş i Juridice. Serviciul Impunere Persoane Fizice arc rolul de a constata ş i stabi li impozite 
şi taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili , persoane fi zice. 

Atribufii/e serviciu lui sunt următoarele : 

I. Verifică, îndrumă ş i gest ionează activitatea de constatare ş i impunere a impozi telor şi taxelor locale 
de la contribuabili , persoane fizice; 

2. Verifică şi as i gură aplicarea unitară a legi s laţiei cu privire la impozitele ş i taxele datorate de 
persoanele fizice ; 

3. Acordă as i s te nţă prin contact direct cu contribuabi lii , persoane fizice, la sediul institu\iei , în ceea cc 
pri vcştc impozitele şi taxele cuveni te bugctul ui local; 

4. /\sigura actual izarca permanenta a bazei de cin te, con l'orm declaraţii lor de i mpuncrc ş 1 a 
documentelor înso \i toare cc completează/ constituie dosarul fisca l al contribuabi lul ui ; 

5. Asigură participarea con tinuă la inventarierea masei impozabile; 
6. lclenti fi că contri buabi Ii i în vederea impunerii prin pre I ucrarea i nforma\i i lor/documentelor f'u rni zatc 

de aceştia sau ob\inute ele la compartimentele ş i institu\iilc colaboratoare Serviciul Public Comunitar 
Regim Permise ele Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor 

7. Verifică ş i avi zează efectuarea compensărilor ele impozite ş i taxe locale din oficiu; 
8. Analizează si sol utionează clocumcnta\ia depusă de contribuabi li privind acordarea unor facili tati 

li scalc con!'orm prevederilor legale in vigoare. 
9. U nnărcste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii fac il itatilor fi scale in conclitiile legi i 
I O. /\s igură raportarea cu privi re la veri fi carea, constatarea ş i sta bi I irea impozitelor ş i taxelor, 

rezultatele ac\iuni lor de veri fi care şi impunere, măsuri luate pentru nerespectarea legi s l aţ i e i fi scale, 
cauzele care generează cvC1ziunea fiscală ş i propune măsuri pentru îmbunălft\i rca l egislaţie i cu 
privire la impozite ş i tn xc, în domeniu ; 

11. /\si gură colaborarea cu cclclelte compartimente pentru reali zarea obiecti velor institu\iei; 
12. /\s i gură aplicarea ş i utili zarea procedurilor, tehnici lor, documentelor ş i s itu aţi il or (stati st ice si 

centralizatoare) specifice domeniului !iscai; 
13. Asigură eliberarea ş i vizarea documentelor sol icitate de pctenti - certifi cate ele atestare fi sca l ă; 

Respo11sabilitiiji (pe11tr11 persona/11/ din strnct111·a sa): 
b. 1\ctua l izează baza de date permanent , conform dec l araţi il or de impunere şi a documentelor 

în so\itoarc cc completează dosarul fiscal al contribuabi lului ; 
c. Stab i leş te obligaţiile fi scale ale contribuab ililor potri vit reglementărilor legale în vigoare formate 

din impozite ş i taxe locale, inclus iv accesorii ; 
d. Regu l arizează ni velul impozitelor ş i taxelor locale, în baza declaraţiilor de impunere rectificative 

depuse de contribuabili sau cl acă, în procesul stabil irii impozitului sau taxelor locale, au apărut noi 
reglementări legale, s-au constatat erori de impunere sau dcelara\ii de impunere neconforme cu masa 
impozabilă din teren, formulând, după caz, referate (note) de constatare justificative, ce însoţesc 
borderoul de debite - scădere ; 

c. Emite ş i comunică Decizie de impunere ori de câte ori intervin modificări în masa impozabilă; 
f. Emite ş i comunică Decizie referitoare la obligaţ iile de plată accesorii atunci canci sunt stabi li te 

obligaţii fi scale restante; 
a. Acordă asistenţă prin contact di rect cu contri buabi I ul în scopul idcnti fi cării şi soluţionării cererii 

acestuia, fă ră reclirectio1rnrca către alte compartimente, astfel încât cererea petentulu i sa fie 
solutionata integral de către acelaşi inspector. 

b. Efectuează ana lize şi întocmeşte rapoarte cu privi re la activitatea ele front-office (stadiul bonurilor, 
cali ficative le ob1inutc ele către inspectori, gradul ele flexibi litate si di sponibilitate al inspectorului 
pentru so l uţionarea cererii) în vederea îmbunătăţ irii pennante a activ ităţii. 
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g. Cons ta tă ş i stabi leş te obliga\ iilc fi scale ale contribuabililor, precum ş i a amenzi lor, în cazul 
dcpăşirii/nedec la rării în termenul legal ele 30 de zile de la dobândirea bunurilor impozabi le; 

h. Efectuează analize ş i întocmeşte in formări în l egătură cu verificarea, constatarea şi stabilirea 
impozitelor şi taxelor, rezultatele acţiunilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentru 
nerespectarea legisla\ ici fiscale, cauzele care generează evaziunea fisca lă ş i propune măsuri pentru 
îmbunătă\irea legisla\iei cu privire la impozite ş i taxe, în domeniu; 

1. Vizează şi aplică hologramele de securitate pe certificatele de atestare fi sca l ă, ţinând eviden\a 
api i cări i acestora; 

J. Verifică, analizează şi so luţioncză cererile, ses izările şi rec lamaţiil e cu pnv1re la stabilirea 
impozitelor ş i taxelor persoanelor fi zice; 

k. Aduce la cunoştinţa conduceri i şi in formează organele abilitate ori de câte ori constată fapte care 
constituie infracţiuni conform prevederilor legale; 

I. Co laborează cu celelalte servicii , birouri ş i compartimente ale institu ţ i ei ; 
m. Colaborează cu autorită\ilc publice, instituţiile publice şi ele interes public, centrale ş i locale, precum 

şi servicii Ic descentralizate ale autori t ă \i lor publ icc centra Ic în scopul obţi ncri i ele i n forma\i i 
necesare stab ilirii masei impozablie precum ş i ele identificare a persoanei . 

n. Î ntocmcştc ş i ci ibcrează (clupă vizarea de către şe ful ele serviciu) ciocu mente (certifi cate) ele atestare 
patrimonială, plecând de la datele existente în evidenta fi sca l ă ş i ele la documentele suplimentare 
so li citate contribuabilului în completare, după caz, înaintea elibe rării certificatului ; 

o. Efectuează anali ze ş i întocmeşte in formări în l egătură cu verifi carea, stabi lirea impozitelor s i taxelo r 
în sarcina contribuabi I ilor persoanelor fi zice; 

p. So lic ită şi verifi că documente, în scri suri ale contribuabililor persoane fi zice gestionate, în vederea 
clar ificării si tuaţici fi sca le a acestora; 

C]. Î ntocmestc răspunsuri la adresele formul ate de pc tcnţi , în conform itatc cu prevederi Ic I egale în 
vigoare; 

r. Întocmeşte adrese interne, în vederea obţinerii d ocumentaţie i necesare sol u\ ionării cererilor depuse 
ele către petcnţ i; 

s. Raspundc administrativ, pecuniar, material sau penal, clupă caz, pentru exactitatea ob l igaţ i il or de 
plată stabilite ş i evidenţiate în programul informatic, confo rm documentelor existente la dosarul 
fisca l al contribuabi lului ; 

l. /\ngajatul îşi asumă ele asemenea, întreaga răspundere pentru gestionarea documentelor primite ş i 

elaborate el e la şi către cei în drept (titulari ele rol fi scal , rcprczentanti ai acestora sau i ns titu ţ ii ale 
statului nominalizate ş i anterior) ş i , în egală 111 [1sură, pentru exacti tatea datelor înscrise în aceste 
documente, în confo rmitate cu dosarul fi scal al contribuabilul ui ş i datele existente în ev i denţa 

i n fonnat izată , în cond i ţ i i l e respectăr ii întocmai a secretului fi scal; 
u. Î nclcpl i ncş tc atribuţii Ic de serv iciu în termenele ş i condi\i i le sta bi Ii te prin actele normali ve în 

vigoare, în conformitate cu graficul ele circul aţie a clocumcntclor fiscale sau în condiţiil e sta bi l itc de 
şefu I de serviciu, di rec torn I executiv al Di rec( ici /\dm i ni strnrc Cont ri buabi li Persoane Fi1.i cc şi 

Ju ridice sau de dircctornl general al institutici; 
v. /\re re laţii de colaborare, în sistem ele echipă , cu ceil a lţi inspecto ri din cadrul serviciului, precum ş i 

cu to\i angajaţii D.G.V.B .L. Sector 2.; 
w. Const ituie ş i preda unitatilc arhi vistice la Compartimentului J\dministrativ pe bază de proces verbal 

ş i inventar in conformitate cu prevederil e legislatici in vigoare 
x. Respectă termenele de răspuns la pcti\iile înregistrate în aplicaţia e lectronică DocManager-0. V. B.L. 

Sector 2, cât ş i în aplica!ia electroni că Infocet a Primărie i Sectorului 2 ş i scade în momentul 
solu ţ ionării lucrările din cele două aplicaţ ii ataşând documentul în fo rmat electronic; 

y. Arc obli gaţia să păstreze secretul de serviciu, precum ş i confidenţialitatea în legătură cu fapte le, 
informaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţi ei publice, în concl i\i ile 
legii , cu excepţi a in fo rma\iilor ele interes public; 

z. Îndeplineşte în condi ţiile legii , orice alte atribu\ii , repartizare de conducerea inst i tuţie i. 

Autoritate ( co111pete11 /e): 
~ reprezintă şi angaj ează institiţia numai în limi ta atribuţii l or de serviciu ş i a mandatulu i care i s-a 

încredi nţat de către conducerea acesteia; 
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~ urrnărcşlc permanent pcrfcc\ionarea pregă t irii profesionale; 
~ claboreazri proceduri documentale (P.S., P.L.) pentru acti vitnlea slructurii /inslitu \i ci; 
~ semnalează conducerii inslilu\iei orice probleme deosebite legale de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
di rect domeniul în care are responsabilită\i şi at ribu\ ii. 

Art. 14. Serviciul Programări Online Persoane Fizice 

Servic iul Programări Online Persoane ri zice este compartiment ele specialitate al Direcţiei 
Generale Venituri 13ugc t Local şi este subordonat directorului executiv al Di recţiei Administrare 
Contribuabili Persoane rizicc ş i Juridice. Serviciul Programări Online Persoane Pizicc are rolul ele a 
constata şi stabili impozite ş i laxe cuveni te bugetului local, de la contribuabili, persoane fi zice ca urmare 
a programării online efectuată ele către aceştia pc si te-ul institu\iei sau prin telefon. 

Atribuţiile se rviciului sunt urmrttoarelc: 
I. Verifică. îndrumă şi gestionează activitatea ele constatare ş i impunere a impozi telor şi laxelor locale 

ele la contribuabili , persoane fi zice, ca urmare a programă rii online efectuată ele către aceşt ia pc site­
ul institu\iei sau prin telefon; 

2. Verifică şi as igură ap licarea unitară a l eg i sl aţie i cu privi re la impozitele ş i taxe le clalorate ele 
persoanele fi zice; 

3. Acordă asistcn \ ă prin contact direct cu contribuabi lii , personne fizice, la sediul institu\iei , în ceea cc 
pri veşte impozitele şi taxele cuveni te bugetului local, ca urmare a programării online efectuală de 
către aceşt ia pc sile-ul inslilu\i ei 

4. /\sigura ac tuali zarea permanenta a bazei ele dale, conform declaraţi i lo r ele impunere ş 1 a 
documentelor înso\ itoarc cc complctcnzi\/ const ituie dosaru l fiscal al contri buabi lu lui; 

5. /\sigură participarea conti nuă la inventarierea masei impozabile; 
G. Ana li zează si so luti oncază documenta\ia depu să ele contribuab ili priv ind acorclnrea unor l~1cil i la li 

liscalc conform preveder ilor legale in vigoare. 
7. U r111ă rcstc respectarea conditiilor care au slat la baza acordarii l'acilitat ilo r fi scale in conclitiile legi i 
8. Identifi că contribuabilii în vederea impunerii prin prelucra rea infonna\iilor/documcntelor furnizate 

de aceşt ia sau obţinute de la co111parl i111cntclc ş i inslitut iile colaboratoare (Compartimentul 
I rnpuncrc Persoane Juri eli ce, Serviciu I Public Comuni tnr Regi 111 Pcrrn isc de Conducere şi 

Înmatriculare n Vehiculelor, etc) 
9. Veri fică ş i avizca:1.ă efectuarea compensărilor ele impozite ş i taxe locale din ofic iu; 
I O. /\s igură raportarea cu pri vi re la verificarea, constatarea şi slabi lirea impozi telor şi laxelor, 

rezultatele aciiunilor ele verificare ş i impunere, măsttri luate pentru nerespectarea lcgisln\ iei li scale, 
cauzele care generează evaziunea fi sca l ă ş i propune măsuri pentru î rnbunf1tă\ i rca leg i s l aţiei cu 
pri vire la impozite ş i laxe, în domeniu; 

I I. t\sigurf1 colaborarea cu cclclcltc compartimente pentru rea li zarea obiectivelor ins li luţie i ; 
I 2. /\sigură api icarca şi uti I izarca proceduri lor, lchn ici lor, documentelor ş i si tua\ i i lor (stati stice si 

centralizatoare) specifice domeniului !iscai; 
13. /\s i gură eliberarea ş i vizarea documentelor solicitate de pctcn\i - ccrli fi cale de atestare fisca l ă; 

Respommbilitli/i (pentru personalul din strnctura sa): 
a. Actualizează baza ele date permanent, conform cleclara\iilor ele impunere ş i a documente lor 

însoţitoare cc completează dosarul fi scal al contribuabilului ; 
b. S tabileş te obligaţiil e fi scale ale contribuabi lilor potrivit reglementărilor legale în vigoare formate 

din impozite şi taxe locale, inclusiv accesori i; 
c. Regularizează nivelul impozitelor ş i taxelor locale, în baza declaraţiilor de impunere rectificative 

depuse de contribuabili sau dacă , în procesul stabilirii impozitului sau taxe lor locale, au apăru t no i 
reg lementări legale, s-au constalal erori ele impunere sau declara\ii de impunere neconforme cu masa 
impozabilă din teren, form ulând, clupă caz, referate (note) de constatare justificative, cc înso ţesc 
borderou l de deb ite - scădere; 

d. !.:.mite ş i comunică Decizie de impunere ori de câte ori intervin mod ificări în masn impozabi l ă; 
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c. Emite ş i comunică Deci zic rcl'cri to arc la o bi iga\ ii le de pl a tă acccsori i atunci canci sunt sta bi Ii te 
obligaţii fiscale restante; 

r. Acord ă as istentă prin contact direct cu contribuabilul în scopul identifi cării şi solu tionării cererii 
acestuia, fără redirccponarca către alte compartimente, chiar clacă necesită depăşirea timpului alocat 
programării, astfel încât cererea petentului sa fie solutionata integral de către acelaşi inspector. 

g. la măsuri şi răspunde de valorificarea constatărilor scrise, reali zate personal, avizate de şeful de 
serviciu sau conducătorul instituţiei, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxe lor şi 
accesoriilor aferente după caz; 

h. Constată şi stabileşte obliga\iile fiscale ale contribuabili lor, precum şi a amenzilor, în cazul 
depăşirii/ncclcclarării în termenul legal ele 30 de zile ele la dobândirea bunuri lor impozabile; 

1. Efectuează analize ş i întocmeşte in formări în l egătură cu verificarea, constatarea ş i stabilirea 
impozitelor ş i taxelor, rezultatele acţiun il or de verificare şi impunere, măsuri luate pentru 
nerespectarea l egislaţiei fiscale, cauzele care generează evaziunea fiscală ş i propune măsuri pentru 
îmbunătăţirea legislaţiei cu privire la impozite şi taxe, în domeniu; 

1. Efectuează anali ze ş i întocmeşte rapoarte cu privire la act ivitatea ele programi'i ri online (stadiul 
prograrnari lor, ca ii fi ca ti vele obt inule de către i nspcctori , gradul de llcx ibi I itate si ci isponi bi Ii ta te al 
inspectorului pentru soltqionarca cererii) în vederea îmbunătă\ir ii pcnnante a acti v itătii. 

k. Vizează ş i ap li că hologramele ele secmitnte pc certifi catele ele atestare fiscali'\, \i mîncl eviden\a 
apli cării acestora; 

I. Verifică, anali zează ş i solu\ioncză cereril e, ses i zările ş i rec l amaţii le cu privire la stabil irea 
impozitelor ş i taxelor persoanelor fizice; 

111 . Aduce la cunoştin\a conducerii şi informează organele abili tate ori ele câ te ori cons tată fapte care 
constituie infrac\iuni conform prevederi lor legale; 

n. Colaborează cu celela lte dirccji i, servicii , birouri ş i compartimente ale instituţ i ei; 

o. Col abo rează cu autorită\il c publice, instituţiile publice ş i de interes public, centra le şi loca le, precum 
ş i serviciile descentralizate ale autorită \ilor publice centrale în scopul obţ i nerii de in fo rrna\ ii 
necesare stabilirii masei impozab lic precum ş i ele identificare a persoanei 

p. Î ntocmeşte ş i el i bercazft (după vizarea ele către şefu l de serviciu) documente (certi ficate) de atestare 
patrimonială , plecând de la datele existente în evidenta fisca lă şi de la documentele suplimentare 
sol icitate contribuabilului în completare, clupă caz, înaintea e l ibe ră rii certificatului; 

q. Efectuează anali ze şi întocmeşte i nformări în legătu ră cu veri fi carea, stabilirea impozitelor si taxe lor 
în sa rcina contribuabililor persoanelor fi zice; 

r. So licită şi verifi că documente, înscri suri ale contribuabil ilor persoane fiz ice gestionate, în vederea 
clar ificăr ii situa\iei fi scale a acestora; 

s. Întocmeste răspunsmi la adresele formu late ele pctcn\i, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare; 

t. Î ntocrneşte adrese interne, în vederea ob\i neri i documenta\ ici necesare so lu\ i onă r i i cereri lor depuse 
ele către petcnţi ; 

u. Raspuncle ad ministrati v, pecuniar, mater ial sau penal, clupă caz, pentru exact itatea ob l igaţ i i l or ele 
p la t ă stabi lite ş i evidenţiate în programul in formatic, conform documente lor existente la dosarul 
fisca l al cont ri buabilu lui ; 

v. Angajatul îşi asumă ele asemenea, întreaga răspundere pentru gest ionarea doc umentelor primi te ş i 

elaborate ele la ş i către cei în drept (titu lari de rol fi scal, reprezentanti ai acestora sau instituţii ale 
statului nominalizate ş i anterior) ş i, în ega lă măsuri'i, pentru exactitatea datelor înscrise în aceste 
documente, în conformitate cu dosarul fi scal al contribuabilului şi datele existente în evidenţa 
informatizat ă, în condiţiile respectării întocmai a secretului fi scal; 

w. Îndeplineşte atribuţiile de serviciu în termenele ş i concli\iilc stabilite prin actele normative în 
vigoare, în conformitate cu graficul ele circu laţie a ciocu mente lor fisca le sau în condiţi ile stabil itc ele 
şeful de serviciu, directorul executiv al Direcţie i Administrare Contribuabili Persoane Fizice ş i 

Jmiclice sau de directorul general al institutiei; 
x. Are rela\ii de colaborare, în sistem de echipă, cu ceilalţi inspectori din cadrul servi ci ului , precum ş i 

cu toţi angajaţ ii D.G.V.B.L. Sector 2 
y. Constituie ş i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

ş i inventar in conformitate cu prevcdcrilc legislat ici in vigoare 
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z. Respectă termenele de răspuns la pcti\ i i Ic înregistrate în aplica\ ia electronică DocManagcr-D. V. B.L. 
Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică lnfocet a Primăr ie i Scctornlui 2 ş i scade în momentul 
so lu\ io nării lucră rile cl in cele două ap li caţ ii ataşând documentul în format electronic; 

aa. /\re obligaţ ia să păstreze secretul de serviciu , precum ş i confidenţialitatea în l egătură cu fa ptele, 
i n formaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţie i publice, în co ndiţi i l e 
legii , cu excep\ia in formaţ i ilor de interes public; 

bb. Î ndcpl i ncşte în cond iţi i le legii , orice alte atribu\i i, repartizare de conducerea i nstituţie i . 

A 11/oritale (co111pete11Je): 
~ reprezintă şi angaj ează institi\ia numai în limita atri buţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încrcdin\at de către conducerea acesteia; 
~ urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesiona le; 
~ elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru acti vitatea structuri i/instituliei; 
~ semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoşt i n\ă în timpul îndepl inirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 
di rect domeni ul în care arc rcspo nsabi lit ă \ i ş i atribu\ii. 

Art. 15. Serviciul Eviden ţii Analitică pc Plătitori Persoane Fizice 

Serviciul Evi denţă Anali ti că pe Plătitori Persoane Fizice este compartiment ele speciali tate al 
Direc \ici Genera le Venitur i 13uget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Dircc1 ici 
/\cl rninistrarc Contribuabili Persoane Fizice ş i Juridice, conform organ igramei. Serviciul Evidcnlii 
Analiti că pc Plătito ri Persoane Fizice arc rolul de a asigura evidenţa pc pliititori a persoanelor fizice pc 
l'c luri el e impozite, taxe, în func\ic de natura acestora prin înregistrarea obligaţ iil or fi scale pentru fi ecare 
pl ătitor de impozite ş i taxe precum ş i a plăţilor efectuate de aceşt i a în contul obligaliilor fi scale. 

Atrih11(iile serviciului sunt urmă toare l e : 

I. /\sigură evi cl cnia pc p l ă tito ri pentru liccare contri buabi l. pc Ccluri de impozi te şi taxe. prin 
înregistrarea obl iga\i ilor fi scale pentru fiecare platitor ele venituri bugetare in parte, precum si a 
platilor efectuate ele aceştia în contul ob l igaţiilor bugetare; 

2. Eli berează la cererea sc ri să a contribuabililor, informaţii privind s i tuaţ i a fi scalii; 
3. Actualizează permanent baza de date, conform declaraţii lor ele impunere ş i a documentelor 

înso\itoare ce comple tează/ constituie dosarul fisca l al contribuabi lului, pentru declaraţiile 

înregistrate exclusiv la regi st ratura institu ţiei sau prin e-mail ; 
4. Gestionează platforma i nstituţie i privind 

• dcclararca/rnclierca bunuri lor mobile/imobile, 
o ocuparea domeniului public, 
• taxa ele habitat/salubrizare, 
• aplicarea scutirilo r de la plata impozitelor/taxelor, 
• ci i bcrarea ecrii ficatei or de atestare fisca lă; 

5. /\sigură part iciparea co ntinuă la inven tarierea masei impozabile; 
6. Întocmeşte şi v izează certificate de atestare fiscală depuse prin registratură sau E-mail. 
7. Verifică, completează ş i avizează cererile de restituire şi compensare a impozi telor şi laxelor locale 

anate pc flux în apli caţ i a informatică GESTI UNE CERERI în maxim 2 zile lucrătoare; 

8. Asigură corespondenta la cererile primite cl in partea unor instituţii ale statului (Ministerul Justiţ iei , 
Ministerul ele Interne, etc.); 

9. Preia obligatiilc din deciziile de impunere, transmise ele Serviciul Impunere Persoane fizice şi 
Serviciul Programări Online Persoane rizice, precum şi Notele de constatare emise de către Biroul 
I nspcctie Fiscală; 

I O. Verifică obligaţiil e restante ş i suprasolvirile, pc tipuri ele obliga(ii fi scale; 
11 . Întocmeş te borderourile de debite şi scăderi în situaţia în care constată diferenţe; 
12. Răspunde ele investirea Serviciul Recuperare Creanie Persoane fi zice ş i Juridice cu executarea 

debitelor datorate de contribuabilii persoane fizice în termenul de prcserip\ie a dreptu lui de a cere 
executarea s ilită 
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13. Procecleaza la anularea creantelor fisca le restante allate în so iei la dala de 31 decembrie a anul ui în 
' limita s tabilită de Codul de procedura fi scala ş i a HCI, Sector 2 al Municipiului Bucurcst i. 

14. Procedează la scăderea din evidenta fi scal ă a suprasolvi rilor care nu mai pol fi so licitate ele 
contribuabili în vederea compensarii sau resti tuirii . 

15. Anali zează si solutionează documentaţ i a depusă de contribuabili privind acordarea unor facil itati 
fiscale conform prevederilor legale in vigoare. 

16. Urmăreste respectarea conditiilor care au stat la baza acorclarii faci li tatilor fiscale in conditiile legii 
17. Analizeaza documcntatia privind acordarea inlesnirilor la plata obl igatiilor fi scale si face propuneri 

privind solutionarea cererilor în conclitiile legii . 
18. Proceclcaza la modificarea, mentincrca înlesni rilor la plată clupă caz, precum şi la refaceren 

graficelor ele eşalonare la plată şi comuni că contribuabililor actele administrative emise în acest 
sens. 

19. Urmareste modul de respectare a condi ti ilor ele menti ncre a valabi litat ii înlesniri lor la plata acordate 
potrivit legii . 

20. /\ud inză contribuabilul înai nte ele cmitcrcn deciziei de pierdere n va labili ta tii înl esnirilor la p l a t ă cu 
privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mcntinerc a va l ab ilităţii în lesnirilor 
la p l ată; 

2 1. /\ nali zeaza gnranti ilc constituite pc perioada dernlării înlesnirilor la plata acordate potri vi t leg ii 
precum si reîntregirea/ redimensionarea/ înlocuirea garnn!iilor consti tu ite; 

22. E liberează garantiilc consti tuite in cazul finalizarii înlesnirilor la plata in concl iti ile legii ; 
23 . Transmite catre Serviciul Recuperare Crea nţe Persoane Fizice ş i Juridice lista contribuabililor in 

vederea i nccpcri i sau rcl uari i clupa caz a nrnsuri lor ele executare si I i tă şi executarea garan ţ ii lor i n 
cazul pierderii valabilitatii înlesnirilor la plată ; 

24. Întocmeşte răsp unsuri la adresele formulate de pcten\i in conformitate cu prevederi le legale in 
vigoare; 

25. Colaborează cu d irecţ iil e, serviciile, birourile, co111parti111cntc lc clin cadrul Direqici Genera le 
Venitmi Buget Local Sector 2 în scopul indcplinirii atributiilor specifice cc revin structurilor 
respective; 

26. Pastrcază con fi clcntiali tatea asupra informalii lor pe care le detine ca urmare a cxercilarii nl ri bu tiilor 
de se rv iciu, confo rm prcvcdcrilc legale in vigoare. 

Respo11sabilitiifi (pentru person(l/11/ din strnctura sa) : 
a. As i gură evidenţa pc pl ătito ri penlrn fiecare contribuabil , pc felu ri de impozite ~i taxe, prin 

înregistrarea ob li gaţ i i l or fiscale pentru fi ecare platitor de venitu ri bugetare in parte, precum si a 
plati lor efectuale de aceştia în contul ob liga!i ilor bugetare; 

b. Elibe rează la cererea scri să a contribuabili lor, informaţi i privind situa\ia fisca l ă; 
c. Gest ionează platfo rma inslitu(ici priv ind 

o dcclararca/raclicrca bunuri lo r mobile/imob ile, 
o clcclararc/radicrc ocuparea domeniului pub li c, parcare, 
o laxa ele habitat/salubri zare, 
• apl icarea scutiri lor de la plata impozitelor/taxelor, 
• eliberarea certi ficatelor ele atestare fiscal ă; 

ci. Întocmeşte decizia ele impunere si decizia privind obliga!iilc ele p lată accesorii , răspunzând de 
corcclituclinea acestora; 

c. Veri fică ob ligaţiil e restante ş i suprasolvirilc, pc tipuri ele obliga\ii fiscale; 
f. Întocmeşte borderourile de debite ş i scăderi în situaţ ia în care constată diferenţe; 
g. Întocmesc li stele de investire penlrn debitele restante certe, lichide, ex igibile ş i neach itate la 

scadenţa de către cont ribuabi li persoane fi zice ş i asigură transmiterea acestora către Serviciul 
Recuperare Crean1e Persoane Pizicc şi Juridice; 

h. Întocmeş te referatul si borderoul pentru scăderea crcantelor fiscale restante aflate in sold la data de 
31 clcccmbric a anului , în limita s tabilită ele Codul de procedura fi scala şi a HCL Sector 2 al 
Municipiului Ducuresti ; 

1. Întocmeşte referatul si borderoul pentrn scăderea cl in evidenta fiscală a suprasolvirilor care nu mai 
pot fi so licitate ele contribuabili în vederea compensarii sau restituirii ; 

.......... 
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I· Anali zează si solutioncază documcnta\ia depu să de contribuabili privind acordarea unor facilitati 
fi scale conform prevederi lor lega le in vigoare; 

k. Unnărcste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii faci litatilor liscale in conditii lc legii ; 
I. Analizeaza clocumentatia privind acordarea înlesnirilor la plata obligatiilor fi scale si face propuneri 

privind solutionarea cereri lor inconditiile legii; 
m. Proccdeaza la modificarea, mcntincrca înlesni ri lor la plată clupă caz, precum şi la refacerea 

graficelor de eşa lonare la plată şi comunică contribuabi lilor actele administrative emise în acest 
sens; 

n. Urmareste modul de respectare a eonditiilor ele mcntincrc a valabilitatii înlesnirilor la plata acordate 
potrivit. legii; 

o. Audiazft contribuabilul inainte de emiterea deciziei ele pierdere a valabilitatii inlcsnirilor la plată cu 
privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilorclc mentincre a va l abilităti i înlesnirilor 
la plată; 

p. Constată şi stabileşte obligaţiile li scalc ale contribuabi lilor, precum şi a amenzilor, în cazul 
de păş i ri i /ncdccl ară ri i în t.errnenul legal de 30 de zi Ic de la dobândi rea bunuri lor im poza bi Ic; 

q. Analizcaza garnntiilc consti tu ite pc perioada clerulfiri i înlesnirilor la plata acordate potrivit legii 
precum si reintrcgirea/ redimensionarea/ inlocuirca garanţiilor constitui te; 

r. ! ·:libe rează garantiile constituite in cazul finali zarii inlcsnirilor la plata în concl itiilc legii; 
s. Transmite catrc Serviciul Recuperare Crean\c Persoane fizice ş i .luri cl icc li sta contribuabi li lor in 

vederea inccpcri i sau relumii clupa caz a mas uri lor de executare si Ii tă şi executarea garant ii lor i n 
cazul pierderii valabilitatii inlcsnirilor la plată; 

t. l ·: l aborcai'.ă şi redactează răspunsuri sc rise la cererile primite din partea unor institu\ ii ale statului 
(ivlinistcrul Justi\ici, Min isterul de Interne. etc.); 

u. Î ntocmcştc răspunsuri la adresele [orrnul ale de pcten\ i i n con IOrm i late cu prevederi le legale i n 
vigoare; 

v. Constitui e ş i preda unitatilc arhi vistice la Compartimentului Administrativ pc bază de proces verbal 
ş i inventar in conformitate cu prevederil e lcgislat iei in vigoare; 

w. Col aborează cu direct i ilc, servici ilc. birouri Ic, compartimentele din cadrul Di rec\ ici Generale 
Veni turi Buget Local Sector 2 in scopul îndeplini rii atri butii lor spccilicc cc revin structurilor 
respective; 

x. Respectă termenele ele răspuns la peti Iii Ic înregistrate în api i caţia e lectroni că DocManagcr-D. V .13. L. 
Sector 2, cât ş i în apli caţia e lectronică lnfocct a Primări ei Sectorului 2 şi scade în momentul 
sol u\ i onări i I ucrări Ic din ce le d ouă api ica\ ii at aşând documentul în format electron ic; 

y. Arc obligaţi a să păstreze secretul de serviciu , precum ş i conficlcnţinlitatca în legătură cu faptele , 
i n lorma\ ii Ic sau documentele de cnrc ia la cunoşti n\ă în exercitarea func\ ici publ icc, în con di\ ii Ic 
legii , cu excepţia informa\iilor de interes public 

7„ Încl cplincştc în concli\ii lc legii , orice alte atribu\ii , repartizare de conducerea instituţi e i . 

Autoritate ( compete11/e): 
; . reprezintă ş i angaj ează institi\ia numai în limita atribu\ii lor de serviciu şi a mandatului ca re i s-a 

încrccl in\at de către concluccren acesteia; 
);:> urmăreşte permanent perlcctionarca pregătiri i profesionale; 
):>- e laborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitatea structurii /institu\iei; 
~ semnalează conducerii instituţ i ei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care arc responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 16. Serviciul Rccupcral'C Creanţe Pcl'soanc Fizice şi .Juridice 

Serviciul Recuperare Crcante Persoane Piz ice şi Juridice este compartiment ele special itate al 
Direc\iei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Direcţiei 

Adm inistrare Contribuabili Persoane rizicc ş i Juridice, conform organigramei. 
Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice arc rolu l de a urmări venituri le ş i 

bunuri le debitori lor (persoane fi zice si juridice) alln\i în ev idenţe le D.G.V.B.L. Sector 2, în vederea 
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stingerii tuturor obl igaţiilor fiscale rezultate alat din impozite ş i taxe locale, inclusiv a accesorii lor 
aferente neachi tării acestor debite la termenele legale, precum si a amenzilor si a altor venituri ce se 
cuvin bugetului local. 

Atribufiile serviciului sunt următoarele : 
I. Asi gură aplicarea ş i utilizarea proccclurilor, tehnicilor, documentelor ş i s i tuaţ i i lo r (statistice ş i 

centrali zatoare) specifice clin domeniul fi scal; 
2. Organizează, verifică şi desfăşoară acti vitatea de executare s i li tă prin somarea debitorilor aflaţ i în 

evidenţe le Di recţie i Generale Venituri Buget Local Sector 2, în vederea sti ngerii tuturor obligaţii lor 
fi scale rezultate din impozite ş i taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitări i acestor debite 
la termenele legale, cât ş i cl in amenzile aplicate de serviciile de speciali tate din cadrul Direcţiei, 
precum ş i de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoană jurid i că ş i fizică de pe raza sectorului 
2; 

3. Organizează, verifică şi desfăşoară activitatea de executare si lită prin poprirea d i sponibili tăţ il or 
băneşt i ale debitorilor aflaţ i în evidenţe l e Direc( ici Generale Venituri Buget Local Sector 2, în 
vederea sti ngerii tuturor obliga\iilor fi scale rezultate cl in impozite ş i taxe locale, inclusiv a 
accesoriilor aferente neach i t ării acestor debite la tcnncnelc legale, cât şi clin amenzile ap licate ele 
se rv iciile ele specia li tate din cadrul Direci iei, precum ş i ele nite organe ab ilitate legal, pentru fi ecare 
persoa nă juridică ş i fiz ică ele pe raza sectornl u i 2; 

4. Organi zează , verifi că şi des făşoară acti vitatea ele executare s i l i tă at<Îl pr in institui rea sechestru lu i 
asupra bunuri lor urmăribilc ale debitorilor a flati în evidenţe le Dircciiei Genera le Venituri 13uget 
Local Sector 2, în vederea stingerii tuturor obli ga ţiil or fi scale rezul tate din impozite ş i taxe locale, 
inclusiv a accesoriilor aferente neachi tă rii acestor debite la termene le legale, cât ş i clin amenzile 
aplicate de serviciile ele special itate cl in cadru l Di recţi e i , precum ş i ele alte organe abi litate legal, 
pentrn fi ecare persoană juridică ş i fi zică de pe raza sectoru lui 2, cât şi prin valorifi carea acestor 
bunuri; 

5. Verifică ş i as i gură nplicarea unitară a l egis laţie i cu pri vire la impozitele ş i taxele datora te de 
persoanelor fizice; 

6. Col a borează cu celelalte direcţii , servicii, biro uri şi compartimente ale i ns ti tuţie i ; 

7. Col aborează cu autori tă\i l c publice, i ns ti tuţi ile publice ş i ele interes public, centrale ş i locale, precum 
ş i serviciile elesccntrali zale ale au tor i tăţ il o r publice centrale în scopul obţ i ner ii ele infonna\ii necesare 
sta bi I iri i masei impozabl ic precum ş i ele identificare a persoanei. 

Re.~po11sabilităfi (penim personalul din struc/11rn sa ): 
b. Asigură aplicarea ş i util izarea proceduri lor, tehn icilor, documentelor şi s ituaţi i lo r (stat isti ce ş i 

centrali zatoare) specifice cl in domeniul fi sca l; 
c. Organizează, veri fi că şi desfăşoară acti vi ta tca ele exccutme si Ii tă asupra venituri lor ş i bunuri lor 

unnări bi l c ale debitori lor anaţi în cv icl cnţc l c Dircc\i ci Generale Veni turi Buget Local Sector 2, în 
vederea stingeri i tuturor obli gaţ i i l o r fisca le rezultate cl in impozite ş i taxe locale, inclusiv a 
accesoriilor afe rente neachi lăr i i acestor de bi te la termenele legale, cât ş i di n amenzi Ic api icate de 
serviciile ele specialitate din cadru l D i rccţe i , precum ş i ele alte organe abil itate legal, pentru fiecare 
persoană jurid ică ş i fi zică ele pe raza sectorului 2; 

ci . Intocmeşle şi predă în arhiva institu\iei dosarele de executare si lită pentru debitele restante, dosare 
care vor cuprinde, cronologic, toate actele în legătură cu urmări rea încasăr i i creanţe lor, ş i as igură 
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitori lor ş i confi rmarea primi rii ti tlurilor 
emise de alte organe fiscale; 

e. Col aborează cu organele aclrninistra\ iei publice centrale ş i locale, cu O.C.P.I. , cu D.R.P.C.I. V. 
precum ş i cu Oficiul National al Registrnlui Comerţu l ui , în vederea încasării creanţe lor datorate 
bugetului local, prin executarea s i li tă a bunurilor urmări bi l e ş i conturilor bancare ale debitori lor; 

f. Analizează ş i stabileş te, pe baza datelor obţin u te , măsur i le de executare s il ită optime, astfel incat 
colectarea creanţelor să fi e facută cu rezultate cât mai eficiente; 

g. Începe executarea sil i tă , în situa\ ia neachitării crean\elor bugetare la termenele de plată, legal 
stab ilite, prin somarea debitorilor ; 
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h. Identifică atât conturile în Ici şi valută ale debitorilor, deschise la unilăt i lc specia li zate, cât şi terţul 
cc u rmează a fi popri l, în vederea apli că rii proceduri i de executare si I ită prin poprire asupra 
cli sponi bilitătil o r bănesli ale acestora; 

1. Verifică respectarea prevederilor legale în vigoare priv ind infiin\arca popririlor asupra 
clisponibilita\ilor băneşti dc\inute sau datorate cu ori ce titlu debitorului de către tcr\c persoane; 
urmărcs tc respectarea popririlor înfiinţate asuprn ter\ilor popri\i, precum şi asupra conturilor 
bancare, stabil ind, după caz, măsuri lega le pentru executarea acestora; 

J. Asigură comunicarea, conform legii , a tuturor actelor, în cadrul procedurii de executare a crean\elor 
fi scale, pentru contribuabilii gcstiona\i 

k. Instituie măsuri asigurătorii prin sechestrul ins li tui I asupra bunuri lor persoanelor fi zice şi j uri c! ice 
I. Trece la executarea s ilită prin sechestrarea bunurilor mobile ş i/sau imobile ale debitorului ; 
111 . Efectuează şi solicită evaluarea bunurilor sechestrate, valorificarea lor, organizează lici tatiile în 

colaborare cu Compartimentului Juridic, conform normelor legale în vigoare 
n. Repartizează sumele realizate prin executare silită, potrivit ordinii de preferinţă prevăzută de lege, 

în cazul în care la executarea si lită parti c i pă mai mul\i cred itori; 
o. Asigură valorifi carea bunurilor sechestrate prin procedurile prevăzute în Lg. 207/20 15 privind 

Codul ele proccclurf1 fisca lă cu moelilicărilc ş i comple tările ulterioare, inclusiv procedurile prealabile 
va l orificării ; 

p. Face parte din comisiile ele licila\ie ş i ve ri fică docume ntele de participare 
q. În tocmeşte după li citarea fiecărui bun, un proces verbal privind desfăşurarea şi rezu ltatu l licitati ci 
r. Întocmeşte procesul verbal ele acljuclccarc, în cazul valorificării bunurilor imobi le 
s. Primeşte, veri fi că , anal i zcază şi face propuneri ele solu\ ionare a cere ri lor ele suspendare a executăr i i 

silite prin popri re la tcr\i ş i/sau asupra cl isponi bili tă\ilor băneşti 
l. Pri meş tc i nfo nna\i i re fer i to are la suspendarea executării si Ii te dispusă de ins lan tă ş i urmăreşte 

continuarea acesteia, dacă este cazul , la expirarea perioadei ele suspendare 
u. Întocmeşte clocumcntatii ş i propuneri privind debitorii insolvabil i, cu avizul compart imentu lui 

Juridic, ş i Ic prezi ntă spre aproban; directoru lui execut iv al Dircctiei Administrare Contribuabili 
Persoane 17izice şi Jurid ice 

v. Veri fică periodic, conform legii , contribuabilii înscri şi în cviden\a separa tă, în cadrul termenului ele 
prescrip\ie; 

w. l ntocmcş te procese verbale ele declara re a stării de insolvabil itate, după analiza datelor ş i 

inf'orrnatiilor în funcţie de situa\ ia în care se încadrează contribuabil ul , a creantele fiscale ale acestui 
gen de debitor, in baza carora debitele vor fi scăzute clin evidenta curentrt şi trecute în evidenţă 
separa t ă; 

x. Verifică anual , dupa trecerea crean\elor fiscale în cviden\a separată , si pentru debitorii insolvcnti 
care au dob<înclit bunuri şi / sau veni turi unnăribilc, transfera obl i gaţi i le deb itorului declarat 
insolvabi l clin cviclcn\a separam în cviclcn\a cu ren tă; 

y. Tine o evicle n\ă (gest iune) compl etă, pc an, luni , debitori, în perioada l ega lă de prescriere a debite lor, 
pc ele o parte, şi a rezultatelor concrete a urmării ş i executării creanţelo r bugetare, pe an i, luni , 
debitori , pe de altă parte; 

z. Gestionează baza ele date cuprinzând contribuabilii persoane fizice şi persoane juridice la care s-a 
început procedura ele executare si li tă, tinâncl to todată evidenta la zi a derulării acesteia; 

aa. Transmite in formaţii (liste ş i rapoarte, cu ş i despre contribuabi li) Compartimentului Impunere 
Persoane Juridice, respectiv Serviciului Impunere Persoane Fizice ş i Serviciu lui Prigramări Online 
Persoane Fizice ş i primeşte, în ega lă măsură, in formaţii utile ele la aceste servicii ale direcţi ei; 

bb. Întocmeşte decadal, lunar, trimestrial, semestrial şi anual sau ori de câte ori este nevoie, situaţiile 
statistice şi centralizatoare privind urmărirea ş i executarea creanţelor bugetului local 

cc. Asigură, până la predarea la arhiva instituţ iei, arhivarea în condiţiile legii a documentelor specifice; 
clei. Acordă as i stenţă prin contact di rect cu contribuabilii la sediul institu ţ i ei , în confo rmitate cu 

programul ş i procedurile aprobate; 
ee. Colaborează cu Ministerul ele Interne, Ministerul rinanţelor, Oficiul Registrului Comeqului, 

Mi ni sterul Just iţie i , Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara şi cu alte organe ale administraţiei 
publice, precum şi cu organele bancare, în vederea incasarii creantelor bugetare prin executare s ilită; 

ff. Raspunclc de gestionarea abaterilor la nivelul serviciului. 
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gg. Constituie ş i preda unitatile arhivistice la Compart imentului /\clministrativ pc bază ele proces verbal 
şi inventar in conformitate cu prevederil e lcgislatici in vigoare 

hh. Respectă termenele de răspuns la pcti\i i Ic înregistrate în api i caţia electronică DocManager-D. V. B. L. 
Sector 2, cât ş i în aplicatia e lectroni că lnfocct a Primăriei Sectorului 2 ş i scade în momentul 
solu\ionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; 

11. Are obligaţia să păstreze secretul ele serviciu, precum şi co nfidenţialitatea în legătmă cu fapte le, 
informatiilc sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţii le 
legii, cu excepţia infonna\iilor ele interes public; 

JJ. Îndeplineş te în condiţiile legii, orice alte at ributii , repartizare de conducerea insti t uţiei. 

Autoritate (co111pete11je): 
:;;:. reprezintă şi angajează institi\ia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
} urmăreş te permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
~ elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru acti vitatea structurii /i nst itu tiei ; 
> semnalează conducerii institutiei ori ce probleme deosebite legate de acti vi tatea acesteia , despre care 

ia cunoştinţ r1 în timpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 
direc t domeniul în care arc rcsponsabilită\i ş i atribuţii. 

Art. 17. Compartimentul Monitorizare Amenzi 

Compartimentul Monitorizare /\menzi este subordonat di rectorulu i executi v al Direcţie i 

Adm inistrare Contribuabili Persoane Fi7.icc ş i .Juridice, confo rm organigramei. 

Atribuţiile compartimentului sunt mmatoarelc: 
I. /\s igură coordonarea si des f'asurarca activitatii ele monitorizare amenzi; 
2. As i gură înregistrarea în evide nţe l e fi scale a debitelor provenite cl in tit lurile executorii care 

îndepl inesc concli\iilc lcgnlc necesare în vede rea începerii proccdmii de executare s il i t ă . 

Respo11sabilită/i (pentru personalul din s1mct11rn sa) : 
a. Raspundc de toate clocumentclc (referate, note de serviciu, adrese) , emise de compartimentul 

coordonat ; 
b. Raspunde de apl icarea legislatiei, utilizarea proceduri lor, tehnicilor, documentelor şi s itua ţi i l or 

(statistice ş i cent ralizatoare) specifice clin domeniu l fiscal ; 
c. Verifi că legalitatea debitelor transmise spre urmărire, situaţia debi to ru lui ş i con firmă pnm1rea 

debi tul ui în termen de 30 zile, conform di spoziţiilor legale în vigoare; 
ci . Remite organelor emitente titluri le de creanţ{t primi te şi completate cu vic ii ele fond; 
e. Operează ş i înreg i st rează în baza de date toa te titluri Ic ele crcan\ă prin scanarea acestora în api icat ia 

Atlas; 
f. Reparti zează titlurile de c reanţă pe suburbii şi Ic predă spre urmăr i re personal ul ui Serviciul ui 

Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i .Juridice; 
g. Arc obligaţia profesional ă a constituirii , însu ş irii şi aplicării, zi de zi, a mapei personale de lucrn cu 

acte normative, aplicabile în materie; 
h. Constituie ş i preda unitatile arhi vistice la Compartimentului Administrativ pc bază de proces verbal 

ş i inventar in conformitate cu prevederile legislat iei in vigoare 
1. Colaborează cu direc\iile, serviciile, birourile, compartimentele clin cadrul Direc\iei Genera le 

V cnituri Buget Local Sector 2 i n scopul inclepl ini ri i atributii lor speci fi cc cc revin structurilor 
respective 

J. Răspunde de păstrarea ş i utilizarea, în condiţiile tehnice specifice, a dotărilor compartimentului 
k. Respectă termenele de răspuns la petiţii le înregistrate în aplicaţia electronică DocManagcr-D. V. B. L. 

Sector 2, cât şi în aplica\i a elect roni că Infocet a Prim ăriei Sectorului 2 ş i scade în momentul 
so luţionării luc ră rile din cele două aplica\ii a taşând documentul în format electronic 

I. Păstrează confidenţi a l itatea in formaţiil or gestionate ş i răspund pentru legalitatea acţ iun ilor 
întrcpri nsc 
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m. Îndepl ineşte în condi\iile legii , orice alte at ribu\ ii , repartizare de conducerea institu\ici. 

Autoritate (co111pete11f e): 
~ reprezintă ş i angajează institi\ia numai în limita atribuţ iil or de servici u ş i a mandatului care i s-a 

încrcdin\at de către conducerea acesteia; 
~ urmăreş te permanent perfec\ionarea pregătirii profesionale; 
~ elaborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitatea structmii/institutiei; 
~ semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cu noştin\ă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 
direct domeniul în care arc responsabil ităţi ş i atribuţii. 

Art. 18. Compartimentul Impunere Persoane Juridice 

Compart imen tul Impunere Persoane Juridice este comparti ment de specialitate al Di recţiei 
Generale Venituri IJugct Local Sector 2 ş i este subordonat directorului executi v al Direc1ici Ad ministrare 
Contri buabi Ii Persoane Fizice ş i .I urid icc. Comaprt i mcntul I mpuncrc Persoane .I uridice arc rol ul de a 
constata ş i stab ili imp01.i1c şi wxc cuveni te bugetului local, de la contri buab ili , persoane juridice. 

Atrilmfiile co111par1i111cn1u lui sunt următoare le: 

I. Verifică, organizează , înclrumft ş i contro lează acti vitatea de constatare ş i impunere a impozitelor ş i 
taxelor ele la persoane juridice; 

2. Veri fică şi asigură ap licarea un ita ră a l egisla ţi e i cu privire la impozitele ş i taxele datornic de 
persoanele juridice; 

J. Acordă asistenţă pri n contact direct cu contribuabilii , persoane juridice, la sediu l institu\ici. în ceea 
ce pri veşte impozitele ş i laxe le cuvenite buge tului local , potrivii programului stabilit 

4. Asigura actualizarea permanenta a bazei de date, con l'orm declara\ ii lor fi scn le ş i a documentelor 
înso\itoarc cc complctcază/constituie dosarul fi scal al contri buabilului ; 

5. Asigură pari ici parca conti nuă la i nvcntarierca masei i mpozabi Ic; 
6. Verili că ş i \inc evidenţa tuturor persoanelor .iuridice supuse impozitelor şi taxelo r, pc fiecare 

categoric în parte; 
7. Identifi că contribuabi lii în vederea impunerii prin prelucra rea i nfo rmaţii l o r/ documentelor fu rnizate 

ele aceştia sau ob\ inule ele la compartimentele si i nsl i tuţii Ic colaboratoare (Serv ici ul Recuperare 
Crcan\e l\:rsoanc .luriclicc ş i I· i1.ice, Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Public Comuni tar 
Regim Permise de Conducere ş i Înmatriculare a Vehiculelor, Serviciu l Cadastru ş i Fond Funciar, 
Serviciul Urbanism ş i Gcstinarc a Teri toriului , Oliciul National al Registrului Comcrtului, etc); 

8. Verifică ş i avizcazft cereril e de res tituire ş i compensare a impozitelor şi taxelor locale allate pc !lux 
în aplica\ia inf()rmatică GESTIUNE CEREIU; 

9. Ana li zează cererile depuse de cont ri buabilii persoane juridice prin care se soli c i tă scutirea la plata 
impozitelor ş i taxelor locale în bai'.a Legii nr. 227/20 15 privind Codul Fiscal ş i întocmeşte reforatul 
prin care propune acordarea scuti rii/respinge cererea, clupa caz; 

I O. Anal i zcază cereri le depuse de cont ri buabil ii persoane juridice prin care se soli ci tă csalonarca la plata 
a impozitelor ş i laxelor locale şi întocmeşte referatul prin care propune acordarea esalonarii pc care 
îl transmite Compartimentului juridic în vederea întocmirii raportului ele specialitate ş i a proiectului 
ele HCL/respinge cererea, clupa caz; 

I I. Asigură raportarea cu priv ire la verificarea, constatarea ş i stabilirea impozitelor ş i taxelor, 
rezultatele ac\iunilor ele vcrificnre ş i impunere, măsuri luate pentru nerespectarea legislaţiei fiscale, 
cauzele care generează evaziunea fi scală ş i propune măsuri pentru îmbunătăţ i rea lcgisla\ie i cu 
privire la impozite şi laxe, în domeniu; 

12. As i gură colaborarea cu celelalte compartimente pentru real izarea obiective lor instituţ i ei; 

13. Asigură aplicarea ş i utilizarea proccclurilor, tehnicilor, clocumcntclor ş i situaţiilor (stati stice si 
centralizatoare) specifice domeniului fiscal; 

14. Asigură eliberarea ş i vizarea documentelor sol icitate de pctenţi (certificate de atestare fiscal ă, 
istorice ele rol fi scal, etc.); 
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15. As igură în format electronic Registrnl ele evidenţă a mijloacelor de transport supuse înmatricu l ări i/ 
înregistrării, în conrormilatc cu pct. I O I di n Normele de aplicare ale Legii nr. 227/20 15 privind 
Codul fiscal. 

Respo11sabilitiifi (penll'/I personalul din structura sa): 
a. Actualizează baza ele dale permanent, confo rm declaraţiilor fiscale şi a documentelor însoţitoare cc 

completează dosarul fi scal al contribuabilului; 
b. Stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementărilor legale în vigoare formate 

clin impozite ş i taxe locale, inclusiv accesorii; 
c. Regulari zează nivelul impozitelor şi taxelor locale, în baza declaraţiilor fiscale rectificative depuse 

ele contri buabi li sau dacă, în procesul stabilirii impozitelor sau taxelor locale, au apărnt noi 
reglementări legale, s-au constatai erori de impunere sau declaraţii de impunere neconforme cu masa 
impozabi lă din teren, formulând, după caz, referate (note) de constatare justificati ve, cc în so ţesc 
borderoul de debite - scădere; 

d. Emite şi comunică Decizie ele impunere ori de câte ori intervin modi fi că ri în masa impozabi l ă ; 
c. l'.m i te ş i comunică Decizie referitoare ln o bi iga\ ii le ele p lată necesarii at unci canci sun t sta bi 1 i te 

obl i gaţii fisca le restante; 
r. Primeş te periodic, la termenele stabil ite, dnte ş i i n formaţii , inclusiv pc suport informat ic, pentru 

completarea bazei de date a compart imentului , transmise de către servicii le ş i inst i t uţii le 
colaboratoare, cu privire la stabi li rea obliga\iilor la bugetul local; 

g. Cons tată si verifică, inclusiv prin dep l asări în teren, exactitatea dec l ara ţiilor fi scale depuse la ghi şeu 
ş i s tabi l eşte obliga\ii lc fi scale ale contribuabililor; 

h. la măsuri ş i răspunde de va lorificarea constnlăr ilor sc rise, rea li zate personal , av izate de 
coordonatorul de compartiment sau direc torul cxccuriv al Direqiei /\clministrn rc Contribuabili 
Persoane Fizice ş i .Turiclicc, prin slab i Ii rea sau mod ificarea i rnpozitelor, taxe lor ş i acccsori i lor 
aferente cl upă caz; 

1. Con sta tă şi st abileşte obliga\i ilc fi scale ale contribuabil ilor, precum şi a amenzi lor, în cazul 
clcpăş i r ii /n cdce larăr ii în termenul legal ele 30 el e zile de la dobând irea bunu rilor impozabi le; 

J. Elcctucază anal i1.e ş i în tocmeşte i n formări în l egătu ră cu verificarea, constatarea şi stabili rea 
impozitelor ş i taxelor, rezultatele ac\iuni lor ele verificare şi impunere, măsmi luate pentru 
nerespectarea l egi slaţiei fisca le, cauze le care generează evaziunea fiscală şi propune măsuri pentru 
îrnbu nătăti rea legisla\ ici cu privi re la impozite ş i taxe, în domeniu; 

k. Predă clupă fiecare termen de p l ată lista debitorilor persoane juridice care înregi strează restanţe la 
plata impozitelor şi taxelor locale Serviciului Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i .Juridice; 

I. Operează constată rile din procesele verbale primite de la alte servicii cu competente în materie; 
m. Ver i fică ş i efectuează nctiuni de control în colaborare cu alte servici i şi organe în vederea 

i clc ntili cării cazurilor ele evaziune fisca lă ş i întreprinde masuri lc legale în vederea impunerii ; 
n. Ap lică hologramele de securitate pc certificatele ele atestare fiscalr1. ţimînd evidenta apli că rii 

acestora; 
o. V cri li că, cercetează ş i sol u\ ioncază cereri Ic, ses i zăr i Ic şi reclamaţii Ic cu pri vi re la stabi I irca 

impozitelor ş i taxelor persoanelor jurid ice; 
p. /\duce la cunoştinţa conducerii ş i informează organele abilitate ori de câte ori consta tă fapte care 

constituie infracţiuni conform prevederilor legale; 
q. Transmite, spre competenta solu\ionarc, contcsta\iilc fo rmula te de contribuabi lii persoane j uridice, 

împotriva actelor de impunere către Compartimentul Juridic; 
r. Colaborează cu celelalte servicii , birouri ş i compartimente ale institu\ ici; 
s. Colaborează cu autorită\ile publice, institu\iile publice şi ele interes pub lic, centrale şi locale, precum 

ş i serviciile descentra lizate ale autorită\i lor publice centrale în scopul obţine rii ele in formaţii 

necesare stabilirii masei impozablic precum ş i de identificare a persoanei. 
t. Efoctucază analize ş i întocmeşte in formări în l egătură cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor 

în sarcina contribuabililor persoanelor jmidicc; 
u. Solicită şi veri fi că documente, înscrisuri ale contribuabili lor persoane juridice ges tionate, în vederea 

c l ar ifi că rii si tua\iei fi scale a acestora; 
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v. Întocmcstc răspunsuri la adresele formulate el e pctcn\i , în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare; 

w. Întocmeş te adrese interne, în vederea ob\incrii clocumenta\iei necesare solu\i onării cererilor depuse 
ele către pctcn\i ; 

x. Elaborează şi redactează răspunsuri scrise la cererile primite clin partea unor institu\ii ale statului 
(Ministerul Justi\iei, Ministerul de Interne, etc.); 

y. Raspunclc administrativ, pecuniar, materi al sau penal, după caz, pentru exactitatea obligaţiilor ele 
plată stabilite şi cviclcn\iate în programul info rmatic, conform documentelor existente la dosarul 
fiscal al contribuabilului ,; 

z. Angajatul îşi asumă de asemenea, întreaga răspundere pentru gestionarea documentelor primite ş i 

elaborate de la ş i către cei în drept (titulari ele rol fi scal, reprczentanti ai acestora sau institu\ii ale 
statului nominalizate ş i anterior) ş i , în egală măsură, pentru exactitatea datelor înscrise în aceste 
documente, în conformitate cu dosarul fi scal al contribuabilului ş i datele existente în evidenţa 
informatizată, în condiţiile respec tării întocmai a secretului fiscal ; 

aa . Îndep l ineş te a tri buţ i i l e de serviciu în tenncnclc ş i concli\iile stabilite prin actele normative în 
vigoare, în conformitate cu graficul de circulaţie a documentelor fi scale sau în cond iţiile stabilite de 
coordonatorul ele compartiment, de către directorul executiv Dircc!ici Administrare Contri buabili 
Persoane Fizice şi Juridice sau de directorul general al i n stituţi ei; 

bb. /\re rcla\ii ele colaborare, în sistem ele echipă , cu ceilalţi inspectori din cadrn l eompatimentului , 
precum ş i cu to\i angaja\i i D.G.V.n.L. Sector 2; 

cc. Constituie ş i preda uni tat ile arhi visti ce la Compartimentul Administrativ pc bază ele proces verbal 
şi in ventar in confo rmitate cu prevederile legis latiei in vigoare; 

clei. Respec tă termenele de răspuns la petiţi i l e înregistrate în ap lica\ ia e l ec tronică DocManager-
0.G.V.B.L. Sector 2, cât ş i în aplicaţi a electronică ln focet a Primăr i e i Scctornlui 2 ş i scade în 
momentul so lu!ionă rii luc rările clin cele două aplicaţii ataşând documentul în rormat electronic; 

cc. Păstrează confidenţiali tatca in fo nna\ ii lor gestionate ş i ri\spund pentru legal itatca ac\ i uni lor 
în treprinse; 

IT. Îndepl i neş te în condi ţiil e legii , orice alte atribuţii , repartizare de conducerea institu\ici. 

A ulorilate (co111pete11/e): 
).- reprezintă ~ i angajează instit iţ ia numai în limita atri bu\ii lor ele serviciu ş i a mandatul ui care i s-a 

încredi n ţal de către conducerea acesteia; 
).- urmăreş te permanent pcrfoqionarca pregătiri i pro fcsionale; 
).- elaborează proceduri documentate (P.S ., P.L.) pentrn activitatea slructuri i/inst itu\ici; 
).:> scn111 alcazi\ conducerii i ns t ituţ i c i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre care 

ia cunoşt i n\ă în li mpul îndcpl ini ri i sarci ni lor sau în a fora acestora, eh iar dacă acestea nu v i zează 

direct domeniu l în care arc rcsponsabi li trlţi ş i at ribuţii . 

Art. 19. DIRECTIA ASISTENT;\ CONTRIBUAl31LI 

D i recţia /\s i sten\ă Cont ri buabil i es te subordonată directorul ui general ş i arc următoarea structură 
orga nizatorică: 

I. Compartimentul Control Intern ş i Moni torizare SMI 
2. Compartimentul Consi liere pentru Cctăt c ni 

3. Compartimentul Registratură 

Atribuţiile definitorii ale Direcţi e i As i s tentă Contribuabili sunt: 

./ Gestionează şi organi zează act ivitatea ele control intern la ni velul instilu\1e1 prin desfăşura rea 
activităţii de control intren specializat în co nd iţii de legalitate, efi c icn \ă , eficacitate şi economici tate 
cu scopul imbunătătirii activită!ii institu\ici 

./ Asigură elaborarea, actualizarea ş i moni torizarea documcntatici speci fice SCIM la nivelul 
institu\ici, precum şi monitorizarea implementării ISO 14001 şi ISO 27001 
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Mcn\inc o l egătură directă cu ce tă ţenii sec torului 2, fac ilitează accesul la informa\ie ş i a s igură 
consiliere pe problemele din domeniul impozitelor şi laxelor locale 

./ Ges tionează acti vitatea ele regi stratură a institutici 

Art. 20. Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI 

Compartimentul Contro l Intern ş i Monitori zare SMI este subordonat directoru lui executiv al 
Direcţie i As i stenţă Contribuabili şi are rolul de a asigura armonizarea sistemelor implementate la nivelul 
ins li tu\iei. 

Atribufiile compartimentului sunt următoare l e: 

I. /\sigură realizarea funcţie i de control intern a managementului prin desfăşurarea activităţii de 
control specializat, independent de managementul acti vităţilor comparlimenlelor; 

2. Sprijină managementul în acţiuni le iniţiate pentru valorificarea i nfluenţe i interdependenţe i dintre 
standardele de control intern manageria l, contribuind la implementarea tuturor standardelor; 

3. Asi gură componenţa secretariatului Comisiei de monitorizare, la nivelul D.G.V.13.L. Sector 2, în 
conformi tate cu cerinţel e Ordi nului SGG nr. 600/2018; 

11. Moni torizează îndeplinirea cerin\elor spcc i fi cc standardelor de control intern managerial, apl icabi Ic, 
în toate compartimentele D.G.V.l3. L. Sector 2; 

5. As i gură elaborarea. actualizarea şi gestionnrea clocumcnta\ ici specifice SMC la nivel ul direc\ici , 
confo rm Standardului ISO 900 I; 

6. /\ sigurii monitorizarea imp lemen tă rii SMI (slandarclelor cu privire la sistemului ele management al 
securită ţii informaţie i (27001), ni sistemului de mnnagcmcnt al mediului (1400 1) ş i sistemului de 
management al calităţii (900 I)) . 

Respo11.rnbilil<'i(i (penim persona/11/ din stmctura sa): 
a. Respectarea legii , a tuturor actelor normati ve emise de autorită \il e statului , a ho tărn ril or adoptate el e 

cntre Consiliul General al Mu nicipiului Buc ureş t i. Consiliul local al Sectoru lui 2, precum ş i a 
ci ispozi \ii lor emise de Primarul Sectoru I ui 2, cunoaşterea ş i în suş i rea legisla \ ici în vigoare re feri toarc 
la problematica activ it ă\ ilor cont rolate; 

b. Cunoaşterea , însuşirea ş i respectarea prevederi lor legale în vigonrc cu privi re la act ivit<'\\i le specifice 
postulu i; 

c. Elaborarea planului anual de contro l intern pentru activi tatea de contro l in tern; 
d. Î ntoem i rea, actual izarcn ş i respecta ren proceduri lor operat ionnlc/ de sistem/ i 11 struc1iuni de I ucru/ 

ghid uri, referitoare la ac ti v it ăţile comparti mentu lui ; 
e. Monitori zarea îndeplinirii atri bu\iilor ş i responsabilit ă ţilo r compartimentelor aparat ul ui propriu al 

D.G.V.n.L. Sector 2, stabil ite în conco rcla n\ă cu propria lor misiune, în condi\i i ele legal itate, 
e fic i e 11\ ă , eficacitate şi economicitate în vederea protej ă r i i fondurilo r publ ice prin controalele de 
specialitate, împotriva pierderilor datorate erorii , ri sipei, abuzulu i sau fraudei,; 

r. Organizarea ş i des făşurarea act i v i tăţ ii ele cont rol speciali zat, pentru evaluarea respectăr i i legilor ş i 
regulamentelor în vigoare, identificarea necon form i tăţ il or, propunerea ele măsuri corect ive pentru 
eliminarea acestora ş i monitorizarea îndeplinirii acestora; 

g. Elaborarea pro iectului raportului ele control specializat şi discutarea acestu ia cu şe fu l ierarhic 
superior al compartimentului cont rolat; 

h. Elaborarea planului de 1i1 ăsuri , pe baza recomandărilor din proiectul raportului ele control intern; 
1. Redactarea raportului final ele control, avizarea ele către directorul executiv al Direc ţiei /\s i s tcn!ă 

Contribuabili şi supunerea spre aprobarea directorului general; 
J. Veriftearea modului în care sunt implementate recomandările stabi lite în urma controalelor de 

speciali late, cf cetuate şi/sau a au di turilor/controalelor externe; 
k. Elaborarea I actualizarea registrului de neregularităţi smvcnitc în rnma aucl iturilor I controlalclor ele 

la nivelul instituţiei privind stadiul îndeplinirii măsurilor propuse în vederea remedierii acestora ; 
I. Elaborarea ş i asigurarea transmiterii , la termenele stabilite, a informări l o r I raportă r i l or referitoare 

la acti vitatea compartimentului ; 
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111. Asigurarea e l aborării documcn ta!ici SCIM în conformitate cu ce rin!clc Ordinului SGG nr. 
600/20 I 8; 

n. Monitorizarea indicatori lor de pcrforman\ă asociaţi obiectivelor speci fi ce ale tuturor 
compartimentelor institu!iei şi raportarea acestora, managementului institu!ici; 

o. Verificarea procedurilor operaţionale ş i de sistem, a ghidurilor, instrucţiunilor de lucru, etc. 
elaborate pentru activi tăi i Ic clin cadrul fiecărui compartiment al O. G. V .B.L. Sector 2, a~upra 
conformităţii cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018; 

p. Asigurarea efectuării operaţiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, la 
nivelul compartimentului şi monitorizarea acesteia pentru toate compartimentele instituţiei; 
centralizarea clocumenta1ici, în vederea e laborării ş i tra nsmiterii, către ordonatornl princ ipal ele 
credite, a raportului anual al managerului general al instituţi ei, în conform itate cu prcvcclcrilc 
Ordinului SGG nr. 600/2018; 

q. Moni torizarea funcţionării sistemului ele control intern manageria l în cadrul compartimen telor 
aparatului propriu al D.G.Y.B.L. Sector 2; 

r. Elaborarea Planului ele dezvoltare a sistemului ele control inte rn manageri al al Direcţi e i Generale 
Vcni tmi 13ugct Local Sector 2; 

s. Monitori zarea Planului de implementare ş i dezvoltare a sistemului de control intern managerial; 
t. Raportarea asupra înclcpl ini ri i şi respectării termenelor şi acti uni lor ci in Programul anual de 

implementare şi dezvo ltare a sistemului ele contro l intern manageri al al D.G.V. 13.L. S2; 
u. Gestionarea ri scurilor nsociatc ac ti v it ă tii compartimentului, întocmirea şi actualizarea 

clocumentaiiei specifice la nivel de compartiment , în conform itate cu legislaJ ia în vigonre ş i 

procedurile interne; 
v. Centralizarea Registru lu i ele riscuri şi elaborarea I nformări i anuale cu privi re la procesul ele 

gest ionare a ri scurilor la ni ve lul D.G.Y.B.L. Sector 2; 
w. Elaborarea, rcvizuireC1, gestionarea documentaţie i SMC, în conformitate cu Standardul lS0:900 I; 
x. Asigurarea desfăşură ri i şed in!e lo r ele management la nivelul institu\iei (Ana lizn efectuată de 

management. Comisia de Monitorizare, alte şedinţe des făşurate la ni vel ul insti tu\ici); 
y. Reali zarea annli zei gradu lui de satis rac\ie a ec tă \enil or privind se rvicii le oferite de D.G.Y.IJ.L. 

Sector 2 ş i monitori zarea planulu i ele îmbunătă\irc , elabora t ca urmare a consta tări l o r/ 

recomandăril o r din Raportul privind gradul de sat isfaei ie ni contribuabi lilor; 
z. Asigură disponibi li tatea in formaţ iilo r comunicate din oficiu , prevăzute la art. 5 din Legea 544/200 1, 

cu mod ifi că rile şi complcti'iri lc ulterioare, pc pagina ele internet ş i la av izierul i n sti t uţ iei ; 

aa. Gest io nează procesul ele soluţi onare a cere rilor ş i de transmitere a răspunsur ilor pri vind info rma\iilc 
de interes public, conform prevederilor Leg ii nr.544/2001 privind liberul acces la in formaţiile ele 
i ntcres public; 

bb. Gest i onează răspunsur i Ic şi chi tnn\clc rem isc sol ici tan\ i lor privind plata costuri lor ele copiere a 
materinlelor sol icitate (dacă este cazul ), confo rm prevederilor Legii 544/200 1 privind liberul acces 
la inlo rnrn!iil c ele interes public; 

cc. As i gură elabornn.:a ş i publicarea listei cuprinz{111d documentele de interes public, în baza 
informaţ i i l or transmise de structurile ele specialitate ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2; 

dd. /\sigură elaborarea şi publicarea listei cuprinzând categori ile ele documente produse ş i /sau 
gestionate, în baza in formaţiilor transmise de structurile de specialitate ale Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2; 

cc. As i gură elaborarea şi publicarea pc site-ul inst itu\iei a buletinului informativ al instituţiei care va 
cuprinde informaţiile de interes public comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 clin Legea 
544/2001; 

ff. Asigură elaborarea ş i publicarea Raportului privind accesul la informaţi ile de interes public, potri vit 
Legii 544/200 I; 

gg. Asigu ră elaborarea şi publicarea Raportului anual de activitate Ci l Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2, pc site-ul instituţiei , precum ş i publicarea în Monitornl Oficial al României, Partea 
a III-a, în comformitate cu legisla\ia în vigoare; 

hh. Înrcgistrnrca ş i menţinerea, în condiţiile legii , în mod adecvat a documente lor, astfel încât acestea 
să fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de c~t re cei în drept; 

-i .... 

1~'.• '. \1„ Municipiul llucurcşli 

~ 
Dircqia Gcncraln Vcniluri Bugcl Local Sector 2 
Rcgulmncntul de Orgm1iznrc şi F1111ctio11arc 

. 

40 



11. Constituie ş i predă unităţile arhivistice la Compartimentul Administrativ pc bază ele proces verbal 
şi inventar, în conrormitale cu prevederile legislatiei în vigoare; 

.IJ. Respectă termenele de răspuns la peti I ii Ic înregistrate în api icaţia electroni că DocManagcr-0. V .B. L. 
Sector 2, cât ş i în aplicatia e lectronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 ş i marchează slatusul 
corespunzător în momentul soluţionării acestora clin cele două aplicatii, ataşând documentul în 
format electronic; 

kk. Răspunde ele asigurarea continuită\ii activităţii compartimentului, în conformitate cu procedurile în 
vigoare; 

11. Păstrează confiden\ialitatea informaţiilor gestionate şi răspunde pentru legalitatea acţiun i lor 
întreprinse; 

mm. Îndeplineşte în condiţiile legii , ori ce alte atribu\ii, reparti zare de managementul instilu\ici. 

Autoritate (compete11je): 
> reprezintă şi angajează institu\ia numai în limita atribu\iilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încrcdin\at de către conducerea acesteia; 
";- urmăreşte permanent perfce\ ionarea pregă tirii profesionale; 
> e laborează proceduri documentale (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institu\iei; 
} semna lenză conducerii inst ituţi e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, desp re 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplin irii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atr ibu ţ ii. 

Art. 21. Compartimentul Co nsiliere pentru Cetăţeni 

Compartimentul Consiliere pentru Cetăţ eni este subordonat directorului executiv al Direc!iei 
J\si stc n\ă Contribuabili. Cornparlirncntul Consil icre pentru Cetă \cni are ro lu l de a menţine o legătură 
direc tă cu locuitorii sectorului 2, Cacilitc<ml accesul la infonna\ie ş i asigură consiliere pe problemele cl in 
domeniul impozitelor ş i taxelor locale. 

Atribu/iile compartimentului sunt următoare le : 

I. Asi gură consi liere ş i sprij in practic, acţ i o nând pentru îmbunătăţ irea accesulu i la in fo rmare a 
ce tăţen il o r 

2. Asigură accesul li ber ş i n eîn grădit al o ricăre i persoane la orice i n formaţii ele interes public, conform 
Legii nr. 544/200 I, cu rn odi ficările ş i compl etările ulterioare 

3. /\s i gură gestionarea peti ţiilor potrivit OG 27/2002 

Respo11sabilitr'i/i (pentru personalul din s/ruc1 111·a sa): 
a. IUtspunclc ele îndrumarea cetă\cn il or în rezolvarea problemelor cu care se con fruntă ; 

b. /\sigură popularizarea prin mijloace spec ifi ce a legilor, a hotărâr ilor şi a altor acte normative în 
vigoare, pc probleme ele impozite şi taxe locale; 

c. Răspunde de îndrumarea ş i asistcn\a fi sca lă ele specialitate a contribuabi li lor, asupra problematici i 
spec ifice a D.G.V.B.L. Sector 2; 

ci. Furnizează in formaţii şi consiliere cetă ţeni l or, pentru ca aceş tia să-şi poată rezolva problemele, şi 
să-ş i exercite drepturile ş i obligaţiil e; 

c. Asigură accesul liber şi neîngrădit al oricăre i persoane la informaţii ele interes public, clin oficiu sau 
la cerere 

f. Gestionează procesul de primire, înregistrare, reparti zare ş i red irecţionare a cererilor priv ind 
informaţiile de interes public 

g. Pune gratuit la clispozi\ia persoanei interesate formulare-tip necesare serviciului public local: 
declaraţii TTL, etc. 

h. Pune gratuit la dispoziţia persoanei interesate formulare~tip în vederea facilitării redactării solicitări i 

ele informaţii de interes public şi administrat iv 
1. As igură primirea ş i înregistrarea petiţiilor depuse potrivit 00 27/2002 privind reglementarea 

acti v ită tii ele so lu\ionarc a petiţiilor, cronologic, în ordinea primirii acestora 
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.I· Emite şi comunică pctcntului dovada prim irii cererii si/sau cleclarn1ii lor depuse cu precizarea 
numărul ui de înregistrare, termenul ele răspuns şi compartimentul competent pentru so luţ ionar 

k. Îna i ntează pe t iţi il e înregistrate căt re compartimentele ele speciali tate pc bază ele borderou, în l'unc\i e 
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsu lui. 

I. Urmăreş te modul de solu!ionmc şi redactarea în termen a răspunsuril or la rec lamaţii ş i ses i zări, în 
limitele competenţe lor stabilite 

m. Expediază răspunsurile către pcti\ionari, având obliga!ia să claseze şi să arhiveze pcti\iile 
n. Redi rec\ionează petiţiile greş it îndreptate către autorităţi sau inti tuţ i i publice care au ca ntribu! ii 

rezolvarea problemelor sesizate 
o. Clasează petiţii Ic anonime şi cele în care nu sunt trecute datele ele icl cnti fi care, conform OG 27 /2002, 

cu modi!icărilc ş i completări le ulterioare 
p. Asigură înscrierea în aud ienţă la conducerea i nstitu\ici a contri buabi Ii lor 
q. Primeşte în Registratura electronică formulare ele contact online ş i răspunde sol ic itări l or transmise 
r. Lecturează corespondenţa adresată conducerii institujiei, pregăteşte mapa cu clocumcntc/lucrări ele 

corespondenta prim i tă şi o prezintă conducerii pentru aplicarea rczolut ici 
s. Primeş te. răspunde şi gestionează mesajele înregistrate în sistemul vocal - Call centcr V.I.l.S. 
t. Răspunde ele cunoaşterea l eg i s l aţ i e i în vigoare 
u. Răspunde ele respectarea programului ele lucru cu publicul şi ele respectarea procedurilo r aprob<ltc 

pentru act ivitatea proprie sau ele sistem 
v. Constituie ş i preda unitntile arhivist ice la Compartimentului Administrativ pc bază ele proces verbal 

ş i inventar in conformitate cu prevederil e legislat ici in vigoare 
w. Raspunclc de respectarea termenelor de răspu n s la peti ţ iil e înregistrate în apl i caţia electronică a 

D.V.8. L. Sector 2 - DocManngcr cât ş i în aplica\ia el ec tron ică Infocet a Primări e i Sectorului 2. 
precum şi d<: scadcrea, clin cele două apli caţii , în momentul soluţ i onării , a luc rărilor, a taşând 

documentul în format elec tronic 
x. Păstrează con lidenţia l i lalea informaţi i lor gestionate şi răspund pentru legali lalea ac \ iun i lor 

întrep rinse. 
y. Înclcp lincşte în conditi ilc legii , orice alte atribuţii. repartizare de conducerea ins t ituţiei. 

A 11/orita/e (co 111pele11/e): 
;.;.- reprczinlfl ş i angajează institu\ia numai în lim ita atribu ţiil o r ele serviciu şi n mandatului care i s-u 

încred inţa t de către conducerea acesteia; 
:.,.. urmăreşte pcrnrnnent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
,.. c l aborca7.ă proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitalcCl structurii /institutici; 
,.. scmnaleazf1 conducerii institu\ ici orice probleme deosebite legale ele act ivitatea acesteia, despre 

care ia cunoş l i nţă în timpul îndcpl i ni ri i sarcini lor sau în a rara acestora, chiar clacă acestea nu 
vizcCl1.f1 di rect domeniu l în care arc respon sabilită ţi şi ntribuţii. 

Art. 22. Co mpartimentul Reg i stra lură 

Compartimentul Registratură este subordonat di rec toru lui executiv al Di recţie i J\sisten!ă 
Contribuabili asigurând realizarea drepturilor ce tă\cn ilor la petiţionare. 

Atrib11/iile compartimentului sunt următoare le: 
1. Gest ionează activitatea de rcg i stratmă a i nst ituţie i 
2. /\sigură circuitul documentelor prin tri erea ş i predarea tuturor cererilor înregistrate către 

di recii i le/compartimentele responsabile 

Respo11sabilitf'i/i (penim personalul din structura sa): 
a. Primeşte ş i î nregi strează în Registratura e lectroni că a instituţiei cereri depuse de petenti care nu intră 

sub incidenta prevederilor 00 27/2002, privind reglemenatrea activ i tăţii de so lut ionarc a petiti ilor 
ş i o distribuie compartimentelor ele specialitate ale inst i tuţiei, 

b. Emi te ş i comunică pclentului dovada primirii cererii si/sau cleclaratiilor depuse cu precizarea 
numărului de înregistrare, termenul de răspuns ş i compartimentul competent pentru solutionar 

..... "' 
V.I; ' \'·~ Municipiul llucurcşti 

l(Î\!!\~I LJircqia (icncrnln Venituri Bugcl Locnl Sector 2 
~ llcgu ln111c 11tul de Organizare şi F1111c1io11nrc 

42 



c. Primeşte şi înregi strează în Registratura e lectronică corespondenţa prin poştă ş i o distribuie 
compartimentelor ele specialitate ale institu\iei 

d. Primeş te ş i distribuie corespondenta primită ele la Primăria Sectorului 2, î nregi st rată în sistemul 
!Nl'OCET; 

c. Primeşte si di stribuie corespondentă primită pe adresa ele e-mailul a i ns ti tuţie i 
oflice@, impozitelocale2.ro şi are obligatia ele a raspuncle solicitări lor transmise în format e lectronic 
pc adresele de e-mail ale institutiei, sau acolo uncie este cazul, ele repartizare a acestora către 

compartimentele ele specialitate ale instituţiei 
f. Primeş te ş i înregi strează corespondenţa prin firmele ele curierat şi o distribuie compartimentelor ele 

specialitate ale institu!iei 
g. Transmite corespondenţa înreg i st rată însoţite ele borderou către compart imentele de specialitate ale 

instituţiei 

h. Lecturează corespondenţa adresată conducerii instituţiei , pregăteşte mapa cu documente/lucrări de 
coresponclcnţ a primită şi o prezintă conducerii pentru apli carea rezol u ţ iei 

1. Înregistrează ş i remi te corespondenţa adresată conducerii insti t uţie i , at unci câll{I aceasta îi este 
ad resată în moci expres 

.J . Răspunde ele cunoaşte rea leg i sl aţiei în vigoare; 
k. Răspunde de respectarea programului el e 1 ucru cu publicul ş i de respectarea procecl uri lor nprobate 

pentru activitatea proprie si de i:; istem 
I. Constituie şi preda unitat ile arhivist ice la Compartimentului /\clministrati v pc bază ele proces verbal 

ş i in ventar in confo rmitate cu prevederile legislati ci in vigoare 
m. Raspundc ele respectarea termenelor de răspuns la peti\iile înregistrate în aplica\ia electron i că a 

D.V.B. L. Sector 2 - DocManager cât şi în ap licaţi a e lectroni că lnfocet a Primăriei Sectorului 2, 
precum ş i de scaderea, clin cele ci ouă api i ca\ ii , în momentul so lu\ionări i, a I ucrări lor, ataşând 
documentul în format electronic 

11. Pil s trea1.ă conficlcn\inli tatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legali tatea ac\ iu ni lor 
întreprinse. 

o. Îndeplineş te în cond i ţ ii le legii , orice alte atribu\ii , reparti zare el e conducerea inst itu\ ici . 

A utoritate (co111pele11/e): 
> reprezi ntă ş i an gaj ează inst itu\ ia numai în limita atri buţi i l o r ele serviciu ş i a mandatul ui care i s-a 

încrecli n\at ele către conducerea acesteia; 
> urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregătir ii profesionale; 
> e l aborea1.ă proceduri documentate (P.S., P. L.) pentru activitatea structurii/insti tu\iei ; 
> semnalează conducerii inst i tuţiei orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 

care ia c u noştinţă în timpul îndeplin irii sarcini lor sau în afara acestora, chiar dadt acestea nu 
vizează direct domeniu l în care nre responsab ili tăţi şi atri bu\i i. 
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CA PITOLU L IV 

DISPOZITII FINALE 

Art. 23. Directorul general, directorul general adjunct, directorii executivi , şe fii de servicii ş i 

birouri pc baza atribu\iilor cuprinse în prezentul regulament, vor stabili sau completa după caz, prin fişa 
pos tulu i, în termen de 60 de zile de la HJ>l'Obarca acestuia, sarcinile de serviciu pentru fi ecare post în 
parte, urmărind o încărcare judic ioasă a acestora conform pregătiri i profesionale ş i functi ei. 

Art. 24. Directorii , şc!ii de servicii ş i biromi vor studia, anali za ş i propune măsuri pentru 
îmbunălă\irca permanentă n acti vităţii , simpl ificarea evidentei , reducerea timpului ele ci rcula ţi e a 
documentelor, urmărirea creşterii operativităţii în ob\inerea informaţiilor necesare fundamentării 
deciziilor emise de directorul general al Dircc\iei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

Art. 25. Directorii, şe fii de servicii ş i biromi vor propune măsuri de perlcc\ionarc a pregătiri i 
prol'csionale a snlaria\ilor din subordine, întocmind totodată ş i aprecierile anuale pentru prsonal ul clin 
structu rn coordonat ă. 

Art. 26. Directori i. şc li i de servicii ş i birouri vo r asigura secmitatea materiale lor cu con\inut 
secret şi vor răspunde ele scurgerea i n l'orma\i i lor sau a documentelor din cadru I structmi lor pc cnrc le 
coorcloncai'.ă . 

Art. 27. f urn izarea datelor în afara institu\ici ş i participarea la lucrări organi zate ele alte i nstituţii 
sau aut o ri t ă \i publice se face numai cu aco rdul directorului general al D.G.V.13.L. Sector 2. 

Art. 28. Documentele elaborate în cadrul structmilor subordonate di rect directoru lui general al 
D.Ci.Y.13.L. Sector 2 ş i care ci rcu l ă în nfarn insti tu \iei se semnează/ aprobă/ ştampilează de ef\trc 
ci i rec toru I general al i nsl i tuţ ici sau de căi re di rec torn I general adjunct/ di rec torii executivi/ con el ucători i 
structurilor suborclonalc direct directoru lui general al D.G.Y.I3.L. Sector 2, conform compcten\clor 
delegate ele către directorul general pri n decizie . 

Art. 29. Prezent ul Regulament se va di l'uza sub semnătu ra tuturor structmilor cl in cadrul 
D.G. V.13.1. .. Sector 2 ş i va li prelucra! de conducăt orii acestora cu salaria\ ii din structura condusă. 

Ari. 30. Prezentul Regul ament se va completa cu prevederile deci:t.ii lor directorulu i genera l 
privind de legarea de compctcn\e pentru coordonarea unor compart imente. 

Art 31. Prezentul Regulament poate f'i îmbunătă\it în funcţie de n cccs ită \i ş i supus spre aprobare, 
în vmianta modi ll cată , Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 32. Prezentul Regulament de Organizare ş1 Funcţionare a fost aprobat pnn 1 l o tărârea 
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. „ „„ .„„„.„„„„„„ 

PRI.MAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

M1111icipi11 l l l11c11rcşti 
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ROMÂNIA 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 
Primăria Sector 2 

www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 27/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „ aprobă, la 
propunerea primarului, în condiJiile legii, organigrama, statul de funcjii, numărul de 
personal şi regulamentul de organizare şi junc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale 
serviciilor publice de interes local. " 

Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al 
Sectorului 2 m. 31 din 12. 03.2001 , funcţionează ca serviciu public de interes local, cu 
personalitate juridică şi are rolul de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, 
controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor locale şi a altor venituri ale bugetelor 
locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 137/J 7.05.2019, cu modificări le ş i 

compl etări le ulterioare, a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de 
organizare ş i funcţionare pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 
Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ale Di recţ ie i 

Genera le Venituri Buget Local Sector 2. 
În urma des făşurării misiunii de audit public intern la nivelul Direcţie i Venituri Buget 

Local Sector 2, având ca obiectiv evaluarea modului de fundamenatre a structurii 
organizatorice ş i a necesarului de personal la nivelul Direcţie i Venituri Buget Local Sector 
2, precum ş i a modului de justificare a oportunităţii creării structurilor ş i posturilor, în 
corelare cu obiectivele entităţii ş i cu ţintele de performanţă asumate de aceasta, au fost 
constatate o serie de deficienţe în ceea ce priveşte sistemul de management în ansamblul său 
ş i structura organi zatorică a entităţii , astfel: 

../ Structura organizatorică actuală nu as igură realizarea activităţilor şi îndeplinirea 
obiectivelor instituţie i în condiţii de economicitate, eficienţă ş i eficacitate, precum şi 

funcţionarea necorespunzătoare a circuitelor şi fluxurilor informaţionale în desfăşurarea 
activităţilor, 

../ Obiectivele stabilite la nivelul structurilor funcţionale ale instituţiei nu sunt 
SMART, iar indicatorii de performanţă asociaţi obiectivelor nu sunt precis formulaţi , nu sunt 
re levanţi în raport cu obiectivele şi nu sunt specifici, măsurabili, realizabi li şi raportaţi la o 
perioadă de timp, corelaţi cu obiectivele serviciilor/compatiimentelor şi ale instituţiei în 
ansamblul său, 

../ Evaluarea performanţe lor profesionale ale angajaţilor nu asigură o corelaţie 
adecvată, d i rectă şi preci să între obiectivul compa1iimentului , indicatorul de măsurare ş i 



rezultatul vizat/obţinut; obictivele individuale ale angajaţilor ş i indicatorii de evaluare 
trebuie să respecte cerinţele SMART, astfel încât notele acordate şi procentele de realizare a 
obiectivelor individuale să fie justificate pe bază de aspecte concrete, verifcabile din 
activitatea angajaţilor, 

./ Pentru unele compartimente funcţionale ale instituţie i este necesară 
redimensionarea acestora şi a numărului de personal strict necesar pentru desfăşurarea 
activităţilor entităţii , pe criterii de efic ienţă şi eficacitate, separarea struturilor cheie care 
as igură activităţile specifice obiectului de ativitate, de cele ce asigură activităţi le suport, 
stabilirea necesităţii număru lui ş i nivelurilor posturi lor de conducere în mod echilibrat, în 
raport cu numărul posturilor de execuţie, cu numărul şi complexitatea compati imentelor 
funcţionale, dimensionarea numărului de personal din compartimentele de specialitate în 
mod echilibrat, în raport cu volumul activităţilor. 

În urma analizării celor mai sus precizate, managementul la vârf decide o nouă 
structură funcţională cu scopul realizării activităţilor şi a îndeplinirii obiectivelor inst ituţie i 

în condiţii de economicitatea, eficienţă ş i eficacitate, astfel: 
•!• Pentru constituirea unei direcţi i generale este necesar un număr de 

minimum 25 de posturi de execuţie, astfel că Direcţia Venituri Buget Local Sector 
2 se va redenumi Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

•!• A vând în vedere faptul că pentru constituirea unei direcţii generale este 
necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie, propunem schimbarea 
denumirii funcţiei publice de conducere de director executiv în funcţiă publică de 
conducere de director general. 

Menţionăm că, nu există prevederi legale care să stabilească în mod concret 
modul de stabilire a funcţiilor publice de conducerere de director executiv sau 
director general, fapt pentru care cons i derăm oportun şi în beneficiul institu ţiei 

schimbarea denumirii. 
Având în vedere că atribuţiile postu lui nu se mod ifică într-o proporţ ie mai 

mare de 50%, ocupantul postului va fi încadrat cu respectarea prevederilor legale. 
•!• Funcţia publică de conducere de director executiv adjunct îş i schimbă 

denumiea în funcţie publ ică de conducere de director general adjunct. 
Menţionăm că , nu exi s tă prevederi legale care să stabilească în mod concret 

modul de stabilire a funcţii lor publice de conducere de director executiv adjunct 
sau director general adjunct, fapt pentru care considerăm oportun schimbarea 
denumirii funcţiei publice. 

A vând în vedere că atribuţii le postu lui nu se modifică într-o proporţie mai 
mare de 50%, ocupantul postului va fi încadrat cu respectarea prevederilor legale 

•!• Pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 
de posturi de execuţie, astfel că în cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2 se organizează 2 direcţii: Direcţia Administrare Contribuabili 
Parsoane Fizice ş i Juridice, ş i Direcţia Asistenţă Contribuabili, care vor fi 
coordonate de 2 directori executivi, funcţii publice de conducere nou înfiinţate. 

•!• Se majorează numărul total de posturi de la 140 la 150. 

În coordonarea directorului general se organizează Direcţia Administrare 
Contribuabili Parsoane Fizice şi Juridice ş i Direcţia Asistenţă Contribuabili, iar prin 
intermediul directorului general adjunct, coordonează activitatea următoarelor structuri: 



Serviciul Buget Finanţe Contabilitate, Serviciul Achiziţii Publice ş 1 Compartimentul 
Administrativ. 

Pornind de Ia recomandările echipei de auditori care au efectuat misiunea de audit al 
performanţei este necesară stabilirea necesităţii numărului ş i nivelului posturilor de 
conducere în mod echilibrat, în rapo1i cu numărul posturilor de execuţie, cu numărul şi 
complexitatea compartimentelor funcţionale, precum şi dimensionarea numărului de 
personal din cadrul compartimentelor de specialitate, în raport cu volumul de muncă prin 
crearea unor noi direcţii, respectiv: 

I. Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice 
Activitatea acestei structuri va fi coordonată de către un director executiv, funcţi e 

publică de conducere nou înfiiţată. 
În coordonarea tlirectorului executiv se organizează Serviciul Impunere Persoane 

Fizice, Serviciul Programări Online Persoane Fizice, Serviciul Evidenţă Analitică pe 
Plătitori Persoane Fizice, Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, 
Compartimentul Impunere Persoane Juridice şi Compartimentul Monitorizare 
Amenzi. 

Structura Direcţiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice, structură 
nou înfiinţată, se prezintă astfel: 

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice I se redenumeşte în Serviciul Impunere 
Persoane Fizice şi se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 18 Ia 14 
posturi, ş i va fi format din 13 funcţii publice de execuţi e ş i o funcţi e publică de conducere 
d e şef serviciu. 

Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 4 funcţ ii publice de execuţie, în prezent 
ocupate: 1 post de inspector grad profesional principal, 2 postuti de inspector grad 
profes ional superior ş i 1 post de referent grad profes ional superior, aceste funcţ ii publice 
urmând a fi înfiinţate în cadru l Serviciului Eviden ţă Anal i tică pe Plătitori Persoane Fizice, 
iar ocupanţii posturilor vor fi încadraţi în această structură , conform prevederilor legale, 
atributiile celor două structuri de impunere persoane fizice diferind doar prin sursa de 
prove~ien ţă a documentelor primite ş i procesate. În cazul Serviciului Ev iden ţă Anal itică pe 
Plătitor i Persoane Fizice, structură cu activitate de back-office, documentele sunt primite ş i 

procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare ş i prin Registratura DVBL fără 

autentificare, în timp ce Serviciul Impunere Persoane Fizice primeste ş i procesează 
documentele fizic la ghişeu având activitate exclusiv de front-office, în scopul eficientizării 

activităţii ş i optimizării fluxurilor de documente ş i informaţii. 

Facem precizarea că în fi şe le de post aferente acestor funcţii publice este prevăzută 
atribuţia privind actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţiilor de impunere 
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinaţie specia lă de salubrizare care va fi 
preluată în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe Plătirori Persoane Fizice, iar fişe de post 
care cuprind această activitate vor fi desfiinţate din cadrul Serviciului Impunere Persoane 
Fizice I şi vor fi înfiinţate în cadrul Servicului Evidenţa Ana litică pe Plătirori Persoane 
Fizice. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noul serviciu redenumit, conform prevederilor 
legale, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţi e mai mare de 50%. 

De asemenea menţionăm că postul de şef serviciu este în prezent vacant. 



2. Serviciul Impunere Persoane Fizice II se redenumeşte în Serviciul Programări 
Online Persoane Fizice şi se reorganizeaza prin diminuarea numărului de posturi de la 12 la 
8 posturi, şi va fi format din 7 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de 
conducere de şef serviciu. 

Funcţia publică de execuţie vacantă de inspector grad profesional principal se 
de sfii ţează. 

Totodată se desfiinţează următoarele 3 funcţii publice de execuţie, în prezent ocupate: 
un post de inspector grad profesional superior şi 2 posturi de inspector grad profesional 
asistent, aceste funcţii publice urmând a fi înfiinţate în cadrul Serviciului Evidenţă Analitică 
pe Plătitori Persoane Fizice, iar ocupanţii posturilor vor fi încadraţi în această shuctură, 
conform prevederilor legale, atribuţiile celor două structuri, fiind de impunere persoane 
fizice diferind doar prin sursa de provenienţă a documentelor primite şi procesate. În cazul 
Serviciului Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice, structură cu activitate de back­
office, documentele sunt primite ş i procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare şi 
prin Registratura DVBL fără autentificare, în timp ce Serviciul Programări Online Persoane 
Fizice primeşte şi procesează documentele fizic la ghişeu, doar în baza programărilor online 
sau programarilor telefonice, în scopul eficientizării activităţii şi optimizării fluxurilor de 
documente şi informaţii. 

Facem precizarea că în fişele de post aferente acestor funcţii publice este prevăzută 
atribuţia privind actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţiilor de impunere 
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinaţie specială de salubrizare care va fi 
preluată în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe Plătirori Persoane Fizice, iar fişe de post 
care cuprind această activitate vor fi desfiinţate din cadrul Serviciului Impunere Persoane 
Fizice II ş i vor fi infiinţate în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe Plătirori Persoane 
Fizice. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură conform prevederilor legale, 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe P lătitori Persoane Fizice este format în prezent 
dintr-un număr de 8 posturi: o funcţie publică de conducere ş i 7 funcţii publice de execuţie, 
în prezent ocupate. 

Ţinând cont de faptul că toate act iv ităţi le de back-office de la serviciile de impunere 
au fost preluate de către Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice ş i au avut 
corespondent în mediul digital, fie în Platforma DVBL cu autentificare, fie în Registratura 
DVBL fără autentificare, activităţi ce au crescut exponenţial pe perioada pandemiei de 
COVID-19, motiv pentru care volumul de activitate al acestei structuri a fost depăşit, fiind 
necesară redimensionarea structurii de funcţii ş i prioritizarea continuă a lucărilor. 

A vând în vedere că a fost preluată atribuţia privind actualizarea permanentă a bazei 
de date conform declaraţiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu 
destinaţie specială de salubrizare de către Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane 
Fizice de la serviciile de impunere, se înfiinţează următoarele posturi la nivelul acestei 
structuri: 

o inspector grad profes ional principal - 1 post, 
o inspector grad profes ional superior - 3 posturi, 
o referent grad profesional superior - 1 post, 
o inspector grad profesional asistent - 2 posturi 



Facem precizarea că în fişele de post aferente acestor funcţii publice este prevăzută 
atribuţia privind actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţiilor de impunere 
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinaţie specială de salubrizare care va fi 
preluată în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe Plătirori Persoane Fizice, iar fişe de post 
care cuprind această activitate vor fi desfiinţate din cadrul serviciilor de impunere ş i vor fi 
înfiinţate în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe Plătirori Persoane Fizice. 

A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra 
atribuţiilor specifice posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea 
prevederilor legale. 

4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Juridice şi Fizice se redenumeşte în 
Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice ş i se reorganizează, prin 
diminuarea numărului de posturi de la 19 la 15 posturi, şi va fi format din 14 funcţii publice 
de execuţie ş i o funcţie publică de conducere de şef serviciu. 

Din cadrul acestei structuri se vor desfiinţa 2 funcţiile publice vacante de inspector 
grad profesional superior, o funcţie publică vacantă de inspector grad profesional principal ş i 
o funcţie publică vacantă de inspector grad profesional asistent. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură redenumită, conform 
prevederilor legale, având în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă 
asupra atribuţiilor specifice posturilor. 

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizează prin 
majorarea numărului de posturi de la 13 , la 14 funcţii publice de execuţie, prin înfiinţarea 
unei funcţii publice de execuţie de inspector clasa I grad profes ional superior, preluată de la 
Biroul Inspecţie Fiscală, deoarece fişa postului aferentă acestei funcţii publice cuprinde în 
totalitate atribuţii specifice Compartimentului Impunere Persoane Juridice, respectiv de 
impunere, constatare ş i stabilire impozite şi taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, 
persoane juridice, iar fi şa de post care cuprinde această activitate va fi desfiinţată din cadrul 
B iroului Inspecţie F isca l ă. 

Funcţia publică de execuţie vacantă de cons ilier grad profesional superior îş i schimbă 

denumirea în inspector clasa I grad profes ional superior. 
A vând în vedere că reorganizarea aceste i structuri nu are iuncidenţă asupra 

atribuţiilor specifice posturi lor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea 
prevederilor legale. 

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi îş i menţine numărul de 6 funcţii 

publice de execuţie. 
Funcţia publică de execuţie vacantă de inspector clasa I grad profesional asistent se 

transformă în funcţie publică de execuţie de referent de specialitate clasa II grad profesional 
superior. 

A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra 
atribuţiilor specifice posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea 
prevederilor legale. 



II. Directia Asistentă Contribuabili , , 
Activitatea acestei structuri va fi coordonată de către un director executiv, funcţie 

publică de conducere nou înfiifată . 

În coordonarea directorului executiv se organizează Compartimentul Control 
Intern şi Monitorizare SMI, Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni şi 

Compartimentul Registratură. 
Structura Direcţiei Asistenţă Contribuabili, structură nou înfiinţată, se prezintă astfel: 

1. Compartimentul Control Intern ş i Monitorizare SMI este compartiment 
provenit din reorganizarea Compaitimentului Resurse Umane, Control Intern şi 

Managementul Calităţii prin preluarea activităţii de control intern ş i managementul calităţii , 
ca urmare a recomandărilor echipei de audit care au efectuat misiunea de audit al 
performanţei la nivelul instituţiei prin care au precizat necesitatea separării activităţi lor 

privind gestionarea resurselor umane, de cele privind controlul intern ş i monitorizarea 
SCIM. 

Compartimentul Control Intern ş i Monitorizare SMI va fi format dintr-un număr total 
de 3 posturi din care: 2 funcţii publice deja ocupate de inspector clasa I grad profesioanal 
superior, respectiv de inspector clasa I grad profesional asistent ş i o funcţie publică vacantă 
de inspector grad profesional principal, fişele de post aferente acestor posturi cuprinzând în 
totalitate atribuţii de control intern. 

Funcţia publică de execuţie vacantă de inspector grad profesional principal se va 
transforma în funcţie publ ică de execuţie de inspector clasa I grad profesional asistent. 

Ocupanţii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform prevederilorlegale, 
având în vedere că în fi şe le de post sunt atribuţ ii de control intren în procent de 100%. 

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţen i se reorga ni zează prin majorarea 
numărului de posturi de la 3 la 10 funcţii publice ele execuţie, prin infiiţarea a 7 funcţii 

publice, astfel: 
inspector clasa I grad profesional debutant - 3 posturi 
referent clasa III grad profesional superior - 2 posturi 
referent clasa III grad profes ional principal - 2 posturi 

Funcţia publică de execuţie vacantă de consilier grad profes ional superior se va 
transforma în funcţie publică de execuţie de inspector clasa I grad profesional as istent. 

A vând în vedere că atribuţ i i le posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 
50%, ocupanţi i posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, cu respectarea prevederilor 
legale. 

3. Compartimentul Registratură este structură nou înfiinţată şi va fi format dintr-
un număr de 3 funcţii publice ele execuţie, respectiv: 

inspector clasa I grad profes ional superior - 1 post 
inspector clasa I grad profesional debutant - 1 post 
referent clasa III grad profesional principal - 1 post 

Funcţi a publică de inspector clasa I grad profesional superior care este în prezent 
ocupată, este preluată din vechea structură a Compartimentului Resurse Umane, Control 
Intren ş i Managementul Calităţii deoarece fişa postului aferentă acestei funcţii publice 
cuprinde în totalitate atribuţii specifice activ ită ţii de registratură, activitate care va fi preluată 
de Compartimentul Registratură, structură nou î nfi inţată în cadrul Direcţiei Asistenţă 



Contribuabili, iar fişa de post care cuprinde atribuţii specifice activităţii de registratură va fi 
desfiinţată din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi Managementul 
Calităţii . 

Ocupantul postului va fi reîncadrat în noua structură conform prevederilor legale, 
având în vedere că în fişa postului sunt atribuţii specifice activităţii de registratură în procent 
de 100%. 

De asemenea, în coordonarea directorului general al Direcţiei Generale Venituri 
Buget Local Sector 2 se organizează următoarele structuri: Biroul Inspecţie Fiscală, Biroul 
Prelucrare Automată Date, Compartimentul Resurse Umane şi Compatimentul 
Juridic. 

1. Biroul Inspecţie Fiscală este format în prezent dintr-un număr de 6 posturi: o 
funcţie publică de conducere şi 5 funcţii publice de execuţie. În urma recomandărilor echipei 
de audit care a efectuat misiunea de audit al performanţei la nivelul instituţiei , principala 
recomandare formulată cu privire la activităţile specifice de inspecţie fiscală constă în 
analiazarea oportunităţii de redimensionare a schemei de personal aferente compartimentelor 
cu aceste atribuţii, astfel încât să se faciliteze atingerea în mod eficient şi eficace a 
obiectivelor din domeniul colectării creanţelor bugetare. 

Astfel, în structura de funcţii publice a acestui birou se produc următoarele 

modificări: 

se desfiinţează o funcţie publică de execuţie de inspector clasa I grad profesional 
superior, în prezent ocupată, această funcţie publică urmând a fi înfiinţată la Compartimentul 
Impunere Persoane Juridice, deoarece fişa postului aferentă acestei funcţii publice cuprinde 
în totalitate atribuţii specifice Compartimentului Impunere Persoane Juridice, respectiv de 
impunere, constatare ş i stabilire impozite ş i taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, 
persoane juridice, iar fişa de post care cuprinde această activitate va fi des fiin ţată din cadrul 
Biroului Inspecţie Fiscală. 

- se înfiinţează 2 funcţii publice de execuţie de inspector clasa I grad 
profes ional debutant. 

În urma reorganizării, Biroul Inspecţie F iscală va fi form at din 7 posturi ş i anume: o 
funcţie publică de conducere ş i 6 funcţii publice de execuţie. 

A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iunc idenţă asupra 
atribuţiilor specifice posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură , cu respectarea 
prevederilor legale. 

2. Biroul Prelucrare Automată Date se reorganizează prin diminuarea numărului 
de posturi de la 7 la 6 posturi. Structura biroului va fi format din 5 funcţii publice de 
execuţie ş i o funcţie publică de conducere. 

Se desfiinţează funcţia publică de execuţie vacantă de expeti clasa I grad profesional 
superior. 

A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra 
atribuţiilor specifice posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea 
prevederilor legale. 

De asemenea menţionăm că. postul de şef birou este în prezent vacant. 



3. Compartimentul Resurse Umane este compartiment provenit din reorganizarea 
Compartimentului Resurse Umane, Control Intern ş i Managementul Calităţii prin preluarea 
activităţii de resurse umane, ca urmare a recomandărilor echipei de audit care a efectuat 
misiunea de audit al performanţei la nivelul instituţiei prin care a precizat necesitatea 
separării activităţilor privind gestionarea resurselor umane de cele privind controlul intern ş i 

monitorizarea SCIM. 
Compartimentul Resurse Umane va fi format dintr-un număr total de 2 funcţii 

publice de execuţie, respectiv o funcţie publică de execuţie de inspector clasa I grad 
profesioanal superior şi o funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesioanal 
superior, în prezent ocupate, fişele de post aferente acestor posturi cuprinzând în totalitate 
atribuţii de resurse umane. 

Totodată, se desfiinţează o funcţie publică de execuţie de inspector clasa I grad 
profes ional superior, în prezent ocupată, această funcţie publică urmând a fi înfiinţată la 
Compartimentul Registratură , deoarece fişa postului aferentă acestei funcţii publice cuprinde 
în totalitate atribuţii specifice activităţii de registratură, activitate care va fi preluată în 
totalitate de Compartimentul Registratură, structură nou infiinţată în cadrul Direcţiei 
Asistenţă Contribuabili, iar fişa de post care cuprinde atribuţii specifice activităţii de 
registratură va fi desfiinţată din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi 
Managementul Calităţii. 

Din vechea structură a Compartimentului Resurse Umane, Control Intren şi 
Managementul Calităţii se desfi inţează 2 funcţii publice de execuţie vacante, respectiv o 
funcţie publică de inspector grad profesiona l superior şi o funcţie publică de inspector grad 
profesional principal. 

Ocupanţii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură , conform prevederilor legale, 
având în vedere că în fişele de post sunt atribuţii de resurse umane în procent de I 00%. 

4. Compartimentul Jurid ic 
La nivelul Compaitimentului Juridic nu interv in modificări în ceea ce pr iveşte 

structura funcţională, acest compartiment fiind format din 10 funcţii publice de execuţie ş i 

2 funcţii de natură contractuală. 
Titularii posturilor vor fi reîn cadraţi în noua structură, conform prevederilor legale. 

În coordonarea directorului general adjunct se organ izează Serviciul Buget Fianaţe 
Contabilitate, Serviciul Ach iziţii Publice şi Compartimentul Administrativ. 

I. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate 
Principala recomandare formulată cu privire la activităţi le din domeniul buget, 

finanţe, contabilitate, în urma misiunii de audit al performanţei, constă în analizarea 
posibi lităţii de suplimentare a posturilor cu volum ridicat, astfel încât să se asigure o 
dimensionare adecvată ş i o încărcare optimă a personalului. În prezent Serviciul Buget 
Finanţe Contabilitate este format dintr-un număr de 13 posturi : o funcţie publică de 
conducere, 11 funcţii publice de execuţie şi o funcţie specifică personalului contractual -
casier. 

Acestă structură se va reorganiza prin majorarea numărului de posturi la 16, prin 
înfiinţarea a 3 funcţii publice de execuţie de inspector clasa I grad profesional debutant. 



A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra 
atribuţiilor specifice posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea 
prevederilor legale. 

2. Serviciul Achiziţii Publice este structură provenită din reorganizarea Serviciului 
Achiziţii Publice, Administrativ prin preluarea activităţii de achiziţii publice, ca urmare a 
recomandărilor echipei de audit care a efectuat misiunea de audit al performanţei la nivelul 
instituţiei prin care a precizat analizarea posibilităţii de separare a celor două tipuri de 
activităţi , achiziţii publice, respectiv administrativ, analizarea activităţilor efectiv desfăşurate 
în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele de post, evaluarea necesităţii de personal pentru 
fiecare activitate în parte raportat la volumul de muncă implicat ş i acolo unde este cazul , 
realocarea personalului astfel încât să se as igure o încărcare optimă şi continuă a acesteia. 

Serviciul Achiziţii Publice va fi format dintr-un număr de 4 postruri, respectiv 3 
funcţii publice de execuţie ş i o funcţie publică de conducere. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform prevederilor legale, 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

2.1. Compartimentul Administrativ este structură provenită din reorganizarea 
Serviciului Achiziţii Publice, Administrativ ca urmare a recomandărilor echipei de audit care 
a efectuat misiunea de audit al performanţei la nivelul instituţiei prin care a precizat 
analizarea posibilităţii de separare a celor două tipuri de activităţi , achiziţii publice, respectiv 
administrativ şi va fi subordonat Serviciului Achiziţi i Publice. 

Compartimentul Administrativ va fi format din 11 posturi de natură contractulă din 
care 9 posturi provenite din vechea structură a Serviciului Achiziţii Publice, Administrativ şi 
2 posturi de funcţii contractuale nou infiinţate, astfe l: 

consilier nivelul studiilor S gradul debutant - 1 post 
îngrij itor nivelul studiilor M;G - l post. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform prevederilor legale, 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

A vând în vedere cele menţionate anterior, structura de funcţ ii a Direcţie i Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 se va prezenta astfel: 

• Nr. total de funcţii publice: 136 
• Nr. total de funcţii publice de conducere: 12 
• Nr. total de func ţii publice de execuţ i e : 124 
• Nr. total de funcţi i contractuale: 14 
• Nr. total de funcţi i contractuale de execuţie: 14 
• Nr. total de funcţii în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 150 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de 
maximum 60 de zile calendaristice de Ia aprobarea acesteia. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de 
resort din cadrul apara!ului de specialitate al Primarulu i, aferente proiectului de hotărâre 
privind reorganizarea Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 şi pentru aprobarea 
Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru 



Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului 
de hotărâre mai sus-menţionat. 

Faţă de cele mai sus-menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre 
privind reorganizarea Direc/iei Venituri Buget Local Sector 2 şi pentru aprobarea 
Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru 
Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 
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Compartimentul Resurse Umane 

Nr. înregistrare: 109739 din 17.05 .2022 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de hotărâre pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 27/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „ aprobă, la propunerea 

primarului, În condifiile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 

organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice de interes local. " 

Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 

nr. 31 din 12.03.2001 , funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate j uridică şi are rolul 

de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor 

locale ş i a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 137/17.05.201 9, cu modificările ş i completările 

ulterioare, a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare 

pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 Organigrama. 

Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ale Direc ţ ie i Genera le Venituri Buget Local 

Sector 2. 

În urma des făşurării misiunii de audit public intern la nivelul D i recţiei Venituri Buget Local Sector 

2, având ca obiectiv evaluarea modului de fundamenatre a structurii organizatorice ş i a necesarului de 

personal la nive lul Di recţ ie i Venituri Buget Local Sector 2, precum ş i a modulu i de justifi care a oportun i tăţi i 

creării structurilor şi posturilor, în corelare cu obiecti vele entităţi i ş i cu ţ i nte l e de performanţă asumate de 

aceasta, au fost constatate o serie de defic ienţe în ceea ce priveşte sistemul de management în ansamblul 

său ş i structura organi za tori că a enti tă ţii , astfel: 

./ Structura organi zatorică actua l ă nu as i gură reali zarea acti v i tăţ i lo r ş i îndeplinirea obiectivelor 

i nst i t uţi e i în condiţi i de economic itate, efic i en ţă ş i eficac itate, precum ş i funcţ i onarea necorespunzătoare a 

circuitelor ş i fluxurilor informaţiona le în desfăşurarea act ivităţilor, 

./ Obiectivele stabilite la nivelul structurilor funcţiona le ale i nstitu ţie i nu sunt SMART, iar 

indicatorii de performanţă asociaţi obiecti velor nu sunt precis formulaţi , nu sunt re levanţ i în raport cu 

obiectivele ş i nu sunt specifici, măsurabili , realizabili ş i raportaţi la o perioadă de timp, corelaţ i cu 

obiectivele serviciilor/compartimentelor ş i ale insti tuţiei în ansamblul său, 

./ Evaluarea performanţe lor profesionale ale angaj aţilor nu asigură o corelaţie adecvată, directă ş i 

preci să între obiectivul compartimentului, indicatorul de măsurare ş i rezultatul vizat/obţinut; obictivele 

individuale ale angajaţilor ş i indicatorii de evaluare trebuie să respecte cerinţe le SMART, astfel încât notele 

acordate ş i procentele de realizare a obiectivelor individuale să fi e justificate pe bază de aspecte concrete, 
verifcabile din activitatea angaj aţ ilor, 
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./ Pentru unele compartimente funcţionale ale instituţiei este necesară redimensionarea acestora 

şi a numărului de personal strict necesar pentru desfăşurarea activităţilor entităţii, pe criteri i de eficienţă ş i 

eficacitate, separarea struturilor cheie care asigură activităţile specifice obiectului de ativitate, de cele ce 

asigură activităţile suport, stabilirea necesităţii numărului şi nivelurilor posturilor de conducere în mod 

echilibrat, în raport cu numărul posturilor de execuţie , cu numărul şi complexitatea compartimentelor 

funcţionale, dimensionarea numărului de personal din compartimentele de specialitate în mod echi librat, în 

raport cu volumul activităţilor. 

În urma analizării celor mai sus precizate, managementul la vârf decide o nouă structură funcţională 
cu scopul realizării activităţilor ş i a îndeplinirii obiectivelor instituţiei în condiţii de economicitatea, 

eficienţă şi eficacitate, astfel: 

•!• Pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de 

execuţie, conform art. 391 alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, astfel că Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 se va 

redenumi Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

•!• Având în vedere prevederile art. 390 alin. (1) coroborat cu art. 391 al in. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 
57/20 19, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit căruia „pentru constituirea unei 

direc/ii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie", propunem 

schimbarea denumirii funcţiei publice de conducere de director executiv (ID 243631) cu funcţia 

publică de conducere de director general. 

Menţionăm că, nu există prevederi legale care să stabi lească în mod concret modul de stabilire 

a funcţiilor publice de conducerere de director executiv sau director general, fapt pentru care 

considerăm oportun şi în beneficiul instituţiei schimbarea denumirii . 

A vând în vedere că atribuţiile postului nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%, 

ocupantul postului va fi încadrat cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 

5712019 privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i completările ulterioare. 

•!• Funcţia pub lică de conducere de director executiv adj unct (ID 243633) îş i schimbă denumiea în 

funcţi e publică de conducere de director general adjunct. 

Menţi onăm că, nu ex istă prevederi legale care să stabilească în mod concret modul de stabilire 

a funcţiilor publice de conducere de director executiv adjunct sau director general adj unct, fapt 

pentru care cons iderăm oportun schimbarea denumirii funcţiei publice. 

Având în vedere că atri buţiile postului nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50%, 

ocupantul postului va fi încadrat cu respectarea prevederi lor art. 51 8 alin. (1) lit. c) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu modificările ş i completă rile ulterioare 

•!• Pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 de posturi de execuţie, 

conform art. 39 1 alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/20 19, cu modifiările şi completările ulterioare 

astfel că, în cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se vor organizează 2 

direcţii: 

o Direcţia Administrare Contribuabili Parsoane Fizice şi Juridice 

o Direcţia Asistenţă Contribuabili. 

Cele 2 structuri vor fi coordonate de 2 directori executivi, funcţii publice de conducere nou 

înfiinţate. 

•!• Se va majora numărul total de posturi de la 140 la 150. 

În coordonarea directorului general se organizează Direcţia Administrare Contribuabili 

Parsoane Fizice ş i Juridice şi Direcţia Asistenţă Contribuabili, iar prin intermediul directorului ge11eml 
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adjunct, coordonează activitatea următoarelor structuri: Serviciul Buget Fi nanţe Contabilitate, Serviciul 
Achizi ţ ii Publice ş i Compartimentul Administrativ. 

Pornind de la recomandările echipei de auditori care au efectuat misiunea de audit al performanţe i 

este necesară stabilirea necesităţii numărului şi nivelului posturilor de conducere în mod echilibrat, în raport 

cu numărul posturilor de execuţie, cu numărul şi complexitatea compaitimentelor funcţionale, precum şi 

dimensionarea numărului de personal din cadrul compartimentelor de specialitate, în raport cu vo lumul de 

muncă prin crearea unor noi direcţii , respectiv: 

I. Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice 

Activitatea acestei structuri va fi coordonată de către un director executiv, funcţie publică de 

conducere nou înfiiţată. 

În coordonarea directorului executiv se organi zează : Serviciul Impunere Persoane Fizice, 

Serviciul Programări Online Persoane Fizice, Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane 

Fizice, Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, Compartimentul Impunere 

Persoane Juridice ş i Compartimentul Monitorizare Amenzi. 

Structura Direcţiei Admi11istmre Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice, structură nou 

înfiinţată, se prezintă astfel: 

1. Serviciul Imp unere Persoane Fizice I se redenumeşte în Serviciul Impunere Persoane Fizice 

ş i se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 18 la 14 posturi, ş i va fi format din 13 funcţii 

publice de execuţie (ID 243635, ID 243636, ID 243637, ID 243638, ID 243639, ID 243640, ID 243641, 

ID 243642, ID 243645, ID 243652, ID 443514, ID 443515, ID 443516) şi o funcţie publică de conducere 

de şef serviciu (ID 243634). 

Din cadrul acestei structuri se desfi inţează următoare le funcţi i publice de execuţie, în prezent 

ocupate: inspector grad profesional principal (ID 243644), inspector grad profesional superior (ID 443538), 

inspector grad profesional superior (ID 443539) ş i referent grad profesional superior (ID 243646), aceste 
funcţ ii publice urmând a fi înfiinţate în cadrul Serviciul ui Evidenţă Anal itică pe Plătitori Persoane Fizice, 

iar ocupanţ ii posturilor vor fi încadraţ i în aceas tă structură , conform art. 518 alin. (I) din O. U .G. nr. 5712019 

pri vind Codul administrativ, cu modificări l e şi completări l e ulterioare, atributi ile celor doua structuri fiind 

de impunere persoane fizice diferind doar prin sursa de proveni enţă a documentelor primite ş i procesate. În 
cazul Serviciului Evidenţă Anal itică pe P lăt itori Persoane Fizice, structură cu activi tate de back-office, 

documentele sunt primite ş i procesate onl ine prin Platforma DVBL cu autentificare şi prin Registratura 

DVBL fără autentificare, în timp ce Serviciul Impunere Persoane Fizice primeste şi procesează 

documentele fi zic la ghişeu având activitate exclusiv de front-office, în scopul eficient izării act iv i tăţi i ş i 

optimizării fluxurilor de documente şi informaţii. 

Facem precizarea că în fişele de post aferente acestor funcţii publice este prevăzută atri buţia privind 

actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea 

taxei de habitat cu destinaţie specia lă de salubrizare care va fi pre luată în cadrul Servicului Ev idenţa 

Anali tică pe Plătirori Persoane Fiz ice, iar fişe de post care cuprind această activitate vor fi desfiinţate din 
cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice I şi vor fi înfiinţate în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe 

P lăti rori Persoane Fizice. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noul serviciu redenumit, conform art. 518 ali n. ( 1) din O. U .G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi ficările ş i completări le ulterioare, având în vedere că 

atri buţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

De asemenea menţionăm că postul de şef serviciu este în prezent vacant. 
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2. Serviciul Impunere Persoane Fizice II se redenumeşte în Serviciul Programări Online 
Persoane Fizice şi se reorganizeaza prin diminuarea numărului de posturi de la 12 la 8 posturi, şi va fi 

format din 7 funcţii publice de execuţie (ID 243643, ID 243648, ID 243649, ID 243651, ID 243654, ID 

243655, ID 243657) ş i o funcţie publică de conducere ele şef serviciu (ID243647). 

Funcţia publică de execuţie vacantă de inspector grad profesional principal (ID 443518) se 

desfiiţează. 

Totodată se desfiinţează următoarele funcţii publice de execuţie, în prezent ocupate: l post de 

inspector grad profesional superior (ID 243653) şi 2 posturi de inspector grad profesional asistent (ID 

243650 ş i ID 243656), aceste funcţii publice urmând a fi înfiinţate în cadrul Serviciului Evidenţă Analitică 

pe Plătitori Persoane Fizice, iar ocupanţii posturilor vor fi încadraţi în această structură, conform art. 518 

alin. (l) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, 

atribuţiile celor două structuri, Impunere Persoane Fizice II ş i Evidenţa Analitică pe Plătirori Perosane 

Fizice, atributiile celor doua structuri fiind de impunere persoane fizice diferind doar prin sursa de 

provenienţă a documentelor primite şi procesate. În cazul Serviciului Evidenţă Analitică pe Plătitori 
Persoane Fizice, structură cu activitate de back-office, documentele sunt primite şi procesate online prin 

Platforma DVBL cu autentificare şi prin Registratura DVBL fără autentificare, în timp ce Serviciul 

Programări Online Persoane Fizice primeşte ş i procesează documentele fi zic la ghişeu, doar în baza 

programărilor online sau programarilor telefonice, în scopul eficientizării activităţii şi optimi zării fluxurilor 

de documente ş i informaţii. 

Facem precizarea că în fişele de post aferente acestor funcţii publice este prevăzută atribuţia privind 

actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea 

taxei de habitat cu destinaţie specială de salubrizare care va fi preluată în cadrul Servicului Evidenţa 

Analitică pe Plătirori Persoane Fizice, iar fişe de post care cuprind această activitate vor fi desfiinţate din 
cad rul Serviciului Impunere Persoane Fizice II şi vor fi înfiinţate în cadrul Servicului Evidenţa Anal i tică 

pe Plătirori Persoane Fizice. 

Titularii posturi lor vor fi reîncadraţi în noua structură conform art. 518 alin. ( I) din O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări le ş i completări le ulterioare, având în vedere că 

atribuţ iile nu se mod ifică într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plă titori Persoane Fizice este format în prezent dintr-un 

număr de 8 posturi : o funcţie publică ele conducere (ID 538219) ş i 7 funcţii publice de execuţie (ID 

538221, ID 538222, ID 538223, ID 538224, ID 538227, ID 538228, ID 538229). 

Ţinând cont de faptu l că toate acti vităţ il e de back-office de la serviciile de impunere au fost preluate 

de către Serviciul Evidenţă Ana l itică pe Plătitori Persoane fi zice ş i au avut corespondent în mediul digital, 
fie în Platforma DVBL cu autentificare, fi e în Registratura DVBL fără autenti fi care, activ ităţ i ce au crescut 

exponenţial pe perioada pandemiei de COVID-19, motiv pentru care volumul de activitate al acestei 

structuri a fost depăşit, fiind necesară redimensionarea structurii de funcţii ş i prioritizarea continuă a 
I ucări lor. 

Având în vedere că a fost preluată atribuţia privind actualizarea permanentă a bazei de date conform 

declaraţiilor de impunere pentru stabil irea/rectificarea taxei de habitat cu destinaţie spec ia lă de salubrizare 

de către Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice de la serviciile de impunere, se înfiinţează 
următoarele posturi la nivelul acestei structuri : 

o inspector grad profes ional principal (ID 243644), 

o inspector grad profesional superior (ID 443538), 

o inspector grad profes ional superior (ID 443539), 

o referent grad profesional superior (ID 243646), 
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o inspector grad profesional superior (ID 243653), 

o inspector grad profesional asistent (ID 243650), 

o inspector grad profesional asistent (ID 243656). 

Facem precizarea că în fi şele de post aferente acestor funcţii publice este prevăzută atribuţia privind 

actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea 

taxei de habitat cu destinaţie specială de salubrizare care va fi preluată în cadrul Servicului Evidenţa 

Analitică pe Plătirori Persoane Fizice, iar fişe de post care cuprind această activitate vor fi desfiinţate din 

cadrul serviciilor de impunere ş i vor fi infiinţate în cadrul Servicului Evidenţa Analitică pe Plătirori 

Persoane Fizice. 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. m. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că 

atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Juridice şi Fizice se redenumeşte în Serviciul 

Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice şi se reorganizează, prin diminuarea numărului de 

posturi de la 19 la 15 posturi, şi va fi format din 14 funcţii publice de execuţie (ID 243674, ID 243675, 

ID 243677, ID 243678, ID 243679, ID 243680, ID 243681, ID 243682, ID 243683, ID 243684, ID 243685, 

ID 243688, ID 243691, ID 243692) ş i o funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID 243673). 

Din cadrul acestei structuri se vor desfiinţa 2 funcţiile publice vacante de inspector grad profesional 

superior (ID 243658 şi ID 243676), o funcţi e publică vacantă de inspector grad profesional principal (ID 

243689) şi o funcţie publică vacantă de inspector grad profe.sional asistent (ID 243690). 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură redenumită, conform art. 518 alin. ( I) din 

O.U.G. m. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu mod ificările şi completările ulterioare, având în vedere 

că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra atribuţ iilor specifice posturilor. 

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizează prin majorarea numărului de 

posturi de la 13 (ID 243659, ID 243660, ID 243661, ID 243662, ID 243663, ID 243664, ID 243665, ID 

243666, ID 443519, lD 443520, ID 443521, ID 443522, lD 443523), la 14 funcţii publice de execuţie , 

prin înfiinţarea unei funcţ ii publice de execuţ i e de inspector clasa I grad profesional superior (ID 243670) , 

în prezent ocupată. 

Funcţia publică de inspector clasa I grad profesional superior (ID 243670) este preluată de la Biroul 

Inspecţ ie Fisca l ă, deoarece fi şa postului afe rentă acestei funcţii publice cuprinde în totalitate atribuţii 

specifice Compartimentului Impunere Persoane Juridice, respectiv de impunere, constatare ş i stabi lire 

impozite ş i taxe cuveni te bugetului local, de la contribuabi li , persoane juridice, iar fi şa de post care cuprinde 

această activitate va fi desfiinţată din cadrul Biroului Inspecţie F isca l ă . 

Funcţia publică de execuţi e vacantă de consilier grad profesional superior (ID 243659) îş i schimbă 

denumirea în inspector clasa I grad profes ional superior. 

Având în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra atribuţiilor specifice 

posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. ( 1) din 

O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi compl etările ulterioare. 

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi îş i menţine numărul de 6 funcţii publice de execuţie 

(ID 243693, ID 243694, ID 243695, ID 443524, ID 443525, ID 443526). 

Funcţia publică de execuţ i e vacantă de inspector clasa I grad profesional asistent (ID 443526) se 

transformă în funcţie publ ică de execuţie de referent de specialitate clasa II grad profesional superior. 
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A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra atribuţiilor specifice 

posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea prevederilor art. 5 18 alin. (1) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. l la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

Atribuţiile Direcţiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice sunt prevăzute în Anexa 

nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

II. Direcţia Asistenţă Contribuabili 

Activitatea acestei structuri va fi coordonată de către un director executiv, funcţ ie publică de 

conducere nou înfiiţată. 

În coordonarea directorului executiv se organizează Compartimentul Control Intern şi 
Monitorizare SMI, Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni şi Compartimentul Registratură . 

Structura Direcţiei Asistenţă Contribuabili, structură nou înfiinţată, se prezintă astfel: 

1. Compartimentul Control Intern ş i Monitorizare SMI este compartiment provenit din 

reorganizarea Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi Managementul Calităţii prin preluarea 

activităţii de control intern ş i managementul calităţii , ca urmare a recomandărilor echipei de audit care au 

efectuat misiunea de audit al performanţei la nivelul instituţiei prin care au precizat necesitatea separării 

activităţilor privind gestionarea resurselor umane, de cele privind controlul intern şi monitorizarea SCIM. 

Compartimentul Contro l Intern şi Monitorizare SMI va fi format dintr-un număr total de 3 posturi 

din care: 2 funcţii publice deja ocupate de inspector clasa I grad profesioanal superior (ID 243709), 

respectiv de inspector clasa l grad profesional asistent (ID 243703) ş i o funcţie publică vacantă de inspector 

grad profes ional principal (ID 243708), fişele de post aferente acestor posturi cuprinzând în totali tate 

atribuţii specifice activităţii de control intern. 

Funcţia publică de execuţie vacantă de inspector grad profesional principal (ID 243 708) se va 

transforma în funcţie publică de execuţi e de inspector clasa I grad profesional asistent. 

Ocupanţii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform art. 518 alin. ( 1) din O.U.G. nr. 

5712019 privind Codul administrati v, cu modificări l e ş i completări le ulterioare, având în vedere că în fi şe le 

de post sunt atribuţii de control intrcn în procent de 100%. 

2. Compartimentul C onsiliere pentru Cetăţeni se reorganizează prin majorarea numărului de 

posturi de la 3 (ID 243711, ID 243712, ID 243713) la 10 funcţii publice de execuţie, prin infii ţa rca a 7 

funcţii publice, astfe l: 

inspector clasa I grad profesional debutant - 3 posturi 

referent clasa lII grad profesional superior - 2 posturi 

referent clasa III grad profesional principal - 2 posturi 

Funcţ ia publică de execuţie vacantă de consilier grad profesional superior (ID 2437 11 ) se va 

transforma în funcţie publică de execuţie de inspector clasa I grad profesional asistent. 

Având în vedere că atribuţiile posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%, ocupanţii 

posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

3. Compartimentul Registratură este structură nou înfiiţată şi va fi format dintr-un număr de 3 

funcţii publice de execuţie, respectiv: 
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inspector clasa I grad profesional superior - I post (ID 243707) 

inspector clasa I grad profesional debutant - 1 post 
referent clasa III grad profesional principal - 1 post. 

Funcţia publică de inspector clasa I grad profesional superior (ID 243707), în prezent ocupată, este 

preluată din vechea structură a Compartimentului Resurse Umane, Control Intren ş i Managementul Calităţ i i 

deoarece fişa postului aferentă acestei funcţi i publice cuprinde în totalitate atribuţii specifice activităţii de 

regi stratură, activitate care va fi preluată de Compartimentul Registratură, structură nou infiinţată în cadrul 

Direcţiei Asistenţă Contribuabili, iar fişa de post care cuprinde atribuţii specifice activităţii de registratură 

va fi desfiinţată din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi Managementul Calităţi i. 

Ocupantul postului va fi reîncadrat în noua structură conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că în fişa 

postului sunt atribuţii specifice activităţii de registratură în procent de 100%. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

Atribuţiile Direcţiei Asistenţă Contribuabili sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect de 

hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţie i Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

De asemenea, în coordonarea directorului general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2 se organizează următoarele structuri : Biroul Inspecţie Fiscală, Biroul Prelucrare Automată 

Date, Compartimentul Resurse Umane şi Compatimentul Juridic. 

1. Biroul Inspecţie Fiscală este format în prezent dintr-un număr de 6 posturi: o funcţie publică 

de conducere (ID 243667) şi S funcţii publice de execuţie (IO 243668, ID 243669, ID 243670, ID 

243671, ID 243672). În urma recomandărilor echipei de audit care a efectuat misiunea de audit al 

performanţe i la nivelul instituţiei , principala recomandare formulată cu privire la act iv ităţi l e specifice de 

inspecţie fisca lă constă în anal iazarea oportunităţii de redimensionare a schemei de personal aferente 

compartimentelor cu aceste atribuţii , astfel încât să se faci liteze atingerea în mod eficient ş i eficace a 

obiectivelor din domeniul co lectăr ii c reanţelo r bugetare. 

Astfel, în structura de funcţii publice a acestui birou se produc următoarele modifi cări: 

se desfiinţează o funcţie publ ică de execuţie de inspector clasa I grad profesional superior (10 

243670), în prezent ocupată . Această funcţie publică urmează a fi înfiin\a tă la Compartimentul Impunere 

Persoane Juridice, iar ocupanul postului va fi încadrat în această structură, conform art. 5 I 8 alin. ( I) din 

O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, deoarece fi şa 

postului aferentă acestei funcţ ii publice cuprinde în totalitate atribuţ ii specifice Compartimentului Impunere 

Persoane Juridice, respectiv de impunere, constatare şi stabi lire impozite şi taxe cuvenite bugetului local , 

de la contribuabili , persoane juridice, iar fişa de post care cuprinde această activitate va fi desfi inţată din 

cadrul Biroului Inspecţie Fiscală. 

se înfiinţează 2 funcţi i publice de execuţ i e de inspector clasa I grad profesional debutant. 

În urma reorganizării, Biroul Inspecţie Fiscală va fi fo rmat din 7 posturi ş i anume: o funcţie publică 
de conducere ş i 6 funcţii publice de execuţie. 

Având în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra atribuţii lor specifice 

posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. ( l) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. l la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţie i Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 
Atribuţiile Biroului Inspecţie Fiscală sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect de hotărâre, 

respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

2. Biroul Prelucrare Automată Date se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de 

la 7 la 6 posturi . Structura de funcţii a biroului va fi formată din 5 funcţii publice de execuţie (ID 243716, 

ID 243717, ID 243718, ID 243719, ID 243720) ş i o funcţie publică de conducere (ID 243714). 

Se desfi inţează funcţia publică de execuţie vacantă de expert clasa I grad profesional superior (ID 

243715). 

A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenţă asupra atribuţ iilor specifice 

posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea prevederilor art. 518 al in. ( 1) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

De asemenea menţionăm că postul de şef birou este în prezent vacant. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. 1 la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 
Atribuţiile Biroului Prelucrare Automată Date sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect de 

hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

3. Compartimentul Resurse Umane este compartiment proveni t din reorga111zarea 

Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi Managementul Cal i tăţ ii prin preluarea activităţ i i de 

resurse umane, ca urmare a recomandărilor echipei de audit care a efectuat misiunea de audit al 

performanţei la nivelul instituţiei prin care a precizat necesitatea separări i activităţi lor privind gestionarea 

resurselor umane de cele privind controlul intern ş i monitorizarea SCIM. 
Compartimentul Resurse Umane va fi fo rmat dintr-un număr total de 2 fun cţii publice de execuţie, 

respectiv o funcţie publică de execuţie de inspector clasa I grad profcsioanal superior (ID 243705) ş i o 

funcţ ie pub lică de execuţie de consilier clasa I grad profesioanal superior (ID 243704), în prezent ocupate. 

fi şele de post aferente acestor posturi cuprinzând în totalitate atribuţi i specifice acti v ităţi i de resurse umane. 

Totodată , se desfiinţează o funcţ ie publică de execuţ ie de inspector clasa I grad profesional superior 
(ID 243707), în prezent ocupată. Această funcţ ie publică urmează a fi înfiinţată la Compartimentul 

Regi stratură, iar ocupanul postului va fi încadrat în această structură, conform art. 518 al in. ( I) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări l e ulterioare, deoarece fi şa postului 

aferentă acestei funcţii publice cuprinde în totalitate atribuţii specifice act ivităţii de registratură, activitate 

care va fi preluată în totalitate de Compartimentul Registratură, structură nou infiinţată în cadrul Direcţiei 

Asistenţă Contribuabili , iar fişa de post care cuprinde atribuţii specifice activi tăţi i de registratură va fi 

desfiinţată din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi Managementul Calităţi i . 

Din vechea structură a Compartimentului Resurse Umane, Control Intren şi Managementul Calităţii 

se desfiinţează 2 funcţi i publice de execuţie vacante, respectiv o funcţie publ ică de inspector grad 

profesional superior (ID 243706) ş i o funcţie publică de inspector grad profesional principal (ID 243710). 

Ocupanţi i posturi lor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform art. 518 alin. ( I) din O.U.G. nr. 

57120 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că în fişele 

de post sunt atribuţi i de resurse umane în procent de 100%. 
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. 1 la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2. 

Atribuţiile Compartimentului Resurse Umane sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect de 

hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

4. Compartimentul Juridic 

La nivelul Compartimentului Juridic nu intervin modificări în ceea ce priveşte structura funcţional ă, 

acest compartiment fiind format din 10 funcţii publice de execuţie (ID 243686, ID 243687, ID 243697, 

ID 243698, ID 243699, ID 243700, ID 243702, ID 532080, ID 538215, ID 538216) şi 2 funcţii de natură 

contractuală . 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform art. 518 alin. (1) din O.U .G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. 1 la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

Atribuţiile Compartimentului Juridic sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect de hotărâre , 

respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

În coordonarea directorului general adjunct se organizează Serviciul Buget Fianaţe 
Contabilitate, Serviciul Achiziţii Publice şi Compartimentul Administrativ. 

1. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate 

Principala recomandare formulată cu privire la acti v ităţ ile din domeniul buget, finanţe, contabili tate, 

în urma misiunii de audit al performanţei , constă în analizarea posibi l ităţii de suplimentare a posturilor cu 

volum ridicat, astfe l încât să se asigure o dimensionare adecvată şi o încărcare opt imă a personalului. În 

prezent Serviciul Buget Finanţe Contabilitate este format dintr-un număr de 13 posturi: o funcţie publică 

de conducere (ID 418952), 11 funcţii publice de execuţie (ID 243722, ID 243723, ID 243724, ID 

243725, ID 243727, ID 243728, ID 243729, ID 243730, ID 243732, ID 243733, ID 422576) ş i o funcţie 

specifică personalului contractual - casier. 

Acestă structură se va reorganiza pri n majorarea număru l u i de posturi la 16, prin înfiinţarea a 3 

funcţ ii publice de execuţie de inspector clasa I grad profesional debutant. 

Având în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are i unc idenţă asupra at ri buţi i lor specifice 

posturilor, personalul va fi reîncadrat în noua structură, cu respectarea prevederi lor art. 518 alin. ( I) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. 1 la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2. 

Atribuţiile Serviciului Buget Finanţe Contabilitate sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect 

de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2. 

2. Serviciul Achiziţii Publice este structură provenită din reorganizarea Serviciului Achiziţ ii 

Publice, Administrativ prin preluarea activităţii de achiziţii publice, ca urmare a recomandărilor echipei de 
audit care a efectuat misiunea de aud it al performanţei la nivelul instituţie i prin care a precizat analizarea 
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posibilităţii de separare a celor două tipuri de activităţi, ach i z iţii publice, respectiv administrativ, analizarea 

activităţilor efectiv desfăşurate în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele de post, evaluarea necesităţii de 

personal pentru fiecare activitate în parte raportat la volumul de muncă impl icat şi acolo unde este cazul, 

realocarea personalului astfe l încât să se asigure o încărcare optimă ş i continuă a acesteia. 

Serviciul Achiziţii Publice va fi format dintr-un număr de 4 postruri, respectiv 3 funcţii publice de 

execuţie (ID 243735, ID 44517, ID 543003) şi o funcţie publică de conducere (ID 243734). 

Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 

5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, având în vedere că 

atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. l la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

Atribuţiile Serviciului Achiziţii Publice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul poriect de 
hotărâre , respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 
2.1. Compartimentul Administrativ este structură provenită din reorganizarea Serviciului 

Achiziţi i Publice, Administrativ ca urmare a recomandări lor echipei de audit care a efectuat misiunea de 

audit al performanţei la nivelul instituţiei prin care a precizat analizarea posibi lităţii de separare a celor 

două tipuri de act ivităţi , achizi ţii publice, respectiv administrativ ş i va fi subordonat Serviciului Achiziţii 

Publice. 
Compartimentul Administrativ va fi format din 11 posturi de natură contractulă din care 9 posturi 

provenite din vechea structură a Serviciului Achiziţii Publice, Administrativ şi 2 posturi de funcţii 

contractuale nou î nfi inţate, astfel: 
consilier nivelul studi ilor S gradul debutant - I post 

îngrij itor nivelul studii lor M;G - 1 post. 

Titularii posturi lor vor fi reîncadraţi în noua structură, conform art. 518 al in. ( I) din O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări le ş i completări le ulterioare, având în vedere că 

atribuţiil e nu se modifică într-o proporţ ie mai mare ele 50%. 
Raporturile ierarhice ele subordonare/ supraorclonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

/\nexa nr. 1 la prezentul poriect de hotărâre, respectiv Organigrama Direcţie i Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 
Atribuţiile Compartimentu lui Adminsitrativ sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul pori ect de 

hotărâre. respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Di recţie i Generale Venituri Buget Local 

Sector 2. 

Statul de funcţii al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile Ordonanţei 

de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi mpletările ulterioare şi 

ale adresei m. 72417/17.05.202 1 prin care Instituţ ia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul 

maxim de posturi pe anul 2022 pentru subdiviziunea admistrativ-teritorială Sectorul 2 al Municipilui 
Bucureşti. 

Structura de funcţii a D irecţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se prezintă astfel: 

• Nr. total de funcţii publice: 136 

• Nr. total de funcţi i publice de conducere: 12 

• Nr. total de funcţi i publice de execuţie : 124 

• Nr. total de funcţii contractuale: 14 
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• Nr. total de funcţii contractuale de execuţie: 14 

• Nr. total de funcţii în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 150 

Structura organizatorică a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile art. 

391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

respectiv: 

pentru constituirea unui birou este necesare un număr de minimum 5 posturi de execuţie, 

pentru constituirea unui serviciu este necesare un număr de minimum 7 posturi de execuţie, 

pentru constituirea unui direcţii este necesare un număr de minimum 15 posturi de execuţie, 

pentru constituirea unui direcţii generale este necesare un număr de minimum 25 posturi de 

execuţie. 

De asemenea, numărul total de funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2 este de 12% din numărul total de posturi aprobate, conform art. 391 alin. (1 ) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Înfiinţarea posturilor noi atât cele corespunzătoare funcţiilor publice, cât ş i cele corespunzătoare 
funcţiilor contractuale s-a realizat cu respectarea prevederilor art. 370 din Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, respectiv la nivelul instituţiei nu sunt prevăzute funcţii aferente 

personalului contractual care să implice exercitarea prerogativelor de putere publică. 

Conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va întreprinde demersurile necesare 

reîncadrării personalului conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului 

Local Sector 2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maximum 60 

de zile calendaristice de la aprobarea acesteia. 

Menţionăm că la nivelul instituţiei au fost realizate consultări cu reprezentanţii sindicatului 

reprezentativ, comisiei paritare, precum ş i cu reprezentantul desemnat din partea sal ariaţilor care nu fac 

parte din sindicat fost so licitat avizul comisiei pari tare, iar propuneri le form ulate sunt cuprinse în Procesele 

verbale încheiate în data de 09.05.2022, anexate prezentului proiect de hotărâre . 

În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 pentru aprobarea 

Organi gramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului de Organi zare şi Funcţ ionare a le Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
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Operator de date cu caracter person al, în con fon nitatc cu Regulame ntul (UE) 2016/679 al Pu l.uncntu lu.i European ş i al Co nsiliului din 27 a p1·i lie 2016 
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DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 
N r.96488/19 .05.2022 

Raport de specialitate 
la proiectul de lwtl'trâre privind aprobarea Orga11igf'{lmei, Statului de Funcţii, Regulamentului de 

Organizare şi F1111cfio11are ale Direcfiei Ge11ef'{lle Venituri Buget Local Sector 2 

A vând în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2, înregistrată la Cabinet Secretar General cu nr. 16 16/ 13.05 .2019, transmisă Direcţiei 
Management Resurse Umane prin adresa nr. 92221/16.05.2022, completată prin adresa Direcţiei Venituri 
Buget Local Sector 2 nr 1097 10117.05.2022, transmisă de către Direcţia Administraţie Publică Locală 

prin adresa nr. 95384118.05.2022, precizăm următoarele: 

În conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 
primarului, în condi/iile leg ii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 
organizare şi Junc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale institu/iilor publice de interes local ". 

Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local a l Sectorului 2 
nr. 31/12.03.2001 , funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridi că ş i are rolul de 
a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor 
locale ş i a altor venituri a le bugete lor locale. 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 137/ 17.05.20 19 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii ş i 

Regulamentul de Organi zare ş i Funcţ ionare ale Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2. 
Prezentul proiect de hotărâre supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezintă reorganizarea 

Direcţie i Venituri Buget Local Sector 2 ca Direcţie Generală ş i propune spre aprobare Organigrama, 
Statul de de funcţii si Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţie i Generale Venituri Buget 
Local Sector 2,cu modificarea 1111mămlui total de posturi, de la 140 la 150 posturi. 

Motivaţia modificării actualei Organigrame, a Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 este determinată în principal de 
raportul misiunii de audit public intern la nivelul Direcţie i Venituri Buget Local Sector 2, având ca 
obiectiv evaluarea modului de fundamentare a structurii organizatorice şi a necesarului de personal la 
nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, precum ş i a modului de justificare a oportunităţii creării 
structurilor şi posturilor, în corelare cu obiectivele entităţi i şi cu ţintele de performanţă asumate de aceasta. 

Astfel, se propune: 
~ reorganizarea instituţiei ca Direcfia Ge11eraf<'i Venituri Buget Local Sector 2,· 
~ schimbarea denumirii funcţiei publice de conducere de director executiv cu denumirea de funcţie 

publică de conducere de director general; 

~ schimbarea denumirii funcţie i publice de conducere de director executiv adjunct cu cu denumirea de 

funcţie publică de conducere de director general adjunct,· 

~ organizarea în cadrul Direcţ iei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a 2 direcţii : Direcfia 

Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice respectiv Direcfia Asistentă Contribuabili, 

ce le 2 structuri fiind coordonate de 2 directori executivi,funcţii publice de conducere nou Înfiinţate. 
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Cele 2 direcţii mai sus menţionate se organizează în coordonarea directornlui general iar directorul 

general adjunct coordonează act ivi tatea următoarelor structuri : Serviciul Buget Finanţe Contabilitate, 

Serviciu/ Achiziţii Publice şi Compartimentul Administrativ. 

~ redenumirea şi reorganizarea unor structuri: 
./ Serviciul Impunere Persoane Fizice I se redenumeşte în Serviciul Impunere Persoane Fizice ş i 

se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 18 la 14 posturi ; 
Activitatea privind actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţi ilor de impunere 
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinaţ ie specială de salubrizare din cadrul 
acestui serviciu va fi preluată în cadrul Serviciului Evidenţa Analitică pe Plătitori Persoane 
Fizice, 

./ Serviciul Impunere Persoane Fizice li se redenumeşte în Serviciu/ Programiiri Online Persoane 
Fizice şi se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 12 la 8 posturi; 
Activitatea privind actualizarea permanentă a bazei de date conform declaraţ iilor de impunere 
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinaţie specială de salubrizare din cadrul 
acestui serviciu va fi preluată în cadrul Serviciului Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane 
Fizice . 

./ Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice îş i majorează nr de posturi de la 8 la 15 
posturi (urmare a preluării activităţ ii mai sus menţionate ş i a posturilor ale căror atribuţii constau 
în efectuarea acestei activ ităţi) 

./ Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Juridice şi Fizice se redenumeşte în Serviciul Recuperare 
Creanţe Persoane Fizice şi Juridice; 

./ Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Juridice şi Fizice se redenumeşte în Serviciu/ Recuperare 
Creanţe Persoane Fizice şi Juridice ş i se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de 
la 19 la 15 posturi (posturile desfi inţate fiind vacante) . 

./ Compartimentu/ Impunere Persoane Juridice se reorgan izează prin majorarea numărului de 
posturi de la 13 la 14 posturi prin înfiinţarea unei funcţi i publice care preia de la Biroul Inspecţie 
Fiscală,activitatea de impunere, constatare şi stabilire impozite ş i taxe cuvenite bugetului local, 
de la contribuabil i, persoane juridice . 

./ Compartimentul Resurse Umane, Control Intern şi Managementul Calilăfii se reorganizează în 
Compartimentul Control Intem şi Monitorizare SMI cu un număr tota l de 3 posturi ş i 

Compartimentul Resurse Umane cu un număr total de 2 posturi. Compart imentul Control Intern 
ş i Monitori zare SM I preia activitatea de control intern ş i managementu l cal ităţii . 

./ Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni se reorgani zează prin majorarea numărului de posturi 
de la 3 la I O prin înfi inţarea a 7 posturi . 

./ Biroul lnspec/ie Fiscală se reorganizează prin majorarea număru l ui de posturi de la 6 la 7 posturi; 

./ Biroul Prelucrare A utomată Date se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 7 
la 6 posturi (postu l des fi inţat fi ind vacant) . 

./ Serviciul Buget Finanfe Contabilitate se va reorganiza prin majorarea n umăru lui de posturi de la 
13 la 16 (func ţii nou înfiinţate) . 

./ Serviciul Achizi/ii Publice, Administrativ se reorgan izează în Serviciul Ac/tizi/ii Publice fo rmat 
dintr-un număr de 4 posturi ş i Compartimentul Administrativ format din 11 posturi (di ntre care 
2 sunt nou înfiinţate) ; 

~ Înfiinţarea unei noi structuri, respectiv Compartimentul Registraturii, cu un număr de 3 funcţii 

publice de execuţie; 

);:>- desfiinţarea unor posturi şi preluarea atribuţiilor acestora În cadrul altor structuri, personalul 
fiind Încadrat În stm cturile care au preluat respectivele atribuţii, conform art. 518 din O. U. G. 
nr. 5712019 privind Codul Administrativ, c11 modificările şi completările ulterioare 
./ 4 funcţii publice ocupate din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice I atribuţi ile fiind 

preluate în cadrul Serviciu lui Evidenţă Ana litică pe P lăt i tori Persoane Fizice; 
./ 1 Junc/ie publică vacantă şi 3 funcţii publice ocupate din cadrul Serviciul Impunere Persoane 

Fizice II, atribuţ iil e fi ind preluate în cadrul Serviciului Evidenţă Anali tică pe P lătitori Persoane 
Fizice; 

../ 1 Junc/ie publică ocupată din cadrul Biroului Inspecţie Fiscală atribuţiile fiind preluate în cadru l 
Gompartimentului Impunere Persoane Juridice; 

./ 1 funcţie publică ocupată din cadrul Compartimentului Resurse Umane atribu ţ iil e fiind preluate 
în cadru l Compartimentului Registratură; 
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La stabilirea structurii de funcţii au fost respectate prevederile art. 391 alin. (3) di11 O. U.G. 11r. 
5712019 privind Codul Administrativ, respectiv: 

a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie; 
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 
d) pentru constituirea unei direcţi i generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de 

execuţie. 

Conform prevederilor art 518 di11 O. U. G. 11r. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modifld irile 
şi completiirile ulterioare, funcţionarii publici vor fi numiţi în noi le funcţ ii publice sau, după caz, în 
compartimentele rezultate, în următoarele cazuri : 

a) se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; 
b) sunt reduse atribuţiile unui compartiment; 
c) este schimbată denumirea funcţiei publice fără modificarea în proporţie de peste 50% a 

atribuţiilor aferente funcţ ie i publice; 
d) intervin modificări în structura compartimentului. 

De asemenea, titularii posturilor de natum co11tractual<I, ale căror posturi au fost desfiinţate, vor 

fi reÎncadraţi Îll strncturile care preiau activitatea pe care o desft1şoaN'i conform atribuţiilor din fişa 
postului. 

N u mămi total de funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2 este de 12% din număru l total de posturi aprobate, conform art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Statul de funcţii al Direcţie i Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile O.U.G. 

nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum 

ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completă rile ulterioare, ale adresei nr. 

8773/08.04.202 1 înregistrata la Primăria Sectorului 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Instituţia 

Prefectului Munic_ipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 202 1 pentru 

subdiviziunea administrati v-teritoria lă Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere modificări l e intervenite în structura organi zatorică a instituţie i , Direcţia Venituri 
Buget Local Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare al instituţiei. 

La nivelul Direcţ ie i Venituri Buget Local Sector 2 au fost realizate consultări cu reprezentanţ i i 

sindicatului reprezentativ, comisie i paritare. precum ş i cu reprezentantul desemnat din partea sa lariaţilor 

care nu fac parte di n sindicat 

Menţionăm că prezentul raport de speciali tate a fost întocmit în baza informaţ i i lor prezentate de 
D irecţia Venituri Buget Local Sector 2. 

Luând Î11 considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H. C.L. Sector 
2 privind aprobarea Orga11igmmei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 

Fu11cţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, În forma prezentată. 

Director D.M.R. U., 
Roxana Bucau 

Întocmit, 
Co11silier, 

Iuliana S erban 
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Direcţia Audit Public Intern 

C lU J()Oţ 

~tlt]oriJ• 2. I .& 

APROBAT 
PRIMAR, 

Radu-Nicolae Mihaiu 

RAPORT DE CONSILIERE 

Structura supusă consilierii: 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 
Direcţia Administraţie Publică Locală 

Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de 
reorganizare a Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2. 

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, înregistrat cu nr. 1616/13.05.2022, pentru a aprecia 
dacă proiectul elaborat este în acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul de 
audit public intern al performanţei nr. 85 087 /08.06.202 1. 

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst şi Andrei Grădinaru 

Verificat de: Şef Serviciu SAPIPS2, Luminiţa Coman 
Şef Serviciu SASPIL, Constantin Pătruţă 

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu 



Cuprinsul lucrărilor şi documentelor : 

1. Introducere 
2. Constatări 
3. Concluzii 
4. Propuneri de soluţii 
5. Documentaţia - anexă, conform Opis 

2 

pg. 3 - 4 
pg. 5 - 8 
pg. 8 -11 
pg.11 
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Direcţia Audit Public Intern 

RAPORT DE CONSILIERE 

CAPITOLUL I: INTRODUCERE 

C1:ua m a 
CA!~C<iJotl, t , 5 

Subsemnaţii Ana Otilia Burst şi Andrei Grădinaiu - auditori, am desfăşurat în baza 
Ordinului de serviciu m. 7/16.05.2022 emis de Directorul Direcţiei Audit Public Intern, o 
misiune de consiliere cu tema „ Consiliere cu caracter informal privind propunerea de 
reorganizare a Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2" la nivelul Cabinetului Secretarului 
General al Sectorului 2, Direcţiei Administraţie Publică Locală şi Direcţiei Venituri Buget 
Local Sector 2. 

Conducerea structurii consiliate a fost asigurată de: 
Secretar General al Sectorului 2 - Elena Niţă 
Director executiv Direcţia Administraţie Publică Locală - Corina Iosefina Duinea 
Director executiv Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 - Cristian Duţu 

Tipul de auclit şi Baza legală a acţiunii de consiliere: 

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, în conformitate cu 
prevederile pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţii de audit 
public intern aprobate prin HG nr. 1086/201 3. 

Baza legală a misiunii o constituie: 
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată , cu modificările şi 

completările ulterioare; 
HG nr. 1086/201 3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 
activităţii de audit public intern - Cap. IV, pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale 
privind exercitarea activităţii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013; 
Normele proprii de exercitare a activităţii de consiliere elaborate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 - Direcţia Audit Public Intern; 
Adresa nr. 92231/ 16.0 5 .2022 transmisă de Direcţia Administraţie Publică Locală 
către Direcţia Audit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2, prin care se 
solicită întocmirea de către aceasta a unui Raport de consiliere în legătură cu 
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implementarea recomandărilor din Raportul de audit public intern al performanţei 
nr. 85087 /08.06.2021. 

Datele de identificare ale misiunii sunt: 
- Ordinul de serviciu nr. 7 / 16.05 .2022; 

Echipa de consiliere a fost formată din auditorii: Ana Otilia Burst şi Andrei 
Grădinaru, coordonată de şefii Serviciilor Audit Public Intern al Primăriei 

Sectorului 2 şi Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind 
asigurată de Directorul executiv al Direcţiei Audit Public Intern; 
Structura con~iliată: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Direcţia 

Administraţie Publică Locală şi Direcţia Venituri Buget Local Sector 2; 
Durata acţiunii de consiliere: 16.05.2022 - 18.05.2022 

Activitatea supusă consilierii: 
Activitatea de organizare şi gestionare a resurselor umane, privind elaborarea 

proiectului de hotărâre de reorganizare a Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2. 

Modul de desfăşurare a misiunii de consiliere: 
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare; 

Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, observarea, examinarea; 
Documente materiale analizate si examinate în cursul misiunii de consiliere: 

' 
• Adresa m. 92231/16.05.2022 transmisă de Direcţia Administraţie Publică 

Locală către Direcţia Audit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2; 
o Adresa nr. 95375/18.05.2022 transmisă de Direcţia Administraţie Publică 

Locală către Direcţia Audit Public Intern; 
o Proiectul de hotărâre îmegistrat cu m-. 1616/13 .05 .2022 privind reorganizarea 
Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 şi pentru aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru 
Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2; 

o Raportul de audit public intern m·. 85087 /08.06.2021. 
Materiale întocmite în cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere. 

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informală în conformitate cu prevederile Cap. IV, 
pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţi i de au dit public intern 
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, îmegistrat cu nr. 1616/13.05.2022, 
pentru a aprecia dacă acesta este în acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul 
de audit public intern al perfonnanţei m'. 85087 /08.06.202 1. 

Obiectivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, îm·egistrat cu m·. 1616/13 .05 .2022, pentru a aprecia 
dacă acesta este în acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul de audit public 
intern al performanţei m. 85087/08.06.202 1. 

4 



CAPITOLUL II: CONSTATĂRI 

Având în vedere recomandările formulate în Raportul de audit public inte1n al 
performanţei nr. 85087/08 .06.2021 cu privire la analiza opmtunităţii de reorganizare a 
structurii organizatorice, precum şi a redistribuirii de atribuţii/posturi în cadrul instituţiei, 
astfel încât noua strnctură organizatorică să permită atingerea în mod eficient şi eficace a 
obiectivelor instituţiei , precum şi asigurarea unui volum optim de activitate şi un grad 
echilibrat de încărcare/post, în raport cu propunerea de reorganizare a Direcţiei Venituri 
Buget Local Sector 2, apreciem că: 

• în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 2.1.a - Redimensionarea structurii 
organizatorice cu stabilirea compartimentelor functionale şi a numărului de personal 
strict necesar pentru desfăşurarea activitătilor entităţii, p e criterii de eficientă si 
eficacitate, considerăm că la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 s-a 
analizat oportunitatea de redimensionare a structurii organizatorice a acesteia, 
managementul direcţiei propunând o nouă structură funcţională a instituţiei, sub fmma 
unei direcţii generale, ce se va intitula Direc/ia Generală Venituri Buget Local Sector 
2; aceasta va avea în subordine 2 direcţii, respectiv Direc/ia Administrare 
Contribuabili Persolme Fizice şi Juridice şi Direc/ia Asisten/ă Contribuabili - ce vor 
asigura activităţile specifice obiectului de activitate al instituţiei, precum şi structuri ce 
asigură activităţile supmt ale instituţiei (Serviciul Buget, finan/e, Contabilitate, 
Serviciul AchiziJii Publice, Biroul Prelucrare Automată Date Compartimentul 
Juridic, Compartimentul Resurse Umane şi Compartimentul Administrativ, etc.), cu 
o maj orare a numărului total de posturi de la nivelul instituţiei de la 140 la 150. 

Gt cu privire la recomandarea formulată la pct. 2.1.b - Separarea structurilor cheie care 
asigură activitătile specifice obiectului de activitate de cele ce as igură activitătile 

suport, apreciem că noua structură funcţională a insţituţiei asigură separarea celor 2 
tip uri de activităţi - specifice şi de sup01t , acestea fi ind reorganizate separat, în cele 2 
mari direcţii , conduse de 2 directori executivi, fi ind concentrate activităţ ile specifice 
obiectului de activitate al instituţiei (administrativ-fiscale), iar prin celelalte 
compartimente funcţionale, aflate în coordonarea directorului general şi respectiv, a 
directorului general adjunct, asigurându-se activităţi le suport ale insti tuţi ei (financiar­
contabiliate, achiziţii publice, prelucrare date, juridic, resurse umane, administrariv, 
etc.). 

• în ce privesc recomandările formulate la pct. 2.1.c şi 2.1.d, apreciem că la nivelul 
Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 s-a analizat necesitatea şi s-a stabilit numărul 
şi nivelul posturilor de conducere în mod echilibrat în raport numărul posturilor de 
executie, cu numărul ş i complexitatea compartimentelor functionale, respectiv a fost 
dimensionat numărului de personal din compartimentele de specialitate în mod 
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echilibrat în raport cu volumul activitătilor, fiind desfiinţate unele posturi 
vacante/ocupate din cadrul unor structuri, respectiv înfiinţate noi posturi în cadrul altor 
structuri sau transfomiate unele funcţii publice, după caz, fiind astfel majorat numărul 
de posturi la nivelul unor structuri (în cazul Serviciului Evidenţă Analitică pe Plătitori 
Persoane Fizice - majorat cu 7 posturi, Compartimentului Impunere Persoane 
Juridice - majorat cu 1 post, Biroul Inspecţie Fiscală - majorat cu 1 post, Serviciul 
Buget, Finanţe, Contabilitate - majorat cu 3 posturi, etc.), respectiv diminuat la 
nivelul altor structuri (în cazul Biroului Prelucrare Automată date - diminuat cu 1 
post, Compartimentului Juridic - diminuat cu 1 post, Serviciul Recuperare Creanţe 
Persoane Fizice şi Juritluce - diminuat cu 4 posturi, etc.), ocupanţii posturilor unnând 
a fi reîncadraţi în noile strncturi, cu respectarea prevederilor art. 518, alin. 1 din OUG 
nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, la redimensionarea structurii organizatorice a instituţiei s-au avut 
în vedere prevederile art. 391, alin. 1 şi 3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, referitoare la numărul total al 
funcţiilor publice de conducere din cadrul instituţiei rapmtat la numărul total de posturi 
aprobate, respectiv la numărul minim de posturi de execuţie necesare pentru 
constituirea unui birou/serviciu/direcţii/direcţii generale. 

0 cu privire la recomandarea formulată la pct. 2.2.b referitoare la separarea activităţii de 
gestionare a resurselor umane de activităţile privind controlul intern şi managementul 
calităţii, s-a constatat că propunerea de reorganizare a Direcţiei Venituri Buget Local 
Sector 2 prevede separarea activităţilor menţionate în compa1timente distincte, 
respectiv Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI ş i Compartimentul 
Resurse Umane. 

<> în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 2.2.c referi toare la redimensionarea 
schemei de personal aferente compartimentului juridic prin eliminarea posturilor 
vacante, s-a constatat că propunerea de reorganizare a Direcţiei Venituri Buget Local 
Sector 2 prevede un număr de 12 posturi aferente acestui compartiment, structura de 
personal fiind diminuată cu l post, faţă de cele 13 posturi prevăzute conform 
Organigramei ş i Statului de funcţii aprobate prin HCLS2 ru-. 137/2019. De asemenea, 
în ce priveşte modificarea ROF şi a procedurii p rivind viza de legalitate, astfe l încât 
obligatia aplicării vizei de legalitate să fie limitată la contracte, la actele 
administrativ-fiscale şi alte acte juridice, pentru care cerinta aplicării vizei de 
legalitate este expres mentionată în legi şi alte acte normative şi la actele supuse vizei 
CFP, apreciem că managementul instituţiei a analizat oportunitatea de modificare a 
acestei atribuţii ce revine Compartimentului Juridic, în proiectul de hotărâre fiind 
reformulată la art. 7, pct. 13 sub forma "Acordă asistenţă şi consultanţă juridict1, în 
scris sau verbal, în funcţie de complexitate, la solicitarea serviciilor, birourilor şi 
compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de drept 
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cu caracter atipic; asigură asistenJă juridică la audienjele desfăşurate de directorul 
DirecJiei Genen1le Venituri Buget Local Sector 2, la solicitarea acestuia". 

• cu privire la recomandarea formulată la pct. 2.2.d referitoare la separarea activitătilor 
de achiziţii publice şi administrative, apreciem că la nivelul Direcţiei Venituri Buget 
Local Sector 2 s-a analizat posibilitatea de separare a celor 2 tipuri de activităţi, precum 
şi activităţile efectiv desfăşurate la nivelul acestora, în raport cu atribuţiile prevăzute 
în fişele de post, fiind evaluat necesarul de personal pentru fiecare activitate, în funcţie 
de volumul de muncă implicat, în proiectul de hotărâre pentru reorganizarea instituţiei 
fiind prevăzute Serviciul AchiziJii Publice, cu un număr de 4 posturi alocate şi 

Compartimentul Administrativ, cu un număr de 11 posturi alocate, faţă de actuala 
structură, încă în vigoare - Serviciul achiziţii Publice, Administrativ, ce are alocat un 
număr de 12 posturi. 

• cu privire la recomandarea formulată la pct. 2.2.e referitoare la activităţile din domeniul 
financiar-contabiliate, considerăm că la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 
2 s-a analizat posibilitarea de suplimentare a posturilor pentru activitătile cu volum 
ridicat, astfel încât să se asigure o dimensionare adecvată şi o încărcare optimă a 
personalului, astfel că în proiectul de hotărâre pentrn reorganizarea instituţiei , numărul 

de posturi aferent Serviciului Buget, Finanje, Contabilitate a fost majorat cu 3 posturi, 
fiind alocate acestor activităţi un număr total de 16 posturi, faţă de actuala structură, 
încă în vigoare, care prevede numai 13 posturi. 

G în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 2.2.f referitoare la activităţile specifice 
de inspecţie fiscală şi recuperare creanţe, apreciem că la nivelul Direcţiei Venituri 
Buget Local Sector 2 s-a analizat oportunitatea de redimensionare a schemei de 
personal aferente compartimentelor cu aceste atributii, astfel încât să se faciliteze 
atingerea în mod eficient şi eficace a obiectivelor din domeniul colectării creantelor 
bugetare, în proiectul de hotărâre pentru reorganizarea instituţiei, numărul de posturi 
alocat pentru aceste activităţi fiind majorat în cazul Biroului Inspecfie Fiscallt (cu 1 
post), respectiv diminuat în cazul Serviciului Recuperare Creanje Persoane Fizice şi 
Juridice (cu 4 posturi). 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 2.2.g referitoare la activităţile privind 
impunerea fiscală a contribuabililor - persoane fizice, constatăm că la nivelul instituţiei 

2 a fost analizată oportunitatea de comasare a compartimentelor cu asemenea atributii 
şi de realocare a personalului în functie de volumul solicitărilor primite la ghiseu 
comparativ cu cele primite pe celelalte canale, astfel că în proiectul de hotărâre, cele 
2 servicii de impunere persoane fizice I şi II (având alocate un număr de 30 posturi) au 
fost reorganizate/comasate în Serviciul Impunere Persoane Fizice (pentru care au fost 
prevăzute 14 posturi) şi Serviciul Programări Online Persoane Fizice (cu 8 posturi 
alocate), fiind desfiinţat un număr de 8 posturi din structura acestora (7 dintre acestea 
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fiind ocupate şi unul vacant). Cele 7 posturi ocupate desfiinţate urmează a fi înfiinţate 
în cadrul Serviciului Evidenjă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice (ce îşi majorează 
astfel numărul de posturi de la 8 la 15). 

Atribuţiile celor 3 structuri de impunere persoane fizice astfel reorganizate diferă 
prin sursa de proveninţă a documentelor primite şi procesate, după cum rezultă din 
proiectul de hotărâre analizat, în cazul Serviciului Evidenjă Analitică pe Plătitori 
Persoane Fizice - strnctură cu activitate de back-office, documentele fiind primite şi 
procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare şi prin Registratura DVBL fără 
autentificare, în timp ce Serviciul Impunere Persoane Fizice şi Serviciul Programări 
Online Persoane Fizice sunt structuri cu activitate de front-office, primind şi 

procesând documentele fizic la ghişeu, cel de-al doilea, doar în baza programărilor 
online sau telefonice. 

• în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 2.2.h referitoare la activitatea de 
impunere contribuabili - persoane juridice, constatăm de asemenea, că au fost 
analizate activităţile desfăşurate în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele de post, 
fiind evaluat necesarul de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de 
muncă implicat, astfel că numărul de posturi alocat acestei structuri - Compartimentul 
Impunere Persoane Juridice - a fost majorat cu 1 post, fiind prevăzute 14 posturi în 
noua schemă de organizare, încât să se asigure o încărcare optimă a personalului. 

CAPITOLUL III: CONCLUZII: 

În anul 2021 la nivelul Direcţiei Audit Public Inte1n s-au finalizat 9 misiuni de audit 
public intern de asigurare cu tema ,,Auditul pe1fornumtei cu privire la utilizarea 
fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti privind cheltuielile 
de personal", atât la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cât ş i la 
nivelul instituţiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfăşurate s-au finalizat 
prin elaborarea Rapoatielor de audit public intern la fiecare institutie, astfel la nivelul 
Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 a fost elaborat Rapmtul de aud.it public intern nr. 
85087 /08 .06.2021. 

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 si la instituţiile de interes local CLS2), s-au realizat cu sprijinul 
unei consultanţe externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Intervenţiei la faţa locului, în 
baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicată, datorită 
complexităţii acestei misiuni, precum şi a specificului acesteia (de performanţă). În acest 
sens, legea auditului public intern dă dreptul conducătorului compatiimentului de audit 
public intern să decidă asupra oportunităţii contractării de servicii de expertiză/consultanţă 

din afara entităţii publice, ori de câte ori în efectuarea auditului intern sunt necesare 
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cunoştinţe de strictă specialitate, prin această consultanţă externă solicitând experţi în 
analiza-diagnostic organizaţional. 

Precizăm că încă din anul 2018, prin adresa nr.73293/06.07.2018 de la Cabinet 
Viceprimar (având delegare a atribuţiilor exercitate de Primarul Sectorului 2) s-a solicitat 
Direcţiei Audit Public Intern, desfăşurarea unei misiuni privind „Gestionarea eficientă a 
resurselor umane", menţionându-se faptul că această misiune este foarte complexă, iar dacă 
se consideră necesar pot fi solicitate servicii de consultanţă de specialitate din afara 
instituţiei. 

Această consultanţă de care am beneficiat în derularea celor 9 misiuni de audit public 
intern a fost asigurată, în urma unei proceduri de achiziţie publică, de Asocierea 
Deloitte Consultanţă SRL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL (asociat), în baza 
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile de consultanţă au vizat: 

- Analiza modului de organizare la nivelul instituţiilor auditate; 
- Identificarea atribuţiilor stabilite conform prevederilor legale; 
- Analiza gradului de alocare a atribuţiilor şi de adecvare a fişelor de post la 

responsabilităţile cuprinse în acestea; 
- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de 

activitate. 
Livrabilele ce au făcut obiectul contractului sus-menţionat au fost reprezentate de: 
- diagnoza organizaţională existentă; 
- determinarea unei structuri organizaţionale adecvate în raport cu prevederile legale 

şi Strategia UA T Sector 2; 
- un Plan de intervenţie pentru transformarea organizaţională la nivelul UAT Sector 

2. 
Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificări/rap01iări, rapoaiie 

de activitate anuale, fişe de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic prin intermediul 
Direcţiei Audit Public Intern. 

În urma primirii livrabilelor, auditorii şi-au definitivat documentaţia , respectiv teste/ 
FIAP-uri, iar întreaga misiune de audit public intern a fost parcursă cu respectarea 
tuturor etapelor şi procedurilor aferente activităţii de audit public intern. 

Precizăm totodată, că potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/201 3 pentru 
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern, Dosarele 
misiunii de audit public intern sunt proprietatea entităţii publice şi sunt confidenţiale, 

se păstrează până la implementarea recomandărilor din raportul de audit public inte111, după 
care se arhivează în concordanţă cu reglementările legale în vigoare. 

În Raportul anual al activităţii de audit aferent anului 2021, înregistrat cu nr. 
14988/28.01.2022 şi transmis atât Ministerului Finanţelor, cât şi Curţii de Conturi a 
României (organisme abilitate de lege privind evaluarea activităţii de audit public 
intern), sunt consemnate la Partea a II a - Prezentarea activităJii de audit public aferente 
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anului 2021, pct.11.2 - misiunile de audit public intern realizate, constatările şi 

recomandările formulate în cadrul Rapoartelor de audit public intern. 
Astfel, constatările şi recomandările (cele mai relevante) din aceste rapoaite de audit 

public intern al performanţei se regăsesc la „Domeniul Resurse Umane", respectiv paginile 
11-13 din Rap01tul anual al activităţii de audit aferentă anului 2021. 

Acest Rap01t a fost transmis către Ministerul Finantelor - DGRFP Bucuresti, fiind 
înregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum şi către Curtea de Conturi a Romani ei - Camera 
de Conturi Bucureşti, sub nr. CCB\2022-26901 \11.03.2022. 

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a 
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale acestora, este în 
competenţa Consiliului Local Sector 2 şi se realizează la propunerea Primarului 
Sectorului 2, în conformitate cu prevederile ait.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, care precizează: 
„ Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în principal, 
următoarele atribufii: . „ j) aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, 
organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local (. . .) ". 

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesc modul de reorganizare a aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local din 
Sectorul 2 este în competenţa exclusivă a autorităţilor administraţiei publice locale ale 
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea în vedere recomandările din cadrul misiunilor de 
audit public intern, însă nu pot fi condiţionate de acestea. 

Recomandările formulate în cadrul misiunii de audit public intern „Auditul 
pe1formanţei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind 
cheltuielile de personal " nu au un caracter lilnitativ în ceea ce priveşte modul concret în 
care poate fi realizată reorganizarea Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, ci sunt 
formulate în vederea îmbunătăţirii activităţilor acesteia, în sensul eficientizarii ş i eficacităţii 

managementului riscului, controlului şi proceselor de guvernanţă. 
Recomandările au fost astfel formulate încât să faciliteze managementului de 

vârf alegerea modalitătilor de reorganizare optime, conform competenţelor sale 
manageriale. 

Recomandările vizând structura organizatorică au fost formulate în sensul 
analizei opţiunilor de către conducătorii structurilor împreună cu conducerea 
instituţiei şi, pe această bază, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusă de către 
auditori, nici în ceea ce priveşte structura funcţională, nici în ceea ce priveşte numărul 
de posturi. 

Celelalte recomandări, ce vizează stabilirea unor obiective SMART aferente 
activităţilor, a unor indicatori de performanţă relevanţi, etc., astfel cum au fost prevăzute în 
Raportul de audit public intern nr. 85087/08.06.2021, urmează a fi implementate de către 
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structura funcţională reorganizată, astfel cum se va regăsi acesta în Organigrama şi ROF 
aprobate prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2, în baza Planului de acţiune pentru 
implementarea recomandărilor, elaborat la nivelul acesteia. 

De altfel, potrivit legislaţiei din domeniul auditului public inte1n (Legea nr. 672/2002 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP nr. 
252/2004), auditul public intern este o activitate funcţional independentă şi obiectivă, 
concepută să adauge valoare şi să îmbunătăţească activităţile entităţii publice, iar auditorii 
interni nu se pot implica în sfera răspunderii manageriale şi nu îşi pot asuma 
responsabilităţi manageriale. 

Menţionăm că termenul pentru implementarea recomandărilor formulate în 
Raportul de audit public intern al performanţei nr. 85087/08.06.2021, elaborat la nivelul 
Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, era stabilit pentrn data de 31.12.2021, 
implementarea recomandarilor fiin<l întarziată (aceste recomandări au fost consemnate 
în Raportul anual al activităţii de audit ca fiind neimplementate la 31.12.2021). 

Modul concret de implementare a recomandărilor se urmăreşte în conformitate cu 
termenele stabilite prin Planul de acţiune pentru implementarea recomandărilor, 
transmis de Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, iar periodic aceasta transmite Direcţiei 
Audit Public Intern stadiul progreselor înregistrate în implementarea recomandărilor 
şi cauzele neimplementării lor. ·· 

În urma analizării Proiectului de hotărâre privind reorganizarea Direcţiei 
Venituri Buget Local Sector 2, înregistrat cu nr. 1616/13 .05.2022, în raport cu 
recomandările formulate în cadrul Raportului de audit public intern al performanţei m·. 
85087/08.06.2021, echipa de audit apreciază că proiectul de hotărâre este în acord cu 
recomandările auditorilor. 

CAPITOLUL IV: PROPUNERI DE SOLUŢII: 

Promovarea, în vederea aprobării de către Consiliul Local Sector 2, a proiectului de 
hotărâre îmegistrat cu nr. 1616/13.05.2022 privind reorganizarea Direcţi ei Venituri Buget 
Local Sector 2 şi pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

Supervizat: 
Director Executiv DAPI, 
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Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 

În atenţia Do11111ului Cristian Atanasie Duf u - Director Executiv 

Vă înaintăm copia Raportului de Audit Public Intern al performanţei nr. 
85087/08.06.2021 elaborat ca urmare a misiunii de audit cu tema „Auditu/ perj(Jn1u111/ei 
cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind clteltuielile de 
personal", desfăşurată la instituţia dumneavoastră. 

Vă rugăm să aduceţi la îndeplinire recomandările formulate, la termenele 
stabilite, informând Direcţia J\udit Public Intern asupra stadiului implementării acestora. 

În acest sens, vă rugăm să completaţi ş i să transmiteţi Planul de acţiun·e pentru 
implementarea recomandărilor anexat, în termen de 15 zile calendari stice de la primirea 
Raportului de audit public intern. 

Totodată , la termenele de implementare a recomandărilo r, vă rugăm să ne 
tran s miteţi Stadiul progreselor Înregistrate În implementarea recomandărilor, 

conform modelului anexat sau printr-o adresă internă/externă. 

DIRECTOR DAPI, 

Raluca B~Xrbu 
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RAPORT DE AUDIT PUBLIC INTERN 

AL PERFORMANŢEI (a) 

Structura auditată: Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 

Tema misiunii de audit: 
Auditul performanţei cu privire la utilizarea fondurilor publice la ni velul Sectorului 2 
privind cheltuielile de personal. 

Obiectivu] misiunii de au<lit·: 
Evaluarea modului de fund amentare a st ructurii organizatorice ş i a necesarului de personal, 
la nivelul Direcţiei Venituri Buget Loca] Sector 2, precum ş i a modului de justificare a 
oportunităţi i creăr i i structurilor ş i posturilor, în corelare cu obiectivele entităţii ş i cu ţin te l e 

de performantă asumate de aceasta. 

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst 
Andrei Grădinaru 

Verificat: Şef Serviciu - Constantin Pătruţă 

Supervizor: Director Executiv - Raluca Beatrice Barbu 
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Direcţia Audit Public Intern 

RAPORT DE AUDIT PUBLIC INTERN 
AL PERFORMANŢEI 

CAPlTOLUL I: INTRODUCERE 

Subsenmaţii, Ana Otilia Burst, Andrei Grădinaru - auditori, am desfăşurat în baza 
Ordinului de serviciu nr. 09/04.01.2021 emis de Directorul Direcţiei Audit Public Intern, o 
misiune de audit intern al performanţei cu tema ,,Auditul pe1formanţei cu privire la 
utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind cheltuielile de personal" la 
nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2. 

Conducerea structurii auditate a fost as igurată de : 
- Cristian Atanasie Duţu - Director Executiv Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 

T ipul de audit ş i Ilaza legală a acţiunii de auditare: 

Misiunea de audit este de audit public intern al performanţei. 

Baza lega lă a misiunii o constituie: 
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 
- HG. nr. I 086/201 3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activ i trlţii 

de audit public intern; 
- Normele proprii de exercitare a auclitului intcm elaborate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 - Direcţia Auclit Public Intern; 
- Planul anual de audit public intern pe anii 2019, 2020 şi 2021. 

Datele de identificare ale misiunii sunt: 
- Ordinele de serviciu nr. 14/14.10.2019 şi 09/04.01.2021 ; 
- Echipa de audita fost formată din auditorii: Ana Otilia Burst, Andrei Grădinaru. 
- Structura auditată: Direcţia Venituri Buget Local Sector 2; 
- Durata acţiunii de auditare: 15. l 0.2019 - 31.03 .2021, misiunea de au dit public intern 

fiind sistată în perioada O 1.05 .2020 - 04.01.2021; 
- Perioada auditată: 2018-2020. 
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Activitatea auditată: 
- activitatea de resurse umane 

Modul de desfăşurare a misiunii de mutit intern: 

° Caracterul misiunii de audit intern: sondaj/exhaustiv, documentare; 
11 Proceduri, metode, tehnici utilizate: verificarea, analiza, testarea, evaluarea; 
fl Documente materiale examinate în cursul misiunii de audit intern: 

- HCLS2 nr.137/17.05.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei Venituri Buget Local Sector 
2; 

- HCLS2 nr. 354/28.11.2019 pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei Venituri Buget Local Sector 
2; 

- Fişele de post ale personalului instituţiei; 
- Statele de foncţii valabile la data de 27.09.2018 si 23.10.2019: 
- Chestionarele pentru analiza postului, completate de cei 96 salariaţi ai instituţiei în 

luna decembrie 2019; 
- Lista procedurilor documentate aferente activităţilor desfăşurate la nivelul instituţiei; 
- Documentaţia solicitată de Asocierea Deloitte Consultanţă SRL şi Deloitte Audit 

SJU,, în baza contractului de servicii de consultanţă nr. 174984/23 .12.2020 încheiat 
de Primăria sectorului 2 cu aceasta, respectiv: 

0 
. HCLS2 nr. 137 /17.05.2019 ş i nr. 354/28.11 .2019 pentru aprobarea, modificarea 
şi completarea Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului de 
Organizare şi Puncţionare; 

0 Plan de actiuni obiective 2019; 
a Plan de adiuni obiective 2020; 
n Contextul Organizatiei Dircctiei Venituri Buget Local Sector 2; 
0 Raport anual de acti vitate al institu ţi ei pentru 2019; 
a Raport anual privind acti vitatea Comisiei de Disciplină în anul 201 9; 
0 Registrul riscurilor întocmit ş i actualizat la nivelul insti tuţiei pentru anul 2020; 
m Plan de măsuri privind gestionarea riscurilor aferent anului 2020; 
11 Raportul asupra sistemului de contTol intern managerial la data ele 31.12.2019, 

înregistrat cu nr. 53/13.01.2021. 
a Raportul Cu1iii de Conturi nr. 80955/23.03.2020 
a Raport de control nr. 51034/20.02.2020; 
11 Ultimele fişe ele evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru 

personalul de conducere şi de execuţie pentru anul 2019 (exemple); 
11 Bugetul aprobat şi rectificările bugetare din perioada 2019-2020, precum ş i 

documentaţia suport care a stat la baza fundamentării acestora; 
a Execuţie bugetară la 31.1 2.2019 şi respectiv la 30.12.2020; 
a Programele anuale al.e achiziţiilor publice pentru anul 2019 ş i 2020; 
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0 Lista investiţiil or realizate în anii 2019 ş i 2020; 
0 Situaţia personalului contractual la nivelul instituţiei la finalul anilor 2019 ş i 

2020; 
0 Situatia functionarilor publici la 3 l .12.2020; 
a Chestionarele de evaluare organizaţional ă, astfel cum au fost solicitate de către 

consultantul extern, celor 1 O persoane cu funcţii de conducere de la nivelul 
DVBL Sector 2, în luna ianuarie 202 1. 

0 Materiale întocmite pe parcursul misiunii de audit pub lic intern: 

Programul misiunii de audit public intern; 
Minuta şedinţei de deschidere; 
Chestionarul li stă de verificare; 
Chestionarul de control intern adresat conducerii DVBLSector 2; 
Chestionarele pentru analiza postului, întocmite de fiecare salariat al DVBL Sector 
2· ) 
I Test; 
1 Fişă de Identificare şi Analiză a Problemei; 
Minuta şedinţei de închidere. 

Scopul misiunii de audit: 
Examinarea responsabilităţilor asumate ele către structurile di n cadrul aparatului de 
speciali tate al Primarulu i Sectorului 2, respectiv instituţiile anate sub autoritatea Consiliului 
Local Sector 2, cu privire la organizarea şi realizarea act iv ităţilor ş i la îndeplinirea 
ob ligaţ iilor în mod eficient ş i eficace, respectiv dacă criteriile/indicatorii de performanţă 
s tabil ite/s tabiliţi pentru implementarea ş i realizarea obiectivelor/sarcinilor instituţiil o r, sunt 
corecte pentru evaluarea rezultatelor şi aprecierea asupra conformităţii rezultatelor cu 
obiectivele stabilite. 

Obiectivul misiunii de audit: 
Evaluarea modului de fundamentare a structurii organizatorice ş i a necesarului de personal, 
la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, precum ş i a modului de justificare a 
oportuni tă ţii creăr ii structuri lor ş i posturi lor, în corelare cu obiectivele entităţii ş i cu ţintele 

de performanţă asumate de aceasta. 

5 
Cod: DA PI - RAPI a 

Edi/ia 2/Revlz/11 O 

/ ,/ 



CAPITOLUL Jl: CONSTA TĂIU 

Pentru efectuarea verificărilor, auditorii interni au solicitat completarea de către toţi 
salariaţii Directiei Venituri Buget Local Sector 2, a unor Chestionare privind analiza 
postului (Anexa El), constatându-se că acestea au fost completate necorespunzător de către 
cea mai mare parte dintre respondenţi, astfel că nu au putut constitui dovezi relevante pe 
care să se bazeze constatările auclitului. Ca atare, în baza prevederilor art. 18, alin. 6 din 
Legea nr. 672/2002 privind anclitul public intern, republicată, cu modificru·ile şi completările 

ulterioare, a fost solici tată şi aprobată de către conducerea instituţiei, respectiv de către 
Primarul Sectorului 2, contractarea de servicii de expertiză/consultanţă din afara entităţii 
publice, în scopul continuării misiunii de audit public intern. 

Astfel, în baza contractului de servicii nr. 174984/23.12.2020 încheiat de Primăria 
Sectorului 2 cu Asocierea Deloittc Consultanţă SRL ş i Deloitte Audit SRL, a fost asigurată 
consultanţa externă în cadrul prezentei misiuni de audit public intern, iar penh'll prestarea 
serviciilor şi elaborarea livrabHelor aferente, în conformitate cu prevederile contractuale şi 
Caietul de sarcini întocmit, au fost solicitate structurii auditate următoarele documente 
{Anexa E2): 
- HCLS2 nr. 137/17.05.2019 şi nJ. 354/28.11.2019 pentru aprobarea, modificarea şi 

completarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare; 

Plan de actiuni obiective 2019; 
Plan de actiuni obiective 2020; 
Contextul Organizatiei Directici Venituri Buget Local Sector 2; 
Raport anual de activitate al instituţiei pentru 20 19; 

- Raport anual privind activitatea Comisiei de Disciplină în anul 20 19; 
Registrul riscurilor întocmit ş i actual izat la nivelul instituţ iei pentru anul 2020; 

- Plan de măsuri privind gestionarea riscurilor aferent anului 2020; 
Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 3 1.1 2.2019, 
înregistrat cum. 53/ l 3.01.2021. 

- Raportul Curtii ele Conturi nr. 80955/23 .03.2020 
- Raport ele control nr. 51034/20.02.2020; 
- Ultimele li şc de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 

de conducere şi ele execuţie pentru anul 2019 (exemple); 
Bugetul aprobat şi rectificările bugetare din perioada 2019-2020, precum ş1 

documentaţia supo1t care a stat la baza fundamentării acestora; 
- Execuţi e bugetară la 31.12.2019 şi respectiv la 30.12.2020; 
- Programele anuale ale achiziţiilor publice pentru anul 2019 şi 2020; 
- Lista investiţiilor realizate în anii 20 J 9 şi 2020; 

Situaţia personalului contractual la nivelul in stituţiei la finalul anilor 2019 şi 2020; 
- Situatia functionarilor publici la 31.12.2020; 
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Totodată, s-a solicitat completarea de către persoanele cu funcţii de conducere de la 
nivelul instituiiei (director executiv, şefii de servicii şi şefii ck biro.q1:i) a unor . CJ:i~şţi_oţ!_'!_f_~_ 
relevante cu privire la structura organizatorică, alocarea responsabilităţilor, planificarea 
activităţilor personalul implicat şi gradul de încărcare al acestuia, monitorizarea îndeplinirii 
obiectivelor stabilite şi a performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor, precum şi 
la principalele riscuri susceptibile a afecta activităţile desfăşurate (Anexa E3) şi în acelaşi 
timp (în luna ianuarie 2021) a avut loc un Interviu on-line cu conducerea structurii auditate. 

Pe baza documentaţiei so1icitate, a Chestionarelor completate şi a Interviului susţinut 
cu conducerea Directiei Venituri Buget Local Sector 2, consultantul extern a analizat modul 
de organizare al instituţiei, în raport cu scopul înfiinţării şi cu obiectivele specifice stabilite 
la nivelul acesteia, precum şi gradul ele adecvare al fişelor de post în ce priveşte alocarea 
atribuţiilor şi responsabilităţilor, în vederea identificării suprapunerilor ele sarcini şi 

responsabilităţi la nivelul instituţiei şi formulării unor recomandări de către auditorii interni, 
care să vizeze eficientizarea activităţilor şi structurii organizatorice a Directiei Venituri 
Buget Local Sector 2. 

Astfel, în urma analizării întregii documentaţii solicitate structurii auditate, precum 
şi a livrabilelor consultantului extern, auditorii interni au constatat următoarele : 

Aspecte pozitive: 

1. Instituţia arc aprobate prin HCLS2 nr. 137/17.05.2019 şi respectiv HCLS2 nr. 
354/28.11.2019, Organigrama, Statul ele funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi 

funcţionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2, conform prevederilor legale. 

2. Au fost întocmite Fişe de post pentru toate posturile din structura organ izatorică a 
institu~ie i, acestea fi ind aprobate de conducere ş i luate la cunoştinţă ele către ocupantii 
posturilor. 

3. A fost constituită Comisia ele monitorizare a stadiului de implementare şi dezvoltare a 
sistemului de control intern managerial la nivelul instituţiei, fiind întocmite/elaborate şi 
actualizate, după caz: 

o Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial; 
e Registrul de riscuri al instituţiei ; 

o un număr de 85 proceduri documentate, 1 ghid şi 2 instrucţiuni de lucru aferente 
proceselor şi activităţilor derulate în cadrul instituţi ei; 

o Rapoartele asupra sistemului de control intern managerial la 31. 12.2019 si la 
31.12.2020, înregistrat cu nr. 53/ 13.O1.2021. 

4. Au fost întocmi te documente privind planificarea activităţii la nivelul instituţiei (Planuri 
de acţiune anuale, Plan de acţiuni obiective 2019, Plan de acţiuni obiective 2020, 
Obiectivele strategice, specifice, activităţi, indicatori de performanţă şi responsabili, Plan 
anual de control intern, etc.), precum ş i documente privind monitorizarea gradului de 
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realizare a activităţilor planificate, în vederea îndeplinirii obiectivelor specifice ale 
· acesteia (Rapoarte ·anuale privi ud stadiul îndeplinirii. activităţilor desfăşurate. la nivehd 
instituţiei, Rapoarte privind activitatea anuală a Directorului executiv si a Directorului 
executiv adjunct, Raport de activitate al instituţiei, Raportări privind stadiul 
implementării sistemului de control intern managerial, etc). 

5. Au fost monitorizate performanţele profesionale individuale ale salariaţilor instit11ţiei, 
fiind întocmite şi aduse la cunoştinţa acestora, Fişele de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale, conform prevederilor legale. 

As pectc negative: 

Referitor la sistemul de management şi la structura organizatorică actuală s-au 
constatat următoarele: 

1. Deficiente privind sistemul de management: 

a) Obiectivele definite la nivelul structurilor funcţionale nu sunt SMART (S - specific; 
M - măsurabil; A - (de) atins/abordabil; R - relevant; T - încadrat în timp) 

De asemenea, pentru obiectivele stabilite nu au fost definiţi indicatori de performan~ă 
specifici şi relevanţi în raport cu obiectivele respective. 

În acest sens, prezentăm următoarele exemple privind obiectivele ş i indicatorii 
stabiliţi la nivelul compartimentelor funcţionare : 

- la Serviciul Impunere Persoane Fizice l: 
Obiectiv strategic: Administraţie cu resurse umane competente care gestionează 
fondurile publice În mod eficient şi furnizează servicii de calitate; 
Obiectiv specific directi e: Constatarea, stahilirea şi verţficarea impozitelor ş i 

taxelor cuvenite bugetului focal, până la data de 31. 12.2020 de la contribuabili -
persoane fiz ice, cu scopul realizării, În proporţie de l 00% a bugetului de veni/uri 
aprobat prin IICL; 
l ndicatori de performanţă : 
l) Timpul mediu de soluţionare lucrare/timp mediu stabilit de 12 min; 

Tinta: l 00%; 
Activitate pentru atingerea obiectivului: Menţinerea timpului mediu de 
soluţionare a lucrării contribuabilului la ghişeu; 

Termen de finalizare a activităţii: 31.12.2020; 
2) Nr. respondenţi I total contribuabili deserviţi; 

Ţinta: 20%; 
Activitate pentrn atingerea obiectivului: Satisfacţie contribuabili; 
Termen de finalizare a activităţii: 31.12.2020; 

3) Nr. calificative „Bine şi Foarte bine " I nr. respondenţi; 
Ţinta 80%; 
Activitate pentru atingerea obiectivului: Sati.s:facţie contribuabili; 
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Termen de finalizare a activităţii : 3J.12.2020. 
··· ·la Serviciul Evidenţă Analiti că pe Plătitori Persoane Fizice: 

Obiectiv strategic: Administraţie cu resurse umane competente care gestionează 
fondurile publice în mod eficient şi furnizează servicii de calitate; 
Obiectiv specific di~: Constatarea, stabilirea şi verificarea impozitelor şi 
taxelor cuvenite bugetului local, până la data de 31.1 2.2020 de la contribuabili -
persoane fizice, cu scopul realizării, în proporţie de 100% a bugetului de venituri 
aprobat prin HCL; 
Indicator de performanţă: Numărul total al debitorilor persoane fizice verificaţi din 
lista cu domiciliul în alte UAT-uri I Numărul total al debitorilor persoane .fizice 
care sunt înregistraţi cu matricole active la plata impozitului asupra mijloacelor 
de tramport cu domiciliul în alte UAT-uri; 
Tinta· 100%· . . ' 
Activităţi pentrn atingerea obiectivului: l. Verificarea dosarelor din arhiva 
instituţiei; 2. Colaborarea cu alte instituţii implicate, cu alte UAT-uri; 3. Verţ(zcăţi 
DRPCIV; 
Termen de finalizare a activităţilor: 31. 12.2020. 

- la Biroul Inspectie fiscală: 
Obiectiv strategic: Administraţie cu resurse umane competente care gestionează 
fondurile publice în mod ef1cient şi furnizează servicii de calitate; 
Obiectiv specific direciie: Controlul modului de stabilire a impozitului pe clădiri 
datorat de către contribuabili persoane juridice cărora li s-au emis autorizaţii de 
construire in perioada 2014-2018; 
Indicatori de performanţă: 

l) Număr contribuabili notijlca/i raportat la număr contribuabili incluşi În planul 
anual de control; 
Tinta: 100%; 
Activitate pentru atingerea obiectivului : Not[flcarea contribuabililor incluşi în 
Planul de Control; 
Termen de finalizare a activităţ ii : 31.12.2020. 

2) Număr contribuabili verificaţi ra1;ortat la număr contribuabili incluşi în planul 
anual de control; 
Ţinta : 100%; 
Activitate pentru atingerea obiectivului: ~fectuarea verificări flscale­
notţficarea contribuabililor incluşi în Planul de Control; 
Termen de finali zare a activităţii: 31.12.2020. 

3) Număr acte de control întocmite raportat la număr contribuabili incluşi în 
planul anual de control; 
Ţinta: 100%; 
Activitate pentru atingerea obiectivului : Redactarea actelor de control şi 
emiterea deciziilor de impunere/decizii de nemodi.flcare a bazei de irnpozitare; 
Termen de finalizare a activităţii: 31.12.2020. 
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Astfel, din exemplele prezentate se observă că obiectivele stabilite nu sunt specifice 
compartimentelor {sunt -stabilite la nivel de direcţie - DVBL Sector .2), nu.sunt..în .. 
totalitate SMART, nu sunt corelate cu indicatorii de performanţă, iar indicatorii nu sunt 
suficient de re l evanţi în ceea cc priveşte gradu l de îndepl inire a obiectivelor stabilite. 

b) Evaluarea performanţelor personalului se realizează pc baza unor obiective care 
nu au un caracter cmrntificabil şi nu sunt susţinute de justificări obiective. 

Astfel, pentru notele acordate nu sunt menţionate aspectele concrete din activitatea 
persoanei evaluate care au fost luate în considerare. 

Calificativele obţinute (în general „foarte bine"), nu sunt însoţite de justificări privind 
punctajul acordat. 

c) Activitatea de monitorizare a amenzilor este ineficient organizată - în sensul că 
această activitate necesită un volum ridicat de prelucrări manuale datorită lipsei de 
digitalizare la nivelu] instituţiilor cu care colahorează DVBL Sector 2, deşi aplicaţia 
uti lizată de instituţie permite automatizarea procesului în situaţia în care documentele ar 
fi transmise în format electronic. 

d) Anumite structuri funcţionale ale DVBL sunt inadecvat dimensionate În raport cu 
volumul de activitate - astfel: 
- structuri subdimensionate: 

Serviciul Buget, Finanţe, Contabilitate; 
Biroul Inspecţie fiscală; 
Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Juridice şi Fizice; 
Compartimentul Impunere Persoane Juridice; 

- structură supradimensionată: 

Compartimentul Juridic. 
(astfel cum rezul tă din rezultatele anali7.ei fiecărui compartiment, menţionate mai jos) 

2. Deficiente si oportunităfi de eficientizare constatate la nivelul actualelor structuri 
functionale din cadrul DVBL Sector 2: 

2.1. La Compartimentul Resurse Umane, Control Intern ş i Managementul Calitătii: 

a) Sunt organizate nejustificat, în cadrul aceleicaş i structuri funcţionale, activităţi 
diferite ca natură şi obiective. 

Astfel, Compartimentul Resurse Umane, Control Intern şi Managementul Calităţii 
este organizat ca o structură în cadrul căreia se desfăşoară atât activităţi privind 
gestionat'ca resurselor umane existente la nivelul instituţiei, precum şi activităţi de 
control intern şi monitorizarea SCIM, cu toate că obiectivele celor două activităţi şi 
natura acestora sunt diferite. 
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b) Existenţa În structura Compartimentului Resurse Umane, Control Intern şi 
· Managementul-Calităţii ~llpS(\1ţ·i . vacante care nu sunt necesare în .. ra.port cu 

volumul activităţilor. 
Astfel, activitatea privind gestionarea resurselor umane este realizată la nivelul 

structurii de 3 persoane în funcţii de execuţie, iar în raport cu numărul de personal ş i 
volumul activităţii specifice, personalul existent este suficient. 

Ca urmare, nu se ju stitică menţinerea celor 2 posturi vacante. 

c) Existenţa unui grad scăzut ele încărcare al personalului ce execită atribuţii privind 
conţrolul intern şi managementul calităţii, pc anumite perioade, datorită 

desfăşurării cu caracter temporar a unor activităţi. 
Astfel, următoarel e activităţi au caracter temporar: 
- Asigurarea componenţei secretariatului Comisiei de Monitorizare la nivelul 

instituţie i; 

- Contribuie la implementarea şi monitorizarea SCIM la nivelul instituţiei; 
- Asigurarea analizării gradului de sati~facţie a cetăţenilor privind serviciile 

oferite de instituţie~ 
La nivelul anului 2020, p~rsonalul a desfăşurat un număr de 7 activităţi de control 

intern specializat, a monitorizat un număr de 25 de propuneri rezultate din raportul de 
· implementare SCIM şi a desfăşurat 9 activităţi privind SCIM (astfel cum rezultă din 
situaţia activităţilor desfăşurate prezentată de Directorul executiv al instituţi ei în anexă 
la chestionar) . 

2.2. La Compartimentul Juridic (structură suport): 

a) Existenţa unei structuri de personal supradimensionate la nivelul 
Compartimentului Juridic (compartiment cu 13 posturi conform organigramei ~ i 

statului de funcţii aprobate prin HCLS2 nr. I 37/20 19, din care 11 posturi ocupate ş i 2 
vacante). 

Astfel, confonn rapoartelor de activitate ale DV13L Sector 2 pentru anii 20 19 ş i 2020, 
Compartimentul Juridic a desfăşurat următoare le acti v ităţi: 

Anul 2019: 
)o- reprezentarea in stituţiei în faţa instan ţelor judecătoreşti ş i a celorlalte organe 

jurisd icţionale - activitate concretizată în : 
I .607 dosare; 

- 266 contestaţii; 
- formulare acţiuni, întâmpinări, căi de atac, referate de neatacare, ses izări 

penale, alte cereri. 
~ formulare acţiuni Î11 vederea transformării amenzilor contribuabililor insolvabili 

în muncă Î11 folosul comunităti i - activitate concretizată în: . 
- 23 acţiuni/căi de atac/acte procedurale. 
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Anul 2020: 
)> . reprezentarea instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti şi ... a. cel.orlaJte. organe 

jurisdicţionale - activitate concretizată în: 
- 3 .944 acte procedurale emise; 

161 prezentări în instanţa de judecată (contestaţii, întâmpinări, căi de atac, 
referate de necesitate, sesizări penale, alte cereri); 

)'> soluţionarea contestaţiilor împotriva actelor administrativ-fiscale în termenul 
prevăzut de lege - activitate concretizată în: 

- 353 contestaţii soluţionate; 
)'> avizare cereri de compensare/restituire depuse de contribuabili - activitate 

concretizată în: 
1.349 cereri avizate din 1.376 cereri depuse; 

)'> acordarea de consultanţă juridică de specialitate compartimentelor din cadrul 
instituţiei - activitate concretizată în: 

104 răspunsuri elaborate. 
La nivelul anului 2020, activităţile mai sus menţionate au fost realizate cu un număr 

mediu de 9 salariaţi (conform situaţiei activităţilor raportate la numărul de angajaţi, 
prezentată în anexa 3 la chestionarul completat de Directorul executiv al DVBL Sector 
2) - rezu ltând un grad de încărcare per salariat de: 

438 acte procedurale /an; 
18 prezentări în instanţă /an; 
39 contestaţii /an; 
153 cereri de compensare/restituire avizate /an; 
12 activităţi de consultanţă juridică pentru compartimentele instituţiei /an. 

rezultând un număr mediu de 660 lucrări/sa l ariat/an. 

Gradul de încărcare cu sarcini la un număr mediu de 9 angajaţi este adecvat - astfel 
că faţă de numărul posturilor prevăzut în structura compartimentului ( 13 posturi, din 
care 10 consilieri juridici , un refornt superior şi 2 consilieri) numărul de posturi strict 
necesar poate fi rcd imens ionat în raport cu gradul actual ele încărcare cu sarcini. 

Totodată, având în vecledere specificul activităţii compartimentului, constând în 
reprezentarea ş i susţinerea intereselor administraţiei publice locale cc privesc colectarea 
venituri lor buget1tlui local, în cazul unei reorganizări a DVBl , Sector 2 (fie prin 
redimensionarea structurii organizatorice a instituţ i ei, fie prin preluarea acesteia ca 
structură de specialitate în cadrul aparatulu i de special itate al Primarului Sectorului 2, 
ca modalitate alternativă de organizare a organului fiscal local conform legislaţiei), 
posturile din cadrul compartimentului juridic pot fi preluate, în totalitate sau în pa1ie, în 
cadrul structurii de resoit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2. 

h) Pentru eficientizarea activităţii compartiment11lui juridic, volumul de ~lctivitate al 
acestuia poate fi diminuat prin limita ren acordării vizei de legalitate numai În cazul 
documentelor pentru care legislaţia prevede obligativitatea acestei vize - cum sunt: 
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contracte, acte administrativ-fiscale, acte care fac obiectul CFPP (fără a include diverse 
adrese-şi/sau -răspunsuri emise de diferite servicii clin cadrul entită.ţii publice) . . _ 

2.3. La Serviciul Achiziţii Publice, Administrativ (structură suport): 

a) Nedclimitarca atribuţiilor angajaţilor clin cadrul serviciului astfel încât să rezulte 
activitatea concretă şi gradul de încărcare a fiecărui angajat. 

Astfel, din analiza chestionarului completat ele conducătorul structurii, a atribuţiilor 
prevăzute în ROF şi a fişelor de post aferente personalului din cadrul SAPA, s-au 
constatat următoarele: 

- 4 fişe de post (SAPAD Ol , SAPAD03, SAPAD04 şi SAPAD05) cuprind atribuţii 
referitoare la SSM şi PSI; 

- 4 fişe de post (SAPAD Ol, SAPAD03, SAPAD04 şi SAPAD05) cuprind atribuţii 
referitoare la colectarea selectivă a deşeurilor şi predarea acestora; 

- 4 fişe de post (SAP ADO 1, SAPAD02, SAP AD03 şi SAPAD05) cuprind atribuţii 
privind întocmirea şi actualizarea PAAP precum şi desfăşurarea procedurilor de 
achiziţii şi întocmirea contractelor; 

- 3 fişe ele post (FP80, FP 100 şi FP 155) au atribuţii privind gestionarea relaţiei cu 
firma specializată în gestionarea arhivei ş i alte atribuţii specifice activităţii de 
arhivare; 

- 2 fişe ele post (FP 65 ş i FP 46) au alocate atribuţii de distribuire corespondenţă şi 
acte normative la nivelul DVBL S2; 

Conform s ituaţie i statist ice furnizate de instituţie, î11 anul 2020 au fost realizate 35 
ele proceduri de achiziţii, 8 activităţi de arhivare şi 4 activităţi privind gestionarea 
deşeurilor. 

Modul ele repartizare a atri buţii l or nu permite o evaluare a gradului de încărcare a 
posturilor. 

b) Nedclimitarca activităţii de achiziţii publice de activităţile administrative 
Astfel, pe baza analizei atribuţ iilor angajaţilor Serviciului Achiziţii Publice, 

Administrativ, se constată faptul că nu există o delimitare între activităţi le privind 
achizip i le publice şi activităţi le administrative. 

Tinând cont de specificul diferit al act iv ităţilor, activitatea de achi ziţii publice şi 

activitatea administrativă pot fi coordonate, derulate şi evaluate mult mai eficient în 
cazul organizării acestora în compartimente distincte. 

De asemenea, în cazul reorganizării DVBL Sector 2, activităţile supo1i de achiziţii ş i 

administrativ şi posturile aferente acestora pot fi preluate total sau parţial de structurile 
de resort din cadrul aparat ului de specialitate. 

2.4. La Serviciul Iluget, Finante, Contabilitate (structură suport cu 13 posturi): 

Existenţa unui număr de personal subdimensionat în raport cu diversitatea şi 

volumul activităţilor gestionate. 
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Astfel, în raport cu diversitatea şi volumul activităţilor, precum şi cu necesitatea 
încadrăriL .în .. termenele maxime prevăzute de lege, pentru următoarele . activităţi, __ 
dimensiunea personaluluj nu este adecvată : 

- Soluţionarea restituirilor/compensărilor/distribuirilor de sume la solicitarea 
contribuabililor Sectornlui 2 (persoane fizice şijuridice); 

- Îmegistrarea plăţilor/viramentelor conform documentelor din extrasele de cont 
emise de Trezoreria statului; 

- Soluţionarea cererilor primite de la contribuabili pe mail sau prin poştă; 
- Furnizare informaţii şi verificări roluri la solicitarea directă a contribuabilului; 
- Operaţiuni ele încetare amenzi contravenţionale pc baza dovezilor de plată 

transmise de contribuabili (chitanţe DVBL sector 2, chitanţe alte UAT-uri, ordine 
de plată, etc). 

Toate activităţile de mai sus implică lucrul direct cu contribuabilul la ghişeu sau 
soluţionarea cererilor/petiţiilor/contestaţiilor depuse ele contribuabili. 

Menţionăm că s-au realizat demersuri în vederea suplimentării schemei de personal, 
clar acestea nu au fost aprobate pc fondul bugetului limitat. 

2.5. La Biroul Inspecţie Fiscală (s tructură de specialitate cu 6 posturi): 

Număr de personal (l post ele conducere şi 5 posturi ele execuţie) este 
subdimensionat la nivelul acestei structuri în raport cu natura şi importanţa 
activităţii şi cu numărul contribuabililor din Scctorul 2. 

Astfel: 
- în anul 2020 Biroul Tnspeci ie Fiscală a dcsfr\şurat un număr de 425 veri licări şi 

acte de control emise şi a transmis un număr de 98 de notificări; 
- mărimea schemei de personal are impact direct asupra dimensionării planului de 

control ş i implicit asupra eficacităţii activităţii biroului; 
- ţinând cont de specificul activităţii compartimentului, ele numărul contribuabililor 

din Sectorul 2 şi de impactul activitftţii de inspecţie fiscală asupra creşterii 
gradului ele colectare a venituri lor bugetului local, un număr ele 5 posturi de 
execuţi e este subdimensionat. 

2.6. La Serviciul Recuperare Crcantc Persoane Juridice şi Fizice (structură de 
specialitate cu 18 posturi): 

Numărul de personal (1 post de conducere, 17 de execuţie conform organigramei 
ş i sfatului de funcţii) este subdimensionat la nivelul acestei structuri în raport cu 
volumul activităţilor. 

Astfel: 
- la nivelul structurii, clin cele l 6 posturi de execuţie ocupate, 12 posturi au alocate 

responsabilităţi privind recuperarea creanţelor de la debitorii persoane fizice, 3 
posturi au responsabilităţi de recuperare a creanţelor de la debitori persoane 
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juridice şi 1 salariat este responsabil de relaţiile cu publicul (conform 
chestionarului completat de conducătorul structurii)~ .. . . - . . . „ „ -

- activitatea de recuperare creanţe de la debitori persoane fizice nu a putut fi 
valorifi cată la maximum pe fondu l schemei reduse de personal din ani i anteriori 
(20 l0-2018), multe lucrări fiind restante (ex. forme de executare a debitelor 
insuficiente, dosare de executare netransferate), astfel că activitatea se desfăşoară 
în prezent atât pentru recuperarea debitelor aflate în curs de urmări re, cât şi pentru 
remedierea unor deficienţe ale activităţii din anii anteriori; 

- în anul 2020, Serviciul a transmis un nr. de 617 somaţii, a emis un nr. de 8493 
popriri, a realizat 149 de sechestre şi 2370 transferuri auto şi amenzi dosare 
executare; 

Totodată, pc fondul numărul ui redus de personal, eficienţa activităţii 
compartimentului este afecta t ă şi de alţi factori: 

- desfăşurarea activităţii în prezent în 4 sedii, fiind dificil de coordonat în mod 
eficient· ) 

- existenţa unor disfuncţionalităţi la nivelul procesului de arhivare a documentelor 
(în relaţie cu fi rma de curierat şi cu arhiva instituţiei existând dificultăţi privind 
identificarea confirmărilor de primire a somaţiilor din partea debitorilor) .. care 
îngreunează transferarea dosarelor de executare a debitori lor, precum ş i câştigarea 

în instanţă a proceselor de contestare a executării. 
Ţ'inând cont de specificul activităţii, de impactul acesteia asupra gradului ele colectare 

a veniturilor bugetare şi ele numărul mare al contribuabililor, numărul posturilor este 
subdimensionat. 

2. 7. Referitor la Serviciul Evidentă Analitică pc Plăt itori Persoane Fizice, Serviciul 
Impunere Persoane Fizice I şi Serviciul Impunere Pcrsom1e Fizice li (structuri de 
specialitate cu un număr total de 38 posturi conform organigramei şi statului de 
functii): 

Aceste compartimente desfăşoar~ activităţi complementare privind impm1erc~1 
fiscală a contribuabililor - persoane fizice, iar actuala separare a acestor activităţi 
în trei compartimente distincte constituie un potenţial risc de disfuncţii şi 

deficienţe. 

Astfel: 
• Serviciul Evidentă Analitică pc Plătitori Persoane Fizice (SEAI>PF) cu un 

număr de 8 posturi aprobate (din care 7 ocupate: 1 post de conducere şi 6 de 
execuţie) gestionează toate lu crări le primite prin alte canale decât cele de la 
ghişeu şi de asemenea, preia acele l ucrări care mi pot fi gestionate pe loc, la 
ghişeu, de către Serviciile de Impunere Persoane Fizice, acestea fiind centralizate 
şi transmise către SEAPPF. 

Ca mod de organizare: 
- 2 salariaţi au ca activitate exclusivă corespondenţa cu alte instituţii şi cu 

petenţii (eliberarea documentelor din arhivă, eliberarea istoricelor de rol, 
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eliberarea adeverinţelor de spaţiu locativ şi alte documente ce ţin exclusiv 
de corespondenţă); „·- ·· -· .... . 

- 4 salariaţi au ca activitate operarea declaraţiilor şi cererilor prin alte canale 
decât la ghişeu. 

Deşi activitatea ar trebui să fie 20% corespondenţă şi 80% constatare, în 
realitate se întâmpină dificultăţi pe partea ele corespondenţă prin volumul ridicat 
al corespondenţelor cu alte instituţii (solicitări de documente); 

o Serviciul Impunere Persoane Fizice (SIPF I), cu 18 posturi aprobate (din care 
15 ocupate: 1 post de conducere ş i t 4 posturi de execuţie) asigură interacţiune cu 
publicul în vederea desfăşurării activităţilor specifice (stabilire, constatare, 
încasare, regularizare impozite şi taxe locale de la persoane fizice, emitere decizii 
de impunere, etc - 9 persoane) precum şi activitate privind stabilirea taxei de 
habitat (4 persoane). în anul 2020 Serviciul a gestionat un număr de 280.711 
operaţiuni; 

o Serviciul Impunere Pcrsmrne Fizice (SIPF II), cu 12 posturi aprobate 
(ocupate integral), gestionează solicitările şi programările venite prin Platforma 
Digitală după cum urmează: 2 angajaţi procesează lucrările încărcate de către 
contribuabili prin „Platforma Digitală" (certificatele online şi rectificări de rol), 6 
angajaţi procesează lucrările contribuabililor programaţi online, iar 3 angajati 
desfăşoară exclusiv activitatea de impunere taxă de habitat, în locaiia dedicată. Î~1 
anul 2020 Serviciul a gestionat un număr ele 58 .334 programări efectuate şi a emis 
un număr de 15 .141 Certificate fiscale prin Platforma Digitală; 

o SIPF J, SlJ> F J( ş i SEAPPF gest i onează un număr ele 352.958 persoane fi zice 
înregistrate în evideniele DVBL S2. 

/\vând în vedere specificul acti vităţii (impunere contribuabili persoane fizice) ş i 

faptul că se are în vedere rclocarea sediului astfel încât toate punctele de lucru să fie 
centraliza te, cele trei str ucturi (SJPF I, SIPF li şi SEAPPF) pot fi comasate în 
vederea coordonării mai efi ciente a acti vităţii, a reducerii nuxurilor de informaţii ş i 
documente dintre compartimente ş i a as igurării posibilită.plor de redistribuire rapidă ş i 

echilibrată a sarcinilor posturi lor în funcţie de dinamica volumului ele activitate. 

2.8. La Compartimentul Impunere Persoane .Juridice (structură de specialitate cu 14 
posturi, din care 11 ocupate): 

Numărul de personal este subdimensionat la nivelul acestei structuri în raport cu 
volumul activităţilor. 

Astfel, Compartimentul Impunere Persoane Juridice gestionează un număr de 49.784 
persoane juridice aflate în evidenţa DVBL S2. 

În anul 2020, principale activităţi desfăşurate au fost : 
- Nr. lucrări îmegistrate în regi stratură: 42.208; 
- Cettificate de atestare fiscală: on-line - 9 .425; ghişeu - 10.492; 
- AUTO (declarări , încetări, finali zări leasing, modificări, rectificări): 51. 707; 
- CLĂDIRI (declarări , u1cetări , modifi cări , rectificări) : 17.667; 
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- TERENURl (declarări, încetări , modificări, rectificări): 15.624; 
-. TAXA.HABITAT (deci.arări, încetări, modificări , rectificări): 1 l .068; 
- Roluri verificate pentru compensări din oficiu, anulare creanţe persoane juridice 

radiate, scăderi din evidenţă suprasolviri prescrise, corectih1cline suprasolviri clin 
evidenţă: 6.24 l; 

- E-mailuri: 7.635; 
- Cereri arhivă: 366; 
- Acordare parole acces în platforma digitală: 637; 
- Nr. programări online: 4.298. 
A vând în vedere volumul mare de solicitări (prezentate mai sus, pe categorii 

principale) din partea persoanelor juridice aflate î.n evidenţa DVBL Sector 2 şi a altor 
autorităţi/instituţii publice, precum ş i faptul că în acest moment compartimentul 
funcţionează cu 3 posturi vacante, se constată că structura este subdimcnsio1rntă. 

Astfel, faţă de volumul activităplor specifice desfăşurate la nivelul compartimentelor 
DVBL Sector 2, este necesară o redimensionare a structurii organizatorice a instituţiei, 
pe criterii de economicitate, eficacitate ş i eficienţă. 

Precizăm că în raport cu legislaţia în vigoare (OUG m.57/2019 privind Codul 
administrativ; Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale; Legea ru·.227/2015 
privind Codul fiscal şi alte acte normative incidente) este posibi lă organizarea ş i 

funcţionarea organului fiscal local (respectiv, a compartimentului de specialitate ce 
as igură stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea impozitelor şi taxelor 
locale ş i a altor venituri ale unităţilor administrativ teritoriale) atât ca i nstituţ i e publică 

cu personalitate juridică, cât şi ca structură de specialitate în cadrul aparatului de 
specialitate al pri1mm1lui. 

Menţionăm, de asemenea, că în cadrul Raportului de consiliere nr. l 05576/ 
09. 11 .20 t 7 (întocmit ca urmare a misiunii de consiliere cu carater informal privind 
modul ele administrare şi ele înregistrare în contabilitate a veni turilor bugetului local al 
Sectoru lui 2), auditorii au anal izat inclusiv modalitatea optimă de organizare a entităţ i i 
(respectiv, ca ins t i tuţ ie publ icf1 cu personalitate juridică sau ca structură de specialitate în 
cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2). 

La momentul consilierii mai sus menţionate , a J(Jst i dentificată ca fiind optimă 
menţinerea organizării DVBL Sector 2 ca instituţie publică cu personalitate juridică. 

În raport cu schimbările intervenite în decursul ultimilor ani în activitatea instituţiei 
ş i în mediul în care aceasta acţionează, precum şi în funcţie ele oportunităţile de 
eficientizare a unor activităţi (de exemplu, prin suplimentarea posturilor clin structurile 
de specialitate, cu activitate de colectare a veniturilor ş i prin concentrare, la nivelul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, a unor structuri şi activităţi suport 
în domeniile financiar-contabil, resurse umane, achiziţii, administrativ, juridic), în baza 
unei analize efectuate la nivelul managementului de vârf al admini straţiei publice locale 
a Sector 2 se poate decide dacă, în prezent, este optimă menţinerea personalităţii juridice 
a instituţiei , cu redimensionarea structurii organizatorice a acesteia, sau este mai eficientă 
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reorganizarea entităţii publice ca structură funcţi onală în cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2. 

CAPITOLUL HI: RECOMANDĂRI 

Fapta: 
Producerea unor deficienţe în ceea ce priveşte sistemul de management şi structura 
organizatorică a entităţi i, cu impact asupra realizării activităţilor ş i a îndeplinirii obiectivelor 
instituţiei în condiţii de economicitate, eficienţă şi eficacitate şi asupra funcţionării 
circuitelor şi fluxurilor informaţionale în desfăşurarea activităţilor. 

Consecinţa: 

,-.-. Riscul unor disfoncţii în organizarea, coordonarea, monitorizarea şi evaluarea activităţilor 

derulate de către compartimentele funcţionale ale instituţi ei , precum şi dimensionarea şi 
uti lizarea necorespunzătoare a resurselor umane, cu efecte negative asupra realizarii în 
condiţii de economicitate, eficacitate şi efic i enţă a obiectivelor stabi lite la nivelul 
administraţiei publice locale cu privire la colectarea veniturilor bugetului local. 

-

Recomanda rea nr.1: Analizarea la nivelul managementului de vârf al administraţiei 

publice locale a Sectorului 2 a oportunităţii optime de reorganizare a DVBL Sector 2, 
În una dintre următoarele variante: 

a) Menţinerea personalităţii juridice a DVBL Sector 2, cu reorganizarea acestei instituţii , 

astfel încât structura organizatorică să fie corespunzător core l ată cu activităţi l e 

desH'tşurate conform legii , pe criterii ele efic ienţă ş i eficacitate, ţinând cont de constatăril e 
auditului. 

h) Desfi inţarea/încetarea personalităţi i jurid ice u DVBL Sector 2 ş i integrarea acestei 
entităţi în aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, sub directa coordonare a 
acestuia, conform prevederilor ait. 155, al in. 5 din OUG nr. 57 /20 J 9 privind Codul 
Administrativ, potrivit cărora primaru l coordonează realizarea serviciilor publice de 
interes local, prin intermediul aparatului de special itate. 

Această modalitate ele reorganizare ar faci li ta preluarea structurilor şi posturilor cheie 
în cadrul aparatului de specialitate, precum şi preluarea unor posturi din structurile 
suport, în limita necesităţilor, în structurile similare din cadiul aparatului de specialitate 
al Primarului Sectorului 2. 

Termen: 1 5 .~ pentru oricare dintre variantele menţionate mai sus; 
Răspund~rimaru l Sectorului 2 
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Recomandări nr.2: În oricare dintre modalităţile de rcorgnnizare, pentru 
compartimentele funcţionale ale acestei instituţii sunt formulate următoarele 
recomandări: 

2.1. Recomandări cu privil'e la structura organizatorică şi sistemul de management: 

2.1.a: Redimensionarea sh·ucturii organizatorice cu stabilirea compartimentelor funcţionale 
şi a numărului de personal strict necesar pentru desfăşurarea activităţilor entităţii, pe criterii 
de eficienţă ş i eficacitate; 
Termen: 31.1 2.2021; 
Răspund: . - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii structurilor funcţionale din cadrul DVBL Sector 2 

--"' 2.1.b: Separarea structurilor cheie care asigură activităţile specifice obiect11lui ele activitate 
de cele ce asigură activităţile suport; 
Termen: 31.12.2021; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2 . 
2.1.c: Stabilirea necesităţii, numărului ş i nivelului posturilor de conducere în mod echilibrat 
în raport numărul posturilor de execuţie, cu numărul ş i complexitatea compaitimentelor 
funcţ i onale; ' 
Termen: 3 1.12.202 1; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii structurilor funcţionale clin cadrul DVBL Sector 2 

2. J.d: Dimensionarea numărului ele personal clin compartimentele ele specialitate în mod 
echilibrat în raport cu volumu l activităţilor; 
Termen: 31.1 2.202 l ; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducători i structurilor functionalc din cadrul DVHL Sector 2 
' 

2.1.c: Cu privire la modul de stabili re, monitorizare, evalure ş i rapo1tare a îndeplinirii 
obiectivelor, la nivelul structurilor funcţionale şi la nivelul entităţii: 
> stabilirea unor obiective SMART la nivelul structurilor funcţionale şi a unor indicatori 

de rezultat specifici, măsurabili, realizabili şi raportaţi la o perioadă de timp, corelaţi cu 
obiectivele direcţiilor/serviciilor şi ale instituţie i în ansamblul său, precum şi stabilirea 
persoanelor responsabile cu monitorizarea îndeplinirii indicatorilor stabiliţi ; 

> organizarea, pe bază de proceduri interne scrise, a procesului de monitorizare a 
îndeplinirii obiectivelor, astfel încât acest proces să se realizeze periodic (cel puţin 
trimestrial) în cadrul m1or şedinţe cu managementul structurilor din cadrul entităţii ş i să 
asigure: 
- realizarea de raportări privind gradul de îndeplinire a obiectivelor propuse; 
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- identificarea eventualelor abateri de la obiective şi adoptarea acţiunilor corective ce 
se impun. 

);:> precizarea în cadrul raportului anual ele activitate al entităţii a gradului de îndeplinire a 
obiectivelor stabi lite, conform Strategiei aprobate. 

Termen: 31.12.2021; 
Uăspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii structurilor funcţionale din caclrnl DVDL Sector 2 

2.1.f: Cu privire la modul ele evaluare a performanţelor profesionale ale angajaţilor: 
);:> stabilirea obiectivelor individuale ale angajaţilor şi a indicatorilor de evaluare cu 

respectarea cerinţelor SMART; 
>:- elaborarea rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale ale angajaţi l or, 

jndifcrent de categoria ele încadrare a acestora (funcţionari publici sau personal 
contractual), astfel încât notele acordate şi procentele de realizare a obiectivelor 
individuale să fie justificate pc bază de aspecte concrete, verilicabile, din activitatea 
angajaţilor; 

);> rezultatele evaluării performanţelor profesionale să fie corelate cu propuneri de 
participare la programe de instruire în funcţie ele nevoile identificate. 

Termen: 31.1 2.2021; 
Răspund : - Director Executiv DVIlL Sector 2 

- Conducătorii structurilor funcţionale clin cadrul DVBL Sector 2 

2.2. Recomandări cu privire la activ ităţile specifice/suport: 

2.2.a: Cu privire la activitatea ele monitorizare a amenzilor: 
);> implementarea unor măsuri de digitalizare/automatizare a activităpi (in colaborare cu 

instituţiil e implicate în îmtocmirea ş i transmiterea documentelor de constatare a 
contravenţiilor) , astfe l încât să se asigure reducerea/eliminarea prelucrărilor manuale ş i 

efi cientizarea aces tei activită ti. , 
Termen: 3 1.12.202 l ; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii/coordonatori i structurilor funcponale cu atribuţii privind 
monitorizarea amenzilor si cu atribut.ii în domeniul IT . . 

2.2.b: Cu privire la activitatea de gestionare a resurselor umane şi la activităţile privind 
controlul intern şi managementul calităţii: 
~ separarea activităţilor privind gestionarea resurselor umane de cele privind controlul 

intern şi monitorizarea SCIM, în compartimente separate; 
>:- planificarea activităţii de control specializat prin extinderea ariilor de verificare ş i 

includerea mai multor misiuni şi activităţi astfel încât să se utilizeze personalul existent 
cu o mai mare eficienţă. 

Termen: 31.12.2021; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 
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- Conducătorii/coordonatorii structurilor funcţionale cu atribuţii în domeniul 
·· managementului resurselor umane ş 1 cu atribuţii _privind planificarea 
activităţilor de control 

2.2.c: Cu privire la activitatea compartimentului juridic: 
)> redimensionarea schemei de personal aferente acestui compartiment prin eliminarea 

posturilor vacante; 
)> modificarea ROF şi a procedurii privind viza de legalitate astfel încât obligaţia aplicării 

vizei de legalitate să fie limitată la contracte, la actele administrativ-fiscale şi alte acte 
juridice pentru care cerinţa aplicării vizei de legalitate este expres menţionată în legi şi 
alte acte normative şi la actele supuse vizei CFP (de la aplicarea vizei de legalitate vor 
fi excluse adresele şi răspunsurile emise de diferitele servicii din caclrnl entităţii publice). 

Termen: 31.12.2021; 
~ Răspund: - Director Executiv DV13L Sector 2 

- Conducătorii/coordonatorii structurilor funcţionale cu atribuţii în domeniul 
managementului resurselor umane şi cu atribuţii în domeniul juridic. 

2.2.d: Cu privire la activităţile de achiziţii publice ~i administrative: 
)> analizarea posibilităţii de separare a celor două tipuri de activităţi (achiziţii ş1 

administrativă); 

} analiza activităţilor efectiv desfăşurate în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele de post, 
evaluarea necesităţi i ele personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de muncă 
implicat ş i acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel încât să se asigure o 
în cărcare optimă şi continuă a acestuia. 

Termen: 31.12.2021; 
Răspund : - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii/coordonatorii structurilor functional c cu atributii în domeniul 
I ' 

managementului resurselor umane ş i cu atribuţ i i privind acti vităţile de achiziţii 

publice ş i administrative 

2.2.e: Cu privire la activ ităţi le din domeniul buget, tinan~c, contabilitate: 
} anali 7.area pos ibilităţii de suplimentare a posturilor pentru activităţile cu volum ridicat, 

astfe l încât să se asigure o dimensionare adecvată şi o încă rcare optimă a personalului. 
Termen: 31 .12.2021; 
H.ăspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii/coordonatorii structmilor funcţionale cu atribuţii în domeniul 
managementului resurselor umane şi cu atribuţii în domeniul buget, finanţe, 
contabilitate 

2.2 .f: Cu privire la activităţile specifice de inspecţie fiscală şi recuperare creanţe : 

);;:- analizarea oportunităţii de redimensionare a schemei de personal aferente 
compartimentelor cu aceste atribuţii , astfe l încât să se faciliteze atingerea în mod eficient 
şi efi cace a obiectivelor din domeniul col ectării creanţelor bugetare. 
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Termen: 31.12.2021; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii/coordonatorii structurilor funcţionale cu atribuţii în domeniul 
managementului resurselor umane şi cu atribuţii privind inspecţia fiscală şi 

urmări rea recuperării creanţelor bugetare 

2.2.g: Cu privire la activităţile privind impunerea fiscală a contribuabi lilor - persoane fizice: 
> analizarea oportunităţii de comasare a compattimentelor cu asemenea atribuţii şi de 

realocare a personalului în funcţ ie de volumul solicitărilor primite la ghişeu comparativ 
cu cele primite pe celelalte canale; 

> implementarea unor măsuri de rotaţie periodică a personalului între activităţile cu 
publicul, cele online şi cele back office . 

Termen: 31.12.2021; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducătorii/coordonatorii structurilor funcţionale cu atri buţii în domeniul 
managementului resurselor umane ş i cu atribuţii privind impunerea fiscală a 
contribuabililor - persoane fizice 

2.2.h: Cu privire la activitatea de impunere contribuabili - persoane juridice: 
.'.?- analiza activităţ ilor desfăşurate în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele de post, 

evaluarea necesităţii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de muncă 
implicat ş i acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel încât să se asigure o 
încărcare optimă ş i continuă a personalului. 

Tcnnen: 31.1 2.2021; 
Răspund: - Director Executiv DVBL Sector 2 

- Conducători i /coordonatorii structuri lor funcţ i onale cu atribuţ i i în domeniul 
managementului resurselor umane ş i cu atri buţi i privind impunerea fiscală a 
contribuabililor - persoane juridice 

CAPITOLUL IV: CONCLUZII ŞI SINTEZA RECOMANDĂRILOR 

1. Introducere: Prezenta misiune de auclit public intern s-a desfăşurat în baza Ordinelor 
de serviciu nr. 14/14.10.2019 ş i 09/04.01.2021, fiLnd o misiune de audit intern al 
performanţei în conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public 
intern, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, ale HG nr. I 086/2013 
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activ ităţii de audit public intern, 
precum şi ale Normelor proprii de exercitare a auditului intern elaborate la nivelul la 
nivelul Primăriei Sectorului 2 - Direcţia Auclit Public Intern . 
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2. Obiectivul misiunii de auclit public intern: 
·Evaluarea-· modului· ele .fundamentare a structurii organizatorice ş i a necesarului de . 
personal, la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, precum şi a modului de 
justificare a oportunită\ii creării structurilor şi posturilor, în corelare cu obiectivele 
entităţ ii ş i cu ţintele de performanţă asumate de aceasta. 

3. Nivelul de apreciere al controlului intern în cadrul structurii auditate: 

t- · 
Nivel de apreciere 

Obiectiv 
funcţional de Îmbunătăţit critic 

Evaluarea modului de fundamentare a structurii 
organizatorice ş i a necesarului ele personal, la 
nivelu l Direcţiei Venituri Buget Local Sector 
2, precum şi a modului ele justificare a X 
oportunităţii creării structuri lor ş i posturi lor, în 
corelare cu obiectivele entităţ ii ş i cu tintcle ele 
pcrforman~ă asumate de aceasta. ·--

4. Opinia echipei de audit şi a entităţii auditate referitor la constatările şi 

recomandările auditorilor: 

4.1. Concluziile auditorilor interni astfel cum au fost r rezcntate în Proiectul de R.aport de 
audit public intern m. 63544/27 .04.202 1: 

Defic i enţe le constatate şi redate în Proiectul de raport ele audit public intern sunt 
datorate nerespectării cerinţel or Standardelor ele control intern managerial nr. 2, 3, 4, 5 şi 7 
prevăzute ele Codul controlului intern managerial aprobat prin OSGG nr. 600/2018, 
producându-se ca urmare a nee fectuări i unei analize periodice cu privire la gradul de 
adaptabi litalc a structurii organizatorice la modificări l e intervenite u1 interiorul şi/sau 

exteriorul institutiei. 
' 

Principala deficienţă constatată se referă la: 
o Neasigurnrea unei structuri organizatorice care să permită realizarea activităţ ilor ş i 

îndeplinirea obiectivelor Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 in condiţii de 
economicitate, eficientă şi eficacitate, precum ş i funcţionarea necorespunzătoare a 
circuitelor şi fluxurilor informaţionale în desfăşurarea activităţilor. 

Principalele consecinţe ale deficientelor constă în: 
o Imposibilitatea unei monitorizări ş i evaluări realiste a activităţilor derulate de către 

compartimentele funcţionale ale instituţiei. 
o Utilizarea necorespunzătoare a resurselor disponibile, cu efecte negative asupra realizării 

obiectivelor. 
1t Derularea fără repere ş i performanţe notabile, a proceselor interne ce constituie domeniul 

specific de activitate. 
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Având. în vedere deficienţele constatate si concluziile rezultate din analiza acestora, 
auditorii consideră că, la nivelul structurii auditate sunt necesa1:c · măsifri peiltni stabillrea 
unei structuri organizatorice care să permită realizarea activităţilor şi îndeplinirea 
obiectivelor Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 în condiţii de economicitate, eficientă 
şi eficacitate. 

Auditorii precizează că, deşi aspectele cu caracter de deficienţă constatate nu se 
datorează în totalitate unor acţiuni sau inacţiuni ale persoanelor care asigură în prezent 
conducerea DVBL Sector 2, acestea trebuie cunoscute şi remediate, în scopul prevenirii 
perpetuării lor şi al îmbunătăţirii activităţilor, fapt pentru care au fost formulate 
recomandările cuprinse în Proiectul de raport de audit public intern. 

4.2. Punctul de vedere al structurii auditate: 

În urma transmiterH Proiectului de raport de audit public intern al performaţei nr. 
63544/27.04.2021, Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 a comunicat prin adresa m. 
109411/11.05.2021, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr.69599/11.05.2021, punct1il 
său de vedere faţă ele constatările şi reconrnndările formulate de auditori, anexat prezentului 
Raport (Anexa E4). 

A vând în vedere că în punctul de vedere comunicat de structura auditată au fost 
exprimate opinii divergente faţă de constatăril e şi recomandările auditorilor, a fost 
organizată Reuniunea de conciliere, în data de 24.05.202 l. 

4.3. Rezultatele concilierii: 

În cadrul Reuniunii de conciliere au fost purtate di scuţii asupra divergenţei ele opinii, 
fiind prezentate punctele ele vedere ale structurii auditate şi ale auditorilor. În final , a fost 
stabilit şi acceptat calendarul implementării recomandărilor, astfel cum a fost prezentat în 
Capitolul 111 Recomandări din prezentul Raport ele audit public intern al performanţei , 
precum ş i responsabilii cu implementarea recomandărilor - astfe l: 

A fost prezentată opinia auditorilor în urma analizării punctului de vedere 
formulat de Direcţia Venituri Buget Local Sector 2 la Proiect11l de raport de audit public 
intern nr. 63544/27 .04.2021, după cum urmează: 

o Referitor la precizările instituţiei auditate în ceea ce priveşte modul de stabilire a 
obiectivelor la nivelul structurilor funcţionale 

Auditorii reţin precizările instituţiei auditate care atestă că, pornind de la obiectivele 
strategice, se stabilesc obiective şi indicatori până la nivel individual şi că se 
monitorizează gradul de îndeplinire a obiectivelor, însă se menţin constatările din 
Proiectul de raport de audit public intern, referitoare la faptul că obiectivele stabilite la 
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nivelul structurilor funcţionale nu sunt SMART şi nu au asociaţi indicatori de 
performanţă specifici ş i relevanţi, întrucât: .. ... ... . . _ 
- obiectivele stabilite la nivel de structuri funcţionale nu res2ectă întrutotul cerintele 

. SMART (S - specific; M - măsurabil; A - (de) atins/abordabil; R - relevant; T -
încadrat în timp) (sunt întrutotul specifice struch1ri lor funcţionale - cum este cazul, 
de exemplu, a următoarelor obiective: 

~ „ Constatarea, stabilirea şi verificarea impozitelor şi taxelor cuvenite 
bugetului local, până la data de 3 1.1 2.2020 de la contribuabili - persoane 
fizice, cu scopul realizării, în proporţie de I 00%, a bugetului de venituri " -
obiectiv care nu este specific (este stabilit pentru mai multe compartimente 
funcţionale: SIPF I, STPF II, SEAPPf, nefiind specific unui anumit 
compartiment) şi nu este măsurabil (se menţionează ca scop realizarea I 00% a 
bugetului de venituri, însă acest scop depinde şi de alţi factori decât cei privind 
impunerea fiscală a persoanelor fizice); 

>:- „ Îmbunătăţirea continuei a sistenntlui de management de mediu, certificat în 
conformitate cu standardul SR EN ISO 14001 :2015" - obiectiv care nu este 
măsurabil şi nu este încadrat în timp; 

);;:- „Asigurarea dezvoltării tehnologice a instituţiei prin implementarea de noi 
proiecte informatice" - obiectiv care nu este măsurabil şi nu este încadrat în 
timp; 

Indicatorii asociaţi obiectivelor specifice, stabilite la nivelul compartimentelor, nu 
sunt în totalitate precis formulaţi, nu sunt suficient de re levanţi în raport cu 
obiectivele şi nu exprimă în mod clar ş i concludent modul de măsurare a îndeplinirii 
obiectivelor - exemple: 

);;:- Indicatorul „ Numărul de acfiuni pentru reducerea impactului activităţilor, 
produselor, serviciilor asupra mediului Înconjurător" nu permite evaluarea 
gradului de îndeplinire a obiectivu lui „Îmbunătâţirea continuă a .sistemului de 
management de mediu, certificat 'in conformitate cu standardul SR EN ISO 
1400I :2015" (aşa cum sunt definite atâ t obiectivul cât ş i indicatorul, o s ingură 

acţiune sau o multitudine de acţiuni pentrn mediu înseamnă acelaşi lucru); 
~ Indicatorul „ Creşterea cu 20% a numărului de cetăţeni înregistraţi ca 

utilizatori ai serviciilor electronice puse la dispoziţie de direc/ie" reprezintă 
mai rnult un obiectiv în sine decât un indicator de măsurare ş i nu exprimă în 
mod direct îndeplinirea obiectivului „ Asigurarea dezvoltări tehnologice a 
instituţiei prin implementarea de noi proiecte informatice" (priveşte creşterea 
numărului de utilizatori ai proiectelor informatice, nu dezvoltarea tehnologică 
prin implementarea de noi proiecte informatice); 

De asemenea, obiectivele individuale şi indicatorii individuali ce s-au stabilit la nivel 
de angajat nu sunt conforme cerinţelor SMART. De exemplu: 

~ obiective prectm1 „ Realizarea rapoartelor analitice I sintetice, a situaţiilor 
statistice destinate compartimentelor direcţiei şi terţi"; „ instruirea 
personalului direcţiei în utilizarea tehnicii de calcul şi în utilizarea aplicaţiilor 
informatice specifice" sau „ Aplicarea şi utilizarea procedurilor şi a 
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documentelor specifice domeniului fiscal „ nu exprimă obiective SMART, ci 
atribuţii/responsabilităţi ale posturilor; . .. . . ... ...... „ .. . 

~ indicatori precum „ Rapoarte realizate I rapoarte solicitate - Ţintă 100% "; 
„Asigurarea utilizării corecte atât a tehnicii de calcul cât şi a sistemelor 
informatice implementate - Ţintă 100%" sau „ Operarea corectă în aplicaţiile 
DVBL" nu exprimă măsurarea unui nivel de performanţă în atingerea 
obiectivelor, iar o eventuală neatingerc a acestor indicatori echivalează mai 
mult cu neîndeplinirea unor obligaţii ele serviciu decât cu nerealizarea unor 
performanţe; 

o Referitor la precizările instituţi e i auditate în ceea ce priveşte modul ele evaluare a 
performanţelor personalului: 

Auditorii re~in, clin exemplele de fişe de evaluare a performanţelor prezentate în 
,--"""'i anexe la punctul de vedere, faptul că în evaluare sunt utilizaţi unii indicatori 

cuantificabili ş i se prezintă rezultate clin activitatea desfăşurată. de angajaţi, respectiv 
sume sau procente de realizare a indicatorilor, însă: 

două din trei obiective individuale specificate în fişele de evaluare (exemple: 
„ Verţficare şi semnare referat soluţionare cerel'i 
compensare/restituire/distribuire sume"; „ Transmiterea debitelor provenite din 
amenzi neachitate în activităţi în folosul comunităţii") nu sunt SMART; 

- unii indicatori (exemplu: „ aplicarea tuturor măsu!'i!or de executare silită În 
vederea recuperării obligaţiilor jh·cale restante .„ "), nu exprimă indicatori de 
măsurare a îndeplinirii obiectivelor, ci sarcini de serviciu; 
nu se asigură o corelaţie adecvată, directă şi precisă, între obiectiv, indicatorul de 
măsurare şi rezultatul vizat/obţ in ut, ş i totodată nu se face o dist in cţie clară între 
noţiunile de obiectiv, indicator şi rezultat (în sensul că unele obiective sunt 
definite nerelevant, cu referire doar la atribuţii/sarcini, iar obiectivul efectiv 
urmărit este inclus în definirea indicatorului sau a rezultatului); 
comentariile care j ustifică notele acordate pentru criteriile ele evaluare conpn 
aprecieri cu caracter subiectiv, nefiind menţionate aspecte concrete, verificab ile, 
clin activitatea persoanei evaluate care au fost luate în considerare la acordarea 
notelor. 

Ca urmare, se menţin constatăril e din Proiectul de raport de audit public intern. 

Auditorii precizează totodată că la elaborarea Proiectului de raport de audit public 
intern au fost avute în vedere şi aspectele pozitive privind procesele de stabilire a 
obiectivelor, ele planificare a activităţil or şi de monitorizare a acestora, care au fost 
consemnate distinct. Organizarea proceselor respective prezintă un st~1diu avans~t_ de . 
dezvoltare la nivelul DVI3L Sect9r 2, însă este necesar să se-ăCOr e mai multă impo1ianţă 
stabilirii obiectivelor conform cerinţelor SMART şi as igurării unei corelaţii adecvate 
între obiective ş i indicatorii de măsurare a îndeplinirii acestora. 
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o Referitor la nrecizările instituţiei auditate în ceea ce Rriveşte activitatea de monitorizare 
a amenzilor: 

Auditorii precizeazft că deficienţa privind modul ineficient de organizare a activităţii 
de monitorizare a amenzilor nu a fost reţinută ca o deficienţă în sarcina DVBL, ci ca o 
deficienţă cauzată de lipsa ele digitalizare la nivelul instituţiilor cu care colaborează 
DYBL Sector 2 (astfel cum s-a precizat în cuprinsul constatării) . 

Faptul că deficienţa nu se datorează institupci nu înseamnă că nu constituie un factor 
cc afectează performanţele activităţii. 

Auditorii reţin că s-au transmis o serie de adrese către institupi pentru remedierea 
acestei situaţii, însă având în vedere că nu au fost obţinute rezultate notabile, este 
oportună intensificarea eforturilor de colabprarc cu instituţiile implicate, fapt pentru care 
a fost formulată recomandarea auditorilor în acest sens. 

,.,-/"'"'\ o Referitor la precizările instituţiei auditate în ceea ce priveşte Compartimentul Resurse 
Umane, Control Intern si Managementul Calităţii: 
- Precizările instituţiei auditate în legătură cu necesitatea separării strncturilor ele 

resurse umane si de contro.I intern sunt în acord cu constatările si recomandări Ic . ' 
auditorilor; 

- În ceea cc priveşte gradul de încărcare cu sarcini a angajaţilor cu atribuţii privind 
controlul intern, SCJM ş i managementul calităţii, auditorii precizează că în cadrul 
misiunii au fost avute în vedere activităţile descrise în punctul de vedere al DVBL 
Sector 2. În raport cu natura unor activităţi cu caracter temporar, s-a constatat faptul 
că pe anumite perioade acestea afectează gradul ele încărcare a personalului, acest 
fapt putând fi compensat prin modul de planificare a activităţilor, respectiv prin 
extinderea acti v ităţilor de control specializat. De aceea, s-a formulat recomandarea 
privind planţficarea achvităţii de control specializat prin extinderea ariilor de 
verificare şi includerea mai 1J1ultor misiuni ş i activitâţi astfel Încât sâ se utilizeze 
personalul existent cu o mai mare e.ftcien/ă . 

o Referitor la prec izările institutiei auditate în ceea ce pr i veşte Compartimentul Juridic: 
- Datele cantitati ve consemnate în Proiectul de raport de audit public intern sunt cele 

prezentate de instituţia auditată în cadrul rapoartelor anuale de activitate, precum ş i 

în situaţi a acti vităţilor desfăşurate prezentată în cadrul misiunii de audit; 
- Auditorii au evaluat gradul de încărcare prin raportare la informaţiile furnizate de 

instituţie; 

- Luând în considerare inclusiv activitatea de reprezentare a intereselor instituţiei în 
procedurile de insolvenţă şi faliment ş i tendinţele estimate de creştere a unor 
activităţi, auditorii îş i menţin opinia că numărul posturilor ocupate în prezent este 
adecvat în raport cu necesităţ ile de personal ale Compartimentului Juridic, nefiind 
oportună menţinerea posturi lor vacante. În acest sens, trebuie avută în vedere şi 
necesitatea de a se acorda prioritate suplimentării posturilor pentru structurile de 
specialitate care resimt o lipsă acută de personal, respectiv: Serviciul Buget, Finanţe, 
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Contabilitate; Biroul Inspecţie Fiscală; Serviciul Recuperare Creanţe Persoane 
··· ·· ·- -Juridice şi Fizice; Compartimentul Impunere Persoane.Juridice. 

o Referitor la precizările instituţiei auditate în ceea ce priveşte Serviciul Achi ziţi i Publice, 
Administrativ: 

Auditorii reţin că înfiinţarea acestei st ructuri, care a reunit act ivităţile mai multor 
compartimente, a fost generam ele ap licarea măsurilor legislative privind 
reorganizarea instituiiilor publice şi raţionalizarea cheltuielilor publice din perioada 
2009-201 O, însă din punct de vedere al modului în care sunt comasate activităţi din 
domenii cu totul diferite, acest mod de organizare nu poate fi considerat optim, 
nefiind posibilă o coordonare ş i evaluare adecvată a fiecărei activităţ i în parte; 
Se menţin constatările auditorilor, precum şi recomandările privind analiza 
posibil.ităţilor de separare a activităţilor, de reîmpărţire a atribuţiilor ş i de realocare a 
posturilor. 

o Referitor la precizările instituţiei auditate ln ceea ce Rriveşte structurile: 
- Serviciul Buget, Finan ţe, Contabilitate; 
- Biroul Inspecţie Fiscală; 

Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Juridice si Fizice; 
- ComP.artimcntul lmpunere Persoane Juridice: 

Precizările structurii auditate confirmă constatările auditorilor, privind numărul 
insufic ient de personal existent în cadrul acestor structuri. 

o Referitor la precizările institutici auditate în ceea ce priveşte structurile: 
Serviciul Impunere Persoane Fizice I; 
Serviciul Tmpunere Persoane Fizice 11; 
Serviciul Eviclen!ă Analitică pe Pl ătitori Persoane fizice: 

Auditorii reţin faptul că actuala organizare s-a realizat prin specializarea fiecărui 
serviciu pe anumite tipuri de activităţi, ţ i nând cont feed-back-ul contribuabililor şi ele 
experienţa acumulată de institu\ie în decursul celor 20 de ani de funcţionare. 

Desigur că orice vari antă ele organizare a activităţilor presupune un cumul de avantaje 
şi dezavantaje. 

Avantajele posibilei comasări a celor trei compartimente, astfel cum sunt identificate 
în Proiectul ele raport de audit public intern, se referă la oportunităţile de coordonare mai 
eficientă a activ ităţi i, de reducere a fluxurilor ele informaţii şi documente dintre 
compartimente şi de asigmare a posibilităţilor de redistribuire rapidă şi echilibrată a 
sarcinilor posturilor în funcţie de dinamica volumului de activitate. 

Comasarea celor trei servicii (SIPF I, SlPF Il, SEAPPF) este posibilă cu menţinerea 
avantajelor alocării personalului pe anumite tipuri de activităţ i şi sarcini, precum şi cu 
avantajul suplimentar de a putea fi asigurată rapid şi eficient redistribuirea sarcinilor în 
anumite perioade de vârf. În acest scop, prin rotaţia periodică a personalului, acesta poate 
fi fam iliarizat cu toate activ ităţi le specifice, astfel încât să poată prelua orice tip de sarcini 
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de front-office, back-office etc. Totodată, rotaţia personalului este apreciată, în 
··· „-managementul resurselor umane, ca. un .factor motivaţional. favorabil. . „ . . • • „. „ 

De asemenea, printr-o organizare eficientă pe tipuri de activităţi pot fi elimi1iate 
dezavantajele menţionate de instituţia auditată, cu referire la perioada în care servicii le 
de impunere executau acelaşi cumul de operaţii, existând în acea perioadă o serie de 
probleme cu impact negativ atât asupra angajaţilor, cât şi al contribuabililor şi al gradului 
de colectare a veniturilor. 

Problemele legate de coordonarea activităţilor de către un singur şef de serviciu pot 
fi soluţionate prin delegarea unor sarcini către inspectorii fiscali cu experienţă ridicată . 

./\.vând în vedere aceste aspecte, auditorii îşi menţin constatările şi recomandarea de 
a se analiza oportunitatea comasării celor trei servicii cu activitate de impunere persoane 
fizice. 

,,....,.,-..., o Referitor la concluziile instituţiei auditate în ceea cc priveşte oportunitatea menţinerii 
DVJ3L Sector 2 ca structură distinctă de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 
2: 

În Proiectul de raport de audit public intern au fos~ prezentate cele două modalităţi 
legale de organizare a organului fiscal local. 

Alegerea modalităţii optime de organizare este Îl1 competenţa autorităţilor 

administraţiei publice locale, fapt pentru care auditorii au recomandat în acest sens 
efectuarea unei analize de oportunitate la nivelul managementului de vârf al 
administraţiei publice locale a Sectorului 2. 

Ca urmare a punctelor de vedere exprimate de structura auditată şi de auditori, în 
cadrul discuţiilor purtate în cadrul Reuniunii de conci liere au rezultat următoarele 
concluzii: 

o Conducerea structurii auditate ş i-a menţinut punctul de vedere comunicat prin adresa 
m. 69599/11.05.2021 ; 

o Referitor la recomandări, s-au convenit următoarele în ceea ce priveşte termenele şi 
responsabilii cu implementarea acestora: 

- Toate recomandările care sunt în competenţa instituţiei auditate, ele la pct.2 din 
Proiectul de raport ele audit public intern (capitolul li[ Recomandări), vor avea 
ca termen de implementare~ l~. l.f .f,02L; . 

- Recomandările menţionate mai sus vor avea ca responsabili Directorul 
Executiv al instituţiei împreună cu conducătorii c01~1partimentelor. 

Ca urmare a concluziilor Reuniunii de conciliere, în cadrul Capitolului III 
Recomandări din prezentul Raport de audit public intern al performanţei, recomandările au 
fost cuprinse confonn concluziilor Reuniunii de conciliere. 
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5. Principalele recomandări: 

l. Analizarea la nivelul managementului de vârf al administraţiei publice locale a 
Sectorului 2 a oportunităţii optime de reorganiz~n·c a DVUL Sector 2, fie prin 
menţinerea personalităţii juridice a DVBL Sector 2, cu reorganizarea acestei instituţii, 
astfel încât structura organizatorică să fte corespunzător corelată cu activităţile 
desfăşurate conform legii, pe criterii de eficienţă şi eficacitate, ţinând cont de constatările 
auditului, fie prin desfiinţarea/încetarea personalităţii juridice a DVBL Sector 2 ş i 
integrarea acestei entităţi în aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, sub 
directa coordonare a acestuia, conform prevederilor art. 155, alin. 5 din OUG m. 57/2019 
privind Codul Administrativ, potrivit cărora primarul coordonează rea lizarea servici ii.or 
publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate. 

2. În oricare dintre modalităţile de reorganizare, pentru compartimentele 
funcţionale ale acestei instituţii sunt formulate următoarele recomandări: 
2.1. Cu privire la structura organizatorică şi sistemul de management: 
a) Redimensionarea structurii organizatorice cu stabHfrea compartimentelor funcţionale 

şi a numărului ele personal strict necesar pentru destă~urarea activităţilor entităţii, pe 
criterii de eficienţă şi eficacitate; 

b) Separarea structurilor cheie care asigură activităţile specifice obiectului de activitate 
de cele ce asigmă activităţile suport; 

c) Stabilirea neces ităţ ii , numărului şi nivelului posturi lor ele conducere în mod echilibrat 
u1 raport numărul posturilor de execuţie, cu numărul şi complexitatea 
compartimentelor funcţionale; 

d) Dimensionarea numărului de personal din compartimentele de special itate în mod 
echil ibrat în raport cn volumul activi tăţ ilor ; 

e) Cu privire la modul de stabilire, monitorizare, evalure ş i raportare a incleplinirii 
obiectivelor, la nivelul structurilor funcţi onale ş i la nivelul enti tăţii : 

> stabilirea unor obiective SMART la nivelul structurilor functionale si a unor 
' I 

indicatori de rezultat specifici, măsurabili, realizabi li ş i raportaţi la o perioadă de 
timp, corelaţi cu obiectivele d irecţii l or/serviciilo r şi ale instituţ iei î11 ansamblul 
său, precum şi stabil irea persoanelor responsabile cu monitorizarea îndeplinirii 
indicatorilor stabiliţi; 

)-- organizarea, pc bază de proceduri interne scrise, a procesului de monitorizare a 
îndeplinirii obiectivelor, astfel încât acest proces să se realizeze periodic (cel puţin 
trimestrial) în cadiul unor şedinţe cu managementul structurilor din cadrul entităţii 
şi să asigure: 
- realizarea de raportări privind gradul de îndeplinire a obiectivelor propuse; 
- identificarea eventualelor abateri de la obiective ş i adoptarea acţiunilor ,, 

corective ce se impun. 
):>- precizarea în cadrul raportului anual de activitate al entităţi i a gradului ele 

îndeplinire a obiectivelor stabilite, conform Strategiei aprobate. 
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f) Cu privire la modul de evaluare a performanţelor profesionale ale angajaţilor : 
_ }> _stabilirea obiectiv_elor individuale ale angajaţilor ~ i a indicatorilor ele evaluare cu 

respectarea cerinţelor SMART; 
);> elaborarea rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale ale angajaţillor, 

indiferent de categoria de încadrare a acestora (func~ionari publici sau personal 
contractual), astfel încât notele acordate şi procentele de realizare a obiectivelor 
individuale să fie justificate pe bază de aspecte concrete, verificabile, clin 
activitatea angajaţilor; 

);> rezultatele evaluării performanţelor profesionale să fie corelate cu propuneri de 
participare la programe ele instruire în funcpe de nevoile identificate. 

2.2. Cu privire la ~ctivităţilc specifice/suport: 
a) Cu privire la activitatea de monitorizare a amenzilor: 
~ implementarea unor măsuri de digitalizare/automatizare a activităţii (în colaborare 

cu instituţiile implicate în îmtocmirea şi transmiterea documentelor de constatare 
a contravenţiilor), astfel încât să se asigure reducerea/eliminarea prelucrărilor 
manuale ş i eficientizarea acestei activităţi. 

b) Cu privire la activitatea de gestionare a resurselor umane şi la activităţile privind 
controlul intern şi managementul calităţii: 

);> separarea activităţilor privind gestionarea resurselor umane de cele privind 
controlul intern ş i monitorizarea SClM, în compartimente separate; 

);> planificarea activ ităţii de control specializat prin extinderea ariilor de verificare şi 
includerea mai multor misiuni ş i act i vităţi astfel încât să s~ utilizeze personalul 
existent cu o mai mare efic i enţă . 

c) Cu privire la activitatea compartimentului juridic: 
~ redimensionarea schemei de personal aferente acestui compartiment pnn 

eliminarea posturilor vacante; 
);> modificarea ROF şi a procedurii privind viza ele legalitate astfel încât ob ligaţia 

aplicării vizei de legalitate să fie limita tă la contracte, la actele aclministrativ­
fiscale şi alte acte juridice pentru care cerinţa apl i cării vizei de legalitate este 
expres menţionată în legi ş i alte acte normative ş i la actele supuse vizei CFP (de 
la aplicarea vizei de legalitate vor fi excluse adresele ş i răspunsurile emise de 
diferi tele servicii clin cadrul entităţii publice). 

ci) Cu privire la act i v i tăţil e de achiziţi i publice şi admini strative: 
~ analizarea posibilită~ii ele separare a celor două tipuri de activităţi (achiziţii ş i 

administrativă); 

);> analiza activităţilor efectiv desfăşurate în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele 
ele post, evaluarea necesităţii ele personal pentru fiecare activitate, raportat la 
volumul de muncă implicat ş i acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel 
încât să se asigure o încărcare optimă şi continuă a acestuia. 

e) Cu privire la activităţile din domeniul buget, finanţe, contabilitate: 
);> analizarea posibilităţii de suplimentare a postmilor pentru activităţile cu volum 

ridicat, astfel încât să se asigure o dimensionare adecvată şi o încărcare op timă a 
personalului . 
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f) Cu privire la activităţile specifice de inspecţie fisca lă şi recuperare creanţe: 
. .. . ~ . analizarea oportunităţii de redimensionare a schemei de personal aferente 

compartimentelor cu aceste atribuţii, astfel încât să se faciliteze atingerea în moci 
eficient ş i eficace a obiectivelor clin domeniul colectării creanţelor bugetare. 

g) Cu privire la activităţile privind impunerea fiscală a contribuabililor - persoane fizice: 
)°;;>- analizarea oportunităţii ele comasare a compartimentelor cu asemenea atribu!ii şi 

de realocare a personalului in funcţie de volumul solicitărilor primite la ghişeu 
comparativ cu cele primite pe celelalte canale; 

~ implementarea unor măsuri de rotaţie periodică a personalului între activităţi le cu 
publicul , cele online şi cele back office. 

h) Cu privire la activitatea de impunere contribuabili - persoane juridice: 
~ analiza activităţilor desfăşurate în raport cu atribuţiile prevăzute în fişele de post, 

evaluarea necesităţii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de 
muncă implicat şi acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel încât să se 
asigure o încărcare optimă ş i continuă a personalului. 

Prezentul Raport de audit public intern a fost elaborat la data de 26.05.2021. 

Supervizat: 
Director DAPI, 

Raluca Beatrice Ba•zu 
CI rJ J 
ţ/f:V' I 

Verificat: 
Şef SAISCL, 

Constantin Pătrnţă 
I),_,.,/ 

j 'i":f/-.! 
.. / 
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GUVERNUL ROMÂNIEI 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

I NS-l'lTUŢ-IA p RE FEe TU LU I ;;-M l:J NI e I PI u t:-B t:Jel:J R EŞ-rI 

N r.~J1)./ .o~.~04.2021 
Ex ... °k.13 

Către, 

PlUMĂRIA SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
DONINULUI RADU-NICOLAE lvIII-IAIU- PRIJ"vlAR 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 AL JvfUNICl ULUI BUCUREŞTI 
Doamnei Elena NIŢĂ - Secretar General al Sectomlu · al mll11icipilllui Bucureşti 

Având în vedere prevederile: 
- art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2 01 O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i pentrn stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 

completări le ulterioare, 
- Ordinului Ministrului Dezvoltării, Lucrăril or Publice ş i Administraţiei nr. 338/2021 privind aplicarea 

prevederilor art. III alin. (1 1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ş i 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabil ir ea unor măsuri 

financiare, 
Ţinând cont de adresele Primăriei Sectorului 2 al municipiului Bucureşti nr. 116019/03 .09.2020, nr. 

66783/23.10.201 5, nr. 11609/22.02.2016 şi nr. 2755/24.02.201 6 înregistrate în cadrul i nstituţiei noastre cu nr. 
19658/07.09.2020, nr. 17082/23 .10.2015, nr. 3245/22.02.201 6 ş i respectiv nr. 3513/24.02.20 16 cu privire la 
proiectele contractate ş i implementate de Primăria Sectorului 2 al municipiului Bucureşti , dar ş i proiecte 
implementate ce au prevăzut ca indicator de sustenabil itate postimplementare înfi in ţare de posturi, precum ş i 

adresa institu ţ i ei noastre nr. 3245/24 .02.2016, 
Vă comun icăm număru l maxim el e postur i, pentru anul 2021, determinat potrivit punctelor 1-6 din 

anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i completăr i l e ulterioare, la nivelul 
subdivi ziuni i administrativ - teritoriale Sectorul 2 al municipiului Bucureşt i, astfel: 950 posturi la punctu l 1, 74 
posturi la punctul 2, 372 posturi la punchtl 3, 5 posturi la punctul 4, O (zero) postu ri la punctul 5 şi 61 pos turi 
la punctul 6. 

Totoda tn , precizăm următoarele: 

I. Numărul maxim al posturilor pe care subdiviziunea admi n istra tiv-ter itoria l ă îl poate avea potrivit 
ordonanţei de urgenţă mai sus menţionată, este cel determinat şi cuprinde inclusiv funcţii le de primar, 
viceprimar, secretar general al subd iviziunii administrativ-teritoriale. 

2. Numărul maxim de posturi prevăzut nu se apl ică ş i capitolului bugetar "Învăfă111â11t " fi nanţat din 
bugetele locale, precum ş i capitolelor bugetare "Sănătate" , "Asigurări şi asistenţă socială" şi "Servicii publice 
de interes local sau j udefean, specializate, cu personalitate juridică, înfiin fate şi organizate În subordinea 
consiliilor locale sau consiliilor jude/ene, după caz, prin hotărâri ale autorităfilor deliberative ale unităfilor 
administrativ-teritoriale respective", aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor 
comun itare de utilităţi publice nr. 5112006, republicată, cu modificări le şi completările ulterioare, indiferent de J 
sursa de finanţare. 

De asemenea, vă rugăm să ne comunicaţi, în scris, cu celeritate, orice mg~jficări. cu privire la valoarea şi { 
perioada implementării proiectelor finanţate din fonduri externe nerainbursabile, la nivelul subdiviziunii 
administrativ-teritoriale Sectorul 2 al municipiului Bucu@.şti. 
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ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti Sector 2 

DIRECŢIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

Bd. Gerii Obor nr.10 Tel./Fax:021.252.84.12 https://www.impozitelocale2.ro 
Operator înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.2891 

COMISIA P ARIT ARĂ 
Nr. înregistrare: l 03298 din 09.05.2022 

PROCES - VERBAL, 

Încheiat astăzi, 09 .05 .2022, ora 15 .30, cu ocazia convocării Comisie Pari tare, 
în şedinţă. 

Membrii prezenţi: 

Dna Blejan Mariana, Şef serviciu B.F.C„ 

Dna Leordeanu Cristina, Şef serviciu E.A.P .P .F 

Dna Diloyan Daniela, consilier superior, Serviciul R.C.P.J.F 

Dnul Nica Răzvan, inspector asistent, Serviciul R.C.P.J.F 

Secretar titular: 

Dna Lupaşcu Mariana, inspector superior, C.R.U.C.I.M.C. 

1. Comisia Paritară este valabil întrunită întrucât toţ i membrii convocaţi sunt 
prezenţi. 

2. Întrunirea a început la ora 15,30. 

3. Toţi membrii Comisiei Paritare au fost de acord cu ordinea de zi: 

o Avizarea noii organigrame în f orma propusă de directorul executiv 
al Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2. 

4 Membrii prezenţi au acordat cu 4 voturi , aviz favorabil noii organigrame 
în forma propusă de directorul executiv al Direcţiei Venituri Buget Local 
Sector 2. 



Semnături Comisia Paritarli; ,0/1 
- Dna Blejan Mariana, Şef serviciu B.F.C., ~ 1.ţ _..,...,.,-· 

Dna Leordeanu Cristina, Şef serviciu E.A.P .P .F ·-···,\ _ţ' ~l , 

- Dna Diloyan Daniela, consilier superior, Serviciul R.C.P.J.F.,,.,. ~,,___-.,L---rJ-

- Dnul Nica Razvan, inspector asistent, Serviciul R.C.P.J.F_.=c_.;___.:=:;:_-,r"iF--



DIRECTIA 
VENITU' R'[ Şos. Mor~rilot,1Jr .. 6, 

Scctor2-, Buc!lrcşu 

BUGET ..-i' Tcl:o3t4.0J.99,oo 
, I w.w~· ufficc<@impo~ i1clocaloi.ro 

L 
~\ h11ps1,\n•wJn1roli\•l<x•l<Lro OCAL ~ C.U.1113811$01. 

SECTOn 'l 

Proces - verbal 

lncheiat astazi, 09.05.2022 

Intre Directia Venituri Buget Local Sector 2, reprezentata prin Director Executiv 
Cristian Atanasie Dutu, pe de o parte, si 

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, organizatie reprezentativa la nivel de 
unitate, prin Presedinte, Cristian Dumitriu, si dl. Lucian Mitroiu, in calitate de 
reprezentant al salariatilor care nu au calitatea de membri ai Sindicatului, 

Conducerea Directiei Venituri Buget Local Sector 2 a expus celor prezenti 
propunerea privind reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse 
Umane inmanand participantilor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa 
procedurilor specifice privind adoptarea de catre Consiliul Local Sector 2. 

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului 
Impozite Locale Sector 2 si reprezentantul salariatilor nu au obiectiuni, apreciind ca 
oportuna, fa ra repercusiuni negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentati, 
propunerea de modificare. 

Sugestiile si propunerile formulate de catre participanti, privind posibile modificari 
suplimentare, au fost discutate si vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in 
vederea acordari i activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor. 

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, 

Cristian Dumitri~u 
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