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Proiect transmis i inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1616/13.05.2022

HOTARARE

privind reorganizarea Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 §i pentru aprobarea
Organigramei, Statului de funcfii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru
Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astdzi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrare initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind reorganizarea Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 i
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Direcfia Generald Venituri Buget Local Sector 2;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr. 109739/17.05.2022 intocmitd de Directia Venituri Buget
Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 96488/19.05.2022 prezentat de Direcfia Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

-Raportul de consiliere nr. 95668/19.05.2022 prezentat de Direcfia Audit Public
Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Raportul de Audit Public Intern al Performantei nr. 85087 din 08.06.201921
efectuat la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

- Adresa nr. 8773/08.04.2021 inregistratd la Primdria Sectorului 2 cu nr.
58568/19.04.2021, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul
maxim de posturi pe anul 2021 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Proces-verbal al sedinfei organizate in data de 09.05.2022 cu reprezentantii
Comisiei paritare constituite la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2;




T

f’bafe -Proces-verbal al sedinfei organizate in data de 09.05.2022 cu reprezentantii
AR salariatilor si Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 constituit la nivelul Directiei Venituri
uget Local Sector 2;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Avizul Comisiei pentru Transparen{d, Reducerea Birocratiei si Inovatie din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu
caracter temporar de citre doamna NITA ELENA, Director Executiv al Directiei Juridice a
functiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatid, cu modificarile si
completérile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completarile ulterioare.

— Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitérii de catre Consiliul Local Sector 2 a unor atribufii privind organigrama,
statul de functii si ROF-ul pentru Primaria Sectorului 2;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.137/17.05.2019 modificatd de Hotararea
Consiliului Local Sector 2 nr. 354/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Venituri Buget
Local Sector 2;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare,

In wrma stabilivii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd reorganizarea Directiei Venituri Buget Local Sector 2 si se va
redenumi Directia Generalda Venituri Buget Local Sector 2.

Art. 2. (1) Se aprobid Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, conform anexelor nr. 1,
2 si 3 ce contin un numdr de 60 de pagini si fac parte integranta din prezenta hotérare.

(2) Numarul total de posturi din structura organizatorica a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 va fi de 150 de posturi, din care 12 posturi de conducere i
138 posturi de executie.



Art. 3. La solicitarea Directorului General al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, Primarul Sectorului 2 poate transforma in functie de necesititi, functiile cuprinse in
statul de functii, firda majorarea numarului de posturi prevézute in organigrama din Anexa
fid, 1.

Art. 4. La data aprobdrii prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 2
nr. 137 din 17.05.2019 modificatd de Hotédrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 354 din
28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare §i funcfionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2 isi inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 5. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si directorul
general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 6. Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecdrei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2, se realizeaza
intr-un termen de maximum 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotaréri.

Art. 7. Prezenta hotdrire se publica integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

RADU-NICOLAE MIHAIU -

Hotéirire nr.

Bucuresti,

Prezenta Holdrdre confine un numdr de pagini, inclusiv anexele, i a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuregti in sedinta din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
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CONSILIVIL LOCAL AL SECTORULUI 2

i Anexanr. 2
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 la HCL S2 nr. ....... S——
i
I spre nesc
i SES
flo SN STAT DE FUNCTII
Directia General3d Venituri Buget Local Sector 2
Structura Functia publica Functia contractuali
ol ’ Grad/ Nivelul Ol
il Pas G o Numele si prenumele/ vacant/ Functia publicd de | Functia public3 de g Grad Functia contractuald| Treapta | studiilor
= ﬁ temporar vacant, dupa caz conducere executie o profesional de executie profesion
ala
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
243631 | 1 1 director general I 5
243633 5 > dir_ector general I S
adjunct
BIROUL INSPECTIE FISCALA
243667 | 3 | 1 sef birou ] 5
243668 | 4 2 inspector I superior 5
243671 | 5 3 inspector I superior S
243669 | 6 | 4 inspector I superior S
243672 | 7 | 5 inspector I asistent S
8 | 6 inspector | debutant S
217 inspector I debutant S
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
243705 | 10 | 1 inspector | superior 5
243704 | 11 | 2 consilier I superior S
COMPARTIMENTUL JURIDIC
532080 | 12 | 1 consilier juridic | superior 5
243687 | 13 | 2 consilier juridic I superior 5
243698 | 14| 3 consilier juridic I superior )
243699 | 15 | 4 consilier juridic I superior S
243700 | 16 | 5 consilier juridic I superior S
538216 | 17 | 6 consilier juridic I superior S
538215 | 18 | 7 consilier juridic I principal 5
243697 | 19 | ‘8 consilier juridic | superior 5
243686 | 20 | 9 consilier juridic I asistent 5
243702 | 21 | 10 referent 1] superior M
22 | i1 consilier IA
23 | 12 consilier IA
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Structura

Functia publica

Functia contractuala

I sF ¥ % . _ . _ . ) _| Grad/ | Nivelul Observatii
Id Post G 2 umele si prenumele/ vacant/ Functia publicd de | Functia publici de § Grad Functia contractuald| Treapta | studiilor
= é‘ temporar vacant, dupa caz conducere executie G | profesional de executie profesion
ala
BIROUL PRELUCRARE AUTOMATA DATE
243714 | 24 | 1 sef birou 1l S
243716 | 25 | 2 expert I superior 5
243718 | 26 | 3 inspector | superior S5
243717 | 27 | 4 inspector I superior S
243720 | 28 | 5 inspector I principal S
243718 | 29 | & inspector I asistent S
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE
418952 | 30 | 1 sef serviciu I S
243727 | 31| 2 consilier [ superior S
243722 | 32| 3 inspector I superior S
422576 | 33| 4 inspector ! superior S
243733 [ 34| 5 inspector I superior S
243725 | 35| 6 inspector | principal S
243723 | 36 | 7 inspector I superior. 5
243729 | 37 | 8 inspector I superior 5
243728 | 38| o inspector | superior S
243730 | 39 | 10 inspector [ principal S ; . o
243732 | 40 | 11 inspector r principal 3 | VIZAT f
243724 | 41 | 12 referent i | superior M | Spre neschimbare |
42 | 13 inspector | debutant S | SECRETAR ___I
43 | 14 inspector I debutant S
44 | 15 inspector | debutant S
45 | 16 casier
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
243734 | 46 | 1 sef serviciu Il S
543003 | 47 | 2 consilier achizi | principal s
publice
243735 | 48 | 3 referent ] superior M
443517 | 49 | 4 referent i superior M
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
S0| 5 consilier 1A
51| 6 consilier 1A
52| 7 referent IA
52| 8 muncitor calificat I
54| 9 magaziner
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f Structura Functia publicd Functia contractuald
! = Grad/ Nivelul G -
| 1d Post g P Numele 5i prenumele/ vacant/ Functia publicd de | Functia publicd de a Grad Functia contractuald| Treapta | studiilor servati
i = £ temporar vacant, dupa caz conducere executie 3 | profesional de executie profesion
ala
55 | 10 ' curier
56 | 11 ngrijitor
57 | 12 Tngrijitor
58 | 13 ingrijitor
59 | 14 consilier debutant
60 | 15 ingrijitor
DIRECTIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE
S1 JURIDICE
I 61 | 1 I director executiv /1l S
SERVICIUL IMPUNERE PERSOANE FIZICE
243634 | 62 | 1 sef serviciu Il 5
243635 | 63 | 2 consilier 1 superior S
243636 | 64 | 3 inspector ! superior S
243638 | 65 | 4 inspector | superior S
243640 | 66 | 5 inspector I superior )
243637 | 67 | 6 inspector 1 superior S
443516 | 68 | 7 inspector ! superior S — -
243645 | 69 | 8 inspector I superior S VIZA] |
243641 | 70 | © inspector I principal S 1 SPre neschimbale
243652 | 71 | 10 inspector I principal S L_‘?"tib ciA : F
443515 | 72 | 11 inspector I asistent S
443514 | 73 | 12 inspector | asistent S
243642 | 74 | 13 inspector | asistent S
243639 | 75 | 14 referent I superior S
SERVICIUL PROGRAMARI ONLINE PERSOANE FIZICE
243647 | 76 | 1 sef serviciu 1l S
243648 | 77 | 2 consilier | superior S
243649 | 78 | 3 inspector | superior S
243657 | 79 | 4 inspector 1 superior S
243643 [ 80| 5 inspector | superior S
243654 [ 81| 6 inspector I principal S
243655 | 82 | 7 inspector | principal S
243651 | 83 8.‘ inspector I principal S
SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE PLATITORI PERSOANE
FIZICE
538219 | 84 | 1 | sef serviciu I s
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Structura Functia publica Functia contractual3
| oz Grad/ Nivelul .
id Post E 2 Numele si prenumele/ vacant/ Functia publicd de | Functia publici de % Grad Functia contractuald| Treapta | studiilor Observatii
= ;_“: temporar vacant, dupa caz conducere executie T | profesional de executie profesion
ala
538221 | 85 | 2 consilier | superior S
538222 | 86 3 inspector | superior S
538223 | 87 | 4 inspector | superior S
443538 | 88 | 5 inspector | superior S
243653 | 892 | 6 inspector | superior S
443539 | 90 | 7 inspector ! superior S
538227 | 91| 8 inspector I principal S
538228 | 92| © inspector I principal S
243644 | 93 | 10 inspector ! principal S
243656 | 94 | 11 inspector 1 asistent S
243650 | 95 | 12 inspector 1 asistent S
538224 | 96 | 13 referent 1 superior M
538229 | 97 | 14 referent il superior M
243646 | 98 | 15 referent 1 superior M
SERVICIUL RECUPERARE CREANTE PERSOANE FIZICE SI '
JURIDICE
243673 | 99 i sef serviciu Il S
243674 | 100| 2 consilier I superior S
243675 | 101| 3 consilier I superior S [ TR T—
243677 |102| 4 consilier | superior S P v E‘L‘“f“*_‘
243678 | 103 5 consilier | superior S DF,Lif_g,'fb"’g_iif_ bare
243680 |104| 6 inspector | superior S OLLRC ! & R
243682 [105| 7 inspector | superior S
243681 |106| 8 inspector I superior )
243683 (107 9 inspector | principal S
243692 | 108 | 10 inspector I asistent S
243688 | 109| 11 inspector ! asistent S
243684 | 110 12 inspector 1 asistent S
243685 | 111| 13 inspector 1 asistent S
243691 | 112| 14 referent ] superior M
243679 | 113| 15 referent m superior M
COMPARTIMENTUL IMPUNERE PERSOANE JURIDICE
243659 |114| 1 inspector I superior S
243661 | 115| 2 inspector 1 superior S
243663 | 116| 3 inspector | superior S
243664 | 117 | 4 inspector I superior S
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Structura

Functia publica

Funcpia contractuala

acs Grad/ Nivelul
— E ;3_ Numele §i prenumele/ vacant/ Functia publica de | Functia publica de E Grad Functia contractuald| Treapta | studiilor Chiservati
= E temporar vacant, dupa caz conducere executie =} profesional de executie profesion
ala
243665 | 118 5 inspector 1 superior S
443519 |119| 6 inspector | superior S
443522 | 120| 7 inspector | superior S
443523 | 121| 8 inspector | superior S
243660 | 122| S inspector | superior S
443520 | 123| 10 inspector | superior S
243662 | 124 | 11 inspector I principal S
243666 | 125| 12 inspector | asistent S
443521 | 126 13 referent 1 superior M
127 | 14 inspector | superior S
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE AMENZI!
243694 | 128) 1 inspector I superior )
443525 |129] 2 inspector | superior S
243693 | 130 3 inspector | principal S
443524 | 131| 4 inspector ! asistent S
443526 |132] s e it | superior )
specialitate
243695 | 133| 6 referent i superior M
DIRECTIA ASISTENTA CONTRIBUABILI —
] 13T|_ a , director executiv 1/11 S E‘ ~ _%
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN S| MONITORIZARE EUJ ® |
smi S »
243706 | 135] 1 inspector 1 superior RE 2 ;;:
243708 | 136 2 inspector c asistent lﬁ’ {.:: %::
243703 | 137] 3 inspector i asistent s Il 5 =]
COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU CETATENI i‘ff; ;tf ;
243711 | 138| 1 inspector [ asistent S a |
243713 | 139 2 inspector ! principal S ‘—d-——'——’“w
243712 (140 3 inspector ! asistent S
141| 4 inspector I debutant S
42| S inspector H debutant S
1431 6 inspector I debutant S
144 7 referent 1 superior M
145| 8 referent il superior M
146| 9 referent 11 principal M
147 | 10 referent 111 principal M
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l Structura | Functia public Funciia contractual3
5 | B g Grad/ Nivelul =
T " . 1 < _— . : - g - s Observatii
I 1d Post 51 2 Numele i prenumele/ vacant/ Functia publicd de | Functia publica de e Grad Functia contractuald| Treapta | studiilor
e . 3 | = & o s
‘ A 5 temporar vacant, dupa caz [ conducere executie | G | profesional de executie profesion
i ! al3
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA | i
148 1 ‘ inspector | superior S
149 | 2 inspector | debutant g
150| 3 referent [ m principal M
PRIMAR, DIﬁCI’OR EXECUTIV,
RADU-NICOALE MIHAIU ISTIAN DUTU

23S
ciequuiyassu aids

dvidd

ANVZIN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET
LOCAL SECTOR 2
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Direcfia Generald Venituri Buget Local Sector 2, infiinfatd prin Hotdrarea Consiliului
Local al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, funcfioneazi ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd si are rolul de a exercita atribufiile privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmdrirea gi tncasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale,

Art. 2. Direcfia Generald Venituri Buget Local Sector 2 este condusa de director general si se
afla sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Art. 3. Sediul Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2 este in soseaua Morarilor nr, 6,
sector 2, Bucuresti.

Art. 4. Direcfia Generala Venituri Buget Local Sector 2 are calitate de ordonator terfiar de
credite, are cont propriu in Trezorerie, stampild proprie, iar documentele emise vor purta semniitura
directorului general. Documentele cu caracter financiar vor purta semndtura directorului general si a
directorului general adjunct cu atributii in domeniul economie, fiind finangata de la bugetul local.

Art. 5. Directorul general asigura conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2
si raspunde pentru buna ei funcjionare in indeplinirea atribufiilor ce fi revin,

Directorul general poate delega prin decizie, atributiile ce ii sunt conferite prin fisa postului sau
prin alte acte normative directorului general adjunct, directorilor executivi, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din cadrul directiei, in functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.

Art. 6. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinga publicd sau dupa ce au fost
comunicate persoanclor desemnate in aplicarea lor,

Art. 7. Directorul general adjunct si directorii executivi sunt subordonati directorului general. In
caz de concediu de odihnd al directorului general, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si
in situatiile de imposibilitate de exercitare a functiei publice, atribufiile acestuia sunt exercitate de cétre
directorul general adjunct sau de unul dintre directorii executivi, pe baza unei decizii scrise,

Art. 8. Directorul general adjunct, directorii executivi, sefii serviciilor si birourilor raspund in
fata directorului general de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in
vederea indeplinirii in termen legal a lucrdrilor ce intrd in competenfa lor, precum si a altor sarcini,
potrivit nevoilor directici. Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine in vederea desfasurdrii in bune condifii a activititii si de a lua méasuri corespunzitoare pentru
imbunétafirea acestei activitayi.

Art. 9. Directorul general adjunct, directorii executivi, sefii serviciilor i birourilor rdspund de
actualizarca, completarca i modificarea, dupi caz, a actelor administrative emise la nivelul structurilor
pe care le coordoncaza.

Art. 10. La nivelul Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2 se sus{ine implementarea,
menfinerea si imbunétdfirea continud si certificarea unui Sistem de Management Integrat (calitate, mediu
si securitatca informatiei) de céitre un organism de certifcare acreditat.
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De asemenca, la nivelul institutici este implementat si Sistemul de Control Intern Managerial,
conform legislaiei in vigoare.

Art. 11, Personalul de conducere asigurd menfinerea calitéfii serviciilor/produselor oferite
beneficiarilor la standardele la care au fost certificate, precum si imbunétdfirea permanentd a proceselor
desfasurate in cadrul structurilor pe care le conduc.

Art. 12. Angajalii Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 (personal cu funcfie de
conducere si executic) in realizarca atributiilor ce le revin, trebuie si respecte legislatia in vigoare,
hotarari ale CLS2 si alte reglementiri inclusiv cele interne ale Direcfiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, cerinfele Sistemului de Control Intren Managerial si Sistemului de Management al Calitiii
implementate la nivelul institufiei, precum si alte documente interne (decizii ale directorului general,
Regulamentul de organizare si funcfionare, Regulamentul Intern, Codul de conduitd al angajatilor)

Art. 13, Tn cadrul Dircctici Generale Venituri Buget Local Sector 2 se interzice discriminarea si
se asigurd un tratament egal intre femei si barbati. Personalul de conducere are obligatia de a informa
sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectare
cgalitagii de sanse si tratament intre femei si béarbafi in relatiile de munca.
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CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 1. Structura organizatoricd a Direcfici Generale Venituri Buget Local Sector 2 cuprinde
directii, servicii, birouri §i compartimente constituite in conformitate cu organigrama aprobati de
Consiliul Local al Sectorului 2,

Art, 2. Directiile, serviciile, birourile si compartimentele care compun structura organizatorica a
Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt urmétoarele:

Biroul Inspectie Fiscald

Biroul Prelucrare Automata Date
Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Juridic

Seriviciul Buget Finante Contabilitate
6. Serviciul Achizitii Publice

6.1. Compartimentul Administrativ

DE e —

7. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice
7.1. Serviciul Impunere Persoane Fizice
7.2. Serviciul Programari Online Persoane Fizice
7.3. Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice
7.4. Serviciul Recuperare Creante Persoanc Fizice si Juridice
7.5. Compartimentul Monitorizare Amenzi
7.6. Compartimentul Impunere Persoane Juridice

8. Directia Asistenta Contribuabili
8.1. Compartimentul Control Intern i Monitorizare SMI
8.2. Compartimentul Consiliere pentru Cetéfeni
8.3, Compartimentul Registratura
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CAPITOLUL III
ATRIBUTII

Art. 1. ATRIBUTHILE DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR

Fixercitarea autoritdtii administrafiei publice locale in aplicarca legislatici din domeniul fiscal
Verificarca, constatarea gi stabilirea impozitelor i taxelor locale, pe raza administrativ teritoriald a
Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal i actele normative cu incindeni
in materie fiscald, inclusiv a majorérilor de intarziere §i amenzilor, pentru persoane fizice, persoane
fizice autorizate i persoane juridice

[ncasarea impozitelor, taxclor locale pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 2, astfel cum sunt
acestea reglementate de Codul fiscal si actele normative cu incindentd in materie fiscala, inclusiv a
majordrilor de intarziere si amenzilor

Urmarirea si executarca crean{elor bugetare constand in impozite, taxe locale pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal si actele normative
cu incinden{d in materie fiscala

Vizarca tuturor documentelor, ce se vor elibera sau prelungi, ca valabilitate, petentilor in drept, de
dtre serviciile institugie.

Art. 2, ATRIBUTIHLE DIRECTORULUI GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE

VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

—3

Dircctorul general asigurd conducerca institugiei, raspunde de buna funcfionare a acesteia si

ndeplinegte urmatoarele atribuii:

. exercita functia de ordonator de credite pentru Direcfia Generald Venituri Buget Local Sector 2

2. organizeaza si controleaza activitatea institutiei

3. coordoncazi direct structurile functionale interne, respectiv:
- Biroul Inspectic Fiscala
- Biroul Prelucrare Automata Date
- Compartimentul Resurse Umane
- Compartimentul Juridic

4. coordoncazi, prin intermediul directorilor executivi, activitatea urmitoarelor structuri: Directia
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice si Directia Asisten{d Contribuabili

5. coordoneaza, prin intermediul directorului general adjunct, activitatca urmdtoarelor structuri:
serviciul buget finante contabilitate, serviciul achizifii publice $i compartimentul administrativ

6. asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative

7. asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare §i bugetare

8. organizeazid munca in cadrul institutiei, ludnd masuri care s asigure elaborarea la timp si la un nivel
calitativ corespunzitor a tuturor lucrérilor

9. organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele institufiei

10. ia masuri pentru organizarca, rationalizarca si simplificarea muncii compartimentelor funcfionale
prin realizarea prelucriirii informatiilor financiare i contabile cu ajutorul tehnicii de caleul

I'l. rdspunde de aplicarea mésurilor cu privire la angajarca, promovarca si stimularca personalului
precum i cu privire la perfectionarca profesionald a acestuia

12, asigurd masurile pentru evaluarea posturilor, intoecmirea figelor posturilor, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajailor, reevaluarca salariilor de baza ale salariafilor in conditiile
prevazute de reglementdrile legale in materie
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17
18.

19,

20.
21

22,
23

24,

ia misurile prevazute de lege in cazul sivérsirii de cétre salariafi a unor abateri privind nerespectarea
obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munca

. aproba, in conditiile legii, cfectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de concedii ale

personalului din subordine

. solicitd sprijinul organelor de politie si al altor organe de control de specialitate pentru indeplinirea

atributiilor privind urmérirea silita in temeiul titlurilor executorii

asigurd condifiile pentru solufionarca contestatiilor formulate de contribuabili, semnénd dispozitiile
emise de Compartimentul Juridic, rdspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a
cererilor cetéfenilor sau le indruma spre rezolvare organelor competente

poate delega in scris directorilor executivi si alte atribufii ce i revin

poate delega anumite atribufii sefilor de compartimente din cadrul institufiei, avindu-se in vedere
specificul activitdii

reprezinta institufia in relagiile cu terfii

pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate

organizeazi activitatea de prelucrare automaté a datelor

organizeazd activitatea de inspectie fiscald a contribuabililor persoane fizice si juridice

aprobd rapoartele de inspecfic fiscald intocmite de personalul din cadrul structurii $i semneaza
deciziile emise in urma incheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii

conduce, coordoncazi, controleaza si raspunde de activitatea compartimentului juridic

. conduce si organizeaza activitatea de resurse umane a institutici

asigurd desfdsurarea activitatii de arhivare la nivelul institufici, gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale
indeplineste, in conditiile legii, orice alte atribuii.

In absenta directorului general, atribugiile acestuia sunt exercitate de catre directorul general

adjunct sau unul dintre directorii executivi, pe baza unei decizii serise, in limita competenielor delegate,

Art. 3. ATRIBUTIHLE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT AL DIRECTIEI

GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Dircctorul general adjunct isi desfagoara activitatea in subordinea directorului general al Directiei

Generale Venituri Buget Local Sector 2.

Dircctorul general adjunct raspunde de buna funcfionare a compartimentelor din subordine

conform organigramei D.G.V.B.1.. Sector 2 gi indeplineste urmatoarele atribuii:

b

e Lo

organizeaza, coordoneazd si controleazi activitatea urmétoarelor structuri, conform organigramei
D.G.V.B.L. Sector 2:

- Serviciul Buget Finan{e Contabilitate

- Serviciul Achizitii Publice

- Compartimentul Administrativ

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele din subordine;
aduce la tndeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la
directorul general si raspunde de realizarea acestora;

urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazi gi rispunde de conducerea contabilitétii, la nivelul Directfiei Genearle Venituri Buget
Local Sector 2, potrivit prevederilor Legii contabilitdfii nr. 82/1991, republicatd si a Ordinului
ministrului finanfelor publice nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerca contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si a activitatii financiare a institutiei;
organizeazd si rdspunde, conform legislatici in vigoare, de claborarea proiectului de buget de
venituri al sectorului 2 pentru impozite, taxe, contribufii, amenzi gi alte venituri bugetare locale,
precum si accesoriile acestora si a bugetului de cheltuieli al institutiei

organizeazd i raspunde de claborarea si (ransmiterea, conform prevederilor legale si/sau
solicitdrilor, a situatiilor financiare trimestriale gi anuale, ciitre Primaria Sectorului 2;
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8. organizeaza gi raspunde de desfasurarca activitatii de achizitii publice la nivelul Direcfiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, potrivit prevederilor legale;

9. organizeazi gi raspunde de desfagurarea activitdfii de elaborare a programului anual al achizitiilor
publice, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale in vigoare;

10. organizeaza si raspunde de desfasurarca activitifii de administrare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul directiei;

I'1. asigurd desfdgurarea activitd(ii de arhivare la nivelul institufiei, gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale

[2. aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la
directorul general si rispunde de realizarca acestora;

13. asigurd respectarea disciplinei in muncé i sesizeaza structurile competente in cazul in care sunt
indicii privind savargirea unei abateri, conform Codului Muncii si a O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, dupa caz, de catre salariatii din subordinc;

14, asigurd masurile pentru evaluarca performantelor profesionale individuale ale personalului din
structurile pe care le coordoncazd in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare a
functionarilor publici;

I5. pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

16. poate delega atributii sefilor/ coordonatorilor de compartimente din cadrul institutiei cu aprobarea
directorului general, avandu-se in vedere specificul activitafii, cu exceptia atributiilor ce ii sunt
delegate de directorul general;

17, indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre directorul general.

Art, 4, ATRIBUTIILE S RESPONSABILITATILE ~ STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL
SECTOR 2

Atributii generale comune pentru directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul

structurii organizatorice a Directici Generale Venituri Buget Local Sectlor 2:

I, Asigurd colaborarea cu celalalte structuri pentru realizarca obicctivelor institujiei

2. Asigurd functionalitalea SCIM pe serviciu (pentru asigurarca conformitatii cu cerintele Ordinului
SGG 60072018 la nivel de compartiment)

3. Ficcare angajat raspunde disciplinar, material, contravenfional sau penal, dupd caz, pentru
neexecutarea intocmai a atribufiilor de serviciu

4. Colaboreaza cu autoritafile publice, institufiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritdilor publice centrale in scopul obfinerii de informatii
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

5. Elaboreazi proceduri de lucru specifice activitatii compartimentului si asigurd actualizarea acestora,
ca urmarc modificarilor legislative

6. Rispunde, in conditiile legii, pentru respectarea regulamentului intern, N.'T.S.M. si P.S.1. la locul
de munca

7. Vaadopta o {inutd morald si vestimentara sobra i decentd atat in relagiile cu colegii de serviciu, cat
si in relatiile cu publicul

8. Are obligatia si semnaleze neregularitdgile privind existenta unor posibile fraude, corupfic sau orice
altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institufiei

9. Pastreazd confidenfialitatea informafiilor” gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

Delegarea atributiilor

Relatiile de delegare se stabilese intotdeauna intre ocupantul funcfiei superioare (de conducere)
$1 un subordonat nemijlocit acestuia, pe o perioadd temporard, determinatd de absenfa de la serviciu a
titularului postului de conducere (concediu medical, concediu fard platd, participarea la cursuri de
perfectionare profesionald, concediu de evenimente deosebite, elc.).
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Persoana care deleagd este respondabild Tn exclusivitate de respectarea regulilor delegirii. La

cfectuarea delegirii atribugiilor se va {ine secama de urmétoarele reguli:

- nu se deleagd responsabilitifi, competenfe de importan{a strategicd, importan{d deosebits,
sarcini cu impact uman deosebit §i sarcini ce definesc insési funcfia de conducere respectiva;
se vor delega doar responsabilitéfile ce decurg din activitatea curenta,

- persoana delegatd trebuie sd aibd cunogtinjele necesare, experingd si capacitatea necesari
efectudrii actului de delegare incredintat.

Responsabilitifi generale comune (pentru personalul din structura organizatoricd a D.G.V.B.1,

Sector 2):

|

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdfile statului, a hotérérilor adoptate de
citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 2, precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoasterea si insusirea legislatiei in vigoare referitoare
la problematica activitatilor controlate

2. Cunoasterea, insugirea si respectarca prevederilor legale in vigoare cu privire la activitagile specifice
postului

3. Elaborarea si actualizarca fiselor de post referitoare la sarcinile si responsabilitatile personalului
coordonat, precum si pontajul lunar

4. Asigurd evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului din subordine si
propune masuri de participare la cursuri pentru perfectionarea pregatirii proflesionale

5. Gestioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea/ dezvoltarea Sistemului de
Control Intern/ Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét i actualizarca priodica
a acestuia

0. Respecta si aplica prevederile Codului etic al angajatilor

7. Respecta prevederile Politicii de Securitate I'T a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

8. Respectd prevederile standardelor de referinga SR EN [SO 9001, 14001 si 27001 referitoare la
sistemele de management al calitdgii, mediului si securitatii informatici, cét si cele ale documentatiei
sistemelor de management (MMC, proceduri ,ete.)

9. Are obligatia si semnaleze neregularitagile privind existenfa unor posibile fraude, coruptie sau orice
alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei

10. Raspunde de gestionarca abaterilor la nivelul directiei/serviciului/biroului/compartimentului, in
conformitate cu procedurile in vigoare .

I'l. Raspunde de respectarea termenelor de raspuns la petifiile Tnregistrate in aplicafia clectronici a
D.G.V.B.L. Scctor 2, Document Manager cat si in aplicajia electronicd Infocet a Primariei
Sectorului 2, precum si de scaderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a lucréarilor,
atagand documentul in format electronic

12, Gestioneazd i asigurd, pand la predarca dosarelor la arhivi, arhivarca acestora in conditiile legii

13. Rispunde de monitorizarea si evaluarca obiectivelor specifice cuprinse in planul de acfiune sectorial
al D.G.V.B.L. Sector 2 pentru implementarea Strategici Najionale Anticoruptic

14, Raspunde disciplinar, material, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neexecutarca intocmai
si la termenele stabilite a atributiilor de serviciu

15, Are obligafia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidengialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostin{d in exercitarea funcici publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public si respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, atat de operator si de angajatii
acestuia

16. Tndcp]inestc obligatiile ce decurg din dispozitiile Regulamentului UE 679/2016 privind protecfia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date

17. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atribufii, repartizate de conducerca institufiei, care au
legaturd cu activitarea compartimentului

18. Propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a institufiei, in
general;

19. Participd la sedintele de lucru ale institufici. BEp—— =
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Art. 5. Biroul Inspectie Fiscali
Biroul Inspeetic Fiscali este subordonat directorului general, conform organigramei.

Atribufiile biroului sunt urmitoarele :
Exerciti atribufiile privind controlul impozitelor si taxelor locale pentru contribuabilii (persoanc
fizice §i persoane juridice) la bugetul local
Valorifica constatarile rezultate din activitatea de control
Asigura implementarea, dezvoltarca si functionarea SCIM la nivelul biroului

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):
Intocmeste, in luna decembric a ficcdrui an, proiectul de program anual de control si il transmite
conducerii institugiei, in vederea aprobirii
Efectucazi inspectii fiscale, controale sau verificari ale contribuabililor (persoane fizice si persoane

juridice), conform competentei teritoriale, jar la sfarsitul verificérii intocmeste acte de control si
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emite decizii de impunere sau decizii privind nemodificarea bazei de impunere
Efectuaza constatari faptice pentru identificarea contribuabililor, in vederea verificrii acestora prin
prisma surselor impozabile sau taxabile (cladiri, terenuri, mijloace de transport, etc.) sau a
activitdtilor producatoare de venituri impozabile (spectacole, activitdgi hoteliere etc)
Stabileste, In cadrul termenului de prescriptic a dreptului de a stabili obligaii fiscale, baza de
impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa caz, fajd de creanta fiscala declarati
si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale
Estimeaza baza de impunere, dacd este cazul, menfiondnd in actul de inspectic motivele de fapt si
temeiul legal care au determinat folosirea estimirii, precum si criteriile de estimare
Stabileste, in cadrul termenului de prescripfie a dreptului de a stabili obligatii fiscale, diferente de
obligatii fiscale de plata, precum si obligatii fiscale accesorii aferente acestora
Aplici sanctiunile prevazute de lege pentru nerespectarea obligatiilor fiscale
Dispune, prin actul de inspecetic, mésuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile
legislatici fiscale
In cazul in care constatérile efectuate cu ocazia verificarilor fiscale intrunesc elementele constitutive
ale unei infractiuni, intreprinde mésurile legale privind sesizarea organelor de urmérire penala
Colaboreazi cu toate instituiile care detin informatii relevante pentru stabilirca obligatiilor fiscale
(organele cu atribufii privind colectarca impozitelor si taxclor locale sau cu gestionarca raportérilor
contabile), date despre eviden{a persoanclor fizice sau juridice, precum si cu organc ale
administrafici centrale sau locale care emit sau elaboreazi acte normative in domeniul fiscal, precum
si cu alte institufii, conform prevederilor si in limitele legii
Aplicd, utilizeazd si respectd procedurile si formularistica previzutd de legislafia fiscald gi de
reglementdrile interne ale institufiei
Solufioneazi corespondenta repartizata
Desfagoard activitatea conform procedurilor i documentelor specifice din domeniul fiscal
Colaboreaza cu toate directiile/ serviciile/ birourile/ compartimentele din cadrul institutici, Tn mod
frecvent cu cele cu atributii privind impunerea contribuabililor §i recuperarea creantelor (Serviciul
Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice, Compartimentul Impunere Persoane Juridice,
Serviciul Impunere Persoane Fizice si Serviciul Programdri Online Persoanc Fizice), Tn mod
constant cu Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane, Compartumentul Control
Intern si Monitorizare SMI si in mod ocazional cu celelalte servicii/birouri/compartimente;
Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
Rspecta termenele de rdspuns la petiiile inregistrate n aplicafia electronicd Infocet a Primariei
Sectorului 2, cit §i n aplicatia electronicd a DocManager-D.V.B.L. Sector 2 si scad in momentul
solutiondrii lucrérile din cele doud aplicaii atagand documentul in format electronic
Péstreazi confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse
Indeplineste in conditiile legii, orice alte atribufii, repartizare de conducerea institufiei
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Autoritate (competenge):
reprezinti §i angajeaza institifia numai in limita atribugiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia
urméregte permanent perfecfionarea pregitirii profesionale
claboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutici;
semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deoscbite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitdli i atributii

v
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Art. 6. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este subordonat directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2.

Compartimentul Resurse Umane gestioneaza cariera profesionald a angajafilor Directici
Generale Venituri Buget Local Sector 2 si procesul de recrutare si selectie de personal pe niveluri de
pregitire, pe functii i specialitai, corespunzitoare posturilor previzute in statul de functii a Direelici
Generale Venituri Buget Local Sector 2, in colaborare cu celelalte compartimente.

Atribufiile compartimentului sunt urméatoarele:
I, Gestioneaza caricra profesionald a angajatilor si urmareste indeplinirea conditiilor de promovare
in functii, grade si trepte profesionale
2. Gestioncaza procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale personalului din
cadrul D.GG.V.B.L Sector 2
3. Gestioneazad perioada de stagiu a functionarilor ])uhlici/ personalului contractual, definitivarea
acestora §i intocmeste notele de fundamentare cu privire la definitivarea salariatilor debutanti si
proiectele de decizii pentru definitivarea acestora
4. Intocmirea §i actualizarca organigramei, a statului de functii i a Regulamentului de Organizare i
Funcfionare al D.G.V.B.L. Sector 2;
5. Gestioneaza modul de intoemire si actualizarea liselor de post ale salariatilor institufiei, funcfionari
publici sau personal contractual;
6. Intoemeste proiectul de buget pentru cheltuieli de personal i de perfectionare;
7. Intocmeste si actualizeazsi Regulamentul Intern al institufiei cu prevederile din legislafia specifica
personalului administratici publice locale;
8.  Gestioneaza procesul de salarizare pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2:
- Intocmesle si actualizeaza schema de incadrare, stabilind salariile de baza i sporurile acordate
conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul D.G.V,B.L. Sector 2
- intoemesle §i actualizeazi Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti la nivelul
D.G.V.B.L. Sector 2 si face demersurile necesare achizifiondrii acestora
- stabileste alte drepturi salariale ale personalului din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 (majorarca
salariului de bazd pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
indemnizatia de hrand, voucherele de vacantd/indemnizatia de vacan{a, acordarca gradatici
corespunzitoare trangei de vechime in muncé, indemnizafii pentru participarca la diverse
comisii, alte drepturi salariale conform prevederilor legale)
- comunicd drepturile salariale cétre personalul D.G.V.B.L, Sector 2
- asigurd transparenfa veniturilor salariale prin publicarca pe site-ul institufiei a drepturilor
salariale de care beneficiafa salariatii D.G.V.B.L. Sector 2
9.  Gestioneaza informaiile de pe portalul de management al ANIP n ceea ce priveste raporturile de
serviciu, drepturile salariale si perfectionarea funcfionarilor publici din cadrul D.G.V.B.L. Sector
2
10. Intocmeste §i transmite raportari statistice solicitate de citre Direcfia Regionald de Statisticd
Bucuresti si de cétre Primiria Sectorului 2
[1. Tntocmegte si gestioneazii dosarele profesionale ale funcfionarilor publici si dosarcle de personal
pentru personalul contractual din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2
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Gestioneaza cliberarea de adeverinfe care si ateste calitatea de salariat al institufiei, vechimea in

muncd gi in specialitate;

Organizeaza concursurile de recrutare pentru functiile publice si contractuale vacante si temporar

vacante din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2, precum si pentru ocupartea posturilor de conducere din

cadrul institufiei

Intocmeste formalitdfi specifice in vederea ocupirii posturilor vacante si temporar vacante din
cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 prin alte modalllau decét recrutare, conform legislatiei in vigoare

intocmeste formalitafile specifice angajérii pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2:

decizii de angajare, contracte individuale de muncd, depunere jurdmént, eliberare legitimafii de

serviciu ete;

intocmeste formalitéfile specifice incetdrii raporturilor de serviciu/ de munca pentru personalul din

D.G.V.B.L. Sector 2

Intocmeste formalitdtile specifice in vederca modificdrii (delegare, detasare, mutare definitivi sau

temporard, exercitare cu caracter a temporar a unei functii publice de conducere ete.) si suspendairii

raporturilor de serviciu/de muncd pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2

Completeazi Registrul electronic de eviden{d a angajafilor si il transmite online la I'TM;

Tine evidenfa la zi a vechimii in munca a salariatilor, mlocmwlu decizii de avansare in gradafia

corespunzatoare transei de vechime in muncd si comunicd lunar modificarile Serviciului Buget

I'inanfe Contabilitate;

Intocmeste lunar foaia de prezentd centralizatd la nivelul D.G.V.B.L. Sector 2,

Gestioneaza concediile de odihnd si celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente

deosebite, recuperiri, reprogramari, rechemari ete.): efectueaza programarea concediilor de odihni

ale tuturor salariatilor, {ine evidenfa efectudrii acestora, a rechemdrilor, a reprogramirilor ete;

Intocmeste documentagia in vederea organizarii examenului sau a concursului de promovare in

grad profesional si a examenului de promovare In clasd a funcfionarilor publici, precum si

promovarea in functie/grad/trepte profesionale a personalului contractual din cadrul D.G.V.B.L,

Sector 2;

IElaboreazad Planul anual de perfectionare a personalului $i a Planului de mésuri privind pregatirea

profesionald pe baza propuncrilor sefilor de compartimente si asigurd condititle de aducere a

accstora la indeplinire;

In registreazd si gestioneazd declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici,

precum si ale persoanclor cu [uncfii de conducere din cadrul D.G.V.B.L Sector 2, conform
legislafiei Tn vigoare;

Intocmeste decizii de sanctionare a angajagilor in urma propuncrilor cuprinse in rapoartele comisic

de disciplind si urméreste radierea acestora

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ).
intocmeste si transmite la Priméria Sectorului 2 proicctul de hotarare si documentafia necesari
pentru aprobarca/ modificarca/ actualizarea organigramei, statului de [unctii si Regulamentului de
Organizare i Functionare al D.G.V.B.L. Sector 2
Previzionarea in buget a sumelor alocate cheltuiclilor de personal si de pregatire profesionald;
intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale in format electronic ale funcfionarilor
publici si dosarelor de personal pentru personalului contractual existent in institufie, operand toate
modificarile intervenite (vechime, suspenddri, promovari, aplicare/ radiere sanctiuni disciplinare,
mcetate d(,tlvn?m ete);
intocmirea si gestionarea Registrului de Evidentd a Functionarilor Publici §i a Registrului General
de Evidenta al Salariatilor Contractuali, in format electronic;
Redactarea deciziilor privind incadrarea, modificarca salariului, promovarea, detasarea, incetarca
activita{ii etc. pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2;
Aplicarea sigiliului cu sintagma “Certificate in privinta realitdtii, regularitatii si legalitd{ii“ pe toate
tipurile de decizii intocmite de CRU;
Centralizarca pontajelor intocmite de sefii compartimentelor institugiei i transmiterca foii colective
catre Serviciul Buget Finanje Contabilitate pentru intocmirea statului de salarii
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h.  Elaboreazi conform legislafici, programarea concediilor de odihnd pentru anul urmétor si {ine
evidenta efectuarii acestora, a rechemarilor, a reprogramarilor;

i, Gestionarea cererilor de concediu de odihnd i alte tipuri de concediu, prin intermediul aplicaiei

clectronice certificate.dvbl,

Intocmegte raportéri statistice privind activitatea de personal;

Transmite cétre Biroul Prelucrare Automata Date, pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de

interes public din sfera proprie de activitate si/ sau a noilor modificari ce trebuic aduse, in vederea

actualizdrii in timp util a site-ului Directici Generale Venituri Buget Local Sectorului 2;

I Réspunde de soluionarea la termen §i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului;

m. Raspunde de asigurarea continuiti{ii activitatii, in conformitate cu procedurile in vigoare;

n.  Constituie §i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

0. Respectd termenelor de rispuns la petifiile inregistrate in aplicafia electronicdi DocManager-
D.V.B.L. Sector cat si in aplicatia electronicd Infocet a Primdriei Sectorului 2,

p. Pistreazd conflidengialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

q. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutici.

.

Auntoritate (competenge):

» reprezintd si angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredingat de citre conducerea acesteia

» urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale

» claborcaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/instituicis

» semnaleazd conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitifi i atribuiii

Art. 7. Compartimentul Juridic

Compartimentul Juridic este subordonat directorului general al Direcfiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2.

Compartimentul Juridic apéari drepturile si interesele legitime ale Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2, acorda asistenfa juridica serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
institugiei, efectueazd demersurile legale necesare pentru recuperarca creanfelor bugetare de la debitorii
persoane juridice aflafi in stari speciale (insolventd, faliment, lichidare, concordat preventiv), avizeaza
pentru legalitate si contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de aceasta;

Atribufiile compartimentului sunt urmétoarele:

I.  Reprezinta in faja instaniclor judecitoresti competente si a altor autoritdfi, interesele Directici
Venituri Buget Local Sector 2 (Judecitorii, Tribunale, Curfi de apel, Inalta Curte de Casalic si
Justitie),

2. Realizeaza activitid{i concretizate prin muncé de teren materializata prin deplasarea la diferitele sedii
ale instanfclor de judecatd pentru depunerea / ridicarea diferitelor inscrisuri, studierca dosarelor la
arhivele instantelor judecitoresti §i consultarea condicilor de hotdréri si a registrului informativ,
reprezentarea institugiei, etc

3. Formuleazd intdmpindri, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, ridicd excepfii in
conformitate cu statutul profesiei de consilier juridic;

4.  [FFormuleaza rdspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

5. Promoveazi ciiile ordinare si extraordinare de atac si face propuneri conducerii Directici Generale
Venituri Buget Local Sector 2 asupra oportunitd{ii exercitdrii sau neexercitdrii acestora;

6. Fiecare angajat din cadrul compartimentului rdspunde pentru inregistrarca, evidenta, clasarea,
indosaricrea gi arhivarea (fizicd si electronici) a lucrérilor ce i-au fost repartizate;
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7. Efectucazi in termen i la nivel calitativ corespunziitor toate lucrérile cu caracter juridic, rdspunzind
de solutiile date sub aspectul respectirii legalitigii;

8. Propune conducerii institufici masuri de aplicarc unitard a legislatici fiscale in functic de practica
judiciard a instan{elor judecatoresti;

9. Urmireste aparifia actelor normative prin consultareca Monitorului Oficial si semnaleaza, prin
intermediul postei electronice, atdt conducerii cat §i coordonatorii serviciilor, birourilor gi
compartimentelor Direcfiei Generald Venituri Buget Local Sector 2, modificérile legislatici care au
implicatii in activitatea desfasuratd in cadrul institufiei, in conformitate cu Statutul profesiei de
consilier juridic, Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

10. Semnaleaza atat conducerii cit $i compartimentelor de specialitate din cadrul Directici Generale
Venituri Buget Local Sector 2, eventualele neconcordange legislative precum si aspectele insuficient
reglementate din punct de vedere legislativ, rezultate din activitatea desfaguraté;

1. Informeazi conducerca asupra eventualelor incélcéri ale legislajiei pe care le constatd in cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, precum si asupra divergenfelor de interpretare a
dispozitiilor legale, facdnd propuneri corespunzitoare;

12. Studiazi si face propuneri conducerii institufiei pentru perfectionarca legislatici fiscale;

13. Acorda asisten|a si consultanta juridica, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarca
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de
drept cu caracter atipic; asigurd asistentd juridicd la audienfele desfigurate de directorul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2, la solicitarea acestuia;

[4. Asigurd documentatia necesari in vederea susjinerii punctului de vedere exprimat pentru lucrérile
care [ac obiectul audienfelor solicitate conducerii;

I5. Solutioncaza contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, raspunzand in termen legal si
exprimdndu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, emifand in acest sens decizia
de solufionare a contestaiei;

16. Intocmeste dosarul contestatiei care va cuprinde: contestatia in original, actul administrativ
contestal, in copie, punctul de vedere argumentat privind solujionarea contestatici transmis de cétre
serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele depuse de contestator in sustinerea
conltestatici;

17, Solicita din arhiva fizica gi / sau clectronicd a institutici documentele / dosarele necesare solutionarii
contestatiei si certificd documentele cu mentiunea ,,Conform cu documentul din dosarul fiscal™;

18. Solutioncaza contestafiile analizind: documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului, dosar
administrat de serviciul emitent al actului administrativ atacat; aspectele procedurale; cauzele care
au determinat formularca contestatiilor pe calea administrativd de atac; argumentele petentilor,
verificarile suplimentare efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei

19. Tn vederea solutiondrii contestatici, introduce in procedura de solujionare a acesteia, din oficiu sau
la cerere, alte persoane ale caror interese juridice de naturd fiscala sunt afectate in urma emiterii
decizici de solutionare;

20. Organizeaza evidenta solutiondrii contestafiilor cu privire la modul de solufionare, stadiul in care se
afla in funcfic de urmarea sau nu de catre contestator a cailor de atac specifice;

21. Semmnaleaza conducerii solutiile ircvocabile pronunfate de instantele judecatoresti, in ceea ce
priveste deciziile de solufionare a contestatiilor, emise;

22. Réspunde la sesizirile i reclamatiile adresate Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2,
referitoare la activitatea compartimentului;

23. Promoveazi acfiuni in justifiec cu aprobarea sau la inifiativa conducétorului Direcfiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2

24. in urma solicitarii Serviciului Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice formuleaza, cu
aprobarca conducerii, acfiune judecitorcascd pentru inceperca procedurii de insolventd pentru
creanfele bugetare datorate de citre persoanele juridice, in situatiile in care sunt indeplinite conditiile
prevazute de legislatia specificd;

25. Rispund solicitdrilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari/ executorilor
judecatoresti/ bancari/ nebancari, formulate in baza legislatiei specifice, asigurdnd totodatd si
legétura cu acestia;
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Verificd legalitatea, avizeaza i contrasemncazi actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot
angaja raspunderea patrimoniala a Direc{iei Generale Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de
contracte ntocmite de serviciile funcfionale si de specialitate, documentele de imputare intoecmite
de Serviciul Buget Finante Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile personalului, dosarele
de insolvabilitate ale debitorilor, intoemite cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare);
Yarticipd la formularea obiecfiunilor precontractuale, daca se pun in discuic probleme de drept;
Elaboreaza proiectele de acte normative care sunt in legdtura cu atribuiile si activitatea proprie a
Direcjiei Generale Venituri Buget Local Sector 2;

Colaboreaza cu toate serviciile, birourile, compartimentele institutiei;

Face propuneri conducerii cu privire la asigurarca condifiilor proprii necesare desfasuririi
aclivitafii;

Urmiregte respectarea legislatiei privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal atat de operator cit si de citre angajatii acestuia.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):
Reprezintd interesele institufiei in fafa instanfelor judecdtoresti, prin formularea, de intdmpiniri,
cereri reconventionale, note scrise, concluzii orale §i scrise, dupd caz, promovarea ciilor ordinare si
extraordinare de atac, intocmirea referatelor serise privind neexercitarea cailor de atac;
Gestioneazd toate procesele si litigiile, indiferent de natura lor, in care directia este parte si care i-
au fost repartizate de coordonatorul compartimentului;
Inregistreaza, actualizeaza dosarcle constituite la nivelul compartimentului si modifica stadiul de
derulare al acestora in aplicatia de eviden{d a dosarelor, pe baza documentelor primite de la instanta
de judecatd ;
Dupa finalizarea dosarelor, acestea sunt arhivate in aplicatic, fiind atagate pentru fiecare dosar in
parte hotararile judecatoresti definitive si sentinfele finale / referatele de neatacare (cind este cazul);
Fiecare angajat din cadrul compartimentului rdaspunde pentru inregistrarca, evidenfa, clasarea,
indosarierea si arhivarea (fizicd gi electronicd) a lucrérilor ce i-au fost repartizate;
Liste obligal ca in concluziile orale sau scrise si sus{ind cu profesionalism, demnitate $i competen(i
drepturile si interesele institugici si sd respecte normele de deontologie profesionald prevazute in
Legea pentru organizarea si exercitarca profesiei de avocafi i statutul acestei profesii;
Este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in
cauze comune ori la conflictul de interese pe care institutia le poate avea;
Tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte $i urméreste obfinerca titlurilor
executorii pentru creanfele institufici;
Realizeazd activitdti concretizate prin muncd de teren efectuatdi in vederca depunerii / ridicirii
diferitelor inscrisuri, studierii dosarclor la arhiva instangei, consultarii condicilor de hotardri si a
registrului informativ, reprezentarii institutici;
Formuleaza raspunsurile la interogatorii in strinsa colaborare cu celelalte servicii ale directici;
Acorda asisten{d juridica de specialitate tuturor compartimentelor functionale ale directici, prin
comunicarea citre acestea, prin intermediul postei electronice, a modificarilor sau a noilor acte
normative apirute, care au implicalii in activitatea desfagurata in cadrul institutici, prin consultarea
Monitorului Oficial;
Acorda asisten{d i consultan{d juridicd, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de
drept cu caracter atipic;
Propune misuri de aplicare unitard a legislatiei fiscale in funcfic de practica judiciara a instanfelor
judecatoresti;
Hotardrile judecitoresti nefavorabile sunt discutate si analizate permanent in  cadrul
compartimentului in vederea stabilirii unor reguli/principii de tratare a cauzelor similare;
Semnaleazd, impreund cu coordonatorul compartimentului, atat conducerii ¢t §i compartimentelor
de specialitate din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, cventualele
neconcordante legislative precum gi aspectele insuficient reglementate din punct de vedere
legislativ, rezultate din activitatea desfasuratd gi face propuneri pentru perfecfionarca legislagici
fiscale; Aa B S—
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Yarticipd, la fundamentarca juridicd, la claborarea, redactarca si prezenlarea, céitre conducerea
dirccfici, a documentelor proicctelor de hotarédri ale consiliului local, care sunt in legiturd cu
atributiile i activitatea proprie a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2;

Participd la formularea obiec{iunilor precontractuale dacd se pun in discufie probleme de drept;
Raspunde pentru finalizarea in termen a sarcinilor de serviciu, atdt in ceea ce priveste lucririle, cat
$1 In vederea verificdrii §i avizirii, In conditiile legii, a actelor si documentelor cu caracter juridic
(inclusiv cele care pot angaja rispunderea patrimoniald a Direcfiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, proicetele de contracte intocmite de serviciile funcjionale si de specialitate, documentele
de imputare intocmite de Serviciul Buget Finanfe Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile
personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor, intocmite cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare), emise de citre compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local sector 2, In cazul neacordrii vizei vor trebui si justifice in scris motivarea
legald a refuzului de vizi;

Asigurid asistentd juridicd (inclusiv documentatia necesard in vederea susfinerii punctului de vedere
exprimat) la audienfele desfagurate de directorul general al D.G.V.B.L. Sector 2, la solicitarca
acestuiag

Solufioncaza contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, raspunzind in termen legal si
exprimdndu-gi punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, raportat la punctul de vedere
al compartimentului de specialitate care a emis actul administrativ atacat, emifand in acest sens
decizia de solutionare a contestaici:

Semnaleaza conducerii, impreund cu coordonatorul compartimentului, solutiile irevocabile
pronuntate de instanele judeciloresti, in ceca ce priveste deciziile de solutionare a contestatiilor
emisc;

Deciziile de solufionare a contestatiilor sunt discutate permanent in cadrul compartimentului; pentru
deciziile nefavorabile sunt identificate modalitéti de tratare alternativa a cauzelor similare, iar cele
favorabile ca practici judiciard in alte dosare similare;

Solutioneaza sesizarile si reclamatiile adresate Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
referitoare la activitatea compartimentului, repartizate de coordonatorul compartimentului;
Promoveaza actiuni in justific, cu aprobarea conducétorului Directiei Generale Venituri Buget Local
Scctor 2;

Promoveaza, in urma solicitdrii Serviciului Recuperare Creante Persoanc Iizice si Juridice, cu
aprobarca coordonatorului compartimentului §i a conducerii, actiune judecitoreascd pentru
inceperea procedurii de insolventa pentru creanfele bugetare datorate de cétre persoanele juridice,
in situatiile in care sunt indeplinite condifiile prevazute de legislagia specifica;

Réaspunde solicitarilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari, formulate in
baza legislatiei specifice, formuland in temeiul legii, orice cereri (inclusiv cererile de inscriere la
masa credald), in vederca recuperdrii creaniclor bugetare;

FElaboreaza informdri si rapoarte in legatura cu activitatea desfaguratd, la solicitarea coordonatorului
compartimentului gi/sau a managementului institugiei, precum gi a compartimentelor / organelor
abilitate;

Rezolva alte lucrdri cu caracter general in funciic de specificul activitéfii, care 71 sunt repartizate
spre rezolvare de coordonatorul compartimentului. In situafia n care lucrarile sunt repartizate de
alti superiori ierarhici, are obligatia de a ingtiin{a coordonatorul compartimentului;

Formuleaza propuneri cu privire la actele, documentele elaborate in cadrul compartimentului;
Elaborarca, actualizarca si respectarea procedurilor operafionale/de sistem/instructiuni  de
lucru/ghiduri, referitoare la activitdtile compartimentului;

Raspunde de péstrarea si utilizarea in condifiile tehnice specifice a dotdrilor serviciului;

Constituic si predd unitaile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare;

Respectd termenele de ridspuns la petitiile inregistrate in aplicafia electronica Infocet a Primariei
Sectorului 2, cat si Tn aplicatia electronicd a DocManager-D.V.B.L. Sector 2 si scad in momentul
solutiondrii lucrérile din cele doud aplicatii atagdnd documentul in format electronic;

Piastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;
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Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufici.

Autoritate (competenge):
reprezintd §i angajeazd institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia
urmiregte permanent perfectionarca pregatirii profesionale
elaboreazd proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutie;
semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
1a cunostingd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilita{i si atribufii

Art. 8, Biroul Prelucrare Automatii Date

Biroul Prelucrare Automata Date este subordonat directorului general al Direcfiei Generale

Venituri Buget Local Sector 2.

Biroul Prelucrare Automata Dale gestioneazi, pentru serviciile/compartimente institutiei,

cchipamentele de tehnica de caleul, bazele de date $i activitatea informatica.

Atribufiile biroului sunt urmétoarcle:

I, Asigurd operarca si prelucrarea datelor utilizand tehnologia informatiei

2. Genercazd rapoartele analitice si/sau  sintetice precum si  situatiile statistice  destinate
compartimentelor institutiei, conducerii sau altor institutii publice

3. Monitorizeazi funcfionarca cchipamentelor IT din dotare, fundamenteaza si propune achizitia unor
echipamente noi sau up-gradarca celor existente

4. Asigurd funcfionarea i gestionarea refelei informatice a institutiei;

5. Monitorizeaza [unctionarca aplicafiilor informatice implementate, asigurd administrarea i
exploatarea in bune condifii a acestora precum i imbundtatirea aplicatiilor informatice
implementate, Tn conformitate cu cerintele care apar in exploatare

6. Asigura furnizarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice;

7. Acordd contribuabililor sectorului 2 identificatori si parole de acces la datele personale din baza de
date a direcfiei, oferind posibilitatea accesdrii serviciilor eclectronice puse la  dispozitia
contribuabililor la bugetul local al Sectorului 2;

8. Asigurd dezvoltarca tehnologicd a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 prin
implementarea de noi proiccte informatice;

9. Asigurd indeplinirea oriciror alte atributii specifice activitdjilor compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa ).

a.  Asigurd introducerca/ modificarca/ incetarca datelor de identificare a contribuabililor, a stérii
contribuabiilor, matricolelor, rolurilor precum si corectarca datelor care nu se coreleaza, pe baza
informatiilor furnizate de serviciul beneficiar

b.  Genereaza si furnizeaza la termen rapoartele destinate serviciilor beneliciare (rapoarte analitice
si/sau sintetice);

¢.  Gestioneazd si intrefine corespunzitor tehnica de caleul din dotarea institutiei;

d.  Administreaza si intrefine aplicatiile informatice si serviciile electronice implementate;

¢.  Asigurd realizarea transparentei si accesul la informatiile si serviciile publice in conformitate cu
legislajia privind protecfia datclor cu caracter personal i liberul acces la informatiile de interes
public;

f. Salveazi periodic bazele de date pe suporturi de memorie cxternd;

2. Recomandd si avizeazd achizifia si/sau modernizarca de echipamente informatice de baza
(calculatoare, periferice, aplicafii informatice sau software de sistem) si de echipamente informatice
auxiliare (periferice speciale, moderniziri locale, consumabile, programe specifice) pentru dotarea
serviciilor directiei;

h.  Asigurd derularea contractelor de service pentru echipamentele I'T din dotare;

i.  Asigurd derularea contractelor de metenanté pentru aplicatiile informatice implementate;
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J- Instruieste personalul direefici in utilizarca tehnicii de calcul si exploatarea aplicatiilor specifice;

k. Gestioneazd i urméreste drepturile utilizatorilor privind accesarea resurselor informatice partajate
in refea;

l. - Analizeazi problemele ce se cer rezolvate printr-o aplicafic sau printr-un proiect informatic,
schifeazd logica si algoritmii globali de rezolvare si proicctcazi sau participa la realizarca de
proiecte noi de informatizare avand in vedere imbundtdgirea §i modernizarca activitdjilor directici
conform Strategiei Guvernului Roméniei de informatizare a administrafiei publice;

m. Péstreazd confidenfialitatea asupra datelor si lucrdrilor care presupun un nivel specificat de discrefic
sau care sunt secret de serviciu;

N, Asigurd securitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal;

0. Constituic i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

p. Rspectd termencle de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica Infocet a Primériei
Sectorului 2, cit §i in aplicafia electronicd a DocManager-D.V.B.L.. Sector 2 i scad In momentul
solufiondrii lucrdrile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic

. Pastreaza confidenialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprins

. Indeplinegte in condifiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea instituiei

Autoritate (competenfe):

» reprezinld §i angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i s-a
incredingat de citre conducerea acesteia

» urmaregte permanent perfecfionarea pregatirii profesionale

claboreaza proceduri documentate (P.S., P.1..) pentru activitatea structurii/institufiei;

» semnaleazd conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii

v

Art. 9. Serviciul Buget Finante Contabilitate

Serviciul Buget Finanje Contabilitate este subordonat directorului general adjunct al D.G.V.B.L.
Sector 2, conform organigramei,

Atribufiile scrviciului sunt urmatoarele:

I Asigurd evidenfa analiticd pe platitori, persoane fizice si juridice, inregistrind obligaiile de plata pe
ficcare fel de venit gi urmareste ca incasarea veniturilor si se facit cu incadrarea in conturile sintetice
si analitice corespunzitoare subdiviziunilor clasificafiei bugetare, urmérind inregistrarea in ordine
cronologici si sistematica o operaiunilor efectuate, pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte
venituri bugetare locale, precum §i accesoriile acestora, respectiv a veniturilor incasate in conturile
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscala a D.G.V.B.L. Sector 2;

2. Conduce evidenfa veniturilor incasate, pe surse, conform clasificaici bugetare aprobatd, pe bugete
componente si fonduri, precum gi evidenta analitica pe platitori (persoane fizice si persoane juridice)
conform normelor de aplicare a Legii nr. 82/1992 pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte
venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora, respectiv a veniturilor incasate in conturile
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscala a D.G.V.B.L. Sector 2;

3. Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuiclilor prevazute prin bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti, a decontatilor cu debitorii si creditorii;

4. Intocmeste situagii financiare contabile asupra executarii bugetului de venituri si cheltuieli al

institugiei;

Asigura gestionarea patrimoniului institufiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. Organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului institufiei, propune masuri de casare,
imputare, ete, si prezinta directorului raportul asupra actiunii;
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Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din buget, eliberari de
valori materiale si pentru alte operatiuni specifice;

Llaboreaza gi fundamenteazd, conform legislatici in vigoare, bugetul de venituri al sectorului 2
pentru impozite, taxe, contribufii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile
acestora si bugetul de cheltuieli al institutiei;

Urmiregte incadrarea corectd, pe surse de venituri i bugete competente (bugetul sectorului 2 si cel
municipal), in conformitate cu actele normative in vigoare pentru impozite, taxe, contributii, amenzi
si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora;

Asigura cfectuarea prin casieric a operatiilor de plati/incasari in numerar pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale

Asigura realizarea si raportarea programului de incaséri lunar, trimestrial §i anual,

Fundamenteaza referatele de virare a sumelor cétre bugetul P.M.B.;

Verifica modul de calcul si realitatea notelor de calcul a comisionului datorat de D.G.V.B.L.. Sector
2 prestatorilor - incasatori, in conditiile si la termenele stipulate in contracte sau conventii semnate
si aprobate de Consiliul Local;

Asigura intocmirea raportirilor contabile lunare, trimestriale §i anuale, prin furnizarea de informajii
cu privire la valoarea veniturilor bugetului local pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte
venituri bugetare locale, precum §i accesoriile acestora, pe structura clasificaiei bugetare si asigura
transmiterea catre Directia Economicd din cadrul Primériei Sectorului 2, asa cum acestea rezulti din
cvideniele contabila proprie i extrascle de cont ale Trezoreriei Sectorului 2;

Asigurd aplicarea, in practica curentd, a procedurii fiscale de restituire sau compensare, dupd caz, a
unor impozite si taxe locale nedatorate, respectiv achitalc necorespunzitor structurii reale a
debitului;

Intoemeste statele de plata salariilor personalului institugiei, conform legislatiei in vigoare
Intoemeste adeverinte de venit pentru personalul angajat permanent sau pe duratd determinatd;
[ntocmeste si depune declaratici privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul de
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Intocmeste ordinele de plata si efectueza viramentele ciitre beneficiari/ furnizori;

Intocmeste situatii statistice- ancheta asupra castigurilor salariale- lunar si costul fortei de munca -
anual, situatie privind ancheta salariilor in luna octombrie

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ).

Raspunde de efectuarca conform prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1993 a inregistrarilor pe
baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile bugetului local
(impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora)
in eviden{ele contabile;

Raspunde de intocmirca rapoartelor contabile pentru conturile de venituri (impozite, taxe,
contributii, amenzi §i alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora) atribuite spre
gestionare (fise de cont, balan{e de verificare, registru-jurnal ete.);

Raspunde de verificarca concordan{ei rapoartelor contabile cu documentele justificative (extrase de
cont, liste de solduri);

Participa, alaturi de serviciile de specialitate ale institugiet, la finele anului, la inchiderea conturilor
sintetice §i analitice de venituri;

Intocmeste raportarile contabile periodice, in baza balangelor de verificare lunare i a figelor de cont,
pentru veniturile bugetului local (impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale,
precum si accesoriile acestora);

Intocmeste si prezinta Primarului Sectorului 2 contul anual de executie al bugetului institutici,
Intocmeste executia trimestriala a bugetului de venituri a sectorului 2 (impozite, taxe, contributii,
amenzi i alte venituri bugetare locale, precum i accesoriile acestora) si a bugetului de cheltuieli al
institutiei;

Riaspunde de efectuarea conform prevederilor Legii contabilitdfii nr. 82/1993 republicati a
inregistrérilor pe baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile
bugetului local in evidengele contabile;
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Réspunde de intoemirea rapoartelor contabile pentru conturile de venituri atribuite spre gestionare
(fige de cont, balante de verificare, registru-jurnal etc.);

Raspunde de verificarea concordaniei rapoartelor contabile cu documentele justificative (extrase de
cont, liste de solduri);

Inregistrarea analiticd pe categorii §i obiecte a activelor fixe;

Intoemegte fisa mijlocului fix (activ fix) pentru ficcare obiect;

Tine evidenta analitica a materialelor, respectiv intocmeste fisa analitica cantitativ—-valorica pentru
fiecare material intrat in g gcsliunca institutiei;

Calculeazi amortizarea i intocmeste Situatia privind amortizarea activelor fixe;

Inlocmmlc balanfele anlitice pentru active fixe corporale si necorporale;

Inloc,mc$u, balanta analiticd pentru obiccte de inventar;

Tine evidenfa analitic a activelor fixe si obiectelor de inventar pe sedii/servicii/persoanc;
I:laboreazii propunerile de caséri cand este cazul;

Verifica si intocmeste lucrarile aferente inventarierii anuale sau dupa caz;

Raspunde de elaborarea, la finele anului a sinteza incasirii veniturilor pe bugetele componente, cu
desfagurarca pe capitole i subcapitole bugetare (impovzite, taxe, contribufii, amenzi si alte venituri
bugetare locale, precum si accesoriile acestora);

Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuicli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Raspunde de pregitirea pe baza analizel execufiei bugetare rectificarile bugetului de venituri
precum i a prognozelor si estimdrilor pe anii viitori, a bugetului de venituri pentru impozite, taxe,
contribugii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora;

Réaspunde de intocmirea raportdrilor privind gradul de realizare a bugetului de venituri conform
prevederilor Legii nr. 273/20006 actualizata, privind finanjele publice locale pentru impozite, taxe,
contribufii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora;

Verifica virdrile efectuate de citre furnizoriide servicii, prin intermediul carora se incascaza
impozite si taxe locale;

Verificd documentele de restituire in numerar §i prin virament a veniturilor bugetului local
(impozite, taxe, contribuii, amenzi §i alte venituri bugetare locale, precum §i accesoriile acestora)
din punct de vedere al legalitafii, al termenclor de platd, al incadrdrii corecte pe subdiviziunile
clasificafici bugetare;

Raspunde de operarea corectd a documentelor de platd in baza de date a impozitelor gi taxelor locale
pentru persoane fizice si juridice si raspunde de verificarea corelaiei intre sumele din documentele
de platé si cele introduse in aplicajia de impozite si taxe;

Raspunde de cfectuarca reglavilor intre codurile de venituri ale bugetului local prin note de
fundamentare si ordine de platd in scopul unei inregistriri corecte a incasarilor pe surse de venit;
Raspunde de incascaza si operarca in baza de date a platilor efectuate prin POS, aferente taxele si
impozitele locale;

Verilica registrul de partizi prin corelarea si colaborarea cu celelalte servicii;

Raspunde de verificarca incasirilor realizate prin intermediul prestatorilor incasatori necesard
fundamentarii comisionului datorat citre acestia;

Réspunde de intocmirea notei de fundamentare pentru comisionul datorat prestatorilor incasatori;
Réspunde de incetarea pe baza documentelor de platéd a debitelor reprezentind procesele verbale de
contraventic inregistrate in baza de date;

Raspunde de incasarea veniturilor la bugetul local al sectorului 2 prin terminale POS, prin incadrarea
corectd a acestora pe coduri de venituri respectind procedura de lucru;

Réspunde de incasarea veniturilor bugetului local prin terminalul POS in cuantumul acestora inscris
in nota de plata;

Ridicd, pe bazd de delegafie, toate extrasele de cont de la Trezoreria Sector 2 si verificd
corectitudinea incasdrii, virdrii §i raportarii sumelor incasate in contul Institutiei;

Asigura aplicarea procedurii de ridicare - numerar, din Trezoreria Sectorului 2, realizeazi efectuarea
plifilor si consemnarea, ulterioard, a acestora in evidenfele contabile analitice i sintetice;
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Efectucaza prin casierie operatiile de plati in numerar, pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv, reprezentand restituirea de impozite si taxe locale catre persoane
fizice si juridice;

Il Primeste, inregistreazd si di curs cererilor scrise ale contribuabililor, privind restituirea sau
compensarea intre unele impozite si taxe locale;

mm. Trimite spre avizare, cererile contribuabililor avind ca obiect cele mentionate in aliniatul
precedent, ciitre toate serviciile de specialitate ale directici, gestiondnd si verificand vizele aplicate
pe referatul comun de citre Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Programiri Online
Persoane Fizice, Impunere Persoane Juridice, Recuperare Creane Persoane Fizice si Juridice,
Biroul Inspectie Iiscala, Compartimentul Juridic;

nn. Prezinté spre semnare directorului general al institufiei, referatul de solutionare a cererii de restituire
sau/si compensare, precum si decizia de restituire, dupi ce toate etapele procedurii au fost respectate
intocmai, iar sumele de restituit sau de compensat au fost validate ca efectiv incasate (prin extrase -
trezorerie) si nedatorate sau incasate pentru o destinafic eronati,

00. Rispunde de preluarca de la contribuabili a cererilor si documentelor aferente lucrérilor de restituire,
compensare, corecfic eroare materiala din documentele de platda si solufioneaza aceste lucriri
conform procedurilor de lucru;

pp. Tine o permanentd legdturd cu beneficiarii sumelor de restituit/ compensat;

qq. Réaspunde de corespondenfa, in termenul legal, cu contribuabilii care au prezentat cereri de
restituire/compensare ce nu respecta prevederile legale;

rr. Inregistreazd Tn evidenja analiticd si sinteticd, dupd realizarca lor efectiva, operativnile de
compensare ale unor impozite §i taxe locale;

ss. Raspunde de solufionarea cererilor si documentelor aferente lucrédrilor de restituire, compensare
conform procedurilor de lucru si de operarea in baza de date a restituirilor, compensarilor pentru
persoanele fizice i juridice conform documentelor justificativ;

tt. Raspunde de intocmirea corectd a Statului de plata restituiri - pe coduri, persoane fizice si juridice;

uu. Raspunde de acordarea de informatii si sprijin contribuabililor in timpul programului de lucru;

vv. Rispunde de cunoagterca si insugirea legislatici in vigoare referitoare la problematica serviciului;

ww. Raspunde de pastrarca si evidenjierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitifii desfasurate,
urmérind circuitul acestora in cadrul legal;

xx. Indosariaza si arhiveaz, pand la predarea lor la arhiva instituici, toate documentele care au ficut
obicctul activitdtii desfagurate;

yy. Réspunde disciplinar, material sau contravenfional, dupd caz, conform Codului funcfionarului
public, a Legii contabilitafii nr. 82/1991 republicata si Legea 273/20006 privind finanjele publice
locale actualizatd, pentru neexecutarca intocmai si la termenele stabilite a atributiilor de serviciu;

7z, Respectd termenele de raspuns la petigiile inregistrate in aplicatia clectronicdl Infocet a Primdrici
Sectorului 2, cdt si in aplicatia clectronicit a D.V.B.L. Sector 2 — DocManager $i cad in momentul
solutiondrii lucririle din cele doud aplicatii atagdnd documentul Tn format electronic

aaa, Pastreaza confidengialitatea informatiilor gestionate ¢i raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

bbb.Indeplineste in condiiile legii, orice alte atribuiii, repartizare de conducerea institujiei.

Autoritate (competenge):

»  reprezintd si angajeazd institufia numai in limita atribugiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia;

» urmireste permanent perfectionarca pregatirii profesionale;

» claboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei,

> semnaleazi conducerii institufici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitd{i si atributii.
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Art. 10. Serviciul Achizifii Publice

Serviciul Achizitii Publice este subordonat directorului general adjunct al D.G.V.B.L. Sector 2,
conform organigramei,

Acest serviciu are in subordine urmétoarea structurd:

1. Compartimentul Administrativ

Atribufiile scrviciului sunt urmitoarele:

1. Fundamenteazi, necesarul de servicii, echipamente, materiale si consumabile pentru activitatea
curentd impreund cu serviciile directiei;

2. Elaborarcaza si dupd caz actualizeazd pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente

ale institutici strategia de contractare si programul anual al achizifiei publice intr-o prima forma

pana la sfarsitul ultimului trimestru al anului in curs si definitivarea acestuia in funciie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

Estimeaza valoarea fiecarui contract de furnizare, lucrdri sau de servicii ce urmeaza a fi cuprins in

programul anual al achizitiilor publice;

4. Intocmeste impreund cu compartimentele implicate documentatiile de atribuire pentru bunurile,
serviciile si lucrdrile ce urmeazd a fi achizifionate prin procedurile de achizifie;

5. Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizitie privind achizitiile de produse, servicii gi lucrdri, in conformitate cu legislajia in vigoare
(publicitatea, claborarea documentafiei §i avizarea acesteia, primirea gi inregistrarea ofertelor,
convocarea comisiilor, redactarea hotardrilor, a contractelor si a proceselor verbale de receptic):

6. Intocmeste specificatiile tehnice (caictele de sarcini) ale bunurilor, lucrdrilor si serviciilor ce
urmeazd a (i achizifionate, cu urmétoarele exceplii:

- Lichipamente, programe si servicii specifice activitatii I'T solicitate de catre Biroul Prelucrare
Automate de Date
- Serviciile de perfecfionare profesionald solicitate de catre Compartimentul Resurse Umance

7. Deruleazd toate procedurile de achizitic publicd de produse/servicii/lucriri organizate pentru
desldsurarca activitatilor si serviciilor specifice Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
pe baza referatelor de necesitate aprobate si repartizate de directorii exeeutivi/ directorul gencral
adjunct/ dircctorul gencral;

8. Intoemeste proceduri proprii de achizitie publica atunci cand atribuirea contractului de achizitic
publica nu se supune prevederilor legale privind achizitiile publice

9. Are obligatia de a intoemi dosarul achizitici publice pentru fiecare procedurd de achizitiei publica
[inalizatd;

10. Intoemeste contractele si anexcle acestora, semneaza propuncrile de angajare a cheltuielilor si
angajamentele bugetare in calitate de compartiment de specialitate (obfinerea tuturor vizelor si
semnaturilor necesare, redactarca anunturilor de atribuire si transmiterca acestora la organismele
abilitate, propunc eliberearea garanfici de participare, asigurd constituirea garantici de buni
executic) si le inainteaza cétre compartimentele cu atribugii in urmérirea executdrii acestora

0]

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):

a. Raspunde de elaborarea necesarului de servicii, echipamente, materiale si consumabile pentru
activitatea curentd, In colaborare cu celelalte compartimente ale directici;

b. Raspunde de stabilirea valoarii estimate a fiecdrui contract de furnizare, lucriri sau de servicii ce
urmeazd a fi cuprins in programul anual al achizifiilor publice;

¢. Raspunde de fundamentarea si elaborarea proiectului programului de achizifii publice si supunerea
acestuia spre aprobarea directorului general al institutie;

d.  Raspunde de rectificarea programului de achizitii publice aprobat, ori de cate ori este necesar;

¢.  Organizcazd si participd la derularca tuturor ctapelor procedurilor de achizifie publicd privind
achizitiile de bunuri, servicii si lucréri in conformitate cu legislagia in vigoare, respectiv publicitatea,
claborarea documentafiei §i avizarea acesteia, primirea si inregistrarea ofertelor, convocarca

comisiilor;
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[ Contribuic la intocmirea caictelor de sarcini sau specificalii tehnice ale bunurilor, serviciilor sau
luerdrilor ce urmeaza a fi achizifionate prin procedurile de achizific publici

g.  Redacteaza hotardrile de adjudecare gi comunicd in scris factorilor implicati rezultatele procedurilor
de achizitic;

h. l ace parte, prin reprezentanti, din comisiile de evaluare;

i, Intocmeste si supunc spre avizare, conform legii, contractele de achizifie publici (contracte de
furnizare, contracte de servicii §i contracte de lucrdri) cu furnizorii, prestatorii §i executantii
desemnati in urma procedurilor de achiziie;

J. Urmireste incheierea contractelor cu furnizorii, prestatorii gi exccutantii desemnafi n urma
procedurilor de achizitie;

k. Participd, prin reprezentanti, la efectuarca receptiilor si propune mésurile necesare indeplinirii
clauzelor contractuale;

| Raspunde de urmarirea graficului de realizare a contractelor incheiate;

m. Asigurd aprovizionarea materialelor necesare si consumabilelor din depozitul directiei cétre toate
compartimentele institutiei;

n.  Participd la inventarierile periodice;

0. Constala realitatea si veridicitatea datelor si informatiilor si/sau documentelor definute, realizeazi
verificdrile si controlul faptic dispus, operdnd ulterior in baza de date a serviciului rezultatele
verificdrilor si controlului in conformitate cu realitatea din teren;

p.  Actualizeaza baza de date propric i centralizeaza toate datele statistice privind activitatea,
serviciului intoemind i transmifdnd, la termenele stabilite, informarile si raportdrile periodice;

q. Constituie §i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bazd de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatici in vigoare

. Raspunde de respectarea termenclor de raspuns la petijiile inregistrate in aplicatia electronici a
D.V.B.L. Sector 2 - DocManager cit si in aplicatia electronicd Infocet a Primdriei Sectorului 2,
precum si de scaderea, din cele doud aplicafii, in momentul solufionarii, a lucrdrilor, atasand
documentul in format clectronic;

s.  Pastreaza confidenfialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

t.  Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea instituici.

Autoritate (competenfe):

» reprezintd si angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea accsteia;

» urmdreste permanent perfeciionarca pregatirii profesionale;

» claboreazi proceduri documentate (P.S., P.1..) pentru activitatea structurii/institutiei;

» semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daci acestea nu
vizecaza direet domeniul in care are responsabilitati si atribuiii,

Art. 11. Compartimentul Administrativ
Compartimentul Adminstrativ  este  subordonat  Serviciului Achizitii Publice, conform
organigramei.
Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:

1. Administreaza si intrefine sediile Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

2. Administreazi si gestioneazd obicctele de inventar gi mijloacele fixe ale institutiei;

3. Administreazi i gestioneazd materialele consumabile;

4.  Gestioneaza activitatea de constituire si evidenta a arhivei de la nivelul institugiei, conform
Normelor arhivistice in vigoare

5. Gestioneaza si recepfioncaza materialele consumabile achizifionate de Serviciul Achizifii Publice
pentru toate compartimentele care isi desfdsoard activitatea in sediile Direcfiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 T
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Urmareste colectarca selectivi a deseurilor in containere speciale aflate in sediile Directici si se
ocupi de predarea acestora;

Gestioneazi i organizeazd activititile din domeniul sanétitii si securitifii in munci;

Gestioneazi §i organizeazd activitifile din domeniul situatiilor de urgenfd (protectic civild si PSI)
Incheie contracte de achizitii cu furnizorii de utilitdgi, si urmireste derularca acestora

Tine evidenta militard a angajalilor institutiei, conform legislatiei in vigoare

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):
Asigurd aprovizionarca materialelor necesare, depozitarea acestora, precum si distribuirca

judicioasd a materialelor si consumabilelor din depozitul direetici citre toate centrele teritoriale ale

m.

0.

q.

S,

acesteia

Raspunde de asigurarca conditiilor cerute de prescriptiile tehnice, in depozitarca si péstrarca
bunurilor materiale, evitind degradarea lor;

Gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul D.G.V.B.L. Sector 2, precum si materialele
achizifionate

Asigurd activitatea de curierat intre sediile directiei si alle institutiilor pe raza Municipiului
Bucuresti

Doteazi sediile direcfiei cu echipamente individuale de protectic si materiale igienico-sanitare;
Asigurd intrefinerea spatiilor cu destinatie de cliadiri administrative si se preocupé de realizarea
reparafiilor necesare;

Verificd saptimanal instalajiile sanitare, electrice si termice din sediile D.G.V.B.L. Sector 2 in
vederea bunei functiondri a acestora

Asigurd funclionarea autoturismelor directici, intocmeste foi de parcurs, gestioneazd bonurile de
benzina;

Organizeaza §i asigurd accesul persoanclor in sediul institufiel si paza generald, in colaborare cu
Societatea de Paza;

Stabilegte masurile tehnice, sanitare $i organizatorice de proleclic a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de mediu;

Stabileste atribugiile si raspunderca ce revine salariagilor in domeniul protecfier muncii si pazei
contra incendiilor, corespunzator functiilor exercitate;

Asigurd si verificd cunoasterea si aplicarca de catre toti salariatii a méasurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite;

Raspunde de desfasurarca activitatii de protectie a muncii, prin desfasurarca de deplasari in teren,
dispuse de conducerea directict,

Elaboreaza instrucfiuni proprii de aplicare a normelor de protecfie a muncii, in funclic de
particularitdtile procesului de muncé,

Se preocupi de realizarea documentafiei necesare obfinerii autorizagiei de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii §i pazei contra incendiilor pentru toate spafiile institutici;

Intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii i dezastre a personalului, bunurilor materiale si
valorilor existente;

Controlcaza si raspunde de cunoasterca si aplicarca de cétre tofi salariaii a masurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite;

Raspunde de asigurarca materialclor necesare informdrii si educérii salariatilor (afise, pliante, filme,
ete. )

Raspunde de activitatea de protectic a muncii i PSI, prin deplasiri in teren, dispuse de conducerea
directici;

Raspunde de stabilirea atributiilor si raspunderii ce revin salariatilor, in domeniul protectiei muncii
si pazei contra incendiilor, corespunziitor functiilor exercitate;

Raspunde de organizarea activitatii de asisten{d medicald a personalului in timpul acfiunilor de
limitare si de inlaturare a urmdrilor atacului inamicului sau a dezastrelor, prin colaborarca cu
urmitoarele institufii publice: Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii, Brigada de Pompieri,
Centrele militare ale sectoarclor, Inspectoratul de Protectie Civild Sector 2, ete

Asigurd gestionarea si preluarea lunard a arhivei din cadrul institufiei si predarea acesteia in
depozitele de arhiva;
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w. Tine evidenfa tuturor intririlor si icsirelor fizice si electronice de unitéfi arhivistice din depozit, in
registrul special;

X. Rispunde de repartizarea solicitarilor arhivistice fizice gi clectronice cétre serviciile de specialitate
ale directiei;

y.  Raspunde, solidar, pentru gestiunea documentelor primite de la i cétre cei in drept;

z.  Raporteaza periodic sefului serviciului Achizifii Publice si directorului general adjunct rezultatele
activitafilor desfasurate;

aa. Raspunde de continuitatea activitatii serviciului;

bb. Pastrecazd confidenfialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatca actiunilor
intreprinse.

ce. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea instituie.

dd. Gestioneazd §i actualizeaza evidenja militard a angajailor, conform legislafici in vigoare

ce. Intocmeste situafii gi raportéri privind mobilizarea personalului institufiei la locul de munci si le
transmite cétre Serviciul pentru Probleme Speciale al Municipiului Bucuresti

Autoritate (competenfe):

» reprezinta i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

»~ urmdreste permanent perfectionarca pregatirii profesionale;

» claboreaza proceduri documentate (P.S., P.1..) pentru activitatea structurii/institufiei;

» semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deoscebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacdl acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si atribufii.

Art. 12, DIRECTIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE SI

JURIDICE

Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice este subordonatd directorului

general gi are urmétoarea structurd organizatorica:

s
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Serviciul Impunere Persoanc Fizice

Serviciul Programari Online Persoane Fizice

Serviciul Evidenta Analiticd pe Platitori Persoane FFizice
4. Serviciul Recuperare Creanfe Persoanc Iizice si Juridice
5. Compartimentul Monitorizare Amenzi

6. Compartimentul lmpunere Persoane Juridice

N —

Atributiile definitorii ale Direcfici Administrare Contribuabili Persoane I'izice si Juridice sunt:
Analizeazii si organizeazi activitatea de constatare si impunere a impozitelor si taxelor cuvenite
bugetului local de la contribuabili, persoane fizice i persoane juridice
Asigurd respectarca aplicarii unitare a legislagiei cu privire la impozitele i taxele locale datorate de
ciitre contribuabili, persoane fizice si persoane juridice
Asigurd evidenfa pe platitori pentru ficcare contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin
inregistrarca obligatiilor fiscale pentru fiecare plititor de venituri bugetare in parte, precum si a
plagilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare
Organizeazi si gestioneazad activitatea de executare silitd prin somarea, poprirea, instituirea
sechestrului asupra bunurilor urmdribile ale debitorilor aflati in evidentele Directiei, in vederca
stingerii tuturor obligaiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor
aferente neachitérii acestor debite la termenele legale, cat si din amenzile aplicate de serviciile de
specialitate din cadrul insitutiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru ficcare persoana
juridicd si fizica de pe raza sectorului 2
Gestioneazd activitatea de monitorizare a amenzilor.
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Art, 13, Serviciul Impunere Persoane Fizice

Serviciul Impunere Persoane Fizice este compartiment de specialitate al Direcfiei Generale

Venituri Buget Local si este subordonat directorului exceutiv al Direcfici Administrare Contribuabili
Persoanc Fizice si Juridice. Serviciul Impunere Persoane Fizice are rolul de a constata si stabili impozite
$i taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane fizice.
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Atribufiile serviciului sunt urmétoarele:
Verificd, indrumi si gestioncazi activitatea de constatare gi impunere a impozitelor si taxelor locale
de la contribuabili, persoane fizice;
Verificd i asigurd aplicarea unitard a legislafici cu privire la impozitele si taxcle datorate de
persoanele fizice;
Acorda asisten{i prin contact direct cu contribuabilii, persoane fizice, la sediul institutiei, in ceea ce
priveste impozitele si taxele cuvenite bugetului local;
Asigura actualizarea permanenta a bazei de date, conform declarafiilor de impunere si a
documentelor insolitoare ce completeazi/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului;
Asigurd participarca continud la inventarierca masei impozabile;
[dentifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarca informatiilor/documentelor furnizate
de acestia sau objinute de la compartimentele i institugiile colaboratoare Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor
Verifica gi avizeaza cfectuarca compensarilor de impozite i taxe locale din oficiu;
Analizeazi si solutioncaza documentatia depusa de contribuabili privind acordarca unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare.
Urmdreste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor [iscale in conditiile legii
Asigura raportarea cu privire la verificarea, constatarca si stabilirea impozitelor si taxclor,
rezultatele acfiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislagiei fiscale,
cauzele care genereazd evaziunea fiscald si propune masuri pentru imbunitifirea legislatici cu
privire la impozite si taxe, in domeniu;
Asigura colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarca obiectivelor institutiei;
Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tchnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;
Asigura cliberarea si vizarca documentelor solicitate de petenti - certificate de atestare [iscal;

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa ):
Actualizeazd baza de date permanent, conform declarafiilor de impunere i a documentelor
insofitoare ce completeaza dosarul fiscal al contribuabilului;
Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementirilor legale in vigoare formate
din impozite si taxe locale, inclusiv accesorii;
Regularizeaza nivelul impozitelor si taxelor locale, in baza declaratiilor de impuncre rectificative
depuse de contribuabili sau dacé, in procesul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au aparut noi
reglementari legale, s-au constatat erori de impunere sau declaragii de impunere neconforme cu masa
impozabild din teren, formuldnd, dupd caz, referate (note) de constatare justificative, ce insofesc
borderoul de debite — scidere;
Emite i comunicd Decizie de impunere ori de céte ori intervin modificari in masa impozabila;
Emite si comunicdt Decizie referitoare la obligatiile de platd accesorii atunci cand sunt stabilite
obligatii fiscale restante;
Acorda asisten{d prin contact dircct cu contribuabilul in scopul identificarii si solufionérii cererii
acestuia, fard redirectionarca cétre alte compartimente, astfel incat cererea petentului sa fie
solufionata integral de cétre acelasi inspector.
Efectueaza analize si intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de front-office (stadiul bonurilor,
calificativele objinute de cétre inspectori, gradul de flexibilitate si disponibilitate al inspectorului
pentru solufionarea cererii) in vederea imbunétatirii permante a activitatii.

20




Q.

p.

q.

.

Vi

W,

A pa
-,',‘“ v

Constatd i stabileste obligajiile [iscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depdgirii/nedeclardrii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile;
Efectueazi analize $i intocmeste informéri in legiturd cu verificarea, constatarca si stabilirea
impozitelor si taxclor, rezultatele acfiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi evaziunea fiscald i propune miisuri pentru
imbunétdfirea legislatici cu privire la impozite si taxe, in domeniu;

Vizeaza i aplicd hologramele de securitate pe certificatele de atestare fiscald, {indnd evidena
aplicérii acestora;

Verifica, analizeaza si solufionezd cererile, sesizirile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxclor persoanelor fizice;

Aduce la cunostinfa conducerii i informeaza organcle abilitate ori de céte ori constatd fapte care
constituie infracfiuni conform prevederilor legale;

Colaboreazi cu celelalte servicii, birouri si compartimente ale institugici;

Colaboreaza cu autoritdfile publice, institugiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
gi scrviciile descentralizate ale autoritafilor publice centrale in scopul obfinerii de informatii
neeesare stabilirii masei impozablic precum i de identificare a persoanei.

Intocmeste si elibereaza (dupa vizarea de citre seful de serviciu) documente (certificate) de atestare
patrimoniald, plecind de la datele existente in evidenta fiscald si de la documentele suplimentare
solicitate contribuabilului in completare, dupa caz, inaintea eliberirii certificatului;

[ifectueazi analize i intocmeste informari in legaturd cu verificarea, stabilirca impozitelor si taxelor
in sarcina contribuabililor persoanclor fizice;

Solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane [izice gestionate, in vederea
clarificarii situafiei fiscale a acestora;

Intoemeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,;

Intocmeste adrese interne, in vederea obtinerii documentatici necesare solugiondrii cererilor depuse
de catre petenti;

Raspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupd caz, pentru exactitatea obligatiilor de
platéd stabilite i evidentiate in programul informatic, conform documentelor existente la dosarul
fiscal al contribuabilului;

Angajatul isi asuma de asemenca, intreaga rispundere pentru gestionarea documentelor primite si
claborate de la §i citre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institufii ale
statului nominalizate si anterior) $1, in egald méasurd, pentru exactitatea datelor inscrise in aceste
documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului gi datele existente in evidenta
informatizata, in conditiile respectirii intocmai a secretului fiscal;

Indeplineste atribuiile de serviciu in termenele si condifiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitate cu graficul de circulafie a documentcelor fiscale sau in conditiile stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv al Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice sau de directorul general al institutici;

Are relatii de colaborare, in sistem de echipa, cu ceilal{i inspectori din cadrul serviciului, precum si
cu toti angajatii 13.G.V.B.L. Sector 2.;

Constituice $i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bazé de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respectd termenele de raspuns la petifiile inregistrate in aplicagia electronica DocManager-D.V.B.L.
Sector 2, cdt si in aplicafia clectronicd Infocet a Primdriei Sectorului 2 gi scade in momentul
solutiondrii lucrarile din cele doud aplicafii atasdnd documentul In format electronic;

Are obligatia sd pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostinj in exercitarea functiei publice, in condifiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

fndeplineste in conditiile legii, orice alte atribuiii, repartizare de conducerea institufici.

Autoritate (competenge):
reprezintii si angajeazd institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredingat de citre conducerea acesteia;
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urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

claboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazi conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabiliti{i si atributii.

Art. 14, Serviciul Programiri Online Persoane Fizice

Serviciul Programéri Online Persoanc Fizice este compartiment de specialitate al Dircctiei

Generale Venituri Buget Local §i este subordonat directorului executiv al Direcfici Administrare
Contribuabili Persoane Fizice si Juridice. Serviciul Programéri Online Persoane Fizice are rolul de a
constata si stabili impozite gi taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane fizice ca urmare
a programdrii online efectuata de catre acestia pe site-ul instituiei sau prin telefon,

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

1. Verilicd, indruma si gestioneaza activitatea de constatare gi impunere a impozitelor si taxelor locale
de la contribuabili, persoane fizice, ca urmare a programdrii online efectuata de cétre acestia pe site-
ul institutiei sau prin telefon;

2. Verifica si asigura aplicarca unitard a legislatici cu privire la impozitele §i taxele datorate de
persoancle fizice;

3. Acorda asistenta prin contact direct cu contribuabilii, persoane fizice, la sediul institutiei, in ccea ce
priveste impozitele si taxele cuvenite bugetului local, ca urmare a programarii online efectuata de
céitre acestia pe site-ul institutiei

4. Asigura actualizarea permancnta a bazei de date, conform declaratiilor de impuncre si a
documentelor insofitoare ce completeazd/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului;

5. Asiguri participarea continud la inventarierea masei impozabile;

6. Analizeaza si solutioneaza documentatia depusd de contribuabili privind acordarea unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare.

7. Urmadreste respecetarca conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in conditiile legii

8. Identifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/documentelor furnizate
de acestia sau obfinute de la compartimentele si institufiile colaboratoare (Compartimentul
Impunere Persoane Juridice, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, cte)

9. Verificd si avizeazd clectuarca compensiérilor de impozite si taxe locale din oficiu;

10. Asigura raportarca cu privire la verificarca, constatarea si stabilirea impozitelor i taxelor,
rezullatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genercazd evaziunca fiscald si propune mdésuri pentru imbundtéfirca legislatici cu
privire la impozite si taxe, in domeniu;

I'1. Asigurii colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor institugiei;

12, Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;

[3. Asigurd cliberarea si vizarca documentelor solicitate de petenti - certificate de atestare fiscala;

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):

a.  Actualizeazd baza de date permanent, conform declarafiilor de impunere si a documentelor
insofitoare ce completeazi dosarul fiscal al contribuabilului;

b. Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementdrilor legale in vigoare formate
din impozite si taxe locale, inclusiv accesorii;

¢.  Regularizeazi nivelul impozitelor si taxelor locale, in baza declaratiilor de impunere rectificative
depuse de contribuabili sau dacd, in procesul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au aparut noi
reglementdri legale, s-au constatat erori de impunere sau declaraiii de impunere neconforme cu masa
impozabild din teren, formuldnd, dupd caz, referate (note) de constatare justificative, ce insofesc
borderoul de debite — scadere;

d.  Emite si comunici Decizie de impunere ori de céte ori intervin modificari in masa impozabila;
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Emite $i comunicd Decizie referitoare la obligatiile de plata accesorii atunci cand sunt stabilite
obligatii fiscale restante;

Acordd asistenfd prin contact direct cu contribuabilul in scopul identificarii si solufionirii cererii
acestuia, fard redirectionarea citre alte compartimente, chiar dacé necesita depéasirea timpului alocat
programdrii, astfel incat cererea petentului sa fie solutionata integral de cétre acelagi inspector.

la masuri §i raspunde de valorificarea constatarilor scrise, realizate personal, avizate de seful de
serviciu sau conducdtorul institujiei, prin stabilirca sau modificarea impozitelor, taxelor si
accesoriilor aferente dupé caz;

Constatd si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depagirii/nedeclardrii in termenul legal de 30 de zile de la dobéndirea bunurilor impozabile;
Efectucazd analize §i intocmeste informéri in legédturd cu verificarea, constatarea i stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare i impunere, mésuri luate pentru
nerespectarea legislatici fiscale, cauzele care genercazd evaziunea fiscald §i propune masuri pentru
imbunétéfirea legislafiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu;

[fectucaza analize §i intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de programdri online (stadiul
programarilor, calificativele ob{inute de catre inspectori, gradul de lexibilitate si disponibilitate al
inspectorului pentru solugionarca cererii) in vederca imbundtatirii permante a activitéfii.

Vizeaza si aplicda hologramele de securitate pe certificatele de atestare fiscald, {indnd cvidenta
aplicarii acestora;

Verificd, analizeazd si solutioneza cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor gi taxelor persoanclor fizice;

Aduce la cunogtinja conducerii i informeaza organcle abilitate ori de céte ori constata fapte care
constituie infrac{iuni conform prevederilor legale;

Colaboreaza cu celelalte direcii, servicii, birouri i compartimente ale institufiet;

Colaboreaza cu autoritafile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritafilor publice centrale in scopul obfinerii de informatii
necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanci

Intoemeste si elibereazi (dupi vizarca de catre seful de serviciu) documente (certificate) de atestare
patrimoniala, plecand de la datele existente in evidenta fiscala gi de la documentele suplimentare
solicitate contribuabilului in completare, dupa caz, inaintea eliberdrii certificatului;

Efectueazi analize si intoemeste informari in legaturd cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor
in sarcina contribuabililor persoanclor fizice;

Solicita si verificd documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, in vederca
clarificdrii situatiei liscale a acestora;

intoemeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Intocmeste adrese interne, in vederea obinerii documentaici necesare solugiondrii cererilor depuse
de citre petenti,

Raspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupa caz, pentru exactitatea obligatiilor de
platd stabilite si evidentiate in programul informatic, conform documentelor existente la dosarul
fiscal al contribuabilului;

Angajatul isi asuma de asemenea, intreaga raspundere pentru gestionarea documentelor primite §i
elaborate de la i cétre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau instituii ale
statului nominalizate si anterior) si, in egala masurd, pentru exactitatea datelor inscrise in aceste
documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului si datele existente in evidenta
informatizatd, in condifiile respectdrii intocmai a secretului fiscal;

indeplineste atribuiile de serviciu in termencle si conditiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitate cu graficul de circulagie a documentelor fiscale sau in conditiile stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv al Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice sau de directorul general al institutiei;

Are relafii de colaborare, in sistem de echipd, cu ceilalfi inspectori din cadrul serviciului, precum i
cu tofi angajatii D.G.V.B.L. Sector 2

Constituie gi preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

289

' Municipiul Bucuresli

l_\ 3"1{‘%} Dircetia Generald Venituri Buget Local Sector 2
\ hﬁ(j&, Regulamentul de Organizare §i Funclionare



2. Respeceta termenele de raspuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronicd DocManager-D. V. B. L.,
Scctor 2, cat si in aplicatia clectronicdi Infocet a Primiriei Sectorului 2 si scade in momentul
solutiondrii lucrérile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic;

aa. Are obligafia s pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostin{d in excrcitarca funciici publice, in conditiile
legii, cu exceplia informafiilor de interes public;

bb. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atribuiii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competente):
» reprezintd gi angajeaza institifia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredingat de cétre conducerea acesteia;
urméregte permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;
claboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institugie;
semnaleazi conducerii institutici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara accstora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabiliti(i si atributii.

Y VvV

Art. 15, Serviciul Evidentd Analiticii pe Pliatitori Persoane Fizice

Serviciul Evidenta Analiticd pe Platitori Persoane Fizice este compartiment de specialitate al
Direcici Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Directici
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, conform organigramei. Serviciul Evidenta
Analitica pe Platitori Persoane Fizice are rolul de a asigura evidenta pe platitori a persoanclor fizice pe
feluri de impozite, taxe, in functic de natura acestora prin inregistrarca obligagiilor fiscale pentru fiecare
plititor de impozite i taxe precum i a plétilor efectuate de acestia in contul obligatiilor fiscale.

Atribufiile serviciului sunt urméitoarele:

I, Asigurd cvidenta pe plititori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin
inregistrarca obligatiilor fiscale pentru ficcare platitor de venituri bugetare in parte, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;

2. Elibercaza la cererea scrisa a contribuabililor, informatii privind situatia fiscald;

3. Actualizeazd permanent baza de date, conform declaratiilor de impunere si a documentelor
insofitoare ce completeazid/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului, pentru declaratiile
inregistrate exclusiv la registratura institutici sau prin e-mail;

4. Gestioneaza platforma institutiei privind
e dcclararca/radicrea bunurilor mobile/imobile,

o ocuparca domeniului public,

o laxa dc habitat/salubrizare,

o aplicarca scutirilor de la plata impozitelor/taxclor,
o cliberarea certificatelor de atestare fiscala,

Asigurd participarca continud la inventaricrea masei impozabile;

0. fnlocmc$te si vizeazd certificate de atestare fiscala depuse prin registraturd sau E-mail.

7. Verificd, completeaza si avizeazd cererile de restituire si compensare a impozitelor si taxelor locale
aflate pe flux in aplicatia informatica GESTIUNE CERERI in maxim 2 zile lucritoare;

8. Asigurd coresponden(a la cererile primite din partea unor institutii ale statului (Ministerul Justitiei,
Ministerul de Interne, ete.);

9. Preia obligaiile din deciziile de impunere, transmise de Serviciul Impunere Persoane Fizice si
Serviciul Programiri Online Persoane Fizice, precum si Notele de constatare emise de cétre Biroul
Inspectie Fiscala;

10. Verificd obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;

I'1. Tntocmeste borderourile de debite si scaderi in situatia in care constata diferente;

12. Raspunde de investirea Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice cu execularea
debitelor datorate de contribuabilii persoane fizice in termenul de prescripfie a dreptului de a cere
executarea silita
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13,

14.

16.
I7.

26.

Procedeaza la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului, in
limita stabiliti de Codul de procedura fiscala gi a HCI, Scetor 2 al Municipiului Bucuresti.
Procedeaza la sciderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicilate de
contribuabili in vederea compensarii sau restituirii,

Analizeaza si solutioneazi documentatia depusd de contribuabili privind acordarea unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare.

Urméireste respectarca conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in conditiile legii
Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face propuneri
privind solutionarea cererilor in conditiile legii.

Procedeaza la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd dupd caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunica contribuabililor actele administrative emise in acest
sens.

Urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata acordate
potrivit legii.

Audiaza contribuabilul inainte de emiterca deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la plata cu
privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitafii inlesnirilor
la plata;

Analizeaza garantiile constituite pe perioada derularii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii
precum si reintregirea/ redimensionarca/ inlocuirea garantiilor constituite;

[ilibereazi garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii;
Transmite catre Serviciul Recuperare Creante Persoane Iizice si Juridice lista contribuabililor in
vederea inceperii sau reluarii dupa caz a masurilor de exccutare silitd si exccutarca garantiilor in
cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;

fntocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor
respective;

Pastreazd conlidenfialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, conform prevederile legale in vigoare,

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa ).

Asigurd evidenta pe platitori pentru fiecare contribuabil, pe felurt de impozite si taxe, prin
inregistrarca obligatiilor fiscale pentru ficcare platitor de venituri bugetare in parte, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
Iilibereazd la cererea scrisd a contribuabililor, informatii privind situatia fiscald;
Gestioneaza platforma institugiei privind
declararca/radierea bunurilor mobile/imobile,
declarare/radicre ocuparea domeniului public, parcare,
taxa de habitat/salubrizare,

o aplicarea scutirilor de la plata impozitelor/taxclor,

o cliberarca certificatelor de atestare fiscald;
intocmeste decizia de impunere si decizia privind obligajiile de platd accesorii, rispunzand de
corectitudinea acestora;
Verificd obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale;
Intocmeste borderourile de debite si scideri in situatia in care constata diferente;
Intocmesc listele de investire pentru debitele restante certe, lichide, exigibile si neachitate la
scadenfa de citre contribuabili persoane fizice si asigurd transmiterea acestora cétre Serviciul
Recuperare Creange Persoane Fizice si Juridice;
intocmeste referatul si borderoul pentru sciderea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de
31 decembrie a anului, in limita stabilita de Codul de procedura fiscala si a HCL Sector 2 al
Municipiului Bucuresti;
[ntocmeste referatul si borderoul pentru sciderca din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai
pot fi solicitate de contribuabili in vederca compensarii sau restituirii;
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Analizeaza si solutioneazi documentagia depusi de contribuabili privind acordarca unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare;

Urmireste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitatilor fiscale in conditiile legii;
Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face propuneri
privind solutionarea cererilor in conditiile legii;

Procedeaza la modificarca, mentinerea inlesnirilor la platd dupd caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunica contribuabililor actele administrative emise in acest
sens;

Urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata acordate
potrivit legii;

Audiaza contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la plata cu
privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitéfii inlesnirilor
la plata;

Constata si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum §i a amenzilor, in cazul
depiisirii/nedeclardrii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile;
Analizeaza garantiile constituite pe perioada derularii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii
precum si reintregirea/ redimensionarea/ inlocuirea garantiilor constituite;

Llibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii;

Transmite catre Serviciul Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice lista contribuabililor in
vederea inceperii sau reluarii dupa caz a masurilor de executare silita $i execularea garantiilor in
cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la platé;

Llaboreazd si redacteaza riaspunsuri scrise la cererile primite din partea unor institutii ale statului
(Ministerul Justitici, Ministerul de Interne, etce.);

Intoemeste rispunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Constituic si preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Directici Generale
Venituri Buget Local Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor
respective;

Respectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicii DocManager-D. V. B.L,
Sector 2, cit si in aplicatia electronica Infocet a Primériei Sectorului 2 si scade Tn momentul
solutiondrii lucrdrile din cele doua aplicatii atasind documentul in format electronic;

Arc obligatia sd pastreze seeretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunogtinid in exercitarea functici publice, in condiiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public

Tnclcplinc;;lc in conditiile legii, orice alte atribuii, repartizare de conducerea institufiei.

Auntoritate (competenfe):
reprezintit si angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia;
urmdreste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institufici;
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre carc
ia cunogtin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza

direct domeniul in care are responsabilitifi si atribufii.

Art. 16. Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice i Juridice

Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice este compartiment de specialitate al

Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Directiei
Administrare Contribuabili Persoanc Fizice §i Juridice, conform organigramei.

Serviciul Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice are rolul de a wrmari veniturile si

bunurile debitorilor (persoane fizice si juridice) aflati in evidenfele D.G.V.B.L. Sector 2, in vederea

-~
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stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate atat din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor
alerente neachitérii acestor debite la termenele legale, precum si a amenzilor si a altor venituri ce se
cuvin bugetului local.

Atribufiile serviciului sunt urméatoarele :

I Asigurd aplicarca si utilizarca procedurilor, tehnicilor, documentelor si situaiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;

2. Organizeazd, verifica si desfagoard activitatea de exceutare silitd prin somarea debitorilor aflafi in
evideniele Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor
fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitdrii acestor debite
la termenele legale, cét si din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directiei,
precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoand juridica si fizici de pe raza sectorului
2

3. Organizeazd, verificd si desfigoard activitatea de exccutare silitd prin poprirea disponibilitiilor
binesti ale debitorilor aflagi in evidenfele Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in
vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a
accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la termenele legale, cit si din amenzile aplicate de
serviciile de specialitate din cadrul Directiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoand juridicd i fizica de pe raza sectorului 2;

4. Organizeazd, verificd si desfdsoard activitatea de executare silitd atdt prin instituirea sechestrului
asupra bunurilor urméribile ale debitorilor aflati in evidenfele Directici Generale Venituri Buget
LLocal Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale,
inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la termencle legale, cat si din amenzile
aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directiei, precum si de alte organe abilitate legal,
pentru fiecare persoana juridica si fizica de pe raza scctorului 2, cdt si prin valorificarea acestor
bunuri;

5. Verifica si asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele §i taxele datorate de
persoanelor fizice;

6. Colaboreaza cu celelalte directii, servicii, birouri si compartimente ale institugiei;

7. Colaboreazi cu autoritatile publice, institufiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
st serviciile descentralizate ale autoritdjilor publice centrale in scopul ob{inerii de informatii necesare
stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanel.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa ):

b.  Asigurd aplicarca §i utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoarce) specifice din domeniul fiscal;

c.  Organizeazd, verificd si desligsoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor §i bunurilor
urméribile ale debitorilor aflafi in evidentele Directici Generale Venituri Buget Local Sector 2, Tn
vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite $i taxe locale, inclusiv a
accesoriilor aferente neachitirii acestor debite Ia termencle legale, cdt §i din amenzile aplicate de
serviciile de specialitate din cadrul Directei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoand juridicd si fizica de pe raza sectorului 2;

d. Intocmegte si predd in arhiva institufiei dosarele de exccutare silitd pentru debitele restante, dosare
care vor cuprinde, cronologic, toate actele in legiturd cu urmdrirea incasarii creanfelor, si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarca debitorilor §i confirmarea primirii titlurilor
emise de alte organe fiscale;

e. Colaboreazd cu organele administrajici publice centrale si locale, cu O.C.P.I, cu D.R.P.C.LV,
precum si cu Oficiul National al Registrului Comerfului, in vederca incasirii creanielor datorate
bugetului local, prin executarea silitd a bunurilor urméribile i conturilor bancare ale debitorilor;

f.  Analizeazi si stabileste, pe baza datelor obtinute, méasurile de executare silita optime, astfel incat
colectarea creantelor si fie facutd cu rezultate cit mai eficiente;

g. Tnccpc executarea silitd, in situaia neachitdrii creanfelor bugetare la termenele de platd, legal
stabilite, prin somarea debitorilor ;

33

P

At Municipiul Bucuresti

& %J{,‘}’,} Dircctia Generald Venituri Buget Local Sector 2
@ﬁ;ﬁ(‘} Regulamentul de Organizare §i Functionare



p.

q.

u.

W

dd,

bb.

CC.

Identificd atdt conturile in lei i valutd ale debitorilor, deschise la unitigile specializate, cét si terful
cc urmeaza a fi popril, in vederea aplicirii procedurii de executare silitd prin poprire asupra
disponibilitagilor banesti ale acestora;

Verificd respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiinfarea popririlor asupra
disponibilitailor banesti definute sau datorate cu orice titlu debitorului de cétre terfe persoane;
urmdreste respectarca popririlor infiintate asupra tertilor poprifi, precum si asupra conturilor
bancare, stabilind, dupa caz, misuri legale pentru exccutarea acestora;

Asigurd comunicarea, conform legii, a tuturor actelor, in cadrul procedurii de executare a crean{elor
fiscale, pentru contribuabilii gestionati

Instituie masuri asigurdtorii prin sechestrul instituit asupra bunurilor persoanelor fizice i juridice
Trece la executarea silitd prin sechestrarea bunurilor mobile si/sau imobile ale debitorului;
Efectucazi si solicitd evaluarea bunurilor sechestrate, valorificarea lor, organizeazi licitafiile in
colaborare cu Compartimentului Juridic, conform normelor legale in vigoare

Reparlizeazid sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de preferin{d prevazutd de lege,
in cazul in care la executarea silitd participa mai mul{i creditori;

Asigurd valorificarea bunurilor sechestrate prin procedurile prevazute in Lg. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscald cu modilicérile si completérile ulterioare, inclusiv procedurile prealabile
valorificarii;

FFace parte din comisiile de licitafic i verifica documentele de participare

Intoemegte dupd licitarea fiecérui bun, un proces verbal privind desl@gurarea i rezultatul licitagici
intocmegste procesul verbal de adjudecare, in cazul valorificirii bunurilor imobile

Primeste, verificd, analizeaza si face propuneri de soluionare a cererilor de suspendare a executérii
silite prin poprire la ter{i si/sau asupra disponibilit@filor banesti

Primeste informafii referitoare la suspendarea executdrii silite dispusi de instan{a si urmareste
continuarea acesteia, daca cste cazul, la expirarca perioadei de suspendare

Intocmeste documentatii si propuneri privind debitorii insolvabili, cu avizul compartimentulu
Juridic, si le prezintd spre aprobare directorului executiv al Directiei Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice

Verifica periodic, conform legii, contribuabilii inscrigi in evidenta separatd, in cadrul termenului de
prescripfie;

Intoecmegte procese verbale de declarare a stirii de insolvabilitate, dupd analiza datelor si
informatiilor in functie de situafia in care se incadrcaza contribuabilul, a creantele fiscale ale acestui
gen de debitor, in baza carora debitele vor (i scdzute din evidenfa curentd si trecute in evidenga
scparatd;

Verifica anual, dupa trecerea creanfelor fiscale in cvidenta separatd, si pentru debitorii insolventi
carc au dobdndit bunuri §i/ sau venituri urmdribile, transfera obligatiile debitorului declarat
insolvabil din evidenfa separatd in evidenfa curentd;

Tine o evidenta (gestiune) completd, pe an, luni, debitori, in perioada legald de prescriere a debitelor,
pe de o parte, si a rezultatelor conerete a urmdrii §i executdrii creanelor bugetare, pe ani, luni,
debitori, pe de altd parte;

Gestioneazi baza de date cuprinzand contribuabilii persoane fizice §i persoanc juridice la care s-a
inceput procedura de executare silitd, {inénd totodata evidenta la zi a deruldrii acesteia;

Transmite informatii (liste si rapoarte, cu si despre contribuabili) Compartimentului Impunere
Persoane Juridice, respectiv Serviciului Impunere Persoane Fizice i Serviciului Prigramdéri Online
Persoanc Fizice si primeste, in egald masurd, informatii utile de la aceste servicii ale direciiet;
intocmeslc decadal, lunar, trimestrial, semestrial $i anual sau ori de céte ori este nevoie, situatiile
statistice si centralizatoare privind urmdrirea si executarea creanfelor bugetului local

Asigurd, pana la predarea la arhiva institutiei, arhivarea in condifiile legii a documentelor specifice;

dd. Acorda asistenfd prin contact direct cu contribuabilii la sediul instituiei, in conformitate cu

programul i procedurile aprobate;

ce. Colaboreazd cu Ministerul de Interne, Ministerul Finangelor, Oficiul Registrului Comertului,

ff.

A~

Ministerul Justifici, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara i cu alte organe ale administraiei
publice, precum si cu organele bancare, in vederea incasarii creantelor bugetare prin executare silita;

aspunde de gestionarea abaterilor la nivelul serviciului.
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Constituic i preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bazi de proces verbal
st inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronici DocManager-D.V.B. L.
Scctor 2, cit si tn aplicajia electronicd Infocet a Primériei Sectorului 2 si scade in momentul
solufiondrii lucrarile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic;

Are obligafia sd pastreze seeretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informaiile sau documentele de care ia la cunostin{d in exercitarea functiei publice, In conditiile
legii, cu excepia informaiilor de interes public;

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atribuii, repartizare de conducerea institufiei.

Autoritate (competenge):
reprezintd si angajeazd institifia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia;
urméreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;
elaboreazd proceduri documentate (P.S., P.1..) pentru activitatea structurii/institutici;
semmnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesleia, despre care
ia cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitagi si atributii.

Art. 17, Compartimentul Monitorizare Amenzi

Compartimentul Monitorizare  Amenzi este subordonat directorului executiv al Directiei

Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, conform organigramei.

d.

b.

d.
e

h.

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:
Asigura coordonarea si desfasurarca activitatii de monitorizare amenzi;
Asigurd inregistrarea in cvidenfele fiscale a debitelor provenite din titlurile executorii care
indeplinese conditiile legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare silité.

Responsabilitagi (pentru personalul din structura sa ):

Raspunde de toate documentele (referate, note de serviciu, adrese), emise de compartimentul
coordonat;
Raspunde de aplicarea legislatiel, utilizarca procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor
(statistice si centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;
Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului si confirmd primirea
debitului in termen de 30 zile, conform dispozitiilor legale n vigoare ;
Remite organelor emitente titlurile de creanfd primite si completate cu vicii de fond;
Opereaza si inregistreaza in baza de date toate titlurile de creanfa prin scanarca acestora in aplicalia
Atlas;
Repartizeazi titlurile de creanfd pe suburbii gi le predd spre urmérire personalului Serviciului
Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice;
Are obligatia profesionald a constituirii, insusirii i aplicarii, zi de zi, a mapei personale de lucru cu
acte normative, aplicabile in materie;
Constituic si preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
Colaboreazd cu directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Direcliei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor
respective
Rispunde de pastrarea si utilizarea, in conditiile tehnice specifice, a dotérilor compartimentului
Respectd termenele de rispuns la petitiile inregistrate tn aplicatia electronicd DocManager-D.V.B.L.
Sector 2, cit si in aplicafia electronicd Infocet a Primériei Sectorului 2 §i scade in momentul
solutionarii luerdrile din cele doud aplicafii atasand documentul in format electronic
Péstreazd confidentialitatea informatgiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse
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Indeplineste in condifiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufici.

Autoritate (competente):
reprezintdl si angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredingat de cétre conducerca acesteia;
urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;
claboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleaza conducerii institutici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilititi i atribufii.

Art. 18. Compartimentul Impunere Persoane Juridice

Compartimentul Impunere Persoane Juridice cste compartiment de specialitate al Directiei

Generale Venituri Buget Local Sector 2 i este subordonat directorului executiv al Directiei Administrare
Contribuabili Persoane Fizice si Juridice. Comaprtimentul Impunere Persoane Juridice are rolul de a
constata si stabili impozite si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoanc juridice,

9.

10.

12.
13

Atribufiile compartimentului sunt urmétoarele:
Verificd, organizeazd, indrumd si controleaza activitatea de constatare si impunere a impozitelor si
taxelor de la persoane juridice;
Verilica gi asigurd aplicarca unitard a legislatici cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoancle juridice;
Acorda asisten{a prin contact dircct cu contribuabilii, persoane juridice, la sediul institutiei, in ceca
ce priveste impozitele si taxele cuvenite bugetului local, potrivit programului stabilit
Asigura actualizarea permanenta a bazei de date, conform declaratiilor fiscale si a documentelor
insotitoare ce completeazi/constituie dosarul fiscal al contribuabilului;
Asigurd participarea continud la inventarierea masei impozabile;
Verificd si fine evidenfa tuturor persoanclor juridice supuse impozitelor si taxelor, pe fiecare
categorie in parte;
Identificd contribuabilii in vederca impunerii prin prelucrarca informatiilor/ documentelor furnizate
de acestia sau objinute de la compartimentele si institutiile colaboratoare (Serviciul Recuperare
Creange Persoane Juridice §i Fizice, Serviciul Impunere Persoane FFizice, Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor, Serviciul Cadastru si Fond Funciar,
Serviciul Urbanism si Gestinare a Teritoriului, Oficiul National al Registrului Comertului, etc);
Verilicd §i avizeaza cererile de restituire $i compensare a impozitelor si taxelor locale aflate pe flux
in aplicatia informaticd GESTIUNE CERERI,
Analizeaza cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicita scutirea la plata
impozitelor si taxelor locale in baza Legii nr, 227/2015 privind Codul Fiscal si intocmegte referatul
prin care propunc acordarca scutirii/respinge cererea, dupa caz;
Analizeaza cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicitd esalonarea la plata
a impozitelor si taxelor locale si intocmeste referatul prin care propune acordarea esalonarii pe care
il transmite Compartimentului juridic in vederea intocmirii raportului de specialitate i a proiectului
de HCL/respinge cererea, dupa caz;
Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarca si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genercazd evaziunea fiscald i propune maésuri pentru imbundtéfirea legislatici cu
privire la impozite i taxe, in domeniu;
Asigurd colaborarea cu celelalte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutici;
Asigurd aplicarea si utilizarca procedurilor, tehnicilor, documentelor §i situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;
Asigurd eliberarea si vizarea documentelor solicitate de petenti (certificate de atestare fiscald,
istorice de rol fiscal, etc.);
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I5. Asigurd in format electronic Registrul de eviden(d a mijloacclor de transport supuse inmatriculirii/

inregistrarii, in conformitate cu pet. 101 din Normele de aplicare ale Legii nr, 227/2015 privind
Codul fiscal.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):

a.  Actualizeazi baza de date permanent, conform declaratiilor fiscale si a documentelor insofitoare ce
completeazi dosarul fiscal al contribuabilului;

b. Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementarilor legale in vigoare formate
din impozite si taxe locale, inclusiv accesorii;

¢. Regularizeaza nivelul impozitelor si taxclor locale, in baza declaratiilor fiscale rectificative depuse
de contribuabili sau dacd, in procesul stabilirii impozitelor sau taxelor locale, au aparut noi
reglementari legale, s-au constatat crori de impunere sau declarafii de impunere neconforme cu masa
impozabild din teren, formuland, dupi caz, referate (note) de constatare justificative, ce insofesc
borderoul de debite — scadere;

d.  Emite si comunica Decizie de impunere ori de céte ori intervin modificri in masa impozabila;

¢.  LEmite si comunicd Decizie referitoare la obligatiile de platd accesorii atunci cand sunt stabilite
obligatii fiscale restante;

[, Primeste periodic, la termenele stabilite, date si informatii, inclusiv pe suport informatic, pentru
completarca bazei de date a compartimentului, transmise de cdtre serviciile si institutiile
colaboratoare, cu privire la stabilirea obligatiilor la bugetul local;

g. Constatd si verificd, inclusiv prin deplaséri in teren, exactitatea declaratiilor fiscale depuse la ghiscu
si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor;

h. la masuri i raspunde de valorificarca constatarilor scrise, realizate personal, avizate de
coordonatorul de compartiment sau directorul exccuriv al Direclici Administrare Contribuabili
Persoanc Fizice si Juridice, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxclor §i accesoriilor
aferente dupa caz;

i.  Constatd si stabileste obligafiile [iscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depasirii/nedeclararii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile;

J. DBlectucaza analize $i intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarca §i stabilirea
impozitelor si taxclor, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru
nerespectarea legislafiei fiscale, cauzele care genercaza cvaziunea fiscald si propune masuri pentru
imbunitagirea legislajiei cu privire la impozite i taxe, in domeniu;

k. Preda dupa ficcare termen de platd lista debitorilor persoane juridice care inregistreaza restan{e la
plata impozitelor si taxelor locale Serviciului Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice;

I, Opercazi constatarile din procesele verbale primite de la alte servicii cu competenie in materie;

m. Verificd si electueazi actiuni de control in colaborare cu alte servicii si organe in vedere:
identificirii cazurilor de evaziune fiscald si intreprinde masurile legale in vederea impunerii;

n. - Aplicid hologramele de sccuritate pe certificatele de atestare fiscald. {indnd cvidenfa aplicarii
acestora,

0. Verifica, cerceteazd si solufioncaza cererile, sesizérile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor persoanclor juridice;

p.  Aduce la cunogtinfa conducerii $i informeaza organele abilitate ori de céte ori constata fapte care
constituie infractiuni conform prevederilor legale;

q. Transmite, spre competenta solufionare, contestaliile formulate de contribuabilii persoane juridice,
impotriva actelor de impunere citre Compartimentul Juridic;

r.  Colaboreazi cu celelalte servicii, birouri si compartimente ale institutici;

s.  Colaboreazi cu autoritafile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritdjilor publice centrale in scopul obfinerii de informatii
necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei.

. Efectucazi analize si intocmegte informadri in legdturd cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor
in sarcina contribuabililor persoanclor juridice;

u.  Solicitd si verificd documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice gestionate, in vederea
clarificéirii situatici fiscale a acestora;
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W,

Z,

aa,

bb.

Ccce,

dd.

Y

Intocmeste raspunsuri la adrescle formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Intoemegte adrese interne, in vederea obfinerii documentatiei necesare solutiondrii cererilor depuse
de citre petenti;

Elaboreaza §i redacteaza raspunsuri scrise la cererile primite din partea unor institutii ale statului
(Ministerul Justitiei, Ministerul de Interne, ete.);

Raspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupd caz, pentru exactitatea obligatiilor de
plata stabilite si evidengiate in programul informatic, conform documentelor existente la dosarul
fiscal al contribuabilului,;

Angajatul isi asuma de asemenea, intreaga raspundere pentru gestionarea documentelor primite si
claborate de la si ciitre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institufii ale
statului nominalizate gi anterior) si, in egald masurd, pentru exactitatea datelor inscrise in aceste
documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului gi datele existente in evidenta
informatizatd, in conditiile respectérii intocmai a secretului fiscal;

Indeplineste atributiile de serviciu in termenele §i conditiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitate cu graficul de circulatic a documentelor fiscale sau in condifiile stabilite de
coordonatorul de compartiment, de catre directorul executiv Direcfiei Administrare Contribuabili
Persoanc Fizice si Juridice sau de directorul general al institutiei;

Are relagii de colaborare, in sistem de cchipd, cu ceilalfi inspectori din cadrul compatimentului,
precum si cu tofi angajatii D.G.V.B.L. Sector 2;

Constituic si preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Respectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicafia electronicd DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cit si in aplicatia electronica Infocet a Primdrici Sectorului 2 si scade in
momentul solutionarii lucririle din cele doua aplicatii atagdnd documentul in format electronic;
Pistreazd confidenfialitatea informafiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

fn(lcplinc$1c in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutici.

Autoritate (competenfe):
reprezintd si angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredin{at de citre conducerea acesteia;
urmdreste permanent perfectionarca pregatirii profesionale;
claborcazi proceduri documentate (P.S., P.L..) pentru activitatea structurii/institutici;
semnaleazi conducerii institutici orice probleme deosebite legate de activilatea acesteia, despre care
ia cunosting@d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd accstea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitifi i atribufii,

Art, 19, DIRECTIA ASISTENTA CONTRIBUABILI

Direclia Asistenti Contribuabili este subordonata directorului general si are urmatoarca structuré

organizatorici;

1. Compartimentul Control Intern §i Monitorizare SMI
2. Compartimentul Consiliere pentru Cetéfeni
3. Compartimentul Registratura

Atributiile definitorii ale Directiei Asistentd Contribuabili sunt:

v" Gestioneazi si organizeaz aclivitatea de control intern la nivelul institufiei prin desfasurarca
activitifii de control intren specializat in conditii de legalitate, eficientd, eficacitate si cconomicitate
cu scopul imbunétairii activitd(ii institufici

v Asigurd elaborarea, actualizarca i monitorizarea documentafici specifice SCIM la nivelul
institufici, precum si monitorizarca implementérii ISO 14001 si [SO 27001
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Menine o legdtwd directd cu cetafenii sectorului 2, faciliteazi accesul la informaie si asiguri
consiliere pe problemele din domeniul impozitelor si taxclor locale
Gestioncaza activitatea de registraturd a institutiei

Art. 20. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI

Compartimentul Control Intern i Monitorizare SMI este subordonat directorului executiv al

Directici Asistenfd Contribuabili §i are rolul de a asigura armonizarea sistemelor implementate la nivelul

insti

2

0.

d.

o ot

tufiei.
Atribufiile compartimentului sunt urmétoarele:
Asigura realizarea [unctici de control intern a managementului prin desfagurarea activititii de

control specializat, independent de managementul activitafilor compartimentelor;

Sprijind managementul n acfiunile inifiate pentru valorificarea influenfei interdependentei dintre
standardele de control intern managerial, contribuind la implementarea tuturor standardelor:
Asigurd componenta secretariatului Comisici de monitorizare, la nivelul D.G.V.B.L. Sector 2, in
conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/2018;

Monitorizeaza indeplinirea cerinjelor specifice standardelor de control intern managerial, aplicabile,
in toate compartimentele D.G.V.B.L.. Sector 2;

Asigurd claborarea, actualizarea si gestionarca documentatici specifice SMC la nivelul directici,
conform Standardului ISO 9001;

Asigurd monitorizarea implementarii SMI (standardelor cu privire la sistemului de management al
sceuritdfii informatiei (27001), al sistemului de management al mediului (14001) si sistemului de
management al calitatii (9001)).

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa ).

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdtile statului, a hotérérilor adoptate de
atre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 2, precum si a
dispozifiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoasterea si insusirea legislatici in vigoare referitoare
la problematica activitétilor controlatc;

Cunoagterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitdtile specifice
postului;

Elaborarea planului anual de control intern pentru activitatea de control intern;

[ntocmirea, actualizarca si respectarea procedurilor operationale/ de sistem/ instructiuni de Tucru/
ghiduri, referitoare la activitdfile compartimentului;

Monitorizarea indeplinirii atributiilor i responsabilitdtilor compartimentelor aparatului propriu al
D.G.V.B.L. Sector 2, stabilitc in concordan{d cu propria lor misiune, in conditii de legalitate,
eficientd, eficacitate $i economicitate in vederca protejérii fondurilor publice prin controalele de
specialitate, impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei,;

Organizarca si desfasurarea activitafii de control specializat, pentru evaluarea respectarii legilor si
regulamentelor in vigoare, identilicarca neconformitétilor, propunerca de masuri corective pentru
climinarea acestora si monitorizarca indeplinirii acestora;

Elaborarca proiectului raportului de control specializat si discutarca acestuia cu seful ierarhic
superior al compartimentului controlat;

Elaborarca planului de mésuri, pe baza recomandarilor din proiectul raportului de control intern;
Redactarea raportului final de control, avizarea de cétre directorul executiv al Direcfiei Asisten{a
Contribuabili si supunerea spre aprobarea directorului general;

Verificarea modului in care sunt implementate recomandrile stabilite in urma controalelor de
specialitate, efectuate gi/sau a auditurilor/controalelor externe;

Elaborarea / actualizarea registrului de neregulariti{i survenite in urma auditurilor / controlalelor de
la nivelul institufici privind stadiul indeplinirii masurilor propuse in vederca remedierii acestora;
[Flaborarea si asigurarca transmiterii, la termenele stabilite, a informdrilor / raportérilor referitoare
la activitatea compartimentului;
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Asigurarea claborérii documentajici SCIM in conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr,
0600/2018;

Monitorizarca indicatorilor de performan{da asociati obicctivelor specifice ale  tuturor
compartimentelor institufiei si raportarca acestora, managementului institugiei;

Verificarea procedurilor operafionale §i de sistem, a ghidurilor, instrucfiunilor de lucru, etc.
claborate pentru activitafile din cadrul fiecarui compartiment al D.G.V.B.L. Sector 2, asupra
conformitéfii cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018;

Asigurarea efectudrii operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, la
nivelul compartimentului §i monitorizarca acesteia pentru toate compartimentele institufiei;
centralizarea documentatiei, in vederea elabordrii i transmiterii, citre ordonatorul principal de
credite, a raportului anual al managerului general al institugici, n conformitate cu prevederile
Ordinului SGG nr. 600/2018;

Monitorizarca functiondrii sistemului de control intern managerial in cadrul compartimentelor
aparatului propriu al D.G.V.B.L. Sector 2;

lilaborarca Planului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2;

Monitorizarea Planului de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
Raportarea asupra indeplinirii §i respectdrii termenelor si actiunilor din Programul anual de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial al D.G.V.B.L. S2;
Gestionarea  riscurilor asociate activitafii - compartimentului, intocmirea §i  actualizarca
documentatici specifice la nivel de compartiment, in conformitate cu legislatia in vigoare si
procedurile interne;

Centralizarca Registrului de riscuri i elaborarea Informarii anuale cu privire la procesul de
gestionare a riscurilor la nivelul D.G.V.B.L. Scctor 2;

[:laborarea, revizuirea, gestionarca documentatiei SMC, in conformitate cu Standardul [ISO:9001;
Asigurarca desfasurarii sedintelor de management la nivelul institufiei (Analiza efectuata de
management, Comisia de Monitorizare, alte sedinte desfasurate la nivelul institutiei);

Realizarea analizei gradului de satisfactic a cetatenilor privind serviciile oferite de D.G.V.B.L.
Sector 2 si monitorizarca  planului de Tmbunatifire, elaborat ca urmarc a constatarilor/
recomandarilor din Raportul privind gradul de satisfactic al contribuabililor;

Asigura disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea 544/2001,
cu modificarile i completérile ulterioare, pe pagina de internet §i la avizierul institufiei;
Gestioneaza procesul de solutionare a cercrilor si de transmitere a raspunsurilor privind informatiile
de interes public, conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

Gestioneazi raspunsurile si chitantele remise solicitantilor privind plata costurilor de copiere a
materialelor solicitate (daca este cazul), conform prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public;

Asigurd claborarca si publicarea listei cuprinzand documentele de interes public, in baza
informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2;

Asigurd elaborarca si publicarea listei cuprinzind categoriile de documente produse si /sau
gestionate, in baza informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2;

Asigurd elaborarea gi publicarea pe site-ul institutiei a buletinului informativ al institutiei care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, previzute la art. 5 din Legea
544/2001;

Asiguri claborarea si publicarea Raportului privind accesul la informatiile de interes public, potrivit
Legii 544/2001;

Asiguri claborarea si publicarea Raportului anual de activitate al Direcfiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, pe site-ul institutiei, precum §i publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
a [ll-a, in comformitate cu legislajia in vigoare;

Inregistrarea si mentinerea, in conditiile legii, in mod adecvat a documentelor, astfel inct acestea
si fic disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept;
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Constituic si preda unitafile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Respectd termenele de rdspuns la petifiile inregistrate in aplicafia electronica DocManager-D,V.13.L.
Scctor 2, ciit si n aplicafia electronicd Infocet a Primériei Sectorului 2 gi marcheaza statusul
corespunzitor in momentul solutiondrii acestora din cele doud aplicafii, atasind documentul in
format electronic;

Réspunde de asigurarea continuitd(ii activitatii compartimentului, in conformitate cu procedurile in
vigoare;

Pdstreazit confidenfialitatea informatiilor gestionate si rdspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

mm. Indeplineste in conditiile legii, orice altc atribuiii, repartizare de managementul institufici,

Y Y

Auntoritate (competenge):
reprezintd si angajeaza institujia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredingat de catre conducerea acesteia;
urmareste permanent perfecfionarea pregétirii profesionale;
claboreaza proceduri documentate (P.S., P.1..) pentru activitatea structurii/institutie;
semnaleazii conducerii institufici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{da in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestca nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitafi si atribujii.

Art. 21, Compartimentul Consiliere pentru Cetifeni

Compartimentul Consiliere pentru Cetdfeni este subordonat directorului executiv al Directiei

Asistenta Contribuabili. Compartimentul Consilicre pentru Cetafeni are rolul de a mentine o legdtura
directa cu locuitorii sectorului 2, facilitcazi accesul la informatie si asigurd consiliere pe problemele din
domeniul impozitelor si taxelor locale,

o

b.

o

d.

h.

Atribugiile compartimentului sunt urméatoarcle:
Asigurd consiliere §i sprijin practic, actionand pentru imbunatitirca accesului la informare a
cetafenilor
Asigurd accesul liber si neingradit al oricarei persoane la orice informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
Asigurd gestionarea petifiilor potrivit OG 27/2002

Responsabilititi (pentru personalul din structira sa).
Riéspunde de indrumarea cetdfenilor in rezolvarca problemelor cu care se confrunta;
Asigurd popularizarea prin mijloace specifice a legilor, a hotdrdrilor si a altor acte normative in
vigoare, pe probleme de impozite i taxe locale;
Réspunde de indrumarea si asisten{a fiscala de specialitate a contribuabililor, asupra problematicii
specifice a D.G.V.B.L. Sector 2;
'urnizeaza informalii §i consiliere cetdjenilor, pentru ca acestia sd-si poatd rezolva problemele, si
sd-si exercite drepturile si obligatiile;
Asigurd accesul liber si neingridit al oricérei persoane la informatii de interes public, din oficiu sau
la cerere
Gestioneaza procesul de primire, nregistrare, repartizare si redirectionare a cererilor privind
informatiile de interes public
Pune gratuit la dispozitia persoanei interesate formulare-tip necesare serviciului public local:
declaratii ITL, ctc.
Pune gratuit la dispozitia persoanei interesate formulare-tip in vederea facilitrii redactarii solicitérii
de informatii de interes public si administrativ
Asigurd primirea si inregistrarca petifiilor depuse potrivit OG 27/2002 privind reglementarea
activitétii de solutionare a petitiilor, cronologic, in ordinea primirii acestora
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Emite gi comunicd petentului dovada primirii cererii si/sau declaratiilor depuse cu precizarca
numérului de inregistrare, termenul de raspuns $i compartimentul competent pentru solutionar
Inainteazi petifiile inregistrate citre compartimentele de specialitate pe baza de borderou, in functie
de obicctul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului,

Urmdregte modul de solufionare i redactarea in termen a raspunsurilor la reclamatii si sesiziri, in
limitele competentelor stabilite

Expediaza raspunsurile citre petijionari, avand obligafia si claseze §i sa arhiveze petitiile
Redirecfioneaza petifiile gresit indreptate cétre autoritd{i sau intitufii publice care au ca atribuii
rezolvarea problemelor sesizate

Claseaza petifiile anonime gi cele in care nu sunt trecute datele de identificare, conform OG 27/2002,
cu modificdrile si completérile ulterioare

Asigurd inscrierea in audientd la conducerea institugiei a contribuabililor

Primeste in Registratura electronica formulare de contact online gi rispunde solicitérilor transmise
Lectureazd corespondenta adresatid conducerii institufiei, pregétestc mapa cu documente/lucriri de
corespondenfa primitd si o prezintd conducerii pentru aplicarea rezolutiei

Primeste, raspunde si gestioneazi mesajele inregistrate in sistemul vocal - Call center V.ILLS,
Raspunde de cunoasterca legislafici in vigoare

Raspunde de respectarea programului de lucru cu publicul si de respectarca procedurilor aprobate
pentru activitatea proprie sau de sistem

Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatici in vigoare

Raspunde de respectarea termenelor de raspuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronica a
D.V.B.L. Sector 2 - DocManager cit si in aplicajia electronicd Infocet a Primariei Sectorului 2,
precum si de scaderea, din cele doud aplicafii, in momentul solutiondrii, a lucrarilor, atagand
documentul in format electronic

Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei,

Autoritate (competente):
reprezintd gi angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului care i s-a
incredingat de citre conducerca acesteia;
urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;
claborcaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutici;
semnaleazad conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direet domeniul in care are responsabilitédti si atribufii.

Art. 22, Compartimentul Registratura

Compartimentul  Registraturd este subordonat directorului executiv al Directiei Asistenta

Contribuabili asigurdnd realizarea drepturilor cetagenilor la petifionare.

b.

TN

Atribufiile compartimentului sunt urmétoarele:
Gestioncaza activitatea de registraturd a institufici
Asigurd circuitul documentelor prin trierea si predarea tuturor cererilor inregisirate cdtre

directiile/compartimentele responsabile

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):
Primeste gi inregistreaza in Registratura electronicd a institufiei cereri depuse de petenfi care nu intré
sub incidenta prevederilor OG 27/2002, privind reglemenatrea activiti{ii de solufionare a petitiilor
si o distribuie compartimentelor de specialitate ale institufici,
Emite si comunicd petentului dovada primirii cererii si/sau declarafiilor depuse cu precizarea
numirului de fnregistrare, termenul de raspuns gi compartimentul competent pentru solufionar
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Primegte si inregistreazd in Registratura clectronicd corcspondenfa prin postd si o distribuie
compartimentelor de specialitate ale institutici

Primeste si distribuic corespondenta primité de la Priméria Sectorului 2, inregistrata in sistemul
INFOCET;

Primeste  si  distribuic  corespondentd  primitd pe  adresa  de e-mailul a institufiei
office@impozitelocale?.ro si are obligatia de a raspunde solicitarilor transmise in format clectronic
pe adresele de e-mail ale institutiei, sau acolo unde este cazul, dec repartizare a acestora citre
compartimentele de specialitate ale institufiei

Primeste i inregistreazd corespondenta prin firmele de curierat si o distribuic compartimentelor de
specialitate ale institutici

Transmite corespondenta inregistratd insotite de borderou citre compartimentele de specialitate ale
institutici

[Lectureaza corespondenta adresatd conducerii institutiei, pregategte mapa cu documente/lucriri de
coresponden{a primitd si o prezintd conducerii pentru aplicarea rezoluiei

Inregistreazi si remite corespondenta adresatd conducerii institutiei, atunci cand aceasta i este
adresata in mod expres

Réspunde de cunoasterea legislagici in vigoare;

Raspunde de respectarea programului de lueru cu publicul si de respectarca procedurilor aprobate
pentru activitatea proprie si de sistem

Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Raspunde de respectarea termenclor de raspuns la petiiile inregistrate in aplicajia electronic a
D.V.B.L. Sector 2 - DocManager cdt si in aplicajia electronica Infocet a Primdriei Scctorului 2,
precum si de scaderea, din cele doua aplicatii, In momentul solufiondrii, a lucrdrilor, atagind
documentul Tn format electronic

Pastreaza conliden{ialitatea informafiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse.

indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competenge).:
reprezintd gi angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului carce i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;
urmareste permanent perfectionarca pregatirii profesionale;
claboreazd proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutici;
semnaleazd condueerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestca nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitdfi si atribuii.
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CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Directorul general, directorul general adjunet, directorii executivi, sefii de servicii si
birouri pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili sau completa dupi caz, prin fisa
postului, in termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in
parte, urmarind o incércare judicioasd a acestora conform pregatirii profesionale §i funcici.

Art. 24, Directorii, gefii de servicii si birouri vor studia, analiza $i propune mésuri pentru
imbundtifirea permanentd a activitdfii, simplificarca evidentei, reducerea timpului de circulafic a
documentelor, urmdrirea cresterii operativitdfii in objinerea informatiilor necesare fundamentarii
deciziilor emise de directorul general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

Art. 25. Directorii, sefii de servicii si birouri vor propune masuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariagilor din subordine, intocmind totodaté §i aprecierile anuale pentru prsonalul din
structura coordonata.

Art. 26. Directorii, sefii de servicii si birouri vor asigura securitatea materialelor cu confinut
secret si vor raspunde de scurgerea informafiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le
coordoncaza.

Art, 27, Furnizarea datelor in alara institufici si participarca la lucrdri organizate de alte institutii
sau autoritdfi publice se face numai cu acordul directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2.

Art. 28. Documentele claborate in cadrul structurilor subordonate direct directorului general al
D.G.V.B.L. Sector 2 i care circuld in afara institufiei se semncazad/ aprobd/ stampileazd de citre
directorul general al institutici sau de cétre directorul general adjunct/ directorii executivi/ conducitorii
structurilor subordonate direct directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2, conform competentelor
delegate de catre directorul general prin decizice.

Art. 29. Prezentul Regulament se va diluza sub semndtura tuturor structurilor din cadrul
D.G.V.B.L. Scetor 2 si va fi prelucrat de conducitorii acestora cu salariafii din structura condusa.

Art. 30. Prezentul Regulament s¢ va completa cu prevederile deciziilor directorului general
privind delegarca de competente pentru coordonarea unor compartimente.

Art, 31, Prezentul Regulament poate [i imbunatétit in functic de neeesitafi gi supus spre aprobare,
in varianta modificatid, Consiliului Local al Scctorului 2.

Art, 32, Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare a fost aprobat prin Hotardrea
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. ...

PRIMAR, DIRECTOR EXECUTIYV,
RADU-NICOLAE MIHAIU Cl
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REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 27/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,, aprobd, la
propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de
personal §i regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate §i ale
serviciilor publice de interes local.”

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneazid ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea,
controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor
locale.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 137/17.05.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost aprobata Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare §i functionare pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotarare propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare i Functionare ale Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2.

In urma desfasurarii misiunii de audit public intern la nivelul Directiei Venituri Buget
LLocal Sector 2, avand ca obiectiv evaluarea modului de fundamenatre a structurii
organizatorice §i a necesarului de personal la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector
2, precum si a modului de justificare a oportunitatii credrii structurilor si posturilor, in
corelare cu obiectivele entitétii si cu tintele de performantd asumate de aceasta, au fost
constatate o serie de deficiente in ceea ce priveste sistemul de management in ansamblul sau
si structura organizatorica a entitatii, astfel:

v" Structura organizatoricd actuald nu asigurd realizarea activitatilor si indeplinirea
obiectivelor institutiei in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate, precum si
functionarea necorespunzitoare a circuitelor si fluxurilor informationale in desfasurarea
activitatilor,

v" Obiectivele stabilite la nivelul structurilor funcfionale ale institutiei nu sunt
SMART, iar indicatorii de performantd asociati obiectivelor nu sunt precis formulati, nu sunt
relevanti in raport cu obiectivele si nu sunt specifici, masurabili, realizabili si raportati la o
perioadd de timp, corelati cu obiectivele serviciilor/compartimentelor si ale institufiei in
ansamblul sau,

v Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor nu asigurd o corelatie
adecvata, directd gi precisd intre obiectivul compartimentului, indicatorul de masurare gi



rezultatul vizat/obtinut; obictivele individuale ale angajatilor si indicatorii de evaluare
trebuie sa respecte cerinfele SMART, astfel incat notele acordate si procentele de realizare a
obiectivelor individuale si fie justificate pe bazi de aspecte concrete, verifcabile din
activitatea angajatilor,

v" Pentru unele compartimente functionale ale institutiei este necesard
redimensionarea acestora si a numdrului de personal strict necesar pentru desfisurarea
activitdtilor entitatii, pe criterii de eficien{d si eficacitate, separarea struturilor cheie care
asigurd activitafile specifice obiectului de ativitate, de cele ce asigurd activitdtile suport,
stabilirea necesita{ii numarului si nivelurilor posturilor de conducere in mod echilibrat, in
raport cu numdrul posturilor de executie, cu numarul si complexitatea compartimentelor
functionale, dimensionarea numirului de personal din compartimentele de specialitate in
mod echilibrat, in raport cu volumul activitatilor.

in urma analizirii celor mai sus precizate, managementul la vérf decide o noud
structurd functionald cu scopul realizarii activitatilor si a indeplinirii obiectivelor institutiei
in condifii de economicitatea, eficienta si eficacitate, astfel:

%+ Pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie, astfel cd Directia Venituri Buget Local Sector
2 se va redenumi Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2.

» Avand in vedere faptul cd pentru constituirea unei direcfii generale este
necesar un numdr de minimum 25 de posturi de execufie, propunem schimbarea
denumirii functiei publice de conducere de director executiv in functid publica de
conducere de director general.

Mentiondm cd, nu existd prevederi legale care sa stabileasca in mod concret
modul de stabilire a functiilor publice de conducerere de director executiv sau
director general, fapt pentru care considerdm oportun si in beneficiul institutiei
schimbarea denumirii.

Avand in vedere ca atributiile postului nu se modifica intr-o proporfic mai
mare de 50%, ocupantul postului va fi incadrat cu respectarea prevederilor legale.

<+ Functia publicad de conducere de director executiv adjunct isi schimba
denumiea in functie publicd de conducere de director general adjunct.

Mentiondm cd, nu exista prevederi legale care si stabileascd in mod concret
modul de stabilire a functiilor publice de conducere de director executiv adjunct
sau director general adjunct, fapt pentru care considerdm oportun schimbarea
denumirii functiei publice.

Aviénd in vedere ca atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50%, ocupantul postului va fi incadrat cu respectarea prevederilor legale

+ Pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 15
de posturi de executie, astfel ca in cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 se organizeazd 2 directii: Directia Administrare Contribuabili
Parsoane Fizice si Juridice, si Directia Asistentd Contribuabili, care vor fi
coordonate de 2 directori executivi, funcfii publice de conducere nou infiinfate.

< Se majoreaza numairul total de posturi de la 140 la 150.

In coordonarea directorului general se organizeazi Directia Administrare
Contribuabili Parsoane Fizice si Juridice si Directia Asistenti Contribuabili, iar prin
intermediul directorului general adjunct, coordoneazi activitatea urmatoarelor structuri:



Serviciul Buget Finante Contabilitate, Serviciul Achizitii Publice si Compartimentul
Administrativ.

Pornind de la recomandarile echipei de auditori care au efectuat misiunea de audit al
performantei este necesard stabilirea necesitafii numarului si nivelului posturilor de
conducere in mod echilibrat, in raport cu numarul posturilor de executie, cu numirul si
complexitatea compartimentelor functionale, precum si dimensionarea numairului de
personal din cadrul compartimentelor de specialitate, in raport cu volumul de muncd prin
crearea unor noi directii, respectiv:

I.  Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice

Activitatea acestei structuri va fi coordonatd de cdtre un director executiv, functie
publicd de conducere nou infiitata.

In coordonarea directorului executiv se organizeazi Serviciul Impunere Persoane
Fizice, Serviciul Programiri Online Persoane Fizice, Serviciul Evidentd Analiticd pe
Plititori Persoane Fizice, Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice,
Compartimentul Impunere Persoane Juridice si Compartimentul Monitorizare
Amenzi.

Structura Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, structurd
nou infiintata, se prezinta astfel:

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice I se redenumeste in Serviciul Impunere
Persoane Fizice si se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 18 la 14
posturi, si va fi format din 13 functii publice de executie si o functie publicia de conducere
de sef serviciu.

Din cadrul acestei structuri se desfiinfeaza 4 functii publice de executie, in prezent
ocupate: | post de inspector grad profesional principal, 2 postuti de inspector grad
profesional superior si 1 post de referent grad profesional superior, aceste functii publice
urmand a fi infiintate in cadrul Serviciului Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice,
iar ocupantii posturilor vor fi incadrati in aceastd structurd, conform prevederilor legale,
atributiile celor doud structuri de impunere persoane fizice diferind doar prin sursa de
provenientd a documentelor primite si procesate. In cazul Serviciului Evidentd Analiticd pe
Platitori Persoane Fizice, structurd cu activitate de back-office, documentele sunt primite si
procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare si prin Registratura DVBL fara
autentificare, in timp ce Serviciul Impunere Persoane Fizice primeste si procescaza
documentele fizic la ghiseu avand activitate exclusiv de front-office, in scopul eficientizarii
activitatii si optimizarii fluxurilor de documente si informatii.

Facem precizarea ci in fisele de post aferente acestor functii publice este previzutd
atributia privind actualizarea permanentd a bazei de date conform declaratiilor de impunere
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare care va fi
preluatd in cadrul Servicului Evidenta Analitica pe Platirori Persoane Fizice, iar fige de post
care cuprind aceastd activitate vor fi desfiintate din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Fizice I si vor fi infiintate in cadrul Servicului Evidenta Analiticd pe Platirori Persoane
Fizice.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul serviciu redenumit, conform prevederilor
legale, avind in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proporfie mai mare de 50%.

De asemenea mentionam cé postul de sef serviciu este in prezent vacant.



2. Serviciul Impunere Persoane Fizice II se redenumeste in Serviciul Programiiri
Online Persoane Fizice si se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 12 la
8 posturi, si va fi format din 7 functii publice de executie si o functie publici de
conducere de sef serviciu.

Functia publicd de execufie vacantd de inspector grad profesional principal se
desfiiteaza.

Totodata se desfiinfeazd urmatoarele 3 functii publice de executie, in prezent ocupate:
un post de inspector grad profesional superior si 2 posturi de inspector grad profesional
asistent, aceste functii publice urménd a fi infiintate in cadrul Serviciului Evidentd Analiticd
pe Platitori Persoane Fizice, iar ocupantii posturilor vor fi incadrafi in aceastad structuri,
conform prevederilor legale, atributiile celor doud structuri, fiind de impunere persoane
fizice diferind doar prin sursa de provenientd a documentelor primite si procesate. In cazul
Serviciului Eviden{d Analiticd pe Platitori Persoane Fizice, structurd cu activitate de back-
office, documentele sunt primite si procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare si
prin Registratura DVBL fard autentificare, in timp ce Serviciul Programari Online Persoane
Fizice primeste si proceseazd documentele fizic la ghiseu, doar in baza programarilor online
sau programarilor telefonice, in scopul eficientizarii activitdfii si optimizarii fluxurilor de
documente gi informatii.

Facem precizarea cid in figele de post aferente acestor functii publice este previzuta
atributia privind actualizarea permanenta a bazei de date conform declaratiilor de impunere
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare care va fi
preluatd in cadrul Servicului Evidenta Analiticd pe Platirori Persoane Fizice, iar fise de post
care cuprind aceastd activitate vor fi desfiintate din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Fizice II si vor fi infiintate in cadrul Servicului Evidenta Analiticd pe Plitirori Persoane
Fizice.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd conform prevederilor legale,
avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

3. Serviciul Evidentd Analiticii pe Plititori Persoane Fizice este format in prezent
dintr-un numar de 8 posturi: o functie publicd de conducere si 7 functii publice de executie,
in prezent ocupate.

Tinand cont de faptul ca toate activitatile de back-office de la serviciile de impunere
au fost preluate de catre Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice si au avut
corespondent in mediul digital, fie in Platforma DVBL cu autentificare, fie in Registratura
DVBL fard autentificare, activitifi ce au crescut exponential pe perioada pandemiei de
COVID-19, motiv pentru care volumul de activitate al acestei structuri a fost depasit, fiind
necesari redimensionarea structurii de functii si prioritizarea continud a lucirilor.

Aviand in vedere ca a fost preluatd atribufia privind actualizarea permanentd a bazei
de date conform declaratiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu
destinatie speciala de salubrizare de citre Serviciul Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane
Fizice de la serviciile de impunere, se infiinteaza urmatoarele posturi la nivelul acestei
structuri:

oinspector grad profesional principal — 1 post,
oinspector grad profesional superior — 3 posturi,
oreferent grad profesional superior — 1 post,
oinspector grad profesional asistent — 2 posturi



Facem precizarea cd in fisele de post aferente acestor functii publice este previzuti
atribufia privind actualizarea permanenta a bazei de date conform declaratiilor de impunere
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare care va fi
preluata in cadrul Servicului Evidenta Analitica pe Platirori Persoane Fizice, iar fise de post
care cuprind aceastd activitate vor fi desfiintate din cadrul serviciilor de impunere si vor fi
infiintate in cadrul Servicului Evidenta Analitica pe Platirori Persoane Fizice.

Avéand in vedere cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra
atributiilor specifice posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea
prevederilor legale.

4. Serviciul Recuperare Creanfe Persoane Juridice si Fizice se redenumegte in
Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice si se reorganizeazd, prin
diminuarea numdrului de posturi de la 19 la 1S posturi, si va fi format din 14 functii publice
de executie si o functie publici de conducere de sef serviciu.

Din cadrul acestei structuri se vor desfiinfa 2 functiile publice vacante de inspector
grad profesional superior, o functie publica vacanta de inspector grad profesional principal si
o functie publicd vacanti de inspector grad profesional asistent.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd redenumitd, conform
prevederilor legale, avand in vedere cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd
asupra atributiilor specifice posturilor.

3 Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeaza prin
majorarea numarului de posturi de la 13, la 14 functii publice de executie, prin infiintarea
unei functii publice de executie de inspector clasa I grad profesional superior, preluata de la
Biroul Inspectie Fiscala, deoarece fisa postului aferenta acestei functii publice cuprinde in
totalitate atributii specifice Compartimentului Impunere Persoane Juridice, respectiv de
impunere, constatare si stabilire impozite si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili,
persoane juridice, iar fisa de post care cuprinde aceastd activitate va fi desfiintata din cadrul
Biroului Inspectie Fiscala.

Functia publicd de executie vacantd de consilier grad profesional superior isi schimba
denumirea in inspector clasa I grad profesional superior.

Avand in vedere cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra
atributiilor specifice posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea
prevederilor legale.

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi isi mentine numérul de 6 functii
publice de execufie.

Functia publicid de executfie vacantd de inspector clasa I grad profesional asistent se
transformad in functie publica de executie de referent de specialitate clasa II grad profesional
superior.

Avand 1n vedere cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra
atributiilor specifice posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea

prevederilor legale.



II. Directia Asistentd Contribuabili

Activitatea acestei structuri va fi coordonatd de citre un director executiv, functie
publica de conducere nou infiitata.

In coordonarea directorului executiv se organizeazi Compartimentul Control
Intern si Monitorizare SMI, Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni si
Compartimentul Registraturi.

Structura Directiei Asistentd Contribuabili, structurd nou infiinfatd, se prezinta astfel:

1. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI este compartiment
provenit din reorganizarea Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si
Managementul Calittii prin preluarea activitatii de control intern $i managementul calitatii,
ca urmare a recomandarilor echipei de audit care au efectuat misiunea de audit al
performantei la nivelul institufiei prin care au precizat necesitatea separarii activitatilor
privind gestionarea resurselor umane, de cele privind controlul intern si monitorizarea
SCIM.

Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI va fi format dintr-un numar total
de 3 posturi din care: 2 funclii publice deja ocupate de inspector clasa I grad profesioanal
superior, respectiv de inspector clasa I grad profesional asistent si o functie publicd vacanta
de inspector grad profesional principal, fisele de post aferente acestor posturi cuprinzand in
totalitate atributii de control intern.

Functia publicd de executie vacantd de inspector grad profesional principal se va
transforma in functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent.

Ocupantii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform prevederilorlegale,
avand in vedere cd in fisele de post sunt atributii de control intren in procent de 100%.

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni se reorganizeaza prin majorarea
numarului de posturi de la 3 la 10 functii publice de executie, prin infiitarea a 7 functii
publice, astfel:

- inspector clasa I grad profesional debutant - 3 posturi
- referent clasa Il grad profesional superior — 2 posturi
- referent clasa III grad profesional principal — 2 posturi

Functia publicd de executie vacantd de consilier grad profesional superior se va
transforma in functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent.

Avand in vedere ca atributiile posturilor nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%. ocupantii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, cu respectarea prevederilor
legale.

3. Compartimentul Registraturi este structurd nou infiinfatd si va fi format dintr-
un numadr de 3 functii publice de executie, respectiv:
- inspector clasa I grad profesional superior — 1 post
. inspector clasa I grad profesional debutant — 1 post
- referent clasa I1I grad profesional principal — 1 post
Functia publicd de inspector clasa I grad profesional superior care este in prezent
ocupatd, este preluatd din vechea structurd a Compartimentului Resurse Umane, Control
Intren si Managementul Calititii deoarece fisa postului aferentd acestei functii publice
cuprinde in totalitate atribufii specifice activititii de registraturd, activitate care va fi preluata
de Compartimentul Registraturd, structurd nou infiintatd in cadrul Direcfiei Asistenfa



Contribuabili, iar fisa de post care cuprinde atributii specifice activitafii de registratura va fi
desfiintatd din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern §i Managementul
Calitatii.

Ocupantul postului va fi reincadrat in noua structurd conform prevederilor legale,
avand in vedere ca in figa postului sunt atributii specifice activitafii de registratura in procent
de 100%.

De asemenea, in coordonarea directorului general al Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 se organizeaza urmatoarele structuri: Biroul Inspectie Fiscala, Biroul
Prelucrare Automati Date, Compartimentul Resurse Umane §i Compatimentul
Juridic.

1. Biroul Inspectie Fiscald este format in prezent dintr-un numar de 6 posturi: o
functie publica de conducere si 5 functii publice de executie. in urma recomandirilor echipei
de audit care a efectuat misiunea de audit al performantei la nivelul institufiei, principala
recomandare formulatd cu privire la activitdtile specifice de inspecfie fiscald constd in
analiazarea oportunitétii de redimensionare a schemei de personal aferente compartimentelor
cu aceste atributii, astfel incat sa se faciliteze atingerea In mod eficient si eficace a
obiectivelor din domeniul colectirii creantelor bugetare.

Astfel, in structura de functii publice a acestui birou se produc urmatoarele
modificari:

- se desfiinteaza o functie publicd de executie de inspector clasa I grad profesional
superior, in prezent ocupati, aceastd functie publicd urmand a fi infiintatd la Compartimentul
Impunere Persoane Juridice, deoarece fisa postului aferentd acestei functii publice cuprinde
in totalitate atributii specifice Compartimentului Impunere Persoane Juridice, respectiv de
impunere, constatare si stabilire impozite si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili,
persoane juridice, iar fisa de post care cuprinde aceastd activitate va fi desfiintata din cadrul
Biroului Inspectie Fiscala.

- se infiinteaza 2 functii publice de executie de inspector clasa I grad
profesional debutant.

In urma reorganizarii, Biroul Inspectie Fiscala va fi format din 7 posturi si anume: o
functie publici de conducere si 6 functii publice de executie.

Aviand in vedere ci reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra
atributiilor specifice posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea
prevederilor legale.

2. Biroul Prelucrare Automati Date se reorganizeazi prin diminuarea numarului
de posturi de la 7 la 6 posturi. Structura biroului va fi format din 5 functii publice de
executie si o functie publici de conducere.

Se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de expert clasa I grad profesional
superior .

Avand in vedere c@ reorganizarea acestei structuri nu are iunciden{d asupra
atributiilor specifice posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea

prevederilor legale.
De asemenea mentionam cé postul de sef birou este in prezent vacant.



3. Compartimentul Resurse Umane este compartiment provenit din reorganizarea
Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitétii prin preluarea
activitdfii de resurse umane, ca urmare a recomandarilor echipei de audit care a efectuat
misiunea de audit al performantei la nivelul institutiei prin care a precizat necesitatea
separdrii activitatilor privind gestionarea resurselor umane de cele privind controlul intern si
monitorizarea SCIM.

Compartimentul Resurse Umane va fi format dintr-un numir total de 2 functii
publice de executie, respectiv o functie publicd de executiec de inspector clasa I grad
profesioanal superior si o functie publica de executie de consilier clasa I grad profesioanal
superior, in prezent ocupate, fisele de post aferente acestor posturi cuprinzind in totalitate
atributii de resurse umane.

Totodata, se desfiinfeazd o functie publicd de executie de inspector clasa I grad
profesional superior, in prezent ocupatd, aceasta functie publicd urméand a fi infiintatd la
Compartimentul Registraturd, deoarece fisa postului aferentd acestei functii publice cuprinde
in totalitate atributii specifice activitdtii de registratura, activitate care va fi preluatd in
totalitate de Compartimentul Registraturd, structurd nou infiinfatd in cadrul Directiei
Asistenta Contribuabili, iar fisa de post care cuprinde atribufii specifice activitatii de
registraturd va fi desfiinfatd din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si
Managementul Calitafii.

Din vechea structura a Compartimentului Resurse Umane, Control Intren si
Managementul Calititii se desfiinteazd 2 functii publice de execufie vacante, respectiv o
functie publicd de inspector grad profesional superior si o functie publicd de inspector grad
profesional principal.

Ocupantii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform prevederilor legale,
avand in vedere ¢ in fisele de post sunt atributii de resurse umane in procent de 100%.

4, Compartimentul Juridic
La nivelul Compartimentului Juridic nu intervin modificari in ceea ce priveste
structura functionald, acest compartiment fiind format din 10 functii publice de executie si
2 functii de natura contractuala.
Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structura, conform prevederilor legale.

In coordonarea directorului general adjunct se organizeazi Serviciul Buget Fianate
Contabilitate, Serviciul Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ.

1. Serviciul Buget Finante Contabilitate

Principala recomandare formulatd cu privire la activitdfile din domeniul buget,
finante, contabilitate, in urma misiunii de audit al performantei, constd in analizarea
posibilititii de suplimentare a posturilor cu volum ridicat, astfel incit sd se asigure o
dimensionare adecvatd si o incdrcare optimd a personalului. In prezent Serviciul Buget
Finante Contabilitate este format dintr-un numir de 13 posturi: o functie publica de
conducere, 11 functii publice de executie si o functie specifica personalului contractual —
casier.

Acestd structurd se va reorganiza prin majorarea numarului de posturi la 16, prin
infiinarea a 3 funcii publice de executie de inspector clasa I grad profesional debutant.



Aviand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are junciden{d asupra
atribufiilor specifice posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea
prevederilor legale.

2. Serviciul Achizitii Publice este structurd provenitd din reorganizarea Serviciului
Achizitii Publice, Administrativ prin preluarea activitatii de achizitii publice, ca urmare a
recomandarilor echipei de audit care a efectuat misiunea de audit al performantei la nivelul
institutiei prin care a precizat analizarea posibiliti{ii de separare a celor doud tipuri de
activitafi, achizitii publice, respectiv administrativ, analizarea activitatilor efectiv desfasurate
in raport cu atributiile prevazute in figele de post, evaluarea necesititii de personal pentru
fiecare activitate in parte raportat la volumul de muncd implicat si acolo unde este cazul,
realocarea personalului astfel incit sa se asigure o incércare optimi si continud a acesteia.

Serviciul Achizitii Publice va fi format dintr-un numar de 4 postruri, respectiv 3
functii publice de executie si o functie publici de conducere.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform prevederilor legale,
avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

2.1.Compartimentul Administrativ este structurd provenitd din reorganizarea
Serviciului Achizitii Publice, Administrativ ca urmare a recomandarilor echipei de audit care
a ecfectuat misiunea de audit al performantei la nivelul institufiei prin care a precizat
analizarea posibilitatii de separare a celor doud tipuri de activitdti, achizitii publice, respectiv
administrativ si va fi subordonat Serviciului Achizifii Publice.

Compartimentul Administrativ va fi format din 11 posturi de naturi contractuli din
care 9 posturi provenite din vechea structura a Serviciului Achizitii Publice, Administrativ si
2 posturi de functii contractuale nou infiintate, astfel:

- consilier nivelul studiilor S gradul debutant - 1 post
- ingrijitor nivelul studiilor M;G - 1 post.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform prevederilor legale,

avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

Avand in vedere cele mentionate anterior, structura de functii a Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 se va prezenta astfel:
° Nr. total de functii publice: 136

° Nr. total de functii publice de conducere: 12

° Nr. total de functii publice de executie: 124

° Nr. total de functii contractuale: 14

° Nr. total de functii contractuale de executie: 14

° Nr. total de functii in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 150

Punerea in aplicare a prevederilor hotérarii consiliului local se va realiza in termen de
maximum 60 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia.

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdrire
privind reorganizarea Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 si pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare pentru



Direcfia Generald Venituri Buget Local Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului
de hotarare mai sus-mentionat.

Fafd de cele mai sus-menfionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotdrare
privind reorganizarea Direcfiei Venituri Buget Local Sector 2 §i pentru aprobarea
Organigramei, Statului de funcfii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru
Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotirire pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 27/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local , aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de func{ii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.”

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2
nr. 31 din 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica si are rolul
de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmérirea si incasarea impozitelor, taxelor
locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 137/17.05.2019, cu modificérile si completérile
ulterioare, a fost aprobata Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotarare propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

in urma desfasurarii misiunii de audit public intern la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector
2. avand ca obiectiv evaluarea modului de fundamenatre a structurii organizatorice si a necesarului de
personal la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, precum si a modului de justificare a oportunitatii
credrii structurilor si posturilor, in corelare cu obiectivele entitatii si cu tintele de performanta asumate de
aceasta, au fost constatate o serie de deficiente in ceea ce priveste sistemul de management in ansamblul
sdu si structura organizatorica a entitatii, astfel:

v" Structura organizatorica actuald nu asigurd realizarea activitatilor si indeplinirea obiectivelor
institutiei in conditii de economicitate. eficienta si eficacitate, precum si functionarea necorespunzatoare a
circuitelor si fluxurilor informationale in desfasurarea activitatilor,

v Obiectivele stabilite la nivelul structurilor functionale ale institutiei nu sunt SMART, iar
indicatorii de performantd asociati obiectivelor nu sunt precis formulati, nu sunt relevanti in raport cu
obiectivele si nu sunt specifici, masurabili, realizabili si raportati la o perioadd de timp, corelati cu
obiectivele serviciilor/compartimentelor si ale institutiei in ansamblul séu,

v" Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor nu asiguré o corelatie adecvata, directa si
precisd intre obiectivul compartimentului, indicatorul de masurare si rezultatul vizat/obtinut; obictivele
individuale ale angajatilor si indicatorii de evaluare trebuie si respecte cerintele SMART, astfel incit notele
acordate si procentele de realizare a obiectivelor individuale si fie justificate pe baza de aspecte concrete,
verifcabile din activitatea angajatilor,
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v

Pentru unele compartimente functionale ale institufiei este necesara redimensionarea acestora

si a numarului de personal strict necesar pentru desfasurarea activitatilor entitatii, pe criterii de eficienta si

eficacitate, separarea struturilor cheie care asigura activitafile specifice obiectului de ativitate, de cele ce

asigurd activitatile suport, stabilirea necesitatii numarului si nivelurilor posturilor de conducere in mod

echilibrat,

in raport cu numarul posturilor de executie, cu numarul si complexitatea compartimentelor

functionale, dimensionarea numarului de personal din compartimentele de specialitate in mod echilibrat, in

raport cu volumul activitatilor.

In urma analizarii celor mai sus precizate, managementul la varf decide o noud structura functionala

cu scopul realizarii activitatilor si a indeplinirii obiectivelor institutiei in conditii de economicitatea,

eficientd si eficacitate, astfel:

7
L4

in

Pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de posturi de
executie, conform art. 391 alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel ca Directia Venituri Buget Local Sector 2 se va
redenumi Directia Generalad Venituri Buget Local Sector 2.
Avand in vedere prevederile art. 390 alin. (1) coroborat cu art. 391 alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit caruia ,pentru constituirea unei
directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi de execufie”, propunem
schimbarea denumirii functiei publice de conducere de director executiv (ID 243631) cu functia
publica de conducere de director general.
Mentionam cd, nu exista prevederi legale care sa stabileasca in mod concret modul de stabilire
a functiilor publice de conducerere de director executiv sau director general, fapt pentru care
consideram oportun si in beneficiul institutiei schimbarea denumirii.
Avéand in vedere cd atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%,
ocupantul postului va fi incadrat cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functia publica de conducere de director executiv adjunct (ID 243633) isi schimba denumiea in
functie publica de conducere de director general adjunct.
Mentiondm cd, nu existd prevederi legale care sa stabileasca in mod concret modul de stabilire
a functiilor publice de conducere de director executiv adjunct sau director general adjunct. fapt
pentru care consideram oportun schimbarea denumirii functiei publice.
Aviand in vedere ca atributiile postului nu se modifica intr-o proportic mai mare de 50%,
ocupantul postului va fi incadrat cu respectarea prevederilor art, 518 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 de posturi de executie.
conform art. 391 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modifiarile si completarile ulterioare
astfel ca, in cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se vor organizeazd 2
directii:

o Directia Administrare Contribuabili Parsoane Fizice i Juridice

o Directia Asistenti Contribuabili.
Cele 2 structuri vor fi coordonate de 2 directori executivi, functii publice de conducere nou
infiintate.
Se va majora numiirul total de posturi de la 140 la 150.

coordonarea directorului general se organizeaza Directia Administrare Contribuabili

Parsoane Fizice i Juridice si Directia Asistentd Contribuabili, iar prin intermediul directorului general
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adjunct, coordoneaza activitatea urmitoarelor structuri: Serviciul Buget Finante Contabilitate, Serviciul
Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ.

Pornind de la recomandarile echipei de auditori care au efectuat misiunea de audit al performantei
este necesard stabilirea necesitdfii numarului si nivelului posturilor de conducere in mod echilibrat, in raport
cu numdrul posturilor de executie, cu numarul si complexitatea compartimentelor functionale, precum si
dimensionarea numarului de personal din cadrul compartimentelor de specialitate, in raport cu volumul de
muncd prin crearea unor noi directii, respectiv:

I. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice

Activitatea acestei structuri va fi coordonatid de cétre un director executiv, functie publicd de
conducere nou infiitata.

In coordonarea directorului executiv se organizeazd: Serviciul Impunere Persoane Fizice,
Serviciul Programiri Online Persoane Fizice, Serviciul Evidentd Analitici pe Pliititori Persoane
Fizice, Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice, Compartimentul Impunere
Persoane Juridice §i Compartimentul Monitorizare Amenzi.

Structura Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, structurd nou
infiintatd, se prezinta astfel:

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice I se redenumeste in Serviciul Impunere Persoane Fizice
si se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 18 la 14 posturi, si va fi format din 13 functii
publice de executie (ID 243635, 1D 243636, ID 243637, 1D 243638, 1D 243639, ID 243640, 1D 243641,
ID 243642, ID 243645, ID 243652, 1D 443514, ID 443515, ID 443516) si o functie publici de conducere
de sef serviciu (ID 243634).

Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza urmaitoarele functii publice de executie, in prezent
ocupate: inspector grad profesional principal (ID 243644), inspector grad profesional superior (ID 443538),
inspector grad profesional superior (1D 443539) si referent grad profesional superior (ID 243646), aceste
functii publice urménd a fi infiintate in cadrul Serviciului Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice,
iar ocupantii posturilor vor fi incadrati in aceasta structura, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile celor doua structuri fiind
de impunere persoane fizice diferind doar prin sursa de provenientd a documentelor primite si procesate. In
cazul Serviciului Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, structurd cu activitate de back-office,
documentele sunt primite si procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare si prin Registratura
DVBL fara autentificare, in timp ce Serviciul Impunere Persoane Fizice primeste si proceseaza
documentele fizic la ghiseu avand activitate exclusiv de front-office, in scopul eficientizarii activititii si
optimizdrii fluxurilor de documente si informatii.

Facem precizarea cd in fisele de post aferente acestor functii publice este prevazuta atributia privind
actualizarea permanenta a bazei de date conform declaratiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea
taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare care va fi preluatd in cadrul Servicului Evidenta
Analitica pe Platirori Persoane Fizice, iar fise de post care cuprind aceastd activitate vor fi desfiintate din
cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice I si vor fi infiintate in cadrul Servicului Evidenta Analitica pe
Platirori Persoane Fizice.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul serviciu redenumit, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

De asemenea mentiondm ca postul de sef serviciu este in prezent vacant.
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2. Serviciul Impunere Persoane Fizice Il se redenumeste in Serviciul Programiri Online
Persoane Fizice si se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 12 la 8 posturi, si va fi
format din 7 functii publice de executie (ID 243643, ID 243648, 1D 243649, ID 243651, ID 243654, ID
243655, ID 243657) si o functie publici de conducere de sef serviciu (ID243647).

Functia publicd de executie vacantd de inspector grad profesional principal (ID 443518) se
desfiiteaza.

Totodatd se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie, in prezent ocupate: 1 post de
inspector grad profesional superior (ID 243653) si 2 posturi de inspector grad profesional asistent (ID
243650 si ID 243656), aceste functii publice urmand a fi infiintate in cadrul Serviciului Evidenta Analitica
pe Platitori Persoane Fizice, iar ocupantii posturilor vor fi incadrati in aceasta structurd, conform art. 518
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
atributiile celor doud structuri, Impunere Persoane Fizice II si Evidenta Analiticd pe Platirori Perosane
Fizice, atributiile celor doua structuri fiind de impunere persoane fizice diferind doar prin sursa de
provenientd a documentelor primite si procesate. In cazul Serviciului Evidenta Analitici pe Platitori
Persoane Fizice, structurd cu activitate de back-office, documentele sunt primite si procesate online prin
Platforma DVBL cu autentificare si prin Registratura DVBL fard autentificare, in timp ce Serviciul
Programdri Online Persoane Fizice primeste si proceseazd documentele fizic la ghiseu, doar in baza
programérilor online sau programarilor telefonice, in scopul eficientizarii activitatii si optimizarii fluxurilor
de documente si informatii.

Facem precizarea ca in fisele de post aferente acestor functii publice este prevazuta atributia privind
actualizarea permanentd a bazei de date conform declaratiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea
taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare care va fi preluatd in cadrul Servicului Evidenta
Analitica pe Platirori Persoane Fizice, iar fise de post care cuprind aceasta activitate vor fi desfiintate din
cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice II si vor fi infiintate in cadrul Servicului Evidenta Analitica
pe Platirori Persoane Fizice.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

3. Serviciul Evidentd Analitici pe PlLititori Persoane Fizice este format in prezent dintr-un
numér de 8 posturi: o functie publicd de conducere (ID 538219) si 7 functii publice de executie (ID
538221, 1D 538222, ID 538223, 1D 538224, ID 538227, 1D 538228, ID 538229).

Tindnd cont de faptul ca toate activitétile de back-office de la serviciile de impunere au fost preluate
de catre Serviciul Evidenta Analiticd pe Platitori Persoane Fizice si au avut corespondent in mediul digital,
fie in Platforma DVBL cu autentificare, fie in Registratura DVBL fara autentificare, activiti(i ce au crescut
exponential pe perioada pandemiei de COVID-19, motiv pentru care volumul de activitate al acestei
structuri a fost depdsit, fiind necesard redimensionarea structurii de functii si prioritizarea continud a
lucarilor.

Avand in vedere cd a fost preluata atributia privind actualizarea permanenta a bazei de date conform
declaratiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinatie speciali de salubrizare
de catre Serviciul Evidenta Analiticd pe Platitori Persoane Fizice de la serviciile de impunere, se infiinteaza
urmatoarele posturi la nivelul acestei structuri:

0]

inspector grad profesional principal (ID 243644),
o inspector grad profesional superior (ID 443538),
o inspector grad profesional superior (ID 443539),
o referent grad profesional superior (ID 243646),

SEE——— - rrEg
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o inspector grad profesional superior (ID 243653),
o inspector grad profesional asistent (ID 243650),
o inspector grad profesional asistent (ID 243656).

Facem precizarea ca in fisele de post aferente acestor functii publice este prevazuta atributia privind
actualizarea permanenta a bazei de date conform declaratiilor de impunere pentru stabilirea/rectificarea
taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare care va fi preluata in cadrul Servicului Evidenta
Analitica pe Platirori Persoane Fizice, iar fise de post care cuprind aceasta activitate vor fi desfiintate din
cadrul serviciilor de impunere si vor fi infiintate in cadrul Servicului Evidenta Analitica pe Platirori
Persoane Fizice.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

4.  Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice se redenumeste in Serviciul
Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice si se reorganizeaza, prin diminuarea numdrului de
posturi de la 19 la 15 posturi, si va fi format din 14 functii publice de executie (ID 243674, ID 243675,
ID 243677, 1D 243678, 1D 243679, 1D 243680, ID 243681, 1D 243682, ID 243683, ID 243684, 1D 243685,
ID 243688, ID 243691, ID 243692) si o functie publicii de conducere de sef serviciu (ID 243673).

Din cadrul acestei structuri se vor desfiinta 2 functiile publice vacante de inspector grad profesional
superior (ID 243658 si ID 243676), o functie publica vacanta de inspector grad profesional principal (ID
243689) si o functie publicé vacanti de inspector grad profesional asistent (ID 243690).

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd redenumitd, conform art. 518 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, avand in vedere
cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidenta asupra atributiilor specifice posturilor.

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeaza prin majorarea numarului de
posturi de la 13 (ID 243659, ID 243660, ID 243661, ID 243662, ID 243663, ID 243664, ID 243665, 1D
243666, ID 443519, ID 443520, ID 443521, ID 443522, ID 443523), la 14 functii publice de executie,
prin infiintarea unei functii publice de executie de inspector clasa I grad profesional superior (ID 243670).,
in prezent ocupata.

Functia publica de inspector clasa [ grad profesional superior (ID 243670) este preluatd de la Biroul
Inspectie Fiscald, deoarece fisa postului aferentd acestei functii publice cuprinde in totalitate atribuii
specifice Compartimentului Impunere Persoane Juridice, respectiv de impunere, constatare i stabilire
impozite si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane juridice, iar fisa de post care cuprinde
aceastd activitate va fi desfiintatd din cadrul Biroului Inspectie Fiscala.

Functia publica de executie vacantd de consilier grad profesional superior (ID 243659) isi schimba
denumirea in inspector clasa I grad profesional superior.

Avéand in vedere cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi isi mentine numarul de 6 functii publice de executie
(ID 243693, ID 243694, ID 243695, 1D 443524, ID 443525, 1D 443526).

Functia publica de executie vacantd de inspector clasa I grad profesional asistent (ID 443526) se
transforma in functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad profesional superior.
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Avand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexanr. 1 la prezentul poriect de hotarare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice sunt previzute in Anexa
nr. 3 la prezentul proiect de hotarare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2.

I1. Directia Asistentd Contribuabili

Activitatea acestei structuri va fi coordonatd de catre un director executiv, functie publica de
conducere nou infiitata.

in coordonarea directorului executiv se organizeazi Compartimentul Control Intern si
Monitorizare SMI, Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni si Compartimentul Registraturi.

Structura Directiei Asistentd Contribuabili, structurd nou infiintata, se prezintd astfel:

1. Compartimentul Control Intern §i Monitorizare SMI este compartiment provenit din
reorganizarea Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitétii prin preluarea
activitatii de control intern si managementul calitdtii, ca urmare a recomandarilor echipei de audit care au
efectuat misiunea de audit al performantei la nivelul institutiei prin care au precizat necesitatea separarii
activitatilor privind gestionarea resurselor umane, de cele privind controlul intern si monitorizarea SCIM.

Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI va fi format dintr-un numar total de 3 posturi
din care: 2 functii publice deja ocupate de inspector clasa I grad profesioanal superior (ID 243709),
respectiv de inspector clasa | grad profesional asistent (ID 243703) si o functie publica vacanta de inspector
grad profesional principal (ID 243708), fisele de post aferente acestor posturi cuprinzand in totalitate
atributii specifice activitatii de control intern.

Functia publica de executie vacantd de inspector grad profesional principal (ID 243708) se va
transforma in functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional asistent.

Ocupantii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completdrile ulterioare, avand in vedere ca in fisele
de post sunt atributii de control intren in procent de 100%.

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni se reorganizeaza prin majorarea numarului de
posturi de la 3 (ID 243711, ID 243712, ID 243713) la 10 functii publice de executie, prin infiitarea a 7
functii publice, astfel:

- inspector clasa I grad profesional debutant - 3 posturi
- referent clasa III grad profesional superior — 2 posturi
- referent clasa III grad profesional principal — 2 posturi

Functia publicd de executie vacanti de consilier grad profesional superior (ID 243711) se va
transforma in functie publica de executie de inspector clasa [ grad profesional asistent.

Avand in vedere cd atributiile posturilor nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%, ocupantii
posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Compartimentul Registratura este structurd nou infiitata si va fi format dintr-un numir de 3
functii publice de executie, respectiv:
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- inspector clasa | grad profesional superior — 1 post (ID 243707)
- inspector clasa | grad profesional debutant — 1 post
- referent clasa III grad profesional principal — 1 post.

Functia publica de inspector clasa I grad profesional superior (ID 243707), in prezent ocupata, este
preluata din vechea structurd a Compartimentului Resurse Umane, Control Intren si Managementul Calitétii
deoarece fisa postului aferenta acestei functii publice cuprinde in totalitate atributii specifice activitatii de
registraturd, activitate care va fi preluata de Compartimentul Registraturd, structurd nou infiintata in cadrul
Directiei Asistenta Contribuabili, iar fisa de post care cuprinde atributii specifice activitatii de registratura
va fi desfiintatd din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii.

Ocupantul postului va fi reincadrat in noua structurd conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere cé in fisa
postului sunt atributii specifice activitétii de registraturd in procent de 100%.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevdzute in
Anexanr. 1 la prezentul proiect de hotirare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Directiei Asistentd Contribuabili sunt prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de
hotérére, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

De asemenea, in coordonarea directorului general al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 se organizeaza urméitoarele structuri: Biroul Inspectie Fiscald, Biroul Prelucrare Automati
Date, Compartimentul Resurse Umane si Compatimentul Juridic.

1. Biroul Inspectie Fiscali este format in prezent dintr-un numar de 6 posturi: o functie publici
de conducere (ID 243667) si 5 functii publice de executie (ID 243668, ID 243669, ID 243670, ID
243671, ID 243672). in urma recomandarilor echipei de audit care a efectuat misiunea de audit al
performantei la nivelul institutiei, principala recomandare formulata cu privire la activitatile specifice de
inspectie fiscald constd in analiazarea oportunitatii de redimensionare a schemei de personal aferente
compartimentelor cu aceste atributii, astfel incét sa se faciliteze atingerea in mod eficient si eficace a
obiectivelor din domeniul colectarii creantelor bugetare.,

Astfel, in structura de functii publice a acestui birou se produc urmétoarele modificari:

- se desfiinteaza o functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior (ID
243670), in prezent ocupata. Aceasta functie publica urmeaza a fi infiintatd la Compartimentul Impunere
Persoane Juridice. iar ocupanul postului va fi incadrat in aceastd structurd. conform art. 518 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece figa
postului aferentéa acestei functii publice cuprinde in totalitate atributii specifice Compartimentului Impunere
Persoane Juridice, respectiv de impunere, constatare si stabilire impozite si taxe cuvenite bugetului local,
de la contribuabili, persoane juridice, iar fisa de post care cuprinde aceastd activitate va fi desfiintata din
cadrul Biroului Inspectie Fiscala.

- seinfiinteaza 2 functii publice de executie de inspector clasa I grad profesional debutant.

In urma reorganizarii, Biroul Inspectie Fiscala va fi format din 7 posturi si anume: o functie publica
de conducere si 6 functii publice de executie.

Aviand in vedere cad reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexa nr. | la prezentul poriect de hotarare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Biroului Inspectie Fiscala sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de hotarare,
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

2. Biroul Prelucrare Automati Date se reorganizeaza prin diminuarea numaérului de posturi de
la 7 la 6 posturi. Structura de functii a biroului va fi formatd din S functii publice de executie (ID 243716,
ID 243717, ID 243718, ID 243719, ID 243720) si o functie publici de conducere (ID 243714).

Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de expert clasa I grad profesional superior (ID
243715).

Avand in vedere cd reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structurd, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea mentiondm ca postul de sef birou este in prezent vacant.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexanr. 1 la prezentul poriect de hotérére, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Biroului Prelucrare Automati Date sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de
hotarére, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

3. Compartimentul Resurse Umane este compartiment provenit din reorganizarea
Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii prin preluarea activitatii de
resurse umane, ca urmare a recomandirilor echipei de audit care a efectuat misiunea de audit al
performantei la nivelul institutiei prin care a precizat necesitatea separdrii activitatilor privind gestionarea
resurselor umane de cele privind controlul intern si monitorizarea SCIM.

Compartimentul Resurse Umane va fi format dintr-un numar total de 2 functii publice de executie,
respectiv o functie publica de executie de inspector clasa 1 grad profesioanal superior (ID 243705) si o
functie publica de executie de consilier clasa I grad profesioanal superior (ID 243704). in prezent ocupate.
fisele de post aferente acestor posturi cuprinzand in totalitate atributii specifice activitétii de resurse umane.

Totodata, se desfiinteaza o functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior
(ID 243707), in prezent ocupatd. Aceastd functie publicd urmeaza a fi infiintatd la Compartimentul
Registraturd, iar ocupanul postului va fi incadrat in aceasta structurd, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, deoarece fisa postului
aferentd acestei functii publice cuprinde in totalitate atributii specifice activitatii de registratura, activitate
care va fi preluata in totalitate de Compartimentul Registraturd, structurd nou infiintata in cadrul Directiei
Asistentd Contribuabili, iar fisa de post care cuprinde atributii specifice activitatii de registratura va fi
desfiintatd din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Control Intern i Managementul Calitatii.

Din vechea structura a Compartimentului Resurse Umane, Control Intren si Managementul Calittii
se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante, respectiv o functie publicd de inspector grad
profesional superior (ID 243706) si o functie publica de inspector grad profesional principal (ID 243710).

Ocupantii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, avand in vedere ci in fisele
de post sunt atributii de resurse umane in procent de 100%.
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexanr. | la prezentul poriect de hotarare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Compartimentului Resurse Umane sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de
hotarére, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

4. Compartimentul Juridic

La nivelul Compartimentului Juridic nu intervin modificari in ceea ce priveste structura functionala,
acest compartiment fiind format din 10 funetii publice de executie (ID 243686, ID 243687, ID 243697,
ID 243698, ID 243699, ID 243700, ID 243702, ID 532080, ID 538215, ID 538216) si 2 functii de natura
contractuala.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevédzute in
Anexanr. 1 la prezentul poriect de hotérare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Compartimentului Juridic sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de hotérére,
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

in coordonarea directorului general adjunct se organizeazi Serviciul Buget Fianate
Contabilitate, Serviciul Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ.

. Serviciul Buget Finante Contabilitate

Principala recomandare formulata cu privire la activitatile din domeniul buget, finante, contabilitate,
in urma misiunii de audit al performantei, constd in analizarea posibilitatii de suplimentare a posturilor cu
volum ridicat, astfel incat sa se asigure o dimensionare adecvata si o incdrcare optimd a personalului. In
prezent Serviciul Buget Finante Contabilitate este format dintr-un numar de 13 posturi: o functie publica
de conducere (ID 418952), 11 functii publice de executie (ID 243722, ID 243723, 1D 243724, 1D
243725, 1D 243727, 1D 243728, ID 243729, ID 243730, 1D 243732, ID 243733, ID 422576) si o functie
specifica personalului contractual — casier.

Acesta structurd se va reorganiza prin majorarea numarului de posturi la 16, prin infiintarea a 3
functii publice de executie de inspector clasa I grad profesional debutant.

Avand in vedere ca reorganizarea acestei structuri nu are iuncidentd asupra atributiilor specifice
posturilor, personalul va fi reincadrat in noua structura, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt previzute in
Anexanr. 1 la prezentul poriect de hotérare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Serviciului Buget Finante Contabilitate sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect
de hotarare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2.

2. Serviciul Achizitii Publice este structurd provenitd din reorganizarea Serviciului Achizitii
Publice, Administrativ prin preluarea activitatii de achizitii publice, ca urmare a recomandarilor echipei de
audit care a efectuat misiunea de audit al performantei la nivelul institutiei prin care a precizat analizarea

Operatorinregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891
Operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016



.....

posibilitatii de separare a celor doua tipuri de activitati, achizitii publice, respectiv administrativ, analizarea
activitatilor efectiv desfasurate in raport cu atributiile prevazute in fisele de post, evaluarea necesitatii de
personal pentru fiecare activitate in parte raportat la volumul de muncé implicat si acolo unde este cazul,
realocarea personalului astfel incét sd se asigure o incarcare optima si continud a acesteia.

Serviciul Achizitii Publice va fi format dintr-un numar de 4 postruri, respectiv 3 functii publice de
executie (ID 243735, ID 44517, 1D 543003) si o functie publici de conducere (ID 243734).

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structurd, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, aviand in vedere ci
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexanr. | la prezentul poriect de hotarare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Serviciului Achizitii Publice sunt prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de
hotarare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

2.1. Compartimentul Administrativ este structurd provenita din reorganizarea Serviciului
Achizitii Publice, Administrativ ca urmare a recomandarilor echipei de audit care a efectuat misiunea de
doua tipuri de activitati, achizitii publice, respectiv administrativ si va fi subordonat Serviciului Achizitii
Publice.

Compartimentul Administrativ va fi format din 11 posturi de naturd contractuld din care 9 posturi
provenite din vechea structurd a Serviciului Achizitii Publice, Administrativ si 2 posturi de functii
contractuale nou infiintate, astfel:

- consilier nivelul studiilor S gradul debutant - 1 post
- ingrijitor nivelul studiilor M;G - 1 post.

Titularii posturilor vor fi reincadrati in noua structura, conform art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, avand in vedere ca
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare si respectiv de colaborare sunt prevazute in
Anexanr. 1 la prezentul poriect de hotéarare, respectiv Organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2.

Atributiile Compartimentului Adminsitrativ sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul poriect de
hotarére, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local

Sector 2.

Statul de functii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respecta prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si mpletarile ulterioare si
ale adresei nr. 72417/17.05.2021 prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numirul
maxim de posturi pe anul 2022 pentru subdiviziunea admistrativ-teritorialda Sectorul 2 al Municipilui
Bucuresti.

Structura de functii a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se prezintd astfel:

e Nr. total de functii publice: 136

e Nr. total de functii publice de conducere: 12
e Nr. total de functii publice de executie: 124
e Nr. total de functii contractuale: 14
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e Nr. total de functii contractuale de executie: 14
e Nr. total de functii in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 150

Structura organizatoricd a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectd prevederile art.
391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

- pentru constituirea unui birou este necesare un numér de minimum 5 posturi de executie,

- pentru constituirea unui serviciu este necesare un numar de minimum 7 posturi de executie,

- pentru constituirea unui directii este necesare un numar de minimum 15 posturi de executie,

- pentru constituirea unui directii generale este necesare un numar de minimum 25 posturi de

executie.

De asemenea, numdrul total de functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 este de 12% din numarul total de posturi aprobate, conform art. 391 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

infiintarea posturilor noi atat cele corespunzitoare functiilor publice, cat si cele corespunzétoare
functiilor contractuale s-a realizat cu respectarea prevederilor art. 370 din Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv la nivelul institutiei nu sunt prevazute functii aferente
personalului contractual care sa implice exercitarea prerogativelor de putere publica.

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va intreprinde demersurile necesare
reincadrarii personalului conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotardre a Consiliului
Local Sector 2.

Punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maximum 60
de zile calendaristice de la aprobarea acesteia.

Mentionam ca la nivelul institutiei au fost realizate consultari cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ. comisiei paritare, precum si cu reprezentantul desemnat din partea salariatilor care nu fac
parte din sindicat fost solicitat avizul comisiei paritare, iar propunerile formulate sunt cuprinse in Procesele
verbale incheiate in data de 09.05.2022, anexate prezentului proiect de hotérére.

in sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 pentru aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2.

DIRECTOR EXECUTIY,
CRISTIAN DUTU

p—— s ——
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ROMANIA ;
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti (
Primiria Sector 2 e

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 1113, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.96488/19.05.2022

Raport de specialitate
la proiectul de hotirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Aviénd in vedere documentatia aferentd proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, inregistratd la Cabinet Secretar General cu nr. 1616/13.05.2019, transmisd Directiei
Management Resurse Umane prin adresa nr. 92221/16.05.2022, completata prin adresa Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 nr 109710/17.05.2022, transmisa de cétre Direcfia Administratie Publicd Locali
prin adresa nr. 95384/18.05.2022, precizam urmdtoarele:

in conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de func(ii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate §i ale institufiilor publice de interes local .

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiin{atd prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2
nr. 31/12.03.2001, funcfioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica si are rolul de
a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor
locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 137/ 17.05.2019 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotéréire supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezinta reorganizarea
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 ca Directie Generala si propune spre aprobare Organigrama,
Statul de de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2,cu modificarea numdrului total de posturi, de la 140 la 150 posturi.

Motivatia modificarii actualei Organigrame, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2 este determinati in principal de
raportul misiunii de audit public intern la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, avand ca
obiectiv evaluarea modului de fundamentare a structurii organizatorice §i a necesarului de personal la
nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, precum si a modului de justificare a oportunitatii crearii
structurilor si posturilor, in corelare cu obiectivele entitatii si cu tintele de performantd asumate de aceasta.

Astfel, se propune:

» reorganizarea institutiei ca Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2;

» schimbarea denumirii functiei publice de conducere de director executiv cu denumirea de functie
publica de conducere de director general,

» schimbarea denumirii functiei publice de conducere de director executiv adjunct cu cu denumirea de
functie publica de conducere de director general adjunct;

» organizarea in cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a 2 directii: Directia

Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice respectiv Directia Asistentd Contribuabili,

cele 2 structuri fiind coordonate de 2 directori executivi, functii publice de conducere nou infiintate.
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Cele 2 directii mai sus mentionate se organizeaza in coordonarea directorului general iar directorul

general adjunct coordoneazi activitatea urmatoarelor structuri: Serviciul Buget Finante Contabilitate,

Serviciul Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ.

» redenumirea si reorganizarea unor structuri:
v Serviciul Impunere Persoane Fizice [ se redenumeste in Serviciul Impunere Persoane Fizice si

se reorganizeazd prin diminuarea numarului de posturi de la 18 la 14 posturi;

Activitatea privind actualizarea permanenta a bazei de date conform declaratiilor de impunere
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare din cadrul
acestui serviciu va fi preluata in cadrul Serviciului Evidenta Analitica pe Platitori Persoane
Fizice,

Serviciul Impunere Persoane Fizice Il se redenumeste in Serviciul Programdri Online Persoane
Fizice si se reorganizeazi prin diminuarea numarului de posturi de la 12 la 8 posturi;

Activitatea privind actualizarea permanenta a bazei de date conform declaratiilor de impunere
pentru stabilirea/rectificarea taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare din cadrul
acestui serviciu va fi preluata in cadrul Serviciului Evidenta Analiticd pe Platitori Persoane
Fizice.

Serviciul Evidenta Analiticd pe Pldtitori Persoane Fizice isi majoreaza nr de posturide la 8 la 15
posturi (urmare a preludrii activitatii mai sus mentionate si a posturilor ale caror atributii constau
in efectuarea acestei activitati)

Serviciul Recuperare Creanfe Persoane Juridice si Fizice se redenumeste in Serviciul Recuperare
Creante Persoane Fizice si Juridice;

Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice se redenumeste in Serviciul Recuperare
Creante Persoane Fizice si Juridice si se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de
la 19 la 15 posturi (posturile desfiintate fiind vacante).

Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeaza prin majorarea numirului de
posturi de la 13 la 14 posturi prin infiinarea unei functii publice care preia de la Biroul Inspectie
Fiscald,activitatea de impunere, constatare i stabilire impozite si taxe cuvenite bugetului local,
de la contribuabili, persoane juridice.

Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitdtii se reorganizeaza in
Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI cu un numdr total de 3 posturi si
Compartimentul Resurse Umane cu un numar total de 2 posturi. Compartimentul Control Intern
si Monitorizare SMI preia activitatea de control intern si managementul calitétii.
Compartimentul Consiliere pentru Cetdfeni se reorganizeaza prin majorarea numarului de posturi
de la 3 la 10 prin infiintarea a 7 posturi.

Biroul Inspectie Fiscald se reorganizeaza prin majorarea numarului de posturi de la 6 la 7 posturi;
Biroul Prelucrare Automata Date se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de la 7
la 6 posturi (postul desfiintat fiind vacant).

Serviciul Buget Finante Contabilitate se va reorganiza prin majorarea numdrului de posturi de la
I3 la 16 (functii nou infiintate).

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ se reorganizeaza in Serviciul Achizitii Publice format
dintr-un numar de 4 posturi si Compartimentul Administrativ format din 11 posturi (dintre care
2 sunt nou infiintate);

» infiintarea unei noi structuri, respectiv Compartimentul Registraturd, cu un numar de 3 functii

publice de executie;

» desfiintarea unor posturi si preluarea atributiilor acestora in cadrul altor structuri, personalul
fiind incadrat in structurile care au preluat respectivele atributii, conform art. 518 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

v

v

4 functii publice ocupate din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice I atributiile fiind
preluate in cadrul Serviciului Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice;
[ functie publicd vacanta si 3 functii publice ocupate din cadrul Serviciul Impunere Persoane
Fizice II, atributiile fiind preluate in cadrul Serviciului Evidentad Analitica pe Platitori Persoane
Fizice;
1 functie publica ocupatd din cadrul Biroului Inspectie Fiscalda atributiile fiind preluate in cadrul
Compartimentului Impunere Persoane Juridice;
[ functie publicd ocupata din cadrul Compartimentului Resurse Umane atributiile fiind preluate
in cadrul Compartimentului Registratura;
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La stabilirea structurii de functii au fost respectate prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
execufie. :

Conform prevederilor art 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, functionarii publici vor fi numifi in noile func{ii publice sau, dupa caz, in
compartimentele rezultate, in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

De asemenea, titularii posturilor de natura contractuald, ale cdror posturi au fost desfiintate, vor
fi reincadrati in structurile care preiau activitatea pe care o desfisoard conform atributiilor din fisa
postului.

Numdrul total de functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 este de 12% din numarul total de posturi aprobate, conform art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Statul de functii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respecta prevederile O.U.G.

nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, ale adresei nr.
8773/08.04.2021 inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim de posturi pe anul 2021 pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriala Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a institutiei. Directia Venituri
Buget Local Sector 2 propune modificarea in mod corespunzator a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei.

La nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 au fost realizate consultari cu reprezentantii
sindicatului reprezentativ, comisiei paritare, precum i cu reprezentantul desemnat din partea salariatilor
care nu fac parte din sindicat

Mentionam ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Directia Venituri Buget Local Sector 2.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in forma prezentatd.

Director D.M.R.U.,
Roxana Bucau
Intocmit,
Consilier,
Tuliana Serban
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ROMANIA

Sectorul 2 al ¥Municipiului Bucuresti

| Primdria Sector 2 _
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Directia Audit Public Intern

Telffax: (021) 252.47.27
- Nr. 95668/19.05.2022

APROBAT
PRIMAR,
Radu-Nicolae Mihaiu

RAPORT DE CONSILIERE

Structura supusa consilierii:

Cabinet Secretar General al Sectorului 2
Directia Administratie Publica Locala
Directia Venituri Buget Local Sector 2

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de

reorganizare a Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotarare privind reorganizarea
Directiei Venituri Buget Local Sector 2, inregistrat cunr. 1616/13.05.2022, pentru a aprecia
daca proiectul elaborat este in acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de
audit public intern al performantei nr. 85087/08.06.2021.

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst si Andrei Gradinaru

Verificat de: Sef Serviciu SAPIPS2, Luminifa Coman
Sef Serviciu SASPIL, Constantin Patruta

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Primiria Sector 2
T awpaten - Stuads Ohiritigilor ne 1113, To: +(4020) 2005000 Fac: k(021) 2005232

Directia Audit Public Intern

RAPORT DE CONSILIERE

CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Subsemnatii Ana Otilia Burst si Andrei Gradinaru — auditori, am desfagurat in baza
Ordinului de serviciu nr. 7/16.05.2022 emis de Directorul Direcfiei Audit Public Intern, o
misiune de consiliere cu tema ,, Consiliere cu caracter informal privind propunerea de
reorganizare a Directiei Venituri Buget Local Sector 2 1a nivelul Cabinetului Secretarului
General al Sectorului 2, Directiei Administraie Publicd Locala si Directiei Venituri Buget
Local Sector 2.

Conducerea structurii consiliate a fost asigurata de:

Secretar General al Sectorului 2 — Elena Nita

Director executiv Directia Administratie Publicd Locala — Corina losefina Duinea
Director executiv Directia Venituri Buget Local Sector 2 — Cristian Dufu

Tipul de audit si Baza legala a actiunii de consiliere:

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, in conformitate cu
prevederile pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013.

Baza legala a misiunii o constituie:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitagii de audit public intern — Cap. IV, pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013;

- Normele proprii de exercitare a activitatii de consiliere elaborate la nivelul Primariei
Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern;

- Adresa nr. 92231/16.05.2022 transmisd de Directia Administratie Publicd Locala
catre Directia Audit Public Intern, aprobata de Primarul Sectorului 2, prin care se
solicitd intocmirea de cétre aceasta a unui Raport de consiliere in legiturd cu
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implementarea recomandarilor din Raportul de audit public intern al performantei
nr. §5087/08.06.2021.

Datele de identificare ale misiunii sunt:

- Ordinul de serviciu nr. 7/16.05.2022;

- Echipa de consiliere a fost formata din auditorii: Ana Otilia Burst si Andrei
Gradinaru, coordonata de sefii Serviciilor Audit Public Intern al Primariei
Sectorului 2 si Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind
asigurata de Directorul executiv al Directiei Audit Public Intern;

- Structura consiliatd: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Directia
Administratie Publicd Locali si Directia Venituri Buget Local Sector 2;

- Durata actiunii de consiliere: 16.05.2022 — 18.05.2022

Activitatea supusi consilierii:
Activitatea de organizare si gestionare a resurselor umane, privind elaborarea
proiectului de hotarare de reorganizare a Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Modul de desfasurare a misiunii de consiliere:
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare;
- Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, observarea, examinarea;
- Documente materiale analizate si examinate in cursul misiunii de consiliere:

e Adresa nr. 92231/16.05.2022 transmisd de Directia Administratie Publica
Locala catre Directia Audit Public Intern, aprobatd de Primarul Sectorului 2;

e Adresa nr. 95375/18.05.2022 transmisd de Directia Administratie Publica
Locala catre Directia Audit Public Intern;

e Proiectul de hotarare inregistrat cu nr. 1616/13.05.2022 privind reorganizarea
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2;

o Raportul de audit public intern nr. 85087/08.06.2021.

- Materiale intocmite in cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere.

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informald in conformitate cu prevederile Cap. IV,
pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotarare privind
reorganizarea Directiei Venituri Buget Local Sector 2, inregistrat cu nr. 1616/13.05.2022,
pentru a aprecia dacd acesta este in acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul
de audit public intern al performanfei nr. 85087/08.06.2021.

Obiectivul misiunii de comsiliere: analiza proiectului de hotédrare privind reorganizarea
Directiei Venituri Buget Local Sector 2, inregistrat cu nr. 1616/13.05.2022, pentru a aprecia
dacd acesta este in acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public
intern al performantei nr. 85087/08.06.2021.
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CAPITOLUL II: CONSTATARI

Avand in vedere recomandarile formulate in Raportul de audit public intern al

performantei nr. 85087/08.06.2021 cu privire la analiza oportunitdtii de reorganizare a
structurii organizatorice, precum si a redistribuirii de atributii/posturi in cadrul institutiei,
astfel incat noua structurd organizatorica sd permita atingerea in mod eficient si eficace a
obiectivelor institutiei, precum gi asigurarea unui volum optim de activitate si un grad
echilibrat de incarcare/post, in raport cu propunerea de reorganizare a Direcfiei Venituri
Buget Local Sector 2, apreciem ca:

in ce priveste recomandarea formulata la pct. 2.1.a - Redimensionarea structurii
organizatorice cu stabilirea compartimentelor functionale si a numdrului de personal
strict necesar pentru_desfasurarea activitdtilor entitatii, pe criterii de eficientd si
eficacitate, consideram ca la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 s-a
analizat oportunitatea de redimensionare a structurii organizatorice a acesteia,
managementul directiei propunand o noua structura functionald a institutiei, sub forma
unei directii generale, ce se va intitula Directia Generald Venituri Buget Local Sector
2; aceasta va avea in subordine 2 directii, respectiv Directia Administrare
Contribuabili Persoane Fizice si Juridice si Direcfia Asistengid Contribuabili — ce vor
asigura activitatile specifice obiectului de activitate al institutiei, precum si structuri ce
asigura activitatile suport ale institutiei (Serviciul Buget, finante, Contabilitate,
Serviciul Achizitii Publice, Biroul Prelucrare Automatd Date Compartimentul
Juridic, Compartimentul Resurse Umane §i Compartimentul Administrativ, efc.), cu
o majorare a numarului total de posturi de la nivelul institutiei de la 140 la 150.

cu privire la recomandarea formulata la pct. 2.1.b - Separarea structurilor cheie care
asigura activitatile specifice obiectului de activitate de cele ce asigura activitdtile
suport, apreciem ca noua structura functionald a institutiei asigura separarea celor 2
tipuri de activitati — specifice si de suport, acestea fiind reorganizate separat, in cele 2
mari directii, conduse de 2 directori executivi, fiind concentrate activitatile specifice
obiectului de activitate al institutiei (administrativ-fiscale), iar prin celelalte
compartimente functionale, aflate Tn coordonarea directorului general si respectiv, a
directorului general adjunct, asigurandu-se activitdfile suport ale institutiei (financiar-
contabiliate, achizitii publice, prelucrare date, juridic, resurse umane, administrariv,
etc.).

in ce privesc recomandirile formulate la pct. 2.1.¢ si 2.1.d, apreciem ci la nivelul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 s-a analizat necesitatea si s-a stabilit numdrul
si nivelul posturilor de conducere in mod echilibrat in raport numdrul posturilor de
executie, cu numdrul si complexitatea compartimentelor functionale, respectiv a fost
dimensionat numdarului de personal din compartimentele de specialitate in mod
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echilibrat _in_raport _cu volumul _activitatilor, fiind destiintate unele posturi
vacante/ocupate din cadrul unor structuri, respectiv infiintate noi posturi in cadrul altor
structuri sau transformate unele functii publice, dupa caz, fiind astfel majorat numarul
de posturi la nivelul unor structuri (in cazul Serviciului Evidenti Analiticd pe Plititori
Persoane Fizice — majorat cu 7 posturi, Compartimentului Impunere Persoane
Juridice — majorat cu 1 post, Biroul Inspectie Fiscalid — majorat cu 1 post, Serviciul
Buget, Finante, Contabilitate — majorat cu 3 posturi, etc.), respectiv diminuat la
nivelul altor structuri (in cazul Biroului Prelucrare Automatd date — diminuat cu 1
post, Compartimentului Juridic — diminuat cu 1 post, Serviciul Recuperare Creante
Persoane Fizice si Juriduce — diminuat cu 4 posturi, etc.), ocupantii posturilor urmand
a fi reincadrati in noile structuri, cu respectarea prevederilor art. 518, alin. 1 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, la redimensionarea structurii organizatorice a institutiei s-au avut
in vedere prevederile art. 391, alin. 1 si 3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la numarul total al
functiilor publice de conducere din cadrul institutiei raportat la numarul total de posturi
aprobate, respectiv la numarul minim de posturi de executie necesare pentru
constituirea unui birou/serviciu/directii/directii generale.

cu privire la recomandarea formulata la pct. 2.2.b referitoare la separarea activitdtii de
gestionare a resurselor umane de activitdatile privind controlul intern si managementul
calitdatii, s-a constatat ci propunerea de reorganizare a Directiei Venituri Buget Local
Sector 2 prevede separarea activitatilor mentionate in compartimente distincte,
respectiv Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI si Compartimentul
Resurse Umane.

in ce priveste recomandarea formulata la pct. 2.2.¢ referitoare la redimensionarea
schemei de personal aferente compartimentului juridic prin eliminarea posturilor
vacante, s-a constatat cd propunerea de reorganizare a Directiei Venituri Buget Local
Sector 2 prevede un numar de 12 posturi aferente acestui compartiment, structura de
personal fiind diminuati cu 1 post, faid de cele 13 posturi prevazute conform
Organigramei si Statului de functii aprobate prin HCLS2 nr. 137/2019. De asemenea,
in ce priveste modificarea ROF' si a procedurii privind viza de legalitate, astfel incdt
obligatia aplicarii vizei de legalitate sa fie limitata la contracte, la actele
administrativ-fiscale si alte acte juridice, pentru care cerinta aplicarii vizei de
legalitate este expres mentionatd in legi si alte acte normative si la actele supuse vizei
CFP, apreciem ca managementul institufiei a analizat oportunitatea de modificare a
acestei atribufii ce revine Compartimentului Juridic, Tn proiectul de hotarare fiind
reformulatd la art. 7, pet. 13 sub forma “Acordd asistentd si consultantd juridicd, in
scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarea serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de drept




cu caracter atipic; asigurd asistentd juridica la audientele desfasurate de directorul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, la solicitarea acestuia”.

cu privire la recomandarea formulata la pct. 2.2.d referitoare la separarea activitdtilor
de achizitii publice si administrative, apreciem ca la nivelul Directiei Venituri Buget
Local Sector 2 s-a analizat posibilitatea de separare a celor 2 tipuri de activitati, precum
si activitatile efectiv desfagurate la nivelul acestora, in raport cu atributiile prevazute
in figele de post, fiind evaluat necesarul de personal pentru fiecare activitate, in functie
de volumul de munca implicat, in proiectul de hotarare pentru reorganizarea institutiei
fiind prevazute Serviciul Achizifii Publice, cu un numar de 4 posturi alocate si
Compartimentul Administrativ, cu un numar de 11 posturi alocate, fa{d de actuala
structura, inca in vigoare — Serviciul achizitii Publice, Administrativ, ce are alocat un
numar de 12 posturi.

cu privire la recomandarea formulata la pct. 2.2.e referitoare la activitatile din domeniul
financiar-contabiliate, consideram ca la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector
2 s-a analizat posibilitarea de suplimentare a posturilor pentru activitdtile cu volum
ridicat, astfel incdt sd se asigure o dimensionare adecvatd i o incdrcare optimd a
personalului, astfel cd in proiectul de hotarare pentru reorganizarea institutiei, numarul
de posturi aferent Serviciului Buget, Finante, Contabilitate a fost majorat cu 3 posturi,
fiind alocate acestor activitati un numar total de 16 posturi, fata de actuala structura,
inca in vigoare, care prevede numai 13 posturi.

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 2.2.f referitoare la activitatile specifice
de inspectie fiscala si recuperare creante, apreciem ca la nivelul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 s-a analizat oportunitatea de redimensionare a schemei de
personal aferente compartimentelor cu aceste atributii, astfel incat sa se faciliteze
atingerea in mod eficient si eficace a obiectivelor din domeniul colectarii creantelor
bugetare, in proiectul de hotardre pentru reorganizarea institutiei, numarul de posturi
alocat pentru aceste activitagi fiind majorat in cazul Biroului Inspectie Fiscald (cu 1
post), respectiv diminuat in cazul Serviciului Recuperare Creante Persoane Fizice si
Juridice (cu 4 posturi).

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 2.2.g referitoare la activitatile privind
impunerea fiscala a contribuabililor - persoane fizice, constatam ca la nivelul institutiei
2 a fost analizati oportunitatea de comasare a compartimentelor cu asemenea atrvibutii
si de realocare a personalului in functie de volumul solicitarilor primite la chiseu
comparativ cu cele primite pe celelalte canale, astfel ca in proiectul de hotarare, cele
2 servicii de impunere persoane fizice I si II (avand alocate un numar de 30 posturi) au
fost reorganizate/comasate in Serviciul Impunere Persoane Fizice (pentru care au fost
prevazute 14 posturi) si Serviciul Programdri Online Persoane Fizice (cu 8 posturi
alocate), fiind desfiintat un numar de 8 posturi din structura acestora (7 dintre acestea
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fiind ocupate si unul vacant). Cele 7 posturi ocupate desfiintate urmeaza a fi infiintate
in cadrul Serviciului Evidenti Analiticd pe Pldtitori Persoane Fizice (ce isi majoreaza
astfel numarul de posturi de la 8 la 15).

Atributiile celor 3 structuri de impunere persoane fizice astfel reorganizate difera
prin sursa de proveninti a documentelor primite si procesate, dupa cum rezultd din
proiectul de hotarare analizat, in cazul Serviciului Evidenti Analiticd pe Plititori
Persoane Fizice — structura cu activitate de back-office, documentele fiind primite si
procesate online prin Platforma DVBL cu autentificare si prin Registratura DVBL fara
autentificare, In timp ce Serviciul Impunere Persoane Fizice si Serviciul Programdri
Online Persoane Fizice sunt structuri cu activitate de front-office, primind si
procesand documentele fizic la ghiseu, cel de-al doilea, doar in baza programarilor
online sau telefonice.

e in ce priveste recomandarea formulatd la pct. 2.2.h referitoare la activitatea de
impunere contribuabili — persoane juridice, constatim de asemenea, cd au fost
analizate activitatile desfdasurate in raport cu atributiile prevazute in fisele de post,
fiind evaluat necesarul de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de
muncd implicat, astfel cd numarul de posturi alocat acestei structuri — Compartimentul
Impunere Persoane Juridice — a fost majorat cu 1 post, fiind prevazute 14 posturi in
noua schemd de organizare, incat sd se asigure o Incarcare optima a personalului.

CAPITOLUL III: CONCLUZII:

In anul 2021 la nivelul Directiei Audit Public Intern s-au finalizat 9 misiuni de audit
public intern de asigurare cu tema ,Auditul performantei cu privire la utilizarea
Sfondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind cheltuielile
de personal”, atat 1a nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cat si la
nivelul institutiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfasurate s-au finalizat
prin elaborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare institutie, astfel la nivelul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public intern nr.
85087/08.06.2021.

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si la institutiile de interes local CLS2), s-au realizat cu sprijinul
unei consultante externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Interventiei la fata locului, in
baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata, datoritd
complexititii acestei misiuni, precum si a specificului acesteia (de performantd). In acest
sens, legea auditului public intern dd dreptul conducatorului compartimentului de audit
public intern si decida asupra oportunitatii contractarii de servicii de expertiza/consultantd
din afara entitatii publice, ori de cdte ori In efectuarea auditului intern sunt necesare
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cunostinie de strictd specialitate, prin aceastd consultan{d externd solicitand experti in
analiza-diagnostic organizational.

Precizam ca incd din anul 2018, prin adresa nr.73293/06.07.2018 de la Cabinet
Viceprimar (avand delegare a atributiilor exercitate de Primarul Sectorului 2) s-a solicitat
Directiei Audit Public Intern, desfagurarea unei misiuni privind ,,Gestionarea eficienta a
resurselor umane”, mentionandu-se faptul cd aceasta misiune este foarte complexa, 1ar daca
se considera necesar pot fi solicitate servicii de consultanta de specialitate din afara
institutiei.

Aceastd consultantd de care am beneficiat in derularea celor 9 misiuni de audit public
intern a fost asiguratd, in urma unei proceduri de achizitie publicia, de Asocierea
Deloitte Consultantd SRL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL (asociat), in baza
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile de consultan{d au vizat:

- Analiza modului de organizare la nivelul institutiilor auditate;

- Identificarea atributiilor stabilite conform prevederilor legale;

- Analiza gradului de alocare a atributiilor si de adecvare a figselor de post la

responsabilitdtile cuprinse in acestea;

- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de

activitate.

Livrabilele ce au facut obiectul contractului sus-mentionat au fost reprezentate de:

- diagnoza organizationala existenta;

- determinarea unei structuri organizationale adecvate in raport cu prevederile legale

si Strategia UAT Sector 2;
- un Plan de interventie pentru transformarea organizationald la nivelul UAT Sector
2.

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificari/raportari, rapoarte
de activitate anuale, fige de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic prin intermediul
Directiei Audit Public Intern.

In urma primirii livrabilelor, auditorii si-au definitivat documentatia, respectiv teste/
FIAP-uri, iar intreaga misiune de audit public intern a fost parcursa cu respectarea
tuturor etapelor si procedurilor aferente activitatii de audit public intern.

Precizam totodata, ca potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern, Dosarele
misiunii de audit public intern sunt proprietatea entititii publice si sunt confidentiale,
se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa
care se arhiveaza in concordantd cu reglementarile legale in vigoare.

in Raportul anual al activititii de audit aferent anului 2021, inregistrat cu nr.
14988/28.01.2022 si transmis atat Ministerului Finantelor, cat si Curtii de Conturi a
Roméiniei (organisme abilitate de lege privind evaluarea activititii de audit public
intern), sunt consemnate la Partea a Il a — Prezentarea activititii de audit public aferente



anului 2021, pct.Il.2 — misiunile de audit public intern realizate, constatirile si
recomandirile formulate in cadrul Rapoartelor de audit public intern.

Astfel, constatarile i recomandarile (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit
public intern al performantei se regasesc la ,,Domeniul Resurse Umane”, respectiv paginile
11-13 din Raportul anual al activitatii de audit aferenta anului 2021.

Acest Raport a fost transmis catre Ministerul Finantelor — DGRFP Bucuresti, fiind
inregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum si catre Curtea de Conturi a Romaniei — Camera
de Conturi Bucuresti, sub nr. CCB\2022-26901\11.03.2022.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestora, este in
competenta Consiliului Local Sector 2 si se realizeazi la propunerea Primarului
Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:
,, Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmdtoarele atributii: ... f) aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare §i
functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local (...)".

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesc modul de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local din
Sectorul 2 este in competenta exclusiva a autoritatilor administratiei publice locale ale
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea in vedere recomandarile din cadrul misiunilor de
audit public intern, insa nu pot fi conditionate de acestea.

Recomandarile formulate in cadrul misiunii de audit public intern ,, Auditul
performantei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind
cheltuielile de personal” nu au un caracter limitativ in ceea ce priveste modul concret in
care poate fi realizatd reorganizarea Directiel Venituri Buget Local Sector 2, ci sunt
formulate in vederea imbunatatirii activitatilor acesteia, in sensul eficientizarii si eficacitatii
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Recomandirile au fost astfel formulate Tncat sa faciliteze managementului de
varf alegerea modalititilor de reorganizare optime, conform competentelor sale
manageriale.

Recomandarile vizand structura organizatorica au fost formulate in sensul
analizei optiunilor de citre conducitorii structurilor impreunid cu conducerea
institutiei si, pe aceasta bazi, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusa de catre
auditori, nici in ceea ce priveste structura functionala, nici in ceea ce priveste numsirul
de posturi.

Celelalte recomandari, ce vizeaza stabilirea unor obiective SMART aferente
activitatilor, a unor indicatori de performanta relevanti, etc., astfel cum au fost prevazute in
Raportul de audit public intern nr. 85087/08.06.2021, urmeaza a fi implementate de catre
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structura functionala reorganizata, astfel cum se va regasi acesta in Organigrama si ROF
aprobate prin hotdrare a Consiliului Local Sector 2, in baza Planului de actiune pentru
implementarea recomandarilor, elaborat la nivelul acesteia.

De altfel, potrivit legislatiei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 672/2002
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP nr.
252/2004), auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectiva,
conceputd sa adauge valoare si sa imbunatdteasca activitatile entitatii publice, iar auditorii
interni nu se pot implica in sfera rispunderii manageriale si nu isi pot asuma
responsabilitdti manageriale.

Mentiondm ca termenul pentru implementarea recomanddrilor formulate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 85087/08.06.2021, elaborat la nivelul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2, era stabilit pentru data de 31.12.2021,
implementarea recomandarilor fiind intarziatd (aceste recomanddri au fost consemnate
in Raportul anual al activititii de audit ca fiind neimplementate la 31.12.2021).

Modul concret de implementare a recomandarilor se urmareste in conformitate cu
termenele stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea recomandirilor,
transmis de Directia Venituri Buget Local Sector 2, iar periodic aceasta transmite Directiei
Audit Public Intern stadiul progreselor inregistrate in implementarea recomandirilor
si cauzele neimplementarii lor. '

in urma analizirii Proiectului de hotirdre privind reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2, inregistrat cu nr. 1616/13.05.2022, in raport cu
recomandarile formulate in cadrul Raportului de audit public intern al performantei nr.
85087/08.06.2021, echipa de audit apreciaza ci proiectul de hotarare este in acord cu
recomandarile auditorilor.

CAPITOLUL 1V: PROPUNERI DE SOLUTII:

Promovarea, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de
hotarare nregistrat cu nr. 1616/13.05.2022 privind reorganizarea Directiei Venituri Buget
Local Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2.

Supervizat:
Director Executiv DAPI, Verificat:
Raluca Beatrice Barbu Sef Serviciu SAPIPS2,

‘;Q(C (ﬁ Luminita oman Auditori, a
K3 Ana Otilia Burst| //

Sef Serviciu SASPIL, Andrei Gradinaru' .-
5 51 a3 (r;/ '
Constantiff Patruta =
]
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,‘m Directia Audit Public Intern
Tel/fax: (021) 252.47.27
Nr. 85087/08.06.2021

KAG 3395

Citre,
Directia Venituri Buget Local Sector 2

In atentia Domnului Cristian Atanasie Dufu — Director Executiy

Va inaintim copia Raportului de Audit Public Intern al performantei nr.
85087/08.06.2021 elaborat ca urmare a misiunii de audit cu tema ,,Auditul performangei
cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind cheltuielile de
personal”, desfasurata la institufia dumneavoastra.

Va rugdm sd aduceti la indeplinire recomandarile formulate, la termenele
stabilite, informdnd Directia Audit Public Intern asupra stadiului implementarii acestora.

In acest sens, vi rugdm sd completati i sa transmiteti Planul de actiune pentru
implementarea recomandirilor anexat, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea
Raportului de audit public intern.

Totodata, la termencle de implementare a recomandarilor, va rugdm si ne
transmiteti  Stadiul progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor,
conform modelului anexat sau printr-o adresé internd/externa.

DIRECTOR DAPI,
Raluca Beatrice Barbu

TR \uteu, 24,

08 . 2621 Cod: DAPI ~ ATRAPI
Editia 2/ Revigia 0



ROMANIA
Municipiul Bucuresti
Primiaria Sector 2
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catagoi 2, 4.0

www.ps2.ro - Strada Chiristiglilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax; +(4021) 209.62.82

Directia Audit Public Intern

Entitatea publici/structura auditatii: .......coovvviiviiiniinnn

PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR (a)

Raport de audit nr: .............o.....

Activitigi/ Rezultate
actiuni asteptate
Recomandarea | Responsabil planificate (tinte, Termen
pentru documente,
implementare decizii, efc.)

Reprezentantul entitiii/structurii auditate,

--------------------------------------------------------

Cod: DAPI — PAIR a
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RAPORT DE AUDIT PUBLIC INTERN
AL PERFORMANTEI (a)

Structura auditatd: Direcfia Venituri Buget Local Sector 2

Tema misiunii de audit:
Auditul performaniei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2
privind cheltuielile de personal.

Obiectivul misiunii de audit:

Evaluarea modului de fundamentare a structurii organizatorice si a necesarului de personal,
la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, precum si a modului de justificare a
oportunitafii credrii structurilor i posturilor, in corelare cu obiectivele entitatii i cu {intele
de performantd asumate de accasta.

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst
Andrei Gradinaru

Verificat: Sef Serviciu — Constantin Pétruta

Supervizor: Director Executiv — Raluca Beatrice Barbu

Cod: DAPI — RAPI a
Editia 2/Revizia 0



Cuprinsul lucrarilor si documentelor:

1. Sinteza Raportului de Audit Public Intern

2. Introducere pg. 3-8
3. Constatiri pg. 6-18
4, Recomandiri pg. 18-22
5. Concluzii si sinteza recomandarilor pg. 22 -32
6. Documentatia — anexii, conform Opis El -E4
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Directia Audit Public Intern

RAPORT DE AUDIT PUBLIC INTERN
AL PERFORMANTEI

CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Subsemnatii, Ana Otilia Burst, Andrei Gradinaru — auditori, am desfagurat in baza
Ordinului de serviciu nr. 09/04.01.2021 emis de Directorul Directiei Audit Public Intern, o
misiune de audit intern al performantei cu tema ,Auditul performanfei cu privire la
utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind cheltuielile de personal” la
nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Conducerea structurii auditate a fost asigurata de :
- Cristian Atanasie Dugu - Director Executiv Directia Venituri Buget Local Sector 2

Tipul de audit §i Baza legald a actiunii de auditare:

Misiunea de audit este de audit public intern al performantei.
Baza legala a misiunii o constituie:
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- HG. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitéii
de audit public intern;
- Normele proprii de exercitare a auditului intern eclaborate la nivelul Primariei
Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern;
- Planul anual de audit public intern pe anii 2019, 2020 si 2021.

Datele de identificare ale misiunii sunt:
- Ordinele de serviciu nr. 14/14.10.2019 si1 09/04.01.2021;
- Bchipa de audit a fost formaté din auditorii: Ana Otilia Burst, Andrei Gradinaru.
- Structura auditata: Directia Venituri Buget Local Sector 2;
- Durata acfiunii de auditare: 15.10.2019 — 31.03.2021, misiunea de audit public intern
fiind sistata in perioada 01.05.2020 —04.01.2021;
- Perioada auditata: 2018-2020.

Cod: DAPI — RAPI a
Edifia 2/Revizia ()
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Activitatea auditata:

aclivitatea de resurse umane

Modul de desfasurare a misiunii de audit intern:

u  Caracterul misiunii de audit intern: sondaj/exhaustiv, documentare;
s Proceduri, metode, tehnici utilizate: verificarea, analiza, testarea, evaluarea;
= Documente materiale examinate in cursul misiunii de audit intern:

HCLS2 nr.137/17.05.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de funciii si
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Venituri Buget Local Sector
2;

HCLS2 nr. 354/28.11.2019 pentru aprobarea Organigramei, Statului de funciii si
Regulamentului de Organizare gi Func{ionare a Directiei Venituri Buget Local Sector
s

Figsele de post ale personalului institutiei;

Statele de functii valabile la data de 27.09.2018 si 23.10.2019:

Chestionarele pentru analiza postului, completate de cei 96 salariagi ai institugiei in
luna decembrie 2019;

Lista procedurilor documentate aferente activitétilor desfagurate la nivelul institutiei;
Documentatia solicitatd de Asocierea Deloitte Consultantd SRIL. si Deloitte Audit
SRL, in baza contractului de servicii de consultantd nr. 174984/23.12.2020 incheiat
de Primdria sectorului 2 cu aceasta, respectiv:

o HCLS2 nr. 137/17.05.2019 si nr. 354/28.11.2019 pentru aprobarea, modificarea
si completarea Organigramei, Statului de funcgii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

v Plan de actiuni obiective 2019;

o Plan de actiuni obiective 2020;

" Contextul Organizatiei Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

v Raport anual de activitate al institugiei pentru 2019;

u  Raport anual privind activitatea Comisiei de Disciplind in anul 2019;

s Registrul riscurilor intocmit i actualizat la nivelul institufiei pentru anul 2020;

= Plan de mésuri privind gestionarea riscurilor aferent anului 2020;

= Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2019,
inregistrat cu nr. 53/13.01.2021.

u  Raportul Curtii de Conturi nr, 80955/23.03.2020

= Raport de control nr. 51034/20.02.2020;

v Ultimele figse de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de conducere $i de execufie pentru anul 2019 (exemple);

= Bugetul aprobat si rectificarile bugetare din perioada 2019-2020, precum si
documentatia suport care a stat la baza fundamentérii acestora;

" Executie bugetard la 31.12.2019 si respectiv la 30.12.2020;

u  Programele anuale ale achizi{iilor publice pentru anul 2019 si 2020;

4
Cod: DAPI — RAPI a
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o [ista investitiilor realizate in anii 2019 si 2020;

s Situafia personalului contractual la nivelul institutiei la finalul anilor 2019 i
2020

@ Situatia functionarilor publici la 31.12.2020;

u  Chestionarele de evaluare organizagionald, astfel cum au fost solicitate de cétre
consultantul extern, celor 10 persoane cu functii de conducere de la nivelul
DVBL Sector 2, in luna ianuarie 2021.

o Materiale Intocmite pe parcursul misiunii de audit public intern:

- Programul misiunii de audit public intern;

- Minuta gedintei de deschidere;

- Chestionarul listd de verificare;

- Chestionarul de control intern adresat conducerii DVBLSector 2;

- Chestionarele pentru analiza postului, intocmite de fiecare salariat al DVBL Sector
2;

- 1 Test;

- | Fisd de Identificare si Analizd a Problemei;

- Minuta sedintei de inchidere.

Scopul misiunii de audit:

Examinarea responsabilitdfilor asumate de céatre structurile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, respectiv institutiile aflate sub autoritatea Consiliului
Local Sector 2, cu privire la organizarea si realizarca activitdfilor si la indeplinirea
obligafiilor in mod eficient si eficace, respectiv daca criteriile/indicatorii de performanta
stabilite/stabiliti pentru implementarea si realizarea obiectivelor/sarcinilor institutiilor, sunt
corecte pentru evaluarca rezultatelor si aprecierea asupra conformitéfii rezultatelor cu
obiectivele stabilite.

Obicctivul misiunii de audit:

Fvaluarea modului de fundamentare a structurii organizatorice i a necesarului de personal,
la nivelul Directiei Venituri Buget Local Secctor 2, precum si a modului de justificare a
oportunitatii credrii structurilor si posturilor, in corelare cu obiectivele entitafii si cu {intele
de performan{a asumate de aceasta.

Cod: DAPI - RAPI a
Edifia 2/Revizia 0
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CAPITOLUL II: CONSTATARI

Pentru efectuarea verificarilor, auditorii interni au solicitat completarea de cétre tofi
salaria{ii Directici Venituri Buget Local Sector 2, a unor Chestionare privind analiza
postului (Anexa E1), constatdndu-se ci acestea au fost completate necorespunzitor de citre
cea mai mare parte dintre respondenti, astfel ca nu au putut constitui dovezi relevante pe
care sd se bazeze constatérile auditului. Ca atare, in baza prevederilor art. 18, alin. 6 din
Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a fost solicitatd si aprobatd de cétre conducerea institutiei, respectiv de cétre
Primarul Sectorului 2, contractarea de servicii de expertizd/consultantd din afara entitatii
publice, n scopul continudrii misiunii de audit public intern.

Astfel, in baza contractului de servicii nr, 174984/23.12.2020 incheiat de Priméria
Sectorului 2 cu Asocierea Deloitte Consultantd SRL si Deloitte Audit SRL, a fost asigurata
consultanfa externd in cadrul prezentei misiuni de audit public intern, iar pentru prestarea
serviciilor gi elaborarea livrabilelor aferente, in conformitate cu prevederile contractuale gi
Caietul de sarcini intocmit, au fost solicitate structurii auditate urmatoarele documente
(Anexa E2):

- HCLS2 nr. 137/17.05.2019 si nr. 354/28.11.2019 pentru aprobarea, modificarea si
completarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- Plan de actiuni obiective 2019;

- Plan de actiuni obiective 2020;

- Contextul Organizatiei Directici Venituri Buget Local Sector 2;

- Raport anual de activitate al institutici pentru 2019;

- Raport anual privind activitatea Comisiei de Disciplind in anul 2019;

- Registrul riscurilor intocmit si actualizat la nivelul institugiei pentru anul 2020;

- Plan de mdsuri privind gestionarea riscurilor aferent anului 2020;

- Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2019,
mregistrat cu nr. 53/13.01.2021.

- Raportul Curtii de Conturi nr. 80955/23.03.2020

- Raport de control nr. 51034/20.02.2020;

- Ultimele f{ige de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
de conducere §i de executie pentru anul 2019 (exemple);

- Bugetul aprobat i rectificirile bugetare din perioada 2019-2020, precum si
documentatia suport care a stat la baza fundamentrii acestora;

- Executie bugetard la 31.12.2019 si respectiv la 30.12.2020;

- Programele anuale ale achizitiilor publice pentru anul 2019 si 2020;

- Lista investitiilor realizate in anii 2019 si 2020;

- Situatia personalului contractual la nivelul institutiei la finalul anilor 2019 §1 2020;

- Situatia functionarilor publici la 31.12.2020;
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Totodatd, s-a solicitat completarea de cétre persoanele cu functii de conducere de la
nivelul instituiei (director executiv, gefii de servicii si sefii de birouri) a unor Chestionare
relevante cu privire la structura organizatoricd, alocarea responsabilititilor, planificarea
activitdtilor personalul implicat §i gradul de incdrcare al acestuia, monitorizarca indeplinirii
obicctivelor stabilite si a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, precum si
la principalele riscuri susceptibile a afecta activititile desfisurate (Anexa E3) si in acelasi
timp (in luna ianuarie 2021) a avut loc un Interviu on-line cu conducerea structurii auditate.

Pe baza documentatiei solicitate, a Chestionarelor completate i a Interviului sustinut
cu conducerea Directiei Venituri Buget Local Sector 2, consultantul extern a analizat modul
de organizare al institugiei, in raport cu scopul infiintérii si cu obiectivele specifice stabilite
la nivelul acesteia, precum si gradul de adecvare al fiselor de post in ce priveste alocarea
atributiilor §i responsabilitatilor, in vederea identificirii suprapunerilor de sarcini si
responsabilitdfi la nivelul institutiei si formularii unor recomandéri de cétre auditorii interni,
care sd vizeze eficientizarea activitagilor si structurii organizatorice a Directiei Venituri
Buget Local Sector 2.

Astfel, In urma analizarii intregii documentatii solicitate structurii auditate, precum
si a livrabilelor consultantului extern, auditorii interni au constatat urmitoarele:

Aspecte pozitive:

1. Institutia are aprobate prin HCLS2 nr. 137/17.05.2019 si respectiv HCLS2 nur.
354/28.11.2019, Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare si
I'uncfionare ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2, conform prevederilor legale.

[\

. Au fost Intocmite Fige de post pentru toate posturile din structura organizatoricd a
institugiei, acestea fiind aprobate de conducere si luate la cunostinti de citre ocupantii
posturilor.

3. A fost constituitd Comisia de monitorizare a stadiului de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul institugiei, fiind intocmite/claborate si
actualizate, dupi caz;

e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

e Registrul de riscuri al institufiei;

o un numar de 85 proceduri documentate, 1 ghid si 2 instrucfiuni de lucru aferente
proceselor si activittilor derulate in cadrul institutiei;

o Rapoartele asupra sistemului de control intern managerial la 31.12.2019 si la
31.12.2020, inregistrat cu nr. 53/13.01.2021.

4. Au fost Intocmite documente privind planificarea activitétii la nivelul institutiei (Planuri
de actiune anuale, Plan de actiuni obiective 2019, Plan de acfiuni obiective 2020,
Obiectivele strategice, specifice, activitati, indicatori de performant si responsabili, Plan
anual de control intern, etc.), precum si documente privind monitorizarea gradului de
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realizare a activitdfilor planificate, In vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale

~acesteia (Rapoarte -anuale privind stadiul indeplinirii activitdfilor desfagurate la nivelul
institufiei, Rapoarte privind activitatea anuald a Directorului executiv si a Directorului
executiv adjunct, Raport de activitate al institutici, Raportdri privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, etc).

5. Au fost monitorizate performaniele profesionale individuale ale salariagilor institutiei,
fiind intocmite §i aduse la cunostinta acestora, Fisele de evaluare a performantelor

profesionale individuale, conform prevederilor legale.

Aspecte negative:

Referitor la sistemul de management gi la structura organizatoricd actuald s-au
constatat urmatoarele:

1. Deficiente privind sistemul de management:

a) Obiectivele definite la nivelul structurilor functionale nu sunt SMART (S - specific;
M - mésurabil; A - (de) atins/abordabil; R - relevant; T - incadrat in timp)
De asemenea, pentru obiectivele stabilite nu au fost definiti indicatori de performanta
specifici si relevanti in raport cu obiectivele respective.
In acest sens, prezentim urmitoarele exemple privind obiectivele si indicatorii
stabilifi la nivelul compartimentelor functionare:
- la Serviciul Impunere Persoane Fizice [:
Obiectiv strategic: Administratie cu resurse umane competente care gestioneazd
Sfondurile publice in mod eficient §i furnizeazd servicii de calitate;,
Obiectiv_specific directie: Constatarea, stabilirea si verificarea impozitelor i
taxelor cuvenite bugetului local, pdnd la data de 31.12.2020 de la contribuabili —
persoane fizice, cu scopul realizdrii, in proporfie de 100% a bugetului de venituri
aprobat prin HCL,
Indicatori de performanta:
1) Timpul mediu de solufionare lucrare/timp mediu stabilit de 12 min;
Tinta: 100%;
Activitate pentru atingerea obiectivului: Menfinerea timpului mediu de
solufionare a lucrarii contribuabilului la ghiseu;
Termen de finalizare a activitaii: 3/.72.2020,
2) Nr. respondenti / total contribuabili deservifi;
Tinta: 20%;
Activitate pentru atingerea obiectivului: Satisfactie contribuabili,
Termen de finalizare a activitatii: 37.12.2020;
3) Nr. calificative ,, Bine si Foarte bine” / nr. respondeni,
Tinta 80%;
Activitate pentru atingerea obicctivului: Satisfactie contribuabili,
8
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Termen de finalizare a activitatii: 37.12.2020.
~la Serviciul Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane Fizice:
Obiectiv strategic: Administrafie cu resurse umane competente care gesttcmeaza
Sondurile publice in mod eficient §i furnizeazd servicii de calitate,
Obiectiv_specific directie: Constatarea, stabilirea si verificarea impozitelor §i
taxelor cuvenite bugetului local, pdnd la data de 31.12.2020 de la contribuabili —
persoane fizice, cu scopul realizdrii, in proportie de 100% a bugetului de venituri
aprobat prin HCL;
Indicator de performanta: Numdrul total al debitorilor persoane fizice verificati din
lista cu domiciliul in alte UAT-uri / Numdirul total al debitorilor persoane fizice
care sunt inregistrafi cu matricole active la plata impozitului asupra mijloacelor
de transport cu domiciliul in alte UAT-uri,
Tinta: 100%);
Activitdti pentru atingerea obiectivului: 1. Verificarea dosarelor din arhiva
institufiei; 2. Colaborarea cu alte institufii implicate, cu alte UAT-uri; 3. Verificdfi
DRPCIV,
Termen de finalizare a activitdtilor: 37.12.2020.
- la Biroul Inspectic fiscald:
Obiectiv strategic: Administratie cu resurse umane competente care gestioneazd
Jondurile publice in mod eficient si furnizeazd servicii de calitate,
Obiectiv specific directie: Controlul modului de stabilire a impozitului pe clddiri
datorat de cdtre contribuabili persoane juridice cdrora li s-au emis autorizafii de
construire in perioada 2014-2018,
Indicatori de performanta:
1) Numdr contribuabili notificafi raportat la numdr contribuabili inclugi in planul
anual de control,;
Tinta: 100%;
Activitate pentru atingerea obicctivului: Notificarea contribuabililor inclusi in
Planul de Control,
Termen de finalizare a activitatii: 3/.72.2020.
2) Numdir contribuabili verificati raportat la numdr contribuabili inclugi in planul
anual de control,
Tinta: 100%,;
Activitate pentru atingerea obiectivului: Efectuarea verificdri fiscale-
notificarea contribuabililor inclugi in Planul de Control,;
Termen de finalizare a activitatii: 37.12.2020.
3) Numdr acte de control intocmite raportat la numdr contribuabili inclusi in
planul anual de control,
Tinta: 100%;
Activitate pentru atingerea obiectivului: Redactarea actelor de control §i
emiterea deciziilor de impunere/decizii de nemodificare a bazei de impozitare,
Termen de finalizare a activitatii: 31.12.2020.
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Astfel, din exemplele prezentate se observa ci obiectivele stabilite nu sunt specifice
compartimentelor -(sunt stabilite la nivel de directie — DVBL Sector 2), nu sunt.in .
totalitate SMART, nu sunt corelate cu indicatorii de performantd, iar indicatorii nu sunt
suficient de relevanti in ceea ce priveste gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite.

b) Evaluarea performantelor personalului se realizeazi pe baza unor obicctive care
nu au un caracter cuantificabil i nu sunt sustinute de justificiri obicctive.
Astfel, pentru notele acordate nu sunt mentionate aspectele concrete din activitatea
persoanei evaluate care au fost luate in considerare.
Calificativele obtinute (in general ,,foarte bine”), nu sunt insotite de justificari privind
punctajul acordat.

¢) Activitatea de monitorizare a amenzilor este ineficient organizatd — in sensul cd
aceastd activitate necesitd un volum ridicat de prelucrdri manuale datorita lipsei de
digitalizare la nivelul institutiilor cu care colaboreazi DVBL Sector 2, desi aplicatia
utilizata de institutie permite automatizarea procesului in situatia in care documentele ar
fi transmise Tn format electronic,

d) Anumite structuri functionale ale DVBL sunt inadecvat dimensionate in raport cu
volumul de activitate — astfel:
- structuri subdimensionate:
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate;
Biroul Inspectie Fiscala
Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice;
Compartimentul Impunere Persoane Juridice;
- structurd supradimensionata:
Compartimentul Juridic.
(astfel cum rezultd din rezultatele analizei ficcdrui compartiment, mentionate mai jos)

2. Deficiente si oportunititi de eficientizare constatate la nivelul actualelor structuri
functionale din cadrul DVBL Sector 2:

2.1. La Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calititii:

a) Sunt organizate nejustificat, in cadrul aceleieasi structuri functionale, activititi
diferite ca naturl si obiective.

Astfel, Compartimentul Resurse Umane, Control Intern si Managementul Calitatii
este organizat ca o structurd in cadrul cdreia se desfisoard atat activitdti privind
gestionarea resurselor umane existente la nivelul institutiei, precum si activititi de
control intern si monitorizarea SCIM, cu toate cd obiectivele celor doud activitdti i
natura acestora sunt diferite.
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b) Existenta in structura Compartimentului Resurse Umane, Control Intern si
- Managementul Calitéitii a_2_posturi vacante care nu sunt necesare in raport cu
volumul activitiatilor,

Astfel, activitatea privind gestionarea resurselor umane este realizatd la nivelul
structurii de 3 persoanc in functii de execufie, iar in raport cu numdérul de personal si
volumul activitatii specifice, personalul existent este suficient,

Ca urmare, nu se justitici mentinerea celor 2 posturi vacante,

¢) Existenta unui grad scizut de inciircare al personalului ce execitii atributii privind
controlul intern i managementul calititii, pe anumite perioade, datoriti
desfiguririi cu caracter temporar a unor activititi.
Astfel, urmatoarcle activitati au caracter temporar:
- Asigurarea componenfei secretariatului Comisiei de Monitorizare la nivelul
institufiei; '
- Contribuie la implementarea si monitorizarea SCIM la nivelul institufiei,
- Asigurarea analizdrii gradului de satisfacfie a cetdfenilor privind serviciile
oferite de institufie;
La nivelul anului 2020, personalul a desfasurat un numér de 7 activititi de control
intern specializat, a monitorizat un numar de 25 de propuneri rezultate din raportul de
“implementare SCIM si a desfasurat 9 activitéti privind SCIM (astfel cum rezultd din
situatia activitdtilor desfasurate prezentatd de Directorul executiv al institutiei in anexi
la chestionar).

2.2. La Compartimentul Juridic (structuri suport):

a) Existenta unei structuri de personal supradimensionate la nivelul
Compartimentulni Juridic (compartiment cu 13 posturi conform organigramei si
statului de functii aprobate prin HCLS2 nr.137/2019, din care 11 posturi ocupate si 2
vacante).

Astfel, conform rapoartelor de activitate ale DVBL Sector 2 pentru anii 2019 si 2020,
Compartimentul Juridic a desfasurat urméatoarele activitati:
Anul 2019:
» reprezentarea institutiei in fata instantelor judecitoresti si a celorlalte organe
jurisdictionale — activitate concretizata in:
- 1.607 dosare;
- 266 contestatii;
- formulare actiuni, intAmpinari, cii de atac, referate de neatacare, sesiziri
penale, alte cereri.
» formulare actiuni in vederea transformirii amenzilor contribuabililor insolvabili
in muncd in folosul comunitétii — activitate concretizata in:
- 23 actiuni/céi de atac/acte procedurale.
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b)

Anul 2020:
> - reprezentarea institutiei in fafa instantelor judecatoresti si.a. celorlalte organe
Jurisdictionale — activitate concretizata in:
- 3.944 acte procedurale emise;
- 161 prezentari in instanta de judecatd (contestatii, iIntdmpinari, céi de atac,
referate de necesitate, sesizéri penale, alte cereri);
> solutionarea contestaiilor tmpotriva actelor administrativ-fiscale in termenul
prevazut de lege — activitate concretizata in:
- 353 contestatii solutionate;
» avizare cereri de compensare/restituire depuse de contribuabili — activitate
concretizata in:
- 1.349 cereri avizate din 1.376 cereri depuse;
» acordarea de consultanfd juridica de specialitate compartimentelor din cadrul
institutiei — activitate concretizata in:
- 104 raspunsuri elaborate.

La nivelul anului 2020, activitatile mai sus mentionate au fost realizate cu un numar
mediu de 9 salariati (conform situatiei activitdtilor raportate la numérul de angajati,
prezentatd in anexa 3 la chestionarul completat de Directorul executiv al DVBL Sector
2) — rezultind un grad de incércare per salariat de:

438 acte procedurale /an;

18 prezentéri in instanta /an;

39 contestatii /an;

153 cereri de compensare/restituire avizate /an;

12 activitdti de consultan{a juridica pentru compartimentele institutiei /an.
rezultand un numér mediu de 660 lucrdri/salariat/an.

Gradul de incércare cu sarcini la un numéar mediu de 9 angajali este adecvat — astfel
ca fald de numarul posturilor prevazut in structura compartimentului (13 posturi, din
carc 10 consilieri juridici, un refernt superior si 2 consilicri) numarul de posturi strict
necesar poate {1 redimensionat in raport cu gradul actual de incarcare cu sarcini.

Totodata, avand in vededere specificul activititii compartimentului, constind in
reprezentarea si sustinerea intereselor administratiei publice locale ce privesc colectarea
veniturilor bugetului local, in cazul unei reorganiziri a DVBIL. Sector 2 (fie prin
redimensionarea structurii organizatorice a institutiei, fie prin preluarca acesteia ca
structurd de specialitate In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2,
ca modalitate alternativd de organizare a organului fiscal local conform legislatiei),
posturile din cadrul compartimentului juridic pot fi preluate, in totalitate sau in parte, in

cadrul structurii de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2.

]

Pentru eficientizarea activitdtii compartimentului juridic, volumul de activitate al

T .

acestuia poate fi diminuat prin limitarea acordarii vizei de legalitate numai in cazul
documentelor pentru care legislatia prevede obligativitatea acestei vize — cum sunt:
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contracte, acte administrativ-fiscale, acte care fac obiectul CFPP (fird a include diverse
adrese si/sau rdspunsuri emise de diferite servicii din cadrul entitatii publice). .. -

2.3. La Serviciul Achizitii Publice, Administrativ (structurd suport):

a) Nedelimitarea atributiilor angajatilor din cadrul serviciului astfel incit si rezulte
activitatea concreta si gradul de inciircare a fiecirui angajat.

Astfel, din analiza chestionarului completat de conducitorul structurii, a atributiilor
previzute iIn ROF si a fiselor de post aferente personalului din cadrul SAPA, s-au
constatat urmatoarele:

- 4 fige de post (SAPAD 01, SAPADO3, SAPAD04 si SAPADOS) cuprind atributii
referitoare la SSM i PST;

- 4 fise de post (SAPAD 01, SAPADO3, SAPADO4 si SAPADOS) cuprind atributii
referitoare la colectarca selectiva a deseurilor si predarea acestora;

- 4 fige de post (SAPADO1, SAPADO02, SAPADO3 si SAPADOS) cuprind atributii
privind intocmirea si actualizarea PAAP precum si desfasurarea procedurilor de
achizitii i intocmirea contractelor;

- 3 fige de post (FP80, FP100 si FP155) au atributii privind gestionarea relatiei cu
firma specializatd in gestionarea arhivei si alte atribufii specifice activitatii de
arhivare;

- 2 fise de post (FP 65 si FP 46) au alocate atributii de distribuire corespondenta si
acte normative la nivelul DVBL S2;

Conform situatiei statistice furnizate de institutic, in anul 2020 au fost realizate 35
de proceduri de achizitii, 8 activitati de arhivare §i 4 activitdfi privind gestionarea
deseurilor.

Modul de repartizare a atributiilor nu permite o evaluare a gradului de Incarcare ¢
posturilor.

b) Nedelimitarea activitatii de achizitii publice de activititile administrative

Astfel, pe baza analizei atributiilor angajatilor Serviciului Achizitii Publice,
Administrativ, sc constatd faptul ca nu exista o delimitarc Intre activitafile privind
achizitiile publice si activita{ile administrative.

Tinand cont de specificul diferit al activitatilor, activitatea de achizifii publice gi
activitatea administrativa pot fi coordonate, derulate si evaluate mult mai eficient in
cazul organizarii acestora in compartimente distincte.

De asemenea, in cazul reorganizérii DVBL Sector 2, activitdtile suport de achizitii si
administrativ si posturile aferente acestora pot fi preluate total sau partial de structurile
de resort din cadrul aparatului de specialitate.

2.4. La Serviciul Buget, Finante, Contabilitate (structuri suport cu 13 posturi):

Existenta unui numér de personal subdimensionat in raport cu diversitatea si
volumul activitatilor gestionate.

13
Cod: DAPI - RAPI a
Edifia 2/Revizia 0

Ve Qlﬁ



Astfel, in raport cu diversitatea si volumul activititilor, precum i cu necesitatea
Incadrdrii in . termenele maxime previzute de lege, pentru urmétoarele. activitati, .
dimensiunea personalului nu este adecvata:

- Solufionarea restituirilor/compensarilor/distribuirilor de sume la solicitarca

contribuabililor Sectorului 2 (persoane fizice §i juridice);

- Tnregistrarea platilor/viramentelor conform documentelor din extrasele de cont
emise de Trezoreria statului;

- Solutionarea cererilor primite de la contribuabili pe mail sau prin postd;

- Furnizare informafii gi verificari roluri la solicitarea directd a contribuabilului;

- Operatiuni de ncetare amenzi contravenfionale pe baza dovezilor de plata
transmise de contribuabili (chitante DVBL sector 2, chitanfe alte UAT-uri, ordine
de plata, etc).

Toate activitafile de mai sus implicd lucrul direct cu contribuabilul la ghiseu sau
solutionarea cererilor/petitiilor/contestatiilor depuse de contribuabili.

Mentiondm ca s-au realizat demersuri in vederea suplimentérii schemei de personal,
dar acestea nu au fost aprobate pe fondul bugetului limitat.

2.5, La Biroul Inspectie Fiscali (structurd de specialitate cu 6 posturi):

Numir de personal (1 post de conducere si § posturi de executie) este
subdimensionat la nivelul acestei structuri fn raport cu natura si importanta
activitatii si cu numirul contribuabililor din Sectorul 2.

Asttel:

- in anul 2020 Biroul Inspectie Fiscala a desfasurat un numar de 425 verificéri si
acte de control emise §i a transmis un numar de 98 de notificani,

- mdrimea schemei de personal are impact direct asupra dimensiondrii planului de
control si implicit asupra eficacitatii activitafii biroului;

- tindnd cont de specificul activitdtii compartimentului, de numarul contribuabililor
din Sectorul 2 si de impactul activititii de inspectic fiscald asupra cresterii
gradului de colectare a veniturilor bugetului local, un numar de 5 posturi de
executic este subdimensionat.

2.6. La Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice (structura de
specialitate cu 18 posturi):

Numairul de personal (1 post de conducere, 17 de executie conform organigramei
si statului de functii) este subdimensionat la nivelul acestei structuri in raport cu
volumul activititilor.
Astfel:
- la nivelul structurii, din cele 16 posturi de executie ocupate, 12 posturi au alocate
responsabilitdti privind recuperarea creantelor de la debitorii persoane fizice, 3
posturi au responsabilitati de recuperare a creanfelor de la debitori persoane

14
Cod: DAPI - RAPI a
Editia 2/Revizia 0



juridice si 1 salariat este responsabil de 1'cla;iile cu publicul (conform
chestionarului completat de conducétorul structurii); - pozu 3

- activitatea de recuperare creante de la debitori persoane fizice nu a putul 11

valorificatd la maximum pe fondul schemei reduse de personal din anii anteriori

(2010-2018), multe lucrari fiind restante (ex. forme de executare a debitelor
insuficiente, dosare de executare netransferate), astfel ci activitatea se desfigoard
in prezent atat pentru recuperarea debitelor aflate in curs de urmarire, cét i pentru
remedierea unor deficiente ale activitatii din anii anteriori;

- In anul 2020, Serviciul a transmis un nr. de 617 somatii, a emis un nr. de 8493
popriri, a realizat 149 de sechestre si 2370 transferuri auto $i amenzi dosare
executare;

Totodatd, pe fondul numarului redus de personal, eficienfa activitafii

compartimentului este afectatd si de alti factori:

- desfdsurarea activitatii in prezent in 4 sedii, fiind dificil de coordonat in mod
eficient;

- existenta unor disfunctionalitati la nivelul procesului de arhivare a documentelor
(in relatie cu firma de curierat si cu arhiva institutiei existand dificultdti privind
identificarea confirmérilor de primire a somatiilor din partea debitorilor) care
ingreuneaza transferarea dosarelor de exccutare a debitorilor, precum gi castigarea
in instanfd a proceselor de contestare a executérii.

Tinand cont de specificul activitatii, de impactul acesteia asupra gradului de colectare

a veniturilor bugetare $i de numarul mare al contribuabililor, numarul posturilor este
subdimensionat.

2.7. Referitor la Serviciul Evidenti Analiticd pe Platitori Persoane Fizice, Serviciul
Impunere Persoane Fizice | si Serviciul Impunere Persoane Fizice Il (structuri de
specialitate cu un numér total de 38 posturi conform organigramei si statului de

functii):

Aceste compartimente desfisoard activitdfi complementare privind impunerea
fiscald a contribuabililor - persoane fizice, iar actuala separare a acestor activitati
in trei compartimente distincte constituic un potential risc de disfunctii si
deficicnte.

Astfel:

e Serviciul Evidentd Analitici pe Platitori Persoane Fizice (SEAPPF) cu un
numdr de 8 posturi aprobate (din care 7 ocupate: 1 post de conducere si 6 de
execufie) gestioneazd toate lucrdrile primite prin alte canale decét cele de la
ghiseu si de asemenea, preia acele lucrdri care nu pot fi gestionate pe loc, la
ghiseu, de citre Serviciile de Impunere Persoane Fizice, acestea fiind centralizate
si transmise cétre SEAPPF.

Ca mod de organizare:
- 2 salariafi au ca activitate exclusivd corespondenta cu alte institufii si cu
petentii (eliberarca documentelor din arhivd, eliberarea istoricelor de rol,
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eliberarea adeverintelor de spatiu locativ si alte documente ce tin exclusiv
de corespondentd);

-4 salariafi au ca activitate operarea declaratiilor si celeu]m prin alte canale
decat la ghiseu,

Desi activitatea ar trebui sa fie 20% corespondentd si 80% constatare, in
realitate se intampina dificultdti pe partea de corespondenta prin volumul ridicat
al corespondentelor cu alte institutii (solicitari de documente);

o Serviciul Impunere Persoane Fizice (SIPF I), cu 18 posturi aprobate (din care
15 ocupate: | post de conducere si 14 posturi de executie) asigurd interactiune cu
publicul in vederea desfdsurdrii activitdtilor specifice (stabilire, constatare,
incasare, regularizare impozite si taxe locale de la persoane fizice, emitere decizii
de impunere, etc - 9 persoane) precum §i activitate privind stabilirea taxei de
habitat (4 persoane). In anul 2020 Serviciul a gestionat un numar de 280.711
operatiuni;

o Serviciul Impunere Persoane Fizice (SIPF II), cu 12 posturi aprobate
(ocupate integral), gestioneaza solicitérile si programdrile venite prin Platforma
Digitald dupd cum urmeaza: 2 angajati proceseazd lucrdrile incarcate de citre
contribuabili prin ,,Platforma Digitald” (certificatele online i rectificdri de rol), 6
angajati proceseazd lucréarile contribuabililor programati online, iar 3 angajati
desfagoara exclusiv activitatea de impunere taxa de habitat, in locatia dedicata. in
anul 2020 Serviciul a gestionat un numdr de 58.334 programdiri efectuate si a emis
un numdr de 15.141 Certificate fiscale prin Platforma Digitala;

o SIPF 1, SIPF II si SEAPPF gestioneaza un numdr de 352.958 persoanc fizice
inregistrate in evidenfele DVBL S2.

Avand in vedere specificul activitdtii (impunere contribuabili persoane fizice) si
faptul cé se are In vedere relocarea sediului astfel ncat toate punctele de lucru sa fie
centralizate, cele trei structuri (SIPF I, SIPF 11 si SEAPPF) pot fi comasate in
vederea coordondrii mai eficiente a activitatii, a reducerii fluxurilor de informatii si
documente dintre compartimente i a asigurarii posibilitétilor de redistribuire rapida i
echilibrata a sarcinilor posturilor in functic de dinamica volumului de activitate.

2.8. La Compartimentul Impunere Persoane Juridice (structura de specialitate cu 14
posturi, din care 11 ocupate):

Numiirul de personal este subdimensionat la nivelul acestei structuri in raport cu
volumul activititilor.

Astfel, Compartimentul Impunere Persoane Juridice gestioneaza un numar de 49.784
persoane juridice aflate in evidenta DVBL S2.

fn anul 2020, principale activitati desfasurate au fost:

- Nr. lucrari inregistrate in registraturd: 42.208;

- Certificate de atestare fiscald: on-line - 9.425; ghiseu - 10.492;

- AUTO (declariri, incetari, finalizari leasing, modificéri, rectificdri): 51.707;

- CLADIRI (declardri, incetdri, modificari, rectificari): 17.667;
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- TERENURI (declarari, incetéri, modificari, rectificari): 15.624;

- TAXA HABITAT (declariri, incetéri, modificiri, rectificari): 11.068;

- Roluri verificate pentru compensari din oficiu, anulare creanfe persoane juridice
radiate, scaderi din eviden{a suprasolviri prescrise, corectitudine suprasolviri din
eviden(d: 6.241;

- E-mailuri: 7.635;

- Cereri arhiva: 366;

- Acordare parole acces in platforma digitald: 637;

- Nr. programdri online: 4,298,

Avand in vedere volumul mare de solicitdri (prezentate mai sus, pe categorii
principale) din partea persoanelor juridice aflate in evidenta DVBL Sector 2 si a altor
autoritdti/institutii publice, precum si faptul cd in acest moment compartimentul
funcfioneaza cu 3 posturi vacante, se constata ca structura este subdimensionati.

Astfel, fata de volumul activitétilor specifice desfagurate la nivelul compartimentelor
DVBL Sector 2, este necesard o redimensionare a structurii organizatorice a institutiei,
pe criterii de economicitate, eficacitate si eficienta.

Precizam cd n raport cu legislagia in vigoare (OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ; Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale; Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal gi alte acte normative incidente) este posibild organizarea si
functionarea organului fiscal local (respectiv, a compartimentului de specialitate ce
asigurd stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale si a altor venituri ale unitafilor administrativ teritoriale) atit ca institutie publica
cu personalitate juridicd, cit si ca structura de specialitate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Mentiondm, de asemenca, c¢d in cadrul Raportului de consiliere nr. 105576/
09.11.2017 (Intocmit ca urmare a misiunii de consiliere cu carater informal privind
modul de administrave §i de inregistrare in contabilitate a veniturilor bugetului local al
Sectorului 2), auditorii au analizat inclusiv modalitatea optimé de organizare a entitafii
(respectiv, ca institutic publicd cu personalitate juridici sau ca structurd de specialitate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2).

LLa momentul consilierii mai sus mentionate, a fost identificatd ca fiind optimd
menfinerea organizirii DVBL Sector 2 ca institutie publicé cu personalitate juridicd.

in raport cu schimbarile intervenite in decursul ultimilor ani in activitatea institutiei
si In mediul in care aceasta actioneazd, precum si in functie de oportunitifile de
eficientizare a unor activitéfi (de exemplu, prin suplimentarea posturilor din structurile
de specialitate, cu activitate de colectare a veniturilor §i prin concentrare, la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, a unor structuri i activitifi suport
in domeniile financiar-contabil, resurse umane, achizifii, administrativ, juridic), in baza
unei analize efectuate la nivelul managementului de varf al administrafiei publice locale
a Sector 2 se poate decide daci, in prezent, este optimd mentinerea personalitatii juridice
a institufiei, cu redimensionarea structurii organizatorice a acesteia, sau este mai eficienté
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reorganizarea entitdtii publice ca structurd functionala in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2,

CAPITOLUL III: RECOMANDARI

Fapta:

Producerea unor deficienfe in ceea ce priveste sistemul de management si structura
organizatorica a entitétii, cu impact asupra realizarii activitagilor gi a indeplinirii obiectivelor
institugiei Tn conditii de economicitate, cficien{d §i eficacitate §i asupra functiondrii
circuitelor si fluxurilor informationale in desfasurarea activitétilor,

Consecinta:

Riscul unor disfunctii in organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activititilor
derulate de catre compartimentele functionale ale institutiei, precum si dimensionarea gi
utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, cu efecte negative asupra realizarii in
condifii de economicitate, eficacitate si eficientd a obiectivelor stabilite la nivelul
administratiei publice locale cu privire la colectarea veniturilor bugetului local.

Recomandarea nr.1: Analizarea la nivelul managementului de varf al administratiei
publice locale a Sectorului 2 a oportunititii optime de reorganizare a DVBL Sector 2,
in una dintre urmitoarele variante:

a) Mentinerea personalitdtii juridice a DVBL Sector 2, cu reorganizarea acestei institutii,
astfel incdt structura organizatoricd sa fie corespunzator corelatd cu activitatile
desfdsurate conform legii, pe criterii de eficienta si eficacitate, {indnd cont de constatérile
auditului.

b) Desfiintarea/incetarca personalitatii juridice a DVBL Sector 2 si integrarea acestei
entitdti in aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, sub directa coordonare a
acestuia, conform prevederilor art. 155, alin, 5 din OUG nr. §7/2019 privind Codul
Administrativ, potrivit cérora primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de
interes local, prin intermediul aparatului de specialitate.

Aceastd modalitate de reorganizare ar facilita preluarea structurilor si posturilor cheie
in cadrul aparatului de specialitate, precum si preluarea unor posturi din structurile
suport, in limita necesitatilor, in structurile similare din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2.

Termen: 15.06.2021, pentru oricare dintre variantele mentionate mai sus;

Rispunde: Primarul Sectorului 2
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Recomandari nr.2: In oricare dintre modalititile de reorganizare, pentru

- compartimentele funcfionale ale acestei mstltuti' sunt formulate urmitoarele

recomandari:
2.1, Recomandiiri cu privire la structura organizatorici si sistemul de management:

2.1.a: Redimensionarea structurii organizatorice cu stabilirea compartimentelor functionale
si a numarului de personal strict necesar pentru desfiisurarea activitétilor entititii, pe criterii
de eficienta si eficacitate;
Termen: 31.12.2021;
Raspund:- - Director Executiv DVBL. Sector 2

- Conducitorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2

2.1.b: Separarea structurilor cheie care asigurd activititile specifice obiectului de activitate
de cele ce asigurd activititile suport;
Termen:  31.12.2021;
Raspund: - Director Executiv DVBL Sector 2
- Conducitorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2

2.1.¢: Stabilirea necesitatii, numarului i nivelului posturilor de conducere in mod echilibrat
in raport numdarul posturilor de executie, cu numérul si complexitatea compartimentelor
functionale;
Termen: 31.12.2021;
Raspund: - Director Executiv DVBL Sector 2

- Conduciitorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2

2.1.d: Dimensionarea numirului de personal din compartimentele de specialitate in mod
echilibrat in raport cu volumul activitétilor;
Termen: 31.12.2021;
Rispund: - Director Executiv DVBL Scctor 2
- Conducitorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2

2.1.e: Cu privire la modul de stabilire, monitorizare, evalure si raportare a indeplinirii

obiectivelor, la nivelul structurilor functionale si la nivelul entitafii:

> stabilirea unor obiective SMART la nivelul structurilor functionale si a unor indicatori
de rezultat specifici, masurabili, realizabili si raportafi la o perioada de timp, corelati cu
obiectivele directiilor/serviciilor si ale institutiei in ansamblul sdu, precum si stabilirea
persoanelor responsabile cu monitorizarea indeplinirii indicatorilor stabilifi;

» organizarea, pe bazi de proceduri interne scrise, a procesului de monitorizare a
indeplinirii obiectivelor, astfel incat acest proces séd se realizeze periodic (cel putin
trimestrial) in cadrul unor sedinfe cu managementul structurilor din cadrul entitatii si sd
asigure:

- realizarea de raportari privind gradul de indeplinire a obiectivelor propuse;
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- identificarea eventualelor abateri de la obiective §i adoptarea actiunilor corective ce
se impun. oo e 34 , N
> precizarea in cadrul raportului anual de activitate al entitéfii a gradului de indeplinire a
obiectivelor stabilite, conform Strategiei aprobate.
Termen: 31.12.2021;
Rispund: - Director Executiv DVBL Sector 2
- Conducitorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2

2.1.f: Cu privire la modul de evaluare a performantelor profesionale ale angajafilor:

> stabilirea obiectivelor individuale ale angajatilor si a indicatorilor de evaluare cu
respectarea cerinfelor SMART;

» elaborarca rapoartelor de cvaluare a performantelor profesionale ale angajatilor,
indiferent de categoria de incadrare a acestora (functionari publici sau personal
contractual), astfel incdt notele acordate si procentele de realizare a obiectivelor
individuale sa fie justificate pe bazd de aspecte concrete, verificabile, din activitatea
angajatilor;

> rezultatele evaludrii performangelor profesionale sd fie corelate cu propuneri de
participare la programe de instruire in functie de nevoile identificate.

Termen: 31.12.2021;

Rispund: - Director Executiv DVBL Sector 2

- Conducitorii structurilor functionale din cadrul DVBL Sector 2

2.2. Recomandiri cu privire la activitiitile specifice/suport:

2.2.a: Cu privire la activitatea de monitorizare a amenzilor:

» implementarea unor masuri de digitalizare/automatizare a activitdtii (in colaborare cu
instituiile implicate in imtocmirea §i transmiterea documentelor de constatare a
contraventiilor), astfel incat sd sc asigure reducerea/eliminareca prelucrarilor manuale si
cficientizarca acestei activitdti.

Termen: 31.12.2021;

Raspund: - Director Executiv DVBL Sector 2

- Conducétorii/coordonatorii  structurilor functionale cu atributii privind
monitorizarea amenzilor si cu atributii in domeniul IT

2.2.b: Cu privire la activitatea de gestionare a resurselor umane si la activitdtile privind

controlul intern §i managementul calitatii:

» separarea activitdtilor privind gestionarea resurselor umane de cele privind controlul
intern si monitorizarea SCIM, in compartimente separate;

» planificarea activitdfii de control specializat prin extinderea ariilor de verificare si
includerea mai multor misiuni si activitati astfel incét si se utilizeze personalul existent
cu 0 mai mare eficient.

Termen: 31.12.2021;

Rispund: - Director Executiv DVBL Sector 2
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- Conducétorii/coordonatorii structurilor funcfionale cu atributii In domeniul
-managementului resurselor umane si cu atributii privind planificarea
activitatilor de control

2.2.c: Cu privire la activitatea compartimentului juridic:

» redimensionarea schemei de personal aferente acestui compartiment prin eliminarea
posturilor vacante;

» modificarea ROF si a procedurii privind viza de legalitate astfel incat obligatia aplicarii
vizei de legalitate sa fie limitatd la contracte, la actele administrativ-fiscale si alte acte
juridice pentru care cerinta aplicirii vizei de legalitate este expres mentionatd in legi si
alte acte normative si la actele supuse vizei CEFP (de la aplicarea vizei de legalitate vor
fi excluse adresele si raspunsurile emise de diferitele servicii din cadrul entitatii publice).

Termen: 31.12.2021;

Raspund: - Director Executiv DVBL Sector 2

- Conducitorii/coordonatorii structurilor functionale cu atributii n domeniul
managementului resurselor umane si cu atributii in domeniul juridic.

2.2.d: Cu privire la activitdfile de achizitii publice gi administrative:

> analizarea posibilitdtii de separare a celor doud tipuri de activitafi (achizitii si
administrativa);

» analiza activitifilor efectiv desfasurate in raport cu atributiile prevdzute in figele de post,
evaluarea necesitafii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de munca
implicat §i acolo unde este cazul, realocarca personalului astfel incat sd se asigure o
incércare optimd si continud a acestuia.

Termen: 31.12.2021;

Riaspund: - Director Executiv DVBL Sector 2

- Conducitorii/coordonatorii structurilor funcfionale cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane si cu atributii privind activitétile de achizitii
publice si administrative

2.2.e: Cu privire la activitdtile din domeniul buget, finante, contabilitate:
> analizarea posibilitatii de suplimentare a posturilor pentru activitatile cu volum ridicat,
astfel incat sd se asigure o dimensionare adecvati si o incédrcare optimé a personalului.

Termen: 31.12.2021;

Raspund: - Director Executiv DVBL Sector 2
- Conducatorii/coordonatorii structurilor functionale cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane si cu atributii in domeniul buget, finante,
contabilitate

2.2.1: Cu privire la activitdtile specifice de inspectie fiscald si recuperare creante:

» analizarea oportunitifii de redimensionare a schemei de personal aferente
compartimentelor cu aceste atributii, astfel incét si se faciliteze atingerea in mod eficient
si eficace a obiectivelor din domeniul colectérii creantelor bugetare.
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Termen:
Raspund:

31.12.2021;

- Director Executiv DVBL Sector 2 e e o
- Conducitorii/coordonatorii structurilor functionale cu atribufii in domeniul
managementului resurselor umane si cu atributii privind inspectia fiscala si
urmdrirea recuperirii creantelor bugetare

2.2.g: Cu privire la activitdtile privind impunerea fiscala a contribuabililor - persoane fizice:

> analizarea oportunitdii de comasare a compartimentelor cu asemenea atributii si de
realocare a personalului in functie de volumul solicitirilor primite la ghiseu comparativ
cu cele primite pe celelalte canale;

» implementarea unor misuri de rotatie periodicd a personalului intre activitifile cu
publicul, cele online i cele back office.

Termen:
Raspund:

31.12.2021;

- Director Executiv DVBL Sector 2

- Conducdtorii/coordonatorii structurilor functionale cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane $i cu atributii privind impunerea fiscald a
contribuabililor - persoane fizice

2.2.h: Cu privire la activitatea de impunere contribuabili — persoane juridice:

» analiza activitdfilor desfasurate in raport cu atributiile prevazute in figele de post,
evaluarea necesitafii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de munca
implicat si acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel incit si se asigure o
Incdrcare optima si continud a personalului.

Termen:
Riaspund:

31122021

- Director Executiv DVBL Sector 2

- Conducitorii/coordonatorii structurilor functionale cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane si cu atributii privind impunerea fiscala a
contribuabililor - persoane juridice

CAPITOLUL IV: CONCLUZII ST SINTEZA RECOMANDARILOR

1. Introducere: Prezenta misiune de audit public intern s-a desfdsurat in baza Ordinelor
de serviciu nr, 14/14.10.2019 si 09/04.01.2021, fiind o misiune de audit intern al
performantei in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr.1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii de audit public intern,
precum si ale Normelor proprii de exercitare a auditului intern elaborate la nivelul la
nivelul Primariei Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern.
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2. Obiectivul misiunii de audit public intern:
‘Evaluarea- modului- de fundamentare a structurii organizatorice si a necesarului de -
personal, la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, precum si a modului de
justificare a oportunitafii credrii structurilor si posturilor, in corelare cu obicctivele
entitafii §i cu {intele de performantd asumate de aceasta.

3. Nivelul de apreciere al controlului intern in cadrul structurii auditate:

- i _”Nivel- de apreciere
~ functional | de imbunititit| critic

Obiectiv

Evaluarea modului de fundamentare a structurii
organizatorice §i a necesarului de personal, la
nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector
2, precum si a modului de justificare a X
oportunitifii credrii structurilor gi posturilor, in
corelare cu obiectivele enlitatii si cu (intcle de
performan(d asumate de accasta.

~

4. Opinia cchipei de audit si a entititii aunditate referitor la constatirile si
recomandirile auditorilor:

4.1. Concluziile auditorilor interni astfel cum au fost prezentate in Proiectul de Raport de
audit public intern nr. 63544/27.04.2021:

Deficientele constatate si redate in Proiectul de raport de audit public intern sunt
datorate nerespectarii cerintelor Standardelor de control intern managerial nr. 2, 3,4, 517
previzute de Codul controlului intern managerial aprobat prin OSGG nr. 600/2018,
producandu-se ca urmarc a neefectudrii unei analize periodice cu privire la gradul de
adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile intervenite in interiorul si/sau
exteriorul institutiei.

Principala deficienta constatatd se referd la:

o Neasigurarea unei structuri organizatorice care sd permitd realizarea activititilor si
indeplinirea obiectivelor Directiei Venituri Buget Local Sector 2 in condifii de
economicitate, cficientd si eficacitate, precum si functionarea necorespunzitoare a
circuitelor si fluxurilor informationale in desfasurarea activitatilor.

Principalele consecinte ale deficientelor constd in:
e Imposibilitatea unei monitorizari si evaludri realiste a activitdfilor derulate de catre
compartimentele funcfionale ale institutiei.
e Ultilizarea necorespunzitoare a resurselor disponibile, cu efecte negative asupra realizarii
obiectivelor.
o Derularca fard repere si performante notabile, a proceselor interne ce constituie domeniul
specific de activitate.
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Avand.in vedere deficientele constatate si concluziile rezultate din analiza acestora,
unei structuri organizatorice carc sd permitd realizarea activitdfilor si indeplinirea
obiectivelor Directiei Venituri Buget Local Sector 2 in conditii de economicitate, eficientd
si eficacitate.

Auditorii precizeaza cé, desi aspectele cu caracter de deficienfd constatate nu se
datoreazd in totalitate unor actiuni sau inactiuni ale persoanelor care asigurd in prezent
conducerea DVBI, Sector 2, acestea trebuie cunoscute si remediate, In scopul prevenirii
perpetudrii lor gi al imbunatafirii activitatilor, fapt pentru care au fost formulate
recomandarile cuprinse in Proiectul de raport de audit public intern.

4.2. Punctul de vedere al structurii auditate:

in urma transmiterii Proiectului de raport de audit public intern al performatei nr.
63544/27.04.2021, Directia Venituri Buget Local Sector 2 a comunicat prin adresa nr.
109411/11.05.2021, inregistratd la Priméria Sectorului 2 cu nr.69599/11.05.2021, punctul
sdu de vedere fata de constatérile si recomandarile formulate de auditori, anexat prezentului
Raport (Anexa E4).

Avand T vedere cd In punctul de vedere comunicat de structura auditata au fost
exprimate opinii divergente fatd de constatarile si recomandarile auditorilor, a fost
organizatd Reuniunea de concilicre, in data de 24.05.2021.

4.3. Rezultatele concilierii:

in cadrul Reuniunii de conciliere au fost purtate discutii asupra divergentei de opinii,
fiind prezentate punctele de vedere ale structurii auditate si ale auditorilor. In final, a fost
stabilit gi acceptat calendarul implementirii recomandarilor, astfel cum a fost prezentat in
Capitolul 11l Recomandéri din prezentul Raport de audit public intern al performantei,
precum si responsabilii cu implementarea recomandarilor — astfel:

A fost prezentatd opinia auditorilor in urma analizirii punctului de vedere
formulat de Directia Venituri Buget Local Sector 2 la Proiectul de raport de audit public
intern nr, 63544/27.04.2021, dupid cum urmeaza:

o Referitor la precizirile institutici auditate in ceea ce priveste modul de_stabilire a
obiectivelor la nivelul structurilor functionale
Auditorii retin precizarile institutiei auditate care atestd cd, pornind de la obiectivele
strategice, sc stabilesc obiective si indicatori pand la nivel individual gi cd se
monitorizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor, insd se menfin constatarile din
Proiectul de raport de audit public intern, referitoare la faptul ci obiectivele stabilite la
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nivelul structurilor func;ionalc nu sunt SMART si nu au asociafi indicatori de

performantd specifici i relevanti, intrucat:

- obiectivele stabilite la nivel de structuri functionale nu IBSDCbta mtrutotul cerintele

SMART (S - specific; M - mésurabil; A - (de) atins/abordabil; R - relevant; T -
incadrat n timp) (sunt intrutotul specifice structurilor functionale — cum este cazul,
de exemplu, a urmatoarelor obiective:

» |, Constatarea, stabilirea si verificarea impozitelor §i taxelor cuvenite
bugetului local, pand la data de 31.12.2020 de la contribuabili - persoane
fizice, cu scopul realizdrii, in proporfie de 100%, a bugetului de venituri” —
obiectiv care nu este specific (este stabilit pentru mai multe compartimente
functionale: SIPF 1, SIPF II, SEAPPF, nefiind specific unui anumit
compartiment) si nu este masurabil (se mentioneaza ca scop realizarea 100% a
bugetului de venituri, insé acest scop depinde si de alti factori decét cei privind
impunerea fiscald a persoanelor fizice);

>, Imbunditdfirea continud a sistemului de management de mediu, certificat in
conformitate cu standardul SR EN 1SO 14001:2015"” — obiectiv care nu este
masurabil si nu este incadrat in timp;

> Asigurarea dezvoltdrii tehnologice a institufiei prin implementarea de noi
proiecte informatice” — obiectiv care nu este masurabil §i nu este incadrat in
timp;

- Indicatorii asociati obiectivelor specifice, stabilite la nivelul compartimentelor, nu
sunt in totalitate precis formulati, nu sunt suficient de relevanti in raport cu
obiectivele i nu exprima in mod clar si concludent modul de masurare a indeplinirii
obiectivelor — exemple:

» Indicatorul ,, Numdrul de actiuni pentru rveducerea impactului activitdfilor,
produselor, serviciilor asupra mediului inconjurdifor” nu permite evaluarca
gradului de indeplinire a obiectivului , fmbunditdtirea continud a sistemului de
management de mediu, certificat in conformitate cu standardul SR EN ISO
14001:2015" (asa cum sunt definite atat obiectivul cat si indicatorul, o singura
actiune sau o multitudine de actiuni pentru mediu inseamna acelasi lucru),

» Indicatorul ,, Cresterea cu 20% a numdrului de cetdateni inregistrafi ca
utilizatori ai serviciilor electronice puse la dispozifie de direcfie” reprezinta
mai mult un obiectiv in sine decat un indicator de masurare $i nu exprima in
mod direct indeplinirea obiectivului ,, Asigurarea dezvoltdri tehnologice a
institufiei prin implementarea de noi proiecte informatice” (priveste cresterea
numarului de utilizatori ai proiectelor informatice, nu dezvoltarea tehnologica
prin implementarea de noi proiecte informatice);

De asemenea, obiectivele individuale si indicatorii individuali ce s-au stabilit la nivel

de angajat nu sunt conforme cerintelor SMART. De exemplu:

» obiective precum ,, Realizarea rapoartelor analitice / sintetice, a situafiilor
statistice destinate compartimentelor directiei §i terfi”, ,, Instruirea
personalului directici in utilizarea tehnicii de calcul §i in utilizarea aplicafiilor
informatice specifice” sau ,, Aplicarea si utilizarea procedurilor §i a
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documentelor specifice domeniului fiscal” nu exprimé obiective SMART, ci
atributii/responsabilitafi ale posturilor;

> indicatori precum ,,Rapoarte realizate / rapoarte soltc:tate -~ Tmta 1 00%",
WAsigurarea utilizarii corecte atdt a tehnicii de calcul cdt si a sistemelor
informatice implementate — Tinti 100% " sau ,, Operarea corectd in aplicatiile
DVBL” nu exprimd mdasurarea unui nivel de performantd in atingerca
obiectivelor, iar o eventuald neatingere a acestor indicatori echivaleazd mai
mult cu neindeplinirea unor obligatii de serviciu decét cu nerealizarea unor
performante;

Referitor la precizdrile institutiei auditate in ceea ce priveste modul de evaluare a
performantelor personalului:

Auditorii refin, din exemplele de fise de evaluare a performanielor prezentate in
anexe la punctul de vedere, faptul cd n evaluare sunt utilizati unii indicatori
cuantificabili si se prezintd rezultate din activitatea desfasuratd de angajati, respectiv
sume sau procente de realizare a indicatorilor, ns:

- doud din trei obiective individuale specificate T fisele de evaluare (exemple:

. Verificare si semnare referat solutionare cereri
compensare/restituire/distribuire sume"; ,, Transmiterea debitelor provenite din
amenzi neachitate in activitdfi in folosul comunitdfii”) nu sunt SMART;

- unii indicatori (exemplu: ,, aplicarea tuturor mdsurilor de executare silitd in
vederea recuperarii obligafiilor fiscale restante ... "), nu exprima indicatori de
misurare a indeplinirii obiectivelor, c¢i sarcini de serviciu;

- nu se asigurd o corelatic adecvata, directa si precisa, intre obiectiv, indicatorul de
mdsurare §i rezultatul vizat/obtinut, si totodatd nu se face o distinctie clard intre
nofiunile de obiectiv, indicator s1 rezultat (in sensul cd unele obiective sunt
definite nerelevant, cu referire doar la atributii/sarcini, iar obiectivul efectiv
urmdrit este inclus in definirea indicatorului sau a rezultatului);

- comentariile care justificd notele acordate pentru criteriile de evaluare contin
aprecieri cu caracter subiectiv, nefiind mentionate aspecte concrete, verificabile,
din activitatea persoanci evaluate care au fost luate n considerarc la acordarca
notelor.

Ca urmare, se mentin constatarile din Proiectul de raport de audit public intern.

Auditorii precizeaza totodatd cd la elaborarea Proiectului de raport de audit public
intern au fost avute in vedere si aspectele pozitive privind procesele de stabilire a
obiectivelor, de planificare a activitatilor si de monitorizare a acestora, care au fost
consemnate distinct. Organizarea proceselor respective prezintd un stadiu avansat de
dezvoltare la nivelul DVBL Sector 2, Tnsé este necesar s se acorde mai multa importanta
stabilirii obiectivelor conform cerinfelor SMART si asigurdrii unei corelafii adecvate
intre obiective si indicatorii de masurare a indeplinirii acestora.
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o Referitor la precizirile institufiei auditate in ceea ce priveste activitatea de monitorizare
a amenzilor: " i -

Auditorii precizeaza ca deficienta privind modul ineficient de organizare a activitétii
de monitorizare a amenzilor nu a fost retinuta ca o deficienyd in sarcina DVBL, ci ca o
deficientd cauzata de lipsa de digitalizare la nivelul institufiilor cu care colaboreaza
DVBL Sector 2 (astfel cum s-a precizat in cuprinsul constatrii).

Faptul ci deficienta nu se datoreaza institutici nu inseamna cé nu constituie un factor
ce afecteazd performantele activitatii.

Auditorii refin cd s-au transmis o serie de adrese cétre institutii pentru remedierea
acestei situatii, insd avand in vedere c@ nu au fost obfinute rezultate notabile, este
oportund intensificarea eforturilor de colaborare cu institutiile implicate, fapt pentru care
a fost formulatd recomandarea auditorilor in acest sens.

o Referitor la precizirile institutiei auditate in ceea ce priveste Compartimentul Resurse

Umane, Control Intern si Managementul Calitétii:

- Precizirile instituiei auditate Tn legdturd cu necesitatea separdrii structurilor de
resurse umane si de control intern sunt In acord cu constatérile §i recomandarile
auditorilor;

- in ceea ce priveste gradul de incdrcare cu sarcini a angajatilor cu atributii privind
controlul intern, SCIM si managementul calitdtii, auditorii precizeazd ca in cadrul
misiunii au fost avute in vedere activitdtile descrise in punctul de vedere al DVBL
Sector 2. In raport cu natura unor activiti(i cu caracter temporar, s-a constatat faptul
ca pe anumite perioade acestea afecteaza gradul de incarcare a personalului, acest
fapt putand fi compensat prin modul de planificare a activitatilor, respectiv prin
extinderea activitdtilor de control specializat. De aceea, s-a formulat recomandarca
privind planificarea activitatii de control specializat prin extinderea ariilor de
verificare si includerea mai multor misiuni §i activitdfi astfel incdt sd se utilizeze
personalul existent cu o mai mare eficientd.

o Referitor la precizirile institutiei auditate in ceea ce priveste Compartimentul Juridic:

- Datele cantitative consemnate in Proiectul de raport de audit public intern sunt cele
prezentate de institutia auditatd in cadrul rapoartelor anuale de activitate, precum si
in situatia activitatilor desfasurate prezentata in cadrul misiunii de audit;

- Auditorii au evaluat gradul de incédrcare prin raportare la informatiile furnizate de
institutie;

- Ludnd in considerare inclusiv activitatea de reprezentare a intereselor institutiei in
procedurile de insolvena si faliment si tendintele estimate de crestere a unor
activitafi, auditorii gi mentin opinia cd numarul posturilor ocupate in prezent este
adecvat in raport cu necesitafile de personal ale Compartimentului Juridic, nefiind
oportund mentinerea posturilor vacante. in acest sens, trebuie avutd in vedere si
necesitatea de a se acorda prioritate suplimentdrii posturilor pentru structurile de
specialitate care resimt o lipsd acutd de personal, respectiv: Serviciul Buget, Finante,
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Contabilitate; Biroul Inspectie Fiscald; Serviciul Recuperare Creante Persoane
— - Juridice i Fizice; Compartimentul Tmpunere Persoane Juridice.

Referitor la precizirile institutici auditate In ceea ce priveste Serviciul Achizitii Publice,

Administrativ:

- Auditorii refin ci Infiinfarea acestei structuri, care a reunit activitdfile mai multor
compartimente, a fost generatd de aplicarca masurilor legislative privind
reorganizarea institufiilor publice si rationalizarea cheltuielilor publice din perioada
2009-2010, insd din punct de vedere al modului in care sunt comasate activitdti din
domenii cu totul diferite, acest mod de organizare nu poate fi considerat optim,
nefiind posibild o coordonare si evaluare adecvati a fiecérei activitdfi in parte;

- Se mentin constatirile auditorilor, precum si recomandarile privind analiza
posibilitatilor de separare a activitétilor, de reimpartire a atributiilor gi de realocare a
posturilor.

Referitor la precizérile institutici auditate in ceea ce priveste structurile:
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate;
Biroul Inspectie Fiscali;
Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice;
Compartimentul Impunere Persoane Juridice:
Precizirile structurii auditate confirmd constatirile auditorilor, privind numarul
insuficient de personal existent in cadrul acestor structuri.

Referitor la precizirile institutici auditate n ceea ce priveste structurile:
- Serviciul Impunere Persoane Fizice [
- Serviciul Impunere Persoane Fizice I1;
- Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice:

Auditorii retin faptul cé actuala organizare s-a realizat prin specializarea fiecdrui
serviciu pe anumite tipuri de activitati, findnd cont feed-back-ul contribuabililor si de
experienta acumulatd de institugie in decursul celor 20 de ani de functionare.

Desigur ¢d orice variantd de organizare a activitétilor presupune un cumul de avantaje
si dezavantaje.

Avantajele posibilei comasari a celor trei compartimente, astfel cum sunt identiticate
in Proiectul de raport de audit public intern, se referd la oportunitatile de coordonare mai
eficientd a activitatii, de reducere a fluxurilor de informatii $i documente dintre
compartimente si de asigurare a posibilititilor de redistribuire rapidd si echilibratd a
sarcinilor posturilor in functie de dinamica volumului de activitate.

Comasarea celor trei servicii (SIPF 1, SIPF II, SEAPPF) este posibild cu mentinerea
avantajelor alocirii personalului pe anumite tipuri de activitafi si sarcini, precum §i cu
avantajul suplimentar de a putea fi asigurata rapid si eficient redistribuirea sarcinilor in
anumite perioade de varf, In acest scop, prin rotatia periodici a personalului, acesta poate
f1 familiarizat cu toate activititile specifice, astfel incét sd poata prelua orice tip de sarcini
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de front-office, back-office etc. Totodatd, rotatia personalului este apreciatd, in
~managementul resurselor umane, ca un-factor motlv'maml favorabil. : .

De asemenea, printr-o organizare cficientd pe tipuri de activitafi pot fi elunmatc
dezavantajele mentionate de institutia auditatd, cu referire la perioada in care serviciile
de impunere executau acelagi cumul de operatii, existdnd in acea perioadd o serie de
probleme cu impact negativ atdt asupra angajailor, cit si al contribuabililor i al gradului
de colectare a veniturilor.

Problemele legate de coordonarea activitatilor de catre un singur sef de serviciu pot
fi solutionate prin delegarea unor sarcini cétre inspectorii fiscali cu experientd ridicat.

Avand in vedere aceste aspecte, auditorii isi mentin constatarile si recomandarea de
a se analiza oportunitatea comasdrii celor trei servicii cu activitate de impunere persoane
fizice.

o Referitor la concluziile institutiei auditate in ceea ce priveste oportunitatea mentinerii
DVBL Sector 2 ca structurdl distinetii de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
2

In Proiectul de raport de audit public intern au fost prezentate cele doua modalitati
legale de organizare a organului fiscal local.

Alegerea modalitdtii optime de organizare este in competenta autoritdfilor
administrafiei publice locale, fapt pentru care auditorii au recomandat in acest sens
efectuarea unei analize de oportunitate la nivelul managementului de véarf al
administratici publice locale a Sectorului 2.

Ca urmare a punctelor de vedere exprimate de structura auditata si de auditori, in
cadrul discutiilor purtate in cadrul Reuniunii de conciliere au rezultat urmitoarcle
concluzii:

o Conducerca structurii auditate si-a mentinut punctul de vedere comunicat prin adresa
nr. 69599/11.05.2021;
o Referitor la recomandari, s-au convenit urmétoarcle in ceea ce priveste termenele $i
responsabilii cu implementarea acestora:
- Toate recomandarile care sunt in competenta institutiei auditate, de la pct.2 din
Proiectul de raport de audit public intern (capitolul 111 Recomandari), vor avea
ca termen de implementare 31.12.2021;
- Recomandarile mentionate mai sus vor avea ca responsabili Directorul
Executiv al institutiei impreund cu conducétorii compartimentelor.

Ca urmare a concluziilor Reuniunii de conciliere, in cadrul Capitolului III
Recomandari din prezentul Raport de audit public intern al performantei, recomandarile au
fost cuprinse conform concluziilor Reuniunii de conciliere.
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5. Principalele recomand:ri:

1. Analizarea la nivelul managementului de varf al administratiei publice locale a
Sectorului 2 a oportunitifii optime de reorganizare a DVBL Sector 2, fie prin
mentinerea personalitétii juridice a DVBL Sector 2, cu reorganizarea acestei institutii,
astfel Incat structura organizatorici sd fie corespunzitor corelatd cu activitdtile
desfdsurate conform legii, pe criterii de eficientd si eficacitate, tindnd cont de constatirile
auditului, fie prin desfiinfarea/incetarca personalitétii juridice a DVBL Sector 2 si
integrarea acestei entititi in aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, sub
directa coordonare a acestuia, conform prevederilor art. 155, alin. 5 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, potrivit carora primarul coordoneazi realizarea serviciilor
publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate.

2. In oricare dintre modalitiitile de reorganizare, pentru compartimentele

functionale ale acestei institutii sunt formulate urmitoarele recomandari:

2.1. Cu privire la structura organizatorici si sistemul de management:

a) Redimensionarea structurii organizatorice cu stabilirea compartimentelor functionale
1 a numarului de personal strict necesar pentru desfagurarea activitatilor entitéfii, pe
criterii de eficienta si eficacitate;

b) Separarea structurilor cheie care asigurd activitatile specifice obiectului de activitate
de cele ce asigurd activitatile suport;

¢) Stabilirea necesitatii, numarului gi nivelului posturilor de conducere in mod echilibrat
in raport numdrul posturilor de cxecutie, cu numidrul §i  complexitatea
compartimentelor functionale;

d) Dimensionarea numarului de personal din compartimentele de specialitate in mod
echilibrat in raport cu volumul activitatilor;

e) Cu privire la modul de stabilire, monitorizare, evalure si raportare a indeplinirii
obiectivelor, la nivelul structurilor functionale si la nivelul entitafii:

» stabilirea unor obicctive SMART la nivelul structurilor functionale si a unor
indicatori de rezultat specifici, masurabili, realizabili i raportati la o perioada de
timp, corelati cu obiectivele directiilor/serviciilor si ale institutiei in ansamblul
sdu, precum §i stabilirea persoanelor responsabile cu monitorizarea Tndeplinirii
indicatorilor stabiliti;

» organizarea, pe baza de proceduri interne scrise, a procesului de monitorizare a
indeplinirii obiectivelor, astfel incét acest proces si se realizeze periodic (cel putin
trimestrial) in cadrul unor sedinte cu managementul structurilor din cadrul entitétii
si sd asigure:

- realizarea de raportdri privind gradul de Indeplinire a obiectivelor propuse;
- identificarea eventualelor abateri de la obiective §i adoptarea actiunilor
corective ce se impun.

» precizarea in cadrul raportului anual de activitate al entitd{ii a gradului de
indeplinire a obiectivelor stabilite, conform Strategiei aprobate.
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f) Cu privire la modul de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor:

>

»

P

stabilirea obiectivelor individuale ale angajatilor si a indicatorilor de evaluare cu

respectarea cerintelor SMART;

elaborarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor,
indiferent de categoria de incadrare a acestora (functionari publici sau personal
contractual), astfel incét notele acordate si procentele de realizare a obiectivelor
individuale si fie justificate pe bazd de aspecte concrete, verificabile, din
activitatea angajatilor;

rezultatele evaluarii performanelor profesionale sa fie corelate cu propuneri de
participare la programe de instruire in functie de nevoile identificate.

2.2. Cu privire la activititile specifice/suport:
a) Cu privire la activitatea de monitorizare a amenzilor:

>

implementarea unor masuri de digitalizare/automatizare a activitafii (in colaborare
cu institutiile implicate In Tmtocmirea si transmiterea documentelor de constatare
a contraventiilor), astfel Tncdt sd se asigure reducerea/eliminarea prelucririlor
manuale si eficientizarea acestei activitati.

b) Cu privire la activitatea de gestionare a resurselor umane si la activitatile privind
controlul intern gi managementul calitatii:

»

»

separarea activitdfilor privind gestionarea resurselor umane de cele privind
controlul intern si monitorizarea SCIM, in compartimente separate;

planificarea activitédfii de control specializat prin extincerea ariilor de verificare si
includerea mai multor misiuni si activitati astfel incat sa se utilizeze personalul
existent cu o mai mare cficientd.

¢) Cu privire la activitatca compartimentului juridic:

\P'

»

redimensionarea schemei de personal aferente acestui compartiment prin
eliminarea posturilor vacante;

modificarea ROF si a procedurii privind viza de legalitate astfel incat obligatia
aplicarii vizei de legalitate sa fie limitatd la contracte, la actele administrativ-
fiscale si alte acte juridice pentru care cerinta aplicarii vizei de legalitate cste
expres mentionatd n legi i alte acte normative si la actele supuse vizei CFP (de
la aplicarea vizei de legalitate vor i excluse adrescle §i raspunsurile emise de
diferitele servicii din cadrul entitdtii publice).

d) Cu privire la activitdtile de achizitii publice si administrative:

&’

»

analizarea posibilitdfii de separare a celor doua tipuri de activitafi (achizifii i
administrativa);

analiza activitifilor efectiv desfagurate in raport cu atributiile prevazute in figele
de post, evaluarea necesitdtii de personal pentru fiecare activitate, raportat la
volumul de munc# implicat si acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel
incat sd se asigure o incdrcare optima si continud a acestuia.

e) Cu privire la activititile din domeniul buget, finanfe, contabilitate:

»

analizarea posibilitatii de suplimentare a posturilor pentru activitafile cu volum
ridicat, astfel incét si se asigure o dimensionare adecvata si o incarcare optima a
personalului.
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f) Cu privire la activitatile specifice de inspectie fiscal §i recuperare creante:

- » analizarca oportunitidtii de redimensionare a schemei de personal aferente
compartimentelor cu aceste atributii, astfel incit sa se faciliteze atingerea in mod
cficient si eficace a obiectivelor din domeniul colectarii creangelor bugetare,

g) Cu privire la activitdile privind impunerea fiscald a contribuabililor - persoane fizice:

» analizarea oportunitdfii de comasare a compartimentelor cu asemenea atributii gi
de realocare a personalului in functic de volumul solicitarilor primite la ghiseu
comparativ cu cele primite pe celelalte canale;

» implementarea unor masuri de rotafie periodica a personalului intre activittile cu
publicul, cele online §i cele back office.

h) Cu privire la activitatea de impunere contribuabili — persoane juridice:

» analiza activitafilor desfagurate in raport cu atributiile prevdzute in fisele de post,
evaluarea necesitdfii de personal pentru fiecare activitate, raportat la volumul de
muncd implicat §i acolo unde este cazul, realocarea personalului astfel fncét sa se
asigure o incédrcare optima si continud a personalului.

Prezentul Raport de audit public intern a fost elaborat la data de 26.05.2021.

Supervizat:
Director DAPI,
Raluca Beatrice B'a rl} u
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
"*INSTITUTIA PREFECTULUI =MUNICIPIUL BUCURESTI

ICIRA R AT ST ER e o QRS 5 |

Nr. b2 n8.04.2021
Ex...L../3

Citre,
PRIMARIA SECTORULUI2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOMNULUI RADU-NICOLAE MIHAIU- PRIMAR

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Doamnei Elena NITA - Secretar General al Sectoruluy’2 al municipinlui Bucuresti

Avénd in vedere prevederile:

- art. IIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile si
completarile ulterioare,

- Ordinului Ministrului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administrafiei nr. 338/2021 privind aplicarea
prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare,

Tindnd cont de adresele Primariei Sectorului 2 al municipiului Bucuregtl nr. 116019/03.09.2020, nr.
66783/23.10. 2015, nr. 11609/22.02.2016 si nr. 2755/24.02.2016 inregistrate in cadrul institutiei noastre cu nr.
19658/07.09.2020, nr. 17082/23.10.2015, nr. 3245/22.02.2016 si respectiv nr. 3513/24.02.2016 cu privire la
proiectele contractate si implementate de Primdria Sectorului 2 al municipiului Bucuresti, dar si proiecte
implementate ce au prevazut ca indicator de sustenabilitate postimplementare infiintare de posturi, precum si
adresa institutiei noastre nr, 3245/24.02.2016,

Vi comunicam numérul maxim de posturi, pentru anul 2021, determinat potrivit punctelor 1-6 din
anexa la QUG nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare, la nivelul
subdiviziunii administrativ - teritoriale Sectorul 2 al municipiului Bucuresti, astfel: 950 posturi la punctul 1, 74
posturi la punctul 2, 372 posturi la punctul 3, 5 posturi la punctul 4, 0 (zero) posturi la punctul 5 si 61 posturi
la punctul 6.

Totodati, precizim urmitoarele:

1. Numarul maxim al posturilor pe care subdiviziunea administrativ-teritoriala 1l poate avea potrivit
ordonan{ei de urgentd mai sus mentionatd, este cel determinat si cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar, secretar general al subdiviziunii admlmstratlv teritoriale.

2. Numairul maxim de posturi prevazut nu se aplicd si capitolului bugetar "[nvéitamant" finangat din
bugetele locale, precum si capitolelor bugetare "Sandtate", "Asigurdari gi asistenfa sociald" si "Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalrtate Juridicd, infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor
administrativ-teritoriale respective", asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.

De asemenea, v rugdm si ne comunicafi, in scris, cu celeritate, orice modificari cu privire la valoarea si
perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale Sectorul 2 al municipiului Bucuresti.

SAMA Ty
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ROMANIA

Municipiul Bucuresti Sector 2
DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 ¢

Bd. Garii Obor nr.10 Tel./Fax:021.252.84.12 https://www.impozitelocale2.ro
Operator inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.2891

COMISIA PARITARA
Nr. inregistrare: 103298 din 09.05.2022

PROCES - VERBAL,

Incheiat astazi, 09.05.2022, ora 15.30, cu ocazia convocirii Comisie Paritare,
in gedinta.

Membrii prezenti:

- Dna Blejan Mariana, Sef serviciu B.F.C.,

- Dna Leordeanu Cristina, Sef serviciu E.A.P.P.F

- Dna Diloyan Daniela, consilier superior, Serviciul R.C.P.J.F
- Dnul Nica Radzvan, inspector asistent, Serviciul R.C.P.J.F

Secretar titular:

- Dna Lupascu Mariana, inspector superior, C.R.U.C.I.M.C.

1. Comisia Paritara este valabil intrunitd intrucat tofi membrii convocati sunt
prezenti.

2. Intrunirea a inceput la ora 15,30.
3. Toti membrii Comisiei Paritare au fost de acord cu ordinea de zi:

O Avizarea noii organigrame in forma propusd de directorul executiv
al Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

4 Membrii prezenti au acordat cu 4 voturi , aviz favorabil noii organigrame

in forma propusd de directorul executiv al Directiei Venituri Buget Local
Sector 2.




Semnéaturi Comisia Paritard;

L
Dna Blejan Mariana, Sef serviciu B.F.C,, ./ @ g
"

Dna Leordeanu Cristina, Sef serviciu E.A.P.P.F ( d
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Dna Diloyan Daniela, consilier superior, Serviciul R.C.P.J.F.

Dnul Nica Razvan, inspector asistent, Serviciul R.C.P.J.F
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Proces — verbal

Incheiat astazi, 09.05.2022

Intre Directia Venituri Buget Local Sector 2, reprezentata prin Director Executiv
Cristian Atanasie Dutu, pe de o parte, si

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, organizatie reprezentativa la nivel de
unitate, prin Presedinte, Cristian Dumitriu, si dl. Lucian Mitroiu, in calitate de
reprezentant al salariatilor care nu au calitatea de membri ai Sindicatului,

Conducerea Directiei Venituri Buget Local Sector 2 a expus celor prezenti
propunerea privind reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse
Umane inmanand participantilor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa
procedurilor specifice privind adoptarea de catre Consiliul Local Sector 2.

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului
Impozite Locale Sector 2 si reprezentantul salariatilor nu au obiectiuni, apreciind ca
oportuna, fara repercusiuni negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentati,
propunerea de modificare.

Sugestiile si propunerile formulate de catre participanti, privind posibile modificari
suplimentare, au fost discutate si vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in
vederea acordarii activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor.

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2,

Cristian Dumitriu

Reprezentant al salaria ilor,
Al

LuiP '/oiu
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