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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2086107. 06. 2022 

HOTĂRÂR E 

privind aprobarea Organigramei, a Statului defuncţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare a Poliţei Locale Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii 
nr.11 5/201 5 pentru alegerea autorităţilor administraţie i publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţie i publice locale nr. 215/200 I, precum ş i pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleş ilor locali, cu modificările ş i 

completările ulterioare, întrunit în şedinţa , astăzi,. _____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Poliţei Locale Sector 2; 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. 20576/1 0.06.2022 întocmită de Poliţia Locală Sector 2, 
serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 11 3751/14.06.2022 prezentat de Direcţi a Management 
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de consiliere nr. 96 101119.05.2022 ş i adresa nr. 113715114.06.2022 
prezentate de Direcţia Audit Public Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publi că, Apărarea Drepturilor Omului 
ş i Re laţii Internaţiona le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă , Reducerea Birocraţie i şi Inovaţie i din cadrul 
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu 
caracter temporar de către doamna NIŢĂ ELENA, Director Executiv al Direcţie i Juridice a 
funcţie i publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 155/201 O privind poliţia locală, repub licată, cu modificările şi 



completările ulterioare; 
- Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicată, cu modificările ş 1 

completările ulterioare; 
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 
- Legea nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările ş i completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completarea 

Legii m. 273/2006 privind finanţe le publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificăril e ş i completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţi e i locale; 

- Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 122/2002 privind 
aprobarea exercitării de către Consiliul Local Sector 2 a unor atribuţii privind Organigrama, 
Statul de funcţii şi ROF-ul pentru Primăria Sectorului 2; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Poliţiei 
Comunitare Sector 2 ş i pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a Poliţi e i Locale Sector 2, astfel cum a fost 
modificată prin H.C.L. Sector 2 nr. 221/201 7, H.C.L. Sector 2 nr. 399/20 18, H.C.L. Sector 2 
nr. 27/201 9 şi H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanja de 
Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare pentru Po li ţia Locală Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 şi 3 ce conţin un număr 
de 86 de pagini şi fac parte integrantă din prezenta hotărâre . 

(2) Număru l total de posturi din structura organizatorică a Poliţ iei Locale 
Sector 2 va fi de 372 de posturi, din care 30 posturi de conducere ş i 342 posturi de execuţie . 

Art.2. La solicitarea Directorului General al Poliţie i Locale Sector 2, Primarul 
Sectorului 2 poate transforma în funcţie de necesităţi, funcţii le cuprinse în statul de funcţii, 

fără majorarea numărului de posturi prevăzute în Organigrama din Anexa nr. 1. 



Art.3. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 1012011 
,,.., "" privind reorganizarea Polijiei Comunitare Sector 2 şi pentru aprobarea Organigramei, 

scj, !q latului de Funcjii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcfionare a Poli/iei Locale 
'~1:/;'0'-\-,„ Se , tor 2, astfel cum afost modificată prin H.C.L. Sector 2 nr. 22112017, H.C.L. Sector 2 nr. 

'ţ/fl ' :I 912018, H. C.L. Sector 2 nr. 2712019 şi H. C. L. Sector 2 nr. 31012019, rămân aplicabile. 

Art.4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi Directorul 
General al Po liţie i Locale Sector 2 vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 
hotărâri. 

Art.5. Punerea în executare a prevederi lor legale aplicabile fiecărei categorii de 
personal, ce decurg din reorganizarea Po liţiei Locale Sector 2, se realizează într-un termen 
de maximum 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art.6. (1) Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

(2) Anexele la prezenta hotărâre se comunică instituţi ilor interesate ş i pot fi 

consultate la sediul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

I NIŢIATOR 

PRIMAR, 

RADU-N ICOLAE MIHAIU 

ll otărârc nr. _ _ _ 

Bucureşti, _____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

E~ 

Prezenta Hotărâre con{ine 11111111111ăr de_ pagini. inclusiv anexele, şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşt i în şedinfa __ din data de _ _ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonan(a de Urgentă a 
Guvem11l11i nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul 
Local „aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de 
funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale 
aparatului de specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local". 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 3 J 0/2019 privind modificarea ş i 

completarea HCL Sector 2 nr. 10/20 11 privind reorganizarea Poliţiei Comunitare 
Sector 2 şi aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2, s-a aprobat modificarea 
Organigramei, a Statului de funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale 
Poliţiei Locale Sector 2, instituţie publică cu personalitate juridică, aflată sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2 modificarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare ş i Funcţionare a Poliţiei Locale Sector 2. 

În urma desfăşurării la nivelul Poliţi ei Locale Sector 2 Sectorului 2, a unei 
misiuni de audit public intern având ca obiectiv modul de fundamentare a structurii 
organizatorice şi a necesarului de personal, precum ş i a modului de justificare a 
oportunităţii creării structurilor ş i posturilor, în corelare cu obiectivele instituţiei şi cu 
ţintele de performanţă asumate de aceasta, au fost constatate o serie de deficienţe 
organizatorice ale sistemului de management în ansamblul său. 

Structura organizatorică actuală nu asigură realizarea activităţilor proprii în 
condiţii de economicitate, eficienţă şi eficacitate, precum şi funcţionarea 
corespunzătoare a circuitelor şi fluxurilor informaţionale. 

La nivelul unor compartimente organizatorice din cadrul instituţiei, nu este 
asigurată trasabilitatea asupra activităţilor desfăşurate şi nu sunt definite ş i 

implementate mecanisme adecvate de măsurare a gradului de încărcare a personalului 
şi a activităţilor realizate raportat la activ ităţi le planificate, astfel încât să poată fi 
asigurată o evaluare obiectivă a eficienţei personalului. 

Unele compartimente funcţionale din cadrul instituţiei, sunt inadecvat 
dimensionate în raport cu volumul de activitate. 

În urma analizări i celor mai sus precizate, managementul de vârf decide o noua 
structură funcţională cu scopul desfăşurării activităţii în· condiţii de economicitate, 
eficacitate şi eficienţă, cuprinzând: 



I. DIRECTORUL GENERAL va avea în subordine nemijlocită, 

următoarele structuri: 
SERVICIUL FINANCIAR ŞI PA TRIM ONI U 
SER VICI UL LOGISTICĂ 
COMPA RTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII 
SER VICI UL CORP CON TROL 

1. În prezent, SER VICI UL FINANCIAR ŞI PATRIM ONI U, care are în 
componenţă ş i Compartimentul Patrimoniu - aflat în subordinea şefu lui serviciului, 
cuprinde un număr de 12 funcţii , din care -1 funcţie publică de conducere, 6 funcţi i 

publice de execuţ ie în cadrul serviciului ş i 5 funcţii publice de execuţi e în cadrul 
compartimentului. 

Ca urmare a recomandărilor misiunii de audit se propune desfiinţarea 
Compartimentului Patrimoniu şi organizarea celor două compartimente într-o 
s ingură structură, cu denumirea SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU. 
Asimilarea activităţii compartimentului în această structură este posibilă întrucât 
atribuţiile acestuia rămân neschimbate. 

Funcţionarii publici din cadrul Compartimentului Patrimoniu ale căror atribuţii 
din fişa postului nu se modifică în proporţie de peste 50%, vor fi numiţi în noua 
structură în cond i ţiile art. 518 alin. (I) din OUG nr. 57/201 9 privind Codul 
administrativ cu modificările ş i completările ulterioare. 

Totodată, în scopul efic ientizării şi as igurării fluxului operaţiona l al activităţii de 
salarizare, având în vedere că în actuala organizare a instituţie i această activitate este 
divizată în cadrul a două structuri di ferite, respectiv Serviciul Managementul 
Resurselor Umane pentru prima parte a procesului de salarizare ş i Serviciul Financiar 
ş i Patrimoniu pentru întocmirea ordinelor de plata, transmiterea către Trezorerie, 
respectiv finalul acestei operaţiuni , se desfiinţează compartimentul Salarizare din 
cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane ş i se transferă activ itatea acestuia 
în cadrul Serviciul Financiar şi Patrimoniu. 

Funcţi onarii publici ID POST 397264 ş i ID POST 397065 din cadrul 
Compartimentului Salarizare desfiinţat, vor fi reîncadraţi în cadrul Serviciului 
Financiar ş i Patrimoniu, cu respectarea prevederi lor legale, respectiv art. 518 alin. (1) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, atribuţiile acestora rămânând neschimbate. 
SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU, aşa cum se propune în 

prezentul proiect, va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 14 posturi- funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere şef serviciu 
- 13 funcţii publice de execuţie clin care: 

5 provenite din cadrul Compartimentului Patrimoniu desfi inţat 
2 provenite din cadrul Compartimentului Salarizare desfiinţat 

6 ocupate în prezent în cadrul Serviciului Financiar şi Patrimoniu 
Atribuţiile Serviciului Financiar Şi Patrimoniu sunt prevăzute în anexa 3 la 

prezentul Proiect de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al 
Poliţiei Locale Sector 2. 



2. SERVICI UL AUTO ŞI ARMAMENT se reorganizează ş i se află în 
subordinea directă a Directorului General, urmând a se redenumi SERVICIUL 
LOGISTICĂ. 

Reorganizarea acestui serviciu are ca temei desfiinţarea Biroului Administrativ 
din cadrul Direcţiei Juridice ş i comasarea celor două structuri - Serviciul Auto şi 

Armament ş i Biroul Administrativ, într-o singură structură - personalul administrativ 
urmând să fie preluat în noua structură astfel cum este reorganizat prin prezentul 
Proiect de hotărâre. 

În prezent Serviciul Auto ş i Armament este subordonat directorului general 
adjunct ş i are următoarea structură de funcţii : 

Total 10 posturi din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 1 funcţie publică specifi că de execuţie de poliţist local 
- 8 funcţii contractuale de şofer 

În prezent Biroul Administrativ ce urmează a fi desfiinţat, prin prezentul proiect, 
are următoarea structura de funcţii: 

Total 11 functii contractuale din care: 
' 1 funcţie de conducere de şef birou 

1 funcţie de execuţie de inspector de specialitate 
3 funcţii de execuţie de îngrijitor 
4 funcţii de execuţie de fochist 
2 funcţii de execuţie de muncitor 

Ca urmare a desfiinţării Biroului Administrativ, funcţia contractuală de 
conducere şef birou va fi desfiinţată, ocupantului funcţiei de şef birou din cadrul 
structurii desfiinţate fiindu-i aplicabile prevederile art. 65 alin. ( 1) ş i (2) ş i celelalte 
prevederi incidente din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificările ş i 

completările ulterioare. 
Tot în cadrul acestei structuri va fi desfiinţată 1 funcţie contractuală vacantă de 

şofer. 

Urmare a preluării atribuţiilor fostului Birou Administrativ de către noua 
structură, personalul contractual de execuţie din cadrul Biroului Administrativ 
desfiinţat va fi reîncadrat în Serviciul Logistică. 

SERVICIUL LOGISTICĂ, aşa cum se propune în prezentul proiect, va avea 
următoarea structură de funcţii: 

Total 19 posturi din care: 
1 funcţie publică de conducere de şef servic iu, 
1 funcţie publică speci fică de execuţie de poliţist local 
17 funcţii contrachiale de execuţie (7 posturi de şoferi şi 1 O posturi 
personal administrativ provenite din Biroul Administrativ care a 
fost desfiinţat potrivit proiectului de hotărâre) 

Personalul din cadrul noii structuri , va fi reîncadrat, potrivit art. 518 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i completările 

ulterioare, atribuţiile acestora rămânând neschimbate. 
3. COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII 

aflat în subordinea directorului general are un număr de 2 funcţi i publice generale de 
execuţie. În prezentul proiect nu sunt propuse modificări în această structură . 



4. SERVICIUL CORP CONTROL 
În scopul asigurării urmăririi ş i controlului modului în care sunt duse la 

îndeplinire - de către compartimentele cu atri buţii în domeniile de activitate prevăzute 
de Legea nr. 155/201 O a poliţie i locale - a prevederilor actelor normative emise de 
autorităţile statului; Hotărârilor adoptate de către Consiliul General al Municipiului 
Bucureşti ş i de către Consiliul Local al Sectorului 2; Dispoziţiilor emise de Primarul 
Sectorului 2, prin prezentul proiect se propune înfiinţarea unei structuri cu denumirea 
SERVICIUL CORP CONTROL - în subordinea Directorului General al Poliţiei 
Locale Sector 2. 

În această nouă structură se vor înfiinţa 8 funcţi i publice generale, după cum 
urmează : 

- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 3 funcţii publice de execuţie de consilier clasa I grad profesional superior 
- 3 funcţii publice de execuţie de consilier clasa I de grad profesional principal. 
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I de grad profesional asistent. 
Funcţii le publice de execuţie ce urmează a fi înfiinţate în cadrul acestei strncturi 

provin din funcţii publice ş i contractuale vacante - desfi inţate confo rm proiectului de 
reorganizare supus aprobării. 

II. DIRECTIA JURIDICĂ 
' În cadrul Direcţie i Juridice funcţionează în prezent 4 structuri: 

- SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
- SERVICIUL JURIDIC ŞI ACHIZIŢII PUBLICE 
- SERVICIUL RELAŢII PUBLICE 
- BIROUL ADMINISTRA TIV 

În aplicarea recomandărilor Raportului de Audit, DIRECŢIA JURIDICĂ 
urmează a avea următoarea structură organizatorică: 

1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
2. SERVICIUL JURIDIC 
3. SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURĂ 
4. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢiI PUBLICE ŞI URMĂRIRE 

DERULARE CONTRACTE - în subordinea nemijlocită a Directorului Executiv al 
Direcţie i Juridice. 

1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE are în 
prezent în structură 12 funcţi i publice: 1 - funcţie publică de conducere de şef serviciu, 
1 funcţie publică de conducere de şef birou ş i 5 funcţii publice de execuţie în cadrul 
Biroului Resurse Umane; 2 funcţii publice de execuţie în cadrul Compartimentului 
Salarizare ş i 2 funcţii publice de execuţie în cadrul Compartimentului Managementul 
Carierei. 

În vederea eficienti zării activităţii structurii, se propune comasarea activităţil or 
tuturor compartimentelor din actuala structură într-o s ingură structură organizată ca 
SERVICIU, excepţie făcând Compartimentul Salarizare, a căre i activitate va fi 
transferată la Serviciul Financiar şi Patrimoniu. Atribuţiile din fişele de post 
nemodificându-se în proporţie de peste 50%, funcţionarii publici din cadrul 
compa1iimentului desfiinţat ID 397264 ş i ID 397065 , urmează a fi numiţi în noua 



structură din care vor face patie, în condi ţiile art. 518 alin. (I) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i completăr il e ulterioare, aşa cum am 
detaliat la propunerea pentru reorganizarea acestei structuri. 

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - aşa cum 
urmează să fie reorganizat prin prezentul proiect de hotărâre - va prelua activitatea 
privind Sistemul de Control Intern Managerial , aflată în prezent în atribuţiile 

Serviciului Organizare Misiuni, Informatică ş i Comunicaţi i - structură ce va fi 
desfiinţată. Funcţionarul public în fişa postului căruia se află atribuţiil e respective, 
urmează a fi numit în condiţiile art. 518 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, în cadrul Serviciului 
Managementul Resurselor Umane, cu schimbarea denumirii funcţiei din poliţist 
local în consilier. 

Desfiinţarea Biroului Resurse Umane din cadrul acestui serviciu conduce la 
desfiinţarea funcţiei de şef birou (ID 456056), ocupantul acestui post având prioritate 
în ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Tot în cadrul acestei structuri va fi desfiinţată 1 funcţie publică vacantă de 
consilier juridic, clasa I grad profesional asistent, ID 456081 . 

A vând în vedere că reorganizarea Serviciului Managementul Resurselor Umane 
nu are incidenţă asupra atribuţi ilor specifice posturilor, funcţionarii publici din această 

structură vor fi încadraţi cu respectarea ati. 518 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificăril e ş i completările ulterioare. 

În cadrul noii structuri se înfiinţează o funcţie publică de execuţie de consilier 
clasa I grad profesional superior ş i 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad 
profes ional principal. 

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, aşa cum se 
propune în prezentul proiect, va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 10 funcţii publice, din care: 

2. 

- 1 funcţie publică de conducere şef serviciu 
- 6 funcţii publice de execuţie ocupate de personalul din actuala 

structură 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional 
superior, preluată cu activitate din serviciul Organizare Misiuni, Informatică 
şi Comunicaţii ID 397173. 

-1 funcţie publică de execuţie nou înfiinţată de consilier clasa I grad 
profesional superior. 

-1 funcţie publică de execuţie nou înfiinţată de consilier clasa I grad 
profesional principal. 

SERVICIUL JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE este format în 
' ' prezent din Serviciul Juridic ş i Achiziţii Publice şi Compat1imentul Achiziţii Publice -

aflat în subordinea şefului serviciului. 
În prezent, ca structură de funcţii , serviciul are în componenţă: 
Total 11 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
6 funcţii publice de execuţie de consilier juridic 



1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional 
principal 
1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional 
superior 
2 funcţii publice de execuţie de consilier achiziţii publice în 
Compartimentului Achiziţii Publice. 

Conform prezentului Proiect, în cadrul acestei structuri se desfii nţează 1 funcţie 
publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional superior - ID 535840, 
ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin. (I) lit. c) şi alin. (7) 
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Conform prezentului Proiect, Compartimentul Achiziţii Publice va trece din 
subordinea şefului serviciului juridic, în subordinea nemijlocită a directorului executiv 
al direcţiei juridice. 

Ca urmare acestor modificări structura se va redenumi SERVICIUL JURIDIC 
s1 va avea: 
' 

Total 8 funcţii publice, din care: 
1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
6 funcţii publice de execuţie de consilier juridic 
1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional 
principal 

Compartimentul Achiziţii Publice se va redenumi COMPARTIMENTUL 
ACHIZITII PUBLICE SI URMĂRIRE DERULARE CONTRACTE. Atribuţiile 
din fişele de post nemodificându-se în proporţie de peste 50%, funcţionarii publici din 
cadrul compartimentului reorganizat prin subordonare la directorul executiv al 
direcţiei , urmează să fie reîncadraţi în condiţiile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

În cadrul Compartimentului Achiziţii Publice şi Urmărire Derulare Contracte se 
înfiinţează 1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional superior, 
cu atribuţii privind urmărirea derulării contractelor de achiziţii publice încheiate de 
către instituţie. 

3. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI URMĂRIRE 
DERULARE CONTRACTE, aflat în subordinea nemijlocită a directorului executiv 
al direcţiei , va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 3 funcţii publice de execuţie, din care: 
2 funcţii publice de consilier achiziţii publice 
1 funcţie publică nou înfiinţată de consilier clasa I grad 

profesional superior 

4. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE are în prezent un număr de 7 funcţii 

publice de execuţie şi 1 funcţie publică de conducere. 
Serviciul Relaţii Publice se va reorganiza şi se va redenumi SERVICIUL 

RELA TII PUBLICE SI REGISTRATURĂ. 
În aplicarea recomandărilor misiunii de Audit, actuala structură a Serviciului 

Relaţii Publice se reorganizează urmând să preia activitatea de registratură a 
Compartimentului Baza de Date şi Registratură aflat în prezent în cadrul Serviciului 



Baza de Date, Dispecerat ş i Registratură, ce urmează la rândul lui a fi reorganizat, 
conform prezentului proiect de hotărâre. 

Funcţionarii publici din cadrul Compa1t imentului Baza de Date ş i Registratură, 

ce urmează a fi desfiinţat, vor fi preluaţi în cadrul noii structuri a Serviciului Relaţii 
Publice ş i Registratură. 

Atribuţiile specifice Compartimentului Baza de Date ş i Registrah1ră, excep ţie 

făcând cele ce ţin de administrarea bazei de date, vor fi preluate în cadrul Serviciului 
Relaţii Publice ş i Registratură, astfel cum este reorganizat prin prezentul proiect. 

Urmare a acestei preluări de atribuţii pe structură, funcţionarii publici ce ocupă 
în prezent funcţiile publice de execuţie specifice de poliţist local, ID. 397 156 ş i ID 
397154 - cu atribuţii de reg istratură ş i operare în bazele de date naţionale, urmează să 
fie reîncadraţi în Serviciul Relaţii Publice ş i Registratură, cu schimbarea denumirii 
funcţiei publice, fără modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente 
funcţie i publice, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/201 9 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Personalul din cadrul Serviciului Relaţii Publice ş i Registratură va fi reîncadrat 
cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O. U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completăril e ulterioare. 

SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ va avea următoarea 
structură de funcţii : 

Total 10 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 9 funcţii publice de execuţie din care: 

- 7 funcţii publice care provin din vechea structură a Serviciului 
Relaţii Publice 

- 2 funcţii publice de execuţie consilier clasa I grad profes ional 
superior provenite din Compartimentul Baza de Date şi Registratură 

III. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT: 

În prezent directorul general adjunct are în subordine: 

SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT ŞI 

REGISTRATURA - se reorganizează potrivit prezentului proiect, detaliile 
regăsindu-se la propunerea de reorganizare a structurii din care urmează să facă 
parte 

- SERVICIUL AUTO ŞI ARMAMENT - se reorganizează potrivit 
prezentului proiect, detaliile regăsindu -se la propunerea de reorganizare a 
structurii din care urmează să facă parte 

BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR - se reorganizează potrivit 
prezentului proiect, detaliile regăs indu-se la propunerea de reorganizare a 
structurii din care urmează să facă parte 

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICĂ ŞI 
COMUNICA ŢII 

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMA TICĂ SI . 
COMUNICAŢII - se desfiinţează. ca urmare a constatării de către misiunea de audit 
asupra punerii activităţilor acestei structuri cu activităţi similare desfăşurate în alte 



structuri ale instituţie i. Ca urmare activităţile acestei structuri vor fi preluate în mod 
corespunzător de: 

- Serviciul Relaţii Publice Ş i Registratură 

- Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video ş i 
Informatică 

- Compartimentul Auto Abandonate şi Sesizări 

- Serviciul Managementul Resurselor Umane 

Activităţi le preluate, la care facem referire, sunt prevăzute în anexa 3 la 
prezentul Proiect de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare ş i Funcţi onare al 
Poliţiei Locale Sector 2. 

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICĂ ŞI 
COMUNICAŢII are în prezent următoarea structură de funcţii: 

Total 8 funcţii publice, din care: 

- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

- 7 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

Funcţia publică de conducere de şef serviciu cu ID-ul 397221 se desfiinţează, 

ocupantul acestui post având prioritate în ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior 
potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Funcţia publică de execuţie specifică de poli ţist local cu ID 397262, ocupată în 
prezent, se desfiinţează, ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederi le a11. 519 
alin (1) ş i alin (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
ş i completările ulterioare. Spre deosebire de celelalte funcţii publice din această 

structură care se desfiinţează, atribuţi ile din fişa postului corespunzătoare funcţiei , nu 
sunt preluate în alte structuri. 

Funcţia publică de execuţie vacantă specifică de poliţist local cu ID 397202 se 
desfiinţează. 

Funcţi i le publice de execuţie de po liţist locale ocupate cu ID POST 397255 ş i 
ID POST 397076 vor fi preluate cu activ ităţile corespunzătoare în Compartimentul 
Verificare Echipamente Supraveghere Video ş i Informatică, aşa cum am descris la 
reorganizarea respectivei structuri. Ocupanţii funcţiilor cu ID-urile de mai sus ale căror 
atribuţii din fi şa postului nu se modifică în proporţie de peste 50%, vor fi numiţi în 
noua structură în condiţiile art. 518 alin.( 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificăril e ş i completările ulterioare. 

Funcţiile publice de execuţie poliţi s t local ocupate cu ID POST 397206 ş i ID 
POST 397102 vor fi preluate cu activităţile corespunzătoare în Compartimentul Auto 
Abandonate ş i Sesizări , aşa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri. 
Ocupanţi i funcţiilor cu ID-urile de mai sus ale căror atribuţii din fişa postului nu se 
modifică în proporţie de peste 50%, vor fi numiţi în noua structură în condi ţi ile art. 518 
alin.(l ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările ş i 

comp letările ulterioare. 
Funcţia publică de execuţie poliţist local ocupată cu ID POST 397173 va fi 

preluată cu act i vităţi le corespunzătoare î.n Serviciul Managementul Resurselor Umane, 
aşa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri. Ocupantul funcţie i ale căror 
atribuţi i din fişa postului nu se modifică în proporţie de peste 50%, va fi numit în noua 



structură cu schimbarea denumirii funcţi e i , în condiţiile att. 518 al in.(l) din OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ cu modificările ş i completări le ulterioare. 

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT va avea în subordine: 

1. DIRECŢIA MONITORIZARE S UPRA VEGHERE VIDEO ŞI 
DISPECERAT 

2. DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ 

DIRECTIA MONITORIZARE SI SUPRA VEGHERE VIDEO din actuala 
' 

structură a instituţiei , are în componenţă 2 servicii - respectiv Serviciul 1 Monitorizare 
Supraveghere Video; Serviciul 2 Monitorizare Supraveghere Video ş i Compartimentul 
Verificare Echipamente Supraveghere Video. 

Structura va fi redenumită DIRECTIA MONITORIZARE 
SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI DISPECERAT ş i se reorganizează după cum 
urmează: 

Şerviciile 1 şi 2 Monitorizare Supraveghere Video 
In prezent, în cadrul celor două servicii de monitorizare funcţionează un total de 

5 birouri ce urmează a fi desfiinţate, activitatea fiind reorgani zată la nivel de servicii. 
Activităţile realizate în cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfe l că nu se 

justifică separarea lor în compmtimente distincte decât din punctul de vedere al 
asigurării prezenţei permanente a unui factor de decizie/personal de conducere pe tot 
parcursul programului de lucru, respectiv în ture de 12 ore. 

SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO are în 
prezent următoarea structură de funcţii: 

Total 20 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică vacantă de conducere de şef serviciu 
- 3 funcţii publice de conducere de şef birou 
16 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

Cele 3 funcţii publice de conducere de şef birou cu ID-urile 41 11 75, 4 11178, 
45614 7, se desfiinţează, ocupanţii funcţiilor publice de conducere desfiinţate având 
priori tate în ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din 
O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările 

ulterioare . 
Conform prezentului proiect, în cadrul acestei structuri urmează să se înfiinţeze 

3 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local clasa I grad profesional superior, 
serviciul urmând să aibă următoarea structură de funcţii: 

Total 20 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică vacantă de conducere de şef serviciu 
19 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO are în 
prezent următoarea structură de funcţii: 

Total 18 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţi e publică de conducere de şef serviciu 
- 2 funcţii publice de conducere de şef birou 
15 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 



Cele 2 funcţii publice de conducere de şef birou cu ID-urile 411176, 411179, se 
desfi inţează, ocupanţii funcţiilor publice de conducere desfiinţate având prioritate în 
ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O. U.G. nr. 
57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Conform prezentului proiect, în cadrul acestei structuri urmează să se înfiinţeze 
2 funcţ ii publice specifice de execuţie de poliţist local clasa I grad profesional superior, 
serviciul urmând să aibă următoarea structură de funcţii: 

Total 18 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică vacantă de conducere de şef serviciu 
17 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

COMPARTIMENTUL 
SUPRA VEGHERE VIDEO 

VERIFICARE ECHIPAMENTE 

În prezent Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video are în 
componenţă 2 funcţi i publice specifice de execuţie de poliţi st local, cu atribuţii de 
verificare a echipamentelor de supraveghere video. 

Prin prezentul proiect se propune modificarea componenţei ş i a atribuţiilor 

acestei structuri, urmând ca acesta să se compună dintr-un număr de 5 funcţii publice 
specifice de execuţie de poliţist local. 

Activităţile cu privire la informatică ş i informaţi i din cadrul Serviciului 
Organizare Misiuni, Informatică ş i Comunicaţii ce urmează a fi desfiinţat prin 
prezentul proiect, vor fi transferate compartimentului supus reorganizării , funcţionarii 

publici în ale căror fişe de post se regăsesc respectivele atribuţii urmând să fie preluaţi 
în acest compartiment. În forma propusă spre aprobare prin prezentul proiect, 
compartimentul rezultat va fi redenumit COMPARTIMENTUL VERIFICARE 
ECHIPAMENTE SUPRA VEGHERE VIDEO SI INFORMATICĂ . 

Conform prezentului proiect, în cadrul acestei structuri urmează să se înfiinţeze 
1 funcţie publică specifică de execuţie de po liţist local clasa I grad profesional 
superior, urmând să aibă următoarea componenţă : 

Total 5 funcţii publice, din care: 
- 2 funcţi i publice specifice de execuţie de poliţist local existente 

în actuala structură : ID 396972 ş i ID 486534 
- 2 funcţii publice de execuţie specifice de poli ţist local: ID 

397255 ş i ID 397076, preluate din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, 
Informatică ş i Comunicaţii ce urmează a fi desfi inţat prin prezentul 
proiect, ocupanţii acestor funcţi i urmând să fie reîncadraţi în noua 
structură cu aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 
57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificări le şi completările 

ulterioare, atribuţiile din fişele posturilor nemodificându-se în proporţie 

de peste 50%. 
- 1 funcţie publ ică specifică de execuţie nou înfiinţată de poli ţi st 

local clasa I grad profesional superior 

În cadrul Direcţiei reorganizate va funcţiona ş i actualul SERVICIU BAZA DE 
DA TE ŞI DISPECERAT ŞI REGISTRATURĂ, aflat în prezent în subordinea 
directă a Directorului General Adjunct. 



Actuala structură are în componenţă Biroul Dispecerat ş i Compartimentul Baza 
de Date ş i Regi stratură şi următoarea structură de funcţii : 

Total 16 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 1 funcţie publică de conducere de şef birou 
12 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local - în cadrul 

biroului 
- 2 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local - în cadrul 

compartimentului 
Conform prezentului proiect, structură urmează să se reorganizeze astfel: 
- Se desfiinţează Biroul Dispecerat şi funcţia publică de conducere de şef birou 

ID 456058 
- Se desfiinţează 1 funcţie publică vacantă de poliţist local clasă III grad 

profesional asistent ID 397182 
- Se transferă activitatea de registratură din cadrul compartimentului ce urmează 

a se desfiinţa, aşa cum am detaliat la capitolul reorganizării Serviciului Relaţii Publice. 
- Se comasează activităţile de dispecerat şi cele privind baza de date ( accesul ş i 

consultarea bazelor de date naţionale ale Poliţiei Române, Evidenţa Persoanelor) într-o 
singură structură, respectiv Serviciul Dispecerat. 

- Ocupantul funcţiei publice desfiinţate de şef birou (ID 456058) va avea 
prioritate la ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior în condiţiile prevăzute de 
art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Potrivit prezentului proiect, noua structură va avea denumirea de SERVICIUL 
DISPECERAT ş i următoarea structură de funcţii: 

Total 12 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
11 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

Funcţionarii publici din cadrul structurii reorganizate, ale căror atribuţii nu se 
modifică în proporţie de peste 50% vor fi numiţi în condiţiile art. 518 alin (1) O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

DIRECTIA ORDINE PUBLICĂ 
In noua structură a instituţiei, propusă spre aprobare prin prezentul proiect, 

DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ urmează să fie sub coordonarea Directorului General 
Adjunct. 

În prezent, Direcţia Ordine Publică funcţionează în următoarea structură 
organizatorică: 

1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ, are în componenţă 2 birouri; 
Biroul 1 cu un nr de 26 posturi din care 25 funcţii publice de 

execuţie specifice de poliţist local ş i I funcţie publică de conducere de şef 
birou 

În cadrul acestui birou: 
se vor desfiinţa 2 funcţii publice vacante de execuţie de poliţist 

local cu ID POST 39698 1 ş i ID POST 397213; 
I funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local ocupată, 

cu ID 396995 va fi preluată cu atribuţiile aferente în cadrul 



Compartimentului Control Acces ce se va înfiinţa potrivit prezentului 
proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază Obiective şi Control Acces. 

Biroul 2 cu un nr de 25 posturi din care 24 funcţii publice de 
execuţie specifice de poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou. 

În cadrul acestui birou: 
se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist 

local vacantă cu ID POST 397067 
1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local ocupată 

ID POST 397157 va fi preluată cu atribuţiile aferente în cadrul 
Compartimenhilui Control Acces ce se va înfiinţa potrivit prezentului 
proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază Obiective ş i Control Acces. 

se înfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist 

local clasă I grad profesional superior 

2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ, are în componenţă 2 birouri 
Biroul 1 cu un nr de 25 posturi din care 24 funcţii publice de 

execuţie specifice de poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

În cadrul acestui birou: 
se desfiinţează 2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist 

local vacante cu ID POST 397055 şi ID POST 397034 
1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local ocupată 

ID POST 397160 va fi preluată cu atribuţiile aferente în cadrul 
Compartimentului Control Acces ce se va înfiinţa potrivit prezentului 
proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază Obiective şi Control Acces. 

Biroul 2 cu un nr de 29 posturi din care 28 funcţii publice de 
execuţie specifice de poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

În cadrul acestui birou: 
se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţi s t 

local vacantă cu ID POST 397013 
3 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local ocupate 

ID POST 397 108, ID POST 396996 şi ID POST 397083, vor fi preluate cu 
atribuţiile aferente în cadrul Compartimentului Control Acces ce se va 
înfiinţa potrivit prezentului proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază 
Obiective şi Control Acces. 

2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local ocupate 
ID POST 411189, ID POST 397099, vor fi preluate cu atribuţiile aferente 
în cadrul Compartimentului Implementare Procese Verbale ce se va înfiinţa 
potrivit prezentului proiect, în subordinea şefului nemijlocită a Directorului 
Executiv al Direcţiei Ordine Publică 



3. SERVICIUL CIRCULA ŢIE are în componenţă 2 birouri; 
Biroul 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 funcţi i publice de 

execuţie specifice de poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

În cadrul acestui birou: 
2 funcţii publice de execuţi e specifice de pol i ţi st local ocupate 

ID POST 456090, ID POST 4 11183, vor fi preluate cu atribuţiile aferente 
în cadrul Compartimentului Auto Abandonate ş i Sesizări ce se va înfiinţa 
potrivit prezentului proiect, în subordinea şefului Serviciului Circulaţie ş i 
Ridicări Auto. 

Biroul 2 cu un nr de 22 posturi din care 21 funcţii publice de 
execuţie specifice de poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

În cadrul acestui birou: 
se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist 

local vacantă cu ID POST 456089 

4. SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE are în componenţă 2 birouri. 
Biroul 1 cu un nr de 6 posturi din care 5 funcţii contractuale de 

execuţi e de guard ş i 1 funcţie publică de conducere de şef birou 
Biroul 2 cu un nr de 6 posturi din care 5 funcţii contractuale de 

execuţie de guard ş i 1 funcţie publică de conducere de şef birou 
Serviciul Pază Obiective se reorganizează potrivit prezentului proiect prin 

desfiinţarea celor două birouri şi comasarea lor într-o singură structură organizată 
ca serviciu. Urmare a acestei reorganizări funcţiile publice de conducere de şef 
birou cu ID POST 397277 ş i ID POST 397191 se desfiinţează, ocupanţii acestor 
funcţii având prioritate în ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior potrivit 
art. 519 alin. (8) din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

În cadrul Direcţiei Ordine Publică, în structura care este propusă spre 
aprobare conform prezentului proiect, se vor înfiinţa: 

1. COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZĂRI, în 
subordinea şefului Serviciului Circulaţie ţi Ridicări Auto, cu un număr de 4 funcţii 

publice specifice de execuţie de poliţist local, provenite din actuala structură a 
Serviciului Circulaţie ş i din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informatică ş i 

Comunicaţii - desfiinţat conform prezentului Proiect. 
Personalul cu ID-urile 4111 83, 456090, 397206 şi 397102 va fi încadrat cu 

respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Compartimentul nou înfiinţat va prelua activităţi din cadrul actualului 
Serviciului Circulaţie respectiv Serviciului Organizare Misiuni Informatica ş i 

Informatică, atribuţiile aferente acestor activităţi regăsindu-se în proporţie de peste 
50% în fişele de post ale funcţionarilor pre luaţi. 



2. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE 
în subordinea directorului executiv al direcţiei, cu un număr de 2 funcţii publice 
specifice de poliţist local provenite din actuala structură a Serviciului Circulaţie. 

Personalul cu ID-urile 4111 89 şi 397099 va fi încadrat cu respectarea att. 518 
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completări le ulterioare. 
Compartimentul nou înfiinţat va prelua activităţi din cadrul actualului 

Serviciului Circulaţie , atribuţiile aferente acestor activităţi regăsindu-se în proporţie de 
peste 50% în fişe le de post ale funcţionarilor preluaţi. 

3. COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES, în subordinea şefului 
Serviciului Pază Obiective, va avea în componenţă 7 funcţii publice de execuţie 
specifice de poliţist local, provenite din actuala structură de ordine publică. 

Personalul cu ID-urile 396995, 397157, 397160, 397083, 397108 şi 396996 va 
fi încadrat cu respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Compartimentul nou înfiinţat va prelua activităţi din cadrul serviciilor de ordine 
publică, atribuţiile aferente acestor activităţi regăsindu-se în proporţie de peste 50% în 
fişele de post ale funcţionarilor preluaţi. 

În cadrul acestui compartiment se va înfiinţa o funcţie publică specifică de 
execuţie de poliţist local clasa I grad profesional superior. 

În structura propusă spre aprobare prin prezentul proiect, DIRECTIA 
ORDINE PUBLICĂ va avea următoarea structură organizatorică şi de funcţii: 

SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ, având în componenţă 2 birouri; 
BIROUL 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 funcţii publice de 

execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

BIROUL 2 cu un nr de 24 posturi din care 23 funcţii publice de 
execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ, având în componenţă 2 birouri 
BIROUL 1 cu un nr de 22 posturi din care 21 funcţii publice de 

execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

BIROUL 2 cu un nr de 23 posturi din care 22 funcţii publice de 
execuţie specifice de poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef 
birou 

SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICĂRI AUTO având în componenţă 2 
birouri şi 1 compartiment; 

BIROUL CIRCULATIE ŞI RIDICĂRI AUTO cu un nr de 21 
posturi din care 20 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local şi 1 
funcţie publică de conducere de şef birou 

BIROUL CIRCULATIE cu un nr de 21 posturi din care 20 
funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de 
conducere de şef birou 



COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE ŞI 
SESIZĂRI cu un nr de 4 funcţii publice de execuţie specifice de poliţi st 
local 

SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE SI CONTROL ACCES cu 
un nr de 11 funcţii în cadrul serviciului , din care: 1 funcţie publică de 
conducere de şef serviciu ş i 1 O funcţii contractuale de execuţie de guard. În 
cadrul COMPARTIMENTULUI CONTROL ACCES vor fi 7 funcţii 
publice de execuţie specifice de poliţist local. 

DIRECTIA ORDINE PUBLICĂ va avea următoarea structură de funcţii: 
Total 162 funcţii publice, din care: 

- 1 funcţie publică de conducere de Director Executiv 
La Serviciul 1 Ordine Publică - 48 funcţii publice, din care: 

- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 2 funcţii publice de conducere de şef birou 
- 45 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La Serviciul 2 Ordine Publică - 46 funcţii publice, din care:: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 2 funcţii publice de conducere de şef birou 
- 43 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La Serviciul Circulaţie şi Ridicări Auto - 47 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 2 funcţii publice de conducere de şef birou 
- 44 funcţii publice execuţie specifice de poliţist local 

La Serviciul Pază Obiective şi Control Acces - 18 funcţii, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 7 funcţii publice de execuţie specifice de poliţi st local 
- 1 O funcţii contractuale de guard 

La Compartimentul Implementare Procese Verbale: 
- 2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

DIRECTIA CONTROL, funcţionează în prezent în următoarea structură : 

- SERVICIUL CONTROL COMERCIAL ŞI AUTORIZARE AGENŢI 
ECONOMICI 

- BIROUL CONTROL COMERŢ STRADAL NEAUTORIZAT ŞI 
EVIDENŢĂ CONFISCĂRI 

- COMPARTIMENTULUI AUTORIZARE AGENŢI ECONOMICI 
-SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 

' " - SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 
' 

- GESTIONAREA FONDULUI CONSTRUIT ŞI PUBLICITATE 
- COMPARTIMENTULUI PREVENIRE ŞI CONTROL ÎMPOTRIVA 

INCENDIILOR în subordinea directorului executiv al direcţi ei. 



1. SERVICIUL CONTROL COMERCIAL ŞI AUTORIZARE 
AGENTI ECONOMICI 

Î~ actuala structură organizatorică serviciul are un număr de: 
1 funcţie publică de conducere de şef serviciu; 
8 funcţii publice de execuţi e specifice de poli ţi st local, iar în 

cadrul Compartimentului Autorizare Agenţi Economici - aflata în subordinea 
şefului serviciului - 2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local. 
Potrivit prezentului proiect Compartimentul Autorizare Agenţi Economici se 

va desfiinţa ca urmare a preluării activităţilor acestuia de către o structură din cadrul 
Aparatu lui de specialitate al primarului Sectorului 2. Cele 2 funcţii publice de 
execuţie specifice de poliţist local ocupate cu ID 397133 ş i ID 396973 se vor 
desfiinţa, ocupanţi lor posturi lor fi indu-le aplicabile prevederil e art. 519 alin (1) şi (7) 
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. 

Structura propusă spre aprobare prin prezentul proiect va avea următoarea 

structură de funcţii: 
Total 9 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu; 
8 funcţii publice de execuţie specifice de poliţi st local 

Atribuţi ile din fişele de post nemodificându-se în proporţie de peste 50% , 
funcţionarii publici din cadrul structurii rezultate urmează să fie numiţi în condiţiile art. 
518 a lin. (1) din OUG 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificăril e ş i 

completările ulterioare. 

2. BIROUL CONTROL COMERŢ STRADAL NEAUTORIZAT ŞI 
EVIDENTĂ CONFISCĂRI 

' 
Aflat în prezent în subordinea şefului Serviciului Control Comercial ş i 

Autorizare Agenţi Economici, va fi preluat cu subordonare directă la Directorul 
Executiv al Direcţie i Control. 

La nive lul acestei structuri sunt în prezent 12 funcţii publice, din care: 
1 funcţie publică de conducere de şef birou 
11 funcţii publice de execuţie specifice de po liţist local 

Structura va fi redimens ionată prin înfiinţarea a 5 funcţii publice specifice de 
execuţie de poliţist local, respectiv: 

2 funcţii de c lasă I grad profesional superior; 
2 funcţi i de c lasă I grad profesional principal; 
I funcţie de clasă I grad profes ional asistent; 

În noua organizare a structurii biroul va fi redimensionat ş i redenumit BIROUL 
CONTROL DOMENIU P UBLI C SI PIETE ş i va avea în componenţă 1 funcţie 
publică de conducere de şef birou şi 16 funcţii publice de execuţie specifice de 
poliţist local. 

3. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI - cuprinde în prezent un 
număr total de 28 de funţii publice, din care: 

- 1 funcţie publică de conducere de şef serv iciu 
- 27 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 
În noua structură propusă spre aprobare, se înfiinţează 1 funcţie publică de 

execuţie specifică de poliţist local clasa I grad profesional superior 



În vederea operaţionalizări i activ i tăţi i la nivelul Serviciului Protecţia Mediulu i, 
se Înfiinţează COMPARTIMENTUL CONTROL ŞANTIERE în subordinea şefului 
serviciului Protecţia Mediului , ş i va avea în componenţă 4 funcţii publice de execuţie 
ce activează, în prezent, în cadrul Serviciului Protecţia Mediului , (respectiv ID 397082, 
ID 397022, ID 397250, ID 397280) funcţ ionarii publici urmând să fie reîncadraţ i în 
noua structură cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 alin. (1) din OUG 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

avea: 
În noua structură de funcţii, SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI, va 

Total 29 de funcţii publice, din care: 
1 funcţie publică de conducere de şef serviciu; 
24 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 
4 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local în cadrul 

Compartimentului Contro l Şantiere, în subordinea directă a şefului serviciului . 
4. SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCTII are în prezent în 

structură 8 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de 
conducere de şef serviciu şi în cadrul Compartimentului Gestionarea Fondului 
Construit şi Publicitate, aflat în subordinea şefului Serviciului Disciplina în 
Construcţii , un număr 4 funcţii publice de execuţie de specifice de po liţist local. 

În cadrul serviciului se înfiinţează 2 funcţii publice de execuţie de poliţist local 
clasa I grad profesional as istent. 

Compartimentul se redenumeşte COMPARTIMENTUL PUBLICITATE, 
funcţionarii publici din cadrul structurii reorganizate vor fi numiţi în funcţie cu 
respectarea prevederilor art. 518 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu un număr de 4 funcţionari 
publici - poliţişti locali; 

5. BIROUL EVIDENT A PERSOANELOR are în prezent un număr de 
5 funcţii publice de execuţie şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou ş i se află în 
subordinea directă a Directorului General Adjunct. 

În noua organizare a instituţiei, Biroul Evidenţa Persoanelor, va fi în subordinea 
directă a Directorului Executiv al Direcţiei Control. 

Având în vedere că atribuţiile din fişele de post nu se modifică, funcţionarii 
publici din cadrul Biroului Evidenţa Persoanelor, vor fi Încadraţi în noua 
structură a Direcţiei Control, cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 
alin (1) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 
În cadrul Direcţiei Control se desfiinţează Compai1imentul Prevenire ş i Control 

Împotriva Incendiilor ca urmare a preluării activ ităţii acestuia de către o structură din 
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sector 2. 

Funcţia publică de execuţie specifică de poliţist local cu ID 397056 se 
desfiinţează, ocupantului postului fiindu-i ap licabile prevederile a1i. 519 alin (1) şi (7) 
din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 



DIRECTIA CONTROL va avea următoarea structură de funcţii : 

Total 77 funcţii publice, din care: 
1 funcţie publică de conducere de Director Executiv 

La SERVICIUL COMERCIAL - 9 funcţii publice, din care: 
- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 8 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC ŞI PIEŢE - 17 funcţii 
publice, din care: 

care: 

- I funcţie publică de conducere de şef birou 
- 16 funcţii publice de execuţi e specifice de poliţist local 

La SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI - 29 funcţii publice, din care: 
- I funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- 24 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 
- 4 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local în cadrul 

COMPARTIMENTULUI CONTROL ŞANTIERE 
La SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII - 15 funcţii publice, din 

- I funcţie publică de conducere de şef serviciu 
- l O funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 
- 4 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local în cadrul 

COMPARTIMENTULUI PUBLICITATE 
La BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR - 6 funcţii publice, din care: 

- I funcţie publică de conducere de şef birou 
- 5 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

Conform propunerilor cuprinse în prezenta Notă de fundamentare, Poliţia 

Loca l ă Sector 2 va avea următoarea structură de funcţii: 

Numărul total de posturi 372, din care: 
Funcţii publice de conducere 30 
Funcţii publice de execuţie 315, din care: 

272 funcţii publice specifice 
43 funcţii publice generale 

Functii contractuale de executie 27, din care: 
' ' 

10 funcţii de guard 
17 funcţii contractuale generale 

Detaliile referitoare la modificările din structura instituţiei sunt prevăzute în 
Organigrama instituţiei ş i în Statul de funcţii , propuse spre aprobare prin prezentul 
proiect de hotărâre. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor art. 
518 ş i art. 519 din OUG nr.57/20 19 privind Codul Administrativ şi a celorlalte 
prevederi legale incidente. 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţi onare propus spre aprobare prin prezentul 
proiect de hotărâre, refl ectă toate mod i ficări le propuse, modul de subordonare 
i erarhi că, precum ş i alte reglementări referi toare la organizarea ş i runcţiona rea Po l iţie i 

Locale Sector 2, în ansamblul ei. 



În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de 
resort din cadrul apara tului de specialitate al Primarului. aferente proiectului de hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Junc/ii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcfionare a Poli/ei Locale Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului de hotărâre 
mai sus-menţi onat. 

Fată de cele mai sus-menfionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Junc/ii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcfionare a Poli/ei Locale Sector 2. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 
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ALEXANDRA- ELE 

NOTĂ DE FUNDAMENT ARE 
pentru aprobarea Proiectului de Hotărâre privind modificarea Organigramei, 

a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

ale Poliţiei Locale Sector 2 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 310/2019 privind modificarea şi completarea 
HCL Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Poliţiei Comunitare Sector 2 şi aprobarea 
Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei 

Locale Sector 2, s-a aprobat modificarea Organigramei, a Statului de funcţii şi Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2, instituţie publică cu personalitate juridică, 
aflată sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 
modificarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

a Poliţiei Locale Sector 2. 
În urma desfăşurării la nivelul Poli ţi ei Locale Sector 2 Sectorului 2, a unei misiuni de audit public 
intern având ca obiectiv modul de fundamentare a structurii organizatorice şi a necesarului de 
personal, precum şi a modului de justificare a oportunităţii creării structurilor şi posturilor, în 
corelare cu obiectivele instituţiei ş i cu ţinte le de performanţă asumate de aceasta, au fost constatate 
o serie de deficienţe organizatorice ale sistemului de management în ansamblul său . 

Structura organizatorică actuală nu asigură realizarea activităţilor proprii în condiţii de 
economicitate, eficienţă şi eficacitate, precum şi funcţionarea corespunzătoare a circuitelor şi 

fluxurilor informaţionale. 

La nivelul unor compai1imente organizatorice din cadrul instituţiei, nu este as igurată trasabilitatea 
asupra activităţilor desfăşurate ş i nu sunt definite ş i implementate mecanisme adecvate de 



măsurare a gradului de încărcare a personalului şi a activităţilor realizate raportat la activităţi le 

planificate, astfel încât să poată fi asigurată o evaluare obiectivă a eficienţei personalului. 

Unele compattimente funcţional e din cadrul instituţ i ei , sunt inadecvat dimensionate în raport cu 

volumul de activitate. 

În urma analizării celor mai sus precizate, managementul de vârf decide o noua structură 
funcţională cu scopul desfăşurări i activităţii în condiţii de economicitate, efi cacitate şi eficienţă, 

cuprinzând: 

I. DIRECTORUL GENERAL va avea in subordine nemijlocită, următoarele structuri: 

SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU 
SERVICIUL LOGISTICĂ 
COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII 
SERVICIUL CORP CONTROL 

1. În prezent, SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU, care are în componenţă şt 
Compartimentul Patrimoniu - aflat în subordinea şefului serviciului, cuprinde un număr de 12 

funcţii , din care -1 funcţie publică de conducere, 6 funcţii publice de execuţie în cadrul serviciului 

şi 5 funcţii publice de execuţie în cadrul compartimentului. 

Ca urmare a recomandărilor misiunii de audit se propune desjii11ţarea 

Compartimentului Patrimoniu şi orga11izarea celor două compartimente într-o singură structură, 

cu denumirea SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU. Asimilarea activităţi i 

compartimentului în această structură este posibilă întrucât atribuţiile acestuia rămân neschimbate. 

Funcţionarii publici din cadrul Compartimentului Patrimoniu ale căror atribuţii din fişa· 

postului nu se modifică în proporţie de peste 50%, vor fi numiţi în noua structură în condiţiile art. 

518 alin.( 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Totodată, în scopul eficientizări i şi asigurării fluxului operaţional al activităţi i de 

salarizare, având în vedere că în actuala organizare a instituţiei această activitate este divizată în 

cadrul a două structuri diferite, respectiv Serviciul Managementul Resurselor Umane pentru prima 

paite a procesului de salarizare şi Serviciul Fi~anciar şi Patrimoniu pentru întocmirea ordinelor de 

plata, transmiterea către Trezorerie, respectiv finalul acestei operaţiuni, se desfiinţează 

compartimentul Salarizare din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane şi se transferă 

activitatea acestuia în cadru l Serviciul Financiar şi Patrimoniu. 

Funcţionarii publici ID POST 397264 şi ID POST 397065 din cadrul Compartimentului 

Salarizare desfiinţat, vor fi reîncadraţi în cadrul Serviciului Financiar şi Patrimoniu, cu respectarea 

prevederilor legale, respectiv ait. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, atribuţiile acestora rămânând neschimbate. 

SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU, aşa cum se propune în prezentul proiect, va avea 

următoarea structură de funcţii : 

Total 14 posturi- funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere şef serviciu 

13 funcţii publice de execuţie din care: 

5 provenite din cadrul Compartimentului Patrimoniu desfiinţat 

2 provenite din cadrul Compartimentului Salarizare desfiinţat 

6 ocupate în prezent în cadrul Serviciului Financiar şi Patrimoniu 

2 



Atribuţiile Serviciului Financiar Şi Patrimoniu sunt prevăzute în anexa 3 la prezentul Proiect de 

hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2. 

2. SERVICIUL AUTO ŞI ARMAMENT se reorganizează şi se află în subordinea directă a 

Directorului General, urmând a se redenumi SERVICIUL LOGISTICĂ. 
Reorganizarea acestui serviciu are ca temei desfiinţarea Biroului Administrativ din cadrul 

Direcţiei Juridice şi comasarea celor două structuri - Serviciul Auto şi Armament şi Biroul 

Administrativ, într-o singură structură - personalul administrativ urmând să fie preluat în noua 

structură astfel cum este reorganizat prin prezentul Proiect de hotărâre. 

În prezent Serviciul Auto şi Armament este subordonat directorului general adjunct şi are 

următoarea structură de funcţii: 

Total 10 posturi din care: 

- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

- 1 funcţie publică specifică de execuţie de poliţist local 

- 8 funcţii contractuale de şofer 

În prezent Biroul Administrativ ce urmează a fi desfiinţat, prin prezentul proiect, are următoarea 
structura de funcţii: 

Total 11 funcţii contractuale din care: 

1 funcţie de conducere de şef birou 
1 funcţie de execuţie de inspector de .specialitate 

3 funcţii de execuţie de îngrijitor 

4 funcţii de execuţie de fochist 
2 funcţii de execuţie de muncitor 

Ca urmare a desfiinţării Biroului Administrativ, funcţia contractuală de conducere şef birou va fi 

desfiinţată, ocupantului funcţiei de şef birou din cadrul structurii desfiinţate fiindu-i aplicabile 

prevederile art. 65 alin. (1) şi (2) şi celelalte prevederi incidente din Legea nr. 53/2003 -Codul 

Muncii, cu modificările şi completările ulterioare. 

Tot în cadrul acestei structuri va fi desfiinţată 1 funcţie contractuală vacantă de şofer. 

Urmare a preluării atribuţiilor fostului Birou Administrativ de către noua structură, personalul 

contractual de execuţie din cadrul Biroului Administrativ desfiinţat va fi reîncadrat în Serviciul 

Logistică. 

SERVICIUL LOGISTICĂ, aşa cum se propune în prezentul proiect, va avea următoarea 
structură de funcţii: 

Total 19 posturi din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu, 
1 funcţie publică specifică de execuţie de poliţist local 

17 funcţii contractuale de execuţie (7 posturi de şoferi şi 1 O posturi personal 

administrativ provenite din Biroul Administrativ care a fost desfiinţat 

potrivit proiectului de hotărâre) 

Personalul din cadrul noii structuri, va fi reîncadrat, potrivit art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, atribuţiile acestora 

rămânând neschimbate. 

3. COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII aflat în subordinea 

directorului general are un număr de 2 funcţii publice generale de execuţie. În prezentul proiect 

nu sunt propuse modificări în această structură. 
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4. SERVICIUL CORP CONTROL 
În scopul asigurării urmăririi şi controlului modului în care sunt duse la îndeplinire - de către 
compartimentele cu atribuţii în domeniile de activitate prevăzute de Legea nr. 155/201 O a poliţiei 
locale - a prevederilor actelor normative emise de autorităţile statului ; Hotărârilor adoptate de 
către Consiliul General al Municipiului Bucureşti ş i de către Consiliul Local al Sectorului 2; 
Dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, prin prezentul proiect se propune înfiinţarea unei 
structuri cu denumirea SERVICIUL CORP CONTROL - în subordinea Directorului General 
al Poliţiei Locale Sector 2. 
În această nouă structură se vor înfiinţa 8 funcţii publice generale, după cum urmează: 
I funcţie publică de conducere de şef serviciu 

3 funcţii publice de execuţie de consilier clasa I grad profesional superior 
3 funcţii publice de execuţie de consilier clasa I de grad profesional principal. 

1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I de grad profesional asistent. 

Funcţiile publice de execuţie ce urmează a fi înfiinţate în cadrul acestei structuri provin din funcţii 

publice şi contractuale vacante - desfiinţate conform proiectului de reorganizare supus aprobării. 

II. DIRECŢIA JURIDICĂ 
În cadrul Direcţiei Juridice funcţionează în prezent 4 structuri: 

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
SERVICIUL JURIDIC ŞI ACHIZIŢII PUBLICE 
SERVICIUL RELAŢII PUBLICE 
BIROUL ADMINISTRATIV 

În aplicarea recomandărilor Raportului de Audit, DIRECŢIA JURIDICĂ mmează a avea 
următoarea structură organizatorică : 

1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
2. SERVICIUL JURIDIC 
3. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ 
4. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI URMĂRIRE DERULARE CONTRACTE 

- în subordinea nemijlocită a Directorului Executiv al Direcţiei Juridice. 

1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE are în prezent în structură 12 
funcţii publice: l - funcţie publică de conducere de şef serviciu, 1 funcţie publică de conducere de 
şef birou şi 5 funcţii publice de execuţie în cadrul Biroului Resurse Umane; 2 funcţii publice de 
execuţie în cadrul Compartimentului Salarizare şi 2 funcţii publice de execuţie în cadrul 
Compartimentului Managementul Carierei. 

În vederea eficientizării activităţii structurii, se propune comasarea activităţilor tuturor 
compartimentelor din actuala structură într-o singură structură organizată ca SERVICIU, excepţie 
făcând Compartimentul Salarizare, a cărei activitate va fi transferată la Serviciul Financiar şi 
Patrimoniu. Atribuţiile din fişele de post nemodificându-se în proporţie de peste 50%, funcţionarii 
publici din cadrul compartimentului desfiinţat ID 397264 şi ID 397065, urmează a fi numiţi în 
noua structură din care vor face parte, în condiţiile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, aşa cum am detaliat la 
propunerea pentru reorganizarea acestei structuri . 
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - aşa cum urmează să fie 
reorganizat prin prezentul proiect de hotărâre - va prelua activitatea privind Sistemul de Control 
Intern Managerial, aflată în prezent în atribuţi ile Serviciului Organizare Misiuni, Informatică şi 

Comunicaţii - structură ce va fi desfiinţată . Funcţionarul public în fi şa postului căruia se află 
atribuţiile respective, urmează a fi numit în condiţiile art. 518 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări le şi completări le ulterioare, în cadrul 

Serviciului Managementul Resurselor Umane, cu schimbarea denumirii funcţiei din poliţist 

local în consilier. 

Desfiinţarea Biroului Resurse Umane din cadrul acestui serviciu conduce la desfiinţarea 

funcţiei de şef birou (ID 456056), ocupantul acestui post având prioritate în ocuparea unei funcţii 

publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. m . 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Tot în cadrul acestei structuri va fi desfiinţată 1 funcţie publică vacantă de consilier 

juridic, clasa I grad profesional asistent, ID 456081 . 

A vând în vedere că reorganizarea Serviciului Managementul Resurselor Umane nu are 
incidenţă asupra atribuţiilor specifice posturilor, funcţionarii publici din această structură vor fi 

încadraţi cu respectarea art. 518 alin. (1) din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modi ficările şi completările ulterioare. 

În cadrul noii structuri se înfiinţează o funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad 

profesional superior şi 1 funcţ ie publică de consilier, clasa I, grad profesional principal. 
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, aşa cum se propune în prezentul 

proiect, va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 10 funcţii publice, din care: 

- 1 funcţie publică de conducere şef serviciu 
- 6 funcţii publice de execuţie ocupate de personalul din actuala structură 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional superior, preluată cu 
activitate din serviciul Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii ID 3 971 73. 

-1 funcţie publică de execuţ i e nou înfiinţată de consilier clasa I grad profesional 

supen or. 
- I funcţie publică de execuţie n·ou înfiinţată de consilier clasa I grad profesional 

principal. 

2. SERVICIUL JURIDIC ŞI ACHIZIŢII PUBLICE este format în prezent din Serviciul Juridic şi 

Achiziţii Publice şi Compartimentul Achiziţii Publice - afl at în subordinea şefului serviciului. 

În prezent, ca structură de funcţii , serviciul are în componenţă : 
Total 11 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

6 funcţii publice de execuţie de consilierjuridic 

1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional principal 

1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional superior 

2 funcţ ii publice de execuţ ie de consilier achiziţii publice în 
Compartimentului Achiziţii Publice. 

Conform prezentului Proiect, în cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 funcţie publică de 
execuţie de consilier clasa I grad profesional superior - ID 535840, ocupantului postului fiindu-i 

aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) şi alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Conform prezentului Proiect, Compartimentul Achiziţii Publice va trece din subordinea şefului 

serviciului juridic, în subordinea nemijlocită a directorului executiv al direcţiei juridice. 

Ca urmare acestor modificări structura se va redenumi SERVICIUL JURIDIC şi va avea: 

Total 8 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

6 funcţii publice de execuţie de consilierjuridic 

1 funcţie publică de execuţie de consilier clasa I grad profesional principal 
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Compartimentul Achiziţii Publice se va redenumi COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE ŞI 

URMĂRIRE DERULARE CONTRACTE. Atribuţiile din fişele de post nemodificându-se în proporţie 
de peste 50%, funcţionarii publici din cadrul compartimentului reorgan izat prin subordonare la directorul 

executiv al direcţiei , urmează să fie reîncadraţi în condiţiile art. 518 alin. (I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările ş i completări le ulterioare. 

În cadrul Compartimentului Achiziţii Publice şi Urmărire Derulare Contracte se înfiinţează I funcţie 
pub l i că de execuţ ie de consi lier clasa I grad profesional superior, cu atribuţii privind urmărirea derulării 

contractelor de achiziţii publice încheiate de către instituţie. 

3. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI URMĂRIRE DERULARE CONTRACTE, aflat 

în subordinea nemijlocită a directorului executiv al direcţiei, va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 3 funcţii publice de execuţie, din care: 

- 2 funcţii publice de consilier achizi/ii publice 
- I funcţie publică nou înfiinţată de consilier clasa I grad profesional superior 

4. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE are în prezent un număr de 7 funcţii publice de execuţie şi 1 
funcţie publică de conducere. 

Serviciul Relaţii Publice se va reorganiza şi se va redenumi SERVICIUL RELATII PUBLICE 

ŞI REGISTRATURĂ. 

În aplicarea recomandărilor misiunii de Audit, actuala structură a Serviciului Relaţii Publice se 

reorganizează urmând să preia o parte dintre activităţile Serviciului Organizare Misiuni, 

Informatică şi Comunicaţii - structură care urmează să se desfiinţeze conform prezentului proiect. 
Activităţile preluate, la care facem referire, sunt prevăzute în anexa 3 la prezentul Proiect de 

hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2. 

Serviciul Relaţii Publice ş i Registratură urmează să preia şi activitatea de registratură a 
Compartimentului Baza de Date şi Registratură, aflat în prezent în cadrul Serviciului Baza de 
Date, Dispecerat şi Registratură, ce urmează la rândul lui a fi reorganizat, conform prezentului 

proiect de hotărâre. 

Funcţionarii publici din cadrul Compartimentului Baza de Date şi Registratură, ce urmează a fi 
desfiinţat, vor fi preluaţi în cadrul noii structuri a Serviciului Relaţii Publice şi Registratură. 

Atribuţiile specifice Compartimentului Baza de Date şi Registratură, excepţie făcând cele ce ţin de 

administrarea bazei de date, vor fi preluate în cadrul Serviciului Relaţii Publice şi Registratură, 

astfel cum este reorganizat prin prezentul proiect. 

Urmare a acestei preluări de atribuţii pe structură, funcţionarii publici ce ocupă în prezent funcţiile 

publice de execuţie specifice de poli/ist local, ID. 397156 şi ID 397154 - cu atribuţii de 
registratură şi operare în bazele de date naţionale, mmează să fie reîncadraţi în Serviciul Relaţii 

Publice şi Registratură, cu schimbarea denumirii Junc/iei publice, fără modificarea în proporţie de 

peste 50% a atribuţiilor aferente funcţiei publice, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

Personalul din cadrul Serviciului Relaţii Publice şi Registratură va fi reîncadrat cu respectarea 
prevederilor ait. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 10 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

9 funcţii publice de execuţie din care: 

- 7 funcţii publice care provin din vechea structură a Serviciului Relaţii Publice 

- 2 funcţii publice de execuţie consilier clasa I grad profesional superior provenite 

din Compartimentul Baza de Date şi Registratură 
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III. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT: 

În prezent directorul general adjunct are în subordine: 

SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT ŞI REGISTRATURA - se 

reorganizează potrivit prezentului proiect, detaliile regăsindu-se la propunerea de 

reorganizare a structurii din care urmează să facă parte 

- SERVICIUL AUTO ŞI ARMAMENT - se reorganizează potrivit prezentului proiect, 

detaliile regăs indu-se la propunerea de reorganizare a structurii din care urmează să facă 

parte 

BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR - se reorganizează potrivit prezentului proiect, 

detaliile regăsindu-se la propunerea de reorganizare a structurii din care mmează să facă 

parte 

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICĂ ŞI COMUNICAŢII 

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICĂ ŞI COMUNICAŢII - se 

desfiinţează ca urmare a constatării de către misiunea de audit a suprapunerii activi tăţilor acestei 

structuri cu activităţi similare desfăşurate în alte structuri ale instituţiei . Ca urmare activităţile 

acestei structuri vor fi preluate în mod corespunzător de: 

- Serviciul Relaţii Publice Şi Registratură 

- Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video şi Informatică 

- Compartimentul Auto Abandonate şi Ses izări 

- Serviciul Managementul Resurselor Umane 

Activităţile preluate, la care facem referire, sunt prevăzute în anexa 3 la prezentul Proiect de 

hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2. 

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICĂ ŞI COMUNICA ŢII are în 

prezent următoarea structură de funcţii : 

Total 8 funcţii publice, din care: 

- l funcţie publică de conducere de şef serviciu 

- 7 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

Funcţia publică de conducere de şef serviciu cu ID-ul 397221 se desfiinţează, ocupantul 

acestui post având prioritate în ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. 

(8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţia publică de execuţie specifică de poliţist local cu ID 397262, ocupată în prezent, 

se des.fiinţează, ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin (1) şi alin (7) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. Spre 

deosebire de celelalte funcţii publice din această structură care se desfiinţează, atribuţiile din fişa 

postului corespunzătoare funcţiei , nu sunt preluate în alte structuri. 

Funcţia publică de execuţie vacantă specifică de poliţist local cu ID 397202 se 

des.fiinţează. 

Funcţiile publice de execuţie de poliţist locale ocupate cu ID POST 397255 şi ID POST 

397076 vor fi preluate cu activităţi le corespunzătoare în Compartimentul Verificare Echipamente 

Supraveghere Video şi Informatică, aşa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri . 

Ocupanţii funcţiilor cu ID-urile de mai sus ale căror atribuţii din fişa postului nu se modifică în 

proporţie de peste 50%, vor fi numiţi în noua structură în condiţiile art. 518 alin.(1) din OUG nr. 

5712019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţiile publice de execuţie poliţist local ocupate cu ID POST 397206 şi ID POST 

397 102 vor fi preluate cu activităţile corespunzătoare în Compaitimentul Auto Abandonate şi 
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Sesizări , aşa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri . Ocupanţii funcţiilor cu ID-urile 

de mai sus ale căror atribuţii din fişa postului nu se modifică în proporţie de peste 50%, vor fi 
numiţi în noua structură în condiţiile ait. 518 alin.(l) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţia publică de execuţie poliţist local ocupată cu ID POST 397173 va fi preluată cu 

activităţile corespunzătoare în Serviciul Managementul Resurselor Umane, aşa cum am descris la 

reorganizarea respectivei structuri. Ocupantul funcţiei ale căror atribuţii din fi şa postului nu se 

modifică în proporţie de peste 50%, va fi numit în noua structură cu schimbarea denumirii 

funcţiei, în condiţiile art. 518 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu 

modificările ş i completările ulterioare. 

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT va avea în subordine: 

1. DIRECŢIA MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI DISPECERAT 
2. DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ 

DIRECTIA MONITORIZARE ŞI SUPRA VEGHERE VIDEO din actuala structură a 
instituţiei, are în componenţă 2 servicii - respectiv Serviciul 1 Monitorizare Supraveghere Video; 

Serviciul 2 Monitorizare Supraveghere Video şi Compai1imentul Verificare Echipamente 
Supraveghere Video. 

Structura va fi redenumită DIRECTIA MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI 
DISPECERAT şi se reorganizează după cum urmează: 

Serviciile 1 şi 2 Monitorizare Supraveghere Video 
În prezent, în cadrul celor două servicii de monitorizare funcţionează un total de 5 birouri ce 
urmează a fi desfiinţate, activitatea fiind reorganizată la nivel de servicii. 

Activităţile realizate în cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel că nu se justifică separarea lor în 
compartimente distincte decât din punctul de vedere al asigurării prezenţei permanente a unui 

factor de decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului de lucru, respectiv în ture de 
12 ore. 

SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO are în prezent următoarea 
structură de funcţii: 

Total 20 funcţii publice, din care: 
1 funcţie publică vacantă de conducere de şef serviciu 

3 funcţii publice de conducere de şef birou 

16 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

Cele 3 funcţii publice de conducere de şef birou cu ID-urile 411175, 411178, 456147, se 
desfiinţează, ocupanţii funcţiilor publice de conducere desfiinţate având prioritate în ocuparea unei 

funcţii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Conform prezentului proiect, în cadrul acestei structuri urmează să se înfiinţeze 3 funcţii publice 

specifice de execuţie de poliţist local clasa I grad profesional superior, serviciul urmând să aibă 

următoarea structură de funcţii : 

Total 20 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică vacantă de conducere de şef serviciu 

19 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO are în prezent mmătoarea 

structură de funcţii : 

Total 18 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
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2 funcţii publice de conducere de şef birou 

15 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 
Cele 2 funcţii publice de conducere de şef birou cu ID-urile 4 11176, 41 11 79, se desfiinţează, 

ocupanţii funcţiilor publice de conducere desfiinţate având prioritate în ocuparea unei funcţii 

publice de nivel inferior potrivit art. 5 19 ali n. (8) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Conform prezentului proiect, în cadrul acestei structuri urmează să se înfiinţeze 2 funcţii publice 

specifice de execuţie de poliţist local clasa I grad profesional superior, serviciul urmând să aibă 
următoarea structură de funcţii: 

Total 18 funcţii publice, din care: 

l funcţie publică vacantă de conducere de şef serviciu 

17 funcţi i publice specifice de execuţie de poliţist local 

COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRA VEGHERE VIDEO 
În prezent Compait imentul Verificare Echipamente Supraveghere Video are în componenţă 2 

funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local, cu atribuţii de verificare a echipamentelor de 

supraveghere video. 

Prin prezentul proiect se propune modificarea componenţei şi a atribuţiilor acestei structuri, 

urmând ca acesta să se compună dintr-un număr de 5 funcţii publice specifice de execuţie de 

poliţist local. 

Activităţile cu privire la informatică şi informaţii din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, 

Informatică şi Comunicaţii ce urmează a fi desfiinţat prin prezentul proiect, vor fi transferate 

compartimentului supus reorganizării, funcţionarii publici în ale căror fişe de post se regăsesc 

respectivele atribuţii urmând să fie preluaţi în acest compartiment. 

În forma propusă spre aprobare prin prezentul proiect, compartim·entul rezultat va fi redenumit 

COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRA VEGHERE VIDEO SI 
INFORMA TICĂ . 
Conform prezentului proiect, în cadrul acestei structuri mmează să se înfiinţeze 1 funcţie publică 

specifică de execuţie de poliţist local clasa I grad profesional superior, urmând să aibă următoarea 

componenţă: 

Total 5 funcţii publice, din care: 

2 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local existente în actuala structură: 

ID 396972 şi ID 486534 

2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local: ID 397255 şi ID 397076, 

preluate din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii ce 

mmează a fi desfiinţat prin prezentul proiect, ocupanţii acestor funcţii urmând să 

fie reîncadraţi în noua structură cu aplicarea prevederilor art. 518 alin. ( 1) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, atribuţiile din fişe le posturilor nemodificându-se în proporţie de peste 

50%. 

1 funcţie publică specifică de execuţie nou înfiinţată de poliţist local clasa I grad 

profesional superior 

În cadrul Direcţiei reorganizate va funcţiona şi actualul SERVICIU BAZA DE DATE ŞI 
DISPECERAT ŞI REGISTRATURĂ, aflat în prezent în subordinea directă a Directorului 

General Adjunct. 

Actuala structură are în componenţă Biroul Dispecerat şi Compartimentul Baza de Date şi 

Registratură ş i următoarea structură de funcţii: 

Total 16 funcţii publice, din care: 
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1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

1 funcţie publică de conducere de şef birou 
12 funcţi i publice specifice de execuţie de poli/ist local - în cadrul biroului 

2 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local - în cadrul compartimentului 

Conform prezentului proiect, structură urmează să se reorganizeze astfe l: 

Se desfiinţează Biroul Dispecerat şi funcţia publică de conducere de şef birou ID 456058 

Se desfiinţează 1 funcţie publică vacantă de poliţist local clasă III grad profesional asistent ID 

397182 

Se transferă activitatea de registratură din cadrul compartimentului ce urmează a se desfiinţa, aşa 

cum am detaliat la capitolul reorganizării Serviciului Relaţii Publice. 

Se comasează activităţ ile de dispecerat şi cele privind baza de date ( accesul şi consultarea bazelor 

de date naţionale ale Poliţiei Române, Evidenţa Persoanelor) într-o singură structură, respectiv 

Serviciul Dispecerat. 

Ocupantul funcţiei publice desfiinţate de şef birou (ID 456058) va avea prioritate la ocuparea unei 

funcţii publice de nivel inferior în condiţiile prevăzute de art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Potrivit prezentului proiect, noua structură va avea denumirea de SERVICIUL DISPECERAT 
şi următoarea structură de funcţii: 

Total 12 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 
11 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local 

Funcţionarii publici din cadrul structurii reorganizate, ale căror atribuţii nu se modifică în 

proporţie de peste 50% vor fi numiţi în condiţiile art. 518 alin (1) O.U.G. nr. 57/20 19 privind 

Codul administrativ, cu modificările ş i completări le ulterioare. 

DIRECTIA ORDINE PUBLICĂ 
În noua structură a instituţiei , propusă spre aprobare prin prezentul proiect, DIRECŢIA ORDINE 

PUBLICĂ urmează să fie sub coordonarea Directorului General Adjunct. 

În prezent, Direcţia Ordine Publică funcţionează în următoarea structură organizatorică: 
1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ, are în componenţă 2 birouri; 

Biroul 1 cu un nr de 26 posturi din care 25 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

În cadrul acestui birou: 

se vor desfiinţa 2 funcţii publice vacante de execuţie de poliţist local cu ID POST 

396981 ş i ID POST 397213; 

1 funcţie publ ică de execuţie specifică de poli/ist local ocupată, cu ID 396995 va fi 

preluată cu atribuţiile aferente în cadrul Compa11imentului Control Acces ce se va 

înfiinţa potrivit prezentului proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază Obiective şi 

Control Acces. 

Biroul 2 cu un nr de 25 posturi din care 24 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou. 

În cadrul acestui birou: 

se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local vacantă cu ID 

POST 397067 

1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local ocupată ID POST 397 157 va fi 

preluată cu atribuţii le aferente în cadrul Compartimentului Control Acces ce se va 

înfi inţa potrivit prezentului proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază Obiective şi 

Control Acces . 
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se înfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local clasă I grad 

profesional superior 

2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ, are în componenţă 2 birouri 
Biroul 1 cu un nr de 25 posturi din care 24 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local ş i 1 funcţie publică de conducere de şef birou 
În cadrul acestui birou: 

se desfiinţează 2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local vacante cu ID 

POST 397055 şi ID POST 397034 

1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local ocupată ID POST 397160 va fi 
preluată cu atribuţiile aferente în cadrul Compa11imentului Control Acces ce se va 

înfiinţa potrivit prezentului proiect, în subordinea şefului Serviciului Pază Obiective şi 

Control Acces. 

Biroul 2 cu un nr de 29 posturi din care 28 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

În cadrul acestui birou: 
se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local vacantă cu ID 

POST 397013 

3 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local ocupate ID POST 397108, ID 
POST 396996 şi ID POST 397083, vor fi preluate cu atribuţiile aferente în cadrul 

Compartimentului Control Acces ce se va înfiinţa potrivit prezentului proiect, în 
subordinea şefului Serviciului Pază Obiective şi Control Acces. 

2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local ocupate ID POST 411189, ID 
POST 397099, vor fi preluate cu atribuţiile aferente în cadrul Compartimentului 

Implementare Procese Verbale ce se· va înfiinţa potrivit prezentului proiect, în 
subordinea şefului nemijlocită a Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică 

3. SERVICIUL CIRCULAŢIE are în componenţă 2 birouri; 
Biroul 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 
În cadrul acestui birou, care se va redenumi BIROUL CIRCULATIE ŞI RIDICĂRI 
AUTO: 

2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local ocupate ID POST 456090, ID 
POST 411183, vor fi preluate cu atribuţiile aferente în cadrul Compartimentului Auto 

Abandonate şi Sesizări ce se va înfiinţa potrivit prezentului proiect, în subordinea 

şefului Serviciului Circulaţie şi Ridicări Auto. 

Biroul 2 cu un nr de 22 posturi din care 21 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

În cadrul acestui birou, care se va redenumi BIROUL CIRCULATIE : 
se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local vacantă cu ID 

POST 456089 
SERVICIUL CIRCULAŢIE se va redenumi SERVICIUL CIRCULAŢIE ŞI RIDICĂRI 
AUTO 

4. SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE are în componenţă 2 birouri. 

Biroul 1 cu un nr de 6 posturi din care 5 funcţii contractuale de execuţie de guard şi 1 

funcţie publică de conducere de şef birou 

Biroul 2 cu un nr de 6 posturi din care 5 funcţii contractuale de execuţie de guard şi 1 
funcţie publică de conducere de şef birou 
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Serviciul Pază Obiective se reorganizează potrivit prezentului proiect prin desfiinţarea celor 

două birouri şi comasarea lor într-o singură structură organizată ca serviciu. Urmare a acestei 

reorganizări funcţiile publice de conducere de şef birou cu ID POST 397277 şi ID POST 

397 191 se desfiinţează, ocupanţii acestor funcţii având prioritate în ocuparea unei funcţii 

publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

În cadrul Direcţiei Ordine Publică, în structura care este propusă spre aprobare conform 
prezentului proiect, se vor înfiinţa: 

1. COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONA TE ŞI SESIZĂRI, în subordinea şefului 
Serviciului Circulaţie ţi Ridicări Auto, cu un număr de 4 funcţii publice specifice de execuţie de 

poliţist local, provenite din actuala structură a Serviciului Circulaţie şi din cadrul Serviciului 

Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii - desfiinţat conform prezentului Proiect. 

Personalul cu ID-urile 411183, 456090, 397206 şi 397102 va fi încadrat cu respectarea art. 518 

alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. Compartimentul nou înfiinţat va prelua activităţi din cadrul actualului Serviciului 

Circulaţie respectiv Serviciului Organizare Misiuni Informatica şi Informatică, atribuţiile aferente 

acestor activităţi regăsindu-se în proporţie de peste 50% în fişele de post ale funcţionarilor 

preluaţi. Activităţile preluate, la care facem referire, sunt prevăzute în anexa 3 la prezentul Proiect 

de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2. 

2. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE în subordinea 
directorului executiv al direcţiei, cu un număr de 2 funcţii publice specifice de poliţist local 

provenite din actuala structură a Serviciului Circulaţie . 

Personalul cu ID-urile 411189 şi 397099 va fi încadrat cu respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Compartimentul nou înfiinţat va prelua activităţi din cadrul actualului Serviciului Circulaţie, 

atribuţiile aferente acestor activităţi regăsindu-se în proporţie de peste 50% în fişele de post ale 

funcţionarilor preluaţi. Activităţile preluate, la care facem referire, sunt prevăzute în anexa 3 la 

prezentul Proiect de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei 

Locale Sector 2. 

3. COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES, în subordinea şefului Serviciului Pază 

Obiective, va avea în componenţă 7 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local, 

provenite din actuala structură de ordine publică. 

Personalul cu ID-urile 396995, 397157, 397160, 397083, 397108 şi 396996 va fi încadrat cu 

respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare. Compartimentul nou înfiinţat va prelua activităţi din cadrul serviciilor 

de ordine publică, atribuţiile aferente acestor activităţi regăsindu-se în proporţie de peste 50% în 

fişele de post ale funcţionarilor preluaţi. Activităţile preluate, la care facem referire, sunt prevăzute 

în anexa 3 la prezentul Proiect de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 

al Poliţiei Locale Sector 2. 

În cadrul acestui compartiment se va înfiinţa o funcţie publică specifică de execuţie de poliţist 
local clasa I grad profesional superior. 

În structura propusă spre aprobare prin prezentul proiect, DIRECTIA ORDINE PUBLICĂ 
va avea următoarea structură organizatorică şi de funcţii: 

SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ, având în componenţă 2 birouri; 

BIROUL 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

BIROUL 2 cu un m de 24 posturi din care 23 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 
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SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ, având în componenţă 2 birouri 

BIROUL 1 cu un nr de 22 posturi din care 21 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

BIROUL 2 cu un nr de 23 posturi din care 22 funcţii publice de execuţie specifice de 

poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

SERVICIUL CIRCULATIE ŞI RIDICĂRI AUTO având în componenţă 2 birouri şi 1 
compartiment; 

BIROUL CIRCULATIE ŞI RIDICĂRI AUTO cu un m de 2 1 posturi din care 20 

funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere 

de şef birou 

BIROUL CIRCULA TIE cu un nr de 2 1 posturi din care 20 funcţii publice de 

execuţie specifice de poliţist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou 

COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE ŞI SESIZĂRI cu un nr de 4 

funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE ŞI CONTROL ACCES cu un nr de 11 funcţii în 

cadrul serviciului, din care: 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 1 O funcţii 

contractuale de execuţie de guard. În cadrul COMPARTIMENTULUI CONTROL 
ACCES vor fi 7 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local. 

DIRECTIA ORDINE PUBLICĂ va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 162 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de Director Executiv 

La Serviciul 1 Ordine Publică - 48 funcţii publice, din care: 
I funcţie publică de conducere de şef serviciu 

2 funcţii publice de conducere de şef birou 

45 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La Serviciul 2 Ordine Publică - 46 funcţii publice, din care:: 
1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

2 funcţii publice de conducere de şef birou 

43 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La Serviciul Circulaţie ş i Ridicări Auto - 47 funcţii publice, din care: 
1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

2 funcţii publice de conducere de şef birou 

44 funcţii publice execuţie specifice de poliţist local 

La Serviciul Pază Obiective şi Control Acces - 18 funcţii, din care: 
1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

7 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

1 O funcţii contractuale de guard 

La Compartimentul Implementare Procese Verbale: 
2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

DIRECTIA CONTROL, funcţionează în prezent în următoarea structură : 

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL ŞI AUTORIZARE AGENŢI ECONOMICI 
- BIROUL CONTROL COMERŢ STRADAL NEAUTORIZAT ŞI EVIDENŢĂ 

CONFISCĂRI 
- COMPARTIMENTUL AUTORIZARE AGENŢI ECONOMICI 
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SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI 
SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII 

- GESTIONAREA FONDULUI CONSTRUIT ŞI PUBLICITATE 

COMPARTIMENTULUI PREVENIRE ŞI CONTROL ÎMPOTRIVA INCENDIILOR în 

subordinea directorului executiv al direcţiei. 

1. SERVICIUL CONTROL COMERCIAL ŞI AUTORIZARE AGENŢI ECONOMICI 
În actuala structură organizatorică serviciul are un număr de: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu; 

8 funcţii publice de execuţie specifice de poliţis t local, ia r în cadrul Compartimentului 

Autorizare Agenţi Economici - aflata în subordinea şefului serviciului - 2 funcţii publice 

de execuţie specifice de poliţist local. 

Potrivit prezentului proiect Compartimentul Autorizare Agenţi Economici se va desfiinţa ca 

urmare a preluării activităţilor acestuia de către o structură din cadrul Aparatului de specialitate 

al primarului Sectorului 2. Cele 2 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local ocupate 

cu ID 397133 şi ID 396973 se vor desfiinţa, ocupanţilor posturilor fiindu-le aplicabile 

prevederile at1. 519 alin (1) şi (7) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. 

Structura propusă spre aprobare prin prezentul proiect va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 9 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu; 

8 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

Atribuţiile din fişele de post nemodificându-se în proporţie de peste 50% , funcţionarii publici din 

cadrul structurii rezultate urmează să fie numiţi în condiţiile art. 518 alin. (1) din OUG 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

2. BIROUL CONTROL COMERŢ STRADAL NEAUTORIZAT ŞI EVIDENŢĂ 

CONFISCĂRI 
Aflat în prezent în subordinea şefului Serviciului Control Comercial şi Autorizare Agenţi 

Economici, va fi preluat cu subordonare directă la Directorul Executiv al Direcţiei Control. 

La nivelul acestei structuri sunt în prezent 12 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef birou 

11 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

Structura va fi redimensionată prin înfiin/area a 5 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist 

local, respectiv: 

2 funcţii de clasă I grad profesional superior; 

2 funcţii de clasă I grad profesional principal; 

1 funcţie de clasă I grad profesional asistent; 

În noua organizare a structurii biroul va fi redimensionat şi redenumit BIROUL CONTROL 
DOMENIU PUBLIC ŞI PIETE şi va avea în componenţă 1 funcţie publică de conducere de şef 

birou şi 16 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local. 

3. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI - cuprinde în prezent un număr total de 28 de funţii 

publice, din care: 

- 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

- 27 funcţii publice de execuţie specifice de poliţi st local 

În noua structură propusă spre aprobare, se înfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de 

poliţist local clasa I grad profesional superior 
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În vederea operaţionalizării activităţii la nivelul Serviciului Protecţia Mediului, se Înfiinţează 
COMPARTIMENTUL CONTROL ŞANTIERE în subordinea şefului serviciului Protecţia 

Mediului, şi va avea în componenţă 4 Junc/ii publice de execuţie ce activează, în prezent, în cadrul 

Serviciului Protecţia Mediului, (respectiv ID 397082, ID 397022, ID 397250, ID 397280) 

funcţionarii publici urmând să fie reîncadraţi în noua structură cu respectarea prevederilor legale, 

respectiv ai1. 518 alin. (I) din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

În noua structură de funcţii, SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI, va avea 

Total 29 de funcţii publice, din care: 

l funcţie publică de conducere de şef serviciu; 

24 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

4 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local în cadrul Compa11imentului 

Control Şantiere, în subordinea directă a şefului serviciului. 

4. SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCTII are în prezent în structură 8 funcţii publice de 

execuţie specifice de poli/ist local şi 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu ş i în cadrul 

Compartime11t11/ui Gestionarea Fo11d11/11i Consimil şi Publicitate, aflat în subordinea şefului 

Serviciului Disciplina în Construcţii, un număr 4 funcţii publice de execuţie de specifice de 

poliţist local. 

În cadrul serviciului se înfiinţează 2 funcţii publice de execuţie de poliţist local clasa I grad 

profesional asistent. 

Compartimentul se redenumeşte COMPARTIMENTUL PUBLICITATE, funcţionarii publici 

din cadrul structurii reorganizate vor fi numiţi în funcţie cu respectarea prevederilor art. 518 alin 

(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

cu un număr de 4 funcţionari publici - poliţişti locali ; 

5. BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR are în prezent un număr de 5 funcţii publice de 

execuţie şi 1 funcţie publică de conducere de şef birou şi se află în subordinea directă a 

Directorului General Adjunct. 

În noua organizare a instituţiei , Biroul Evidenţa Persoanelor, va fi în subordinea directă a 

Directorului Executiv al Direcţiei Control. 

Având în vedere că atribuţiile din fişele de post nu se modifică, funcţionarii publici din cadrul 

Biroului Evidenţa Persoanelor, vor fi încadraţi în noua structură a Direcţiei Control, cu 

respectarea prevederilor legale, respectiv ai1. 518 alin (1) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

În cadrul Direcţiei Control se desfi inţează Compartimentul Prevenire şi Control Împotriva 

Incendiilor ca urmare a preluării activităţii acestuia de către o structură din cadrul Aparatului de 

specialitate al Primarului Sector 2. 

Funcţia publică de execuţie specifică de poliţist local cu ID 397056 se desfiinţează, ocupantului 

postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin (1) şi (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

DIRECTIA CONTROL va avea următoarea structură de funcţii: 

Total 77 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de Director Executiv 

La SERVICIUL COMERCIAL - 9 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

8 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La BIROUL C ONTROL DOMENIU PUBLIC ŞI PIEŢE - 17 funcţii publice, din care: 
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1 funcţie publică de conducere de şef birou 

16 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

La SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI - 29 funcţii publice, din care: 
I funcţie publică de conducere de şef serviciu 

24 funcţii publice de execuţie specifice de poliţi st local 

4 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local în cadrul 

COMPARTIMENTULUI CONTROL ŞANTIERE 
La SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII - 15 funcţii publice, din care: 

1 funcţie publică de conducere de şef serviciu 

I O funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

4 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local în cadrul 

COMPARTIMENTULUI PUBLICITATE 
La BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR - 6 funcţii publice, din care : 

1 funcţie publică de conducere de şef birou 

5 funcţii publice de execuţie specifice de poliţist local 

Conform propunerilor cuprinse în prezenta Notă de fundamentare, Poliţia Locală Sector 2 va avea 

următoarea structură de funcţii : 

Numărul total de posturi 372, din care: 

Funcţii publice de conducere 30 
Funcţii publice de execuţie 315, din care: 

272 funcţii publice specifice 

43 funcţii publice generale 

Funcţii contractuale de execuţie 27, din care: 

1 O funcţii de guard 

17 funcţii contractuale generale 

Detaliile referitoare la modificările din structura instituţiei sunt prevăzute în Organigrama 

instituţiei şi în Statul de funcţii , propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotărâre. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor art. 518 şi art. 

519 din OUG nr.57/201 9 privind Codul Administrativ şi a celorlalte prevederi legale incidente. 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare propus spre aprobare prin prezentul proiect de 

hotărâre, reflectă toate modificările propuse, modul de subordonare ierarhică, precum şi alte 

reglementări referitoare la organizarea şi funcţionarea Poliţiei Locale Sector 2, în ansamblul ei. 

Faţă de cele de mai sus, vă rugăm să aprobaţi iniţierea prezentului proiect de hotărâre de 

modificare a Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare 

ale Poliţiei Locale Sector 2, în forma prezentată. 

Cu consideraţie, 

TĂNĂSESCU 
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Întocmit şef serviciu SMRU, 
VIŞOIU VIOLETA 
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Raport de specialitate 
privind aprobarea Organigramei a Statului de ftmcfii si a 

Regulamentului de organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2 

A vând în vedere proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Pol i ţ iei Locale Sector 2, înregistrat la Cabinet 
Secretar General cu nr 2086/07.06.2022, transmis Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa 
nr. 111057109 .06.2022 de către Direcţia Administraţ ie Publică Locală, precizăm următoarele: 

În conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. f) din O.V.O. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 
primarului, în condifiile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 
organizare şi Junc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale institufiilor publice de interes local ". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Poliţiei Comunitare Sector 2 şi aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale 
Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare s-a aprobat modificarea Organigramei, a Statului de 
funcţi i şi a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2. 

Poliţia Locală Sector 2, funcţionează ca serviciu public de interes local, aflat sub autoritatea 

Consiliului Local Sector 2, cu personalitate juridică, înfiinţată în scopul exercitării atribuţi i lor privind 

apărarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private ş i publice, 

prevenirea şi descoperirea infracţiunilor, în următoarele domenii: ordinea şi liniştea publică, precum şi 

paza bunurilor, circulaţia pe drumurile publice, disciplina în construcţii şi afişaj ul stradal, protecţia 

mediului, activitatea comercială, evidenţa persoanelor, alte domenii stabilite prin lege. 

Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, prop1111e 

aprobarea Orga11igmmei, Statului de f 1111cţii şi Regufome11tu/11i de Orga11izare şi Funcţionare ale 
Poliţiei Locale Sector 2,flinl a se modifica 11umăml total de posturi, respectiv 372 posturi. 

Motivaţia modificării actualei Organigrame, a Statului de Funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2 este determinată în principal de raportul 

misiunii de audit public intern la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, având ca obiectiv evaluarea modului 

de fundamentare a structurii organizatorice ş i a necesarului de personal la nivelul Poliţiei Locale 

Sector 2 , precum şi a modului de justificare a oportunităţii creării structurilor şi posturilor, în corelare 
cu obiectivele entităţi i şi cu ţintele de performanţă asumate de aceasta. 

Astfel se propun următoarele modific<lri: 

I. Desfiinţarea Compartimentului Patrimoniu şi preluarea activităţii acestuia în cadrul 
Serviciul Financiar şi Patrimoniu personalul fiind încadrat în acest serviciu cu respectarea 
prevederilor legale 

II. Î11fii11ţarea Serviciului Logistidi, rezultat prin desfiinţarea Biroului Administrativ, 
preluarea atribuţiilor acestei structuri în cadrul Serviciului Auto şi Armament din cadrul 
Direcţiei Monitorizare şi Supraveghere Video, structură care se va redenumi Serviciul 
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Logistică. Se desfiinţează funcţia contractuală de Şef Birou, titularul postului fiind 
concediat în conformitate prevederile legale în vigoare . De asemenea, se desfiinţează postul 
vacant de şofer din cadrul Biroului Administrativ. Întrucât activitatea Biroului 
Administrativ a fost preluată în cadrul structurii redenumită Servic iul Logistică personalul 
de execuţie care desfăşoară activităţi le preluate va fi reîncadrat cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 

III . Reorganizarea Direcţiei Juridice, rezultând o direcţie cuprinzând următoarele structuri: 
- Serviciul Managementul Resurselor Umane; 
- Serviciul Juridic; 
- Compartimentul Achiziţii Publice şi Urmărire Derulare Contracte; 
- Serviciul Relaţii Publice ş i Registratură. 

IV. Serviciul Managementul Resurselor Umane preia din cadrul Serviciului Organizare 
Misiuni, Informatică şi Comunicaţ ii activitatea privind Sistemul de Control Intern 
Managerial, funcţionarul public care îndeplineşte atribuţiile preluate fiind numit în 
cadrul acestui serviciu. În cadrul Biroului Resurse Umane, se desfiinţează funcţia 
publică de conducere de şef birou, titularul acestui post beneficiind de prevederile art. 
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări le şi completările 
ulterioare. Activitatea acestui birou este preluată în cadrul Serviciul Managementul 
Resurselor Umane, personalul fiind încadrat în acest serviciu cu respectarea 
prevederilor legale, respectiv art. 518 din actul normativ anterior enunţat. De asemenea, 
se desfiinţează Compartimentul Salarizare, activitatea acestuia fiind preluată de 
Serviciul Financiar şi Patrimoniu iar personalul fiind numit în cadrul acestui serviciu, 
conform prevederilor legale de mai sus. 

1. Serviciul Juridic a rezultat din redenumirea şi reorganizarea Serviciului Juridic ş i 

Achiziţii Publice, în cadrul acestuia fi ind desfiin/ată o funcţie publică de execuţie de 
consilier I superior, în prezent ocupată. Titularul acestui post în perioada de preaviz va 
avea la dispoziţie lista funcţiilor publice vacante, în vederea optării pentru una dintre 
acestea, în conformitate cu prevederile legale. 

2. Compartimentul Achiziţii Publice şi Urmărire Derulare Contracte a rezultat din 
redenumirea Compartimentului Achiziţii Publice, aflat în prezent în subordinea 
Serviciului Juridic şi Achiziţii Publice. Această structură trece în directa coordonare a 
Directorului Executiv al Direcţiei Juridice şi se înfiinţează in cadrul acestui 
compartiment o funcţie publică de execuţie de consilier I superior. 

3. Serviciul Rel<lţii Publice şi Registratură preia activitatea de registratură aflată în 
prezent în cadrul Serviciului Baza de Date, Dispecerat şi Registratură. Personalul care 
îndeplineşte în prezent activitatea mai sus menţionată va fi reîncadrat în Serviciul 
Relaţii Publice ş i Registratură, cu schimbarea denumirii funcţiei publice, fără 
modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţii lor aferente funcţiei publice. 

V Direcţia Monitorizare Supmvegltere Video se redenumeşte ca Direcţia Monitorizare 

Supraveghere Video şi Dispecerat şi se reorganizează cuprinzând următoarele structuri: 
- Serviciul 1 Monitorizare şi Supraveghere Video; 

- Serviciul 2 Monitorizare şi Supraveghere Video; 

- Compai1imentul Verificare Echipamente Supraveghere Video ş i Informatică; 

- Serviciul Dispecerat. 

Activităţile desfăşurate în cadrul celor 5 birouri care funcţionează în prezent în cadrul 

Serviciului 1 Monitorizare ş i Supraveghere Video şi Serviciului 2 Monitorizare şi 

Supraveghere Video sunt identice, astfel că nu se justifică separarea lor în compartimente 

distincte decât din punctul de vedere al asigurării prezenţei permanente a unui facto r de 

decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului de lucru. 
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1. Se desfii11ţeazl't funcţiile publice ocupate de Şef Birou di11 cadrnl Serviciului 1 
Monitorizare şi Supmvegllere Video (Birou 1, Birou 2 ş i Birou 3) titularii acestor 

benefic iind de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea se înfiinţează 3 funcţii publice 

de execuţie de poliţist local I superior. 

2. Se desfiinţeazl't funcţiile publice ocupate de Şef Birou din cadrnl Serviciului 2 
Monitorizare şi Supmvegllere Video (Birou I şi Birou 2), titulari i acestor posturi 

beneficiind de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea se înfiinţează 2 funcţii publice 

de execuţie de poliţist local I superior. 
3. Compartimentul Verificare Echipamente Supmvegllere Video şi Infornwticli a 

rezultat urmare a redenumirii şi reorganizării Compartimentului Verificare Echipamente 

Supraveghere Video. Acesta preia din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, 

Informatică şi Comunicaţii activitatea specifică domeniului informatică, personalul care 

îndeplineşte aceste atribuţii fiind încadrat în cadrul acestui compartiment. De asemenea 

se înfiinţează o funcţie publică de poliţist local I superior. 

4. Serviciul Dispecemt a rezultat urmare a redenumirii ş i reorganizării Serviciului Baze 

de Date, Dispecerat, Registratură. Se desfiinţează Biroul Dispecerat activitatea acestuia 

fiind preluată în cadrul serviciului mai sus menţionat. Personalul de execuţie va fi numit 

în cadrul Serviciului Dispecerat cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Se 

desfiinţează postul de Şef Birou din cadrul Biroului Dispecerat, titularului postului 

respectiv aplicându-i-se prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. De asemenea, se desfiinţează o 
funcţie publică vacantă de poliţist local III asistent. 

VI. Direcţia Ordine Publicl't se reorga11izeazl't rezultând următoarea structură: 
- Serviciul 1 Ordine Publică ; 

- Serviciul 2 Ordine Publică; 

- Serviciul Circulaţie şi Ridicări Auto; 
- Compartimentul Implementare Procese Verbale; 
- Serviciul Pază Obiective şi Control Acces. 

1.Serviciul 1 Ordine Publicl't cuprinde: 
1.1 Biroul 1 - redimensionat astfel: se vor desfiinţa 2 funcţii publice vacante de execuţie 

de poliţist local; o parte din atribuţii vor fi preluate în cadrul Compartimentului 

Control Acces, titularul funcţiei publice de execuţie specifică de poliţist local care 

exercită în prezent respectivele atribuţii fiind numit în noua structură conform 

prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 
1.2 Biroul 2 - redimensionat astfel : se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie 

specifică de poliţist local vacantă ; o parte din atribuţii vor fi preluate în cadrul 

Compartimentului Control Acces, titularul funcţiei publice de execuţie specifică de 

poliţist local care exercită în prezent respectivele atribuţii fi ind numit în noua 

structură conform prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. De asemenea, se înfiinţează 

l funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local clasă I grad profesional 

supen or. 
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2.Serviciul 2 Ordine Publicii cuprimle: 
2.1 Biroul l - redimensionat astfel: se desfiinţează 2 funcţi i publice de execuţie 

specifice de pol iţist local vacante. O parte din atribuţii vor fi preluate în cadrul 

Compartimentu lui Control Acces, titularul funcţiei publice de execuţie specifică de 

poliţist local care exercită în prezent respectivele atribuţii fi ind numit în noua 

structură conform prevederi lor art. 518 din O.U.O. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare. 

2.2 Biroul 2 - redimensionat astfel: se desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie 

specifică de poli ţ ist local vacantă; titularii a trei funcţii publice de execuţie de 

pol iţist local vor fi numiţi în cadrul Compartimentului Control Acces (nou înfiinţat) 

atribuţii specifice acestor posturi fii nd preluate în cadrul acestei structuri. De 

asemenea, atribuţi ile a două funcţi i de execuţie specifice de poli ţ ist local ocupate 

vor fi preluate în cadrul Compartimentului Implementare Procese Verbale (nou 

înfiinţat), titularii acestor posturi fiind numiţi în noua structură cu respectarea 

prevederilor art. 518 din O.V.O. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificări le şi completări le ulterioare. 

3.Serviciu/ Circulaţie se redenumeşte ca Serviciul Circulaţie şi Ridiciiri Auto şi se 
reorganizeazii, cuprinzând urnu'itoare/e structuri: 

3.1 Biroul] redenumit ca Biroul Circu/atie si Ridicări A uto. Din cadrul acestui birou , , 

vor fi preluate atribuţi i în cadrul Compartimentului Auto Abandonate şi Sesizări 

(nou înfiinţat), titulari i funcţ i i lor publice care au în fişele de post respectivele 

atribuţii fiind numiţi în noua structură cu respectarea prevederilor ati. 518 din 

O.V.O. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările 

ulterioare. 

3.2 Biroul 2 redenumit ca Biroul Circulatie Rutieră În cadrul acestui birou se , 
desfiinţează 1 funcţie publică de execuţie specifică de poliţist local vacantă . 

3.3 Compartimentu/ Auto Abandonate şi Sesizări, compartiment nou Înfiinţat în 

subordinea şefu lui Serviciului Circulaţie, preia activităţi din cadrul Serviciului 

Circulaţie şi din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţi i, 

serviciu propus a fi desfiinţat. Personalul care îndeplineşte atribuţiile preluate va fi 

încadrat în Compartimentul Auto Abandonate şi Ses izări, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare. 

5. Compartimentul lmpleme11tare Procese Verbale ( compaiiiment nou înfi inţat în subordinea 
Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică) preia activităţi din actuala structură a 

Serv iciului Circulaţie . Personalul care îndepl ineşte atribuţiile preluate va fi încadrat în 

Compartimentul Implementare Procese Verbale, cu respectarea prevederilor legale În vigoare. 

6. Serviciul Pază Obiective se redenumeşte ca Serviciul Paz<'i Obiective şi Control Acces şi se 
Î1ifii11ţeazii În subordinea acestuia Compartimentul Control Acces care va prelua activităţi din 

cadrul serviciilor de ordine publică. Personalul care desfăşoară activităţile preluate va fi încadrat în 

Serviciul Paza Obiective şi Control Acces cu respectarea prevederilor legale în vigoare, respectiv 

art. 518 din O.V.O. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le 

ulterioare. 
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VI Direcţia Control se reorganizează rezultând umu'itoarea structură: 
Serviciul Comercial; 

Biroul Control Domeniu Public şi Pieţe; 

Serviciul Protecţia Mediului; 

Serviciul Disciplină în Construcţii; 

Biroul Evidenţă Persoane. 

I. Serviciul Control Comercial şi Autorizare Agenţi Economici se redenumeşte ca Serviciul 
Comercial. Compartimentul Autorizare Agenţi Economici aflat în subordinea acestu i serviciu se 
desfiinţează, atribuţii acestui compartiment fiind preluate în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment, în perioada de 
preaviz vor avea la dispoziţie lista funcţiilor publice vacante, în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare. 

2. Biroul Control Comerţ Stmdal Neautorizat şi Evidenţ<'i Confiscări se redenumeşte ca Biroul 
Control Domeniu Public şi Pieţe şi va fi redimensionat prin înfiinţarea a 5 funcţii publice 
specifice de poliţist local. 

3. Serviciul Protecţia Mediului se redimens ionează prin înfiinţarea unui post de poliţist local I 
superior. De asemenea, în subordinea acestui serviciu se Înfiinţează Compartimentul Control 
Şantiere care preia activităţi din cadrul Serviciului Protecţia Mediului. Personalul care 
îndeplineşte atribuţiile preluate, va fi numit în Compar1imentul Control Şantiere cu respectarea 
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

4. /11 cadrul Serviciului Discipliml În Construcţii se înfiinţează 2 funcţii publice de execuţie de 
poliţist local I asistent. Compartimentul Gestionarea Fondului Construit şi Publicitate, aflat în 
subordinea Serviciului Disciplină în Construcţii se redenumeşte în Compa11imentul Publicitate. 

5. Biroul Evidenţa Persoanelor aflat în prezent în subordinea Directorului General Adjunct va fi 
direct subordonat Directorului Executiv al Direcţiei Control, păstrându-şi structura actuală. 

7 Compartimentul Prevenire Control Împotriva Incendiilor aflat În cadrul Direcţiei Control se 
desfiinţeaz<'i urmare a preluării acestor activităţi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. Titularii posturilor desfiinţate, în perioada de preaviz, vor avea la dispoziţie lista 
funcţiilor publice vacante, în vederea optării pentru una dintre acestea, în conformitate cu 
prevederile legale. 

Serviciul Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii se desfiinţează ca urmare a 
recomandării misiunii de audit public intern la nivelul Poliţiei Locale Sector 2 cu privire la 
cuprinderea activităţilor acestui serviciu în structurile care desfăşoară activităţi similare. 

Activităţile acestui serviciu sunt preluate în mod corespunzător în cadrul altor structuri, 
personalul care îndeplineşte activităţile preluate fiind numit în structurile respective cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare. 

Se desfiinţează funcţia publică de conducere de Şef Serviciu din cadrul Serviciului 
Organizare Misiuni Informatică şi Comunicaţii , titularului acestui post fiindu-i incidente 
prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. De asemenea, se desfiinţează o funcţie publică de execuţie specifică 

vacantă de poliţist local şi o funcţie publică specifică de execuţie ocupată de poliţist local, 
atribuţiile îndeplinite de titularul acestui post, conform fişei postului, nefiind preluate în cadrul 
altei structuri. Titularul postului desfiinţat, în perioada de preaviz, va avea la dispoziţie lista 
funcţiilor publice vacante corespunzătoare în vederea optării pentru una dintre acestea, conform 
prevederilor legale. 

În scopul asigurări i urmăririi şi controlului modului în care sunt duse la îndeplinire - de 

către compartimentele cu atribuţii în domeniile de activitate prevăzute de Legea nr. 155/201 O a 

poliţiei locale - a prevederilor actelor normative emise de autorităţi le statului; Hotărârilor 

adoptate de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti şi de către Consiliul Local al 

Sectorului 2, Dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, prin prezentul proiect se propune 
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Înfiinţarea unei stmcturi cu de1111mirea Serviciului Corp Control - În subordinea Directornlui 

General al Politiei Locale Sector 2. , 
In structura organizatorică prezentată în organigrama propusă, următoarele structuri se află 

în subordinea directă a Directorului General 
a) Serviciul Corp Control; 
b) Compartimentul Prevenire şi Protecţ ia Muncii ; 
c) Serviciul Logistică; 
d) Direcţia Juridică; 

e) Direcţia Control. 
In subordinea Directorului General Adjunct se afla 

a) Direcţia Monitorizare Supraveghere Video şi Dispecerat; 
b) Direcţia Ordine Publică. 

La stabilirea structurii de funcţii s-au avut în vedere prevederile art. 391 alin. (3) din O. U. G. 
11r. 5712019 privind Codul Administrativ, respectiv: 

a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie; 
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie ; 

c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 
d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi 

de execuţie. 

Conform prevederilor art 518 di11 O. U. G. 11r. 5712019 privind Codul Administrativ, cu 
modifidirile şi complettlrile ulterioare, funcţionarii publici vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, 
după caz, în compartimentele rezultate, în următoarele cazuri: 

a) se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; 
b) sunt reduse atribuţiile unui compartiment; 
c) este schimbată denumirea funcţiei publice fără modificarea în proporţie de peste 50% a 
atribuţiilor aferente funcţiei publice; 

d) intervin modificări în structura compartimentului . 

Funcţionarii publici ale cl'tror posturi au fost desfiinţate, în perioada de preaviz, vor avea la 
dispoziţie lista f1111cţiilor publice vacante corespunzătoare în vederea optării pentru una dintre acestea, 
cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (7) - (10) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

/11 situaţia desfiinţlirii posturilor de natura contractuală vor fi aplicate prevederile art. 65 
alin. (1) şi (2) şi celelalte prevederi incidente din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Statul de funcţi i al Poliţiei Locale Sector 2 respectă prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, ale adresei nr. 
8773/08.04.2021 înregistrata la Primăria Sectorului 2 cu nr. 58658/ 19.04.2021 prin care Instituţia 

Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2021 pentru 
subdiviziunea administrativ-teritorială Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

De asemenea se respectă prevederile art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv numărul total al funcţiilor publice de 
conducere este de maxim 12 % din numărul total al posturilor aprobate. 

A vând în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei , Poliţia Locală 

Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 
instituţiei. 

SOPGC - RSHCL 



Men/ionăm di prezentul mport de specialitate a fost Întocmit În baza informaţiilor prezentate 
de Poliţia Locahl Sector 2. 

Luând În considemre cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 privind aprobarea Organigmmei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Functionare ale Politiei Locale Sector 2. 

' ' 

Director Resurse Umane, 
Bucău Roxana 

Şef Serviciu SOPGC, 
lordach Daniel Jon 

SOPGC - RSHCL 
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Direcţia Audit Public Intern 

RAPORT DE CONSILIERE 

Structura s upusă consilierii: 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 
Direcţia Administraţ i e Publi că Localf1 
Poliţi a Loca lă Sector 2 

APROBAT 
PRIMAU, 

Radu-Nicolae l\liihaiu 

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de 
reorganizare a Poliţiei Locale Sector 2. 

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cu nr. 1638/ 16.05.2022, pentru a aprecia dacă proiectul 
elaborat este în acord cu recomandările formulate ele auditori în Raportul de audit public 
intern al performanţei nr. J 50671/23 .09 .202 1. 

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Bmst ş i Adriana Mirela Udrel 

Verificat de: Şef Serviciu SAPIPS2, Luminiţa Coman 
Şef Serviciu SASPIL, Constantin Pătrnţă 

Supervizor: Director executiv DJ\P[, Raluca Beatrice Barbu 



Cuprinsul lucrărilor şi documentelor : 

1. Introducere 
2. Constatări 
3. Concluzii 
4. Propuneri de soluţii 
5. Documentaţia - anexă, conform Opis 
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pg. 3 - 4 
pg. 5 - 10 
pg. 10 -13 
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Direcţi a Audit P ublic Intern 

RAPORT DE CONSJll ERE 

CAPITOLUL I: INTRODUCERE 

:'J{ 
~ \ 

S ubsen111a~ i i Ana Otilia Burst şi Adriana Mirela Uclrcl - m1cl itori, am des făşu ra t în 
baza Ordinului ele serviciu nr. 8/17.05.2022 emis de Directorul Direcţ i ei Audit Public 
Intern, o misiune ele consili ere cu tema „ Consiliere cu caracter i1?(om w l p rivind 
propunerea de reorganizare a Poli/iei /,ocale Sector 2" la nivelul Cabinetului Secretmului 
General al Scctornlui 2, Dirccpei /\clministrn \ie Publică Loca l ă ş i Poliţ i ei Locale Sector 2. 

Cond uccrc~1 structu r ii consiliatc a fost as i gu ra tă ele: 
Secretar General al Sectorului 2 - Elena Ni\ă 

Director executiv Direcţi a Administra ţi e Pub li că J ,oca l ă - Corina Jose fi na Duinea 
Director genernl Po liţi a Loca l ă Sector 2 - Nicoleta Daiana Tănăsescu 

Tipul de audit ş i Baza lega l ă a acţiu ni i ele consiliere: 

Jv{isiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, în conformitate cu 
prevederile pct. 4.1 .3. lit. b) clin Normele generale privind exercitarea activ i tăţii de audit 
public intern aprobate prin HG nr. 1086/201 3. 

Baza l egal ă a misiunii o constituie: 
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public in tern, republicată, cu modifi căril e ş i 

completările ulterioare; 
HG nr. 1086/2013 pentrn aprobarea Normelor generale privind exercitarea 
activităţii ele auelit public intern - Cap. IV, pct. 4.1.3. li t. b) din Normele generale 
privind exercitarea activităţii de aucli t public intern aprobate prin HG nr. l086/201 3; 
Normele proprii ele exercitare a activ ităţii de consiliere elaborate la nivelul Primări e i 

Sectorului 2 - Direcţia J\.udit Public Intern; 
Adresa nr. 93578/17.05.2022 transmisă de Direcţia Administraţ i e Publică Loca lă 
către Direcţia Audit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2, prin care se 
so licită întocmirea de către aceasta a unui Raport ele consiliere în l egătură cu 
implementarea recomandărilor din Raportul de auclit public intern al performanţe i 

nr. 150671/23.09.202 1. 
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Datele de identificare ale misiunii sunt: 
- Ordinul de serviciu nr. 8117 .05.2022; 

Echipa de consi liere a fost formată din aud itorii: Ana Olilia Durst ş i Adriana Mi rela 
Uclrel, coordonată ele şefii Serviciilor Audit Public Intern al Primări e i Sectorului 2 
ş i Auditare Servici i Publice de Interes Local, supervizarea fiind asigurată de 
Directorul executiv al Direcţiei Auc!it Public Intern; 
Structura consiliată: Cabinet Secretar Genera] al Sectorului 2, Direcţia 

Admin i straţie Pub li că Loca l ă ş i Poliţia Loca l ă Sector 2; 
Durata acţiunii de consiliere: 17 .05 .2022 - 18.05 .2022 

Activitatea su pusă consilierii: 
Act ivitatea ele organizare ş i gestionare a resurselor unrnne, privind elaborarea 

pro iectului de hofr1ril re ele reorgan izare a Poli ţ i e i Locale Sector 2. 

Modul de desfăşura re a misi unii de consiliere: 
- Caracterul misiunii ele consiliere: documentare; 
- Proceduri , rnctoclc, tehni ci utili 7.ate: analiza, obscrv<:1rca, examinarea; 
- Documente nrnteriale anal izate si exam inate în curs ul misiunii de consi liere: 

' 
o Adresa nr. 93578/17.05.2022 transmi să ele Direcţia Adm i nistra~ie Publică 

Locală căt re Direcţia Auclit Publi c Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2; 
0 Proiectul ele hotărâre înregistrat cu nr. 1638/ 16.05.2022 privind aprobarea 

Organigramei, a Statului ele funcţi i ş i a Regulamentul ui ele Organizare şi 

funcţion are a Poliţiei Locale Sector 2; 
o Raportul de aucl it public intern al performanţei nr. 150671/23 .09.2021. 

- Materiale întocmite în cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere. 

Scopul misiunii de consiliere: consi liere informală în conformitate cu prevederile Cap. IV, 
pct. 4 .1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţi i de au dit public intern 
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cum. 1638/16.05 .2022, pentru a aprecia 
clacă acesta este în acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul de auclit public 
intern al performanţei nr. 150671/23.09.2021. 

Obiectivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia clacă acesta 
este în acord cu re.comandările formulate de auditori în Raportul ele audit public intern al 
performanţei nr. 150671/23 .09.2021. 
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CAPITOLUL rI: CONSTATĂRI 

J\ vând în vedere recomandări l e formulate în Raportul ele au dit public intern al 
performanţei nr. 150671/23 .09.202 l cu privire la anal iza oportunităţii de reorgani zare a 
structurii organizatorice, precum ş i a redi stribuirii de atri buţii /posturi în cadrul i n stituţi ei, 
astfel încât noua structură organi zatorică să permită atingerea în moci eficient ş i eficace a 
obiectivelor insti tuţi ei, precum ş i asigurarea unui volum optim ele activitate şi un grad 
echil ibrat de încărcare/post, în raport cu propunerea ele reorganizare a Poliţi e i Locale Sector 
2, apreciem că: 

o în cc priveşte recomandarea fonnulaU\ la pct. 3, lit. ~1) · fmplementarea unui sistem de 
111a11age111ent care să asigure inlensiOcareo octi1111ilor de control În stradă şi i1J1plicit, 
prezenta mai 111111/or ech1jJaje de politie dedicate acestei activităf.i., În special prin 
relocarea s111 p l11s11l11i de posturi rezultat ca urmare a desOin{ării unor posturi de 
conducere de la structuri create nejustificat, la nive/itl structurilor opera tive ale 
Politiei locale Sector 2, apreciem că la ni ve lul a.cesteia s-a analizat oportuni tatea 
cl es fiin\ă rii unor posturi de conducere (ocupate sau vacante), respecti v a transform ării 

acestora în posturi de execuţ i e ş i a rc l ocăr i i lor în structurile operative, în proiectu l ele 
hotărâ re pentru reorgani zarea Po l iţ i e i Locale Sector 2 fiind prevăzute : 

- desfiinţarea unui număr de J I posturi , respectiv înfiin\area unui s ingu r post 
conducere; 

- dcs fiinţaren unui număr de 11 postu ri , respectiv înfi i nţarea unui număr ele 21 
posturi ele execuţ i e. 

Astfel, deşi numărnl total ele posturi de la nivelul instituţiei a rămas constant 
(3 72 posturi), numărul posturilor ele conducere s-a diminuat cu 1 O posturi (30 posturi 
fi ind prevăzute în proiectul ele hotărâre, faţă ele 40 existente în prezent), în timp ce 
număru l posturilor de execuţie s-a majorat cu 1 O posturi (342 posturi fiind prevăzute 
în proiectul ele hotărâre, faţă de 332 ex istente în prezent). Cele JO posturi de conducere 
desfiinţate au fost transformate în posturi ele execuţie şi rclocate cu precădere în cadrul 
servicii lor operative ale instituţiei (Serviciul Mo11itorizare Supraveghere Video - 5 
posturi po li ţişti locali , Serviciul Ordine Publie<f - 1 post pol i ţ i st local, Serviciul 
Protecjia Mediului - I post poliţist local). De asemenea, pentru Serviciul CoqJ 
Co11trol - serviciu nou înfiinţat - au fost alocate 7 posturi ele execuţie ş i 1 post de 
conducere. 

Totodată, constatăm că s-a ana lizat necesitatea, numărul ş i nivelul posturilor ele 
conducere ele la nivelul instituţi ei, în raport cu numărul posturilor ele execuţie, respectiv 
cu numărul şi complexitatea compartimentelor funcţionale, fiind respectat procentul 
prevăzut ele art. 39 1 clin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, ID.t. c) referitoare la reorganizarea 
Serviciului Baza de Date, Dispecerat şl Registratură, în sensul des(iintării structurllor 
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subordonate şi integrării activită/i/or si a personalului de la nivelul Biroului 
Dispecerat şi a Comparti1J1entu/ui Baza de Date şi Registratură la n;vc lu/ unei 
structuri unitare, având fn vedere specificu/ activităţilor desfăşurate la nivelul 
acestora, precum ş i ln de/imitarea atribuţii/or acestui serviciu de cele ale Serviciului 
Relaţii Publice, astfel încât să nu existe suprapuneri, constatăm că la nivelul in stituţiei 
s-a analizat posibilitatea ele reorganizare a acestor structuri, în proiectul ele hotărâre 
(iincl prevăzute : 

desfiinţarea Biroul Dispecerat, fapt cc a condus la desfiinţarea funcţiei publice de 
conducere (ocupată) de Şef Di rou; 
transferul activităţii de registratură în cadrul Serviciului Relaţii Publice reorganizat, 
noun structură urmând a se numi Serviciul Dispecerat, având alocat un număr de 
13 posturi , respectiv I funcţie publi că de condu cere de Şef Serviciu şi 12 funcţii 
publice specifice ele politist local. 

o referitor la rccomanclaren formul ată ln pct. 3, lit. ci) privind des[iintarea Biroului 
Resurse Umane ca stn1c/1{l·â distinctă fn cadrul Serviciului Managementul Res11rselor 
Umane, constalăm că la nivelul instituţi e i s-a rnmliznl această oportunitate ele 
reorganizare, în pro iectul de hotărâ re acesta fiind clesfiin!at , fapt ce a condus la 
dcsfiin1arca funqi ci publi ce de conducere ele Şef Birou (ocupată), precum ş i la 
reorgrn1iznren Serviciului Ma11age111e11t11/ Resurselor Umane, care va prelua şi 

activitatea ele rnonitoriznre a Sistemului ele Control lntern Managerial, aOală în prezent 
în atribuţiile Serviciului Organi zare Mi siuni , Informatică şi Comun icaţii (strn ctură cc 
va fi de asemenea, dcsfiin!ată), în timp cc activitatea ele salari zare va fi transforată la 
Serviciul Financinr şi Patrimoniu (Compmlimcntul Salarizare urmând a fi des liin!at). 
Serviciul Managementul Resurselor Umane astfel reorganizat va avea alocat un 
număr ele l O posturi, respectiv l funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 9 
funcţii publice de execuţie. 

G în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. c) referitoare la reorganizarea 
Serviciului Organizare Jvlisiuni, Jnformatică şi Comunicaţii şi a Serviciului Relaţii 
Publice, cu modificarea corespunzătoare a ROF-ului celor 2 structuri, astfel încât 
activităţile desfăşurate la nivelul acestora să nu se suprapună, precum şi la 
redimensionarea Serviciului Relat ii Publice, cu posibilitatea organizării acestuia sub 
forma umd birou, având Î.n vedere degrevarea de atribuţiile comune cu Serviciul 
Organizare J\!lisiuni, Informatică şi Comunicaţii şi Serviciul Baza de Date, Dispecerat 
şi Registratură, constatăm că la nivelul instituţiei s-a analizat această oportunitate ele 
reorganizare, astfel că în proiectul de hotărâre se prevede: 

desfiinţarea Serviciulu i Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii, fapt ce 
a condus la desfiin\area funcţiei publice de conducere de Şef Serviciu; 
reorganizarea şi redenumirea Serviciului Relaţii Publice în Serviciul Reia/ii 
Publice şi RegistratuN"i, acesta urmând să preia activitatea de registratură aflată 
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în prezent la Serviciul Baza ele Dale, Dispecerat ş i Rcgistralur8 (reorgan izat la 
rândul lu i, conform proiectului de hot8rârc, astfel cum s-a mcn\ionat mai sus). 

Serviciu/ Reia/ii Publice şi Registrat11râ rcorganizal va avea alocat un număr de l O 
posturi, respectiv J funcţie publică ele conducere de Şef Serviciu şi 9 funcţii publice de 
execuţie. 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. f) referitoare la analizarea situa/iei 
identifl.cate cu privire la evidenţa şi gestiunea armamentului şi muniţiilor (în prezent 
aceste activită(i Oind realizate atât la nivelul Serviciului Bază de Date, Dispecerat şi 
Registratură cât şi la nivelul Serviciului Auto _şi Arma1J1ent) în vederea clarificării 
structurii responsabile În ce priveşte derularea acestor activităti, constatăm că la 
nivelul Poliţie i Locale sector 2 s-a analizat şi clarificat acest aspect, astfel că în 
proiectul de holărâre, Serviciul Auto şi /\rrnnrncnt se reorganizează în subordine<t 
directă a Directorului General, urmând a se numi Serviciu/ Logisticli, comasând 
activi lalea Serviciului Auto ş i Armament ş i a Biroului Administrativ (cc va fi 
clesfiinţnt) într-o s ingură st ructură. Ca urmare a des fiinţării Biroului Administrativ, 
runc\ ia contractunlă de conducere ele ŞcfB irou va ri ele asemenea, desfiinţată. Serviciul 
Bazn ele Date, Dispecerat ş i Regi stratură a fost reorganizat ln rândul lui , conform 
proiectului de hotărâ re, astfel cum s-8 menţionat nwi sus. 
Serviciul Logistiâi V8 avea alocal un număr de 19 postmi, respectiv I funcţie publică 
ele conducere ele Şef Servi ciu, I funcţie publică gen erală de execuţie ş i I 7 funcţii 
contractuale ele exccu ~ic (şoferi ş i personal administrativ provenit din Biroul 
Adm ini strati v care s-a desfiinţat). 

o în cc priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. g) referitoare la reorganizarea 
serviciilor şi b;rourilor din cadrul Direcţiei Monitorizare Supraveghere Video, ulterior 
analizării posibilitătilor de redimensionare a acestora şi identificării modalilitătii 
optime de organizare, astfel Încât să se asigure reducerea numărului de posturi de 
conducere la minimul necesar, apreciem că managementul instituţiei a analizat această 
oportunitate de reorganizare, astfel că cele 5 birouri cc funcţionează în prezent în cadrul 
a 2 servicii ele monitorizare, urmează a fi desfiinţate, iar activitatea restructurată la 
nivelul celor 2 servicii - Monitorizare Supraveghere Video 1şi2 . Activităţile realizatQ 
în cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel că nu se justifică separarea lor în 
compartimente distincte, decât din punctul de vedere al asigurării prezenţei permanente 
a unui factor de decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului ele lucru, 
respectiv în ture de 12 ore. Ca urmare, cele 5 funcţii publice de conducere ele Şef Birou 
vor fi desfi inţate, urmând a fi înfiinţate 5 funcţii publice ele execuţie în cadrul 
structurilor de monitorizare şi supraveghere video, ocupanţii funcţiilor publice de 
conducere desfiinţate având prioritate la ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior, 
conform art. 518, alin. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completăril e ulterioare. 
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.Serviciu/ il1onitorizare Supraveghere Vitleo 1 reorganizat va avea a locat un 
m11118r ele 19 posturi , respectiv I funcţi e publică de conducere de Şef Serviciu ş i 18 
funcţii publice specifice de execuţie (poliţi ş ti locali). 

Serviciu/ Monitorizare Supraveghere Video 2 astfel rcorgan izal va avea alocat 
un număr ele 17 posturi, respectiv I funcţie publică ele conducere de Şef Serviciu şi 16 
funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali). 

De asemenea, în cadrul Direc/iei M011itorizare Supmvegltere Video ş1 
Di~pecerat vor fi reorganizate şi vor funcţiona: 

Co111parti111e11tul Verificare Eclzipamente SupNlllegllere Video şi Dispecerat, 
redenumit, provenit clin actualul Compartiment Verificare Echipamente 
Supraveghere Video, căruia i se transferă şi act i vităţ il e cu privire la informatică şi 
comunicaţii din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informati că şi Comunica ţii 

(cc va fi clcsfiin\at conform prniectului ele hotă r·âre) , având alocat un număr ele 5 
posturi, respectiv 5 funcţii publice specifice deexecuţic (poliţişti locali); 
Serviciul Di.„pecerat, provenit clin actualul Birou Dispecerat (cc va fi clesriin\at 
conform proiectului ele hotărâre), etvâncl nlocat un număr ele 13 posturi , respectiv l 
funcţie publică de conducere ele Şe i' Serviciu şi 12 funcţii publi ce spGc if'icc de 
exccu~i c (po li\i şti locali). 

o în cc privesc reco111a11clările formulate la pct. 3, lit. h), k), J) şi m) referitoare let 
reanalizarea atrib11tiilor din N0/"-11! Politiei Locale Sector 2, În scopul deli111ilării 

alribu/iilor cc revin structurilor implicate în: 
identificarea persoanelor care locuiesc fără /Orme legale/ocupă abuziv amonite 
imobile (Serviciile de Ordine Publică şi Biroul Evidenţa Persoanelor); 
identificarea comerţului neautorizat (Serviciile de Ordine Publică şi Control 
Comercial ş i Autorizare Agenţi Economici); 

- verificarea activităţilor de comercializare desfăşurate de persoane fiz ice sau 
juridice fn piete, târguri şi oboare (fiind constatate suprapuneri de atribuţii cu 
Administraţia Pieţelor Sector 2); 
verificarea ridicării deşeurilor menajere de către operatorul de salubritate şi 
illi.gurarea salubrizării străzilor (atribuţii exercitate atât la nivelul Serviciului 
Protecţia Mediului clin cadrul Poliţiei Locale Sector 2, cât şi la nivelul 
Serviciului Gospodărie Comunală din cadrul aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2); 
efectuarea verificărilor la nivelul asocia/ii/or de proprietari (atribuţii exercitate 
atât la nivelul Biroul Evidenţă Persoane şi Serviciului Disciplina în Construcţii 
din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, cât şi la Serviciul Relaţii cu Asociaţiile de 
Proprietari din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2), 

apreciem că managementul in stituţiei a reanalizat aceastc activităţi, conform 
cornpeten\elor ce revin potrivit legii Poliţiei Locale Sector 2, astfel încât să fie 
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eliminate suprapuneril e ele snrcini/aqiuni ele control între st ructurile clin celclrul 
acesteia. 

o în cc priveşte recomandarea fo rmu l ată la pct. 3, lit. i) referitoare la reorganizarea 
serviciilor şi birourilor din cadrul Direcţiei Ordine Publică, ulterior analizării 

posibilităţilor de redimensionare a acestora şi identificării modalilităţii optime de 
Qiganizare, astfel încât să se asigure reducerea numărului de posturi de conducere la 
minimul necesar, apreciem că la nivelul instituţ ie i s-a analizat pos ibilitatea 
reorganizării activităţi l or ele ordine publică, în proiectul de hotărâre fiind prevăzute : 

menţinerea celor 2 servicii actuale Ordine Publicft 1şi2, ce au în componenţă câte 
2 birouri, numărul total ele posturi alocate acestei act i vităţi fiind de 94, respectiv 2 
fu neţii publice ele conducere de Şef Serviciu, 4 func\i i publice de conducere de Şer 
Oirou şi 88 foncţi i publice specifi ce ele execu(ic (poliţi şt i locali); 
menţinerea actualu lu i Serviciu Circula/ie, ce are în componenţă 2 birouri - Biroul 
Circulaţie ş i Biroul Ridicliri Auto, precum şi compartimentul nou-înfiin\at - Auto 
Ahr111do11ate şi Sesizliri, numărul total ele posturi alocate acestei activităţi fiind ele 
48, respect iv I l'unc\ie publică ele conducere de Şe f Serviciu, 2 funcţ ii publice de 
conducere ele Şef Birou ş i 45 runqii publice specifice de execuţi e (pol iii ş li loca li); 

- înftin\area Compartimentului Implementare Procese Verbale, subordonat 
directorului executiv al clireqiei, având alocat un număr de 2 posturi , respect iv 2 
funcţii publice specifice ele cxecu\i e (poliţişti locali). 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. j) referitoare la desOintarea celor 
2 birouri de la nivelul Serviciului .Pază Obiective ş i organizarea activităţii exclusiv la 
nivelul serviciului, având în vedere crearea nejustificată a acestora - fără a exista o 
necesitate cl ară de organizare a două echipe distincte, apreciem că managementul 
instituţiei a analizat această oportunitate de reorganizare, astfel că cele 2 birouri din 
subordinea Serviciului Pază Obiective au fost desfiinţate, activitatea de pază obiective 
fiind reorganizată la nivelul serviciului, totodată fiind înfiinţat în subordinea acestuia 
Compartimentul Control Acces. Serviciul Pazll Obiective astfel reorganizat, arc 
prevăzut un număr de 19 posturi, respectiv .I funcţie publică de conducere de Şef 
Serviciu ş i 18 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali). 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. o) referitoare la desfiinfarea 
Compartimentului Prevenire ş i Control fmpotriva Incendiilor, având în vedere că 
acesta a rămas fără obiectul activităţii, constatăm că la nivelul instituţiei s-a analizat 
această posibilitate, astfel că în proiectul de hotărâre, Compartimentul Prevenire ş i 

Control împotriva Incendiilor a fost desfiinţat. 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, llt. p) referitoare la redimensionarea 
necesarului de personal de la nivelul Serviciului Financiar şi Patrimoniu, relocarea 
posturilor În cadrul directiilor care înregistrează deficit de personal, la nivelul 
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institu\ici s-n ana lizat oporlunit<1te<1 ele reorganizare a acestei structuri, fi ind desfii nţat 

Compartimentul Patrimoniu clin subordinea serviciului ş i preluate activ ităţile de 
sa larizme, clcrnlate în prezent l<1 nivelul Cornparlimentu lui Salarizare din cadrul 
Serviciului Managementul Resurselor lJmane, compartiment cc se va desfiinţa ele 
asemenea. Astfel reorganizat, în subordinea Directorul General, Serviciul Financiar 
şi Patrimoniu va avea aloc<1t un număr ele J 4 posturi, respectiv I funcţi e publică de 
conducere de Şef Serviciu şi 13 func ţii publice de execu ţ ie (5 provenite din structura 
Compartimentului Patrimoniu desfiinţat, 2 provenite de la Compartimentul Salarizare 
desfi inţat ş i 6 posturi ocupate în prezent în cadrul Serviciului Financiar ş i Patrimoniu). 

CAPITOLUL Ill: CONCLUZTl: 

În an ul 202 1 la nivel ul Direcţi e i /\ucl it Publ i.c Jnlcm s-m1 final izat 9 misiuni de audit 
public intern de asigurare cu tema „11. uditul pe1fomu111tei cu privire la utilizarea 
fondurilor publice la 11ive/11I Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti privind c/1elt11ielilc 
de personal", atât la nivelul aparatului ele special itate al Primarulu i Sectoru lui 2, cât ş i ln 
nivelul instituliil or de interes loc<1l CLS2. Misiunile de audit intern desfăşurate s-au finalizat 
pri n elaborarea Rapoartelor ele audit public intern la fiecare inst itutie, <1stfe l la nivelu l 
Poli\iei J ,oca le Sector 2 a fosl elaborat Raportul de audit public intern al pcrformnnţei nr. 
15067 1 /23 .09 .202 1. 

Toate cele 9 misiuni ele aucli t public intern (realizate la aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 si la in stituţiil e de interes local CLS2), s-au realizat cu sprijinul 
unei consultanţe externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Intervenţiei la faţa locului, în 
baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicată, datorită 
complexităţii acestei misiuni, precum ş i a specificului acesteia (de performanţă). În acest 
sens, legea auditului public in tern dă dreptul conducătorului compartimentului de audit 
public intern să decidă asupra oportunităţii contractă ri i de servicii de expertiză/consultanţă 

din afara entităţii publice, ori de câte ori în efectuarea auditului intern sunt necesare 
cunoştinţe de stri ctă specialitate, prin această consultanţă externă solicitând experţi în 
ana I iza-cl iagnostic organizaţional. 

Precizăm că încă clin anul 2018, prin adresa lll'. 73293/06.07.2018 de la Cabinet 
Viceprimar (având delegare a atribuţiilor exercitate ele Primarul Sectorului 2) s-a solicitat 
Direcţiei Auclit Public Intern, desfăşurarea unei misiuni privind „Gestionarea eficientă a 
resurselor umane", menţionându-se faptu l că această misiune este foarte complexă, iar dacă 
se consideră necesar pot fi solicitate servicii de consu ltanţă ele specialitate din afara 
instituţiei. 
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/\ceastă consullan\11 de care am beneficiat în derularea celor 9 mi siuni de aud il public 
intern a fost asigurată, în urma unei proceduri de achiziţie publică, de Asocierea 
Deloi tte Consultanţă SUL (lider de asociere) si Dcloittc Audit SRL (asociat), în bazH 
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile de consultnnţă au vizat: 

- Analiza modului de organ izare la nivelul inst i tuţii lor auditate; 
- Identificarea atribuţii lor stabilite conform prevederilor legale; 
- Analiza gradului ele alocare a atribuţiilor şi de adecvare a fişelor de post la 

responsabilităple cuprinse în acestea; 
Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de 
activitate. 

Livrabilele cc au făcut obiectul contractului sus-menti onat au fost reprezentate de: 
- diagnoza organizaţiona l ă ex i stentă; 

- determinarea unei structuri orgnniza\iona lc rnlccvatc în rnporl cu prevederi Ic legale 
ş i Strategia UAT Sector 2; 
un Plan ele interven\ie pentru trnnsformare<1 organiznţ i onală la nivelu l UJ\T Sector 
2. 

Toate clocurnentele sol icitnte ele consult<rnt (chestiornrc, plrrn ificn ri/rnportă ri, rnpomte 
de acti vitate nnuale, fişe ele post, etc.) nu fost prezcntHtc ncestuia electronic prin in termediu l 
Di rec\ iei Audi t Public 1 nlern. 

În urma primirii livrabil elor, aud itori i ş i - au definitiva t docurnent Hţia, respectiv teste/ 
rTAP-uri, iar Întreaga misiune de audit public intern a fost parcursă cu respectarea 
tuturor etapelor şi procedurilor aferente activităţii 1lc audit public intern . 

Prec i zăm totodată, că potrivit punctului 3.8.5.2.2 cl in HG nr. 1086/2013 pentru 
aprobarea Normelor generale privind exercitarea nct i v ităţii de auclit public intern, Dosarele 
misiunii de a udit public intern sunt proprietatea entitilţi i publice şi sun t confidenţiale, 
se păstrează până la implementarea recomandărilor din raportul de aucl it public intern, după 
cnre se arhivează în concordanţă cu regl ementăril e legale în vigoare. 

Î n Raportul anual al activităţii de audit aferent anului 2021, înregistrat c u nr. 
14988/28.01.2022 ş i transmis atât M inisterului Finanţelor, cât ş i Curţii de Conturi a 
României (organisme abilitate de lege privind evaluarea activităţii de a udi t public 
intern), sunt consemnate la Partea a II a - Prezentarea ltctivitliţii de audit public aferente 
auului 2021, pct.ll.2 - misiunile de audit public intern realizate, constatările şi 

recomandă rile formulate în cadrul Rapoartelor de audit public intern. 
Astfel, constatările ş i recomandările (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit 

public intern al performanţei se regăsesc la „Domeniul Resurse Umane", respectiv paginile 
11-13 din Raportul anual al activităţii de auclit aferentă anului 202 1. 

Acest Raport a fost transmis către Ministerul Finantelor - DGRFP Bueuresti, fi ind 
înregistrat sub nr. 4698/3 1.01.2022, precum ş i către Curtea de Conturi a Ro1nanici - Camera 
ele Conturi Bucureşti, sub nr. CCB\2022-2690 I\11.03.2022 . 
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Reorganizarea aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a 
serviciilor publice de interes loc:il din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii şi Regulamentului ele organizare şi funcţ ionare ale acestora, este în 
competenţa Consiliului Local Sector 2 şi se realizează la propunerea Pl'imarului 
Sectorului 2, în conformitate cu prevederi le arl. l 66, alin. 2, lit.Q clin OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificăr i le şi completări le ulterioare, care precizează : 
„ Consihile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, În princ1jJal, 
următoarele atribujii: „. j) gprobă, fa propunerea primarului, În condiţiile legjj,_ 
organigrama, statul de fimctii, nuJJ1ărul de personal şi regula111entul de organizare şi 

fitnctionare ale aparatului de specialitate şi ale institutiitor publice de interes local (.„) ". 

Ca unnare, adoptarea deciziilor cc privesc modul de reorganizare a aJlaratului 
de special itate al Prima rului Sectorului 2 şi a servici ilor publice de interes local din 
Sectorul 2 este în com pe ten ţa exclusivă a autorităţii or administra ţi ei pu blicc locale ale 
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea în vedere rccoma 11dărilc clin cadrul misitrnilor de 
audit puhlic intern, însă 11t1 pot fi condiţionate de acestea. 

Recomandările formulate în cadrul misi unii de audit public in tern „!luditul 
pe1jh1·nwn/ei cu privire la utilizarea fondurilor publice Io nivelul Sectorului 2 privind 
cheltuielile de personal" nu au un caracter limitativ în ceea cc priveşte modul concret în 
care poate fi real i zată reorganizet rca Poliiici Locale Seclor 2, ci sunt formulate în vederea 
îrn bunătă prii activ ităţi lor acesteia, în sensul eficienti za rii ş i efi cacităţi i managementulu i 
riscului , controlu lui şi proceselor ele gnvernanţă. 

Recomandările au fost astfel formulate Încât s~ facil iteze managementului ele 
vârf alegerea modalitlUilor de reorganizare optime, conform competen ţelor sale 
manageriale. 

Recomandările vizând structura organizatorică au fost fo rm ulate în sensul 
analizei opţiunilor de către conducătorii structurilor împreună cu conducerea 
inst i tuţiei ş i, pc această bază, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusă de către 
audi tori, nici în ceea cc priveşte structura funcţiona lă, nici î n ceea cc priveşte n umăru l 

de posturi. 
Celelalte recomandări , ce vizează stabi lirea unor obiective SMART aferente 

act ivităţilor, a unor indicatori ele performanţă relevanţi , etc„ astfel cum au fost prevăzute în 
Raportul ele aucli t public intern al performanţei nr. 150671/23.09.2021, urmează a fi 
implementate de către structura reorganizată, astfel cum se va regăsi acesta în Organigrama 
ş i ROP aprobate prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2, în baza Planului ele acţiune 
pentru implementarea recomandăr ilor, elaborat la nivelul acesteia. 

De altfel, potrivit l eg is l aţie i cl in domeniul aueli tului public intern (Legea nr. 672/2002 
repub licată, cu modifică ril e şi comp l etăril e ul terioare; HG m·. l 086/2013; OMFP nr. 
252/2004), audi tul public intern este o activitate fu ncţional independentă ş i ob iect ivă, 
concepută să adauge valoare şi să îmbunătăţească activităţi le entităţii publice, iar auditorii 
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intcl'lli 1rn se pot implica în sfera răspunderii manageriale ş1 nu îşi pot asuma 
rcsponsa bilită ţi manageriale. 

Menţionăm c8 termeu ul pentru i111ple111e11tarea recommuliiri/or fo rmu latc în 
Raportul ele aueli t public intern al performanţe i nr. 150671/23 .09.2021, elaborat la nivelul 
Poliţi ei Locale Sector 2, era stabilit pentru data ele 31.12.2021, i111plen1entarea 
recomandiirilor fiind Întarziatli (aceste reco111a11dări "" fost co11se11111ate în R aportul 
anual al activitliţii de audit ca {ii11d ueimplementate lu 31.12.2021). 

Modul concret de implementare a recomandărilor se urmăreş te în conformitate cu 
termenele stabilite prin Planul de acţiune pentru implementarea recomandărilor, 

transmis ele Poliţi a Local ă. Sector 2, iar periodic aceasta transmi te Direcţi e i Audit Public 
Intern stadiul progreselor înregistra te în implementarea recomandărilor ş i cauzele 
ncimp l cmentă rii lor. 

În urma amdiză rii Proiectului de hotărâre privind aprobarea Organignunci, a 
Sta tului de funcţii şi a Rcgnlamentulni de Organizare ş i Fu ncţionare al Poli ţi ei Locale 
Sector 2, înregistrnt cu nr. 1638/16.05 .2022, în rnport cu recomandă rile fo rmulate în caclrnl 
Raportului ele auclit public intern al performanţe i nr. 150671/23 .09.2021 , echipa de andit 
apreciaz:\ că proiectul de hotărfire este în acord cu rc(orna ndări l c auditorilor. 

CAPITOLUL IV: PROPUNEIH DE SOLUTII: 

Promovarea, în vederea aprobării ele către Consiliul Local Sector 2, a proiectului ele 
hotărâre înregistrat cu nr. 1638/ I 6.05.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de 
funcţii ş i a Regulamentului ele Organizare ş i runcţionare al Po l iţ iei Locale Sector 2 . 

Su pcrviza t: 
Director Executiv ])API, 

Raluca llc1/1X bu 

Verificat: 
Şef Serviciu SAPIPS2, 
Luminiţaţ~oman 

( , '{ I . 

Şef Serviciu SASJ>JI,, 
Constau 1 i Pătrn ţă 

' 

13 

Auditori, __ 
Ana Otilia Burs t /}',..,. 1,1 

Adriana Mirela Udrcl 
~~:\li\ 
'\'Y 



= 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrls tlglllor nr. 11 -13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Audit Public Intern 

0...3009 
~.2. 4.6 

Tel/fax_:. (021) 252.47.27 
Nr.l/}. fz!j.(1„.~022 

Către, 

Poliţia Locală Sector 2 
În atenţia Doamnei Nicoleta Daiana Tănăsescu - Director general 

Direcţia Administraţie Publică Locală 

În atenţia Doamnei Duinea Corina Joseflna - Director Executiv 

Spre ştiinţă Doamnei Elena Niţă - Secretar General al Sectorului 2 

Faţă de proiectul de hotărâre privind reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2, 
înregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, transmis auditorilor spre a fi analizat prin adresa 
m. 93578/17.05 .2022 a Direcţiei Administraţie Publică Locală, a fost transmis un 
nou proiect de hotărâre înregistrat cu m. 2086/07 .06.2022, conform adresei nr. 
111062/09.06.2022 a Direcţiei Administraţie Publică Locală. 

Modificările aduse prin noul proiect de hotărâre se referă la: 
- desfiinţarea unui număr de 5 posturi de execuţie din structura organizatorică a 

instituţiei şi respectiv înfiinţarea unui număr de 5 posturi de execuţie, numărul 
total de posturi de la nivelul Poliţiei Locale Sector 2 rămânând constant (372 
posturi), astfel: 
o Serviciul Dispecerat va avea alocat un număr de 12 posturi, respectiv 1 funcţie 

publică de conducere de Şef Serviciu şi 11 funcţii publice specifice de poliţist 
local, faţă de 13 posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef 
Serviciu şi 12 funcţii publice specifice de poliţist local, cum era prevăzut în 
proiectul iniţial; 

• Serviciul Disciplina în Construcţii va avea alocat un număr de 11 posturi, 
respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 1 O funcţii publice 
specifice de execuţie (poliţişti locali), faţă de 1 O posturi, respectiv 1 funcţie 
publică de conducere de Şef Serviciu şi 9 funcţii publice specifice de execuţie 
(poliţişti locali), cum era prevăzut în proiectul iniţial; 

• Serviciul Monitorizare Supraveghere Video I va avea alocat un număr de 20 
posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 19 funcţii 
publice specifice de execuţie (poliţişti locali), faţă de 19 posturi, respectiv 1 
funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 18 funcţii publice specifice de 
execuţie (poliţişti locali), cum era prevăzut în proiectul i niţial; 
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• Serviciul Monitorizare Supraveghere Video 2 va avea alocat un număr de 18 
posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 17 funcţii 
publice specifice de execuţie (poliţişti locali), faţă de 17 posturi, respectiv 1 
funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 16 funcţii publice specifice de 
execuţie (poliţişti locali), conform proiectului iniţial; 

o Serviciul Circulaţie, ce are în componenţă 2 birouri - Biroul Circulajie şi 

Biroul Ridicări Auto, precum şi compartimentul nou-înfiinţat - Auto 
Abandonate şi Sesizlfri, va avea alocat un număr total de 47 posturi, respectiv 1 
funcţie publică de conducere de Şef Serviciu, 2 funcţii publice de conducere de 
Şef Birou şi 44 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali), faţă de 48 
posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu, 2 funcţii 
publice de conducere de Şef Birou şi 45 funcţii publice specifice de execuţie 
(poliţişti locali), cum era prevăzut în proiectul iniţial ; 

e Serviciul Pază Obiective va avea alocat un număr de 18 posturi, respectiv 1 
funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 17 funcţii publice specifice de 
execuţie (poliţişti locali), faţă de 19 posturi, respectiv 1 funcţie publică de 
conducere de Şef Serviciu şi 18 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti 
locali), cum era prevăzut în proiectul iniţial; 

o Serviciul Juridic va avea alocat un număr de 8 posturi, respectiv 1 funcţie 
publică de conducere de Şef Serviciu şi 7 funcţii publice de consilier, faţă de 9 
posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 8 funcţii 
publice consilier, cum era prevăzut în proiectul iniţial; 

• Compartimentul Achiziţii Publice şi Urmărim Derulare Contracte va avea 
alocat un număr de 3 posturi de execuţie (consilieri achiziţii publice), faţă de 2 
posturi de execuţie, conform proiectului iniţial ; 

o Serviciul Ordine Publică 1, va avea alocat un număr total de 48 posturi, 
respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu, 2 funcţii publice de 
conducere de Şef Birou şi 45 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti 
locali), faţă de 47 posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef 
Serviciu, 2 funcţii publice de conducere de Şef Birou şi 44 funcţii publice 
specifice de execuţie (poliţişti locali), cum era prevăzut în proiectul iniţial; 

• Serviciul Ordine Publică 2, va avea alocat un număr total de 46 posturi, 
respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu, 2 funcţii publice de 
conducere de Şef Birou şi 43 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti 
locali), faţă de 4 7 posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef 
Serviciu, 2 funcţii publice de conducere de Şef Birou şi 44 funcţii publice 
specifice de execuţie (poliţişti locali), cum era prevăzut în proiectul iniţial ; 

- Serviciul Corp Control, prevăzut în proiectul iniţial în subordinea Directorului 
General Adjunct, va fi reorganizat în subordinea Directorului General al 
instituţiei; 

- Compartimentul Achiziţii Publice şi Urmărire Derulare Contracte, prevăzut în 
proiectul iniţial în subordinea Şefului Serviciului Juridic şi Achiziţii Publice, va fi 
reorganizat în subordinea Directorului Direcţiei Juridice; 
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Astfel, modificările aduse proiectului de hotărâre iniţial înregistrat cu nr. 163 8/ 
16.05.2022, nu sunt de natură să modifice constatările auditorilor din Raportul de 
consiliere nr. 96101119.05.2022 referitoare la implementarea recomandărilor 

formulate în Raportul de audit public intern al performanţei nr. 150671/23.09.2021, 
aceste modificări fiind decizii manageriale ale conducerii Poliţiei Locale Sector 2 cu 
privire la reorganizarea instituţiei, prin redistribuirea de atribuţii şi posturi în cadrul 
acesteia, astfel încât noua strnctură organizatorică să permită atingerea în mod 
eficient şi eficace a obiectivelor instituţiei, cu un volum optim de activitate şi un grad 
echilibrat de încărcare pe post. 

Cu consideraţie, 

Director Executiv DAPI, 
Raluca Beatrice Barbu 

Jih/( Şef Serviciu SASPIL, consrn Pătruţă 
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Şef Serviciu SAPIPS2, 
Lu17m· ,~ita Coman . I , 

I, 

Auditori, tJ _ 
Ana Otilia Burst!~ 

Adriana Mirela U drel ~\ 
I 
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