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Proiect transmis gi inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 2086/07.06.2022

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Polifei Locale Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Luand in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului  Bucuregti privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Polifei Locale Sector 2;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr. 20576/10.06.2022 intocmitd de Politia Locald Sector 2,
serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 113751/14.06.2022 prezentat de Directia Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de consiliere nr. 96101/19.05.2022 si adresa nr. 113715/14.06.2022
prezentate de Directia Audit Public Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Avizul Comisiei pentru Transparen{d, Reducerea Birocratiei si Inovatiei din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu
caracter temporar de catre doamna NITA ELENA, Director Executiv al Directiei Juridice a
functiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

- Legea nr. 155/2010 privind politia locala, republicatd, cu modificarile si




/"ﬁ\\ completdrile ulterioare;
,-f"-?@,, — Legea nr, 62/2011 privind dialogul social, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a politiei locale;

— Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local Sector 2 a unor atributii privind Organigrama,
Statul de functii si ROF-ul pentru Primaria Sectorului 2;

- Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Polifiei
Comunitare Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare i Functionare a Polifiei Locale Sector 2, astfel cum a fost
modificatad prin H.C.L. Sector 2 nr. 221/2017, H.C.L. Sector 2 nr. 399/2018, H.C.L. Sector 2
nr. 27/2019 si H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. ) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Polifia Locald Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 ce contin un numir
de 86 de pagini si fac parte integranta din prezenta hotdrare.

(2) Numarul total de posturi din structura organizatoricd a Politiei Locale
Sector 2 va fi de 372 de posturi, din care 30 posturi de conducere si 342 posturi de executie.

Art.2. La solicitarea Directorului General al Politiei Locale Sector 2, Primarul
Sectorului 2 poate transforma in functie de necesitéti, functiile cuprinse in statul de functii,
fard majorarea numarului de posturi prevazute in Organigrama din Anexa nr. 1.



Art.3. Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011
privind reorganizarea Polifiei Comunitare Sector 2 g§i pentru aprobarea Organigramei,
Sop, tatului de Funcfii si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Polifiei Locale
I8 7’-‘?'. _ Segtor 2, astfel cum a fost modificatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 221/2017, H.C.L. Sector 2 nr.

SRS TN

'9309/2018, H.C.L. Sector 2 nr. 27/2019 §i H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019, raman aplicabile.

Art.4. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti §i Directorul
General al Polifiei Locale Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérari.

Art.5. Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecdrei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Politiei Locale Sector 2, se realizeaza intr-un termen
de maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari.

Art.6. (1) Prezenta hotardre se publicdi in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotdriare se comunica institutiilor interesate $i pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENANITA

RADU-NICOLAE MIHAIU
i Fa¥im ~ 7/

(/,

Hotdrire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotdrdre confine un numar de pagini, inclusiv anexele, §i afost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuregti in gedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgen{d a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si compleidrile ulterioare.
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Local ,,aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local“'.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 310/2019 privind modificarea si
completarca HCL Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare
Sector 2 i aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Polifiei Locale Sector 2, s-a aprobat modificarea
Organigramei, a Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, institutie publicd cu personalitate juridica, aflatd sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2 modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2.

In urma desfisurdrii la nivelul Politiei Locale Sector 2 Sectorului 2, a unei
misiuni de audit public intern avand ca obiectiv modul de fundamentare a structurii
organizatorice s$i a necesarului de personal, precum si a modului de justificare a
oportunitétii credrii structurilor si posturilor, in corelare cu obiectivele institutiei si cu
tintele de performantd asumate de aceasta, au fost constatate o seric de deficiente
organizatorice ale sistemului de management in ansamblul sau.

Structura organizatorica actuald nu asigurd realizarea activitatilor proprii in
conditii de economicitate, eficientd si eficacitate, precum s§i functionarea
corespunzitoare a circuitelor si fluxurilor informationale.

La nivelul unor compartimente organizatorice din cadrul institutiei, nu este
asiguratd frasabilitatea asupra activititilor desfasurate si nu sunt definite si
implementate mecanisme adecvate de masurare a gradului de incarcare a personalului
si a activitdtilor realizate raportat la activitdfile planificate, astfel incat sd poatad fi
asiguratd o evaluare obiectivi a eficientei personalului.

Unele compartimente funcfionale din cadrul institutiei, sunt inadecvat
dimensionate in raport cu volumul de activitate.

In urma analizirii celor mai sus precizate, managementul de vérf decide o noua
structurd functionala cu scopul desfasurdrii activitatii in conditii de economicitate,
eficacitate si eficientd, cuprinzand:



L. DIRECTORUL GENERAL va avea in subordine nemijlocitd,
urmatoarele structuri:

SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU

SERVICIUL LOGISTICA

COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII

SERVICIUL CORP CONTROL

L. in prezent, SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU, care are in
componentd si Compartimentul Patrimoniu - aflat in subordinea sefului serviciului,
cuprinde un numaér de 12 functii, din care -1 functie publicd de conducere, 6 functii
publice de executie in cadrul serviciului si 5 functii publice de executie in cadrul
compartimentului.

Ca urmare a recomanddrilor misiunii de audit se propune desfiintarea
Compartimentului Patrimoniu si organizarea celor doud compartimente intr-o
singurd structurd, cu denumirea SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU.
Asimilarea activitatii compartimentului in aceastd structurd este posibild intrucét
atributiile acestuia raimén neschimbate.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului Patrimoniu ale céror atributii
din fisa postului nu se modificd in proportie de peste 50%, vor fi numiti in noua
structurd in conditiile art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Totodatd, in scopul eficientizarii si asigurdrii fluxului operational al activitatii de
salarizare, avand in vedere cd in actuala organizare a institufiei aceasta activitate este
divizata 1n cadrul a doud structuri diferite, respectiv Serviciul Managementul
Resurselor Umane pentru prima parte a procesului de salarizare si Serviciul Financiar
si Patrimoniu pentru intocmirea ordinelor de plata, transmiterea citre Trezorerie,
respectiv finalul acestei operatiuni, se desfiinteaza compartimentul Salarizare din
cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane si se transferd activitatea acestuia
in cadrul Serviciul Financiar si Patrimoniu.

Functionarii publici ID POST 397264 si ID POST 397065 din cadrul
Compartimentului Salarizare desfiintat, vor fi reincadrati in cadrul Serviciului
Financiar si Patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, atributiile acestora ramanand neschimbate.

SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU, asa cum se propune in
prezentul proiect, va avea urmatoarea structura de funcfii:

Total 14 posturi- functii publice, din care:

- 1 functie publicd de conducere sef serviciu

- 13 functii publice de executie din care:

- 5 provenite din cadrul Compartimentului Patrimoniu desfiintat
- 2 provenite din cadrul Compartimentului Salarizare desfiintat
- 6 ocupate in prezent in cadrul Serviciului Financiar i Patrimoniu

Atributiile Serviciului Financiar Si Patrimoniu sunt previzute in anexa 3 la
prezentul Proiect de hotérare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Sector 2.




2, SERVICIUL AUTO SI ARMAMENT se reorganizeazd si se afld in
subordinea directd a Directorului General, urmind a se redenumi SERVICIUL
LOGISTICA.

Reorganizarea acestui serviciu are ca temei desfiinfarea Biroului Administrativ
din cadrul Directiei Juridice si comasarea celor doud structuri — Serviciul Auto si
Armament si Biroul Administrativ, intr-o singura structurd — personalul administrativ
urmind sa fie preluat in noua structurda astfel cum este reorganizat prin prezentul
Proiect de hotérare.

In prezent Serviciul Auto si Armament este subordonat directorului general
adjunct si are urmatoarea structurd de functii:

Total 10 posturi din care:

- 1 functie publicad de conducere de sef serviciu
- 1 functie publicd specifica de executie de polifist local
- 8 functii contractuale de sofer
In prezent Biroul Administrativ ce urmeaz a fi desfiintat, prin prezentul proiect,
are urmitoarea structura de functii:
Total 11 functii contractuale din care:
- 1 functie de conducere de sef birou
| functie de executie de inspector de specialitate
3 functii de executie de ingrijitor
4 functii de executie de fochist
2 functii de executie de muncitor

Ca urmare a desfiintirii Biroului Administrativ, funcfia contractuald de
conducere sef birou va fi desfiintatd, ocupantului functiei de sef birou din cadrul
structurii desfiintate fiindu-i aplicabile prevederile art. 65 alin. (1) si (2) si celelalte
prevederi incidente din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tot in cadrul acestei structuri va fi desfiinfata 1 functie contractuald vacanta de

sofer.

Urmare a preludrii atributiilor fostului Birou Administrativ de cétre noua
structurd, personalul contractual de executie din cadrul Biroului Administrativ
desfiintat va fi reincadrat in Serviciul Logistica.

SERVICIUL LOGISTICA, asa cum se propune in prezentul proiect, va avea
urmaétoarea structurd de functii:

Total 19 posturi din care:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica specificd de executie de politist local

- 17 functii contractuale de executie (7 posturi de soferi si 10 posturi
personal administrativ provenite din Biroul Administrativ care a
fost desfiintat potrivit proiectului de hotarére)

Personalul din cadrul noii structuri, va fi reincadrat, potrivit art. 518 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, atributiile acestora ramanand neschimbate.

3 COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII
aflat in subordinea directorului general are un numdr de 2 functii publice generale de
exeeutie. In prezentul proiect nu sunt propuse modificiri in aceasta structurd.



4 SERVICIUL CORP CONTROL

In scopul asigurdrii urmadririi si controlului modului in care sunt duse la
indeplinire — de cétre compartimentele cu atributii in domeniile de activitate previzute
de Legea nr. 155/2010 a politiei locale - a prevederilor actelor normative emise de
autoritatile statului; Hotdrarilor adoptate de cétre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si de catre Consiliul Local al Sectorului 2; Dispozitiilor emise de Primarul
Sectorului 2, prin prezentul proiect se propune infiintarea unei structuri cu denumirea
SERVICIUL CORP CONTROL - in subordinea Directorului General al Politiei
Locale Sector 2.

In aceastd noud structurd se vor infiinta 8 functii publice generale, dupd cum
urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu

- 3 functii publice de executie de consilier clasa I grad profesional superior

- 3 functii publice de executie de consilier clasa I de grad profesional principal.

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I de grad profesional asistent.

Functiile publice de executie ce urmeaza a fi infiintate in cadrul acestei structuri
provin din functii publice si contractuale vacante — desfiinfate conform proiectului de
reorganizare supus aprobarii.

II. DIRECTIA JURIDICA
In cadrul Directiei Juridice functioneazi in prezent 4 structuri:
- SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
- SERVICIUL JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE
- SERVICIUL RELATII PUBLICE
- BIROUL ADMINISTRATIV
In aplicarea recomandirilor Raportului de Audit, DIRECTIA JURIDICA
urmeaza a avea urmatoarea structurd organizatorica:
1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
P SERVICIUL JURIDIC
3 SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA
4. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE
DERULARE CONTRACTE - in subordinea nemijlocitd a Directorului Executiv al
Directiei Juridice.

18 SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE are in
prezent in structurd 12 functii publice: 1 — functie publica de conducere de sef serviciu,
1 functie publica de conducere de sef birou si 5 functii publice de executie in cadrul
Biroului Resurse Umane; 2 functii publice de executie in cadrul Compartimentului
Salarizare si 2 functii publice de executie in cadrul Compartimentului Managementul
Carierei.

In vederea eficientizarii activitatii structurii, se propune comasarea activitatilor
tuturor compartimentelor din actuala structurd intr-o singurd structurd organizata ca
SERVICIU, exceptie facand Compartimentul Salarizare, a cirei activitate va fi
transferatd la Serviciul Financiar si Patrimoniu. Atributiile din fisele de post
nemodificandu-se in proportie de peste 50%, functionarii publici din cadrul
compartimentului desfiintat ID 397264 si ID 397065, urmeaza a fi numifi in noua



structura din care vor face parte, in conditiile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, asa cum am
detaliat la propunerea pentru reorganizarea acestei structuri.

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - asa cum
urmeaza sd fie reorganizat prin prezentul proiect de hotardre - va prelua activitatea
privind Sistemul de Control Intern Managerial, aflatdi in prezent in atributiile
Serviciului Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii — structurd ce va fi
desfiintatd. Functionarul public in fisa postului caruia se afla atributiile respective,
urmeaza a fi numit in conditiile art. 518 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cadrul Serviciului
Managementul Resurselor Umane, cu schimbarea denumirii functiei din polifist
local in consilier.

Desfiintarea Biroului Resurse Umane din cadrul acestui serviciu conduce la
desfiintarea functiei de sef birou (ID 456056), ocupantul acestui post avand prioritate
in ocuparea unei functii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tot in cadrul acestei structuri va fi desfiintatd 1 functie publicd vacanta de
consilier juridic, clasa I grad profesional asistent, ID 456081 .

Avand in vedere ca reorganizarea Serviciului Managementul Resurselor Umane
nu are inciden{a asupra atributiilor specifice posturilor, functionarii publici din aceasta
structurd vor fi incadrati cu respectarea art. 518 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul noii structuri se infiinteaza o functie publicd de executie de consilier
clasa I grad profesional superior si 1 functie publicd de consilier, clasa I, grad
profesional principal.

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, asa cum se
propune in prezentul proiect, va avea urmatoarea structurd de funcii:

Total 10 functii publice, din care:

- 1 functie publica de conducere sef serviciu

- 6 functii publice de executie ocupate de personalul din actuala
structura

- 1 functie publica de execufie de consilier clasa I grad profesional
superior, preluatd cu activitate din serviciul Organizare Misiuni, Informatica
si Comunicatii ID 397173.

-1 functie publica de executie nou infiintatd de consilier clasa I grad
profesional superior.

-1 functie publica de executie nou infiintatd de consilier clasa I grad
profesional principal.

% SERVICIUL JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE este format in
prezent din Serviciul Juridic i Achizitii Publice si Compartimentul Achizitii Publice -
aflat in subordinea sefului serviciului.

In prezent, ca structura de functii, serviciul are in componen(a:

Total 11 functii publice, din care:

- 1 functie publicad de conducere de sef serviciu
- 6 functii publice de executie de consilier juridic



- 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional
principal

- 1 functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional
superior

- 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice in
Compartimentului Achizitii Publice.

Conform prezentului Proiect, n cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 functie
publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior - ID 535840,
ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (7)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Conform prezentului Proiect, Compartimentul Achizifii Publice va trece din
subordinea sefului serviciului juridic, in subordinea nemijlocitd a directorului executiv
al directiei juridice.

Ca urmare acestor modificari structura se va redenumi SERVICIUL JURIDIC
si va avea:

Total 8 functii publice, din care:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu

- 6 functii publice de executie de consilier juridic

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional
principal

Compartimentul Achizitii Publice se va redenumi COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE. Atributiile
din fisele de post nemodificandu-se in proportie de peste 50%, functionarii publici din
cadrul compartimentului reorganizat prin subordonare la directorul executiv al
directiei, urmeaza sa fie reincadrati in conditiile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Urmdrire Derulare Contracte se
infiinteaza 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional superior,
cu atributii privind urmdrirea deruldrii contractelor de achizitii publice incheiate de
cétre institutie.

3 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE
DERULARE CONTRACTE, aflat in subordinea nemijlocitd a directorului executiv
al directiei, va avea urmdtoarea structura de functii:

Total 3 functii publice de executie, din care:

- 2 functii publice de consilier achizitii publice

- 1 functie publicda nou infiinfatd de consilier clasa 1 grad
profesional superior

4. SERVICIUL RELATII PUBLICE are in prezent un numir de 7 functii
publice de executie si 1 functie publica de conducere.
Serviciul Relatii Publice se va reorganiza si se va redenumi SERVICIUL
RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA.,
In aplicarea recomandarilor misiunii de Audit, actuala structurd a Serviciului
Relatii Publice se reorganizeaza urménd sd preia activitatea de registraturd a
Compartimentului Baza de Date si Registraturd aflat in prezent in cadrul Serviciului




Baza de Date, Dispecerat si Registratura, ce urmeaza la randul lui a fi reorganizat,
conform prezentului proiect de hotarare.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului Baza de Date si Registratura,
ce urmeaza a fi desfiintat, vor fi preluati in cadrul noii structuri a Serviciului Relatii
Publice si Registratura.

Atributiile specifice Compartimentului Baza de Date si Registratura, exceptie
facind cele ce tin de administrarea bazei de date, vor fi preluate in cadrul Serviciului
Relatii Publice si Registratura, astfel cum este reorganizat prin prezentul proiect.

Urmare a acestei preludri de atributii pe structurd, functionarii publici ce ocupa
in prezent functiile publice de executie specifice de polifist local, 1D. 397156 si ID
397154 - cu atributii de registraturd si operare in bazele de date nationale, urmeaza sa
fie reincadrati in Serviciul Relatii Publice si Registraturd, cu schimbarea denumirii
functiei publice, fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Personalul din cadrul Serviciului Relatii Publice si Registraturd va fi reincadrat
cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA va avea urmitoarea
structurd de functii:
Total 10 functii publice, din care:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 9 functii publice de executie din care:
- 7 functii publice care provin din vechea structurd a Serviciului
Relatii Publice
- 2 functii publice de executie consilier clasa I grad profesional
superior provenite din Compartimentul Baza de Date si Registratura
III. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT:
In prezent directorul general adjunct are in subordine:

- SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT I
REGISTRATURA - se reorganizeazd potrivit prezentului proiect, detaliile
regésindu-se la propunerea de reorganizare a structurii din care urmeaza sa faca
parte

- SERVICIUL AUTO SI ARMAMENT - se reorganizeaza potrivit
prezentului proiect, detaliile regisindu-se la propunerea de reorganizare a
structurii din care urmeaza sa faca parte

-  BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR - se reorganizeaza potrivit
prezentului proiect, detaliile regdsindu-se la propunerea de reorganizare a
structurii din care urmeaza sa faca parte

- SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA SI
COMUNICATII

SERVICIUL ORGANIZARE  MISIUNI, INFORMATICA SI

COMUNICATII - se desfiinteazd ca urmare a constatarii de cdtre misiunea de audit
asupra punerii activitdtilor acestei structuri cu activitati similare desfisurate in alte



structuri ale institutiei. Ca urmare activitatile acestei structuri vor fi preluate in mod
corespunzitor de:

- Serviciul Relatii Publice Si Registraturd
- Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si
Informatici

- Compartimentul Auto Abandonate si Sesizari
- Serviciul Managementul Resurselor Umane

Activitdfile preluate, la care facem referire, sunt prevdzute in anexa 3 la
prezentul Proiect de hotarare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Sector 2.

SERVICIUL ORGANIZARE  MISIUNI, INFORMATICA SI
COMUNICATII are in prezent urmitoarea structura de functii:

Total 8 functii publice, din care:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 7 functii publice de executie specifice de polifist local

Functia publica de conducere de sef serviciu cu ID-ul 397221 se desfiinfeazd,
ocupantul acestui post avand prioritate in ocuparea unei functii publice de nivel inferior
potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Functia publicd de executie specifica de politist local cu ID 397262, ocupata in
prezent, se desfiinfeazd, ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519
alin (1) si alin (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare. Spre deosebire de celelalte functii publice din aceasta
structura care se desfiinteaza, atributiile din fisa postului corespunzatoare functiei, nu
sunt preluate in alte structuri.

Functia publicd de executie vacanta specifica de politist local cu ID 397202 se
desfiinfeazd.

Functiile publice de executie de politist locale ocupate cu ID POST 397255 si
ID POST 397076 vor fi preluate cu activitdtile corespunzatoare in Compartimentul
Verificare Echipamente Supraveghere Video si Informaticd, asa cum am descris la
reorganizarea respectivei structuri. Ocupantii functiilor cu ID-urile de mai sus ale céaror
atributii din fisa postului nu se modificd in proportie de peste 50%, vor fi numiti in
noua structurd in conditiile art. 518 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Functiile publice de executie politist local ocupate cu ID POST 397206 si ID
POST 397102 vor fi preluate cu activitdfile corespunzitoare in Compartimentul Auto
Abandonate si Sesizdri, asa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri.
Ocupantii functiilor cu ID-urile de mai sus ale céror atributii din fisa postului nu se
modificd in proportie de peste 50%, vor fi numiti in noua structurd in conditiile art. 518
alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functia publicd de executie politist local ocupatd cu ID POST 397173 va fi
preluata cu activititile corespunzatoare in Serviciul Managementul Resurselor Umane,
asa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri. Ocupantul functiei ale caror
atributii din fisa postului nu se modifica in proportie de peste 50%, va fi numit in noua



structurd cu schimbarea denumirii functiei, in conditiile art. 518 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT va avea in subordine:

1. DIRECTIA MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO SI
DISPECERAT
2. DIRECTIA ORDINE PUBLICA

DIRECTIA MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO din actuala
structurd a institufiei, are In componentd 2 servicii — respectiv Serviciul 1 Monitorizare
Supraveghere Video; Serviciul 2 Monitorizare Supraveghere Video si Compartimentul
Verificare Echipamente Supraveghere Video.

Structura va fi redenumita DIRECTIA MONITORIZARE
SUPRAVEGHERE VIDEO SI DISPECERAT si se¢ reorganizeazd dupd cum
urmeaza:

Serviciile 1 si 2 Monitorizare Supraveghere Video

In prezent, in cadrul celor doud servicii de monitorizare functioneazi un total de
5 birouri ce urmeaza a fi desfiintate, activitatea fiind reorganizata la nivel de servicii.

Activitatile realizate in cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel ci nu se
justifica separarea lor in compartimente distincte decdt din punctul de vedere al
asigurdrii prezentei permanente a unui factor de decizie/personal de conducere pe tot
parcursul programului de lucru, respectiv in ture de 12 ore.

SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO are in
prezent urmatoarea structurd de functii:

Total 20 functii publice, din care:

- 1 functie publica vacanta de conducere de sef serviciu
- 3 functii publice de conducere de sef birou
- 16 functii publice specifice de executie de politist local

Cele 3 functii publice de conducere de sef birou cu ID-urile 411175, 411178,
456147, se desfiinfeaza, ocupantii functiilor publice de conducere desfiintate avand
prioritate in ocuparea unei functii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform prezentului proiect, in cadrul acestei structuri urmeazi sa se infiinteze
3 functii publice specifice de executie de politist local clasa I grad profesional superior,
serviciul urmand sa aibd urmdtoarea structurd de functii:

Total 20 functii publice, din care:

- 1 functie publicd vacanta de conducere de sef serviciu
- 19 functii publice specifice de executie de polifist local

SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO are in
prezent urmatoarea structurd de functii:

Total 18 functii publice, din care:

- 1 functie publicd de conducere de sef'serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 15 functii publice specifice de executie de polifist local




Cele 2 functii publice de conducere de sef birou cu ID-urile 411176, 411179, se
desfiinteaza, ocupantii functiilor publice de conducere desfiintate avand prioritate in
ocuparea unei functii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prezentului proiect, in cadrul acestei structuri urmeaza si se infiinfeze
2 functii publice specifice de executie de politist local clasa I grad profesional superior,
serviciul urmdnd sé aibd urmatoarea structurad de functii:

Total 18 functii publice, din care:

- 1 functie publica vacanta de conducere de sef serviciu
- 17 functii publice specifice de executie de politist local

COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE
SUPRAVEGHERE VIDEO

in prezent Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video are in
componentd 2 functii publice specifice de executie de politist local, cu atributii de
verificare a echipamentelor de supraveghere video.

Prin prezentul proiect se propune modificarea componentei si a atributiilor
acestei structuri, urmand ca acesta sa se compuna dintr-un numér de 5 functii publice
specifice de executie de politist local.

Activitdtile cu privire la informaticd si informatii din cadrul Serviciului
Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii ce urmeaza a fi desfiintat prin
prezentul proiect, vor fi transferate compartimentului supus reorganizérii, functionarii
publici in ale caror fise de post se regdsesc respectivele atributii urmand sa fie preluati
in acest compartiment. in forma propusd spre aprobare prin prezentul proiect,
compartimentul rezultat va fi redenumit COMPARTIMENTUL VERIFICARE
ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO SI INFORMATICA .

Conform prezentului proiect, in cadrul acestei structuri urmeaza sa se infiinteze
1 functie publica specifica de executie de polifist local clasa I grad profesional
superior, urmand sa aiba urmatoarea componenti:

Total § functii publice, din care:

- 2 functii publice specifice de executie de politist local existente
in actuala structura: ID 396972 si 1D 486534

-2 functii publice de executie specifice de politist local: ID
397255 si ID 397076, preluate din cadrul Serviciului Organizare Misiuni,
Informaticd si Comunicatii ce urmeaza a fi desfiinfat prin prezentul
proiect, ocupantii acestor functii urméind sd fie reincadrati in noua
structurd cu aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, atributiile din fisele posturilor nemodificandu-se in proportie
de peste 50%.

- 1 functie publicad specificd de execufie nou infiinfatd de polifist
local clasa I grad profesional superior

In cadrul Directiei reorganizate va functiona si actualul SERVICIU BAZA DE
DATE SI DISPECERAT SI REGISTRATURA, aflat in prezent in subordinea
directd a Directorului General Adjunct.



Actuala structurd are in componentd Biroul Dispecerat si Compartimentul Baza
de Date si Registraturd si urmatoarea structurd de functii:

Total 16 functii publice, din care:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 1 functie publica de conducere de sef birou
- 12 functii publice specifice de executie de polifist local — in cadrul
biroului
- 2 functii publice specifice de executie de polifist local — in cadrul
compartimentului

Conform prezentului proiect, structurd urmeaza si se reorganizeze astfel:

- Se desfiinfeaza Biroul Dispecerat si functia publicd de conducere de sef birou
ID 456058

-Se desfiinteaza 1 functie publicd vacanta de politist local clasa III grad
profesional asistent ID 397182

- Se transfera activitatea de registraturd din cadrul compartimentului ce urmeaza
a se desfiinta, asa cum am detaliat la capitolul reorganizarii Serviciului Relatii Publice.

- Se comaseaza activitafile de dispecerat si cele privind baza de date ( accesul si
consultarea bazelor de date nationale ale Politiei Romane, Evidenta Persoanelor) intr-o
singurd structurd, respectiv Serviciul Dispecerat.

- Ocupantul functiei publice desfiintate de sef birou (ID 456058) va avea
prioritate la ocuparea unei functii publice de nivel inferior in conditiile previzute de
art. 519 alin, (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit prezentului proiect, noua structurd va avea denumirea de SERVICIUL
DISPECERAT si urmitoarea structura de functii:

Total 12 functii publice, din care:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 11 functii publice specifice de executie de politist local

Functionarii publici din cadrul structurii reorganizate, ale céror atributii nu se
modificd in proportie de peste 50% vor fi numiti in conditiile art. 518 alin (1) O.U.G,
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA
In noua structurd a institutiei, propusd spre aprobare prin prezentul proiect,
DIRECTIA ORDINE PUBLICA urmeazi si fic sub coordonarea Directorului General
Adjunct.
In prezent, Directia Ordine Publici functioneazi in urmitoarca structurd
organizatorica:
1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA, are in componenta 2 birouri;

- Biroul 1 cu un nr de 26 posturi din care 25 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publica de conducere de sef
birou

in cadrul acestui birou:

- se vor desfiinta 2 functii publice vacante de execufie de politist
local cu ID POST 396981 si ID POST 397213;

- 1 functie publicd de executie specificd de politist local ocupata,
cu ID 396995 va fi preluatd cu atributiile aferente in cadrul




Compartimentului Control Acces ce se va infiinfa potrivit prezentului
proiect, in subordinea sefului Serviciului Pazi Obiective si Control Acces.

- Biroul 2 cu un nr de 25 posturi din care 24 functii publice de
executie specifice de polifist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou.

In cadrul acestui birou:

- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie specifica de polifist
local vacantd cu ID POST 397067

- 1 functie publicd de executie specifica de politist local ocupatd
ID POST 397157 va fi preluatd cu atributiile aferente in cadrul
Compartimentului Control Acces ce se va infiinta potrivit prezentului
proiect, in subordinea sefului Serviciului Paza Obiective si Control Acces.

- se infiinteazd 1 functie publicd de executie specifica de politist
local clasa I grad profesional superior

2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA, are in componenti 2 birouri

- Biroul 1 cu un nr de 25 posturi din care 24 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou

in cadrul acestui birou:

- se desfiinfeazd 2 functii publice de executie specifice de politist
local vacante cu ID POST 397055 si ID POST 397034

- 1 functie publicd de executie specifica de politist local ocupatd
ID POST 397160 va fi preluatd cu atributiile aferente in cadrul
Compartimentului Control Acces ce se va infiinta potrivit prezentului
proiect, in subordinea sefului Serviciului Paza Obiective si Control Acces.

- Biroul 2 cu un nr de 29 posturi din care 28 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publica de conducere de sef
birou

In cadrul acestui birou:

- se desfiinteazd 1 functie publicd de executie specifica de politist
local vacantd cu ID POST 397013

- 3 functii publice de executie specifice de polifist local ocupate
ID POST 397108, ID POST 396996 si ID POST 397083, vor fi preluate cu
atributiile aferente in cadrul Compartimentului Control Acces ce se va
infiinta potrivit prezentului proiect, in subordinea sefului Serviciului Paza
Obiective si Control Acces.

- 2 functii publice de executie specifice de politist local ocupate
ID POST 411189, ID POST 397099, vor fi preluate cu atributiile aferente
in cadrul Compartimentului Implementare Procese Verbale ce se va infiinta
potrivit prezentului proiect, in subordinea sefului nemijlocitd a Directorului
Executiv al Directiei Ordine Publica



3. SERVICIUL CIRCULATIE are in componenta 2 birouri;

- Biroul 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou

in cadrul acestui birou:

- 2 functii publice de executie specifice de poliist local ocupate
ID POST 456090, ID POST 411183, vor fi preluate cu atributiile aferente
in cadrul Compartimentului Auto Abandonate si Sesiziri ce se va infiina
potrivit prezentului proiect, in subordinea sefului Serviciului Circulatie si
Ridicari Auto.

- Biroul 2 cu un nr de 22 posturi din care 21 functii publice de
executie specifice de polifist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou

In cadrul acestui birou:

- se desfiinteazd 1 functie publicd de executie specificd de politist

local vacantda cu ID POST 456089

4. SERVICIUL PAZA OBIECTIVE are in componenti 2 birouri.
- Biroul 1 cu un nr de 6 posturi din care 5 functii contractuale de
executie de guard si 1 functie publicd de conducere de sef birou
- Biroul 2 cu un nr de 6 posturi din care 5 functii contractuale de
executie de guard si 1 functie publicad de conducere de sef birou
Serviciul Pazd Obiective se reorganizeaza potrivit prezentului proiect prin
desfiintarea celor doud birouri i comasarea lor intr-o singurd structurd organizata
ca serviciu. Urmare a acestei reorganizdri functiile publice de conducere de sef
birou cu ID POST 397277 si ID POST 397191 se desfiinteaza, ocupantii acestor
functii avand prioritate in ocuparea unei functii publice de nivel inferior potrivit
art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
in cadrul Directiei Ordine Publica, in structura care este propusi spre
aprobare conform prezentului proiect, se vor infiinta:

j COMPARTIMENTUL _AUTO ABANDONATE SI SESIZARI, fin
subordinea sefului Serviciului Circulatie ti Ridicari Auto, cu un numar de 4 functii
publice specifice de executie de politist local, provenite din actuala structurd a
Serviciului Circulatie si din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informaticd si
Comunicatii — desfiintat conform prezentului Proiect.

Personalul cu ID-urile 411183, 456090, 397206 si 397102 va fi incadrat cu
respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Compartimentul nou infiinfat va prelua activititi din cadrul actualului
Serviciului Circulatie respectiv Serviciului Organizare Misiuni Informatica si
Informatica, atributiile aferente acestor activitdti regasindu-se in proportie de peste
50% in figele de post ale functionarilor preluati.




2. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE
in subordinea directorului executiv al directiei, cu un numir de 2 functii publice
specifice de polifist local provenite din actuala structurd a Serviciului Circulatie.

Personalul cu ID-urile 411189 si 397099 va fi incadrat cu respectarea art. 518
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Compartimentul nou infiintat va prelua activitati din cadrul actualului
Serviciului Circulatie, atributiile aferente acestor activitéti regasindu-se in proportie de
peste 50% in fisele de post ale functionarilor preluati.

3. COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES, in subordinea sefului
Serviciului Pazid Obiective, va avea in componen{d 7 functii publice de executie
specifice de politist local, provenite din actuala structurd de ordine publica.

Personalul cu ID-urile 396995, 397157, 397160, 397083, 397108 si 396996 va
fi incadrat cu respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Compartimentul nou infiinfat va prelua activitati din cadrul serviciilor de ordine
publica, atributiile aferente acestor activitati regasindu-se in proportie de peste 50% in
fisele de post ale functionarilor preluati.

In cadrul acestui compartiment se va infiinta o functie publica specificd de
executie de politist local clasa I grad profesional superior.

in structura propusii spre aprobare prin prezentul proiect, DIRECTIA
ORDINE PUBLICA va avea urmitoarea structurd organizatorica si de functii:

SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA, avind in componenti 2 birouri;

- BIROUL 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publica de conducere de sef
birou

- BIROUL 2 cu un nr de 24 posturi din care 23 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou

SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA, avénd in componenta 2 birouri

- BIROUL 1 cu un nr de 22 posturi din care 21 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou

- BIROUL 2 cu un nr de 23 posturi din care 22 functii publice de
execufie specifice de politist local si 1 functie publicd de conducere de sef
birou

SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO avind in componenti 2
birouri si 1 compartiment;

- BIROUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO cu un nr de 21
posturi din care 20 functii publice de executie specifice de politist local si 1
functie publicd de conducere de sef birou

- BIROUL CIRCULATIE cu un nr de 21 posturi din care 20
functii publice de executie specifice de politist local si 1 functie publica de
conducere de sef birou




- COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI
SESIZARI cu un nr de 4 functii publice de executie specifice de poliist
local

- SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI CONTROL ACCES cu
un nr de 11 functii in cadrul serviciului, din care: 1 functie publica de
conducere de sef serviciu si 10 functii contractuale de executie de guard. In
cadrul COMPARTIMENTULUI CONTROL ACCES vor fi 7 functii
publice de executie specifice de politist local.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA va avea urmitoarea structurd de functii:
Total 162 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de Director Executiv
La Serviciul 1 Ordine Publici - 48 functii publice, din care:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 45 functii publice de executie specifice de politist local
La Serviciul 2 Ordine Publici - 46 functii publice, din care::
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 43 functii publice de executie specifice de politist local
La Serviciul Circulatie si Ridiciari Auto - 47 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 44 functii publice executie specifice de politist local
La Serviciul Paza Obiective si Control Acces - 18 functii, din care:
- 1 functie publicad de conducere de sef serviciu
- 7 functii publice de executie specifice de politist local
- 10 functii contractuale de guard
La Compartimentul Implementare Procese Verbale :
- 2 functii publice de executie specifice de politist local

DIRECTIA CONTROL, functioneaza in prezent in urméatoarea structura:

-SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI AUTORIZARE AGENTI
ECONOMICI
- BIROUL CONTROL COMERT STRADAL NEAUTORIZAT SI
EVIDENTA CONFISCARI
- COMPARTIMENTULUI AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI
-SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
-SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
- GESTIONAREA FONDULUI CONSTRUIT SI PUBLICITATE
-COMPARTIMENTULUI PREVENIRE SI CONTROL IMPOTRIVA
INCENDIILOR in subordinea directorului executiv al directiei.



1. SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI AUTORIZARE
AGENTI ECONOMICI
In actuala structuri organizatorica serviciul are un numir de:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu;

- 8 functii publice de executie specifice de politist local, iar in
cadrul Compartimentului Autorizare Agenti Economici — aflata in subordinea
sefului serviciului — 2 functii publice de executie specifice de politist local.
Potrivit prezentului proiect Compartimentul Autorizare Agenti Economici se

va desfiinfa ca urmare a preludrii activitatilor acestuia de cétre o structurd din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2. Cele 2 functii publice de
executie specifice de politist local ocupate cu ID 397133 si ID 396973 se vor
desfiinta, ocupantilor posturilor fiindu-le aplicabile prevederile art. 519 alin (1) si (7)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.
Structura propusd spre aprobare prin prezentul proiect va avea urmatoarea
structurd de functii:
Total 9 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu;
- 8 functii publice de executie specifice de politist local
Atributiile din fisele de post nemodificandu-se in proportie de peste 50%
functionarii publici din cadrul structurii rezultate urmeaza si fie numiti in conditiile art.
518 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2 BIROUL CONTROL COMERT STRADAL NEAUTORIZAT SI
EVIDENTA CONFISCARI

Aflat in prezent in subordinea sefului Serviciului Control Comercial si
Autorizare Agenti Economici, va fi preluat cu subordonare directd la Directorul
Executiv al Directiei Control.

La nivelul acestei structuri sunt in prezent 12 functii publice, din care:

- 1 functie publica de conducere de sef birou
- 11 functii publice de executie specifice de politist local

Structura va fi redimensionatd prin infiintarea a S functii publice specifice de
executie de politist local, respectiv:

- 2 functii de clasa I grad profesional superior;
- 2 functii de clasa I grad profesional principal;
- 1 functie de clasd I grad profesional asistent;

[n noua organizare a structurii biroul va fi redimensionat si redenumit BIROUL
CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE si va avea in componentd I functie
publicd de conducere de sef birou si 16 functii publice de execufie specifice de
politist local.

3. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI — cuprinde in prezent un
numar total de 28 de funtii publice, din care:

- 1 functie publicé de conducere de sef serviciu

- 27 functii publice de executie specifice de politist local

In noua structurd propusd spre aprobare, se infiinteazd 1 functie publicd de
executie specificd de politist local clasa I grad profesional superior




In vederea operationalizarii activitatii la nivelul Serviciului Protectia Mediului,
se infiinteazi COMPARTIMENTUL CONTROL SANTIERE in subordinea gefului
serviciului Protectia Mediului, si va avea in componentd 4 functii publice de execufie
ce activeaza, in prezent, in cadrul Serviciului Protectia Mediului, (respectiv ID 397082,
ID 397022, ID 397250, ID 397280) functionarii publici urméand si fie reincadrati in
noua structurd cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 alin. (1) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In noua structuri de functii, SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, va
avea:

Total 29 de functii publice, din care:

- 1 functie publica de conducere de sef'serviciu;

- 24 functii publice de executie specifice de politist local

- 4 functii publice de executie specifice de polifist local in cadrul
Compartimentului Control Santiere, in subordinea directa a sefului serviciului.

4. SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII are in prezent in
structurd 8 functii publice de executie specifice de politist local si I functie publica de
conducere de gsef serviciu si in cadrul Compartimentului Gestionarea Fondului
Construit si Publicitate, aflat in subordinea sefului Serviciului Disciplina in
Constructii, un numar 4 functii publice de executie de specifice de politist local.

In cadrul serviciului se infiinfeazd 2 functii publice de executie de politist local
clasa I grad profesional asistent.

Compartimentul se redenumeste COMPARTIMENTUL PUBLICITATE,
functionarii publici din cadrul structurii reorganizate vor fi numiti in functie cu
respectarea prevederilor art. 518 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu un numar de 4 functionari
publici - politisti locali;

5 BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR are in prezent un numar de
5 functii publice de executie si 1 functie publicd de conducere de sef birou si se afla in
subordinea directa a Directorului General Adjunct.

In noua organizare a institutiei, Biroul Evidenta Persoanelor, va fi in subordinea
directd a Directorului Executiv al Directiei Control.

Avand in vedere cé atributiile din fisele de post nu se modifica, functionarii
publici din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor, vor fi incadrati in noua
structuri a Directiei Control, cu respectarea prevederilor legale, respectiv art, 518
alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

In cadrul Directiei Control se desfiinteazd Compartimentul Prevenire si Control
Impotriva Incendiilor ca urmare a preludrii activitatii acestuia de citre o structurd din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sector 2.

Functia publici de executie specifici de politist local cu ID 397056 se
desfiinteazd, ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin (1) i (7)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



DIRECTIA CONTROL va avea urmatoarea structurd de functii:
Total 77 functii publice, din care:
- 1 functie publici de conducere de Director Executiv
La SERVICIUL COMERCIAL - 9 functii publice, din care:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 8 functii publice de executie specifice de polifist local
La BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE - 17 functii
publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef birou
- 16 functii publice de executie specifice de politist local
La SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI - 29 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 24 functii publice de executie specifice de politist local
-4 functii publice de executie specifice de politist local in cadrul
COMPARTIMENTULUI CONTROL SANTIERE
La SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII - 15 functii publice, din
care:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu

- 10 functii publice de executie specifice de politist local

-4 functii publice specifice de executie de polifist local in cadrul
COMPARTIMENTULUI PUBLICITATE
La BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR - 6 functii publice, din care :

- 1 functie publica de conducere de sef birou

- § functii publice de executie specifice de polifist local
Conform propunerilor cuprinse in prezenta Notd de fundamentare, Politia

Locala Sector 2 va avea urmdtoarea structura de functii:

Numiirul total de posturi 372, din care:
Functii publice de conducere 30
Functii publice de executie 315, din care:
272 functii publice specifice
43 functii publice generale
Functii contractuale de executie 27, din care:
10 functii de guard
17 functii contractuale generale

Detaliile referitoare la modificdrile din structura institufiei sunt previzute in
Organigrama institutiei si in Statul de functii, propuse spre aprobare prin prezentul
proiect de hotérare.

Intregul proces al reorganizirii se va desfasura cu respectarea prevederilor art.
518 si art. 519 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si a celorlalte
prevederi legale incidente.

Regulamentul de Organizare si Funcfionare propus spre aprobare prin prezentul
proicct de hotarare, reflectd toate modificdrile propuse, modul de subordonare
ierarhicii, precum si alte reglementari referitoare la organizarea si funclionarea Politiei
[Locale Sector 2. in ansamblul ei.




In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului. aferente proiectului de hotdrdre
privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii i a Regulamentului de Organizare i
Functionare a Polifei Locale Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului de hotéarare
mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-mentionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotdrare
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare i
Functionare a Polifei Locale Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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S AP G e ALEXANDRA- ELE IRILA ,
NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea Proiectului de Hotérare privind modificarea Organigramei,
a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 310/2019 privind modificarea si completarea
HCL Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei Comunitare Sector 2 si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei
Locale Sector 2, s-a aprobat modificarea Organigramei, a Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, institutie publicad cu personalitate juridica,
aflata sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Politiei Locale Sector 2.
In urma desfasurdrii la nivelul Politiei Locale Sector 2 Sectorului 2, a unei misiuni de audit public
intern avand ca obiectiv modul de fundamentare a structurii organizatorice si a necesarului de
personal, precum si a modului de justificare a oportunitétii credrii structurilor si posturilor, in
corelare cu obiectivele institutiei si cu tintele de performantad asumate de aceasta, au fost constatate
o serie de deficiente organizatorice ale sistemului de management in ansamblul sdu.
Structura organizatoricd actuald nu asigurd realizarea activititilor proprii in conditii de
economicitate, eficientd si eficacitate, precum si functionarea corespunzitoare a circuitelor si
fluxurilor informationale.
La nivelul unor compartimente organizatorice din cadrul institutiei, nu este asigurata trasabilitatea
asupra activitdfilor desfasurate si nu sunt definite si implementate mecanisme adecvate de



mésurare a gradului de incércare a personalului si a activitatilor realizate raportat la activitatile
planificate, astfel incat sd poata fi asiguratd o evaluare obiectiva a eficientei personalului.

Unele compartimente functionale din cadrul institutiei, sunt inadecvat dimensionate in raport cu
volumul de activitate.

In urma analizdrii celor mai sus precizate, managementul de vérf decide o noua structura
functionala cu scopul desfasurarii activitatii in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd,
cuprinzénd:

DIRECTORUL GENERAL va avea in subordine nemijlocitd, urmdtoarele structuri:
SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU

SERVICIUL LOGISTICA

COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII

SERVICIUL CORP CONTROL

in prezent, SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU, care are in componenti si
Compartimentul Patrimoniu - aflat in subordinea sefului serviciului, cuprinde un numir de 12
functii, din care -1 functie publica de conducere, 6 functii publice de executie in cadrul serviciului
si 5 functii publice de executie in cadrul compartimentului.

Ca wurmare a recomanddrilor misiunii de audit se propune desfiintarea
Compartimentului Patrimoniu si organizarea celor doud compartimente intr-o singurd structurd,
cu denumirea SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU. Asimilarea activitatii
compartimentului in aceasta structura este posibila intrucat atributiile acestuia raiman neschimbate.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului Patrimoniu ale céror atributii din fisa
postului nu se modificd in proportie de peste 50%, vor fi numiti in noua structurd in conditiile art.
518 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodatd, in scopul eficientizarii si asigurarii fluxului operational al activitatii de
salarizare, avind in vedere ca in actuala organizare a institutiei aceastd activitate este divizata in
cadrul a doud structuri diferite, respectiv Serviciul Managementul Resurselor Umane pentru prima
parte a procesului de salarizare si Serviciul Financiar si Patrimoniu pentru intocmirea ordinelor de
plata, transmiterea catre Trezorerie, respectiv finalul acestei operatiuni, se desfiinteaza
compartimentul Salarizare din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane si se transfera
activitatea acestuia in cadrul Serviciul Financiar si Patrimoniu.

Functionarii publici ID POST 397264 si ID POST 397065 din cadrul Compartimentului
Salarizare desfiintat, vor fi reincadrati in cadrul Serviciului Financiar si Patrimoniu, cu respectarea
prevederilor legale, respectiv art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile acestora ramanénd neschimbate.
SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU, asa cum se propune in prezentul proiect, va avea
urmatoarea structurd de functii:

Total 14 posturi- functii publice, din care:
1 functie publicd de conducere sef serviciu
13 functii publice de executie din care:
- 5 provenite din cadrul Compartimentului Patrimoniu desfiintat
- 2 provenite din cadrul Compartimentului Salarizare desfiintat
- 6 ocupate in prezent in cadrul Serviciului Financiar si Patrimoniu



Atributiile Serviciului Financiar Si Patrimoniu sunt prevazute in anexa 3 la prezentul Proiect de
hotérare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2.

SERVICIUL AUTO SI ARMAMENT se reorganizeaza si se afla in subordinea directd a
Directorului General, urménd a se redenumi SERVICIUL LOGISTICA.
Reorganizarea acestui serviciu are ca temei desfiintarea Biroului Administrativ din cadrul
Directiei Juridice si comasarea celor doud structuri — Serviciul Auto si Armament si Biroul
Administrativ, intr-o singurd structurd — personalul administrativ urméand sa fie preluat in noua
structurd astfel cum este reorganizat prin prezentul Proiect de hotérare.
In prezent Serviciul Auto si Armament este subordonat directorului general adjunct si are
urmatoarea structurad de functii:
Total 10 posturi din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 1 functie publica specifica de executie de politist local
- 8 functii contractuale de sofer
In prezent Biroul Administrativ ce urmeazi a fi desfiintat, prin prezentul proiect, are urmétoarea
structura de functii:
Total 11 functii contractuale din care:
- 1 functie de conducere de sef birou
- 1 functie de executie de inspector de specialitate
- 3 functii de executie de ingrijitor
- 4 functii de executie de fochist
- 2 functii de executie de muncitor
Ca urmare a desfiintarii Biroului Administrativ, functia contractuald de conducere sef birou va fi
desfiintatd, ocupantului functiei de sef birou din cadrul structurii desfiintate fiindu-i aplicabile
prevederile art. 65 alin. (1) si (2) si celelalte prevederi incidente din Legea nr. 53/2003 -Codul
Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare.
Tot in cadrul acestei structuri va fi desfiintatd 1 functie contractuald vacanté de sofer.
Urmare a preluarii atributiilor fostului Birou Administrativ de cdtre noua structurd, personalul
contractual de executie din cadrul Biroului Administrativ desfiintat va fi reincadrat in Serviciul
Logistica.
SERVICIUL LOGISTICA, asa cum se propune in prezentul proiect, va avea urmitoarca
structurd de functii:
Total 19 posturi din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,
- 1 functie publica specificd de executie de politist local
- 17 functii contractuale de executie (7 posturi de soferi si 10 posturi personal
administrativ provenite din Biroul Administrativ care a fost desfiintat
potrivit proiectului de hotérare)
Personalul din cadrul noii structuri, va fi reincadrat, potrivit art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, atributiile acestora
ramanand neschimbate.
3. COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII aflat in subordinea
directorului general are un numar de 2 functii publice generale de executie. In prezentul proiect
nu sunt propuse modificdri in aceastd structurd.
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4. SERVICIUL CORP CONTROL

In scopul asigurarii urmaririi si controlului modului in care sunt duse la indeplinire — de citre
compartimentele cu atributii in domeniile de activitate previzute de Legea nr. 155/2010 a politiei
locale - a prevederilor actelor normative emise de autorititile statului; Hotararilor adoptate de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si de catre Consiliul Local al Sectorului 2;
Dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, prin prezentul proiect se propune infiintarea unei
structuri cu denumirea SERVICIUL CORP CONTROL - in subordinea Directorului General
al Politiei Locale Sector 2.

In aceastd noud structura se vor infiinta 8 functii publice generale, dupa cum urmeazi:

1 functie publicad de conducere de sef serviciu

3 functii publice de executie de consilier clasa I grad profesional superior

3 functii publice de executie de consilier clasa I de grad profesional principal.

1 functie publica de executie de consilier clasa I de grad profesional asistent.

Functiile publice de executie ce urmeaza a fi infiintate in cadrul acestei structuri provin din functii
publice si contractuale vacante — desfiintate conform proiectului de reorganizare supus aprobarii.

II. DIRECTIA JURIDICA

in cadrul Directiei Juridice functioneaza in prezent 4 structuri:

- SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- SERVICIUL JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE

- SERVICIUL RELATII PUBLICE

-  BIROUL ADMINISTRATIV
In aplicarea recomandarilor Raportului de Audit, DIRECTIA JURIDICA urmeazi a avea
urmétoarea structurd organizatorica:

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SERVICIUL JURIDIC

SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE
- in subordinea nemijlocita a Directorului Executiv al Directiei Juridice.

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE are in prezent in structurd 12
functii publice: 1 — functie publicd de conducere de sef serviciu, 1 functie publica de conducere de
sef birou si 5 functii publice de executie in cadrul Biroului Resurse Umane; 2 functii publice de
executie in cadrul Compartimentului Salarizare si 2 functii publice de executie in cadrul
Compartimentului Managementul Carierei.

in vederea eficientizirii activititii structurii, se propune comasarea activititilor tuturor
compartimentelor din actuala structurd intr-o singura structurd organizatd ca SERVICIU, exceptie
facdnd Compartimentul Salarizare, a cérei activitate va fi transferatd la Serviciul Financiar si
Patrimoniu. Atributiile din fisele de post nemodificandu-se in proportie de peste 50%, functionarii
publici din cadrul compartimentului desfiintat ID 397264 si ID 397065, urmeaza a fi numiti in
noua structurd din care vor face parte, in conditiile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum am detaliat la
propunerea pentru reorganizarea acestei structuri.
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - asa cum urmeazd sa fie
reorganizat prin prezentul proiect de hotardre - va prelua activitatea privind Sistemul de Control
Intern Managerial, aflatd in prezent in atributiile Serviciului Organizare Misiuni, Informatica si
Comunicatii — structurd ce va fi desfiintatid. Functionarul public in fisa postului cdruia se afld
atributiile respective, urmeazd a fi numit in conditiile art. 518 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr.



57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane, cu schimbarea denumirii functiei din polifist
local in consilier.

Desfiintarea Biroului Resurse Umane din cadrul acestui serviciu conduce la desfiintarea
functiei de sef birou (ID 456056), ocupantul acestui post avand prioritate in ocuparea unei functii
publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tot in cadrul acestei structuri va fi desfiintata 1 functie publicd vacantd de consilier
juridic, clasa I grad profesional asistent, ID 456081 .

Avand in vedere ca reorganizarea Serviciului Managementul Resurselor Umane nu are
incidenta asupra atributiilor specifice posturilor, functionarii publici din aceastd structurd vor fi
incadrati cu respectarea art. 518 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

in cadrul noii structuri se infiinteazi o functie publici de executie de consilier clasa I grad
profesional superior si 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal.
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, asa cum se propune in prezentul
proiect, va avea urmatoarea structurd de functii:

Total 10 functii publice, din care:
- 1 functie publicd de conducere sef serviciu
- 6 functii publice de executie ocupate de personalul din actuala structurad
- 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional superior, preluata cu
activitate din serviciul Organizare Misiuni, Informatica si Comunicatii ID 397173.
-1 functie publicd de executie nou infiintatd de consilier clasa I grad profesional
superior.
-1 functie publicd de executie nou infiintatd de consilier clasa 1 grad profesional
principal.
SERVICIUL JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE este format in prezent din Serviciul Juridic si
Achizitii Publice si Compartimentul Achizitii Publice - aflat in subordinea sefului serviciului.
In prezent, ca structura de functii, serviciul are in component:
Total 11 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 6 functii publice de executie de consilier juridic
- 1 functie publica de executie de consilier clasa 1 grad profesional principal
- 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice in
Compartimentului Achizitii Publice.
Conform prezentului Proiect, in cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 functie publica de
executie de consilier clasa I grad profesional superior - ID 535840, ocupantului postului fiindu-i
aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completédrile ulterioare.
Conform prezentului Proiect, Compartimentul Achizifii Publice va trece din subordinea sefului
serviciului juridic, in subordinea nemijlocitd a directorului executiv al directiei juridice.
Ca urmare acestor modificari structura se va redenumi SERVICIUL JURIDIC si va avea:
Total 8 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 6 functii publice de executie de consilier juridic
- 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional principal




Compartimentul Achizifii Publice se va redenumi COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI
URMARIRE DERULARE CONTRACTE. Atributiile din fisele de post nemodificAndu-se in proportie
de peste 50%, functionarii publici din cadrul compartimentului reorganizat prin subordonare la directorul
executiv al directiei, urmeaza sa fie reincadrati in conditiile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Urmdrire Derulare Contracte se infiinteazi 1 functie
publicd de executie de consilier clasa [ grad profesional superior, cu atributii privind urmarirea derularii
contractelor de achizitii publice incheiate de citre institutie.
3. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE, aflat
in subordinea nemijlocité a directorului executiv al directiei, va avea urmaitoarea structurd de functii:
Total 3 functii publice de executie, din care:
- 2 functii publice de consilier achizitii publice

- 1 functie publicd nou infiintata de consilier clasa I grad profesional superior

4. SERVICIUL RELATII PUBLICE are in prezent un numar de 7 functii publice de executie si |
functie publica de conducere.
Serviciul Relatii Publice se va reorganiza si se va redenumi SERVICIUL RELATII PUBLICE

SI REGISTRATURA.
In aplicarea recomandarilor misiunii de Audit, actuala structurd a Serviciului Relatii Publice se
reorganizeaza urmand sid preia o parte dintre activitdtile Serviciului Organizare Misiuni,
Informaticd si Comunicatii — structurd care urmeaza sé se desfiinteze conform prezentului proiect.
Activitdtile preluate, la care facem referire, sunt prevazute in anexa 3 la prezentul Proiect de
hotardre, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2.
Serviciul Relatii Publice si Registraturd urmeazd sd preia si activitatea de registratura a
Compartimentului Baza de Date si Registratura, aflat in prezent in cadrul Serviciului Baza de
Date, Dispecerat si Registraturd, ce urmeaza la randul lui a fi reorganizat, conform prezentului
proiect de hotérare.
Functionarii publici din cadrul Compartimentului Baza de Date si Registraturd, ce urmeazi a fi
desfiintat, vor fi preluati in cadrul noii structuri a Serviciului Relatii Publice si Registratura.
Atributiile specifice Compartimentului Baza de Date si Registraturd, exceptie facand cele ce tin de
administrarea bazei de date, vor fi preluate in cadrul Serviciului Relatii Publice si Registratura,
astfel cum este reorganizat prin prezentul proiect.
Urmare a acestei preludri de atributii pe structurd, functionarii publici ce ocupd in prezent functiile
publice de executie specifice de politist local, 1D. 397156 si ID 397154 - cu atributii de
registraturd si operare in bazele de date nationale, urmeaza si fie reincadrati in Serviciul Relatii
Publice si Registraturd, cu schimbarea denumirii functiei publice, faira modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
Personalul din cadrul Serviciului Relatii Publice §i Registratura va fi reincadrat cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA va avea urmitoarea structurd de functii:
Total 10 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 9 functii publice de executie din care:
- 7 functii publice care provin din vechea structurd a Serviciului Relatii Publice
- 2 functii publice de executie consilier clasa I grad profesional superior provenite
din Compartimentul Baza de Date si Registraturad



I11. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT:
in prezent directorul general adjunct are in subordine:

- SERVICIUL BAZA DE DATE, DISPECERAT $I REGISTRATURA - se
reorganizeaza potrivit prezentului proiect, detaliile regdsindu-se la propunerea de
reorganizare a structurii din care urmeaza s faca parte

- SERVICIUL AUTO SI ARMAMENT - se reorganizeazd potrivit prezentului proiect,
detaliile regdsindu-se la propunerea de reorganizare a structurii din care urmeaza si faci
parte

- BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR - se reorganizeaza potrivit prezentului proiect,
detaliile regdsindu-se la propunerea de reorganizare a structurii din care urmeazi sa faci
parte

- SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA SI COMUNICATII

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA SI COMUNICATII - se

desfiinteaza ca urmare a constatérii de catre misiunea de audit a suprapunerii activitdtilor acestei

structuri cu activitafi similare desfasurate In alte structuri ale institutiei. Ca urmare activitatile
acestei structuri vor fi preluate in mod corespunzitor de:

Serviciul Relatii Publice Si Registratura

1

Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si Informatica

1

Compartimentul Auto Abandonate si Sesizéri

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Activitdtile preluate, la care facem referire, sunt prevazute in anexa 3 la prezentul Proiect de
hotarare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2.

SERVICIUL ORGANIZARE MISIUNI, INFORMATICA SI COMUNICATII are in
prezent urmétoarea structurd de functii:

Total 8 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 7 functii publice de executie specifice de polifist local

Functia publicad de conducere de sef serviciu cu ID-ul 397221 se desfiinteazd, ocupantul
acestui post avand prioritate in ocuparea unei functii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin.
(8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Functia publicd de executie specificd de politist local cu ID 397262, ocupatd in prezent,
se desfiinfeazd, ocupantului postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin (1) si alin (7) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare. Spre
deosebire de celelalte functii publice din aceasta structurd care se desfiinteaza, atributiile din fisa
postului corespunzitoare functiei, nu sunt preluate in alte structuri.

Functia publica de executie vacantid specificd de politist local cu ID 397202 se
desfiinfeaza.

Functiile publice de executie de politist locale ocupate cu ID POST 397255 si ID POST
397076 vor fi preluate cu activitétile corespunzitoare in Compartimentul Verificare Echipamente
Supraveghere Video si Informaticd, asa cum am descris la reorganizarea respectivei structuri.
Ocupantii functiilor cu ID-urile de mai sus ale céror atributii din fisa postului nu se modifica in
proportie de peste 50%, vor fi numiti in noua structurd in conditiile art. 518 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Functiile publice de executie politist local ocupate cu ID POST 397206 si ID POST
397102 vor fi preluate cu activitatile corespunzéitoare in Compartimentul Auto Abandonate si
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Sesizari, aga cum am descris la reorganizarea respectivei structuri. Ocupantii functiilor cu ID-urile
de mai sus ale céror atributii din fisa postului nu se modificd in proportie de peste 50%, vor fi
numiti in noua structurd in conditiile art. 518 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Functia publicd de executie politist local ocupatd cu ID POST 397173 va fi preluata cu
activitatile corespunzitoare in Serviciul Managementul Resurselor Umane, asa cum am descris la
reorganizarea respectivei structuri. Ocupantul functiei ale caror atributii din fisa postului nu se
modificd in proportie de peste 50%, va fi numit in noua structurd cu schimbarea denumirii
functiei, in conditiile art. 518 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT va avea in subordine:

1. DIRECTIA MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO $I DISPECERAT
2. DIRECTIA ORDINE PUBLICA

DIRECTIA MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO din actuala structurd a
institutiei, are in componenta 2 servicii — respectiv Serviciul 1 Monitorizare Supraveghere Video;
Serviciul 2 Monitorizare Supraveghere Video si Compartimentul Verificare Echipamente
Supraveghere Video.
Structura va fi redenumitd DIRECTIA MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO SI
DISPECERAT si se reorganizeaza dupa cum urmeaza:
Serviciile 1 si 2 Monitorizare Supraveghere Video
In prezent, in cadrul celor doud servicii de monitorizare functioneaza un total de 5 birouri ce
urmeaz a fi desfiintate, activitatea fiind reorganizata la nivel de servicii.
Activitatile realizate in cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel ca nu se justifica separarea lor in
compartimente distincte decat din punctul de vedere al asigurdrii prezentei permanente a unui
factor de decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului de lucru, respectiv in ture de
12 ore.
SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO are in prezent urmitoarea
structurd de functii:
Total 20 functii publice, din care:

- 1 functie publicd vacantd de conducere de sef serviciu

- 3 functii publice de conducere de sef birou

- 16 functii publice specifice de executie de politist local
Cele 3 functii publice de conducere de sef birou cu ID-urile 411175, 411178, 456147, se
desfiinteaza, ocupantii functiilor publice de conducere desfiintate aviand prioritate in ocuparea unei
functii publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Conform prezentului proiect, in cadrul acestei structuri urmeaza sa se infiinteze 3 functii publice
specifice de executie de politist local clasa I grad profesional superior, serviciul urmand si aiba
urmétoarea structura de functii:
Total 20 functii publice, din care:

- 1 functie publicd vacanta de conducere de sef serviciu

- 19 functii publice specifice de executie de politist local
SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO are in prezent urmitoarea
structurd de functii:
Total 18 functii publice, din care:

- 1 functie publicéd de conducere de sef serviciu
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- 2 functii publice de conducere de sef birou

- 15 functii publice specifice de executie de politist local
Cele 2 functii publice de conducere de sef birou cu ID-urile 411176, 411179, se desfiinteaza,
ocupantii functiilor publice de conducere desfiintate avand prioritate in ocuparea unei functii
publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Conform prezentului proiect, in cadrul acestei structuri urmeaza s se infiinteze 2 functii publice
specifice de executie de politist local clasa I grad profesional superior, serviciul wrmdnd sa aiba
urmatoarea structura de functii:
Total 18 functii publice, din care:

- 1 functie publica vacanta de conducere de sef serviciu

- 17 functii publice specifice de executie de polifist local

COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO
In prezent Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video are in componentd 2
functii publice specifice de executie de politist local, cu atributii de verificare a echipamentelor de
supraveghere video.
Prin prezentul proiect se propune modificarea componentei si a atributiilor acestei structuri,
urménd ca acesta sd se compund dintr-un numér de 5 functii publice specifice de executie de
politist local.
Activitdtile cu privire la informatica si informatii din cadrul Serviciului Organizare Misiuni,
Informaticd si Comunicatii ce urmeazd a fi desfiintat prin prezentul proiect, vor fi transferate
compartimentului supus reorganizirii, functionarii publici in ale caror fise de post se regisesc
respectivele atributii urmand sa fie preluati in acest compartiment.
in forma propusi spre aprobare prin prezentul proiect, compartimentul rezultat va fi redenumit
COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO SI
INFORMATICA .
Conform prezentului proiect, in cadrul acestei structuri urmeazi sé se infiinteze 1 functie publica
specifica de executie de politist local clasa I grad profesional superior, urmand sa aiba urmétoarea
componenta:
Total 5 funectii publice, din care:
- 2 functii publice specifice de executie de politist local existente in actuala structuri:
ID 396972 si ID 486534
- 2 functii publice de executie specifice de politist local: 1D 397255 si ID 397076,
preluate din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii ce
urmeaza a fi desfiintat prin prezentul proiect, ocupantii acestor functii urménd sa
fie reincadrati in noua structurd cu aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, atributiile din fisele posturilor nemodificandu-se in proportie de peste
50%.
- 1 functie publica specificd de executie nou infiintatd de politist local clasa I grad
profesional superior
In cadrul Directiei reorganizate va functiona si actualul SERVICIU BAZA DE DATE SI
DISPECERAT SI REGISTRATURA, aflat in prezent in subordinea directa a Directorului
General Adjunct.
Actuala structurd are in componentd Biroul Dispecerat si Compartimentul Baza de Date si
Registraturd si urmétoarea structurd de functii:
Total 16 functii publice, din care:




1 functie publica de conducere de sef serviciu
1 functie publica de conducere de sef birou
12 functii publice specifice de executie de polifist local — in cadrul biroului
2 functii publice specifice de executie de politist local — in cadrul compartimentului
Conform prezentului proiect, structurd urmeaza sa se reorganizeze astfel:
Se desfiinteazi Biroul Dispecerat si functia publica de conducere de sef birou ID 456058
Se desfiinteaza 1 functie publica vacantd de politist local clasé III grad profesional asistent 1D
397182
Se transferd activitatea de registraturd din cadrul compartimentului ce urmeaza a se desfiinta, asa
cum am detaliat la capitolul reorganizarii Serviciului Relatii Publice.
Se comaseaza activititile de dispecerat si cele privind baza de date ( accesul si consultarea bazelor
de date nationale ale Politiei Romane, Evidenta Persoanelor) intr-o singurd structura, respectiv
Serviciul Dispecerat.
Ocupantul functiei publice desfiintate de sef birou (ID 456058) va avea prioritate la ocuparea unei
functii publice de nivel inferior in conditiile prevazute de art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Potrivit prezentului proiect, noua structurd va avea denumirea de SERVICIUL DISPECERAT
si urmdtoarea structurd de functii:
Total 12 functii publice, din care:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu

- 11 functii publice specifice de executie de politist local
Functionarii publici din cadrul structurii reorganizate, ale cdror atributii nu se modifica in
proportie de peste 50% vor fi numiti in conditiile art. 518 alin (1) O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
DIRECTIA ORDINE PUBLICA
in noua structur a institutiei, propusa spre aprobare prin prezentul proiect, DIRECTIA ORDINE
PUBLICA urmeazi si fie sub coordonarea Directorului General Adjunct.
in prezent, Directia Ordine Publici functioneazi in urmitoarea structurd organizatorici:
1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA, are in componenti 2 birouri;

- Biroul 1 cu un nr de 26 posturi din care 25 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou

In cadrul acestui birou:

- se vor desfiinta 2 functii publice vacante de executie de politist local cu ID POST
396981 si ID POST 397213;

- 1 functie publicd de executie specificd de polifist local ocupatd, cu ID 396995 va fi
preluatd cu atributiile aferente in cadrul Compartimentului Control Acces ce se va
infiinta potrivit prezentului proiect, in subordinea sefului Serviciului Paza Obiective si
Control Acces.

- Biroul 2 cu un nr de 25 posturi din care 24 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou.

in cadrul acestui birou:

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie specificd de politist local vacantd cu 1D
POST 397067

- 1 functie publica de executie specifica de politist local ocupatda ID POST 397157 va fi

preluatd cu atributiile aferente in cadrul Compartimentului Control Acces ce se va
infiinta potrivit prezentului proiect, in subordinea sefului Serviciului Paza Obiective si
Control Acces.

1
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se infiinteaza 1 functie publica de executie specifica de politist local clasa 1 grad
profesional superior

2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA, are in componenta 2 birouri

Biroul 1 cu un nr de 25 posturi din care 24 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publicd de conducere de sef birou

In cadrul acestui birou:

se desfiinteaza 2 functii publice de executie specifice de politist local vacante cu 1D
POST 397055 si ID POST 397034

1 functie publica de executie specificd de politist local ocupatd ID POST 397160 va fi
preluata cu atributiile aferente in cadrul Compartimentului Control Acces ce se va
infiinta potrivit prezentului proiect, in subordinea sefului Serviciului Paza Obiective si
Control Acces.

Biroul 2 cu un nr de 29 posturi din care 28 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou

In cadrul acestui birou:

se desfiinteaza 1 functie publicd de executie specifica de politist local vacantd cu 1D
POST 397013

3 functii publice de executie specifice de politist local ocupate 1D POST 397108, 1D
POST 396996 si ID POST 397083, vor fi preluate cu atributiile aferente in cadrul
Compartimentului Control Acces ce se va infiinfa potrivit prezentului proiect, in
subordinea sefului Serviciului Paza Obiective si Control Acces.

2 functii publice de executie specifice de politist local ocupate 1D POST 411189, 1D
POST 397099, vor fi preluate cu atributiile aferente in cadrul Compartimentului
Implementare Procese Verbale ce se va infiinta potrivit prezentului proiect, in
subordinea sefului nemijlocita a Directorului Executiv al Directiei Ordine Publica

3. SERVICIUL CIRCULATIE are in componenta 2 birouri;

Biroul 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou

In cadrul acestui birou, care se va redenumi BIROUL CIRCULATIE SI RIDICARI
AUTO:

2 functii publice de executie specifice de politist local ocupate ID POST 456090, 1D
POST 411183, vor fi preluate cu atributiile aferente in cadrul Compartimentului Auto
Abandonate si Sesizdri ce se va infiinta potrivit prezentului proiect, in subordinea
sefului Serviciului Circulatie si Ridicdri Auto.

Biroul 2 cu un nr de 22 posturi din care 21 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou

In cadrul acestui birou, care se va redenumi BIROUL CIRCULATIE :

se desfiinteazd 1 functie publica de executie specifica de politist local vacantd cu 1D
POST 456089

SERVICIUL CIRCULATIE se va redenumi SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICARI

AUTO

4. SERVICIUL PAZA OBIECTIVE are in componenti 2 birouri.

Biroul 1 cu un nr de 6 posturi din care 5 functii contractuale de executie de guard si 1
functie publica de conducere de sef birou
Biroul 2 cu un nr de 6 posturi din care 5 functii contractuale de executie de guard i 1
functie publici de conducere de sef birou
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Serviciul Paza Obiective se reorganizeaza potrivit prezentului proiect prin desfiintarea celor
doua birouri si comasarea lor intr-o singura structurd organizata ca serviciu. Urmare a acestei
reorganizari functiile publice de conducere de sef birou cu ID POST 397277 si ID POST
397191 se desfiinteaza, ocupantii acestor functii avand prioritate in ocuparea unei functii
publice de nivel inferior potrivit art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
in cadrul Directiei Ordine Publicd, in structura care este propusi spre aprobare conform
prezentului proiect, se vor infiinta:
COMPARTIMENTUL _AUTO ABANDONATE_SI SESIZARI, in subordinea sefului
Serviciului Circulatie ti Ridiciri Auto, cu un numar de 4 functii publice specifice de executie de
politist local, provenite din actuala structurd a Serviciului Circulatie si din cadrul Serviciului
Organizare Misiuni, Informaticad si Comunicatii — desfiintat conform prezentului Proiect.
Personalul cu ID-urile 411183, 456090, 397206 si 397102 va fi incadrat cu respectarea art. 518
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Compartimentul nou infiintat va prelua activititi din cadrul actualului Serviciului
Circulatie respectiv Serviciului Organizare Misiuni Informatica si Informatica, atributiile aferente
acestor activitdti regdsindu-se in proportie de peste 50% in fisele de post ale functionarilor
preluati. Activitatile preluate, la care facem referire, sunt previzute in anexa 3 la prezentul Proiect
de hotérére, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2.

2. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE in subordinea

directorului executiv al directiei, cu un numir de 2 functii publice specifice de politist local
provenite din actuala structurd a Serviciului Circulatie.
Personalul cu ID-urile 411189 si 397099 va fi incadrat cu respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Compartimentul nou infiintat va prelua activitati din cadrul actualului Serviciului Circulatie,
atributiile aferente acestor activitati regasindu-se in proportie de peste 50% in fisele de post ale
functionarilor preluati. Activitatile preluate, la care facem referire, sunt previzute in anexa 3 la
prezentul Proiect de hotdrare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Sector 2.
COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES, in subordinea sefului Serviciului Pazi
Obiective, va avea in componentd 7 functii publice de execufie specifice de politist local,
provenite din actuala structurd de ordine publica.
Personalul cu ID-urile 396995, 397157, 397160, 397083, 397108 si 396996 va fi incadrat cu
respectarea art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. Compartimentul nou infiintat va prelua activititi din cadrul serviciilor
de ordine publica, atributiile aferente acestor activitati regasindu-se in proportie de peste 50% in
fisele de post ale functionarilor preluati. Activitatile preluate, la care facem referire, sunt previzute
in anexa 3 la prezentul Proiect de hotdrare, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Sector 2.
in cadrul acestui compartiment se va infiinta o functie publica specifica de executie de politist
local clasa I grad profesional superior.
In structura propusi spre aprobare prin prezentul proiect, DIRECTIA ORDINE PUBLICA
va avea urmatoarea structurd organizatorica si de functii:
SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA, avind in component 2 birouri;

- BIROUL 1 cu un nr de 23 posturi din care 22 functii publice de executie specifice de

politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou
- BIROUL 2 cu un nr de 24 posturi din care 23 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou
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SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA, avind in componentd 2 birouri

- BIROUL 1 cu un nr de 22 posturi din care 21 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publicd de conducere de sef birou

- BIROUL 2 cu un nr de 23 posturi din care 22 functii publice de executie specifice de
politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou

SERVICIUL CIRCULATIE _SI RIDICARI AUTO avand in componenti 2 birouri si 1
compartiment;

- BIROUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO cu un nr de 21 posturi din care 20
functii publice de executie specifice de politist local si 1 functie publica de conducere
de sef birou

- BIROUL CIRCULATIE cu un nr de 21 posturi din care 20 functii publice de
executie specifice de politist local si 1 functie publica de conducere de sef birou

- COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZARI cu un nr de 4
functii publice de executie specifice de politist local

- SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI CONTROL ACCES cu un nr de 11 functii in
cadrul serviciului, din care: 1 functie publica de conducere de sef serviciu si 10 functii
contractuale de executie de guard. in cadrul COMPARTIMENTULUI CONTROL
ACCES vor fi 7 functii publice de executie specifice de politist local.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA va avea urmitoarea structurd de functii:
Total 162 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de Director Executiv
La Serviciul 1 Ordine Publica - 48 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 45 functii publice de executie specifice de politist local
La Serviciul 2 Ordine Publici - 46 functii publice, din care::
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 43 functii publice de executie specifice de politist local
La Serviciul Circulatie si Ridiciri Auto - 47 functii publice, din care:
- 1 functie publicad de conducere de sef serviciu
- 2 functii publice de conducere de sef birou
- 44 functii publice executie specifice de politist local
La Serviciul Paza Obiective si Control Acces - 18 functii, din care:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 7 functii publice de executie specifice de politist local
- 10 functii contractuale de guard
La Compartimentul Implementare Procese Verbale :
- 2 functii publice de executie specifice de polifist local

DIRECTIA CONTROL, functioneaza in prezent in urmaitoarea structura:

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI
- BIROUL CONTROL COMERT STRADAL NEAUTORIZAT SI EVIDENTA
CONFISCARI
- COMPARTIMENTUL AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI
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SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

- GESTIONAREA FONDULUI CONSTRUIT SI PUBLICITATE
COMPARTIMENTULUI PREVENIRE SI CONTROL iMPOTRIVA INCENDIILOR in
subordinea directorului executiv al directiei.

. SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI
In actuala structura organizatorica serviciul are un numar de:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu;

- 8 functii publice de executie specifice de politist local, iar in cadrul Compartimentului
Autorizare Agenti Economici — aflata in subordinea sefului serviciului — 2 functii publice
de executie specifice de politist local.

Potrivit prezentului proiect Compartimentul Autorizare Agenti Economici se va desfiinta ca
urmare a preludrii activitdtilor acestuia de cétre o structurd din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 2. Cele 2 functii publice de executie specifice de politist local ocupate
cu ID 397133 si ID 396973 se vor desfiinta, ocupantilor posturilor fiindu-le aplicabile
prevederile art. 519 alin (1) si (7) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.
Structura propusi spre aprobare prin prezentul proiect va avea urmitoarea structurd de functii:
Total 9 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu;
- 8 functii publice de executie specifice de politist local
Atributiile din fisele de post nemodificAndu-se in proportie de peste 50% , functionarii publici din
cadrul structurii rezultate urmeaza sa fie numiti in conditiile art. 518 alin. (1) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

. BIROUL CONTROL COMERT STRADAL NEAUTORIZAT SI EVIDENTA
CONFISCARI
Aflat in prezent in subordinea sefului Serviciului Control Comercial si Autorizare Agenti
Economici, va fi preluat cu subordonare directd la Directorul Executiv al Directiei Control.
La nivelul acestei structuri sunt in prezent 12 functii publice, din care:

- 1 functie publicd de conducere de gef birou

- 11 functii publice de executie specifice de politist local
Structura va fi redimensionatd prin infiinfarea a 5 functii publice specifice de executie de politist
local, respectiv:

- 2 functii de clasa I grad profesional superior;

- 2 functii de clasa I grad profesional principal,

- 1 functie de clasd I grad profesional asistent;
In noua organizare a structurii biroul va fi redimensionat si redenumit BIROUL CONTROL
DOMENIU PUBLIC SI PIETE si va avea in componenta I functie publici de conducere de sef
birou si 16 functii publice de executie specifice de politist local.

. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI - cuprinde in prezent un numar total de 28 de funtii
publice, din care:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu

- 27 functii publice de executie specifice de politist local

fn noua structura propusi spre aprobare, se infiinteaza 1 functie publici de executie specificd de
politist local clasa I grad profesional superior
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In vederea operationalizarii activitatii la nivelul Serviciului Protectia Mediului, se infiinteaza
COMPARTIMENTUL CONTROL SANTIERE in subordinea sefului serviciului Protectia
Mediului, si va avea in componenta 4 functii publice de execufie ce activeaza, in prezent, in cadrul
Serviciului Protectia Mediului, (respectiv ID 397082, ID 397022, ID 397250, ID 397280)
functionarii publici urmand sa fie reincadrati in noua structurd cu respectarea prevederilor legale,
respectiv art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
in noua structuri de functii, SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, va avea
Total 29 de functii publice, din care:

1 functie publicid de conducere de sef serviciu;

24 functii publice de executie specifice de politist local

4 functii publice de executie specifice de politist local in cadrul Compartimentului

Control Santiere, in subordinea directd a sefului serviciului.
. SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII are in prezent in structurd & functii publice de
execufie specifice de polifist local si 1 funcfie publicd de conducere de sef serviciu si in cadrul
Compartimentului Gestionarea Fondului Construit si Publicitate, aflat in subordinea sefului
Serviciului Disciplina in Constructii, un numar 4 functii publice de executie de specifice de
politist local.
in cadrul serviciului se infiinfeazd 2 functii publice de executie de politist local clasa I grad
profesional asistent.
Compartimentul se redenumeste COMPARTIMENTUL PUBLICITATE, functionarii publici
din cadrul structurii reorganizate vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518 alin
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu un numér de 4 functionari publici - politisti locali;

. BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR are in prezent un numir de 5 functii publice de

execufie si 1 functie publici de conducere de sef birou si se afld in subordinea directd a
Directorului General Adjunct.

In noua organizare a institutiei, Biroul Evidenta Persoanelor, va fi in subordinea directd a
Directorului Executiv al Directiei Control.

Avand in vedere ca atributiile din fisele de post nu se modificd, functionarii publici din cadrul
Biroului Evidenta Persoanelor, vor fi incadrati in noua structurd a Directiei Control, cu
respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

in cadrul Directiei Control se desfiinteazi Compartimentul Prevenire si Control Impotriva
Incendiilor ca urmare a preludrii activitdtii acestuia de catre o structurd din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Sector 2.

Functia publica de executie specificd de politist local cu ID 397056 se desfiinteazd, ocupantului
postului fiindu-i aplicabile prevederile art. 519 alin (1) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTIA CONTROL va avea urmitoarea structurd de functii:
Total 77 functii publice, din care:
- 1 functie publici de conducere de Director Executiv
La SERVICIUL COMERCIAL - 9 functii publice, din care:
1 functie publicd de conducere de sef serviciu
- 8 functii publice de executie specifice de politist local
La BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE - 17 functii publice, din care:
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- 1 functie publica de conducere de sef birou
- 16 functii publice de executie specifice de politist local
La SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI - 29 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 24 functii publice de executie specifice de politist local
- 4 functii publice de executie specifice de politist local in  cadrul
COMPARTIMENTULUI CONTROL SANTIERE
La SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII - 15 functii publice, din care:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 10 functii publice de executie specifice de politist local
- 4 functii publice specifice de executie de politist local in cadrul
COMPARTIMENTULUI PUBLICITATE
La BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR - 6 functii publice, din care :
- 1 functie publica de conducere de sef birou
- 5 functii publice de executie specifice de politist local
Conform propunerilor cuprinse in prezenta Nota de fundamentare, Politia Locala Sector 2 va avea
urmadtoarea structurd de functii :

Numiirul total de posturi 372, din care:
Functii publice de conducere 30
Functii publice de executie 315, din care:
272 functii publice specifice
43 functii publice generale
Functii contractuale de executie 27, din care:
10 functii de guard
17 functii contractuale generale

Detaliile referitoare la modificarile din structura institutiei sunt prevazute in Organigrama
institutiei i in Statul de functii, propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotarére.

Intregul proces al reorganizirii se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 518 si art.
519 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si a celorlalte prevederi legale incidente.

Regulamentul de Organizare si Functionare propus spre aprobare prin prezentul proiect de
hotaréare, reflectd toate modificédrile propuse, modul de subordonare ierarhica, precum si alte
reglementiri referitoare la organizarea si functionarea Politiei Locale Sector 2, in ansamblul ei.

Fatd de cele de mai sus, va rugdm sa aprobafi inifierea prezentului proiect de hotardre de
modificare a Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Politiei Locale Sector 2, in forma prezentata.

Cu consideratie,

intocmit sef serviciu SMRU,

VISOIU VIOLETA

g ]

DIRECTOR/GENERAL,
TANASESCU 07 TA DAIANA

A
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Directia Management Resurse Umane

Nr. AI316) [14.06.2022.

Raport de specialitate
privind aprobarea Organigramei a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si Functionare ale Polifiei Locale Sector 2

Aviénd in vedere proiectul de hotérére privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, inregistrat la Cabinet
Secretar General cu nr 2086/07.06.2022, transmis Direcfiei Management Resurse Umane prin adresa
nr. 111057/09.06.2022 de catre Directia Administratie Publica Locala, precizam urmdtoarele:

In conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal §i regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate §i ale institufiilor publice de interes local .

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Polifiei Comunitare Sector 2 si aprobarea

Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale
Sector 2, cu modificérile si completérile ulterioare s-a aprobat modificarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Polifiei Locale Sector 2.

Politia Locala Sector 2, functioneaza ca serviciu public de interes local, aflat sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2, cu personalitate juridica, infiintatd in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii: ordinea si linigtea publicd, precum si
paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia
mediului, activitatea comerciald, evidenfa persoanelor, alte domenii stabilite prin lege.

Prezentul proiect de hotdrdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, fird a se modifica numdrul total de posturi, respectiv 372 posturi.

Motivatia modificérii actualei Organigrame, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2 este determinatd in principal de raportul
misiunii de audit public intern la nivelul Politiei Locale Sector 2, avand ca obiectiv evaluarea modului
de fundamentare a structurii organizatorice si a necesarului de personal la nivelul Politiei Locale
Sector 2 , precum si a modului de justificare a oportunitatii credrii structurilor si posturilor, in corelare
cu obiectivele entitétii si cu fintele de performanta asumate de aceasta.

Astfel se propun urmdtoarele modificiri:
. Desfiintarea Compartimentului Patrimoniu si preluarea activitdtii acestuia in cadrul
Serviciul Financiar si Patrimoniu personalul fiind incadrat in acest serviciu cu respectarea
prevederilor legale

II. fnﬁin,tarea Serviciului Logisticd, rezultat prin desfiintarea Biroului Administrativ,

preluarea atributiilor acestei structuri in cadrul Serviciului Auto si Armament din cadrul
Directiei Monitorizare si Supraveghere Video, structurd care se va redenumi Serviciul
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Logistica. Se desfiinteaza functia contractuala de Sef Birou, titularul postului fiind
concediat in conformitate prevederile legale in vigoare. De asemenea, se desfiinteaza postul
vacant de sofer din cadrul Biroului Administrativ. Intruct activitatea Biroului
Administrativ a fost preluata in cadrul structurii redenumita Serviciul Logistica personalul
de executie care desfasoard activitatfile preluate va fi reincadrat cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

[II. Reorganizarea Directiei Juridice, rezultand o direcfie cuprinzdnd urmdatoarele structuri:
- Serviciul Managementul Resurselor Umane;
- Serviciul Juridic;
- Compartimentul Achizitii Publice si Urmarire Derulare Contracte;
- Serviciul Relatii Publice si Registratura.

IV. Serviciul Managementul Resurselor Umane preia din cadrul Serviciului Organizare
Misiuni, Informatica si Comunicatii activitatea privind Sistemul de Control Intern
Managerial, functionarul public care indeplineste atributiile preluate fiind numit in
cadrul acestui serviciu. In cadrul Biroului Resurse Umane, se desfiinfeaza functia
publicd de conducere de sef birou, titularul acestui post beneficiind de prevederile art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Activitatea acestui birou este preluatd in cadrul Serviciul Managementul
Resurselor Umane, personalul fiind incadrat in acest serviciu cu respectarea
prevederilor legale, respectiv art. 518 din actul normativ anterior enuntat. De asemenea,
se desfiinfeaza Compartimentul Salarizare, activitatea acestuia fiind preluatd de
Serviciul Financiar si Patrimoniu iar personalul fiind numit in cadrul acestui serviciu,
conform prevederilor legale de mai sus.

1. Serviciul Juridic a rezultat din redenumirea si reorganizarea Serviciului Juridic si
Achizitii Publice, in cadrul acestuia fiind desfiintatd o functie publicd de executie de
consilier I superior, in prezent ocupata. Titularul acestui post in perioada de preaviz va
avea la dispozitie lista functiilor publice vacante, in vederea optarii pentru una dintre
acestea, in conformitate cu prevederile legale.

2. Compartimentul Achizitii Publice si Urmidrire Derulare Contracte a rezultat din
redenumirea Compartimentului Achizitii Publice, aflat in prezent in subordinea
Serviciului Juridic si Achizitii Publice. Aceasta structurd trece in directa coordonare a
Directorului Executiv al Directiei Juridice §i se infiinfeazd in cadrul acestui
compartiment o functie publica de executie de consilier I superior.

: Serviciul Relatii Publice si Registraturd preia activitatea de registraturd aflatd in
prezent in cadrul Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registratura. Personalul care
indeplineste in prezent activitatea mai sus mentionatd va fi reincadrat in Serviciul
Relatii Publice si Registraturd, cu schimbarea denumirii functiei publice, fira
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice.

V. Directia Monitorizare Supraveghere Video se redenumeste ca Directia Monitorizare
Supraveghere Video si Dispecerat si se reorganizeazad cuprinzdnd urmdtoarele structuri:
- Serviciul 1 Monitorizare si Supraveghere Video;
- Serviciul 2 Monitorizare si Supraveghere Video;
- Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si Informatica;
- Serviciul Dispecerat.

Activitatile desfasurate in cadrul celor 5 birouri care functioneazi in prezent in cadrul
Serviciului 1 Monitorizare $i Supraveghere Video si  Serviciului 2 Monitorizare si
Supraveghere Video sunt identice, astfel ca nu se justificd separarea lor in compartimente
distincte decdt din punctul de vedere al asigurdrii prezentei permanente a unui factor de
decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului de lucru.
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L. Se desfiinteazda functiile publice ocupate de Sef Birou din cadrul Serviciului 1
Monitorizare si Supraveghere Video (Birou 1, Birou 2 si Birou 3) titularii acestor
beneficiind de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea se infiinteaza 3 functii publice
de executie de politist local I superior.

2, Se desfiinteaza functiile publice ocupate de Sef Birou din cadrul Serviciului 2
Monitorizare si Supraveghere Video (Birou 1 si Birou 2), titularii acestor posturi
beneficiind de prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea se infiinfeaza 2 functii publice
de executie de politist local I superior.

3 Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si Informaticid a
rezultat urmare a redenumirii si reorganizarii Compartimentului Verificare Echipamente
Supraveghere Video. Acesta preia din cadrul Serviciului Organizare Misiuni,
Informatica si Comunicatii activitatea specificd domeniului informatica, personalul care
indeplineste aceste atributii fiind incadrat in cadrul acestui compartiment. De asemenea
se infiinteaza o functie publica de politist local I superior.

4. Serviciul Dispecerat a rezultat urmare a redenumirii §i reorganizarii Serviciului Baze
de Date, Dispecerat, Registratura. Se desfiinteazd Biroul Dispecerat activitatea acestuia
fiind preluatd in cadrul serviciului mai sus mentionat. Personalul de executie va fi numit
in cadrul Serviciului Dispecerat cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Se
desfiinteaza postul de Sef Birou din cadrul Biroului Dispecerat, titularului postului
respectiv aplicandu-i-se prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se desfiinteaza o
functie publica vacanta de politist local III asistent.

V1. Directia Ordine Publici se reorganizeazdi rezultind urmétoarea structuri:
- Serviciul 1 Ordine Publici;
- Serviciul 2 Ordine Publica;
- Serviciul Circulatie si Ridicari Auto;
- Compartimentul Implementare Procese Verbale;
- Serviciul Pazd Obiective si Control Acces.

|.Serviciul 1 Ordine Publicd cuprinde:
1.1 Biroul 1 - redimensionat astfel: se vor desfiinta 2 functii publice vacante de executie

de politist local; o parte din atributii vor fi preluate in cadrul Compartimentului
Control Acces, titularul functiei publice de executie specifica de politist local care
exercitd in prezent respectivele atributii fiind numit in noua structura conform
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Biroul 2 - redimensionat astfel: se desfiinteazia 1 functie publici de executie
specifica de politist local vacantd; o parte din atribufii vor fi preluate in cadrul
Compartimentului Control Acces, titularul functiei publice de executie specificd de
politist local care exercitd in prezent respectivele atributii fiind numit in noua
structurd conform prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se infiinteaza
1 functie publicd de executie specificd de politist local clasd I grad profesional
superior.
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2.8erviciul 2 Ordine Publicd cuprinde:

2.1 Biroul 1 - redimensionat astfel: se desfiinteaza 2 functii publice de executie
specifice de politist local vacante. O parte din atributii vor fi preluate in cadrul
Compartimentului Control Acces, titularul functiei publice de executie specificd de
politist local care exercitd in prezent respectivele atributii fiind numit in noua
structurd conform prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2 Biroul 2 - redimensionat astfel: se desfiinteazd 1 functie publica de executie
specificd de politist local vacanta; titularii a trei functii publice de executie de
politist local vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Acces (nou infiintat)
atributii specifice acestor posturi fiind preluate in cadrul acestei structuri. De
asemenea, atributiile a doud functii de executie specifice de politist local ocupate
vor fi preluate in cadrul Compartimentului Implementare Procese Verbale (nou
infiintat), titularii acestor posturi fiind numiti in noua structurdi cu respectarea
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

3.8erviciul Circulatie se redenumeste ca Serviciul Circulatie si Ridicari Auto si se
reorganizeazd, cuprinzand urmdtoarele structuri:
3.1 Biroul 1 redenumit ca Biroul Circulatie si Ridicdri Auto. Din cadrul acestui birou
vor fi preluate atributii In cadrul Compartimentului Auto Abandonate si Sesiziri
(nou 1infiintat), titularii functiilor publice care au in fisele de post respectivele
atributii fiind numiti in noua structurd cu respectarea prevederilor art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3.2 Biroul 2 redenumit ca Biroul Circulatie Rutierd in cadrul acestui birou se
desfiinteaza 1 functie publica de executie specifica de politist local vacanta .
3.3 Compartimentul Auto Abandonate si Sesizdri, compartiment nou infiintat in
subordinea sefului Serviciului Circulatie, preia activititi din cadrul Serviciului
Circulatie si din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informaticad si Comunicatii,
serviciu propus a fi desfiintat. Personalul care indeplineste atributiile preluate va fi
incadrat in Compartimentul Auto Abandonate si Sesizdri, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

5. Compartimentul Implementare Procese Verbale (compartiment nou infiintat in subordinea
Directorului Executiv al Directiei Ordine Publicd) preia activititi din actuala structurd a
Serviciului Circulatie. Personalul care indeplineste atributiile preluate va fi incadrat in
Compartimentul Implementare Procese Verbale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

6. Serviciul Pazd Obiective se redenumeste ca Serviciul Pazi Obiective si Control Acces si se
infiinteazd in subordinea acestuia Compartimentul Control Acces care va prelua activititi din
cadrul serviciilor de ordine publici. Personalul care desfasoard activitatile preluate va fi incadrat in
Serviciul Paza Obiective si Control Acces cu respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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VI Directia Control se reorganizeazd rezultind urmdtoarea structurd:
- Serviciul Comercial;
- Biroul Control Domeniu Public si Piete;
- Serviciul Protectia Mediului;
- Serviciul Disciplina in Constructii;
- Biroul Evidenta Persoane.

1. Serviciul Control Comercial si Autorizare Agenti Economici se redenumeste ca Serviciul
Comercial. Compartimentul Autorizare Agenti Economici aflat in subordinea acestui serviciu se
desfiinteaza, atributii acestui compartiment fiind preluate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2. Titularii posturilor din cadrul acestui compartiment, in perioada de
preaviz vor avea la dispozitie lista functiilor publice vacante, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

2. Biroul Control Comert Stradal Neautorizat si Evidentd Confisciri se redenumeste ca Biroul
Control Domeniu Public si Piefe si va fi redimensionat prin infiintarea a 5 functii publice
specifice de politist local.

3. Serviciul Protectia Mediului se redimensioneaza prin infiintarea unui post de politist local I
superior. De asemenea, in subordinea acestui serviciu se infiinteaza Compartimentul Control
Santiere care preia activititi din cadrul Serviciului Protectia Mediului. Personalul care
indeplineste atributiile preluate, va fi numit in Compartimentul Control Santiere cu respectarea
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. In cadrul Serviciului Disciplind in Constructii se infiinteaza 2 functii publice de executie de
politist local I asistent. Compartimentul Gestionarea Fondului Construit si Publicitate, aflat in
subordinea Serviciului Disciplina in Constructii se redenumeste in Compartimentul Publicitate.

5. Biroul Evidenta Persoanelor aflat in prezent in subordinea Directorului General Adjunct va fi
direct subordonat Directorului Executiv al Directiei Control, pastrandu-si structura actuala.

7 Compartimentul Prevenire Control Impotriva Incendiilor aflat in cadrul Directiei Control se
desfiinteazd urmare a preludrii acestor activitati la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2. Titularii posturilor desfiintate, in perioada de preaviz, vor avea la dispozitie lista
functiilor publice vacante, in vederea optdrii pentru una dintre acestea, in conformitate cu
prevederile legale.

Serviciul Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii se desfiinfeazd ca urmare a
recomandarii misiunii de audit public intern la nivelul Politiei Locale Sector 2 cu privire la
cuprinderea activitatilor acestui serviciu in structurile care destasoara activitati similare.

Activitatile acestui serviciu sunt preluate in mod corespunzitor in cadrul altor structuri,
personalul care indeplineste activitatile preluate fiind numit in structurile respective cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Se desfiinteazd functia publicd de conducere de Sef Serviciu din cadrul Serviciului
Organizare Misiuni Informaticd si Comunicatii, titularului acestui post fiindu-i incidente
prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, se desfiinteaza o functie publicd de executie specifici
vacantd de politist local si o functie publicd specificd de executie ocupatd de politist local,
atributiile indeplinite de titularul acestui post, conform fisei postului, nefiind preluate in cadrul
altei structuri. Titularul postului desfiintat, in perioada de preaviz, va avea la dispozitie lista
functiilor publice vacante corespunzitoare in vederea optérii pentru una dintre acestea, conform
prevederilor legale.

In scopul asigurarii urmririi si controlului modului in care sunt duse la indeplinire — de

catre compartimentele cu atributii in domeniile de activitate prevazute de Legea nr. 155/2010 a
politiei locale - a prevederilor actelor normative emise de autorititile statului; Hotérérilor
adoptate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si de citre Consiliul Local al
Sectorului 2, Dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, prin prezentul proiect se propune
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infiintarea unei structuri cu denumirea Serviciului Corp Control — in subordinea Directorului
General al Politiei Locale Sector 2.
In structura organizatoricd prezentata in organigrama propusd, urmaitoarele structuri se afla
in subordinea directa a Directorului General

a) Serviciul Corp Control,;

b) Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii;

¢) Serviciul Logistica;

d) Directia Juridica;

e) Directia Control.
In subordinea Directorului General Adjunct se afla

a) Directia Monitorizare Supraveghere Video si Dispecerat;

b) Directia Ordine Publica.

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei direcfii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi
de executie.

Conform prevederilor art 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, functionarii publici vor fi numifi in noile functii publice sau,
dupi caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proporfie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului.

Functionarii publici ale cdror posturi au fost desfiintate, in perioada de preaviz, vor avea la
dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare in vederea optérii pentru una dintre acestea,
cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (7) — (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

In situatia desfiintdrii posturilor de natura contractuali vor fi aplicate prevederile art. 65
alin. (1) si (2) si celelalte prevederi incidente din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Statul de functii al Politiei Locale Sector 2 respecta prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, ale adresei nr.
8773/08.04.2021 inregistrata la Primdria Sectorului 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim de posturi pe anul 2021 pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

De asemenea se respectd prevederile art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv numdrul total al functiilor publice de
conducere este de maxim 12 % din numarul total al posturilor aprobate.

Avénd in vedere modificarile intervenite in structura organizatoricd a institutiei, Politia Locald
Sector 2 propune modificarea in mod corespunzator a Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei.
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Mentiondm ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate
de Politia Locali Sector 2.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Locale Sector 2.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SOPGC,
Buciu Roxana lordache Daniel Ion
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RAPORT DE CONSILIERE

Structura supusé consilierii:

Cabinet Secretar General al Sectorului 2
Directia Administratie Publicd Locala
Politia Locald Sector 2

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de

reorganizare a Politiel Locale Sector 2.

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotardre privind reorganizarea
Politiei Locale Sector 2, inregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia daca proiectul
elaborat este n acord cu recomandérile formulate de auditori in Raportul de audit public
intern al performantei nr. 150671/23.09.2021,

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst si Adriana Mirela Udrel

Verificat de: Sef Serviciu SAPIPS2, Luminifa Coman
Sef Serviciu SASPIL, Constantin Patruta

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti
~ Primiria Sector 2

vawwps2ro - Strada Ghielstigiilor nr, 1113, Tel: H1021) 209.60.00 Fax: +[4021) 209.62.82

Direefia Audit Public Intern

RAPORT DE CONSILIERE

CAPITOLUL I: INTRODUCERF,

Subsemnatii Ana Otilia Burst si Adriana Mirela Udrel — auditori, am desfasurat in
baza Ordinului de serviciu nr. 8/17.05.2022 emis de Directorul Directici Audit Public
[ntern, o misiune de consiliere cu tema ,, Consiliere cu caracter informal  privind
propunerea de reorganizare a Polifiei Locale Sector 2" 1a nivelul Cabinetului Sccretarului
General al Sectorului 2, Directiei Administra{ie Publici ILocala si Politiei Locale Sector 2.

Conducerea structurii consiliate a fost asigurati de:

Secretar General al Sectorului 2 — Elena Ni(a

Director executiv Directia Administragie Publica Locald — Corina losefina Duinca
Director general Politia Locald Sector 2 — Nicoleta Daiana Tanésescu

Tipul de audit i Baza legali a acfiunii de consiliere:

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, In conformitate cu
prevederile pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitafii de audit
public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013.

Baza legald a misiunii o constituie:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarca Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern — Cap. IV, pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale
privind exercitarea activitigii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013;

- Normele proprii de exercitare a activitagii de consiliere elaborate la nivelul Primériei
Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern;

- Adresa nr. 93578/17.05.2022 transmisa de Direclia Administratie Publicd Locald
cétre Directia Audit Public Intern, aprobatd de Primarul Sectorului 2, prin care se
solicitd intocmirea de citre aceasta a unui Raport de consiliere in legaturd cu
implementarea recomandarilor din Raportul de audit public intern al performantei
nr, 150671/23.09.2021.
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Datele de identificare ale misiunii sunt:

- Ordinul de serviciu nr, 8/17.05.2022;

- Lchipa de consiliere a fost formata din auditorii: Ana Otilia Burst si Adriana Mirela
Udrel, coordonata de sefii Serviciilor Audit Public Intern al Primariei Sectorului 2
si Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind asigurati de
Directorul executiv al Direc{iei Audit Public Intem;

- Structura consiliatd: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Directia
Administrafie Publica Localé i Politia Locald Sector 2;

- Durata actiunii de consiliere: 17.05.2022 — 18.05.2022

Activitatea supusa consilierii:
Activitatea de organizare si gestionare a resurselor umane, privind elaborarea
proicctului de hotarare de reorganizare a Politiei Locale Sector 2.

Modul de desfasurare a misiunii de consiliere:
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare;
- Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, obscrvarea, examinarea;

Documente materiale analizate si examinate ncursul misiunii de consiliere:

o Adresa nr. 93578/17.05.2022 transmisa de Directia Administratie Publica
Locala citre Directia Audit Public Intern, aprobata de Primarul Sectoruluj 2;

o Proicctul de hotarare nregistrat cu nr. 1638/16.05.2022 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Poligiei Locale Sector 2;

o Raportul de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021.

- Materiale intocmite n cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere.

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informala n conformitate cu prevederile Cap. IV,
pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitd(ii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotdrare privind
reorganizarea Politici Locale Sector 2, inregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia
dacd acesta este Tn acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public
intern al performantei nr. 150671/23.09.2021.

Obicctivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotdrare privind reorganizarea
Politiei Locale Sector 2, tnregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia daca acesta
este Tn acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public intern al
performantei nr. 150671/23.09.2021.



CAPITOLUL II: CONSTATARI

Avand in vedere recomandarile formulate in Raportul de audit public intern al

performantei nr, 150671/23.09.2021 cu privire la analiza oportunitd{ii de reorganizare a
structurii organizatorice, precum si a redistribuirii de atribufii/posturi in cadrul institutiei,
astfel Incdt noua structurd organizatoricd sa permitd atingerea in mod eficient si eficace a
obiectivelor institufiei, precum si asigurarea unui volum optim de activitate i un grad
echilibrat de Incircare/post, in raport cu propunerea de reorganizare a Politiei Locale Sector
2, apreciem ca:

[¢]

0

in ce priveste recomandarca formulatd la pet. 3, lit. a) - Implementarea wunui sistem de
management care sa asigure intensificarea actiunilor de_control in stradd si implicit,
prezenfa mai multor echipaje de politie dedicate_acestei_activitdfi, in _special prin
relocarea swrplusului de posturi rezultat ca wrmare a desfiinfarii_ unor posturi de

Polifiei Locale Sector 2, apreciem ci la nivelul acesleia s-a analizat oportunitatea
desfiintarii unor posturi de conducere (ocupate sau vacante), respectiv a transformarii
acestora n posturi de executie si a relocarii lor in structurile operative, in proicetul de
hotardre pentru reorganizarea Poligiei Locale Sector 2 fiind prevazute:
- desfiinfarea unui numar de 11 posturi, respectiv infiinfarea unui singur post
conducere;
- desfiintarea unui numar de 11 posturi, respectiv infiinfarea unui numar de 21
posturi de execufie.

Astfel, desi numarul total de posturi de lanivelul institufiei a ramas constant
(372 posturi), numérul posturilor de conducere s-a diminuat cu 10 posturi (30 posturi
fiind previzute in proiectul de hotarare, fagd de 40 existente Tn prezent), In timp ce
numdrul posturilor de executie s-a majorat cu 10 posturi (342 posturi fiind prevazute
in proiectul de hotdrére, fad de 332 existente in prezent). Cele 10 posturi de conducere
desfiintate au fost transformate Tn posturi de execuie gi relocate cu precédere in cadrul
serviciilor operative ale institutiei (Serviciul Monitorizare Supraveghere Video — 5
posturi polifisti locali, Serviciul Ordine Publici — 1 post polifist local, Serviciul

Protectia Mediului — 1 post polifist local). De asemenea, pentru Serviciul Corp
Control — serviciu nou infiinfat — au fost alocate 7 posturi de executie si 1 post de
conducere.

Totodatd, constatam cil s-a analizat necesitatea, numarul si nivelul posturilor de
conducere de la nivelul institutiei, Tn raport cu numarul posturilor de executie, respectiv
cu numarul si complexitatea compartimentelor funcfionale, fiind respectat procentul
previzut de art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 3, lit. ¢) referitoare la reorganizarea
Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registraturc, in sensul desfiintarii structurilor
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subordonate si_integrarii_activitdfilor si_a personalului_de la nivelul Biroului

Relatii Publice, astfel incdt si nu existe suprapuneri, constatim ci la nivelul institufiei

s-a analizat posibilitatea de rcorganizare a acestor structuri, in proiectul de hotirare

fiind prevazute:

- desfiinfarea Biroul Dispecerat, fapt ce a condus la desfiinjarea functici publice de
conducere (ocupatd) de Sef Birou;

- transferul activitafii de registraturd in cadrul Serviciului Relafii Publice reorganizat,
noua structurd urméand a se numi Serviciul Dispecerat, avand alocat un numir de
13 posturi, respectiv | functie publici de conducere de Sef Serviciu si 12 functii
publice specifice de politist local.

referitor la recomandarea formulata la pet. 3, lit. d) privind desfiinjarea Biroului

Umane, constatam cd la nivelul institufiei s-a analizat aceastda oportunitate de
reorganizare, in proiectul de hotédrare acesta fiind desfiinfat, fapt ce a condus la
desfiinfarea functiei publice de conducere de Sef Birou (ocupatd), precum si la
reorganizarea Serviciului Managementul Resurselor Umane, care va prelua si
activitatea de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, aflatd in prezent
in atributiile Serviciului Organizare Misiuni, Informatica si Comunicatii (structuri ce
va {1 de asemenea, desfiinata), in timp ce activitatea de salarizare va fi transferatd la
Serviciul Financiar si Patrimoniu (Compartimentul Salarizare urmand a fi desfiingat).
Serviciul Managementul Resurselor Umane asifel reorganizat va avea alocat un
numdr de 10 posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 9
functii publice de executie.

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 3, lit, e) referitoare la reorganizarea
Serviciului Organizare Misiuni, Informatica si Comunicatii §i a Serviciului Relatii
Publice, cu modificarea corespunzdatoare a ROF-ului celor 2 structuri, astfel incdt
activitafile desfasurate la nivelul acestora sd nu se suprapund, precum si la
redimensionarea Serviciului Relatii Publice, cu posibilitatea organizdrii acestuia sub
forma unui_birou, avind in vedere degrevarea de atribufiile comune cu Serviciul
Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii si Serviciul Baza de Date, Dispecerat
si Registraturd, constatim ca la nivelul institutiei s-a analizat aceasta oportunitate de
reorganizare, astfel cé in proiectul de hotarére se prevede:
- desfiintarea Serviciului Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii, fapt cc
a condus la desfiinfarea functiei publice de conducere de Sef Serviciu;
- reorganizarea si redenumirea Serviciului Relatii Publice in Serviciul Relatii
Publice si Registraturd, acesta urmand si preia activitatea de registraturd aflata
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in prezent la Serviciul Baza de Date, Dispecerat gi Registratura (reorganizat la

randul lui, conform proiectului de hotardre, astfel cum s-a mentionat mai sus).
Serviciul Relafii Publice si Registraturd reorganizat va avea alocat un numar de 10
posturi, respectiv | functic publica de conducere de Sefl Serviciu gi 9 functii publice de
executie.

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit. f) veferitoare la analizarea situatiei
identificate cu privire la evidenfa si gestiunea armamentului i munitiilor (in prezent
aceste activitdfi fiind realizate atdt la nivelul Serviciului Bazd de Date, Dispecerat si
Registratura cat si la nivelul Serviciului Auto si Armament) in vederea clarificcirii
structurii_responsabile in ce priveste derularea acestor activitdfi, constatam ci la
nivelul Politiei Locale sector 2 s-a analizat si clarificat acest aspect, astfel ca in
proiectul de hotarare, Serviciul Auto si Armament se reorganizeaza in subordinea
directa a Directorului General, urmand a se numi Serviciul Logisticd, comasand
activitatea Serviciului Auto i Armament §i a Biroului Administrativ (ce va fj
desfiintat) Intr-o singurd structurda. Ca urmare a desfiinarii Biroului Administrativ,
functia contractuala de conducere de Sef Birou vafi de asemenea, desfiinata. Serviciul
Baza de Date, Dispecerat i Registratura a fost reorganizat la randul lui, conform
proiectului de hotéarare, astfel cum s-a mengionat mai sus.

Serviciul Logisticd va avea alocat un numar de 19 posturi, respectiv 1 functie publica
de conducere de Sef Serviciu, 1 functie publicd generald de executie si 17 functii
contractuale de execcufic (soferi si personal administrativ provenit din Biroul
Administrativ care s-a desfiingat).

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit. g) referitoare la reorganizarea
serviciilor si birourilor din cadrul Directiei Monitorizare Supraveghere Video, ulterior
analizarii posibilitétilor de redimensionare a acestora si_identificarii modalilitditii
optime de organizare, astfel incdt sd se asigure reducerea numdrului de posturi de
conducere la minimul necesar, apreciem cd managementul institugiei a analizat aceastd
oportunitate de reorganizare, astfel ci cele 5 birouri ce funcfioneaza in prezent in cadrul
a 2 servicii de monitorizare, urmeaza a fi desfiinfate, iar activitatea restructurati la
nivelul celor 2 servicii — Monitorizare Supraveghere Video 1 §i 2. Activitatile realizate
in cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel ¢ nu se justificd separarea lor in
compartimente distincte, decat din punctul de vedere al asigurdrii prezen{ei permanente
a unui factor de decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului de lucru,
respectiv in ture de 12 ore. Ca urmare, cele 5 funcfii publice de conducere de Sef Birou
vor fi desfiintate, urmand a fi infiinfate 5 funcfii publice de executic Tn cadrul
structurilor de monitorizare si supraveghere video, ocupaniii functiilor publice de
conducere desfiintate aviand prioritate la ocupareaunei functii publice de nivel inferior,
conform art. 518, alin. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.




Serviciul Monitorizare Supraveghere Video I reorganizal va avea alocat un
numar de 19 posturi, respectiv | functie publici de conducere de Sef Serviciu gi 18
functii publice specifice de executie (polifisti locali).

Serviciul Monitorizare Supraveghere Video 2 astfel reorganizal va avea alocat
un numdr de 17 posturi, respectiv 1 functie publici de conducere de Sef Serviciu si 16
funciii publice specifice de executie (politisti locali).

De asemenea, in cadrul Direcfiei Monitorizare Supraveghere Video i

Dispecerat vor fi reorganizate si vor functiona:

= Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si Dispecerat,
redenumit, provenit din actualul Compartiment Verificare Echipamente
Supraveghere Video, cdruia i se transferd si activitétile cu privire la informatici si
comunicatii din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informatici si Comunicatii
(ce va fi desfiintat conform proiectului de hotardre), avand alocat un numir de 5
posturi, respectiv 5 functii publice specifice deexecutie (poliisti locali);

- Serviciul Dispecerat, provenit din actualul Birou Dispecerat (ce va [i desfiin{at
conform proiectului de hotarare), avand alocat un numér de 13 posturi, respectiv 1
functie publica de conducere de Sefl” Serviciu gi 12 functii publice specifice de
exccutie (poliisti locali).

in ce privese recomandarile formulate la pet. 3, lit. ), k), 1) si m) referitoare la
reanalizarea atribufiilor din ROI-ul Politiei Locale Sector 2, in scopul delimitcirii
atribufitlor ce revin structurilor implicate n:

- identificarea persoanelor care locuiesc fara forme legale/ocupd abuziv anumite
imobile (Serviciile de Ordine Publicd si Biroul Evidenta Persoanelor);

- identificarea comerfului neautorizat (Serviciile de Ordine Publicd si Control
Comercial si Autorizare Agenti Economici);

- verificarea activitdatilor de comercializare desfasurate de persoane fizice sau
Juridice in piefe, tdarguri si oboare (fiind constatate suprapuneri de atributii cu
Administratia Pietelor Sector 2);

- verificarea ridicdrii deseurilor menajere de cdtre operatorul de salubritate si
asigurarea salubrizarii strazilor (atribufii exercitate atit la nivelul Serviciului
Protectia Mediului din cadrul Politiei Locale Sector 2, cat si la nivelul
Serviciului Gospodaric Comunald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2);

- efectuarea verificdrilor la nivelul asociatiilor de proprietari (atributii exercitate
atit la nivelul Biroul Evidentd Persoane si Serviciului Disciplina in Constructii
din cadrul Politiei Locale Sector 2, cét i la Serviciul Relatii cu Asociatiile de
Proprietari din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2),

apreciem cd managementul institufiei a reanalizal aceaste activitd{i, conform
competengelor ce revin potrivit legii Polifiei Locale Sector 2, astfel incét sd fie




(¢]

climinate suprapunerile de sarcini/actiuni de control intre structurile din cadrul
acestela,

in ce priveste recomandarca formulatd la pet. 3, lit. i) referitoare la reorganizarea
serviciilor si birourilor din_cadrul Direcfiei Ordine Publicd, ulterior analizdirii
posibilitatilor de redimensionare a acestora_si identificarii modalilitdfii optime de
organizare, astfel incdt sa se asigure reducerea numdrului de posturi de conducere la
minimul _necesar, apreciem ca la nivelul instilutiei s-a analizat posibilitatea
reorganizarii activitdgilor de ordine publica, in proiectul de hotérare fiind previzute:

- men{inerea celor 2 servicii actuale Ordine Publici 1 §i 2, ce au in componenta cite
2 birouri, numarul total de posturi alocate acestei activitati fiind de 94, respectiv 2
functii publice de conducere de Sef Serviciu, 4 funciii publice de conducere de Sef
Birou si 88 functii publice specifice de execufie (politisti locali);

- mentinerea actualului Serviciu Circulafie, ce are in componenta 2 birouri — Biroul
Circulatie si Biroul Ridicari Auto, precum si compartimentul nou-infiinjat — Ao
Abandonaite si Sesizari, numarul total de posturi alocate acestei activitati fiind de
48, respectiv | functie publica de conducere de Sef Serviciu, 2 functii publice de
conducere de Sef Birou gi 45 functii publice specifice de executie (politisti locali);

- infiinfareca  Compartimentului - Implementare  Procese  Verbale, subordonat
directorului executiv al directiei, avand alocat un numir de 2 posturi, respectiv 2
functii publice specifice de executie (polifisti localt).

in ce priveste recomandarca formulata la pet. 3, lit, j) referitoare la desfiintarea celor
2 birouri de la nivelul Serviciului Paza Obiective §i organizarea activitdfii exclusiv la
nivelul serviciului, avind in vedere crearea nejustificatd a acestora — fard a exista o
necesitate clard de organizarc a doud echipe distincte, apreciem ca managementul
institufici a analizat aceastd oportunitate de reorganizare, astfel ca cele 2 birouri din
subordinea Serviciului Pazi Obiective au fost desfiinfate, activitatea de paza obiective
fiind reorganizaté la nivelul serviciului, totodaté fiind infiinfat in subordinea acestuia
Compartimentul Control Acces. Serviciul Pazi Obiective astfel reorganizat, are
previzut un numar de 19 posturi, respectiv 1 funcfie publica de conducere de Sef
Serviciu si 18 functii publice specifice de execufie (polifisti locali).

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 3, lit. o) referitoare la desfiinfarea
Compartimentului Prevenire si_ Control impotriva_Incendiilor, avand in vedere ci
acesta a ramas fard obiectul activitd{ii, constatdm cé la nivelul institugiei s-a analizat
aceastdi posibilitate, astfel cd n proiectul de hotirdre, Compartimentul Prevenire si
Control impotriva Incendiilor a fost desfiin{at.

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 3, lit. p) referitoare la redimensionarea
necesarului de personal de la nivelul Serviciului Financiar i Patrimoniu, relocarea
posturilor in cadrul directiilor care inregistreazd deficit de personal, la nivelul
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institufici s-a analizat oportunitatea de reorganizare a acestei structuri, fiind desfiingat
Compartimentul Patrimoniu din subordinea serviciului §i preluate activitigile de
salarizare, derulate n prezent la nivelul Compartimentului Salarizare din cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane, compartiment ce se va desfiinfa de
asemenea. Astfel reorganizat, in subordinea Directorul General, Serviciul Financiar
si Patrimoniu va avea alocat un numar de 14 posturi, respectiv | functie publici de
conducere de Sef Serviciu i 13 functii publice de executie (5 provenite din structura
Compartimentului Patrimoniu desfiin{at, 2 provenite de la Compartimentul Salarizare
desfiinfat si 6 posturi ocupate in prezent in cadrul Serviciului Financiar i Patrimoniu).

CAPITOLUL III: CONCLUZIT:

In anul 2021 la nivelul Directiei Audit Public Intern s-au finalizat 9 misiuni de audit
public intern de asigurare cu tema ,,Auditul performantei cu privire la utilizarea
Jondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipinlui Bucuresti privind cheltuielile
de personal”, atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, ¢t si la
nivelul institutiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfasurate s-au finalizat
prin elaborarca Rapoartelor de audit public intern la ficcare institutie, astfel la nivelul
Politiei Locale Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public intern al performantei nr,
150671/23.09.2021.

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si la institutiile de interes local CLS2), s-au realizat cu sprijinul
unei consultante externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Intervenfiei la faga locului, in
baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata, datorita
complexitétii acestei misiuni, precum si a specificului acesteia (de performanti). In acest
sens, legea auditului public intern da dreptul conducitorului compartimentului de audit
public intern sa decidd asupra oportunitdtii contractarii de servicii de expertizd/consultana
din afara entitdgii publice, ori de céte ori n efectuarea auditului intern sunt necesare
cunostinte de strictd specialitate, prin aceastd consultantd externd solicitdnd experti in
analiza-diagnostic organizational.

Precizdm cd incd din anul 2018, prin adresa nr.73293/06.07.2018 de la Cabinet
Viceprimar (avand delegare a atributiilor exercitate de Primarul Sectorului 2) s-a solicitat
Direcfiei Audit Public Intern, desfasurarea unei misiuni privind ,,Gestionarea eficientd a
resurselor umane”, mentiondndu-se faptul cii aceastd misiune este foarte complexd, iar dac
se considera necesar pot fi solicitate servicii de consultan{d de specialitate din afara
institutiei.
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Aceasta consultan{a de care am beneficiat in derlarea celor 9 misiuni de audit public
intern a fost asigurati, in urma unei proceduri de achizitie publici, de Asocierea
Deloitte Consultan{d SRIL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL (asociat), in baza
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile de consullan{d au vizat:

- Analiza modului de organizare la nivelul instituiilor auditate;

- Identificarea atributiilor stabilite conform prevederilor legale;

- Analiza gradului de alocare a atributiilor si de adecvare a fiselor de post la

responsabiliti{ile cuprinse in acestea;

- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de

activitate.

Livrabilele ce au ficut obiectul contractului sus-men{ionat au fost reprezentate de:

- diagnoza organizationala existenta;

- determinarea unei structuri organizagionale adecvate in raport cu prevederile legale

si Strategia UAT Sector 2;
- un Plan de interventie pentru transformarea organizationald la nivelul UAT Sector
2

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificari/raportari, rapoarte
de activitate anuale, fise de post, etc.) au fosl prezentate acestuia electronic prin intermediul
Directiei Audit Public Intern.

In urma primirii livrabilelor, auditorii si-au definitivat documentatia, respectiv teste/
TAP-uri, 1ar intreaga misiune de audit public intern a fost parcursa cu respectarea
tuturor etapelor si procedurilor aferente activitatii de audit public intern.

Precizam totodata, ca potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, Dosarele
misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitifii publice si sunt confidenftiale,
se péstreaza pana la implementarea recomandarilor dinraportul de audit public intern, dupa
care se arhiveazd in concordanta cu reglementdrile legale in vigoare.

in Raportul anual al activititii de audit aferent anului 2021, inregistrat cu nr.
14988/28.01.2022 si transmis atat Ministerului Finantelor, cat si Curtii de Conturi a
Romaniei (organisme abilitate de lege privind evaluarea activititii de audit public
intern), sunt consemnate la Partea a Il a — Prezentarea activitifii de audit public aferente
anului 2021, pctIl.2 — misiunile de audit public intern realizate, constatiirile si
recomandarile formulate in cadrul Rapoartelor de audit public intern,

Astfel, constatdrile gi recomandarile (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit
public intern al performantei se regésesc la ,,Domeniul Resurse Umane”, respectiv paginile
11-13 din Raportul anual al activita(ii de audit aferentd anului 2021.

Acest Raport a fost transmis citre Ministerul Finantelor — DGRFP Bucuresti, fiind
inregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum si cétre Curteade Conturi a Romaniei — Camera
de Conturi Bucuresti, sub nr. CCB\2022-26901\11.03.2022.
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Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei,
Statului de functii i Regulamentului de organizare i funcfionare ale acestora, este in
competenta Consiliului Local Sector 2 si se realizeazid la propunerea Primarului
Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, care precizeaza:
. Consiliile _locale _ale _sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in  principal,
urmdtoarele atribufii: ... f) aprobd, la propunerea primarului, in condifiile legii,
organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local (...) "

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privese modul de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local din
Sectorul 2 este in competenta exclusiva a autorititilor administratici publice locale ale
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea Tn vedere recomandirile din cadirul misiunilor de
audit public intern, insd nu pot fi conditionate de acestea,

Recomandarile formulate n cadrul misiunii de audit public intern ,, Auditul
performantei cu privire la wtilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind
care poate fi realizatd reorganizarea Polifiei Locale Sector 2, ci sunt formulate in vederca
imbunatatirii activitagilor acesteia, in sensul eficientizarii §i eficacitatii managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Recomandirile au fost astfel formulate Tncit sé faciliteze managementului de
varf alegerea modalititilor _de _reorganizare optime, conform competentelor sale
manageriale.

Recomandirile vizdnd structura organizatorici au fost formulate in sensul
analizei optiunilor de citre conducitorii structurilor fmpreund cu conducerea
institutiei si, pe aceastd baza, ¢ unei alegeri optime, care nu poate fi impusi de citre
auditori, nici in ceea ce privegte structura functionald, nici in ceea ce priveste numirul
de posturi.

Celelalte recomandari, ce vizeazad stabilirea unor obiective SMART aferente
activitdtilor, a unor indicatori de performanta relevanti, etc,, astfel cum au fost previazute n
Raportul de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021, urmeaza a fi
implementate de catre structura reorganizata, astfel cum se va regasi acesta in Organigrama
si ROF aprobate prin hotérare a Consiliului Local Sector 2, In baza Planului de actiune
pentru implementarea recomandarilor, elaborat la nivelul acesteia.

De altfel, potrivit legislatiei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 672/2002
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP nr,
252/2004), auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectiva,
conceputd si adauge valoare gi sd imbunatédteascd activitafile entitd{ii publice, iar auditorii
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interni nu se pot implica in sfera raspunderii manageriale si nu isi pot asuma
responsabilititi manageriale.

Mentiondm ca fermenul pentru implementarea _recomanddrilor formulate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021, elaborat la nivelul
Politiei lLocale Sector 2, ecra stabilit pentru data de 31.12.2021, implementarea
recomandarilor fiind intarziata (aceste recomandari au fost consemnate in Raportul
anual al activitatii de audit ca fiind neimplementate la 31.12.2021).

Modul concret de implementare a recomandarilor se urmireste in conformitate cu
termenele stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor,
transmis de Polifia Locala Sector 2, iar periodic aceasta transmite Directiei Audit Public
Intern stadiul progresclor inregistrate in implementarea recomandirilor $i cauzele
neimplementarii lor,

In urma analizarii Proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei, a
Statului de funetii i a Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Politiei Locale
Seetor 2, inregistrat cu nr, 1638/16.05.2022, in raport cu recomanddrile formulate in cadrul
Raportului de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021, echipa de audit
apreciazi cit proiectul de hotiriire este in acord cu recomandirile auditorilor.

CAPITOLUL IV: PROPUNERI DE SOLUTI:

Promovarea, in vederea aprobirii de cétre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de
hotarare nregistrat cu nr. 1638/16.05.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare al Polifiei Locale Sector 2.

Supervizat:
Director Execcutiv DAPI, Verificat:
Raluca Beatrice Barbu Sef Serviciu SAPIPS2,
Luminita{Coman Auditori, -
ol (\f- Ana Otilia Burst 77~
Sef Serviciu SASPIL, Adriana Mirela Udrel
Constantip Pafruga \»,'r 2
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Citre,
Polifia Localid Sector 2
In atenfia Doamnei Nicoleta Daiana Tandsescu — Director general

Directia Administratie Publica Locali
In atenfia Doamnei Duinea Corina losefina — Director Executiv

Spre stiintd Doamnei Elena Nitd — Secretar General al Sectorului 2

Fatd de proiectul de hotaradre privind reorganizarea Polifiei Locale Sector 2,

inregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, transmis auditorilor spre a fi analizat prin adresa
nr. 93578/17.05.2022 a Directiei Administratie Publicd Locala, a fost transmis un
nou proiect de hotdrdre inregistrat cu nr. 2086/07.06.2022, conform adresei nr.
111062/09.06.2022 a Directiei Administratie Publici Locala.

Modificarile aduse prin noul proiect de hotaréare se refera la:

- desfiintarea unui numar de 5 posturi de execufie din structura organizatorici a
institufiei si respectiv infiintarea unui numér de 5 posturi de executie, numarul
total de posturi de la nivelul Politiei Locale Sector 2 ramanand constant (372
posturi), astfel:

Serviciul Dispecerat va avea alocat un numaér de 12 posturi, respectiv 1 functie
publicd de conducere de Sef Serviciu si 11 functii publice specifice de politist
local, fata de 13 posturi, respectiv 1 functie publici de conducere de Sef
Serviciu gi 12 functii publice specifice de politist local, cum era prevazut in
proiectul iniial;

Serviciul Disciplina in Constructii va avea alocat un numar de 11 posturi,
respectiv 1 functie publica de conducere de Sef Serviciu gi 10 functii publice
specifice de executie (politisti locali), fatd de 10 posturi, respectiv 1 functie
publica de conducere de Sef Serviciu si 9 functii publice specifice de executie
(politisti locali), cum era prevazut in proiectul initial;

Serviciul Monitorizare Supraveghere Video 1 va avea alocat un numar de 20
posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere de Sef Serviciu gi 19 functii
publice specifice de executie (polifisti locali), fata de 19 posturi, respectiv 1
functie publica de conducere de Sef Serviciu si 18 functii publice specifice de
execufie (polifisti locali), cum era prevazut in proiectul initial,

Cod: DAPI - AT



o Serviciul Monitorizare Supraveghere Video 2 va avea alocat un numar de 18
posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 17 functii
publice specifice de executie (politisti locali), fafa de 17 posturi, respectiv 1
functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 16 functii publice specifice de
execufie (politisti locali), conform proiectului initial;

o Serviciul Circulatie, ce are In componenta 2 birouri — Biroul Circulatie si
Biroul Ridicdri Auto, precum si compartimentul nou-infiinfat — Auwto
Abandonate si Sesizari, va avea alocat un numdr total de 47 posturi, respectiv 1
functie publica de conducere de Sef Serviciu, 2 functii publice de conducere de
Sef Birou si 44 functii publice specifice de executie (politisti locali), faja de 48
posturi, respectiv 1 funcfie publicd de conducere de Sef Serviciu, 2 functii
publice de conducere de Sef Birou si 45 functii publice specifice de executie
(poliisti locali), cum era prevazut in proiectul initial;

o Serviciul Paza Obiective va avea alocat un numir de 18 posturi, respectiv 1
functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 17 functii publice specifice de
executie (polifisti locali), fafd de 19 posturi, respectiv 1 funcfie publica de
conducere de Sef Serviciu gi 18 functii publice specifice de executie (politisti
locali), cum era prevazut in proiectul initial;

o Serviciul Juridic va avea alocat un numar de 8 posturi, respectiv 1 functie
publicd de conducere de Sef Serviciu si 7 functii publice de consilier, fata de 9
posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 8 functii
publice consilier, cum era previzut in proiectul inifial;

o Compartimentul Achizitii Publice si Urmadarire Derulare Contracte va avea
alocat un numdr de 3 posturi de executie (consilieri achizifii publice), fata de 2
posturi de executie, conform proiectului initial,

o Serviciul Ordine Publica 1, va avea alocat un numar total de 48 posturi,
respectiv 1 functie publica de conducere de Sef Serviciu, 2 functii publice de
conducere de Sef Birou si 45 functii publice specifice de executie (politisti
locali), fatd de 47 posturi, respectiv 1 functie publica de conducere de Sef
Serviciu, 2 functii publice de conducere de Sef Birou si 44 functii publice
specifice de executie (polifisti locali), cum era prevazut in proiectul initial;

o Serviciul Ordine Publicd 2, va avea alocat un numar total de 46 posturi,
respectiv 1 functie publica de conducere de Sef Serviciu, 2 functii publice de
conducere de Sef Birou gi 43 functii publice specifice de executie (politisti
locali), fatd de 47 posturi, respectiv 1 funcfie publica de conducere de Sef
Serviciu, 2 functii publice de conducere de Sef Birou si 44 functii publice
specifice de executie (polifisti locali), cum era prevdzut in proiectul initial;

Serviciul Corp Control, prevazut in proiectul initial in subordinea Directorului
General Adjunct, va fi reorganizat in subordinea Directorului General al
institutiei;

Compartimentul Achizifii Publice si Urmadarire Derulare Contracte, prevazut in
proiectul initial in subordinea Sefului Serviciului Juridic si Achizitii Publice, va fi
reorganizat in subordinea Directorului Directiei Juridice;
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Astfel, modificarile aduse proiectului de hotardre inigial inregistrat cu nr. 1638/
16.05.2022, nu sunt de naturd sa modifice constatirile auditorilor din Raportul de
consiliere nr. 96101/19.05.2022 referitoare la implementarea recomandarilor
formulate in Raportul de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021,
aceste modificari fiind decizii manageriale ale conducerii Politiei Locale Sector 2 cu
privire la reorganizarea institutiei, prin redistribuirea de atributii si posturi in cadrul
acesteia, astfel incat noua structurd organizatoricd si permitd atingerea in mod
eficient si eficace a obiectivelor institutiei, cu un volum optim de activitate si un grad
echilibrat de incarcare pe post.

Cu consideratie,

Director Executiv DAPI,
Raluca Beatrice Barbu

,Ej‘ /j, (’ Sef Sel;viciu SASPIL,  Sef Serviciu SAPIPS2,
£ Constahtin Patrufa Lumipita Coman
Auditori, B

Ana Otilia Burst/ /’f
Adriana Mirela Udrel {\@)\
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