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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1982/30.05.2022

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de Junclii si Regulamentului de organizare
§i funcfionare ale Administratiei Piefelor Sector 2, serviciul public din subordinea
Consiliului Local Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea sl
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si
completdrile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotirire inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului -~ Bucuresti  privind aprobarea  Organigramei, Statului de Junctii - si
Regulamentului de organizare st functionare ale Administrafiei Piefelor Sector 2, serviciul
public din subordinea Consiliului Local Sector s

Analizind:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 594/25.05.2022 intocmit de Administraia Pietelor
Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 145733/27.07.2022 de Direcfia Management Resurse
Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

-Raportul de specialitate nr. 145991/27.07.2022 de Directia Juridicd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de consiliere nr. 116018/16.06.2022 si adresa nr. 131137/08.07.2022
prezentate de Directia Audit Public Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apirarea Drepturilor Omului
si Relafii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Avizul Comisiei pentru Transparen(d, Reducerea Birocratiei si Inovatiei din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu




calacter temhyporar de citre doamna NITA ELENA, Director Executiv al Directiei Juridice a
funcg}e{" Pyblice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
\},Zmd in vedere reglementdrile cuprinse in:

— Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si de interes local, cu modificirile si
completérile ulterioare;

— Hotardrea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si
servicii de piata in unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 privind
unele masuri de imbunatatire a activitatii in pietele agroalimentare din Municipiul Bucuresti;

— Hotéararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local Sector 2 a unor atributii privind Organigrama,
Statul de functii i ROF-ul pentru Priméria Sectorului 2;

- Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 285/2020 pentru aprobarea Organigramei
Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Administratiei
Pietelor Sector 2.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. ) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. (1) Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Administratia Pietelor Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 ce confin
un numar de 26 de pagini si fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Numdrul total de posturi din structura organizatorici a Administratiei
Pietelor Sector 2 va fi de 36 de posturi, din care 5 posturi de conducere si 31 posturi de
executie.



% ,J Art.2. La solicitarea Directorului Administratiei Piefelor Sector 2, Primarul
7 Se torului 2 poate transforma in functie de necesitai, funcfiile cuprinse in statul de functii,
rd majorarea numarului de posturi previazute in Organigrama din Anexa nr. 1.

Art.3. La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotcirdrea Consiliului Local Sector 2
nr. 283/17.12.2020 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare §i Funcfionare ale Administrafiei Piefelor Sector 2, isi inceteazi
aplicabilitatea,

Art.4. Prezenta hotarire va fi modificata si completatd in conformitate cu solutia
definitivd, pronunfatd in Dosarul nr. 6685/3/2021, in vederea punerii in executare a
dispozitivului hotararii.

Art.5. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul
Administraiei Pietelor Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari,

Art.6. Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecirei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Administratiei Pietelor Sector 2, se realizeazi intr-un
termen de maximum 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotirari.

Art.7. (1) Prezenta hotirre se publici in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotdrdre se comunicd institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primdriei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENA NITA
RADU-NIZOLAE-MIHAIU. o
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Bucuresti,
Prezenta Hotdrdre confine un numdr de pagini, inclusiv anexele, §i a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuregti in sedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de Urgen{di a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 2 BUCURESTI

PRIMAR,

RADU-NICOLAE MIHAIU
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Anexanr. 21la HC.L. Sector 2nr. ......../..........2022

STAT DE FUNCTII
ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 2 BUCURESTI

PRIMAR,

RADU-NICOLAE MIHAIU

VIZAT

e neschimbare

Y il
SECRETAR |

S




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
ADMINISTRATIA PIETELOR

Str.Ziduri Mosl, nr. 4, TEL. 021.243.30.45;021.243,27.40; Fax: 021,243,29.63; www.aps2.ro; e-mall; aps2@aps2.ro
Anexa nr.2 la HCLS 2 nr.

STAT DE FUNCTII
Nr.crt. [Nr. Numele si Prenumele Functle Functie contractuald de Grad/ Nivelul
pozitie contractuald de executle Treapta Studiilor
conducere profesional

1 1 Director :
2 2 Director Adjunct | .. Il
Serviclul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii
3 1 Sef serviciu . il
4 2 Inspeclor de specialilate 1A S
5 3 Inspector de specialitate 1A S
6 4 Inspector de specialitate debutant S
7 5 Inspector de specialitate Il S
8 6 Inspector de specialitate I S
9 7 Referent de specialitate 1A S
10 8 Sofer | M,G
Compartimentul Jurldic
11 1 Consilier Juridic 1A S
12 2 Consilier Juridic 1A S
13 3 Consilier Juridic | S
Biroul Financiar Contabllitate
14 1 Sef birou Il
15 2 Consilier CFP 1A S
16 3 Consilier Il S
17 4 Referent de specialitale 1A S
18 5 Referent 1A M
Compartimentul Resurse Umane
19 1 Consilier 1A S
20 2 Referent 1A M
Serviciul Administrare Piete s Piete Volante
21 1 Sef serviciu !
22 2 Inspector de specialitate 1 S
23 3 Administrator Il M
24 4 Administrator | M
25 5 Administrator | M
28 6 Administrator | M
27 7 Administrator | M
28 8 Administrator | M
29 9 Manipulant bunuri M,G
30 10 Muncitor necalificat i M,G
31 11 Muncitor necalificat | M,G
32 12 Muncitor necalificat | M.G
33 13 Muncitor necalificat | M,G
Compartimentul Corp Control
34 1 Referent de specialitate 1A S
35 2 Referent de specialitate 1A S
36 3 Referent de specialitate 1A S

PERSONAL DE CONDUCERE 5

PERSONAL DE EXECUTIE 31

TOTAL PERSONAL 36

PRIMAR, DIRECTOR,
RADU- NICOLAE MIIAIU LUMINITA ZOE




Anexanr. 31a HC.L. Sector 2nr. ......./0..........2022

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 2 BUCURESTI

PRIMAR,

RADU-NICOLAE MIHAIU



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

AP

DE @RGANHZARE S]I IFUN(CT]I@NARE AL
ADMINISTRATIEL PIETELOR SECTOR 2

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. / 2022

Prezenta anexa contine 21 pagini.

© Administratia Pietelor Sector 2
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CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. (1) Administratia Piefelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost infiintat prin Decizia nr. 109/05.02.1971
a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti, emisd in temeiul Hotarérii
nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare Romane.

(2) A.P.S.2. se afld in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, fiind
institufie publicd de interes local finanfatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
local potrivit art. 67, alin. 1, lit.b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

(3) AP.S.2. este organizatd in baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Hotiirarii Guvernului nr. 348/2004, Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 si Hotirarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr, 127/1996.

Art. 2. Sediul Administratiei Piefelor Sector 2 este in Str. Ziduri Mosi, nr. 4, sector 2, Bucuresti.

SECTIUNEA I: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Administratia Piefelor Sector 2 are drept scop organizarea comerfului in pietele
agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, in locuri special amenajate, organizate pentru
aprovizionarea populafiei cu produse agroalimentare, produse alimentare preambalate, produse
nealimentare i produse de uz casnic.

Art. 4, Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea
la dispozitia utilizatorilor piefelor (comercianiii cu améanuntul, persoane fizice sau persoane juridice,
carc presteazd activitd{i de comer{ cu amdnuntul, producitorii agricoli individuali, care-si
comercializeazi propriile produse agroalimentare i unele produse mestesugdresti, agentii economici
prestatori de servicii, precum i al{i potentiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu
améanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare In piefele sectorului 2.

VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR

© Administratia Pietelor Sector 2
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SECTIUNEA II: ATRIBUTIILE ADMINISTRA TIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 5. Administratia Pietelor Sector 2 are urmitoarele atribufii principale:
- administrarea §i intrefinerea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
Administrafiei Pietelor Sector 2;
- gestionarea activitdfilor care se desfasoard in pietele aflate in administrarea Administratiei
Pietelor Sector 2 pe criterii de competitivitate si eficienfd economici;

- exploatarea, in conditii de eficienti economics, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea
Administrafiei Pietelor Sector 2 sau administrate de aceasta si valorificarea comerciala a lor,
in modalitatile permise de lege;

- concesionarea sau inchirierea unor bunuri, incheierea de contracte de parteneriat public privat
si organizarea de licitatii publice pentru ocuparea magazinelor precum si a terenurilor pe care
sunt sau vor fi amplasate piefe agroalimentare fird personalitate juridica;

- asigurarea, in condifiile legii, a aproviziondrii tehnico-materiale necesare in vederea
desfésurarii normale a activititii proprii;

- in vederea completarii surselor de finantare, propune tarife pentru lucréri, produse si servicii
din domeniul sau de activitate, pe care le supunc spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului2;

- inifiazd proiecte de hotdrére pentru construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si
exploatarea piefelor agroalimentare de pe raza sectorului 2, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 2;

- incaseazd contravaloarea serviciilor prestate;

-~ propune Consiliului Local al Sectorului 2 ajustarea periodici a tarifelor in functie de
influentele intervenite in costurile de functionare;

- furnizeazd autoritafilor Consiliului Local al Sectorului 2 informatiile solicitate si asigura
accesul, in conditiile legii, la toate informatiile necesare verificarii si evaludrii functiondrii si
dezvoltarii activitd(ii Administraiei Pietelor Sector 2;

- administreaza pietele volante pe raza sectorului 2, infiinfate §i organizate prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 2 sau dispozitii ale Primarului Sector o

- administreazd parcul auto propriu, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.

SECTIUNEA ITI: PATRIMONIUL

Art. 6. (1) Administratia Piefelor Sector 2 are in administrare indirects si directd, pietele amplasate
pe raza Sectorului 2, respectiv: piata Maica Domnului, piata Mihai Bravu, piata Dimitrie Pompeiu,
piata Latind, Obor Market, piata Galati, Targul de produse casnice si uz gospoddresc, piata Aghires,
piata de flori Colentina, piata Cernduti, Hala Terminal- Obor, piata Delfinului-piata-Celentina.

'ﬁqimjmiicﬁ si pot fi
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(2) Pictele administrate de Administragia Pietelor Sector 2 suft fﬁrlgl L)
infiinfate sau desfiintate prin Hotdrare a Consiliului Local. B

S
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SECTIUNEA 1V: BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 7. Administrafia Pietelor Sector 2 intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, trimestrial
si anual bilan{ contabil, cont de execufie i alte anexe la bilan|, conform dispozitiilor legale si este
avizat de catre Primarul Sectorului 2.

Art. 8. Bugetul de venituri si cheltuieli al Administrafiei Piefelor Sector 2 asigurd acoperirea
cheltuielilor de functionare ale acesteia.

Art. 9. Operafiunile de Incasiri si plati in lei se efectueazi de citre Administratia Pietelor Sector 2
prin conturi deschise la Trezoreria Statului Sector 2 si prin casieria proprie, potrivit prevederilor
legale.

Art. 10. Relatiile cu alte institufii publice, cu societéfile comerciale, precum si cu terfe persoane
fizice §i juridice se vor desfasura pe baze contractuale, in condifiile legii.

Art, 11.  Administrafia Pietelor Sector 2 asigurd cu venituri provenite din activitatea sa precum si
din subventii de la bugetul local, acoperirea cheltuielilor, inclusiv a dobénzilor si rambursarea
creditelor.

VENITURILE ST CHELTUIELILE ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 12, Constituirea resurselor financiare ale Administrafiei Piefelor 2 se bazeaza pe venituri
obfinute din:
- taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2 pentru ocuparea locurilor publice de
desfacere;

- tarife pentru serviciile prestate agenfilor economici (inchirieri tarabe, céntare, halate,
cérucioare etc);

- tarife din prestdri servicii reprezentdnd cota parte ce revine Administratiei Pietelor Sector 2
din contractele de asociere sau de parteneriat public privat pentru exploatarea si modernizarea
pietelor amplasate pe raza Sectorului 2;

- alte tarife stabilite pentru depozitarea si comercializarea produselor agroalimentare si
mestesugaresti;

- chirii aferente bunurilor date in folosin{d prin licitafie publici (magazinele amplasate la
parterul Halei Terminal Piafa Obor, alte spafii inchise pentru care Administratia Pietelor
Sector 2 are drept de administrare sau de proprietate);

- redevenfe obfinute prin concesionarea bunurilor, terenuri si cladiri aflate in administrarea
Administratiei Pietelor Sector 2;

- chirii pentru panourile publicitare amplasate in pietele aflate in administrarea Administratiei

Pietelor Sector 2;
PEEPOREE=C
\ VIZAT \

wo neschimb“are
spre
\ 3 Faf \RETAH{ ,& Administrafia Pietelor Sector 2
O
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- venituri din valorificarea bunurilor scoase din functiune, destinate finantarii cheltuielilor de
investitii;

- cotd parte din cheltuielile cu utilitdtile ce revin agentilor economici care ocupd spatii in
pietele Sectorului 2, suma cu care se reintregesc platile la articolul si alineatul la care au fost
cheltuite;

- subventii acordate de la bugetul local potrivit dispozitiilor art. 67, alin.1, lit.b) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale.

Art. 13. Veniturile incasate din incheierea contractelor de inchiriere, concesiune, parteneriat public
privat, asociere pentru bunurile aflate in administrare, se fac venit la bugetul Administratiei Pietelor
Sector 2.

Art, 14. Excedentul inregistrat la sfarsitul anului in contul de trezorerie sau in casieria proprie, se
raporteazd in anul urmétor pentru acoperirea cheltuielilor Administratiei Pietelor Sector 2, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.15, Veniturile realizate de Administratia Pietelor Sector 2 sunt destinate acoperirii cheltuielilor
curente si de capital (inclusiv dobénzi si ramburséri de credite) pe care le efectueazd Administrafia
Piefelor Sectorului 2 in scopul desfasurdrii activitdfii pentru care a fost infiinfatd, constind in
cheltuieli de personal (salariile de bazi si sporurile aferente, contributiile la asigurarile sociale de
stat, asigurdrile sociale de sdndtate, deplaséri In tard si strdinatate, indemnizatie de hrand si vouchere
de vacantd) cheltuieli materiale (cheltuielile pentru intretinere si gospodarire, cheltuieli cu materiale
si prestari servicii cu caracter functional — inclusiv cheltuiclile pentru organizarea Sirbatorii
Recoltei, cheltuieli cu amenajarea locului manifestarii si cheltuieli pentru asigurarea prestatiilor
culturale, plata formatiilor artistice si altele asemenea, cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli cu
reparatiile curente sau de capital ale bunurilor administrate sau aflate in proprietatea Administratiei
Pietelor Sector 2, cheltuieli cu protectia muncii, cheltuieli privind cértile si publicatiile, cheltuieli
pentru amenajarea $i organizarea locurilor si spatiilor de desfacere a produselor, alte cheltuieli
autorizate pentru care existd bazd legala sau pe care necesitafile concrete le impun) precum si pentru
finantarea investifiilor.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art.16. Structura organizatoricdi a Administrajiei Pietelor Sector 2 functioneazi pe baza
organigramei aprobatd de Consiliul Local al Sectorului 2.

Art.17. Structura organizatoric a Administratiei Pietelor Sector 2 este urmétoarea:
- Director;

- Director Adjunct;

© Administragia Pietelor Sector 2
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- Serviciul Administrare Piete si Piete Volante;
- Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii
- Biroul Financiar Contabilitate;

- Compartimentul Juridic;

- Compartimentul Resurse Umane;

- Compartimentul Corp Control.

© Administratia Pietelor Sector 2
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CAPITOLUL III

ATRIBUTTILE DIRECTORULUI ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 18. (1) Directorul este numit de citre Primarul Sectorului 2 in conditiile legii.

(2) Directorul Administratiei Pietelor Sector 2 rispunde in fata Consiliului Local al Sectorului 2 de
modul de administrare si buna func{ionare a pieelor agroalimentare din Sectorul 2.

(3) In exercitarea atribugiilor ce i revin, Directorul asigurd conducerea si coordonarea intregii
activitdfi a Administratiei Pietelor Sectorului 2.

(4) In conformitate cu Organigrama aprobata de Consiliul Local al Sectorului 2, Directorul are in
subordinea sa Compartimentul Juridic , Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Corp
Control.

Art. 19. Atributile Directorului Administratiei Pietelor Sector 2 sunt urmétoarele:

Planificd si administreaza activitatea Administragiei Pietelor Sector 2, creeazd o viziune
realistd asupra rolului acestei institutii, o transpune in practica si o sustine;

Asigurd stabilirea, in acord cu echipa de management, a obiectivelor generale si specifice ale
institutiei pe termen scurt, mediu si lung, inclusiv a obiectivelor privind protectia mediului,
séndtatea si securitatea in muncé, situatiile de urgenta;,

Comunicd obiectivele generale i specifice ale institutiei cétre personalul din subordine;

Verifica si aprobd Planul anual de activitafi si investitii ce urmeaza si fie realizate de
Administratia Pietelor Sector 2;

Verifica si aprobad Planul anual de achizitii publice al Administratiei Pietelor Sector 2;

in baza Planului anual de activitafi si Tnvestifii precum si a Planului de achizitii, asigura
intocmirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al directiei, urmirind executarea
acestuia in conditiile legii, propunénd, cind este cazul, rectificarea acestuia pentru asigurarea

......

Verificd si aproba Planul anual de control al Administraiei Pietelor Sector 2;

Asigurd intocmirea si aprobarea Strategiei de resurse umane, parte component a Planului de
dezvoltare institufionald, coroborat cu Programul de instruire si perfectionare anual, al
angajatilor institutiei;

Delimiteaza atributiile in cadrul fiselor de post si stabileste obiectivele individuale ale
angajafilor din subordine;

Repartizeaza echilibrat si echitabil atribufiile si obiectivele, in functie de nivelul, categoria, si
gradul/treapta angajatilor din subordine;

Armonizeaza deciziile si acfiunile personalului, activitifile desfisurate, in vederea realizirii
obiectivelor propuse;

Asigurd sprijinul si motivarea corespunzitoare, creeazd, implementeaza si mentine politici de

personal eficiente; quﬁﬁ :
re nesahtmba
spre Ll ﬂ

ekECRE
S~

© Administratia Pietelor Sector 2



ADMINISTRATIA REGULAMENT Cod: APS2-R-01

PIETELOR Bt | i
SECTOR 2 REGULAMENTUL Lditia: evizia: 3
BUCURESTH DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Pagina: 9 din 21

- Depisteazi deficientele aparute in desfasurarea activitafilor din cadrul institutiei si ia masurile
necesare pentru corectarea in timp util a acestora;

- Asigurd numirea si incetarea mandatului reprezentantilor/responsabililor/comisiilor, conform
cerinfelor legale si de reglementare, implementarea si imbunatitirea continud a Sistemului de
Control Intern Managerial,

- Negociazd contractul colectiv de muncd, in conformitate cu cerintele legale aplicabile;

- Asigurd angajarea si incetarea raporturilor de munca, executarea, modificarea, suspendareca
contractului de muncd pentru personalul institufiei, promovarea sau sancfionarea acestuia,
emitind decizii in acest sens;

-~ Aprobd planificarea concediului de odihna pentru angajatii institutiei;

- Dispune efectuarea evaluarii performantelor individuale anuale ale angajatilor institutiei,
conform prevederilor legale;

- Asigurd stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor, cu
respectarea cerintelor legale aplicabile;

- Asigurd alocarea resurselor financiare, informationale, materiale si umane in vederea
realizarii obiectivelor propuse, pentru proiectarea, implementarea si imbunititirea continua a
Sistemului de Control Intern Managerial;

- Adoptd mdsuri pentru utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare alocate.

- In vederea completirii surselor de finantare, propune tarife pentru lucrari, produse si servicii
din domeniul s&u de activitate, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2;

- Propune Consiliului Local Sector 2 ajustarea periodici a tarifelor in functie de influentele
intervenite in costurile de functionare;

- Asigurd incasarea contravalorii serviciilor prestate de citre Administratia Pietelor Sector 2;

- Exercitd functia de ordonator terfiar de credite pentru Administratia Pietelor Sector 2;

- Reprezintd institutia in relatiile cu tertii, precum si in justitie,

- Analizeazd, Impreund cu sefii de compartimente, toate rapoartele financiare, veniturile si
cheltuielile fiecdrui compartiment, pentru a se asigura ci hotdrarile cu privire la buget sunt
respectate si aduce Imbunatatirile necesare;

- Propune, cand este cazul, rectificarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Administratiei
Pietelor Sector 2 pentru asigurarea rentabilitatii institutiei;

- Dispune avizarea documentatiei pentru investitii;

- Asigurd avizarea planurilor de investitii financiare, tehnologice si de resurse umane;

- Analizeazd activitafile/produsele/serviciile realizate de institutie, in vederea intreprinderii de
mésuri pentru ridicarea calitdfii acestora si pentru diversificarea lor, pentru asigurarea
controlului intern;

- Aprobd documentele Sistemului de Control Intern Managerial — politici, coduri, regulamente,
manuale, proceduri, instructiuni de lucru, programe;

-~ Bfectueazd analiza functiondrii Sistemului de Control Intern Managerial si decide masurile
necesare pentru Tmbunététirea eficacitatii acestuia;

VIZAT
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Aproba masurile necesare, responsabilii si termenele de implementare a actiunilor corective /
preventive, rezultate in urma procesului de monitorizare;

Aproba planul de prevenire si protectie privind mediul, sdnétatea §i securitatea ocupationala
si situatiile de urgenta,

Urmdreste realizarea masurilor preventive stabilite si raporteaza la termenele scadente modul
si stadiul realizérii acestora;

in cazul accidentelor de munca, analizeazd si aprobd procesul — verbal de cercetare a
evenimentului si aprobd documentele de inregistrare a accidentelor,

Verificd, aprobi si semneazd documentele (proiecte de decizii si hotaréri, scheme de
incadrare, programe, cereri, informari, rapoarte, referate, note de serviciu, etc.) emise de
salariatii din structura condusd;

incheie contracte cu tertii in numele Administratiei Pietelor Sector 2, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;,

Emite decizii care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinté factorilor desemnati in
aplicarea lor;

Verifici modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

in indeplinirea atributiilor sale, Directorul Administratiei Pietelor Sector 2 emite decizii cu
caracter administrativ;

indeplineste orice altd sarcind profesionald, care are legdturd cu atribugiile institutiei,
solicitati de Primarul Sectorului 2, Viceprimarul 1 al Sectorului 2.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT AL ADMINISTRATIEI PIETELOR
SECTORULUI 2

Art. 20.(1) Directorul Adjunct este numit prin Decizia Directorului Administraiei Pietelor Sector 2
in conditiile legii si se subordoneaza Directorului Administrafiei Piefelor Sector 2.

(2) In conformitate cu Organigrama aprobatd de Consiliul Local al Sectorului 2, are in

subordine Serviciul Administrare Picte si Piete Volante, Serviciul Acizitii, Tehnic, Protectia Muncii
si Biroul Financiar Contabilitate.

Art. 21. Principalele atributii ale Directorului Adjunct sunt urmétoarele:

Asigurd intocmirea Planului anual de activitati si investitii ce urmeazd s fie realizate de
Administratia Pietelor Sector 2;

Urmireste realizarea Planului anual de activitd(i si investitii ce urmeaza sa fie realizate de

Administratia Pietelor Sector 2; -
VILAL \
spre neschimbare
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- In baza Planului anual de activitdfi si investitii aprobat, asigurd intocmirea Planului anual de
achizifii publice al Administratiei Pietelor Sector 2;

- Urmdreste realizarea Planului anual de achizitii publice al Administratiei Pietelor Sector 2:
- In vederea completrii surselor de finantare, propune tarife pentru lucrédri, produse si servicii

din domeniul sau de activitate, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2

- Asigurd identificarea oportunititilor de investitie si oblinere de profit;

- Dispune intocmirea documentatiei pentru investitii;

- Coordoneaza, urmireste si verifica modul de desfisurare a activitatii comerciale din pietele
agroalimentare, precum si respectarea obligatiilor contractuale de citre agentii economici
titulari de contracte de asociere sau inchiriere, ludnd masurile care se impun pentru
imbunétafirea continud a activitatii §i desfisurarea acesteia pe criterii de competitivitate si
eficientd economici;

- Coordoneazi desfisurarea procedurilor privind concesionarea sau inchirierea unor bunuri si
incheierea de contracte de parteneriat public-privat pentru ocuparea magazinelor precum si a
terenurilor pe care sunt sau vor fi amplasate piete agroalimentare fira personalitate juridica;

- Urmireste si verificd modul de desfasurare a activititii comerciale in pietele privatizate
precum si respectarea obligatiilor contractuale de catre agentii economici titulari de contracte
de asociere sau Inchiriere;

- Asigurd adminstrarea si intretinerea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei precum si exploatarea, in condifii de eficientd economics, a bunurilor mobile si
imobile, proprietatea institutiei, administrarea si valorificarea comerciald a acestora, cu
respectarea prevederilor legale;

- controleazd si coordoneazd modul de desfigurare a activitigilor din Pietele Sectorului 2, prin
efectuarea unor controale permanente, ludnd masurile ce se impun pentru Imbunétatirea
continui a acestora;

- colaboreazd cu Directorul Administratiei Pietelor Sectorului 2 la stabilirea necesarului de
personal pentru desfdsurarea activitafilor din cadrul compartimentelor aflate in subordine
directd;

- controleazd utilizarea forfei de munci in compartimentele din subordine, precum si folosirea
rafionald a acesteia si a valorilor materiale din dotare, stabilind masuri de fmbunititire a
conditiilor de munci;

- controleazd §i coordoneazd modul de realizare §i respectare in cadrul compartimentelor din
subordine, a masurilor de protecfia muncii, prevenirea i stingerea incendiilor in conformitate
cu actele normative in vigoare, precum si dotarea compartimentelor cu mijloacele necesare;

- colaboreaza cu Directorul Administrafiei Pietelor Sectorului 2 la stabilirea masurilor de
modernizare §i eficientizare a Pietelelor Sectorului 2 ;

VZ.AT
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- colaboreazi cu Directorul Administratiei Pietelor Sectorului 2 la repartizarea
amplasamentelor (locurilor) pentru expunere si comercializare a mérfurilor si produselor de
catre agentii economici si de catre persoanele fizice din incinta pietelor;

- urmdreste modul de desfisurare a activitafii producitorilor si agentilor economici din piete
astfel incat aceasta si corespunda actelor normative in vigoare;

- asigurd aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control;
- colaboreaza la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

- raspunde de pdstrarea in bune condifii a Intregului patrimoniu pe care il are in dotare
compartimentele din subordine;

- verificd §i controleazd periodic respectarea prevederilor autorizatiilor de comercializare a
produselor eliberate de Consiliul Local al Sectorului 2 §i ia masuri pentru a se asigura o buni
administrare a spatiilor din piete;

- la mésuri de prevenire , iar la nevoie solicita sprijinul organelor abilitate, pentru sancfionarea
contravenfionald a celor care incalcd regulile stabilite prin acte normative;

- informeazd operativ, in scris, Directorul Administratici Piefelor Sectorului 2 despre neregulile
constatate, precum s§i despre toate controalele care au avut loc in piete ( data si ora) si
masurile dispuse;

- propune spre aprobare orarul de functionare al pietelor si urmareste respectarea lui;

- propune si stabileste, Impreund cu Directorul Administratiei Piefelor Sectorului 2 programul
de lucru al personalului din subordine pentru acoperirea integral a unei saptdmani de lucru;

- participd la elaborarea programelor de dezvoltare strategica ale institutiei, contribuind
impreund cu celelalte compartimente functionale la realizarea obiectivelor institutiei,

- gestioneazd imaginea publicd a institutiei, mentinand o atitudine favorabili publicului;

- elaboreaza Planul Anual de Relatii cu Publicul si propune ori de cate ori este nevoie sefului
ierarhic organizarea de actiuni/evenimente de promovare a institutiei;

- coordoneazi activitatea de organizare de evenimente;

- in cazul absentei din unitate a Directorului , atributiile vor fi preluate de drept de Directorul
Adjunct cu respectarea prevederilor legale.

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul Administratiei Piefelor Sectorului 2, sau
care derivd din actele normative in vigoare,

VIZAT
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTORULUI 2

SECTIUNEA I: SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE S1PIETE VOLANTE- subordonat
directorului adjunct al A.P.S.2

Art, 22. Principalele atributii ale Serviciului sunt:

Asigurd Incasarea taxelor si tarifelor aferente folosintei tarabelor, cantarelor, camerelor
frigorifice si spatiilor de depozitare;

Asigurd verificarea comercianfilor, inclusiv in ceea ce priveste exploatarea spaiilor
comerciale si a dotérilor;

Organizeaza activitatile administrative;

Realizeazi lucrérile de intrefinere si reparatie a infrastructurii (refele apd, canalizare,
electricitate);

Realizeazi si verifica brangamente (In limita competentelor personalului propriu);
Intrefinerea centralei termice si a statiei de apd;

Realizeaza activitdfi necesare pentru inchirierea tarabelor, cintarelor, vitrinelor
frigorifice si spatiilor de depozitare in pietele administrate;

Organizarea curéfeniei in sediul institutiei si in piete;

Studierea sistematici a pietei, ca o conditie a surprinderii schimbrilor pe care aceasta le

cunoaste sub influenfa numerosilor factori de ordin economico - social s a adaptarii
activitafii economice la aceste schimbari;

Elaborarea programului anual de deszdpezire din perimetrul Pietei Obor si din pietele
administrate,

Urmarirea deruldrii contractelor/conventiilor de inchiriere a bunurilor administrate;
inchirierea locurilor de vanzare in vitrinele fii gorifice;

incheierea contractelor si actelor adifionale pentru inchirierea magazinelor si tonetelor
administrate;

Controlarea si verificarea respectérii clauzelor contractuale, exercitati sub toate
aspectele, ale tuturor contractelor de asociere, parteneriat public - privat si concesiune

aflate in derularea Administrafiei Pietelor Sectorului 2 si propunerea masurilor legale ce
se impun.

Acordarea sprijinului pentru producitorii roméni, in vederea comercializirii produselor
obtinute in fermele i in gospodariile proprii;

WILAD
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Asigurarea cadrului organizatoric pentru a facilita promovarea si vinzarea direct citre
consumatori a produselor agricole si agroalimentare locale si/sau traditionale produse in
fermele/gospodariile proprii ale producitorilor agricoli;

Inchirierea standurilor din pietele volante organizate;

Inchirierea cantarelor in pietele volante;

Organizarea activitafilor administrative din pietele volante;

Verificarea comerciantilor din pietele volante organizate;

SECTIUNEA II: SERVICIUL ACHIZITII, TEHNIC, PROTE CTIA MUNCII - subordonat
directorului adjunct al A.P.S.2

Art. 23, Principalele atribufii ale Serviciului sunt:

Intocmirea si actualizarea Programului anual al achizitiilor publice (PAAP);

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/servicii/
lucrdri prin procedura de cerere de oferte;

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/servicii/
lucrdri prin procedura de licitatie deschis;

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de servicii prin
procedura de achizifie a serviciilor exceptate de Legea nr.98/2016;

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/servicii/
lucrdri prin procedura de cumpirare directa;

Organizarea licitatiilor privind concesionarea bunurilor proprietate publica aflate in
administrarea Administratiei Pietelor Sector 2, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019
— Partea a V-a, Titlul I, Capitolul III, Sectiunea a III - a, inclusiv organizarea procesului
de predare — primire a bunurilor proprietate publici concesionate;

Realizarea auditurilor interne in domeniul calitatii;

Urmérirea derularii contractelor de furnizdri de produse/servicii/ lucrari s concesionare;
Obfinerea si reinnoirea autorizatiilor de functionare;

Obfinerea certificatului de urbanism, autorizafiei de constructie si autorizafiei de
desfiintare;

Urmirirea menginerii autorizatiilor de functionare;

Calcularea costurilor unitare privind utilitatile;

Citirea contoarelor si inregistrarea lunari a consumurilor;

Valorificarea deseurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar s1 mijloacelor fixe;

{ VIZAT
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Intretinerea si exploatarea parcului auto;

Elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;
Efectuarea si verificarea efectudrii instruirilor privind siindtatea si securitatea in munci;
Coordonarea activitafilor Comitetului de securitate si sinatate in muncé;

Organizarea monitorizarii starii de sindtate a angajatilor;

Efectuarea controalelor si inspectiilor privind securitatea si sandtatea in munci;
Comunicarea, cercetarea §i inregistrarea accidentelor de munca;

Elaborarea, afigarea, monitorizarea si actualizarea planurilor pentru prevenirea
incendiilor si atitudinea optima in situatii de urgent;

Efectuarea si verificarea instruirilor privind prevenirea incendiilor si atitudinea optimi in
situatii de urgenta;

Efectuarea controalelor si inspectiilor privind prevenirea incendiilor si atitudinea optima
in situafii de urgenta.

Asigurd intocmirea notelor justificative si a caietelor de sarcini necesare pentru
organizarea licitatiilor pentru inchirierea suprafetelor de teren aflate in administrare;

Organizarea licitatiilor privind inchirierea bunurilor proprietate public, cand este cazul;

SECTIUNEA III: BIROU FINANCIAR CONTABILITATE - subordonat directorului adjunct

al A.P.S.2

Art. 24, Principalele atribufii ale Biroului sunt:

Elaborarea si rectificarea bugetului;

Realizarea controlului financiar preventiv;

Angajarea lunard a cheltuielilor institutiei;

Lichidarea lunara a cheltuielilor institutiei;

Ordonanfarea lunara a cheltuielilor institutiei;

Plétirea lunard a cheltuielilor institufiei;

Contarea operatiunilor si intocmirea situatiilor analitice si sintetice:

Efectuarea incasdrilor si platilor prin casierie;

Intocmirea formalitafilor de imputare in cazul raspunderii materiale a angajatilor;
Evidentierea debitelor §i recuperarea sumelor aferente;

Intocmirea rapoartelor lunare privind indicatorii i restantele, conform OMF 479/2012;

Intocmirea bilantului contabil;

VIZAT
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intocmirea contului de executie bugetari:

Primirea si gestionarea bunurilor materiale aprovizionate, pana la eliberarea din gestiuni;
Inregistrarea operafiunilor contabile privind lucririle de investitii realizate in regie
proprie;

Inregistrarea operafiunilor contabile privind lucrarile de investitii realizate de citre terti;
Inregistrarea operatiunilor contabile privind serviciile prestate de citre terti;

Inventarierea patrimoniului institufiei;

Intocmirea documentafiei pentru casarea obiectelor de inventar;

Intocmirea documentatiei pentru trimitere fira plati a bunurilor;

Monitorizarea clauzelor contractuale privitoare la partea financiard, pentru pietele aflate
in administrare directd sau indirectd, reprezentand obligatie expresa a Biroului Financiar
Contabilitate,

SECTIUNEA 1V: COMPARTIMENTUL JURIDIC — subordonat directorului A.P.S.2

Art. 25. Principalele atributii ale Compartimentului sunt:

Promovarea de actiuni n justitie pentru realizarea unor drepturi contractuale in relatia cu
debitorii;

Promovarea de actiuni in justifie pentru realizarea unor drepturi recunoscute de lege sau
restabilirea legalitatii in contradictoriu cu orice alte persoane fizice sau juridice;
Realizarea demersurilor pentru executarea siliti a titlurilor executorii;

Intocmirea actelor procedurale - intAmpinari la acfiunile promovate impotriva instituiei
sau conducerii acesteia;

Asistentd juridicd pentru conducerea si compartimentele institutiei;
Controlul legalitafii raporturilor juridice incheiate de institutie;

Urmarirea aparifiei actelor normative aplicabile activitdfilor §i comunicarea acestora
conducerii §i compartimentelor interesate;

SECTIUNEA V: COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE - subordonat directorului A.P.S.2

Art. 26. Principalele atributii ale compartimentului sunt:

- Intocmirea documentelor justificative la proiectul de buget, cheltuielile cu salariile si

perfectionarea;

r.—----——--\] iLA‘ - © Administratia Pietelor Sector 2
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- Intocmirea si actualizarea statului de funcii, organigramei, regulamentului de organizare
si functionare;

- Intocmirea s1 actualizarea regulamentului intern;

- Elaborarea si actualizarea fiselor de post;

- Urmdrirea negocierii contractului colectiv de munca;

- Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- Intocmirea formalitétilor specifice angajirii si modificarilor intervenite in derularea
contractelor individuale de munca;

- Intocmirea si actualizarea dosarelor de personal;

- Eliberarea adeverintelor de angajat/fost angajat;

- Completarea i transmiterea REVISAL;

- Planificarea §i urmdrirea efectudrii instruirilor;

- Planificarea §i urmdrirea evaluirii personalului;

- Planificarea i urmdrirea efectuirii concediilor de odihna;

- Intocmirea situatiilor necesare si achitarea drepturilor de naturi salariala;
- Intocmirea formalitafilor specifice incetarii raporturilor de munci;

- Colectarea, transmiterea citre ANI si publicarea pe site-ul institutiei a declaratiilor de
avere si de interese;

- Asigurarea suportului tehnic de specialitate necesar realizirii procedurilor privind
raspunderea disciplinard a personalului

SECTIUNEA VI: COMPARTIMENT CORP CONTROL — subordonat directorului A.P.S.2

Art. 27. Principalele atvibutii ale Compartimentului sunt:

- Efectuarea controalelor privind respectarea prevederilor legale si de autorizare la
sesizarea partilor interesate;

- Efectuarea controalelor planificate privind respectarea prevederilor legale si de
autorizare;

- Efectuarea controalelor inopinate privind respectarea prevederilor legale si de autorizare;

- Aplicarea sanctiunilor contraventionale, altele decit cele care intri in competenta
agentilor constatatori ai Politiei Locale Sector 2;

- Controlarea si verificarea respectdrii clauzelor contractuale, exercitati sub toate
aspectele, ale tuturor contractelor de asociere, parteneriat public - privat si concesiune

VIZAT

spre neschimbare
SECRETAR ¢
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aflate in derularea Administraiei Piejelor Sectorului 2 si propunerea masurilor legale ce
se impun;

Executarea dispozifiilor directorului APS2 privind declansarea acfiunii de control
solicitdind in acest sens, Note Explicative, documente si acte oficiale, in vederea
analizdrii si concluzionarii, intocmind in acest sens rapoarte de control, respectiv rapoarte
de verificare si constatare si note informative;

Verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solufionare care au ca
obiect incélcarea dispozitiilor legale de citre personalul APS2;

Inifierea sesizdrii institutiilor si organelor statului abilitate pentru constatarea, cercetarea
si sancfionarea abaterilor de la prevederile legale, evidentiate in urma actiunilor de
control sau in urma verificarilor efectuate in cadrul sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor
repartizate spre solutionare;

Urmdrirea §i controlul in timpul actiunilor de control a modului in care sunt duse la
indeplinire prevederile tuturor deciziilor emise de Directorul APS2;

in timpul actiunilor de control, controleazd modul de aplicare a strategiei institutiei,
verificdnd modul in care aceasta este dusd la indeplinire, informand directorul pentru
luarea deciziilor ce se impun;

Intocmirea rapoartelor de control, rapoartelor de control intermediare, rapoarte de
verificare §i constatare, note si informdri cu privire la aspectele controlate, astfel cum vor
fi precizate in procedurile operationale proprii;

Propune directorului APS2 masuri de remediere/ optimizare a activitatilor controlate, in
urma controalelor tematice/inspectiilor efectuate;

Stabilirea obiectivelor specifice controlului, astfel TncAt acestea si fie adecvate,
cuprinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii APS2 si obiectivelor de ansamblu ale
institutiei;

In cadrul actiunilor de control, formuleazi propuneri de optimizare a activitatii
administrative $i management al sectoarelor controlate si, dupa aprobarea lor de citre
conducdtorul institufiei, verificdi modul in care acestea sunt duse la indeplinire; in situatia
In care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa conducitorul institutiei pentru
luarea deciziilor ce se impun;

VIZAT

spre neschimbare

© Administra(ia Pietelor Sector 2



ADMINISTR A']ffi[ A REGULAMENT Cod: APS2-R01 |
PIETELOR EdifasI | Revinig: 3
SECTOR 2 REGULAMENTUL oiia: PR D

BUCUR]ESTH DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE Pagina: 19 din 21
CAPITOLUL VI

CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
IN CADRUL ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 28, Actiunile (etapele) necesare desfsurdrii activitafilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate in lista obiectivelor specifice, activitdfilor, actiunilor §i procedurilor, elaborati la nivelul
fiecdrui compartiment al institutiei.

Art. 29. (1) Indeplinirea obiectului de activitate $i a misiunii Administrafiei Piefelor Sector 2
reprezintd obiectivul eforturilor tuturor angajailor.

(2) Sefii compartimentelor se asigurd de desfisurarea tuturor activitatilor detaliate in
secfiunile capitolului anterior, precum si orice alte activitdfi conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autoritifile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt si mediu, in limitele
respectarii temeiului legal si in limita pregatirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 30. Directorul, sefii compartimentelor si intregul personal din compartimentele institutiei au
obligatia si cunoasc, s aplice si si respecte toate prevederile legale care reglementeazi domeniul
lor de activitate, raspunzind de indeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea.

Art. 31. Pentru buna desfigurare a activitifilor compartimentelor, dar si a comunicarii intre
compartimente a datelor, informatiilor, documentelor si inregistrarilor elaborate si/sau utilizate in
indeplinirea activitailor specifice, sefii compartimentelor vor asi gura permanent:

- aplicarea n cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor §i procedurilor de sistem elaborate 1a nivelul institutiei;

- elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitafilor desfisurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de cte ori este necesar pentru a
asigura conformitatea acestora cu ceringele legale §i de reglementare, dar si cu modul
concret de desfigurare a activititilor;

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lucru specifice activitafilor desfisurate;

- transmiterea proiectelor deciziilor administrative, proiectelor procedurilor/instructiunilor de
lucru, precum §i alte documente care detaliazd actiuni de intreprins pentru consultarea si
avizarea acestora de catre toate compartimentele implicate in acfiunea detaliatd prin
documentele elaborate.

Art. 32. (1) Personalul de conducere din cadrul Administratiei Pietelor Sector 2 raspunde In fafa
Directorului, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin, Colaboreazi permanent in vederea
indeplinirii in termen legal si de calitate a lucrarilor ce intri in competenta lor, precum si a altor
sarcini potrivit nevoilor administrafiei.
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(2) Totodatd, personalul de conducere din cadrul Administrafiei Piefelor Sector 2 are
obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in vederea desfasurdrii in
bune conditii a activita{ii si de a lua masuri corespunzitoare pentru imbunitétirea acesteia.

Art. 33.Sarcinile/atributiile $i responsabilitatile de serviciu, relatiile ierarhice dintre compartimentele
si posturile din cadul institutiei, nivelul executiv sau de conducere, sfera relationala (relatiile
ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente, modul de
suplinire si de raportare a fiecdrui post din statul de functii al institufiei sunt descrise in fisele de post
aprobate de citre director, cu respectarea organigramei.

Art. 34, Personalul de conducere din cadrul Administratiei Piefelor Sector 2, pe baza atributiilor
cuprinse in prezentul regulament, va stabili, prin figa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcini pentru fiecare post in parte, conform pregitirii profesionale si funciiei.

Art. 35. Personalul de conducere din cadrul Administrafiei Pietelor Sector 2 va analiza si va
propune mdsuri pentru Imbundtifirea permanentd a activitdfii, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmarind cresterea operativita{ii in obfinerea informatiilor necesare fundamentrii
deciziilor emise de Director .

Art. 36. Personalul de conducere din cadrul Administrafiei Pietelor Sector 2 va rispunde de
perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodatd fisele de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale acestora.

CAPITOLULVII
DISPOZITII FINALE

Art. 37. In cazul absentei din unitate atat a Directorului cét si a Directorului Adjunct , atributiile vor
fi preluate  de cétre unul din sefii de servicii din subordine, cu respectarea prevederilor legale
privind delegarea de atributii.

Art, 38. (1) In zilele de sarbatori legale, simbta, duminica si In toate dupd-amiezele, directorul va
asigura continuitatea activitafii de coordonare si conducere a pietelor agroalimentare si complexelor
comerciale din Sectorul 2.

(2) Permanenfa va fi asiguratd de personalul de conducere si personalul de executie din
cadrul Administrajiei Pietelor Sector 2. In acest scop directorul va desemna atribufii specifice
persoanei care asigurd permanenta activitdtii de conducere.

Art. 39. Prezentul regulament se va difuza sub semndtura tuturor sefilor de compartimente si va fi
prelucrat de acestia cu salariatii din subordine.

Art. 40. Personalul de conducere din cadrul Administratiei Pietelor Sector 2 propune masuri de
sancfionare pentru nerespectarea sarcinilor ce deriva din Regulamentul de organizare si funcfionare
si Regulamentul intern.

AT .
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Art. 41. (1) Conducatorii structurilor din cadrul Administrafiei Piefelor Sector 2 rispund in fata
Directorului de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin. Ei colaboreazi permanent in vederea
indeplinirii in termen legal i de calitate a lucrdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor
sarcini potrivit nevoilor administrafiei.

(2) Totodata au obligafia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfagurdrii in bune condifii a activitafii si de a lua masuri corespunzitoare pentru
imbunatatirea acesteia.

Art, 42. Prezentul regulament poate fi imbuntait in functie de necesitifi si supus spre aprobare, in
varianta modificata, Consiliului Local al Sectorului 2 la propunerea primarului.

Art. 43. Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 2 nr...... din data de ......oveimsismesiss

PRIMAR, DIRECTOR,
RADU- NICOLAE MIHAIU LUMINITA ZOE

¢
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REFERAT DE APROBARE

Din analiza Raportului de specialitate intocmit de Administrafia Pietelor Sector 2
(A.P.S.2) rezultd ca aceastd institutic a fost infiintatd prin Decizia nr. 109/05.02.1971 a
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti, emisd in temeiul
Hotérarii nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare Romane si se afla in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, avand personalitate
juridicd, fiind organizaté si functionénd ca serviciu public de interes local in baza O.U.G. nr.
71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare, Hotirarii Guvernului nr. 348/2004, Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 239/2001 si Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
127/1996.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, In principal,
punerea la dispozifia utilizatorilor piefelor (comercian{i cu aménuntul, persoane fizice sau
persoane juridice, care presteazd activitifi de comerf cu amanuntul, producitorii agricoli
individuali, care-si comercializeazd propriile produse agroalimentare si unele produse
mestesugiresti, agentii economici prestatori de servicii, precum si al{i potentiali utilizatori
care exerciti o activitate comerciald cu amdnuntul, potrivit legii) a locurilor de véinzare in
pietele sectorului 2.

Prezentul proiect de hotédrire propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare s$i Functionare al
Administratiei Pietelor Sector 2, conform recomandarilor Directia Audit Public Intern a
Primariei Sector 2.

Astfel, conform Raportului de Audit emis de Priméria Sector 2 Directia Audit Public
Intern nr. 75957/21.05.2021, inregistrat la Administratia Pietelor Sector 2 cu nr.
500/08.06.2021, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2, in perioada 2018-2020 s-a
desfasurat o misiune de audit public intern care a avut ca obiectiv evaluarea modului de
fundamentare a structurii organizatorice si a necesarului de personal, la nivelul institutiei,
precum si a modului de justificare a oportunitatii crearii structurilor si posturilor, in corelare
cu obiectivele entitatii si cu {intele de performan{a asumate de acestea, in urma céreia s-au
facut o serie de recomandiri cu termen de implementare pind la31.12.2021.



Entitdfile superioare au ales mentinerea personalititii juridice a Administratiei
Pietelor Sector 2, cu reorganizarea institutiei astfel incdt structura organizatorica sa fie
corespunzator corelatd cu activitatile desfasurate conform legii, pe criterii de eficienta si
eficacitate, tinand cont de recomandarile auditului.

Astfel, au fost identificate la nivelul Biroului Financiar, Resurse Umane, atributii

nespecifice activitdfii financiare si care se suprapun partial cu anumite atribufii ale
Serviciului Administrare Piete sau cele ale Serviciului Achizitii, Tehnic si Protectia Muncii
dupa cum urmeaza:

- Inchirierea locurilor de vanzare in vitrinele frigorifice, atributie care ar trebui
indeplinitd exclusiv de catre Serviciul Administrare Piete cu suportul tehnic al
Compartimentului Juridic din perspectiva legalitatii contractelor sau procedurii de
inchiriere;

- Inchirierea contractelor si actelor aditionale pentru inchirierea magazinelor si
tonetelor administrate, atributie care de asemenea ar trebui indeplinitd exclusiv de
citre Serviciul Administrare Piete;

- Organizarea licitatiilor pentru 1inchirierea bunurilor proprietate publicd din
administrarea A.P.S.2, atributie care ar trebui indeplinitd exclusiv de cétre Serviciul

Achizitii, Tehnic si Protectia Muncii.

Avand in vedere principiile functiondrii unei institutii publice de interes local,
Administratia Pietelor Sector 2 trebuie sa realizeze un management al resurselor umane care
sa il permitd functionarea in conditii normale si de eficien{, pentru a face fa{d noilor cerinfe
legale instituite de dispozitille O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificédrile ulterioare, si transformdrilor suferite de institufic in ce priveste atributiile si
scopul acesteia, dar si in raport de nevoile izvordte din desfagurarea activittilor institutiei in
raport cu utilizatorii pietelor, debitorii institufiei, instantele judecatoresti, diverse organe i
institutii cu care Administratia Piefelor Sector 2 intrd in contact in indeplinirea activitailor
acesteia, pe toate palierele.

Mai mult, prin intrarea in vigoare a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, activitatea specificd necesar a fi
desfasuratd de Administratia Pietelor Sector 2 a fost modificatd in sensul in care
valorificarea, prin inchiriere sau concesiune, a bunurilor proprietate publicd aflate in
administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 presupune realizarea unor proceduri complexe
ce constau, in principiu, in parcurgerea urmatoarele etape:



1. Organizarea registrului de Oferte privind evidenta datelor si informatiilor
referitoare la derularea procedurilor prealabile incheierii contractelor de inchiriere
sau concesiune;

2. Organizarea registrului de Contracte privind evidenta datelor si informatiilor
referitoare la executarea contractelor de inchiriere sau concesiune;

3. Intocmirea notelor justificative privind alegerea procedurilor de atribuire pentru

incheierea contractelor de inchiriere sau concesiune;

Intocmirea caietelor de sarcini;

Intocmirea documentatiilor de atribuire si a fiselor de date;

intocmirea contractelor — cadru de inchiriere sau concesiune;

N oo

Intocmirea formularelor si modelelor de documente necesare pentru participarea

la procedurile de atribuire a contractelor de inchiriere sau concesiune;

Intocmirea si publicarea anunurilor de participare si a celor de atribuire;

Organizarea, din punct de vedere administrativ, a activititii comisiilor de evaluare

si asigurarea participdrii in cadrul acestora;

10. Tinerea evidentei documentelor si informatiilor cu privire la desfasurarea
procedurilor de inchiriere sau concesionare;

11.Monitorizarea derularii contractelor de inchiriere §i concesiune prin prisma

clauzelor contractuale agreate de parti.

Analizdnd cele mai sus prezentate, motivele care stau la baza propunerii de aprobare a
unei noi organigrame, a unui nou stat de functii, a unui nou Regulament de Organizare si
Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2 sunt determinate de nevoia de a avea o
structurd organizatoricd optima, in raport cu cerinfele actuale pentru administratia publici,
fiind astfel puse in practica principiile proportionalitdtii si adaptabilitafii astfel cum au fost
reglementate de dispozitiile art. 9 si art. 13 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru realizarea tuturor activitatilor descrise mai sus se impune atit reorganizarea
serviciilor care alcituiesc Administratia Pietelor Sector 2 cat si a atributiilor aflate in sarcina
acestora, respectiv aprobarea unui nou Regulament de Organizare $i Functionarc a
Administratiei Pietelor Sector 2, potrivit anexei nr. 3 la proiectul de hotdrdre a Consiliului
Local al Sectorului 2.

Organigrama si Statul de functii ale Administratiei Piefelor Sector 2 sunt prezentate in
anexele nr. 1 si 2 la proiectul de hotarare a Consiliului Local al Sectorului 2.

Ca efect al reorganizirii se impune, totodata, atit modificarea fiselor de post ale
personalului, astfel incdt aceasta sd functioneze in condifii de legalitate §i de eficientd,
pentru a face fata noilor cerinfe normative si transformarilor impuse de aceste modificari.



Fatd de cele de mai sus s-a hotdrdt ca este necesard reorganizarea si restructurarea

activitatii din cadrul compartimentelor Administratiei Piefelor Sector 2, dupd cum urmeaza:
1. Se infiinteazd un post de Director Adjunct (post de conducere) care va avea in
subordine Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, Serviciul Achizifii, Tehnic,

Protectia Muncii si Biroul Financiar Contractare.

Infiintarea postului de Director Adjunct este determinatd de reglementarea deficientelor
constatate de Directia Audit Public Intern a Primariei Sector 2 in modul de derulare a
contractelor de concesiune/parteneriat public privat/asociere, prin care a fost externalizatd
activitatea de administrare la nivelul pietelor administrate, precum si de a asigura, prin
structurile pe care le are in subordine, o monitorizare regulatd a respectdrii obligatiilor
asumate de catre partenerii privati prin intermediul acestor contracte.

2. Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului) va
trece in subordinea Directorului Adjunct si isi mentine structura de 1 post de conducere + 7
posturi de executie repartizate astfel:

- 5 posturi de Inspector de specialitate (cu studii superioare);

- 1 post de Referent de specialitate (cu studii superioare);

- 1 post de Sofer (cu studii medii, generale).

3. Serviciul Administrare Piete (aflat in subordinea Directorului) si Compartimentul
Piete Volante (aflat in subordinea Serviciului Administrare Piete) se reorganizeazd in
Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, va trece in subordinea Directorului Adjunct
si va avea In structurd 1 post de conducere §i 12 posturi de execufie, dupd cum urmeaza:

1 post de inspector de specialitate (cu studii superioare);
6 posturi de administrator (cu studii medii) ;

1 post de manipulant bunuri (cu studii medii, generale) ;
4 posturi de muncitor necalificat.

Asfel, se desfiinteazd postul vacant de Inspector de specialitate, grad profesional IA -
studii superioare.

Reorganizarea acestei structuri este fundamentatdi de constatdrile auditului de
performanti conform ciruia Compartimentul Piete Volante nu ar trebui sd indeplineasca
exclusiv atributii legate de organizarea si verificarea piefelor volante, ci acestea din urma sa
fie doar atributii suplimentare celor generale specific de administrare a pietelor.

Avand in vedere ci reorganizarea Serviciului Administrare Piete si a Compartimentului
Piete Volante in Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, nu are incidentd asupra
atributiilor desfasurate la nivelul acestei structuri, personalul va fi incadrat in functiile din
cadrul noului serviciu redenumit, cu respectarea functiei si gradului/treptei profesionale
(dupi caz) si cu conditia desfasurarii unor activitéti similare.



4. Compartimentul Juridic (aflat in subordinea Directorului) avénd o structurd de 2
posturi de executie de consilier juridic (cu studii superioare), se reorganizeaza, prin
infiintarea unui nou post de consilier juridic (cu studii superioare - grad profesional IA).

Infiintarea postului de consilier juridic, grad profesional IA - studii superioare, este
determinatd de cerintele Consiliului Local Sector 2 privind preluarea in patrimoniu a unor
imobile aflate in diferite situatii juridice complexe.

Biroul Financiar, Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului ) se reorganizeaza in
Biroul Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct) si in
Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului ).

5. Biroul Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct), isi
pistreaza atributiile specifice financiar - contabile si se reorganizeazd avand o structurd de 1
post de conducere + 4 posturi de executie, repartizate astfel:

- 2 posturi de Consilier (cu studii superioare);

-1 post de Referent de specialitate (cu studii superioare);

- 1 post de Referent (cu studii medii).

Avand in vedere ca reorganizarea Biroului Financiar, Resurse Umane nu are incidenta
asupra atributiilor specifice (financiar - contabile) desfasurate la nivelul acestei structuri,
personalul va fi incadrat in functiile din cadrul noului birou redenumit, cu respectarea
functiei si gradului/treptei profesionale (dupé caz) si cu conditia desfasurdrii unor activitati
similare.

6. Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului) preia atributiile
specifice de resurse umane din vechea structurd Biroul Financiar, Resurse Umane si are
in structurad 2 posturi de executic:

- 1 post de Consilier (cu studii superioare);

- 1 post de Referent ( cu studii medii).

La crearea Compartimentului Resurse Umane direct in subordinea Directorului s-a
avut in vedere respectarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane a Administratie
Pietelor Sector 2 si totodatd ca personalul cu atributii de resurse umane sa nu se afle in
incompatibilitate de a desfisura actiuni specifice la alte compartimente ale Administratiei
Pietelor Sector 2.

Avand in vedere ¢i reorganizarea Biroului Financiar, Resurse Umane nu are incidenta
asupra atributiilor specifice (resurse umanc) desfasurate la nivelul acestei structuri,
personalul va fi incadrat in functiile din cadrul noului compartiment, cu respectarea functiei
si gradului/treptei profesionale (dupa caz) si cu condifia desfasurarii unor activitati similare.

7. Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Serviciului Administrare Piefe)
isi mentine structura 3 posturi de Referent de Specialitate (posturi de executie) si va trece in
subordinea Directorului.



Mutarea Compartimentului Corp Control din subordinea Serviciului Administrare Piete
in directa subordonare a Directorului este justificatd de faptul ca personalul cu atributii de
control s nu se afle in incompatibilitate de a desfisura actiuni de control la alte

compartimente ale Administratiei Pietelor Sector 2.

In concluzie, ca urmare a reorganizirii activititilor Administratiei Pietelor Sector 2
rezultd un numar de doud servicii, un birou si trei compartimente, cu un numir total de 36

de posturi din care 5 de conducere si 31 de executie.

Mentionim c# structura organizatoricd a Administratiei Piefelor Sector 2
respectd cerintele prevdzute in Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

in baza documentelor de [undamentare elaborate la nivelul compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdrdire
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Administratiei Piefelor Sector 2, serviciul public din subordinea Consiliului
Local Sector 2, apreciez oportun promovarea proiectului de hotdrare mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-menfionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotdrdre
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Administratiei Piefelor Sector 2, serviciul public din subordinea Consiliului

Local Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

2N
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 145733/27.07.2022

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrire privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2

Avand in vedere documentatia aferentd proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector
2, inregistratd la Cabinet Secretar General cu nr 1982/30.05.2022 , transmis# Directiei Management
Resurse Umane prin adresa Direcfiei Administraie Publicd Locald nr 103616/30.05.2022 , precizim
urmdtoarele:

in conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunereda
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local

Prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 285/17.12,2020 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2
pentru un numdr de 35 de posturi, dintre care 4 sunt posturi sunt de conducere si 31 sunt posturi de
executie.

Prezentul proiect de hotérdre propune spre aprobare Organigrama, Statul de de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,cu
modificarea numirului total de posturi, de la 35 la 36 posturi.

Motivatia modificarii actualei Organigrame, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2 este determinatd in principal de
recomanddrile din Raportul de audit public intern al performantei nr. 75957/21.05.2021 cu privire la
analiza oportunitdfii de reorganizare a structurii organizatorice, precum si a redistribuirii de
atributii/posturi in cadrul Administratiei Pietelor Sector 2.

De asemenea, prezentul proiect de hotdrdre are la baza Raport de consiliere nr.
116018/16.06.2022 al Directiei Audit Public Intern in legitura cu implementarea recomandarilor din
raportul de audit public intern al performantei nr. 75957/21.05.2021, al cirui obiectiv a fost analiza
proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Administratiei Piefelor Sector 2, finregistrat cu nr.
1982/30.05.2022, astfel cum a fost modificat si completat prin adresa nr.108790/07.06.2022.

Astfel, se propun urmatoarele:

» Se infiinteazi un post de Director Adjunct care va avea in subordine Serviciul Administrare
Piete si Piete Volante, Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii si Biroul Financiar
Contractare.

» Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului) trece in
subordinea Directorului Adjunct si isi mentine structura.

» Serviciul Administrare Piete (aflat in subordinea Directorului) trece in subordinea Directorului
Adjunct, se redenumeste in Serviciul Administrare Piete si Piete Volante si se reorganizeazi
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preludnd activitatea Compartimentului Piete Volante In cadrul acestui serviciu se desfiinteazi

postul vacant de inspector de specialitate, grad profesional IA nivelul studiilor S.

» In cadrul Compartimentului Juridic (aflat in subordinea Directorului) se infiinfeaza un post de
consilier juridic grad profesional 1A, nivelul studiilor S.

» Biroul Financiar, Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului ) se reorganizeaza in Biroul
Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct ) si in Compartimentul
Resurse Umane. Acest compartiment va prelua activitatea specificd domeniului Resurse Umane
din cadrul Biroul Financiar, Resurse Umane va functiona in subordinea Directorului.

» Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Serviciului Administrare Piete) isi mentine
structura si va trece in subordinea Directorului. Astfel va fi evitata situatia de incompatibilitate in
care personalul cu atributii de control desfagura actiuni de control la alte compartimente ale
Administratiei Pietelor Sector 2.

Titularii posturilor de natura contractuald, ale cdror posturi au fost desfiintate, vor fi
retncadrafi in structurile care preiau activitatea pe care o desfisoard conform atributiilor din fisa
postului,

Statul de functii al Administratiei Publice Sector 2 respectd prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, ale adresei nr.
8773/08.04.2021 inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numiarul maxim de posturi pe anul 2021 pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Avénd in vedere modificérile intervenite in structura organizatoricd a institufiei, Administratia
Pietelor Sector 2 propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei.

Mentiondm ci prezentul raport de specialitate a fost Intocmit in baza informatiilor prezentate de
Administratia Pietelor Sector 2 prin nota de fundamentare emisi cu nr. 594/25.05.2022.

De asemenea, facem precizarea cd, in ceea ce priveste incidenta asupra prezentului proiect de
hotdrére, a litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata referitoare la HCL Sector 2 nr. 285/2020
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Pietelor Sector 2, Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, va intocmi un raport de specialitate in acest sens.

Avind in vedere cele mai sus precizate propunem transmiterea spre analizi Consiliului Local
Sector 2 a prezentului proiect de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare i Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2.

Director Executiv, Sef Serviciu S.0.P.G.C.,
Directia Management Resurse Umane Mariana Beldeanu
< |

Roxana Buciiu W S
\UQ() bk //

Intocmit,
Consilier S.0.P.G.C.,
Tuliana Serban
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DIRECTIA JURIDICA
Serviciul Asistenta Juridica

Nr. / 43. VA /"27\[“ 5:}7%/ 2022

---------------------------------------------------------

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 145640/27.07.2022, Directia Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 a restituit Raportul de specialitate
nr.143600/25.07.2022 cu documentatia aferentd proiectului de hotérdre privind , aprobarea
Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de organizare si funcfionare ale
Administratiei piefelor Sector 2, serviciu public din subordinea Consiliului Local Sector 2", cu
rezolutia Secretarului General al Sectorului 2 prin care a fost solicitatd Directiei Juridice —
Serviciul Asistentd Juridica intocmirea unui Raport de specialitate fundamentat din punct de
vedere al punerii in concordantd a mentiuniror cuprinse in Raportul de specialitate nr.
143600/25.07.2022 cu cele cuprinse in adresa nr. 36358/08.03.2022 cu mentionarea incidentei
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata referitoare la HCL Sector 2 nr. 285/2020 asupra
prezentului proiect de hotarare.

In acest sens, la data prezentei a fost identificat dosarul nr. 6685/3/2021, avand ca obiect
anulare act administrativ, prin care reclamantii au solicitat anularea HCL Sector 2 nr.
285/17.12.2020 adoptatd de Consiliul Local Sector 2 si obligarea Sectorului 2 la plata daunelor
morale cétre reclamanti.

Prin Sentinta civild nr. 7765/10.12.2021, instanta de judecatd a admis in parte actiunea
formulatd de reclamanti in sensul anulédrii HCL Sector 2 nr. 285/17.12.2020 si respingerii, in rest,
a capdtului de cerere avand ca obiect plata daunelor morale solicitate de reclamanti.

La data redactarii adresei nr. 36358/08.03.2022, Sentinta civila nr. 7765/10.12.2021 se
afla inlauntrul termenului de recurs de 15 zile de la comunicare, hotararea judecitoreasca fiind
inregistratd la sediul Primariei Sectorului 2 cu nr. 34904/28.02.2022.

Astfel fiind, la data redactdrii adresei nr. 36358/08.03.2022, institutia noastri nu
promovase cererea de recurs — care a fost inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a II-
a Contencios Administrativ si Fiscal in data de 15.03.2022, dispozitiile acesteia putand ramane
definitive prin nerecurare la data implinirii termenului de 15 zile calculate potrivit dispozitiilor
art. 181 alin. 1 pct 2 din NCPC.

Fatd de aceastd pronuntare a fost formulatd cerere de recurs, dosarul aflandu-se inregistrat
pe rolul Curtii de Apel Bucuresti, fird a avea termen stabilit in vederea judecatii.



in acest sens, dispozitiile Sentintei civile nr. 7765/10.12.2021, asa cum a fost pronuntat
in dosarul nr.6685/3/2021, nu sunt definitive, instanta de recurs fiind singura in méasurd sa se
pronuntate cu privire la legalitatea si temeinicia acestora.

Daci regula stabilitd de Codul de procedura civila este aceea cd, in principiu, recursul nu
suspendd de drept executarea hotdrdrii atacate, in materia contenciosului administrativ si fiscal
existd prevederi exprese ce consacrd, tot cu caracter de principiu, caracterul suspensiv al
recursului, respectiv art.20 alin. 2 din Legea nr. 554/2004 asa cum a fost modificatd si
completata, potrivit carora: " Recursul suspendd executarea §i se judecd de urgentd. Procedura
prevazutd la art. 493 din Codul de procedurd civild nu se aplicd in materia contenciosului
administrativ.”

Adresa nr. 36358/08.03.2022 reprezintd o comunicare internd, emisd anterior suspendérii
efectelor Sentintei civile nr. 7765/10.12.2021 prin inregistrarea cererii de recurs si raportdndu-se,
in mod firesc, la situatia existenta la data emiterii.

Totodatd, pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a Sectia a-VIII-a Conflicte de Munca si
Asigurdri Sociale existd inregistrat si dosarul nr. 2462/3/2021, prin care reclamantul Popescu
Daniel lon a formulat contestatie impotriva Dispozitiei nr. 2124/29.12.2020 emisd de catre
Primarul Sectorului 2, solicitdnd instantei de judecatd anularea dispozitieci de concediere,
obligarea angajatorului la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat, repunerea in situatia anterioard, in
sensul reintegrarii pe postul si in functia detinutd si plata cheltuielilor de judecata.

La data prezentei, judecarea cauzei nr. 2462/3/2021 este suspendatd in temeiul
dispozitiilor art. 413 alin. 1 pct. 1 pana la solutionarea definitivd a Dosarului nr. 6685/3/2021
despre care am facut anterior vorbire.

Cu privire la eventualele consecinte juridice care se pot desprinde din dosarul nr.
6685/3/2021, ardtam faptul cd actul administrativ reprezentat de H.C.L. Sector 2 nr.
285/17.12.2020 a intrat n circuitul civil, producandu-si efectele.

Asadar, prin raportare la acest aspect, adoptarea prezentului proiect de hotirire nu
lipseste de obiect actiunea in contencios administrativ ce a stat la baza inregistrarii dosarului nr.
6685/3/2021 si nici actiunea inregistratd cu nr. 2462/3/2021 pe rolul Tribunalului Bucuresti,
Sectia a Sectia a-VIII-a Conflicte de Munca si Asigurdri Sociale.

Astfel, in eventualitatea mentinerii de cétre instanta de recurs a solutiei dispuse prin
Sentinta civild nr. 7765/10.12.2021 asa cum a fost pronuntatd in dosarul nr. 6685/3/2021, se va
da eficienta prevederilor dispozitivului hotérarii indicate.

Prin Referatul de aprobare se retine cd pentru realizarea activitdtilor specifice
Administratiei Pietelor Sector 2 se impune reorganizarea servicilor existente si corelarea
atributiilor serviciilor nou apdrute, rezultdind un numéar de doud servicii, un birou si trei
compartimente, cu un numdr total de 36 de posture din care 5 de conducere si 31 de executie.

De asemenea, Administratia Pietelor Sector 2 precizeazi in raportul de specialitate nr.
594/25.05.2022 cd propunerea de aprobare a unei noi Organigrame, Stat de functii si Regulament
de organizare si functionare ale Administratiei pietelor Sector 2, sunt determinate de nevoia de a
avea o structurd organizatoricd optimd, in raport de cerintele actuale pentru administratia public
fiind astfel puse in practicd principiile proportionalitétii si adaptabilitatii astfel cum au fost
reglementate de dispozitiile art. 9 si art. 13 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin raportul de specialitate nr. 109849/09.06.2022 intocmit de Directia Resurse Umane
se mentioneazd cd Titularii posturilor de naturd contractuald, ale cdror posturi au fost



desfiinjate, vor fi reincadrafi in structurile care preiau activitatea pe care o desfasoard conform
atribufiilor din fisa postului,

Avand in vedere Raportul de consiliere nr. 116018/16.06.2022 ce a avut ca temi
Consiliere cu carater informal privind propunerea de reorganizare a Administrafiei Pietelor
Sector 2, Directia de Audit Public Intern a apreciat ci proiectul de hotirdre este in acord cu
recomandarile auditorilor si a propus promovarea in vederea aprobirii de catre Consiliul Local
Sector 2 a proiectului de hotdrdre inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei piefelor Sector 2, serviciu public din subordinea Consiliului Local Sector 2 astfel
cum a fost modificat §i completat prin adresa nr. 108790/07.06.2022 transmisi de Administratia
Pietelor Sector 2.

Tinand cont de aspectele de fapt si de drept retinute de instanta de fond precum si
posibilitatea mentinerii de cétre instanta de recurs a solutiei dispuse prin Sentinta civild nr.
7765/10.12.2021 asa cum a fost pronuntata in dosarul nr. 6685/3/2021 se impune inserarea in
cuprinsul  proiectului de hotdrdre a unui articol prin care actul administrativ si fie
modificat/completat in conformitate cu solutia definitivdi a instantei de judecatd ce va fi
pronuntatd in Dosarul nr. 6685/3/2021, in vederea punerii in executare a dispozitivului hotararii.

Fati de cele prezentate si mentionate anterior, Directia Juridici, opineazi ca existi
cadru legal in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local Sector 2 a proiectului de
hotirare privind ,aprobarea Organigramei, Statului de funcfii i Regulamentului de
organizare i funcfionare ale Administrafiei piefelor Sector 2, serviciu public din subordinea
Consiliului Local Sector2”.

DIRECTOR EXECUTIV

,SABIN PLATON
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Administratiei Piefelor Sector 2, serviciu public din subordinea Consiliului
Local Sector 2

Administratia Piefelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost infiintata prin Decizia nr.
109/05.02.1971 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti,
emisd in temeiul Hotarérii nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare
Romane si se afld in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
avand personalitate juridicd, fiind organizatd si functionand ca serviciu public de interes
local in baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 348/2004, Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 si Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 127/1996.

Obiectul de activitate al Administratiei Piefelor Sector 2 il constituie, in principal,
punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor (comercianti cu amanuntul, persoane fizice sau
persoanc juridice, care presteaza activitati de comer{ cu amanuntul, producitorii agricoli
individuali, care-si comercializeaza propriile produse agroalimentare si unele produse
mestesugaresti, agentii economici prestatori de servicii, precum si alti potentiali utilizatori
care exercitd o activitate comerciala cu améanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare in
pietele sectorului 2.

<



Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 285/17.12.2020 au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Administratiei Pietelor Sector 2 pentru un numar de 35 de posturi, dintre care 4 sunt posturi
sunt de conducere si 31 sunt posturi de executie.

Conform acestei organigrame, in prezent, la nivelul Administratici Pietelor Sector 2
activitatea este structuratd pe 2 servicii, un birou, $i 3 compartimente cu un total de 35 de
posturi, dupd cum urmeaza:

Nr. : foce Personal Personal
Denumire serviciu g
Crt. conducere | executie B
1 | Director 1 ) )
2 | Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii | T 3
3 | Compartimentul Juridic 0 2
4 | Biroul Financiar, Resurse Umane 1 6
5 | Serviciul Administrare Picte | 9
6 | Compartimentul Corp Control 0 3 !
7| Compartimentul Piete Volante 0 4 m
Total 4 31

Ulterior aprobarii organigramei Administratiei Pietelor Sector 2 prin Hotirarea
Consiliului Local Sector 2 nr. 285/17.12.2020, in baza prevederilor art. 4 din H.C.L. Sector
2 nr. 285/17.12.2020, conform ciruia “Primarul Sectorului 2 poate modifica functiile din
stat din punct de vedere al nivelului studiilor si respectiv, gradului p} ofesional, fard
majorarea  numdrului total de posturi aprobat prin organigramd”,  prin adresa
Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 293/08.03. 2021, aprobatd de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, au fost modificate urmitoarele functii:

- functia de Referent de specialitate (S) grad profesional I din cadrul Serviciului
Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii corespunzitoare pozitiei 7 din Statul de Functii
s-a modificat in Referent de specialitate (S) grad profesional 14 in cadrul aceluiasi
serviciu;

- funclia de Referent de specialitate (S) grad profesional I din cadrul Biroului
Financiar, Resurse Umane corespunzitoare pozitiei 5 s-a modificat in Referent de
specialitate (S) grad profesional I4 in cadrul aceluiasi birou.

Prezentul proiect de hotarére propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului2,
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Pietelor Sector 2, conform recomandarilor Directia Audit Public Intern a
Primariei Sector 2.

Astfel, conform Raportului de Audit emis de Primiria Sector 2 Directia Audit Public
Intern nr. 75957/21.05.2021, finregistrat la Administratia  Pietelor Sector 2 cu nr.
500/08.06.2021, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2, in perioada 2018-2020 s-a
desfasurat o misiune de audit public intern care a avut ca obiectiv evaluarea modului de
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fundamentare a structurii organizatorice si a necesarului de personal, la nivelul institutiei,
precum si a modului de justificare a oportunititii credrii structurilor si posturilor, in corelare
cu obiectivele entitdtii si cu tintele de performanti asumate de acestea, in urma cireia s-au
facut o serie de recomandari cu termen de implementare pan la 31.12.2021.

Entitatile superioare au ales mentinerea personalitatii juridice a Administratiei
Pietelor Sector 2, cu reorganizarea institutiei astfel incat structura organizatorici si fie
corespunzator corelatd cu activitifile desfasurate conform legii, pe criterii de eficienta si
eficacitate, tinind cont de recomandarile auditului.

Astfel, au fost identificate la nivelul Biroului Financiar, Resurse Umane, atributii

nespecifice activitatii financiare si care se suprapun parial cu anumite atributii ale
Serviciului Administrare Piete sau cele ale Serviciului Achizitii, Tehnic si Protectia Muncii

dupd cum urmeaza:

- Inchirierea locurilor de vénzare in vitrinele frigorifice, atributic care ar trebui
indeplinita exclusiv de catre Serviciul Administrare Piete cu suportul tehnic al
Compartimentului Juridic din perspectiva legalititii contractelor sau procedurii de
inchiriere;

- Inchirierea contractelor si actelor aditionale pentru inchirierea magazinelor si
tonetelor administrate, atributie care de asemenea ar trebui indeplinita exclusiv de
catre Serviciul Administrare Piete;

- Organizarea licitatiilor pentru finchirierea bunurilor proprictate publicd din
administrarea  APS2, atributie care ar trebui indeplinita exclusiv de citre Serviciul

Achizitii,Tehnic si Protectia Muncii.

Avand in vedere principiile functionarii unei institutii publice de interes local,
Administratia Pietelor Sector 2 trebuie si realizeze un management al resurselor umane care
sd 1i permita functionarea in conditii normale si de eficients, pentru a face fata noilor cerinte
legale instituite de dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile ulterioare, §i transformdrilor suferite de institutie in ce priveste atributiile si
scopul acesteia, dar si in raport de nevoile izvorate din desfisurarea activitdfilor institutiei in
raport cu utilizatorii pietelor, debitorii institutiei, instantele judecatoresti, diverse organe si
institufii cu care Administratia Pietelor intrd in contact in indeplinirea activitatilor acesteia,
pe toate palierele.

Mai mult, prin intrarea in vigoare a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, activitatea specificd necesar a fi
desfasuratd de Administratia Pietelor Sector 2 a fost modificatd in sensul in care
valorificarea, prin inchiriere sau concesiune, a bunurilor proprietate publicd aflate in

3

et



administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 presupune realizarea unor proceduri
complexe ce constau, in principiu, in parcurgerea urmitoarele etape:

I. Organizarea registrului de Oferte privind evidenta datelor si informatiilor
referitoare la derularea procedurilor prealabile incheierii contractelor de inchiriere
sau concesiune;

2. Organizarea registrului de Contracte privind evidenta datelor si informatiilor
referitoare la executarea contractelor de inchiriere sau concesiune;

3. Intocmirea notelor justificative privind alegerea procedurilor de atribuire pentru
incheierea contractelor de inchiriere sau concesiune;

4. Intocmirea caietelor de sarcini;

5. Intocmirea documentatiilor de atribuire si a figelor de date;

6. Intocmirea contractelor — cadru de inchiriere sau concesiune;

7. Intocmirea formularelor si modelelor de documente necesare pentru participarea
la procedurile de atribuire a contractelor de inchiriere sau concesiune;

8. Intocmirea si publicarea anunturilor de participare si a celor de atribuire;

9. Organizarea, din punct de vedere administrativ, a activitdtii comisiilor de
evaluare si asigurarea participarii in cadrul acestora;

10. Tinerea evidentei documentelor si informatiilor cu privire la desfisurarea
procedurilor de inchiriere sau concesionare;

I'l. Monitorizarea deruldrii contractelor de inchiriere si concesiune prin prisma
clauzelor contractuale agreeate de parti.

Analizand cele mai sus prezentate, motivele care stau la baza propunerii de aprobare a
unei noi organigrame, a unui nou stat de functii, a unui nou Regulament de Organizare si
functionare ale Administratici Pieelor Sector 2 sunt determinate de nevoia de a avea o
structurd organizatorica optima, in raport cu cerintele actuale pentru administratia publica,
fiind astfel puse in practica principiile proportionalititii si adaptabilitatii astfel cum au fost
reglementate de dispozitiile art.9 si art. 13 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare,

Pentru realizarea tuturor activitatilor descrise mai sus se impune atat reorganizarea
serviciilor care alcituiesc Administratia Pietelor Sector 2 cét si a atributiilor aflate in sarcina
acestora, respectiv aprobareca unui nou Regulament de organizare si functionare a
Administratici Pietelor Sector 2, potrivit anexei nr.3 la proiectul de hotérare a Consiliului
Local al Sectorului 2.

Organigrama si Statul de functii ale Administratiei Pietelor Sector 2 sunt prezentate
in anexele nr. 1 si 2 la proiectul de hotérare a Consiliului Local al Sectorului 2.

Ca efect al reorganizirii se impune, totodatd, atdt modificarea fiselor de post ale
personalului, astfel incdt aceasta sa functioneze in condifii de legalitate si de eficientd,
pentru a face fatd noilor cerinte normative si transformirilor impuse de aceste modificiri.



Fata de cele de mai sus s-a hotdrit cd este necesard reorganizarea §i restructurarea
activitdfii din cadrul compartimentelor Administratici Pietelor Sector 2, dupa cum urmeaza:
1. Se in infiinteazi un post de Director Adjunct (post de conducere) care va avea in
subordine Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, Serviciul Achizitii, Tehnic,

Protectia Muncii si Biroul Financiar Contractare.

infiintarea postului de Director Adjunct este determinati de reglementarea deficientelor
constatate de Directia Audit Public Intern a Primarici Sector 2 in modul de derulare a
contractelor de concesiune/ parteneriat public privat/ asociere, prin care a fost externalizatd
activitatea de administrare la nivelul pietelor administrate de Administratia Pietelor Sector
2, precum si de a asigura, prin structurile pe care le are in subordine, o monitorizare regulat
a respectdrii obligatiilor asumate de catre partenerii privati prin intermediul acestor
contracte.

2. Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului) va
trece in subordinea Directorului Adjunct si isi mentine structura de 1 post de conducere + 7
posturi de executie repartizate astfel:

- 5 posturi de Inspector de specialitate (cu studii superioare);

- 1 post de Referent de specialitate (cu studii superioare);

- I post de Sofer (cu studii medii, generale) .

3. Serviciul Administrare Piete (aflat in subordinea Directorului) si Compartimentul
Piete Volante (aflat in subordinea Serviciului Administrare Piete) se reorganizeaza in
Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, va trece in subordinea Directorului
Adjunct si va avea in structurd 1 post de conducere si 12 posturi de executie, dupa cum
urmeaza.

- 1 post de inspector de specialiate( cu studii superioare);

- 6 posturi de administrator (cu studii medii) ;

- 1 post de manipulant bunuri(cu studii medii, generale) ;

- 4 posturi de muncitor necalificat.

Asfel, se desfiinteazd postul vacant de Inspector de specialiate, grad profesional 1A-
studii superioare;

Reorganizarea acestei structuri este fundamentatd de constatirile auditului de
performanta conform céruia Compartimentul Piete Volante nu ar trebui si indeplineasc
exclusiv atribufii legate de organizarea si verificarea pietelor volante, ci acestea din urma sa
fie doar atributii suplimentare celor generale specific de administrare a pictelor.

Avind in vedere cd@ reorganizarea Serviciului Administrare Piete sl a
Compartimentului Piete Volante in Serviciul Administrare Piete si Piete Volante . nu
are inciden{d asupra atributiilor desfasurate la nivelul acestei structuri, personalul va fi
incadrat in functiile din cadrul noului serviciu redenumit, cu respectarca functiei, si
gradului/treptei profesionale( dupé caz) si cu conditia desfasurdrii unor activitati similare.
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4. Compartimentul Juridic (aflat in subordinea Directorului) avand o structura de 2
posturi de executie de consilier juridic (cu studii superioare), se reorganizeaza, prin
infiinfarea unui nou post de consilier juridic (cu studii superioare- grad profesional [A),

infiintarea postului de consilier juridic, grad profesional IA- studii superioare este
determinatd de cerinfele Consiliului Local Sector 2 privind preluarea in patrimoniu a unor
imobile aflate in diferite situatii juridice complexe.

Biroul Financiar, Resurse Umane(aflat in subordinea Directorului ) se reorganizeaza in
Biroul Financiar Contabilitate(aflat in subordinea Directorului Adjunct )  si i
Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului ) .

3. Biroul Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct ), isi
pastreazd atribufiile specifice financiar- contabile si se reorganizeazd avand o structura de 1

n

post de conducere + 4 posturi de executie repartizate astfel:

- 2 posturi de Consilier (cu studii superioare);

- 1 post de Referent de specialitate (cu studii superioare);

- 1 post de Referent ( cu studii medii).

Avénd n vedere ca reorganizarea Biroului Financiar , Resurse Umane, nu are incidenta
asupra atributiilor specifice( financiar- contabile) desfisurate la nivelul acestei structuri,
personalul va fi incadrat in functiile din cadrul noului birou redenumit, cu respectarea
functiei,si gradului/treptei profesionale( dupé caz) si cu conditia desfasurarii unor activititi
similare.

6. Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului ) preia atributiile
specifice de resurse umane din vechea structurd Biroul Financiar, Resurse Umane si are
in structurd 2 posturi de executie:

- 1 post de Consilier (cu studii superioare);

- 1 post de Referent ( cu studii medii).

La crearea Compartimentului Resurse Umane direct in subordinea Directorului s-a
avut in vedere respectarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane a Administratie
Pietelor Sector 2, si totodatd ca personalul cu atributii de resurse umane si nu se afle in
incompatibilitate de a desfasura actiuni specifice la alte compartimente ale Administratiei
Pietelor Sector 2.

Avand in vedere ¢a reorganizarea Biroului Financiar, Resurse Umane, nu are incidenta
asupra atributiilor specifice( resurse umane) desfasurate la nivelul acestei structuri,
personalul va fi incadrat in functiile din cadrul noului compartiment, cu respectarea
functiei.si gradului/treptei profesionale( dupa caz) si cu conditia desfasurdrii unor activitati
similare.

7. Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Serviciului Administrare Piete
isi mentine structura 3 posturi de Referent de Specialitate ( posturi de executie si va trece
in subordinea Directorului.
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Mutarea Compartimentului Corp Control din subordinea Serviciului Administrare Piete
in directa subordonare a Directorului este justificata de faptul, ca personalul cu atributii de
control sd nu se afle In incompatibilitate de a desfasura actiuni de control la alte
compartimente ale Administratiei Pietelor Sector 2.

In concluzie, ca urmare a reorganizarii activitatilor Administratiei Pietelor Sector 2
rezultd un numdér de doud servicii,un birou si trei compartimente, cu un numar total de 36
de posturi din care 5 de conducere si 31 de executie, dupi cum urmeaza:

L Denumire serviciu RIS
Crt conducere Personal executie
1 Director 1
2 Director Adjunct 1 |
Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia
3 Muncii | 7
Serviciul Administrare Piete si Piete
4 Volante 1 12
5 Biroul Financiar Contabilitate 1 4
6 Compartimentul Juridic 0 3
i Compartimentul Resurse Umane 0 2
i Compartimentul Corp Control 0 3 i
3 31 B
Total 36

Mentiondm cd structura organizatoricd a Administratiei Pietelor Sector 2 respecti
cerintele prevdzute in Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificdrile si completarile ulterioare .

in consecinta, supunem spre analiza si aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul
de Hotérdre pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2, serviciu public din subordinea
Consiliului Local Sector 2,

DIRECTOR,
Luminita Zoe
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COMPARTIMENT JURIDIC,

Consilier Juridic, Aleydndru Dabija
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RAPORT DE CONSILIERE

Structura supusa consilierii:

Cabinet Secretar General al Sectorului 2
Directia Administragie Publica Locala
Administratia Pietelor Sector 2

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de
reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2.

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotarare privind reorganizarea
Administratiei Pietelor Sector 2, inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022, cu modificarile si
completdrile aduse prin adresa nr. 108790/07.06.2022 transmisa de conducerea institutiei,
pentru a aprecia dacd proiectul de hotarare elaborat este in acord cu recomandarile formulate
de auditori In Raportul de audit public intern al performantei nr. 75957/21.05.2021.

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst i Adriana Mirela Udrel

Verificat de: Sef Serviciu SAPIPS2, Luminita Coman
Sef Serviciu SASPIL, Constantin Patruta

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu
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RAPORT DE CONSILIERE

CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Subsemnatii Ana Otilia Burst i Adriana Mirela Udrel — auditori, am desfasurat in
baza Ordinului de serviciu nr. 09/30.05.2022 emis de Directorul Directiei Audit Public
Intern, o misiune de consiliere cu tema , Consiliere cu caracter informal privind
propunerea de reorganizare a Administrafiei Pietelor Sector 2” la nivelul Cabinetului
Secretarului General al Sectorului 2, Directiei Administratie Publica Locald si
Administratiei Pietelor Sector 2.

Conducerea structurii consiliate a fost asigurata de:

Secretar General al Sectorului 2 — Elena Nifa

Director executiv Directia Administratie Publica Localad — Corina losefina Duinea
Director Administratia Pietelor Sector 2 — Luminita Zoe

Tipul de audit si Baza legala a actiunii de consiliere:

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, In conformitate cu
prevederile pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013.

Baza legald a misiunii o constituie:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern — Cap. 1V, pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013;

- Normele proprii de exercitare a activitatii de consiliere elaborate la nivelul Primariei
Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern;

- Adresele nr. 103628/30.05.2022 si nr. 109842/08.06.2022 transmise de Directia
Administratie Publicd Locald céatre Directia Audit Public Intern, aprobate de
Primarul Sectorului 2, prin care se solicitd Intocmirea de catre aceasta din urma a



unui Raport de consiliere n legaturd cu implementarea recomandarilor din Raportul
de audit public intern al performantei nr. 75957/21.05.2021.

Datele de identificare ale misiunii sunt:

- Ordinul de serviciu nr. 09/30.05.2022;

- Echipa de consiliere a fost formata din auditorii: Ana Otilia Burst i Adriana Mirela
Udrel, coordonata de sefii Serviciilor Audit Public Intern al Primériei Sectorului 2
s1 Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind asigurata de
Directorul executiv al Directiei Audit Public Intern;

- Structura consiliatd: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Directia
Administratie Publica Locala si Administratia Piefelor Sector 2;

- Durata actiunii de consiliere: 30.05.2022 — 08.06.2022

Activitatea supusa consilierii:
Activitatea de organizare si gestionare a resurselor umane, privind elaborarea
proiectului de hotarare de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2.

Modul de desfasurare a misiunii de consiliere:
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare;
- Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, observarea, examinarea;
- Documente materiale analizate si examinate in cursul misiunii de consiliere:

e Adreselenr. 103628/30.05.2022 si nr. 109842/08.06.2022 transmise de Directia
Administratie Publica Locala cétre Directia Audit Public Intern, aprobate de
Primarul Sectorului 2;

e Proiectul de hotdrare inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2, serviciu public din subordinea
Consiliului Local Sector 2, astfel cum a fost modificat gi completat prin adresa
nr. 108790/ 07.06.2022 transmisa de Administratia Pietelor Sector 2;

e Raportul de audit public intern al performantei nr. 75957/21.05.2021.

- Materiale intocmite in cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere.

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informala in conformitate cu prevederile Cap. IV,
pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotdrare privind
reorganizarea Administragiei Pietelor Sector 2, inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022, astfel
cum a fost modificat si completat prin adresa nr. 108790/07.06.2022, pentru a aprecia daca
acesta este in acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public intern
al performantei nr. 75957/21.05.2021.



Obiectivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotarare privind reorganizarea
Administragiei Pietelor Sector 2, inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022, astfel cum a fost
modificat si completat prin adresa nr. 108790/07.06.2022, pentru a aprecia dacd acesta este
in acord cu recomanddrile formulate de auditori in Raportul de audit public intern al
performantei nr. 75957/21.05.2021.

CAPITOLUL II: CONSTATARI

Aviand in vedere recomandarile formulate in Raportul de audit public intern al
performantei nr. 75957/21.05.2021 cu privire la analiza oportunitatii de reorganizare a
structurii organizatorice, precum si a redistribuirii de atributii/posturi in cadrul institutiei,
astfel incat noua structurd organizatoricd si permitd atingerea in mod eficient si eficace a
obiectivelor institufiei, precum si asigurarea unui volum optim de activitate si un grad
echilibrat de incarcare/post, in raport cu propunerea de reorganizare a Administratiei
Pietelor Sector 2, apreciem ca:

e 1n ce priveste recomandarea formulata la pet. 4 — Analiza oportunitdtii mentinerii
Compartimentului Piete Volante ca structurd distinctd in cadrul Serviciului
Administrare Piefe, avand in vedere caracterul temporar al pietelor volante si numarul
ridicat al atributiilor ce trebuie indeplinite de catre Serviciul Administrare Piete,
constatim cd la nivelul institutiei s-a analizat oportunitatea desfiintdrii acestui
compartiment si a reorganizarii Serviciului Administrare Piefe prin comasarea celor
doud structuri, in proiectul de hotarare fiind prevazut Serviciul Administrare Piete si
Piete Volante — cu o structurd de 13 posturi (1 post de conducere, 1 post inspector de
specialitate, 6 posturi administrator, 1 post manipulant bunuri si 4 posturi muncitor
necalificat), fiind astfel desfiintat, fatd de structura existenta, un post de inspector de
specialitate (vacant).

Serviciul reorganizat va trece din subordinea directorului institutiei in subordinea
directorului adjunct — post nou infiintat, cu rolul de a asigura, prin structurile pe care
le are in subordine, monitorizarea respectarii obligatiilor asumate de partenerii privati
prin contractele de concesiune/parteneriat public-privat/ asociere incheiate (modul
defectuos de derulare a acestor contracte fiind una dintre deficientele constatate de
auditori in misiunile de audit anterioare, conform rapoartelor intocmite, respectiv
Raportul de audit public intern nr. 14123/09.03.2017 si Raportul de audit public intern
al performantei nr. 75957/21.05.2021).

Mentionam cd proiectul de hotardre analizat cuprinde la art. 6, alin. 1 din
Sectiunea I11 Patrimoniul, denumirea celor 13 piete amplasate pe raza Sectorului 2,
fara personalitate juridica, aflate in administrarea Administratiei Pietelor Sector 2.




o cu privire la recomandarea formulata la pet. 5 — [ncheierea unui protocol de colaborare
intre Administratia Piefelor Sector 2 si Politia Locald Sector 2 prin care:
- sa fie clarificate atributiile de control a celor doud structuri cu privire la legalitatea
activitatii desfasurate de cétre comercianti in pietele existente pe raza sectorului 2.
- sa fie departajate competentele fiecarei structuri in functie de zonele/pietele de
control, tematica controlului sau calendarul actiunilor de control,
apreciem ca s-a analizat modalitatea de stabilire a atributiilor de control ce revin
fiecdrei structuri, avand in vedere competentele conferite de lege fiecdreia dintre
acestea, la art. 27 (principalele atributii ale Compartimentului Corp Control) fiind
prevazut faptul ca reprezentantii Administratiei Pietelor Sector 2 “Aplicd sanctiuni
contraventionale, altele decit cele care intrd in competenta agentilor constatatori ai
Politiei Locale Sector 27, in calitate de imputerniciti ai Primarului Sectorului 2, cum
ar fi de exemplu, pentru faptele prevazute la art. 32, lit. k) si 1) din HG nr. 348/2004
privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piafd in unele zone publice
(neafisarea la locul de desfasurare a activitatii de comercializare dintr-o zona publica,
de catre persoane fizice, asociatii familiale/persoane juridice a numelui/denumirii, iar
pentru societdtile comerciale si a sediului social, respectiv cedarea, prin orice forma de
contracte cu terfi, de catre comerciantii detinitori prin contract de inchiriere sau
asociere cu administratorul pietei, a structurilor de vanzare obtinute in folosinta,
precum si a locurilor de vanzare atribuite producatorilor agricoli).

e in ce priveste recomandarea formulata la pet. 6 — Actualizarea prevederilor din ROF-
ul Administratiei Pietelor Sector 2, respectiv:

v' modificarea art. 21 (atributii ale Compartimentului Corp Control), in sensul
introducerii:

- atributiei exprese de control a respectarii prevederilor contractelor de inchiriere
spatii de vanzare;

- obligatiei exprese la nivelul Compartimentului Corp Control de a defini un plan
anual de control, defalcat pana la nivel saptimanal si a unei proceduri de control,
care sa includa obiective clare de control, alocarea intre referenti a locatiilor
controlate si spatiilor de vanzare, precum si rotatia locatiilor intre referenti la
diverse intervale de timp,

v modificarea art. 20 (atributii ale Serviciului Administrare Piete), art. 23 (atributii
ale Biroului Financiar, Resurse Umane) si respectiv art. 25 (atributii ale Serviciului
Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii), in sensul:

- eliminarii atributiilor nespecifice Biroului Financiar si Resurse Umane si
consolidarii acestora exclusiv la nivelul Serviciului Administrare Piete sau la
nivelul Serviciului Achizitii, Tehnic si Protectia Muncii, dupa caz,

auditorii constatd ca proiectul de ROF analizat include modificérile propuse, astfel ca:

v' la art. 27 (principalele atributii ale Compartimentului Corp Control) au fost
introduse:

- atributia privind “Controlarea si verificarea respectirii clauzelor contractuale,
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exercitata sub toate aspectele, ale tuturor contractelor de asociere, parteneriat
public-privat §i concesiune aflate in derularea Administratiei Piefelor
Sectorului 2 i propunerea mdasurilor legale ce se impun’;

- atributia privind “Efectuarea controalelor planificate privind respectarea
prevederilor legale si de autorizare” si “Stabilirea obiectivelor specifice
controlului, astfel incit acestea sd fie adecvate, cuprinzdtoare, rezonabile si
integrate misiunii APS?2 si obiectivelor de ansamblu ale institugiei”, iar la art, 19
(atributiile Directorului Administratiei Pietelor Sector 2) atributia privind
“Verificarea si aprobarea planului anual de control al Adminstrafiei Pietelor
Sector 2. Putem concluziona astfel, ca la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2
s-a analizat posibilitatea de restructurare a activitétilor privind controlul in piete,
conform observatiilor auditorilor din Raportul de audit public intern al
performantei nr. 75957/21.05.2021, Compartimentul Corp Control fiind
reorganizat in subordinea directorului instituiei, fa{d de situatia actuala, in care se
regaseste in subordinea Serviciului Administrare Piete (personalul cu atributii de
control aflandu-se astfel in situatii de incompatibilitate privind actiunile de control
desfasurate), cu mentinerea structurii existente de 3 posturi (referenti de
specialitate).

v la art. 22 (principalele atributii ale Serviciului Administrare Piefe si Piete Volante)
au fost introduse atributii preluate de la Biroul Financiar si Resurse Umane si
nespecifice acestuia, precum “fnchirierea locurilor de vinzare in vitrinele
frigorifice” si “Incheierea contractelor si actelor adifionale pentru inchirierea
magazinelor si tonetelor administrate”, acesta fiind reorganizat in subordinea
directorului adjunct, astfel cum s-a mentionat anterior.

V' la art. 23 (principalele atributii ale Serviciului Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii)
au fost introduse atributii preluate de la Biroul Financiar si Resurse Umane si
nespecifice acestuia, precum “Organizarea licitaiilor privind inchirierea/
concesionarea bunurilor proprietate publici aflate in administrarea
Administratiei Piefelor Sector 2 ...”. Serviciul a fost reorganizat in subordinea
directorului adjunct, cu mentinerea structurii de 8 posturi (1 post conducere, 5
inspectori de specialitate, 1 referent de specialitate si 1 sofer), existente in prezent.

v la art. 24 (principalele atributii ale Biroului Financiar - Contabilitate) au fost
prevdzute numai atributiile specifice acestuia, referitoare la elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, controlul financiar preventiv, angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institugiei, efectuarea incasarilor, evidentierea
debitelor si recuperarea sumelor aferente, inregistrarea operatiunilor contabile,
intocmirea bilanfului contabil §i a contului de executie bugetard, primirea si
gestionarea bunurilor materiale, inventarierea patrimoniului institutiei, precum i
atributia expresa referitoare la “Monitorizarea clauzelor contractuale privitoare la
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partea financiard pentru piegele aflate in administrare directa sau indirectd...”,
prin care infelegem ca se doreste inlaturarea deficientelor constatate de auditori in
rapoartele anterioare (neurmarirea corespunzatoare a contractelor de inchiriere a
magazinelor si tonetelor, in ce priveste spatiul ocupat, plata la termen a tarifelor si a
cheltuielilor cu utilitatile, respectarea in integralitate a obiectului de activitate in
cadrul contractelor de concesiune/parteneriat public-privat/asociere, plata la termen
a redeventei de catre concesionari, etc.). Biroul Financiar - Contabilitate a fost
reorganizat n subordinea directorului adjunct, cu men{inerea numarului actual de
posturi alocate acestor activitati, respectiv 5 posturi (1 post conducere, 2 consilieri,
| referent de specialitate si 1 referent).

o 1n ce priveste recomandarea formulatd la pet. 10 - Delegarea/transferul temporar al
unui_consilier juridic din alte structuri subordonate Primarului Sectorului 2 sau
externalizarea cu caracter temporar a serviciilor de asistentd juridicd, constatam ca la
nivelul institugiei s-a analizat oportunitatea de reorganizare a acestei structuri, fiind
infiinfat un nou post de consilier juridic (si ca urmare a preludrii in patrimoniu a unor
imobile avand situatii juridice complexe), structura nou-creatda avand alocat un numar
de 3 posturi (consilieri juridici), fatd de 2 posturi existente in prezent.

CAPITOLUL IIl: CONCLUZIT:

in anul 2021 la nivelul Directiei Audit Public Intern s-au finalizat 9 misiuni de audit
public intern de asigurare cu tema ,,Auditul performantei cu privire la utilizarea
Jondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind cheltuielile
de personal”, atét la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cat si la
nivelul institutiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfagurate s-au finalizat
prin elaborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare institutie, astfel la nivelul
Administratiei Pietelor Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public intern al
performantei nr. 75957/21.05.2021.

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si la institutiile publice de interes local CLS2), s-au realizat cu
sprijinul unei consultante externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Interventiei la fata
locului, n baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
datorita complexitatii acestei misiuni, precum si a specificului acesteia (de performants). in
acest sens, legea auditului public intern da dreptul conducatorului compartimentului de
audit public intern sa decida asupra oportunitafii contractarii de servicii de
expertiza/consultanta din afara entitatii publice, ori de cate ori in efectuarea auditului intern



sunt necesare cunostinte de strictd specialitate, prin aceastd consultantd externd solicitand
experti in analiza-diagnostic organizational.

Precizdm ca incd din anul 2018, prin adresa nr.73293/06.07.2018 de la Cabinet
Viceprimar (avind delegare a atributiilor exercitate de Primarul Sectorului 2) s-a solicitat
Directiei Audit Public Intern, desfasurarea unei misiuni privind ,,Gestionarea eficientd a
resurselor umane”, mentionandu-se faptul ci aceastd misiune este foarte complexa, iar daca
se considerd necesar pot fi solicitate servicii de consultantii de specialitate din afara
institutiei.

Aceastd consultantd de care am beneficiat in derularea celor 9 misiuni de audit public
intern a fost asiguratd, in urma unei proceduri de achizitie publici, de Asocierea
Deloitte Consultanti SRL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL (asociat), in baza
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile de consultantd au vizat:

- Analiza modului de organizare la nivelul institutiilor auditate;

- Identificarea atributiilor stabilite conform prevederilor legale;

- Analiza gradului de alocare a atributiilor si de adecvare a figelor de post la

responsabilitdtile cuprinse in acestea;

- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de

activitate.

Livrabilele ce au ficut obiectul contractului sus-mentionat au fost reprezentate de:

- diagnoza organizationala existenta;

- determinarea unei structuri organizationale adecvate in raport cu prevederile legale

si Strategia UAT Sector 2;
- un Plan de interventie pentru transformarea organizationald la nivelul UAT Sector
2.

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificari/raportari, rapoarte
de activitate anuale, fise de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic, prin intermediul
Directiei Audit Public Intern.

In urma primirii livrabilelor, auditorii si-au definitivat documentatia, respectiv teste/
FIAP-uri, iar intreaga misiune de audit public intern a fost parcursa cu respectarea
tuturor etapelor si procedurilor aferente activititii de audit public intern.

Precizim totodatd, cd potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern, Dosarele
misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitifii publice si sunt confidentiale,
se pastreazi pand la implementarea recomandarilor dinraportul de audit public intern, dupa
care se arhiveaza in concordanti cu reglementirile legale in vigoare.

in Raportul anual al activititii de audit aferent anului 2021, inregistrat cu nr.
14988/28.01.2022 si transmis atdt Ministerului Finantelor, cat si Curtii de Conturi a
Romaniei (organisme abilitate de lege privind evaluarea activitatii de audit public intern),
sunt consemnate la Partea a II a — Prezentarea activitdtii de audit public aferente anului
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2021, pet.I1.2 — misiunile de audit public intern realizate, constatirile si recomandarile
formulate in cadrul Rapoartelor de audit public intern.

Astfel, constatarile si recomandarile (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit
public intern al performantei se regasesc la ,,Domeniul Resurse Umane”, respectiv paginile
11-13 din Raportul anual al activitatii de audit aferentd anului 2021.

Acest Raport a fost transmis citre Ministerul Finanfelor — DGRFP Bucuresti, fiind
inregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum si cétre Curtea de Conturi a Roméniei — Camera
de Conturi Bucuresti, sub nr. CCB\2022-26901\11.03.2022.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestora, este in
competenta Consiliului Local Sector 2 si se realizeazi la propunerea Primarului
Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care precizeaza:
., Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmdtoarele atributii: ... f) aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare §i
functionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local (...)".

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesc modul de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local din
Sectorul 2 este in competenta exclusivi a autoritatilor administratiei publice locale ale
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea in vedere recomandirile din cadrul misiunilor de
audit public intern, insii nu pot fi conditionate de acestea.

Recomandirile formulate in cadrul misiunii de audit public intern ,, Auditul
performantei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind
cheltuielile de personal” nu au un caracter limitativ in ceea ce priveste modul concret in
care poate fi realizatd reorganizarea Administratiei Pietelor Sector 2, ci sunt formulate in
vederea Imbunititirii activitatilor acesteia, in sensul eficientizarii §i eficacititii
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Recomandirile au fost astfel formulate incat sa faciliteze managementului de
varf alegerea modalititilor de reorganizare optime, conform competentelor sale
manageriale.

Recomandirile vizind structura organizatorici au fost formulate in sensul
analizei optiunilor de citre conducitorii structurilor impreund cu conducerea
institutiei si, pe aceastd baza, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusa de catre
auditori, nici in ceea ce priveste structura functionali, nici in ceea ce priveste numarul
de posturi.

De altfel, potrivit legislatiei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 672/2002
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP nr.
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252/2004), auditul public intern este o activitate functional independenti si obiectiva,
conceputd sa adauge valoare si sa imbunitateascd activitafile entita{ii publice, iar auditorii
interni nu se pot implica in sfera riaspunderii manageriale si nu isi pot asuma
responsabilitati manageriale.

Mentionam ca termenul pentru implementarea recomanddrilor formulate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 75957/21.05.2021, elaborat la nivelul
Administratiei Pietelor Sector 2, era stabilit pentru data de 31.12.2021, implementarea
recomandarilor_fiind intarziati (aceste recomanddri au fost consemnate in Raportul
anual al activititii de audit ca fiind neimplementate lag 31.12.2021).

Modul concret de implementare a recomandarilor se urméreste in conformitate cu
termenele stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea recomandirilor,
transmis de Administratia Pietelor Sector 2, iar periodic aceasta transmite Directiel Audit
Public Intern stadiul progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor si
cauzele neimplementarii lor.

In urma analizarii Proiectului de hotiirdre privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Administratiei
Pietelor Sector 2, serviciu public din subordinea Consiliului Local Sector 2, inregistrat
cu nr. 1982/30.05.2022, astfel cum a fost modificat §i completat prin adresa nr. 108790/
07.06.2022, in raport cu recomandarile formulate in cadrul Raportului de audit public intern
al performantei nr. 75957/21.05.2021, echipa de audit apreciazi ca proiectul de hotarare
este in acord cu recomandarile auditorilor.

CAPITOLUL IV: PROPUNERI DE SOLUTII:

Promovarea, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de
hotarare inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022, privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2,
serviciu public din subordinea Consiliului Local Sector 2, astfel cum a fost modificat i
completat prin adresa nr. 108790/07.06.2022 transmisa de Administratia Pietelor Sector 2.

Supervizat:
Director Executiv DAPI, Verificat:

Raluca Beatrice Barbu Sef Seryiciu SAPIPS2,
) Luminita Coman Auditori,
Ana Otilia Burst "
Sef Serviciu SASPIL;- Adriana Mirela Udrel _
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Citre,

Administratia Pietelor Sector 2
In atentia Doamnei Luminita Zoe — Director

Directia Administratie Publicd Locali
In atentia Doamnei Duinea Corina losefina — Director Executiv

Spre stiintid Doamnei Elena Nitd — Secretar General al Sectorului 2

Fata de proiectul de hotarare privind reorganizarea Administratiei Pietelor
Sector 2, Inregistrat cu nr. 1982/30.05.2022, cu modificarile i completarile aduse prin
adresa nr. 1087960/07.06.2022, transmis auditorilor spre a fi analizat prin adresele nr.
103628/30.05.2022 si respectiv nr. 109842/08.06.2022 ale Directiei Administratic
Publicd Locald, a fost transmisd prin adresa nr. 131137/07.07.2022 Anexa 2 a
proiectului de hotdrdre sus menfionat, respectiv Statul de functii al Administragici
Pietelor sector 2, cuprinzand modificarea unui post cu studii superioare de la nivelul
Serviciului Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (pozitia 7 din statul de functii) din
inspector de specialitate — debutant, in inspector de specialitate — gradul II.

Aceastd modificare nu este de naturd sd modifice constatérile auditorilor din
Raportul de consiliere nr. 116018/16.06.2022 referitoare la implementarea
recomandarilor formulate in Raportul de audit public intern al performantei nr. 75957/
21.05.2021, fiind decizia conducerii Administratiei Pietelor Sector 2, astfel incat noua
structurd organizatorica sa permita atingerea in mod eficient i eficace a obiectivelor
institutiei.

Cu consideratie,

Director Executiv DAPI,
Raluca Beatrice Barbu

7 7 Sef Serviciu SASPIL,  Sef Serviciu SAPIPS2,
)(/,,’ , Constantin Patruta Luminita %\nan
Auditor,

Ana Qtilia Burst
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