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Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chirisllglilor nr. 11·13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Proiect transmis şi înregistrat Ia 
Cabinei Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 3069117. 08.2022 

HOTĂRÂRE 

pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcjii şi Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i, ales în condiţiile Legii 
nr.11 5/201 5 pentru alegerea autorităţi l or administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii admini straţiei publice locale nr. 215/2001, precum ş i pentru modificarea ş i 

completarea Legi i nr. 393/2004 privind Statutul aleşi lor locali, cu modificările ş i 

completările ulterioare, întrunit în şedintă , astăzi , _____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administrajiei Domeniului Public Sector 
2,· 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
- Nota de fundamentare nr.35383/18.08.2022 întocmită de Administraţia Domeniului 

Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

- Raportul de specialitate nr. 160363/ 18.08.2022 prezentat de Direcţi a Management 
Resurse Umane, din cadrul aparatului de special itate al Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de consi liere nr. 161828118.08.2022 prezentat de Direcţia Audit Public 
Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşt i ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 
ş i Relaţii Internaţiona le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Buget-Finanţe, Investiţii, Accesarea Fondurilor Europene ş i 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota nr. 153 127/05.08.2022, însoţită de cererea m. 151542/04.08.2022 a doamnei 
Niţă Elena, Secretar General al Sectorului 2 de efectuare a concediului de odihnă, în 
perioada 09.08 .2022-19.08.2022, prin care deleagă unele atribuţii exercitate domnului Platon 
Sabin, Directorul Executiv al Direcţiei Juridice; 



- Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 9 15/06.05.2022 privind exercitarea cu 
racter temporar de către doamna NIŢĂ ELENA, Director Executiv al Direcţiei Juridice a 
ncţie i publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 62/20 11 privind dialogul social, republi cată, cu modificările ş i 

completăril e ulterioare; 
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, repub licată, cu modificările ş1 

completările ulterioare; 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările ş i completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabi lirea unor măsuri 

financiare, cu modificările ş i completările ulterioare; 
- Hotărârea Consil iului General al Municipiului Bucureşti nr. 122/2002 privind 

aprobarea exercitării de către Consiliul Local Sector 2 a unor atr i buţii privind Organigrama, 
Statul de funcţii ş i ROF-ul pentru Primăria Sectorului 2; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.309/2019 privind aprobarea Organigramei 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 ş i 3 ce 
conţin un număr de 41 de pagini ş i fac parte integrantă din prezenta hotărâre . 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2 va fi de 343 de posturi , din care 24 posturi de conducere ş i 319 
posturi de execuţie. 



Art.2. La so licitarea Directorului General al Administraţiei Domeniului Public Sector 
2, Primarul Sectorului 2 poate transforma, în funcţie de neces ităţi , funcţii le cuprinse în Statul 
de funcţii , fără majorarea numărului de posturi prevăzute în Organigrama din Anexa nr. 1. 

Art.3. La data intrări i în vigoare a prezentei hotărâri , Hotărârea Consiliului Local al 
Sectorului 2 nr. 309/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 
2, Îşi Încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Autori tatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i Directorul 
General al Administraţiei Domeniului Public Sector 2, vor asigura ducerea la îndeplinire a 
prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.5. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabi le personalului contractual, 
ce decurg din reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, se rea l izează într-un 
termen de maximum 45 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art.6. (1) Prezenta hotărâre se publi că în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

(2) Anexele la prezenta hotărâre se comunică instituţiilor interesate şi pot fi 

consultate la sediul Primărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

INIŢIATOR 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIH AIU 

llolllrârc nr. __ _ 

Bucureşt i , ------

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
( ELENA NIŢĂ 

Prezenta Hotărâre con{ine un 1111111ăr de_ pagini, inclusiv anexele. şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectornlui 2 
al Municipiului Bucureşti în şedin/a __ din data de __ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonan/a de Urgentă a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, c11111odijicările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. I la H. C.L. Sector 2 nr. „. „„ ./„. „ . „„2022 

STRUCTURA ORGANIZATORICA~ 

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

PRIMAR, 
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr . . „ .„../.„ .„ .. .. 2022 

STAT DE FUNCŢII 

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

PRIMAR, 

\f \Z.Aî 

~
spre 11esc1111 nbare 
~'3.CRE}t\fl_i -----



ADP2 
STAT DE FUNCŢII 

ADM INISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Nr. Nr. Funcţie contractuală de Funcţie contractua lă de Grad I Treapta 
C rt. Poziţie conducere execu ţie Profesionala 

I I Director General li 
2 2 Director General Adjunct II 

DIRECŢIA ECONOMfCĂ 
3 I Director Economic 11 

Serviciul Economic 
4 I Şef Serviciu 11 
5 2 Inspector de specialitate IA 
6 3 Inspector de specialitate IA 
7 4 Inspector de specialitate IA 
8 5 Inspector de specialitate IA 
9 6 Inspector de specialitate T 

IO 7 Inspector de specialitate I 
11 8 Inspector de specia litate deb 
12 9 Referent IA 

Serviciul Pa rcări 

13 l Sef Serviciu 11 
14 2 Inspector de specialitate IA 
15 3 Inspector de specialitate IA 
16 4 Inspector de specialitate I 
I 7 5 Inspector de specialitate I 
18 6 Inspector de specialitate lI 
19 7 Inspector de specialitate li 
20 8 Referent IA 
2 1 9 Referent IA 

Serviciul Adm inistrativ 
22 l Şef Serviciu II 
23 2 Inspector de specialitate Il 
24 3 Referent IA 
25 4 Muncitor calificat I 
26 5 Muncitor califi cat I 
27 6 Muncitor calificat l 
28 7 Muncitor calificat I 
29 8 Muncitor calificat I 
30 9 Muncitor calificat I 
31 JO Muncitor calificat I 
32 I I Muncitor calificat [ 

33 12 Muncitor calificat II 
34 13 Muncitor calificat II 
35 14 Muncitor calificat III 
36 15 lngrijitor 
37 16 lngrijitor 
38 17 lngrijitor 
39 18 lngrijitor 
40 19 Jngrijitor 
41 20 lngrij itor 

I VlZA1 
spre nP,schimbare 

I 
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M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 
M,G 



42 21 lngrijitor 
43 22 lngrijitor 
44 23 lngrijitor 
45 24 lngrijitor 
46 25 lngrijitor 

Serviciul Achiziţii Publice, Concesiuni ş i Fonduri Structurale 
47 1 Şef Serviciu li 
48 2 Inspector de specialitate IA 
49 .... 

.) Inspector de specialitate IA 
50 4 Inspector de specialitate IA 
51 5 Inspector de specialitate IA 
52 6 Inspector de speciali tate IA 
53 7 Inspector de specialitate IA 
54 8 Inspector de specialitate I 
55 9 Referent IA 

DIRECŢlA MANAGEMENT RESURSE UMANE ŞI RELAŢ II CU PUBLICUL 

56 I Director Management Resurse 
Umane ş i Relaţi i cu Publicul 

Biroul Salariza re 

57 1 ŞefB irou 

58 2 Inspector de specialitate 
59 

.., 

.) Inspector de specialitate 
60 4 Inspector de specialitate 
61 5 Inspector de specialitate 
62 6 Referent 

Biroul Organizare ş i Formare Profesiona lă 

63 I Şef Birou 
64 2 Inspector de specialitate 
65 .... 

.) Inspector de specialitate 
66 4 Inspector de specialitate 
67 5 Inspector de specialitate 
68 6 Inspector de specialitate 

Biroul Secretaria t şi IT 

69 I Şef Birou 
70 2 Inspector de specialitate 
71 3 Inspector de specialitate 
72 4 Inspector de specialitate 
73 5 Inspector de specialitate 
74 6 Referent 
75 7 Curier 
76 8 Muncitor calificat 

Comrlartimentul evidenta munca in fo losul comunitatii 

77 I Inspector de specialitate 
78 2 Inspector de special itate 
79 .., 

.) Inspector de specialitate 
DlRECŢIA TEHNICĂ 

80 I Director Tehnic 
Secţia lntreţin ere ş i Dotare Domeniu Public 

81 I 
82 2 
83 3 
84 4 
85 5 
86 6 
87 7 

Şef Secţie 

Inspector de specialitate 
Inspector de spec ialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Referent 
Referent 

V\ZAT 
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t·„·:: .~ ps::TAR · 
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88 8 Referent I M 
89 9 Muncitor calificat I M,G 
90 10 Muncitor calificat I M,G 
91 li Muncitor calificat I M,G 
92 12 Muncitor calificat I M,G 
93 13 Muncitor calificat I M,G 
94 14 Muncitor cali ficat I M,G 
95 15 Muncitor calificat 1 M,G 

Atelierul Dotări ş i lntreţinere Mobilier Urban 
96 I Şef Atelier Dotări IT s 
97 2 Muncitor calificat I M,G 
98 3 Muncitor calificat I M,G 
99 4 Muncitor cali ficat I M,G 
100 5 Muncitor calificat I M,G 
101 6 Muncitor calificat I M,G 
102 7 Muncitor calificat I M,G 
103 8 Muncitor calificat I M,G 
104 9 Muncitor calificat [ M,G 
105 10 Muncitor calificat I M,G 
106 11 Muncitor calificat r M,G 
107 12 Muncitor calificat I M,G 
108 13 Muncitor calificat lf M,G 
109 14 Muncitor calificat III M,G 
110 15 Muncitor calificat lll M,G 
111 16 Muncitor calificat III M,G 
11 2 17 Muncitor calificat III M,G 
113 18 Muncitor calificat IV M,G 

Secţia Spaţii Verzi, Sere ş i Urmă rire Investiţii 

114 I Şef Secţie li s 
11 5 2 Inspector de specialitate IA s 
116 3 Inspector de specialitate IA s 
11 7 4 Inspector de specialitate IA s 
118 5 Inspector de specialitate IA s 
119 6 Inspector de specialitate I s 
120 7 Inspector de specia litate II s 
121 8 Referent lA M 
122 9 Referent IA M 

Atelier Producere, Exploata re Materia l Dcndrofloricol si Administrare Sere 
123 1 Şef Atelier II s 
124 2 Inspector de specialitate lA s 
125 3 Inspector de specialitate IA s 
126 4 Inspector de specialitate IA s 

Sera Voluntari 

127 I Referent IA M 
128 2 Muncitor califi cat I M,G 
129 3 Muncitor calificat I M,G 
130 4 Muncitor calificat I M,G 
131 5 Muncitor calificat I M,G 
132 6 Muncitor calificat li M,G 
133 7 Muncitor calificat III M, G 
134 8 Muncitor calificat IV M, G 
135 9 Muncitor calificat IV M,G 
136 10 Muncitor necalificat I M,G 

Sera Pantelimon f V\L#-\1 -
137 I 1 sore 1 1esc12~~~~"' Inspector de specialitate I s 
138 2 \ "'~C:Kt:. lf't ' Muncitor calificat I M,G 



139 „ 
.) Muncitor calificat I M,G 

140 4 Muncitor calificat I M,G 
141 5 Muncitor calificat I M,G 
142 6 Munc itor calificat I M,G 
143 7 Muncitor calificat I M,G 
144 8 Muncitor calificat III M,G 
145 9 Munc itor calificat IV M,G 
146 10 Muncitor calificat IV M,G 
147 11 Muncitor calificat IV M,G 
148 12 Muncitor calificat IV M,G 
149 13 Muncitor necal ificat I M,G 
150 14 Muncitor necal ificat I M,G 
151 15 Muncitor necai i ficat I M,G 

Form aţia I 

152 I Muncitor califi cat I M,G 
153 2 Muncitor calificat I M,G 
154 3 Muncitor califi cat I M,G 
155 4 Muncitor calificat I M,G 
156 5 Muncitor calificat I M, G 
157 6 Muncitor cal ificat I M,G 
158 7 Muncitor calificat li M, G 
159 8 Muncitor calificat III M,G 
160 9 Muncitor calificat IV M,G 
161 10 Muncitor calificat IV M, G 
162 11 Muncitor calificat IV M,G 
163 12 Muncitor calificat IV M, G 
164 13 Muncitor calificat IV M,G 
165 14 Muncitor necalificat I M, G 
166 15 Muncitor necalificat I M,G 
167 16 Muncitor necalificat I M,G 
168 17 Muncitor necalificat I M, G 
169 18 Muncitor necalificat I M,G 

Formaţi a 2 
170 1 Muncitor cali fi cat I M,G 
171 2 Muncitor calificat III M,G 
172 .., 

.) Muncitor califi cat III M,G 
173 4 Muncitor califi cat IV M,G 
174 5 Muncitor calificat IV M,G 
175 6 Muncitor calificat IV M,G 
176 7 Muncitor califi cat IV M,G 
177 8 Muncitor calificat IV M,G 
178 9 Muncitor necalificat I M,G 
179 10 Muncitor necalificat I M,G 
180 11 Muncitor necalificat I M,G 
181 12 Muncitor necalificat [ M,G 

Secţi a Străzi ş i Urm ă rire Inves ti ţ ii 

182 I Şef Secţ ie li s 
183 2 Inspector de specialitate IA s 
185 4 lnspector de specialitate IA s 
186 5 Inspector de specialitate lA s 
184 3 - Inspector de specialitate 11 s 
187 6 I V \LM.' Muncitor cali ficat [ M,G - ·-
188 7 spre 'iesc;111 n ~·"-~"'' Muncitor calificat II M,G 
189 8 11"";.,,...; L;Ht: t l'\n Muncitor calificat 111 M,G 
190 9 Muncitor calificat III M, G 
19 1 JO Muncitor calificat IV M, G 



192 11 Muncitor calificat IV M,G 
193 12 Muncitor calificat IV M,G 
194 13 Muncitor necalificat I M,G 
195 14 Muncitor necalificat I M,G 
196 15 Muncitor necal ificat l M,G 

Birou Avize, Autorizatii si Cadastru 
197 I ŞcfBirou fi s 
198 2 Inspector de specialitate IA s 
199 „ 

.) Inspector de specialitate IA s 
200 4 Inspector de specialitate I s 
201 5 Inspector de specialitate II s 
202 6 Inspector de specialitate li s 

DIRECŢ!A ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC Ş I SISTEMATIZARE RUTIERA 
Director Administrare 

203 I Domeniu Public şi li s 
Sistematizare Ru ti eră 

Secţia Exploata re Echipamente Parc 
204 I Şef Secţie li s 
205 2 Inspector de special itate IA s 
207 4 Inspector de specialitate IA s 
206 3 Inspector de specialitate I s 
208 5 Inspector de specialitate I s 
209 6 Referent IA M 
210 7 Referent IA M 
211 8 Referent IA M 
212 9 Referent IA M 
213 10 Referent IA M 
214 11 Casier I M,G 
215 12 Muncitor calificat I M,G 
216 13 Muncitor calificat I M,G 
217 14 Muncitor calificat r M,G 
218 15 Muncitor calificat I M,G 
219 16 Muncitor calificat l M,G 
220 17 Muncitor calificat I M,G 
22 1 I 8 Muncitor calificat I M,G 
222 19 Muncitor calificat II M,G 
226 23 Muncitor califi cat III M, G 
223 20 Muncitor calificat IV M,G 
224 21 Muncitor calificat IV M,G 
225 22 Muncitor calificat rv M,G 
227 24 Muncitor calificat IV M,G 
228 25 lngrijitor M,G 
229 26 lngrijitor M,G 
230 27 Ingrijitor M,G 

Secţia Mecanizare 
23 1 I Şef Secţie II s 
2"? .)_ 2 Inspector de specialitate II s 
233 3 Referent lA M 
234 4 Referent IA M 
235 5 Referent li M 
236 6 V\ZAI Referent li M 
237 7 cmrP. 1 •eschirnbare Muncitor calificat I M,G 
238 8 · - -:~R~TAH I Muncitor calificat I M,G I 

239 9 1- -- Muncitor calificat I M,G 
240 10 Muncitor calificat I M,G 
241 li Muncitor calificat I M,G 



242 12 Muncitor calificat I M,G 
243 13 Muncitor cali ficat I M,G 
244 14 Muncitor califi cat I M,G 
245 15 Muncitor calificat I M,G 
246 16 Muncitor calificat I M,G 
247 17 Muncitor calificat 1 M,G 
248 18 Muncitor calificat I M,G 
249 19 Muncitor calificat I M, G 
250 20 Muncitor calificat I M,G 
25 1 21 Muncitor calificat I M,G 
252 22 Muncitor calificat I M,G 
253 23 Muncitor calificat I M,G 
254 24 Muncitor calificat I M,G 
255 25 Muncitor calificat I M,G 
256 26 Muncitor calificat l M,G 
257 27 Muncitor calificat I M,G 
258 28 Muncitor calificat I M,G 
259 29 Muncitor calificat I M, G 
260 30 Muncitor califi cat 1 M,G 
261 31 Muncitor calificat I M,G 
262 32 Muncitor calificat r M,G 
263 „„ 

.).) Muncitor calificat I M,G 
264 34 Muncitor calificat I M,G 
265 35 Muncitor calificat I M,G 
266 36 Muncitor calificat I M,G 
267 37 Muncitor calificat I M,G 
268 38 Muncitor cali ficat I M,G 
269 39 Muncitor calificat I M,G 
270 40 Muncitor calificat I M,G 
27 1 41 Muncitor calificat I M,G 
272 42 Muncitor calificat I M,G 
273 43 Muncitor calificat I M,G 
274 44 Muncitor calificat 1 M,G 
275 45 Muncitor calificat I M,G 
276 46 Muncitor calificat I M,G 
277 47 Muncitor calificat I M,G 
278 48 Muncitor calificat I M,G 
279 49 Muncitor calificat II M,G 
280 50 Muncitor calificat [] M, G 
28 1 51 Muncitor calificat II M,G 
282 52 Muncitor calificat 11 M, G 
283 53 Muncitor cali ficat II M,G 
284 54 Muncitor calificat !II M,G 
285 55 Muncitor calificat lll M,G 
286 56 Muncitor calificat III M,G 
287 57 Muncitor calificat IV M, G 
288 58 Muncitor calificat lV M,G 

Serviciu Demolări şi Ridicări Auto 
289 I Şef Serviciu [] 

290 2 Inspector de specialitate iA s 
291 3 Inspector de specialitate IA s 
292 4 ' V\ZA"1 Inspector de specialitate II s 
293 5 1 ~ore 1 •eschi1 nbare Referent IA M 
294 6 I C"'.r;r.RFlAH 1 Referent IA M 
295 7 I - Referent IA M 
296 8 Referent IA M 



297 9 Referent 
298 10 Referent 
299 11 Muncitor calificat 
300 12 Muncitor calificat 
301 13 Muncitor calificat 
302 14 Muncitor cali ficat 
303 15 Muncitor calificat 
304 16 Muncitor calificat 
305 17 Muncitor calificat 
306 18 Muncitor calificat 
307 19 Muncitor calificat 
308 20 Muncitor calificat 
309 21 Muncitor calificat 
310 22 Muncitor calificat 
31 I 23 Muncitor calificat 
312 24 Muncitor calificat 
313 25 Muncitor calificat 
314 26 Muncitor calificat 
315 27 Muncitor califi cat 
316 28 Muncitor calificat 
317 29 Muncitor calificat 
318 30 Muncitor calificat 
319 31 Muncitor calificat 
320 32 Muncitor calificat 
321 ........ 

.).) Muncitor calificat 
322 34 Muncitor calificat 
323 35 Muncitor calificat 

Birou Sistematizare Rutieră 
324 1 I Şef Birou 
325 2 Inspector de specialitate 
326 .... 

.) Inspector de specialitate 
327 4 Inspector de specialitate 
328 5 Inspector de specialitate 
329 6 Inspector de specialitate 

SERVICIUL CONTROL SI ADM INISTRARE DOMENIU PUBLIC 
330 1 Şef Serviciu 
33 1 2 Inspector de specialitate 
)"'? _,_ 3 Inspector de specialitate 
333 4 Inspector de specialitate 
334 5 Inspector de specialitate 
335 6 Inspector de specialitate 
336 7 Inspector de specialitate 
337 8 Inspector de specialitate 
338 9 Referent 
339 10 Referent 
340 11 Referent 
34 1 12 Referent 

COMPARTIMENTUL SECURJT A TE, SAN AT ATE lN MUNCA SI P.S.I. 
342 I 
343 2 

Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 

PERSONAL DE CONDUCERE 
PERSONAL TESA DE EXECUTIE 
PERSONAL OPERA TIV 
TOTAL PERSONAL \flZAT 

I spre 11esch11noare 
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Art. I . ( I ) J\dminist ra\ia Domeniulu i Public Sector 2 (1\DP 2) este intl in\ati\ în baza Deciziei 
Comitetul l·:xecuti v al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Muni cipiului 13ucureşti 
nr. 324/ 13 .07.1974, se a ll ă sub autorit<1 tea Consiliului Local Sector 2 şi ll.111c\ioneaz<'i ca insti tu\ic 
publ ică de interes local cu personalitate jurid i că. Sediul /\dm in istrn\ iei Domeni ului Public Sector 2 
este situat în l3ucurq ti. Şoseaua Electronici i nr. 44. Sectorul 2. 

(2) Aclministra\ia Domeniului Public Sector 2 are u rmătoare le obiective: 

- asigu rfi înt rq inerea şi cură \enin spa\iilor \'\.'rzi. amenajarea şi reamenajarea lor. plantarea 
materialului dcnclro- lloricol şi între\i ncrca străzilor secundare. intrări ş i aici conform 
rcglcmenti\rilor legale în vigoare; 

- aclministreazt'\ si gestioneaza domeniul public de pc raza sectoru lui 2, pentru care deţine un 
drept ele administrare legal constituit ş i as i gură evidenta patrimonială a acestuia: 

- <1clmini strează Parcul de Agrement Tei, situat în Parcul Tei din 13-dul Lacul Tei nr.143/\ , 
145-151. din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. identi licat cadastral prin nr.2334 12: 

Art. 2. (I) /\dm ini straţi a Domeniului Public Sector 2 este fi na n\ată din venituri proprii şi subven\ii 
acordate de la bugetul local, arc cont propriu deschi s la Trezoreria Sectorului 2, ştampilă proprie, iar 
documentele emise sunt semnate de către Directorul Oeneral al Aclmi nist ra\iei Domeniului Publi c 
Sector 2. 

(2) Clasifica\iile tl111e\ionale corespunzfiloarc ac ti v ităţilor A.D.P. Sec tor 2 sunt : 

- 67. I 0.50 „Alte servicii în domenii Ic culturii . rec reerii şi religiei" - pentru cheltuie Ii Ic ele 
înt re\inerc spaţ ii verzi (parcuri , grădini publice, zone verzi) şi administrare parc agrement; 

- 84. I O.SO „Alte cheltuieli în domeniul transporturilor" - pentru cheltuie lile de între\inerc a 
străzilo r (alei. intrări , străzi , etc); 

- 33. 10.50 „Alte venituri cli n prestă ri de servicii ş i alte activi tă\ i " - pentru venituril e obţ inu te 
din administrarea parcului de agrement şi alte ve nituri. 

Art. 3. Sumele încasate, reprezentând tarife de utili ;,arc a echipamentelor parcului de agrement, 
aprobate prin Hotăn\rea Consiliului Local al Sectorului 2 si alte locuri care vor li amenajate, devin 
venituri proprii . 

J\rt. 4. 1\dministrn\ia Domeniului Public Sector 2 poate ob\ine venituri proprii ş i din alte activi tă\i . 

cum ar fi : prestarea unor servicii de administrare ş i întreiinere a domeniului public. exploatarea 
locurilor ele parcare existente la sediul Primărie i Sector 2. /\dministra\ ia Domeniului Publi c Sector 2 
poate ob\ine venituri clin sponsori ză ri , subven\ii pentru instituţii publice ele la Consil iul Local Sector 
2. venituri cli n prestări de servicii ş i alte ac tiv ită\i. precum ş i din dona\ ii. conform legisla\ici în 
vigoare. 

Art. 5. /\dministra\i a Domeniului Public Sector 2 este condusă de către Dircctornl Genera l. 

Art. 6. (I ) Directorul General al Admi nistra\iei Domeniului Public Sector 2 as igură conducerea 
exec uti vă. răspunde de buna fune\ionare în îndeplinirea a t r ibuţii lor ce îi revi n in colaborare cu 
Directorul General Adjunct. Este împuternicit sa semneze acte. comenzi. contracte ş i conventii. 
precum şi să stabilească orice Ici de raporturi juridice sau economice cu tcr\ii. în interesul public ş i 

cu privire la domeniul de acti vitate specific serviciului . in limita competentelor legale. 

„ . ·-:cRETAR , . ..,.,. ... - '---' - -
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(2) Directorul General în colaborare cu Directornl General Adjunct coordonenză. 

urgnnizeaz<i, îndrumă şi supra,·eghcazc"'1 acti,· itatea direcţiilor: 

- 1 ·:conom icf1: 

- Management Resurse Umane ş i Rcla\ ii cu Publicul: 

- Tehnică ; 

- Administrare Domeniu Public ş i Sislematizmc Ruti erii. 

{3) Se va subordona direct Directorului General: 

- Compartimentul Securitate Săni1ta tc în Muncă şi PSI conform art. 24 din I l otărârea 
Guvernului nr. 1425/2 006. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicnre a 
prevederilor Legii sec urită ţii şi sănătă ţii în muncă nr. 3 19/2006. cu mod ilicăril c şi 

complet<'iri Ic ulterioare: 

(4) În abscn\a Directorului General. atribu\iile acestuia vor li preluate şi exercitate de către 
Directorul Gencn1I Ad.iunct ori de dlle ori va fi necesar şi si tunţia o va impune. 

Art. 7. Directorul General Adjunct în colaborare cu Directorul General al A.D.P. Sector 2 va 
pnrticipa ln coordonarea, organizarea şi supravegherea întregii activită\i a instiiu\ici . 

Art. 8. Directorul Economic coordonează. îndrumă şi verifică activitatea compart imente lor cu 
caracter economic: 

- Serviciul Fconomic; 

- Serviciul Parcări: 

- Serviciul Administrati v: 

- Serviciul Achiziţi i Publice. 

Art. 9. Directorul Management Resurse Umane ş i Relaţii cu Publicul coordonca7.ă. îndrumă ş i 

controlează activitatea compartimentelor: 

- l1iroul Salarizare; 

- Biroul Organizare şi formare Profesional ă: 

- Biroul Secretariat ş i IT: 

- Compartiment Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţ ii. 

Art. 10. Directorul Tehnic coordonează, îndrumă şi controlc11ză acti vitatea comparli m1::nte lor: 

- Sectia Întrctinere şi Dotare Domeniu Public: 

- Secţia Spa\ii Verzi Sere ş i Urmărire lnvcsti\ ii: 

- Secţia Strilzi şi Urmărire lnvesti\ii: 

- Biroul Avize, /\utorizatii şi Cadastru . 

Art. l l. Directorul Administrare Domeniu Public şi Sistenrntizarc Rutieră coordonează, 
îndrumă şi controlează activitatea compartimentelor: 

- Secţia Exploatare 1-:chipamcntc Parc : 

- Secţ ia Mecaniznrc: 

- Serviciul Demo lă ri ş i R i dicări Auto: 

- Biroul Sistematizare Rutieră: 

- Serviciul Control şi Administrare Domeniu Public. 

'!;) 1\d111i11i~tra\ia Drnn~11 i ul11i l'uhli,· s~(t1•r 2 
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spre 1 eschimbare 
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Art. 12. Şefii ele scqii. servicii , birouri ~ i ateliere răspund de modul tk rezolvare a sarcinilor cc Ic 
rc\'in, wlaborcază permanent în \'edcn:a îndeplinirii la termen ~i la o calitate corespun zătoare a 
sn rcinilor ş i lucrărilor care intră în sfe ra de atri bu\i i ale compartimcntdor pc cur\: Ic conduc. precum 
~i a altor sarcini ap<lrutc ocn7.ional. potrivi t necesită\ilor institu\ici. 

Art. 13. Totodat ă au obliga\ia de n stabil i sarcini de serviciu pentru personalul din subord ine in 
veckrca cl cs!aşură rii în bune condi\ii a activită\ii compartimentului. de a vcrillca îndeplinirea lor. de a 
lua măsuri corespunzătoare penim îmbun:'\ t l\ ţirea activită\ii compartimentului ş i pentru folosirea 
integra lă a timpului de lucru. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

A ADMINJSTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 14. Sec\iilc, serviciile şi birouril e clin cadrul /\dmini stra\ici Domeniului Public Sector 2 sunt 
următoarel e: · 

I. Serviciul Economic; 

2. Serviciul Parcări ; 

3. Serviciul /\dministrnti v; 

4. Servic iul Achizijii Publice: 

5. Biroul Salarizare; 

6. Biroul Organizare şi Formare Pro fesiona lă; 

7. I3iroul Secretariat ş i IT; 

8. Compartimentul Evidentă Muncă în Folosul Comun ităt i i: 

9. Sec\ ia Întreţinere şi Dotare Domeniu Public arc în subordine: 

Atelier Dotări ş i Întreţinere Mobilier Urban: 

1 O. Secţia S paţii Verzi, Sere şi Urmă rire In vestiţii arc în subordine: 

Atelier Producerc,Exploatnrc iVlateri al Dcnc\rolloricol ş i /\dministrare Sere; 

11 . Secţia Străzi ş i Urmărire lnvestitii : 

12. Biroul Avize. Autorizatii şi Cadastru: 

13. Secţia Ex ploatnre Echipamente Parc: 

14. Seqia Mccani znre: 

15. Serviciul Demo lări ş i Ridicări Auto: 

16. l3iroul Sistematizare Rutieră: 

17. Servici ul Control ş i Administrare Domeniu Public: 

18. Compartimentul Sănătate . Securitate in Muncă şi PSI: 
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CAPJTOLUL IJJ 
ATRil3UŢIILE ADMIN ISTRAŢIEI DOMEN IULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 15. /\dministrn\in Domeniu lui Public Sector 2 îndeplineşte următoa rele atribu\ii principale: 

- as i gu ră dezvoltarea ş i între\inerea rqelei st radale a Sectorului 2 pri n acti vitntea de n:pma\ii ~ i 
întreţinere a drumurilor: 

- as igură dotarea, administrarea. repararea. între\i ncrca şi protecţia dotări lor stradale: 

- as igură unitatea de concep\ic ş i dezvoltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2: 

- adminis t rează şi înt re \ine spa\iilc verzi de pc teritoriu l Sectorului 2: 

- ad ministrează ş i între\inc spa\ii lc verzi de pc teritoriul Sectorului 2, deţ inu t e de servicii de 
intcn:s public aflate sub autoritatea Consiliu lui I .ocal ni Sectorului 2. în baza protocoalelor 
încheiate cu acestea: 

- asigură prin baze de procluq ie proprii ş i prin achi zi\ii materialul clcndro tloricol necesar 
spa\i ilor verzi de pe raza Sectoru lui 2; 

- execută şi urmăreşte amenajarea de noi parcuri ·ş i zone ele agrement , real i zează decorări 
flora le pentru asigurarea unui aspect corespunzător Sectorului 2; 

- asigură avizarea, coordonarea ş i urmărirea execuţie i l ucrări l or edili tare reali zate pe domeniu l 
publ ic; 

- asi gură deszăpezirea unităţ ilo r publice de pc raza Sectorului 2 în peri oada ele iarnă; 

- desfăşoară acti vită\i ele transport cu vehicu lele afl ate în proprie tatea sa: 

asigură dotarea, exploatarea, întreţinerea şi re para\in parcului propriu de utilaje şi a 
mijloacelor de transport ; 

- asigură întiin\area ele noi parcaje de rcşcclin\ă si de utilitate publ i că ; 

- \inc eviden\a locuri lor de parcare de reşedinţă. a închirierii acestora şi e l iberează au torizaţii de 
parcare: 

- \inc evidenta parcărilo r de utilitate publică pc care Ic arc în admi nistrare; 

- ţi ne ev idenţa patrimoniului domeniului publ ic; 

- as igură contro lul privind respectarea ele către persoanele fi zice şi juridice a lcg isla\iei în 
vigoare privind clomt:niul public: 

- as i gură demolarea ş i/sau evacuarea di verselor obiecte abandonate (vehicule. autove hicule. 
tarabe, tonete, panouri publicitare etc) sau depozitate pc domeniul public: 

- asigură evacuarea resturilor vegetale rezultate din zonele verzi anate în administrare; 

- part i c i pă împreună cu organele abilitate la desfiinţarea construcţiilor neautorizate amplasate 
pc domeniul public în baza Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 ş i a d i spozi ţi ilo r 
Primarului Sector 2 sau ale Primarului General: 

- as i gu ră administra rea Parcu lui de /\grement lei ş i îl exploatează cu respectarea autoriza ţi ilo r 

de ll.mc\ ionare legale: 

- organizează ş i admi n i st rează acti vitatea în Parc ul de Agrement Tei pri vind buna runc\ionare a 
echi pamen telor de agrement cu public ş i fă rr1 public. precum şi respectarea măsurilor de 
securitate în exploatare: 

V\ZAT 

\ 

spre i •eschirobare 
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SECŢIUNEA l: 
ATIUBUŢllLE DIRECTOHULUI GF:NEHAL 

Art. 16. Directorul General al /\clministra\ici Do1rn:niului Public Sector 2 asigură conducerea 
exec uti vă a instituţie i , răspunde ele buna funcţionare a acestei a ş i îndepl ineşte următoa re l e atri bu\i i: 

- angajenză !Ondurilc institu\ iei prin exercitarea funqici de ordonntor tcq iar de credi te al 
/\ .D.P. Sector 2; 

- aprobă ang<~jarea personalului . confo rm legisla\ici în vigoare: 

- urmăreşte întocmirea proiectului de buget propriu ş i a contului de cxern\ic bugetară pe care Ic 
supune av izării Consiliului Local ni Sectorului 2: 

- emite dec izii ş i as i gură aplicarea lor; 

- coordonează, supraveghează ş i controlează activitatea personalului J\.D.P. Sector 2 şi poate 
aplica sanq iuni disc iplinare, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

- coordonează, îndrumă şi aprobă sarcini de serviciu stabilite de către şefii de compartimente, 
pentru personalul AD.P. Sector 2, urmărind îmbunătăţirea activ i tă t ii ; 

- Finali zează împreună cu direc torul general adjunct, directorii de special itate ş i şe fi i de 
compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, cond iţii le de lucrn ş i modul de 
respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor clin subord ine; 

- pune în executare dispoziţiile Primarului Sectorului 2 sau a persoanei del egată de că tre acesta, 
cu privire la atribuţiile /\ .D.P. Sector 2; 

- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor Hotărâ rilor Consiliulu i Local al Sectorului 2, în 
cuprinsul cărora au fost men\ionate atribu\ii privind activitatea A. D.P. Sector 2; 

- ana lizează <.:li şe fii ele compartimente stadiul realizării sarc ini lor de serviciu, condiţiile ele 
lucru şi modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor; 

- răspunde în fo\a Primarului sau a persoanei del egată de către acesta şi a Consil iului Local al 
Sec torului 2 cu privire la reali zarea atribuţiilor de serviciu ; 

- răspunde de cunoaşterea . în suş irea şi respectnrea prevederi lor legale în vigoare, privitoare la 
acti vitatea deslăşuratft; 

- răspunde de cunoaşte rea, însuşi rea, respectarea şi aplicarea hotărâri lor Consil iului Local al 
Sectorului 2 cu privire la atribu\iile A.D.P. Sector 2 şi a legislaţiei în vigoare; 

- aprobă statul ele plată al instituţiei . numeşte ş i e liberează cli n funcţie personalul i nstituţ ie i , 

potrivit legii ; 

- urmăreşte întocmirea proiectelor de ho tărâri privind Organigrama, Statul de f'unc\ii ş i 
Regulamentul de Organi zare şi f'unc\ionare, pe care le prezintă Primarului sau persoanelor 
delegate de către acesta. spre a fi supuse aprobării Consiliului Local; 

- coordonează în moci direct activitatea Compartimentului Sănătate. Securitate în Muncă ş i 

P.S.I. : 

- coordonează şi d el eagă personalul clin subordine cu privire la situa\iilc ele urgenţă: 

rftspunclc ele păstrarea în concli\ ii optime a arhivei i n stituţi ei . conform legi sla ţi e i în 
vigoare; 

- răspunde de patrimoniul i nst itu ţ i e i: 

\/\ZAT 
spre 11eschimbare 
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- rcprczintf1 /\.D.P. Sector 2 în relaţiile cu aulorilf1\ile ş i institu\iilc publice. în fa!a organelor ele 

control de special itate, cu persoanele juricliee ş i fizice. organizaţ ii şi funcla\i i clin \a ră ş i 

străinătate. precum şi în justi\ic. 

SECTIUNEA 2: 

ATRIBUŢJILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

Art. J 7. Coordonează act ivitatea dircqiilor: 

- l::conomică: 

- i\tlanagcment Resurse Umane şi Rela\i i cu Publicu I: 

- Tchnid1; 

- Administrare Domeniu Public şi Sistcnrntizare Rutieră. 
Directorul General Adjunct în colaborare cu Dircctornl Genera l al A.D.P. Sector 2 

participă la coordonan:a, organizarea şi supravt:ghcrea întregii activităţi a institutiei. 
În absenţa Directorului General, atribuţiile acestuia vor li prelt\atc ş i exercitate de către 

Directorul General Adjunct şi ori de câte ori va fi necesar şi situa\ia o va impune. 

Directorul General Adju nct va avea următoarel e atribu\ii: 

- angajează , în baza deciziei Directorul General , fondurile inst ituţie i prin exercitarea funcţiei 
de ordonator terţiar de credite al A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte întocmirea proiectului ele buget propriu ş i a contului de execuţie bugetară, pc care 
Ic supune avizării Consiliului Local al Sectorului 2; 

- coordonează, supraveghează ş i controlează activitatea personalului J\.D.P. Sector 2 şi poate 
aplica sancţiuni disciplinare; 

- coordonează , îndrumă şi aprobf1 sarc ini de serviciu stabilite de către şefii de compartimente. 
pentru personalul A.D.P. Sector 2. urm ărind îmbunătăţirea activităţi i ; 

- anali1.ead1 cu directorii şi şe fii de compartimente stadiul rea li zări i sarcinilor ele serv iciu, 
condi\iile de lucru ş i modul de respectare a obliga\iilor ce revin compartimentelor din 
subordine; 

- pune în executare d ispoziţiile Primarului Sectorului 2 cu privire la at ribuţiile A.D.P. Sector 2: 

- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consi liului Local al Sectorului 2. ln 
cuprinsul cărora au fost mcn\ionatc atribu\ ii privind activitatea A.D.P. Sector 2; 

- analizează cu şe lii de compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, condiţii l e de 
lucru ş i modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor; 

- răspunde în faţa Directorului General cu privire la realizarea atribuţii l or de serviciu: 

- răspunde ele cunoaşterea. însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare. privitoare la 
activitatea desfăşurată; 

- rfispunde de cunoaşterea. însuşirea. respectarea şi aplicarea deciziilor Consiliului Local al 
Sectorului 2 cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2 şi a legis l aţ i ei în vigoare: 

- răspunde ele păstran:a în condiţii optime a arhi vei institu\iei. conform legisla\iei în vigoare: 

- răspunde de patrimoniul institu\iei: 

V\ZAT 
t'eschimbare 
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- reprc1.in tă A.D.P. Sector 2 în rela\iil e cu autori tă\ ilc ş i institu\ii lc publice. în lit!a organelor de 
control de specialitate. cu persoanele juridice ş i Jizicc. organiza\ii şi runda\ ii di n \mă ş i 
s trăină ta te . precum şi în just i\ic. 

S~C'l'IUNEA 3: 
ATRIBUTllLE DmF.CTORILOR DIN CADRUL: DIRf:CTIEI f:CONOM ICF., 
DIRECŢIEI MANAGEMENT RESURSI': UMANE Ş I RELAŢII CU PUBLICUL, 

DIREC'flEI TF:HNICE ŞI DIRECŢIE I ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC ŞI 
SISTEMATIZAHF: R UTIF:RĂ 

Art . 18. Se subordonează Directorului Genera l ş i Directorului Genera l Adjunct şi au următoarele 
atribu\ ii : 

- coordonează, îndrumă , stabilesc sarc ini de serviciu şi controlează nctivitatca personalu lui 
se rvi ciilor, sec\i ilor, birourilor şi atelierelor din subordine; 

- as i gură şi verifică întocmirea la timp a tuturor documente lor emise de compartimentele din 
subordine; 

- as i gu ră circula\ia şi păstrarea documentelor justificati ve care stau la bazn înregistră rilor în 
compartimentele din subordine; 

- verilică modul cum au fost îndeplinite sarcini le de serviciu ale personalului clin subordine: 

- coordonează, răspunde ş i de leagă personalul clin subordine cu privire la prevenţ i a ş i protecţia 

contra incendiilor; 

- urmăresc şi răspund de respectarea Hotărârilor Consiliului General al Municipiului Bucureşti 
şi a Hotărâri lor Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la atribu\ii le A.D.P. Sector 2; 

- anal izează împreună cu şe fii de compart imente stadiul rea lizării sarcinilor de serviciu. 
concl i\iilc de lucru şi modul de respectare a obliga\iilor ce revin compartimentelor clin 
subordine; 

- contribuie la întocmirea necesarului ele investiţii ş i justilică propunerea; 

- coordonează întocmirea/revizuirea procedurilor operationalc pentru structura funcţi o nală pe 
care o conduc; 

- stabi lesc împreună cu şe fii ele compartimente din subordine personalul care participă la 
deszăpezire ; 

- stabilesc măsuri de îmbunătă \ire a aetivită\ii A.D.P. Sector 2 cu aprobarea Directornlui 
General ş i a Directorului General J\djunct; 

- propun măsuri de sancţionare a personnlului din subordine pen tru motive reglementate de 
l egislaţia muncii ; 

- răspund de cunoaşte rea, însuşirea ş i respectarea prevederilor legale în vigoare privi toare la 
acti vit«tea des lăşurntă în cadrul compnrtimentclor: 

- răspund ele executarea la timp ş i în bune condiţ i i a tuturor atribuţiilor cc Ic revin· 

- răspund direct în faţa Directorului General. Directorului General Adjunct şi a organelor 
abilitate să cont roleze activitatea A. D.P. Sector 2; 

V\ZAT 
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SE:Cp UNEA 4: 
ATRIB UTllLE SERVI CIULUI ECONOMIC 

Ari. 19. Principalele acti vi tfi \i desl'ăşuratc în cadrul scn ·iciului sunt : 

- as i gură orgrn1izan.:a ş i funqionarca în bune conditii n co ntabilit ă\ ii clementelor de natura 
acti ve lor. dator ii lor şi capitalurilor proprii . utilizarea şi tinerea registrelor de contabil itate, 
întocmirea şi uti lizarea documente lor j usti ficati ve şi contabile pentru toate operaţ i unile 
efectuate. înregistrarea în contabilitate a acestora în perioada la care se re feră . ntât în conturi le 
contabile bilnntiere cal ş i în cele cxtrabilnn1ierc. pfistrarca şi arhivarea acestora. precum şi 
reconstituirea documentelor pierdute. sustrase sau distruse; 

- as igură respectarea planului de conturi general. modelelor. reg istrelor şi for mularelor comune 
privind acti vitatea contabil;'\ ş i normele metodologice emise de Mi nis terul Finanţe lor Publice. 
privind întocmirea şi utilizarea acestora; 

- organizează ş i conduce ev identa angajamentelor bugetare şi legale, raportarea angajamentelor 
bugetare şi legale în confo rmitate cu OM f P nr.1792/2002, av i zează angajamentele legale şi 

întocmeşte orclonnn\ă ri lc de plată în li mita şi pe structura bugetului aprobat; 

- e fectuează lichidarea şi plata cheltuielilor institu\iei. în conformitate cu legisln\ia în vigoare, 
respectiv OM l·P nr. 1792/2002; 

- as igură evidentă contabilă a debitorilor şi transmite către cabinetul de avocatură documenta\ia 
pentru recuperarea acestora; 

- organi zează activitatea de inventariere a patrimoniul instituţiei şi prezintă directorului 
General rezultatele acestei ac tiv ităţi ; 

- realizează valoriticnrea inventarierii patrimoniului aflat în proprietatea ş i/sau administrare 
instituţie i ş i înreg i strează în evidenta contabilă eventualele di ferenţe constatate (minusuri sau 
plusuri la in ventar) de către comisia de inventariere (diferen\e anali zate şi rămase certe) 
avizate ş i consemnate şi în procesul verbal întocmit de căt re Comisia ele inventariere, pentru 
punerea de acord a situa\iei scri ptice cu situaţia fap ti că: 

- întocmeşte ordinele de p l ată şi efectuează viramentele căt re furn izorii de bu nuri, servicii ş i 

l ucră ri , pc bază ele documente justificati ve legal avizate ş i aprobate de cei în drept; 

- întocmeşte situaţi i statisti ce pentru domeniul de activita te ş i le îna i ntează ins tituţ ii l or care 
sunt beneficiare ale acestor situaţii conform normelor lega le; 

- verifică gestiunea magaziei şi casieriei privind numeraru l existent. materialele existente în 
magazie ş i alte valori (timbre poş tal e, fi scale. bonuril e valorice de combustibil si 
combustibilu l din stoc, etc.), la termenele prevăzute de normele legale în vigoare; 

- e fectuează prin casierie operaţii de încasări pl ăţi şi depuneri în numerar pe baza docu1nentelor 
aprobate şi supuse controlului financiar preventiv. eu respectarea reg lementări lo r legale; 

- înregistrează în contabilitate mişcă rile intrare- i eşire a mijloacelor fixe. a obiectelor de 
inventar ş i a stocurilor de materiale. pc baza datelor şi a documentatiei justificative fumizate 
de evidenţa tehnico-operati vă a institu ţ i e i : 

- ţinc evidenta contab il ă a bunurilor mobile cc apa rţin domeniului public ş i domeniu lui privat 
al Municipiului f3ucurcşti. all atc în administrarea A. D.P. Sector 2; 

- întocmeşte . vc rili că. semnează electronic şi transmite lunar. trimestrial ~i anual t'ormulare le 
impuse ele Ministerul rinantclor în FOREXEBUG : 

\ VIZAT~ 
\ 

spre r·eschlmbare 
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- asigurn prcgfll irea Caietelor di..: sarcini ş i propune criteri i ele evaluare pentru reali mren 
achi zi\ iei. în ca1.t1I in care achiziţia implică ac ti vitatea serviciul ui; 

- participă in comisiile ele evaluare a ofortclor depuse ele operatorii economici la atribuirea 
co nt ractelor de bunuri/si..:rvicii / l uc ră ri. în cazul în care achi zi \ia i mpli că act ivi lHlca servic iu lui: 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor ş i av izează situa\i ilc ele plal<'i pentru 
lucrii rik/serviciilc/bunurilc din cadrul contractelor încheiate cu operatorii economici specifice 
activ ită\ii serviciului : 

- coordonează ncti vitatca de elaborarc/rccti licarc a proiectul ui de buget în baza propunerilor 
primite din partea compartimentelor: 

- înloerm:ş tc peri odic situaţia execuţie i bugetare ş i urmăreşte încad rarea acesteia în li mitele de 
cheltuieli nprobate prin buge tul instituţi e i: 

- întocmeş te rapoartele lunare pri vind indicatorii din bilan\, plăţi le restante şi situaţi a plăţ il o r 

erectuale şi a sumelor declarate pentru cota - parte a ferentă che ltuieli lor fi nanţate din FEN 
post aderare, conform OMf 479/20 12 şi decontul de TVA; 

- întocmq te trimestrial şi anunl situaţ iil e tinanciarc. anexele la bi lanţ ş i raportul. conform 
normelor elaborate ele Ministerul Finanţelor Publice; 

- înreg i s trează opera\iunilc contabile privind lucrările ele in vesti ţ ii reali zate în regie proprie: 

- înregistrează operaţiunile contabile privind lucrările ele investiţii realizate de către ler\ i; 

- înreg istrează opcra\iunilc contabile privind serviciile prestate ele către terţi; 

- organi zează lucră rile ele inventariere în conformitate cu l eg i s laţi a specifică. înaintează 

propuneri privind componen\a comisiilor de inventariere, precum ş i a comisiei centra le de 
inventariere; 

- verifică ş i valorifi că inventarul patrimoniului instituţiei ; 

- e fectuează inventarierea prin sondaj lunar, până la 150 de re pere din patrimoniu l instituţ ie i ; 

- urmăreşte lichidarea avansurilor spre decontare, a debitelor cl in chi rii, a convorbiri lor 
telefonice. a ut i lităţilor de la terţi , a penali tăţilor de întârziere, a cheltu iel ilor de executare, etc, 
conform legisla\ici în vigoare ş i virarea acestora la bugetul local: 

- verilică şi anali zează conturile; 

- răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor cc îi revin în domeniul fi na nciar stabili te ca 
urmare a controalelor efectuate ele organele în drept; 

- co l aborează cu Trezoreria Sectorului 2 cu celelalte compartimente cl in cadrul inst ituţ i ei . cu 
alte autorităţi . instituţii publice, te rţi , precum ş i cu Ministerul Finan\clor Publice; 

- exerc ită controlul zilnic asupra opera\iilor efectuale prin cascri c şi asigură încasarea la timp a 
creanţe lo r, luând măsuri necesare pentru stabilirea răspunderilo r atunci când este cazul: 

- înregi strează în evidenţa contab ilă ac hiziţiil e de mijloace fi xe; 

- primeşte documentaţi a pentru casarea materialelor, obiectelor de inventar şi mij loacelor fi xe 
şi o înregi strează în cviclcn\a contabilă: 

- întocmeş te documentaţia pentru transferul fără pl ată a bunurilor la alte i n stituţii publice sau 
primirea lor ele la alte in stituţii ; 

- as igură valorifi carea deşeurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar ş i mijloacelor fi xe: 

- întocmeş te s ituaţia ce ntrali zată privind ncce:;arul de cheltuiel i în vederea real izării proiec tului 
de buget anual, a bugetului. cât ş i a rec tificării acestuia. în baza so lic i tări lor înaintate de 
compartimentele de specialitate ale instituţiei : 

VIZAT 
spre 11ast:hirnbare 
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- centralizează propunerile compartimentelor ele specialitate privind dim inuarea sau 
suplimentarea ele cheltuieli, întocmind note de fundamentare aferente: 

- urmăreşte el'cctuarea plc''tţilor salariale, bunuri ş i sen·icii. cât ş i invest i\ii pe măsura deschi derii 
finan\flrii obiecti velor prevăzutt: în lista de in vesti\ii cu respectarea strictă n di spoziţiilor 

legale în vigoare: 

- e fectuează calcule de fundamentare a indicatorilor economici ş i linanciari privind veniturile 
şi cheltuielile pc baza cărorn întocmeşte proiectul de buget anual. defalcat pc trimest re; 

- emite, semnează şi transmite institu\iei publice ierarhic superioare. spre aprobare cereri le 
peni ru deschiderea ele credi te. con forrn Ordinului nr. 720/2014 din 22 111ni 20 14 pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind exec uţia bugetelor ck venituri şi cheltu iel i ale 
instituţiilor publice; 

- depune cererile pentru deschiderea de credite bugetare la uni tă ţil e Trezoreriei Statului în 
Registrul operaţiunilor ele trezorerie; 

- propune deschiderea şi retragerea de cred ite lunare şi întocmeşte clocumenta\ia necesară către 

Primăria Sectorului 2; 

- asigură respectarea stricrn a ni velului ele cheltuieli stabilite prin cred!tele bugetnre aprobate, 
nst fel 1'11cât cheltuieli le să nu depăşească prevederi le clin buget: 

- solicită de la ordonatorul principnl de credite fondurile necesare, în limita creditelor bugetare 
aprobate pentru realizaren planului de investiţii ; 

- asigură desfăşurarea ritmică a operaţiunilor ele decontare cu furnizorii în activitatea curentă de 
investiţii , plata în termen a sumelor care constituie obl igaţia instituţ i ei faţă de bugetul de stat 
şi local, asi gurări sociale, fonduri specia le, etc; 

- urmăreşte ş i verifică garanţiile materiale ale gestionarilor, întocmirea actelor adiţionale pentru 
nutjorarea cuantumuri lor garnn\iilor de câte ori este necesar ş i întocmeşte clocumentatia 
pentru restituirea garanţ i ei materiale atunci cârni gestionarul predă gestiunea: 

- menţine permanent l egătura cu băncil e comerciale cu care lucrează în vederea ridicării 

extraselor de cont pentru garanţiile gestionarilor; 

- evidenţiază în contabilitate garantiile de participare la procedurile de achiziţie publică şi 

garanţiile de bună execuţie aferente contractelor de furni zare de produse/ prestări servicii/ 
execuţie de lucrnri; 

- asi gură înregistrarea în contabilitate a drepturilor salariale, normei ele hrană, sporurilor şi a 
altor drepturi prevăzute de lege; 

- verifică sistematic operaţiunile care fac obiectul CFPP clin punct de vedere al legal ită\ii , 
regularităţii şi al încadrării în limitele ş i destinaţia cred itelor bugetare şi /sau de angajament: 

- verifică dacă proiectele operaţiunilor sunt înso\ite de acte justi ficative necesare şi ele 
angajamentele bugetare individuale, propunere ele efectuare a unei cheltuieli . ordonanţare ele 
plată clupă cnz; 

- verifică dacă facturile cuprind în mod ob ligatoriu: sintagma. ,,Bun ele pl ată" . numele în clar. 
data ş i semnătura conducătorului compartimentului de specialitate; 

- e fectuează verificarea de fond. conform instrucţiunilor spcci lice liecărui tip ele operaţiune; 

- veri lică deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislat iei , documente lor just ificative 
anexate la ordinul de deplasare. precum ş i respectarea termenului de just ificare a acestuia. în 
runcţie ele care se percep penalităţi. conform leg i s l aţie i în vigoare; 

VIZAT © Adn1inb1ra\ia 1>0111.:n iului l'uhlk S.:..:t\>r 2 
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- acordă viza de CTPP constâ11d in vcrilicnrca si stematică a proiectelor de opern\iu11i cmc foc 
obil:!c ttd acestuia. din punct de vedere al lcga li tfl\ ii . rcgulnrită\ii ş i incadrilrii în limitele şi 
destina\ ia creditelor bugetare ş i de angajnmcnt : 

- CFPP se va cxcrcitn pe baza netelor ş i /sau documc11tclor justi licati ve ccrtilicatc în privin\n 
rcnlit[1\ii. rcgularită\ii şi legulitii\ii ck către condud\tor ii compnrti mentclor ele spec iali tate 
emitente: 

- asi gură şi răspunde de corecti tudinea. exactitatea şi realitatea clntclor î11scri sc 111 registrul 
privind opera\iunile prczc11tatc la vizi\ de CFPP: 

- în tocmeşte refuzul ele , · i ză dac[1 docume11tck prezentate m1 corespund ccri n\c lor C.TPP: 

- transmite refu zul de vi ză conducătornlui institu\iei înso\it de documentele justiticmivc; 

- informează Curtea de Conturi şi MFP asupra opcra\iunilor rc!'uzatc la viză şi cl'cc tuntc pc 
propria răspundere a conducătorului institu\i ci. î11so\i tii de copia după decizia de efectuare a 
opern\iunii ş i după motiva\ia refuzului ele plată: 

- verifică încadrarea plăţilor efectuale în prevederile bugctnrc. trimestriale şi anuale: 

- întocmeşte alte lucră ri dispuse de către conducerea institu\iei în sarcina serviciului: 

- întoc meşte proceduri opera\ionak pentru domeniul propriu ele acti vitate. 

SECŢIUNEA 5: 
ATHIBUŢllLE SERVICIULUl PARCĂRI 

Art. 20. Principalele ncti v it ă\ i desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- ide ntifică şi ob(inc avi znrcn noilor spa\ii de parcare ele reşedinţă în sector; 

- marchează şi semnalizeaza orizontal si vertical locuri le de pnrcare de reşedinţă avizate; 

- întocmeşte şi actualizează eviden\a locurilor de parcare de reşedi n\ă; 

- men\ine evidenta solicitărilor privind locurile de parcare ele reşed in\ă; 

- atribuii..: dreptul de ut iliznre a locurilor de parcare ele reşedinţă nou create; 

- atribuie dreptul ele utili zare a locurilor de parcare ele rcşeclin\ă existente (realocarea locurilor 
de pnrcarc); 

- vcrilică respectarea concli \iilor contractuale de către utilizatorii locurilor de parcare de 
rcşcdi n\ă; 

- asigură punerea în aplicare a di spoziţiilor Consi liului Local Sector 2 şi ale Consiliului 
Genernl pri vind plata contravalori i locurilor de parcare. 

- răspunde în termen legal la ses i zările şi reclamnţiile cctă\cnilor, redactează şi transmite 
răspunsuri le căt re aceştia: 

- urmăreşte modul de clerulnre a contractelor specifice act i vităţii serviciului şi avizenză 

situa\iile de plată pentrn lucrăril e/serv i ci ile/bunurile clin cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici: 

- întocmeşte proceduri le operaţionale penlnt domeniul propriu de activitate. 
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SECTI UNF:A 6: 
ATRIBUTllLE SF:RVICI ULUI ADi\'llNISTRATIV 

Art. 21. Principalele act i v ităţi des l'ă ştinlle în cad rul servic iului sunt: 

- organi zează activitatea de dispecerat, în afara programului de lucru al in stituţiei : 

- as i gu ră exploatarea centralei termice: 

asigură curăţenia în incinta inst ituţiei. în pasajele pietonale sau alte obiective atlate în 
administrarea inst itutiei, clupă caz: 

- so l ic ită. centralizează şi comandă materialele de cură\enie, rechizitele şi alte bunuri şi servic ii 
necesare desfaşurării ac ti v i tăţi i : 

- organ izează lucrările de modernizare. eficienti zare, întreţinere şi reparaţi i a instala\ii lor, 
echipamentelor, clădirilor ş i dotăril or institu\iei, realizate în regie proprie sau cu t erţi; 

- între\ine sistemul de monitorizare video instalat la sediul institu\ iei şi la obiectivele aflate în 
administrare ; gestionează imaginile preluate prin sistemele de monitorizare video; 

- urm ăreşte deru larea serviciilor ele pază la sediul institu\iei şi la pasajul pietona l Obor: 

- urmăreşte realizarea l ucrărilor de clezinsec\ie. dezinlee\ic ş i deratizare la sediul institu\ici ş i la 
pasajul pietonal Obor; 

- urmăreşte derularea contractelor, aferente Serviciului Administrativ; 

- asigura managementul deşeuril or generate de activitatea curentă a institu\iei (colec tare 
selectiva: fracţ ie uscată/fracţi e umedă); 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau luc rări diverse: caiete de 
sarcini, note justificati ve. referate de necesitate, anexe (can tităţi , valori estimate. devize, etc.). 
studii de oportunitate, urmărirea lucră rilor şi serviciil or contractate (verificarea si t uaţii l or de 
lucrăr i .verificarea proceselor verbale etc.); 

- urmăreşte modul ele derulare a contractelor specifice acti vi t ăţii serviciului ş i av izează 

situn\iil e ele pla tă pentru l uc ră ri l e/se rv i c iile/bunurile din cad ru l contrac telor înc heiate cu 
operatorii economici: 

- întocmeşte proceclmi opcra\ionalc pentru domeniul propriu de activi tate. 

SECTIUNEA 7 

ATRIBUŢIILf, SERVICIULU I ACHIZIŢII PUBLI CE 

Art. 22. Principalele nct i vită\i desfăşu rate în cadrul serviciului sunt: 

- întocmeş te si actua li zează programul anual al achi zitiilor publ ice (PAAP) !$i strategia ele 
contractare pe baza re !erate lor ele necesitate ş i a note lor de l'undamcnlare. transmise de 
celelalte compartimente; 

- realizează demersuri le necesare pentru înregistrarea/reînnoi rea/recu perarea înreg is trări i 

autorită\ ii contractante în St:/\P sau recuperarea certificatului digital. dacă <.:stc cazul: 

spre t ·P.schimbare 
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- îndep l ineş t e ob liga\iile referitoare la public itate. ns1 lel cum sunt acestea pre\'ă%u te de 
kgisla\ia speci fică în vigonrc: 

- elaboreazfi sau, după caz, coordonează aci ivi lalea tk elaborare a documenta\ iei ele atribui re şi 
n documentelor - suport. în cazul organiz<"irii unu i concurs de solu\ii. a documenta\ic i pc bazn 
necesila\ilor transmise de crnnparlimcnlele de spec inl itnle. conform legisla\ iei în vigonre; 

- st n bilcşte circurnstan\clc de încadrare pentru aplicarea fi ecărei proceduri de atribui re a 
contractelor de achizi \ic publică. respectiv - licila\ia deschisă, lici la\i a rcs t n1nsă, negoc ierea 
competiti vă . dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare. negoc ierea fără publicare 
prealabilei. concursul de so lu\ii . procedura de atri buire ap l icab ilă în cazul servicii lor socia le ş i 

al altor se rvicii spec i li ce. procedura simpli ticatf1. av<1nd la bază coduri le CPV (vocabularu I 
comun privind achizi\iile publi ce): 

- rea lizează achizi!iile directe de produse/servic ii/ l ucrări cu uti lizarea mijloacelor electronice 
prin intermedi ul platfo rmei SEAP (online) sau după caz ofil i ne în conformitate cu prevederile 
legale în materia achizi\ii lor publice, cu excepţia pieselor de schimb; 

- verifică referatele ele necesitate. caietele de sarcini . precum şi a lte documente ale achizi\iei în 
vederea idcnti ticări i eventualelor neconcordante cu legis laţ ia în vigoare; 

- transmite structurii iniţiatoare, în scris, so lic it ă rile de modificare ce se impun, în cuprinsul 
referatelor de necesitate, spccifi ea\iilor tehnice, ş.a ., motivat/ funda mentat prin intermediul 
l eg i s l aţi ei în vigoare; 

- constituie ş i păstrează dosarul achizi\iei publice pentru lieeare aehizi\ie publică rea lizată prin 
aplicarea unei proceduri pentru atribuirea contrnctclor de achizi\ic pub l ică/acorduri lo r-cadru 

conform l eg i sl aţiei specifice în vigoare; 

- transmite semestrial în SEAP o not ificare cu privire la achi ziţ i ile directe, grupate pe 
necesitate, care să cuprindă cel puţin obiectul , cantitatea ach iziţ ionată , va loarea şi codu l CPV. 

- publ ică semestrial în SEJ\P extrase din programul anual al achi ziţii lor publice sau ori de câte 
ori intervin modificări , confo rm l egi s l aţie i în vigoare: 

- încarcă în SEJ\P lista operatorilor economici care au depus oferte (include ş i terţ i i sus\ i nători 

ş i/sau subconlractanţii ) împreună cu datele ele identificare ale acestora. în termenul legal; 

- so li ci tă Agenţie i Nationalc pentru Achizi\ii Publice efectuarea controlului ex ante voluntar, 
dacă se consideră necesar. în cazul proceduri lor de atribui re cu grad de risc ridicat; 

- întocmeşte puncte de vedere/transmite documentaţia către Consiliul National de Solu ţ i ona re 

a Contesta\ ilor în urma contesta ţiil or la proceduri le de aehizi\ie publ i că; 

- întocmeşte f-işa de date în vederea desfăşurării proceduri lor de ac hi zi ţ ie; 

- întocmeşte anunturil e de participare - invi taţ iile de participare pe care le postează în sistemul 
SE/\P: 

- as i gură t ransparenţa procedurii ele atri buire a cont ractelor de achizi! ie publică/acorcluri lor -
cadru prin publicarea, în conformitate cu dispoziţiile Legii 98/2016 privind achizi ţ i ile 

publice. a anunţ urilor ele intenţie. anun ţuri l o r de participare şi a anunţuri lor de atribuire. 

- redac tează contractele şi anexele acestora. inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuiel i. 
proiectele ele angajament legal şi angajamentele bugetare în baza cerintelor transmise de 
compartimentele de specialitate. 

- îna intează contrac tele de achiziţi e pub lică pentru obtincrea vizei de legali tate: 

- înaintcrr1ă contractele ele achiz iţi e publi că spre semnare de căt re furnizor/prestator/executant : 

VIZAT © i\dminbtni\ia D11111..:11iului l'uhlic S..:..:1,1r 1 
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- înaintează contractele de achi ziti e public<'\ spre avi;1_an: la contro l linnnc iar preventiv şi către 

ordonatorul de credite: 

- asiguri'\ pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de c\·aluarc prntru realizarea 
achizi\iei . în cazul în care achi zi ţia implică act ivi tatea ser\'iciului ; 

- part icipă în comisi ile de eva luare n olcrtdor depuse de operatorii economici la atribuirea 
con tractelor ele bunuri/se rv ic ii /luc ră ri . în cazul în cmc achiziţia impl ică acti\·itntca servic iului : 

- urmăreşte modul de deru lare a cont racte lor specilice act i vită\ i i servi ciului şi avizează 

situaţiile de p lată pentru lucrări l e/se 1Y i cii l e/bunurile clin cad rul contractelor încheiate cu 
operatorii economici: 

- transmite contractele încheiate compartimentelor de spec ialitate pcntrn urmărirea derulări i 
acestora: 

- întocmeşte proceduri operaţiona le pentru domeniul propriu de activitate: 

SEC'f'IUNEA 8: 
ATRIBUŢIILE BIROULUI SALARIZARE 

Art. 23. Principalele act i vită\i desfăşurate în cadrul bi roului sunt: 

- întocmeşte documentele justificati ve pentru proiectul de buget, chelt uielile cu salariile ş i alte 
drepturi , confo rm l egisl aţie i în vigoare; 

- completează şi transmite către Inspectoratul Teritorial ele Muncă openqiunile efectuate în 
REVISAL; 

- stabi leş t e drepturile salariale ş i cele de natură salarial ă. întocmeşte note ele calcul: 

- în tocmeşte documentatia necesară pentru acordarea/calcularea sporurilor: 

- întocmeşte documen taţia necesară pentru acordarea/calcularea vouchcrc lor de vacanţă ; 

- as igură realizarea p lanificării concediilor de odihnă şi urmăreşte efectuarea acestora; 

- asigură preluarea de la compartimentele institu\iei. pentru întocmirea statelor de plată a 
următoare lor documente: foile colective ele prezenţă pentru to ţi salari aţi i institu\iei verificate 
şi semnale ele către şefii de compartimente, certilicatele medicale. decizii privi nd mocl ilicarca 
drepturilor salariale. cereri de concedii de odihni'\ şi alte documente privind modilicarea 
drepturilor salariale; 

- as igură gestionarea declaraţiilor de avere ş i a dcclara\iilor de interese, transmiterea că t re AN I 
ş i publicarea pe site-ul instituţie i . Prin persoana desemnată din cadrul biroului. as i gură 

consultan tă în vederea completării Dl\ ş i DI; 

- întocmeşte statele ele platri lunare pentru sa l ariaţii in stitu\i ei privi nd drepturile salariale 
cuvenite. conform proceduri lor legale în vigoare: 

- calculea7-<1 indemnizaţiile aferente concediilor medicale şi efectuează plala acestora lunar: 

- întocmeşte lunar centralizatorul de salarii şi ordinele de pl ată aferente acestora: 

- întocmeşte şi trn nsmitc lunar ciitre banca centralizatorul în vederea electuari i plă \ii sa lariilor, 
prin card: 

- ca lcu lează contribuţiile aferente sa larii lor. întocmeşte ordine de plată pentru: asigurările 
sociale de stat. as igurări le socinlc de sănflta tc, asigurări le pentru aj utorul de şomaj şi a 
celorlalte fonduri speciale: 

VIZAT © 1\dminblra\ia Dom~ni11l11i l'uhlic· Sc·•to r 2 
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- întoc nH;~ te ş i trn nsmi te la termenele sta bi Ii te si tun\i i sta tist icc, raportflri şi dec lara\ i i privind 
drcpturik salariale cuvenite angaja\ilor către organek abilita te, conform lcgisla\ici în vigonrc; 

- asigun"I întocmirea şi el iberarea ade,·crintclor pentru nngaja!ii instit i\ici: 

- întoemeş te proceduri opcrn\iona k pentru domeniul propri u de activitate. 

SECŢIUNEA 9: 
ATRIBUTIILE BIROULU I ORGANIZARE Ş I FORMARE PROFESIONALA 

Art. 24. Principalele aeti virn 1i desfăşurate în cadrul biroului sunt: 

- central i zcază propuneri le pentru ocuparea posturi lor vacante/temporar vacante întocm ite de 
şe fi i structuri lor funq ionale; 

- organi zează concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul 
inst ituţiei. conform l egi s laţ iei apli cabile personalului contractual; 

- as igură întocmirea documentelor specifice reg lementări i rela\ii lor de muncă, respectiv decizii, 
CIM- uri, acte adi\ionalc, acorduri de confidenţial itate , ele.; 

- as i gură întocmirea, actualizarea ş i gestionarea dosarelor profesionale ale angajaţ il o r i\.D.P. 
Sector 2; 

- gestionează li şel e de post care vor cuprinde atribu\ii le şi rnspuncleril e cc Ic revin 
sa lariaţi lo r. /\cestea vor li întocmite/actuali zate de şefii compartimente lor pentru fi ecare 
sa lariat din subordine; 

- centralizează propuneril e privind promovarea personalului contractual, întocmite ele şelii 

structurilor funq ionale din cadrul J\.D.P. Sector 2, conform legii ; 

- organizează examenele de promovare în grade/trepte profesionale; 

- coordonează ş i monitorizează procesul de evaluare anua lă a persona lului, urmărind 

ap licarea corectă a procedurilor ele evaluare ş i asigurând as istenţă de specialitate 
evaluatorilor ; 

- întocmeşte/rcdact eaz<1 deciziile directorului general şi ţine evidenţa acestora; 

asigură aplicarea prevederilor lega le privind Strategia Natională Anticoruptie (SNA) ş i 

consi lierul de et i că, în cadrul A.D.P. Sector 2: 

- întocmeşte ş i actual i zează Regulamentul Intern , clupă consultarea reprezentan ţilor salariat ilor; 

- central i zează propunerile de reorganizare ale compartimentelor instituţi ei şi pregăteş te 

documentaţia necesară în vederea aprobării ele către Consil iul Local, a Organigrame i, Statului 
de func ţii , Regulamentului de Organi zare şi Funcţ ionare ale A.0. P. Sector 2; 

- evaluează necesarul ele pregătire profesionalft pentru sa lariaţii i nstituţ i ei ; 

- întocmeşte planul anual ele pregăti re profesională conform propunerilor şe lilor de 
compartimente: 

- planilică pnrticipnrea sa l ari aţ ilor la programe ele instru ire. în l'unc\ie de con\inutul 
rapoa rtelor de evaluare: 

- nsigurf1 evidenta sesiuni lor/cursurilor de pregătire profesiona lă : 

- asigură secretariatu l Comisiei SClrvl: 

- transmite documentele solicilnte ele Preşedintele Comisiei de disciplină, conlonn legii : 

- asi gură secretariatul Comisiei de disc iplinf1: 
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- asi gură gestionarea documentelor Comisiei ele disci plină; 

- lntocmcşte proced uri opera\ionalc pentrn domeniul propriu de acti vitate. 

SECTI UNEA 10: 
ATRll3UTllLF: BIROULU I SECRETARIAT Ş I l.T. 

Art. 25. Principalele act i vită\i desfăşurate ln cadrul birou lui sunt: 

- asigun1 accesul la infornrn\iilc ck interes public. conform prevederilor Legi i nr. 544/200 1: 

- ns i gură dcsfnşurnrcn nctivită \ii de informare şi reln\ii cu publicul prin: informarea direc tă a 
persoanelor, pri n telefon snu prin e-mail ; 

- as i gură in fo rmarea internă a personalului : 

- asigură informarea in terinst itu\ională; 

- răspunde pentnt aplicarea prevederilor legale priv ind protec 1ia datelor cu caracter personal în 
conl'ormitate cu Regulamentu l Genera l privind protcc\!a datelor (UE) 216/668: 

- rnonitorizea?ă respectarea normelor privind pro tec\ ia datelor cu caracter p(~rsonal : 

- gestionează opern\iunile de registratură prin preluarea npclurilor telefonice. primirea ş i 

înregistrarea tuturor ti purilor de documente ad resate inst i t uţie i sau transmise ele către 

instituJie; 

- distribuie documentele conform rczolu\ici către compartimentele de specialitate, cu 
precizarea termenului de solu\ionare în cazul pcti\ii lor; 

- di stribuie actele administrative; 

- urmăreşte soluţionarea ş i redactarea în termenul legal a răspunsurilo r şi pcti\iilor înregistrate: 

- expediează răspunsuri le, prin curier sau poştă către peti\ionari ; 

- rcdircc \ioncază peti\iile greş it transmise/înregistrate la A.D.P. Sector 2, către auto ri tă \ilc sau 
institutiile publ ice în ale căror atribu\ii intr[1 rezolvarea problemelor semnalate în 
cereri/ses izări, ln termenul legal: 

- furn izează in formaţii utile ş i îndrnmă personncle interesate cfitre compartimentele 
competente; 

- organ izează servici ul ele curiera! în vede ren depunerii şi rid i că r ii documente lor pentru şi de la 
institu\ii ; 

- nsi gură convocare salaria\i lor la di lcritc întâlniri/şedinţe organizate de către conducerea 
institu\ici; 

- asigură programarea auclien\elor la conducerea institu\iei şi urmf1rcştc soluţionării 

problemelor expuse în cadrul acestora : 

- înt ocmeşte semestrial un raport cu privire la activitatea ele solu\ionare a peti\iilor di n cadrul 
institu\ici: 

- asigura evidenta. gestiunea ş 1 conservarea arhivei institu\ici ş1 actuali zarea 
N omcnc latoru I ui arh ivist ic. 

- as i gură controlul utiliză rii resurselor IT: 

- urmăreşte modul ele derulare a contractelor specilice ac ti vită\ii biroului şi avizează situaţiile 
de p l ată pentru luc ră ri le/servicii le/bunuri Ic din cadrul contra<.: tclor încheiate <.: u operatorii 
economici: 

spre 1 eschirnbare 
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- întocmeşte proceduri opcrn\ionalc pentru domeniul propriu de acti vi tate. 

SECTIUNEA 11 
ATRll3UTllLE COMPARTIMENTULUJ F,VJDENŢr\ MUNCA ÎN FOLOSUL 

COMUNITATll 

Art. 26. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul compartimentului sunt: 

as i gură ducerea la îndeplinire a mandatelor de e:-.:ecutare a muncii în fo losul comunităt ii 
transmise de organele jurisdiqionalc către /\.D.P. Sector 2 cu respectarea prevederilor legale 
OG 55/2002 privind regimul juridic al sanc1iuni lor prestării unei activită!i în folosul 
comuni tă! ii ~i închisorii contravenţiona l e, cu mocii ticări le şi comple tări le ulterioare, precum 
ş i din Legea nr.253/201 3 privind e:-.:ecutarea pedepselor, a măsurilor educative şi a altor 
măsuri neprivat ive de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal. 
republicată, cu mocii licări le şi completări le ulterioare; 

primeşte ş i înregistrează mandatele de executare a unei munci în folosul comun ităţii ; 

o rgani zează şi asigură evidenţa documentelor eompmtimentului şi arhivarea dosa; clor 
solu1ionate; 

asigură stabilirea programului de activitate şi a locatiei de dest'iisurnre a muncii pentru fiecare 
persoana care des făşoară muncă în fo losul comunită!ii în cadrul A.D.P. Sector 2; 

asigură punerea la dispozi!ia persoanei care execută munca în fo losul comunităţ i i a 
echipamentului necesar desfăşură rii activităţii ; 

asigură supravegherea electivă a modului de executare a activ ită!îi : 

verifică , în baza programului de lucru stabilit, prczen\a la locatic a persoanei care execută 
muncă în folosu l comunită\i i ş i modul în care aceasta îşi execută sarcin ile stabilite; 

întocmeşte documentele aferente dosarelor ele executare a muncii în folosu l comunită\ii aflate 
în eviden!a Compartimentului : 

completează dosarele cu lisa de instruire în securitatea muncii, programul de planificare a 
nctivitatii. aclcvcrinte medicale. adrese, rercrnte, note interne, fi şe de prezentă, informări , 
comunicări , procese verbale ele constatare etc.; 

asigură finali zarea procedurii de executare a mandatelor de muncă în folosul comunită!ii prin 
ducerea la îndeplinirea măsuri lor dispuse prin sentinte, dec izii , ordonan\e etc, şi comunicarea 
adeverinţe i/dovezi i emise de A.D.P. Sector 2 către persoana care a executat ş i către organele 
jurisdictionale emitente, în termenul stabilit ele acestea: 

asigură sesizarea emitentului actului prin care s-a dispus executarea muncii în fo losul 
comunită!ii cu privire la ati tudinea şi comportamentul contravenientului/pe rsoanei la loc ul de 
muncă şi anume: refuzul ele a executa mandatul , neprezentarcn nejustificată la punctul de 
lucru. abateri disciplinare. dezinteres în îndeplinirea sarcinilor sta bilite etc; 

după e:-.:ecutarea muncii neremunerate în fo losul comunităţii, arc ob l igaţia de a emite ş i de a 
comunica serviciului de probaţiune ş i persoanei supravegheate un document care atestă că 
munca în folosul comunităţii a lost executată; 

VIZAT 
spre r·eschimbare 
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as igură c:-.:ped ierea actelor d1trc organele juri sdictionnle. secţ ii de pol iţie precum şi lJi rec\ia 
de la:-.:e ş i Impozite Locale Sector 2; 

asigură cen tralizarea ş i evaluarea permanenta. în timp real. a datelor şi informatiilor rezultate 
din act ivitatea Compartimentul ui Evidentă Muncă în Folosul Comunităt ii - rapoarte de 
acti vitate. informări. comunicări ; 

asigurf1 stabilirea tipurilor de ac ti vită ţi dcsl11şurntc. supravegherea şi întocmirea pon tajului 
bcneficinrului de ajutor social comunitar: 

întocmeş te proceduri opera\ionale pentru domeniul propriu de acti,·itntc. 

SECŢIUNEA 12: 
A TRIBUTllLE SECŢIE I ÎNTRETINERE ŞI DOTAnE DOMENIU PUBLIC 

Art. 27 Seqia Întreţinere ş i Dotare Domeniu Public arc în subordine Atelierul Dotări şi Întreţinere 
Mobilier Urban. 

Art. 28 A) Principalele activităţi desfăşurate în cadrul sec ţiei sunt : 

- coordonenză acti vitatea atelierului ; 

- răspunde de întocmirea şi menţinen.:a eviden\ei dotări lor domeniului public ni Sectorului 2; 

- răspunde de achi ziţia, întreţine rea şi repara\iilc dotărilor domeniului publ ic (mobi li er urban, 
fântâni ornamentale, arteziene, ceasuri, garduri /împrej muiri , branşamene apă ş i iluminat, 
echipamente de joacă şi de fitness etc); 

- planifică lucră rile specifice domeniului de activitate: 

- ţine evi den ţa contractelor de servicii incidente ac ti v ităţilor specifice; 

- vcrilică pc teren starea dotărilor ş i propune măsuri de îmbunătăţire a acestora; 

- as i gură întrc\increa, cu personal propriu sau cu prestatori , a dotă rilor domeniului public din 
Sectoru l 2. alocate pentru administrare; 

- urmăreş te lucrările de mentenanţă, între\incre ş i reparaţ ii a dotărilor din sectorul 2, alocate 
spre administrare. realizate de către furnizorii ele servicii; 

- urmăreş te derularea contractelor cu furnizorii de utilită\i (apă. energic elect rică . gaze 
naturale); 

- coordonează lucrările de vidanjare a spa\ii lor alocate spre administrare: 

- rea lizează/întreţine branşamentele apă/canal , lucrări electrice; 

- întocmeş te documentaţia primară pentru ini\ierca procedurilor de achiziţie publi că; 

- urmăreşte modul de derulare a cont ractelor spcci tice act ivită\ ii scct iei ş i avizează situa\ii lc de 
plată pentru luc ră ri Ic/servici i lt/bunuri Ic din cadrul contractelor încheiate cu operatori i 
econom1c1: 

B) Princ ipalele activită!i desfăşurate în cadrul Aklicrnlui Dotări şi Întreţinere Mobilier 
Urban sunt: 

răspunde de mobilierul urban ş i garduril e de împrejmuire a parcurilor ş i a zonelor verzi allatc 
în patrimoniul institu\ici; 

VIZAT 
© 1\d111i11b1ra\ia D1•11i.:11iu lui l'uhlk s~rlor 2 
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- amcnajcazft şi întreţine dotărilc/echipnmcntclc din locurile de joacă pentru copii ş i a locurilor 
de recreere/agrement: 

- amenajează şi între\ ine dot ii ri lc/mobilicru l urban ele pc domeniul public (gărduleţe. bflllci. 
coşuri ele gunoi, aparate de joncă): 

- conlcqioncază şi montează panouri le de a li şaj ; 

- întocmq tc documentaţia primarr1 pentru ini ţ i e rea procedurilor de ach i ziţi e publică: 

- în tocmeşte proceduri operaţ iona le pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢ I UNEA 13: 
ATRIBUŢIILE SECTIEI SPATII VERZI SF.RF. ŞI URMĂRIRF. INVESTIŢII 

Art. 29. A) Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţiei sunt : 
planifică, rea lizează şi controlează procesului de plantare a materialului dcndro-Jl oricol în 
parcuril e administrate prin: pregătirea terenului în Vţ:derea plantării, mobilizarea terenului 
pentru plantat flori, nivelarea terenului , pichetarea terenului în vederea plantării , săparea 

gropilor manual pentru arbori, arbuşti . etc., săparea şanţu r ilo r pentru garduri vii, procurarea 
materialului dendro-flori col necesar plantării de la cele două sere producătoare (Pantelimon si 
Voluntari), plantat arbori (fo i oşi ş i răşinoşi) şi arbuşti (foioşi şi răşinoşi ), plantat gard viu, 
plantat llori anuale, bianuale ş i perene. întocmirea unui proces verbal la finalizarea lucrarilor 
ele plantare; 
rea lizează lucrări ele amenajare şi reamenajare a spaţii lor verzi: degajarea terenului ele corpuri 
straine, mobilizat solul la cazma manual sau mecanizat cu utile:~ul , extragerea manual ă a 
pământului impropriu, împrăştierea pământului vegetal de umplutură dacă este cazul , 
nivelarea terenului cu sapa ş i grebla, semănat gazon, instalare rulou gazon, tăvălugit , udat, 
încărcarea resturilor si evacuarea gunoiului. întocmirea unui proces verbal de semănat şi 

instalat gazon rulou la finalizarea lucrarilor ele rcamernuare a spatiilor verzi; 
întreţine rea spatiilor verzi prin elaborarea graficelor de lucrări de întrc\inerc a spatiilor verzi 
din zona alocată si prin erectuarea periodica a unor lucrari de bază: măturat manual şi spăla t 

aleile, tuns gazon, i a rbă ş i buruieni cl in peluzele ele spaţ iu verele, greblat agrotehnic, aplicare 
îngrăşăminte, degajarea terenului de corpuri străine. mobilizat sol la cazma în jurul arborilor 
ş i arbuşti lor, tuns gard viu, executat cuvete la arbori şi arbuşt i , scos drajoni la arbori ş i 

arbuşt i , încărcat ş i transportat gunoi la tractor, tăieri de corecţie la trandaliri, musuroit 
/dcsmusuroit trandafiri, t ă i at inllorescen\e uscate ş i lăsta ri inestetici la trandafiri, plivit şi 
prăşit trandafiri , plivit buruieni din peluze, îndepărtat flori trecute din rabatc, pli vi t şi prăşit 

rabate flori, rectificat margini la alei ş i rabate. udat peluze şi plantaţii arboricole, curăţat 
zăpada de pc alei, spart ghea\a de pc aici, scuturat zăpada de pe garduri vii şi bănc i, scuturat 
zăpada ele pe coniferi . încărcat 7ăpadă şi ghea tă şi transportat la tractor; 
planifică, realizeazf1 şi controlcaz~1 toalctări lc şi clefr işfirile arbori lor amplasaţi pc domeniul 
public al Sectorului 2 prin l ucrări ck toaletare a arborilor. luc rări de ridicare de coronament, 
curăţare ramuri uscate şi frânte cl in coronamentul arborilor, defri şare arbori uscaţi sau 
periculoşi , intervenţie asupra arbori lor doborâţi de renomcnc meteo extreme; 
întocmeşte Programul anual ele toaletăr i şi cle rr i şări arbori din spaţii l e verzi. în baza avizelor 
emise ele Primăria Municipiului Bucureşti. 

in vcn t a ri ează ş i depozitează în locuri special amenajate materialul lemnos rezultat din lucrări 

de toa letare şi dcfrisări arbori elcctuatc pc domeniul public al Sec torului 2 

V\Z/X. 
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întocmeşte docu111 cnta1ia necesară pentru cont ractarea de servicii sau lucrări diverse: ca iete de 
sarcin i. note justi ficative. referate ele necesi tate. anexe (cantităţi, valori est imate. devize. etc.). 
stueli i de oportuni talc. urmărirea I ucrăr i lor şi servicii lor contractate (veri li carea sit uaţ ii lor de 
lucrări.veri licarea proceselor verbale etc.) 
urmăreşte lucn'.irile ele amenajare. reamenajare ş i în treţinere a spa\iilor verzi. loa lctarea ş i 
de frişarea arborilor ş i altele. rea lizate de căire furnizorii de servicii - servic ii ş i lucrări 

unni'\ritc: întn:ţincrc ş i amenajare sp<-t!ii verzi. toa lcti'\ ri ş i de li· i şăr i arbori. lucrilri de amenajare 
cu tartan la locurile de joncă. întreţinere şi mentenantă sisteme ele irigai. reparaţii alei în 
parcuri ş i grild ini publice, modernizare 1nrcuri de câini, proiectare şi cxccu\ic spaţii verzi 
(studii de fezabilitate). servicii de deszăpezire unită \i de învătământ ş i centre sociale conform 
protocoalelor ele colaborare. aplicare desene ş i jocuri educative pc asfa lt. aplicare tratamente 
fitosanitare la arbori. servic ii de pază. tratamen te pentru combaterea capuşelor. refacere zone 
verzi; 

urmăreşte modul de derulare a cont ractelor specifice activ ită\ii secţ iei şi av izează si tuaţi ile ele 
plată pentru luc ră ri le/servicii le/bunurile clin cadrul con tractelor încheiate cu operatorii 
econom1 c1; 

întocmeşte proceduri opera\ionale pentru domeniul propriu ele activitate. 

B) Principalele activită\i desfăşurate în cadru l Atelierului Producere, Ex ploa tare Material 
Dendrofloricol ş i Administrare Sere sunt: 
plan ifică acti vită\ilc ş i întocmeş te programul anual de procluc\ie; 
p lanifi că. realizează şi controlează procesul de producere a materialului dcndro-florico l în 
serele administrate; 
în tocmeşte referatele de necesitate pentru buna funcţionare şi o produc\ie opt imă anua l ă ele 
material dendrolloricol: 
întocmeşte documenta\ia necesară pentru achizi ţ ionarea materiale lor, uneltelor, utilajelor etc. 
(caiete ele sarcini , anexe, note justificative etc.): 
întocmeşte şi transmite referatul de necesi tate: 
electueazil recep\ia produselor: 
asigură depozitarea/intrarea în gestiune; 
asigurii întocmirea documenta\ ici: NI R, fi ~c de nrngazic,bonuri ele consum etc; 
asiguri'\ întocmirea la finalul anului a propunerilor pentru aprobarea bugetului pentru anul 
următor. 

asigură pregătirea serelor: pregătirea anuală a se relor pentru proelucţ i c demarează cu operaţi i 

de dezi nfec ţi e, dezinsec\ie ş i deratizare, pregătirea amestecurilor de pământ , semăn area 
manua lă în lăd i\e cu pat germinativ pregătit în prealabil, lucrări de întrc\incre la semănături ş i 

repicături (repicarea la l ăd i\e, plantarea la ghiveci, lucrările de întreţinere a răsadurilor de 
llori plantate la ghivece. pregătirea pentru li vrare pe teren, depozitarea ghivecelor goale); 

întocmeşte proceduri opera\i onale pentru domeniul propriu de activitate. 

© /\d111i11 b1ra\ia I h1111,·11iului l'uhli.: S~d11r 2 spre ,.eschirobare 
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SECŢIUNEA 14 

ATRIBUTIILE SECŢIEI STRĂZI Ş I U RMĂRIRE INVESTIŢII 

Art. 30. Principalele ac ti v ităţ i desfă~urate în cadrul secţ ie i sunt : 

- rca lizeaz<'i luc ră ri ele amenajare ş i reamenajare a re ţelei stradale din Sectorul 2; 

- propune străzil e . ale ile. parcările care trebuie să intre în procedura de reparare: 

- înreg i strează şi pri oritizează luc ră rile de întreţ inere şi repara\ii de rea lizat; 

- între\ine şi repară reţea ua strada l ă din sectorul 2 (st răzi secund<ire. aici . intrări. trotuare. 
parcări) cu personal propriu: 

- întocrnq te documentapa necesară pentru contractarea de se rvicii sau luc ră ri di verse: caiete de 
sarcini , note justifi cati ve. referate ele neces itate. anexe (cantităţi. valori estimate, dev ize. etc.), 
studii ele oportunitate. urmărirea luc rări l or ş i serv iciilor contractate (verificarea situaţiilor ele 
lucrări ,verificarea proceselor verbale etc.) 

- întocmeşte ş i predă către Serviciului Economic situaţiil e de lucrări ,/consumuri de materiale 
pentru luc ră rile efectuate în regie proprie; 

- verifică derularea lucrărilor de întreţine re, reparaţii şi modernizări ale reţe l e i strada le din 
Sectorul 2 (străzi secundare, alei, intrări , trotua?·c, parcări). realizate de către terţi ; 

- efectuază receppa la terminarea lucrarilor de reparatii, modernizare, reabili tare străzi , alei, 
parcări din Sectorul 2; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specilice acti vi tăţ ii secţi e i ş i av izează situaţi ile de 
plată pentru lucrăril e/serviciile/bunurile clin cadrul contractelor încheiate cu operatori i 
economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu ele activitate. 

SECTIUNEA 15: 

ATRIBUŢIILE BIROULUI AVIZE, AUTOnIZAŢll ŞI CADASTRU 

Art. 31. Principalele ac li vităţi desfăşurate în cadrul biroului sunt: 

- întocmeşte ş i depune documentele pentru obţinerea av ize lor necesare pentru l ucrări le 
efectuate de ADP Sector 2; 

- ţine evidenţa documentaţie i cadastrale şi a proprietăţil or din domeniul public şi privat al 
rnunicipalită!ii aflate în administrarea A.D.P. Sector 2; 

- depune documentaţia pentru înscrierea/mocii li carea în evidenţa cadastra lă a proprietă\ i lor din 
domeniul public ş i privat al munic ipa l itătii de pe raza Sectorului 2; 

- predă către Servici ul Economic documentele în origi nal, privind intabularea 
terenuri lor/c lădiri lor; 

- obţine certificatele de urban ism, avizele, autor i zaţii l e de construire pentru lucrări le efectuate 
de A.D.P. Sector 2; 

- î ntocmeş te ş i ţine evidenta terenurilor/c l ădir i l o r aflate în administrarea domen iului public şi 

pri vat al Sectorului 2: 

- verifid t regimul juridic al terenurilor pe care urmează să se deruleze lucrăr i ele investi ţ i i; 

- întocmeşte proceduri operaţiona le pentru domeniul propriu de activitate. 

'J\ZA'T © 1\d n1 i 11i ~1 ra \ia Du111t11iului l'uhli.: S.:1:1or 2 

spre ' ·escn\nibf{e '. 
- .-=CRETA __ 
··· ··~ ---- ·--



ADMINISTRATIA REGULAMENT P:igina: 2-i din 
DOMENIULUI DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 30 PUBLIC SECTOR 2 

SECf'IUNEA 16: 

ATRIBUTllLE SECTIEI EXPLOATARE EClllJ>AMENTE PARC 

Art. 32. Principalele activită\i desfăşurate în cad rul secţiei sunt: 

- ns igură l'unc\i onarca în parametrii optimi a echipamentelor ele agrement : 

- nsigură şi organi zează activ itatea personalului deservent al echipamentelor de agrement ; 

- asigură şi urmăreşte respectarea măsurilor de securitate conform legisla\ iei ISC! R; 

- as i gură ş i u rmăreşte respectarea legis l a ţi ei ISC IR speci li că echipamentelor de agrement: 

- urmăreşte contractele de servic ii RSVTI : 

- asigură. orga nizează ş i urmăreş te activ i tă\ile curente de rcpara\ii de în tre\incrc la 
echipamentele ele agrement; 

- întocmeş te note de fundamentare pentru aprobarea de cf1tre Consili ul Local a tari felor ele 
intrare ş i închiriere spaţiu public ; 

- răspunde de aplicarea NTSM ş i PSI în cadrul seqiei: 

- obţine autor izaţiile ş i avizele specifice; 

asi gură şi organizenză activit atea ele încasare ş i predare a tarifelor de utilizare a 
echi pamentelor ele agrement; 

- analizează , calcukaz[t ş i propune actunlizarea tarilClor ele util izare a echipamentelor de 
agrement: 

- corelează ni velul tarifelor de util izare cu nive lul costurilor utili tă\ilor, cheltuielilor cu 
salnri i le, cheltuie Ii lor de mentenanţă , pază ş i protec\ie, achizi \ii ele bunuri, materiale şi 

serv1c11 ; 

- urmăreşte încadrarea cheltuielilor în structura bugetului aprobat; 

- organizează şi urmăreşte acti vitatea de pază din parcul de agrement: 

- organizează şi urmăreşte activitatea ele marketing şi publ icitate; 

- organ i zează şi urm ăreşte activitatea de cură\cnic ş i cca de prim aj utor din pnrcul de ngrement; 

- urmărqtc soluţionarcn pet iţiilo r referitoare la parcul de agrement; 

- sumele încasate pc parcursul une i zile de funqionare vor li colectate ş i depuse la Trezoreria 
Sector 2 în următoarea zi lucrătoare, conform legii ; 

- casieru l colector întocmeşte zilnic situaţia încasă rilor şi centralizatorul lunar şi le predă 

Serviciului Economic; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice act i v i tăţii secţi ei şi avizează si tua\ii le de 
p lată pentru lucrările/se rvi c iil e/bunuril e din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
economici: 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu ele activitate. 

SECŢ I UNEA 17: 

ATRIBUŢIILE SECTIEI MECAN1ZARE 

Art. 33. Principalele ac ti vi tă ţ i des făşurate în cadrul secţiei sunt: 

- urmăreşte val<1 bilitatca atestatelor profesionale şi medi cale ale personalu lui manevrant de 
utilaje şi mijloace de transport: 
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- asigură ob\inerca liccn\ci de transport şi a licen\clor de cxccu\ic: 

- asigurf1 urmăr i rea vaia bi Ii tă \ ii documentelor legale ale utilaj elor şi mijloacelor de transport: 

- s t nbi l e~te consummi le de carburnn\i : 

- \ine eviden\a consumurilor de cmburnn\i: 

- intocmeş te ş i gestionează fo il e <k parcurs ş i l'oilor de consum (rapoarte de schim b): 

- as igură exploatarea uti l eţj elor ş i mij loacelor ele transport din patrimoniul insti tu\iei: 

- asigură între\inerea utilajelor ş i mijloacelor de transport: 

- se asigură că utilajele ş i mijloacek ck transport din cadrul sec tiei să corespundă din punct de 
vedere tehnic ş i a sigurantci rutiere: 

- asigură rcpara\ iilc capitale ale ut ilajelor şi mijloacelor de transport. realizate la uni tă\i le 

specializate: 

- as i gură verificarea CNC IR a utilajelor. echipamentelor şi a i nstalaţiilor din dotare: 

- as i gură instruirea periodică a personalului care m <1nevrează echipamente, utilaje ş i instala\ii 
conform legislatiei ISCIR: 

- as i gură transportmea la groapa de gun0i eco log ică a deşeuri l or rezultate din demolarc:1 
construcţ ii lo r neautorizate; 

- urrn i'i reşte modul de deru lare a contractelor spcci ti cc activită\ii secţ ie i şi avizează si t uaţii l e de 
plată pentru l ucrări l e/serv i c iile/bunurile clin cadrnl contractelor înche iate cu operatori i 
economici; 

- întocmeşte proceduri opera\ ionak pcntrn domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 18: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI DEMOLl\RI ŞI RIDICĂ RI AUTO 

Art. 34. Principalele act i vi tă \i desfăşurate în emirul serviciului sunt: 

- întocmeşte documentele necesare emi terii dispozitiei de trecere în patrimoniul statului după 
cc autovehiculul/bunul a fost depozi tat ln locul special mn enajat, cu respectarea prevederilor 
legale; 

- organi zează ş i asigură dezafec tarea eonstructii lor amplasate ilegal pc domeniu public sau 
privat al sectoru lui 2, cu respectarea prevederilor legale; 

- valorilică deşeuri le feroase, neferoase şi cele rezultate din desfiinţarea construC\iilor 
neautorizate şi autovehiculelor abandonate pc domeniul public: 

- întocmeşte referate de aprobare ş i alte documente. după caz, pentru proiectele de hotărâri de 
consiliu local care vizează acti vi tatea serviciului: 

- ridică autovehiculele abandonate sau fără stăpâ n. precum şi cele staţ ionate neregulamentar pc 
domeniu l public şi privat de pc raza administrat iva a sectoru lui 2 cu respectarea prevederilor 
legale: 

- întoc rncş tc docurncntclc ncct.:sarc restituirii dl!rc propri etari a bunurilor ridicate de pc 
domeniul public. cu respectarea proceduri lor legale: 

\f \ZAT © 1\dminbtra\ia Do111.:11iului l'uhlk Sl'l'tor 2 
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urmăreşte modul de derul are a cont ractelor speci licc activi tă\ii serviciu lui ş i av i7.C<Wl 
s i t ua ţ iile de plată pentru lucrărilc/serv i c iildbunuri lc din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţi ona le pentru domeniul propriu de activi tate. 

SECŢIUNEA 19: 

ATRIBUTULE BIROULUI SISTEMATIZARE RUTIER<\ 

Art. 35. Principalele ac ti vită\ i desfăşurate în cadrul biroului sunt : 

- vcrilică prin efectuarea inspeC\iilor zilnice mod ul de înt reţ ine re şi utilizare a domeniulu i 
public şi privat al statului , administrat de către ADP - Sector 2, întocmind note ele constatare. 
în ceea cc priveşte starea reţelei stradale, inclusiv a parcajelor de reşedinţa şi a semnelor 
privind siguran\a circula\iei (marcaje, limi tatoare de vi tezf1. indicatoare ele circulaţi e, 
st<llpişori ele avert izare. etc); 

- întocmeşte note de constatare privind starea rc\elci stradale, note ele fundamentare, referate de 
necesitate privind întreţinerea, repararea sau modernizarea reţelei stradale. inclusiv pentru 
sigurnn1a ci rcul aţiei (semnalizare rutieră vert ica lă ş i orizonta l ă) ; 

- întocmeşte documentaţii tehnice pentru fluidi zarea traficului prin amplasarea de indicatoare 
rutiere, efectuarea de marcaje şi amenajări speciale în domeniul circula!iei rutiere ce vor fi 
înaintate comisiei tehnice de circula\ie spre aprobare; 

- as i gură pastrarea unei eviden ţe a lucrărilor efectuate: 

asi gură prin intermediul agenţi lor economici, mentinerea în stare corespunzătoare a 
indicatoarelor rutiere ele pc raza UA T a Sectorului 2. precum ş i montarea de indicatoare 
rutiere noi; 

- execută prin intermediul firmelor autorizate, lucrăr i de marcaje rutiere pe stră1. i lc din sector; 

- execută prin intermediul firmelor autori zate, lucn'\ri speciale în domeniul cimil a1iei rutiere: 
luc răr i calmatoarc de viteză, de averti zare. montare stâlpişori rutieri şi ba lustrade de protecţie, 
precum ş i alte elemente ele s iguranţă a circulaţ i e i. 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau lucrări diverse: ca iete de 
sarcini. note justificative, referate ele necesitate. anexe (cant ităţi. valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportuni tate. urmărirea lucrărilor ş i servicii lor contractate (veri li carea si tuaţii lor de 
lucrări,verificarea proceselor verbale etc.); 

- urmăreşte modul ele derulare a contractelor specifice acti vi tă\ii biroulu i ş i av i zează situa\ ii le 
de p lată pentru lucrări lc/servicii l e/bunurilc din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pen tru domeniul propriu de activitate. 

SECflU NEA 20: 

ATRIBUŢIILE. SF.HYI CIULU I CONTROL Ş I ADMINISTRARE DOM ENIU PllilLIC 

Art. 36. Principalele act i vităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

\l\ZAT 
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- î ntocmeşte documentele de preda re-primire a amplasamente lor 111 vcdcrea executiirii 
lucrărilor tdrnico-edili lare ş i recepţia la llnnli1.arca lucrărilor: 

- a pli că sanq iuni cont ravcn\ionak : 

comunică procesele verbale contraven(ionalc cfttre contravenienţ i ş 1 1ntocmcş te puncte de 
vedere la conles l aţiil c formulate împotri va proceselor ,·erba le ck contravenţ ie: 

- îna intează organelor ele executare a crenn\clor bugetnrc. procesele verbale con travenţiona l e 

care nu au fost contestate în termenul legal ş i note de conslatare a ocupiirii domeniului public: 

- personalul său de specialilatc participa la recepţi ile lucrărilor. moni torizarea ş i controlu l 
ac ti v i t ă ţilor prestatori lor de servici i pe domeniul publi c adm inis trai de A.D.P. Sector 2: 

- riispunde la sesizilrile locuitorilor Sectorului 2 pri vind domeniul public; 

- întocmeşte referate de aprobare şi alte documente. după caz, pentru proiectele de h o tăniri de 
consiliu local care vizeazft acti vitatea se rviciului: 

- aduce la îndeplinire atribuţii le ş i sarc inile stabilite de către conducere: 

- efectuează controale privind respectarea prevederilor legale. men\ionatc în /\utorizati ilc de 
Construire şi în Autoriza\iile de lnterven!ii ; 

- verifică mobi lierul urban ş i gardmilc cc împrejmuiesc ansamblurile blocurilor şi a locurilor 
virane af1a te în patrimoniul instituţie i ; 

- ses i zează conducerea instituţie i. dacă se constată organizarea pc domeniu public al 
ac ti v ităţilor ilegale de comcr\, prestări de servicii ş i altele; 

- ses izează conducerea instituţie i cu privire la ocuparea domeniului publ ic i l ega lă cu tonete. 
gherete sau altele de tip mobilier urban. construc ţii provizorii, garaje. organizări ele şantier. 

etc, luând măsuri de informare a organelor competente; 

- verifică stadiu l fi zic al lucră ril or de intcrvcn\ie de remediere a avariilor de pc teritoriul 
Sectorului 2, respectarea termenelor şi condiţ i i l o r impuse prin autori zaţi a ele intervcn\ie ş i 

autoriza\ia de construire ele pe domeniul public, precum ş i aducerea la starea iniţia l ă a 
spaţiilo r publi ce afectate de lucrări le de interven\ic. la reţele l e edi litare, apl icând sancţi uni 

contravcn\ionale, conform legii ; 

- verifică gradul de curăţenie ş i degradare a solului. al zonelor administrate. depozitarea 
ilegală a deşeurilor pe domeniul administrat de că tre J\.D.P. Sector 2 ş i respectarea normelor 
privind pro tec ţia mediu lui , luând măsmi de sanc\ionarc a abaterilor; 

- ve rifică ş i no tifi că responsabi lii privind li.mc ţi onarca sistemelor/instalatiilor ele iluminat 
public; 

- verifică şi no ti fică responsabilii cu pri vire la starea oricărui bun de utili tate publică, amplasat 
de instituţie pc domeniul administrat ; 

- contribuie la veri fi carea amcnajari i si intrctineri i spatii lor verzi locale ş i a terenmilor ele joacă 
pentrn copii. informând Sec\ ia Spaţii Verzi. Sere şi Urmări re invest iţii şi Secţ ia Între\inerc ş i 
Dotare Domeni u Public cu privire la aspectele sesizate; 

- elaborează ş i coordonează programul anual de deszăpezire a principalelor obiective de interes 
public de pe raza Sectornlui 2: 

- eliberează acord/aviz de principiu ş i/sau încheie contracte după caz în vederea ocupări i 

domeniului public pentru târguri. e:<pozi!ii . terase sezoniere. rulote/autornlote. gherete sau alt 
tip ele mobilier urban ş i alte ac ti v ită ţi cu caracter economic în parcuri sau alte zone allate în 
administrarea i\.D.P. Sector 2: 

V\ZAT 
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- cl ibc rc<v.ă acord/aviz pentru organi zan.: de şantie re. schele. reali zare acces auto şi cobon'lrea 
bo rduri lor. reclame lu minoase şi avize de traseu. conform ccrtiticatdor de urbani sm ş i /sau 

autori za! ii lor de constru i re: 

- organizează proceduri de atri buire a contractelor ele înch iriere a unor bunuri imobi le a llate în 
administrarea /\dministra\i ci Domeniului Pu bli c Sec tor 2 prin li cita\ie publ i că: 

- urmăreşte respectarea măsurilor de împrejmuire a terenuri lor ele pe raza administrat iv -
tcritorialfi a sectorulu i. pentru ev itarea depozitării necont rolate a deşeuril o r ş i elegradf1rii 
sol ului: 

- urmăreşte modul de dcrulnrc a contractelor spec ifice ac ti vi tă ţii ser\' iciului şi av i zează 

situaţii Ic ele pl ată pentru l uc ră ri Ic/servicii Ic/bunuri Ic din cadru I contractelor înc heiate cu 
operatorii econom ici: 

- înt ocmeşte proceduri operaţional e pentru domeniul propriu de activi tn te. 

SECŢIUNEA 21: 

ATIUBUŢJILE COMPARTliVH:NTULUI SECURITATE, SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI PSJ 

Art. 37. Principa lele ac tiv i rn ţi desfăşurate în cadrul compartimentului sunt : 

- as i gură efectuarea instructajelor ele sănătate şi securitate în muncă pentru persoanele care 
execută muncă neremunerată în folosul comunităţii ; 

- asigurf1 elaborarea. a fi şarcn . monitoriznrca şi actualizarea planului de prevenire şi pro tecţ ie a 
personalului; 

- as i gură iclentifiearcn pericolelor şi evaluarea ri scurilor de acc identare ş i îmbolnăvi re 

profes i ona l ă la locurile de muncă/posturi ele lucru; 

- as i gură întocmiren "fişe l o r ele expunere la ri sc uri profesionale'· pentru fiecare loc de muncă; 

- e laborează ş i actualizează "Planul de prevenire ş i proteqie anuală'' ; 

- identifică echipamentele individuale de protcqic necesare pentru posturile de lucru clin 
unitate ş i întocmeşte necesarul ele dotare a lucrători l o r cu echi pament individual de proteqie; 

- întocmeş te necesarul de materi ale igienico-sanitare: 

- întocmeşte necesarul de nrnteriale de prim-ajutor; 

- întocmeşte necesnrul pentru cursuril e ele instruire/perfecţionare profesiona lă ale angaja ţil or în 
domeniile: prim ajutor, SSM. PSI, SU; 

- întocmeş te necesaru l de mijloace materiale pentru desfăşurarea activ ită\i lor de prevenire şi 
protecţie: 

- ţ ine evidenţa stigătoarelor clin clotaren unităţ ii şi completeaz{1 de cate ori este nevoie necesarul 
cu aceste echipamente; 

asi gură e l'ectuarca şi veri fi carea efec tuă rii instruiri lor privi ncl sănătatea ş1 securitatea în 
muncă: 

vcritică respectarea obligati vit ăţ ii purtării echipamentului ind ividual ele protectie ş 1 
in formează conducerea cu pri \' irc la sit1in\iilc constatate în \'Cderea ap l ică r i i sa ncţ iunilor 

disciplinare: 

- asigurfi coordonarea ac ti v it ăţilor Comitetului ele securitate şi sănătate în muncă: 

- e fectuează controalele şi i nspec ţiil e privind securitatea ş i sănă tatea în muncă : 
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I . . 
- as i gură comunicarea. cercetarea ş i înregistrarea accidentelor de rnuncă: 

asigur<) elaborarea. a fi şa rea . monitorizarea ş i actwdizarea planurilor pent ru pn;vcnirea 
incendiilor în sitw1\ii de urgcn\ă: 

- asigură obţ inerea şi rncn\incn:a autori za\iei de med iu: 

- întocmeşte raportări peri od ice. în conformi late cu prevederi le legale, către organele de 111cdi u: 

as igură instruirea nngajn!i lor institu\ici să colec teze separat deşeuri l e generate prm 
respectarea insc ri p\ ionărilor de pc reci piente le destinate colectări i select ive: 

- lntocmcşte cnietul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina rn uncii : 

- co laborează cu pres tntorul servic iul de medici na muncii în vederea coordonări i masuri lor de 
prevenire şi protec ţi e; 

- as i gură întocmirea so li c i tăril o r pentrn efectuarea examenului medical de angajare, precum şi 
programarea noilor angaja\ i la aceste examene: 

- înt ocmeşte grafi cele cu programarea personal ului pentru efectuarea controlul ui medical 
periodic; 

- ţ inc ev idenţa posturilor de lucru care neces it ă examene medicale suplimentare; 

ţinc evidenta '"F iselor de aptitudine„ ale sa l a ri aţ ilor emise de medicul de medicina muncii: 

- întocmeş te proceduri operaţionale pentru domeniu l propriu de activitate. 

CAPITOLUL IV 
CADRUL GENERAL DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢILOR 

ÎN CADRUL ADMINISTRATmI DOM ENIU LUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 38. Acţiuni Ic (etapele) necesare desfăşurăr ii activi lăţi lor detaliate în sec\iuni le anterioare sunt 
prezentate în lista obiectiwlor .\pec(fice. actil'itâfilor. aC(iunilor şi procedurilor, e laborată la nivelu l 
fi ecărui compartiment al instituţie i . 

Art. 39. ( I) Îndeplinirea obiectului de activ itate şi a misiunii A.D.P. Sector 2 reprezin tă obiectivu l 
eforturi lor tuturor angaja ţi lor. 

(2) Directorii/şe fii compartimentelor se asigură ele desfăşurarea tuturor activităţi lo r detal iate 
în secţ i uni le capitolelor anteri onre, precum ş i orice alte ac tivită\ i conexe, primite de la şefii ierarhici 
superio ri/autorităţil e superioare, în realizarea strategii lor pc termen scurt şi mediu, în limitele 
respectării temeiul ui legal şi în limita pregătiri i profesionale a angaja\i lor cl in cadrul 
compartimentelor coordonate. 

Art. 40. Directorul General, Directoru l C1enera l Adj unct, directorii, şe fii compartimentelor şi întregul 
personal al institu\iei au obl iga\ia să cunoască, să aplice ş i să respecte toate prevederi le legale care 
reglementează domeniul lor ele activitate, răspu nzând de îndepl in irea sarc inilor ce decurg din acestea. 

Art. .tl. Pentru bună desfăşu rare a ac tiv ită\i i compartimente lor, dar ş i a comunicării între acestea. a 
datelor. informaţ iilor, documentelor şi înregistrăril or elaborate şi/sau utilizate în îndeplinirea 
activi tă\ i lor specifice. coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent : 

aplicarea în cadrul compart imentelor coordonate a prevederilor regulamentelor. 
codurilor/ghiduri lor ş i procedurilor de sistem. elaborate la nivelul institu ţie i : 

- elaborarea proceduri lor/instrucţ iun ilor de lucru spcci lice ac ti vităţii desfăşurate în cadrul 
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de câte ori este necesar pentru a asigura 
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co11 fo rmitatca cu ccrin\elt: kgnle ş i ck reglementare. clar şi cu modu l co11cr<.:t de d<.:s l1"1şurme a 
ac ti \' ită\ i lor: 

- aplicarea î11 cadrul compartirnc11tclur cuordo11atc a prevederi lor proccduri lor/instru1.: \iuni de 
lucru spec ifice aeti vită\ilur desfăşurate : 

- transmiterea proiectelor. decizii lor admi nistrati ve. procedurilor I in struqiuni lor ele lucru. 
precum şi alte documente care detaliază nqiu11i ele întreprins pentru co11sultarea ş i avizarea 
acestora de către toate eompmtimcntclc implicate în ac \iunca dctnliarn prin clocurncntelc 
elaborate . 

Art . .t2. Directorii şi şefii cornpmtirncntdor vor analiza şi propune măsuri pent ru îmbunfllă\Î rca 

activită\ii. c reşterea operati vi tă ţii ş i a procedurilor privind controlul intern/ mn11agerial. 

Art. .t3. Sarcinile /at ribuţiile ş i responsabilit ă \ile de serviciu. relaţiile ierarhice dintre compartimente 
şi posturile din cadrul instituţiei. ni velul executiv sau de conducere. sfera re l nţi onn lă (relaţiile 

ierarhice, func ţiona le, de control şi de reprezentare), posibilitaten delegării de competen\e. modul de 
suplinire ş i de raportare ale fiecă rui post din statttl ele funcţii al institu\iei sunt descrise în fişe le de 
post aprobate de către directorul general. cu respectarea organigramei. 

Art. 44. Şefii de ser\'icii. scc \ii , birouri ş i ateliere pc baza at ribuţii lo r cuprinse în prezentul 
Regulament vor stabili prin fişa postului în termen de 30 ele zi le ele la aprobarea acestu ia snrcini 
pentru fiecare post în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform prcgfltirii 
profesionale ş i funcţiei. 

Art. 45. Directorii ş i şe fii compartimentelor se as igură de perfecţ ionarea prcgiiti rii profesionale a 
sa l nr inţilor clin subordine. întocmind totodată ş i evaluări anuale ale acestora. 

Art. 46. furn izarea datelor în afara A.0.P. Sector 2 şi participarea la lucrări organi zate de al te 
autorităţi publice se fnce cu acordul Direc torului General al /\.D.P. Sector 2. 

CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

/\ rt. 4 7. Prezentul Regulament se vn ci i fuza sub semnătura tuturor comparti mentei or ş i va li pre I ucrat 
de şclii compartimentelor cu salariaţii din subordine. 

Art. 48. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit, în funcţ i e de necesiti'i\i şi supus spre aprobare în 
variantă modilicată, Consi liului Local al Sectorului 2. 

Art. 49. Prezentul Regulament de Organizare ş i Funcţionare este supus aprobării în şcdin\a 

Consiliului Local Sector 2 şi intră în vigoare după aprobarea Consiliului Local Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MII-IAlU 

spre "esch\mbare 
~~~C~R~ET~A_R __ __ ....... _ 

lC) ,\ d111i11is1ra1ia Duml"niului l'uhli.: Sccll>r 2 



--

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps 2.ro • Strada Chlrls tlglllo r nr. 11·13, Toi: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. t) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 
primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul 
de organizare şi J unc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale inslilu/iilor publice de interes 
local" . 

/\dministra\ia Domeniulu i Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institu\ie p u b li că ele interes 
local cu persona li tate jurid ică, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, în li i nţatn în baza Deciziei 
Comitetul Executiv al Consiliulu i Popular al Sectoru lu i 2 al Municipiu lu i Bucureşti nr. 
324/ 13.07.1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i runcţ i onează conform prevederilor Hot~ râr i i 
Consili ulu i Local Sector 2 nr.309/20 19 privind aprobarea Orga11igm111ei, Statului de Fzmc/ii şi a 
Reg11lame11tul11i de Organizare şi Func/ionare ale Administra/iei Dome11iul11i Public Sector 2. 

Pentru a răspunde obiectivelor stabilite, se impune reorganizarea ADP Sector 2 pentru 
eficienti zarea relaţiilor funcţiona le din cadrul acesteia. 

Modifi cările propuse au în vedere îmbunătăţirea acti vitaţi i , precum ş i reorganizarea 
compartimentelor/birourilor/servi c iilor/direcţiilor, în concordanţă cu obiectivul de întări re a 
capacităţii in stituţiona le a structurilor din administraţia publică locala de la nivelul sectorului 2. 

Prin reorganizarea unor structuri din cadrul instituţiei , precum ş i prin regândirea 
competenţelor acestora, în vederea îndeplinirii fun cţiilor ş i atribuţiilor în condiţii optime ş i eficiente, 
se inten ţ i onează o creştere a capacităţii administrative a ADP Sector 2. 

De asemenea, necesitatea înfiinţării unor noi structuri prin reorganizarea ş i/sau desfi inţarea 
unora dintre structurile existente este data de complexitatea actuala a domeniilor de activitate ş i de 
apariţia unor noi obiective strategice. 

Din analiza efectuată asupra structurii organizatori ce ş i de personal a ADP Sector 2 a rezultat 
că pot fi redistribuite 19 posturi vacante în noile structuri , fiind necesară suplimentarea cu încă 16 
posturi pentru completarea acestora. În cazul ocupării tuturor posturilor vacante, impactul bugetar 
pentru anul 2022 ramane unul nesemni ficativ, reprezentând 0,77% din bugetul aprobat pentru 
cheltuielile de personal. 

Structura organizatorică propusă va fi de 343 posturi aferente unui numar egal de funcţ ii 

contractuale, distribui te astfel: 
Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane ş i Re l aţ ii cu Publicul 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public ş i Sistematizare 
Rutieră 

I post 
I post 
I post 
I post 
I post 
I post 



Directia Economică: 

Serviciul Economic 
Serviciul Parcări 

Serviciul Administrativ 
Serviciul Achi ziţii Publice 

9 posturi 
9 posturi 

25 posturi 
9 posturi 

Din cadrul Serviciului Economic s-a desfiinţat I post de Inspector de Special itate vacant. 
Birou l Parcări se organizează la nivel de serviciu prin transferul postului de Inspector de Speciali tate 
IA (cu încadrarea salariatului în noua structură, având atribuţii similare, fără modificarea acestora 
într-o proporţie mai mare ele 50%)din cadrul Secţiei Exploatare Echipamente Parc ş i devine 
Serviciul Parcări. 

Din cadrul Serviciului Administrativ se des fi inţează postul vacant de Inspector de Specialitate ş i se 
transferă postu I de muncitor calificat( cu încadrarea salariatului în noua structură, având atribuţii 
similare, fără modificarea acestora într-o proporţi e mai mare de 50%) din cadrul Secţ iei Exploatare 
Echipamente Parc. 
Servi ciul Achiziţi i Publice, Concesiuni şi Fonduri Structurale se redenumeşte Serviciul Ach iziţii 

Publ ice ş i trece sub coordonarea Directorului Economic ş i sunt desfiinţate 2 posturi vacante de 
Inspector de Speciali tate. 
A vând în vedere că la activ i tăţil e desfăşu rate până la reorganizare se adaugă ş i at r i buţii legate de 
activitatea de achi z i ţ ii publice, precum ş i faptul că întreaga documentaţ ie gestionată de Serviciul 
Achi ziţii Publice era verificată ş i av izată ş i de Directorul Economic, această modificare nu 
determină schimbări de peste 50% în atribu ţ iil e din Fişa Postulu i de Director Economic. 

Directia Management Resurse Umane ş i Relatii cu Publicul : 
Birou l Salarizare 
Birou l Organi zare ş i Formare Profes ional ă 
Biroul Secretariat ş i I.T. 
Compartimentul Ev i d enţă Muncă în Folosu l Comunităţii 

6 posturi 
6 posturi 
8 posturi 
3 posturi 

Din cadrul Biroului Organizare ş i Formare Profesionala s-a desfii nţat postul vacant de Inspector de 
Specialitate. 
În cadrul Bi roului Secretari at ş i IT se transfe ră postul de Inspector de Specialitate ll (cu încadrarea 
salariatu lui în noua structură, având atr i buţii similare, fără modificarea acestora într-o proporţie mai 
mare de 50%) din cadrul Compartimentu lui Contro l - Serviciul Control şi Adm inistrare Domeniu 
Publ ic. 

Di rectia Teh ni că: 

Secţia Întreţinere ş i Dotare Domeniu Public 
Atelierul Dotări ş i Întreţinere Mobi lier Urban 

Secţ i a Spaţii Verzi, Sere ş i Urm ărire Investiţi i 

Atel ieru l Producere, Exploatare Materia l Dentrofloricol ş 1 
Administrare Sere 

Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 
Formaţia I 
Formaţ ia 11 

Secţia S trăzi ş i Urmări re Invest iţii 
Biroul A vize, Autor izaţii ş i Cadastru 

33 posturi din care: 
18 postu ri 

68 posturi din care: 
4 posturi 

I O posturi 
15 posturi 
18 posturi 
12 posturi 
15 posturi 
6 posturi 



Pentru o identificare operat ivă a activ ităţi lor din cadru l Direcţ i ei Tehnice, Secţia Întreţinere ş i 
Dotare Domeniu Pub lic se transferă din cadrul Di recţie i Economice în subordinea Directorului 
Tehnic. 
Din cadrul Secţie i Întreţinere ş i Dotare Domeniu Public s-a desfiinţat Atelierul Exploatare Domeniu 
Public, posturile ş i atribu ţ iile aferente acestuia intrând în componenţa secţiei. 
În cadrul Ate li erul ui Dotări ş i Întreţinere Mobil ier Urban se tran sferă postul de muncitor ca li ficat(cu 
încadrarea salariatului în noua structură, având atribuţii similare, fă ră modifi carea acestora într-o 
proporţie mai mare de 50%) din cadrul Formaţiei I - Secţ ia Spaţii Verzi, Sere ş i Urmărire Investiţii. 

Din cadru l Secţie i Spaţii Verzi, Sere ş i Urmă rire Investi ţ ii s-a desfiinţat postul vacant de Muncitor 
Calificat. 
Şefu l Atelierului Producere, Exploatare Material Dendroflori col şi Administrare Sere va coordona ş i 
activitatea celor 2 Formatii din cadrul Secţ i ei S paţi i Verzi, Sere ş i Urm ărire I nvestiţii. 

În cadrul Secţiei Străzi ş i Urmărire In vesti ţii se transferă postul de Inspector de Special itate IA(cu 
încadrarea salariatului în noua st ru ctură, având atribuţii similare, fără modificarea acestora într-o 
proporţie mai mare de 50%) din cadrul Biroului Secretariat şi IT. 

Se înfii nţează Biroul Avize, Autorizaţ ii ş i Cadastru prin reorganizarea Compai1imenului Avize, 
Autor izaţii ş i Cadastru din cadrul Serviciului Contro l ş i Administrare Domeniu Public. 
În cadrul Biroului Avize, Autorizaţii ş i Cadastru se înfiinţează I post de Şef Birou, se transferă I 
post de Inspector de Specialitate IA din cadrul Compartimentului Administrare Domeniu Publ ic ş i 

un post de Inspector de Specialitate li din cadrul Serviciului Control ş i Administrare Domeniu 
Public(cu încadrarea personalului în noua structură, având atribuţii similare, fără modificarea 
acestora într-o proporţ i e mai mare de 50%). 
Având în vedere complexitatea lucrărilor de invest i ţ i i derulate de ADP Sector 2, încadrarea Secţi ei 

Î ntreţinere ş i Dotare Domeniu Public la nivelul Direcţie i Tehnice ş i corelarea cu activ ităţi l e Biroului 
A vize, Autorizaţ ii şi Cadastru favorizează o mai bună derulare şi urmărire a invest i ţi il or în ceea ce 
priveşte întreţi nerea parcurilor ş i identificarea limitelor domeniului public unde ADP Sector 2 are un 
drept legal de administrare. 
Modificările aduse Direcţ iei Economice si Direcţiei Tehnice au drept scop separarea structuri lor 
cheie care as i gură acti vi tăţile specifice obiectului de activitate de cele ce as i gură act iv i tăţi l e suport. 
Astfe l, faţă de acti vităt ile desfăşurate până la reorganizare se adaugă şi atribuţ ii legate de act i vi tăţi 

cu specific tehnic care nu determină schimbări de peste 50% în atribuţi il e din Fişa Postului de 
Director Tehnic. 

Direcţia Administrare Domeniu Public ş i Sistematizare Rutieră: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţ i a Mecani zare 
Serviciul Demo lă ri ş i R id icări Auto 
Biroul Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
6 posturi 
12 posturi 

Direcţi a Mecanizare ş i Exploatare Echipamente Parc se reorgan izează prin înfiinţarea Serviciului 
Demo l ăr i ş i Rid icări Auto, Biroului Sistematizare Rutieră ş i preluarea Serviciului Control ş i 

Administrare Domeniu Public, pe lângă cele două structuri ex istente (Secţia Exploatare 
Echipamente Parc şi Secţi a Mecanizare) ş i se redenumeşte Di recţia Administrarea Domeniului 
Public şi Sistematizare Rut ie ră. 

Din cadru l Secţie i Exploatare Echipamente Parc s-au desfi inţat I l posturi vacante din care: I post de 
Inspector de Specialitate ş i 10 posturi de Muncitor Calificat. 
Se înfiinţează Serviciul Demo l ări ş i R idicări Auto, cu un număr de 35 de posturi, prin pre luarea 
persona lului cu atribuţii de eli berare a domeniului pub lic - di n cadrul Serviciu lu i Control ş i 
Administrare Domeniu Pub lic (2 Inspectori de Specialitate IA, I Inspector de Special itate II, I 



Referent I A ş i 3 Muncitori Caii ficaţi - cu încadrarea personalului în noua structură, având atribuţi i 

similare, fă ră modificarea acestora într-o proporţie mai mare de 50%). Pentru completarea structurii , 
se înfiinţează 28 de posturi. 
Se înfiinţează Biroul Sistematizare Ruti eră, cu un număr de 6 posturi, pentru implementarea 
politicilor de sistematizare rutie ră ş i as igurarea s iguranţei traficului la nive lul sectorului 2. 
Compartimentul Securi tate, Sănătate în Muncă ş i PSI 2 posturi 
Structura este subordonată direct Directorului General al ADP Sector 2. Din cadrul 
compartimentulu i se des fiinţează postul vacant de inspector de specialitate. 

Structura organizator ică a instituţiei respectă ceri nţe l e privind stabilirea numărulu i de funcţii în 
cadrul unei instituţii publice, precum ş i cele pentru constituirea structurilor funcţi ona le, aşa cum sunt 
definite în art. 391 din OUG nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modi ficările ş i completările 

u I teri oa re. 
Printre efectele acestei reorganizări, anticipăm o mai bună planificare a serviciilor publice prin 
stabilirea acţiunilor/activităţ ilor care să conducă la schimbarea fundamenta l ă a rel aţiei dintre 
instituţie ş i cetăţeni , în sensul creşterii gradu lui de sati sfac ţie a acestora din urmă. 

Măsuril e de reorganizare propuse vor conduce la îmbunătăţirea proceselor de activitate şi a 
managementului prin scurtarea circuitului informaţional-dec izional ş i printr-o mai mare coerenţă a 
acestuia, fă ră a avea un impact negativ asupra sa lar i aţi lor. 

Încadrarea personalului în numărul de posturi ş i în noua structură organizato ri că a Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2 se face în termenele ş i cu respectarea procedurii ap licabile personalului 
contractual, prin Decizia Directorului General , în termen de 45 de zile de la data intrării în vigoare a 
Hotărârii Consiliului Local Sector 2. 
Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea funcţiilor 

contractuale ş i categoriile de funcţii , precum ş i atribuţiile fiecăre i structuri funcţion a l e, sunt 
prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare: 
Anexa nr. I: Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţ ii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare ş i funcţion are . 

În baza documentelor ele l'undamentarc elaborate la nivelul compart imentelor ele 
resort din cadrul aparatului ele specialitate al Primarului , aferente proiectului de hotărâre 
pentru aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi Regulamentului de Organizare şi 

Func/ionare ale Administra/iei Domeniului Public Sector 2, apreciez oportun promovarea 
proiectului de hotărâre mai su s-menţionat. 

Fa/ă de cele mai sus-men/ionate, 

PROP UN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză ş i aprobare proiectu/ de hotărâre 
pentru aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi Regulamentului de Organizare şi 

Func/ionare ale Administra/iei Domeniului Public Sector 2. 

PRIMA R, 
RADU-NICOL E MIHAIU 
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Notei def undamentare 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Admini straţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie pub l ică de interes 
local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetu l Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
324/1 3.07.1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată şi funcţionează confo rm prevederilor Hotărâri i 
Consi liului Local Sector 2 nr.309/20 19 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii ş i a 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Administraţie i Domeniului Public Sector 2. 

Număru l maxim de posturi aprobat este de 327 posturi aferente funcţiilor contractuale, din 
care: 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul 
Director Tehnic 
Director Mecanizare ş i Exploatare Echipamente Parc 

Directia Economică: 

Serviciul Economic 
Biroul Parcari 
Serviciul Administrativ 
Secţia Întreţinere şi Dotare Domeniu Public 

Ate lierul Exploatare Domeniu Public 
Atelierul Dotări şi Întreţinere Mobilier Urban 

Direcţia Management Resurse Umane ş i Relatii cu Publicul : 
Bi roul Salarizare 
Biroul Organizare ş i Formare Profes ională 

Biroul Secretariat şi l.T. 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Directia Tehnică: 
Serviciul Achizi ţ i i Publice. Concesiuni şi Fonduri Structurale 

I post 
1 post 
1 post 
1 post 
1 post 
1 post 

I O posturi 
8 posturi 
25 posturi 

33 posturi din care: 
8 posturi 
17 posturi 

6 posturi 
7 posturi 
8 posturi 
3 posturi 

11 posturi 



Secţ ia Spaţii Verzi. Sere ş i Urmăr i re Investi \ii 
Atelierul Producere. Exploatare Material Dentrotloricol ş 1 

Administrare Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 
Formaţia I 
Formaţ ia II 

Secţia Străzi ş i Urmărire Investiţii 

Directi a Mecanizare ş i Exploatare Echipamente Parc: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă ş i PS! 
Serviciul Control ş i Administrare Domeniu Public: 
Compartimentul Avize, Autoriza ţ i i şi Cadastru 
Compartimentul Control 
Compartimentul Administrare Domeniul Public 

70 posturi din care: 
4 posturi 

1 O posturi 
15 posturi 
19 posturi 
12 posturi 
14 posturi 

40 posturi 
58 posturi 

3 posturi 
25 posturi din care: 
3 posturi 
6 posturi 
7 posturi 

Pentru a răspunde obiecti velor stabilite, se impune reo rganizarea ADP Sector 2 pentru 
eficientizarea re laţiilor funcţ ionale clin cadrul acesteia. 

Modificările propuse au în vedere îmbunătăţirea acti vi taţ ii , precum ş i reorganizarea 
compartimente lor/birourilor/servic iilor/direcţiilor, în concordanţă cu obiectivul de întărire a 
capacităţii instituţionale a structurilor din administraţia publică locala de la nivelul sectorului 2. 

Prin reorganizarea unor structuri din cadrul instituţ i ei, precum ş i prin regândirea 
competenţelor acestora, în vederea îndeplinirii funcţiilor ş i atribuţiilor în condi ţi i optime şi eficiente, 
se intenţionează o creştere a capacităţii administrative a ADP Sector 2. 

De asemenea, necesitatea înfiinţării unor noi structuri prin reorganizarea ş i/sau des fiinţarea 

unora dintre structurile existente este data de complexitatea actuala a domeniilor de act ivitate şi de 
apariţia unor noi obiective strategice. 

Din analiza efectuată asupra structurii organizatorice şi de personal a ADP Sector 2 a rezultat 
că pot fi redistribuite 19 posturi vacante în noile structuri, fi ind necesară suplimentarea cu încă 16 
posturi pentru completarea acestora. În cazul ocupării tuturor posturilor vacante, impactul bugetar 
pentru anul 2022 ramane unul nesemnificati v, reprezentând 0,77% din bugetul aprobat pentru 
cheltuielile de personal. 

Structura organizatori că propusă va fi de 343 posturi aferente unui nu mar egal de funcţ ii 

contractuale, distribui te astfe l: 
Director General 
Director General Adjunct 
Di rector Economic 
Director Management Resurse Umane şi Relaţ ii cu Publicul 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public ş i Sistemati zare Rutieră 

Directia Economică: 
Serviciul Economic 
Serviciul Parcări 

Serviciul Administrati v 
Serviciul Achiziţii Publice 

1 post 
1 post 
1 post 
1 post 
1 post 
l post 

9 posturi 
9 posturi 
25 posturi 
9 posturi 

Din cadrul Sen 1iciului Economic s-a desfiin(at I post de Inspector de Specialitate vacant. 
Biroul Parcări se organizează la nivel de serviciu prin tran~ferul postu/11i de Inspector de Specialitate 
IA (cu încadrarea salariat11lui în noua strnctură. având atribufii similare . .fără modificarea acestora 
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Într-o proporfie mai 111are de 50%)di11 cadrul Sec( iei Exploatare Echipamente Parc şi de1·ine Serviciul 
Parcări. 

Din cadrul Serviciului Administrntiv se de4iin(ea::ă postul vacant de Inspector de Specialitate şi se 
transferă postul de muncitor cal(ficat(cu Încadrarea salariatului În noua structură. având atribu(ii 
si111ilare..fără 111od(ficarea acestorn Într-o propor(ie mai mare de 50%) din cadml Sec( iei Exploatare 
Echipamente Parc. 
Serviciul Achizifii Publice. Concesiuni şi Fonduri Structurale se redenumeşte Serl'iciul Achizifii 
Publice şi trece sub coordonarea Directorului Economic şi sunt de:,:fiin(ate 2 posturi 1•acante de 
Inspector de Specialitate. 
Având În vedere că la activitâfile de!:ifăşurate până la reorganizare se adaugă şi atribu(ii legate de 
activitatea de achizifii publice. precum şi .fc1pt11I că Întreaga docwnentaf ie gestionată de Serviciul 
Achizifii Publice era ver(ficatâ şi avizată şi de Directornl Economic, această 111od(ficare nu determină 
schimbâri de peste 50% În atribufiile din Fişa Postului de Director Economic. 

Directia Management Resurse Umane şi Relatii cu Publicul: 
Biroul Salarizare 
Biroul Organizare şi Formare Profes i onală 

Biroul Secretariat ş i I. T. 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

6 posturi 
6 posturi 
8 posturi 
3 posturi 

Din cadrnl Biroului Organizare şi Formare Profesionala s-a desfiinfat postul vacant de Inspector de 
Specialitate. 
În cadrul Biroului Secretariat şi IT se tramferă postul de Inspector de Specialitate li (cu încadrarea 
salariatului În noua structură. având atribuţii similare, fără modţ/icarea acesto/'CI Într-o proporfie 
mai mare de 50%) din cadrul Compartimentului Control - Serviciul Control şi Administrare 
Domeniu Public. 

Directia Tehnică: 
Secţia Întreţinere ş i Dotare Domeniu Public 

Ate lierul Dotări ş i Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Spaţii Verzi, Sere ş i Urmărire Investiţii 

Atelierul Producere, Exploatare Material Dentroflori col ş1 

Administrare Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 
Formaţ ia T 

Formaţia II 
Secţ ia Străzi şi Urmărire Invest i ţii 

Biroul Avize, Autorizaţii şi Cadastru 

33 posturi din care: 
18 posturi 

68 posturi din care: 
4 posturi 

I O posturi 
15 posturi 
18 posturi 
12 posturi 
I 5 posturi 
6 posturi 

Pentru o ident(ficare operativă a activităfilor din cadrul Direcfiei Tehnice, Sec(ia Între(inere şi 
Dotare Domeniu Public se transferă din cadrul Direcfiei Economice În subordinea Directorului 
Tehnic. 
Din cadrul Sec/iei Întrefinere şi Dotare Domeniu Public s-a desjiinfaf Atelierul Exploatare Domeniu 
Public. posturile şi atribufiile qferente acestuia intrând în componenta sec( iei. 
În cadrul Atelierului Dotări şi Între{ inere Mobilier Urban se transferă postul de muncitor calificat(cu 
Încadrarea salariatului În noua structw·ă. având atribufii similare. foră modificarea acestora Într-o 
proporfie mai mare de 50%) din cadrul Formafiei I - Sec(ia Spafii Verzi. Sere şi Urmărire Investi[ii. 
Din cadrul Secfiei Spafii Verzi, Sere şi Urmărire fnvestifii s-a desfiinţat postul vacant de Muncitor 
Calificat. 
Şeful Ateliemlui Producere. Exploatare Material Dendrofloricol şi Administrare Sere va coordona 
şi activitatea celor 2 Format ii din cadrul Sec( iei Spaf ii Verzi. Sere şi Urmărire Investi( ii. 

,., 
.) 



În cadrul Sec(1ei Strc/::i şi Unnclrire 111\'esti(ii se tran.~ferc/ postul de Inspector de S/Jecialitate IA (cu 
încadrarea salariatului în noua structurc/. ai•âml atribufii similare.fărcl mod(/icarea acestora într-o 
prapor/ie 111ai mare de 50%) din cadrnl Biroului Secretariat şi IT 

Se înfiinfeazc/ Biroul Avize. Autorizafii şi Cadastru prin reorganizarea Co111parti111enului Al'ize. 
Autori::afii şi Cadastru din cadrul Serviciului Control şi Administrare Domeniu Public. 
În cadrul Biroului Avize. A utorizaf ii şi Cadastrn se înfiin(eazc/ I post de Şe_f Birou. se tran~feră 1 post 
de Inspector de Specialitate IA din cadrul Compartimentului Administrare Domeniu Public şi un post 
de Inspector de Specialitate li din cadrul Serviciului Control şi Administrare Domeniu Public(cu 
încadrarea personalului în noua structurcl. având atribu{ii similare. fără mod(ficarea acestora într­
a prapor( ie mai mare de 50%). 
A11ând în vedere complexitatea lucrărilor de investifii derulare de ADP Sector 2. încadrarea Secfiei 
Întref inere şi Dotare Domeniu Public la nivelul Direcfiei Tehnice şi corelarea cu activită{ile Biroului 
Avize. Aworizafii şi Cadastru.favorizează o mai bună derulare şi urmărire a investi(iilor în ceea ce 
priveşte întrefinerea parcurilor şi ident(ficarea limitelor domeniului public unde ADP Sector 2 are 
un drept legal de administrare. 
Modificările aduse Direcfiei Economice si Direcfiei Tehnice au drept scop separarea structurilor 
cheie care asigură activităfile specifice obiectului de activitate de cele ce asigură activităfile suport. 
Astfel. fafă de activitătile desfăşurate până la reorganizare se adaugă şi atribuf ii legate de activităf i 
cu specific tehnic care nu determină schimbări de peste 50% în atribuţiile din Fişa Postului de 
Director Tehnic. 

Directia Administrare Domeniu Public şi Sistematizare Rutieră: 
Secţ i a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Biroul Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
6 posturi 
12 posturi 

Direcfia Mecanizare şi Exploatare Echipamente Parc se reorganizează prin înfiin(area Serviciului 
Demolări şi Ridicări Auto. Biroului Sistematizare Rutieră şi preluarea Serviciului Control şi 
Administrare Domeniu Public. pe lângă cele două structuri existente (Sec/ia Exploatare Echipamente 
Parc şi Secf ia Mecanizare) şi se redenumeşte Direcf ia Administrarea Domeniului Public şi 

Sislemat izare Rutieră. 
Din cadrul Sec/iei Exploatare Echipamente Parc s-au desfiinfat 11 posturi vacante din care: I post 
de Inspector de Specialitate şi I O posturi de Muncitor Calificat. 
Se Înfiin{ează Serviciul Demolări şi Ridicări Auto. cu un număr de 35 de posturi, prin preluarea 
personalului cu atribufii de eliberare a domeniului public - din cadrul Serviciului Control şi 
Administrare Domeniu Public (2 Inspectori de Specialitate IA, 1 Inspector de Specialitate li, 1 
Referent I A şi 3 Muncitori Calţflca(i - cu încadrarea personalului in noua structură. având atribuţii 
similare . . fără modificarea acestora într-o proporf ie mai mare de 50%). Pentru completarea 
structurii. se înfiinţează 28 de posturi. 
Se în.fiinfează Biroul Sistematizare Rutieră, cu un număr de 6 posturi. pentru implementarea 
politicilor de sistematizare rntieră şi asigurarea siguranfei traficului la nivelul sectorului 2. 
Compa11irnentul Securitate, Sănătate în Muncă si PSI 2 posturi 
Structura este subordonată direct Directorului General al ADP Sector 2. Din cadrul 
compartimentului se des.fiinfează postul vacant de inspector de specialitate. 

Structu ra organ izatorică a instituţiei respectă cerinţe l e privind stabi li rea numărului de funcţii 
în cadrul unei instituţii publice, precum ş i cele pentru constituirea structurilor funcţionale, aşa cum 
sunt definite în art. 391 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu modificările ş i 

completări le ulterioare. 
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Printre efectele acestei reorganizări, a nti c ipăm o mai bună planificare a servic ii lor publice 
prin stabili rea acţiun i lor/activ i tăţ ilor care să conducă la schimbarea fundamentală a re l aţiei dintre 
instituţie ş i ce tăţen i , în sensul creşte rii gradului de sa ti sfacţ ie a acestora clin urmă . 

Măsuri le de reorganizare propuse vor conduce la îmbunătă! i rea proceselor de acti vi tate şi a 
managementu lui prin scurtarea circuitului informaţiona l-dec i ziona l ş i printr-o mai mare coerenţă a 
acestuia, fără a avea un impact negati v asupra salariaţilor. 

Încadrarea personalului în numărul de posturi ş i în noua structură organizatorică a 
Administraţi ei Domeniului Public Sector 2 se face în termenele şi cu respectarea procedurii aplicabile 
personalului contractual , prin Decizia Directorului General, în termen de 45 de zile de la data intrări i 

în vigoare a Hotărârii Consiliului Local Sector 2. 
Raporturi le ierarhice de suborclonare/supraordonare, respec tiv de colaborare, distribuirea 

funcţii l or contractuale ş i categori ile de funcţii, precum ş i atribuţ iile fiecărei structuri funcţiona l e, sunt 
prevăzute în anexele prezentei note ele fundamentare: 
Anexa nr. I : Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul ele organizare ş i funcţionare. 

În co11text11/ celor aditate mai sus, ţinând seama de necesitatea rea/izarii interesului public şi 
Îmbwu'ităţirea permanentă a calift'iţii serviciilor publice, cu impact direct asupra calităţii vieţii 
cetăţenilor, avand ca baw legala prevederile art. 166 alin. (2) Iii. j) din OUG nr. 5712019 privi ud 
Codul administrativ, cu modifid1rile şi completările ulterioare, A dmi11istratia Domeniului Public 
apreciază ca fiind 11ecesarli şi oportună promovarea 111111i proiect de H.C.L. Sector 2 pentru 
aprobarea Orga11igramei, Stat11/11i de funcţii şi a Reg11/a111e11t11/11i de Organiwre şi Funcţionare 
ale A dmiuistratiei Dome11i11/11i Public Sector 2. 

' 
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Director D.M.R.U.R.P. , 
lu li RAŞ 

Întocmit 2ex./ l 8.08.2022 
Birou Organizare şi Formare Profesiona lă 

lnsp. Sp. Ioana-Monica SA VU 
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Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector 2 

Având în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea 
Organigramei, Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, îmegistrată la Cabinet Secretar General cu nr 
3069/17.08.2022, transmisă Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa Direcţiei 
Administraţie Publică Locală nr 160363/17.08.2022 , precizăm următoarele: 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Conşiliul Local „aprobă, la 
propunerea primarului, în condifiile legii, organigrama, statul de junc/ii, numărul de personal şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale institufiilor 
publice de interes local''. 

Prin Hotărârea Conşiliului Local Sector 2 nr. 309/2019 au fost aprobate Organigrama, 
Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului 
Public Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 cu 
modificarea numărului total de posturi, de la 327 la 343 ( inclusiv cele 61 posturi înfiinţate 
conform punctului 6 din O.U.G. nr. 63/2010). 

Motivaţia modificării actualei Organigrame, a Statului de Funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 este determinată în 
principal de neceşitatea eficientizării activităţii şi a îndeplinirii funcţiilor ş i atribuţiilor în condiţii 
optime, în vederea îndeplinirii obiectivelor stabilite şi a creşterii capacităţii administrative a 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Motivaţia suplimentării numărului de posturi şi a înfiinţării unor noi structuri este 
reprezentată de complexitatea domeniilor de activitate din cadrul Administraţiei Domeniului 
Public Sector 2 şi de apariţia unor noi obiective strategice. 

Astfel, se propun următoarele: 
);> Reorganizarea Direcţiei Economice prin preluarea Serviciului Achiziţii Publice, 
Conceşiuni şi Urmarire Investitii redenumit Serviciul Achiziţii. Acest serviciu aflat în 
prezent în subordinea Directorului Tehnic trece în subordinea Directorului Economic. 
- De asemenea, se desfiinţează 2 posturi vacante din cadrul Serviciului Achizitii şi 2 
posturi vacante din cadrul Serviciului Economic 
- Biroului Parcări se reorganizează ca Serviciul Parcări, în cadrul său înfiinţându-se un post 
contractual de execuţie şi un post contractual de conducere de Şef Serviciu Parcări. 
Personalul din cadrul Biroului Parcări va fi reîncadrat în noua structură cu respectarea 
prevederilor legale. 

SPGC-RSHCL 



- Jn cadru l Serviciu lui Administrativ se desfiinţează un post (vacant/ocupat - nu se 

precizează) 

);:> Reorganizarea Direcţiei Tehnice 

- Secţia Intreţinere şi Dotare Domeniu Public, având în subordine Atelierul Exploatare 
Domeniu Public şi Atelierul Dotari ş i Întreţinere Mobilier Urban, se afla în prezent în 

subordinea Directorului Economic şi trece în subordinea Directorului Tehnic. Ateliernl 

Exploatare Domeniu Public se desfi inţează , activitatea acestuia fiind preluată în cadrul 

Secţiei Intreţinere şi Dotare Domeniu Public. Personalul contractual care desfăşoară în 

prezent activitătile preluate, mai sus menţionate, va fi încadrat în Secţ ia lntreţinere şi 

Dotare Domeniu Public 

- In cadrul Atelierului Dotări şi Intreţinere Mobilier Urban se înfi inteaza un post 

- Formaţiile I şi II aflate în prezent în subordinea Sectiei Spaţi i Verzi, Sere ş i Urmărire 

Investiţii vor trece în subordinea Şefului Atelierului Producere Exploatare Material 

Dendrotloricol şi Admnistrare Sere 

- In cadrul Formaţiei I al Secţiei Spaţii Verzi, Sere ş i Urmărire Investiţi i se desfiinţează un 

post 

- In cadrul Secţiei Spaţii Verzi, Sere ş i Urmărire Investiţii se desfi inţează l post vacant 

- I cadrul Secţiei Străzi ş i Urmărire Investiţii se înfiinţează un post 

);:> Reorganizarea Direcţiei Mecanizare ş i Exploatare Echipamente Parc 

- Aceasta direcţie se redenumeşte ca Direcţia Administrare Domeniu Public ş 1 

Sistematizare Rutieră ş i se reorganizează, cuprinzand urmatoarele structuri: Sectia 

Exploatare Echipamente Parc, Sectia Mecanizare, Serviciul Demolări şi Ridicări Auto, 

Secţia Şistematizare Rutieră . Este structura înfi inţată pentru a gestiona activitatea 

desfaşurată în proiectul realizat pe fonduri UE 

- In cadrul acestei direcţ ii se înfiin ţează Biroul Demolări şi Ridicări Auto cu un total de 

35 posturi din care o funcţie contractuală de conducere de Şef Birou ş i 34 funcţii 

contractuale de executie şi Biroul Şistematizare Rutieră cu un numar de 6 posturi din 

care o funcţie contractuală de conducere de Şef Birou şi 5 functii contractuale de execuţie. 

- Biroul Demolări şi Rid icări Auto, nou înfiinţat preia activitatea privind îndeplinirea 

atribuţiilor de eliberare a domeniului public (activitate desfaşurată în prezent în cadrul 

Serviciului Control şi Administrare Domeniu public) Personalul contractual care 

desfăşoară în prezent activi tăţ ile preluate, mai sus menţi onate, va fi încadrat în Biroul 

Demolări şi Ridicări Auto. 

- Din cadrul Secţiei Exploatare Echipamente Parc se desfiinţează 11 posturi contractuale 

de execuţie vacante. 

);:> Directia Management Resu rse Umane şi Relaţii cu Publicul 

- In cadrul Biroului Organizare ş i For mare Profeşională se desfiinţează un post vacant 

- In cadrul Biroului Secreta ria t ş i IT se înfiinţează un post 

);:> Serviciul Control ş i Administrare Domeniu Public 
- In cadrul Serviciului Control ş i Administrare Domeniu Public se desfi inţează un post 

(ocupat/vacant nu se precizează) 

SPGC-RSHCL 



- Din cadrul Compartimentului Control se desfiinţează un post de inspector de specialitate 

II, atribuţiile specifice acestui post fiind preluate în cadrul Biroului Secretariat şi IT. 

Titularul postului va fi reîncadrat în cadrul Biroului Secretariat şi IT având în vedere că 

atribuţiile sunt similare, fără a se modifica într-o proporţie mai mare de 50 %. 

- În cadrul Biroului Secretariat şi IT se transferă postul de Inspector de Specialitate II (cu 

încadrarea salariatului în noua structură, având atribuţii şimilare, fără modificarea acestora 

într-o proporţie mai mare de 50%) din cadrul Compartimentului Control - Serviciul 

Control şi Administrare Domeniu Public. 

- Compartimentul Avize Autorizaţii şi Cadastru aflat în prezent în subordinea 

Serviciului Control şi Administrare Domeniu Public se reorganizează şi devine Biroul 

A vize Autorizaţii şi Cadastru; se înfiinteaza 2 posturi contractuale de executie şi un post 

contractual de Şef Birou 

- ln cadrul Compartimentului Administrare Domeniu Public Public se desfiinţează un 

post, atribuţiile acestuia fiind preluate în cadrul Biroului A vize, Autorizaţii şi Cadastru 

unde se înfiinţează un post în acest sens. Titularul postului desfiinţat va fi încadrat în noua 

structură având în vedere că atribuţiile sunt similare. 

)> Compartimentul Securitate, Sanatate în Munca şi PSI 

- In cadrul acestui compartiment se desfiinţează un post vacant 

Modificările aduse Direcţiei Economice şi Directiei Tehnice au drept scop separarea 

structurilor cheie care aşigura activităţile specifice obiectului de activitate de cele care asigură 

activităţile de suport. Prin preluarea activitătilor specifice structurilor mai sus menţionate, 

atribuţiile funcţiilor contractuale de conducere de Director Tehnic şi Director Economic nu se 

modifică în proportie mai mare de 50%. 

Titularii posturilor de natura contractuală, ale căror posturi au fost desfiinţate, vor fi 

reîncadraţi în structurile care preiau activitatea pe care o desfăşoară conform atribuţiilor din fişa 

postului. 

Prin prezentul proiect de hotărâre se supune aprobării următoarea structură: 
Număr total de posturi - 343 (inclusiv cele 61 posturi înfiinţate conform punctului 6 din 

O.U.G. nr. 63/2010) din care: 
Număr total al personalului de conducere: 24 
Număr total al personalului de execuţie: 319 

Statul de funcţii al Administraţiei Publice Sector 2 respectă prevederile O.U.G. nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, ale adresei nr. 

8773/08.04.2021 înregistrata la Primăria Sectorului 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Instituţia 

Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2021 pentru 

subdiviziunea administrativ-teritorială Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei, 
Administraţia Domeniului Public Sector 2, se propune modificarea în mod corespunzător a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 
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Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza informaţiilor 
prezentate de Administraţia Domeniului Public Sector 2. 

Având in vedere cele precizate mai sus, propunem spre aprobare proiectul de hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi respectiv Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Director Resurse Umane 
Bucău Roxana Şef Serviciu SOPGC 

Beldeanu Mi 
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RAPORT DE CONSILIERE 

Structura supusă consilierii: 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 
Direcţia Administraţie Publică Locală 

Administratia Domeniului Public Sector 2 
' 

APROBAT 
PRIMAR, 

Radu-Nicolae Mihaiu 

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de 
reorganizare a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 . 

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, înregistrat cu nr. 3069/17.08.2022, pentru a 
aprecia dacă proiectul de hotărâre elaborat este în acord cu recomandările formulate de 
auditori în Raportul de audit public intern al performanţei nr. 81321/02.06.2021. 

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst şi Adriana Mirela Udrel 

Verificat de: Şef Serviciu SAPIPS2, Luminiţa Coman 
Şef Serviciu SASPIL, Constantin Pătruţă 

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu 



Cuprinsul lucrărilor şi documentelor : 

1. Introducere 
2. Constatări 
3. Concluzii 
4. Propuneri de soluţii 
5. Documentaţia - anexă, conform Opis 
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RAPORT DE CONSILIERE 

CAPITOLUL I: INTRODUCERE 

Subsemnaţii Ana Otilia Burst şi Adriana Mirela Uclrel - auditori, am desfăşurat în 
baza Ordinului de serviciu nr. 15/ 17.08.2022 emis de Directorul Direcţiei Audit Public 
Intern, o misiune de consiliere cu tema „ Consiliere cu caracter informal privind 
propunerea de reorganizare a Administraţiei Domeniului Public Sector 2" la nivelul 
Cabinetului Secretarului General al Sectorului 2, Direcţiei Administraţie Publică Locală şi 

Administratiei Domeniului Public Sector 2. 
' 

Conducerea structurii consiliate a fost asigurată de: 
Secretar General al Sectorului 2 - Elena Niţă 
Director Executiv Direcţia Administraţie Publică Locală - Corina Iosefina Duinea 
Director General Administraţiei Domeniului Public Sector 2 -Alin -Vasilică Drugău 

Tipul de audit şi Baza legală a acţiunii de consiliere: 

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, în conformitate cu 
prevederile pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţii de audit 
public intern aprobate prin HG m·. 1086/2013. 

Baza legală a misiunii o constituie: 
- Legea m. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 
activităţii de audit public intern - Cap. IV, pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale 
privind exercitarea activităţii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013; 
N onnele proprii de exercitare a activităţii de consiliere elaborate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 - Direcţia Audit Public Intern; 
Adresam. 160366/17.08.2022 transmisă de Direcţia Administraţie Publică Locală 
către Direcţia Audit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2, prin care se 
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solicită întocmirea unui Raport de consiliere în legătură cu implementarea 
recomandărilor din Raportul de audit public intern al performanţei m. 
81321/02.06.2021. 

Datele de identificare ale misiunii sunt: 
- Ordinul de serviciu m. 15/17 .08.2022; 

Echipa de consiliere a fost formată din auditorii: Ana Otilia Burst şi Adriana Mirela 
Uclrel, coordonată de şefii Serviciilor Audit Public Intern al Primăriei Sectorului 2 
şi Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind asigurată de 
Directorul executiv al Direcţiei Audit Public Intern; 
Structura consiliată: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Direcţia 

Administraţie Publică Locală şi Administraţia Domeniului Public Sector 2; 
Durata acţiunii de consiliere: 17 .08.2022 - 18.08.2022. 

Activitatea supusă consilierii: 
Activitatea de organizare şi gestionare a resurselor umane, privind elaborarea 

proiectului de hotărâre de reorganizare a Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Modul de desfăşurare a misiunii de consiliere: 
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare; 

Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, observarea, examinarea; 
Documente materiale analizate si examinate în cursul misiunii de consiliere: 

' 
& Adresa m·. 160366/17.08.2022 transmisă de Direcţia Administraţie Publică 

Locală către Direcţia Audit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2; 
s Proiectul de hotărâre îmegistrat cu nr. 3069/17 .08.2022 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2; 
o Raportul de audit public intern al performanţei ru·. 81321/02.06.2021. 

- Materiale întocmite în cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere. 

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informală în conformitate cu prevederile Cap. IV, 
pct. 4.1.3 . lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţii de audit public inte1n 
aprobate prin HO nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, înregistrat cu m·. 3069/ 
17.08.2022, pentru a aprecia dacă acesta este în acord cu recomandările formulate de 
auditori în Raportul de audit public intern al performanţei m·. 81321/02.06.2021. 

Obiectivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotărâre privi nd reorganizarea 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, înregistrat cu nr. 3069/17 .08.2022, pentru a 
aprecia dacă acesta este în acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul de audit 
public intern al performanţei m. 81321/02.06.2021. 

4 



CAPITOLUL II: CONSTATĂRI 

A vând în vedere recomandările formulate în Raportul de audit public intern al 
performanţei nr. 81321/02.06.2021 cu privire la analiza oportunităţii de reorganizare a 
structurii organizatorice, precum şi a redistribuirii de atribuţii/posturi în cadrul instituţiei, 
astfel încât noua structură organizatorică să permită atingerea în mod eficient şi eficace a 
obiectivelor instituţiei , precum şi asigurarea unui volum optim de activitate şi w1 grad 
echilibrat de încărcare/post, în raport cu propunerea de reorganizare a Administraţiei 

Domeniului Public Sector 2, apreciem că: 

0 în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 1 - Analizarea de către managementul de 
vârf a oportunitătii de reorganizare a Administra/iei Domeniului Public Sector 2, în 
una dintre modalitătile prevăzute de lege (art. 591 alin. 2 din OUG nr. 5712019 privind 
Codul Administrativ), constatăm că a fost adoptată modalitatea de reorganizare a 
instituţiei prin menţinerea personalităţ~i juridice a acesteia, precum şi a atribuţiilor 
generale ale ADP Sector 2, fiind propusă reorganizarea comparti1nentelor/ 
birourilor/serviciilor/direcţiilor prin regândirea competenţelor acestora, în vederea 
îndeplinirii funcţiilor şi atribuţiilor în condiţii optime şi pe criterii de eficienţă şi 
eficacitate, având în vedere complexitatea activităţilor şi stabilirea unor noi obiective 
strategice, prin: 

- înfiinţarea de noi structuri (DirecJia Administrare Domeniu Public şi 

Sistematizare Rutieră, Serviciul Demolări şi Ridicări Auto şi Biroul Sistematizare 
Rutieră); 

- desfiinţarea unora dintre stucturile existente (Atelierul Exploatare Domeniu 
Public); 

- transformarea unora dintre strncturile existente (Biroul Parcări devine Serviciul 
Parcări, Compartimentul Avize, Autorizaţii şi Cadastru devine Biroul Avize, 
Autorizaţii şi Cadastru); 

- menţinerea activităţilor specifice domeniului protecţiei mediului (Secţia Spaţii 
Verzi, Sere şi Urmărire Investiţii). 

Astfel, din analiza efectuată asupra structurii organizatorice şi de personal de către 
conducerea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, a rezultat că pot fi redistribuite 
un număr de 19 posturi vacante în noile structuri create, fiind necesară totodată, 
suplimentarea cu încă 16 posturi pentru completarea st1ucturilor nou înfiinţate, structura 
organizatorică propusă totalizând un număr de 343 posturi, faţă de 327 posturi prevăzute 
până în prezent. 
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Cil cu privire la recomandarea formulată la pct. 2.b.l -Analiza structurii organizatorice 
cu stabilirea compartimentelor functionale si a numărului de personal strict necesar 
pentru desfăşurarea activitătilor entitătii pe criterii de eficientă si eficacitate, 
apreciem că la elaborarea proiectului de hotărâre privind reorganizarea instituţiei s-a 
ţinut cont de recomandările auditorilor referitoare la: 

- separarea structmilor cheie care asigură activităţile specifice obiectului de 
activitate de cele ce asigură activităţile suport, prin modificările aduse Direcţiei 
Economice şi Direcţiei Tehnice (Secjia Întrejinere şi Dotare Domeniu Public se 
va transfera din cadrul Direcţiei Economice în subordinea Direcţiei Tehnice, iar 
Serviciul AchiziJii Publice va trece din subordinea Direcţiei Telmice sub 
coordonarea Direcţiei Economice); 

- stabilirea necesităţii, numărului şi nivelului posturilor de conducere în mod 
echilibrat în raport cu numărul posturilor de execuţie, cu numărul şi 

complexitatea compartimentelor funcţionale, număml total al posturilor de 
conducere fiind majorat de la 22 la 24, iar cel al posturilor de execuţie de la 305 
la 319; 

- dimensionarea numărului de personal din compartimentele de specialitate în mod 
echilibrat în raport cu volumul activităţilor, fiind diminuat/ majorat numărul de 
posturi alocat compartimentelor de specialitate în funcţie de necesităţi (Serviciul 
Parcări - majorat cu 1 post, Secjia Spajii Verzi, Sere şi Urmărire Investijii -
diminuat cu 2 posturi, Secjia Străzi şi Urmărire Investijii - majorat cu 1 post, 
Secjia Exploatare Echipamente Parc - diminuat cu 13 posturi (rezultând un 
total de 27 posturi), Biroul Avize, A utorizaJii şi Cadastru - majorat cu 3 posturi, 
Serviciul Control şi Administrare Domeniul Public - diminuat cu 1 O posturi); 

- analiza necesarnlui real de personal de la nivelul Secţiei Spaţii Verzi, Sere şi 
. Urmărire Investiţii, ţinând cont şi de faptul că această secţie gestionează în mod 

direct o singură zonă din totalul celor 6 zone de la nivelul sectorului 2, numărul 

total al posturilor de la nivelul acestei structuri fiind diminuat de la 70 la 68 
posturi; 

- încadrarea Sectiei Întretinere si Dotare Domeniu Public la nivelul Directiei 
' , J , 

Tehnice, ceea ce ar favoriza o mai bună desfăşurare a activităţii de teren în ceea 
ce priveşte întreţinerea parcurilor şi a domeniului public, precum şi posibilitatea 
de a identifica proiecte comune care să fie dernlate de personal din ambele secţii 

ale direcţiei (Secţie Străzi şi Secţie Spatii Verzi), cu economie de resurse şi 

relocări temporare de personal; astfel cum s-a precizat mai sus, Secjia Întrejinere 
şi Dotare Domeniu Public se va transfera din cadrul Direcţiei Economice în 
subordinea Direcţiei Tehnice; 
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- clarificarea atribuţiilor fiecărei structuri (Administraţia Domeniului Public Sector 
2, Poliţia Locală Sector 2) în ceea ce priveşte activităţile de control şi de aplicare 
a sancţiunilor contravenţionale, pentru evitarea oricăror suprapuneri de atribuţii; 
apreciem că managementul instituţiei a reanalizat aceaste activităţi, conform 
competenţelor ce revin Administraţiei Domeniului Public Sector 2, astfel încât să 
fie eliminate supraptmerile de sarcini între structurile din cadrul acesteia cu cele 
din cadrul altor structuri de la nivelul Consiliului Local al Sectornlui 2. 

Prin propunerea de reorganizare a structurii organizatorice a Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2, în tu-ma analizei efectuate de conducerea instituţiei, s-au 
considerat de asemenea, op01tune: 

- menţinerea Compllrtimentului Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii în 
structura Direcţiei Management Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul, astfel cum 
a funcţionat până în prezent şi nesubordonarea acestuia în mod direct conducerii 
entităţii/structurii (al Administraţiei Domeniului Public Sector 2 sau al noii 
structtu-i din aparatul de specialitate, după caz), acesta având alocat acelaşi număr 
de posturi cu care a funcţionat şi până în prezent (3 posturi); 

- menţinerea Biroului Salarizare şi respectiv a Biroului Organizare şi Formare 
Profesională ca strncturi distincre în cadrul Direcţiei Management Resurse Umane 
şi Relaţii cu Publicul, astfel cum au funcţionat până în prezent şi nedesfiinţarea 

Biroului Salarizare, cu integrarea posturilor aferente acestuia şi a atribuţiilor 

specifice la nivelul Biroului Organizare şi Formare Profesională; Biroul Salarizare 
are alocat acelaşi număr de posturi cu care a funcţionat până în prezent ( 6 posturi), 
în cazul Biroului Organizare şi Formare Profesională s-a propus desfiinţarea unui 
post vacant de Inspector de Specialitate, acesta având alocate conform proiectului 
de reorganizare un număr de 6 posturi; 

- menţinerea activităţii de dispecerat la nivelul Serviciului Administrativ, cu 
păstrarea numărului de posturi alocate acestuia până în prezent (25) şi nerelocarea 
activităţii de dispecerat la nivelul Direcţiei Management Resurse Umane şi Relaţii 

cu Publicul, în cadrul Serviciului Secretariat şi IT, în mma analizei efectuate de 
conducerea instituţiei rezultând că există un grad optim de încărcare pe post la 
nivelul acestui serviciu; 

- redimensionarea numărului de posturi alocate Serviciului AchiziJii Publice, prin 
desfiinţarea a două posturi vacante de Inspector de Specialitate, raportat la 
numărul mediu de posturi din structuri similare de la nivelul altor administraţii 
publice şi la volumul de activitate existent; 
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numărul mediu de posturi din strncturi similare de la nivelul altor administraţii 
publice şi la volumul de activitate existent; 

- menţinerea Compartimentului Avize, Autorizaţii şi Cadastru în cadiul instiţuţiei, 

cu reorganizarea acestuia ca birou în subordinea Direcţiei Tehnice şi cu 
majorarea numărului de posturi alocate de la 3 la 6 post1U'i (prin transferul a 2 
posturi de execuţie de la alte structuri din cadrul instituţiei şi înfiinţarea unui post 
de Şef Birou) şi nepreluarea acestuia în cad.ml Direcţiei Urbanism, Cadastrn şi 
Gestionarea Teritoriului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

CAPITOLUL III: CONCLUZII: 

În anul 2021 la nivelul Direcţiei Audit Public Intern s-au finalizat 9 misiuni de 
audit public intern de asigurare cu tema ,,Auditul performantei cu privire la utilizarea 
fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti privind cheltuielile 
de personal", atât la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cât şi la 
nivelul instituţiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfăşurate s-au 
finalizat prin elaborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare instituţie, astfel la 
nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public 
intern al performanţei nr. 81321/02.06.2021. 

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 si la instituţiile publice de interes local CLS2), s-au realizat cu 
sprijinul unei consultanţe externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Intervenţiei la faţa 
locului, în baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, 
republicată, datorită complexităţii acestei misiuni, precum şi a specificului acesteia (de 
performanţă) . În acest sens, legea auditului public intern dă dreptul conducătorului 
compartimentului de audit public intern să decidă asupra oportunităţii contractării de 
servicii de expertiză/ consultanţă din afara entităţii publice, ori de câte ori în efectuarea 
auditului intern sunt necesare cunoştinţe de strictă specialitate, prin această consultanţă 
externă solicitând experţi în analiza-diagnostic organizaţional. 

Această consultanţă de care am beneficiat în dernlarea celor 9 misiuni de audit 
public intern a fost asigurată, în urma unei proceduri de achiziţie publică, ele 
Asocierea Deloitte Consultanţă SRL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL 
(asociat), în baza Contractului 174984/23.12.2020. 
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Serviciile de consultanţă au vizat: 
- Analiza modului de organizare la nivelul instituţiilor auditate; 
- Identificarea atribuţiilor stabilite conform prevederilor legale; 
- Analiza gradului de alocare a atribuţiilor şi de adecvare a fişelor de post la 

responsabilităţile cuprinse în acestea; 
- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de 

activitate. 

Livrabilele ce au făcut obiectul contractului sus-menţionat au fost reprezentate de: 
- diagnoza organizaţională existentă; 

- determinarea unei stmcturi organizaţionale adecvate în raport cu prevederile 
legale şi Strategia UAT Sector 2; 

- un Plan de intervenţie pentru transfmmarea organizaţională la nivelul UAT 
Sector 2. 

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificări/raportări, 

rapoarte de activitate anuale, fişe de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic, prin 
intermediul Direcţiei Audit Public Intern. 

În urma primirii livrabilelor, auditorii şi-au definitivat documentaţia, respectiv 
teste/ FIAP-uri, iar întreaga misiune de audit public intern a fost parcursă cu 
respectarea tuturor etapelor şi procedurilor aferente activităţii de audit public 
intern. 

Precizăm totodată, că potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG m. 1086/2013 pentru 
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii ele audit public intern, 
Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entităţii publice şi sunt 
confidenţiale, se păstrează până la implementarea recomandărilor din raportul de audit 
public intern, după care se arhivează în concordanţă cu reglementările legale în vigoare. 

În Raportul anual al activităţii de audit aferent anului 2021, înregistrat cu nr. 
14988/28.01.2022, transmis atât Ministerului Finanţelor cât şi Curţii de Conturi a 
României (organisme abilitate de lege privind evaluarea activităţii de audit public intern), 
sunt consemnate la Partea a II a - Prezentarea activităjii de audit public aferente 
anului 2021, pct.JL2 - misiunile de audit public intern realizate, constatările şi 

recomandările formulate în cadrul Rapoartelor de audit public intern. 

Astfel, constatările şi recomandările (cele mai relevante) din aceste rapoarte de 
audit public intern al performanţei se regăsesc la ,,Domeniul Resurse Umane", respectiv 
paginile 11-13 clin Raportul anual al activităţii ele audit aferentă anului 2021. 
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Acest Raport a fost transmis către Ministerul Finanţelor - Direcţia Generală 

Regională a Finanţelor Publice Bucureşti, fiind înregistrat sub nr. 4698/31.01 .2022, precum 
şi către Curtea de Conturi a României - Camera de Conturi Bucureşti, sub nr. CCB\2022-
26901 \ 11 .03 .2022. 

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a 
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale acestora, este în 
competenţa Consiliului Local Sector 2 şi se realizează la propunerea Primarului 
Sectorului 2, în conformitate cu prevederile art. 166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, care precizează: 
„ Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în principal, 
următoarele atribujii: „. f) aprobă. la propunerea primarului. în condiţiile legii. 
organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local („.) ". 

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesc modul de reorganizare a aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice de interes local din 
Sectorul 2 este în competenţa exclusivă a autorităţilor administraţiei publice locale ale 
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea în vedere recomandările din cadrul misiunilor de 
audit public intern, însă nu pot fi condiţionate de acestea. 

Recomandările formulate în cadrul misiunii de audit public intern „Auditul 
performanţei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind 
cheltuielile de personal" nu au un caracter limitativ în ceea ce priveşte modul concret în 
care poate fi realizată reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, ci sunt 
fo1mulate în vederea îmbunătăţirii activităţilor acesteia, în sensul eficientizării şi eficacităţii 
managementului riscului, controlului şi proceselor de guvernanţă. 

Recomandările au fost astfel formulate încât să faciliteze managementului de 
vârf alegerea modalitătilo1· <le reorganizare optime, conform competenţelor sale 
manageriale. 

Recomandările vizând structura organizatorică au fost formulate în sensul 
analizei opţiunilor de către conducătorii structurilor împreună cu conducerea 
instituţiei şi, pe această bază, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusă de către 
auditori, nici în ceea ce priveşte structura funcţională, nici în ceea ce priveşte numărul 
de posturi. 

De altfel, potrivit legislaţiei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 
672/2002 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; HG nr. 1086/2013; Olv1FP 
nr. 252/2004), auditul public intern este o activitate funcţional independentă şi 

obiectivă , concepută să adauge valoare şi să îmbunătăţească activităţile entităţii publice, iar 
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auditorii interni nu se pot implica în sfera răspunderii manageriale şi nu îşi pot asuma 
responsabilităţi manageriale. 

Menţionăm că termenul pentru implementarea recomandărilor f01mulate în 
Raportul de audit public intern al performanţei nr. 81321102.06.2021, elaborat la nivelul 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2, era stabilit pentrn data de 31.12.2021, 
implementarea recomandărilor fiind întârziată (aceste recomandări au {ost consemnate 
în Raportul anual al activităJii de audit ca fiind neimplementate la 31.12.2021). 

Modul concret de implementare a recomandărilor se urmăreşte în conformitate cu 
tennenele stabilite prin Planul de acţiune pentru implementarea recomandărilor, 
transmis de Administraţia Domeniului Public Sector 2, iar periodic aceasta transmite 
Direcţiei Audit Public Intern stadiul progreselor înregistr.ate în implem.entarea 
recomandărilor şi cauzele neimplementării lor. 

În urma analizării Proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei 
Domeniului Public Sector 2, înregistrat cum·. 3069/17 .08 .2022, în rap01t cu recomandările 

formulate în cadrul Raporh1lui de audit public intern al performanţei m-. 81321/02.06.2021, 
echipa de audit apreciază că proiectul de hotărâre este în acord cu recomandările 
auditorilor. 

CAPITOLUL IV: PROPUNERI DE SOLUŢII: 

Promovarea, în vederea aprobării de către Consiliul Local Sector 2, a proiectului de 
hotărâre înregistrat cu nr. 3069/17.08.2022, privind aprobarea Organigramei, Statului de 
funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului 
Public Sector 2. 

Supervizat: 
Director Executiv DA.PI, 
Raluca Beatrice Barbu 
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