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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 3069/17.08.2022

HOTARARE

pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcfii i Regulamentului de Organizare
si Funcfionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astizi, :

Luand in considerare proiectul de hotdarare inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului  Bucuresti pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcfii i
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector
2.

’

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr.35383/18.08.2022 intocmita de Administratia Domeniului
Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 160363/18.08.2022 prezentat de Directia Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de consiliere nr. 161828/18.08.2022 prezentat de Directia Audit Public
Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publici, Apédrarea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Avizul Comisiei de Buget-Finante, Investi{ii, Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota nr. 153127/05.08.2022, insotitd de cererea nr. 151542/04.08.2022 a doamnei
Nita Elena, Secretar General al Sectorului 2 de efectuare a concediului de odihnd, in
perioada 09.08.2022-19.08.2022, prin care deleaga unele atributii exercitate domnului Platon
Sabin, Directorul Executiv al Directiei Juridice;



- Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu
3‘9”9 aracter temporar de citre doamna NITA ELENA, Director Executiv al Directiei Juridice a
WD unctiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere reglementirile cuprinse in:

— Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

— Hotéararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitérii de catre Consiliul Local Sector 2 a unor atributii privind Organigrama,
Statul de functii $i ROF-ul pentru Priméaria Sectorului 2;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.309/2019 privind aprobarea Organigramei
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare i Funcfionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector 2.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. /) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completarile ulterioare,

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Administrajiei Domeniului Public Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 ce
contin un numar de 41 de pagini si fac parte integranta din prezenta hotérare.

(2) Numarul total de posturi din structura organizatoricd a Administratiei
Domeniului Public Sector 2 va fi de 343 de posturi, din care 24 posturi de conducere i 319
posturi de execufie.



Art.2. La solicitarea Directorului General al Administrafiei Domeniului Public Sector
2, Primarul Sectorului 2 poate transforma, in functie de necesitafi, functiile cuprinse in Statul
de functii, fara majorarea numarului de posturi prevazute in Organigrama din Anexa nr. 1,

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 309/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Administratiei Domeniului Public Sector
2, Isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti i Directorul
General al Administratiei Domeniului Public Sector 2, vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile personalului contractual,
ce decurg din reorganizarea Administratiei Domeniului Public Sector 2, se realizeaza intr-un
termen de maximum 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.6. (1) Prezenta hotdrare se publici in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotarare se comunicd institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENA NITA =
RADU-NICOLAE MIHAIU LT e
P s
/"//‘/'
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Hotiardre nr,
Bucuresti,
Prezenta Hotdrdre confine un numdr de pagini, inclusiv anexele, si a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in gedinfa dindatade cu respectarea prevederilor art, 140 din Ordonanta de Urgen(d a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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STAT DE FUNCTII
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2
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Anexa nr'gla/y'ﬁgwgéjfi

P
S
SENIL
STAT DE FUNCTII
AIDP?2  ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2
Nr. Nr. Funetie contractuald de | Functie contractuald de |Grad / Treapta .
Crt. | Pozitie conducere executie Profesionala Nwell.
studii
1 1 Director General Il S
2 2 Director General Adjunct I1 S
DIRECTIA ECONOMICA
3] | [Director Economic | = 11 [ 5 |
Serviciul Economic
4 I Sef Serviciu 11 S
5 2 Inspector de specialitate [A S
6 3 Inspector de specialitate [A 3
T 4 Inspector de specialitate 1A 3
8 5 Inspector de specialitate IA S
9 6 Inspector de specialitate 1 S
10 7 Inspector de specialitate 1 S
11 8 Inspector de specialitate deb S
12 9 Referent IA M
Serviciul Parciri
13 1 Sef Serviciu I 8
14 2 Inspector de specialitate 1A S
15 3 Inspector de specialitate 1A S
16 4 Inspector de specialitate I 8
| 3 Inspector de specialitate I S
18 6 Inspector de specialitate 11 S
19 7 Inspector de specialitate 11 5
20 8 Referent 1A M
2] 9 Referent 1A M
Serviciul Administrativ
22 | Sef Serviciu 11 S
23 2 [nspector de specialitate I1 S
24 3 Referent 1A M
25 4 Muncitor calificat 1 M,G
26 5 Muncitor calificat 1 M.,G
27 6 Muncitor calificat I M,G
28 7 Muncitor calificat | M,G
29 8 Muncitor calificat | M,G
30 9 Muncitor calificat I M,G
31 10 Muncitor calificat I M,G
32 11 Muncitor calificat 1 M,G
33 12 Muncitor calificat [ M,G
34 13 Muncitor calificat Il M,G
35 14 Muncitor calificat Il M,G
36 15 Ingrijitor M.G
37 16 Ingrijitor M,G
38 17 Ingrijitor M.,G
39 18 Ingrijitor M,G
40 19 [ngrijitor M,G
41 20 [ngrijitor — M,G

VIZAT

\ spre ieschimbare

| ©SCRETAR



42 21 Ingrijitor M,G
43 22 Ingrijitor M,G
44 23 Ingrijitor M,G
45 24 Ingrijitor M.,G
46 25 Ingrijitor M,G
Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale
47 | Sef Serviciu 11 S
48 2 Inspector de specialitate IA S
49 3 Inspector de specialitate 1A S
50 a4 Inspector de specialitate 1A S
51 5 Inspector de specialitate 1A S
52 6 Inspector de specialitate IA S
53 i Inspector de specialitate 1A S
54 8 Inspector de specialitate I S
55 9 Referent 1A M
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
56 | Director Management Resurse
Umane si Relatii cu Publicul 11 S
Biroul Salarizare
57 1 Sef Birou 11 S
58 2 Inspector de specialitate 1A S
59 3 Inspector de specialitate [A S
60 4 Inspector de specialitate [ S
61 5 Inspector de specialitate [ S
62 6 Referent A M
Biroul Organizare si Formare Profesionali
63 1 Sef Birou 11 S
64 2 Inspector de specialitate 1A S
65 3 Inspector de specialitate 1A S
66 4 Inspector de specialitate 1A S
67 5 [nspector de specialitate 11 S
68 6 Inspector de specialitate 11 S
Biroul Secretariat gi IT
69 1 Sef Birou 11 8
70 2 Inspector de specialitate 1A S
71 3 Inspector de specialitate | S
72 4 Inspector de specialitate I <]
73 5 Inspector de specialitate 11 S
74 6 Referent 1A M
75 7 Curier M,G
76 8 Muncitor calificat [ M.G
Compartimentul evidenta munca in folosul comunitatii
77 1 Inspector de specialitate 1A S
78 2 Inspector de specialitate 11 3
79 3 Inspector de specialitate 1 S
DIRECTIA TEHNICA
80 | | [Director Tehnic I 1l S
Sectia Intretinere si Dotare Domeniu Public
81 | Sefl Sectie 1 S
82 2 Inspector de specialitate 1A S
83 3 Inspector de specialitate 1A S
84 4 Inspector de specialitate 1A S
85 5 Inspector de specialitate 11 S
86 6 Referent 1A M
87 7 Referent IA M

VIZAT

\ spre pleschirnpare
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88 3 Referent I M
89 9 Muncitor calificat I M.,G
90 10 Muncitor calificat | M.,G
91 11 Muncitor calilicat | M,G
92 12 Muncitor calificat I M,G
93 13 Muneitor calificat I M,G
04 14 Muncitor calificat | M,G
95 15 Muncitor calificat | M,G
Atelierul Dotiri si Intretinere Mobilier Urban
96 | Sef Atelier Dotéri 11 S
97 2 Muncitor calificat I M,G
98 3 Muncitor calificat | M.,G
99 4 Muncitor calificat | M,G
100 5 Muncitor calificat | M,G
101 6 Muncitor calificat I M,G
102 7 Mungcitor calificat [ M.,G
103 8 Muncitor calificat [ M,G
104 9 Muncitor calificat [ M,G
105 10 Muncitor calificat | M,G
106 11 Muncitor calificat | M,G
107 12 Muncitor calificat I M,G
108 13 Muncitor calificat II M,G
109 14 Muncitor calificat 11 M,G
110 15 Muncitor calificat [11 M,G
111 16 Muncitor calificat 111 M,G
112 17 Muncitor calificat I11 M,G
113 18 Muncitor calificat v M,G
Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmirire Investitii
114 | Sef Sectie [ S
115 2 Inspector de specialitate 1A 8
116 3 Inspector de specialitate 1A S
117 4 Inspector de specialitate IA S
118 5 Inspector de specialitate 1A S
119 6 Inspector de specialitate I S
120 7 Inspector de specialitate 11 S
121 8 Referent A M
122 9 Referent [A M
Atelier Producere, Exploatare Material Dendrofloricol si Administrare Sere
123 1 Sef Atelier 11 S
124 2 Inspector de specialitate 1A S
125 3 Inspector de specialitate IA S
126 4 Inspector de specialitate A S
Sera Voluntari
127 | Referent [A M
128 2 Muncitor calificat [ M, G
129 3 Muncitor calificat I M, G
130 4 Muncitor calificat I M, G
131 5 Muncitor calificat [ M, G
132 6 Muncitor calificat 1l M, G
133 7 Muncitor calificat [11 M, G
134 8 Muncitor calificat Y% M, G
135 9 Muncitor calificat v M, G
136 10 1 |Muncitor necalificat I M, G
Sera Pantelimon | \”LPAT "
137 [ | spre nesCINIPET= i, ,0ctor de specialitate I S
138 2 | eSCREIATY _ IMuncitor calificat [ M, G
—




139 3 Muncitor calificat 1 M, G
140 4 Muneitor calificat I M, G
141 5 Muncitor calificat I M, G
142 6 Muncitor calificat [ M, G
143 7 Muncitor calificat [ M, G
144 8 Muncitor calificat 11 M, G
145 9 Muncitor calificat v M, G
146 10 Muncitor calificat v M, G
147 11 Muncitor calificat v M, G
148 12 Muncitor calificat v M, G
149 13 Munecitor necalificat I M, G
150 14 Muncitor necalificat I M, G
151 15 Muncitor necalificat I M, G
Formatia 1
152 | Muncitor calificat I M, G
153 2 Muncitor calificat | M, G
154 3 Muncitor calificat | M, G
155 4 Muncitor calificat [ M, G
156 5 Muncitor calificat 1 M, G
157 6 Muncitor calificat 1 M, G
158 i Muncitor calificat Il M, G
159 8 Muncitor calificat 111 M, G
160 9 Muncitor calificat v M, G
161 10 Muncitor calificat v M, G
162 11 Mungcitor calificat v M, G
163 12 Muncitor calificat v M, G
164 13 Muncitor calificat v M, G
165 14 Muncitor necalificat I M, G
166 15 Muncitor necalificat [ M, G
167 16 Muncitor necalificat I M, G
168 17 Muncitor necalificat I M, G
169 18 Muncitor necalificat I M, G
Formatia 2
170 1 Muncitor calificat I M, G
171 2 Muncitor calificat III M, G
172 3 Muncitor calificat 111 M, G
173 4 Muncitor calificat v M, G
174 5 Muncitor calificat v M, G
175 6 Muncitor calificat v M, G
176 7 Muncitor calificat IV M, G
197 8 Muncitor calificat IV M, G
178 9 Muncitor necalificat [ M, G
179 10 Muncitor necalificat I M, G
180 11 Muncitor necalificat [ M, G
181 12 Muncitor necalificat [ M, G
Sectia Striizi si Urmirire Investitii
182 1 Sef Sectie 11 S
183 2 Inspector de specialitate 1A S
185 4 Inspector de specialitate [A S
186 5 Inspector de specialitate [A S
184 3 o Inspector de specialitate 1l S
187 6 VILAY Muncitor calificat [ M, G
188 7 spre nescit’ :{E: . Muncitor calificat 11 M, G
189 8 S=UHIETATY . IMuncitor calificat 111 M, G
190 9 il Muncitor calificat 111 M, G
191 10 Muncitor calificat v M, G




192 I Muncitor calificat v M, G
193 12 Muncitor calificat v M, G
194 13 Muncitor necalificat [ M, G
195 14 Munecitor necalificat I M, G
196 15 Muncitor necalificat I M, G
Birou Avize, Autorizatii si Cadastru
197 | Sef Birou I S
198 2 Inspector de specialitate 1A S
199 3 Inspector de specialitate 1A S
200 4 Inspector de specialitate [ S
201 5 Inspector de specialitate 11 s
202 6 Inspector de specialitate 11 S
DIRECTIA ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC SI SISTEMATIZARE RUTIERA
Director Administrare
203 I Domeniu Public si I S
Sistematizare Rutiera
Sectia Exploatare Echipamente Parc
204 1 Sef Sectie 1 S
205 2 Inspector de specialitate 1A S
207 o Inspector de specialitate 1A S
206 3 Inspector de specialitate [ S
208 D Inspector de specialitate I S
209 6 Referent 1A M
210 i Referent 1A M
211 8 Referent 1A M
212 9 Referent IA M
213 10 Referent 1A M
214 11 Casier I M, G
215 12 Muncitor calificat 1 M, G
216 13 Muncitor calificat | M, G
217 14 Muncitor calificat I M, G
218 15 Muncitor calificat I M, G
219 16 Muncitor calificat | M, G
220 12 Muncitor calificat I M, G
221 18 Muncitor calificat I M, G
222 19 Muncitor calificat 11 M, G
226 23 Muncitor calificat [11 M, G
223 20 Muncitor calificat v M, G
224 21 Muncitor calificat v M, G
225 22 Muncitor calificat v M, G
227 24 Muncitor calificat v M, G
228 25 Ingrijitor M, G
229 26 Ingrijitor M, G
230 27 Ingrijitor M, G
Sectia Mecanizare
231 1 Sef Sectie 11 S
232 2 Inspector de specialitate Il S
233 B Referent 1A M
234 4 Referent 1A M
235 5 Referent [I M
236 6 \”ZK! Referent 11 M
237 7 | anre neschinbar® | [Muncitor calificat I M, G
238 8 ~CRETAR | [Muncitor calificat I M, G
239 g [l Muncitor calificat i M, G
240 10 Muncitor calificat | M, G
241 11 Muncitor calificat [ M, G




242 2 Muncitor calificat | M, G
243 13 Muncitor calificat [ M, G
244 14 Muncitor calificat I M, G
245 15 Muncitor calificat I M, G
246 16 Muncitor calificat I M, G
247 17 Muncitor calificat [ M, G
248 18 Muncitor calificat [ M, G
249 19 Muncitor calificat I M, G
250 20 Muncitor calificat I M, G
251 21 Muncitor calificat I M, G
252 22 Muncitor calificat 1 M, G
253 23 Muncitor calificat 1 M, G
254 24 Muncitor calificat | M, G
255 25 Muncitor calificat | M, G
256 26 Muncitor calificat 1 M, G
257 27 Muncitor calificat I M, G
258 28 Muncitor calificat [ M, G
259 29 Muncitor calificat [ M, G
260 30 Muncitor calificat 1 M, G
261 31 Muncitor calificat I M, G
262 32 Muncitor calificat I M, G
263 33 Muncitor calificat I M, G
264 34 Muncitor calificat | M, G
265 35 Muncitor calificat I M, G
266 36 Muncitor calificat I M, G
267 37 Muncitor calificat [ M, G
268 38 Muncitor calificat [ M, G
269 39 Muncitor calificat | M, G
270 40 Muncitor calificat I M, G
271 41 Muncitor calificat I M, G
272 42 Muncitor calificat 1 M, G
273 43 Muncitor calificat [ M, G
274 44 Muncitor calificat | M, G
275 45 Muncitor calificat l M, G
276 46 Muncitor calificat [ M, G
277 47 Muncitor calificat I M, G
278 48 Muncitor calificat I M, G
279 49 Muncitor calificat 11 M, G
280 50 Muncitor calificat I M, G
281 51 Muncitor calificat 11 M, G
282 52 Muncitor calificat 11 M, G
283 53 Muncitor calificat 11 M, G
284 54 Muncitor calificat III M, G
285 55 Muncitor calificat 11 M, G
286 56 Muncitor calificat II1 M, G
287 57 Muncitor calificat v M, G
288 58 Muncitor calificat v M, G
Serviciu Demoliri si Ridicdiri Auto

289 1 Sef Serviciu 11

290 2 Inspector de specialitate 1A S
291 3 ———Inspector de specialitate 1A S
292 4 1 VW Inspector de specialitate II S
293 5 | gpre ireschiinbare [Referent A M
294 6 | e<CRETAR  Referent IA M
295 7 e Referent IA M
296 8 Referent [A M




297 9 Referent [ M
298 10 Referent l M
299 11 Muncitor calificat I M, G
300 12 Muncitor calificat 1 M, G
301 13 Muncitor calificat I M, G
302 14 Muncitor calificat I M, G
303 15 Muncitor calificat I M, G
304 16 Muncitor calificat [ M, G
305 17 Muncitor calificat [ M, G
306 18 Muncitor calificat [ M, G
307 19 Muncitor calificat I M, G
308 20 Muncitor calificat | M, G
309 21 Muncitor calificat I M, G
310 22 Muncitor calificat I M, G
311 23 Muncitor calificat | M, G
312 24 Muncitor calificat [ M, G
313 25 Muncitor calificat 11 M, G
314 26 Muncitor calificat 11 M, G
315 2 Muncitor calificat 11 M, G
316 28 Muncitor calificat I1 M, G
317 29 Muncitor calificat 11 M, G
318 30 Muncitor calificat [1 M, G
319 31 Muncitor calificat [l M, G
320 32 Muncitor calificat I1 M, G
321 33 Muncitor calificat 11 M, G
322 34 Muncitor calificat [1 M, G
323 35 Muncitor calificat I11 M, G
Birou Sistematizare Rutieri
324 1 Sef Birou 11 S
325 2 Inspector de specialitate 1A S
326 3 Inspector de specialitate 1A S
327 4 Inspector de specialitate 1A S
328 5 Inspector de specialitate I S
329 6 Inspector de specialitate 1l S
SERVICIUL CONTROL ST ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC
330 I Sef Serviciu 11 S
331 2 Inspector de specialitate 1A S
332 3 Inspector de specialitate 1A S
333 4 Inspector de specialitate 1A S
334 5 Inspector de specialitate 1A S
335 6 Inspector de specialitate 1A S
336 7 Inspector de specialitate [ S
357 8 Inspector de specialitate I S
338 9 Referent 1A M
339 10 Referent 1A M
340 11 Referent 1A M
341 12 Referent IA M
COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI P.S.I.
342 1 Inspector de specialitate IA )
343 2 Inspector de specialitate 1A S
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art, 1. (1) Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP 2) este infiinfatd in baza Deciziei
Comitetul  Executival  Consiliului - Popular al  Sectorului 2 al  Municipiului - Bucuresti
nr. 324/13.07.1974, se afla sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 §i funcfioneazi ca institufie
publicd de interes local cu personalitate juridica. Sediul Administratiei Domeniului Public Sector 2
este situat in Bueuresti. Soseaua Electronicii nr. 44. Sectorul 2.

(2) Administrajia Domeniului Public Sector 2 are urmdtoarele obicctive:

- asigurd intretinerea si curdfenia spatiilor verzi. amenajarea §i reamenajarca lor. plantarea
materialului dendro-floricol si Intrefinerca  strazilor secundare, intrari si alei conform
reglementarilor legale in vigoare;

- administreaza si gestioneaza domeniul public de pe raza sectorului 2, pentru care define un
drept de administrare legal constituit i asigurd eviden{a patrimoniala a acestuia:

- administreaza Parcul de Agrement Tei, situat in Parcul Tei din B-dul Lacul Tei nr.143A,
145-151. din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, identificat cadastral prin nr.233412:

Art. 2. (1) Administratia Domeniului Public Sector 2 este [inantatd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local, are cont propriu deschis la Trezoreria Sectorului 2, stampila proprie, iar
documentele emise sunt semnate de citre Directorul General al Administrajiei Domeniului Public
Sector 2.
(2) Clasificatiile functionale corespunzitoare activititilor A.D.P. Sector 2 sunt:
- 67.10.50 .Alte scrvicii in domeniile culturii. recreerii si religiei™ — pentru cheltuielile de
intrejinere spafii verzi (parcuri, gradini publice, zone verzi) si administrare parc agrement;
- 84.10.50 ,Alte cheltuieli in domeniul transporturilor™ — pentru cheltuiclile de intrefinere a
strazilor (alei, intréri, strdzi, ete);
- 33.10.50 L Alte venituri din prestiri de sevvicii si alte activitd(i™ — pentru veniturile obtinute
din administrarea parcului de agrement si alte venituri.

Art. 3. Sumele incasate, reprezentind tarife de utilizare a echipamentelor parcului de agrement,
aprobate prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2 si alte locuri care vor fi amenajate, devin
venituri proprii.

Art. 4. Administrajia Domeniului Public Sector 2 poate obtine venituri proprii i din alte activitai,
cum ar {i: prestarea unor servicii de administrare si intrefinere a domeniului public, exploatarca
locurilor de parcare existente la sediul Primériei Sector 2. Administratia Domeniului Public Sector 2
poate obfine venituri din sponsoriziri, subventii pentru institufii publice de la Consiliul Local Sector
2. venituri din prestari de servicii §i alte activitati. precum si din donatii. conform legislatiei in
vigoare.

Art. 5. Administrajia Domeniului Public Sector 2 este condusii de citre Directorul General.

Art. 6. (1) Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2 asigurd conducerea
executiva. raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin in colaborare cu
Directorul General Adjunct. Este imputernicit sa semneze acte, comenzi. contracte si convenii,
precum si sa stabileasca orice fel de raporturi juridice sau economice cu teriii. in interesul public si
cu privire la domeniul de activitate specific serviciului. in limita competentelor legale.
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(2) Directorul General in colaborare cu Directorul General Adjunct coordoneara,

organizeaza, indruma si supravegheaza activitatea directiilor:

Liconomica:

Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul:

Tehnica ;

Administrare Domeniu Public si Sistematizare Rutiera.

(3) Se va subordona direct Directorului General:

Compartimentul Securitate Sanatate in Munca si PSI conform  art. 24 din Hotéararea
Guvernului nr.  1425/2006. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitagin si sandtdfii in muncd nr. 319/2006. cu modilicdrile s
completarile ulterioare;

(4) In absenfa Directorului General, atributiile acestuia vor fi preluate si exercitate de cétre

Direetorul General Adjunct ori de cate ori va fi necesar si siluajia o va impune.

Art. 7. Directorul General Adjunct in colaborare cu Direetorul General al A.D.P. Sector 2 va
participa la coordonarca, organizarea si supravegherea intregii activitdti a institutici.

Art. 8. Directorul Economic coordoncazi. indruma si verifica activilatea compartimentelor cu
caracter economic:

Serviciul Economic;
Serviciul Parcari;
Serviciul Administrativ:

Serviciul Achizitii Publice.

Art. 9. Directorul Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul coordoneaza, indruma si
controleaza activitatca compartimentelor:

Biroul Salarizare:

Biroul Organizare si Formare Profesionala:

Biroul Secretariat i I'1;

Compartiment Evidenta Muncé in Folosul Comunitétii.

Art. 10. Directorul Tehnic coordonecazi, indruma si controleaza activitatea compartimentelor:

Sectia Intretinere si Dotare Domeniu Public:
Sectia Spatii Verzi Sere i Urmirire [nvestitii;
Sectia Strdzi si Urmadrire Investifii:

Biroul Avize, Autorizatii si Cadastru.

Art. 11, Directorul Administrare Domeniu Public si Sistematizare Rutierd coordoneazi,
indruma si controleaza activitatea compartimentelor:

Sectia Exploatare Echipamente Pare

Sectia Mecanizare:

Serviciul Demolari si Ridicari Auto:

Biroul Sistemaltizare Rutiera;

Serviciul Control si Administrare Domeniu Public.

{— VIZAT
spre I'eschimbare

~ECRETAR _

© Administratia Domeniului Public Sector 2




ADMINISTRATIA ;
DOMENIULUI REGULAMENT

[ n ; Pagina: 5 din 30
PUBLIC SECTOR 2 | PE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

Art. 12, Selii de seetii, servicii, birouri si ateliere raspund de modul de rezolvare a sarcinilor ce e
revin, colaboreaza permanent in vederca indeplinirii la termen $i la o calitate corespunzitoare a
sarcinilor si lucrdrilor care intrd in stera de atributii ale compartimentelor pe care le condue., precum
si @ altor sarcini apédrute ocazional, potrivit necesitagilor institufiei.

Art. 13, Totodatda au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea destagurarii in bune condifii a activitatii compartimentului. de a verilica indeplinirea lor, de a
lua mésuri corespunzatoare pentru imbunatajirea activitagii compartimentului i pentru folosirea
integrald a timpului de lucru.

CAPITOLUL H
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 14, Sectiile, serviciile si birourile din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2 sunt
urmétoarcle:

1. Serviciul Economic;

o

Serviciul Parcari;

Serviciul Administrativ;

Serviciul Achizifii Publice;

Biroul Salarizare;

Biroul Organizare si Formare Profesionala;
Biroul Secretariat §i 1T

Compartimentul Evidentd Muncd in Folosul Comunitatii;

2 el =l ey o R iR

Sectia Intretinere si Dotare Domeniu Public are in subordine:
- Atelier Dotari si Intretinere Mobilier Urban;
10. Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii are in subordine:
- Atelier Producere,ixploatare Material Dendrofloricol si Administrare Sere;
11. Sectia Striizi si Urmdrire Investitii;
12. Biroul Avize, Autorizalii si Cadastru:

13. Sectia Exploatare Echipamente Parc:

S

. Sectia Mecanizare:
1

16. Biroul Sistematizare Rutierd:

wn

. Serviciul Demolari si Ridicari Auto:

17. Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;

18. Compartimentul Sanitate, Securitate in Muncasi PSI:

WZAT
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CAPITOLUL 111

ATRIBUTIILE ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 15. Administrajia Domeniului Public Sector 2 indeplineste urmétoarele atribuiii principale:

asigurdl dezvoltarea si intrefinerca rejelei stradale a Sectorului 2 prin activitatea de reparatii si
intrefinere a drumurilor:

asigurd dotarea, administrarca, repararca. intrefinerea si protectia dotarilor stradale:

asigurd unitatea de conceptie §i dezvoltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2:

administreaza si intregine spatiile verzi de pe teritoriul Sectorului 2;

administreaza si intrefine spatiile verzi de pe teritoriul Sectorului 2, detinute de servicii de
interes public aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, in baza protocoalelor
incheiate cu acestea:

asigurd prin baze de productie proprii si prin achizijii materialul dendrotloricol necesar
spatiilor verzi de pe raza Sectorului 2;

exccutd si urmareste amenajarea de noi parcuri si zone de agrement, realizeaza decorari
florale pentru asigurarea unui aspect corespunzitor Sectorului 2;

asigura avizarca, coordonarea i urmarirea executici lucrdrilor edilitare realizate pe domeniul
public;

asigurd deszapezirea unitétilor publice de pe raza Sectorului 2 in perioada de iarni;

desfasoard activitati de transport cu vehiculele aflate in proprictatea sa;

asigurd dotarea, exploatarea, intrejinerea si reparajia parcului propriu de utilaje si a
mijloacelor de transport;

asigurd infiinjarea de noi parcaje de resedin{a si de utilitate publica;

{ine evidenta locurilor de parcare de resedinid, a inchirierii acestora si elibereaza autorizatii de
parcare;

tine eviden{a parcarilor de utilitate publica pe care le are in administrare;

tine evidenta patrimoniului domeniului public;

asigurd controlul privind respectarea de citre persoanele fizice §i juridice a legislatiei in
vigoare privind domeniul public:

asigurd demolarea si/sau evacuarca diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule,
tarabe, tonete, panouri publicitare etc) sau depozitate pe domeniul public:

asigurd evacuarca resturilor vegetale rezultate din zonele verzi aflate in administrare;

participa impreund cu organcle abilitate la desfiinjarca constructiilor neautorizate amplasate
pe domeniul public in baza Hotéardrilor Consiliului Local al Sectorului 2 si a dispozitiilor
Primarului Sector 2 sau ale Primarului General:

asigurd administrarca Parcului de Agrement Tei si il exploateazi cu respectarea autorizatiilor
de functionare legale:

organizeaza si administreaza activitatea in Parcul de Agrement Tei privind buna functionare a
echipamentelor de agrement cu public si fard public. precum si respectarca masurilor de
securitate in exploatare;

2 Administratia Domeniului Public Sector 2
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SECTIUNEA 1:
ATRIBUTHLE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 16. Directorul General al Administraici Domeniului Public Sector 2 asigurd conducerca
exeeutiva a institutici, raspunde de buna functionare a acesteia si indeplineste urmétoarele atribufii:

angajeazd fondurile institutiei prin exercitarca functiei de ordonator terfiar de credite al
A.D.P. Sector 2;

aproba angajarea personalului. conform legislatiei in vigoare:

urmareste intocmirea proiectului de buget propriu i a contului de executic bugetard pe care le
supune avizarii Consiliului Local al Sectorului 2;

emite decizii $i asigurd aplicarea lor;

coordoneaza, supravegheaza si controleazi activitatea personalului A.D.P. Sector 2 si poate
aplica sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

coordoneazd, indrumd si aproba sarcini de serviciu stabilite de catre sefii de compartimente,
pentru personalul A.D.P. Sector 2, urmirind imbunitatirea activitétii;

analizeaza Tmpreund cu directorul general adjunct, dircctorii de specialitate §i sefii de
compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru $i modul de
respectare a obligafiilor ce revin compartimentelor din subordine;

pune in executare dispozitiile Primarului Sectorului 2 sau a persoanei delegati de citre acesta,
cu privire la atributiile A.D.P. Sector 2;

urmiéreste punerea in aplicare a prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2, in
cuprinsul cdrora au fost mentionate atributii privind activitatea A.D.P. Sector 2;

analizeazi cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de
lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

raspunde in fata Primarului sau a persoanei delegata de citre acesta si a Consiliului Local al
Sectorului 2 cu privire la realizarea atributiilor de serviciu;

rispunde de cunoasterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare, privitoare la
activitatea desfaguratd;

raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului Local al
Sectorului 2 cu privire la atributiile A.D.P. Sector 2 $i alegislatici in vigoare;

aproba statul de plata al institufiei, numeste si elibereaza din functic personalul institutiei,
potrivit legii:

urmireste intocmirea proicctelor de hotardrt privind Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare i Functionare, pe care le prezintd Primarului sau persoanelor
delegate de catre acesta. spre a fi supuse aprobarii Consiliului Local;

coordoneaza in mod dircet activitatca Compartimentului Sandtate. Securitate in Munca si
P.8.1:

coordoneaza si deleagd personalul din subordine cu privire la situatiile de urgenta:

raspunde de pastrarea in condifii optime a arhivei institujiei, conform legislajiei in
vigoare:

raspunde de patrimoniul instituici:

——
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- reprezintd A.D.P. Sector 2 in relatiile cu autoritatile si nstitutiile publice, in faga organelor de

control de specialitate, cu persoancle juridice si fizice, organizafii si fundatii din fard si
straindtate. precum si in justitic.

SECTIUNEA 2:
ATRIBUTHLE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

Art, 17. Coordoneazi activitatea directiilor:

Economica;

Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul:

Tehnica:

Administrare Domeniu Public si Sistematizare Rutiera.

Directorul General Adjunct in colaborare cu Directorul General al A.D.P. Sector 2

participa la coordonarca, organizarea si supravegherea intregii activitati a institutiei.

In absenta Directorului General, atributiile acestuia vor [i preluate §i exercitate de catre

Directorul General Adjunet si ori de cate ori va i necesar si situatia o va impune.

Directorul General Adjunct va avea urmétoarele atribuiii:
angajeazd, in baza decizici Directorul General, fonduwrile institujiei prin exercitarea funciiei
de ordonator terfiar de credite al A.D.P. Sector 2:

urmareste intocmirea proicctului de buget propriu i a contului de execulie bugetard, pe care
le supune avizarii Consiliului Local al Sectorului 2;

coordoneaza, supravegheaza si controleaza activitatea personalului A.D.P. Sector 2 si poate
aplica sanctiuni disciplinare;

coordoncazd, indruma si aproba sarcini de serviciu stabilite de cétre sefii de compartimente,
pentru personalul A.D.P. Sector 2. urméarind imbunétatirea activitaii;

analizeaza cu dircctorii si scfii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de scrviciu,
condifiile de lucru i modul de respectare a obligajiilor ce revin compartimentelor din
subordine;

pune in executare dispozitiile Primarului Sectorului 2 cu privire la atributiile A.D.P. Sector 2;
urmareste punerea in aplicare a prevederilor Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2, in
cuprinsul cirora au fost mentionate atributii privind activitatea A.D.P. Sector 2;

analizeaza cu selii de compartimente stadiul realizirii sarcinilor de serviciu, conditiile de
lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

raspunde in fata Directorului General cu privire la realizarea atribuiilor de serviciu:

raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare, privitoare la
activitatea desfagurata;

rispunde de cunoaglerea, insugirea. respectarca si aplicarea deciziilor Consiliului Local al
Sectorului 2 cu privire la atributiile A.D.P. Sector 2 si alegislatiei in vigoare:

rispunde de pastrarea in condifii optime a arhivei institujiei, conform legislagici in vigoare:
raspunde de patrimoniul institufiei:
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reprezintd A.D.P. Sector 2 in relatiile cu autoritafile si institufiile publice, in fata organclor de
control de specialitate, cu persoanele juridice si lizice, organizalii $i fundatii din (ard si
striiindtate, precum si in justitic.

SECTIUNEA 3:

ATRIBUTHLE DIRECTORILOR DIN CADRUL: DIRECTIEI ECONOMICE,
DIRECTIEI MANAGEMENT RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL,
DIRECTIEI TEHNICE ST DIRECTIEI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC §1

SISTEMATIZARE RUTIERA

Art. 18. Se subordoneaza Directorului General si Directorului General Adjunct si au urmitoarcle
atribuiii :

coordoneaza, indruma, stabilesc sarcini de serviciu si controleaza activitatea personalului
serviciilor, sectiilor, birouriler si atelierelor din subordine;

asigura si verifica intocmirea la timp a tuturor documentelor emise de compartimentele din
subordine;

asigurd circulafia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
compartimentele din subordine:

verilicd modul cum au fost indeplinite sarcinile de serviciu ale personalului din subordine:

coordoneaza, raspunde si deleagi personalul din subordine cu privire la preventia si protectia
contra incendiilor;

urmaresc si raspund de respectarea Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuregti
si a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la atributiile A.D.P. Sector 2;
analizeazd impreund cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu,
conditiile de lucru si modul de respectare a obligafiilor ce revin compartimentelor din
subordine;

contribuie la intocmirea necesarului de investitii si justificd propunerea;

coordoneaza intocmirea/revizuirea procedurilor operationale pentru structura functionala pe
care o conduc;

stabilesec Tmpreund cu gefii de compartimente din subordine personalul care participd la
deszipezire;

stabilesc masuri de imbunatdfire a activitagii A.D.P. Sector 2 cu aprobarca Directorului
General si a Directorului General Adjunct;

propun masuri de sancfionarc a personalului din subordine pentru motive reglementate de
legislatia muncii;

raspund de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la
activitatea desfasuratd in cadrul compartimentelor;

raspund de executarea la timp si in bune conditii a tuturor atributiilor ce le revin;

raspund direct in fata Directorului General. Directorului General Adjunct si a organelor
abilitate si controleze activitatea A.D.P. Sector 2:

s
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SECTIUNEA :
ATRIBUTHLE SERVICIULUI ECONOMIC

Art. 19, Principalele activitayn desfasurate in cadrul serviciului sunt:

asigurd organizarca si funcfionarea in bunce condifii a contabilitd{ii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarca si {inerea registrelor de contabilitate,
intocmirea si utilizarca documentelor justilicative si contabile pentru toate operatiunile
clectuate. Inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se refera, atdt in conturile
contabile bilantiere cat si in cele extrabilantiere. pastrarca §i arhivarea acestora, precum si
reconstituirca documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor. registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabila si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice,
privind intocmirea gi utilizarca aceslora;

organizeazi si conduce evidenla angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare si legale in conformitate cu OMFEP nr.1792/2002, avizeaza angajamentele legale si
intocmeste ordonantarile de platd in limita si pe structura bugetului aprobat;

efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institugiei, in conformitate cu legislafia in vigoare,
respectiv OMFP nr.1792/2002;

asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite catre cabinetul de avocaturd documentatia
pentru recuperarea acestora;

organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniul institutiei i prezintd  directorului
General rezultatele acestei activitagi;

realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in proprictatea si/sau administrare
institutiei si inregistreazi in evidenfa contabild eventualele diferente constatate (minusuri sau
plusuri la inventar) de catre comisia de inventaricre (diferenie analizate i ramase certe)
avizate $i consemnate si in procesul verbal intoemit de citre Comisia de inventariere, pentru
punerea de acord a situatiei scriptice cu situatia faptica:

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii §i
lucrdri, pe bazi de documente justificative legal avizate si aprobate de cei in drept;

intocmeste situatii statistice pentru domeniul de activitate gi le inainteaza institutiilor care
sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor legale;

verificd gestiunea magaziei si casieriei privind numerarul existent, materialele existente in
magazic §i alte valori (timbre postale, fiscale. bonurile valorice de combustibil si
combustibilul din stoc. etc.), la termenele prevazute de normele legale in vigoare;

efectucaza prin casierie operatii de incasari plati si depuneri in numerar pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;
inregistreaza in contabilitate migcérile intrare-iesire a mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar si a stocurilor de materiale. pe baza datelor sia documentatiei justificative furnizate
de evidenta tehnico-operativa a institutiei:

tine evidenta contabild a bunurilor mobile ce apar{in domeniului public gi domeniului privat
al Municipiului Bucuresti. aflate in administrarea A.D.P, Sector 2;

intocmeste. verificd. semneaza electronic si transmite lunar. trimestrial si anual formularele
impuse de Ministerul Finanjelor in FOREXEBUG:

r "VQ‘ZAT € Administragia Domeniului Public Seetor 2
spre reschimbare

5 ICRETAR




ADMINISTRATIA
DOMENIULUI
PUBLIC SECTOR 2

REGULAMENT Pagina: 11 din
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE |30

- asigura pregatirea Caietelor de sarcini i propune criterii de evaluare pentru realizarea
achizifiei, in cazul in care achizifia implica activitatea serviciului;

- participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/luerdri. in cazul in care achizifia implica activitatea serviciului:

- wmareste modul de  derulare a contractelor §i avizeaza situafiile de plata  pentru
lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiale cu operatorii economici specifice
activitafii serviciului:

- coordoneazi activitatea de elaborare/rectificare a proiectului de buget in baza propuncrilor
primite din partea compartimentelor:

- intoemeste periodic situagia executici bugetare si urmaregte incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul institutiei:

- Intocmeste rapoartele lunare privind indicatorii din bilany, platile restante §i situatia platilor
electuate si a sumelor declarate pentru cota - parte aferentd cheltuielilor finangate din FEN
post aderare, conform OMIF 479/2012 si decontul de TVA;

- intocmeste trimestrial si anual situagiile financiarc. anexcle la bilang si raportul, conform
normelor claborate de Ministerul Finantelor Publice;

- Inregistreazd operatiunile contabile privind lucrdrile de investitii realizate in regie proprie:

- Inregistreazé operatiunile contabile privind lucrarile de investitii realizate de catre teri;

- inregistreaza operafiunile contabile privind serviciile prestate de catre terfi;

- organizeaza lucrdrile de inventariere in conformitate cu legislatia specificd. Inainteazi
propuneri privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de
inventariere;

- verifica si valorifica inventarul patrimoniului institufiei;

- efectueaza inventarierca prin sondaj lunar, pana la 150 de repere din patrimoniul institutici;

- urmareste lichidarca avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor
telefonice, a utilitatilor de la terti, a penalitatilor de intérziere, a cheltuielilor de executare, ete,
conform legislatiei in vigoare §i virarea acestora la bugetul local:

- verifica si analizeaza conturile;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce 11 revin in domeniul financiar stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

- colaboreazi cu Trezoreria Sectorului 2 cu celelalte compartimente din cadrul institutiei. cu
alte autoritati, institutii publice, ter{i, precum si cu Ministerul Finantelor Publice;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate prin caserie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, luind masuri necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cénd este cazul;

- inregistreazd in evidenta contabild achizitiile de mijloace fixe;

- primeste documentatia pentru casarea materialelor, obiectelor de inventar i mijloacelor fixe
si 0 fnregistreaza in evidenfa contabila:

- Intocmeste documentatia pentru transferul fard plata a bunurilor la alte institutii publice sau
primirea lor de la alte institutii:

- asigurd valoriticarca deseurilor rezultate din casarca obicctelor de inventar si mijloacelor fixe:

- Intocmeste situalia centralizatd privind necesarul de cheltuieli in vederea realizirii proiectului
de buget anual, a bugetului, cat si a rectificérii acestuia. in baza solicitarilor inaintate de
compartimentele de specialitate ale instituiei:
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- cenlralizeazia  propunerile compartimentelor de specialitate  privind  diminuarea  sau
suplimentarea de cheltuieli, intoemind note de fundamentare aferente:

- urmdreste efectuarca plagilor salariale, bunuri §i servicii, cat si investilii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investifii cu respectarca strictd a dispozitiilor
legale Tn vigoare;

- cfectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile
si cheltuiclile pe baza cdrora intocmeste proiectul de buget anual, detalcat pe trimestre;

- emite, semneaza si transmite instituiei publice ierarhic superioare. spre aprobare cererile
pentru deschiderea de credite. conform Ordinului nr. 72072014 din 22 mai 2014 pentru
aprobarca Normelor metodologice privind execufia bugetelor de venituri si cheltuieli ale
institufiilor publice:

- depune cererile pentru deschiderea de credite bugetare la unitatile Trezoreriei Statului in
Registrul operatiunilor de trezorerie;

- propune deschiderea §i retragerea de credite lunare si intocmeste documentatia necesara citre
Primaria Sectorului 2;

- asigurd respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate,
astfel incét cheltuielile sa nu depaseasca prevederile din buget:

- solicita de la ordonatorul principal de credite fondurile necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate pentru realizarca planului de investifii;

- asigurd destasurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curentd de
investitii, plata in termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de stat
si local, asiguriri sociale, fonduri speciale, etc;

- urmdreste si verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garanfiilor de cdte ori este necesar si intocmeste documentatia
pentru restituirea garantiei materiale atunci cand gestionarul preda gestiunea;

- mentine permanent legdtura cu béncile comerciale cu care lucreaza in vederea ridicarii
extraselor de cont pentru garantiile gestionarilor;

- evidentiaza in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizifie publica si
garantiile de buna executie aferente contractelor de furnizare de produse/ prestiri servicii/
executie de luerdri;

- asigurd fnregistrarea in contabilitate a drepturilor salariale, normei de hrand, sporurilor i a
altor drepturi previzute de lege:

- verilica sistematic operafiunile care fac obiectul CFPP din punct de vedere al legalitatii,
regulariti{ii si al incadrarii In limitele i destinatia creditelor bugetare gi/sau de angajament:

- verificd dacd proiectele operatiunilor sunt insofite de acte justificative necesare si de
angajamentele bugetare individuale, propunere de efecluare a unei cheltuieli, ordonantare de
plata dupa caz:

- verifica dacd facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagma. ,.Bun de platd”, numele in clar,
data si semnatura conducatorului compartimentului de specialitate:

- electucazi verificarea de fond. conform instructiunilor specifice fiecarui tip de operatiune;

- verilica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei, documentelor justificative
ancxate la ordinul de deplasare, precum si respectarea termenului de justificare a acestuia. in
functie de care se percep penalitati. conform legislatiei in vigoare:
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acorda viza de CFPP constdand in verilicarca sistematica a proiectelor de operafiuni care fac
obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitdyii, regularitafii si incadrarii in limitele si
destinatia creditelor bugetare §i de angajament:

CFPP se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative certificate in privinga
realitaii. regularitafii i legalitafii de cétre conducatorii compartimentelor de specialitate
emitente:

asigurd si raspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea datelor inserise in registrul
privind operatiunile prezentate la viza de CFPP:

intocmeste refuzul de viza daca documentele prezentate nu corespund ceringelor CFPP:
transmite refuzul de viza conducatorului instituici insofit de documentele justiticative;
informeaza Curtea de Conturi si MIFP asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe
propria raspundere a conducdtorului institugiei. insofitd de copia dupi decizia de electuare a
operajiunii si dupd motivatia refuzului de plata;

verifica incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare, trimestriale si anuale;

intocmeste aite lucrdri dispuse de ciitre conducerea institufiei in sarcina serviciului;
intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate,

SECTIUNEA 5: .
ATRIBUTIHLE SERVICIULUI PARCARI

Art. 20, Principalele activitafi desfagurate in cadrul serviciului sunt:

identifica si obtine avizarca noilor spafii de parcare de resedin{a in sector;

marcheaza si semnalizeaza orizontal si vertical locurile de parcare de resedinga avizate;
intocmeste si actualizeaza evidenta locurilor de parcare de resedinga;

menfine evidenta solicitdrilor privind locurile de parcare de resedinya;

atribuic dreptul de utilizare a locurilor de parcare de resedinga nou create;

atribuie dreptul de utilizare a locurilor de parcare de resedingd existente (realocarca locurilor
de parcare);

verilicd respectarea conditiilor contractuale de céatre utilizatorii locurilor de parcare de
resedinta;

asigurd punerea in aplicare a dispozitiilor Consiliului Local Sector 2 si ale Consiliului
General privind plata contravalorii locurilor de parcare,

raispunde in termen legal la sesizarile si reclamatiile cetdfenilor, redacteazi si transmite
rispunsurile citre acestia:

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitifii serviciului si avizeaza
situatiile de platd pentru lucrdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici:

intocmeste procedurile operationale pentru domeniul propriu de activitate.
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SECTIUNEA 6:
ATRIBUTHLE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 21, Principalele activitayi desfagurate in cadrul serviciului sunt:

organizeaza activitatea de dispecerat, in atara programului de lucru al institutiei:

asigurd exploatarea centralei termice:

asigurd curdfenia in incinta institufiei, in pasajele pietonale sau alte obiective aflate in
administrarca institutiei, dupa caz;

solicitd, centralizeaza si comanda materialele de curdtenie, rechizitele si alte bunuri si servicii
necesare desfasurdrii activitatiis

organizeaza lucrarile de modernizare, eficientizare, intrefinere si reparafii a instalatiilor,
cchipamentelor, cladirilor §i dotédrilor institufiei, realizate in regic proprie sau cu terti;
intrejine sistemul de monitorizare video instalat la sediul institufiei si la obicctivele allate in
administrare; gestioneaza imaginile preluate prin sistemele de monitorizare video;

urméreste derularea serviciilor de pazd la sediul instituiei si la pasajul pietonal Obor:
urméreste realizarea lucrarilor de dezinsectie, dezinfectic si deratizare la sediul institutici si la
pasajul pietonal Obor;

urmareste derularea contractelor, aferente Serviciului Administrativ,

asigura managementul deseurilor generate de activitatea curentd a instituiei (colectare
sclectiva: fractie uscatd/fracfic umedd);

intocmeste documentatia necesard pentru contractarea de servicii sau lucriri diverse: caiete de
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantitdti, valori estimate, devize, etc.),
studii de oportunitate, urmarirea lucrarilor si serviciilor contractate (verificarea situatiilor de
luerari,verificarea proceselor verbale ete.);

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitdfii serviciului §i avizeaza
situatiile de platd pentru lucrdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici;

intoemeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 7
ATRIBUTIHLE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 22. Principalele activitati desfagurate in cadrul serviciului sunt:

- Intocmeste si actualizeaza programul anual al achizifiillor publice (PAAP) si strategia de

contractare pe baza referatelor de necesitate si a notelor de fundamentare. transmise de
celelalte compartimente:

realizeazd demersurile necesare pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital. daca este cazul;
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- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia specificd in vigoare:

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoncaza activitatea de claborare a documentatiei de atribuire i
a documentelor - suport. in cazul organizirii unui concurs de soluii, a documentatiei pe baza
necesitajilor transmise de compartimentele de specialitate, conform legislagiei in vigoare:

- stabilegte circumstanjele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a
contractelor de achizifie publica, respectiv - licitagia deschisa, licitajia restrinsd, negocierea
competitiva, dialogul competitiv, partencriatul pentru inovare. negocierea fard publicare
prealabila, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale i
al altor servicii specifice. procedura simplificata. avand la baza codurile CPV (vocabularul
comun privind achizitiile publice):

- realizeazi achizitiile directe de produse/servicii/lucrar cu utilizarea mijloacelor electronice
prin intermediul platformei SEAP (online) sau dupa caz oflline in conformitate cu prevederile
legale in materia achizitiilor publice, cu exceptia pieselor de schimb;

- verilicd referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale achiziiei in
vederea identificarii eventualelor neconcordante cu legislatia in vigoare;

- transmite structurii inifiatoare, in seris, solicitdarile de modificare ce se impun, in cuprinsul
referatelor de necesitate, specilicatiilor tchnice, s.a.. motivat/fundamentat prin intermediul
legislatiei in vigoare;

- constituie si pastreaza dosarul achizijiei publice pentru fiecare achizifie publici realizatd prin
aplicarea unel proceduri pentru atribuirea contractelor de achizifie publicd/acordurilor-cadru
conform legislatiei specifice in vigoare;

- transmite semestrial in SEAP o notificare cu privire la achizifiile directe, grupate pe
necesitate, care sa cuprinda cel pugin obicctul, cantitatea achizifionata, valoarea i codul CPV.

- publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice sau ori de cite
ori intervin modificari, conform legislatiei in vigoare:

- incarcd in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si terfii sustinatori
si/sau subcontractaniii) impreund cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;

- solicitd Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice efectuarca controlului ex ante voluntar,
daca se considera necesar, in cazul procedurilor de atribuire cu grad de risc ridicat;

- intocmeste puncte de vedere/transmite documentatia catre Consiliul National de Solufionare
a Contestatilor in urma contestatiilor la procedurile de achizitie publicg;

- intocmeste Fisa de date in vederea deslasuarii procedurilor de achizitie;

- intocmeste anunturile de participare — invitatiile de participare pe care le posteazi in sistemul
SEAP;

- asigurd transparenta procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici/acordurilor -
cadru prin publicarea, in conformitate cu dispozitiile Legii 98/2016 privind achizitiile
publice, a anunfurilor de intentie, anunjurilor de participare i a anunfurilor de atribuire.

- redacteaza contractele si anexele acestora. inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli,
proiectele de angajament legal si angajamentele bugetare in baza cerintelor transmise de
compartimentele de specialitate.

- inainteaza contractele de achizifie publica pentru obtinerea vizei de legalitate:

- inainteaza contractele de achizitie publica spre semnare de cétre furnizor/prestator/executant:
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inainteazi contractele de achizitie publica spre avizare la control financiar preventiv si catre
ordonatorul de credite;

asigurd pregatirea Caietelor de sarcini i propune eriterii de evaluare pentru realizarea
achizifiel, in cazul in care achizifia implica activitatea serviciului:

participi in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucréri, in cazul in carc achizifia implica activitatea serviciului;
urmdregte modul de derulare a contractelor specifice activitafii serviciului §i avizeaza
situatiile de platd pentru lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici:

transmite contractele incheiate compartimentelor de specialitate pentru urmérirea derulirii
acestora:

intocmegte proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate:

SECTIUNEA 8:
ATRIBUTIILE BIROULUI SALARIZARE

Art. 23. Principalele activitafi desfasurate in cadrul biroului sunt:

intocmeste documentele justificative pentru proicctul de buget, cheltuielile cu salariile si alte
drepturi, conform legfslatici in vigoare;

completeaza si transmite cétre Inspectoratul Teritorial de Muncid operatiunile efectuate in
REVISAL;

stabileste drepturile salariale si cele de naturd salariald, intocmeste note de calcul:

intocmeste documentafia necesard pentru acordarea/calcularea sporurilor:

intocmeste documentatia necesara pentru acordarca/calcularca voucherelor de vacanta;
asigurd realizarea planificarii concediilor de odihna si urmareste efectuarea acestora;

asigurd preluarea de la compartimentele institutiei, pentru intocmirea statelor de plata  a
urmatoarelor documente: foile colective de prezenid pentru toti salariatii institutiei verificate
si semmate de catre sefii de compartimente, certificatele medicale, decizii privind modificarea
drepturilor salariale, cereri de concedii de odihnd si alte documente privind modificarea
drepturilor salariale;

asigurd gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, transmiterea catre ANI
si publicarca pe site-ul institufiei. Prin persoana desemnatd din cadrul biroului. asigurd
consultanta in vederea completarii DA si DI

intocmeste statele de plata lunare pentru salariafii institujiei privind drepturile salariale
cuvenite, conform procedurilor legale in vigoare:

calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale si efectueaza plata acestora lunar;
intocmeste lunar centralizatorul de salarii si ordinele de plata aferente acestora;

intocmeste si ransmite lunar citre banca centralizatorul in vederea electuarii platii salariilor,
prin card:

calculeaza contributiile aferente salariilor, intocmeste ordine de plata pentru: asigurarile
sociale de stat. asigurdrile sociale de sanatate, asigurdirile pentru ajutorul de somaj si a
celorlalte tonduri speciale:
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intocmeste si transmite la termenele stabilite situatii statistice, raportari si declaratii privind
drepturile salariale cuvenite angajatilor catre organcle abilitate, conform legislatici in vigoare;
asigurd intoemirea si eliberarea adeveringelor pentru angajatii institiiei:

intocmeste proceduri operajionale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 9: 3
ATRIBUTIILE BIROULUI ORGANIZARE $1 FORMARE PROFESIONALA

Art. 24, Principalele activitali desfasurate in cadrul biroului sunt:

centralizeazd propunerile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante intocmite de
sefii structurilor functionale;

organizeazd concursuri pentru ocuparca posturilor vacante/temporar vacante din cadrul
institutiei, conform legislatici aplicabile personalului contractual;

asigurd intocmirea documentelor specifice reglementérii relagiilor de muncd, respectiv decizii,
CIM- uri, acte aditionale, acorduri de confidentialitate, etc.;

asigurd intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale ale angajatilor A.D.P.
Sector 2;

gestioncazd ligsele de post care vor cuprinde atribufiile §i raspunderile ce le revin
salariafilor. Acestea vor [i intocmite/actualizate de selii compartimentelor pentru fiecare
salariat din subordine;

centralizeazd propunerile privind promovarea personalului contractual, intocmite de sefii
structurilor functionale din cadrul A.D.P. Sector 2, conform legii;

organizeaza examenele de promovare in grade/trepte profesionale;

coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare anuald a personalului, urmarind
aplicarea corecta a procedurilor de evaluare i asigurand asistenjda de specialitate
evaluatorilor ;

intocmeste/redacteaza deciziile directorului general i {ine evidenja acestora;

asigurd aplicarea prevederilor legale privind Strategia Nationala Anticoruptic (SNA) si
consilierul de eficd, in cadrul A.D.P. Sector 2;

intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor;
centralizeaza propunerile de reorganizare ale compartimentelor institutici si pregateste
documentatia necesard in vederea aprobini de cétre Consiliul Local, a Organigramei, Statului
de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale A.D.P. Sector 2;

evalueaza necesarul de pregatire profesionald pentru salariatii institutiei:

intocmeste planul anual de pregatire  profesionald conform propunerilor sefilor de
compartimente:

planificad participarea salariatilor la programe de instruire, in functie de continutul
rapoartelor de evaluare:

asigurd evidenta sesiunilor/cursurilor de pregatire prolesionala:

asigurd secretariatul Comisiei SCIM:

transmite documentele solicitate de Presedintele Comisiei de discipling, conform legii :
asigurd secretariatul Comisiei de disciplind:
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asigurd gestionarea documentelor Comisicei de discipling;

intoemeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate,

SECTIUNEA 10
ATRIBUTHLE BIROULUI SECRETARIAT SI LT,

Art, 25, Principalele activitafi desfasurate in cadrul biroului sunt;

asigurd accesul la informatiile de interes public, conform prevederilor Legii nr. 544/2001:
asigurdl desfasurarca activitdfii de informare si relagii cu publicul prin: informarea directd a
persoanclor, prin telefon sau prin e-mail;

asigurd informarea internd a personalului:

asigurd informarea interinstitutionala;

raspunde pentru aplicarca prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal in
conformitate cu Regulamentul General privind protectia datelor (UE) 216/668;

monitorizeaza respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal;
gestioneazd operafiunile de registraturd prin preluarca apelurilor telefonice, primirea si
inregistrarea tuturor tipurilor de documente adresate institujiei sau transmise de cétre
institutie;

distribuie  documentele conform rezolufiei catre compartimentele de specialitate, cu
precizarca termenului de solutionare in cazul petitiilor;

distribuie actele administrative;

urmareste solutionarea si redactarea in termenul legal a raspunsurilor si petifiilor inregistrate:
expedieazi raspunsurile, prin curicr sau posta catre petitionari;

redirectioncaza petifiile gresit transmise/inregistrate la A.D.P. Scctor 2, cétre autoritdtile sau
institufiile publice in ale cdror atribufii intrd rezolvarea problemelor semnalate in
cereri/sesizari, in termenul legal:

furnizeaza informatii utile i indrumad persoanele interesaie céatre compartimentele
competente:

organizeaza serviciul de curicrat in vederea depunerii si ridicdrii documentelor pentru si de la
institutii;

asigurd convocare salariailor la diferite intdlniri/sedine organizate de catre conducerea
institufiei,

asigurd programarea audientelor la conducerca institutiei si urméreste  solufionrii
problemelor expuse in cadrul acestora :

intocmeste semestrial un raport cu privire la activitatea de solutionare a petifiilor din cadrul
inslitugiei;

asigura  cvidenta, gestiunea §i  conservarca  arhivei  institufici i actualizarca
Nomenclatorului arhivistic.

asigurd controlul utilizarii resursclor I'T:

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitalii biroului si avizeaza situatiile
de plata pentru luerdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
economici:
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Art.

- intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 11 )
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI EVIDENTA MUNCA IN FOLOSUL
COMUNITATII

26. Principalele activitafi desfiasurate in cadrul compartimentului sunt:

asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a muncii in folosul comunitatii
transmise de organele jurisdictionale citre A.D.P. Sector 2 cu respectarea prevederilor legale
OG 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul
comunitdtii si inchisorii contraventionale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
mésuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste si inregistreazd mandatele de executare a unei munci in folosul comunitétii;

organizeazd si asigurd evidenta documentelor compartimentului si arhivarea dosaiclor
solutionate;

asigura stabilirea programului de activitate si a locatiei de desfasurare a muncii pentru fiecare
persoana care desfasoara munca in folosul comunitatii in cadrul A.D.P. Sector 2;

asigurd punerea la dispozilia persoanei care executda munca in folosul comunititii a
echipamentului necesar desfasurarii activitatii;

asigurd supravegherea efectiva a modului de executare a activitijii;

verificd, in baza programului de lucru stabilit, prezenta la locatie a persoanci care executd
munca in folosul comunitatii si modul in care aceasta isi executd sarcinile stabilite;

intocmeste documentele aferente dosarelor de executare a muncii in folosul comunitatii aflate
in evidenta Compartimentului;

completeaza dosarele cu fisa de instruire in securitatea muncii, programul de planificare a
activitatii, adeverinte medicale, adrese, referate, note interne, fise de prezentd, informari,
comunicari, procese verbale de constatare etc.;

asigurd finalizarea procedurii de executare a mandatelor de munci in folosul comunitatii prin
ducerea la indeplinirea mésurilor dispuse prin sentine, decizii, ordonante ete, $i comunicarea
adeverintei/dovezii emise de A.D.P. Sector 2 citre persoana care a executat si citre organele
jurisdictionale emitente, in termenul stabilit de acestea:

asigurd sesizarea emitentului actului prin care s-a dispus executarea muncii in folosul
comunitilii cu privire la atitudinea si comportamentul contravenientului/persoanei la locul de
muncéd si anume: refuzul de a executa mandatul, neprezentarca nejustiticata la punctul de
lucru. abateri disciplinare, dezinteres in indeplinirea sarcinilor stabilite ete:

dupa executarea muncii neremunerate in folosul comunitdtii, are obligatia de a emite si de a
comunica serviciului de probatiune §i persoanei supravegheate un document care atesta ca
munca in folosul comunitétii a fost executatd;
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asigura expedierea actelor catre organcle jurisdictionale, sectii de politic precum si Direclia
de Taxe si Impozite Locale Sector 2;

asigurd centralizarea si evaluarea permanenta. in timp real, a datelor si informatiilor rezultate
din activitatea Compartimentului Evidenta Munca in Folosul Comunitdtii — rapoarte de
activitate, informari. comunicari;

asigurd stabilirea tipurilor de activitati desfasurate, supravegherea si intocmirea pontajului
beneficiarului de ajutor social comunitar;

intoemeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

 SECTIUNEA 12:
ATRIBUTIHLE SECTIEI INTRETINERE SI DOTARE DOMENIU PUBLIC

Art. 27 Sectia Intrefinere si Dotare Domeniu Public are in subordine Atelierul Dotari §i Intretinere
Mobilier Urban.

Art. 28 A) Principalele activitdi desfasurate in cadrul sectiei sunt:

coordoneaza activitatea atelierului;

raspunde de intocmirea si mentinerea evidentei dotarilor domeniului public al Sectorului 2;
raspunde de achizitia, intrefinerea §i reparatiile dotérilor domeniului public (mobilier urban,
fantani ornamentale, arteziene, ceasuri, garduri/imprejmuiri, brangsamene apa si iluminat,
echipamente de joaca si de fitness etc);

planifica lucrarile specifice domeniului de activitate:

tine evidenta contractelor de servicii incidente activitatilor specifice;

verificd pe teren starca dotarilor si propune masuri de imbunitatire a acestora;

asigurd intrefinerea, cu personal propriu sau cu prestatori, a dotarilor domeniului public din
Sectorul 2, alocate pentru administrare;

urmitreste lucririle de mentenantd, intrefinere $i reparatii a dotarilor din sectorul 2, alocate
spre administrare, realizate de catre furnizorii de servicii;

urmareste derularea contractelor cu furnizorii de wtilitayi (apa. cnergic electrica, gaze
naturale):

coordoneaza lucririle de vidanjare a spatiilor alocate spre administrare;

realizeaza/intretine bransamentele apé/canal, lucréri electrice;

intocmeste documentatia primard pentru initierea procedurilor de achizitie publici;

urmireste modul de derulare a contractelor specitice activitafii sectiel si avizeaza situatiile de
plata pentru luerarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
economici:

B) Principalele activitati desfasurate in cadrul Atelierului Dotari si intrc{inerc Mobilier
Urban sunt:

raspunde de mobilierul urban si gardurile de imprejmuire a parcurilor si a zonelor verzi aflate
in patrimoniul institutiei:
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amenajeaza si intrefine dotarile/echipamentele din locurile de joacid pentru copii si a locurilor
de recreere/agrement:

amengjeaza si intrejine dotarile/mobilicrul urban de pe domeniul public (gardulete, banci.
cosuri de gunoi, aparate de joaca):

confecioncaza si monteaza panourile de alisaj;

intoemeste documentatia primard pentru initierca procedurilor de achizitie publica;

intoemeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 13: §
ATRIBUTIILE SECTIEI SPATII VERZI SERE SI URMARIRE INVESTITII

Art. 29. A) Principalele activitagi destasurate in cadrul sectiei sunt:

planifica, realizeaza si controleaza procesului de plantare a materialului dendro-floricol in
parcurile administrate prin: pregdtirea terenului in vederea plantarii, mobilizarea terenului
pentru plantat flori, nivelarca terenului, pichetarea terenului in vederea plantarii, saparea
gropilor inanual pentru arbori, arbusti, ete.. saparca santurilor pentru parduri vii, procurarea
materialului dendro-floricol necesar plantirii de la cele doud sere producitoare (Pantelimon si
Voluntari), plantat arbori (foiosi §i raginosi) si arbusti (foiogi si rasinosi), plantat gard viu,
plantat flori anuale, bianuale si perene, intocmirea unui proces verbal la finalizarea lucrarilor
de plantare;

realizeaza lucrari de amenajare si reamenajare a spatiilor verzi: degajarca terenului de corpuri
straine, mobilizat solul la cazma manual sau mecanizat cu utilajul, extragerea manualad a
pamantului impropriu, imprastierea pamantului vegetal de umpluturd daca este cazul,
nivelarea terenului cu sapa si grebla, semanat gazon, instalare rulou gazon, tavilugit, udat,
incarcarea resturilor si evacuarca gunoiului, intocmirea unui proces verbal de seménat si
instalat gazon rulou la finalizarea lucrarilor de reamenajare a spatiilor verzi;

intrefinerea spatiilor verzi prin elaborarea graficelor de lucrédri de intrefinere a spatiilor verzi
din zona alocati si prin efectuarea periodica a unor lucrari de baza: maturat manual si spélat
aleile, tuns gazon, iarba si buruieni din peluzele de spatiu verde, greblat agrotehnic, aplicare
ingrasaminte, degajarea terenului de corpuri straine, mobilizat sol la cazma in jurul arborilor
i arbustilor, tuns gard viu, executat cuvete la arbori i arbugti, scos drajoni la arbori si
arbusti, incarcat si transportat gunoi la tractor, taieri de corectie la trandafiri, musuroit
/desmusuroit trandaliri, tdiat inflorescenfe uscate si lastari inestetici la trandafiri, plivit si
prasit trandafiri, plivit buruieni din peluze, indepértat flori trecute din rabate, plivit si prisit
rabate flori, rectificat margini la alei §i rabate. udat peluze si plantafii arboricole, curdfat
zapada de pe alei, spart gheata de pe alei, scuturat zipada de pe garduri vii si banci, scuturat
zapada de pe coniferi, incarcat zapada si gheajd si transportat la tractor;

planifica, realizeaza si controleazi toaletarile si defrisarile arborilor amplasali pe domeniul
public al Sectorului 2 prin lucrari de toaletare a arborilor, lucréri de ridicare de coronament,
curdtare ramuri uscate si frante din coronamentul arborilor, defrisare arbori uscafi sau
periculosi. interventie asupra arborilor dobordti de fenomene meteo extreme:;

intocmeste Programul anual de toaletari si defvisari arbori din spatiile verzi, in baza avizelor
emise de Primaria Municipiului Bucuresti.

inventaricazi si depoziteaza in locuri special amenajate materialul lemnos rezultat din lucriri
de toaletare si defrisari arbori efectuate pe domeniul public al Sectorului 2
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- intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de

sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantiti(i, valori estimate, devize, ete.),
studii de oportunitate, urmarirea lucrarilor si serviciilor contractate (verilicarea situatiilor de
lucriri,verificarea proceselor verbale ete.)

urméreste lucrdrile de amenajare, reamenajare §i intrefinere a spatiilor verzi, toalctarca si
defrigsarca arborilor si altele. rcalizate de catre furnizorii de servicii — servicii si luerari
urmdrite: intretinere $i amenajare spalii verzi, toaletari si defvisari arbori, lucrini de amenajare
cu tartan la locurile de joacd, intretinere si mentenantd sisteme de irigat, reparatii alei in
parcuri si gradini publice, modernizare tarcuri de cdini, proiectare §i execulie spatii verzi
(studii de fezabilitate). servicii de deszipezire unitdfi de invatamant si centre sociale conform
protocoalelor de colaborare. aplicare desene si jocuri educative pe asfalt. aplicare tratamente
fitosanitare la arbori. servicii de pazi, tratamente pentru combaterea capuselor, refacere zone
Verzl;

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitafii sectiei si avizeaza situatiile de
platd pentru lucrdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
economici;

intocmeste proceduri operajionaie pentru domeniul propriu de activitate.

B) Principalele activitati desfasurate in cadrul Atelierului Producere, Exploatare Material
Dendrofloricol i Administrare Sere sunt:

planifica activitagile si intocmeste programul anual de productie;

planificd. realizeaza si controleaza procesul de producere a materialului dendro-floricol in
serele administrate;

intocmeste referatele de necesitate pentru buna functionare si o productie optima anuala de
material dendrofloricol:

intocmeste documentatia necesard pentru achizitionarea materialelor, uneltelor, utilajelor cte.
(caicte de sarcini, anexe, note justificative ete.):

intocmeste si transmite referatul de necesitate;

electueaza receptia produselor;

asigurd depozitarea/intrarea in gestiune;

asigurd intocmirea documentatiei: NIR, fige de magazie,bonuri de consum ete;

asigurd intocmirea la finalul anului a propunerilor pentru aprobarea bugetului pentru anul
urmator.

asigura pregatirea serelor: pregitirea anuald a serelor pentru productic demarcazi cu operatii
de dezinfectie, dezinseciie §i deratizare, pregitirca amestecurilor de pamant, seminarca
manuali in ladife cu pat germinativ pregitit in prealabil, lucrari de intretinere la semanaturi si
repicaturi (repicarea la ladife, plantarea la ghiveci, lucrdrile de intrefinere a rasadurilor de
flori plantate la ghivece, pregétirea pentru livrare pe teren, depozitarea ghivecelor goale):

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.
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SECTIUNEA 14
ATRIBUTHLE SECTIEI STRAZI SI URMARIRE INVESTITII

Art. 30, Principalele activitagi deslasurate in cadrul sectiei sunt:

realizeaza lucrari de amenajare si reamenajare a retelei stradale din Sectorul 2;

propune stréizile, aleile, parcarile care trebuie sa intre in procedura de reparare:

inregistreaza si prioritizeaza lucrdrile de intrefinere si reparatii de realizat;

intrefine si repard refeaua stradald din sectorul 2 (strdzi secundare. alei, intrdri, trotuare.
parcdri) cu personal propriu:

intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de
sarcini, note justificative. referate de necesitate, anexe (cantititi, valori estimate. devize, etc.),
studii de oportunitate, urmdrirea lucrarilor si servicitlor contractate (verificarea situatiilor de
lucrari,verificarea proceselor verbale etc.)

intocmeste §i preda cétre Serviciului Economic situatiile de Tuerdri,/consumuri de materiale
pentru lucrarile efectuate in regie proprie;

verificd derularca lucridrilor de intrefinere, reparatii si modernizari ale refelei stradale din
Sectorul 2 (strazi secundare, alei, intrari, trotuare, parcari), realizate de catre terii;

efectuaza receptia la terminarea lucrarilor de reparatii, modernizare, reabilitare strdzi, alei,
parcari din Sectorul 2;

urmiireste modul de derulare a contractelor specifice activitafii scctici si avizeaza situatiile de
platd pentru lucrérile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
economici;

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 15:
ATRIBUTIHLE BIROULUI AVIZE, AUTORIZATII S1 CADASTRU

Art. 31. Principalele activitati destasurate in cadrul biroului sunt:

intocmeste si depune documentele pentru obtinerea avizelor necesare pentru luerdrile
ctectuate de ADP Sector 2;

tine evidenta documentatiei cadastrale i a proprictatilor din domeniul public si privat al
municipalitdtii aflate in administrarea A.D.P. Sector 2;

depune documentatia pentru nscrierea/modificarea in evidenta cadastrala a proprietatilor din
domeniul public si privat al municipalitatii de pe raza Sectorului 2;

predd cétre  Serviciul  Economic  documentele in  original. privind intabularea
terenurilor/cladirilor;

obtine certificatele de urbanism, avizele, autorizatiile de construire pentru lucriirile efectuate
de A.D.P. Scctor 2;

intocmeste si tine evidenta terenurilor/cladirilor aflate in administrarea domeniului public si
privat al Sectorului 2:

verifica regimul juridic al terenurilor pe care urmeaza sa se deruleze lucrari de investitii:
intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.
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SECTIUNEA 16:
ATRIBUTHLE SECTIEI EXPLOATARE ECHHIPAMENTE PARC

Art. 32, Principalele activitati desfasurate in cadrul sectiei sunt:

Art.

asigurd funcfionarca in parametrii optimi a cchipamentelor de agrement:

asigurd §1 organizeaza activitatea personalului deservent al echipamentelor de agrement;
asigura si urmareste respectarca masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR;

asigura si urmareste respectarea legislagiei ISCIR specifica echipamentelor de agrement;
urmdreste contractele de servicii RSVTI:

asigurd. organizeaza §i urmareste activitdfile curente de reparatii de intrefinere la
echipamentcle de agrement;

intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea de citre Consiliul Local a tarifelor de
intrare si inchiriere spatiu public;

raspunde de aplicarca NTSM si PSI in cadrul sectiet:

obtine autorizatiile si avizele specitice;

asigurd st organizeazd activilatea de fincasarc si predare a tarifelor de utilizare a
echipamentelor de agrement;

analizcazd, calculeazd si propune actualizarea tavifelor de utilizare a cchipamentelor de
agrement;

coreleaza nivelul tarifelor de utilizare cu nivelul costurilor utilitatilor, cheltuielilor cu
salariile, cheltuielilor de mentenania, paza si proteciie, achizifii de bunuri, materiale si
servicii;

urmareste incadrarea cheltuielilor in structura bugetului aprobat;

organizeaza si urmareste activitatea de paza din parcul de agrement;

organizeazi si urmareste activitatea de marketing si publicilate;

organizeaza gi urméreste activitatea de curdtenie si cea de prim ajutor din parcul de agrement;
urmadreste solutionarea petitiilor referitoare la parcul de agrement;

sumele incasale pe parcursul unei zile de funcfionare vor [i colectate i depuse la Trezoreria
Sector 2 in urmatoarea zi lucratoare, conform legii;

casicrul colector intocmeste zilnic situatia incasdrilor si centralizatorul lunar si le preda
Serviciului Economic:

urmireste modul de derulare a contractelor specifice activitafii sectiei si avizeaza situatiile de
plata pentru lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
economici:

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate,

SECTIUNEA 17:
ATRIBUTIILE SECTIEI MECANIZARE

33. Principalele activitati desfasurate in cadrul sectiei sunt:

urmareste valabilitatea atestatelor profesionale si medicale ale personalului manevrant de
utilaje si mijloace de transport:
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asigurd obfinerea liceniei de transport si a licengelor de execuie:

asigura urmarirea valabilitagii documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport:
stabileste consumurile de carburanyi:

tine eviden{a consumurilor de carburanti:

intoemeste si gestioneaza loile de parcurs si foilor de consum (rapoarte de schimb):

asigura exploatarea utilajelor gi mijloacelor de transport din patrimoniul institutici:

asigurd intrefinerea utilajelor §i mijloacelor de transport;

se asigura ca utilajele si mijloacele de transport din cadrul sectiei sa corespunda din punct de
vedere tehnic si a siguraniei ruticre:

asigurd reparatiile capitale ale utilajelor si mijloacelor de transport. realizate la unitagile
specializate;

asigurd verificarea CNCIR a utilajelor, echipamentelor §i a instalatiilor din dotare;

asigurd instruirea periodica a personalului care manevreaza echipamente, utilaje si instalagii
conform legislatiei ISCIR:

asigurd transportarea la groapa de gunoi ecologicd a deseurilor rezultate din demolaren
constructiilor neautorizate; '
urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitagii sectici si avizeaza situatiile de
platd pentru lucrarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
economici;

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate,

SECTIUNEA 18:
ATRIBUTIHLE SERVICIULUI DEMOLARI SI RIDICARI AUTO

Art, 34, Principalele activitafi desfasurate in cadrul serviciului sunt:

intocmeste documentele necesare emiterii dispozitiei de trecere in patrimoniul statului dupa
ce autovehiculul/bunul a fost depozitat la locul special amenajat, cu respectarea prevederilor
legale;

organizeaza si asigurd dezafectarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniu public sau
privat al sectorului 2, cu respectarca prevederilor legale;

valorificd deseurile feroase, neferoase si cele rezultate din desfiinfarea constructiilor
neautorizate si autovehiculelor abandonate pe domeniul public:

intocmeste referate de aprobare si alte documente, dupi caz, pentru proiectele de hotarari de
consiliu local care vizeaza activitatea serviciului:

ridicad autovehiculele abandonate sau fard stdpan, precum si cele stajionate neregulamentar pe
domeniul public si privat de pe raza administrativa a sectorului 2 cu respectarea prevederilor
legale:

- intoemeste documentele necesare restituirii citre proprietari a bunurilor ridicate de pe

domeniul public. cu respectarea procedurilor legale:
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urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitatii serviciului si avizeaza
situagiile de platd pentru lucrdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii cconomici;

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 19:
ATRIBUTHLE BIROULUI SISTEMATIZARE RUTIERA

Art. 35, Principalele activita(i destasurate in cadrul biroului sunt:

verificd prin efectuarea inspectiilor zilnice modul de intrefinere si utilizare a domeniului
public si privat al statului, administrat de catre ADP - Sector 2, intocmind note de constatare.
in ceea ce priveste starea refelei stradale, inclusiv a parcajelor de resedinta si a semnelor
privind siguranja circulatiei (marcaje, limitatoarc de viteza, indicatoare de circulatie,
stilpisori de avertizare, etc); ‘
intocmeste note de constatare privind starca retelei stradale, note de fundamentare, referate de
necesitate privind intretinerea, repararca sau modernizarea retelei stradale, inclusiv pentru
siguranga circulatici (semnalizare rutierd verticala si orizontala);

intocmeste documentatii tehnice pentru fuidizarea tralicului prin amplasarea de indicatoare
rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulagiei rutiere ce vor fi
inaintate comisiei tehnice de circulatie spre aprobare;

asigura pastrarea unei evidente a lucrérilor efectuate:

asigwrd prin intermediul agentilor economici, mentinerea in stare corespunzitoarce a
indicatoarclor rutiere de pe raza UAT a Sectorului 2, precum si montarca de indicatoare
rutiere not;

executd prin intermediul firmelor autorizate, lucréri de marcaje rutiere pe strazile din sector;
executd prin intermediul firmelor autorizate, lucréri speciale in domeniul circulatiei rutiere:
lucrari calmatoare de viteza, de avertizare, montare stalpisori rutieri si balustrade de protectic,
precum si alte elemente de sigurantd a circulatiei.

intoemeste documentatia necesard pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantitédfi, valori estimate, devize, ete.),
studii de oportunitate, urmdrirea lucrarilor si serviciilor contractate (verilicarea situatiilor de
lucrari,verificarea proceselor verbale ete.);

urmireste modul de derulare a contractelor specifice activitatii biroului si avizeaza situatiile
de platd pentru lucrdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii
cconomici;

intoemeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 20:

ATRIBUTHLE SERVICIULUI CONTROL ST ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC

Art. 36. Principalele activitati destasurate in cadrul serviciului sunt:
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- intocmeste  documentele de  predare-primire a amplasamentelor in vederca executdrii
lucrarilor tehnico-edilitare si receptia la linalizarca lucrarilor;

- aplica sanctiuni contraventionale:

- comunicd procescle verbale contraveniionale citre contravenien{i $i intocmeste puncle de
vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

- inainteaza organclor de exccutare a creantelor bugetare, procesele verbale contraven{ionale
care nu au fost contestate in termenul legal si note de constatare a ocupirii domeniului public:

- personalul siu de specialitate participa la receptiile luerdrilor, monitorizarea i controlul
activitifilor prestatorilor de servicii pe domeniul public administrat de A.D.P. Sector 2:

- raspunde la sesizarile locuitorilor Sectorului 2 privind domeniul public;

- intoemeste referate de aprobare si alte documente. dupi caz, pentru proiectele de hotéardri de
consiliu local care vizeaza activitatea serviciului:

- aduce la indeplinire atributiile si sarcinile stabilite de cétre conducere;

- efectueaza controale privind respectarca prevederilor legale, mentionate in Autorizatiile de
Construire si in Autorizatiile de Interventii;

- verilicd mobilierul urban si gardurile ce imprejmuicse ansamblurile blocurilor si a locurilor
virane aflate in patrimoniul institugiei;

- sesizeazd conducerea institujici, daca se constatd organizarea pe domeniu public al
activitatilor ilegale de comert, prestari de servicii gi altele;

- sesizeazd conducerea institutiei cu privire la ocuparea domeniului public ilegald cu tonete.
gherete sau altele de tip mobilier urban. constructii provizorii, garaje, organizari de santier.
ete, luand masuri de informare a organclor competente;

- verificd stadiul fizic al lucrarilor de interventie  de remediere a avariilor de pe teritoriul
Sectorului 2, respectarea termenelor si conditiilor impuse prin autorizajia de interventic si
autorizatia de construire de pe domeniul public, precum si aducerca la starea initiala a
spatiilor publice afectate de lucrarile de interventie. la retelele edilitare, aplicand sanctiuni
contravenjionale, conform legii:

- verificd gradul de curdjenie §i degradare a solului. al zonelor administrate, depozitarca
ilegali a deseurilor pe domeniul administrat de catre A.D.P. Sector 2 si respectarea normelor
privind protectia mediului, luand masuri de sancfionare a abaterilor;

- verificd si notified responsabilii privind [unctionarea sistemelor/instalatiilor de iluminat
public;

- verifica §i notifica responsabilii cu privire la starca oricarui bun de utilitate publica, amplasat
de instituie pe domeniul administrat;

- contribuie la verificarea amenajarii si intretinerii spatiilor verzi locale si a terenurilor de joaca
pentru copii, informéand Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii si Sectia Intretinere si
Dotare Domeniu Public cu privire la aspectele sesizate;

- elaboreaza si coordoneaza programul anual de deszipezire a principalelor obiective de interes
public de pe raza Sectorului 2:

- elibereazd acord/aviz de principiu si/sau incheie contracte dupi caz in vederea ocupirii
domeniului public pentru targuri. expozitii. lerase sezoniere, rulote/autorulote. gherete sau alt
tip de mobilier urban si alte activitati cu caracter economic in parcuri sau alte zone allate in
administrarea A.D.P. Sector 2:
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elibereaza acord/aviz pentru organizare de santicre, schele, realizare acces auto si cobordrea
bordurilor, reclame luminoase si avize de trascu, conform certificatelor de urbanism si/sau
autorizatiilor de construire:

organizeaza proceduri de atribuire a contractelor de inchiriere a unor bunuri imobile allate in
administrarca Administragiei Domeniului Public Sector 2 prin licitatie publica:

urmareste respectarca masurilor de imprejmuire a terenurilor de pe raza administrativ —
teritoriald a sectorului, pentru evitarea depozitirii necontrolate a deseurilor si degradirii
solului:

urmdreste modul de derulare a contractelor specifice activitagii serviciului si avizeaza
situatiile de plata pentru luerdrile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici:

intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

SECTIUNEA 21:

ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI SECURITATE, SANATATE IN MUNCA S1 PSI

Art. 37, Principalele activitali destasurate in cadrul compartimentului sunt:

asigurd efectuarea instructajelor de sanatate si securitate in munca pentru persoancle care
executda munca neremunerata in folosul comunitatii;

asigurd claborarca, afigarca, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectic a
personalului;

asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si fmbolndvire
profesionala la locurile de muncd/posturi de lucru:

asigurd intoemirea “Tigelor de expunere la riscuri profesionale™ pentru fiecare loc de munci;
elaboreazi si actualizeaza “"Planul de prevenire si protecfic anuala™;

identifica echipamentele individuale de protectic necesare pentru posturile de lueru din
unitate si intocmeste necesarul de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de protectie;
intocmeste necesarul de materiale igienico-sanitare;

intocmeste necesarul de materiale de prim-ajutor;

intocmeste necesarul pentru cursurile de instruire/perfectionare profesionala ale angajatilor in
domeniile: prim ajutor, SSM. PSI, SU:

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si
protectie;

tine evidenta stigatoarelor din dotarea unitétii si completeazi de cate ori este nevoie necesarul
cu aceste cchipamcntc;

asigurd electuarca si verilicarea electudrii instruivilor privind sanatatea si securitatea in
munca:

verificA respectarea obligativitdtii purtdrii echipamentului individual de protectie si
informeaza conduccrea cu privire la situatiile constatate in vederea aplicarii sanctiunilor
disciplinare:

asigurd coordonarea activitatitor Comitetului de securitate si sandtate in munca:

cfectucaza controalele si inspectiile privind securitatea §i sindtatea in munci:
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- asigurd comunicarea, cercetarea i inregistrarca accidentelor de munea;

- asigurd claborarea. afisarca. monitorizarea si actualizarea planurilor pentru prevenirea
incendiilor in situatii de urgenya:

- asigurd obfinerea si menfinerca autorizatiel de mediu:

- intocmeste raportari periodice, in conformitate cu prevederile legale, citre organele de mediu:

- asigurd instruirca angajafilor institugici sa colecteze separat deseurile gencrate  prin
respectarca inscripiondrilor de pe recipientele destinate colectarii seleclive;

- intocmeste caictul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina muncii:

- colaboreazi cu prestatorul serviciul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

- asigurd Tntoemirea solicitarilor pentru efectuarca examenului medical de angajare, precum si
programarea noilor angajati la aceste examene:

- intocmeste graficele cu programarea personalului pentru efectuarca controlului medical
periodic;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- tine evidenta "Fisclor de aptitudine™ ale salariatilor emise de medicul de medicina muncii;

- intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate.

CAPITOLUL IV
_ CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
IN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 38. Actiunile (ctapele) necesare desfasurarii activitatilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate n lista obiectivelor specifice, activitdfilor, actiunilor si procedurilor, elaborata la nivelul
fiecarui compartiment al institutiei.

Art. 39, (1) Tndcp!inirea obiectului de activitate si a misiunii A.D.P. Sector 2 reprezintd obiectivul
cforturilor tuturor angajatilor.

(2) Directorii/setii compartimentelor se asigura de destasurarea tuturor activitétilor detaliate
in sectiunile capitolelor anterioare, precum si orice alte activitali conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autoritafile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt si mediu. n limitele
respectdrii  temeiului  legal i in limita  pregativii profesionale a angajatilor din  cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 40. Directorul General, Directorul General Adjunct, directorii, selii compartimentelor si intregul
personal al institutiei au obligajia sd cunoascil, sd aplice §i s respecte toate prevederile legale care
reglementeaza domeniul lor de activitate, rdspunzand de indeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea.
Art. 41, Pentru buna deslasurare a activitalii compartimentelor, dar si a comunicirii intre acestea, a
datelor. informatiilor, documentelor si inregistrarilor claborate si/sau utilizate in indeplinirca
activitatilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent;
- aplicarea in  cadrul compartimentelor  coordonate a  prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor si procedurilor de sistem. elaborate la nivelul institutiei:
- claborarca procedurilor/instructiunilor de lucru specilice activitatii desfasurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de cite ori esle necesar pentru a asigura
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conformitatea cu cerinfele legale si de reglementare, dar §i cu modul coneret de desfagurare a
activitatilor:

- aplicarca in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lueru specifice activitagilor destasurate:

- transmiterca proiectelor, deciziilor administrative. procedurilor / instructiunilor de lucru.
precum si alte documente care detaliaza actiuni de intreprins pentru consultarea i avizarea
acestora de cétre toate compartimentele implicate in actiunca detaliatd prin documentele
claborate.

Art. 42, Directorii si selii compartimentelor vor analiza §i propune masuri pentru imbundtatirea
aclivitagii. cresterea operativitaii si a procedurilor privind controlul intern/ managerial.

Art, 43. Sarcinile Zatribugiile si responsabilitigile de serviciu, relafiile ierarhice dintre compartimente
si posturile din cadrul institutiei, nivelul executiv sau de conducere, stera relajionala (relatiile
ierarhice, funcfionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competenie. modul de
suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de functii al instituiei sunt descrise in fisele de
post aprobate de catre directorul general, cu respectarea organigramei.

Art. 44, Selii de servicii., sectii, birouri gi ateliere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
Regulament vor stabili prin fisa postului in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia sarcini
pentru fiecare post in parte, urmirind o incércare judicioasd a acestora conform pregitirii
profesionale si functiei.

Art. 45, Directorii §i selii compartimentelor se asigurd de perfecfionarca pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine, Intocmind totodala si evaludri anuale ale acestora.

Art. 46. Furnizarea datelor in afara A.D.P. Sector 2 si participarea la lucrari organizate de alte
autoritaji publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 47, Prezentul Regulament se va difuza sub semndtura tuturor compartimentelor i va fi prelucrat
de sefii compartimentelor cu salariatii din subordine.

Art. 48, Prezentul Regulament poate fi imbundtatit, in functie de necesitdfi si supus spre aprobare in
variantd modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 49. Prezentul Regulament de Organizare i Funcfionare este supus aprobarii in sedinta
Consiliului Local Sector 2 si intrd in vigoare dupa aprobarea Consiliului Local Sector 2.

PRIMAR
RADU-NICOLAE MIHAIU
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificiirile si completérile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal §i regulamentul
de organizare si funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes
local”.

Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institutie publica de interes
local cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. infiintatd in baza Deciziei
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr.
324/13.07.1974.

In prezent ADP Sector 2 este organizatd si lunctioneazd conform prevederilor Hotirarii
Consiliului Local Sector 2 nr.309/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Pentru a rdspunde obiectivelor stabilite, se impune reorganizarea ADP Sector 2 pentru
eficientizarea relatiilor functionale din cadrul acesteia.

Modificédrile propuse au in vedere imbundtdfirea activitatii, precum si reorganizarea
compartimentelor/birourilor/serviciilor/directiilor, in concordanfd cu obiectivul de intérire a
capacitdtii institutionale a structurilor din administratia publica locala de la nivelul sectorului 2.

Prin reorganizarea unor structuri din cadrul institutiei, precum si prin regandirea
competentelor acestora, in vederea indeplinirii functiilor si atributiilor in conditii optime si eficiente,
se inten{ioneazd o crestere a capacititii administrative a ADP Sector 2.

De asemenea, necesitatea infiinfdrii unor noi structuri prin reorganizarea si/sau desfiintarea
unora dintre structurile existente este data de complexitatea actuala a domeniilor de activitate si de
aparitia unor noi obiective strategice.

Din analiza efectuatd asupra structurii organizatorice si de personal a ADP Sector 2 a rezultat
cé pot fi redistribuite 19 posturi vacante in noile structuri, fiind necesard suplimentarea cu inca 16
posturi pentru completarea acestora. in cazul ocupdrii tuturor posturilor vacante, impactul bugetar
pentru anul 2022 ramane unul nesemnificativ, reprezentand 0,77% din bugetul aprobat pentru
cheltuielile de personal.

Structura organizatoricd propusa va fi de 343 posturi aferente unui numar egal de functii
contractuale, distribuite astfel:

Director General | post
Director General Adjunct | post
Director Economic 1 post
Director Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul I post
Director Tehnic | post
Director Administrare Domeniu Public si Sistematizare | post

Rutiera



Directia Economica:

Serviciul Economic 9 posturi
Serviciul Parciri 9 posturi
Serviciul Administrativ 25 posturi
Serviciul Achizitii Publice 9 posturi

Din cadrul Serviciului Economic s-a desfiintat 1 post de Inspector de Specialitate vacant.

Biroul Parcéri se organizeazi la nivel de serviciu prin transferul postului de Inspector de Specialitate
IA (cu incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, fard modificarea acestora
intr-o proportie mai mare de 50%)din cadrul Sectiei Exploatare Echipamente Parc si devine
Serviciul Parcri.

Din cadrul Serviciului Administrativ se desfiinteaza postul vacant de Inspector de Specialitate si se
transferd postul de muncitor calificat(cu incadrarea salariatului in noua structurd, avand atribufii
similare, fard modificarea acestora intr-o proportie mai mare de 50%) din cadrul Sectiei Exploatare
Echipamente Parc.

Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale se redenumeste Serviciul Achizitii
Publice si trece sub coordonarea Directorului Economic si sunt desfiintate 2 posturi vacante de
Inspector de Specialitate.

Avand in vedere ci la activitifile desfasurate pana la reorganizare se adauga si atributii legate de
activitatea de achizitii publice, precum si faptul ca intreaga documentatie gestionatd de Serviciul
Achizitii Publice era verificatd si avizatd si de Directorul Economic, aceastdi modificare nu
determina schimbari de peste 50% in atributiile din Fisa Postului de Director Economic.

Directia Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul:

Biroul Salarizare 6 posturi
Biroul Organizare si Formare Profesionala 6 posturi
Biroul Secretariat si I.T. 8 posturi
Compartimentul Evidentd Munci in Folosul Comunitétii 3 posturi

Din cadrul Biroului Organizare si Formare Profesionala s-a desfiintat postul vacant de Inspector de
Specialitate.

In cadrul Biroului Secretariat si IT se transferd postul de Inspector de Specialitate 11 (cu incadrarea
salariatului in noua structurd, avind atributii similare, fard modificarea acestora intr-o proportie mai
mare de 50%) din cadrul Compartimentului Control — Serviciul Control si Administrare Domeniu
Public.

Directia Tehnicé:

Sectia Intretinere si Dotare Domeniu Public 33 posturi din care:
Atelierul Dotéri si intretinere Mobilier Urban 18 posturi
Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii 68 posturi din care:
Atelierul Producere, Exploatare Material Dentrofloricol si 4 posturi
Administrare Sere
Sera Voluntari 10 posturi
Sera Pantelimon |5 posturi
Formatia 1 18 posturi
Formatia Il 12 posturi
Sectia Strazi si Urmdrire Investitii 15 posturi

Biroul Avize, Autorizatii si Cadastru 6 posturi



Pentru o identificare operativa a activitatilor din cadrul Directiei Tehnice, Sectia Intrefinere si
Dotare Domeniu Public se transferd din cadrul Directiei Economice in subordinea Directorului
Tehnic.

Din cadrul Sectiei Intretinere si Dotare Domeniu Public s-a desfiinat Atelierul Exploatare Domeniu
Publie, posturile gi atributiile aferente acestuia intrdnd in componenta sectiei.

In cadrul Atelierului Dotari si Intretinere Mobilier Urban se transfera postul de muncitor calificat(cu
incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, fird modificarea acestora intr-o
proportie mai mare de 50%) din cadrul Formatiei | — Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmérire Investitii.
Din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii s-a desfiintat postul vacant de Muncitor
Calificat.

Seful Atelierului Producere, Exploatare Material Dendrofloricol si Administrare Sere va coordona i
activitatea celor 2 Formatii din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere i Urmdrire Investitii.

in cadrul Sectiei Strdzi si Urmarire Investitii se transferd postul de Inspector de Specialitate IA(cu
incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, fird modificarea acestora intr-o
proportie mai mare de 50%) din cadrul Biroului Secretariat si IT.

Se infiinteazd Biroul Avize, Autorizatii si Cadastru prin reorganizarea Compartimenului Avize,
Autorizatii si Cadastru din cadrul Serviciului Control si Administrare Domeniu Public.

in cadrul Biroului Avize, Autorizatii si Cadastru se infiinteazi | post de Sef Birou, se transfera 1
post de Inspector de Specialitate IA din cadrul Compartimentului Administrare Domeniu Public si
un post de Inspector de Specialitate I1 din cadrul Serviciului Control $i Administrare Domeniu
Public(cu incadrarea personalului in noua structurd, avand atributii similare, fard modificarea
acestora intr-o proportie mai mare de 50%).

Avand in vedere complexitatea lucrérilor de investifii derulate de ADP Sector 2, incadrarea Sectiei
Intreinere si Dotare Domeniu Public la nivelul Directiei Tehnice si corelarea cu activititile Biroului
Avize, Autorizatii si Cadastru favorizeazd o mai bund derulare si urmdrire a investifiilor in ceea ce
priveste intretinerea parcurilor si identificarea limitelor domeniului public unde ADP Sector 2 are un
drept legal de administrare.

Modificarile aduse Directiei Economice si Directiei Tehnice au drept scop separarea structurilor
cheie care asigurd activitdtile specifice obiectului de activitate de cele ce asigurd activitafile suport.
Astfel, fatd de activititile desfasurate pana la reorganizare se adaugd si atributii legate de activitati
cu specific tehnic care nu determind schimbaéri de peste 50% in atributiile din Fisa Postului de
Director Tehnic.

Directia Administrare Domeniu Public si Sistematizare Rutieri:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demoldri si Ridicdri Auto 35 posturi
Biroul Sistematizare Rutiera 6 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi

Directia Mecanizare i Exploatare Echipamente Parc se reorganizeazd prin infiintarea Serviciului
Demoléri si Ridicari Auto, Biroului Sistematizare Rutierd si preluarea Serviciului Control si
Administrare Domeniu Public, pe langd cele doud structuri existente (Sectia Exploatare
Echipamente Parc si Secfia Mecanizare) si se redenumeste Directia Administrarea Domeniului
Public si Sistematizare Rutiera.

Din cadrul Sectiei Exploatare Echipamente Parc s-au desfiintat 11 posturi vacante din care: 1 post de
Inspector de Specialitate si 10 posturi de Muncitor Calificat.

Se infiinteaza Serviciul Demoldri si Ridicari Auto, cu un numéar de 35 de posturi, prin preluarea
personalului cu atribufii de eliberare a domeniului public — din cadrul Serviciului Control si
Administrare Domeniu Public (2 Inspectori de Specialitate 1A, | Inspector de Specialitate II, 1



Referent 1A si 3 Muncitori Calificati - cu incadrarea personalului in noua structurd, avand atributii
similare, fard modificarea acestora intr-o proportie mai mare de 50%). Pentru completarea structurii,
se infiinteaza 28 de posturi.

Se infiinteazd Biroul Sistematizare Rutierd, cu un numir de 6 posturi, pentru implementarea
politicilor de sistematizare rutierd si asigurarea sigurantei traficului la nivelul sectorului 2.
Compartimentul Securitate, Sdnatate in Munca si PSI 2 posturi
Structura este subordonata direct Directorului General al ADP Sector 2. Din cadrul
compartimentului se desfiinteaza postul vacant de inspector de specialitate.

Structura organizatorica a institutiei respectd cerintele privind stabilirea numarului de functii in
cadrul unei institutii publice, precum si cele pentru constituirea structurilor functionale, asa cum sunt
definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.
Printre efectele acestei reorganiziri, anticipdm o mai bund planificare a serviciilor publice prin
stabilirea actiunilor/activitatilor care sa conduci la schimbarea fundamentald a relatiei dintre
institutie si cetateni, in sensul cresterii gradului de satisfacie a acestora din urma.
Masurile de reorganizare propuse vor conduce la imbunidtdfirea proceselor de activitate si a
managementului prin scurtarea circuitului informational-decizional si printr-o mai mare coerenti a
acestuia, fard a avea un impact negativ asupra salariatilor.
incadrarea personalului in numirul de posturi si in noua structurd organizatorici a Administraiei
Domeniului Public Sector 2 se face in termenele si cu respectarea procedurii aplicabile personalului
contractual, prin Decizia Directorului General, in termen de 45 de zile de la data intrédrii in vigoare a
Hotéararii Consiliului Local Sector 2.
Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea functiilor
contractuale si categoriile de functii, precum si atributiile fiecdrei structuri funcfionale, sunt
prevazute in anexele prezentei note de fundamentare:
Anexa nr. |: Organigrama,
Anexa nr. 2: Statul de functii;
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdirdre
pentru aprobarea Organigramei, Statului de funciii §i Regulamentului de Organizare §i
Funcfionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector 2, apreciez oportun promovarea
proiectului de hotdrare mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-menfionate,
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotdirare

pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de Organizare i
Funcfionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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Nota de fundamentare
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2

Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este institutie publica de interes
local cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. infiintatd in baza Deciziei
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr.
324/13.07.1974.

in prezent ADP Sector 2 este organizatd si functioneaza conform prevederilor Hotararii
Consiliului Local Sector 2 nr.309/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Numirul maxim de posturi aprobat este de 327 posturi aferente functiilor contractuale, din

care:
Director General 1 post
Director General Adjunct 1 post
Director Economic 1 post
Director Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul 1 post
Director Tehnic 1 post
Director Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 10 posturi
Biroul Parcari 8 posturi
Serviciul Administrativ 25 posturi
Sectia Intretinere si Dotare Domeniu Public 33 posturi din care:
Atelierul Exploatare Domeniu Public 8 posturi
Atelierul Dotari si Intretinere Mobilier Urban 17 posturi

Directia Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul:

Biroul Salarizare 6 posturi
Biroul Organizare si Formare Profesionala 7 posturi
Biroul Secretariat si [.T. 8 posturi
Compartimentul Evidenta Munca in Folosul Comunitatii 3 posturi

Directia Tehnica:
Serviciul Achizitii Publice. Concesiuni si Fonduri Structurale 11 posturi
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Sectia Spatii Verzi. Sere si Urmarire Investitii 70 posturi din care:

Atelierul Producere, Exploatare Material Dentrofloricol si 4 posturi
Administrare Sere

Sera Voluntari 10 posturi

Sera Pantelimon 15 posturi

Formatia | 19 posturi

Formatia II 12 posturi
Sectia Strazi si Urmarire Investitii 14 posturi

Directia Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 40 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si PSI 3 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniu Public: 25 posturi din care:
Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru 3 posturi
Compartimentul Control 6 posturi
Compartimentul Administrare Domeniul Public 7 posturi

Pentru a raspunde obiectivelor stabilite, se impune reorganizarea ADP Sector 2 pentru
eficientizarea relatiilor functionale din cadrul acesteia.

Modificdrile propuse au in vedere imbunatitirea activitatii, precum si reorganizarea
compartimentelor/birourilor/serviciilor/directiilor, in concordantd cu obiectivul de intarire a
capacitatii institutionale a structurilor din administratia publica locala de la nivelul sectorului 2.

Prin reorganizarea unor structuri din cadrul institufiei, precum si prin regindirea
competentelor acestora, in vederea indeplinirii functiilor si atributiilor in conditii optime si eficiente,
se intentioneaza o crestere a capacitatii administrative a ADP Sector 2.

De asemenea, necesitatea infiintarii unor noi structuri prin reorganizarea si/sau desfiintarea
unora dintre structurile existente este data de complexitatea actuala a domeniilor de activitate si de
aparitia unor noi obiective strategice.

Din analiza efectuatd asupra structurii organizatorice si de personal a ADP Sector 2 a rezultat
cd pot fi redistribuite 19 posturi vacante in noile structuri, fiind necesard suplimentarea cu inca 16
posturi pentru completarea acestora. in cazul ocupdrii tuturor posturilor vacante, impactul bugetar
pentru anul 2022 ramane unul nesemnificativ, reprezentand 0,77% din bugetul aprobat pentru
cheltuielile de personal.

Structura organizatoricd propusd va fi de 343 posturi aferente unui numar egal de functii
contractuale, distribuite astfel:

Director General 1 post
Director General Adjunct 1 post
Director Economic 1 post
Director Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul | post
Director Tehnic | post
Director Administrare Domeniu Public si Sistematizare Rutiera 1 post

Directia Economica:

Serviciul Economic 9 posturi
Serviciul Parcari 9 posturi
Serviciul Administrativ 25 posturi
Serviciul Achizitii Publice 9 posturi

Din cadrul Serviciului Economic s-a desfiintat 1 post de Inspector de Specialitate vacant.
Biroul Parcdri se organizeazd la nivel de serviciu prin transferul postului de Inspector de Specialitate
IA (cu incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, fara modificarea acestora
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intr-o proportie mai mare de 30%)din cadrul Sectiei Exploatare Echipamente Parc si devine Serviciul
Parcari.

Din cadrul Serviciului Administrativ se desfiinfeazda postul vacani de Inspector de Specialitate si se
transfera postul de muncitor calificat(cu incadrarea salariatului in noua structurd, avand atribufii
similare, fara modificarea acestora intr-o proportie mai mare de 50%) din cadrul Sectiei Exploatare
Echipamente Parc.

Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale se redenumeste Serviciul Achizitii
Publice si trece sub coordonarea Directorului Economic si sunt desfiintate 2 posturi vacante de
Inspector de Specialitate.

Avand in vedere ca la activitdtile desfasurate pand la reorganizare se adauga si atributii legate de
activitatea de achizitii publice, precum si faptul ca intreaga documentatie gestionata de Serviciul
Achizitii Publice era verificatda si avizata si de Directorul Economic, aceastd modificare nu determind
schimbari de peste 50% in atributiile din Fisa Postului de Director Economic.

Directia Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul:

Biroul Salarizare 6 posturi
Biroul Organizare si Formare Profesionala 6 posturi
Biroul Secretariat si L.T. 8 posturi
Compartimentul Evidentda Muncié in Folosul Comunitatii 3 posturi

Din cadrul Biroului Organizare si Formare Profesionala s-a desfiintat postul vacant de Inspector de
Specialitate.

In cadrul Biroului Secretariat si IT se transferd postul de Inspector de Specialitate Il (cu incadrarea
salariatului in noua structurd, avdand atribufii similare, fara modificarea acestora intr-o proporfie
mai mare de 50%) din cadrul Compartimentului Control — Serviciul Control si Administrare
Domeniu Public.

Directia Tehnica:

Sectia Intretinere i Dotare Domeniu Public 33 posturi din care:
Atelierul Dotri si Intretinere Mobilier Urban 18 posturi
Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii 68 posturi din care:
Atelierul Producere, Exploatare Material Dentrofloricol si 4 posturi
Administrare Sere
Sera Voluntari 10 posturi
Sera Pantelimon 15 posturi
Formatia | 18 posturi
Formatia I 12 posturi
Sectia Strazi si Urmarire Investitii 15 posturi
Biroul Avize, Autorizatii si Cadastru 6 posturi

Pentru o identificare operativa a activitdfilor din cadrul Directiei Tehnice, Sectia Intretinere si
Dotare Domeniu Public se transferd din cadrul Directiei Economice in subordinea Directorului
Tehnic.

Din cadrul Sectiei Intretinere si Dotare Domeniu Public s-a desfiintat Atelierul Exploatare Domeniu
Public, posturile si atributiile aferente acestuia intrdand in componenia sectiei.

In cadrul Atelierului Dotdri si Intretinere Mobilier Urban se transferd postul de muncitor calificat(cu
incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, farda modificarea acestora intr-o
proportie mai mare de 50%) din cadrul Formatiei [ — Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmdrire Investitii.
Din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii s-a desfiintat postul vacant de Muncitor
Calificat.

Seful Atelierului Producere, Exploatare Material Dendrofloricol si Administrare Sere va coordona
si activitatea celor 2 Formatii din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii.
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In cadrul Sectiei Strazi si Urmarire Investifii se transfera postul de Inspector de Specialitate [A(cu
incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, fara modificarea acestora intr-o
proportie mai mare de 50%) din cadrul Biroului Secretariat si IT.

Se infiinfeaza Biroul Avize, Autorizatii si Cadastru prin reorganizarea Compartimenului Avize,
Autorizatii i Cadastru din cadrul Serviciului Control si Administrare Domeniu Public.

In cadrul Bivoului Avize, Autorizatii si Cadastru se infiinteaza 1 post de Sef Birou, se transferd 1 post
de Inspector de Specialitate 14 din cadrul Compartimentului Administrare Domeniu Public si un post
de Inspector de Specialitate Il din cadrul Serviciului Control si Administrare Domeniu Public(cu
incadrarea personalului in noua structurd, avand atribufii similare, fard modificarea acestora intr-
o proporfie mai mare de 50%).

Avand in vedere complexitatea lucrarilor de investitii derulate de ADP Sector 2, incadrarea Sectiei
Intretinere si Dotare Domeniu Public la nivelul Directiei Tehnice si corelarea cu activitdtile Biroului
Avize, Autorizatii si Cadastru favorizeaza o mai buna derulare si urmdarire a investitiilor in ceea ce
priveste intrefinerea parcurilor si identificarea limitelor domeniului public unde ADP Sector 2 are
un drept legal de administrare.

Modificarile aduse Directiei Economice si Directiei Tehnice au drept scop separarea structurilor
cheie care asigura activitatile specifice obiectului de activitate de cele ce asigurd activitdtile suport.
Astfel, fata de activitdtile desfasurate pdnd la reorganizare se adauga si atributii legate de activitati
cu specific tehnic care nu determindg schimbari de peste 50% in atributiile din Fisa Postului de
Director Tehnic.

Directia Administrare Domeniu Public si Sistematizare Rutiera:

Sectia Exploatare Echipamente Parc 27 posturi
Sectia Mecanizare 58 posturi
Serviciul Demolari si Ridicari Auto 35 posturi
Biroul Sistematizare Rutierd 6 posturi
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 12 posturi

Directia Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc se reorganizeazd prin infiinfarea Serviciului
Demoldri si Ridicari Auto, Biroului Sistematizare Rutierd si preluarea Serviciului Control si
Administrare Domeniu Public, pe langd cele doud structuri existente (Sectia Exploatare Echipamente
Parc si Sectia Mecanizare) si se redenumeste Directia Administrarea Domeniului Public si
Sistematizare Rutierd.

Din cadrul Sectiei Exploatare Echipamente Parc s-au desfiinfat 11 posturi vacante din care: I post
de Inspector de Specialitate si 10 posturi de Muncitor Calificat.

Se infiinteaza Serviciul Demolari si Ridicari Auto, cu un numdr de 35 de posturi, prin preluarea
personalului cu atribufii de eliberare a domeniului public — din cadrul Serviciului Control i
Administrare Domeniu Public (2 Inspectori de Specialitate 14, 1 Inspector de Specialitate II, 1
Referent 1A si 3 Muncitori Calificati - cu incadrarea personalului in noua structurd, avand atributii
similare, fara modificarea acestora inir-o proportie mai mare de 50%). Pentru completarea
structurii, se infiinteazd 28 de posturi.

Se infiinteaza Biroul Sistematizare Rutierd, cu un numdr de 6 posturi, pentru implemeniarea
politicilor de sistematizare rutierd si asigurarea siguranfei traficului la nivelul sectorului 2.
Compartimentul Securitate, Sénatate in Munca si PSI 2 posturi
Structura este subordonatd direct Directorului  General al ADP  Sector 2. Din cadrul
compartimentului se desfiinfeaza postul vacant de inspector de specialitate.

Structura organizatoricd a institutiei respecta cerintele privind stabilirea numarului de functii
in cadrul unei institutii publice. precum si cele pentru constituirea structurilor functionale. asa cum
sunt definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.



Printre efectele acestei reorganizari, anticipam o mai bund planificare a serviciilor publice
prin stabilirea actiunilor/activitatilor care sd conducd la schimbarea fundamentald a relatiei dintre
institutie si cetateni, in sensul cresterii gradului de satisfactie a acestora din urma.

Masurile de reorganizare propuse vor conduce la imbunatatirea proceselor de activitate si a
managementului prin scurtarea circuitului informational-decizional si printr-o mai mare coerentd a
acestuia, fara a avea un impact negativ asupra salariatilor.

Incadrarea personalului in numarul de posturi §i in noua structura organizatorica a
Administratiei Domeniului Public Sector 2 se face in termenele si cu respectarea procedurii aplicabile
personalului contractual, prin Decizia Directorului General, in termen de 45 de zile de la data intrarii
in vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 2.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea
functiilor contractuale si categoriile de functii, precum si atributiile fiecéarei structuri functionale, sunt
prevazute in anexele prezentei note de fundamentare:

Anexa nr. 1: Organigrama;
Anexa nr. 2: Statul de functii;
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.

In contextul celor aritate mai sus, tindnd seama de necesitatea realizarii interesului public si
Imbundtdtirea permanentd a calititii serviciilor publice, cu impact direct asupra calitatii vietii
cetitenilor, avand ca baza legala prevederile art. 166 alin.(2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Administratia Domeniului Public
apreciazd ca fiind necesard si oportund promovarea unui proiect de H.C.L. Sector 2 pentru
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

DIRELTOR GENERAL

-

Directorpﬁén l)mig, Director D.M.R.U.R.P.,
Mariu /;\] UTA [ulig-Andree RAS

Intocmit 2ex./18.08.2022
Birou Organizare si Formare Profesionala
Insp. Sp. loana-Monica SAVU
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Raport de specialitate
la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector 2

Avand in vedere documentatia aferentd proiectului de hotdrdre privind aprobarea
Organigramei, Statului de Funcfii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 2, inregistratd la Cabinet Secretar General cu nr
3069/17.08.2022, transmisa Directiei Management Resurse Umane prin adresa Directiei
Administrafie Publicd Localda nr 160363/17.08.2022 , precizim urmdtoarele:

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local ,,aprobd, la
propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal §i
regulamentul de organizare si funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor
publice de interes local “.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 309/2019 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului
Public Sector 2.

Prezentul proiect de hotadrdre propune spre aprobare Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare i Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2 cu
modificarea numaérului total de posturi, de la 327 la 343 ( inclusiv cele 61 posturi infiintate
conform punctului 6 din O.U.G. nr. 63/2010).

Motivatia modificarii actualei Organigrame, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2 este determinatd in
principal de necesitatea eficientizarii activitatii si a indeplinirii functiilor si atributiilor in conditii
optime, In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite si a cresterii capacitatii administrative a
Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Motivatia suplimentdrii numarului de posturi si a infiinfdrii unor noi structuri este
reprezentatd de complexitatea domeniilor de activitate din cadrul Administratiei Domeniului
Public Sector 2 si de aparitia unor noi obiective strategice.

Astfel, se propun urmitoarele:

> Reorganizarea Directiei Economice prin preluarea Serviciului Achizitii Publice,

Concesiuni si Urmarire Investitii redenumit Serviciul Achizitii. Acest serviciu aflat in

prezent in subordinea Directorului Tehnic trece in subordinea Directorului Economic.

- De asemenea, se desfiinfeazd 2 posturi vacante din cadrul Serviciului Achizitii si 2

posturi vacante din cadrul Serviciului Economic

- Biroului Parcari se reorganizeaza ca Serviciul Parcdri, in cadrul sdu infiintdndu-se un post

contractual de execufie si un post contractual de conducere de Sef Serviciu Parcari.

Personalul din cadrul Biroului Parcari va fi reincadrat in noua structurd cu respectarca

prevederilor legale.

SPGC - RSHCL



- In cadrul Serviciului Administrativ se desfiinteazd un post (vacant/ocupat - nu se
precizeaza)
> Reorganizarea Directfiei Tehnice

- Secfia Intrefinere §i Dotare Domeniu Public, avand in subordine Atelierul Exploatare
Domeniu Public §i Atelierul Dotari §i Intrefinere Mobilier Urban, se afla in prezent in
subordinea Directorului Economic si trece in subordinea Directorului Tehnic. Atelierul
Exploatare Domeniu Public se desfiinfeazd, activitatea acestuia fiind preluatd in cadrul
Sectiei Intrefinere si Dotare Domeniu Public. Personalul contractual care desfisoard in
prezent activititile preluate, mai sus mentionate, va fi incadrat in Sec{ia Intrefinere si
Dotare Domeniu Public

- In cadrul Atelierului Dotiri si Intretinere Mobilier Urban se infiinteaza un post

- Formatiile I si II aflate in prezent in subordinea Sectiei Spafii Verzi, Sere §i Urmérire
Investitii vor trece in subordinea Sefului Atelierului Producere Exploatare Material
Dendrofloricol si Admnistrare Sere

- In cadrul Formatiei I al Sectiei Spatii Verzi, Sere i Urmérire Investitii se desfiinfeazi un
post

- In cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investitii se desfiinfeaza |1 post vacant

- I cadrul Sectiei Striizi si Urmirire Investifii se infiinteaza un post

> Reorganizarea Directiei Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc

- Aceasta directie se redenumeste ca Directia Administrare Domeniu Public si
Sistematizare Rutierd §i se reorganizeazd, cuprinzand urmatoarele structuri: Sectia
Exploatare Echipamente Parc, Sectia Mecanizare, Serviciul Demolari si Ridicari Auto,
Sectia Sistematizare Rutierd. Este structura infiintatd pentru a gestiona activitatea
desfagurata in proiectul realizat pe fonduri UE

- In cadrul acestei directii se infiinteazi Biroul Demoliri si Ridicidri Auto cu un total de
35 posturi din care o funcfie contractuald de conducere de Sef Birou si 34 functii
contractuale de executie si Biroul Sistematizare Rutierd cu un numar de 6 posturi din
care o functie contractuald de conducere de Sef Birou si 5 functii contractuale de executie.
- Biroul Demolari si Ridicari Auto, nou infiintat preia activitatea privind indeplinirea
atributiilor de eliberare a domeniului public (activitate desfasuratd in prezent in cadrul
Serviciului Control si Administrare Domeniu public) Personalul contractual care
desfagoard in prezent activitdfile preluate, mai sus mentionate, va fi incadrat in Biroul
Demolari si Ridicéri Auto.

- Din cadrul Sectiei Exploatare Echipamente Parc se desfiinfeazd 11 posturi contractuale
de executie vacante.

» Directia Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul
- In cadrul Biroului Organizare si Formare Profesionali se desfiin{eazd un post vacant
- In cadrul Biroului Secretariat si I'T se infiinfeazd un post

Serviciul Control §i Administrare Domeniu Public

- In cadrul Serviciului Control si Administrare Domeniu Public se desfiinfeazd un post
(ocupat/vacant nu se precizeazi)

SPGC - RSHCL



- Din cadrul Compartimentului Control se desfiinfeazi un post de inspector de specialitate
II, atributiile specifice acestui post fiind preluate in cadrul Biroului Secretariat si IT.
Titularul postului va fi reincadrat in cadrul Biroului Secretariat si IT avand in vedere ca
atributiile sunt similare, fard a se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

- In cadrul Biroului Secretariat si IT se transferd postul de Inspector de Specialitate I (cu
incadrarea salariatului in noua structurd, avand atributii similare, fird modificarea acestora
intr-o proportie mai mare de 50%) din cadrul Compartimentului Control — Serviciul
Control si Administrare Domeniu Public.

- Compartimentul Avize Autorizatii si Cadastru aflat in prezent in subordinea
Serviciului Control si Administrare Domeniu Public se reorganizeaza si devine Biroul
Avize Autorizatii si Cadastru; se infiinteaza 2 posturi contractuale de executie §i un post
contractual de Sef Birou

- In cadrul Compartimentului Administrare Domeniu Public Public se desfiinfeazd un
post, atributiile acestuia fiind preluate in cadrul Biroului Avize, Autorizatii si Cadastru
unde se Infiinteaza un post in acest sens. Titularul postului desfiintat va fi incadrat in noua
structurd avand 1n vedere cd atributiile sunt similare.

» Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si PSI

- In cadrul acestui compartiment se desfiinteaza un post vacant

Modificdrile aduse Directiei Economice si Directiei Tehnice au drept scop separarea
structurilor cheie care asigura activitafile specifice obiectului de activitate de cele care asigura
activitdfile de suport. Prin preluarea activititilor specifice structurilor mai sus menfionate,
atributiile functiilor contractuale de conducere de Director Tehnic si Director Economic nu se
modifica in proportie mai mare de 50%.

Titularii posturilor de natura contractuald, ale céror posturi au fost desfiinfate, vor fi
reincadrati in structurile care preiau activitatea pe care o desfasoard conform atributiilor din fisa
postului.

Prin prezentul proiect de hotdrare se supune aprobarii urmatoarea structura:

Numdr total de posturi - 343 (inclusiv cele 61 posturi infiintate conform punctului 6 din
0.U.G. nr. 63/2010) din care:

- Numar total al personalului de conducere: 24
- Numdr total al personalului de executie: 319

Statul de functii al Administratiei Publice Sector 2 respectd prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificérile si completirile ulterioare, ale adresei nr.
8773/08.04.2021 inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numérul maxim de posturi pe anul 2021 pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere modificdrile intervenite in structura organizatoricd a instituiei,
Administratia Domeniului Public Sector 2, se propune modificarea In mod corespunzitor a
Regulamentului de Organizare si Functionare al institufiei.

SPGC - RSHCL



Menfiondm cd prezentul raport de specialitate a fost ntocmit in baza informatiilor
prezentate de Administratia Domeniului Public Sector 2.

Avéand in vedere cele precizate mai sus, propunem spre aprobare proiectul de hotdrire
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si respectiv. Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Director Resurse Umane
Bucdiu Roxana Sef Serviciu SOPGC
Beldeanu Ma!(imm
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RAPORT DE CONSILIERE

Structura supusa consilierii:

Cabinet Secretar General al Sectorului 2
Directia Administratie Publicd Locala
Administratia Domeniului Public Sector 2

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de
reorganizare a Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotarare privind reorganizarea
Administratiei Domeniului Public Sector 2, inregistrat cu nr. 3069/17.08.2022, pentru a
aprecia daca proiectul de hotarare elaborat este in acord cu recomandarile formulate de
auditori In Raportul de audit public intern al performantei nr. 81321/02.06.2021.

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst si Adriana Mirela Udrel

Verificat de: Sef Serviciu SAPIPS2, Luminita Coman
Sef Serviciu SASPIL, Constantin Patruta

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu



Cuprinsul luerdrilor si documentelor :

1. Introducere

2. Constatiri

3. Concluzii

4. Propuneri de solutii

5. Documentatia - anexa, conform Opis
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RAPORT DE CONSILIERE

CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Subsemnatii Ana Otilia Burst si Adriana Mirela Udrel — auditori, am desfasurat in
baza Ordinului de serviciu nr. 15/17.08.2022 emis de Directorul Directiei Audit Public
Intern, o misiune de consiliere cu tema ,, Consiliere cu caracter informal privind
propunerea de reorganizare a Administratiei Domeniului Public Sector 2" la nivelul
Cabinetului Secretarului General al Sectorului 2, Directiei Administratie Publica Locala si
Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Conducerea structurii consiliate a fost asigurata de:

Secretar General al Sectorului 2 — Elena Nita

Director Executiv Directia Administratie Publicd Locala — Corina losefina Duinea
Director General Administratiei Domeniului Public Sector 2 — Alin -Vasilicd Drugau

Tipul de audit si Baza legald a actiunii de consiliere:

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, in conformitate cu

prevederile pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013.

Baza legald a misiunii o constituie:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern — Cap. IV, pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013,;

- Normele proprii de exercitare a activita{ii de consiliere elaborate la nivelul Primariei
Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern;

- Adresa nr. 160366/17.08.2022 transmisa de Directia Administrafie Publica Locala
catre Directia Audit Public Intern, aprobatd de Primarul Sectorului 2, prin care se
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solicitd intocmirea unui Raport de consiliere in legiturd cu implementarea
recomandarilor din Raportul de audit public intern al performantei nr.
81321/02.06.2021.

Datele de identificare ale misiunii sunt:

- Ordinul de serviciu nr, 15/17.08.2022;

- Echipa de consiliere a fost formata din auditorii: Ana Otilia Burst si Adriana Mirela
Udrel, coordonata de sefii Serviciilor Audit Public Intern al Primariei Sectorului 2
si Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind asiguratd de
Directorul executiv al Directiei Audit Public Intern;

- Structura consiliatd: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Directia
Administratie Publica Locala si Administratia Domeniului Public Sector 2;

- Durata actiunii de consiliere: 17.08.2022 — 18.08.2022.

Activitatea supusa consilierii:
Activitatea de organizare si gestionare a resurselor umane, privind elaborarea
proiectului de hotarare de reorganizare a Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Modul de desfasurare a misiunii de consiliere:
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare;
- Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, observarea, examinarea;
- Documente materiale analizate si examinate in cursul misiunii de consiliere:

e Adresa nr. 160366/17.08.2022 transmisa de Directia Administratie Publica
Locala catre Directia Audit Public Intern, aprobata de Primarul Sectorului 2;

e Proiectul de hotardre inregistrat cu nr. 3069/17.08.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2;

e Raportul de audit public intern al performantei nr. 81321/02.06.2021.

- Materiale intocmite in cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere.

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informala in conformitate cu prevederile Cap. IV,
pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitagii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotarare privind
reorganizarea Administratiei Domeniului Public Sector 2, inregistrat cu nr. 3069/
17.08.2022, pentru a aprecia dacd acesta este In acord cu recomandarile formulate de
auditori in Raportul de audit public intern al performantei nr, 81321/02.06.2021.

Obiectivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotarare privi nd reorganizarea
Administragiei Domeniului Public Sector 2, inregistrat cu nr. 3069/17.08.2022, pentru a
aprecia daci acesta este in acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit
public intern al performantei nr. 81321/02.06.2021.
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CAPITOLUL II: CONSTATARI

Avand 1n vedere recomandarile formulate in Raportul de audit public intern al
performantei nr. 81321/02.06.2021 cu privire la analiza oportunititii de reorganizare a
structurii organizatorice, precum si a redistribuirii de atributii/posturi in cadrul institutiei,
astfel Incdt noua structurd organizatorica sa permita atingerea in mod eficient si eficace a
obiectivelor institutiei, precum gi asigurarea unui volum optim de activitate gi un grad
echilibrat de incdrcare/post, in raport cu propunerea de reorganizare a Administratiei
Domeniului Public Sector 2, apreciem ca:

e in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 1 — Analizarea de catre managementul de
varf a oportunitdtii de reorganizare a Administratiei Domeniului Public Sector 2, in
una dintre modalitatile prevazute de lege (art. 591 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ), constatam cd a fost adoptatd modalitatea de reorganizare a
institutiei prin menfinerea personalititii juridice a acesteia, precum si a atributiilor
generale ale ADP Sector 2, fiind propusi reorganizarea compartimentelor/
birourilor/serviciilor/directiilor prin regandirea competentelor acestora, in vederea
indeplinirii functiilor si atributiilor in condifii optime §i pe criterii de eficienta si
eficacitate, avand in vedere complexitatea activitafilor si stabilirea unor noi obiective
strategice, prin:

- infiintarea de mnoi structuri (Direcfia Administrare Domeniu Public i
Sistematizare Rutierd, Serviciul Demoldari si Ridiciri Auto $i Biroul Sistematizare
Rutiera),

- desfiintarea unora dintre stucturile existente (Atelierul Exploatare Domeniu
Public);

- transformarea unora dintre structurile existente (Biroul Parcéri devine Serviciul
Parcari, Compartimentul Avize, Autorizatii si Cadastru devine Biroul Avize,
Autorizafii si Cadastru),

- mentinerea activitatilor specifice domeniului protectiei mediului (Secfia Spatii
Verzi, Sere si Urmirire Investifii).

Astfel, din analiza efectuata asupra structurii organizatorice si de personal de catre
conducerea Administratiei Domeniului Public Sector 2, a rezultat ca pot fi redistribuite
un numar de 19 posturi vacante in noile structuri create, fiind necesara totodata,
suplimentarea cu inca 16 posturi pentru completarea structurilor nou infiintate, structura
organizatorica propusa totalizand un numar de 343 posturi, fata de 327 posturi prevazute
pana in prezent.



o cu privire la recomandarea formulata la pet. 2.b.1 — 4naliza structurii organizatorice
cu stabilirea compartimentelor functionale si a numdrului de personal strict necesar
pentru_desfdasurarea activitatilor entildtii pe criterii _de eficienta si eficacitate,
apreciem cd la elaborarea proiectului de hotarére privind reorganizarea institutiei s-a
{inut cont de recomandarile auditorilor referitoare la:

- separarea structurilor cheie care asigurd activitatile specifice obiectului de
activitate de cele ce asigurd activitatile suport, prin modificérile aduse Directiei
Economice si Directiei Tehnice (Secfia Intrefinere si Dotare Domeniu Public se
va transfera din cadrul Directiei Economice in subordinea Directiei Tehnice, iar
Serviciul Achizifii Publice va trece din subordinea Directiei Tehnice sub
coordonarea Directiei Economice);

- stabilirea necesitdtii, numarului si nivelului posturilor de conducere in mod
echilibrat in raport cu numérul posturilor de executie, cu numarul si
complexitatea compartimentelor functionale, numaérul total al posturilor de
conducere fiind majorat de la 22 la 24, iar cel al posturilor de executie de la 305
la319;

- dimensionarea numarului de personal din compartimentele de specialitate in mod
echilibrat in raport cu volumul activitatilor, fiind diminuat/ majorat numarul de
posturi alocat compartimentelor de specialitate n functie de necesitafi (Serviciul
Parcari — majorat cu | post, Secfia Spatii Verzi, Sere si Urmarire Investifii —
diminuat cu 2 posturi, Secfia Strazi si Urmdrire Investifii — majorat cu 1 post,
Sectia Exploatare Echipamente Parc — diminuat cu 13 posturi (rezultdnd un
total de 27 posturi), Biroul Avize, Autorizafii si Cadastru — majorat cu 3 posturi,
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public — diminuat cu 10 posturi);

- analiza necesarului real de personal de la nivelul Secfiei Spatii Verzi, Sere si
- Urmarire Investitii, tinand cont si de faptul ca aceastd sectie gestioneaza in mod
direct o singura zona din totalul celor 6 zone de la nivelul sectorului 2, numarul

total al posturilor de la nivelul acestei structuri fiind diminuat de la 70 la 68
posturi;

- incadrarea Sectiei Intrefinere si Dotare Domeniu Public la nivelul Direcfiei
Tehnice, ceea ce ar favoriza o mai buna desfasurare a activitdtii de teren in ceea
ce priveste intretinerea parcurilor si a domeniului public, precum si posibilitatea
de a identifica proiecte comune care sd fie derulate de personal din ambele sectil
ale directiei (Sectie Strdzi si Sectie Spatii Verzi), cu economie de resurse si
relocari temporare de personal; astfel cum s-a precizat mai sus, Secfia Intrefinere

si Dotare Domeniu Public se va transfera din cadrul Directiei Economice in
subordinea Directiei Tehnice;
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- clarificarea atributiilor fiecarei structuri (Administratia Domeniului Public Sector
2, Polifia Locald Sector 2) 1n ceea ce priveste activitatile de control §i de aplicare
a sanctiunilor contraventionale, pentru evitarea oricaror suprapuneri de atributii;
apreciem ca managementul institutiei a reanalizat aceaste activitafi, conform
competentelor ce revin Administratiei Domeniului Public Sector 2, astfel incat sa
fie eliminate suprapunerile de sarcini intre structurile din cadrul acesteia cu cele
din cadrul altor structuri de la nivelul Consiliului Local al Sectorului 2.

Prin propunerea de reorganizare a structurii organizatorice a Administrafiei
Domeniului Public Sector 2, in urma analizei efectuate de conducerea institutiei, s-au
considerat de asemenea, oportune:

- mentinerea Compartimentului Evidentd Munci tn Folosul Comunitatii in
structura Directiei Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul, astfel cum
a functionat pana in prezent si nesubordonarea acestuia in mod direct conducerii
entitatii/structurii (al Administratiei Domeniului Public Sector 2 sau al noii
structuri din aparatul de specialitate, dupa caz), acesta avand alocat acelasi numar
de posturi cu care a functionat si pana in prezent (3 posturi);

- mentinerea Biroului Salarizare si respectiv a Biroului Organizare si Formare
Profesionald ca structuri distincre in cadrul Directiei Management Resurse Umane
si Relatii cu Publicul, astfel cum au functionat pana in prezent si nedesfiintarea
Biroului Salarizare, cu integrarea posturilor aferente acestuia si a atributiilor
specifice la nivelul Biroului Organizare si Formare Profesionald; Biroul Salarizare
are alocat acelasi numar de posturi cu care a functionat pana in prezent (6 posturi),
in cazul Biroului Organizare si Formare Profesionald s-a propus desfiinfarea unui
post vacant de Inspector de Specialitate, acesta avand alocate conform proiectului
de reorganizare un numar de 6 posturi;

- menfinerea activitdtii de dispecerat la nivelul Serviciului Administrativ, cu
pastrarea numarului de posturi alocate acestuia pana In prezent (25) si nerelocarea
activitatii de dispecerat la nivelul Directiei Management Resurse Umane si Relatii
cu Publicul, in cadrul Serviciului Secretariat si I'T, in urma analizei efectuate de
conducerea institutiel rezultand ca@ exista un grad optim de incarcare pe post la
nivelul acestui serviciu;

- redimensionarea numarului de posturi alocate Serviciului Achizitii Publice, prin
desfiinfarea a doud posturi vacante de Inspector de Specialitate, raportat la
numarul mediu de posturi din structuri similare de la nivelul altor administratii
publice si la volumul de activitate existent;



numarul mediu de posturi din structuri similare de la nivelul altor administratii
publice si la volumul de activitate existent;

- men{inerea Compartimentului Avize, Autorizatii si Cadastru in cadrul instifufiei,
cu reorganizarea acestuia ca birou in subordinea Directiei Tehnice si cu
majorarea numarului de posturi alocate de la 3 la 6 posturi (prin transferul a 2
posturi de executie de la alte structuri din cadrul institutiei $i infiintarea unui post
de Sef Birou) si nepreluarea acestuia in cadrul Directiei Urbanism, Cadastru si
Gestionarea Teritoriului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2.

CAPITOLUL III: CONCLUZII:

in anul 2021 la nivelul Directiei Audit Public Intemn s-au finalizat 9 misiuni de
audit public intern de asigurare cu tema ,,Auditul performantei cu privire la utilizarea
Sondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind cheltuielile
de personal”, atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cét si la
nivelul institutiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfasurate s-au
finalizat prin elaborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare institufie, astfel la
nivelul Administragiei Domeniului Public Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public
intern al performantei nr. 81321/02.06.2021.

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si la institutiile publice de interes local CL.S2), s-au realizat cu
sprijinul unei consultante externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Interventiei la fafa
locului, in baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, datoritd complexitatii acestei misiuni, precum si a specificului acesteia (de
performanti). In acest sens, legea auditului public intern di dreptul conducatorului
compartimentului de audit public intern sd decida asupra oportunitdtii contractarii de
servicii de expertiza/ consultantd din afara entitafii publice, ori de cate ori in efectuarea
auditului intern sunt necesare cunostinfe de stricta specialitate, prin aceastd consultanta
externa solicitdnd experti in analiza-diagnostic organizaional.

Aceasta consultanta de care am beneficiat in derularea celor 9 misiuni de audit
public intern a fost asiguratd, In urma unei proceduri de achizifie publica, de
Asocierea Deloitte Consultantd SRL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRL
(asociat), in baza Contractului 174984/23.12.2020.
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Serviciile de consultanti au vizat:
- Analiza modului de organizare la nivelul institufiilor auditate;
- Identificarea atributiilor stabilite conform prevederilor legale;
- Analiza gradului de alocare a atribufiilor gi de adecvare a fiselor de post la
responsabilitatile cuprinse in acestea;

- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de
activitate.

Livrabilele ce au ficut obiectul contractului sus-mentionat au fost reprezentate de:
- diagnoza organizationala existenta,
- determinarea unei structuri organizationale adecvate in raport cu prevederile
legale si Strategia UAT Sector 2;
- un Plan de interventie pentru transformarea organizationald la nivelul UAT
Sector 2.

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificari/raportari,

rapoarte de activitate anuale, fise de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic, prin
intermediul Directiei Audit Public Intern.

In urma primirii livrabilelor, auditorii gi-au definitivat documentatia, respectiv
teste/ FIAP-uri, iar intreaga misiune de audit public intern a fost parcursia cu

respectarea tuturor etapelor si procedurilor aferente activititii de audit public
intern.

Precizam totodata, ca potrivit punctului 3.8.52.2 din HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern,
Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entititii publice si sunt
confidentiale, se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit
public intern, dupa care se arhiveaza in concordanta cu reglementirile legale in vigoare.

in Raportul anual al activititii de audit aferent anului 2021, inregistrat cu nr.
14988/28.01.2022, transmis atat Ministerului Finanfelor cat si Curtii de Conturi a
Romadniei (organisme abilitate de lege privind evaluarea activitatii de audit public intern),
sunt consemnate la Partea a Il a — Prezentarea activitafii de audit public aferente
anului 2021, pctIl.2 — misiunile de audit public intern realizate, constatarile si
recomandirile formulate in cadrul Rapoartelor de audit public intern.

Astfel, constatarile si recomandarile (cele mai relevante) din aceste rapoarte de
audit public intern al performanfei se regasesc la ,,Domeniul Resurse Umane”, respectiv
paginile 11-13 din Raportul anual al activitatii de audit aferentd anului 2021.



Acest Raport a fost transmis catre Ministerul Finanfelor — Direcfia Generala
Regionald a Finantelor Publice Bucuresti, fiind inregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum

si catre Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Bucuresti, sub nr. CCB\2022-
26901\11.03.2022.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare §i functionare ale acestora, este in
competenta Consiliului Local Sector 2 si se realizeaza la propunerea Primarului
Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art. 166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:
,» Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmatoarele atributii: ... f) aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
[unctionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local (...)".

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesc modul de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local din
Sectorul 2 este in competenta exclusiva a autorititilor administratiei publice locale ale
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea in vedere recomandarile din cadrul misiunilor de
audit public intern, insd nu pot fi conditionate de acestea.

Recomandarile formulate in cadrul misiunii de audit public intern ,, Auditul
performantei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind
cheltuielile de personal” nu au un caracter limitativ in ceea ce priveste modul concret in
care poate fi realizatd reorganizarea Administratiei Domeniului Public Sector 2, ci sunt
formulate in vederea Imbunatatirii activitatilor acesteia, in sensul eficientizarii si eficacitatii
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Recomandarile au fost astfel formulate incat sa faciliteze managementului de
varf alegerea modalititilor de reorganizare optime, conform competentelor sale
manageriale.

Recomandarile vizand structura organizatorici au fost formulate in sensul
analizei optiunilor de catre conducitorii structurilor fmpreund cu conducerea
institutiei si, pe aceastd bazi, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusa de catre
auditori, nici in ceea ce priveste structura functionala, nici in ceea ce priveste numsirul
de posturi.

De altfel, potrivit legislatiei din domeniul auditului public intern (Legea nr.
672/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP
nr. 252/2004), auditul public intern este o activitate funcfional independenti si
obiectivi, conceputa sd adauge valoare si sa imbunatiteascd activitatile entitatii publice, iar
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auditorii interni nu se pot implica in sfera raspunderii manageriale si nu isi pot asuma
responsabilititi manageriale.

Mentiondm ca ftermenul pentru implementarea_recomanddarilor formulate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 81321/02.06.2021, elaborat la nivelul
Administragiei Domeniului Public Sector 2, era stabilit pentru data de 31.12.2021,
implementarea recomanddrilor fiind intarziatd (aceste recomanddri au fost consemnate
in Raportul anual al activititii de audit ca fiind neimplementate la 31.12.2021).

Modul concret de implementare a recomandarilor se urmareste in conformitate cu
termenele stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea recomanddrilor,
transmis de Administrafia Domeniului Public Sector 2, iar periodic aceasta transmite
Directiei Audit Public Intern stadiul progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor si cauzele neimplementarii lor.

in urma analizirii Proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector 2, inregistrat cu nr. 3069/17.08.2022, in raport cu recomandarile
formulate in cadrul Raportului de audit public intern al performantei nr. 81321/02.06.2021,
echipa de audit apreciaza c¢i proiectul de hotarare este in acord cu recomandarile
auditorilor.

CAPITOLUL 1V: PROPUNERI DE SOLUTII:

Promovarea, in vederea aprobdrii de cétre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de
hotdrare inregistrat cu nr. 3069/17.08.2022, privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului
Public Sector 2.

Supervizat:

Director Executiv DAPI, Verificat:
Raluca Beatrice Barbu iSef Serviciu SAPIPS2,
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