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Proiect transmis §i inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 4994/14.12.2022

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functfii §i a Regulamentului de
Organizare §i Funcfionare a Polifei Locale Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritafilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Polifei Locale Sector 2;

Analizand:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr, 71903/21.12.2022 intocmitd de Politia Locald Sector 2,
serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 246260/246657/22.12.2022 prezentat de Directia
Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti;

- Adresa nr. 246254/22.12.2022 i Raportul de consiliere nr. 96101/19.05.2022
prezentate de Directia Audit Public Intern, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Avizul favorabil al Comisiei Locale de Ordine Publicd a Sectorului 2, inregistrat
sub nr. 246220/20.12.2022 la Primaria Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti;

- Proces-verbal al sedintei organizate in data de 20.12.2022 cu reprezentantii Comisiei
paritare constituite la nivelul Politiei Locale Sector 2;

- Proces-verbal al sedin{ei organizate in data de 20.12.2022 intre conducerea Politiei
Locale Sector 2 si Sindicatul National al Politiei Locale;

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;




;,G] - Avizul Comisiei pentru Transparen{d, Reducerea Birocratiei i Inovatiei din cadrul
R4y fonsiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
Avand n vedere reglementarile cuprinse in:

- Legea nr. 155/2010 privind politia locala, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i funcfionare a polifiei locale;

— Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local Sector 2 a unor atributii privind Organigrama,
Statul de functii si ROF-ul pentru Priméria Sectorului 2;

- Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Politiei
Comunitare Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Polifiei Locale Sector 2, astfel cum a fost
modificata prin H.C.L. Sector 2 nr. 221/2017, H.C.L. Sector 2 nr. 399/2018, H.C.L. Sector 2
nr. 27/2019, H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019 si H.C.L. Sector 2 nr. 197/2022.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi
completarile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Polifia Locala Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3 ce confin un numdr
de 83 de pagini si fac parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Numirul total de posturi din structura organizatorica a Polifiei Locale
Sector 2 va fi de 370 de posturi, din care 30 posturi de conducere §i 340 posturi de executie.



.

by Art.2. La solicitarea Directorului General al Polifiei Locale Sector 2, Primarul
~S@torului 2 poate transforma in functie de necesitati, functiile cuprinse in Statul de functii,
fara majorarea numarului de posturi previzute in Organigrama din Anexa nr. 1,

Art.3. (1) Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 privind
reorganizarea Polifiei Comunitare Sector 2 i pentru aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Polifiei Locale Sector 2, astfel
cum a fost modificata prin H.C.L. Sector 2 nr, 221/2017, H.C.L. Sector 2 nr. 399/2018,
H.C.L. Sector 2 nr. 27/2019 si H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019, rdmdn aplicabile.

(2) Prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr. 197/2022 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Politiei Locale Sector 2, isi tnceteazd aplicabilitatea.

Art.4. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul
General al Polifiei Locale Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.S. Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecirei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Polifiei Locale Sector 2, se realizeaza intr-un termen
de maximum 60 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari.

Art.6. (1) Prezenta hotdrare se publici in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotardre se comunicd institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENANITA

RADU-NICOLAE MIHAIU

Hotarare nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un numdr de pagini, inclusiv anexele, si a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuregti in gedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de Urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.




Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. ......

STRUCTURA ORGANIZATORICA
POLITIA LOCALA SECTOR 2 BUCURESTI

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

Y S /7.



ANEXA 1 LAHCL
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. ......./..........2022

STAT DE FUNCTII
POLITIA LOCALA SECTOR 2 BUCURESTI

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

VIZAT
spre naschimbare
SEVC F{E TAF{_ G_E N F RAL




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
POLITIA LOCALA SECTOR 2

ANEXA 2 - STAT DE FUNCTII PROIECT HCL

E Functia contractuala "
E: § IE Func.tia Gradul g :é g
; E z Eﬂ e Functia publicd de |Functia publicii generali spu:il'l_cfﬁ Closa profesional é’ de 2|z
— 'E; g g 2 Bt conducere de executie S, E conducere de-Evecape % E
e = - ) £

| 1 397046 1 2001 Director general S
2 2 397162 2 2002 Director general adj. S
3 3 397015 3 2003 Director ex. S
4 | 4 | 397222 | 4 [2004 Director ex. S
5 5 397136 5 2005 Director ex. S
6 | 6 | 397043 | 6 | 2006 ] Director ex. S

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
7 1 397075 7 2007 Sef Serviciu S
8 2 569883 10 | 2010 consilier 1 superior S
9 3 396974 12 | 2012 consilier 1 superior S
10 4 397007 13 | 2013 referent 111 superior M
11 5 456080 | 29 | 2029 consilier 1 superior S
12 6 542130 | 370 | 2370 consilier I superior S
13 7 397208 9 2009 referent 111 principal M
14 8 542131 367 | 2367 consilier 1 superior S
15 9 397173 | 141 | 2141 consilier 1 superior S

COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII
16 1 397249 11 | 2011 consilier I superior S
17 2 397229 22 | 2022 consilier | superior S

SERVICIUL FINANCIAR S1 PATRIMONIU
18 1 397241 16 | 2016 il 5 . SefServiciu S
19 2 397169 17 | 2017 consilier 1 superior S
20 3 396985 19 | 2019 2 consilier 1 superior S
21 4 397168 | 20 | 2020 consilier 1 superior S
22 5 397141 23 | 2023 AT consilier 1 superior S
23 | 6 | 456050 | 354 | 2354 R consilier 1| principal | s
24 | 7 | 456103 | 364 | 2364 SProCSCIliRe™ consilier 1 | principal | s
25 | 8 [ somis9 [ 21 [ 2021 SECRETAR GENCRAL | consilier 1| principal | S
2 | 9 | 397040 | 110 [ 2110 g consilier 1 superior | S
27 10 | 486527 33 | 2033 referent 111 superior M
28 11 486528 34 | 2034 referent 111 superior M
29 12 | 486529 35 | 2035 referent 111 superior M
30 13 | 397264 8 | 2008 consilier I superior S
£ 14 | 397065 14 | 2014 consilier I superior S

SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA

statfunctii pcs2 Pagina 1
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E Functia contractuala -
t| g £ el Geadt: | B 2|3
= E.-., S an <] : : s . pub.hca' Chasn profesional ; E =
- :'E_ g ; ? Aumels ol iirenemntiic Functia publicd de |Functia publici :generalﬁ specifici T de deecape | 2 _.:

g § & z conducere de executic ,:- conducere E— =

u -]

4
32 1 397005 25 | 2025 Sef Serviciu S
33 2 397281 26 | 2026 consilier 1 superior S
34 3 486530 27 | 2027 consilier I principal S
35 4 397132 28 | 2028 consilier I superior S
36 5 397171 360 | 2360 consilier | superior ]

37 6 486531 30 | 2030 referent 111 superior M
38 T 486532 | 139 | 2139 referent 111 superior M
3 8 542161 152 | 2152 consilier ! debutant 5
40 9 397156 79 | 2079 consilier I superior S
41 10 | 397154 80 | 2080 consilier | superior S
SERVICIUL JURIDIC
42 1 396967 42 2042 Sef Serviciu S
43 2 397033 43 | 2043 consilier juridic I superior S
44 3 396965 44 | 2044 consilier juridic 1 superior S
45 4 397212 45 | 2045 consilier juridic 1 superior S
46 5 397257 46 | 2046 consilier juridic 1 superior S
47 6 397149 353 | 2353 consilier 1 principal S
48 7 456052 | 369 | 2369 consilier juridic | principal S
49 8 396984 15 | 2015 consilier juridic | superior 5
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE
50 1 397109 18 | 2018 consilier achizitii publice | superior S
51 2 456051 | 291 | 2291 consilier achizitii publice 1 superior S
52 3 569885 | 366 | 2366 consilier | superior S
SERVICIUL DISPECERAT
53 1 397178 | 48 | 2048 Sef Serviciu S
54 2 397232 51 | 2051 politist local | superior ~]
55 3 397050 75 | 2075 politist local 11 superior M
56 4 397049 55 | 2055 politist local I superior S
57 3 397165 | 68 | 2068 politist local 111 superior M
58 6 397181 70 | 2070 = VIZAT —— politist local 1 superior S -
5o | 7 | 397220 | 73 | 2073 cnre nesrhimbare politistlocal | 111 | superior | M
60 | 8 | 39m07 | 77 | 2077 | i mrocTAD AENERAI politist local I principal | §
61 | 9 | 397261 | 87 | 2087 politist local 1 superior | S
62 10 397197 89 | 2089 politist local | superior S
63 11 397024 65 | 2065 politist local 111 superior M
64 12 397254 76 | 2076 politist local 111 superior M
COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO SI INFORMATICA
65 1 396972 | 372 | 2372 politist local 11 superior | SSD
66 2 486534 | 359 | 2359 politist local I principal S
67 3 397255 | 142 | 2142 politist local 1 superior S
68 4 397014 147 | 2147 politist local 1 asistent S
SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO
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E g Z:-E F“c.ha Gradul E % E
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69 1 396963 92 2092 Sef Serviciu S
70 | 2 | se9893 [ 93 | 2003 politist local I superior | S
71 3 397170 | 94 [ 2094 politist local 111 superior M
72 4 397147 97 | 2097 politist local 111 superior M
73 5 396980 258 | 2258 politist local 111 superior M
74 6 396977 | 108 [ 2108 politist local 111 superior M
75 7 456146 | 361 | 2361 politist local I principal S
76 8 397023 | 100 [ 2100 politist local 111 superior M
77 9 569892 | 327 | 2327 politist local | superior S
78 10 397247 111 | 2111 politist local 111 superior M
79 11 397051 127 | 2127 politist local 111 superior M
80 12 | 397027 | 101 | 2101 politist local 111 superior M
81 13 397104 62 | 2062 politist local 11T superior M
82 14 397137 129-| 2129 politist local 111 superior M
83 | 15 | 569894 | 104 | 2104 politist local 1 superior | S
84 16 | 397148 | 218 | 2218 politist local 111 superior M
85 17 | 397196 71 | 2071 politist local 111 superior M
86 18 | 397194 105 | 2105 politist local 1 superior M
87 19 | 411182 | 246 | 2246 politist local 111 superior M
88 | 20 | 396992 | 178 | 2178 politist local 111 superior M
89 | 21 | 396969 91 | 2091 politist local 1 superior S
SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO
90 1 397267 | 113 | 2113 Sef Serviciu S
91 2 569896 114 | 2114 politist local 1 superior S
92 3 397030 | 116 | 2116 politist local 1 superior S
3 4 397120 | 123 | 2123 politist local 111 superior M
94 5 397123 | 245 | 2245 politist local 111 superior M
95 6 397151 98 | 2098 politist local I superior S
96 7 397152 128 | 2128 politist local | asistent S
97 8 397091 132 | 2132 politist local 1 asistent S
98 9 397004 125 | 2125 politist local 1 superior S
99 10 | 397000 126 | 2126 “ANTAY politist local 1 superior S
100 [ 11 | 397068 | 130 | 2130 e homE politistlocal | 1 asistent | S
101 | 12 | 397179 | 131 | 2131 N politist local | 1 asistent | S
102 | 13 | 396997 | 122 | 2122 R R S ] politistlocal | 11 | superior | M
103 | 14 | 397039 | 121 | 2121 politist local 11 superior M
104 15 456142 375 | 2375 politist local 111 superior M
105 | 16 [ 396976 | 109 | 2109 politist local 111 superior M
106 | 17 | 396975 | 133 | 2133 politist local 111 asistent M
SERVICIUL LOGISTICA
107 1 411180 149 | 2149 Sef Serviciu S
108 | 2 397245 151 | 2151 politist local 1 superior S
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109 ] 3 133 | 2153 sofer 1
110 4 154 | 2154 __sofer 1
111 5 156 | 2156 sofer 1
1121 6 157 | 2157 sofer 1
13 | 7 158 | 2158 sofer 1
114 8 159 | 2159 sofer 1
115 9 160 | 2160 sofer 1

inspector de
116 | 10 32 | 2032 scpecialitate 1
117 | 11 36 | 2036 Aingrijitor
s | 12 37 | 2037 ingrijitor
119 | 13 38 | 2038 ingrijitor
120 | 14 39 | 2039 foschist 1
121 15 40 | 2040 foschist 1
122 | 16 161 | 2161 foschist |
123 17 A 162 | 2162 - - s i foschist 1
124 | 18 163 | 2163 : muncitor |
125 19 164 | 2164 muncitor 1
SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA )
126 1 I 397066 165 | 2165 Sef Serviciu S
BIROUL 1
127 1 397268 188 | 2188 Sef Birou S
128 | 2 397177 | 175 | 2175 politist local 1 principal S
129 3 396983 282 | 2282 politist local 1 asistent S
130 | 4 396991 168 | 2168 politist local 111 superior M
131 S 397001 | 169 | 2169 politist local 1 superior S
132 6 411191 305 | 2305 politist local ! principal S
133 | 7 397077 | 171 | 2171 politist local 111 superior M
134 8 397086 186 | 2186 politist local 111 superior M
135 9 397130 173 | 2173 \i7ZAT politist local 111 superior M
136 10 397138 174 | 2174 Pl - T or ol O [ TSy olitist local 111 superior M
137 | 11 | 397140 | 177 | 2177 By i A gl politistlocal | 11| superior | M
138 | 12 | 397010 | 180 | 2180 e i e politist local | 1 asisteat | S
139 | 13 | 397228 | 167 | 2167 e ] _ s ol 3 el 3 politist local 1] superior M X
140 | 14 | 397186 | 288 [ 7288 = politist local I superior | S
141 | 15 | 397195 | 286 | 2286 7 politist local 111 superior M
142 16 397146 81 2081 ] politist local 111 superior M
143 17 411188 263 | 2263 politist local I superior S
144 | 18 | 397239 | 172 | 2172 politist local 111 superior M
145 19 397"078 60 | 2060 politist local 11 superior M
146 | 20 396988 197 | 2197 litist local 11} superior M
147 | 21 397176 | 205 | 2205 politist local 111 superior M
|
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148 | 22 | 397144 | 308 | 2308 politist local 11 superior M
149 | 23 397021 226 | 2226 : politist local 1 superior S
BIROUL 2
150 1 397111 166 | 2166 Sef Birou S
151 2 396987 | 199 | 2199 politist local 1 superior S
152 3 397019 191 | 2191 politist local 111 superior M
153 | 4 397059 | 189 | 2189 politist local 111 superior M
154 5 397069 | 250 | 2250 politist local 1 asistent S
155 6 397061 195 | 2195 politist local 111 superior M
156 | 7 397089 | 207 | 2207 politist local 111 superior M
157 ] 8 397105 | 202 | 2202 politist local 1 asistent S
158 9 397158 | 192 | 2192 politist local 1 superior S
159 | 10 | 397201 196 | 2196 politist local 111 superior M
160 | 11 397131 204 | 2204 politist local 1 asistent S
161 12 397236 | 201 | 2201 politist local 111 superior M
162 13 397198 200 | 2200 politist local 111 superior M
163 14 397097 190 | 2190 politist local 111 superior M
164 | 15 | 3971204 | 310 | 2310 _E ; o ! politist local 1 asistent S
165 16 396970 88 2088 - politist local I asistent S
166 17 397230 170 | 2170 politist local 111 superior M
167 18 397113 184 | 2184 politist local 111 superior M
168 19 397114 64 | 2064 politist local 111 superior M
169 | 20 396978 84 | 2084 politist local I superior b
1700 ) 21 397045 248 | 2248 politist local 1 superior S
171 | 22 | 397209 | 182 | 2182 litist local 111 superior M
172 | 23 | 569897 | 279 | 2279 politist local 1 superior S
SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA
173 | 1 [ 397260 [ 210 [ 2210 Sef Serviciu s
BIROUL I
174 | 1 | 397271 [ 233 | 2233 Sef Birou s
175 2 397183 213 | 2213 \/NZAT politist local 1 superior S
176 | 3 | 397037 | 212 | 2212 N S R R politist local 1 superior | M
177 | 4 | 397085 | 215 | 2215 e RO RS S RN politistlocal | 1 | superior | S
178 | 5 | 396986 | 216 | 2216 e e politistlocal | 11 | superior | M
179 | .6 397025 .| 221.| 2221 . 2 o, 1L ... e politist local 111 superior M =
180 | 7 | 397054 | 224 | 2324 - : politist local I asistent S
181 | 8 | 397167 | 225 [ 2225 . politist local 11 superior | M
182 | 9 397227 | 257 | 2257 politist local 1 superior S
183 | 10 | 397233 | 229 | 2229 politist local 111 superior | M
184 | 11 397003 | 228 | 2228 politist local 111 superior M
185 | 12 | 397103 | 287 | 2287 _politist local 111 superior M
186 | 13 | 397200 | 134 | 2134 politist local I asistent S
statfunctii pcs2 Pagina 5
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187 | 14 | 397096 | 231 | 2231 politist local 11 superior M
188 | 15 397216 | 303 [ 2303 politist local 111 superior M
189 | 16 | 486539 | 317 [ 2317 politist local [ asistent S
190 | 17 | 397070 | 280 [ 2280 politist local 111 superior M
191 18 | 397031 179 | 2179 politist local 111 superior M
192 1 19 | 397079 | 63 | 2063 politist local 111 superior M
193 | 20 [ 397119 | 242 | 2242 politist local I superior S
194 | 21 396982 | 249 | 2249 politist local 111 superior M
195 | 22 | 396968 52 | 2052 politist local 1 asistent S
BIROUL 2
196 1 397270 211 | 2211 Sef Birou S
197 | 2 396966 | 251 | 2251 politist local 111 superior M
198 | 3 396971 | 237 | 2237 politist local 111 superior M
199 | 4 397185 117 | 2117 politist local 111 superior M
200 5 397092 | 236 | 2236 politist local 111 superior M
201 6 397018 | 241 | 2241 politist local 111 superior M
202 | 7 397090 | 253 | 2253 politist local I superior S
203 | 8 456143 | 187 | 2187 politist local 111 superior M
204 9 397127 | 234 | 2234 politist local 1l principal S
205 | 10 | 397238 | 244 | 2244 politist local 111 superior | M
206 | 11 397237 | 240 [ 2240 ) politist local 111 superior M
207 | 12 | 397235 | 255 | 2255 politist local 1 superior S
208 | 13 397106 | 254 | 2254 politist local 111 superior M
209 | 14 | 396979 | 243 [ 2243 politist local 111 superior M
210 | 15 | 397219 | 119 | 2119 VIZAT politist local 111 superior M
211 16 | 397017 | 283 | 2283 epre nocrhimharg politist local 111 superior M
212 | 17 | 397026 | 85 | 2085 lecror > SERIETIAL politist local 1l superior | M
2 18 | 397117 | 238 | 2238 e — politist local 111 superior M
19 | 397122 78 | 2078 politist local 111 superior M
20 | 396994 | 209 | 2209 politist local I asistent S
21 | 397042 53 | 2053 politist local 111 superior M
2 22 | 397240 | 217 | 2217 politist local 111 superior | M
218 | 23 | 397088 [ 275 | 2275 politist local 1 superior S
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE
219 1 411189 | 252 | 2252 politist local 1 superior S
220 | 2 | 397099 [ 137 [ 2137 politist local 111 superior | M
. _|SERVICIUL CIRCULATIE $I RIDICARI AUTO. _ . .. - s s = s v e v ; -
221 | 1 [ 397273 | 256 [ 3336 | . g . g Sef Serviciu S
BIROUL CIRCULATIE S1 RIDICARI AUTO
222 1 396999 | 261 | 2261 Sef Birou S
223 | 2 397215 | 203 | 2203 politist local 1 | principal S
224 | 3 | 397164 | 260 | 2260 politist local 1 asistent S
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225 4 397008 | 365 | 2365 politist local 1 principal S
226 | 5 396990 | 264 | 2264 politist local 111 superior M
227 ). .6 397074, ) 265 | 22654 _. alis a3t} politist local 111 superior M A
228 7 397190 [ 270 | 2270 politist local 111 superior M
229 ] 8 397218 | 307 [ 2307 politist local 111 superior M
230 9 456127 267 | 2267 politist local I asistent S
231 | 10 | 543659 | 295 | 2295 politist local I superior S
232 | 11 397275 | 272 | 2272 politist local I 1 S
233 | 12 [ 411190 [ 274 | 2274 politist local 1 superior S
234 | 13 | 397011 | 322 | 2322 politist local | superior S
235 ] 14 | 397244 | 176 | 2176 politist local 11 superior M
236 | 15 | 397223 | 262 | 2262 politist local 111 superior M
237 16 | 456085 247 | 2247 politist local 1 asistent 8
238 17 397080 183 | 2183 politist local 111 superior M
239 | 18 397115 83 | 2083 politist local 111 superior M
240 | 19 [ 397041 | 292 | 2292 politist local 1 superior S
241 20 397048 | 214 | 2214 politist local 1 principal S
242 | 21 | 397116 | 223 | 2223 politist local 111 superior M
BIROUL CIRCULATIE
243 1 542126 56 | 2056 Sef birou S
244§ -2 456083 | 194-] 2194 rte b 2 - politist local I principal S
245 3 411187 271 | 2271 politist local I asistent S
246 | 4 456145 | 232 | 2232 politist local I principal S
247 | 5 | asqoo9 | 227 [ 2227 Slitist local 1 superioi | S
248 | 6 397188 | 230 [ 2230 politist local 111 superior M
249 7 456078 276 | 2276 politist local | asistent S
250 8 397217 | 356 | 2356 politist local I principal S
251 9 397150 | 269 [ 2269 politist local 1 asistent S
252 10 397125 268 | 2268 e s—— politist local 1 asistent S
253 | 11 | 397072 | 181 | 2181 — \IZAT litist local 1 principal | S
254 | 12 [ 4560114 [ 358 | 2358 snrs neschirmbare politist local 111 principal M
255 | 13 | 397192 | 273 | 2276 { - politist local 111 superior M
256 | 14 | 397009 [ 284 | 2284 politist local 1 principal 8
257 15 397246 219 | 2219 politist local 111 superior M
258 | 16 | 397035 | 239 | 2239 politist local 111 superior M
259 17 397062 36 2086 politist local I superior S
260 | 18 [ 397101 | 266 | 2266 politist local I asistent S
261 19 | 397234 198 | 2198 politist local 1 asistent S
262 | 20 [396998 1259 | 2259 [z oo .o - - politist local I superior S z
COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZARI
263 1 397206 138 | 2138 politist local I superior S
264 | 2 | 397102 | 140 | 2140 politist local 111 superior | M
! statfunctii pcs2 Pagina 7
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3 411183 | 208 | 2208 politist local I superior S
4 | 456090 | 277 | 2277 politist local 1 principal | §
5 | 397076 [ 59 | 2059 politist local 1 superior | §
SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI CONTROL ACCES
L | 397276 | 278 | 2278 L b it : : ] — Sef Serviciu . s
2 293 | 2293 suard 1 |MG
3 294 | 2294 guard 1 (MG
4 296 | 2296 guard 1 MG
5 313 | 2313 guard 1 MG
6 314 | 2314 guard 1 |M.G
7 311 | 2311 guard 1 IMG
8 312 | 2312 guard 1 |IM.G
9 315 | 2315 guard 1 [MG
10 318 | 2318 guard 1 [MG
11 319 | 2319 guard 1 MG
COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES
1 396995 | 309 | 2309 politist local 111 superior | M
2 | 397157 | 301 | 2301 politist local 1 superior | M
3 397160 | 281 | 2281 politist local 111 superior M
4 | 397083 | 299 | 2299 politist local | 111 superior | M
s | 397108 | 302 | 2302 politist local | 111 superior | M
6 396996 | 300 | 2300 politist local 111 superior M
7| 569913 | 297 | 2297 : e politist local 1 superior | S
8 | 397135 | 285 | 2285 ; : politistlocal | 11 | superior | M
SERVICIUL COMERCIAL .
1 397180 | 320 | 2320 Sef Serviciu S
2 | 397098 | 323 | 2323 politist local 1 superior | S
3 | 397155 | 325 | 2325 politist local 1 principal S
4 | 397142 | 326 | 2326 politist local 1 superior | S
5 397163 | 328 | 2328 politist local 1 asistent 5
6 397052 | 329 | 2329 politist local I superior S
7 | 397172 | 332 | 2332 politist local | superior | S
8 | 397248 | 334 [ 2334 politist local I _superior | S
SERVICIUL CORP CONTROL
1 | 569872 | 72 | 2072 Sef serviciu s
2 569874 | 82 | 2082 consilier I superior S
3 569875 consilier 1 superior S
4 | 569876 | 54 | 2054 : consilier 1| superior | s
s | s69877 | 362 | 2362 consilier T | principal | S
6 | 569878 | 57 | 2057 = = : — consilier 1 principal | §
7 | 569879 | 220 | 3270 = 2 E i consilier 1 principal S
8 | 569880 | 69 | 2069 : . > consilier I asistent S
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BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE
303 1 433930 | 49 | 2049 Sef birou S
304 | 2 397012 66 | 2066 _politist local I superior 5
305 | 3 397087 96 | 2096 _politist local I superior S
306 | 4 456077 | 193 | 2193 politist local 1 principal S
307 5 397207 | 321 | 2321 politist local 1 superior 5
3081 6 456144 | 106 | 2106 _politist local 111 principal M
309 7 397016 99 | 2099 politist local 1 superior S
310 8 397145 | 324 | 2324 - politist local 111 superior M
311 9 397028 | 330 | 2330 _politist local I principal S
312 | 10 | 397058 90 | 2090 politist local 1 superior 5
313 | 11 | 397243 | 222 | 2222 _politist local 111 principal M
314 | 12 | 397036 | 146 | 2146 politist local 111 superior M
315 | 13 | 569900 | 331 | 2331 politist local [ superior S
316 | 14 | 569901 355 | 2355 politist local 1 principal S
317 | 15 | 569903 | 374 | 2374 politist local I asistent S
318 | 16 | 569899 | 136 | 2136 politist local I superior 5
319 | 17 | 569902 politist local 1 principal S
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
320 1 397184 | 333 | 2333 Sef Serviciu S
321 2 397071 | 335 | 2335 politist local 1 superior S
322 3 397174 | 336 | 2336 politist local 1 superior S
323 | 4 397094 | 337 | 2337 politist local 1 superior S
324 5 39’?225 338 | 2338 = politist local 1 superior S
3251 6 397118 | 340 | 2340 2 politist local 1 superior S
326 | 7 397256 | 341 | 2341 politist local 1 principal S
327 | 8 | 397210 | 304 | 2304 politist local | 1 asistent | S
328 | 9 | 396993 | 107 | 2107 politist local I ist S
329 | 10 | 397121 | 102 | 2102 politist local I principal S
330 | 11 | 397203 | 150 | 2150 politist local 1 asistent S
331 ) 12 | 397129 | 47 | 2047 politist local 1 superior | §
332 | 13 | 396989 | 115 | 2115 politist local 1 asistent S
333 [ 14 | 397199 [ 118 | 2118 politist local 1 rincipal S
334 | 15 | 397187 | 61 | 2061 politist local | 111 superior | M
335 | 16 | 397226 [ 290 [ 2290 politist local 111 superior | M
336 | 17 | 397038 | 206 | 2206 politist local 111 superior M
337 | 18 | 486538 [ 316 | 2316 politist local 11 principal M
338 | 19 | 397063 | 289 [ 2289 politist local 111 superior M
339 [ 20 [ 397095 | 298 | 2298 politist local 111 superior M
340 | 21 | 397020 | 306 | 2306 politist local | superior S
341 | 22 | 397205 95 | 2095 politist local 111 superior M
342 | 23 | 393073 | 112 | 2112 - = politist local 111 superior M 2
] ‘T v .
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343 | 24 | 397242 74 | 2074 politist local 111 superior M
344 | 25 | 569904 | 103 | 2013 politist local [ superior S
COMPARTIMENTUL CONTROL SANTIERE
345 1 397022 | 339 | 2339 politist local I superior S
346 | 2 397250 | 342 | 2342 politist local I superior S
3471 3 397280 | 343 | 2343 politist local 1 superior S
348 4 397082 120 | 2120 politist local | superior S
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
349 1 397110 | 344 | 2344 Sef Serviciu S
350 2 397100 345 | 2345 politist local | _superior S
351 3 397124 | 347 | 2347 politist local I superior S
352 | 4 397139 | 348 | 2348 ) politist local 11 superior | SSD
353 5 396964 | 350 | 2350 politist local 111 superior M
354 6 397064 | 351 | 2351 politist local | _superior S
3551 7 397112 | 352 | 2352 politist local 1 _superior S
356 | 8 414748 | 349 | 2349 politist local I superior S
3571 9 397258 24 | 2024 politist local 1 superior S
358 | 10 | 569905 58 | 2058 politist local 1 asistent S
359 | 11 569906 | 235 | 2235 politist local 1 asistent S
COMPARTIMENTUL PUBLICITATE
360 1 397134 | 346 | 2346 politist local I asistent S
361 2 456120 | 357 | 2357 politist local I superior S
362 | 3 | 456121 | 363 | 2363 politist local I principal S
363 4 397274 373 | 2373 politist local 1 superior S
364 | 5 | a1imis1 | 368 | 2368 politist local 1 superior | S
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR — .
365 | 1| 397128 | 143 [ 2143 - ' ' ] Sef Birou 5
366 | 2 397265 | 144 | 2144 politist local 1 superior S
367 3 397006 145 | 2145 politist local 1 superior S
368 | 3 569891 135 | 2135 politist local I superior S
369 ) 5 397263 148 | 2148 politist local 1 principal S
370 | 6 397053 50 | 2050 litist local 1 superior S

PRIMAR SECTOR 2
RADU-NICOLAE MIHAIU
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

CADRUL LEGAL

Prevederile prezentului Regulament reglementeaza modul de organizare si functionare a Poliiei

Locale Sector 2 si se aplicd personalului politiei locale organizata in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 155/2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a politiei locale,
potrivit careia atributiile personalului politiei locale sunt prevazute la art. 15-art. 28 reproduse in cele
ce urmeaza:

L

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

k)
)

m)
n)
0)
P)

q)

Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si

controlul primarului si are urméitoarele atribufii:
organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;
aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
studiazd si propune unitdtilor beneficiare de pazd introducerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;
sigurd informarea operativa a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;
eprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
organizeaza si participd la audientele cu cetdenii;
intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de pastrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
intreprinde méasuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfiasoara activitatea de
pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare
si imbunétatire a acesteia; _
organizeaza i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala:
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

(V]




v) organizeazd activitatile de protec{ie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

IL

b)
¢)

d)

€)

D

h)

J)
k)

III.

a)

b)

g)

Conducitorul structurii de ordine si liniste publici si pazd a bunurilor se subordoneazi
sefului politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:
organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului polifiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;
intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competentd;
asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea de pazd, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;
informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense si sanctiuni corespunzatoare;
participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;
asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta.
Conducitorul structurii din domeniul circulatiei pe drumurile publice se subordoneazi
sefului politiei locale si are urmaitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:
stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competentd;
organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu atribuii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazéa de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne;
coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de
catre administratorul drumului public;
propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;
asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;
asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

(oS
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h)

J)
k)

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitagi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine i monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
analizeazd lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sd aiba un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

(2) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitati in domeniul

circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

d)
€)

g

a)

b)

d)

sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau scurtd cu elemente

reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "POLITIA LOCALA ";

sa poarte cascheta cu coafa alba;

sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care

reglementeaza circulatia pe drumurile publice.
Conducitorul structurii de disciplind in constructii si afisajul stradal se subordoneaza
sefului politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii

in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor

legale privind afisajul stradal;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce

reglementeaza activitatea compartimentului;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilitd; asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea

compartimentului si {ine evidenta acestora;

analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

desfasoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa

aibd o comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si

sanctiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Conducitorul structurii de protectie a mediului din cadrul politiei locale se subordoneazi
sefului politiei locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului poligiei locale cu atributii

in verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor

prevazute de lege;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonafi a prevederilor legale ce

reglementeaza activitatea compartimentului;

asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

apre neschimbare
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c)

d)
e)

i)
VIL

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului gi raspunde

de modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
formeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea

compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine:;

desfdgoara activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa

aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si

sanc{iuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Conducitorul structurii de activitate comerciali se subordoneazi sefului politiei locale si
are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitiitile incredintate:
organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea activitatii comerciale;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

desfasoara activitafi pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, sa
aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense
si sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Conducitorul structurii cu atributii pe linie de evidenti a persoanelor se subordoneaza
sefului politiei locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitifile
incredintate:

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii

indomeniul evidentei persoanelor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia locald, din

subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala a

prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie

a acestor date;

participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare

cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti de

alegdtor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste

14 ani, care nu au acte de identitate;

colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizarii

sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte

de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

urmdreste si raspunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din politia locala din

subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale

de evidenta a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine:

VIZAT
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b)
c)

d)
¢)

d)
e)

f)

g)

h)

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Personalul contractual care executa activititi de pazi are urmaitoarele atributii specifice:
verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuictorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun;
cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;
supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;
verificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existen{a unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele
masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente $i sesizeaza organele competente;
in cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca taptuitorul a dispérut, asigurd paza bunurilor, nu
permite patrunderea in campul infractional a altor persoane §i anun{d unitatea de politie
competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu cele constatate;
face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.
in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii
locali desfisoara urmatoarele activitagi:
actioneaza in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
actioneaza, in art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmarite in temeiul legii;
participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau mésuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;
conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
céror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;
verificA si  solutioneaza sesizarile si  reclamatiile primite din partea cetdtenilor
unitatilor/subdiviziunilor  administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului.
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Aspectele referitoare la modul de elaborare a planului de ordine si sigurantd publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se reglementeaza prin ordin al ministrului administratiei
si internelor, emis in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament-cadru.

X.

b)

Politistii locali cu atributii Tn domeniul protecfici mediului desfisoari urmatoarele
activitati:

verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de citre firmele
de salubritate;

verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate:

VIZAT
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i)
XI.

a)

b)

c)
d)

¢)

XIIIL

verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institugiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curafenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice:
vegheaza la respectarea standardelor i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;
vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
vegheaza la aplicarea legislaiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;
verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritagilor administratiei publice locale;
constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit. a)-i)
Politistii locali cu atributii in domeniul activititii comerciale desfisoari urmitoarele
activitati:
constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comer
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritdgilor administratiei publice locale;
urméresc dezvoltarea ordonatd a comerfului si desfisurarea activitifilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comerful ambulant neautorizat;
controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri si in oboare;
colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitarveterinare $i de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;
controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;
verificd daca in incinta unitagilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;
verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;
verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.
Politistii locali cu atributii iIn domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfisoarid urmatoarele activititi:
constatd contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
si stabilesc masurile necesare intrdrii in legalitate, in conditiile legii;
verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrdrile de constructii;
verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
verificd si solufioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.
Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoari urmitoarele
activitati:
coopereazd in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritdtile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b)
c)

constata contraveniiile date in competenta si aplica sanc{iunile, potrivit legii;
verificad si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE SECTOR 2

ART.1 SUBORDONARE

(1) Polifia Locald Sector 2 este institutie publicd cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2, sub directa coordonare a Primarului Sectorului 2,

Atributiile autorititilor administratiei publice locale in privinta organizarii si functionarii
politiei locale

2)

3)

(4)

a)

b)

c)
d)

La nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se organizeaza si functioneaza Comisia locala
de ordine publica, prin hotarare a Consiliului local, denumiti in continuare Comisia locala, care
este un organism cu rol consultativ, conform art. 28 alin (1) din Legea nr. 155/2010 republicata.
Comisia locala este constituitd, dupa caz, din: primar, seful unitatii/structurii teritoriale a Poliiei
Romane sau reprezentantul acestuia, seful politiei locale si 3 consilieri locali, desemnati de
autoritatea deliberativa.

Sedintele comisiei locale sunt conduse de primar.

Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia, adoptat de consiliul local.

in privinta organizirii si functionirii politiei locale, autoritatea deliberativa a administratiei
publice locale are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

¢)

g

aprobd regulamentul de organizare si functionare a politiei locale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

stabileste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile si criteriile pentru
organizarea concursului, in vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale, acolo unde la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi nu este ocupata functia de sefal polifiei comunitare, ca urmare
a promovdrii concursului organizat in acest scop;

stabileste, Tn conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatii politici locale;

aproba, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru
functionarea politiei locale;

analizeazd, impreuna cu comisia locald, activitatea politiei locale, in conditiile legii, si stabileste
masuri de imbunatagire a activitatii acesteia;

stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare a politiei
locale si pentru incadrarea activitatii acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea de
reglementare;

aprobd, la propunerea comisiei locale, planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

in privinta organizarii si functionérii politiei locale, primarul are urmitoarele atributii:

a)

b)

d)

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, ale raporturilor de muncé ale personalului politiei locale, inclusiv ale sefului
acesteia, in cazul organizarii politiei locale in aparatul propriu de specialitate, si numai pentru
seful politiei locale si adjunctul acestuia, in situatia organizarii acesteia ca institutie publica de
interes local;

supune spre aprobare autoritd{ii deliberative resursele materiale si financiare necesare
desfasurdrii activitatii poligiei locale;

indrumad, supravegheazi, controleaza si analizeaza activitatea politiei locale, ca serviciu public
de interes local;

asigurd ducerea la indeplinire a hotdrarilor consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind organizarea si functionarea politiei locale;




¢) ecvalueaza activitatea politiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea
deliberativéd a administratiei publice locale;

f) prezintd autoritatii deliberative, anual sau ori de cite ori este necesar, informari privind modul
de functionare a politiei locale;

g) supune spre aprobare autoritétii deliberative regulamentul de organizare si functionare a Politiei
locale;

h) supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale;

i) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitaii locale, cu participarea reprezentantilor
unitagii/structurii teritoriale a Politiei Romane si ai organizatiilor neguvernamentale, cu privire
la prioritétile si activitatea Politiei locale;

J) primeste si solutioneazd sesizrile cu privire la deficienfele constatate in activitatea politiei
locale, precum si cu privire la imbunatatirea activitaii de paza si mentinere a ordinii si linistii
publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile
in care aceastd calitate ii este stabilita, prin acte normative, primarului/primarului general al
municipiului Bucuresti.

(5) in cazul politiei locale organizate ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, seful
politiei locale, in conditiile legii, numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munci ale personalului, cu exceptia
sa si a adjunctului séu.

(6) Sistemul de relatii si functionarea Politiei Locale Sector 2 sunt reglementate prin regulament aprobat
de Consiliul Local al Sectorului 2.

(7) Directorul general al Politiei Locale Sector 2 indeplineste o functie de autoritate publica si este sef
al personalului din cadrul institutiei pe care il conduce si il controleaza.

(8) Prin delegare de competentd, directorul general poate trece exercitarea unora din atributiile sale
directorului general adjunct sau directorilor directiilor.

ART.2 INFIINTARE/DOMENII DE ACTIVITATE
(1) Politia Locala Sector 2 a fost infiingata in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor

si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea

infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.
(2) Politia Locala Sector 2 isi desfasoara activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii
deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) In conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte

administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(3) Politia Locald Sector 2 comunica, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostin{d cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitafilor specifice.
(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald Sector 2 coopereazd cu unitétile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontierd Romane si
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
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centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.

(5) Politia Locald Sector 2 solicita interventia unitétilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei
Roméne sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situaii ce excedeaza atributiilor ce i revin,
potrivit prezentei legi.

(6) Politia Locala Sector 2 poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare,
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri,
acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

(7) Activitatea desfasurata de catre structurile functionale ale Politiei Locale Sector 2, in scopul realizarii
atributiilor ce le revin, are la baza relatii de autoritate ( ierarhice, functionale, de coordonare sin control),
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou si compartiment in parte.

(8) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre Directorul General, Directorul General Adjunct,
Directorii Executivi si structurile subordonate acestora, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii
structurii functionale. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor si birourilor si personalul
subordonat acestora.

(9) La nivelul Politiei Locale Sector 2, activitatea de coordonare si de control este atributul Directorului
general si se realizeaza direct ori prin intermediul Directorului General Adjunct, Directorilor executivi
si al sefilor de serviciu si de birou.

ART.3 PRINCIPII DE FUNCTIONARE
Politia locald isi desfasoard activitatea pe baza principiilor: legalitdgii, increderii, previzibilitatii,
proximitdtii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si

CAPITOLUL I1
STRUCTURA ORGANIZATORICA SIPERSONALUL
POLITIEI LOCALE SECTOR 2

ART.4 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Politia Locala Sector 2 cuprinde directii, servicii, birouri si compartimente, constituite in
conformitate cu Organigrama institutiei.

Directiile, serviciile birourile si compartimentele care compun structura organizatorica a Poliiei
Locale Sector 2 sunt urmitoarele:

DIRECTOR GENERAL:

1. SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU
2, COMPARTIMENTUL PREVENIRE §I PROTECTIA MUNCII
3. SERVICIUL LOGISTICA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT:
1. SERVICIUL CORP CONTROL

2. DIRECTIA MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO SI DISPECERAT

SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO

SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO

SERVICIUL DISPECERAT

COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO SI INFORMATICA
3. DIRECTIA ORDINE PUBLICA — DIRECTOR EXECUTIV




* COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE
* SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA

- Biroul 1

- Biroul 2

* SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA

- Biroul 1

- Biroul 2

* SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO

- Biroul Circulatie si Ridicari Auto

- Biroul Circulatie

- Compartimentul Auto Abandonate i Sesiziri

* SERVICIUL PAZA OBIECTIVE ST CONTROL ACCES

- Compartimentul Control Acces

DIRECTIA JURIDICA - DIRECTOR EXECUTIV

1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

2. SERVICIUL JURIDIC

3. COMPARTIMENTUL ACHIZITI PUBLICE $I URMARIRE DERULARE CONTRACTE
4. SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA

DIRECTIA CONTROL - DIRECTOR EXECUTIV

1. SERVICIUL COMERCIAL
2. BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE
3. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI

Compartimentul Control Santiere

4. SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Compartimentul Publicitate
5. BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

(3) Statul de functii i Organigrama Politiei Locale Sector 2 sunt cele previzute in anexele Hotaréarii de
Consiliu Local privind aprobarea organigramei si a statului de functii.

(4) Tn functie de necesitati, consiliul local poate aproba modificarea Organigramei si a Statului de functii,
la propunerea Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

ART.5 FUNCTII

(1) Functiile publice din Politia Locala Sector 2 inclusiv functiile publice specifice de poligist local, in
raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii studii superioare de scurta
duratd, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a [ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Politia Locala Sector 2, numiti in functiile publice previzute pentru clasele
a ll-a si a lll-a, pot ocupa numai functii publice de executie.




ART.6 FUNCTII DE CONDUCERE

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 2 pot fi functionari
publici de conducere si functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numi(i, in conformitate cu
prevederile legale, in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general;

b) director general adjunct;

b) director executiv;

c) sef serviciu;

d) sef birou.

ART.7 GRADE PROFESIONALE

Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

ART.8 PERSONALUL POLITIEI LOCALE

(1) Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de polifist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, echivalarea functiilor specifice de politist local
realizandu-se potrivit Anexei 5*1 ale aceluiasi act normativ.

(3) incadrarea pe functii, raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se
stabilesc, se modificé, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, completate cu legislatia muncii — Legea
nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicata.

CAPITOLUL I
SELECTIONAREA, PREGATIREA, NUMIREA SI RECOMPENSAREA
POLITISTILOR LOCALI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2

ART.9
(1) Potrivit art. 466 din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, personalul Politiei Locale Sector 2
va fi incadrat prin toate modalitatile prevazute de legislatia in domeniu pentru ocuparea functiei
publice, respectiv:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevédzute la
alin. (1) lit. a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in
conditiile legii.

ART.10 OCUPAREA PRIN CONCURS A FUNCTIILOR VACANTE

(1) Candidatul la ocuparea unei functii publice specifice de politist local in cadrul Politiei Locale
Sector 2, trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de legislatia in vigoare cu privire
la functia publica si conditiile specifice prevazute in legislatia cu privire la politia locala.



(2) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei functii publice de conducere gi/sau a unei
functii publice specifice de executie de politist local cu atributii in domeniul disciplinei in
constructii si afisajului stradal, protectiei mediului, activitate comerciala si evidenta
persoanelor, va susfine 3 probe: proba suplimentara de verificare a cunostinelor in domeniul
IT — proba eliminatorie; proba scrisa; interviul;

(3) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei functii publice de conducere si/sau a unei
functii publice specifice de executie de politist local cu atribugii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice si ordinii si linistii publice si paza obiective, va sustine, 3 probe: proba
pentru verificarea aptitudinilor fizice, proba scrisa si interviul;

(4) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat
admis la aceasta probd, candidatul trebuie sa obtind minim nota 5 si minim media notelor 6,
medie calculata ca medie aritmeticé a notelor de la cele trei probe pentru verificarea aptitudinilor
fizice. Probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice pe care le vor sustine candidatii
vor fi stabilite intr-un Regulament aprobat prin act administrativ al conducatorului Politiei
Locale Sector 2, intocmit in urma consultarii cu personal calificat in domeniu.

(5) Lunar, personalul angajat in structurile de ordine publicé si circulatie si paza obiective va efectua
12 ore de pregatire fizica in timpul programului de lucru, in cadrul bazelor sportive de pe raza
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sau in locatii ce vor fi stabilite ulterior prin dispozitia
conducerii institutiei sau a primarului. Pregatirea sportiva se va desfasura conform unui
Regulament aprobat prin act administrativ al conducatorului Politiei Locale Sector 2, intocmit
in urma consultarii cu personal calificat in domeniu si in baza unei recomandari de la medicul
de familie/medicina muncii.

(6) Anual, personalul angajat in structurile de ordine publicd, circulatie si pazi obiective, va fi supus
unei testari sportive, care se va consemna intr-un raport al Directorului executiv al Directiei
Ordine Publica si va fi comunicat personalului de conducere care are calitatea de evaluator al
performantelor profesionale, pentru a fi luate in considerare la evaluarea anuala. In acest sens,
pregatirea fizica va face parte in mod obligatoriu din obiectivele stabilite pentru evaluarea
performantelor profesionale ale politistilor locali din structurile operative si va reprezenta in
raportul de evaluare 5% din timpul alocat activitati iar ca indicator de performanta in respectivul
raport de evaluare se stabileste rezultatul testarii anuale sportive.

(7) Candidatul la ocuparea unei functii publice generale in cadrul Politiei Locale Sector 2, trebuie
sd indeplineasca conditiile generale prevazute de legislatia in vigoare cu privire la functia
publica.

(8) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei functii publice de conducere din
structurile neoperative si/sau a unei functii publice generale de executie, va sustine 3 probe la:
proba suplimentara de verificare a cunostintelor in domeniul IT — proba eliminatorie; proba
scrisd; interviul.

(9) Procedura de desfasurare a probei IT se stabileste prin act administrativ al conducatorului Politici
Locale Sector 2.

ART.11 OCUPAREA PRIN TRANSFER A FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE

(1) Ocuparea prin transfer a functiilor publice specifice si a functiilor publice generale, de conducere
si de executie, va fi reglementata prin Procedura aprobata prin act administrativ al conducatorului
Politiei Locale Sector 2.

(2) In mod expres, in cazul transferului unui functionar public de pe o functie publica generali pe o
functie publica specifica de politist local cu atributii in domeniul circulagiei pe drumurile publice.
ordinii si linistii publice §i paza obiective, procedura va cuprinde testarea sportiva previzuti la
alin. (3) si alin. (4) ale art. 12 din prezentul Regulament.

ART.12 CURSURILE DE FORMARE INITIALA

I VIZAT
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(1) Dupa prezentarea in vederea numirii, politistii locali cu atributii in domeniul ordine publica si
circulatie, vor urma un curs de formare organizat in institutii abilitate nominalizate prin ordin de
catre Ministerul Administratiei si Internelor.

(2) Programele de formare inifiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata
de 3 luni.

(3) Laterminarea cursurilor, politistii locali vor sustine examen in vederea obtinerii certificatului de
absolvire eliberat in conditiile legii de catre institufia organizatoare de specialitate, cu
mentionarea competentelor profesionale dobéndite, cuantificate in credite transferabile.
Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au
regimul previzut de lege pentru documentele de studii.

(4) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul institutiei.

(5) Politistii locali care promoveaza programele de formare inifiald previzute la art. 11 alin. (1) din
HG nr. 1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia
locald o perioadd de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(6) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala prevazut la art. 18 alin. (1) si (2) din
Legea nr 155/2010, atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare,
proportional cu perioada ramasa.

ART.13 JURAMANTUL DE CREDINTA

(1) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public din politia locald depune
jurdamantul de credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in
functia publicd. Obligatia de organizare a depunerii juraméntului apartine persoanei care are
competenta legala de numire.

(2) Jurdmantul are urmétoarea formulé:
wJur sa respect Constitufia, drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, sa aplic in mod
corect i fard partinire legile tdrii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia
publicd in care am fost numit, sa pdstrez secretul profesional si sa respect normele de conduitd
profesionald si civied. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”

Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juraméantul
putdnd fi depus si fira formula religioasa.

(3) Depunerea juramantului prevézut la alin. (2) se consemneaza in scris.

(4) Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ
de numire in functia publica.

(5) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

(6) Juraméntul de credinta este semnat de catre functionarul public din Politia Locala, seful Politiei
Locale, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent.

ART.14 DREPTUL LA RECOMPENSE, DESPAGUBIRI SI ASISTENTA JURIDICA ALE
POLITISTILOR LOCALI
I. RECOMPENSELE

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitatii profesionale i in societate, dacd este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta
a politiei locale. Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz. Recompensarea
politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordérii recompenselor.

(2) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local §i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;




c)
d)

efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlal{i politisti locali;
posibilitatea ca recompensa acordatd sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

(3) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a)

b)

d)

€)

d)

ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense. Se
acorda pe timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediata a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de
cdtre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. in situatia in care politistul local a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensi de catre seful care indeplineste functia
similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in faa personalului;

titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit, se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

recompensele materiale se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit prin fonduri publice.

. DESPAGUBIRI DE VIATA, DE SANATATE SI DE BUNURI

Politistii locali au dreptul la despdgubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite
in exercitarea atributiilor de serviciu.
Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (3) implicd acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.
Despédgubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, pentru urmétoarele categorii de riscuri:
1) ranirea politistului local;
2) invaliditate de gradul I;
3) invaliditate de gradul II;
4) invaliditate de gradul IlI;
5) deces;
6) prejudicii aduse bunurilor.
Despagubirile acordate in situaia producerii riscului politistului local, acoperd, in limita
bugetului aprobat, toate cheltuielile legate de:
1) tratamentul in fara sau in strainitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;
2) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;
3) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {ard sau din strainatate;
4) transportul dus-intors péana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, att pentru politistul local, cét si pentru insotitor, cand situagia o impune.
in situatia producerii si a unuia dintre riscurile de invaliditate de gradul I, invaliditate de gradul
Il, invaliditate de gradul III, politistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat si
despagubiri in sumi de pana la:
1) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
2) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 1l-lca;
3) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 111-lea.
Despégubirea acordatd in situatia producerii decesului, consti intr-o suma de pana la 20.000
euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local decedat.
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k)

Despagubirea acordata in situatia producerii prejudiciului riscului adus bunurilor, nu poate
depdsi suma necesara pentru aducerea bunului in starea inifiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie
speciald.

Despagubirea acordatd in situatia producerii decesului, se acorda pentru fiecare eveniment
asigurat in parte.

Despagubirea acordatd in situatia producerii prejudiciului riscului adus bunurilor, nu poate
depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere, nu se acorda in cazul in care prejudiciul riscului adus bunurilor, este acoperit partial
sau n totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament-cadru,
autoritdtile administragiei publice locale vor inifia demersuri pentru recuperarea sumelor plétite
de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

II1. ASISTENTA JURIDICA

a)

b)

e)

Personalul Politiei Locale Sector 2 beneficiazd de asistentd juridicd din partea institutiei, cu
suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a politistului pentru
fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

Personalul politiei locale indreptatit sa beneficieze de asitenta juridica solicita, prin cerere scrisa,
sefului institutiei asigurarea acestor sume.

Cererea scrisa se inregistreaza la registratura institutiei si este insotitd de documentele care fac
dovada ca impotriva salariatului sunt efectuate acte premergatore sau ca acesta are calitatea de
invinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

La momentul solicitarii, salariatul completeaza un angajament, prin care se obliga sa restituie
sumele suportate de institutie pentru asigurarea asitentei juridice, in cazul in care printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa ori ca fapta nu a fost savarsita in
exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti.

In cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de unitate de la salariat,
potrivit dreptului comun.

ART.15 UNIFORMA DE SERVICIU
(1) Personalul Politiei Locale din cadrul structurilor operative este dotat cu uniforma, insemne

distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene,
cituse si alte mijloace de apérare si interventie autorizate prin lege, conform normelor stabilite
prin regulament.

(2) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii in

domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniforma si exercita atributiile
prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

(3) In situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, uniforma si insemnele distinctive pot fi

purtate si in timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa
caz.

(4) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in HG nr.

1332/2010, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei
locale.

(5) Norma de dotare este prevazuta in HG nr. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului cadru

de organizare si functionare a politiei locale.




CAPITOLUL 1V
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTILE POLITISTILOR LOCALI

ART.16 Politistii locali sunt investiti cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legétura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autorititi de stat.

Poligistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa controleze
modul de aducere la indeplinire.

Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitiii politiei locale in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de
serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza rispunderea sa
disciplinard, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Polifistul local are obligatia sa se ab{ina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale Sector 2.

in indeplinirea atributiilor personalul Politiei Locale Sector 2 isi exercitd competenta pe raza
unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.

Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legaturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autoritétii de stat.

Personalul contractual incadrat la Serviciul Pazd Obiective are aceleasi drepturi si obligatii
prevazute pentru functionarul public in prezentul articol.

Personalul Politiei Locale Sector 2 va beneficia de un spor de 15% din salariul de baza, stabilit
potrivit prevederilor legale in vigoare, pe baza rezultatelor obtinute in urma efectuarii determinarilor
prin expertizare a conditiilor de munca din cadrul Politiei Locale Sector 2, efectuate de Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, precum si de alte sporuri stabilite conform legii.

ART.17 DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE POLITISTULUI LOCAL
(1) DREPTURI: in exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit legii, politistul local are urmitoarele
drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmétoarele situatii:
existd indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregéteste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestéri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sd invite la sediul politiei locale sector 2 persoanele a caror prezentd este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) s solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca in timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de
apdrare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sd foloseascd forfa, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
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g)

h)

sa legitimeze si sd stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o faptd ilegala;

sd conduca la sediul politiei locale sau al unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne pe
cei care prin acfiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sdnitatea sau viata persoanelor,
ordinea publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte
ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situafiei acestor
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masurd administrativa;

Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali ai sectorului 2 au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Politia Locala
Sector 2 si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie
protocoale de colaborare in care se reglementeazi infrastructura de comunicatii, masurile de
securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

(2) OBLIGATII: in exercitarea atributiilor de serviciu politistul local este obligat:

a)
b)
c)

d)
¢)
f

g)

h)

i)

Sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, previzute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritagilor administratiei publice
centrale si locale;

sa respecte si si aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

sa respecte normele de conduita profesionald si civicd previzute de lege;

sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, polifistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea
oricdrei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala
din care face parte;

sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atribufiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostinta de
existenta unor situafii care justifica interventia sa;

sd se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

sd respecte secretul profesional, precum si confideniialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét si nu beneficieze
si nici sa nu lase impresia ca beneficiazd de datele confideniale obtinute in calitatea sa oficiala.

(3) INTERDICTII: Politistului local ii este interzis:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege:;

sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitétii de actionar;

sd exercite activitafi de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;
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g)

h)

J)
k)

m)

sa defina orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamaént, a activitatilor de cercetare stiin{ifica si creatie
literar-artistici;

sé participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitaii
specifice de politie;

sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoana de informatii sau marturisiri;

sa primeascd, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

sd redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

CAPITOLUL V

PERSONALUL DE CONDUCERE AL POLITIETI LOCALE SECTOR 2

ART.18 ATRIBUTII COMUNE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

(1) Directorul general adjuncti, directorii executivi, sefii de serviciu, sefii de birouri au urméatoarele
atributii, competente si responsabilitéti, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in
limitele de competenta stabilite in fisa postului:

a)
b)

g)

h)

Conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza.

Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei/ serviciului/ biroului/
compartimentului (dupa caz).

Elaboreazéd/revizuiesc fisele de post si evalueazd performantele profesionale, potrivit
reglementdrilor specifice in vigoare.

Formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interna si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza.

Réaspund de aducerea la cunostinta intregului persoanl din subordine a Regulamentului de
Ordine Interna si a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a tuturor masurilor/
deciziilor conducerii care au implicatii asupra personalului din subordine.

Repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneaza.

Raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrérile structurii pe care
o coordoneaza.

Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, dispozitiilor primarului,
hotararilor Consiliului Local , deciziilor directorului general, care vizeaza domeniile de
activitate ale structurilor pe care le coordoneaza.

Urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre intreg personalul aflat in
subordine.

Avizeaza cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii.
Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de isntruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt.

Se preocupd de cresterea gradului de competentd prefesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului
public si a celorlalti angajati ai institutiei.
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m) Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun

n)

0)

t)
u)

v)

w)

X)
y)

si, dupa caz, iau masuri pentru imbunatatirea activitatii din structurii pe care o coordoneaza.
Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei si Primariei Sectorului 2,
raspunzéind cu promptitudine la solicitarile acestora.

Propun initierea de catre Primar a proiectelor de hotirari ce intra in sfera de competenta a
structurii pe care o coordoneaza, intocmesc rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari
propuse, sustin in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la
sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse si raspunde la eventualele
interpeldri.

Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarca
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza.

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, potrivit ariei de
competenta.

Propun achizitii de produse/ lucrdri/ servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si
economicitate.

Aprobd si intocmesc, dupé caz, referatele de necesitate, notele de fundamentare, caietele de
sarcini, documentatiile descriptive, caracteristicile tehnice pentru produsele/lucririle/ serviciile
necesare demardrii unei proceduri de achizitii.

Urmdresc si asigurd inceperea, derularea si finalizarea contractelor de achizitii publice
implementate in structurile subordonate.

indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre
Directorul general, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneaza.

Asigurd intocmirea, elaborarea, actualizarea Procedurilor operationale sau de sistem de la
nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si
urmdresc ca intreg personalul din subordine s le cunoasca si s le respecte.

Asigurd actualizarea Registrului riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza.

Desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei in care au fost desemnati.
Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de cétre directorul general.

(2) Directorul general adjunct, directorii executivi, sefii de serviciu, sefii de birouri pot delega o parte
din atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI GENERALE PENTRU PERSONALUL

DIN STRUCTURA INSTITUTIEI

ART.19 ATRIBUTII GENERALE PENTRU PERSONALUL DINSTRUCTURA INSTITUTIEI:
In conformitate cu Legea politiei locale nr.155/2010, institutiei i revin urmitoarele atribufii:

D

2)
3)

4)

asigurd ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine
publica, previne si combate incalcarea normelor legale privind curatenia localitatilor si comertul
stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale consiliului local;

asigurd paza obiectivelor §i a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza si ordine publica;

asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

participd, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor lucrari de
modernizare si reparatii ale arterelor de circulatic;



5) asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement,
a pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publica;

6) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia localitagilor,
comerful stradal, protectia mediului inconjurator, disciplina in constructii, precum §i pentru
faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotéarari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului;

7) participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

8) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

9) actioneaza, impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitd{i naturale si catastrofe,
precum si de limitare i inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

10) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

I1)insofeste, in conditiile stabilite prin regulament, func{ionarii primériei la executarea unor
controale si la punerea in executare a unor hotaréari ale consiliului local sau, dupa caz, ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricaror
acte de tulburare a ordinii publice;

12) verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari privind
savérgirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal;

13) sprijind Polifia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executdrii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

14) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

15) organizarea i executarea activitatii de paza a bunurilor si asigurare a ordinii si linistii publice se
realizeaza in baza planurilor de paza si ordine publica;

16) planul anual de paza si ordine publica se aproba de primar cu avizul consultativ al politiei locale;

17) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal, activitati
comerciale, protectia mediului si disciplina in constructii;

18) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedin{a si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completérile ulterioare;

19) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitafi care se desfasoard pe drumul public si
implicd aglomerdri de persoane.

ART.20 RESPONSABILITATI GENERALE PENTRU PERSONALUL DIN STRUCTURA
INSTITUTIEI:

(1) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.




(2) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institufiei.

(3) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora.

(4) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de legalitatea, corectitudinea si exactitatea datelor,
masurilor si sanctiunilor dispuse prin documentele intocmite.

(5) Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

ART.21 ATRIBUTII $1 RESPONSABILTATI COMUNE PERSONALULUI DE EXECUTIE:

(1) Se informeazi cu privire la modificarile/ completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfisoara activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitdtii acesteia.

(2) Arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment.

(3) Respectd normele de conduitd profesionala.

(4) Raspunde de exercitarea atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului.

(5) Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale.

(6) Semnaleaza conducerii enitatii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

(7) Colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri ale institutiei/primariei, raspunzénd cu
promptitudine la solicitarile acestora.

(8) Participa la intocmirea, actualizarea si asigurd implementarea Procedurilor operationale/ de
sistem in cadrul compartimentului.

(9) Participa la intocmirea Registrului riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de control intern managerial.

(10) Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, referatelor de
necesitate, caietelor de sarcini sau specificatiilor tehnice pentru achizitiile publice.

(11) Desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care au fost
desemnati.

(12) Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice
din dotare.

(13) Efectueazi deplasiri in interesul serviciului la insitutiile cu care colaboreaza.

(14) Indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte.
(15) Reprezinta si angajeazi structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu si a

mandatului care i s-a incredintat de conducerea entitétii.

(16) Tn cazul angajatilor autorizati sa proceseze date cu cardcter personal, acestia au obligatia:

(17) Sa cunoasca si si respecte prevederile politicilor si procedurilor de securitate;

(18) Sa colecteze sau s proceseze doar datele cu caracter personal care fac obiectul atributiilor de
serviciu, conform fisei postului;

(19) Sa asigure confidentialitatea, disponibilitatea si integritatca datelor cu caracter personal pe care
le gestioneazi;

(20) Sa raporteze deindata cétre Ofiterul (Responsabilul) cu Protectia Datelor orice vulnerabilitate
de securitate identificatd sau orice incident de securitate.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI —
DIRECTII/SERVICII/BIROURI/COMPARTIMENTE

o
(8]

aspre neschimbare

GENERAL]



ART.22 SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU

(1) Seful Serviciului Financiar si Patrimoniu se subordoneaza directorului general al Politiei

a)

b)
c)

Locale i exercitd urmitoarele atributii importante:

asigurd buna functionalitate a activitatii Politiei Locale pe linie economico-financiard, inclusiv
inventarierea periodica si verificarea gestiunilor, urmareste execufia cheltuielilor, in vederea
incadrarii in prevederile bugetului aprobat de catre autoritatea locald si exercita atributii in
conformitate cu prevederile legale, actele administrative emise de autoritatea locala conform
responsabilitétilor incredinfate de catre directorul general al institutiei;

planifica, conduce si controleazi intreaga activitate a personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, sa aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare impuse de legile in vigoare
si regulamentele interne;

informeaza, de indata, directorul general despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitate;

asigurd repartizarea corespondentei ce este adresatd serviciului si raspunde de solutionarea
lucrérilor in termenele stabilite;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutiei pe linia
financiar-contabila, fatd de terti;

asigura plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate, prin instrumentele
legale de plata;

verificd notele contabile si intocmirea balantei de verificare, potrivit prevederilor si termenelor
legale;

urmdreste si asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, a celor privind
patrimoniul institugiei si a executiei bugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) Atributiile functionarilor publici cu functii publice generale ce isi desfasoari activitatea in

a)

f)
g

h)

domeniul financiar-contabil, sunt urmatoarele:

desfasoara activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru cheltuielile
de personal si pentru cheltuielile materiale si elaboreaza proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor formulate de compartimentele de specialitate care
este supus aprobarii directorului general;

tin evidenta executiei bugetare conform bugetului aprobat asigurand pentru fiecare subdiviziune
a acestuia informatii cu privire la creditele bugetare disponibile, urmarind incadrarea in limitele
de cheltuieli aprobate;

intocmesc contul anual de execurie al bugetului Politiei Locale Sector 2;

elaboreaza intreaga documentatie pentru formularea de propuneri privind rectificarea bugetului
de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Sector 2 si/sau solicitarile pentru virarile de credite
bugetare, in baza necesitatilor formulate de compartimentele functionale ale institutiei;

tin evidenta ti efectueazd raportérile privind angajamentele bugetare si legale, efectueazi
lichidarea si plata cheltuielilor materiale si de personal in confomitate cu legislatia specifica in
vigoare;

asigurd si urméresc inregistrérile si raportdrile in programul national FOREXEBUG:

realizeazd in bune conditii contabilitatea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate, intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in
contabilitate a acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora;

intocmesc situatii financiare, contabile si/sau statistice ce se transmit ordonatorului principal de
credite si/sau se inregistreaza in programul national FOREXEBUG, conform legii;




1) efectueaza prin casierie/banca operatii de incasari si plaji pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar-preventiv propriu;

J) intocmesc documentatia necesara in cazul in care se angajeaza raspunderea materiala a
angajatilor, in temeiul dispozitiei/deciziei directorului general sau unui alt titlu de creanta
comunicat de Serviciul managemetul resurselor umane:

k) in cadrul compartimentului se organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu care
are ca scop identificarea proiectelor de operatiuni ce nu respectd conditiile de legalitate si
regularitate si/sau dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament si prin a céror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul si/sau fondurile publice
administrate de Politia Locala Sector 2;

[) formuleaza propuneri pentru actualizarea procedurilor operationale de la nivelul serviciului.

m) arhiveaza toate documentele emise in cadrul compartimentului;

n) colaboreaza cu compartimentul specializat in achizitii publice pentru centralizarea propunerilor
privind proiectul programului anual de investigii al institutiei in vederea stabilirii executiei
bugetare si intocmesc documentatia ce se transmite Directiei achizitii si contracte din cadrul
Primariei Sector 2;

0) actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului si inregistreazd, conform legii, rezultatele
inventarierii anuale a patrimoniului;

(3) Atributii pe linie de salarizare:

a) intocmeste Statele de platd a salariilor personalului institutiei, precum si a altor drepturi banesti
sl indemnizagii cuvenite pentru activitatea unor membri in diferite comisii - potrivit legislatiei in
vigoare, pe baza pontajelor sau notelor de fundamentare intocmite de catre structura de resurse
umane.

b) intocmeste fluturasii, situatia recapitulativa, situatia ,,monitorizarea cheltuielilor de personal” si
,,statistica cheltuielilor de personal”;

¢) Completeazd declaratiile privind calcularea si retinerea impozitului pe venitul din salarii si a
contributiilor salariale pentru fiecare salariat si le transmite la Administratia Nationald de
Administrare Fiscala.

d) gestioneaza si actualizeaza permanent datele din sistemul informational de salarizare al institutiei
cu informatii privind:

|. datele rezultate din indeplinirea atributiilor specifice, prin introducerea in program a
retinerilor salariale (CAR, telefoane, pensii alimentare, garantii, popriri etc.)

2. concediile medicale ale salariatilor, eliberdnd adeverintele medicale prevazute de
legislatia in vigoare

e) intocmeste adeverintele de venit si elibereazd copii de pe actele doveditoare ale veniturilor
solicitate de cdtre salariati, dupa aprobarea conducatorului institutiei;

f) intocmeste declaratiile statistice privind drepturile salariale si alte drepturi banesti in
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniu, pe care le transmit catre institutiile publice de
resort.

(4) Atributii pe linie de patrimoniu:

a)efectueaza receptia cantitativa si calitativda a bunurilor materiale achizitionate si intocmesc
documentele de intrare in gestiune, repartizarea in consum sau transferul acestora citre
beneficiar;

b)gestioneazd si actualizeazd periodic baza de date a patrimoniului si valorifica rezultatele
inventarierii anuale a patrimoniului;

c) realizeaza  activitatea de  depozitare, conservare i intrefinere a  tehnicii,
exploatarea, evidenfa si pastrarea in conditii de deplina sigurantd a armamentului si munitiilor
pe baza reglementarilor in vigoare;

d) asigurd primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achiztionate tuturor structurilor
din compunere conform repartitiei aprobata de directorul general;



e)

)

h)
i)

)

monitorizeaza si urmaresc utilizarea eficientd a unitatilor de patrimoniu;

gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul institutiei, precum si materialele
aprovizionate;

fac propuneri privind evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe aflate in patrimoniul institutiei:
efectueaza inventarierile periodice;

sprijind activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Locale Sector 2 si propun masuri de
casare, imputare, etc.;

urmaresc starea fizica a tuturor mijloacelor fixe/obiectelor de inventar aflate in patrimoniul
institugiei si propun spre casare mijloacele fixe/ obiectele de inventar uzate fizic si/sau moral
sau ce nu mai pot fi reparate;

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie dacé achizi{ia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementdrilor interne si a imbundtatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente).

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

urmireste permanent perfect{ionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintad in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitéti si atribuii.

ART.23 COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII
(1) Compartimentul Prevenire si Protectia muncii se subordoneaza directorului general.
(2) Atributii in domeniul securititii si sanatatii In munca:

a)

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
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b)

d)

)

f)

t)
u)

V)
w)

X)

y)
z)

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire §i protecie;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator:

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii $i sdndtafii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

verificarea nsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitdtii i sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea. in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de cétre
lucrdtori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesitid semnalizare de securitate si sdnatate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta,

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate de persoane competente;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
institutie i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de proteciie;
urmdrirea intretinerii, manipularii i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

participarea la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

urmdrirea realizérii méasurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

actualizeaza planul de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitai;

(3) Atributii in domeniul supravegherii starii de sanitate a lucritorilor:




Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca la nivelul unitagii, inclusiv pentru
grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in urmitoarele situatii:

a)

b)
c)
d)

e)

ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de muncé/posturilor
de munca;

dupa producerea unui eveniment;

la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apar{indnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

la executarea unor lucrari speciale.

(4) Alte atributii in domeniul medicinei muncii prevazute de lege:

a)

b)
c)

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald si reevalueaza riscurile
ori de cite ori sunt modificate condigiile de munca si propune masuri de prevenire
corespunzatoare;

asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de medicina muncii;

monitorizeaza starea de sénatate a angajatilor prin organizarea examenului medical la angajarea
in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la
reluarea activitatii;

(5) In domeniul apéiririi impotriva incendiilor si situatii de urgenti are urmaitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

stabilirea responsabilitatilor si modul de organizare pentru apdrarea impotriva incendiilor in
institutie si actualizarea ori de cate ori apar modificiri si aduse la cunostin{a salariatilor,
utilizatorilor si oricdror persoane interesate;

asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora;
urmareste respectarea regulilor de apdrare impotriva incendiilor in unitate si verifice daca
salariafii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor;

asigura identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

prezinte in conditiile legii, documentele si informatiile solicitate de céatre reprezentantii
Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta, la executarea controalelor si a inspectiilor de
prevenire impotriva incendiilor $i sd nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea
acestora;

elaboreaza instructiunile de apérare impotriva incendiilor;

sd asigure constituirea, serviciului de urgentad, precum si functionarea acestuia conform
reglementarilor in vigoare;

sd permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

sa efectueze instruirea salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare si sa asigure pregétirea
si antrenarea serviciului de urgenta - pentru interventie;

sd asigure si sd pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitatii sale. precum si antidotul si medicamentele pentru
acordarea primului ajutor;

sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;



m) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate

n)
0)

conform legii;
sd permita alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;
sa indeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificadrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

transmite citre compartimentul de resort pe hértic sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizirii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

rdspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se ab{ine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd $i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredin{at de cdtre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreazi proceduri documentate (PS. PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.24 SERVICIUL LOGISTICA
(1) Serviciul Logistica se subordoneaza directorului general.
(2) Atributii pe linia pregatirii personalului privind armamentul din dotare:

a)

b)

intocmeste programe si strategii pe linia instruirii personalului Politiei Locale Sector 2, pentru
cresterea nivelului individual de pregatire si in vederea utilizarii in bune conditii a
echipamentului, armamentului si a cunoasterii tehnicilor si tacticilor de lupta:

consiliazd si controleaza personalul pe linia pregatirii de specialitate si raporteaza lunar
directorului general stadiul executarii acesteia;

elaboreazid proiectele de regulamente privind executarea tragerilor si ..Planul de exploatare a
mijloacelor auto™,



d) elaboreazi strategiile si programele de pregatire a personalului in domeniul pastrarii, manuirii si
folosirii echipamentelor si aparaturii tehnice specifice, armamentului si munitiei precum i a
mijloacelor auto:

e¢) intocmeste statistici privind executarea tragerilor, consumul de munifie gi carburant.

(3) Atributii in domeniul armament si munitii:

a) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditii de pastrare si intrefinere a acestuia si
instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

b) stabileste §i raporteazd necesarul pentru completarea tabelei de inzestrare, cu armament,
aparatura artileristica, munitii $i materiale geniu;

¢) urmdreste ca munitiile, piesele de schimb, materialele de intretinere folosite pe linia asigurarii
tehnice cu armament si materiale, sd se consume in limita cantitagilor prevazute in normativele
in vigoare;

d) instruieste personalul pe linia folosirii armamentului si munitiei din dotare, conditiile de pastrare
si intretinere, riscurile folosirii armamentului si cazurile in care se face uz de arma;

e) ia masuri pentru planificarea si organizarea sedintelor de tragere cu personalul, asigurand
logistica sedintelor si raportand modul de desfasurare a acestora;

f) ia masuri ca munitia distribuita pentru trageri sa fie in buna stare de functionare si imediat dupa
terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase si a munitiilor rimase neconsumate
conform procesului — verbal justificativ;

g) executd controlul tehnic al materialelor periculoase, dupd aspectul exterior precum si controlul
periodic:

h) urmareste ca miscarile de armament, munitii §i materiale specifice, inlocuire sau reparare, sa se
execute in termenele planificate si in conditii de deplina siguranta;

i) organizeaza sedintele de tragere la poligon si asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de
tragere si zilele de verificare si intretinere a armamentului;

j) organizeazi sedintele de tragere la poligon si asigura din punct de vedere tehnic sedintele de
tragere, zilele de verificare si intretinere a armamentului;

k) organizeaza si tine evidenta tehnico — operativa a armamentului $i munitiilor, executd la timp
controalele si verificarile prevazute de instructiuni, urmdrind ca starea calitativd inscrisd
in evidente si corespunda cu cea reala;

I) sesizeaza operativ conducerea Politiei Locale Sector 2 despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilegald a armamentului din dotare.

(4) Atributii in domeniul parcului auto:

a) organizeazd, indruma si controleaza modul de exploatare si intretinere a parcului auto:

b) organizeaza repartizarea corectd a materialelor si urmdreste realizarea unui consum legal de
motoresurse fard a admite depasirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decét
cele legate de misiuni, activitatea de pregatire de luptd si invatdmant;

¢) asigurd respectarea normelor de protectie a muncii in atelierul de reparatii propriu;

d) organizeaza actiunea de combatere §i prevenire a accidentelor, respectarea regulilor de circulatie,
luand masuri pentru lichidarea si asigurarea unei depline sigurante a circulatiei autovehiculelor
din dotare pe drumurile publice; periodic analizeazi cauzele avariilor, accidentelor si neregulilor
de circulatie produse luand masurile corespunzatoare;

¢) organizeazd amenajarea si dotarea corespunzatoare a parcului de autovehicule;

f) controleaza in zilele de verificare si intrefinere a tehnicii, si cu ocazia trecerii la exploatarea de
sezon, modul de executare a lucrarilor la autovehicule.

(5) Atributii in domeniul administrativ:

a) urmireste derularea contractelor privind administrarea imobilului — energie electrica, energie
termicd, apd, canalizare;

b) asigurd intretinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative si a spatiilor exterioare;



¢) asigurd si supravegheaza efectuarea curdteniei in spatiile institufiei cu destinatia de birouri, spatii
comune $i grupuri sanitare;

d) asigura depozitarea si utilizarea eficientd a pieselor de schimb, materialelor de uz gospodaresc
si de constructii;

¢) urmareste utilizarea si conservarea unitatilor de patrimoniu conform destinatiilor stabilite prin
programele de utilizare si conform scopului pentru care au fost construite/achizitionate;

f) efectueaza lucrari de reparatii curente pentru Politia Locala Sector 2;

g) asigura predarea documentelor eliminate din fondul arhivistic al institutiei la R.E.M.A.T.

h) la solicitarea si indrumarea Compartimentului Intern de Prevenire si Protectia Muncii, asigura
masurile de prevenire si stingere a incendiilor, afisarea planurilor de evacuare in cazul incendiilor
sau in caz de calamitafi naturale, intretinerea mijloacelor de stingere necesare, precum si
achizitionarea echipamentelor necesare pentru protectia contra incendiilor, securitatea si
sanatatea in munca;

1) pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor, inclusiv autorizatiile de functionare ale
echipamentelor ce asigurd functionalitatea curenta a imobilelor, urmarind, conform obligatiilor
legale stipulate in prescriptiile tehnice revizia/ reparatia/ mentenanta acestora (ISCIR, RSVTI,
etc);

j) asigurd permanenta la centrala termica.

ART.25 DIRECTIA MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO SI DISPECERAT

(1) Directorul executiv al directiei, in functie de situatia operativa si personalul avut la dispoziie,
stabileste competentele fiecdrui serviciu de monitorizare.

(2) Directorul directiei se subordoneaza direct directorului general adjunct.

(3) Directia are ca atributii principale: centralizarea, stocarea, prelucrarea si comunicarea tuturor
informatiilor provenite de la camerele de supraveghere amplasate pe domeniul public de pe raza
sectorului 2, in scopul pregatirii ludrii deciziilor si realizarii unei conduceri si coordondri
moderne si eficiente a misiunilor stradale; verificarea prin compartimentul de specialitate a
echipamentelor de supraveghere video; asigurarea suportului informatic pentru institutie;
functionarea Dispeceratului.

ART.26 SERVICIILE 1 si 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO

(1) Atributii:

a) supravegherea permanentd a zonelor monitorizate pentru cunoasterea in orice moment i in
timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate;

b) monitorizarea principalelor puncte sau zone vulnerabile, de risc, asigurate cu camera si aflate
strict pe domeniul public;

c) asigurarea transferului de informatii catre dispeceratul Politiei Locale Sector 2, pentru luarea
masurilor utile si urgente de aplanare a unor situatii aparute in zona de supraveghere;

d) asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau institutii, cu atributii pe linia ordinii si sigurantei
civice, transmitand cu promptitudine evenimentele inregistrate, pentru luarea deciziilor
corecte, celorlalte dispecerate cu care este interconectat;

e) informarea dispeceratelor, in timp real si util, asupra conditiilor concrete, specifice, ale
locului de desfasurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau
integritatea fizicd a cetatenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe,
accidente);

f) obtinerea, centralizarea si stocharea informatiilor si datelor care sa permita identificarea
persoanelor vizate strict pe durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate
si in care vor fi ulterior prelucrate;

g) analizarea si sintetizarea situatiei operative, dinamicii producerii, cauzelor si conditiilor care
au favorizat sau au generat comiterea incalcarilor legii, pe genuri de fapte, zone, strazi, timp
orar, etc si propune masuri de prevenire a acesteia;

(2) Personalului din centrele de monitorizare ii este interzis:




a) sa pozitioneze camerele de luat vederi in directia proprietatilor private (apartamente,
balcoane, curti) exceptie facand cazurile in care din planul general se observa producerea
unor evenimente deosebite pentru ordinea si linistea publica (talhérii sau acte violente,
furturi de orice gen) sau producerea unor situatii de urgenta (incendii, explozii, accidente
sau catastrofe);

b) sa paraseasca pupitrul de comanda si control fara asigurarea supravegherii zonei si numai in
cazuri bine intemeiate;

c) sa dezviluie prin orice mijloace informatiile la care are acces prin care sd urmareasca
obtinerea de foloase sau avantaje necuvenite in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane, si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale functionarilor publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) sa foloseasca in incinta dispeceratului de monitorizare laptop-uri, aparate foto, hard-disk-
uri, video-recordere, stick-uri, aparate de filmat si orice alte mijloace video de inregistrare
si transmitere a informatiilor;

e) sa foloseasca camerele de filmat si foto ale telefoanelor mobile;

f) sd permita stationarea persoanelor neautorizate in incaperea destinatd monitorizarii video;

(3) Activitatea Serviciilor 1 si 2 Monitorizare Supraveghere Video se desfasoari permanent

24/24 h, 365 zile/an.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

are obligafia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institugiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare &
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

transmite cdtre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificéri ce trebuie aduse, in
vederea actualizérii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum s§i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abgine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competenfe):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleazi conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
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care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilita{i si atributii.

ART.27 COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO
SI INFORMATICA
(1) Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si Informatica este in subordinea

directorului executiv al Directiei Monitorizare Supraveghere Video si Dispecerat.

(2) Activitati ale personalului cu atributii in domeniul verificirii echipamentelor de

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

supraveghere video:

verificarea zilnica a functionarii sistemului de supraveghere video si instiintarea sefului ierarhic
superior cu privire la starea sistemului de monitorizare;

verificarea efectuarii de catre prestatori a service-ului si a mentenantei, echipamentelor de
supraveghere video, a montdrii echipamentelor si a realizarii cablajelor;

verificarea efectudrii de catre prestatori a lucrarilor de reparatii la structurile afectate de
montare/cablare, cuplare a sistemului de monitorizare si supraveghere video;

verificarea remedierii defectelor raportate privind nefunctionalitatea sistemelor video;
asigurarea, in masura competentelor, asistentei tehnice de specialitate pentru celelalte
compartimente ale directiei;

intocmirea documentatiei tehnice necesare la nivel de directie pentru achizitii piese de schimb,
componente, licitatii echipamente necesare sistemelor de supraveghere video;

identificarea si stabilirea specificatiilor tehnice in vederea achizitionarii pieselor si
echipamentelor necesare sistemelor de monitorizare in scopul intocmirii referatelor de
necesitate si/sau a notelor de fundamentare de catre sefii serviciilor de monitorizare, potrivit
atributiilor specifice personalului cu functii de conducere din prezentul regulament;

realizarea comunicdrii cu firmele care asigura mentenanta si transmisia de date, conform
contractelor incheiate cu Politia Locala Sector 2.

(3) Activitati ale personalului cu atributii in domeniul comunicatii si informatici:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

organizeaza si raspunde de functionarea neintreruptd a legéturilor prin toate categoriile de
mijloace si sisteme informatice:;

urmareste asigurarea functiondrii optime a sistemului informatic al Politiei Locale Sector 2,
precum si a legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;

verificd exploatarea si intretinerea tehnicii de calcul si comunicatii;

organizeaza exploatarea si protectia mijloacelor de informatica si comunicatii;

stabileste, gestioneaza si controleaza drepturile de acces la informatiile din bazele de date aflate
in competentd si masurile de asigurare a confidentialitatii prelucririlor de date:

ofera asisten{d tehnica de specialitate pentru compartimentele din institugie;

propune strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Politiei Locale Sector 2;
controleazd si asigurd cunoasterea permanentd a situagiei mijloacelor de comunicatii din
institutie;

organizeaza primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de alarmare si instiintare a
institutiei prin intermediului sistemului de comunicatii;

urmdreste functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si fir destinate asigurérii canalelor
de comunicatii cu structurile Politiei Locale;

instruieste si personalul institutiei cu privire la utilizarea statiilor radio si a telefoanelor;

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

- se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

- are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinfelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;
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- gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;
- transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor medificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;
- gestioneazd i actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;
- raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondenfei interne i
externe adresate serviciului;
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor

stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

- reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- urmareste permanent perfecfionarea pregétirii profesionale;

- elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institugiei;

- semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

ART. 28 SERVICIUL DISPECERAT
(1) Serviciul Dispecerat se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Monitorizare

Supraveghere Video si Dispecerat.

(2) Obiectivul general al structurii este acela de a transpune in practica, conduce, supraveghea si
controla intreaga activitate a personalului din serviciile operative ale institutiei, a asigura
continuitatea activitdtii serviciilor in timpul si in afara orelor de program in baza dispozitiilor
directorului general.

(3) Atributii specifice:

a) cunoasterea capacititii combative a Politiei Locale Sector 2 si raportarea imediatd directorului
general (inlocuitorului legal) toate ordinele si misiunile primite;

b) cunoagterea misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia operativa,
forfele si mijloacele angajate in actiuni,

¢) mentinerea legaturii cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu for(ele
sau structurile cu care se coopereaza;

d) raportarea evenimentelor deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

e) elaborarea si prezentarea zilnic, la inceperea programului de lucru, a sintezei principalelor fapte
si evenimente operative ce au avut loc pe raza de competenid §i au necesitat prezenia
directorului general al Politiei Locale Sector 2 si a Primarului Sectorului 2;

f) primirea inregistrarile video de la Serviciile de Monitorizare Supraveghere Video si comunica
evenimentele echipajelor operative din teren;

g) cunoasterea si actualizarea zilnica a situatiei cu raspandirile personalului, organizand si
planificand activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii;
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h) cunoasterea a prevederile Planului de alarmare si verificarea functionalitatii sistemului tehnic
de alarmare;

i) verificarea zilnic, la terminarea programului de lucru, a incuierii si sigildrii incaperilor in care
este depozitatd munifia $i armamentul, pastrarea si actualizarea evidentei cheilor de la birouri si
a cutiilor cu chei;

j) asigurarea pastrarii si distribuirii, cu aprobarea Directorului General (inlocuitorului legal),
a armamentului din dotarea cadrelor pe baza tichetelor instituite in acest scop;

k) intocmirea zilnic a unor note/informari cuprinzand principalele evenimente si transmiterea
acestora cdtre Directorul General al Politiei Locale Sector 2 (sau inlocuitorul legal);

[) primirea, inregistrarea si tinerea evidentei reclamatiilor si sesizarilor primite prin linia telefonica
permanenta;

m) asigurarea verificarilor specifice in baza de date a evidentei persoanelor si a evidentei
autovehiculelor, in vederea corectitudinii datelor de identificare;

n) asigurd legdtura cu Politia Romana, Jandarmeria si alte entitagi cu care Politia Locald Sector 2
intrd in relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

0) asigurd coordonarea operationald a activitatilor specifice desfdsurate in teren, conlucrarea —
cooperarea operativa cu Politia Romana si Jandarmeria in actiuni complete, precum si evidenta
documentelor si activitatilor specifice;

(4) Personalul care desfisoari activitatea in cadrul dispeceratului are urmitoarele obligatii:

a) si supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;

b) sa verifice la intrarea in serviciu, legaturile cu celelalte dispecerate si calitatea acestora;
¢) si solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in functionarea
echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;

d) sé primeasca, sa verifice si sd transmita operativ directorului general al Politiei Locale Sector 2
datele si informatiile care au legiturd cu producerea unor evenimente sau incélcari ale procedurilor
prin raport scris;

e) sd asigure comunicarea operativi cu celelalte componente ale Politiei Locale Sector 2;

f) sd urmareascd plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor;

g) sa comunice operativ factorilor de decizie disfunctiile constatate prin monitorizare;

h) sé transmitd, la ordin, elementelor de dispozitiv, informatii privind schimbdrile intervenite in
situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare:

i) sa transmitad directorului general al Politiei Locale Sector 2 datele si informatiile obtinute cu
privire la sesizarea de catre elementele de dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol
linigtea si ordinea publica;

j) sd urmdreasca daci elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificata
a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

k) sd gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul sectiilor si sd le elibereze, in afara orelor de
program si in zilele de sdrbatori legale, doar cu aprobarea directorului general, a directorului general
adjunct, a sefului de obiectiv sau a dispecerului sef, pentru incéperile apartinand structurilor conduse
de acestia, si fara aprobare, echipelor tehnice sau de salvare in cazul producerii unor avarii, incendii
sau calamitéti;

I) sa solicite aprobarea directorului general (inlocuitorului) pentru distribuirea cheilor de la
tablourile electrice si sa anunte in toate birourile, iminenta oprire a alimentérii cu energie electrica;

m)sd urméreascd incuierea tablourilor electrice;

n) s ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informandu-se asupra
evenimentelor petrecute in obiectiv;

0) sa tina legatura (radio sau telefonic) cu grupul de interventie;

p) sd consemneze in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului sdu;

q) sé aducd imediat la cunostinta, orice incident semnificativ petrecut in zonele supravegheate, care
este de naturd a pune in pericol activitatea de bazi a obiectivului sau zonele supravegheate;




r) si foloseasca tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat

conform normelor;

s) sa distribuie/retraga armamentul si munitia politistilor locali si personalului cu drept de port

armd, planificat in serviciu/misiune, numai pe baza de semnatura;

t) sa anunte seful serviciului, daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizica de a continua
serviciul si sa execute masurile dispuse;

Activitatea Serviciului Dispecerat se desfasoara permanent 24/24h, 365 zile/an.
Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

- se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

- are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitaii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificdrilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

- gestioneazi riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

- transmite cdtre compartimentul de resort pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

- gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

- raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate serviciului;

- raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduci prejudicii institugiei;

- riaspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

- rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

- reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

- urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

- elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

- semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilita{i si atributii.

ART.29 SERVICIUL CORP CONTROL

(1) Serviciul Corp Control se afla in coordonarea directd a Directorului general adjunct si are ca
activitate principald urmarirea si controlul modului in care sunt duse la indeplinire — de cétre
compartimentele cu atributii in domeniile de activitate prevazute de Legea nr. 155/2010 a politiei
locale — prevederile:

- Actelor normative emise de autoritatile statului;

- Hotérérilor adoptate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si de catre
Consiliul Local al Sectorului 2;

- Dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2.
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(2) Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a)

b)

h)

executd dispozitiile directorului general adjunct aprobate de catre Directorul General, privind
declansarea actiunii de control solicitind in acest sens, Note explicative si note de relatii,
documente si acte oficiale, in vederea analizarii si concluzionarii, intocmind in acest sens
rapoarte de control, respectiv rapoarte de verificare si constatare si note de informare;

verifica sesizarile, reclamatiile sau petitiile repartizate spre solutionare de citre directorul
general adjunct, cu aprobarea directorului general care au ca obiect incalcarea dispozitiilor
legale de catre personalul Politiei Locale Sector 2;

in timpul actiunilor de control, controleaza modul de aplicare a strategiei/strategiilor institutiei,
verificdnd modul in care aceasta/acestea este/sunt duse la indeplinire, informand conducatorul
institutiei pentru luarea de cétre acesta a deciziilor ce se impun;

intocmeste rapoarte de control, rapoarte de control intermediare, rapoarte de verificare si
constatare, note si informari cu privire la aspectele controlate, astfel cum vor fi precizate in
procedurile operationale proprii;

propune Directorului general adjunct mésuri de remediere/optimizare a activitatilor controlate,
in urma controalelor tematice/inspectiilor efectuate:

stabileste obiectivele specifice controlului, astfel incét acestea sa fie adecvate, cuprinzitoare,
rezonabile si integrate misiunii Politiei Locale Sector 2 si obiectivelor de ansamblu ale
institutiei;

in cadrul actiunilor de control, formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative
si management al sectoarelor controlate si, dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei,
verificd modul in care acestea sunt duse la indeplinire; In situatia in care acestea nu sunt duse
la indeplinire va informa conducétorul institutiei pentru luarea deciziilor ce se impun;

solicita sprijinul, daci este cazul, structurilor din cadrul Politiei Locale Sector 2, in exercitarea
atributiilor sale;

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

urmareste inregistrarea si pastrarea in conditiile legii in mod adecvat a documentelor astfel
incat acestea s fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimentele semnificative vor fi inregistrate de indatd si in mod corect;
accesarea documentelor si a resurselor se va realiza numai de catre persoancle indreptitite si
responsabile in legaturd cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii;

tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

are obligatia de a actualiza procedurile operationale in concordanta cu modificarile ce intervin
in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi, a modificarilor legislative si a
imbundtatirii continue a proceselor;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarca Sistemului de Control
Intern/Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestuia;

transmite cétre Serviciul Relatii Publice, pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de interes
public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificéri ce trebuie aduse, in vederea
actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pdastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine in
mod constiincios a indatoririlor de serviciu;
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- se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legate, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

- se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea Serviciului Corp Control.

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.30 DIRECTIA ORDINE PUBLICA
(1) Directia se subordoneaza directorului general adjunct.
(2) Directorul executiv al directiei, in functie de situatia operativa si efectivele avute la dispozitie

stabileste competentele fiecarui serviciu de ordine publica.

ART.31 SERVICIILE 1 SI 2 ORDINE PUBLICA
(1) Serviciul 1 si 2 Ordine Publici avand fiecare cdte 2 birouri, indeplinesc urmatoarele afribufii

a)

b)

d)

€)

g)

principale:

men{in ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine i siguranta
publica pe raza sectorului 2, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publica in imediata apropiere a unitagilor de invatamant publice, a unitailor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, in zonele comerciale
si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si Inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarca acestora
serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile
legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cdinilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fard stdpan despre existenfa acestor cdini si acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreuna cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestédrilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritd(ilor administratici locale, pentru faptele
constatate in raza sectorului 2;

(o)
~J




i) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe
spafii aflate in administrarea autoritatilor administragiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

j) executd in conditiile legii mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si instantele
de judecatd care arondeaza sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza sectorului 2;

k) participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitagii stradale;

[) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare

. si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acordd, pe teritoriul sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

0) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registratura, date
cu privire la aspectele de fincédlcare a legii semnalate, altele decdt cele in competenta
compartimentului, despre care a luat la cunostintd cu ocazia actiunilor intreprinse;

p) sprijind in limita competentelor activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

(2) Activitatea Serviciilor 1 si 2 Ordine Publici se desfasoari permanent 24/24 h, 365 zile/an.

ART. 32 COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE

(1) Compartimentul se subordoneaza direct Directorului execuctiv al Directiei Ordine Publica

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza procesele verbale in sistemul informatic, intocmite de cétre personalul din cadrul
Serviciilor de Ordine Publica;

b) tehnoredacteaza documentele elaborate in cadrul Directiei Ordine Publica (planul lunar, planul
de munca semestrial si anual, raportul de indeplinire a planului de munca lunar, bilanturile
trimestriale si anuale);

c¢) tehnoredacteaza documente si raspunsuri pe baza documentérii prealabile, si prezinta la semnat
Directorului Executiv corespondenta cu materialul de baza;

d) asigura transmirerea documentelor si a corespondentei primite, le inainteaza conducerii,
inregistreaza, repartizeaza si urmareste solutionarea acestora;

e) asigura multiplicarea diverselor materiale in interesul institutiei la solicitarea sefilor ierarhici si
le distribuie la nivelul Directiei Ordine Publica conform dispozitiilor primite;

f) arhiveaza documentele intocmite la nivelul Serviciilor de Ordine Publica;

g) in caz de necesitate la solicitarea sefilor ierarhici asigura ordinea publica in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant publice, a unititilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul
public sau privat al sectorului 2, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea sectorului
2 sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguran{a
publica;

h) participa, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente:

1) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de
incélcare a legii semnalate, altele decét cele in competenta compartimentului, despre care a luat
la cunostingd cu ocazia actiunilor intreprinse;

j) raporteaza zilnic sefului de serviciu, situatiile deosebite constatate in timpul desfasurarii
serviciului;

k) sprijina in limita competentelor activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):




- se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specificd serviciului;

- are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare &
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatagirii
continue a proceselor;

- gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

- transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

- gestioneazd si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzétoare domeniului de
activitate;

- raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institugiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

- reprezintd si-angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- urmadreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

- elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

- semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.33 SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO

(1) Serviciul Circulatie si Ridicari Auto se subordoneaza directorului executiv al Directiei Ordine
Publicd si are in componentd Biroul Circulatie si Ridicari Auto, Biroul Circulatie si
Compartimentul Auto Abandonate si Sesizéri.

(2) Activitatea Serviciului Circulatie si Ridicari Auto se desfisoard permanent 24/24 h, 365 zile/an

ART.34 BIROUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO - atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza Sectorului 2, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
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€)

g)

h)

)

k)

n)

de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitafi care se desfagoard pe drumul public si
implica aglomerdri de persoane; ‘

sprijind unitagile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea mésurilor de circulagie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

acorda sprijin unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al sectorului 2;

coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

sprijind in limita competentelor activitatile desfasurate de serviciile / birourile aflate in structura
politiei locale.

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stajionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

ART.35 BIROUL CIRCULATIE - atributii:

a)

b)

¢)

d)

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza Sectorului 2, avind dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea méasurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupé caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si
implicd aglomerari de persoane;

sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
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g)

)
k)

m)

n)

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor i, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea.
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationérii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public:

coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

Sprijina in limita competentelor activititile desfasurate de serviciile / birourile aflate in structura
politiei locale

ART.36 COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZARI - atributii:

a)

b)

c)

d)

i),
k)
D

m)

Coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

Aplicé prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al sectorului 2;

intocmeste baza de date cu autovehiculele abandonate/fara stapan, identificate pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si asigurd actualizarea
permanenta a acesteia;

Intocmeste documentatia necesara pentru aplicarea Legii nr. 421/2002 in ceea ce priveste
vehiculele fard stdpin sau abandonate pe domeniului public sau privat al statului sau al
municipalitatii, pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

Transmite dosarul intocmit pentru fiecare vehicul catre Primaria Sector 2 in vederea emiterii de
citre Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a Dispozitiei privind declararea acestuia
ca fiind vehicul abandonat/fara stapan, identificat pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 2
al Municipiul Bucuresti

Inregistreaza procesele verbale de constatare a contraventiilor in platforma SINEPCVI — Abateri
(EVA)

Intocmeste si raspunde sesizarilor petentilor, persoanelor fizice sau juridice,

Arhiveaza documentele create in cadrul serviciului, potrivit actelor normative in vigoare si le
preda serviciului de specialitate;

Intocmeste baza de date cu dispozitivele amplasate ilegal, pentru mentinerea liberd a unui spatiu
apartinand domeniului public si stabileste actiuni de indepértare a acestora de pe raza Sectorului
Executd cu responsabilitate in limitele competentelor legale dispozitiile operative;
inregistreaza mopedele:

Elibereaza certificatul de inregistrare a mopedelor si plicuta cu numarul de inregistrare;
Elibereazi, la cerere, duplicatul certificatului de inregistrare al mopedului;

Elibereaza un nou certificat de inregistrare ca urmare a modificdrii unor date inscrise in acesta;
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p)

q)

Radiazi din circulatie mopedele ale caror proprictari au domiciliul stabil. resedinta sau sediul pe
raza teritoriald a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Sprijina in limita competentelor activitatile desfasurate de serviciile / birourile aflate in structura
politiei locale

Aplica prevederile legale conform OUG195/2002 privind circulatia pe drumurile publice conform
atributiilor;

intocme:ﬁe $i gestioneaza baza de date cu privire la notele de constatare conform OUG195/2002,
somatiile transmise proprietarilor de auto si procesele verbale incheiate, asigurdnd actualizarea
permanentd a acesteia;

Genereaza diferite raportari ale activititii in functie de solicitari.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implicd activitatea specifica serviciului:

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institugiei in concordan{d cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificérilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

transmite cétre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneazd si actualizeazd informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se ab{ine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd n timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.37 SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI CONTROL ACCES
(1) Serviciul Paza Obiective si Control Acces se subordoneaza directorului executiv al Directiei

Ordine Publica si este condus de un sef serviciu.

(2) Structura are in componenta personal contractual pentru activitatea de paza a obiectivelor si

functionari  publici — politisti locali, in cadrul Compartimentului Control Acces - aflat in
subordinea sefului serviciului




(3) Activitatea Serviciului Pazi Obiective Control Acces se desfisoari permanent 24/24 h, 365

zile/an.

(4) Serviciul Pazi Obiective si Control Acces — atributii:

a)
b)

c)

d)

€)

asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate n proprietatea sectorului 2 si/sau in administrarea
autoritafilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local al Municipiului Bucuresti;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incdlcare a legii, altele decat cele stabilite in competentd sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

Asigurd paza si mentine ordinea publicd in imediata apropicre a obiectivelor aflate in
proprietatea si/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, in care Tsi desfasoara activitatea;

Sprijind in limita competentelor activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

ART.38 COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES - atributii:

a)

b)

c)

d)

g

asigurd controlul accesului de persoane si auto in incinta obiectivelor, cu respectarea normelor
previzute de regulamentele interioare, stabilite la nivelul fiecarui obiectiv in care isi desfasoara
activitatea;

asigurd masuri de ordine publicd in imediata apropiere a obiectivelor in care isi desfasoara
activitatea si integritatea bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
locale, pentru faptele constatate in raza sectorului 2;

asigurd ordinea publica in imediata apropiere a obiectivelor in care isi desfasoara activitatea, a
unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare publice, si a obiectivelor aflate in
proprietatea si/sau in administrarea sectorului 2 sau a altor institutii/servicii publice de interes
local;

participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

sprijind in limita competentelor activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificérilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizdrii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;
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gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondeniei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum §i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se ab{ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institugiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.39 DIRECTIA JURIDICA
Directorul executiv al directiei se subordoneaza direct directorului general.
Are in componenti trei servicii si un compartiment :

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciul Relatii Publice Si Registratura

Serviciul Juridic

Compartimentul Achizitii Publice Si Urmarire Derulare Contracte -in subordinea directorului
executiv

ART.40 SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
(1) Se subordoneazd directorului executiv al Directiei Juridice si are ca atributii definitorii

gestionarea resurselor umane ale institutiei, respectiv evidenta personalului, recrutarea, selectia,
verificarea, incadrarea acestuia.

(2) Atributii generale:
a) analizeaza datele si informatiile si intocmeste proiectul de buget pentru cheltuielile de personal,

perfectionare, deplasari si estimeaza evolutia acestora pentru urmétorii 3 ani;

b) gestioneazi cariera personalului din cadrul Politiei Locale Sector 2;

c)
d)

gestioneaza numarul de posturi la nivelul Politiei Locale Sector 2;
asigurd armonizarea sistemelor implementate la nivelul institutiei, respectiv Sistemul de

Control Intern Managerial (SCIM) si Sistemul de Management al Calitatii (SMC), implementat
la nivelul institutiei, conform standardului 1ISO 9001.
(3) Atributii specifice:

a)
b)

¢)

elaboreaza, actualizeazd, implementeazd si monitorizeaza strategii/ politici in domeniul
resurselor umane;

asigurd aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea
a resurselor umane din cadrul Politiei Locale Sector 2;

asigurd initierea documentatiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei, a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si a statului de functii, in
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d)

g)

h)

i)
k)

D

m)
n)
0)

p)
qQ)
r)
s)
t)

vederea transmiterii acestora la Primdria Sector 2 a Municipiului Bucuresti pentru initierea
proiectelor de hotarare a Consiliului Local:

elaboreaza statul de functii, organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, proiectele de hotarari de Consiliului Local referitoare la modificarea
acestora;

intocmeste anual raportul privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
institutiei;

tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 2 si
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul acesteia;

intemeste si transmite Primariei Sector 2 al Muncipiului Bucuresti prognozele pentru perioada
urmdtoare, referitoare la numérul de angajati necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse si
a celor care apar ulterior;

asigura consiliere in domeniul resurselor umane functionarilor publici/ personalului contractual
din cadrul Politiei Locale Sector 2;

intocmeste deciziile emise de directorul general al Politiei Locale Sector 2 privind activitatea de
resurse umane: de numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a
unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de mutare, transfer, de stabilire sau modificare a
retributiei cu ocazia majorarilor generale, de promovare, conform procedurilor aprobate:
stabileste incadrarea pe functie si salariile de incadrare, sporurile si indemnizatiile acordate
pentru personalul institutiei, intocmind situatiile centralizatoare corespunzatoare;

propune conducerii institutiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii si asigurd completarea
la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor;

asigurd recrutarea si selectia de personal, in functie de aptitudinile, experienta si competenta
candidatilor raportate la necesitatile si atributiile prevazute in fisa postului, organizand
concursuri in conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al institutiei;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs in cazul angajarii personalului si intocmeste
formalitétile necesare pentru desfasurarea acestora;

asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul avansarii personalului si intocmeste
formalitatile necesare pentru desfasurarea acestora;

intocmeste formalitatile necesare incadririi personalului: deciziile de numire, de angajare,
contractele, angajamentele, note de fundamentare, adresele de transfer, pentru personalul din
institutie;

elaboreaza proiecte, programe, dari de seama statistice, estimdri pe termen scurt, mediu si lung
referitoare la strategia de resurse umane a institugiei;

efectueaza lucrarile necesare legate de promovare, sanctionarea, modificarea raporturilor de
serviciu, incetarea activitatii, definitivarea in functie, etc pentru personalul Politiei Locale Sector
2;

gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 2;
inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, declaratiile de
politie politica ale functionarilor publici si personalului contractual din institutie;

tine evidenta functiilor contractuale si a personalului contractual din cadrul institutiei., potrivit
programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Munca;

gestioneaza fisele de post (evidenta, actualizare, arhivare, inregistrare si transmitere cdtre
salariati) pentru toti angajatii institutiei si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
ale angajatilor;

intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

elibereazd adeverinte pentru calitatea de salariat, precum si alte documente, la cererea
personalului;
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x) intocmeste planul de pregatire profesionala si de perfectionare a personalului, coordoneaza
activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul de desfasurare a pregatirii si tine evidenta
rezultatelor obtinute;

y) opereaza datele referitoare la personalul contractual in registrul de evidenta a salariatilor:

z) tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor;

aa) centralizeaza prezenta zilnica la serviciu intocmitd la nivelul fiecarei structuri si intocmeste
pontajele lunare centralizatoare;

bb) centralizeazd programarea concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor, {indnd evidenta
efectudrii acestora, a rechemdrilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramdrilor, {ine evidenta
concediilor medicale, a concediilor fara salariu, concediilor pentru evenimente familiale
deosebite, {ine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati;

cc) urméreste respectarea programului zilnic de lucru, verificand prin sondaj prezenta la serviciu a
salariatilor, semnaland directorului general neregulile constatate;

dd)analizeaza situatia incadrarilor din servicii, birouri si compartimente si supune spre aprobare
(avizare) directorului general propunerile sefilor de servicii §i punctul de vedere al
compartimentului cu privire la promovarea personalului;

ee) verifica, analizeaza si prezintd propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizdrilor care privesc activitatea de personal;

ff) stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea functiei sau a salariilor
conform legislatiei in vigoare, intocmind situatii centralizatoare referitoare la datele personale
de identificare;

gg) intocmeste declaratiile lunare cétre institutiile publice de resort.

(4) Atributii pe linia controlului intern si al implementirii sistemului de management
integrat:

a) controleaza indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate al structurii stabilite de
conducerea institutiei;

b) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatile specifice controlate;

c) elaboreaza documentele SMI la nivel strategic si tactic (manualul managementului Integrat si
procedurile de sistem);

d) intocmeste, impreund cu serviciile implicate, proceduri documentate specifice serviciilor din
institutie, pe baza principiilor de management integrat (proceduri de lucru, fise de proces,
instructiuni de lucru, etc.);

e) implementeaza documentele Sistemului de Management Integrat (SMI) in cadrul tuturor
compartimentelor din institutie;

f) efectueaza si tine la zi reviziile si editiile documentelor SMI asigurand istoricul acestora;

g) asigurd, la nivelul Politiei Locale Sector 2, asistentd si consultanta in domeniul sistemului de
control intern/ managerial;

h) gestioneazd documentatia SMI la nivelul institutiei;

i) intocmeste matricea indicatorilor de performanta si matricea inregistrarilor pe baza informatiilor
primite de la personalul de conducere de la nivelul fiecarui compartiment;

j) supravegheaza si informeaza managementul de varf asupra modulului de functionare al
sistemului de management integrat implementat si mentinut la nivelul institutiei, in mod
planificat sau ori de céte ori se impune;

k) intocmeste planul si stabileste modalitdtile de instruire a personalului din cadrul institutiei in
domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitafii ocupagionale si securitatii informatiei;

I) propune solutii pentru inlaturarea neconformitdgilor prin initierea de actiuni preventive/
corective/ recomandari in cadrul auditului intern in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si
securitdtii ocupationale si securitatii informatiei;

m) coordoneazd, urmareste si confirma indeplinirea actiunilor corective/ preventive/ recomandari
rezultate in urma auditului intern si extern privind evaluarea SMI;
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n)
0)

p)

q)

t

intocmeste documentatia necesarda numirii Reprezentantului Managementului pentru SMI si a
Responsabililor de Proces din cadrul fiecarui compartiment;

colaboreaza cu organismele de certificare ale SMI in vederea recertificarii serviciilor din
institugie la termenele prevazute de lege, precum si cu structura de specialitate din Primaria
Sectorului 2;

actualizeaza procedurile descrise prin < Sistemul de Management Integrat > in concordanta cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

realizeaza ,,"Harta proceselor” si fisele de proces cu indicatorii de performantd, in vederea
eficientizarii si eficacitafii activitagilor compartimentului privind realizarea obiectivelor
sistemului de management integrat;

intocmeste si supune anual aprobarii directorului general ,,Raportul asupra Sistemului de control
intern/ managerial la data de 31 decembrie (...)" :

analizeaza rapoartele de monitorizare a performantelor, pe baza indicatorilor asociafi
obiectivelor specifice si a principalelor riscuri identificate in relatie cu activitagile/ obiectivele
specifice;

semnaleaza presedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii Sistemului de control intern/ managerial la nivelul Politiei Locale Sector 2, ori de
cdte ori intdlneste situatii de nerespectare a hotirdrilor acesteia, care pot incetini sau intrerupe
procesul de implementare/ dezvoltare a sistemului integrat de control intern/ managerial;

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitaii implementate la nivelul
institugiei in

concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare & modificérilor
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne $i a imbundtatirii continue a
proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit §i actualizarea periodica a acestuia;

transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu:

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;
urmareste permanent perfecfionarea pregétirii profesionale;
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elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazd conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

ART.41 SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA
(1) Serviciul Relatii Publice si Registraturd se subordoneaza directorului executiv al Directiei

Juridice.

(2) Atributii generale:
a) mentine o legatura directd si permanenti cu locuitorii Sectorului 2 potrivit sferei de competenta

a Politiei Locale Sector 2,

b) asigurd realizarea dreptului constitutional al cetateanului la petitionare,

¢) prezintd mass-mediei activitatile de interes local desfasurate de citre institutie,

d) asigura accesul la informatii de interes public

(3) Atributii specifice:

a)organizeaza si gestioneaza agenda de lucru a Directorului General cu aceste activitdti, in functie

de importana publicd, dimensiunea si amploarea fiecarei activitafi, aprobate de Directorul
General;

b)participa la intalnirile de lucru ale Directorului General, redacteazd minutele si la comunica

c)

d)

¢)

m)

n)
0)

partilor interesate;

asigurd comunicarea institutiei prin intermediul site-ului, retelelor de socializare sau a altor
mijloace disponibile, cu scopul de a  disemina permanent si transparent informatii despre
activitatile, proiectele, campaniile Politiei Locale Sector 2;

asigurd si gestioneaza relatiile directiilor si serviciilor institutiei cu mass-media prin diverse
mijloace de comunicare (comunicate de presd, conferinte de presa, mape de presa, raspunsuri la
solicitdrile scrise ale presei, interviuri, declaratii);

promoveazd imaginea institutiei prin materiale si canale de promovare specifice, prin
monitorizarea impactului actiunilor Politiei Locale Sector 2, in randul mass-media si al opiniei
publice si identificarea de noi solutii de promovare a imaginii instituiei:

redacteaza si mentine corespondenta oficiald cu institutii interne si de interes pentru Politia
Locald Sector 2;

intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta factorilor interesati;

analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor intreprinse de Politia Locala Sector 2;
intocmeste, realizeazd si organizeaza programe de vizite, asigurd desfasurarea actiunilor de
protocol la manifestari jubiliare — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape,
diplome, felicitari, albume, etc.);

asigurd acoperirea evenimentelor si activitdtilor institutiei prin materiale foto, video, audio,
arhiveaza si gestioneaza aceste materiale;

gestioneaza intalnirile Directorului General cu delegatiile oficiale din Romania;

elaboreaza, coordoneaza si gestioneaza campaniile de constientizare/educare/informare si
proiectele derulate de institutie sau in parteneriat;

elaboreaza, coordoneaza si gestioneaza sondajele de opinie, elaboreaza metodologia de lucru si
chestionarele, realizeaza analiza datelor;

coordoneaza direct si raspunde de activitatile de voluntariat derulate la nivelul institutiei:
coordoneaza, elaboreazd si deruleaza programe de pregatire, sesiuni de prevenire a violentei,
consiliere, educatie civicd si juridica, sesiuni de prevenire a consumului de droguri, tutun si
alcool, programe de consiliere, asistentd si educatie pentru persoanele cu probleme de
agresivitate, educatie rutierd, prevenire a talhariilor, inselaciunilor prin telefon, furturilor din
locuinte derulate de PLS2 sau in parteneriat cu alte organizatii;
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p)

r)

s)

t)

X)
¥)
z)
aa)
bb)

cc)

dd)
ee)

iy

—

88

hh)
i)

i

coordoneaza circuitul registrelor, condicilor, agendelor si caietelor de lucru si inserierea
acestora;

verificd modul de realizare a comunicarii interne la nivelul institutiei;

este la dispozitia cetdtenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de
interes general, incercand solufionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesita
analize si verificdri din partea altor servicii se dau solicitantilor indrumarile necesare;

indruma cetatenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau
sociale care nu intrd in competenta Politiei Locale Sector 2 citre institutiile in sarcina cirora
revin;

tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a altor organe si organizatii care se referd la problemele aflate in competenta
Politiei Locale Sector 2;

asigurd programarea la audieniele acordate de conducerea institutiei cetagenilor, agentilor
economici sau reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau autoritati
publice, prin intocmirea notelor de audiere;

prezintd notele de audiere sefilor de serviciu, asupra problemelor semnalate de petenti si asigura
asistenta la audiente, {inand evidenta acestora, intocmeste procesul verbal in urma audientei;
gestioneaza fisele de audienta si fisele personale pentru audientele programate la Primaria
Sectorului 2;

organizeaza si asigura accesul liber la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere,
indiferent de canalul de solicitare;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

asigurd publicarea si intocmirea listei cuprizand categoriile de documentele de interes public, in
baza informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Politiei Locale Sector 2;

asigurd publicarea si intocmirea listei cuprizdnd categoriile de documente produse si/sau
gestionate, in baza informatiilor transmise de structurile Politiei Locale Sector 2;

pune la dispozitia persoanelor interesate, gratuit, formulare-tip in vederea facilitarii redactirii
solicitarii de informatii de interes public si a reclamatiei administrative;

asigurd intocmirea si publicarea Raportului privind accesul la informatii de interes public,
potrivit art. 27 din HG 123/2002, pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public;

asigurd intocmirea si publicarea Raportului anual de activitate al Politiei Locale Sector 2, pe site
si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il1-a;

asigurd intocmirea si transmiterea Raportului privind accesul cetatenilor la informatii privind
mediul — lunar/anual;

asigurd intocmirea si publicarea Raportului anual de evaluare a activitatii institutiei pe site,
precum si prezentarea acestuia conducerii Primariei Sector 2;

asigurd intocmirea si prezentarea conducerii institutiei a Raportului trimestrial/semestrial, in
vederea analizarii activitatii proprii de solutionare a petitiilor;

asigurd intocmirea si transmiterea Raportului privind starea economicd si de mediu a institutiei;
asigurd activitatea de afisare a HCL cf. Prevederilor Legii 52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publicé, intocmirea si transmiterea proceselor verbale:

transmite scrisori de intentie in vederea stabilirii unor contacte prealabile cu institutii ale
administratiei centrale sau locale de interes pentru Politia Locala Sector 2;

kk) poarta corespondentd cu eventuali colaboratori in vederea stabilirii unor protocoale de colaborare

Il

sau a unor contracte in interesul Politiei Locale Sector 2;
elaboreaza si gestioneazi acordurile de parteneriat, protocoalele de colaborare, acordurile-cadru;

mm) organizeazd, elaboreaza, coordoneaza activitatile din acordurile de parteneriat, protocoalele de

colaborare, acordurile-cadru, specifice domeniului de activitate;
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nn) organizeazd activitatea de eviden{a, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare i
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare:

00) intocmeste Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

pp) arhiveazd documentele institutiei;

qq) selectioneaza si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse spre
eliminare cérora le-a expirat termenul de pastrare in arhivd si asigurd predarea acestora la
Arhivele Statului;

tr) organizeaza activitatea de evidentd/ manipulare/ transport/pastrare copii de sigurantd, in mod
unitar, la nivelul tuturor creatorilor si detinatorilor de copii de sigurantd, potrivit cu cerintele
Sistemului de Management al Securitatii Informatiilor si a Politicii de securitate ;

ss) selectioneaza si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru copiile de siguranta, spre
eliminare carora le-a expirat termenul de pastrare in arhiv;

tt) verifica documentele primite/ transmise pe baza de semnatura, prin controlul integritatii acestora
(nr. file, ambalaj etc.), precum si respectarea procedurilor privind existenta semnaturilor,
codificdrilor, antetului, respectarea circuitului;

uu) primeste si tine evidenta corespondentei adresata Politiei Locale Sector 2;

vv) asigurd expedierea plicurilor primite de la serviciile Politiei Locale Sector 2;

ww)gestioneaza si justifica plicurile si timbrele postale;

xx)ridica zilnic din Primarie corespondenta adresata Politiei Locale Sector 2 si corespondenta
militara;

yy)executd diverse servicii de curierat in functie de necesitéfile fiecarui serviciu in parte:

(4) Atributii in ceea ce priveste comunicarea din oficiu a urmitoarelor informatii de interes
public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si func{ionarea Politiei Locale Sector 2;

b) structura organizatoric, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al Politiei Locale Sector 2;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Politiei Locale Sector 2 si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale Politiei Locale Sector 2, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) lista cuprinzand documentele de interes public:

g) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

h) modalitatile de contestare a deciziei autorita(ii sau a institugiei publice in situatia in care
persoana se considerd vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

(5) Realizeaza accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

a) afisare la sediul Politiei Locale Sector 2 ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei
sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet
proprie;

b) consultarea informatiilor la sediul Politiei Locale Sector 2 si la sediile Centrelor de Informare
si Consiliere pentru Cetéteni, in spatii special amenajate in acest scop;

¢) asigurd accesul la informatii i in format electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicita si vor sd obtina informatii de interes public;

d) are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

e) stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate
verbal, care va fi afisat la sediul autoritatii sau institutiei publice;

f) comunicd imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;
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J)

pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitarii i de reclamatie
administrativa;

transmite si prin e-mail sau inregistrate pe dischetad informatiile de interes public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic ;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau electronic — dischete,
CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

(6) Atributii pe linie de registratura:

a)
b)

c)
d)
e)

primeste, inregistreaza si {ine eviden{a corespondentei adresata Politiei Locale Sector 2;
raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si inregistrare a petitiilor ce
sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora catre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

repartizeazd pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizirile primite;

verifica modul de inregistrare a documentelor interne si circuitul acestora, la nivelul institutiei:
realizeazd organizarea si functionarea punctului de informare — ghiseu de relatii publice si ofera
informatii cetatenilor care se prezinté la punctul de informare;

primeste corespondenta depusa direct de petent la ghiseul de relatii publice sau transmisa prin
alte mijloace de comunicare — postd, e-mail, fax, site;

opereazd in Sistemul INFOCET petitiile primite de la primarie, la momentul solutionarii
acestora;

verificd circulatia documentelor prin aplicatia e-Registraturd si informeaza petentul in legatura
cu stadiul de solutionare al petitiei, solicitdnd in acest scop informatiile necesare de la structurile
de specialitate;

trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, citre autoritatile sau
institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie;
claseaza petitiile anonime, in care nu sunt trecute datele de identificare, conform OG 27/2002;
gestioneazd  circuitul  documentelor  sosite in  format electronic la  adresa
office@politialocalas2.ro, infopublice@ps2.ro, VOCE si activitatea de transmitere raspunsuri;
expediazi raspunsul cétre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;
intocmeste raspunsurile la reclamatiile si sesizarile care cuprind mai multe probleme, in functie
de referatele primite de la serviciile de specialitate in conformitate cu actele normative in
vigoare;

(7) Din cadrul serviciului se desemneaza purtatorul de cuvént al institutiei. Atributiile purtdtorului

de cuvant se trec in fisa de post a persoanei desemnate.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie dacd achizifia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodici a acestuia;

transmite cétre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;
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gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.42 SERVICIUL JURIDIC

(1) Serviciul Juridic se subordoneaza directorului executiv al Directiei Juridice

a)

b)

g)

h)

reprezintd Politia Locald Sector 2 in fata instantelor judecatoresti, cu sustinerea intereselor

acesteia, promoveazd acfiuni in justitie pentru realizarea unor drepturi recunoscute de lege sau

pentru restabilirea legalitatii, intocmeste actele procedurale — intampinari, note scrise, concluzii,

ridicd exceptii, exercitd caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotarérilor

nefavorabile, (si toate celelalte diligente necesare) la actiunile promovate impotriva Politiei

Locale Sctor 2 Bucuresti;

urmireste executarea hotararilor judecitoresti ramase definitive si irevocabile in care s-a asigurat
apdrarea institutiei:

tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind

probleme de interes general;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte $i urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unitagii;

in baza unei delegatii speciale date de directorul general, formuleazd pretentiile, renuntarea la
acestea si da raspunsuri la interogatorii si face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in
care Politia Locala Sector 2 justifica un interes;

participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de drept:
primeste plangerile din partea terjelor persoane si sesizarile formulate de diferite servicii i

directii, raspunzénd in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra
problemelor ridicate;

asiguri asistenta juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul Politiei
Locale Sector 2, cat si in cadrul Primariei Sector 2;

avizeaza acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitéatii;



k)

acordd aviz de legalitate contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor sau a oricéror alte
acte care produc efecte juridice si privesc activitatile din cadrul institutiei, intocmite de
structurile organizatorice sau de ctre terti;

verificd actele premergatoare emiterii Dispozitiilor de Primar al Sectorului 2 privind propunerea
de punere in aplicare a Legii nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitétilor
administrativ -teritoriale si avizeaza Referatele de specialitate;

monitorizeaza procesele verbale emise de politistii locali imputerniciti sa constate contraventii
si si aplice sanctiuni, conform competentelor stabilite prin fisele posturilor, urmarind si
inregistrand toate etapele pe care le parcurg acestea pana la achitarea amenzilor stabilite, sau
pand la recuperarea acestora prin executare silitd;

m) inregistreazd contestatiile Tmpotriva proceselor — verbale de constatare si sanctionare a

n)

0)

p)

q)

r)

y)

contraventiilor;

intocmeste si prezintd, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situagia solutionarii

proceselor verbale;
asigurd gestionarea bazei de date a litigiilor si a intregii corespondente, in format fizic si
electronic:

intocmeste formele legale in scopul desfiintérii pe cale administrativa a constructiilor provizorii

(al carui titular a fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obtinutd autorizatie/aviz de
amplasare, sau pentru faptul c¢i nu a fost respectata autorizatia,

intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea temeinic justificata a compatimentelor

institutiei;

prin consilierii juridici din cadrul structurii avizeazd pentru legalitate toate documentele ce
necesita aceasta viza;

solufioneaza plangerile prealabile formulate impotriva actelor administrative, in baza Legii
Contenciosului Administrativ;

intocmeste si transmite puncte de vedere la solicitarea reprezentantilor Primariei Sector 2, in
vederea formularii intdmpinarilor la plangerile impotriva Dispozitiilor emise de Primarul
Sectorului 2, privind desfiintarea constructiilor neautorizate;

intocmeste si transmite puncte de vedere la solicitarea reprezentantilor Primariei Sector 2, in
vederea formularii intdmpindrilor la plangerile impotriva Hotardrilor de Consiliu Local Sector
2

elaboreaza proiecte de acte normative si reglementari specifice institugiei publice, rapoarte de
specialitate, referate, informari necesare elabordrii unor acte administrative, precum si proiecte
de acte administrative din domeniul de competenta;

inregistreaza, monitorizeaza si tine evidenta Dispozitiilor Primarului Sector 2, Dispozitiilor de
Primar General al municipiului Bucuresti si le transmite celorlalte compartimente interesate si
asigurd arhivarea fizica a acestora;

inregistreaza, monitorizeaza si tine evidenta Hotararilor de Consiliu Local al Sectorului 2,
precum si a Hotararilor emise de Consiliul General al municipiului Bucuresti si le transmite
celorlalte compartimente si asigura arhivarea fizica a acestora;

asigurd, saptamanal informarea Primarului Sectorului 2, cu privire la activitatile derulate in
cadrul serviciului;
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z) asigurd informarea imediatd a Directorului General si a conducatorilor structurilor de resort, cu
privire la hotararile judecatoresti pronuntate ce afecteaza interesele autoritatii si institutiei
publice (pretentii, reparare prejudicii, daune interese, penalitati de intarziere, cheltuieli de
judecatd, etc.).

ART.43 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE
CONTRACTE

(1) Compartimentul se subordoneaza nemijlocit directorului executiv al directiei juridice.

(2) Functionarii publici din cadrul structurii, desfasoara urmatoarele activitati importante:

a) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, Programul Anual al Achizitiilor Publice, ca instrument
managerial pe baza caruia se planificd procesul de achizitii;

b) publicd Programul Anual al Achizitiilor Publice in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice, semestrial, conform legii;

¢) elaboreaza, si, dupé caz, coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiilor de atribuire
pentru desfdsurarea achizitiilor, in baza Programului Anual al Achizitiilor Publice aprobat
de ordonatorul de credite si avizat de compartimentul financiar-contabil si a caietul de sarcini
si/sau specificatiilor tehnice elaborate de compartimentele de specialitate care au exprimat
necesitatea si, care, sunt beneficiarii directi ai achizitiilor respective;

d) participd la operatiunile si activitatile prevazute de legislatia achizitiilor publice pentru
aplicarea si finalizarea procedurilor de achizitii publice, si intocmeste documentele cerute de
lege, pand la incheierea contractului;

e) propun forma initiald a contractului de achizitie publica rezultat din derularea procedurii de
achizitie care este prezentata compartimentului de specialitate beneficiar al achizitiei si autor
al caietului de sarcini pentru analizare, verificare si completare cu clauzele specifice.

f) contractul achizitiei publice poartd urmatoarele avize si aprobéri pentru a fi pus in aplicare:
consilier achizitii — responsabil achizitie; sef compartiment beneficiar direct al investiiei -
intocmit; sef serviciu juridic si achizitii publice, sef serviciu financiar — contabilitate pentru
avizare clauze financiare; consilier juridic din cadrul serviciului Juridic si achizitii publice,
pentru aviz de legalitate asupra celorlalte clauze decat cele financiare; persoana desemnata
pentru viza de control financiar preventiv propriu si directorul general in calitate de
ordonator de credite;

g) monitorizeazd contractele de achizitie publicd, urmiresc indeplinirea prevederilor
contractuale si Thainteaza propuneri legate de derularea acestora;

h) intocmesc si actualizeaza permanent Registrul contractelor si Registrul comenzilor;

i) aplica si respectd procedura internd pentru cumpdrarile directe;

J) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

k) raspund de intocmirea si transmiterea in termenele legale a documentatiilor referitoare la
contestatii sau reclamatii formulate de terti in domeniul achizitiilor publice:

I) propun achizitionarea de servicii de consultantd in scopul elaboririi documentatiei de
atribuire si/sau aplicarii procedurii de atribuire si/sau intocmirii caietului de sarcini si a
specificatiilor tehnice;

m) urmaresc derularea contractelor de achizitie publica in conformitate cu clauzele din contract
si graficul de realizare a acestuia, in situatia in carc nu a fost desemnatd o persoana
responsabild din structura compartimentului beneficiar direct al achizitiei;

n) colaboreaza cu celelalte compartimente la intocmirea proiectul programului anual de
investitii al institutiei.

Responsabilitdfi (pentru personalul din structura sa):
- se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului:
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are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institufiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare &
modificdrilor legislative, structurii organizatorice, reglementdrilor interne si a imbunatigirii
continue a proceselor;

gestioneazd riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

transmite cétre compartimentul de resort pe hértic sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizdrii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislajia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutici si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.44 DIRECTIA CONTROL
Directorul executiv al directiei se subordoneaza direct directorului general.
Directia Control are in componenta:

Serviciul Comercial

Biroul Control Domeniu Public si Piete

Serviciul Protectia Mediului care are in componentd Compartimentul Control Santiere
Serviciul Disciplina in Constructii care are in componenta Compartimentul Publicitate
Biroul Evidenta Persoanelor

ART.45 SERVICIUL COMERCIAL
(1) Seful Serviciului Comercial se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Control.
(2) Serviciul Comercial asigura realizarea functiei de control privind respectarea legislatiei si a

actelor normative care reglementeaza activitatea economicd desfisurata in spatiile comerciale
detinute de operatorii economici pe raza Sectorului 2.

(3) Atributiile personalului incadrat la Serviciul Comercial sunt urmatoarele:

a)
b)

verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor si prestarea serviciilor desfésurate
de operatorii economici in structuri comerciale situate pe raza Sectorului 2;

verificd existen{a la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor/ avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative emise de autoritdtile administratiei
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g)
h)

i)

publice centrale si locale, a documentelor de provenienta a marfii, a calificarii personalului din
domeniul alimentatiei publice, constatd si aplicd sanctiuni contraventionale in limita
competentelor;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios in
magazinele specializate;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea/ desfacerea bauturilor alcoolice si
produselor din tutun, precum si fumatul in spatiile publice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici,
precum si respectarea practicilor comerciale referitoare la vinzarile cu pret redus;

verificd si solutioneaza petitiile tertilor si elaboreaza raspunsuri / puncte de vedere la solicitarile
formulate de alte autoritati publice cu care coopereaza in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu, in limita atributiilor legale;

verifica respectarea dispozitiilor Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control din domeniul sanitar, sanitar- veterinar, de
mediu si de protectie a consumatorilor, respectiv structurilor de specialitate din cadrul M.A.L in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

sprijind, in limita competentelor, activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare &
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

rdspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pdastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezinta $i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreazd proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
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care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

ART.46 BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE

(1

Seful Biroului Control Domeniu Public §i Piete se subordoneaza Directorului Executiv al
Directiei Control.

(2) Biroul Control Domeniu Public si Piete asigura controlul ocupérii domeniului public de catre

persoane fizice si/sau juridice operatori economici autorizafi/ neautorizati, Intreprinderi
Familiale; Intreprinderi Individuale, Persoane Fizice Autorizate, producatori sau mestesugari,
care isi desfisoard activitatea economicd in sediu ambulant situat pe domeniul public al
Sectorului 2, targuri, oboare, piete agroalimentare sau piete volante.

(3) Atributiile personalului incadrat la Biroul Control Domeniu Public si Piete sunt urmitoarele:

a)

b)

d)

actioneaza in scopul respectérii normelor legale privind activitafile comerciale desfasurate in
zonele si locurile publice, verifica existenta la locul de desfisurare a activiti{ii comerciale a
avizelor, aprobarilor, precum si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative emise
de autoritdtile administraiei publice centrale si locale, constatd si aplicd sanctiuni
contraventionale in limita competentelor;

verificd respectarea practicilor comerciale desfisurate de operatorii economici, persoane fizice
si juridice autorizate si producatorii particulari, pe domeniul public, in piete agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor
agroalimentare;

verificd, constata si aplicd sanctiuni contraventionale stabilite prin actele normative aflate in
Politiei Locale Sector 2, in scopul respectarii regulilor si normelor de comert, prestérilor de
servicii, prevenirii si combaterii actelor de comert ambulant neautorizat desfasurate pe domeniul
public;

verifica respectarea de cétre operatorii economici a avizelor temporare de ocupare a locului
public, acordurile si aprobarile stabilite prin actele administrative emise de administratia publica
locala si centrala, elaboreaza puncte de vedere privind amplasarea si dimensiunea suprafetelor
utilizate de operatorii economici, in vederea conformarii cu acordurile si reglementarile in cauza,
pentru terase sezoniere, agregate frigorifice si mobilier stradal;

identificd marfurile si produsele confiscate/ abandonate pe domeniul public sau privat al
sectorului 2 sau pe spatiile detinute de autoritatile administratiei publice locale ori a altor servicii/
institutii de interes public si aplica procedurile legale de ridicare a acestora si predare la magazie;
asigurd predarea - primirea produselor alimentare si nealimentare confiscate si a celor
abandonate in depozitul/magazia Politiei Locale Sector 2, conform reglementarilor legale, dupa
cum urmeaza:

produsele alimentare si nealimentare se predau la depozitul/magazia Politiei Locale Sector 2
insotite de o copie a procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVCSC) sau
proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate in ziua confiscrii, cu exceptia celor care pot fi
comercializate conform Protocolului;

produsele alimentare si nealimentare confiscate in zile de sarbétoare sau zile nelucratoare se
vor preda la depozit/magazia Politiei Locale Sector 2 in prima zi lucratoare, politistul local
ingrijindu-se de depozitarea/protejarea acestora in anticamera magaziei de confiscari;

predarea- primirea produselor alimentare si nealimentare se face pe baza de dovada de predare
la magazie a produselor confiscate pentru fiecare proces verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor (PVCSC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate, eliberaté de
gestionarul depozitului, in care se vor inscrie produsele enumerate in procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVCSC) sau in procesul verbal de ridicare a
bunurilor abandonate.
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g)

h)

k)

k)

)

intocmeste dovada de predare la magazie a produselor confiscate, cat si procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVCSC) sau procesul verbal de ridicare a bunurilor
abandonate vor cuprinde datele de identificare, astfel:

denumirea, felul si natura fiecarui produs, descrierea amanuntita;

unitatea de masurd/ cantitatea;

provenienta — din import sau indigen;

marca, seria, anul de fabricatie;

produs nou sau utilizat;

pentru produsele alimentare si nealimentare abandonate se va intocmi proces verbal de ridicare
in doud exemplare, care va cuprinde datele de identificare enumerate mai sus.

gestionarul asigurd piastrarea in depozit/magazie timp de un an a produselor nealimentare
abandonate, in conditii optime;

se asigurd cd produsele predate la depozit/magazie corespund atét calitativ, cdt si cantitativ,
conform procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (PVCSC) sau procesului
verbal de ridicare a bunurilor abandonate, in acord cu prevederile legale incidente:

gestionarul desemnat acceptd receptionarea produselor specificate in procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor (PVCSC) sau in procesul verbal de ridicare a bunurilor
abandonate, iar daca constata lipsuri / diferente nu va mai efectua primirea in depozit/magazie si
va informa imediat seful ierarhic superior;

valorificarea produselor alimentare si nealimentare confiscate, cat si cele abandonate, se face in
urma evaluarii de catre comisia constituita la nivelul Politiei Locale Sector 2, in acord cu
prevederile O.G. nr. 14/31.01.2007 si H.G. nr. 731/04.07.2007;

verifica si solutioneaza petitiile tertilor si elaboreaza raspunsuri / puncte de vedere la solicitarile
formulate de alte autoritati publice cu care coopereaza in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu, in limita atributiilor legale:

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios
comercializate pe domeniul public;

m) sprijind, in limita competentelor, activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura

Politiei Locale.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implicéd in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordan{d cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare &
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeazd informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum s§i de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
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raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora:

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreazi proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilita{i si atributii.

ART. 47 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
(1) Seful Serviciului Protectia Mediului se subordoneaza directorului executiv al Directiei Control,

are in subordine si coordoneazi activitatea: Serviciului Protectia Mediului si a Compartimentului
Control Santiere.

(2) Serviciul Protectia Mediului indeplineste urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

f)

g

1)

k)

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verificd si solutioneaza, potrivit competentielor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor;

propune programe, elaboreaza proiecte referitoare la protectia mediului inconjurator si strategii
de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoacd pe raza sectorului poluare,
deversarea de deseuri, ludnd masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia
Domeniului Public Sector 2, cu SUPERCOM S.A. si alte servicii publice specializate:
comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice:
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m) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii

n)

administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinfe negative
pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

Sprijind, in limita competentelor, activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie daca achizitia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform ceringelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calita{ii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatagirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia;

transmite catre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneazd si actualizeazd informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pédstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institufiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilita(i si atributii.

ART. 48 COMPARTIMENTUL CONTROL SANTIERE
(1) Se subordoneaza sefului Serviciului Protectia Mediului
(2) Compartimentul are urmatoarele atributii:

a)

b)

verificdA modul de gestionare a deseurilor din constructii, demolari, menajere, recuperabile,
periculoase etc. vizand precolectarea, colectarea, transportul, sortarea, valorificarea/depozitarea
finald sau neutralizarea acestora, astfel incat sd fie evitat/diminuat riscul abandonarii sau
elimindrii acestora in afara spatiilor autorizate in acest scop:

verifica daca persoanele fizice/juridice care intentioneaza sa evacueze deseurile rezultate din
reparatii $i amenajari in locuinte au incheiat cu operatorul autorizat/delegat/ licentiat pe raza
Sectorului 2/Municipiul Bucuresti un contract pentru preluarea acestora;
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c)

d)

€)

g

verificd intocmirea/ tinerea la zi a evidentei gestiunii deseurilor pe tipuri de deseuri si codificarea
acestora (conform prevederilor legale in vigoare), inclusiv transmiterca acesteia la
institutiile/autoritatile de protectia mediului;

verificd sd nu se murdareasca caile publice (auto sau pietonale) ca urmare a activitatilor de
incércare — descarcare a mijloacelor de transport sau la iegirea acestora din incinta santierului:
verificd efectuarea de lucrdri de salubrizare a domeniului public si a amplasamentelor
organizarilor de santier aprobate, atét pe parcursul derularii lucrdrilor edilitar — gospodaresti cat
si la finalizarea lor;

verifica dacd sunt luate masuri de impiedicare a producerii §i raspandirii prafului in si din incinta
organizarilor de santier, pe traseul lucrarilor edilitar — gospodaresti si pe amplasamentele de
lucrdri de demolare constructii, prin realizarea stropirii §i prin pulverizare cu apa suficientd, a
amplasamentului sau portiunilor din cladire supuse demolirii sau prin folosirea de jgheaburi
specifice pentru descarcare la aruncarea/caderea libera de la indltime a materialelor/deseurilor;
verificd daca sunt luate masuri de asigurare (acolo unde permite amplasamentul sau si se
realizeze in exteriorul acestuia, pe domeniul public/privat in baza incheierii unor documente de
folosintd in acest sens) a unei rampe de spdlare sau de curdtare a rotilor/ senilelor
autovehiculelor/utilajelor de orice fel care pardsesc organizarile de santier, pentru a preveni
murdarirea cailor publice;

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie dacd achizitia implica activitatea specificé serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordan{d cu modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare &
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbunatafirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, ¢t si actualizarea periodica a acestuia;

transmite cétre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza §i actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate:

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislaia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abgine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredin{at de cétre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreazé proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
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care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

ART. 49 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
(1) Seful Serviciului Disciplina in Constructii se subordoneaza directorului executiv al Directiei

Control si are in subordine: Serviciul Disciplina in Constructii $i Compartimentul Publicitate.

(2) Structura are ca atributii verificarea si urmarirea respectarii Legii nr. 50/1991 privind autorizarea

executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare §i a Normelor

Metodologice de aplicare a acesteia — Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.
839/12.10.2009.

(3) Activitatea Serviciului Disciplina in Constructii se desfisoara conform dispozitiilor art. 27 din

Legea autorizarii executarii lucrarilor de constructii nr. 50/1991, cu modificarile si completérile
ulterioare si ale dispozitiilor art. 8 din Legea politiei locale nr.155/2010, coroborate cu cele ale
art. 3 din Legea 50/1991.

(4) Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

a)
b)

e)

g)

controleaza respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/desfiintare pentru lucrérile de
constructie/demolare autorizate;

verificd periodic respectarea disciplinei in constructii la lucririle in curs de executie sau mai noi
de 3 ani inclusiv in ceea ce priveste organizarile de santier si ia masuri in cazul incélcarii legii,
prin intocmirea de procese verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor, potrivit Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare i OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobat prin
Legea 180/2002, cu modificarile i completérile ulterioare;

efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrdrilor de reparatii ale parii carosabile si pietonale;

intreprinde demersuri pentru desfiintari silite, pe cale administrativa, a constructiilor executate
neautorizat, pe domeniul public sau privat al municipalitatii, pe teritoriul administrativ al
Sectorului 2 si administrat de Administratia Domeniului Public Sector 2;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al subdiviziunii administrativ-teritoriale a Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administraiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice:
inainteazd spre aprobare Primarului Sectorului 2 Bucuresti adresa insotitd si a notei de
constatare privind stadiul in care se afla lucrarile executate nelegal, in vederea sesizrii Serviciul
Legislatie, Contencios Administrativ al Directiei Juridice din cadrul Primariei Sectorului 2
pentru promovarea acfiunii prevazute de art. 32 si art. 33 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a faptului ca persoanele fizice si juridice sanctionate contraventional nu s-
au conformat masurilor complementare dispuse prin procesele verbale de contraventie privind
intrarea in legalitate prin obtinerea autorizatiei de construire sau, in caz contrar, desfiin{arca
constructiilor neautorizate.

desfisoara si executd activitatile prevazute de art 61 din NCPP coroborat cu prevederile art. 293
din NCPP, intocmind procesul verbal de constatare a infractiunii, pe care il inainteaza prin
adresd Procurorului de pe ldnga Judecitoria Sectorului 2, insotit de documentatia aferenta, cu
solicitarea dispunerii masurilor legale;

colaboreazad cu organele de cercetare penald sau urmarire penald in toate cauzele, conform
competentelor, la solicitarea acestora;

participa, alaturi de Administratia Domeniului Public Sector 2, la actiunile de desfiintare a
constructiilor neautorizate pe proprietati particulare, pentru care exista hotaréri judecatoresti de
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desfiintare si ulterior dispozitii administrative de punere in executare, pentru ducerea la
indeplinire a dispozitiilor de desfiintare;

j) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

k) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii i inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, imputernicitului ~ Primarului
Sectorului 2 respectiv Directorul General al Politiei Locale Sector 2;

1) participa la actiuni de control de specialitate, organizate de alte organisme abilitate, in strictd
conformitate cu prevederile legale, atributiile de serviciu si competentele profesionale, la
solicitarea Directorului General al institutiei;

m) are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitaii in
concordan{a cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative
noi;

n) fin aplicarea art. 14 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare, verifica autorizatiile de construire emise pentru spatiile
in care se desfdsoard activitdti comerciale, pentru sesizarea neconcordantelor intre
planurile/releveele/schitele anexe actelor de detinere a spatiului si sitatia existenta;

0) sprijina, in limita competentelor, activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in
structura Politiei Locale.

p) demareazd procedura de punere in executare a sentintelor civile definitive si irevocabile, de
admitere a actiunilor avand ca obiect “autorizare desfiintare lucrari”, edificate fara autorizatie
de construire pe proprietati particulare de pe raza sectorului 2 al municipiului Bucuresti.

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

- se implicd in comisia de receptie daca achizi{ia implica activitatea specifica serviciului;

- are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

- gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;

- transmite cédtre compartimentul de resort pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizérii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

- gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

- raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se ab{ine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):
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reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atribugiilor de serviciu i a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleaza conducerii institutici orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitai si atributii.

ART. 50 COMPARTIMENTUL PUBLICITATE
(1) Compartimentul Publicitate se subordoneaza sefului Serviciului Disciplina in Constructii.
(2) Compartimentul are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii cu caracter provizoriu
respectiv, corpuri si panouri de afisaj, prisme si reclame situate atat pe céile si spatiile publice
cat si cele private;

efectueaza controale privind respectarea prevederilor autorizatiilor de construire/avize pentru
amplasarea mijloacelor de publicitate atat pe caile si spatiile publice cat si cele private;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afis/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor legate de
problemele specifice compartimentului;

constata dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executarii lucrdrilor de constructii precum si cel al amplasarii mijloacelor
de publicitate si inainteazi procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, Directorului General al Politiei Locale Sector 2;

sesizeazd Directia Juridicd din cadrul Primariei Sectorului 2 asupra cazurilor in care
contravenientii nu au dus la indeplinire masurile sanctionatorii complementare dispuse in
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, la termenele stabilite, in vederea
obtinerii hotararilor judecitoresti necesare aducerii la indeplinire a masurilor;

participa alaturi de Administratia Domeniului Public Sector 2 la actiunile de desfiintare a
mijloacelor de publicitate neautorizate amplasate pe domeniul public si pentru care au fost emise
dispozitii de desfiintare pe cale administrativa precum si pe proprietdti particulare pentru care
existd hotdrari judecatoresti de desfiintare si ulterior dispozitii administrative de punere in
executare.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implica in comisia de receptie dacd achizitia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitatii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne §i a imbunatairii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cat si actualizarea periodica a acestuia:

transmite catre compartimentul de resort pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse. in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2:

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzatoare domeniului de
activitate;

raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;
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raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executérii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abine de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitai si atributii.

ART. 51 BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR
(1) Seful Biroului Evidenta Persoanelor se subordoneazi directorului executiv al Directiei Control.
(2) Structura are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedin{a si actele de identitate ale cetd{enilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

Asigura depistarea, identificarea si verificarea persoanelor care ocupa abuziv imobile de pe raza
sectorului;

Verifica activitatea asociatiilor de proprietari pe linia respectarii prevederilor Legii 196/2018-
wprivind privind infiinfarea, organizarea si functionareca asociatiilor de proprietary si
administrarea condominiilor”, indruma conducerea acestora pentru intrarea in legalitate, constata
contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarile prezentei legi;

Sprijind, in limita competentelor, activitatile desfasurate de Serviciile/Birourile aflate in structura
Politiei Locale.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

se implicd in comisia de receptie daca achizifia implica activitatea specifica serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial si Sistemul de Management al Calitdtii implementate la nivelul
institutiei in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a
modificarilor legislative, structurii organizatorice, reglementirilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

gestioneaza riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial,
respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodica a acestuia;



transmite cétre compartimentul de resort pe hartie sau pe suport magnetic, informatiile de
interes public din sfera proprie de activitate si/sau a noilor modificari ce trebuie aduse, in
vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

gestioneaza si actualizeaza informatiile de pe Spatiul Virtual corespunzitoare domeniului de
activitate;

raspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne
si externe adresate serviciului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

urmdreste permanent perfectionarea pregétirii profesionale;

elaboreaza proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

CAPITOLUL VIII
ASIGURAREA LOGISTICA, MATERIALA SI FINANCIARA

ART.52 Politia Locald Sector 2 este o institutiec cu autonomie functionala care dispune de spatii
adecvate pentru desfasurarea activitatii specifice, precum si de dotdrile aferente, corespunzitoare
necesitatilor sale de functionare pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

ART.53

I. Politia Localad Sector 2 isi desfasoard activitateala sediul din Sos. Pantelimon nr. 27, Sector 2 —
Bucuresti si la punctele de lucru:

I

Dispecerat — monitorizare Baicului situat in str. Abanosului, nr. 15, Sector 2, Bucuresti
Dispecerat — monitorizare Basarabiei situat in bld. Basarabia, nr. 84, Sector 2, Bucuresti
Politia Locala Sector 2 are in dotare mijloace de transport, armament, munitie, echipamente si
aparatura tehnica specifica, necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, de natura
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, respectiv materiale consumabile.

Politistii locali care desfasoara activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt
obligati:

a)sd poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema ,,POLITIA LOCALA™;

b)sa poarte cascheta cu coafa alba;

c)sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulagia pe drumurile publice.

Politia locald este autorizata sa achizi{ioneze, sd detini si sa foloseasca arme letale, precum si
munitia corespunzatoare, precum si mijloace cu actiune iritant — lacrimogend, pentru dotarea
personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.
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Pe timpul patrularii pe raza sectorului 2, personalul Politiei Locale Sector 2 poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, echipate cu rampi luminoasi de
culoare albastra si mijloace de avertizare sonora.

Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se
stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cite ori este necesar, prin dispozitia
Primarului.

Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munifii si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare i cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare i
pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de
arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor
activitagi la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existen{a si starea tehnica a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu acfiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa
respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele
stabilite in documentatia tehnicd a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor
personalul este obligat si manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturirii oricarei
posibilitati de sustragere, instrdinare sau folosire de citre persoane neautorizate ori de producere
a unor accidente sau alte evenimente negative.

Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in incdperi
special destinate, care prezintd o deplind siguran{a si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi
din metal, previzute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se péstreaza permanent, la politistul
local de serviciu, din cadrul Serviciului Dispecerat.

incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar
gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate
din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

Usile si grilajele sunt previzute cu cate doud incuietori sigure.

. Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sd fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile

maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sé fie incastrate in
zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sd nu permiti scoaterea lor.

Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament
si munitii sunt obligati sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea
acestora.

. Usile de acces in depozitele, magaziile si inciperile unde se péstreazd armament, munitii $i

mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie prevdzute cu
sisteme de alarma contra efractiei.

Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera politistul local de serviciu, din cadrul Serviciului
Dispecerat.

Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali armamentul si munitia din dotarea individuala,
precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in incaperi special amenajate
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sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute
cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.
Munitia se pistreaza in incaperi separate de armament, in ldzi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul si munitia existente la politistul local de serviciu, din cadrul Serviciului Dispecerat.
Acolo unde nu se pot asigura incdperi separate, munifia §i mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in aceeasi camerd cu armamentul, in lazi metalice separate, avénd
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se péstreaza in ambalajele originale.

Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor politiei locale care nu au organizat serviciul
de zi permanent se péstreaza in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi
permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplind siguranta.

Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazd de tichet inlocuitor, semnéturd in
registrul special destinat si/sau documente justificative.

Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor
de drept ai acestuia.

Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiilor din dotarea
individuala a personalului se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiilor din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele
si prenumele politistilor locali, tipul si seria armei, respectiv numdérul de cartuse, semnétura
sefului politiei locale cu stampila unitéagii, precum si semnatura de primire a posesorului.

Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitafi, se verificd existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor politiei
locale din care face parte.

LLa terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.
incarcitoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul prevazut din
tocul de purtare.

Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag, potrivit legii,
dupi caz, raspunderea materiala, disciplinard sau penala.

Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica,
iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun masuri de
cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Sector 2 se asigura din bugetul
institutiei.

CAPITOLUL IX
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DISPOZITII FINALE

ART.54 Directorii, sefii de servicii si birouri — pe baza atribufiilor cuprinse in prezentul regulament,

vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia,

sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmdarind o incércare judicioasd a acestora conform

pregétirii profesionale si functiei.

ART.55 Directorii, sefii de servicii gi birouri vor studia, analiza gi propune masuri pentru imbunatatirea

permanentd a activitdtii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulajie a documentelor,

urmdrirea cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor necesare fundamentirii dispozitiilor emise

de Primarul Sectorului 2 de reglementare in domemiul politiei locale.

ART.56 Directorii, sefii de servicii §i birouri vor propune masuri de perfec{ionare a pregatirii

profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodatd si aprecierile anuale (evaluarea

performantelor) pentru persoanele din structura coordonata.

ART.57 Directorii, sefii de servicii si birouri vor asigura securitatea materialelor cu continut secret i

vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le

coordoneaza.

ART.58 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrari organizate de alte autoritdi

publice se face numai cu acordul Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

ART.59 Prezentul regulament se va difuza sub semnatura tuturor structurilor din cadrul Politiei Locale

Sector 2 si va fi prelucrat de conducétorii acestora cu salariatii din structura condusa.

ART.60 Atributiile din prezentul regulament se completeaza cu prevederi ale legislatiei in vigoare sau

ale unor acte normative incidente in domeniu, ce vor fi aprobate ulterior.

ART.61 Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitéti si supus spre aprobare, in

varianta modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2.

ART.62 intreg personalul din cadrul Politiei Locale Sector 2 are obligatia:

a)sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite de conducerea
Politiei Locale Sector 2

b)sid manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu care
colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Politiei
Locale Sector 2

c¢)sa manifeste solicitudine fata de toti cetdtenii care se adreseazi Politiei Locale Sector 2 prin audiente,

cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
d)sa nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces in exercitrea atributiilor de serviciu, decat
in conditiile legii.

ART.63 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard prevazuta

de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau, dupa caz, de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART.64 Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotédrarea Consiliului

Local al Sectorului 2 nr. /

JR——— _ p-DIRECTOR GENERAL
Wil TANASESCU NICOIETA/- DAIANA

PRIMAR SECTOR 2
RADU-NICOLAE MIHAIU
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 197/2022 s-a aprobat Organigrama,
Statul de functii $i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Polifiei Locale Sector 2,
institufie publicd cu personalitate juridicd, aflati sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. Prin H.C.L. Sector 2 nr. 197/2022 a fost aprobat un
numar total de 372 de posturi.

Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2 o0 noud documentatie de reorganizare, in raport de verificérile institutionale
mai jos prezentate, urmand ca H.C.L. Sector 2 nr. 197/2022 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si Func{ionare a
Politiei Locale Sector 2, sd isi inceteze aplicabilitatea.

Prin adresa nr. 35395 conexat cu nr. 35584/2022, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a invederat Politiei Locale Sector 2 neincadrarea in numarul maxim
de posturi, comunicat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr.
9027/21.04.2022, respectiv de 370 posturi.

Prin adresa nr. 36395/06.10.2022 Politia Locald S2 a raspuns la adresa sus-
mentionatd, in sensul ca adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nu a fost pusa
in aplicare ca urmare a necomunicérii acesteia.

In urma demersurilor efectuate de citre Primidria Sector 2, prin adresa nr. A.G.G.
/21424/P/13.10.2022, institutia Prefectului a comunicat numarul maxim de posturi_pentru
anul 2022, aferent Politiei Locale Sector 2.

La data de 20.10.2022, Politia Locala Sector 2 a inregistrat sub nr. 38910/2022,
adresa nr. 206337/19.10.2022 prin care Primaria Sector 2 a comunicat numarul maxim de
posturi, respectiv de 370 de posturi.

Detaliile referitoare la modificdrile din structura fiecirui compartiment, trecerea
anumitor posturi de la un compartiment la altul, fard modificdri majore in ceea ce priveste
calitatea acestora, sunt prevdzute in Organigrama institufiei (Anexa nr. 1) si in Statul de
functii (Anexa nr. 2), propuse spre aprobare. Atributiile fiecarui serviciu, birou,
compartiment sunt prevdzute in Anexa 3 la prezentul proiect de hotdrare, respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei L.ocale Sector 2.

Conform prezentului proiect de hotarare Regulamentul de Organizare si Func{ionare
al Politiei Locale Sector 2, previdzut in Anexa nr. 3, va fi modificat prin completarea Art. 36
COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZARI cu urmétoarele atributii:
- Aplicd prevederile legale conform OUG nr. 195/2002 privind circulafia pe
drumurile publice conform atribufiilor;
- Intocmeste si gestioneazad baza de date cu privire la notele de constatare conform



OUG nr. 195/2002, somatiile transmise proprietarilor de auto §i procesele verbale
incheiate, asigurand actualizarea permanenti a acesteia;
- Genereaza diferite raportari ale activitatii in functie de solicitari.
Tot prin prezentul proiect de hotdrare se propune:
- Desfiintarea a 2 (doud) functii publice de executie vacante, in vederea incadrarii in
numarul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022, astfel:
IDPOST 456081 ( atribuit de ANFP) din cadrul Serviciului Managementul
Resurselor Umane-consilier clasa I, grad profesional principal;

+ IDPOST 569895 ( atribuit de ANFP) din cadrul - Compartimentului Auto
Abandonate si Sesizdri - Serviciul Circulatie si Ridicari Auto - politist local
clasa I, grad profesional superior.

Conform propunerilor cuprinse in Nota de fundamentare, Polifia Locala Sector 2 va

avea urmatoarea structurd de functii:

Numdrul total de posturi al institutiei va fi de: 370, din care:
Functii publice de conducere: 30
Functii publice de execufie: 313, din care:

264 functii publice specifice

49 functii publice generale

Functii contractuale de execufie: 27, din care:

10 functii de guard

17 functii contractuale generale

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de
hotdrdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului
de Organizare si Funcfionare a Polifei Locale Sector 2, apreciez oportun promovarea
proiectului de hotdrare mai sus-mentionat.

Fala de cele mai sus-mentionate,
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de

hotdrdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcfii §i a Regulamentului
de Organizare §i Funcfionare a Polifei Locale Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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DIRECTIA JURIDICA
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 71903/21.12.2022

APROBAT,
PRIMAR SECTOR 2
RADU-NICOLAE MIHAIU

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 197/2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, institutie publica
cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului
2 o noua documentatie de reorganizare, in raport de verificarile institutionale mai jos prezentate,
urmand ca HCL Sector 2 nr. 197/2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2, sd isi inceteze
aplicabilitatea.

I. ORGANIGRAMA SI STATUL DE FUNCTII

Prin adresa nr. 35395 conexat cu nr. 35584/2022, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici a invederat Politiei Locale Sector 2 neincadrarea in numarul maxim de posturi, comunicat
de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 9027/21.04.2022, respectiv de 370
posturi.

Prin adresa nr. 36395/06.10.2022 Politia Locald S2 a raspuns la adresa susmentionata, in
sensul ca adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nu a fost pusa in aplicare ca urmare
a necomunicirii acesteia.

in urma demersurilor efectuate de cétre Priméria Sector 2, prin adresa nr. A.G.G. /21424 /
P/ 13.10.2022, institutia Prefectului a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2022
aferent Politiei Locale Sector 2.

La data de 20.10.2022, Politia Locala Sector 2 a inregistrat sub nr. 38910/2022, adresa nr.
206337/19.10.2022 prin care Primdria Sector 2 a comunicat numdarul maxim de posturi pentru
institutia noastra, respectiv de 370 de posturi.

Detaliile referitoare la structura fiecarui compartiment sunt prevazute in Organigrama

institutiei (Anexa nr. 1) si in Statul de functii (Anexa nr. 2). propuse spre aprobare.

Atributiile fiecarui serviciu, birou, compartiment sunt prevazute in Anexa 3 la prezentul
Proiect de hotarére, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector
2.

Conform prezentului proiect de hotarare Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Sector 2 prevdzut in Anexa nr. 3 va fi modificat prin completarea ART.36
COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZARI cu urmitoarele atributii:



e Aplica prevederile legale conform OUG195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
conform atributiilor;

o Intocmeste si gestioneaza baza de date cu privire la notele de constatare conform
OUG195/2002, somatiile transmise proprietarilor de auto si procesele verbale incheiate,
asigurand actualizarea permanenta a acesteia;

e Genereaza diferite raportari ale activitatii in functie de solicitéri.

Tot prin prezentul proiect de hotarare se propune desfiintarea a 2 (doud) functii publice de
executie vacante, in vederea incadrérii in numarul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022,
astfel:

e IDPOST 456081 ( atribuit de ANFP) din cadrul Serviciului Managementul
Resurselor Umane — consilier clasa I, grad profesional principal;
e IDPOST 569895 ( atribuit de ANFP) din cadrul — Compartimentului Auto
Abandonate si Sesizari — Serviciul Circulatie si Ridicari Auto — politist local clasa
I, grad profesional superior;
In urma analizarii celor mai sus precizate, managementul de varf decide o noud structura
cuprinzand:
DIRECTORUL GENERAL va avea in subordine nemijlocit, urmdtoarele structuri:
SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU
SERVICIUL LOGISTICA
COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII
SERVICIUL CORP CONTROL

o 0 o &
N

a) SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMONIU va avea in componenta:
e 1 functie publica de conducere sef serviciu (IDPOST 397241)
e 13 functii publice generale de executie (IDPOST 397169; IDPOST 396985;
IDPOST 397168; IDPOST 397141; IDPOST 456050; IDPOST 456103; IDPOST
397159; IDPOST 397040; IDPOST 486527, IDPOST 486528, IDPOST 486529,
IDPOST 397264; IDPOST 397065).
b) SERVICIUL LOGISTICA va avea in component:
e 1 functie publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 411180)
o 1 functie publica specifica de execufie de politist local (IDPOST 397245)
e 17 functii contractuale de executie (7 posturi de soferi si 10 posturi personal
administrativ)
¢) COMPARTIMENTUL PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII va avea in
componenta:
o 2 functii publice generale de execufie (IDPOST 397249; IDPOST 397229).
d) SERVICIUL CORP CONTROL va avea in componenta:
o 1 functie publicd de conducere de gef serviciu (IDPOST 569872)
e 7 functii publice generale de executie (IDPOST 569874; IDPOST 569875;
IDPOST 569876; IDPOST 569877; IDPOST 569878; IDPOST 569879; IDPOST 569880).

DIRECTIA JURIDICA

in cadrul Directiei Juridice functioneazi in prezent 4 structuri - respectiv:
1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
2. SERVICIUL JURIDIC
3. SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA
4. COMPARTIMENTUL  ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE
CONTRACTE

o



1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE va avea in componenta:

e 1 functie publicd de conducere de sef serviciu (IDPOST 397075)

e 8 functii publice generale de execufie (IDPOST 569883; IDPOST 396974
IDPOST 397007; IDPOST 456080; IDPOST 542130; IDPOST 397208; IDPOST 542131
IDPOST 397173).

2. SERVICIUL JURIDIC va avea in componenta:

e 1 functie publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 396967)

e 7 functii publice generale de executie (IDPOST 397033; IDPOST 396965:
IDPOST 397212; IDPOST 397257; IDPOST 397149; IDPOST 456052; IDPOST
396984).

3. SERVICIUL RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA va avea in componenti:

o 1 functie publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 397005)

o 9 functii publice generale de execufie (IDPOST 397281; IDPOST 486530;
IDPOST 397132; IDPOST 397171; IDPOST 486531; IDPOST 486532; IDPOST 542161;
IDPOST 397156; IDPOST 397154).

4. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE
CONTRACTE va avea In componenta:
° 3 functii publice generale de executie (IDPOST 397109; IDPOST 456051;
IDPOST 569885).
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT:
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT va avea in subordine:

A. DIRECTIA MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO SI DISPECERAT
B. DIRECTIA ORDINE PUBLICA
A. DIRECTIA MONITORIZARE SI SUPRAVEGHERE VIDEO din actuala structurd a
institutiei, are in componenta 4 structuri — respectiv:

1. SERVICIUL | MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO

2. SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO

3. COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO SI INFORMATICA

4. SERVICIUL DISPECERAT

1. SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO va avea in componenta:

° 1 functie publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 396963)

° 20 functii publice specifice de execufie de polifist local (IDPOST 569893;
IDPOST 397170, IDPOST 397147; IDPOST 396980; IDPOST 396977 IDPOST 456146;
IDPOST 397023; IDPOST 569892; IDPOST 397247; IDPOST 397051; IDPOST 397027:;
IDPOST 397104; IDPOST 397137, IDPOST 569894; IDPOST 397148; IDPOST 397196;
IDPOST 397194; IDPOST 411182; IDPOST 396992: IDPOST 396969)

2. SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO va avea in componenta:

o 1 functie publici de conducere de sef serviciu (IDPOST 397267)

° 16 functii publice specifice de execufie de politist local (IDPOST 569896;
IDPOST 397030; IDPOST 397120; IDPOST 397123; IDPOST 397151; IDPOST 397152;
IDPOST 397091; IDPOST 397004; IDPOST 397000; IDPOST 397068; IDPOST 397179;
IDPOST 396997; IDPOST 397039; IDPOST 456142; IDPOST 396976; IDPOST 396975).

3. COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO SI
INFORMATICA va avea in componenti:
o 4 functii publice specifice de executie de politist local (IDPOST 396972; IDPOST
486534; IDPOST 397255; IDPOST 397014).
4. SERVICIUL DISPECERAT va avea in componenti:
o 1 functie publicid de conducere de sef serviciu (IDPOST 397178)

J



° 11 functii publice specifice de execufie de polifist local (IDPOST 397232;
IDPOST 397050; IDPOST 397049; IDPOST 397165; IDPOST 397181; IDPOST 397220:
IDPOST 397107; IDPOST 397261; IDPOST 397197, IDPOST 397024; IDPOST 397254).

DIRECTIA ORDINE PUBLICA
in cadrul Directiei Ordine Publici functioneaza in prezent 5 structuri — respectiv:
1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA
[. BIrROUL 1
II. BirOUL 2
2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA
[. BirouL 1
II. BirOUL 2
3. SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO
I. BIROUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO
II. BIROUL CIRCULATIE
[II. COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE $I SESIZARI
4, COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE
5. SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI CONTROL ACCES
[. COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES
SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA va avea in componenti 1 functie publici de
conducere de sef serviciu (IDPOST 397060) si 2 birouri, astfel:
» Biroul I
o [ functie publicd de conducere de sef birou (IDPOST 397268)
o 22 functii publice specifice de executie de polifist local (IDPOST 397177; IDPOST
396983; IDPOST 396991; IDPOST 397001; IDPOST 411191; IDPOST 397077:
IDPOST 397086; IDPOST 397130, IDPOST 397138; IDPOST 397140; IDPOST
397010; IDPOST 397228; IDPOST 397186; IDPOST 397195; IDPOST 397146;
IDPOST 411188; IDPOST 397239; IDPOST 397078; IDPOST 396988 IDPOST
397176; IDPOST 397144 IDPOST 397021).
» Biroul 2:
o [ functie publicd de conducere de sef birou (IDPOST 397111)
o 22 funcii publice specifice de executie de polifist local (IDPOST 396987, IDPOST
397019; IDPOST 397059; IDPOST 397069, IDPOST 397061; IDPOST 397089:
IDPOST 397105; IDPOST 397158; IDPOST 397201; IDPOST 397131; IDPOST
397236; IDPOST 397198; IDPOST 397097; IDPOST 397204: IDPOST 396970;
IDPOST 397230; IDPOST 397113; IDPOST 397114; IDPOST 396978; IDPOST
397045; IDPOST 397209; IDPOST 569897).
SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA va avea in componentd 1 functie publici de
conducere de sef serviciu (IDPOST 397269) si 2 birouri, astfel:
» Biroul I
o [ functie publicd de conducere de sef birou (IDPOST 397271)
o 21 functii publice specifice de execufie de politist local (IDPOST 397183:
IDPOST 397037. IDPOST 397085: IDPOST 396986; IDPOST 397025; IDPOST
397054; IDPOST 397167; IDPOST 397227; IDPOST 397233, IDPOST 397003;
IDPOST 397103: IDPOST 397200; IDPOST 397096; IDPOST 397216; IDPOST
486539; IDPOST 397070; IDPOST 397031; IDPOST 397079, IDPOST 397119;
IDPOST 396982; IDPOST 396968).
» Biroul 2:
o [ functie publica de conducere de sef birou (IDPOST 397270)
o 22 functii publice specifice de execuie de politist local ( IDPOST 396966
IDPOST 396971; IDPOST 397185: IDPOST 397092; IDPOST 397018; IDPOST
397090; IDPOST 456143; IDPOST 397127; IDPOST 397238; IDPOST 397237;
IDPOST 397235; IDPOST 397106: IDPOST 396979; IDPOST 397219; IDPOST
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397017, IDPOST 397026; IDPOST 397117; IDPOST 397122; IDPOST 396994,
IDPOST 397042; IDPOST 397240; IDPOST 397088).
SERVICIUL CIRCULATIE SI RIDICARI AUTO va avea in componentd 1 functie
publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 397273), 2 birouri si un compartiment,
astfel:

» Biroul Circulatie si Ridicari Auto:

o [ functie publica de conducere de sef birou (IDPOST 396999)

o 20 functii publice specifice de execufie de polifist local IDPOST 397215,
IDPOST 397164; IDPOST 397008; IDPOST 396990; IDPOST 397074; IDPOST
397190; IDPOST 397218; IDPOST 456127; IDPOST 543659; IDPOST 397275;
IDPOST 411190; IDPOST 397011; IDPOST 397244; IDPOST 397223; IDPOST

456085; IDPOST 397080; IDPOST 397115; IDPOST 397041; IDPOST 397048:
IDPOST 397116).

# Biroul Circulatie:

° 1 functie publica de conducere de sef birou (IDPOST 542126)

o 19 functii publice specifice de execufie de polifist local (IDPOST 456083;
IDPOST 411187; IDPOST 456145; IDPOST 456099; IDPOST 397188; IDPOST
456078; IDPOST 397217; IDPOST 397150; IDPOST 397125; IDPOST 397072;
IDPOST 456114; IDPOST 397192; IDPOST 397009; IDPOST 397246; IDPOST
397035; IDPOST 397062, IDPOST 397101; IDPOST 397234; IDPOST 396998)

» Compartimentul Auto Abandonate si Sesizdri:

° 5 functii publice de specifice de executie de politist local (IDPOST 397206;
IDPOST 397102; IDPOST 411183: IDPOST 456090; IDPOST 397076)

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE va avea in
componenta 2 funetii publice specifice de execufie de politist local (IDPOST 411189;
IDPOST 397099).

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE SI CONTROL ACCES va avea in componentd 1
functie publici de conducere de sef serviciu (IDPOST 397276), 10 functii contractuale
de guard si un compartiment aflat in subordinea serviciului, astfel:

» Compartimentul Control Acces:

° 8 functii publice specifice de executie de politist local (IDPOST 396995; IDPOST
397157, IDPOST 397160, IDPOST 397083; IDPOST 397108; IDPOST 396996;
IDPOST 569913; IDPOST 397135).

DIRECTIA CONTROL

In cadrul Directiei Control functioneaza in prezent § structuri — respectiv:

Js
2.
3
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SERVICIUL COMERCIAL
BIROUL CONTROL DOMENIUL PUBLIC SIPIETE
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI

[. COMPARTIMENTUL CONTROL SANTIERE
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

[. COMPARTIMENTUL PUBLICITATE
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

SERVICIUL COMERCIAL va avea in componenta:

° 1 functie publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 397180)

o 7 functii publice specifice de execufie de polifist local (IDPOST 397098; IDPOST
397155; IDPOST 397142; IDPOST 397163: IDPOST 397052; IDPOST 397172;
IDPOST 397248).



2. BIROUL CONTROL DOMENIUL PUBLIC SI PIETE va avea in componenta:
° 1 functie publici de conducere de sef birou (IDPOST 433930)
o 16 functii publice specifice de executie de politist local (IDPOST 397012;
IDPOST 397087, IDPOST 456077; IDPOST 397207; IDPOST 456144; IDPOST
397016; IDPOST 397145; IDPOST 397028; IDPOST 397058; IDPOST 397243;
IDPOST 397036; IDPOST 569900; IDPOST 569901; IDPOST 569903; IDPOST
569899; IDPOST 569902).
3. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI va avea in componenta:
o 1 functie publici de conducere de sef serviciu (IDPOST 397184)
o 24 functii publice specifice de executie de politist local (IDPOST 397071;
IDPOST 397174; IDPOST 397094; IDPOST 397225, IDPOST 397118; IDPOST
397256; IDPOST 397210; IDPOST 396993; IDPOST 397121; IDPOST 397203;
IDPOST 397129; IDPOST 397989; IDPOST 397199; IDPOST 397187; IDPOST
397226; IDPOST 397038; IDPOST 486538; IDPOST 397063; IDPOST 397095;
IDPOST 397020; IDPOST 397025; IDPOST 397073; IDPOST 397242 IDPOST
569904) si un compartiment aflat in subordinea serviciului, astfel:
»  Compartimentului Control Santiere
° 4 functii publice specifice de executie de politist local (IDPOST 397022; IDPOST
397250; IDPOST 397280; IDPOST 397082).
4. SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII va avea in componenta :
° 1 functie publica de conducere de sef serviciu (IDPOST 397110)
o 10 functii publice specifice de execufie de polifist local (IDPOST 397100;
IDPOST 397124, IDPOST 397139; IDPOST 396964; IDPOPST 397064; IDPOST
397112; IDPPOST 414748; IDPPOST 397258; IDPOST 569905; IDPOST 569906)
si un compartiment aflat in subordinea serviciului, astfel:
» Compartimentului Publicitate
o 5 functii publice specifice de execufie de politist locali (IDPOST 397134; IDPOST
456120; IDPOST 456121; IDPOST 397274; IDPOST 411181).
5. BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR va avea in componenta :
o 1 functie publica de conducere de sef birou (IDPOST 397128)
o 5 functii publice specifice de executie de polifist local (IDPOST 397265; IDPOST
397006; IDPOST 569891; IDPOST 397263: IDPOST 397053).

Conform propunerilor cuprinse in prezenta Nota de fundamentare, Politia Locala Sector 2 va avea
urmatoarea structurd de functii :

Numirul total de posturi al institutiei va fi de 370, din care:
Functii publice de conducere 30
Functii publice de executie 313, din care:
264 functii publice specifice

49 functii publice generale
Functii contractuale de executie 27, din care:

10 functii de guard

17 functii contractuale generale

Fata de cele de mai sus, vd rugdm sa aprobati initierea prezentului proiect de hotarire
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Politiei Locale Sector 2, in forma prezentata.

Cu consideratie,

intocmit,

SEF SERVICIU SMRU

VISOIU VIOLETA,

y

__ p.DIRECTOR ¢ ELAL,
7 TANASESCU NICOLE' A;iAlANA
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Directia Management Resurse Umane
Nr. 2 4€2€0/2 46457 [ 22.12. 2022

Raport de specialitate
pentru aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 2 privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, inregistrat cu nr
71604/05.12.2022, transmis Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 246260/20.12.2022
de céatre Directia Administratie Publica Locala, precizam urmdtoarele:

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local .

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 197/22.06.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si

a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Sector 2 s-a aprobat modificarea Organigramei,
a Statului de functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2.

Politia Locala Sector 2, functioneaza ca serviciu public de interes local, aflat sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2, cu personalitate juridicd, infiinfatd in scopul exercitdrii atribufiilor privind
apararea drepturilor si liberta{ilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea
si descoperirea infracfiunilor, in urméatoarele domenii: ordinea si linistea publicd, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciala, evidenta persoanelor, alte domenii stabilite prin lege.

Prezentul proiect de hotérdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune
aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Politiei Locale Sector 2, cu modificarea numdrului de posturi de la 372 la 370.

Prin adresa nr. 35395 conexat cu nr. 35584/2022, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
invederat Politiei Locale Sector 2 neincadrarea in numarul maxim de posturi, comunicat de Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 9027/21.04.2022, respectiv de 370 posturi.

Prin adresa nr. 36395/06.10.2022 Politia Locala S2 a raspuns la adresa sus mentionata, in sensul
ca adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nu a fost pusd in aplicare ca urmare a
necomunicdrii acesteia.

In urma demersurilor efectuate de citre Priméria Sector 2, prin adresa nr. A.G.G. /21424 / P/
13.10.2022, institutia Prefectului a comunicat numérul maxim de posturi pentru anul 2022 aferent
Politiei Locale Sector 2.

La data de 20.10.2022, Politia Locald Sector 2 a inregistrat sub nr. 38910/2022, adresa nr.
206337/19.10.2022 prin care Primaria Sector 2 a comunicat numarul maxim de posturi pentru institutia
noastrd, respectiv de 370 de posturi.
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Astfel se propune desfiintarea a doud functii publice de executie vacante respectiv:

a. 1 functie publicd generala de consilier clasa I grad profesional principal, aflata la pozitia 9
in Statul de functii aprobat prin HCL S2 nr. 197/2022, din cadrul Serviciului
Managementul Resurselor Umane. [D POST 456081 — atribuit de ANFP.

b. 1 functie publica specificé de politist local clasa I grad profesional superior, aflata la pozitia 101
in Statul de functii aprobat prin HCL S2 nr. 197/2022, din cadrul Serviciului 2 Monitorizare
Supraveghere Video, mutata ulterior la Compartimentul Auto Abandonate si Sesizari conform
art. 2 din Decizia nr. 561/22.09.2022. ID POST 569895- atribuit de ANFP

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi
de executie.

De asemenea, Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2 se
completeazd la sectiunea de atributii aferente Compartimentului Auto Abandonate si Sesiziri.

Mentionam cdi prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate
de Politia Locald Sector 2.

Luind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Politiei Locale Sector 2.

Director D.M.R.U., Sef Serviciu S.0.P.G.C.
Georgeta Bondarencu Roxana Bucdiu

-

Intocmit Consilier S 0OPGC,
Tuliana Serban
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Directia Audit Public Intern

Tel/fax: (021) 252.47.27
Nr. 246254/22.12.2022

N[/ 921220

Citre,

Directia Administratie Publicd Locald
In atenfia Doamnei Duinea Corina losefina — Director Executiv

Spre stiintd Doamnei Elena Nitid — Secretar General al Sectorului 2

Ca raspuns la adresa nr. 246254/20.12.2022, completatd cu adresele nr.

246662/21.12.2022 si respectiv nr. 247725/22.12.2022, cu privire la Proiectul de hotarére
privind aprobarea Organigramei, a Statului de funciii i a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Polifiei Locale Sector 2 inregistrat la Cabinet Secretar cu nr.
4994/14.12.2022 si a documentatiei ce sta la baza promovdérii acestuia, in vederea aprobarii
de catre Consiliul Local al Sectorului 2, precizam urmatoarele:

Nu este necesard intocmirea unui nou Raport de consiliere in vederea aprecierii

concordantei modificdrilor propuse prin Proiectul de hotarare inregistrat la Cabinet
Secretar cu nr. 4994/14.12.2022 in raport cu recomandarile formulate in Raportul de audit
public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021, intrucat:

prin aprobarea Raportului de consiliere nr. 96101/19.05.2022 a fost insusitad solufia

propusd de auditori in ceea ce priveste promovarea Proiectului de hotdrare nr.

1638/16.05.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii $i a

Regulamentului de Organizare i Functionare al Polifiei Locale Sector 2, care era in

acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public intern al

performantei nr. 150671/23.09.2021, proiectul fiind aprobat prin HCLS2 nr.
197/22.06.2022; astfel, toate recomandarile din Raportul de audit public intern al

performantei sus-mentionat referitoare la modificarea structurii organizatorice a

Politiei Locale Sector 2 au fost implementate.

modificarile propuse prin Proiectul de hotarare inregistrat la Cabinet Secretar cu nr.

4994/14.12.32022 in raport cu Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2 aprobate prin HCLS2 nr.

197/22.06.2022, nu sunt substantiale $i nu schimbad in esentd modificarile

organizatorice adoptate prin HCLS2 nr. 197/22.06.2022.
Astfel, acestea se refera la:

» desfiintarea a doud functii publice de executie vacante (respectiv a postului de
consilier, clasa I, grad professional principal din cadrul Serviciului Management
Resurse Umane si a postului de polifist local, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartmentului Auto Abandonate si Sesizari), in vederea incadrarii

1
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in numarul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022, comunicat de
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, prin adresa nr. 9027/ 21.04.2022
(mentionam ca aceastd adresd a fost transmisd catre ANFP la acea data iar
ulterior, ANFP prin adresa nr. 35395 conexat cu 35584/2022 comunica Politiei
Locale Sector 2 faptul ca este necesard modificarea numarului total de posturi,
respectiv de 370). La adresele ANFP, Politia Locald Sector 2 a comunicat prin
adresa nr. 36395/ 06.10.2022 faptul ca vor intreprinde demersurile necesare
pentru punerea in aplicare a masurii de incadrare in numérul maxim de posturi
aprobat pentru anul 2022, demersuri realizate prin promovarea acestui Proiect
de hotarare.

» completarea Art. 36 Compartimentul Auto Abandonate i Sesizari din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2, cu unele
atributii, conferite de OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completérile recente.

Cu consideratie,

Director Executiv DAPI,

Raluca Beatrice Barbu
!7 Sef Serviciu SASPIL,
QZ v ) Const %n Patruta
Auditor gA/‘PIL
Andrei Gradinaru

&z
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RAPORT DE CONSILIERE

Structura supuséd consilierii:

Cabinet Secretar General al Sectorului 2
Directia Administratie Publicd Locala
Politia Locala Sector 2

Tema misiunii de consiliere: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de

reorganizare a Politiei Locale Sector 2.

Obiectivul misiunii de consiliere: Analiza proiectului de hotédrare privind reorganizarea
Politiei Locale Sector 2, Tnregistrat cu nr, 1638/16.05.2022, pentru a aprecia dacé proiectul
elaborat este in acord cu recomandirile formulate de auditori in Raportul de audit public
intern al performantei nr. 150671/23.09.2021.

Echipa de audit: Auditori, Ana Otilia Burst si Adriana Mirela Udrel

Verificat de: Sef Serviciu SAPIPS2, Luminifa Coman
Sef Serviciu SASPIL, Constantin Patruti

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu
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Direefia Audit Public Intern

RAPORT DE CONSILIERE

CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Subsemnatii Ana Otilia Burst §i Adriana Mirela Udrel — auditori, am desfasurat in
baza Ordinului de serviciu nr. 8/17.05.2022 emis de Directorul Directiei Audit Public
[ntern, o misiune de consiliere cu tema ,, Consiliere cu caracter informal privind
propunerea de reorganizare a Polifiei Locale Sector 2" la nivelul Cabinetului Secretarului
General al Sectorului 2, Directiei Administratie Publica I.ocala si Politiei Locale Sector 2.

Conducerea structurii consiliate a fost asigurata de:

Secretar General al Sectorului 2 — Elena Nifa

Director executiv Direcfia Administratiec Publica ILocala — Corina losefina Duines
Director general Polifia Locald Sector 2 — Nicoleta Daiana Tanésescu

Tipul de audit gi Baza legald a actiunii de consiliere:

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, in conformitate cu
prevederile pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013.

Baza legald a misiunii o constituie:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern — Cap. IV, pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale
privind exercitarea activitdtii de audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013;

- Normele proprii de exercitare a activitatii de consiliere elaborate la nivelul Primariei
Sectorului 2 — Directia Audit Public Intern;

- Adresa nr. 93578/17.05.2022 transmisd de Directia Administratie Publicd Locala
catre Directia Audit Public Intern, aprobata de Primarul Sectorului 2, prin care se
solicitd intocmirea de cétre aceasta a unui Raport de consiliere in legaturd cu
implementarea recomandarilor din Raportul de audit public intern al performantei
nr. 150671/23.09.2021.
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Datele de identificare ale misiunii sunt:

- Ordinul de serviciu nr. 8/17.05.2022;

- Bchipa de consiliere a fost formata din auditorii: Ana Otilia Burst $i Adriana Mirela
Udrel, coordonata de sefii Serviciilor Audit Public Intern al Primériei Sectorului 2
si Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind asigurati de
Directorul executiv al Directiei Audit Public Intern;

- Structura consiliata: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Direcfia
Administragie Publica Locala si Politia Locala Sector 2;

- Durata actiunii de consiliere: 17.05.2022 — 18.05.2022

Activitatea supusa consilierii:
Activitatea de organizare si gestionare a resurselor umane, privind elaborares
proiectului de hotarare de reorganizare a Polifiei Locale Sector 2.

Modul de desfisurare a misiunii de consilicre:
- Caracterul misiunii de consiliere: documentare;
- Proceduri, metode, tehnici utilizate: analiza, observarea, examinarea;
- Documente materiale analizate si examinate in cursul misiunii de consiliere:

o Adresa nr. 93578/17.05.2022 transmisd de Directia Administrajie Publica
[Locala catre Directia Audit Public Intern, aprobata de Primarul Sectorului 2;

o Proiectul de hotarare inregistrat cu nr. 1638/16.05.2022 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Poligiei Locale Sector 2;

o Raportul de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021.

- Materiale Intocmite in cursul misiunii de consiliere: prezentul Raport de consiliere.

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informala in conformitate cu prevederile Cap. IV,
pet. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotdrare privind
reorganizarea Politici Locale Sector 2, nregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia
dacd acesta este in acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public
intern al performantei nr. 150671/23.09.2021.

Obiecctivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotarare privind reorganizarea
Politiei Locale Sector 2, inregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia dacd acesta
este n acord cu recomandarile formulate de auditori in Raportul de audit public intern al

performantei nr, 150671/23.09.2021.
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CAPITOLUL II: CONSTATARI

Avand In vedere recomandarile formulate in Raportul de audit public intern al
performantei nr. 150671/23.09.2021 cu privire la analiza oportunitdtii de reorganizare a
structurii organizatorice, precum si a redistribuirii de atributii/posturi in cadrul institufiei,
astfel Tncat noua structurd organizatoricd sd permita atingerea in mod eficient si eficace a
obiectivelor institufiei, precum si asigurarea unui volum optim de activitate si un grad
echilibrat de incédrcare/post, in raport cu propunerea de reorganizare a Politiei Locale Sector
2, apreciem ca:

o 1n ce priveste recomandarca formulati la pet. 3, lit. a) - Implementarea unui sistem de
management care sa asigure intensificarea actiunilor de control in strada si implicit,
prezenta mai multor echipaje de politie dedicate acestel activitdfi, n special prin
relocarea swrplusului de posturi rezultat ca urmare a desfiintarii unor posturi de
conducere de la structuri create nejustificat, la nivelul structurilor operative ale
Politiei Locale Sector 2, apreciem cé la nivelul acesteia s-a analizat oportunitatea
desfiingérii unor posturi de conducere (ocupate sau vacante), respectiv a transformarii
acestora n posturi de executie si a relocarii lor in structurile operative, in proiectul de
hotarare pentru reorganizarea Polifiei Locale Sector 2 fiind prevazute:

- desfiintarea unui numér de 11 posturi, respectiv infiinfarea unui singur post
conducere;

- desfiinfarea unui numar de 11 posturi, respectiv infiinfarea unui numar de 21
posturi de execufic.

Astfel, desi numdérul total de posturi de la nivelul institugiei a ramas constant
(372 posturi), numarul posturilor de conducere s-a diminuat cu 10 posturi (30 posturi
fiind prevézute in proiectul de hotérare, fafd de 40 existente 1n prezent), in timp ce
numdrul posturilor de execufie s-a majorat cu 10 posturi (342 posturi fiind previzute
in proiectul de hotarare, fatd de 332 existente n prezent). Cele 10 posturi de conducere
desfiinfate au fost transformate n posturi de execuie §i relocate cu precadere in cadrul
serviciilor operative ale institutiei (Serviciul Monitorizare Supraveghere Video — 5
posturi polifisti locali, Serviciul Ordine Publici — 1 post politist local, Serviciul
Protectia Mediului - 1 post polifist local). De asemenea, pentru Serviciul Corp

Control — serviciu nou infiintat — au fost alocate 7 posturi de executie i 1 post de
conducere.

Totodatd, constatim ca s-a analizat necesitatea, numarul si nivelul posturilor de
conducere de la nivelul institutiei, in raport cu numérul posturilor de executie, respectiv
cu numirul si complexitatea compartimentelor functionale, fiind respectat procentul
prevazut de art. 391 din OUG nr. $§7/2019 privind Codul administrativ,

o in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit. ¢) referitoare la reorganizarea
Serviciului Baza de Date, Dispecerat si Registratura, in sensul desfiingdrii structurilor




subordonate §i_integrarii_activitdatilor si_a personalului de la nivelul Biroului

Dispecerat si a Compartimentului Baza de Date si Registraturd la nivelul unei

structuri_unitare, avdnd in vedere specificul activititilor desfisurate la nivelul

acestora, precum si la delimitarea atributiilor acestui serviciu de cele ale Serviciului

Relatii Publice, astfel incat sd nu existe suprapuneri, constatdm ci la nivelul institutiei

s-a analizat posibilitatea de reorganizare a acestor structuri, in proiectul de hotérare

fiind prevazute:

- desfiinfarea Biroul Dispecerat, fapt ce a condus la desfiinfarea functiei publice de
conducere (ocupatd) de Sef Birou;

- transferul activitatii de registraturd in cadrul Serviciului Relatii Publice reorganizat,
noua structurd urmand a se numi Serviciul Dispecerat, avand alocat un numir de
I3 posturi, respectiv | functie publici de conducere de Sef Serviciu si 12 funcii
publice specifice de polifist local.

referitor la recomandarea formulatd la pet. 3, lit. d) privind desfiinfarea Biroului
Resurse Umane ca structurd distineta in cadrul Serviciului Managementul Resurselor
Umane, constataim cd la nivelul institufiei s-a analizat aceastd oportunitate de
reorganizare, in proiectul de hotédrare acesta fiind desfiintat, fapt ce a condus la
desfiinfarea functiei publice de conducere de Sef Birou (ocupatd), precum si la
reorganizarea Serviciului Managementul Resurselor Umane, care va prelua si
activitatea de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, aflata in prezent
in atributiile Serviciului Organizare Misiuni, Informatica si Comunicatii (structurd ce
va fi de asemenea, desfiinfatd), in timp ce activitatea de salarizare va fi transferata la
Serviciul Financiar si Patrimoniu (Compartimentul Salarizare urmand a fi desfiintat).
Serviciul Managementul Resurselor Umane astfel reorganizat va avea alocat un
numar de 10 posturi, respectiv 1 functie publica de conducere de Sef Serviciu si 9
functii publice de executie.

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 3, lit. e) referitoare la reorganizarea
Serviciului Organizare Misiuni, Informatica si Comunicatii si a Serviciului Relafii
Publice, cu modificarea corespunzdtoare a ROF-ului celor 2 structuri, astfel incdt
activitdfile desfasurate la nivelul acestora sd nu se suprapund, precum si la
redimensionarea Serviciului Relatii Publice, cu posibilitatea organizdrii acestuia sub
forma unui birou, avdnd in vedere degrevarea de atributiile comune cu Serviciul
Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicatii si Serviciul Baza de Date, Dispecerat
si Registraturd, constatim ca la nivelul institutiei s-a analizat aceastd oportunitate de
reorganizare, astfel ci in proiectul de hotarare se prevede:
- desfiintarea Serviciului Organizare Misiuni, Informatica gi Comunicatii, fapt ce
a condus la desfiintarea functiei publice de conducere de Sef Serviciu;
- reorganizarea $i redenumirea Serviciului Relatii Publice in Serviciul Relafii
Publice si Registraturd, acesta urmand sé preia activitatea de registraturd aflati
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in prezent la Serviciul Baza de Date, Dispecerat si Registratura (reorganizat la

randul lui, conform proiectului de hotarare, astfel cum s-a men{ionat mai sus).
Serviciul Relafii Publice §i Registraturd reorganizat va avea alocat un numar de 10
posturi, respectiv | functie publica de conducere de Sef Serviciu si 9 functii publice de
execufie.

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit. f) veferitoare la analizarea situatiei
identificate cu privire la evidenta si gestiunea armamentului si munifiilor (in prezent
aceste activitdfi fiind realizate atdt la nivelul Serviciului Bazd de Date, Dispecerat si
Registratura cat §i la nivelul Serviciului Auto si Armament) in vederea clarificdrii
structurii_responsabile in ce priveste derularea acestor activitdfi, constatim ci la
nivelul Politiei Locale sector 2 s-a analizat gi clarificat acest aspect, astfel ¢ n
proiectul de hotédrdre, Serviciul Auto si Armament se reorganizeaza in subordinea
directd a Directorului General, urménd a se numi Serviciul Logisticd, comasind
activitatea Serviciului Auto si Armament si a Biroului Administrativ (ce va fi
desfiinfat) intr-o singurd structurd. Ca urmare a desfiingdrii Biroului Administrativ,
functia contractuala de conducere de Sef Birou va fi de asemenea, desfiinfata. Serviciul
Baza de Date, Dispecerat si Registratura a fost reorganizat la randul lui, conform
proiectului de hotérare, astfel cum s-a men{ionat mai sus.

Serviciul Logisticd va avea alocat un numdr de 19 posturi, respectiv | funcfic publica
de conducere de Sef Serviciu, | functie publicd generald de executie i 17 functii
contractuale de executic (soferi si personal administrativ provenit din Biroul
Administrativ care s-a desfiintat).

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit. g) referitoare la reorganizarea
serviciilor si birourilor din cadrul Directiei Monitorizare Supraveghere Video, ulterior
analizdrii posibilitdfilor de redimensionare a acestora si_identificarii modalilitdtii
optime de organizare, astfel incdt sd se asigure reducerea numdrului de posturi de
conducere la minimul necesar, apreciem ca managementul institufiei a analizat aceasta
oportunitate de reorganizare, astfel cé cele 5 birouri ce functioneaza in prezent in cadrul
a 2 servicii de monitorizare, urmeaza a fi desfiinfate, iar activitatea restructuratd la
nivelul celor 2 servicii — Monitorizare Supraveghere Video 1 gi 2. Activitatile realizate
in cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel ¢d nu se justificd separarea lor in
compartimente distincte, decat din punctul de vedere al asigurdrii prezenfei permanente
a unui factor de decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului de lucru,
respectiv in ture de 12 ore. Ca urmare, cele 5 funcii publice de conducere de Sef Birou
vor fi desfiintate, urménd a fi infiinfate 5 funcfii publice de execufie in cadrul
structurilor de monitorizare gi supraveghere video, ocupantii functiilor publice de
conducere desfiinfate avand prioritate la ocuparea unei functii publice de nivel inferior,
conform art. 518, alin. 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare.




Serviciul Monitorizare Supraveghere Video 1 reorganizat va avea alocat un

numir de 19 posturi, respectiv [ functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 18
functii publice specifice de executie (politisti locali).

Serviciul Monitorizare Supraveghere Video 2 astfel reorganizat va avea alocat

un numar de 17 posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere de Sef Serviciu si 16
func{ii publice specifice de executie (politisti locali).

De asemenea, in cadrul Direcfiei Monitorizare Supraveghere Video i

Dispecerat vor fi reorganizate gi vor funcfiona:

Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video si Dispecerat,
redenumit, provenit din actualul Compartiment Verificare Echipamente
Supraveghere Video, céruia i se transfera si activitdtile cu privire la informatici si
comunicafii din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informaticd si Comunicaii
(ce va fi desfiinjat conform proiectului de hotdrédre), avand alocat un numar de 5
posturi, respectiv 5 functii publice specifice de executie (polifisti locali);

Serviciul Dispeceraf, provenit din actualul Birou Dispecerat (ce va fi desfiin{at
conform proiectului de hotérdre), avand alocat un numdér de 13 posturi, respectiv 1
funcgie publicd de conducere de Sef Serviciu gi 12 functii publice specifice de
exccutie (politisti locali).

in ce privesc recomanddrile formulate la pet. 3, lit. h), k), 1) si m) referitoarc la
reanalizarea atributiilor din ROF-ul Polifiei Locale Sector 2, in scopul delimitdirii

atributiilor ce revin structurilor implicate in:

- identificarea persoanelor care locuiesc fard forme legale/ocupd abuziv anumite
imobile (Serviciile de Ordine Publicd si Biroul Eviden{a Persoanelor);

- identificarea _comertului neautorizat (Serviciile de Ordine Publicd si Control
Comercial si Autorizare Agen{i Economici);

- verificarea activitdfilor de comercializare desfdsurate de persoane fizice sau
Juridice in piefe, targuri si oboare (fiind constatate suprapuneri de atributii cu
Administratia Piefelor Sector 2);

- verificarea ridicdrii deseurilor menajere de cdtre operatorul de salubritate §i
asigurarea salubrizarii strazilor (atributii exercitate atat la nivelul Serviciului
Protectia Mediului din cadrul Polifiei Locale Sector 2, cit si la nivelul
Serviciului Gospodéric Comunald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2);

- efectuarea verificarilor la nivelul asociafiilor de proprietari (atribugii exercitate
atat la nivelul Biroul Evidenta Persoane si Serviciului Disciplina in Constructii
din cadrul Politiei Locale Sector 2, cat si la Serviciul Relatii cu Asociatiile de
Proprietari din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2),

apreciem c¢i managementul institufiei a reanalizat aceaste activitdfi, conform
competentelor ce revin potrivit legii Polifiei Locale Sector 2, astfel incét sd fie



climinate suprapunerile de sarcini/actiuni de control intre structurile din cadrul
acesteia.

in ce priveste recomandarca formulata la pet. 3, lit. i) referitoare la reorganizarea
serviciilor si birourilor din cadrul Directiei Ordine Publicd, ulterior analiziivii
posibilitatilor de redimensionare a acestora si identificarii modalilitctii optime de
organizare, astfel incdt sd se asigure reducerea numarului de posturi de conducere la
minimul _necesar, apreciem cd la nivelul institutiei s-a analizat posibilitatea
reorganizarii activitafilor de ordine publicd, in proiectul de hotérare fiind previzute:

- menfinerea celor 2 servicii actuale Ordine Publici 1 i 2, ce au in component3 cate
2 birouri, numdrul total de posturi alocate acestei activitati fiind de 94, respectiv 2
functii publice de conducere de Sef Serviciu, 4 funciii publice de conducere de Sef
Birou si 88 functii publice specifice de executie (politisti locali);

- mentinerea actualului Serviciu Circulagie, ce are in component{a 2 birouri — Biroul
Circulafie si Biroul Ridicari Auto, precum si compartimentul nou-infiinfat — Auro
Abandonate §i Sesiziri, numarul total de posturi alocate acestei activitati fiind de
48, respectiv | functie publica de conducere de Sef Serviciu, 2 functii publice de
conducere de Sef Birou si 45 functii publice specifice de executie (polifisti locali);

- infiinfarca  Compartimentului  Implementare Procese Verbale, subordonat
directorului executiv al directiei, avand alocat un numir de 2 posturi, respectiv 2
functii publice specifice de executie (polifisti locali).

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit, j) referitoare la desfiintarea celor
2 birouri de la nivelul Serviciului Pazda Obiective §i organizarea activitdatii exclusiv la
nivelul serviciului, avand in vedere crearea nejustificata a acestora — fard a exista o
necesitate clard de organizare a doua echipe distincte, apreciem ca managementul
institufiei a analizat aceastd oportunitate de reorganizare, astfel cd cele 2 birouri din
subordinea Serviciului Paza Obiective au fost desfiinfate, activitatea de paza obiective
fiind reorganizatd la nivelul serviciului, totodata fiind infiinfat in subordinea acestuia
Compartimentul Control Acces. Serviciul Pazi Obiective astfel reorganizat, are
prevazut un numdr de 19 posturi, respectiv 1 functie publicd de conducere de Sef
Serviciu si 18 functii publice specifice de executie (polifisti locali).

in ce priveste recomandarea formulatd la pet. 3, lit. o) referitoare la desfiinfarea
Compartimentului Prevenire si_ Control impotriva_Incendiilor, aviand in vedere ci
acesta a ramas fard obiectul activitatii, constatam cé la nivelul institutiei s-a analizat
accastd posibilitate, astfel cd in proiectul de hotirdre, Compartimentul Prevenire si
Control impotriva Incendiilor a fost desfiintat.

in ce priveste recomandarea formulata la pet. 3, lit, p) referitoare la redimensionarea
necesarului de personal de la nivelul Serviciului Financiar si Patrimoniu, relocarea
posturilor in cadrul directiilor care inregistreazd deficit de personal, la nivelul
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institufiei s-a analizat oportunitatea de reorganizare a acestei structuri, fiind desfiingat
Compartimentul Patrimoniu din subordinea serviciului §i preluate activititile de
salarizare, derulate in prezent la nivelul Compartimentului Salarizare din cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane, compartiment ce se va desfiinfa de
asemenea. Astfel reorganizat, in subordinea Directorul General, Serviciul Financiar
si Patrimoniu va avea alocat un numar de 14 posturi, respectiv 1 functie publici de
conducere de Sef Serviciu i 13 functii publice de executie (5 provenite din structura
Compartimentului Patrimoniu desfiintat, 2 provenite de la Compartimentul Salarizare
desfiinfat §i 6 posturi ocupate in prezent in cadrul Serviciului Financiar si Patrimoniu).

CAPITOLUL III: CONCLUZII:

In anul 2021 la nivelul Directiei Audit Public Intern s-au finalizat 9 misiuni de audit
public intern de asigurare cu tema ,,Auditul performantei cu privire la uftilizarea
Jondurilor publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind cheltuielile
de personal”, atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cat si la
nivelul institutiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfasurate s-au finalizat
prin claborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare institutie, astfel la nivelul
Politiel Locale Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public intern al performantei nr.
150671/23.09.2021.

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si la institutiile de interes local CL.S2), s-au realizat cu sprijinul
unei consultante externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Interventiei la fata locului, in
baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata, datoritd
complexititii acestei misiuni, precum si a specificului acesteia (de performanti). in acest
sens, legea auditului public intern dd dreptul conducitorului compartimentului de audit
public intern s decida asupra oportunitdtii contractérii de servicii de expertizd/consultanta
din afara entitatii publice, ori de céte ori in efectuarea auditului intern sunt necesare
cunostinte de strictd specialitate, prin aceastd consultantd externd solicitdnd experti in
analiza-diagnostic organizational.

Precizdm cd inca din anul 2018, prin adresa nr.73293/06.07.2018 de la Cabinet
Viceprimar (avand delegare a atributiilor exercitate de Primarul Sectorului 2) s-a solicitat
Directiei Audit Public Intern, desfagurarea unei misiuni privind ,,Gestionarea eficientd a
resurselor umane”, mentionandu-se faptul ci aceastd misiune este foarte complexa, iar daca
se considerd necesar pot fi solicitate servicii de consultan{a de specialitate din afara
institutiei.
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Aceastd consultan{i de care am beneficiat in derularea celor 9 misiuni de audit public
intern a fost asiguratd, in urma unei proceduri de achizifie publici, de Asocierea
Deloitte Consultan{id SRL (lider de asocicre) si Deloitte Audit SRL (asociat), in baza
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile de consultan{d au vizat:

- Analiza modului de organizare la nivelul institugiilor auditate;

- ldentificarea atributiilor stabilite conform prevederilor legale;

- Analiza gradului de alocare a atributiilor §i de adecvare a figelor de post la

responsabilitafile cuprinse in acestea;

- Analiza gradului de adecvare a schemei de personal raportat la volumul de

activitate,

Livrabilele ce au facut obiectul contractului sus-mentionat au fost reprezentate de:

- diagnoza organizationala existenta,

- determinarea unei structuri organizationale adecvate In raport cu prevederile legale

si Strategia UAT Sector 2;
- un Plan de interventie pentru transformarea organizationald la nivelul UAT Sector
2

Toate documentele solicitate de consultant (chestionare, planificari/raportéri, rapoarte
de activitate anuale, fise de post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic prin intermediul
Directiei Audit Public Intern.

In urma primirii livrabilelor, auditorii si-au definitivat documentaia, respectiv teste/
FIAP-uri, iar intreaga misiune de audit public intern a fost parcursi cu respectarea
tuturor etapelor si procedurilor aferente activitatii de audit public intern.

Precizam totodatd, c@ potrivit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit public intern, Dosarele
misiunii de audit public intern sunt proprietatea entit:ifii publice si sunt confidentiale,
se pastreaza pand la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa
care se arhiveazd in concordan{d cu reglementarile legale in vigoare.

in Raportul anual al activititii de audit aferent anului 2021, Inregistrat cu nr.
14988/28.01.2022 si transmis atat Ministerului Finantelor, cat si Curtii de Conturi a
Romaéniei (organisme abilitate de lege privind evaluarea activiti{ii de audit public
intern), sunt consemnate la Partea a 11 a — Prezentarea activitafii de audit public aferente
anului 2021, pctll.2 — misiunile de audit public intern realizate, constatirile si
recomandarile formulate in cadrul Rapoartelor de audit public intern.

Astfel, constatérile si recomandarile (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit
public intern al performantei se regasesc la ,,Domeniul Resurse Umane”, respectiv paginile
11-13 din Raportul anual al activitdtii de audit aferentd anului 2021,

Acest Raport a fost transmis catre Ministerul Finantelor — DGRFP Bucuresti, fiind
inregistrat sub nr. 4698/31.01.2022, precum si citre Curtea de Conturi a Romaniei — Camera
de Conturi Bucuresti, sub nr, CCB\2022-26901\11.03.2022.
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Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respeetiv aprobarea Organigramei,
Statului de functii i Regulamentului de organizare si functionare ale acestora, este in
competenta Consiliului Local Sector 2 si se realizeazi la propunerea Primarului
Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care precizeazi:
,» Consiliile locale _ale sectoarelor municipiului  Bucuresti exercitd, in principal,
urmdtoarele atribufii: ... f) aprobd, la propunerea primarului, in condifiile legii,
organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare si
[unctionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor publice de interes local (...)".

Ca urmare, adoptarea deciziilor ce privesec modul de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice de interes local din
Sectorul 2 este in competenta exclusivi a autorititilor administratiei publice locale ale
Seetorului 2. Aceste decizii pot avea Tn vedere recomandirile din cadrul misiunilor de
audit public intern, insa nu pot fi conditionate de acestea.

Recomandarile formulate n cadrul misiunii de audit public intern ,, Auditul
performanfei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind
cheltuielile de personal” nu au un caracter limitativ in ceea ce priveste modul concret in
care poate f1 realizatd reorganizarea Polifiei Locale Sector 2, ¢i sunt formulate in vederca
imbuniétatirii activitatilor acesteia, in sensul eficientizarii si eficacitdfii managementului
riscului, controlului §i proceselor de guvernanti.

Recomandarile au fost astfel formulate Tncit sd faciliteze managementului de
varf alegerea modalititilor de reorganizare optime, conform competenfelor sale
manageriale.

Recomandirile vizand structura organizatoricd au fost formulate n sensul
analizei opfiunilor de citre conducatorii structurilor impreuna cu conducerea
institutiei si, pe aceastd bazd, a unei alegeri optime, care nu poate fi impuséi de citre
auditori, nici in ceea ce priveste structura functionald, nici in ceea ce priveste numairul
de posturi.

Celelalte recomandari, ce vizeazd stabilirea unor obiective SMART aferente
activitdtilor, a unor indicatori de performanta relevanfi, etc., astfel cum au fost previzute in
Raportul de audit public intern al performantel nr. 150671/23.09.2021, urimeaza a fi
implementate de catre structura reorganizatd, astfel cum se va regasi acesta in Organigrama
si ROF aprobate prin hotdrare a Consiliului Local Sector 2, in baza Planului de actiune
pentru implementarea recomandarilor, elaborat la nivelul acesteia.

De altfel, potrivit legislatiei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 672/2002
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; HG nr. 1086/2013; OMFP nr.
252/2004), auditul public intern este o activitate functional independentii si obiectivi,
conceputd si adauge valoare §i sd Imbundtateasca activitdfile entitatii publice, iar auditorii
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interni nu se pot implica In sfera raspunderii manageriale si nu isi pot asuma
responsabiliti{i manageriale.

Mentiondm ca termenul pentru _implementarea _recomandarilor formulate in
Raportul de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021, elaborat la nivelul
Politiei TLocale Sector 2, era stabilit pentru data de 31.12.2021, implementareq
recomanddarilor_fiind intarziatd (aceste recomandari_au fost consemnate in Raportul
anual al activitatii de audit ca fiind neimplementate ln 31.12.2021).

Modul concret de implementare a recomandarilor se urméreste in conformitate cu
termenele stabilite prin Planul de actiune pentru implementarea recomandirilor,
transmis de Politia Locald Sector 2, iar periodic aceasta transmite Directiei Audit Public
Intern stadiul progreselor inregistrate in implementarea recomandirilor si cauzele
neimplementarii lor.

In urma analizarii Proiectului de hotirdre privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare al Politiei Locale
Sector 2, inregistrat cunr, 1638/16.05.2022, in raport cu recomandarile formulate in cadrul
Raportului de audit public intern al performantei nr. 150671/23.09.2021, echipa de audit
apreciazi ci proiectul de hotirare este in acord cu recomandirile auditorilor.

CAPITOLUL IV: PROPUNERI DE SOLUTII:

Promovarea, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local Sector 2, a proiectului de
hotédrére Inregistrat cu nr. 1638/16.05.2022 privind aprobarea Organigramet, a Statului de
functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2.

Supervizat:
Director Executiv DAPI, Verificat:
Raluca Beatrice Barbu Sef Serviciu SAPIPS2,
g Luminitak ‘oman Auditori,
/ ('?‘Ff Ana Otilia Burst ’/}
Sef Serviciu SASPIL, Adriana Mirela Udrel
Constantip Pifruga \\V i
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SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA

AVIZ

Nr. —Qlf'gﬂf)//w?-o-/’&- 'Q-OOIL:{L

Temeiul legal: Art. 29 alin. (3) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificdrile si completirile
ulterioare i H.C.L. Sector 2 nr. 172011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al
Comisiei Locale de Ordine Publica a Sectorului 2 al Municipivlui Bucuresti, astfel cum a fost modificatd prin
H.C.L. Sector 2 nr. 435/2022.

COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA A SECTORULUI 2
AVIZEAZA FAVORABIL / NEEAV-ORABLL

Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Polifiei Locale Sector 2, ce urmeazi a fi supus
aprobirii Consiliului Local Sector 2

Inifiator: PRIMARUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Obserdaiin ai doCUMBHGIAAVIZA o immimmmm i s s s s e o T AT S A S A R AV A 6 mmmesmenn

Membrii Comisiei Locale de Ordine Publici a Sectprului 2, conform H.C.L. Sector 2 nr. 347/2021

Cozma Mihai Giani

1. | Radu-Nicolae Mihaiu W Ll/
/ /

/)
g

Ténasescu Daiana Nicoleta

SRS 2 AW
Nita Elena %M"(——%A |

Z¢ ; Y
Saftoiu Elwis-Claudiu ! T
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Pellegrini Marius-Ovidiu

it I o - T

Iliescu Constantin Cristinel

Secretariat ,
Daniela Stancu



ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI

$OS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03; FAX: 021-252.50.14

E-mail : office@politialocalas2.ro
COMISIA PARITARA

Nr. 20/20.12.2022

PROCES - VE RBAL DE SEDINTA
din 20.12.2022

Membrii titulari ai Comisiei paritare din cadrul Politiei Locale Sector 2
legal constituita in baza Deciziei nr. 130/23.05.2022, conform prevederilor
HOTARARII DE GUVERN NR. 302/02.03.2022 — pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiiilor paritare,
competenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora precum si a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si

completarile ulterioare, coroborat cu art. 488 si art. 489 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ,

COZARIUC SIMONA VERONICA — PRESEDINTE
GAINA ADRIAN GHEORGHE - MEMBRU TITULAR
ISTRATE LUIZA - MEMBRU TITULAR
CALIN CRISTIANA - MEMBRU TITULAR
OLTEANU IOANA MARIA — MEMBRU SUPLEANT

CLOCOTILA MIOARA — MEMBRU TITULAR
Ordinea de zi:

Adresa nr. 71879/20.12.2022 emisa de catre Serviciul Managementul Resurselor
Umane, avand in vedere dispozitia Directorului General al Politiei Locale Sector 2
privind aprobarea Proiectului de Hotarare a Consiliului Local Sector 2 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Politiei Locale Sector 2 si tinand cont de:

- adresa nr. 35395 comexat cu adresa nr. 35584/2022, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a invederat Politia Locala Sector 2 neincadrarea in numarul
maxim de posturi, comunicat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin
adresa nr. 9027/21.04.2022, respectiv de 370 posturi;

- principalele modificari in structura organizatorica a Politiei Locale Sector 2,
constau in desfiintarea a 2 (doua) functii publice de executie vacante, in vederea
incadrarii_in numarul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022.

" CONFORM CU OHIG MZ[ULE
[ SEMNATURA ... g ’




In conformitate cu prevederile art. 13 “ (1) Comisia paritard este consultatd in
situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare. In acest sens, comisia paritard are urmitoarele
atributii principale:

a) analizeazd si avizeazd propunerile privind mdsurile de imbundtdfire a activitafii
autoritdfii sau institufiei publice pentru care este constituitd;

b) analizeazd §i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum gi orice
mdsurd privind pregdtirea profesionald a funcfionarilor publici, in condifiile in care
aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdfii sau institufiei publice,

c) analizeazd §i avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice gi, dacd este cazul, formuleazd propuneri
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitdfi din care
face parte autoritatea sau institufia publicd, respectiv a majoritdfii functionarilor publici
din cadrul autoritdfii sau institufiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizafi intr-un sindicat afiliat la o federafie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitdfi din care
face parte autoritatea sau institufia publicd, pe care le supune spre aprobare
conducdtorului acesteia,

d) analizeazd gi avizeazd mdsurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii
unui mediu de lucru deschis, incluziv §i accesibil persoanelor cu dizabilitdfi, inclusiv pentru
cei care dobdndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu,

e) participd la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducdtorului
autoritdfii sau institufiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute
de lege, precum gi a acordurilor colective;

J) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia
publicd cu sindicatele reprezentative ale funcfionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate
la o federafie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de
unitdfi din care face parte autoritatea sau institufia publicd sau cu reprezentantii
functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;”

Membrii comisiei paritare, avand in vedere cele mentionate si precizate, a dat aviz
consultativ :

| favorabil . I
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GAINA ADRIAN GHEORGHE — MEMBRU TITULAR A

-

COZARIUC SIMONA VERONICA — PRESEDINTE r’}?w,

ISTRATE LUIZA -MEMBRU TITULAR &4 T
CALIN CRISTIANA —- MEMBRU TITULAR /. {4 %
OLTEANU IOANA MARIA — MEMBRU SUPLEANT ’,
CLOCOTILA MIOARA — MEMBRU TITULAR &
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PROCES VERBAL

Incheiat astAzi, 20.12.2022

intre Politia Locald Sector 2, reprezentatd prin Director General Daiana -Nicoleta

Tanasescu, pe de o parte, si

Sindicatul National al Politiei Locale, organizatie reprezentativa la nivel de unitate, prin

Presedinte, Nicu Naie, in calitate de Presedinte ,

Conducerea Politiei Locale Sector 2 a expus celor prezeti propunerea privind
reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse Umane inmanand
participantilor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa procedurilor specifice
privind adoptarea de catre Consiliul Local Sector 2.

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului
National al Politiei Locale nu au obiectiuni, apreciind ca oportund, fara repercusiuni

negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentanti, propunerea de modificare.

Sugestiile si propunerile formulate de catre participanti, privind posibile modificari
suplimentare, au fost discutate si vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in

vederea acorddrii activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor.

POLITIA LOCALA SECTOR 2 . SINDICATUL NATIONAL AL POLITIE LOCALE

Presedinte
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