
= 

A 

RO MANIA 
M unicipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro • S lrada Chlrls llglllor nr. 11·13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 4994114.12.2022 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, a Statului defuncfii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcfionare a Poli/ei Locale Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii 
nr. l 15/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 2 15/2001, precum şi pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificări le ş1 
comp letări le ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre inifiat de Primarul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, a Statului de Junc/ii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcjionare a Polijei Locale Sector 2; 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
- Nota de fundamentare nr. 71903/21.12.2022 întocmită de Poliţia Locală Sector 2, 

serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 246260/246657/22. 12.2022 prezentat de Direcţia 

Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşti; 

- Adresa nr. 246254/22.12.2022 şi Rapo1iul de consiliere nr. 96101/19.05.2022 
prezentate de Direcţia Audit Public Intern, din cadrul aparatu lui de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul favorabi l al Comisiei Locale de Ordine Publică a Sectorului 2, înregistrat 
sub nr. 246220/20.12.2022 la Primăria Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti ; 

- Proces-verbal al şedinţei organizate în data de 20.12.2022 cu reprezentanţii Comisiei 
paritare constituite la nivelul Poliţiei Locale Sector 2; 

- Proces-verbal al şedinţei organizate în data de 20.12.2022 între conducerea Po liţiei 
Locale Sector 2 şi Sindicatul Naţional al Poliţiei Locale; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 
şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 



---=~ .. -Avizul Comisiei pen.tru Transp.are~ţă, Reducerea Birocraţiei şi Inovaţiei din cadrul 
·- .~ons1lm lu1 Local al Sectorului 2 al Mumc1p1ulm Bucureşt1. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 155/201 O privind poliţia loca lă, republicaţă, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
- Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicată, cu modificările ş1 

completările ulterioare; 
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţe l e publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului m . 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale; 

- Hotărârea Consiliului General al Municipiu lui Bucureşti nr. 122/2002 privind 
aprobarea exercitări i de către Consiliul Local Sector 2 a unor atribuţii privind Organigrama, 
Statul de funcţii şi ROF-ul pentru Primăria Sectorului 2; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 privind reorganizarea Poliţiei 
Comunitare Sector 2 ş i pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Poliţiei Locale Sector 2, astfel cum a fost 
modi ficată prin H.C.L. Sector 2 nr. 22112017, H.C.L. Sector 2 nr. 399/2018, H .C.L. Sector 2 
nr. 27/2019, H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019 şi H.C.L. Sector 2 nr. 197 /2022. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. j) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare pentru Poliţia Locală Sector 2, conform anexelor nr. 1, 2 ş i 3 ce conţin un număr 

de 83 de pagini şi fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
(2) Numărul tota l de posturi din structura organizatorică a Poliţiei Locale 

Sector 2 va fi de 370 de posturi, din care 30 posturi de conducere şi 340 posturi de execuţie. 



. & ··-f Art.2. La solicitarea Directorului General al Poliţiei Locale Sector 2, Primarul 
~rului 2 poate transforma în funcţie de necesităţi , funcţiile cuprinse în Statul de funcţii, 
fără majorarea numărului de posturi prevăzute în Organigrama din Anexa nr. 1. 

Art.3. (1) Prevederile Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 10/2011 privind 
reorganizarea Poliţiei Comunitare Sector 2 şi pentru aprobarea Organigramei, Statului de 
Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Poliţiei Locale Sector 2, astfel 
cum a fost modificată prin H.C.L. Sector 2 nr. 221/2017, H.C.L. Sector 2 nr. 399/2018, 
H.C.L. Sector 2 nr. 27/20 19 şi H.C.L. Sector 2 nr. 310/2019, rămân aplicabile. 

(2) Prevederile Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 197 /2022 privind 
aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare a Poliţiei Locale Sector 2, Îşi încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i Directorul 
General al Poliţiei Locale Sector 2 vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 
hotărâri. 

Art.5. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile fiecărei categorii de 
personal, ce decurg din reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2, se realizează într-un termen 
de maximum 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art.6. (1) Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

(2) Anexele la prezenta hotărâre se comunică instituţiilor interesate şi pot fi 

consultate la sediul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

INIŢIATOR 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

Hotărâre nr. __ _ 

Bucureşti, ____ _ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
ELEN IŢĂ 

Prezenla Hotărâre confine un număr de_ pagini, inclusiv anexele, şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşli în şedinfa __ din dala de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. l la H. C.L. Sector 2 nr. „. „„./„ .... „„2022 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

POLIŢIA LOCALĂ SECTOR 2 BUCUREŞTI 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU ·r, --.. .... ,_ 

VIZAT 
gpre neschimbare 

SECRETAR GENERAL „.--... --··-
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COi\IPARTIMENTUL PREVENIRE SI 
PROTECTIA MUNCII 2 
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. 

~ Sl:."llVICIUL I MSV 
1+20 
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-
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1+46 
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BlllOUL I 1+22 
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1+45 
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IUDICARI AUTO 

1+19 SESIZARJ 
1+20 ; 
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ACCES 8 
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ANEXA 1 LA HCL. ____ _ 

PRIMAR 
RADU NICOLAE MIHAIU 

, 

1+76 .., __ -
SERVICIUL COM ERCIAL 

1+7 

'' BIHOUL CONTROL DOMENIU 

' 
PUBLIC SI PIETE 

1+ 16 

.. 
SERVICIU L PROTECT IA M EDIULUI 

•' 1+24 ' .. ,, 

1 
COMPARTIMENTUL CONTROL 

SANTI ERE 
4 

SERVICIUL DISCIPLINA IN 
CONSTRUC Tll 

1+10 

l 
COMPARTIMENTUL PUBLICITATE 

5 

BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR 
1+5 

VIZAT 
spre nas1~hiNlbare 

SECf~ETAR GENERAL 



Anexa nr. 2 la HC.L. Sector 2 nr . . „ „„./„. „. „„2022 

STAT DE FUNCŢII 

POLIŢIA LOCALĂ SECTOR 2 BUCUREŞTI 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



MUNICIPIUL BUCURESTI 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
POLITIA LOCALA SECTOR 2 

ANEXA 2 - STAT DE FUNCTll PROIECT HCL ________ _ 

§ 
~ 

„ 
"§ 

"' .§ ,_ ~ ... ·o. 
l I-

~ ... 
" "' ....l Funcfia publică de Funcfia publică genera lă o c;:; Numele ş i prenumele o.. o:: ~ conducere d e executie o Q ::::. - z 

:;_ 

I I 397046 I 2001 Director :?,cneral 

2 2 397 162 2 2002 Director 2eneral adi. 

3 3 397015 3 2003 Director ex. 

4 4 397222 4 ·2004 Director ex. 

5 5 397136 5 2005 Director ex. 

6 6 397043 6 2006 Director ex. 

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

7 I 397075 7 2007 Sef Serviciu 

8 2 569883 JO 2010 consilier 
9 3 396974 12 2012 consilier 

10 4 397007 13 20 13 referent 

li 5 456080 29 2029 consilier 

12 6 542130 370 2370 consilier 

13 7 397208 9 2009 referent 

14 8 542131 367 2367 consilier 

15 9 397 173· 141 2141 consilier 
COMPARTIMENTUL PREVENIRE S t PROTECTIA M UNC II 

16 1 397249 11 2011 consilier 
17 2 397229 22 2022 consilier 

SERVICIUL FINANCIAR SI PATRIMON IU 

18. I 397241 . 16 2016 .. -- - ... Sef Serviciu 

19 2 397169 17 2017 consilier 

20 3 396985 19 2019 consilier 

2 1 4 397168 20 2020 consilier 

22 5 397141 23 2023 .. - „ .._ consilier 

~- 6 456050 354 2354 v .~ " consilier -~ 

24 7 456103 364 2364 spre 11~~~1lllllu~.:: . consilier 

25 8 397159 2 1 2021 St::v~C: 1 ,...,.... \.:Jt:l'IC:r\ru ... consilier 

26 9 397040 110 2 110 consilier 

27 JO 486527 33 2033 referent 

28 li 486528 34 2034 referent 

29 12 486529 35 2035 referent 

30 13 397264 8 2008 consilier 

31 14 397065 14 2014 consilier 

SERVICI UL R ELATll PUBLIC E SI REG ISTRATURA 

statfunctii pcs2 

Functia contractuala 
"' .... -;; .... 

~ = ~ o 
Functia "" ~ "" Gradul ~ " publică C lasa o ;; .... 

profesional :; Q. 
specifică de :; 

';;; de executie " ~ > conducere Q. 
i " ·;:: 

~ 

s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
I superior s 
I suoerior s 

III superior M 

I superior s 
I superior s 

III principal M 

I superior s 
I suoerior s 

I superior s 
I superior s 

s 
I superior s 
I superior s 
I suoerior s 
I superior s 
I princioal s 
I orincioal s 
I orincioal s 
I superior s 

III superior M 

III suoerior M 

III suoerior M 

I suoerior s 
I superior s 

Pagina 1 
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32 

33 
34 

35 
36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

- 58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

c 
" E " "' " t: ·- ' 
"' E - -. 
e 
1 l;; 

·o. 
" '-' Funcpa publică de ..J o <ii Nu mel~ şi prenumele ·;::; 

"" c:: o Q z cond ucere 
c. z --...: 
z 

I 397005 25 2025 Sef Serviciu 

2 397281 26 2026 

3 486530 27 2027 

4 397132 28 2028 

5 397171 360 2360 

6 48653 1 30 2030 

7 486532 139 2 139 

8 542161 152 2152 

9 397 156 79 2079 

10 397154 80 2080 

SERVICIUL J URIDIC 

I 396967 42 2042 Sef Serviciu 

2 397033 43 2043 

3 396965 44 2044 

4 397212 45 2045 : 

5 397257 46 2046 

6 397149 353 2353 

7 456052 369 2369 

8 396984 15 2015 

COMPA RTIMENT UL ACH IZITll P UBLICE SI URMARIRE DERULARE CO NTRACTE 

I 397109 18 2018 

2 456051 291 2291 

3 569885 366 2366 

SERVIC IUL DIS PECERAT 

I 397 178 48 2048 ScfServiciu 

2 397232 51 2051 

3 397050 75 2075 

4 397049 55 2055 

5 397 165 68 2068 

6 39718 1 70 2070 - . - - -- - V IZAT . - - - · -- - ~-

7 397220 73 ion .,.--- -~~rhimh<>fP. .-
8 397107 77 2077 ,... ..- ,..nr-TA D r-c:11.11::RAI 
9 397261 87 2087 ~-
10 397197 89 2089 

li 397024 65 2065 

12 397254 76 2076 

COMPARTI MENTUL VERI FICARE ECHIPAMENTE SUPRA VEG H ERE VIDEO SI INFORMATICA 

I 396972 372 2372 

2 486534 359 2359 

3 397255 142 2 142 

4 397014 147 2 147 

SERVIC IUL I MO NITO RIZARE SUPRAVEG HERE VIDEO 

s.tatfuncci pc:s.2 

Functia contractuala 
"' ... '" ... 

~ c 
~ o 

Functia -o ] -o 
G radul ~ ~ publică C lasa e 

Funcţia publ_ică genera lă profesional :; c. :; speci fică de o; !! o; ;.. de exccupe de execuţie z conducere c. ;.. 

"' ·e 
" .: 

s 
consilier I suocrior s 
consilier I principal s 
consilier I suocrior s 
consilier I superior s 
referent III suoerior M 

referent III superior M 
consilier I debutant s 
consilier I suoerior s 
consilier I suocrior s 

s 
consilier juridic I suoerior s 
consilier iuridic I suocrior s 
consilier juridic I superior s 
consilier juridic I suocrior s 

consilier I principal s 
consilier iuridic I orincipal s 
consilier juridic I superior s 

consilier achizitii publice I superior s 
consilier achizitii publice I suoerior s 

consilier I superior s 

s 
politist local I superior s 
politist local III superior M 

oolitist local I suoerior s 
politist local III superior M 
oolitist local I superior s -
ooli tist local III suoerior M 

oolitist local I principal s 
politist local I superior s 
oolitist local I suoerior s 
oolitist local III suoerior M 

politist local II I superior M 

oolitist local li suoerior SSD 

oolitist local I principal s 
oolitist local I superior s 
oolitist local I asistent s 

Pagina 2 
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76 
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80 
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82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 
93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

= " c " „ 
'§ .... 

" .§ fr 
.:;: ..... .. ·e:. 

"' -.2 - . - ~ - . - -
.~ · (J) - „r . -- - --o Numele ş i prenumele ·s "" ci 

(J) 

o z 
c. e z -
..: -
z 

I 396963 92 2092 

2 569893 93 2093 

3 397170 94 2094 

4 397147 97 2097 

5 396980 258 2258 

6 396977 108 2 108 

7 456146 361 2361 

8 397023 100 2100 

9 569892 327 2327 

10 397247 III 2 111 

li 397051 127 2 127 

12 397027 101 2 101 

13 397104 62 2062 

14 397137 129 2 129 - -. 
15 569894 104 2104 

16 397148 218 2218 

17 397196 71 2071 

18 397 194 105 2 105 

19 411182 246 2246 

20 396992 178 2178 

21 396969 91 2091 

SERVIC IUL 2 MONITORIZARE S UPRA VEGHERE VIDEO 

I 397267 113 2113 

2 569896 114 2114 

3 397030 116 2116 

4 397120 123 2123 

5 397 123 245 2245 

6 397 151 98 2098 

7 397 152 128 2128 

8 397091 132 2132 

9 397004 125 2125 

10 39.7000 126 2l26 - I •11 7AT 

li 397068 130 2130 I .... --
12 397 179 131 2131 L ~I-''"' o .... _. • - - -„_ -- ,_,,...., A~ 

13 396997 122 2122 ·'"" ·CV ""\ C:. ' """'' UL.•'lil'- ''""..::. 

14 397039 121 2121 

15 456142 375 2375 

16 396976 109 2109 

17 396975 133 21 33 

SERVIC IUL LOGISTICA 

I 411180 149 2149 

2 397245 151 I 2151 

Functia contractuala 

"' 
~ "'" 

.... 
= o 

·~ Functia "O "O 
Gradul ~ ~ :o 

publică Clasa e ~ - - - . -~ profesional - - - c. 
Functia publică de Functia publică genera lă specifică ~ de :; 

de executie ~ ~ / conducere de executie 
,.. 
z conduce re ~ = 

~ 

Sef Serviciu s 
ooli tist loca l I superior s 
oolitist local III suoerior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local 11 1 superior M 

oolitist local 111 superior M 

oolitist local I orinciool s 
oolitist local III suocrior M 

oolitist local I suocrior s 
oolitist local III superior M 

oolitist local III suocrior M 

politist local III superior M 

oolitist local 111 suoerior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local I superior s 
oolitist local 111 suoerior M 

oolitist local 111 superior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local III suoerior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local I suoerior s 

Sef Serviciu s 
oolitist local l suocrior s 
oolitist local I suoerior s 
oolitist local III superior M 
oolitist local fli superior M 

oolitist local I suoerior s 
oolitist local I asistent s 
oo litist local I asistent s 

- - oolitist local I superior s 
- oolitist local I superior s 

oolitist local I asistent s 
oolitist local I asistent s 
oolitist local III suoerior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local III superior M 

oolitist local 111 asistent M 

Sef Serviciu s 
oolitist local I suoerior s 

statfunctl pcs2 Pagma3 
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c Functia contractuala 
„ "' 
E ţ,,,I - -; i... 

~ - o = o 't: co: :: .9 :: 

"" ~ -~ Funcya Gradul ] ~ ~ " .,,, "- „ publică Clasa i . '" e "' z ]. "'o' ~ S? N 
1 

. 
1 

Funcţia publică de Funcţia publicii gencr-Jlă specifică pro csional .= de . ~ 2 
·- . f/J urne. e ş1 prenume. e . ~ de execuţie - Q.I 
S 2:; S:: Z · - - - - conducere dcexecutte "~ conducere ~ .:: 
c. Z , . . Z GJ c . ... z : -

109 3 153 2153 sofer I M.G 

110 4 154 2154 sofcr I M 

I I I 5 156 2156 sofer I M 

11 2 6 157 2157 şofer I M 

113 7 158 2158 sofer I M 

114 8 159 21 59 sofer I M.G 

115 9 160 2160 şofer J M 
mspcctor de 

116 10 32 2032 scpec1ali1a1c I S 
11 7 11 36 2036 în""iitor M.G 

118 12 37 2037 inl!liiitor M.G 

119 13 38 2038 inPTiiitor M.G 

120 14 39 2039 foschist I M.G 

121 15 40 2040 foschist I M.G 

122 16 161 2161 foschist I M.G 

123 17 , 162 2162 - - · - · .· - foschist I M.G 

124 18 163 2163 • muncitor I M.G 

125 19 164 2164 muncitor I M.G 
SERVICIUL. I ORDINE PUBl..ICĂ • · 

126 I 397066 165 2165 Scf Serviciu S 

BIROUL. I 

127 I 397268 188 2188 ScfBirou S 

128 2 397177 175 2175 oolitist local I orincioal S 

129 3 396983 282 2282 nolitist local I asistent S 
130 4 396991 168 2168 oolitist local I II suoerior M 

13 1 5 397001 169 2169 oolitist local I suocrior S 

132 6 41 li 9 I 305 2305 oolitist local I rni ncioal S 
133 7 397077 171 217 I oolitist local 111 suoerior M 

134 8 397086 186 2186 nolitist local 111 suocrior M 

135 9 397 130 173 2173 \IJ7J\T nnlitist local III suoerior M 

136 10 3911 38 174 2174 ~ ~~,,., · ..____ oolitist local III suoerior M 

137 li 397140 177 2177 1.-..,,,.. ..... :....,..A .... ,..,.."".::..;:::. oolitist local III suocrior M 
138 12 397010 180 2180 - - ,_ ""' _._ ·•· '"'- ooli tist local I asistent S 

. 139 . J3 391228 167 2167 _ _ _ _ _ .• - - • - - • . • oolitist local III suoerior M .. _ 

140 14 397186 288 :2288 oolitist local I suocrior S 
141 15 397195 286 2286 oolitistlocal III suocrior M 

142 16 397146 8 1 2081 nolitist local 111 suoerior M 

143 17 41il88 263 2263 nnlitistlocal I suoerior S 

144 18 397239 172 2172 oolitist local III suoerior M 
145 19 397078 60 2060 oolitist local II I suoerior M 

146 20 396988 197 2197 nolitist local III suocrior M 

14 7 21 39j 176 205 2205 noii tist local 111 suoerior M 

Sladuncti pcs2 Pa91na4 
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f 
f: 

t ... 
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;: „ 
E 
f 
" fr 

~ 
o 
::. 
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I 
l 
Iii 
2 
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148 22 I 397144 

149 23 I 391021 

BIROUL 2 
150 397111 

151 2 396987 

152 3 397019 

153 4 397059 

154 5 397069 

155 6 397061 

156 7 397089 

157 8 3971 05 

158 9 397158 

159 10 397201 

160 li 397131 

161 12 397236 

162 I 13 3971 98 

163 I 14 397097 

164 I 15 391204 

165 I 16 396970 

166 I 11 397230 

167 I 18 39711 3 

168 I 19 397114 

169 I 20 396978 

„ „ 
-E 
-~ „ 
...J 

o: 
z 

308 

226 

(,;> 
;;; 
~ 

2308 

2226 

166 I 2166 

199 I 2199 

191 I 21 91 

189 I 2189 

250 I 2250 

195 I 2195 

201 I 2201 

202 I 2202 

192 I 2192 

196 I 2196 

204 I 2204 

201 I 2201 

200 I 2200 

190 I 2 190 

310 I 2310 

88 I 2088 

110 I 2 110 

184 I 2 184 

64 I 2064 

84 I 2084 

170 2 I I 397.045 I 248 I 2248 

17 1 

172 

173 

174 

175 

176 

177 
178 

_J79 

180 

181 

182 

183 

184 

185 

186 

22 I 397209 I 1s2 I 2182 

23 I 569897 I 279 I 2279 

SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA 
I I 397269 

BIROUL I: 

I I 397271 

210 

'" -~~ 

2210 

2233 

2 I 397183 I 213 I 2213 

39jo37 212 I 2212 

4 397085 215 I 2215 

396986 216 I 2216 

.6 397025 . 221. I 222J 

397054 224 I i:i24 

8 397167 225 I 2225 

9 397227 257 I 2257 

10 397233 229 I 2229 

li 397o03 228 I 2228 

12 397103 287 I 2287 

13 397200 134 I 2134 

Numele şi prenumele 

\/1 7 1\T 

·---- ...... ---~ =-~----~ . . ...... ......... ~ ·· • 1....-<U1l ._ 

~r-,-~ -"""" "' '"""' ,..._ ~ ~ ...... - ""' 
i ....... ~ "\J---n.."- I "°'r \I \;;i (.... t 'i \..- r\J'"'\ L 

- - · -~- -- -

Funcţia publică de 
conducere 

ScfBirou 

Sef Serviciu 

Sef Birou 

statfuncti pcs2 

Funcţia publică generală 

de executie 

Funcţia 

publică 

specifică 

oolitist local 

politist local 

politist local 

oolitist local 

politist local 

palitist local 

oolitist local 

palitist local 

oolitist local 

politist local 

poli tist local 

politist local 

politist local 

oolitist local 

poJitist local 

oolitist local 

politist local 

oolitist local 

oolitist local 

poJitist local 

oolitist local 

.RQ_litist local 

oolitist local 

politist local 

politist local 

ooli tist local 

oolitist local 

pali tist local 

palitist local 

oolitist local 

oolitist local 

politist local 

oolitist local 

poli tist local 

oolitist local 

politist local 

Gradul 
Clasa • profesiona l 

III suoerior 

superior 

superior 

III suoerior 
III superior 

asistent 

III superior 

III superior 

asistent 

superior 

I II superior 

asistent 

II I superior 

III superior 

III superior 

asistent 
asistent 

III suoerior 

III superior 

III superior 

suoerior 
superior 

m suocrior 

superior 

superior 
III suocrior 

superior 

III superior 

III superior 

asistent 

III superior 

superior 

III suoerior 

III superior 

III suoerior 

asistent 

... 
~ .,, 
~ 
:; 
-.; „ 
z 

M 

s 

s 
s 
M 

M 

s 
M 

M 

s 
s 
M 

s 
M 

M 

M 

s 
s 
M 
M 

M 

s 
s 
M 

s 

s 

s 
s 
M 

s 
M 
M 

s 
M 

s 
M 

M 

M 

s 

Functia contrae:tuaJa 

de 
conducere 

de execuţie 

"' ;; 
c 
o 
] 
e 
::. 

.:: 
~ 
~ 
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I 
Î 

f 

I 

I 
t 
~ 

~ ... 
~ 

c „ 
E 
~ 
"' ~ 

~ ·s 
c. 

~ 

187 I 14 

188 I 15 

189 I 16 

190 I 17 

191 I 18 

~ 
~ 

î 

-~ 
"' .§ 
·o. „ 
..J 

~ 
'-' 
(ii 
~ 

391096 I 231 I 2231 

39'121 6 I 30:3" I 2303 

486539 I 317 I 2317 

391070 I 280 I 2280 

397031 I 179 I 2179 
192 I 19 I 397079 63 I 2063 

193 I 20 I 397119 242 I 2242 

194 I 21 I 396982 249 I 2249 

195 I 22 I 396968 s2 I 2052 

BIROUL 2 

196 397270 211 I 2211 

197 2 396966 251 I 2251 

198 3 396971 237 I 2237 

199 4 397185 11 7 I 2117 

200 397092 236 I 2236 

201 6 397018 241 I 2241 

202 7 397090 253 I 2253 

203 8 4561 43 187 I 2187 

204 9 397127 234 I 2234 

205 I 16 391238 244 I 2244 

206 I 11 397237 240 I 2240 

201 I 12 397235 255 I 2255 

208 I 13 391 106 254 I 2254 

209 I 14 396979 243 I 2243 
210 I 15 3972 19 119 I 211 9 

211 I 16 397017 283 I 2283 

212 I 17 391026 85 I 2085 
213 I 18 397117 238 I 2238 

214 I 19 391 122 78 I 2078 

21 s I 20 396994 209 I 2209 

216 I 21 391042 53 I 2053 

211 I 22 397240 I 211 I 2211 

218 I 23 39Jo88 I 275 I 2275 

Numele ş i prenumele 

l \/17 A T 
l C:f"\ro nţ::ac:r-him~~r~ 
l c;- r ,.. o r,;T11 Q ".>1:" ~1ER ".L 

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE 

219 I I I 41 i 1s9 I 252 I 2252 

220 I 2 I 397099 I 137 I 2137 

- .,SERVIC IUL.C IRCULATI ESI RIOlCARI AUTO- -- -· - . ··-
221 I I I 39"Î273 I 256 I 2256 

BIROUL C IRCU LATIE Sl RIOICARI AUT O 

222 396999 261 I 2261 

223 2 397215 203 I 2203 

224 3 391164 260 I 2260 

-

Funcţia publ ică de I Funcţia publ ică genera lă 
conducere de executic 

SefBirou 

Sef Serviciu 

SefBirou 

statfuncti pcs2 

Funcţia 

publică 

specifică 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 
oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

nolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

nolitist local 

oolitist local 

nolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

nolitist local 

oolitist local 
oolitist local 

oolitist local 
oolitist local 

nolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

nolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

oolitist local 

~ 
:o 

Gradul I ~ 
Clasa I profesional ~ 

„ 
z 

III suoerior M 

II I suocrior M 

asistent s 
III suoerior M 

III suoerior M 
III superior M 

superior s 
III suoerior M 

asistent s 

s 
III suoerior M 

III superior M 

III suoerior M 

II I superior M 

III suoerior M 

superior s 
III suocrior M 

orincipal s 
III suoerior M 

III suoerior M 

suocrior s 
III suoerior M 
III suocrior M 

III suocrior M 
III suoerior M 
III suoerior M 

III suoerior M 
111 suoerior M 

asistent s 
III superior M 

IU suoerior M 

suoerior s 

suoerior s 
III suoerior M 

s 

s 
orincîoal s 
asistent s 

Functia contractuala 

de 
conducere 

de executic 

„ 
-;; 
c 
o 

~ e 
c. 
!! 

I 
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t 
j 

! 
~ 
i 
l 

'-

" ..: 
z 

225 

226 

227 

228 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

241 

242 

243 

2§4 

245 

246 

247 

248 

249 

250 

25 1 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

259 

260 

261 

-262 

263 

264 

;: 
" E .!< 
~ s 
"' .§ fr 

1 .... -~ 

2 " (.;) ..J c;; Numele şi prenumele .„ o: o z 
o. o z -
~ T 

4 391008 365 2365 

5 396990 264 2264 

.6 39-7074. 265 2265 - - „ l. ţ „· .... !_ ~ ~ . - J_ -
7 397190 270 2270 

8 397218 307 2307 

9 4561 27 267 2267 

10 543659 295 2295 

li 397275 272 2272 

12 411 190 274 2274 

13 397011 322 2322 

14 397244 176 2 176 

15 397223 262 2262 

16 456085 247 2247 

17 397080 183 2183 

18 39711 5 83 2083 

19 391041 292 2292 

20 397048 2 14 2214 

21 391116 223 2223 

BIROUL CIRCULATIE 

I 542126 56 2056 

. - 2 4-56083 194: 2194 . - ~ . -„ ~ „ . - - -· - --
3 4 11187 271 2271 

4 456145 232 2232 

5 456099 227 2227 

6 3971 88 230 2230 

7 456078 276 2276 

8 39'Î21 7 356 2356 

9 39i 150 269 2269 

10 39j 125 268 2268 -- -
l i 39l072 181 21 81 Vl7AT 
12 4561 14 358 2358 --·~ --... diimbare 
13 391 192 273 2276 I <'"'I"'.'. !"O!='TAO r,;:::l'JC:QAI 
14 39-j009 284 2284 

,_ --.... ----··--~--·-· -
15 39l 246 219 221 9 

16 39:Î035 239 2239 

17 391062 86 2086 

18 39i l OI 266 2266 

19 39J234 198 2198 

20 . "396998 . ' :.252 2259 .: -· -- - · -
COMPARTIMENT UL AUTO ABANDONAT.E S I SESIZARI 

I 397206 138 2 138 

2 397102 140 2140 

Functia contractuala 

"' '- -;; '-g c 
~ o 

Functia :o ·;;; 
Gradul ~ .!:! = 

publică Clasa e ~ 

Funcţia publici de Funcţia publică genenlă profesional = o. = s pecifici de <; de execuţie 
„ <; 

de execuţie ;. Q. conducere z conducere ;. „ ·;:: 
~ 

nolitist loca l I orincioal s 
oolitist local III suoerior M 

·- - - nolitist local III suoerior M - --
- oolitist local II I suoerior M 

nolitist local III suoerior M 

oolitist local I asistent s 
nolitist local I sunerior s 
oolitist local I asistent s 
oolitist local I suoerior s 
nolitist local I suoerior s 
oolitist local III suoerior M 

oolitist local II I suoerior M 

nolitist local I asistent s 
oolitist local III suoerior M 

nolitist local III suoerior M 

oolitist local I suoerior s 
nolitist local I nrincioal s 
oolitist local III suocrior M 

Sefbirou s 
.... „ . _ _ oolitist local I orincio.al s . 

nolitist local I asistent s 
oolitist local I orincioa.1 s 
nolitist local I sunerior s 
oolitist local III suoerior M 

oolitist local I as istent s 
oolitist local I nrincioal s 
oolitist local I asistent s 
oolitist local I asistent s 
oolitist local I orincioa l s 
nolitist local III orincioal M 

oolitist local III suoerior M 

oolitist local I orincioal s 
nolitist local III suoerior M 

oolitist local III suocrior M 

oolitist local I suoerior s 
oolitist local I asistent s 
nnlitist local I asistent s 

.·. - oolitist local I suoerior s -

oolitist local I suoerior s 
nolitist local II I suoerior M 
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I 
c I Functia contractuala 
"' o: 

~ 
„ ... " ... 

" ~ " o 
I o 

o: 
' c Funcţia :o ·;;; -g ... ~ I Gradul ~ ~ 

" :;;: 

"" 
·o. publică Clasa e ;; .; 

:* "' 
„ 

t..:I Funcţia publică de profesional ;; o. ;; z: ..J Funcţia publică genera lă specifică de 2 v; Numele şi prenume.le " de execuţie ~ " ~ ~ conducere de execuţie 
,.. 

conducere ~ 
;. o Q i ·;: Q. 

':" ~ ~ 

265 3 411 183 208 2208 oolitist local I superior s 
266 4 456090 277 2277 ool itist local I orincioal s 
267 5 397076 59 2059 oolitist local I superior s 

SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE St CONTROL ACCES 
- . - . -

I. 2278 Sef Serviciu 268 39-7-276 278 - - .. ·- .. - s -
269 2 293 2293 "''"rd I M.G 
270 3 294 2294 guard I M.G 
271 4 296 2296 guard I M.G 

272 5 3 13 2313 guard I M.G 
273 6 3 14 2314 guard I M.G 
274 7 3 11 231 1 guard I M.G 
275 8 3 12 231 2 )?uard I M.G 

276 9 3 15 2315 guard I M.G 

277 10 3 18 2318 guard I M.G 

278 li 3 19 2319 guard I M.G 
COMPARTIMENT UL CO NTROL ACCES 

279 I 396995 309 2309 oolitist loca l III suoerior M 

280 2 391157 301 2301 oolitist local III superior M 

281 3 3n160 281 2281 oolitist local III suoerior M 

282 4 391083 299 2299 oolitist local III superior M 

283 5 397108 302 2302 oolitist local III suoerior M 

284 6 396996 300 2300 oolitist local I II superior M 

I 
:i8s 7· %.9913 297 ~97 -·- '- - . oolitist local I suoerior s 
286 8 391135 285 2285 oolitist local III suocrior M 

SERVIC IUL C OMERCIAL 

287 I 3971 80 320 2320 Sef Serviciu s 
288 2 397098 323 2323 oolitist local I suocrior s 
289 3 39il55 325 2325 I oolitist local I orincioal s 
290 4 391142 326 2326 oolitist local I superior s 
291 5 39il63 328 2328 oolitist local I asist coc s 
292 6 397052 329 2329 oolitist local I superior s 

I 
293 7 3971 72 332 2332 oolitist local I superior s 
294 8 39'.1248 334 2334 oolitist local I suoerior s 

SERVIC IUL CORP CONTROL 

295 I 569872 72 2072 , H"? f\ T Sef serviciu s 
296 2 569874 82 2082 I ~ · ................ „~ consilier I superior s 
297 3 569875 I SiJ•<> 1 ·"'-::-·.:::.-~1r::o1' I consilier I suocrior s 
298 4 56~876 54 2054 . <:.:;\:L,Kl: I r\~ -~~'~ consilier I superior s 
299 5 56~877 362 2362 consilier I orincioal s 
300 6 56\i878 57 2057 - - ... ·- ·„- - ·-··---- --- consilier I orincioal s 
361 7 s69879 · 226 ~2iO •. ·- consilier I orincioal s 
302 8 56\Î880 69 2069 consilier I asistent s 

statfunctii pcs2 Pagina 8 
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I 
E "' ~ ' "§ 
" I ·E .... ~ 

"' 

~ 
·o. ..: :;:: 

·~ " "' z ....l c;; Numele şi prenumele ·;; ci z o Q z -c. 
..: I z 

BIRO UL CONTROL DOMENIU PUBLIC SI PIETE 

303 I 433930 49 2049 

304 2 391012 66 2066 

305 3 397087 96 2096 

306 4 456077 193 2193 

307 5 397207 32 1 2321 

308 6 456144 106 2106 
- . .. -

309 7 397016 99 2099 

310 8 3971 45 324 2324 

311 9 397028 330 2330 

312 10 397058 90 2090 

313 li 397243 222 2222 

314 12 397036 146 2146 

3 15 13 569900 331 2331 

316 14 569901 355 2355 

317 15 569903 374 2374 

3 18 16 569899 136 2136 

319 17 569902 

SERVIC IUL PROTEC IA MEDIULUI 

320 I 3971 84 333 2333 

321 2 397071 335 2335 

322 3 3971 74 336 2336 

323 4 397094 337 2337 

[ 324 5 397225 338 2338 -
325 6 397 llS 34·0 .23~0 

326 7 397256 341 2341 

327 8 3972 10 304 2304 -
328 9 396993 107 2107 

329 10 3971 21 102 2102 

330 li 397203 150 2150 

331 12 39'.Î l29 47 2047 

I 
I 
i 
~ 

332 13 396989 115 211 5 

333 14 39'.Îl99 118 2118 

334 15 397187 6 1 2061 

335 16 397226 290 2290 

336 17 397038 206 2206 I VIZAT I 
337 18 486538 316 2316 I - Mr-. ""'c:rtiimbare I 
338 19 391063 289 2289 I ,... ,...,...ocT~ Q ~i:Nr=~ALI 

39fo95 - -- - --339 20 298 2298 - .. ..... ~ ... -
340 21 39i020 306 2306 

341 22 39l205 95 2095 

342 23 391073 112 2112 . ··· - --- -·-· -- -· - - - -
' 

f 
! 

Funcţia 

publică Clasa 
Functia public:i de Functia publică generală specifică 

conducere de executic 

Scf birou 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I . - . - oolitist local III 

oolitist local I 

oolitist local III 

oolitist local I 

oolitist local I 

ooli tist local III 

oolitist local III 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

Sef Serviciu 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

... -- - _.... - -·- oolitist local I 

oolitist local I 
politist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 
oolitist local I 

oolitist local I 

politist local I 

politist local I 

ooli tist local III 

oolitist local III 

oolitist local III 

oolitist local III 

oolitist local III 

oolitist local III 

ooli tist local I 
oolitist local 111 

- - . - - --- oolitist local III 

stattunetll' pcs2 

... 
~ 

G radul ~ 
profesional = -;:; 

;;. 

z: 

s 
superior s 
superior s 
principal s 
superior s 
orincioal M 
superior s 
superior M 

orincioal s 
superior s 
orincioal M 

superior M 

superior s 
orincipal s 
asistent s 
superior s 
principal s 

s 
superior s 
suoerior s 
superior s 
suoerior s 
superior s 
principal s 
asistent s 
asistent s 

principal s 
asistent s 
suoerior s 
asistent s 

princioal s 
suoerior M 

suoerior M 

superior M 

orincioal M 

suoerior M 

suoerior M 

superior s 
superior M 

suoerior M 

Functia contractuala 

" ;;; 
" o 

~ 
o ... 
Q, 

de !! 
conducere de executie 

~ 
i:: 

-· 

- -
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~. 

i 
I 

" t 
i 

~ 
~ 

I 

,_ 
" 
~ 

343 

344 

345 

346 

347 

348 

3~9 

350 

35 1 

352 

353 

354 

355 

356 

357 

358 

359 

360 

361 

362 

363 

364 

- 365 

366 

367 

368 

369 

370 

---- --

c: 
" e -~ 
~ cc 
"' e c:. ... ·c:. 
~ ... 

" " f ...l 
Vi ·;:; ~ z o 

~ z: -c:. 
..: I z 

24 397242 74 2074 

25 569904 103 2013 

COMPART IMENTUL CONTROL SANTIE RE 

I 397022 339 2339 

2 397250 342 2342 

3 397280 343 2343 

4 397082 120 2 120 

SERVIC IUL DISC IPLINA IN CONSTRUCTll 
I 397 11 0 344 2344 

2 397100 345 2345 

3 397 124 347 2347 

4 397139 348 2348 

5 396964 350 2350 

6 397064 35 1 2351 

7 397 112 352 2352 

8 41 4748 349 2349 

9 397258 24 2024 

10 569905 58 2058 

l i 569906 235 2235 
COMPARTIMENTUL PUBLICITATE 

I 3971 34 346 2346 

2 4561 20 357 2357 

3 456121 363 2363 

4 39?274 373 2373 

5 41 11 81 368 2368 

BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR 

I 

2 
3 

3 

5 

6 

39fi2s f43 
- . 

2143 

397265 144 2144 

39(006 145 2145 

569891 135 2135 

397263 148 2148 

397053 50 2050 

i VIZAT 
şpre neschimbare 

;:'=":C:R[TAR GENERAL 
I - --· - - --

· ·1 .. 
~ 
I 

c! 

-

' 

Numele ş i prenumele 

-

PRIMAR SECTOR 2 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

-

- „ 

. 

Funcţia publică de Functia publică generală 

conducere de execuţie 

Sef Serviciu 

SefBirou 

Sladuncti pcs2 

Funcţia 

publicii Clasa 
specifică 

oolitis1 local III 

poli tist local I 

politis1 local I 

oolitis1 local I 

oolitisl local I 

politisl local I 

politist local I 

oolitist local I 

politis1 local li 

politis1 local III 

oolitis1 local I 

poli1is1 local I 

oolitist local I 

oolitist local I 
politist local I 

oolitisl local I 

oolitist local I 

oolitis1 local I 
oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 

oolitist local I 
oolitist local I 

politist local I 

ooli tist local I 

oolitist local I 

~ 
:;; 

Gradul = ;; 
profesiona l = 

" ;;.. 

z 

suocrior M 
superior s 

superior s 
suoerior s 
superior s 
superior s 

s 
superior s 
suoerior s 
superior SSD 

suoerior M 

suoerior s 
suoerior s 
superior s 
superior s 
asistent s 
asistent s 

asistent s 
superior s 
orincioal s 
suoerior s 
superior s 

s 
superior s 
suoerior s 
superior s 
orincioal s 
suocrior s 

Functia contractuala 

"' -;;; 
c 
o ·;;; 
~ e 
c:. 

de 
de execuţie 

„ 
conducere c. = 

~ 

Pagina 10 

,_ 
o 
:;; 

~ 
:; 

" ;.. 
·;: 

I 

I 
I 
I 
I• 
I 
I 



Anexa nr. 3 la H. C.L. Sector 2 nr. „. „„./„. „. „„2022 

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

POLIŢIEI LOCALE SECTOR 2 BUCUREŞTI 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIRAJU 

VIZAT 
spre neschirnbare 

SECRETM< GENERAL 



ANEXA nr. 3 la HCL Sector 2 nr. 2022 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

POLIŢIEI LOCALE SECTOR 2 

VIZAT 
spre nesr.himbare 

SECRETAR Gt=NFRt\l 
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Prevederil e prezentului Regulament reg l ementează modul de organi zare ş i funcţionare a Po li ţ i ei 

Locale Sector 2 ş i se aplică personalului poliţie i locale organi zata în conformitate cu d ispoziţiile Legii 
nr. 155/20 I O a po li ţ i e i locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 
1332/20 I O privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politie i locale, 
potrivit careia atribuţiile personalului poliţ i e i locale sunt prevazute la art. 15-art. 28 reproduse in cele 
ce urmeaza: 

I. Şeful poliţiei locale îşi îndeplin eşte atribuţiile în mod nemijlocit sub autoritatea ş i 

controlul primarului şi are următoare le atribuţi i: 

a) organizează, pl anifică şi conduce întreaga activitate a po li ţie i locale; 
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 
c) as igură cunoaşterea ş i aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor lega le; 
d) răspunde de pregătirea profes iona lă continuă a personalulu i din subordine; 
e) aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competenţă; 

t) studi ază ş i propune unităţilor beneficiare de pază introd ucerea amenajăril or tehnice ş i a 
sistemelor de alarmare împotriva efracţie i ; 

g) anali zează trimestrial activitatea poliţie i locale ş i indicatorii de performanţă stab il iţi de comisia 
loca l ă de ordine publică; 

h) s igură informarea operativă a consiliului local/Consiliului General al Municipiu lu i Bucu reşti, a 
structurii teritoriale corespunzătoare a Poliţi e i Române, precum ş i a Jandarmerie i Române despre 
evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activi tăţi i po li ţie i locale; 

i) eprezintă po liţia loca lă în relaţiile cu alte instituţii ale statului , cu celelalte autori tăţ i ale 
administraţ i e i publice centrale ş i locale ş i co laborează cu organizaţ i i neguvernamenta le, precum 
ş i cu persoane fi zice şi juridice pentru îndeplinirea atribuţ i ilo r stabi lite de lege; 

j) as igură ordinea inte rioară ş i disciplina înt~ândul personalu lu i din subordine, având dreptul să 
propună acordarea de recompense ş i apli carea de sancţi uni în cond i ţi il e legii; 

k) propune primarului/primarului general adoptarea de ~ăsu r i pentru eficientizarea act i vităţi i ; 
I) as igură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a ses izăril or şi a reclamaţi i lor 

cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale; 
m) organizează şi participă la audienţe le cu cetăţenii ; 

n) întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personal u lu i, potrivit competenţe i ; 

o) coordonează activitatea de ev idenţă, aprovizionare, de repart izare, de înt reţi nere ş i de păstrare, 

în condiţii de s i guranţă, a armamentului şi a muniţie i din dotare; 
p) urmăreşte modul de echi pare a personalului cu uni fo rme ş i însemnele distinctive de ierarh izare, 

repartizarea ş i utili zarea corespunzătoare a acestora; 
q) întreprinde măsuri de aprovizionare ş i menţinere în stare de funcţ ionare a aparaturii de pază ş i 

alarmare, radiocomunicaţii şi a ce lorlalte amenaj ări destinate serviciului de pază şi ordine; 
r) menţine l egătu ra permanentă cu benefi ciarii privind modul în care se desfăşoară activitatea de 

pază, semnalează neregulile referi toare la îndeplinirea obl igaţi il or contractua le ş i propune 
măsuril e necesare pentru creşterea eficienţe i pazei; 

s) ana li zează contribuţi a funcţ ionaril or publici din poli ţ ia l oca lă la menţinerea ord in ii ş i lin iştii 

publi ce, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri de organizare 
ş i îmbunătăţ ire a acesteia; . 

t) organizează ş i execută controale tematice ş i inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite 
atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din poli ţia l ocală; 

u) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 
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v) organizează act i vităţi l e de protecţ i e a muncii , de prevenire şi stingere a incendiilor; 
w) îndep lineşte orice alte atribuţi i stabi lite prin lege. 
În exercitarea atribuţiilor ce îi rev in, şeful po li ţie i locale emite deciz ii cu caracter obl igatoriu pentru 

întregul personal di n subordine. 
11. Conducătorul structurii de ord ine şi linişte publică şi pază· a bunurilor se subordonează 

şefului poliţiei locale ş i are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile 
încredinţate: 

a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea persona lului po li ţiei locale cu atri buţi i 

în menţinerea ordinii ş i liniştii pub li ce ş i asigurarea pazei bunurilor; 
b) întocmeşte planurile de pază ale obiectivelor din competenţă; 

c) as igură cunoaşterea ş i aplicarea întocmai de către personalul d in subordine a prevederi lo r lega le 
ce reg lementează activitatea de pază, menţinerea ordini i şi a l ini şti i publice, reguli le de 
conv ieţuire socia lă ş i integritatea corporală a persoanelor; 

d) ţ ine evidenţa sancţiunilor contravenţiona l e apli cate de pe1:sonalul di n subord ine; 
e) as i gură pregătirea de specialitate a personalului din subord ine, în conformitate cu tematica 

stabilită ; 

f) informează de îndată conducerea po liţi e i locale despre toate evenimente le deoseb ite înregistrate 
în activitatea de pază ş i menţinere a ordinii publice ş i ţine evidenţa acestora; 

g) anali zează lunar activ itatea personalului din subordine; 
h) întreprinde măsuri efic iente pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce îi 

revin , să a ibă o comportare c i v ilizată, să respecte reguli le disciplinare stabil ite, propunând 
recompense ş i sancţiuni corespunzătoare; 

i) participă , a l ături de conducerea poliţiei locale, la întocmirea sau reactualizarea planu lui de ord ine 
şi s iguranţă publică al unităţii /subdivi ziunii administrativ-teritoriale; 

j) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente ş i o prezintă şefulu i po li ţ i e i locale; 
k) as i gură instruirea zilnică a poliţi şt ilor locali cu privire la cunoaşterea s ituaţie i operative din zona 

de competenţă . 

III. Conducătorul structurii din domeniul circulaţiei pe drumurile publice se subordonează 
şefului poliţiei loca le şi are următoarele atribuţii spec ifice, în funcţie de responsab ilităţile 

încredinţate: 

a) stabileşte, în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăz ii Rutiere din cadrul Poliţie i 

Române, itinerarele de patrulare ş i intervalele orare de patrulare în zonele de competenţă; 
b) organizează, p lan ifi că, conduce ş i contro lează act ivitatea personalului din subordine cu atribuţ i i 

în domeniul circulaţi e i pe drumurile pub lice; 
c) as igură continuitatea di spozitivului rutier în zona de competenţă, pe bază de grafice de control , 

întocmite în colaborare cu şefu l serviciului rutier, respectiv al Brigăzi i Rutiere din cadrul Poliţie i 

Române; 
d) coordonează activitatea personalului din subord ine la acţiun i proprii ş i partic i pă, conform 

solic itării , la acţiunile organizate de unităţ il e/structu ril e teritori ale ale Pol iţi ei Române sau de 
către administratorul drumului publi c; 

e) propune şefului serviciului rutier, respectiv al Br i găz ii Rutiere din cadrul Poliţi ei Române, în 
s ituaţii deosebite, luarea unor măsuri de reglementare, cum ar fi închidere, restricţi onare pentru 
anumite categorii de part i cipanţi la trafic a c ircu l aţ i e i , în anumite zone sau sectoare ale drumului 
public; 

f) as igură cunoaşterea ş i aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor 
leg i s l aţi e i rutiere; 

g) as igură instru irea zilnică a poliţiştilor locali cu pri vire la cu noaşterea si tuaţ ie i operative din zona 
de competenţă ş i period ic instrui eşte personalul din subordine cu privi re la cunoaşterea ş i 
respectarea regulilor de circulaţ ie ş i , cu precădere, cu priv ire la modu l de poziţ ionare pe partea 
carosabilă ş i la semnalele pe care trebuie să le adreseze partic i panţilor la trafic; 
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h) ia măsuri pentru ca în exercitarea atribuţiilor ce le rev in poliţişti i local i care execută activ i tăţi în 
domeniul circulaţ i ei pe drumurile publice să poarte un iforma specifică cu înscrisuri ş i însemne 
distinctive, conform prevederilor legale; 

i) ţine evidenţa proceselor-verbale de constatare a contravenţi ilor întocmite de persona lu l din 
subordine şi monitorizează punerea în executare a amenzilor contravenţionale, cu respectarea 
prevederilor legale în domeniu; 

j) organizează ş i execută controale asupra activ i tăţ ii desfăşurate de efective le din subordine; 
k) anali zează lunar activitatea desfăşurată de personalul din subordine în domeniu l ci rcu l aţi ei pe 

drumurile publice; 
I) ia măsuri pentru ca personalul din subordine să execute sarcinile ce îi revin în confo rmitate cu 

prevederile legale, să aibă un comportament civilizat, să respecte regulile disciplinare stabi li te, 
propunând recompense sau, după caz, sancţiuni corespunzătoare; 

m) întocmeşte zilnic nota cu principale le evenimente ş i o prezintă şefului po li ţ i ei locale. 
(2) În exercitarea atribuţiilor ce le rev in , poli ţiştii locali care desfăşoară act i vităţi în domeniul 

circu l aţi ei pe drumuri le publice sunt obligaţi: 
a) să poarte peste uniforma specifi că, în funcţie de anotimp, vestă sau scurtă cu elemente 

reflectorizante, pe care este imprimată emblema "POLIŢIA LOCALĂ "; 
b) să poarte caschetă cu coafă albă; 
c) să efectueze semnalele adresate parti cipanţil or la trafic, potriv it dispoziţ i i lor legale care 

reglementează circu l aţ ia pe drumurile publice. 
IV. Conducătorul structurii de disciplină în construcţii ş i afişajul stradal se subordonează 

şefului poliţiei loca le şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile 
încredinţate: 

a) organ i zează, planifică, conduce ş i contro lează activitatea personalulu i poliţie i locale cu at ribuţii 

în verificarea ş i menţinerea disciplinei în construcţii , respectiv în verifi carea respectării normelor 
legale privind afi şajul stradal; 

b) as igură cunoaşterea ş i aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederi lor legale ce 
reg lementează activitatea compartimentului ; 

c) as igură pregătirea de specialitate a personalului din subord ine, în conformitate cu tematica 
stabilită; as i gură ş i răspunde de utilizarea tehnicii aflate în dotarea compartimentului ; 

d) gestionează ş i as i gură c irculaţia şi operarea documentelor, inclusiv arh ivarea acestora; 
e) informează de îndată conducerea po liţie i locale despre toate evenimentele survenite în activitatea 

compartimentului ş i ţine evidenţa acestora; 
f) anali zează lunar activitatea personalului din subordine; 
g) desfăşoară act iv ităţi pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcini le ce î i rev in, să 

aibă o comportare c iv ilizată, să respecte regulil e disciplinare stabilite, propunând recompense şi 
sancţiuni corespunzătoare; 

h) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente ş i o prezintă şefu lui po li ţ i ei locale. 
V. Conducătorul structurii de protecţie a mediu lui din cadrul poliţiei locale se subordonează 

şefului poliţiei locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsab ilităţile 

încredinţate: 

a) organizează, planifică, conduce ş i controlează activitatea personalului poliţ ie i locale cu atri buţi i 
în verificarea ş i asigurarea respectării leg ii în domen iul protecţie i mediu lui , confo rm atribuţiilor 
prevăzute de lege; 

b) asigură cunoaşterea ş i apli carea întocmai de către subordonaţi a prevederi lor legale ce 
reg lementează activitatea compartimentului ; 

c) as igură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu tematica 
stabi li tă; 

d) ţine ev idenţa sancţiunilor contravenţiona l e ap licate de personalu l din subordine; 
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e) stabileşte măsu rile referitoare la ut ili zarea tehnicii aflate în dotarea compartimentului şi răspu nde 
de modul de îndeplinire a acestora; 

f) gesti onează şi asigură circulaţ ia şi operarea documentelor, inclusiv arhi varea acestora; 
g) formează de îndată conducerea po li ţ i e i locale despre toate evenimentele survenite în acti vitatea 

compartimentului ş i ţ ine evidenţa acestora; 
h) ana li zează lunar activitatea personalului din subordine; 
i) desfăşoară activităţi pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarc ini le ce î i revin , să 

aibă o comportare c iv ili zată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi 

sancţiuni corespunzătoare; 
j ) 

VI. 
întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente ş i o prezintă şefului po liţi e i locale. 
Conducătorul structurii de activitate comercială se subordonează şefului poliţiei locale şi 
are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilită ţile încredinţate : 

a) organizează, planifică , conduce ş i contro lează acti vitatea personalului poliţi e i locale cu atribuţii 
în verificarea activităţi i comerciale; 

b) as igură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţ i a prevederilor legale ce 
reg lementează activitatea compartimentu I u i; 

c) as igură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în confo rmitate cu tematica 
stabilită; 

d) ţine evidenţa sancţiunilor contraven ţ i ona le aplicate de personalul din subordine; 
e) stabileşte măsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate în dotarea compartimentului ş 1 

răspunde de modul de îndeplinire a acestora; 
f) gesti onează şi asigură c irculaţia ş i operarea documentelor, inclusiv arhi varea acestora; 
g) inform ează de îndată conducerea poliţie i locale despre toate evenimentele survenite în 

activitatea compartimentului ş i ţine evidenţa acestora; 
h) ana lizează lunar activitatea personalului din subordine; 
i) desfăşoară activităţi pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce îi revin, să 

a ibă o comportare civ il izată, să respecte regulile di sciplinare stabilite, propunând recompense 
ş i sancţiuni corespunzătoare; 

j) 
VII. 

întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente ş i o prezintă şefului po liţi e i locale. 
Conducătorul structurii cu atribuţii pe linie de evidenţă a persoanelor se subordonează 
şefului poliţiei locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile 

încredinţate: 

a) organizează, planifică, conduce ş i contro l ează acti vitatea personalului poliţiei locale cu atribuţii 
îndomeniul evidenţei persoanelor; 

b) as igură cunoaşte rea şi aplicarea întocmai de către funcţi onarii publici din poliţia local ă, din 
subordine, a actelor normative ce reg lementează activitatea de evidenţă a persoanelor; 

c) as igură cunoaşterea şi respectarea întocmai de către întregul personal din poliţia l oca lă a 
prevederilor legale ce reg lementează prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera circulaţie 

a acestor date; 
d) participă, a lături de conducerea po liţie i locale, la încheierea protocoalelor standard de cooperare 

cu serviciile publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor pe linia distribuirii de cărţi de 
a legător şi a punerii în legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate şi a minorilor peste 
14 ani , care nu au acte de identi tate; 

e) co laborează cu şefii servici ilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor în vederea rea lizării 

sarcinilor privind distribuirea cărţil or de a legător şi a punerii în legali tate a persoanelor cu acte 
de identitate expirate ş i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate; 

f) urmăreşte ş i răspunde de punerea în aplicare de către funcţionarii publici din poliţia loca lă din 
subordine, a prevederilor protocoalelor standard încheiate cu serv ic iile publice comunitare locale 
de evidenţă a persoanelor; 

g) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţiona le aplicate de personalul din subordine; 
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întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente ş i o prezintă şefului po l iţie i locale. h) 
VIII. 

a) 
Personalul contractual care execută activităţi de pază are următoarele atribuţii spec ifice: 

verifică, în timpul serviciului , locurile ş i punctele vulnerabi le, ex i stenţa şi starea încuietori lor, a 
amenajărilor tehn ice ş i a sistemelor de pază ş i alarmare ş i ia, în caz de nevoie, măsurile care se 
impun; 

b) cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiective ş i regul ile stabi lite în planuri le de pază; 
c) supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesu l în i nc i ntă, pe baza documentelor 

stabilite, să se deplaseze numai în locuri le pentru care au prim it permis iu nea de acces; 
d) nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţ iile ş i cond iţiile prevăzute în consemnul postului ; 
e) verifică obiectivul încredinţat spre pază, cu privire la existenţa unor surse care ar putea produce 

incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au produs, ia primele 
măsuri de salvare a persoanelor ş i a bunuri lor, precum ş i pentru limitarea consecinţe lor acestor 
evenimente ş i sesizează organele competente; 

f) în cazul săvârşirii unei infracţiuni fl agrante, ia măsuri de predare a făptuitoru lui structurilor 
Poliţie i Române competente potrivit legii . Dacă făptuitorul a d ispărut, as igură paza bunurilor, nu 
permite pătrunderea în câmpul infracţional a altor persoane ş i anunţă unitatea de po l iţie 

competentă, întocmind totodată proces-verbal cu ce le constatate; 
g) face uz de armamentu l din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale. 

IX. În executarea atribuţiilor prevăzute de lege în domeniul ordin ii şi liniştii publice, poliţiştii 
locali desfăşoară următoarele activităţi: 

a) acţionează în zona de competenţă stab ili tă prin planul de ordine ş i s iguranţă publică al 
unităţii/subdiv iziunii administrativ-teritoriale pentru preveni rea şi combaterea faptelor 
antisociale, precum ş i pentru menţinerea ordinii ş i lini ştii publice sau curăţeniei localităţi i ; 

b) intervin la solic itările dispeceratu lui la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenţă 112, 
pe principiul "cel mai apropiat poliţi st de locu l evenimentului intervine", în funcţie de specificul 
atribuţiilor de serviciu stabi lite prin lege ş i în limita competenţe i teritoriale; 

c) acţionează, în art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/20 I O, pentru depistarea persoanelor şi a bunurilor 
urmărite în temeiul legii ; 

d) participă la executarea măsurilor stabilite în situaţ ii de urgenţă ; 

e) în cazul constată rii în fl agrant a unei fapte penale, imobilizează făptuitoru l , iau măsuri pentru 
conservarea locului fapte i, identifică martorii oculari , ses i zează imediat organele competente şi 
predau făptuitorul structurii Po li ţiei Române competente teritorial, pe bază de proces-verbal, în 
vederea continuării cercetări lor; 

f) conduc la sediul poliţ ie i locale/structurii Poli ţiei Române competente persoanele suspecte a 
căror identitate nu a putut fi stabilită, în vederea luării măsurilor ce se impun; 

g) verifică ş i so luţionează ses izăril e ş i rec l amaţ iile primite din partea 
unităţilor/subdiv i ziunilor adm inistrativ-teri toriale, legate de problemele 
compartimentu lui. 

h) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin lege. 

cetăţeni lor 
specifice 

Aspectele referitoare la modul de elaborare a planului de ordine ş i siguranţă publică al 
unităţii/subdiv i ziunii administrativ-teritoriale se reg lementează prin ordin al ministrului adm i n i straţie i 

ş i internelor, emis în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului regulament-cadru. 

X. Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul protecţiei mediului desfăşoară următoa rele 

activităţi: 

a) verifică respectarea programului de lucră ri privind asigurarea curăţeni e i stradale de căt re firmele 
de salubritate; 

b) verifi că respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toa letarea 
spaţ iilor verzi, de către firmele abilitate; 
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c) verifică respectarea obligaţi il or privind întreţinerea curăţen ie i de către inst ituţi ile publice, 
operatori i economici , persoanele fi zice ş i juridice, respectiv curăţenia faţadelor, a locuri lor de 
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodăreşti , a terenu ri lor aferente imobi lelor pe 
care le deţin sau în care funcţionează, a trotuarelor, a rigo lelor, a căi lor de acces, a parcărilor, a 
terenurilor din apropierea garajelor şi a spaţiilor ve rzi; 

d) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei în locuril e publice; 
e) veghează la respectarea standardelor ş i a normelor privind nivelul de zgomot ş i poluarea sonoră ; 

f) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţenie i alb iilor râuri lor şi a cursuri lor de ape 
ce traversează unitatea/subdiviziunea administrativ-terito rială; 

g) veghează la respectarea normelor privind protejarea ş i conservarea spaţiilor verzi; 
h) veghează la aplicarea leg i s laţi ei în vigoare privind deversarea reziduurilor li chide ş i solide pe 

domeniul public, în ape curgătoare şi în lacuri ; 
i) verifică respectarea prevederilor legale de mediu de către operatorii economici, în limita 

competenţelor specifice autorităţilor administraţie i publice locale; 
j) 

XI. 
constată contravenţ ii ş i aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea prevederilor lit. a)-i) 
Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul activităţii comerciale desfăşoară următoarele 
activităţi: 

a) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încă lcarea regulilor de comerţ 
stabilite prin lege, în limita competenţe lor specifice autorităţi lor admini straţie i publice locale; 

b) urmăresc dezvoltarea ordonată a comerţului şi desfăşura rea activităţi lor comerciale în locuri 
autorizate de primar în vederea eliminării oricărei forme privind comerţul ambulant neautori zat; 

c) controlează respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare ş i 

industriale în pieţe, în târguri ş i în oboare; 
d) colaborează cu organele de control sani tare, sanitarveterinare ş i de protecţie a consumatori lor, în 

exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
e) controlează modul de respectare a obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu privire la 

afişarea preţurilor; 

f) verifică dacă în incinta unităţilor de învăţământ, a cămine lor şi a locurilor de cazare pentru elevi 
şi studenţi , precum şi pe alei le de acces în aceste in st ituţii se comercia lizează sau se expun spre 
vânzare băuturi alcoo lice, tutun; 

g) verifică modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la 
tutun ş i băuturi alcoolice; 

h) verifică ş i soluţionează sesizările ş i rec l amaţiile primite din partea cetăţen ilor, legate de 
problemele specifice compartimentului. 

XII. Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul disciplinei în construcţii şi afişajului stradal 
desfăşoară următoarele activităţi: 

a) constată contravenţ ii în cazul nerespectări i normelor privind executarea l ucrărilor de con strucţ ii 

ş i stabilesc măsurile necesare intrării în lega litate, în cond i ţ i il e legii ; 
b) verifică ex i stenţa autorizaţie i de construire şi respectarea documentaţie i tehnice autorizate 

pentru lucrările de construcţii ; 

c) verifică legalitatea amplasării materialelor publicitare; 
d) verifică ş i identifică imobilele ş i împrejmuirile aflate în stadiu avansat de degradare; 
e) verifică ş i soluţionează ses izările şi reclamaţiile primite din partea cetăţen i l o r, legate de 

problemele specifice compartimentului. 
XIII. Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul evidenţei persoanelor desfăşoară următoarele 

activităţi: 

a) cooperează în vederea verifi cării datelor cu caracter personal cu autorităţile admi nistraţie i 

publice centrale şi locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/200 I pentru 
protecţia persoanelor cu priv ire la prelucrarea date lor cu caracter personal ş i libera circulaţie a 
acestor date, cu modificările ş i completă ril e ulterioare; 
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b) con stată contravenţiile date în competenţă ş i ap li că sancţiun i le, potrivit legii; 
c) veri fică ş i soluţionează ses i zările ş i rec l amaţiile prim ite din partea cetăţeni l or, legate de 

problemele specifice compartimentului. 

ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE SECTOR 2 , 

ART.1 SUBORDONARE 
(1) Poliţia Locală Sector 2 este instituţie publică cu personalitate j u ridică, aflată în subord inea 

Consiliului Local al Sectorului 2, sub directa coordonare a Primaru lui Sectorului 2, 
(2) Atribuţiile autorităţilor administraţiei publice locale în privinţa organizării şi funcţionării 

poliţiei locale 
a) La nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se organizează ş i funcţionează Comisia locală 

de ordine publică, prin hotărâre a Consiliului local, denumită în continuare Comisia l ocală, care 
este un organism cu rol consultativ, conform art. 28 alin ( 1) d in Legea nr. 155/201 O republ i cată . 

b) Comisia locală este constituită, după caz, din: primar, şeful un ităţi i/structu ri i teritoriale a Pol iţiei 
Române sau reprezentantul acestuia, şeful po liţi e i locale si 3 consil ieri locali, desemnaţi de 
autoritatea deliberativă. 

c) Şedinţe le comisiei loca le sunt conduse de primar. 
d) Modul de funcţionare a comisiei locale se stabileşte prin regu lamentul de organ izare ş i 

funcţionare a acesteia, adoptat de consiliul local. 
(3) În privinţa organizării şi funcţionării poliţiei locale, autoritatea deliberativă a administraţiei 

publice locale are următoarele atribuţii: 
a) aprobă regulamentul de organizare ş i funcţionare a po li ţ ie i locale, în confo rmitate cu prevederile 

legale în vigoare. 
b) stabileşte, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, procedurile ş i criteriile pentru 

organizarea concursului , în vederea ocupării funcţi e i de şef al po l iţ i ei locale, acolo unde la data 
intrării în vigoare a prezentei legi nu este ocupată funcţia de şef al po l i ţiei comunitare, ca urmare 
a promovării concursului organizat în acest scop; 

c) stabileşte, în condiţiile legii , criterii specifice pentru evaluarea activ ităţ i i po liţie i locale; 
d) aprobă, potrivit competenţe lor sale, condiţi ile materiale ş i financiare necesare pentru 

funcţionarea poliţiei locale; 
e) analizează, împreună cu comisia l oca l ă, acti vitatea po liţi e i locale, în cond iţi il e legii , ş i stab ileşte 

măsuri de îmbunătăţire a act iv ităţii acesteia; 
f) stabileşte, la propunerea comisiei locale, măsuril e necesare pentru buna funcţ ionare a poli ţi e i 

locale ş i pentru încadrarea activităţ ii acesteia în normele şi procedurile stabi lite de unitatea de 
reglementare; 

g) aprobă, la propunerea comisiei locale, planul de ordine ş i s iguranţă publ ică al 
unităţii/subdiv iziunii administrativ-teritoriale. 

(4) În privinţa organizării şi funcţionă rii poliţie i locale, primarul are următoa rele atribu ţ ii: 
a) numeşte, sancţionează ş i dispune suspendarea, modificarea ş i încetarea raporturilor de serviciu 

sau, după caz, ale raporturilor de muncă ale personalului poli ţ i e i locale, inclusiv ale şefu lui 

acesteia, în cazul organizării poliţi e i locale în aparatul propriu de specia litate, şi numai pentru 
şeful poliţie i locale ş i adjunctu l acestuia, în s i tuaţ i a organ izări i acesteia ca inst i tuţie publică de 
interes local; 

b) supune spre aprobare autorităţii de li berative resurse le materiale ş i financiare necesare 
desfăşurării activ ităţ ii poliţie i locale; 

c) îndrumă, supraveghează, contro lează şi ana li zează activitatea po l iţ i ei locale, ca serviciu public 
de interes local; 

d) asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local/Consi liului General al Municipiului 
Bucureşti pri vind organi zarea ş i funcţ ionarea po li ţ i e i loca le; 
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e) evaluează act1v1tatea po li ţiei locale, potrivit criterii lor specifice stab ilite de au toritatea 
deliberativă a admini straţ iei publice locale; 

f) prezintă autorităţii de liberative, anual sau ori de câte ori este necesar, informări privind modul 
de funcţionare a poli ţiei locale; 

g) supune spre aprobare autorităţii deli berative regu lamentul de organizare şi fu ncţionare a Po liţie i 

locale; 
h) supune spre aprobare autorităţii deliberative proceduri le şi criteri i le pentru organizarea 

concursu I ui în vederea ocupări i funcţiei de şef al poliţie i locale; 
i) organ izează peri odic consultă ri cu membrii comunităţii locale, cu participarea reprezentanţi lo r 

unităţii/structurii teri toriale a Poliţie i Române ş i ai organizaţiilor neguvernamentale, cu privire 
la priorităţile şi activitatea Poliţie i locale; 

j) primeşte ş i soluţionează ses izările cu privire la deficienţele constatate în activitatea poliţ ie i 

locale, precum ş i cu privire la îmbunătăţirea activ ităţii de pază şi menţinere a ordinii şi lini ştii 
pub li ce; 

k) împuterniceşte, prin dispoz iţ ie, poliţi ştii locali ca agenţi constatatori, în oricare dintre s ituaţii le 
în care această calitate îi este stabilită, prin acte normat ive, primarului/primarul ui general al 
municipiului Bucureşti. 

(5) În cazul poliţiei locale organi zate ca instituţie publică de interes local cu personal itate juri d ică, şeful 
poliţiei locale, în condiţi ile leg ii, numeşte, san cţionează şi dispune suspendarea, modificarea ş i 

încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă ale personalului, cu excepţ ia 
sa ş i a adjunctului său. 

(6) Sistemul de relaţii şi funcţ ionarea Poliţi e i Locale Sector 2 sunt reglementate prin regulament aprobat 
de Consiliul Local al Sectorului 2. 

(7) Directorul general al Poliţie i Locale Sector 2 îndep lineşte o funcţie de autoritate pub lică ş i este şef 
al personalului din cadrul institutiei pe care îl conduce ş i î l controlează . 

(8) Prin delegare de competenţă, directorul general poate trece exercitarea unora din atribu ţ iile sale 
directorului genera l adjunct sau directori lor direcţiilor. 

ART.2 ÎNFIINŢARE/DOMENII DE ACTIVITATE 
(1) Po li ţ i a Loca lă Sector 2 a fost înfiinţată în scopul exerc itării atribuţi il or privind apărarea drepturi lor 

ş i libertăţilor fundamentale ale persoanei, a propri etăţ ii private şi publ ice, prevenirea ş i descoperi rea 
infracţ iun ilor, în următoare le domenii: 

a) ord inea ş i liniştea publi că, precum şi paza bunurilor; 
b) circulaţia pe drumurile publice; 
c) disciplina în construcţii ş i afişaju l stradal ; 
d) protecţia mediului ; 
e) activitatea comerc ial ă; 

f) evidenţa persoanelor; 
g) alte domenii stabilite prin lege. 

(2) Po liţi a Loca lă Sector 2 îşi desfăşoară activitatea: 
a) în interesul comunităţii locale, exclusiv pe baza ş i în executarea leg ii, precum şi a actelor autorităţii 

deliberative şi ale ce lei executive ale administraţie i publ ice locale; 
b) în conformitate cu reg l ementările specifice fiecărui domeniu de activitate, stabi lite prin acte 

administrative ale autorităţilor administraţ ie i publice centrale şi locale. 
(3) Poliţia Loca l ă Sector 2 comunică, de îndată , organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 
încălcare a legii , altele decât cele stab ilite în competenţa sa, de care a luat cunoştinţă cu ocazia 
îndeplinirii misiunilor şi activităţilor specifice. 
(4) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Poliţia Locală Sector 2 cooperează cu unităţi le, respectiv cu 
structuril e teritoriale ale Poliţiei Române, ale Jandarmeriei Române, ale Po l iţi e i de Front ieră Române ş i 

ale Inspectoratului General pentru Situaţ ii de Urgenţă, cu celelalte autorităţi ale admin i straţie i publice 
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centrale ş i locale ş i colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum şi cu persoane fi zice ş i 

juridice, în condi ţ iil e legii . 
(5) Po liţia Loca lă Sector 2 solic ită inte rvenţia uni tăţ il o r/structuri lor teritoriale competente ale Poliţie i 
Române sau ale Jandarmeri ei Române pentru orice alte s ituaţ i i ce excedează atribuţi ilor ce î i revin, 
potrivit prezentei leg i. 
(6) Poliţia Loca lă Sector 2 poate încheia cu alte autorităţi ş i inst i tuţii publice protocoale de cooperare, 
având ca obiect detalierea modalităţilor prin care, în limitele competenţel or legale ale fiecăre i structuri , 
acestea îş i oferă sprijin în îndeplinirea acti v i tăţil or sau a misiunilor specifice. 
(7) Activitatea desfaşurată de catre structurile functionale ale Poli tiei Locale Sector 2, în scopul realizari i 
atributiilor ce le rev in, are la baza relatii de autori tate ( ierarhice, fu nctionale, de coordonare sin contro l), 
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, bi rou si compartiment in parte. 
(8) Relatiil e de autoritate ierarhice se stabilesc între Directorul General , Directorul General Adjunct, 
Directorii Executivi şi structurile subordonate acestora, în scopul organizarii , menţ inerii ş i perfecţ ionări i 

structurii funcţiona l e. Acelasi tip de re l aţ ii se stabilesc între şefii serviciilor ş i birourilor ş i personalu l 
subordonat acestora. 
(9) La nivelul Politiei Locale Sector 2, activitatea de coordonare şi de control este atributu l Directorului 
general şi se realizeaza direct ori prin intermediul Directorului General Adjunct, Directori lor executivi 
şi al şefil or de serviciu ş i de birou. 

ART.3 PRINCIPII DE FUNCŢIONARE 
Poliţia locală îş i desfăşoară activitatea pe baza principiilor: l ega l ităţi i , încrederii , prev iz i b ili tăţii , 
proximităţ ii ş i proporţionalităţii , deschiderii ş i transparenţe i , efi ci enţe i ş i eficacităţ ii , răspunderii şi 
respon sabilităţii , imparţ i alităţii ş i nediscriminării. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ SI PERSONALUL 

' POLITIEI LOCALE SECTOR 2 
' 

ART.4 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Poliţi a Locală Sector 2 cuprinde direcţ ii , servicii , birouri ş1 compartimente, constitu ite în 
confo rmitate cu Organigrama instituţiei. 

Direcţiile, serviciile birourile şi compartimentele care compun structura organ izatorică a Poliţie i 
Locale Sector 2 sunt următoarele: 

DIRECTOR GENERAL: 

I. S ERVICIUL FINANCIAR ŞI PA TRIMONIU 

2. COMPA RTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII 

3. SERVICIUL LOGISTICĂ 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT: 
I. SERVICIUL CORP CON TROL 

2. DIRECŢIA MONITORIZA RE SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI DISPECERAT 

• S ERVICIUL I MONITORIZA RE SUPRAVEGH ERE VIDEO 

• S ERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGH ERE VIDEO 

• SER VICIUL DIS PECERAT 

• COMPA RTIMEN TUL VERIFICA RE ECHIPA MENTE SUPRA VEGHE RE VIDEO ŞI INFORMATICĂ 

3. DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ - DIRECTOR EXECUTI V 
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• COMPA R TIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE 

• SERVICIUL I ORDINE PUBLICĂ 

- Biroul I 

- Biroul 2 

• SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ 

- Biroul I 

- Biroul 2 

• SERVICIUL CIRCULAŢIE ŞI RIDICĂRI AUTO 

- Biroul Circulaţie şi Ridic<iri Auto 

- Biroul Circulaţie 

- Compartimentu/ Auto Abandonate şi Sesiz<iri 

• SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE ŞI CON TROL ACCES 

- Compartimentul Control Acces 

DIRECŢIA JURIDICĂ - DIRECTOR EXECUTIV 

I. SER VICIUL MANAGEMEN TUL RESURSELOR UMANE 

2. S ER VICIUL JURIDIC 

3. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI URMĂRIRE DERULA RE CONTRACTE 

4. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRA TURĂ 

DIRECŢIA CONTROL - DIRECTOR EXECUTIV 

I. S ERVICIUL COMERCIA L 

2. BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC ŞI PIEŢE 

3. SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI 

- Compartimentul Control Şantiere 

4. S ERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII 

- Compartimentul Publicitate 

5. BIROUL EVIDENŢA PE RSOANELOR 

(3) Statul de funcţii şi Organigrama Poliţie i Locale Sector 2 sunt cele prevăzute în anexele Hotarârii de 
Consiliu Local privind aprobarea organigramei ş i a statului de funcţii. 

(4) În funcţie de necesităţi , consiliul local poate aproba modifi carea Organigramei ş i a Statulu i de funcţii , 
la propunerea Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

ART.S FUNCŢII 
(1) Funcţiile publice din Poliţia Locală Sector 2 inclusiv funcţi i l e pu blice specifice de po l i ţi st local, în 
raport cu nivelul studiilor necesare ocupării , se clas ifi că după cum urmează: 
a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer stud ii universitare de l icenţă absolvite 
cu dipl omă de licenţă sau echi valentă; 
b) clasa a li -a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii studii superioare de scurtă 
durată, absolvite cu diploma, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna; 
c) clasa a 111-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studi i liceale, respecti v studii 
medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat. 
(2) Funcţionarii publici din Po liţia Loca lă Sector 2, numiţi în fun cţii le publ ice prevăzute pentru clase le 
a li-a ş i a III -a, pot ocupa numai funcţii publice de execuţie . 
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ART.6 FUNCŢII DE CONDUCERE 
(1) După nivelul atribuţi il or, funcţionarii publici din cadrul Po l iţi e i Locale Sector 2 pot fi funcţionari 

pub lici de conducere ş i funcţionari publici de execuţie . 

(2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţi e i Locale sunt numiţ i , în conformitate cu 
prevederi le legale, în una dintre următoarel e funcţii publice: 
a) director general; 
b) director general adjunct; 
b) director executiv; 
c) şef serviciu; 
d) şef birou. 
ART.7 GRADE PROFESIONALE 
Funcţia publică de execuţ ie este structurată pe grade profesionale, astfel: 
a) superior, ca nivel maxim; 
b) principal; 
c) asistent; 
d) debutant. 
ART.8 PERSONALUL POLIŢIEI LOCALE 
(1) Personalul poli ţi ei locale este compus din: 
a) funcţionari publici care ocupă funcţ ii publice specifice de poliţ i st local; 
b) funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale; 
c) personal contractual. 
(2) Încadrarea în clase şi pe grade profesionale a funcţiei publice specifice de po l iţist local se face 
conform prevederilor referitoare la funcţiile publice generale din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, echivalarea funcţ i i lor specifice de po l iţi st loca l 
realizându-se potrivit Anexei SA I ale aceluiaşi act normati v. 
(3) Încadrarea pe funcţii, raporturile de muncă ale personalului contractual din cadrul poliţiei locale se 
stabilesc, se modifică, se su spendă ş i încetează în cond iţiile prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019 pri vind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, completate cu leg i s laţia muncii - Legea 
nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicată. 

CAPITOLUL III 
SELECŢIONAREA, PREGĂTIREA, NUMIREA ŞI RECOMPENSAREA 

POLITISTILOR LOCALI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2 , , , 

ART.9 
(1) Potrivit art. 466 din OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, personalul Poliţiei Locale Sector 2 

va fi incadrat prin toate modalitatile prevazute de legislatia in domeniu pentru ocuparea functiei 
publice, respectiv: 

a) concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. 467; 
b) modificarea raporturilor de serviciu; 
c) redi stribuire într-o funcţie publică vacantă ; 

d) alte modalităţi prevăzute expres de prezentul cod. 
(2) Decizia priv ind alegerea uneia dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor pub li ce prevăzute la 

alin. ( I) li t. a)-c) aparţine persoanei care are competenţa de numire în funcţ ia publ ică, în 
condiţiile legi i. 

ART.10 OCUPAREA PRIN CONCURS A FUNCŢIILOR VACANTE 
(1) Candidatu l la ocuparea unei funcţii publice specifice de politist loca l în cadrul Po l iţ i ei Locale 

Sector 2, trebuie sa îndeplinească condiţiile generale prevăzute de legi s l aţia în vigoare cu privire 
la funcţ ia publ ică ş i condiţiile spec ifice prevăzute în legislatia cu pri vire la poliţia locală . 
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(2) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei funcţ ii publice de conducere şi /sau a unei 
funcţii pub li ce specifice de execuţie de pol iţist local cu atribu ţ ii în domeniul disciplinei în 
construcţii şi afişajului stradal, protecţiei mediului, activitate comercia lă ş i evidenta 
persoanelor, va susţine 3 probe: proba suplimentară de verificare a cunoştinţelor în domen iul 
IT - proba eliminatorie; proba scri să; interviul ; 

(3) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei functii publice de conducere si/sau a unei 
funcţii publice specifice de execuţi e de poliţist local cu atribuţi i în domeniul circulaţiei pe 
drumurile publice şi ordinii ş i liniştii publice ş i pază obiective, va susţ ine, 3 probe: proba 
pentru verificarea aptitudini lor fi zice, proba scrisă ş i interviu I; 

(4) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este el iminatorie, iar pentru a putea fi declarat 
admis la această probă, candidatu l trebuie sa obţină minim nota 5 şi minim media notelor 6, 
medie ca lcu l ată ca medie aritmetică a notelor de la cele trei probe pentru verificarea aptitudinilor 
fizice. Probele ş i baremele pentru verificarea aptitudini lor fi zice pe care le vor susţine candidaţi i 
vor fi stabilite intr-un Regulament aprobat prin act administrativ al conducatorulu i Politiei 
Locale Sector 2, intocm it in urma consultarii cu personal calificat in domeniu. 

(5) Lunar, personalul angajat în structurile de ordine publică si circulatie ş i pază obiective va efectua 
12 ore de pregătire fi z ică în timpul programului de lucru, în cadrul bazelor sportive de pe raza 
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sau in locatii ce vor fi stabi li te ulterior prin dispozitia 
conducerii institutiei sau a primarului . Pregatirea sportiva se va desfasura conform unui 
Regulament aprobat prin act administrativ al conducatorului Politiei Locale Sector 2, întocmit 
in urma consultarii cu personal calificat in domeniu si in baza unei recomandari de la medicul 
de fam ilie/medicina muncii. 

(6) Anual, personalul angajat în structurile de ordine publi că, c i rculaţ i e ş i pază obiective, va fi supus 
unei testări sportive, care se va consemna într-un raport al Directorului executiv al Direcţiei 
Ordine Publică ş i va fi comunicat personalului de conducere care are ca litatea de evaluator al 
performantelor profesionale, pentru a fi luate în considerare la eva luarea anua lă. În acest sens, 
pregatirea fizica va face parte în mod obligatoriu din obiectivele stabilite pentru evaluarea 
performantelor profesionale ale po li tisti lor locali din structurile operative si va reprezenta in 
raportu l de evaluare 5% din timpul alocat activitati iar ca indicator de performanta in respectivu l 
raport de eva luare se stab ileste rezultatul testarii anuale sport ive. 

(7) Candidatul la ocuparea unei funcţ ii pub li ce generale în cadru l Poli ţ ie i Locale Sector 2, trebuie 
să îndepl inească condi ţiil e generale prevazute de legislati a in vigoare cu privire la functia 
publica. 

(8) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei functi i publice de conducere din 
structurile neoperative şi /sau a unei fu n cţii publice generale de execuţie, va su sţ ine 3 probe la: 
proba suplimentară de verifi care a cunoştinţe lor în domeniul IT - proba eliminatorie; proba 
scri să; interviu l. 

(9) Procedura de desfăşurare a probei IT se stabileste prin act administrativ al conducătorului Po l iţ i ei 
Locale Sector 2. 

ART.11 OCUPAREA PRIN TRANSFER A FUNCŢIILOR PUBLICE VACANTE 
(1) Ocuparea prin transfer a funcţiilor publice specifice ş i a funcţiilor publice generale, de conducere 

şi de execuţie, va fi reg lementată prin Procedura aprobată prin act administrativ al cond ucătorului 
Po liţiei Locale Sector 2. 

(2) În mod expres, în cazul transferului unui funcţion ar publ ic de pe o funcţie pub l i că genera lă pe o 
funcţie publică spec ifică de poliţist local cu atribuţii în domeniul ci rculaţie i pe drumurile publi ce, 
ordinii ş i lini ştii publice ş i paza obiective, procedura va cuprinde testarea sportivă prevăzută la 
alin. (3) si alin . (4) ale art. 12 din prezentu l Regulament. 

ART.12 CURSURILE DE FORMARE INIŢIALĂ 
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(1) După prezentarea în vederea numi rii, po l iti ştii loca li cu atri buţ ii în do meniul ordine pub l ică ş i 

c irculaţ i e, vor urma un curs de formare organizat în in sti tuţi i abili tate nomina lizate prin ordin de 
căt re Ministerul Administratiei ş i Internelor. 

(2) Programele de formare iniţia lă sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata 
de 3 luni. 

(3) La terminarea cursurilor, po liti ştii locali vor susţine examen în vederea obţi nerii certificatulu i de 
absolvire eliberat în condiţiile legii de către in stitu ţ i a organizatoare de special itate, cu 
menţionarea competenţelor profes ionale dobândite, cuantificate în credite transferabi le. 
Certificatele de absolvire sunt tipărite cu antetul Ministerului Admini straţ ie i ş i Internelor ş i au 
regimul prevăzut de lege pentru documentele de studii . 

(4) Contravaloarea cursurilor de formare se suportă din bugetul i n stituţ ie i. 
(5) Poliţiştii locali care promovează programele de formare iniţ ia lă prevăzute la art. 11 alin . ( I) din 

1-IG nr. 1332/20 I O, încheie un angajament de serviciu prin care se ob l igă să lucreze în pol i ţ i a 

locală o perioadă de cel puţin 5 ani de la data promovării examenulu i. 
(6) Încetarea raporturilor de serviciu ale po liţi stului local din motive imputabile acestuia, în termen 

de 5 ani de la absolvirea programului de formare iniţi ală prevăzut la art. 18 alin . ( I) ş i (2) din 
Legea nr 155/20 I O, atrage plata de către acesta a contravalorii cheltuiel ilor de şcol ari zare, 

proporţional cu perioada rămasă . 

ART.13 JURĂMÂNTUL DE CREDINŢĂ 
(1) La intrarea în corpul funcţionarilor publici, funcţionaru l public din po li ţ i a loca l ă depune 

jurământul de credinţă în termen de 3 zile de la emiterea actu lui administrativ de numire în 
funcţia publică. Obligaţia de organizare a depunerii jurământului aparţine persoanei care are 
competenţa lega lă de numire. 

(2) Jurământul are următoarea formul ă : 

„Jur să respect Constituţia, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, să aplic în mod 
corect şi fără părtinire legile ţării, să îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin în funcţia 
publică în care am fost numii, să păstrez secretul profesional şi să respect normele de conduită 
profesională şi civică. Aşa să-mi aj ute Dumnezeu!" 
Formula re ligioasă de încheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurământu l 

putând fi depus ş i fără fo rmula re li gioasă. 
(3) Depunerea jurământului prevăzut la alin. (2) se con semnează în scris. 
(4) Refuzul depunerii jurământului se consemnează în scris şi atrage revocarea actului ad ministrativ 

de numire în funcţ ia publică . 

(5) Constatarea nulităţii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor. 
(6) Jurământul de credinţă este semnat de către funcţionarul public din Po liţia Loca l ă, seful Poli ţ ie i 

Locale, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent. 
ART.14 DREPTUL LA RECOMPENSE, DESPĂGUBIRI ŞI ASISTENŢĂ JURIDICĂ ALE 
POLIŢISTILOR LOCALI 
I. RECOMPENSELE 

(1) Recompensarea poliţi ştilor locali se rea lizează în scopul recunoaşteri i publice în cadrul 
comunităţii profesionale ş i în societate, dacă este cazul, a merite lor ce lor care se evi denţiază în 
îndeplinirea atri buţiilor, a misiunilor sau pe timpul acţiunilor organizate în zona de competenţă 

a po liţ i e i loca le. Recompensele au caracter moral sau materi al, după caz. Recompensarea 
po liţi ştil or locali trebuie să se bazeze pe principii care v izează obiectivitatea, echitatea şi 

prin ci piai itatea acordării recompenselor. 
(2) La stabilirea ş i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri în acest sens se au în 

vedere următoare le elemente: 
a) comportamentul poliţi stului local; 
b) prestaţia profes ion a lă generală a poliţi stului local ş i modul de îndeplinire a 

atribuţiil or/misiuni lor; 
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c) efectul motivator pe care recompensarea îl poate produce asupra ce l orla lţi po l i ţi şt i locali; 
ci) posibilitatea ca recompensa acordată să determine efi cientiza rea activităţii pol iţi stulu i loca l. 
(3) Recompensele care se pot acorda poliţişt ilor locali sunt următoarele : 

a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior precedă acordarea unei alte recompense. Se 
acordă pe timpul perioadei cât sancţiunea îş i produce efectele ş i determină încetarea imed i ată a 
acestora. Se acordă de şefu l care a aplicat sancţiunea di sciplinară ce urmează a fi r i dicată sau de 
către noul şef care îndeplineşte atribuţiile ace le i aş i funcţii. În situaţ i a în care poliţistul local a 
fost mutat, ridicarea sancţiunii se acordă ca recompen să de către şeful care îndepl ineşte funcţia 

similară celui care a aplicat sancţiunea di sc iplinară ; 
b) felicitările - pot fi scrise sau verbale, se acordă pentru îndeplini rea deosebită a atribuţ iilor ş i a 

misiunilor ş i se aduc la cunoştinţă individual sau în faţa personalului ; 
c) titlurile de onoare - se conferă poliţiştilor locali pentru acte de eroism, curaj deoseb it, devotament 

ş i pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii sau a unor misiuni; 
d) însemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, ş i diplomele de 

merit, se acordă pentru obţinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri , competiţii 

sportive, manifestări cultural-artistice ş i soc iale cu prileju I unor aniversări şi la finalizarea unor 
acţiun i/m isi uni ; 

e) recompensele materiale se acordă poliţi ştilor loca li care s-au evidenţiat prin obţinerea ele 
rezultate exemplare în activitate, în conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitară a 
personalului plătit prin fonduri publice. 

II. DESPĂGUBIRI DE VIAŢĂ, DE SĂNĂTATE ŞI DE BUNURI 
a) Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de viaţă, de sănătate ş i de bunuri , pentru daunele suferite 

în exercitarea atribuţiilor de serviciu. 
b) Asigurarea despăgubirilor prevăzute la alin. (3) implică acordarea unor sume de bani pentru 

poliţiştii locali sau, în cazul decesului, pentru fami liile acestora, în situaţia prod ucerii ri scurilor 
specifice activ ităţii de poliţie loca l ă. 

c) Despăgubirile se acordă, în limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti , pentru următoare le categorii de ri scuri: 

1) răn irea poliţistului local; 
2) invaliditate de gradul I; 
3) invaliditate de gradul li ; 
4) invaliditate de gradul III ; 
5) deces; 
6) prejudicii aduse bunurilor. 

d) Despăgubirile acordate în situaţia produceri i riscului pol i ţ i stu l ui local, acoperă, în lim ita 
bugetului aprobat, toate cheltuielile legate de: 

1) tratamentul în ţară sau în st răinătate, în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în ţa ră ; 

2) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţară sau din străinătate; 
3) protezele, ortezele ş i alte dispozitive medicale de profil din ţară sau din străinătate ; 

4) transportul dus-întors până la/de la unitatea medica lă care va asigura efectuarea 
tratamentului, atât pentru poliţi stul local, cât ş i pentru însoţitor, când situaţi a o impune. 

e) În situaţia producerii ş i a unuia dintre ri scurile de invaliditate de gradul I, inva li ditate de gradul 
li , invaliditate de gradul 111 , poliţistului local i se acordă , în limita bugetului aprobat ş i 
despăgub iri în sumă de până la: 

I) 10.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru inval iditate de gradul I; 
2) 8.000 euro, echiva lentul în lei la data p lăţii - pentru inval iditate de gradul al II -iea; 
3) 6.000 euro, echivalentul în lei la data plăţ ii - pentru inval iditate de gradul al III -iea. 

t) Despăgubirea acordată în situaţia producerii decesului , constă într-o sumă de până la 20.000 
euro, echi va lentul în lei la data p lăţii , ş i se p lăteşte fam il iei pol i ţ i stului local decedat. 
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g) Despăgubirea acordată în s i tuaţi a producerii prejudiciu lui riscului adus bunurilor, nu poate 
depăş i suma necesară pentru aducerea bunului în starea in iţia l ă sau în locuirii acestuia în caz de 
di strugere. 

h) Despăgubiril e acordate în baza prezentu lui Regulament const ituie forme de sprij in cu dest inaţ i e 

specia lă. 

i) Despăgubirea acordată în s ituaţia producerii decesulu i, se acordă pentru fiecare eveniment 
asigurat în parte. 

j) Despăgubirea acordată în situaţia producerii prejudiciului riscului ad us bunuri lor, nu poate 
depăşi suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau în locuirii acestuia în caz de 
distrugere, nu se acordă în cazul în care prejudiciul risculu i adus bunurilor, este acoperit parţia l 

sau în totalitate ca urmare a ex i stenţei unei as igurări în sistem ul pri vat. 
k) Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentu lui regulament-cadru , 

autorităţ il e administraţie i publice locale vor in iţ ia demersuri pentru recuperarea sumelor plătite 
de la persoanele care se fac vi novate de producerea pre jud ici i lor. 

III. ASISTENŢA JURIDICĂ 
a) Personalul Po li tiei Locale Sector 2 beneficiază de as i stenţă juridică din partea institut1e1 , cu 

suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurari i asistentei juridice a politistului pentru 
fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit leg ii , a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor 
bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform preveder ilor legale. 

b) Personalul politiei locale indreptatit sa beneficieze de asitenta juridica sol icita, prin cerere scrisa, 
sefu lui institutiei asigurarea acestor sume. 

c) Cererea scrisa se inregistreaza la registratura institutiei şi este în soţită de documentele care fac 
dovada ca impotriva salariatului sunt efectuate acte premergatore sau ca acesta are cali tatea de 
invinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributii lor de serviciu. 

d) La momentul so li citări i , salariatul completează un angajament, prin care se obliga să restitu ie 
sumele suportate de institutie pentru asigurarea asitentei juridice, in cazul in care printr-o 
hotarare judecatoreasca definitiva s-a stab ilit vi novatia sa ori ca fapta nu a fost savarsita in 
exercitarea atributiilor de serviciu , în termen de 3 luni de la data ramanerii definiti ve a hotararii 
judecatoresti. 

e) În cazul nerespectării angajamentu lui , sumele platite vor fi recuperate de unitate de la salariat, 
potrivit dreptu lui comun. 

ART.15 UNIFORMA DE SERVICIU 
(1) Personalul Pol i ţiei Locale din cadru l structuri lor operative este dotat cu uniformă, însemne 

distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, 
cătuşe ş i alte mijloace de apărare ş i inte rvenţie autorizate prin lege, conform normelor stabilite 
prin regulament. 

(2) În timpul serviciului, poliţi ştii locali ş i personalul contractual din pol i ţ ia loca lă cu atribuţii în 
domeniul pazei bunuri lor ş i a obiectivelor de interes local poartă uniformă ş i exercită atribuţiile 
prevăzute în fişa postului, potrivit prevederilor legale. 

(3) În situatia în care sediile nu sunt dotate cu vestiare, uni forma si însemnele di stinctive pot fi 
purtate si in timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa 
caz. 

(4) Artico lele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute în HG nr. 
1332/201 O, privind aprobarea Regulamentu lui cadru de organizare si functionare a pol itiei 
locale. 

(5) Norma de dotare este prevazuta în HG nr. 1332/20 I O, privind aprobarea Regulamentu lui cadru 
de organizare si functionare a po litiei locale. 
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CAPITOLUL IV 
DREPTURILE, OBLIGA TULE SI INTERDICTULE POLITISTILOR LOCALI , ' , ' 

ART.16 Poliţi ştii locali sunt învesti ţ i cu exerc iţiul autorităţii pub lice, pe tim pul ş i în l egătura cu 
îndeplinirea atribu ţ iilor ş i a îndatoririlor de serviciu , în limitele competenţe l o r stabilite prin lege si 
beneficiază de dispoziţiile legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o funcţie ce implică 

exerciţiul autorităţ i de stat. 
Poliţi stul local cu funcţ ie de conducere răspunde pentru ord inele şi dispoz iţi i le date 

subordonaţilor. El este obligat să verifice dacă acestea au fost transmise ş i înţe lese corect şi să contro leze 
modul de aducere la îndeplinire. 

Poliţistul local cu funcţie de conducere este obligat să sprijine propunerile şi in iţ i at i ve le moti vate 
ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii acti v ităţi i po l iţ i ei locale în care îş i desfăşoară 

activitatea, precum ş i a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenil or. 

Poliţ i stul local răspunde, în condiţiile legii , pentru modul în care îş i exerc ită atribuţi i l e de 
serviciu. Încă lcarea de către poliţistul local a atri buţiilor de serviciu angajează răspunderea sa 
disciplinară, patrimonia l ă, civ ilă sau pena l ă, după caz, potrivit legii. 

Poli ţ istul local are obligaţia să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudici i 
persoanelor fi zice sau juridice ori prestigiului Po liţi e i Locale Sector 2. 

În îndeplinirea atribuţiilor personalul Po li ţ i e i Locale Sector 2 îşi exercită competenţa pe raza 
unităţii/subdiv iziunii administrativ-teritori ale unde îş i desfăşoară activi tatea. 

Poliţistul local este învestit cu exerc iţiul autorităţii publice, pe timpul ş i în legătură cu 
îndeplinirea atribuţiilor şi a îndatoririlor de serviciu , în limitele competenţe l or stabili te prin lege, şi 

benefi c iază de dispoziţiile legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o fu ncţie ce i mplică 

exerciţiul autorităţii de stat. 
Personalul contractual încadrat la Serviciul Pază Obiective are ace leaşi drepturi şi ob l igaţii 

prevazute pentru funcţionarul public în prezentul articol. 
Personalul Po liţi ei Locale Sector 2 va benefi cia de un spor de 15% din salariul de bază, stabilit 

potrivit prevederilor legale în vigoare, pe baza rezultatelor obţinute în urma efectuări i determinărilor 
prin expertizare a condiţiilor de muncă din cadrul Po li ţ ie i Locale Sector 2, efectuate de Direcţ ia de 
Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti , precum ş i de alte sporuri stabilite confo rm legii. 

ART.1 7 DREPTl)RILE, OBLIGAŢIILE ŞI INTERDICŢIILE POLIŢISTULUI LOCAL 
(1) DREPTURI: In exercitarea atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , poliţistul local are următoa rele 

drepturi principale: 
a) să efectueze control preventiv asupra persoanei ş i /sau bagajului acesteia în următoarele s ituaţ ii : 

ex i stă indicii clare că s-a săvârş it, se săvârşeşte sau se pregăteşte săvârş irea unei in fracţi uni sau 
persoana participă la mani festări publice organizate în locuri în care este interzis accesul cu arme, 
produse ori substanţe periculoase; 

b) să invite la sediul po li ţ i e i locale sector 2 persoanele a căror prezenţă este necesară pentru 
îndeplinirea atribuţiilor, prin aducerea la cunoştinţă, în scris, a scopulu i ş i a motivului i nv itaţie i ; 

c) să solicite sprijinul cetăţenilor pentru identificarea, urmăr i rea ş i prinderea persoanelor care au 
comis fapte de natură pena lă sau contravenţi ona l ă; 

d) să poarte ş i să fo losească în timpul serviciului , armamentul , muniţia ş i celelalte mij loace de 
apărare ş i intervenţ i e din dotare; 

e) să circule gratuit, pe baza l egitim aţie i de serviciu, în timpul serviciului, în zona de competenţă, 

cu mijloacele de transport în comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi 
îndeplinite altfel; 

f) să fo losească forţa , în condiţiile legii, proporţ iona l cu starea de fapt care j ustifică utilizarea 
acesteia, în cazul nerespectării di spoziţiilor pe care le-a dat în exercitarea atribuţ i i l o r de serviciu; 
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g) să legitimeze ş i să stabilească identitatea persoanelor care înca lcă dispoziţii le legale ori sunt 
indicii că acestea pregătesc sau au com is o faptă il egală; 

h) să conducă la sediul poliţiei locale sau al unităţilor/structurilor teritoriale ale Pol i ţiei Române pe 
cei care prin acţi unile lor peric litează integritatea corpora lă, sănătatea sau vi aţa persoanelor, 
ordinea publică ori alte valori sociale, precum şi persoanele suspecte de săvârş irea unor fapte 
ilegale, a căror identitate nu a putut fi stabilită în condiţiile legii. Veri ficarea situaţiei acestor 
categorii de persoane şi luarea măsurilor legale, după caz, se real izează în cel mult 12 ore din 
momentul depistării , ca măsură admin istrativă; 

i) Pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali ai sectorul ui 2 au acces, în condiţiile 
legi i, la bazele de date ale Ministerului Adm ini straţ iei ş i Internelor. În acest scop, Po liţ ia Locală 
Sector 2 ş i structurile abi litate din cadrul Ministerului Administraţiei ş i Internelor înche ie 
protocoale de colaborare în care se reg lementează infrastructura de comunicaţii , măsu ri le de 
securi tate, protecţie şi de asigurare a confidenţia li tăţ ii datelor, nive lul de acces ş i regu lile de 
folosire. 

(2) OBLIGAŢII: În exercitarea atribuţiilor de serviciu poliţistu l local este obligat: 
a) Să respecte drepturile ş i libertăţile fundam entale ale cetăţeni lor, prevăzute de Constituţ i a 

României , republicată, ş i de Convenţia pentru apărarea drepturilor omului ş i a li bertăţilor 

fundamentale; 
b) să respecte principiile statului de drept şi să apere va lorile democraţ i ei; 

c) să respecte prevederile legilor ş i ale actelor administrati ve ale autorităţi l or administraţiei publice 
centrale şi loca le; 

d) să respecte ş i să aducă la îndeplinire ordinele ş i dispoziţiile legale ale şefi lo r ierarhici; 
e) să respecte normele de conduită profesională ş i c iv i că prevăzute de lege; 
t) să îşi decline, în prealabil , calitatea şi să prezinte insigna de poliţi st ş i l egitimaţia de serviciu, cu 

excepţi a si tuaţiilor în care rezultatul acţiunii este periclitat. La intrarea în acţiune sau la începutul 
intervenţie i ce nu suferă amânare, po liţi stul local este obl igat să se prezinte, iar după încheierea 
oricărei acţiuni sau intervenţii să se leg itimeze ş i să declare funcţ ia ş i uni tatea de po li ţ i e loca lă 
din care face parte; 

g) să intervin ă şi în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la d ispoziţi e, pentru 
exercitarea atribuţiilor de serviciu, în raza teritorială de competenţă, când ia la cunoştinţă de 
existenţa unor situaţii care justifică intervenţi a sa; 

h) să se prezinte de îndată la sediul poliţie i locale sau acolo unde este so licitat, în s i tuaţii de 
catastrofe, calamităţ i ori tulburări de amploare ale ordinii ş i l in i şti i publice sau alte asemenea 
evenimente, precum ş i în cazul instituirii stării de urgenţă ori a stări i de ased iu sau în caz de 
mobilizare ş i de război ; 

i) să respecte secretul profesional , precum ş i confidenţialitatea datelor dobândite în timpul 
desfăşurării activităţii , în condiţiile legii , cu excepţia cazuri lor în care îndeplin irea sarcinilor de 
serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora; 

j) să mani feste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în aşa fe l încât să nu beneficieze 
ş i nici să nu lase impres ia că beneficiază de datele confidenţ i ale obţinute în ca litatea sa oficia l ă. 

(3) INTERDICŢII: Poliţistului local îi este interzis: 
a) să facă parte din partide, formaţiuni sau organi zaţii politice ori să desfăşoare propagandă în 

favoarea acestora; 
b) să exprime opinii sau preferinţe politice la locul de muncă sau în public; 
c) să participe la mitinguri, demonstraţii , proces iuni sau orice alte întruni ri cu caracter politic; 
d) să adere la secte, organizaţii religioase sau la orice alte organizaţ i i interzise de lege; 
e) să efectueze, direct sau prin persoane interpuse, act i vităţ i de comerţ ori să participe la 

administrarea sau conducerea unor operatori economici , cu excepţia calităţ ii de acţionar ; 

t) să exercite activ ităţi de natură să lezeze onoarea ş i demnitatea poliţi stului loca l sau a i nstituţi e i 
din care face parte; 
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g) să deţină orice a l tă funcţ i e publică sau privată pentru care este salari zat, cu excepţia funcţi i lor 
didactice din cadrul i nstituţ iilor de învăţământ, a act i vităţ i lor de cercetare ştiinţifi că ş i creaţie 
1 iterar-art i stică; 

h) să participe la efectuarea ori cărei forme de control în vreo entitate pu blică sau privată, în cazul 
în care, direct ori prin intermediari , este implicat sau are interese de natură contrară activ i tăţ ii 
specifice de poliţie; 

i) să provoace suferinţe fi zice sau psihice unor persoane, în scopul obţinerii de la acestea ori de la 
o terţă persoană de in formaţ ii sau mărturi s iri ; 

j) să primească, să solicite, să accepte, direct sau indi rect, ori să facă să i se promită, pentru sine 
sau pentru alţii, în considerarea cali tăţ ii sale ofic iale, daruri ori a lte avantaje; 

k) să rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de şefi i ierarhici 
sau să interv ină pentru so luţionarea unor asemenea cereri , în scopuri le prevăzute la li t. j); 

I) să colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice; 
m) să redacteze, să imprime sau să difuzeze materiale ori publ i caţ ii cu caracter po li tic, imoral sau 

ilegal. 

CAPITOLUL V 
PERSONALUL DE CONDUCERE AL POLITIEI LOCALE SECTOR 2 

' 

ART.18 ATRIBUŢII COMUNE PERSONALULUI CU FUNCŢII DE CONDUCERE 
(1) Directoru l general adj uncţi , directorii executivi, şefii de serviciu, şefi i de birouri au următoare le 

atr ibuţii , competenţe ş i responsabilităţ i , în funcţie de specificul structurilor pe care le conduc ş i în 
limitele de competenţă stabilite în fişa postului : 

a) Conduc, organizează, coordonează, contro lează ş i răspund de activ itatea structurilor pe care le 
coordonează. 

b) Stabilesc obiectivele specifice ş i indicatorii de performanţă ale d irecţie i/ serviciului/ biroulu i/ 
compartimentului (după caz). 

c) Elaborează/rev i zuiesc fi şe le de post ş i eva luează performanţel e profesionale, potrivit 
reg lementăr il or specifice în vigoare. 

d) Formulează propuneri pentru modificarea Regulamentul ui de Ordine Internă ş i a 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţ ionare pentru structura pe care o coordonează. 

e) Răspund de ad ucerea la cunoştinţa întregului persoanl din subordine a Regulamentului de 
Ordine Internă ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţ i onare, precum şi a tuturor măsurilor/ 

deciziilor conducerii care au implicaţi i asupra personalului din subordine. 
f) Repartizează structuri lor funcţiona le din subordine corespondenţa ş i lucrările atribuite spre 

rezolvare structurii pe care o coordon ează. 

g) Răspund de soluţionarea curentă a problemelor, verifi că ş i semnează lucrări le structurii pe care 
o coordonează. 

h) Stabilesc măsurile necesare pentru cunoaşterea ş i aplicarea legilor, dispozi ţ i i l o r primaru lui , 
hotărâri lor Consiliului Local , deciziilor directorului general, care v i zează domen iile de 
acti vitate ale structurilor pe care le coordonează. 

i) Urmăresc respectarea normelor de conduită ş i disciplină de către întreg personalul aflat în 
subordine. 

j) A vizează cererile de concediu de od ihnă pentru personalul din subordine, mon i to ri zează 
prezenţa în instituţie a personalului din subordine ş i deplasarea acestuia în afara entităţ ii . 

k) Redistribuie sarcinile personalului din subordine în cazul concediilor de odihnă, concedii lor 
medicale, parti c i pării la cursuri de isntruire, conferinţe, alte evenimente pe termen scurt. 

I) Se preocupă de creşterea gradu lui de competenţă prefes i ona lă ş i de asigurarea unui 
comportament corect în re l aţ iile cu cetăţenii , în scopul creşte ri i prestigiului funcţ i onarului 

public ş i a celorla l ţi angajaţi ai inst i tuţie i . 
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m) Analizează ş i sprijină propunerile ş i ini ţ i ative l e motivate ale personalului din subordine, propun 
ş i , după caz, iau măsuri pentru îmbunătăţ irea activ ităţii din structurii pe care o coordonează . 

n) Co laborează ş i conlucrează cu celelalte structuri din cadrul i nsti tuţiei ş i Primări ei Sectorului 2, 
răspunzând cu promptitudine la solic itările acestora. 

o) Propun iniţierea de către Primar a proiectelor de hotărâri ce intră în sfera de competenţă a 
structurii pe care o coordonează, întocmesc rapoarte de special itate pentru proiectele de hotărâr i 

propuse, susţin în comisiile de specialitate ale Consiliul ui Local proiectele propuse, part icipă la 
şedin ţe le Consiliului Local în care sunt dezbătute proiecte le propuse şi răspunde la eventualele 
interpelări . 

p) Asigură ş i răspund de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circui tu l şi păstrarea 
actelor ş i documentelor în cadrul structurii pe care o coordon ează. 

q) Parti c ipă la întocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, potrivit ariei de 
competenţă . 

r) Propun achizi ţii de produse/ lucrări/ servicii în cond i ţ i i le de e ficienţă, eficacitate ş i 
economicitate. 

s) Aprobă ş i întocmesc, după caz, referatele de necesitate, notele de fundamentare, caietele de 
sarcini, documentaţiile descriptive, caracteri sticile tehnice pentru produsele/lucrări le/ servicii le 
necesare demarării unei proceduri de achi z iţii . 

t) Urmăresc ş i as i gură începerea, derularea ş i finali zarea contractelor de ach iz i ţ ii publice 
implementate în structuril e subordonate. 

u) Îndeplinesc, în condiţiile legii , orice alte atribuţii repartizate de superiorii ierarhici sau de către 
Directorul general, care, prin natura lor sunt de competenţa sau se încadrează în obiectul ş i 
atribuţiile structurii pe care o coordonează . 

v) As igură întocmirea, elaborarea, actualizarea Procedurilor operaţ iona le sau de sistem de la 
nivelul structurii precum ş i implementarea standardelor de contro l intern manageria l şi 
urmăresc ca întreg personalul din subordine să le cunoască şi să le respecte. 

w) As igură actualizarea Registrului ri scurilor ş i a documentelor cu privire la implementarea 
sistemului de control intern managerial la nivelul structuri i pe care o coordonează. 

x) Desfăşoară activităţ i în diverse comisii constituite la ni velul inst ituţ i e i în care au fost desemnaţ i. 
y) Reprezintă ş i angajează institu ţ i a numai în limita atribuţ iilor de serviciu ş i a mandatului care i 

s-a încredinţat de către directorul genera l. 
(2) Directorul general adjunct, directorii executivi, şefii de servic iu, şefii de birouri pot delega o parte 

din atribuţiile lor funcţionarilor din subordine, în condiţ iile legii. 

CAPITOLUL VI 
ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI GENERALE PENTRU PERSONALUL 

DIN STRUCTURA INSTITUŢIEI 

ART.19 ATRIBUŢII GENERALE PENTRU PERSONALUL DIN STRUCTURA INSTITUŢIEI: 

În conformitate cu Legea po liţiei locale nr.1 55/20 I O, instituţie i îi rev in următoa rele a tribuţii : 
I) as igură ordinea ş i lini ştea publică în zonele ş i locurile stabilite prin planul de pază şi ordine 

publică, previne ş i combate încă lcarea normelor legale privind curăţenia loca li tăţi l or şi comerţu l 

stradal, precum ş i alte fa pte stabilite prin hotărâri ale consil iului local; 
2) as igură paza obiectivelor ş i a bunurilor de interes public ş i privat stabi li te de cons iliul local, 

conform planurilor de pază ş i ordine publică; 
3) as igură însoţirea ş i protecţ ia reprezentanţ ilo r primări e i ori a altor persoane cu funcţi i în insti tuţiile 

publice locale la executarea unor controale sau acţiuni specifice; 
4) parti c ipă, după caz, la asigurarea flu enţe i traficului rutier, cu ocazia efectuării unor lucrări de 

moderni zare ş i reparaţii ale arterelor de c i rculaţi e; 
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5) asigură supravegherea parcărilor auto, a unităţilor şco l are, a zonelor comerciale ş i de agrement, 
a pieţelor ş i a altor locu ri stabilite prin planurile de pază şi ordine publică; 

6) constată contravenţii ş i ap lică sancţiuni contraven ţ i ona le, conform legi i, pentru încălcarea 
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii ş i l in i ştii pub lice, curăţeni a localităţi lor, 
comerţu l stradal, protecţ i a mediului înconjurător, disciplina in constructii , precum ş i pentru 
faptel e care afectează climatul social, stabilite prin lege, hotărâ ri ale consiliului loca l sau 
di spoziţii ale primarului; 

7) patticipă la asigurarea măsurilor de ord ine, cu ocazia adunărilor publice, mitinguri lor, 
mani festărilor cultural-arti stice ş i sportive organi zate la ni vel local ; 

8) intervine, împreună cu organele abilitate, la so licitarea cetăţenilor, pentru aplanarea stări lor 

conflictuale, prinderea unor făptuitori , rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea s ituaţiilor de fapt 
sesizate ş i rezolvarea acestora; 

9) acţionează, împreună cu poliţi a, jandarmeri a, pompierii , Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă 
şi alte autorităţi prevăzute de lege, la act iv ităţ ile de sa lvare şi evacuare a persoanelor ş i bunurilor 
periclitate de incendii, explozii, avarii , accidente, epidemii, ca l amităţi naturale ş i catastrofe, 
precum şi de limitare ş i înlăturare a urmărilo r provocate de astfe l de evenimente; 

I O) comunică, în cel mai scurt timp posibil , organelor abilitate datele cu privire la aspecte le de 
încă lcare a legii , altele decât cele stab ilite în competenţa sa, despre care a luat la cunoştinţă cu 
ocazia îndeplinirii misiunilor specifice; 

11 ) în soţeşte, în condiţiile stabilite prin regulament, funcţi onari i primărie i la executarea unor 
controale şi la punerea în executare a unor hotărâr i ale consiliului local sau, după caz, ale 
Consiliului General al Municipiului Bucureşt i , asigurând protecţia acestora ş i prevenirea oricăror 
acte de tulburare a ordinii publice; 

12) verifi că ş i soluţi onează, în limitele legii , ses izările asoci aţ iilor de proprietari sau locatari privind 
săvârş irea unor fapte prin care se încalcă normele legale, al tele decât cele cu caracter penal; 

13) sprijină Poliţia Română în act iv ităţile de depistare a persoanelor care se sustrag urmăririi sau 
executării pedepselor, precum ş i a persoanelor di spărute; 

14) îndeplineşte orice alte atribuţ ii stabilite prin lege; 
15) organizarea şi executarea acti v ităţ ii de pază a bunurilor şi asigurare a ordin ii şi l ini ştii publice se 

realizează în baza planurilor de pază ş i ordine publică; 
16) planul anual de pază ş i ordine publică se aprobă de primar cu avizul consultativ al pol iţie i locale; 
17) acţ ionează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţu lui stradal , acti vităţi 

comerciale, protecţi a mediului ş i disciplina în construcţ ii ; 

18) constată contravenţii ş i ap lică sancţiuni pentru nerespectarea normelor lega le privind domici liul, 
reşedinţa ş i actele de identitate ale cetăţenilor români, inc lusiv asupra obligaţ iil o r pe care le au 
persoanele prevăzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 
privind evidenţa, domiciliul , reşed inţa ş i actele de identitate ale cetăţenilor români, aprobată cu 
modificări ş i completări prin Legea nr. 290/2005, cu modificările ş i comp letările ulterioare; 

19) participă, împreună cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române, la asigurarea măsurilor 
de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşu ri , demonstraţii , procesiuni , acţiun i 
de pichetare, acţiuni comerciale promoţiona l e, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase 
sau comemorative, după caz, precum şi de alte activ i tăţi care se desfăşoară pe drumul public şi 
implică ag lomerări de persoane. 

ART.20 RESPONSABILITĂŢI GENERALE PENTRU PERSONALUL DIN STRUCTURA 
INSTITUŢIEI: 

(1) Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executăr ii 
atri buţiilor de serviciu. 

vliAT 
spre neschirnbare 

SECRETAR GENERl'.\L 
- A,.. • • - ~ -•" .- ..... . 

21 



(2) Răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loiali tate, corectitudine ş i în mod conşti inc ios a 
îndatoririlor de serviciu, se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i insti tuţie i. 

(3) Răspunde de rea li zarea la timp şi întocmai a atri buţ iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţi ei ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora. 

(4) Răspunde, potrivit d ispoziţiilo r legale, de lega litatea, corectitud inea ş i exactitatea datelor, 
măsuril or ş i sancţiunilor dispuse prin documentele întocmite. 

(5) Răspunde de exercitarea atr i buţi ilor stabili te prin fişa postu lui. 

ART.21 ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILTĂŢI COMUNE PERSONALULUI DE EXECUŢIE: 
(1) Se informează cu privire la mod ifică rile/ completă rile actelor normative incidente în acti vitatea 

structurii în care îş i desfăşoară activitatea, precum ş i a ori căror apariţi i normative specifice 
activităţii acesteia. 

(2) Arhi vează, potrivit leg isl aţ i e i în vigoare, documentele produse ş i /sau primite de compartiment. 
(3) Respectă normele de con duită profes i ona l ă. 

(4) Răspunde de exercitarea atribuţi il or de serviciu stabilite pri n fişa postului. 
(5) Răspunde de legalitatea ş i corectitudinea actelor întocmite în baza fişe i postu lui ş i a di spoziţii lor 

legale. 
(6) Semnalează conducerii enităţii orice prob lemă deosebită legată de acti vitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilită ţi ş i atribuţii . 

(7) Co laborează ş i conlucrează cu celelalte structuri ale i nsti tuţiei/primărie i , răspu n zând cu 
promptitudine la so lic itările acestora. 

(8) Participă la întocmirea, actualizarea ş i as igură implementarea Proceduri lor operaţ ionale/ de 
sistem în cadrul compartimentului. 

(9) Participă la întocmirea Registrului riscurilor ş i a documentelor cu pri vire la implementarea 
sistemului de control intern managerial. 

(10) Participă la întocmirea propuneri lor bugetare, a notelor de fundamentare, referatelo r de 
neces itate, caietelor de sarcini sau specificaţ iilor tehnice pentru ach i z i ţi i le publice. 

(11) Desfăşoară act iv ităţi în diverse comisii constituite la nivelu l i nstituţiei , în care au fost 
desemnaţ i . 

(12) Uti lizează cu responsabilitate ş i numai în interesul serviciului, aparatura şi mij loacele tehnice 
din dotare. 

(13) Efectuează dep lasări în interesul serviciului la insitutiile cu care co laborează. 

(14) Îndep lineşte orice alte atribuţii date de către superi~rii ierarhici care, prin natura lor, sunt de 
competenţa sau se încadrează în obiectul ş i atribuţiile compartimentului din care fac parte. 

(15) Reprezintă şi angajează structura organi zatorică numai în limita atribu ţ i i lor de serviciu şi a 
mandatului care i s-a încred intat de conducerea entitătii. 

(16) În cazul angajaţilor autor izaţ i să proceseze date cu c~racter personal, aceştia au ob l igaţ i a: 
(17) Să cunoască ş i să respecte prevederi le politici lor şi proceduri lor de securitate; 
(18) Să colecteze sau să proceseze doar datele cu caracter personal care fac obiectul atribuţiilor de 

serviciu, conform fi sei postu lui ; 
(19) Să asigure confidenţia litatea , disponibilitatea ş i integritatea datelor cu caracter personal pe care 

le gestionează ; 

(20) Să raporteze deîndată către Ofiterul (Responsab ilul) cu Protecţia Datelor orice vu lnerabilitate 
de securitate identificată sau orice incident de securitate. 

CAPITOLUL VII 
A TRIB UTii SI RESPONSABILITĂ TI -

' ' ' 
DIRECTII/SERVICil/BIROURl/COMP ARTIMENTE 
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ART.22 SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU 

(1) Şeful Serviciului Financiar şi Patrimoniu se subordonează directorului general al Pol iţ ie i 

Locale ş i exercită următoarele atribuţii importante: 
a) as igură buna funcţionalitate a activităţi i Poliţi e i Locale pe lin ie econom ico-financ iară, inclusiv 

inventarierea periodica si verificarea gestiunilor, urmăreşte execuţia cheltuielilor, în vederea 
încadrării în prevederi le bugetu lui aprobat de către autoritatea l ocală şi exercită atribuţ i i în 
conformitate cu prevederile legale, actele adm inistrative emise de autoritatea loca l ă conform 
responsabilităţilor încredinţate de către directoru l general al inst itu ţ i ei; 

b) planifică, conduce şi controlează întreaga activitate a personalului din subordine; 
c) întreprinde măsuri efic iente pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcini le ce î i 

revin, să aibă o comportare c ivilizată , să respecte regulile disciplinare impuse de legile în vigoare 
şi regulamentele interne; 

d) informează, de îndată , directoru l genera l despre toate evenimentele deosebite înregistrate în 
activitate; 

e) as i gură repartizarea corespondenţe i ce este adresată serviciulu i si răspunde de solutionarea 
lucrărilor în termenele stabilite; 

t) as i gură îndeplinirea, în conformitate cu di spoziţiile legale, a ob ligaţi ilo r inst ituţiei pe linia 
financiar-contabilă, faţă de terţi ; 

g) asigură plata cheltu ielilor în limita creditelor bugetare deschise ş i neutilizate, prin instrumentele 
legale de plată ; 

h) verifică notele contabile şi întocmirea balanţei de verificare, potrivit prevederi lor ş i termenelor 
legale; 

i) urmăreşte ş i asigură întocmirea situaţiilor financi are trimestriale ş i anuale, a celor privind 
patrimoniul in stituţi e i ş i a execuţi e i bugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

(2) Atribuţiile funcţionarilor publici cu funcţii publice genera le ce îş i desfăşoa ră activitatea în 
domeniul financiar-contabil, sunt următoarele: 

a) desfăşoară activitatea de elaborare ş i stab ilire a necesarului de credite bugetare pentru cheltu iel ile 
de personal şi pentru cheltuielile materiale şi el aborează proiectul bugetului de venituri şi 

cheltuieli al instituţi e i pe baza propuneri lor formulate de compartimentele de specialitate care 
este supus aprobării directorului general ; 

b) ţin evidenta execufiei bugetare conform bugetu lui aprobat asigurând pentru fi ecare subdiviziune 
a acestuia inform aţii cu privi re la creditele bugetare dispon ib ile, urmărind încadrarea în limitele 
de cheltuieli aprobate; 

c) întocmesc contul anual de execu1ie al bugetului Politiei Locale Sector 2; 
d) e l aborează întreaga documentaţi e pentru formularea de propuneri privind rectificarea bugetului 

de venituri şi cheltuieli al Politiei Locale Sector 2 ş i/sau solicitările pentru virările de credite 
bugetare, în baza necesităţilor formulate de compartimentele funcţ i onale ale inst i tuţie i ; 

e) ţ in evidenţa ţ i efectuează raportările privind angajamentele bugetare şi legale, efectuează 

lichidarea ş i plata cheltuieli lor materiale ş i de personal în confo mitate cu leg i slaţia specifică în 
vigoare; 

t) as igură ş i urmăresc înreg i strările ş i raportările în programul naţ i ona l FOREXEBUG; 
g) rea lizează în bune condiţii contabilitatea elementelor de natura act ivelor, datorii lor şi 

capitalurilor proprii , utilizarea ş i ţinerea registrelor de contab il itate, întocmirea ş i ut ilizarea 
documente lor justificative ş i contabile pentru toate operaţiuni l e efectuate, înregistrarea în 
contabilitate a acestora în perioada la care se re feră , păstrarea şi arh ivarea acestora; 

h) întocmesc situa/ii financiare , contabile şi/sau statistice ce se transmit ordonatorului principal de 
cred ite ş i /sau se înreg i strează în programul naţi ona l FOREXEBUG, conform legii ; 
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i) efectuează prin cas i erie/bancă operati i de încasări ş i p l ăt i pe baza documentelor aprobate ş i supuse 
controlului fi nanciar-preventiv propriu; 

j) întocmesc documentaţia necesară în cazu I în care se angajează răspunderea materia lă a 
angajaţ ilor, în temeiul di spoziţie i/dec izie i directorului general sau unu i alt titl u de creanţă 
comunicat de Serviciul managemetul resurselor umane; 

k) în cadrul compartimentulu i se organizează acti vitatea de control financiar preventiv propriu care 
are ca scop identificarea proiecte lor de operaţiuni ce nu respectă cond i ţi i le de legalitate şi 
regularitate şi/sau după caz, de încadrare în limitele ş i desti naţia creditelor bugetare ş i/sau de 
angajament ş i prin a căror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul ş i/sa u fonduril e publice 
administrate de Poliţia Loca lă Sector 2; 

l) formulează propuneri pentru actualizarea procedurilor operaţ i onale de la nivelu l serviciului . 
m) arhi vează toate documentele emise în cadrul compartimen tul ui ; 
n) co laborează cu compartimentul speciali zat în achiz iţii publ ice pentru centralizarea propunerilor 

privind proiectul programului anual de investiţii al in stituţiei în vederea stabil irii execuţie i 
bugetare ş i întocmesc documentaţia ce se transmite Direcţi ei achizi ţ ii ş i contracte din cadrul 
Primăriei Sector 2; 

o) actualizează periodic baza de date a patrimoniului ş i înreg i strează, conform legii, rezu ltate le 
inventarierii anuale a patrimoniului ; 

(3) Atribuţii pe linie de salarizare: 
a) întocmeşte Statele de plată a salariilor personalului instituţ ie i , precum şi a altor drepturi baneşti 

ş i indemnizaţ ii cuvenite pentru activitatea unor membri în diferite comisi i - potrivit leg i s laţ iei în 
vigoare, pe baza pontajelor sau notelor de fundamentare întocm ite de către structura de resurse 
umane. 

b) întocmeste fluturasii, situatia recapitulati va, situatia „monitorizarea cheltuielilor de personal" si 
„statistica cheltuielilor de personal"; 

c) Completează dec laraţiile privind calcularea ş i reţinerea impozitului pe venitul din salarii şi a 
contribuţiilor sa lariale pentru fiecare salariat ş i le transmite la Admini straţ ia Naţiona lă de 
Administrare Fisca lă . 

d) gestionează ş i actua lizează permanent datele din sistemul info rmaţiona l de salarizare al insti tuţie i 

cu informaţii privind: 
I. datele rezultate din îndeplinirea atribuţiil or speci fice, prin introducerea în program a 

retinerilor salari ale (CAR, telefoane, pensii alimentare, garantii , popriri etc.) 
2. concediile medicale ale sa lari aţi lor, eliberând adeveri nţe l e medicale prevăzute de 

legis l aţi a în vigoare 
e) întocmeşte adeverinţe l e de venit ş i e li berează cop ii de pe acte le doveditoare ale veniturilor 

solicitate de către sa lari aţ i , după aprobarea conducătorului i nst i t uţie i ; 
t) întocmeşte dec l araţi ile statistice privind drepturil e sa lariale si alte drepturi banesti în 

conformitate cu l eg i s l aţia în vigoare în domeniu, pe care le transmit către insti tu ţiile publice de 
resort. 

(4) Atribuţii pe linie de patrimoniu: 
a)efectuează recepţi a cantitativă ş i ca litativă a bunurilor materiale achizi ţ ionate ş i întocmesc 

documentele de intrare în gestiune, repartizarea în consum sau transferul acestora către 

beneficiar; 
b)gest ionează ş i actua lizează periodic baza de date a patrimoniului ş i valorifi că rezultate le 

inventarierii anuale a patrimoniului ; 
c) rea lizează activitatea de depozitare, conservare şi întreţinere a tehn ici i, 

exploatarea, ev i denţa ş i păstrarea în condiţii de dep lină s i gu ranţă a armamentulu i şi mu ni ţi il o r 
pe baza reg lementărilor în vigoare; 

d) as i gură primirea, depozitarea, păstrarea ş i distribuirea bunurilor ach i zţ ionate tuturor structurilor 
din compunere conform reparti ţ iei aprobată de directorul genera l; 
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e) monitorizează şi urm ăresc utili zarea efic ientă a unităţ ilor de patrimoniu; 
f) gest ionează bunuri le mobile ş i imobile din patrimoni ul inst i tu ţi ei, precum ş i materiale le 

aprovizionate; 
g) fac propuneri privind eva luarea ş i reeva luarea mijloacelor fixe afl ate în patrimoniul i nst i tuţi ei; 
h) efectuează inventarierile periodice; 
i) sprijină activitatea de inventari ere a patrimoniului Po li ţi e i Locale Sector 2 ş i propun măsuri de 

casare, imputare, etc.; 
j) urmăresc starea fi z ică a tuturo r mijloacelor fi xe/obiectelor de inventar afl ate în patrimoniul 

instituţi e i ş i propun spre casare mijloacele fi xe/ obiectele de inventar uzate fi zic ş i/sau moral 
sau ce nu mai pot fi reparate; 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa) : 
se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea s pec ifi că serviciu lui ; 
are obligaţia de a actuali za proceduril e documentate con form cerinţe l or privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în act ivi tatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatori ce, reg lementări lor interne ş i a îmbunătăţi rii 

continue a proceselor; 
gesti onează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlulu i Intern/Manageria l, 
respectiv întocmirea Registru lu i Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, i n formaţ iile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod i ficări ce trebuie ad use, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actua lizează inform aţiile de pe S paţiul Vi rtua l corespunzătoare domeniului de 
activ itate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i sl aţia în vigoare a corespondenţei interne 
şi externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretulu i datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine şi în mod conşti inc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii instituţi ei; 
răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potriv it legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in stitu ţ i e i ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora ; 
răspunde, potrivit di spoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor şi in formaţ iilor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competenfe): 

reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atribuţi i l or de serviciu ş i a mandat ulu i care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activi tatea structurii/i nstitu ţ ie i ; 

semnalează conducerii instituţ i e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplin iri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsab ili tăţi ş i atribuţii. 

ART.23 COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII 
(1) Compartimentul Prevenire ş i Protecţia muncii se subordonează d irectorulu i genera l. 
(2) Atribuţii în domeniul securităţii ş i sănătăţii în muncă: 

a) identificarea pericolelor ş i evaluarea ri scurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, 
respectiv executant, sarcină de muncă , mijloace de muncă/ echipamente de muncă ş i mediul de 
muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru ; 
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b) elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea şi actualizarea planului de prevenire ş i protecţie; 
c) elaborarea de in stru cţiuni proprii pentru completarea şi/sau apl icarea reglementări lor de 

securitate ş i sănătate în muncă , \inând seama de particularităţ i l e activ ităţ i lor ş i ale 
unităţii/întrepr i nderii , precum ş i ale locurilor de muncă/posturilor de lucru, ş i difuzarea acestora 
în întreprindere şi/sau unitate numai după ce au fost aprobate de către angajator; 

d) propunerea atribuţiilor ş i răspunderil or în domeniul securităţi i ş i sănătăţi i în muncă, ce revin 
lucrători lor, corespunzător funcţ ii lor exercitate, care se consemnează în fi şa postulu i, cu 
aprobarea angajatorului ; 

e) verificarea însuşirii ş i ap lică rii de către toţ i lucrătorii a măsuri l or prevăzu te în planul de prevenire 
ş i protecţie, a instrucţiuni lor proprii , precum ş i a atribuţii lor ş i responsabi I i tăţi lor ce le rev in în 
domeniu l securităţii ş i sănătăţ ii în muncă stabilite prin fişa postului; 

f) întocmirea unui necesar de documentaţ ii cu caracter tehnic de info rmare ş i instruire a lucrători lor 

în domeniul sec urităţ ii ş i sănătăţii în muncă; 

g) elaborarea tematicii pentru toate faze le de instru ire, stabi lirea, în scris, a periodic ităţii instruirii 
adecvate pentru fi ecare loc de muncă în in strucţiunile proprii, asigurarea i nformări i ş i instru irii 
lucrători lor în domeniul securităţi i ş i sănătăţi i în muncă şi veri fi carea în suşiri i şi ap licări i de către 

lucrători a in formaţiilor primite; 
h) elaborarea programului de instru ire-testare la ni velul inst i tuţ i ei; 
i) as igurarea întocmirii planului de acţiune în caz de pericol grav ş i im inent; 
j) ev idenţa zonelor cu ri sc ridicat ş i specific; 
k) stabi lirea zonelor care necesită semnali zare de securitate şi sănătate în muncă , stab ilirea tipu lui 

de semnalizare necesar; 
I) ev idenţa meseriilor ş i a profesiilor prevăzute de l eg i s laţ ia specifică , pentru care este necesară 

autorizarea exerc i tării lor; 
m) evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 
n) evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicul ui de medic ina muncii , necesită 

testarea aptitudinilor ş i/sau control psihologic periodic; 
o) monitorizarea funcţionări i sistemelor ş i dispozitivelor de protecţ ie, a aparaturii de măsură ş i 

control, precum ş i a instalaţ iilor de ventil are sau a altor i nstalaţii pentru controlu l noxelor în 
mediul de muncă; 

p) verificarea stări i de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, 

precum ş i a sistemelor de siguranţă ; 

q) efectuarea controa lelor interne la locurile de muncă, cu informarea, în scris, a angajatorului 
asupra defic ienţe lor constatate şi asupra măsu ri l or propuse pentru remedierea acestora; 

r) evidenţa echipamentelor de muncă ş i urmărirea ca verificările periodice ş i , dacă este cazul , 
încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fi e efectuate de persoane competente; 

s) identificarea echi pamentelor individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din 
inst i tuţie ş i întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţi e ; 

t) urmărirea întreţinerii , manipulării ş i depoz i tăr ii adecvate a echi pamentelor individuale de 
protecţie ş i a înlocuirii lor la termenele stabi li te; 

u) part ic iparea la cercetarea evenimentelor si întocmirea ev idenţelor; 

v) elaborarea rapoartelor pri vind accidentele de muncă suferi te de lucrătorii din un itate; 
w) urmărirea real izării măsurilor dispuse de către inspectori i de muncă, cu prileju l vizitelor de 

control şi al cercetării evenimentelor; 
x) colaborarea cu l ucrătorii ş i/sau reprezentanţii lucrători lor, servicii le externe de prevenire şi 

protecţ i e, medicul de medicina muncii , în vederea coordonării măsuri lor de prevenire şi 
protecţ i e; 

y) actua lizează planul de averti zare, a planului de protecţie ş i prevenire şi a planu lui de evacuare; 
z) întocmirea unui necesar de mijloace materi ale pentru desfăşurarea acestor act i vităţ i ; 

(3) Atribuţii în domeniul supravegherii stă rii de sănătate a lu crătorilor: 
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Evaluarea ri scurilor cu privire la securitatea ş i sănătatea în muncă la nivelu l unităţi i , inclusiv pentru 
grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie rev i zuită , cel puţi n , în următoarele s ituaţii: 

a) ori de câte ori intervin schimbări sau mod ifică ri în ceea ce priveşte tehno logia, echipamentele de 
muncă, substanţe l e ori preparatele chimice utili zate ş i amenaj area locurilor de muncă/postur ilor 
de muncă; 

b) după producerea unui eveniment; 
c) la constatarea omiterii unor ri scuri sau la apa ri ţ i a unor ri scuri noi; 
d) la utili zarea postului de lucru de către un lucrător aparţinând grupurilor sensibile la riscuri 

specifice; 
e) la executarea unor lucrări speciale. 

(4) Alte atribuţii în domeniul medicinei muncii prevăzute ele lege: 
a) as igură evaluarea riscurilor de accidentare ş i îmbolnăv ire profesională şi reevalu ează riscuri le 

ori de câte ori sunt modificate condiţiil e de muncă ş i propune măsuri de prevenire 
corespunzătoare; 

b) asigură instruirea ş i informarea personalului în probleme de medicina muncii ; 
c) monitorizează starea de sănătate a angajaţilor prin organizarea examenului medical la angajarea 

în muncă, examenului medica l de adaptare, controlului medical period ic, examenu lui medical la 
reluarea activităţii ; 

(5) În domeniul apărării împotriva incendiilor şi situaţii de urgenţă are următoarele atribuţii : 
a) stabilirea responsabilităţilor ş i modul de organizare pentru apărarea împotriva incend iilor în 

in stituţie ş i actualizarea ori de câte ori apar modificări ş i aduse la cunoştinţă sa lari aţ i lor, 
utili zatorilor ş i oricăror persoane interesate; 

b) asigura întocmirea şi actualizarea planurilor de inte rvenţie şi con diţ ii le pentru apli carea acestora; 
c) urmăreste respectarea regulilor de apărare împotriva incendi ilor în unitate ş i veri fice dacă 

sa lariaţii cunosc ş i respectă in strucţiunile necesare pri vind măsuril e de apărare îm potriva 
incendiilor; 

d) asigura identificarea, evaluarea ş i implementarea măsur i lor de apărare îm potri va incendii lor 
confo rm criteriilor stabilite; 

e) prezinte în condiţiil e legii , documentele ş i inform aţ iil e solicitate de către reprezentanţi i 

Inspectoratului Pentru S ituaţii de Urgenţă, la executarea controalelor şi a inspecţ i i l o r de 
prevenire împotriva incendiilor ş i să nu îngreuneze sau să obstrucţioneze în nic iun fe l efectuarea 
acestora; 

f) e laborează instrucţiunile de apărare îm potriva incendiilor; 
g) să asigure constituirea, serviciului de urgenţă, precum ş i funcţionarea acestuia conform 

reg lementărilor în vigoare; 
h) să permită, la solicitare, accesul forţe lo r inspectoratului în unitatea sa în scop de recunoaştere, 

instruire sau de antrenament ş i să participe la exerc iţiil e ş i aplicaţii le tactice de i ntervenţie 

organizate de acesta; 
i) să asigure utilizarea, verifi carea, întreţinerea ş i repararea mijloacelor de apărare împotriva 

incendiilor cu personal atestat, conform in strucţiunilor furn izate de proiectant ; 
j) să efectueze instruirea sa lari aţilor în conformitate cu leg i s l aţ ia în vigoare ş i să asigure pregătirea 

ş i antrenarea serviciului de urgenţă - pentru intervenţie; 

k) să asigure ş i să pună în mod gratuit la d ispoziţi e forţe l or chemate în ajutor mij loacele tehn ice 
pentru apărare îm potri va incendiilor şi echipamentele de protecţie specifice riscurilor care 
decurg din ex i stenţa ş i funcţionarea unităţii sale, precum ş i antidotul şi medicamentele pentru 
acordarea primului ajutor; 

I) să informeze de îndată, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea şi stingerea cu forţe ş i 

mijloace proprii a oricărui incendiu , iar în termen de 3 zile lu crătoare să completeze şi să trim ită 
acestuia raportul de intervenţ i e; 
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m) să uti lizeze în un itatea sa numai mijloace tehnice de apărare împotriva incendi ilor, certificate 
conform legii ; 

n) să perm i tă alimentarea cu apă a autospecialelor de interven\ie în situaţ ii de urgen ţă; 
o) să îndeplinească orice alte atri buţ ii prevăzute de lege privind apărarea împotriva incendiilor. 
Responsabilitâ/i (pentru personalul din structura sa): 

se imp li că în comisia de recepţ ie d acă achiz i ţ i a implică activitatea specifică serviciu lu i; 
are ob l igaţ ia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l o r privi nd Sistemu l de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cal ităţi i implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificăr ile ce intervin în activitatea serviciu lu i, ca urmare a 
modificărilor legislati ve, structurii organizatorice, reglementări l or interne ş i a îmbunătăţ i rii 
continue a proceselor; 
gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlu lu i Intern/Manageria l, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period i că a acestu ia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârti e sau pe suport magnetic, i n formaţ i i l e de 
interes public di n sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod i fi căr i ce trebuie aduse, în 
vederea actuali zării în timp util a site-ului Po li tiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actua lizează informaţ iile de pe Spaţiul Virtua l corespu nzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţei interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu , precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţi ilor cu caracter confidenţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti i ncios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst ituţie i ; 

răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atr i buţi il or ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea in st ituţ i e i ş i de raportarea asupra modulu i 
de realizare a acestora; 
răspunde , potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea date lor ş i in fo rmaţi ilor 
stipulate în documentele întocm ite; 

A utoritate (competen/e): 
reprezintă ş i angajează instituţia numai în limi ta atribuţiil or de serviciu ş i a mandatulu i care i 
s-a încred inţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăt irii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/instituţi e i; 

semnalează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate de act ivitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsab ili tăţ i ş i atribuţii. 

ART.24 SERVICIUL LOGISTICĂ 
(1) Serviciul Logistică se subordonează directoru lui general. 
(2) Atribuţii pe linia pregătirii personalului privind armamentul din dota re: 
a) întocmeşte programe ş i strategii pe linia instruirii personalulu i Po li ţie i Locale Sector 2, pentru 

creşterea ni ve lului individual de pregătire ş i în vederea u ti l izării în bune condi ţ i i a 
echipamentului, armamentului ş i a cunoaşterii tehnicil or ş i tactici lor de l uptă; 

b) consiliază ş i controlează personalul pe linia pregătirii de specialitate ş i raportează lunar 
directorului general stad iul executării acesteia; 

c) e laborează proiectele de regulamente privind executarea trageri lor ş i „Planul de exploatare a 
mijloacelor aulo"; 

111Z'A-r 
c:;prf n1~schirnbare 

1
$f;CR 1'1\R GENF.:R\L 

28 



d) e laborează strategii le ş i programele de pregătire a persona lu lui în domeniu l păstră rii , mânuiri i şi 
fo losirii echipamentelor ş i aparaturii tehnice specifice, armamentului ş i muniţiei precum ş i a 
mij loacelor auto; 

e) întocmeşte stati stici privind executarea trageri lor, consum ul de muniţie ş i carburant. 
(3) Atribuţii în domeniul armament şi muniţii: 

a) as igură cunoaşterea armamentului din dotare, co ndiţii de păstrare ş i î ntreţinere a acestui a şi 
instru ieşte personalul dotat cu armament cu pri vire la mod ul de folosire; 

b) stabileşte ş i raportează necesarul pentru completarea tabelei de înzestrare, cu armament, 
aparatură arti l eri sti că, mun iţi i ş i materi ale geniu; 

c) urmăreşte ca muniţiile, piesele de schimb, materi alele de întreţinere fo los ite pe linia as i gurări i 

tehnice cu armament ş i materiale, să se consume în limita cant i tăţil or prevăzute în normati vele 
în vigoare; 

d) instruieşte personalu l pe linia fo losirii armamentulu i ş i muniţi e i din dotare, condiţiile de păstrare 
şi întreţinere, ri scurile fo losirii armamentului ş i cazurile în care se face uz de armă; 

e) ia măsuri pentru planificarea ş i organi zarea şedinţe lor de tragere cu personalul , asigurând 
logistica şedinţelor ş i raportând modul de desfăşu rare a acestora; 

t) ia măsuri ca muniţia d istribuită pentru trageri să fi e în bun ă stare de funcţi onare ş i imed iat d upă 
terminarea tragerilor, organizează primirea tuburilor trase şi a mun iţi i l o r rămase neconsumate 
conform procesului - verbal justifi cati v; 

g) execută controlul tehnic al materialelor periculoase, după aspectul exterior precum şi contro lul 
periodic; 

h) urmăreşte ca mişcările de armament, muniţii ş i materiale specifice, înlocuire sau reparare, să se 
execute în termenele planificate şi în condiţii de deplină s i guranţă ; 

i) organizează şedinţe le de tragere la po ligon ş i as igură din punct de vedere tehnic şedinţe l e de 
tragere ş i zilele de verificare ş i întreţ inere a armamentului ; 

j) organizează şed inţe le de tragere la poligon ş i as igură din punct de vedere tehnic şedinţe l e de 
tragere, zilele de verificare ş i întreţinere a armamentului ; 

k) organizează ş i ţine ev i denţa tehnico - operativă a armamentului ş i muni ţiilor, execută la timp 
controalele şi verificările prevăzute de instrucţiuni , urmăr i nd ca starea ca litativă în scri să 

în ev i denţe să corespundă cu cea rea lă; 

I) sesi zează operativ conducerea Politiei Locale Sector 2 despre cazurile de pierdere, deteriorare, 
distrugere sau fo losire il egală a armamentului din dotare. 

(4) Atribuţii în domeniul parcului auto: 
a) organi zează, îndrumă ş i contro lează modul de exploatare ş i întreţinere a parcului auto; 
b) organi zează repartizarea corectă a materialelor ş i urmăreşte realizarea unui consum legal de 

motoresurse fără a admite depăşirea normelor alocate sau fo losirea acestora în alte scopuri decât 
cele legate de misiuni , activitatea de pregătire de luptă şi învăţământ ; 

c) asigură respectarea normelor de protecţ ie a muncii în ateli eru l de reparaţii propriu; 
d) organizează acţiunea de combatere ş i prevenire a accidente lor, respectarea regulilor de c irculaţie, 

luând măsuri pentru lichidarea ş i asigurarea unei depline s iguranţe a ci rcul aţi e i autovehiculelor 
din dotare pe drumuri le publice; periodic ana l izează cauzele avariilor, accidentelor ş i neregulilor 
de circu l aţ i e produse luând măsurile corespunzatoare; 

e) organizează amenajarea ş i dotarea corespunzatoare a parcului de autovehicule; 
t) contro lează în zilele de verificare ş i întreţinere a tehnicii, şi cu ocazia trecerii la exploatarea de 

sezon, modul de executare a lucră rilor la autovehicule. 
(5) Atribuţii în domeniul administrativ: 
a) urmăreşte derularea contracte lor privind administrarea imobi lului - energie e lectrică , energie 

termică, apă, canal izare; 
b) as i gură întreţinerea spaţiilor cu destinaţie de c lădiri administrative ş i a spaţii lor exterioare; 
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c) as i gură ş i supraveghează efectuarea curăţeni ei în spaţ iil e inst itu\iei cu destin aţia de birouri, spaţii 
comu ne şi grupuri san itare; 

ci) as igu ră depozitarea şi utilizarea eficientă a pieselor de schimb, materialelor de uz gospodăresc 
ş i de construcţii ; 

e) urmăreşte utilizarea ş i conservarea unităţilor de patrimoniu conform destinaţ iilo r stab ilite prin 
programele de utilizare ş i conform scopului pentru care au fost construite/ac hiz i ţ ionate ; 

f) efectuează lucrări de reparaţii curente pentru Po l iţ ia Loca lă Sector 2; 
g) as igură predarea documente lor eliminate din fondul arhivistic al in st ituţie i la R.E.M.A.T. 
h) la so licitarea ş i îndrumarea Compartimentului Intern de Preveni re şi Protecţi a Muncii, as igură 

măsurile de prevenire ş i stingere a incendiilor, a fi şarea planuri lor de evacuare în cazul incendii lor 
sau în caz de ca lamităţi naturale, î ntreţinerea mijloacelor de stingere necesare, precum şi 
achiz i ţ ionarea echipamentelor necesare pentru protecţ ia contra incendi ilor, securitatea ş i 

sănătatea în muncă ; 

i) păstrează ş i răspunde de cărţile tehnice ale insta l aţ ii lor, inclusiv auto rizaţi i le de funcţi onare ale 
echipamentelor ce as igură funcţ iona litatea curentă a imobilelor, urmărind , conform obligaţiilor 
legale sti pulate în prescri pţiile tehn ice revizia/ reparaţia/ mentenanţa acestora (ISCIR, RSVTI, 
etc); 

j) asigură permanenţa la centrala termică. 
ART.25 DIRECŢIA MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI DISPECERAT 

(1) Directorul executiv al d irecţie i , în funcţie de s ituaţia operati vă ş i personalul avut la d ispoz iţi e, 

stab ileşte competenţe le fiecărui serviciu de moni torizare. 
(2) Directorul direcţ iei se su bordonează direct directorului genera l adj unct. 
(3) Direcţia are ca atribu ţii principale: centralizarea, stocarea, prelucrarea ş i comunicarea tu turor 

informaţiilor provenite de la camerele de supraveghere amplasate pe domeniul public de pe raza 
sectorului 2, în scopul pregătirii luării deciziilor ş i rea liză rii unei conduceri şi coordonări 
moderne ş i efi ciente a misiunilor stradale; verificarea prin compartimentul de specialitate a 
echipamentelor de supraveghere video; asigurarea suportului informatic pentru in sti tu ţ i e; 
funcţionarea Dispeceratului . 

ART .26 SERVICIILE 1 ş i 2 MONITORIZARE SUPRA VEGH ERE VIDEO 
(1 ) Atribuţii: 

a) supravegherea permanentă a zonelor monitori zate pentru cunoaşterea în orice moment ş i în 
tim p rea l a situaţiei operative din zona de responsabilitate; 

b) monitorizarea principalelor puncte sau zone vulnerabile, de ri sc, asigurate cu camera ş i aflate 
strict pe domeniul public; 

c) asigurarea transferului de informaţii către dispeceratul Poliţie i Locale Sector 2, pentru luarea 
măsurilor utile ş i urgente de aplanare a unor s i tuaţii aparute în zona de supraveghere; 

d) asigurarea cooperării cu alte structuri sau instituţii , cu atribuţii pe linia ordinii ş i s ig uranţe i 

civice, transmiţând cu promptitudine evenimentele înregistrate, pentru luarea deciziilor 
corecte, celorl alte dispecerate cu care este interconectat; 

e) informarea dispeceratelor, în tim p rea l ş i uti l, asupra condiţiilor concrete, specifi ce, ale 
locului de desfăşurare a unor evenimente ce pot pune în pericol ordinea, s iguranţa, v i aţa sau 
integritatea fiz i că a cetăţenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii , catastrofe, 
accidente) ; 

f) obţ i nerea, centralizarea ş i stocharea in formaţ iilor şi date lor care să permită identificarea 
persoanelor vizate strict pe durata necesară rea li zării scopurilor în care datele sunt colectate 
şi în care vor fi ulterior pre I ucrate; 

g) anali zarea ş i sintetizarea situa ţie i operati ve, dinamicii produceri i, cauzelor ş i condi ţ iil or care 
au favo rizat sau au generat comiterea încă lcărilor legii , pe genuri de fapte, zone, străz i , timp 
orar, etc şi propune măsuri de preveni re a acesteia; 

(2) Personalului din centrele de monitorizare îi este interzis: 
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a) să poz 1 ţ 1oneze camerele de luat vederi în direcţ ia proprietăţi lor private (apartamente, 
balcoane, curţ i) excepţi e făcând cazurile în care din planul general se observă producerea 
unor evenimente deosebite pentru ordinea ş i lini ştea publi că (tâ lhă rii sau acte violente, 
fu rturi de orice gen) sau producerea unor situa ţii de urgenţă (incendii , explozii , acc idente 
sau catastrofe); 

b) să părăsească pupitrul de comandă ş i control fără asigurarea supravegherii zonei ş i numai în 
cazuri bine întemeiate; 

c) să dezvăluie prin orice mijloace i n formaţiile la care are acces prin care să urmărească 

obţinerea de fo loase sau avantaje necuvenite în interes personal ori producerea de prejudicii 
materiale sau morale altor persoane, să prejudicieze imaginea sau drepturile in stituţie i ori 
ale funcţionarilor publici, precum ş i ale persoanelor fi zice sau juridice; 

d) să folosească în incinta di speceratului de monitoriza re laptop-uri , aparate foto, hard-disk­
uri, video-recordere, stick-uri , aparate de filmat ş i ori ce alte mijloace video de înregistrare 
ş i transmitere a in formaţiilor; 

e) să folosească camerele de filmat ş i foto ale telefoanelor mobile; 
t) să permită staţionarea persoanelor neautorizate în încăpe rea destinată monitorizării video; 

(3) Activitatea Serviciilor 1 şi 2 Monitorizare Supraveghere Video se desfăşoară permanent 
24/24 h, 365 zile/an. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
se impli că în comisia ele recepţie dacă achi z i ţ i a i mplică activitatea specifică serviciului ; 
are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lo r privind Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţi e i în concordanţă cu modificăril e ce intervin în acti vitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg lementăril or interne ş i a îmbunătă ţirii 
continue a proceselor; 
gesti onează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i /sau a noilor modifică ri ce trebuie aduse, în 
vederea actua li zării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actualizează inform aţiile de pe S paţiul Virtua l corespun zătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţi onarea la termen şi conform cu l eg isl aţia în vigoare a corespondenţe i interne 
şi externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serv iciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiil or de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţi e i ; 
răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in stituţi e i ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit di spoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor ş i informaţiilor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competen/e): 

reprezintă ş i angajează in stituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţi onarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/i nsti tuţ i ei ; 

semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
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care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribuţi i. 

ART.27 COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO 
ŞI INFORMATICĂ 

(1) Compartimentul Verificare Echipamente Supraveghere Video ş i I nformat ică este în subordinea 
directorului executiv al Direcţ ie i Moni toriza re Supraveghere Video şi Dispecerat. 

(2) Activităţi a le persona lului cu atribuţii în domeniul verificării echipamentelor de 
supraveghere video: 

a) veri ficarea z i ln ică a funcţ i onării sistemului de supraveghere video ş i în ştiinţarea şe fului ierarhic 
superior cu privire la starea sistemului de monitori zare; 

b) verificarea efectuă ri i de către prestatori a service-u lu i ş i a mentenanţe i , echipamentelor de 
supraveghere video, a montăr ii echipamentelor şi a real izării cablajelor; 

c) veri fi carea efectuării de către prestatori a I ucră ri lor de reparaţ ii la structuri le afectate de 
montare/cablare, cuplare a sistemu lui de monitorizare ş i supraveghere video; 

d) verificarea remedieri i defectelor raportate privind nefuncţiona li tatea sistemelor video; 
e) asigurarea, în măsura competenţelor, as i stenţe i tehnice de specialitate pentru celelalte 

compartimente ale direcţ i e i ; 

f) întocmirea documentaţie i tehnice necesare la nivel de d i recţie pentru ach iziţii piese de schimb, 
componente, licitaţii echipamente necesare sistemelor de supraveghere video; 

g) identificarea ş i stabil irea specificaţii lor tehnice în vederea ach iziţionări i pieselor ş i 
echipamentelor necesare sistemelor de monitorizare în scopul întocmirii referatelor de 
necesitate ş i /sau a notelor de fundamentare de către şe fii servici ilor de monitorizare, potrivit 
atri buţiilor specifice personalului cu funcţii de conducere din prezentul reg ulament; 

h) reali zarea comunicării cu firmele care as igură mentenanţa ş i transmisia de date, confo rm 
contracte lor încheiate cu Poliţia Locală Sector 2. 

(3) Activităţi a le personalului cu atribuţii în domeniul comunicaţii ş i informatică: 

a) organizează ş i răspunde de funcţionarea neîntreruptă a legăturilor prin toate categori ile de 
mijloace şi sisteme informatice; 

b) urmăreşte asigurarea funcţionării optime a sistemului informatic al Pol i ţiei Locale Sector 2, 
precum ş i a l egăturii acestuia cu alte sisteme in formatice; 

c) verifică exploatarea ş i întreţinerea tehnici i de ca lcul ş i comunicaţii ; 

d) organizează exploatarea ş i protecţia mijloacelor de in formatică ş i comunicaţii; 

e) stabileşte, gestionează ş i controlează drepturile de acces la informaţ iile din bazele de date a flate 
în competenţă ş i măsuri le de asigurare a confidenţ ia l ităţii pre lucrăril or de date; 

t) oferă as i stenţă tehnică de speciali tate pentru compartimentele din i nstituţie; 
g) propune strategia de informat izare pe termen scurt, mediu şi lung a Poliţie i Locale Sector 2; 
h) controlează şi as i gură cunoaşterea permanentă a s ituaţ i e i mijloacelor de comunicaţ ii din 

instituţi e ; 

i) organi zează primirea ş i transmiterea cu prioritate a semnalelor de alarmare ş i în şt iinţare a 
institutiei prin intermediu lui sistemului de comunicaţii ; 

j) urmăreşte funcţionalitatea mijloacelor de comuni caţii radio ş i fir destinate asi gurării canalelor 
de comunicaţ ii cu structurile Pol iţiei Locale; 

k) instruieşte ş i personalul instituţie i cu privire la uti li zarea staţiilor radio ş i a telefoanelor; 
Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

se impl i că în com isia de recepţie dacă achi z iţia impli că activitatea specifică serviciului ; 
are ob l igaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la ni velul 
inst ituţie i în concordanţă cu modificări le ce intervin în acti vitatea serviciulu i, ca urmare a 
modificări lor legislative, structurii organizatorice, reg lementări lor interne şi a îmbunătăţ irii 

continue a proceselor; 
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- gesti onează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Contro lului Intern/Managerial , 
respectiv întocmi rea Registru lui Riscuri lor, cât ş i actualizarea peri od ică a acestu ia; 

- transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile de interes 
public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modi fică ri ce trebuie aduse, în vederea 
actua l i ză r ii în timp util a site-ului Politie i Locale Sector 2; 

- gestionează ş i actuali zează informaţiile de pe Spaţ i u l Virtual corespun zătoare domeni ului de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu l eg i s laţ i a în vigoare a corespondenţei interne ş i 
externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu , precum ş i de păstra rea secretului datelor ş i al 
inform aţiil or cu caracter confi denţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de servic iu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesional ism, loialitate, corectitudine şi în mod conştii ncios a 
îndatori rilor de serviciu; se abţ i ne de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii insti tu ţ i e i ; 

- răspunde de reali zarea la timp şi întocmai a atribuţ i i l o r ce-i rev in potri vit leg ii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in st i t uţi e i ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

- răspunde, potrivit dispoziţi i lo r legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor ş i in formaţiilor 
stipulate in documentele întocmite; 

Autoritate (competente): 
reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatu lu i care i 
s-a în cred inţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii / in stituţie i ; 

semnalează conducerii instituţ i e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţ ii . 

ART. 28 SERVICIUL DISPECERAT 
(1) Serviciul Dispecerat se subordonează Directorului Executiv al Di recţie i Moni tori zare 

Supraveghere Video ş i Dispecerat. 
(2) Obiecti vul general al structurii este ace la de a transpune în practi că, conduce, supraveghea ş i 

controla întreaga activitate a personalului din serviciile operati ve ale insti t uţ i e i , a asigura 
continuitatea activ ităţii serviciilor în timpul ş i în afara orelor de program în baza d i spozi ţ i ilo r 

di rectorului general. 
(3) Atribuţii specifice: 
a) cunoaşterea capacităţii combative a Po liţie i Locale Sector 2 ş i raportarea imed iată di rectorului 

general (înlocuitorului legal) toate ordinele ş i misiunile primite; 
b) cunoaşterea misiunilor care au fost executate sau sunt în curs de executare, situaţia operati vă, 

fo rţe le ş i mijloacele angajate în acţiuni , 

c) men ţinerea legături i cu efectivele aflate în misiunile de asigurare a ordin ii publ ice ş i cu forţe le 

sau structuri le cu care se cooperează ; 

d) raportarea evenimentelor deosebite şi aplicarea măsuri lor stabilite în caz de calamitate, 
catastrofă, incendii de mari proporţii sau alte s ituaţii deosebite; 

e) elaborarea şi prezentarea zilnic, la începerea programului de lucru, a sintezei principalelor fa pte 
ş i evenimente operative ce au avut loc pe raza de competenţă ş i au necesitat prezenţa 

directorului general al Po li ţ iei Locale Sector 2 şi a Primarului Sectorului 2; 
f) primirea înreg i străril e video de la Serviciile de Monitorizare Supraveghere Video ş i comun ică 

evenimentele echipajelor operative din teren; 
g) cunoaşterea şi actualizarea zilnică a si tuaţie i cu răspând iri l e personalului , organizând ş 1 

planificând activitatea di specerilor pe ture, pentru desfăşurarea optimă a act iv ităţii ; 
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h) cunoaşterea a prevederile Planului de alarmare şi veri ficarea funcţional i tăţi i sistemului tehnic 
de alarmare; 

i) veri fi carea zi Inic, la terminarea program ului de lucru, a în cu ieri i ş i s i g ilăr ii încăperi lor în care 
este depozitată muniţia ş i armamentul, păstrarea ş i actuali zarea evidenţe i cheilor de la birouri şi 
a cuti ilor cu chei; 

j) asigurarea păstrării şi distribuirii , cu aprobarea Directorului General (în locuitorului legal), 
a armamentu lui din dotarea cadrelor pe baza tichetelor instituite în acest scop; 

k) întocmirea zilnic a unor note/inform ări cuprinzând principalele evenimente ş i transmiterea 
acestora către Directorul General al Poliţ i e i Locale Sector 2 (sau înlocuitoru l legal); 

I) primirea, înregistrarea ş i ţinerea evidenţe i reclamaţiilor şi ses izări lor primite prin lin ia te lefon ică 
permanentă; 

m) asigurarea verifi cărilor specifice în baza de date a evidenţe i persoanelor ş i a evidenţei 
autovehiculelor, în vederea corectitudinii datelor de identificare; 

n) asigură legătura cu Poliţia Română, Jandarmeria ş i alte entităţ i cu care Pol i ţ i a Locală Sector 2 
intră în relaţii pentru îndeplinirea atribuţiilor funcţional e; 

o) asigură coordonarea operaţi ona lă a activ ităţilor specifice desfăşurate în teren, conlucrarea -
cooperarea operativă cu Poliţia Română ş i Jandarmeria în acţiuni complete, precum şi evidenţa 
documentelor ş i acti v ităţi lor specifice; 

(4) Personalul care desfăşoară activitatea în cadrul dispeceratului are următoarele obligaţii : 

a) să supravegheze (verifice) funcţionarea norma lă a sistemului de detecţie a incendi ilor; 
b) să verifice la intrarea în serviciu, l egăturile cu celelalte dispecerate şi ca li tatea acestora; 
c) să solicite intervenţia echipei tehnice pentru remed ierea unor defecte constatate în funcţ ionarea 

echipamentelor de securitate, comunicaţ ii ş i informat ică; 

d) să primească, să verifice ş i să transmită operativ directorului genera l al Po l iţi e i Locale Sector 2 
datele ş i informaţiile care au legătură cu producerea unor evenimente sau încălcări ale procedurilor 
prin raport scris; 
e) să asigure comunicarea operat ivă cu celelalte componente ale Po l iţ i ei Locale Sector 2; 
f) să urmărească plecarea la timp în misiuni , realizarea dispoziti velor ş i primirea rapoarte lor; 
g) să comunice operativ facto rilor de decizie d i sfuncţiile constatate prin monitorizare; 
h) să transmită, la ordin , elementelor de dispozitiv, informaţii privind sch imbări le intervenite în 
situaţia operativă din teren ş i de pe itinerariile de deplasare; 
i) să transmită directorului general al Poliţie i Locale Sector 2 datele şi i nformaţi il e obţ i nute cu 

privire la ses izarea de către elementele de dispozitiv a unor factor i de risc ce ar putea pune în pericol 
lini ştea ş i ordinea publică; 
j) să urmărească dacă elementele de di spozitiv respectă indi caţ ii le privind transmiterea codifi cată 
a mesajelor, itinerariul ş i viteza de deplasare; 
k) să gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul secţiilor ş i să le elibereze, în afara orelor de 
program ş i în zilele de sărbători legale, doar cu aprobarea directoru lu i general, a directoru lu i general 
adjunct, a şefului de obiectiv sau a dispecerului şef, pentru încăperile aparţinând structurilor conduse 
de aceşti a, şi fă ră aprobare, echipelor tehnice sau de salvare în cazu l produceri i unor avari i, incendii 
sau ca lam ităţ i ; 

I) să solicite aprobarea directorului general (înlocuitorului) pentru distribu irea cheilor de la 
tablouril e electrice ş i să anunţe în toate birourile, iminenta oprire a a limentării cu energie e lectrică; 
m) să urmărească încuierea tablourilor electri ce; 
n) să ia în primire serviciul cu toate sistemele în stare de funcţionare, in formându-se asupra 

evenimentelor petrecute în obiectiv; 
o) să ţină legătura (rad io sau telefonic) cu grupul de intervenţi e; 

p) să consemneze în registrele adecvate evenimentele petrecute în tim pul serviciulu i său; 
q) să aducă imediat la cunoştinţă, orice incident semnificativ petrecut în zonele supravegheate, care 

este de natură a pune în pericol activitatea de bază a obiectivu lui sau zonele supravegheate; 

\/IV.\T 
!;prP nesc:h'.111b~'.~ ~ 

SECR(Tf1 ,..i ~-b'1..::.' .':. 
„...--.~-· -~ 

34 



r) să fo losească tehnica de supraveghere, alarmare ş i dispozitivele de stins incendiul din dispecerat 
confo rm normelor; 
s) să distribui e/retragă armamentul şi muniţi a po li ţ işt il or locali şi personalului cu drept de port 
armă, planificat în serviciu/misiune, numai pe bază de semnătură; 

t) să anunţe şeful serviciului , dacă în timpu I serviciului intervine ind isponibi I itatea fi zică de a continua 
serviciul şi să execute măsuril e dispuse; 

Activitatea Serviciului Dispecerat se desfăşoară permanent 24/24h, 365 zile/an. 
Responsabilitc'ifi (pentru personalul din structura sa): 

- se implică în comisia de recepţ ie dacă achiz iţia implică activitatea spec i fică serviciului ; 
- are obligaţia de a actuali za procedurile documentate conform ceri nţe l or privind Sistem ul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management a l Calităţ ii implementate la ni vel ul 
in stituţiei în concordanţă cu modificăril e ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg l ementări lor interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

- gestionează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 

- transmite către compartimentul de resort pe hârti e sau pe suport magnetic, in formaţi il e de interes 
public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor mod i ficăr i ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 

- gestionează ş i actua li zează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

- răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu leg i s laţi a în vigoare a corespondenţe i interne şi 
externe adresate serviciului; 

- răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l d eţinute sau la care are acces ca urmare a executăr i i 
atribuţii lor de serviciu; 

- răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitud ine şi în mod conşti inc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să adu că prejudici i insti tuţ iei; 

- răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i ş i de raportarea asupra modul ui de 
realizare a acestora ; 

- răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor şi informaţiilor 
sti pulate in documentele întocmite; 

Autoritate (competente): 
reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţi i l or de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţion area pregătirii profes ionale; 
elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structu r i i/instituţi ei; 
semna lează conducerii in stitu ţ ie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atri buţ i i . 

ART.29 SERVICIUL CORP CONTROL 
(1) Serviciul Corp Control se află în coordonarea d irectă a Directorului genera l adjunct ş i are ca 

activitate princ i pală urmărirea şi contro lul modului în care sunt duse la îndeplinire - de către 
compartimentele cu atribu ţ ii în domeniile de acti vitate prevăzute de Legea nr. 155/20 I O a po l iţiei 
locale - prevederile: 

Actelor normati ve emise de autori tăţ il e statului ; 
Hotărârilor adoptate de către Consiliul General al Munic ipiu lui Bucureşti ş 1 de căt re 
Consiliul Local al Sectorului 2; 
Dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2. 

'\.iiz(l,f 
!'pre ner._,il!1r.barc 

SE.Cl=i:: Y,L\c-{ Gf::J\ld~f\I • 
...__.--· -·-- --· „.„ ... 

35 



(2) Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 
a) execută di spoziţiile directoru lui genera l adjunct aprobate de către Directoru l General, priv ind 

declanşarea acţiunii de control solicitând în acest sens, Note explicative ş i note de relaţii , 
documente ş i acte oficia le, în vederea ana lizării şi concluz ionări i , întocmind în acest sens 
rapoarte de control, respectiv rapoarte de verificare si constatare şi note de in formare; 

b) verifică ses izăril e, reclamaţiile sau petiţiile repartizate spre so l uţionare de către directorul 
general adj unct, cu aprobarea directorului genera l care au ca obiect încă l carea dispoziţiilor 

legale de către personalul Poliţi e i Locale Sector 2; 
c) în timpul acţiunilor de control, contro lează modul de apl icare a strategiei/strategii lor instituţiei, 

verificând modul in care aceasta/acestea este/sunt duse la îndepli nire, informând conducătorul 
instituţiei pentru luarea de către acesta a deciziilor ce se impun; 

d) întocmeşte rapoarte de contro l, rapoarte de control interm ediare, rapoarte de veri fi care ş i 
constatare, note ş i informări cu privire la aspectele controlate, astfel cum vor fi precizate în 
procedurile operaţiona le proprii ; 

e) propune Directorului genera l adjunct măsuri de remediere/optimizare a activităţ i lor controlate, 
în urma controalelor tematice/inspecţiilor efectuate; 

f) stab ileşte obiectivele specifice controlului, astfel încât acestea sa fi e adecvate, cuprinzătoare, 
rezonabile ş i integrate misiunii Poliţiei Locale Sector 2 ş i obiectivelor de ansamblu ale 
instituţiei; 

g) în cadrul acţiunilor de control, formulează propuneri de optimizare a acti v ităţii administrative 
ş i management al sectoarelor controlate ş i , după aprobarea lor de către conducătoru l i n stitu ţ i e i , 
verifică modul în care acestea sunt duse la îndeplinire; ln situaţia în care acestea nu sunt duse 
la îndeplinire va informa conducătoru l instituţiei pentru luarea deciziilor ce se impun; 

h) solicită sprijinul, dacă este cazul , structurilor din cadrul Poli ţie i Locale Sector 2, în exercitarea 
atribuţiilor sale; 

Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 
urmăreşte înregistrarea ş i păstrarea în condiţiile legii în mod adecvat a documentelor astfel 
încât acestea să fie disponibile cu promptitudine pentru a fi exam inate de către cei în drept; 
operaţi unile şi evenimentele semnificative vor fi înregistrate de îndată ş i în mod corect; 
accesarea documentelor ş i a resurse lor se va rea liza numai de către persoanele îndreptăţite şi 
responsabile în legătură cu utilizarea ş i păstrarea lor, în cond iţiile legii; 
ţine sub stricta ev identa dosarele întocmite în urma controalelor efectuate ş i răspunde direct de 
confidenţia litatea lor; 
are obli gaţia de a actuali za proceduril e operaţiona l e în concordanta cu modificări le ce intervin 
în activitatea serviciului, ca urmare a actelor normati ve no i, a mod ificări lo r legislative ş i a 
îmbunătăţirii continue a proceselor; 
gestionează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocm irea Registrului Ri scuri lor, cat şi actualizarea periodica a 
acestuia; 
transmite către Serviciul Re l aţii Publice, pe hârti e sau pe suport magnetic, i nformaţ i i l e de interes 
public din sfera proprie de activitate ş i /sau a noilor modifi cări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Poliţie i Locale Sector 2; 
gestionează ş i actualizează informaţ iile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg is laţ i a în vigoare a corespondentei interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu , precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine în 
mod con ştiincios a îndatoririlor de serviciu; 
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se abţine de la orice fapta care ar putea sa aducă prej udicii i nstituţ iei; 

răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil or ce- i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea insti tuţie i , ş i de raportarea asupra modulu i de 
realizare a acestora; 
răspunde, potrivit di spoziţiilor legate, de corectitudinea ş i exacti tatea datelor, in formaţi il or, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
se implică în comisia de recepţ ie d acă achi z iţia implică activitatea Serviciului Corp Control. 

A utoritate (competenţe): 

reprezintă şi angajează instituţi a numai în limita atribu ţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii; 
semnalează conducerii instituţie i ori ce probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar daca acestea nu 
v izează direct domeniul in care are responsabilităţi ş i atribu ţii. 

ART.30 DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ 
(1) Direcţia se subordonează directorului general adjunct. 
(2) Directorul executiv al direcţie i , în funcţi e de situaţia operat ivă ş i efectivele avute la d i spozi ţie 

stabileşte competenţe l e fiecărui serviciu de ordine publică . 

ART.31 SERVICIILE 1 ŞI 2 ORDINE PUBLICĂ 
(1) Serviciul 1 ş i 2 Ordine Publică având fiecare câte 2 birouri, îndepl inesc următoare le atribuţii 

principale: 
a) menţin ordinea ş i lini ştea publică în zonele ş i locurile stabilite prin planu l de ordine şi siguranţă 

publică pe raza sectorului 2, aprobat în condiţiile leg ii ; 
b) menţin ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor de învăţământ publice, a un ităţ i l or san itare 

publice, în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, în zonele comerciale 
ş i de agrement, în parcuri, pieţe, cimitire, precum ş i în alte asemenea locuri publice afl ate în 
proprietatea ş i/sau în administrarea sectorului 2 sau a altor in st ituţii/serv ic i i publi ce de interes local, 
stabilite prin planul de ordine ş i s iguranţă publică; 

c) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potri vit competenţe lor, la act i vităţ i 
de sa lvare ş i evacuare a persoanelor ş i bunurilor peri clitate de ca lam ităţ i naturale ori catastrofe, 
precum ş i de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

d) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lips iţi de supravegherea ş i ocrotirea pări nţilor 
sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost ş i procedează la încred inţarea acestora 
serviciului public de as i stenţă soc ială în vederea so luţionării problemelor acestora, în condiţi il e 
legii ; 

e) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni , potrivit competenţe i , pentru nerespectarea leg i s l aţie i 
privind regimul de deţinere a câinilor periculoş i sau agresivi, a ce lei privind programul de gestionare 
a câ inilor fără stăpân ş i a celei privind protecţia animalelor şi ses izează serviciile specializate pentru 
gestionarea câinilor fără stăpân despre ex istenţa acestor câini şi acordă sprijin personalului 
specializat în capturarea ş i transportul acestora la adăpost ; 

t) as i gură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea 
unor controale ori acţiuni specifice; 

g) participă, împreună cu alte autori tăţi competente, la asigurarea ord ini i şi l iniştii publice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demonstraţiil or, procesiunilor, acţiun ilo r de pichetare, acţiuni lor 
comerciale promoţi onale, mani festărilor cultu ralarti stice, sport ive, re ligioase sau comemorati ve, 
după caz, precum ş i a altor asemenea activ ităţi care se desfăşoară în spaţ iul public şi care i mplică 

ag l omerări de persoane; 
h) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convieţu i rea 

socială stab ilite prin legi sau acte administrative ale autori tăţil or admini straţiei locale, pentru faptel e 
constatate în raza sectorului 2; 
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i) identifică mărfuril e ş i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectoru lu i 2 sau pe 
spaţii aflate în administrarea autor i tăţ ilor adm ini straţie i publice locale ori a altor serv i c i i/ insti tuţii 

de interes local ş i ap lică proceduril e legale de ridicare a acestora; 
j) execută in conditiile leg ii mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi i nstanţe le 

de judecată care arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza sectoru lui 2; 
k) participă , alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română ş i celelalte forţe ce compun sistemul 

integrat de ordine şi s iguranţă publică , pentru prevenirea ş i combaterea infracţional ităţii stradale; 
I) cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de chemare la mobi lizare 
: ş i /sau de clarificare a situaţie i militare a rezerv işt ilor din Ministerul Apărări i Naţionale ; 
m) as igură măsuri de protecţ ie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executări lor silite; 
n) acordă, pe teritoriul sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atribuţi i în domeniul 

menţinerii , as i gurării ş i restabilirii ord inii publice; 
o) comunică, în ce l mai scurt timp posibil , Serviciului Bază de Date, Dispecerat ş i Registratură, date 

cu privire la aspectele de încă lcare a legii semnalate, altele decât ce le în competenţa 

compartimentului, despre care a luat la cunoştinţă cu ocazia acţiuni lor întreprinse; 
p) sprijină în limita competenţe lor act iv ită ţil e desraşurate de Serviciile/Bi rourile aflate în structura 

Poli ţie i Locale. 
(2) Activitatea Serviciilor 1 şi 2 Ordine Publică se desfăşoară permanent 24/24 h, 365 zile/an. 

ART. 32 COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE 
(I) Compartimentul se subordonează direct Directorului execucti v al Direcţ ie i Ordine Publică 
(2) Compartimentul are următoare le atribuţii: 

a) înregistrează procesele verbale in sistemul informatic, întocmite de către personalul din cadru l 
Serviciilor de Ordine Publică; 

b) tehnoredacteaza documentele elaborate în cadrul Direcţie i Ordine Publi că (planu l lunar, planul 
de munca semestrial si anual , raportul de îndeplinire a planului de munca lunar, bi lanturile 
trimestri ale si anuale); 

c) tehnoredacteaza documente si răspun suri pe baza documentării prealabile, si prezinta la semnat 
Directorului Executiv corespondenţa cu materialul de bază; 

d) as igura transmirerea documentelor si a corespondente i primite, le inainteaza conducerii , 
înregistreaza, repartizeaza ş i urmăreste solutionarea acestora; 

e) as igura multiplicarea diverse lor materi ale in interesul institutiei la soli citarea sefi lor ierarhici si 
le di stribuie la nivelul Directiei Ordine Publi ca conform dispozitiilor primite; 

f) arhivează documentele întocmite la nivelul Serviciilor de Ordine Publ ica; 
g) in caz de necesitate la solicitarea sefi lor ierarhici asigura ordinea publică în imediata apropiere a 

unităţilor de învăţământ publice, a unităţilor sanitare publice, în parcăr i l e auto aflate pe domeniul 
public sau privat al sectoru lui 2, în zonele comerciale ş i de agrement, în parcuri, pieţe , cimiti re, 
precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea ş i/sau în ad ministrarea sectorului 
2 sau a altor instituţii/serv ic ii publice de interes local, stab ilite prin planu l de ordine şi s i guranţă 

publ ică ; 

h) participă, împreună cu autori tăţ il e competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 
act iv ităţi de salvare ş i evacuare a persoanelor şi bunurilor peric li tate de ca l amităţi naturale ori 
catastrofe, precum ş i de limitare ş i înlăturare a urmărilor provocate de astfe l de evenimente; 

i) comunică, în cel mai scurt timp posibi l, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de 
încă lcare a legii semnalate, altele decât cele în competenţa compartimentu lu i, despre care a luat 
la cunoştinţă cu ocazia acţiuni lor întreprinse; 

j) raporteaza zilnic şefu lui de serviciu , situati ile deosebite constatate in tim pul desfasurarii 
serviciului; 

k) sprij ina in I imita competentelor acti vitati le desfasurate de Serviciile/Birouri le aflate in structura 
Politiei Locale. 

Responsabilitlifi (pentru personalul din structu,ra sa): 
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se impli că în comisia de recepţ ie dacă achiz iţia implică activitatea specifică serviciu lui; 
are obligaţia de a actua li za proceduri le documentate conform cerin ţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţ ii implementate la ni velul 
instituţiei în concordanţă cu mod ificările ce intervin în activitatea servic iu lui, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementăr i lor interne ş i a îmbunătăţ ir i i 
continue a procese lor; 
gest ionează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Ri scuri lor, cât ş i actualizarea periodică a acestui a; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţi il e de 
interes public din sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noilor mod i ficări ce trebu ie ad use, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actuali zează informaţ iil e de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniu lu i de 
activitate; 
răspunde de so lu ţ ionarea la termen ş i conform cu leg i s laţ ia în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciului; 
răspunde de păstrarea secretu lui de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţi ilor cu caracter confidenţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 
atribuţiilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii instituţie i ; 

răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţ iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tit u ţi e i şi de raportarea asupra modu lui 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit di spoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i in formaţ i i l or 

stipu late in documentele întocmite; 
Autoritate (competen/e): 

reprezintă ş i · angajează instituţ ia numai în li mita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale ; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/ instituţi ei; 
semnalează conducerii inst ituţi e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabil i tăţ i ş i atribuţ ii . 

ART.33 SERVICIUL CIRCULAŢIE ŞI RIDICĂRI AUTO 
( I) Serviciul Circulaţ i e ş i Ridicări Auto se subordon ează directorului executiv al Direcţ i e i Ordine 

Publică ş i are în componenţă Biroul C irculaţie ş i Ridi cări Auto, Biroul C irculaţ i e şi 

Compartimentul Auto Abandonate ş i Ses iză ri . 

(2) Activitatea Serviciului Circulaţi e ş i R i dicări Auto se desfăşoară permanent 24/24 h, 365 zile/an 
ART.34 BIROUL CIRCULAŢIE ŞI RIDICĂRI AUTO - atribuţii: 

a) as igură fluenţa ci rcul aţi e i pe drumurile publice din raza Sectorului 2, având dreptul de a efectua 
semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exc lusiv pentru îndeplini rea 
atri bu ţiilor conferite de prezenta lege în domeniul c i rculaţiei pe drumurile publice; 

b) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră ş i sesizează neregul i constatate pri vind 
funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor ş i a marcaj elor rutiere ş i acordă as i stenţă în 
zonele unde se aplică marcaje rutiere; 

c) partic ipă la acţiun i comune cu adm inistratorul drumului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor 
naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie to renţi ală , grindină, polei şi 

alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; 
d) partic ipă, împreună cu unităţi l e/structu rile teritoriale ale Poli ţ i e i Române, la asigurarea măsuri lor 

de c i rcu l aţi e ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri , demonstraţii , procesi uni , acţiuni 
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de pichetare, acţiuni comerciale promoţionale , m ~n ifestări cultural-art istice, sportive, religioase 
sau comemorative, după caz, precum ş i de alte acti v ităţ i care se desfăşoară pe drum ul public ş i 
implică ag lomerări de persoane; 

e) sprijină unităţile/structuri le teritoriale ale Poliţie i Române în as igurarea măsuri lor de circu laţie 

în cazul transportu rilor speciale ş i al celor agabaritice pe raza ter itorială de competenţă; 

t) acordă sprijin unităţilor/structurilor teritoriale ale Po li ţie i Române în luarea măsurilor pentru 
asigurarea fluenţe i ş i s i guranţe i traficu lui ; 

g) as igu ră, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locu lui acestor accidente ş i ia primele 
măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor ş i a făptu itorilor ş i , dacă 

se impune, transportu l victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară; 
h) con stată contravenţ ii ş i ap lică sancţiuni pentru încă l carea normelor legale privind masa maximă 

admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptu l de a efectua semnale de oprire a 
conducătorilor acestor vehicul e; 

i) con stată contravenţi i ş i a plică sancţiuni pentru încă l carea normelor rutiere de către pietoni, 
bic icl i şti , conducător i de mopede ş i vehicule cu tracţiune anima lă; 

j) constată contravenţii ş i ap li că sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la 
c ircu l aţia în zona pietona l ă, în zona rezidenţia lă, în parcuri şi zone de agrement, precum ş i pe 
locurile de parcare adaptate, rezervate ş i semnali zate prin semnul internaţional pentru persoanele 
cu handicap; 

k) aplică prevederil e legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe 
terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al sectoru lui 2; 

I) cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţ i e i Române pentru identifica rea 
deţinătoru lui/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării neregu lamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul publ ic; 

m) sprijină în limita competenţe lor activităţile desfăşurate de serviciile I birouri le aflate în structura 
po li ţ i e i locale. 

n) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni pentru încă lcarea normelor legale privind oprirea, 
staţionarea, parcarea autovehiculelor ş i accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de 
rid icare a autovehiculelor staţionate neregulamentar; 

ART.35 BIROUL CIRCULAŢIE - atribuţii: 

a) as i gură fluenţa circulaţ iei pe drum urile publice din raza Sectoru lui 2, având dreptul de a efectua 
semnale regulamentare de oprire a conducătoril or de autovehicul exclusiv pentru îndeplinirea 
atribuţiilor conferite de prezenta lege în domeniul circulaţ i e i pe drumuri le publice; 

b) verifi că integri tatea mijloacelor de semnalizare rutie ră şi ses izează nereguli constatate privind 
funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor ş i a marcajelor rutiere ş i acordă as i stenţă în 
zonele unde se aplică marcaje rutiere; 

c) partic ipă la acţiuni comune cu administratorul drum ului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor 
naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, grindină, polei şi 
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; 

d) participă, împreună cu unităţile/structuril e teritoriale ale Poliţ i e i Române, la as igurarea măsur ilor 
de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri , marşuri , demonstraţ i i , proces iuni , acţiun i 
de pichetare, acţiuni comerciale promoţioha le, manifestări cultural-artistice, sporti ve, religioase 
sau comemorative, după caz, precum ş i de alte acti v ităţi care se desfaşoară pe drumul pub lic şi 

implică ag lomerări de persoane; 
e) sprij ină unităţil e/structuril e teritoriale ale Poli ţ i e i Române în asigurarea măsurilor de ci rcu laţ i e 

în cazul transporturilor speciale ş i al celor agabari tice pe raza ter itori ală de competen ţă; 

t) acordă sprijin unităţ ilo r/structuril or teri toriale ale Po l iţie i Române în luarea măsuril or pentru 
asigurarea fluenţe i ş i s iguranţei traficu lui ; 
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g) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente ş i ia primele 
măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martori lor ş i a făptui torilor ş i , dacă 
se impune, transportul victimelor la cea mai aprop iată uni tate sanita ră; 

h) constată contravenţ ii ş i ap li că sancţiuni pentru încă lcarea no rmelor legale privind opri rea, 
staţi onarea, parcarea autovehiculelor ş i accesul interzis; 

i) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni pentru încă lcarea normelor legale privind masa maximă 
admisă ş i accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de opri re a 
conducători lor acestor vehicule; 

j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încă l carea normelor rutiere de către pieton i, 
bicicli şti , conducători de mopede ş i vehicule cu t racţiune anima l ă; 

k) constată contravenţii şi a plică sancţiuni pentru nerespectarea prevederi lor legale referitoare la 
circulaţia în zona pietona lă, în zona rezidenţ i a l ă, în parcuri ş i zone de agrement, precum ş i pe 
locurile de parcare adaptate, rezervate ş i semnalizate prin semnul internaţ iona l pentru persoanele 
cu handicap; 

I) cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Pol iţ i e i Române pentru identificarea 
deţinătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţi onări i neregulamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul publi c; 

m) cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Po l iţ i ei Române pentru identificarea 
deţinătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţ i onări i neregulamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 

n) S prijină în limita competenţe lo r activ ităţ il e desfăşu rate de servicii le I birourile aflate în structura 
poliţie i locale 

ART.36 COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE SI SESIZĂRI - atributii: 
' ' 

a) Cooperează cu unităţ i le/structuril e teritori ale ale Po li ţiei Române pentru identificarea 
deţinătorulu i/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţi onări i neregulamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 

b) Aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehicu le lor fără stăpân sau abandonate pe 
terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statulu i ori al sectorul ui 2; 

c) Întocmeşte baza de date cu autovehiculele abandonate/fără stăpân, identificate pe raza 
administrativ-te ritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ş i as igură actual izarea 
permanentă a acesteia; 

d) Întocmeşte documentaţia necesară pentru ap licarea Leg ii nr. 421 /2002 în ceea ce pri veşte 
vehiculele fără stăpân sau abandonate pe domeniului publ ic sau privat al statulu i sau al 
municipalităţ ii , pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

e) Transmite dosarul întocmit pentru fiecare vehicul către Pr imăria Sector 2 în vederea emiterii de 
către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i a Dispoz i ţ ie i pri vind declararea acestu ia 
ca fiind vehicul abandonat/fără stăpân , identificat pe raza administrativ te r ito r ia lă a Sectorului 2 
al Municipiul Bucureşti 

f) Înreg i strează procesele verbale de constatare a contraven ţ iilor în platforma SINEPCVI - Abateri 
(EVA) 

g) Întocmeşte ş i răspunde ses i zărilor petenţilor, persoanelor fi zice sau jurid ice, 
h) Arhivează documentele create în cadrul serviciului , potri vit actelor normative în vigoare ş i le 

predă serviciului de specialitate; 
i) Întocmeşte baza de date cu dispozitivele amplasate ilegal, pentru menţinerea liberă a unui spaţiu 

aparţinând domeniului public ş i stab ileşte acţiuni de îndepărtare a acestora de pe raza Sectorulu i 
Execută cu responsabilitate în limitele competenţe lor legale dispozi ţ iile operative; 

j) Înreg i strează mopedele; 
k) Eli berează certificatul de înregistrare a mopedelor ş i p l ăcuţa cu numărul de înregistrare; 
I) Eliberează, la cerere, duplicatul certificatului de înregistrare a l mopedului; 
m) Eliberează un nou certificat de înregistrare ca urmare a modifi cări i unor date înscrise în acesta; 
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n) Rad i ază din circu l aţ ie mopedele ale căror proprietari au domicili ul stabi l, reşedinţa sau sediul pe 
raza teritoria l ă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i. 

o) Sprijină în limita competenţe lor activ i tăţ il e desfăşurate de serviciile I birourile aflate în structura 
poliţiei locale 

p) Aplică prevederile legale conform OUG 195/2002 privind ci rculaţia pe drumuri le publi ce conform 
atribuţiil or; 

q) Întocmeşte ş i gestionează baza de date cu 
somaţii le transmise proprietarilor de auto 

pri vire la notele de constatare conform OUG 195/2002, 
ş i procesele verbale încheiate, asigurând actual izarea 

permanentă a acesteia; 
r) Generează diferite raportări ale acti v ităţii în funcţie de sol ic i tări. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
se impli că în comisia de recepţi e dacă achiz iţia implică activitatea specifică serviciului ; 
are obligaţia de a actuali za procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cal i tăţii im plementate la nivelul 
inst ituţi e i în concordanţă cu modificăril e ce intervin în activitatea serviciulu i, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementăr i lor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 
gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlul ui Intern/Manageria l, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, i nformaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actuali zării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gest ionează şi actua lizează informaţ iile de pe Spaţiul Virtua l corespu nzătoare domeniulu i de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţei interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executăr i i 
atribuţii lor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitud ine ş i în mod conşti incios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii insti tuţ iei; 

răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce- i revin potriv it legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in st i t u ţ i e i ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor şi informaţii lor 
stipulate in documentele întocmite; 

Autoritate (competenfe): 
reprezintă ş i angaj ează inst ituţi a numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatu lui care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/i n stituţie i ; 
semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţ ii . 

ART.37 SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE ŞI CONTROL ACCES 
(1) Serviciul Pază Obiective ş i Control Acces se subordonează directorului executiv al Di recţiei 

Ordine Publică ş i este condus de un şef serviciu. 
(2) Structura are în componenţă personal contractual pentru activitatea de pază a obiectivelor ş i 

funcţiona ri publici - poliţi şti locali , în cadrul Compartimentului Control Acces - aflat în 
subordinea şefului serviciului 
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(3) Activitatea Serviciului Pază Obiective Control Acces se desfăşoară permanent 24/24 h, 365 
zile/an. 

(4) Serviciul Pază Obiective ş i Control Acces - atribuţii: 

a) as igură paza obiect ivelor ş i a bunurilor de interes public ş i privat stabili te de consi liul local, 
conform planurilor de pază ; 

b) asigură paza bunurilor ş i obiectivelor aflate în proprietatea sectorului 2 şi /sau în admin istrarea 
autorităţilor administraţiei publice locale sau a a ltor serv ic ii/ instituţii publ ice de interes local, 
stabilite de consi liul loca l al Municipiului Bucureşti ; 

c) comunică, în cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 
încălcare a leg ii, altele decât cele stabilite în competenţă sa, despre care a luat la cunoştinţă cu 
ocazia îndeplinirii misiunilor specifice; 

d) Asigură paza ş i menţine ord inea publică în imediata aprop iere a obiectivelor aflate în 
proprietatea ş i/sau în admin istrarea sectorului 2 sau a altor inst itu ţii/servici i publice de interes 
local , în care îş i desfăşoară activitatea; 

e) Sprijină în limita competenţe lor act i v ităţ ile desfăşurate de Serviciile/Birourile afl ate în structura 
Poliţiei Locale. 

ART.38 COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES - atribuţii: 

a) asigură controlul accesului de persoane ş i auto în incinta obiectivelor, cu respectarea normelor 
prevăzute de regulamentele interioare, stabilite la nivelul fiecărui obiectiv în care îş i desfăşoară 
activitatea; 

b) as igură măsuri de ordine publică în imediata apropiere a obiectivelor în care îşi desfăşoară 
activ itatea şi integritatea bunurilor de interes public ş i privat stabil ite de consiliul loca l; 

c) constată contravenţii ş i ap li că sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
conv ieţuirea soc ială stabilite prin legi sau acte administrat ive ale autorităţi lo r admin i straţ i ei 

locale, pentru faptele constatate în raza sectorului 2; 
d) asigură ordinea publică în imediata apropiere a obiectivelor în care îş i desfăşoară activitatea, a 

unităţilor de învăţământ publice, a unităţilor sanitare publice, şi a obiectivelor aflate în 
proprietatea şi /sau în administrarea sectorului 2 sau a altor inst ituţ ii /servici i publice de interes 
local; 

e) participă, împreună cu autorităţ ile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 
activ ităţi de salvare şi evacuare a persoanelor ş i bunurilor periclitate de ca lamităţi naturale ori 
catastrofe, precum ş i de limitare ş i înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

f) comunică, în cel mai scurt timp posibil , organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 
în călcare a legii , altele decât cele stabilite în competenţă sa, despre care a luat la cunoştinţă cu 
ocazia îndeplinirii misiunilor specifice; 

g) sprijină în limita competentelor activităţ il e desfăşurate de Servicii le/Birouri le aflate in structura 
Poli tiei Locale. 

Responsabilitlifi (pentru personalul din structura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achi z iţia implică activitatea spec i fică serviciului; 
are obl igaţia de a actuali za proceduri le documentate conform cerinţe lor priv ind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii im plementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea servic iului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg lementăr il or interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 
gestionează riscuri le la nivel de serviciu pentru implementarea Controlul ui Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârti e sau pe suport magnet ic, informaţ iile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noi lor mod ifi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
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gesti onează şi actualizează i nformaţ i i le de pe Spaţ i ul Virtual corespunzătoare domeniulu i de 
activitate; 
răspunde de soluţ i onarea la termen ş i conform cu legi s laţia în vigoare a corespondenţei interne 
ş i externe adresate serviciu lui; 
răspunde de păstrarea secretulu i de serviciu, precum şi de păstrarea secretu lu i datelor ş i al 
informaţii lor cu caracter con fi denţi a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 
atribuţii lo r de serviciu; 
răspunde de îndepli nirea cu pro fes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti i ncios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ i ne de la orice faptă care ar putea să ad ucă prejud icii i n st ituţi e i ; 
răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri bu ţ iilor ce-i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n s tituţ i e i ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit dispoz i ţ iilo r legale, de corectitudinea ş i exact itatea datelor ş i in fo rmaţi i lor 

stipu late in documentele întocmite; 
Autoritate (competen/e): 

reprezintă ş i angajează inst i t uţ ia numai în li mita atr i buţ i ilor de serviciu şi a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregăt i rii profes ionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea st ructur i i/institu ţi ei; 

semna lează conducerii inst i tuţ ie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplin irii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are respon sabi l ităţ i ş i atribuţi i. 

ART.39 DIRECŢIA JURIDICĂ 
Directorul executiv al direcţie i se subordonează direct directorului general. 

Are în componenţă trei ser vicii ş i un compa r timent : 
• Serv iciu l Managementul Resurse lor Umane 
• Serviciul Relaţi i Publice Ş i Reg i stratu ră 

• Serviciul Jurid ic 
• Compartimentul Achizi ţ i i Publice Ş i Urmărire Deru lare Contracte -în subordinea di rectorului 

executiv 
ART.40 SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

(1) Se subordonează di rectorului executiv al Direcţie i Juridice şi are ca atribuţii definitorii 
gestionarea resurselor umane ale instituţie i , respecti v ev idenţa personalulu i, recrutarea, selecţ i a, 

verificarea, încadrarea acestuia. 
(2) Atribuţii generale: 
a) analizează datele ş i informaţiile ş i în tocmeşte proiectul de buget pentru cheltui el il e de personal, 

perfec ţ ionare, d ep lasări şi est imează evo l uţia acestora pentru următori i 3 ani ; 
b) gest ionează cariera persona lului din cadrul Poli ţ i ei Locale Sector 2; 
c) gestionează număru l de posturi la nivelul Poli ţ ie i Locale Sector 2; 
d) as igură armonizarea sistemelor implementate la nivelul i nstitu ţ i ei, respectiv Sistemul de 

Control Intern Managerial (SCIM) ş i Sistemul de Management al Calităţi i (SMC), implementat 
la ni velul inst i tu ţ i e i , conform standardului ISO 900 I. 

(3) Atribuţii specifice: 
a) e laborează, actua lizează, i mplementează ş i mon i torizează strategi i/ politici în domeniu l 

resurselor umane; 
b) as igură apl icarea l eg i s laţ ie i privind angajarea, eva luarea, motivarea, formarea ş i perfecţ ionarea 

a resurselor umane din cadrul Po li ţ i e i Locale Sector 2; 
c) as i gură in iţ i erea documentaţie i privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei, a 

regulamentului de organizare ş i funcţ ionare, a regulamentul ui intern ş i a statulu i de funcţii , în 
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vederea transmiterii acestora la Primăria Sector 2 a Municipiu lui Bucureşti pentru iniţierea 

proiectelor de hotărâre a Consiliului Local; 
d) e laborează statu l de funcţ ii , organigrama ş i Regulamentul de Organi zare ş i Funcţionare ale 

Poliţi e i Locale Sector 2, proiectele de hotărâ ri de Consiliului Local referitoare la modifica rea 
acestora; 

e) întocmeşte anual raportu l privind formarea profesională a fu ncţion ari l or publici din cadrul 
instituţi ei; 

f) ţine evi denţa funcţ iil or publice ş i a funcţ ionaril or publ ici din cadrul Pol i ţ i e i Locale Sector 2 şi 
transmite Agenţiei Naţ iona le a Funcţionarilor Publici toate informaţ iile cuprinse în ev idenţa 

funcţii lor publice ş i a funcţionari lor publici din cadrul acesteia; 
g) întcmeşte ş i transmite Primărie i Sector 2 al Muncipiului Bucureşt i prognozele pentru perioada 

următoare, referitoare la numărul de angajaţi necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse şi 

a celor care apar ulterior; 
h) as igură consi liere în domeniu l resurselor umane funcţi onari lor publici/ personalului contractual 

din cadrul Poliţiei Locale Sector 2; 
i) întocmeşte deciziile emise de directorul general al Po liţ ie i Locale Sector 2 privind acti vitatea de 

resurse umane: de numire ş i eliberare din funcţ i e a personalului , de sancţi onare, de acordare a 
unor sporuri prevăzute de lege, de detaşare, de mutare, transfer, de stabi li re sau modi fi care a 
retribuţie i cu ocazia majorărilor generale, de promovare, conform procedurilor aprobate; 

j) stabileşte încadrarea pe funcţie ş i salariile de încadrare, sporurile ş i indemnizaţiile acordate 
pentru personalul instituţie i , întocmind situaţi i l e centralizatoare corespunzătoare; 

k) propune conducerii instituţie i ocuparea posturi lor vacante, în temeiu I legii ş i as i gură com pieta rea 
la zi a schemei de încadrare prin operarea tuturor modificărilor; 

I) as i gură recrutarea ş i se l ecţia de personal, în funcţie de aptitudinile, experienţa ş i competenţa 

candidaţilor raportate la necesităţ ile ş i atribuţiile prevăzute în fi şa postului , organi zând 
concursuri în conformitate cu prevederile legale ş i cu statu l de fu ncţ ii al instituţie i ; 

m) as igură secretariatul comisiilor de concurs în cazul angajării personalului ş i întocmeşte 

formalităţi le necesare pentru desfăşurarea acestora; 
n) as igură secretariatul comisiilor de examinare în cazul avansă ri i personalului ş i întocmeşte 

formalităţ i le necesare pentru desfăşurarea acestora; 
o) întocmeşte formalităţile necesare încadrării personalului: deciziile de numire, ele angajare, 

contractele, angajamentele, note de fundamentare, adresele ele transfer, pentru personalul clin 
instituţie; 

p) e laborează proiecte, programe, dăr i de seamă stati stice, estimări pe termen scurt, mediu ş i lung 
referi toare la strategia de resurse umane a i nstituţie i ; 

q) efectuează lucrările necesare legate de promovare, sancţionarea, modificarea raporturilor de 
serviciu, încetarea acti v ităţii , definitivarea în funcţi e, etc pentru personalul Poli ţie i Locale Sector 
2; 

r) gestionează dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Poliţie i Locale Sector 2; 
s) înregistrează ş i ţine ev iden ţa dec laraţiilor de avere ş i a declaraţ i ilor de interese, decl araţ iile de 

pol i ţ i e pol i tică ale funcţ ionari l or publici ş i personalului contractual din instituţie; 
t) ţine evidenţa funcţii lor contractuale ş i a personalului contractual di n cadrul instituţie i „ potrivit 

programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Muncă; 
u) gestionează fi şe le de post (evidenţă, actualizare, arhivare, înregistrare ş i transmitere către 

sa lari aţ i) pentru toţi angajaţ ii instituţiei ş i rapoartele de evaluare a perform an ţe lo r profesionale 
ale angajaţ i lor; 

v) întocmeşte ş i e li berează legi timaţi i de serviciu; 
w) eli berează adeverinţe pentru cal itatea de sa lari at, precum ş i alte documente, la cererea 

personalului ; 
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x) întocmeşte planul de pregătire profes ională şi de perfecţionare a personalului , coordonează 
activ itatea de elaborare a ternelor, urmăreşte modul de desfăşurare a pregătirii ş i ţin e evidenţa 

rezultate lor obţinute; 
y) operează datele referitoare la personalul contractual în registrul de evidenţă a sa lari aţ il or ; 

z) ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a sa lari aţ il or; 

aa) centrali zează prezenţa zilnică la serviciu întocm ită la nivelul fiecăre i structuri ş i întocmeşte 

pontajele lunare centrali zatoare; 
bb) centrali zează programarea concedi ilor de odihnă ale tuturor sa lariaţ il or, ţinând eviden\a 

efectuării acestora, a rechemărilor, a reţinerilor la serviciu, a reprogramărilor, ţine evidenţa 

concediilor medicale, a concediilor fără salariu, concedii lor pentru evenimente familia le 
deosebite, ţine evidenţa orelor suplimentare efectuate de salariaţi; 

cc) urmăreşte respectarea programului zilnic de lucru, verificând prin sondaj prezenţa la serviciu a 
sa l ariaţi l or, semnalând directorului general neregulile constatate; 

dd) anali zează situaţia încadrări lor din servi ci i, birouri şi compartimente ş i supune spre aprobare 
(avizare) directorului genera l propuneril e şefilor de servicii şi punctul de vedere al 
compartimentului cu privire la promovarea personalu lui ; 

ee) verifică , analizează ş i prezintă propuneri privind soluţionarea cererilor, rec lamaţii lor ş 1 

sesi zărilor care privesc activitatea de personal; 
ft) stabileste drepturile sa lariale ale personalului la angajare, la modificarea funcţie i sau a salariilor 

conform leg islaţiei în vigoare, întocmind situaţii centralizatoare referitoare la datele personale 
de identificare; 

gg) întocmeşte declaraţii le lunare către in stituţii le publice de resort. 
(4) Atribuţii pe linia controlului intern şi al implementării sistemului de management 

integrat: 
a) contro lează îndep linirea obiectivelor specifice domeniului de activitate al structurii stabilite de 

conducerea instituţie i ; 

b) întocmeşte rapoa11e periodice cu privire la activ i tăţile speci fice controlate; 
c) e laborează documentele SM I la nivel strategic şi tactic (manualul managementului Integrat şi 

proceduri le de sistem); 
d) întocmeşte, împreună cu serviciile implicate, proceduri documentate specifice serviciilor din 

in stituţie, pe baza principiilor de management integrat (proceduri de lucru, fişe de proces, 
instrucţiuni de lucru, etc.); 

e) implementează documentele Sistemului de Management Integrat (SM I) în cadrul tuturor 
compartimentelor din instituţie; 

f) efectuează ş i ţine la zi reviziile şi ediţi ile documentelor SMI asigurând istoricul acestora; 
g) asigură, la nivelul Poliţie i Locale Sector 2, as i stenţă ş i consultanţă în domeniul sistemului de 

control intern/ managerial ; 
h) gestionează documentaţia SM I la nivelul instituţi e i ; 
i) întocmeşte matricea indicatorilor de performanţă ş i matricea înregistrărilor pe baza informaţiilor 

primite de la personalul de conducere de la nivelul fiecărui compartiment; 
j) supraveghează şi informează managementul de vârf asupra modulu lui de funcţionare al 

sistemului de management integrat implementat ş i menţinut la nivelul instituţie i , în mod 
planificat sau ori de câte ori se impune; 

k) întocmeşte planul şi stabileşte modalităţile de instruire a personalului din cadrul instituţi e i în 
domeniul ca lităţii , mediului , sănătăţi i ş i securităţii ocupaţiona l e ş i securităţ ii informaţi e i ; 

I) propune soluţii pentru înlăturarea neconformităţilor prin in iţierea de acţiuni preventive/ 
corective/ recomandări în cadrul auditului intern în domeniu l calităţ ii , mediului, sănătăţii ş i 

securităţii ocupaţiona le ş i securităţii informaţiei ; 
m) coordonează , urmăreşte şi confirmă îndeplinirea acţiunilor corective/ preventive/ recomandări 

rezultate în urma auditului intern ş i extern privind evaluarea SM I; 
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n) întocmeşte documentaţi a necesară numirii Reprezentantului Managementu lui pentru SM I ş i a 
Responsabi lilor de Proces din cadru l fiecărui compartiment; 

o) co laborează cu organismele de certifi care ale SMI în vederea recertificării servi ciilor din 
in stituţi e la termenele prevăzute de lege, precum ş i cu structura de specialitate din Prim ăr ia 
Sectoru I u i 2; 

p) actualizează procedurile descrise prin < Sistemul de Management Integrat > în concordanţă cu 
mod i ficările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a actelor normative noi; 

q) rea lizează „"Harta proceselor" ş i fişe l e de proces cu indicatorii de performanţă, în vederea 
efic ientizării ş i eficacităţii activităţ ilo r compartimentulu i priv ind realizarea obiectivelor 
sistemului de management integrat; 

r) întocmeşte şi supune anual aprobării directoru lui general „Raportul asupra Sistemului de control 
interni managerial la data de 31 decembrie (. . .)" ; 

s) ana li zează rapoartele de monitorizare a performanţe lor, pe baza ind icatori lor asociaţ i 

obiectivelor specifice şi a principalelor ri scuri identificate în re l aţ i e cu act iv ităţile/ obiectivele 
specifice; 

t) semnalează preşedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare ş i îndrumare metodo log i că a 
dezvo ltării Sistemului de control interni managerial la nivelul Poliţie i Locale Sector 2, ori de 
câte ori întâlneşte situaţii de nerespectare a hotărâri lor acesteia, care pot încetini sau întrerupe 
procesul de implementare/ dezvoltare a sistemului integrat de control intern/ managerial ; 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achi z iţia implică activ itatea specifică serviciului ; 
are ob li gaţia de a actuali za procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Ca lităţii implementate la nivelul 
instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciul ui, ca urmare a modifi cărilor 
legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a 
proceselor; 
gestionează riscurile la nive l de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea period i că a acestu ia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, inform aţiil e de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modifi cări ce trebuie ad use, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează şi actua lizează informaţi ile de pe Spaţiul Virtua l corespunzătoare domeniului de 
acti vitate; 
răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu leg i s l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confid enţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiil or de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i tuţiei ; 
răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţiei şi de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit dispoz iţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor ş i in formaţ iilor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competen/e): 

reprezintă ş i angajează instituţia numai în lim ita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
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e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru act ivitatea st ructurii/in st i t uţ i ei; 

semna lează conducerii in sti tuţie i orice pro bleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are respon sabilităţi ş i atr i buţii. 

ART.41 SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ 

(1) Serviciul Relaţii Publice ş i Reg i stratură se subordonează directoru lui executiv al Di recţie i 
Juridice. 

(2) Atribuţii generale: 
a) menţine o l egătură directă ş i permanentă cu locuitorii Sectorul ui 2 potrivit sferei de competenţă 

a Po liţi e i Locale Sector 2, 
b) as igură realizarea dreptului constituţiona l al cetăţeanului la peti ţ i onare, 
c) prezintă mass-mediei activ ităţil e de interes local desfăşurate de către instituţ ie, 

d) asigură accesul la informaţii de interes public 
(3) Atribuţii specifice: 
a) organizează ş i gesti onează agenda de lucru a Directorului General cu aceste acti vi tăţi , în funcţie 

de importanţa publi că, dimensiunea ş i amploarea fi ecăre i activităţi, aprobate de Directoru l 
General ; 

b) participă la întâlnirile de lucru ale Directorului General, redactează minutele ş i la comunică 

părţilor interesate; 
c) as igură comunicarea instituţie i prin intermediul site-ului , reţe l elor de social izare sau a altor 

mijloace di sponibile, cu scopul de a di semina permanent ş i transparent i nformaţ ii despre 
activităţil e, proiectele, campaniile Poli ţ i e i Locale Sector 2; 

d) asigură ş i gesti onează re l aţiile direcţiilor ş i serviciilor in st i tu ţ i e i cu mass-media. prin di verse 
mijloace de comunicare (comunicate de presă, conferinţe de presă, mape de presă , răspunsur i la 
soli cită ri le scrise ale presei, interviuri , dec laraţii ); 

e) promovează imaginea institu ţ i e i prin materiale şi canale de promovare specifice, prin 
monitorizarea impactului acţiunilor Poliţie i Locale Sector 2, în rândul mass-media ş i al opiniei 
publice şi identificarea de noi soluţii de promovare a imaginii instituţ i ei ; 

t) redactează şi menţine corespondenţa ofic ial ă cu instituţi i interne ş i de interes pentru Poliţia 

Loca l ă Sector 2; 
g) întocmeşte zilnic revista presei pe care o prez intă factoril or i nte resaţi ; 
h) analizează ş i eva luează refl ectarea în presă a acţiunilor întreprinse de Poli ţ ia Locală Sector 2; 
i) întocmeşte, rea lizează ş i organi zează programe de vizite, as igură desfăşurarea acţiuni lor de 

protocol la manifestări jubiliare - inclusiv as igurarea recuzitei necesare (fanioane, mape, 
diplome, fe lic itări , albume, etc.); 

j) as igură acoperirea evenimentelor ş i activ ităţ ilo r instituţi ei prin materia le foto, video , audio, 
arhivează ş i gestionează aceste materiale; 

k) gesti onează întâlnirile Directorului General cu de legaţiile oficiale din România; 
I) e laborează, coordonează ş i gestionează campaniile de conştienti zare/educare/informare ş t 

proiectele derulate de insti tu ţ ie sau în parteneriat; 
m) e laborează, coordonează ş i gestionează sondajele de opinie, e laborează metodologia de lucru şi 

chestionarele, reali zează analiza datelor; 
n) coordonează direct ş i răspunde de activ ităţile de voluntariat derulate la nivelu l i n sti t u ţie i ; 

o) coordonează, e laborează ş i derulează programe de pregătire, sesiuni de prevenire a v i olenţei , 

consiliere, educaţ ie c iv ică ş i juridică, sesiuni de preveni re a consumul ui de droguri, tutun şi 
alcool, programe de consiliere, asi stenţă ş i educaţie pentru persoanele cu probleme de 
agresivitate, educaţie rutieră, prevenire a tâlhării lor, înşe l ăciun i lor prin telefon, fu rturi lor din 
l ocuinţe derulate de PLS2 sau în parteneriat cu alte organ izaţi i; 
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p) coordonează circuitul registrelor, condicilor, agendelor si caiete lor de lucru ş 1 în serierea 
acestora; 

q) verifică modul de realizare a comunicării interne la nivelul instituţiei ; 
r) este la di spoziţia cetăţeni lor, îndrumându-i în rezolvarea problemelor personale, sociale sau de 

interes general, încercând soluţionarea acestora pe loc, iar în cazul în care prob lemele neces ită 

ana li ze şi verificări din partea altor servicii se dau so lic itanţilor îndrumăril e necesare; 
s) îndrumă cetăţeni i care se ad resează pentru rezolvarea unor probleme personale civ ice sau 

sociale care nu intră în competenţa Poliţie i Locale Sector 2 către instituţ iile în sarcina cărora 
revm; 

t) ţine evidenţa propunerilor ş i sugestiilor din partea cetăţenilor, agenţi l or economic i, regiilor 
autonome şi a altor organe ş i organizaţii care se referă la problemele aflate în competenţa 

Poliţiei Locale Sector 2; 
u) as igură programarea la aud ienţe le acordate de conducerea insti tu ţ i e i cetăţen ilor, agenţilor 

economici sau reprezentanţilor diferitelor instituţii guvernamentale, particu lare sau autori tăţ i 
publice, prin întocmirea notelor de audiere; 

v) prezintă notele de audiere şefilor de serviciu, asupra problemelor semnalate de petenţi ş i as igură 
asistenţa la audienţe, ţinând evidenţa acestora, intocmeste procesul verbal în urma audientei ; 

w) gestionează fişele de aud ienţă ş i fi şe l e personale pentru audienţele programate la Primăria 
Sectorului 2; 

x) organizează şi asigură accesu l liber la informaţiile de interes public, din ofi ciu sau la cerere, 
indiferent de canalul de so licitare; 

y) asigură publicarea buletinului informativ al in stituţiei , care va cuprinde informaţi i le de interes 
public comunicate din oficiu; 

z) asigură publicarea ş i întocmirea li stei cuprizând categoriile de documentele de interes publ ic, în 
baza informaţiilor transmise de structurile de specialitate a le Poli ţ ie i Locale Sector 2; 

aa) asigură publicarea ş i întocmirea listei cuprizând categorii le de documente produse ş i/sau 

gestionate, în baza informaţiilor transmise de structurile Po li ţiei Locale Sector 2; 
bb) pune la dispoziţia persoanelor interesate, gratuit, formulare-tip în vederea facilitării redactării 

solicită rii de informaţii de interes public ş i a rec l amaţie i administrative; 
cc) asigură întocmirea şi publicarea Raportului privind accesul la in formaţ i i de interes public, 

potrivit art. 27 din HG 123/2002, pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 544/200 I 
privind liberul acces la informaţii de interes public; 

dd) asigură întocmirea şi publicarea Raportului anual de activitate al Po l iţie i Locale Sector 2, pe site 
ş i în Monitorul Oficial al României, Partea a III -a; 

ee) as igură întocmirea ş i transmiterea Raportului privind accesul cetăţen i lo r la in formaţii privind 
mediul - lunar/anual ; 

ff) asigură întocmirea ş i publicarea Raportului anual de evaluare a activ ităţ ii instituţi e i pe site, 
precum ş i prezentarea acestuia conducerii Primărie i Sector 2; 

gg) as igură întocmirea ş i prezentarea conducerii instituţiei a Raportului trimestri al/semestrial , în 
vederea analizării act iv ităţ ii proprii de soluţionare a petiţiil or ; 

hh) as igură întocmirea ş i transmiterea Raportului privind starea economică şi de mediu a inst itu ţ ie i ; 

ii) as igură activitatea de afi şare a HCL cf. Prevederilor Legii 52/2003, privind tran sparenţa 

deciz i onală în administraţia publică, întocmirea ş i transmiterea proceselor verbale; 
jj) transmite scrisori de intenţie în vederea stabilirii unor contacte prealabile cu inst i tuţ i i ale 

administraţiei centrale sau locale de interes pentru Poliţia Loca lă Sector 2; 
kk) poartă corespondenţă cu eventuali colaboratori în vederea stabil iri i unor protocoale de colaborare 

sau a unor contracte în interesul Poliţie i Locale Sector 2; 
li) elaborează şi gestionează acordurile de parteneriat, protocoalele de colaborare, acorduril e-cadru; 
mm) organizează, e laborează, coordonează acti v ităţ il e din acordu rile de parteneriat, protocoalele de 

colaborare, acordurile-cadru , specifice domeniului de acti vitate; 
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nn) organizează acti vitatea de ev idenţă , întocmire, multiplicare, mani pulare, transport, păstra re ş i 
arhivare a documentelor potrivit actelor normati ve în vigoare; 

oo) întocmeste Nomenclatorul Arhivistic al inst i tuţ i e i ; 
pp) arhivează documentele in st ituţie i ; 

qq) se lecţ ionează ş i întocmeşte procesul - verba l de se l ecţionare pentru documentele propuse spre 
eliminare cărora le-a expirat termenul de păstrare în arhi vă şi as igură predarea acestora la 
Arhivele Statului; 

rr) organizează acti vitatea de evidenţă/ manipulare/ tran sport/păstrare copii de siguran ţă, în mod 
unitar, la nivelul tuturor creatorilor ş i deţinătorilor de copi i de siguranţă, potrivit cu cerinţe le 

Sistemului de Management al Securi tăţ ii Informaţii lor şi a Poli ticii de securi tate; 
ss) se lecţionează ş i întocmeşte procesul - verbal de se lecţionare pentru copiile de s i guranţă, spre 

eliminare cărora le-a expirat termenul de păstrare în arhivă; 
tt) verifică documentele primite/ transmise pe bază de semnătură, prin controlul integrităţii acestora 

(nr. fil e, ambalaj etc.), precum ş i respectarea procedurilor privind ex i stenţa semnătur i lor, 
cod ifi cărilor, antetului , respectarea circuitului ; 

uu) primeste ş i ţ ine evidenţa corespondenţe i adresată Poli ţ ie i Locale Sector 2; 
vv) as igură expedierea plicurilor primite de la servi ciile Po li ţ i e i Locale Sector 2; 
ww)gest i onează ş i justifică plicurile ş i timbrele poşta l e; 

xx) ridică zilnic din Primărie corespondenţa adresată Poliţie i Locale Sector 2 şi corespondenţa 
m ilitară ; 

yy) execută diverse servicii de curierat în funcţi e de necesităţil e fiecăru i servic iu în parte; 
(4) Atribuţii în ceea ce priveşte comunicarea din oficiu a următoa relor informaţii de interes 

public: 
a) actele normative care reg lementează organi zarea ş i funcţionarea Po li ţ i ei Locale Sector 2; 
b) structura organizatorică, atribuţi ile compartimentelor, programul de funcţi onare, program ul de 

aud ienţe al Po liţi e i Locale Sector 2; 
c) numele ş i prenumele persoanelor din cond.ucerea Poliţi e i Locale Sector 2 ş i ale funcţi onaru l ui 

responsabil cu difuzarea informaţi il or publice; 
d) coordonatele de contact ale Poliţi e i Locale Sector 2, respectiv: denumirea, sediu l, numerele de 

telefon, fax, adresa de e-mail ş i adresa paginii de Internet; 
e) sursele financiare, bugetul ş i b il an ţul contabil ; 
f) li sta cuprinzând documentele de interes publi c; 
g) li sta cuprinzând categoriile de documente produse ş i/sau gestionate, potriv it legii; 
h) modalităţile de contestare a dec iziei autorităţii sau a i n sti tu ţ iei publice în situaţia în care 

persoana se cons ideră vătămată în priv inţa dreptului de acces la in formaţi i le de interes public 
solicitate. 

(5) Realizează accesul la informaţiile menţionate mai sus p rin: 
a) afişare la sediul Poliţiei Locale Sector 2 ori prin publicare în Monitoru l Oficial al României 

sau în mijloacele de info rmare în masă , în publicaţ ii proprii , precum ş i în pagina de Internet 
proprie; 

b) consultarea informaţ iilo r la sediul Poliţ ie i Locale Sector 2 ş i la sedi ile Centrelor de Informare 
ş i Consiliere pentru Cetăţeni , în spaţii special amenajate în acest scop; 

c) as igură accesu l la informaţii ş i în format electronic, dacă sunt întrunite condiţiile tehnice 
necesare, celor care solic ită ş i vor să obţină informaţ ii de interes pub li c; 

d) are obligaţ i a să precizeze, pentru informaţiil e so licitate verbal, condiţiile şi form ele în care are 
loc accesul la informaţ iil e de interes pub lic şi poate furniza pe loc i n fo rmaţi ile solic itate; 

e) stab il eşte un program minim pentru comunicarea in formaţ ii l or de interes publ ic so lic itate 
verbal, care va fi afişat la sediul autor ităţii sau instituţi ei publice; 

f) comunică imediat sau în cel mult 24 de ore informaţiile de interes public so lic itate verbal; 

50 



g) pune gratuit la di spoziţie formulare le tip de redactare a so li c i tă rii ş i de reclam aţ ie 
adm ini strativă; 

h) transmite ş i prin e-mail sau înregistrate pe dischetă informaţi ile de interes publ ic care sunt 
solicitate în scri s sau în format electronic; 

i) asigură publicarea buletinului informativ al instituţiei , care va cuprinde in formaţi ile de interes 
public comunicate din oficiu; 

j) asigură disponibilitatea în format scri s (la avizier, sub formă de brosuri sau electronic - di schete, 
CD, pagina de internet) a informaţiilor comunicate din oficiu ; 

(6) Atribuţii pe linie de registratură: 
a) primeşte, înregistrează ş i ţine evidenţa corespondenţe i adresată Poliţie i Locale Sector 2; 
b) răspunde de buna organizare şi desfăşurare a act i vităţ ii de primire şi înregistrare a petiţiilor ce 

sunt adresate instituţiei , prin îndrumarea acestora către compartimentele de special itate, cu 
precizarea termenului de trimitere a răspunsului ; 

c) urmăreşte soluţionarea şi redactarea în termen a răspun su lu i ; 

d) repartizează pe servic iile de specialitate reclamaţiil e şi ses izările prim ite; 
e) verifică modul de înregistrare a documentelor interne ş i circuitul acestora, la nive lul inst ituţiei ; 
t) realizează organizarea ş i funcţionarea punctului de informare - ghi şeu de re laţi i pub li ce ş i oferă 

informaţ ii cetăţenilor care se prezintă la punctul de informare; 
g) primeşte corespondenţa depusă direct de petent la gh i şeul de relaţii publice sau transm i să prin 

alte mijloace de comunicare - poştă , e-mail , fax, site; 
h) operează în Sistemul INFOCET petiţiile primite de la primărie, la momentul soluţ ionării 

acestora; 
i) verifică c ircu l aţ ia documentelor prin aplicaţ i a e- Regi stratură ş i info rmează petentul în legătură 

cu stadiul de soluţionare al petiţiei, so li citând în acest scop informaţi ile necesare de la structurile 
de specialitate; 

j) trimite petiţiile greşit îndreptate, în termen de 5 zi le de la înregistrare, către autorităţi le sau 
in stituţiile publice în ale căror atribuţii intră rezolvarea problemelor semnalate în petiţie; 

k) c lasează petiţiile anonime, în care nu sunt trecute date le de identificare, conform OG 27/2002; 
I) gestionează circuitul documentelor sosite în format electronic la adresa 

offi ce@politialocalas2.ro, infopub lice@ps2.ro, VOCE ş i activitatea de transmitere răspunsuri ; 
m) exped iază răspunsul către petiţionar şi se îngrijeşte de clasarea ş i arhivarea acestuia ; 
n) întocmeşte răspunsurile la rec lamaţi il e ş i ses i zările care cuprind mai multe probleme, în funcţie 

de referatele primite de la serviciile de specialitate în conformitate cu actele normative în 
vigoare; 

(7) Din cadrul serviciului se desemneaza purtătorul de cuvânt al institutiei. Atribuţiile purtătorului 

de cuvânt se trec în fişa de post a persoanei desemnate. 
Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

se implică în comisia de recepţie dacă achiz iţi a impli că activitatea speci fică serviciului ; 
are obligaţia de a actuali za procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţ ii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementă ri lo r interne ş i a îmbunătăţ ir ii 

continue a proceselor; 
gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respecti v întocmirea Registrului Riscuri lor, cât ş i actuali zarea period ică a acestui a; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magneti c, informaţiil e de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilo r modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
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gestionează ş i actual i zează informaţi ile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg i s laţia în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciu lui ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loia litate, corectitudine ş i în mod con ştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corect itudinea ş i exactitatea datelor ş i in formaţiilor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competente): 

reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia ; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii. 

ART.42 SERVICIUL JUIUDIC 
(1) Serviciul Juridic se subordonează directorului executiv al Direcţiei Juridice 
a) reprezintă Poliţia Locală Sector 2 în faţa instanţelor judecătoreşti , cu susţinerea intereselor 

acesteia, promovează acţiuni în justiţie pentru reali zarea unor drepturi recunoscute de lege sau 
pentru restabi lirea legalităţii , întocmeşte actele procedurale - întâmpinări , note scrise, concluzii , 
ridică excepţii, exercită căi le ordinare ş i extraordinare de atac împotriva hotărârilor 

nefavorabile, (şi toate celelalte diligenţe necesare) la acţiunile promovate împotriva Poliţiei 
Locale Sctor 2 Bucureşti ; 

b) urmăreşte executarea hotărâril or judecătoreşti rămase definitive şi irevocabile în care s-a asigurat 
apărarea in stituţiei; 

c) ţine evidenţa şi comunică compartimentelor interesate actele normative nou apărute privind 
probleme de interes genera l; 

d) ţine evidenţa proceselor ş i I itigi i lor în care unitatea este parte şi urm ăreşte obţinerea titluri lor 
executorii pentru creanţe l e unităţii ; 

e) în baza unei delegaţii speciale date de directorul general, formulează pretenţiile, renunţarea la 
acestea şi dă răspunsuri la interogatorii ş i face cereri de intervenţii în dosarele afl ate pe rol ş i în 
care Poliţi a Locală Sector 2 justifică un interes; 

f) participă la formularea obiecţiunilor precontractuale, dacă se pun în discuţie probleme de drept; 
g) primeşte plângerile din partea terţelor persoane ş i ses izările form ulate de diferite servicii ş i 

direcţii , răspunzând în termen legal ş i exprimându-ş i punctul de vedere av izat asupra 
problemelor ridicate; 

h) as i gură as i stenţa juridică compartimentelor instituţiei , la audienţele des făşurate în cadrul Po liţie i 

Locale Sector 2, cât ş i în cadrul Primăriei Sector 2; 
i) av i zează acte care pot angaja răspunderea patrimonia lă a unităţii ; 
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j) acordă aviz de legali tate contractelor, convenţiilor, protocoale lor, acordurilor sau a ori căror alte 
acte care produc efecte juridice ş i privesc acti v ităţile di n cadrul instituţ i e i , întocmite de 
structuri le organizatorice sau de către terţi; 

k) veri fică actele premergătoare emiterii Dispoziţi ilor de Primar al Sectoru lui 2 privind propunerea 
de punere în apl icare a Legii nr.42 1/2002 pri vind regimul juridic al vehi cu lelor fă ră stăpân sau 
abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor 
administrativ -teritoriale ş i av izează Referatele de speciali tate; 

I) monitorizează procesele verba le emise de po liţi ştii locali împuterni ciţi să constate contravenţii 

ş i să aplice sancţiuni , conform competenţe lor stabilite prin fi şe l e posturilor, urmăr ind ş i 

înregistrând toate etapele pe care le parcurg acestea până la achitarea amenzi lor stabi li te, sau 
până la recuperarea acestora prin executare s ilită; 

m) înreg i st rează contestaţii le împotri va proceselor - verbale de constatare ş i sancţionare a 
contravenţii lor; 

n) întocmeşte şi prezintă, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, s ituaţ i a soluţionării 

proceselor verbale; 
o) asigură gestionarea bazei de date a li tigiilor ş i a întregii corespondenţe , în fo rmat fi zic ş i 

electronic; 
p) întocmeşte formele legale în scopul desfiinţării pe cale admin i st rativă a construcţiilor provizorii 

(al cărui titular a fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obţinută autorizaţie/av iz de 
amplasare, sau pentru fa ptul că nu a fost respectată autorizaţ i a; 

q) întocmeste puncte de vedere de specialitate la so licitarea temeinic ju sti ficată a compatimentelor 
in stituţie i ; 

r) prin consilierii juridici din cadrul structurii av i zează pentru lega li tate toate documentele ce 
necesită această viză; 

s) soluţ i onează plângerile prea labile fo rmulate împotriva acte lor ad ministrative, în baza Legii 
Contenciosului Administrativ; 

t) întocmeşte şi transmite puncte de vedere la solicitarea reprezentanţilor Primări ei Sector 2, în 
vederea formulări i întâmpinăril or la plângerile împotri va Dispoz iţi i lor emise de Primaru l 
Sectorului 2, privind desfi inţarea construcţiilor neautorizate; 

u) întocmeşte ş i transmite puncte de vedere la solicitarea reprezentanţil or P ri mări e i Sector 2, în 
vederea formulării întâmpinări lor la plângeril e împotriva Hotărâril or de Consiliu Local Sector 
2; 

v) e l aborează proiecte de acte normative ş i reg l ementări specifice insti tuţie i publice, rapoarte de 
specialitate, referate, inform ări necesare e laborării unor acte adm inistrative, precum şi proiecte 
de acte administrati ve din domeniul de competenţă; 

w) înregistrează, monitorizează ş i ţine ev idenţa Di spoziţiilor Pri marului Sector 2, Dispozi ti ilor de 
Primar General al municipiului Bucuresti şi le transmite celorlalte compartimente interesate ş i 

as igură arhi varea fizică a acestora; 
x) înreg istrează, moni torizează ş i ţine evidenţa Hotărârilor de Consil iu Local al Sectorului 2, 

precum si a Hotarari lor emise de Consiliul General al municipiul ui Bucuresti si le transmite 
celorlalte compa11imente ş i asigură arhiva rea fizică a acestora; 

y) as i gură, săptămâna l informarea Primaru lui Sectoru lu i 2, cu privire la act i v ităţ il e derulate în 
cadru l serviciului ; 
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z) as igură informarea imediată a Directorului General şi a conducători lor structurilor de resort, cu 
privire la hotărârile judecătoreşti pronunţate ce afectează interesele autorităţi i ş i in stituţie i 

publice (pretenţii , reparare prejudici i, daune interese, penal ităţi de întârziere, cheltuieli de 
judecată, etc.). 

ART.43 COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI URMĂRIRE DERULARE 
CONTRACTE 

(1) Compa11imentul se subordonează nemijloc it directorului execut iv al d irecţiei juridice. 
(2) Funcţ ionarii publici din cadrul structurii , desfăşoară următoarele activ ităţi importante: 
a) elaborează ş i , după caz, actualizează pe baza necesi tăţilor transmise de celelalte 

compartimente ale instituţiei , Programul Anual al Achiz i ţiilor Pub li ce, ca instrument 
managerial pe baza căruia se planifică procesul de ach iziţ i i; 

b) publică Programul Anual al Achi zi ţii lor Publice în Sistemul Electronic al Achiz i ţ i i l o r 

Publice, semestrial, conform legii ; 
c) e l aborează, şi , după caz, coordonează activitatea de întocmire a documentaţiilor de atribui re 

pentru desfăşurarea achizi ţiil or, în baza Programului Anual al Achiziţi il or Publice aprobat 
de ordonatorul de cred ite şi av izat de compartimentul fi nanciar-contabi l şi a caietu l de sarcini 
şi/sau spec ificaţ iilor tehnice elaborate de compartimentele de specialitate care au exprimat 
necesitatea şi, care, sunt beneficiarii direcţi ai ach iz iţii lor respective; 

d) pmticipă la operaţiunile şi activ ităţile prevăzute de l egislaţia achi ziţii lor publ ice pentru 
aplicarea şi finali zarea procedurilor de ach iz iţii publice, şi întocmeşte documentele cerute de 
lege, până la încheierea contractului ; 

e) propun forma ini ţi a lă a contractu lui de achizi ţ i e publi că rezultat din derularea procedurii de 
achizi ţi e care este prezentată compartimentului de special itate beneficiar al achiziţ iei şi autor 
al caietu lui de sarcini pentru analizare, verificare ş i completare cu clauzele specifice. 

f) contractul achiz i ţ ie i publice poartă următoare le avize şi aprobări pentru a fi pus în aplicare: 
consilier ach iziţii - responsabil achiz i ţ i e; şef compartiment beneficiar direct al investiţie i -
întocmit; şef serviciu juridic ş i achi z iţii publice, şef serviciu fi nanciar - contabi litate pentru 
avizare clauze financiare; consilier juridic din cadrul serviciului Juridic şi achiziţ i i publ ice, 
pentru av iz de legalitate asupra ce lorlalte clauze decât cele financ iare; persoana desemnată 
pentru viza de control financiar preventiv propriu ş i directorul general în calitate de 
ordonator de credite; 

g) monitorizează contractele de achi z i ţ i e publică, urmăresc îndep lin irea prevederilor 
contractuale ş i înaintează propuneri legate de derularea acestora; 

h) întocmesc ş i actua lizează permanent Registrul contractelor ş i Registrul comenzilor; 
i) aplică ş i respectă procedura internă pentru cumpărările directe; 
j) constituie ş i păstrează dosarul achiziţiei publice; 
k) răspund de întocmirea ş i transmiterea în termenele legale a documentaţ i i l o r referitoare la 

contestaţii sau reclamaţ ii formulate de te rţi în domeni ul achiziţiil or publice; 
I) propun achiziţionarea de servicii de consultanţă în scopul e l aborării documentaţ i e i de 

atribuire ş i/sau aplicăr ii procedurii de atribuire ş i /sau întocmirii caietu lui de sarc in i ş i a 
specifi caţi ilor tehnice; 

m) urmăresc derularea contracte lor de achi z iţi e publică în conformitate cu clauzele din contract 
ş i graficul de rea lizare a acestuia, în situaţia în care nu a fost desemnată o persoană 
responsabilă din structura compartimentului beneficiar direct al ach iziţ i ei; 

n) co laborează cu celelalte compartimente la întocmirea proiectul programului anual de 
investiţii al instituţiei. 

Responsabilitttfi (pentru personalu! din structura sa): 
se impli că în comisia de recepţie dacă achi z iţi a implică activitatea spec ifică serviciulu i; 
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are obligaţia de a actua liza proceduri le documentate conform ceri nţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cali tăţ i i implementate la ni velul 
instituţie i în concordanţă cu mod ificări le ce intervin în activitatea serv iciu lu i, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementă ri lor interne ş i a îmbunătăţir i i 
continue a proceselor; 
gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlu lu i Intern/Manageria l, 
respectiv întocmirea Registrului Riscu rilor, cât ş i actua lizarea periodică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnet ic, informaţi il e de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod i ficări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp uti l a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actua li zează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniu lui de 
activitate; 
răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l egi s laţia în vigoare a corespondenţei interne 
şi externe adresate serviciului; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţi il or de serviciu; 
răspunde de îndepl inirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in stituţie i ; 
răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribu ţ iil or ce-i revin potriv it legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in st itu ţiei şi de raportarea asupra modulu i 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit d i spoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor şi in formaţ iilor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competenfe): 

reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţi il or de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/inst i tuţiei ; 

semnalează conducerii insti tuţiei orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atribuţii. 

ART.44 DIRECŢIA CONTROL 
Directorul executiv al direcţi e i se subordonează direct directorului general. 
Direcţia Control are în componenţă: 

• Serviciul Comercial 
• Biroul Control Domeniu Public ş i Pieţe 

• Serviciul Protecţia Mediului care are în componenţă Compartimentul Control Şant iere 

• Serviciu l Disciplina în Construcţ ii care are în componenţă Compartimentul Publicitate 
• Biroul Evidenţa Persoanelor 

ART.45 SERVICIUL COMERCIAL 
(1) Şefu l Serviciului Comercial se subordonează Directorulu i Executiv al Direcţie i Control. 
(2) Serviciul Comercial as igură reali zarea funcţ ie i de control privind respectarea l egisl aţiei şi a 

actelor normative care reg l ementează activitatea economică desfăşurată în spaţ i ile comerciale 
deţinute de operatori i economici pe raza Sectorului 2. 

(3) Atribuţiile personalului încadrat la Serviciul Comercia l sunt următoare l e: 
a) verifică legalitatea activ ităţi lor de comercia lizare a produselor şi prestarea servic iilor desfăşurate 

de operatorii economici în structuri comerciale situate pe raza Sectorului 2; 
b) verifică ex i stenţa la locul de desfăşurare a activităţ ii comerciale a autorizaţiilo r/ avizelor şi a 

altor documente stabi lite prin leg i sau acte adm inistrative emise de autor ităţile admin i straţi ei 
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publice centrale ş i locale, a documentelor de provenienţă a mărfii , a cal ificării personalului din 
domeniul alimentaţie i publice, constată şi ap lică sancţiun i contravenţional e în limita 
competenţelor; 

c) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios în 
magazinele specializate; 

d) verifi că respectarea normelor legale privind comercializarea/ desfacerea băuturilor alcoolice ş i 
produselor din tutun, precum ş i fumatul în spaţ iile publice; 

e) verifi că respectarea prevederilor legale privind orarul de funcţionare al operatorilor economici, 
precum ş i respectarea practicilor comerciale referitoare la vânzări le cu preţ redus; 

f) verifică ş i soluţionează petiţ ii le terţi lor ş i elaborează răspunsuri I puncte de vedere la so lic i tări le 
formu late de alte autorităţi publice cu care cooperează în scopul îndep liniri i sarcini lor de 
serviciu, în limita atribuţiilor legale; 

g) verifică respectarea dispoziţiilor Primarului Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşt i ; 
h) cooperează ş i acordă sprijin autorităţilor de control din domeniu l sanitar, sanitar- veterinar, de 

mediu şi de protecţie a consumatorilor, respectiv structurilor de specia li tate din cadrul M.A.I. în 
exercitarea atribuţi ilor de serviciu spec ifice domeniului de activitate al acestora; 

i) sprijină, în I imita competenţe lor, activităţ i le desfăşurate de Servici il e/Birouri le aflate în structura 
Poliţie i Locale. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia impli că activitatea specifică serviciu lu i; 
are obligaţia de a actualiza proceduril e documentate conform cerinţe lor priv ind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii im plementate la nive lul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciu lu i, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementări l or interne şi a îmbunătăţi rii 
continue a proceselor; 
gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlu lui Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestu ia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţ ii le de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i /sau a no ilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua li zării în timp util a site-u lui Poli tiei Locale Sector 2; 
gest i onează şi actualizează inform aţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu leg i s laţia în vigoare a corespondenţe i interne 
şi externe ad resate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
informaţ iilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executăr i i 

atribuţiilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştii ncios a 
îndatoriri lor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 
răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce- i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea in s tituţ ie i ş i de raportarea asupra modu lu i 
de realizare a acestora; 
răspunde , potri vit dispoz i ţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i informaţiilor 
stipulate in documentele întocmite; 

Autoritate (competente): 
reprezintă ş i angaj ează instituţi a numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea aceste ia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii /in sti tuţiei ; 

semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activ itatea acesteia, despre 
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care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcin i lor sau în afara acestora, eh iar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are respon sab ilităţ i ş i atr i buţii . 

ART.46 BIROUL CONTROL DOMENIU PUBLIC ŞI PIEŢE 

( I) Şeful Biroului Control Domeniu Public ş i Pieţe se su bordonează Directoru lui Executiv al 
Direcţ ie i Control. 

(2) Bi roul Contro l Domeniu Public ş i P i eţe asigură controlu l ocupării domeniului public de către 
persoane fi zice ş i/sau juridice operatori economici autorizaţi/ neautori zaţi , Întreprinderi 
Familiale; Întreprinderi Ind ividuale, Persoane Fizice Autorizate, producători sau meşteşugar i, 
care îşi desfăşoară activitatea econom ică în sediu ambulant situat pe domeniul public al 
Sectoru lui 2, târguri, oboare, p ieţe agroali mentare sau pieţe volante. 

(3) Atribuţiile personalului încadrat la Biroul Control Domeniu Public şi Pieţe sunt următoarele: 

a) acţ ionează în scopul respectării normelor legale privind acti vi tăţi l e comerciale desfăşurate în 
zonele şi locuri le publice, veri fi că ex istenţa la locul de desfăşurare a act i vi tăţ i i comerciale a 
avizelor, aprobări lo r, precum ş i a altor documente stabil ite prin legi sau acte administrative emise 
de au tori tăţi l e adm inistraţie i publice centra le şi locale, constată ş i ap li că sancţiuni 

contravenţ iona le în limita competenţelor ; 

b) verifică respectarea practicilor comerciale desfăşurate de operatorii economici, persoane fi zice 
ş i juridice autorizate ş i producătorii parti culari, pe domeniul public, în pieţe agroa limentare, 
târguri ş i oboare, precum ş i respectarea prevederilor legale de către admin istratorii pieţe lor 

agroalimentare; 
c) veri fi că, constată şi apl ică sancţi un i con traven ţ i ona le stabilite prin acte le normati ve aflate în 

Pol i ţi e i Locale Sector 2, în scopul respectă rii regulilor ş i normelor de comerţ, prestă rilor de 
servicii, prevenirii ş i combaterii actelor de comerţ ambulant neautori zat desfăşurate pe domeniul 
pub li c; 

d) veri fică respectarea de către operatori i economici a avizelor temporare de ocupare a locului 
pub lic, acordurile ş i aprobări l e stabi lite prin actele admin istrative emise de adm ini straţ ia pub l i că 

loca lă ş i central ă, e laborează puncte de vedere privind amplasarea şi dimensiunea suprafeţe lo r 

util izate de operatori i economici, în vederea conformări i cu acord urile şi reg l ementă rile în cauză, 
pentru terase sezoniere, agregate frigorifi ce ş i mobilier stradal; 

e) identifică mărfurile ş i produsele confiscate/ abandonate pe domeniu l public sau privat al 
sectoru lui 2 sau pe spaţiil e deţinute de au to ri tăţ i l e admin i straţ i ei pub lice locale ori a altor servicii/ 
i n stituţii de interes public şi apl ică procedurile legale de ridicare a acestora şi predare la magazie; 

f) asigură predarea - primi rea produselor alimentare si neali mentare confiscate ş i a celor 
abandonate în depozitul/magazia Poli ţ i ei Locale Sector 2, conform reg lementărilor legale, după 
cum urmează : 

produsele alimentare ş i nealimentare se predau la depozitu l/magazia Po l i ţ i e i Locale Sector 2 
însoţ i te de o copie a procesul verbal de constatare ş i sancţionare a contravenţ iilor (PVCSC) sau 
proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate în ziua confi scării , cu excepţia celor care pot fi 
comercializate conform Protocolului; 
produsele alimentare ş i nealimentare confiscate în zile de sărbătoare sau zile ne l ucrătoare se 
vor preda la depozit/magazia Poliţiei Locale Sector 2 în prima zi lucrătoare, po li ţi stul local 
îngrij indu-se de depozitarea/protejarea acestora în anticamera magaziei de confiscă ri ; 

predarea- primirea produselor alimentare ş i nealimentare se face pe baza de dovada de predare 
la magazie a produselor confiscate pentru fi ecare proces verbal de constatare ş i sancţi onare a 
contravenţ i i l o r (PVCSC) sau proces verbal de ridicare a bunurilor abandonate, e l iberată de 
gestionaru l depozitu lui , în care se vor înscrie produsele enumerate în procesul verbal de 
constatare ş i sancţ i onare a contravenţ i ilor (PVCSC) sau în procesul verbal de ridicare a 
bunuri lor abandonate. 
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întocmeşte dovada de predare la magazie a produselor confiscate, cât şi procesul verbal de 
constatare ş i sancţionare a contravenţiilor (PYCSC) sau procesul verbal de ridicare a bunurilor 
abandonate vor cuprinde datele de identificare, astfel: 
denumirea, felul ş i natura fiecărui produs, descrierea amănunţită ; 
unitatea de măsură/ cantitatea; 
proven i enţa - din import sau indigen; 
marca, seria, anu l de fabricaţie; 
produs nou sau utili zat; 
pentru produsele alimentare ş i nealimentare abandonate se va întocmi proces verbal de ridicare 
în două exemplare, care va cuprinde datele de identificare enumerate mai sus. 

g) gestionarul asigură păstrarea în depozit/magazie timp de un an a produselor nealimentare 
abandonate, în condiţii optime; 

h) se as igură că produsele predate la depozit/magazie corespund atât calitativ, cât ş i cantitativ, 
conform procesu I u i verbal de constatare ş i sancţionare a contraven\ ii lor (PV CSC) sau procesu 1 u i 
verbal de ridicare a bunurilor abandonate, în acord cu prevederile legale incidente; 

i) gestionaru l desemnat acceptă recepţionarea produselor specificate în procesul verbal de 
constatare şi sancţionare a contravenţiilor (PVCSC) sau în procesul verbal de ridicare a bunurilor 
abandonate, iar dacă constată lipsuri I diferen ţe nu va mai efectua primirea în depozit/magazie ş i 

va informa imediat şe ful ierarhic superior; 
j) va lorificarea produselor alimentare şi nealimentare confiscate , cât şi cele abandonate, se face în 

urma evaluării de către comisia constituită la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, în acord cu 
prevederile O.G. nr. 14/3 1.01.2007 si H.G. nr. 731/04.07.2007; 

k) verifică ş i soluţionează petiţiile terţilor şi e laborează răspunsuri I puncte de vedere la solic itări le 

formulate de alte autorităţi publice cu care cooperează în scopul îndeplinirii sarcinilor de 
serviciu, .în limita atribuţiilor legale; 

I) verifică respectarea normelor legale privind comerciali zarea obiectelor cu caracter religios 
comercializate pe domeniul public; 

m) sprij ină, în limita competenţe l or, activităţile desfăşurate de Serviciile/Birourile afl ate în structura 
Poliţiei Locale. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achiz iţia implică activitatea specifică serviciului ; 
are obligaţia de a actuali za procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la ni velul 
instituţ iei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 
gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea period i că a acestu ia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magneti c, informaţ iile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i /sau a noilor mod ifi căr i ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actualizează in formaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l egislaţia în vigoa re a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţ ia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 
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răspunde de reali zarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s ti t uţi e i ş i de raportarea asupra modului 
de rea lizare a acestora ; 
răspunde, potrivit di spoziţ iilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i inform aţiilor 

stipu late in documentele întocmite; 
Autoritate (competen/e): 

reprezintă ş i angajează instituţi a numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatulu i care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţ iei; 

semna lează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate de act ivitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţi i. 

ART. 47 SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI 
(1) Şeful Serviciului Protecţia Mediului se subordonează directorului executiv al Direcţie i Control , 

are în subordine ş i coordonează activitatea: Serviciului Protec ţia Mediului ş i a Compart imentului 
Control Şantiere. 

(2) Serviciul Protecţia Mediului îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) controlează respectarea prevederilor legale privind condiţi ile de ridicare, transport ş i depozitare 
a deşeuri lor menajere ş i industriale; 

b) ses izează autorităţilor ş i instituţiilor publice competente cazuril e de nerespectare a normelor 
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonică; 

c) participă la acţiunile de combatere a zoonoze lor deosebit de grave ş i a epizootiilor; 
d) identifică bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe spaţ ii aflate 

în administrarea autorităţil or adm inistraţiei publice locale ori a altor instituţii/servicii publice de 
interes local şi apl i că procedurile legale pentru ridicarea acestora; 

e) verifică igienizarea surselor de apă, a malu rilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 
t) verifică asigurarea sa lubri zării străz il or, a căilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, 

îndepărtarea zăpezii ş i a gheţii de pe că ile de acces, dezinsecţ i a ş i derati zarea imobilelor; 
g) verifică ex istenţa contractelor de sa lubrizare încheiate de către persoane fi zice sau juridice, 

potrivit legii ; 
h) verifică ridicarea deşeurilor menajere de operatori i de servicii de salubrizare, în conformitate cu 

grafi cele stabilite; 
i) verifică şi soluţionează , potrivit competenţelor specifice ale autorităţilor adm ini straţie i publice 

locale, sesizările cetăţenil or privind nerespectarea normelor legale de protecţie a mediului ş i a 
surselor de apă, precum ş i a celor de gospodărire a l ocalităţilor; 

j) constată contravenţii şi ap lică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice realizării 

atribuţii lor; 
k) propune programe, elaborează proiecte referitoare la protecţia mediului înconjurător şi strategii 

de acţiune ş i control , pentru eliminarea factori lor care provoacă pe raza sectorului poluare, 
deversarea de deşeuri , luând măsuri de igienizare a zonelor, în colaborare cu Admini straţia 

Domeniului Public Sector 2, cu SUPERCOM S.A. ş i alte servicii publice speciali zate; 
I) comunică, în cel mai scurt timp posibil , organelor abil itate datele cu privire la aspectele de 

încălcare a legii , altele decât cele stabilite în competenta sa, despre care a luat la cunoştinţă cu 
ocazia îndeplin irii misiunilor specifice; 
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m) supraveghează depozitele de deşeuri aflate în circumscripţia teri to ria l ă a unită ţi i/subdiv i ziunii 

adm inistrativ-teritoriale pentru prevenirea dec lanşării unor incendi i, cu consecinţe negative 
pentru viaţa oamenilor, mediu ş i bunuri materiale; 

n) S prijină, în limita competenţe l or, activ ităţi le desfăşu rate de Servici ile/Birourile aflate în structura 
Po l iţiei Locale. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achiziţi a implică activitatea spec i fică servic iului ; 
are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemu l de 
Control Intern Manageri al ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementă ri lo r interne ş i a îmbunătăţ iri i 
continue a proceselor; 
gestionează riscurile la ni vel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea period ică a acestu ia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, i n formaţiile de 
interes pub lic din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod i fică ri ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actua lizează informaţiile de pe Spaţiul Vi11ual corespunzătoare domeniu lui de 
activitate; 
răspunde de soluţi onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretulu i date lor ş i al 
informaţiil or cu caracter confidenţi a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atri buţiilor de serviciu; 
răspunde de îndep linirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine ş i în mod conştiinci os a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii insti tuţie i ; 

răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in st itu ţiei şi de raportarea asupra modulu i 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit di spozi ţ i i lo r legale, de corectitudinea şi exacti tatea datelor şi informaţii lor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competente): 

reprezintă ş i angajează i nstituţi a numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţ i onarea pregătirii profesionale; 
e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii /in st i tuţie i ; 

semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea aceste ia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are respon sabilităţi ş i atribuţ ii. 

ART. 48 COMPARTIMENTUL CONTROL ŞANTIERE 
(1) Se subordonează şefului Serviciului Protecţ ia Mediului 
(2) Compartimentul are următoa re le atribuţii : 

a) veri fică modul de gestionare a deşeuril or din con strucţ i i, demolări , menajere, recuperabile, 
periculoase etc. vizând precolectarea, colectarea, transportul, sortarea, valori fi carea/depozitarea 
fina lă sau neutralizarea acestora, astfel încât să fie evitat/diminuat ri scul abandonării sau 
e lim inări i acestora în afara spaţiilor autorizate în acest scop; 

b) veri fică dacă persoanele fi zice/juridice care intenţionează să evacueze deşeuri le rezultate din 
reparaţ ii şi amenajări în l ocuinţe au încheiat cu operatorul autorizat/delegat/ l i cenţiat pe raza 
Sectorului 2/Municipiul Bucuresti un contract pentru preluarea acestora; 
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c) verifică întocmirea/ ţ inerea la zi a evidenţe i gestiuni i deşeurilor pe tipuri de deşeuri ş i codificarea 
acestora (conform prevederilor legale în vigoare), inclusiv transmiterea acesteia la 
instituţii le/autorităţile de protecţi a mediul ui ; 

ci) veri fică să nu se murdărească căile publice (auto sau pietonale) ca urmare a ac tiv i tăţ il or ele 
încărcare - descărcare a mijloacelor ele transport sau la ieş irea acestora clin incinta şant i eru l u i ; 

e) veri fi că efectuarea ele lucrări ele salubrizare a domeniu I ui public ş i a am plasamentelor 
organ iză rilor ele şantier aprobate, atât pe parcursul derulări i lucrăril or edilitar - gospodăreşti cât 
şi la fina lizarea lor; 

f) verifică dacă sunt luate măsur i ele împiedicare a produceri i şi răspând irii prafu lu i în şi din incinta 
organizări lor de şantier, pe traseul lucrărilor edilitar - gospodăreşti ş i pe amplasamentele de 
lucrări de demolare construcţii , prin reali zarea stropirii ş i prin pulverizare cu apă sufi c i entă, a 
amplasamentului sau porţiuni lor clin cl ăd i re supuse demolăr i i sau prin fo losirea ele jgheaburi 
specifice pentru descărcare la aruncarea/căderea l iberă de la înălţime a materialelor/deşeurilor; 

g) verifi că dacă sunt luate măsuri de asigurare (acolo unde permite amplasamentul sau să se 
realizeze în exteriorul acestuia, pe domeniul pub lic/privat în baza încheierii unor documente de 
fo losi nţă în acest sens) a unei rampe ele spălare sau de curăţare a roţ il or/ şen ile l o r 

autovehiculelor/utilajelor de orice fe l care părăsesc organizările de şant i er, pentru a preveni 
murdărirea căi lor publice; 

Responsabilită/i {penlru personalul din slruc/ura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă ach i ziţia imp l ică activitatea spec i fică serviciu lui ; 
are ob l igaţia ele a actuali za procedurile documentate conform cerinţe l or privind Sistemu l de 
Control Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Ca li tăţii implementate la nivelu l 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciu lui , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg l ementărilor interne ş i a îmbunătăţ irii 
continue a proceselor; 
gestionează riscuri le la nivel ele serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Manageria l, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actual izarea period i că a acestuia; 
transmite către compartimentul ele resort pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţiile de 
interes pub lic clin sfera proprie ele activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua liză rii în timp uti l a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actua li zează informaţi ile el e pe Spaţiul Virtua l corespunzătoare domeniului ele 
activitate; 
răspunde ele so lu ţ ionarea la termen şi conform cu l eg isl aţia în vigoare a corespondenţei interne 
şi externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului ele serviciu, precum şi de păstrarea secretu lu i datelor ş i al 
informaţ iilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiil or de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine ş i în moci con ştiinc i os a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţin e de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 
răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in stituţi e i ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde, potrivit dispozi ţ i i lor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i in formaţ ii lor 
stipu late in documentele întocmite; 

A utoritate (competen/e): 
reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţi i l or de servici u şi a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăt irii pro fes ionale ; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii /in stituţie i ; 

semnalează conduceri i inst i tuţ ie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
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care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domen iul în care are responsabili tăţi ş i atribuţii. 

ART. 49 SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII 
(1) Şefu l Serviciului Disciplina în Con strucţii se su bordonează directoru lui executi v al Direcţiei 

Control ş i are în subordine: Serviciul Disciplina în Construcţii ş i Compartimentul Publicitate. 
(2) Structura are ca atr i buţii veri fi carea şi urmărirea respectării Legi i nr. 50/ 1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţi i , cu modi ficările şi completările ulterioare ş i a Normelor 
Metodologice de aplicare a acesteia - Ordinul ministru lui dezvo l tării reg ionale ş i l ocuinţe i nr. 
839/ 12. 10.2009. 

(3) Activ itatea Serviciului Disciplina în Con strucţ ii se desfăşoară conform dispoziţiilor art. 27 clin 
Legea autorizării executării lucră ri lor de construcţ ii nr. 50/ 199 1, cu moci i ficări le ş i completă rile 

ulterioare şi ale dispoziţiilor art. 8 din Legea poli ţiei locale nr.1 55/20 I O, coroborate cu cele ale 
art. 3 din Legea 50/ 199 1. 

(4) Atribuţiile serviciului sunt următoarele : 

a) contro lează respectarea prevederilor autorizaţ iilo r de construi re/desfiinţare pentru lucrările de 
construcţie/demolare autorizate; 

b) veri fică periodic respectarea disciplinei în construcţii la lucrările în curs de execuţi e sau mai noi 
de 3 ani inclusiv în ceea ce priveşte organizăril e de şantier ş i ia măsuri în cazul încă l cări i legii, 
prin întocmirea de procese verbale de constatare ş i sancţionare a contravenţiilor, potrivit Legii 
nr. 501199 1 privind autor izarea executării lucrărilor de construcţ ii , cu mod ificările şi 
completările ulterioare ş i OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobat prin 
Legea 180/2002, cu modificăr il e ş i completările ulterioare; 

c) efectuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă autorizaţia de executare 
a lucrăril or de reparaţii ale părţ i i carosabile şi pietonale; 

d) întreprinde demersuri pentru desfiinţări si I ite, pe cale administrativă, a con strucţii lor executate 
neautorizat, pe domeniu l public sau privat al munic ipa l ităţ ii , pe teritoriul administrativ al 
Sectorului 2 ş i administrat ele Admini straţ ia Domeniulu i Public Sector 2; 

e) participă la acţiun ile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construcţ iil or efectuate fără 

autorizaţi e pe domeniul public sau privat al subdiviziunii administrativ-teritoriale a Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti ori pe spaţii aflate în administrarea autorităţilor admini straţie i 
publice locale sau a altor i n stituţi i/servicii publice de interes local, prin asigurarea protecţ ie i 
perimetrului şi a libertăţii de acţ iune a personalului care parti cipă la aceste operaţiuni specifice; 

f) înaintează spre aprobare Primaru lui Sectoru lu i 2 Bucureşti adresa însoţ ită ş i a notei de 
constatare privind stadiul în care se află lucrările executate nelegal, în vederea sesizării Serviciul 
Legis laţie, Contencios Administrativ al Di recţie i Juridice din cadrul Primăriei Sectorului 2 
pentru promovarea acţiuni i prevăzute de art. 32 ş i art. 33 din Legea nr. 50/199 1 privind 
autori zarea executării lucrărilor de construcţ ii , republicată cu modificăril e ş i completă rile 
ulterioare, ca urmare a faptului că persoanele fi zice ş i juridice sancţionate contravenţional nu s­
au conformat măsurilor complementare di spuse pr in procesele verbale de contravenţie privind 
intrarea în lega li tate prin obţinerea autorizaţiei de construire sau, în caz contrar, desfiinţarea 
construcţ iilor neautori zate. 

g) desfăşoară ş i execută activităţil e prevăzute ele art 6 1 din NCPP coroborat cu prevederile art. 293 
din NCPP, întocmind procesul verbal de constatare a infracţiunii , pe care îl înaintează prin 
adresă Procurorului de pe l ângă Judecătoria Sectorului 2, însoţit de documentaţia aferentă , cu 
soli citarea di spunerii măsurilor legale; 

h) co laborează cu organele de cercetare pena lă sau urmări re penală în toate cauzele, conform 
competenţe l or, la soli citarea acestora; 

i) part icipă, alături ele Administraţia Domeniului Public Sector 2, la acţiunile ele desfiinţare a 
construcţiil or neautorizate pe proprietăţ i particulare, pentru care ex istă hotărâri judecătoreşt i de 
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desfiintare ş i ulterior di spoziţii administrative de punere în executare, pentru ducerea la 
îndeplinire a di spoziţiilor de desfiinţare; 

j) efectuează controale pentru identificarea lucrări lor de construcţi i executate fără autorizaţie de 
construire sau desfiinţare, după caz, inclusiv a construcţiil or cu caracter provizoriu; 

k) con stată, după caz, conform atribuţiilor stab ilite prin lege, contravenţiile privind disc iplina în 
domeniul autorizării executări i luc rărilor în construcţ ii ş i înaintează procesele-verbale de 
constatare a contravenţiil or, în vederea apl i cării sancţiunii , împuternicitului Primarului 
Sectorului 2 respectiv Directorul General al Po liţie i Locale Sector 2; 

I) participă la acţiuni de control de specialitate, organizate de alte organisme abilitate, în strictă 

conformitate cu prevederile legale, atribuţiil e de serviciu şi competenţel e profesionale, la 
solicitarea Directorului General al instituţie i ; 

m) are obl igaţia de a actualiza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Cali tăţii în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a actelor normati ve 
noi ; 

n) în apl icarea art. 14 li t. I) din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu 
modificările ş i compl etăr il e ulterioare, verifică autori zaţii le de construire emise pentru spaţiil e 

în care se desfăşoară act i v ităţi comerciale, pentru sesizarea neconcordanţe lor între 
planurile/releveele/schiţele anexe actelor de deţinere a spaţiului ş i s itaţia existentă ; 

o) sprijină, în limita competenţelor, activităţile desfăşurate de Serviciile/Birourile aflate în 
structura Poliţiei Locale. 

p) demarează procedura de punere în executare a sentinţelor civile definiti ve ş i irevocab ile, de 
admitere a acţiunil or având ca obiect "autorizare desfiintare lucrari'', edificate fara autorizaţie 
de construire pe proprietăţi particulare de pe raza sectorului 2 al municipiului Bucureşti . 

Responsabilitflfi (pentru personalul din structura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achiziţi a implică activitatea s pecifică serviciului ; 
are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementări lor interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 
gestionează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial , 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noi lor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează şi actuali zează in formaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţ ia în vigoare a corespondenţei interne 
ş i externe adresate serviciului; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstra rea secretului datelor ş i al 
informaţ iilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţi ilor de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

răspunde de reali zarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i ş i de raportarea asupra modului 
de rea lizare a acestora; 
răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor ş i informaţiilor 
stipulate in documentele întocmite; 

Autoritate (competen/e): 
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reprezintă ş i angajează instituţia numai în limi ta atr i buţiilor de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţi onarea pregătirii pro fes ionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/in st ituţie i ; 

semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de act ivitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

ART. 50 COMPARTIMENTUL PUBLICITATE 
( I) Compartimentu l Publicitate se subordonează şe îu lui Serviciu lui Disciplina în Construcţii . 

(2) Compartimentul are următoarele atribuţii: 
a) efectuează controale pentru identifi carea lucrăr il or de construcţii cu caracter provizoriu 

respectiv, corpuri ş i panouri de afi şaj , prisme ş i reclame situate atât pe căile ş i spaţiile publice 
cât ş i cele private; 

b) efectuează controale privind respectarea prevederilor autori zaţ iilor de construire/avize pentru 
amplasarea mijloacelor de publicitate atât pe căi le ş i spaţiile publice cât ş i cele private; 

c) verifică respectarea normelor legale privind afişajul publicitar, afişajul electoral şi orice a ltă 

formă de afi ş/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfăşurare a 
activităţii economice; 

d) verifică ş i so luţionează sesizările ş i reclamaţ iile primite din partea cetăţenilor legate de 
problemele specifice compartimentului ; 

e) constată după caz, conform atribuţiilor stabilite prin lege, contravenţiile privind disciplina în 
domeniul autorizării executării lucrărilor de construcţ ii precum ş i cel al amplasării mijloacelor 
de publicitate ş i înaintează procesele verbale de constatare ş i sancţionare a contraven ţi ilor, în 
vederea aplicării sancţiunii , Directorului General al Poliţie i Locale Sector 2; 

f) sesizează Direcţia Juridică din cadrul Primăr ie i Sectorului 2 asupra cazurilor în care 
contravenienţii nu au dus la îndeplinire măsurile sancţionatorii complementare dispuse în 
procesele-verbale de constatare şi sancţionare a contravenţi ilor, la termenele stabilite, în vederea 
obţinerii hotărâri lor judecătoreşti necesare aducerii la îndeplinire a măsuri lor; 

g) pat1icipă a lături de Admini straţia Domeniului Public Sector 2 la acţiuni le de desfiinţa re a 
mijloacelor de publici tate neautorizate amplasate pe domeniul public ş i pentru care au fost emise 
di spoziţii de desfi inţare pe cale admini strativă precum ş i pe proprietăţi particulare pentru care 
ex i stă hotărâri judecătoreşti de des fiinţare şi ulterior di spoz i ţ ii administrative de punere în 
executare. 

Responsabilităfi (pentru personalul din slruclura sa): 
se implică în comisia de recepţie dacă achi ziţia implică activitatea specifi că serviciului; 
are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţir ii 
continue a procese lor; 
gestionează riscurile la ni vel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a acestuia; 
transmite către compartimentul de resort pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i /sau a noilor mod ificări ce trebu ie aduse, în 
vederea actua li zării în timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2; 
gestionează ş i actuali zează informaţ iile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţi onarea la termen ş i conform cu l egis laţi a în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate serviciului ; 
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răspunde de păstrarea secretu lui de serviciu, precum ş i de păstrarea secretulu i datelor ş i al 
informaţii lor cu caracter confiden ţ i a l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilo r de serviciu; 
răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in sti t uţie i ; 
răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i n stituţi e i ş i de rapo11area asupra modului 
de realizare a acestora; 
răspunde , potrivit di spoziţiil or legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor şi in formaţiilo r 
stipulate in documentele întocmite; 

Autoritate (competenţe): 

reprez intă şi angajează insti tuţia numai în limita atr i buţ i ilor de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încred inţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structu rii/ instituţiei ; 
semna l ează conducerii instituţi e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i atr i buţii. 

ART. 51 BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR 
( I) Şeful Biroului Evidenţa Persoanelor se subordonează directorului executiv al Direcţ ie i Control. 
(2) Structu ra are următoarele atribuţii : 

a) cooperează cu alte autorităţi competente în vederea veri ficării , la cererea acestora, a unor date cu 
caracter personal , dacă solicitarea este justifi cată prin necesitatea îndeplinirii unei atribuţii 
prevăzute de lege, cu respectarea reg lementărilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera circulaţie a acestor date; 

b) constată contravenţii ş i a plică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul , 
reşedinţa ş i actele de identitate ale cetăţenilor români , inclusiv asupra obligaţ iilor pe care le au 
persoanele prevăzute la art. 38 al in. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 
privind ev id enţa, domiciliul , reşedinţa şi actele de identitate a le cetăţenilor români , aprobată cu 
modifică ri ş i completă ri prin Legea nr. 290/2005, cu modifică rile şi completările ulterioare; 

c) cooperează cu serviciile publice comunitare de evidenţă a persoanelor pentru punerea în 
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate ş i a minorilor cu vârstă peste 14 ani , care 
nu au acte de identitate; 

d) Asigură depistarea, identificarea ş i veri ficarea persoanelor care ocupă abuziv imobile de pe raza 
sectoru I u i; 

e) Verifică activitatea asoc iaţiilor de proprietari pe linia respectării prevederilor Legii 196/201 8-
„privind privind înfiinţarea , organizarea ş i funcţionarea asoc i aţiilor de proprietary ş i 

administrarea condominiilor'', îndrumă conducerea acestora pentru intrarea în lega litate, constată 

contravenţii ş i apli că sancţiuni pentru încă lcăril e prezentei leg i; 
t) Sprijină, în limita competenţelor, activ ităţi le desfăşu rate de Serviciile/Birouri le afl ate în structura 

Po li ţ i e i Locale. 
Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 

se implică în comisia de recepţi e dacă achi z iţia implică activitatea specifică serviciului ; 
are obli gaţia de a actuali za procedurile documentate conform cerinţe lo r privind Sistemul de 
Control Intern Manageri al ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nive lul 
instituţi e i în concordanţă cu modificările ce interv in în activi tatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislati ve, structurii organizatorice, reg l ementăril or interne şi a îmbun ătăţ i ri i 

continue a proceselor; 
gest ionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Controlului Intern/Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea periodică a acestuia; 
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transmite către compartimentul de resort pe hârti e sau pe suport magnetic, informaţ iil e de 
interes public clin sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Pol itiei Locale Sector 2; 
gestionează şi actualizează informaţiile de pe S paţiul Virtua l corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu l eg islaţi a în vigoare a corespondenţei interne 
şi externe adresate serviciului ; 
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiil or de serviciu; 
răspunde de îndep linirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 
răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiil or ce-i revin potrivit leg ii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i ş i de raportarea asupra modului 
de reali zare a acestora; 
răspunde, potrivit di spoziţi ilor legale, de corectitudinea şi exactitatea date lor ş i informaţiilor 

stipulate in documentele întocmite; 
Autoritate (competente): 

reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţi il or de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale; 
elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 

semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepl inirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii . 

CAPITOLUL VIII 
ASIGURAREA LOGISTICĂ, MATERIALĂ ŞI FINANCIARĂ 

ART.52 Poliţia Locală Sector 2 este o instituţie cu autonomie funcţiona lă care dispune de spaţii 
adecvate pentru desfăşurarea acti v ităţii specifice, precum ş i de dotările aferente, corespunzătoare 

necesităţilor sale de funcţionare pentru îndeplinirea sarcinilor ce ii rev in. 
ART.53 
I. Poliţia Loca lă Sector 2 îş i desfăşoară activ itateala sediul din Şos. Pantelimon nr. 27, Sector 2 -
Bucureşti ş i la punctele de lucru: 

• Dispecerat - monitorizare Baicului situat în str. Abanosului, nr. 15, Sector 2, Bucureşti 

• Dispecerat - monitorizare Basarabiei situat în bici. Basarabia, nr. 84, Sector 2, Bucureşti 
II. Poliţia Loca lă Sector 2 are în dotare mijloace de transport, armament, muniţi e, echipamente ş i 

aparatură tehnică specifică, necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, de natura 
mijloacelor fi xe, obiectelor de inventar, respectiv materiale consumabile. 

I. Poliţiştii locali care desfăşoară activităţi în domeniul circu l aţ i ei pe drumurile publice sunt 
obligaţi: 

a)să poarte, peste uni forma specifică, în funcţie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente 
reflectori zante, pe care este imprimată emblema „POLIŢIA LOCALĂ"; 
b)să poarte cascheta cu coafă albă; 
c)să efectueze semnalele adresate participanţilor la trafic, potrivit dispoziţiilor legale care 
reg lementează circulaţia pe drumurile publice. 

2. Poliţia loca lă este autorizată să ach iziţioneze, să deţină şi să folosească arme letale, precum ş i 

muniţia corespunzătoare, precum ş i mijloace cu acţiune iritant - l acrimogenă , pentru dotarea 
personalului propriu, în condiţii l e prevăzute de lege. 
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3. Pe timpul patrulării pe raza sectorulu i 2, personalul Pol i ţie i Locale Sector 2 poate fo losi 
autovehicule cu însemnul distinctiv „POLIŢIA LOCALĂ" , echipate cu ram pă lum i noasă de 
culoare a l bastră ş i mijloace de avertizare sonoră. 

4. Locurile de păstrare a armamentu lui, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iri tant- l acrimogenă 

din dotarea personalul ui ş i a structurilor proprii, precum ş i gestionarea materialelor respective se 
stabi lesc la începutu l fiecăru i an calendari stic ş i ori de câte ori este necesar, pri n d i spoziţia 
Primarului . 

5. Dotarea indiv i dua lă a personalului ş i asigurarea cu armament, muniţii ş i mijloace cu acţiune 
iritant-l acrimogenă se stabi lesc în strictă conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de 
înzestrare ş i cu dispoziţiil e tehnice de aplicare a acestora. 

6. Odată cu primirea armamentu lui , a muniţi ei ş i a mijloacelor cu acţiune iritant- lacrimogen ă, 

personalul se instruieşte de către şefii nemijloc i ţ i asupra modului de predare-primire, purtare ş i 
păstrare, funcţionare, asupra regulilor de mânui re, a cond iţ iilor legale în care se poate face uz de 
armă şi a măsurilor de prevenire şi lim itare a accidentelor. 

7. Înaintea ş i după executarea misiuni lor, a şed in ţe l or de pregătire ş i tragere, de in strucţie şi a altor 
act iv i tăţi la care se fo losesc armamentul ş i muniţiile se verifi că ex istenţa ş i starea tehnică a 
acestora, precum ş i modul cum sunt cunoscute ş i respectate regulile de păstrare, purtare ş i 
manipulare a lor. 

8. Personalul care are în dotare armament, mun i ţ ii şi mij loace cu acţiune iri tant- lacrimogenă, 
precum şi cel care partic ipă la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obl igat să 
respecte regul ile prevăzute în preci zări l e şi di spoziţ i ile tehn ice specifice, precum ş i pe cele 
stabi li te în documentaţia tehn i că a fiecărui mijloc în parte. Pe timpul îndepliniri i misiuni lor 
personalul este obligat să manifeste maximum de vigilenţă în scopul înlăturării oricărei 

posib ili tăţi de sustragere, înstrăinare sau fo losire de către persoane neautorizate ori de producere 
a unor accidente sau alte evenimente negative. 

9. Armamentu l, muniţiile şi mij loacele cu acţiune ir itant-l acrimogenă se păstrează în încăperi 
special destinate, care prezintă o deplină s iguranţă şi au amenajate dulapuri rastel, fi şete sau l ăzi 
din metal, prevăzute cu un sistem de închidere s igură, încuiate ş i sigilate. 

I O. Un rând de chei de la sistemul de închidere a acestor încăpe ri se păstrează permanent, la poli tistu l 
local de serviciu , din cadrul Serviciului Dispecerat. 

11 . Încăperile destinate păstrării armamentului , muniţiilor ş i mij loacelor cu acţiune iritant­
l acrimogenă trebuie prevăzute cu gratii ş i gri laje, montate la toate ferestrele şi u şi le de acces, iar 
gurile de aerisire cu plase sau site metalice. În situaţi a în care uş i le de acces sunt confecţionate 
din metal de cel puţin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor. 

12. Uşi le şi grilajele sunt prevăzute cu câte două încuietori sigure. 
13. Grosimea barelor gratiilor ş i a grilajelor trebuie să fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile 

maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile şi grilajele trebuie să fie încastrate în 
zid, iar balamalele se montează astfel încât să nu permită scoaterea lor. 

14. Zilnic, la începutul ş i la terminarea programului de lucru, gestionari i bunuri lor materiale verifică 

starea sigiliilor şi a sistemului de a larmă . 

15. Şefi i po l iţi i lor locale unde nu sunt asigurate con d iţii de păstrare regulamentare pentru armament 
şi muniţii sunt obl igaţi să facă demersurile legale, conform competenţe lor, pentru asigurarea 
acestora. 

16. Uşile de acces în depozitele, magaziile ş i încăper i l e unde se păstrează armament, muniţii ş i 

mij loace cu acţiune iritant-lacri mogenă, precum şi ferestre le acestora trebuie prevăzute cu 
sisteme de a l armă contra efracţiei . 

17. Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera politistul local de serviciu, din cadrul Serviciu lui 
Dispecerat. 

18. Pe timpul cât nu se află asupra poli ţi ştilor locali armamentul ş i muniţia din dotarea ind iv iduală, 

precum şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă se păstrează în încăperi special amenajate 
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sau la ofiţerul de serviciu. Armamentu l se păstrează în rastele, fişete sau lăzi metalice prevăzute 
cu tabele aprobate de şefii pol iţiilor locale, ce cuprind seria armamentu lui şi de\inătoru l. 

19. Muniţi a se păstrează în încăperi separate de armament, în lăzi metalice prevăzute cu încuietori 
adecvate. În documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemnează cant itativ 
armamentul şi muniţia existente la politistul local de serviciu, din cadrul Serviciu lui Dispecerat. 

20. Acolo unde nu se pot asigura încăperi separate, muniţia ş i mijloacele cu acţiune iritant­
lacrimogenă se păstrează în aceeaş i cameră cu armamentu I, în l ăz i metalice separate, având 
grosimea pereţilor de cel puţin 3 mm, prevăzute cu încuietori sigure. Mij loacele cu acţi une 

iritant-lacrimogenă se păstrează în ambalajele originale. 
21. Pistoalele şi muniţia aferentă din dotarea structurilor poliţi ei locale care nu au organi zat serviciul 

de zi permanent se păst rează în spaţii specia l amenajate, unde este organi zat serviciu de zi 
permanent ş i sunt asigurate condiţii pentru păstrarea în dep li nă s i guranţă. 

22. Distribuirea armamentului , a muniţiil or ş i a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din 
dotarea personalului poliţ i e i locale cu drept de utilizare a acestor mij loace de apărare, precum ş i 

retragerea acestora se fac, indiferent de situaţi e, pe bază de tichet înlocu itor, semnătură în 
registrul special destinat ş i/sau documente justificative. 

23. Predarea armamentului ş i a muniţiilor se face numai personalului nominal izat sau înlocuitorilor 
de drept ai acestu ia. 

24. Tichetele înlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului ş i a muniţiil or din dotarea 
indi viduală a personalului se iau în evidenţă în registrele special destinate lucrului cu documente 
clasificate. 

25. Tichetele înlocuitoare se elibe rează separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a 
muniţiilor din dotare şi cuprind următoarele menţiuni: denumirea po liţi e i locale, grad ul, numele 
şi prenumele poliţiştilor local i, tipul ş i seri a armei, respectiv număru l de cartuşe, semnătura 

şefului poliţiei locale cu ştampila unităţii , precum şi semnătura de primire a posesoru lu i. 
26. Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocăr i ş i alte asemenea 

acti v ităţi , se veri fi că ex i stenţa ş i starea tichetelor şi se iau măsuri de în locuire a celor 
necorespunzătoare. 

27. Portul armamentului, al muniţiilor şi al mijloacelor cu acţ iune ir itan t- l acrimogenă din dotarea 
individuală a personalului este permis numai în interes de serviciu, cu aprobarea şefi lo r poliţiei 
locale din care face parte. 

28. La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, muniţii le ş i mij loacele cu acţiune iritant­
lacrimogenă se predau ofiţerilor de serviciu de la care au fost primite. 

29. La uniforma de serviciu, pistolul se poartă , în mod obligatoriu, numai în toc, pe centură. 
30. Încărcătoare le cu cartuşe se păstrează unul introdus în pistol , iar ce lă la lt în l ocaşu l prevăzut din 

tocul de purtare. 
31. Pierderea, sustragerea, înstrăinarea, degradarea sau folosirea abu zivă a armamentului , a 

muniţiilor ş i a mijloacelor cu acţiune iritant- lacrimogenă din dotare constituie evenimente 
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioară şi disc i plină, care atrag, potrivit legii, 
după caz, răspunderea materi al ă, disciplinară sau penală. 

32. Cazurile de pierdere, sustragere, înstrăinare, degradare sau fo losire abuz i vă a armamentu lu i, a 
muniţiilor ş i a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă se raportează imediat, pe cale ierarh i că, 

iar şefii compa11imentelor funcţiona le, împreună cu persoanele desemnate, dispun măsuri de 
cercetare pentru elucidarea completă a cazuri lor şi sancţionarea celor vinovaţ i , potrivit 
competenţelor. 

33 . F inanţarea cheltuielilor curente ş i de capital ale Po liţi ei Locale Sector 2 se as igură din bugetul 
institutiei. 

CAPITOLUL IX 
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DISPOZIŢII FINALE 
ART.54 Directorii , şefii de servicii ş i birouri - pe baza atribuţiilor cuprinse în prezentul regulament, 
vor stabili sau completa, după caz, prin fişa postului, în termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia, 
sarcinile de serviciu pentru fi ecare post în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform 
pregătirii profes ionale şi funcţi e i. 

ART.55 Directorii, şefii de servicii ş i birouri vor studia, analiza ş i propune măsuri pentru îmbunătăţirea 

permanentă a activităţii , simplificarea evidenţe i , reducerea timpului de circulaţi e a documentelor, 
urmărirea creşte rii operativităţii în obţinerea informaţiilor necesare fundamentării dispoziţiilor emise 
de Primarul Sectorului 2 de reglementare în domemiul poliţie i locale. 
ART.56 Directorii, şefii de servicii ş i birouri vor propune măsuri de perfecţionare a pregătirii 

profes ionale a salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi aprecierile anuale (evaluarea 
performanţelor) pentru persoanele din structura coordonată. 

ART.57 Directorii, şefii de servicii şi birouri vor asigura securitatea materialelor cu conţinut secret şi 

vor răspunde de scurgerea in formaţiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le 
coordonează. 

ART.58 Furnizarea datelor în afara instituţiei şi participarea la lucrări organizate de alte autorităţi 

publice se face numai cu acordul Directorului General al Politiei Locale Sector 2. 
ART.59 Prezentul regulament se va difuza sub semnătură tuturor structurilor din cadrul Poliţiei Locale 
Sector 2 şi va fi prelucrat de conducătorii acestora cu salariaţii din structura condusă. 

ART.60 Atributiile din prezentul regulament se completeaza cu prevederi ale legislatiei in vigoare sau 
ale unor acte normative incidente în domeniu, ce vor fi aprobate ulterior. 
ART.61 Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit în funcţie de necesităţi ş i supus spre aprobare, în 
varianta modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 
ART.62 Întreg personalul din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 are obligaţia: 
a) să asigure realizarea la timp ş i de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite de conducerea 

Poli ţiei Locale Sector 2 
b) să manifeste fermitate în aplicarea legilor şi solicitudine faţă de organele centrale sau locale cu care 

colaborează sau care cer sprijin în rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Poliţie i 

Locale Sector 2 
c) să mani feste solicitudine faţă de toţi cetăţenii care se adresează Poliţie i Locale Sector 2 prin audienţe, 

cereri , ses izări sau reclamaţii în vederea rezolvării acestora potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 
d) să nu divulge datele sau informaţiile la care au avut acces în exercitrea atribuţiilor de serviciu, decât 

în condiţiile legii. 
ART.63 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage răspunderea disciplinară prevăzută 

de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau, după caz, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările ş i completările ulterioare. 
ART.64 Prezentul regulament de organizare ş i funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Local al Sectorului 2 nr. I 
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Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 197 /2022 s-a aprobat Organigrama, 
Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a le Poliţiei Locale Sector 2, 
instituţie publică cu personalitate juridică, aflată sub autoritatea Consiliului Local al 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. Prin H.C.L. Sector 2 nr. I 97 /2022 a fost aprobat un 
număr total de 372 de posturi. 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2 o nouă documentaţie de reorganizare, în raport de verificările instituţionale 
mai jos prezentate, urmând ca H.C.L. Sector 2 nr. 197/2022 privind aprobarea 
Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a 
Poliţiei Locale Sector 2, să Îşi Înceteze aplicabilitatea. 

Prin adresa nr. 35395 conexat cu nr. 35584/2022, Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici a învederat Poliţiei Locale Sector 2 neîncadrarea în numărul maxim 
de posturi, comunicat de Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti prin adresa nr. 
9027/21.04.2022, respectiv de 370 posturi. 

Prin adresa nr. 36395/06. I 0.2022 Poliţia Locală S2 a răspuns la adresa sus­
menţionată, în sensul că adresa Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti nu a fost pusă 
în aplicare ca urmare a necomunicării acesteia. 

In urma demersurilor efectuate de către Primăria Sector 2, prin adresa m. A.G.G. 
/21424/P/ 13.10.2022, instituţia Prefectului a comunicat numărul maxim de posturi,pentru 
anul 2022, aferent Poliţiei Locale Sector 2. 

La data de 20.10.2022, Poliţia Locală Sector 2 a înregistrat sub nr. 38910/2022, 
adresa nr. 206337/19.10.2022 prin care Primăria Sector 2 a comunicat numărul maxim de 
posturi, respectiv de 3 70 de posturi. 

Detaliile referitoare la modificările din structura fiecărui compartiment, trecerea 
anumitor posturi de la un compaiiiment la altul , fără modificări majore în ceea ce priveşte 
calitatea acestora, sunt prevăzute în Organigrama instituţiei (Anexa nr. I) ş i în Statul de 
funcţii (Anexa nr. 2), propuse spre aprobare. Atribuţiile fiecărui serviciu, birou, 
compartiment sunt prevăzute în Anexa 3 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2. 

Conform prezentului proiect de hotărâre Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare 
al Poliţiei Locale Sector 2, prevăzut în Anexa nr. 3, va fi modificat prin completarea Art. 36 
COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE ŞI SESIZĂRI cu următoarele atribuţii: 

Aplică prevederile legale conform OUG nr. 195/2002 privind circulaţia pe 
drumurile publice conform atribuţiilor; 
Întocmeşte şi gestionează baza de date cu privire la notele de constatare conform 



OUG nr. 195/2002, somaţiile transmise proprietarilor de auto şi procesele verbale 
încheiate, asigurând actualizarea permanentă a acesteia; 
Generează diferite raportări ale activităţii în funcţie de solicitări. 

Tot prin prezentul proiect de hotărâre se propune: 
- Desflin/area a 2 (două) funcţii publice de execuţie vacante, în vederea încadrării în 

numărul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022, astfel: 
• IDPOST 456081 ( atribuit de ANFP) din cadrul Serviciului Managementul 

Resurselor Umane-consilier clasa I, grad profesional principal; 
• IDPOST 569895 ( atribuit de ANFP) din cadrul - Compartimentului Auto 

Abandonate şi Sesizări - Serviciul Circulaţie şi Ridicări Auto - poliţist local 
clasa I, grad profesional superior. 

Conform propunerilor cuprinse în Nota de fundamentare, Poliţia Locală Sector 2 va 
avea următoarea structură de funcţii: 

Numărul total de posturi al instituţiei va fi de: 370, din care: 
Funcţii publice de conducere: 30 
Funcţii publice de execuţie: 313, din care: 

264 funcţii publice specifice 
49 funcţii publice generale 

Funcţii contractuale de execuţie: 27, din care: 
1 O funcţii de guard 
1 7 funcţii contractuale generale 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor 
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de 
hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare a Poliţei Locale Sector 2, apreciez oportun promovarea 
proiectului de hotărâre mai sus-menţionat. 

Faţă de cele mai sus-menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de 
hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare a Poliţe i Locale Sector 2. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

„ 
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RO MANIA 
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

P OLIT I A LOCALĂ 
SOS. PANTELll\ION NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 02 1-252.5 1.03; FAX: 021-252.50.14 

E-mai l : office/(i)politialocalas2.ro 

Nr. 71903/21.12.2022 

Operator ele date înregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005 
DIRECTIA JURIDICA 

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

APROBAT, 
PRIMAR SECTOR 2 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

NOTĂ DE FUNDAMENT ARE 
pentru aprobarea Proiectului de Hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de 

funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Poliţiei Locale Sector 2 

Prin Hotărârea Consi liului Local Sector 2 nr. 197/2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de 
funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2, institupe publică 
cu personalitate juridică, aflată sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti . 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobare Consi liului Local al Sectorului 
2 o nouă documentaţie de reorganizare, în raport de verificări le instituţionale mai jos prezentate, 
urmând ca HCL Sector 2 nr. 197 /2022 privind aprobarea Organigramei , a Statului de funcţii ş i a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţ ionare a Poliţiei Locale Sector 2, să îş i înceteze 
aplicabilitatea. 

I. ORGANIGRAMA ŞI STATUL DE FUNCŢII 
Prin adresa nr. 35395 conexat cu nr. 35584/2022, Agenţia Naţională a Funcţionari lor 

Publici a învederat Poliţiei Locale Sector 2 neîncadrarea în numărul maxim de posturi, comunicat 
de I nst i tuţia Prefectului Municipiului Bucureşti prin adresa nr. 9027/21.04.2022, respect iv de 370 
posturi. 

Prin adresa nr. 36395/06.10.2022 Po li ţia Locală S2 a răspuns la adresa susmenţ i onată, în 
sensul că adresa Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti nu a fost pusă în aplicare ca urmare 
a necomunicării acesteia. 

În urma demersurilor efectuate de către Primăria Sector 2, prin adresa nr. A.G.G. /21 424 I 
PI 13.10.2022, instituţia Prefectului a comunicat numărul maxim de posturi pentru anul 2022 
aferent Poliţie i Locale Sector 2. 

La data de 20. 10.2022, Poliţia Loca lă Sector 2 a înregistrat sub nr. 38910/2022, adresa nr. 
206337/19. 10.2022 prin care Primăria Sector 2 a comunicat numărul maxim de posturi pentru 
instituţia noastră, respectiv de 370 de posturi. 

Detaliile referitoare la structura fiecărui compartiment sunt prevăzute în Organigrama 
i nstituţiei (Anexa nr. I) şi în Statul de funcţi i (Anexa nr. 2), propuse spre aprobare. 

Atribuţiile fiecărui serviciu, birou, compartiment sunt prevăzute în Anexa 3 la prezentul 
Proiect de hotărâre, respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Pol i ţiei Locale Sector 
2. 

Conform prezentului proiect de hotărâre Regulamentu l de Organizare şi Funcţionare al Pol i ţie i 

Locale Sector 2 prevăzut în Anexa nr. 3 va fi modificat prin completarea ART.36 
COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE ŞI SESIZĂRI cu următoarele atribuţ i i: 



• Aplică prevederile legale conform OUG 195/2002 privind circulaţia pe drumurile pub).ice 
conform atribuţiilor; 

• Întocmeşte şi gestionează baza de date cu privire la notele de constatare conform 
OUG 195/2002, somaţiile transmise proprietarilor de auto ş i procesele verbale încheiate, 
asigurând actualizarea permanentă a acesteia; 

• Generează diferi te raportări ale act iv ităţii în funcţie de solic itări . 

Tot prin prezentul proiect de hotărâre se propune desfiinţarea a 2 (două) funcţii publice de 
execuţie vacante, în vederea încadrării în numărul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022, 
astfel: 

• IDPOST 456081 ( atribuit de ANFP) din cadrul Serviciului Managementul 
Resurselor Umane - consilier clasa I, grad profesional principal; 

• IDPOST 569895 ( atribuit de ANFP) din cadrul - Compartimentului Auto 
Abandonate şi Sesizări - Serviciul Circulaţie şi Rid icări Auto - poliţist local clasa 
I, grad profesional superior; 

În urma analizării celor mai sus precizate, managementul de vârf decide o nouă structură 
funcţională cu scopul desfăşurării activităţii în condiţii de economicitate, eficacitate şi eficienţă , 

cuprinzând: 
DIRECTORUL GENERAL va avea în subordine nemijlocit, următoarele structuri: 

a) SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU 

b) SERVICIUL LOGISTICĂ 
c) COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII 

d) SERVICIUL CORP CONTROL 

a) SERVICIUL FINANCIAR ŞI PATRIMONIU va avea în componenţă : 

• 1 funcţie publică de conducere şef serviciu (ID POST 39724 1) 

• 13 funcţii publice generale de execu/ie (IDPOST 397169; IDPOST 396985; 

IDPOST 397 168; IDPOST 39714 1; IDPOST 456050; IDPOST 456 103 ; IDPOST 

397 159; IDPOST 397040; IDPOST 486527; IDPOST 486528, IDPOST 486529; 

IDPOST 397264; IDPOST 397065). 

b) SERVICIUL LOGISTICĂ va avea în componenţă: 
• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID POST 4 11180) 

• 1 funcţie publică specifică de execuf ie de poli/ist local (IDPOST 397245) 

• 17 funcţii contractuale de execuţie (7 posturi de şoferi ş i 10 posturi personal 

administrativ) 

c) COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII va avea în 

componenţă: 

• 2 funcţii publice generale de execu/ie (ID POST 397249; ID POST 397229). 
d) SERVICIUL CORP CONTROL va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID POST 569872) 

• 7 funcţii publice generale de execit/ie (IDPOST 569874; IDPOST 569875; 

IDPOST 569876; IDPOST 569877; IDPOST 569878; IDPOST 569879; IDPOST 569880). 

DIRECTIA JURIDICĂ 

În cadrul Direcţiei Juridice funcţionează în prezent 4 structuri - respectiv: 

I. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

2. SERVICIUL JURIDIC 

3. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE Ş I REGISTRATURĂ 
4. COMPARTIMENTUL ACHIZ IŢII PUBLICE Ş I URMĂRIRE DERULARE 

CONTRACTE 
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1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID POST 397075) 

• 8 funcţii publice generale de execufie (IDPOST 569883; IDPOST 396974; 
IDPOST 397007; ID POST 456080; ID POST 542130; ID POST 397208; ID POST 542 131; 

IDPOST 397173). 
2. SERVICIUL JURIDIC va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID POST 396967) 

• 7 funcţii publice generale de execut ie (ID POST 397033; ID POST 396965; 
IDPOST 397212; IDPOST 397257; IDPOST 397 149; IDPOST 456052; IDPOST 

396984). 
3. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şefserviciu (IDPOST 397005) 

• 9 funcţii publice generale de execuţie (ID POST 39728 1; ID POST 486530; 

IDPOST 397132; IDPOST 397 171; IDPOST 486531; IDPOST 486532; IDPOST 542 161; 

IDPOST 397 156; IDPOST 397154). 
4. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI URMĂRIRE DERULARE 

CONTRACTE va avea în componenţă: 

• 3 funcţii publice generale de execut ie (ID POST 397 109; ID POST 456051 ; 

IDPOST 569885). 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT: 

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT va avea în subordine: 

A. DIRECŢIA MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI DISPECERAT 
B. DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ 

A. DIRECTIA MONITORIZARE ŞI SUPRA VEGHERE VIDEO din actuala structură a 
instituţiei , are în componenţă 4 structuri - respectiv: 

I. SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO 

2. SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRAVEGHERE VIDEO 

3. COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECH IPAMENTE SUPRAVEGHERE VIDEO Ş I INFORMATICĂ 

4. SERVICIUL D ISPECERAT 

1. SERVICIUL 1 MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (lDPOST 396963) 

• 20 funcţii publice specţfice de execufie de poli/ist local (IDPOST 569893; 

IDPOST 397 170; IDPOST 397147; IDPOST 396980; IDPOST 396977; fDPOST 456146; 

IDPOST 397023; IDPOST 569892; IDPOST 397247; IDPOST 397051; IDPOST 397027; 

IDPOST 397104; IDPOST 397137; IDPOST 569894; IDPOST 397148; fDPOST 397 196; 
IDPOST 397194; IDPOST 4 11182; IDPOST 396992; IDPOST 396969) 

2. SERVICIUL 2 MONITORIZARE SUPRA VEGHERE VIDEO va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (IDPOST 397267) 

• 16 funcţii publice specţfice de execut ie de poli{ ist local (ID POST 569896; 

IDPOST 397030; IDPOST 397 120; IDPOST 397 123; IDPOST 397151; IDPOST 397152; 

ID POST 39709 1; IDPOST 397004; ID POST 397000; ID POST 397068; ID POST 397179; 

IDPOST 396997; IDPOST 397039; IDPOST 456 142; IDPOST 396976; IDPOST 396975). 

3. COMPARTIMENTUL VERIFICARE ECHIPAMENTE SUPRA VEGHERE VIDEO ŞI 

INFORMA TICĂ va avea în componenţă: 

• 4 funcţii publice specţfice de execu/ie de poli/ist local (IDPOST 396972; IDPOST 
486534; IDPOST 397255; IDPOST 3970 14). 

4. SERVICIUL DISPECERAT va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şefserviciu (ID POST 397 I 78) 
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• 11 funcţii publice specifice de execufie de po/ifist local (IDPOST 397212; 

ID POST 397050; IDPOST 397049; ID POST 397 165; ID POST 397 181; ID POST 397220; 

ID POST 397 107; lDPOST 39726 1; ID POST 397 197; ID POST 397024; ID POST 397254). 

DIRECTIA ORDINE PUBLICĂ 
În cadrul Direcţiei Ordine Publică funcţ i onează în prezent 5 structuri - r espectiv: 

1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ 

I. B IROUL 1 
II. B IROUL 2 

2. SERVICIUL 2 ORDINE PU BLICĂ 

l. B IROUL l 
li. B IROUL 2 

3. SERVICIUL CIRCULAŢIE Ş I RIDICĂR I A UTO 

I. B IROUL CIRCULAŢI E Ş I RID ICĂRI A UTO 

II . B IROUL CIRCULAŢ I E 

III. COMPART IMENTUL A UTO ABANDONATE Ş I S ESI ZĂR I 

4. C OMPARTIM ENTUL IM PLEMENTARE PROCESE V ERB ALE 

5. SERVICIUL PAZĂ OBI ECTIVE Ş I C ONTROL A CCES 

1. COMPARTIMENTUL C ONTROL A CCES 

1. SERVIC IUL 1 ORDINE PUBLICĂ va avea în componenţă 1 funcţie publică de 
conducere de şef serviciu (IDPOST 397066) şi 2 birouri , astfel: 

~ Biroul 1: 
• 1 fimc/ie publică de conducere de şef birou (ID POST 397268) 
• 22 Junc/ii publice specifice de execuf ie de poliţist local (ID POST 397 177; ID POST 

396983; IDPOST 396991; IDPOST 397001; IDPOST 41 11 91; IDPOST 397077; 
IDPOST 397086; IDPOST 397130, IDPOST 397 138; IDPOST 397 140; IDPOST 
397010; IDPOST 397228; IDPOST 397 186; IDPOST 397195; IDPOST 397 146; 
IDPOST 4 11188 ; TDPOST 397239; IDPOST 397078; IDPOST 396988; IDPOST 
397176; IDPOST 397 144; IDPOST 39702 1). 

~ Biroul 2: 
• 1 fimcfie publică de conducere de şef birou (ID POST 397 111 ) 
• 22 Junc/ii publice specifice de execufie de polifist local (ID POST 396987; ID POST 

3970 19; ID POST 397059; ID POST 397069; ID POST 39706 1; ID POST 397089; 
ID POST 397105; ID POST 397 158; ID POST 397201 ; ID POST 397 131; ID POST 
397236; IDPOST 397 198; IDPOST 397097; IDPOST 397204; IDPOST 396970; 
lDPOST 397230; IDPOST 397 11 3; IDPOST 397 11 4; IDPOST 396978; IDPOST 
397045 ; IDPOST 397209; IDPOST 569897). 

2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ va avea în componenţă 1 funcţie publică de 
conducere de şef serviciu (ID POST 397269) ş i 2 birouri, astfel: 

~ Biroul 1: 
• 1 Junc/ie publică de conducere de şef birou (ID POST 39727 1) 
• 21 fimc/ii publice spec(fice de execu/ie de poli/ist local (ID POST 397183; 

IDPOST 397037; IDPOST 397085; IDPOST 396986; IDPOST 397025; IDPOST 
397054; IDPOST 397 167; IDPOST 397227; lDPOST 397233 ; lDPOST 397003 ; 
IDPOST 397103; IDPOST 397200; IDPOST 397096; IDPOST 3972 16; IDPOST 
486539; ID POST 397070; ID POST 39703 1; ID POST 397079; ID POST 397 119; 
lDPOST 396982; IDPOST 396968). 

~ Biroul 2: 
• 1 Junc/ie publică de conducere de şef birou (ID POST 397270) 
• 22 fimcf ii publice sp ecifice de execuf ie de poli/ist local ( ID POST 396966; 

IDPOST 39697 1; IDPOST 397 185; IDPOST 397092; IDPOST 397018; IDPOST 
397090; lDPOST 456 143 ; IDPOST 397 127; IDPOST 397238; IDPOST 397237; 
IDPOST 397235; IDPOST 397 106; IDPOST 396979; IDPOST 3972 19; IDPOST 
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397017; IDPOST 397026; IDPOST 397 11 7; IDPOST 397 122; IDPOST 396994; 
IDPOST 397042; IDPOST 397240; IDPOST 397088). 

3. SERVICIUL CIRCULA ŢIE ŞI RIDICĂRI AUTO va avea în componenţă 1 funcţ ie 
publică de conducere de şef serviciu (ID POST 397273), 2 birouri ş i un compartiment, 
astfel: 

);:>- Biroul Circu/atie si Ridicări A uto: 
' ' 

• J .funcţie publică de conducere de şef birou (IDPOST 396999) 

• 20 .func/ii publice .specifice de execu/ie de poliţist local (ID POST 3972 15; 
IDPOST 397 164; IDPOST 397008; IDPOST 396990; IDPOST 397074; IDPOST 

397 190; IDPOST 3972 18; IDPOST 456 127; IDPOST 543659; IDPOST 397275; 

IDPOST 41 11 90; IDPOST 397011 ; IDPOST 397244; IDPOST 397223; lDPOST 

456085; ID POST 397080; ID POST 397 11 5; ID POST 39704 1; ID POST 397048; 

IDPOST 397 11 6). 

);:>- Biroul Circulaţie: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef birou (IDPOST 542126) 

• 19 funcţii publice .specifice de execu(ie de poli( ist local (IDPOST 456083; 

IDPOST 4 111 87; IDPOST 456 145 ; IDPOST 456099; IDPOST 397188; IDPOST 

456078; IDPOST 3972 17; IDPOST 397 150; IDPOST 397125; IDPOST 397072; 

IDPOST 456 114; IDPOST 397192; IDPOST 397009; IDPOST 397246; IDPOST 

397035; ID POST 397062, ID POST 397 1O1; ID POST 397234; ID POST 396998) 

);:>- Compartimentul A uto Abandonate şi Sesizări: 

• 5 funcţii publice de .specifice de execu/ie de poli/ist local (ID POST 397206; 
ID POST 397 102; ID POST 4 111 83 ; ID POST 456090; ID POST 397076) 

4. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROCESE VERBALE va avea în 

componenţă 2 funcţii publice specifice de execu/ie de poliţist local (IDPOST 4 111 89; 

IDPOST 397099). 

5. SERVICIUL PAZĂ OBIECTIVE ŞI CONTROL ACCES va avea în componenţă 1 
funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID POST 397276), 10 funcţi i contractuale 

de guard şi 1111 compartiment aflat în subordinea serviciului, astfe l: 

);:>- Compartimentul Control Acces: 

• 8 funcţii publice .specifice de execuf ie de poli/ist local (IDPOST 396995; IDPOST 

397 157; IDPOST 397 160; IDPOST 397083; IDPOST 397108; IDPOST 396996; 

IDPOST 5699 13; IDPOST 397 135). 

DIRECTIA CONTROL 
În cadrul Direcţiei Contro/ funcţ ionează în prezent 5 structuri - respectiv: 

1. SERVICIUL COMERCIAL 

2. BIROUL CONTROL DOMENIUL PUBLIC Ş I PlltŢE 

3. SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI 

I. COMPARTIMENTUL CONTROL ŞANTIERE 

4. SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII 
I. COMPARTIMENTUL PUBLICITATE 

5. BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR 

1. SERVICIUL COMERCIAL va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (IDPOST 397180) 

• 7 funcţi i publice .specifice de execu/ie de poli/ist local (IDPOST 397098; IDPOST 

397 155; IDPOST 397142; IDPOST 397 163 ; IDPOST 397052; lDPOST 397 172; 

IDPOST 397248). 
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2. BIROUL CONTROL DOMENIUL PUBLIC ŞI PIEŢE va avea în componenţă: .. 
• 1 funcţie publică de conducere de şef birou (IDPOST 433930) 

• 16 funcţii publice specifice de execuţie de po/ifist local (IDPOST 39701 2; 

IDPOST 397087; IDPOST 456077; IDPOST 397207; IDPOST 456144; IDPOST 
3970 16; IDPOST 397145; IDPOST 397028; IDPOST 397058; IDPOST 397243; 

IDPOST 397036; IDPOST 569900; IDPOST 569901 ; IDPOST 569903; IDPOST 
569899; IDPOST 569902). 

3. SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI va avea în componenţă: 

• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (IDPOST 397184) 

• 24 funcţii publice specţfice de execufie de poli/ ist local (ID POST 39707 l ; 
IDPOST 397 174; IDPOST 397094; IDPOST 397225; IDPOST 39711 8; IDPOST 
397256; ID POST 39721 O; ID POST 396993; ID POST 397121; ID POST 397203 ; 

IDPOST 397 129; IDPOST 397989; IDPOST 397199; IDPOST 397187; IDPOST 
397226; IDPOST 397038; IDPOST 486538; IDPOST 397063; IDPOST 397095; 

IDPOST 397020; lDPOST 397025; IDPOST 397073; IDPOST 397242; IDPOST 
569904) şi 1111 co111parti111e11t aflat în subordinea serviciului, astfel: 

>-- Compartimentului Co11tro/ Şantiere 
• 4 funcţii publice specifice de execuf ie de poli/ist local (ID POST 397022; ID POST 

397250; IDPOST 397280; IDPOST 397082). 

4. SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII va avea în componenţă : 
• 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID POST 397 11 O) 

• 10 funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local (ID POST 397 100; 

IDPOST 397124; IDPOST 397 139; IDPOST 396964; IDPOPST 397064; IDPOST 
397 11 2; IDPPOST 414748; IDPPOST 397258; IDPOST 569905; IDPOST 569906) 
şi 1111 compartiment aflat în subordinea serviciului , astfe l: 

>-- Compartimentului Publicitate 

• 5 funcţii publice specţfice de execuf ie de poli/ist locali (IDPOST 397 134; IDPOST 
4561 20; ID POST 45612 1; ID POST 397274; ID POST 4 111 81 ). 

5. BIROUL EVIDENŢA PERSOANELOR va avea în componenţă : 

• 1 funcţie publică de conducere de şef birou (ID POST 397128) 

• 5 funcţii publice specifice de execu(ie de poli/ist local (IDPOST 397265; IDPOST 
397006; ID POST 56989 1; ID POST 397263; ID POST 397053). 

Conform propunerilor cuprinse în prezenta Notă de fundamentare, Poliţia Locală Sector 2 va avea 
următoarea structură de functii : 
Numărul total d e posturi al instituţiei va fi de 370, din care: 
Funcţii publice de conducere 30 
Funcţii publice de execuţie 313, din care: 

264 funcţii publice specifice 
49 funcţii publice generale 

Funcţii contractuale de execuţie 27, din care: 
10 funcţii de guard 
17 funcţii contractuale generale 

Faţă de cele de mai sus, vă rugăm să aprobaţi iniţierea prezentului proiect de hotărâre 

privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţi i şi a Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare a Po liţiei Locale Sector 2, în forma prezentată. 
Cu con~ideraţi e, 

Intocmit, 
ŞEF SERVICIU SMRU 
VIŞOIU VIOLET A, 

C/;; p. DIRECTOR cfli1 TĂNĂSESCU NI COL 
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Direcţia Management Resurse Umane 
Nr. ~ 4C<Go/ z 9,CS? / <.<. . 12 . 202<._ 

Raport de specialitate 
pentru aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 2 privind aprobarea Organigramei, a Statului 

de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2 

Având în vedere proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cu nr 
71604/05.12.2022, transmis Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 246260/20. 12.2022 
de către Direcţia Administraţie Publică Locală, precizăm următoarele: 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.O. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consi liul Local „aprobă, la propunerea 
primarului, în condifiile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 
organizare şi Junc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale instilujiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 197/22.06.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi 

a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Poliţiei Sector 2 s-a aprobat modificarea Organigramei, 

a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Poliţiei Locale Sector 2. 

Poliţia Locală Sector 2 , funcţionează ca serviciu public de interes local, aflat sub autoritatea 

Consil iului Local Sector 2, cu personalitate juridică, înfiinţată în scopul exercitări i atribuţiilor privind 

apărarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private ş i publice, prevenirea 

ş i descoperirea infracţiunilor, în următoarele domenii: ordinea şi liniştea publică, precum şi paza 

bunurilor, circulaţia pe drumurile publice, disciplina în construcţii ş i afişajul stradal, protecţia mediului, 

activitatea comercial ă, ev idenţa persoanelor, alte domenii stabilite prin lege. 

Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune 
aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 
Poliţiei Locale Sector 2, cu modificarea numărului de posturi de la 372 la 370. 

Prin adresa nr. 35395 conexat cu nr. 35584/2022, Agenţ ia Naţională a Funcţionarilor Publici a 

învederat Poliţiei Locale Sector 2 neîncadrarea în numărul maxim de posturi, comunicat de Instituţia 

Prefectului Municipiului Bucureşti prin adresa nr. 9027/21.04.2022, respectiv de 370 posturi . 

Prin adresa nr. 36395/06.10.2022 Poliţia Locală S2 a răspuns la adresa sus menţionată, în sensul 

că adresa Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti nu a fost pusă în aplicare ca urmare a 

necomunicării acesteia. 

În mma demersurilor efectuate de către Primăria Sector 2, prin adresa nr. A.O.O. /2 1424 I PI 
13.10.2022, instituţia Prefectului a comunicat numărul maxim de posturi pentru anul 2022 aferent 

Poliţiei Locale Sector 2. 

La data de 20. l 0.2022, Poliţia Locală Sector 2 a înregistrat sub nr. 38910/2022, adresa nr. 

206337/19.10.2022 prin care Primăria Sector 2 a comunicat numărul maxim de posturi pentru instituţia 

noastră, respectiv de 370 de posturi. 

SOPGC - RSHCL 



Astfel se propune desfiinţarea a două funcţii publice de execuţie vac(lnfe respectiv: 

a. l funcţie publică generală de consilier clasa I grad profesional principal, aflată la poziţia 9 
în Statul de funcţii aprobat prin HCL S2 nr. 197/2022, din cadrul Serviciului 
Managementul Resurselor Umane. ID POST 456081 - atribuit de ANFP. 

b. l funcţie publică specifică de poliţist local clasa I grad profesional superior, aflată la poziţia l Ol 
în Statul de funcţii aprobat prin HCL S2 nr. 197/2022, din cadrul Serviciului 2 Monitorizare 
Supraveghere Video, mutată ulterior la Compartimentul Auto Abandonate ş i Sesizări conform 
art. 2 din Decizia nr. 56 1/22.09.2022. ID POST 569895- atribuit de ANFP 

La stabilirea structurii de funcţii s-au avut în vedere prevederile art. 391 (I/iii. (3) din O.U.G. nr. 
5712019 privi11d Codul Admi11istrativ, respectiv: 

a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 
d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi 

de execuţie. 

De (ISemene(I, Regulamentul de Org(lnizare şi Funcţion(lre (I/ Poliţiei LOC(l/e Sector 2 se 
complete(lză /[I secţiunea de atribuţii (lferente Compartimentului A uto A b(lnd01wte şi Sesizări. 

Menfionăm că prezentul raport de speci(l/if(lte a fost Întocmit În baza informaţiilor prezentate 
de Politia Locală Sector 2. , 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Functionare ale Politiei Locale Sector 2. , , 

Director D.M.R. U., 
Georgeta Bondarencu 

Şef Serviciu S.O.P.G.C. 

Roxat'Dif cău 

Întocmit Consilier SOPGC, 
Iuliana Serban 

~ 

SOPGC - RSHCL 



~' ~ ·~,w -,: 17· RO MANIA 
'· · · '' / Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 ~>r~, 
= www.p12.ro • Slrada Chfrf1Uglllor nr. 11·13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: •(40211209.82.82 

Direcţia Audit Public Intern 
Tel/fax: (021) 252.47.27 
Nr. 246254/22.12.2022 

Q/l8f/ ·YL_ l (. ~ vz_ 

Către, 

Direcţia Administra/ie Publică Locală 
În aten/ia Doamnei Duinea Corina Iosejina -Director Executiv 

Spre ştiinţă Doamnei Elena Niţă - Secretar General al Sectorului 2 

Ca răspuns la adresa nr. 246254/20.12.2022, completată cu adresele nr. 
246662/21.12.2022 şi respectiv nr. 247725/22.12.2022, cu privire la Proiectul de hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2 înregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 
4994/ 14.12.2022 şi a documentaţiei ce stă la baza promovării acestuia, în vederea aprobării 
de către Consiliul Local al Sectorului 2, precizăm următoarele: 

Nu este necesară întocmirea unui nou Raport de consiliere în vederea aprecierii 
concordanţei modificărilor propuse prin Proiectul de hotărâre înregistrat la Cabinet 
Secretar cu nr. 4994/14.12.2022 în raport cu recomandările formulate în Raportul de audit 
public intern al performanţei nr. 150671/23 .09 .2021, întrucât: 

- prin aprobarea Raportului de consiliere nr. 961O1119 .05 .2022 a fost însuşită soluţia 
propusă de auditori în ceea ce priveşte promovarea Proiectului de hotărâre nr. 
1638/16.05.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2, care era în 
acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul de audit public intern al 
performanţei nr. 150671/23.09.2021 , proiectul fiind aprobat prin HCLS2 nr. 
197 /22.06.2022; astfel, toate recomandările din Raportul de au dit public intern al 
performanţei sus-menţionat referitoare la modificarea structurii organizatorice a 
Poliţiei Locale Sector 2 au fost implementate. 

- modificările propuse prin Proiectul de hotărâre înregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 
4994/14.12.32022 în raport cu Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2 aprobate prin HCLS2 nr. 
197 /22.06.2022, nu sunt substanţiale şi nu schimbă în esenţă modificările 

organizatorice adoptate prin HCLS2 nr. 197 /22.06.2022. 
Astfel, acestea se referă la: 

» desfiinţarea a două funcţii publice de execuţie vacante (respectiv a postului de 
consilier, clasa I, grad professional principal din cadrul Serviciului Management 
Resurse Umane şi a postului de poliţist local, clasa I, grad profesional superior 
din cadrul Compartmentului Auto Abandonate şi Sesizări) , în vederea încadrării 

I 
Cod: DAPI - Al 



în numărul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022, comunicat de 
Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti, prin adresa nr. 9027/ 21.04.2022 
(menţionăm că această adresă a fost transmisă către ANFP la acea dată iar 
ulterior, ANFP prin adresa nr. 35395 conexat cu 35584/2022 comunică Poliţiei 
Locale Sector 2 faptul că este necesară modificarea numărului total de posturi, 
respectiv de 370). La adresele ANFP, Poliţia Locală Sector 2 a comunicat prin 
adresa nr. 36395/ 06.10.2022 faptul că vor întreprinde demersurile necesare 
pentru punerea în aplicare a măsurii de încadrare în numărul maxim de posturi 
aprobat pentru anul 2022, demersuri realizate prin promovarea acestui Proiect 
de hotărâre. 

)- completarea Art. 36 Compartimentul Auto Abandonate si Sesizări din 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2, cu unele 
atribuţii, conferite de OUG nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, 
republicată, cu modificările şi completările recente. 

Cu consideraţie, 

Director Executiv DAPI, 
Raluca Beatrice Barbu 

2 

Şef Serviciu SASPIL, 

Con~~ţă 
Au(Jit~~-tASPIL, 
Andrei Grădinaru 

~ 

Cod: DAPI-Al 
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Direcţia Audit Public Intern 
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APROBAT 
PRIMAR, 

Radu-Nicolae M ilrniu 

RAPORT IJE COIVSJLJERE 

Structura supusă con§ilicrii: 
Cabinet Secretar Genera l al Sectorului 2 
Di recţ ia Adm i nistraţie Publ i că Locală 

Poliţia Loca l ă Sector 2 

„. „ \ 

vf//1

\ • 
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Tema misiunii ele con§ilicrc: Consiliere cu caracter informal privind propunerea de 
reorganizare a Poliţiei Locale Sector 2. 

Obiectivul misiunii de consiliere: Ana liza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cu nr. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia dacă proiectul 
elaborat este în acord cu recomandările formu late de auditori în Raportul ele audit public 
intern al performanţei nr. 150671/23.09.202 1. 

Echipn de audit: Auditori, Ana Otilia Burst ş i Adriana Mirela Udrel 

Verificat de: Şef Serviciu SAPIPS2, Luminiţa Coman 
Şef Serviciu SASPlL, Constantin Pătruţă 

Supervizor: Director executiv DAPI, Raluca Beatrice Barbu 



Cuprinsul lucrărilor şi documentelor : 

1. I n trocl uccre 
2. Constată ri 

3. Concluzii 
4. Propuneri de soluţii 

5. Documenta ţi a - anexă , conform O pis 
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pg. 3 - 4 
pg. 5 - 10 
pg. 10 -13 
pg. 13 
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Direcţia Audit Public Intern 

RAPORT D.E CONSILIERE 

CAPITOLUL I: INTROUUCEnE 

Subsemnaţii Ana Otilia Burst ş i Adriana Mirela Udrcl - auditori, am desfăşurat în 
baza Ordinului de serviciu nr. 8/17.05.2022 emis de Directorul Direcţi ei Audit Public 
Tntcrn, o misiune de consiliere cu tema „ Consiliere cu caracter informal priv;nd 
propunerea de reorganizare a Poli/iei Locale Sector 2" la nivelul Cabinetului Secretarului 
General al Sectorului 2, Direcţiei Administraţ. i e Publică Locală şi Poliţiei Locale Sector 2. 

Conducerea structurii consilia tc a fost asigurată de: 
Secretar General al Sectornlui 2 - Elena Niţă 
Director executiv Direcţia Administraţi e Publică Loca lă - Corina Iose fina Duinea 
Director general Po liţi a Locală Sector 2 - Nicoleta Daiana Tănăsescu 

T ipul de audit şi Baza legală a acţiunii de consiliere: 

Misiunea de consiliere este o consiliere cu caracter informal, în conformitate cu 
prevederile pct. 4. 1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţii de audit 
public intern aprobate prin HG m. 1086/2013. 

Baza l egală a misiunii o constituie: 
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările şi 

comp letări l e ulterioare; 
HG nr. 1086/20 13 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 
activităţii de audit public intern - Cap. IV, pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale 
privind exercitarea activităţii ele audit public intern aprobate prin HG nr. 1086/2013; 
Normele proprii de exercitare a activităţii de consiliere elaborate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 - Direcţia Audit Public Intern; 
Adresa m. 93578/17.05.2022 transmisă de Direcţia Administraţie Publică Locală 
către Direcţia Auclit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2, prin care se 
solicită întocmirea de către aceasta a unui Raport de consiliere în legătură cu 
implementarea recomandărilor din Raportul de auclit public intern al performanţei 
nr. 150671/23.09.2021. 

3 
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natele ele identificare ale misiunii sunt: 
- Ordinul de serviciu nr. 8/17.05.2022; 

Echipa de consiliere a fost formată din auditorii: Ana Otilia Burst şi Adriana tviirela 
Udrel, coordonată de şefii Serviciilor Auclit Publlc Intern al Primăriei Sectorului 2 
şi Auditare Servicii Publice de Interes Local, supervizarea fiind asigurată de 
Directorul executiv al Direcţiei Audit Public Intern; 
Structura consiliată: Cabinet Secretar General al Sectorului 2, Direcţia 
Administraţie Publică Locală şi Poliţia Locală Sector 2; 
Durata acţiunii ele consiliere: 17.05.2022 - 18.05 .2022 

ActivitateH supusă consilierii: 
Activitatea de organizare şi gest ionare a resurselor umane, privind elaborarea 

proiectului de hotărâre ele reorganizare a Poliţiei Locale Sector 2 . 

. M.odul de desfăşurare a misiunii ele consiliere: 
- Caracterul misiunii de consiliere: documcntnre; 

Proccdmi, metode, tehnici utili zate: analiza, observarea, examinarea; 
Documente materiale analizate ş i examinate în cursul misiunii de consiliere: 
o Adresa nr. 93578/ 17 .05.2022 transmisă ele Direcţia Administraţie Publică 

Locală către Direcţia Audit Public Intern, aprobată de Primarul Sectorului 2; 
o Proiectul ele hotărâre înregistrat cu nr. 1638/16.05.2022 privind aprobarea 

Organigramei, a Statului ele funcţii şi a Regulamentului ele Organizare şi 

Funcţionare a Poliţiei Locale Sector 2; 
o Raportul de auclit public intern al performanţei nr. 150671/23.09.2021. 

- Materiale întocmite în cursul misiunii ele consiliere: prezentul Raport de consiliere. 

Scopul misiunii de consiliere: consiliere informală în conformitate cu prevederile Cap. IV, 
pct. 4.1.3. lit. b) din Normele generale privind exercitarea activităţii de audit public intern 
aprobate prin HG nr. 1086/2013, ce are ca scop analiza proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2, înregistrat cum. 1638/16.05.2022, pentru a aprecia 
dacă acesta este în acord cu recomandările formulate de auditori în Raportul de audit public 
intern al performanţei nr. 150671/23.09.2021. 

Obiectivul misiunii de consiliere: analiza proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Poliţiei Locale Sector 2, îmegistrat cu nr. 163 8/16.05.2022, pentru a aprecia dacă acesta 
este în acord cu re.comandările formulate de auditori în Raportul de audit public intern al 
performanţei nr. 150671/23 .09.202.l. 
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CAPITOLUL II: CONSTATĂRI 

Având în vedere recomandările formulate în Raportul de auclit public intern al 
performanţei nr. 150671/23.09.2021 cu privire la analiza oportunităţii ele reorganizare a 
structurii organizatorice, precum şi a redistribuirii de atribuţii/posturi în cadrul instituţiei, 
astfel încât noua structură organizatorică să permită atingerea în mod eficient şi eficace a 
obiectivelor instituţie i, precum şi asigurarea unui volum optim de activitate şi un grad 
echilibrat ele încărcare/post, în raport cu propunerea ele reorganizare a Poliţiei Locale Sector 
2, apreciem că: 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, Iit. a) ··Implementarea unui sistem de 
management care să asigure intensificarea acţiunilor de control în stradă ş i implicit, 
12-rezenta mai multor echi[2aje de poliţie dedicate acestei activităfj_, în special prin 
relocarea surplusului de posturi rezultat ca urmare a desOintării unor posturi de 
conducere de la structul'i create nejustificat, la nivelul structurilor ope!'ative ale 
Politiei Locale Sec/or 2, apreciem că la nivelul acesteia s-a analizat oportunitatea 
des fiinţării unor posturi de conducere (ocupate sau vacante), respectiv a transformării 
acestora în posturi de execuţi e şi a relocării lor în structuri le operative, în proiectul ele 
hotărâre pentru reorganizarea Poliţiei Locale Sector 2 fiind prevăzute: 

- desfiinţarea unui număr de 11 posturi, respectiv înfiinţarea unui singur post 
conducere; 

- desfi inţarea unui număr ele I I posturi, respectiv înfi inţarea unui număr ele 21 
posturi de execuţie . 

Astfel, deşi numărul total de posturi de la nivelul instituţiei a rămas constant 
(3 72 posturi), numărul posturilor de conducere s-a diminuat cu 1 O posturi (30 posturi 
fiind prevăzute în proiectul de hotărâre, faţă de 40 existente în prezent), în timp ce 
numărul posturilor ele execuţie s-a majorat cu 1 O posturi (342 posturi fiind prevăzute 
în proiectul de hotărâre , faţă de 332 existente în prezent). Cele l O posturi de conducere 
desfiinţate au fost transformate în posturi de execuţie şi relocate cu precădere în cadrul 
serviciilor operative ale instituţiei (Serviciul Monitorizare Supraveghere Video - 5 
posturi po liţişti locali, Serviciul Ordine P11blicâ - 1 post poliţist local, Serviciul 
Protecţia Mediului - 1 post poliţist local). De asemenea, pentru Serviciul Coq1 
Control - serviciu nou înfiinţat - au fost alocate 7 posturi ele execuţie şi 1 post ele 
conducere. 

Totodată, constatăm că s-a analizat necesitatea, numărul şi nivelul posturilor ele 
conducere ele la nivelul instituţi ei, în raport cu numărul posturilor ele execuţie, respectiv 
cu numărul şi complexitatea compartimentelor funcţionale, fiind respectat procentul 
prevăzut de art. 391 clin OUG m. 57 /20 l 9 privind Codul administrativ. 

G în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. c) referitoare la reorganizarea 
Serviciului Baza de Date, Dispecerat şi Registratură, în sensul desfiinţării structurilor 
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subordonate şi integrării activităţilor şi a personalului de ln nivelul Biroului 
Di.specerat şi a Compartimentului Baza de Date şi Registratură la nivelul unei 
structuri unitare, având În vedere specificul activităţilor desfăşurate la nivelul 
acestora, precum şi Ja delimitarea atribuţiilor acestui serviciu de cele ale Serviciului 
Relaţii Publice, astfel încât să nu existe suprapuneri, constatăm că la nivelul instituţiei 
s-a analizat posibilitatea de reorganizare a acestor structuri, în proiectul ele hotărâre 
fiind prevăzute: 
- desfiinţarea Biroul Dispecerat, fapt cc a condus la desfiinţarea funcţiei publice de 

conducere (ocupată) de Şef Birou; 
- transferul activităţii de registratură în cadrul Serviciului Relaţii Publice reorganizat, 

noua structură urmând a se numi Serviciul Dispecemt, având alocat un număr de 
13 posturi, respectiv I funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi I 2 funcţii 
publice specifice ele poliţist local. 

o referito r la recomandarea formulată la pct. 3, lit. d) privind desOinLarea Biroului 
Resurse Umane ca structură distinctă În cadrul Serviciului Nfanage111entul Resurselor 
Umane, cons tatăm că la nivelul instituţi e i s-a analizat această oportunitate ele 
reorganizare, în proiectul ele hotărâre acesta fiind desfiinţat , fapt ce a condus la 
desfiinţarea funcţ.ie i publi ce de conducere de Şef Birou (ocupată), precum ş i la 
reorganizarea Serviciului Ma11age111e11t11I Resurselor Umane, care va prelua ş i 

activitatea de monitorizare a Sistemului ele Control lntern îvfanagcrial, a flată în prezent 
în atribuţiile Serviciului Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii (structură ce 
va fi de asemenea, dcsfiin1ată), în timp cc activitatea de salarizare va fi transferată la 
Serviciul Financiar ş i Patrimoniu (Compartim.entul Salarizare urmând a fi desfi inţat). 

Serviciul Mauagemen.tul Resurselor Umane astfel reorganizat va avea alocat un 
număr de 1 O posturi, respectiv l funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 9 
funcţii publice de execuţie. 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. c) referitoare la reorganizarea 
Serviciului Organizare lvlisiuni, Informatică şi Comunicaţii şi a Serviciului Relaţii 
Publice, cu modificarea corespunzătoare a ROF-ului celor 2 structuri, astfel încât 
activităţile desfăşurate la nivelul acestora să nu se suprapună, precum şi la 
redimensionarea Serviciului Relaţii Publice, cu posibilitatea organizării acestuia sub 
forma unui birou, având în vedere degrevarea de atribuţiile comune cu Serviciul 
Organizare lvlisiuni, Informatică şi Comunicaţii şi Serviciul Baza de Date, Dispecerat 
şi Registratură, constatăm că la nivelul instituţiei s-a analizat această oportunitate ele 
reorganizare, astfel că în proiectul de hotărâre se prevede: 

- desfiinţarea Serviciului Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii, fapt ce 
a condus la desfiinţarea funcţiei publice de conducere de Şef Serviciu; 

- reorganizarea şi redenumirea Serviciului Relaţii Publice în Serviciul Relajii 
Publice şi Registraturli, acesta urmând să preia activitatea de registratură aflată 
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în prezent la Serviciul I3aza de Date, Dispecerat şi Registratură (reorganizat la 
rândul lui, conform proiectului de hotărâre, astfel cum s-a menţionat mai sus). 

Serviciul Reia/ii Publice şi Registratură reorganizat va avea alocat un nun1ăr de 1 O 
posturi, respectiv 1 foncţie publică ele conducere ele Şef Serviciu ş i 9 funcţii publice de 
execuţie . 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. f) referitoare la analizarea situaţiei 
identificate cu privire la evidenta şi gestiunea armamentului şi muniţiilor (fn p rezent 
aceste activităţi fiind realizate atât la nivelul Serviciului Bază de Date, Dispecerat şi 
Registratură cât şi la nivelul Serviciului Auto şi Armament) în vederea clarificării 
structurii responsabile fn ce priveşte derularea acestor activităţi, constatăm că la 
nivelul Poliţiei Locale sector 2 s-a anal izat ş i clarificat acest aspect, astfel că în 
proiectul ele hotărâre, Serviciul Auto ş i Armament se reorgan izează în subordinea 
directă a Directorului General, urmând a se numi Serviciu/ Logisticli, comasând 
activi tatea Serviciului Auto ş i Armament ş i a Biroului Administra tiv (ce va fi 
desfiinţat) într-o singnră structură .. Ca urmare a desfiinţării Biroului Administrativ, 
funcţia contractuală de conducere ele ŞefBirou va fi. de asemenea, desfi inţată. Serviciul 
I3aza ele Date, Dispecerat ş i Regi stratură a fost reorganizat la rândul lui, conform 
proiectului de hotărâre, astfe l cum s-a menţi on at mai sus. 
Serviciu/ L ogisticli va avea alocat un număr de 19 posturi, respectiv l funcţie publică 

ele conducere ele Ş e f Serviciu, I funcţie publică generală de execu ţ i e şi 17 funcţii 
contractuale ele execuţie (şoferi ş i personal administrativ provenit din Biroul 
Administrativ care s-a desfi inţat). 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. g) referitoare la reorganizarea 
serviciilor şi birourilor din cadrul Direcţiei Monitorizare Supraveghere Video, ulterior 
analizării posibilităţilor de redimensionare a acestora şi identificării modalilitătii 

optime de organizare, astfel încât să se asigure reducerea numărului de posturi de 
conducere la minimul necesar, apreciem că managementul instituţiei a analizat această 
oportunitate de reorganizare, astfel că cele 5 birouri ce funcţionează în prezent în cadrul 
a 2 servicii ele monitorizare, urmează a fi desfiinţate, iar activitatea restructurată la 
nivelul celor 2 servicii -Monitorizare Supraveghere Video 1şi2. Activităţile realizaty 
în cadrul celor 5 birouri sunt identice, astfel că nu se justi fică separarea lor în 
compartimente distincte, decât din punctul de vedere al asigurării prezenţei permanente 
a unui factor de decizie/personal de conducere pe tot parcursul programului ele lucru, 
respectiv în ture de 12 ore. Ca urmare, cele 5 funcţii publice de conducere de Şef Birou 
vor fi desfiinţate, urmând a fi înfiinţate 5 funcţii publice ele execuţie în cadrul 
structurilor ele monitorizare şi supraveghere video, ocupanţii funcţiilor publice de 
conducere desfi inţate având prioritate la ocuparea unei funcţii publice de nivel infer ior, 
conform art. 518, alin. 8 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
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Serviciul 1l1011itorizare Supraveghere Vitleo I reorganizat va avea alocat un 
număr de 19 posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 18 
funcţii publice specifice ele execuţie (poliţişti locali). 

Ser11iciul Monitorizare Supraveghere Video 2 astfel reorganizat va avea alocat 
un număr ele 17 posturi, respectiv l funcţie publică de conducere de Şef Serviciu şi 16 
funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali). 

De asemenea, în cadrnl Direc/iei Monitorizare Supraveghere Video şi 
Di~pecerat vor fi reorganizate şi vor funcţiona: 
- Compartimentul Verificare Echipameute Supraveghere Video şi Dispecerat, 

redenumit, provenit din actualul Compartiment Verificare Echipamente 
Supraveghere Video, căruia i se transferă şi activităţile cu privi re la informatică şi 
comunicaţii din cadrul Serviciului Organizare Misiuni, Informatică şi Comunicaţii 

(ce va fi desfi inţat conform proiectului de hotărâre) , având alocat un număr de 5 
posturi, respectiv 5 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali); 
Serviciul Di!:ipecemt, provenit din actualul Birou Dispecera t (ce va fi desfiinţat 
conform proiectu lui de hotărâre), având alocat un număr de 13 postnri , respecli v 1 
funcţie publică de conducere ele Şef Serviciu şi 12 fun cţii publice specifice ele 
execuţi e (poliţişti locali). 

o în ce privesc recomandările formulate la pct. 3, lit. h), k), l) şi m) referitoare la 
reanalizarea atributiilor din ROF-ul Politiei Locale Sector 2, in scopul delimitării 
atribu ţiilor ce rev in structurilor implicate în: 

identificarea persoanelor care locuiesc fără (Orme legale/ocupă abuziv anumite 
imobile (Serviciile de Ordine Publică şi Biroul Evidenţa Persoanelor); 
identificarea comerţului neautorizat (Serviciile ele Ordine Publică şi Control 
Comercial şi Autorizare Agenţi Economici); 

- verificarea activităţilor de comercializare desfăşurate de persoane fizice sau 
juridice în piete, târguri şi oboare (fiind constatate suprapuneri de atribuţii cu 
Administraţia Pieţelor Sector 2); 
verificarea ridicării deşeurilor menajere de către operatorul de salubritate şi 
asigurarea salubrizării străzilor (atribuţii exercitate atât la nivelul Serviciului 
Protecţia Mediului din cadrul Poliţiei Locale Sector 2, cât şi la nivelul 
Serviciului Gospodărie Comunală din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2); 

- efectuarea verificărilor la nivelul asociaţiilor de proprietari (atribuţii exercitate 
atât la nivelul Biroul Evidenţă Persoane şi Serviciului Disciplina în Construcţii 

clin cadrul Poliţiei Locale Sector 2, cât şi la Serviciul Relaţii cu Asociaţiile ele 
Proprietari din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2), 

apreciem că managementul instituţiei a reanalizat aceaste activităţi , conform 
competenţelor ce revin potrivit legii Poliţiei Locale Sector 2, astfel încât să fie 
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eliminate suprapunerile ele sarcini/acţiuni de control între structurile din cadrul 
acesteia. 

o în cc priveşte recomandarea formulată Ja pct. 3, lit. i) referitoare la reorganizarea 
serviciilor şi birourilor din cadrul Direcţiei Ordine Publică, ulterior analizării 
posibilităţilor de redimensionare a acestora şi identificării modalilitătii optime de 
QLganizare, astfel încât să se asigure reducerea numărului de posturi de conducere la 
111.inimul necesar, apreciem că la nivelul instituţiei s-a analizat posibilitatea 
reorganizării activităţilor de ordine publică, în proiectul de hotărâre fiind prevăzute: 
- menţinerea celor 2 servicii actuale Ordine Publicii 1şi2, ce au în componenţă câte 

2 birouri, numărul total de posturi alocate acestei activităţi fiind de 94, respectiv 2 
funcţii publice de conducere de Şef Serviciu, 4 foncţii publice de conducere de Şef 
Birou şi 88 funcţii publice specifice ele execu\ic (poliţişti locali); 

- menţinerea actualului Serviciu Circulajie, ce are în componenţă 2 birouri - Biroul 
Circula/ie ş i Biroul Ridic<lri Auto, precum şi compartimentul nou-înfiinţat - Auto 

Abandonate şi Sesizliri, numărul total ele posturi alocate acestei activităţi fiind ele 
48, respectiv I funcţie publică ele conducere de Şef Serviciu, 2 funcţii publice de 
conducere de Şcfllirou şi 45 funcţii publice specifice de execuţi e (poliţi şti locali); 

- înfiin\area Compartimentului Implementare Procese Verbale, subordonat 
directorului executiv al direcţiei , având alocat u.11 număr ele 2 posturi, respectiv 2 
funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali). 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. j) referitoare la des[iinfarea celor 
2 birouri de la nivelul Serviciului Pază Obiective şi organizarea activităţii exclusiv la 
nivelul serviciului, având în vedere crearea nejustificată a acestora - fără a exista o 
necesitate clară ele organizare a două echipe distincte, apreciem că managementul 
instituţiei a analizat această oportunitate de reorganizare, astfel că cele 2 birouri clin 
subordinea Serviciului Pază Obiective au fost desfiinţate, activitatea de pază obiective 
fiind reorganizată la nivelul serviciului, totodată fiind înfiinţat în subordinea acestuia 
Compartime11tul Co11trol Acces. Serviciul Paz<f. Obiective astfel reorganizat, are 
prevăzut un număr de 19 posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de Şef 
Serviciu şi 18 funcţii publice specifice de execuţie (poliţişti locali). 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. o) referitoare la desflin/area 
Compartim.entului Prevenire şi Control împotriva Incendiilor, având în vedere că 
acesta a rămas tără obiectul activităţii, constatăm că la nivelul instituţiei s-a analizat 
această posibilitate, astfel că în proiectul de hotărâre, Compartimentul Prevenire şi 
Control împotriva Incendiilor a fost desfiinţat. 

o în ce priveşte recomandarea formulată la pct. 3, lit. p) referitoare la redimensionarea 
necesarului de personal de la nivelul Serviciului Financiar şi Patrimoniu, relocarea 
posturilor în cadrul direcţiilor care înregistrează deficit de personal, la nivelul 
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instituţi e i s-a analizat oportunitatea de reorgan izare a acestei structuri, fiind dcsfiiniat 
Compartimentul Patrimoniu din subordinea serviciului şi preluate activităţile de 
salarizare, derulate în prezent la nivelul Compartimentului Salarizare din cadrul 
Serviciului Managementul Resurselor Umane, compartiment ce se va desfiinţa de 
asemenea. Astfel reorganizat, în subordinea Directorul General, Serviciul Financiar 
şi Patrimoniu va avea alocat un număr de 14 posturi, respectiv l funcţie publică de 
conducere de Şef Serviciu şi 13 funcţii publice de execuţie (5 provenite clin structura 
Compartimentului Patrimoniu desfi inţat, 2 provenite ele la Compartimentul Salarizare 
desfiinţat şi 6 posturi ocupate în prezent în cadrul Serviciului Financiar şi Patrimoniu). 

CAPITOLUL III: CONCLUZII: 

În anul 2021 la nivelul Direcţiei Audit Publ.ic Intern s-m1 finalizat 9 misiuni de ~rndit 
public intern de asigurare cu tema „Auditul pe1fornu111tei cu privire la utilizarea 
fo11duri/or publice la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti privind clteltuieli/e 
de personal", atât la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, cât ş i la 
nivelul in stituţiilor de interes local CLS2. Misiunile de audit intern desfăşurate s-au finalizat 
prin elaborarea Rapoartelor de audit public intern la fiecare institutie, astfel la nivelul 
Poliţiei Locale Sector 2 a fost elaborat Raportul de audit public intern aJ performanţei nr. 
150671/23 .09.202 l. 

Toate cele 9 misiuni de audit public intern (realizate la aparatul de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sila instituţiile de interes local CLS2), s-au realizat cu sprijinul 
unei consultanţe externe, pe care am solicitat-o pe parcursul Intervenţiei la faţa locului, în 
baza art.18, alin. 6 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicată, datorită 
complexităţii acestei misiuni, precum şi a specificului acesteia (de performanţă). În acest 
sens, legea auditului public intern dă dreptul conducătorului compartimentului de audit 
public intern să decidă asupra oportunităţii contractării de servicii de expertiză/consultanţă 
din afara entităţii publice, ori de câte ori în efectuarea auditului intern sunt necesare 
cunoştinţe de strictă specialitate, prin această consultanţă externă solicitând experţi în 
analiza-diagnostic organizaţional. 

Precizăm că încă din anul 2018, prin adresa m. 73293/06.07.2018 de la Cabinet 
Viceprimar (având delegare a atribuţiilor exercitate ele Primarul Sectorului 2) s-a solicitat 
Direcţiei Audit Public Intern, desfăşurarea unei misiuni privind „Gestionarea eficientă a 
resurselor umane", menţionându-se faptul că această misiune este foarte complexă, iar dacă 
se consideră necesar pot fi solicitate servicii ele consultanţă de specialitate din afara 
instituţiei. 
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Această cons ultanţă ele care am beneficiat în derularea celor 9 misiuni ele audit public 
intern a fost asigurată, în urnrn unei proceduri de achiziţie publică, de Asocierea 
Deloi tte Consultanţă SUL (lider de asociere) si Deloitte Audit SRI_, (asociat), în bazn 
Contractului 174984/23.12.2020. Serviciile ele consultanţă au vizat: 

- Atrnliza modului de organizare la nivelul instituţiilor auditate; 
- Identificarea atribuţiilor stabilite con forrn prevederilor legale; 
- Analiza gradului de alocare a atribuţiilor ş i de adecvare a fişe l or de post la 

responsabilităţile cuprinse în acestea; 
- Analiza gradului ele adecvare a schemei de personal raportat la volumul ele 

activitate. 
Livrabilele ce au făcut obiectul contractului s u s-menţionat au fost reprezentate de: 
- diagnoza organizaţ i onală exi stentă ; 

- determinarea unei strncturi organi za\ ionale adecvate în raport cu prevederi Ic legale 
ş i Strategia UAT Sector 2; 

- un Plan de intervenţie pentru trnnsfonnaren organ i zaţională la ni vel ul U/\T Sector 
2. 

Toate documentele so licitate ele consul tant (chestionare, plan i ficăr i/raportări, rapoarte 
de activitrtte anuale, fişe ele post, etc.) au fost prezentate acestuia electronic prin intermediul 
Direc\iei Audit Public Intern. 

În urma primirii livrabilelor, aud itor ii ş i -au definiti vat documenta\ia, respectiv Ieste/ 
FI AP-uri , iar Întreaga misiune de audit public intern a fost parcursă cu respectarea 
tuturor etapelor şi procedurilor aferente activiHiţi i ele audit public intern. 

Preci zăm totodată, că potri vit punctului 3.8.5.2.2 din HG nr. 1086/2013 pentru 
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern, Dosarele 
misiunii ele audit public intern sunt proprietatea entităţii publice şi sunt confidenţiale, 
se păstrează până la implementarea recomandărilor clin raportul de au dit public intern, după 
care se arhivează în concordanţă cu reglementările legale în vigoare. 

În Ra portul anual al activităţii de audit aferent anului 2021, Înregistrat cu nr. 
14988/28.01.2022 ş i transmis atât Ministerului Finanţelor, cât şi Curţii ele Conturi a 
României (organisme abilitate de lege privind evaluaren activităţii de audit public 
intern), sunt consemnate la Partea a II a - Prezentarea ltctivitli/ii de audit public aferente 
anului 2021, pct.11.2 - misiunile de audit public intern realizate, constatările ş i 

recomandările formulate în cadrul Rapoartelor de audit public intern. 
Astfel, constatările şi recomandările (cele mai relevante) din aceste rapoarte de audit 

public intern al performanţei se regăsesc la „Domeniul Resurse Umane", respectiv pagini le 
11-13 clin Raportul anual al activităţii ele audit aforentă anului 2021. 

Acest Raport a fost transmis către Ministerul Finantelor - DGRFP Bucuresti, fiind 
înregistrat sub nr. 4698/3 1.01 .2022, precum ş i către Curtea de Conturi a Romani ei - Camera 
de Conturi Bucureş ti, sub nr. CCB\2022-26901 \11.03.2022. 
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Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i a 
serviciilor publice de interes local din Sectorul 2, respectiv aprobarea Organigramei, 
St~1tului de funcţii şi Regulamentului de organizare ş i funcţionare ale acestora, este în 
competenţa Consiliului Local Sector 2 şi se realizează la propunerea Primarului 
Sectorului 2, în conformitate cu prevederile art.166, alin. 2, lit.f) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, care precizează : 
„ Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, fn principal, 
următoarele atribujii: . „ j) aprobă, la propunerea 12rimarului, fn condiţiile legii, 
organigrama, statul de fimctii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare ale aparatului de specialitate şi ale institu/iilor publice de interes local (. . .) ". 

Ca urmare, adoptarea deciziilor cc privesc mod ul de reorganiza re a aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a scniciilor publice ele interes local din 
Sectorul 2 este în competenţa exclusivă a autorităţilor administraţiei publice locale ale 
Sectorului 2. Aceste decizii pot avea în vedere recomandările din cadrul misiu nilor de 
audH public intern, însă nu pot fi condiţionate de acestea. 

Recomandă ril e formulate în codrul misiunii de audit public intern „Auditul 
pe1jonnan/ei cu privire la utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2 privind 
cheltuielile de personal" nu au 1111 caracter limitativ în ceea ce priveşte modul concret în 
cme poate fi rea li zată reorganizarea Po li ţi ei Locale Sector 2, ci sunt formu late în vederea 
îmbunătăţirii activităţilor acesteia, în sensul eficientiza rii ş i e fi cacităţii managementu lui 
riscului, controlului ş i proceselor de guvcrnanţă. 

Recomandările au fost astfel formulate încât să facilitcz.e managementului de 
vârf alegerea moda/itătilor de reorganizare optime, conform competenţelor sale 
manageriale. 

Recomandările vizând structura m·ganizatorică au fost formulate în sensul 
analizei opţiunilor de către conducătorii structurilor împreună cu conducerea 
instituţiei şi, pc această bază, a unei alegeri optime, care nu poate fi impusă de către 
auditori, nici în ceea cc priveşte structura funcţională, nici în ceea cc priveşte numărul 
de posturi. 

Celelalte recomandări, ce vizează stabilirea unor obiective SMART aferente 
activităţi lor, a unor indicatori de performanţă relevanţi, etc„ astfel cum au fost prevăzute în 
Raportu] de audit public intern al performanţei nr. 15067 1/23 .09.2021, urmează a fi 
implementate de către structura reorganizată, astfel cum se va regăsi acesta în Organigrama 
ş i ROF aprobate prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2, în baza Planului de acţiune 
pentru implementarea recomandărilor, elaborat la nivelul acesteia. 

De altfe l, potrivit legis laţ i ei din domeniul auditului public intern (Legea nr. 672/2002 
republicată, cu modificările şi comp letări le ulterioare; HG m. 1086/2013; OMFP nr. 
252/2004), auclitul public intern este o activitate funcţional independentă şi obiectivă, 

concepută să adauge valoare ş i să îmbunătăţească activităţile entităţii publice, iar auditorii 
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interni 1rn se pot implica în sfera răspunderii manageriale şi 1rn îşi pot asuma 
responsabilităţi nrn1rngerialc. 

Menţionăm că tenneuul pentru implementarea recomandlirilor fonnu late în 
Raporlul de auclit public intern al performanţei nr. 150671/23 .09.2021, elaborat la nivelul 
Poliţiei Locale Sector 2, cm stabilit pentru data de 31.12.2021, impletnentarea 
recomandiirilor fiind î11tarziatli (aceste recomandări au {ost consemnate în R aportul 
anual al acthiitiitii de r11ulit ca fiind 11eimplementate ht 31.12.2021). 

M.oclul concret de implementare a recomandărilor se urmăreşte în conformitate cu 
termenele stabi lite prin Planul de acţiune pentrn implementarea recoma ndărilor, 

transmis de Poliţia Loca l ă Sector 2, iar periodic aceasta transmite Direcţiei Audit Public 
Intern stadiul progreselor î nregistrate în implementarea recomandărilor şi cauzele 
ncimpl cmentă rii lor. 

În urma analizării Proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a 
Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare ş i Fu ncţionare al Poli ţiei Locale 
Sector 2, înregistrat cu nr. J 638/ J 6.05.2022, în raport cu recomandări le formulate în cadrul 
Raportului ele aucli t public intern al performan\ci nr. 150671/23.09.202 1, echipa de audit 
apreciază că proiectul de hotărâre este în acord cu recomandările auditorilor. 

CAPITOLUL IV: PUOPUNERJ DE SOLUTH: 

Promovarea, în vederea aprobării ele către Consiliul Local Sector 2, a proiectului de 
hotărâre înregistrat cu nr. 1638/ 16.05.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de 
funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2. 

Supervizat: 
Director Executiv DAPI, 

Raluca Bc"f]Ibu Verificat: 
Şef Serviciu SAPIPS2, 

Luminiţa t~oman 
'1J:y 

Şef Serviciu SASI)IL, 

Coustaptruţă 
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SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
COMISIA LOCALĂ DE ORDINE PUBLICĂ 

AVIZ 

Nr. .2/t~2%>/M.A/l. flo~ 

Temeiul legal: Art. 29 alin. (3) din Legea poli\ iei locale nr. 155/20 1 O, republicată, cu modi fică rile şi completări le 

ulterioare şi H.C.L. Sector 2 m. 17120 11 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcfionare al 
Comisiei Locale de Ordine Publică a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, astfel cum a fost modificată prin 

H.C.L. Sector 2 nr. 435/2022. 

COMISIA LOCALĂ DE ORDINE PUBLICĂ A SECTORULUI 2 
AVIZEAZA FAVORABIL I ~VOR i\BIL 

Proiectul Regulamentului d e Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2, ce urmează a fi supus 

aprobării Consiliului Local Sector 2 

lnitiator: PRIMARUL SECTORULUI 2 AL M UNICIPIULUI BUCUREŞTI 
Observatii la documentat ia avizată: ... „ . „. „ .. „ „. „. „. „. „. „ .. „. „. „ „ . . „ . „ . . . „ . .. .. „ .... „. „ .. . ....... . .. „ „ .. „ 
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::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: :···:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::. 
Membrii Comisiei Locale de Ordine Publică a Se rului 2, conform H.C.L. Sector 2 nr. 347/2021 
I. Radu-Nicolae Mihaiu 

2. Cozma Mihai Giani 

3. Tănăsescu Daiana Nicole ta 

4. Nită Elena 

5. Săftoiu Elwis-Claudiu 

6. Pe llegrini Marius-Ovidiu 

7. I Iliescu Constantin Cristinei 

Secretariat , 

Daniela Stancu 
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ROMÂNIA 
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORUlLUi 2 

~~~~~-·~~~~~~~~~~~--~~~~-""--~~~~~~~--' 

POLIŢIA LOCALĂ 
ŞOS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.Sl.03; FAX: 021-252.S0.14 

E-mail : office@politialocalas2.ro 
COMISIA PARITARA 

Nr. 20/20.12.2022 

PROCES - VERBAL DE SEDINTA 
din 20.12.2022 

Membrii titulari ai Comisiei paritare din cadrul Politiei Locale Sector 2 
legal constituita in baza Deciziei nr. 130/23.05.2022, conform prevederilor 
HOTARARII DE GUVERN NR. 302/02.03.2022 - pentru aprobarea normelor 
privind modul de constituire, · organizare si fanctionare a comisiiilor paritare, 
competenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora precum si a normelor 
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modiflcarile si 
completarile ulterioare, coroborat cu art. 488 si art. 489 din Ordonanta de Urgenta 
a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, 

Ordinea de zi: 

COZARIUC SIMONA VERONICA - PRESEDINTE 
GAINA ADRIAN GHEORGHE - MEMBRU TITULAR 

. ISTRATE LUIZA - MEMBRU TITULAR 
CALIN CRISTIANA - MEMBRU TITULAR 

OLTEANU IOANA MARIA - MEMBRU SUPLEANT 
CLOCOTILA MIOARA - MEMBRU TITULAR 

Adresa nr. 71879/20.12.2022 emisa de catre Serviciul Managementul Resurselor 
Umane, avand in vedere dispozitia Directorului General al Politiei Locale Sector 2 
privind aprobarea Proiectului de Hotarare a Consiliului Local Sector 2 privind 
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si 
Functionare a Politiei Locale Sector 2 si tinand cont de: 
- adresa nr. 35395 conexat cu adresa nr. 35584/2022, Agentia Nationala a 
Functionarilor Publici a învederat Politia Locala Sector 2 neincadrarea in numarul 
maxim de posturi, comunicat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti prin 
adresa nr. 9027/21.04.2022, respectiv de 370 posturi; 
- principalele modificari in structura organizatorica a Politiei Locale Sector 2, 
constau in desfiintarea a 2 (doua) functii publice de executie vacante, in vederea 
incadrarii in numarul maxim de 370 posturi aprobat pentru anul 2022. 

r------ ------ ---.. ~ 
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In confonnitate cu prevederile art. 13 " (1) Comisia paritară este consultată în 
situaţiile prevăzute la art. 489 alin. ( 1) din Ordonanţa de urgentă a Guvernului nr. 57/2019, 
cu modificările şi completările ulterioare. În acest sens, comisia paritară are următoarele 
atribuţii principale: 

a) analizează şi avizează propunerile privind măsurile de îmbunătăjire a activităjii 

autorităjii sau institujiei publice pentru care este constituită; 
b) analizează şi avizează planul anual de perfecjionare profesională, precum şi orice 

măsură privind pregătirea profesională a funcjionarilor publici, în condiţiile în care 
aceasta implică utilizarea fondurilor bugetare ale autorităţii sau instituţiei publice; 

c) analizează şi avizează stabilirea programului de lucru pe baza propunerii 
conducătorului autorităţii ~au institujiei publice şi, dacă este cazul, formulează propuneri 
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisă a sindicatului reprezentativ al 
funcjionarilor publici sau, în lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federaţie 
reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unităji din care 
face parte autoritatea sau instituţia publică, respectiv a majorităţii funcjionarilor publici 
din cadrul autorităţii sau institujiei publice, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ 
sau funcţionarii publici nu sunt organizaţi într-un sindicat afiliat la o federaţie 
reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unităţi din care 
face parte autoritatea sau instituţia publică, pe care le supune spre aprobare 
conducătorului acesteia; 

d) analizează şi avizează măsurile de adaptare adecvate identificate în vederea asigurării 
unui mediu de lucru deschis, incluziv şi accesibil persoanelor cu dizabilităţi, inclusiv pentru 
cei care dobândesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu; 

e) participă la soluţionarea sesizărilor adresate de funcjionarii publici conducătorului 
autorităţii sau instituţiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute 
de lege, precum şi a acordurilor colective; 

j) monitorizează aplicarea acordurilor colective încheiate între autoritatea sau institujia 
publică cu sindicatele reprezentative ale funcţionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate 
la o federaţie reprezentativă la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de 
unităţi din care face parte autoritatea sau instituţia publică sau cu reprezentanţii 
funcţionarilor publici, dacă astfel de acorduri au/ost încheiate;" 

Membrii comisiei paritare, avand in vedere cele mentionate si precizate, a dat aviz 
consultativ : 

favorabil 

COZARIUC SIMONA VERONICA - PRESEDINTE c-1J ~~ .. •t~·­
GAINA ADRIAN GHEORGHE - MEMBRU TITUL~- ~, ~ 

ISTRATELUIZA-MEMBRUTITULAR ffi ~··. 
CALIN CRISTIANA - MEMBRU TITULAR. / 1~;'::' -

OLTEANU IOANA MARIA - MEMBRU SUPLEANT / 

CLOCOTILA MIOARA - MEMBRU TITULAR ~ 
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Secretar Alexandru / oana Camelia 
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PROCES VERBAL 

Incheiat astĂzi, 20.12.2022 

Între Poliţia Loca lă Sector 2, reprezentată prin Director General Daiana -Nicoleta 

Tănăsescu, pe de o parte, si 

Sindicatul Naţional al Poliţie i Locale, organizatie reprezentativa la nivel de unitate, prin 

Presedinte, Nicu Naie, in calitate de Preşedinte , 

Conducerea Poliţiei Locale Sector 2 a expus celor prezeţi propunerea privind 

reorganizarea instituţiei, reprezentanţii compartimentului Resurse Umane inmănănd 

participanţilor un exemplar al organigramei ce urmează a fi supusă procedurilor specifice 

privind adoptarea de către Consiliul Local Sector 2. 

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului 

Naţional al Poliţiei Locale nu au obiecţiuni, apreciind ca oportună, fără repercusiuni 

negative in ceea ce ii priveşte pe funcţionarii reprezentanţi, propunerea de modificare. 

Sugestiile si propunerile formulate de către participanţi, privind posibile modificări 

suplimentare, au fost discutate şi vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in 

vederea acordării activităţii instituţionale cu dinamica obiectivelor. 

POLITIA LOCALĂ 

p. Director 

Daiana -Nicolet. 

SINDICATUL NAŢIONAL AL POLIŢIE LOCALE 
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