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Proiect transmis §i invegistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1354/15.03.2023

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite
in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare si aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completirile ulterioare,
intrunit in sedinta , astazi, 2

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului  Bucuregsti, privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i
functionarea comisitlor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunadtdfirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile gi
completdrile ulterioare §i aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatdfirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 49307/15.03.2023 intocmit de cétre Directia Relatii
Comunitare, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti;
— Raportul de specialitate nr. 50283/16.03.2023 intocmit de catre Directia Juridica, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
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— Avizul Comisiei Juridice, Ordine i Liniste Publicid, Apararea Drepturilor Omului si
Relatii Internafionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei de invﬁ;émént, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relagia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

Aviénd in vedere reglementarile cuprinse in:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finanfare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritdtile administratiei publice si institutiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasérii in altd localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 44/2023 privind aprobarea bugetului general
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti pe anul 2023;

- Hotédrarea Consiliului Local Sector 2 nr. ...... /2023 privind aprobarea Ghidului
solicitantului de finantare nerambursabild pentru proiecte culturale, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare nerambursabila a
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. m) §i alin. (4) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finanfare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform
Anexei nr. 1 care confine 31 de pagini si face parte integrantd din prezenta hotérare.



Art.2. Se aprobd Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in
baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform Anexei nr. 2 care
confine 12 de pagini si face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art.3. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotardre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENAMMITA

RADU-NICOLAE MIHAIU

Hotiirdre nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotdirdre confine un numdr de pagini, inclusiv anexele, §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipivlui Bucuresti in sedinfa din data de cu respecitarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenfd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.



Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. /
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REGULAMENTUL PENTRU ORGANIZAREA
SI FUNCTIONAREA COMISIILOR

constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtidtirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare

PRIMAR,
RADU - NICOLAE MIHAIU
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PARTEA I

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

VERIFICAREA ELIGIBILITATII

CAPITOLUL 1. COMISIA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII

1.1 Organizarea comisiei de verificare a eligibilititii

Art. 1

(1) Verificarea eligibilitétii se realizeazi de cétre una sau mai multe comisii, dupé caz, constituite
la nivelul Autoritatii finantatoare, din 3 membri, desemnati prin Dispozitie de Primar din cadrul
structurilor Primériei Sectorului 2 si/sau serviciilor/ institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului
Local Sector 2;

(2) Comisia de verificare a eligibilitatii isi va desfasura activitatea indiferent de numérul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului;

(3) Secretariatul tehnic al comisiei de verificare a eligibilititii este asigurat de personalul din
structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, responsabild cu aplicarea O.G. nr.
51/1998, cu modificdrile si completirile ulterioare (denumitd in continuare Structura
responsabild).

Art. 2
(1) Pentru fiecare membru al comisiei de verificare a eligibilitdtii va fi desemnat cite un membru
de rezervi, care va indeplini aceleasi atributii;
(2) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de verificare a eligibilitatii cu
un membru de rezervd, In urmatoarele situatii:
a) dacé nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din
calitatea de membru al comisiei;
b) dacé absenteaza de la doua sedinte de lucru, consecutive.
(3) Dupéd producerea inlocuirii prevdzute la alin. (2), calitatea de membru al comisiei este
preluatd de cidtre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea
etapei, in sensul continudrii procedurii din momentul prelurii, $i nu reludrii acesteia;
(4) In situatia in care pozitia de membru de rezervd se vacanteazi in conditiile alin. (3),
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervi.

1.2 Atributiile si responsabilititile comisiei de verificare a eligibilitafii

Art. 3

Atributiile comisiei de verificare a eligibilitafii sunt:

1. verificarea eligibilitatii solicitantilor $i a proiectelor culturale;

2. elaborarea de solicitdri de clarificari si/sau completéri necesare in vederea verificarii
eligibilitatii cu respectarea prevederilor prezentului Regulament si ale Ghidului solicitantului,

3. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor culturale eligibile si neeligibile si a argumentelor
care stau la baza incadrarii in aceste categorii;

4, elaborarea de documente prin care se formalizeazd deciziile adoptate in cadrul etapei de
verificare a eligibilitatii;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii, Tn cazuri justificate.



VIZAT Y
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Art. 4 -

In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 3, membrii comisiei de verificare a
eligibilitatii au urmatoarele responsabilitdfi:

1. insugirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale
Ghidului solicitantului si ale prezentului Regulament;

2. stabilirea modului de lucru al comisiei;

3. verificarea eligibilitatii solicitantilor si a proiectelor culturale;

4. completarea Grilei de verificare a eligibilitatii (Anexa nr. | 1a prezentul Regulament);

5. stabilirea si elaborarea solicitdrilor de clarificari si/sau completdri ale documentelor
prezentate de solicitanti, cu respectarea art. 35 si art. 36 din Ghidul solicitantului, precum $i
stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea clarificérilor,

6. stabilirea si elaborarea solicitdrilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, precum §i
stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea acceptului corectiilor respective, daca
este cazul;

7. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificdri si / sau completdri, precum si la
solicitdrile de corectare a erorilor sau omisiunilor, daci este cazul;

8. stabilirea listei cu cererile de finantare/proiectele culturale eligibile si neeligibile §i a
argumentelor care au stat la baza incadrarii in aceste categorii;

9. reanalizarea, in cadrul unei sedinte de armonizare, a eventualelor puncte de divergentad
aparute intre membrii comisiei de verificare a eligibilitatii;

10. elaborarea raportului comisiei de verificare a eligibilitatii, care se semneaza de toti membrii
comisiei;

11. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor verificirii eligibilitatii (publicare pe
site-ul institutiei);

12. elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii de selectie, in cazuri justificate;

13. participarea la intregul proces decizional;

14. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

15. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul etapei de verificare a
eligibilitdtii (procesele-verbale ale sedintelor, solicitarile de clarificéri/completéri, rapoartele
intermediare, acolo unde este cazul, comunicérile si raportul comisiei de verificare a
eligibilitétii, precum si alte documente emise in perioada de funcfionare);

16. alte responsabilitati care rezulté din atributiile prevézute la art. 3 din prezentul Regulament.

1.3 Functionarea comisiei de verificare a eligibilitatii

Art.5

(1) Modul de lucru al comisiei de verificare a eligibilitatii este stabilit, de comun acord, intre
membrii acesteia, urméand a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului
solicitantului si cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

(2) Comisia de verificare a eligibilitdtii se poate Intruni fizic si/sau prin utilizarea mijloacelor
electronice de comunicare;

(3) Sedintele de lucru se pot convoca de cétre oricare dintre membrii comisiei sau de cétre
secretariatul tehnic.

Art. 6

(1) Membrii comisiei de verificare a eligibilitatii analizeaza §i evalueazi documentele depuse de
solicitanti, individual si/sau in sedinte comune, pentru stabilirea indeplinirii criteriilor de
eligibilitate prevazute in Ghidul solicitantului;



(2) Deciziile comisiei de verificare a eligibilitatii se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre tofi
membrii sdi (respectiv 2 membri);

(3) Comisia de verificare a eligibilitafii este legal intrunitd in prezenta a cel putin 2/3 dintre
membrii séi (respectiv 2 membri);

(4) In cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de verificare a eligibilitatii, se va
proceda la reanalizarea punctelor de divergenta;

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazd intr-un proces-verbal,
justificandu-se opiniile contrare;

(6) In cazul in care membrii comisiei de verificare a eligibilitatii nu ajung la un acord dupa
reanalizarea punctelor de divergentd, va prevala opinia majorititii membrilor comisiei;

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptati potrivit dispozitiilor alin. (6) fsi
prezintd punctul de vedere, in scris, elabordnd si redactind personal, In acest sens, o notd
individuald, care devine anexa la procesul-verbal.

Art.7

(1) Comisia de verificare a eligibilitétii are obligatia sd intocmeascd documente prin care se
formalizeaza deciziile adoptate in cadrul etapei de verificare a eligibilitétii;

(2) Documentele emise de comisia de verificare a eligibilitifii se inregistreaza in Registrul de
evidentd — O.G. nr. 51/1998, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(3) Registrul prevazut la alin. (2) se pastreaza la Structura responsabild.

Art. 8
Comisia de verificare a eligibilitatii igi inceteazd activitatea odatd cu publicarea rezultatelor
etapei de verificare a eligibilitatii pentru sesiunea respectiva.

CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR DUPA ETAPA
DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII

2.1 Organizarea comisiei de solufionare a contestatiilor dupi etapa de verificare a
eligibilitatii { VIZAT

spre neschimbare
SECRETAR G_E_EIERAL

Art. 9
(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse dupi etapa de verificare a eligibilitatii, la nivelul
Autorititii finan{atoare se infiinteazi o comisie de solutionare a contestatiilor;

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor isi va desfisura activitatea indiferent de numarul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului;

(3) Comisia de solutionare a contestafiilor este alcatuitd din 3 membri, desemnati prin Dispozitie
de Primar din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2 si/sau serviciilor/ institutiilor aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2;

(4) Pentru fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi desemnat cite un
membru de rezervd, care va indeplini aceleasi atributii si cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 2 din prezentul Regulament;

(5) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membri care fac parte
din comisia de verificare a eligibilitatii;

(6) Secretariatul tehnic al comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de Structura
responsabild.



2.2 Atributiile si responsabilitifile comisiei de solutionare 2 contestafiilor dupi etapa de
verificare a eligibilitatii

Art. 10

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

1. verificarea condifiilor pe care trebuie si le indeplineasca o contestatie conform art. 54 si art.
55 din Ghidul solicitantului;

2. solutionarea contestatiilor depuse;

3. stabilirea rezultatelor finale dupa etapa de verificare a eligibilitatii, daca este cazul;

4. elaborarea documentelor prin care se formalizeaza deciziile adoptate in cadrul etapei de
solutionare a contestatiilor dupa verificarea eligibilitatii.

Art. 11

In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 10, membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor au urméatoarele responsabilitafi:

1. 1insugirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Ghidului solicitantului si ale prezentului Regulament;

2. stabilirea modului de lucru al comisiei;

3. verificarea condifiilor pe care trebuie si le indeplineasca o contestajie conform art. 54 si art.
55 din Ghidul solicitantului; VIZAT

4. solutionarea contestatiilor; spre neschimbare

5. stabilirea rezultatelor contestatiilor; SECRETAR GENERAL|
6. stabilirea rezultatelor finale dupi etapa de verificare a eligibilitéfii, daci este cazul,

7. elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor depuse dupa etapa de verificare a
eligibilitatii, care se semneaza de tofi membrii comisiei;

8. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestatiilor;

9. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor finale dupd etapa de verificare a
eligibilitétii, daca este cazul;

10. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de selectie, in cazuri justificate;

11. participarea la intregul proces de solutionare a contestatiilor;

12. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor;

13. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solufionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, comunicarile si raportul comisiei de solutionare a
contestatiilor dupa verificarea eligibilititii, precum si alte documente emise in perioada de
functionare).

14. alte responsabilitéti care rezultéd din atributiile prevézute la art. 10 din prezentul Regulament.

2.3 Functionarea comisiei de solufionare a contestatiilor dupd etapa de verificare a
eligibilitatii

Art. 12
Dispozitiile art. 5 se aplicd corespunzator comisiei de solufionare a contestatiilor.

Art. 13
(1) Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au dreptul de a analiza si evalua contestatiile
depuse, individual si/sau in sedinfe comune;



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intrunita in prezenta a cel putin 2/3 dintre
membrii sii (respectiv 2 membri);

(3) Decizia comisiei se ia cu votul a cel putin 2/3 dintre toti membrii sai (respectiv 2 membri);
(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivd cu privire la obiectul
contestatiei,

(5) In cazul unor divergente de pdreri intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, se
vor aplica prevederile art. 6, alin. (4) — (7).

Art. 14

(1) Comisia are obligatia sd intocmeascd documente prin care se formalizeaza deciziile adoptate
in cadrul etapei de solutionare a contestatiilor dupa verificarea eligibilitatii;

(2) Documentele emise de comisie se inregistreaza in Registrul de evidentd — O.G. nr. 51/1998,
cu modificarile §si completarile ulterioare;

(3) Registrul prevazut la alin. (2) se pastreaza la Structura responsabild.

Art. 15
Comisia de solufionare a contestatiilor isi inceteaza activitatea dupa publicarea rezultatelor finale
ale etapei de verificare a eligibilitatii, pentru sesiunea respectiva.

PARTEA A II-A -
spre nescr'nmbareAL
- = GENER

EVALUAREA SI SELECTIA SECRETARGEFETT™

CAPITOLUL 1. COMISIA DE SELECTIE

1.1 Organizarea comisiei de selectie

Art. 16
(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se realizeaza de
citre comisii constituite la nivelul Autoritafii finantatoare, pentru fiecare dintre domeniile
culturale aprobate prin Programul de finantare;
(2) Comisia de selectie a proiectelor culturale este alcétuitd din S membri, dupid cum urmeaza:
a) 2 reprezentanti ai Autoritatii finantatoare;
b) 3 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupa caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeaza
sesiunea de selectie;
(3) Membrii comisiei mentfionati la alin. (2), lit. a) sunt desemnati de cétre Autoritatea
finantatoare din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2 si/sau serviciilor/ institutiilor aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2;
(4) Specialistii prevdzuti la alin. (2), lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat
prin contract individual de munca incheiat cu Autoritatea finanjatoare;
(5) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevdzufi la alin. (2), lit. b) vor fi selectati de
citre Autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile depuse la
anunful public de recrutare sau, dupd caz, din secfiunea dedicati a Registrului national al
finantarilor nerambursabile din domeniul culturii, cu respectarea principiului transparentei,



(6) Selectia specialistilor se face in conformitate cu prevederile procedurii de recrutare aprobata
prin Hotéarare a Consiliului Local Sector 2;

(7) La desemnarea comisiei de selectie, Autoritatea finantatoare are obligafia de a asigura
inlocuirea a cel pufin o treime din specialistii sesiunii precedente;

(8) Numirea membrilor comisiei de selectie se face prin Hotarare a Consiliului Local Sector 2;
(9) Se vor desemna membri de rezerva, in conditiile alin. (8), care vor indeplini aceleasi
atributii;

(10) Secretariatul tehnic al comisiei de selectie este asigurat de personalul din Structura
responsabild.

Art. 17

(1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de selecfie prevazuti la art. 16, alin. (2), lit. b),
primesc o indemnizafie al cirei cuantum per proiect evaluat este de 15% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plati;

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) se aproba prin act administrativ emis de
ordonatorul de credite;

(3) Indemnizatia prevazutd la alineatele anterioare este acordatd in urma predarii documentelor
prevazute in contractul incheiat cu Autoritatea finantatoare.

Art. 18
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de selectie cu unul de rezerva,
prevazut la art. 16, alin. (9), in urmiétoarele situatii:
a) dacd nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezultd din
calitatea de membru al comisiei de selectie;
b) dacd absenteaza de la doud sedinte de lucru consecutive.
(2) Modalitatea de inlocuire va fi reglementatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2
precizata la art. 16, alin. (8).

1.2 Atributiile si responsabilititile comisiei de selectie VIRAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
Art. 19 e

Atributiile comisiei de selectie sunt:

1. evaluarea cererilor de finantare/proiectelor pe baza criteritlor de evaluare si a punctajelor
prevazute in Anexa 2 la Ghidul solicitantului,

2. stabilirea solicitdrilor de clarificéri si/sau completiri necesare pentru evaluarea si selectia
cererilor de finantare (cu respectarea prevederilor prezentului Regulament si ale Ghidului
solicitantului),

3. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor culturale admisibile (minim 65 de puncte), a
valorii finanfarii nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a cererilor de
finantare/proiectelor culturale neadmisibile (sub 65 de puncte);

4. elaborarea documentelor prin care se formalizeaza deciziile adoptate in cadrul etapei de
evaluare si selectie;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii de selectie, in cazuri justificate.

Art. 20
In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 19, membrii comisiilor de selectie au
urmatoarele responsabilitafi:



1. insusirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale

Ghidului solicitantului $i ale prezentului Regulament;

2. stabilirea modului de lucru al comisiei.

3. evaluarea cererilor de finanfare/proiectelor culturale pe baza criteriilor de evaluare si a

punctajului prevdzute in Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului, conform art. 22 alin. (4) din

prezentul Regulament;

4. stabilirea i elaborarea solicitarilor de clarificari si / sau completari necesare pentru evaluarea

cererilor de finantare/proiectelor culturale, precum si stabilirea perioadei de timp acordata pentru

transmiterea clarificarilor / completdrilor cu respectarea prevederilor art. 40 din Ghidul

solicitantului;

5. stabilirea si elaborarea de solicitdri privind corectarea erorilor sau omisiunilor, precum si

stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea acceptului corectiilor respective, daca

este cazul;

6. analizarea raspunsurilor la solicitirile de clarificari / completiri, precum si la solicitérile de

corectare a erorilor sau omisiunilor, daca este cazul;

7. in cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de selectie sau cand exista

diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 10 puncte), se

va proceda la reanalizarea punctelor de divergenta,

8. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor culturale admisibile (minim 65 de puncte),

precum si a celor neadmisibile (sub 65 de puncte);

9. stabilirea valorii finantarii nerambursabile, care poate fi aceeasi cu cea solicitatd, sau poate fi

diferitd de cea solicitatd, in cazul in care in bugetul proiectului sunt identificate cheltuieli

neeligibile;

10. realizarea, in cadrul fiecdrui domeniu a unui clasament al cererilor de finantare/proiectelor
culturale admisibile, in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut, cu respectarea prevederilor
art. 45 si art. 46 din Ghidul solicitantului,

11. elaborarea raportului comisiei de selectie, care se semneaza de toti membrii comisiei;

12. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor evalurii §i selectiei (publicare pe site-ul
institutiei),

13. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de selectie, in cazuri justificate;

14. participarea la intregul proces decizional,

15. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

16. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul etapei de evaluare si selectie
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitdrile de clarificari/completari, rapoartele intermediare,
acolo unde este cazul, comunicdrile si raportul comisiei de selectie, precum si alte documente
emise in perioada de functionare);

17. alte responsabilitdti care rezultd din atributiile prevazute la art. 19 din prezentul Regulament.

1.3 Functfionarea comisiei de selectie VAT
spre neschimbare
Art. 21 |SECRETAR GENERAL

st s s e e

(1) Modul de lucru al comisiei de selectie este stabilit, de comun acord, intre membrii acesteia,
urménd a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului solicitantului $i cu
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

(2) Comisia de selectie se poate intruni fizic si/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de
comunicare;



(3) Sedintele de lucru se pot convoca de citre oricare dintre membrii comisiei sau de catre
secretariatul tehnic.

Art. 22
(1) Membrii comisiei de selectie au dreptul de a analiza si evalua, individual si/sau in sedinfe
comune, cererile de finantare si documentele care le insotesc;
(2) Deciziile comisiei de selectie se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre toti membrii sdi (respectiv
4 membri);
(3) Comisia de selectie este legal intrunitd in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii si
(respectiv 4 membri);
(4) Fiecare membru al comisiei de selectie acordd un punctaj pentru fiecare cerere de finanfare
evaluatd conform Grilei de evaluare prevazuta in Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului:
a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu / subcriteriu se argumenteazd individual, in
scris, acolo unde nu se acordd punctajul maxim, in Grila individuald de evaluare (Anexa nr.
2 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integranti din procesul-verbal;

b) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei §i se consemneazd prin completarea $i semnarea de cétre toti membrii

comisiei a Anexei nr. 3 la prezentul Regulament, anexa fiind parte integranta din procesul-
verbal;
(5) In cazul unor divergente de pireri intre membrii comisiei de selectie sau cand exista diferente
semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 10 puncte), se va
proceda la reanalizarea punctelor de divergenta,
(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazd intr-un proces-verbal,
justificindu-se opiniile contrare; ‘
(7) in cazul unei divergente de pareri, care nu presupune diferenti de punctaj, daca nu se ajunge
la un acord dupd reanalizarea punctelor de divergentd, va prevala opinia majoritatii membrilor
comisiei;
(8) in cazul unei diferente mai mari sau egale cu 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei, dacd nu se poate reduce aceastd diferentd, punctajul final va fi considerat punctajul
mediu acordat;
(9) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispozitiilor alin. (7) sau
alin. (8), isi prezintd punctul de vedere, in scris, elabordnd si redactand personal, in acest sens, o
notd individuala, care devine anexa la procesul-verbal.

Art. 23

(1) Comisia de selectie are obligatia sd intocmeascd documente prin care se formalizeaza

deciziile adoptate;

(2) Documentele emise de comisia de selectie, pe parcursul perioadei de functionare, se

inregistreazd in Registrul de evidenta — O.G. nr. 51/1998, cu modificarile si completdrile

ulterioare; VIZAT

(3) Registrul prevazut la alin. (2) se péstreaza la Structura responsabild. spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

Art. 24
Comisia de selectie isi inceteazd activitatea dupd publicarea rezultatelor etapei de evaluare si
selectie, pentru sesiunea respectivi.
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CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR DUPA ETAPA
DE EVALUARE SI SELECTIE

2.1 Organizarea comisiei de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie

Art. 25
(1) In vederea solutionirii contestatiilor depuse de solicitanti dupd etapa de evaluare si selectie,
la nivelul Autoritdtii finantatoare se infiinfeaza una sau mai multe comisii de solutionare a
contestatiilor;
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituiti din 3 membri, dupi cum urmeaza:
a) 1 reprezentant al Autorititii finantatoare;
b) 2 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeaza
sesiunea de selectie;
(3) Prevederile art. 16, alin. (3) — (10) si ale art. 18 se aplicd corespunzitor;
(4) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte
din comisiile de selectie.

Art. 26

(1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor dupa etapa de
evaluare i selectie previzuti la art. 25, alin. (2), lit. b), primesc o indemnizatie al cirei cuantum
per proiect este de 10% din salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata;

(2) Cuantumul indemnizatiei prevdzute la alin. (1) se aproba prin act administrativ emis de
ordonatorul de credite;

(3) Indemnizatia previzuti la alineatele anterioare este acordatd in urma predirii documentelor
previzute in contractul incheiat cu Autoritatea finantatoare.

2.2 Atributiile si responsabilititile comisiei de solufionare a contestatiilor dupi etapa de
evaluare gi selectie

VIZAT
Art. 27 | spre neschimbare
ISECRETAR GENERAL

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
1) verificarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineascd o contestatie conform art. 54 si art.
55 din Ghidul solicitantului,

2) solutionarea contestatiilor depuse;

3) stabilirea rezultatelor finale dupa etapa de evaluare si selectie, daci este cazul,;

4) elaborarea documentelor prin care se formalizeazd deciziile adoptate in cadrul etapei de
solutionare a contestatiilor dupa evaluare si selectie.

Art. 28

in vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 27, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmaétoarele responsabilitifi:

1. insusirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificarile i completirile ulterioare, ale Ghidului
solicitantului $i ale prezentului Regulament;

2. stabilirea modului de lucru al comisiei;

3. verificarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineascd o contestatie conform art. 54 si art.
55 din Ghidul solicitantului;
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4. solutionarea contestatiilor;

5. in cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei sau cind existd diferenfe
semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 10 puncte), se va
proceda la reanalizarea punctelor de divergent;

6. stabilirea rezultatelor contestatiilor;

7. stabilirea rezultatelor finale dupd etapa de evaluare si selectie, dacd este cazul;

8. elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor depuse dupa etapa de evaluare si
selectie, care se semneaza de to{i membrii comisiei;

9. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestatiilor in urma evaludrii si
selectiei;

10. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor finale ale etapei de evaluare gi selecfie,
daca este cazul;

11. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de selectie, in cazuri justificate;

12. participarea la intregul proces de solutionare a contestatiilor;

13. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor;

14. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solufionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedinfelor, comunicérile si raportul comisiei de solufionare a
contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie, precum si alte documente emise in perioada de
funcfionare);

15. alte responsabilitati care rezulta din atributiile prevazute la art. 27 din prezentul Regulament.

2.3 Functionarea comisiei de solufionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare §i selectie

Art. 29
Dispozitiile art. 21 se aplicd corespunzator comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 30
(1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au dreptul de a analiza §i evalua contestatiile
depuse, individual si/sau in sedinfe comune;

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intruniti in prezenta a cel pufin 2/3 dintre
membrii sdi (respectiv 2 membri).

(3) Decizia comisiei se ia cu votul a cel putin 2/3 dintre tofi membrii séi (respectiv 2 membri);
(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivd cu privire la obiectul
contestatiei;

(5) Prevederile art. 22, alin. (4) - (9) se aplica corespunzitor. i
spre ngschimbare

SECRETAR GENERAL|
Art. 31 -
(1) Comisia are obligatia sd intocmeascd documente prin care se formalizeaza deciziile adoptate
in cadrul etapei de solutionare a contestatiilor dupé etapa de evaluare si selectie;
(2) Documentele emise de comisie se inregistreaza in Registrul de evidentd — O.G. nr. 51/1998,

cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

(3) Registrul previézut la alin. (2) se pastreaza la Structura responsabild.

Art. 32
Comisia de solutionare a contestatiilor isi inceteaza activitatea dupa publicarea rezultatelor finale
in urma evaludrii si selectiei, pentru sesiunea respectiva.
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PARTEA A III-A

SECRETARIATUL TEHNIC

Art. 33
Personalul din structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 responsabild cu
aplicarea O.G. nr. 51/1998, cu modificirile i completarile ulterioare, asigura secretariatul tehnic
al tuturor comisiilor constituite conform prezentului Regulament, respectiv:

a) comisia de verificare a eligibilitatii;

b) comisia de solufionare a contestatiilor dupa etapa de verificare a eligibilitatii;

c) comisia de selectie;

d) comisia de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare §i selectie.

Art, 34
Responsabilitdfile secretariatului tehnic sunt urmatoarele:
1. asigurarea accesului membrilor comisiilor constituite, conform prezentului Regulament, la
documentatia necesara indeplinirii atributiilor si responsabilitafilor acestora;
2. consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiilor, precum
si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor-verbale catre tofi
membrii, pentru validare si semnare;
3. redactarea si transmiterea solicitarilor de clarificari si / sau completiri elaborate de citre
membrii comisiilor, precum si a solicitdrilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, dacd
este cazul;
4. primirea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari si la cele privind corectarea erorilor sau
omisiunilor si Tnaintarea acestora cétre comisii;
5. redactarea §i transmiterea oricirei comunicéri elaborate de cdtre comisii;
6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezultatelor, precum si a altor anunturi,
daca este cazul;
7. inregistrarea documentelor emise de comisii pe parcursul perioadei de functionare, in
Registrul de evidentd — O.G. nr. 51/1998, cu modificarile si completdrile ulterioare;
8. indosarierea/pastrarea documentelor aferente procedurii de selectie a proiectelor culturale;
9. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisii pe parcursul procedurii de selectie
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitdrile de clarificiri / completiri / corectii, rapoartele
intermediare, acolo unde este cazul, comunicarile si rapoartele aferente fiecarei etape, precum si
alte documente emise in perioada de functfionare), cu excepfia:
0 notelor individuale prin care membrii comisiilor care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptata isi prezintd punctul de vedere, precum si orice alte documente asumate individual,
o argumentirilor individuale ale membrilor comisiilor formulate in procesul de verificare a
eligibilitatii, de evaluare si selectie si de solutionare a contestatiilor. VIZAT

spre neschimbare

Art. 35 SECRETAR GENERAL

Secretariatul tehnic isi inceteaza activitatea dupa publicarea rezultatelor finale in urma evaluarii
si selectiel, pentru sesiunea respectiva.

Art. 36
Pe baza rezultatelor finale in urma evaluarii si selectiei, Autoritatea finantatoare, prin Structura
responsabild, realizeaza demersurile necesare pentru stabilirea proiectelor admise spre finantare
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si, de asemenea, pentru incheierea contractelor, cu respectarea corespunzatoare a prevederilor
subcapitolului 7.1 Incheierea contractului de finan{are nerambursabila din Ghidul solicitantului.

PARTEA A IV-A

DISPOZITII FINALE

Art. 37

(1) Pe parcursul desfasurarii selectiei de proiecte, atdt membrii comisiilor constituite conform
prezentului Regulament, cét si personalul care asiguri secretariatul tehnic au obligatia de a pastra
confidentialitatea cu privire la continutul cererilor de finanfare depuse si a documentelor ce le
insotesc, precum si cu privire la oricare alte informatii prezentate de cétre solicitanti;

(2) In scopul asigurarii confidentialitatii si impartialititii, precum si in vederea evitarii
conflictului de interese, membrii comisiilor si personalul care asigurd secretariatul tehnic trebuie
sd semneze o Declaratie de confidentialitate si impartialitate, conform Anexei nr. 4 din prezentul
Regulament,

(3) In cazul in care un membru al unei comisii se afla intr-o situatie de incompatibilitate, acesta
sesizeazd, In scris, situatia aparutd Autoritatii finantatoare, care va lua masurile ce se impun.
Situatiile de incompatibilitate pot fi sesizate si de cétre terti;

(4) Prevederile alin. (1) — (3) se aplica si membrilor de rezervé, dupa producerea inlocuirii.

Art. 38
Componenta nominald a comisiilor constituite conform prezentului Regulament va fi adusa la
cunostin{d publicd numai dupd incheierea sesiunii de selectie.

Anexele urmitoare fac parte integranta din prezenta documentatie.
Anexe

Anexa nr. 1 — Grila de verificare a eligibilitatii;
Anexa nr. 2 — Grila individuala de evaluare;
Anexa nr. 3 — Grila de evaluare; VIZAT
_ . . 1w . — S‘pre neschimbare
Anexa nr. 4 — Declaratia de confidentialitate si impartialitate. ISECRETAR GENERAL |
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului de finantare nerambursabili o proiectelor
culturale, cu modificirile §i completirile ulterioare

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII

Domentiil ColOIP Ol cosmnsonsamains e s vaseye SR sy Te s e Data......oauvuns oo
Denumirea SOLICIIANTUIUL. ..ooeeoaeeeenneee e eeeeeeeieeeeeetasaseseetasissesssssessssssnsassasananss R SRR
Titlul protectului culfiral.........ccviiiisiisviessinmeissvnssrvansovissnsnsosnoves e e s R S S

Pentru verificarea eligibilititii se vor avea in vedere aspectele previzute In tabelul de mai jos, precum si:

- CV-urile membrilor echipei de proiect, asumate de catre acestia;

- Documente care si dovedeascd experienta solicitantului in administrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de activitate, contracte, recomandari, scrisori de
multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al acestora);

- Declaratii de consimtdmént, conform Formularului nr. 3 din prezentul Ghid, pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal in Cererea de finantare si in

documentele ce o insotesc;

- documentele suplimentare prezentate de solicitant; , - ﬂ\f::.qchz“ba -
- corelarea tuturor documentelor depuse. SECRETAR GENERAL
INDEPLINIRE/
- NEINDEPLINIRE
crt. CRITERII CRITERIU ARGUMENTARE / OBSERVATII

(Se bifeazi in dreptul criteriului

indeplinit si se trage linie in

1 Respectarea cerintelor privind conformitatea administrativa:

Respectarea datei si orei limitd de depunere a cererilor de finantare si a

1.2 %
documentelor ce le insotesc
1.3 Respectarea conditiilor de elaborare si depunere a cererilor de finantare si
’ a documentelor ce le insotesc
131 | © Elaborarea si depunerea documentatiei in conditiile prezentate odata cu

Anuntul public de lansare a apelului de proiecte




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea i funcfionarea comisiilor constituite in baza 0.G. nr. 51/1998 privind Imbundtitirea sistemului de finantare nerambursabili a proiectelor
culturale, cu modificirile §i completirile ulterioare

1.3.2 | e Intocmirea documentatiei in limba romani
(art. 21 din Ghidul solicitantului)

Este persoand fizicd autorizatd, intreprindere individuald, intreprindere
familiald sau persoana juridicd de drept public ori privat, romédnd sau
strdina, infiintata in conditiile legii roméane ori ale tarii de origine.

A se vedea:

o) o Documentele statutare/ constitutive/ de inflintare specifice tipului de
solicitant, precum si, dupd caz, acte aditionale, inclusiv documentul care
atestd inregistrarea persoanei juridice (dacd legea aplicabild prevede
obligatia inregistrarii in scopul dobandirii personalitdtii juridice,
precum: Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
Certificat de inregistrare la Registrul Comertului etc.), si/sau documentul
care atestd inregistrarea fiscald

Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul local.

3 A se vedea: ,
© Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului);

O Alte documente, dupd caz

A respectat obligatille asumate prin contractele de finantare
nerambursabili anterioare.

4 A se vedea:

o Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului);

0 Alte documente, dupd caz.

Asigurd cel putin 10% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile ale
proiectului, din surse complementare (contributie proprie si/sau surse
atrase si/sau venituri obtinute in cadrul proiectului)

] A se vedea:
© Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul

solicitantului);
o Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului);
O Alte documente, dupd caz.




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabili a proiectelor
culturale, cu modificiivile 5i completirile ulterioare

A fost infiintat pentru a desfasura activitati culturale.

A se vedea:

©  Documentele statutare/ constitutive/ de infiintare specifice tipului de
solicitant, precum si, dupd caz, acte aditionale, inclusiv documentul care
6 | atesta inregistrarea persoanei juridice (dacd legea aplicabild prevede
obligatia inregistrdarii in scopul dobdndirii personalitatii juridice,
precum: Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
Certificat de inregistrare la Registrul Comertului etc.), si/sau documentul
care atestd inregistrarea fiscald;

O  Alte documente, dupd caz.

Nu furnizeaza informatii false in documentele prezentate.

7 | Asevedea:

O Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului);

O Alte documente, dupd caz.

Nu este in faliment, in insolventd, lichidare sau in orice altid situatie
similara care ar decurge dintr-o procedurd asemaindtoare, prevazuti de
legislatia sau reglementérile europene si nationale.

8 _E VIZAT
A se vedea: i spre neschimbare
© Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul SECRETAR GENERAL

solicitantului);

O Alte documente, dupd caz.

Nu este condamnat(d) pentru: abuz de incredere, gestiune frauduloasd,
inselaciune, delapidare, dare sau luare de mitd, mérturie mincinoasa, fals,
uz de fals, deturnare de fonduri;

A se vedea:

© Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului);

O Alte documente, dupd caz.

Nu se afla intr-o situatie litigioasa cu Autoritatea finantatoare;

10 A se vedea:

© Declaratia pe proprie rdspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului);

O Alte documente, dupd caz.
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Are capacitate economico-financiard

A se vedea:

O Documente din care sd reiasd capacitatea economico - financiard:
situatii financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii de
finantare nerambursabild (in cazul in care solicitantul nu a transmis
11 | situatiile financiare la ANAF pénd la data depunerii cererii de finantare,
atunci va prezenta balanta aferentd lunii decembrie a anului anterior
depunerii acesteia) pentru persoanele juridice; sau alte documente
specifice care sd demonstreze capacitatea economico - financiard pentru
celelalte categorii de solicitanti (de exemplu Raport de activitate care va
contine obligatoriu si date financiare);

O Alte documente, dupd caz

ELIGIBILITATEA PROIECTELOR CULTURALE

Sa corespunda scopului, obiectivelor si domeniilor culturale prevédzute de
Autoritatea finantatoare.

A se vedea:
© Programul de finantare;
o Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului)

Sa fie caracterizate prin activitate culturald cu caracter neeconomic, asa
cum este aceasta definitd la Art. 3, lit. i) din Ghidul solicitantului sau Art.
1, lit. 0) din OG 51/1998, cu modificarile si completarile ulterioare.

A se vedea:

© Cererea de finantare (Formularul nr. I la Ghidul solicitantului);

© Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului)

Perioada de desfisurare a proiectelor culturale sd nu depédseasca data de
15 noiembrie a anului curent, avandu-se in vedere termenele estimate la
3 art. 24, alin. (1) din Ghidul solicitantului — “Etapele si termenele
previzute pentru derularea procedurii de selectie”;

A se vedea:
o Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului).
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Valoarea finantarii nerambursabile solicitate prin Cererea de finantare sa
se incadreze in limitele previzute la art. 14 din Ghidul solicitantului;

4 | A sevedea:

O Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului);

o Programul de finantare;

O Anuntul public de lansare a apelului de proiecte.

Sa se desfasoare pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu
exceptia situatiei in care acest lucru nu este posibil si cand pot fi propuse
5 alte locuri de desfasurare de pe teritoriul Romaniei, temeinic justificate.

A se vedea:
o Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului).

Comisia de verificare a eligibilitatii:

Numele, prenumele si semndtura
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GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE

Domeniul cultural ..........cciivisenssisiossssssssassses S
Dentumire@ SOUCIIAMIUIUI. ..oooo.oeseeeseosososssossosssssssssssassossssssenssssssssssssssssssesssssssssssssssssssossssssesssss

Titli] protectitliil CUITRAL o vvoovsncon sonmsvenamnsonensnsansmnsuvassns s nnsas s s sss sep o ais s ss s ER e S T ESH VR FH0 505 bk i

Punctaj
CRITERII DE EVALUARE %?;S; tjj Argumentare punctaj acordat

maxim

1.1. Relevanta proiectului cultural in raport cu prioritatile de finantare

ale Autorititii Finantatoare A
1.2. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu scopul §i I
obiectivele Programului de finantare

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia M

descrisa de solicitant

1.4. Proiectul defineste si argumenteazd clar grupul tintd si
beneficiarii identificati si are in vedere asigurarea conditiilor care sa /4
permita accesul si participarea acestora la activititi

B
VIZAT
- ‘:nfe neschimbgre
1 SECRETAR cenemar
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1.5. Corelatia dintre grupuri tintd, beneficiari, nevoi/oportunititi,

activitati propuse si rezultate anticipate &
1.6 Aprecierea realistd a impactului proiectului, prin raportarea la /4
nevoile/oportunitatile precizate

1.7 Efectele urmdrite la nivelul grupurilor tintd / beneficiarilor sunt

clar descrise, plauzibile si pot fi multiplicate, generdnd un impact /4

durabil

2.
2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului /4
2.2 Structurarea articulati si coerenta etapelor proiectului /4
2.3 Urmarirea unui scop clar formulat si a unor obiective masurabile /4
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o /4

schimbare la nivel practic dar si teoretic, in domeniul de referinta

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul tintd si la /4
rezultatele anticipate in contextul actual

2.6 Caracterul original al proiectului /4

VIiZAT
spre neschimbare

2 SECRETAR GENERAL

CiRAL
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3.1. Toate obiectivele proiectului au asociate activitéti /4

3.2. Activititile planificate au asociate rezultate cuantificabile / /4
masurabile pentru care sunt definiti indicatori de evaluare '

3.3. Proiectul prezintd metode si mijloace concrete pentru
monitorizarea, coordonarea si organizarea manageriald si financiara a /4
proiectului, printr-o alocare eficienta a resurselor

3.4. Masura in care proiectul prevede miasuri de gestionare a /4
riscurilor interne / externe

3.5 Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul /4
proiectului sunt coerente / adecvate / practice

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activititile prevazute in proiect si /4
rezultatele asteptate

4.2. Justificarea si fundamentarea cheltuielilor si a bugetului (costuri /4
realiste/corect estimate, suficiente si necesare)

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate si corect incadrate in /4
categoriile bugetare/de cheltuieli

4.4 Respectarea limitelor legale de alocéari bugetare pentru anumite /4
categorii de cheltuieli

TN T m
VIZAY
3 spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

i o ]
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5.1. Pregatirea si experienta profesionald a solicitantului si/sau a
membrilor echipei sunt relevante si suficiente pentru activitatile 4
propuse si rezultatele asteptate

5.2. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activititile
propuse, avand atributii individuale, complementare, care nu se /4
suprapun

5.3. Resursele umane si materiale detinute si puse la dispozitie de

solicitant sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a /4
proiectului
TOTAL: /100

Noti: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 65 de puncte.

Se acordd maxim 4 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:

nesatisfacitor 1 punct
satisficitor 2 puncte
bun 3 puncte
foarte bun 4 puncte

1=~ AT

ViZAT

1
|

- - Al ! o by
% spre neschimbare
:
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PONDEREA CRITERIILOR
Nr. Criteriu Popdere i
evaluare
1. | Relevanta si impactul proiectului 28%
2 Calitatea culturald, artistica si originalitatea 24%
3 Metodologie 20%
4. | Buget si raport cost-eficienti 16%
5 Experienta manageriald si capacitatea de implementare 12%

VIZAT
| _spre neschimbare
'SECRETAR GENERAL |

DETALIEREA CRITERIILOR

1; Relevanta si impactul proiectului
Punctaj maxim 28 de puncte
Referintd in e Relevanta si justificarea proiectului cultural;
cererea de e Scopul proiectului cultural;
finantare si in e Obiectivele proiectului cultural;
documentele ce o e Grupul tintd si beneficiarii;
2 e Activitéfile proiectului cultural;
RIS e Rezultatele proiectului cultural;
e Durabilitatea si impactul proiectului.

Elemente de
analizd

programului de finantare;

proiectului in 3 dintre criteriile specifice de prioritizare ale programului de
finantare;

al Autoritatii finantatoare;

1

propuse;

punctul de vedere al numarului si componentei acestuia;

beneficiarilor;

proiectului;

tinta la activitdtile proiectului;

rezultate anticipate;

proiectului, prin raportarea la nevoile / oportunitatile precizate;

dupd terminarea finantarii nerambursabile si in ce maésurd proiectul

adecvarea i corelarea obiectivelor proiectului cu prioritatile

modul in care este prezentatd, argumentatd si demonstratd incadrarea

contributia proiectului la atingerea prioritatilor programului de finanfare
incadrarea proiectului in scopul si obiectivele Programului de finantare;
integrarea proiectului in contextul social actual;

indicarea si descrierea nevoii identificate;

se urmareste dacd strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor
modul in care este identificat / prezentat / determinat grupul tintd din

motivatia selectdrii grupului tintd, inclusiv definirea numericd a

modul in care se propune selectia grupului finta;
importanta si argumentarea alegerii grupului tintd in raport cu specificul

asigurarea conditiilor care sd permitd accesul si participarea grupului
corelatia dintre grupul tintd, nevoi/oportunititi, activititi propuse si

aprecierea realistd a impactului si efectelor pe termen lung ale

e LR A
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genereaza mecanisme, procese sau produse durabile;

- prezentarea clard a efectelor proiectului, a impactului pe care se
preconizeazd ci il va avea proiectul asupra grupului/grupurilor finta;

- se analizeazd masura in care proiectul poate deveni model pentru alte

proiecte.
Detalierea 1.1. Relevanta proiectului cultural in raport cu prioritatile de finantare ale
punctajului Autoritatii Finantatoare — 4 puncte;

1.2. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu scopul si obiectivele
programului de finantare — 4 puncte;

1.3 Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de
solicitant — 4 puncte;

1.4. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul fintd si beneficiarii
identificati si are in vedere asigurarea conditiilor care sa permita accesul gi
participarea acestora la activitafi — 4 puncte;

1.5 Corelatia dintre grupuri tintd, beneficiari, nevoi/oportunitati, activitafi
propuse si rezultate anticipate — 4 puncte;

1.6. Aprecierea realisti a impactului proiectului, prin raportarea la
nevoile/oportunitatile precizate — 4 puncte;

1.7 Efectele urmdrite la nivelul grupurilor tintd / beneficiarilor sunt clar
descrise, plauzibile si pot fi multiplicate, generand un impact durabil — 4
puncte.

Observafii Punctajul se acorda cumulativ.

2. Calitatea culturald, artisticd si originalitatea

Punctaj maxim 24 de puncte
Referind in e Rezumatul proiectului cultural; VIZAT
cererea de e Relevanta si justificarea proiectului cultural; S ""';[\;j’("f’ﬁ}‘fﬁf\l_
finantare §i in e Caracterul de originalitate sau noutate din proiect; B
documentele ce o e Scopul proiectului cultural;
insotesc e Obiectivele proiectului cultural;
o Grupul finta si beneficiarii proiectului;
e Activitdtile proiectului cultural;
e Graficul de activititi;
e Rezultatele proiectului cultural;
e Monitorizarea si evaluarea rezultatelor;
e Durabilitatea i impactul proiectului;
e Metodele de promovare si vizibilitate a proiectului;
e Riscurile anticipate si mésurile de prevenire ale acestora.
Elemente de - definirea si argumentarea clard a conceptului propus, intr-o manierd
analizd sinteticd, structurarea articulatd a etapelor, urmérirea unui scop clar
formulat si a unor obiective masurabile, acordarea demersului artistic la
rezultatele anticipate, coerenta in cadrul activitdtilor derulate de solicitant,
factorul de excelenta culturalé;
- inovarea i originalitatea se apreciazd in raport cu contextul cultural, in
care se profileaza, si cu publicul tintd. In unele cazuri nu noutatea metodei
este semnificativd, ci felul in care sunt imbinate mai multe demersuri
creative / de interventie pentru a raspunde nevoilor / oportunititilor
culturale, de actualitate, identificate;
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- se va puncta capacitatea proiectului de a oferi alternative, metode noi si
inovatoare in domeniul vizat. Se apreciazd proiectele care identificd
demersul cel mai adecvat §i expresiv in vederea obtinerii rezultatelor
propuse, in raport cu grupul tinta identificat. Se va avea In vedere anvergura
contextului de referintd propus in proiect;
- in cazul proiectelor cu mai multe edifii, se evalueazd obligatoriu
elementele de noutate fatd de edifia anterioara.

Detalierea 2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului — 4 puncte;

punctajului 2.2 Structurarea articulata si coerenta etapelor proiectului — 4 puncte;
2.3 Urmdrirea unui scop clar formulat gi a unor obiective mésurabile — 4
puncte;
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o
schimbare la nivel practic, dar si teoretic, in domeniul de referinta — 4
puncte;
2.5. Adaptarea demersului cultural/artistic la grupul tintd si la rezultatele
anticipate In contextul actual — 4 puncte;
2.6 Caracterul original al proiectului — 4 puncte.

Observatii Punctajul se acorda cumulativ.

3. Metodologie

Punctaj maxim

20 de puncte

Referintd in
cererea de
finantare si in
documentele ce o
insofesc

Obiectivele proiectului cultural;
Activitatile proiectului cultural;
Graficul de activitati;
Rezultatele proiectului cultural; POt SO
Monitorizarea si evaluarea rezultatelor; SECRETAR GENERAL
Metodele de promovare si vizibilitate a proiectului; """
Riscurile anticipate si méasurile de prevenire ale acestora;

Bugetul proiectului cultural,

Echipa proiectului;

Resurse materiale.

VIZAT

e @ @ © ©@ @ @ @ © ©

Elemente de
analizc

- activititile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod
logic si sunt realiste;

- proiectul prezintd clar modul de implementare a activitafilor propuse
pentru realizarea obiectivelor;

- rezultatele proiectului sunt corelate cu activititile si descriu imbunétatiri /
beneficii reale care determind in mod direct realizarea obiectivelor
proiectului

- activitdtile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de proiect, cu
rezultatele proiectului, indicatorii $i tintele stabilite;

- sunt descrise clar metodele si mijloacele in care se asigurd monitorizarea
implementarii proiectului, incadrérii in termenele propuse si a progresului in
obtinerea rezultatelor;

- modul in care sunt definiti si justificati indicatorii;

- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect
in vederea obtinerii rezultatelor asumate;

- proiectul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriala $i
financiari;

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / masurabile, verificabile si
corelate cu activitatile;
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- termenele de realizare propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor
si de resursele puse la dispozitie prin proiect;

- activitdtile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la realizarea
obiectivelor propuse;

- sunt prezentate in mod corespunzitor modalitdti de identificare, masurare
i anticipare a riscurilor interne / externe, modalititi de contracarare a
acestora, mijloace de control;

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare si diseminare.

- corelarea obiectivelor, activitatilor, rezultatelor si impactului in réndul
grupului finté si al comunitétii.

Detalierea 3.1 Toate obiectivele proiectului au asociate activititi - 4 puncte;
punctajului 3.2 Activitatile planificate au asociate rezultate cuantificabile / masurabile
pentru care sunt defini{i indicatori de evaluare - 4 puncte;

3.3 Proiectul prezintd metode si mijloace concrete pentru monitorizarea,
coordonarea $i organizarea manageriala si financiard a proiectului, printr-o
alocare eficientd a resurselor - 4 puncte;

3.4 Masura in care proiectul prevede miasuri de gestionare a riscurilor
interne / externe - 4 puncte;

3.5 Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului
sunt coerente / adecvate / practice — 4 puncte.

Observafii Punctajul se acorda cumulativ.

4. Buget si raport cost — eficientd

Punctaj maxim 16 puncte

Referintd in e Activitdtile proiectului cultural;

cererea de o Rezultatele proiectului cultural, >
finantare si in e Bugetul proiectului cultural. spre neschimbare

SECRETAR GENERAL
documentele ce o SECRETAR GENE

insofesc
Elemente de | - bugetul este corect calculat;
analizd - contributia Beneficiarului reprezintd minim 10% din valoarea totald a

cheltuielilor eligibile ale proiectului,

- bugetul proiectului este echilibrat, acoperd toate cheltuielile eligibile
necesare implementérii in bune conditii a proiectului si este bine estimat, cu
respectarea principiilor managementului riguros;

- estimarea bugetard a proiectului este justificata si permite desfdsurarea in
bune conditii a activititilor propuse in proiect, in vederea obtinerii
rezultatelor agteptate;

- categoriile de cheltuieli corespund activititilor stabilite, fiecare categorie
de cheltuieli fiind detaliata in raport cu activitaile proiectului;

- fiecare cheltuiald este realista, justificati, oportund si argumentatd in
raport cu activitatea careia i se adreseaza si are previzutd premiza si sursa
estimdrii pretului;

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoria celor eligibile (conf. Anexei
1 la Ghidul solicitantului);

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoriile bugetare/de cheltuieli;

- proiectul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu activitatile si
resursele utilizate;

- se respecta limitele legale de alocdri bugetare pentru anumite categorii de
cheltuieli.
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Detalierea
punctajului

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect §i
rezultatele asteptate — 4 puncte;

4.2. Justificarea si fundamentarea cheltuielilor si a bugetului (costuri
realiste/corect estimate, suficiente si necesare) — 4 puncte;

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate si corect incadrate in categoriile
bugetare/de cheltuieli — 4 puncte;

4.4 Respectarea limitelor legale de alocari bugetare pentru anumite categorii
de cheltuieli — 4 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

5. Experienta manageriald si capacitatea de implementare

Punctaj maxim 12 puncte
Referintd in cererea | @ Scurtd descriere a activitatii solicitantului;
de finantare si in e Experienta anterioard in proiecte culturale;
docunientele 686 e Echipa proiectului;
: e Resursele materiale;
insofesc e : :
d o Activitatile proiectului cultural;
o Graficul de activitati;
o CV-urile membrilor echipei de proiect.

Elemente de analizd

- solicitantul are suficientd experientd in managementul de proiect si
capacitate de administrare a proiectelor in domeniul vizat (numirul, tipul
si complexitatea proiectelor anterioare implementate de cétre solicitant);

- se analizeazd dacd resursele umane sunt adecvate in raport cu
activitatile propuse si rezultatele asteptate:

e pozitiile membrilor echipei de proiect;

e pregitirea i experienta profesionald a membrilor echipei;

o atributiile si responsabilitatile in proiect;

- se analizeaza daca resursele materiale sunt adecvate ca natura,
structurd si dimensiune, in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate.

Detalierea 5.1 Pregitirea si experienta profesionald a solicitantului gi/sau a

punctajului membrilor echipei sunt relevante si suficiente pentru activititile propuse
si rezultatele asteptate — 4 puncte;
5.2 Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitafile propuse,
avand atributii individuale, complementare, care nu se suprapun — 4
puncte;
5.3 Resursele umane si materiale definute si puse la dispozitie de
solicitant sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a
proiectului — 4 puncte.

Observatii Punctajul se acordd cumulativ.

Nume i prenume membru comisie:

Semnéitura:

Data:
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GRILA DE EVALUARE
Domeniul cultural: ................
Denumire Solicitant: ....oovvveeseiiiisnassssesasssnnes T

SECRETAR GENERAL|

ssosscecsose $P P00 E0E0EB000E00BR0000BRE

Titlal proieciplivi cBUBIRL yuossvinnpsevvsssssssmimssanssn s Ay SR NSRS

INF. Inregistrare proiect: ...eosicosssssssssissses

Punctaj

CRITERII DE EVALUARE

IRe vanta pac ctului

maxim

1.1. Relevanta proiectului cultural in raport cu prioﬁtﬁ;ilc de ﬁnantare ale Autoritatii

ot fi multiplicate, generand un impact durabil

. /4
Finan{atoare
1.2. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu scopul si obiectivele /4
Programului de finantare
1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisd de solicitant /4
1.4. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tintd si beneficiarii identificati si
are In vedere asigurarea conditiilor care sd permita accesul §i participarea acestora la /4
activitati
1.5. Corelatia dintre grupuri {inta, beneficiari, nevoi/oportunitati, activitati propuse si /4
rezultate anticipate
1.6 Aprecierea realisti a impactului proiectului, prin raportarea la /4
nevoile/oportunitatile precizate
1.7 Efectele urmarite la nivelul grupurilor tinta / beneficiarilor sunt clar descrise, /4

plauzibile si

-

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 14
2.2 Structurarea articulaté si coerenta etapelor proiectului 4
2.3 Urmarirea unui scop clar formulat si a unor obiective mésurabile /4
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o schimbare la /4
nivel practic dar si teoretic, in domeniul de referinta

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul tintd si la rezultatele anticipate /4
in contextul actual

2.6 Caracterul original al proiectului /4

3.1. Toate obiectivele proiectului au asociate activitati

/4

3.2. Activitatile planificate au asociate rezultate cuantificabile / méasurabile pentru
care sunt definiti indicatori de evaluare

/4




ANEXA nr. 3 la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998
privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabili a proiectelor culturale, cu modificdrile §i completdrile
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3.3. Proiectul prezintdi metode si mijloace concrete pentru monitorizarea,

coordonarea si organizarea manageriala si financiard a proiectului, printr-o alocare /4
eficientd a resurselor

3.4, Masura In care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / /4
externe

3.5 Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt /4

coerente / adecvate / practice

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitéﬁlé prevézute in .proieét si rezultatele o /4
asteptate

4.2. Justificarea si fundamentarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste/corect /4
estimate, suficiente si necesare)

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate si corect incadrate in categoriile bugetare/de /4
cheltuieli

4.4 Respectarea limitelor legale de alocari bugetare pentru anumite categorii de /4

cheltuieli_

5.1. Pregitirea si experienta profesionald a solicitantului si/sau a membrilor echipei /4
sunt relevante si suficiente pentru activititile propuse si rezultatele asteptate

5.2. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activitdtile propuse, avind /4
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun

5.3. Resursele umane si materiale detinute si puse la dispozitie de solicitant sunt /4
relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului

TOTAL: /100

@ Notii: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un
minim de 65 de puncte.

VIZAT

Comisia de selecfie:

Data:



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor constituite in baza 0.G. nr. 51/1998
privind imbundtitirea sistemului de finantare nerambursabili a proiectelor culturale, cu modificarile §i completirile
ulterioare

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Subsemnatul/subseminata. . couuiciimss s snnsssissse a1 Cgitimat/d cu act
de identitate, seria.......... , numarul ... o TN s st itasisingaima s s ims i in calitate de
membrudn cadrul Comisier .o s s e S T e b i A R davevis
.......................................................................................... **
AOMENIUL  CUIIIAL 1eeeeeei ettt e et e e e e e e e e e e e e et oss sa et aba e sts e e e sea besan , constituitd in

vederea aplicirii procedurii de selectie a proiectelor culturale conform Ordonantei nr. 51/1998, cu
modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile legale privind
infractiunea de fals in declaratii, urmatoarele:

a) nu detin calitatea de membru asociat sau de fondator al unuia dintre solicitanti;

b) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia din solicitantii de
finantare nerambursabil3;

¢) nu fac parte din organul de conducere, de administrare sau de supervizare al unuia dintre
solicitanti;

d) nu am calitatea de sof/sotie, ruda sau afin, pdna la gradul al doilea inclusiv, cu unul dintre
solicitanti sau cu persoane care fac parte din organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
solicitanti;

€) nu am niciun interes de natura si afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a propunerilor de proiecte;

f) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce imi revin in calitate de membru, in legdtura cu proiectele culturale depuse in
cadrul sesiunii de selectie.

Confirm ci, in situatia in care, in cursul actiunii de verificare / evaluare / solutionare a contestatiilor,
vol constata cd ma aflu intr-una dintre situatiile enumerate mai sus, voi declara imediat acest aspect §i ma voi
retrage din comisie.

De asemenea, declar pe proprie rispundere urmatoarele:

- - Voi trata cu confidentialitate orice informatie la care am acces sau care mi-a fost adusi la cunostin{a.
inteleg, de asemenea, ca aceastd obligatie nu se aplicd in cazul in care transmiterea informatiilor se
face ca o consecinti a unei obligatii legale;

- Informatiile pe care le defin le voi folosi in unicul scop de a efectua evaluarea propunerilor de
proiecte pentru atribuirea contractului de finanfare nerambursabil;

- Mai angajez sa nu copiez, sd nu multiplic, sa nu reproduc informatia.

- Numa voi angaja In cadrul unui proiect finanfat in urma evaluarii pe care am efectuat-o.

Dau prezenta declarajie pe propria raspundere, cunoscAnd prevederile legale cu privire la
confidentialitatea §i pastrarea secretului informatiei.

Inteleg ca, in cazul in care voi divulga aceste informatii, sunt pasibil de incalcarea prevederilor
legislatiei civile si penale.

Mentionez cd sunt de acord ca Primaria Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti cu sediul in Bucuresti, str.
Chiristigiilor nr. 11-13, Sector 2, sd fie autorizatd sd proceseze datele mele personale colectate pe parcursul
intregii proceduri de selecfie desfasurate in baza O.G. nr: 51/1998, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

SECRETAR t,sx;_§1!.§f§&

**Se va completa corespunzitor:
- Comisia de verificare a eligibilitatii;
- Comisia de solutionare a contestatiilor dupa etapa de verificare a eligibilittii;
- Comisia de selectie;
- Comisia de solutionare a contestatiilor dupi etapa de evaluare si selectie.



Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. #

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

PROCEDURA DE RECRUTARE A
SPECIALISTILOR DIN COMISIILE
CONSTITUITE

in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 51/1998 privind
imbundatdtirea sistemului de finantare nerambursabili a
proiectelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare

PRIMAR,
RADU - NICOLAE MIHAIU




PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECTALISTILOR
DIN COMISIILE CONSTITUITE iIN CONFORMITATE CU PREVEDERILE
0.G. NR. 51/1998 PRIVIND iMBUNATATIREA SISTEMULUI DE FINANTARE
NERAMBURSABILA A PROIECTELOR CULTURALE, CU MODIFICARILE $I
COMPLETARILE ULTERIOARE

VIZAT i
spre neschimbare

SECRETAR GENERAL

Art. 1
(1) Pentru fiecare domeniu cultural aprobat prin Programul de finantare, in vederea evaludrii si
selectiei proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild si a solufiondrii
contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie, la nivelul Autoritéfii finantatoare se constituie
comisii de selectie si comisii de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie;
(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din:
a) reprezentanti ai Autoritatii finantatoare;
b) specialigti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel puin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeazi sesiunea de selectie.
(3) Numadrul specialigtilor prevazuti la alin. (2) lit. b) se stabileste prin Regulamentul pentru
organizarea §i functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, denumit in continuare ROF-ul comisiilor;
(@) In componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor dupa etapa de evaluare si selectie nu
pot fi numiti membri care fac parte din comisiile de selectie;
(5) Se vor desemna membri de rezervi in conformitate cu prevederile ROF-ului comisiilor.

Art. 2

Pentru recrutarea specialigtilor din cadrul comisiilor de selectie si a celor de solufionare a
contestatiilor dupa etapa de evaluare si selecfie, se constituie la nivelul Autoritatii finantatoare o
comisie de recrutare, comisie numita prin Dispozitie a Primarului Sectorului 2.

Art.3
(1) Pentru a participa la selectie, persoanele interesate vor depune candidaturile in perioada si
conditiile comunicate prin Anuntul de recrutare, cu respectarea prevederilor prezentei Proceduri.
(2) Candidaturile vor cuprinde:
a) formularul de candidaturd (Formularul nr. 1 la prezenta Procedurd);
b) CV-ul;
c) alte documente pe care candidatul le considerd relevante (precum diplome, atestate,
certificate, portofoliu de proiecte etc.).



Art. 4
(1) Termenele previzute pentru derularea procedurii de recrutare a specialistilor:

Cu cel putin 10 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor

1 | Publicarea Anuntului de recrutare

2 | Depunerea candidaturilor Cel putin 10 de zile de la data publicarii

Anuntului de recrutare
3 Verificarea eligibilitatii candidatilor 5 zile lucritoare de la data limitéd pentru
si evaluarea candidaturilor depunerea candidaturilor
4 | Publicarea rezultatelor 1 zi lucritoare de la finalizarea etapei anterioare

Cel putin 3 zile lucritoare de la publicarea

5 | Contactarea expertilor selectati scriliatidos

(2) Primiria Sectorului 2 fsi rezervd dreptul de a modifica termenele estimate, cu obligatia
aducerii la cunostintd publicd a modificarilor, prin publicare pe site.

VIZAT
gpre neschimb:
SECRETAR GEN'”

Art. 5
Recrutarea specialistilor presupune:
a) verificarea eligibilitatii candidatului in conformitate cu criteriile previzute la art. 6 si
in baza documentelor prezentate de candidafi conform art. 3, alin. (2) din prezenta
Procedura;
b) evaluarea candidaturilor se va face in conformitate cu criteriile de evaluare si
punctajele previzute in Grila de evaluare, Anexa 1 la prezenta Procedura:
o Experienfa in managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale;
o Competente in managementul gi/sau evaluarea proiectelor culturale, competente
dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate;
o Competente in domeniile culturale aprobate prin Programul de finantare;
o Motivatia;
e Capacitatea de sinteza.

Art. 6

Criteriile de eligibilitate pe care trebuie si le indeplineasca candidatii pentru pozitia de specialist:
a) sa aiba experientd de cel putin 2 ani in managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale;

b) sa nu aiba sau sd nu urmeze si aiba proiecte depuse spre finantare la unul dintre domeniile
pentru care se organizeazi sesiunea de selectie;

c) sd nu facd parte din echipa unui proiect inscris spre finantare sau care urmeazi a fi inscris spre
finantare /s& nu fie intr-o relatie contractuala cu persoana fizicd sau juridica aplicantd / s& nu fie
partener/sa nu fie intr-o relatie contractuald cu un partener al proiectului;

d) sd nu fie functionar public sau si nu faca parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de munca incheiat cu Autoritatea finantatoare.



Arxt. 7

(1) Evaluarea candidaturilor presupune acordarea de citre fiecare membru al comisiei de
recrutare a unui punctaj;

(2) Punctajul total al grilei de evaluare va fi suma punctajelor obtinute la fiecare criteriu;

(3) Punctajul final al candidatului reprezinti media aritmetici a punctajelor totale acordate de toti
membrii comisiei de recrutare.

(4) Sunt admisi candidatii care obtin minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte.

Art. 8

(1) in cazul in care doi sau mai mulfi candidati, aflati pe ultima pozitie a clasamentului, au
acelagi punctaj, la stabilirea clasamentului se va avea In vedere punctajul cel mai mare la criteriul
"Experienfa in evaluare de proiecte si/sau management de proiect”, din Grila de evaluare —
Anexa nr. 1 la prezenta Proceduri;

(2) Daci, si in acest caz, se mentin la punctaj egal doi sau mai multi candidafi, la stabilirea
clasamentului se va avea in vedere punctajul final cel mai mare la criteriul ,,Competente de
evaluator proiecte culturale si/sau de manager proiecte culturale” din Grila de evaluare —
Anexa nr. 1 la prezenta Proceduri;

(3) Daca, si in acest caz, se mentin la punctaj egal doi sau mai mulfi candidati, la stabilirea
clasamentului se va avea in vedere punctajul final cel mai mare la criteriul ,,Competente in
domeniile culturale aprobate prin Programul de finanfare”, din Grila de evaluare — Anexa nr. 1
la prezenta Proceduri;

(4) Daci, si in aceasta situatie, se mentin la punctaj egal doi sau mai mulfi candidati, se va avea
in vedere punctajul final cel mai mare la criteriul ,,Motivafia”, din Grila de evaluare — Anexa nr.
1 la prezenta Procedura.

Art. 9
Repartizarea specialistilor in comisii se va face in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut si

tindind cont de competentele acestora, in limita numdrului de specialisti necesar pentru
constituirea comisiilor, conform prevederilor Programului de finanfare si ale ROF-ului

comisiilor. T
spre neschimbare
Art. 10 SECRETAR {._:néi\_;.}t.ri{\‘;,_

Autoritatea finantatoare va contacta, in termenul prevazut la art. 4, alin. (1), specialistii selectati,
in vederea realizirii demersurilor necesare pregiitirii proiectului de hotérdre privind numirea
membrilor in comisiile de selectie.

Art. 11

Candidatii care nu sunt repartizati in comisii conform celor anterior mentionate §i care au obtinut
peste 50 de puncte, vor fi inscrigi in baza de date pe care Autoritatea finantatoare o creeaza in
acest sens, in vederea aplicarii prevederilor art. 18 si 25 din ROF-ul comisiilor, sau in vederea
desemndrii acestora ca membri in comisiile mentionate anterior, in cadrul unor viitoare sesiuni
de selectie a proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare.

Art.12
Dupa aprobarea Hotérarii de Consiliu Local Sector 2 de numire a membrilor in comisii, se va
incheia cate un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedurd) cu fiecare specialist.



Anexele si Formularele urmitoare fac parte integrantd din prezenta documentagie si pot fi
descircate de pe site-ul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, www.ps2.ro.

Anexe
Anexa nr. 1 — Grild de evaluare

Formulare

Formularul nr. 1 — Formular de candidaturi pentru selectia evaluatorilor specialigti
Formularul nr. 2 — Contract

VIZAT
spre neschimbare
S

ECRETAR GENE I-\’i



Anexa nr. 1 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile O.G. nr.
51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si

completdrile ulterioare

GRILA DE EVALUARE

1. Experienta in managementul gi/sau evaluarea proiectelor culturale 20
Experientd 2 — 5 ani 10
Experienta > 5 ani 20
2. Competente in managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, competente 20
dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate:
Acreditare/certificare, ca evaluator proiecte culturale, sau ca manager proiecte culturale 10
Acreditdri/certificari atit ca evaluator cat i ca manager proiecte culturale 20
3. Competente in domeniile culturale aprobate prin Programul de finantare
(competente profesionale, artistice si/sau stiintifice si o activitate profesionald gi/sau 20
artisticd coerentd, consecventd §i recunoscutd in domeniile pentru care se organizeazi
sesiunea de selectie)
Nicio competentd Intr-unul dintre domeniile culturale pentru care se acorda finantare 0
Competentd intr-unul dintre domeniile culturale pentru care se acorda finantare 10
Competentd in dousi domenii culturale pentru care se acorda finantare 15
Competentd interdisciplinara (>3 domenii culturale pentru care se acorda finantare) 20
4. Motivatia 20
Motivatie slabi 0
Motivatie insuficientd 10
Motivatie buni 15
Motivatie foarte buni 20
5. Capacitatea de sintezi 20
Slab 0
Insuficient 10
Bine 13
Foarte bine 20
TOTAL /100




Formularul nr. 1 la Procedura de recruiare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 5171998 privind imbundtdtivea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru selectia evaluatorilor specialisti

1. DATE DE IDENTIFICARE:
Numele: :

Prenumele:

Educatie (ultima diploma
obtinuta):

Locul de munca
(organizatia/institutia):

2. COMPETENTE iN MANAGEMENTUL SI / SAU EVALUAREA PROIECTELOR
CULTURALE, competente dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate:

3. EXPERIENTA

*Se pot adiuga cite randuri sunt necesare.

*Se pot adduga céte rinduri sunt necesare.

4. COMPETENTE iN DOMENIILE CULTURALE APROBATE PRIN PROGRAMUL DE
FINANTARE (competente profesionale, artistice si/sau stiintifice si o activitate profesionala si/sau
artisticd coerentd, consecventd si recunoscutd in domeniile pentru care se organizeazi sesiunea de
selectie, cu mentionarea domeniilor)




5. MOTIVATIA participérii ca specialist pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul
programului de finantare sustinut de Priméiria Sectorului 2

6. Alte informatii relevante pentru selectarea ca specialist pentru evaluarea proiectelor
culturale din cadrul programului de finantare sustinut de Primaria Sectorului 2

Declar pe proprie rispundere cé:
Nu am sau nu urmeazi s depun proiecte spre finantare la unul dintre domeniile pentru care se
organizeaz3 sesiunea de selectie;

Nu fac parte din echipa unui proiect inscris spre finantare sau care urmeaz3 a fi inscris spre
finantare / nu sunt intr-o relatie contractuald cu persoana fizici sau juridicd aplicantd / nu sunt
partener/ nu sunt intr-o relatie contractuala cu un partener al proiectului;

Nu sunt functionar public si/sau nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de muncd incheiat cu Autoritatea finantatoare.

Declaratie de consimtimant:

Avind in vedere dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogarea
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European gi Consiliul
Uniunii Europene,

Sunt de acord ca Primdria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13,

selectie si de derulare a contractului, in baza O.G. nr. 51/1998, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

notificare gratuitd cdtre Primdria Sectorului 2.

Sector 2, sd fie autorizatd sd proceseze datele mele personale colectate pe parcursul intregii proceduri de recrutare/

Consimgimadntul in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracier personal, precum g§i furnizarea datelor
menfionate mai sus sunt voluntare. Acest consimfdmdnt poate fi revocat in orice moment, cu efect ulterior printr-o

Data: Semnitura:

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GEMNERA




Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in conformitate cu prevederile 0.G.
nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare

Contract

Nr. data

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sector 2, strada Chiristigiilor nr.
11-13, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail infopublice@ps2ro, cod fiscal 4204038, cont
RO07TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentat prin Primar

..................................... , denumit in continuare Beneficiar

si

L comsamrmsnisss s seraran aoiavnssssens TOIMIGHEIR M. snosmasmernsmnanrasms 5
. N D — 1 R 1= [ | O g B
110F: 11 IS , identificat/a cu C.I. seria ... nr. .....ccovvennene , eliberatd la data de
................. de cBre ....ovcverrenvininnreny QVAND CNPuuciniiiienirseiennsseneneneens, it calitate de
Prestator,

In baza prevederilor:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 51/1998 privind imbunitifirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 287/2009, republicati, privind Codul Civil, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hot#rarii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. . 5
privind aprobarea Ghidului solicitantului de finantare nerambursabila pentru pr01ecte culturale in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 pnvmd imbunititirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare (denumit in
continuare Ghid);,

- Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr. ..............
.................. privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i functionarea comisiilor
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind iImbunitatirea sistemului de finantare nerambursabild
a proiectelor culturale, cu modificdrile si completirile ulterioaresi aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatitirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completirile
ulterioare (denumit in continuare ROF-ul comisiilor)

- Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti nr. ..............

.....................

Au convenit s incheie prezentul Contract

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1

Prestatorul se obligi si evalueze/analizeze, in calitate de specialist in cadrul comisiei
............................................................................. pentru  domeniul ..oy
proiectele / contestatiile repartizate de citre Beneficiar, in cadrul sesiunii de finantare, deschise prin
Anuntul public de lansare a apelului de proiecte din data de ...........ccceeennenee.
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III. PRETUL CONTRACTULUI

Art. 2
(1) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezintd produsul dintre cuantumul  stabilit conform
Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. .........ccccoeeee. , de .........lei / proiect evaluat i

numéarul de proiecte evaluate, sumi brutid din care se va retine la sursi de citre Beneficiar
impozitul pe venit (10%), conform prevederilor Codului Fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Plata remuneratiei se va efectua pe baza documentelor predate de catre Prestator, conform art. 4
lit. g) din prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de la predarea citre Beneficiar.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3

Contractul este valabil de la data semnirii §i pand ladatade .......ocooevvinninenniinnns
TTTTVIZAT

V. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI | .. ooohimbare

Prestatorul se obligi:

a) sd 1si nsugeascd prevederile O.G nr. 51/1998, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Ghidului si ale ROF-ul comisiilor;

b) sa asigure confidentialitatea cererilor de finantare/proiectelor culturale si/sau altor documente la
care are acces pe perioada deruldrii contractului §i s respecte regulile stabilite de Beneficiar
pentru derularea procedurii de selectie, dar si dupd incheierea acesteia, pe o perioadid de 1 an de
la data fncheierii prezentului contract;

¢) sd nu facd parte din echipa vreunui proiect inscris spre finantare, si nu se afle intr-o relatie
contractuald cu vreo persoana fizicd sau juridici aplicantd, sd nu fie partener sau intr-o relatie
contractuald cu vreun partener dintr-un proiect;

d) sd nu aibd proiecte depuse spre finantare la unul dintre domeniile pentru care se organizeazi
sesiunea de selectie;

€) sd indeplineasca atributiile si responsabilititile care i revin din calitatea de membru in comisia
...................................................................... pentu dometinl s GH
cadrul sesiunii de finantare deschise prin Anuntul public de lansare a apelului de proiecte
prevazut la art. 1, asa cum acestea sunt reglementate prin ROF-ul comisiilor;

f) sdrespecte modul de functionare al comisiei, avand in vedere prevederile ROF-ului comisiilor si
ale Ghidului;

g) sa intocmeascd si s predea Beneficiarului, pana la termenul limitdi comunicat de citre acesta,
respectiv .....oeiiiiiniininn, , In format electronic, urmétoarele documente, semnate si datate:

U grilele individuale de evaluare (in cazul membrilor comisiilor de selectie);
rapoartele individuale privind solutionarea contestatiilor repartizate si grilele de evaluare,
daca este cazul (in cazul membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor);

h) si participe la sedintele comisiei, la datele stabilite;

i) sd respecte termenele stabilite pentru derularea procedurii;

j) sd nu devind functionar public gi/sau si nu faci parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncé Incheiat cu Autoritatea finantatoare;

k) sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cuprinse in cererile de finantare / proiectele culturale a caror evaluare face obiectul prezentului
contract.

2
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VI. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI
Art. 5

Beneficiarul se obliga:

a) sd pliteascd Prestatorului suma previzuti la art. 2, alin. (1), pe baza documentelor predate
conform art. 4 lit g);

b) si ofere Prestatorului informatiile i documentatia necesari realizérii obiectului contractului;

¢) sda calculeze, s refind si sd vireze impozitul pe venit (10%) prin refinere la sursd, conform
prevederilor Codului Fiscal, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) s#respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cuprinse in prezentul contract.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 6

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea pértii in culpd, in afard de cazurile de exonerare previzute de lege;

(2) Depégirea termenului previzut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de penalitifi de intdrziere de 1%
pe zi din valoarea remuneratiei cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma
datoratd de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti. Penalititile de intArziere pot depési valoarea
bazei de calcul reprezentatd de remuneratia cuvenita Prestatorului.

VIIL. FORTA MAJORA ‘ o Vizar T ]

ey Ty H ha
re neschimbar

7 ISECRETAR GENERAL|

(1) Forta major este constatata de o autoritate competentd;

(2) Forta majoré exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza;

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendats in perioada de actiune a forfei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparifia acesteia;

(4) Partea contractanti care invocd forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte péri, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si si ia orice miasuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 8

(1) Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd
cu indeplinirea contractului;

(2) Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Beneficiarul si Prestatorul nu reugesc s
rezolve in mod amiabil o divergen{d contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se
solutioneze de catre instantele judecitoresti competente.

X. COMUNICARI
Art. 9

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cdt si in momentul
primirii.
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(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail sau alte mijloace electronice convenite de
comun acord, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicirii.

XI. NOTIFICARI
Art. 10
fn acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte, este

valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa (inclusiv de e-mail) previzuti in partea
introductiva a prezentului contract.

XIIL INCETAREA CONTRACTULUI
Art.11

Prezentul contract inceteaza in urmitoarele conditii:

a) prin acordul scris al pértilor;

b) la expirarea duratei acestuia, prevazuta la art. 3;

¢) prin revocarea calititii de membru a Prestatorului in cadrul comisiei prevazutd la art. 1;

d)prin denuntare unilaterald de catre Beneficiar, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre Prestator, dupd notificarea prealabilda a
acestuia, comunicati cu cel putin 5 zile inainte de data propusi pentru incetarea contractului.

XIII. CLAUZE FINALE
Art.12

(1) Modificarea prezentului contract se face numai prin Act aditional incheiat intre pértile
contractante;

(2) Prezentul contract reprezintd vointa parfilor §i inldturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioard incheierii lui;

(3) Pértile au convenit si incheie azi, prezentul Contract, intr-un numér de 2
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti SRR———— pxmpn e
PRIMAR,

Director Executiv Directia Economici,

-------------------- ©008800000000000000000000000000008000000000000

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
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REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor:

» Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completirile ulterioare:

o Art. 271, alin. (4): “In aplicarea dispozitiilor alin. (2), autoritdtile finanjatoare,
concomitent cu elaborarea proiectului de buget al urmdtorului exercitiu financiar, pregdtesc
sesiunea de selecfie aferentd acestuia, astfel: (...) f) elaboreazd regulile privind desfasurarea
activitdtii comisiilor de selectie si a celor de solutionare a contestatiilor; (...),

o Art. 2"1, alin. (6): “Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (4) lit. b) - f) se
aprobd prin act administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau
hotardre, dupd caz.”’;

o Art. 10, alin. (1): “Autoritatea finantatoare are obligatia afisdrii pe pagina de
internet dedicatd comunicarii informatiilor de interes public urmdtoarele informatii privind
acordarea finantdrilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finantare
nerambursabild si desfasurare a activitafii comisiilor de selectie i a celor de solufionare a
contestafiilor (...)";

o Art. 11, alin. (2): “Autoritatea finanfatoare are obligatia de a verifica intrunirea de
cdtre solicitanfi a conditiilor de participare la selecfie.”

o Art. 12:

”(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se
realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdtii finanfatoare.

(2) Comisiile de selectie sunt alcdtuite din:

a) reprezentanti ai autoritatii finantatoare,

b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se

organizeazd sesiunea de selecfie.



(3) Specialistii prevazuti la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finanfatoare, iar numdrul
acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor autoritdafii.

(4) Stabilirea numarului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac
prin actul administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdradre,
dupd caz.

(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunostinta publicd numai dupd
incheierea sesiunii de selectie.

(6) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) sunt
selectati de catre autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din
candidaturile depuse la anunful public de recrutare sau, dupd caz, din secfiunea dedicatd a
registrului, cu respectarea principiului transparentei.

(7) La desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea finantatoare are obligatia de a
asigura inlocuirea a cel putin o treime din specialistii sesiunii precedente.

o Art. 15:

“(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidafi, la nivelul autoritdfii se
inflinfeaza comisii de solutionare a contestatiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.

(2) In componenta comisiei de solufionare a contestafiilor nu pot fi numifi membrii care
au facut parte din comisiile de selecfie.”

o Art. 16:

“(1) Organizarea si desfasurarea activitafii comisiilor de selecfie si a celor de
solutionare a contestatiilor, precum gsi continutul anunfului public prevazut la art. 10 se
stabilesc prin ordin, decizie sau, dupd caz, hotdrdre a autoritafii finanfatoare.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selecfie si membrii comisiilor de
solufionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finanjatoare, primesc o indemnizatie al

cdrei cuantum este stabilit prin actele administrative previzute la alin. (1).”

»  Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 83/2022 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundatditirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mdsuri
financiare pentru susfinerea desfiasurarii Programului cultural national , Timisoara -
Capitald Europeand a Culturii in anul 2023”:

o Art. 111, alin. (3) “Cuantumul indemnizatiilor previzute la art. 16 alin. (2) si art. 28
alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de
finantare a proiectelor culturale, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr.



245/2001, cu modificarile §si completarile ulterioare, se stabileste per proiect evaluat, de
cdtre autoritatea finanfatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin 10% si
cel mult 20% din salariul de bazda minim brut pe fard garantat in platd, si se aprobd prin act

il

administrativ emis de ordonatorul de credite.’

Pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locald a Sectorului
2 trebuie sd intocmeascd un Regulament pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatédtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare si o
Procedurd de recrutare a specialistilor din aceste comisii.

Prin reglementarea de o manierd clard a cadrului normativ, respectiv a modului de
organizare si functionare a comisiilor si de recrutare a specialistilor din comisii, se asigurd
accesul transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau
strdine, infiintate in conditiile legii romane ori ale tarii de origine, la obtinerea finantérilor
nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, acordarea de finantari nerambursabile
se face pe bazd de selectie a cererilor de finantare, procedurd care se realizeaza de citre
Comisiile de selectie cu respectarea principiilor de liberd concuren{d, transparenta,
diversitate culturald si sustinerca debutului. De asemenea, in vederea solufiondrii
contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se
infiinteaza Comisia/Comisiile de solutionare a contestatiilor.

In baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdrdre
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite
in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdfirea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, apreciez oportun promovarea proiectului de hotarare

mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-mentionate,



PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiza si aprobare proiectul de hotdrdire
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite
in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finanjare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i aprobarea Procedurii de
recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza
0.G. nr. 51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor

culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare si aprobarea Procedurii de recrutare a

specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de

finanjare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avand in vedere reglementirile legale in vigoare privind finanfarile nerambursabile alocate

pentru proiecte culturale:
» Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind fmbunitatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare:

O

Art. 2°1, alin. (4) “In aplicarea dispozitiilor alin. (2), autoritdfile finanfatoare, concomitent cu
elaborarea proiectului de buget al wrmdtorului exercifiv financiar, pregdtesc sesiunea de
selectie aferentd acestuia, astfel: (...) f) elaboreazd regulile privind desfasurarea activitafii
comisiilor de selecfie si a celor de solufionare a contestatiilor; (..),
Art. 271, alin. (6) “Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (4) lit. b) - f) se aprobd
prin act administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdrdre,
dupd caz.”;
Art. 10, alin. (1) “Autoritatea finantatoare are obligafia afisarii pe pagina de internet
dedicatd comunicdrii informatiilor de interes public urmdtoarele informatii privind acordarea
Sfinangdarilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanfare
nerambursabila si desfasurare a activitatii comisiilor de selecfie §i a celor de solufionare a
contestafiilor (...)";
Art. 11, alin. (2) “Autoritatea finanfatoare are obligatia de a verifica intrunirea de cdtre
solicitanti a condifiilor de participare la selecie.”
Art. 12
"(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabild se
realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdfii finantatoare.
(2) Comisiile de selectie sunt alcdtuite din:
a) reprezentanti ai autoritdfii finanfatoare,
b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel pufin 2 ani in
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se
organizeazd sesiunea de selecfie.
(3) Specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, iar
numdrul acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor autoritdfii.



(4) Stabilirea numdrului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin
actul administrativ emis de cdtre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotdrare,
dupd caz.
(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunogstinta publica numai dupd
incheierea sesiunii de selectie.
(6) Pentru fiecare sesiune de selecfie, specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) sunt selectafi
de cdtre autoritatea finanfatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile
depuse la anunful public de recrutare sau, dupd caz, din sectiunea dedicatd a registrului,
cu respectarea principiului transparenfei.
(7) La desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea finantatoare are obligatia de a
asigura inlocuirea a cel pufin o treime din specialistii sesiunii precedente.

o Art. 15
“(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritdfii se
infiinfeaza comisii de solufionare a contestafiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.
(2) In componenta comisiei de solutionare a contestafiilor nu pot fi numifi membrii care
au facut parte din comisiile de selectie.”

o Art. 16
“(1) Organizarea §i desfasurarea activitdtii comisiilor de selectie si a celor de
solutionare a contestafiilor, precum si confinutul anunfului public prevdzut la art. 10 se
stabilesc prin ordin, decizie sau, dupd caz, hotdrdre a autoritdfii finantatoare.
(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selectie si membrii comisiilor de
solufionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, primesc o indemnizatie
al carei cuantum este stabilit prin actele administrative prevdzute la alin. (1).

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtifirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mdasuri financiare pentru susfinerea
desfasurdrii Programului cultural national ,,Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in
anul 2023”

o Art. III, alin. (3) “Cuantumul indemnizafiilor prevdzute la art. 16 alin. (2) si art. 28 alin. (3)
din Ordonanfa Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finanfare a
proiectelor culturale, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 245/2001, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste per proiect evaluat, de cdtre autoritatea
Sfinanfatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin 10% si cel mult 20% din
salariul de bazda minim brut pe fard garantat in platd, si se aprobd prin act administrativ emis

il

de ordonatorul de credite.’

Ludnd in considerare:

¢ Proiectul de hotarare pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finantare nerambursabild pentru
proiecte culturale, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind Imbundtdfirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile
ulterioare , conform caruia:



o Art. 35
“(1) Pentru stabilirea indeplinirii criteriilor de eligibilitate, in cazul in care informafiile
sau documentele prezentate de cdtre solicitan{i sunt incomplete sau eronate sau in cazul
in care lipsesc anumite documente (cu excepfia celor previzute la art. 36 din prezentul
Ghid), autoritatea finanfatoare are dreptul de a solicita clarificari si, dupd caz,
completari ale documentelor prezentate de acestia, cu respectarea tratamentului egal si
transparentei;
(2) Autoritatea finanjatoare nu are dreptul ca prin clarificarile/completdrile solicitate sd
determine aparitia unui avantaj evident in favoarea unuia dintre solicitani;
(3) Autoritatea finantatoare stabileste perioada de timp acordatd pentru transmiterea
clarificarilor/completarilor.”

o Art. 37 “Autoritatea finanjatoare va stabili ca neeligibile Cererile de finanfare/proiectele
culturale aflate in cel pufin una dintre urmdtoarele situafii: (.....)";

o Art. 38, alin. (2) “Rezultatele in urma verificdrii eligibilitdtii pot fi contestate conform
Capitolului 6 - “Informafii privind etapele de depunere si solufionare a contestatiilor” din
prezentul Ghid.”,;

o Art. 39, alin. (1) “Evaluarea Cererilor de finanfare se face de cdire comisiile de selectie, in
conformitate cu criteriile de evaluare §i punctajul, prevdazute in Anexa nr. 2 din prezentul Ghid”’;
o Art. 53 “In vederea solufiondrii contestatiilor, la nivelul Autorititii finantatoare se infiinfeazd
Comisia/comisiile de solufionare a contestafiilor, in care nu pot fi numifi membrii care au fdcut

¢

parte din Comisia/Comisiile de selecfie aferentd/aferente domeniului respectiv.”

Motivul emiterii actului normatiy

Cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locald a Sectorului 2
trebuie sa intocmeasca un Regulament pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in
baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si o procedurd de recrutare a
specialistilor din aceste comisii.

Impactul socioeconomic

Prin reglementarea de o manierd clara a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare
si funcfionare a comisiilor si a modului de recrutare a specialistilor din comisii, se asigura accesul
transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale si persoane juridice de drept public ori privat, roméne sau strdine, infiintate in conditiile
legii roméne ori ale tarii de origine, la obtinerea finantdrilor nerambursabile din fonduri publice
pentru proiecte culturale.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, acordarea de finantari nerambursabile se
face pe baza de selectie a cererilor de finantare, procedura care se realizeaza de catre Comisiile de
selecfie cu respectarea principiilor de libera concurenta, transparenid, diversitate culturala si
sustinerea debutului. De asemenea, in vederea solufionarii contestatiilor depuse de solicitanti, la
nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinjeazd Comisia/Comisiile de solufionare a
contestatiilor.

Anexele atasate prezentului Raport de specialitate cuprind 43 pagini, astfel:



1. Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare — 31 pagini;

2. Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completérile ulterioare - 12 pagini.

Fata de cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Raport de
specialitate, propunem elaborarea unui Proiect de Hotaréare privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea Si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatdfirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile
ulterioare i aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G.
nr. 51/1998 privind imbundtatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Director Executiv, Sef Sgrviciu,
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RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 49853/15.03.20233 Directia Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentatia aferenta
wProiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i
Sfuncfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului
de finantare nerambursabilid a proiectelor culturale, cu modificdarile si completdrile ulterioare,
si aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr.
5171998 privind imbundtdifirea sistemului de finantare nerambursabildi a proiectelor
culturale, cu modificdrile §i camialetﬁrile ulterioare”, in vederea analizérii $i intocmirii, dupa
caz, a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolugia Secretarului general al
Sectorului 2.

Analizénd:
1) Adresa nr. 49312/15.03.2023 emisa de Directia relatii Comunitare-Serviciul cu Societatea
Civila si Mediul de Afaceri din cadrul Primariei Sector 2 Bucuresti,
2) Proiectul de hotarare nr. 1354/15.03.2023 privind privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbunétatirea sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind  Imbunititirea sistemului de finanfare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare,
3) Anexanr. | la H.C.L. Sector 2, care cuprinde:
a) Regulamentului pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare,
b) Grila de verificare a eligibilitatii,

c) Grila individuala de evaluare,
d) Ponderea criteriilor si detalierea criteriilor,
e) Grila de evaluare,

f) Declaratia de confidentialitate,



4) Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2: Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind  imbunatitirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare: Grila de
evaluare, Formularul de candidatura pentru selectia evaluatorilor specialisti, Contract.

5) Referatul de aprobare intocmit de cétre Primarul sectorului 2,

6) Raportul de specialitate nr. 49307/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea si functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunititirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile si completarile
ulterioare, si aprobarea Procedurii de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza
O.G. nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor
culturale, cu modificérile si completarile ulterioare, din care rezultd urmitoarele:

-Avand in vedere prevederile art. 2! alin. 4, alin.6, art. 10 alin. 1, art. 11 alin. 2, art. 12,
art.15, art. 16 din O.G. nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare nerambursabila
a proiectelor culturale coroborat cu art. III alin.3 din O.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunitétirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mésuri financiare pentru sustinerea
desfasurarii Programului cultural national "Timisoara - Capitala Europeand a Culturii in anul
+2023", autoritatea locala Sector 2 trebuie si intocmeascd Regulamentul pentru organizarea si
functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunitétirea sistemului de
finanfare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificirile §i completirile ulterioare,
precum si Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile constituite in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finanfare nerambursabilé a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-cu privire la impactul socioeconomic, se constati ci prin reglementarea de o
manierd clard a cadrului normativ anterior precizat se asigura accesul transparent si egal
al beneficiarilor la obfinerea finantirii nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte
culturale.

7) Procedura previzutd de art. 7 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 52/2003, republicatd, privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
indeplinita.

Aviand in vedere reglementarile cuprinse in urmatoarele acte normative:

1) 0.G. nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile i completéarile ulterioare,
2) 0.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile

administratiei publice si institutiile publice,

3)  "O.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 42/2019 privind



stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfdsurdrii Programului cultural nagional
"Timigoara - Capitald Europeana a Culturii in anul 2023",

4) H.C.L. Sector 2 nr. 44/09.02.2023 privind aprobarea bugetului general al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2023,

5) Art. 166 alin 2 litera m) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare: ,, Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
exercitd, in principal, urmdtoarele atribufii: (...) contribuie la organizarea activitdfilor
stiinfifice, culturale, artistice, sportive §i de agrement”.

In conclugie, aviand in vedere aspectele mai sus mentionate, Directia Juridicd-
Serviciul Asistentd Juridicd opineazd cd, in raport de prevederile Art. 166 alin. 2 litera m) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
poate fi inaintat spre aprobare Consiliului Local Sector 2 , Proiectului de hotdrdire privind
aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor constituite in baza
O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si aprobarea Procedurii de recrutare a
specialigtilor din comisiile constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatitirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completdrile

ulterioare””, cu respectarea prevederilor legale.

Sef serviciu,
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