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Proiect î11registrat ş i transmis la 
Cabinet Secretar General al Sector11l11i 2 

sub 11r. 1420121.03.2023 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de 

evaluare a propztnerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţii/or 
constituite În baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţi ile Legi i 

nr. 11 5/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţi ei publice locale, pentru 

modificarea Legii administraţi e i publice locale nr. 215/200 I, precum ş i pentru 

modi ficarea ş i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleş ilor locali, cu 
modificările ş i comp letările ulterioare, întrun it în şedinţă ___ , astă zi , ____ _ 

Luând În considerare proiectul de llot<lrâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucztreşti privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea ş i 

fimc/ionarea comisiilor de eva!ztare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 

solu/ionare a contesta/ii/or constituite În baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Analizând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Raportul ele specialitate nr. 54487/22.03.2023 întocmit de către D i recţia Juridică 

cl in cadrul aparatu lui ele specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiu lui 

Bucureşt i ; 

- Raportul ele specialitate nr. 529 10/2 1.03.2023 întocmit ele către Direcţi a Relaţii 

Comunitare cl in cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş t Linişte Publică, Apăra rea Drepturilor 

Omului ş i Rel aţ ii Internaţiona le clin cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

Legea nr. 350/2005 privind regimul finanţări lor nerambursabile din fonduri publice 

alocate pentru act i vităţi nonprofit de interes general, cu mod ificările ş i comp l etă ri le ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. „ .•• „ „ /2022 pentru aprobarea 

Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri le bugetului local 



~{r&) 
'Val Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti, alocate pentru activităţ i nonprofi t potrivit Legii nr. 

350/2005, cu modificările ş i compl e tările ulterioare; 

În temeilll art. 139 alin. {I) coroborai Cll ari. 166 alin. (4) din Ordonan/a de 

Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administra/iv, cu 111odificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezullalllllli votullli valabil e>.primal, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I Se aprobă Regula111entul p entru organizarea şifimcţionarea comisiilor de 

evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a conleslafiilor 

constituite În baza Legii nr. 35012005, cu 111odificările şi completările ulterioare, 

conform anexei ce conţine 40 de pagini ş i face parte integra ntă din prezenta hotărâre . 

Art.2 La data prezentei, Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 83/23.03.2022 

privind aprobarea Regulamentului cadru pentru organizarea şi funcţionarea 

comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comis iei de solu/ionare a 

contestaţiilor constituite În baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările 

ulterioare, îş i încetează aplicabilitatea. 

Art.3 Autoritatea execut i vă a Sectorului 2 va asigura ducerea la îndeplinire a 

prevederi lor prezentei hotărâri. 

Art.4 Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

INIŢIATOR AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL A ECTORULUI 2, 
ELEN rr: 

Hotărâre nr. 

Prezenta llotărlire con/i11e 11111111111iir de _ pagi11i,i11cl11siv anexa, şi a/os/ adopt(lfă de Co11si!i11I Local al Sectorului 
2 al 1\!/w1icipi11/11i Bucureşti î11 şedi11fa di11 data de ___ cu respectarea pre1·ederilor ari. I 40 di11 Ordo11a11/a de 
Urgen/ii a G111-er1111l11i 11r. 5712019 p1"il'i11d Codul ad111i11istrativ, c11111odificiiri/e şi co111pletările ulterioare. 



Anexa la H. C.L. Sector 2 nr. I ---- ----

VIZAT 
spre neschlmbare 

~CRETAR GENERAL 

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA 

SI FUNCTIONAREA COMISIILOR DE EVALUARE • • 

A PROPUNERILOR DE PROIECTE ŞI 

A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR • • 

CONSTITUITE ÎN BAZA LEGII NR. 350/2005, 

CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

PRIMAR, 



CUPRINS 

PARTEA I: COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE 
CONFORM LEGII NR. 35012005, CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE 
ULTERIOARE 

CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE. „„ .„ „ ........ „ . „pag. 3 

CAPITOLUL 2 - FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIILOR DE EVALUARE 

2.1 Funcţionarea comisiilor de evaluare .... ... .... .... ...... ..... „ ... „ . „ ... „ .... .... . „„ ... ...... pag. 4 
2.2 Atribuţiile comisiilor de evaluare .................................. „ ..... „ ... „ ... .... „. „ .. .... pag. 5 

CAPITOLUL 3 - RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIILOR DE 
EVALUARE ŞI ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII 

3 .1. Responsabilităţile preşedinţilor comisiilor de evaluare .. „ „ .. „ ............ . ........ . .. ..... .. pag. 6 
3.2. Responsabilităţ ile membrilor comisiilor de evaluare . . . .. ........ . . ... . .. .. . ...... „ .. „ ... ... .. pag. 6 
3.3. Responsabilităţile secretarilor comisiilor de evaluare ................ .. ... .. ........ „ ........... pag. 9 

CAPITOLUL 4 - ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIILOR DE EVALUARE ..... pag. 1 O 

PARTEA A II - A: COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

CAPITOLUL 1 ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A 
CONTESTAŢIILOR „ . . . ... ... ... . .. .. . ........... . .... ....... . . . . ... . ... . ....... „„.„ .. „„ ......... „ ...... .. .... .. ..... pag. 10 

CAPITOLUL 2 - FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIEI DE SOLUŢIONARE 
A CONTESTAŢIILOR 

2.1 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor . . . .... ............. „ ... .......... „ ....... pag. 11 
2.2 Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor . .. .. ..... „ . . .. . „ .................. „ ... .. ... .. pag. 12 

CAPITOLUL 3 RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIEI DE 
SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR ŞI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII 

3 .1 Responsabilităţile preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor .. .... ... ... „ ......... pag. 13 
3.2. Responsabilităţile membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor .......... ..... ..... ...... pag. 13 
3.3. Responsabilităţile secretarului comisiei de evaluare a contestaţiilor ................... .... pag. 14 

CAPITOLUL 4 - ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIEI DE SOLUŢIONARE A 
CONTESTAŢIILOR .. ... . .. .. . . ... ........... . . ...... . . .. ......... ... . .. ... ... ..... . ............. ... pag. 15 

CAPITOLUL 5 - DISPOZIŢII FINALE ..... . ......... „ . .. . „ „ .. „ . ... ... .. „ .. „ „ .. .. . . .... pag. 15 
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PARTEA I. 

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM 
LEGII NR. 35012005, CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 1. 
Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea 

propunerilor de proiecte (inclusiv pentru verificarea conformităţii administrative şi eligibilităţii), 
care se constituie în comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul 
anual. 

Art. 2. 

(1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcătuite după cum um1ează: 

a) câte 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• câte 2 reprezentanţi din partea Consiliului Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2), 
desemnaţi prin Hotărâre a CLS2 (denumită în continuare HCLS2); 

• câte 3 reprezentanţi din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi I sau serviciilor I 
instituţiilor aflate sub autoritatea CLS2, desemnaţi prin Dispoziţie de Primar; 

b) câte un membru fără drept de vot, care îndeplineşte funcţia de secretar, din structura 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigură aplicarea corespunzătoare a 
Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare (denumită în continuare structura 
responsabilă). 

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispoziţie de Primar, ţinând cont de HCLS2 

privind desemnarea reprezentanţilor CLS2 în Comisiile de evaluare şi, respectiv, în Comisia de 
soluţionare a contestaţiilor aferente procedmii de selecţie a propunerilor de proiecte depuse 
conform Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor nerambursabile din fondurile 
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate pentru activităţi nonprofit 
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în continuare 
Regulament cadru). 

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat câte un membru de rezervă 
în condiţiile alin. (2), care va îndeplini aceleaşi atribuţii. 

( 4) Comisiile constituite în condiţiile alin. (1) îş i vor desfăşura activitatea indiferent de numărul 

sesiunilor de selecţie organizate pe parcursul anului. 

(5) Autoritatea finanţatoare poate atrage, pe lângă comisia de evaluare, specialişti externi numiţi 

experţi cooptaţi. 

(6) Experţii cooptaţi nu au drept de vot în cadrul comisiei de evaluare, însă în îndeplinirea 

atribuţiilor, aceştia procedează la întocmirea unor rapoarte de specialitate prin care îşi exprimă 
punctul de vedere pe baza expertizei pe care o deţin. 

(7) Experţii cooptaţi pot fi desemnaţi de la începutul procesului de evaluare sau pe parcursul 
acestui proces, iar atribuţiile şi responsabilităţile acestora vor fi stabilite odată cu desemnarea 
lor. 

VIZAT 
spre neschimbare 
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CAPITOLUL 2. FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIILOR DE EVALUARE 

2.1 Funcţionarea comisiilor de evaluare 

Art. 3. 
( 1) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit, de comun acord, între membrii acesteia, 

urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru şi cu 

respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 

(2) Comisia de evaluare se poate întruni fizic ş i/sau prin utili zarea mijloacelor electronice de 

comunicare, cu excepţia şedinţei de deschidere a propunerilor de proiecte când prezenţa fizică 

este obligatori e. 

Art. 4. 
(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza ş i evalua, individual şi/sau în şedinţe 

comune, propunerile de proiecte depuse; 

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii săi cu drept 

de vot, respectiv cu votul a cel puţin 4 membri; 

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordă un punctaj pentru fiecare propunere de 

proiect evaluată confonn Grilei de evaluare prevăzută în Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru. 

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumentează individual, În scris, în Grila 

Individuală de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind pa1ie 

integrantă din procesul-verbal; 

b) Punctajul final al propunerii de proiect se stabileşte ca fii nd media aritmetică a 

punctajelor acordate de toţi membrii comisiei de evaluare şi se consemnează pnn 

completarea şi semnarea de către toţi membrii comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 la 

prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantă din procesul-verbal; 

( 4) În cazul unor divergenţe de păre1i între membrii comisiei de evaluare sau când există 
diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 

Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 

justificându-se opiniile contrare; 

(6) În cazul în care comisia de evaluare nu ajunge la un acord după reanalizarea punctelor de 

divergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţii membrilor săi (jumătate plus unu, 

respectiv 4 membri); 

(7) M embrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispoziţiilor alin. (6) îşi 

prezintă punctul de vedere, în scris, elaborând şi redactând personal, în acest sens, o notă 

individuală, care devine anexă la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire. 

(8) În cazul cooptării unui expert, membrii comisiei care nu sunt de acord cu raportul de 

specialitate al acestuia au obligaţia de a-şi prezenta punctul de vedere, în scris, elaborând, în 

acest sens, o notă individuală care devine anexă la procesul-verbal I raportul procedurii de 

atribuire. 

(9) Raportul de specialitate prevăzut la alin. (8) este destinat să facili teze comisiei de evaluare 

adoptarea deciziilor în cadrul procesului de evaluare a propunerilor de proiecte şi de stabilire a 

propunerilor de proiect câştigătoare/admise spre finanţare. 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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Art. 5. 
Comisia de evaluare este legal întrunită în prezenţa a 213 dintre membri i cu drept de vot 

(respectiv 4 membri). 

Art. 6. 

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonată de un preşedinte, desemnat prin Dispoziţia 

Primarului Sectorului 2; 

(2) Preşedintele comisiei convoacă, prin secretarul acesteia, şedinţele de lucru, stabilind ordinea 

de zi, data, ora şi locul desfăşurării acestora. 

Art. 7. 
(1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de 

rezervă, în unnătoarele situaţii: 

a) dacă persoana care unnează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, 

de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de membru al comisiei de evaluare; 

b) dacă persoana care unnează a fi înlocuită absentează de la două şed inţe de lucru, 

consecutive; 

(2) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. (1 ), calitatea de membm al comisiei de evaluare 

este preluată de către membrul de rezervă, care va semna, de asemenea, Declaraţia de 

confidenţialitate şi imparţialitate a membrilor comisiei (Fonnularul nr. I din Regulamentul 

cadru) şi îşi va exercita atribuţiile aferente până la finalizarea procedurii de atribuire, în sensul 

continuări i procedurii din momentul preluăiii şi nu reluării acesteia; 

(3) În situaţia în care poziţia de membru de rezervă se vacantează în condiţii le alin. (2), 

Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervă, prin 

modificarea actului administrativ de aprobare a componenţei comisi ilor de evaluare a 

propunerilor de proiecte. 

Art. 8. 
( 1) Comisia de evaluare are obligaţia să întocmească documente prin care se fo1malizează 

deci ziile adoptate în cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru ve1ificarea confo1mităţi i 

administrative şi eligibi lităţii); 

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de funcţionare se 

îmegistrează în Registrul de eviden/ă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările 

ulterioare,-

(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la structura din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2, care asigură aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

2.2 Atribuţiile comisiilor de evaluare 

Art. 9. 
Atribuţiile comisiilor de evaluare sunt: 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL „ -... ___ _ 
.... . „·-·-·-

I) deschiderea propunerilor de proiecte confo1m prevederilor Regulamentului cadru,· 

2) verificarea confom1ităţii administrative şi a eligibilităţi i solicitantului şi a propunerii de 

proiect; 

3) elaborarea de solicitări de clarificări şi/sau compl etări necesare în vederea verificării 

conformităţii administrative, a eligibilităţ ii ş i a evaluări i propunerilor de proiecte (cu respectarea 

prevederilor prezentului Regulament şi ale Regulamentului cadru). 
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4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile şi neeligibile şi a motivelor care stau la baza 

încadrării în aceste categorii; 

5) evaluarea propunerilor tehnice şi financiare prezentate de solicitanţi; 

6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finanţării 

nerambursabile ce poate fi acordată, precum şi a propunerilor de proiecte neadmisibile (sub 65 

de puncte); 

7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum este prevăzut în Regulamentul cadru ş i stabilirea 

propunerilor de proiecte câştigătoare I declarate admise spre finanţare, respectiv respinse; 

8) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecărei şedinţe, a raportului procedurii de atribuire ş i , 

acolo unde este cazul, a rapoartelor intennediare; 

9) elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIILOR DE 
EVALUARE ŞI ALE SECRET ARILOR ACESTOR COMISII 

3.1. Responsabilităţile preşedinţilor comisiilor de evaluare 

Art.10. 
1) coordonarea activităţii comisiilor de evaluare; 

2) convocarea, prin secretar, a şedinţelor de lucru; 

3) stabilirea ordinii de zi a şedinţelor de lucru; 

4) verificarea identităţii solicitanţilor sau a reprezentanţilor acestora prezenţi la şedinţa de 

deschidere; 

5) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenţă, în cazul apariţiei unor păreri 

contradictorii între membrii comisiei de evaluare sau când există diferenţe semnificative între 

punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 

6) înaintarea raportului procedurii de atribuire către Primarul Sectorului 2; 

7) îndeplinirea celorlalte responsabilităţi care îi revin din calitatea de membru al comisiei de 

evaluare, aşa cum sunt prevăzute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilităţile membrilor comisiilor de evaluare 

Art. 11. 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au 

unnătoarele responsabilităfi: 

a) În perioada de la desemnarea ca membri în comisia de evaluare până la deschiderea 
propunerilor de proiecte: 
1. însuşirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificările ş1 completările ulterioare, ale 

Regulamentului cadru şi ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei. 

b) În cadrul şedinţei de deschidere a propunerilor de proiecte: 
1. semnarea declaraţiilor de confidenţialitate şi imparţialitate (Formularul nr. 1 din Regulamentul 
cadru); 

VIZAT 
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2. constatarea aspectelor formale ale propuneri lor de proiecte ş i completarea listei documentelor 
depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventari erea documentelor 
depuse) confonn Anexelor nr. 3A, 38, 3C la prezentul Regulament; 
3. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost înregistrate după termenul limită 
precizat în Anunţul de participare; 

4. elaborarea şi semnarea comunicărilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de proiecte 
aflate în situaţia celor prevăzute la punctul 3; 
5. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

c) În perioada de verificare a conformilăf ii administrative şi a eligibilită/ii: 
I . verificarea îndeplinirii cerinţelor minime de calificare şi anume: verificarea confonnităţii 

administrative a propunerilor de proiecte ş i verifi carea eligibilităţii solicitanţilor şi a propunerilor 

de proiecte; 
2. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament; 

3. stabilirea şi elaborarea soli citărilor de clarificări şi/sau completări ale documentelor 

prezentate de solicitanţi cu respectarea art. 49 şi aii. 50 din Regulamentul cadru, precum ş i 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea clarifică1ilor; 

4. stabilirea şi elaborarea solicitări lor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de formă şi 

abaterilor tehnice minore, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea 
acceptului corecţiilor respective, dacă este cazul ; 

5. anali zarea răspunsurilor la solicitările de clarificări şi I sau completări, precum ş i la 

solicitările de corectare a erorilor I viciilor I abaterilor, dacă este cazul; 

6. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile şi neeligibile şi a motivelor care au stat la baza 
încadrării în aceste categorii ; 

7. comunicarea în scris a rezultatelor verificării conformităţii administrative şi a eligibilităţii 

către: 

7.1 solicitanţi ; VIZAT 

7.2 structura responsabilă în vederea publicării pe site-ul institutiei · spre neschimbare 

8 1 b 
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d) În perioada de evaluare a propunerilor tehnice şi.financiare: 
1. evaluarea propunerilor de proiecte în sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare şi a 

punctajului prevăzute în Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru: relevanţa proiectului, metodologie, 
buget şi raport cost - eficienţă, capacitatea tehnică şi profesională, durabilitate şi impact, 
conform aii. 4, alin. (3) din prezentul Regulament; 

2. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi I sau completări necesare pentru evaluarea 

propunerilor de proiect, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea 
clarificărilor I completărilor cu respectarea prevederilor art. 58 din Regulamentul cadru; 

3. stabilirea şi elaborarea de solicitări privind corectarea erorilor aritmetice I viciilor de formă I 
abaterilor tehnice minore, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea 
acceptului corecţiilor respective, dacă este cazul; 

4. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări I completări, precum ş i la solicitările de 

corectare a erorilor I viciilor I abaterilor tehnice minore, dacă este cazul ; 

5. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de evaluare sau când există 

diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 
Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenţă. În 
cazul în care comisia de evaluare nu ajunge la un acord după reanal izarea punctelor de 
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divergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţii membrilor săi Uumătate plus unu, 
respectiv 4 membri); 

6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum şi a propunerilor 

de proiecte neadmisibile (sub 65 de puncte); 

7. stabilirea valorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaş i cu cea solicitată, sau poate fi 
diferită de cea solicitată, în cazul în care în urma evaluării sunt identificate cheltuieli nejustificate 

şi/sau care nu respectă prevederile legale în vigoare şi ale Regulamentului cadru; 
8. realizarea, în cadiul fiecărui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte 

admis ibile, în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut, cu respectarea prevederilor art. 63 şi 

a1t. 64 din Regulamentul cadru; 
9. aplicarea criteriului de atribuire prevăzut în Regulamentul cadru (art. 65) şi stabilirea 

propunerilor de proiecte câştigătoare/decl arate admise spre finanţare şi respectiv respinse; 

1 O. comunicarea în scris a rezultatelor evaluării către: 

1 O. I . sol icitanţi; 

10.2. structura responsabilă, în vederea publicării pe site-ul instituţiei; 

11 . elaborarea propunerii de anulare a aplicări i procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

e) În perioada ulterioară etapei de solu/ionare a contestaţii/or şi până la semnarea 
contractelor de finan/are nerambursabilă: 
1. primirea rezultatelor de la Comisia de soluţionare a contestaţiilor, dacă este cazul; 

2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte în baza rezultatelor procedurii de 

soluţionare a contestaţiilor primite de la comisia de soluţionare a contestaţiilor, dacă este cazul; 

3. elaborarea rapoartelor procedurii de atribuire care se semnează de membrii comisiei de 

evaluare şi care se înaintează de către preşedintele comisiei de evaluare conducătorului 

Autorităţi i finanţatoare spre aprobare. În cazul în care nu se aprobă rapoa1tele procedurii de 

atribuire, conducătornl Autorităţii finanţatoare va motiva, în scris, decizia sa şi poate, după caz: 

returna rapo1iul, o singură dată, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare pa11ială; 

solicită o reevaluare completă, caz în care o nouă comisie de evaluare va fi numită . 

4. comunicarea în scris a rezultatelor finale către: 

4.1. toţi solicitanţii , cu menţiunea că solicitanţilor ale căror propuneri de proiecte au fost 

declarate câştigătoare I admise spre finanţare, le va fi comunicat acordul Autorităţii finanţatoare 

de a încheia contractul de finanţare nerambursabilă şi, în plus, le vor fi solicitate documentele 

prevăzute la ati. 8 1, alin. (2) din Regulamentul cadru; 
4.2. structura responsabilă, în vederea publicării pe site; 

5. e laborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

6. ana lizarea documentelor solicitate conform pct. 4.1 şi stabilirea conformităţii acestora cu 

decizia finală şi prevederile Regulamentului cadru; 
7. e laborarea şi transmiterea unei adrese de înaintare către structura responsabilă a 

documentelor mai sus menţionate, precum ş i a unei copii a raportului procedurii de atribuire 

pentru realizarea demersurilor necesare încheierii contractelor de finanţare nerambursabilă; 

8. reali zarea demersurilor, în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute la art. 84 din Regulamentul 
cadru, pentru elaborarea ş i transmiterea adresei de înaintare către structura responsabilă a 

procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect câşti gătoare/admisă spre finanţare şi a 

docu mentelor prevăzute la art. 81 alin . (2) din Regulamentul cadru. 

VIZAT --1 
spre nesch1rnbare 
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f) După încheierea contractelor dejinanfare nerambursabilă: 

I . întocmirea pentru fiecare domeniu a situaţi ei cu sumele contractate şi sumele rămase, precum 

şi cu propunerile de proiecte admisibile, dar care nu au fost admise spre finanţare ca urmare a 

depăşirii fondurilor aprobate ini ţial pentru domeniile respective; 

2. comunicarea si tuaţi ilor către ORC, care va supune conducătornlui Autorităp i finanţatoare 

centralizarea acestora, în vederea luării unei decizii în confonnitate cu prevederile art. 85 din 
Regulamentul cadru; 

3. în cazul aprobării , prin HCLS2, a redistribuirii sumelor necontractate: 

3 .1 stabilirea propunerilor de proiecte admise spre finanţare în confonnitate cu prevederile art. 

85 alin. (2) din Regulamentul cadru. 

3.2 îndeplinirea responsabilităţilor prevăzute la lit. e) punctele 3-8. 

g) Pe toată perioadafuncfionării: 

1. pa1i iciparea la întregul proces decizional; 

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii; 

3. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadiul procedurii de evaluare 

(procesele-verbale ale şedinţelor, solicitările de clarificări/completări, rapoartele intennediare, 

aco lo unde este cazul, comunicările şi rapo1tul procedurii de atribuire, precum şi alte documente 

emise în perioada de funcţionare) ; 

4. colaborarea cu experţii cooptaţi pe perioada evaluării , dacă este cazul. 

3.3. Responsabilităţile secretarilor comisiilor de evaluare 

Art. 12. 
Responsabilităfile secretarilor comisiilor de evaluare sunt: 

1. semnarea declaraţiei de confidenţialitate şi imparţialitate (Fomm larul nr. I - Regulamentul 
cadru); 
2. primirea de la structura responsabilă a propunerilor de proiecte şi păstrarea acestora sigilate 

până la data şedinţei de deschidere; 

3. convocarea membrilor comisiilor de evaluare pentru şedinţa publică de deschidere la data şi 

ora stabilite prin Anunţul de pariicipare; 

4. convocarea şedinţelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea preşedintelui ; 

5. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziilor membrilor comisiilor de 

evaluare precum şi a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia şi transmiterea proceselor verbale 

către to ţi membrii pentrn validare şi semnare; 

6. redactarea ş i transmiterea solicitărilor de clarificări şi I sau completări elaborate de către 

membrii comisiei de evaluare precum şi a soli citărilor privind corectarea erorilor aritmetice I 
viciilor de fonnă I abaterilor tehnice minore, dacă este cazul ; 

7. primirea de la structura responsabilă, a răspunsurilor la solicitările de cl arificări şi la cele 

privind corectarea erorilor materiale/viciilor de fonnă/abaterilor tehnice minore şi înaintarea 

acestora comisiei de evaluare; 

8. redactarea ş i transmiterea comunicărilor privind rezultatele către solicitanţi şi către structura 

responsabilă; 

9. redactarea adresei de înaintare şi transmiterea acesteia către structura responsabilă, împreună 
cu documentele prevăzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru pentru realizarea 

demersurilor necesare încheierii contractelor de finanţare nerambursabil ă; 

1 O. redactarea şi transmiterea oricărei comunicări elaborate de către Comisie; 

VIZAT 
spre neschimbare 
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11. îmegistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de 

funcţionare în Registrul de evidentă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
12. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finanţare 

nerambursabilă; 

13 . redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie în cadrul procedurii de verificarea a 

conformităţii administrative şi a eligibilităţ ii precum ş i a celei de evaluare (procesele-verbale ale 

şedinţelor, solicitările de clarificări I completări I corecţi i , rapoartele intermediare, aco lo unde 
este cazul, comunicările şi raportul procedurii de atribuire, precum şi alte documente emise în 
perioada de funcţionare), cu excepţia: 

o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul de vedere; 
o argumentărilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate în 
procesul de evaluare. 

CAPITOLUL 4. ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 13. 
Comisia de evaluare îşi încetează activitatea odată cu semnarea contractelor de finanţare 
nerambursabilă de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, inclusiv a 
contractelor încheiate în unna redistribuirii. 

PARTEA A II-A 

COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI 
CONTESTAŢIILOR 

Art. 14. 

DE 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

SOLUŢIONARE A 

În vederea soluţionării contestaţiilor privind rezultatele evaluării propunerilor de proiecte, 

Autoritatea finanfatoare are obliga/ia de a desemna persoanele responsabile pentru 
solutionarea acestora, care se constituie în Comisia de solu/ionare a contestatiilor. 

' ' ' 

Art. 15. 
( 1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită după cum unnează: 

a) 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• 2 reprezentanţi din partea CLS2, desemna/i prin HCLS2; 

• 3 reprezentanţi din cadrul strncturilor Primăriei Sectorului 2, desemnaţi prin Dispoziţie 

de Primar; 
b) un membru fără drept de vot, care îndeplineşte funcţia de secretar din cadrul structurii 
responsabile. 
(2) Constituirea Comisiei de soluţionare a contestaţiilor se face prin Dispoziţie de Primar, ţinând 

cont de HCLS2 privind desemnarea reprezentanţilor CLS2 în Comisiile de evaluare şi, respectiv, 

10 



în Comisia de soluţionare a contestaţii l or aferente procedmii de sel ecţie a propuneri lor de 

proiecte depuse conform Regulamentului cadru. 
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat câte un membru de rezervă 

în condiţiile alin. 2, care va îndeplini aceleaş i atribuţii. 

(4) Comisia constituită în condiţii le alin. I îşi va desfăşura activitatea indi ferent de numărul 

sesiunilor de selecţie organizate pe parcursul anului. 

Art. 16. 
În componenţa comisiei de so luţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii cu drept de vot 

care fac parte din comisiile de evaluare. 

CAPITOLUL 2. FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIEI DE SOLUŢIONARE 

A CONTEST A ŢIILOR 

2.1 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 17. 
(I) Modul de lucru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor este stabilit de comun acord între 

membrii acesteia, unnând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale 

Regulamentului cadru şi cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţii lor se poate întruni fizic şi/sau prin utilizarea mijloacelor 
·-- „- - --------

VIZAT I 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

electronice de comunicare. 

Art. 18. 
(1) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţi ilor au dreptul de a analiza şi evalua contestaţiile 

depuse, individual şi/sau în şedinţe comune; 

(2) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2 I 3 dintre toţi membrii săi cu drept de vot, 

respectiv cu votul a cel puţin 4 membri; 

(3) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă cu privire la obiectul 

con testaţi ei; 

( 4) Fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor acordă un punctaj pentru fi ecare 

propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, confonn Grilei de evaluare prevăzută 

în Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru. 
a) Punctajul acordat pentru fi ecare criteriu se argumentează individual, în scris, în Grila 

Individuală de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind patie 

integrantă din procesul-verbal; 

b) Punctajul final se stabileşte ca fiind media aritmetică a punctajelor acordate de toţi 

membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi se consemnează prin completarea şi 

semnarea de către toţi membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa 

fii nd parte integrantă din procesul-verbal; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de soluţionare a contestaţi ilor sau 

când exi stă diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 

de puncte), Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de 

divergenţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 

justifi cându-se opiniile contrare; 
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(7) În cazul în care comisia de soluţionare a contestaţiilor nu ajunge la un acord după 
reanalizarea punctelor de divergenţă, decizia final ă se adoptă cu votu l majorităţii membrilor săi 

(jumătate plus unu, respectiv 4 membri) ; 
(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit di spoziţiilor alin. (7) îş i 

prezintă punctul de vedere în scris, elaborând şi redactând personal în acest sens o notă 

individuală care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 19. 
Comisia de solu ţ ionare a contestaţiilor este legal întrunită în prezenţa a 2/3 dintre membrii cu 

drept de vot (respectiv 4 membri). 

Art. 20. 
(1) Activitatea comisiei de so luţionare a contestaţ iilor este coordonată de un preşedinte desemnat 

prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2; 

(2) Preşedintele comisiei convoacă prin secretarul acesteia şedinţele de lucru, stabilind ordinea 

de z i, data, ora şi locul desfăşurării acestora. 

Art. 21. 
(1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

cu un membru de rezervă în unnătoarele situaţii: 
a) dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, 
de a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de membru al comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor; 

b) dacă persoana care urmează a fi înlocuită absentează de la două şedinţe de lucru, 
consecutive; 

(2) După producerea înlocuirii prevăzute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de soluţionare 
a contestaţiilor este preluată de către membrul de rezervă, care va semna, de asemenea, 
Declaraţi a de confidenţialitate şi imparţialitate a membrilor comisiei (Fonnularul m. 1 din 
Regulamentul cadru) şi îşi va exercita atribuţiile atât timp cât este necesar, în sensul continuării 
procedurii din momentul preluării şi nu reluări i acesteia; 
(3) În situaţia în care poziţia de membru de rezervă se vacantează în condiţiile alin. (2), 

Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervă, prin 
modificarea actului administrativ de aprobare a componenţei comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor. 

Art. 22. 
(1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia să întocmească documente prin care se 
fonnalizează deciziile adoptate în cadrul procesului de soluţionare a contestaţiilor; 

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de funcţionare se îmegistrează în 
Registrul de evidenfă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare; 

(3) Registml prevăzut la alin. (2) se păstrează la structura responsabilă. 

2.2 Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 23. 
Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 

VIZAT 
spre neschimba1<:­
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1) verificarea condi ţiilor minime pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform a1t. 

73 şi a1i. 74 din Regulamentul cadru; 

12 



2) reevaluarea propunerilor tehnice şi financiare prezentate de solicitanţ ii care au depus 

contestaţi i , conform aii. 77 din Regulamentul cadru; 

3) elaborarea rapo1iului comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIEI DE 
SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR ŞI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII 

3.1 Responsabilităţile preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 24. 

1) coordonarea activităţii comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 

2) convocarea, prin secretar, a şedinţelor de lucru; 

3) stabilirea ordinii de zi a şedinţelor de lucru ; 

4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenţă, în cazul apanţ1 e1 unor păreri 

contradictori i între membrii comisiei de solu ţionare a contestaţiilor sau când există diferenţe 

semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 

5) îndeplinirea celorlalte responsabilităţi care îi revin din calitatea de membru al comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor, aşa cum sunt prevăzute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilităţile membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 25. 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 23, membrii com1S1e1 de soluţionare a 

contestaţii lor au următoarele responsabilităţi: 

a) În perioada de la desemnarea ca membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor până la 

prima şedin{ă a comisiei: 

l. însuşirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, ale 

Regulamentului cadru şi ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei. I vliAr 
I qpre nesr,himbare 

b) În p erioada de solu/ionare a contestaţiilor 15E.CRE TAR GENERAL ........ _„ „ .. - ....... „ .•. „„-

!. semnarea declaraţiilor de confidenţialitate ş i imparţial itate (Fonnularul nr. I din Regulamentul 

cadru); 

2. verificarea condiţiilor minime pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie: 

2. 1 să fie depusă în tennenul comunicat; 

2.2 obiectul acesteia să aibă legătură cu rezultatul evaluării; 

2.3 să conţină obligatoriu unnătoarele elemente: datele de identificare ale contestatarului, 

denumirea proiectului propus şi numărul de îmegistrare al acestuia, obiectul contestaţiei şi 

semnătura reprezentantului legal/împuternicitului; 

3. reevaluarea propune1ilor de proiecte pentrn care au fost depuse contestaţii în confonnitate cu 

a11. 18 alin. ( 4) din prezentul Regulament ş i art. 77 din Regulamentul cadru. 

c) În perioada ulterioară solu{ ionării contestaţiilor: 
1. comunicarea în scris a rezultatelor acestei etape către: 

1.1 solicitanţi ; 

13 



1.2 comisiile de evaluare; 

1.3 structura responsabilă , în vederea publicării pe site-ul institupei; 

2. elaborarea rapo1iului comisiei de soluponare a contestaţiilor, care se semnează de toţi 

membrii comisiei. 

d) pe toată perioada funcţionării: 

1. pa1iiciparea la întregul proces de soluţionare a contestaţiilor; 

2. respectarea tennenelor stabilite pentru derularea procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 

3. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de soluţionare a 

contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările şi raportul procedurii de soluţionare 
a contestaţiilor, precum şi alte documente emise în perioada de funcţionare). 

3.3. Responsabilităţile secretarului comisiei de soluţionare a contestaţiilor,__--~:-:-::::--! 
VIZAT 

Art. 26. 
Responsabilităţile secretarnlui comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL. 
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1. semnarea declaraţiei de confidenţialitate şi imparţialitate (Fonnularul nr. 1 din Regulamentul 

cadru); 
2. primirea şi păstrarea contestaţiilor de la structura responsabilă până la şedinţa comisiei; 

3. convocarea şedinţelor de lucru ale comisiei de soluţionare a contestaţiilor la solicitarea 

preşedintelui; 

4. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziilor membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor precum şi a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia şi transmiterea 

proceselor-verbale către toţi membrii pentru validare şi semnare; 
5. redactarea şi transmiterea către contestatari a solicitărilor de clarificări şi/sau completări 

elaborate de către membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor precum şi a solicitărilor 

privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de fonnă/abaterilor tehnice minore, dacă este cazul; 
6. primirea de la structura responsabilă a răspunsurilor la solicitările de clarificări şi la cele 

privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formă/abaterilor tehnice minore şi înaintarea 
acestora comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 

7. redactarea şi transmiterea comunicărilor privind rezultatele contestaţiilor către contestatari, 

comisiile de evaluare şi către structura responsabilă; 
8. redactarea şi transmiterea oricărei comunicări elaborate de către Comisie; 

9. înregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de funcţionare, în 
Registrul de evidenţă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare; 
1 O. arhivarea documentelor aferente procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 

11. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie în cadrul procedurii de so luţionare a 

contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul, 
comunicările şi raportul procedurii de soluţionare a contestaţiilor, precum şi alte documente 

emise în perioada de funcţionare), cu excepţia: 
11. l notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie 

adoptată îşi prezintă punctul de vedere; 
11 .2 argumentărilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate în 

procesul de soluţionare a contestaţiilor. 

14 



CAPITOLUL 4. ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIEI DE SOLUŢIONARE A 

CONTESTAŢIILOR 

Art. 27. 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor îş i încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale 
ale sesiunii de finanţare. 

CAPITOLUL 5. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 28. 
Admiterea spre finanţare a propunerilor de proiecte de către comisia de evaluare obligă 

Autoritatea finanţatoare să încheie contracte de finanţare nerambursabilă cu so licitanţii ale căror 
propuneri de proiecte au fost declarate câştigătoare I admise spre finanţare. 

Anexele următoare fac parte integrantă din prezenta documentaţie. 

Anexe 
Anexa nr. I - Grila individuală de evaluare; 
Anexa nr. 2 - Grilă de evaluare; 
Anexa nr. 3A - Grila de inventariere - persoane fizice; 
Anexa nr. 3B - Grila de inventariere - persoane juridice; 
Anexa nr. 3C - Grila de inventariere - culte religioase; 
Anexa nr. 4 - Gri la de verificare a conformităţii administrative şi a eligibilităţii. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENER.A:L 
------· ·~·- „..-- ~~· -""' ·---- -
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta fiilor, constituite În 
baza legii nr. 35012005, cu modific<irile şi complet<irile ulterioare. 

Domeniul ............. . ..... . .. . 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Denumirea solicitantului: ... ... ..... . . ........ . . . ... ... ... ........... ... ........ . . .. .. . ..... . 

Denumirea proiectului: ... .... . ...... . ...... . . . . . ............. ........................ . . . .... . 

CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat 
acordat/ 
Punctaj 
maxim 

1. Relevanţa proiectului /30 

1.1. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu obiectivele şi 
15 

activităţile programului de finanţare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia 15 
descrisă de solicitant 

1.3. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă identificat 15 

1.4. Numărul beneficiarilor este relevant în raport cu specificul 
15 

proiectului 

1.5. Proiectul identifică şi argumentează locaţia propusă pentru 
desfăşurarea proiectului şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să 15 
permită accesul şi participarea grupului I grupurilor ţintă la activităţi 

r---'ViZAT 
I __ ~!e neschimbare 
I SECRETAR GENERAL 
·~ --



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contesta/ii/or, constituite În 
baza legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

1.6. Caracterul original al proiectului 15 

2. Metodologie ' ' 125 

2.1. Coerenţa proiectului 15 

2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentru monitorizarea, 
coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a proiectului, 15 
printr-o alocare eficientă a resurselor 

2.3. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 
15 

riscurilor interne I externe 

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I măsurabile, corelate 
cu activităţile şi descriu îmbunătăţiri I beneficii reale care determină în 15 
mod direct realizarea obiectivelor proiectului 

2.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadru 15 
tproiectului sunt coerente I adecvate I practice 

3. Buget şi raport cost - eficienţă 
~-- '~ /20 

~-1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi 
15 sunt detaliate pe categorii bugetare I de cheltuieli 

~.2. Justificarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri realiste I corect 
15 

estimate, suficiente şi necesare) 

~.3 . Cheltuielile sunt identificate şi corect încadrate în categoriile 15 
bugetare I de cheltuieli 

ViZAT 
spre neschimbare 

1 
SECRETAR GE:~~E~AL 



ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea şifuncjionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contesta/ii/or, constituite în 
baza legii nr. 35012005, cu modijicfirile şi completările ulterioare. 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele aşteptate 15 

- .. 

f4. Capacitatea tehnică şi profesională /15 

~.1. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile 15 
tpropuse, având atribuţii individuale, complementare, care nu se 
suprapun 

15 
~.2. Pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei sunt 
elevante şi suficiente pentru activităţile propuse şi rezultatele aşteptate 

15 
4.3. Resursele materiale deţinute şi puse la dispoziţie de solicitant 
sunt relevante şi suficiente pentru buna implementare a proiectului 

5. Durabilitate şi impact 
~ - ;: 

I 10 . 

5.1. În ce măsură proiectul va avea un impact durabil asupra 15 
grupului I grupurilor ţintă şi are potenţiale efecte multiplicatoare 

5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil faţă de 15 
societate şi de mediu 

TOTAL: /100 

• Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acordă maxim 5 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel: 

nesatisfăcător 

satisfăcător 

bun 
foarte bun 
excelent 

1 punct 
2 puncte 
3 puncte 
4 puncte 
5 puncte 

Vil.AT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL - ·- --



ANEXA nr. I la Reg11fam e11t11I pentru organizarea şi fi111 c/io11area comisiilor de evaluare a prop1111erilor de proiecte 
şi a comisiei de sol11/io11are a co11testa/iilor, constituite în haza legii nr. 35012005, c11 modificiirile şi complettirile 
ulterioare. 

PONDEREA CRITERIILOR 

N r. Crite riu Pondere în evaluare 

1. Relevanţ a proiectului 30% 

2. Metodologie 25% 

3. Buget şi raport cost - eficienţă 20% 

4 . Capacita tea tehnică şi profesională 15% 

5. Durabi li ta te şi impact 10% 

DETALIEREA CRITERIILOR VIZAT 

I. Relevau/a proiectului 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

Punctaj maxim 

Referin/ă în 
propunerea de 

proiect 

Elemente de analiză 

Detalierea 
punctajului 

Observa/ii 

30 de p1111cte 

• Relevanţa şi justificarea proiectu lui; 

• Scopul proiectului; 

• Obiective le proiectului; 

• Activităţi le proiectului . 

- încadrarea proiectului în obiectivele şi activităţile stabilite prin Programul 
Anual; 

integrarea proiectului în contextul socia l actual; 

- modul în care proiectul contribuie la realizarea unor activităţi sau acţiuni de interes 
public local de la nivelul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti ; 

- indicarea şi descrierea nevoii identificate; 
- se un11ăreşte dacă strategia proiectului conduce la realizarea ob iectivelor propuse; 

- modul în care este identifica t I prezentat I determinat grupul ţintă din punctul de 

vedere al numărului ş i componenţei acestuia; 

- modul în care se propune selecţia g rupului ţ intă; 

- importanţa şi argumentarea a legerii grupului ţintă în raport cu specificul 

proiectului; 

- argumentarea locaţiei în care este propusă desfăşurarea activităţilor proiectului; 

- asigurarea condiţii lor care să permi tă accesul şi partic iparea grupului ţintă la 

activităţile proiectului; 

- demonstrarea originalităţii proiectului (proiectul are un caracter inovator, prezintă 

elemente de noutate, apreciindu-se complexitatea soluţiilor/ideilor propuse prin 

proiect). 

I . I. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu obiectivele şi activităţile 

programului de fmanţare - 5 puncte; 

1.2. Obiectivele p roiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de solicitant -

5 puncte; 

1.3. Proiec tul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă identificat - 5 puncte; 

1.4. Numărul benefi ciarilor este relevant în raport cu specificul proiectului - 5 

puncte; 

1.5. Proiectul identifică şi argumentează locaţia propusă pentru desfăşurarea 

proiectu lui şi are în vedere as igurarea condiţiilor care să pem1ită accesul şi partic iparea 

grupului/grupurilor ţintă la activităţi - 5 puncte; 

1.6. Caracterul original al proiectului - 5 puncte. 

Punctajul se acordă cumulativ. 



ANEXA nr. I la Reg11Ja111ent11I pentru organizarea şi fun c(ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de solu(ionare a contesta(iilor, constituite în baza legii nr. 35012005, c11 modificările şi complet<irile 
ulterioare. 

2. Metodologie 

Pu neta} maxi 111 

Referin/ă în 
propunerea de 

proiect 

Elemente de analiză 

Detalierea 
punctajului 

Observaţii 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
-

Activităţile proiectului; 

Graficul de activităţi ; 

Rezultatele estimate; 

25 de puncte 

Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor; I viiAT 
Promovare şi diseminare; spre neschimbare 
Identificare riscuri şi măsuri de prevenire/ diminuare a acestorap ECRETAR GENERJl L 
Bugetul proiectului ; 
Echipa proiectului . 

-~~. __ ,,, ~„ ~· ~·~ -· --- - - -

proiectul are o structură logică şi reali stă şi este prezentat clar şi coerent; 
- activităţile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed în mod logic şi 

sunt realiste; 
- proiectul prezintă clar modul de implemen tare a activităţilor propuse pentru 
realizarea obiectivelor; 
- activităţile sunt corelate cu atribuţiile membrilor echipei de proiect, cu rezultatele 

proiectului, indicatorii de realizare şi ţintele stabilite; 
- este descris clar modul în care se asigură monitorizarea implementării proiectului 
prin prezentarea metodelor şi mijloacelor pentru monitorizarea proiectului, 
detenninarea încadrării în tern1enele propuse şi a progresului în obţinerea rezultatelor; 

modul în care sunt definiţi şi justificaţi indicatorii; 

este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect în 
vederea obţinerii rezultatelor asumate; 

- proiectul defineşte clar modul de coordonare I organizare managerială şi financiară; 

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile I măsurab ile, veri ficabile şi corelate cu 

activităţile; 

termenele de realizare propuse ţin cont de durata de obţinere a rezultatelor şi de 
resursele puse la dispoziţie prin proiect; 

activităţile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor şi la realizarea obiectivelor 
propuse; 

- sunt prezentate în mod corespunzător modalităţi de identificare, măsurare şi 

ant icipare a riscurilor interne I externe, modalităţi de contracarare a acestora, mij loace 
de control; 

vizibilitatea proiectului, metodele de promovare ş i diseminare; 
corelarea obiectivelor, activităţilor, rezultatelor ş i impactului în rândul grupului ţintă 

şi al comunităţii . 

2. 1. Coerenţa proiectului - 5 puncte; 
2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentru monitorizarea, coordonarea şi 

organizarea managerială şi financiară a proiectului, printr-o alocare eficientă a 

resurselor - 5 puncte; 
2.3 . Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I externe 
- 5 puncte; 
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificate I măsurabile, corelate cu activităţile şi 

descriu îmbunătăţiri I beneficii reale care detennină în mod direct realizarea obiectivelor 

proiectului - 5 puncte; 
2.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul proiectului sunt coerente 
I adecvate I practice - 5 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 



ANEXA nr. I la Reg11/ame11111I pentru organizarea şi fl 111c/io11 area comisiilor de e11t1/11are a prop1111erilor tle proiecte 
şi t1 comisiei de .rnl11fio11are a contestafiilor, constituite în baza legii nr. 35012005, c11111otlific iirile şi complettirile 
ulterioare. 

3. Buget şi raport cost - eficieufă 

Punctaj maxim 20 de p1111cte 

• Activităţile proiectu lui ; 
Referinfă în propunerea VIZAT • Rezultatele estimate; spre neschimbare de proiect 

• Bugetul proiectului . SECRETAR GENERAL 
bugetul este corect calculat; 

...... --- - .. ... 
-

- cofinanţarea (contribuţia Beneficiarului) reprezintă minim 10% din valoarea 
totală a finanţării ; 

- bugetul proiectului este echilibrat, acoperă toate cheltuieli le necesare 
imp lementării în bune condiţii a proiectului şi este bine estimat, cu respectarea 
principiilor managementului riguros; 

- estimarea bugetară a proiectului este justificată şi penni te desfăşurarea în bune 

condiţii a activităţilor propuse în proiect, în vede rea obţinerii rezultatelor aşteptate; 

- categorii le de cheltuieli corespund activităţilor stabilite, fiecare categorie de 

Elemente de analiză cheltuieli fiind deta l iată în raport cu activităţile proiectului; 
- fiecare cheltuială este realistă, justificată, oportună şi argumentată în raport cu 
activitatea căreia i se adresează şi are prevăzută sursa estimării preţu lui ; 
- cheltuielile sunt corect încadrate în categoria celor eligibile (con( Anexei I la 

Regulamentul cadm privind regimul {j_nanlărilor nerambursabile din (p11d11rile b11get11/11i local al 

Sectorului 2 al M1111icipi11lui BucureşJi, alocate pentru activităli nonprofl.t 12.otrivit legii nr. 35012005, cu 

111odi{j_cările ş.i completările rtlterioarel; 

- cheltuielile sunt corect încadrate în categoriile bugetare/de cheltuieli (exemplu: 
diplomele vor fi încadrate în categoria Tipărituri/ public itate/promovare); 

- proiectul prezintă clar rezultatele aşteptate în raport cu acti vităţil e şi resursele 
utilizate. 

3. 1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi sunt detaliate pe 
categorii bugetare/de cheltuieli - 5 puncte; 

3.2. Justificarea şi oportunitatea cheltuielilor şi a bugetului (costuri realiste I corect 
Detalierea punctajului estimate, suficiente şi necesare) - 5 puncte; 

3.3. Cheltuielile sunt identificate şi corect încadrate în categoriile bugetare I de 
cheltuieli - 5 p uncte; 
3.4. Corelarea cheltuieli lor estimate cu rezultatele aşteptate - S puncte. 

Observaţii Punctajul se acordă cumulativ. 

4. Capacitatea tehnică şi profesiouală 

Punctaj maxim 15 pun cte 

• Echipa proiectului; 

• Resurse materiale; 
Referinţă în propunerea • Activităţi le proiectului; 

de proiect 
• Graficul de activităţi; 

• CV-urile membrilor echipei de proiect. 

- se analizează dacă resursele umane sunt adecvate în raport cu activităţile 

propuse şi rezultatele aşteptate: 

• poziţii le membrilor echipei de implementare; 
Elemente de analiză • pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei; 

• atribuţiile şi responsabi lităţile în proiect; 
- se analizează dacă resursele materiale sunt adecvate ca natu ră, structură ş i 



ANEXA ur. I la Regula111e11tul pentru organizarea şif1111cfio11m·ea com isiilor de e11aluare a prop1111erilor de p roiecte 
şi a com isiei de sol11/io11are a coutestafiilor, co11stit11ite î11 baza legii 11r. 35012005, cu 111 odijicările şi completările 
ulterioare. 

dimensiune, în raport cu ac tivităţi le propuse şi rezultatele aşteptate. 

4. 1. Poziţiil e membrilor echipei sunt justificate faţă de activi tăţi le propuse, având 
atri buţii individuale, complementare, care nu se suprapun - 5 puncte; 

Detalierea punctajului 
4.2. Pregătirea ş i experienţa profesională a membri lor echipei sunt relevante şi 

suficiente pentru activi tăţile propuse şi rezultate le aştep tate - 5 puncte; 
4.3 . Resursele materiale deţinute şi puse la dispoziţie de solicitant sunt relevante şi 

suficiente pentru buna implementare a proiectului - 5 puncte. 
Observa/ii Punctajul se acordă cumulativ. 

5. Durabilitate şi impact 

Punctaj maxim JO p 1111cle 

• Activităţi le proiectului; 
Referinfă în propunerea 

• Durabilitate şi impact; 
de proiect • Responsabilitate socială . 

- prezentarea clară a efectelor proiectului , a impactului pe care se preconizează că 
îl va avea proiectul asupra grupului/grupurilor ţintă; 

- se analizează măsura în care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte; 
- se anal izează dacă propunerile de proiect susţin cauze care aduc atingere sau 

Elemente de analiză 
discriminează pe considerente de etnie, rasă, sex, orientare sexual ă, religie, capacităţi 

fizice sau psihice sau apartenenţa la una sau m ai multe categorii sociale sau 
economice; 

- se unnăreşte modul în care sunt aplicate în acti vităţile prevăzute principii 
precum: dezvoltare durabi lă, echilibrul mediulu i, transparenţă, comportament etic, 

eficacitate economică şi incluziune socială. 

5. 1. În ce măsură proiectul va avea un impact durabil asupra grupului I grupurilor 

Detalierea punctajului 
ţintă şi are potenţiale efecte multiplicatoare - 5 p uncte; 
5.2 . Proiectul promovează un comportament resp onsabil faţă de societate şi de 
mediu - 5 puncte. 

Nu me şi prenume membru comisie: 

Semnătura: 

Data: 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR ~~-~.~-~~~ 
~-- .. .., ~~„·-



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi fi111c fio11area comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de sol11fio11are a co11testafiilor, constituite î11 haza legii nr. 35012005, cu modific<irile şi compleuirile 
ulterioare. 

GRILĂ DE EVALUARE 

Do111e11iul: . „ . „ „. „ . „. „ . „. „ „. 

De11 1111tire solicita11t: . . . „ . .. . „ . . . .. . . . .. „ . . .. .. .. . ... . ... . ... . . „ . .. . .. „ . . „ .. „ . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . .. . „ ... . 

De1111111irea proiectului: . .. . . . ... „ . ... . . . . .... . ... . . . . . . . . . . .. . .. . . . .. . „ .. . . . . . . . . . . ... . „ . . . . . . . „ . „ .. . „„.„. 

CRITERII DE EVALUARE Punctaj 

maxim 

1. Relevanţa proiectului /30 

1.1. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu obiectivele şi activităţi le programului 15 
de finanţare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de solicitant 15 

1.3. Proiectul defineşte şi argumentează clar grnpul ţintă identificat 15 

1.4. Numărul benefic iarilor este re levant în raport cu specificul proiectului 15 

1.5. Proiectul identifică şi a rgumentează locaţia propusă pentru desfăşurarea proiectului şi 15 
are în vedere asigurarea condi ţii lor care să permită accesul şi part iciparea grupului I 
grupurilor ţintă la activităţi 

1.6. Caracteru l original al proiectului 15 

• 2. M etodologie /25 

2 .1. Coerenţa proiectului 15 

2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentrn monitorizarea, coordonarea şi 
organizarea manageria lă şi financ iară a proiectului, printr-o alocare efic ientă a 15 
resurselor 

2.3. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I externe 15 

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I măsurabile, corelate cu activităţile şi 

descriu îmbunătăţiri I beneficii reale care detennină în mod direct realizarea 15 
obiectivelor proiectului 

2.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul p roiectului sunt coerente 1 
15 adecvate I practice 

3. Buget şi r aport cost - eficienţă /20 

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi sunt detaliate pe 15 
categorii bugetare I de cheltuieli 

3.2. Justificarea cheltuielilor şi a bugetului (costu ri rea liste I corect estimate, suficiente şi 15 
necesare) 

3.3. Cheltu ielile sunt identificate şi corect încadrate în categoriile bugetare I de cheltuieli 15 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele aşteptate 15 

VIZAT 
, <:rve noschimbare 
, ~;( ( Q J: TAR GENERAL 
I. ..• . . .. ·-··-·- ··-



ANEXA nr. 2 la Reg11/a111ent11/ pentru organizarea şi fl111cfionarea comisiilor de evaluare a propuneri/or de proiecte 
şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite în baza legii nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

4. Capacitatea tehnică şi profesională 

4.1. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile propuse, având atribuţii 

individuale, complementare, care nu se suprapun 
4.2. Pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei sunt relevante şi suficiente 

pentru activităţile propuse şi rezultatele asteptate 
4.3. Resursele materiale deţinute şi puse la dispoziţie de solicitant sunt relevante şi 

suficiente pentru buna implementare a proiectului 

5. Durabilitate şi impact 

5.1. In ce măsură proiectul va avea un impact durabil asupra grupului I grupurilor ţintă şi 
are potenţia le efecte multiplicatoare 

5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil faţă de societate şi de mediu 

TOTAL: 

• Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un 
iiiiiiTm de 65 de puncte. 

Comisia de evaluare: 

Preşedinte .... . ........ . ..... . ............ ..... .... . ..... .. .............. ...... .... . . .. . . 

Me1nb1u .......................... . ...................................................... . 

Membru ......................... ........................ . .... . . . .... ... .. ....... ... .. ... . 

Me1nbn1 ....... . ...... ... . . ..... . ......... .. ... . ......... . . .. . .. ...... ...... . .......... .. . 

Me1nb1u ....... . ......................................................... . ............... . 

Data: 

2 
VIZAT 

/15 

15 

15 

15 

I 10 

15 

15 

/100 

c;pre neschimbare 
' SECRETAR GENERAL .„ ...... -~„ ..... „ ,,,__. .---



ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea şifunc/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contestaţiilor, constituite în ba:;a legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane fizice 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA, MARCAREA ŞI CONŢINUTUL 

PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

1 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

Respectarea datei şi orei limită de depunere a propunerii de 
proiect 

Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului; 
- adresa de corespondenţă; 
- titlul proiectului; 
- domeniul; 
- menţiunea „A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere". 

este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

VIZAT 
spre neschimbare 

i._ECRETAR GENERA~ 

DA NU 

Data: .. . „ .„.„.„ . . „„ . „„ . 

OBSERVAŢII 



ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea şifuncfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite în ba:a legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.5 este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

I Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3) 

obli2atoriu - art. 50 

3 
Declaraţia pe proprie răspundere conform Formularului nr. 2 

obligatoriu - art. 50 

4 CV-ul solicitantului, semnat 

5 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

6 (de exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau 
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 
derulare/executare al acestora) 

7 
Copia după actul de identitate 

obligatoriu - arl 50 

Documente din care să reiasă pregătirea profesională în 
8 specialitatea proiectului (de exemplu: diplome de studii, atestate, 

certificate etc); 

9 
Documente din care să reiasă capacitatea economico-financiară 
(precum raport de activitate) 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presă, 
recenzii , recomandări, scrisori de soriiin, etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 pentru 
11 persoanele care furnizează date cu caracter personal în 

propunerea de proiect 

2 

I ViZAT 
. spre neschimbare 
. SECRETAR GENERAL -·-----



ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite În ba:a legii 

nr. 35012005, cu 111odificările şi co111pletările ulterioare. 

Comisia de evaluare: 
Numele si prenumele si semnătura 

Preşedinte ..... . .......... ....... ....... .. . . .. ... ... .. ..... ...... ........... ....... ..... . 

Membru ...... ...... ...... ...... ................ .... ............ ... ............. ... ...... . 

Membru ................................. .. ..... ...... .. .. .. .. ... ..... .... . .. ........... . . 

Membru .... ...................... ...... ........ ..... ... ...... ... ......... .. .. . .. ........ . 

Membru ........................... . .......................... ... ................. .... ... . 

VIZAT 
i <:;pre neschimbare 
LSECRETAR GENERAL - ·- ·- · 

Reprezentanţii solicitanţilor: 

3 



ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite În baza legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane juridice 
Data: . .. . . .... . .. ........ .. .. . . 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA, MARCAREA ŞI CONŢINUTUL 

DA NU OBSERVAŢII 
PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

1 
Respectarea datei şi orei limită de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 

2.2 
- numele complet al solicitantului; 

- adresa de corespondenţă; 

- titlul proiectului; 

vrZÂî 1 

spre neschimbare 
~;:: r.R"=.TAR GENER.~l 



ANEXA nr. 38 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completiirile ulterioare. 

- domeniul; 

- menţiunea „A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere". 

2.3 este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

2.4 este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

2.5 este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

I Opisul documentelor 

Cererea de finanţare (Formularul nr. 3) 
2 

obligatoriu - art. 50 

Declaraţia pe proprie răspundere conform Formularului nr. 2 
3 

obligatoriu - art. 50 

4 
Actul constitutiv/Hotărâre judecătorească (după caz) - în 

copie certificată "conform cu originalul" 

Statut şi acte adiţionale (după caz) şi/sau alte acte doveditoare 
ale personalităţii juridice fără scop patrimonial, Certificat de 

5 înregistrare fiscală (toate aceste acte vor fi prezentate în copie 
certificată " conform cu originalul") 

obligatoriu - art. 50 

Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor şi 

6 după caz, dovada înscrierii menţiunilor referitoare la eventuale 
modificări 

2 
ViZ.~T 

~r.re ne~cl-limbc;re 
-,;:_: r ~~TAR GENERAl i 



ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

7 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

8 (de exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau 

orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 

derulare/executare al acestora) 

Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul 

9 nu a transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depuneri i 

cererii de finanţare, atunci va prezenta balanţa aferentă lunii 

decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

10 
CV-urile membrilor echipei de proiecte, semnate de către 

titulari 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

11 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii , dosar de presă, 

recenzii, recomandări, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 pentru 
12 persoanele care furnizează date cu caracter personal în 

propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: 
Numele si prenumele si semnătura 

Preşedinte . ... . ... . . . .... ... ............................................................ . 
Membru ................ .. ....... . . ...... ... ............ .. ............................... . 
Membru ............. . . ...... . .. . .. .................. . ........................ ........... . 
Membru ............... . ..... ........ . ........................... . ...... ..... ...... . ..... . 
Membru ............ ...... .... ........ . .......... .... ... .. ........... ....... ............. . 

VIZAT 
sere nesc'1irnbc:re 

~f:CRETAR GENERAL 

Reprezentanţii solicitanţilor: 

3 



ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propuneri/or de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Culte religioase 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA, MARCAREA ŞI CONŢINUTUL 

PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

1 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

Respectarea datei şi orei limită de depunere a propunerii de 
proiect 

Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului; 
- adresa de corespondenţă; 

- titlul proiectului; 
- domeniul; 
- mentiunea „A nu se desigila înainte de şedinta de deschidere" 

este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

este întocmită în limba română 

VIZAT 
:;ore naachimbare 

SO:CRETAR GENERAL 

DA NU 

1 

Data: ... „.„.„.„. „.„. „ „. 

OBSERVAŢII 



ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propuneri/or de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în ba:a legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

1 Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3) 

obli2atoriu - art. 50 

3 
Declaraţia pe proprie răspundere conform Formularului nr. 2 

obli2atoriu - art. 50 

4 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

5 (de exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau 
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 
derulare/executare al acestora) 
Statutul şi actele adiţionale (după caz), actele doveditoare ale 
recunoaşterii calităţii de cult în baza prevederilor Legii cultelor 

6 
nr. 489/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 
Certificatul de înregistrare fiscală. Toate aceste acte vor fi 
prezentate în copie certificată conform cu originalul; 

oblif!atoriu - art. 50 

Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul 

7 nu a transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii 
cererii de finanţare, atunci va prezenta documentul financiar 
aferent lunii decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

8 
CV-urile membrilor echipei de proiect, semnate de către 

titulari 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

9 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii , dosar de presă, 
recenzii , recomandări, scrisori de sprijin, etc.) 
Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 

IO pentru persoanele care furnizează date cu caracter personal în 
propunerea de proiect 

2 

VIZAT 
. 5pre neschimbare 
LSF. C.RETAR GENERAL 



ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propuneri/or de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 

nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Comisia de evaluare: Reprezentanţii solicitanţilor: 

Numele si prenumele si semnătura 

Preşedinte ...... ... ...... ... .............................. ...... ............. .. ......... . 

Membru ................................................................................. . 

Membru ....... .... ...... . .......... .. .......... .... ............. ... .... ..... .. ...... .... . 

Membru ................ . . ...... . ..... ... ........... ...... . ... ........ ....... . .. ....... . . . 

Membru .............................. . ...... ....... ... . ....... . . . ....... ... . ... ...... ... . 

3 

VIZAT 
. <:.pre neschirnbz.re 
! 3': C.RETAR GENERAL 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şifuncfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în haza legii nr. 

35012005, cu modificările şi complettirile ulterioare. 

GRILĂ DE VERIFICARE 
A CONFORMITĂŢII ADMINISTRATIVE ŞI A ELIGIBILITĂŢII 

Domeniul . . ........................... . Data .... .... . . ...... .. ..... . 

Denumirea solicitantului ....... ..... ..... ..... ....... .... ..... ....... . .. . .... ..... ...... . ... . . .... .. . . . . .. . .. ..... . 

Titlul propunerii de proiect . .. . .. . .... . ... . ... .. .. . ...... . .. . .. . .. .. . . .. ..... . . . . . .... .. ..... .. ...... ... . .. . ........ . .. . . ... .. . 

Pentru verificarea confonn ităţii şi a îndeplinirii criterii lor de eligibi li tate se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos, precum şi: 

- documentele suplimentare prezentate de solicitant; 

- Cv-urile membrilor echipei de proiect, semnate de către titulari; 

- declaraţi ile de con simţământ conform Formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care fumizează date cu caracter personal în propunerea de proiect; 

- corelarea tuturor documentelor care formează propunerea de proiect. 

ÎNDEPLINIRE/ 
NEÎNDEPLINIRE 

Nr. CRITERIU 
CRITERII 

crt. (Se bifează în dreptul 

criteriului îndeplinit ş i se 
trage lin ie în dreptul celui 

neîndeplinit) 

CONFORMITATE ADMINISTRATIVĂ 

1 
Respectarea condiţiilor de marcare şi prezentare a propunerilor de 

1.1 

proiecte specificate în Regulamentul cadru: 

• Depunerea documentaţiei în plic inscripţionat 

(art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadru) 

ViZAT 
\ "ore nesc:iir:lbare 
~[ ':".RETAR GENERAL -- ----

ARGUMENT ARE I OBSERVAŢII 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şifunc/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite în baza legii nr. 

35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Intocmirea documentaţiei în limba română 
1.2 

(art. 22 din Regulamentul cadru) 

• Depunerea documentaţiei într-un exemplar original, tipărit 
1.3 

(art. 22 din Regulamentul cadru) 

• Îndosarierea, paginarea şi opisarea 
1.4 

(art. 23 din Regulamentul cadru) 

• Depunerea propunerii de proiect într-o copie electronică (pe memory 

1.5 stick) 

(art. 22 şi 25 din Regulamentul cadru) 

2 
Semnarea, de către persoana împuternicită, a tuturor declaraţiilor, 

formularelor sau altor documente asumate 

3 
Existenţa menţiunii „conform cu originalul" şi semnarea de către 

persoana împuternicită, a documentelor prezentate în copie 

4 
Existenţa la dosar, cu respectarea condiţiilor de fond şi formă, a tuturor 

documentelor solicitate, care alcătuiesc propunerea de proiect 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 

Să fie persoane fizice sau juridice fără scop patrimonial - asociaţii sau 
fundaţii constituite conform legii - sau culte religioase recunoscute 
conform legii 

1 A se vedea: 

Persoane fizice 

o Copia după actul de identitate 

2 
ViZAT 

c:.ore nesd-iir.ibare 
.; ;: ·.RE TAR GEl\:ERA'... 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contestaţiilor, constituite în baza legii nr. 

35012005, cu modificările şi complettlrile ulterioare. 

2 

Persoane juridice 

o Actul constitutiv/Hotărâre judecătorească (după caz), Statut şi acte 
adiţionale (după caz) şi/sau alte acte doveditoare ale personalităţii 
juridice fără scop patrimonial, Certificat de înregistrare fiscală. 

o Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor şi 

după caz, dovada înscrierii menţiunilor referitoare la eventuale 

modificări. 

Culte religioase 

o Statutul şi actele adiţionale (după caz), actele doveditoare ale 
recunoaşterii calităţii de cult în baza prevederilor Legii cultelor nr. 
48912006, cu modificările şi completările ulterioare, Certificatul de 
înregistrare fiscală. 

Să aibă prevăzute în statutul organizaţiei activităţi similare cu cele 
corespunzătoare domeniului la care doreşte să participe, iar în cazul 
persoanelor fizice, să facă dovada deţinerii unor competenţe în 

domeniul de desfăşurare al proiectului 

A se vedea: 

Persoane fizice 

o Documentele din care să reiasă pregătirea profesională m 
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate, 
certificate etc); 

o CV-ul solicitantului, semnat 

Persoane juridice 

o Statut şi acte adiţionale (după caz) 

VtZAT 
~::;re 11esc'.11m!::>are 

~~ ~: -r-~R G~NERA~ 

3 



AN EXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii nr. 

35012005, cu modificările şi complet<irile ulterioare. 

3 

4 

5 

Culte religioase 

o Statut şi acte adiţionale (după caz) 

Să-şi fi îndeplinit obligaţiile de plată exigibile a impozitelor şi taxelor 
către stat, precum şi a contribuţiei pentru asigurările sociale de stat 

A se vedea: 

o Certificat de atestare fiscală emis de ANAF din care să rezulte că 
solicitantul nu are obligaţii de plată restante la bugetul de stat sau 

bugetul asigurărilor sociale de stat, 

o Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, după caz 

Să nu fi furnizat informaţi i false în documentele prezentate 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, 

după caz) 

Să nu fi comis o gravă greşeală în materie profesională sau să-şi fi 

îndeplinit obligaţiile asumate prin alte contracte de finanţare 

nerambursabilă 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, 
după caz) 

Să nu facă obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori să 

nu se afle deja în stare de dizolvare sau de lichidare, în conformitate cu 

6 1 prevederile legale în vigoare 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, 

după caz) 

ViZAT 
: <;pre neschimbare 
: Sf.CR~TAR GE"JERAL ·- · 

4 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contestaţiilor, constituite în haza legii nr. 

35012005, cu modifiâirile şi completările ulterioare. 

7 

8 

9 

10 

Să nu fi fost condamnat(ă) pentru: abuz de încredere, gestiune 
frauduloasă, înşelăciune, delapidare, dare sau luare de mită, mărturie 

mincinoasă, fals, uz de fals, deturnare de fonduri 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, 

după caz) 

Să nu se afle într-o situaţie l itigioasă cu Autoritatea finanţatoare 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, 

după caz) 

Să prezinte declaraţia pe proprie răspundere 

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru) 

Să aibă capacitate economico-financiară 

A se vedea: 

Persoane fizice 

o Documente din care să reiasă capacitatea economico-financiară 

(precum Raport de activitate) 

Persoan e juridice 

o Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 
de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul nu a 
transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii 
de finanţare, atunci va prezenta balanţa aferentă lunii decembrie a 

anului anterior depunerii acesteia); 

Culte religioase 

o Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 

de finanţare nerambursabilă (tn cazul i'n care solicitantul nu a 

VIZAT 
c;cre nesc'.iir.ibare 
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ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şifimcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în ha':.a legii nr. 

35012005, cu modific<irile şi completările ulterioare. 

transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii 

de finanţare, atunci va prezenta documentul financiar aferent lunii 

decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

Să aibă capacitate tehnică şi profesională apreciată în funcţie de 

experienţa solicitantului în administrarea unor programe, proiecte sau 

activităţi similare (cel puţin un program/proiect/activitate) 

A se vedea: 

11 I o Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 

administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare (de 

exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau orice alte 

documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al 

acestora); 

o În plus pentru persoanele fizice, şi CV-ul solicitantului, semnat 

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT 

2 

3 

Să corespundă scopului, obiectivelor şi activităţilor prevăzute de 

Autoritatea finanţatoare 

(a se vedea Anexa nr. 4 şi Formularul nr. 3 din Regulamentul cadru) 

Valoarea finanţării nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect 
să se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Regulamentul cadru 

(a se vedea Formularul nr. 3 din Regulamentul cadru, Programul 
anual şi Anun/ul de participare) 

Perioada de derulare a proiectului să nu depăşească data de 1 noiembrie 
a anului curent, avându-se în vedere termenele estimate la art. 31 alin. 

(1) din Regulamentul cadru - "Etapele şi termenele prevăzute pentru 

derularea procedurii de atribuire" 

(a se vedea Formularul nr. 3 din Regulamentul cadru) 

ViL.AT 
spre nesc~imbc;re 
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ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în haza legii nr. 

35012005, cu modificările şi compleulrile ulterioare. 

Finanţarea nerambursabilă solicitată prin propunerea de proiect sa nu 
fie utilizată pentru activităţi generatoare de profit 

4 
(a se vedea Formularul nr. 2 şi Formularul nr. 3 din Regulamentul 

cadru) 

Comisia de evaluare: 

Numele si prenumele si semnătura 

Preşedinte .............. .... .... ...... ........... ... ....... .. ........... ................ . 

Membru ............................................... . ............ ..................... . 

Membru ............. ....... ................... ... ........... . ... ...... ..... ...... ....... . 

Membru ... ................ ....... . .................. .... ..... ... ...... ... ............ ... . 

Membru ...... ...... ........... ..... .. .. . . .... . ... .................. ...... ...... ... ... ... . 

i~ v;u.1 
I •. "' f ~are n GSC:1ir;"ia..;Qre-
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

REFERAT DE APROBARE 

A vând în vedere reglementările legale în vigoare privind finanţările nerambursabile alocate 

pentru activităţi nonprofit: 

• Legea nr. 350/2005 - privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru 

activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi completările ulterioare: 

o art. 5 "Atribuirea contractelor de finan/are nerambursabilă se face exclusiv pe baza selec/iei 

publice de proiecte, procedură care permite atribuirea unui contract de finan/are 

nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de către o comisie"; 

o art. 27 "Autoritatea finan/atoare are obliga/ia de a constitui, pentru atribuirea fiecărui 

contract de jinan/are nerambursabilă, o comisie de evaluare(„.) ". 

Luând în considerare: 

• Proiectul de hotărâre pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor 

nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate 

pentru activităţi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, 

conform căruia: 

o deschiderea propunerilor de proiecte, verificarea eligibilităţii solicitanţilor ş1 a 

propunerilor de proiecte, dar si evaluarea propunerilor de proiecte, cu toate demersurile 

pe care aceste etape le presupun, se fac de către comisii de evaluare constituite la nivelul 

Autorităţii finanţatoare; 

o pentru soluţionarea contestaţiilor depuse de solicitanţi, la nivelul Autorităţii finanţatoare 

se înfiinţează o comisie de soluţionare a contestaţiilor; 

autoritatea locală a Sectorului 2 trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi 

f uncji01iarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a 

contesta/ii/or constituite în baza Legii 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 



Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare şi 

funcţionare a comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor, a atribuţiilor şi responsabilităţilor membrilor acestora, se asigură accesul transparent şi 

egal al beneficiarilor, persoane fizice, persoane juridice fără scop patrimonial şi cultelor religioase 

recunoscute conform legii, la obţinerea finanţărilor nerambursabile din fonduri publice în vederea 

realizării unor acţiuni sau programe de interes public local. 

Conform prevederilor legale mai sus menţionate, atribuirea contractelor de finanţare 

nerambursabilă se face exclusiv pe baza selecţiei publice de proiecte, procedură care permite atribuirea 

unui contract de finanţare nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de către 

Comisiile de evaluare cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, eficacitate a utilizării fondurilor 

publice, transparenţă, tratament egal şi excluderea cumulului. De asemenea, în vederea soluţionării 

contestaţiilor depuse de solicitanţi, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se înfiinţează 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Faţă de cele mai sus menţionate, propun supunerea spre aprobarea Consiliului Local al 

Sectorului 2 a Proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a 

contesta/ii/or constituite în baza Legii 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

PRIMAR, 

RADU - NICOLAE MIHAIU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Toi: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Relaţii Comunitare 
Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi mediul de Afaceri 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a 
propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestajiilor constituite în baza Legii 

35012005, cu modificările şi completările ulterioare 

Având în vedere reglementările legale în vigoare privind finanţările nerambursabile alocate pentru 
activităţi nonprofit: 
• Legea nr. 350/2005 - privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate 

pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi completările ulterioare: 
o art. 5 "Atribuirea contractelor de finanţare nerambursabilă se face exclusiv pe baza 

selecţiei publice de proiecte, procedură care permite atribuirea unui contract de finanţare 
nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de către o comisie"; 

o art. 27 "Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a constitui, pentru atribuirea fiecărui 
contract de finanţare nerambursabilă, o comisie de evaluare(. . .)". 

Luând în considerare: 
• Proiectul de hotărâre pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor 

nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate 
pentru activităţi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, 
conform căruia: 
o cap. 6 - "Informaţii privind verificarea conformităţii administrative şi a eligibilităţii" 

art. 42 "(1) Deschiderea propunerilor de proiect se face de către comisiile de 
evaluare constituite la nivelul Autorităţii finanţatoare pentru fiecare domeniu pentru 
care se acordă finanţări nerambursabile (. . .)" 
art. 47 "Pentru stabilirea conformităţii administrative se vor analiza următoarele 
aspecte: (. . .)" 
art. 48 "Verificarea eligibilităţii solicitanţilor precum şi a propunerilor de proiecte, 
are în vedere criteriile prevăzute la art. 8 şi 9" din Regulamentul cadru 
art. 49 "Pentru stabilirea conformităţii administrative şi a eligibilităţii, în cazul în 
care informaţiile prezentate de solicitanţi sunt incomplete sau eronate sau în cazul 
în care lipsesc anumite documente (. .. ), comisiile de evaluare au dreptul de a 
solicita clarificări şi, după caz, completări ale documentelor prezentate de aceştia în 
cadrul propunerilor de proiecte (. . .) " 

o cap. 7 - "Informaţii privind evaluarea propunerilor de proiecte şi criteriul aplicat pentru 
atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă": 

art. 56 "(1) Evaluarea propunerilor de proiecte se face în sistem competitiv, de 
către comisiile de evaluare(. . .)"; 
art. 57 "Evaluarea constă în acordarea unui punctaj conform Grilei de evaluare 
(. . .) „ 

art. 58 "(1) Comisia de evaluare are dreptul să solicite clarificările/completările 
necesare pentru evaluarea propunerilor de proiecte (. . .)" 
art. 60 "Fiecare membru al comisiei de evaluare va acorda un punctaj. (. . .)" 



- art. 61 "În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de evaluare sau 
când există diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari 
sau egale cu 20 puncte), Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei 
reanalizarea punctelor de divergenţă. (. . .)" 

- art. 62 "Punctajul final al propunerii de proiect reprezintă media aritmetică a 
punctajelor totale acordate de toţi membrii comisiei de evaluare " 

o art. 72. (1) "În. vederea solujionării contesta/ii/or depuse de solicitanţi, la nivelul Autorităţii 
finanţatoare se înfiinjează Comisia de solu/ionare a contesta/iii or, în care nu pot fi numi fi 
membrii cu drept de vot care fac parte din Comisiile de evaluare"; 

Motivul emiterii actului normativ 

Cu respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autoritatea locală a Sectorului 2 
trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a 
propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 
350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, document care să reglementeze modul de 
organizare şi funcţionare al comisiilor, precum şi atribuţiile şi responsabilităţile membrilor acestora. 

Impactul socioeconomic 

Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normativ, respectiv a modului de 
organizare şi funcţionare a comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor, se asigură accesul transparent şi egal al beneficiarilor, persoane fizice, 
persoane juridice fără scop patrimonial şi cultelor religioase recunoscute conform legii, la obţinerea 
finanţărilor nerambursabile din fonduri publice în vederea realizării unor acţiuni sau programe de 
interes public local. 

Conform prevederilor mai sus menţionate, atribuirea contractelor de finanţare 
nerambursabilă se face exclusiv pe baza selecţiei publice de proiecte, procedură care permite 
atribuirea unui contract de finanţare nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de 
către Comisiile de evaluare cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, eficacitate a utilizării 
fondurilor publice, transparenţă, tratament egal şi excluderea cumulului. De asemenea, în vederea 
soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se 
înfiinţează Comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Faţă de cele mai sus menţionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Raport de 
specialitate, propunem promovarea Proiectului de Hotărâre privind aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 350/2005, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Director E ecutiv, 
Iri ESCU 
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Serviciul Asistenţă Juridică 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin Adresa nr. 53530/21.03.2023, Direcţia Administraţie Publică Locală din cadru l aparatului 

de specialitate a l Primarului Sector 2 a transmis Serviciu lui Asistenţă Juridică documentaţia aferentă 

„Proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcfionarea 

comisiilor de evaluare a propuneri/or de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or 

constituite . În baza. Legii nr.35012005, cu modificările şi completările ulterioare", în vederea 

analizării şi întocmirii , după caz, a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia 

Secretarulu i General a l Sectorului 2. 

Analizând: 

-„ Proiectul de hotărâre nr. 1420121. 03. 2023 privind aprobarea Regulamentului pentru 

organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor constituite fn baza Legii nr.35012005, cu modificările şi completările 

ulterioare'', 

-Anexa la Proiectul de hotărâre: 

• Anexa nr. I : Gri la individuală de evaluare, 

• Anexa nr. 2: Grila de evaluare, 

• Anexa nr. 3A: Grila de inventariere-persoane fi zice, 

• Anexa nr. 38: Grila de inventariere-persoane juridice, 

• Anexa nr. 3C: Grila de evaluare-cu lte religioase, 

• Anexa nr. 4: Gri la de verificare a conformităţii administrative ş i a eligibi lităţii. 

-Referatul de aprobare întocmit de către Primarul Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti, 



-Raportul de specialitate nr.529 10/2 1 .03 .2023 privind aprobarea Regulamentului pentru 

organizarea ş i funcţionarea comisi ilor de evaluare a propunerilor de proiecte ş i a comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii nr.350/2005 , cu modificări le şi completările 

ulterioare 

A vând în vedere: 

-prevederile cuprinse în Legea nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din 

fondu ri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes genera l, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

-că a fost îndeplinită procedura prevăzută de art. 7 alin. 1 şi al in. 2 din Legea nr. 52/2003, 

republicată, privind transparenţa deci zională în administraţia publică, cu modificările ş i completările 

ulterioare. 

În concluzie, având În vedere aspectele mai sus men/ionate, Direcţia Juridică - Serviciu/ 

Asislen/ă Juridică opinează că, În raport de prevederile precizate, poate fi Înaintai spre aprobare 

Consiliului Local Sector 2 „Proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului pentru 

organizarea şi f unc/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 

solu/ionare a contesta/ii/or constituite În baza Legii nr.35012005, cu modificările şi completările 

ulterioare". 

Director executiv, Şef Serviciu, 

MFC-2ex SAJ-RS 

-~ 
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