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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 1399120.03.2023 

HOTĂRÂRE 

privind acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru personalul aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al serviciilor publice de interes local de la 

nivelul Sectorului 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii 
nr.115/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş1 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi , _____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru 
personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al serviciilor publice de 
interes local de la nivelul Sectorului 2,· 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti; 
-Raportul de specialitate nr. 50847117.03.2023 prezentat de Direcţia Management 

Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 6876/22.02.2023 întocmită de către Administraţia 

Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului 
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

-Nota de fundamentare nr. 216/23.02.2023 întocmită de către Administraţia Pieţelor 
Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consil iului Local al Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti; 

-Nota de fundamentare nr. 39907/17.02.2023 întocmită de către Direcţia Generală 
Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea 
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 937/21.02.2023 întocmită de către Direcţia Generală 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat 
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
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- Nota de fundamentare nT. 364/24.02.2023 întocmită de către Centrul Cultural Mihai 
Eminescu, instituţie de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 101156/27.02.2023 întocmită de către Poliţia Locală 
Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local a l Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare m. 48561/09.03.2023 întocmită de către Direcţia Generală de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Relaţ ii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectomlui 2 al Municipiului Bucureşti ; 

-Avizul Comisiei de Buget-Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene şi 
Credite Externe din cadrul Cons iliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea ş i sănătatea în muncă, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările ş i completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului m . 57/2019 privind Codul administrativ , cu 

modificările ş i completările ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului României nr. 250/ 1992 privind concediul de odhnă ş i alte 

concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit 
şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind 
stabi lirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru 
condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională 
de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică. locală . 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. j) din Ordonanţa de 
Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. (1) Se aprobă acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru 
personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i al serviciilor publice de 
interes local de la nivelul Sectorului 2, care desfăşoară activitatea în condiţii periculoase sau 
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vătămătoare de muncă, precum ş i deosebit de periculoase de muncă, potriv it Anexei care 
conţine 2 pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Concediul de odihnă suplimentar anual se va acorda doar pe perioada 
încadrări i în conditii periculoase sau vătămătoare, precum ş i deosebit de periculoase de 
muncă, stabilite la nivelul fiecărei institutii ca urmare a determinărilor sau, după caz, a 
expertizărilor de specia litate de către organele abilitate în acest sens. 

Art.2. (1) Zilele de concediu de odihnă suplimentar a nua l prevăzute la A rt. 1 se 
cumulează cu zilele de concediu de odihnă stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare 
sa lariat. 

(2) În cazul modificării/încetării raporturilor de serviciu/muncă, zile le de 
concediu de odihnă suplimentar anual prevăzute la Art. 1 se acordă proporţional cu perioada 
lucrată. 

Art.3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri , prevederile Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr. 40/2006 privind acordarea concediului de odihnă 

suplimentar anual pentru personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2, ale Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr. 4112006 privind acordarea concediului de odihnă 
suplimentar pentru personalul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii Consiliului Local 
Sector 2 nr. 58/2006 privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru 
personalul din cadrul Poli/iei Comunitare Sector 2, îşi încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municip iului Bucureşti şi insti tuţiile 
publice de interes local , aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti , vor as igura ducerea la îndeplinire a p revederilor prezentei hotărâri. 

Art.5. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municip iului 
Bucureşti. · 

INIŢIATOR 

PRIMAR, 

RAD U-NICOLA E MIHAIU 

Hotărâre nr . ---
Bucureşti , _ ____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRET A R GENERAL AL SECTORULUI 2, 
ELEN~ NIŢĂ 

Prezenla Holărâre con/ine un număr de_ pagini, inclusiv anexa, şi afosl adoplală de Consiliul Local al Seclorului 2 al 
Municipiului /3uc11reş1i în şedinfa __ din dala de c11 respeclarea prevederilor ari. 140 din Ordonanfa de Urgentă a 
Guvernului 111'. 5712019 privind Cod11I ad111inis1rativ, cu modificările şi co111plelările ulterioare. 



Anexa la H. C.L. Sector 2 nr . .... .. ../ .. . .. . .... 2023 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

SITUAŢIA ACORDĂRII CONCEDIULUI DE ODIHNĂ 
SUPLIMENTAR ANUAL PENTRU PERSONALUL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 ŞI AL 
SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL DE LA NIVELUL 

SECTORULUI 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIRAJU 
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Nr. 
crt. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Anexă la HCL Sector 2 nr . . . .. . .... . .... .. ..... .. .. . .. . 

Situaţia acordării concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al serviciilor publice de 

interes local de la nivelul Sectorului 2 

Instituţie 

Aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 

Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare 
Civilă Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 2 

Poliţia Locală Sector 2 

Direcţia Generală Venituri Buget Local 
Sector 2 

Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 

Direcţia Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENF.RAL 

Condiţii de muncă 

Condiţii vătămătoare 

de muncă 

Condiţii vătămătoare 
de muncă 

Condiţii vătămătoare 
de muncă 
Condiţii vătămătoare 
de muncă 
Condiţii periculoase 
sau vătămătoare Şl 

condiţii deosebite 
(stres sau risc) 

Condiţii deosebit de 
periculoase 

Condiţii vătămătoare 
de muncă 
Condiţii vătămătoare 
de muncă 

Condiţii vătămătoare 
de muncă 
Condiţii vătămătoare 

de muncă 

Durata efectivă a 
concediului de 

odihnă suplimentar 
3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare -
pentru personalul care 
beneficiază de spor de 
condiţii periculoase 
sau vătămătoare, 

respectiv condiţii 

deosebite 
10 zile lucrătoare. -
pentru personalul care 
beneficiază de spor de 
condiţii deosebit de 
periculoase 
3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare 

3 zile lucrătoare 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

Potrivit art. 18 din HGR nr. 25011992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din 

unităţile bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, în afara concediului de odihnă, 

salariaţii din administra/ia publică, care prestează munci grele, periculoase sau 

vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel de condiţii, au dreptul în 

fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 

3 - 1 O zile lucrătoare. 
De asemenea, art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, prevede că "salariafii care lucrează în condiJii grele, 

periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de 

până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile 

lucrătoare". 

Potrivit prevederilor HGR nr. 56912017 pentru aprobarea Regulamentului privind 

stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru 

condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de 

funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, sporul pentru condiţii 

periculoase sau vătămătoare de muncă se acordă, pe baza rezultatelor buletinelor de 

determinare sau, după caz, de expertizare a locurilor de muncă, întregului personal al 

instituţiei respective sau numai pentru anumite categorii de personal, iar locurile de muncă, 

categoriile de personal şi stabilirea concretă, de la caz la caz, a sporurilor se aprobă de 

ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atribuţii în domeniul resurselor 

umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentanfilor salaria/ilor, după caz. 

A1i. 3 alin. (2) din HGR nr. 569/2017 prevede că, în vederea acordării sporului pentru 

condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă buletinele de determinare sau, după caz, de 

expertizare a locurilor de muncă, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul 

direcţiilor de sănătate publică, se refac ori de câte ori intervin modificări semnificative în 

ceea ce priveşte tehnologia, echipamentele de muncă şi amenajarea locurilor de muncă, dar 

nu mai târziu de 36 de luni de la data emiterii. 
Conform prevederilor HGR nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din 

unităţile bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, durata efectivă a concediului 

de odihnă suplimentar se aprobă de Consiliul Local atât pentru angaja/ii aparatului de 



specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi ai serviciilor publice de interes local de 

la nivelul Sectorului 2. 

Locurile de muncă din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi cele din cadrul serviciilor publice 

de interes local de la nivelul Sectorului 2, au fost expertizate de organele abilitate şi se 

încadrează în condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă, conform buletinelor de 

expertizare eliberate pentru fiecare instituţie de către Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti. 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobare Consiliului Local al 

Sectorului 2, acordarea în mod unitar a concediului de odihnă suplimentar anual cu o durată 

efectivă de 3 zile lucrătoare, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 şi al serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2, care 

desfăşoară activitatea în condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă, cu excepţia 

personalului din cadrul DGASPC Sector 2 care desfăşoară activitatea în condiţii deosebit de 

periculoase şi care va beneficia de 1 O zile I ucrătoare de concediu de odihnă suplimentar 

anual. 

Concediul de odihnă suplimentar anual se va acorda doar pe perioada încadrării în 

condiţii periculoase sau vătămătoare, precum şi în cele deosebit de periculoase de muncă, 

stabilite la nivelul fiecărei instituţii ca urmare a determinărilor sau, după caz, a expertizărilor 

de specialitate de către organele abilitate în acest sens şi se va cumula cu zilele de concediu 

de odihnă stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare salariat. 

În baza documentelor de fundamentare e laborate la nivelul compartimentelor de resort 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotărâre privind 

acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru personalul aparatului de specialitate 

al Primarului Sectorului 2 şi al serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2, 

apreciez oportun promovarea proiectului de hotărâre mai sus-menţionat. 

Fajă de cele mai sus-menjionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre privind 

acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru personalul aparatului de specialitate 

al Primarului Sectorului 2 şi al serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2. 

PRIMAR, 
COLAE MIRAJU 
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DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Nr. 508Y 'fjl't. 03 · 2.0 2.3 

Raport de specialitate 

c~~u· XNI 
cnte)c11o.• 2. -t e 

la proiectul de ltotlirâre pentrn acordarea concediului de odil111li suplimentar pe11trn personalul 
aparatului de specialitate al Primamlui Sectorului 2 şi al serviciilor publice de interes local de la 

nivelul S ectorului 2 

Potrivit art. 18 din HGR nr. 250/1 992 privind concediul de odihnă ş i alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit ş i d in unităţile 

bugetare, cu modificările ş i compl etările ulterioare, în afara concediului de odihnă, salaria/ii din 

administra/ia publidi, care presteazli 1111111ci grele, periculoase sau vtttâmlitoare, ori lucreazli În 

locuri de 1111111c<I În care exist<I astfel de coll(/ifii, au dreptul Î11 fiecare a11 calell(laristic la 1111 

concediu de odi/11ul s11plime11tar, cu o durat</ cuprins</ Între 3 -10 zile lucrâtoare. 

De asemenea, art. 147 alin. ( I) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicată, cu 

modificările ş i completările ulterioare, prevede că "salaria/ii care lucreaz<I În coll(lifii grele, 

periculoase sau V(/t</mâtoare, 11eV(/z</torii, alte persoane cu '1a11dicap şi tinerii În vârst<i de pâll(/ 

la 18 ani benejiciaz<i de 1111 concediu de odilmli suplimentar de cel p11fi11 3 zile lucr<itoare". 

Potrivit prevederilor HGR nr. 5691201 7 pentru aprobarea Regulamentului pri vind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de 

muncă, precum ş i cond iţiile ele acordare a acestuia pentru fam ilia ocupaţ iona l ă de funcţii bugetare 

"Admini stra ţie" din administraţia publică loca lă, sporul penim COll(lifii periculoase sau 

vât<lllultoare de 1111111c<I se acord</, pe baza rezultatelor buletinelor de determillare sau, după caz, 

de expertizare a locurilor de muncă, întregului personal al instituţie i respective sau numai pentru 

anumite categorii de personal, iar locurile de 1111111c<I, categoriile de personal şi stabilirea concret<I, 

de la caz la caz, a sporurilor se aprob</ de ordo11ator11I principal de credite, la propunerea 

structurii cu atribuţii în domeniul resurselor umane, cu consultarea sindicatelor sau a 

repreze11ta11filor salariafilor, după caz. 

Art. 3 alin. (2) din HGR nr. 569/201 7 prevede că, în vederea acordării sporului pentru condiţii 

periculoase sau vătămătoare de muncă buletinele de determinare sau, după caz, de experti zare a 

locurilor de muncă, eliberate de compartimentele de specialitate d in cadrul direcţi ilor de sănătate 

publică, se refac ori de câte ori intervin modificări semnificative în ceea ce priveşte tehnologia, 

echipamente le ele muncă şi amenajarea locurilor de muncă, dar 1111 mai târziu de 36 de l1111i de la 

data emiterii. 



Conform prevederilor HGR nr. 250/ 1992 privind concediul de odihnă ş i alte concedii a le 

sa lariaţ ilor din administraţia publi că, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţil e 

bugetare, cu modificăril e ş i compl e tările ulterioare, durata efectivă a concediului de odihnă 

suplimentar se aprobă de consiliul local atât pentru angajaţii aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2, precum ş i ai serviciilor publice de interes local de la nive lul 

Sectorului 2. 

În vederea e laborării unui proiect de hotărâre pentru acordarea în mod unitar a concediului 

de odihnă suplimentar anual, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 

ş i a l serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 , acestea au transmis notele de 

fundamentare ş i documentele aferente din care rezultă încadrarea în cond i ţii periculoase sau 

vătămătoare de muncă, respect iv deosebit de periculoase de muncă, şi propunerea de acordare a 

concediului de odihnă suplimentar, astfel: 

);> Primăria Sectorului 2 şi Directia Publică de Evidentă Pe rsoane şi Stare Civilă Sector 2 

În anul 2022 s-a făcut expertizarea condiţiil or de muncă la locurile de muncă din cadrul 

Primărie i Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, fiind emise 

Buletinele de experti ză nr. 74/ mai 2022 ş i de ana li ză nr. unic 976/16.05.2022, înregistrate la 

Primăria Sectorului 2 cu nr. 120500/23.06.2022 ş i nr. 120508/23.06.2022, emise de către Direcţia 

de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti , ş i Raportul de încercări nr. 40/25.05.2022, înregistrat 

la Primăria Sectorului 2 cu nr. 102706/30.05.2022, emis de Ministerul Apărării Naţionale-Agenţia 

de Cercetare pentru Tehnică şi Tehnologii Militare. 

Conform buletinelor de experti ză, analiză ş i a raportului de încercă ri de la locurile de muncă 

din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2, 

s-a concluzionat că „locurile de muncă investigate se pot încadra în condiţii de muncă caracteri zate 

de factori ele risc", fi ind identificaţi 5 factori de ri sc, iar prin Dispoziţ ia Primarului Sectorului 2 nr. 

1396/28.06.2022 a fost prelungită perioada de acordare a sporului pentru condiţii vătămătoare de 

muncă angajaţilor din cadrul Primări e i Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i 

Stare Civilă Sector 2 

În data de 24.11 .2022 a avut loc consultarea organizaţ i e i sindicale reprezentative " FORUM" 

din Administraţia Publică, cu pri vire la acordarea concediului de odihnă suplimentar anual cu o 

durată de 1 O z ile luc rătoare, pentru personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice 

de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, conform Procesul ui - verbal nr. 230912/24. 1 1.2022. 

În cadrul consultărilor, Preşedintele Sindicatului FORUM din Administraţia Publică, a 

propus acordarea concediului de odihnă suplimentar anua l cu o durată de 1 O zile lucrătoare, pentru 

personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i D irecţiei Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare 

C iv i lă Sector 2, având în vedere că la nivelul instituţie i , angajaţ ii bene ficiază ş i de un spor pentru 

2 



condiţii vătămătoare de muncă, acordat în urma identificăr ii a 5 facto ri de risc în buletinele de 

determinare emise de Direcţ i a de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti , dar conducătorul 

i nstituţi e i a propus reducerea numărului de zile de concediu de od ihnă suplimentar de la 5 la 3 zile 

lucrătoare. 

~ Administraţia Domeniului Public Sector 2 

Confo rm Buletinului de expert iză nr. O 16/2023 emis de Di recţia de Sănătate Pub l ică a 

Municipiului Bucureşti , la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 au fost i dentificaţ i 4 

factori de risc, iar prin Di spoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 345/20.02.2023 s-a aprobat acordarea 

sporului pentru cond iţii vătămătoare de muncă angajaţi lor ADP Sector 2. 

~ Administra ţia Pieţelor Sector 2 

Adm ini straţ ia Pieţelor Sector 2 este organizată în baza O.U.G. nr. 71 /2002, O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificări le şi comp letările ulterioare, Hotărâri i 

Guvernului nr. 348/2004, Hotărârii Consil iului Genera l al Municipiului Bucureşt i nr. 239/200 1 şi 

Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşt i nr. 127/1996. 

Obiectul ele act ivitate al Admini straţi e i Pieţe lor Sector 2 îl constituie, în principal, punerea 

la di spoziţia utilizatorilor pieţe l or (comercianţi cu amănuntul , persoane fi zice sau persoane juridice, 

care pres tează act iv ităţi ele comerţ cu amănuntul , producătorii agrico li inclivicluali, care-şi 

comercializează propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşt i , agenţii 

economici prestatori de servicii, precum ş i alţi potenţia li util izato ri care exercită o activitate 

comercial ă cu amănuntul , potrivit legii) a locurilor de vânzare în pieţel e sectorului 2. 

În baza Buletinului de experti ză nr.186/07.07.202 1 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşt i s-a constatat că la nivelul Administraţiei Pieţe l or Sector 2 se întruneşte 

ex i stenţa a 5 factori de risc pentru locurile de muncă unde s-au efectuat determ inări , respectiv 

Biroul Financiar Resurse Umane, Cabinet Director, Serviciul Achi ziţ ii Tehnic Protecţia Muncii, 

Compartiment Corp Control, Compartimentul Juridic, Serviciul Administrare Pieţe, Compartiment 

P i eţe Volante. 

Prin Procesul Verbal nr. 438/1 2.07.202 1 încheiat ca urmare a consultării reprezentanţilor 

sa lariaţi lor Admini straţie i Pieţelor Sector 2 s-au stabilit locurile de muncă , categoriile de personal ş i 

mărimea concretă a sporurilor pentru personalul care îş i desfăşoară activitatea în condiţii 

periculoase sau vătămătoare din cadrul Administraţ ie i Pieţe l or Sector 2 Sector 2. 

Prin Di spoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 171 9/10.08.2022 privind modificarea D ispoz i ţie i 

Primarului Sectorului 2 nr. 1465/29.07.202 1 s-au aprobat locuri le de muncă, categorii le de personal 

ş i a mărimea concretă a sporurilor pentru personalul care îsi desfăşoară activitatea în cond i ţii 

pericu loase sau vătămătoare din cadrul Admini s t raţ i ei P i eţe lor Sector 2 ca urmare a aprobării noii 

Organigrame prin HCL Sector 2 nr. 253/02.08.2022. 
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Prin Procesul Verbal nr.31/18.0 1.2023 privind consultarea reprezen tanţilor sa la riaţ i lor 

Admini st raţie i Pi eţelor Sector 2 cu privire la acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru 

salari aţi i care benefic iază de spor pentru condipi periculoase sau vătămătoare din cadrul 

Administraţiei Pieţe lor Sector 2, încheiat ca urmare a consultării reprezentanţilor sa lariaţilor s-a 

stabi lit acordarea unui concediu de odihnă suplimentar de 3 zile Jucătoare pentru sa lariaţii care 

beneficiază de spor pentru cond i ţ ii periculoase sau vătămătoare d in cadrul Admini s traţiei Pieţelor 

Sector 2, în contextul necesitati i adaptarii progresive a întregii activitati a institutiei , in vederea 

mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale. 

);>- Directia Generală Venituri Buget Local Sector 2 

Direcţia Genera lă Venituri Buget Local Sector 2, în fiinţată prin Hotărârea Consiliului Local 

al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.200 1, cu modificările ulterioare, funcţionează ca serviciu public de 

interes local, cu personali tate juridică şi are rolul de a exercita atri buţiile privind stabilirea, 

constatarea, controlul, urmărirea ş i încasarea impozitelor, taxelo r locale ş i a altor venituri ale 

bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorgan izată Direcţia 

Venituri Buget Local Sector 2 şi a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de 

Organizare ş i Funcţionare pentru Direcţ i a Genera lă Venituri Buget Local Sector 2. 

Prin Dispoziţi a Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul pentru 

condiţii vătămătoare de 15% din salari ul de bază la nivelul Direc!ie i Venituri Buget Local Sector 2, 

în conformitate cu HGR 569/20 17 pentru aprobarea Regulamentului priv ind stabi lirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru cond i ţ ii de muncă, precum ş i 

condi ţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţ iona l ă de funcţii bugetare "Administraţ i e " din 

admini straţ i a pub li că locală, pentru personalul d in cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2, având la bază Buletinul ele expertiză nr. 13/2022 emis la data de 19.01 .2022 de către 

Direcţ ia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureş ti , confo rm că rui a s-au identificat 5 factor i de 

ri sc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 569/20 17, cu 

modificările şi completăr ile ulterioare. 

Totodată, prin buletinul de experti ză nr. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiu lui Bucureşti s-a avut în vedere experti zarea locurilor de muncă aprobate de angajator 

pentru evaluarea condiţiilor de muncă pentru întregul personal al DGVBL Sector 2. 

Prin recomandăril e generale form ulate de către Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti prin buleti nul de expertiză nr.13/2022, a fost indi cată, în scopul prevenirii îmbolnăvirilor 

profesionale ş i accidentelor de muncă, implementarea normelor legale în vigoare, astfel cum acestea 

sunt prevăzute în acte normative, pentru toţi lucrătorii inst i tu ţie i . 
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Prin procesul-verbal nr. 264849/15. 12.2022, membrii Comisie i paritare con stituită la nivelul 

Direcţ ie i Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de vedere, precum ş i avizul 

în vederea obţinerii unui număr de 1 O z ile de concediu de odihnă suplimentar, pe baza argumentelor 

expuse. 

Prin procesul-verbal nr. 267341 / 19.1 2.2022, cu pri vire la con sultări le între conducerea 

instituţie i , reprezentanţii sindicatului reprezentativ şi reprezentantul angaj aţilor care nu sunt membri 

de sindicat, conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat oportunitatea 

acordării unui numar de 5 zile de concediu de odihnă suplimentar, în contextul necesităţii ad aptării 

progresive a întregii acti vităţ i a unităţii , în vederea menţinerii gradului ele atingere a obiecti velor 

instituţi o na l e. 

În solicitarea sindicatului nr. I /1 6.02.2023 se menţionează necesitatea core l ării numărului de 

zile ele concediu de odihnă suplimentar cu factorii de risc, prin prisma faptului că un număr de 3 zile 

de concediu de odihnă suplimentar este minimal în raport cu cei 5 fac tori de risc întrun i ţi potrivit 

buletinului de experti ză nr. 13/2022 . 

A vând în vedere motivaţi a retragerii proiectului de hotărâre având nr. 8 pe ordinea ele zi a 

şedinţe i ordinare a Consiliului Local Sector 2 din data de 25.01.2023, respectiv a faptu lui că 

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a indicat necesitatea existentei unui proiect de 

hotărâre comun, conducerea DGVBL Sector 2 a propus acordarea unui număr de 3 zile concediu de 

odihnă suplimentar anual, zile de concediu care vor fi acordate pe to t parcursul ex i s te nţei condiţiilor 

de muncă grele, peri culoase sau vătămătoare. 

~ Directia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Direcţia General ă pentru Administrarea Patrimoniului Imo biliar Sector 2 este un serviciu 

public de interes local aflat în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti , cu personalitate juridică , care asigură îndeplinirea sa rcinilor administrati ve ce revin 

Consiliului Loca l Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar ele stat de pe raza 

Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri ş i c l ădiri) în care acestea îş i desfăşoară activitatea, la 

imobilele cu destina ţi e de l ocuinţe, precum ş i la alte imobile date în administrare prin hotărâri ale 

Consiliul Local Sector 2. 

Urmare a solicită rii D.G.A.P. I Sector 2 nr. 267/22.01.2022, înreg i strată la Direcţ i a de Sănăta te 

Publică Bucureşti cu nr. 2367/22 .0 1.2022, la nive lul instituţ ie i s-a rea lizat expertizarea locurilor de 

muncă conform 1-1 .G. nr. 569/2017 pent/'11 ap robarea Regula111e11t11lui privind stabilirea locurilor de 

11wncă, a categoriilor de personal, 111ări111ea concretă a spo/'lllui pentru condiţii de muncă, precum 

şi condiţiile de acordare a acestuia pentru fa111ilia oc11pafională de junc/ii bugetare "Administraţie " 

din administra/ia publică locală. 

Direqia de Sănăta te Publică a Municipiului Bucureşti a e liberat Buletinul de experti ză 48/2022 

care cuprinde lucrătorii încadraţ i la locurile de muncă pentru care fac torii ele ri sc sunt re l evan ţ i în 
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ac ti vitatea special i ş ti lor şi potrivit căruia la ni vei ul instituţie i au fost identificaţi 5 factori de ri sc, 

confo rm H.G.R nr. 569/20 17. 

Astfe l, după eliberarea Buletinu l de experti ză 48/2022 ş i după consultarea reprezentanţi l or 

sa l a ri aţi lor de la nivelul inst ituţiei cu privire la locuri le de muncă, categoriile de personal ş i 

stabilirea concretă de acordare a sporului pentru condiţii vă tămătoare, în urma căreia a fost încheiat 

Procesul-Verbal nr. 974/27.06.2022, s-a transmis către ordonatorul principal de credite 

documentaţ i a în vederea aprobării acordări i sporului pentru condiţii vătămătoare de muncă pentru 

sa la riaţ ii care îş i desfăşoară acti vitatea în cadru l D.G.A.P.I. Sector 2. 

Prin Di spoziţi a Primarului Sectorului 2 nr. 14 11 /30 .06.2022 a fost acordat sporul pentru 

condiţ i i vătămătoare în cadrul Direcţi e i Generale pentru Administrarea Patri moniului Imobiliar 

Sector 2, în conformitate cu prevederi le H.G.R. nr. · 569120 17 pentru aprobarea Reg11lament11l11i 

prirind stabilirea loc11rilor de m11ncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului 

pentrn condi/ii de muncă, precum şi condi/iile de acordare a acestuia pentru familia ocupa/ională 

dejimc/ii bugetare "Administra/ie" din administra/ia publică locală. 

Ţi nând cont de cele precizate mai sus ş i luând în considerare Procesul-Verbal nr. 

225/20.02.2023 încheiat în urma consultării cu reprezentaţii sala riaţ ilor, conducerea D.G.A. P.I. 

Sector 2 a propus acordarea unui concediu de odihnă suplimentar cu o durată de 3 zi le lucrătoare, 

ce se vor acorda sa l a ri a ţ il or care lucrează în condiţii vătămătoare. 

);::- Centrul Cultural "Mihai Eminescu" Sector 2 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o instituţie publică cu personal itate j uridică aflată în 

subordinea Consiliu lu i Local al Sectorulu i 2, instituţie care iniţiază ş i desfăşoară proiecte ş i programe 

cultu rale, arti stice, educati ve, de divertisment, sportive ş i de tineret, în conformitate cu prevederi le 

Hotărârea Consiliului Local al Sectoru lu i 2 nr. 20 1/27.05.202 1 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcţ ii ş 1 Regulamentu lui ele Organiza re şi Funcţ ionare a le Centrulu i Cul tural Mihai 

Emi nescu. 

Prin Dispozi ţ i a Primarului Sectorului 2 nr. 2715/06. 12.202 1 a fost acordat sporul pentru 

cond iţii vătămătoare de 15% din salariu l de bază la nivelul Centrului Cultural Mihai Eminescu, în 

confo rmitate cu HG 569/20 17 pentru aprobarea Regulamentului pri vind stab ilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, mărimea concre tă a sporului pentru condiţii de muncă, precum ş i 

condiţiil e de acordare a acestuia pentru familia ocupaţ i ona lă el e funcţii bugetare "Admini straţi e" cl in 

admin istraţ ia pub lică loca l ă , pentru personalul din cadru l Centrulu i Cultura l Mihai Eminescu, având 

la bază Buletinul de expertiză nr. 269/202 1 sus-menţionat, confo rm căruia au fos t iden t ificaţi 4 

fac tori de ri sc aşa cum prevede art. 4 clin Regulamentul aprobat prin HG nr. 569/20 17, cu 

modi ficări le ş i completările ul terioare (existenţă ş i mecanism de acţiune, asocierea altor facto ri ele 

risc , durată de expunere ş i morbiditate în raport cu specificul locului de muncă). 
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);;>- Politia Locală Sector 2 

Po li ţ ia Loca l ă Sector 2 a prezentat: 

Buletinul de determinare a câmpului electromagneti c nr. 2108171 / 17.08.202 1 cu Anexele 

1 A-D ş i cu Anexele 2,3,4; 

Buletinul de expertiză nr. 23 1 /2021 emis de Ministerul Sănătăţ ii - Direcţ ia de Sănătate 

Publică a Municipiului Bucureşti- Colectivul Medicina Munc ii confo rm prevederilor HG nr. 

520/20 16 privind cerinţe l e minime de securitate ş i sănă tate referitoare la expunerea lucră torilor la 

riscuri generate de câmpuri electromagnetice; 

Directorul General al instituţie i a propus menţinerea unui număr de 5 zile lucrătoare de 

concediu de odihnă suplimentar, pentru personalul Poli ţ ie i Locale Sector 2 care îş i desfăşoară 

activitatea sub influenţa câmpurilor electromagnetice în paralel cu acţiunea altor factori de risc de 

îmbolnăvire profes iona l ă prezenţ i în activitatea curentă . 

În motivarea acestei propuneri , s-a făcut precizarea că facto rii de ri sc profesional - aşa cum 

se menţ ionează în buletinele de evaluare, determinare, expertizare a locurilor de muncă din cadrul 

institu ţ ie i - sunt inevitabili pentru posturile operative şi însumează o întreagă gamă de riscuri 

privitoare la securitatea şi sănă tatea în muncă, fiind practic imposib ilă eliminarea lor completă ş i 

defini t i vă. Astfe l: 

1. Sub aspectul condi ţiil or de lucru, personalul operati v este supus unei puternice uzuri fiz ice ş i 

psihice, sursele de stres neuropsihic fiind reprezentate ele: 

răspunderea, aten ţ ia ş i concentrarea marcate, pentru asigura rea pazei şi protecţ ie i cetăţenilor 

ş i obiecti velor desemnate; 

re laţiile cu publicul, adesea încordate, fiind vorba despre persoane revendicati ve sau care nu 

respectă reg lementări le în vigoare, printre care ş i oamenii străzii , alcoolici, dependenţi de droguri , 

infractori ş .a . - capabili de reacţii violente inclusiv atac fi zic ş i /sau a rmat (sănătatea ş i chiar vi a ţa 

unora d intre po li ţ i ştii locali au fost ameninţa te în repetate rânduri, înregistrându-se de-a lungul 

timpului evenimente soldate cu agresiunea fizică ş i /sau psihic verbală a acestora); 

unele puncte de lucru nu con feră protecţi e adecvată împotriva fac torilor de mediu ş i a unor 

eventuale agresiuni; 

responsabilitatea dotă rii cu armament ; 

programul de lucru este so lic itant, sub aspectul în primul râ nd al permanenţe i ac ti v ităţ ii 

24171365, al lucrului în ture şi schimburi (inclusiv program de noapte sau program ele 12/24 ore); 

spaţiul de lucru este uneori inadecvat ca su prafaţă sau amplasare, neputându-se asigura 

tuturor lucrătorilor un volum de minim 8 m 3 el e persoană( de exemplu în a utovehicule). 

2. expunere la zgomot - în multe puncte ş i momente ale zi lei vacarmul străz ilo r ş 1 

intersecţ iil o r este deosebit de mare. Confo rm Raportului de medicina muncii , expunerea la zgomot 

are efect nociv nu doar asupra aparatului auditiv, ci şi asupra sis temului nervos, digesti v ş i 

cardiovascular. 
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3. riscul de contaminare cu agenti infectiosi este considerabi l, prin: 

- condi ţi ile de i g i enă precară din multe l ocaţ ii (evacuarea din unele locaţii care sunt locuite 

abuziv de oameni ai străzi i , canale, ş. a.); 

ş.a; 

- contactul cu persoane ş i an imale purtătoare de ectoparaziţi (ped iculoză, scabie), bacili , koch 

- ri scul de accidentare prin lovire, zgâ riere, înţepare, tăiere, înjunghiere, muşcătură ; 

4. conditiilc improprii de micro si macro climat din unele locaţii: 

- activitate în aer li ber (pază, patrulare, acţiuni de intervenţie , nuidizare de trafic, comerţ 

stradal, ordine publi că) , cu expunere la temperaturi excesive (în funcţ ie de sezon), va riaţ ii de 

temperatură, curenţ i de aer, intemperi i ş i aer poluat; 

5. absenta grupurilor sanitare (inclusiv toalete ecologice) pentru personalul care lucrează în 

stradă (zona Sectorului 2), care reprezintă de asemenea un factor de risc profesional de patologie 

osteo-rnusculo-art icul ară ş i card iovascul ară, aşa cum se specifică în rapoartele de medicina muncii. 

6.efortul fizic, pozitiile ortostatice, fortatc, vicioase în condiţiile de patrulare pedestră, 

degajare a traficului sau intervenţ ie, reprezintă de asemenea importanţi factori de risc profes ional de 

patologie osteo-musculo-articulară ş i cardi ovasculară (sunt specificate în rapoartele de medicina 

muncii) 

7. expunerea la câmpurile de radiatii electromagnetice: 

-buletine le de determinări/măsurăto ri sus-menţionate, au relevat că angajaţi i Poliţi ei Locale 

Sector 2 sunt expuş i riscului de îmbolnăvire ş i accidentare datorită condiţiilor existente la 

participarea la diverse acţi uni cu nivel de ri sc, în timpul executării în teren a atribuţiilor ce le revin , 

datorită lucrului în zone părăs ite, cu deşeuri , folosirii armamentului din dotare, relaţiile cu publicul 

imprevizibile, participarea la activităţi deosebit de periculoase. 

-evaluarea so lici tărilor neuropsihice s-a efectuat pentru personalul angajat în toate 

compartimentele (operative ş i neoperative), iar concluzii le psihologice ale buletinului privind 

obiectivizarea so lic itărilor vizuale, neuropsihice sunt pentru tot personalul angajat: „Activită/i!e 

specifice de !ucrn ale sa!aria/i!or din cadrul instillt/iei, implică reac/ii de adaptare complexe 

(aten/ie s11s/i1111tă, aten/ie concentrate„ aten/ie distributiFe, memorie i ·iwa!ă, 111e111orie auditii·ă, 

spiril de obser\'{{/ie, responsabilitate, capacitate de rezisten/ă !a factor ii de stres, stabilitate ps iho­

emo/iona! şi comportamentală în rela/ii!e ps ihosociale şi profesionale) înso/ite de scăderea 

capacită/ii de 1·iz11a!izare în spa/i11 şi a memoriei imediate (80% din cazuri), de scăderea capacită/ii 

de 111en/inere o percep/iei rizuo!e şi a aten/iei sus/inule (62,5% cazuri), de scăderea capocită/ii de 

men/inere a aten/iei concentrate şi distributii·e (6 7, 5% cawrij, c11 \'{{/ori moderate şi majore 

p1"il'ind stresul re!otil· în muncă, insatisfoc/ia în mw1câ, condi/ii!e stresante de m1111că, şi 

capocitatea de refacere post octil"itate profesiono!â şi core asociate cu unele deficien/e /Jl°il'ind 

odaptobi!itoteo profesionolă (2 7,5%) reflectă scăderea capacită/ii de muncă În raport cu sarcina 

de 1111111că şi insta/orea unui nii·e/ re!atii·e crescut ol oboselii neuropsihice " 
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- periodic (o dată la 3 ani) se efectuează conform leg ii , măsurători ale câmpului 

electromagneti c ele la echipamentele ele muncă, respectiv sistemul de radio-comunicaţii compus cl in: 

rad iotelefoane portabi le MPT3550 (antenă-sursă ele a limentare-staţia propri u-zisă), staţ i e radio 

profes iona lă Motorola CM 160 fixe (antenă-sursă ele alimentare-staţia propriu-zisă instalate la 

dispecerat), rad io telefoane portab ile CPL (antenă he li coidală pentru RTP, unitate emisie recepţ ie, 

încărcător individual) amplasate pe c lădi rile Pol i ţi e i Locale Sector 2, radiotelefoane portabile 

Sepura STP 90/98 (antenă-sursă ele alimentare-staţ ia propriu-zi să), radiotelefoane CM 160 mobi le 

(set de instalare - antenă - staţia propri u-z i să, montate pe autoturismele clin dotare), staţi i rad io 

Motorola CM 160, MTH800/850, ST7000 (antenă-sursă ele alimentare-staţia propriu-zi să) cu 

emiterea buletinelor ele măsurare, unde se spec ifică că valorile măsurate la l ocaţi il e Po li ţ i e i Locale 

Sector 2 depăşesc în totalitate va loarea admisă. 

);:- Direcţia Geenrală de Asistentă Socială şi Protectia Copilului Sector 2 

Direcţi a Genera l ă ele Asi stenţă Soci a l ă şi Protecţia Copilului Sector 2, înfiinţată prin 

Hotărârea Consiliului Local a l Sectorului 2 nr. 43 clin 17. 12.2004, cu mod ificăril e ş i completăril e 

ul terioare, funcţionează ca serviciu public ele interes local, cu personalitate juridică, ş i are rolul ele 

a reali za măsurile de asistenţă soc ia l ă în domeniul protecţiei copi lului , fami liei, persoanelor 

smgure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane afl ate în 

nevoie. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 201118.07.20 19, cu modificările ş 1 

completările ul terioare, a fost reorgani zată Direcţ ia Generală ele Asi stenţă Socia lă ş i Protecţ ia 

Copilului Sector 2 ş i au fost aprobate Organigrama, Statul de funcţii , Regulamentul de Organiza re 

ş i Funcţ ionare ale Direcţiei Generale de Asis tenţă Socia lă şi Protecţia Copilului Sector 2 ş i 

Regulamentele de Organizare ş i Funcţ i onare ale Serviciilor Socia le cl in cadrul Direcţiei Generale 

de As i stenţă Socia lă ş i Protecţ ia Copilului Sector 2. 

Prin D i spoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1483/29.07.202 1, cu modificările ş 1 

completările ulterioare, au fost acordate sporul pentru condiţii deosebit de periculoase/ peri culoase 

sau vătămătoare/cond i ţii deosebite (stres sau ri sc) la nivel ul Di recţ ie i Generale de Asistenţă 

Socia lă ş i Protecţia Copilului Sector 2, în conformitate cu H.G.R. nr. 569/20 17 pentru aprobarea 

Regulamentului priv ind stabilirea locurilor ele muncă, a categori ilor de personal, mărimea concretă 

a sporului pentru condiţii de muncă, precum ş i condiţiil e de acordare a acestuia pentru familia 

ocupaţiona l ă de funcţ ii bugetare "Admini straţie" din admin i straţia publi că l oca lă ş i cu H.G.R. nr. 

153/20 18 pentru aprobarea Regulamentulu i - cadru privind stabil i rea locurilor ele muncă, a 

categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţi i ele muncă prevăzut în anexa 

nr. li la Legea-cadru nr. 153/20 17 pri vind salarizarea personalului p l ătit cl in fond uri publice, 

precum şi a condiţii lor ele acordare a acestuia, pentru familia ocupaţ i ona lă ele funcţ ii bugetare 

„Sănătate ş i as i stenţă socia l ă'', cu modificările ş i completăril e ulterioare, având la bază: 
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- Buletinul de experti ză nr. 137/2 1.1 2.2020 emis ele Direcţia de Sănătate Pub l ică a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţ i ona l ă "Admini straţi e" ş i înregistrat la D. G.A.S.P.C. Sector 2 cu 

nr. 1804 15/23.1 2.2020; 

- Buletinul de expertiză nr. 169117.06.202 1 emis de Direcţia de Sănătate Publ i că a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţ iona lă "Sănătate ş 1 Asistenţă Soc ia l ă" ş i înregistrat la 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr. 88797/30.06.202 1; 

- Buletinul de experti ză nr. 28/04.02.2022 emis de Direcţ ia de Săn ătate Publ i că a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţi ona lă "Sănătate ş 1 Asistenţă Soci a lă" ş 1 înregistrat la 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr. 38615/28.02 .2022. 

Astfe l, conform Buletinului de expertiză nr. 13 7/2 1.1 2.2020 emis de Direcţia de Sănătate 

Publică a Municipiului Bucureşti pentru familia ocupaţi ona lă "Admini straţie" s-au identificat: 

• 5 factori de ri sc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 

569/201 7, cu modifi cările ş i completările ulterioare pentru pe rsonalul care îş i desfăşoară 

activitatea la birouri d in cadrul Direcţ ie i Protecţia Copilului, Di recţ i ei Strategi i, Programe şi 

Managementul Calităţ ii , D i recţ ie i Administrativ, Direcţiei Economice, Direcţ i ei Juridice, 

Direcţiei Achiz i ţii Publice, Li cita ţii , Urmărire Contracte, Direcţi ei Resurse Umane, Direcţ i e i 

Asistenţă Soc ială , Serviciului Corp Control : 

art. 4, lit. a) ex i stenţa factorilor nocivi ş i mecanismul de acţi une; 

art. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asoc ierea acestora; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea facto rilor nocivi - timpul efecti v lucrat; 

art. 4, lit. d) ex i s ten ţa unor co ndiţii de muncă de implică suprasolicitare nervoasă, care 

determină un ri sc de îmbolnăv ire sau accidentare; 

art. 4, lit. e) structura ş i nivelul morbid ită ţii. 

• 4 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. 

nr. 569/20 17, cu modi ficările ş i completările ulterioare pentru personalul care lucrează în bucătării 

în cadrul Centrului de Servici i de Asistenţă ş i Sprij in pentru Prevenirea S ituaţiilor ce pun în 

Pericol Securitatea ş i Dezvoltarea Copilului "Casa din Tei'', Centrului ele Zi "Pincchio'', Centrului 

de Primire în Regim de Urgenţă "Cireşari i '', Centrului de Îngrij ire şi Asi stenţă Nr. 2, Centrului de 

Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I, Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte 

cu Handicap Neuropsihic: 

art. 4, lit. a) ex i stenţa factorilor nocivi ş i mecanismul de acţ iune; 

art. 4, lit. b) intensitatea ele acţ iune a factorilor nocivi; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţ iunea facto rilor nocivi - timpul efecti v lucrat; 

art. 4, li t. ci) ex istenţa unor condiţii de muncă care determină un risc de accidentare; 

art. 4, li t. e) structu ra ş i nivelul morbid i tăţ ii . 

• 5 factori de ri sc aşa cum sunt prevăzuţ i la art. 4 d in Regulamentul aprobat prin 1-1.G. R. 

nr. 569/20 17, cu mod i ficările şi comp letările ulterioare pentru personalul care lucrează în 
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spălă to rii în cadrul Centrului de Servicii de Asi stenţă ş i Sprijin pentru Prevenirea S ituaţ iil or ce 

pun în Pericol Securitatea ş i Dezvoltarea Copi lului "Casa din Tei" , Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatri că Nr. 2, Centrului Pilot de Protecţ ie a Copilului V i ctimă a Traficului de 

Fiinţe Umane "Gavroche", Centrului de Primire în Regim de Urgenţă "Cireşarii ", Centrul de 

Îngrijire ş i Găzduire "Neghini ţă", Centrului ele Îngrijire ş i Asistenţă Nr. 2, Centrulu i Rezidenţia l 

pentru Persoane Vârstnice "Speranţa'', Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatr ică Nr. 

I, Centrului de Servicii pentru Copi lul cu Handicap: 

art. 4, lit. a) ex istenţa factorilor nocivi ş i mecanismul de acţ i une; 

art. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a facto rilor nocivi; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi - timpul efecti v lucrat; 

art. 4, li t. e) structura ş i nivelul morbid ităţ ii . 

• 4 factori de ri sc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. 

nr. 569/2017, cu modificări le ş i completă ri le ulterioare pentru pe rsonal ul care lucrează în cadrul 

Direcţie i Administrativ (atelier tâmplări e, mecanic, l ăcătuşerie, sudură): 

art. 4, li t. a) ex i stenţa factorilor nocivi ş i mecanismul de acţiune; 

art. 4, lit . b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea facto rilor nocivi - timpul efecti v lucrat; 

art. 4, lit. e) structura ş i nivelul morbidităţ ii . 

Confo rm Buletinului de expertiză nr. 169/17.06.202 1 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti pentru familia ocupaţiona lă "Sănătate ş i Asistenţă Socială" s-a stabil it că 

activ ităţ ile desfăşurate impli că suprasolicitare nervoasă determinată de starea de sănătate ş i nive lul 

de în ţelegere a persoanelor cu d izab ilităţi , handicap psihic sau mental, iar acestea pot prezenta s tări 

de agi taţi e psihomotorie, haluc i naţii şi pot agresa personalul. 

Conform Buletinului de expertiză nr. 28/04.02.2022 emis de Direcţ i a de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti , angaj aţ ii din cadrul Centrului de Prevenire ş i Combatere a V i o lenţei 

Domestice îş i desfăşoară activitatea în condi ţ ii deosebit de periculoase ce imp l ică suprasolic itare 

neuropsihică deosebită, putând fi agresaţi fi zic ş i verbal. 

La nivelul O.G.A.S.P.C. Sector 2 se acordă următoarele categorii de sporuri: 

-pentru familia ocupaţ iona lă ele funcţii bugetare "Administraţie" : 

>- spor pentru condi ţii de muncă periculoase sau vătămătoare - procent de 15%; 

- pentru fam ilia ocupaţiona l ă ele funcţ ii bugetare "Sănătate ş i As istentă Soc ia l ă" : 

>- spor pentru condiţi i deosebite (stres sau ri sc) - procent de 15%; 

>- spor pentru cond i ţi i deosebit de peri culoase - procent de 50%; 

>- spor pentru cond i ţ i i deosebi t de peri culoase - procent de 75%. 

11 



Prin Procesul-verbal nr. 37304/22.02.2023 de consultare cu privire la acordarea concediulu i 

de odihnă suplimentar, consultare care a avut loc la sediul instituţi e i în data de 22.02.2023, ora 

I 0,00, între conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, sindicate şi reprezentanţii salariaţilor, s-a constatat 

oportunitatea acordării a I O zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul care bene ficiază de spor de condiţii deosebit de periculoase ş i 5 zile lucră toare de 

concediu de odihnă suplimentar anual pentru personalul care benefi c iază de spor de condi ţ ii 

periculoase sau vătămătoare , respectiv condiţii deosebite (stres sau ri sc) . Această propunere a fost 

supusă la vot, rezultând următoa re l e voturi: 

pentru: 14 voturi ; 

împotri vă: I vot; 

abţineri : I vot. 

Propunerea sindicatului "Acord" a fost de acordare a JO zile lucrătoare de concediu de 

odihnă suplimentar pentru personalul care benefic i ază de spor de condi ţ ii deoseb it de periculoase şi 

6 zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar pentru personalul care beneficiază de spor de 

condi ţ ii periculoase sau vătămătoare ori de spor pentru condi ţ ii deosebite (stres sau risc), propunere 

pe care o menţine conform e-mail-ului din data de 06.03.2023. 

Propunerea s indicatului " Protector" a fos t de acordare a I O zile lucrătoa re de concediu de odihnă 

suplimentar pentru toţi salariaţii. 

La propunerea zilelor de concediu de odihnă suplimentar precizate mai sus s-au avut în 

vedere factorii de risc i denti ficaţi prin Buletine le de experti zare menţ ionate anterior emise de 

Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti . 

Conform art. 2 1, alin. (1) din H.G. R. 250/1992 privind concediul de odihnă ş i alte concedii 

ale sa lariaţilor din administraţi a publi că, clin regiile autonome cu specific deosebit ş i din unităţile 

bugetare, cu modificările ş i completăril e ulterioare: "Pe baza crite riilor şi a determinăril or făcute 

(„.) durata efecti vă a concediului suplimentar de odihnă se aprobă după cum urmează :- („.) 

- ele consi liul judeţean sau local, pentru sa lari aţii din serviciile publice judeţene, respectiv 

locale,precum ş i din u ni tăţile subordonate;- („ .)." 

În sensul celor expuse mai sus, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2 propune acordarea 

concediului ele odihnă suplimentar pentru personalul din cadrul confo rm Procesului-verbal nr. 

37304/22 .02.2023, astfel: 10 zile lucră toare de concediu de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul care benefic iază de spor de condiţ ii deosebi t ele periculoase ş i 5 zile lucrătoare de 

concediu de odihnă suplimentar anual pentru personalul care beneficiază ele spor de cond i ţi i 

periculoase sau vătămătoare, respecti v condiţii deosebite (stres sau risc), z ile ele concediu care vor fi 

acordate pe tot parcursul ex istenţe i condi ţ iil or de muncă mai sus menţiona te . 
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Având în vedere prevederile legale în vigoare, Primarul Sectorului 2 propune spre aprobare 

Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea în mod unitar a concediului de odihnă suplimentar anual 

cu o durată efecti vă de 3 zile lucrătoare, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 ş i al serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2, care des făşoară 

activitatea în condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă, cu excepţ ia personalului din cadrul 

DGASPC Sector 2 care desfăşoară activitatea în condiţii deosebit de periculoase ş i care va benefi cia 

de I O zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual. 

Concediul de odihnă suplimentar anual se va acorda doar pe perioada încadrării în condiţ i i 

periculoase sau vătămătoare, precum ş i în cele deosebit de periculoase de muncă, stabili te la nivelul 

fiecăre i instituţii ca urmare a determină rilor sau, după caz, a expertizări lor de special itate de către 

organele abilitate în acest sens ş i se va cumula cu zilele de concediu de odihnă stabilite prin lege, la 

care are dreptul fiecare salariat. 

Luând Î11 considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de 
hot<lrâre În forma prezentat<(. 

Director Resurse Umane, 
Gear a Bo darencu 
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Şef Serviciu Resurse Umane 
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Sos. Electronicii nr. 44 Tel 021 252 77 12 / 021 252 77 89 Fax 021 252 79 77 www.adp2.ro e-mail: office@adp2.ro 

NOTĂ DEFUNDAMENTARE 

privind aprobarea duratei concediului de odihnă suplimentar acordat salariaţilor din cadrul 

Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Conform prevederilor: 

Art. 14 7 din Legea nr.53/2003 republicată Codul Muncii, salariaţii care lucrează în condifii 

grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă 

de până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile 

lucrătoare, , 

Art. 18 alin (I) din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii a le 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 

bugetare, republicată, În afara concediului de odihnă, prevăzut la art. 1, salariaţii din 

administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care 

prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care 

există astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 3111991, au dreptul în fiecare an 

calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-10 zile 

lucrătoare; 

Dispoziţiei Primarului Sectorului 2 nr. 345 din 20.02.2023 privind acordarea sporului pentru 

condiţii vătămătoare de muncă angajaţilor din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2; 

Buletinului de expertiză nr. O 16/2023 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti. 

Tinând cont de : 
' 
- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 281/ 24.08.2022 pentru aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei 

Domeniului Public Sector 2; 
\. 

- aii. I, alin. (I) şi (2), litera I - Reglementări specifice personalului încadrat pe bază de 

contract individual de muncă - personal contractual din administraţ[a publică conform anexei nr. VIII, 

din Legea - cadru nr. 153 I 20 17, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Procesul verbal nr. 6561 din 20.02.2023 cu privire la negocierea contractului individual de 

muncă dintre reprezentaţii salariaţilor ş i conducerea Administraţ iei Domeniului Public Sector 2, 



• pentru acordarea a 3 zile de concediu de odihnă suplimentar salariaţi lor care îşi desfăşoară activitatea 

în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare. 

Pe baza criteriilor şi a determinărilor făcute, durata efectivă a concediului suplimentar de 

odihnă se aprobă de consiliul judeţean sau local, pentru salaria/ii din serviciile publice judeţene, 

respectiv locale, precum şi din unităţile subordonate, conform art.21 alin (I) din Hotărârea 

Guvernului nr.25011992. 

Întocmit, 2 ex., 22.02.2023 
Inspector de specialitate 
Tănăsescu Viorela 

~ 

Compartiment SSM ş i PSI 
Inspector de specialitate 
Manea Grădinaru Eugen 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR 

Str. Ziduri Moşi, Nr. 4, TEL. 021.243.30.45; 021.243 .27.40; Fax: 021.243.29.63; www.aps2.ro; e-mail: aps2@aps2.ro 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru salariaţii care beneficiază de 
spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare din cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 a fost înfiinţată prin Decizia nr. 109/05.02.1971 a 
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucureşti, emisă în temeiul 
Hotărârii nr. 741/1958 a Consiliului de Miniştrii al Republicii Populare Române. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 se află în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, fiind instituţie publică de interes local finanţată din venituri proprii şi 

subvenţii acordate de la bugetul local potrivit art. 67, alin. I, lit.b) din Legea nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, 

Administraţia Pieţelor Sector 2 este organizată în baza O.U.G. nr. 7112002, O.U.G. nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii 

Guvernului nr. 348/2004, Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 239/2001 
şi Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 12711996. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţelor Sector 2 îl constituie, în principal, 
punerea la dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţi cu amănuntul, persoane fizice sau 
persoane juridice, care prestează activităţi de comerţ cu amănuntul, producătorii agricoli 
individuali, care-şi comercializează propriile produse agroalimentare şi unele produse 
meşteşugăreşti, agenţii economici prestatori de servicii, precum şi al ţi potenţiali utilizatori care 
exercită o activitate comercială cu amănuntul, potrivit legii) a locurilor de vânzare în pieţele 
sectorului 2. 

Conform prevederilor Legii nr. 153/2017- Legea cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, Anexa VIII, art. 1, alin.(2) 
„ Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi 

condiţiile de acordare a acestora se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu 
consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor juncjionarilor publici, în limita 

prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de 
determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens". 

Prin H.G.R. 569/2017 s-a aprobat Regulamentul p1ivind stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentrn condiţii de muncă, precum ş i 

condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" 

din administraţia publică locală. 



Potrivit a1i. 2, alin. (1) din Anexa HGR nr. 569/2017 Regulamentul privind stabilirea 
locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a spornlui pentrn condiţii de 
muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii 
bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, "Locurile de muncă pentru care se 
acordă sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă sunt acelea care 
presupun condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare constatate ca urmare a 
determinărilor sau, după caz, expertizărilor de specialitate de către organele abilitate în acest 
sens". 

În baza Buletinului de expe1iiză nr.186/07 .07 .2021 emis de Directia de Sănătate Publică 
a Municipiului Bucureşti s-a constatat că la nivelul Administraţiei Pieţelor Sector 2 se 
întrnneşte existenţa a 5 factori de risc pentru locurile de muncă unde s-au efectuat determinări, 
respectiv Biroul Financiar Resurse Umane, Cabinet Director, Serviciul Achiziţii Tehnic 
Protecţia Muncii, Compartiment Corp Control, Compartimentul Juridic, Serviciul Administrare 
Pieţe, Compartiment Pieţe Volante. 
Factorii de risc identificati sunt: 

a) existenţa factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune a acestora asupra organismului; 
b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori; 
c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi ; 
d) existenţa unor condiţii de muncă ce implică o suprasolicitare nervoasă, care determină un 

risc de îmbolnăvire sau de accidentare; 
e) strnctura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă. 

Conform art. 8 din Anexa la HGR nr. 569/2017 " locurile de muncă, categoriile de 
personal şi stabilirea concretă, de 1a· caz la caz, a sporurilor pentru personalul care îşi 
desfăşoară activitatea în condiţii periculoase sau vătămătoare se aprobli. de ordonatorul 
principal de credite, la propunerea structurii cu atribuţii în domeniul resurselor umane, cu 
consultarea sindicatelor sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz". 

Prin Procesul Verbal nr. 438/12.07.2021 încheiat ca urmare a consultării 

reprezentanţilor salariaţilor Administraţiei Pieţelor Sector 2 s-au stabilit locurile de muncă, 
categoriile de personal şi mărimea concretă a sporurilor pentru personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în condiţii periculoase sau vătămătoare din cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 2 

Sector 2. 
Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1719/1 O .08 .2022 privind modificarea 

Dispoziţiei Primarului Sectorului 2 nr. 1465/29.07.2021 S·au aprobat locurile de muncă, 
categoriile de personal şi a mărimea concretă a sporurilor pentru personalul care îsi desfăşoară 
activitatea în condiţii periculoase sau vătămătoare din cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 2 
ca urmare a aprobării noii Organigrame prin HCL Sector 2 nr. 253/02.08.2022. 

In conformitate cu ati. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase 
sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani 
beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare. 

Având în vedere art.1 8 alin. (1) din HGR nr. 250/1992, conform căruia salaria/ii din 
administraţia publică, care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează 
în locuri de muncă în care există astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 3111991, au 



„ 

dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă 
între 3 - I O zile lucrătoare, 

Prin Procesul Verbal nr.31/18.01.2023 privind consultarea reprezentanţilor salariaţilor 
Administraţiei Pieţelor Sector 2 cu privire la acordarea concediului de odihnă suplimentar 
pentru salariaţii care beneficiază de spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare din cadrul 
Administraţiei Pieţelor Sector 2, încheiat ca mmare a consultării reprezentanţilor salariaţilor s-a 
stabilit acordarea unui concediu de odihnă suplimentar de 3 zile lucătoare pentru salariaţii 
care beneficiază de spor pentrn condiţii periculoase sau vătămătoare din cadrul Administraţiei 
Pieţelor Sector 2, în contextul necesitatii adaptarii progresive a întregii activitati a institutiei, in 
vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale. 

Luând în considerare prevederile art. 21 alin. (1) din HGR nr. 250/1992, conform 
căruia în cazul unităţilor subordanate consiliului local, concediului suplimentar de odihnă se 
aprobă de către consiliul local, pe baza criteriilor şi a determinărilor făcute în condiţiile art. 19 
al aceleiaşi hotărâri, 

Supunem spre analiză şi aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul de Hotărâre 
pentru acordarea unui concediu de odihnă suplimentar de 3 zile Jucătoare pentru salariaţii care 
beneficiază de spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare din cadrul Administraţiei 
Pieţelor Sector 2 . 

DIRECTOR, 

Florin-~ 

Compartiment Juridic, 
Anamaria Dinu 

V 
Compartiment Resurse Umane, 

Luminiţa Zoe 
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NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de hotărâre pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiin!ată prin Hotărârea Consiliului Local al 

Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, cu modificările ulterioare, funcţionează ca serviciu public de interes 

local, cu personalitate juridică şi are rolul de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, 

urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorganizată Direcţia Venituri 

Buget Local Sector 2 şi a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea 

concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2, care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, conform Buletinului de 

expertizăm. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti. 

Astfel, conform prevederilor art. 421 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, „ Funcţionarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii 

medicale şi la alte concedii, în condiţiile legii. " 

Luând în considerare dispoziţiile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare „ salariaJii care lucrează în condiţii grele, 

periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani 

beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puJin 3 zile lucrătoare. " 

Potrivit art. 18 alin. (1) din HGR 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale 

salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, 

republicata, cu modificările şi completările ulterioare „ în afara concediului de odihnă, (. . .), salariaţii din 

administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care prestează 

munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel de condiţii, 

stabilite potrivit Legii nr. 3111991, au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu <le odihnă 

suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-10 zile lucrătoare." 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul pentru condiţii 

vătămătoare de 15% din salariul de bază la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, în conformitate 

cu HGR 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 

personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia 

Opera tor înregistrat la l\.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891 
Operator ele <late cu ca ract er personal, î n confonnita tc cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parla m cmuluiEurop<an şi al Consiliului din :z.1 aprilic2016 



pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, pentru 

personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, având la bază Buletinul de 

expertiză nr. 13/2022 emis la data de 19.01.2022 de către Directia de Sănătate Publică a Municipiului . , 
Bucureşti, conform căruia s-au identificat 5 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la aii. 4 din Regulamentul 

aprobat prin H.G.R. m. 569/2017, cu modificările şi completările ulterioare: 

art. 4 alin. a) - existenţă şi mecanism de acţiune, 

art. 4 alin. b) - intensitate şi acţiune, 

art. 4 alin. c) - durată de expunere, 

art. 4 alin. d) - suprasolicitare nervoasă care determină un risc de îmbolnăvire sau accidente, 

art. 4 alin. e) - morbiditate în raport cu specificul locului de muncă. 

Totodată, prin buletinul de expertiză m. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti s-a avut în vedere expertizarea locurilor de muncă aprobate de angajator pentru 

evaluarea condiţiilor de muncă pentru întregul personal al DGVBL Sector 2. 

Prin recomandările generale formulate de către Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti prin buletinul de expertiză m.13/2022, a fost indicată, în scopul prevenirii îmbolnăvirilor 

profesionale şi accidentelor de muncă, implementarea normelor legale în vigoare, astfel cum acestea sunt 

prevăzute în acte normative, pentru toţi lucrătorii Direcţiei. 

Prin procesul-verbal m. 264849/15.12.2022, membrii Comisiei paritare constituită la nivelul 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de vedere, precum şi avizul în 

vederea obţinerii unui număr de 1 O zile de concediu de odilmă suplimentar, pe baza argumentelor expuse. 

Prin procesul-verbal m. 267341/19.12.2022, cu privire la consultările între conducerea instituţiei, 

reprezentanţii sindicatului reprezentativ şi reprezentantul angajaţilor care nu sunt membri de sindicat, 

conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat oportunitatea acordării unui numar 

de 5 zile de concediu de odilmă suplimentar, în contextul necesităţii adaptării progresive a întregii activităţi 

a unităţii, în vederea menţinerii gradului de atingere a obiectivelor instituţionale. 

În solicitarea sindicatului nr. 1/16.02.2023 se menţionează necesitatea corelării numărului de zile 

de concediu de odilmă suplimentar cu factorii de risc, prin prisma faptului că un număr de 3 zile de concediu 

de odihnă suplimentar este minimal în raport cu cei 5 factori de risc întruniţi potrivit buletinului de expertiză 

lU'. 13/2022. 

Conform art. 21 alin. (1) din HGR 250/1992, cu modificările şi completările ulterioare „pe baza 

criteriilor şi a determinărilor făcute (.„) durata efectivă a concediului suplimentar de odihm'l se aprob<'l 

(..) de consiliul judeţean sau local, pentru salariaţii din serviciile publice judeţene, respectiv locale, 

precum şi din unităţile subordonate." 

A vând în vedere motivaţia retragerii proiectului de hotărâre având m. 8 pe ordinea de zi a şedinţei 

ordinate a Consiliului Local Sector 2 din data de 25.01.2023, respectiv a faptului că Primarul Sectorului 2 

al Municipiului Bucuresti a indicat necesitatea existentei unui proiect de hotărâre comun pentru instituţiile 

subordonate Consiliului Local Sector 2 şi Primăria Sectorului 2, 

Ţinând cont de adresa Primăriei Sectorului 2 m. 621/13 .02.2023, prin care a fost reiterată necesitatea 

îniţierii unui proiect unic pentru toate serviciile publice/instituţii aflate sub autoritatea Consiliului Local 

Sector 2 şi Primăria Sectorului 2, 

Operator înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2.S?l 
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• 
Propunem acordarea unui număr de 3 zile concediu de odihnă suplimentar anual, zile de 

concediu care vor fi acordate pe tot parcursul existenţei condiţiilor de muncă grele, periculoase sau 

vătămătoare. 

Pprezenta Nota de fundamentare constituie temeiul acordarii drepturilor în cauză, pentru angajaţii 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

Operator înregistrat la /\.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891 

TOR GENERAL, 

STIANDUŢU 
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NOTA DE FUNDAMENTARE 
privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din 
cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

care îşi desfăşoară activitatea în condiţii vătămătoare de muncă 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este un serviciu public de 

interes local aflat în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, cu 

personalitate juridică, care asigură îndeplinirea sarcinilor administrative ce revin Consiliului Local 

Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la 

imobilele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, la imobilele cu destinaţie de 

locuinţe, precum şi la alte imobile date în administrare prin hotărâri ale Consiliul Local Sector 2. 

Urmare a solicitării D.G.A.P.I Sector 2 nr. 267/22.01.2022, înregistrată la Direcţia de Sănătate 

Publică Bucureşti cu nr. 2367/22.01.2022, la nivelul instituţiei s-a realizat expertizarea locurilor de 

muncă conform H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi 

condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din 

administraţia publică locală. 

Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti a eliberat Buletinul de expertiză 48/2022 care 

cuprinde lucrătorii încadraţi la locurile de muncă pentru care factorii de risc sunt relevanţi în activitatea 

specialiştilor ş i potrivit căruia la nivelul instituţiei au fost identificaţi 5 factori de risc, conform H.G. 

nr. 569/2017, respectiv: 

1. Ati. 4 alin. a) - existenţa factorilor noc1v1 ş1 mecanismul de acţiune a acestora asupra 

organismului; 

2. Art. 4 alin. b) - intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori; 

3. Art. 4 alin. c) - durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi;; 

4. Art. 4 alin. d) - existenţa unor condiţii de muncă ce implică o suprasolicitare nervoasă, care 

determină un risc de îmbolnăvire sau de accidentare; 

5. Art. 4 alin. e) - structura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă. 



Astfel, după eliberarea Buletinul de expe1iiză 48/2022 şi dt1pă consultarea reprezentanţilor 

salariaţilor de la nivelul instituţiei cu privire la locurile de muncă, categoriile de personal şi stabilirea 

concretă de acordare a sporului pentru condiţii vătămătoare, în urma căreia a fost încheiat Procesul­

Verbal nr. 974/27.06.2022, s-a transmis către ordonatorul principal de credite documentaţia în vederea 

aprobării acordării sporului pentru condiţii vătămătoare de muncă pentru salariaţii care îşi desfăşoară 

activitatea în cadrul D.G.A.P.I. Sector 2. 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1411/30.06.2022 a fost acordat sporul pentru condiţii 

vătămătoare în cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, în 

conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, 

precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 

''Administraţie" din administraţia publică locală. 

Ţinând cont de cele precizate mai sus şi luând în considerare Procesul-Verbal nr. 225/20.02.2023 

încheiat în mma consultării dintre conducerea instituţiei şi reprezentaţii salariaţilor din cadrul 

D .G.A.P.I. Sector 2 cu privire la zilele de concediu de odihnă suplimentar ce se vor acorda salariaţilor 

care lucrează în condiţii vătămătoare, 

În conformitate cu prevederile: 

art. 421 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările ş1 

completările ulterioare: 

„ (1) Funcţionarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii, 

în condiţiile legii. " 

- aii. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările ş1 

completările ulterioare: 

„ (1) Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, ( „) beneficiază de un 

concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare. " 

- art. 18 alin. (1) şi art. 21 alin. (I) din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte 

concedii ale salariafilor din administra/ia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din 

unităfile bugetare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

„Art. 18 

„ (1) În afară concediului de odihnă, prevăzut la art. 1, salariajii din administrajia publică, din 

regiile autonome cu specific deosebit şi din unităfile bugetare, care prestează muncii grele, periculoase 

sau vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care exista astfel de condijii, stabilite potrivit Legii 

nr. 3111991, au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată 

cuprinsă între 3-1 O zile lucrătoare. 



Art. 21 

„ (I) Pe baza criteriilor şi a determinarilor făcute (. . .), durata efectivă a concediului suplimentar 

de odihnă se aprobă (. . .) de consiliul jude Jean sau local, pentru salariaţii din serviciile publice 

judeţene, respectiv locale, precum şi din unităjile subordonate." 

Propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea concediului de odihnă 

suplimentar anual, de 3 zile lucrătoare, pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care lucrează în condiţii vătămătoare. 

Menţionăm că zile de concediu de odihnă suplimentar vor fi acordate pe tot parcursul existenţei 

condiţiilor de muncă vătămătoare. 

Cu stimă, 

I 
i 
I _,. 
I •. · 

DIRECTOR GENp: ~,/ 

BOGDAN-ALEXAN:p f RBU 

/ / 

Inspector Compartimentul Resurse Umane, 
Carmen-N~ Bălan 
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Centrul Cultural Mihai Eminescu ' ; 
Str. Jean Lo~is Cald cron, nr. 39, Sector 2 ~~ .. 

tel : 0722.103.002 I 031.40::i.39.25 fax: 031.405.39.26 . J.-:: '(::~~'. . 
www.centrnleminescu.ro e-mail: centruleminescu@yahoo.com e j_~ 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
la proiectul privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual 

pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institu!ie publică cu personalitate 

juridică aflată în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2, instituţie care iniţiază ş i 

desfăşoară proiecte şi programe culturale, artistice, educative, de divertisment, spo1tive ş i 

de tineret, în conformitate cu prevederile Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 

201/27.05.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Propunem spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea concediului 

de odihnă suplimentar anual, de 3 zile lucrătoare, pentru personalul din cadrul 

instituţiei noastre care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare , conform 

Buletinului de expertiză nr. 269/202 1 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti ş i a Dispoziţiei Primarului Sectorului 2 nr. 2715/06.12.202 1. 

Conform prevederilor art. Art. 39, alin. (1), lit. c) coroborat cu art. 144 şi urm. 

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual. Luând în considerare 

dispoziţiile art. 147 alin. (1) din acelaşi act normativ „salariaţii care lucrează în condiţii 

grele, periculoase sau vătămătoare, ( ... ) beneficiază de un concediu de odihnă 

suplimentar ele cel puţiu 3 zile lucrătoare". 

Potrivit art. 18 alin. (1) din HG 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte 

concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regii le autonome cu specific 

deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificăril e ş i completările ulterioare 

„În afara concediului de odihnă,( ... ), salariaţii din administraţia publică, („.) şi din 

unităţile bugetare, care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori 

lucrează în locuri de muncă în care există astfel de condiţii, ( ... ) au dreptul în 



fiecare au calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă 

între 3-10 zile lucrătoare". 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 2715/06.12.2021 a fost acordat sporul 

pentru condiţii vătămătoare de 15% din salariul de bază la nivelul Centrului Cultural 

Mihai Eminescu, în conformitate cu HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului 

privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a 

sporului pentru condiţi i de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru 

familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, 

pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu, având la bază Buletinul 

de expertiză nr. 269/2021 sus-menţionat, conform căruia au fost identificaţi 4 factori de 

risc aşa cum prevede art. 4 din Regulamentul aprobat prin HG nr. 569/2017, cu 

modificările şi completări le ulterioare (existenţă şi mecanism de acţiune, asocierea altor 

factori de risc, durată de expunere şi morbiditate în raport cu specificul locului de 

muncă). 

A vând în vedere argumentaţia de mai sus, propunem acordarea concediului de 

odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, cu o durată de 3 zile lucrătoare, acesta urmând a fi acordat pe tot parcursul 

existenţei condiţiilor de muncă grele, periculoase sau vătămătoare . 

Anexăm prezentei, în copie, Buletinul de expertiză nr. 269/2021 emis de Direcţia 

de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti şi Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 

27 15/06.12.2021. 

Manager 
Paninopol Nicoleta 
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DIRECŢIA JURIDICA 
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Nr. 101156/27.02.2023 

Având în vedere: 

APRO 
p. DIRECTOR 

TĂNĂSESCU NICOLE 

NOTĂ DE FUNDAMENT ARE 
privind acordarea concediului de odihnă suplimentar 

pentru personalul Poliţiei Locale Sector 2 

Prevederile art.18 alin. (1) din CAP. II - Concediul de odihnă suplimentar al H.G. nr. 
250/1992, potrivit cărora: "În afara concediului de odihnă, prevăzut la art. 1, salariaţii 
din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unUăţile 
bugetare, care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în locuri 
de muncă în care exista astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 3111991, au dreptul în 
fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsa între 
3-1 O zile lucrătoare." 
Buletinul de determinare a câmpului electromagnetic nr. 2108171/17.08.2021 cu Anexele 
lA-D şi cu Anexele 2,3,4; 
Buletinul de expe1tiză nr. 231/2021 emis de Ministerul Sănătăţii - Direcţia de Sănătate 
Publică a Municipiului Bucureşti- Colectivul Medicina Muncii conform prevederilor HG 
nr. 520/2016 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea 
lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri electromagnetice; 

Directorul General al instituţiei propune menţinerea acordării a 5 zile de concediu de odihnă 
suplimentar, pentru personalul Poliţiei Locale Sector 2 care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa 
câmpurilor electromagnetice în paralel cu acţiunea altor factori de risc de îmbolnăvire profesională 
prezenţi în activitatea curentă. 
In motivarea acestei propuneri, facem precizarea că factorii de risc profesional - aşa cum se 
menţionează în buletinele de evaluare, determinare, expertizare a locurilor de muncă din cadrul 
instituţiei - sunt inevitabili pentru posturile operative şi însumează o întreagă gamă de riscuri 
privitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, fiind practic imposibilă eliminarea lor completă şi 
definitivă. Astfel: · 

1. Sub aspectul condiţiilor de lucru, personalul operativ este supus unei puternice uzuri fizice 
şi psihice, sursele de Sl'RES NEUROPSIHIC fiind reprezentate de: 
răspunderea, atenţia şi concentrarea marcate, pentru asigurarea pazei şi protecţiei 

cetăţenilor şi obiectivelor desemnate; 
relaţiile cu publicul, adesea încordate, fiind vorba despre persoane revendicative sau care 
nu respectă reglementările în vigoare, printre care şi oamenii străzii, alcoolici, dependenţi 
de droguri, infractori ş.a. - capabili de reacţii violente inclusiv atac fizic şi/sau armat 



(sănătatea ş i chiar viaţa unora dintre poliţiştii locali au fost ameninţate în repetate rânduri, 
înregistrându-se de-a lungul timpului evenimente soldate cu agresiunea fizică şi/sau psihic 
verbală a acestora); 
unele puncte de lucru nu conferă protecţie adecvată împotriva factorilor de mediu şi a unor 
eventuale agresiuni; 
responsabilitatea dotării cu armament ; 
programul de lucru este solicitant, sub aspectul în primul rând al permanenţei activităţii 
24/7/365, a l lucrului în ture şi schimburi (inclusiv program de noapte sau program de 12/24 
ore); 
s'paţiul de lucru este uneori inadecvat ca suprafaţă sau amplasare, neputându-se asigura 
tuturor lucrătorilor un volum de minim 8 m 3 de persoană( de exemplu în autovehicule). 

2. EXPUNERE LA ZGOMOT - în multe puncte şi momente ale zilei vacarmul străzilor şi 
intersecţiilor este deosebit de mare. Conform Rapo1tului de medicina muncii, expunerea la 
zgomot are efect nociv nu doar asupra aparatului auditiv, ci şi asupra sistemului nervos, 
digestiv ş i cardiovascular. 

3. RISCUL DE CONTAMINARE CU AGENTI INFECTIOŞI este considerabil, prin: 
condiţiile de igienă precară din multe locaţii (evacuarea din unele locaţii care sunt locuite 
abuziv de oameni ai străzii, canale, ş.a.); ) 
contactul cu persoane şi animale purtătoare de ectoparaziţi (pediculoză, scabie), bacili, 
koch ş.a; 
riscul de accidentare prin lovire, zgâriere, înţepare, tăiere, înjunghiere, muşcătură; 

4. CONDITIILE IMPROPRII DE MICRO ŞI MACRO CLIMAT din unele locaţii: 
activitate în aer liber (pază, patrulare, acţiuni de intervenţie, fluidizare de trafic, comerţ 
stradal, ordine publică), cu expunere la temperaturi excesive (în funcţie de sezon), variaţii 
de temperatură, curenţi de aer, intemperii şi aer poluat; 

5. ABSENTA GRUPURILOR SANITARE (inclusiv toalete ecologice) pentru personalul 
care lucrează în stradă (zona Sectorului 2), care reprezintă de asemenea un factor de risc 
profesional de patolog ie osteo-musculo-articulară şi cardiovasculară, aşa cum se specifică 
în rapoaitele de medicina muncii. . 

6.EFORTUL FIZIC, POZITIILE ORTOSTATICE, FORTATE, VICIOASE în 
condiţiile de patrulare pedestră, degajare a traficului sau intervenţie, reprezintă de 
asemenea importanţi factori de risc profesional de patologie osteo-musculo-articulară şi 
cardiovasculară (sunt specificate în rapoartele de medicina muncii) 

7. EXPUNEREA LA CAMPURILE DE RADIATII ELECTROMAGNETICE: 
-buletinele de determinări/măsurători sus-menţionate, au relevat că angajaţii Poliţiei Locale J 
Sector 2 sunt expuşi riscului de îmbolnăvire şi accidentare datorită condiţiilor existente la 
participarea la diverse acţiuni cu nivel de risc, în timpul executării în teren a atribuţiilor ce 
le revin, datorită lucrului în zone părăsite, cu deşeuri , folosirii armamentului din dotare, 
relaţiile cu publicul imprevizibile, participarea la activităţi deosebit de periculoase . 
-evaluarea solicitărilor neuropsihice s-a efectuat pentru personalul angajat în toate 
compartimentele (operative şi neoperative), iar concluziile ps ihologice ale buletinului 
privind obiectivizarea solicitărilor vizuale, neuropsihice sunt pentru tot personalul angajat: 
,,Activităţile specifice de lucru ale salariaţilor din cadrul instituţiei, implică reacţii de 
adaptare complexe (atenţie susţinută, atenţie concentrate„ atenţie distributive, memorie 
vizuală, memorie auditivă, spirit de observaţie, responsabilitate, capacitate de rezistenţă 
la factorii de stres, stabilitate psihoemoţional şi comportamentală în relaţiile psihosociale 
şi profesionale) însoţite de scăderea capacităţii de vizualizare în spaţiu şi a memoriei 
imediate (80% din cazuri), de scăderea capacităţii de menţinere a percepţiei vizuale şi a 
atenţiei susţinute (62,5 % cazuri), de scăderea capacităţii de menţinere a atenţiei 

concentrate şi distributive (67,5% cazuri), cu valori moderate şi majore privind stresul 



) 

) 

relativ în muncă, insatisfacţia în muncă, condiţiile stresante de muncă, şi capacitatea de 
refacere post activitate profesională şi care asociate cu unele deficienţe privind 
adaptabilitatea profesională (27,5%) reflectă scăderea capacităţii de muncă în raport cu 
sarcina de muncă şi instalarea unui nivel relative crescut al oboselii neuropsihice " 

- periodic (o dată la 3 ani) se efectuează conform legii, măsurători ale câmpului 
electromagnetic de la echipamentele de muncă, respectiv sistemul de radio-comunicaţii 
compus din: radiotelefoane portabile MPT3550 (antenă-sursă de alimentare-staţia propriu­
zisă), staţie radio profesională Motorola CM160 fixe (antenă-sursă de alimentare-staţia 
propriu-zisă instalate la dispecerat), radio telefoane portabile CPL (antenă helicoidală 
pentru RTP, unitate emisie recepţie, încărcător individual) amplasate pe clădirile Poliţiei 
Locale Sector 2, radiotelefoane portabile Sepura STP 90/98 (antenă-sursă de alimentare­
staţia propriu-zisă), radiotelefoane CM 160 mobile (set de instalare - antenă - staţia 
propriu-zisă, montate pe autoturismele din dotare), staţii radio Motorola CM 160, 
MTH800/850, ST7000 (antenă-sursă de alimentare-staţia propriu-zisă) cu · emiterea 
buletinelor de măsurare, unde se specifică că valorile măsurate Ia locaţiile Poliţiei Locale 
Sector 2 depăşesc în totalitate valoarea admisă. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
DIRECŢIA JURIDICĂ, 

MIT~îij 

Şef serviciu SMRU, 
Vişoiu Violeta Elena 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

Nr. 48561/09.03.2023 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi protecţia Copilului Sector 2 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2, înfiinţată pnn Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorului 2 m . 43 din 17 .12.2004, cu modificările şi completările ulterioare, 

funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridică, şi are rolul de a realiza măsurile 

de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, 

persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 m. 201/18.07.2019, cu modificările şi completările ulterioare, 

a fost reorganizată Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi au fost 

aprobate Organigrama, Statul de funcţii, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi Regulamentele de Organizare şi 

Funcţionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia 

Copilului Sector 2. 

Prin prezenta notă de fundamentare se propune acordarea concediului de odihnă suplimentar anual 

pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 care 

lucrează în condiţii deosebit de periculoase/ periculoase sau vătămătoare/ condiţii deosebite (stres sau 

risc). 

Astfel, conform prevederilor art. 421, alin. (1) din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare: „Funcţionarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii 

medicale şi la alte concedii, în condiţiile legii. 11 

S trada O lari n r.15 (fo st 11-13), Sector 2, Ducurcşti 
Tcl: + (4021) 252.22.02; Fax: + (402 1) 2i'2.22.17 
E inail: •ociol@social2.ro 
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DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2 . . . ' . . 

Luând în considerare dispoziţiile art. 147, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare - Codul muncii; „Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau 

vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de 

un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare." 

Potrivit a11. 18, alin. (1) din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 

cu modificările şi completările ulterioare: "În afara concediului de odihnă, prevăzut la art. 1, salariaţii 

din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care 

prestează muncii grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel 

de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de ( 

odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-10 zile lucrătoare. " 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1483/29.07.2021, cu modificările şi completările ulterioare, 

au fost acordate sporul pentru condiţii deosebit de periculoase/ periculoase sau vătămătoare/condiţii 

deosebite (stres sau risc) la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 

2, în conformitate cu H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor 

de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi 

condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din 

administraţia publică locală şi cu H.G.R. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 

stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de 

muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii 
\ 

bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", cu modificările şi completările ulterioare, având la bază: 

- Buletinul de expertiză nr. 137/21.12.2020 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţională "Administraţie" şi înregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr. 

180415/23.12.2020; 

- Buletinul de expertiză nr. 169/17.06.2021 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţională "Sănătate şi Asistenţă Socială" şi îmegistrat la D.G.A.S.P.C. 

Sector 2 cu nr. 88797/30.06.2021; 

- Buletinul de expertiză nr. 28/04.02.2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti 

pentru familia ocupaţională "Sănătate şi Asistenţă Socială" şi înregistrat la D.G.A.S.P .C. Sector 2 cu nr. 

38615/28.02.2022. 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOClALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

Astfel, conform Buletinului de expertiză nr. 13 7 /21.12.2020 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti pentru familia ocupaţională "Administraţie" s-au identificat: 

• 5 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 

569/20 17, cu modificările şi completările ulterioare pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea 

la birouri din cadrul Direcţiei Protecţia Copilului, Direcţiei Strategii, Programe şi Managementul 

Calităţii, Direcţiei Administrativ, Direcţiei Economice, Direcţiei Juridice, Direcţiei Achiziţii 

Publice, Licitaţii, Urmărire Contracte, Direcţiei Resurse Umane, Direcţiei Asistenţă Socială, 

Serviciului Corp Control: 

a1i. 4, lit. a) existenţa factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune; 

art. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat; 

art. 4, lit. d) existenţa unor condiţii de muncă de implică suprasolicitare nervoasă, care 

determină un risc de îmbolnăvire sau accidentare; 

art. 4, lit. e) structura şi nivelul morbidităţii. 

• 4 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 

569/20 ·17, cu modificările şi completările ulterioare pentru personalul care lucrează în bucătării în cadrul 

Centrului de Servicii de Asistenţă şi Sprijin pentru Prevenirea Situaţiilor ce pun în Pericol Securitatea şi 

Dezvoltarea Copilului "Casa din Tei", Centrului de Zi "Pincchio", Centrului de Primire în Regim de 

Urgenţă "Cireşarii'', Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Nr. 2, Centrului de Recuperare şi Reabilitare 

Neuropsihiatrică Nr. 1, Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic: 

art. 4, lit. a) existenţa factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune; 

art. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat; 

art. 4, lit. d) existenţa unor condiţii de muncă care determină un risc de accidentare; 

art. 4, lit. e) structura şi nivelul morbidităţii. 

• 5 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la a1i. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 

569/2017, cu modificările şi completările ulterioare pentru personalul care lucrează în spălătorii în cadrul 

Centrului de Servicii de Asistenţă şi Sprijin pentru Prevenirea Situaţiilor ce pun în Pericol Securitatea şi 

Dezvoltarea Copilului "Casa din Tei", Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, 

Centrului Pilot de Protecţie a Copilului Victimă a Traficului de Fiinţe Umane "Gavroche'', Centrului de 

Primire în Regim de Urgenţă "Cireşarii", Centrul de Îngrijire şi Găzduire "Neghiniţă'', Centrului de 
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OIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2 . ' ' ' 

Îngrijire şi Asistenţă Nr. 2, Centrului Rezidenţial pentru Persoane Vârstnice "Speranţa'', Centrului de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1, Centrului de Servicii pentru Copilul cu Handicap: 

art. 4, lit. a) existenţa factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune; 

art. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi; 

aii. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat; 

art. 4, lit. e) structura şi nivelul morbidităţii. 

• 4 factori de risc aşa ci.lm sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 

569/2017, cu modificările şi completările ulterioare pentru personalul care lucrează în cadrul Direcţiei 

Administrativ (atelier tâmplărie, mecanic, lăcătuşerie, sudură): 

art. 4, lit. a) existenţa factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune; 

aii. 4, lit. b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestora; 

art. 4, lit. c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat; 

art. 4, lit. e) structura şi nivelul morbidităţii. 

Conform Buletinului de expertiză nr. 169/17.06.2021 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti pentru familia ocupaţională "Sănătate şi Asistenţă Socială" s-a stabilit că 

activităţile desfăşurate implică suprasolicitare nervoasă determinată de starea de sănătate şi nivelul de 

înţelegere a persoanelor cu dizabilităţi, handicap psihic sau mental, iar acestea pot prezenta stări de 

agitaţie psihomotorie, halucinaţii şi pot agresa personalul. 

( 

Conform Buletinului de expertiză nr. 28/04.02.2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti, angajaţii din cadrul Centrului de Prevenire şi Combatere a Violenţei Domestice îşi desfăşoară 

activitatea în condiţii deosebit de periculoase ce implică suprasolici1are neuropsihică deosebită, putând l 

fi agresaţi fizic şi verbal. 

La nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se acordă următoarele categorii de sporuri: 

-pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie": 

)> spor pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare -procent de 15%; 

- pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi Asistenţă Socială": 

)> spor pentru condiţii deosebite (stres sau risc) - procent de 15%; 

)> spor pentru condiţii deosebit de periculoase - procent de 50%; 

)> spor pentru condiţii deosebit de periculoase - procent de 75% .. 

Prin Procesul-verbal nr. 37304/22.02.2023 de consultare cu privire la acordarea concediului de odihnă 

suplimentar, consultare care a avut loc la sediul instituţiei în data de 22.02.2023, ora 10,00, între 
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conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, sindicate şi reprezentanţii salariaţilor, s-a constatat oportunitatea 

acordării a 1 O zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual pentru personalul care beneficiază 

de spor de condiţii deosebit de periculoase şi 5 zile lucrătoare de concediu de odilmă suplimentar anual 

pentru personalul care beneficiază de spor de condiţii periculoase sau vătămătoare, respectiv condiţii 

deosebite (stres sau risc). Această propunere a fost supusă la vot, rezultând următoarele voturi: 

pentru: 14 voturi; 

abţineri: 1 vot. 
} din partea organizaţiilor sindicale 

împotrivă: 1 vot; 

Propunerea sindicatului "Acord" a fost de acordare a 10 zile lucrătoare de concediu de odihnă 

suplimentar pentru personalul care beneficiază de spor de condiţii deosebit de periculoase şi 6 zile 

lucrătoare de concediu de odilmă suplimentar pentru personalul care beneficiază de spor de condiţii 

periculoase sau vătămătoare ori de spor pentru condiţii deosebite (stres sau risc), propunere pe care o 

menţine conform e-mail-ului din data de 06.03.2023. 

Propunerea sindicatului "Protector" a fost de acordare a 1 O zile lucrătoare de concediu de odihnă 

suplimentar pentru toţi salariaţii. 

La propunerea zilelor de concediu de odihnă suplimentar precizate mai sus s-au avut în vedere factorii 

de risc identificaţi prin Buletinele de expertizare menţionate anterior emise de Direcţia de Sănătate 

Publică a Municipiului Bucureşti. 

Conform art. 21, alin. (1) din H.G.R. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 

cu modificările şi completările ulterioare: "Pe baza criteriilor şi a determinărilor făcute ( ... ) durata 

efectivă a concediului suplimentar de odihnă se aprobă după cum urmează:-( ... ) 

- de consiliul judeţean sau local, pentru salariaţii din serviciile publice judeţene, respectiv locale,precum 

ş i din unităţile subordonate;-( ... )." 

În sensul celor expuse mai sus, propunem acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru personalul 

din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 conform Procesului-verbal m. 37304/22.02.2023, astfel: 10 zile 

lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual pentru personalul care beneficiază de spor de condiţii 
~.„ __ ...._..._.....__,_~-~ ... ,..„„._...,.:r.'.„fi'f.,..Of•" ........ „~~f,o.:..•~ .... -..„,.,...~ ... ~~t\-».·• ~;;o-;)!",.,"M!o„'»".11'.t1:;,t.r,":'...~o'C'~.:yr"'-.Yiolrf,..,..W„'°"l\ll"-~"1'> .!\b.;;...iţ"l'.t;."l>,.:.,).N.l>Ut'IC.flW~,...r./}tJi'>.,,,..,.;:~~"c..~,~~·., 

deosebit de periculoase ş i 5 zile lucrătoare de concediu de odihnă suplimentar anual pentru personalul 
---- „.„-„.-.„.~__..~„~--- ... -~J'.'O.\""„„.-.-~„~ ..... -~--.. ..... l~~~~~i.--., 

care beneficiază de spor de condiţii periculoase sau vătămătoare, respectiv condiţii deosebite (stres sau 
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risc), zile de concediu care vor fi acordate pe tot parcursul existenţei condiţiilor de muncă mai sus 

menţionate . 

Anexăm în copie la prezenta notă de fundamentare: 

- Buletinul de expertiză nr. 137/21.12.2020 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţională "Administraţie" şi înregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr. 

180415/23 .12.2020; 

- Buletinul de expe11iză nr. 169/17.06.2021 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti pentru familia ocupaţională "Sănătate şi Asistenţă Socială" şi înregistrat la D.G.A.S.P.C. 

Sector 2 cu nr. 88797/30.06.2021; 

- Buletinul de expertiză nr. 28/04.02.2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti( 

pentru familia ocupaţională "Sănătate şi Asistenţă Socială" şi înregistrat la D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu nr. · 

38615/28.02.2022; 

- Procesul-verbal nr. 37304/22.02.2023 de consultare cu privire la acordarea concediului de odihnă 

suplimentar; 

- Referatul de specialitate nr. 33102/16.02.2023 privind acordarea concediului de odihnă suplimentar, 

aprobat de conducerea instih1ţiei. 

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, llucureşti 
'fel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(-1021) 252.22.17 
Etnail: socir.J@social.2.ro 
W'\VW.social2.ro 

„ Opcrntor d:llc cu c~rnctcr personal 

Carm~DAT 
Şef Serviciu - Seţtci/ Resurse Umane I 

Gabriela DOB~ 
Consilier 

Pagina 6 din 6 


