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ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrlstiglilo r n r. 11-13, Tel : +(4021) 209.60.00 Fax: +(40211209.62.82 

Proiect Înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 5643123. I 1.2023 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, Statului defuncţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Cons iliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, a les în condiţ iile Legii 
nr.11 5/201 5 pentru alegerea autorităţil or administraţie i publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţie i publice locale nr. 2 15/2001 , precum ş i pentru modificarea ş i 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleş ilor locali, cu mod ificările ş 1 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăz i , ___ _ _ _ 
Luând în considerare proiectul de lwtlirâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2; 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorulu i 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fund amentare nr. 260 124/23. 11.2023 întocmită de Direcţia Venituri B uget 
Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub a utoritatea Consiliului Local a l 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specia litate nr. 225884/07.1 2.2023 prezentat de Direcţia Management 
Resurse U mane, clin cadrul aparatului de specialitate a l Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Ad resa nr. 1764411 1. l 0.2023 înregistrată la Primă ria Sectorului 2 prin care Institu ţ ia 
Prefectului Municip iului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pentru anul 2023 
pentru subdiviziunea administrativ-teritori a lă Sectorul 2 a l Municip iului Bucureşti ; 

- Procesul-verbal nr. 252529/15. 11 .2023 al şedinţei organizate î n data de 15.11.2023 
cu reprezentanţii Comisiei paritare constituite la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local 
Sector 2; 

- Procesul-verbal nr. 252472/15. 11.2023 al şed inţe i organizate în data de 15. 11.2023 
cu reprezentan ţii sa la ri aţilor ş i Sindicatul Impozite ş i Taxe Sector 2 constituit la nivelul 
Direcţie i Venituri Buget Local Sector 2; 

-Avizul Comis ie i Jurid ice, Ordine ş i Linişte Pub lică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Rel aţ ii Internaţ iona l e d in cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşt i ; 



A vând în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările ş 1 completările 

ulterioare; 
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările ş 1 completările 

ulterioare; 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea p ersonalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările 
ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 priv ind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completarea 

Leg ii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 p rivind reorganizarea Direcţiei 
Venituri Buget Local Sector 2 şi pentru aprobarea Otganigramei, Statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget 
Local Sector 2, cu modificările ş i completările ulterioare. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. f) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. 1. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, conform Anexelor nr. 
1, 2 ş i 3 ce conţin un număr de 61 de pagini şi fac parte integrantă clin prezenta hotărâre. 

(2) Numărul total de posturi clin struch1ra organizatorică a Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 va fi de 140 de posturi, clin care 11 posturi ele conducere ş i 

129 posturi de execuţie. 

Art. 2. La solicitarea Directorului General a l Direcţie i Generale Venituri Buget Local 
Sector 2, Primarul Sectorului 2 poate transforma, în funcţie de necesi tăţ i , funcţiile cuprinse 
în Statul de funcţii fără majorarea numărului de posturi prevăzute în Organigrama din Anexa 
nr. 1. 



] 
Art. 3. La data aprobării prezentei hotărâr i , prevede rile Hotărârii Consiliu lui Local 

Sector 2 nr. 180/2022 privind reorganizarea Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 şi 
pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, cu modificări le şi 

completările ul terioare, Îşi Înceteaz<I aplicabilitatea. 

Art. 4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i Directorul 
General a l Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la 
îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. 5. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile fi ecăre i categorii de 
personal, ce decurg din reorganizarea Direcţiei Genera le Venituri Buget Local Sector 2, se 
rea lizează într-un termen de maximum 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri. 

Art. 6. Prezenta hotărâre se publi că integral în Monitoru l Oficial al Munic ipiului 
Bucureşti. 

INIŢIATOR 

PRTIWAR, 

Ho tă râ re nr. __ _ 

l311c11rcşt i , _____ _ 

A VIZEAZĂ P ENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
ELENA N IŢĂ 

Prezenta llotărâre confine 11n n11111ăr de_ pag ini, inclusiv anexele, şi a/ost adoptată de Co11sili11l local al Sec/ornl11i 2 
al il/1111icipi11l11i Bucureşti î11 şedinfa __ di11 data de _ cu respectarea prerederilor art. 140 di11 Ordo11an{a de Urgentă a 
G111·em11/11i nr. 5712019 privind Codul ad111inistrati1', c11111odiflcările şi co111pletările ulterioare. 



Anexa nr. I la H. C.L. Sector 2 nr . .... ... ./. .. ... ... . 2023 

ORGANIGRAMA 

DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL 
SECTOR2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAI U 



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 ANEXA NR.1 

DIREq lA GENERALĂ VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 la H.C.L. ....................• 

STRUCTURA ORGANIZA TOR/CĂ A DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

---+ 

---+ 

'----. 

CONSILIUL LOCAL PRIMAR 

Direcţia Administrare Contribuabili 
71 
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... 
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5 
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~ 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

DIRECTOR GENERAL 

' 

1 
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25 
Contribuabili 

... 
+ + + 

12 3 7 - COMPARTIMENTUL - COMPARTIMENTUL -
1 SERVI OUL 

INSPECflE FISCAlĂ - CONTROl INTtRN $1 - CONSILIERE PENTRU -
6 MONITORIZARE SMI 3 aTĂŢENI 7 - - -

... 
5 2 ,...._ -COMPARTIMENTUL 

COMPARr.: ~EHTUL 
PRELUCRARE - _, REGISTllHllRĂ -AUTOMATĂ DATE 5 2 - -

L 
2 -

COMPARTIMENTUi. -RESURSE UMANE z -

DIRECTOR GEN [AL ADJUNCT 

• 
SEIMOULBUGET 

FINANŢE 

CONTABILITATE 

16 -1 -14 

~ 

14 

SEIMOULACHIZIJ111 1 

PUBUa 

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV 

V;L./\I 

10 

8~r~ „ • .e~-;:1i:t'"':CfC 
c--r-.- ·:~· r ,..~!.:, .=c,' LI 

.... -r „ - '-.:-- ·".-."'' ~ 

Total personal: 140 

Personal de conducere: 11 
Personal de execuţie: 129 
Funcţii publice d e co nducere: 11 

Funcţii publice de execuţie: 116 
Funcţii contractuale de execuţie : 13 



Anexa nr. 2 la H. C. L. Sector 2 nr. „. „ . „ /. „ „ . „ „ 2023 

STATUL DE FUNCŢII 

AL 

DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL 
SECTOR2 

PRIMAR, 

RADU-NICO AE MIHAIU 



DIRECTlA 
GENERALĂ.Şos.Morarilor, nr.6, 
VENITURI Scctorz,Bucureşti 

Tel: 0314.03.99.00 

BUGET ..;r;;.; 0~"'~<!°"..i.:.ro 

~ 
~'J"://www..mr;o~Mn.m 

LOCAL C.l1.1'l38lJJ!O> 

SECTOR2 

Structura 

"' ~ 
.,.. 

Numele şi prenumele/ vacant/ ·- ... 
u • '4. VI 

Id Post ........... o 
.... z t; o. temporar vacant, dupa caz z o 

a. 

DIRECŢIA GENERALĂ VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

243631 1 DGVBL·l 

243633 2 DGVBL·2 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

243705 3 CRU·l 

243704 4 CRU·2 

COMPARTIMENTUL JURIDIC 

532080 s CJ.l 

243687 6 CJ.2 
„ 

243699 7 CJ.3 

243700 8 CJ-4 

538216 9 Cl·S 

53S215 10 CJ-6 

243697 11 CJ-7 

243702 12 CJ-8 

13 CJ-9 

14 CHO 

SERVICIUL BUGET FINANŢE CONTABILITATE 

418952 15 SBFC·l 

243727 16 SBFC-2 

243722 17 SBFC-3 ~ 

SBFC-4 

/'"" -
Anexa nr. 2 la HCL S2 nr. „„.„„ •. ..... „„ 

STAT DE FUNCŢII 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 

Funcţia publică Funcţia contractuală 

Nivelul 
Funcţia publică de "' Grad Funcţia contractuală Grad/ Treapta Funcţia publică de studiilor VI 

"' conducere executie u profesional de executie profesională 

director general li s 
director general 

li s 
adiunct 

inspector I superior s 
consilier I superior s 

consilie~ juridic I superior s 
consilie;. juridic I superior s 
consilie; juridic I superior s 
consilier juridic I superior s 
consilier juridic I superior s 
consilier juridic I superior s 
consilier juridic I superior s 
referent III superior M 

consilier IA s 
consilier IA s 

şef serviciu li s 
consilier I superior s . 

~;~ . ,„.""r 
. , inspector I superior s 

422576 18 -- - ro- ,..,~·~• .... ,,.,,..~ \ inspector I superior s 
243733 19 SBFC-5 

.. 
-::-„\~ s:.'~~R.~L , inspector I superior s C'':: " - -243725 20 SBFC-6 inspector ' I superior s 

243723 21 SBFC-7 inspector I superior s 
243729 22 SBFC-8 inspector I superior s 
243728 23 SBFC·9 inspector I superior s 
243730 24 SBFC·l O inspector I principal s 

Observatii 



Structura '- Funcţia publică Fun~ contractuală 

„ Nivelul .. 
t'. • if t: Numele şi prenumele/ vacant/ Funcţia publică de Functia publică de :Jl Grad Funcţia contractuală Grad/ Treapta studiilor Observatu 

Id Post v z ~ o d d . . ~ f . I d f f . I" z c; a. temporar vacant, upa caz con ucere execut1e u pro es1ona e execu 1e pro es1ona a 
o.. 

243732 25 SBFC-11 inspector I principal S 

243724 26 SBFC-12 referent III superior M 

569782 27 SBFC-13 inspector I asistent S 

569783 zs ssFc-14 inspector I debutant S 
569784 29 ssFc-1s inspector I debutant S 

30 SBFC-16 casier M;G 

SERVICIUL ACHIZIŢII PUBLICE 

243734 31 SAP-1 şef serviciu li S 

543003 32 
consilier achiziţii 

1 
. . 

1 5 SAP-2 loublice pnnc1pa 

243735 33 SAP-3 referent III superior M 
443517 34 SAP-4 referent III superior M 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

35 CAd-5 consilier IA S 

36 CAd-6 consilier IA S 

37 CAd-7 referent IA M 

38 CAd-8 muncitor calificat I M;G 

39 CAd-9 curier M;G 

40 CAd-10 îngrijitor M,G __ -1--------------1 
41 CAd-11 îngrijitor lv:.G __ -+------------t 
42 CAd-12 îngrijitor M. G 

43 CAd-13 consilier li S 

44 CAd-14 îngrij itor M;G 

DIRECŢIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE ŞI JURIDICE 

569769 45 DACPFJ-1 director executiv I/li S 

SERVICIUL IMPUNERE PERSOANE FIZICE 

243634 46 SIPF-1 şef serviciu li S 

243635 47 SIPF-2 consilier I superior S 

243636 48 SIPF-3 inspector I superior S 

243638 49 SIPF-4 inspector I superior ~r:._.$1 S 

243640 50 SIPF-5 inspector I sup-~:< · - C.~'.:-.-.... ~~:. S 

243637 51 SIPF-6 inspector I sup.erioc~·, · ·'-• ·.-_. , -- ~ S 

243645 52 SIPF-7 inspector I asi~ent ~ - ~ ~=-- S 

243641 53 SIPF-8 inspector I prinăpal S 

243652 54 SIPF-9 inspector I principal S 

443515 55 SIPF-10 inspector I principal S 

443514 56 SIPF-11 inspector I asistent S 

243642 57 SIPF-12 inspector I asist ent S 



,........ 
I 

Funcţia publică Fun-.,.a contractuală Structura ...... 
-

ro Nivelul 
Observatii ~ 

.,,. 
Numele şi prenumele/ vacant/ Funcţia publică de Funcţia publică de ro Grad Funcţia contractuală Grad/ Treapta studiilor ·- .., 

u . ... "' "' Id Post .......... o ro 
..: z ti c. temporar vacant, dupa caz conducere executie u profesional de executie profesională 
z o 

o.. 

243639 58 SIPF·13 inspector I superior s 
SERVICIUL PROGRAMĂRI ONLINE PERSOANE FIZICE -.·· 

243647 59 SPOPF·l şef serviciu li s 
243648 60 SPOPF·2 consilier I superior s 
243649 61 SPOPF-3 inspector I superior s 
243657 62 SPOPF-4 inspector I superior s 
243643 63 SPOPF·S inspector I superior s 
243654 64 SPOPF-6 inspector I superior s 
243655 65 SPOPF-7 inspector I superior s 
443516 66 SPOPF-8 inspector I superior s 
243691 67 SPOPF·9 referent III superior M 

243682 68 SPOPF-10 inspector I superior s 
243651 69 SPOPF-11 inspector I principal s 

SERVICIUL EVIDENŢĂ ANALITICĂ PE PLĂTITORI PERSOANE FIZICE 

538219 70 SEAPPF-1 şef serviciu li s 
538221 71 SEAPPF-2 consilier I superior s 
538222 72 SEAPPF-3 inspector I superior s 
538223 73 SEAPPF-4 inspector ; I superior s 
443538 74 SEAPPF·S inspector 

i 

I superior s \ 

243653 75 SEAPPF-6 inspector I superior s 
443539 76 SEAPPF·7 inspector I superior s 
538227 77 SEAPPF-8 inspector I principal s 
538228 78 SEAPPF-9 inspector I principal s 
243644 79 SEAPPF-10 inspector I principal s 

243656 80 SEAPPF-11 inspector I asistent s 

243650 81 SEAPPF-12 inspector I asistent s 

538224 82 SEAPPF-13 „ referent III superior M ,--:-,.. ,.. I 

538229 83 SEAPPF-14 f"'" .... -r- .... ; :s-:hi'"";b::,;;e I referent III superior M "'-;"'· \ ' --- -
243646 84 SEAPPF-15 

t:::.'..:...:' •. I -- '""t::c· i C~f..l/ 
referent III superior M 

SERVICIUL RECUPERARE CREANŢE PERSOANE FIZICE ŞI JURIDICE 

243673 85 SRCPFJ-1 şef serviciu li s 
243674 86 SRCPFJ-2 consilier I superior s 
243675 87 SRCPFJ-3 consilier I superior s 
243677 88 SRCPFJ-4 consilier I superior s 
243678 89 SRCPFJ·S consilier I superior s 



-
Structura '- Funcţia publică Func~ contractuală 

"' Nivelul 
Observatii ~ 

li). 

Numele şi prenumele/ vacant/ Funcţia publică de Funcţia publică de "' Grad Funcţia contractuală Grad/ Treapta ·- ... studiilor u ~ ~ ~ "' Id Post "' ,,; z t; a. t emporar vacant, du pa caz conducere executie u profesional de executie profesională z o 
Q. 

243680 90 SRCPFJ-6 inspector I superior s 
243681 91 SRCPFJ-7 inspector I superior s 
243683 92 SRCPFJ-8 inspector I principal s 
243692 93 SRCPFJ-9 inspector I principal s 
243688 94 SRCPFJ-10 inspector I asistent s 

243684 95 SRCPFJ-11 inspector I principal s 

243685 96 SRCPFJ-12 inspector I asistent s 

243679 "Jl SRCPFJ-13 inspector I asistent s 
COMPARTIMENTUL IMPUNERE PERSOANE JURIDICE -

243659 98 CIPJ-1 inspector I superior s 
243661 99 CIPJ-2 inspector I superior s 
243663 100 CIPJ-3 inspector I superior s 
243664 101 CIPJ-4 inspector I superior s 
243665 102 CIPJ-5 inspector I superior s 
443519 103 CIPJ-6 inspector I superior s 
443522 104 CIPJ-7 inspector I superir.r s 
4~3523 105 CIPJ-8 inspector I superic·r s 

'--· 
2·!3660 106 CIPJ-9 I 

'-
inspector I superic r s 

243662 107 CIPJ-10 inspector I principal s 
243666 108 OPJ-11 inspector I asistent s 
443521 109 CIPJ-12 referent III debutant M 

243670 110 CIPJ-13 inspector I superior s 
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE AMENZI 

243694 111 CMA-1 inspector I superior s 
443525 112 CMA-2 inspector I superior s 
243693 113 CMA-3 inspector I principal s 
443524 114 CMA-4 inspector I principal 

~ i_, s 

443526 115 referent de 
li superir ~„ \ SSD CMA-5 

soecialitate \ • :..-"i'"\'.:.f C"' 

DIREqlA ASISTENŢĂ CONTRIBUABILI \ C?lt3 -~:~~~·~~~E.f . ' . \ r :-

569770 116 DAC-1 director executiv I/li \S ~c·~-- s 
SERVICIUL INSPECTIE FISCALĂ 

243667 117 SIF-1 şef serviciu li s 
243668 118 SIF-2 inspector I superior s 
243671 119 SIF-3 inspector I superior s 
243669 120 SIF-4 inspector I superior s 



Structura 

... ... .,,. 
Numele şi prenumele/ vacant/ ... . u: t; u Id Post .......... o ... z t; a. t emporar vacant, dupa caz z o 

Q. 

243672 121 SIF-5 

569780 122 SIF-6 

569781 123 SIF-7 

COMPARTIMENTUL PRELUCRARE AUTOMATĂ DATE 

243716 124 CPAD-8 

243719 125 CPAD-9 

243717 126 CPAD-10 

243720 127 CPAD-11 

243718 128 CPAD-12 

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN SI MONITORIZARE SMI 

243709 129 CCIM-1 

243708 130 CCIM-2 

243703 131 CCIM-3 

COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU CETĂŢENI 

243711 132 CCC-1 

243713 133 CCC-2 

243712 134 CCC-3 

569771 135 CCC-4 

569772 136 CCC-5 

569773 137 CCC-6 

569774 138 CCC-7 

COMPARTIMENTUL REGISTRATURĂ 

243707 139 
569778 140 

CR-1 

CR-2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

,..... 

Funcţia publică de 

conducere 

Funcţia publică 

Funcţia publică de ... Grad 
"' ... 

executie u profesional 

inspector I asistent 

inspector I asistent 

inspector I superior 

expert I superior 

inspector I superior 

inspector I superior 

inspector I superior 

inspector I asistent 

inspector I superior 

inspector I asistent 

inspector I asistent 

inspector I asistent 

inspector I principal 

inspector I principal 

inspector I asistent 

ir.~pector I asistent 

in;pector I asistent 

referent III superior 

inspector I superior 

inspector I asistent 

v:v", 
t :Jr'.': ~esc:1i;;;:cie 

s2c::::=-P.~ GENEP.ţ.L 

-
Funqia contractua lă 

Nivelul 
Funcţia contractuală Grad/ Treapta st udiilor 

de executie profesională 

s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 

I s 
I s 

M 

s 
s 

DI RE GENERAL, 

.ANASIE DUŢU 

Observatii 

-
·-



Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. „ . „ .. ./.„ „ . . „.2023 

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL 

DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL 
SECTOR2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 



MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

REGULAMENTUL 

\ l1iJff 
q m 11(„_,r·' 1i1 ,; [Jure 

sr cr ,1 11.r-, l.:.l:l~E t~AL 

DE ORGANIZARE ŞI FU~CŢIONARE 
AL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET 

' 

LOCAL SECTOR 2 

Anexa nr. 3 la H.C.L. „„„„.„„„.! „„„„„„„„.2023 

Prezenta anexă conţine 52 de pagini. 



CUPRINS 

CAPITOLUL I_DISPOZIŢII GENERALE .„ ........... .. ..... „ ...... „„ . . „„„ ... „.„.„.„„ .. . „.„ ... „.„.„„ .... „ .. „.3 
CAPITOLUL II_STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ..... „.„„„ .. „ ... „„.„„ .. „ .. „„ .. „.„„.„„„„„ ... „„.„5 
CAPITOLUL III_ATRIBUŢII.„„ .. „.„ ....... „.„„.„.„ .. „ ............... „.„.„„.„„.„„.„„ ... „.„„„„„.„„„„ ... „ .. „.6 

ART. 1. ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 „„„ .6 
ART. 2. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL AL DIRECŢIEI GENERALE VENITURI 
BUGET LOCAL SECTOR 2 „„.„ .... „.„„„„„„„.„.„„„„„„ .. „„„„„„.„ „. „ .„„„„„„„„„„„„„„„.„„„„ .6 

ART. 3. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT AL DIRECŢIEI GENERALE 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului 

Local al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001 , funcţionează ca serviciu public de interes local, cu 

personalitate juridică şi are rolul de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, 

urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor locale şi a ::-.~t8~ venitu.ri ale bugetelor locale. 

Art. 2. Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 este condusă de director general şi se 

află sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. 

Art. 3. Sediul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este în şoseaua Morarilor nr. 6, 

sector 2, Bucureşti. 

Art. 4. Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 are calitate de ordonator terţiar de 

credite, are cont propriu în Trezorerie, ştampilă proprie, iar documentele emise vor purta semnătura 

directorului general. Documentele cu caracter financiar vor purta semnătura directorului general şi a 

directorului general adjunct cu atribuţii în domeniul economic, fiind finanţată de la bugetul local. 

Art. 5. Directorul general asigură conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

şi răspunde pentru buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. 

Directorul general poate delega prin decizie, atribuţiile ce îi sunt conferite prin fişa postului sau 

prin alte acte normative directorului general adjunct, directorilor executivi, conducătorilor 

compartimentelor funcţionale sau personalului din ca..:.L::.;,~ -:!frecţiei, în funcţie de competenţele ce le revin 

în domeniile respective. 

Art. 6. În exercitarea atribuţiilor sale, directorul general ernite decizii cu caracter normativ sau 

individual. Acestea devin executorii numai după ce sunt aduse la cunoştinţa publică sau după ce au fost 

comunicate .. persoanelor desemnate în aplicarea lor. 

Art. 7. Directorul general adjunct şi directorii executivi sunt subordonaţi directorului general. În 

caz de concediu de odilmă al directorului general, în caz de suspendare din funcţie a acestuia, precum şi 

în situaţiile de imposibilitate de exercitare a funcţiei publice, atribuţiile acestuia sunt exercitate de către 

directorul general adjunct sau de unul dintre directorii executivi, pe baza unei decizii scrise. 

Art. 8. Directorul general adjunct, directorii executivi şi şefii serviciilor răspund în faţa 

directorului general de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin şi colaborează permanent în vederea 

îndeplinirii în termen legal a lucrărilor ce intră în competenţa lor, precum şi a altor sarcini, potrivit 

nevoilor direcţiei. Totodată, au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine 

în vederea desfăşurării în bune condiţii a activi'l:E~~~i .:;;i de a lua măsuri corespunzătoare pentru 

îmbunătăţirea acestei activităţi. 

Art. 9. Directorul general adjunct, directorii executivi şi şefii serviciilor răspund de actualizarea, 

completarea şi modificarea, după caz, a actelor administrative emise la nivelul structurilor pe care le 

coordonează. 

Art. 10. La nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se susţine implementarea, 

menţinerea şi îmbunătăţirea continuă şi certificarea unui Sistem de Management Integrat (calitate, mediu 

şi securitatea informaţiei) de către un organism de certifcare acreditat. 

De asemenea, la nivelul instituţiei este implementat şi Sistemul de Control Intern Managerial, 
conform legislaţiei în vigoare. 
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Art. 11. Personalul de conducere asigură menţinerea calităţii serviciilor/produselor oferite 
beneficiarilor la standardele la care au fost certificate, precum şi îmbunătăţirea permanentă a proceselor 
desfăşurate în cadrul structurilor pe care le conduc. 

Art. 12. Angajaţii Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 (personal cu funcţie de 

conducere şi execuţie) în realizarea atribuţiilor ce le revin, trebui e să respecte legislaţia în vigoare, 
hotărâri ale CLS2 şi alte reglementări inclusiv cele interne ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2, cerinţele Sistemului de Control Intren Managerial şi Sist emului de Management al Calităţii 
implementate la nivelul instituţiei, precum şi alte documente interne (decizii ale directorului general, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare, R~gulamentul Intern, C()dul de conduită al angajaţilor) 

Art. 13. În cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se interzice discriminarea şi 
se asigură un tratament egal între femei şi bărbaţi. Personalul de conducere are obligaţia de a informa 

sistematic angajaţii din structura condusă asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectare 
egalităţii de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă. 
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CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZAT()RICĂ 

Art. 1. Structura organizatorică a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 cuprinde 

direcţii, servicii şi compartimente constituite în conformitate cu organigrama aprobată de Consiliul Local 
al Sectorului 2. 

Art. 2. Direcţiile, serviciile şi compartimentele care compun structura organizatorică a Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt următoarele: 

1. Compartimentul Resurse Umane 
2. Compartimentul Juridic 

3. Seriviciul Buget Finanţe Contabilitate 
4. Serviciul Achiziţii Publice 

4.1. Compartimentul Administrativ 

5. Direcţia Administrare Contribuabili Persoa11e Fizice şi Juridice 
5.1. Serviciul Impunere Persoane Fizice 
5.2. Serviciul Programări Online Persoane Fizice 
5.3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice 
5.4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice 
5.5. Compartimentul Monitorizare Amenzi 
5.6. Compartimentul Impunere Persoane Juridice 

6. Direcţia Asistenţă Contribuabili 
6..1. Serviciul Inspecţie Fiscală 

6.1.1. Compartimentul Prelucrare Automată Date 
6.2. Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI 
6.3. Compa1iimentul Consiliere pentru Cetăţeni 
6.4. Compartimentul Registratură 
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CAPITOLUL III 
ATRIBUŢII 

Art. 1. ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 
2 

1. Exercitarea autorităţii administraţiei publice locale în aplicarea legislaţiei din domeniul fiscal 
2. Verificarea, constatarea şi stabilirea impozitelor şi taxelor locale, pe raza administrativ teritorială a 

Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal şi actele normative cu incindenţă 
în materie fiscală, inclusiv a majorărilor de intarziere şi amenzilor, pentru persoane fizice, persoane 
fizice autorizate şi persoane juridice 

3. Încasarea impozitelor, taxelor locale pe raza administrativ teritorială a Sectorului 2, astfel cum sunt 
acestea reglementate de Codul fiscal şi actele normative cu incindenţă în materie fiscală, inclusiv a 
majorărilor de întârziere şi amenzil0!" 

4. Urmărirea şi executarea creanţelor bugetare constând în impozite, taxe locale pe raza administrativ 
teritorială a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal şi actele normative 
cu incindenţă în materie fiscală 

5. Vizarea tuturor documentelor, ce se vor elibera sau prelungi, ca valabilitate, petenţilor în drept, de 
către serviciile instituţiei. 

Art. 2. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL AL DIRECŢIEI GENERALE 
VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

Directorul general asigură conducerea instituţiei, răspunde de buna funcţionare a acesteia şi 
îndeplineşte următoarele atribuţii: 

1. exercită funcţia de ordonator de credite pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 
2. organizează şi controlează activitatc<l i~•.::.tituţiei 
3. coordonează direct structurile funcţionale interne, respectiv: 

- Compartimentul Resurse Umane 
- Compartimentul Juridic 

4. coordonează, prin intermediul directorilor executivi, activitatea următoarelor structuri: Direcţia 

Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice şi Direcţia Asistenţă Contribuabili 
5. coordonează, prin intermediul directorului general adjunct, activitatea următoarelor structuri: 

serviciul buget finanţe contabilitate, serviciul achiziţii publice şi compartimentul administrativ 
6. asigură aducerea la îndeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative 

7. asigură măsurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare şi bugetare 
8. organizează munca în cadrul instituţiei, luând măsuri care să asigure elaborarea la timp şi la un nivel 

calitativ corespunzător a tuturor lucrărilor 
9. organizează şi stabileşte structura fluxurilor informaţionale între compartimentele instituţiei 
1 O. ia măsuri pentru organizarea, raţiorn1liL.a1ea şi simplificarea muncii compaiiimentelor funcţionale 

prin realizarea prelucrării informaţiilor financiare şi contabile cu ajutoml tehnicii de calcul 

11. răspunde de aplicarea măsurilor cu privire la angajarea, promovarea şi stimularea personalului 
precum şi cu privire la perfecţionarea profesională a acestuia 
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12. asigură măsurile pentru evaluarea posturilor, întocmirea fişelor posturilor, evaluarea performanţelor 
profesionale individuale ale angajaţilor, reevaluarea salariilo r de bază ale salariaţilor în condiţiile 
prevăzute de reglementările legale în materie 

13. ia măsurile prevăzute de lege în cazul săvârşirii de către salariaţi a unor abateri privind nerespectarea 
obligaţiilor de serviciu şi a disciplinei în muncă 

14. aprobă, în condiţiile legii, efectuarea concediilor de odihnă şi a celorlalte categorii de concedii ale 
personalului din subordine 

15. solicită sprijinul organelor de poliţie şi al altor organe de control de specialitate pentru îndeplinirea 
atribuţiilor privind urmărirea silită în temeiul titlurilor executorii 

16. asigură condiţiile pentru soluţionarea contestaţiilor formulate de contribuabili, semnând dispoziţiile 

17. 
18. 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

24. 
25. 

26. 

27. 

emise de Compartimentul Juridic, răspunde de rezolvarea, în limitele competenţelor stabilite, a 
cererilor cetăţenilor sau le îndrumă spre rezolvare urganelor competente 
poate delega în scris directorilor executivi şi alte atribuţii ce îi revin 
poate delega anumite atribuţii şefilor de compartimente din cadrul instituţiei, avându-se în vedere 
specificul activităţii 
reprezinta instituţia în relaţiile cu terţii 

păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate 
organizează activitatea de prelucrare automată a datelor 
organizează activitatea de inspecţie fiscală a contribuabililor persoane fizice şi juridice 
aprobă rapoartele de inspecţie fiscală întocmite de personalul din cadrul structurii şi semnează 
deciziile emise în urma încheierii rapoartelor de inspecţie fiscală, în condiţiile legii 
conduce, coordonează, controlează şi răspunde de activitatea compartimentului juridic 

conduce şi organizează activitatea de resurse umane a instituţiei 

asigură desfăşurarea activităţii de arhivare la nivelul institu!lei, gestionarea documentelor, conform 
prevederilor legale 
îndeplineşte, în condiţiile legii, orice alte atribuţii . 

În absenţa directorului general, atribuţiile acestuia sunt exercitate de către directorul general 
adjunct sau unul dintre directorii executivi, pe baza unei decizii scrise, în limita competenţelor delegate. 

Art. 3. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT AL DIRECŢIEI 
GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 

Directorul general adjunct îşi desfăşoara activitatea în subordinea directorului general al Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2. 
Directorul general adjunct răspunde de buna funcţionare a compartimentelor din subordine 

conform organigramei D.G.V.B.L. Sector 2 şi îndeplineşte următoarele atribuţii: 

1. organizează, coordonează şi controlează activitatea următoarelor structuri, conform organigramei 
D.G.V.B.L. Sector 2: 

Serviciul Buget Finanţe Contabilitate 

Serviciul Achiziţii Publice 
Compartimentul Administrativ 

2. organizează şi stabileşte structura fluxurilor informaţionale între compartimentele din subordine; 
3. aduce la îndeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate şi alte sarcini primite de la 

directorul general şi răspunde de realizarea acestora; 

..,~, 
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4. urmăreşte şi răspunde de realizarea veniturilor la bugetul local; 

5. organizează şi răspunde de conducerea contabilităţii, la nivelul Direcţiei Genearle Venittu-i Buget 

Local Sector 2, potrivit prevederilor Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată şi a Ordinului 

ministrului finanţelor publice nr. 191 712005 privind aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea ş i conducerea contabilităţii instituţiilor publice, P lanul de conturi pentru instituţiile 

publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, precum şi a activităţii financiare a instituţiei; 

6. organizează şi răspunde, conform l i:T.i<;!aţiei în vigoare, de elaborarea proiectului de buget de 

venituri al sectorului 2 pentru impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, 

precum şi accesoriile acestora şi a bugetului de cheltuieli al instituţiei; 
7. organizează şi răspunde de elaborarea şi transmiterea, conform prevederilor legale şi/sau 

solicitărilor, a situaţiilor financiare trimestriale şi anuale, către Frirnăria Sectorului 2; 

8. organizează şi răspunde de desfăşurarea activităţii de achiziţii publice la nivelul Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2, potrivit prevederilor legale; 

9. organizează şi răspunde de desfaşurarea activităţii de elaborare a programului anual al achiziţiilor 

publice, cu respectarea termenelor şi a prevederilor legale în vigoare; 

1 O. organizează şi răspunde de desfăşurarea activităţii de administrare a bunurilor mobile şi imobile 

aflate în patrimoniul direcţiei; 

11. asigură desfăşurarea activităţii de arhivare la nivelul instituţiei, ges tionarea documentelor, conform 

prevederilor legale; 
12. aduce la îndeplinire sarcinile rezult~t·: '.:lin actele normative aprobate şi alte sarcini primite de la 

directorul general şi răspunde de realizarea acestora; 

13. asigură respectarea disciplinei în muncă şi sesizează structuril e competente în cazul în care sunt 

indicii privind săvârşirea unei abateri, conform Codului Muncii şi a O.U.G nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, dupa caz, de către salariaţii din subordine; 

14. asigură măsurile pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului din 

structurile pe care le coordonează în mod direct, confonn dispoziţiilor legale de evaluare a 

funcţionarilor publici; 

15. păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate; 

16. poate delega atribuţii şefilor/ coordonatorilor de compartimente din cadrul instituţiei cu aprobarea 

directorului general, avându-se în vedere specificul activităţii , cu excepţia atribuţiilor ce ii sunt 

delegate de directorul general; 

17. îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către directorul general. 

Art. 4. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE STRUCTURILOR 
ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECŢIEI GENERA-LE VENITURI BUGET LOCAL 
SECTOR2 

Atribuţii generale comune pentru direcţiile, serviciile şi compartimentele d in cadrul structurii 

organizatorice a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2: 
1. Asigură colaborarea cu celalalte structuri pentru realizarea obiectivelor instituţiei 

2. Asigură funcţionalitatea SCIM pe serviciu (pentru asigurarea conforrnitatii cu cerintele Ordinului 

SGG 600/2018 la nivel de compartiment) 

3. Fiecare angajat răspunde disciplinar, material, contraven\ional sau penal, după caz, pentru 

neexecutarea întocmai a atribuţiilor de serviciu 
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4. Colaborează cu autorităţile publice, instituţiile publice şi de interes public, centrale şi locale, precum 
şi serviciile descentralizate ale autorităţilor publice centrale în scopul obţinerii de informaţii 

necesare pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu 
5. Elaborează proceduri de lucru specifice activităţii compartimentului şi asigură actualizarea acestora, 

ca urmare modificărilor legislative 
6. Răspunde, în condiţiile legii, pentru respectarea regulamentului intern, N.T.S.M. şi P.S.I. la locul 

de muncă 
7. Va adopta o ţinută morală şi vestimentară sobră şi decentă atât în relaţiile cu colegii de serviciu, cât 

şi în relaţiile cu publicul 
8. Are obligaţia să semnaleze neregularităţile privind existenta unor posibile fraude, corupţie sau orice 

altă activitate ce poate afecta în sens negativ interesele majore ale instituţiei 
9. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspunde pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse. 

Delegarea atributiilor 

Relaţiile de delegare se stabilesc întotdeauna între ocupantul funcţiei superioare (de conducere) 

şi un subordonat nemijlocit acestuia, pe o perioadă temporară, determinată de absenţa de la serviciu a 
titularului postului de conducere (concediu medical, concediu fără plată, participarea la cursuri de 
perfecţionare profesională, concediu de evenimente deosebite, etc.). 

Persoana care deleagă este responsabilă în exclusivitate de respectarea regulilor delegării. La 

efectuarea delegării atribuţiilor se va ţine seama de următoarele reguli: 
nu se deleagă responsabilităţi, competenţe de importanţă strategică, impmianţă deosebită, 
sarcini cu impact uman deosebit şi sarcini ce definesc însăşi funcţia de conducere respectivă; 

·se vor delega doar responsabilităţile ce decurg din activitatea curentă, 
. ·persoana delegată trebuie să aibă cunoştinţele necesare, experinţă şi capacitatea necesară 

efectuării actului de delegare încredinţat. 

Responsabilităţi generale comune (pentru personalul din structura organizatorică a D. G. VB.L. 

Sector 2): 
· ~ 1. Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autorităţile statului, a hotărârilor adoptate de 

către Consiliul General al Municipiului Bucureşti, Consiliul Local al Sectorului 2, precum şi a 

dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoaşterea şi însuşirea legislaţiei în vigoare referitoare 

la problematica activităţilor controlate 

2. Cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la activităţile specifice 

postului 
3. Elaborarea şi actualizarea fişelor de post referitoare la sarcinile şi responsabilităţile personalului 

coordonat, precum şi pontajul lunar 
4. Asigură evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului din subordine şi 

propune măsuri de participare la cursuri pentru perfecţionarea pregătirii profesionale 
5. Gestionează riscurile la nivel de compatiiment pentru implementarea/ dezvoltarea Sistemului de 

Control Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea priodică 

a acestuia 
6. Respectă şi aplică prevederile Codului etic al angajaţilor 

7. Respectă prevederile Politicii de Securitate IT a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

~ 
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8. Respectă prevederile standardelor de referinţă SR EN ISO 9001, 14001 şi 27001 referitoare la 

sistemele de management al calităţii, mediului şi securităţii infonnaţiei, cât şi cele ale documentaţiei 
sistemelor de management (MMC, proceduri ,etc.) 

9. Are obligaţia să semnaleze neregularităţile privind existenţa unor posibile fraude, corupţie sau orice 

alta activitate ce poate afecta în sens negativ interesele majore ale instituţiei 

1 O. Răspunde de gestionarea abaterilor la nivelul direcţiei/serviciului/compartimentului, în 
conformitate cu procedurile în vigoare 

11. Răspunde de respectarea termenelor de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică a 

D.G.V.B.L. Sector 2, Document Manager cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei 

Sectorului 2, precum şi de scăderea, din cele două aplicaţii, m momentul soluţionării, a lucrărilor, 

ataşând documentul în format electronic 

12. Gestionează şi asigură, până la preclMe<J dosarelor la arhivă, arhivarea acestora în condiţiile legii 

13. Răspunde de monitorizarea şi evaluarea obiectivelor specifice cuprinse în planul de acţiune sectorial 

al D.G.V.B.L. Sector 2 pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 

14. Raspunde disciplinar, material, contravenţional sau penal, după caz, pentru neexecutarea întocmai 

şi la termenele stabilite a atribuţiilor de serviciu 

15. Are obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, ( 

informaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile 

legii, cu excepţia informaţiilor de interes public şi respectarea legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, atât de operator şi de angajaţii 

acestuia 

16. Îndeplineşte obligaţiile ce decurg din dispoziţiile Regulamentului UE 679/2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date 

17. Îndeplineşte în condiţiile legii, ork~ ::>;.!.te atribuţii, repruiizate de conducerea instituţiei, care au 

legatură cu activitarea compartimentului 

18. Propune documente tipizate şi proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a instituţiei, în 

general; 

19. Participă la şedinţele de lucru ale instituţiei. 

Art. 5. Compartimentul Resurse Umane 

Compru·timentul Resurse Umane este subordonat directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2. 

Compartimentul Resurse Umane gestionează cariera profesională a angajaţilor Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi procesul de recrutare şi selecţie de personal pe niveluri de 

pregătire, pe funcţii şi specialităţi, corespunzătoare posturilor prevăzute în statul de funcţii a Direcţiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2, în colaborare cu celelalte compartimente. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

1. Gestionează cariera profesională a angajaţilor şi urmăreşte îndeplinirea condiţiilor de promovare 

în funcţii, grade şi trepte profesionale 

2. Gestionează procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului din 

cadrul D.G.V.B.L Sector 2 
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3. Gestionează perioada de stagiu a funcţionarilor publici/ personalului contractual, definitivarea 
acestora şi întocmeşte notele de fundamentare cu privire la definitivarea salariaţilor debutanţi şi 
proiectele de decizii pentru definitivarea acestora 

4. Întocmirea şi actualizarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare al D.G.V.B.L. Sector 2; 

5. Gestionează modul de întocmire şi actualizarea fişelor de post ale salariaţilor instituţiei, funcţionari 
publici sau personal contractual; 

6. Întocmeşte proiectul de buget pentru cheltuieli de personal şi de perfecţionare; 
7. Întocmeşte şi actualizează Regulamentul Intern al instituţiei cu prevederile din legislaţia specifică 

personalului administraţiei publice locale; 
8. Gestionează procesul de salarizare pentru personalul din cadml D.G.V.B.L. Sector 2: 

- întocmeşte şi actualizează schema de încadrare, stabilind salariile de bază şi sporurile acordate 
conform prevederilor legale pentru personalul din cadrulD.G.V.B.L. Sector 2 

- întocmeşte şi actualizează Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanţă la nivelul 
D.G.V.B.L. Sector 2 şi face demersurile necesare achiziţionării acestora 

- stabileşte alte drepturi salariale ale personalului din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 (majorarea 
salariului de bază pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, 
indemnizaţia de hrană, voucherele de vacanţă/indemnizaţia de vacanţă, acordarea gradaţiei 
corespunzătoare tranşei de vechime în muncă, indemnizaţii pentru participarea la diverse 
comisii, alte drepturi salariale conform prevederilor legale) 

- comunică drepturile salariale către personalul D.G.V.B.L. Sector 2 
- asigură transparenţa veniturilor salariale prin publicarea pe site-ul instituţiei a drepturilor 

salariale de care beneficiaţa salariaţii D.G.V.B.L. Sector2 
9. Gestionează informaţiile de pe portalul de management al ANFP în ceea ce priveşte raporturile de 

serviciu, drepturile salariale şi perfecţionarea funcţionarilor publici din cadrul D.G.V.B.L. Sector 

2 

1 O. ÎntocmeŞte şi transmite raportări statistice solidt::i.te de către Direcţia Regională de Statistică 
Bucureşti şi de către Primăria Sectorului 2 

11. Întocmeşte şi gestionează dosarele profesionale ale funcţionarilor publici şi dosarele de personal 
pentru personalul contractual din cadrul D.G.V.B.L. Sector2 

12. Gestionează eliberarea de adeverinţe care să ateste calitatea de salariat al instituţiei, vechimea în 

muncă şi în specialitate 
13. Organizează concursurile de recrutare pentru funcţiile publice şi contractuale vacante şi temporar 

vacante din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2, precum şi pentru ocupartea posturilor de conducere din 
cadrul instituţiei 

14. Întocmeşte formalităţi specifice în vederea ocupării posturilor vacante şi temporar vacante din 
cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 prin alte modalităţi decât recrutare, conform legislaţiei în vigoare 

15. Întocmeşte formalităţile specifice angaj ării pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 

decizii de angajare, contracte individuale de muncă, depunere jurământ, eliberare legitimaţii de 

serviciu etc 
16. Întocmeşte formalităţile specifice încetării raporturilor de serviciu/ de muncă pentru personalul din 

D.G.V.B.L. Sector 2 

17. Întocmeşte formalităţile specifice în vederea modificării (delegare, detaşare, mutare definitivă sau 

temporară, exercitare cu caracter a temporar a unei funcţii publice de conducere etc.) şi suspendării 
raporturilor de serviciu/de muncă pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 
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18. Completează Registrul electronic de evidenţă a angajaţilor şi îl transmite online la ITM 
19. Ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a salariaţilor, întocmeşte decizii de avansare în gradaţia 

corespunzătoare tranşei de vechime în muncă şi comunică lunar modificările Serviciului Buget 

Finanţe Contabilitate 
20. Întocmeşte lunar foaia de prezenţă centralizată la nivelul D.G.V.B .L. Sector 2 
21. Gestionează concediile de odihnă şi celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente 

deosebite, recuperări, reprogramări, rechemări etc.): efectuează programarea concediilor de odihnă 
ale tuturor salariaţilor, ţine evidenţa efectuării acestora, a rechemărilor, a reprogramărilor etc 

22. Întocmeşte documentaţia în vederea organizării examenului sau a concursului de promovare în 
grad profesional si a examenului de promovare în clasă a funcţionarilor publici, precum şi 

promovarea în funcţie/grad/trepte profesionale a personalului contractual din cadrul D.G.V.B.L. 

Sector 2 
23. Elaborează Planul anual de perfecţionare a personalului şi a Planului de măsuri privind pregătirea 

profesională pe baza propunerilor şefilor de compartimente şi asigură condiţiile de aducere a 

acestora la îndeplinire 
24. Înregistrează şi gestionează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese ale funcţionarilor publici, 

precum şi ale persoanelor cu func!H <le conducere din cadrul D.G.V.B.L Sector 2, conform 

legislaţiei în vigoare 
25. Întocmeşte decizii de sancţionare a angajaţilor în urma propunerilor cuprinse în rapoartele comisie 

de disciplină şi urmăreşte radierea acestora. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa) : 

a. Întocmeşte şi transmite la Primăria Sectorului 2 proiectul de hotărâre şi documentaţia necesară 
pentru aprobarea/ modificarea/ actualizarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al D.G.V.B.L. Sector 2 

b. Previzionarea în buget a sumelor alocate cheltuielilor de personal şi de pregătire profesională; 
c. Întocmirea, gestionarea şi actualizarea dosarelor profesionale în format electronic ale funcţionarilor 

publici şi dosarelor de personal pentru personalului contractual existent în instituţie, operand toate 

modificările intervenite (vechime, suspendări, promovări, aplicare/ radiere sancţiuni disciplinare, 

încetare activităţi etc) 
d. Întocmirea şi gestionarea Registrului de Evidenţă a Funcţionarilor Publici şi a Registrului General 

de Evidenţă al Salariaţilor Contractuali, în format electronic 
e. Redactarea deciziilor privind încadrarea, modificarea salariului, promovarea, detaşarea, încetarea 

activităţii etc. pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 
f. Aplicarea sigiliului cu sintagma "Certificate în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pe toate 

tipurile de decizii întocmite de CRU 
g. Centralizarea pontajelor întocmite de şefii compartimentelor instituţiei şi transmiterea foii colective 

către Serviciul Buget Finanţe Contabilitate pentru întocmirea statului de salarii 
h. Elaborează conform legislaţiei, programarea concediilor de odihnă pentru anul următor şi ţine 

evidenţa efectuarii acestora, a rechemărilor, a reprogramărilor 

1. Gestionarea cererilor de concediu de odihnă şi alte tipuri de concediu, prin intermediul aplicaţiei 

electronice certificate. dvbl 

J. Întocmeşte rapo1tări statistice privir..d c.:~'.t:.vitatea de personal 
k. Transmite către Compartimentul Prelucrare Automată Date, pe hârtie sau pe suport magnetic, 

info1maţiile de interes public din sfera proprie de activitate şi/ sau a noilor modificări ce trebuie 
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aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sectorului 2 

1. Răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate compartimentului 

m. Răspunde de asigurarea continuităţii activităţii, în conformitate cu procedurile în vigoare 
n. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 
o. Respectă termenelor de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică DocManager­

D.V .B.L. Sector cât şi în aplicaţia electronică Jnfo0et?.. Primăriei Sectorului 2 
p. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

q. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competen/e): 
> reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei; 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 6 . . Compartimentul Juridic 

Compartimentul Juridic este subordonat directorului general al Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local S.ector 2. 
Compartimentul Juridic apără drepturile şi interesele legitime ale Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2, acordă asistenţa juridică serviciilor şi compartimentelor din cadrul instituţiei, 
efectuează demersurile legale necesare pentru recuperarea creanţelor bugetare de la debitorii persoane 
juridice aflaţi în stări speciale (insolvenţă, faliment, lichidare, concordat preventiv), avizează pentru 

legalitate şi contrasemnează actele cu caracter juridic emise de aceasta. 

Atribu/iile compartimentului sunt următoarele: 
1. Reprezintă în faţa instanţelor judecătoreşti competente şi a altor autorităţi, interesele Direcţiei 

Venituri Buget Local Sector 2 (Judecătorii, Tr:i.J:-~1~-~1e, Curţi de apel, Înalta Curte de Casaţie şi 

Justitie) 

2. Realizează activităţi concretizate prin muncă de teren materializată prin deplasarea la diferitele sedii 
ale instanţelor de judecată pentru depunerea I ridicarea diferitelor înscrisuri, studierea dosarelor la 
arhivele instanţelor judecătoreşti şi consultarea condicilor de hotărâri şi a registrului informativ, 

reprezentarea instituţiei etc 
3. Formulează întâmpinări, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, ridică excepţii în 

conformitate cu statutul profesiei de consilier juridic 
4. Formulează răspunsurile la interogatorii în colaborare cu serviciile competente 

5. Promovează căile ordinare şi extraordinare de atac şi face propuneri conducerii Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 asupra oportunităţii exercitării sau neexercitării acestora 

~ 
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6. Fiecare angajat din cadrul compartimentului răspunde pentru îmegistrarea, evidenţa, clasarea, 

îndosarierea şi arhivarea (fizică şi electronică) a lucrărilor ce i-au fost repartizate; arhivarea (fizică 

şi electronică) a lucrărilor se va realiza în maximum 1 O zile de la soluţionare 

7. Efectuează în termen şi la nivel calitativ corespunzător toate lucl'ările cu caracter jmidic, răspunzând 

de soluţiile date sub aspectul respectării legalităţii 

8. Propune conducerii instituţiei măsuri de aplicare unitară a legislaţiei fiscale în funcţie de practica 

judiciară a instanţelor judecătoreşti 

9. Urmăreşte apariţia actelor no1mative prin consultarea Monit orului Oficial şi semnalează, prin 

intermediul poştei electronice, atât conducerii cât şi coordonat orii serviciilor şi compartimentelor 

Direcţiei Generală Venituri Buget Local Sector 2, modificările legislaţiei care au implicaţii în 

activitatea desfăşurată în cadrul instituţiei, în conformitate cu Statutul profesiei de consilier juridic, 

Legea nr. 514/2003, privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic 

1 O. Semnalează atât conducerii cât şi compartimentelor de specialitate din cadrul Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2, eventualele neconcordanţe legislative precum şi aspectele insuficient 

reglementate din punct de vedere legislativ, rezultate din activit atea desfăşurată 

11. Informează conducerea asupra eventualelor încălcări ale legislaţiei pe care le constată în cadrul 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, precum şi asupra divergenţelor de interpretare a 

dispoziţiilor legale, făcând propuneri corespunzătoare 

12. Studiază şi face propuneri conducerii instituţiei pentru perfecţionarea legislaţiei fiscale 

13. Acordă asistenţă şi consultanţă juridică, în scris sau verbal, în funcţie de complexitate, la solicitarea 

serviciilor şi compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de drept cu 

caracter atipic; asigură asistenţă juridică la audienţele desfăşurate de directorul Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2, la solicitarea acestuia 

14. Asigură documentaţia necesară în vederea susţinerii punctului de vedere exprimat pentru lucrările 

care fac obiectul audienţelor solicitate conducerii 

15. Soluţionează contestaţiile împotriva actelor administrativ fiscal e, răspunzând în termenul legal, iar 

cele primite online, prin intermediul modulului Contestaţii din Platforma Digitală se vor soluţiona 

în termen de maximum 10 zile de la înregistrare, exprimându-şi punctul de vedere avizat asupra 

problemelor ridicate, emiţând în acest sens decizia de soluţionare a contestaţiei 

16. Întocmeşte dosarul contestaţiei care va cuprinde: contestaţia în original, actul administrativ 

contestat, în copie, punctul de vedere argumentat privind solutionarea contestaţiei transmis de către 

serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele <lepuse de contestator în susţinerea 

contestaţiei 

17. Solicită din arhiva fizică şi I sau electronică a instituţiei documentele I dosarele necesare soluţionării 

contestaţiei şi certifică documentele cu menţiunea „Conform cu documentul din dosarul fiscal" 

18. Soluţionează contestaţiile analizând: documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului, dosar 

administrat de serviciul emitent al actului administrativ atacat; aspectele procedurale; cauzele care 

au determinat formularea contestaţiilor pe calea administrativă de atac; argumentele petenţilor, 

verificările suplimentare efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei 

19. În vederea soluţionării contestaţiei, introduce în procedura de soluţionare a acesteia, din oficiu sau 

la cerere, alte persoane ale căror interese juridice de natură fiscală sunt afectate în urma e miterii 

deciziei de soluţionare 

20. Organizează evidenţa soluţionării contestaţiilor cu privire la modul de soluţionare, stadiul în care se 

află în funcţie de turnarea sau nu de către contestator a căilor de atac specifice 

.;-;:-

• 
Municipiul Bucureşti 
Direcţia Genera l ă Venituri Buget Local Sector 2 
Regul amentul de Organizare ş i Funcţionare 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
14 



( 

21. Semnalează conducerii soluţiile irevocabile pronunţate de instanţele judecătoreşti, în ceea ce 
priveşte deciziile de soluţionare a contestaţiilor, emise 

22. Răspunde la sesizările şi reclamaţiile adresate Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
referitoare la activitatea compartimentului şi răspunde la petiţiile online din modulul Petiţii­

Platforma Digitală în maximum 1 O zile de la înregistrare 
23. Promovează acţiuru în justiţie cu aprobarea sau la iniţiativa conducătorului Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2 

24. În mma solicitării Serviciului Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice formulează, cu 
aprobarea conducerii, acţiune judecătorească pentru începerea procedurii de insolvenţă pentru 
creanţele bugetare datorate de către persoanele juridice, în situaţiile în care sunt îndeplinite condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică 

25. Răspund solicitărilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari/ executorilor 
judecătoreşti/ bancari/ nebancari, formulate în baza legislaţiei specifice, asigurând totodată şi 

legătura cu aceştia 
26. Verifică legalitatea, avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot 

angaja răspunderea patrimonială a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de 
contracte întocmite de serviciile funcţionale şi de specialitate, documentele de imputare întocmite 
de Serviciul Buget Finanţe Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile personalului, dosarele 
de insolvabilitate ale debitorilor, întocmite cu respectarea reglementărilor legale în vigoare) şi ţine 
evidenţa acestora prin elaborarea şi actualizarea permanentă a Registrului de evidenţă privind 

avizele 
27. Participă la foimularea obiecţiunilor precontractuale, dacă se pun în discuţie probleme de drept 
28. Elaborează proiectele de acte normative care sunt în legătură cu atribuţiile şi activitatea proprie a 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 
29. Colaborează cu toate serviciile şi compartimentele instituţiei 

30. Face propuneri conducerii cu privire la asigurarea condiţiilor proprii necesare desfăşurării activităţii 
31. Urmăreşte respectarea legislaţiei privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal atât de operator cât şi de către angajaţii acestuia. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa): 

a. Reprezintă interesele instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti, prin formularea, de întâmpinări, 

cereri reconvenţionale, note scrise, concluzii orale şi scrise, după caz, promovarea căilor ordinare şi 

extraordinare de atac, întocmirea referatelor scrise privind neexercitarea căilor de atac 
b. Gestionează toate procesele şi litigiile, indiferent de natura lor, în care direcţia este parte şi care i­

au fost repartizate de coordonatorul compartimentului 

c. Înregistrează, actualizează dosarele constituite la nivelul compartimentului şi modifică stadiul de 
derulare al acestora în aplicaţia de evidenţă dosare, pe baza documentelor primite de la instanţa de 

judecată, astfel încât acestea să reflecte situaţia reală din Portalul instanţelor de judecată 
d. După finalizarea dosarelor, acestea sunt arhivate în aplicaţie, fiind ataşate pentru fiecare dosar în 

parte hotărârile judecătoreşti definitive şi sentinţele finale I referatele de neatacare (când este cazul), 
în maximum 1 O zile de la finalizare 

e. Fiecare angajat din cadrul compartimentului răspunde pentru înregistrarea, evidenţa, clasarea, 
îndosarierea şi arhivarea (fizică şi electronică) a lucrărilor ce i-au fost repartizate 
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f. Este obligat ca în concluziile orale sau scrise să susţină cu profesionalism, demnitate şi competenţă 
drepturile şi interesele instituţiei şi si>, !·~specte normele de deontologie profesională prevăzute în 
Legea pentru organizarea şi exercitarea profesiei de avocaţi şi statutul acestei profesii 

g. Este obligat să respecte dispoziţiile legale privitoare la interesele contrare în aceeaşi cauză sau în 
cauze comune ori la conflictul de interese pe care instituţia le poate avea 

h. Ţine evidenţa proceselor şi litigiilor în care instituţia este parte şi urmăreşte obţinerea titlurilor 
executorii pentru creanţele instituţiei 

L Realizează activităţi concretizate prin muncă de teren efectuată în vederea depunerii I ridicării 
diferitelor înscrisuri, studierii dosarelor la arhiva instanţei, consultării condicilor de hotărâri şi a 
registrului informativ, reprezentării instituţiei 

J. Formulează răspunsurile la interogatorii în strânsă colaborare cu celelalte servicii ale direcţiei 
k. Acordă asistenţă juridică de specialitate tuturor compartimentelor funcţionale ale direcţiei, prin 

comunicarea către acestea, prin intermediul poştei electronice, a modificărilor sau a noilor acte 
normative apărute, care au implicaţii în activitatea desfăşurată în cadrul instituţiei, prin consultarea 

Monitorului Oficial 
I. Acordă asistenţă şi consultanţă juridică, în scris sau verbal, în funcţie de complexitate, la solicitarea 

serviciilor şi compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de drept cu ( 

caracter atipic 
m. Propune măsuri de aplicare unitară a legislaţiei fiscale în funcţie de practica judiciară a instanţelor 

judecătoreşti 

n. Hotărârile judecătoreşti nefavorabile sunt discutate permanent şi analizate în cadrul 
compartimentului în vederea stabilirii unor reguli/principii de tratare a cauzelor similare, prin 
utilizarea modulului Bibliotecă Sentinţe din aplicaţia Registratură, în funcţie de obiectul dosarului 

o. Semnalează, împreună cu coordonatorul compartimentului, atât conducerii cât şi compartimentelor 
de specialitate din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, eventualele 
neconcordanţe legislative precum şi aspectele insuficient reglementate din punct de vedere 

legislativ, rezultate din activitatea desfăşurată şi face propuneri pentru perfecţionarea legislaţiei 

fiscale 
p. Participă, la fundamentarea juridică, la elaborarea, redactarea şi prezentarea, către conducerea 

direcţiei, a documentelor proiectelor de hotărâri ale consiliului local, care sunt în legătură cu 

atribuţiile şi activitatea proprie a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 
q. Participă la fo1mularea obiecţiunilor precontractuale dacă se pun în discuţie probleme de drept 
r. Răspunde pentru finalizarea în termen a sarcinilor de serviciu, atât în ceea ce priveşte lucrările, cât 

şi în vederea verificării şi avizării, în condiţiile legii, a actelor şi documentelor cu caracter juridic 

(inclusiv cele care pot angaja răspunderea patrimonială a Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2, proiectele de contracte întocmite de serviciile funcjionale şi de specialitate, documentele 

de imputare întocmite de Serviciul Buget Finanţe Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile 
personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor, întocmite cu respectarea reglementărilor 
legale în vigoare), emise de către compartimentele de specialitate din cadrul Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local sector 2. În cazul neacordării vizei vor trebui să justifice în scris motivarea 
legală a refuzului de viză 

s. Asigură asistenţă juridică (inclusiv documentaţia necesară în vederea susţinerii punctului de vedere 

exprimat) la audienţele desfăşurate de directorul general al D.G.V.B.L. Sector 2, la solicitarea 

acestuia 
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t. Soluţionează contestaţiile împotriva actelor administrativ fiscale, răspunzând în termen legal de 
răspuns sau în maximum 1 O zile de la înregistrare, în ca zul contestaţiilor primite online prin 
intermediul modulului Contestaţii din Platforma Digitală şi exprimându-şi punctul de vedere avizat 
asupra problemelor ridicate, raportat la punctul de vedere al compartimentului de specialitate care 
a emis actul administrativ atacat, emiţând în acest sens decizia de soluţionare a contestaţiei 

u. Semnalează conducerii, împreună cu coordonatorul compaiiimentului, soluţiile irevocabile 
pronunţate de instanţele judecătoreşti, în ceea ce priveşte deciziile de soluţionare a contestaţiilor 
emise 

v. Deciziile de soluţionare a contestaţiilor sunt discutate permanent în cadrul compartimentului; pentru 
deciziile nefavorabile sunt identificate modalităţi de tratare alternativă a cauzelor similare, iar cele 
favorabile ca practică judiciară în alte dosare sim:! .. '.!::e 

w. Soluţionează sesizările şi reclamaţiile adresate Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
referitoare la activitatea compartimentului, repartizate de coordonatorul compartimentului 

X. 

y. 

Promovează acţiuni în justiţie, cu aprobarea conducătorului Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2 

Promovează, în urma solicitării Serviciului Recuperare Creante Persoane Fizice şi Juridice, cu 
aprobarea coordonatorului compartimentului şi a cond11cerii, acţiune judecătorească pentru 
începerea procedurii de insolvenţă pentru creanţele bugetare datorate de către persoanele juridice, 
în situaţiile în care sunt îndeplinite condiţiile prevăzute de legislaţia specifică 

z. Răspunde solicitărilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari, formulate în 
baza legislaţiei specifice, formulând în temeiul legii, orice cereri (inclusiv cererile de înscriere la 

masa credală), în vederea recuperării creanţelor bugetare 
aa. Elaborează informări şi rapoarte în legătură cu activitatea desfăşurată, la solicitarea coordonatorului 

compartimentului şi/sau a managementului insfr~-..~ţid, precum şi a compartimentelor I organelor 
abilitate ~·· 

bb. Rezolvă•alte lucrări cu caracter general în funcţie de specificul activităţii, care îi sunt repartizate 
spre rezolvare de coordonatorul compartimentului. În situaţia în care lucrările sunt repaiiizate de 
alţi superiori ierarhici, are obligaţia de a înştiinţa coordonatorul compartimentului 

cc. Formulează propuneri cu privire la actele, documentele elaborate în cadrul compartimentului 
dd. Elaborarea, actualizarea şi respectarea procedurilor operaţionale/de sistem/instrucţiuni de 

lucru/ghiduri, referitoare la activităţile compartimentului 

ee. Răspunde de păstrarea şi utilizarea în condiţiile tehnice specifice a dotărilor serviciului 

ff. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bază de proces verbal 
şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

gg. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei 
Sectorului 2, cât şi în aplicaţia electronică a DocManager-D.G. V.B.L. Sector 2 şi scad în momentul 

soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşJuJ Jucumentul în format electronic; Răspunde la 

petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală DGVBL S2 în 
termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 

hh. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

11. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 
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Autoritate (competenţe): 
>- reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
>- urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
>- elaborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
>- semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legat e de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii 

Art. 7. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate 

Serviciul Buget Finanţe Contabilitate este subordonat directorului general adjunct al D.G.V.B.L. 
Sector 2, conform organigramei. 

Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 
1. Asigură evidenţa analitică pe plătitori, persoane fizice şi juridice, înregistrând obligaţiile de plată pe 

fiecare fel de venit şi urmăreşte ca încasarea veniturilor să se facă cu încadrarea în conturile sintetice ( 

şi analitice corespunzătoare subdiviziunilor clasificaţiei bugeta re, urmărind înregistrarea în ordine 
cronologică şi sistematică o operaţiunilor efectuate, pentru impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte 
venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora, respectiv a veniturilor încasate în conturile 
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscală a D.G.V.B.L. Sector 2 

2. Conduce evidenţa veniturilor încasate, pe surse, conform clasificaţiei bugetare aprobată, pe bugete 
componente şi fonduri, precum şi evidenţa analitică pe plătitori (persoane fizice şi persoane juridice) 
conform normelor de aplicare a Legii nr. 82/1992 pentru impozite, taxe, contributii, amenzi şi alte 
venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora, respectiv a veniturilor încasate în conturile 
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscală a D.G.V.B.L. Sector 2 

3. Organizează şi conduce evidenţa contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute prin bugetul 

de venituri şi cheltuieli al instituţiei, a gestionării valorilor materiale, bunurilor de inventar, 
mij loacelor baneşti, a decontărilor cu debitorii şi creditorii 

4. Întocmeşte situaţii financiare contabile asupra executării bugetului de venituri şi cheltuieli al 

instituţiei 

5. Asigură gestionarea patrimoniului instituţiei în conformitate cu prevederile legale în vigoare 
6. Organizează activitatea de inventariere a patrimoniului instituţiei, propune măsuri de casare, 

imputare, etc. şi prezintă directorului raportul asupra acţiunii 

7. Asigură exercitarea controlului financiar preventiv pentru plăţile efectuate din buget, eliberări de 
valori materiale şi pentru alte operaţiuni specifice 

8. Elaborează şi fundamentează, conform legislaţiei în vigoare, bugetul de venituri al sectorului 2 

pentru impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile 
acestora şi bugetul de cheltuieli al instituţiei 

9. Urmăreşte încadrarea corectă, pe surse de venituri şi bugete competente (bugetul sectorului 2 şi cel 
municipal), în conformitate cu actele normative în vigoare pentru impozite, taxe, contribuţii, amenzi 
ş i alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora 

1 O. Asigură efectuarea prin ca,sierie a operaţiilor de plăţi/încasări în numerar pe baza documentelor 
aprobate şi supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementărilor legale 

11. Asigură realizarea şi rap01iarea programului de încasări lunar, trimestrial şi anual 
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12. Fundamentează referatele de virare a sumelor către bugetul P.M.B. 

13. Verifică modul de calcul şi realitatea notelor de calcul a com.isionului datorat de D.G.V.B.L. Sector 
2 prestatorilor - încasatori, în condiţiile şi la termenele stiptdate în .contracte sau convenţii semnate 
şi aprobate de Consiliul Local 

14. Asigură întocmirea raportărilor contabile lunare, trimestriale şi anuale, prin furnizarea de informaţii 
cu privire la valoarea veniturilor bugetului local pentru impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte 

venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora, pe structura clasificaţiei bugetare si asigura 
transmiterea către Direcţia Economică din cadrul Primăriei Sectorului 2, aşa cum acestea rezultă din 
evidenţele contabilă proprie şi extrasele de cont ale Trezoreriei Sectorului 2 

15. Asigură aplicarea, în practica curentă, a procedurii fiscale de restituire sau compensare, după caz, a 
unor impozite şi taxe locale nedatorate, respectiv achitate necorespunzător structurii reale a debitului 

16. Întocmeşte statele de plata salariilor personalului instituţiei, conform legislaţiei în vigoare 
17. Întocmeşte adeverinţe de venit pentru personalul angajat permanent sau pe durată determinată 
18. Întocmeşte şi depune declaraţiei privind obligaţiile de plata a contributiilor sociale, impozitul de 

venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate 
19. Întocmeşte ordinele de plată şi efectueză viramentele către beneficiari/ furnizori 

( 20. Întocmeste situaţii statistice- ancheta asupra câştigurilor salariale- lunar şi costul forţei de muncă -
anual, situaţie privind ancheta salariilor în luna octombrie. 

Responsa bilit<lji (pentru personalul din structura sa): 

a. Răspunde de efectuarea conform prevederilor Legii contabilităţii nr. 82/1993 a înregistrărilor pe 

baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile bugetului local 
(impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora) 
în evidenţele contabile 

b. Răspunde de întocmirea rapoartelor contabile pentru conturile de venituri (impozite, taxe, 
contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora) atribuite spre 
gestionare (fişe de cont, balanţe de verificare, registru-jurnal etc.) 

c. Răspunde de verificarea concordanţei rapoartelor contabile cu documentele justificative (extrase de 
cont, liste de solduri) 

d. Participă, alături de serviciile de specialitate ale instituţiei, la finele anului, la închiderea conturilor 
sintetice şi analitice de venituri 

e. Întocmeşte raportările contabile periodice, în baza balanţelor de verificare lunare şi a fişelor de cont, 

pentru veniturile bugetului local (impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, 
precum şi accesoriile acestora) 

f. Întocmeşte şi prezintă Primarului Sectorului 2 contul anual de execuţie al bugetului instituţiei 
g. Întocmeşte execuţia trimestrială a bugetului de venituri a sectorului 2 (impozite, taxe, contribuţii, 

amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora) şi a bugetului de cheltuieli al 

instituţiei 

h. Răspunde de efectuarea conform prevederilor Legii contabilităţii nr. 8211993, republicată a 
înregistrărilor pe baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile 

bugetului local în evidenţele contabile 
i. Răspunde de întocmirea rapoartelor contabile pentru conturile de venitmi atribuite spre gestionare 

(fişe de cont, balanţe de verificare, registru-jurnal etc.) 

J. Răspunde de verificarea concordanţei rapoa1ielo.r contabile cu documentele justificative (extrase de 

cont, liste de solduri) VIZAT 
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k. Înregistrarea analitică pe categorii şi obiecte a activelor fixe 

I. Întocmeşte fişa mijlocului fix (activ fix) pentru fiecare obiect 

m. Ţine evidenţa analitică a materialelor, respectiv întocmeşte fişa analitică cantitativ-valorică pentru 

fiecare material intrat în gestiunea instituţiei 

n. Calculează amortizarea şi întocmeşte Situatia privind amortizarea activelor fixe 

o. Întocmeşte balanţele anlitice pentru active fixe corporale şi necorporale 

p. Întocmeşte balanţa analitică pentru obiecte de inventar 

q. Ţine evidenţa analitică a activelor fixe şi obiectelor de inventar pe sedii/servicii/persoane 

r. Elaborează propunerile de casări când este cazul 

s. Verifică şi întocmeşte lucrările aferente inventarierii anuale sau după caz 

t. Raspunde de elaborarea, la finele anului a sinteza încasării veniturilor pe bugetele componente, cu 

desfăşurarea pe capitole şi subcapitole bugetare (impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte venituri 

bugetare locale, precum şi accesorii!~ <:..·~e3tora) 

u. Întocmeşte periodic situaţia execuţiei bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele de 

cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli 

v. Răspunde de pregătirea pe baza analizei execuţiei bugetare rectificările bugetului de venituri 

precum şi a prognozelor şi estimărilor pe anii viitori, a bugetului de venituri pentru impozite, taxe, ( 

contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora 

w. Răspunde de întocmirea raportărilor privind gradul de realizare a bugetului de venituri conform 

prevederilor Legii nr. 273/2006 actualizată, privind finanţele publice locale pentru impozite, taxe, 

contribuţii , amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora 

x. Verifică virările efectuate de către furnizorii de servicii, prin intermediul cărora se încasează 

impozite şi taxe locale 

y. Verifică documentele de restituire în numerar şi prin virament a veniturilor bugetului local 

(impozite, taxe, contribuţii, amenzi şi alte venituri bugetare locale, precum şi accesoriile acestora) 

din punct de vedere al legalităţii, <tl i.\;nnenelor de plată, al încadrării corecte pe subdiviziunile 

clasificaţiei bugetare 

z. Răspunde de operarea corectă a documentelor de plată în baza de date a impozitelor şi taxelor locale 

pentru persoane fizice şi juridice şi răspunde de verificarea corelaţiei între sumele din documentele 

de plată şi cele introduse în aplicaţia de impozite si taxe 

aa. Răspunde de efectuarea reglărilor între codurile de venittrri ale bugetului local prin note de 

fundamentare şi ordine de plată în scopul unei înregistrări corecte a încasărilor pe surse de venit 

bb. Răspunde de încasarea şi operarea în baza de date a plăţilor efectuate prin POS, aferente taxele ş i 

impozitele locale 

cc. Verifică registrul de partizi prin corelarea şi colaborarea cu celelalte servicii 

dd. Răspunde de verificarea încasărilor realizate prin intermediul prestatorilor încasatori necesară 

fundamentării comisionului datorat către aceştia 

ee. Răspunde de întocmirea notei de fundamentare pentru comisionul datorat prestatorilor încasatori 

ff. Răspunde de încetarea pe baza documentelor de plată a debitelor reprezentând procesele verbale de 

contravenţie înregistrate în baza de date 

gg. Răspunde de încasarea veniturilor la bugetul local al sectorului 2 prin terminale POS, prin încadrarea 

corectă a acestora pe coduri de venituri respectând procedura de lucru 

hh. Răspunde de încasarea veniturilor bugetului local prin terminalul POS în cuantumul acestora înscris 

în nota de plată 

~ 
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( 

11. Ridică, pe bază de delegaţie, toate extrasele de cont de la Trezoreria Sector 2 şi verifică 

corectitudinea încasării, virării şi raportării sumelor încasate în contul Instituţiei 

JJ. Asigura aplicarea procedurii de ridicare - numerar, din Trezoreria Sectorului 2, realizează efectuarea 
plăţi lor şi consemnarea, ulterioară, a acestora în evidenţele contabile analitice şi sintetice 

kk. Efechiează prin casierie operaţiile de plăţi în numerar, pe baza documentelor aprobate şi supuse 
controlului financiar preventiv, reprezentând restituirea de impozite şi taxe locale către persoane 
fizice şi juridice 

11. Primeşte, înregistrează şi dă curs cererilor scrise ale c<>ntribuabililor, privind restituirea sau 
compensarea între unele impozite şi taxe locale 

mm. Trimite spre avizare, cererile contribuabililor având ca obiect cele menţionate în aliniatul 

precedent, către toate serviciile de specialitate ale direcţiei, gestionând şi verificând vizele aplicate 
pe referatul comun de către Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Programări Online 
Persoane Fizice, Impunere Persoane Juridice, P.~st!perare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, 
Serviciul Inspectie Fiscală, Compartimentul Juridic 

nn. Prezintă spre semnare directorului general al instituţiei, referatul de soluţionare a cererii de restituire 
sau/şi compensare, precum şi decizia de restituire, după ce toate etapele procedurii au fost respectate 
întocmai, iar sumele de restituit sau de compensat au fost validate ca efectiv încasate (prin extrase -
trezorerie) şi nedatorate sau încasate pentru o destinaţie eronată 

oo. Răspunde de preluarea de la contribuabili a cererilor şi documentelor aferente lucrărilor de restituire, 
compensare, corecţie eroare materială din documentele de plată şi soluţionează aceste lucrări 

conform procedurilor de lucru 
pp. Ţine o permanentă legătură cu beneficiarii sumelor de restituit/ compensat 
qq. Răspunde de corespondenţa, în termenul legal, cu contribuabilii care au prezentat ceren de 

restituire/compensare ce nu respecta prevederile legale 

rr. Înregistrează în evidenţa analitică şi sintetică, după realizarea lor efectivă, operaţiunile de 
compensare ale unor impozite şi taxe locale 

ss. Răspunde de soluţionarea cererilor şi documentelor aferente lucrărilor de restituire, compensare 
conform procedurilor de lucru şi de operarea în baza de date a restituirilor, compensărilor pentru 
persoanele fizice şi juridice conform documentelor justificativ 

tt. Răspunde de întocmirea corectă a Statului de plată restituiri- pe coduri, persoane fizice şi juridice 
uu. Răspunde de acordarea de informaţii şi sprijin contribuabililor în timpul programului de lucru 
vv. Răspunde de cunoaşterea şi însuşirea legislaţiei în vigoare referitoare la problematica serviciului 

ww. Răspunde de păstrarea şi evidenţierea tuturor documentelor ce fac obiectul activităţii desfăşurate, 
urmărind circuitul acestora în cadrul legal 

xx. Îndosariază şi arhivează, până la predarea lor la arhiva instituţiei, toate documentele care au făcut 
obiectul activităţii desfăşurate 

yy. Răspunde disciplinar, material sau contravenţional , după caz, conform Codului funcţionarului 

public, a Legii contabilităţii nr. 82/1991 republicată şi Legea 273/2006 privind finanţele publice 

locale actualizată, pentru neexecutarea întocmai ~~ 1J. krmenele stabilite a atribuţiilor de serviciu 
JJ. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei 

Sectorului 2, în aplicaţia electronică a D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager şi scad în momentul 
soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; Răspunde la 

petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală DGVBL 82, în 
termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 
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zz. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 
aaa. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenje): 
> reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de ~erviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea strncturii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 8. Serviciul Achiziţii Publice 

Serviciul Achiziţii Publice este subordonat directorului general adjunct al D.G.V.B.L. Sector 2, 
conform organigramei. 

Acest serviciu are în subordine următoarea structură: 
1. Compartimentul Administrativ 

Atribujiile serviciului sunt următoarele: 
1. Fundamentează, necesarul de servicii, echipamente, materiale şi consumabile pentru activitatea 

curentă împreună cu serviciile direcţiei 
2. Elaborarează şi după caz actualizează pe baza necesităţilor transmise de celelalte compa1iimente 

ale instituţiei strategia de contractare şi programul anual al achiziţiei publice într-o primă formă 
până la sfârsitul ultimului trimestru al anului în curs şi definitivarea acestuia în funcţie de fondurile 
aprobate şi de posibilităţile de atragere a altor fonduri 

3. Estimează valoarea fiecărui contract de furnizare, lucrări sau de servicii ce urmează a fi cuprins în 

programul anual al achiziţiilor publice 
4. Întocmeşte împreună cu compaiiimentele implicate documentaţiile de atribuire pentru bunurile, 

serviciile şi lucrările ce urmează a fi achiziţionate prin procedurile de achiziţie 

5. Îndeplineşte rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de 
achiziţie privind achiziţiile de produse, servicii şi lucrări, în C<lnformitate cu legislaţia în vigoare 
(publicitatea, elaborarea documentaţiei şi avizarea acesteia, primirea şi înregistrarea ofertelor, 
convocarea comisiilor, redactarea hotărârilor, a contractelor şi a proceselor verbale de recepţie) 

6. Întocmeşte specificaţiile tehnice (caietele de sarcini) ale bunurilor, lucrărilor şi serviciilor ce 
urmează a fi achiziţionate, cu următoarele excepţii: 

Echipamente, programe şi servicii specifice activităţii lT solicitate de către Compartimentul 
Prelucrare Automate de Date 
Serviciile de perfecţionare profesională solicitate de către Compartimentul Resurse Umane 

7. Derulează toate procedurile de achiziţie publică de produse/servicii/lucrări organizate pentru 
desfăşurarea activităţilor şi serviciilor specifice Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
pe baza referatelor de necesitate aprobate şi repartizate de directorii executivi/ directorul general 

adjunct/ directorul general 
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8. Întocmeşte proceduri proprii de achiziţie publică atunci cand atribuirea contractului de achiziţie 
publică nu se supune prevederilor legale privind achiziţiile publice 

9. Are obligaţia de a întocmi dosarul achiziţiei publice pentru fiecare procedură de· achiziţiei publică 

finalizată 

1 O. Întocmeşte contractele şi anexele acestora, semnează propunerile de angajare a cheltuielilor şi 
angajamentele bugetare în calitate de compartiment de specialitate (obţinerea tuturor vizelor şi 
semnăturilor necesare, redactareeţ anunţurilor de atribuire şi transmiterea acestora la organismele 
abilitate, propune eliberearea garanţiei de parci~ipare, asigură constituire~ garanJiei de bună 
execuţie) şi le înaintează către compa1iimentele cu atribuţii în urmărirea executării acestora. 

Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 
a. Răspunde de elaborarea necesarului de servicii, echipamente, materiale şi consumabile pentru 

activitatea curentă, în colaborare cu celelalte compartimente ale direcţiei 
b. Răspunde de stabilirea valorii estimate a fiecărui contract de fumizare, lucrări sau de servicii ce 

urmează a fi cuprins în programul anual al achiziţiilor publice 
c. Răspunde de fundamentarea şi elaborarea proiectului programului de achiziţii publice şi supunerea 

acestuia spre aprobarea directorului general al instituţiei; 
d. Răspunde de rectificarea programului de achiziţii publice aprobat, ori de cate ori este necesar 
e. Organizează şi participă la derularea tuturor etapelor procedurilor de achiziţie publică privind 

achiziţiile de bunuri, servicii şi lucrări în conformitate cu legislaţia în vigoare, respectiv publicitatea, 
elaborarea documentaţiei şi avizarea acesteia, primirea şi înregistrarea ofertelor, convocarea 
comisiilor 

f. Contribuie la întocmirea caietelor de sarcini sau specificajii tehnice ale bunurilor, serviciilor sau 
lucrărilor ce urmează a fi achiziţionate prin procedurile de achiziţie publică 

g. Redactează hotărârile de adjudecare şi comunică în scris factorilor implicaţi rezultatele procedurilor 
de achiziţfe 

h. Face pruie, prin reprezentantţi, din comisiile de evaluare 

i. Întocmeşte şi supune spre avizare, conform legii, contractele de achiziţie publică (contracte de 
furnizare, contracte de servicii şi contracte de lucrări) cu furnizorii, prestatorii şi executanţii 

desemnaţi în urma procedurilor de achiziţie 
J. Urmăreşte încheierea contractelor cu furnizorii, prestatorii şi executanţii desemnaţi în urma 

procedurilor de achiziţie 
k. Participă, prin reprezentanţi, la efecturu·ea recepţiilor şi propune măsurile necesare îndeplinirii 

clauzelor contractuale; 
I. Răspunde de urmărirea graficului de realizare a contractelor încheiate 
m. Asigură aprovizionarea materialelor necesare şi consumabilelor din depozitul direcţiei către toate 

compartimentele instituţiei 
n. Participă la inventarierile periodice 

o. Constată realitatea si veridicitatea datelor şi informaţiilor şi/sau documentelor deţinute, realizează 
verificările şi controlul faptic dispus, operând ulterior în baza de date a serviciului rezultatele 
verificărilor şi controlului în conformitate cu realitatea din teren 

p. Actualizează baza de date proprie şi centralizează toate datele statistice privind activitatea, 
serviciului întocmind şi transmiţând, la termenele stabilite, informările şi raportările periodice 

q. Constituie şi preda unităţile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 
şi inventar în conformitate cu prevederile legis laţiei în vigoare 
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r. Răspunde de respectarea termenelor de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică a 
D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2, 
precum şi de scaderea, din cele două aplicaţii, în momentul soluţionării, a lucrărilor, ataşând 
documentul în format electronic; Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului 
Petiţii din Platforma Digitală DGVBL S2 în termen de maximum 10 zile de la înregistrare 

s. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

t. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenje): 
> reprezintă şi angajează instituţia m.ir1ia~ îr1 limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 

> urmăreşte permanent perfocţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S. , P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 

vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. ( 

Art. 9. Compartimentul Administrativ 

Compartimentul Adminstrativ este subordonat Servici ului Achiziţii Publice, conform 

organigramei. 

Atribuţiile compartimentului sunt uilnawarele: 
1. Administrează şi întreţine sediile Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 
2. Administrează şi gestionează obiectele de inventar şi mijloacele fixe ale instituţiei 

3. Administrează şi gestionează materialele conswnabile 
4. Gestionează activitatea de constituire şi evidenţa a arhivei de la nivelul instituţiei, conform 

Normelor arhivistice în vigoare 
5. Gestionează şi recepţionează materialele consumabile achiziţionate de Serviciul Achiziţii Publice 

pentru toate compartimentele care îşi desfăşoară activitatea în sediile Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2 
6. Urmăreşte colectarea selectivă a deşeurilor în containere speciale aflate în sediile Direcţiei şi se 

ocupă de predarea acestora 
7. Gestionează şi organizează activităţile din domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă 
8. Gestionează şi organizează activităţile din domeniul situaţiilor de urgenţă (protecţie civilă şi PSI) 
9. Încheie contracte de achiziţii cu furnizorii de utilităţi, şi urmăreşte dernlarea acestora 
1 O. Ţine evidenţa militară a angajaţilor instituţiei, conform legislaţiei în vigoare. 

Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 
a. Asigură aprovizionarea materialelor necesare, depozitarea acestora, precum şi distribuirea 

judicioasă a materialelor şi conswnabilelor din depozitul direcţiei către toate centrele teritoriale ale 
acesteia 

b. Răspunde de asigurarea condiţiilor cerute de prescripţiile tehnice, în depozitarea şi păstrarea 
bunurilor materiale, evitând degradarea lor 
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( 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

1. 

J. 

k. 

1. 

m. 

n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

s. 

t. 

u. 

Gestionează bunurile mobile şi imobile din patrimoniul D.G. V.B.L. Sector 2, precum şi materialele 

achiziţionate 

Asigură activitatea de curierat între sediile direcţiei şi alte instituţiilor pe raza Municipiului 

Bucureşti 

Dotează sediile direcţiei cu echipamente individuale de protecţie şi materiale igienico-sanitare 

Asigură întreţinerea spaţiilor cu destinaţie de clădiri administrative şi se preocupă de realizarea 

reparaţiilor necesare 

Verifică săptămânal instalaţiile sanitare, electrice şi termice din sediile D.G.V.B.L. Sector 2 în 

vederea bunei funcţionări a acestora 

Asigură funcţionarea autoturismelor direcţiei, întocmeşte foi de parcurs, gestionează bonurile de 

benzină 

Organizează şi asigură accesul persoanelor în sediul institttţiei şi paza generală, în colaborare cu 

Societatea de Pază 

Stabileşte măsurile tehnice, sanitare şi organizatorice de protecţie a muncii, corespunzător 

condiţiilor de muncă şi factorilor de mediu 

Stabileşte atribuţiile şi răspunderea ce revine salariaţilor în domeniul protecţiei muncii şi pazei 

contra incendiilor, corespunzător funcţiilor exercitate 

Asigură şi verifică cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii a măsurilor tehnice, sanitare şi 

organizatorice stabilite 

Răspunde de desfăşurarea activităţii de protecţie a muncii, prin desfăşurarea de deplasări în teren, 

dispuse de conducerea direcţiei 

Elaborează instrucţiuni proprii de aplicare a normelor de protecţie a muncii, în funcţie de 

particularităţile procesului de muncă 

Se preocupă de realizarea documentaţiei necesare obţinerii autorizaţiei de funcţionare din punct de 

vedere al protecţiei muncii şi pazei contra incendiilor pentru toate spaţiile instituţiei 

ÎntocmeŞtei planuri de evacuare în caz de incendii şi dezastre a personalului, bunurilor materiale şi 

valorilor existente 

Controlează si raspunde de cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii a măsurilor tehnice, 

sanitare şi organizatorice stabilite 

Răspunde de asigurarea materialelor necesare informării şi educării salariaţilor (afişe, pliante, filme, 

etc.) 

Răspunde de activitatea de protecţie a muncii şi PSI, prin deplasări în teren, dispuse de conducerea 

direcţiei; 

Răspunde de stabilirea atribuţiilor şi răspunderii ce revin salariaţilor, în domeniul protecţiei muncii 

şi pazei contra incendiilor, corespunzător funcţiilor exercitate 

Răspunde de organizarea activităţii de asistenţă medicală a personalului în timpul acţiunilor de 

limitare şi de înlăturare a urmărilor atacului inamicului sau a dezastrelor, prin colaborarea cu 

următoarele instituţii publice: Inspectoratul de Stat pentru Protecţia Muncii, Brigada de Pompieri, 

Centrele militare ale sectoarelor, Inspectoratul de Protecţie Civilă Sector 2, etc 

v . Asigură gestionarea şi preluarea lunară a arhivei din cadrul instituţiei şi predarea acesteia în 

depozitele de arhivă; 

w. Ţine evidenţa tuturor intrărilor şi ieşirelor fizice şi electronice de unităţi arhivistice din depoz it, în 

registrul special 

x. Răspunde de repartizarea solicitărilor arhivistice fizice şi electronice către serviciile de specialitate 

ale direcţiei 
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y. Răspunde, solidar, pentru gestiunea documentelor primite de la şi către cei în drept 

z. Raportează periodic şefului serviciului Achiziţii Publice şi directorului general adjunct rezultatele 

activităţilor desfăşurate . . 
aa. Răspunde de continuitatea activităţii serviciului 

bb. Păstrea~ă confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

cc. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei 
dd. Gestionează şi actualizează evidenţa militară a angajaţilor, conform legislaţiei în vigoare 

ee. Întocmeşte situaţii şi raportări privind mobilizarea personalului instituţiei la locul de muncă şi le 

transmite către Serviciul pentru Probleme Speciale al Municipi11lui Bucureşti. 

Autoritate (competenje): 

> reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de ser viciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 

> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 

> elaborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 

> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 

vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 10. DIREC'flA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE ŞI 

JURIDICE 

Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice este subordonată directorului 

general şi are următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice 

2. Serviciul Programări Online Persoane Fizice 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice 

4. Serviciul Recuperare Creanţe Pf.'r~0ane Fizice şi Juridice 

5. Compartimentul Monitorizare Amenzi 

6. Compartimentul Impunere Persoane Juridice 

Atribuţiile definitorii ale Direcţiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice sunt: 

./ Analizează şi organizează a?tivitatea de constatare şi impunere a impozitelor şi taxelor cuvenite 

bugetului local de la contribuabili, persoane fizice şi persoane juridice 

./ Asigură respectarea aplicării unitare a legislaţiei cu privire la impozitele şi taxele locale datorate de 

către contribuabili, persoane fizice şi persoane juridice 

./ Asigură evidenţa pe plătitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite şi taxe, prin 

îmegistrarea obligaţiilor fiscale pentru fiecare plătitor de venituri bugetare în parte, precum ş i a 

plăţilor efectuate de aceştia în contul obligaţiilor bugetare 

./ Organizează şi gestionează activitatea de executare silită prin somarea, poprirea, instituirea 

sechestrului asupra bunurilor urm2r.il:r~ !~ ale debitorilor aflaţi în evidenţele Direcţiei, în vederea 

stingerii tuturor obligaţiilor fiscale rezultate din impozite şi taxe locale, inclusiv a accesoriilor 

aferente neachitării acestor debite la termenele legale, cât şi din amenzile aplicate de serviciile de 
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specialitate din cadrul insituţiei, precum şi de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoană 

juridică şi fizică de pe raza sectorului 2 

./ Gestionează activitatea de monitorizare a amenzilor. 

Art. 11. Serviciul Impunere Persoane Fizice 

Serviciul Impunere Persoane Fizice este compartiment de specialitate al Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local şi este subordonat directorului executiv al Direcţiei Adminis.trare Contribuabili 

Persoane Fizice şi Juridice. Serviciul Impunere Persoane Fizice are rolul de a constata şi stabili impozite 

şi taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane fizice. 

Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 

1. Verifică, îndrumă şi gestionează activitatea de constatare şi impunere a impozitelor şi taxelor locale 

de la contribuabili, persoane fizice 

2. Verifică şi asigură aplicarea unitară a legislaţiei cu privire la impozitele şi taxele datorate de 

persoanele fizice 

( 3. Acordă asistenţă prin contact direct cu contribuabilii, persoane fizice, la sediul instituţiei, în ceea ce 

priveşte impozitele şi taxele cuvenite bugetului local 

4. Asigură actualizarea permanentă a bazei de date, conform declaraţiilor de impunere şi a 

documentelor însoţitoare ce completează/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului 

5. Asigură participarea continuă la inventarierea masei impozabile 

6. Identifică contribuabilii în vederea impunerii prin prelucrarea informaţiilor/documentelor furnizate 

de aceştia sau obţinute de la compartimentele şi instituţiile colaboratoare Serviciul Public Comunitar 

Regim Permise de Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor 

7. Verifică Şi ·avizează efectuarea compensărilor de impozite şi taxe locale din oficiu 

8. Analizeaza şi soluţionează documentaţia depusă de contribuabili privind acordarea unor facilităţi 

fiscale conform prevederilor legale în vigoare 

9. Urmăreşte respectarea condiţiilor care au stat la baza acordării facilităţilor fiscale în condiţiile legii 

1 O. Asigură raportarea cu privire la verificarea, constatarea şi stabilirea impozitelor şi taxelor, 

rezultatele acţiunilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentru nerespectarea legislaţiei fiscale, 

cauzele care generează evaziunea fiscală şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea legislaţiei cu 

privire la impozite şi taxe, îh domeniu 

11. Asigură colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor instituţiei 

12. Asigură aplicarea şi utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor şi situaţiilor (statistice ş1 

centralizatoare) specifice domeniului fiscal 

13. Asigură eliberarea şi vizarea documentelor solicitate de petenţi - certificate de atestare fiscală. 

ResponsabilităJi (pentru p ersonalul din structura sa): 
b. Actualizează baza de date permanent, conform declaraţiilor de impunere şi a documentelor 

însoţitoare ce completează dosarul fiscal al contribuabilului 

c. Stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementărilor legale în vigoare formate 

din impozite şi taxe locale, inclusiv accesorii 

d. Regularizează nivelul impozitelor şi taxelor locale, în baza declaraţiilor de impunere rectificative 

depuse de contribuabili sau dacă, în procesul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au apărut noi 

reglementări legale, s-au constatat erori de impunere sau declaraţii de impunere neconforme cu masa 
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impozabilă din teren, formulând, după caz, referate (note) de constatare justificative, ce însoţesc 
borderoul de debite - scădere 

e. Emite şi comunică Decizie de impunere ori de câte ori intervin modificări în masa impozabilă 
f. Emite şi comunică Decizie referitoare la obligaţiile de plată accesorii atunci când sunt stabilite 

obligaţii fiscale restante 
a. Acordă asistenţă prin contact direct cu contribuabilul în scop11l identificării şi soluţionării cererii 

acestuia, fără redirecţionarea către alte compartimente, astfel încât cererea petentului să fie 
soluţionată integral de către acelaşi inspector 

b. Efectuează analize şi întocmeşte rapoane cu privire la activitatea de front-office (stadiul bonurilor, 
calificativele obţinute de. către inspectori, gradul de flexibilitate si disponibilitate al inspectorului 
pentru soluţionarea cererii) în vederea îmbunătăţirii permante a activităţii 

g. Constată şi stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor, precum şi a amenzilor, în cazul 
depăşirii/nedeclarării în termenul legal de 30 de zile de la dobândirea bunurilor impozabile 

h. Efectuează analize şi întocmeşte informări în legătură cu verificarea, constatarea şi stabilirea 
impozitelor şi taxelor, rezultatele acţiunilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentru 
nerespectarea legislaţiei fiscale, cauzele care generează evaziunea fiscală şi propune măsuri pentru 
îmbunătăţirea legislaţiei cu privire la impozite şi taxe, în domeniu 

L Verifică, analizează şi soluţioneză cererile, sesizările şi reclamaţiile cu privire la stabilirea 

impozitelor şi taxelor persoanelor fizice 
J. Aduce la cunoştinţa conducerii şi informează organele abilitate ori de câte ori constată fapte care 

constituie infracţiuni conform prevederilor legale . 

k. Colaborează cu celelalte servicii şi compartimente ale instituţiei 

I. Colaborează cu autorităţile publice, instituţiile publice şi de interes public, centrale şi locale, precum 

şi serviciile descentralizate ale autorităţilor publice centrale în scopul obţinerii de informaţii 

necesare stabilirii. masei impozablie precum şi de identificare a persoanei 
m. Întocmeşte şi eliberează (după vizarea de către şeful de serviciu) documente (certificate) de atestare 

patrimonială, plecând de la datele existente în evidenţa fiscală şi de la documentele suplimentare 
solicitate contribuabilului în completare, după caz, înaintea eliberării certificatului 

n. Efectuează analize şi întocmeşte informări în legătură cu verificarea, stabilirea impozitelor şi taxelor 
în sarcina contribuabililor persoanelor fizice 

o. Solicită şi verifică documente, înscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, în vederea 
clarificării situaţiei fiscale a acestora 

p. Întocmeşte răspunsuri la adresele formulate de petenţi, în conformitate cu prevederile. legale în 
vigoare 

q. Întocmeşte adrese interne, în vederea obţinerii documentaţiei necesare soluţionării cererilor depuse 
de către petenţi 

r. Răspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, după caz, pentru exactitatea obligaţiilor de 
plată stabilite şi evidenţiate în programul informatic, conform documentelor existente la dosarul 
fiscal al contribuabilului 

s. Angajatul îşi asumă de asemenea, întreaga răspundere pentru gestionarea documentelor primite şi 

elaborate de la şi către cei în drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau instituţii ale 
statului nominalizate şi anterior) şi , în egală măsură, pentru exactitatea datelor înscrise în aceste 

documente, în conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului şi datele existente în evidenţa 
informatizată, în condiţiile respectării întocmai a secretului fiscal 
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t. Îndeplineşte atribuţiile de serv1cm în termenele şi condiţiile stabilite prin actele normative în 

vigoare, în conformitate cu graficul de circulaţie a documentelor fiscale sau în condiţiile stabilite de 

şeful de serviciu, directorul executiv al Direcţiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi 

Juridice sau de directorul general al instituţiei 

u. Are relaţii de colaborare, în sistem de echipă, cu ceilalţi inspectori din cadrul serviciului, precum şi 

cu toţi angajaţii D.G.V.B.L. Sector 2.; 

v. Constituie şi preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

w. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică DocManager­

D .G .V .B .L. Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 şi scade în 

momentul soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic. 

Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală 

DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 

x. Are obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, 

informaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile 

legii, cu excepţia informaţiilor de interes public 

y. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, rf?"rgrtizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenje): 
> reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 

> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 

> elaborează·proceduri documentate (P.S. , P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 

> semnalează; conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct dorneniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 12. Serviciul Programări Online Persoane Fizice 

Serviciul Programări Online Persoane Fizice c;:st~ compartiment de specialitate al Direcţiei 

( Generale Venituri Buget Local şi este subordonat directorului executiv al Direcţiei Administrare 

Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice. Serviciul Programări Online Persoane Fizice are rolul de a 

constata şi stabili impozite şi taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane fizice ca urmare 

a programării online efectuată de către aceştia pe site-ul instituţiei sau prin telefon. 

Atribujiile serviciului sunt următoarele: 

1. Verifică, îndrumă şi gestionează activitatea de constatare şi impunere a impozitelor şi taxelor locale 

de la contribuabili, persoane fizice, ca urmare a programării online efectuată de către aceştia pe site­

ul instituţiei sau prin telefon 

2. Verifică şi asigură aplicarea unitară a legislaţiei cu privire la impozitele şi taxele datorate de 

persoanele fizice 

3. Acordă asistenţă prin contact direct cu contribuabilii, persoane fizice, la sediul instituţiei, în ceea ce 

priveşte impozitele şi taxele cuvenite bugetului k·c<ll, ca mmare a programării online efectuată de 

către aceştia pe site-ul instituţiei 
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4. Asigură actualizarea permanentă a bazei de date, conform declaraţiilor .de impunere şi a 

documentelor însoţitoare ce completează/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului 

5. Asigură pa~iciparea continuă la inventarierea masei impozabile; 

6. Analizează şi soluţionează documentaţia depusă de contribuabili privind acordarea unor facilităţi 

fiscale conform prevederilor legale în vigoare 

7. Urmăreşte respectarea conqiţiilor care au stat la baza acordării facilităţilorfiscale în condiţiile legii 

8. Identifică contribuabilii în vederea impunerii prin prelucrarea inf(nmaţiilor/documentelor.furnizate 

de aceştia . sau obţinute de la compru1imentele şi instituţiile colaboratoare (Compartimentul 

Impunere Persoane Juridice, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere ş1 

Înmatriculare a Vehiculelor, etc) 

9. Verifică şi avizează efectuarea compensărilor de impozite şi taxe locale din oficiu 

1 O. Asigură raportarea cu privire la verificarea, constatarea şi stabilirea impozitelor şi taxelor, 

rezultatele acţiuIJ.ilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentm nerespectarea legi slaţiei fiscale, 

cauzele care generează evaziunea :fişr,a l ă şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea legislaţiei cu 

privire la impozite şi taxe, în domeniu 

11. Asigură colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor instituţiei 

12. Asigură aplicarea şi utilizarea procedurilor, tehnicilor, . documentelor şi situaţiilor (statistice si 

centralizatoare) specifice domeniului fiscal 

13. Asigură eliberarea şi vizarea documentelor solicitate de pete11ţi - cet1ificate de atestare fiscală. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa): 
a. Acttializează baza de date permanent, conform declaraţiilor de impunere şi a documentelor 

însoţitoare ce completează dosarul fiscal al contribuabilului 
b. Stabil eşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementărilor legale în vigoare formate 

din impozite şi taxe locale, inclusiv accesorii 

c. Regularizează nivelul impozitelor şi taxelor locale, în baza declaraţiilor de impunere rectificative 

depuse de contribuabili sau dacă, în rr0~':':sul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au apărut noi 

reglementări legale, s-au constatat erori de impunere sau declaraţii de impunere neconforme cu masa 

impozabilă din teren, formulând, după caz, referate (note) de constatare justificative, ce însoţesc 

borderoul de debite - scădere 

d. Emite şi comunică Decizie de impunere ori de câte ori intervin modificări în masa impozabilă 

e. Emite şi comunică Decizie referitoare la obligaţiile de plată accesorii atunci cand sunt s tabilite 

obligaţii fiscale restante 
f. Acordă asistenţă prin contact direct cu contribuabilul în scopul identificării şi. soluţionări i cererii 

acestuia, fără redirecţionarea către alte compartimente, chiar dacă necesită depăşirea timpului alocat 

programării, astfel încât cererea petentului sa fie soluţionata integral de către acelaşi inspector. 

g. Ia măsuri şi răspunde de valorificarea constatărilor scrise, realizate personal, avizate de şeful de 

serviciu sau conducătorul instituţiei, prin stabilirea sau m odificarea impozitelor, taxelor şi 

accesoriilor aferente după caz 

h. Constată şi stabileşte obligaţiile f:.::::~~~ ·~ ale contribuabililor, precum şi a amenzilor, în cazul 

depăşirii/nedeclarării în termenul legal de 30 de zile de la dobândirea bunurilor impozabile 

L Efectt1ează analize şi întocmeşte informări în legătură cu verificarea, constatarea şi stabilirea 

impozitelor şi taxelor, rezultatele acţiunilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentru 

nerespectarea legislaţiei fiscale, cauzele care generează evaziunea fi scală şi propune măsuri pentru 

îmbunătăţirea legislaţiei cu privire la impozite şi taxe, în domeniu 
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J. Efectuează analize şi întocmeşte rapoarte cu privire la activitatea de programări online (stadiul 

programarilor, calificativele obţinute de către inspectori, gradul de flexibilitate şi disponibilitate al 
inspectorului pentru soluţionarea cererii) în vederea îmbunătăţirii permante a activităţii 

k. Verifică, analizează şi soluţioneză cererile, sesizările şi reclamaţiile cu privire la stabilirea 

impozitelor şi taxelor persoanelor fizice 

1. Aduce la cunoştinţa conducerii şi informează organele abili tate ori de câte ori constată fapte care 

constituie infracţiuni conform prevederilor legale 

m. Colaborează cu celelalte direcţii, servicii şi compartimente ale instituţiei 

n. Colaborează cu autorităţile publice, instituţiile publice şi de interes public, centrale şi locale, precum 
şi serviciile descentralizate ale autorităţilor publice centrale în scopul obţinerii de informaţii 

necesare stabilirii masei impozablie precum şi de identificare a persoanei 

o. Întocmeşte şi eliberează (după vizarea de către şeful de serviciu) documente (certificate) de atestare 

patrimonială, plecând de la datele existente în evidenta fiscală şi de la documentele suplimentare 

solicitate contribuabilului în completare, după caz, înaintea eliberării certificatului 
p . Efectuează analize şi întocmeşte informări în legătură cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor 

în sarcina contribuabililor persoanelor fizice 
q. Solicită şi verifică documente, înscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, în vederea 

clarificării situaţiei fiscale a acestora 

r. Întocmeste răspunsuri la adresele formulate de petenţi , în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare 

s. Întocmeşte adrese interne, în vederea obţinerii documentaţiei necesare soluţionării cererilor depuse 

de către petenţi 

t. Răspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, după caz, pentru exactitatea obligaţiilor de 

plată stabilîte şi evidenţiate în programul informatic, conform documentelor existente la dosarul 

fiscal al contribuabilului 

u. Angajatu'! îŞi asumă de asemenea, întreaga răspundere pentru gestionarea documentelor primite şi 

elaborate de la şi către cei în drept (titulari de rol fiscal, reprezentanţi ai acestora sau instituţii ale 

statului nominalizate şi anterior) şi, în egală măsură, pentru exactitatea datelor înscrise în aceste 

documente, în conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului şi datele existente în evidenţa 

informatizată, în condiţiile respectării întocmai a secretului fiscal 

v. Îndeplineşte atribuţiile de serviciu în termenele şi condi!iile stabilite prin actele normative în 

vigoare, în conformitate cu graficul de circulaţie a documentelor fiscale sau în condiţiile stabilite de 

şeful de serviciu, directorul executiv al Direcţiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi 

Juridice sau de directorul general al instituţiei 

w. Are relaţii de colaborare, în sistem de echipă, cu ceilalţi inspectori din cadrul serviciului, precum şi 

cu toţi angajaţii D.G.V.B.L. Sector 2 

x. Constituie şi preda unitatile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

y. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică DocManager­

D.G.V.B.L. Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 şi scade în 

momentul soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; 

Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală 

DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 
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z. Are obligaţia să pă.streze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, 
informaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţi ile 

legii, cu excepţia informaţiilor de interes public 
aa. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competeuje): 
> reprezintă şi angajează institiţia numai i:n limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> ~laborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 13. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice 

Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice este compartiment de specialitate al 
Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Direcţiei 
Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice, conform organigramei. Serviciul Evidenţă 
Analitică pe Plătitori Persoane Fizice ari:! rn:iul de a asigura evidenţa pe plătitori a persoanelor fizice pe 
feluri de impozite, taxe, în funcţie de natura acestora prin înregistrarea obligaţiilor fiscale pentru fiecare 

plătitor de impozite şi taxe precum şi a plăţilor efectuate de aceştia în contul obligaţiilor fiscale. 

Atribujiile serviciului sunt următoarele: 
1. Asigură evidenţa pe plătitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite şi taxe, pnn 

înregistrarea obligaţiilor fiscale pentru fiecare plătitor de venituri bugetare în parte, precum şi a 

plăţilor efectuate de aceştia în contul obligaţiilor bugetare 
2. Eliberează la cererea scrisă a contribuabililor, informaţii privind situaţia fiscală 
3. Actualizează permanent baza de date, conform declaraţiilor de impunere şi a documentelor 

însoţitoare ce completează/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului, pentru declaraţiile 

înregistrate exclusiv la .registratura instituţiei sau prin e-mail 
4. Gestionează platforma instituţiei privind 

• declararea/radierea bunurilor mobile/imobile, 

• ocuparea domeniului public, 

• taxa de habitat/salubrizare, 

• aplicarea scutirilor de la plata impozitelor/taxelor, 

• eliberarea certificatelor de atestare fiscală; 
5. Asigură participarea continuă la inventarierea masei impozabile 
6. Întocmeşte şi vizează certificate de atestare fiscală depuse prin registratură sau E-mail 
7. Verifică, completează şi avizează cererile de restituire şi compensare a impozitelor şi taxelor locale 

aflate pe flux în aplicaţia informatică GESTIUNE CERERI în maxim 2 zile lucrătoare 
8. Asigură corespondenţa la cererile primite din partea unor institutii ale statului (Ministerul Justiţiei, 

Ministerul de Interne, etc.) 
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9. Preia obligaţiile din deciziile de impunere, transmise de Serviciul Impunere Persoane Fizice şi 

Servidul Programări Online Persoane Fizice, precum şi Notele de constatare emise de către 

Serviciul I~specţie Fiscală 
1 O. Verifică obligaţiile restante şi suprasolvirile, pe tipuri de obligaţii fiscale 
11 . Întocmeşte borderourile de debite şi scăderi în situaţia în care constată diferenţe 
12. Răspunde de investirea Serviciul Recuperare C·~;;.1~ţo Persoane Fizice şi Juridice cu executarea 

debitelor datorate de contribuabilii persoane fizice în termenul de prescripţie a dreptului de a cere 
executarea silită 

13. Procedează la anularea creanţelor fiscale restante aflate în so Id la data de 31 decembrie a anului, în 
limita stabilită de Codul de procedura fiscală şi a HCL Sector 2 al Municipiului Bucureşti 

14. Procedează la scăderea din evidenţa fiscală a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de 

contribuabili în vederea compensării sau restituirii 
15. Analizează şi soluţionează documentaţia depusă de contribuabili privind acordarea unor facilităţi 

fiscale conform prevederilor legale în vigoare 
16. Urmăreşte respectarea condiţiilor care au stat la baza acordării facilităţilor fiscale în condiţiile legii 
17. Analizează documentaţia privind acordarea înlesnirilor la plata obligaţiilor fiscale şi face propuneri 

( privind soluţionarea cererilor în condiţiile legii 
18. Procedează la modificarea, menţinerea înlesnirilor la plată după caz, precum şi la refacerea 

graficelor de eşalonare la plată şi comunică contdLuuLiiilor actele administrative emise în acest sens 
19. Urmăreşte modul de respectare a condiţiilor de menţinere a valabilităţii înlesnirilor la plată acordate 

potrivit legii 
20. Audiază contribuabilul înainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilităţii înlesnirilor la plată cu 

privire la motivele care au condus la nerespectarea condiţiilor de menţinere a valabilităţii înlesnirilor 
la plată · 

21. Analizează' garanţiile constituite pe perioada derulării înle.snirilor la plată acordate potrivit legii 
precum şl r~întregirea/ redimensionarea/ înlocuirea garanţiilor constituite 

22. Eliberează garanţiile constituite în cazul finalizării înlesnirilor la plată în conditţile legii 
23. Transmite către Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice lista contribuabililor în 

vederea începerii sau reluării, după caz a măsurilor de executare silită şi executarea garanţiilor în 
cazul pierderii valabilităţii înlesnirilor la plată 

l 24. Întocmeşte răspunsuri la adresele formulate de petenţi în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare 

25. Colaborează cu direcţiile, serviciile şi compartimentele din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2 în scopul îndeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective 

26. Păstrează confidenţialitatea asupra informaţiilor pe care le deţine ca urmare a exercitării atribuţiilor 
de serviciu, conform prevederile legale în vigoare. 

Responsabilităji (pentru personalul din structura sa): 

a. Asigură evidenţa pe plătitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite şi taxe, pnn 
îmegistrarea obligaţiilor fiscale pentru fiecare plătitor de venituri bugetare în parte, precum şi a 
plăţilor efectuate de aceştia în contul obligaţiilor bugetare 

b. Eliberează la cererea scrisă a contribuabililor, informaţii privind situaţia fiscală 
c. Gestionează platforma instituţiei privind: 

• declararea/radierea bunurilor mobile/imobile, 

• declarare/radiere ocuparea domeniului public, parcare, 
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• taxa de habitat/salubrizare, 

• aplicarea scutirilor de la plata impozitelor/taxelor, 

• eliberarea certificatelor de atestare fiscală. 

d. Întocmeşte decizia de impunere si decizia privind obligaţiile de plată accesorii, răspunzând de 

corectitudinea acestora 

e. Verifică obligaţiile restante şi suprasolvirile, pe tipuri de obliga!ii fiscale 

f. Întocmeşte borderourile de debite şi scăderi în situaţia în care constată diferenţe 
g. Întocmesc listele de investire pentru debitele restante certe, lichide, exigibile şi neachit~te la 

scadenţa de către contribuabili persoane fizice şi asigură transmiterea acestora către Serviciul 

Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice 

h. Întocmeşte referatul şi borderoul pentru scăderea creanţelor fiscale restante aflate în sold la data de 

31 decembrie a anului, în limita stabilită de Codul de procedura fiscală şi a HCL S.ector 2 al 

Municipiului Bucureşti 

L Întocmeşte referatul şi borderoul pentru scăderea din eviden!a fiscală a suprasolvirilor care nu mai 

pot fi solicitate de contribuabili în vederea comp.ensarii sau restituirii 

J. Analizează şi soluţionează documentaţia depusă de contribuabili privind acordarea unor facilităţi 

fiscale conform prevederilor legale în vigoare ( 

k. Urmăreşte respectarea condiţiilor care au stat la baza acordării facilităţilor fiscale în condiţiile legii 

I. Analizează documentaţia privind acordarea înlesnirilor la plata obligaţiilor fiscale şi face propuneri 

privind soluţionarea cererilor în condiţiile legii 

m. Procedează la modificarea, menţinerea înlesnirilor la plată după caz, precum şi la refacerea 

graficelor de eşalonare la plată şi comunică contribuabililor actele administrative emise în acest sens 

n. Urmăreşte modul de respectare a condiţiilor de menţinere a valabilităţii înlesnirilor la plata acordate 

potrivit legii 

o. Audiază contribuabilul înainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilităţii înlesnirilor la plată cu 

privire la motivele care au condus la nerespectarea condiţiilor de menţinere a valabilităţii înlesnirilor 

la plată 

p. Constată şi stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor, precum şi a amenzilor, în cazul 

depăşirii/nedeclarării în termenul legal de 30 de zile de la dobândirea bunurilor impozabile 

q. Analizează garanţiile constituite pe perioada derulării înlesnirilor la plata acordate potrivit legii 

precum şi reîntregirea/ redimensionarea/ înlocuirea garanţiilor constituite 

r. Eliberează garanţiile constituite în cazul finalizării înlesnirilor la plata în condiţiile legii 

s. Transmite către Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice lista contribuabililor în 

vederea începerii sau reluării, după caz a măsurilor de executare silită şi executarea garanţiilor în 

cazul pierderii valabilităţii înlesnirilor la plată 

t. Elaborează şi redactează răspunsuri scrise la cererile primite d in pa1iea unor instituţii ale statului 

(Ministerul Justiţiei, Ministerul de Interne, etc.) 

u. Întocmeşte răspunsuri la adresele formulate de petenţi în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare 

v. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

w. Colaborează cu direcţiile, serviciile şi compartimentele din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2 în scopul îndeplinirii atribuţiilor specifice ce revin structurilor respective 

x. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică DocManager-

D.G.V.B.L. Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 
VIZAT 
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momentul soluţionării lucrările din cele două q::! k<!ţii ataşând documentul în format electronic; 
Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală 
DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 

y. Are obligatia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidentialitatea în legătură cu faptele, 
informaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea functiei publice, în condiţiile 
legii, cu excepţia informaţiilor de interes public 

z. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repaiiizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenje): 
)> reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
)> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
)> elaborează proceduri documentate (P.S. , P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme d.::u;,0bite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştintă în timpul îndeplinirii sârcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 14. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice 

Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice şi Juridice este compa1i iment de specialitate al 
Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Direcţiei 
Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice, conform organigramei. 

Servicitil Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice are rolul de a urmări veniturile şi 

bunurile debitodlor (persoane fizice si juridice) aflaţi în evide11ţele D.G.V.B.L. Sector 2, în vederea 
stingerii tuturoi' obligaţiilor fiscale rezultate atat din impozite şi taxe locale, inclusiv a accesoriilor 
aferente neachitării acestor debite la termenele legale, precum şi a amenzilor si a altor venituri ce se 
cuvin bugetului local. 

Atribujiile serviciului sunt următoarele : 
1. Asigură aplicarea şi utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor şi situaţiilor (statistice şi 

centralizatoare) specifice din domeniul fiscal 

2. Organizează, verifică şi desfăşoară activitatea de executare silită prin somarea debitorilor aflati în 
evidenţele Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în vederea stingerii tuturor obligaţiilor 
fiscale rezultate din impozite şi taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitării acestor debite 
la termenele legale, cât şi din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Direcţiei , 

precum ş i de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoană juridică şi fizică de pe raza sectorului 

2 

3. Organizează, verifică şi desfăşoară activitatea de executare silită prin poprirea disponibilităţilor 

băneşti ale debitorilor aflaţi în evidenţele Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în 
vederea stingerii tuturor obligaţiilor fiscale rezulmte din impozite şi taxe locale, inclusiv a 

accesoriilor aferente neachitării acestor debite la termenele legale, cât şi din amenzile aplicate de 

serviciile de specialitate din cadrul Direcţiei, precum şi de alte organe abilitate legal, pentru fiecare 
persoană juridică şi fizică de pe raza sectorului 2 

4. Organizează, verifică şi desfăşoară activitatea de executare silită atât prin instituirea sechestrului 

asupra bunurilor urmăribile ale debitorilor aflaţi în evidenţele Direcţiei Generale Venituri Buget 
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Local Sector 2, în vederea stingerii tuturor obligaţiilor fiscale rezultate din impozite şi taxe locale, 
inclusiv a accesoriilor aferente neachitării acestor debite la termenele legale, cât şi din amenzile 
aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Direcţiei, precum şi de alte organe abilitate legal, 
pentru fiecare persoană juridică şi fizică de pe raza sectorului 2, cât şi prin valorificarea acestor 
bunuri 

5. Verifică şi asigură aplicarea unitară a legislaţiei cu privire la impozitele şi taxele datorate de 
persoanelor fizice . 

6. Colaborează c_u celelalte direcţii, servicii şi compartimente ale instituţiei 
7. Colaborează cu autorităţile publice, instituţiile publice şi de interes public, centrale şi locale, precum 

şi serviciile descentralizate ale autorităţilor publice centrale în scopul obţinerii de inf.ormaţii necesare 
stabilirii masei impozablie precum şi de identificare a persoanei. 

Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 
b. Asigură aplicarea şi utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor ş1 situaţiilor (statistice şi 

centralizatoare) specifice din domeniul fiscal 
c. Organizează, verifică şi desfăşoară activitatea de executare silită asupra veniturilor şi bunurilor 

urmăribile ale debitorilor aflaţi în evidenţele Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în ( 
vederea stingerii tuturor obligaţiibr 5.:1cale rezultate din impozite şi taxe locale, inclusiv a 
accesoriilor aferente neachitării acestor debite la termenele legale, cât şi din amenzile aplicate de 
serviciile de specialitate din cadrul Direcţei, precum şi de alte organe abilitate legal, pentru fiecare 

persoană juridică şi fizică de pe raza sectorului 2 
d. Întocmeşte şi predă în arhiva instituţiei dosarele de executare silită pentru debitele restante, dosare 

. . 
care vor cuprinde, cronologic, toate actele în legătură cu urmărirea încasării . creanţelor, .şi asigură 

respectarea preyederilor legale pfivind identificarea debitorilor şi confirmarea primirii titlurilor 
emise de alte organe fiscale 

e. Colaborează cu organele administraţiei publice centrale şi locale, cu O.C.P.I., cu D.R.P.C.I.V. 
precum şi cu Oficiul National al Registrului Come11ului, în vederea încasării creanţelor datorate 

bugetului local, prin executarea silită a bunurilor urmări bile şi conturilor bancare ale debitorilor 
f. Analizează şi stabileşte, pe baza datelor obţinute, măsurile de executare silită optime, astfel încât 

colectarea creanţelor să fie facută cu rezultate cât mai eficiente 

g. Începe executarea silită, în situaţia i·1cad1itării creanţelor bugetare la termenele de plată, legal 

stabilite, prin somarea debitorilor 
h. Identifică atât conturile în lei şi valută ale debitorilor, deschise la unităţile specializate, cât şi te11ul 

ce urmează a fi poprit, în vederea aplicării procedurii de executare silită prin poprire asupra 
disponibilităţilor bănesti ale acestora 

i. Verifică respectarea prevederilor legale în vigoare privind înfiinţarea popririlor asupra 
disponibilitaţilor băneşti deţinute sau datorate cu orice titlu debitorului de către te1ţe persoane; 
urmăreste respectarea popririlor înfiinţate asupra terţilor popriţi, precum şi asupra conturilor 
bancare, stabilind, după caz, măsuri legale pentru executarea acestora 

J. Asigură comunicarea, conform legii, a tuturor actelor, în cadml procedurii de executare a creanţelor 
fiscale, pentru contribuabilii gestionaţi 

k. Instituie măsuri asigurătorii prin sechestrul instituit asupra bunurilor persoanelor fizice şi jmidice 
l. Trece la executarea silită prin sechestrarea bunurilor mobile şi/sau imobile ale debitorului; 
m. Efectuează şi solicită evaluarea bunuriior sechestrate, valorificarea lor, organizează licitaţiile în 

colaborare cu Compartimentului Juridic, conform normelor legale în vigoare 
,_.__,.._..._.._.~~--. 
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n. Repartizează sumele realizate prin executare silită, potrivit ordinii de preferinţă prevăzută de lege, 
în cazul în care la executarea silită participă mai mulţi creditori 

o. · Asigură valorificarea bunurilor sechestrate prin procedurile prevăzute în Lg. 207/2015 privind 
Codul de procedură fiscală cu modificările şi completările ulterioare, inclusiv procedurile prealabile 

valorificării 
I . 

p. Face parte din comisiile de licitaţie şi verifică documentele de participare 
q. Întocmeşte după licitarea fiecărui bun, un proces verbal privind des!aşurarea şi rezultatul licitaţiei 

r. Întocmeşte procesul verbal de adjudecare, în cazul valorificării bunurilor imobile 
s. Primeşte, verifică, analizează şi face propuneri de soluţionare a cererilor de suspendare a executării 

silite prin poprire la terţi şi/sau asupra disponibilităţilor băneşti 

t. Primeşte informaţii referitoare la suspendarea executării silite dispusă de instanţă şi mmăreşte 

continuarea acesteia, dacă este cazul, la expirarea perioadei de suspendare 
u. Întocmeşte documentaţii şi propuneri privind debitorii insolvabili, cu avizul compartimentului 

Juridic, şi le prezintă spre aprobare directorului executiv al Direcţiei Administrare Contribuabili 

Persoane Fizice şi Juridice 
v. Verifică periodic, conform legii, contribuabilii înscrişi în evidenţa separată, în cadrul termenului de 

prescripţie 

w. Întocmeşte procese verbale de declarare a stării de insolvabilitate, după analiza datelor şi 

informatiilor în funcţie de situaţia în care se încadrează contribuabilul, a creanţele fiscale ale acestui 
gen de debitor, în baza carora debitele vor fi scăzute din evidenţa curentă şi trecute în evidenţă 

separată 

x. Verifică anual, <lupa trecerea creanţelor fiscale în evidenţa separată, si pentru debitorii insolventi 
care au dbbândit bunuri şi/ sau venituri urmăribile, transfera obligaţiile debitorului declarat 
insolvabil âin evidenţa separată în evidenţa curentă 

y. Ţine o evidenţă (gestiune) completă, pe an, luni, debitori, în perioada legală de prescriere a debitelor, 
pe de o pârte, şi a rezultatelor concrete a urmării şi executării creanţelor bugetare, pe ani, luni, 

debitori, pe de altă parte 
z. Gestionează baza de date cuprinzând contribuabilii persoane fizice şi persoane juridice la care s-a 

început procedura de executare silită, ţinând totodată evidenţa la zi a derulării acesteia 
aa. Transmite informaţii (liste şi rapomie, cu şi despre contribuabili) Compartimentului Impunere 

Persoane Juridice, respectiv Serviciului Impunere Persoane Fizice şi Serviciului Prigramări Online 

Persoane Fizice şi primeşte, în egală măsură, informaţii utile de la aceste servicii ale direcţiei 
bb. Întocmeşte decadal, lunar, trimestrial, semestrial şi anual sau ori de câte ori este nevoie, situaţiile 

statistice şi centralizatoare privind urmărirea şi executarea creanţelor bugetului local 
cc. Asigură, până la predarea la arhiva instituţiei, arhivarea în condiţiile legii a documentelor specifice 

dd. Acordă asistenţă prin contact direct cu contribuabilii la sediul instituţiei, în conformitate cu 

programul şi procedurile aprobate 
ee. Colaborează cu Ministerul de Interne, Ministerul Finan\elor, Oficiul Registrului Comerţului, 

Ministerul Justiţiei, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara şi cu alte organe ale administraţiei 

publice, precum şi cu organele bancare, în vederea încasării creanţelor bugetare prin executare sili tă 
ff. Raspunde de gestionarea abaterilor la nivelul serviciului 
gg. Constituie şi preda unităţile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

ş i inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei in vigoare 
hh. Respectă termenele de răspuns la petiţiile îmegistrate în aplicaţia electronică DocManager­

D.G.V.B.L. Sector 2, ·cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 şi scade în 
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momentul soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; 
Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală 

DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la îmegistrare 
11. Are obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, 

informaţiile sau documentele de care ia la cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile 
legii, cu excepţia informaţiilor de interes public; 

JJ. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenfe): 
> reprezintă şi angajează institiţia nu.01~i în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 

> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legat e de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 15. Compartimentul Monitorizare Amenzi 

Compartimentul Monitorizare Amenzi este subordonat directorului executiv al Direcţiei 

Administrare Contribuabili Persoane Fizice . şi Juridice, conform organigramei. 

A tribujiile compartimentului sunt urmll.toarele: 

1. Asigură coordonarea şi desfasurarea activităţii de monitorizare amenzi 
2. Asigură îmegistrarea în evidenţele fiscale a debitelor provenite din titlurile executorii care 

îndeplinesc condiţiile legale necesare în vederea începerii procedurii de executare s ilită. 

Responsabilitliji (pentru personalul din structura sa): 
a. Răspunde de toate documentele (referate, note de serviciu, adrese), emise de compartimentul 

coordonat 

b. Răspunde de aplicarea legislaţiei, utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor şi situaţiilor 

(statistice şi centralizatoare) specifice din domeniul fiscal 

c. Verifică legalitatea debitelor transmise spre urmărire, situaţia debitorului şi confirmă primirea 
debitului în termen de 30 zile, conform dispoziţiilor legale în vigoare 

d. Remite organelor emitente titlurile de creanţă primite şi completate cu vicii de fond 
e. Operează şi îmegistrează în baza de 0.!lt.~ toate titlurile de creanţă prin scanarea acestora în aplicaţia 

Atlas 
f. Repaitizează titlurile de creanţă pe suburbii şi le predă spre urmărire personalului Serviciului 

Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice 

g. Are obligaţia profesională a constituirii, însuşirii şi aplicării, zi de zi, a mapei personale de lucru cu 
acte normative, aplicabile în materie 

h. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 
şi inventar în confmmitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

1. Colaborează cu direcţiile, serviciile, compartimentele din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2 în scopul îndeplinirii atribuţiilor specifice ce revin structurilor respective 
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J. Răspunde de păstrarea şi utilizarea, în condiţiile tehnice specifice, a dotărilor compartimentului 
k. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică DocManager­

D. G. V .B .L. Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 şi scade în 
momentul soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataş:ând documentul în format electronic; 
Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală 

DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 
l. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

m. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenfe): 
> reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 

> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

( ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 16. Compartimentul Impunere Persoane Juridice 

Compart_imentul Impunere Persoane Juridice este compartiment de specialitate al Direcţiei 

Generale Venit'ufi Buget Local Sector 2 şi este subordonat directorului executiv al Direcţiei Administrare 
.1 

Contribuabili ~crsoane Fizice şi Juridice. Comap1iimentul Impunere Persoane Juridice are rolul de a 
constata şi stabili impozite şi taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane juridice. 

~' i 

Atribufiile compa1iimentului sunt următoarele: 
1. Verifică, organizează, îndrumă şi controlează activitatea de constatare şi impunere a impozitelor şi 

taxelor de la persoane juridice 
2. Vedfică şi asigură aplicarea unitară a legislaţiei cu privire la impozitele şi taxele datorate de 

persoanele juridice 
3. Acordă asistenţă prin contact direct cu contribuabilii, persoane juridice, la sediul instituţiei, în ceea 

ce priveşte impozitele şi taxele cuvenite bugetului local, potrivit programului stabilit 
4. Asigură actualizarea permanentă a bazei de date, conform declaraţiilor fiscale şi a documentelor 

însoţitoare ce completează/constituie dosarul fiscal al contribuabilului 
5. Asigură participarea continuă la inventarierea masei impozabile 

6. Verifică şi ţine evidenţa tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor şi taxelor, pe fiecare 
categorie în paiie 

7. Identifică contribuabilii în vederea impunerii prin prelucrarea informaţiilor/ documentelor furnizate 

de aceştia sau obţinute de la compartimentele si instituţiile colaboratoare (Serviciul Recuperare 

Creanţe Persoane Juridice şi Fizice, Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Public Comunitar 
Regim Permise de Conducere şi Înmatriculare !:1 VPJ~!culelor, Serviciul Cadastru şi Fond Funciar, 
Serviciul Urbanism şi Gestinare a Teritoriului, Oficiul National al Registrului Comertului, etc) 

8. Verifică şi avizează cererile de restituire şi compensare a impozitelor şi taxelor locale aflate pe flux 
în aplicaţia informatică GESTIUNE CERERI 

...,~. . 
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9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

Analizează cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicită scutirea la plata 

impozitelor şi taxelor locale în baza Legii nr. 227/2015 privind Codu~ Fiscal şi întocmeşte referatul 

prin care propune acordarea .scutirii/respinge cererea, după caz 

Analizează cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicită eşalonarea la plata 

a impozitelor şi taxelor locale şi întocmeşte referatul prin care propune acordarea eşalo~ării pe c~re 

îl transmite Compartimentului juridic în vederea întocmirii raportului de specialitate şi a proiectului 

de HCL/respinge cererea, după caz . . 
Asigură raportarea cu privire la verificarea, const~tarea şi stabilirea impozitelor şi taxelor, 

rezultatele acţiunilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentrn nerespectarea legislaţiei fiscale, 

cauzele care generează evaziunea fiscală şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea legislaţiei cu 

privire la impozit_e şi ta~rn, în domeniu 

Asigură colab.orarea cu celelalte compatiimente pentru realimrea qbicctivelor instituţiei 
. . . 

Asigur.ă aplicarea şi utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor şi situaţiilor (statistice si 

centralizatoare) specifice domeniului fiscal 

14. Asigură eliberarea şi vizarea documentelor solicitate de petenţi (certificate de atestare fiscală, 

istorice de rol fi scal, etc.) 

15. Asigură în format electronic Registrul de evidenţă a mijloacelor de transport supuse înmatriculării/ . . 

îmegistrării, în conformitate cu pct. 101 din_ Normele de aplicare ale Legii ru. 227/2015 privind 

Codul fiscal. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 
a. Actualizează baza de date permanent, conform declaraţiilor fiscale şi a documentelor însotitoare ce 

completează dosarul fiscal al contribuabilului 

b. Stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementărilor legale în vigoare formate 

din impozite şi taxe locale, inclusiv acces.orii 

c. Regularizează nivelul impozitelor şi taxelor locale, în baza declara ţiilor fiscale rectificative depuse 

de coi:tribuabili sau dacă, în procesul stabilirii impozitelor sau taxelor locale, au apărut noi 

reglementări legale, s-au constatat erori de impunere sau declaraţii de impunere neconforme cu masa 

impozabilă din teren, formulând, după caz, referate (note) de constatare justificative, ce însoţesc 

borderoul de debite - scădere 

d. Emite şi comunică Decizie de impunere ori de câte ori intervin modificări în masa impozabilă 

e. Emite şi comunică Decizie referitoare la obligaţiile de plată accesorii atunci cand sunt s tabilite 

obligaţii fiscale restante 

f. Primeşte periodic, la termenele stabilite, date şi informaţii, inclusiv pe suport informatic, pentru 

completarea bazei de date a compartimentului, transmise de către serviciile şi instituţiile 

colaboratoare, cu privire la stabilirea obligaţiilor la bugetul local 

g. Constată si verifică, inclusiv prin deplasări în teren, exactitatea declaraţiilor fiscale depuse la ghişeu 

şi stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor 

h. Ia măsuri şi răspunde de valorificarea constatărilor scrise, realizate personal, avizate de 

coordonatorul de compaiiiment sau directorul execuriv al Direcţiei Administrare Contribuabili 

Persoane Fizice şi Juridice, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxelor şi accesoriilor 

aferente după caz 

1. Constată şi stabileşte obligaţiile fiscale ale contribuabililor, precum şi a amenzilor, · în cazul 

depăşirii/nedeclarării în termenul legal de 30 de zile de la dobândirea bunurilor impozabile 
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J. Efectuează analize şi întocmeşte informări în legătură Cll verificarea, constatarea şi stabilirea 

impozitelor şi taxelor, rezultatele acţiunilor de verificare şi impunere, măsuri luate pentru 

nerespectarea legislaţiei fiscale, cauzele care generează evaziunea fiscală şi propune măsuri pentru 

îmbunătăţirea legislaţiei cu privire la impozite şi taxe, în domeniu 
k. 

l. 
m. 

n. 

o. 

p. 

q. 

r. 

Predă după fiecare termen de plată lista debitorilor persoane juridice care înregistrează restanţe la 

. plata impozitelor şi taxelor locale Serviciului Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice 

Operează constatările din procesele verbale primite de la alte servicii cu competenţe în materie 

Verifică şi efectuează acţiuni de control în colaborare cu alte servicii şi organe în vederea 

identificării cazurilor de evaziune fiscală şi întreprinde masurile legale în vederea impunerii 

Verifică, cercetează şi soluţionează cererile, sesizările şi reclamaţiile cu privire la stabilirea 

impozitelor şi taxelor persoanelor juridice 

Aduce la cunoştinţa conducerii şi informează organele abilitate ori de câte ori constată fapte care 

constituie infracţiuni conform prevederilor legale 

Transmite, spre competenta soluţionare, contestaţiile formulate de contribuabilii persoane juridice, 

împotriva actelor de impunere către Compartimentul Juridic 

Colaborează cu celelalte servicii şi compartimente ale institt1ţiei 

Colaborează cu autorităţile publice, instituţiile publice şi de interes public, centrale şi locale, precum 

şi serviciile descentralizate ale autorităţilor publice centrale în scopul obţinerii de informaţii 

necesare stabilirii masei impozablie precum şi de identificare a persoanei 

s. Efectuează analize şi întocmeşte informări în legătură cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor 

în sarcina contribuabililor persoanelor juridice 

t. Solicită şi verifică documente, înscrisuri ale contribuabililor persoane juridice gestionate, în vederea 

clarificării · situaţiei fiscale a acestora 

U. Întocmeşte răspunsuri la adresele formulate de Î~:~!~Ilţi, În conformitate CU prevederile legale În 

vigoare 

v. Întocmeşte•adrese interne, în vederea obţinerii documentaţiei necesare soluţionării cererilor depuse 

de către petenţi 

w. Elaborează şi redactează răspunsuri scrise la cererile primite din partea unor instituţii ale statului 

(Ministerul Justiţiei, Ministerul de Interne etc.) 

x. Răspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, după caz, pentru exactitatea obligaţiilor de 

plată stabilite şi evidenţiate în programul informatic, conform documentelor existente la dosarul 

fiscal al contribuabilului 

y. Angajatul îşi asumă de asemenea, întreaga răspundere pentru gestionarea documentelor primite şi 

elaborate de la şi către cei în drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau instituţii ale 

statului nominalizate şi anterior) şi, în egală măsură, pentru exactitatea datelor înscrise în aceste 

documente, în conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului şi datele existente în evidenţa 

informatizată, în condiţiile respectării întocmai a .:;.::.·..;rdului fiscal 

z. Îndeplineşte atribuţiile de serviciu în termenele şi condi!iile stabilite prin actele normative în 

vigoare, în conformitate cu graficul de circulaţie a documentelor fiscale sau în condiţiile stabilite de 

coordonatorul de compartiment, de către directorul executiv Direcţiei Administrare Contribuabili 

Persoane Fizice şi Juridice sau de directorul general al instituţiei 

aa. Are relaţii de colaborare, în sistem de echipă, cu ceilalţi inspectori din cadrul compatimentului, 

precum şi cu toţi angajaţii D.G.V.B.L. Sector 2 

bb. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentul A.dministrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

""*"-
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cc. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în _ aplicaţia electronică DocManager­
D.G.V.B.L. Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 şi scade în 
momentul soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; 
Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală 

DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 
dd. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

ee. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenje): 
> reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea strncturii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 17. DIRECŢIA ASISTENŢĂ CONTRIBUABILI 

Direcţia Asistenţă Contribuabili c;::;lt :)ubordonată directorului general şi are următoarea structură 

organizatorică: 

1. Serviciul Inspecţie Fiscală 
1.1. Compartimentul Prelucrare Automată Date 

2. Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI 

3. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni 

4. Compartimentul Registratură 

Atributiile definitorii ale Directiei Asistentă Contribuabili sunt: ' ' , 
Exercită atribuţiile privind controlul impozitelor şi taxelor locale pentru contribuabilii (persoane 
fizice şi persoane juridice) la bugetul local 

../ Asigură operarea şi prelucrarea datelor utilizând tehnologia informaţiei 

../ Gestionează şi organizează activitatea de control intern la nivelul instituţiei prin desfăşurarea 
activităţii de control intren specializai: in condiţii de legalitate, eficienţă, eficacitate şi economicitate 

cu scopul îmbunătăţirii activităţii instituţiei 

../ Asigură elaborarea, actualizarea şi monitorizarea documentaţiei specifice SCIM şi ISO 9001, 

precum şi monitorizarea implementării ISO 14001 şi ISO 27001 la nivelul instituţiei 

../ Menţine o legătură directă cu cetăţenii sectorului 2, facilitează accesul la informaţie şi asigură 

consiliere pe problemele din domeniul impozitelor ş i taxelor locale 
../ Gestionează activitatea de registratură a instituţiei 

......... 
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Art. 18. Serviciul Inspecţie Fiscală 

Serviciul Inspecţie Fiscală este subordonat directorului executiv al Direcţiei Asistenţă 

Contribuabili, conform organigramei. 
Acest serviciu are în subordine următoarea structură: 
1. Compartimentul Pelucrare Automată Date 

Atribujiile serviciului _sunt următoarele : 
1. Exercită atribuţiile privind controlul impozitelor şi taxelor locale pentru contribuabilii (persoane 

fizice şi persoane juridice) la bugetul local 
2. Valorifică constatările rezultate din activitatea de control 
3. Asigură implementarea, dezvoltarea şi funcţionarea SCIM la nivelul serviciului 

Responsabilităji (pentru personalul din structura sa): 
a. Întocmeşte, în luna decembrie a fiecărui an, proiectul de program anual de control şi îl transmite 

conducerii instituţiei, în vederea aprobării 
( b. Efectuează inspecţii fiscale, controale sau verificări ale contribuabililor (persoane fizice şi persoane 

juridice), conform competenţei teritoriale, iar la sfârşitul verificării întocmeşte acte de control şi 

emite decizii de impunere sau decizii privind nemoditicarea bazei de impunere 
c. Efectuază constatări faptice pentru identificarea contribuabililor, în vederea verificării acestora prin 

prisma surselor impozabile sau taxabile (clădiri, terenuri, mijloace de transp01i, etc.) sau a 

activităţilor .producătoare de venituri impozabile (spectacole, activităţi hoteliere etc) 
d. Stabileşte, în cadrul termenului de prescripţie a dreptului de a stabili obligaţii fiscale, baza de 

impunere, a_ diferenţelor datorate în plus sau în minus, după caz, faţă de creanţa fiscală declarată 
şi/sau stabilită, după caz, la momentul începerii inspecţiei fiscale 

e. Estimează baza de impunere, dacă este cazul, menţionând în actul de inspecţie motivele de fapt şi 
temeiul legal care au determinat folosirea estimării, precum şi criteriile de estimare 

f. Stabileşte, în cadrul termenului de prescripţie a dreptului de a stabili obligaţii fiscale, diferenţe de 
obligaţii fiscale de plată, precum şi obligaţii fiscale accesorii aferente acestora 

g. Aplică sancţiunile prevăzute de lege pentru nerespectarea obligaţiilor fiscale 
h. Dispune, prin actul de inspecţie, măsuri pentru prevenirea şi combaterea abaterilor de la prevederile 

legislaţiei fiscale 
L În cazul în care constatările efectuate cu ocazia verificărilor fiscale întrunesc elementele constitutive 

ale unei infracţiuni, întreprinde măsurile legale privind sesizarea organelor de urmărire penală 

J. Colaborează cu toate instituţiile care deţin informaţii relevante pentru stabilirea obligaţiilor fiscale 
(organele cu atribuţii privind colectarea impozitelor şi taxelor locale sau cu gestionarea raportărilor 
contabile), date despre evidenţa persoanelor fizice sau juridice, precum şi cu organe ale 

administraţiei centrale sau locale care emit sau elaborează acte normative în domeniul fiscal, precum 
şi cu alte instituţii, conform prevederilor şi în limitele legii 

k. Aplică, utilizează şi respectă procedurile şi formularistica prevăzută de legislaţia fiscală şi de 

reglementările interne ale instituţiei 
1. Soluţionează corespondenţa repartizată 

m. Desfăşoară activitatea conform procedurilor şi documentelor specifice din domeniul fiscal 

n. Colaborează cu toate direcţiile, serviciile, compaiiimentele din cadrul instituţiei, în mod frecvent cu 
cele cu atribuţii privind impunerea contribuabililor şi recuperarea creanţelor (Serviciul Recuperare 

.~~ . 
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Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, Compartimentul Impunere Persoane Juridice, Serviciul 
Impunere Persoane Fizice şi Serviciul Programări Online Persoane Fizice), în mod constant cu 
Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane, Compartumentul Control Intern şi 

Monitorizare SMI şi în mod ocazional cu celelalte servicii, comprutimente; 
o. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar in conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 
p. Rspectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică lnfocet a Primăriei 

Sectorului 2, cât şi în aplicaţia electronică a DocManager-D.G.V.B.L. Sector 2 şi scad în momentul 
soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; Răspunde la 
petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală DGVBL S2 în 
termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 

q. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

r. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei 

Autoritate (competenje): 
)> reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului_ care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S„ P.L.) pentrn activitatea structurii/instituţiei; 

> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu yizeaz~ 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 19. Compartimentul Prelucrare Automată Date 

Compartimentul Prelucrare Automată Date este subordonat Serviciului Inspecţie Fiscală, 

conform organigramei. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 
1. Asigură operarea şi prelucrarea datelor utilizând tehnologia informaţiei 
2. Generează rapoartele analitice si/sau sintetice precum şi situaţiile statistice destinate 

compartimentelor instituţiei, conducerii sau altor instituţii publice 
3. Monitorizează funcţionarea echipamentelor IT din dotare, fundamentează şi propune achiziţia unor 

echipamente noi sau up-gradarea celor existente 

4. Asigură funcţionarea şi gestionarea reţelei informatice a instituţiei 

5. Monitorizează funcţionarea aplicaţiilor informatice implementate, asigură administrarea ş1 

exploatarea în bune condiţii a acestora precum şi îmbunătăţirea aplicaţiilor informatice 
implementate, în conformitate cu cerin~ele care apar în exploatare 

6. Asigură furnizarea informaţiilor şi serviciilor publice prin mijloace electronice 
7. Acordă contribuabililor sectorului 2 identificatori şi parole de acces la datele personale din baza de 

date a direcţiei, oferind posibilitatea accesării serviciilor electronice puse la dispoziţia 

contribuabililor la bugetul local al Sectornlui 2 

8. Asigură dezvoltarea tehnologică a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 prin 
implementarea de noi proiecte informatice 
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9. Asigură îndeplinirea oricăror alte atribuţii specifice activită!ilor compartimentului. 

Responsabilităji (pentru personalul din structura sa): 
a. Asigură introducerea/ modificarea/ incetarea datelor de identificare a contribuabililor, a stării 

contribuabiilor, matricolelor, rolurilor precum şi corectarea datelor care nu se corelează, pe baza 

informaţiilor furnizate de serviciul beneficiar 

b. Generează şi furnizează la termen rapoartele destinate serviciilor beneficiare (rapoaiie analitice 

si/sau sintetice) 

c. Gestionează si întreţine corespunzător tehnica de calcul din dotarea instituţiei 

d. Administrează şi întreţine aplicaţiile informatice şi serviciile electronice implementate 

e. As'igură realizarea transparenţei şi accesul la informaţiile şi serviciile publice în conformitate cu 

legi slaţia privind protecţia datelor cu caracter personal şi liberul acces la informaţiile de interes 

public 

f . Salvează periodic bazele de date pe supo1iuri de memorie e:ttemă 

g. Recomandă şi avizează achiziţia şi/sau modernizarea de echipamente informatice de bază 

(calculatoare, periferice, aplicaţii informatice sau software de sistem) şi de echipamente informatice 

auxiliare (periferice speciale, modernizări locale, consumabile, programe specifice) pentru dotarea 

serviciilor direcţiei 

h. Asigură derularea contractelor de service pentru echipamentele IT din dotare 

i. Asigură derularea contractelor de metenanţă pentru aplicaţiile informatice implementate 

J. Instruieşte personalul direcţiei în utilizarea tehnicii de calcul şi exploatarea aplicaţiilor specifice 

k. Gestionează şi urmăreşte drepturile utilizatorilor privind accesarea resurselor inforillatice partajate 

în reţea t \ 

1. Analizează problemele ce se cer rezolvate printr-o aplicaţie sau printr-un proiect informatic, 

schiţează logica şi algoritmii globali de rezolvare şi proiectează sau paiticipă la realizarea de 

proiecte noi· de informatizare având în vedere Î11'.l:i1.1!l?.tăţirea şi modernizarea activităţilor direcţiei 

conform Strategiei Guvernului României de inf01matizare a administraţiei publice 

m . Păstrează confidenţialitatea asupra datelor şi lucrărilor care presupun un nivel specificat de discreţie 

sau care sunt secret de serviciu 

n. Asigură securitatea prelucrării datelor cu caracter personal 

o. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compa1timentuluiAdministrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 

p. Rspectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei 

Sectorului 2, cât şi în aplicaţia electronică a DocManager-D.G.V.B.L. Sector 2 şi scad în momentul 

soluţionării lucrările din cele două aplicaţii ataşând documentul în format electronic; Răspunde la 

petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din Platforma Digitală DGVBL S2 în 

termen de m·aximum I O zile de la înregistrare 

q. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiuni lor 

întreprinse 

r. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii , repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenţe): 

> reprezintă şi angajează institiţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 

> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
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~ elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurWinstituţiei; 
~ semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
. .. . 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 20. Compartimentul Control Intern şi Monitorizare ŞMI 

Compartimentµ! Contro.1 Jntern şi Monitorizare SMI este subordonat directorului executiv al 
Direcţiei Asistenţă Contribuabili şi are rolul de a asigura a1monizarea sistemelor implementate la nivelul 
instituţiei. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

1. Asigură realizarea funcţiei de control intern a managementului prin desfăşurare& activitătii de 
control specializat, independent de managementul activităţilor compa11imentelor 

2. Sprijină managementul în acţiunile iniţiate pentru valorificarea influenţei interdependenţei dintre 

standardele de control intern managerial, contribuind la implementarea tuturor standardelor 
3. Asigură componenţa secretariatului Comisiei de monitorizare, la nivelul D.G.V.B.L. Sector 2, in 

conformitate cu cerinţele Ordinului SGG- nr. 600/2018 
4. Monitorizează îndeplinirea cerinţelor specifice standardelor de control intern managerial, aplicabile, 

în toate compartimentele D.G.V.B.L. Sector 2 
5. Asigură elaborarea, actualizarea şi gestionareadocumentaţiei specifice SMC la nivelul direcţiei, 

conform Standardului ISO 9001; 
6. Asigură monitorizarea implementării SMI (standardelor cu privire la sistemului de management a l 

securităţii informaţiei (27001), al sistemului de management al mediului (1 4001) şi sistemului de 

management al calităţii (9001)). 

Responsabilităji (pentru personalul din structura sa): 
a. Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autorităţile statului, a hotărârilor adoptate ~e 

către Consiliul General al Municipiului Bucureşti, Consiliul local al Sectorului 2, precum şi a 
dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoaşterea şi însuşirea legislaţiei în vigoare referitoare 

la problematica activităţilor control~t.f' 

b. Cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu J?rivire la activităţi le specifice 

postului 
c. Elaborarea planului anual de control intern pentru activitatea de control intern 

d. Întocmirea, actualizarea şi respectarea procedurilor operaţionale/ de sistem/ instrucţiuni de lucru/ 
ghiduri, referitoare la activităţile compartimentului 

e. Monitorizarea îndeplinirii atribuţiilor şi responsabilităţilor compartimentelor aparatului propriu al 
D.G.V.B.L. Sector 2, stabilite în concordanţă cu propria lor misiune, în condiţii de legalitate, 
eficienţă, eficacitate şi economicitate în vederea protejării fondurilor publice prin controalele de 
specialitate, împotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei 

f. Organizarea şi desfăşurarea activităţii de control specializat, pentru evaluarea respectării legilor şi 

regulamentelor în vigoare, identificarea neconformităţilor, propunerea de măsuri corective pentru 
eliminarea acestora şi monitorizarea îndeplinirii acestora 

g. Elaborarea proiectului raportului d;:; ..: ;:>J}trol specializat şi discutarea acestuia cu şeful ierarhic 
superior al compartimentului controlat 
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h. Elaborarea planului de măsuri, p~ baza recomandărilor din proiectul raportului de control intern 

i. Redactarea raportului final de control, avizarea de către directortil executiv al Direcţiei Asistenţă 

Contribuabili şi supunerea spre aprobarea directorului general 

J. Verificarea modului în care sunt implementate recomandările stabilite în urma controalelor de 

specialitate, efectuate şi/sau a auditurilor/controalelor externe 

k. Elaborarea I ach1alizarea registrului de acţiuni corective ce cuprinde neregularităţile survenite în 

urma . auditurilor I conti:olalelor de la nivelul instituţiei şi stadiul îndeplinirii măsurilor propuse în 

vederea remedierii acestora 

1. Elaborarea şi asigurarea transmiterii, la termenele stabilite, a informărilor I raportărilor referitoare 

la activitatea compartimentului 

m. Asigurarea elaborării documentaflei SCIM în conformitate cu cerinţele Ordinului SGG nr. 600/2018 

n. Monitorizarea indicatorilor de performanţă asociaţi obiectivelor specifice ale tuturor 

compartimentelor instituţiei şi raportarea acestora, managementului instituţiei 

o. Verificarea procedurilor operaţionale şi de sistem, a ghidurilor, instrucţiunilor de lucru, etc. 

elaborate pentru activităţile din cadrul fiecărui compartiment al D.G.V.B.L. Sector 2, asupra 

conformităţii cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 

p. Asigurarea efectuării operaţiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, la 

nivelul compartimentului şi monitorizarea acesteia pentru toate compartimentele instituţiei; 

centralizarea documentaţiei, în vederea elaborării şi transmiterii, către ordonatorul principal de 

credite, a raportului anual al managerului general al instituţiei, în conformitate cu prevederile 

Ordinului SGG nr. 600/2018 

q. Monitorizarea funcţionădi sistemului de control intern managerial în cadrul compartimentelor 

aparatului propriu al D.G.V.B.L. Sector 2 

r. Elaborarea~ Planului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2 

s. Monitorizarea Planului de implementare şi dezvoltare a sistemului de control intern managerial 

t. Raportarea asupra îndeplinirii şi respectării termenelor şi acţiunilor din Programul anual de 

implementare şi dezvoltare a sistemului de control intern managerial al D.G.V.B.L. S2 

u. Gestionarea riscurilor asociate activităţii compartimentului, întocmirea şi actualizarea 

documentaţiei specifice la nivel de compaiiiment, în confo1mitate cu legislaţia în vigoare şi 

procedurile interne 

v. Centralizarea Registrului de riscuri şi elaborarea Informării anuale cu privire la procesul de 

gestionare a riscurilor la nivelul D.G.V .B .L. Sector 2 

w. Elaborarea, revizuirea, gestionarea documentaţiei ;':>MC, în conformitate cu Standardul IS0:9001 

x. Asigurarea desfăşurării şedinţelor de management la nivelul instituţiei (Analiza efectuată de 

management, Comisia de Monitorizare, alte şedinţe desfăşurate la nivelul instituţiei) 

y. Realizarea analizei gradului de satisfacţie a cetăţenilor privind serviciile oferite de D.G.V.B.L. 

Sector 2 şi monitorizarea planului de îmbunătăţire, elaborat ca urmare a constatărilor/ 

recomandărilor din Raportul privind gradul de satisfacţie al contribuabililor 

z. Asigură disponibilitatea informaţiilor comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea 544/2001, 

cu modificările ş i completările ulterioare, pe pagina de internet şi la avizierul instituţiei 

aa. Gestionează procesul de soluţionare a cererilor şi de transmitere a răspunsurilor privind informaţiile 

de interes public, conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 

interes public 
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bb. Gestionează răspunsurile şi chitanţele remise solicitanţilor privind plata ·costurilor de copiere a 
materialelor solicitate (dacă este cazul), conform prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces 
la informaţiile de interes public 

cc. Asigură elaborarea şi publicarea listei cuprinzând documentele de interes public, în baza 
informaţiilor transmise de structurile de specialitate ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2 

dd. Asigură elaborarea şi publicarea listei cuprinzând categoriile de documente produse şi /sau 
gestionate, în baza informaţiilor transmise de structurile de specialitate ale Direcţiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 

ee. Asigură elaborarea şi publicarea pe site-ul instituţiei a buletinului informativ al instituţiei care va 
cuprinde informaţiile de interes pubiic comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea 544/2001 

ff. Asigură elaborarea şi publicarea Raportului privind accesul la infonnaţiile de interes public, potrivit 
Legii 544/2001 

gg. Asigură elaborarea şi publicarea Raportului anual de activitate al Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2, pe site-ul instituţiei, precum şi publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea 
a III-a, în conformitate cu legislaţia în vigoare 

hh. Înregistrarea şi menţinerea, în condiţiile legii, în mod adecvat a documentelor, astfel încât acestea 

să fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de către cei în drept 
ii. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 
JJ. Respectă termenele de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică DocManager­

D.G.V.B.L. Sector 2, cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2 şi marchează 
statusul corespunzător în momentul soluţionării acestora din cele două aplicaţii, ataşând documentul 

în format electronic; Răspunde la petiţiile online primite prin intermediul modulului Petiţii din 
Platforma Digitală. DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 

kk. Răspunde de asigurarea continuităţii activităţii compartimentului, în conformitate cu procedurile în 
vigoare 

11. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspunde pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 

mm. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de managementul instituţiei. 

Autoritate (competenje): 
> reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de se1viciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în. timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 
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Art. 21. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni 

Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni este subordonat directorului executiv al Direcţiei 

Asistenţă Contribuabili. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni are rolul de a menţine o legătură 

directă cu locuitorii sectorului 2, facilitează accesul la informaţie şi asigură consiliere pe problemele din 

domeniul impozitelor şi taxelor locale. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

1. Asigură consiliere şi sprijin practic, acţionând pentru îmbunătăţirea accesului la informare a 

cetăţenilor 

2. Asigură accesul liber şi neîngrădit al oricărei persoane la orice informaţii de interes public, conform 

Legii nr. 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Asigură gestionarea petiţiilor potrivit OG 27/2002 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

1. 

.J. 

k. 

1. 

m . 

n. 

o. 

p. 

q. 

Responsabilităji (pentru personalul din structura sa): 
Răspunde de îndrumarea cetăţenilor în rezolvarea problemelor cu care se confruntă; 

Asigură popularizarea prin mijloace specifice a legilor, a hotărârilor şi a altor acte normative în 

vigoare, pe probleme de impozite şi taxe locale 

Răspunde de îndrumarea şi asistenţa fiscală de specialitate a contribuabililor, asupra problematicii 

specifice a D.G.V .B .L. Sector 2 

Furnizează info1maţii şi consiliere cetăţenilor, pentru ca aceştia să-şi poată rezolva problemele, şi 

să.:şi exercite drepturile şi obligaţiile 

Asigură ac2esul liber şi neîngrădit al oricărei persoane la informaţii de interes public, din oficiu sau 

la cerere 
, .. 
-~ . 

Gestionează procesul de primire, înregistrare, repartizare şi redirecţionare a cererilor privind 

informaţiile·:de interes public 

Pune gratuit la dispoziţia persoanei interesate formulare-tip necesare serviciului public local: 

declaraţii ITL, etc. 

Pune gratuit la dispoziţia persoanei interesate formulare-tip în vederea facilitării redactării solicitării 

de i nformaţii de interes public şi administrativ 

Asigură primirea şi înregistrarea petiţiilor depuse potrivit OG 27/2002 privind reglementarea 

activităţii de soluţionare a petiţiilor, cronologic, în ordinea primirii acestora 

Emite şi comunică petentului dovada primirii cererii si/sau declaraţiilor depuse cu precizarea 

numărului de înregistrare, termenul de răspuns ş i compartimentul competent pentru soluţionar 

Înaintează petiţiile înregistrate către compartimentele de specialitate pe bază de borderou, în funcţie 
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului. 

Urmăreşte modul de soluţionare şi redactarea în termen a răspunsurilor la reclamaţii ş i sesizări , în 

limitele competenţelor stabilite 

Expediază răspunsurile către petiţionari, având obligaţia să claseze şi să arhiveze petiţiile 

Redirecţionează petiţi ile greşit îndreptate către autorităţi sau intituţii publice care au ca atribuţii 

rezolvarea problemelor sesizate 

Clasează petiţiile anonime şi cele în care nu sunt trecute datele de identificare, conform OG 27 /2002, 

cu modificările ş i completările ulterioare 

Asigură înscrierea în audienţă la conducerea instituţiei a contribuabililor 

Primeşte în Registratura electronică formulare de contact online şi răspunde solicitărilor transmise 
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r. Lecturează corespondenţa adresată conducerii instituţiei, pregăteşte mapa .cu documente/lucrări de 
corespondenţa primită şi o prezintă conducerii pep.tru aplicarea rezoluţiei 

s. Primeşte, răspunde şi ge.stionează mesaiele îmegistrate în sistemul vocal - Call center V.I.I.S. 
t. Răspunde de cunoaşterea legislaţiei în vigoare 
u. Răspunde de respectarea programului de lucru cu publicul şi de respectarea procedurilor aprobate 

pentru activitatea proprie s.au de sistem 
v. Constituie şi predă unităţile arhivistice la Compartimentului Administrativ pe bază de proces verbal 

şi inventar.în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 
w. Răspunde de respectarea termenelor de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică a 

D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2, 
precum şi de scaderea, din cele două aplicaţii, în momentul soluţionării, a lucrărilor, ataşând 

documentul în format electronic; Răspunde la petiţiile online .primite prin intermediul modulului 

Petiţii din Platforma Digitală DGVBL S2 în termen de maximum 10 zile de la înregistrare 
x. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 
y. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice 8.1t~ r.ttribuţii, repa1iizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenfe): 
> reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat- de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 
> elaborează proceduri documentate (P .S„ P .L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afar!l acestora, chiar dacă acestea nu . 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 22. Compartimentul Registratură 

Compartimentul Registratură e~t':' 'lubordonat directomlui executiv al Direcţiei Asistenţă 

Contribuabili asigurând reali.zarea drepturilor cetăţenilor la petiţionare. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

1. Gestionează activitatea de registratură a instituţiei 
2. Asigură circuitul documentelor prin trierea şi predarea tuturor cererilor înregistrate către 

direcţiile/compartimentele responsabile 

Responsabilittlfi (pentru personalul din structura sa): 

a. Primeşte şi îmegistrează în Registratura electronică a instituţiei cereri depuse de petenţi care nu intră 
sub incidenţa prevederilor OG 27/2002, privind reglemenatrea activităţii de soluţionare a petiţiilor 

şi o distribuie compartimentelor de specialitate ale instituţiei 
b. Emite şi comunică petentului dovada primirii cererii si/sau declaraţiilor depuse cu precizarea 

numărului de înregistrare, termenul cif' r~~puns şi compartimentul competent pentru soluţionar 

c. Primeşte şi înregistrează în Registratura electronică corespondenţa prin poştă şi o disfribuie 
compartimentelor de specialitate ale instituţiei 

~-"' 
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d. Primeşte şi distribuie corespondenţa primită de la Primăria Sectorului 2, înregistrată în sistemul 
INFOCET 

e. · Primeşte si distribuie corespondenţă primită pe adresa de e-mailul a instituţiei 

office@impozitelocale2.ro şi are obligatia de a raspunde solicitărilor transmise în format electronic 
pe adresele de e-mail ale instituţiei, sau acolo ;.:;-:..c!c este cazul, de repartizare a acestora către 
compartimentele de specialitate ale instituţiei 

f. 

g. 

h. 

1. 

J. 
k. 

1. 

m. 

Primeşte şi înregistrează corespondenţa prin firmele de curierat şi o distribuie compartimentelor de 
specialitate ale instituţiei 
Transmite corespondenţa înregistrată însoţite de borderou că.tre compartimentele de specialitate ale 
instituţiei 

Lecturează corespondenţa adresată conducerii instituţiei, pregăteşte mapa cu documente/lucrări de 
corespondenţa primită şi o prezintă conducerii pentru aplicarea rezoluţiei 
Înregistrează şi remite corespondenţa adresată conducerii instituţiei, atunci când aceasta îi este 
adresată în mod expres 
Răspunde de cunoaşterea legislaţiei în vigoare 
Răspunde de respectarea programului de lucru cu publicul şi de respectarea procedurilor aprobate 
pentru activitatea proprie si de sistem 
Constituie şi predă unităţile arhivistice la ComparUn.1c11tuluiAdministrativ pe bază de proces verbal 
şi inventar în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare 
Răspunde de respectarea termenelor de răspuns la petiţiile înregistrate în aplicaţia electronică a 
D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager cât şi în aplicaţia electronică Infocet a Primăriei Sectorului 2, 
precum şi de scăderea, din cele două aplicaţii, în momentul soluţionării, a lucrărilor, ataşând 

documentuFîn format electronic; Răspunde la petiţiile online primite prin ~nte1mediul modulului 
Petiţii din Platforma Digitală DGVBL S2 în termen de maximum 1 O zile de la înregistrare 

n. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor gestionate şi răspund pentru legalitatea acţiunilor 

întreprinse 
o. Îndeplineşte în condiţiile legii, orice alte atribuţii, repartizare de conducerea instituţiei. 

Autoritate (competenţe): 
> reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia 
> urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale 

> elaborează proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/instituţiei 
> semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 

vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribu\ii. 

Municipiul Bucureşti 
Direc\ia Generală Venituri Buget Local Sector 2 
Regulamentul de Organizare şi Func\ionare 

VIZAT 
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CAPITOLUL IV 
DISPOZITll FINALE 

Art. 23. Directorul general, directorul general adjunct, directorii executivi şi şefii de servicii pe 
baza atribuţiilor cuprinse în prezentul regulament, vor stabili sau completa după caz, prin fiş.a postului, 
în termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post în parte, 
urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform pregătirii profesionale şi funcţiei. 

Art. 24. Directorii şi şefii de servicii vor studia, analiza şi propw1e măsuri pentru îmbunătăţirea 
permanentă a activităţii, simplificarea evidenţei, reducerea timpului de circulaţie a documentelor, 
urmărirea creşterii operativităţii în obţinerea informaţiilor necesare fundamentării deciziilor emise de 
directorul general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

Art. 25. Directorii şi şefii de servicii vor propune măsuri de perfecţionare a pregătirii 
profesionale a salariaţilor din subordine, întoc.mind totodată şi aprecierile anuale pentru prsonalul din 
structura coordonată. 

Art. 26. Directorii şi şefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu conţinut secret şi vor 
răspunde de scurgerea informaţiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le coordonează . 

Art. 27. Furnizarea datelor în afara instituţiei şi participarea la lucrări organizate de alte instituţii 
sau autorităţi publice se face numai cu acordul directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2. 

Art. 28. Documentele elaborate în cadrul structurilor subordonate direct directorului general al 

D.G.V.B.L. Sector 2 şi care circulă în afara instituţiei se semnează/ aprobă/ ştampilează de către 
directorul general al ir,tstituţiei sau de către directorul general adjunct/ directorii executivi/ conducătorii 
structurilor subordonate direct directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2, conform competenţelor 
delegate de către directorul general prin decizie. 

Art. 29. Prezentul Regulament se va difuza sub semnătura tuturor structurilor din cadrul 

D.G.V.B.L. Sector 2 şi va fi prelucrat de conducătorii acestora cu salariaţii din structura condusă. 

Art. 30. Prezentul Regulament se va completa cu prevederile deciziilor directorului general 
privind delegarea de competenţe pentru coordonarea unor compartimente. 

Art. 31. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit în func\ie de necesităţi şi supus spre aprobare, 
în varianta modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 32. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Local al Sectorului 2 nr. „ „ .. „.„.„„„.„„„. 

PlUMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

cuu'°"' 
~1.•.6 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completăril e ulterioare, Consiliul Local „ aprobă, la propunerea 
primarului, în condijiile legii, organigrama, statul de funcj ii, numărul de personal şi 

regulamentul de organizare şi fimcjionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice 
de interes local. " 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului 

Local al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001 , funcţionează ca servic iu public de interes local, cu 

personalitate juridică ş i are rolul de a exercita atribuţiil e privind stabilirea, constatarea, controlul, 

urmărirea ş i încasarea impozitelor, taxelor locale ş i a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 au fost aprobate 

Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi Funcţi onare ale Direcţie i 

Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre supus spre aprobare Consil iului Local Sector 2 prezintă 

reorganizarea Direcţ ie i Generale Veni turi Buget Local Sector 2 în baza Legii nr. 296/2023 şi 

propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentu l de Organizare ş i 

Funcţionare ale Direcţ iei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

Motivaţ ia modificării actualei Organigrame, Stat de funcţi i şi Regulament de Organizare 

şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determ i nată în principal 

de măsurile fi nanciar-bugetare necesare a se lua în domeni ul cheltuielilor publice cu finanţare 

as i gurată din bugetul de stat conform Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l-bugetare, 

pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare a României pe termen lung. 

Managementul la vârf decide o nouă structură functional ă în scopul reali zării activităţilor 

şi îndeplinirii obiectivelor inst i tuţ ie i : 

• Din structura organizatori că a Direcţ iei Genera le Venituri Buget Local Sector 2 se reduc 

1 O posturi vacante; 
• Se desfi i nţează funcţi a publică de şef birou Prelucrare Automată Date, vacantă , din cadrul 

Biroului Prelucrare Automată Date; 

• Funcţia publică de şef birou Inspecţ ie F isca lă se transformă în funcţ ie publică de şef 

serviciu, confo rm prevederilor art. XVIII alin (2) din Legea nr. 296/2023 ş i cu 

respectarea procentului de 8% din numărul total de posturi aprobate; 

• Se desfi in ţează 2 structuri organizatorice care funcţionau ca birouri: Biroul Prelucrare 

Automată Date şi Biroul Inspecţ i e F i sca l ă; 



• În consecinţă, dată fiind importanţa activităţilor specifice d e inspecţie fiscală precum ş i 
gestionarea activităţii informatice în atingerea obiectivelor din domeniul colectării 

creanţelor bugetare, se reorganizează atribuţiile specifice acestor birouri în cadrul unei 

noi structuri din cadrul Direcţiei Asistentă Contribuabi li, denumită Serviciul Inspecţie 

Fiscală, având în subordine Compartimentul Prelucrare Automată Date prin preluarea 

titularilor posturilor din cadrul vechilor structuri desfiinţate; 

• 

• 

Direcţia Asistenţă Contribuabili respectă normati vul de personal, (minim 20 posturi de 

execuţie) prin organizarea în structura sa a Serviciului Inspecţie Fiscală ş 1 a 

Compartimentului Prelucrare Automată Date, rezultând un număr de 25 posturi. 

Se reduce numărul total ele posturi de la 150 la 140 . 

Structura Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se prezi11ttt astfel: 

I. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice, afl ată în 

coordonarea unui director executiv, se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 

73 la 71 posturi. Menţionăm faptul că postul de director executiv este vacant la data prezentei. 

Structura Direcţie i Administrare Contribuabili Persoane Fizice ş i Juridice se prezintă astfel: 

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice are în structură 13 posturi corespunzătoare 

celor 13 funcţii publice, din care: 12 funcţii publice de execuţie ş i o funcţie publică de 

conducere. Menţionăm faptul că postul de şef serviciu este în prezent vacant, iar funcţ ia de şef 

serviciu este exercitată cu caracter temporar de către un funcţ ionar public din cadrul acestei 

structuri care îndeplineşte condiţiile legale prevăzute de lege. 

2. Serviciul Programări Online Persoane Fizice a re în structură 11 posturi 

corespunzătoare celor 11 funcţii publice, din care: 1 O funcţi i pub lice de execuţie ş i 1 funcţie 

publică de conducere. 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice păstrează structura de 15 

posturi, din care: 1 funcţie publică de conducere ş i 14 funcţii publice de execuţie . 

4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice ş i Juridice are în structură 13 

posturi corespunzătoare celor 13 funcţii publice, din care: 12 funcţii publice de execuţie şi 1 

funcţ i e publică de conducere. 

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizează prin diminuarea 

numărului de posturi de la 14 la 13 posturi ş i va fi format din 13 funcţi i publice de execuţie. Din 

cadrul acestei structuri se desfiinţează un post vacant de inspector as istent. 

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi se reorganizează prin d iminuarea 

număru lui de posturi de la 6 la 5 posturi ş i va fi format din 5 funcţii publice de execuţie. Din 

cadrul acestei structuri se desfiinţează un post vacant de inspector debutant. 

I I. Directia Asistentă Contribuabili aflată în coordo narea unui director executiv se 

reorganizează prin majorarea numărului de posturi de la 17 la 25 posturi. St ructura Direcţie i 

Asistenţă Centri buabi 1 i se prezintă astfel: 

1. Compartimentul Control Intern ş i Monitorizare SMI păstrează structura de 3 

posturi ş i va fi format clin 3 funcţii publice de execuţie . 



2. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni se reorganizează prin diminuarea 

numărului de posturi de la 1 O la 7 posturi ş i va fi format din 7 funcţii publice de execuţie. Din 

cadrul aceste i structuri se desfii nţează 3 posturi vacante: un post d e inspector debutant, un post 

de referent superior şi un post de referent principal. 

3. Compartimentul Registratură se reorgani zează prin diminuarea numărului de 

posturi de la 3 la 2 posturi ş i va fi format din 2 funcţii publice de execu!ie. Din cadrul acestei 

structuri se desfiinţează postul vacant de refere nt principal. 

4 . Serviciul Inspecţie Fiscală este constituit prin comasarea Biroului Inspecţ i e F iscală 

ş i Biroului Prelucrare Automata Date. Servic iul Inspecţie F isca l ă va avea în subordine 

Compartimentul Prelucrare Automată Date. Servic iul Inspecţie Fisca lă va fi fo rmat dintr-un 

număr de 7 posturi, respectiv 1 funcţie publică de şef serviciu şi 6 funcţii publice de execuţie. 

Funcţ i a publ ică de conducere de şef birou se transformă în func1ia publi că de conducere de şef 

servic iu, iar titularul postului va fi numit în funcţia publică d e conducere de şef serviciu cu 

respectarea prevederilor legale. T itularii posturilor vor fi reîncadraţ i în noul serviciu cu 

respecta rea dispoziţiilor legale. 

5. Compartimentul Prelucrare Automată Date se subordonează Serviciului Inspecţ ie 

Fisca l ă ş i va fi format din 5 funcţ ii publice de execuţie ocupa te. Titularii posturi lor vor fi 

reîncadraţi în noul compartiment cu respectarea prevederilor legale. 

În coordonarea Directorului G eneral a l Direcţie i General e Ve nituri Buget Local Sector 

2 se reorganizează următoarele structuri : 

1. Compartimentul Rersurse Umane păstrează struc tura de 2 posturi ş i va fi format 

din 2 funcţ ii publice de execu ţie. 

2. Compartimentul Juridic se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de 

la 12 la I O posturi şi va fi format din 8 funcţii publice de execuţie ş i 2 funcţii contractuale de 

execuţ i e. D in cadrul aceste i structuri se desfiinţează 2 posturi vacante de cons ilie r juridic. 

De asemenea, în coordonarea Directorului G eneral Adjunct al Direcţ ie i Gene rale 

Venituri Buget Local Sector 2 se reorganizează următoare le structuri: 

l . Serviciul Buget Finanţe Contabilitate păstrează structu ra de 16 posturi şi va fi 
fo rmat din: 14 funcţ ii publice de execuţ i e, 1 funcţ ie publică de cond ucere şi I func ţi e 

contractua lă de execuţi e. 

2. Serviciul Achiziţii Publice păstrează structura de 4 posturi ş i va fi format din : 3 

funcţ ii pub lice de execuţie şi 1 funcţ ie publică de conducere . 

3. C ompartimentul Administrativ, subordonat Servic iului Achi ziţii Publice, se 

reorgani zează prin diminuarea numărului de posturi de la 11 la 1 O posturi ş i va fi format din 1 O 

funcţi i contractuale de execuţ ie. Din cadrul aceste i structuri se desfiinţează postul de execuţ ie 

vacant de magaziner. 

Având în vedere cele men ţ i onate a nteri or, structura de funcţii a Direcţ ie i Gene rale 

Ven ituri Buget Local Sector 2 se prezintă astfel: 

• N r. total de funcţ i i publice: 127 

• N r. total de funcţii publ ice de conducere: 11 

• N r. total de funcţii publice de execuţ ie : 11 6 

• N r. total de funcţii contractuale: 13 

• Nr. total de funcţi i contractua le de execuţ ie : 13 

• Nr. total de funcţii În cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140 



Punerea în aplicare a prevederilor hotărâri i consiliului local se va realiza în termen de 

maximum 60 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului , aferente proiectului de hotărâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcjionare 
ale Direcjiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, apreciez ca fi ind oportună promovarea 
proiectului de hotărâre mai sus-menţionat. 

Fajă de cele mai sus-menjionate, 

PROPUN 

Consi liului Local a l Sectorului 2 spre anali ză ş i aprobare proiectul de hotărâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcfionare 
ale Direcjiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 
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SECTOR2 

Compartimentul Resurse Umane 

Nr. înregistrare: 260124 din 23.11.2023 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de 

organizare şi funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. t) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „ aprobă, la propunerea 

primarului, în condi/iile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 

organizare şifimc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale serviciilor publice de interes local." 
Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al 

Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, funcţionează ca serviciu public de interes local, cu personalitate 

juridică şi are rolul de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea şi încasarea 

impc•zitelor, taxelor locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul 

de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 

2. 

Prezentul proiect de hotărâre supus spre abrobare Consiliului Local Sector 2 prezintă reorganizarea 

Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 în baza Legii nr. 296/2023 şi propune spre aprobare 

Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Directiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 

Motivaţia modificării actualei Organigrame, Stat de funcţii şi Regulament de Organizare şi 

Funcţionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determinată în principal de măsurile 

financiar-bugetare necesare a se lua în domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul 

de stat conform Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung. 

Managementul la vârf a analizat următoarele prevederi legale: 
);>. Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ­

teritoriale, stabilit potrivit a1i. III alin. (8 1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare ş i pct. 1 din 

anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă , se reduce cu l 0% începând cu data de 1 

noiembrie 2023. 

);>. Începând cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 5712019, cu modificările şi completările 

Opcratorinregistrar la A.N.S.P.D.C.P. snb nr. 2891 
Oper.uor de date cu ca1•actc1· personal, în conformitate cu Regufomcntttl (UE) 2016/679 al P,\rli1mcntului European ş i ;tl Consiliului din i,7 ;tprilie 2016 
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ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se 

abrogă. 

~ Structura organizatorică H ~JJtorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte 

următoarele cerinţe : 

pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de 

execuţie; 

pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 

execuţie; 

pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de 

posturi de execuţie." 

~ Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei 

publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se 

face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică 

şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de 

maximum 8% din numărP! f('ţq~ al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de 

credite. 

Managementul la vârf a aplicat următoarele măsuri în vederea reorganizării instituţiei: 

Din structura organizatorică a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se reduc I O posturi 

vacante, corespunzătoare următoarelor funcţii: 

I. Şef birou (ID post 243714) din cadrul Biroului Prelucrare Automată Date 

2. Consilier juridic asistent (ID post 243686) din cadrul Compa1iimentului Juridic 

3. Consilier juridic superior (ID post 243698) din cadrul Compartimentului Juridic 

4. Inspector asistent (ID post 443520) din cadrul Compartimentului Impunere Persoane 

Juridice 

5. Inspector debutant (ID post 243695) din cadrul Compartimentului Monitorizare Amenzi 

6. Referent superior (ID post 569775) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetăţeni 

7. Inspector debutant (ID po!::t 5(;')776) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetăţeni 

8. Referent principal (ID post 569777) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetăţeni 

9. Referent principal (ID post 569779) din cadrul Compartimentului Registratură 

I O. Magaziner din cadrul Compatiimentului Administrativ 

Se desfiinţează funcţia publică de şef birou Prelucrare Automată Date, (ID post 243714), vacantă, 

din cadrul Biroului Prelucrare Automată Date 

Funcţia publică de şef birou Inspecţie fiscală (ID post 243667) se transformă în funcţie publică de 

şef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin (2) din Lg. 296/2023 şi cu respectarea 

procentului de 8% din numărul total de posturi aprobate 

• Se desfiinţează 2 structuri organizatorice care funcţionau ca birouri : Biroul Prelucrare Automată 

Date şi Biroul Inspecţie Fiscală. 

• În consecinţă, dată fiind importanţa activităţilor specifice de inspecţie fiscală precum şi gestionarea 

activităţii informatice în atingerea obiectivelor din domeniul colectării creanţelor bugetare, se 

reorganizează atribuţiile specifice a.::~-.lm: birouri în cadrul unei noi structuri din cadrul Direcţiei 

Asistentă Contribuabili, denumită Serviciul Inspecţie Fi scală, având în subordine Compartimentul 

Prelucrare Automată Date prin preluarea titularilor posturilor din cadrul vechilor structuri 

desfiinţate. 

Operator inrcgis1ra1 la A.N.S.P.O.C.P. s ub nr. 2891 
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• Direcţia Asistenţă Contribuabili respectă normativul de personal, (minim 20 posturi de execuţie) 

prin organizarea în structura sa a Serviciului Inspecţie Fiscală şi a Compartimentului Prelucrare 

Automată Date, rezultând un număr de 25 posturi. 

• Sunt păstrate în noua structură a Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 şi cele trei 

posturi unice: ID post 443521 - referent debutant din cadrul Compartimentului Impunere Persoane 

Juridice, ID post 569783 - inspector debutant, ID post 569784- inspector debutant din cadrul 

Serviciului Buget Finanţe Contabilitate 

• Se reduce numărul total de posturi de la 150 la 140. 

Structura Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se prezintă astfel: 

I. Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice aflată în coordonarea unui 

director executiv (ID post 569769) se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 73 la 71 
posturi. Menţionăm faptul că postul de director executiv este vacant la data prezentei. Structura Direcţiei 

Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice se prezintă astfel: 

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice are în structură 13 posturi corespunzătoare celor 13 
funcţii publice din care 12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. Menţionăm faptul 

că postul de şef serviciu este în prezent vacant, iar funcţia de şef serviciu este exercitată cu caracter 

temporar de către un funcţionar public din cadrul acestei structuri care îndeplineşte condiţiile legale 

prevăzute de lege. 

ID post 243634 şef serviciu II 

ID post 243635 consilier I superior 
- ·- .. 

ID post 243636 inspector I superior 

ID post 243638 inspector I superior 

ID post 243640 inspector I superior 

ID post 243637 inspector I superior 

ID post 243645 inspector I asistent 

ID post 243641 inspector I principal 

ID post 243652 inspector I principal 

ID post 443515 inspector I principal 

ID post 443514 inspector I asistent 

ID post 243642 inspector I asistent 

ID post 243639 inspector I superior 

2. Serviciul Programări Online Persoane F~::~·~.:: are în structură 11 posturi corespunzătoare 

celor 11 funcţii publice: 1 O functii publice de execuţie şi 1 funcţie publică de conducere. 

ID post 243647 şef serviciu II 

ID post 243648 consilier I superior 

ID post 243649 inspector I superior 

ID post 243657 inspector I supenor 

ID post 243643 inspector I superior 

ID post 243654 inspector I superior 
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ID post 243655 inspector I supenor 

ID post 443516 inspector I supenor 

ID post 243691 referent III supenor 

ID post 243682 inspector I supenor 

ID post 243651 inspector I principal 

3. Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice păstrează structura de 15 posturi : 

I funcţie publică de conducere şi 14 funcţii publice de execuţie . 

ID post 538219 şef serviciu II 

ID post 538221 consilier I superior 

ID post 5 3 8222 inspector I supenor 

ID post 538223 inspector I superior 

ID post 443538 inspector I superior 

ID post 243653 inspector I superior 

ID post 443539 inspector I supenor 

ID post 538227 inspector I principal 

ID post 538228 inspector I principal 

ID post 243644 inspector I principal 

ID post 243656 inspector I asistent 

ID post 243650 inspector I asistent 

ID post 538224 referent III superior 

ID post 538229 referent III superior 

ID post 243646 referent III supenor 

4. Serviciul Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice are în structură 13 posturi 

corespunzătoare celor 13 funcţii publice din care 12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de 

conducere 

ID post 243673 şef serviciu II 

ID post 243674 consilier I superior 
.. ... -· · 

ID post 243675 consilier I supenor 

ID post 243677 consilier I supenor 

ID post 243678 consilier I superior 

ID post 243680 inspector I superior 

ID post 243681 inspector I superior 

ID post 243683 inspector I principal 

ID post 243692 inspector I principa l 

ID post 243688 inspector I asistent 

ID post 243684 inspector I principal 

ID post 243685 inspector I asistent 

ID post 243679 inspector I asistent 
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5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizează prin diminuarea numărului 

de posturi de la 14 la 13 posturi şi va fi format din 13 funcţii publice de execuţ ie. Din cadrul acestei 

structuri se desfiinţează postul vacant de inspector asistent (ID post 443520). 

ID post 243659 inspector I superior 

ID post 243661 inspector I superior 

ID post 243663 inspector I superior 

ID post 243664 inspector I superior 

ID post 243665 inspector I superior 

ID post 443519 inspector I superior 

ID post 443522 inspector I supenor 

ID post 443523 inspector I supenor 

ID post 243660 inspector I superior 

ID post 243662 inspector I principal 

ID post 243666 inspector I asistent 

ID post 443521 referent III debutant 

ID post 243670 inspector I superior 

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi se reorganizează prin diminuarea numărului de 

posturi de la 6 la 5 posturi şi va fi format din 5 funcţii publice de execuţie . Din cadrul acestei structuri se 

desfiinţează postul vacant de inspector debutant (ID post 243695). 

ID post 243694 inspector I superior 

ID post 443525 inspector I superior 

ID post 243693 inspector I principal 

ID post 443524 inspector I principal 

ID post 443526 referent de specialitate II superior 

II. Direcţia Asistenţă Contribuabili aflată în coordonarea unui d irector executiv (ID post 

569770) se reorganizează prin majorarea numărului de posturi de la 17 la 25 posturi . Structura Direcţiei 

Asi stenţă Contribuabili se prezintă astfel: 

I . Compartimentul Control Intern şi Monitorizare SMI păstrează structura de 3 posturi şi va 

fi fo rmat din 3 funcţii publice de execuţie . 

ID post 243709 inspector I superior 

ID post 243708 inspector I asistent 

ID post 243703 inspector I asistent 

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetăţeni se reorganizează prin diminuarea numărului 

de posturi de la I O la 7 posturi şi va fi format din 7 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei structuri 

se desfiinţează 3 posturi vacante: inspector deburant (ID post 569776), referent superior (ID post 569775) 

şi referent principal (ID post 569777). 

ID post 243711 inspector I asistent 

Opera tor înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. su b nr. 2891 
Ope rator ele da te cn caracter personal, î n confonnita tccu Regulamentul (UE) 2016/679 al Pa rla mentului European şi al Co nsiliului cUn 27 aprilie1.016 



ID post 2437 13 inspector I principal 

ID post 243712 inspector I principal 

ID post 569771 inspector I asistent 

ID post 569772 inspector I asistent 

ID post 569773 inspector I asistent 

ID post 569774 referent III superior 

3. Compartimentul Registratură se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 

3 la 2 posturi şi va fi format din 2 funcţii publice de execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 

postul vacant de referent principal (ID post 569779). 

ID post 243707 inspector I superior 
-···- ·-·· 

ID post 569778 inspector I asistent 

4. Serviciul Inspecţie Fiscală este constituit pnn comasarea Biroului Inspecţie Fiscală şi 

Biroului Prelucrare Automata Date. Serviciul Inspecţie Fiscală va avea în subordine Compartimentul 

Prelucrare Automată Date. Serviciul Inspecţie Fiscală va fi format dintr-un număr de 7 posturi, respectiv 

o funcţie publică de şef serviciu şi 6 funcţii publice de execuţie. Funcţia publică de conducere de şef birou 

(ID post 243667) se transformă în funcţia publică de conducere de şef serviciu, conform prevderilor art. 

XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, iar titularul postului va fi numit în funcţia publică de conducere 

de şef serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) şi alin. (2) din Cod administrativ cu 

modificările şi completările ulterioare. Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noul serviciu cu respectarea 

dispoziţiilor art. 518 alin. (1 ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi 

completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

ID post 243667 şef serviciu II 

ID post 243668 inspector I superior 

ID post 24367 1 inspector I superior 

ID post 243669 inspector I superior 

ID post 243672 inspector I asistent 

ID post 569780 inspector I asistent 

ID post 569781 inspector I superior 

5. Compartimentul Prelucrare Automată Date se subordonează Serviciului Inspecţie Fiscală 

şi va fi format din 5 funcţi i publice de execuţie ocupate. Titularii posturilor vor fi reîncadraţi în noul 

compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ cu modificările şi completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într­

o proporţie mai mare de 50%. 

ID post 243716 expert I superior 

ID post 2437 19 inspector I superior 

ID post 2437 17 inspector I superior 

ID post 243 720 inspector I superior 

ID post 243718 inspector I asistent 
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În coordonarea directorului general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se 

reorganizează următoarele structuri: 

1. Compartimentul Rersurse Umane păstrează structura de 2 posturi şi va fi format din 2 

funcţii publice de execuţie. 

ID post 243705 inspector I superior 

ID post 243704 consilier I superior 

2. Compartimentul Juridic se reorganizează prin diminuarea numărului de posturi de la 12 la 

1 O posturi şi va fi format din 8 funcţii publice de execuţie ş i 2 funcţii contractuale de execuţie . Din cadrul 

acestei structuri se desfiinţează 2 posturi vacante consilier juridic grad profesional superior (ID post 

243698) şi consilier juridic, grad profesional asistent (ID post 243686). 

ID post 532080 consilier juridic I supenor 

ID post 243687 consilier juridic I superior 

ID post 243699 consilier juridic I superior 

ID post 243700 consilier juridic I supenor 

ID post 538216 consilier juridic I supenor 

ID post 538215 consilier juridic I superior 

ID post 243697 consilier juridic I superior 
-„ ·- ··· · · - .. 

ID post 243702 referent III supenor 

consilier IA 

consilier IA 

De asemenea, în coordonarea directorului general adjunct al Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2 se reorganizează următoarele structuri: 

1. Serviciul Buget Finanţe Contabilitate păstrează structura de 16 posturi şi va fi format din 

14 funcţii publice de execuţie, 1 funcţie publică de conducere şi 1 funcţie contractuală de execuţie. 

ID post 418952 şef serviciu II 

ID post 243727 consilier I supenor 

ID post 243722 inspector I superior 

ID post 422576 inspector I superior 

ID post 243733 inspector I supenor 

ID post 243725 inspector I superior 

ID post 243723 inspector I superior 

ID post 243729 inspector I superior 

ID post 243728 inspector I supenor 

ID post 243730 inspector I principal 

ID post 243732 inspector I principal 

ID post 243724 referent III superior 

ID post 569782 inspector I asistent 

ID post 569783 inspector I debutant 

ID post 569784 inspector I debutant 
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I casier IM;G 

2. Serviciul Achiziţii Publice păstrează structura de 4 posturi şi va fi format din 3 funcţii publice 

de execuţie şi 1 funcţie publică de conducere 

. -·. ··-· 
ID post 243734 şef serviciu II 

ID post 543003 consilier achiziţii publice I principal 

ID post 243735 referent III superior 

ID post 443517 referent III superior 

3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achiziţii Publice, se reorganizează 

prin diminuarea numărului de posturi de la 11 la 1 O posturi şi va fi format din 1 O funcţii contractuale de 

execuţie. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează postul de execuţie vacant de magaziner. 

consilier IA s 
consilier IA s 
referent IA M 

muncitor calificat I M;G 

curier M;G 

îngrijitor M;G 

îngrijitor M;G 

îngrijitor M;G 

consilier II s 
îngrijitor M;G 

Având în vedere cele menţionate anterior, structura de funcţii a Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2 se prezintă astfel: 

• Nr. total de funcţii publice: 127 

• Nr. total de funcţii publice de conducere: 11 

• Nr. total de funcţii publice de execuţie: 116 

• Nr. total de funcţii contractuale: 13 

• Nr. total de funcţii contractuale de execuţie: 13 

• Nr. total de funcţii în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140 
Au fost respectate cerinţele privind structura unui serviciu (1 O posturi execuţie) respectiv a unei 

direcţii (20 posturi execuţie): 

13 posturi (1 post conducere+ 12 posturi execuţie) corespunzătoare celor 13 funcţii publice 

din cadrul Serviciului Impunere Pers?ane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabili Persoane 

Fizice şi Juridice 

11 posturi (1 post conducere + 1 O posturi execuţie) corespunzătoare celor 11 funcţii publice 

din cadrul Serviciului Programări Online Persoane Fizice, Direcţia Administrare Contribuabi li 

Persoane Fizice şi Juridice 

13 posturi (1 post conducere+ 12 posturi execuţie) corespunzătoare celor 13 funcţi i publice 

din cadrul Serviciului Recuperare Creanţe Persoane Fizice şi Juridice, Direcţia Administrare 

Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice 
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15 posturi (1 post conducere+ 14 posturi execuţie) corespunzătoare celor 15 funcţii publice 

din cadrul Serviciului Evidenţă Analitică pe Plătitori Persoane Fizice, Direcţia Administrare 

Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice 

16 posturi (1 post conducere + 15 posturi execuţie) corespunzătoare celor 16 funcţii ( 15 funcţii 

publice + 1 funcţie contractuală) din cadrul Serviciul Buget Finanţe Contabilitate 

12 posturi ( 1 post conducere + 11 posturi execuţie) corespunzătoare celor 12 funcţii publice 

din cadrul Serviciului Inspecţie Fiscală, Direcţia Asistenţă Contribuabili 

14 posturi (1 post conducere + 13 posturi execuţie) corespunzătoare celor 14 funcţii ( 4 funcţii 

publice+ 10 funcţii contractuale) din cadrul Serviciului Achiziţii Publice 

Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice are in structură 71 posturi 

Direcţia Asistenţă Contribuabili are in structură 25 posturi. 

De asemenea, numărul total de funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2 este de 11 şi respectă procentul de 8% din numărul total de posturi aprobate, conform 

art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin art. XXII din Lg. nr. 

296/2023. 

Statul de funcţii al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 

completările ulterioare şi ale adresei nr. 17644/11.10.2023 prin care Instituţia Prefectului Municipiului 

Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea admistrativ-teritorială 

Sectorul 2 al Municipilui Bucureşti. 

Conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va întreprinde demersurile necesare 

reîncadrării personalului conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului 

Local Sector 2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maximum 

60 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia. 

Menţionăm că la nivelul instituţiei au fost realizate consultări cu reprezentanţii sindicatului 

reprezentativ, comisiei paritare precum şi cu reprezentantul desemnat din partea salariaţilor care nu fac 

parte din sindicat. A fost solicitat avizul comisiei paritare, iar propunerile formulate sunt cuprinse în 

Procesele verbale încheiate în data de 15.11.2023, anexate prezentului proiect de hotărâre. 

În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 pentru aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Oragizare şi Funţionare ale Direcţiei Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 
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DIRECŢIA MANAGEM ENT RESURSE UMANE 

Raport de specialitate 
la proiectul de /10târâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale Venituri Buget 
Local Sector 2 

Având în vedere documentaţ i a aferentă proiectului de hotărâ re privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organi zare ş i Funcţionare a le Direcţ ie i Generale Venituri 
Buget Loca l Sector 2, înreg i strată la Prim ări a Sectorului 2 cu nr.222419/23.11.2023, Cabinet Secretar 
General cu nr. 5643/23 .11.2023, documentaţie recti ficată prin adresa nr. 2631 11128.1 1.2023 ş i tran smi să 

Direcţ ie i Management Resurse Umane prin adresa nr. 22588/29 .1 1.2023, de către Di rec ţ ia Administraţ ie 

Publică Loca lă precizăm ur111ătoarele: 

Urmarea promulgării Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal -bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu mod i ficări le şi completări le 

ulterioare, este necesar punerea în aplicare a Cap. HT, Secţiunea I clin actu l normativ precizat. 
Astfel, potrivit art.39 1 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modi ficăril e şi 

completăril e ul teri oare, alin (3) modi ficat prin art. XXl din legea 296/2023 are următoare le prevederi : 
"(3) Strnc/ura organizatorică a a11torităfilor şi instil11/iilor publice trebuie să respecte 

11r111ătoarele cerinfe: 
a) pentru constituirea unui se1Tici11 este necesar un 11w11ăr de mini111u111 JO posturi de 

exec11f ie; 
b) peni/'// co11stituirea unei direcfii este necesar 1111 111111zăr de 111ini11111111 20 de posturi de 

execuf ie; 
c) pe11trn co11stiluirea 1111ei direcfii generale este necesar un 11w11ăr de 111i11i111111n 35 de posturi 

de execujie." 
Alin. ( I ) ş i (2) aferente art.39 1 cl in actul normativ mai sus menţionat sunt modificate prin art. 

XXII cl in legea 296/2023 ş i are următorul cuprins: 
„ (1) Numărnl total al fu11cfiilor publice de co11d11cere din cadm/ autorităjii sm1 il1stit11fiei 

publice, cu ex cepfia fi111cfiilor publice de secretar ge11eml al u11ităJiils11bdi1'iziu11ii ad111inistrati1·­
teritoria/e, precum şi al fi111cf ii/or publice de co11ducere a căror ocupare se face prin detaşare cu 
perso11al di11 cadrnl i11stil11f iilor din sectoml de apărare, ordine publicii şi sigw·a11f ă 11afio11ală, conform 
statelor de organizare aprobate, Îll condiJiile legii, este de 111ax.i11111111 8% di11 nwmlml total al 
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite „ „ " 

„ (2) Perso11al11I c 11 fi 111cf ii de conducere eliberat din fi111cfia de co11d11cere def i1111tă ca urmare a 
neÎ11cadrării ÎJI proce111ul de 8% be11eficiază de drepturile pre 1·ăzute de lege „. " 

Confo rm art. XVIU clin Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fisca l - bugetare pe ntru 
as igurarea sustenabi 1 i tăţ i i fi nanciare a Român iei pe termen I ung, prevederi care abrogă prevederile art. 
63 alin. ( 1), art. 390 alin . (I) li t. h) din Ordonan ţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu modi ficăril e ş i 

comp letări l e ulterioare, precum şi pct. 8 de la li t. B ele la pct. l din anexa nr. 5 la ace laş i act normativ, 
astfe l că funcţi i l e de şef birou se desfiin ţează, titul arii acestora benefic ii nd ele prevederi le legale anterior 
menţionate respecti v ''.fimcfia public({ de conducere de şef birou poate fi tramformalfl Într-o f i111cfie 
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public<1 de conducere superioan1 cu Încadrarea Î11 normativul de personal şi procentul de Junc/ii de 
conducere prel'(tzute de prezenta lege şi p ersonalul c11 Junc/ie publicli de şef birou o poate oc11pa cu 
acordul acestuia, dacă personalul care a defin11t Junc/ia public<1 de şef birou Îndeplineşte condifiile de 
1·eclii111e, e.\JJerieufă şi studii de ~JJecialitate prew1zute de lege pe11tr11 acea J unc/ie publică de 
conducere." 

Luând în considere art. 166, alin. (2) li t. f) cl in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu mod ificările ş i completăr ile ulterioa re, Consiliul Loca l „aprobă, la propunerea primarnlui, În 
condiJiile legii, organigrama, statul de fl111cjii, număml de personal şi reg 11la111ent11I de organizare şi 
ji111cf io11are ale aparatului de spec ialitate şi ale institujiilor publice de inlere s local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 180/26.05.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţi i ş i 

Regulamentul ele Organizare ş i Fu ncţionare ale Direcţie i Generale Veni turi Buget Local Sector 2 
Această instituţi e a fost înfiinţată prin Hotărârea Consiliu lui Local al Sectoru lui 2 nr. 

31/12.03.200 1 şi funcţionează ca servic iu public ele interes loca l, cu personalitate j uridică, cu rolul ele a 
exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea ş i încasarea impozitelor, taxe lor 
locale şi a altor ven ituri ale bugetelor loca le. 

Prezentul proiect de hotărâre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune 
aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi R eg ulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 
Direcfiei Generale Venituri Buget L ocal Sector 2 pentru respectarea Legii nr. 296 din 26 octombrie 
2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabi lităţ ii financiare a Românie i pe 
termen lung, cu modificările ş i completăr ile ul terioare ş i ale adresei nr. 17644/ 11. 10.2023 prin care 
Instituţia Prefectului l'vfunicipiului Bucureşti a transmis 1111111ăml 11wxi111 de posturi pe w111/ 2023 
pentru sul)(/Îl'iziunea administratÎI' - teritorialt1 Sectorul 2 al l'vf1111ic ipi11/11i Bucureşti. 

Moti vaţ ia modificării actualei Organigrame, a Statului de Funcţ ii ş i a Regulamentului ele 
Organizare ş i Funcţ i onare ale Direcţ ie i Generale Venituri Buget Loca l Sector 2 este determinată de 
punerea în aplicare a Legii 296/2023 privind unele măsuri fisca l-bugetare pentru asigurarea 
sustenabili tăţii financiare a României pe termen lung, cu modifică ri le şi completări le ulterioare. 

Astfel se propun umu1toarele modţfic<lri: 

I. Direcţia Administrare Contribuabili Persoane Fizice şi Juridice se reorga11izeaz<I prin diminuarea 
111111ulr11/ui de posturi de la 73 la 7 I rez11ltâ11d umultoarea stmct1ml: 

);>- Sen ·ici11l l111p11nere Persoane Fizice - structură la nivelul căreia nu sunt înreg istrate modificări , 

având în componenţă 12 funcţ i i publice ele execuţie şi o funcţie pub lică de conducere în prezent 
vacantă. 

);>- Serl'iciul Programilri 011/ine Persoane Fizice - structură la nivelul că re ia nu sunt înregistrate 
mod i ficăr i , având în componenţă 1 O fu ncţii publice de execuţ i e ş i o funcţie publică de 
conducere. 

>- Serl'iciul E1 •il/enţt1 A11alitict1 p e Plt1titori Persoane Fizice - structură la ni ve lul căre ia nu sunt 
înregistrate mod ifică ri , având în componenţă 14 funcţi i publice de execu ţi e ş i o funcţie publ ică 

de conducere. 
);>- Serl'iciul R ecuperare Crea11{e Persoane Fizice şi Juridice - structură la nive lul căreia nu sunt 

înregistrate mocii ficări , având în componenţă 12 funcţii publ ice de execu ţ ie şi o fu ncţie publică 

ele conducere. 
);>- Co111parti111e11t11I Impunere Persoane Juridice la ni velul căruia se diminuează număru 1 de 

posturi de la 14 posturi la J 3 postur i ele execuţie . Din cadrul acestei structuri se desfii nţează I 
post vacant de inspector asistent (ID post 443520) în vederea respec tă r ii preveder ilor art. XV tr, 
alin (8) din Legea 269/2023 cu modificări l e ş i compl etări le ulte rioare "11u111ărnl ma.ri111 al 
post uri lor corespunzător ftecăre i 1111it ăf ilsubdil•iziuni administratil ·-teri toria/e, st abi I ii poflfrit 
art. III alin. (8"1) din Ordonanfa de 11rgen(ă a G m·ernul11i nr. 6312010 pentrn modificarea şi 
completarea Legii nr. 2 7312006 prii·ind ftnanjele publice locale, precum şi pentm stabilirea 
uno r măsuri ft11a11c iare, aprobată c 11 modificări şi co111p/e1ări prin Legea nr. 1312011, c 11 
modificările şi completările ulterioare, ş i pc!. l din anexa la respect im ordo11a11fa de urgenjă se 
reduce cu I 0 % Începând c 11 data de I noiembrie 202 3." 

);>- Co111parti111e11tul 1l1onitorizare A 111e11zi la n ive 1u1 că rui a se dim i nuează număru 1 ele posturi ele la 
6 la 5 posturi de exec u ţie. Din cadru l acestei structuri se desfiinţează I post vacant ele inspector 
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debutant (ID post 243695), având în vedere necesitatea punerii în ap licare a prevederilor art. 
XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu mod ificăr ile ş i completările ulterioare. 

I. Direcţia Asistenţă Contribuabili se reorganizeazli prin redi111e11sio11area 111111ulmlui de posturi de 
la 17 posturi la 25 posturi, rezultând urmlitoarea stmctură: 

Confo rm art. xvm alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificări le şi completările ulterioare " 
f1111cfia public<'i de conducere de şef birou poate fi tmnsfor111ată într-o Junc/ie publicli de conducere 
superioar{t c11 încadmrea În normativul de personal şi proce11t11/ de fimcfii de conducere pre1•liz11te de 
prezenta lege şi perso11a/11/ c11.fi111cfie p11blic<'i de şef birou o poate oc11pa cu acordul acest11ia, dacli 
persona/11/ care a definut f11ncfia publicft de şef birou îndeplineşte coudifiile de vechime, e.\perieuf{t şi 
st11dii de specialitate previ'iz11te de lege pentm acea.fimcfie pub/ic<I de conducere." 

);>- Astfe l Biroul lmpec{ie Fiscaltl (ID 243667, ID 243668, ID 24 3671 , ID 24669, ID 243672, ID 
569780, ID 56978 1) aflat în prezent în subordinea Directorului General se transformă Îll Serviciu/ 
fllspecţie Fiscal<t, prin preluarea în subord ine a Co111parti111e11t11/11i Prelucrare Automată Date, 
structură rezultată prin reorganizarea Biroului Prelucrare Auto111ată Date (ID 243716, ID 243 719, lD 
2437 17, ID 243720, ID 2437 18). 
Titularii funcţiilor publice din cadrul Biroului Prelucrare Automată Date vor fi numi ţi în 
Compartimentul Prelucrare Automată Date, cu respectarea prevederi lor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrati v, cu mod ificările şi completările ulterioare. 

Funcţi a de şef birou al Biroului Prelucrare Automată Date, în prezent vacantă, se desfi inţează 

având în vedere prevederile art. XVIII clin Legea nr. 296/2023 privind une le măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, prevederi care abrogă 
prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. ( I) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu 
modificările ş i completările ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B de la pct. I clin anexa nr. 5 la ace laş i 

act normativ 
Func ţia ele şe f birou Biroul Inspecţie F i sca lă va fi transformată în funcţie publică de şef serviciu, 

conform prevederilor art. XVJll alin . (2) din Legea nr. 296 /2023 pri vind unele măsuri fisca l-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i com pletările 

ulterioare, titularul funcţ ie i ele şef birou fiind numit în funcţia de şef serviciu cu respectarea prevederilor 
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare. 

);>- Co111partimentul Consiliere pentru Cetli{eni se reorgan izează prin diminuarea numă rului 
de posturi, de la l O posturi la 7 posturi ele execuţi e. Din cadrul aceste i structuri se desfi inţează 3 posturi 
vacante de inspector debutant (ID post 569776), referent superior (ID 569775) ş i referent princ ipal (ID 
569777) pentru a se putea duce la îndeplinire prevederil e art. XVTT, a lin (8) din l egea 269/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare "numărul maxim al posturilor coresp11i1zător fiecărei 

11Jlităji/s11bdivizi11Jli ad111i11istratil·-teritoriale, stabilit potl'il'it al't. llf alin. (8/\ /) dii1 Ordonanja de 
11/'genfă a G111·em11/ui 111'. 631201 O pei1tru 1110dificarea şi comple larea Legii III'. 27312006 privind 
fi11a11fele publice locale, pl'ec11111 şi pentru stabilirea unor măsuri fi11a11ciare, aprobată cu 111odificăl'i şi 
co111pletăl'i pl'i11 Legea 111'. I 3120 I I, cu modificările şi co111pletăl'i!e 11/Lerioare, şi pct. I din anexa la 
respectiva ordonanja de 11rge11jă se reduce c11 I 0% Î11cepâ11d cu data de l noiembrie 2023." 

);>- Co111parti111e11t11/ Registrat11rli se reorganizează prin diminuarea număru lui ele posturi de la 3 
posturi la 2. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează I post vacant de referent principa l (ID post 
569779 pentru a se putea aplica prevederile lega le mai sus men ţ ionate . 

);>- Co111parti111e11t11/ Co11trol flltem şi Monitorizare SMI - rămâne în subordinea Direcţia As i stenţă 

Contri buabili , sub aceeaş i denumire fă ră a se înregistra modificări la nivelul acestei structuri. 

IL Co111parti111e11t11/ Res11rse Umane - rămâ ne în subordinea Directorului Genera l, sub aceeaş i 

clenum i re fără a se înregistra mocii fică ri la nive lu I acestei structuri . 

III. Co111parti111e11t11/ J11ridic - se reorgani zează prin diminuarea numărul ui de posturi de execuţie de 
la 12 posturi la I O posturi ele execuţie . Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 2 posturi vacante ele 
consilier juridic (lD 243686, JD 243698), având în vedere prevederil e art. XV II , a lin (8) di n Legea 
269/2023 cu mod ificările ş i completă rile ulterioa re "1111111ărul 111a.Yi111 al pos1111·i/orcoresp1111zătol'jiecărei 
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1111ităji/s11bdivizi1111i administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 111 alin. (8"1) din Ordo11a11ja de 
111ge11jă a G11vem11/11i nr. 63120 I O p entru 1J1odificarea şi COIJljJle tarea L egii nr. 27 312006 privi11d 
fina11jele publice locale, precum şi p entru stabilirea unor măsuri financ iare, aprobată c u modificări şi 
completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pc !. I din anexa la 
respectiva ordo11anf a de urgenjă se reduce c u l 0% începând c 11 data d e 1 noiembrie 2023 ." 

IV. Serviciul Buget Fi11a11fe Contabilitate - rămâne în subordinea Directorului General Adjunct, 
sub aceeaşi denumire fară a se înregistra modificăr i la nivelul aceste i structuri. 

V. Sel'l'iciul Acltizifii Publice - rămâne în subordinea Directorului General Adjunct, sub aceeaş i 

denumire fără a se înregistra modificări la nivelul acestei structuri . 

VI. Co111parti111e11111/ Ad111i11istmtiv - se reorganizează prin diminuarea numărul u i de posturi de la 11 
posturi la 10 posturi. Din cadrul acestei structuri se desfiinţează 1 post vacant magaziner pentru a se putea 
duce la îndeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificăr i le ş i completă ril e 

ulterioare "numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităji/subdiviziun i adm inistrat iv-teritoriale, 
stabilii potrivii ari. III ali11. (8" 1) din Ordonanţa de urgenfă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea l egii nr. 27312006 privind fl11a11fele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 111ăs11ri 

financiare, aprobată cu modificări şi completări prin l egea 11r. 131201 l , cu 111odificările şi completările 

ulterioare, şi p c!. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de wgenfă se reduce cu 10% începând cu data de 1 
noiembrie 2023." Personalul va fi reîncadrat în noua structură fără modificarea atribuţiilor în proporţ ie mai 
mare de 50%, 

Structura astfel stabi lită respectă prevederile art.39 1 alin I din OUG 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu mod ificările şi completările ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 
296/2023, cu mod ificările ş i completările ulterioare: „Numărul total al fi111cjiilor publice de conducere 

din cadml a11torităjii sau institujiei publice, c 11 excepjia jilllcjiilor p ublice de secretar general al 

u11ităjii/s11bdivizi11nii administratil•-teritoriale, precum şi al fi111cjiilor publice de conducere a căror 

ocupare se face prin detaşare c u personal di11 cadml i11still1Jiilor din s ectorul de apărare, ordine 

publică şi sig11ranjă 11ajio11ală, co11for111 statelor de organizare aprobate, î11 con dijiile legii, este de 

maxim11111 8% din număntl total al posturilor aprobate la nil·el de ordonator princ1jx t! de c redite. " 

De asemenea, 1111111irea personalului În structurile reorganizate, au fost realizate cu 

re!.pectarea pre1•ederilor art. 5 JS di11 O. U. G. nr. 5712019 prfri11d Codul Administrativ, cu modifiâirile 
şi completf1rile ulterioare, re!.pectiv funcţionarii publici vor fi numi ţ i în noile funcţii publice sau, clupă 
caz, în compartimentele rezultate, în următoare le cazuri: 

a) se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; 
b) sunt reduse atribuţiile unui compartiment; 
c) este schimbată denumirea funcţie i publice fă ră modificarea în proporţ ie de peste 50% a 

atribuţii lor aferente funcţiei publice; 
d) intervin modificări în structura compartimentului. 

Statul ele funcţii al Direcţie i Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectă prevederile O.U.G. 
nr. 63/20 l O pentru modificarea şi corn pletarea Legii nr. 2 73/2006 privind finanţele publice locale, 
precum ş i pentru stabilirea unor măsuri fi nanciare, cu modificările şi comple tări l e ulter ioare, ale adrese i 
nr. 17644/ 11 . 10.2023 prin ca re In stituţi a Prefectului Municipiului Bucureşti a transm is numărul maxim 
de posturi la nivelul anului 2023 pentru subdiviziunea administrati v -teritoria lă Sectorul 2 a l 
Municipiului Bucureşti. 

În urma reorganiză rii va rezu Ita următoarea structură ele fu neţii : 

• Nr. total ele funcţ ii publice: 127 

• Nr. total ele funcţii publice ele conducere: 11 

• Nr. total ele funcţ ii publice de execuţie : 116 

• Nr. total ele funcţii contractuale: 13 
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• Nr. tota l de funcţii contractuale ele execuţie: 13 

• Nr. total ele funcţii în cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140 

A vând în vedere mod ificări le interven ite în structura organ izatorică a instituţiei, Direcţia 

Venituri Buget Loca l Sector 2 propune modificarea în mod co respunzător a Regu lamentulu i ele 
Organ izare ş i Funcţ i onare al in stituţiei. 

La nivelul Direcţie i Venituri Buget Local Sector 2 au fost reali zate consu l tăr i cu reprezentanţii 

sindicatului reprezentativ precum ş i cu reprezentanţ ii Comisiei paritare. 

Menţionăm că prezentul raport ele spec ialitate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 26012 1/23. 11.2023. 

Luând Îll co11sidemre cele mai sus precizate, propu11em aprobarea proiectului de H. C.L. 
Sector 2 prfri11d aprobarea Orga11igm111ei, Statului de Fu11cţii şi a Reg11la111e11t11l11i de Orga11izare şi 

Fu11cţio11are ale Direcţiei Ge11emle Venituri Buget Local Sector 2, Î11for111a prezental<I. 

/ Director Resurse Umane, 
Bo11darenc11 Georgeta 

ţ 
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GUVERNUL UOMÂNIEI 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSTITUŢIA PREFECTULUI 
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CĂTRE, 
SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
Str. Chiristigiilor nr. 11~13, sector 2, Bucureşti 

În atenţia Domnului Primar Radu Nicolae Mihaiu 

Stimate Domnule Primar, 

Având în vedere: 

Nesecret 

Nr.\~.1'-l„1 .. t~.:J.9.:„~1.~ 
I 2-ExempJar ... ./„„ 

Operator de date cu caracter personal nr.3058 

? prevederile art. HI din 0.U.G. nr 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precurn şi jJi.:,,rH.ru stabilirea unor măsuri financiare, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
).-- prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publtce ş i Administmtiei 
nr.426/2023 privind aplicarea prevederii.or art. 1II alin. (1 1) din Ordonanţa de urgentă a 
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentm stabilirea unor măsuri finandare 
);.:-- adresa Direcţia Regională de Statistică a Munic.ipiului Bucureşti nr. 5778/26.09.2023, 
transmisă lnstituţiei Prefectului - Municipiul Bucureşti ş i înregistrată la aceasta sub 111·. 

I 7l29/02. l 0.2023, 
);. solicitarea Sector 2 - Municipiul Bucureşti nr. 1693 10/14.09.2023, transmisă Institupei 
Prefectului - Municipiul Bucureşti ş i î.nregistratfl la aceasta sub nr. 1601 2/14.09.2023, 
~ solicitarea Instituţiei Prefectului - Municipiului Bucureşti nr. 16721 /167/25.09.2023, 
transmisă Sectorului 2 - Municipiul Bucureşt i şi înregistrată la acesta sub nr. 177075/26.09.2023, 
pentru care până la data prezentei, nu am primit răspuns 

vă comunicăm, numărul maxim de posturi pentru anul 2023, stabilit conform 

punctelor 1-6 din procedurn de stabilirea numărului maxim de posturi ce pol fi încadrate la. 
nivelu.I unităţilorisubdivizjunilor administrativ-teritoriale, cu excepţia. celor dfo cadrul capi.tolelor 
bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi as i stentă socială", finantate din bugetele locule, precum şi 
din capitolul bugetar "Sănătate" , indiferent de s ursa de finanţare, anexă la O.U.G. nr 63/2010 
pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind tinantele publice locale, precum ş i 

·--"'-"D_,o_cul!.'!!~'E'e c~.nţlne date cu caracter pe!!E!!.!!.~e!otej_'!!!_!!e /legu/amentul pene_r..'!!J!.rlvlnf!...e!~!!:.'l'E..W!JE.{:_„ ____ „„ _ _ . ___ _ 
020932 Ducureşti, St rad<> Oati ş te nr. 13, sectoru/2 

Telefon: 021 312 65 25 F~x: 021 312 25 33 

http://b.prefectlJra.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@1ma1.gov.ro 
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pentru stab ilirea unor măsuri fimmcinre, cu modifi cţ1rit1~ şi completările ulterioare, la nivelul 
subdiviziunii - administrntiv teritoriale Sector 2 - Municipiul Bucureşti, astfel: 950 posturi la 
punctul J 1, 73 posturi la punctul 2 , 365 posturi la punctul 3. Pentru punctele 4-6 din nu a putut 
fi stabilit numărul maxim de posturi întrucât Sector 2 - Municipiul Bucureşti nu a comunicat 
informaţiile necesare stabilirii acestora, informaţii. soHcitate de Instituţia Prefectului- Municipi.ul 
Bucureşti prin adresa nr. 16721/167/25.09.2023, înregi strată la Sector 2 Municipiul Bucureşti 
sub nr. l 77075/26.09.2023. 

Raportat la cele de mai sus, facem următoarele precizări: 

I. Numărnl maxim al posturilor pe care subdiviziunea administrativ tedtorială îl poate avea 
potrivit O.U.G. nr 63/201. 0 pentru modificarea şi co1.npletarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi penlru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare, este cel determinat mai sus şi cuprinde inclusiv funcţiile de primar, 
viceprimar şi secretar general al subdiviziunii administrativ - teritoriale. 

2. Numărul maxim de posturi mai sus stabilit, m1 se apucă şi capitolului bugetar ,,Învăţ~mânt" 
finanţat din bugetele locale şi nici capitolelor bugetare „Sănătate", „Asigurări şi asistenţă 

socială' ' şi „Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi 
organizate în subordinea consiliilor locale, prin hotărâri ale autoritătilor deliberative ale-unităţilor 
administrativ-teritoriale respective", aşa cum sunt definite la a1i. 28 alin. (2) lit. a) din Legea 
servici ilor comunitare de utjfităţi publice nr. 51/2006, republicată~ cu modificările şi completările 
ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. 

De asemenea, vă rugăm să ne comunicaţi, în scris, cu celeritate, valoarea şi perioada 
implementării proiectelor finanţate din fonduri externe nerambursabile, la nivelul subdiviziunii 
administrativ - teritoriale Sector 2 - Municipiul Bucureşti. 

1 potrivii art .. [[[alin (81
) din O.lJ.G. nr 63/2010 pen1m ruodificaren şi compkwrea Legii nr. 27312006 privind fim1n\elc publice 

local.:1, precum şi pcnt111 stnbilir>:a unor 111ăsuri financiare, cu modific!irilc şi complcti\rile ulterioare 111u~rul mnxim de pcisluri al 
uniti\\ilor/subdiviziunilor ochninislrativ-lcritoriale, stabilit polrivi1· pct. l din unmdi, se reviw ic~te nnual de ct1tre prdcct conform 
ulin. (8), numai îi1 cazul în care numărul maxim <le posturi, rczultnt t:fl urmare u crt-şlcrii numărului de locuitori, esr..: mai m~re 

decât cel stabilit în anul amerior. Dircc~ia Regionala de Statistic<'! a Municipiului Bucureşti a comunicat, prin adr~sa nr. 
5778i26.09.2023, un număr loial de locuitori, la O 1.01.2023, de 364.603 pcntrn Sector 2 -·Municipiul Bucureşti, fal·!l de 367.436 
la data de O I .O 1.2022, potrivit informaliilor fumiw le pe sile-ul uccstda hlm1iJ /buc11r§li.jmse.ro/Q.QJ.llil.i.llin 

„Document care conţine date cu cara~Y!!.E.ersona/ protejate de Regu.f!!!!~!..~eneralprlvlnd yrotecţla dotelor" 
020932. Ducureştl, Strada Batişte r :• ~ . "~~torul2 

Telefol\: 021 312 6S 25 fax: 021 311. 25 33 

http;// b.prder.tura.mai.gov.ro/ E-mail: prefer. t@m~i.govJo 

'--· 



( 

l 

DlRECTJ;\ 
GEN ERĂ.LAşos.Mor,ttilor1nr. 6, 
VEN ITURl ~cc!ou,uucurcş11 
. :l'cl.OJl4_.()).99,Qo 
ntJGE•l' i ~ ... ·.n.1p<>1i1t1o<.11t1..1Q l.) .· · · · Urf:"/.W,.•,(.lalJ"'fUii,:~~(',I 
LOCAL \ . c.u.r~~„im 
si:cron 'l , 

COMISIA P ARIT ARĂ 
Nr. înregistrare: 252529 din 15.11.2023 

PROCES - VERBAL 

Încheiat astăzi 15.11.2023 

Comisia paritară, constituită la nivelul _Direcţiei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2 prin Decizia nr. 126006/270/09.06.2022 s-a întrunit astăzi, 15.11.2023, ora 

0930, ca urmare a solicitării formulate de către Directorul General al instituţiei: 

Scopul întrunirii constă în propunerea privind reorganizarea instituţiei în baza 

Legii nr. 296/2023. Asupra organigramei şi modificărilor prezentate, Comisia Paritară, 

nu are obiecţiuni, apreciind ca oportună, fără repercusiuni negative asupra activităţii 

instituţiei. 

Membrii prezenţi: 

Dna Blejan Mariana, preşedinte 

Dna Leordeanu Cristina, membru 

Dnul Nica Răzvan, membru supleant 

Dnul Mitea Gabriel, membru 

Secretar titular: 

I. Dna Lupaşcu Mariana 

Comisia Paritară este valabil întrunit~ :::trucât toţi membrii convocaţi sunt 
prezenţi. 

2. Întrunirea a început la ora 0930. 

3. Toţi membrii Comisiei Paritare au fost de acord cu ordinea de zi: 

co"i~~:/~~ / ORM 



privind noua Organigrama a DGVBL Sector 2 şi a Statului de personal/ 

funcţii ca urmare a reorganizării instituţiei în baza Legii nr. 296/ 2023. 

Membrii prezenţi au acordat cu 4 voturi, aviz favorabil privind noua 

Organigrama a DGVBL sector 2 şi a Statului de personal/ funcţii ca urmare a 

reorganizării instituţiei în baza Legii nr. 296/ 2023. 

Semnături Comisia Paritară,· 

Dna Blejan Mariana, preşedinte 

Dna Leordeanu Cristina, membru 
--+--+---- -+ 

Secretar Oomisia Paritară, 

I ,„ 

( 
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Incheiat astazi, 15.11.2023 

Intre Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, reprezentata prin Director 

General Cristian Atanasie Dutu, pe de o parte, si 

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, organizatie reprezentativa la nivel de unitate, 

prin Presedinte, Cristian Dumitriu, si dl. Lucian Mitroiu, in calitate de reprezentant al 

salariatilor care nu au calitatea de membri ai Sindicatului, 

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a expus celor prezenti 

propunerea privind reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse 

Umane inmanand participantilor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa 

procedurilor specifice privind adoptarea de catre Consiliul Local Sector 2. 

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului 

Impozite Locale Sector 2 si reprezentantul salariatilor nu au obiectiuni, apreciind ca 

oportuna, fara repercusiuni negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentati, 

propunerea de modificare. 

Sugestiile si propunerile formulate de catre participanti, privind posibile modificari 

suplimentare, au fost discutate si vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in vederea 

acordarii activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor. 
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