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Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabine i Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 5916112.12.2023 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Cons iliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii 
nr.115/2015 pentru a legerea autorităţilor administraţi ei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 2 15/200 1, precum ş i pentru modificarea ş i 
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali , cu modificările ş 1 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi , _____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre ini/iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu,­

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti; 
- Nota de fundamentare nr. 3049/14.1 2 .2023 întocmită de Centrul Cultural Mihai 

Eminescu, instituţie publică de cultură cu persona litate juridică , aflată sub a utoritatea 
Consiliului Local a l Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de speciali tate nr. 236245/ 15.1 2.2023 prezentat de Direcţ ia Management 
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al P rimarului Sectorului 2 a l 
Municipiului Bucureşti ; 

- Procesul-verbal nr. 3006/07 .12.2023 a l şedinţei organizate în data de 07.12.2023 cu 
reprezentanţii sa lariaţilor, cu privire la reorganizarea Centrului C ultural Mihai E minescu; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 
Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti ; 

-Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 
Relaţ ia cu Societatea Civ il ă din cadrul Cons iliului Local a l Sectorulu i 2 al Municipiu lui 
Bucureşti . 

A vând în vedere reg l ementări le cuprinse în: 
- Legea nr. 367/2022 privind dia logul social, cu modifi cările ş i completările 

ulte rioare; 
- Legea nr. 53/2003 priv ind Codul Munc ii, republicată, c u modificările ş 1 

completările ulterioare; 
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·-. . ' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit clin fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările 
ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 
- Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri 
financ iare, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea ş i 

desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările ş i completările ulterioare; 
- Ordin al Ministrului Culturii ş i Cultelor nr. 2883/2003 pe ntru aprobarea Normelor 

metodolog ice privind desfăşurarea activităţilor specifice aşezămintelor culturale; 
- Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 20112021 privind aprobarea 

Organigramei, Statului ele Funcţii ş i Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale 
Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

În temeiul art. 139 alin. ( /) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanţa de 
Urgentă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. 1. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare pentru Centrul Cultural Mihai Eminescu, conform Anexelor nr. I, 2 ş i 3 ce 
conţin un număr ele 16 ele pagini şi fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Numărul total de posturi clin structura organizatorică a Centrului Cultural 
Mihai Eminescu va fi ele 30 de posturi, din care 2 funcţii de conducere ş i 28 de funcţii ele 
execuţi e. 

Art. 2. La solicitarea Managerului Centrului Cultural Mihai Eminescu, Primarul 
Sectorului 2 poate transforma în funcţie de neces ităţ i, funcţiile cuprinse î n Statul ele funcţii , 

fără majorarea numărului ele posturi prevăzute în Organigrama din Anexa nr. I. 

Art. 3. La data aprobării prezentei hotă râ ri , prevederile Hotărârii Consiliului Local 
Sector 2 nr.20 l /2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu Îşi Înceteazâ 
api ica bi litatea. 
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Art. 4. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 
prezentei hotărâri. 

Art. 5. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile fi ecăre i categorii de 
personal, ce decurg din reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu, se reali zează într­
un termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri şi cu respectarea 
termenelor prevăzute în Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i 

completările ulterioare. 

Art. 6. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

INIŢIATOR 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAJU 

Hotărâre nr. - - --
llucurcş ti , ____ _ _ _ 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
EL~ NT' -

Prezenta I lotărâre confine un n11111ăr de __ pagini, inclusiv anexele, şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectomlui 2 
al M unicipiului Bucureşti în şedi11(a __ din data de cu respectarea prevederilor ari. I 40 din Ordo11an(a de Urge11/ă a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul ad111inistmtiv, cu modijicările şi completările ulterioare. 
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ORGANIGRAMA 

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHATU 



CENTRUL CULTURAL Mihai Eminescu 
ORGANIGRAMA 

TOTAL 11 (1+10) 

SERVICIUL ECONOMC, 
RESURSE UMANE, JURIDIC, 

ACHIZITil SI ADMINISTRA TIV 

l 
-----~-3 3 i 4 ~ I 3 T 4 i 

~ 
COMPARTIMEN 

FINANCIAR 
CONTAB!LS 

RESURSE UMA: 

COMPARTIMENTUL 
JURIDIC, DERULARE 

CONTRACTE ŞI 
ACHIZITII E 

TOTAL PERSONAL: 30 

FUNCTII DE CONDUCERE: 2 
FUNCTll DE EXEClTTIE : 28 

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV 

Anexa nr.1 la H.C.L.Sector 2 nr .....•. J ......... 12.2023 

I MANAGER I DIRECTOR I 
Ţ 

3 t 4 .!. 

COMPARTIMENTUL 
DOCUMENTARE COMPARTIMENTUL 

PROIECTE ŞI IMPU:M.ENTARE 
ACTIVITĂŢI PROIECTE MARI 

, 
MANAGER, I 

PANINOPOL NICOLETA 

2t 2 t 3 .j. 

COMPARTIMENTUL 
~ALERIA DE ARTĂ 

' altlcron Art Stud io" CLUBUL 
EDJTURA Centrului SENIORILOR "Mih11i 

Cultu,.,,! "Mihai Eminescu" 
Eminucu" 

VIZA'T 
spre nescnimbare 

SECRETAR GENERAL 

4 , 
CLUBUL COPIILOR 

"Mihai Eminescu" 
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VIZAT 
spre neschlmbare . 

SECRETAR GENERAL 

STAT DE FUNCŢII 

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 



Centrul Cultural Mihai Eminescu 
Str. Jean Louis Caldcro n , nr. 39, Sect<Jr 2 

tel: 0722. 103.002 I 031.405.39.25 fax: 031A05.39.26 

~ - - Q '·. ~-· www.cen trulcminescu.ro e-mail: centrulcmrncscu(l!?yahoo.com ~ 

Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr . . . „ .. ./ •.. „ •••. 12:2023 

VlZAi 

STAT DE FUNCTII 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

Ne 
crt. 

Nn . Coi'npartirt).entl . 
funcţia de e~ecuţie/ 

.fui}c' ia d~'cdhăl'.IGere" 

' 

:; ;,.. •• ·. ·• , . . • ·~ . • ;_ ~.) "? t • 

co~#ŢwtNJ;UL Frn4.Nc1~co:~TA;s,~.s·1 REsURsE UMANE.:, ·. 
' .. .~i ' . 

3 1 s 
4 2 s 
5 3 s 

. . ;F;)::·•: .... . ·, . .. ·v : •. - • • . . ..• -;; ,• ;: --

·coMJ?ARTllVIB~Tvt .rUrubic~ DERULAE.E 90N'rR.ACTE: ş-1 A~Jl1ZJ'f:l1: 
" c' ' . }, ' • . . • „„ ~ ' ; . . .· -' ~ . ;· ~ <. ·• ' ' . >. 

6 s 
7 2 s 
8 3 s 

„ ".t': . 
... • ,._ ·t 

-~.-::~~~ .: ' ~ 
IA 
IA 
IA 

IA 
IA 

S II 
-4' . " "t 

COMJ?ARTIIVlENTUL ADMINISTRATIV: 

9 s IA 
10 2 M IA 
11 3 Muncitor calificat - Fochist M ;G I 
12 4 In ri"itor M ;G 



Nr. Nr. Compartiment/ 
Nivel 

Grad profesional/ 

crt. 
Cit. funcţia de execuţie/ 

studii 
Treaptă 

post functia de conducere profesională 

o 1 2 3 4 

. il~~1?.~~~FP;~1,1-='.ţ:-:~1{r~: ,1i~;;1~ ~":~q,~r~~1t'~~t~· . . . , rl 1, 
' ~ ' ' 'llH " ~ ~}j.,{t'.·~<>'.~~ ' . . 

j :;îS~j;(~~~ "-l „ 1.1~f~L'"'"··~fit.r;~i·rX~ ~~':.-·-~bt, ·~j . , :Yf!ii~:P'lL~,;~·i%,~tt~~ . „ 
}~i? 'hi• 

:'i~~ 'c~li1 

COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI: 

13 1 Inspector de .special itate s IA 
14 2 Inspector de specialitate s IA 
15 3 Inspector de specialitate s IA 

CO:MP ARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROillCTE MARI: 
VllAT 

spre neschlmbare 
--~~ 1 aC f.:S:tJCO A I 

16 1 Inspector de specia li tate ::> l i\. 

17 2 Inspector de specialitate s I 
18 3 Inspector de specialitate s I 
19 4 Inspector de specialitate s IA 

COMP ARTIMEN'l'DL EDITURA CENT~ULUI CULTURAL „Mihai Eminescu'': 

20 l Inspector de specialitate s 
21 2 Inspector de specia litate s 

; -. 

COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTĂ ~,~alcleron Art Studio"; 
' 

22 1 Inspector de specialitate s 
23 2 Referent M 

.COMe,ARî~NTpY C~UJ3UL SENIO~PR „Mihai Eminescu": 

"' 
24 1 Inspector de specialitate 
25 2 Inspector de specialitate 
26 3 Referent 

. G<?NţP ARTIMENŢW,;, CLUBUL COJ;>IILO~· ,,Mi_baj E.n~inescu": 

27 1 
28 2 
29 3 
30 4 

" „ ,. 

Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 

MANAGER 
P ANINOPOL NICO 

s 
s 
M 

s 
s 
s 
s 

IA 
I 

IA 
I 

I 
I 

IA 
, . { . 

• V -~ 

• „ ~ 
. . 

IA 
IA 
IA 
IA 

„ 



Anexa nr. 3 la HC.L. Sector 2 nr . ... .... ./. ..... .... 2023 

REGULAMENTUL 

VIZAT 
spre neschimbare 

Sl!CRETAR GENERAL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 



Centrul Cultural Mihai Eminescu 
Str. Jean Louis Calderon, nr. 39, S ector 2 

tel: 0722.103.002 I 031.405.39.25 fax: 031.405.39.26 

1ţ~ =n=,,=v=w=.c=c=n=tr=u=1c=1=u=in=e=s=cl=l.=ro========c=-m==a=il=: =cc=n=t=r=u=1c=n=1i=n==cs=c=u(=(l)=y=a=h=oo=.=co=1=n e 
Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr . . . . „ • .! .. .... ... 12.2023 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL - - - ··---
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 

al Centrului Cultural Mihai Eminescu 

CAPITOLUL I 

GENERALITĂŢI 

Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este instituţie culturală, înfiinţată de către „Fundaţia 

Culturală Re~ală Principele Carol'', prin Autorizatia nr. 1684/ 7 octombrie 1939, emisă în baza 

Înaltului Dec~·et Regal nr.3526/13 octombrie 1938. 

Art.2. Din anul 2020, Centrul Cultural Mihai Eminescu este partener instituţional UNESCO şi 

are obligaţia de a promova patrimoniul material şi imaterial UNESCO. 

Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este instituţie cultllrală, cu personalitate juridică şi 

funcţionează sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. 

Art.4. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în cele 3 locaţii: 

a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon, nr.39, sector2, Bucureşti, unde se află şi sediul 

administrativ. 

b) Imobilul din Şoseaua Pantelimon, nr.301 , sector 2, Bucureşti. 

c) Teatrul de Vară Mihai Eminescu, situat în Strada ArhitectDuitru Hârjeu, nr.61, sector 2, 

Bucureşti. 

Art.5. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile 

legislaţiei române şi cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 
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CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art.6. Pentru aducerea la îndeplinire a atribuţiilor şi sarcinilor care îi revin, Centrul Cultural 

Mihai Eminescu are următoarea structură organizatorică, în conformitate cu organigrama 

aprobată: 

1. Manager 

------~-·-v 

1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic,Achiziţii şi Administrativ 

1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane 

1.2. 

1.1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii 

1.1.3. Compartimentul Administrativ 

1.2.1. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi 

1.2.2. Compartimentul Implementare Proiecte Mari 

1.2.3. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" 

1.2.4. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" 

1.2.5. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" 

1.2.6. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" 

"'P'.€ neschlmbare 
~~r.11(, ~.R GENERAL „ . T;\::' CAPITOLUL III 

SCOPUL ŞI ACTIVITĂŢILE 

Art.7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal iniţierea şi desfăşurarea proiectelor 

şi activităţilor culturale, educative, sportive şi de tineret, la cel mai înalt nivel calitativ. 

Art.8. Centrul Cultural Mihai Eminescu are următoarele activităţii principale: 

a) Desfăşoară activităţi, proiecte şi programe culturale, cultural-religioase, artistice, 

educative, sportive şi de tineret. 

b) Elaborează şi editează cărţi, albume de artă, studii, publicaţii şi materiale documentare, 

pe orice tip de suport. 

c) Organizează spectacole şi concerte. 

d) Desfăşoară proiecte şi activităţi pentru promovarea, susţinerea şi valorificarea 

patrimoniului mobil şi imobil. 

e) Desfăşoară evenimente cu ocazia zilelor importante din istoria neamului românesc, din 

istoria universală, a sărbătorilor din calendarul poporului român. 

f) Organizează activitatea instructiv-educativă prin cursuri de specialitate teoretice ş 1 

practice, cu predare individuală şi/sau colectivă, în domeniile: teatru, muzică, sp011, 

literatură, aiie plastice, arta populară, educaţie (limbi străine, informatică, etc.) 
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g) Organizează vernisaje, susţine şi promovează expoziţiile de artă plastică sau modernă 

(pictură, sculptură, grafică, fotografie etc.). 

h) Organizează tabere de creaţie pentru artişti şi pentru copii. 

Iniţiază programe pentru promovarea turismului cultural. 

VIZAî 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL i) 

j) Desfăşoară şi dezvoltă proiecte culturale pe plan naţional şi intemational. 

k) Colaborează cu consulatele şi ambasadele din România şi din afara ţării, pentru 

desfăşurarea de parteneriate culturale. 

I) Colaborează şi desfăşoară parteneriate cu ministere, cu instituţii ale statului, ambasade, 

cu fundaţii, universităţi române şi străine, cu muzee, teatre, cu alte instţtuţii similare din 

ţară şi/sau străinătate, în vederea desfăşurării proiectelor şi activităţilor. 

m) Organizează şi realizează evenimente cu caracter umanitar şi/sau filntropic în toate 

domeniile, gale de excelenţă, baluri de caritate, dineuri, în colaborare cu alte instituţii de 

stat sau private, organizaţii profesionale, organizaţii non-guvernamentale, instituţii de 

caritate, fundaţii, asociaţii, persoane fizice autorizate, persoane juridice etc. 

CAPITOLUL IV 

PATRIMONIUL 

Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi şi obligaţii 

asupra unor bunuri aflate în proprietate publică sau privată a unităţii administrativ teritoriale, pe 

care le administrează în condiţiile legii, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietate privată 

a instituţiei. 

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii . . 
(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate închiria bunuri pe care le are în patrimoniu. 

CAPITOLUL V 

PERSONALUL ŞI CONDUCEREA 

Art.10. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structurează în personal de conducere 

şi personalul de executie. 

Art.11. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit în condiţiile legii, 

prin contract de management. În exercitarea atribuţiilor, Managerul emite decizii care devin 

executorii după ce sunt aduse la cunoştinţă factorilor desernnali în aplicarea lor. 

Art.12. În absenţa Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de către un 

salariat al Centrului Cultural Mihai Eminescu, desemnat prin Decizie a Managerului. 

Art.13. Ocuparea posturilor se face în condiţiile legii, cu specialişti în domeniile de activitate ale 
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instituţiei. 

Art.14. Angajarea şi concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de 

către Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Art.15. Atribuţiile personalului încadrat în cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu sunt 

prevăzute în prezentul Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi în Fişa postului. În funcţie 

de necesităţile care apar pentru buna desfăşurare a activităţii instituţiei, personalului Centrului 

Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atribuţii suplimentare prin Fişa postului. 

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face în conformitate cu 

reglementările legale în vigoare privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi a 

celorlalte reglementări legislative în vigoare. 

Art.17. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în intervalul orar 08.00 -

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra ore suplimentare sau în zilele libere 

stabilite de lege, atunci când desfăşurarea proiectele şi activităţilor o impune. 

-----v1ZA1 
h·JTYb&f8 

,,pre nesc ' RAL 
V.1. Atribuţiile ş-Pf.l4Jb~~~i i a ile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu: .__ 

Art.18. MANAGERUL are următoarele atribuţii şi responsabilităţi principale: 

a) Elaborează şi aplică strategii specifice în masură să asigure desfăşurarea activităţii 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

b) Promovează imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern şi extern. 

c) Reprezintă şi este răspunzător de relaţia cu instituţii publice şi organizaţii de profil din 

ţară şi străinătate, în vederea implementării şi desfăşurării proiectelor şi activităţilor 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

d) Identifică oportunităţi de colaborare în domeniul cultural , artistic, sportiv şi de tineret cu 

diverşi parteneri, la nivel naţional şi internaţional , î11 -vederea dezvoltării de proiecte 

comune. 

e) Coordonează activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

f) Adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli 

ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de 

venituri extrabugetare, în condiţiile legii în vigoare. 

g) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, î n condiţiile legii, Organigrama, 

Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului Cultural 

Mihai Eminescu. 
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V.2. Atribuţiile şi responsabilităţile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai 

Eminescu: 

Art.19. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI 

ADMINISTRATIV este condus de către un Şef Serviciu, care: 

a) Coordonează şi este răspunzător de funcţionarea corectă şi legală a activităţii tuturor 

compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, 

Achiziţii şi Administrativ. 

b) Îndeplineşte sarcinile trasate de către conducerea instituţiei . 

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiziţii şi Administrativ este format 

din: 

20.1. Compartimentul Financiar, Contabil şi Resurse Umane: 

a) Întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu şi 

propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia. 

b) Întocmeşte lucrările de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului următor în 

etapele prevăzute de lege. 

c) Asigură derularea în bune condiţii a execuţiei bugetare. 

d) Întocmeşte bilanţurile trimestriale şi anuale. 

Vil.Ai 
spre neschlmbare 

~~RETAR GENERAL 

e) Întocmeşte lunar situaţia execuţiei bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele 

cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli. 

f) Întocmeşte documentaţiile pentru deschiderea creditelor bugetare şi repartizarea acestora. 

g) Întocmeşte şi prezintă Managerului conturile lunare de execuţie a bugetului Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

h) Exercită controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar 

preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

i) Ţine evidenţa garanţiilor de participare la licitaţii şi a celor materiale. 

j) Constituie, urmăreşte şi restituie garanţia de buna execuţie în condiţiile prevăzute în 

contractele derulate. 

k) Întocmeşte ordinele de plată şi efectuează viramentele către beneficiari. 

I) Efectuează prin casierie operaţiuni de încasări şi plăţi pe baza documentelor aprobate şi 

supuse controlului financiar preventiv. 

m) Întocmeşte registrele contabile obligatorii. 

n) Organizează, confo1m legislaţiei în vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante în cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu şi verifică îndeplinirea de către 

participanţi a condiţiilor prevăzute de lege. 

o) Urmăreşte şi răspunde de respectarea legalităţii privind angajarea şi acordarea tutmor 

drepturilor prevăzute de legislaţia muncii pentru personalul din cadrul Centrului Cultural 
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Mihai Eminescu. 

p) Întocmeşte, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, documentele necesare pentru 

numirea, încadrarea, salarizarea, detaşarea, delegarea, sancţionarea, încetarea, precum şi 

orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de muncă sau a contractului 

individual de muncă. 

q) Centralizează programarea şi reprogramarea concediului de odihnă al salariaţilor. 

r) Ţine evidenţa fişelor de post şi răspunde pentru corelarea acestora cu atribuţi ile din 

R.O.F. 

s) Înregistrează personalul nou angajat şi modificările inteIVenite în activitatea celui existent 

în aplicaţia „REVISAL'', în format electronic. 

t) Verifică condicile de prezenţă, foile colective de prezenţă şi graficele de activitate pentru 

toate categoriile de personal. 

u) Elaborează programele de pregăr.,i.' te..;ŞJ-Ile):~;+u:w.ai:e..:şi.· unnăreşte aplicarea lor. 

v) 

20.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii: 

a) Este răspunzator în totalitate de legalitatea actelor întocmite. 

b) Asigură reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu în faţa instanţelor judecătoreşti 

în cauzele civile şi în cele de contencios administrativ, precum şi în alte cauze. 

c) Promovează acţiuni judecătoreşti. 

d) Ţine evidenţa şi înregistrează contractele în care Centml Cultural Mihai Eminescu este 

parte. 

e) Urmăreşte şi verifică derularea contractelor de achiziţie de bunuri şi prestări servicii 

pentru activitatea curentă. 

f) Întocmeşte sau analizează propunerile de achiziţii de bunuri şi servicii ale Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

g) Efectuează lucrări de pregătire a licitaţiilor şi selectarea de oferte pentru achiziţionarea 

de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparaţii şi investiţii. 

h) Întocmeşte documentaţiile de oferte pentru licitaţii sau selecţii de oferte. 

i) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

20.3.Compartimentul Administrativ: 

a) Asigură gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mi hai Eminescu în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare. 

b) Propune spre aprobare şi realizează achiziţionarea mijloacelor fixe ş1 de materiale 

consumabile. 

c) Întocmeşte şi realizează planul de aprovizionare. 
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d) Asigură depozitarea materialelor şi a celorlalte bunuri. 

e) Întocmeste şi realizeză planul de investiţii şi reparaţii. 

f) Efectuează casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din dotarea Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

g) Asigură prevenirea şi stingerea incendiilor. 

h) Ia măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibil, apă etc. 

i) Răspunde de executarea serviciului de curăţenie şi încălzire în cladirile în care îşi 

desfăşoară activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

j) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei . 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR_gE~§RA~-

Art.21. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi este coordonat de Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a) Întocmeşte şi actualizează proiectul anual al activităţilor culturale, educative, recreative, 

sportive şi de tineret, ce urmează a fi realizate în anul î n curs, cu stabilirea alocaţiilor 

bugetare estimative. 

b) Elaborează şi redactează proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

c) Asigură întocmirea Fişei de proiect şi a tuturor Referatelor de necesitate pentru realizarea 

proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

d) Întocmeşte documentaţia către instituţii ale statului pentru a primi avizele necesare 

desfăşurării proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

e) Iniţiază, menţine şi dezvoltă legături cu autorităţi şi instituţii publice, locale sau centrale, 

asociaţii şi fundaţii cu personalitate juridică, cu alte instituţii guvernamentale sau 

neguvernamentale, în vederea colaborării pentru organizarea şi implementarea 

proiectelor şi activităţilor. 

f) Întocmeşte programele artistice aferente proiectelor culturale şi propune principalele 

activităţi artistice şi educative incluse, înaintându-l conducerii, spre aprobare; 

g) Iniţiază proiecte de promovare, conservare şi valorificare a patrimoniului cultural 

naţional material şi imaterial. 

h) Coordonează şi colaborează cu alte institutii de cultura d in ţară şi/sau străinătate în 

vederea promovării actului cultural şi a unei imagini corecte a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, în context naţional şi internaţional. 

i) Caută atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte. 

j) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei . 
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Art.22. Compartimentul Implementare Proiecte Mari este coordonat de Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu : 

a) Asigură desfăşurarea şi implementarea tuturor proiectelor mari ale Centrului Cultural 

Mihai Eminescu. 

b) Identifică surse bugetare adiacente, naţionale şi/sau internaţionale, constând în fonduri 

structurale, nerambursabile şi alte forme de finanţare în domeniul culturii/patrimoniului 

cultural şi al educaţiei prin artă şi identifică soluţii de contractare/ implementare pentru 

programe culturale tradiţionale şi/ sau proiecte noi. 

c) Întocmeşte documentele necesare pentru organismele de gestiune colectivă (UCMR­

ADA, ORDA etc.) 

el) Îndeplineşte alte sarcini specifice trasate de către conducerea instituţiei. 

Art.23. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" este coordonat ele 

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a) Promovează cultura scrisă şi vine în sprijinul dezvoltării imaginii instituţiei, adresându­

se unui număr cât mai mare de beneficiari direcţi şi indirecţi. 

b) Îndeplineşte funcţia de marketing (cunoaşterea pieţii de carte, achiziţia manuscriselor, 

promovarea apariţiilor). 

c) Propune spre editare lucrări de specialitate, în format tipărit sau digital, cu scopul de a 

populariza cultura pe plan local, naţional şi internaţional. 

el) Elaborează şi editează căiţi, albume culturale şi de artă, reviste, studii, publicaţii şi 

materiale documentare. 

e) Asigură activitatea de traducere în/din limba engleză de texte şi materiale editoriale ale 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

f) Realizează grafica şi designul materialelor de promo'1are şi prezentare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. VIZAi 

g) Întocmeşte revista presei. 
spre nescl"imbare 

· · ">ETAR GE.NERAL 

h) Redactează şi transmite comunicate de presă. 

i) Asigură buna vizibilitate şi promovare a serviciilor şi produselor instituţiei în mediul 

online (site-uri web, reţele de socializare ş.a.). 

j) Asigură actualizarea datelor şi articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

k) Asigură organizarea şi conservarea colecţiilor de cărţi ale Centrului Cultural Mihai 
Eminescu. 

1) Îndeplineşte alte sarcini specifice trasate de către conducerea instituţiei. 
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Art.24. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon A.rt Studio" este coordonat de 

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a) Organizarea de expoziţii de artă, prezentări şi lansări de carte/lucrări de specialitate, mese 

rotunde, întâlniri tematice cu scriitori, artişti, oameni de ştiinţă. 

b) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei ,,....,.._.V~l~~:r----, 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
Art.25. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" este coordonat de 

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu. Prin activităţile desfăşurate, are ca principale 

deziderate păstrarea demnităţii şi a independenţei seniorilor, stimularea legăturilor cu membrii 

comunităţii şi reinserţia acestora în viaţa socială şi culturală. 

Misiunea Compartimentului este promovarea unei vieţi sănătoase, active, sigure, împlinite, 

decente şi demne. Acţionează şi urmăreşte asigurarea unei existenţe demne, active şi utile pentru 

persoanele vârstnice, creându-le un cadru ambiental propice manifestării libere, în care îşi pot 

face cunoscute opţiunile, interesele, hobby-urile. 

a) Asigură desfăşurarea de cursuri şi activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber în 

scopul optimizării activităţii persoanelor vârstnice (sesiuni de gimnastică de întreţinere 

pentru seniori, Tai Chi, etc.). 

b) Asigură desfăşurarea de cursuri şi activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber în 

scopul explorării şi valorizării potenţialului creativ şi potenţării motivaţiei existenţiale 

aestora (cursuri şi ateliere de pictură, cursuri de limbi străine, etc.). 

Art.26. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" este coordonat ele Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. Prin activităţile desraşurate, are ca scop diversificarea 

cunoştinţelor, formarea şi dezvoltarea competenţelor artistice, sportive şi de comunicare, potrivit 

vocaţiei copiilor, valorificându-se creativ timpul liber al acestora. 

a) Derulează activităţi cultural-educaţionale pentru copii, respectiv cursuri de pictmă, 

actorie, instrumente muzicale (chitară, pian, tobe etc.), canto, balet, dansuri, karate ş .a„ 

atât la sediul Clubului, cât şi prin includerea acestora în diverse evenimente culturale 

anuale. 

b) Susţine participarea la concursuri naţionale ş1 internaţionale a copiilor care fac 

performanta într-un anumit domeniu de activitate. 
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CAPITOLUL VI 

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Art.27. Cheltuielile curente şi de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finanţează din 

venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul local. 

Art.28. Veniturile extrabugetare se realizează din activităţi realizate direct de Centrul Cultural 

Mihai Eminescu şi anume: 

a) Taxe pentru cursuri de pregătire şi perfecţionare iniţiate şi gestionate de Centrul Cultural 

Mihai Eminescu. 

b) Închirieri de spaţii care aparţin sau sunt în administrarea Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

c) Editare de tipărituri (carte, album, revistă etc.) pe diferite suporturi (audio, video şi tipar). 

d) Încasări din vânzarea biletelor la spectacole, concerte, proiecţii de filme, expoziţii şi alte 

manifestări culturale sau sportive realizate. 

e) Vânzarea în regim de consignaţie a produselor de artizanat tradiţional şi a altor obiecte 

de artă populară românească. 

--- ·---··· ··· -
\/IZA1 

spre neschtrnbare 
SECRETAR GENERAL CAPITOL UL VII 

DISPOZIŢII FINALE 

Art.29. Prezentul Regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare. 

Art.30. Prezentul Regulament va fi adus la cunoştinţa personalului Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, în vederea aplicării întocmai a prevederilor lui şi a intrării în vigoare în 15 zile de la 

aprobarea lui, prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Art.31. În temeiul prezentului Regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, 

Managerul elaborează Regulamentul de Ordine Interioară al instituţiei . 

MANAGER 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

C>oN­
~2.•,S 

Centrul Cultural Mihai Eminescu a împlinit anul acesta 84 de ani de la înfiinţare ş i este o 

institu ţ i e publică de cultură cu persona litate juridică, care functionează în subordinea Consiliului 

Local al Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti , fiind finanţat din surse de la bugetul local ş i din 

venituri proprii, conform legilor în vigoare. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu ini ţ iază şi desfăşoară pro iecte ş i programe culturale, 

sportive ş i de tineret, în domeniul educaţie i permanente ş i a l culturii traditio nale, având ca scop 

principal cultivarea va lorilor ş i stimularea creativităţii şi a ta lentului autentic, conservarea ş i 

promovarea tradiţiilor ş i spiritua lităţii poporului român. Instituţ ia noastră întruneşte 

caracteristicile unui aşezământ cultural, conform art. 2, alin. (2) din OUG 118/2006 privind 

înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale. 

Din anul 2021, instituţia a devenit partener al Comisiei Naţionale a României pentru 

UNESCO, extinzându-şi astfel programele culturale oferite şi publicul ţintă. 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (7) din Codul Administrati v, printre atribuţiile 

date de legiuitor în sarcina Consiliilor Locale se numără ş i cele din domeniile educatie, c11/t11rt'i 

şi sport, iar conform art. 75, lit. a) din Codul Administrativ, unul dintre principiile specifice în 

conformitate cu care funcţionează administraţia publică locală este descentralizarea. Astfel, 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este singura instituţie publică de cultură, cu personalitate 

juridică, de sine stătătoare, care îndeplineşte/exercită atribuţiile încredinţate de legiuitor 

Consiliului Local al Sectorului 2 în beneficiul cetăţenilor din Sectorul 2 şi nu numai. Mai 

mult, principiul descentralizării serviciilor publice este menţionat şi în Capitolul I, la art. II, lit. c) 

a Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare p entru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, ca fiind unul dintre principiile pe care se bazează reforma 

fisca l ă ş i în concordanţă cu care au fost gândite prevederile legii ma i sus menţionate. 

Instituţia noastră a impus standarde ridicate tuturor pro iecte lor pe care le desfăşoară. Centrul 

Cultural Mihai Eminescu a demonstrat eficie11ţtl În 11tilizareafo11d11rilor publice, a va lorificat în 

mod corespunzător ş i pentru un scop nobil resursele financiare utilizate (atât cele din bugetul 

Primări ei cât ş i veniturile proprii reali zate d in proiecte) pentru ridi carea nivelului cultural al 

comunităţii Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , în ca litate de be nefi cia ri a i serviciilor publice 

furni zate. Astfe l, a fost respectat principiul prevăzut la Capitolul I, la art. II, lit. c) a Legii nr. 

296/2023, respectiv pri11cipi11/ utilizârii eficiente afo11d11rilorpublice . 

Totodată , activitatea instituţie i a inc lus personalităţi de prestigiu din ţară ş i străinătate, a 

ape lat la specia li şti ş i coordonatori de proiecte culturale şi educative cu experi enţă, a dezvoltat 



parte neri ate active cu instituţii a le statului ş i cu societatea civilă, a realizat actv i tăţi ş i eveni mente 

în spiritul european al comunicării culturale. 

Structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai Eminescu în contextul legislativ actual 

S tructura organizatorică actua lă şi Regulamentul de Organiza re ş i Funcţionare a Centrului 

Cultura l Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotărârea Cons iliului Local al Sectorului 2 nr. 

201 /27.05.202 1. 

A vând Îll vedere prevederile Legii ur. 29612023 privind 1111e/e măsuri fisc([f-bugetare 
pentru ([Sigur([rea suste11([bilit<ljii jim111ci([re ([ României pe termen lung, este uecesar<I şi 

oport111u'i regândirea modului Îll care iustituji([ fi111cjio11ează În prezent. 

În contextul legislativ actua l creat prin adoptarea Legii nr. 296/2023, voinţa legiuitorului 

este de a eficientiza utilizarea fo ndurilor publice, dar ş i de a reforma administraţia publică 

centra lă ş i loca l ă. Din această perspectivă cons iderăm oportună structurarea Centrului Cultura l 

Mihai Eminescu astfel încât să deservească eficient activităţile desfăşurate : 

);;> Act iv ităţ i tehnico-admini strative, care vor fi asigurate d e Serviciu/ Eco110111ic, Resurse 

Umane, Juridic şi Admi11isfr([fiv (compus Ia rândul său din trei compartimente : ( I ) 

Compartimentul F inanc iar Contabil ş i Resurse Uman e, (2) Compartimentul Juridic, 

Derulare Contracte şi Achiz i ţii ş i (3) Compartimentul Administrativ) şi 

);;> Activ i tăţ i specifice domeniului cultural-educativ, care vor fi asigurate de 6 

Comparti111e11te de specialitate: (1) Compartimentul Documentare Proiecte ş i Acti v i tăţi , 

(2) Compartimentul Implementare Proiecte Mari, (3) Compartimentul Editura Centrului 

Cultural M ihai Eminescu, (4) Compartimentul Galeria de Artă „Calde ron Art Studio'', (5) 

Com partimentul Clubu l Seniorilor „Mihai Eminescu" şi (6) Compartimentul Clubul 

Copi ilor „ M iha i Eminescu" . 

Această structură va as igura, pe de o parte, o bună organi zare internă pe tipuri de 

activităţ i , pentru îndeplinirea scopului şi misiunii Centrului Cultural Mihai Eminescu ş i va 

cuprinde întreaga paletă de act i vităţi detaliate î n R.O.F. 

Structura organizatorică propusă spre aprobare respectă cerinţe le priv ind numărul minim 

ele posturi de execuţ ie d in cadrul une i structuri funcţionale/compartiment funcţ i ona l , conform 

prevede ril or art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţi i financ ia re a Românie i pe termen lung . Potri vit acestuia, structura 

organizatorică a autorităţi lor ş i instituţ iilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe : 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de 

execuţie; 

b) pentru constituirea une i direcţ ii este necesar un număr de m 1111 mum 20 posturi de 

execuţie . 



În acelaşi timp, conform art. XXII, numărul total a l funcţiilor publice de conducere din 

cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice este de maxi mum 8% din numărul total al 

posturilor aprobate. Facem precizarea că numărul funcţiilor de conducere din organigrama 

propusă spre aprobare se circumscriu prevederilor art. XXII din Legea nr. 296/2023, încadrându­

se în procentul de maximum 8% din numărul total al posturilor. 

Ca urmare a aplicării acestor prevederi legislative, numărul total de posturi la nivelul 

Centrului Cultural M ihai Eminescu va fi de 30, din care 2 posturi de conducere ş i 28 posturi de 

executie. Totodată, prin aplicare prevederilor art. XXI art. I alin . b) ş i c) din Legea nr. 

296/2023, instituţia nu mai poate funcţiona ca direcţ ie generală, prin urmare va fi organ i zată ca 

d irecţie. 

Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu 

este redată sintetic în Anexa Nr. I- Organigrama, iar numărul total de posturi, defalcat pe 

categorii de funcţii, nive le de atribuţii, grade/trepte profesionale, este cuprins î n Anexa Nr. 2 -

Stat de Funcţii. 

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmărit conformarea c u p revederile Legii nr. 

296/2023, prin care se impune reducerea numărului de posturi şi aplicarea procentului de 8% în 

stabilirea numărului de posturi de conducere, precum şi prin raportare la activităţi l e desfăşurate 

de categori ile de personal , precum şi respectarea prevederilor art. 5 I 8 din OUG 57/20 I 9 privind 

Codul administrativ, cu mod ificăr i le ş 1 completări le ulterioare, respectiv atribuţiile 

corespunzătoare posturilor se modifică mai puţin de 50% faţă de atribuţii le avute anterior. 

Astfel, propunem o nouă structură organi zatorică, rezultată prin următoarele modificări: 

I . Centrul Cultural Miha i Eminescu se organizează ca DIRECŢIE, conform art. XXI a lin. 

( I ) lit. b) ş i c) d in Legea nr. 296/2023, ( b) „pentru constituirea unei direc/ii este necesar un 

11 11111clr de minimum 20 de posturi "; c) „pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un 

n11111clr de 111ini11111111 35 de posturi ''). Având în vedere faptul că structura nu mai îndeplineşte 

condiţiil e pentru a fi organizată ca direcţ ie generală, funcţi a contractua l ă de conducere de 

director general (manager) va fi tansformată în director (manager), titularul funcţiei urmând a fi 

reîncadrat în noua titul atură având în vedere că atribuţiile specifice postului nu se modifică. 

2. Postu l de Manager/director general devine Mauagerldirector, atribuţii le sale rămânând 

aceleaş i . 

3. Se desfiinţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, conform art. XXI a lin.(!) lit. 

b) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unei direcţ ii este necesar un număr de 

minimum 20 de posturi", iar structura actua lă a direcţie i nu corespunde acestor 

prevederi) . 

4. Se desfiinţează postul de conducere vacant de Director Proiecte şi Activil<'ifi, conform art. 

XVII a lin. (8). 



5. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUMENTARE ŞI COMUNICARE PROIECTE, 

conform art. XXI alin. ( I) lit. a) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unui 

serviciu este necesar un număr de minimum I O de posturi ", iar structura actua lă a 

serviciului nu corespunde acestor prevederi). 

6. Postul de Şef Serviciu Documentare şi Co1111111icare Proiecte se transformă în postul de 

execuţie de Inspector de specialitate categoria S, grad profes io nal IA, conform art. X XII 

a lin. (2) din Legea nr. 296/2023 („dacă nu ex istă o funcţ ie de conducere vacantă 

corespunzătoare, postul se transformă în funcţie publi că de execuţie care corespunde 

studiilor şi vechimii în specialitate"). Titularul postului va fi preluat în cadrul 

Compartimentului Documentare Proiecte ş i Activităţi , atribuţi il e acestuia nemodificându­

se î ntr-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Co111parti111e11t11/ Documentare Proiecte se redenumeşte ş 1 devine Comparti111e11t11l 

Documentare Proiecte şi Activil<'iţi, organizat în subordinea Managerului . Atribuţiil e 

compartimentului nu se mod ifică î ntr-o proporţie mai ma re de 50%. 

8. Se desfiinţează Co111partime11t11/ Co1111111icare, posturile de execuţ i e aferente acestuia 

urmând a fi preluate în compartimentele organizate în no ua structură. 

9. Se desfiinţează Co111partime11t11/ I111ple111e11tare Proiecte şi Activităţi, postu rile de 

execuţie aferente acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua 

structură. 

I O. În cadrul Co111parti111e11t11/ /111p/e111e11tare Proiecte Mari, organi zat în subordinea 

Managerului, vor fi preluate următoare le atribuţii : 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt pre luate at ribuţiile de promovare a 

act iv ităţ ii instituţ iei ş i asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de 

Inspector de specia litate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 20 în Statul actua l de 

funcţii) , la ni velul căruia sunt reali zate aceste atribuţii . 

b) din cadrul Compartimentului Jmplementare Proiecte ş i Acti v i tăţ i sunt preluate 

atribuţ iile de realizare a proiecte lor ş i acti v ităţ ilor culturale, respectiv postul de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profes ional I (nr. crt. 24 în S tatul actual de funcţii ), la 

nivelul căruia sunt realizate aceste atri buţ ii. 

c) d in cadrul Comparti mentului Documentare Proiecte sunt prel uate at ribu ţ iile de ini ţ i ere, 

men ţinere ş i dezvoltare a oportunităţ il o r de co laborare în domeniul cul tural, artis ti c, 

sportiv ş i de tineret cu di verş i parteneri , respecti v postul de Inspector de specialitate 

categoria S, grad profesiona l I (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii), la ni velul cărui a 

sunt reali zate aceste atribuţ ii . 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Acti vi tăţi sunt pre luate 

atri bu ţ iile de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de i n i ţiere de schimburi 



culturale, respectiv postul de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA 

(nr.crt. 26 în Statul actual de funcţii) , la ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

11. În cadrul Compartimeutului Editura Ceutrului Cultural ,,Mih(/i E111inesc11", organizat 

în subordinea Managerului , vor fi preluate următoarele atribuţ ii: 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţiile de real izare a 

graficii ş i designului materialelor de promovare şi prezentare a Centrului Cultural 

Mihai Eminescu; întocmirea reviste i presei ; redactarea şi transmiterea comunicatelor 

de presă; actualizarea datelor şi articole lor din pagina de web a Centrului Cultural 

Miha i Eminescu, respectiv postul de Inspector de special itate categoria S, grad 

profesional IA (nr. crt. 22 în Statul actua l de funcţii), la ni velul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activi tăţi sunt preluate 

atribuţiile de implementare a proiectelor editoriale ale Centrului Cultural M ihai 

Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 

(nr. crt. 3 1 în Statul actua l de funcţii) , la ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţ i în structura menţionată având în vedere faptu l că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 % 

12 . În cadrul Comp(lr/imeut11l11i Galeria de Ar/li „C(lldero11 A rt Studio", organizat în 

subordinea Managerului, vor fi preluate următoare l e at ri buţ ii : 

a) d in cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atribuţ iil e de 

organizare a expoziţiilor de artă, a l ansărilor de carte/lucrări de specialitate, a meselor 

rotunde, întâlnirilor tematice cu scriitori , artişt i , oameni de şt ii nţă, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA (nr.crt. 16 în Statul actua l de 

funcţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste at ri buţ ii . 

b) din cadrul Compartimentului Administrati v sunt preluate atri buţi i le de gestionare ş i 

gospodărire raţiona lă a resurselor ş i materialelor, pregătirea spaţ iilor în care se 

desfăşoară act i v i tăţ ile ş i asigurarea întreţinerii acestora, respectiv postul de Referent 

categoria M, treaptă profesională I (nr.crt. 12 în Statul actual de funcţ ii ), la nivelul 

căruia sunt realizate aceste atribuţi i . 

T itularii acestor posturi vor fi încadraţ i în structura menţionată având în vedere faptu l că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

13. În cadrul Co111p(lr/i111e11tului Clubul Seniorilor „1iti!tai Eminescu ", organizat în 

subordinea Managerului, vor fi preluate următoare l e atribuţ ii : 



a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş 1 Activ ităţi sunt preluate 

atribuţiile de îndeplinire, rea lizare, aplicare şi punere în practică a proiectelor ş i 

activităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria 

S , grad profesional I (nr. crt. 29 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt 

realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş 1 Activităţi sunt preluate 

atribuţiile de îndeplinire, rea li zare, aplicare şi punere în practică a proiectelor ş i 

activităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria 

S, grad profesional I (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt 

realizate aceste atribuţii. 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş 1 Activităţi sunt preluate 

atribuţii le de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i 

activităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptă 

profes iona lă profesională IA (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii) , la nivelul căruia 

sunt realizate aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

14. În cadrul Co111partime11tului Clubul Copiilor „Miimi Eminescu", organizat în 

subord inea Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii : 

a) din cadrul Compartime ntului Implementare Proiecte ş i Activită ţi sunt preluate 

atribuţi ile de realizare a proiectelor ş i acti v ităţ ilor d edicate copiilor, respectiv postul 

de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA (nr. crt. 27 în Statul 

actual de funcţii), la nive lul căru ia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate 

atribuţiile de implementare ş i monitori zare a proiectelor ş i activităţi lor dedicate 

copi ilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l IA 

(nr.crt. 32 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia s unt reali zate aceste atribuţii . 

c) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţiile de promovare a 

proiectelor dedicate copi ilor, de comunicare mass-media ş i social-media, de 

administrare a arh ivelor foto , video ş i audio, respecti v postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad pro fes ional IA (nr.crt. 2 1 în Statul actual de funcţii) , la 

nivelul căruia sunt rea lizate aceste atribuţii. 

d) din cadrul Compartime ntului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate 

atribuţiile de punere în practi că a proiectelor ş i activităţilor dedicate cop iilor, 

respectiv postul de Inspecto r de specialitate categoria S , grad profes ional IA (nr.crt. 

30 în Statul actua l de funcţii), la ni velul căruia sunt rea lizate aceste atribuţii. 



Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţ ie mai mare ele 50 %. 

15. Se desfiinţează postul de execuţie vacant de Insp ector de specialitate categori a S, grad 

profesional IA din cadrul Compartimentului Implementare Proiec te şi Activităţ i , în 

confo rmitate cu prevederil e art. XVII alin . (8). 

Noua structură a Centrului Cultural Mi/tai Emillescu va avea umultoarele 

co111po11e11te: 

1. S E RVICI UL E CONOMIC, RESURSE UMANE, J URIDIC, ACHIZIŢII ŞI 

A DM IN IS TRATIV funcţionează în subordinea Manage rului ş i va avea 1 post de 

conducere de Şef Serviciu ş i I O posturi de execuţie, după cu m rnmează : 

1.1. Comparti111e11tul Fi11a11ciar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categori a S, g rad profesional IA (nr. crt. 4 î n 

actualul Stat de funcţ ii) . 

- 1 post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în 

actualul Stat de funcţ ii ). 

- 1 post de Inspector de specialitate categori a S, g rad profes ional IA (nr. c rt. 7 în 

actualul Stat de funcţii) . 

1.2. Co111parti111e11t11l Juridic, Derulare Contracte si Ac/tizitii (3 posturi de execuţie) : 

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. c rt. 9 în actualul Stat 

de funcţ ii) . 

- 1 post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 1 O în 

actualul Stat de funcţ ii ) . 

- sunt preluate atri buţ iile de elaborare, utilizare, centralizare ş i arhivare a 

documentelor privind act ivităţ ile de ach iz i ţii publice afe rente postulu i ele Inspector ele 

speciali tate categoria S , grad profesional li din cadru l Compart ime ntului Financia r 

Contabi l ş i Resurse Umane (nr. crt. 5 în actualul Sta t d e funcţ i i) şi implicit este 

preluat postul la nivelul căruia sunt reali zate respecti vele atr ibuţi i .. 

T itularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atri buţ ii le cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

1.3. Co111parti111e11t11/ A dministrativ ( 4 posturi de execuţ i e) : 

- I post de Inspector de specia litate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 1 I în 

actualul Stat de funcţ ii). 

- sunt preluate atribu ţ iile de efectuare a operaţiun i lo r ele casie rie, curierat, gestionare 

ş i ev idenţă a materi ale lor, valorilor, mij loacelor fi xe şi obiecte lor ele inventar cl in 



magazie, aferente postului de Referent categoria M, treaptă profes i ona lă IA din 

cadrul Compartimentului Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul 

actual de funcţii) ş i implicit este preluat postul la nivelul cărui a sunt reali zate 

respectivele atribuţii. Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul 

Compartimentului Administrativ, cu menţiunea că atribu ţ iile acestuia nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Munc itor ca lificat, categoria M/G, treaptă profes ional ă I (nr. crt. 13 în 

actualul Stat de funcţii) . 

- 1 post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Co111partime11t11l Documentare Proiecte si Activit<lti funcţionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţi e): 

- postul de conducere de Şef Serviciu (nr. c11. 15 în actualul Stat de funcţii) se 

transformă în I post de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA. 

Titularul postului va fi pre luat în cadrul Compartimentului Documentare Proiecte ş i 

Activităţi, atribuţiile acestuia nemodificându-se î ntr-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specia litate categoria S, grad profes iona l IA se preia de la 

Compartimentul Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor pre lua atribuţiil e cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie m ai mare de 50%. 

- sunt preluate atribuţiile de îmbunătăţire a vizibilităţii imaginii instituţie i în mediul 

mass-media, promovare a proiectelor ş i activităţi lor instituţie i pe platformele on line 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA din 

cadrul Compartimentului Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţii), cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50% ş1 , 

implic it, persoana încadrată pe acest post. 

3. Co111parti111e11tul /111ple111e11tare Proiecte Mari funcţ ionează în subordinea Managerulu i 

(4 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii ). Titularul acestui 

post va fi încadrat în structură ş i i se vor pre lua atribu!iile c u menţiunea că acestea nu 

vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesio na l I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statu l actua l de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor pre lua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 



- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţ ii) . 

T itularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vo r prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activi tăţi (nr.crt. 26 în Statu l actua l de 

funcţii). Titularu l acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor pre lua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi mod ificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

4. Compartimentul Editum Centrului Cultuml „Mi/tai E111i11esc11" funcţionează în 

subordinea Managerului (2 posturi de execuţie): 

- l post de Inspector de special itate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui 

post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii le cu menţiunea că acestea nu 

vor fi modificate într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activi tăţi (nr. crt. 31 în Statul actua l de 

funcţi i) . Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor pre lua atri buţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

5. Co111parti111e11tul Galeria de A rtii „Calderon A rt Studio " funcţionează în subordinea 

Managerului (2 posturi de execuţi e) : 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actua l de funcţii). 

T itularul acestui post va fi î ncadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii le cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Referent categoria M, treaptă profesi ona lă I de la Compartime ntul 

Administrativ (nr. crt. 12 în Statul actual de funcţii) . Titu la rul acestui post va fi 

încadrat în structură ş i i se vor pre lua atribuţiile cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

6. Co111parti111e11tul Clubul Seniorilor „Milwi E111i11esc11" funcţionează în subordinea 

Manageru lui (3 posturi de execuţie) : 

- I post ele Inspector de specia litate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activ ităţi (nr.crt. 29 în Statul actua l de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor pre lua atribuţiil e cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o proporţie m ai mare de 50%. 

- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activ ităţi (nr. c rt. 28 în Statul actua l de 



funcţii). Titularu l acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiil e cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţi e m ai mare de 50%. 

- I post de Referent categoria M, treaptă profes i onală IA de la Compartime ntul 

Implementare Proiecte şi Act ivi tăţi (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţ i i) . Titu laru l 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiil e cu menţiunea că 

acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai E111i11escu" funcţionează în subordinea 

Managerului (4 posturi de execuţ ie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 27 în Statu l actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor pre lua atribuţii le cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţ i (nr.crt. 32 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- l post âelnspector âe specialitate categoriaS, graâ profesional IAae-la 

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 2 1 în Statul actual de funcţii) . Titularul acestui 

post va fi î ncadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţi i le cu menţiunea că acestea nu 

vor fi modificate într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Act ivităţ i (nr.crt. 25 în Statul actua l de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţi ile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate î ntr-o proporţ ie mai mare de 50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atribu ţ iilor, a modu lui de 

funcţionare şi a modului de organizare a resurselor umane în cad rul prezentei structuri. 

Precizăm că prin aceste modificări, se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv 

ale art. XXII a lin . ( I) pri vind numărul maxim de posturi de conducere stabili t, a le art. XV II a lin . 

(7) privind reducerea numărului maxim de posturi , precum şi a le art. XXI privind organizarea 

structuril or funcţiona l e d in cadrul instituţie i. 

Astfe l, organigrama Centrului C ultural M iha i Eminescu va a vea tlll 111111u'ir de 30 de 

posturi, structurate astfe l: 

>- 2 f1111cţii de conducere; 

>- 28 fuucţii co11tract11ale de execuţie. 



În acest fel , Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua să fie aproape de ceri nţe le 
beneficiarilor, respectiv a cetăţenilor din Sectorul 2, prin intermediul act i vi tăţilor desfăşurate, 

care să corespundă nevoilor culturale comunitare, în scopul creşteri i gradului de acces şi de 

participare a cetăţenilor la viaţa culturală. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort 
din cadru l aparatului de specialitate al Primarului, aferente proiectului de l10tlirâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de jimcjii şi Regulamentului de Organizare şi Funcf ionare ale 
Centrului Cultural 1\1ihai Eminescu, apreciez ca fiind oportună promovarea pro iectului de 
hotărâre mai sus-menţionat. 

Fajă de cele mai sus-menjionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză ş i aprobare proiectul de hotlirâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de fimcj ii şi Regulamentului de Organizare şi Funcfionare ale 
Centrului Cultural Jvlihai Eminescu. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 
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Centrul Cultural Mihai Eminescu este o instituţe publică de cultură cu personalitate juridică, 

care funcţionează în subordinea Cons iliului Loca l al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti , fiind 

finanţat din surse de la bugetul local şi din venituri proprii, conform legilor în vigoare. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu iniţi ază şi desfăşoară proiecte ş i programe culturale, 

sporti ve şi de tineret, în domeniul educaţiei permanente şi al c ulturii tradiţiona le, având ca scop 

principa l cultivarea valorilor şi stimularea creativităţii şi a talentului autentic, conservarea ş i 

prom ovarea tradiţiilor şi spiritualităţii poporului român. Instituţia noastră întruneşte caracteristicile 

unui aşezământ cultural, conform art. 2, alin. (2) din OUG 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea 

şi desfăşurarea activităţii aşezăminte l or culturale. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu a împlinit anul acesta 84 de ani de la înfiinţare, iar din anul 

2021 , instituţi a a devenit partener al Comisiei Naţionale a Românie i pe ntru UNESCO, extinzându­

ş i astfel programele culturale oferite şi publicul ţintă. 

I. Activitătile desfăşurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin . (7) din Codul Administrativ, printre atribuţiile 

date de legiuitor în sarcina Consiliilor Locale se numără şi cele din domeniile educatie, cultură şi 

sport, iar conform art. 75, lit. a) din Codul Administrativ, unul dintre principiile specifice în 

conformitate cu care funcţionează adm ini s traţia publică locală este d escentralizarea. Astfel , Centrul 

Cultural Mihai Eminescu este singura instituţie publică de cultură, cu personalitate juridică, de 

sine stătătoare, care îndeplineşte/ exercită atribuţiile încredinţate de legiuitor Consiliului 

Local al Sectorului 2 în beneficiul cetăţenilor din Sectorul 2 şi nu numai. Mai mul t, principiul 

descentralizări i serviciilor publice este menţionat ş i în Capitolul I, la a rt. II, lit. c) a Legii nr. 



296/2023 privind unele măsuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenabili tăţii financ iare a 

României pe termen lung, ca fiind unul dintre principiile pe care se bazează reforma fi sca lă ş i în 

concordanţă cu care au fost gândite prevederil e legii mai sus menţi onate. 

Activitatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfăşoară în trei sedii de pe raza 

Sectorului 2: Teatrul de Vară „Mihai Eminescu" din Parcul Naţiona l , corpul de clădire din cadrul 

complexului din Şos. Pantelimon 301 şi în strada Jean Louis Calderon nr. 39, unde este şi sediul 

administrati v. 

II. Structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai Eminescu în contextul legislativ 

actual 

Structura organizatorică actuală şi Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotărârea Consiliului Local a l Sectorului 2 nr. 

201/27.05.202 1. 

Având În vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugeta re 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României p e termen lung, este necesară şi 

oportună regândirea modului În care instituţia funcţionează în prezent. 

În contextul legislati v actual creat prin adoptarea Legi i 1u-. 296/2023, voi nţa legiui torului 

este de a efi cientiza utilizarea fondurilor publice, dar ş i de a reforma admin istraţi a publ ică centrală 

ş i locală. Din această perspectivă considerăm oportună struc turarea Centrului Cultural Mihai 

Eminescu astfe l încât să deservească eficient activităţ ile desfăşurate: 

);:- Activităţi telmico-administrative, care vor fi asigurate de Serviciul Economic, Resurse 

Umane, Juridic şi A dministrativ (compus la rân dul său din trei compartimente: (1) 

Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Uma ne, (2) Compartimentul Juridic, 

Derulare Contracte şi Achiziţii şi (3) Compartimentul Administrativ) şi 

>:- Activităţi specifice domeniului cultural-educativ, care vor fi asigurate de 6 Compartimente 

de specialitate: (1) Compaiiimentul Documentare Proiecte ş i Activităţi , (2) Compartimentul 

Implementare Proiecte Mari, (3) Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, ( 4) Compartimentul Galeria de Artă „Calderon A rt Studio'', (5) Compartimentul 

Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" şi (6) Compart imentul Clubul Copiilor „Mihai 

Eminescu" . 

Această structură va asigura, pe de o parte, o bună organizare internă pe tipuri de activ ităţi , 

pentru îndeplinirea scopului şi misiunii Centrului Cultural Mihai Eminescu şi va cuprinde întreaga 

paletă de activităţi detaliate în R .O.F. 

Structura organizatorică propusă spre aprobare respectă cerinţele privind numărul minim de 

posturi de execuţie din cadrul unei structuri funcţ i onale/compartiment funcţional, conform 

prevederilor art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 
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su stenabilităţii financiare a Românie i pe termen lung. Potrivit acestui a, s tructura organizatori că a 

autorităţil or şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe : 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr d e minimum 1 O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 posturi de execuţie. 

În ace laş i timp, conform art. XXII , numărul total a l funcţiil or publice de conducere din 

cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice este de maximum 8% din numărul to tal al posturilor 

aprobate. Facem precizarea că numărul funcţiilor de conducere din organigrama propusă spre 

aprobare se circumscriu prevederilor art. XXII din Legea m. 296/2023 , încadrându-se în procentul 

de maximum 8% din numărul to ta l a l posturi lor. 

Ca urmare a aplicării acestor prevederi legislative, numărul to tal de posturi la nivelul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu va fi de 30, din care 2 posturi de conducere şi 28 posturi de 

execuţi e. Totodată , prin aplicare prevederilor art. XX I art. I alin. b) şic) din Legea nr. 296/2023, 

instituţia nu mai poate funcţiona ca direcţie generală, prin urmar e va fi organi zată ca direcţie. 

Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului C ultural Miha i Eminescu este 

redată sintetic în Anexa Nr. I - Organigrama, iar numărul total de posturi , defalcat pe categorii de 

funcţii , nivele de atribuţii , grade/trepte profes ionale, este cuprins în Anexa Nr. 2 - Stat de Funcţii. 

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmărit conformarea cu prevederile Legii nr. 

296/2023, prin care se impune reducerea numărului de posturi şi aplicarea procentului de 8% în 

stabilirea numărului de posturi de conducere, precum şi prin rap ortare la acti vităţil e desfăşurate de 

categoriile de personal , precum ş i respectarea prevederilor art. 5 18 din OUG 57/201 9 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv atribuţiile corespunzătoare 

posturilor se modifică mai puţin de 50% faţă de atribuţiile avute anterior. 

Astfel, propunem o nouă structură organizatorică, rezultată prin următoarele modificări: 

I . Centrul C ultural Mihai Eminescu se organizează ca DIRECŢIE, conform art. XXI alin. (I) 

lit. b) ş i c) din Legea nr. 296/2023, ( b) „pentru constituirea une i direcţii este necesar un număr de 

minimum 20 de posturi "; c) „p entru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de 

minimum 35 de posturi ''). A vând în vedere faptul că structura nu mai îndeplineşte condiţiile pentru 

a fi organi zată ca direcţie generală, funcţia contractuală de conducere de director general (manager) 

va fi tansformată în director (manager), titul arul funcţiei urmând a fi reîncadrat în noua ti tulatură 

având în vedere că atribuţiile specifice postului nu se modifică. 

2. Postul de Manager/director general devine Manager/director, atribuţiile sale rămânând 

aceleaş i . 

3. Se desfiinţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, conform a rt. XXI alin. (I) Jit. b) 

din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 

20 de posturi", iar structura actua lă a direcţie i nu corespunde acestor prevederi). 
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4. Se desfiinţează postul de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi, conform art. 

XVII al in . (8). 

5. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUMENTARE ŞI COMUNICARE PROIECTE, conform 

art. XXI a lin. (I ) li t. a) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unui servici u este 

necesar un număr de minimum I O de posturi", iar structura actua lă a serviciu lui nu 

corespunde acestor prevederi). 

6. Postul de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte se t ransformă în postu l de 

execuţie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. XXII 

alin. (2) din Legea nr. 296/2023 („dacă nu ex istă o funcţie de conducere vacantă 

corespunzătoare, postul se transformă în funcţie publică de execuţie care corespunde 

studiilor şi vechimii în specia litate"). Titularul postului va fi pre luat în cadrul 

Compartimentului Documentare Proiecte şi Activităţi, atribuţiile acestuia nemodificându-se 

într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeşte ş1 devine Compartimentul 

Documentare Proiecte şi Activităţi, organizat în subord inea Managerului. Atribuţiile 

compartimentului nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

8. Se desfiinţează Compartimentul Comunicare, posturile de execuţie aferente acestuia 

urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

9. Se desfiinţează Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi, posturile de execuţie 

aferente acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organiza te în noua structură . 

I O. În cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Mari, organizat în subordinea 

Managerului , vor fi preluate următoarele atribuţi i : 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare, sw1t preluate atribuţiile de promovare a 

activităţii instituţiei ş i asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (m. crt. 20 în Statul actual de 

funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de realizare a proiectelor şi activităţilor culturale, respectiv postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 în Statul actual de funcţii), la nivelul 

căruia sunt realizate aceste atribuţii . 

c) din cadrul Compartimentul ui Documentare Proiecte sunt preluate atribuţii le de iniţiere, 

menţinere şi dezvoltare a oportunităţi lor de colaborare în domeniul cultural , arti stic, sportiv 

şi de tineret cu diverşi parteneri, respectiv postul de Inspector de specia litate categoria S, 

grad profesional I (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste 

atribuţii . 
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d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţ i sunt pre luate atribuţiile 

de atragere de surse ex trabugetare pentru pro iecte, de iniţ iere de schimburi culturale, 

respectiv postul de Inspector de specia li tate categoria S , grad profesional IA (nr.crl. 26 în 

Statul actual de funcţii ), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii . 

T itularii acestor posturi vor fi în cadraţi în structura menţ i onată având în vedere faptul că 

atribuţiil e acestora nu se mod ifică într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

J I. În cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului , vor fi preluate următoare le atribuţii : 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţ iil e de realizare a graficii 

ş i designului materiale lor de promovare şi prezentare a Centrului Cul tural Mihai 

Eminescu; întocmirea revistei presei; redactarea şi trans mi terea comunicatelor de presă; 

actualizarea datelor ş i artico lelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialita te categoria S, grad profesional IA 

(nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt reali zate aceste atribuţii . 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Act ivităţi sunt pre luate atribuţiile 

de implementare a proiectelor editoriale ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 31 în 

Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţi i. 

T itularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 50 % 

12. În cadrul Compartimentului Galeria de Artă „ Caft/ero11 Art Studio", organizat în 

subordinea Managerului , vor fi preluate următoare le atribuţii : 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte s unt preluate atribuţiile de 

organizare a expoziţiilor de artă, a lansărilor de carte/lucrări de specialitate, a meselor 

rotunde, întâlnirilor tematice cu scriitori , artişti , oameni de ştiinţă, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr.crt. 16 în Statul actual de 

funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii . 

b) din cadrul Compartimentului Administrativ sunt preluate atribuţiile de gestionare şi 

gospodărire raţională a resurselor ş i materialelor, pregăt i rea spaţiilor în care se 

desfăşoară activităţile şi asigurarea întreţinerii acestora, respectiv postul de Referent 

categoria M, treaptă profes ională I (nr.crt. 12 în Statul actual de funcţ ii ), la nivelul căruia 

sunt realizate aceste atribuţii . 

T itularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

13. În cadrul Compartimentului Clubul S eniorilor „Mihai Eminescu", organizat în subordinea 

Managerului , vor fi preluate următoare le atribuţii: 
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a) din cadru l Compartimentului Jmplementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiil e 

de îndepl inire, reali zare, aplicare ş i punere în practică a proiecte lor ş i activităţi lor 

dedicate seniorilor, respecti v postul de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional I (nr. crt. 29 în Statul actual de funcţi i), la nivelul cărui a s unt reali zate aceste 

atribuţii . 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activi tăţi sunt preluate atribuţii le 

de îndeplinire, realizare, apli care ş i punere în practi că a proiectelor şi acti vităţilor 

dedicate seniorilor, respectiv postu l de Inspector de speciali tate categoria S, grad 

profesional I (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii) , la nivelul căru ia sunt realizate aceste 

atribuţii. 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, reali zare, aplicare ş i punere în practică a proiecte lor şi activităţilor 

dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptă profesională 

profesiona l ă IA (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii) , la nivelul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

14. În cadru l Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", organizat în subordinea 

Manageru lui , vor fi preluate următoare l e atribuţ i i: 

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţ i sunt preluate atribuţiile 

de realizare a proiecte lor şi activităţilor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 27 în Statul actua l de funcţii), la 

nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de implementare şi monitorizare a proiectelor şi activităţi lor dedicate copiilor, respectiv 

postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr.crt. 32 în Statul 

actual de funcţi i), la nive lul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

c) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţi ile de promovare a 

proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media şi social-media, de administrare 

a arhivelor foto, video şi audio, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, 

grad profesional IA (nr.crt. 2 1 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii . 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de punere în practică a proiectelor şi activităţilor dedicate copiilo r, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA (nr.crt. 30 în Statul actual de 

funcţii) , Ia nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţi i. 
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Ti tularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţ i onată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 

15. Se des fiinţează postul de execuţie vacant de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional IA din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Acti vităţi , în 

conformi tate cu prevederile art. XVII alin . (8). 

Noua structură a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea următoarele componente : 

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZIŢII ŞI 

ADMINISTRATIV funcţionează în subordinea Managerului ş i va avea 1 post de conducere 

de Şef Serviciu şi I O posturi de execuţie, după cum urmează : 

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de execuţie) : 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actua lul 

Stat de funcţii). 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul 

Stat de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul 

Stat de funcţii ) . 

1.2. Compartimentu/ Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (3 posturi de execuţie): 

- I post de Consilier juridic categoria S, grad profesio nal IA (m. crt. 9 în actualul S tat de 

funcţii) . 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (m. crt. I O în actualul 

Stat de funcţii) . 

- sunt preluate atribuţiile de elaborare, utili zare, cent ralizare ş i arhivare a documentelor 

privind activităţile de achizi ţii publice aferente postului de Inspector de specialitate 

categoria S, grad profesional II din cadrul Compartimentului Financiar Contabil şi 

Resurse Umane (nr. crt. 5 în actualul Stat de funcţii) şi implicit este preluat postul la 

nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii .. 

T itularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţ iunea 

că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai m are de 50%. 
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1.3. Comparti111e11t11I Administrativ ( 4 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actua lul 

Stat de funcţii). 

- sunt preluate atribuţi ile de efectuare a operaţiunilor de casierie, curierat, gestionare şi 

evidenţă a materiale lor, valorilor, mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar din magazie, 

aferente postului de Referent categori a M , treaptă profesională IA din cadru l 

Compartimentului Financiar Contabi l ş i Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de 

funcţii) şi implicit este preluat postul la nivelul căruia sunt reali zate respectivele atri buţi i. 

Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului Administrativ, cu 

menţiunea că atribuţiile acestuia nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Muncitor ca lificat, categoria M/G, treaptă profesională I (nr. crt. 13 în actualul 

Stat de funcţii). 

- I post de Îngrij itor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activităti funcţionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţi e): 

- postul de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţi i) se transformă 

în I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Titularul postu lui 

va fi preluat în cadrul Compartimentului Documentare Proiecte şi Activităţi , atri buţ iile 

acestuia nemodificându-se într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la 

Compartimentul Documentare şi Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în strnctură ş i i se vor prelua atri buţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- sunt preluate atribuţiile de îmbunătăţire a vizibi lităţii imaginii instituţiei în mediul 

mass-media, promovare a proiectelor ş i activităţilor instituţiei pe platformele on line 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA din cadrul 

Compartimentului Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de foncţii), cu menţiunea că 

acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50% şi , implicit, persoana 

încadrată pe acest post. 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari funcţionează în subordinea Managerului (4 

posturi de execuţi e) : 

- l post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post 
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va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii le cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţi i le cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii) . Titularul acestui post va fi 

încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii l e cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S , grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 26 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţii le cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" funcţionează în 

subordinea Managerului (2 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, g rad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post 

va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţi (nr. crt. 3 1 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" funcţionează în subordinea 

Managerului (2 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, g rad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50% . 

- I post de Referent categoria M, treaptă profesională I de la Compartimentul 

Administrativ (nr. crt. 12 în Statul actual de funcţii) . Titularul acestui post va fi încadrat 

în structură şi i se vor prelua atribuţiil e cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într­

o proporţie mai mare de 50%. 
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6. Compartimentul Clubul Seniorilor "Milwi Eminescu" funcţionează în subo rdinea 

Managerului (3 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte ş i Acti v ită ţi (nr.crt. 29 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiil e cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l I de la Compartimentul 

Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr. crt. 28 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţ iile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Referent categoria M, treaptă profesiona lă IA de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activităţ i (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" funcţ ionează în subordinea 

Managerului ( 4 posturi de execuţie): 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (m·.crt. 27 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de 

funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post 

va fi încadrat în structură şi i se vor prelua atribuţiile cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţi e mai mare de 50%. 

- 1 post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 

Compmtimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de 

funcţii ). Titularul acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţiile cu 

menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o proporţie mai mare de 50%. 
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Mod i li cări le propuse spre aprobare sunt rezultatu I analizei atri buţii lor, a modulu i de fu ncţ ionare 

ş i a modului de organizare a resurse lor umane în cadru l prezentei structuri. 

Precizăm că prin aceste modi ficări , se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv a le a11. 

XXII a lin. ( I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabi I it, a le art. XVII alin. (7) privind 

reducerea numărului maxim de posturi , precum ş i ale art. XXI privind organizarea structurilor 

funcţi ona l e din cadrul instituţ ie i . 

Astfe l, organigrama Centrului Cul tural Mihai Eminescu va avea un număr de 30 de posturi, 

structurate astfe I: 

~ 2 funcţii de conducere; 

~ 28 fu ncţii contractuale de execuţie. 

În acest fe l, Centrul Cul tural Mihai Eminescu va continua să fie aproape de cerin ţele 

benefi ciarilor, respectiv a cetăţenilor din Sectorul 2, prin intermed iul activ ităţ il or desfăşurate, care să 

corespundă nevo ilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradu lui de acces şi de participare a 

cetăţenilor la viaţa cultu ral ă. 

Centrul Cultural Mihai ~hinescu 
I 

Manager / 

Paninopol N~foleta 
..-----

li 
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Raport de specialitate 
la proiectul de /10trlrâre priPind aprobarea Organigmmei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mi/tai Eminescu 

Având în vedere documentaţi a aferentă proiectului de hotă râre privind aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţion are ale Centrului Cul tural Mihai 

Eminescu, înreg i stra tă la Cabinet Secretar General cu nr. 283 1/12. 12.2023, respectiv 59 16/ 12. 12.2023 

documentaţie rectificată prin notele de fundamentare nr. 304 11 I 3.12.2023, respectiv nr. 3049/ I 4. I 2.2023 

ş i transmisă Direcţie i Management Resurse Umane prin adresa nr. 23411 O/ I 2. I 2.2023, respectiv nr. 

236245/ I 4. I 2.2023 de către Direcţia Admini straţie Publică Locală precizăm următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii 

financiare a României pe termen lung a fost legifera t fapt ul că până la data de 3 I. I 2.2023 i nst i tu ţ iile ş i 

auto rităţile publice trebuie să întocmească ş i să aprobe structuri organizatorice care să respecte următoarele 

cerinţe: 

);;::> Desfiinţa rea funcţ ii lor de şef birou ş 1 des fiin ţarea sau reorga111 zarea structuri lor aflate sub 

coordonarea acestora 

);;::> Modificarea normati velor de persona l pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posturi de execuţie 

pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţi e pentru constitui rea unei d i recţ i i , 35 posturi 

de execuţ i e pentru direcţie genera l ă 

);;::> Limitarea numărului postu rilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi 

);;::> Reducerea cu I O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecăre i unităţi acl ministrativ­

teritoriale, stab ili t potrivit art. III a lin. (8 1) din Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 10 pentru 

modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 pri vind finanţele pub lice locale, precum ş i pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, aprobată cu modifi căril e ş i comple tăril e ulteri oare, ş i pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57120 I 9 privind Codul administrativ, cu 

mod ifi căril e ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, În condifiile 

legii, organigrama, statul defimc(ii, 111 1111ărul de personal ş i reg11/a111e11tul de organizare şi .fi111cfio11are 

ale aparatului de specialitate şi ale instituf iilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 20 1/ 27.05.202 1 au fost aprobate Organig rama, Statul de Funcţii ş1 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i o na re ale Centrului Cultural Mihai Em inescu 
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Această instituţie a fost înfii nţată prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorulu i 2 nr. 31 I 12.03.200 1 

şi funcţ ionează ca serviciu public de interes local, cu personali tate jurid ică, cu ro lul de a exercita atribuţ i il e 

privind stabilirea, constatarea, controlul , urmărirea ş i încasarea impozite lor, taxelor locale ş i a altor 

venituri ale bugetelor locale. 

Prezentul proiect de hotărâ re, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propuue aprobarea 

Orga11igra111ei, Statului de fuucţii şi Regula111e11tului de Organizare şi Fu11cţio11are ale Ceutrnlui 

Cultural Nlilwi E111i11esc11, reorganizare determinată de necesitatea punerii în aplicare a prevederilor Legii 

nr. 296 din 26 octombrie 2023 pri vind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completări le ulterioare şi ale adresei nr. 

17644/1 1.1 0.2023. 

Astfel , este propusă o nouă structură organizatori că, după cum urmează: 

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este în prezent un serviciu public de interes 

local organizat ca şi directie generală. A vând în vedere faptu l că la nivelul acestei structuri sunt în prezent 

aprobate un număr de 28 funcţ ii contractuale de execuţ ie ş i respectiv 4 funcţi i contractuale de conducere, 

structura nu mai îndeplineşte condiţiil e pentru a fi organi zată ca ş i di recţ ie genera l ă, astfel cum prevede 

art. XXI din Legea nr. 286/2023, cu mod ificările ş i completările ulterioare, respectiv consti tuirea unei 

direcţii generale presupune un număr de minim 35 posturi de execuţ ie . Astfel Centrul Cultural Mihai 

Eminescu Sector 2 va fi organizat ca ş i direcţi e. Funcţia contractua l ă de conducere de director general 

(manager) va fi tansformată în d irector (manager), titu larul funcţiei urmând a fi reîncadrat în noua 

titulatură având în vedere că atri buţiile specifice postului nu se modifi că. 

2. Se desfiinţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, struc tură care în prezent are un 

număr de 19 posturi din care 2 funcţii contractuale de conducere ş i respect iv 17 funcţii contractuale de 

execuţie. Astfel, această structură nu respectă prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările ş i completăril e ulterioare, respecti v „pentru constituirea unei d i recţii este necesar un 

număr de mininrnm 20 de posturi". 

Funcţia contractua lă de conducere de Director Proiecte ş i Acti v i tăţ i se desfiinţează. 

3. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUNIENTA RE ŞI COMUNICA RE PROIECTE, 

structură care în prezent are un număr de 8 posturi din care 7 funcţ ii contractuale de execuţie şi respectiv 

o func ţie co ntractua lă de conducere. Această structură nu îndeplineşte cond i ţi il e impuse de art. XXI al in. 

(1) li t. a) din Legea nr. 296/2023 , cu modificările ş i completările ulterioare, respecti v „pentru constituirea 

unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O de posturi". 

Titu larul postului de Şef Serl'iciu Documentare şi Co1111111icare Proiecte,f1111cţie co11tract11ah'i care se 

desfiiuţeazli, Pa beneficia de prel'ederile art. XX alin. (5) di n Legea nr. 296/2023, cu modifică rile ş i 

completă ri le uletrioare, inclusiv ele transformarea funcţ i e i contractua le de conducere în fu ncţ i e de 

execuţi e. 

4. Co111parti111e11tul Doc11111e11tare Proiecte se redenumeşte Co111parti111e11t11I Documentare Proiecte 

şi Actfritliţi. organizat în subordinea Managerului. Personalu l cl in cadrul Compartimentu lu i Documentare 
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Proiecte va fi reîncadrat în structura redenumită Compartimentul Documentare Proiecte ş i Act i vităţi având 

în vedere că atri buţii l e nu se mod ifi că într-o proporţie mai mare de 50%. Precizăm că transformarea 

funcţiei de conducere de Şef Serviciu Documentare ş i Comunicare Proiecte se va realiza în cadrul 

structurii redenumite Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţ i. 

5. Se desfi inţează Co111parti111e11t11I Co1111111icare, atribuţi ile acestu ia, respectiv posturile de 

execuţie la nivelul cărora sunt rea lizate respectivele atribuţii sunt preluate de către Co111parti111e11t11I 

Doc11111e11tare Proiecte şi Activit<'iji, Co111parti111e11t11I /111ple111e11tare Proiecte Mari ş i Co111parti111e11t11/ 

Clubul Se11iorilor "Mi/tai E111i11esc11," organizate în noua structură. Titu larii respecti velor posturi vor fi 

reîncadraţi în noile structuri având în vedere că atribuţii le nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 

%. 

6. Se desfiinţează Co111parti111e11tul /111p/e111e11tare Proiecte şi Activităţi, at ribuţii le acestuia, 

respectiv posturile de execuţie la nivelul cărora sunt realizate aceste atribuţ ii fiind prel uate în cadrul 

Co111parti111e11tul Editura Centrului Cultural „Mi/tai E111i11esc11", Co111parti111e11t11/ I111ple111e11tare 

Proiecte fli/ari, Co111parti111e11tul Clubul Seniorilor "Jl!lilwi E111i11esc11" şi Co111parti111e11t11I Clubul 

Copiilor "J}l/ilwi Eminescu Titu larii respecti ve lor posturi vor fi reîncadraţ i în noile structuri având în 

vedere că atri buţiil e nu se mod ifică într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

7. În cadrul Co111parti111e11t11lui /111ple111e11tare Proiecte !Hari, organizat în subordinea 

Managerului, sunt preluate atribuţii din cadrul: 

);;::> Co111parti111e11t11/11i Co1111111icare - structură desfiinţată: atribuţiile de promovare a instituţiei 

şi asigurare unui flux constant în ceea ce pri veşte comunicarea dintre i n stitu ţie şi cetăţen i i Sectorului 2. 

Postul de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesiona l IA la nive lul căruia sunt real izate 

respectivele atribu ţ ii va fi preluat în noua structură, ti tularul postu lui fiind reîncadrat în cadrul 

Compartimentului Implementare Proiecte Mari având în vedere că atri buţii le nu se modifică într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

);;::> Co111parti111e11t11/11i !111p/e111e11tare Proiecte şi Activităfi - structură desfiin ţată : a t ribu ţ ii le ele 

realizare a proiectelor ş i act iv ităţ il or culturale, de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de 

i niţ iere de schi mburi culturale. Posturile de Inspector de special itate categoria S, grad profes ional I ş i 

respectiv Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, la nivelul cărora sunt rea lizate 

respectivele atribu ţi i vor fi pre I uate în noua structură, titularii pos turi lor fi ind reîncadraţi în cadrul 

Compartimentului Implementare Proiecte Mari având în vedere că at ri bu ţi il e nu se mod i fică într-o 

proporţie mai mare ele 50 %. 

> Co111parti111ent11/11i Doc11111e11tare Proiecte - st ructu ră redenumită Co111parti111e11tul 

Doc11111e11tare Proiecte şi Actil'it<'ifi: atribuţ iil e ele ini ţ i e re , menţinere ş i dezvoltare a oportun i tăţilor de 

colaborare în domeniul cultural, arti stic, sporti v ş i ele tineret cu d i verş i parteneri. Postul de Inspector de 

speciali tate categoria S, grad profesional I la nivelul căruia sunt rea lizate respectivele atribuţi i va fi preluat 

în noua structură, titularul postu lui fi ind reîncadrat în cadrul Compartimentului Implementare Proiec te 

Mari având în vedere că atri buţi i le nu se mod ifică într-o propo rţie mai mare de 50 %. 
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8. În cadrul Co111parti111e11tului Editura Ce11tru/ui Cultural ,,Mihai Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului , sunt preluate atribuţii din cadrul: 

);> Co111parti111ent11/11i Co111unicare - structură desfiinţată: atribuţi i le de de rea li zare a graficii 

ş i designului materi alelor de promovare ş i prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, întocmirea 

revistei presei; redactarea ş i transmiterea comunicatelor de presă, actualizarea datelor ş i articolelor din 

pagina de web a Centrului Cultural Mihai Eminescu. Postul de Inspector de speciali tate categoria S, grad 

profesional IA la nivelul căruia sunt realizate respecti vele atribuţ ii va fi preluat în noua structură, titularul 

postului fiind reîncadrat în cadrul Co111parti111e11tului Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" 

având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

);> Co111parti111ent11/11i /111ple111entare Proiecte şi A etil ităti. - structură desfiinţată : at ribuţ ii le de 

implementare a proiectelor editoriale ale Centrului Cul tural Mihai Eminescu. Postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional I la nivelul căruia sunt realizate respectivele atribuţii va fi preluat 

în noua structură, titularul postului fiind reîncadrat în cadrul Co111parli111e11tul11i Editura Ce11tru/ui 

Cultural „Mihai Eminescu" având în vedere că atribuţii le nu se modifică î ntr-o proporţie mai mare de 

50 %. 

9. În cadrul Co111parti111e11tu/ui Galeria de Artfi „Ca/dero11 Art Studio", organizat în 

subordinea Managerului , sunt preluate atribuţi i din cadrul: 

);> Compari i111ent 11/11i Docu111entare Proiecte - structură redenumită Co111parti111e11tul 

Docu111e11tare Proiecte şi Actfritt'iţi: atribuţiil e de organizare a expoziţ i ilor de artă, a l ansări lor de 

carte/lucrări de specialitate, a meselor rotunde, întâlnirilor tematice cu scriito ri , art i şt i, oameni de şt i i nţ ă. 

Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA la nivelul căruia sunt realizate 

respectivele atribu ţ ii va fi preluat în noua structură, titu larul postului fiind reîncadrat în cadrul 

Co111parti111e11tului Galeria de A rlf'i „Caldero11 Art Studio", având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică 

într-o proporţie mai mare de 50 %. 

);> Co111parti111entu/11i Ad111inistrati1· - atri b uţiil e de gestionare ş i gospodă ri re raţională a 

resurselor ş i materialelor, pregătirea spaţi ilor în care se desfăşoară activităţil e şi asigurarea întreţ inerii 

acestora. Postul de Referent categoria M, t reaptă profes iona l ă I la ni ve i ul căruia sunt realizate respect ivele 

atribuţii va fi preluat în noua structură , titularul postului fiind reî ncadrat în cadrul Co111parti111e11tu/ui 

Galeria de Arlfi „Caldero11 Ari Studio" având în vedere că atribuţ iile nu se modifică într-o proporţie mai 

mare de 50 %. 

I O. În cadrul Co111parti111e11tului Clubul Se11iorilor „/Hi/mi Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului , vor fi preluate următoare le atri buţii de îndeplinire, rea liza re, aplicare ş i punere 

în practică a proiectelor ş i act i v ităţ ilor dedicate seniorilor din cadrul Co111parti111e11t11/11i l111p/e111entare 

Proiecte si Actil'ităti. 

T itularii posturi lor la nive lul cărora sunt realizate aceste atribu ţ ii , respectiv două posturi de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profesional I ş i un post de Referent categoria M, treaptă profesiona lă 

pro fes iona l ă I A. la ni vei ul cărora sunt desfăşurate atri buţ i i le mai s us prec izale. vor fi încadraţi în cadru l 
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Compartimentului Clubul Seniorilor „Nlillai Eminescu", având în vede re faptu l că atri bu tiile acestora 

nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

11. În cadrul Compartim entului Clubul Copiilor „Mi/tai Emin escu", organizat în subordinea 

Manageru lui, sunt pre luate atr i buţi i clin cadrul: 

>- Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităti - structură desfiinţată: atribuţiile de 

realizare a pro iecte lor ş i act i v i tăţil or dedicate copiilor. Posturi le la nivelul cărora sunt realizate aceste 

atribuţii , respectiv trei posturi ele Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA vor fi preluate 

în noua structură, ti tularii posturi lor fi i ncl reîncadraţi în cadrul Co111partime11t11/11i Clubul Copiilor „Nlilwi 

Eminescu", având în vedere că atribuţi i le nu se modifi că într-o proporţie mai mare de 50 %. 

>- Compari iment u/ui Comunicare - structură desfiinţată: atribuţii le ele promovare a 

proiecte lor dedicate copii lor, ele comunicare mass-media ş i social-media, de administrare a arhivelor foto, 

video ş i audio. Postul ele Inspector ele speciali tate categoria S, grad profesional IA la nivelul căru i a sunt 

realizate respecti vele atribuţii va fi preluat în noua s t ructură , titula rul postului fiind reîncadrat în cadrul 

Co111parti111e11tului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu ", având în vedere că atribuţ i ile nu se mod ifică 

într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

12. Se des fiinţeză postul de execuţ ie vacant de Juspector de specialitate categoria S, grad 

profesional IA din cadrul Compartimentului Implementare Pro iecte ş i Activ i tăţi , având în vedere 

necesitatea de a pune în aplicare prevederi le art. XV II alin. (8) din Legea 296/ 2023, cu modificările ş i 

completările ulterioare. 

Având în vedere cele menţ i o nate mai sus, noua structură a Centru lui Cul tural Mihai Eminescu va 

avea următoare l e componente: 

I. SER VICI UL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZ I TII S f 
' ' 

A DM INISTRA TIV funcţ ionează în subordinea Managerului şi va avea I post de conducere de Şef 

Servic iu ş i I O postu ri de execuţi e, după cum urmează: 

I.1. Compartimentul F inanciar Contabil si Resurse Umane (3 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 4 în actualul Stat de 

funcţi i). 

- 1 post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 6 în actual ul Stat de 

funcţ ii). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 7 în actual ul Stat de 

funcţi i ). 

1.2. Compartimentul J uridic. Dernlare Co11tracte si Ac/1izitii (3 posturi ele execuţ ie) : 

- I post ele Consilier juridic categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat ele funcţ i i). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l IA (nr. c rt. IO în actualul Stat de 

funcţi i) . 
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- sunt preluate atribuţii l e de elaborare, utilizare, centralizare ş i arh ivare a documentelo r privind 

acti v ităţ ile de achi zi ţii publice aferente postului de Inspector de specia lita te categoria S, grad profesional 

II din cadrul Compartimentului Financiar Contabil ş i Resurse Umane (nr. c rt. 5 în actualul Stat de funcţii), 

ş i , implicit, este preluat postul la nivelul căru ia sunt realizate respectivele atribuţii. Titularul postului va 

fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atribuţii le cu menţ i unea cu menţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

1.3. Co111parti111e11t11/ A dministrativ (4 posturi de execuţi e): 

- 1 post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 11 în actualul Stat 

de funcţi i). 

sunt pre luate atribuţ iil e de efectuare a operaţiunilor de casierie, curierat, gestionare ş 1 

evidenţă a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe ş i obiectelor de inventar din magazie, aferente postului 

de Referent categoria M, treaptă profesiona l ă IA din cadrul Compartimentului Financ iar Contabil ş i 

Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de funcţii) ş i implicit este preluat postu l la nivelul căruia sunt 

realizate respecti ve le atribuţi i . Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului 

Administrativ, cu menţiunea că atribuţi ile acestuia nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profes ională I (nr. c rt. 13 în actualu l Stat 

de funcţii). 

- 1 post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actua lul Stat de funcţ i i ) . 

2. Co111parti111e11t11/ Documentare Proiecte si Actil'itâti funcţ ionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţie): 

- postul de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actual ul Stat de fu ncţ ii ) se t ransformă în 

post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA. Titu larul postului va fi preluat în 

cadrul Comparti mentului Documentare Proiecte ş i Act i vităţi , atribuţii l e acestuia nemodificându-se într-o 

propo rţ ie mai mare de 50%. 

- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA se preia de la 

Compartimentul Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actual ul Stat de funcţ ii). Titularul 

acestui post va fi încadrat în structură ş i i se vor prelua atri bu!ii le c u men ţiunea că acestea nu vor fi 

modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- sunt preluate atribuţ iil e ele îmbunătăţire a v izibilităţ ii imaginii ins t i t uţiei în mediul mass­

media, promovare a proiectelor ş i act i v ităţ ilor instituţi e i pe platformele online aferente postului ele 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA cl in cadrul Compartimentului Comunicare (nr. 

crt. 19 în actualul Stat de funcţii ), cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare 

de 50% ş i , implicit, persoana încadrată pe acest post. 

3. Co111parti111e11t11/ /111p/e111e11tare Proiecte tvlari func ţ i onează în subordinea Managerului (4 

posturi de execuţi e): 

- Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 
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- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 

- Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA 

Compartime11tul Editura Ce11tmlui Cultural "ft!lilwi Eminescu" fu ncţionează în subord inea 

Managerului (2 posturi de execuţie) : 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional I 

Compartime11tul Galeria de Artă „Caldero11 Art Studio" fu ncţ i onează în subordinea Managerului 

(2 posturi de execuţie): 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. 

- Referent categoria M, treaptă profes i ona lă I 

4. Compartime11tul Clubul Seniorilor „N/ilwi Eminescu" funcţionează în subordinea 

Managerului (3 posturi de execuţ i e) : 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I 

- Inspector de special itate categoria S, grad profes ional I 

- Referent categoria M, treaptă pro fesiona l ă IA 

5. Co111partime11t11! Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" funcţionează în subordinea 

Managerului (4 posturi de execuţi e) : 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA 

- Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA 

Astfel, organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea un număr de 30 de posturi , 

structurate astfel: 

);;:>- 2 funcţii de conducere; 

);;:>- 28 funcţii contractua le de execuţ ie . 

N1111ulml de posturi aprobat la 11fre/11! Centrului Cultural Mihai Eminescu respectă prevederi le 

O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

precum ş i pentru stabi lirea unor măsuri financiare, cu modificări le şi compl etăr ile ulterioare, ale adresei 

nr. 58658/19.04.202 1 ş i respectiv ad resei nr. 17644/1 1.10.2023, înreg i strată la Primări a Sectorului 2 cu 

nr. 19 1740/1 3. 10.2023, prin care Instituţia Prefectu lui Municipiului Bucureşti a transmis număru l max im 

de posturi pe an ul 2023 pentru subdiviziunea administrati v-teri to ria l ă Sectorul 2 al Municipiului 

Bucureşt i. 

Structura o rga nizatori că a Centrului Cul trual Mihai Eminescu respectă prevederile art. XXI din 

Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigura rea su stenab ili tă \ii financiare a 

Românie i pe termen lung 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţ i e; 
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., b) pentru constituirea unei directi i este necesar un număr de mini mum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr ele minimum 35 ele posturi de 

execuţie. 

De asemenea, la stabilirea numărului total al funcţiilor publice de conducere clin cadrul Centrului 

Cultural Miha i Eminescu au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind une le 

măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabili tăţii financ iare a României pe termen lung, cu 

mod i ficările ş i completările ulterioare, respecti v stabilirea procentului funcţ iilor de conducere raportat la 

numărul posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %. 

Conducerea Centrului Cultural Mihai Eminescu va întreprinde demersurile necesare reîncadrării 

personalului confo rm modificăril or propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 

2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotă rârii consiliului local se va realiza în termen de maxim 30 de 

zile calendari stice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ş i completările ulterioare coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în a plicare a Legii nr. 296/2023, cu 

modi ficările ş i completările ulterioare care au generat reorganizarea Centrului Cultu ral Mihai Eminescu 

s-au realizat cu respectarea principiilor de t ransparen ţă dec i zio na lă fiind organizate consultări 

reprezentanţ ii sa lariaţilor desemnaţ i la ni velul acestei institu ţi i , astfe l cum reiese ş i cl in Procesul verbal 

înregistrat cu nr. 3006/ 07.12.2023. 

A vând în vedere mod ificările intervenite în structura organi zatorică a instituţ i e i , Centrul Cultural 

"M ihai Eminescu" propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organiza re ş i 

Funcţi onare a l in stituţie i. 

La nivelul Centrului Cultural " Mihai Eminescu" a fost real i zată consultarea cu reprezentanţii 

sa la ri a ţi lor. 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza in formaţiil or prezentate de 

Centrul Cultural "Mihai Eminescu'', prin Nota de fundamentare nr.3049/ 14. 12.2023. 

Luâ11d Î11 considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H. C. L. Sector 

2 priPi11d aprobarea Orga11igramei, Statului de Fu11c(ii şi a Regu/a111e11tului de Orga11izare şi 

Fu11c(io11are ale Centmlui Cultura/ Nlilwi Emi11escu, Î11 forma preze11tattl. 

!~irector Resurse Umaae, 
Bo11dare11cu Georgeta 
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PROCES-VERBAL PRIVIND CONSUL TAREA REPREZENTANŢILOR 

SALARIAŢILOR CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA CENTRULUI CULTURAL 
MIHAI EMINESCU 

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Şef Serviciu E.R.U.J.A., Scurtu Elena, Inspector de 
specialitate şi Săvulescu Francesca Cătălina, Consilier Juridic, în calitate de reprezentanţi ai 
salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu, 

în conformitate cu dispoziţiile: 
art. 223 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii 
Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, 
Deciziei nr. 119/05.12.2023, 

în şedinţa de astăzi, 07.12.2023, am analizat documentaţia cuprinsă în proiectul de Hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum şi Nota de Fundamentare a 
proiectului de Hotărâre. 

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentaţiei 
mai sus menţionate, respectiv cu: 
1. Desfiinţarea Direcţiei Proiecte şi Activităţi, conform art. XXI alin. ( 1) lit. b) din Legea nr. 

296/2023. 
2. Desfiinţarea postului de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi, conform art. 

XVH alin. (8) din Legea nr. 296/2023. 
3. Desfiinţarea Serviciului Documentare şi Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. (1) 

lit. a) din Legea nr. 296/2023. 
4. Transformarea postului de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte în post de 

execuţi e de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. XXII 
alin. (2) din Legea nr. 296/2023. 

5. Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activităţi. 

6. Desfiinţarea Compartimentului Comunicare, posturile de execuţie aferente acestuia 
urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

7. Desfiinţarea Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi, posturile de execuţie 
aferente acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organizate în noua structură. 

Astfel, ca urmare a acestor modificări, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai 
Eminescu să fie compus din următoarele structuri: 
1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiziţii şi Administrativ, care va 

funcţiona în subordinea Managerului , va avea I post de conducere de Şef Serviciu ş i I O 
posturi de execuţie : 



·' 

'J .; I 
0
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1.1. Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane (cu 3 postu ri de execuţie) : 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 în actualul 
Stat de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 în actualul 
Stat de funcţii) .. 
I .2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte ş i Achiziţii (cu 3 posturi de execuţie) : 

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat de 
funcţii). · -··· .. 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. I O în actualul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II este preluat de la 
Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane (nr. c11. 5 în actualul Stat de funcţi i ). 

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actualul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Referent categoria M, treaptă profesională IA este preluat de la Compa11imentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr.crt. 8 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profesională I (nr. crt. 13 în actua lul 
Stat de funcţii). 
- 1 post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi, care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 3 posturi de execuţie) : 

- Postul de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţii) se transformă în 
I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA se preia de la 
Compartimentul Documentare şi Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de funcţii ). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la 
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţii). 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie) : 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compai1imentu l 
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compa11imentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 26 în Statul actual de funcţii). 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", care va funcţiona în 
subordinea Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii). 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 31 în Statul actual de funcţii). 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio", care va funcţiona în 
subordinea Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 
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- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compaitimentul 
Documentare Proiecte (nr.cit. 16 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Referent categoria M, treaptă profesională I de la Compartimentul Administrativ 
(nr.crt. 12 în Statul actual de funcţii). 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 3 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compaitimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 29 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Referent categoria M, treaptă profesională IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 23 în Statul actual de funcţii). 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie): 
- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii) . 

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţii). 
- l post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la Compaitimentul 
Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţii). 

Titularilor posturilor preluate în alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se vor 
modifica atribuţiile într-o proporţie mai mare de 50%. 

Prin modificările propuse, se urmăreşte alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respecti v ale 
art. XXIJ alin. (l) privind număru l maxim de posturi de conducere stabilit, ale art. XVII alin. (7) 
privind reducerea numărului maxim de posturi , precum şi ale art. XXI privind organizarea 
structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentu l de Organizare şi Funcţionare 
propus, cu noua Organigramă a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un număr de 30 
de posturi, respectiv 2 funcţii de conducere şi 28 funcţii contractuale de execuţie, conform 
Statului de funcţii ce constituie alături de Organigramă şi ROF anexe la proiectul de Hotărâre. 

În urma voturi lor exprimate, reprezentanţii sa lariaţilor Centrului C ultural Mihai Eminescu au 
fost în unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus menţionate. 

Prezentul proces-verba l a fost întocmit, astăzi, 07 .12.2023, în două exemplare originale. 

Reprezentanţii salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Matei Irina Antoneta 
Şef Serviciu E.R.U.J.A. 

~ 
Scurtu Elena 
lnspect~tJ7alitate 

Săvul escu Fratcesca Cătălina 
Consilier Juridic 
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