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Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 5928114.12.2023 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigrnmei, a Statului de Funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Genernle pentrn Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii 
nr.115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţi e i publice locale, pentru modificarea 
Legii admini straţie i publice locale nr. 2 15/200 I, precum ş i pentru modificarea ş i 
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul a l eşilor local i, cu modificări le ş 1 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăz i, _____ _ 
Luând în considernre proiectul de /10târâre ini/iat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Genemle pentm Administrnrea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 

Anal izând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 7345115.12.2023 întocmită ele Direcţia Genera lă pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. 1295/11.1 2.2023 întocmită de Administraţia Pi eţe l or 

Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 236233/15 .1 2.2023 prezentat de Direcţ i a Management 
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Procesul-verbal nr. I 5/l 2.12.2023 al şedinţe i Comisiei Paritare constituite la nivelul 
Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2; 

- Procesul-Verbal nr. 2459/1 2.12.2023 încheiat cu ocazia consultă rii reprezenta nţilor 

sa l a riaţ ilor din cadrul Direcţie i Generale pentru Adm inistrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 cu privire la reorganizarea in stituţi e i ; 

-Procesul-Verbal nr. 72 1/1 1.1 2.2023 încheiat cu ocazia consultării reprezentanţil o r 

sa lariaţilor din cadrul Administraţie i Pieţe lor Sector 2 cu privire la reorganizarea institu ţie i ; 



-Avizul Comisiei Ju ridice, Ordine ş i L inişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 
Re l aţii Internaţion a le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

lAT - Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură , Sport, Culte, Probleme ele Tineret ş i 
1schlmbai el, ti a cu Societatea C ivilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
~GENE treşti ; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările ş 1 completă ril e 

ulterioare; 
- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii , republicată, cu modifi cările ş 1 completările 

ulterioare; 
- Legea-cadru nr. 153/201 7 pri vind salari zarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările ş i completăr i le ulterioare; 
- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru as igurarea 

sus tenab ilităţii financiare a României pe termen lung, cu modifi căril e ş i completările 

ulterioare; 
- Legea nr. 273/2006 privind finanţe l e publice locale, cu modificăril e ş i completările 

ulterioare; 
- Ordonanţa ele Urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificăril e si completările ulterioare; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţe le publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările ş i completăril e ulterioare; 
- Hotărârea ele H.C. L. Sector 2 nr. 346/28. 11 .201 9 privind aprobarea Organigramei, 

Statului ele Funcţii ş i a Regulamentului ele Organizare ş i Funcţionare ale Direcţie i Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 

Hotă rârea de Consiliu Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 privind aprobarea 
Organigramei, Statului ele Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funq ionare ale 
Admini s tra ţie i Pi eţe lor Sector 2. 

fn temeiul art. 139 alin. (/) coroborat cu ari. 166 alin. (2) fit. f) din Ordonanfa de 
Urgenfă a Guvem11/11i nr. 5712019 privind Codul adm inistrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil e.\primat, 

HO TĂR ĂŞ TE 

Art.1.(1) Se aprobă Organigrama, Statul ele Funcţii şi Regulamentul ele Organizare ş i 

runcţ i onare ale Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 

confo rm Anexelor nr. 1, 2 şi 3 ce conţin un numă r ele 47 ele pag ini ş i fac parte integrantă clin 
prezenta hotărâ re . 



(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Direcţ i e i Generale 
pentru Adm inistrarea Patrimoniului [mobiliar Sector 2 va fi de 74 de posturi, din care 6 

· le conducere ş i 68 posturi de execuţ ie . 

(3) Numărul total al funcţiilor publice este 46, din care 4 funcţii publice de 

ere ş i 42 de funcţii publice de execuţie . 

(4) Numărul total al funcţiilor contractuale este de 28, din care 2 funcţii 

contractuale de conducere ş i 26 funcţii contractuale ele execuţie. 

Art.2.(1) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului Local 

Sector 2 nr. 346/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului ele Funcţii ş i a 
Regulamentului ele Organizare ş i Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Îşi Îuceteazâ aplicabilitatea. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri , Hotărârea Consiliului Local 
Sector 2 nr. 253/02.08.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului ele Funcţii ş i a 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţ i onare ale Administraţiei Pie ţe lor Sector 2, Îşi 

Îuceteazli aplicabilitatea. 
Art.3. Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instanţelor de judecată privind 

litigiile, prevederile bugetare, execuţia bugeta ră până la data reorganizării ş i orice alte bunuri 
ale Administraţi e i Pieţelor Sector 2 sunt preluate prin intermediul compartimentelor 

funcţionale din cadrul Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului ]mobiliar 

Sector 2 în conformitate cu atribuţiile stabilite prin Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţiona re al Direcţi ei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2. 
Art.4. Pentru litigiile aflate pe rolul instanţe lor judecătoreşti , indiferent de faza de 

judecată, Direcţ ia Genera lă pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 

subrogă în toate drepturile ş i obligaţiil e Admini straţie i Pieţe lo r Sector 2 ş i dobândeşte 

calitatea procesuală a acestora, începând cu data încheierii protocoalelor de predare-primire 
a dosarelor existente pe rolul in s tanţe l o r de judecată privind litigiile. 

Art.5. Protocoalele ele predare - preluare care v izează predarea-preluarea patrimoniului, 

dosarelor existente pe rolul instanţelor ele judecată privind litig iile, arhiva, prevederilor 

bugetare, execuţia bugetară, precum ş i orice alte bunuri ale Administraţie i Pieţe l o r Sector 2 
se încheie Î11 termeu de maxim 90 de zile ele la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art.6. Până la încheierea protocoalelor prevăzute la art. 5, finanţarea Administraţi ei 

Pi eţe l or Sector 2,iustituţie publicii care se desfiiuţeazli, se asigură din bugetul ordonatorului 
ele credite existent înainte ele reorganizarea Direcţie i Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, potrivit prezentei hotărâ ri . 

Art.7. Directorul General al Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 ş i Directorul Admini straţie i Pieţe lor Sector 2 au obliga\ia, în calitate ele 

angajator, să asigure propriilor sa lariaţi măsuri active de combatere a şomajului în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii , re publicată, cu 

mod ifi că rile ş i completă ril e ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social , cu 
modifică ril e ulterioare, precum ş i cu alte acte normative sau administrative incidente. 



Art.8.(1) Punerea în executare a prevederilor legale ap licabile fiecărei categorii de 
·sonai, ce decurg din reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
obiliar Sector 2, respectiv preluarea activităţii şi a personalului Administraţiei P ieţelor 

ector 2 în cadrul Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 
se rea lizează Într-un termen de max imum 30 de zile de la data intrări i în vigoare a prezentei 
hotărâri ş i cu respectarea termenelor prevăzute în Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modi ficări le ş i completările ulterioare. 

(2) Responsabi litatea ducerii la îndeplinire a prevederilor alin. ( 1) revine 
Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 ş i Directorului Administraţi e i Pieţelor Sector 2 pentru instituţiile respective. 

Art.9. După intrarea în vigoare a prezentei hotărârii , Hotărârea de Consiliu Local Sector 
2 nr. 386/ 19.12.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcţiilor contractuale din 
cadrul fami liei ocupaţiona l e "Administraţie " utilizate în cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 
2, Îşi Încetează aplicabilitatea, urmând ca salariu de bază pentru personalul contractual 
preluat să fie stabilit conform Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2018, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Art.10. La solicitarea Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar, Primarul Sectorului 2 poate transforma în funcţie de necesi tăţi , 

funcţiile cuprinse în Statul de Funcţii , fără a afecta Organigrama sau numărul de posturi 
aprobat prin prezenta hotărâre. 

Art.11. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti, Directorul 
General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i 

Directorul Administraţie i Pieţelor Sector 2, vor asigura ducerea la îndeplinirea a prevederilor 
prezentei hotărâr i. 

Art.12. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

INITIATOR A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

Hotărâre nr. __ _ 

Bucureşti , - -----

Prezenta Hotărâre con/ine 11n 1111111ăr de_ pagini, inclusiv anexele. şi a fost adoptată de Co11sili11I Local al Sector11l11i 2 
al M1111icipi11l11i B11c11reşti în şedin/a __ din data de __ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonan/a de Urgentă a 
Guvemului nr. 5712019 privind Codul ad111i11istrativ. c11111odiflcările şi completările ulterioare. 
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ORGAN I GRAMA 

DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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ANEXA NR. 1 la H.C.L. Sector 2 nr . ............................................ . 

ORGANIGRAMA 
DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

DIRECTOR GENERAL 

. - - - -
" r DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI "I r .., r " DIRECŢIA ECONOMICĂ ADMINISTRARE PATRIMONIU DIRECŢIA PIEŢE COMPARTIMENTUL CORP 

CONTROL 
• DI RECTOR EXECUTrY • - DIRECTOR EXECUTIV -

- DIRECTOR -

Posturi de conducere: I Posturi de conducere: 2 
~osturi de execuţie: 20 

Posturi de conducere: 2 Posturi de execuţie: 20 Posturi de execuţie. 3 
~ \.. Posturi de executie: 2S '- ~ 

COMPARTIMENTUL 

COMPARTIMENTUL JURIDIC ŞI RESURSE SERVICIUL 
CONT ABILITA TE H UMANE GESTIONARE PIEŢE ŞI I+-

--+ PIEŢE VOLANTE 
Posturi de execuţie: 4 J>ostun de cxccu11e- 8 

Postun de conduc.ere: I 
lPosturi de execuţie: 12 

COMPARTIMENTUL 
COMPARTIMENTUL 

EVIDENŢĂ PATRIMONIU 
BUGET ~ H .., 

Posturi de execuţie: 4 COMPARTIMENTUL 
Postun de execuţie· 4 MONITORIZARE 

--+ ACTIVITĂŢI PIEŢE 

COMPARTIMENTUL SERVICIUL ACHIZIŢII, Posturi de execu1ie: 8 
URMĂRJRE UTILIZARE TEHNIC ŞI DERULARE 

FONDURI PUBLICE ~ ~ CONTRACTE 

Pos1uri de cxecu1ic: 2 Posturi de conducere: I 
'1'osturi de execu1ie: 13 

COMPARTIMENTUL 
COMUNICARE I+-

COMPARTIMENTUL 
ACHZIŢll PUBLICE 

Posturi de cxecurie: 2 ~ 
Postun de exccu~ic: 4 

COMPARTIMENTUL TOTA 
MANAGEMENTUL 

~ 
COMPARTIMENTUL 

PROIECTELOR 
~ 

DOCUMENTAŢII Posturi 
Postun de exccu11c: 4 TEHNICE 

Postun de CXCCUlJC: 3 Funcţii publice de 

LPOSTURI 74 

de conducere 6 

conducere 4 

COMPARTIMENTUL 

/ 
F1mcţ1i controctuo 

ADMINISTRATIV r- COMPARTIMENTUL Pos tur DERULARE ŞI 

4 MONITORIZARE 

(:l F11ncfi1 pubbce de 
~osturi de exc<:ut1e: 4 CONTRACTE 

U'>oStun de cxecutie: 6 Functii co111rac1ua 26 

•ale de conducere 2 

ri de execuţie 63 

execu(le 42 

ale de cxec1111e 
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STAT DE FUNCŢII 

DIRECŢIA GENERALA" PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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ANEXA NR 2 la H.C.L Sector 2 nr ............................................. . 

STAT DE FUNCfll 
DIRECflA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

Func\ia publicii Funcţia contractuahl ~ 
~ 

„ 
Nr. Nr. ID 

Numele. pre numele/ FUNCTIA DE 
Gradul Nivelul ă~ Nh„elul 

VACANT. ttmporar STRUCTURA DEMNITATE 
"' " c OBSERVAŢII 

Crt. Pozitir POST 
VACANT d u pA c•z PUBLICĂ Înall funcţionar ~ profesional studiilo r ~ .9' studiilor 

" !- ~ 
de conducere de cxecu tic o de conducere de necuţic ~ 

public ::: ... 

I. I 353184 DIR ECTOR GENERAL I li s 

COMPARTIMENTUL CORP CONTROL -
2. I 542981 inspector I superior s 

3. 2 542982 inspector I superior s 

4 . 3 542983 inspector I superior s 

DIRECflA ECONOMICĂ --
5. I 353185 DIRECTOR EXECUTIV I li s 

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE 

6. 2 353193 inspector I superior s 

7. 3 542990 Înspcctor I superior s 

8. 4 473144 inspector I principal s 

9. 5 542989 inspector I principal s 

COMPARTIMENTUL BUGET 

10. 6 542988 inspector I superior s 
li. 7 353194 referent III superior M 

12. 8 353195 referent III superior M 

13. 9 referent IA M 

COMPARTIMENTUL URMĂRIRE UTILIZARE F01''DURI PUBLICE 

14. 10 473121 inspector I superior s 

15. li 542987 inspector I principal s 

COMPARTIMENTUL COMUNICARE 

16. 12 473146 inspector I superior s 

17. 13 353197 inspector I superior s 
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18. 

19 

20. 

21. 

22. 

23 

24 

25. 

26 

27. 

28 

29. 

30 

31. 

32 

33 

34 

35. 

36. 

37. 

38. 

14 353191 

15 542986 

16 473124 

17 353207 

18 

19 

20 

21 

··- - - . -
-

I 473138 

2 542993 

3 353189 

4 426564 

5 353188 

6 353196 

7 353190 

8 542984 

9 542985 

10 542995 

li 473127 

12 353203 

13 

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRA TIV 

şo fer I M;G 

şofer I M;G 

şofer I M;G 

îngrij itor M;G 
,, 

DIRECflA JURIDICĂ ŞI ADMINISTRARE PATRIMONIU 

DIRECTOR EXECUTIV I li s 

COMPARTThfENTUL JURIDIC ŞI RESURSE UMA1''E 

consilier juridic I superior s 

consilier juridic I superior s 

consilier juridic I superior s 

consilier juridic I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I principal s 

COMPARTIMENTULEVlDENŢĂPATRIMONJU 

inspector I princ ipal s 

inspector I superior s 

!'eferent III superior M 

inspector IA SSD 
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39. 14 542992 

COMPARTIMENTUl.AClllZIŢll PUBLICE 

40. 15 353187 

41. 16 353202 

42. 17 353205 

43. 18 426565 

COMPARTIMENTUL DOCUMENTAŢII TE/INICE 

44. 25 353206 

45. 26 473150 

46. 27 473123 

COMPARTIMENTU/. DERUIA RE ŞI MONITORIZARE CONTRACTE 

47. 19 542991 

48. 20 353201 

49. 21 353204 

50. 22 473122 

51. 23 473142 

52. 24 353200 

- - - " - -
-- -

53. I 

54. 2 

ss. 3 

56. 4 

57. 5 

58. 6 

59. 7 

60. 8 

61. 9 

62. 10 

63. li 

64. 12 

65. 13 

66. 14 

SERVICIUL ACHIZIŢU, TEHNIC ŞI DERULARE CONTRACTE 

ŞEF SE RVICIU I li s 

consil ier achiziţii 
I superior s nublicc 

consilier achiziţii 
I superior s 

nublicc 
consil ier achiziţii 

I asistent s 
nublice 

consil ier achiziţi i 
I asistent s 

oublice 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 
inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 
- .. 

- DIRECfIA PIEŢE 
"" 

DIRECTOR li s 

SERVIClUL GESTIONARE PIEŢE ŞI PIEŢE VOLANTE 

ŞEF SERVIC IU li s 
inspector de 

IA s 
s ...... cia litate 

inspector de 
li s 

S""'cia litatc 

inspector de 
li s 

S:""'c ialitatc 

administrator I M 

administrator I M 

administrator I M 

administrator I M 

administrator li M 

muncitor necal ificat I M;G 

muncitor necalificat I M;G 

muncitor necal ificat I M;G 

muncitor necal ificat I M;G 
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67. 

68. 

69. 

70 

71. 

72. 

73. 

74. 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

NR. TOTAL FUNCŢII DIN CADRUL D.G.A.P.I. SECTOR 2 

Nr. total funclii publice-

Nr. total fim c{u pubhcc de conducere 

Nr. Iota/ funcţii puhhce de exec1111e 

Nr. total funcţii contractuale 

Nr. 101al/1111c(11 comrac111a/e de conducere 

Nr. Io/ol fimL'/11 c:ontraclllalc de executut 

COMPARTIEMNTUL MONITORIZARE ACTIVITĂŢI PlEŢE 

inspector de 
IA s 

soecrnlitate 
inspector de 

IA s 
s-"'1al1tate 
inspector de 

IA s 
Sl"V"t'"1al1tatc 

inspector de 
IA s 

s~1alitatc 

inspector de 
IA s 

SnM".ial1tate 
inspector de 

IA s 
soecia1itate 
inspector de 

I s 
soeciahtate 

referent IA M 

74 

46 

4 

42 

28 

2 

26 

\ 
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REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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' 
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Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. I 2023 ------
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. 
Sector 2) este un serviciu de interes public local care as igură îndeplinirea sarcinilor administrative 
ce revin Consi liul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 
raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, 
la imobilele cu destinaţi e de locuinţe, la pieţele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, 
precum şi la alte imobile date în administrare prin hotărâri ale Consiliului Local. 

Art. 2. (1) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 
organ i zează şi funcţionează ca organ de specialitate al administraţiei publice locale a 
Sectorului 2, cu personalitate juridică, subordonată Consi liului Local al Sectorului 2. 

(2) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este finanţată 
integral de la bugetul local, are cont propriu la Trezoreria Statului Sector 2, ştampi lă proprie iar 
documentele emise vor purta semnătura Directorului General. Documentele cu caracter financiar 
vor purta semnătura Directorului General şi a Directorului Executiv al Direcţi ei Economice. 

Art. 3. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este condusă 
de Directorµ ! General care exercită funcţia de ordonator secundar de credite şi reprezintă instituţia 
în relaţii le cu terţii, precum şi în justiţie. 

CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 4. (1) Obiectul de activitate al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 este exercitarea atribuţii lor dreptului de administrare asupra imobilelor (c l ădiri şi 

terenuri) transmise prin hotărâri ale Consiliului Local şi alte acte administrative, derularea unor 

programe/proiecte ş i activităţi educaţionale destinate preşcolarilor şi elevilor din unităţi le de 
învăţământ preuniversitar de stat de pe raza administrativ teritorială a Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, organizarea reţelei şcolare a Sectorului 2, precum şi administrarea indirectă şi directă, a 
pieţe lor amplasate pe raza Sectorului 2, respectiv: piaţa Maica Domnului, piaţa Mihai Bravu, piaţa 
Dimitrie Pompeiu, piaţa Latină, Obor Market, piaţa Galaţi, Târgul de produse casnice şi uz 
gospodăresc, piaţa Aghireş, piaţa de Flori Colentina, piaţa Cernăuţi, Hala Terminal - Piaţa Obor, 
piaţa Delfinului , piaţa Colentina. 

(2) În exercitarea acestor atribuţi i , D irecţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 poate face orice acte de administrare şi de conservare, actele de d ispoziţie putând 
fi făcute numai cu acordul expres al titularului dreptului de proprietate. 

(3) Prin sintagma Imobile (clădiri ş i terenuri) se înţelege acele imobile în care funcţionează şi 
îş i desfăşoară activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, 
imobilele cu destinaţie de locuinţă, precum ş i pieţele agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2 
sau alte imobile transmise în administrare prin hotărâri ale Consiliului Local. 

Art. 5. (1) În îndeplinirea sarcinilor sale, Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobil iar Sector 2 desfăşoară activităţi şi studii privind necesarul de lucrări de construcţii clăd iri (cu 
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destinaţie de învăţământ, pieţe agroalimentare) investiţii, reabilitari, reparaţii curente ş i modernizări 

la construcţiile existente, precum şi la celelalte imobi le aflate în administrarea sa. 
(2) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 

organizeze proceduri de achiziţii publice pentru lucrări , servicii şi produse, pentru necesităţile 

proprii, pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, pieţele 
agroal imentare amplasate pe raza sectoru lui 2 şi pentru celelalte imobile pe care le are în 
administrare sa. 

(3) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate realiza 
achiziţii comune specifice, pentru şi în numele unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat aflate 
în administrarea sa. 

(4) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate asigura 
asistenţă şi suport necesar pentru achiziţiile publice derulate de către unităţi le de învăţământ 
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, la 
solicitarea acestora. 

(5) Direcţia Genera lă pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate să 

organizeze licitaţii publice şi proceduri în vederea închirierii spaţiilor disponibile (bunuri mobile şi 
imobile) pentru fiecare unitate de învăţământ (obiectiv) ş i pieţe agroalimentare din administrarea sa, 
dacă nu se dispune altfel prin acte administrative. 

(6) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 aplică în vederea 
obţinerii de finanţări nerambursabile atât pentru fonduri europene, cât ş i orice altă sur~ă. legal 
constituită. 

(7) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 derulează ş i 

monitorizează în nume propriu sau în parteneriat cu alte entităţi proiecte/programe finanţate din 
fonduri nerambursabile. 

(8) Direcţia Generală pentru Admi nistrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 

efectueze transferuri de fonduri alocate de către ordonatoru l principal de credite pentru finanţarea 
unităţilor sanitare. 

(9) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaborează ş i 

imp lementează proiecte/programe de informare şi conştientizare a elevilor, din cadrul unităţilor de 
învăţământ de pe raza Sectorului 2, cu privire la sănătate, educaţie, sport, cu ltură şi orice alte 
domenii ce asigură o dezvoltare armonioasă. 

(10) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobi I iar Sector 2 e laborează şi 

derulează proiecte/programe sau activităţi în domenii de interes pentru preşcolarii, elevii şi cadrele 
didactice din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

Art. 6. (1) Cheltuieli le privind finanţarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din 
Sectorul 2, indiferent de sursa de finanţare (local, stat, alte surse), se execută prin Primăria 

Sectorului 2 (Primar - în calitate de ordonator principal de credite), respectiv prin Direcţia Generală 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar (Director General - în calitate de ordonator secundar 
de credite). 

(2) În raport cu sarcinile ce-i revin faţă de unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 
raza Sectorului 2, Directorul General exercită funcţia de ordonator secundar de credite. Directorii 
unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, organizate ca centre de execuţie bugetară, exercită 

funcţia de ordonatori terţiari de credite. 
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Art. 7. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 
desfăşoare orice fel de acti vităţi pentru buna funcţionare a tuturor imobilelor (clădi ri ş i terenuri) 
aflate în administrarea sa. 

Art. 8. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 gestionează 
activităţile care se desfăşoară în pieţe le aflate în administrarea sa pe criterii de competitivitate ş i 

eficienţă economică. 

Art. 9. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 exploatează, în 
condiţii de eficienţă economică, bunurile mobile şi imobile, proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2 sau 
administrate de aceasta şi valorifică bunurile în modalităţile permise de lege. 

Art. 10. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pune la 
dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţii cu amănuntul , persoane fi zice sau persoane juridice, 
care prestează activităţi de comerţ cu amănuntul , producătorii agricoli individuali, care îşi 

comercializează propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţi i 

economici prestatori de servicii, precum şi a lţi potenţiali utilizatori care exerc ită o activitate 
comercială cu amănuntul , potrivit legii) locurile de vânzare în pieţele Sectorului 2. 

Art. 11. Pieţele administrate de Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 sunt fără personalitate juridică şi pot fi înfiinţate sau desfiinţate prin Hotărâre a 
Consiliului Local. 

CAPITOLUL III 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 
IMOBILIAR SECTOR 2 

Art. 12. Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar cuprinde trei direcţii, două servicii şi doisprezece compartimente, după cum urmează: 

1. Direcţia Economică 

1.1. Compartimentul Contabilitate 
1.2. Compartimentul Buget 
1.3. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice 
1.4. Compartimentul Comunicare 
1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor 
1.6. Compartimentul Administrativ 

2. Direcţia Juridică ş i Administrare Patrimoniu 
2. 1. Compartimentul Juridic ş i Resurse Umane 
2.2. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu 
2.3. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

2.3 .1. Compartimentul Achiz iţii Publice 
2.3.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice 
2.3.3. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte 

3. Direcţia Pieţe 

3.1. Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante 
3.2. Compartimentul Monitorizare Activ ităţi Pieţe 

4. Compartimentul Corp Contro l 
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Art. 13. (1) În cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relaţii de autoritate (ierarhice, 
funcţional e), de cooperare, de reprezentare, de control. 

(2) Relaţiile de autoritate ierarhică presupun: 
a) subordonarea Directorilor Executivi, a Directorului ş i a Compartimentului Corp Control faţă 

de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2; 
b) subordonarea Şefului Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte, a 

Compartimentalului Juridic şi Resurse Umane ş i a Compartimentalului Evidenţă Patrimoniu 
faţă de Directorul Executiv al Direcţie Juridice şi Administrare Patrimoniu; 

c) subordonarea Şefulu i Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante şi a Compartimentului 
Monitorizare Activităţi Pieţe faţă de Directorului Direcţiei Pieţe; 

d) subordonarea personalului de execuţie faţă de şefii ierarhici superiori. 
(3) Re laţiile de autoritate funcţională se stabi lesc între compartimentele din structura 

organizatorică a D.G.A.P.I. Sector 2, între acestea ş i Primăria Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, celelalte servicii publice ş i instituţii publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, în 
conformitate cu atribuţiile specifice fiecărui compartiment, obiect de activitate sau competenţe 
legale şi în limita prevederilor legale. 

(4) Relaţiile de colaborare există între compartimentele din structura organizatorică a Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i compartimentele similare ale 
celorlalte structuri ale administraţie i publice centrale ş i locale, O.N.G.-uri etc. din ţară ş i străinătate. 

(5) Relaţiile de reprezentare se rea lizează în limitele legislaţiei în vigoare şi a manqatului 
acordat, de către Primar prin dispoziţii , Consiliu l Local al Sectorului 2 prin hotărâri ş i/sau 

Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 prin decizii, în relaţiile cu celelalte structuri ale 
administraţiei publ ice centrale sau locale, O.N.G.-uri etc. din ţară şi străinătate. 

(6) Relaţiile de coordonare, verificare ş i control se stabilesc între: 
a) Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 pentru Directorii Executivi, Directorul Direcţiei 

Pieţe şi Compartimentul Corp Control; 
b) Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu pentru personalul din subordine; 
Art. 14. (1) Personalul care ocupă funcţii de conducere răspund în faţa Directorului General de 

modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin ş i colaborează permanent în vederea îndeplinirii în 
termen legal a atribuţi ilor ce intră în competenţa lor, precum ş i a altor sarcini, potrivit nevoilor 
institu.iei. 

(2) Au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în vederea 
desfăşurării în bune condiţi i a activităţii şi de a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea 
acestei activităţi. 

(3) Răspund de actualizarea, completarea ş i modificarea, dacă este cazul , a actelor 
administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordonează. 

Art. 15. În cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 
interzice discriminarea şi se asigură un tratament egal între femei şi bărbaţi. Personalul de 
conducere are obligaţia de a informa sistematic angajaţii din structura condusă asupra drepturilor pe 
care le au cu privire la respectarea egalităţii de şanse ş i tratament între femei ş i bărbaţi în relaţii le de 
muncă. 

6 VIZAT J 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



·~ ,--· 
~ ,, ,. ,, , 

•

' MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 
Regulament de Organizare şi Functionare 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE, RESPONSABILTĂŢILE ŞI COMPETENŢELE 

PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE 
' 

IV.1. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art. 16. Directorul General asigură conducerea instituţiei , răspunde de buna funcţionare a 
acesteia şi îndeplineşte următoare le atribuţii : 

a) Reprezintă Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar şi angaj ează 

răspunderea în relaţiile cu instituţiile şi autorităţile publice, cu persoanele juridice ş i fizice, private 
ş i publice din ţară şi străinătate, precum ş i în justiţie; 

b) Stabileşte măsuri pentru îmbunătăţirea organizării activ ităţi i, în vederea as igurării unui 
caracter continuu al acesteia; 

c) Stabi leşte obiectivele generale, obiectivele specifice ş i indicatorii de performanţă ale 
Direcţiei; 

d) Elaborează ş i aplică politici şi strategii specifice în măsura să asigure desfăşurarea în 
condi ţi i performante a activităţii curente ş i de perspectivă a instituţie i ; 

e) Exercită drepturile şi asigură îndeplinirea obligaţiilor ce revin instituţ i e i în calitate de 
persoană juridică; 

t) Exercită funcţia de ordonator de credite pentru bugetul propriu al Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar şi ordonator secundar de cred ite pentru unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

g) Avizează propuneri pentru proiectul bugetului propriu ş i contul de execuţie a exerciţiu l ui 

bugetar pentru a fi înaintate ordonatorului principal de credite, spre a fi supuse aprobării Consiliului 
Local al Sectorului 2; 

h) Aprobă încasarea şi cheltuirea sumelor din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de 
Consiliul Local Sector 2, din punct de vederea al neces ităţii şi oportunităţii; 

i) Avizează documentele privind inventarierea patrimoniului ş i administrarea bunurilor care 
aparţin sau sunt în administrarea Direcţiei ; 

j) Stabileşte împreună cu conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2 nevoile de investiţi i , reparaţii curente, reparaţii capitale, modern izări şi extinderi la 
imobilele în care îşi desfăşoară activitatea, precum ş i nevoile de dotări de natura investiţi i lor şi/sau 

de natura obiectelor de inventar; 
k) Stabileşte pentru pieţele agroalimentare aflate în administrare nevoile de investiţii , reparaţii 

curente, reparaţii capitale, modernizări şi extinderi la imobilele în care îş i desfăşoară activitatea, 
precum şi nevoile de dotări de natura investiţiilor şi/sau de natura obiectelor de inventar; 

I) Organizează datele ş i informaţiile, precum ş i ci rcu laţia acestora în cadrul instituţiei ş i în 
afara ei; 

m) În exercitarea atribuţiilor, Directorul General emite decizii care devin executorii după ce 
sunt aduse la cunoştinţa factori lor desemnaţi în aplicarea lor; 

n) Hotărăşte numirea, modificarea, suspendarea ş i încetarea raporturilor de serviciu/muncă şi 

sancţionarea funcţionari lor publici şi a personalului contractual di n cadrul Direcţi ei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, în condiţiile legii ; 
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o) Stabileşte şi /sau aprobă atribuţiile personalului Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 în conformitate cu Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare ş i 

prevederile legale în vigoare, urmărind modul de executare al acestora; 
p) Supraveghează şi ia măsuri privind activitatea personalului din instituţ ie; 

q) Evaluează performanţele profesionale ale directorilor şi şefilor de serv1c1u, şi 

contrasemnează evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului din subordinea 
acestora, conform prevederilor legale; 

r) Analizează şi sprijină propunerile ş i iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în 
vederea îmbunătăţirii activităţii instituţie i ; 

s) Participă la şedinţele comisiilor de specialitate ş i în plen ale Consiliului Local Sector 2, 
prezentând proiectele de hotărâri iniţiate în domeniu; 

t) Întocmeşte rapoa11e de activitate şi le transmite Primarului Sectorului 2 şi/sau Consiliului 
Local Sector 2, la cererea acestora; 

u) Îndeplineşte alte atribuţii care au legătură cu specificul activităţi i Direcţ ie i Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care decurg din actele normative în vigoare, 
precum şi sarcini de serviciu dispuse/solicitate de către Primarul Sectorului 2/Consiliul Local al 
Sectorului 2. 

Art. 17. În caz de absenţă din instituţie (concediu medical, concediu de odihnă, alte tipuri de 
concedii, suspendări , deplasări etc.) Directorului General de legă unele din atribuţii ş i competenţele 

sale, altor persoane cu funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar, care îndeplinesc condiţiile de studii ş i de vechime necesare 
pentru ocuparea funcţie i , conform prevederilor legale. 

Art. 18. Directorul General are următoarele responsabilităţi: 

a) Răspunde de corectitudinea ş i veridicitatea informaţiilor transmise către superiorii ierarhici 
ş i către personalul din subordine; 

b) Verifică ş i răspunde de legalitatea ş i corectitudinea documentelor emise la nivelul instituţie i ; 

c) Adoptă decizii la nivelul instituţiei având caracter de oportunitate; 
d) Răspunde de cunoaşterea, însuş irea ş i respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la 

acţiunile şi activităţile specifice postului pe care îl ocupă. 

IV.2. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE FUNCŢIILOR DE DIRECTOR 

EXECUTIV, DIRECTOR ŞI ŞEF SERVICIU (funcţii publice şi funcţii contractuale) 

Art. 19. Directorii Executivi, Directorul ş i Şefii de Serviciu răspund de legalitatea activităţ ii 

direcţ ie i/serviciului din subordine, de legalitatea actelor/documentaţiilor/lucrărilor emise ş i 

îndeplinesc următoarele atribuţ ii : 

a) Conduc, organizează, coordonează, controlează ş i răspund de activitatea structurilor pe care 
le coordonează; 

b) Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice ş i indicatorii de performanţă ale 
structurilor pe care le conduc; 

c) În vederea aplicării unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieşte personalul din 
subordine cu privire la interpretarea şi aplicarea leg is l aţie i în vigoare pe domeniile de activitate şi 

domeniile conexe, ori de câte ori situaţia o impune; 
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d) Colaborează cu toate structurile instituţiei în scopul atingerii obiectivelor impuse de 
activitatea Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 

e) Propun ş i ia măsuri în vederea îmbunătăţirii activ ităţii din cadrul structurii pe care o conduc, 
co laborează ş i conlucrează cu celelalte structuri din cadrul inst ituţie i, răspund cu promptitudine la 
solic itările acestora; 

f) Repartizează structurii/personalului din subordine, pe cale ierarhică, corespondenţa şi 

lucrările atribuite spre rezolvare; 
g) Urmăresc şi răspund de realizarea lucrărilor la termenele stabilite, realizând efectiv o parte 

din lucrările repartizate structurii pe care o coordonează; 
h) Verifică ş i semnează toate lucrăril e, procedurile şi rapoartele întocmite de către salariaţi i din 

subordine; 
i) Prezintă şi susţin în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 l ucrări le şi 

corespondenţa elaborate în cadrul structurii pe care o conduc; 
j) Urmăresc respectarea normelor de conduită ş i di sciplină de către personalul din subordine; 
k) Aprobă cererile de concedii de odihnă, verifică respectarea programului de lucru, prezenţa la 

serviciu ş i deplasarea pe teren a personalului din subordine; 
I) Aprobă programările de concediu de odihnă cu asigurarea funcţionării în bune condiţii a 

direcţiei/serv iciului ; 

m) Întocmesc şi/sau actualizează fişele de post pentru personalul din subordine în conformitate 
cu prevederile Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al D.G.A.P.I. Sector 2 ş i a legi slaţiei în 
vigoare; 

n) Evaluează performanţe le profesionale individuale ale personalului din cadrul structurile 
afl ate în subordonare, conform prevederilor legale; 

o) Formulează propuneri pentru modificarea Regulamentu lui de Organizare şi Funcţionare 

pentru structura pe care o coordonează; 
p) Dispun măsuri de eficientizare a activ ităţii pentru personalul d in subordine; 
q) Asigură participarea în diferite colective/comisii constitui te la nivelul Direcţie i sau a 

Primărie i Sector 2; 
r) Susţin în comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere 

în şedinţa de Consiliu Local ş i răspund la întrebările ş i interpelăril e consilierilor locali, în cond i ţii le 

stabilite de lege; 
s) Îndeplinesc ş i alte atribuţii care au legătură cu spec ificul acti vităţii direcţi ei/serviciului, care 

decurg din actele normative în vigoare, precum şi sarcini de serviciu dispuse de Directorul General 
al D.G.A. P. I. Sector 2, conform cu pregătirea profesională. 

Art. 20. Directorii Executivi, Directorul ş i Şefii de Serviciu au obl igaţia de a asigura 
organizarea activităţii personalului, de a manifesta iniţ iativă ş i responsabilitate ş i de a susţine 
propunerile personalului din subordine, în acest sens au următoarele responsabil ităţi : 

a) Acordă viza de „Bun de p lată" potrivit împuternicirii primite prin decizia Directorului 
General al D.G.A.P.I.; 

b) Au obligaţia de a asigura întocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Documentate 
conform cerinţe lor privind Sistemul de Control Intern Managerial implementat la nivelul instituţ ie i , 

în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea structuri i, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţi r i i continue a proceselor, 
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precum şi implementarea standardelor de control intern managerial ş i urmăresc ca întreg personalul 
din subordine să le cunoască ş i să le respecte; 

c) Au obligaţia de a asigura întocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor ş i 

documentelor cu privire la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial Ia nivelul 
structuri i pe care o conduc; 

d) Asigură identificarea şi evaluarea funcţiilor sensibi le din cadrul serviciului ş i când este 
posibil, precizează şi instrumentul de control implementat sau necesar a fi implementat; 

e) Asigură şi răspunde de aplicarea prevederi lor legale privind întocmirea, circuitul ş i păstrarea 

actelor şi documentelor în cadrul structurii pe care o conduc; 
f) Asigură punerea la dispoziţia organelor abilitate de control documentele specifice structurii 

pe care o conduc; 
g) Au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze supremaţia legii, să respecte 

Constituţia ş i legile ţării, statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în 
relaţia cu admin i straţia publică, precum şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor 

legale în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din 
îndatoririle prevăzute de lege, în acest sens: 

- Răspund de cunoaşterea şi respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.I. 
Sector 2, a normelor şi a procedurilor de lucru în activitatea desfăşurată, precum ş i a 
prevederilor legale privind incompatibilităţile, interdicţiile şi conflictul de interese; 

- Au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese ş i al 
incompatibilităţilor, precum ş i normele de conduită; 

- Răspund de cunoaşterea, însuşirea ş i respectarea prevederilor legale în vigoare cu priv ire 
la acţiun ile ş i act ivităţi le specifice postului pe care îl ocupă; 

- Răspund de aducerea la cunoştinţa personalului pe care îl coordonează a Regulamentului 
de Organizare ş i Funcţionare şi a Regulamentului Intern, precum ş i a tuturor 
măsurilor/deciziilor conducerii D.G.A.P.I. Sector 2; 

h) Au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrăril e ş i 

sarcini le repartizate, astfel: 
- Operativitate ş i celeritate în soluţionarea lucrărilor repartizate spre soluţionare, în raport 

cu numărul ş i complexitatea acestora; 
- Disponibilitate de rezolvare a lucrărilor, în raport cu atribuţiile postului; 
- Capacitate de rezolvare a lucrărilor cu grad de complexitate ridicat; 
- Calitate în redactarea lucrărilor: structură coerentă, clară, logică, exprimare corectă şi 

precisă, capacitate de interpretare ş i apl icare a legii, capacitate de s inteză, stil limpede şi 
concis, gândire independentă/critică ; 

- Prezintă, la cererea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, rapoarte scrise privind 
activitatea depusă, precum ş i asupra modului de îndeplinire a sarcini lor; 

i) Răspund de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiori ierarhici, 
suportând măsuri disciplinare în caz de dezinformare; 

j) Răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia publ ică pe care o 
deţin, precum ş i a atribuţii lor ce le sunt delegate; 

k) Răspund pentru legalitatea tuturor actelor întocmite de personalul din subordine; 
I) Au obligaţia să fo losească timpul de lucru, precum ş i bunuri le aparţinând instituţi ei numai 

pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute. Propun ş i asigură, potrivit 

10 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALA~ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 
Regulament de Organizare ş i Funcţionare 

atribuţii lor ce le revin, fo losirea utilă ş i eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederi le 
legale; 

m) Răspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor ş i a etapelor intermediare 
de real izare a sarcinilor, având obligaţia de a-şi fo losi timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea 
sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupă în timpul de muncă de activi tăţ i care nu sunt 
cuprinse în atribuţiile şi responsabi lităţ ile sale ori nu sunt dispuse de şefi ierarhici; 

n) Au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţie în care îşi desfăşoară activitatea, 
precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acesteia; 

o) Au îndatorirea de a informa instituţi a, în mod corect ş i complet, în scris, cu privire la 
situaţ iil e de fapt şi de drept care privesc persoana sa ş i care sunt generatoare de acte administrative 
în cond i ţi ile expres prevăzute de lege; 

p) Au obligaţia ca, în exercitarea atribuţi ilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau 
manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor pol itice, să nu favorizeze vreun partid 
politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca ş i partidelor politice; 

q) Au obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum ş i confidenţia litatea în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în 
condiţiile legii, cu aplicarea d ispozi ţii lor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 
public; 

r) Le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru a l ţi i , în 
considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care 
funcţionarii publici le-au primit cu titlu gratu it în cadrul unor activităţ i de protocol în exercitarea 
mandatului sau a funcţ iei publice deţ inute, care se supun prevederi lor legale specifice; 

s) Le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru 
promovarea unei acti vităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale . 

t) În relaţi ile cu persoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 
instituţie i, sunt obligaţi să a i bă un comportament bazat pe respect, bună-cred inţă, corectitudine, 
integritate morală şi profesională. Adoptă o atitudine demnă şi civil izată faţă de orice persoană cu 
care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi , pe bază de reciprocitate, să 
solicite acesteia un comportament similar. 

u) În procesul de luare a deciziilor, au obligaţ ia să acţioneze conform prevederilor legale ş i să 
îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat ş i i mparţial. Le este interzis să promită 
luarea unei decizii de către institu ţ ie, de către al ţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea 
atribuţiilor în mod privilegiat; 

v) Au dreptul şi obl igaţ ia de a-ş i îmbunătăţi în mod continuu abilităţile ş i pregătirea 

profesională. 

w)Au obligaţia de a sprijini propunerile ş i iniţiativele motivate a le personalului din subordine, 
în vederea îmbunătăţirii act iv ităţii instituţie i în care îşi desfăşoară activitatea, precum ş i a cal ităţii 

servici ilor publice oferite cetăţenilor; 
x) Motivează ş i încurajează dezvoltarea performanţelor personalului prin: cunoaşterea 

aspiraţiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare ş i a unei atitudini de încredere, 
receptivitate ş i luarea în considerare a diferitelor opinii, acordarea sprijinului în vederea obţinerii 

unor rezultate pozitive, recunoaşterea meritelor şi cultivarea performanţelor; 
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y) Răspund de creşterea gradului de competenţă profesiona lă ş i de asigurarea unu i 
comportament corect în Relaţi ile cu personalul din celelalte structuri ale Direcţiei , cu petenţii , cu 
reprezentanţii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, precum ş i cu toate celelalte in st ituţ ii 

publice şi private cu care se stabilesc raporturi de serviciu; 
z) Au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca 

urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţiile legii; 
aa) Propun documente tipizate ş i proceduri de uz intern pentru activitatea direcţiei/serviciului 

sau a instituţ ie i ; 

bb) Au obligaţia de a solicita avize ş i acorduri de la conducerea ierarhic superioară, în vederea 
îndeplinirii obiectivelor stabilite ş i desfăşurăr i i act iv ităţi lor curente; 

cc) Răspund direct - disciplinar ş i materi al - în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. şi a 
organelor abilitate să controleze activitatea desfăşurată în cazul în care nu a luat la ti mp măsurile 

legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 
dd) Răspund de respectarea normelor ş i in strucţiunilor privind Securitatea ş i Sănătatea Muncii ş i 

din domeniul Situaţiilor de Urgenţă la locul de muncă; 

ee) Adoptă o ţinută mora lă ş i vestimentară decentă atât în re l aţiile cu colegii de serviciu, cât ş i 

în re laţiile profesionale cu persoanele din afara instituţie i . 

Art. 21. În funcţie de specificul structurilor pe care le conduc ş i în funcţie de limitele de 
competenţă, fişele de post ale Directorilor Executiv, a Directorului ş i a Şefilor de Serviciu se vor 
comp.teta ş i cu alte atri buţii , competenţe ş i responsabilităţi, în afara celor prevăzute la ~rt. 19 ş i 

art. 20 din prezentul Regulament. 
Art. 22. În perioade de absenţă temporară (concediu de odihnă, concediu medical, alte tipuri de 

concedii, suspendări , deplasări , etc), Directorii Executiv i, Directorul şi Şefii de Serviciu deleagă o 
parte din atribuţiile ş i competenţe le lor, către un funcţionar public/personal contractual care 
îndeplineşte condiţiile de studi i ş i de vechime necesare pentru ocuparea funcţiei . 

CAPITOLUL V 
ATRIBUŢIILE, RESPONSABILITĂŢILE ŞI COMPETENŢELE 

STRUCTURII ORGANIZATORICE 

V.1 ATRIBUŢIILE STRUCTURII ORGANIZATORICE 

V.1.1. DIRECTIA ECONOMICĂ 

Art. 23. Direcţia Economică este condusă de un Director Executiv, funcţie publică de 
conducere, care se subordonează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ş i are următoarea 

structură organizatorică: 

1. Compartimentul Contabilitate; 
2. Compartimentul Buget; 
3. Compartimentul Urmări re Utilizare Fonduri Publice; 
4. Compartimentul Comunicare; 
5. Compartimentul Managementul Proiectelor; 
6. Compartimentul Administrativ . 
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V.1.1.1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE 

Art. 24. Compartimentul Contabilitate este organizat ş i funcţionează la nivel de compartiment 
în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Economice, având următoarele atribuţii: 

a) Asigură organizarea şi funcţionarea în bune condiţii a contabilităţii elementelor de natura 
activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, utilizarea ş i ţinerea registrelor de contabilitate, 
întocmirea ş i utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile efectuate, 
înregistrarea în contabilitate a acestora în perioada la care se referă, păstrarea ş i arhivarea acestora, 
precum ş i reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 

b) Asigura conducerea corectă ş i la zi a evidenţei contabile şi exerc ită controlul periodic asupra 
gestiunii, în vederea as igurării integrităţii patrimoniului instituţiei ; 

c) Asigură respectarea planului de conturi general, modelelor, reg istrelor şi formularelor 
comune privind activitatea contabilă ş i normele metodologice emise de către Ministerul F inanţelor 

Publice, privind întocmirea şi utilizarea acestora; 
d) Asigură evidenţa contabilă a debitorilor şi transmite către Compartimentul Evidenţă 

Patrimoniu documentaţia pentru recuperarea acestora; 
e) Întocmeşte şi raportează situaţii financiare, bilanţul contabil ş i anexele acestuia, pentru 

activităţile ş i acţiunile proprii, la termenele stabilite prin Legea contabilităţii ş i normele Ministerului 
de Finanţe Publice, conform datelor din evidenţa contabilă; 

f) Întocmeşte şi raportează Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 situaţ iil e 
lunare obligatorii ale insti t uţiei: situaţia plăţilor restante, indicatori de bilanţ; 

g) Asigură aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operaţiunilor expres prevăzute 
în Normele Ministrului Finanţe lor Publice ş i în Decizia Directorului General al D.G.A.P.I„ Sector 
2, pe baza documentelor justificative ş i asumate de compartimentele de specialitate potrivit 
l eg i s laţiei în vigoare; 

h) Exercită controlului financiar preventiv pentru deschiderile de credite bugetare pentru 
ordonatorii terţiari; 

i) Elaborează normele specifice privind exercitarea controlului fi nanciar preventiv la nivelul 
in stituţie i, ţinând cont de leg is laţia aplicabilă; 

j) Efectuează prin casierie operaţii de încasări plăţi şi depuneri în numerar pe baza 
documentelor aprobate ş i supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementărilor 

legale; 
k) Exercită controlul zilnic asupra operaţiunilor efectuate prin casierie ş i efectuează periodic 

inventarierea valorilor materiale ş i băneşti aflate în casieria instituţ iei ; 

1) Centralizează ş i raportează Direcţie i Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 situaţiile 

lunare obligatorii ale ordonatorilor terţiari de credite: situaţ ia plăţi lor restante, indicatori de bilanţ; 

m) Verifi că, centralizează ş i raportează trimestrial ş i anual bilanţul contabil ş i s ituaţiile 

financiare aferente activ ităţii ordonatorilor terţiari de credite; 
n) Organizează evidenţa, urmărirea ş i controlul creditelor bugetare ş i asigură încadrarea 

cheltuielilor bugetare în limitele creditelor aprobate; 
o) Organizează şi conduce contabilitatea pe bază de angajamente conform legii privind 

finanţele publice locale şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice pentru aprobarea normelor 
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor i n st ituţiilor publice, 
precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare; 
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p) Întocmeşte şi raportează în Sistemul Naţ ional de Raportare - FOREXEBUG, la termenele 
stabilite de normele contabile în vigoare (lunar/trimestrial), situaţiile financiare aferente institutiei; 

q) Întocmeşte ordinele de plată ş i efectuează viramentele către furnizorii de bunuri, servicii şi 
lucrări, pe baza de documente justificative legale avizate ş i aprobate de cei în drept; 

r) Organizează ş i efectuează activitatea de inventariere a patrimoniului propriu ş i înregistrează 

în evidenţa contabilă eventualele diferenţe constate (minusuri sau plusuri la inventar) de către 

comisia de inventariere (diferenţe analizate ş i rămase certe) avizate şi consemnate în procesul­
verbal întocmit în acest sens, pentru punerea de acord a situaţiei scriptice cu s ituaţia faptică; 

s) Verifică gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe; 
t) Ţine evidenţa bunurilor ce pot fi casate ş i înaintează Comisiei de inventariere propuneri 

pentru casarea mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar care au durata normală de serviciu expirată; 
u) Asigură virarea în conformitate cu dispoziţiile legale a obligaţiilor insti tuţie i faţă de bugetul 

de stat, bugetul asigurărilor sociale, terţe instituţii sau persoane fiz ice sau juridice; 
v) Întocmeşte ş i depune dările de seamă statistice specifice activ ităţi i financiar contabile, 

dec laraţi ile lunare privind plata obligaţiilor către bugetul statului; 
w) Efectuează transferurile fondurilor alocate pentru finanţarea unor cheltuieli ale spitalelor de 

interes local. 
x) Întocmeşte şi eliberează documentele necesară restituirii fondului de garanţie constituit la 

data încheierii contractului de închiriere pe spaţiile excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ 

ş i pe orice alte bunuri mobile ş i imobile specifice acti vităţii instituţie i ; 

y) Întocmeşte situaţii statistice în domeniul de activitate; 
z) Semnează ş i completează notele de lichidare ale angajaţi lor privind debitele acestora. 

V.1.1.2. COMPARTIMENTUL BUGET 

Art. 25. Compartimentu l Buget este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment în 
subordinea Directorului Executiv al Direcţie i Economice, având următoarele atribuţ ii: 

a) Organizează ş i conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, raportarea 
angajamentelor bugetare ş i legale în conformitate cu O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificări le ş i 

completările ulterioare, av izează angajamente le legale ş i întocmeşte ordonanţările de p lată în limita 
ş i pe structura bugetului aprobat; 

b) Efectuează lichidarea şi plata cheltuielilor instituţ iei, în conformitate cu legislaţ ia în vigoare, 
respectiv O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificările ş i completări l e ulterioare, prin intermediul 
persoanelor desemnate prin Decizia Directorului General al D.G.A.P. I. Sector 2; 

c) Întocmeşte documentele de plată către Trezoreria Sector 2 ş i către instituţ ii bancare, în 
conformitate cu reg lementările în vigoare ş i urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont ş i 

verificarea acestora cu documentele însoţ itoare, asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile 
c las i ficaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al inst ituţiei ; 

d) Întocmeşte ş i raportează Direcţ ie i Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 s ituaţiile 
lunare obligatorii ale instituţie i: contul de execuţie bugetară, monitorizarea cheltuielilor de personal, 

e) Întocmeşte proiectul bugetului de venituri ş i cheltuieli pentru i nstituţie; 
f) Primeşte, verifică şi centralizează propunerile de rectificare a bugetului de venituri şi 

cheltuieli, de la unităţile de învăţământ preuniversitar, în vederea rectificării bugetului; 
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g) În aintează Direcţie Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2, notele de fundamentare ale 
proiectelor privind aprobarea sau rectifi carea bugetului de venituri şi cheltuiel i al instituţiei ş i al 
unităţilor de învăţământ, ce urmează a fi supuse spre aprobare Consiliului Local Sector 2; 

h) Centralizează şi raportează lunar Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 
contul de execuţie bugetară centralizat pentru ordonatorii terţiari de credite; 

i) Analizează şi centralizează propunerile ordonatorilor terţiari de credite pentru bugetul de 
venituri ş i cheltuieli, atât pentru finanţarea din bugetul local, cât şi pentru finanţarea din venituri 
proprii ş i înaintează ordonatorului principal proiectul de buget centralizat pentru Capitolul 65.02, 
respectiv 65 .1 O - Învăţământ, în vederea aprobării ; 

j) Întocmeşte, în baza solic itărilor ordonatorilor terţiari de cred ite, rapoarte privind virările ş i 
rectificările de credite bugetare, cu respectarea prevederilor legale, şi le supune aprobări i 

ordonatorului principal de cred ite; 
k) Anal izează ş i verifică cererile pentru deschideri de credite formulate de către unităţi le de 

învăţământ din subordine, întocmeşte nota de fundamentare ş i cererea centra li zată pentru 
deschidere de credite; 

1) Repartizează creditele deschise ordonatorilor terţiari de credite; 
m) Efectuează retrageri de credite bugetare; 
n) Urmăreşte bugetele aprobate ale unităţilor sanitare de interes local; 
o) Organ izează, îndrumă şi întocmeşte lucrările referitoare la elaborarea listelor de investiţii 

pentru instituţie ş i pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2, ai căror conducători au calitatea de ordonatori terţiari de credite; 

p) Asigură aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar ş i mijloace fixe, materiale 
consumabile ş i servicii pentru desfăşurarea eficientă a activităţii in stituţiei; 

q) Întocmeşte referate de specialitate pentru achiziţionarea de mijloace fi xe, obiecte de 
inventar, materiale şi servicii pentru desfăşurarea efic ientă a activităţii instituţiei; 

r) Asigură verificarea şi confirmarea facturilor care au ca scop achiziţionarea de bunuri şi 

servicii; 
s) Asigura achiziţionarea BCF-urilor de carburanţi , le gestionează şi le distribuie; 
t) Gestionează menţinerea în stare de funcţionare normală a tehnicii informatice din dotarea 

instituţie i; 

u) Întocmeşte statele de plată a salariilor personalului instituţiei , pe baza pontajului realizat de 
compartimentul de specialitate al instituţi ei ; 

v) Completează declaraţiile privind calcularea ş i reţinerea impozitului şi a contribuţiilor 
salariale pentru fiecare salariat ş i le transmite Administraţiei Naţionale de Administrare Fiscală; 

w) Colaborează cu instituţiile bancare în vederea v i rării pe carduri a drepturilor salariale ale 
angajaţilor; 

V.1.1.3. COMPARTIMENTUL URMĂRIRE UTILIZARE FONDURI PUBLICE 

Art. 26. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice este organizat şi funcţionează la 
nivel de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţie i Economice, având 
următoare l e atribuţii: 

a) Întocmeşte situaţi i centralizatoare privind bursele şco lare acordate elevilor din unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
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b) Primirea, analizarea, verificarea ş i avizarea referatelor de necesitate transmise de către 
unităţile de învăţământ cu privire la achiziţii publice de produse/bunuri sau servicii ; 

c) Elaborarea unei baze de date care să ofere o s ituaţie clară ş i corectă a achiziţiilor publice 
efectuate de către unităţile de învăţământ, respectiv informaţii referitoare la creditele bugetare 
aprobate, la propunerea de angajare a cheltuielilor, costuri/preţuri unitare ale produselor/bunurilor ş i 

serviciilor achiziţionate, etc.; 
d) Asigură monitorizarea ş i raportarea către conducerea instituţiei a stadiului privind realizarea 

obiectivelor cuprinse în programele de investiţii ale unităţil or de învăţământ, precum ş i a 
problemelor apărute în derularea procesului investiţional ; 

e) Verifică avizarea de către Secţia de Poliţie a planurilor de pază pentru obiectivele pe care le 
urmăreşte; 

f) Iniţierea referatului de necesitate în vederea aprobării documentaţie i privind analiza de risc 
la securitatea fizică pentru protecţia obiectivelor, bunurilor, valorilor ş i persoanelor; 

g) Verifică Devizele cu orele prestate de către agenţii de pază pentru fi ecare obiectiv, conform 
Contractului de Servicii de pază la unităţile de învăţământ ş i imobilele administrate de către 
D.G.A.P.l. Sectorul 2 şi acordă viza „Bun de plată" pentru facturile fiscale emise de către prestator. 

h) Colaborează cu Compartimentul Contabilitate la organizarea ş i efectuarea activ ităţii de 
inventariere a patrimoniului propriu al instituţiei. 

V.1.1.4. COMPARTIMENTUL COMUNICARE 

Art. 27. Compartimentul Comunicare este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment 
în subordinea Directorului Executiv al Direcţie i Economice, având următoarele atribuţi i: 

a) Asigură publicarea informaţiilor despre activităţile, proiectele ş i rezultatele instituţiei prin 
intermediul site-ului, reţelelor de socializare sau a altor mijloace disponibile; 

b) Promovează instituţia şi unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2 în mediul de socializare online; 

c) Colaborează cu departamentele instituţiei pentru implementarea acţiunilor de comunicare; 
d) Redactează prezentări/anunţuri/artico le/texte de promovare pentru instituţie sau pentru 

evenimentele organizate de către instituţiei ; 

e) Realizează comunicate de presa pre ş i post eveniment/creează discursuri; 
f) Asigură acoperirea evenimentelor ş i activităţilor instituţiei şi a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 prin materiale foto, video, audio, arh ivează ş i 

gestionează aceste materiale; 
g) Oferă suport în organizarea evenimentelor organizate de către instituţie ; 

h) Reprezintă instituţia la întâlniri , şedinţe, conferinţe, evenimente etc.; 
i) Colaborează cu structuri similare din cadrul autorităţilor şi inst ituţi ilor publice sau cu alte 

persoane juridice sau fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale instituţie i ; 

j) Concepe şi transmite mesaje de informare către cetăţeni ; 

k) Realizează lunar, respectiv anual, un raport de activitate privind numărul şi natura 
ses izărilor şi petiţiilor cetăţenilor care v izează activitatea instituţ iei transmise prin intermediul 
reţe lelor de socializare; 

I) Se implică în optimizarea proiectelor aflate în faza de propunere; 
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m) Stabileşte o colaborare eficientă cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.P.I. astfel încât 
să existe o permanentă comunicare şi informare asupra stadiilor proiectelor aflate în derulare. 

V.1.1.5. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR 

Art. 28. (1) Compartimentul Managementul Proiectelor este organizat ş i funcţionează la nivel 
de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Economice având ca obiect de 
activitate atât dezvoltarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, cât ş i a acti vităţii specifice pieţelor agroalimentare amplasate pe raza 
Sectorului 2, susţinând participarea ş i integrarea acestora în programele de dezvoltare socio­
economică la nivelul comunităţi i locale. 

(2) Atribuţiil e Compartimentu lui Managementul Proiectelor sunt următoarele: 
a) Desfăşoară activităţi privind iniţierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea, 

verificarea ş i coordonarea unor programe/proiecte ş i activ ităţi educaţ ionale destinate preşco l arilor şi 

elevi lor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
b) Desfăşoară act iv ităţ i privind iniţierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea, 

verificarea şi coordonarea unor programe/proiecte din domeniul de activitate specific pieţelor 

agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2; 
c) Iniţiază, redactează, depune, coordonează şi implementează proiecte cu finanţare externă în 

numele D.G.A.P.I. ş i/sau în parteneriat cu alte in stituţi i , organizaţii sau asociaţi i legal constituite, în 
vederea dezvoltării comunităţii ; 

d) Elaborează note de fundamentare/referate pentru pro iectele de decizii cu privire la 
personalul din cadrul instituţie i ce urmează să fie nominalizat în echipele de proiecte finanţate din 
fonduri europene nerambursabile ş i/sau fonduri externe rambursabile, precum şi sau orice a ltă sursă 

de finanţare; 
e) Elaborează şi implementează proiecte/programe de informare şi conştientizare a elevilor, din 

cadrul unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2, cu privire la sănătate, educaţie, sport, cultură 
ş i orice alte domenii ce asigură o dezvoltare armonioasă; 

t) Asigură elaborarea documentelor necesare iniţierii proceduri lor de atribuire a contractelor 
pentru implementarea ş i desfăşurarea proiectelor/programelor educaţionale (referate, caiete de 
sarcini, rapoarte, s.a.); 

g) Realizează etapa de planificare/pregătire a achiziţii lor de servicii, precum şi consultarea 
pieţei , ca etapă premergătoare organ izării proceduri lor de achiziţii conform specificului activităţii; 

h) Urmăreşte modul de derulare a contractelor de prestări servicii conform specificului 
activităţii ; 

i) Verifică respectarea clauzelor şi termenelor contractuale, asigurând astfel executarea ş i 

monitorizarea implementării contractelor conform specificu lui act ivităţii ; 

j) Urmăreşte planificarea plăţi lor pentru contractele aflate în derulare; 
k) Avizează situaţiile de plată pentru serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 

operatorii economici care deru lează activ ităţi ce ţin de implementarea tuturor proiectelor/ 
programelor ş i/sau activ ităţilor educaţiona le; 

I) Efectuează activitate de teren, atunci când este cazul, în vederea veri ficării clauzelor şi 

termenelor contractuale; 
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m) Menţine în permanenţă legătura cu reprezentanţii instituţii lor sau autor ităţi lor publ ice 
implicate, cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ, ş i cu furni zorii pentru a rezolva în timp uti l, 
di feritele probleme ce pot apărea în derularea programelor/proiectelor, activităţi lor; 

n) Acorda as istenţă unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2 cu privire la 
proiectele/programele pe care acestea urmează a le implementa; 

o) Analizează necesitatea ş i asigură realizarea documentaţiei proiectelor/programelor, în 
vederea atragerii de resurse financiare din fonduri externe şi interne; 

p) Încheierea de parteneriate legate de domeniul de activitate al inst ituţi e i ; 
q) Iniţiază, menţine ş i dezvoltă legături cu unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 

raza Sectorului 2, precum ş i cu autorităţi ş i instituţii publice, asoci aţii şi fundaţ ii , cu personalitate 
juridică şi alte instituţii guvernamentale, precum ş i cu organizaţi i non-guvernamentale de profil; 

r) Organizează, în cazurile strict prevăzute de Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a 
licitaţiei publice pentru Închirierea spaţiilor/terenurilor excedentare aflate În incinta unităţilor de 

învă/ământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, li citaţii privind închirierea spaţiilor 

declarate disponibile şi încheie contractele de închiriere, cu respectarea prevederilor legale 
contracte: 

as igură relaţii publice cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ/persoanele care au 
calitatea de chiriaş în spaţ iile aflate în administrare; 
prezintă periodic situaţii cu privire la stadiul de derulare a contractelor încheiate; 
participă în calitate de membru în cadrul comisiilor constituite la nivelul un ităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat pentru organizarea licitaţi ilor în vederea închirierii de 
spaţii excedentare aparţinând acestora; 
verifică, avizează, urmăreşte ş i ţine evidenţa contractelor de închiriere privind 
închirierea de spaţii excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ; 

s) Întocmeşte şi e l aborează referate de necesitate pentru ach iziţionarea de produse/servicii 
necesare desfăşurării activităţii specifice ş i le transmite compartimentului de specialitate; 

t) Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotărâri l or de Consiliu Local 
referitoare la activitatea specifică; 

u) Urmăreşte aplicarea Hotărârilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la unităţi le de 
învăţământ ; 

v) Asigură difuzarea documentelor emise de către Primăria Sector 2 ş i alte i n st ituţi i publice în 
ceea ce priveşte unităţile de învăţământ; 

w) Asigură interfaţa cu prestatorii de servicii externe în domeniul G.D.P. R. ; 
x) Asigură Secretariatul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea ş i îndrumarea 

metodo log ică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial; 
y) Asigură implementarea prevederilor legale privind declaraţ iile de avere ş i dec laraţiile de 

interese ale salariaţilor instituţ iei ; 

z) Elaborează şi actualizează Planul anual de acţiune conform obiectivelor strategice ş i 

obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2, precum şi în 
concordanţă cu obiectivele instituţie i, urmare solicitării compartimentu lui de specialitate din cadrul 
Primărie i Sectorului 2; 

aa) Elaborează Raportul de evaluare a îndeplinirii Planului de acţiune, conform obiectivelor 
strategice ş i obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2, 
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precum ş i în concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării compartimentului de 
specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

bb) Elaborează Planul anual de acţiuni pentru realizarea în Municipiul Bucureşti a obiectivelor 
cuprinse în Programul de Guvernare, în concordanţă cu obiectivele inst ituţiei, urmare sol icitări i 

compartimentului de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 
cc) Elaborează Raportul privind stadiul îndeplinirii obiectivelor cuprinse în Programul de 

Guvernare, în concordanţă cu obiectivele inst ituţiei, urmare so licitării compartimentului de 
specialitate din cadru l Primăriei Sectorului 2; 

dd) Elaborează Raportul privind starea economică, soc i ală şi de mediu a Sectorului 2, în 
concordanţă cu obiectivele in stituţiei, urmare so li citării compartimentului de specialitate din cadrul 
Primăriei Sectorului 2. 

V.1.1.6 COMPARTIMENTUL ADMINISTRA TIV 

Art. 29. Compartimentul Administrativ este organizat şi funcţionează în subord inea 
Directorului Executiv al Direcţiei Economice, având următoarele atribuţii: 

a) asigură efectuarea curăţeniei în sediul instituţiei ; 

b) comunică compartimentului de specialitate necesarul de materiale igienico-sanitare; 
c) urmăreşte ş i menţine starea fi zică a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar aflate în 

gestiunea instituţi ei; 
d) as igură buna gospodărire şi întreţinere a maşinilor din dotarea instituţie; 
e) întocmeşte foile de parcurs la maşinile din dotare şi ţine evidenţa acestora; 
f) asigură efectuarea reviziilor şi inspecţiilor tehnice periodice; 
g) as igură proceduri le de înmatriculare/radiere a autovehicule lor; 

V.1.2. DIRECTIA JURIDICĂ SI ADMINISTRARE PATRIMONIU 

Art. 30. Direcţia Juridică ş i Admin istrare Patrimoniu este condusă de un Director Executiv, 
funcţie publică de conducere, care se subordonează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ş i 

are următoarea structură organizatori că: 

I. Compartimentul Juridic şi Resurse Umane 
2. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu 
3. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

3.1. Compartimentul Achiz i ţ ii Publice 
3.2. Compartimentu l Documentaţii Tehnice 
3.3. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte 

V.1.2.1. COMPARTIMENTUL JURIDIC ŞI RESURSE UMANE 

Art. 31. (1) Compartimentul Juridic ş i Resurse Umane este organizat ş i funcţionează la nivel 
de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Juridice şi Administrare 
Patrimoniu. 
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(2) Atribuţii în domeniul juridic: 

a) Reprezintă Direcţia Genera lă pentru Administrarea Patri moniului Imobiliar Sector 2, prin 
consilieri juridici delegaţi din cadrul compartimentului, în faţa i nstanţelor judecătoreşti şi a altor 
organe jurisdicţional e, în vederea apărării intereselor instituţie i , în conformitate cu prevederi le 
legale în vigoare; 

b) Întocmeşte în termenul legal toate actele procedurale necesare apărări i intereselor instituţ iei , 
în vederea prezentării în faţa instanţe lor judecătoreşti ş i a celorlalte organe cu atribuţ i i 

juri sdicţionale, precum ş i referate de renunţare la judecată şi/sau la promovarea căi lor de atac, 
pentru dosarele în care as igură reprezentarea; 

c) Ţine evidenţa tuturor termenelor, asigurând reprezentarea intereselor in stituţie i cu bună 
credinţă şi co laborează cu compartimentele de specialitate pentru formularea unor apărări 

pertinente; 
d) Ţine evidenţa litigiilor în care instituţia este parte ş i urmăreşte obţinerea tit lurilor executorii; 
e) Comunică de îndată hotărârile judecătoreşti definitive către toate compartimentele implicate 

în punerea lor în executare şi întreprinde demersurile necesare în acest sens; 
f) Urmăreşte, comunică compartimentelor interesate şi ţine evidenţa actelor normative nou 

apărute privind administraţia publică loca lă ş i probleme de interes general; 
g) Colaborează cu compartimentele instituţiei cu privire la interpretarea ş i aplicarea leg i sl aţiei 

şi emite opinii legale la solicitarea acestora, a Directorului General, Directorilor Executivi sau 
Directorului; 

h) Întocmeşte şi transmite spre aprobare note de fundamentare şi proiecte de hotărâri ale 
consiliului local şi di spoziţii ale Primarului Sectorului 2, cu respectarea leg islaţi ei în vigoare, 
precum ş i a informaţiilor cuprinse în so lic itările primite; 

i) Înregistrează, multiplică, difuzează ş i arhivează Dispozi ţiile Primarului General al 
Municipiului Bucureşti , ale Primarului Sectorului 2, Hotărârile C.G.M.B. şi ale Consiliului Local 
Sector 2, primite prin registratura inst ituţie i ; 

j) Asi gură consultanţă juridică compartimentelor instituţiei în soluţ i onarea problemelor 
juridice ivite în activitatea acestora; 

k) Redactează proiectele de contracte care se vor încheia la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 sau la 
nive lul ordonatorilor terţi ari, împreună cu compartimentele de speciali tate care îşi vor aduce 
suportul sub aspectul speci ficaţ iilor tehnice; 

I) Verifică ş i formulează obiecţiuni la proiectele de contracte sau or icăror acte care produc 
efecte juridice întocmite de către compartimentele de specialitate; 

m) Verifică legalitatea actelor cu caracter juridic ş i administrativ primite spre av izare şi emite 
avizul de legalitate; avizul de legalitate nu priveşte procedurile şi modalitatea de efectuare a 
acestora de către compartimentele de specialitate ş i nici oportunitatea deciziei; 

n) Întocmeşte un raport de neavizare, în condiţiile în care actul juridic supus av izări i spre 
legalitate nu este conform legii, în cuprinsul căruia va indica neconcordanţa acestuia cu normele 
legale, în vederea refacerii actului ; 

o) Rezo lvă lucrările cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 
sau Directorul Executiv al D.J .A.P„ conform procedurilor; 

p) Asigură rezolvarea în mod operativ şi competent a tuturor lucrărilor de speciali tate jurid ică 

repartizate (memorii, sesizări, plângeri , puncte de vedere solicitate, etc.), răspunzând în termen 
legal/procedural acestora; 
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q) Avizează toate documentele care pot angaja răspunderea patrimonială, contractua lă care pot 
angaja răspunderea patrimonială, contractuală, civilă, penală sau d iscip linară a i nst ituţiei precum şi 
orice alte acte la cererea conducerii ; 

r) Întocmeşte o evidenţă a tuturor actelor avizate pentru legalitate; 
s) Participă în Comisiile constituite la nivelul in stituţie i , prin decizie a Directoru lui General al 

D.G.A.P.l. Sector 2; 
t) Participă, împreună cu executorul judecătoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de 

chiriaş imobilele pe care instituţia le are în administrare ş i pentru care s-a obţinut o hotărâre 
judecătorească definitivă; 

u) Colaborează cu toate structuri le in sti tuţ i ei , prin Directorul Executiv al D.J.A.P., în 
elaborarea şi emiterea documentelor ce stau la baza bunei funcţionări a D.G.A.P.I. Sector 2. 

v) Întocmeşte deciziile în baza notelor de fundamentare/referatelor emise de către structurile de 
specialitate ale instituţiei în exercitarea atribuţiilor acestora; 

(3) Atribuţii în domeniul resurselor umane: 
a) Întocmeşte şi actualizează Statul de Funcţii, Organigrama şi Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2, ori de 
câte ori este cazul, la solicitarea conducerii instituţiei ; 

b) Întocmeşte ş i actualizează Regulamentul Intern al inst ituţiei cu prevederi le din legi s l aţia 
specifică personalului administraţi e i publice locale; 

c) Gestionează modul de întocmire şi actualizarea fişelor de post ale salariaţilor inst ituţiei, 

funcţionari publici ş i personal contractual; 
d) Asigură stabilirea drepturilor salariale ce revin funcţionarilor publici şi personalului 

contractual al instituţiei , conform prevederilor legale în vigoare; 
e) Asigură ev i denţa personalului care beneficiază de a locaţii , sporuri, indemnizaţii şi alte 

drepturi băneşti conform l eg i slaţie i în vigoare; 
f) Gestionează numărul de posturi la nivelul instituţie i ; 

g) Gestionează concursuri le de recrutare pentru funcţiile publice ş i contractuale vacante, 
precum ş i temporar vacante din cadrul instituţ ie i ; 

h) Întocmeşte documentaţia în vederea ocupării posturilor prin alte modalităţi decât prin 
concurs: delegare, detaşare, transfer, mutare temporară sau definitivă, exercitare temporară a unei 
funcţi i publice de conducere, testare profesională în vederea red istri buirii din Corpul de rezervă a 
funcţionarilor publici; 

i) Întocmeşte formalităţile specifice angaj ării pentru personalul instituţi ei: decizii de 
numire/încadrare, contracte individuale de muncă, depunere jurământ, eliberare legitimaţi i de 
serv iciu ; 

j) Gestionează cariera profesională a salariaţilor ş i urmăreşte îndeplinirea cond iţiilor de 
promovare în funcţi i/grade/trepte de salarizare ş i de definitivare; 

k) Întocmeşte documentaţia în vederea organizării examenului sau concursu lui de promovare 
în funcţie, c lasă, grad profesional a funcţionarilor publici şi de promovare în funcţie/grad/treaptă a 
personalului contractual din cadrul instituţiei; 

1) Asigură secretariatul privind se lecţionarea ş i recrutarea necesarului de personal pe nivele de 
pregătire, pe funcţii , pe specialităţi ş i corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcţi i ; 

m)Întocmeşte formalităţil e specifice încetării raporturilor de muncă pentru personalul 
instituţiei; 
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n) Întocmeşte, modifică, completează, păstrează şi ţine evidenţa „dosarelor profesionale" ale 
sal ariaţi lor din cadrul institu ţiei ; 

o) Ţine ev idenţa sancţiunilor disciplinare aplicate salariaţilor instituţiei ş i motivul acestora; 
p) Urmăreşte ducerea la îndeplinire a sancţiunilor disciplinare aplicate prin decizii ale 

Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2; 
q) Înregistrarea, completarea şi transmiterea datelor în Registrul unic privind persoanele plătite 

din fond urile publice, care exercită o funcţie în baza unui contact individual de muncă sau a unu i 
act administrativ de numire, în condiţiile legi i; 

r) Înregistrează personalul contractual nou angajat ş i modificările intervenite în activitatea 
ce lui existent în Registrul general de evidenţă a sa lariaţi lor (REVISAL) şi îl transmite online la 
l.T.M.; 

s) Înregistrează şi actualizează Portalul de management al funcţiilor publice şi al funcţionarilor 
publici de pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 

t) Gestionează procesul de evaluare a performanţelor individuale ale personalului din cadrul 
instituţiei, asigurând asistenţă şi consi liere în vederea întocmirii rapoartelor de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale; 

u) Ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a sal ari aţi lor, se preocupă de acordarea gradaţiei 
corespunzătoare tranşei de vech ime în muncă, conform prevederilor legale în vigoare, ş i comunică 

lunar Compartimentul Buget modificarea gradaţiei de vech ime şi a altor sporuri acordate la salariul 
de bază, potrivit legii; 

v) Colaborează cu Compartimentul Buget în vederea fundamentării cheltuielilor cu salariile şi 

a elaborării bugetului aferent anului următor sau, dacă este cazul, a rectificării acestuia; 
w)Asigură o bună evidenţă a prezenţe i persoanalului angajat la programul de lucru prin 

condica de prezenţă, întocmind lunar foa ia de prezenţă (pontajul), pe care îl transmite 
Compartimentul Buget; 

x) Gestionează concediile de od ihnă ş i celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru 
evenimente deosebite, recuperări, reprogramări, rechemări, etc.): efectuează programarea 
concediilor de odihnă ale tuturor sal ariaţi lor, ţine evidenţa efectuării acestora, a rechemărilor, a 
reprogramări lor, etc.; 

y) Gestionează eliberarea de adeverinţe care să ateste calitatea de salariat al instituţiei , vechime 
în muncă şi specialitate, drepturile salariale, situaţia concedii lor medicale, etc., solicitate de actual ii 
şi foştii salariaţi ai instituţiei; 

z) Întocmeşte note de fundamentare/referate/proiecte de decizii referitoare la activităţile din 
domeniul resurselor umane din cadrul instituţiei (num iri/încadrări, eliberări din funcţii, delegări , 

definitivări , modificări drepturi salariale, transferuri, etc.); 
aa) Elaborează ş i supune spre aprobare Planul anual de perfecţionare profesională a 

funcţionarilor publici/personalului contractual pe baza propunerilor superiorilor ierarhici ş i a 
rapoartelor de evaluare a performanţe lor profes ionale individuale; 

bb) Ţine evidenţa tuturor instruirilor interne şi externe ale salariaţilor care au beneficiat de o 
formă sau altă instruire sau formare profesiona lă; 

cc) Asigură asistenţă funcţionarilor publici de conducere din cadrul D.G.A.P.I. în stabilirea 
măsurilor privind formarea profesională a funcţionarilor publici din subordine; 

dd) Întocmeşte raportări statistice specifice; 
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ee) Întocmeşte, eliberează şi v izează legitimaţii de serviciu, urmăreşte recuperarea lor la 
plecarea din inst ituţie a salariaţilor care au beneficiat de acestea; 

ff) Asigură emiterea notelor de servi ciu necesare la buna desfăşurare a activ ităţi i instituţiei; 

gg) Asigură interfaţa cu prestatorii de servicii externe în domeniul S.S.M ş i S.U. 
(4) Atribuţii privind activităţile ele secreta riat/registratu ră pent ru institu ţie şi Directorul 

General al D.G.A.P.I. Sector 2: 
a) as igură buna organizare ş i desfăşurare a activ ităţii de primire, înregistrare şi so l uţionare a 

peti ţiilor/sesizărilor, so li citărilor, adreselor, faxurilor, recl amaţii lor adresate instituţie i , prin 
repartizarea/redirecţionarea acestora către compartimentele de specialitate, în vederea soluţ ionării în 
termenele legale, ţ inând astfe l ev idenţa intrărilor ş i ieş irilor de corespondenţă la nivelul i nst ituţiei ; 

b) organizează ev idenţa documentelor primite, întocmite ş i transmise la nivelul 
secretariatului/registraturii, din exteriorul sau interiorul instituţi ei; 

c) as igură o bună comunicare în dublu sens a fluxului informaţiona l între instituţie şi 

colaboratorii externi , precum şi între compartimentele i nstituţiei privind transmiterea corectă ş i în 
timp util a informaţiilor/solicitărilor; 

d) ana lizează circuitul documentelor la nivelul instituţ ie i ş i face propuneri de îmbunătăţire a 
acestuia ori de câte ori se impune; 

e) asigură aplicarea prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea 
activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

t) primeşte, înregi strează şi prezintă Directorului General a l D.G.A.P.I. Sector 2 sol ic itări le 

formulate în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, pe care 
ulterior le transmite persoanei desemnate cu aplicarea legii menţionate anterior, pe bază de 
semnătură, în vederea soluţionării în termenele legale; 

g) asigură programarea la aud ienţele acordate de conducerea instituţiei cetăţen ilor, agenţilor 

economici sau reprezentanţilor institu ţiilor sau autorităţilor publice, persoanelor juridice private; 
h) organizează ş i susţine tehnic derularea programului de aud ienţe pentru Directorul General al 

D.G.A.P.I. Sector 2; 

V.1.2.2. COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ PATRIMONIU 

Art. 32. (1) Compartimentul Evidenţă Patrimoniu este organizat şi funcţionează la nivel de 
compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţie i Juridice şi Administrare Patrimoniu. 

(2) Atribuţii pr ivind gestiona rea şi evidenţa situaţiei/regimului juridic a patrimoniului 
instituţiei, transmis în administ rare de către Consiliul Local Sector 2 prin diferite hotărâri, 
pentru îndeplinirea căruia biroul are următoarele atribuţii : 

a) Ţine Evidenţa bunurilor mobile ş i imobile ce aparţin domeniului public şi domeniului privat 
al Municipiului Bucureşti , aflate în proprietatea/administrarea D.G.A.P.l. Sector 2. Prin bunuri 
aparţinând domeniului privat al Municipiului Bucureşti se înţe leg bunuri imobile (clădir i ş i/sau 

terenuri) aflate în proprietatea Municipiului Bucureşt i şi care nu fac parte din domeniul public; 
b) Operează modificăril e cu privire la inventarul bunurilor imobile ce aparţin domeniului 

public ş i privat al Municipiului Bucureşti aprobate prin hotărâri ale Consiliului Local 
Sector 2, Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau alte acte normative/sentinţe 

judecătoreşti ; 
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c) Depune toate diligenţe le, pentru întocmirea ş i obţ inerea documentaţ i i lor necesare 
reglementării situaţiei juridice pentru imobile în vederea înscrierii în Cartea Func i ară a dreptului de 
proprietate/administrare a D.G.A.P.I. Sector 2; 

d) Iniţiază şi as igură evidenţa de cadastru, intabulări , relevee ş i ia măsuri pentru completarea 
tuturor datelor referitoare la imobilele aflate în administrare; 

e) Pune la dispoziţia compartimentelor din cadrul instituţie i , la solicitarea acestora sau atunci 
când este cazul, informaţiile de care dispune referitoare la s ituaţia juridi că a imobilelor aflate în 
patrimoniului D.G.A.P.I. Sector 2; 

f) Verifică, recepţionează ş i gestionează documentaţiile necesare obţinerii numărului cadastral 
ş i înscrierii în cartea funciară pentru imobilele aflate în patrimoniul i nstituţie i executate în baza 
contractelor de prestări servicii privind identificarea, măsurarea şi înscrierea în cartea func iară, 

acolo unde este cazul; 
g) Asigură constituirea ş i gestionarea bazei de date privind documentaţiile cadastrale elaborate 

referitoare la imobilele avute în administrare. 
(3) Atribuţii privind administrarea fondului imobilia r (locuinţe şi spaţii cu alte destinaţie) 

transmis în administrare de către Consiliul Local Sector 2, prin diferite hotărâri: 

a) Primeşte ordinele de repartizare a imobilelor cu destinaţi a de locuinţe, transmise în 
administrarea D.G.A.P.I. Sector 2, prin Hotărâri ale Consiliului Local Sector 2; 

b) Întocmeşte documentele necesare încheierii contractelor de închiriere/actele adiţionale ş i 
~ urinăreşte derularea acestora, conform repartiţiilor emise de către comparti mentul abilitat din Eadrul 

Primărie i Sector 2 ş i a prevederilor legale; 
c) Ţine evidenţa lunară a încasărilor provenite din plata chiri ilor pentru locu inţe le aflate în 

administrarea instituţiei ş i întocmeşte dispoz iţiil e de plată; 
d) Actualizează/calculează conform legis laţiei în vigoare cuantumul chiriilor pentru contractele 

de închiriere, inclusiv pentru cele afl ate în derulare şi as igură încheierea unui act adiţiona l în acest 
sens; 

e) Transmite către compartimentul abilitat din cadrul Primărie i Sector 2 eventualele so l icitări 

de modificare a contractelor de închiriere referitoare la introducerea/scoaterea unor persoane în/din 
fişa suprafeţei locative, extinderea de spaţiu , etc. ş i urm ăreşte obţi nerea acordurilor în acest sens; 

f) Ia măsuri împotriva chiriaşilor care încalcă clauzele contractuale (somaţii , notificări), iar în 
cazul nesoluţionării s ituaţiei înaintează consilierilor juridici documentaţia necesară acţi onării în 
instanţă; 

g) Sesizează consilierii juridici pentru acţionarea în in stanţă a debitorilor care înregistrează 

restanţe la plata chiriilor sau ratelor lunare pentru achitarea locuinţe l or ş i urmăreşte punerea în 
executare a hotărârilor judecătoreşti emise de instanţele de judecată; 

h) Primeşte ş i verifică cererile de cumpărare depuse de chiri aşi , a documentelor prezentate de 
către aceşti a în vederea cumpărării locuinţe i închiriate, precum ş i îndeplinirea condiţi i lor necesare 
vânzării locuinţelor construite prin Agenţia Naţională pentru Locuinţe (A.N.L.), conform Legii nr. 
152/1998 privind Înjiin/area Agen/iei Na/ionale pentru Locuinţe, republicată 2, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 
i) Întocmeşte şi eliberează, către petenţi , documentele necesare încheierii contractelor de 

vânzare-cumpărare pentru locuinţe le construite prin A.N.L. ş i aflate în administrarea institu ţie i , 

inclusiv fişa de calcul al preţului vânzării avizată în prealabil de către Directorul General ş i 

Directorul Executi v al Direcţiei Economice, solicitate de banca creditoare sau de notarul public; 
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j) Înaintează Compartimentului Contabilitate situaţia lunară a chiriaşi l or A.N.L, precum ş i 
copi i ale contractelor de vânzare-cumpărare, înregistrate în luna precedentă; 

k) Întocmeşte raportarea lunară către A.N.L. cu s ituaţia locuinţelor vândute; 
1) Urmăreşte extrasele de cont transmise de către D. V .B.L. privind încasările pentru locuinţe 

vândute; 
m) Asi gură soluţionarea ses izărilor ş i reclamaţiilor primite de la locatari, persoane 

fizice/juridice, instituţii, etc., ana lizează ş i verifică pe teren situaţia, urmărind realizarea celor 
stabilite în măsura competenţelor care îi revin; 

n) Efectuează deplasări pentru verificarea în teren a modu lui de fo losire a l ocuinţelor 

închiriate, ş i a sesizări lor primite, în vederea constatării a situaţiilor reale ş i i nformează conducerea 
instituţiei cu privire la cele sesizate; 

o) Face demersuri pentru obţinerea evacuării persoanelor care locuiesc fără forme legale; 
p) Menţine legătura cu toate instituţiile implicate în activitatea de preluare a imobilelor; 
q) În cazul modificării leg i s laţie i aplicabile, ia toate măsuri le necesare informării chir i aş ilo r 

asupra modificărilor intervenite; 
r) Reprezintă interfaţa cu Administratorii imobilelor cu destinaţia de locuinţe aflate în 

administrare, analizând şi verificând dosarele în baza cărora sunt întocmite listele de întreţ inere; 

s) Urmăreşte derularea contractelor de utilităţi pentru imobilele transmise în administrarea sa 
prin Hotărâri ale Consiliului Local Sector 2 (fond imobiliar); 

t) Preia în administrare locuinţele construite din fondurile statului şi cele ach izi ţ ionate date 
prin hotărâri ale Consiliului Local; 

u) Înregi strează şi arhivează toate contractele de închiriere/vânzare-cumpărare a locuinţelor în 
evidenţe le proprii; 

v) Gestionează ş i actua lizează periodic baza de date care conţine toate informaţiil e referitoare 
la contractele de închiriere ale l ocuinţelor; 

w) Asigură corespondenţa cu persoanele care au calitatea de chiriaş; 
x) Participă, împreună cu executorul judecătoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de 

chiriaş imobilele pe care instituţi a le are în administrare ş i pentru care s-a obţinut o hotărâre 

judecătorească defin itivă şi irevocabilă. 

V.1.2.3. SERVICIUL ACHIZIŢII, TEHNIC ŞI URMĂRIRE CONTRACTE 

Art. 33. Serviciul Achiz iţii , Tehnic ş i Urmărire Contracte este organizat şi funcţionează la 
nivel de serviciu în subordinea Directorului Executiv al Direcţie i Juridice şi Administrare 
Patrimoniu, fiind condus de un Şef Serviciu, funcţie publică de conducere, ş i are următoarea 
structură organizatorică: 

1. Compartimentul Ach izi ţi i Publice 
2. Compartimentul Documentaţi i Tehnice 
3. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte 

V.1.2.3.1. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE 
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Ar t. 34. Compartimentul Achizi ţii este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment în 
subordinea Şefului Serviciului Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte, funcţie publică de 
conducere. 

a) Întocmeşte ş i actualizează strategia anuală de achizi ţie publică pe baza notelor de 
fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuală de achiziţie publică se 
realizează în ultimul trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţi e 

publică cuprinse în aceasta şi se aprobă de către conducătorul autorităţi i contractante; 
b) Elaborează, în cadrul strategiei anuale de achizi ţ ie publică, programul anual al achiziţiilor 

publice şi operează modificăr i/completări pe baza referatelor de necesitate întocmite de 
compartimentele autorităţii contractante, care cupri nde totalitatea contractelor de achiziţ i e 

publică/acorduri -cadru pe care autoritatea contractantă intenţionează să le atribuie pe parcursul 
anului următor; 

c) Actualizează programul anual al achiz iţiilor publice pe baza referatelor de necesitate 
întocmite de compartimentele autorităţii contractante după aprobarea bugetului propriu, în funcţie 

de fondurile aprobate; 
· d) Întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrări i 

autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea ce1t ificatului digital, dacă este cazul; 
e) Răspunde pentru corectitudinea datelor şi in formaţiilor transmise în cadrul procedurii de 

înregistrare şi/sau reînnoire a înreg i strării şi are obligaţi a de a transmite operatorului SEAP orice 
modificare survenită în legătură cu aceste date ş i informaţii ; 

f) Verifică dacă documentele pe care se axează procesul de achizi ţie ş i care influenţează 

cali tatea genera lă ş i competitivitatea procesului de ach iziţie, conţin specificaţi i tehnice conform 
legii ; 

g) Participă în comisiile de evaluare a so licităr ilor de partic ipare/a ofertelor/orice al tă 

procedură de achiziţie publică, în calitate de membru sau preşedinte; 
h) Part i c ipă la întocmirea contractelor de achizi ţ ie publică ş i a actelor adiţionale ş i core lează 

specificaţiile din propunerile tehnice cu cele menţionate în caietul de sarcini şi documentele de 
contract; 

i) În anumite cazuri, formulează puncte de vedere cu privire la contestaţiile sau sol ic itările de 
clarificări formulate de către ofertanţii participanţi la procedurile de achizi ţ ie; 

j) Asi gură înregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achiziţii publice; 
k) Primeşte de la compartimente de specialitate din cadrul institu ţie i: referate de necesitate, 

caiete de sarcini, note estimative, studiu de p iaţa, documente semnate şi aprobate conform 
competenţelor legale şi se as igură că toate documentele necesare demarării procedurilor de achiziţ ie 

publică sunt complete; 
I) Demararea procedurilor se va efectua după primirea referatului angajat de către Directorul 

Executiv al Direcţiei Economice ş i verificarea ex i stenţei achiz iţ iei în Programul anual al achiz iţiil or 

publice; 
m) Stabileşte circumstanţele de încadrare pentru aplicarea fiecăre i proceduri de atribuire a 

contractelor de achiziţie pub li că, respectiv li citaţi a deschisă, licitaţia restrânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prealabi lă, 

concursul de soluţ ii , procedura de atribuire aplicabilă în cazul servici ilor sociale şi al altor servicii 
specifice, procedura simplificată, având la baza codurile CPV menţionate în referatele de necesitate; 
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n) Stab ileşte procedurile de atribuire a contractelor de achiz i ţie pub lică, pe baza referatelor de 
necesitate aprobate de Directorul General al D.G.A.P.l. Sector 2 care cuprind necesităţile de 
produse, servicii şi lucrări , valoarea estimată a acestora, precum şi informaţiile de care dispun, 
potrivit competenţe lor; 

o) Asigură întocmirea strategiei de contractare pe baza informaţiilor furnizate de celelalte 
departamente, care sunt direct răspunzătoare pentru iniţierea procedurii şi documentaţiei întocmite; 

p) Postează în SEAP documente care fac parte din documentaţia de atribuire: fişa de date a 
achiziţiei , note justificative privind stabilirea cerinţelor minime de calificare (pe baza informaţiilor 
furnizate de către compartimentele de specialitate care sunt direct răspunzătoare de stabilirea 
cerinţelor), secţiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de 
specialitate; 

q) Primeşte de la Compartimentul Juridic şi Resurse Umane pro iectul de acord-cadru/contract 
de produse/servicii/lucrări care se va încheia la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2, întocmit de către acesta 
împreună cu compartimentele de specialitate care îş i vor aduce suportul sub aspectul specificaţiilor 
tehnice; 

r) Asigură publicitatea procedurilor de achiziţie publică, astfel cum sunt acestea prevăzute de 
l eg i s laţia în vigoare; 

s) Asigură cadrul organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind 
achiziţiile de bunuri, servicii, lucrări ; 

t) Solicită compartimentelor din cadrul autorităţii contractante desemnarea personalului de 
specialitate care să facă parte din comisiile de evaluare a ofertelor, în funcţie de specificul şi 

obiectul contractelor; 
u) Propune membri din cadrul compartimentului în comisiile de evaluare ş i întocmeşte notele 

de fundamentare/ referatele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite 
din partea compartimentelor de specialitate, şi le transmite spre aprobare Directorului General al 
D.G.A.P. I. Sector 2; 

v) Asigură întocmirea documentelor privind înşti inţarea instituţiilor cu rol de verificare şi 

control al ach iziţiilor publice, în conformitate cu prevederile legale; 
w) Asigură transmiterea răspunsurilor la so licitările de c larificări formulate de operatorii 

economici în l egătură cu procedurile de achiziţie publică înainte de data l imită de depunere a 
ofertelor având la baza informaţiile furni zate de compartimentele de specialitate care au solicitat 
achizi ţ ia respectivă; 

x) Îndeplineşte rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor 
privind achiziţiile de bunuri, servicii, lucrări , în conformitate cu legis laţia în vigoare; 

y) Asigură secretariatul comisiilor de evaluare în atribuţiile ce revin acestora în evaluarea 
ofertelor depuse ş i desemnarea ofertantului câştigător sau anularea procedurii , după caz, inclusiv 
întocmirea proceselor-verbale de deschidere, analiză ş i atribuire a contractelor de ach iz iţie publică; 

z) Asigură întocmirea şi transmiterea documentaţiilor prevăzute de lege ş i/sau a celor solicitate 
de in sti tuţiile abilitate în situaţia depunerii contestaţiilor privind procedurile de ach izi ţii publice; 

aa) Asigură înregistrarea ş i publicarea în SEAP a contestaţiilor şi comunicarea acestora către 
comisia de analiză ş i soluţionare a contestaţiilor, ofertanţii implicaţi în procedură; 

bb) Asigură transmiterea rezultatului analizei contestaţiilor tuturor factorilor în drept; 
cc) Verifică ex i stenţa fondurilor necesare înainte de data încheierii contractului; 
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dd) Asigură întocmirea şi încheierea contractelor de achiziţie publ ică şi a actelor adiţ ionale cu 
câşt igătorii procedurilor de achiziţii organizate pentru bunuri, servicii şi l ucrări; 

ee) Asigură înregistrarea ş i transmiterea contractelor de achiziţii publice către ofertanţii 

dec laraţi câştigători ş i către departamentele din cadrul instituţiei care au solicitat ach iz iţia ş i vor 
implementa contractele; 

ff) Asigură întocmirea raportului anual privind contractele atribuite în anul anterior şi 

transmiterea acestora la Autoritatea Naţională a Achiziţiilor Publice; 
gg) Centralizează ş i redactează situaţii referitoare la achiz iţii le efectuate în cursul anului, 

precum şi orice alte situaţii necesare; 
hh) Constituie ş i păstrează dosarul achiziţiei publice; 
ii) Are obligaţia de a întocmi şi actualiza baza de date electronică a Primăriei Sectorului 2 cu 

toate contractele încheiate cu operatorii economici; 
jj) Înregistrează şi arh i vează toate documentele legate de activitatea compartimentului; 
kk) Poate asigura as istenţă ş i suport necesar pentru achiziţiile publice deru late de către un ităţi le 

de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare, la solicitarea acestora. 

V.1.2.3.2. COMPARTIMENTUL DOCUMENTAŢII TEHNICE 

Art. 35. Compartimentul Documentaţii Tehnice este organizat ş i funcţionează la nivel de 
compartiment în subordinea Şefu lui Serviciu lui Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte, funcţie 
publică de conducere. 

a) El aborează proiecte anuale ş i strategii pe termen mediu pentru întreţinerea, gospodăria, 

reparaţiile, conso lidările, extinderile şi modernizările imobilelor avute în administrare (unităţi de 
învăţământ preuniversitar de stat ş i imobile cu destinaţia de locuinţe, sed ii D.G.A.P.I. S2 şi p ieţe 

agroalimentare); 
b) Stabileşte împreună cu conducerea unităţ il or de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2 necesitatea, oportunitatea şi prioritizarea achiziţionării şi executări i lucrăril or de 
investiţii , reparaţii curente, reparaţii capitale, modernizări ş i extinderi la imobilele în care îş i 

desfăşoară activitatea, precum şi ach izi ţ ionarea de servicii ş i produse; 
c) În urma verificărilor pe teren ş i a con statărilor privind starea funcţională a imobilelor avute 

în administrare stabileşte necesitatea, oportunitatea ş i prioritizarea ach izi ţionăr ii ş i executări i 

lucrărilor de investiţii, reparaţii , modernizări , servicii sau produse. În acest sens întocmeşte referate 
ş i face propuneri pentru îmbunătăţirea dotării, modernizării şi utilizării obiectivelor conform 
destinaţiei ; 

d) Asigură întocmirea listelor de investiţii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de 
finanţare, având la bază notele de fundamentare emise de compart imentele de specialitate şi/sau 

unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
e) Elaborează, acolo unde este posibi l, în baza normativelor specifice ş i a ind icatorilor, devize 

pentru lucrări de reparaţii la construcţiile civile, notele privind valoarea estimată a lucrărilor de 
investiţii , reparaţii , modernizări , servicii sau produse pentru imobilele avute în administrare; 

f) Elaborează caiete de sarcini pentru lucră ri/servic ii/produse, ţinând cont de specificaţiile 

tehnice care reprezintă cerinţe, prescripţii , caracteristici de natură tehnică, precum şi de valoarea 
estimată, de condiţiile de recepţie ş i orice alte condiţii specifice; 
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g) Asigură elaborarea documentelor tehnice necesare organ izării lic itaţiilor pentru proiectare ş i 

execuţie aferente lucrărilor derulate de Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte, în 
conformitate cu prevederile legale; 

h) Participă în comisiile de evaluare a solicitărilor de participare/a ofertelor/orice altă 

procedură de achiziţie publică, în calitate de membru sau preşedinte; 
i) Întocmeşte documentaţia necesară în vederea so licitări i de la autorităţile competente a 

eliberării/emiteri i autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificate lor de urbanism ş i a 
avizelor/acordurilor pentru elaborarea de studiilor de fezabil itate, lucrărilor de reparaţii ş i/sau 

invest1ţ11 ce se vor realiza la nivelul imobilele afl ate în administrare D.G.A.P.I. 
Sector 2, în conformitate cu prevederile legale; 

j) Face toate demersurile pentru obţinerea documentelor în vederea întocmirii dosarului şi a 
depunerii cererii pentru emiterea/eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primăria Sectorului 2 
sau Primăria Municipiului Bucureşti (pentru unităţile de învăţământ de pe raza Sectorului 2 aflate în 
zone protejate sau aflate pe lista monumentelor istorice); 

k) Depune ş i ridică de la autorităţ ile competente documentaţia pentru emiterea/el iberarea 
autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a avizelor/acordurilor; 

I) Înştiinţează autorităţile competente ş i Inspectoratul Teritorial în Construcţii asupra datei de 
începere a lucrărilor autorizate; 

m) Solic ită prelungirea valabilităţii , de la autorităţile competente, a autorizaţiilor de 
construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi/sau a avizelor/acordurilor; 

n) Ţine evidenţa autorizaţiilor de construire/desfi inţare, a certificatelor de urbanism, şi a 
avizelor/acordurilor obţinute, în funcţie de scopul emiterii acestora (P.N.D.L„ P.O.R„ C.N.I., s.a.; 
extinderi, construcţii noi, s.a.), prin întocmirea unei baze de date; 

o) Înregistrează şi arhivează toate documentele legate de acti vitatea compartimentului ; 
p) Colaborează cu alte inst ituţii de stat în vederea realizării unor obiective de investiţ ii ; 

q) Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la obiectivele de 
investiţii ; 

r) Asigură menţinerea în stare de funcţionare a imobi lelor avute în administrare prin 
întocmirea unor s ituaţii pentru reparaţii de întreţinere; 

s) Asigură direct sau prin intermediul proiectanţilor obţinerea avize lor ş i acordurilor şi a altor 
documente necesare e laborării documentaţiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilităţi pentru 
lucrările derulate de către Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte; 

t) Răspunde de întocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea 
e laborării documentaţiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investiţii derulate de 
Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte; 

u) Analizează şi supune aprobării Consiliului Local propuneri privind modificarea indicatorilor 
tehnico-economici aprobaţi pentru obiectivele de invest iţii aflate în derulare atunci când condiţiile 
concrete prezentate o impun; 

v) Asigură verificarea proiectelor prin speciali şti verificatori de proiecte atestaţi ; 

w) Verifică şi recepţionează documentaţiile tehnico-economice aferente investiţiilor publice 
întocmite de prestatori i de servicii, verificând cond i ţ i a de formă impusă de H.G. nr. 907/2016, şi 

răspund pentru recepţionarea acestora; 
x) Păstrează în bune condiţii arhiva cu documentaţiile tehnico-economice; 
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y) Asigură monitorizarea şi raportarea către conducerea instituţie i a stadiului fizic ş i valoric 
privind realizarea obiectivelor cuprinse în programele de investiţii , precum şi a problemelor apărute 
în derularea procesului investiţional ; 

z) Asigură corespondenţa pe parcursul derulării contractelor, cu toate părţile implicate în 
desfăşurarea proiectului - beneficiar, executant ş i orice al ţi terţi , conform specificului activităţii; 

aa) Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii la începerea şi finali zarea lucrări l or; 

bb) Organizează ş i participă la efectuarea recepţiei lucrărilor/produse lor/serv icii lor 

achiziţionate în vederea realizării obiectivelor cuprinse în programele de in vestiţii. 

V.1.2.3.3. COMPARTIMENTUL DERULARE ŞI MONITORIZARE CONTRACTE 

Art. 36. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte este organizat şi funcţionează la 
nivel de compartiment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte, 
având următoarele atribuţii: 

a) Preia de la Compartimentul Ach izi ţii Publice contractele de achiziţii publice lucrări de 
investiţii, reparaţii , modernizări, servicii sau produse, pentru imobilele pe care D.G.A.P.1. Sector 2 
le are în administrare (unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile 
cu destinaţia de locuinţe, imobile cu destinaţie pieţe agroalimentare, sedii le inst ituţiei), şi urmăreşte 

derularea acestora, în conformitate cu clauze le contractuale, participând în comisiile de recepţie în 
calitate de membru/preşedinte; 

b) Asigură întocmirea listelor de investiţii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de 
finanţare, având la bază notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate şi/sau 
unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

c) Participă la predarea amplasamentelor, ia măsurile necesare ş i urmăreşte îndepl inirii 
clauzelor contractuale ş i realizarea în bune condiţii ş i la termenele stabilite a lucrărilor de investiţii 

ş i reparaţi ; 

d) Asigură execuţia unor lucrări de calitate prin respectarea de către antreprenori a prevederilor 
Legii nr. I 0/ 1995 privind calitatea În construc/ii; 

e) Coordonează activitatea diriginţilor de şantier în conformitate cu sarcinile prevăzute prin 
contractul de servicii şi stabi leşte, pentru bunul mers al activităţii, şi alte sarcini tehnico­
profesionale în raport cu aceştia; 

t) Examinează/controlează modul de întocmire şi decontare a situaţi lor de lucrări , inclusiv a 
lucrărilor suplimentare/de renunţare (NCS-uri, NR-uri - acolo unde este cazul), conform 
prevederilor din documentaţie, acte normative tehnico-economice, contracte şi/sau a condiţiilor de 
finanţare cu încadrarea în plafoanele de decontare ş i respectarea termenelor contractuale; 

g) Examinează/controlează şi avizează facturi le de decontare a situaţiilor de lucrări parţia le şi 

finale realizate pentru lucrările de investi ţi i realizate; 
h) Verifică lucrările din punct de vedere al încadrării în preţurile din ofertă, în vederea 

decontării ; 

i) Preia şi verifică prin diriginţi de şantier modul în care a fost elaborată Cartea Tehnică a 
construcţiei, ş i se asigură că va fi transmisă beneficiarului final al investiţiei; în cazul în care se 
sesizează neregularităţi şi/sau lipsuri solicită rezolvarea/completarea lor; 

j) Întocmeşte documentele necesare pentru eliberarea parţială sau totală a garanţii lor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune, etc.; 
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k) Colaborează cu Compartimentul Contabilitate la soluţionarea problemelor legate de 
decontarea l ucrări lor şi transmiterea pe baza proceselor-verbale de recepţ ie a valorii definitive a 
obiectivelor recepţionate ; 

I) Asigură urmărirea derulării corecte a contractelor de investiţii , precum ş i prestări de servicii 
conexe acestora, până la faza încheierii recepţiei finale, inclusiv eliberarea garanţiilor; 

m) Verifică în teren şi certifică, împreună cu diriginţi de şantier, respectarea în concordanţă cu 
documentaţia de execuţie e laborată ş i autorizată, proiectul tehnic şi autorizaţiile eliberate, stadiul 
fizic al lucrărilor ş i finalizarea acestora, inclusiv corectitudinea întocmirii situaţiilor de lucrări , în 
funcţie de stadiul fizic (stadiul de realizare) al acestora pe care ulterior le propune spre plată; 

n) Participă, alături de diriginţii de şanti er, proiectanţi, la soluţionarea problemelor apărute în 
teren, stabilind soluţiile tehnice ce se impun; 

o) Convoacă participarea diriginţilor de şantier la comisiile de recepţii, veri fică îndeplinirea de 
către aceştia a atribuţii lor ce le revin potrivit legii ş i contractului de servicii încheiat, participând 
alături de aceştia, împreună cu alte persoane abilitate, la recepţia lucrărilor de investi ţii , urmărind 

calitatea, funcţionalitatea şi respectarea prevederilor din documentaţiile tehnico-economice; 
p) Organizează şi participă la efectuarea recepţiei lucrărilor/produselor/servic iilor ach iziţionate 

în vederea realizării obiectivelor cuprinse în programele de investiţii; 
q) Urmăreşte comportarea lucrări lor puse în funcţiune pe perioada de garanţie şi propune 

efectuarea eventualelor remedieri de către executant (constructor); 
r) Propune măsuri de regularizare financiară, sistarea plăţilor, sau după caz, aplicarea de 

penalităţi conform contractului, în cazul în care se constată abateri neconforme cu legislaţia ; 

s) Întocmeşte programe pentru recepţia finală a obiectivelor la expirarea perioadei de garanţie, 
cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi convoacă comisiile de recepţie în acest sens, verifică 
modul de comportare al obiectivului în cursul perioadei de garanţie ş i constată dacă au fost 
remediate de către constructor deficienţele semnalate la recepţia preliminară sau cele apărute în 
perioada de garanţie; 

t) Difuzează în termen, procesele-verbale de recepţie la toţi factorii care au concurat la 
realizarea obiectivului recepţionat; 

u) Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii pentru participarea la faze le 
determinante ale lucrări lor; 

v) Central izează şi redactează situaţii referitoare la investiţiile efectuate în cursul anu lui ; 
w) Asigură întocmirea/centralizarea (după caz) şi transmiterea documentelor constatatoare 

privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către executanţii lucrărilor, în condiţiile legii către 
Compartimentul Achiziţii ; 

ee)Asigură corespondenţa pe parcursul derulării contractelor, cu toate părţi le implicate în 
desfăşurarea proiectului - beneficiar, executant ş i orice a l ţi terţi, conform specificului activităţii; 

x) Asigură rezolvarea sol i ci tări lor privind defrişarea/întreţinerea arbori lor/spaţiului verde 
(colectarea resturilor vegetale) situaţi în curţi le imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are în 
administrare (unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile cu 
destinaţia de locuinţe, sediul propriu); 

y) Soli cită emiterea/prelungirea avizelor/acordurilor de la autorităţile competente privind 
avizarea lucrărilor de defrişare/întreţinere a materialului dendrologic/spaţiului verde aferent curţilor 
pentru imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are în administrare (unităţi de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile cu destinaţia de locuinţe, sediul propriu); 
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z) În ceea ce priveşte centralele termice ce deservesc imobilele avute în administrare: 
monitorizează verificările periodice obligatorii a acestora şi contractele de mentenanţă a 
centralelor termice, precum şi echipamentele aferente; 
ţine evidenţa vizelor RSTVI a tuturor fochi ştilor care as igură funcţionarea centralelor 
termice respective; 
informează periodic personalul tehnic al imobilelor (fochişti , administratori) cu privire la 
l eg i slaţie, la verificările periodice, la autorizări , etc„ ş i formularea de recomandări acolo 
unde este cazul. 

V.1.3. DIRECTIA PIETE 

Art. 37. Direcţia Pieţe este condusă de un Director, funcţie contractuală de conducere, care se 
subordonează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 şi are următoarea structură 

organizatorică : 

I. Serviciul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante 
2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe 

V.1.3.1. SERVICIUL GESTIONARE PIEŢE ŞI PIEŢE VOLANTE 

Art. 38. Serviciul Gestionare P ieţe ş i P ieţe Volante este organizat şi funcţionează la nivel de 
serviciu în subordinea Directorului Direcţie i Pieţe . 

Art. 39. Principalele atribuţii ale Serviciului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante sunt: 
a) As igură încasarea taxelor şi tarife lor aferente folosinţei tarabelor, cântarelor, camerelor 

frigorifice ş i spaţiilor de depozitare; 
b) Realizează activ ităţi necesare pentru închirierea tarabelor, cântarelor, vitrinelor frigorifice ş i 

spaţiilor de depozitare în pieţe le administrate; 
c) Acordă sprijinul pentru producătorii români , în vederea comercializări i produselor obţinute 

în fermele şi în gospodăriile proprii ; 
d) Asigură cadrul organizatoric pentru a fac ilita promovarea ş i vânzarea direct către 

consumatori a produselor agricole şi agroalimentare locale ş i/sau trad iţ ionale produse în 
ferme le/gospodăriile proprii ale producătorilor agricoli ; 

e) Închiriază standuri din pieţele volante organizate ş i târguri; 
t) Închiriază cântarele din pieţe le volante ş i târguri; 
g) Organizează activităţi administrative în pieţele vo lante şi târguri; 
h) Verifică comercianţii din pieţe le volante organizate ş i târguri; 
i) Întocmeşte documentaţiile pentru predarea şi primirea spaţiil or, imobilelor din pieţe le 

administrate; 
j) Verifică prin administratori, existenţa documentelor legale în baza cărora agenţi i economici 

şi producătorii agricoli îşi pot desfăşura activitatea în pieţe; 
k) Întocmeşte situaţii privind gradul de ocupare al tarabelor a locate producătorilor agricoli; 
I) Întocmeşte situaţii privind taxele zilnice încasate în pieţe pentru tarabe şi cântare, inclusiv 

taxele încasate pentru rezervarea tarabelor de către producătorii agricoli ; 
m) Încheie contracte/convenţii de închiriere a terenurilor pieţe lor administrate; 
n) Încheie convenţ ii de închiriere a locurilor de vânzare în p i eţe le administrate; 
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o) Închiriază locuri de vânzare în vitrinele frigorifice, în pieţele administrate; 
p) Încheie contracte/convenţii ş i acte adiţionale pentru înch irierea magazinelor şi tonetelor 

administrate; 
q) Întocmeşte notificări către comerc ianţi în vederea recuperări i debitelor datorate de unii 

agenţi economici, în baza situaţie i primite de la Compartimentul Monitorizare Activ ităţi Pieţe; 

r) Primeşte şi transmite Primărie i Sectorului 2 documentaţia necesară eliberăr ii avizelor 
comerciale de funcţ ionare pentru agenţii economici ce îş i desfăşoară activitatea în pieţe le Sectorului 
2; 

s) Asigură activitatea de curăţenie în pieţele administrate, sub directa responsabilitate a 
administratorilor de piaţă care coordonează acti vitatea desfăşurată de lucrători i pentru salubrizare, 
verifică curăţenia zilnic sau ori de câte ori este necesar ţi iau măsurile corespunzătoare în acest 
sens, în funcţie de timp sau anotimp; 

t) Asigură executarea prevederilor din Planul anual de deszăpezire a pieţelor aflate în 
administrare directă; 

u) As igură citirea contoarelor pentru utilităţi ş i transmite consumurile aferente către 

Compartimentul Monitorizare activ ităţi Pieţe; 

v) As igură prin administratori, încasarea de la producătorii agricoli ş i de la soc ietăţi le 

comerciale a taxelor forfetare, precum şi a taxei de rezervare lunară a tarabelor de la producători, 

stabilite prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 
w) Asigură prin administratori, afi şarea taxelor şi tarife lor la avizierele dispuse în p ieţe; 

x) Asigură ş i urmăreşte respectarea sectorizării în pieţele aflate în administrarea directă a 
Direcţie i, potrivit Regulamentului de organizare ş i funcţionare al fiecărei p ieţe întocmit în 
conformitate cu prevederile H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii 

de piaf ă în unele zone publice, cu modificările ş i completările ulterioare; 
y) Asigură ş i urmăreşte obţinerea de la Biroul de Metrologie Legală a buletinelor metrologice 

pentru cântarele afl ate în dotare; 
z) Colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul in stituţie i în vederea so l uţionării 

răspunsurilor Ia sesizări ; 

V.1.3.2. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTIVITĂŢI PIEŢE 

Art. 40. Compartimentul Monitorizare Activ ităţi P ieţe este organizat ş i funcţionează Ia nivel de 
compartiment în subordinea Directorului Direcţie i P ieţe . 

Art. 41. Principalele atribuţ ii ale Compartimentului Monitorizare Activ ităţi P ieţe sunt: 
a) verifică conformitatea serviciilor de salubrizare, dezinsecţie, dezinfecţie ş i deratizare 

efectuate în pieţele agroalimentare administrate şi încheiere procese verbale privind serviciile 
presate; 

b) verifică starea lucrărilor de întreţinere ş i reparaţie a infrastructurii în p ieţe le agroalimentare 
administrate (reţe le apă, canalizare, electricitate); 

c) verifică starea branşamente lor din p ieţele agroalimentare administrate (în limita 
competenţelor personalului propriu); 

d) Efectuarea periodică de analize Ia nivelul p ieţe lor în concordanţă cu sch imbările survenite în 
plan economic şi social ş i implementarea măsurilor impuse prin actele normative în materie; 
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e) Elaborează programul anual de deszăpezire din perimetrul Pieţei Obor ş i din p ieţele 

administrate precum şi colaborarea pieţelor aflate în administrare i ndirectă şi verifică transpunerea 
în practică de către aceştia; 

t) Planifică ş i derulează lic itaţ iile pentru închirierea bunurilor proprietate publică aflate în 
pieţele agroalimentare administrate; 

g) Urmăreşte derularea contracte lor/convenţiilor de închiriere a bunurilor afl ate în pieţe le 

agroalimentare administrate, concesiune, parteneriat public privat, asociere în participaţiune; 

h) Controlează ş i verifică respectarea clauzelor contractuale, exerc i tată sub toate aspectele, ale 
tuturor contractelor de asociere, pai1eneriat public-privat şi concesiune aflate în derularea 
compartimentului şi înaintează propuneri şi puncte de vedere în legătură cu aceste contracte; 

i) Urmăreşte starea lucrări lor de investiţii realizate de către terţi în pieţele administrate, 
informând conducerea D.G.A.P.I. Sector 2; 

j) Urmăreşte starea modificărilor aduse imobilelor în pieţele ind irect administrate; 
k) Întocmeşte documentaţiile ş i întreprinde demersurile necesare în vederea obţinerii avizelor 

şi autorizaţiilor de funcţionare a pieţelor; 

1) Urmăreşte menţinerea şi prelungirea autorizaţiilor de funcţionare pentru p ieţe le 

administrate, colaborând cu administratorii pieţelor indirect administrate; 
m)Calculează costurile unitare privind utilităţile chiriaşilor şi a entităţilor aflate în 

administrare, în baza situaţ iilor primite de la Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante; 
n) Valorifică deşeurile rezultate din activitatea operatori lor economici; 
o) Urmăreşte ş i informează cu privire la clauzele contractuale specifice activităţilor pieţe i 

reglementate prin acte normative specifice, pentru pieţele aflate în administrare directă sau 
indirectă; 

p) Emite facturi la contractele de asociere, pai1eneriat public privat ş i concesiune, chirii pieţe 
administrate (chirii , tarif, utilităţi ş i penalitaţi), în baza documentelor; 

q) Întocmeşte lunar s ituaţi a debitelor şi o transmite Serviciului Gestionare P ieţe ş i Pieţe 
Volante; 

r) Verifică încasarea fact urilor pentru plăţile prin virament ş i întocmirea documentaţiei 

necesare în vederea recuperări i debitelor; 
s) Informează Compartimentul Juridic şi Resurse Umane despre neexecutarea obligaţiilor 

contractuale (atât pe parcursul executării contractului, cât şi la încetarea acestuia) în vederea 
formulării unor puncte de vedere legale sau a cererilor de chemare în judecată; 

t) Verifică modul în care administratorii îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în 
administrarea indirectă a Direcţiei ş i face propuneri pentru administratori către superiorul ierarhic în 
vederea sancţionării acestora; 

u) Verifică ş i as igură colectarea ş i evacuarea select ivă a deşeurilor nepericuloase, cu excepţia 

deşeurilor menajere în conformitate cu actele normative din domen iu ş i monitorizează factorul de 
mediu din pieţe; 

v) Verifică respectarea regulilor igienico-sanitare ş i de protecţia mediului de către agenţii 

economici care îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în administrarea D irecţi e i ; 

w) Verifică documentele ş i respectarea prevederilor privind valabilitatea atestatelor de 
producător/autorizaţiilor de comercializare a produselor; 

x) Verifică respectarea normelor de igiena privind depozitarea, păstrarea, manipularea 
mărfurilor comercianţilor din pieţe; 
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y) Verifică modul de afişare şi informaţiile privind produsul şi întocmirea corectă a preţurilor; 

z) Verifică comercianţ ii care practică vânzări în afara spaţiilor comerciale din pieţe; 
aa) Verifică valabi litatea buletinelor de verificare metrologică a cântarelor deţinute; 
bb) Verifică şi controlează documentele de provenienţă a mărfu rilor; 

cc) Rezo lvă sesizările şi reclamaţi ile cumpărătorilor; 

dd) Monitorizează permanent pieţe; 
ee) Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin dispoziţii de Primar al Sectorului 2 în 

conformitate cu l egis laţia în vigoare; 
ff) Formulează răspunsuri la ses izări. 

V.1.4. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL 

Art. 42. Compartimentul Corp Control este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment 
în subordinea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ş i desfăşoară o activitate de verificare şi 

evaluare a activităţii instituţiei , precum şi a activităţilor desfăşurate de către unităţile de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în vederea identificării deficienţelor ş i corectarea 
acestora, având următoarele atribuţii: 

a) Elaborează planul anual de activitate ş i îl supune spre aprobare Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) Verifică ducerea la îndeplinire a dispoziţ iilor date de către Directorul General al D.G.A.P.I. 
Sector 2 ş i asigură îndeplinirea sarcinilor de serviciu de către salariaţ ii i nsti tuţie i ; 

c) Întocmesc documentele organizatorice ale şedinţelor de lucru organizate la solicitarea 
Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, cu salariaţii instituţ iei convocaţ i de către acesta, ş i 

monitorizează îndeplinirea deciziilor luate în cadrul acestor şedinţe; 
d) Verifică modul în care sunt gestionate cl ădiri l e unităţilor de învăţământ preuniversitar de 

stat de pe raza Sectorului 2 după finalizarea lucrărilor de investiţii/reparaţ i i/modern izări/ extinderi, 
precum şi modul de folosire a produselor ş i serviciilor achiziţionate de către D.G.A.P. I. pentru 
unităţile de învăţământ; 

e) Analizează şi verifică ses izările adresate Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 de 
persoane fi zice/persoane juridice/organisme abilitate de lege, privind activitatea desfăşurată de către 
compartimentele instituţiei ş i cele care sunt în responsabilitatea; 

f) Desfăşoară activităţi de inspecţi e, atât la nivelul compartimentelor in stituţie i , cât ş i la nivelul 
unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectoru lui 2 în urma sesizărilor 

persoanelor fizice/juridice/organisme abilitate de lege/audit intern, precum ş i prin autosesizare ş i 

mass media; 
g) Solic ită verbal sau în scris, date, documente, informaţii şi orice alte înscrisuri de la 

compartimentele instituţei ş i/sau unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2, în vederea îndepliniri i sarcinilor de serviciu; 

h) Asigură ş i verifică stadiul implementării măsurilor dispuse prin rapoartele de control în 
urma acţiunilor de contro l de către alte autorităţ i sau structuri cu atribuţii de inspecţie sau control, 
recomandările auditului intern ş i a măsurilor din Deciziile Curţii de Conturi a României; 

i) Urmăreşte realizarea măsurilor stabilite pentru înl ăturarea deficienţe l or constatate în 
acţiunile de verifiare şi evaluare, ş i informează Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 despre 
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rezultatele acestora, propunând măsuri de corectare în acest sens, de amel iorare şi îmbunătăţi re a 
performanţelor sistemului de control. 

V.2. RESPONSABILITĂTI STRUCTURII ORGANIZATORICE , 

Art. 43. Personalul de execuţie din cadrul structurii organizatorice a Direcţi e Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are următoare l e responsabilităţi: 

a) Acordă viza de „Bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin decizia Directorului 
General al D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) Răspund de accesarea şi utilizarea zilnică a e-mailului de serviciu, acesta reprezentând un 
instrument de comunicare ofic ială; 

c) Au obligaţ ia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial implementat la nivelul in stituţi e i , în concordanţă cu modificările ce 
intervin în activitatea serviciulu i/biroului/compartimentului, ca urmare a modificărilor legislative, 
structurii organizatorice, reg lementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

d) Asigură implementarea Procedurilor Operaţionale în cadrul servici ilor/compartimentelor; 
e) Gestionează riscurile la nivel de serv iciu/compartiment pentru implementarea Sistemului de 

Control Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică 
a acestuia; 

f) Asigură ş i răspund de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul ş i păstrarea 

actelor şi documentelor; 
g) Au obligaţia ca prin actele şi fapte le lor să promoveze supremaţia legii, să respecte 

Constituţia şi legile ţării , statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţen ilor în 
relaţia cu administraţia publică, precum ş i să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţi ilor 

legale în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din 
îndatoririle prevăzute de lege, în acest sens: 

- Răspund de cunoaşterea ş i respectarea legii, a Regulamentu lui Intern al D.G.A.P. I. 
Sector 2, a normelor şi a procedurilor de lucru în activitatea desfăşurată, precum ş i a 
prevederilor legale privind incompatibilităţi le, interdicţi ile şi conflictul de interese; 

- Au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese ş i al 
incompatib ilităţilor, precum ş i normele de conduită; 

- Răspund de cunoaşterea, însuşirea ş i respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire 
la acţiunile şi activităţile specifice postului pe care î l ocupă; 

h) Au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările şi 

sarcinile repartizate, astfe l: 
- Operativitate ş i celeri tate în soluţionarea lucrărilor repart izate spre soluţionare, în raport 

cu numărul şi complexitatea acestora; 
- Disponibilitate de rezolvare a lucrărilor, în raport cu atr ibuţ ii le postu lui ; 
- Calitate în redactarea lucrărilor: structură coerentă, c l ară, logică, exprimare corectă ş i 

prec i să, capacitate de interpretare ş i aplicare a legii, capacitate de sinteză, sti l limpede ş i 

concis, gândire independentă/critică; 
- Prezintă, la cererea superiorului ierarhic, rapoarte scrise privind activitatea depusă, 

precum şi asupra modului de îndeplinire a sarcinilor; 
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i) Răspund de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiori ierarhici, 
suportând măsuri di sciplinare în caz de dezinformare; 

j) Răspund, potnv1t legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia 

publică/contractuală pe care o deţin, precum ş i a atribuţiilor ce le sunt de legate; 
k) Au obligaţia să fo losească timpul de lucru, precum ş i bunurile aparţinând inst ituţiei numai 

pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţi ei publice deţinute. Propun ş i asigură, potrivit 
atribuţiilor ce le revin, folosirea utilă şi efici entă a banilor publici, în conformitate cu prevederile 
legale; 

I) Răspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor ş i a etapelor intermediare 
de realizare a sarcinilor, având obligaţia de a-şi folosi timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea 
sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupa în timpul de muncă de activităţi care nu sunt 
cuprinse în atribuţiile ş i responsabilităţile sale ori nu sunt di spuse de şefi ierarhici; 

m)Au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţie în care îşi desfăşoară activitatea, 
precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acesteia; 

n) Au îndatorirea de a informa instituţia, în mod corect ş i complet, în scris, cu privire la 
situaţiile de fapt ş i de drept care privesc persoana sa ş i care sunt generatoare de acte administrative 
în condiţiile expres prevăzute de lege; 

o) Au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau 
manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid 
politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaş i regim juridic ca şi partidelor politice; 

p) Au obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum ş i confidenţialitatea în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţie i publice, în 
condiţiile legii , cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 
public; 

q) Le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii , în 
considerarea funcţie i lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care 
funcţionarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activ ităţi de protocol în exercitarea 
mandatului sau a funcţiei publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice; 

r) Le este interzis să permită utilizarea funcţ ie i publice în acţiun i publicitare pentru 
promovarea unei activ ităţi comerciale, precum ş i în scopuri electorale. 

s) În relaţiile cu persoanele fi zice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 
instituţie i , sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, 
integritate morală ş i profesională. Adoptă o atitudine demnă şi civi l izată faţă de orice persoană cu 
care intră în legătură în exercitarea funcţie i publice, fiind îndritui ţ i , pe bază de reciprocitate, să 
solicite acesteia un comportament similar. 

t) În procesul de luare a deciziilor, au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să 
îş i exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat ş i imparţi al. Le este interzis să promită 
luarea unei decizii de către instituţ ie, de către a lţi funcţionari publici, precum ş i îndeplinirea 
atribu ţiilor în mod privilegiat; 

u) Au dreptul ş i obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile ş i pregătirea 

profes ională. 

v) Răspund de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurarea unui 
comportament corect în Relaţiile cu personalul din celelalte structuri ale Direcţiei, cu petenţii , cu 
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reprezentanţii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, precum şi cu toate celelalte instituţi i 

publice ş i private cu care se stabilesc raporturi de serviciu; 
w)Au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii ş i expertizelor medicale ca 

urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţiile legii; 
x) Asigură punerea la d ispoziţia organelor abilitate de control documentele specifice 

compartimentului ; 
y) Asigură participarea în diferite colective/comisii constituite la nivelul in stituţiei sau a 

Primăr ie i Sector 2; 
z) Colaborează cu orice altă structură a in stituţiei în vederea rea l izări i atribuţii lor ce revin 

instituţiei , în temeiul actelor normative în vigoare; 
aa) Răspund la petiţii ş i as igură corespondenţă cu privire la activitatea 

serviciului/compartimentului; 
bb) Răspund direct - di sciplinar ş i material - în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 

ş i a organelor abilitate să controleze activitatea desfăşurată în cazul în care nu a luat la timp 
măsurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

cc) Răspund de respectarea normelor ş i instrucţiunilor privind Securitatea şi Sănătatea Munci i 
şi din domeniul S ituaţiilor de Urgenţă la locul de muncă; 

dd) Adoptă o ţinută morală şi vestimentară decentă atât în relaţiile cu colegii de serviciu, cât şi 
în relaţiile profesionale cu persoanele din afara instituţ i e i . 

ee) Îndeplinesc ş i alte atribuţii care au legătură cu 
serviciului/compartimentului, care decurg din actele normative în vigoare, 
serviciu dispuse de superiorii ierarhici, conform cu pregătirea profesiona lă. 

specificul activităţi i 

precum şi sarcini de 

V.3. COMPETENŢELE (AUTORITATEA) STRUCTURII ORGANIZATORICE 

Art. 44. Personalul, cu funcţii de conducere şi funcţii de execuţie, din cadrul Direcţie Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 dispun de următoare le competenţe 

(autoritate): 
a) Reprezintă şi angajează instituţia în raport cu alte instituţi i numai în limita atri buţiilor de 

serviciu ş i a mandatului care i s-a încredinţat de către Directorul General al D.G.A.P. I. Sector 2; 
b) Elaborează proceduri documentate (proceduri de sistem, proceduri operaţionale) pentru 

activitatea structurii/instituţie i ; 

c) Se preocupă permanent de perfecţionarea pregătirii profesionale; 
d) Propun documente tipizate ş i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau 

a instituţ ie i , în general; 
e) Întocmesc ş i e laborează referate de necesitate pentru achiziţionarea de produse/servicii 

necesare desfăşurării activ ităţii specifice ş i le transmite compartimentului de specialitate; 
t) Întocmesc rapoarte de activitate cu privire la activitatea desfăşurată/aspectele constatate ş i 

răspunde de corectitudinea acestora, în funcţie de informaţiile, datele şi documentele pe care le 
deţin ; 

g) Semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabi lităţi ş i atribuţii. 
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CAPITOLUL VI 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 45. Directorul General, Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu, pe baza 
atribuţiilor cuprinse în prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare, vor stabili sau completa, 
prin fi şa postului, sarcini de serviciu pentru fiecare salariat în parte, urmărind o încărcare judicioasă 
a acetora conform pregătirii profesionale şi funcţiei, în termen de 90 de zile de la aprobarea 
acestuia. 

Art. 46. Directorul General, Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu vor studia, 
analiza şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea permanentă a activităţii, simplificarea evidenţei, 
reducerea timpului de circu laţie a documentelor, urmărirea creşterii operativităţi. 

Art. 47. Furnizarea datelor în afara instituţ iei şi participarea la lucrări organizate de alte 
instituţii sau autorităţi publice se face numai cu acordul Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2. 

Art. 48. Documentele elaborate în cadrul instituţiei şi care circulă în afara instituţ iei se 
semnează/aprobă de către Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2. 

Art. 49. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare va fi modificat ori de câte ori vor apărea 
schimbări în cadrul normativ care reglementează activitatea instituţiei şi/sau în structura 
organizatorică a acestuia sau la recomandarea unor autorităţi cu atribuţii de control ce au ca efect 
modificarea atribuţiilor Direcţiei. 

Art. 50. Prezentul regulament va fi difuzat sub semnătură tuturor structurilor din cadrul 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru a fi parcurs şi 

prelucrat de conducătorii acestora cu sa l ariaţii din structura condusă. 
Art. 51. Prezentul regulament poate fi modificat în funcţie de necesităţi şi supus spre aprobare 

în varianta propusă, Consiliului Local al Sectorului 2. 
Art. 52. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local Sector 2 nr. I 2023. 
Art. 53. Prevederi le prezentului regulament produc efecte faţă de toţi angajaţii D.G.A.P.l. şi 

faţă de toţi terţii care se adresează instituţiei pentru exercitarea uneia dintre atri buţi il e stabilite în 
sarcina acesteia. 

DIRECTOR GENERAL, 
BOGDAN-ALEXAND U.GÂ 
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Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - S lrada Chlrls llglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

.......... 
~2.<t. • 

A vând în vedere măsuri le economico-financiare referitoare la autori tă ţi leii nsti tuţii le publice 
impuse prin Legea nr. 296/2023 privind 11nele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilită/ii financiare a României pe termen lung, cu modificăr ile ulterioare, respectiv 
măsuri privind reorganizarea structurilor organizatorice, inclusiv organ igramele, statele de 
func!ii, regulamentele de organizare şi funcţ ionare, ca wmare a mod ificărilor legislative 
prevăzute la art. XVIII, art. XX ş i art. XX II din legea mai sus menţionată ş i care au termen de 
implementare data de 31.1 2.2023, prin prezentul proiect de /10/lirâre se propune spre aprobarea 
Consiliului Local al Sectornlui 2, Organigra111a, Statul de Funcţii şi Regula111ent11I de 
Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale penim A dmiuistrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, pentru confor111are cu prevederile Legii 11r. 29612023, cu 111odijiclfrile 
ulterioare, şi pentru a se asigura utilizarea În condiţii de eficie11ţli, eficacitate şi econo111icitate 
a fondurilor publice alocate, se propune reorganizarea Direcţiei Genemle pentru 
Ad111inistrarea Patri111oni11/ui I111obiliar Sector 2 prm preluarea activilf'itii Ad111inistratiei 
Piele/or Sector 2 si a personalului Încadrat. 

Preluarea activitliţii A d111inistraţiei Pieţelor Sector 2 şi a perso11alului Încadrat de ditre 
Direcţia Genera/li pentru Ad111inistrarea Patri111oniul11i Imobiliar Sector 2, este 1110/ivalf'i de 
faptul cli Ad111inistraţia Pieţelor Sector 2 nu 111ai Îndeplineşte condiţiile prew'izute la art. XXIX 
alin. (I) fit. a) din Legea nr. 29612023, cu 111odijicf'irile ulterioare, respectiv: 
„Art. XXIX 

(/) Începând cu data de I iulie 2024, instit11jiile publice cu personalitate juridică aflate în 
coordonarea/subordonarea/aut ori I al ea a 11t ori I ăj i lor adm inistraf iei publice cent raf el / oca/ e îşi 
pot desfăşura activitatea dacă îndeplinesc un11ătoare/e condijii c1111111!ative: 

a) a11 11n n11111ăr de peste 50 de posturi aprobate conjor111 legii şi ejectil' oc11pate în 
structurile organizatorice;" 

La aplicarea măsurilor de reorganizare a Administraţi ei Pieţelor Sector 2, prin preluarea 
acti vităţii ş i a personalului încadrat de către Direcţ ia Genera lă pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezu l tă cli n 
Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 nr. 716/08. 12.2023. 

De asemenea, criteri i le privi nd idcnt i fi carea posturi lor ce urmează a fi desfiinţate, pentru 
confo rmarea cu prevederil e art. XXIX alin. (3) li t. a) clin Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i 

completă rile ulterioare, s-au avut în vedere ş i prevederi le art. 25 din Contractul Colecti v de 
Muncă aplicabil Admini straţie i Pietelor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la 



Inspectoratul Teritorial de Muncă Bucureşti cu nr. I 27/23.05.2022, prel ungit pentru o perioadă 
de 1 (unu) an prin Act ad i ţ i ona l nr. 2/25 .04.2023. 

Întregul proces al reorga nizării s-a desfăşurat cu respectarea prevederi lor Legii nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităjii financiare a României pe 
termen lung, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modi ficările ş i completări le ulterioare, şi cu prevederile 
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi comp letări le ulterioare. 

Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 
hotărâre, re fl ectă toate modificările apărute, modul de subordonare i erarh ică, precum ş i al te 
reglementări referitoare la organizarea ş i funcţ ionarea Di recţiei Generale pentru Admi nistrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, s-au respectat d ispoziţiil e legale imperative cu privire la constituirea unei 
structuri organizatorice ş i d i spoz i ţ iile privind numărul total al funcţiilo r de conducere, în 
conformitate cu prevederil e art. XX, art. XXI, art. XXII şi art. XXIX din Legea nr. 296/2023, 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităjii financiare a României pe 
termen lung, cu modificări l e şi completările ulterioare. 

În baza documentelor de fundamentare elaborate la nivelul compartimentelor de resort 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului , aferente proiectului de ltot<lrâre privind 
aprobarea Organigramei, a Statului de F11ncjii şi a Reg11/a111entul11i de Organizare şi 

F11ncjionare ale Direcjiei Generale pentru Administrarea Patri111011i11lui Imobiliar Sector 2, 
apreciez ca fi ind oportună promovarea proiectului ele hotărâre mai sus-menţionat. 

Fajâ de cele 1J1ai s11s-menfio11ate, 

PROP UN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză ş i aprobare proiectul de /10t<lrâre privind 
aprobarea Organigramei, a Statului de Funcfii şi a Reg11/a111ent11/11i de Organizare şi 

Funcf ionare ale Direcfiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului /mobiliar Sector 2 . 

. ' / 
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Str. Luigi Galvrmi nr. 20, Sectorul 2, 811c11reşti, Tel. Ol 1.211. 15.44 Fax 021.2 I 2.11.39, E-mail: ofjice@llgapi.ro 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcjii 

şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

A vând în vedere măsurile economico-financiare referitoare la autorităţile/instituţiile publice 

impuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ulterioare, respectiv măsuri 

privind reorganizarea structurilor organizatorice, inclusiv organigramele, statele de funcţii , 

regulamentele de organizare ş i funcţionare, ca urmare a modificărilor legislative prevăzute la 

art. XVIII, art. XX ş i ait. XXII din legea mai sus menţionată şi care au termen de implementare data de 

31.12.2023, prin prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobarea Consiliului Local al 
Sectorului 2, Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul ele Organizare şi Funcţionare ale 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, pentru conformare cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare, şi pentru a se asigura utilizarea în condiţii de eficienţă, eficacitate şi economicitate a 
fondurilor publice alocate, se propune reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a 
personalului încadrat. 

Preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat ele către 
Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, este motivată ele 
faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. XXIX 
alin. (1) lit. a) clin Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 
„Art. XXIX 

(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor administraţiei publice centrale/locale îşi pot 
desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 
organizatorice; " 

Profilul Organizaţional al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.l. Sector 2) 

este un serviciu de interes public local, cu personalitate juridică care asigură îndeplinirea sarcinilor 

administrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de 



stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară 

activitatea, la imobilele cu destinaţie de locuinţe, precum şi la a lte imobile date în administrare prin 
hotărâri ale Consiliului Local. 

Obiectivele generale: 

Modernizarea şi refacerea infrastructurii şco lare; 

Asigurarea unui grad ridicat de s iguranţă în exploatarea clădirilor atât din punct de vedere 
seismic cât şi igienico-sanitar; 
Digitalizarea unităţilor de învăţământ ; 

S iguranţa şi securitatea în incinta unităţilor de învăţământ; 
Infrastructura şco lară sportivă ; 

Performanţa şcolară; 

Programe/proiecte ş i activităţi educaţionale destinate preşcolarilor ş i elevilor; 
Asigurarea resurselor financiare necesare desfăşurări i activităţii D.G.A.P.I. Sector 2; 
Gestionarea eficientă a resurselor financiare alocate pentru desfăşurarea activ ităţii 

D.G.A.P.I. Sector 2; 
Realizarea gestionării eficiente a patrimoniului ş i a resurselor materiale necesare desfăşurării 
activităţii ; 

Asigurarea unui cadru legal pentru funcţionarea ş i reprezentarea instituţiei ; 

Asigurarea unui cadru adecvat desfăşurării proceselor de muncă; 
Dezvoltarea organizaţională în vederea îmbunătăţirii continue a performanţelor. 

În vederea îndeplinirii atribuţiilor ş i obiectivelor, prin Hotărârea Consiliu lui Local Sector 2 
nr. 346/28. 11 .20 19 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. Potrivit 
acestui act administrativ, numărul maxim de posturi aprobat este de 52 posturi: 

TOT AL POSTURI APROBATE 52 

Posturi de conducere 6 
Func/ii publice de conducere 6 

Funcţii contractuale de conducere o 
Posturi de execuţie 46 

Funcţii publice de execuţie 41 

Funcţii contractuale de execuţie 5 

Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
cuprinde două direcţii, două servicii, un birou şi şase compartimente, după cum urmează: 

1. Compartimentul Corp Control 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 

2.1. Serviciul Juridic şi Evidenţă Patrimoniu 
2.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

2.2. l. Biroul Achiziţii şi Documentaţii Tehnice 
2.2.2. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte 

3. Direcţia Economică 

3.1 Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget 
3.2. Compartimentul Proiecte Educaţionale şi Programe pentru Învăţământ 
3.3. Compartimentul Administrativ ş i Informatică 

4. Compartimentul Resurse Umane 
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Profilul Organizaţional al Administraţiei Pieţelor Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 (A.P. S.2) a fost înfiinţată prin Decizia nr. I 09/05.02.197 1 a 

Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucureşti , emisă în temeiul Hotărârii 

nr. 741/1958 a Consiliului de Miniştrii al Republicii Populare Române. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 este un serviciu de interes public local, cu personalitate juridică, în 

subord inea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , finanţată din venituri proprii şi 

subvenţii acordate de la bugetul local potrivit art. 67, alin. (l), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale. Instituţia este organizată în baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea 

comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti m . 239/200 l privind unele măsuri 

de îmbunătăţire a activităţii în pieţele agroalimentare din Municipiul Bucureşti şi Hotărârii Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti m. 12711996. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţelor Sector 2 îl constituie, în principal, punerea la 

dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţi cu amănuntul , persoane fizice sau persoane juridice, care 

prestează activităţi de comerţ cu amănuntul, producătorii agricoli individuali care îş i comercializează 

propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţii economici prestatori de 

servicii, precum şi alţi potenţiali utilizatori care exercită o activitate comercială cu amănuntul , potrivit 

legii) a locurilor de vânzare în pieţele Sectorului 2. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 are în administrare indirectă şi directă, pieţele amplasate pe raza 
Sectorului 2, respectiv: 

- administrarea directă a 5 pieţe: 

1. Hala Terminal - Piaţa Obor; 

2. Piaţa Colentina; 

3. Piaţa Rotondă situată în Complexul Comercial Piaţa Delfinului; 

4. Piaţa de Flori Colentina 6A; 

5. Piaţa Cernăuţi 29A; 

- administrarea indirectă a 8 pieţe : 

1. Piaţa Maica Domnului; 

2. Piaţa Mihai Bravu; 

3. Piaţa Dimitrie Pompeiu; 

4. Piaţa Latină; 

5. Obor Market: 

6. Piaţa Galaţi; 

7. Târgul de produse casnice şi uz gospodăresc; 

8. Piaţa Aghireş. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 m. 253/02.08.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul 

de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Pieţelor Sector 2. Potrivit 

acestui act administrativ, numărul maxim de posturi aprobat este de 36 posturi: 

TOTAL POSTURI APROBATE 36 
Posturi contractuale de conducere 5 

Posturi contractuale de execuţie 3 1 

Structura organizatorică a Administraţiei Pieţelor Sector 2 cuprinde două servicii, un birou şi trei 

compartimente, după cum urmează: 

l . Serviciul Achiziţii , Tehnic, Protecţia Muncii 
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2. Serviciul Administrare Pieţe şi P ieţe Volante 
3. Biroul Financiar Contabilitate 
4. Compartimentul Juridic 
5. Compartimentul Resurse Umane 
6. Compartimentul Corp Control 

Urmare celor mai sus precizate, se propune reorganizarea Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei 

Pieţelor Sector 2 şi a personalului Încadrat, astfel Încât să se asigure o redimensionare a 
structurilor şi a numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor specifice, pe 

criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor posturilor de 
conducere raportat la prevederile legale În vigoare coroborat cu dimensionarea numărului de 
personal În mod echilibrat, În raport cu volumul activităţii. 

Astfel, structura Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
ce se propune spre a fi aprobată, va avea 74 de posturi distribuite astfel: 

Director General - 1 post 
1. Direcţia Economică - 21 posturi din care l post de conducere şi 20 posturi de execuţie : 

Director Executiv - I post 

1.1. Compartimentul Contabilitate - 4 posturi 
1.2. Compartimentul Buget - 4 posturi 
1.3. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 
1.4 . . compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.6. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 2 posturi de conducere ş i 

25 posturi de execuţie: 
Director Executiv - I post 

2.1. Compartimentul Juridic şi Resurse Umane - 8 posturi 
2.2. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 
2.3. Serviciul Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere 

ş i 13 posturi de execuţie: 
2.3. l . Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 
2.3.2. Compartimentul Documentaţi i Tehnice - 3 posturi 
2.3.3. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care 2 posturi de conducere şi 20 posturi de execuţie : 

Director - I p ost 

3. l. Serviciul Gestionare Pieţe şi P ieţe Volante - 13 posturi din care l post de conducere şi 12 
posturi de execuţ ie 

3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţ i e 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

1. Direcţia Economică 
Structura actua lă a Direcţiei Economice cuprinde 18 posturi din care I funcţie publică de 

conducere de director executiv - ocupată, 13 funcţii p ublice de execuţie şi 4 posturi de natură 

contractuală, organizate astfe l: 
l . Compa11imentul Contabilitate-Financiar, Buget cu o structură de 7 posturi de execuţ ie; 
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2. Compartimentu l Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ cu o structură de 5 

posturi de execuţ ie; 

3. Compartimentul Administrativ ş i Informatică cu o structură de 5 posturi de execuţie . 

Având în vedere că actua lă structura a Direcţiei Economice nu mai îndeplineşte condi ţiile privind 

normativul de personal, conform modificările legis lative aduse de art. XX alin. (1) din Legea 

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, se propune reorganizarea aceste ia şi creşterea normativului de 

personal prin pre luarea posturilor ş i a personalului din cadrul altor s tructuri organizatorice supuse 

reorgani zării, respectiv Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i 

Administraţia Pieţelor Sector 2, după cum urmează : 

1.1. Compartimentul Contabilitate rezultat ca urmare a reorganizării Contabilitate-Financiar, 

Buget, va avea o structură de 4 posturi, respectiv 4 funcţii publice de execuţ ie (ID: 353193. 542990, 

473 144, 542989), toate preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, 

B uget, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% (evidenţa contabilă, întocmire 

bilanţ şi situaţii fi nanciare pentru activitatea proprie, întocmire bilanţ şi situaţii financiare centralizate 

pentru terţiari , etc.). 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Contabilitate cu respectarea 

prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. (1 ) din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul 

administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborate c u prevederile Legii nr. 296/2023, 

cu modificările ulterioare. 

1.2. Compartimentul Buget rezultat ca urmare a reorganizării Compartimentul Contabilitate­

Financiar, Buget şi a Compartimentului Administrativ şi Informatică, va avea o structură de 4 posturi, 
respectiv: 

- 2 funcţii publice de execuţie (ID: 353 194, 353 195) preluate cu atribuţii din cadrul 

Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai 

mare de 50% (elaborare buget, întocmire cont de execuţie pentru activitatea proprie, centralizare cont 

de execuţie pentru terţiari , etc.); 

a) - 1 funcţie publică de execuţ ie (ID 542988) pre luată cu atribuţii din cadrul Compartimentului 

Administrativ şi Informatică, fără modificarea fişe i postului într-o proporţie mai mare de 50% 

(întocmi re referate de specialitate pentru achiziţionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale 

şi servicii pentru desfăşurarea eficientă a activităţii instituţiei , gestionarea menţinerii în stare de 

funcţ ionare normală a tehnicii informatice din dotarea instituţie i , etc.); 

- 1 funcţie contractua lă de execuţie de referent M IA preluată cu atribuţii din cadrul 

Compartimentului Administrativ şi Informatică, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai 

mare de 50% (asigurarea achiziţionării BCF-urilor de carburanţi , gestionarea şi distribuirea, etc.). 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Buget cu respectarea prevederilor 

legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. (1 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi reîncadrat conform art. 17 şi mi. 4 1 din Legea nr. 

53/2003 - Codul Muncii , republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborat cu 

coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

1.3. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice, rezu ltat ca urmare a reorganizării 

Compartimentului Proiecte Educaţionale şi Programe pentru Învăţământ şi a Biroului Achiziţii şi 
Documentaţii Tehnice, va avea o structură de 2 posturi, respectiv: 

- 1 funcţ ie publică de execuţ ie (ID 542987) preluată cu atribuţ ii d in cadrul Compartimentului 

Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ, fără modificare fişei postului într-o proporţie 
mai mare de 50% (atribuţii privind urmărirea utilizării creditelor bugetare aprobate pentru terţia ri , 

etc.); 
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- 1 funcţie publică de execuţie ocupată (ID 473 12 1) preluată cu atribuţii din cadrul Biroului 

Achiziţi i ş i Documentaţii Tehnice, fără modificare fişe i postului într-o proporţie mai mare de 50% 

(atribuţi i încheierea şi derularea contractu lui de pază pentru unităţ i le de învăţământ etc.); 

Personalul de execuţ ie va fi preluat în cadrul Compartimentului Urmărire Utilizare Fonduri 

Publice cu respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu 

prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

1.4. Compartimentul Comunicare rezultat ca urmare a reorganizării Compartimentului Proiecte 

Educaţiona le ş i Programe pentru Învăţământ, va avea o structură de 2 posturi, respectiv 2 funcţi i 
publice de execuţie (ID: 473 146, 353 197), preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Proiecte 

Educaţiona le şi Programe pentru Învăţământ, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare 

de 50% (atribuţii privind promovarea inst i tuţiei şi a unităţ ilor de învăţământ preuniversitare de stat de 

pe raza Sectorului 2 în social media, etc.). 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compati imentului Comunicare cu respectarea 

prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, 
cu modificările ulterioare. 

1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor, rezultat ca urmare a reorganizări i 

Compartimentului Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ, a reorganizării 
Compartimentului Resurse Umane ş i a reorganizării Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, 

va avea o structură de 4 posturi, respectiv: 

- 2 funcţii publice de execuţie ocupate (ID: 542986, 4 73124) preluate cu atribuţii din cadrul 

Compartimeritului Proiecte Educaţiona le şi Programe pentru Învăţământ, fără modificarea fişei 
postului într-o proporţie mai mare de 50% (atribuţii privind iniţierea, e laborarea, implementarea, 

derularea, evaluarea, verificarea ş i coordonarea unor programe/proiecte şi activ ităţi educaţionale, etc.); 

- 1 funcţie publică de execuţie ocupată (ID 353 191) preluată cu atribuţii din cadru l 

Compartimentului Resurse Umane, fără modificarea fişei postului în tr-o proporţie mai mare de 50% 

(implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi a declaraţi ilor de interese, elaborare 

note de fundamentare pentru proiectele de decizii cu privire la personalul nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau externe rambursabile, etc.); 

- l funcţie publică de execuţie (ID 353207) preluată cu atribuţii din cadrul Compartimentului 

Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% 

(verificarea, avizarea, urmărirea şi evidenţa contractelor de închirie re privind închirierea de spaţi i 

excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ; întocmire ş i eliberare documente necesare restituirii 

fo ndului de garanţie constituit la data încheierii contractului de închiriere pe spaţi ile excedentare 

aparţinând unităţilor de învăţământ) ; 

Persona lul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Managementul Pro iecte lor cu 

respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. (1) din O.U.G. m. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulteri oare, coroborate cu prevederile Legii 

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

1.6. Compartimentul Administrativ, rezultat ca urmare a reorganizării Compartimentului cu 

Administrativ şi Informatică, cu o structură de 4 posturi, respectiv: 

- 2 funcţii contractuale de execuţ ie de şofer M;G I preluate c u atribuţ ii complete din cadrul 

Compartimentului Administrativ şi Informatică ; 

- l funcţiei contractuală de execuţie de îngrijitor M;G preluată atr ibuţii complete din cadrul 

Compartimentului Administrativ şi Informatică; 

- 1 funcţie contractuală de execuţie de şofer M;G I preluată cu atribuţii complete din structura 

actua lă a Serviciului Achizi ţ ii , Tehnic, Protecţia Muncii - Administraţia Pieţelor Sector 2. 

6 



Personalu l contractual va fi preluat în cadrul Compartimentului Administrativ cu respectarea 

prevederi lor legale, respectiv prevederile art. 17 ş i art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , 

republ icată, cu modificări le ş i completări le ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu 

modificări le ulterioare. 

Astfel, urmare reorganizării structurii Direcţie i Economice sunt îndeplinite condiţiile prevăzute de 

art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabililăfii 

financiare a României pe termen lung, cu mod ificările ulterioare, cu privire la normativul de personal. 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 
Structura actuală a Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu cuprinde 26 posturi din care 4 

fimcţii publice de conducere, 21 junc/ii publice de execu/ie şi 1 junc/ie contractuală, organizate astfel: 

2. 1. Serviciul Juridic şi Evidenţă Patrimoniu cu o structură actuală de 8 posturi din care 1 funcţie 

publică de conducere ocupată de şef serviciu, 3 fimcf ii publice de execu/ie ocupate de consilier juridic, 

2 junc/ii publice de execuţie ocupate de inspector, 1 Junc/ie publică de execuţie ocupată de referent şi 

l Junc/ie contractuală ocupată de inspector SSD IA; 

2.2. Serviciul Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte cu o structură actua lă de 17 posturi 

repartizate astfel: 

- I funcţie publică de conducere ocupată de şef serviciu,· 

- Biroul Achizi ţ ii şi Documentaţ ii Tehnice cu o structură actuală de 9 + I posturi, respectiv l 

funcţie publică de conducere temporar ocupată de şef birou, 3 funcţii publice de execuţie ocupate de 

consilier achiziţii publice, l junc/ie publică de execuţie temporar vacantă de consilier achiziţii publice 

şi 5 funcţii publice de execu/ie ocupate de inspector; 

- Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte cu o structură actuală 6 funcţii publice de 

execuţie ocupate de inspector. 

Structura Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu Îndeplineşte condiţiile privind 
normativul de personal, Însă se propune reorganizarea structurilor din cadrul acesteia pentru 
conformitate cu modificările legislative prevăzute la art. XVIII şi art. XX din Legea 
nr. 296/2023, după cum urmează: 

2.1. Având în vedere că Serviciul Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu nu mai îndep l ineşte condiţia 

privind normativul de personal conform modificărilor legislative aduse de Legea nr. 296/2023, acesta 

se reorganizează în Compartimentul Juridic ş i Resurse Umane, prin preluare a 3 posturi ocupate cu 

atribuţii din cadrul Compartimentului Resurse Umane. 

De asemenea, titularul funcţiei publice de conducere de şef serviciu va beneficia de prevederile 

art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. Deoarece la nivelul 

Compartimentului Juridic ş i Resurse Umane nu există post vacant de execuţ ie care să corespundă 

studiilor ş i vechimii în specialitate, funcţ ia publică de conducere ocupată de şef serviciu se transformă 

în funcţ ie publică de execuţie de consilier j uridic, clasa I, grad profesiona l superior. 

Astfe l, Compartimentul Juridic şi Resurse Umane va avea o structură de 8 posturi, respectiv: 

- 3 funcţii publice de execuţ ie de consi lier juridic (ID: 353189, 426564, 353 188) preluate cu 

atribu ţi i din cadrul Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu, fără modificarea fişei postului într-o 

proporţ ie mai mare de 50%; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier juridic (ID 542993) rezultată ca urmare a transformării 

funcţiei publice de conducere de şef serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu; 

- 3 funcţii publice de execuţie (ID: 353 196, 542985, 353 190) preluate cu at ribu ţ i i complete din 

cadrul Compartimentului Resurse Umane; 

- I funcţie publică de execuţie (ID: 542984) preluată cu atribuţii din cadrul Biroului Achiziţii şi 

Documentaţ ii Tehnice, fără modificarea fişe i postului într-o proporţie mai mare de 50% (organizarea 

evidenţei documentelor primite, întocmite ş i transmise, etc.). 
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Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Comparti mentului Juridic ş i Resurse Umane cu 

respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. (1) din O.U.G. m. 57/20 19 privind 

Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare , coroborate cu prevederile Legi i 

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

2.2. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu, rezultat ca urmare a reorganizării Serviciului Juridic 

şi Ev idenţă Patrimoniu, va avea o structură de 4 posturi, astfel: 

- 2 funcţii publice de execuţie (ID: 542995, 473127) preluate cu atribuţi i complete din cadrul 

Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu; 

- 1 funcţie publică de execuţie ocupată de referent (ID: 353203) preluată cu atribuţii complete din 

cadrul Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu; 

- 1 funcţii contractuală de execuţie ocupate de inspector SSD IA, cu atribuţii complete din cadrul 

Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu. 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Evidenţă Patrimoniu cu 

respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. m. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 

m. 296/2023, cu modificările ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi reîncadrat conform 

art. 17 şi art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completări le 

ulterioare, coroborat cu coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

2.3. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte îndeplineşte condiţiile privind normativul 

de personal, fapt pentru care îşi păstrează denumirea însă structura se reorganizează ca urmare a 

aplicării modificărilor legislative aduse prin art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare. Astfel, acest serviciu va avea o structură de 14 posturi din care 1 funcţie publică de 

conducere ocupată de şef serviciu (ID 542992) ş i 13 funcţii publice de execuţie, astfel: 

- funcţie publică de conducere de şef serviciu va fi ocupată de şef serviciu titular (ID 542992) al 

Serviciului Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte actual; 

- funcţie publică de conducere de şef birou (ID 353 192) al Biroului Achiziţii şi Documentaţii 

Tehnice se desfiinţează pentru conformare cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare; 

2.3.1. Compartimentul Achiziţii Publice, rezultat ca urmare a reorganizării Biroului Achizi ţii şi 

Documentaţii Tehnice, va avea o structură de 4 posturi, respectiv 4 funcţii publice de execuţie de 

consilier achiziţii publice (ID: 353 187, 353202, 353205, 426565), preluate cu atribuţii complete. 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Achiziţ ii Publice cu respectarea 

prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. ( 1) din O.U.G. m. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, 

cu modificări le ulterioare. 

2.3.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice, rezultat ca urmare a reorganizării Biroului 

Achiziţii şi Documentaţii Tehnice, va avea o structură de 3 posturi, respectiv 3 funcţi i publice de 

execuţie (ID: 353206, 473150, 4731 23), preluate cu atribuţii complete. 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Documentaţii Tehnice cu 

respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legi i 

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

2.3.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte nu intervin modificări, rămânând cu o 

structură de 6 posturi, respectiv 6 funcţii publice de execuţie (ID: 54 2991, 353201, 353204, 473 122, 

473142, 353200), iar titularii funcţiilor îşi păstrează atribuţiile. 

3. Compartimentul Corp Control, la nivelul acestui compartiment nu intervin modificări, 

rămânând cu o structură de 3 posturi, respectiv 3 funcţii publice de execuţie (ID: 54298 1, 542983, 

542982), iar titularii funcţiilor îşi păstrează atribuţiile. 
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4. Direcţia Pieţe 

Structura actuală a Administraţiei Pieţelor Sector 2 se reorganizează la nivelul Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 în Direcţia Pieţe, în subordinea 

Directorului General şi va avea o structură de 22 de posturi contractuale din care 2 posturi de 

conducere şi 20 execuţie, distribuite astfel: 

Director - 1 post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 

Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante, va fi în subordinea Directorului Direcţiei Pieţe şi va avea 

o structură de I post de conducere şi 12 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- I post contractual de conducere de şef serviciu; 

- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare), 

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii); 

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G). 

Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, va fi în subordinea Directorului Direcţie i Pieţe şi va 

avea o structură de 8 posturi de execuţie , respectiv 8 posturi contractuale de inspector de specialitate 
(studii superioare). 

Structura Direcţiei Pieţe a rezultat urmare a reorganizării Administraţiei Pieţelor Sector 2 

prin preluarea activităţii instituţiei, cât şi a personalului, cu distribuirea activităţilor specifice 

corn partimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi formarea unei direcţii de specialitate cu 

atribuţii specifice de administrare a pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2, după cum urmează: 

Postul de Director al Administraţiei Pieţelor Sector 2 se reorganizează la nivelul Direcţiei Pieţe 

din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, în subordinea Directorului General, la data prezentei acesta fiind 

vacant. 

Ocuparea postului de director se va realiza conform legislaţiei în vigoare, de către persoane care 

au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, precum ş i studii 

universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

A. Se desfiinţează postul de Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de 

conducere), prevăzut la poziţia 2/2 din actualul Stat de Funcţii, pentru conformare cu prevederile art. 

XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, şi care avea în subordine Serviciul Administrare Pieţe şi 

Pieţe Volante, Serviciul Achizi ţii , Tehnic, Protecţia Muncii ş i Biroul Financiar Contabilitate. 

Desfiinţarea postului de Director Adjunct este determinată de reglementările art. XXI din Legea 

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, cu privire la normativul de personal al entităţi lor publice care 

au personal contractual încadrat potrivit legii. 

B. Se desfiinţează Serviciul Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii (aflat în subordinea 

Directorului Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structură de 8 posturi de natură contractuală din care l 

post contractual de conducere ocupat şi 7 posturi contractuale de execuţie, repa11izate astfel: 

- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) - 2 posturi vacante; 

- 1 post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant; 

- 1 post de şofer (studii M;G) - post ocupat. 

Activităţile serviciului şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile 

din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 : 
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- activităţile de achiz i ţii şi de protecţia muncii vor fi preluate de către Direcţia Juridică şi 

Administrare Patrimoniu d in cadrul D.G.A.P.I. Sector 2 ; 

- funcţia de Şef Serviciu, prevăzută la poziţia 3/1 din actualul Stat de Funcţii , se transformă în 

funcţie de execuţie de inspector de speciali tate S IA, în conformitate cu prevederile art. XXI ş i XXII 

alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, fiind preluată cu titularul postului în 

Compartimentul Monitorizare Activităţ i Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P. I. Sector 2, cu 

respectarea studiilor ş i vechimii în specialitate; 

- se desfiinţează 3 posturi vacante pentru conformare cu prevederile ati. XXIX alin. (3) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023, respectiv cele 2 posturi de inspector specialitate S I ş i postul de referent de 

specialitate S IA, prevăzute la poziţiile 7/5, 8/6 şi 9/7 din actualul Stat de Funcţii; 

- se desfiinţează postul ocupat de inspector de specialitate S IA, prevăzut la poziţia 5/3 din 

actualul Stat de Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea 

nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de inspector de specialitate S IA este determinată de faptul că atribuţiile 

aferente acestuia, respectiv obţinerea avizelor şi autorizaţiilor impuse de legi s l aţia în vigoare, precum 

şi implementarea sistemului de control intern managerial se regăsesc în atribuţiile D.G.A.P.I. 

Sector 2. Totodată, prin adresa nr. 59494/2023/06-DEC, primită de la Casa Teritorială/Sectorială de 

Pensii Galaţi, ni s-a comunicat că a fost emisă Decizia de admitere cu nr. 308855/06. 12.2023 privind 

acordarea Pensiei de limită vârstă pentru titularul acestui post. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IA, prevăzut la poziţia 4/2 din actualul Stat de 

Funcţii , va fi preluat cu titularul acestuia în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul 

Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespund 

studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificări le ulterioare. Titularul 

postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii 

structuri (monitorizarea lucrărilor de investiţii realizate de către terţ i în pieţele administrate, calculul 

costurilor unitare privind utilităţile chiriaşilor şi a entităţilor aflate în administrare, verificarea 

conformităţii serviciilor de salubrizare, dezinsecţie, dezinfecţie şi deratizare în pieţele administrate, 

verificarea branşamentelor, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţi i specifice 

Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S II, prevăzut la poziţia 6/4 d in actualul Stat de Funcţi i , 

va fi preluat cu titularul acestuia în cadrul Serviciului Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul 

Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespund 

studiilor şi vechimii în specialitate, confo rm Legii nr. 296/2023, cu modificări le ulterioare. Titularul 

postului va fi preluat cu o parte din atribuţi ile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii 

structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidenţei consumurilor proprii de energie electrică, apă rece, 

apă caldă, căldură, canalizare şi evacuarea gunoiului menaj er, asigurarea arhivării documentelor în 

conformitate cu prevederile legale în materie, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii 

specifice Serviciului Gestionare Pieţe şi P ieţe Volante; 

- postul ocupat de şofer M ;G I, prevăzut la poziţia 10/8 din actualul Stat de Funcţi i , va fi preluat 

cu titularul acestuia în cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Direcţiei Economice -

D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu 

atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii structuri. 

C. Se desfiinţează Compartimentul Juridic (aflat în subordinea Directorului A.P.S . Sector 2) cu 

o structura de 3 posturi contractuale de execuţie de consilier juridic (cu studii superioare), dintre care 2 

posturi sunt vacante. 

Activităţile compartimentului şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către 

structurile din cadrul Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniu lui Imobiliar Sector 2: 
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- activităţile juridice referitoare la asigurarea as istenţe i juridice de specialitate, precum ş i apărarea 

drepturi lor şi intereselor legitime ale i nstituţ iei vor fi preluate de către Compartimentul Juridic ş i 

Resurse Umane din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 
- se desfi inţează 2 posturi vacante pentru confo rmare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023, respectiv cele 2 posturi de consilier juridic S IA, prevăzute la poziţii le 1 111şi 1 2/2 

din actualul Stat de Funcţii. 

- postul ocupat de consilier juridic S I, prevăzut la poziţia 13/3 din actualul Stat de Funcţii, va fi 
preluat cu titularul postului în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţie i Pieţe -
D.G.A.P.I. Sector 2, însă cu schimbare denumirii funcţiei în inspector de specialitate ş i cu respectarea 
gradului care corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea 
structură şi aplicabile la nivelul noii structuri (redactare de rapoarte de specialitate referitoare la 
construirea, modernizarea, întreţinerea, administrarea ş1 exploatarea pieţelor agroalimentare 
administrate direct şi indirect, etc), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice 
Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe; 

Motivaţia privind preluarea postului cu titular, este dată şi de faptul că titularul acestui post se află 

în plata stimulentului de inserţie iar în conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1 ) lit. b) din O.U.G. 
nr. 111/201 O privind concediul şi indemniza/ia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare, este interzis angajatorului să di spună încetarea raporturilor de muncă al 
salariatului . 

D. Se desfiinţează Biroul Financiar Contabilitate (aflat în subordinea Directorului Adjunct al 
APS2), cu o structura de 5 posturi de natură contractuală din care I post contractual de conducere 
ocupat şi 4 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfel: 

- 2 posturi de consilier (cu studii superioare) - un post vacant; 
- 1 post de referent de specialitate (cu studii superioare) - ocupat; 
- 1 post de referent (cu studii medii) - ocupat. 
Desfiinţarea biroului este determinată de reglementările art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările ulterioare. 
Activităţile biroului şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile 

din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
- funcţia ocupată de Şef birou, prevăzută la poziţia 14/ l din actualul Stat de Funcţii, se transformă 

în funcţie de execuţie de inspector de specialitate, grad IA, în conformitate cu prevederile art. XIX 
alin. (2)-(3) şi XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, fiind preluată cu 
titularul postului în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în specialitate; 

- se desfiinţează postul vacant de consilier S I pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. 
(3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul prevăzut la poziţia 16/3 din actualul Stat de Funcţii ; 

- se desfiinţează postul ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 18/5 din actualul Stat de 
Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de referent M IA este determinată de faptul că atribuţi ile aferente acestuia, 
respectiv realizarea de operaţiuni de încasare şi plăţi în numerar se regăsesc în atribuţ iile Direcţie i 

Economice din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2. 
Totodată, titularul postului beneficiază de prevederile a1i. 56 alin. (1) lit. c) din Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea, prin 
adresa nr. 168804/1.09.2022, primită de la Casa Locală de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat că a fost 
emisă Decizia de admitere cu nr. 300050/01 .09.2022 privind acordarea pensiei pentru limită de vârstă. 
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- se desfiinţează postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţia 15/2 din actualul Stat de 

Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de consilier IA este determinată de faptul că atribuţ i ile aferente acestuia, 

respectiv realizarea de activităţi de control financiar preventiv se regăsesc în atribuţii le Direcţiei 

Economice a D.G.A.P.I. Sector 2. 

- postul ocupat de referent de specialitate S IA, prevăzut la poziţia l 7 /4 din actualul Stat de 

Funcţi i, va fi preluat cu titularul acestuia în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul 

Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a gradului profesional care corespund 

studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii m. 296/2023, cu modificările ulterioare. Titularul 

postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii 

structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat şi concesiune, chirii 

pieţe administrate pentru tarif, utilităţi şi penalitaţi ; urmărire debite, etc.), acestea urmând a fi 

completate cu atribuţii specifice Compartimentului Monitorizare Activităţi P ieţe. 

E. Se desfiinţează Compartimentul Resurse Umane (aflat în subordinea Directorului A.P.S. 

Sector 2) cu o structură actuală de 2 posturi contractuale de execuţie: 

- 1 post de Consilier (cu studii superioare) - ocupat; 

- 1 post de Referent (cu studii medii) - ocupat. 

Activităţile compartimentului şi posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 

din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfel: 

- postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţia 1911 din actualul Stat de Funcţii, va fi preluat 

cu titularul acestuia în Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe -

D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespund studiilor şi 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. T itularul postului va fi 

preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii structuri 

(întocmire pontaje, gestionarea cererilor de concediu de odihnă şi a lte tipuri de concedii, întocmire 

program de muncă, asigurare suport superiorilor ierarhici din cadrul Direcţiei Pieţe cu privire la 

întocmirea fişelor de post, întocmire contracte de garanţie în numerar , respectiv acte adiţionale, pentru 

salariaţii cu gestiune, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice Serviciului Gestionare 

Pieţe şi Pieţe Volante; 

- postul ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 20/2 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat 

cu titularul postu lui în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -

D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a treptei profes ionale care corespund studiilor şi 

vechimii în specialitatea, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. Titularul postului va 

fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii structuri 

(organizarea evidenţei documentelor primite, întocmite şi transmise, etc.), acestea urmând a fi 

completate cu atribuţii specifice Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe . 

Motivaţia privind preluarea postului cu titular, este dată şi de faptul că titularul acestui post se află 

în plata stimulentului de inserţie iar în conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) lit. b) din O.U.G. 

nr. 111/20 l O privind concediul şi indemnizafia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare, este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă al 

salariatului. 

F. Se desfiinţează Compartimentul Corp Control (aflat în subordinea Directorului A.P.S. 

Sector 2) cu o structură actuală de 3 posturi contractuale de execuţie de refe rent de specialitate S IA, 

dintre care 1 post este vacant. 

Activităţile compartimentului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 

din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfe l: 
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- se desfiinţează postul vacant de refe rent de specialitate S IA pentru confo rmare cu prevederile 
art. XXlX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul prevăzut la pozi ţi a 36/3 din actualul 
Stat de Funcţii . 

- posturi le ocupate de referent de specialitate S IA, prevăzute la poziţiile 34/1 ş i 35/2 din actualul 
Stat de Funcţ ii , vor fi preluate cu ti tularii posturilor în Compartimentul Monitorizare Act ivităţi P ieţe 

din cadrul Di recţie i Pieţe - D.G.A.P.L Sector 2, însă cu schimbarea denumirii funcţie i în inspector de 
specialitate şi cu respectarea gradului profesional care corespund studiilor ş i vechimii în specialitate, 
conform Legii nr. 296/2023 , cu modificările ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din 
atribuţiile deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri (activ ităţi de verificare a 
respectării actelor normative care reglementează activ ităţile specifice desfăşurate în pie ţele 

administrate direct şi indirect, activităţi de verificare a respectării normelor de organizare şi 

funcţ ionare a pieţe lor stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local sector 2, activităţ i de 
verificare a modului în care agenţi i economici ş i producătorii, respectă dispozi ţiile legale privind 
activitatea de comercializare a produselor şi servicii lor în pieţe şi în zonele publ ice aflate în 
administrarea instituţie i , activităţi de verificare a modului în care administratorii îşi desfăşoară 

activitatea în pieţele aflate în administrarea i nstituţiei , etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii 

specifice Compartimentului Monitorizare Activi tăţi P ieţe. 

G. Serviciul Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante, aflat în subordinea Directorului Adjunct al 
A.P.S. Sector 2 cu o structură actuală de 13 posturi de natură contractua lă din care l post contractual 
de conducere ocupat ş i 12 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- l post de inspector de specialitate (cu studii superioare) - ocupat; 
- 6 posturi de administrator (cu studii medii) - ocupate; 
- l post de manipulant bunuri (cu studii medii , generale) - ocupat; 
- 4 posturi de muncitor necalificat - ocupate. 
Serviciul Administrare Pieţe ş i P ieţe Volante se reorganizează în Serviciul Gestionare Pieţe şi 

Pie/e Volante la nivelul structurii Direc/iei Pie/e din cadrul D. G.A.P.I. Sector 2, prin preluarea 
activ ităţii şi păstrarea personalului încadrat care desfăşoară activi tăţii specifice de administrare a 
pieţe lor din Sector 2, astfel: 

- se desfiinţează postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevăzut la pozi ţ ia 29/9 din actualul 
Stat de Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de inspector de specialitate este determinată de faptul că atribuţiile privind 
operaţiunile de încărcare, descărcare şi manipulare a bunurilor din magazie şi în mijloacele de 
transport, se regăsesc în fişele de post ale muncitorilor necalificaţi , motiv pentru care menţinerea 

postului nu se mai justifică . 

- se desfiinţează postul ocupat de administrator M I, prevăzut la pozi ţia 28/8 din actualul Stat de 
Funcţ ii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de administrator M I este determinată de faptul că titularul postului 
beneficiază de prevederile art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primi tă de la 
Casa Locală de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 
privind acordarea pensiei pentru limită de vârstă. 

- postul ocupat de şef serviciu, prevăzut la poziţia 2 1 /l din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat cu 
atribuţiile în totalitate şi cu titularul postului în Serviciul Gestionare Pie ţe şi Pieţe Volante din cadrul 
Direcţie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea condiţiilor de studii ş i vechime în specialitate, 
confo rm Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare; 
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- postul ocupat de inspector de spec ialitate S II, prevăzut la poziţia 22/2 din actualul Stat de 

Funcţii , va fi preluat cu atribuţiile în totalitate şi cu titularul postului în Serviciul Gestionare Pieţe şi 

Pieţe Volante din cadru l Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea condiţiilor de studii ş i 

vechime în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare; 

- posturile ocupate de administrator, prevăzute la poziţiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 şi 27/7 din 

actualul Stat de Funcţii , vor fi preluate cu atribuţiile în totalitate şi cu titularii posturilor în Serviciul 

Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P .I. Sector 2, cu respectarea treptei 

profesionale care corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 

modificările ulterioare. 

- posturile ocupate de muncitor necalificat, prevăzute la pozi ţ ii le 3011 0, 31/ l l , 32/12 ş i 33/ 13 din 

actualul Stat de Funcţii, vor fi preluate cu atribuţiile în totalitate şi cu titulari i posturilor în Serviciul 

Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P .I. Sector 2, cu respectarea treptei 

profesionale care corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate, conform Legi i nr. 296/2023, cu 

modificările ulterioare. 

La aplicarea măsuri lor de reorganizare a Administraţiei Pieţelor Sector 2, prin preluarea activităţi i 

şi a personalului încadrat de către Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezultă din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 

nr. 7 16/08.1 2.2023 . 

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmează a fi desfiinţate, pentru 

conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare, s-au avut în vedere ş i prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Muncă aplicabil 

Administraţiei Pieţelor Sector 2, astfel cum a fost încheiat şi înregistrat la Inspectoratul Teritorial de 

Muncă Bucureşti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadă de l (unu) an prin Act adiţional 

nr. 2/25 .04.2023, respectiv: 

,Jn situa/ia în care disponibilizările de personal nu pot fi evitate, conducerea unită/ii va comunica 

în scris fiecărui salariat al cărui post urmează a fi desfiin/at dacă i se oferă sau nu un alt loc de 

muncă. 

În cazurile în care salariaţilor nu li se pot oferi alte locuri de muncă ori aceştia refi1ză locul de 

muncă oferit, conducerea unită/ii le va comunica în scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de 

zile lucrătoare. În perioada preavizului, salaria/ii au dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la programul 

unită/ii pentru a-şi căuta un loc de muncă, foră ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte drepturi. 

Orele absentate se pot acorda prin cumul, în condi/iile stabilite de conducerea unită/ii. 

La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor 

desfiinţate, măsurile vor afecta în ordine: 

- C.J.M ale salaria/ii or care cumulează pensia cu salariul; 

- C. J.M ale salaria/ii or care cumulează două sau mai multe funcjii; 

- C.J.M ale salaria/ilor care îndeplinesc condi/iile de pensionare la cererea unită/ii; 

- C.J.M ale persoanelor care îndeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor; 

- C.IM ale salariafilor care obţin venituri suplimentare din alte surse. 

La luarea măsurii de desfacere a C. IM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere şi 

următoarele criterii: 

- existenţa unor sancţiuni disciplinare aplicate în condiţiile legii; 

- calificativul obţinut la ultima evaluare a pe1formanţelor profesionale individuale realizate în 

condiţiile legii; 
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- conducerea institufiei are obliga/ia să se preocupe de verificarea periodică a cunoştinfelor şi 

aptitudinilor acestora (pe bază de testări), în vederea angajaf i/or; 

- vechimea în muncă şi În specialitatea studiilor în cadrul compartimentului; 

- dacă măsura ar putea eţfecta doi soţi care lucrează în aceeaşi unitate, se desface contractul de 

muncă al so/ului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să se poată desface contractul de 

muncă al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere,· 

- măsura să afecteze, mai întâi, persoanele care nu au copii în întreţinere; 

- măsura să afecteze numai în ultimul rând pe salaria/ii cu familii monoparentale care au în 

îngrij"ire copii minori, precum şi p e salaria/ii, bărbaf i sau femei, care mai au cel mult 3 ani pană la 

pensionare la cererea lor. 

În ipoteza în care, două sau mai multe persoane salariate sunt în aceeaşi situaţie, disponibilizarea 

se va/ace cu consultarea reprezentan/ilor salaria/ilar. 

Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să con/ină în mod obligatoriu: 

- motivele care determină concedierea; 

- durata preavizului 

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate ; 

- lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salaria/ii urmează să 

opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant. 

Persoanele concediate beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare. 

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. 

Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate 

absolută. " 

Conducerea Administraţie i Pieţelor Sector 2 va asigura propriilor salariaţi măsuri active de 
combatere a şomajului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 

repub licată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu 
modificările ulterioare, ş i respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, în perioada de 
preaviz stabilită conform legii sau contractelor de muncă aplicabile. 

Conducerea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va 
întreprinde demersurile necesare reîncadrării personalului conform modificărilor propuse pnn 
prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, cu modificările ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, şi cu prevederile Legii m. 53/2003 - Codul 

Muncii, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Modificările structurale sunt prevăzute în Organigrama instituţiei (Anexa m. l) ş i în Statul de 
Funcţii (Anexa nr. 2), propuse spre aprobe prin prezentul proiect de hotărâre. 

De asemenea, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre reflectă toate modificările apărute, modul de subordonare i erarhică, precum şi alte 
reg lementări referitoare la organizarea şi funcţionarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 
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Urmare tuturor celor prezentate mai sus, considerăm că se respectă dispoziţiile legale imperative 
cu privire la constituirea unei structuri organizatorice şi dispoziţiile privind numărul total al funcţiilor 
de conducere, în conformitate cu prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII ş i art. XXIX din Legea m. 
296/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilită/ii financiare a 

României pe termen Lung, cu modificările ulterioare. 

Astfel, prin reorganizarea Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patrimoniu lui Imobiliar 
Sector 2 prin preluarea activ ităţi i Administraţie i Pieţe lor Sector 2 ş i a personalului încadrat, rezultă 

următoarele: 

a) o reducere cu cel puţin 15% a numărului de personal proporţiona l atât pentru funcţiile de 
conducere, cât şi pentru funcţiile de execuţie: 

D.G.A.P.I. Sector 2: 

Total posturi aprobate: 52 
- 6 posturi de conducere 
- 46 posturi de execuţie 

A.P. Sector 2: 

Total posturi aprobate: 36 
- 5 posturi de conducere 
- 31 posturi de execuţie 

Reducerea de 15%: 

6 + 5 = 11 posturi de conducere= 1,65 (-2 POSTURI) 
46 + 31 = 77 posturi de execuţie = 11 ,5 5 (-12 POSTURI) 

REZULTĂ CA URMARE A REDUCERII DE 15%: 
- 9 POSTURI DE CONDUCERE 
- 65 POSTURI DE EXECUŢIE 
Astfel, se reduce din numărul total al posturilor aprobate la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 şi la 

nivelul A.P. Sector 2 următoarele funcţii: 
- postul de Şef Birou al Biroului Achiziţii ş i Documentaţii Tehnice (ID 353 192 din Statul de 

funcţii al D.G.A.P.I. Sector 2); 
- postul de conducere de Director Adjunct (poziţia 212 din Statul de funcţii al A.P. Sector 2); 
- posturile de execuţie prevăzute la poziţiile 5/3, 7/5, 8/6, 917, 1111 , 12/2, 15/2, 16/3, 18/5, 28/8, 

29/9, 36/3 din Statul de funcţii al A.P. Sector 2. 
După aplicarea reducerii de 15%, numărul total al posturilor rămase este de 74. La acest număr 

total de posturi se aplică procentul de 8% pentru stabilirea numărului total al funcţ iilor de conducere, 
rezultând un număr de 5,92 (6 posturi de conducere), fapt pentru care rezultă o structură organ izatorică 

de 74 posturi din care 6 posturi de conducere şi 68 posturi de execuţie. 
b) În ceea ce priveşte reducerea de cel puţin 15% a cheltuielilor de funcţionare, respectiv a 

cheltuielilor materiale şi servici i, menţionăm că în urma reducerii numărului de personal prin 
reorganizarea celor 2 instituţii această reducere de cheltuieli se va reflecta în bugetul instituţiei pe anul 
2024 ca urmare a unui necesar de materi ale şi servicii diminuat. 

Prec izăm că la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
au fost realizate consultări ale reprezentanţilor sa lariaţi lor, ale Comisiei Paritare, precum şi a 
reprezentanţilor sa lariaţilor Administraţiei Pieţe lor Sector 2, astfel cum reiese din Procesul-Verbal 
m. 2459/12. 12.2023 şi Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 nr. 721111. 12.2023, Anexate prezentului 
proiect de hotărâre. 
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Punerea în aplicare a prevederi lor hotărârii consi liului local se va realiza în termen de maximum 
90 de zile calendaristice de la aprobarea acestuia. 

L uâ nd în considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare ş i 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administnrea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

DIRECTOR GENERAL, 

BOGDAN-ALEXAN ·~~U 

Şef Serviciu Juridic i Evidenţă Patrimoniu 

ADMINSITRA TIA PIETELOR SECTOR 2 

17 

, , 
DIRECTOR, 

LUMINIT A ZOE , 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro . S lrada Chirisligiilor nr. 11 -1 3, Te l: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Raport de specialitate 

Având în vedere proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statul ui ele Funcţ ii ş i a 
Regulamentu lui de Organizare şi Funcţionare ale Direc!ie i Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobi liar Sector 2, înregistrat la Cabinet Secretar General cu nr 5928114. 12.2023, 
transmis D i recţ ie i Management Resurse Umane prin adresa nr. 236233/14.1 2.2023 de către Direcţ ia 

Administraţ i e Pub lică Loca l ă, precizăm următoare l e: 

În conformitate cu prevederile art. 166 ali n. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/20 19 privi nd Codul 
administrati v, cu modi ficările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 
primarnlui, în condifiile legii, organigrama, statul de jimcfii, numărul de personal şi reg11la111e11t11I de 
organizare şifimcfionare ale aparatului de specialitate şi ale instit11fiilor publice de interes local ". 

Pri n H.C. L. Sector 2 nr. 346/28 .11.20 19 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii , 

Regulamentu l de Organizare ş i Funcţ ionare al Direc\i ei Generale pentru Administrarea Patri moniulu i 
Imobiliar. 

De asemenea prin H.C.L. Sector 2 nr. 253/02.08.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul de 
Func\ii , Regulamentul de Organizare ş i Funqionare al Admin i straţ i e i Pieţe l or Sector 2. 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi l ităţii 

financiare a României pe termen lung a fost legiferat fapt ul că până la data de 31.12.2023 i nstituţii l e şi 

autor ită ţ i l e publice trebuie să întocmească ş i să aprobe structuri organizatorice care să respecte 
următoare l e cerinţe : 

~ Desfi i nţarea fu ncţ ii lor de şe f birou ş i des fi inţarea sau reorganizarea structuri lor aflate 
sub coordonarea acestora 

~ Moci i fi carea normative lor de personal pentru fi ecare structură, respectiv: I O posturi ele 
execuţ ie pentru constituirea unui serviciu , 20 posturi de execu!ie pentru constitui rea unei di recţ ii , 35 
posturi ele execuţ ie pentru direcţie generală 

~ Limitarea numărul ui posturilor de conducere la 8 % din numărul total ele posturi 
~ I nsti tuţii le publice cu personali tate juridică aflate în coordonarea/ autoritatea 

autor i tăţ ilor adm i n i straţie i publice locale nu îş i pot desfăşura activitatea dacă nu au un număr ele peste 
50 ele posturi aprobate conform legii ş i efect iv ocupate în structuri le organizatorice. 

A vând în vedere măsuri le economico- financiare referitoare la autorită!i le/insti tulii le publice 
impuse pri n Legea nr. 296/2023 pril'ind unele măsuri fiscal-bugetare peni rn asigurarea 
s11ste11abilităf ii financiare a României pe termen lung, cu modificări le ulterioare. mai sus invoacate, 
p rin prezen tul proiect de hotă râ re se propune spre aproba rea Cons iliulu i Loca l al Sectorului 2, 

O rganigra ma, S tatul de Funcţii ş i Regula mentul de O rganizare ş i Funcţio nare ale Direcţie i 

Generale p en tru Administrarea Pa trimoniului Imobilia r Sector 2. 

A d\nd în n dere că Administ ratia Pietelor Sector 2 se află su b incidenta art. XXIX d in 
' ' ' 

Legea n r . 296/2023, cu modifică ril e ş i compl etă ril e ulterioa re, avâ nd în prezent un număr de 36 



de posturi aprobate din care 27 ocupate, la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va fi preluată ş i activitatea Administraţiei Pieţe lor Sector 2 ş i 

pcrsoanlul încadrat la nivelul in stituţiei respective. 

Argumentarea pre l uării activ i tăţ i i Adm i n i straţ ie Pieţe lor Sector 2 la nivelul Direcţie Genera le 
pentru Administrarea Patrimoni ul ui Sector 2 este centrată pe profi le le de acti vitate ale celor două 
inst ituţii. Astfel, Di recţia Genera lă pentru Administrarea Patrimoniul ui Imobiliar Sector 2 
(D.G.A.P.I. Sector 2) este un serviciu de interes public local, cu personal itate jur idică care as i gură 

îndeplinirea sarcinilor admi nistrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţi le de 
învăţământ preuniversitar ele stat ele pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri ş i c l ădiri) în 
care acestea îş i desfăşoară acti vitatea, la imobi lele cu destinaţ ie de locu in ţe, precum şi la alte imobi le 
date în administrare prin hotărâ ri ale Consiliului Loca l. 

În prezent la ni velul Direcţ i e Generale pentru Acl minsitrarea Patri mo ni ului Imobiliar sunt 
aprobate un număr ele 52 ele posturi dintre acestea 51 ele posturi fiind ocupate. 

TOTAL POSTURI APROBATE 52 

Posturi de conducere 6 
Funcf ii publice de conducere 6 

Funcfii contractuale de conducere o 
Posturi de execuţie 46 

Funcf ii publice de execuf ie 41 

Funcf ii contractuale de execuf ie 5 

Structura organ izatori că a Direq iei Genera le pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar se 
prezintă astfe l: 

1. Compartimentul Corp Control 
2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 

2.1. Servici ul Juridic şi Ev i de nţă Patrimoniu 
2.2. Serviciu l Achi z i ţ ii , Tehnic ş i Derulare Contracte 

2.2.1. Birou l Achi ziţii ş i Documentaţ i i Tehnice 
2.2.2. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte 

3. Direcţia Economică 
3. 1 Compartimentul Contabili tate-Financiar, Buge t 
3.2. Compartimentul Proiecte Educaţ i ona le ş i Programe pentru Învăţămân t 
3.3. Compartimentul Administrati v ş i Informat i că 

4. Compartimentul Res urse Umane 

În ceea ce pri veşte Administra ţia Pieţe lor Sector 2 (A.P.S.2), aceasta a fost în fiinţată prin Decizia 
nr. I 09/05.02.197 1 a Comitetului Executi v al Consiliului Popular al Municipiului Bucureşt i , em i să în 
temeiul Hotărâr i i nr. 74 1/1958 a Consiliului ele Mini ştrii al Republicii Populare Române. 

Admini straţia Pieţe l o r Sector 2 este un serviciu el e interes public locnl, cu personalitate jur i di că , 

în subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiulu i Bucureş ti , finanţată cl in veni turi 
proprii ş i subvenţi i acordate de la bugetul local pot ri vit art. 67 alin. ( I) li t. b) clin Legea nr. 273/2006 
priri11d fi 11011(ele publice locale. I n stituţia este organizată în baza O. U.G. nr. 57/2019 prirind Codul 
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ad111i11islrnlil', cu mod ificările ş i completă ril e ulterioare, H.G. nr. 348/2004 pril'ind exercitarea 

co111erf 11l11i cu produse şi serrici i de pictf â în unele zo11e publice. cu moci i ficări le ş i completări le 
ul terioare, Hotărâr i i Consiliului General al Municipiului Bucureşt i nr. 239/200 I pril'ind unele 111âs11ri 

de îmb1111âlăfire a acl ivilâfii în piefele agroalimenlare di11 M1111icipi11I B11c11reşli ş i Ho tă rârii 

Consiliului General al Municipiu lui Bucureş ti nr. 127/ 1996. 
Obiectul de acti vitate al Adminis traţ iei Pieţel or Sector 2 îl constituie, în principal, punerea la 

di spozi ţ i a utili zatorilor pieţelo r (comerc ianţi cu amănuntul , persoane fi zice sau persoane j urid ice, 
care prestează acti v ită ţi de comerţ cu amănuntu l , producătorii agricoli ind iv idua li care îş i 

comerc ia lizează propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşt i , agenţii economici 
prestatori ele servicii , precum ş i a lţi po tenţia l i utilizatori care exercită o activitate comerc i a l ă cu 
amănuntul , potrivit legii) a locurilor de vânzare în p ieţe le Sectorului 2. 

Administraţia Pi e ţe lor Sector 2 are în administrare indirectă ş i d i rectă, p i eţe le amplasate pe raza 
Sectorului 2, respecti v: 

- administrarea d irectă a 5 p ieţe: 

I. Hala Terminal - Pi a ţa Obor; 
2. Pi aţa Colentina; 
3. Piaţa Rotondă situ a tă în Complex ul Comercial Piaţa Oei fi nul ui; 
4. Piaţa de Flori Colentina 6A; 
5. Piaţa Cernăuţi 29A; 

- administrarea ind i rectă a 8 pieţe : 

I. Piaţa Maica Domnului ; 
2. Pi a ţa Mihai Bravu; 
3. P i aţa Dimitrie Pompeiu; 
4. Pi a ţa Latină; 

5. Obor Market: 
6. Pi a ţa Ga laţ i ; 

7. Târgul de produse casnice ş i uz gospodăresc; 
8. Pi a ţa Aghireş . 

Numărul de posturi aprobat la nivelul acestei instituţii este de 36 posturi: 

TOTAL POSTURI APROBATE 36 
Posturi contractuale de conducere 5 

Posturi contractuale de execuţi e 31 

Strnctura organizatori că a Administraţie i Pie ţe l o r Sector 2 se prezi ntă după cum urmează : 

I. Serviciul Achi z i ţ ii , Tehnic. Protecţ i a Muncii 
2. Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe Volante 
3. Biroul Financiar Contabilitate 
4. Compartimentul Juridic 
5. Compartimentul Resurse Umane 
6. Compartimentul Corp Contro l 

Moti varea reo rgani zăr ii Direqiei Generale pentru Administrarea Pat rimoniului Imobi li ar Sector 
2 prin preluarea acti, · ităţ i i Admini straţ i e i Pi e ţe l or Sector 2 ş i a personalu lui încadrat este 
fundamenta tă pe necesitatea ele a asigura o red imensionare a structurilor ş i a număru lu i de personal 
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necesar pentru des făşurarea ac ti v ităp lor specifice. pc criterii ele e fi c ienţă , eficacitate ş i economici tate. 
stabili rea numă rului ş i ni ve lurilor posturilor ele conducere raportat la prevederile legale în vigoare 
coroborat cu di mensionarea numărului ele personal în moci echili brat, în raport cu vo lumul activităţ i i. 

Urmare a modificărilor intervenite, structura Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 rn avea 75 de posturi distribuite astfel: 

Director General - 1 post 
1. Direcţia Economică - 21 posturi clin care I post el e conducere ş i 20 posturi de execu ţ i e : 

Director Executil' - I post 
1.1. Compartimentul Contabilitate - 4 posturi 
1.2. Compartimentul Buget - 4 posturi 
1.3. Compartimentul Urmărire Utili zare Fonduri Publice - 2 posturi 
1.4. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.6. Compartimentul Administrat iv - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică ş i Adm inistrare Patrimoniu - 27 posturi d in ca re 2 posturi ele conducere 
ş i 25 posturi ele execu ţ ie : 

Director Executir - 1 post 
2.1. Compartimentu l Juridic şi Resurse Umane - 8 posturi 
2.2. Compartimentul Ev idenţă Patrimoniu - 4 posturi 
2.3. Serviciu I Ach izi ţ ii , Tehnic ş i Derulare Contracte - 14 posturi clin care I post ele conducere 

ş 1 13 posturi de execuţ ie : 

2.3. 1. Compartimentul Achiz i ţ ii Publice - 4 posturi 
2.3.2. Compartimentul Documentaţ ii Tehnice - 3 posturi 
2.3.3. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 23 posturi din care 2 posturi de conducere ş i 2 1 posturi de execuţ i e: 

Director - I post 
3.1. Serviciul Gestionare Pie ţe ş i P i eţe Volante - 13 posturi din care I post de conducere ş i 12 

posturi ele execuţi e 

3.2. Compartimentul Monitorizare Acti v ităţ i Pieţe - 9 posturi de execuţie 

-t. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

1. Direcţia Economică 
Structura actua lă a Direcţ ie i Economice cuprinde 18 posturi cl in care I .funcfie publică de 

conducere de director executil' - ocupată, I 3 f1111cf ii publice de execuf ie şi -I posturi de natură 
contractuală, organizate astfel: 

I .Compartimentul Contabi litate-Financiar. Buget cu o struc t ură de 7 posturi de execuţie: 

2. Compartimentul Proiecte Educaţ i ona l e ş i Programe pentru Învăţămân t cu o structură 
de 5 posturi de execuţ ie; 

3. Compartimentul Administrativ ş i In formati că cu o st rnctură ele 5 posturi de execuţie. 
Această structură nu mai respectă prevederil e art. 391 din OUG nr. 57/20 19 pri\'i nd Codul 

administrativ. cu mod ificări l e ulteriore. astfe l cum au fost mod ificate prin art XX din Legea nr. 
296/2023, cu mod ificăril e ş i comp l etările ulterioare. 

Structura în cauză va fi reorgan i zată, având în vedere ş i creşerea volumulu i de acti vi tate prin 
preluarea Admini straţ ie i P i eţe l o r Sector 2, astfel: 

1. 1. Compartimentu l Contabilitate, rezultat ca urmare a reorgan i zări i Compartimentului 
Contabi Ii ta te-Financiar. Buget. Ya avea o structură ele -t posturi, respecti\' 4 funq i i publ ice de 
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execuţie ocupate (I D: 353 193. 542990, 4 73 144. 542989), funcţi i preluate din cadrul structurii 
reorganizate. la ni velul cărora sunt reali zate atri buţiil e: evidenţa contabil ă. întocmire bi lan\ ş i s i tuaţ i i 

financiare pentru acti vitatea proprie, înlocm i re bi l anţ ş i s ituaţii financ iare central izatc pentru terţia ri , 

etc.). 

Personalul de execuţie va fi numit în cadrul Compartimentului Contabilitate cu respectarea 
prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrafil', cu modificările şi 

comple tă rile ulterioare, având în vedere că atribuţiil e nu se modifică într-o propo rţi e mai mare ele 50 
% 

1.2. Compartimentul Buget, rezultat ca urmare a reorganiză rii Compartimentul Contabilitate­
Financiar, Buget ş i a Compartimentului Administrativ şi Informat i că, va avea o structură de .t 
posturi, respecti v: 

- 2 funcţ ii publice de execuţ ie ocupate (ID: 353 194, 353195) preluate din cadrul 
Comparti rnenlul ui Contabilitate-Financiar. Buget, cu atribu ţ iile specifice desfăşu rate la nivel ul 
acestora (elaborare buget, întocmire cont ele execuţie pentru acti vitatea proprie, centrali zare cont ele 
execuţie pentru terţiari , etc.). 

- I funcţie publică ele execu ţ ie ocupată (ID 542988) preluată din cadrul Compartimentului 
Aci mi nistrati v ş i f n formatică, cu atribuţii le specifice desfăşurate la ni vei ul acesteia, respecti v 
întocmire referate de specialitate pentru achi z iţio narea de mijloace fi xe, obiecte ele inventar, 
materiale ş i servicii pentru des făş urarea efic i entă a activ ităţii instituţie i , gestionarea menţinerii în 
stare ele funcţi onare norma l ă a tehnici i informatice din dotarea instituţi ei , etc.; 

- I funcţie contractuală ele execu ţ i e ocupată de referent M IA preluată din cadrul 
Compartimentului Administrativ şi In formatică. cu at ri buţiile specifice des făşurate la ni velul 
acesteia, respectiv asigurarea achiziţionării BCF-urilor de carburanţi, gestionarea ş i distribuirea, etc. 

Personalul de execuţ ie va fi numit în cadrul Compartimentului Buget cu respectarea prevederilor 
art. 5 18 din O.U.G. nr. 57/2019 prirind Codul ad111inistrafil', cu modificările şi completări le 

ulterioare ş i respectiv prevederile Legii nr. 53/2003 privind Cod ul Muncii , cu modificările ş i 

completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 
%. 

1.3. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice, rezultat ca urmare a reorgani zării 

Compartimentului Proiecte Educa ţional e ş i Programe pentru Învăţământ ş i a Birou lui Achiz iţii ş i 
Documentaţ ii Tehnice (structură necesar a fi des fiinţată/reorganizată confo rm prevederilor Legii 
nr.296/2023, cu mod ifi căril e ş i completările ulterioare) va avea o structură ele 2 posturi, respecti v: 

- I funcţi e publ ică de execuţie ocupată (ID 542987) preluată din cadrul Compartimentului 
Proiecte Educaţ ionale şi Programe pentru Învăţământ, cu preluarea atribu ţ iilor specifice stabi li te prin 
fi şa de post (atribu ţ ii privind urmărirea utili zării creditelor bugetare aprobate pentru terţiari , etc.) ; 

- I funcţie publică de e:-;ecuţ i e ocupată ( ID 473 12 1) preluată ca urmare a reorgani zări i Biroului 
Achi ziţii ş i Documentaţii Tehnice. prin preluarea atribuţ iilor specifice stabilite prin fi şa ele post 
(a tri buţii încheierea ş i derularea contractului ele pază pentru unităţile de învăţământ etc.): 

Personalul ele exec uţi e va fi preluat în cadru l Compartimentului Urmă rire Utili zare Fonduri 
Publice cu respectarea prevederi lor art. 518 cl in O.U.G. nr. 57/201 9 p1fri11d Codul ad111i11istratii·, cu 
modificăril e ş i completări l e ulterioare. având în vedere că atribuţii le nu se modifi că într-o proporţ ie 

mai mare de 50 %. 

I A. Compartimentul Comunicare rezultat ca urmare a reorgan iză rii Compart imentului 
Proiecte Educaţiona l e ş i Programe pentru În\'ă\ământ. \'a avea o structură ele 2 posturi, respectiY 2 
funcţii publice ele execuţie ocupate ( ID: 473 146. 353 197). preluate cu atribu!ii le e:-;ercilale la ni \'elul 
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acestora din cadrul structurii reorga nizate. respecti v (atribuţii privind promovarea ins t i tuţie i ş i a 
unităţi l o r de învăţământ preuniversitare de stal de pe raza Sectorului 2 în social media. ele.). 

Personalul ele execu ţie ale căru i at ri buţii au fost preluate în cadrul Compartimentului 
Comunicare va fi numit în noua structură cu respectarea prevederi lor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
prirind Codul ad111i11istmtii·, cu mod ifi căril e ş i completă rile ulterioare. 

1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor, rezu ltat ca urmare a reorganizării 

Comparti mentului Proiecte Educaţiona le ş i Programe pentru Învăţământ , a reorgani zări i 
Compartimentului Resurse Umane ş i a reo rgani zăr ii Compartimentului Contabilitate-Financiar, 
Buget, va avea o structură de 4 posturi, respecti v: 

- 2 funcţ ii publice de execu ţ ie ocupate (ID: 542986, 473 124) preluate cu at ri buţi ile des făşurate la 
nivelul acestora din cadrul Compartimentului Proiecte Educaţ iona l e ş i Programe pentru În văţământ -
(at ri buţii pri vi nd i n i ţ i erea, elaborarea, im plemenlarea, derularea, evaluarea, veri fi carea şi coordonarea 
unor programe/proiecte ş i acti v i t ăţ i educaţiona l e, etc.); 

- I funcţi e publică de execu ţ i e ocu pată (ID 353 191) pre I uată cu atri buţii le desfăşu rate la nivel ul 
acesteia clin cadrul Compartimentulu i Resurse Umane (implementarea prevederilor legale privind 
dec laraţ iile de ave re ş i a declaraţi il o r de interese, elaborare note de fundamentare pentru proiectele de 
decizii cu privire la personalul nominalizat în echipele de proiecte finan ţat e din fo ndu ri europene 
nerambursabi le ş i/sau externe rambursab ile, etc.); 

- I funcţ ie publică de execu ţ ie oc u pată (ID 353207) preluată cu atribuţiile desfăşurate la ni velul 
acestia din cadrul Compartimentu lui Contabilitate-Financiar, Buget(verificarea, avizarea, u rmărirea ş i 

ev idenţa contractelor de închiriere pri vind închirierea de spaţ ii excedentare aparţ inând unităţil or de 
învăţământ ; întocmire ş i eli berare documente necesare restituirii fondu lui ele garanţ i e constituit la 
dala încheieri i contractu lui de înch iriere pe spaţi i le excedentare aparţi nând unităţ i lor ele învăţământ) . 

Titu larii funcţ iilor mai sus enumerate vor fi numi ţi în cadrul Compartimentului Managementul 
Proiectelor cu respectarea prevederi lor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/20 19 p1frind Codul ad111i11istm!Îl', 
cu modificăr ile ş i compl etările ulterioare. 

1.6. Compartimentul AclministratiY, rezultat ca urmare a reorganizării Compartimentu lui 
Administrativ şi In format ică, cu o structură ele -t posturi, respectiv: 

- 2 fu ncţi i contractuale de execuţ ie de şo fer M ;G I pre I uate din cadrul Compartimentul ui 
Aclm i nislrali v ş i In formatică - pre I uare care impl ica ş i at ri bu ţ iile exercitate la ni vei ul acestor două 
posturi; 

- I fun cţiei contractua lă ele execuţ i e el e îngriji tor M;G prelua tă d in cadrul Compartimentului 
Administrati v ş i Informati că - preluare care implică ş i atribu ţ iile exercitate la ni velul acestui post; 

- I funcţ ie contractua lă ele execuţi e ele şo fer M;G I preluată cu at ri buţi i clin structura actua l ă a 
Serviciului Achizi ţi i , Tehnic, Protecţia Muncii - Admini straţia Pieţe lor Sector 2 - preluare care 
implică şi a tri buţi i l e specifice exercitate la nivelul acestui post. 

Personalul contractual va fi reîncadrat în cadru l Compartimentu lui Administrativ cu respectarea 
prevederilor legale, având în vedere că a t ri bu ţ iil e nu se mod i făcă într-o proporţi e mai mare ele 50 %. 

Ast fel. urmare reorganizarii structurii Di recţ i e i Economice sunt îndeplin ite condiţ iile prevăzute 

la art. 391 din OUG nr. 57/20 19 pri \' incl Codul Administrativ, cu modificările ş i comp l e tă ril e 

ul terioare. astfle cum au fost modificate prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 j)J'irind unele 111ăsuri 

fiscal-b ugetare pentru asigumrea .rnslenahilităf ii j i11a11ciare a Rolllliniei JJe /er111e11 lung, cu 
moci i li că ri le u I teri oare, cu pr i vi re la necesi lalea unui număr de 20 ele t'uncţ ii ele exec u ţ i e pentru 
înliin ţarea une i d irecţ ii . 

2. Direcţia Juridică ş i Administrare Patrimoniu 
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Structura actuală a Direcţi e i Jmidicc ş i Administrare Patrimoniu cuprinde 26 posturi clin care 4 
funq ii publice de conducere. 2 1 funcţi i publice ele execuţie şi I funcţie co n tractua l ă. organizate 
astfel: 

2. 1. Serviciu l Juridic ş i Ev identă Patrimoniu cu o s tructură actua l ă de 8 posturi cl in care I funcţie 

publ ică de conducere ocupată de şef serviciu. 3 funcţ ii publice de execu1ie ocupate de consilier 
juri cli c, 2 funcţ ii publice de execuţie ocupate ele inspector, I funcţi e publică ele executie ocupată de 
referent ş i I funcţ ie contractua l ă ocupată ele inspector SS D IA; 

2.2. Serviciul Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte cu o structură actual ă de 17 posturi 
repartizate astfel: 

- I funcţ ie publică ele conducere ocupată de şe f serviciu,· 
- Biroul Achiziţii ş i Documentaţii Tehnice cu o structură actuală de 9 + posturi , respecti v o 

funcţ i e p ubli că de conducere temporar ocupată de şef birou, 3 funcţii publ ice de execuţi e ocupate ele 
consi I ier achizi ţ ii publice, I funcţie pub l ică de execu ţ ie temporar vacantă ele consi I ier achiziţii 

publice ş i 5 funcţ ii publice de execuţie ocupate ele inspector; 
- Comparti111entul Derulare şi Monitori zare Contracte cu o structură actua l ă 6 funcţi i publice de 

execuţie ocupate de inspector. 
În urma analizei structurii de funcţ ii de la ni velul Direcţ i e i Jurid ice şi Administrare Patri moniu 

se con sta tă că Servici ul Jurid ic ş i Ev idenţă Patrimoniu nu mai îndeplineşte concli ţii le prevăzute la art. 
39 1 clin OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrativ astfel cum a fost modificat prin art. XX din 
Legea nr. 296/2023, cu rnoclificăril e ş i co111ple tă rile ulterioare. , cu modifi cările şi com pletăril e 

ulterioare, respecti v structura obligatorie ele minimum I O funcţii de execuţie . 

De asemenea, Biroul Achi zi ţ ii ş i Docu111entaţ ii Tehnice este necesar a fi des fiinţat/reorganizat, 

funcţia ele şef birou fiind desfi i nţată confo r111 prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu 
mod i licări le ş i comp letări le ul teri oare. 

Ur111are a celor mai sus constatate: 

• Serviciu l Juridic ş i Ev idenţă Patri111oniu se reorgani zează în Compartimentul Juridic ş i 

Resurse Umane, prin preluarea ele atri buţii , precum şi a 3 posturi ocupate clin cadrul 
Co111parti111entului Resurse Umane. 

De asemenea, titularul funcţ i e i publice ele conducere ele şef serviciu va benefic ia ele prevederile 
art. XX alin. (5) cl in Legea nr. 296/2023, cu mod ifi cările ulterioare, respectiv transfor111area funcţ iei 

publice ele conducere în funcţ ie publică de execuţ i e de consilier juridic, clasa I, grad profesional 
superior. 

Astfel, Compartimentul Juridic ş i Resurse Umane va avea o structură de 8 posturi, respecti v: 
- 3 funcţ ii publice de execuţ ie ocupate ele consilier juridic (ID : 353 189. 426564, 353 188) 

preluate cu atri bu ţ ii din structura actua l ă a Serviciului Juridic ş i Evidenţă Patri111o niu; 
- I funcţie pub li că ele execu ţie de consil ier juridic (ID 542993) rezultată ca ur111are a 

trans formării funcţ ie i publ ice de conducere de şe f serviciu a l Serviciului Juridic ş i Evidenţă 

Patrimoni u: 
- 3 funct ii publice ele executie ocupate ele inspec tor (ID: 353 196, 542985. 353 190) preluate cu 

atribuţii d in structura actua l ă a Compart i111entului Resurse Umane; 
- I runc ţie publi că ele execuţi e ocupată (ID: 542984) preluată ca urmare a reorgani zării Biroului 

Achiz itii ş i Documentaţ ii Tehnice, preluarea i111pli câncl ş i atributi ile exercitate la ni velul acestui post, 
respecti v (organizarea ev i de nţe i documentelor primite, întocmite ş i transmise, etc.). 

Personalul de execu ţ ie numit/reîncadrat în cadrul Compartimentului Juridic ş i Resurse Umane cu 
respectarea prevede ri lor legale, respect iv prevederil e art. 5 18 clin O. U.G. nr. 57/20 19 JJl"il'ind Codul 

ad111i11istratir. cu modifică rile ş i comp letă rile ulterioare. 
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2.2. Com1Jartimentul Evidentă Patrimoniu. rezultat ca urmare a reorga ni zării Serviciului , ~ 

Juridic ş i Eviden ţă Patrimoniu. prin separarea atrib uţiil or speci llce domeniului de ev i de n ţă 

patrimoniu de cele specifice domeniului juridic, va avea o structură de 4 posturi, astfel: 
- 2 funcţii publice de execu ţ ie ocupate de inspector (ID: 542995, 4731 27) preluate din structura 

actua l ă a Serviciului Juridic ş i Ev i denţă Patrimoniu; 
- I funcţ ie publică de execuţie ocupată de referent (ID: 353203) preluată din structu ra actua lă a 

Serviciu lui .Juridic ş i Ev i denţă Patrimoniu; 
- I funcţii contractua lă de execuţi e ocupate de inspector SSD IA, pre luată din structura act ua l ă a 

Serviciului Juridic ş i Ev idenţă Patrimoniu. 
Personalul ele execuţ ie va fi preluat în cadrul Compartimentului Evidenţă Patrimoniu cu 

respectarea prevederilor legale, respecti v prevederi le art. 518 ali n. (I) di n O. U .G. nr. 5712019 pril'ind 

Codul ad111i11istrafil', cu modificăril e ş i completările ulterioare. De asemenea. personalul cont ractual 
va fi reîncadrat confo rm prevederilor l egi s laţiei muncii. având în vedere că atribuţiile nu se modifică 

într-o proporţi e mai mare ele 50 %. 

2.3. Serviciul Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte - se reorga ni zează în sensul 
suplimentăr ii structurii de funcţ ii publice prin transformarea funcţiei publice de Şe f Bi rou la Biroul 
Achi ziţii ş i Documentaţ ii Tehnice în funcţie publică de execuţ ie la nivelul acestei structuri , conform 
prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.3.1. Co111parti111e11t11I Ac/tizi/ii Publice, rezultat ca urmare a reorganizării Birou lui Ach iziţ i i şi 

Documentaţii Tehnice, structură care va fi scindată în două compartimente prin separarea at ri buţ i i l or 

specifice procesului de achiziţii ele cele specifice procesului ele întocmire a documentaţ i ilor tehnice. 
Funcţ ia publică de conducere de şef birou din cadrul Birou lui Achiziţii şi Documentaţ i i Tehnice se 
des fiinţează, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, titularul acestei funcţ i i beneficiind de 
prevederi le art. X V I II din actu l normati v în cauză . respecti v transformarea funcţiei publ ice de 
conducere în funcţie publică de execuţie. 

Compartimentul Achiziţii Publice va avea o structură ele -4 posturi , respecti v 4 funcţ i i publice de 
execuţie ocupate ele consilier achi z i ţ ii publice (ID: 353 187, 353202, 353205, 426565). 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Achiz i ţii Publice cu respectarea 
prevederilor legale. respecti v prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 prirind Codul 

administratil -, cu mod ificările ş i completările ulterioare. având în vedere că atribuţ i i l e nu se modifică 
într-o proporţ ie mai mare ele 50 %. 

2.3.2. Co111parti111e11t11I Doc11111e11tafii Telt11ice, rezultat ca urmare a scindăr ii Biroului Ach i z i ţ i i 

ş i Documentaţ ii Tehnice în două Compartimente ş i separarea celor două domeni i ele activitate 
principa lă, va avea o structură ele 3 posturi, respecti v 3 funcţ i i publ ice ele execu ţ ie ocupate ele 
inspector (ID: 353206, 473 150, 473 123). 

Personalul ele execuţie va fi preluat în cadru l Compartimentului Documentaţ i i Tehnice cu 
respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 clin O.U.G. nr. 57/20 19 pri1·i11d Codul 

administratir, cu mod ifi căril e ş i completările ulterioare. având în vedere că a t r i b uţiile nu se mod i fică 

într-o proporţi e mai mare ele 50%. 
2.3.3. Co111parti111e11t11I Derulare şi 1Ho11itorizare Co11tmcte - asupra acestei structuri nu intervin 

modificări 

3. Compartimentul Corp Control - la ni velul acestei structuri n u intervin mod ifi cări . 

-4. Direcţia Pieţe 
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Structura Direc ţ i e i Pieţe a rezultat urmare a reorgani zăr ii Admini straţ i ei Pieţelor Sector 2 prin 
preluarea acti vi tă ţii inst ituţie i . cât ş i a personal ului, cu d istribui rea acti vi tă ţi lor specifice 
comparti mentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direcţ i e i Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i formarea unei d i recţ ii de specialitate cu atri buţ ii 

specifice de administrare a pieţe lor amplasate pe raza Sectorulu i 2, clupă cum u rmează: 

Director - funcţi e cont ractua l ă pre lua tă clin structura Admini straţ ie i Pi eţel or Sector 2, în prezent 
vacantă; 

Serviciul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante, cu o structură el e 13 posturi , respecti v o funcţi e 

contractu a l ă ele conducere ş i 12 funcţ ii de execuţi e, preluate ele asemenea din cadrul Admini straţie i 

Pi eţe l o r Sector 2 
Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, subordonat direct directorului ş i va avea o 
structură de 8 posturi de execuţie. 

A vând în vedere atribuţii le ş i posturi le preluate în cadrul Di rec ţi ei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobil iar cl in cadrul Adm i nistraţiei P i eţe lor Sector 2, constatăm: 

•Se desfiinţează postul de Director Adjunct a l A.P.S. S ector 2 - funcţ ie contractua l ă în 
prezent vacantă 

•Se des fiinţează Serviciul Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii, cu o structură ele 8 posturi de 
natură contractuală şi care nu mai îndeplineşte condiţiile pri vind necesitatea unui minim de I O funcţi i 

ele execuţie necesare pentru constituirea unui serviciu. 
Titularul funcţie i de şef serviciu va beneficia de prevederile art. XXI, respecti v transformarea 

funcţie i de conducere în funcţ i e de execu ţ ie corespunzătoare, în cadrul structurii nou constituie ş i 

preluate la nivelul Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, respecti v la 
ni velul Compartimentului Monitorizare Pi eţe . 

•Se desfiinţează Compartimentul Juridic cu o structura de 3 posturi cont ractuale ele execuţie 

ele consi I ier juridic (cu studi i superioare), ci intre care 2 posturi sunt vacante, iar atribu ţ ii le privind 
asigurarea as i stenţe i juridice de specialitate. apărarea drepturilor ş i intereselor legi time ale instituţiei 

urmând a fi duse la îndeplinire prin structura deja constituită în acest sens la ni velul Direcţie i 

Genera le pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

•Se desfiinţează Biroul Financiar Contabilitate cu o structura de 5 posturi de natură 

contractua l ă cl in care I post contractual de conducere ocupat ş i 4 posturi contractuale ele exec uţie. 

Desfi inţarea biroului este de te rminată ş i de reg lementările art. XIX alin. (2) clin Legea nr. 
296/2023 , cu modificările ulterioare. 

Funcţi a ocupată de Şef birou se t rans formă în fun cţie ele execuţie ele inspec tor de specialitate, 
grad IA, în conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modifi cările ul terioare, fiind preluată 

în Compartimentul Monitori zare Acti vităţ i Pie ţe din cadrul Direcţ i e i Pieţe- D.G.A.P.I. Sector 2; 

• Se desfiinţează Compartimentul Resurse Umane cu o structură actua lă de 2 posturi 
contractuale ele execu ţ ie 

•Se desfiinţează Compa rtimentul Corp Control. cu o structură actua l ă de 3 posturi 
contractuale ele execu ţ ie ele referent ele specialitate S IA. dintre care I post este vacant. 

•Serviciul Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante, cu o s t ructură actua l ă ele 13 posturi ele natură 

co ntractua l ă din care 1 post contractual de conducere ocupat ş i 12 posturi ele execuţi e, se 
reorac111izează î11 Serriciul Gestio11are Piele si Piele 1'0/011/e la 11ire/11/ structurii Directiei Piele din t.„ I I I J J 

codml D.G.A.P.1. Sector 2, prin preluarea acti v ităţii ş i păst ra rea personalu lui încadrat care des făşoară 

ac ti v i tăţ ii specifice de administrare a p i e ţe l o r din Sector 2 

•Activităţile din structurile Administraţie i Pieţelor Sector 2 ş i posturile în prezent 

ocupate care YOr fi vor fi preluate în noile structuri organizate din cadrul Direcţiei Generale 
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pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. La nivelul Direcţi e i Pi e ţe cl in cadrul 
Direcţ i e i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar vor fi pre luate posturi le şi implici t 
atri buţi il e stabilite la nivelul acestora. respecti v: 

r inspector de specialitate S IA cl in cadrul Serviciului Ach iziţii , Tehn ic ş i Pro tecţ ia 

Muncii -monitorizarea l ucrărilor ele investi pi rea lizate ele că t re te rţi în p i eţe le administrate, calculul 
costuri lor unitare privind util ită\i l e chiriaş ilor ş i a entităţi lor aOate în administrare, veri ficarea 
conform i tăţ i i serviciilor ele sa lubrizare, dezinsecţi e, dezinfec\ie şi derati zare în p ieţele administrate, 
verificarea branşamente lor, etc - cu speci fi caţ i a că exercitarea acestor atribu ţi i va fi rest rânsă la 
structura în care vo r fi reîn cadraţi ; 

);:;> inspector de specialitate S li di n cadrul Serviciului Achiziţi i, Tehnic ş i Pro tecţia 

Muncii - citi rea contoarelor, asigurarea evidenţe i consumurilor pro prii ele energie e lectri că, apă rece, 
apă ca ldă, că ld ură , canalizare ş i evacuarea gunoiului menajer, as igurarea arhi vări i documentelor în 
confo rmi tate cu prevederile legale în materi e, etc. - cu s pec i ficaţ ia că exercitarea acestor atri bu ţ i i va 
fi restrânsă la structura în care vo r fi reîncadraţ i ; 

);:;> şofer M;G I clin cadrul Serviciului Achiz i ţii , Tehnic şi Protecţia Muncii - atri bu ţi i 

spec ifice (post preluat în cadrul Compartimentului Administrati v cl in DGAPI Sector 2) 

);:;> consilier juridic S I (funcţ ie redenum i tă în inspector ele speciali tate Sl având în 
vedere că actuala fişă de post nu impl ică acti v ităţ i specifi ce unui consilier juridic, act i vităţi realizate 
de către funcţionar i public în cadrul DGAPI Sector 2) cl in cadrul Comparti mentu lui Juridic va fi 
preluat cu titularul postul ui în Compartimentul Moni torizare Activ ită ţ i Pi eţe cl in cadrul Direcţiei P i e ţe 

- D.G.A.P. l. Sector 2 - redactare de rapoarte de specialitate refer itoare la constru irea, moderni zarea, 
întreţinerea, administrarea ş i exploatarea p ie ţe l or agroalimentare administrate direc t ş i indirect, etc 

Prec izăm că titu larul acestui post se află în plata stimulentului de i nserţie iar în conformitate cu 
prevederile art. 25 alin. (1) li t. b) din O.U.G. nr. 111 /2010 prirind concediul şi inde11111izajia lunară 
penim creşterea copiilor, cu modificăril e ş i completăr i l e ulterioare, este interzis angajatorului să 

d i spu nă încetarea raporturilor ele muncă ale sa lariatului în cauză. 
);:;> referent de specia litate S IA, funcţ ie contractua lă ocupată în cadrul Biroului 

Financiar Contabil itate pre l uată (inclusiv cu titu laru l acestuia) în Compartimentul Monitorizare 
Activităţi Pieţe clin cadrul Direcţiei Pi e ţe - D.G.A.P. I. Sector 2- emitere el e facturi la contractele ele 
asociere, parteneriat public privat ş i concesiune, chirii pie ţe administrate pentru tarif, uti l ităţi ş i 

pena l it aţi ; urmărire debite, etc. 
);:;> consilier S IA, fu ncţ i e contrac tua lă clin cad rul Compartimentului Resurse Umane, 

preluat cu titularul acestu ia în Serviciul Gestionare Pieţe ş i P i e ţe Volante din cadrul Direcţie i Pieţe -
D.G.A. P. I. Sector 2 - întocmire pontaje, gestionarea cererilor de concediu de odihnă ş i alte tipuri de 
concedii , întocmire program de muncă , asigurare suport superiorilor ierarhici clin cadrul D i recţ i e i 

P i eţe cu privi re la întocmirea fi şe l o r de post, întocm ire contracte ele garanţ i e în numerar, respectiv 
acte acli ţ i o na le, pentru sa la ri aţ ii cu gestiune. etc - ex erei tarea acestor a tri buţ ii va fi restrânsă la 
structura în care vor fi reîncadraţ i: 

);:;> referent M IA, l'unc ţ i e contractua l ă cl in cadrul Compartimentului Resurse Umane. 
preluat cu titu larul postulu i în Compartimentul Monitori zare Activ ită ţi P i e ţe cl in cadrul Di recţ i e i P i e ţe 

- D.G.A.P. I. Sector 2 cu atri buţ i ile specifice postului: întocmi re pontaje, gestionarea cererilor de 
concediu de odihnă ş i alte tipu ri de concedii , întocmire program de muncă. asigurare suport 
superiori lor ierarhici din cadrul Direcţ ie i Pie\e cu privire la întocmirea fişe lo r de post, întocmire 
contracte de garanţie în numera r. respectiv acte ad i ţ i ona le . pentru salariaţi i cu gesti une. 

Motivaţia privind preluarea postului cu titu lar, este dată şi de faptul că ti tularul acestui post se 
află în plata stimulentu lui de inserţie iar în conformitate cu prevederile art. 25 alin. ( I) lit. b) cl in 
O.U.G. nr. 111 /2010 pril'i11d concediul şi i11demnizo(ia lunară penim creşterea copiilor. cu 
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modificările ş i completări le ulteri oare. este interzis angajatoru lui să d i sp ună încetarea raportu ri lor de 
muncă al sa lari atului. 

> 2 posturi de referent de specia litate S IA, funcţ i i contractuale în cadrul 
Compartimentu lui Corp Contro l, preluate cu ti tulari i posturi lor în Com partimentul Monitorizare 
Act i v i tăt i Piete din cadrul Direc tiei Piele - D.G.A.P.I. Sector 2. în să cu schimbare denumirii fu nctiei 

, , , , J ' 

în inspector ele specialitate - act i v i tăţi ele verificare a respectări i actelor normative care reglementează 

act i v ităţ ile specifi ce desfăşurate în p ieţe l e administrate di rect şi indirect, activ i tăţ i de verifi care a 
respectăr i i normelor ele organizare ş i funcţ i onare a p i e ţe l or stab ilite prin regulamente avizate ele 
Consiliul Local sector 2, activ ităţi ele verificare a modulu i în care agenţi i econom ici ş i producători i , 

respectă di spoziţ i i l e legale privind acti vitatea ele comercia lizare a produselor ş i servici ilor în pi eţe ş i 

în zonele publ ice aflate în administrarea i nstituţ i e i , acti v i tăţi de verificare a modului în care 
administratorii îş i desfăşoară acti vitatea în p i eţe le afl ate în administrarea instituţie i ş i aplicarea ele 
sancţ iu n i în conformitate cu prevederile legale, etc. 

> ş ef serviciu, funcţie contrac tua l ă ocupată în cadru l Serviciului Administrare Pi eţe ş i 

P i eţe Volante, preluat cu at ri buţ i i l e în tota litate ş i cu titularu l postului în Serviciu l Gestionare P ieţe ş i 

Pi eţe Volante din cadru l Direcţie i Pieţe - D.G .A. P.I. Sector 2; 
> inspector de specia litate S II, funcţi e contractua lă ocupată în cadrul Serviciului 

Administrare Pieţe ş i P i eţe Volante, preluat cu atri buţi il e în totali tate ş i cu ti tularul postu lui în 
Serviciul Gestionare Pie ţe ş i Pie ţe Volante din cadrul Di recţi e i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2; 

> 5 pos turi de administrator , funcţ ii contractuale ocupate în cadrul Serviciului 
Adminsitrare Pi eţe ş i P ieţe Volante, preluate cu a t ri buţi il e în totalitate ş i cu titularii postu rilor în 
Serviciul Gestionare Pieţe ş i Pie ţe Volante cl in cadru l Direcţ ie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2. 

> 4 postu r i de muncitor necalificat, funqi i contractuale ocupate în cadru l Serviciului 
Aclminsitrare Pi e ţe ş i Pieţe Volante, preluate cu atri buţ iil e în totalitate ş i cu ti tulari i posturilor în 
Serviciul Gestionare Pie ţe ş i P ieţe Volan te din cadru l D i recţi e i Pieţe - D.G.A. P.I. Sector 2. 

•Se desfiin tează următoa rele functii contractuale vacan te de la nivelul Administ ratiei , , , 

Pi eţelor Sector 2: 

- 2 posturi ,·acante de inspector specialitate S I ş i un post vacant de referent de specialitate S IA 
din cadrul Serviciului, Achiz i ţii Tehnic. Protecţ ia Muncii : 

- 2 posturi de consilier juridic S IA din cadrul Compartimentului Juridic 
- I post consilier S I din cadrul Birou lui Fi nanciar Contabilitate 
- I post de referent de specialitate S IA din cadru l Compartimentului Corp Control 
- Director Adjunct al A. P.S. Sector 2 

•Se des fiinţează urmă toa re l e fu ncţii contractua le ocupate de la nin lul Adm in istraţi ei 

Pietelor Sector 2: , 
- inspector de specialitate S IA, funcţ ie contractua l ă în prezen t ocupată cl in cadru l Serviciu lui 

Achi ziţi i , Tehnic. Protecţia Muncii. Des fiinţarea este fundamentată pri n fap tul că atri buţii l e e:-;ercitate 
de acesta (obţinere avize ş i autorizaţ ii , implementarea sistemului de control intern manageria l se 
regăsesc ş i în prezent în cadrul DGAPI Sector 2. Totodată, prin adresa nr. 59-+94/2023/06-DEC, 
primită ele la Casa Teritoria lă/Sector ia lă ele Pensii Galaţ i . se comunică faptul că a fost em i să Decizia 
de admitere cu nr. 308855/06. 12.2023 privind aco rda rea Pensie i de l imită vârstă pentru titularu l 
acestui post. 

- referent M IA. funcţie contracatua l ă din cadrul Biroului Contab il itate - Financiar. în prezent 
ocupată. 

11 



Desfiinţarea postu lui de referent M IA este determi na tă de faptul că at ri buţiil e aferente acestu ia. 
respectiv rea li zarea de operaţiuni ele încasare ş i plăţ i în numerar se regăsesc în at ri buţi i le Di recţ iei 

Economice din cadrul D.G.A.P. I. Sector 2. 
Totodată, titularul postului bene fi c i ază ele prevederile art. 56 a lin. ( 1) lit. c) clin Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii , republi cată, cu modificări l e ş i completări l e ulterioare. De asemenea, prin 
adresa nr. 168804/1.09.2022, primită de la Casa Loca lă de Pensii Sector 2. ni s-a comunicat că a fost 
emisă Decizia de admitere cu nr. 300050/0 1.09 .2022 pri vinci acordarea pensiei pentru I im i tă de 
vârstă . 

- consilier S IA, funcţie contractuală ocupată clin cadrul Biroului Contabi li tate Financiar. 
Desfiinţarea postului ele consi I ier IA este determinată de faptu l că atribu ţ ii le aferente acestuia, 

respecti v realizarea de act i v i tăţ i de control financiar preventiv se regăsesc în atri buţiile Direcţ iei 

Economice a D.G.A. P.I. Sector 2. 
- manipulant bunuri M;G, funcţ ie contractua lă ocupată în cadrul Serviciu lui Admi nistrare 

Pi e ţe ş i Pieţe Volante 
Desfiinţarea postului ele manipulant este determinată ele faptu l că atribuţii le privind operaţiuni le 

de încărca re, descărcare ş i manipulare a bunurilor din magazie şi în mijloacele ele transport, se 
regăsesc în fi şe l e ele post ale muncitorilor necalificaţi , moti v pentru care menţinerea postului nu se 
mai justifică. 

- administrator M I, func ţ ie contractua lă ocupa tă în cadrul Serviciului Administrare Pieţe şi 

Pie ţe Volante 
Desfiinţarea postului de administrator M I este de terminată de faptul că titularul postulu i 

benefici ază de prevederile art. 56 alin. (4) clin Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republica tă, cu 
modificări le ş i compl etă rile ul terioare. De asemenea. pri n adresa nr. 125507/20.07.2023, primită ele 
la Casa Locală ele Pensii Sector 2. ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 
pri vinci acordarea pensiei pentru Ii mi tă ele vârstă. 

La ap licarea măsuril o r de reorga nizare a Admini straţ iei P ieţelo r Sector 2, pnn preluarea 
acti vităţii ş i a personalu lui încadrat ele către Direcţ ia Genera lă pentru Administrarea Patrimoniu lui 
Imobiliar Sector 2. s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa wm rezu/trl di11 Procesul-Verbal al 

A .P.S. Sector 2 11r. 716108.12.2023. 

De asemenea, criteriile prhii11d identificarea posturilor ce 11r111eazrl a fi desfiinţate, pentru 
conformarea cu prevederile art. XX IX al in. (3) lit. a) clin Legea nr. 296/2023, cu modi ficări le 

ulterioare, s-au avut în vedere ş i prevederile art. 25 clin Contractul CoiectiY de Muncă aplicabil 
Administraţ i ei Pieţelor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Inspectoratul 
Teritorial de Muncă Bucureşti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadă de 1 (unu) an 
prin Act adiţional nr. 2/25.0-'.2023, respecti\·: 

„ În situa/ia în care disponibilizările de personal 1w pot ji el'itate, conducerea unită/ii ra 

co111unico În scris jiecărni salariat al că mi post ur111eo::ă a Ji desfiinf ot dacâ i se oferă sm1 nu un alt 

loc de muncă. 
În rn::uri!e în care solaria{ilor 1111 li se pot oferi o/te locuri de 1111111că ori oceştia reflcă locul de 

1111111că oferit, conducerea 1111ităf ii le 1·a comunica în scris ter111e11ul de prem'i::. durata lui fiind de 20 
de ::ile !11crătoare. În perioada preariw/11i, salaria/ii au dreptul să absenteze ./ ore pe ::i de la 
progra111ul 1111ităfii pentru a-şi căuta un loc de 11/1111că, fără co aceasta să afecteze solari11! sau 

celelalte drepturi. Orele absenwte se pol acorda prin c11111u/, în condifiile stabilite de conducerea 
1111ităfii. 

La aplicarea ef ecfil'(t a reducerii de personal, duprl reducerea posturilor 1·aca11te de natura 

celor desfiinfate, 11ulsurile 1·or f{[ecta Î11 ordine: 
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- C. I.M. ale salaria/ilar care cu111uleazri p e11sia c11 salariul; 

- C. J.M. ale salaria/ilar care cu111uleazri do mi sau mai multe f1111cfii; 

- C.J.M. ale salaria/ilar care Î11depli11esc co11difiil e de pe11sio11are la cererea u11iffifii; 

- C. I.M. ale p ersoa11elor care Î11depli11esc co11difiile de p e11si o11me la cerer ea lor; 

- C. J.M. ale salariafilor care ob(i11 ve11ituri s11pli111e11t{lre di11 alte surse. 

La luarea 111lisurii de desfacer e (/ C. I.M. p e11tru reducer ea de p osturi 1•orfi {l vute i11 1•edere şi 

urmlito{lrele criterii: 

- existe11{a 1111or S{lllC{i1111i discipli11are (/plicate Î11 co11di(iile leg ii; 

- calijic(ltÎJ'11I obţi11ut I(/ 11lti111a evaluare(/ pe1for111{111(elor pro.fesio11ale individuale re{llizate 

Î11 co11diţiile l egii; 

- co11ducere(I i11stituţiei ([re oblig (/(ia sli se preocupe de verificarea p eriodicli (/ cu11oşti11(elor 

şi {lptit11di11ilor acestor{/ (pe b(lz<i de tesff'iri) , Î11 vederea (//lg{lj{l(ilor; 

- vechi111e(I Î11 111u11cfi şi Îll speci(l/itate(I studiilor În cadrnl COl11/Htrti111e11tului; 

- d(ICft 11uisur(I fli' putea afecta doi sofi care lucre(lz<i Î11 ([Ceeaşi unitate, se desf{lce co11tractul 

de 1111111cli (I/ so/11/ui C(lre are 1·e11itul cel mai mic, jfiNi C{I prin aceasf{I sfi se poatfi desf(lce 

co11tmct11! de 1111111cfi (li 1111ei p erso{l11 e C{lre oc11p(I 1111post 11evizat de red11cer e; 

- 111ăs11r(I sfi (lfecteze, mai Întâi, p erso{l11e/e C(lre 1111 (IU copii Î11 Î11trefiner e; 

- 1mis11r{I Sfi (lfecteze 111111wi În 11lti111ul râ11d p e S(lf{lriafii cu familii 111011op{lre11t(lfe care (III În 

Î11grijire copii 111i11ori, prec11111 şi p e S(l/{lriafii, bfirbafi sa11 f em ei, car e 111ai au cel mult 3 ([Iii {J(l/l{t /{I 

p e11sio11are la cerere(I lor. 

În ipotezo În core, două sau 1J1ai 111111/e persoane salariale s1111/ în aceeaşi sit11a(ie, 
disponibilizorea se i·a face c11 consultarea reprezentan(ifor solariafilor." 

Conducerea Administraţie i P i e ţe lor Sector 2 ş i respecti v conducerea Direcţiei Generale pentru 
Adrn i ni strarea Patrimoniu I ui Sector 2 vor conlucra în vederea asigură rii salaria ţ i lor con cedia ţ i a unor 
măsuri acti ve de combatere a şomaj ului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 prirind 
Codul J\/1111cii, republicată, cu mod ificăril e ş i completările ulterioare, Legii nr. 367/2022 prirind 
dialogul social, cu mod ifică ri l e ulterioare. ş i respectiv cu alte acte normative sau administrat ive 
incidente, în perioada ele preaviz sta bi Ii tă conform legi i sau contractelor de muncă api icabi le. 

Conducerea Di recţie i Genera le pentru Adm inistrarea Patri moniul ui Imobiliar Sector 2 va 
întreprinde demersuri le necesare reîncadră ri i personalu I ui conform mocii ficări lor propuse prin 
prezentu l proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Întregul proces al reorgani zării se va des făşura cu respectarea prevederi lor Leg ii nr. 296/2023 
prirind unele 111ăs11ri j iscal-b11ge1are peni/'// asig11mrea s11ste11abilit ftf ii financiare a Ro1111i11iei pe 
ter1J1en lung, cu modificăr ile ulterioare, coroborate cu prevederile O. U.G. nr. 57/2019 pri1·i11d Codul 
ad111i11islrali1·, cu mod i fică ri l e ş i completăr il e ulterioare, ş i cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
J\funcii, repub lica tă, cu modifică ril e ş i completăril e ul terioare. 

Regulamentu l de Organizare ş i Func ţ i onare p revăzut în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 
hotărâre reflectă toate modificări le apărute. modul de subordonare i erarhică . precum şi alte 
regl ementări referi toare la organ izarea ş i func ţ i onarea Di recţ i e i Generale pentru Administrarea 
Patrimoniu lui Imobil iar Sector 2. 

Punerea în aplicare a prevederilor hotă râ rii consili ului local se va realiza în termen de max imum 
30 ele zile calendaristi ce ele la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor pre\'ăzu tc în Legea nr. 
296/2023, cu mod i ficăr il e ş i compl e tări l e ulteri oare. 

Prec izăm că la ni ve lul Direcţ i e i Genera le pentru Admini strarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
au fost realizate co n su ltări ale reprezentanţ ilor sa l ariaţi l or, comisie i paritare, precum ş i a 
reprezentanţ i lor sa l ari aţ i l o r Adm i ni straţie i Pie ţelor Sector 2. astfe l cum reiese din Procesul-Verbal 
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111-. 2459/12.12.2023 ş i Procesul-Verbal a l A.P.S. Sector 2 nr. 72 1/11.12.2023, Anexate 

prezentului proiect de hotă râre. 

Numâml de posturi aprobat la 11fre/11/ Di recţ i e i Generale pentru Administrare Patrimoniului 
Imobi liar. respec tă prevederile 0.U .G. nr. 63/20 10 pentru mod ificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţe le publice locale, precum şi pentru stabil irea unor măsuri financiare, cu 
mod ifi cările ş i comp letă rile ulterioare, ale adresei nr. 58658/19.04.2021 şi respect iv adresei nr. 
17644/1 1.1 0.2023, înreg istrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 191740/ 13. 10.2023. prin care Inst ituţi a 
Prefectului Municipiului Bucureş ti a transmis numărul maxim ele posturi pe anu l 2023 pentru 
subdi viziunea admini strati v-te ritorial ă Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti . 

Structura organi za to rică a Direcţ i e i pentru Administrarea Patrimoniul ui Imobil iar Sector 2, 
astfel cum a fost reorgan iza tă, respectă prevederil e Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi sca l­
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financia re a României pe termen lung 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de 
exec uţie; 

b) pentru constituirea unei d i recţ ii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 
execuţie; 

c) pentru constituirea unei d irecţ ii generale este necesar un număr de minimum 35 ele posturi 
ele exec uţie. 

De asemenea, la stabil irea numărul ui total al funcţii l or publice ele conducere cl in cadrul 
Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobili ar Sector 2, au fost a\'ute în vedere 
modifi cări le aduse el e Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea 
sustenab ilităţii fi nanciare a României pe termen lung. cu modifică ril e ş i completările ulterioare, 
respecti v stabilirea procentului funcţi ilor de conducere raportat la numărul posturi lor aprobate, acesta 
fiind de 8 %. 

De asemenea, institu ţ i a face dovada respectă rii prevederilor art. din Legea nr. 296/2023. cu 
mod ificările ş i completări le ulterioare, respecti v art. XX IX alin. (3): 

a) o reducere cu cel puţin I 5 % a număru lu i de personal proporţional atât pentru funcţ iil e 

ele conducere, cât ş i pentru funcţ iile de execuţi e astfe l: 
D.G.A.P.I. Sector 2: 

Total posturi aprobate: 52 
- 6 posturi de conducere 
- 46 posturi de execuţ i e 

A.P. Sector 2: 
Total posturi aprobate: 36 

- 5 posturi de conducere 
- 3 I posturi de execuţie 

Reducerea de 15%: 

6 + 5 = I I posturi de conducere= I .65 (-2 posturi) 
46 + 31 = 77 posturi de execuţi e = I 1.55 (-I 2 posturi) 
Numărul total de posturi rămase este ele 74, la acest număr total de posturi se apli că procentul 

ele 8% pentru stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere. rezultând un număr ele 5.92 (6 
posturi ele conducere). fapt pentru care rezul tă o struc tură organ iza tor ică ele 74 posturi din care 6 

post uri de conducere şi 68 post uri de exec11J ie. 

b) o reducere cu cel puţin I 5 % a cheltuielilor ele funcţ ionare. respecti\· a cheltuielilor 
materiale ş i se1'\'icii este argumentată prin reducerea ele cheltuieli lor materiale şi 

servicii. menţionăm că în urma reducerii numă rului de personal prin reorganizarea celor 
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2 instituţii această reducere de cheltuieli se \'a refl ecta în buget ul i nsti t uţie i pe anu l 2024 
ca urmare a unui necesar de materiale ş i scr\' icii diminuat. 

Menţ ionăm că prezentul raport de speciali tate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Di rec ţi a Genera l ă pentru Administrarea Pat ri moniulu i I mobi l iar pri n Nota de rundamentare 
nr.234884/13.12.2023, compl e tată ulteri or. 

Luând În considerare cele mai sus p recizate, p ropunem a proba rea pro iectului de H.C.L. 

Sector 2 pentru a probarea O rganigra mei, Statului de Funcţii , Regulamentului de O rganiza re ş i 

Funcţiona re ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

/ Director Resurse Umane, 
Georgeta Bo11dare11c11 

·~ 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
În vederea reorganizării activităţii Administra/iei Pieţelor Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost înfiin ţată prin Decizia nr. l 09/05.02.1971 a 
Com itetului Executiv al Consiliului Popular al Municip iu lui Bucureşti , emisă în temeiul Hotărârii nr. 
741 / 1958 a Consil iu lu i de Min iştrii al Republicii Populare Române şi se află în subordinea Consiliu lu i 
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , având personalitate juridică, fiind organizată şi 

funcţionând ca serviciu pub li c de interes local în baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul admin istrati v, cu modificările şi completări l e ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 348/2004, 
Hotărârii Consiliului General al Municipiu lui Bucureşti nr. 239/200 J şi Hotărârii Consiliu lui General al 
Municipiului Bucureşti nr. 127/1996. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţelor Sector 2 îl constituie, în principal , punerea la 
dispoziţia uti lizatorilor p i eţe l or (comercianţi cu amănuntul, persoane fi zice sau persoane juridice, care 
prestează activităţi de comerţ cu amănuntul , producătorii agrico li individuali , care-şi comercializează 

propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţii economici prestatori de 
servicii, precum ş i a lţi potenţiali uti lizatori care exercită o activitate comerc ia l ă cu amănuntu l , potrivit 
legii) a locuri lor de vânzare în pieţele sectorului 2. 

Prin Hotărârea Consiliu lui Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de 
funcţii ş i Regulamentul de organizare ş i runcţionare al Administraţiei Pieţelor Sector 2 pentru un număr 

de 36 de posturi, dintre care 5 sunt posturi sunt de conducere şi 31 sunt posturi de execuţi e. 

Conform acestei organ igrame, în prezent, la nivelul Adm i n i straţiei Pieţelor Sector 2 activitatea 
este structurată pe două servicii , un birou ş i trei compartimente, după cum urmează : 

Nr. Denumire serviciu Personal 
Crt. conducere Personal exccutie 

1 Director I 

2 Director Adjunct 1 
Serviciu l Achiziţii , Tehnic, Protecţia 

3 Muncii I 7 
Serviciu l Administrare Pieţe ş i Pi eţe 

4 Volante 1 12 

5 Biroul Pinanciar Contabilitate I 4 

6 Compartimentul Juridic o 3 

7 Compartimentul Resurse Umane o 2 
8 Compartimentul Corp Control o 3 

s 31 
Total 36 



= 

Având în vedere prevederi le art. XIX ali n. 2) din Legea nr. 296/2023 en t ităţi le publice indiferent 
de denumi rea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legi i nu pot 
deţi ne funcţ ia de şef birou începând cu data de J noiembrie 2023. 

În confo rmitate cu art. XX I din din Legea nr. 296/2023 entităţi le publice care au personal 
contractua l încadrat potrivit legii organi zează structuri organ izatorice cu u rmătoare l e normative de 
personal: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un n umăr de mini mu m 1 O postu ri de execuţ i e; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de min im um 20 de posturi de 
execu ţie ; 

Odată cu des fii nţarea fu ncţiei de şef birou se desfi inţează şi structura organ izator ică care 
funcţi onează ca birou, iar personal ul angajat în cadrul acestei structure îş i păstrează drepturile salariale 
în vigoare la data des fiin ţării structurii organizatori ce ş i este preluat în alte structure organ izatorice odată 
cu aprobarea noii organigrame. 

Confo rm art. XXIX din Legea nr. 296/2023 : 
( I )începând cu data de 1 iu 1 ic 2024, i nstitu ţi i le publi ce cu personalitate j u rid i că aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea au torităţi l o r admini straţ i ei publ ice centrale/locale îşi pot desfăşu ra 
acti vitatea dacă îndepl inesc următoarel e cond i ţ i i cumulati ve: 

a) au un număr de peste 50 de posturi apro bate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 
organizatorice; 

b) activi tă ţil e desfăşurate de i nst i tuţiil e publice nu se suprapun sau sunt sim ilare cu alte activi tăţi 

desfăşurate de alte in sti tuţ i i publice cu obiect de activitate acelaşi sau similar. 
(2) Instituţiile publ ice care nu îndep linesc condi ţii le prevăzute la alin. ( 1) se pot 
desfiinţa/reorgani za/fuz io na sau pot transfera acti vitatea ş i persona lu l încadrat către alte structuri 
organizatorice, inclusiv către structu ril e organizatorice aflate în coordonarea/autoritatea/subordonarea 
autorită ţ i lor administraţ iei publi ce l oca le/cen t ra l e/j udeţen e, prin modificarea corespu n zătoare a 
numărului de postu ri , organigramei ş i a regu lamentelor de organi zare ş i fu ncţionare. 

(3) Prin desfii nţa re/reorgani zare/fuz ionare sau transfer al acti v i tăţi i către alte structuri organizatorice, 
inclus iv către structurile organizatori ce aflate în coordonarea/autoritatea/subordonarea autori tăţi l or 
admin i stra ţi ei publice local e/j udeţene/centra l e, trebuie să rezulte cel puţi n următoarele cond iţ ii 
cumulative: 

a) o reducere cu cel puţin 15% a numărului de personal proporţional atât pentru funcţiile de 
conducere, cât şi pentru funcţiile de execuţie ; 

b) o reducere cu cel puţin 15% a cheltuielilor de funcţi onare, respectiv a cheltuieli lor materia le şi 
serv1c11. 

A vând în vedere: 
- tehnologizarea act ivi tăţil or specifice, ca urmare a achizi ţionării de către Admin i s traţ i a Pieţe lor 

Sector 2 a unor programe info rmatice specializate, de natură a uşura activitatea compartimentelor din 
cadrul Adm i ni straţi e i Pi eţelor Sector 2, fapt ce a dus la simplifi carea îndepl inirii atribuţ i ilor angaja ţ i lor, 

aşa cum acestea se regăsesc în fişele de post, 
- transmi terea imobilului Piaţa Morarilor din admin istrarea Adm inistraţiei Pieţelor Sector 2 în 

adm inistrarea Directia Venituri Buget Local Sector 2, cu desti naţ i a de sed iu administrati v al D i recţie i 

Veni turi Buget Local Sector 2, precum ş i transmiterea p i eţei Dobroieşti în administrarea DGASPC 
Sector 2 în vederea construirii unei c reşe, astfe l că, la data prezentei, activitatea institutiei s-a restrans la 
adm inistrarea d irectă a următoare lor 5 pieţe: 

1. Hala Terminal- Piaţa Obor; 
2. P iaţa Colenti na; 
3. Piaţa Rotondă situată în Complexul Comercial Pi aţa Delfi nului; 



4. P i aţa de Flori Colentina 6A; 
5. Pi aţa Cernău p 29A; 

precum ş i la admin istrarea in di rectă a următoarel or 8 pieţe: 
I .Piaţa Maica Domnului; 
2. P iaţa Mihai Bravu; 
3. Pi aţa Dimitrie Pompeiu; 
4. P iaţa Lati nă; 

5. Obor Market: 
6 .Piaţa Galaţi; 

7.Târgul de produse casnice şi uz gospodăresc,; 
8.Piaţa Aghireş; 

intrarea în vigoare a d i spoziţi i l o r O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completări le ulterioare, motiv pentru care activitatea spec ifică necesar a fi 
desfăşurată de Adm i n istraţ ia P i eţelor Sector 2 a fost modificată în sensul în care va lorifi carea, 
prin închiriere sau concesiune, a bunurilor proprietate p ub lică aflate în admin istrarea 
Adm i ni straţi ei P i eţe l or Sector 2 presupune realizarea unor proceduri complexe, 

modificarea actualei Organigrame, a Statulu i de Funcţi i , a Regulamentulu i de Organizare ş i Funcţionare 
sunt determinate de nevoia de a avea o structură organiza to rică o ptimă, în raport cu ceri nţe l e actuale 
pentru adm in i straţia pu blică. 

Astfel, Adm i nistraţia P i eţelor Sector 2 nu mai poate funcţio na ca i n st i tuţi e cu personal itate 
ju ridică ş i se reorgan i zează la nivelul Direcţi e i Generale pentru Admin istrarea Patrimoniu lui Imobiliar 
Sector 2 în Direcţi a P ieţe, în subordinea Directorului General şi va avea o stru ctură de 22 de postu ri 
contractuale din care 2 posturi de conducere ş i 20 execuţ i e, distribu ite astfel: 

Directo r - I post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 
Serviciul Ges tiona re Pi eţe ş i Pieţe Volante, va fi în subordinea Directorului Direcţ iei Pieţe şi va avea o 
structură de I post de conducere ş i 12 posturi de execu ţ i e, după cum urmează : 

- I post contractual de conducere de şef serviciu; 
- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare), 
- 5 posturi contractuale de ad mi nistrator (studii medii) ; 
- 4 posturi contractuale de muncitor necal ificat (stud ii M;G). 

Compartim entul Monitorizare Activită ţi Pieţe, va fi în subordinea Directoru lui D i recţi e i Pieţe ş i va 
avea o structură de 8 posturi de execu ţie, respectiv 8 posturi con tractuale de inspector de specialitate 
(stud ii superioare). 

Structura Direcţiei Pieţe a rezultat urmare a reo rganiză rii Administra ţiei Pieţe l or Sector 2 
prin preluarea activităţii in s ti tuţiei , cât ş i a persona lului, cu distribuirea activ ităţilo r specifi ce 
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului I mobiliar Sector 2 ş i form area unei di recţii de specialitate cu 
atribuţii specifice de administrare a pie ţelor amplasate pc raza Sectorului 2, după cum urmează : 

Postu l de Director al Admin i straţ ie i P i eţe l or Sector 2 se reorganizează la ni velul Direcţi e i P i eţe din 
cadrul D.G.A.P. I. Sector 2, în subordinea Directoru lui General, la data prezente i acesta fiind vacant. 

Ocuparea postul ui de director se va realiza confo rm l egi s la ţie i în vigoare, de către persoane care au 
studii universitare de I i cenţă absolvite cu dip lomă de l icenţă sau echi va lentă, precum ş i studii 
universitare de master absolvite cu d i p l omă în domeniul adm i ni straţ ie i publ ice, management sau în 



special itatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă ech i valentă conform 
prevederi lor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

A. Se desfiinţează postul de Director Adjun ct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere) 
care avea în suhordine Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe Volante, Serviciul Achiziţii, Tehnic, 
Protecţ ia Munci i ş i Biroul Financiar Contabilitate. 

Des fiinţarea postului de Director Adjunct este determ i nată de reglementările art. XXI din Legea nr. 
296/2023, cu mod i fică rile ulterioare, cu privire la normativul de personal al entităţi l o r pub li ce care au 
personal contractual încadrat potrivit legii . 

B. Se desfiinţează Serviciul Achiziţii, Tehn ic, Protecţia M uncii (aflat în subordinea Di rectorului 
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structură de 8 posturi de natură con tractua l ă din care I post contractual 
de conducere ocupat şi 7 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfe l: 

- 5 posturi de inspector de special itate (studii superioare) - 2 posturi vacante; 
- I post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant; 
- I post de şofer (studii M;G) - post ocupat. 
Act i vităţi le serviciu lu i ş i o parte di n posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structuril e 

din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
- activităţile de ach iziţ ii ş i de protecţia muncii vor fi pre luate de către Direcţia Jurid i că ş i 

Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 
- fu ncţia de Şef Serviciu , prevăzu tă la poziţia 3/1 din actualul Stat de Funcţ ii , se tran sformă în 

. funcţie de execuţi e de inspector de speciali tate S IA, în conformitate cu prevederi le art. XXI şi XXII 
ali n. (3) din Legea nr. 296/2023, cu mod ifi cări le ulterioare, fi ind pre luată cu titularul postului în 
Compartimentul Monitori zare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei P ieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu 
respectarea stud iilor ş i vechimii în specialitate; 

- se d es fiinţează 3 posturi vacante pentru conformare cu prevederi le art. XXIX alin. (3) lit. a) din 
Legea nr. 296/2023, respecti v cele 2 posturi de inspector specia litate S I şi postul de referent de 
specialitate S IA, p revăzute la poz i ţ i i l e 7/5, 8/6 ş i 9/7 di n actualul Stat de Funcţii; 

- se desfiinţează postul ocupat de inspector de speciali tate S IA, prevăzut la poziţia 5/3 din actualul 
Stat de fun cţi i, pentru conformare cu prevederi le art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea 
nr. 296/2023, cu modificăril e ulterioare. 

Desfi inţarea postulu i de inspector de special itate S IA este determinată de faptu l că atri buţi il e 

aferente acestuia, respectiv obţinerea av izelor ş i a uto ri zaţi ilor impuse de l eg i sl aţia în vigoare, precum şi 
implementarea sistemu lu i de contro l intern managerial se regăsesc în atribuţiile D.G.A.P.I. 
Sector 2. Totodată, prin adresa nr. 59494/2023/06-DEC, prim i tă de la Casa Teritoria l ă/Sectoria l ă de 
Pensii Ga laţi , ni s-a comun icat că a fost em i să Decizia de admitere cu nr. 308855/06.1 2.2023 privind 
acordarea Pensiei de l im i tă vârstă pentru titularu l acestui post. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IA, prevăzut la poziţia 4/2 din actualu l Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu t itularu l acestu ia în Compartimentul Monitorizare Activ ităţi P i eţe di n cadrul Direcţiei 

Pi eţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţie i ş i a gradului profesional care corespund studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legi i nr. 296/2023, cu rnodificArile ulterioare. Titularul postului va fi 
pre luat cu o parte din atribuţi i l e deţ inute în vechea structură ş i aplicab ile la nivelul no ii structuri 
(mon itorizarea lucrări lor de invest i ţ i i realizate de către terţi în p i eţe l e administrate, calculul costurilor 
unitare privind util i tăţi l e chiri aşilor ş i a entităţi lor afl ate în administrare, verificarea conformităţi i 

serviciilor de salubrizare, dezin secţi e, dezinfecţie ş i deratizare în pieţe le administrate, verificarea 



branşamente l o r, etc.), acestea urmând a fi completate cu at r i buţ ii specifice Compartimentului 
Monitorizare Activ ităţi Pieţe. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IT , prevăzut la poziţia 6/4 din actualu l Stat de Funcţii, 
va fi preluat cu titularul acestuia în cadrul Serviciului Gestionare Pieţe şi P ieţe Volante din cadrul 
D i recţie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţie i ş i a gradulu i profesional care corespund 
studiilor şi vechimii în special itate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare. Titu laru l 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţiil e deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noi i 
structuri (citirea contoarelor, asigurarea ev idenţe i consumuri lor proprii de energie electr ică, apă rece, 
apă ca ldă, căl dură , canalizare ş i evacuarea gunoiului menajer, as igu rarea arh ivări i documentelor în 
conform itate cu prevederi le legale în materie, etc.), acestea urmând a fi completate cu atri buţii specifice 
Serviciului Gestionare P i eţe şi Pieţe Volante; 

- postul ocupat de şofer M;G I, prevăzut la poziţi a 10/8 din actualu l Stat de Funcţi i, va fi preluat cu 
titu larul acestu ia în cadrul Compartimentu lui Admin istrativ din cad rul Di recţ i ei Econom ice -0.G.A.P.I. 
Sector 2, cu respectarea funcţie i şi treptei profesionale. Titu laru l postului va fi preluat cu atribuţiile 
deţ i nute în vechea structură ş i aplicabile la nivelu l no ii structuri. 

C. Se desfiin ţează Compartimentul J uridic (aflat în subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o 
structura ele 3 posturi contractuale de execuţi e de consi lier juridic (cu studii superioare), dintre care 2 
posturi sunt vacante. 

Activ i tăţile compartimentu lui şi o parte din posturi cu personal încadrat vor f:i preluate de către 
structu ri le din cadru l Direcţ i ei Generale pentru Admin istrarea Patrimoniul ui Imobiliar Sector 2: 

- act i vi tă ţi l e j uridice referi toare la asigurarea as is tenţei juridice de specialitate, precum şi apărarea 

drepturi lor şi intereselor legitime ale inst i tuţi e i vor fi preluate de către Compartimentul Juridic ş i 

Resurse Umane din cadru l D.G.A.P. l. Sector 2; 
- se desfiin ţează 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023, respectiv cele 2 posturi de consilier j urid ic S IA, prevăzute la poziţiile 11 /! ş i l 2/2 
din actualul Stat de Fun cţii . 

- postul ocupat de consil ier juridic S I, prevăzut la poziţia 13/3 din actualul Stat de Funcţ i i, va fi 
preluat cu titularu l postului în Compartimentu l Monitorizare Activi tăţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -
D. G.A .P. I. Sector 2, însă cu schi mbare denumirii funcţie i în inspector ele specialitate ş i cu respectarea 
gradului care corespunde studi ilor ş i vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 
mod iflcări le ulterioare. Titu Iaru I postului va fi pre! uat cu o parte din atribuţii le deţinute în vechea 
structură şi ap i icabi le la nivelu I noii structuri (redactare de rapoarte de special itate referitoare la 
constru irea, moderni zarea, întreţ i nerea , admin istrarea ş i exploatarea p i eţelor agroal imentare administrate 
direct ş i indirect, etc), acestea urmând a fi completate cu atri buţi i specifice Compartimentului 
Moni tori zare Activ i tăţi P i eţe ; 

Motivaţia privind preluarea postului cu titular, este dată şi de faptul că titularu l acestui post se află 
în plata stimulentulu i de i n serţ i e iar în conformitate cu prevederi le art. 25 al in. (!) lit. b) din O.U.G. 
nr. I 11 /201 O privind concediul şi indemniza/ia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi 

comp l etări l e ulterioare, este interzis angajatorului să d i spu n ă încetarea raporturilor de muncă al 
salariatului. 

D. Se d es fiin ţează Biroul F inanciar Contab ilitate (aflat în subordinea Directorului Adjunct al 
APS2), cu o structura de 5 posturi de natură contractua lă di n care 1 post contractual de cond ucere ocupat 
ş i 4 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfe l: 



- 2 posturi de consilier (cu studii superioare) - un post vacant; 
- I post de referent de specialitate (cu studii superioare) - ocupat; 
- I post de referent (cu studii medii) - ocupat. 
Desfi i nţarea biroului este determinată de regl ementăr i l e a11. XIX alin . (2) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările ulterioare. 
Act iv i tăţi l e birou lui şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile din 

cadru l Direcţi e i Generale pentru Ad mi nistrarea Patrimoniului Imobi l iar Sector 2: 
- funcţia ocupată de Şef birou, prevăzută la poziţi a 14/ 1 din actualu l Stat de Funcţ ii , se transformă în 

functie de execuţi e de inspector de specialitate, grad IA, în conformitate cu prevederil e art. XIX alin. 
(2)-(3) ş i XX ll alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu mod i ficări le ulteri oare, fi ind preluată cu titularu l 

postului în Compart imentul Monitorizare Activ i tăţ i Pie~e din cadrul Direcţ iei Pieţe - D.G.A.P.l. Sector 
2, cu respectarea studiilor ş i vechimi i în special itate; 

- se desfi i nţează postul vacant de consilier S I pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) 
lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul prevăzut la pozi ţia 16/3 din actualul Stat de Funcţii; 

- se desfi i n ţează postul ocupat de referent M lA, prevăzut la pozi ţ i a 18/5 din actualu l Stat de 
Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023 , cu 
modifi căril e ulterioare. 

Desfi inţarea postu lui de referent M IA este determinată de faptul că atribuţi i l e aferente acestu ia, 
respecti v rea I iza rea de operaţiuni de încasare ş i pl ăţi în numerar se regăsesc în atribuţii le Di rec ţi ei 
Economice din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2. 

Totodată, t itularul postului beneficiază de prevederile art. 56 alin . (1) li t. c) din Legea 
nr. 53/2003 - Codu l muncii, repub licată, cu modifi căr il e şi comp l etăr i l e ulterioare. De asemenea, prin 
adresa nr. 168804/1.09.2022, primită de la Casa Loca l ă el e Pensii Sector 2, ni s-a comunicat că a fost 
emi să Decizia de ad mitere cu nr. 300050/0 1.09.2022 privind aco rdarea pensiei pentru limi tă de vârstă. 

- se desfi i n ţează postul ocupat de consilier S IA, prevăzu t la poziţia 15/2 din actualul Stat de 
Funcţii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin . (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

Desfi inţarea postului de consi I ier lA este determinată de fa ptu I că atr i buţi i l e aferente acestuia, 
respectiv realizarea de activ ităţi de control financiar preventiv se regăsesc în atribuţi ile Di recţie i 

Economice a D.G.A.P. T. Sector 2. 
- postul ocupat de referent de special itate S IA, prevăzut la poziţia 17/4 din actualul Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu titularul acestu ia în Compartimentul Mon itorizare Activ ităţi P i eţe din cadrul Direcţiei 
Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţi e i ş i a gradului profesional care corespund studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificăr i l e ulterioare. Titularul postului va fi 
preluat cu o parte din atribuţii le deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noi i structuri (emitere 
de factu ri la contractele de asociere, parteneriat public privat ş i concesiune, chi rii pi eţe administrate 
pentru tarif, uti I i tăţ i ş i penal i taţi ; urmări re debite, etc.), acestea urmând a fi completate cu atri b uţii 

specifi ce Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe. 

E. Se desfii n ţează Compar timentul Resurse Umane (aAat în subordinea Directorulu i A.P.S. 
Sector 2) cu o stru ctură actu a lă de 2 posturi contractuale de execuţi e: 

- I post de Consilier (cu stud ii superioare) - ocupat; 
- I post de Referent (cu studi i med ii) - ocupat. 



Act i vităţile compartimen tului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 
din cadrul D.G.A.P. I. Sector 2, astfel: 

- postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţi a 19/ 1 din actualul Stat de Funcţi i, va fi preluat 
cu titularul acestuia în Serviciul Gestionare Pieţe şi P i eţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.1. 
Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a gradu I u i profesional care corespund studii lor ş i vechimii în 
specialitate, conform Leg ii nr. 296/2023, cu modificări l e ul terioare. Titu larul postului va fi pre luat cu o 
parte din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i ap licabi le la nivelul noii structuri (întocmire pontaje, 
gestionarea cererilor de conced iu de odihnă şi alte tipuri de concedi i, întocmire program de muncă, 
as igurare suport superi orilor ierarhici din cadrul Direcţ iei Pieţe cu privire la întocmirea fişelor de post, 
întocmire contracte de garan ţ i e în numerar, respectiv acte adiţionale, pentru salari aţii cu gestiu ne, etc.), 
acestea urmând a fi completate cu atribuţi i specifice Servici ului Gestionare Pieţe ş i P i eţe Volante; 

- postu l ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 20/2 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat 
cu titularul postului în Compartimentul Monitorizare Act ivi tăţi P i e ţe din cadrul Direcţi e i Pi eţe -
D.G.A .P.1. Sector 2, cu respectarea fun cţi e i ş i a treptei profesionale care corespund stud iilor ş i vech imii 
în specialitatea, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ul terioare. 

Moti vaţia privind preluarea postu lui cu titular, este dată şi de fapt ul că ti tularul acestui post se află 
în plata stimulentu lui de inserţi e iar în conformitate cu prevederile art. 25 al in. ( I) lit. b) din O.U.G. 
nr. I I I /20 I O privind concediul şi indemniza/ia Lunară pentru creşterea copiilor, cu modificări le ş i 

compl etările ulterioare, este interzis angajatorului să d i spună încetarea raporturilor de muncă al 
sa lariatului . 

F. Se desfiinţează Compartimentul Corp Control (aflat în subordinea Directorul ui A.P.S. Sector 
2) cu o structură actual ă de 3 posturi contractuale de execuţi e de referent de specialitate S IA, di ntre care 
I post este vacant. 

Activităţi l e compartimentului ş i posturil e cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 
din cadru l D.G.A.P.I. Sector 2, astfel: 

- se desfi inţează postul vacant de referent de specialitate S IA pentru conformare cu prevederi le 
art. XXIX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul p revăzut la poz i ţia 36/3 din actua lul 
Stat de runcţi i. 

- posturile ocupate de referent de spec ial itate S IA, prevăzute la poz i ţiile 34/1 ş i 35/2 din actualul 
Stat de Funcţi i , vor fi preluate cu titularii posturilor în Compartimentul Mon itorizare Act ivităţ i Pieţe din 
cadrul Direcţ i e i Pi eţe - D.G.A .P.1. Sector 2, î nsă cu schimbare denumirii funcţiei în inspector de 
specialitate ş i cu respectarea gradu lui profesional care corespund stud iilor ş i vechimi i în specialitate, 
conform Legii nr. 296/2023, cu modificăr ile ul terioare. Titula rul postului va fi preluat cu o parte din 
atri bu ţ i il e deţinute în vechea structură ş i ap licabi le la ni ve lul no ii structuri (activităţi de veri ficare a 
respectării actelor normative care reg l ementează activităţil e specifi ce desfăşurate în pieţe l e administrate 
d ircct ş i indirect, acti vităţi de veri fi care a respectări i normelor de organi zare ş i funcţionare a pieţelor 
stabi lite prin regulamente av izate de Consiliul Local sector 2, activităţi de verificare a modului în care 
agenţi i economici ş i producătorii , respectă d i spoziţii le legale privind activitatea de comercializare a 
produselor şi serviciilor în p i eţe ş i în zonele publice aflate în administrarea insti tuţie i , activităţi de 
verifica re a modului în care adm inistratorii îş i desfăşoară activitatea în pieţe le aflate în administrarea 
in stitu ţiei ş i aplicarea de sancţiun i în conformitate cu prevederi le legale, etc.), acestea urmând a fi 
completate cu atri buţi i specifice Comparti mentului Monitorizare Activităţi Pieţe . 



G. Serviciul Administrare P ieţe ş i P ieţe Volante, aflat în subord inea Directorului Adj unct al 

A .P.S. Sector 2 cu o stru ctură actuală de 13 posturi de natură contractuală din care l post contractua l de 

conducere ocupat şi 12 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- I post de inspector de special itate (cu studii superioare) - ocupat; 

- 6 posturi de administrator (cu studii med ii) - ocupate; 

- I post de manipulant bunuri (cu studi i medi i, generale) - ocupat; 

- 4 posturi de muncitor necalificat - ocupate. 

Serv iciul Administrare Pi eţe ş i Pi eţe Volante se reorganizează în Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe 

Volante la nivelul structurii Direcţiei Pieţe din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, prin preluarea activ ităţi i şi 

păstrarea personalului încadrat care desfăşoară activităţii specifice de administrare a p i eţe l or din Sector 

2, astfel: 

- se desfiinţează postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevăzut la poziţ ia 29/9 din actualul Stat 

de Fu ncţi i , pentru conformare cu prevederil e art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de inspector de special itate este determinată de faptul că atr i buţii le privind 

operaţ iunil e de încărcare, d escărcare ş i manipu lare a bunurilor din magazie ş i în mijloacele de transport, 

se regăsesc în fişe l e de post ale muncitoril or necal ificaţi , motiv pentru care men ţinerea postulu i nu se 

mai j ust i fică . 

- se desfiinţează. postul ocupat de administrator M I, prevăzut la pozi ţia 28/ 8 din actualul Stat de 

runcţi i , pentru conform are cu prevederile art. XXl X alin. (3) l it. a) din Legea nr. 296/2023, cu 

mod ifi cări le ulterioare. 

Desfi inţarea postului de administrator M I este determinată de faptu l că titularul postului 

benefi ciază de prevederile art. 56 al in. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci i, repub l i cată, cu 

mod ifi că ri le ş i co mpletări le ul terioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primită de la 

Casa Loca lă de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admi tere cu nr. 304652/20.07.2023 privind 

acordarea pensiei pentru I imită de vârstă. 

- postu I ocupat de şef serviciu , prevăzut la pozi ţia 2 1 I I din actualu I Stat de Funcţii, va fi preluat cu 

atribuţiil e în tota litate ş i cu titularul postului în Serviciul Gest ionare Pi eţe ş i Pieţe Volante din cadrul 

Direcţ i ei Pieţe - D .G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea co ndiţi i l or de stud ii ş i vech ime în specialitate, 

confo rm Legii nr. 296/2023, cu mod ifi căr il e ulterioare; 

- postu l ocupat de inspector de specialitate S li , prevăzut la poziţ ia 22/2 din actualul Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu atribuţi il e în tota litate ş i cu titularul postulu i în Serviciul Gestionare P ieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţiei P i eţe - D.G.A .P.l. Sector 2, cu respecta rea condiţii lo r de studii şi vech ime în 

special itate, confo rm Legii nr. 296/2023, cu modificăril e ulterioare; 

- posturile ocupate de administrator, prevăzute la pozi ţ i il e 23/3, 24/4, 25/5, 2616 şi 27/7 din actualul 

Stat de Fu ncţii , vor fi preluate cu atribuţi ile în total itate ş i cu titu larii posturilor în Serviciul Gestionare 

Pi eţe ş i P i eţe Volante din cadru l Direcţ i e i Pie ţe - D.G.A .P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale 

care corespunde studiilor şi vech imi i în specialitate, conform L egi i nr. 296/2023, cu mod i ficările 

ulterioare. 

- posturi le ocupate de muncitor necai ificat, prevăzute la pozi ţiile 30/ I O, 3 I I l I , 32/ 12 ş i 33/ 13 din 

actualu I Stat de Fu n eţii , vor fi preluate cu atribu ţii le în totalitate şi cu titu I arii posturi lor în Scrv ici u I 

Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadru l Direcţi ei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei 



profesionale care corespunde studi ilor ş 1 vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 

modificări l e ulterioare. 

La ap l icarea măsurilor de reorganizare a Admin i straţi e i Pieţe l or Sector 2, prin preluarea acti vităţii şi 

a personalului încadrat de către D irecţia Genera l ă pentru Administrarea Patrimoniulu i Imobiliar Sector 

2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezultă din Procesu l-Verba l al A.P.S. Sector 2 

nr. 7 16/08. 12.2023. 

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmează a fi desfiinţate, pentru 

conformarea cu prevederi le art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu mod ifi cări l e ulter ioare, 

s-au avu t în vedere ş i prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Muncă aplicabi l Administraţi ei 

Pieţe lor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Bucu reşti 

cu nr. 127/23 .05.2022, prelungit pentru o peri oadă de I (unu) an prin Act adiPonal 
nr. 2/25.04.2023, respectiv: 

,,În s itua/ia în care disponibilizările de personal nu pot fi evitate, conducerea unităţii va comunica 

în scris fiecărui salariat al cărui post urmează aji desfiinfat dacă i se oferă sau nu un alt loc de muncă. 

În cazurile in care salaria/ilar nu li se pot oferi alte locuri de muncă ori aceştia refuză locul de 

muncă oferit, conducerea unităţii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fi ind de 20 de 

zile lucrătoare. În perioada preavizului, salaria/ii au dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la programul 

unităţii pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte drepturi. 

Orele absentate se pot acorda prin cumul, in condiţiile stabilite de conducerea unită/ii. 

La aplicarea efectivă a red11cerii de personal, d11pă reducerea posturilor vacante de natura celor 

desjiin/ate, măsurile vor afecta în ordine: 

- C. I. M ale salariaţilor care c11mulează pensia cu salariul; 

- C.I.M ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe Juneţii; 

- C. l. M ale salariaţilor care îndeplinesc condi/ iife de pensionare la cererea unităţii; 

- C.l.M. ale persoanelor care îndeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor," 

- C.l.M. ale salariaţilor care obţin venituri suplimentare din alte surse. 

La luarea măsurii de desfacere a C.!.M peJZtru reducerea de posturi vor fi avute in vedere şi 

următoarele criterii: 

- e.\·istenţa unor sancţiuni discip linare aplicate în condiţiile legii; 

- calificativul obfinut la ultima evaluare a pe1for111anţelor profesionale individuale realizate fn 

condiţiile legii,' 

- conducerea instituţiei are obligaţia să se p reocupe de verificarea periodică a cunoştinţelor şi 

aptitudinilor acestora (pe bază de testări), fn vederea angajaţilor; 

- vechimea in muncă şi în specialitatea studiilor în cadrul co111parti111e11tului,' 

- dacă măsura ar putea afecta doi sofi care lucrează in aceeaşi unitate, se desface contractul de 

muncă al soţului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să se poată desface contractul de 

111u11că al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere; 

- măsura să afecteze, mai întâi, persoanele care nu au copii în intre/inere,' 

- măsura să afecteze numai în ultimul rând pe salariaţii cu familii monoparentale care au tn 

îngrijire copii minori, precum şi pe salariaţii, bărba/i sau femei, care mai au cel mult 3 ani pană la 

pensionare la cererea lor. 



În ipoteza în care, două sau mai multe persoane salariate sunt în aceeaşi situaţie, disponibilizarea 

se va/ace cu consultarea reprezentanţilor salaria/ilar. 

Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să conţină în mod obligatoriu: 

- motivele care determină concedierea; 

- durata preavizului 

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate; 

- lista tuturur locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariaţii urmează să 

opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant. 

Persoanele concediate beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare. 

Decizia de concediere produce efecte de la data co111unicării ei salariatului. 

Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate 
absolută. " 

Conducerea Admini straţi e i P i eţe lo r Sector 2 va asigura propr iilor salari aţi măsuri active de 

combatere a şomaju lui în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 

republicată , cu modificări le ş i completări l e ulteri oare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu 

modificări le ulteri oare, ş i respecti v cu alte acte normat ive sau administrat ive inc idente, în perioada de 

preav iz sta bi Ii tă conform leg ii sau contracte lor de muncă api icabi le. 

Întregul proces al reo rgani zării se va desfăşura cu respectarea preveder i lor Legi i nr. 296/2023 
privind unele măsuri fisca l-bugetare pentru asigururea s11stenab ilităţiifi11anciare a României pe termen 

lung, cu moci i fică ri le ulterioare, coroborate cu prevederile O. U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

administrativ, cu modifi că ri le şi completări l e ulteri oare, şi cu prevederil e Legi i nr. 53/2003 - Codul 

Muncii, republicată, cu modificări le şi comp l etări le ul ter ioare. 

Prec izăm că la nivelul Admini stra ţie i Pi eţelo r Sector 2, au fost real izate consultă ri ale 

reprezentanţi l or salariaţilor,astfel cum reiese din Procesul-Verbal 

nr. 72 1/1 1.12.2023, A nexate prezentului proiect de h otărâre. 

De asemenea, se respectă d i spozi ţ i i le lega le imperative cu privire la constitu irea unei structuri 

organizatorice şi d i spoz iţ i ile pri v ind numărul total al funcţi ilor de conducere, în conformitate cu 

prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII ş i art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea s11ste11abilităţiifi11a11ciare a României pe termen' lung, cu mod ificările 
ulteri oare. 

Luând în considerare cele mai sus preciza te, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Orga niza re şi 

Funcţiona re ale Direcţiei Generale pentru Administra rea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

DIR ECTOR, 

Zoe Lt~ 

DIRECTOR ADJUNCT, 

Cer~1lo 

16./ 
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Comisia Paritară 
constituită prin Decizia nr. 82103. 05.2022 

Nr. 15/12.12.2023 

PROCES VERBAL 
încheiat astazi 12.12.2023 

1. Astăzi 12.12.2023, ora 11°0, membrii Comisiei Pari tare, din cadrul Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, legal constituită în baza Deciziei 
nr. 82/03.05.2022 s-au întrunit în vederea discutării punctului aflat pe ordinea de zi: 

a analizarea şi avizarea propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, 
Ştatul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

2. La şedinţă au fost prezenţi, Preşedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului înregistrat în 
Registrul Comisiei Paritare cu nr. 14 din data de 08.1 2.2023 şi secretarul titular. 

3. În continuare, Preşedintele Comisiei a dat citire ordinii de zi care a fost aprobată de către membrii 
acesteia. 

4. S-a început analizarea şi avizarea propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, 
Ştatul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei . 

5. Astfel, în unna analizării acestor documente membrii Comisiei Paritare au avizat cu unanimitate 
FAVORABIL propunerea de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Ştatul de funcţii 
şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

6. Procesul verbal a fost încheiat în 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare, unul pentru 
conducătorul instituţiei şi un exemplar pentru C misia Reprezentanţilor Funcţionarilor Publici. 

Membrii Comisiei Paritare: 
Doina Gheorghe - Preşedinte „ .„ „ „ „„ .... „ „„„ „ „ „ „ „ „ „ .„ 

Putan Ana - membru titular „ „„„„.„.„ „„„„„ „.„.„ .„. „„. 

Radu Angel ica-Daniela- membru titular „„„„„ „„..!. „ ':: . 

Secretar Titular Comisia Paritară 

Pristavu Alexandra-Raluca 

~~ 
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DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBIUAR· 
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PROCES-VERBAL 
privind consultarea reprezentaţilor salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Încheiat astăzi 12.12.2023, cu prilejul organizării întâlnirii de consultare cu reprezentaţii 

salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu 

privire la propunerea de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Statul de funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

în urma convocării Directornlui General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, la data şi ora stabilită au fost prezenţi: 

);>- Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: 

- Domnul Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2 

- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Şef Serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă 

Patrimoniu; 

);>- Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2: 

- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Direcţiei Economice; 

- Doamna Andronache Ştefania-Raluca - inspector în cadrul Compartimentului Corp 

Control; 

- Doamna Putan Ana - Şef Birou al Biroului Achiziţii şi Documentaţii Tehnice. 

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor după cum urmează: 

Reprezentanţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 au luat cunoştinţă de propunerea de reorganizare a instituţiei, fiindu-le puse la 

dispoziţie Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, 

precum şi de Procesul-verbal al Comisiei Paritare nr. 15/12.12.2023. 

Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizării Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune şi preluarea activităţii Admi nistraţiei 

Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, respectiv: 

- măsurile economico-financiare referitoare la autorităţile/instituţiile publice impuse prin Legea 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilită/ii financiare a 



României pe termen lung, cu modificările ulteri oare, respectiv măsuri privind reorganizarea structurilor 

organizatorice, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare, ca 

urmare a modificărilor legislative prevăzute la art. XVIII, art. XX şi art. XXII din legea mai sus 

menţionată şi care au termen de implementare data de 31.12.2023; 

- faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţi il e prevăzute la 

art. XXIX alin. (I) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 

„Art. XXIX 

(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor administra/iei publice centrale/I.ocale îşi pot 

desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate in structurile 

organizatorice,"" 

Domnul Director General, Gârbu Bogdan-Alexandru, a continuat spunând că reorganizarea 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea 

activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o 

redimensionare a structurilor şi a numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor 

specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor 

posturilor de conducere raportat la prevederile legale în vigoare coroborat cu dimensionarea numărului 

de personal în mod echilibrat, în raport cu volumul activităţii, fapt pentru care structura Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite astfel: 

Director General - 1 post 

1. Direcţia Economică - 21 posturi din care 1 post de conducere şi 20 posturi de execuţie: 

Director Executiv - 1 post 

1.1. Compartimentul Contabilitate - 4 posturi 

1.2. Compartimentul Buget - 4 posturi 

1.3. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice- 2 posturi 

1 .4. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 

1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 

I .6. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 2 posturi de conducere şi 25 

posturi de execuţie : 

Director Executiv - 1 post 

2. 1. Compartimentul Juridic şi Resurse Umane - 8 posturi 

2.2. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 

2.3. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere 

şi 13 posturi de execuţie: 

2 



2.3.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 

2.3.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 

2.3.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte- 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care 2 posturi de conducere ş i 20 posturi de execuţie: 

Director - I post 

3.1. Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - 13 posturi din care 1 post de conducere şi 12 

posturi de execuţie 

3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţi e 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

În urma analizării documentelor prezentate, reprezentanţii salariaţilor nu au adus modificări 

propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, ce urmează a fi supuse aprobării de către Consiliul Local al 

Sectorului 2. 

Prezentul Proces-Verbal a fost încheiat în data de 12.12.2023, conţine 1 filă şi a fost întocmit în 2 

(două) exemplare originale. 

Serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu 

Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2: 

Doamna Putan Ana 
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I 
Nr . ... „ „„ ./.„ . „ „ „„ ... „ .. 

PROCF:S-V fi~RBAL DE CONSU LTARE A IH~PREZENTANTILOR 
SALARIATll .OR 

c11 erivire Io reorgo11iza/"C!a 1ld111i11istro(iei l ' ietelor ,\'ec101· 2 JJri11 preluorea oc11v11u(11 
„ ltl111i11i.\·Jmfiei Jlie(elor Secwr 2 JJrec11111 .yi o peno110/11/11i i11cwlro1. de C<tt1·c: /)iJ'(:c(io (jenemlâ 

pentru / ld111inistmreo l'o1ri11w11i11/11i /11111 /Ji/ior Sector 2 

în tre: 

încheiat astf11.i. 11.1 2.2023. la sediu l /\d111ini strn1 ici i>ic\clor Sector 2. 

Angajator: /\dm in istra\ia l'i c\c lor Sector 2. cu sediu l social în st r. Z iduri rvloş i. nr. 11. 
Telor 2. repre7.Cnlat ln negocieri ele căt re: 

/,oe Lu mini\a - D irector 

Cerburcan u Ion - D i rector 1\dj unct 

Tfrnasc Ionel Şe f' Serv ic iu /\clmin istrnrc l'ic\c 
I lenkc /\1111c111riric (labri cln Şei' 13irou 1: i1 ianc inr. ( 'ontabi l itale 

)i l'('!) l'czcnta11!ii salariali lor: 
lom:scu ~lcn a -- l11spcc1or ele spcc inlitalc. Scn iciul .\ ch i1i \i i. T ehn ic. Protcqia Mu11cii 
'\!cagu fVI i hai Ovidiu - I 11spec1or ele spcci;ll i late. Scrvic iul 1\cl111 in istnm: I) i cţe ::;1 I' ic\c 
Volante. 

nkş i ln lxv.u Procesului - verba l nr.705 cli n data dl: ~ 8.1 1.2023. 

I.ii şedi1qf1 au mai participat ca invitati : 
C!ftrbu 13ogcla11 -/\lexandru - Direc.:tor CJc11crn l l)(j ;\P I Scclor2: 
Voinea I ,aura /\urci ia - Şef' Ser vici u Juridic ~ i l ~ v idcn \[1 Pntrimoniu 

Şcdi11\a se dcc lnr[1 dcsch isn . 
Princ ipalul punct pc ordinea ele z i a rost w nsullarca rcpn.:1entanţilor salariaţilor cu pr ivire 

la rcorgani1aren /\dininistrnţici Piqclor Sector 2 . prin preluan:a nctiv iirq ii /\ cl rn i11i stra\ ic i 

Pic\clor Sector 2 . precum ţ; i n pcrso11a I u I u i i11c<1d rnt. de c[11 n; I) ircqia ( icncrn lr1 pc1llru 
1\ clm in istrnrca Pat ri rncrn i u I u i 1 mobi I iar Sector 2. 

Do111 11ul Ccrburca11u Ion - Director ;\djuncl al /\ l'S2 li 1cc o scurtă prc:1c11tare priv ind cadru l 

lcgislati' care a impus reorgani1.mcn instit1qici. În contin uare. se pczi1ll <i noun orga 11igra111 fi. <;latul 

de ru11c1 i i ::;i ele personal. prccu111 ~i ROl-'-ul Dircc\ic Pie\e. docurncntcl\ic cnrc a l'os1 pusf1 la 
clispm i1iu rcpn.: zenta111ilor salariaţilor prin e-mail. de d trc doamna /.oe I .u rnini(a - Director. 

To1ndatfl. se pt111e la dispo:1.i\i<1 sal:1ri;q ilor proc1.:sul„vcrba l cu nr. 7 16/08. 12 .202.). pri n can.: 

conducerea instituţiei n lăcu t o ;111alid1 nrnf1111111\it<1 a postur i lo r ca re sunt supus!.: desl li11 \f1rii. în 
conform itate cu reduccr1.: a ele 15 % impusă de prevederile Lt.:gii 111'. 2WJ/2023. coroborai cu an 11r. 



2S din C'ont r~1c t ul Colcc ti \' de Munc<i. apl icabi l 1\dmi 11 istrn\ ici l 1 i cţc l or Sector 2. aslk l c.;11111 a l(>st 
î11chcie11 ş i îmcgistrat la l11 spcctorntu l Teritorial de ;vlunci'i l3ucurcşti sub nr. 127/2.\.0:'i.2022. 
prelungit pentru o perinndă de I (unu) an pri n /\el ml i\ional m. 2/25 .04.202:\. 

Doamna Ionescu Elena. î11 calitate de rl:prc1cn tant al su laria\i lor solicită lfimuriri cu priv ire 
lu numfmil de salariD\i care vor li d ispnn ibil iza\i. 

~Ht l:.\pl icat faptul dl au f(.)st mai multe variante de rcorgani1.arl:, dar. dup:I o nnalidt 
a111;·u1u1qirn, s-a ajuns la o varianlfi l'unciio11al f1. cu co11scc i11\a disponibi li zăr i i a 5 sala ri a ţ i. 

Domnul (_);îrbu 13ogdan- J\lc:-.:n11dru - Director (icncral IX!/\ PI Sector 2. prcci7.cai'.ft l ~tptul 

ci1 orice propunere din partea n:prczc11l<111\ i lor ~alar i a\ il or rc l'critnr la organigram:i. <; lat de 
pcr-,onal. 1~01 · . este bincn~n iln. 

În acest sens. se nştcapt<'i propuneri din partea n:prczc11ta111 i lor snlaria \ilor pana nwr\ i 
12.1 2.2021 ora 12.00: în cai . contrnr. se consiclcrft ct1 prop111H.:ri lc <rnga_jatoru lui au l'ost acceptate. 

Pu11ctul ele pc ord inea ele 1,i liincl epui1.at. ~cdi11\a se dcclar{1 închi s[1. 

Drept pcntrn care s-a înche iat prc1.e11lul Prn cc:-. Verbal în:: c,\c111plare. 

Angajator : 

I.oe l.un1 ini1a - Di rector -~ ,; ;1 

Ccrburcanu Ion - D irector Adjunc t E te> V 

rrinasc Ionel Şc r Serviciu Adm i u istrnrc 1\ ·1c % 
I lc.:nkc 1\ 11m:111aric Ciabl'icla Şef' l ~irou Financiar. Co11tabili tatc 

l~cprczc11ta 11 t ii salariatilor: 

lon~scu l ·:lc1w lnspcctot' de special ilaie. Scrviciul 1\cl1i1i( i i. I chn ic. Protcc(ia Muncii P:a/ 
'\lcagu iVlilrni Ovidiu - Inspector de ~pec ialital c . Serviciul 
Vn lnnte 

l ll\1 il ;1ti : ~ 

Ci<îrbu nogd:tll- /\ lcxandru - Director ()e11crnl I)( j,\ ll I Scctq1:--Z~ „ I 
V uiucu I.nu nt A urci ia -Şe I' Serviciu Juridic ~ i I \ ,i tku\it l'iltri 111011i u ~ 


