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Proiect 

HOTĂRÂRE 

pril'ind aprobarea Organigm111ei, Statului de fimcfii şi Reg11lame11t11l11i de Organizare şi 
F11ncfionare al apamtuilli de specialitate al Primarnlui Sectornlui 2 şi respectiv Direcfiei 

Publice de Eridenfă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , ales în cond i ţ iil e Legii nr. 

11 5/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii adminis traţ ie i publice locale nr. 215/2001 , precum ş i pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul a l eş ilor locali, cu modificările ŞI 

completările ulterioare, întrunit în şed inţă ______ , as tăz i , _____ _ 

Luând În considerare proiectul de /10t<lrâre inifiat de Primarnl Sectorului 2 al 

J\!unicipiu/11i Bucureşti privind aprobarea Organigmmei, Statului de fi111cf ii ş1 

Regulamentului de Organizare şi Funcf ionare al aparatului de specialitate al Primarnlui 

Sectorului 2 şi respectiv Direcfiei Publice de Eviden/ă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

Ana lizând: 

- Referatul ele aprobare prezentat el e Primarul Sectoru lui 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Raportul ele speciali tate nr. 236 180/ 14.1 2.2023 întocmit ele Direcţia Management 

Resurse Umane clin cadrul aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşt i ; 

- Adresele nr. 58658/ 19.04.202 1 ş i respectiv nr. 17644/11.10.2023, înregistrată la 

Primăria Sectorului 2 cu nr. 191740/13. 10.2023, prin care Inst ituţia Prefectului 

Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim ele posturi pe anu l 2023 pentru 

subdiviziunea administrativ-teritoria l ă Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

- Informarea conducătorului in st ituţie i înreg i strată cu nr. 235665/14. 12.2023 ş i 

adresată Direcţie i Economice prin care se comunică mod ifică ri le intervenite în structura 

organizatorică, structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare Ş I 

Funcţ ionare ele la nive lul acestei structuri ; 

- Info rmarea conducătorului instituţ ie i înreg i strată cu nr. 23563 1/1 4. 12.2023 ş1 

adresată Serviciului Corp Control pri n care se comunică modificăr il e intervenite în 

structura organi zato rică , structura ele funcţ ii ş i respectiv Regulamentul de Organi za re ş i 

Funcţ ionare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Avizul dat ele către Direcţ ia Genera lă pentru Evidenţa Persoane lor cu privire la 

organigrama, statul ele funcţi i ş i Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al Direcţ ie i 

Publice ele Evid enţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 înregistrat la Primăria Sector 2 cu 

nr. 226326/29. 11 .2023; 
- Info rmarea conducătoru lui instituţi e i înreg i strată cu nr. 235745/ 14.12 .2023 şi 

adresată Direcţ i e i Genera le Programe ele Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene prin 



care se comunică modificăr ile intervenite în structura organizatorică, structura de funcţi i 

. ş i respectiv Regulamentu l de Organizare ş i Funcţionare de la nivelul acestei structuri ; 

;E - In formarea conducătorulu i instituţie i înreg i strată cu nr. 2357 10/ 14.12.2023 ş i 
adresa tă Di recţ ie i ele Utilităţi Publice ş i Mediu prin care se comunică modificările 

intervenite în structura orga niza torică, structura ele funcţ ii ş i respecti v Regulamentul ele 

Organizare ş i Funcţiona re ele la nive lul aces tei structuri ; 

- Informarea conducătorului instituţ i e i înreg is tra tă cu nr. 2357 19/ 14. 12.2023 ş i 

adresată D irecţie i Aclminsitrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente prin care se comunică 

modificările intervenite în structura organi zatori că , structura de funcţi i ş i respectiv 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i onare ele la nivelul acestei structuri; 

- In formarea conducătorului inst it uţie i înreg i strată cu nr. 235646/1 4. 12.2023 ş i 

adresată D irecţ ie i Achiziţii prin care se comun ică modificările intervenite în structura 

orga nizatorică , structura de funcţii ş i respecti v Regulamentul de Organi za re ş 1 

Funcţionare de la nive lul aceste i structuri ; 

- Informarea conducătorului ins tituţi e i înreg istrată cu nr. 2357 14/14. 12.2023 ş 1 

adresată Direc ţie i Comunicare prin care se comunică modificările intervenite în structura 

organi zatorică, structura de funcţii ş i respecti v Regulamentul de Organizare ş 1 

Funcţio nare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Informarea conducătoru l ui institu ţ ie i înreg istrată cu nr. 235649/ 14. 12.2023 ş1 

adresată D irecţiei Auclit Public Intern prin care se comunică modificările intervenite în 

structura organizatorică, structura ele funcţi i ş i respecti v Regulamentu l ele Organizare ş i 

Funcţ ionare de la nivelul acestei structuri ; 

- In fo rmarea conducătorului inst itu ţ i e i înreg istrată cu nr. 235669/14.1 2.2023 ş i 

adresată Direcţ ie i Juridice prin care se comunică mod ificările interven ite în struc tu ra 

orga nizatorică, structura de funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş 1 

Funcţ ionare ele la nivelul aces tei structuri ; 

- Info rmarea conducătorului in st itu ţ ie i înreg istrată cu nr. 235687/14. 12.2023 ş 1 

ad resată Direcţ ie i Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teri toriu prin care se comunică 

mod ificări le intervenite în structu ra orga ni zatorică, structura de func!ii ş i respecti v 

Regulamentul ele Organizare ş i F uncţ ionare de la nivelul acestei structuri ; 

- In formarea conducătorului instituţi e i înreg istrată cu nr. 2357 17/ 14. 12.2023 şi 

adresată Di recţ ie i Adminstraţ ie Publi că Loca lă prin care se comunică mod ificări l e 

intervenite în structura organizatorică, structura de funcţ ii şi respectiv Regulamentu l ele 

Organizare ş i Funcţionare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Referatul nr. 236009/ 14. 12.2023 privi nd posturile vacante desfiinţa te din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 pentru respectarea prevederilor art. 

XVII alin. (8) cl in Legea nr. 296/2023, cu modifică rile ş i completările ulterioare; 

- Procesul-verbal ale şedinţe l or organizate în perioada 27 .11 - 29. 11 .2023 cu 

structuri le cl in cadrul aparatului de speciali tate al Primarului Sectoru lui 2 ş i respecti v cl in 

Direcţ ia Publ ică ele Evidenţă Persoane ş i Stare C ivilă Sector 2; 

- Proces-verbal al şedinţe i organizate în data de 14. 12.2023 cu reprezentanţi i i 

o rganizaţ iei sindicale reprezentati ve la ni ve lul aparatului de specialitate al Primaru lu i 



.ni bare 
__ ,_·e_N_E_.....,~-torului 2 ş i D irecţ ie i Pub lice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 ş i respectiv 

cu membrii Comisie i Paritare legal constituite la nivelul Primăr i ei Sectorului 2; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Li n i şte Publică, Apărarea Drepturi lor Omulu i 

ş i Re laţ i i I nternaţiona le clin cadrul Consil iului Local al Sectoru lui 2 al Municipiului 
Bucureş t i ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocrat iei ŞI Inovaţie cl in 

cadrul Consiliu lui Local al Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti ; 

A vând în vedere reg lementări l e cuprinse în: 

- Legea nr. 62/20 11 privind dialogul social, republicată, cu modificările ş 1 

completăr i l e ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, repub l i cată , cu mod i fi că ril e Ş I completă ril e 

ulterioare; 

- Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernu lui nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu 

mod ifică ri l e s i completări le ulterioare; 

- Ordonanţa ele Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţe l e publice locale, precum ş 1 pentru 

sta bi Ii rea unor măsuri financiare, cu moci ificăr i le ş i completări le ulterioare. 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măs uri fi scal-bugetare pentru as igurarea 

sus tenabi l ită!ii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completă rile 

ul teri oare. 

- Hotărârea Consil iului Local Sector 2 nr. 100/2022 privind aprobarea 

Organigramei, Statului ele funcţii ş i Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al 

aparatului ele specialitate al Primarului Sectoru lui 2 ş i al D i recţie i Publice ele Evidenţă 

Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2, rectificată, cu modificările ş i comp letă rile ulterioare; 

Î111e111ei11/ ori. 139 o/in. (/) coroboml cu ari. 166 olin. (2) fit . ./) din Ordonan/a de 

Urgenjă a G//\ ·e/'/111/11i nr. 57120 J 9 privind Codul ad111inislmlil', c11 111odi.ficări/e şi 

co111p/e1ări/e 11//erioore; 

În 11r111a stabilirii rez11/1a111/11i ro/11/ui ra/abil expri111al, 

Art. 1. Se aprobă Organigrama, Statul ele funcţ ii ş i Regulamentul ele Organizare ş i 

Funcţionare al aparatului de specialitate al Primaru lui Sectoru lui 2 ş i Direcţ i ei Publice de 
Ev idenţă Persoane ş i Stare C iv i l ă Sector 2, conform Anexelor I - 6 ce conţ i n un număr 

ele 177 ş i fac parte i ntegrantă din prezenta hotărâ re . 

Art. 2. ( I) Punerea în executare a prevederilor legale ap licab ile fiecăre i categorii 

ele personal. ce decurg din reorganizarea apara tului ele specialitate al Primarului Sector 2 

si Directiei Publice ele Evidentă Persoane ş i Stare C i iv lă Sector 2 se rea l i zează într-un . ' ' , 

termen ele max imum 30 ele zi le de la data intră ri i în vigoare a prezentei hotă râ ri ş i cu 



·oare~pectarea termenelor impuse de Legea nr. 29612023 privind unele măsuri fiscal­

. ''1 f:~ getare pentru as igurarea sustenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu 

modificările ş i completări le ulterioare. 

(2) Responsabilitatea ducerii la îndep linire a prevederilor ali n. (1) revine 

conducătorului inst itu ţ i e i pentru aparatu l de specialitate al Primaru lu i Sectorului 2 ş1 

Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2. 

Art. 3 Primarul Sectorului 2 poate transforma în funcţie de necesităţi , funcţi ile 

cuprinse în statul de funcţii , fără a afecta organigrama sau număru l de posturi aprobat 

prin prezenta hotărâre. 

Art. 4 La data intră rii în vigoare a prezentei hotărâri, prevederile Hotă rârii 

Consiliului Local Sector 2 nr. I 00/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de 

fimcj ii şi Regulamentului de organizare şi fi111cjionare al aparatului de specialitate al 

Primarului Sec/omlui 2 şi al Direcjiei Publice de Ei ·idenjă Persoane şi Stare Cil •ilă 

Sector 2, îş i încetează aplicabilitatea 

Art. 5 Autoritatea Executivă a Sectorului 2 ş i compartimentele din cadrul 

aparatu lui ele specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiulu i Bucureşti vor asigura 

ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. 6 Prezenta hotărâre se publică integra l în Monitoru l Oficial al Municipiului 

Bucureşt i. 

I N I Ţ IATOR 

PRli\IAR 

RADU-NI COLAE i\IIHA I U 

ll otădlrc nr. 

Bucureşti , ___ __ _ 

A \' IZEAZt\ PENTRU LEGALITATE 

!'rezei/la I lot(trâre co11Ji11e 11111111111(tr de pagini şi afos1 adoµ1m(t de Co11si/i11/ Local al Sec1om/11i 2 al ,\ /1111iciµi11l11i 
Bucureşti î11 şedi11fa _ __ di11 dma de cu r f!spec1area pre1-erlerilor art. 140 di11 Ordo11m1/a de Urge111a a 
C111-er1111l11i 11r. 5712019 pri1·i11d Codul ad111i11is1ra1ir, Cil 111odijicari/e şi co111ple1(trile 11//erioare. 
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Număr tota I func\ii publice de execuţie 260 

Număr total func\i i contractuale 69 

Număr total fu neţii contractuale de conducere 

Număr total fi uncţii contractuale de execuţie 68 

Număr to tal funcţii Primăria Sectorului 2 361 
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

Structura Funcţie publir:i Funclic cont ract 11;1J;1 
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CA IJ l:\ET PIU.\IAH 
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CAIJl'it::T \' ICEl'IU.\IAH I 
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2441 16 19 4 consilier I principal 
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24·1122 21 6 consilier I asistc-nt 

244120 22 7 referent Ul debutant 
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45 1465 24 9 consilier I superior 
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244 193 2i 12 consilier I superior 
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244128 33 5 consilier I principal 

24-l 129 3-l 6 consilier I superior 

24-ll 13 35 7 referent a1 supcrior 
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Structura Funqic publi<"ii 

:\r. Funqic 
Id Post 

:\r. 
pozi .\ ·umdc si Prenumele 

Funq ic public;i 
public:i tic Clasa 

crt. 
ţie 

de conducere 
execuţie 

24~ 11 5 36 8 consilier I 

244118 37 9 consilier I 

CO:'l ll'AlHI.\IE:\T Cfl' 

451462 38 10 consilier I 

451463 39 li consilier I 

DmECTIA Jl.illlDIC,\ 

244 105 40 I dir.cxecutiv 

SER\'ICl t;L CO:\TE:\CIOS 

567262 41 I şef serviciu 

244327 42 2 consilier jur. l 

244326 43 3 consilier jur. I 

567268 44 4 consilier jur. I 

567269 45 5 consilier jur. I 

567270 46 6 consil ier jur. I 

244328 47 Î consilier jur. I 

244331 48 8 consilier jur. l 

244325 49 9 consilier jur. I 

56727 1 50 10 consilier jur. I 

244332 51 li referent UJ 

SER\'ICICL. /\L"TOIHTATE TL"TEL.Al~i. 

244334 52 I şef scn~ciu 

24H35 53 2 inspector I 

472534 54 3 inspector I 

244336 55 4 inspector I 

244337 56 5 inspector l 

244338 57 6 inspector I 

24H39 58 7 referent DI 

244340 59 8 inspector I 

472535 60 9 inspector I 

24434 1 61 IO inspector I 

537879 62 li inspector I 

SER\'ICIL" L ASISTE:\TA .I L"R IDICA 

567267 63 I şef serviciu 

244323 6-1 2 consilier jur. I 

244329 65 3 consîlic-r jur. I 

24432~ 66 4 consi lier jur. I 

244330 67 5 consilier jur. I 

567272 68 6 consilier jur. I 

567273 69 7 consilier jur. I 

244333 70 8 referent DI 

CO:'ll l'ARTl:'llE:'\Tt:I. CO:\TROL I:\TER.\" ŞI :'11.\:\,\ GDIE:\TL"I. CA LrtXp I 

244275 71 9 consilier I 

2441 99 72 IO consilier I 

244303 73 li consilier I 

SE HVICICL ORGA:\IZARI:: , l'EH FI::CTIO:\ARE Ş I GESTIO:\AREA C1\IHEHEI 

24423~ 7~ l şef sen ·iciu I 

244240 75 2 consilier I 

244237 76 3 consilier I 

2,1424 1 77 4 consilier I 

244245 78 5 consilier I 

472623 79 6 consilier I 

244206 so 7 consilier I 

24~236 81 s consilier I 

244273 82 9 consilier I 

244200 83 10 consilier I 

244261 8~ li consilier I 

CO.\II'Alff l.\ IL\TL"L HLSt; RSE L".\ IA\E, PHE\'E\IRE ŞI PIWTEC'fl E 

244242 85 I consilier I 

244365 86 2 consilier I 
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principal 
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gradul li 
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gradul li 

principal 
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superior 
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gradul li 

superior 

p1incipal 
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superior 

Fu ncţie contr:ictual:i 
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GrMI/ 
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conducere execuţie 
profcsio 

na hi 

VIZAT 
spre neschlmbar@ 

SECRETAR GENERAL 

.\i.-clul 
Studii 
lor 

s 
s 

s 
s 

s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
l\I 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
1\1 

s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
1\1 

s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 



Id l'ost 

244246 

24n4S 

433952 

244249 

:\r. 
crt. 

87 

88 

89 

90 

Structu ra 

:\r. 
poli :\'um('IC s i Pn•num('IC 

tic 

6 
24425 1 91 7 

Funqic public:1 
de conducere 

DlllEC )'IA UIWA:\IS, I, CAIHSTllL Ş I GESTIO:\AHE TERITOHI U 

244100 92 I dir.exccutiv 

SEIH'IC IL'I. ,\ t;TO IUZt\IH'. SI DOCL'"ES f ATll t;IW.\ :\ IS" 

24-11 77 93 I şef scn iciu 

2441 i8 94 2 

2441 79 95 3 

2441 80 96 4 

2441 81 97 5 

2Hl 83 98 6 

2441 84 99 7 

244211 100 8 

244 188 101 9 

2441 85 102 10 

424303 103 11 

424304 104 12 

244201 105 13 

244202 106 14 

2441 90 107 15 

244 140 108 16 

433949 109 17 

433950 11 0 18 

244194 11 1 19 

567239 11 2 20 

24414 5 11 3 2 1 

Funq ie public:i 

Funqie 
pu blic:1 de 
e\CCU!ie 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consil ier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consil ier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

re ferent 

consilier 

rcforent 

Clasa 

HI 

HI 

CO'll'AlffDIF.:\ILl. llEGU.AlllZAll l TAXE ŞI ALTO IUZAllE ACTl\'tT,i:p ECO:\O,llCE 

56724 1 114 22 consilier I 

567242 11 5 23 consilier 

473098 11 6 24 consilil'r 

117 25 

SER\'ICJLL FO:\D FL.\'Cl. \I~, C \D.\ STRL 

244204 118 I şef serviciu 

244205 11 9 2 inspector 

244 207 120 3 inSl>CCtOr 

244187 121 4 inspector 

244212 122 5 i n sp~c tor 

424301 123 6 inspector 

43395 1 124 7 inspector 

567238 125 8 inspector 

567237 126 9 inspector 

244213 127 10 referent III 

567240 128 11 consilier 

DmECJ'l.\ DE LTIUT.\TI PUll.ICE ŞI "EDlli 

567307 129 I dir r~cculh 

SER\' ICILL DE L-rt l.ITATI l'Ul l.IC E Ş I :\10:\ITOHI ZAllE Sl',q l li l'LBLIC 

244146 130 I şef SCf\ iciu 

24-1319 131 2 inspector 

244 148 132 3 inspector 

244314 133 4 inspector 

244316 134 5 inspector 

24-11 73 135 6 inspector 

433940 136 7 inspector 

2441 95 13i s rc f~ rcnt III 

56i3 10 138 9 in.spl?ctor 

5673 11 139 10 inspector III 
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Structura Funcţie public:i 

:'ir. Funqic 
.\r. Funqil• pu blicii 

Id Post pozi :'\"umclc s i Pn.·numclc public:i de Clasa 
Crt. dr conduccrc 

t ic cxccutic 

567312 140 li inspector ur 
5673 13 14 1 12 referent Ul 

244292 142 13 consilier I 

CO\ IP,\HTl\IE:'iT t;L l'IWTECŢ"IA \IEDIUCI ŞI UEZ\"0 1.TA RE ()[;({,\BILA 

567314 143 14 înspcctor I 

567315 144 15 inspector [ 

CO.\ IPA ln l\I E:'iTt;L A D:i.POST A:'il\IALE SECTOH 2 

145 I 

146 2 

147 3 

148 4 

149 5 

150 6 

151 7 

152 8 

153 9 

154 10 

155 li 

156 12 

157 13 

DmECTIA CO \l t;:'i lCA RE ŞI DIG ITA LIZARE 

567255 158 I dir.exccutiv 

SERVICIU. DIG ITALIZARE Ş I AD\11.\ISTRARE l:'iFRAST RL"CTUlt,.i. l.T. 

24428 1 159 I şef serviciu 

24429·1 160 2 consilier I 

244289 161 3 consilier I 

244287 162 4 consilier I 

244300 163 5 refori?nt spcc. li 

567256 164 6 consilier I 

24.1286 165 7 consilier I 

24-1297 166 8 consilier I 

24~283 167 9 consilier I 

2H301 168 10 referent lll 

451467 169 li referent spcc. li 

244228 170 12 consilier I 

567358 17 1 13 consilier I 

244288 172 14 referent [li 

SEll\' IClt;L nEGISTRX I U vi., HELATll Ct.; l'Ul l.ICt;I. 

244253 173 I şef SCf\"itiu 

244254 174 2 consilier I 

244256 175 3 consilier I 

24~257 176 4 consilier I 

244260 177 5 consilier I 

244270 178 6 consilier I 

24~262 179 7 consi lier I 

24~263 ISO 8 consilier I 

24~268 181 9 consilier I 

244265 182 10 consilier I 

24426·1 183 li consilier I 

244267 1 8~ 12 consilier I 

185 13 

186 14 

187 15 

SEll \' ICIU. REl.AT ll CO\IL".\ITA llE 

244272 188 I şef sen·iciu 
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S1ruc1ura Funqie publi<":i Func1ie con1rac1uahl 

:'\r. Funq ie Funq ie Func1ie 
GrnrV 

.\i.-clul 
hi l'osl 

:'\r. 
r oii .\'umc..'lc si Prenumele 

Funqic public:i 
publicii de Clasa 

Grad 
conlraclual:i de co11 1rac1u:il:i de 

Trcapi; 1 
S1udii 

crl. de conducere profesiona l r rofcsio 
1ie eHCUlie ro11lluccre e\ CCU!ic 

nal:i 
lor 

244280 189 2 consilier I superior s 
2441 86 190 3 consilier I superior s 
244276 191 4 consilier I superior s 
2H 274 192 5 consilier I superior s 
244278 193 6 consilier I superior s 
244279 19-1 7 consilier I superior s 
244277 195 8 consilier I superior s 

CO.\ll'AHTl.\I E:'\T CO.\IC:'\ ICAHE CU M.\ SS-.\ IEDIA ŞI l'H0.\10\'A l{L\ 1:'\STITt;T llol 

196 9 consilier IA s 
197 10 consilier IA s 
198 li consilier li s 
199 12 consil ier li s 
200 13 consilier Ir\ s 

CO.\ll'AHTl:\I E'.\TL"l .\ 11 :'\0RITAT I 

451486 201 14 consilier I principal s 
451487 202 15 consilier I principal s 
451488 203 16 referent III superior l\I 

DmECjU AD.\ 11:'\ISTll \HE ŞI l:'\Tn ETl:'\ERE SEDII ŞI ECllll'A.\ IEi\TE 

567278 204 I dir.cxccu1iv gradul 11 s 
CO.\ ll'A lrf"l.\ IE:'\TU. AD.\1 1:\ ISTHATI\' 

205 I 111aguj11cr i\ l;G 

206 2 administrator I l\ I 

207 3 consilier dcbutanl s 
208 4 consilier IA s 
209 5 maga1jnt:r t-. l;G 

2 10 6 sof<·r I l\l;G 

2 11 7 so fer I l\ l;G 

212 8 so fer I t-.1,G 

213 9 so fer I t-.l;G 

C0 .\11' ,\l{'r! .\ IEY r CL Î:'\THETL\EHE C LADm l 

214 I consilier IA s 
215 2 muncitor calif. I t-. l;G 

216 3 muncitor calif. I l\ l;G 

217 4 muncilor calif. I l\l;G 

218 5 consilier d<b s 
219 6 muncilor cal if. I l\l,G 

220 7 muncilor calif. I l\l;G 

22 1 8 îngrij itor l\1;G 

222 9 îngrij ii or l\ l;G 

223 10 îngrijitor t-. l;G 

224 li îngrij i lor l\ l;G 

225 12 îngrijitor l\ l;G 

226 13 îngriji lor t-.l;G 

227 14 îngrijitor l\ l,G 

228 15 îngriji1or l\l,G 

229 16 îngriji1or l\l,G 

230 17 îngriji1or l\l;G 

23 1 18 ingriji1or t-.l;G 

232 19 ingrij i1or l\ l;G 

233 20 îngriji1or i\l;G 

23~ 2 1 î11griji1or l\ l;G 

235 22 îngrij i1or l\ l;G 

CO.\ ll 'A lff l.\ IE:\T L"L ,\D.\1 1:\ISTRAnE EClllPA.\IE:\TE 

244259 236 I consilier I superior s 
244291 237 2 consilier I superior s 

SE: ln'ICIU . AL"DIT Pt.:Bl.IC l.\TER:\ 

244 1 0~ 238 I şef se" iciu gradul li s 
24~2 1 4 239 2 m1ditor I supc-rior s 
244215 240 3 auditor I superior s 
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Slruccura Funcţ ie publicii 

i\r. Funcjie 
Id l'osl 

.\ r. 
JlOZi :\"umrlt.• si Pn·n1111H„·lc 

Funcţie puhlic:i 
publicii de Cl;isa 

crt. 
tic 

de conducere 
execuţ ie 

24-1218 241 4 auditor I 

2442 17 242 5 audi1or I 

2442 19 243 6 audiior I 

24-122 1 24-l 7 auditor I 

24-1222 245 8 auditor I 

24-1223 246 9 audi1or I 

244224 247 10 auditor I 

24-1225 248 li audilor I 

244220 249 12 auditor I 

244226 250 13 auditor I 

24423 1 25 1 14 auditor I 

244232 252 15 auditor I 

244233 253 16 auditor I 

24-1216 254 17 audi1or I 

SF.R\'ICIUL ACIIIZ!T ll PCllLI CE 

2441 31 255 I şef serYiciu I 

244 135 256 2 
consi lier 

I 
achizi1ii pb 

24-1 161 257 3 
consilier 

I 
achiziti i pb 

567351 258 4 
consilier 

I 
achizi1ii pb 

424302 259 5 
consilier 

I 
achizi1ii pb 

244255 260 6 
consilier 

I 
achi1j1ii pb 

4339-17 26 1 7 
consilier 

I 
achizi1ii pb 

consilier 
424300 262 8 

achi1j1ii pb 
I 

244235 263 9 
consilier 

I 
achizi tii pb 

consilier 
I 4339.15 264 10 

achizi1ii pb 

4339-16 265 li 
consilier 

I 
achizit ii pb 

consilier 
I 24-114 1 266 12 achizitii pb 

244142 267 13 referent Ul 

244 143 268 14 referent li! 

CO\ ll'A1lT1'IE\T ACill ZITII SOCIALE 

4339-18 269 15 
consilier 

I 
achizi1ii pb 

2-1-1210 2i0 16 
consilier 

I 
achizitii pb 

CO.\ IPAIHI\IE:'\TU. COIU' CO\TROL 

476212 27 1 I consilier I 

476213 272 2 consilier I 

476214 273 3 consil ier I 

4i62 15 274 4 consilier I 

476216 275 5 consilier I 

476217 276 6 consilier I 

5673 16 277 7 consilier I 

DIRECf lA AD\11\ ISTRAT IE PlBLI C,\ l.OC \I.,\ 

244 106 278 I dir.cxecutiv 

SER\'!Cl l l. AD.\ ll \ ISTR·\T IE PlBI.I CA LOCALA, SECRETARIAT GE\ERAI., Ş I Al)))EY fE 

24-1342 279 I şef scn'iciu 

2443-14 280 2 consilier I 

24-13-16 28 1 3 consilier I 

2443-13 282 4 consilier j 

2-1-13-1 7 283 5 consilier I 

24.135 1 28-l 6 consilier I 
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Structura Funqic publici 

.'\r. Funqit• 
l\r. Func1ic )lUbl ică G rad 

Id Pos t pol i :\urnele si 1•rcnurnclc pub lică de Clasa 
crt. de conducere profos ional 

!ic C\'.CCu ţi c 

244352 285 7 consilier I superior 

567274 286 8 consilier I asistent 

CO.\ ll'Alnl.\IL\ T GI. SECRETARIAT GE.'\ERAL ŞI AGDIE:'iTE 

473096 287 9 consilier I superior 

244258 288 10 consilier I superior 

473097 289 li consilier I superior 

4 73 100 290 12 consilier I superior 

244350 29 1 13 consilie r I superior 

244285 292 14 consilier I superior 

CO.\ll',\lff1'1E:'iT GL A Rlll V,\ , ARlll \'A RE ELECTRO:'i lCA ŞI E\'IDE:'iTA [LECT ORALA 

244353 293 I consilier I superior 

244355 29~ 2 consilier I superior 

24-1356 295 3 consi lier I superior 

244358 296 4 referent m superior 

24~349 297 5 referent m superior 

298 6 

299 7 

300 8 

30 1 9 

302 10 

DIRECTIA GE:'iERA I.,\ PROG R.-\ .\11' DE DEZ\'01.TAlff CRB.\ :'iA ŞI FO:\UU HI ECRO l'E.'\[ 

56î280 303 I dir.general gradul li 

DIHECJU l:'iVESTITll l'UULIC I:: 

56728 1 30~ I dir. executiv gradul li 

SEln'ICIGL. STRATEG II DOCC.\I E.'\TAŢl l 

56730 1 305 I şef serviciu gradul li 

451482 306 2 consilier I superior 

451481 307 3 consilier I principal 

4514 79 308 4 consilier I principal 

56735~ 309 5 consilier I superior 

567356 3 10 6 consilier I superior 

567 352 3 11 7 inspector I superior 

244 165 3 12 8 inspector I superior 

24-11 51 313 9 inspector I superior 

244 175 3 1~ 10 inspector I pr incipal 

433937 3 15 li inspector I principal 

567353 3 16 12 inspector I principal 

CO .\ ll'AIH l.\ IE:'ITLl . DE DERC!.ARE 1.'\\'ESTITll 

567290 3 17 I inspector I superior 

567291 318 2 inspector I superior 

567292 319 3 inspector I superior 

567293 320 4 inspector I superior 

56729-1 32 1 5 inspector I superior 

567295 322 6 inspector I superior 

567296 323 7 inspector I superior 

567297 324 8 inspector I superior 

567298 325 9 referent III superior 

SERVICIU i. REl.ATll C U ASOC IATll DL l'ROl'IU ETA nt Ş ! .\ IA.'\AGE.\ IL.'\T S ITGATll DE CRG E:'iTA 

2443 11 326 I şef SCf\~C i u gradul li 

244 172 327 2 inspector I superior 

24-1247 328 3 inspector I superior 

2-1-11 7 1 329 4 inspector I principal 

2-143 15 330 5 inspector I superior 

24-1320 33 1 6 inspector I asistent 

2443 18 332 7 inspector I sup.:rior 

2~432 1 333 8 inspector I superior 

CO.\IPART l,IE:'iTLl . .\ lA:'iAGE.\IE:'iT S!TUATll DE CRG E:'iTA 

5673 19 33.1 9 inspector superior 

335 10 
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Structura 

:Xr. 
Id Post 

:'\ r. 
po1i ~tunele si l) renumclc 

ere. 
ţie 

336 li 

337 12 

338 13 

567326 339 14 

567327 340 15 

SERVIC IUi. FO'\DL'HI ElJllOl'E'\E 

244359 34 1 I 

24~360 342 2 

244363 343 3 

244368 34~ 4 

244372 3~5 5 

244367 3H 6 

244371 3~8 7 

j67299 349 8 

567355 350 9 

567300 35 1 10 

CO.\ll't\RTl.\IE:XTL'l. l.\ll'LE.\I E'\TARE PROIECTE 

352 li 

353 12 

35.1 13 

355 14 

356 15 
357 16 
358 17 
359 18 

360 19 

361 20 

Fu nqic public:i 

Fu nqic 
Funq ic publkii 

pu blic:i de Cl:IS:l 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Primarul Sectorului 2, Viceprimarii Sectorului 2, Administratorul public al Sectorului 2, 
consilierii Primarului sau persoanele încadrate la Cabinetul Primarului/Viceprimari lor împreună cu 
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 constituie o structură funcţ iona lă fără personalitate 
juridică şi fără capacitate procesuală, cu activitate permanentă, denumită „Primăria Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti '', care duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local Sector 2 în calitate de 
autoritate de liberativă ş i Dispoziţiile Primarului Sector 2 în calitate de autoritate executivă, soluţionând 
problemele curente a le colecti vităţ i i locale din cadrul unităţii administrativ-teritoriale Sector 2. 

Art. 2. Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti are un primar ş i doi viceprimari, aleşi în cond i ţ iile legii, 
pe o perioadă de 4 ani. 

Art. 3. Sediul Primăriei Sectorului 2 Bucureşti este în str. Chiristigii lor m. 11- 13. 

Art. 4. Primarul îndeplineşte o funcţie de autoritate publică; conduce instituţia publică precum şi 
serviciile publice de interes local şi are în subordine un aparat de specialitate care îl sprijină în punerea în 
aplicare a activităţilor date în competenţa sa. 

Primarul Sectorului 2 poate delega, prin dispoziţie, atribuţi ile ce îi sunt conferite de lege şi alte acte 
normative, Viceprimarilor Sectorului 2, Secretarului General al Sectorului 2, Administratorului public al 
Sectorului 2, conducătorilor compartimentelor funcţionale sau personalului din aparatul de specialitate, 
precum şi conducătorilor serviciilor publice de interes local, în funcţie de competenţele ce le revin în 
domeniile respective. 

Art. 5. În exercitarea atribuţi ilor sale, Primarul Sectorului 2 emite dispoziţii cu caracter normativ sau 
individual. Acestea devin executorii numai după ce sunt aduse la cunoştinţa publică sau după ce au fost 
comunicate persoanelor interesate, după caz. 

Art. 6. Viceprimarii Sectorului 2 sunt subordonaţi Primarului Sectorului 2. In caz de vacanţă a 
funcţie i de Primar, in caz de suspendare din funcţie a acestuia, precum şi în situaţiile de imposibilitate de 
exercitare a mandatului, atribuţi ile ce îi sunt conferite Primarului conform O.U.G m. 57/20 19 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare sunt exercitate de drept de unul dintre 
viceprimari, desemnat prin hotărâre a Consiliul Local al Sectorului 2 pentru a exercita primul calitatea de 
înlocuitor de drept al primarului. 

Art. 7. (1) Secretarul General al Sectorului 2 îndeplineşte atribuţiile prevăzute în articolul 243 
din OUG nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 
alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinari date de Consiliul Local Sector 2 ori de Primarul Sectorului 
2; prin delegare de competenţă, poate coordona şi alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului, 
stabilite de Primarul Sectorului 2. 

(2) În Persoanele cu funcţii de conducere şi de execuţie îndeplinesc atribuţi i le prevăzute 
în prezentul Regulament de organizare şi funcţionare care se completează în mod corespunzător cu 
reglementările aplicabile din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum şi , după caz, cu 
atribuţiile, obligaţiile ş i responsabilităţ ile prevăzute în actele normative speciale referitoare la 
organizarea şi exercitarea unor profesii . 

Art. 8. Directorii şi şefii de serviciu răspund de evidenţa (înregistrarea) tuturor documentelor intrate, 
întocmite, ieş ite din cadrul instituţiei . După rezolvarea lor, documentele se arhivează în dosare, potrivit 
Nomenclatorului Arhivistic al Primăriei Sectorului 2 şi se predau la Arhivă, în al doi lea an de la 
constituire. 
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Directorii numesc responsabili cu constituirea, evidenţa ş i predarea dosarelor în Arhivă şi o persoană 
care să facă parte din Comisia de se lecţie a documentelor arhivei, în condiţiile stabilite de Legea 
Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Art. 9. Directorii excutivi/şefii de serviciu urmăresc publicarea în Monitorul Oficial al României, 
Partea I (disponibil în format electronic la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi al serviciilor publice de 
interes local), a actelor normative cu re levanţă pentru domeniul de activitate al direcţiei/serviciului pe 
care îl coordonează ş i stabi lesc măsuri imediate necesare pentru aplicarea acetora. 

De asemenea, stabilesc măsuri pentru a face cunoscute tuturor sa lariaţilor din subordine actele 
normative noi, actele administrative emise la ni vel municipal sau local şi pentru prelucrarea 
implementării acestora la nivelul structurii coordonate. 

Art. 10. La nivelul Primăriei Sectorului 2 se susţine implementarea, menţinerea, îmbunătăţirea 

continuă şi certificarea unui Sistem de Management al Calităţii , în conformitate cu Standardul SR EN 
ISO 9001 de către un organism de certificare acreditat. În acest caz, este necesar ca periodic (din 3 în 3 
ani) să aibă loc (re)certificarea Sistemului de Management a l Calităţii . 

De asemenea, la nivelul instituţie i este implementat ş i Sistemul de Control Intern Managerial, 
conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 11. Personalul de conducere asigură menţinerea calităţii serviciilor/produselor oferite 
beneficiarilor la standardele la care au fost ce1tificate, precum şi îmbunătăţirea permanentă a proceselor 
desfăşurate în cadrul structurilor pe care le conduc. 

Art. 12. Angajaţii Primăriei Sectorului 2 (personal cu funcţie de conducere şi execuţie) în realizarea 
atribuţiilor ce le revin trebuie să respecte legislaţia in vigoare ş i alte reglementări inclusiv cele interne ale 
Primăriei Sectorului 2, cerinţele Sistemului de Control Intern Managerial şi Sistemului de Management 
al Calităţii implementate la nivelul institutiei, precum şi alte documente interne ce conţin cerinţe 
(dispoziţii ale Primarului Sectorului 2, hotărâri ale CLS2, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, 

Regulamentul Intern, Codul de conduită al angaj aţilor etc. ). 

Art. 13. Directorii ş i şefii serviciilor răspund în faţa Primarului de modul de rezolvare a sarcinilor ce 
le revin şi co laborează permanent în vederea îndeplinirii în termen legal a lucrărilor ce intră îri. 
competenţa lor, precum şi a altor sarcini potrivit nevoilor instituţiei. Totodată au obligaţia de a stabili 
sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii ş i 

de a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea acestei activităţi. 

Art. 14. Directorii ş i şefii serviciilor răspund de actualizarea, completarea ş i modificarea, dacă este 
cazul, a actelor administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordonează. 

Art. 15. În cadrul Primăriei Sectorului 2 se interzice discriminarea şi se asigură un tratament egal între 
femei şi bărbaţi. Personalul de conducere are obligaţia de a informa sistematic angajaţii din structura 
condusă asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalităţii de şanse şi tratament între 
femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă. 
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CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 1. Structura organizatorică a Primăriei Sectorului 2 cuprinde directii , servicii ş i compartimente 
constituite în conformitate cu organigrama aprobată . 

Art. 2. Direcţii le, serviciile şi compartimentele care compun aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 sunt următoarele: 

1. SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 2 

2. COMPARTIMENT CORP CONTROL 

3. SERVICIUL ACHIZIŢII 
3. 1. Compartimentul Achiziţii Sociale 

4. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN 

5. DIRECŢIA ECONOMICĂ 
5. 1. Serviciul Contabilitate - Financiar 
5.2. Serviciul Buget Local - CFP 
5.3. Compartimentul CFP 

6. DIRECŢIA JURIDICĂ 
6. 1.Serviciul Contencios 
6.2.Serviciul Asistenţă Juridică 

6.2. 1.Compartimentul Control Intern şi Managementul Calităţii 

6.3.Serviciul Autoritate Tutelară 
6.4. Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei 
6.5. Compartimentul Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie 

7.ARHITECT ŞEF AL SECTORULUI 2 

8. DIRECŢIA URBANISM, CADASTR U ŞI GESTIONARE TERITORIU 
7. 1 Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism 

7. 1.1. Compartimentul Regularizare Taxe şi Autorizare Activităţi Economice 
7.2 Serviciul Fond Funciar, Cadastru 

8. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE ŞI MEDIU 
8.1 Serviciul de Utilităţ i Publice şi Monitorizare Spaţiu Public 

8. 1.1.Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabi lă 

8.2 Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 

9. DIRECŢIA COMUNICARE ŞI DIGITALIZARE 
9. 1 Serviciul Digitalizare ş i Administrare Infrastructură IT 
9.2 Serviciul Relaţii Comunitare 

9.2. 1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei 
9.2.2. Compartimentul Minoritaţ i 

9.3 Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul 
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JO. DIRECŢIA ADMINISTRARE ŞI ÎNTREŢINERE SEDII ŞI ECHIPAMENTE 
l 0.1 Compartimentul Administrativ 
l 0.2 Compartimentul Întreţinere C lădiri 
l 0.3 Compartimentul Administrare Echipamente 

11. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI 
EUROPENE 

l l . l Direcţia Investiţii Publice 
l l .1. 1.Serviciul Strategii şi Documentaţii 

11 . l .2.Compartimentul Derulare Investiţii 

11.2 Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari ş i Management Situaţii de Urgenţă 
11.2. 1. Compartiment Management Situaţii de Urgenţă 

11.3 Serviciul Fonduri Europene 
11 .3. 1.Compartimentul Implementare Proiecte 

13. DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 
13. 1. Serviciul Administraţie Publică Locală 

13. l . l. Compartiment Secretariat General Audienţe 
13.2. Compartiment Arhivare, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electorală 
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CAPITOLUL III 

ATRIBUŢII 

Art. 1. ATRIBUŢIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti conduce instituţia publică precum ş i serviciile 
publice de interes local ş i are în subordine un aparat de specialitate care îl sprijină în punerea în aplicare a 
activităţi lor date în competenţa sa. 

Primarul Sectorului 2 Bucureşti îndeplineşte, în conformitate cu prevederile art. 155 coroborat cu 
art. 167 din OUG 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completă rile ulterioare, 
unnătoarele categorii principale de atribuţii : 

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii; 
b) atribuţii referitoare la relaţia cu consi liul local ; 
c) atribuţ ii referitoare la bugetul local al unităţii administrativ-teritoriale; 
d) atribuţii privind servicii le publice asigurate cetăţeni lor, de interes local; 
e) alte atribuţii stabilite prin lege. 

În temeiul lit. a), primarul îndeplineşte funcţia de ofiţer de stare civi lă şi de autoritate tutelară şi 
asigură funcţionarea serviciilor publice de interes local de profil, atribuţii privind organizarea şi 

desfăşurarea alegeri lor, referendumului şi a recensământului, alte atribuţii stabilite prin lege. 
În calitate de reprezentant al statului, primarul poate solicita prefectului, în condiţiile legii, 

sprijinul conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de 
specialitate ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale, dacă sarcinile ce îi 
revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate. 

În exercitarea atribujiilor prevăzute la fit. b), primarul: 
a) prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economică, 

socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale, care se publică pe pagina de internet a unităţii 
administrativ-teritoriale în condiţii le legii; 

b) participă la şedinţele consiliului local şi dispune măsurile necesare pentru pregătirea ş i desfăşurarea în 
bune condiţii a acestora; 

c) prezintă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte şi informări ; 

d) e laborează, în urma consultărilor publice, proiectele de strategii privind starea economică, socială şi 
de mediu a unităţii administrativ-teritoriale, le publică pe site-ul unităţii administrativ-teritoriale şi le 
supune aprobării consiliului local. 

În exercitarea atribujiilor prevăzute la fit. c), primarul: 
a) exercită funcţia de ordonator principal de credite; 
b) întocmeşte proiectul bugetului unităţii administrativ-teritoriale şi contul de încheiere a exerciţiului 

bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local , în condiţiile ş i la termenele prevăzute de lege; 
c) prezintă consiliului local informări periodice privind execuţia bugetară, în condiţiile legii ; 
d) iniţiază, în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi emiterea de titluri de 

valoare în numele unităţii administrativ-teritoriale; 
e) verifică, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscală a contribuabililor la 

organul fiscal teritorial, atât a sediului social principal, cât şi a sediului secundar. 

În exercitarea atribujii/or prevăzute la fit. d), primarul: 
a) coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de 

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică 
de interes local; 
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b) ia măsuri pentru prevenirea şi, după caz, gestionarea situaţiilor de urgenţă; 
c) ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din domeniile: 
•:• darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea în folosinţă gratuită a bunurilor 

proprietate publică a comunei, oraşului sau municipiului , după caz, precum şi a serviciilor publice 
de interes local, în condiţiile legii; 

•:• vânzarea, darea în administrare, concesionarea, darea în folosinţă gratuită sau închirierea bunurilor 
proprietate privată a comunei, oraşului sau municipiului, după caz, în condiţi ile legii; 

•:• amenajare a teritoriului ş i urbanism ale localităţilor; 

•:• denumirea străzilor, pieţelor şi a oricăror alte obiective de interes public local. 
•:• furni zarea serviciilor publice de interes local privind: 

• educaţia; 

• serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a 
persoanelor vârstnice, a fami liei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială; 

• sănătatea ; 

• cultura; 
• tineretul; 
• spoitul; 
• ordinea publică; 
• situaţiile de urgenţă; 

• protecţia ş i refacerea mediului; 
• conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de 
arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice şi rezervaţiilor naturale; 
• dezvoltarea urbană; 
• evidenţa persoanelor; 
• podurile şi drumurile publice; 
• serviciile comunitare de utilităţi publice de interes local; 
• serviciile de urgenţă de tip salvamont, salvamar ş i de prim ajutor; 
• activităţi le de administraţie social-comuni tară; 

• locuinţele sociale ş i celelalte unităţi locative aflate în proprietatea unităţii 
administrativ-teritoriale sau în administrarea sa; 
• punerea în valoare, în interesul colect i vităţii locale, a resurselor naturale de pe 

raza unităţii administrativ-teritoriale; 
• alte servicii publice de interes local stabilite prin lege. 

d) ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenţei statistice, inspecţiei şi controlului furnizării 
serviciilor publice de interes local anterior enumerate, precum ş i a bunurilor din patrimoniul 
public ş i privat al unităţii administrativ-teritoriale; 

e) numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturi lor de serviciu 
sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului 
de specialitate, precum şi pentru conducătorii serviciilor publice de interes local; 

f) asigură elaborarea planurilor urbanistice prevăzute de lege, le supune aprobării consiliului local şi 

acţionează pentru respectarea prevederilor acestora; 
g) emite avizele, acordurile ş i autorizaţiile date în competenţa sa prin lege şi alte acte normative, 

ulterior verificării şi certificării de către compartimente le de specialitate din punctul de vedere al 
regularităţii , legalităţii şi de îndeplinire a cerinţelor tehnice; 

h) asigură realizarea lucrărilor şi ia măsurile necesare conformării cu prevederile angajamentelor 
asumate în procesul de integrare europeană în domeniul protecţie i mediului şi gospodăririi apelor 
pentru serviciile furnizate cetăţenilor. 
Primarul desemnează funcţionarii publici anume împuterniciţi să ducă la îndeplinire obligaţiile 

privind comunicarea citaţiilor şi a altor acte de procedură, în condiţiile Legii nr. 135/201 O, cu modificările 
şi completările ulterioare. 
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Pentru exercitarea corespunzătoare a atribuţiilor sale, primarul colaborează cu servici ile publice 
deconcentrate ale ministerelor ş i ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale 
din unităţi l e administrativ-teritoriale, precum ş i cu autorităţile administraţie i publice locale ş i judeţene. 

Primarul propune spre aprobare Consiliului Local, procedurile şi criteri ile în vederea organizări i 

concursului sau examenului pentru numirea conducătorilor serviciilor publice de interes local. 
Primarul Sectorului 2 îndeplineşte şi alte atribu/ii prevăzute de lege sau de alte acte normative, 

precum şi însărcinările date de Consiliul Local al Sectorului 2. 

Art. 2. ATRIBUŢIILE VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti are 2 viceprimari, aceşti a fiind subordonaţi Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Viceprimarii Sectorului 2 sunt a leş i prin vot secret, cu majoritate absolută, din rândul membri lor 
Consiliului Local al Sectorului 2, la propunerea Primarului sau consilierilor locali . 

Consiliul local desemnează, prin hotărâre, care dintre cei doi viceprimari exercită primul calitatea 
de înlocuitor de drept al primarului. În situaţiile prevăzute de lege, Viceprimarul, desemnat înlocuitor de 
drept al Primarului Sectorului 2, exercită, în numele Primarului, atribuţiile ce îi revin acestuia. 

Durata mandatului Viceprimarilor este egală cu durata mandatului consiliului local. 
Primarul poate delega o pa11e din atribuţiile sale viceprimarilor. 
Eliberarea din funcţie a Viceprimarilor Sectorului 2 se poate face de Consil iul Local al Sectorului 

2, prin hotărâre adoptată, prin vot secret, cu majoritatea a două treimi din numărul consilierilor în funcţie, 

la propunerea temeinic motivată a Primarului Sectorului 2 sau a unei treimi din numărul consilierilor 
locali în funcţie . Eliberarea din funcţie a Viceprimarilor Sectorului 2 nu se poate face în ultimele 6 luni 
ale mandatului consiliului local. 

Pe durata exercitării mandatului, viceprimarii îşi păstrează statutul de consilier local fără a benefia 
de indemnizaţia aferetă acestui statut. 

Art. 3. ATRIBUŢIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC 

Administratorul public al Sectorului 2 este funcţie contractua lă de conducere aflată în directa 
subordonare a Primarului Sectorului 2. 

Numirea în funcţie a administratorului public se face prin dispoziţia primarului, care are ca anexă 
un contract de management, a carui durată nu poate depăşi durata mandatului Primarului în timpul căruia 
a fost numit, cu respectarea prevederilor legale. 

Administratorul public poate îndeplini atribuţii de coordonare a unor compartimente ale aparatului 
de specialitate sau a serviciilor publice de interes local, prin delegarea acestor atribuţii prin act 
administrativ al Primarului Sectorului 2. 

Primarul poate delega către Administratorul public, în condiţi i le legii, calitatea de ordonator 
principal de credite. 

Eliberarea din funcţie a Administratorului public se face prin dispoziţia Primarului, şi intervine în 
si tuaţiile prevăzute de lege. 

Art. 4. ATRIBUŢIILE CABINETULUI PRIMARULUI SECTORULUI 2 

Cabinetul Primarului Sectorului 2 reprezintă un compartiment organizatoric distinct, organizat de 
către Primar ş i se află în subordonarea directă şi nemijlocită a primarului. 

Personalul din cadrul acestui cabinet este numit sau eliberat din funcţie doar pe baza propunerii 
Primarului Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale. 
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Personalul din cadru l Cabinetului Primarului Sectorului 2 îsi desfaşoară activitatea în baza unui 
contract individua l de muncă, pe durată determinată, î,n condiţi ile legii, pe durata mandatului Primarului 
Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti. 

Angajarea persoanelor în cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 se rea lizează pe baza 
propunerii Primarului , actul administrativ de numire cuprinzând şi atribuţi ile persoanelor. 

Atri buţii le personalului din cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 se stabilesc, în condiţiile 

legii, de către persoana care a di spus numirea. 
Eliberarea din funcţie a persoanelor încadrate la Cabinetul Primarului Sectorului 2 intervine la 

propunerea Primarului Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
Personalul din structura Cabinetului Primarului Sectorului 2 desfăşoară activităţ i specifice 

cabinetelor demnitarilor publici, respectiv: 

Atrib11Jii: 
a) asigură consilierea Primarului Sectorului 2, pe probleme specifice administraţie i publice locale. 
b) realizează analize şi pregăteşte rapoarte, în acest sens având competenţa de a solicita, cu 

aprobarea Primarului Sectorului 2, informaţii, situaţii centralizate, documente, etc. 
compaitimentelor din cadru l aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor 
publice de interes local. 

c) asigură unitatea de concepţ ie şi dezvoltare a proiectelor implementate de către aparatul de 
specialitate al Primarului Setorului 2 ş i serviciile publice de interes local. 

d) asigura monitorizarea implementării planurilor, proiectelor şi contractelor (lucrări, servicii, 
produse) care se realizează pe raza Sectorului 2 de către aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi serviciile publice de interes local şi face propuneri pentru rezolvarea 
problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2; 

e) as igură cooperarea între Primarul Sectorului 2 şi conducătorii s tructurilor din cadrul Primăriei 
Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local. 

f) reprezintă Primarul Sectorului 2 în relaţiile cu autorităţi le şi instituţii le publice, cu persoanele 
juridice şi fizice din ţară şi străinătate, în limitele de competenţă stabilite de către Primarul 
Sectorului 2. 

g) e laborează instrumente de comunicare ş i materiale de informare cu privire la activitatea o 
evenimente ş i acţiuni specifice domeniului relaţii publice: conferinţe de presă, briefing-uri, 
seminarii, întâlniri cu societatea c ivil ă. 

h) as igură promovarea imaginii Primarului Sectorului 2 în relaţia cu cetăţenii Sectorului 2. 
i) participă la acţiuni, evenimente, reuniuni alături de Primarul Sectorului 2. 
j) participă la aud ienţele Primarului Sectorului 2. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa): 

1. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

2. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

3. transmite către Direcţia Digitali zare, pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţii le de interes public 
din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actualizări i în 
timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

4. gestionează şi actualizează informaţiile de pe Spaţiu l Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

S. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de i nvestiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 
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6. răspunde de so luţionarea la termen şi conform cu leg is laţ i a în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate compartimentului; 

7. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i atribu ţi ilor 
de serviciu; 

8. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conşti incios a 
îndatoririlor de serviciu;_se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

9. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau d ispuse expres de către conducerea instituţ iei, şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora ; 

10. răspunde, potrivit dispoziţiilor lega le, de corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

Autoritate (compete11/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţ ia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/instituţ iei ; 

4. semnalează conducerii i nstituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atri buţii. 

Art. 5. ATRIBUŢIILE CABINETELOR VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2 

Primăria Sectorului 2 are organizate două Cabinete Viceprimar, fiecare fiind subordonat direct şi 

nemijlocit unui Viceprimar al Sectorului 2. 
Personalul din cadrul celor două Cabinete Viceprimar, este numit sau el iberat din funcţie doar pe 

baza propunerii persoanei care a dispus numirea, în conformitate cu prevederile legale. 
Angajarea persoanelor în cadrul celor două Cabinete Viceprimar se realizează pe baza propunerii 

Viceprimarului în subordinea căruia se află Cabinetul Viceprimar, actul administrativ de numire 
cuprinzând şi atribuţiile persoanelor. 

Personalul din structura celor două Cabinete Viceprimar desfăşoară activităţi specifice 
cabinete lor demnitarilor publici, respectiv: 

Atribufii: 

a) asigură consilierea Viceprimarului Sectorului 2, pe probleme specifice domeniilor de activitate 
ale serviciilor publice de interes local, corespunzătoare atribuţiilor Primarului Sectorului 2 care 
au fost delegate Viceprimarului Sectorului 2. 

b) real izează analize şi pregăteşte rapoarte, în acest sens având competenţa de a solicita, cu 
aprobarea Viceprimarului Sectorului 2, informaţii, situaţii central izate, documente, etc. 
instituţiilor ş i serviciilor publice de interes local, corespunzătoare atribuţiilor Primarului 
Sectorului 2 care au fost delegate Viceprimarului Sectorului 2, cu respectarea procedurilor de 
lucru. 

c) asigură unitatea de concepţie şi dezvoltare a proiectelor implementate de către serviciile publice 
de interes local, corespunzătoare atribuţ iilor Primarului Sectorului 2 care au fost delegate 
Viceprimarului al Sectorului 2; 

d) asigura monitorizarea implementării planurilor, proiectelor ş i contractelor (lucrări , servicii, 
produse) care se realizează pe raza Sectorului 2 de către serviciile publice de interes local, 
corespunzătoare atribuţ iilor Primarului Sectorului 2 care au fost delegate Viceprimarului 
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Sectorului 2 ş i face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate, la so licitarea 
Viceprimarului al Sectorului 2; 

e) asigură cooperarea între Viceprimarul Sectorului 2 ş i directorii direcţiilor din cadrul Primărie i 

Sectorului 2 ş i serviciilor publ ice de interes local. 
f) reprezintă Viceprimarul Sectorului 2 în relaţiile cu autorităţi le şi instituţiile publice, cu 

persoanele juridice şi fizice din ţară şi străinătate, în limitele de competenţă stabilite de către 
Viceprimarul Sectorului 2, cu respectarea ariei atribuţiilor Primarului Sectorului 2 delegate 
Viceprimarului Sectorului 2. 

g) e laborează instrumente de comunicare ş i materiale de informare cu privire la activitatea 
desfăşurată de Viceprimarul Sectorului 2. 

h) organizează evenimente ş i acţiuni specifice domeniului relaţii publ ice: conferinţe de presă, 
briefing-uri, seminarii, întâlniri cu societatea civilă. 

i) asigură promovarea imagini i Viceprimarului Sectorului 2 în relaţia cu cetăţenii Sectorului 2. 
j) participă la acţiuni, evenimente, reuniuni a lături de Viceprimarul Sectorului 2. 
k) participă la aud ienţele Viceprimaiului Sectorului 2. 

Respo11sabilităji (pentru personalul din structura sa): 

1. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
2. gestionează riscurile la nivel de serv1crn pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

3. transmite către Direcţia Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile de interes 
public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

4. gestionează şi actualizează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

5. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

6. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
7. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
8. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 
9. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei, şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

10. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

Autoritate (compete11/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 
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4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

ATRIBUŢIILE DIRECŢIILOR, SERVICIILOR ŞI COMPARTIMENTELOR 
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

Art. 6. ATRIBUŢIILE SECRETARULUI GENERAL AL SECTORULUI 2 AL 
MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

Secretarul General al Sectorului 2 este funcţionar public de conducere, funcţia publică de Secretar 
Genera l al Sectorului 2 fiind o funcţie publică de conducere specifică. 

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu şi regimul 
disciplinar ale Secretarului General al Sectorului 2 se fac în conformitate cu prevederile l egi slaţiei privind 
funcţia publică ş i funcţionarii publici. 

Secretarul General al Sectorului 2 îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii : 

a) avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile primarului 
Sectorului 2, ş i hotărârile consiliului local Sector 2; 

b) participă la şedinţele consiliului local Sector 2; 
c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local Sector 2 şi 

primar Sector 2, precum şi între aceştia ş i Prefectul Municipiului Bucureşti ; 

d) coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local Sector 2 şi a 
dispoziţiilor primarului Sector 2; 

e) as igură transparenţa ş i comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate 
di poziţiilor Primarului Sectorului 2 şi ho tărârilor Consiliului Local Sector 2; 

f) asigură procedurile de convocare a consiliului local Sector 2 şi efe~tuarea lucrărilor de secretariat, 
comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului local Sector 2 şi 

redactarea hotărârilor consiliului local Sector 2; 
g) asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local Sector 2, şi comisiilor de 

specialitate ale acestuia; 
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanţe i Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 

asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările 
ş i completările ulterioare, actul constitutiv şi statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitară din 
care face parte unitatea administrativ-teritorială Sector 2; 

i) poate propune Primarului Sectorului 2 înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a 
şedinţelor ordinare ale consiliului local Sector 2; 

j) efectuează apelul nominal şi ţine evidenţa participării la şedinţele consiliului local Sector 2 a 
consilierilor locali; 

k) numără voturile ş i consemnează rezultatul votării , pe care îl prezintă preşedintelui de şedinţă, după 

caz, înlocuitorului de drept al acestuia; 
1) informează preşedintele de şedinţă, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la 

cvorumul şi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local Sector2; 
m) asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi ştampilarea 

acestora; 
n) urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local Sector 2 să nu ia parte 

consilierii locali aflaţi în conflict de interese în condiţiile prevăzute de reglementările legale; 
informează preşedintele de şedinţă, sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia cu privire la 
asemenea situaţii şi face cunoscute sancţiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri ; 

o) certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unităţii/subdiviziunii administrativ­
teritoriale Sector 2; 

p) alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări· date prin acte administrative de consiliul local 
Sector 2, de primarul Sectorului 2, după caz. 
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q) întocmeşte formalităt ile de sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale şi comumca 
sesizarea camerei notarilor publici, precum ş i oficiului de cadastru şi publicitatea i mobi l iară în a 
cărei circumscripţie teritoria lă defunctul a avut ultimul domiciliu; 

r) semnează listele electorale permanente cuprinzând a legători i cu domici liul sau reşedinta în 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi păstrează un exemplar al acestora"; 

s) semnează listele electorale complementare cuprinzând cetăţenii Uniunii Europene cu drept de vot 
care au domiciliul sau reşedinţa pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , precum şi copi ile 
listelor electorale complementare". 

t) coordonează activitatea de eliberare a dovezii de întreţinere - Ajutor pentru persoane nevoiaşe -
Germania şi av izează documentaţia întocmită în acest sens; 

u) în vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute de lege, solicită din arhiva instituţie i , spre ana l iză, 

dispoziţii emise de Primarul Sectorului 2, respectiv hotărâri adoptate de Consiliul Local Sector 2, 
precum şi documentaţia care a stat la baza emiterii acestora, fără alte formalităţi sau 
proceduri/avize prealabile, compartimentele care le gest ionează având obligaţia de a i le pune la 
dispoziţie cu celeritate; 

v) în vederea verificării modalităţii de îndeplinire a activităţilor derulate la nivelul compartimentelor 
ce as igură suportul logistic pentru realizarea atribuţiilor secretarului general, prevăzute de lege, 
acesta solicită informări/rapoarte cu privire la realizarea acestora, structurile care le gestionează 
având obligaţia de a i le pune la d ispoziţie în termenul prevăzut în cuprinsul solicitărilor; 

w) formulează propuneri de simplificare a procedurilor privitoare la atribuţiile prevăzute de lege în 
sarcina secretarului general, pe care le supune aprobării conducătorulu i instituţ iei, structurile care 
gestionează respectivele proceduri având obl igaţia de a le implementa sau de a i niţia demersuri în 
vederea aplicării acestora, imediat sau în termenul stabi lit; 

x) solicită informări/dosare, cu privire la litigiile ce au ca obiect acte administrative 
avizate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2, structura care gestionează 

respectivele informaţii (Direcţia Juridică), având obligaţia de a i le pune la dispoziţie, cu 
celeritate; 

y) avizează Referatele de nepromovare a căi lor de atac ordinare şi extraordinare în cazul litigii lor ce 
au ca obiect dispoziţii emise de Primarului Sectorului 2 şi hotărâri adoptate de Consiliul Local 
Sector 2, avizate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2, care asigură respectarea 
principiului legalităţii , conform legii ; 

z) elaborează Notele de rectificare, îndreptare erori materiale identificate în cuprinsul dispoziţi ilor 

emise de Primarul Sectorului 2 sau în cuprinsul hotărârilor adoptate de Consiliul Local Sector 2, 
în condiţiile prevăzute de art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică legis lativă, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
aa) exercită atribuţi ile prevăzute de lege, în calitate de membru al structurii de securitate în domeniul 

protejării indormaţiilor clasificate "secret de serviciu". 
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Art. 7. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL 

Compartime11tul Corp Co11tro/ se află în subordonarea directă ş i nemijlocită a primarului ş i 

realizează, din dispoziţia acestuia, controlul activităţilor aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local. În exercitarea atribuţiilor de control, personalul din 
structura Compartimentului Corp Control este îndreptăţit să solicite oricăror structuri/persoane 
documente, informaţii ş i date referitoare la aspecte care fac obiectul acţiunii de control, acestea fi ind 
obligate să răspundă în termenul stabilit. 

Atribuţiile compartime11tului sunt urnu'itoarele: 

a) execută dispoziţiile Primarului Sectorului 2 privind dec lanşarea acţiunii de control solicitând în 
acest sens, structurilor verificate, note de re laţii ş i puncte de vedere, documente şi acte oficiale, în 
vederea analizării şi concluz ionării , întocmind în acest sens rapoarte de control, respectiv rapoarte 
de verificare si constatare si note de informare; 

b) verifică ses izările, reclamaţiile sau petiţiile repartizate de către Primarul Sectorului 2 spre 
soluţionare care au ca obiect încălcarea dispoziţiilor legale de către personalul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, precum şi al serviciilor publice de interes local prin 
activităţi de documentare, solicitând informaţii ş i documente necesare soluţionării acestora. În 
cazul în care, în urma analizei nu reiese neces itatea demarării unei acţiuni de control, se va 
formula răspuns petenţ ilor în conformitate cu OG nr. 27 /2002 privind reglementarea activităţii de 
so luţionare a petiţ iilor, cu modificările ş i completările ulterioare; 

c) planifică, organizează şi desfăşoară activităţi specifice de control la care pot participa cu 
aprobarea Primarului Sectorului 2 şi reprezentanţ i ai altor structuri de specialitate din cadrul 
Primăriei Sectorului 2 ş i/sau de la nivelul serviciilor publice şi de interes local; 

ci) stabileşte obiectivele specifice controlului, astfel încât acestea să fi e adecvate, cuprinzătoare, 

rezonabile şi integrate misiunii Primăriei Sectorului 2 şi obiectivelor de ansamblu ale instituţiei ; 

e) urmăreşte şi controlează în timpul acţiunilor de control, modul în care sunt duse la îndeplinire 
prevederile tuturor actelor normative emise de autorităţile statului , a hotărârilor adoptate de către 

Consiliul General al Municipiului Bucureşti , Consiliul Local al Sectorului 2, precum şi a 
dispoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, de către toate compartimentele instituţiei ; 

f) în timpul acţiunilor de control, controlează modul de aplicare a strategiei/strategiilor instituţiei , 

verificând modul în care aceasta/acestea este/sunt duse la îndeplinire, info rmând conducătorul 
institu ţiei pentru luarea deciziilor ce se impun; 

g) întocmeşte rapoarte de control , rapoarte de verificare si constatare, note şi informări cu privire la 
aspectele controlate, astfe l cum vor fi precizate in procedurile operaţionale proprii, pe care le 
prezintă Primarului Sectorului 2 spre informare şi aprobare; 

h) în cadrul acţiunilor de control, propune Primarului Sectorului 2 măsuri de remediere/ optimizare a 
activităţilor controlate iar, după aproba!'ea lor de către conducătorul instituţiei, verifică modul în 
care acestea sunţ duse la îndeplinire. In situaţia în care acestea nu sunt duse la îndeplinire va 
informa conducătorul instituţiei pentru luarea deciziilor ce se impun; 

i) solic ită sprijinul, dacă este cazul, structurilor din cadrul aparatului de specialtiate al Primarului 
Sectorului 2 sau al serviciilor publice de interes local, în exercitarea atribuţiilor sale; 

j) propune sesizarea instituţiilor şi organelor statului abilitate pentru constatarea,_ cercetarea şi 

sancţionarea abaterilor de la prevederile legale, evidenţiate în urma acţiunilor de control sau în 
urma verificărilor efectuate în cadrul sesizărilor, reclamaţiilor sau petiţiilor repartizate spre 
soluţionare; 

k) în cazul în care este informat de către Serviciul Audit Public Intern, prin transmiterea către 
Compartimentul Corp Control , cu aprobarea Primarului Sectorului 2, a Formularelor de 
Constatare şi Raportare a Iregularităţilor (FCRI) care conţin abaterile identificate, actele 
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normative identificate, actele normative încăl cate ş i recomandările clar formulate, raportat la 
atributiile Compartimentului Corp Control: 

• se verifică competenţa conform atribuţiilor compartimentului şi în cazul în care se constată 
faptu l că so luţionarea Formularelor de Constatare şi Raportare a Iregularităţilor nu sunt de 
competenţa Compartimentului Corp Control să continue verificările, se va întocmi un 
referat motivat ş i se va restitui cu aprobarea Primarului Sectorului 2, către Serviciul Audit 
Public Intern, FCRI-ul în cauză; 

•în cazul în care este competent, realizează verificări le necesare în ceea ce priveşte 

aspectele semnalate (nereguli sau posibile prejudicii), identifică persoanele vinovate şi 

propune măsurile care se impun a fi luate; 
•în cazul în care în urma analizei conţinutului FCRI-ului rezultă că Serviciul Audit Public 

Intern a constatat fapte de natură penală sau de altă natură, a căror soluţionare nu intră în 
·sfera de competenţă a Compartimentului Corp Control şi pentru care se constată că nu au 
fost formulate sesizări către organele competente, informează Primarul Sectorului 2 cu 
privire la propunerile de măsuri conform normelor legale; 

•informează Primarul cu privire la rezultatele controlului efectuat şi propune măsuri de 
remediere/optimizare a activităţilor controlate; 

•urmăreşte modul de implementare a măsurilor aprobate, Raportul de verificare şi 

constatare ş i monitorizează rezultatele obţinute în urma punerii în executare a acestora; 
I) la so licitarea comisiei de disciplină, efectuează controlul administrativ asupra faptelor sesizate ca 

abateri disciplinare ale funcţionarilor publici şi prezintă un raport care să cuprindă rezultatele 
activităţii de cercetare, precum ş i documentele care au stat la baza întocmirii raportu lui ; 

m) acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului 
Sectorului2; 

n) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţi lor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

o) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 

1. urmăreşte înregistrarea şi păstrarea în condiţiile legii în mod adecvat a documentelor astfel încât 
acestea să fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de către cei în drept; operaţiuni le ş i 

evenimentele semnificative vor fi înregistrate de îndată şi în mod corect; accesarea documentelor ş i 

a resurselor se va realiza numai de către persoanele îndreptăţite şi responsabile în legătură cu 
utilizarea şi păstrarea lor, în condiţiile legii; 

2. ţine sub stricta evidenţă dosarele întocmite în urma controalelor efectuate şi răspunde direct de 
confidenţialitatea lor; 

3. are obligaţia de a actualiza procedurile operaţiona le în concordanţă cu modificările ce intervin în 
activitatea compartimentului, ca urmare a actelor normative noi, a modificărilor legislative şi a 
îmbunătăţirii continue a proceselor; 

4. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 

5. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de„activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

6. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
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8. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legisl aţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate serviciului; 
9. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

de serviciu; 
10. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

11. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţii lor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei, ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

12. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
13. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea Compartimentului Corp Control; 
14. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

15. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 
activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

16. întocmeşte, fie Ia solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţii le şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

A utoritate (competenţe): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 
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Re/a(ii interne c11 tlirec(ii din Prinu/rie 

Direqia Economică 

rograme e 
Dezvo ltare Urbană şi Fonduri Europene 

Serv iciul Achizi\ ii Publice. 

Dircc\ ia Urban ism Cadastru şi Gest ionare 
T eritoriu 

Serviciul Audit Public inte rn 

Dircq ia Juridică 

Dircqia Comunicare şi Digitalizare 

Direc\ ia Acbn inistra\ie Publică Locală 

Direci ia de Uti lit ă\ i Publ ice şi Mediu 

Direc1ia Adm inistrare ş i nt re1inere Sedii 
ş i Echipamente 
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SMC acreditat 
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Art. 8. SERVICIUL ACHIZIŢII PUBLICE 
Acest serviciu este direct subordonat conducătorului instituţiei şi are în subordine: 
8. 1.Compartimentul Achiziţii Sociale. 

Serviciul Achiziţii Publice este compartimentul intern specializat în domeniul achiziţiilor 

publice în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, astfe l cum este stabilit prin ari. 2, 
alin. (3) din HGR Nr. 39512016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizi/ie publică/acordului-cadru din Legea nr. 
9812016 privind achizijiile publice (denumită În continuare Lege). 
În aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractantă, prin compartimentul intern 
specializat în domeniul achiziţiilor publice, are următoarele atribu/ii defi11itorii: 

1. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înreg i strării autorităţii 

contractante în Sistemul Electronic al Achiziţiilor Publice (denumit în continuare SEAP) sau 
recuperarea certificatului digital, dacă este cazul; 

2. întocmeşte şi actualizează strategia anuală de achiziţ ie publică pe baza notelor de fundamentare emise 
de compartimentele de specialitate; Strategia anuală de achiziţie publică se rea lizează în ultimul 
trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie publică cuprinse în 
aceasta, ş i se aprobă de către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

3. stabileşte circumstanţele de încadrare pentru aplicarea fiecărei proceduri de atribuire a contractelor de 
achiziţie publică, respectiv - licitaţia deschisă, licitaţia restrânsă, negocierea competitivă, dialogul 
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prealabilă, concursul de soluţii , 

procedura de atribuire aplicabilă în cazul serviciilor sociale şi al altor servicii specifice, procedura 
simplificată, având la bază codurile CPV (vocabularul comun privind achiziţiile publice); 

4. îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de Lege; 
S. aplică şi finalizează procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate de Primarul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i a informaţiilor asumate şi furnizate de compartimentele 
iniţiatoare; 

6. realizează achiziţiile directe; 
7. constituie şi păstrează dosarul achizi ţ iei publice; 
8. derulează procedurile de concesionare a bunurilor proprietate publică ; 
9. derulează procedurile de închiriere a bunurilor proprietate publică; 
10. aplică şi finalizează procedurile de atribuire. 
11. acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2. 

Atribu/iile serviciului sunt următoarele: 

a. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrări i 
autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul; 

b. înregistrarea, reînnoirea şi recuperarea înregistrării în SEAP se efectuează respectându-se 
procedura electronică implementată de către operatorul SEAP, cu avizul Agenţiei Naţiona le -. 
pentru Achiziţii Publice, denumită în continuare ANAP, potrivit atribuţiilor; 

c. întocmeşte şi actualizează strategia anuală de achiziţie publică pe baza notelor de fundamentare 
emise de compartimentele de specialitate; Strategia anuală de achiziţie publică se realizează în 
ultimul trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie publică 

cuprinse în aceasta, şi se aprobă de către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

d. elaborează Programul anual al achiziţiilor publice, parte a Strategiei anuale de achiziţie publică la 
nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, pe baza propunerilor primite de la 
compartimentele de specialitate, incluzând şi necesităţ ile transmise de D.G.A.S.P.C. Sector 2 în 
domeniul achiziţiilor sociale; 
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e. actualizează Programul anual al achiziţiilor publice, după aprobarea bugetului propriu, pe baza 
referate lor de necesitate întocmite de compartimentele de specialitate în funcţie de fondurile 
aprobate; 

f. întocmeşte strategia de contractare specifică fiecăre i proceduri de atribuire pe baza informaţi i lor 
furnizate de compartimentele iniţiatoare; strategia de contractare este însoţită de modelul de 
angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) întocmit de Serviciul Achiziţi i 
Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate, a Direcţie i Economice şi a Direcţiei" 
Juridice; 

g. primeşte de la compartimentele iniţiatoare din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşti: referate de necesitate/note de fundamentare, note estimative, studii de 
piaţă, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiete de sarcini , documente 
semnate ş i aprobate conform competenţe lor legale, în vederea postării în SEAP; 

h. e laborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribui re şi a 
documentelor-suport, în cazul organizării unui concurs de soluţii , a documentaţ i e i de concurs, pe 
baza necesităţ ilor transmise de compartimentele de specialitate; 

i. în cazul procedurilor de atribuire aferente proiectelor pentru care este i nstitu i tă o Unitate de 
Implementare a Proiectului (UIP), primeşte de la aceasta (UIP) întreaga documentaţie de 
atribuire însoţită de referate de necesitate/note de fundamentare, note justificative privind 
stabilirea cerinţe lor minime de calificare şi cele privind criteriul de atribuire, caiete de sarcini, 
documente semnate şi aprobate conform competenţelor legale, în vederea postării în SEAP; 

j . îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de lege; 
k. stabileşte circumstanţele de încadrare pentru aplicarea fiecărei proceduri de atribuire a 

contractelor de achiziţie publică , respectiv - licitaţia deschisă, l icitaţia restrânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare 
prea labi lă, concursul de soluţii , procedura de atribuire aplicabilă în cazul serviciilor sociale ş i al 
altor servicii specifice, procedura simplificată, având la bază codurile CPV (vocabularul comun 
privind achiziţiile publice); 

I. realizează achiziţiile directe de produse/servicii/lucrări cu utilizarea mijloacelor electronice prin 
intermediul platformei SEAP (online) sau după caz offline în conformitate cu prevederile legale 
în materia achizi ţiilor publice, cu excepţia pieselor de schimb; 

m. verifică referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum şi alte documente ale achiziţiei în 
vederea identificării eventualelor neconcordanţe cu legislaţia în vigoare; 

n. transmite structurii iniţiatoare, în scris, solicitările de modificare ce se impun, în cuprinsul 
referatelor de necesitate, specificaţiilor tehnice, ş .a„ motivat/ fundamentat prin intermediul 
legi s laţ iei în vigoare; 

o. aplică ş i finalizează procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate de 
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi a informaţiilor asumate şi furnizate de 
structurile iniţiatoare ; 

p. constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice; 
q. transmite semestrial în SEAP o notificare cu privire la achiziţiile directe, grupate pe necesitate, 

care să cuprindă cel puţin obiectul , cantitatea achiziţionată, valoarea şi codul CPV. 
r. publică semestrial în SEAP extrase din programul anual al achiziţiilor publice sau ori de câte ori 

intervin modificări, conform legislaţiei în vigoare; 
s. încarcă în SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include şi terţ ii susţinători 

şi/sau subcontractanţii) împreună cu datele de identificare ale acestora, în termenul legal; 
t. e laborează caietele de sarcini, documentaţia de achiziţie de terenuri şi imobile pe baza referatelor 

de necesitate, notelor de fundamentare primite de la compartimentele de specialitate din serviciile 

publice de interes local aprobate conform competenţelor legale şi rea lizează achizi ţia în 

conformitate cu normele procedurale interne aprobate prin Hotărârea CLS 2 nr. 8/20 19; 

u. realizează procedurile proprii privind încheierea contractelor de împrumuturi indiferent dacă sunt 
sau nu în legătură cu emisiunea, vânzarea, cumpărarea ori transferul valorilor mobiliare sau al 
altor instrumente financiare; 
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v. întocmeşte şi actualizează baza de date electronică a Primăriei Sectorului 2 cu toate contractele 
încheiate cu operatorii economici; 

w. derulează procedurile de concesionare a bunurilor proprietate publică; 

x. derulează procedurile de închiriere a bunurilor proprietate pub l ică; 

y. întocmeşte puncte de vedere I transmite documentaţia către Consiliul National de Soluţionare 
a Contestaţilor în urma contestaţiilor la procedurile de achiziţi e publică. 

z. întocmeşte Fişa de date în vederea desfăşurări i procedurilor de ac hi ziţi e. 

aa. întocmeşte anunţurile de participare - invi taţi ile de participare pe care le postează în sistemul 
SEAP. 

bb. are obligaţia de a asigura transparenţa procedurii de atribuire a contractelor de achi zi ţie 

publică/acordurilor - cadru prin publicarea, în conformitate cu dispoziţiile Legii 98/2016 
privind achiziţii le publice, a anunţurilor de intenţie, anunţurilor de participare ş i a anunţurilor de 
atribuire. 

cc. redactează contractele ş i anexele acestora, inclusiv propunerile de angaj are a unor cheltuieli, 
proiectele de angajament legal ş i angajamentele bugetare în baza cerinţelor transmise de 
compartimentele de specialitate. 

clei. înaintează contractele de achiziţie publică spre avizare de legalitate. 
ee. înaintează contractele de achiziţie publică spre semnare de către furnizor/prestator /executant 

sau către concesionar. 
ff. înaintează contractele de achiziţie publică spre avizare la control financiar preventiv ş i către 

ordonatorul principal de credite a contractelor de achiziţie publică şi anexele aferente; 
gg. preia ş i asigură gestionarea în bune condiţii a evidenţelor spaţi ilor comerciale sau de prestări 

servicii prevăzute în HCGMB nr. 109/2003; 
hh. constituie documentaţia necesară întocmirii contractului de vânzare cumpărare, conform 

atribuţiilor stabilite prin Legea nr.550/2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale ş i a celor de 
prestări de servicii, proprietate privată a statului , aflate în administrarea Consil iului Local al 
Sectorului 2; 

ii. întocmeşte corespondenţa ce se poartă între comisia de vânzare a spaţiilor, colectivul de lucru şi 
terţe persoane şi înregistrează corespondenţa, conform Legii nr. 550/2002; 
jj. asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune cri terii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, 

în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 
kk. participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
li. transmite către ANAP notificările privind modificarea contractelor/acordurilor cadru în 
condiţiile legii, conform solicitări lor primite de la structurile din cadrul instituţiei sau necesităţi lor 
constatate la nivelul Serviciului Achizi ţii Publice. 
mm. încarcă în SEAP documentele constatatoare la solicitarea structurilor din cadrul instituţiei 
precum şi pe cele întocmite la nivelul acestei structuri; 
nn. transmite un exemplar al documentelor constatatoare primite de la structurile din cadrul 
instituţiei sau cele întocmite în cadrul Serviciului Achiziţii Publice, către operatorul economic; 
oo. depune la dosarul achiziţiei publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate de 
către structurile din cadrul instituţie i precum ş i pe cele întocmite în cadrul Serviciului Achiziţi i 

Publice; 
pp. urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cad ru care au ca obiect 
activitatea structurii : 
~ asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârz ierii contractelor de -ach iziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care vizează activitatea servic iului; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de pla nificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

~ completează ş i păstrează dosarele achizi ţ iilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

VIZAT 
22 sore neschlmbare . 

SECRETAR GENERAL 



~ verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către D i recţ ia Economică, 

vizate cu „Bun de p lată" ş i „Certificat în privinţa rea lităţ i i , regularităţi i şi lega l ităţi i " pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Se_ctorului 2 nr. 
1901 /20 18, privind recepţ ia bunurilor, execuţ ia lucrăr il or, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţ ilor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achi ziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
serviciu; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea paqială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, pena l ităţ i de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publ ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuterniciri i primite prin D ispozi ţ ie de Primar; 
~ întocmeşte actele ad iţionale rezultate urmare a modificări i contractelor de achiziţie pub l ică I 

acordurilor cadru în cond i ţii le Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţi ilor serviciului; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de ach iziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţ iile publice; 

);::> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publ ică urmare a 
monitorizării ş i derulări i contractelor; 
qq!.monitorizează ş i urmăreşte derularea contractelor de concesionare a bunurilor proprie_tate 

publ ică; 
rr. monitorizează şi urmăreşte derularea contractelor de închiriere a bunuri lor proprietate publică. 
ss. participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru 
investiţi i privind îmbunătăţirea calităţ ii activităţ ilor din administraţ ia municipiului şi a vieţii 

locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 
tt. participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 

specifice activităţii serviciului. 
uu. realizează achiziţiile directe de piese de schimb soliciate prin procesele verbale de constatare a 

defecţiunilor echipamentelor, instalaţiilor, autoturismelor aflate în dotarea sediului Consiliului 
Local şi Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , sediului DPEPSCS2, CMS2 şi care 
fac obiectul contractelor de service şi mentenanţă aflate în derulare, cu utilizarea mijloacelor 
electronice prin intermediul platformei SEAP(online) sau după caz offline în conformitate cu 
prevederile legale în materia achiziţiilor publice; 

Responsabilită/i (pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţi ilor, în exercitarea 
atribuţi ilor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spr~ aprobare Consi liului Local al 
Sectorului 2; 
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3. întocmeşte , fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la ini ţi ativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consi liului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţi le derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

4. are obligaţ ia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la nivelul 
i nstituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

5. arhivează documentele produse; 
6. gestionează riscurile la nivel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

9. răspunde de so luţionarea la termen şi confo rm cu legi s laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate compartimentului; 

10. răspunde de actele întocmite din punct de vedere juridic - aplicarea l eg is laţiei specifice 
achiziţ iilor publice. 

11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
12. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legi i privind protecţia persoanelor cu pnv1re la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 

14. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. păstrează dosarul achiziţiei publice; 
17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 

1. reprezintă ş i angajează insti tuţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

*** 
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Art. 9. Compartimentul Achiziţii Sociale 

Comparti mentul Achiz i ţ ii Sociale este specializat în domeniul achizi ţiilor publice în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, cu rol în derularea procedurilor de atribuire a contractelor de 
achiz i ţ i e publică, îndeplinirea obiligaţiilor referitoare la publicitate, înregistrarea în SEAP, realizarea 
achizi ţiilo r care decurg din obligaţiile privind contractarea serviciilor sociale (conform prevederilor Art. 
11 2 alin (3) literele p-r şi Art. 11 4 alin (1) litera b din Legea 292/20 11 a asis tenţei sociale) şi a altor 
achiziţ ii sociale care, conform legislaţiei în vigoare, intră în sarcina ordonatorului principal de credite. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoarele: 

a. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea I reînnoirea I recuperarea înreg is trării 

autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul; 
b. înregistrarea, reînnoirea ş i recuperarea înregistrări i în SEAP se efectuează respectându-se 
procedura e lectronică implementată de către operatorul SEAP, cu avizul Agenţiei Naţionale pentru 
Achiziţii Publice, denumită în continuare ANAP, potrivit atribuţiilor; 

c. întocmeşte şi actua lizează Anexa la strategia anua lă de achiz iţie publică pe baza notelor de 
fundamentare emise de compartimentele de specialitate şi D.G.A.S.P.C. Sector 2 în cazul serviciilor 
sociale şi al altor servicii specifice prevăzute în anexa 2 - legea 98/2016 privind achizi ţiile publ ice; 
d. întocmeşte Anexa la Strategia anua lă de achiziţie publică care se rea lizează în ultimul trimestru al 
anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie publică cuprinse în aceasta ş i se aprobă de 
către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

e. stabileşte graficul de organizare al procedurilor de achiziţii publice în funcţie de valoarea 
resurselor financiare proprii bugetului de as istenţă socia lă şi în funcţie de priorităţi ; 

f. elaborează Anexa la Programul anual al achiziţiilor publice, parte a Strategiei anuale de achiziţie 
publică la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, pe baza Planului anual de acţiune 
privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 2, a 
programului de contractare a serviciilor din fonduri publice, ş i a propunerilor primite de la 
compartimentele de specialitate în domeniul contractării serviciilor sociale, achiziţ iilor sociale ş i altor 
servicii specifice prevăzute în anexa 2; 
g. organizează şi real izează activităţile specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizorii 
publici ş i privaţi ; 

h. asigură gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achiziţ ie publică organizate şi 

respectiv la ofertanţii din domeniul social. 
j . as igură transparenţa administrativă prin publicarea contractelor în domeniul social pe pagina de 
internet a instituţie i ; 

k. demarează proceduri de achiziţie publică conform calendarului achiziţiilor sociale şi programului 
de contractare a serviciilor sociale; 
I. e laborează sau, după caz, sprijină activitatea de elaborare- a documentaţiei de atribuire şi a 
documentelor suport în vederea realizării achiziţiilor specifice compartimentului; 
m. organizează evaluările de ofertă şi licitaţi ile privind achiziţiile publice de lucrări , produse ş i 

servicii în domeniul social; 
n. elaborează şi înaintează spre transmitere anunţul de participare/invitaţii de participare/anunţuri de 
participare simplificate precum şi anunţul către Ministerul Economiei, Antreprenoriatului ş i Turismului şi 
Ministerul Finanţelor privind verificarea procedurală pentru achiziţiile sociale; 
o. asigură comunicarea răspunsurilor la solicitările de clarificări între participanţ ii la procedură ş i 
autoritatea contractantă pentru achizi ţiile specifice; 
p. constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice; 
q. are obligaţia de a asigura transparenţa procedurii de atribuire a contractelor de achizi ţie 
publică/acordurilor - cadru prin publicarea, în conformitate cu dispoziţiile Legii 98/201 6 privind 
achiziţiile publice, a anunţurilor de intenţie, anunţurilor de participare şi a anunţurilor de atribuire. 
r. redactează contractele şi anexele acestora, inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli, 
proiectele de angajament legal şi angajamentele bugetare; 
s. asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achizi ţ iei, 
în cazul în care achizi ţia implică activitatea compartimentului; 
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t. participă în comisiile de evaluare a oferte lor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achizi ţ i a impl ică activitatea compartimentului ; 
u. transmite către ANAP notificările privind modificarea contractelor/acordurilor cadru în condiţiil e 

legii , conform solic itărilor primite de la structurile din cadrul insti tuţ i e i sau neces i tăţ i lo r constatate la 
nivelul Compartimentului . 
v. încarcă în SEAP documentele constatatoare la solicitarea structurilor din cadrul instituţiei precum 
şi pe cele întocmite la nivelul acestei structuri ; 
w. transmite un exemplar al documentelor constatatoare primite de la structurile din cadrul ins t ituţie i 

sau cele întocmite în cadrul Compartimentului, către operatorul economic; 
x. depune la dosarul achiziţie i publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate de 
către structurile din cadrul instituţie i precum ş i pe cele întocmite în cadrul Serviciului Achiz i ţi i Publice; 
y. urmăreşte derularea contractelor de achizi ţi e publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);:> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiz iţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea compartimentului; 
);:> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contra.ctelor şi a monitorizării execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, i denti fică necesităţ il e şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activ ităţii ; 

);:> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

);:> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţ ii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, servici ile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);:> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
compartiment; 

);:> verifică şi avi zează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

);:> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
);:> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
);:> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiz i ţ ie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

);:> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2) a 
indicatorilor tehnico-economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţ iilor 

compartimentului; 
);:> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 

395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/201 6 
privind achiziţiile publice; 

);:> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

z. monitorizează ş i urmăreşte derularea contractelor de concesionare a bunurilor proprietate publică; 
aa. monitorizează ş i urmăreşte derularea contractelor de închiriere a bunurilor proprietate publică. 
bb. participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţi i privind 
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îmbunătăţirea calităţii activ ităţilor din admini straţia municipiului ş i a v ieţii locuitorilor acestuia, în funcţie 

de specificul serviciului; 
cc. participă la implementarea proiectelor fi nanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 
dd. co laborează cu DGASPC S2 privind elaborarea planurilor anuale de acţiune privind serviciile sociale 
administrate şi finanţate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 2 şi programul de contractare a 
serviciilor din fonduri publice, conform Art. 3 litera b) din HG 797/20 17. 
ee. benefic iază de sprijin din partea DGASPC S2 privind elaborarea documentaţiei de atriburire şi în 
aplicarea procedurii de atribuire cu privire la contractarea serviciilor sociale, conform art. 3 lit q) din HG 
797/201 7. 
ff. co laborează cu DGASPC S2 privind consultările organizate de această instituţie cu furnizorii de 
servicii sociale publici ş i privaţi , cu asociaţiile profesionale ş i cu organizaţiile reprezentative ale 
beneficiarilor, în vederea elaborări i planurilor anuale de acţiune privind serviciile sociale ş i a programului 
de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice; 
gg. elaborează criteriile care fundamentează tipurile de servicii sociale ce urmează să fie contractate în 
colaborare cu furnizorii publici ş i privaţi de servicii sociale, în colaborare cu DGASPC S2; 
hh.elaborează şi publică anual lista serviciilor sociale pe care le vor contracta cu furnizorii publici ş i 

privaţi de servicii sociale, în colaborare cu DGASPC S2. 

Responsabilitl'i/i (pentru p ersonalul din structura sa) : 
1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţ iilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei.llrimarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 
3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la ini ţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţiile 
şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 
4. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţie i 
în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca mmare a modi ficărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
5. arhivează documentele produse; 
6. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 
7. transmite către Direcţia Coniunicare şi Digitalizare, în fo rmat letric şi/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 
8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legi s laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
10. răspunde de actele întocmite din punct de vedere juridic - aplicarea legislaţiei specifice 
achiziţiilor publice. 
11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţi ilor cu caracter confidenţ ial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

de serviciu; 
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12. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea date lor cu caracter personal ş i 
libera circulaţ ie a acestor date; 
13. răspunde de îndep-linirea cu profesional ism, loialitate, corectitudi ne şi în mod conştiincios a 
îndatoriri lor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 
14. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atri buţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 
15. răspunde , potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenfe): 

1. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate ( PL) pentru activitatea structurii/i nst i tuţ ie i ; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii. 

Art. 10. Serviciul Audit Public Intern 

Serviciul Audit Public Intern este subordonat direct Primarului Sectorului 2. 
Exerc ită auditul intern şi consiliere la: aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi 

Direcţ ia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, Adminis traţia Domeniului Public Sector 2, 
Poliţia Locală Sector 2, Centrul Cultural „Mihai Eminescu" Sector 2, Direcţia Genera lă de Asistenţă 
Socia lă ş i Protecţia Copilului Sector 2, Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, Direcţia 

Genera lă de Administrare a Patrimoniului Imobil iar Sector 2 precum şi la toate instituţiile de învăţământ 
preuniversitar de stat din Sectorul 2. 

Obiectivul general al auditului public intern ii reprezinta imbunatatirea managementului 
institutiilor aflate în sfera de auditare. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate 
in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de 
control managerial. 

Atribufiile definitorii ale Serviciului: 

•:• as igură elaborarea şi actualizarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activ ităţi i 

de audit intern şi consiliere desfăşurată la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 şi servici ilor publice 
de interes local, acestea fiind avizate de Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul-Public 
Intern din Ministerul Finanţelor/ structura cu atribuţii delegate de aceasta; 

•:• asigură elaborarea Planului multianual de audit public intern (4 ani) şi, pe baza acestuia, a Planului 
anual de audit public intern, documente aprobate de Primarul Sectorului 2; 

•:• as igură efectuarea misiunilor de audit intern de asigurare (planificate şi ad-hoc), pentru a evalua 
dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt 
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate, auditând 
intern toate activităţil e/procesele/si stemele de management implemetate; 
Misiunile de asigurare (planificate şi ad-hoc) ce se desfăşoară sunt de tipurile următoare: 
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• misiuni de audit de regularitate/confo rmitate, care reprezintă examinarea acţiunilor asupra 
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului publ ic, sub aspectul 
respectării ansamblului principiilor, regulilor procedural ţ i metodologice care le sunt aplicabile; 

• misiuni de audit de sistem, care reprez in tă o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere ş i 
contro l intern, cu scopul de a stabili dacă acestea funcţ i onează economic, eficace ş i eficient, 
pentru identificarea deficientelor şi fo rmularea de recomandări pentru corectarea acestora; 

• misiuni de audit al performanţei, care examinează dacă criteriile stabilite pentru implementarea 
obiectivelor ş i sarcinilor entităţii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor ş i aprec iază 
dacă rezultatele sunt conforme cu obiectivele; 

• misiuni de audit al tehnologiilor informaţionale, care examinează şi evaluează riscurile, politicile, 
procedurile operaţiunile , aplicaţiile, managementul datelor şi infrastructura în domeniul 
tehnologiei informaţiei ; 

Auditul intern se exercită asupra tuturor activităţilor desfăşurate la nivelul serviciilor publ ice de 
interes local înfiinţate de Consiliul Local Sector 2 , precum şi a unităţilor de învăţământ preuniversitar de 
stat, misiunile de audit abordând următoarele domenii : bugetar, fi nanciar-contabil, achizi ţii publice, 
resurse umane, IT, juridic, fonduri comunitare, funcţii specifice, SCM/SCIM, alte domenii (sistem 
prevenire a corupţiei). 

Derularea tuturor etapelor misiunilor de audit intern este supervizată de Şeful Serviciului Audit Public 
Intern, astfel: 
La Etapa de Pregătire a misiunii: 

)> Initierea auditului: emitere ordin de serviciu, supervizare declaratii de independenta, supervizare 
notificare privind declansarea misiunii de audit, supervizare Minuta sedintei de deschidere a 
misiunii de audit; 

)> Colectarea si prelucrarea informatiilor: supervizarea Chestionaru lui de luare la cunostinta, 
supervizarea Studiului preliminar; 

)> Analiza riscurilor, prin supervizarea evaluarii riscurilor si a evaluarii controlului intern al 
activitatilor auditate; 

)> Elaborarea Programului misiunii de audit public intern, respectiv supervizarea acestuia. 

La Etapa Interventiei la fata locului: 
)> Colectarea si analiza probelor de audit, respectiv supervizarea testarilor si a constatarilor auditului, 

supervizarea Fiselor de Identificare si Analiza a Problemei, supervizare Formular de constatare si 
raportare a iregularitatilor; supervizare Minuta sedintei de închidere a misiunii de audit. 

La Etapa de raportare a rezultatelor misiunii: supervizarea Proiectului raportului de audit public intern si a 
Raportului de audit public intern, precum si a Minutei Reuniunii de Conciliere, daca e cazul. 

La Etapa de Urmarire a recomandarilor, prin supervizarea Fisei de Urmarire a Recomandarilor. 

•!• Asigură efectuarea misiunilor de consiliere (formalizată), în scopul îmbunătăţirii administrării 
entităţii publice, gestiunii riscului şi controlului intern, fără a avea însă responsabili tăţi manageriale; 
Misiunile de consiliere sunt de mmătoarele tipuri : 

• Consiliere sau consultanţa propriu-zi să, ce are ca scop identificarea obstacolelor ce împiedică 
desfăşurarea normală a proceselor, prezentând soluţii de eliminare a acestora; 

• Facilitarea înţelegerii, în vederea cunoaşterii în profunzime a unui sistem, standard sau prevedere 
normativă, necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora; 

• Formarea şi perfecţionarea profesională, prin organizarea de cursuri şi seminare. 
Derularea tuturor etapelor misiunilor de consiliere este supervizata de Şeful Servciului Audit Public 
Intern, astfel: 
La Etapa de Pregatire a misiunii: 
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• Initierea auditului : emitere ordin de serviciu, supervizare declaratii de independenta, supervizare 
notificare privind declansarea misiunii de consi liere, 

• Organizare Sedinta de deschidere: supervizare Minuta sedintei de deschidere a misiuni i de 
consiliere; 

• Colectarea si prelucrarea informatiilor: supervizarea Chestionarului de luare la cunostinta; 
• Elaborarea Programului misiunii de consiliere, respectiv sl1pervizarea acestui a. 

La Etapa Interventiei la fata locului: 
• Colectarea si analiza probelor de audit, respectiv supervizarea testarilor si a constatari lor auditului; 
• Organizare Sedinta de inchidere a misiunii de consiliere, supervizare Minuta sedintei de inchidere; 

La Etapa de Raportare a rezultatelor misiunii: supervizarea Raportului de audit public intern privind 
activitatea de consi liere. 
La Etapa de Urmarire a Recomandarilor, prin supervizarea Fisei de Urmarire a Recomandarilor. 

•!• Asigură efectuarea misiunilor de consiliere ad-hoc/infonnala, necuprinse în Planul anual de audit 
intern, acestea fiind solicitate/aprobate de către Primarul Sectorului 2; 

•!• Asigură emiterea avizele de numire/revocare a auditorilor interni din cadrul Serviciului Audit 
Public Intern, în conformitate cu prevederile legale ş i procedurale; 

•!• Asigură elaborarea şi monitorizarea Programului de asigurare şi îmbunătăţire a cal ităţi i auditului, 
conform prevederilor legale şi procedurale; 

•!• Asigură anual, elaborarea ş i monitorizarea Planului de formare profesionala a auditorilor interni ; 
•!• Asigură raportarea rezultatelor activitatii de audit intern, prin elaborarea Raportului anual al 

activităţii de audit public intern, acesta fiind transmis atat Curţii de Conturi cat şi UCAAPI -
Ministerul Fina!lţelor I structurii cu atributii delegate de UCAAPI. 

Respo11sabilitiiji: 
Conform legislaţiei specifice în vigoare, şeful serviciului SAPI este responsabil pentru organizarea si 
desfasurarea activitatilor de audit , avand responsabilităţi privind: 
1. informarea UCAAPI despre recomandările neînsuş ite de către Primarul Sectorului 2, precum şi despre 
consecinţele acestora; 
2. în cazul identificării de către auditori, prin transmiterea Formularului de Constatare şi Raportare a 
Iregularităţilor, a unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat Primarului Sectorului 2 şi 
structurii de control intern abilitate (Compartimentul Corp Control); 
3. aplicarea sancţiunilor pentru contravenţiile prevăzute la art. 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002, 
republicată, în cadrul Primăriei Sector 2 ş i a serviciilor publice de interes local în baza Dispoziţiei 

Primarului Sectorului 2; 
4. monitorizarea implementării de către compartimentele responsabi le a măsurilor/recomandarilor 

cuprinse în Rapoartele de audit intern; 
5. monitorizarea implementării de către compartimentele responsabile a măsurilor/recomandarilor 

cuprinse în actele de control/audit ale Curţii de Conturi/Camera de Conturi Bucuresti, conform 
Dispoziţiei Primarului Sectorului 2; 
6. urmărirea pregătirii profesionale a auditorilor interni, in conformitate cu Planul anual de formare 
profes ionala a auditorilor interni; 
7. verificarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a 
auditorului in cadrul SAPI ; 

Atrib11Jii (activilti/i specifice) 

a) exercită misiuni de asigurare (de regularitate, de sistem, al performaţei, al tehnologiilor 
informationale), atât planificate cât şi ad-hoc la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2, la nivelul 
serviciilor publice de interes local înfiinţate de Consiliul Local Sector 2, precum şi la unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat din Sectorul 2; aceste misiuni trebuie sa asigure auditarea 
tuturor activitatilor desfasurate de catre toate structurile institutiei , cel putin o data la 4 ani; 
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b) exercită misiuni de consiliere formalizate, ce sunt cuprinse în planul anual de audit public intern, 
la nive lul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţie i Publice de Evidenţă 
Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, la nivelul serviciilor publice de interes local înfiinţate ele 
Consiliul Local Sector 2, precum ş i la unităţ ile ele învăţământ preuniversitar de stat din Sectorul 
2, cu respectarea normelor metodologice specifice şi a procedurilor aferente; 

c) exercită misiuni de consiliere cu caracter informal, necuprinse în Planul anual de audit intern, la 
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2, acestea fiind solicitate/aprobate de către Primarul Sectorului 2, 
cu respectarea normelor metodologice specifice şi a procedurilor aferente; 

d) exercită misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea în cadrul dife ritelor 
comitete permanente sau pe proiecte cu durată determinată, la reuniuni , misiuni, schimburi curente 
de i nformaţii ; 

e) exercită misiuni de consiliere pentru situaţii excepţionale, ce presupun participarea în cadrul unor 
echipe constituite în vederea reluării activităţilor ca urmare a unei situaţii de forţă majoră sau altor 
evenimente excepţionale; 

f) elaboreaza întreaga documentatie prevazuta de cadrul legal si procedural privind activitatea de 
planificare multianuala ( 4 ani) si anuala a auditului intern; 

g) elaboreaza intreaga documentatie de raportare a activitatii de audit public intern; 
h) tine evidenta centralizata a recomandarilor formulate in Rapoartele de audit public intern, 

respectiv a stadiului acestora(implementata, partial implementata sau neimplementata); 
actualizeaza permanent aceasta evidenta; raporteaza conducerii stadiul implementarii 
recomandarilor; 

i) pregateste documentatia aferenta misiunilor de audit public intern( dosarele misiunilor de audit) in 
vederea predarii acestora la arhiva insti tutiei; 

j) elaboreaza/actualizeaza,ori de cate ori se impune, Normele metodologice specifice privind 
exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 ş i in cadrul 
Consiliului Local Sector 2 ; 

k) tine evidenta centralizata (la nivel de UAT dar si la nivelul fiecarei institutii), a tuturor 
recomandarilor/masurilor formulate in Rapoartele de audit extern, respectiv Deciziile emise in 
acest sens de Curtea de Conturi- Camera de Conturi Bucuresti , in baza dispozitiei Primarului 
Sectorului 2. 

1) asigura activitatea de secretariat la nivelul directiei prin desfasurarea activitatilor administrative 
ale directiei: întocmire pontaje, evidente concedii, intocmire referate necesitate, operare 
lucrari(intrari/iesiri) in sistem Infocet, etc.; 

Respo11sabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

1. respectă principiile fundamentale ş i regulile prevăzute în Codul privind conduita etică a 
auditorului intern, printre care: 

a. Integritatea 
b. Independenţa şi obiectivitatea 
c. Confidenţialitatea 

d. Competenţa profesională 

e. Neutralitatea politică 

2. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
misiunilor de audit/planurilor aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i şi de 
raportarea asupra modului de realizare a acestora; 
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3. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor şi informaţ iilor din 
documentele întocmite; 

4. are obli gaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei , ca urmare a modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne 
ş i a îmbunătăţ i rii continue a proceselor; 

5. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Managerial, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea peri odică a acestuia; 

6. fac parte din comisia de recepţie doar în cazul unor achiziţii în baza art.1 8(6) din Legea 
672/2002, republicată, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

7. elaborează, la solicitarea Primarului Sectorului 2 sau ca urmare a misiunilor derulate, 
Referate/Note de fundamentare/Note de consiliere sau alte asemenea documente de fundamentare 
denumite conform procedurilor elaborate la nivelul structurii, în vederea emiterii de către 
Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor necesare exercitării competenţelor prevăzute de lege sau 
promovării unor proiecte de hotărâri , care au legătură cu atribuţiile şi activităţi le derulate la 
nivelul serviciului. 

Autoritate (compete11/e): 

Pentru şeful serviciului: 
l . aplică sancţiuni pentru contravenţii le prevăzute la art. 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002, 

republicată, în cadrul Primăriei Sector 2; 
2. asigură urmărirea îndeplinirii la termenul stabilit a recomandărilor aprobate în Rapoartele de aud it 

intern; 
3. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale a auditorilor interni din cadrul 

serviciului; 
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Reia/ii interne c11 direcţii 1/i11 Pri11uirie 

Com artimentul Cor) Control 

Direcţia Generală Programe ele Dezvoltare 
Urbană ş i Fonduri Europene 

Direcţia Comunicare ş i Digitalizare 

Direqia Economică 

Direcţia de Utilităţ i Publice ş i Mediu 

Dir. Urbanism, Cadastru şi Gest. Teritoriu 

Directia Juridică 

Serviciul Achiziţii Publice 

Direc ia Admi nistraţie Publică Loca lă 

Direcţia Administrare ş i Între1inere Sedi i ş i 
Echipamente 

Art. 11. DIRECŢIA ECONOMICĂ 

Reia/ii externe c11 alte organizaţii 

U.C.A.A.P.I. 

Cunea de Conturi 

ANAF - DGFPMB - Serviciul Audit 
Intern 

Direqia Venituri Buget Local 

Administraţia Domeniului Public 

Direcţia Generală de Asistenţă 

Soc ială şi Protec ţ i a Copilului 

Poliţia Locală Sector 2 

Centrul Cultural Mihai Eminescu 

Unităţi ele învăţământ preuniversitar 
de stat din sectorul 2 

Direcţia Publică de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Direcţia Generală pentru 
Adm inistrarea Patrimoniu lui 

Imobiliar 

Această direcţie este direct subordonată conducătorului inst ituţie i ş1 are următoarea structură 

organizatorică: 
1. Serviciul Contabilitate - Financiar; 
2. Serviciul Buget Local - CFP; 
2.1. Compartiment Control Financiar Preventiv. 

Atribufiile definitorii ale Direcţ iei Economice sunt: 

•!• asigură organizarea şi funcţionarea în bune condiţii a contabilităţii elementelor de natura activelor, 
datoriilor şi capitalurilor proprii, utilizarea şi ţinerea registrelor de contabilitate, întocmirea şi 
utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile efectuate, înregistrarea în 
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contabilitate a acestora în perioada la care se referă, păstrarea ş 1 arhivarea acestora, precum ş1 

reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 
•:• e l aborează ş i supune aprobării Primarului Sectorului 2 şi Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul 

bugetului general al Sectorului 2, situaţia execuţiei bugetare şi contul anul de execuţie al bugetului 
general al Sectorului2; 

·:· asigură evidenţa patrimoniului Primăriei Sectorului 2 în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
·:· asigură exercitarea controlului financiar preventiv pentru plăţile efectuate din bugetul general al 

Sectorului 2 pentru servicii ş i acţiuni aflate în directa finanţare a Primăriei Sectorului 2; 
•:• acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 

Reia/ii intem e Cil direcfii din Pri11uirie 

Servic iul Achiziţii Publice 

Gestio nare Teritoriu 

Serv ic iul Audit Public In tern 

Direcţia Jur idică 

Direcţia Comunicare ş i Digitalizare 

Direcţia Administrpţie Publică Locală 

Direcţia Gen era lă Programe de 
Dezvo lta re Urban ă şi Fonduri 

Europene 

Compartimentul Corp Contro l 

Direcţia de Ut ilit ăţ i Publice şi Mediu 

Direcţia Administrare ş i Întreţinere 
Sedii şi Echipam ente 
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Reia/ii exteme Cil alte organiza/ii 

D irecţia Generală pentru 
Administrare Patrimoniului 

Imobi lia r 

Furnizori de ut ilităţi şi serv ic ii 

Dir . Gen. Finanţe Publice 

Admin istraţia Domen iului 
I I 

Direcţia Gen erala de Asistenta 
Sociala s i P rotecţia Copilului 

Centrul Cult ural "Mihai 
Em inescu" 

Administraţia Naţ ională de 
Adm in ist rare Fiscală 

Poliţia LOC\tlă Secto r2 

Direct ia Yen ituri Buget Loca l 

Trezoreria Sector 2 

Centrul Mi litar Sector 2 

Banei comercia le 

Banca Europeană de Invest i ţ ii 

D i recţ ia Publică de Evidentă 

Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2 
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Art.12. SERVICIUL CONTABILITATE-FINANCIAR 

Potrivit Legii contabilităţii (Legii nr. 82/ 1991 , repub licată, cu modificările ş i completări le 
ulterioare), obligaţia organizării şi conducerii contab i lităţii în cadrul consiliilor locale, respectiv 
primări ilor revine ordonatorului principal de credite ş i şefului compartimentului financiar-contabi l. 

Documentele justificative care stau la baza înregistrări lor în contabi li tate angajează răspunderea 
persoanelor care le-au întocmit, vizat, aprobat ori înregistrat în contabil itate, după caz. 

Serviciul Contabilitate - Financiar asigură respectarea prevederilor legale referitoare la 
administrarea finanţelor publice ş i are următoare le atri buţii: 

Atribu/ii: 

a) as igură organizarea ş i funcţionarea în bune condiţii a contabilităţii elementelor de natura activelor, 
datoriilor ş i capitalurilor proprii, uti lizarea şi ţinerea registrelor de contabilitate, întocmirea şi 

utilizarea documentelor justificative ş i contabi le pentru toate operaţiunile efectuate, înregistrarea în 
contabilitate a acestora în perioada la care se referă, atât în conturi le contabile bilanţiere cat şi în cele 
extrabilanţiere, păstrarea ş i arhivarea acestora, precum şi reconstituirea documentelor pierdute, 
sustrase sau distruse; 

b) asigură respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor şi formularelor comune privind 
activitatea contabi lă şi normele metodologice emise de Ministerul Finanţelor Publice, privind 
întocmirea ş i utilizarea acestora; 

c) organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, raportarea angajamentelor 
bugetare şi legale în conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizează angajamentele legale şi 

întocmeşte ordonanţările de plată în limita şi pe structura bugetului aprobat; 
ci) urmăreşte lichidarea şi efectuează plata cheltuielilor inst ituţiei, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare, respectiv OMFP nr.1792/2002; 
e) asigură evidenţă contabi lă a debitorilor şi transmite către Direcţia Jurid ică documentaţia pentru 

recuperarea debitelor; 
f) întocmeşte situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale privind activitatea Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti la termenele stabilite prin Legea contabili tăţii şi normele Ministerului de 
Finanţe; 

g) centralizează situaţ iile financiare ale serviciilor publice de interes local precum şi ale societăţi lor 

comerciale la care Consiliul Local Sector 2 este acţionar sau asociat; 
h) asigură evidenţa contabilă a veniturilor încasate în conturi le deschise la Trezoreria Statului pe codul 

de identificare fiscală al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
i) gestionează baza de date a patrimoniului Primăriei Sectorului 2 împreună cu serviciile publice de 

interes local, societăţile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector; 
j) iniţiază activitatea de inventariere a patrimoniu lui Primăriei Sector 2 (emite referatul de iniţiere a 

procedurii de inventariere) şi înregistrează în evidenţele contabile rezultatele acestei activi tăţi; 

k) înregistrează în evidenţa contabi lă eventualele diferenţe constatate (minusuri sau plusuri la inventar) 
de către comisia de inventariere (diferenţe analizate şi rămase certe) avizate şi consemnate şi în 
procesul verbal întocmit de către Comisia de inventariere, pentru punerea de acord a situaţie i 
scriptice cu situaţ ia faptică; 

I) întocmeşte statele de plată a salariilor personalului Primăriei Sector 2, indemnizaţii consilieri locali, 
precum şi a altor ajutoare băneşti şi indemnizaţii cuvenite unor cetăţeni, pentru activitatea unor 
membri din diferite comisii (de concurs, etc.) pe baza unor pontaje sau note de fundamentare/acte 
administrative întocmite de compar1imentele de speciali tate ale Primăriei Sectorului 2; 

m) completează declaraţiile privind calcularea şi reţinerea impozitului şi contribuţiilor salariale pentru 
fiecare salariat şi le transmite on-line la Administraţia Naţională de Administrare Fiscală; 

n) întocmeşte ordinele de plată ş i efectuează viramentele către furnizorii de bunuri, servicii ş i lucrări şi 
către bugetul public consolidat, pe baza de documente justificative legale avizate şi aprobate de cei în 

drept; -------
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o) întocmeşte situaţii statistice pentru Primăria Sectorului 2 în domeniul de activitate ş i centra lizează 

situaţii statistice pentru serviciile publice aflate în subordinea Primărie i Sectorului 2 ş i le înaintează 
instituţiilor care sunt beneficiare ale acestor situaţ ii conform normelor legale; 

p) verifică gestiunea magaziei ş i casieriei privind numerarul existent, materialele existente în magazie şi 

alte valori (timbre poştale, fisca le, bonurile valorice de combustibil si combustibilul din stoc, etc.), la 
termenele prevăzute de normele legale în vigoare; 

q) efectuează prin casierie operaţii de încasări p lăţi ş i depuneri în numerar pe baza documentelor 
aprobate şi supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reg lementărilor legale; 

r) efectuează activităţi regulate de verificare privind modul de desfăşurare a înreg istrărilor generale în 
soft-ul de contabi litate de către Compartimentul Administrativ în urma operării miscărilor intrare­
ieş ire a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar ş i a stocurilor de materiale înregistrate; 

s) asigură evidenţa patrimoniului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

t) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publ ică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii 
~ as igură monitorizarea şi raportarea întârzierii contractelor de achizi ţi i publice/acord - cadru lucrări 

de servicii şi produse, încheiate la nivelul Primărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care 
v izează activitatea serviciului; 

~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţi le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţi i ; 

~ completează şi păstrează o copie a dosarelor achiziţii lor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi 

legalităţii" pentru sumele de plată privind recepţia bunurilor şi serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate, care vizează activitatea serviciului; 

~ întocmeşte documentaţ ia necesară efectuării plăţilor parţia le şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
serv1cm; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri , penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile Legii; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobărea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice; 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

u) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentelor necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru invest iţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului; 
v) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 

specifice activităţii serviciului. 
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Respo11sabilitiifi (pentru p ersonalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

4. întocmeşte adeverinţe şi alte situaţii care cuprind date gestionate de către Direcţia Economică 

(adeverinţe pentru medicul de familie, adeverinţe de venit etc.); 
5. verifică periodic gestiunea obiectelor de inventar, mijloace fixe şi a materialelor consumabile, etc. ; 
6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 

Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 
8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţiile de 

interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului2; 

9. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu leg i slaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 
de serviciu; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

14. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 
şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea Serviciului Contabilitate -
Financiar; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarul Sectorului 2. 

Autoritate (competenţe): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
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3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/instituţiei ; 
4. semnalează conduceri i instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 13. SERVICIUL BUGET LOCAL- CFP 

Atribuţii serviciului sunt următoarele: 
a) coordonează activitatea de elaborare a proiectului de buget şi supune spre avizare ş i aprobare 

Primarului Sectorului 2 şi Consiliului Local Sector 2 proiectul bugetului general al Sectorului 2 (buget 
iniţia l ş i rectificări bugetare), pe baza propunerilor fundamentate a compartimentelor de specialitate; 

b) întocmeşte, pe baza propunerilor fundamentate de către Direcţia Generală Programe de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene şi transmite spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2, propuneri 
privind finanţarea investiţiilor Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , ca anexe la bugetul general al 
Consil iului Local; 

c) coordonează activitatea de elaborare şi stabilire a necesarului de credite bugetare pentru: 
- aparatul de specialitate şi acţiuni ş i activităţi coordonate ş i finanţate direct de Primarul 

Sectorului2; 
- serviciile publice de interes local; 

d) întocmeşte periodic situaţia execuţiei bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele de cheltuieli 
aprobate prin bugetul general al Sectorului 2, pentru aparatul de specialitate, acţiuni şi activităţi 

coordonate şi aflate în directa finanţare a Primarului Sectorului 2; 
e) întocmeşte şi prezintă Primarului Sectorului 2 şi Consiliului Local Sector 2 contul trimestrial ş i anual 

de execuţie a bugetului general al Sectorului 2; 
f) asigură pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat în exerciţiul bugetar curent informaţii cu 

privire la: 
- creditele bugetare disponibile; 
- plăţile efectuate în baza angajamentelor legale la un moment dat; 
- datele necesare întocmirii „situaţiei privind execuţia cheltuielilor bugetare angajate la finele 

trimestrului", situaţie care este parte componentă din structura „situaţiei financiare" trimestriale 
şi anuale ale instituţiei publice; 

g) gestionează acordarea ajutoarelor de stat, cu sprijinul Consiliului Concurenţei ; 

h) întocmeşte şi transmite lunar situaţia privind monitorizarea lunară a cheltuielilor de personal efectuate 
din bugetul general al Sectorului, în baza datelor transmise de compartimentele de specialitate ş i 
serviciile publice de interes local; 

i) întocmeşte şi transmite lunar situaţia privind datoria publică loca lă a Sectorului 2 Bucureşti , conform 
legislaţiei în vigoare; 

j) întocmeşte şi transmite lunar situaţia privind împrumuturile interne ş i externe contractate de 
autoritatea locală; 

k) întocmeşte Registrul de evidenţă a datoriei publice locale a unităţii administrativ-teritoriale şi Registrul 
de evidenţă a garanţi ilor locale a unităţii administrativ-teritoriale; 

I) gestionează sumele alocate Sectorului 2 din fonduri la dispoziţia Guvernului, sau din alte fonduri; 
m) afişează pe site-ul Instituţiei ş i pe paginile de internet ale autorităţilor publice centrale, documentele 

de interes public conform normelor legale în vigoare. 
n) întocmeşte pe baza documentaţiei primite de la Direcţ ia Generală Programe de Dezvoltare Urbană şi 

Fonduri Europene şi instituţia financiară care acordă împrumutul, documentaţia necesară, în vederea 
autorizării contractării împrumutului de către Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale din 
cadrul Ministerului Finanţelor Publice; 

o) întocmeşte documentele necesare cu privire la autorizarea tragerilor de către Comisia de Autorizare a 
Împrumuturilor Locale din cadrul Ministerului Finanţelor Publice; 
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p) rapo 1iează semestrial, către instituţia finanţatoare, situaţia indicatorilor financiari şi alte situaţii 
financiare stipulate în contractele de finanţare . 

q) întocmeşte documentaţia necesară privind înscrierea în arhiva electron ică de garanţii reale mobiliare, a 
contractelor de garantare; 

r) as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

s) paiiicipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri ş i servicii, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

t) urmăreşte derularea contractelor de achiziţ ie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea 
structurii 
)- as igură monitorizarea ş i raportarea întârzierii contractelor de achiziţii publice/acord - cadru lucrări 

de servicii şi produse, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care 
vizează acti vitatea serviciului ; 

)- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

)- completează ş i păstrează o copie a dosarelor achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

)- verifică ş i avizează facturile cu „Bun de plată" ş i „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi 

legalităţii" pentru sumele de plată privind recepţia bunurilor ş i serviciile prestate şi altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate, care vizează activitatea serviciului; 

)- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
serviciu; 

)- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri , penalităţi de întârziere, daune etc. 

)- analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii; 
)- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
)- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

)- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice; 

)- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

u) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii pn vind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în funcţie 
de specificul serviciului; 
v) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice 
activităţii serviciului. 

Responsabilităji (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică Serviciului Buget 
Local - CFP; 

2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
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3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serv iciului/direcţie i , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la i niţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile ş i activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. întocmeşte referatul şi scrisoarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schimbarea, încetarea desemnării persoanelor care exercită activitatea de control :financiar 
preventiv propriu ş i pentru serviciile publice de interes local, cu excepţia unităţilor de 
învăţământ; 

6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management a l Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 

8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format Jetric ş i/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizări i în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

9. gestionează şi actualizează informaţi ile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

14. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de rapo1tarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia 

cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct 
domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii . 
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Art. 14. COMPARTIMENT CFP 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

a) asigură aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operaţiunilor expres prevăzute în 
Normele Ministrului Finanţe lor Publice şi în Dispoziţiile Primarului Sectorului 2 Bucureşti, pe baza 
documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate; 

b) elaborează şi supune aprobării Primarului Sectorului 2 Bucureşti documentaţia privind emiterea 
acordului pentru desemnarea, suspendarea, schimbarea, încetarea desemnării persoanelor care 
exercită activitatea ele control financiar preventiv propriu ş i pentru instituţiile publice de interes local, 
cu excepţia unităţilor de învăţământ; 

c) supraveghează organizarea, actualizarea, raportarea şi ţinerea evidenţei angajamentelor legale ş i 
bugetare conform OMFP 1792/2002. 

Respo11sabilit<'iţi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică compartimentului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţ iativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. întocmeşte rapoarte, actualizează şi îmbunătăţeşte în mod continuu activitatea referitoare la 
acordarea vizei de control-financiar preventiv şi alte activităţi specifice serviciului ; 

6. întocmeşte referatul şi scrisoarea privind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schimbarea, încetarea desemnării persoanelor care exercită activitatea de control financiar preventiv 
propriu şi pentru serviciile publice de interes local, cu excepţia unităţilor de învăţământ; 

7. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
8. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 
9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
10. gestionează şi actualizează informaţ iile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 
de serviciu; 

12. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

13. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 
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14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 
şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 
4. semnalează conducerii instituţi~i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia 

cunoştinţă în ti.mpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct 
domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

Art. 15. DIRECŢIA JURIDICĂ este subordonată primarului şi are următoarea structura organizatorică: 
1. Serviciul Contencios. 
2. Serviciul Asistenţă Juridică. 

2. 1.Compartimentul Control Intern şi Managementul Calităţii. 

3. Serviciul Autoritate Tutelară. 
4. Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei. 
5. Compartimentul Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie. 

Atribufiile definitorii ale Direcţiei Juridice sunt: 
•:• reprezentarea autorităţilor administraţiei publi~e locale (Primarul Sectorului 2, Consiliul Local al 

Sectorului 2), a unităţii administrativ teritoriale (Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti) sau Primăriei 
Sectorului 2, după caz, în faţa instanţelor de judecată organizate pe teritoriul României, a Curţii 

Constituţionale, Curţii de Conturi, la structurile de mediere, a parchetelor şi a altor organisme cu 
activitate jurisdicţională (Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, Consiliul Concurenţei 

şi alte asemenea), a Birourilor Notariale, a BirQurilor de avocaţi, Birouri de executori judecătoreşti, 

altor servicii sau instituţii publice, prin intermediul consilierilor juridici din cadrul Serviciului 
Contencios; 

•:• avizare acte juridice încheiate la nivelul instituţiei ; 

•:• consultanţă de specialitate; 
•:• acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2. 
•:• analizează şi organizează funcţionarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 în scopul obţinerii eficienţei maxime a activităţii 
acestora; 

·:· gestionează procesul de recrutare şi selecţie de personal pe niveluri de pregătire, pe funcţii şi 
specialităţi, corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcţii şi organigramă pentru aparatul de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 
2, în colaborare cu celelalte compartimente; _ 

•:• analizează datele şi informaţiile şi întocmeşte proiectul de buget pentru cheltuielik de personal, 
perfecţionare, deplasări şi măsuri de prevenire şi protecţie şi esţimează evoluţia acestora pentru 
următorii trei ani ; 

•:• gesţionează cariera personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei 
Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

•:• gestionează numărul de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al 
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2; 

•:• asigură respectarea de către salariaţi a dispoziţiilor legale privitoare la securitatea şi sănătatea în 
muncă, desfăşurând activităţi de prevenire şi protecţie, precum şi activităţi complementare din 
domeniul situaţiilor de urgenţă; 

·:· asigura armonizarea sistemelor implementate la nivelul 
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Intern Managerial (SCIM) şi Sistemul de Management al Calităţi i (SMC) implementat la nivelul 
i nsti tuţie i , conform standardului ISO 900 I. 

Reia/ii interne c11 tlirec/ii din Pri11uirie 

Directia Generală Programe de Dezvolt are 

Urbană şi Fonduri Europene 

Directia Conn micare si Digitalizare 

Direct ia Economică 

Direct ia de Ut il i t ăti Publice şi Me diu 

Compart imentul Corp Con tro l 

Direct ia Urban ism, Cadast ru şi Gest ionare 

Teritoriu 

Serv iciul Achiziti i Publice 

Serviciul Audit Public Intern 

Dircctia Administrat ic Publică Locală 

Direc\ia Administrare ş i l ntreţincre Sedii 

şi Echipamen te 

Art. 16. SERVICIUL CONTENCIOS 

Reia/ii externe c11 alte organiza/ii 

Instante judecătoreşti 

Prefectura Municip iului Bucurşti 

Serv iciile publice de interes local 

P r imăria Mw1icipiului Bucureşt i 

Po lit ia Română 

Parchetul 

Organ izaţ ii de cttl t 

Birouri de executor i juclccă t orcşt i 

Prin intermediul Serviciului Contencios se real izează activitatea de reprezentare şi/sau asistare a 
autorităţilor administraţie i publice locale (Primarul Sectorului 2, Consiliul Local al Sectorului 2, 
comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2), a unităţii administrativ-teritoriale (Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti) sau Primăriei Sectorului 2, respectiv a compartimentelor din structura acesteia, 
după caz, în faţa instanţelor de judecată organizate pe teritoriul Românie i, a Curţii Constituţionale, Curţii 
de Conturi, la structurile/birourile de mediere, a parchetelor şi a altor organisme cu activitate 
jurisdicţională (Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, Consiliul Concurenţei şi alte 
asemenea), a Birourilor Notariale, a Birourilor de avocaţi , Birourilor de executori judecătoreşti, altor 
servicii sau instituţii publice. 

Atribu/iile serviciului sunt următoarele: 
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a) promovează acţiuni în justiţie pentru reali zarea unor drepturi recunoscute de lege sau pentru 
restabilirea l egalităţii; 

b) întocmeşte actele procedurale - întâmpinări (şi toate celelalte diligenţe necesare) la acţiuni le 

promovate împotriva Primarului Sectorului 2 Bucureşt i , Primărie i Sectorului 2 Bucureşt i , a 
Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti , U.A.T. Sector 2/Sectorului 2; 

c) formulează cereri de intervenţie şi alte cereri conexe necesare soluţionării litigiilor; 
ci) formulează răspuns la Interogatori i şi propune Interogatorii în cazul admini stră rii acestor probatorii ; 
e) formulează căi de atac ordinare şi extraordinare; 
f) solic ită informaţii/documente necesare soluţionării litigiilor; 
g) transmite rapoartele de expertiză către compartimentele tehnice de resort în vederea formulării 

punctelor de vedere şi obiecţiunilor, după caz; 
h) informează compartimentele cu privire la so luţiile pronunţate de instanţele de j udecată; 
i) informează periodic conducătorul instituţiei , Secretarul General al Sectorului 2, conducătorii 

compartimentelor emitente, cu privire la litigiile aflate în curs de soluţionare pe rolul instanţe l or; 

j) soluţionează plângerile prealabile formulate împotriva actelor administrative, în baza Legi i 
Contenciosului Administrativ. 

k) soluţionarea corespondenţei repartizată la nivelul serviciului, afişarea actelor de procedură 

comunicate de către autorităţile, instituţiile şi organismele prevăzute de lege. 
I) gestionarea bazei de date a litigiilor, corespondenţa în format fizic ş i electronic, primire/transmitere 

corespondenţă, afişare/dezafişare acte procedurale, etc„ 
m) as igură, semestrial, informarea Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la stadiul deru lării 

litigiilor precum şi cu privire la modul de soluţionare al litigiilor pentru care s-a asigurat 
reprezentarea în instanţă a autorităţii deliberative prin consilierii juridici în baza hotărârilor adoptate 
sau pentru care au fost achiziţionate servicii de asistenţă şi reprezentare juridică în baza hotărârilor 
adoptate în acest sens. 

n) as igură, trimestrial, informarea Primarului Sectorului 2, Secretarului General al Sectorului 2, 
Arhitectului Şef şi Subcomisiei Locale Sector 2, după caz, cu privire la derularea litigiilor având ca 
obiect anulare acte administrative (hotărâri CLS 2, dispoziţi i , autorizaţii de construire, certificate de 
urbanism, litigii de fond funciar). 

o) asigură informarea imediată a Primarului Sectorului 2 şi conducătorilor structurilor de resort, cu 
privire la hotărârile judecătoreşti pronunţate ce afectează interesele autorităţilor şi instituţiilor 

publice (pretenţii, reparare prejudicii, daune interese, penalităţi de întârziere, cheltuieli de judecată, 
etc.). 

Responsabilitl'tfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de evaluare precum ş i în de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică 
serviciului; 

2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
în vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 
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5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cali tă ţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţi rii continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actual izarea periodică a 
acestuia; 

7. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legis laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate serviciului , conform obiectului de activitate, precum şi a celor întemeiate pe Legea 
nr. 554/2004; 

8. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţii lor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţi ilor 
de serviciu; 

9. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date; 

10. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

11. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţie i şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

12. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 
ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite. 

13. transmite către Uirecţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

14. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
15. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

Autoritate (competente): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. depune toate diligenţele, cu profesionalism şi loialitate în activitatea de reprezentare în faţa organelor 

judecătoreşti ş i a altor organisme cu activitate jurisdicţiona lă; 
3. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
4. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 
5. semnalează conducerii inst i tuţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 17. SERVICIUL ASISTENŢĂ JURIDICĂ 

Prin intermediul Serviciului Asistenţă Juridică se realizează întocmirea, după caz şi avizarea 
actelor juridice încheiate la nivelul Sectorului 2/Primăriei Sectorului 2/Consiliului Local al Sectorului 2 
ş i consultanţă de specialitate. 
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Atribu/iile serviciului sunt următoare le: 

a) as igură asistenţă juridică pentru compartimente le din cadrul instituţie i ş i răspunde solic itărilor 
petenţilor externi, în limitele prevăzute de lege şi conform competenţelor serviciului ; 

b) analizează modalităţile de recuperare a cheltuielilor de judecată prin participare la comisia de 
specialitate constituită în acest sens; 

c) exercită controlul de legalitate asupra raporturilor juridice (contracte, protocoale, acorduri, 
convenţii ş i orice alte acte care necesită viza de legalitate conform prevederilor legale) încheiate 
de Primăria/Primarul Sectorului 2 Bucureşti , Consiliul Local al Sectorului 2 Bucureşt i sau 
U.A.T. Sector 2, cu agenţii economici ş i alte organisme de drept public sau privat; 

d) poate participa în cadrul comisiilor de evaluare constituite în vederea atribuirii contractelor de 
achiziţie publică; 

e) participă în cadrul Colectivului de lucru/Subcomisiei pentru aplicarea legilor fond ului funciar; 
f) participă la colectivul de lucru al Comisiei constituite conform Legii 550/2002; 
g) poate participa în orice alte comisii constitu ite la nivelul Primăriei Sectorului 2, care necesită 

asistenţa juridică de specialitate; 
h) semnalează apariţia actelor normative noi Primarului Sectorului 2, Viceprimarilor Sectorului 2, 

Secretarului General al Sectorului 2 şi conducătorilor compartimentelor din structura Primăriei 

Sectorului 2, respectiv a serviciilor publice de interes local; 
i) so luţionarea corespondenţe i repartizată la nivelul serviciului ; 
j) gestionarea bazei de date a actelor juridice avizate pentru legalitate în cadrul Serviciului 

Asistenţă Juridică (inclusiv contractele de achiziţie publică), corespondenţa în format fi zic ş i 

electronic, primire/transmitere corespondenţă, etc.; 
k) Întocmeşte "Registrul unic de contracte" 
I) asigură îndeplinirea atribuţiilor privind protecţia datelor cu caracter personal, conform 

reglementărilor legale în vigoare; 
m) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i , 

în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 
n) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea Serviciului Asistenţă Juridică: 

~ asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţ ia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii ş i legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrări lo~, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări le de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
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~ întocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/201 6 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea m. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiz iţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

o) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din admini straţia municipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

p) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
· atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu 
atribuţiile şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serv iciului/direcţiei ; 

5. asigură consilierea juridică în cadrul comisiilor de specialitate, a şedinţelor de instruire, după 
caz, audienţelor ş i programului de lucru cu publicul. 

6. are obligaţia de a propune actualizarea procedurilor de lucru conform cerinţelor privind Sistemul 
de Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne ş i a îmbunătăţi rii 

continue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

9. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 
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11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate serviciului; 

12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretulu i datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribuţiilor de serviciu; 
13. răspunde de utilizarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii 

privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i instituţiei; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

16. răspunde, potrivi t dispoziţi ilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţ i i lor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (compete11/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deoseb ite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabi li tăţi ş i atri buţii. 

Art.18 COMPARTIMENT CONTROL INTERN ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

Compartimentul Control Intem şi Mmwgementul Calit<'iţii are rolul de a asigura armonizarea 
sistemelor implementate la nivelul i nstituţiei , respectiv Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) şi 
Sistemul de Management al Calităţii (SMC) implementat la nivelul i nstituţiei , conform standardului ISO 
9001. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoarele: 

a) asigură din punct de vedere tehnic şi metodologic îndrumarea structurilor din cadrul instituţiei , în 
realizarea acţiunilor privind implementarea ş i dezvoltarea sistemelor de management armonizate 
la nivelul instituţiei , respectiv sistemul de control intern managerial şi sistemul de management al 
calităţii; 

b) asigură secretariatul Comisiei de monitorizare din punct de vedere logistic (convocarea membrilor 
Comisiei, întocmire minute, redactare ş i monitorizare hotărâri ale Comisiei de monitorizare, 
diseminare informaţii etc.) 

c) înaintează propuneri pentru eficientizarea activităţii Comisiei de monitorizare şi propune soluţii în 
cazul apariţiei unor sincope în funcţionalitatea acesteia, către preşedintele/membrii Comisiei de 
monitorizare; 
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d) as igură comunicarea ş i diseminarea informaţiilor către Comisia de monitorizare I grupuri de lucru/ 
subgrupuri de lucru ale Comisiei de monitorizare şi secretariatele tehnice de la nivelu l i nst i tuţiilor 

publice de interes local în ceea ce priveşte sistemul de control intern managerial; 
e) elaborează draft-ul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul 

entităţ ii publice şi îl supune spre analiză şi avizare Comisiei de monitorizare, şi ulterior aprobări i 

Primarului Sectorului 2; 
f) întocmeşte Lista funcţiilor sensibile de la nivelul institu!iei, centralizând în acest sens funcţ i i l e 

sensibi le transmise de structuri şi as igură diseminarea acesteia după apro bare tuturor structurilor, 
în vederea implementării măsurilor de control pentru diminuarea riscuri lor asociate acestor funcţii 
sensibile; 

g) asigură actualizarea inventarierii procedurilor documentate (proceduri de sistem si de lucru) de 
către structurile instituţiei pentru a fi supuse spre analiză Comisiei de monitorizare; 

h) oferă îndrumare tehnică ş i metodologică structurilor instituţiei în vederea documentări i proceselor 
în proceduri documentate (proceduri de sistem şi proceduri de lucru), conform reglementărilor 

aferente sistemelor de management implementate la nivelul instituţiei , respectiv SCIM şi SMC; 
i) ţine evidenţa centralizată la nivelul instituţiei a procedurilor documentate (procedurilor de sistem 

şi proceduri de lucru), în format fi zic ş i electronic, asigurând accesul tuturor angajaţ ilor la fo rma 
aflată în vigoare; 

j) asigură verificarea, avizarea şi aprobarea procedurilor de sistem şi de lucru la nivelul instituţ i ei , 

precum şi difuzarea, retragerea şi perimarea acestora în mod controlat, conform reg lementări lor 

interne; 
k) gest ionează în format electronic şi pe suport de hârtie documentaţ ia actualizată aferentă 

Sistemului de control intern managerial ş i Sistemului de management al calităţii la nivelul 
instituţiei şi asigură diseminarea informaţiilor către toţi factorii interesaţ i ; 

I) întocmeşte documentaţia aferentă procesului de management al riscurilor de la nivelul inst ituţiei, 

conform reglementărilor interne aferente sistemelor de management implementate la nivelul 
instituţiei (Registrul de riscuri la nivelul instituţie i, Planul de măsuri de control şi raportarea 
acestuia, Informarea anuală privind procesul de gestionare a riscurilor la nivelul instituţiei etc.), pe 
baza informaţiilor :furnizate de structuri ; 

m) întocmeşte documentaţia aferentă procesului de autoevaluare a Sistemului de control intern 
managerial la nivelul instituţie i pe baza informaţiilor furnizate de structuri, centralizează 

informaţii in vederea stabilirii stadiului implementării şi dezvoltării Sistemului de control intern 
managerial la nivelul administraţiei publice locale sector 2, oferind în acest sens îndrumare şi 
sprijin pentru completarea anexelor aferente descrierii implementării şi dezvoltării SCIM pentru 
fiecare instituţ ie ; 

n) elaborează şi înaintează spre analiză Comisiei de monitorizare ş i spre aprobare Primarului draft-ul 
Raportului asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data de 31 decembrie 20„. la 
nivelul administraţiei publice locale sector 2, conform l egi slaţiei în vigoare; 

o) păstrează şi arhivează (fizic şi electronic) documentaţia relevantă cu pri vi re la organizarea si 
funcţionarea sistemului de control intern managerial şi sistemului de management al calităţii de la 
nivelul instituţiei. 

p) elaborează/revizuieşte/gestionează documentaţia aferentă Sistemului de Management al Calităţii 

la nivelul instituţiei, conform Standardului ISO 900 I 
q) asigură desfăşurarea periodică a Analizelor Efectuate de Management, elaborând în acest sens 

Raportul privind :funcţionarea Sistemului de Management al Calităţi i la nivelul instituţiei, 
asigurând totodată logistica şi secretariatul întâlnirilor Comitetului Director al Calităţii (Proces­
verbal , Plan de îmbunătăţire a SMC, Raportarea gradului de implementare a Planului de 
îmbunătăţire a SMC etc.); 

r) Întocmeşte referatul de necesitate şi caietul de sarcini în vederea achizi ţiei de servici i de 
certificare a Sistemului de management al calităţii de către un organism acreditat; 

s) colaborează cu organismul extern acreditat, în cazul desfăşurării auditului extern în vederea 
(re)certificării/supravegherii SMC implementat la nivelul instituţiei, informând managementul 
instituţie i despre rezultatele obţinute ş i recomandările/acţiunile corective formulate; 
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t) urmăreşte modul de îndeplinire a acţiunilor corective/recomandări rezultate în urma auditu lui 
extern de recertificare a SMC al instituţie i însuşite de managementul de vârf al instituţ i ei; 

u) rea lizează demersuri în vederea analizării gradului de satisfacţie a beneficiarilor privind serviciile 
oferite de Primăria Sectorului 2, pe diverse categorii de beneficiari ş i asigură prelucrarea şi 
analizarea datelor, pe care le înaintează factorilor interesaţi , în vederea ini ţierii unor măsuri de 
îmbunătăţire; 

v) centralizează datele de la structurile din cadrul instituţ iei şi completează documentaţia aferentă 
evaluării anuale a Primăriei Sectorului 2 conform programului "Marca încrederii" (campanie de 
protejare şi susţinere a produselor ş i serviciilor de calitate), în vederea validării Certificatelor de 
Utilizare a Mărci i Programului de către Asociaţia Naţională pentru Protecţia Consumatorilor şi 

Promovarea Programelor şi Strategiilor din România - INFOCONS; 
w) propune instruiri interne/ externe a angajaţilor ins tituţ iei în domeniul SCIM ş i SMC conform SR 

EN ISO 9001; 
x) instruieşte angajaţii instituţiei cu privire la sistemul de management al cal ităţii conform SR EN 

ISO 900 l implementat la nivelul instituţiei conform nevoilor identificate; 
y) instruieşte personalul nou-angajat în cadrul instituţiei cu privire la sistemele de management 

implementate în cadrul instituţiei, respectiv sistemul de control intern managerial şi sistemul de 
management al calităţii conform SR EN ISO 9001 (potrivit prevederilor interne aflate în vigoare); 

z) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, 

în cazul în care achiziţ ia implică activitatea compartimentului; 
aa) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/serv icii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartimentului ; 

bb) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

~ asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesi tăţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; -

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 
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~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea m. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiz i ţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

cc) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursab ilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţi i activi tăţilor din administraţia municipiului ş i a vieţi i locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentu lui; 

dd) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activi tăţii compartimentului. 

Responsabilitl'tţi (pentru personalul din structura sa): 

1. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţ iilor, în exercitarea 
atribuţ iilor prevăzute de lege; 

2. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâr i referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serviciului/di recţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi act ivităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciulu i/direcţiei; 

4. contribuie la aplicarea principiilor de management al ca l i tăţ ii la nivelul compartimentelor 
Primăriei Sectorului 2 colaborând în acest sens cu personalul de conducere de la nivelul 
instituţiei şi managementul de vârf; 

5. participă la implementarea unor instrumente/metode noi de menţinere ş i îmbunătăţire continuă a 
SMC implementat la nivelul Primăriei Sectorului 2; 

6. întocmeşte documentaţia necesară numirii membrilor Comitetului Director al Calităţii , a 
Responsabililor cu Gestionarea documentaţiei SCIM şi SMC de la nivelul fiecărei structuri din 
cadrul insti tuţ ie i ş i a Comisiei de monitorizare SCIM şi a atribuţi ilor acestora; 

7. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea SCIM ş i SMC, conform 
reglementărilor interne; 

8. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei 

9. transmite către compartimentul de specialitate I.T. informaţii le de interes public din sfera proprie 
de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actualizări i în timp util a site­
ului Primăriei Sectorului 2; 

10. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţ ia în vigoare a corespondenţei interne ş i 
externe adresate compartimentului; 

12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 
atribuţiilor de serviciu; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 

51 
VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 



14. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei , şi de raportarea asupra modului de 
real izare a acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiil or, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
16. poate face parte din comisia de evaluare/recepţie clacă achiziţia implică activitatea 

Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calităţi i ; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competeuje): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 19. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARĂ 

Acest serviciu este direct subordonat directorului executiv al Direcţiei Juridice 
Serviciul Autoritate Tutelară, prin exercitarea atribuţiilor sale realizează ocrotirea persoanei fizice, 

în limita competenţei potrivit dispoziţiilor Codului Civil. 

Atribujiile serviciului sunt următoare le: 

a) întocmeşte formalităţile necesare pentru emiterea dispoziţiilor de curatelă spec ială, respectiv 
autorizare a persoanelor ocrotite; 

b) asigură consiliere juridică gratuită în vederea încheierii contractelor de vânzare-cumpărare sau de 
donaţie ori în vederea constituirii de garanţii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile 
mobile ori imobile ale persoanei vârstnice cu domiciliul sau reşedinţa în subdiviziunea administrativ 
- teritorială Sector 2; 

c) as istă persoana vârstnică cu domiciliul în Sectorul 2, la cererea acesteia sau din oficiu, după caz, 
potrivit Legii m. 17 /2000, republicată, la încheierea unor acte juridice, în scopul întreţinerii ş i 
îngrijirii sale; obligaţia de întreţinere şi de îngrijire, precum şi modalităţile practice de executare a 
acesteia se vor stipula expres în actul juridic încheiat de notarul public, sub sancţiunea nulităţii , 

după prezentarea Propunerilor Autorităţilor Tutelare şi a Delegaţiei pentru inspectorul care asigură 
asistarea persoanei vârstnice, documente aprobate la nivelul Primăriei Sectorului 2; 

ci) întocmeşte anchetă socială în termen de 24 de ore de la îmegistrarea sesizării , cu privire la 
neexecutarea obligaţiei de întreţinere şi de îngrijire a persoanei vârstnice, ca urmare a sesizării 

înregistrată de către orice persoană fizică sau juridică şi , de asemenea, la sesizarea din oficiu a 
Autorităţii Tutelare; 

e) solicită în termen de 24 de ore Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială să realizeze, în 
maxim 3 zile de la solicitare, o investigaţie privind respectarea drepturilor persoanei vârstnice de 
către furnizorul de servicii sociale; 

f) efectuează demersurile necesare în vederea executării obligaţiilor înscrise în actul juridic încheiat 
sau solicită instanţei judecătoreşti rezilierea contractului de întreţinere în nume propriu şi în 
interesul persoanei întreţinute pentru neîndeplinirea obligaţiilor din contract şi dacă este cazul 
formulează plângere penală ca urmare a raportului de anchetă soc ială şi , după caz, a rezultatului 
investigaţiei comunicat de către Agenţia Agenţie i Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială; 
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g) întocmeşte rapoarte de anchetă psihosocială la cererea instanţelor judecătoreşti , la sol icitarea 
Biroului Notarului Public ş i a autorităţilor publice, cu excepţ ia cazurilor în care este necesară 
participarea unui psiholog (acestea intra în competenţa D.G.A.S.P.C. Sector 2); întocmeşte rapoarte 
de anchetă socia lă în teme iul Legii nr. 202/25. 10.2010 privind unele măsuri pentru accelerarea 
so l uţionării proceselor, ART. XVIII, punct 15, ART. 127. ind. I, prin deplasarea la domiciliul 
minori lor cercetaţ i penal , respectiv al persoanelor în proces de punere sub interdicţ ie la cererea 
Institutului Naţional de Medicină Legală „Mina Minovici" Bucureşti (unitate sanitară de 
specialitate), pentru realizarea expertizei medico-legale la solicitarea Secţiilo r de Poliţie, 

Parchetelor şi Instanţelor de judecată; 
h) gestionează dosarele de tute lă/curate lă ale persoanelor ocrotite. 
i) primeşte cererile referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la bunurile minorului aflat sub tute lă 

sau ale interzisului judecătoresc ori, după caz, cu privire la supravegherea modului în care tutorele 
administrează bunurile acestuia, precum şi cele izvorâte din curate la specia lă instituită conform art. 
167 din Codul Civil ; 

j) consiliază petenţii cu privire la întocmirea acestor cereri (dare de seamă anuală, descărcare de 
gestiune, autorizare acte de dispoziţie etc.); 

k) direcţionează aceste cereri către instanţă, în vederea soluţionării lor, ataşând un raport detaliat al 
dosarului de tutelă privind conţinutul acestuia ş i orice alte informaţii relevante, precum şi o evaluare 
preliminară a cererii; 

I) în situaţia în care cererea este depusă direct la instanţa de judecată , la solicitarea acesteia, Serviciul 
Autoritate Tutelară va transmite un raport detaliat al dosarului de tute lă privind conţinutul acestuia 
ş i orice alte informaţii relevante, precum şi o evaluare preliminară a cererii; 

m) efectuează, prin sondaj , verificări periodice în teren şi întocmeşte rapoarte pentru semnalarea 
cazurilor ce presupun intervenţia instanţei de tutelă, ca de ex: deces tutore, înlocuire tutore, 
însuşirea de bunuri ale minorului aflat sub tutelă/interzisului judecătoresc de către tutore/părinte, 

administrare necorespunzătoare a bunurilor minorului aflat sub tutelă/interz isului judecătoresc sau 
alte cazuri care se încadrează în „fapte păgubitoare pentru minorul aflat sub tutelă/interzi s 
judecătoresc", conform dispoziţiilor art. 155 din Codul civil ; 

n) sesizează Serviciul Contencios pentru formularea unor denunţuri privind invocarea gestiunii 
frauduloase prevăzute de art. 242 Cod Penal; 

o) comunică persoanele propozabile pentru numire în calitate de tutore/curator/ membru în consiliul de 
familie, propuse de reclamant, familia şi cei apropiaţi persoanelor pentru care se impun măsuri , 

administratorii şi locatarii de la locul de domiciliu ai acestora, la instanţa de tutelă pentru 
respectarea dispoziţiilor art. 11 8, 170, 125, 180 din Codul civil; 

p) întocmeşte inventarul bunurilor minorului/interzisului judecătoresc, conform dispoziţiilor art. 140 
din Codul civil, în calitate de delegat al instanţei de tutelă; 

q) efectuează un referat/anchetă privind situaţia invocată în cerere, respectiv dacă actul corespunde 
nevoii minorului aflat sub tutelă/interzi sului judecătoresc sau dacă prezintă un folos neîndoielnic 
pentru minorul aflat sub tutelă/interzi s judecătoresc, conform dispoziţiilor art. 145 din Codul civil ; 

r) efectuează, prin sondaj , verificări pe teren pentru realizarea controlului efectiv şi continuu asupra 
modului în care tutorele şi consiliul de familie îşi îndeplinesc atribuţiile cu privire la persoana 
tutelată şi bunurile acestuia, prevăzut de art. 151 din Codul civil şi sesizează instanţa de tutelă în 
cazurile prevăzute de art. 163 din Codul civil pentru aplicarea amenz ii civile, comunică instanţei de 
tutelă toate actele, dovezile ş i autorizările existente în dosarele de tute lă solicitate de căt re aceştia, 
iar pentru îndeplinirea acestei activităţi colaborează cu serviciile de specialitate, pe acest domeniu, 
ale autorităţilor administraţiei publice, cu instituţiile şi serviciile publice specializate pentru 
protecţia copilului, asistenţă socială sau instituţiile de ocrotire, după caz; 

s) ţine evidenţa persoanelor ocrotite ş i a patrimoniului acestora se gestionează în colaborare cu alte 
Direcţii ale Primăriei Sectorului 2 şi Inshtuţiile Subordonate Consiliului Local; 

t) verifică ş i gestionează la zi dosarele de tutel ă ale persoanelor puse sub interdicţie, propune 
aprobarea Dării de Seamă anuale sau până la data la care ies din evidenţă, a Dări i de Seamă 
Generale, când bolnavul interzis decedează sau îş i schimbă domiciliul în altă unitate sau subunitate 
administrativ-teritoria l ă, iar dosarul se transferă la noul loc de domiciliu, ş i propune acordarea 
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Descărcării de Gestiune - privind modul în care tutorii şi-au dus la îndepli ni re sarcina tutelei, 
precum şi întreprinde demersuri pentru menţinerea în mod permanent a legăturilor cu fami lia ce lor 
ocrotiţ i ş i urmăreşte situaţia acestora; 

u) Gestionează actele procedurale comunicate pentru afişare de către autorităţile, instituţiile ş i alte 
organisme prevăzute de lege, ce au legatură cu activitatea Serviciulu i Autoritate Tutelară. 

v) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

w) participă în comisii le de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care ach i ziţia implică activitatea serviciului; 
a) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii: 
);;;> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/ întârzieri i contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii ; 
);;;> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

);;;> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

>- verifică ş i avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regu larităţii ş i l egalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrări lor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);;;> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

);;;> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări le de proastă calitate, penalităţ i de întârziere, daune etc. 

);;;> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţi i le legii ; 
);;;> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispozi ţie de Primar; 
);;;> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de ach iziţie publ ică I 

acordurilor cadru în condiţii le Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

);;;> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoattele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atri buţi ilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

);;;> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

x) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului; 

y) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice 
activităţi i serviciului . 
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Respo11sabilil<'i/i (pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justi ficative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţ iilor, în exerc itarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
ş i activitatea compartimentului/serv iciului/direcţ iei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activi tăţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri in iţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/inst i tuţiilo r publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile ş i activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţie i ; 

4. are obl igaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
5. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscuri lor, cât şi actualizarea period ică a acestuia. 
6. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile 

de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
1 O. răspunde de încheierea, cu obiectivitate ş i fără părtinire, a actelor scrise privind rezultatele 

verificărilor; dă dovadă de exigenţă, fermitate, corectitudine, comportare civi lizată; 

11 . răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 
13. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea _asupra modului de 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

15. se implică în comisia de recepţie dacă achizi ţ i a implică activitatea specifică serviciului ; 
16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (compete11/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
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3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei; 
4. semna lează conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoşti ntă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităti şi atributii 

Art. 20. SERVICIUL ORGANIZARE, PERFECŢIONARE ŞI GESTIONAREA 
CARIEREI 

Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei se ocupă de gestionarea carierei 

profesionale pentru angajatii din cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi 

Stare Civilă Sector 2, gestionarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale ale acestora, 

stabilirea drepturilor salariale pentru personalul clin cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de 

Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, analizarea, organ izarea şi funcţionarea aparatului de 

specialitate a l Primarului Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 în 

scopul obţinerii eficienţe i maxime a activităţ ii acestora, numărul de posturi la nivelul Consiliului Local 

Sector 2 şi gestionarea ş i monitorizarea procesului de perfecţionare a personalului din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2. 

Atribujiile serviciului sunt următoarele: 
a) gestionează cariera profesională a angaj aţilor ş i urmăreşte îndeplinirea condiţiilor de promovare în 

funcţii/grade/trepte de salarizare; 
b) gestionează perioada de stagiu a funcţionarilor publici debutanţi , definitivarea acestora şi întocmeşte 

notele de fundamentare cu privire la definitivarea salariaţilor debutanţi ş i proiectele de dispoziţie 
pentru definitivarea acestora; 

c) gestionează procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare 
Civilă Sector 2 şi ale conducători lor şi adjuncţilor acestora din cadrul serviciilor publice de interes 
local; 

d) întocmeşte dispoziţiile de sancţionare a angajaţilor în urma propunerilor cuprinse în rapoartele 
comisiei de disciplină şi urmăreşte radierea acestora; 

e) realizează demersuri în vederea efectuării cercetării disciplinare de către persoana împuternicită în 
acest sens de către conducătorul instituţiei ; 

f) gestionează informaţiile de pe portalul de management ANFP în ceea ce priveşte raporturile de 
serviciu, drepturile salariale şi perfecţionarea pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului de 
specialitate a l Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 
2; 

g) întocmeşte proiectul de buget pentru cheltuieli de personal, perfecţionare, dep lasări, cheltuieli pentru 
măsurile de prevenire şi protecţie ş i estimează evoluţia acestora pentru următorii trei ani; 

h) gestionează procesul de salarizare la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi Direcţ iei Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2 precum şi pentru conducătorii serviciilor publice de interes local: 
~ întocmeşte ş i actualizează schema de încadrare, stabilind salariile de bază şi sporurile acordate 

conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

~ întocmeşte ş i actualizează Regulamentul privind acordarea indemnizaţiei de hrană la nivelul 
Primăriei" Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 şi 
realizează demersurile pentru acordarea acesteia; 

~ întocmeşte şi actualizează Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanţă la nivelul 
Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 şi face 
demersurile necesare achiziţionării acestora; 

~ stabi leşte drepturile salariale şi alte drepturi de personal pentru salariaţi ai Primăriei Sector 2 ş i 
Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2 (salariile de bază/indemnizaţ ii 
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lunare, indemnizaţia pentru titlul ştiinţific de doctor, majorarea salariului de bază pentru 
personalul care exerc ită activitatea de control financiar preventiv, indemnizaţia de hrană, 
voucherele- de vacanţă/indemnizaţia de vacanţă, sporurile la salariile de bază, gradaţ ia, 

indemnizaţiile pentru participarea la diverse comisii, alte drepturi salariale confo rm prevederilor 
legale în vigoare); 

./ comunică drepturile salariale către personalul din cadrul Primărie i Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice 
de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2; 

./ completează formularul ce conţine datele privind veniturile salariale ale personalului plătit din 
fonduri publice, pe care îl transmite online la ANAF; 

./ as i gură transparenţa veniturilor salariale prin publicarea pe site-ul instituţiei a drepturilor salariale 
de care beneficiază funcţionarii publici ş i personalul contractual din cadrul Primărie i Sectorului 2 
şi al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, conform prevederi lor legale; 

./ stabileşte drepturile salariale ale conducătorilor serviciilor publice de interes local; 
i) gestionează activitatea privind efectuarea practicii de către studenţii unităţilor de învăţământ de profil; 
j) gestionează activitatea privind desfăşurarea programelor de Internship la nivelul Primăriei Sectorului 

2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2; 
k) actualizează evidenţa militară a angajaţilor, conform legislaţiei în vigoare; întocmeşte situaţi i şi 

raportări privind mobilizarea personalului instituţiei la locul de muncă ş i le înaintează către Serviciul 
pentru Probleme Speciale al Municipiului Bucureşti ; 

I) înreg istrează ş i gestionează declaraţiile de avere ş i declaraţiile de interese ale funcţionari lor publici, 
precum şi ale personalului cu funcţii de conducere ş i de control sau membri ai echipelor de proiect din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane ş i 
Stare Civilă Sector 2, conform legis laţiei în vigoare; 

m) întocmeşte ş i transmite rapo11ările statistice solicitate de către Direcţia Regională de Stati stică 
Bucureşti şi de către Administraţia Finanţelor Publice Sector 2; 

n) întocmeşte şi actualizează statul de funcţii, organigrama şi Regulamentul de organizare şi funcţionare 
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i 
Stare Civilă Sector 2 la solicitarea structurilor din cadrul instituţiei sau ca urmare a modificărilor 
legislative; 

o) întocmeşte ş i actualizează Regulamentul Intern al instituţiei cu prevederile din legi s laţia specifică 
personalului administraţiei publice locale şi cu propunerile structuri lor din cadrul Primăriei Sectorului 
2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

p) gestionează modul de întocmire şi actualizarea fişelor de post ale salariaţi lor instituţiei, funcţionari 
publici sau personal contractual precum ş i ale conducătorilor ş i adjuncţilor acestora din cadrul 
serviciilor publice de interes local; . 

q) întocmeşte actele administrative privind delegarea atribuţiilor din fişele de post vacante ş i temporar 
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i respect iv Direcţiei Publice 
de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

r) întocmeşte actele administrative privind delegarea atribuţiilor Primarului Sectorului 2 către 
Viceprimarii Sectorului 2, personalul de conducere/execuţie din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi respectiv Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2; 

s) întocmeşte actele administrative privind delegarea competenţei de către Primarului Sectorului 2 către 
personalul de conducere/execuţie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectourlui 2 ş i 
respective Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Secto r2; 

t) întocmeşte actele administrative privind transformarea posturilor vacante şi temporar vacante din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice de inters local de la 
nivelul Sectorului 2; 

u) gestionează numărul de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al 
serviciilor publice de interes local; 

v) gestionează activitatea privind perfecţionarea personalului din cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i 
Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2: 

)> asigură consultanţă ş i asistenţă personalului de conducere din cadrul instituţiei în stabilirea 
măsurilor privind formarea profesională a personalului din subordinea acestora; 

)> elaborează Planul anual de perfecţionare a personalului şi a Planului de măsuri privind 
pregătirea profesională pe baza propunerilor şefi lor de compartimente şi asigură condiţii l e 
de aducere a acestora la îndeplinire; 
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);;:> centra lizează planurile anuale de perfectionare pentru funcţionarii publ ici de conducere şi de 
executie din cadrul aparatu lui de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Directiei Publice 
de Evidenţă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2, precum ş i pentru funcţ ionari i publici din 
cadru l serviciilor publice de interes local; 

);;:> completează informaţiile din Planul anual de perfecţionare a personalului ş i bugetul necesar 
cheltuielilor de perfecţionare în form ularul pus la dispoziţie de către A.N.F.P. ş i asigură 
transmi terea electronică a acestuia; 

);;:> realizează demersurile pentru achiziţionarea serviciilor de formare profesiona lă ş i pentru 
organizarea cursurilor de perfec tionare; 

);;:> monitorizează aplicarea măsurilor privind formarea profes iona lă a personalului de 
conducere şi execuţie din cadrul instituţiei , ş i întocmeşte trimestrial un raport privind stadiul 
realizării măsurilor planificate; 

);;:> as igură, la solicitarea Direcţiei Administratie Publică Locală, participarea consilierilor locali 
la cursurile de pregătire, formare ş i perfectionare profesiona lă; 

w) întocmeşte proiectele de acte administrative cu privire la activitatea de perfectionare pentru 
personalul din cadrul Primăriei Sectorulu i 2 ş i Directiei Publice de Evidentă Persoane ş i Stare Civi lă 
Sector 2 (cursuri postuniversitare, etc.), precum şi proiectele de acte administrati ve pentru 
deplasarea angajaţilor instituţiei în interesul serviciului în ţară sau în străinătate (participare 
conferinţe, grupuri de lucru, schimb de experienţă, etc.); 

x) întocmeşte note de fundamentare şi proiecte de dispoziţie privind nominalizarea I desemnarea I 
împuternicirea persoanelor din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi respectiv Direcţ iei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 pentru a desfăşura anumite activi tăţi (ex. responsabil 
ev idenţa mi litară, responsabil gestionare declaraţii de avere/interese, responsabil CAF, evaluatori 
CAF etc„ excepţie actele administrative elaborate în cadrul activităţii de urmărire derulare contracte 
care vor fi întocmite la nivelul compartimentelor de specialitate); 

y) întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotărâri privind reorganizarea serviciilor 
publice de interes local; 

z) asigură comunicarea actelor administrative privind naşterea, modificarea, suspendarea, sancţionarea 
şi încetarea raporturilor de serviciu/muncă către persoanele în cauză; 

aa) as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achizi ţ iei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

bb) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servici i/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

cc) urmăreşte derularea contractelor de achizi ţ i e publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);;:> as igură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
);;:> analizează rezultatele obţinute în urma implementări i contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţi le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

);;:> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

);;:> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţ ii şi lega l ităţ i i" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190 1/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);;:> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

);;:> verifică şi av izează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

);;:> anal izează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
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);:>- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor deru late la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

);:>- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de ach iziţie publ ică I 
acordurilor cadru în cond iţi ile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

'r întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

);:>- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achizi ţ i e publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

);:>- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

dd) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabi lă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţ ii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului; 

ee) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Respo11sabilităji (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţi ilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la i niţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servici ilor/instituţi ilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. răspunde de elaborarea actelor administrative privind actualizarea componenţei comisiei paritare şi 

comisiei de disciplină organizate la nivelul instituţie i. 

6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial , respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, pe suport letric şi/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

9. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 
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12. răspunde de păstra rea secretului de serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
i nformaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 
de serviciu; 

13. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
circulaţie a acestor date; 

14. răspunde de îndep linirea cu profes ionalism, loia litate, corectitudine şi în mod conşt i inc ios a 
îndatoriri lor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prej ud icii inst i t uţi ei; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legi i, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţi ei şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit dispozi ţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, i nformaţii lor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenJe): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/inst i tuţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 21 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, PREVENIRE ŞI PROTECŢIE 

Compartimentul Resurse Umane, Prevenire şi Protecjie gest ionează procesul de recrutare şi 

selecţie de personal pe niveluri de pregăti re, pe funcţii şi spec ia lităţi, corespunzător posturilor prevăzute 

în statul de funcţii şi organigramă pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţia 

Publică de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, în colaborare cu celelalte compartimente. Totodată 
asigură respectarea de către salariaţi a dispoziţiilor legale privitoare la securitatea şi sănătatea în muncă 
desfăşurând activităţi de prevenire şi protecţie, precum ş i activităţi complementare din domeniul 
situaţiilor de urgenţă, cum ar fi prevenirea şi stingerea incendiilor şi protecţie civilă. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

a) organizează concursurile de recrutare pentru funcţiile publice şi contractuale vacante ş i temporar 
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de 
Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, precum şi pentru ocuparea posturilor aferente 
conducători lor serviciilor publice de interes local Sector 2; 

b) întocmeşte formalităţile specifice în vederea ocupării posturilor vacante ş i temporar vacante din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţie i Publice de Evidenţă 
Persoane şi Stare Civilă Sector 2, prin alte modal ităţi decât recrutare, conform legislaţiei în 
vigoare; 

c) întocmeşte şi gestionează dosarele profesionale pentru personalul din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 şi al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civ ilă 
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Sector 2: dispoziţ i i de angajare, contracte individuale ele muncă, adrese către Agenţi i le Locale ele 
Ocupare a Forţei ele Muncă etc„ depunere jurământ, eliberare l egi timaţii de serviciu; 

ci) întocmeşte formalităţile specifice încetării raporturilor de serviciu/muncă pentru personalul din 
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i 
Stare Civilă Sector 2; 

e) întocmeşte formali tăţ ile specifice în vederea modificării (delegare, detaşare, mutare definitivă sau 
temporară, exercitare cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere etc.) şi suspendării 

raporturilor de serviciu/muncă ale sala riaţilor din cadrul aparatului ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Di recţiei Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 

f) întocmeşte formalităţ ile specifice pentru numirea, suspendarea, modificarea ş i încetarea 
raporturilor de serviciu/muncă pentru conducător ii serviciilor publice de interes local Sector 2; 

g) completează Registru l electronic de evidenţă a angaj aţ ilor şi îl transmite online la ITM; 
h) ţine evidenţa Ia zi a vechimii în muncă a salari aţ ilor ş i comunică lunar modificările sporurilor ele 

vechime Serviciului Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei pentru întocmirea 
dispoziţiei ele acordare a sporului de vechime; 

i) întocmeşte lunar foaia de prezenţă centralizată la nivelul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă Sector 2; 

j) gestionează concediile de odihnă ş i celelalte tipuri de concedi i (medicale, pentru evenimente 
deosebite, recuperări , reprogramări, rechemări, etc.): efectuează programarea concediilor de 
odihnă ale tuturor salariaţilor, ţine evidenţa efectuării acestora, a rechemărilor, a 
reprogramărilor,etc.; 

k) repartizează şi as igură necesarul de personal auxi liar, implicat în activităţile specifice ele 
organizare a alegerilor (locale sau generale), Parlament (al României şi European) ş i 
Referendum; 

I) întocmeşte documentaţ ia în vederea organizării examenului sau a concursului de promovare în 
grad profesional, a examenului de promovare în clasă ş i de promovare în funcţ ie/grad/treaptă a 
personalului contractual clin cadrul aparatului ele specialitate a Primarului Sectorului 2 şi Direcţie i 

Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2; 
m) gestionează eliberarea de adeverinţe care să ateste calitatea de salariat al instituţiei, vechimea în 

muncă şi specialitate, situaţia concediilor de odihnă, adeverinţe privind deducerile personale, 
adeverinţe pentru acordarea stimulentului de inserţie; 

n) transmite Direcţiei Economice datele necesare completării primei părţi a adeverinţelor pentru 
acordarea indemnizaţiei de creştere copil; 

o) gestionează activitatea de acordare şi decontare a legitimaţiilor pe transportul în comun pentru 
angajaţii instituţiei; 

p) întocmeşte documentaţia necesare desfăşurării activ i tăţi i de voluntariat Ia nivelul Primăriei 
Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2; 

r) Gestionează activităţile clin domeniul sănătăţii ş i securităţii în muncă: 

- asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor de accidentare ş i îmbolnăvi re 

profesională la locurile de muncă/posturi de lucru; 
- asigură întocmirea „fişelor de expunere la riscuri profesionale" pentru fiecare Ioc de muncă; 
- elaborează ş i actualizează „Planul de prevenire şi protecţie anual"; 
- asigură obţinerea autorizaţiei de funcţionare din punctul de vedere al securităţi i şi sănătăţii 

în muncă; 

- elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea ş i/sau apl icarea reg lementărilor de 
securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţi i , 
precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru; 

- asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de securitate şi sănătate în muncă; 
- controlează cunoaşterea ş i aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul 

de prevenire şi protecţie stabilit, precum ş i a prevederilor legale în domeniul securităţii ş i 
sănătăţii în muncă; 

- gestionează fişele de instrui re individuale privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
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- e laborează chestionare privind testarea anuală în domeniul securităţii ş i sănătăţii în muncă; 
prezintă documentele ş i dă re laţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului 

sau al efectuării cercetării evenimentelor/accidentelor de muncă; 
- tine evidenta meseriilor ş i profesiilor prevăzute de l eg is laţia specifică, pentru care este 

necesară autorizarea exercitării lor; 
- identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturil e de lucru din 

unitate şi întocmeşte necesarul cu echipamente individuale de protecţie pentru lucrători ; 

- întocmeşte necesarul de materiale igienico-sanitare; 
- întocmeşte necesarul de mijloace materiale pel)tru desfăşurarea activ ităţilor de prevenire ş i 

protecţie; 

- întocmeşte documentele necesare pentru asigurarea măsurilor de prevenire ş i protecţie la 
locul de muncă (ex: acordarea vaccinurilor gripale, alimentaţie de protecţie, măsuri pentru 
protecţia angajaţilor în perioadele cu temperaturi extreme, materiale sanitare în vederea 
prevenirii îmbolnăvirii cu diferite virusuri, etc.); 

- participă la cercetarea accidentelor de muncă ş i ţine evidenta acestora; 
- asigură demersurile necesare funcţionării Comitetului de securitate şi sănătate în muncă 

(alegeri în vederea desemnării reprezentanţilor lucrătorilor în CSSM, întocmire dispoziţii 

privind componenţa comitetului, etc.) ; 
- participă la şedinţele Comitetului de securitate şi sănătate în muncă constituit la nivel de 

instituţie ş i asigură secretariatul CSSM. 

s) Gestionează activităţile din domeniul situaţiilor de urgentă (protecţie civilă, PSI): 
elaborează instrucţiuni proprii în domeniul situaţiilor de urgenţă pe baza reglementărilor 
specifice emise de către organele de specialitate abilitate; 
asigură instruirea şi informarea personalului în domeniul situaţiilor de urgenţă; 
elaborează chestionare privind testarea anuală în domeniul situaţiilor de urgenţă; 
gestionează fişele de instruire individuale în domeniul situaţiilor de urgenţă; 
verifică şi îndrumă personalul unităţii în aplicarea măsurilor de protecţie civi lă şi 

prevenirea şi stingerea incendiilor; 
ţine evidenţa stingătoarelor ş i a hidranţilor de interior din dotarea unităţii ş i completează 

de câte ori este nevoie necesarul cu aceste echipamente; 
întocmeşte Planul de evacuare, a angajaţilor ş i a bunurilor materiale din cadrul instituţiei, 

Planul de intervenţie la incendiu, Fişa obiectiv pentru instituţie, precum şi alte acte de 
autoritate ş i documente specifice în domeniul situaţiilor de urgenţă care v izează sediul 
instituţiei ; 

organizează exerciţii de evacuare la incendii, precum şi de folosire a mijloacelor de 
apărare Împotriva incendiilor pentru angajaţii instituţiei. 

t) Supravegherea sănătăţii lucrătorilor la angajare/periodic/reluarea activităţii: 
întocmeşte referatul de necesitate şi caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de 
medicina muncii;-
colaborează cu serviciului de medicina muncii în vederea coordonării măsurilor de 
prevenire şi protecţie; 

asigură întocmirea solicitărilor pentru efectuarea examenului medical de angajare, precum 
şi programarea noilor angajaţi la aceste examene; 
asigură programarea angajaţilor pentru efectuarea controlului medical periodic; 
ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 
ţine evidenţa „Fişelor de aptitudine" ale sa lariaţilor emise de medicul de medicina muncii; 
întocmeşte şi gestionează documentele necesare privind protecţia maternităţii la locul de 
muncă. 

u) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 
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v) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servic i i/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentu lui; 
w) urmăreşte derularea contractelor de achiziţ ie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheieri i/atribuirii/întârzierii contractelor de achizi ţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementări i contractelor şi a monitorizării execuţ iei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţi le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

~ completează şi păstrează dosarele achiziţii lor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190l/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor paf!iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţi i lor de bună 
execuţie, a lte reţineri pentru lucrări le de proastă cali tate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţi ile legii ; 
~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, confo rm împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
~ întocmeşte actele adiţ ionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţ iile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţi ilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

x) participă la elaborarea cereri lor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi lă şi nerambursabi lă pentru invest iţi i privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţi lor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul compartimentului; 
y) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice 
activităţii compartimentului. 

Responsabilităţi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. efectuează programarea ofiţeri lor de serviciu în unitate pentru deszăpezire şi ţine evidenţa 

recuperării orelor efectuate de către aceştia; 
3. monitorizează sistemul de acces în Primăria Sector 2, pe baza legitimaţiilor de serviciu (crearea de 

rapoa1te zilnice, săptămânale, lunare, pe persoane sau compartimente cu privire la respectarea 
programului de lucru); 

4. întocmeşte raportări statistice privind activitatea de personal; 
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5. participă la bursele locurilor de muncă organizate de către AMO FM; 
6. transmite lunar la Servic iul Contabi litate - Financiar numărul de persoane cu handicap în vederea 

aplicării prevederi lor legale; 
7. tine la zi registrul cu evidenta personalului din cadrul institutiei, în apl icaţia de gestiune a 

resurselor umane, operând toate modifică rile intervenite (vechime, încadrări, încetări ale activităţii 

sau a contractelor individuale de muncă, suspendări etc.); 
8. iniţiază organizarea alegerilor pentru desemnarea reprezentanti lor funcţionar i lor publici ş i a 

reprezentantilor salariaţ ilor, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ la nivel de unitate; 
9. participă cu un reprezentant la lucrările Comisiei Socia le ş i a Comisie i de Atestare a 

Administratorilor de Imobil; 
10. are ob ligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţi i implementate la nivelul 
institutiei în concordantă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne ş i a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
11. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

12. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor mod ificări ce trebuie aduse, în 
vederea actual izării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

13. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

14. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

15. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în v igoare a corespondentei interne ş i 
externe adresate compartimentului; 

16. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
17. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date; 

18. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conşti incios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

19. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

20. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

21. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

22. întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referi toare la acti vităţi din 
domeniul de activitate al compartimentului; 

23. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a d ispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

24. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu atribuţiile 
ş i activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supuneri i spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

25. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la ini ţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servicii lor/instituţiilor publice 
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de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi acti v ităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

26. elaborează materiale in formative ş i le postează pe SharePoint pentru informarea angajaţ ilor asupra 
anumitor ri scuri ; 

27. organizează acţi uni cu caracter informativ în domeniul sănătăţ i i şi securităţi i în muncă, precum şi 

în domeniul situaţi ilor de urgenţă în colaborare cu diverse societăţi ş i ONG-uri ; 

A utoritate (compete11/e): 

1. reprezintă şi angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

Art. 22. ARHITECTUL ŞEF AL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Arhitectul Şef este funcţie publică de conducere şi reprezintă autoritatea tehnică în domeniul 
amenaj ării teritoriului şi a urbanismului, aducând la îndeplinire atribuţiile conferite de lege ca şef al 
structurilor de specialitate. 

Atribu/ii: 

•!• reprezintă instituţia în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului încred inţat ; 

•!• asigură menţinerea aspectului urban şi modernizarea arhitecturală a Sectorului ; 
•!• participă la comisiile de specialitate în vederea avizării regulamentului de urbanism şi a 

documentaţiilor de urbanism de detaliu în limita atribuţiilor conform competenţelor care îi revin în 
conformitate cu prevederile legale; 

•!• verifică şi semnează certificatele de urbanism, autorizaţiile de construire/desfiinţare, avizele şi 

adresele întocmite; 
•!• asigură structurile de execuţie în vederea avizării şi aprobări i documentaţiilor de urbanism de detaliu, 

emite Avizul Arhitectului Şef; 
•:• iniţiază sau participă la iniţierea ş i elaborarea de studii, proiecte ş i prognoze, stabileşte strategii în 

domeniile de activitate specifice, documentaţii de urbanism conform prevederilor legale-care în 
funcţie de rang se aprobă de către Consiliul General al Municipiului Bucureşti sau de către Consiliul 
Local Sector 2 al Municipiului Bucureşti; 

•!• analizează problemele de fo nd funciar şi cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii Fondului 
Funciar, cu completările şi modificările ulterioare. 

Arhitectul şef este subordonat Primarului Sectorului 2 şi coordonează Direcţia Urbanism, 
Cadastru şi Gestionare Teritoriu. 
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Art. 23. DIRECŢIA URBANISM, CADASTRU ŞI GESTIONARE TERITORIU 

Direcţia Urban ism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu este subordonată Arhitectului Şef 
Structura organizatorică a direcţiei este următoarea : 

1. Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism; 
1.1. Compartiment Regularizare Taxe si Autorizare Activitati Economice; 

2. Serviciul Fond Funciar şi Cadastru; 

Atribufiile definitorii ale direcţiei sunt: 
•!• menţinerea aspectului urban ş i modernizarea arhitectura lă a Sectorului 2; 
•!• face propuneri pentru proiectul regulamentu lui local de urbanism şi a documentaţiilor de urbanism ş i 

amenajare a teritoriulu i în conformitate cu prevederilor legale; 
•!• asigură structurile de execuţie în vederea avizării şi aprobării documentaţiilor de urbanism palier 

Plan Urbanistic de Detaliu; 
•!• soluţionează, cu respectarea Legii nr. 501199 l privi nd autorizarea executării lucrări lor de construcţii , 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cererile pentru eliberarea: 
v- certificatelor de urbanism pentru construcţii de orice fel şi pentru insta laţ i il e aferente 

acestora, împrejmuiri, organizări de şantier, construcţii provizorii , firme şi reclame, mobilier 
urban pentru informare, desfiinţare, operaţiuni notariale, etc.; 

.,.. autorizaţii lor de construire/desfiinţare pentru construcţii de orice fel ş i pentru i nstalaţ iile 

aferente acestora, împrejmuiri, organizări de şantier, construcţii provizorii, firme şi reclame, 
mobilier urban etc. ; 

v- avizelor de primar în vederea autorizării lucrărilor de construire la clădiri monument sau 
aflate în zone protejate; 

v- ce11ificatelor de atestare a ed ificării construcţiilor; 

.,.. regularizării taxelor în vederea efectuării recepţ iei la terminarea lucrărilor; 

v- avizelor de publicitate, pentru amplasare automagazine fast-food, pentru tonete/chioşcuri 

comerciali zare presă/carte/flori , pentru terase sezoniere şi agregate frigorifice, etc .. 
•!• participă, în calitate de reprezentant desemnat de autoritatea administraţiei publice competente care a 

emis autorizaţia de construire/desfiinţare, la comisiile de recepţie la terminarea lucrăril or; 

•!• accesează aplicaţia electronică pusă la dispozi ţie de Direcţia Genera lă Venituri Buget Local Sector 2 
pentru generarea certificatelor de atestare fisca lă ş i pentru verificarea taxelor achitate prin SMS; 

•!• întocmeşte fişa de calcul privind regularizarea taxelor pentru autorizaţiile de construire/ desfiinţare 
eliberate; 

•!• organizează şi actualizează baza de date referitoare la autorizaţi ile de construire/desfiinţare eliberate; 
•!• soluţionează cererile privind autorizarea agenţilor economici; 
•!• rezolvă problemele de fond funciar şi cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii Fondului 

Funciar, cu completările şi mod ificările ulterioare; 
•!• acordă viza bun de plată potrivit împuternicirii primite prin dispoziţie Primarului Sectorului 2. 
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Relnfii intem e c11 direc(ii din Primiirie 

Serviciul Audit Public Intern 

Direqia Comunicare si Digitalizare 

Direqia Economică 

Compartimentul Corp Control 

Serviciul Achizi\ii Publice 

Direc\ia Juridică 

Direc\ia Generală Programe de Dezvoltare 
Urbană ş i Fonduri Europene 

Direc\ia Admin istra\ie Publică Locală 

c m1111srare ş 1 ntrepnere 
Echipamente 

Direc\ia de Ut i l it ă\i Publice şi Mediu 

67 

Refnfii exteme c11 alte orgnniza(ii 

D irecţia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului 

2 

Administra\ia Domeniului Publ ic 
Sector 2 

Furnizori de utili tă\i şi servicii 

Primăria Municipiului Bucureş t i 

Administra\ia Străzilor 

IRCBI 

Societă\i de proiectare 

Oficiul Na\ional de Cadastru şi 

Publicitate Imobil iară 

!.S.U. Dealul Spirii Bucureşti - Il fov 

Direc\ia Venituri Buget Local Sector 
2 

Direqia Publică de Eviden\ă 

Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Direqia de Asistentă Soc ială ş i 

Protectia Copilului Sector 2 

Politia Locala Sector 2 

Centrul Cultural Mihai Eminescu 
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/si::::P~e neschlmbare 
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Art. 24. SERVICIUL AUTORIZARE ŞI DOCUMENTAŢII URBANISM 

Serviciul Autor_izare şi Documentaţii Urbanism este un serviciu de specialitate al adminis traţiei 
publice loca le ale cărui obiective sunt autorizarea lucrărilor de construire/desfiinţare conform legislaţ iei 
în vigoare pentru modernizarea arhitectura lă a Sectorului 2, îmbunătăţirea aspectul ui urbanistic, 
centralizarea date lor urbane şi autorizarea agenţi lor economici. 

Atribujiile serviciului sunt următoarele: 

a) soluţionează cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism pentru construcţii de orice fe l şi 
pentru instalaţiile aferente acestora, branşamente ş i racorduri la reţe le edilitare pe teren proprietate 
particulară, împrejmuiri, organizări de şantier, firme, reclame, mobilier urban, pentru operaţiuni 
notariale, informative, etc. - în conformitate cu Legea nr. 50/ 199 1, republicată, cu modificări l e ş i 

completările ulterioare - după verificarea scriptic ş i pe teren; 
b) soluţionează cererile pentru eliberarea autorizaţiilor de construire/desfiinţare pentru construcţii de 

orice fel şi pentru instalaţiile aferente acestora, branşamente ş i racorduri la reţele edilitare, 
împrejmuiri, organizări de şantier, firme, reclame, mobilier urban în conformitate cu Legea nr. 
50/1 991, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare - după verificarea scriptic şi pe teren; 

c) soluţionează cererile pentru eliberarea avizelor de primar în vederea autorizării lucrărilor de 
construire la clădiri monument sau aflate în zone protejate; 

d) soluţionează cererile pentru eliberarea avizelor de publicitate, pentru amplasare automagazine fast­
food , pentru tonete/chioşcuri comercializare presă/carte/flori ; 

e) redactează Avizul Arhitectului Şef şi verifică datele înscrise în acesta în vederea aprobării Planului 
Urbanistic de Detaliu de către Consiliul Local Sector2; 

f) soluţionează cererile pentru eliberarea certificatelor de atestare a edificării construcţiilor ; 

g) actualizează registrele de evidenţă a certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de 
construire/desfiinţare şi întocmeşte situaţii statistice; 

h) monitorizează certificatele de urbanism şi autorizaţiile de construire/desfiinţare, prelungirea 
valabilităţii acestora, anunţurile privind începerea/finalizarea lucrărilor, procesele verbale de recepţie, 
certificatele energetice; 

i) participă, în calitate de reprezentant desemnat de autoritatea administraţie i publice competente care a 
emis autorizaţia de construire/desfiinţare, la comisiile de recepţie la terminarea lucrărilor; 

j) asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

k) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

I) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 
)> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii ; 
)> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile _ şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; -

)> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la mmărirea şi derularea 
contractelor; 

)> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Ce11ificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 m . 
190l /2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achizi ţ i e publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 
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)> verifică şi av izează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 

execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiz iţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
)> part icipă în comisi ile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
)> întocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

)> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
refe ritoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publi că urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

m) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţ ii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului; 

n) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Respo11sahilităji (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile ş i 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. asigură serviciul de relaţii cu publicul în mod planificat. 
6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 

Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 
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8. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

9. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legis laţia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului; 
12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

de serviciu; 
13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conşti inc i os a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

14. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circu laţ ie a acestor date; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce- i revin potrivit legi i, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei, şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenţe): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţi i. 

Art. 25. COMPARTIMENT REGULARIZARE TAXE ŞI AUTORIZARE ACTIVITĂŢI 
ECONOMICE 

Compartime11t11/ Regularizare Taxe şi Autorizare Activitliţi Economice are rolul de a realiza 
autorizarea activităţilor economice prevăzute în grupele CAEN 561 - Restaurante, 563 - Baruri şi alte 
activităţi de servire a băuturilor şi 932 - Alte activităţi recreative şi distractive, precum şi de a realiza 
regularizarea taxelor în vederea recepţiei la terminarea lucrărilor. 
Atribuţiile compartimentului sunt următoarele: 

a) întocmeşte şi semnează fişe de calcul privind regularizarea taxelor pentru autorizaţii le de 
construire emise de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

b) întocmeşte referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plUs de către titularii autorizaţiilor de 
construire ce se regularizează, dacă este cazul; 

c) în cazuri speciale poate solicita Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 raport de 
inspecţie fisca lă, notă de constatare inspecţie fi scală, alte documente în funcţie de caz; 

d) la solicitarea salariaţilor acordă sprijin în vederea ca lculării taxei pentru autorizaţiile privind 
lucrările de construire/desfiinţare aflate in competenţa de autorizare a Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

e) tine evidenţa dovezilor privind achitarea taxelor prin serviciul SMS; 
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f) accesează aplicaţia e lectronică pusă la dispoziţie de Direcţia Generală Venituri Buget Local 
Sector 2 pentru generarea certificatelor de atestare fiscală 

g) soluţionează cererile privind eliberarea „Orarului de funcţionare" pentru agenţii economici ce 
funcţionează pe raza Sectorului 2; 

h) ţine evidenţa notificărilor privind vânzările de soldare şi vânzările de lichidare înregistate de 
agenţii economici care îşi desfăşoară activitate pe raza Sectorului 2; 

i) soluţionează cererile privind eliberarea si vizarea anuală a Autorizaţiei privind desfăşurarea 
activităţilor prevăzute în grupele CAEN 561 - Restaurante, 563 - Baruri si alte activităţi de servire 
a băuturilor si 932 - Alte activităţi recreative şi distractive, pe raza sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti , 

j) ţine evidenţa şi înregistrează „ Declara/ia privind Încadrarea pe tipuri a unită/ilar de alimenta/ie 
publică " depusă de agenţii economici, conform prevederilor legale În vigoare," 

k) soluţionează cererile agenţilor economici care solicită „Avizul de ocupare temporară a domeniului 
public„ în vederea amplasării de terase sezoniere, întocmeşte şi eliberează avizul; 

l) soluţionează cererile agenţilor economici care so licită eliberarea „ Avizului de ocupare a locului 
public„ În vederea amplasării de agregate frigorifice pentru desfăşurarea activităţii de 
comercializare băuturi răcoritoare, Înghefată, alte produse alimentare preambalate şi 

automate de cafea, întocmeşte şi eliberează avizul; 
m) so luţionează cererile agenţilor economici care solicită "Avizul de ocupare temporară a domeniului 

public" în vederea amplasării de automagazine fast - food, întocmeşte şi eliberează avizul. 
n) întocmeşte, motivat, documentele de respingere a cererilor, de retragere a autorizaţiei sau de 

suspendare a acesteia. 
o) asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i , 

în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 
p) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartimentului; 

q) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);:- asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);:- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

);:- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; · 

);:- verifică şi avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţ ii , regularităţ ii ş i legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);:- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

);:- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

);:- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

);:- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
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~ întocmeşte actele adi ţ iona le rezultate urmare a modi ficării contractelor de achi z i ţ ie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

);;>- întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

);;>- -elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art 166 din Hotărârea nr. 
3951201 6 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/201 6 
privind achiziţiile publice 

);;>- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţ ie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

r) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentului ; 

s) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii compartimentului 

Respo11sabilitt1/i (pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoat1e de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activ ităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţie i . 

4. răspunde de calcularea corectă a taxelor solicitate conform legii; 
5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 

Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actua lizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legi slaţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
10. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 
de serviciu; 

11. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date; 
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12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş1 m mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institutiei ; 

13. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea insti tuţie i şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi _exactitatea datelor, informaţii lor, măsuri l or 
şi sanctiunilor stipulate în documentele întocmite; 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenfe): 
l. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabili tăţi şi atribuţii . 

Art. 26. SERVICIUL FOND FUNCIAR ŞI CADASTRU 

Serviciul Fond Funciar, Cadastru are în sarcină rezolvarea problemelor de fond funciar şi 

cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr. l 8/l 99 1 republicată, a Legii nr. 169/1997, a Legii 
nr. 112000, aşa cum au fost modificate si completate de Legea nr. 24712005, a Legii m. 44/1994, 
republicată, Legii nr. 341/2004, Legii nr. 15/2003, republicată, a Legii nr.1 65/201 3, precum şi 
activitatea de înregistrare a terenurilor în registrul agricol conform Ordonanţei nr. 28/2008 privind 
registrul agricol, cu modificările ş i completările ulterioare. 

Atribujiile acestui serviciu sunt următoare le : 

a) analizează documentele şi întocmeşte propuneri privind constituirea dreptului de proprietate privată 

conform art. 36 alin. 2, 3 din Legea nr. 18/1991 republicată, cu modificări le ş i completările 

ulterioare; 
b) analizează documentele, întocmeşte răspunsuri/ referate pe care le supune analizei Subcomisiei 

Sectorului 2 pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor în vederea so luţionării 
cererilor ce fac obiectul Legii nr.1 811 991 republicată, cu completările şi modificările ulterioare; 

c) instrumentează, întocmeşte răspunsuri la solicitările înregistrate conform Legii nr. 4411994, 
republicată, respectiv a Legii nr. 341/2004, pe care le supune analizei Subcomisiei Sectorului 2 pentru 
stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, în vederea solutionări i ; 

d) instrumentează cererile depuse conform Legii nr. 15/2003, acordă punctaje, actua lizează anual lista de 
priorităţi, atribuie terenuri, întocmeşte procese verbale de predare-primire, propune retragerea 
dreptului de folosinţă gratuită a terenurilor; 

e) desfăşoară activitatea de înregistrare a terenurilor în registrul agricol conform Ordonanţei nr. 28/2008 
privind registrul agricol, cu modificările ş i completările ulterioare; 

t) ţine la zi registrul agricol conform prevederilor legale; 
g) analizează, verifică şi soluţionează petiţiile referitoare la situaţia juridică a imobilelor; 
h) asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 

cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
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i) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servic ii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

j) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 
'.?- as igură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru l ucrări de servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii ; 
'.?- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

'.?- completează şi păstrează dosarele achiziţii lor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

'.?- verifică ş i av izează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii ş i legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 m. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrăril or, serviciile prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

'.?- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

'.?- verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţia lă sau totală a garanţiilor de bună 

execuţie, alte reţineri pentru lucrări le de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
'.?- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
'.?- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
'.?- întocmeş te actele adiţiona le rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţ ie publică I 

acorduri lor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

'.?- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

'.?- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea m. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

'.?- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de ach iziţie publică urmare a 
monitorizării .ş i derulării contractelor; 

k) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului ; 

I) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţ ii serviciului. 

Respousabilit<IJi (pentru personalul din structura sa): 
f. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
g. întocmeşte diferite situaţii statistice specifice obiectului de activitate; 
h. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a di spoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
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1. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile ş i 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţ ie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iului Local al Sectorului 2; 

J. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servic iil or/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consi liului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţie i ; 

k. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
l. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 

m. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

n. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
o. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului2; . 
p. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a lucrări lor interne şi externe 

adresate compartimentului; 
q. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

de serviciu; 
r. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
circulaţie a acestor date; 

s. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

t. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţii lor ce-i revin potrivit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei , şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

u. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
v. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 
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Art. 27. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE ŞI MEDIU 

Această direcţie este direct subordonată Primarului Sectorului 2 ş 1 are următoarea structură 

organizatorică: 

1. Serviciul de Utilităţi Publice ş i Monitorizare Spaţiu Public; 
I. I .Compartimentul Protecţia Mediului ş i Dezvoltare. Durabilă 

2. Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 
Atribu/iile definitorii ale Direcţiei de Utilităţ i Publice şi Mediu sunt următoarele : 

•!• Monitorizează starea spaţiului public, raportează deficienţele de funcţionare ş i întreţinere ale 
dotărilor ş i elementelor constructive specifice spaţiului public şi urmăreşte soluţionarea problemelor 
specifice constatate; 

·:· Coordonează activitatea de curăţenie a domeniului public; 
•!• Asigură furnizarea serviciilor sanitar - veterinare şi funcţionarea adăposturilor de animale; 
•!• acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 

2. 
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R eia/ii i11te r11 e c u di rec/ii din Prilniirie 

Co m p a rtim e n t ul Co1·p Cont1·o l 

Direcţia Genera lă Program e d e 

Dezvoltare Urban ă şi Fo n dul"i 

E w ·op e n e 

Di1·ec ţ i a Economică 

Sev i c i u l A u d i t P u b lic I ntern 

Servic iul Ach iz i ţ i i P ubl ice 

D irect i a U r banism , Cadastru ş i 

Gest i o n a r e T eritori u 

Di recţia Jurid ică 

Di1·ecţia C o mun ica1·e ş i D ig i ta liz a1·e 

Direc ţia A d m ini st r a r e şi ln t reţin e1·e 

Sed ii i E c hi amen t c 

D i1·ec ţi a Adm inist raţ ie P ublică 

Loca lă 

R eia/ii exte rne c 11 afte organiz a/ii 

E ne I 

/\gen ţ ia de P rotecţia Mediul u i 

A dmin i stm\ ia D o m eniului 
Publ ic 

L u x t e n 

P 1· im ă 1· ia M unic i p iului 

Bucureşti 

D l STRlGAZ 

Administ raţia St răzil or 

S.C. Apa Nova 

R .A. D.E.T . 

M ini sterul Luc răl"il o 1· P ub lice, 
Dezvo ltă r i i ş i Adm inistraţie i 

o perator sa lub r i zar e 

Po li ţ ia Loca lă Sector 2 

Con st rucţ i i 

D irect i a Naţio n a l ă 

Ant ico 1·up ţie 

Po liţia Român ă 

Art. 28. SERVICIUL DE UTILITĂŢI PUBLICE ŞI MONITORIZARE SPAŢIU PUBLIC 

Serviciul de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public este compartimentul de specialitate al 

Primărie i Sectorului 2 care asigură îndeplinirea sarcinilor ce revin acesteia în domeniul edilitar­

gospodăresc, în conformitate cu competenţele Primăriei Sectorului 2. 

Atribufiile serviciului sunt următoarele: 

a) monitorizează starea spaţiului public (de exemplu şi fără a ne limita la: infrastructură rutieră, lacuri 

şi cursuri de apă, spaţii verzi, mobilier urban, locuinţe colective, construcţii afl ate în proprietate 

privată) în vederea asigurării unor condiţii optime necesare locuirii şi desfăşurării activităţilor 

economice pe teritoriul Sectorului 2; 

b) raportează eventualele disfuncţionalităţi ale elementelor componente ale spaţiului public în vederea 

efectuării reparaţiilor necesare; 
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c) urmăreşte derularea lucrărilor de investiţii de apă ş i canal, precum ş i alte l ucrări edi litare: 
preia documentaţia de la Serviciul Achizi ţii Publice după efectuarea proceduri lor de achiz iţie 

publică; 

preia contractele de execuţie pentru a urmări executarea acestora, precum şi documentaţia de 
proiectare aferentă acesteia; 
urmăreşte stad iul fi zic al lucrărilor în funcţie de specificaţiile contractului şi proiectului tehnic; 
preia contractele de consultanţă ş i dirigenţi e de şantier pentru a urmări deru larea acestora; 
preia copii după contractele de proiectare aferente lucrărilor de execuţi e edilitare pentru a urmări 

etapa de asistenţă tehnică acordată de proiectant pe perioada derulării lucrărilor; 

preia şi verifică situaţii le de lucrări executate în baza contractelor de apă-canal; 

întocmeşte documentaţii le necesare efectuării p lăţilor pentru lucrările executate; 
organizează recepţia la terminarea lucrărilor, precum ş i recepţ ia fina lă la expirarea perioadei de 
garanţie a l ucrărilor; 

transmite Serviciului Achiziţii Publice documentaţ ia aferentă oricăre i modificări contractuale 
(modificare durată de execuţie prin sistare lucrări, situaţii neprevăzute i niţial, lucrări suplimentare 
necesare); 
transmite Direcţiei Juridice documentaţiile necesare rezilierii contractelor în cazul constatări i 

neîndeplinirii obligaţiilor contractuale. 
d) urmăreşte realizarea programelor de perspectivă ş i anuale la reţelele hidroedilitare ş i a obiectivelor 

cuprinse în aceste programe; 
e) urmăreşte derularea lucrărilor de investiţii hidroedilitare din cadrul Programului anual aprobat; 
f) monitorizează stadiul so luţionării problemelor şi disfuncţionalităţilor raportate; 
g) controlează activitatea de curăţenie a domeniului public: 

urmăreşte efectuarea lucrărilor de salubrizare corespunzătoare domeniului public; 
verifică activitatea operatorului de salubrizare de pe raza Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti 

conform Programelor de prestaţ ie pentru curăţenia căilor publice ş i întocmeşte Fişe le de 
constatare; 
urmăreşte respectarea programului iniţiat pentru campania de primăvară şi toamnă (aprilie şi 

octombrie) privind buna gospodărire, păstrarea curăţeniei , respectarea strictă a normelor de igienă, 

precum şi înfrumuseţarea Sectorului 2; 
propune strategii, căi, metode ş i mijloace în vederea sensibilizării cetăţenilor şi a agenţilor 
economici în probleme privind salubrizarea urbană ; 

h)monitorizează realizarea programului de deszăpezire; 
i) controlează şi verifică, în urma reclamaţiilor primite, activităţile de colectare şi transport a deşeurilor 

menajere; 
j) inspectează teritoriul pentru depistarea defic ienţel or în serviciile şi lucrările de gospodărie comunală 

şi asigură soluţionarea ses izărilor şi reclamaţiilor primite de la persoanele fizice sau juridice pentru 
probleme de gospodărie comunală în măsura competenţelor care îi revin; 

k)urmăreşte aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autorităţile centrale sau locale, constată ş i 

sancţionează contravenţional , în baza legislaţiei în vigoare privind problemele de gospodărie 
comunală; 

I) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea structurii; 

m) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea structurii; 

n) urmăreşte derularea contractelor de achizi ţ ie publică şi a acorduri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
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>:- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizări i execuţ1e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

>:- completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea contractelor; 
>:- verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, vizate 

cu „Bun de plată" ş i „Certificat în privinţa realităţii , regularităţ i i şi lega l ităţii" pentru sumele de 
plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 190112018, 
privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

>:- întocmeşte documentaţia necesară efectuării p l ăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură ; 

>:- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţi ilor de bună execuţie, 

alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţ i de întârziere, daune etc. 
>:- analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie-publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
>:- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la nivelul 

serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
>:- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>:- întocmeşte proiectele de ho1ărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici 
din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor serviciului ; 

>:- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
39512016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

>:- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizi ţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

o) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul structurii; 

p) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii structurii. 

Responsabilif<'iţi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică Serviciul de Utilităţi 

Publice şi Monitorizare Spaţiu Public; 
2. menţine permanent legătura cu dispeceratele Administraţiei Domeniului Public a Sectorului 2 şi a 

societăţilor prestatoare de servicii de salubrizare, comunică deficienţele constatate în teritoriu ş i 

modul de rezolvare al acestora; 
3. colaborează la nivel de Sector 2 cu reprezentanţii instituţiilor şi organizaţiilor abilitate pe probleme 

de salubritate urbană; 
4. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
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5. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu atribuţiile ş i 

activitatea compartimentului/serv iciului/di recţiei , pe care le supune ana lizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supuneri i spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

6. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarul ui general/primarului sectorului 2, fie la in i ţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifică activi tăţii , rapoarte de 
special itate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri i niţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servic iilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţii le şi act ivităţile derulate la nivelul compartimentului/serv iciului/direcţie i ; 

7. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate Ia nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificări le ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
8. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 
9. transmite către Direcţ ia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţiile de 

interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

10. gestionează ş i actua lizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
11. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
12. răspunde de utilizarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii 

privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera circulaţie 

a acestor date; 
13. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate serviciului ; 
14. răspunde de încheierea, cu obiectivitate şi fără părtinire, a actelor scrise privind rezultatele 

inspecţiilor; dă dovadă de exigenţă, fermi tate, corectitudine, comportare c i vilizată; 

15. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţi i lo r 

de serviciu; 
16. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

17. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţi i lor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

18. răspunde, potrivit dispoziţii lor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

şi sancţ iunilor stipulate în documentele întocmite; 
19. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competenje): 
1. constatarea contravenţiilor, aplicarea sancţiunilor corespunzătoare şi, după caz, oprirea executării 

lucrărilor realizate ilegal; 
2. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele de control întocmite; 
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3. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

4. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
5. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

6. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activi tatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 29 COMPARTIMENTUL PROTECŢIA MEDIULUI ŞI DEZVOLTARE DURABILĂ 

Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilă as igură elaborarea, implementarea ş i 

monitorizarea strategiilor şi proiectelor cu impact asupra protecţiei mediului ş i a dezvoltării durabile a 
Sectorului 2 (sistemul de management integrat al deşeurilor, planurile şi strategiile privind calitatea 
aerului, protejarea şi conservarea bioseferei şi a mediului natural). 
Compartimentul Protecţia Mediului ş i Dezvoltare Durabilă are atribuţ ii cu privire la: 

• impactul asupra mediului al activităţii instituţiei primăriei şi al instituţiilor subordonate Consiliului 
Local; 

• promovarea unui comportament prietenos cu mediul atât din partea cetăţenilor cât şi al agenţilor 
economici care îşi desfăşoară activitatea în sector; 

• monitorizarea calităţii aerului; 
• managementul integrat al deşeurilor; 

• protejarea biosferei şi a mediului natural. 

Atribufiile acestui compartiment sunt următoarele : 

b) coordonează elaborarea ş i implementarea strategii lor şi planurilor din domeniul protecţ1e1 

mediului şi al dezvoltării durabile (managementul integrat al deşeurilor, eficienţă energetică, 

energie verde, protecţia mediului ş i a biosferei, menţinerea şi îmbunătăţirea calităţii aerului şi 

altele); 
c) elaborează şi coordonează implementarea unor planuri de acţiune pentru a reduce impactul asupra 

mediului al activităţii instituţiei primăriei ş i al instituţiilor subordonate Consiliului Local : 
reducerea consumului de hârtie atât intern cât şi în relaţia cu cetăţenii, reducerea 
drumurilor la ghişeu; 
înlocuirea echipamentelor uzate, inclusiv a centralelor termice din sedii şi şcoli cu 
echipamente mai eficiente energetic ş i care produc mai puţine noxe, evitarea risipei de apă 
şi electricitate în cadrul sediilor, etc; 
alimentarea cu energie din surse verzi; 
condiţionarea participării la licitaţi ile publice de lipsa unor amenzi, sancţiuni, legate de 
mediu (un cazier de mediu); 

- conduita cu privire la mediu pe toată perioada desfăşurării colaborării (ex: monitorizarea 
mai atenta a modului de producere şi gestionare a deşeurilor rezultate din activitate, până 
la preluarea de către operatorul de salubritate); 
monitorizarea măsurilor de sancţionare a contravenienţilor şi a impactului lor asupra 
diminuării incidenţei fapte lor semnalate; 

- formularea unor propuneri de îmbunătăţire ş i completare a mijloacelor de prevenţie ş i 

sancţiune în cazul poluatorilor. 
d) derulează acţiuni pentru promovarea unui comportament prietenos cu mediul atât din partea 

cetăţenilor cât ş i al agenţilor economici care îşi desfăşoară activitatea în sector: 

81 
VIZAT ~ 

spre neschlmbare 
-~CRETAR GENERAL 



susţinerea economiei circulare (reparaţi , reutili zaţi , rec iclaţi): crearea unor centre de aport 
voluntar pt deşeuri reciclabile, încurajarea unor întreprinderi sociale care recondiţionează 

şi comerc ializează produse second-hand, predarea unor echipamente uzate moral către 

ONG-uri care le recondiţionează ş i donează, prelungindu-le durata de fol os inţă; 
încurajarea compostării deşeurilor biodegradabile în cadrul gospodăriilor, cu sprijin în 
ach i ziţionarea containerelor de compost de la buget; 
evitarea risipei alimentare de către HoReCa prin promovarea compostării sau donăr ii 

alimentelor în curs de expirare; 
sprijinirea unor campanii de colectare a uleiului uzat de către operatori autorizaţi de la fast 
food-uri ; 
încurajarea sterilizării câinilor din gospodării în parteneriat cu ASPA (gratuit); 
sprijinirea gospodări i lor sărace să se racordeze la ut i lităţi ş i să înlocuiască sobele cu 
sisteme electrice sau pe gaz, beneficiind de ajutoare de la consiliul local (ajutoare de 
încă lzire, etc); 
campanii de diminuare a arderii deşeurilor care elimină subs tanţe nocive în aer (cabluri, 
cauciucuri, etc); 
încurajarea revita lizării spaţiilor verzi din curţile şcolilor, în 
comunităţilor şco lare (părinţi, elevi, profesori) prin susţinerea 

„grădina din curtea şcolii "; 

parteneriat cu membrii 
unor programe de tip 

e) asigură consiliere de specialitate în cadrul altor strategii, proiecte şi acţiuni implementate de 
Primăria Sectorului 2 sau Consiliul Local al Sectorului şi instituţiile publice sbordonate acestuia; 

f) colaborează cu celelalte instituţii ş i servicii publice în scopul e laborării Strategiei de dezvoltare a 
Primăriei Sectorului 2 pe termen mediu, având în vedere aspectele legate de protecţia mediului 
înconjurător; 

g) face propuneri pentru înl ăturarea unor eventuale d isfuncţionalităţi care se pot reflecta în calitatea 
factorilor de mediu şi urmăreşte planurile de confo rmare; 

h) colaborează cu uniţ~ţile abilitate care efectuează determinări pentru indicatorii de calitate a 
factorilor de mediu; 

i) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i , 

în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului ; 
j) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/serv icii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartimentului; 

k) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord· - cadru lucră ri de servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primărie i 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării execuţie i 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/201 8, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 
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~ verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie , alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalită ţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de ach iziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. l 66 din Hotărârea nr. 
395/20 l 6 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

1) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţ ii activităţ ilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentului; 

m) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii compartimentului. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie clacă achiziţia implică activitatea specifică compartimentului ; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţi ilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul insti tuţi ei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compa11imentului, ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivel de compartimentului pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în foramat electronic şi/sau letric, informaţiile 
de interes public clin sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
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10. răspunde de implementare leg i s l aţie i in vigoare privind colectarea se lectivă a deşeurilor la nive lul 
Primăriei Sectorului 2; 

11. răspunde de soluţio narea la termen şi confo rm cu legi slaţia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compatimentului; 
12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţi ilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

de serviciu; 
13. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

15. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
17. colaborează cu serviciile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de informaţii din 

cadrul instituţiilor ş i serviciilor publice de interes local ; 
18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (compete11/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afa ra acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 30. Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 

Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 asigurară condiţiile de viaţă şi bunăstare a animalelor 
preluate de la aparţinători şi realizează acţiunile de preîntâmpinare a abandonului şi înmulţirii 
necontrolate a animalelor care au aparţinători . 

Atribuţiile compartimentului sunt următoare le : 

a) gestionează şi monitorizează contractele de adopţie încheiate de Primăria Sectorului 2 pentru 
animalele ocrotite în adăposturile instituţiei ; 

b) întocmeşte contractele de adopţie şi cazare pentru animalele ocrotite în adăposturile Primărie i 

Sector 2; 
c) întocmeşte actele adiţionale Ia contractele de adopţie în funcţie de modificările intervenite pe 

parcursul derulării acestora; 
d) ţine evidenţa animalelor adoptate şi cazate în adăposturile Primăriei Sectorului 2 comunicând 

situaţia acestora în vederea urmăririi derulării contractelor de adopţie; 
e) primeşte reclamaţiile, şi răspunde Ia adresele şi sesizările primite pe domeniul de activitate, 

întocmeşte documentaţiile necesare în problemele relaţionate de derularea contractelor de adopţie; 
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f) co laborează cu medicul veterinar de libera practică (transmitere si tuaţi i , decese, transferuri, 
adopţi i definitive, vaccinare antirabică, verificare operare RECS, evidenţă manoperă, anal ize de sânge, 
invest igaţ ii de specialitate, tratamente, etc.); 

g) asigură colaborarea cu Direcţiile Sanitar Veterinare ş i pentru Siguranţa Alimentelor (Bucureşti , 

Ilfov, Dâmboviţa) - raportări lunare, trimestriale, anuale, la cerere, întocmire dosar de inspecţie , urmărire 

fişă de inspecţie, obţinere autorizaţii , avize etc. ; 
h) eliberează, la cerere, dovada neutralizării cadavrelor de animale pentru petenţii din Sectorul 2, 

cazuri sociale; 
i) neutralizează cadavre de animale ş i produse biologice rezultate din activitatea 

Compartimentului Adăpost Animale pe baza achiziţionării serviciilor necesare în acest sens; 
j) organizează campanii de promovare a adopţ iei definitive şi la distanţă pe toate reţe lele media 

cu privire la animalele găzduite în cadrul adăposturilor Primăriei Sectorului 2; 
k) organizează evenimente în scopul atragerii de sponsorizări i şi donaţii, ţine legătura cu 

adoptatorii şi reprezentanţii ONG-urilor din domeniu; 
1) gestionează bunurile mobile si imobile date spre utilizare; 
m) previne ş i combate abandonul animale lor de pe domeniul public prin campanii de sterilizare şi 

cazare în adăposturile Primăriei Sectorului 2; 
n) as igură instruirea animalelor cazate în adăposturile Primăriei Sectorului 2 în scopul derulării de 

programe de susţinere a vârstnicilor şi a persoanelor cu dizabilităţi, precum şi în scopuri utilitare; 
o) centralizează toate ses izările legate de defecţiunile apărute în cadrul adăposturilor Primăriei 

Sectorului 2 şi propune măsuri de remediere a acestora precum şi necesarul de bunuri pentru buna 
funcţionare a birouluiu şi întocmeşte referatele de specialitate în acest sens; 

p) asigură evidenţa consumului de vouchere de carburant aferente auto destinate aprovizionării 
adăposturi lor Primăriei Sectorului 2; 

q) centralizează ş i verifică primirea, recepţia , depozitarea, distribuţia, produselor cu respectarea 
normelor de consum pentru toate produsele alimentare, materialelor sanitare ş i medicamentelor, 
materialelor de întreţinere funcţie de dispunerea ş i volumul gestiunii, mărimea spaţiilor şi efectivul de 
animale la drepturi; 

r) asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

s) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului 

t) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune măsurile 

de îmbunătăţire a activităţii; 
~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 
~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţ ia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţi i" pentru sumele de 
plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 190112018, 
privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării p lăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
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>:- participă în comisi ile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

>:- întocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>:- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din 
documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

>:- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile 

publice 
>:- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achi ziţie publică urmare a 

monitorizării şi derulării contractelor; 
u) participă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atrageri i de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţ i i 
privind îmbunătăţirea calităţii activităţi lor din administraţ ia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul compartimentului; 

v) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii compartimentului. 

w) asigură funcţionarea în condiţii optime a adăpostului prin managerierea eficientă a resurselor de 
care dispune; 

x) asigură cazarea şi întreţinerea animalelor aflate în adăposturi; 

y) asigură preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte situaţi i ce ar conduce la 
abandonul acestora pe raza sectorului 2, precum si a celor adoptate pentru care se asigură cazare şi 

întreţinere în condiţii le legii; 
z) efectuează înregistrarea şi identificarea animalelor care provin din cazuri sociale sau alte 

situaţii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2, in evidenţele proprii, inclusiv a celor 
adoptate şi cazate în adăposturile instituţiei, în condiţiile legii; 

aa) acordă servicii sanitar veterinare pentru animalele aflate în adăposturile din evidenţa centrului 
precum ş i a celor cu proprietar: 

>:- sterilizarea, vaccinarea antirabică şi deparazitarea 
>:- consultaţii, tratamente, intervenţii chirurgicale; 
bb) asigură serviciile de iluminat, serviciile de salubritate, apa, canal, gaze la nivelul adăposturi lor; 

cc) realizează recepţia bunurilor materiale, produselor, utilajelor ş i asigură depozitarea, recepţia si 
distribuţia acestora în folosinţă (consum) ş i ţine evidenţa documentelor de intrare-ieşire; 

dd) urmăreşte corespondenţa dintre consumuri ş i normele stabilite în funcţie de efectivele de 
animale aflate în adăposturi şi as igură aprovizionarea permanentă în funcţie de necesităţi le acestora; 

ee) urmăreşte şi monitorizează starea tehnică a bunurilor din dotare asigurând funcţionarea optimă 
a acestora. 

ff) supraveghează animalele pe toată perioada găzduirii lor în adăposturile instituţiei , asigură 
prepararea şi distribuirea raţiei zilnice de hrană, asigură servicii veterinare pre şi post operator la 
recomandarea medicului veterinar de liberă practică; 

gg) asigură igienizarea compartimentelor destinate activităţii sanitar veterinare şi sterilizarea 
instrumentarului de lucru; 

hh) asigură un climat sănătos de viaţă şi condiţii optime pentru animalele găzduite în adăposturile 
Primăriei Sector 2. 

Responsabil Wifi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică Compartimentului 
Adăpost Animale Sector 2; 
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2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţ iilor, în exercitarea 
atribuţ iilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţi i le ş i 
activitatea compartimentului/serviciului/d irecţie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovări i acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectoru lui 2; 

4. întocmeşte , fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fi e la i ni ţi ativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică act i v i tăţi i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ic iil o r/i nstitu ţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiile ş i activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţ ie i ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului , ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
10. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţe i interne şi 

externe adresate compartimentului; 
11. răspunde de încheierea, cu obiectivitate şi fără părtini re, a actelor scrise privind rezultatele 

inspecţiilor; dă dovadă de exigenţă, fermitate, corectitudine, comportare civilizată; 

12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 

de serviciu; 
13. are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera 
circulaţie a acestor date. 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii insti tuţiei ; 

15. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de rapotiarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, i nformaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenţe): 

1. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele de control întocmite de 
departamentele de specialitate din cadrul Primăriei Sector 2 sau autorităţile din domeniu; 

2. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

3. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
4. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/insti t uţiei ; 

87 
VIZAT 

spre neschimbare 
SFCRETAR GENERAL 



5. semnalează conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

direct domeniu l în care are responsabilităţ i ş i atribuţii . 

Art. 31. DIRECŢIA COMUNICARE ŞI DIGITALIZARE 

Este subordonată direct Primarului Sectorului 2. 

Structura organizatorică a Direcţi-e i Comunicare şi Digitalizare este următoarea: 
I. Serviciul Dig ita lizare ş i Administrare Infrastructură IT; 
2. Serviciul Relaţii Comu nitare; 

2. 1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media ş i Promovarea Instituţiei 

2.2. Compa rtim entul Minorităţi. 
3. Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul 

AtribuJiile definitorii ale Direcţiei Com1111icare şi Digitalizare s1111t: 

- asigurarea legăturii dintre administraţia publică locală a Sectorului 2 şi instituţiile/organ izaţiile 

soc ietăţii civile, în scopul efectuării demersurilor necesare pentru realizarea în comun a unor 
proiecte sau activ ităţi de interes local; 
- asigurarea aplicării corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor 

nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu 
modificările ş i completări le ulterioare; 
- asigurarea condiţiilor pentru derularea procesului de bugetare participativă; 
- asigurarea dialogului cu reprezentanţi i minorităţilor din Sectorul 2, identificarea problemelor cu 
care aceştia se confruntă, propunerea de soluţii ş i proiecte în vederea asigurării incluziunii sociale, 
non-discriminării şi a prevenirii ş i eliminării segregării acestora; 
- menţinerea relaţiei cu mass - media şi promovarea imaginii instituţiei prin diferite mijloace de 
comunicare ; 
- menţinerea unei legături directe cu cetăţenii şi cu problemele din sfera de competentă a 
administraţiei publice locale, asigurarea realizării drepturilor cetăţeanului la petiţ ionare şi oferirea 
informaţiilor cu privire la problemele cu care se confruntă cetăţenii Sectorului 2; 
- asigurarea funcţionării ş i administrarea reţe lelor de calculatoare; 
- asigurarea dezvoltării sistemelor informatice prin cerinţe şi specificaţii de noi implementări ; 

- planificarea, implementarea şi actualizarea strategiei de digital izare la nivelul Primăriei 

Sectorului 2; 
- optimizarea interfeţei dintre Primăria Sectorului 2 şi cetăţeni prin flu idizarea fluxului 
informaţional 
- menţinerea legăturii cu mediul de afaceri, cu reprezentanţii minorităţilor din Sectorul 2, cu 
instituţi ile şi organizaţiile societăţii civile în general, precum şi asigurarea condiţii lor pentru 
aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din 
fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general , cu modificările -şi 
completările ulterioare, precum ş i condiţi ile pentru derularea procesului de bugetare participativă; 
- planificarea, implementarea şi actualizarea strategiei de digitalizare la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 precum şi asigurarea "infrastructurii I.T. necesară astfel încât să se fluidizeze fluxul 
informaţional dintre instituţie ş i cetăţeni ; 

- menţinerea unei legături directe cu cetăţenii prin asigurarea drepturilor acestora la petiţionare şi 
oferirea informaţi i lor solicitate. 
- acordarea vizei „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoz iţia Primarului 
Sectorului 2. 
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Rei a/ii i11lem e c11 direcfii di11 Primărie 

Compartimentu l Corp Contro l 

Servic iul AchiziJ ii Publice 

Direciia Economică 

Direciia de Uti l i tă\ i Publice şi Mediu 

Se rvic iul Audi t Public Intern 

Direc\ia Urba nis m, Cadastru ş i Gestio nare 
Teri to riu 

Direc\ia Jurid ică 

Direc\ia Administra\ie Publică Loca lă 

Direc)ia Administrare ş i Întreţinere Sedii ş i 
Echi pamente 
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Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE ŞI ADMINISTRARE INFRASTRUCTURĂ IT. 

Serviciul Digitalizare şi Admi11istrare I11frastmct11ră IT are rolul de a administra echipamentele 
de tehnică de calcul ş i platformele informatice existente la nivelul sed iu lui Primărie i Sectorului 2 ş i 

Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, de a transpune obiectivele din strategiile 
naţionalelguvernamentale ce privesc informatizarea administraţiei publice_ locale ş i de a asigm:a 
funcţionarea echipamentelor de s iguranţă care deservesc sed iile administrative ale Primăr iei Sectorului 2, 
Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, precum şi ale Centrului Militar Sector 2. 

Atribujiile serviciului sunt: 
a) asigură dezvoltarea tehnologică la nivelul sediilor în care îşi desfăşoară activitatea personalul 
Primăriei Sectorului 2 ş i respectiv Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2; 
b) administrează reţeaua informatică a Primăriei Sectorului.2; 
c) as igură funcţionarea şi întreţinerea staţiilor de lucru şi a echipamentelor de calcul portabile, a 
sistemelor de operare aferente şi a aplicaţii lor software necesare exploatării acestora (Aplicaţ ii de tip 
office, PDF Reader, Antivirus, semnătură electronică, arhivare, etc.); 
d) asigură funcţionarea şi întreţinerea serverelor şi a sistemelor de operare aferente (Firewall-uri, 
Active Directory, servere de fişiere, servere baze de date, server antivirus, server SharePoint, servere 
virtualizare, server poştă electronică, servere de aplicaţii, Network Area Storage-uri); 
e) asigură funcţionarea şi întreţinerea echipamentelor de imprimare şi fotocopiere; 
f) asigură funcţionarea şi întreţinerea echipamentelor active şi pasive de reţea; 
g) a locă caracteristicile şi drepturile utilizatorilor pentru resursele partajate în reţea şi de comunicare; 
h) iniţiază, elaborează şi participă la proiecte de informatizare hardware pe diferite sectoare de 
activitate ale instituţiei în funcţie de specificul şi complexitatea activităţii domeniului în care urmează a fi 
implementate; 
i) i niţiază şi elaborează proiecte şi politici de securitate IT &C; 
j) iniţiază, elaborează, actualizează şi testează procedurile de back-up şi restaurare în caz de 
dezastru; 
k) rea lizează documentaţia tehnică şi participă la realizarea documentaţiei de atribuire pentru 
procedurile de achiziţie a echipamentelor de calcu; 
I) participă la recepţia calitativă a echipamentelor de tehnică de calcul achiziţionate pentru toate 
serviciile Primărie i ; 
m) transpune obiectivele din strategiile naţionale/guvernamentale ce privesc informatizarea 
administraţiei publice locale; 
n) desfăşoară activităţi de avizare a documentaţiilor tehnice de implementare a sistemelor 
informatice complexe din perspectiva produselor şi a infrastructurii software l.T. , urmărind coerenţa 
informaţională şi a soluţiilor tehnice, a conectivităţi i şi schimburilor de date cu alte sisteme informatice, 
având în vedere principiul standardelor tehnologice deschise şi asigurarea interoperabilităţii ; 

o) urmăreşte implementarea unor produse şi infrastructuri software I.T. în corelaţie cu infrastructura 
hardware l.T.; 
p) stabileşte compatibilitatea produselor şi a infrastructurii software l.T. astfel încât 
implementarea/instalarea acestora să-se realizeze cu minimizarea riscului de apariţie a disfuncţionalităţilor 
la nivel de interconectare a sistemelor informatice, cu efecte negative asupra activităţii administraţiei 

publice Sector 2; 
q) asigură din punct de vedere tehnic analiza şi realizarea programelor de investiţi i pentru produsele 
şi infrastructura software l.T.; 
r) participă la elaborarea/modelarea arhitecturilor de sistem necesare implementării soluţiilor 
tehnice, specificaţiilor tehnice necesare achiziţionării produselor şi infrastructurii software l.T.&C ş i 
interconectării sistemelor informatice în vederea respectării compatibilităţii ş i coerenţei informaţionale; 
s) analizează proiectele din domeniul IT &C, inclusiv cele înaintate de serviciile publice de interes 
local şi formulează puncte de vedere; 
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t) propune şi aplică măsurile aprobate pentru o abordare unitară, corelată şi integrată a proiectelor şi 

programelor din domeniul tehnologiei informaţiei inclusiv în cadrul serviciilor publice de interes local, în 
scopul armonizării cu prevederile planurilor de cooperare interinstituţională, precum şi cu conţinutul 
programelor anuale de acţiune stabilite la nivelul Primărie i Sectorului 2; 
u) as igură sprijin de speciali tate şi expertiză tehnică în grupuri de lucru, comitete, comisii de ana l iză, 

proiectare, evaluare şi implementare sisteme informatice complexe pe componenţa produselor şi 
infrastructurii software IT; 
v) participă la dezvoltarea de aplicaţii informatice orientate spre cetăţean; 

w) analizează şi organizează fluxul informaţional ş i elaborează programe de informatizare a 
activităţii serviciilor Primăriei Sectorului 2; 
x) oferă asistenţă tehnică de specialitate privind platformele software pentru compartimentele 
Primăriei Sectorului 2; 
y) colaborează cu serviciile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de informaţii din 
cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes local; 
z) realizează machete grafice, adaptează şi imprimă materialele realizate de celelalte compartimente 
ale Primăriei Sectorului 2; 
aa) asigură suportul de specialitate pentru implementarea de aplicaţii/platforme software achiziţionate 
pentru activităţile din cadrul Primăriei Sectorului 2; 
bb) alocă atributele utilizatorulor, parolele şi drepturile pentru platformele informatice; 
cc) participă la elaborarea procedurilor interne pentru optimizarea fluxului de date informaţiona le; 
dd) elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului de aplicaţii, a priorităţilor de 
implementare a acestora la nivelul instituţiei şi prezentarea spre aprobare conducerii; 
ee) administrează, face -propuneri de îmbunătăţire ş i realizează modificări, postează materiale 
informative pe site-ul Primărie i Sectorului 2, pe site-ul Consiliului Local Sector 2, pe site-ul Direcţiei 
Publice Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, precum şi pe eventualele site-uri ce intră în 
competenţele Primăriei Sectorului 2; 
ff) colaborează cu structurile de specialitate din cadrul instituţiei pentru postarea pe site-urile gestionate a 
informaţiilor în vederea realizării transparenţei decizionale 
gg) întocmeşte propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservesc sediile administrative 
ale Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, precum şi ale 
Centrului Militar Sector 2 conform atribuţiilor acestei structuri; 
hh) asigură funcţionarea, întreţinerea şi administrarea echipamentelor şi sistemelor de siguranţă ce 
deservesc sediile administrative ale Primăriei Sectorului 2 şi a Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi 

Stare Civilă Sector 2: 
• sisteme antiefracţie; 
• sisteme de înştiinţare-alarmare; 
• sisteme desfumare; 
• sisteme de detectare, semnalizare ş i ave11izare incendiu; 
• sistem de control acces 
ii) asigură funcţionarea, întreţinerea şi administrarea echipamentelor ş i sistemelor audio-video: 
• sisteme audio I echipamente sonorizare; 
• echipamente video; 
• sistem vot electronic; 
• sisteme conferinţă I videoconferinţă; 
jj) asigură operarea echipamentelor de sonorizare, a sistemelor şi soluţiilor audio/video conferinţă şi 

a sistemului de vot electronic; 
kk) asigură administrarea, funcţionarea şi întreţinerea centralelor telefonice ş i a aparatelor telefonice; 
li) administrează contractele de telefonie şi date mobilă; 
mm) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
nn) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 
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)> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţi i 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i l ucrări , încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
)> analizează rezultatele obţinute în urma implementăr ii contractelor ş i a monitorizării execuţ iei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesi tăţi le ş i propune măsuri le 

de îmbunătăţire a activităţii ; 

)> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 
)> verifică şi avizează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţ ia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţi i, regularităţ ii şi lega lităţii" pentru sumele de 
plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, 
privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 
)> întocmeşte documentaţ ia necesară efectuării p lăţilor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de ach izi ţ ie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 
)> verifică ş i avizează documentele pentru eliberarea parţial ă sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţi e publ i că/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
)> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
)> întocmeşte actele adiţionale rezultate utmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţii le Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 
)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de speciali tate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din 
documentaţia de avizare, potrivit atribuţi ilor structurii ; 
)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizi ţiile 

publice 
)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţ ie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 
oo) păstrează, gestionează ş i urmăreşte actualizarea documentaţiilor, a planurilor, schemelor şi alte 
informaţ ii cu privire la reţelele de calculatoare; 
pp) asigură asistenţă tehnică de specialitate pentru operarea şi funcţionarea sistemelor de calcul 
(help-desk); 
qq) colaborează cu serviciile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de informaţii 
din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes local; 
rr) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
ss) pa1ticipă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentelor necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 
privind îmbunătăţirea calităţii activităţi lor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, 
în funcţie de specificul serviciului ; 
tt) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Respo11sabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului A nual al Achizi ţ i ilor Publice la 

nivelul Sectorului 2; 
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3. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

4. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu atribuţ iile şi 

activitatea compartimentului/serv iciului/d irecţie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

5. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activ ităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la ni velul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile ş i act iv ităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestu ia; 

8. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu leg is l aţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate serviciului; 
9. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i atribuţiilor 

de serviciu; 
10. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 

sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

11. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
12. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 
11. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialrtate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 

Autoritate (compete11/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct 
domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 
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Art. 33. SERVICIUL RELAŢII COMUN IT ARE 

Serviciul Relaţii Comunitare as igură legătura dintre administraţia publică loca lă a Sectorului 2 ş i 
instituţiile/organizaţiile societăţii civile, mediul de afaceri, reprezentanţii minorităţilor din Sectorul 2; 
as igură aplicarea corespunzătoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul fi nanţări lor nerambursabile din 
fonduri publice alocate pentru act i vi tăţi nonprofi t de interes genera l, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum ş i condi ţi ile pentru derularea procesului de bugetare participativă, as igură comunicarea 
cu reprezentanţ ii mass-media ş i promovarea imaginii instituţiei ; gestionează activitatea de reprezentare şi 

protocol a Primărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în plan naţiona l. 

Serviciul Relaţ ii Comunitare are în subordine următoarele compartimente: 
l. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media ş i Promovarea Instituţiei 
2. Compartimentul Minorităţi. 

Atributiile serviciului sunt următoarele: , 
a) păstrează evidenţa persoanelor juridice constituite conform OG 26/2000 cu privire la asoc iaţii şi 

fundaţii , cu modificările şi completări l e ulterioare, care se adresează în acest scop Primăriei Sectorului 2; 
b) asigură relaţionarea/dialogul cu reprezentanţii soc ietăţii civi le care îş i desfăşoară activitatea în 

sfera de competenţă a autorităţ i i locale a sectorului 2; 
c) asigură consultarea cu reprezentanţii societăţ ii civile pentru stabilirea unor programe sau 

activi tăţi comune; 
d) asigură, cu respectarea prevederilor legale, demersurile necesare pentru realizarea în comun cu 

reprezentanţii soc ietăţii civile a unor activităţi sau proiecte de interes local; 
e) asigură organizarea selecţiei publice de proiecte pentru acordarea finanţări lor nerambursabile din 

fonduri publice alocate pentru activi tăţi non-profit de interes general potri vit Legii nr. 350/2005, cu 
modificările şi completări le ulterioare: 

- întocmeşte sau, după caz, actualizează documentaţia pentru elaborarea şi prezentarea 
propunerilor de proiecte; 

- asigură elaborarea sau, după caz, actualizarea Regulamentului pentru organizarea şi func ţionarea 

comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 

- întocmeşte şi asigură publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a programului anual, a 
anunţului de participare, a anunţului de atribuire a contractelor de finanţare nerambursabi lă, a 
răspunsurilor la solicitările de clarificări , a rezultatelor selecţiei , evaluării ş i soluţionării contestaţiilor; 

- asigură realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de evaluare şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor pentru atribuirea contractelor de finanţare nerambursabilă; 

- asigură secretariatul comisiilor de evaluare şi al comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 

f) asigură organizarea şi desfăşurarea procesului de monitorizare a derulării contractelor de 
finanţare nerambursabilă acordată conform Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare: 

- asigură realizarea demersurilor necesare constituirii comisiilor de monitorizare; 
- asigură secretariatul comisiilor de monitorizare; 
- întocmeşte şi asigură publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a raportului cu privire la 

contractele de finanţare nerambursabilă încheiate în-cursul anului fiscal; 
g) as igură organizarea se1ecţiei de proiecte în vederea acordări i finanţărilor nerambursabile pentru 

proiecte culturale, inclusiv organizarea ş i desfăşurarea procesului de monitorizare a derulării contractelor 
de finanţare nerambursabilă pentru proiecte culturale în conformitate cu O.G. nr. 51/1998, cu modificările 

şi completările ulterioare: 
- întocmeşte sau, după caz, actualizează ghidul solicitantului şi Regulamentuli pentru organizarea 

şi funcţionarea comisiilor implicate în procesul de selecţi e; 
- întocmeşte ş i as igură publicarea informaţiilor privind procesul de finanţare, conform prevederilor 

legale; asigură realizarea demersurilor necesare consti tuirii comisiilor implicate în procesul de selecţie şi 
cel de monitorizare, precum şi secretariatul acestora; 
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h) asigură condiţiile pentru depunerea ş i selecţia propunerilor de proiecte ale cetăţen ilor Sectorului 
2 în derularea procesu lui de bugetare participativă: 

asigură elaborarea sau, după caz, actualizarea Regulame ntului privind Bugetarea part i cipativă 

la nivelul Sectorului 2; 
întocmeşte ş i asigură publicarea calendarului privind depunerea propuneri lor de proiect, 
analiza tehnică ş i legală a acestor propuneri de proiecte, votarea propuneri lor de proiecte; 
as igură realizarea demersuri lor necesare funcţionării comisiilor privind analiza tehnică ş i 

legală a propuneri lor de proiecte; 
asigură secretariatul comisiilor privind analiza tehnică ş i legală a propunerilor de proiecte. 
asigură aducerea la cunoştinţa publică a hotărârilor comisiilor privind analiza te lrnică ş i lega l ă 

a propunerilor de proiecte; 
monitorizează desfăşurarea procesului de votare a propunerilor de proiecte declarate viabile 
asigură aducerea la cunoştinţă publică a propunerilor de proiecte declarate câştigătoare şi 

asigură comunicarea acestora către structurile stabilite în cadrul comisii lor privind analiza 
telrnică ş i lega lă ca fiind competente pentru implementarea acestora. 

i) asigură, după caz, implementarea altor programe de finanţare ale societăţii civile în baza legislaţie i 

în vigoare; 
j) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot susţine, cu titlu de sponsorizare, proiecte le 
şi programele desfăşurate de către Primăria Sectorului 2; 
k) întocmeşte documentaţia necesară promovării Proiectelor de Hotărâri ale Consi liului Local ş i 

emiterii Dispoziţi ilor de Primar al Sectorului 2, în domeniul de activitate; 
I) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 
m) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servici i/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
n) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii ; 
analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţ i le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţi i ; 

completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 
verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de p lată" şi „Certificat în privinţa realităţii , · regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 m. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 
întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servici i/ lucrări derulate de 
structură; 

verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţia lă sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achizi ţie publ ică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 
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întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţii lor structurii; 
elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contracttllui de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 
face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizi ţie publică turnare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

h) asigură, după caz, implementarea altor programe de finanţare ale soc ietăţ ii civile în baza 
leg i slaţie i în vigoare; 

i) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot susţine, cu titlu de sponsorizare, proiectele 
şi programele desfăşurate de către Primăria Sectorului 2; 

j) întocmeşte documentaţia necesară promovării Proiectelor de Hotărâri ale Consiliului Local ş i 
emiterii Dispoziţiilor de Primar al Sectorului 2, în domeniul de activitate; 

k) asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 

I) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

rn)urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);;:> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);;:> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ c_u cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune măsurile 

de îmbunătăţire a activităţii; 
);;:> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 

contractelor; 
);;:> verifică şi avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru sumele de 
plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, 
privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

);;:> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de structură; 

);;:> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alt{'. _ reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

);;:> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
);;:> participă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
);;:> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

_);;:> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din 
documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

);;:> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare 
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la atribuirea contractului de achiz iţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 I 6 privind ach iziţiile 

publice 
~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 

monitorizării ş i derulării contractelor; 
n) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi lă ş i nerambursabi lă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţ ilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, 
în funcţie de specificul serviciulu i; 

o) part icipă la elaborarea cereri lor de finanţare şi documentelor necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabi lă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a v ieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului; 

p) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

q) mediază dialogul şi buna colaborare dintre administraţia publică locală a sectorului 2 şi mediul de 
afaceri; 

r) identifică actorii economici relevanţi care pot fi implicaţi în procesul de luare a deciziei şi/sau în 
cadrul altor activităţi; 

s) asigură evidenţa acordurilor/protocoalelor/convenţii lor/parteneriatelor, modalitatea de realizare a 
acestei evidenţe fiind~stabilită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 . 

Respo11sabilităJi (pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea atribuţ iilor 

prevăzute de lege; 
2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serv iciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in 
vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 
3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţi ativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţ ii, rapoarte de specialitate/referate/note 
etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de interes local organizate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţiile ş i activităţile derulate la 
nivelul compat1imentului/serviciului/direcţ iei ; 
4. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor legislative, 
structurii organizatorice, reglementări lor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 
7. transmite către Serviciul Digitalizare şi Administrare lnfrastructur IT, în format letric ş i/sau 
electronic, informaţiile de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce 
trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 
8. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 
10. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legis laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate serviciului; 
11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de 
serv1c1U; 
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12. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş t 111 mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a acestora; 
14. răspunde , potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsuri lor şi sancţiunilor stipu late în documentele întocmite; 
15. are responsabi litatea de a asigura implementarea recomandărilor aud itului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competen/e): 
1. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătiri i profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
di rect domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 34. COMPARTIMENTUL COMUNICARE CU MASS-MEDIA ŞI PROMOVAREA 
INSTITUŢIEI 

Compartimentul Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei asigură comunicarea cu 
reprezentanţii mass-media şi promovarea imaginii instituţiei ; gestionează activitatea de reprezentare şi 

protocol a Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în plan naţiona l. 

Atribufiile compartimentului s1111t urml'ttoarele: 
a) asigură comunicarea instituţiei prin intermediul site-ului, reţelelor de socializare sau al altor 

mijloace disponibile, cu scopul de a disemina periodic şi în mod transparent informaţii despre 
organizarea, activităţile, proiectele şi rezultatele Primărie i Sectomlui 2 şi serviciilor publice 
de interes local; 

b) asigură şi gestionează relaţiile direcţiilor şi serviciilor Primăriei Sectorului 2 şi ale serviciilor 
publice de interes local cu mass-media prin diverse mijloace de comunicare (comunicate de 
presă, conferinţe de presă, mape de presă, răspunsuri la sol icitări le scrise ale presei, interviuri, 
declaraţii acordate organismelor de presă); 

c) implementează strategia de imagine a Primăriei Sectorului 2 şi a servici ilor publice de interes 
local; 

d) promovează activitatea şi imaginea instituţiei prin materiale de presă (comunicate de presă, 
informări de presă, anunţuri de presă, postări etc.) şi canale de promovare specifice (site PS2, 
Facebook, Instagram, X, ş.a. ); 

e) dezvoltă concepte şi subiecte de comunicare pentru social media, reţelele de socializare 
relevante pentru comunitatea locală a Sectorului 2 (ex. Facebook, lnstagram, X, ş.a.) 

f) dezvoltă şi implementează campanii pe platformele de social media ale instituţiei şi aplică 
tactici de creştere a comunicării cu urmăritorii ş i abonaţii; 

g) monitorizează impactul acţiunilor Primăriei Sectorului 2, serviciilor publice de interes local, 
precum şi unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în rândul 
mass-media ş i al opiniei publice şi identifică noi oportunităţi de susţinere a imaginii 
instituţiei ; 

h) sprijină purtătoru l de cuvânt desemnat 
îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin; 
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i) redactea_ză ş i menţine corespondenţa oficială cu instituţi i interne ş i de interes pentru Sectorul 
2; 

j) întocmeşte z ilnic monitorizarea de presă ş i asigură difuzarea acesteia către factor ii interesaţi ; 
k) trimite, în situaţii de criză, reacţii rapide sub formă de "drept la replică" sau "informări" de 

presă/comunicate cu poziţia oficia lă a instituţiei , după caz, şi furnizează informaţii 

clarificatoare; 
1) acordă acred itări reprezentanţilor presei care şi -au manifestat dorinţa de a fi la curent cu 

activităţile şi programele organizate de Primăria Sectorului 2; 
m) asigură acoperirea evenimentelor şi activităţilor instituţiei şi serviciilor publice de interes 

local prin materiale foto, video şi audio, arhivează şi gestionează aceste materiale; 
n) se ocupă de rezervarea ş i utilizarea sălilor de conferinţă/curs din cadrul centrului 

administrativ Sector 2 pentru diverse activităţi întreprinse de structurile din cadrul Primăriei 

Sectorului 2 I serviciile publice de interes local; 
o) întocmeşte, realizează şi organizează programe de vizită, as igură desfăşurarea acţiunilor de 

protocol la evenimente şi activităţi care implică delegaţiile oficiale din România; 
p) gestionează întâlnirile managementului de vârf la Primăriei Sectorului 2 cu delegaţiile 

oficiale din România; 
q) as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 

achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 
r) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartimentului; 

s) ) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 
• asigură monitorizarea ş i rapo11area încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achizi ţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structuri i; 
• analizează rezultatele obţinute în urma implementări i contractelor ş i a monitorizării 

execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică 

necesităţile şi propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 
• completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 

contractelor; 
• verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia 

Economică, vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi 

legalităţii" pentru sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia 

Primarului Sectorului 2 nr. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrări lor, 
serviciile prestate şi altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

• întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale ş i finale în cadrul 
contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ 
servicii/ lucrări derulate de structură; 

• verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune 
etc. 

• analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
• participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor derulate 

la nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţre de Primar; 
• întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie 

publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare 
necesară pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, real izează demersurile 
necesare în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a 
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indicatorilor tehnico-economici din documentaţia de avizare, potri vit atribuţ iilo r 
structurii ; 

• e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea 

nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de ach izi ţ ie publică/acordului-cadru din 
Legea nr. 98/20 16 privind achiziţi ile publice 

• face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de ach iziţie publică 

urmare a monitorizării şi derulării contractelor; 
t) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a v i eţi i 

locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul compartimentului ; 
u) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 

specifice activităţii compartimentului . 

Responsabilită/i (pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiil or, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribu ţiile 

ş i activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consi liului Local al 
Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţ iativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activ ităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

4. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică compartimentului; 
5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 
7. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi -de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca mmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
8. transmite către Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură l.T., în format letric şi/sau 

electronic, informaţiile de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări 

ce trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 
9. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 

activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului2; 
11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legi s laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compai1imentului; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corecti tudi ne şi în mod conşti incios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii insti tuţie i ; 
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13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţi ilor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

15. are responsabi litatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenfe): 
1. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreş te permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar dacă acestea nu vizează ­
direct domeniul în care are responsabili tăţi şi atribuţii . 

Art. 35. COMPARTIMENTUL MINORITĂŢI 

Acest compartiment are ca scop asigurarea dialogului cu reprezentanţii minorităţilor din Sectorul 2, 
identificarea problemelor cu care aceştia se confruntă, propunerea de soluţii şi pro iecte în vederea 
asigurării incluziunii sociale, non-d iscriminării ş i a prevenirii şi eliminării segregării acestora. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele: 

a) primeşte şi analizează cererile reprezentanţi lor minorităţilor de pe raza Sectorului 2; 
b) asigură dialogul cu reprezentanţii comunităţi lor minoritare, cu organizaţiile guvernamentale şi 

neguvernamentale ce reprezintă interesele minorităţi lor de pe raza sectorului 2, în vederea 
identificării principalelor nevoi ale acestora şi a soluţiilor aplicabile pentru soluţionarea lor; 

c) îndrumă cetăţenii aparţinând minorităţilor de pe raza Sectorului 2 pentru rezolvarea problemelor, 
către structurile I instituţiile de specialitate competente; 

d) întocmeşte materiale, informări sau situaţi i cu privire la minorităţile de pe raza sectorului 2; 
e) oferă, în funcţie de competenţele autorităţii locale a sectorului 2, consiliere pentru cetăţenii 

aparţinând minorităţilor de pe raza Sectorului 2; 
f) propune măsuri de sprijinire a minorităţilor din Sectorul 2; 
g) e laborează, în baza documentelor strategice adoptate la nivel naţiona l , planuri de acţiune privind 

incluziunea minorităţilor; -
h) identifică şi prioritizează principalele nevoi ale comunităţilor locale cu un număr semnificativ de 

persoane provenite din populaţia minoritară; 
i) asigură elaborarea planurilor şi rapoartelor solicitate în domeniul de activitate; 
j ) iniţiază proiecte în sprijinul minorităţilor din Sectorul 2; 
k) iniţiază consultări şi dezbateri publice; 
1) sesizează serviciile/instituţiile direct implicate în activitatea de instruire ş i educare, de asistenţă şi 

protecţie socială, de evidenţă a persoanelor, de integrare pe piaţa muncii etc„ cu privire la 
probleme specifice identificate la nivelul minorităţilor de pe raza Sectorului 2; 

m) facilitează comunicarea între persoanele provenite din populaţia minoritară şi departamentele 
autorităţii locale, inspectoratele şcolare, unităţile de învăţământ, instituţiile abilitate în recrutarea 
forţe i de muncă, furnizorii de calificare profesională, instituţiile abilitate în domeniul actelor de 
identitate şi proprietate, unităţile medico-sanitare, parteneri i autorit~ecale, dar şi d iverşi actori 
sociali, reprezentanţi ai societăţii civile; lvii1ZA~r~--
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n) informează populatia minoritară cu pnvJre la aspecte de interes general precum: modul de 
acordare a unor drepturi prevăzute de legislaţi e, cerintele de eliberare a actelor de identitate/stare 
c iv ilă ş.a.; 

o) sprij ină participarea ş i integrarea copii lor şi tineri lor aparţ inând comunităţilor minoritare la 
procesul educaţ ional ; 

p) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea 
ach izitiei, în cazul în care ach iziţia implică activitatea compartimentului; 

q) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servici i/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea 
compartimentului ; 

r) urmăreş te derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

)> as igură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contracte lor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
)> analizează rezultatele obtinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării executiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică neces ităţ ile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

)> completează şi păstrează dosarele achizi ţi ilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

)> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele jus tificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Certificat în privinţa realităţ ii , regu larităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţi lor parţiale şi finale l n cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

)> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
)> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
)> întocmeşte actele adiţiona le rezultate mmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţii lor structurii ; 

)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţii le publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

s) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia munic ipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentului; · 

t) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activ ităţii compartimentului. 
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Respousabilită/i (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică compartimentului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea atribu ţ iilor 

prevăzute de lege; 
3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in 
vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activi tăţii , rapoarte de specialitate/referate/note 
etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de interes local organizate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu atribuţiile şi activităţi le derulate la 
nivelul compartimentului/serviciului/direcţie i ; 

S.răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu legis laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului ; 
6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

7. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 

8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electroni, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

9. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de 
serv1cm; 

12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 

13. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de rapo1iarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

14. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, de care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct 
domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 
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Art. 36. SERVICIUL REGISTRATURĂ, RELAŢII CU PUBLICUL 

Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul menţine o legătură directă cu cetăţenii şi cu problemele 
din sfera de competenţă a administraţiei publice locale, asigurând real izarea drepturilor cetăţeni lor la 
petiţionare, oferindu-le informaţii cu privi re la problemele cu care aceştia se confruntă. 

Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 
Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 
a) realizează organizarea ş i funcţionarea punctului de informare-documentare şi oferă informaţii 

cetăţenilor care se adresează Centrului de Relaţii cu Publicul; 
b) primeşte corespondenţa depusă direct de petent la Centrul de Re laţii cu Publicu l sau 

transmisă prin alte mijloace de comunicare, respectiv poştă, fax, e-mail, Formularul Contact 
şi Platforma de depunere online a Primăriei Sectorul ui 2, servicii de curierat ş i corespondenţă 

militară; 

c) înregistrează şi repartizează în sistemul informatic fNFOCET petiţiile primite, în funcţie de 
obiectul solicitării şi competenţa de soluţionare; 

d) transmite petiţiile înregistrate însoţite de borderou către compartimentele de specialitate; 
e) înregistrează corespondenţa care iese din instituţie precum şi cea între structurile i nstituţiei, 

la solicitările departamentelor de specialitate atât fiz ic cât şi electronic; 
f) verifică circulaţia documentelor prin aplicaţ ia fNFOCET şi informează petentu l în legătură cu 

stad iul de soluţionare a petiţiei solicitând în acest scop lămuriri le necesare de la structurile de 
specialitate; 

g) clasează petiţiile anonime şi cele în care nu sunt trecute datele de identificare, conform O.G. 
27/2002; 

h) redirecţ ionează petiţiile greşit îndreptate către autorităţile sau instituţi ile publice care au ca 
atribuţii rezolvarea problemelor sesizate; 

i) asigură aplicarea chestionarelor privind satisfacţia clienţilor; 
j) asigură comunicaţiile telefonice prin preluarea apelurilor de la centrala telefonică şi 

redirecţionarea acestora în funcţie de solicitări ; 

k) asigură serviciile de copiere a documentelor petenţilor precum şi copierea şi multiplicarea 
documentelor instituţiei ; 

1) gestionează procesul de eliberare a autorizaţiilor de construire/demolare: primirea în baza 
procesului-verbal de predare-primire a AC/AD emise, eliberarea către beneficiari a acestora, 
predarea reprezentantului serviciului Arhivă a dovezilor de eliberarea aferente AC/AD 
ridicate cât şi a AC/AD neridicate în vederea arhivării; 

m) eliberează diverse tipuri de documentaţii: certificate urbanism, aviz Primar, orar de 
funcţionare, certificate radiere moped, răspunsuri, etc. 

n) gestionează expedierea corespondenţei instituţiei prin intermediul serviciilor de curierat, 
poştale şi curierului militar; 

o) gest ionează activitatea de transmitere a răspunsurilor electronic către petenţi prin adresa de 
e-mail raspunsuri@ps2.ro ; 

p) înregistrează şi pregăteşte pentru expediere (întocmeşte borderou, împachetează, s i gi lează şi 
marchează corespunzător) documentele clasificate pe care le preda curierilor militari; 

q) verifică corespondenţa clasificată ş i neclasificată: numărul trimiterilor, corespondenţa între 
datele înscrise pe trimiteri şi cele de pe borderou, integritatea ambalajului, stampilelor si 
sigiliilor aplicate. 

r) organizează şi asigură accesul liber la informaţii le de interes public, din oficiu sau la cerere; 
s) asigură disponibilitatea informaţiilor comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea nr. 

544/2001 , cu modificările şi completările ulterioare, pe pagina de internet şi la avizierul 
instituţiei, precum şi în alte modalităţi , după caz; 

t) gestionează procesul de primire, înregistrare, repartizare, redirecţionare, so luţionare a 
cererilor şi de transmitere a răspunsuri lor privind informaţiile de interes public. 
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u) ţine evidenţa răspunsurilor şi a chitanţelor remise solic itanţilor privind plata costurilor de 
copiere a materiale lor solicitate, conform prevederi lor Legii 544/200 l privind liberul acces la 
informaţiile de interes public; 

v) asigură publicarea şi întocmirea listei cuprinzând documentele de interes public, în baza 
informaţiilor transmise de s tructurile de specialitate a le Primăriei Sectorului 2; 

w) asigură publicarea ş i întocmirea li stei cuprinzând categorii le de documente produse şi/sau 

gestionate, în baza informaţiilor transmise de struc turile de special itate a le Primăriei 

Sectorului 2; 
x) asigură întocmirea şi publicarea pe site-ul instituţiei a buletinului informativ al autorităţii sau 

instituţiei publice, care va cuprinde informaţiile de interes public comunicate di.n oficiu, 
prevăzute la art. 5 din Legea m. 544/2001; 

y) pune gratuit la dispoziţia persoanei interesate, formulare-tip în vederea facili tării redactării 

solicitării de informaţii de interes public şi a reclamaţiei administrative; 
z) asigură întocmirea şi publicarea Raportului privind accesul la informaţii le de interes public, 

potrivit prevederilor art. 27 din H.G.R. 123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii m. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

aa) asigură întocmirea şi publicarea Rapo11ului anual de activitate al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2, pe site-ul Primăriei Sectorului 2 precum ş i publicarea în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III- a; 

bb) asigură întocmirea şi publicarea raportu lui semestrial pe baza căruia instituţia va analiza 
activitatea proprie de soluţionare a petiţiilor; 

cc) stabileşte forma si conţinutul informaţiilor gestionate de aplicaţiile sis temului informatic 
INFOCET (în colaborare cu direcţii le de specialitate), astfel încât să fie complete, utile şi 

accesibile pentru utili zatori ; 
dd) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru real izarea 

achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
ee) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 
ff) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii : 
• asigură monitorizarea şi rapo11area încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti care vizează activitatea s tructurii; 

• analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării 

execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică 

necesităţile şi propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 
• completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 

contractelor; 
• verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia 

Economică, vizate cu „ Bun de plată" ş i „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii ş i 
legalităţii" pentru sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2 m. 1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, 

serviciile prestate şi altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 
• întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul 

contractelor I comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ 
servicii/ lucrări derulate de structură; 

• verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune 
etc. 

• analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

• participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate 
la nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
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• întocmeşte actele adiţionale rezultate turnare a modificării contractelor de achiz iţie 

publică I acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare 
necesară pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează demersurile 
necesare în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a 
indicatorilor tehnico-economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor 

structurii ; 
• e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea 

nr. 395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din 
Legea nr. 98/20 16 privind achiziţiile publice 

• face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică 

urmare a monitorizării şi derulării contractelor; 
gg) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii de fond uri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din admi nistraţia municipiului şi a vieţii 
locuitorilor acestuia, în funcţie de specificul serviciului ; 

hh) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului . 

Responsabilită/i (pentru personalul din structura sa): 
1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului ; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţ iilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu 
atribuţiile şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
ini ţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv iciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului ele Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură I.T„ în format letric ş i/sau 
electronic, informaţiile de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări 
ce trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

10. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţe i interne şi 

externe adresate compartimentului; 
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11. răspunde de păstrarea secretului de serv1c1u, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 

12. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii i nstituţ iei ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite ; 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/insti tuţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

Art. 37. DIRECŢIA ADMINISTRA ŢIE PUBLICĂ LOCALĂ 

Această direcţie este subordonată direct Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti şi are următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe 
1.1.Compartiment Secretariat General şi Audienţe 
2. Compartiment Arhivă şi Evidenţă Electronică 

Atribuţiile definitorii ale Direcţiei Administraţie Publică Locală sunt: 
•:• organizarea şedinţelor ordinare sau extraordinare, după caz, ale Consiliului Local Sector 2; 
•:• as igură secretariatul Consiliului Local Sector 2; 
•:• organizează şi asigură activităţile de secretariat pentru managementul de vârf respectiv Primar, 

Viceprimari şi Secretar General al Sectorului 2; 
•:• asigură, organizează ş i participă la audienţele Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General al 

Sectorului 2, consemnează ş i urmăreşte soluţionarea problemelor reclamate; 
•:• evidenţa, gestionarea şi comunicarea actelor administrative emise la nivelul autorităţ ii administraţiei 

publice locale Sector 2; 
•:• efectuarea operaţiunilor legale în Registrul Electoral; 
•:• asigurarea cadrului organizatoric ş i instituţional pentru desfăşurarea procesului electoral; 
·:· realizarea măsurilor de eficientizare a activităţii arhivistice şi simplificarea procedurilor privind 

accesul şi obţinerea documentelor de arhivă de către beneficiari; 
•:• realizează şi coordonează arhivarea electronică ca activitate finală de stocare şi gestionare a 

documentelor create în format electronic de fiecare structură în parte, ca proces de management al 
doucmentelor; 

•:• ţinerea evidenţei şi comunicarea către compartimentele din aparatul de specialitate al primarului ş i 
serviciile publice de interes local, cu sarcini în executare/interesate, a actelor 
administrative/instrucţiuni/norme, emise la nivelul administraţiei publice locale a Municipiului 
Bucureşti (Primăria Municipiului Bucureşti/Consiliul General al Municipiului Bucureşti), Instituţia 
Prefectului Municipiului Bucureşti) sau alte instituţii publice locale sau centrale, transmise Primăriei 
Sector 2 şi aflate în evidenţa Direcţiei Administraţie Publică Locală; 
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•!• asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum ş i asigurarea publicării documentelor potrivit 
prevederilor legale; 

•!• as igură aplicarea dispoziţiilor legale privind transparenţa dec i zională ; 
·:· identifică activităţi le vulnerabi le ce pot duce la apariţia unor riscuri şi gestionează funcţi ile sensibile 

constatate la nivelul direcţie i ; 
•:• acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2, 

asigurând astfe l, urmărirea ş i derularea contractelor la nivelul direc ţiei . 

Reia/ii interne c11 direcfii din Primtirie 

Compar1imentu l Corp Control 

Direc1ia Genera lă Programe ele Dezvoltare 
Urbană ş i Fonduri Europeue 

D i rec ţia Economică 

Direc1ia de Utilită l i Publice ş i Mediu 

Direc1ia Ju ridică 

Direcţia Urbanism, Cadastru ş i Gestionare 
Teritoriu 

Direqia Comunicare ş i Digita lizare 

1111111strare ş 1 ntreţmere 

Echipamente 

Serviciu l Ach iziţi i Publice 

Serviciul Audit Public Intern 
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Reia/ii extem e c11 alte organiza/ii 

I ns tan ţe judecătoreşt i 

lnstitutia Prefectului Municipiu lui 
Bucureşt i 

Serviciile publice de interes local 

Primăria Municipiului B ucu reşti 

Autoritate Electorala Permanenta 

ANI 

Alte persoane fi zice ş i juridice 
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Art. 38. SERVICIUL ADMINISTRA ŢIE PUBLICĂ LOCALĂ, SECRETARIAT 
GENERAL ŞI AUDIENŢE 

Activ itatea care se desfăşoară în cadrul serviciului este specifică administraţiei publice loca le, 
registratură şi secretariat, prestare de servicii publice. 

Atribu/iile serviciului sunt următoarele: 

a) asigură pregătirea ş i desfăşurarea optimă a şedinţelor Consil iului Local Sector 2, respectiv: 

ţine evidenţa în format electronic a proiectelor de hotărâre înregistrate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 şi monitorizează procesul de elaborare a documentelor preparatorii necesare 

introducerii acestora pe ordinea de zi a şedinţelor Consiliului Local Sector 2, pe baza 

rezoluţiei Secretarului General al Sectorului 2 (note de fundamentare , rapoarte de 

specialitate, avize specifice, documentaţii necesare etc.), 

comunică de îndată, de regulă prin mijloace electronice, proiectele de hotărâre înregistrate 

la nivelul Primăriei Sector 2 către consilierii locali Sector 2, Primarul Sectorului 2, 

Viceprimarilor Sectorului 2 şi Secretarului General al Sectorului 2 şi sol icită 

compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sau 

serviciilor publice de interes local, întocmirea rapoartelor de specialitate, notelor de 

fu ndamentare, completarea documentaţiilor, după caz, conform rezoluţiei Secretarului 

General al Sectorului 2; 

verifică, definitivează şi elaborează, după caz, proiectele de hotărâre iniţiate în condiţiile 

legii, în conformitate cu normele de tehnică legis l ativă şi le înaintează Secretarului General 

al Sectorului 2 în vederea avizării; 

asigură transmiterea proiectelor de hotărâre către comisiile de specialitate ale consi liului 

local, în vederea emiterii avizelor, realizează activităţi de secretariat la nivelul Consiliului 

Local Sector 2 (înregistrare adrese, avize etc.); 

redactează şi prezintă Secretarului General al Sectorului 2 spre avizare, adresele de 

restituire/reanalizare/ modificare/completare a proiectelor de hotărâre ce nu întrunesc 

condiţiile de legalitate; 

redactează Dispoziţia Primarului Sectorului 2 privind convocarea şedinţei Consiliului 

Local Sector 2 şi asigură aducerea acesteia la cunoştinţa publică, în condiţiile legii, 

precum şi comunicarea către consilierii locali, prin orice mijloace de comunicare, în 

condiţiile legii ; 

asigură, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul instituţiei a 

proiectelor de hotărâre ce urmează a fi analizate în şedinţe publice de către Consiliul Local 

Sector 2, cu respectarea reglementărilor în vigoare privind protecţia datelor cu caracter 

personal; 

participă la şedinţele în plen ale Consiliului Local Sector 2 şi redactează procesul verbal al 

şedinţei , pe baza înregistrărilor audio/video efectuate de compartimentele de resort; asigură 

comunicarea/afişarea procesului verbal în condiţiile legii; 

redactează hotărârile adoptate de Consiliul Local Sector 2, le înaintează spre semnare 

Preşedintelui de şedinţă şi spre contrasemnare Secretarului General al Sectorului 2, asigură 

înregistrarea acestora şi comunicarea către Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti, în 

termenul prevăzut de lege, Primarului Sectorului 2, Primăriei Municipiului Bucureşti , în 

vederea publicării în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti, instituţiilor ş 1 

persoanelor fizice sau juridice interesate; 
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asigură, cu sprijinul compartimentelor de resort, publicarea pe site-ul instituţie i a 
hotărârilor adoptate de Consiliul Local Sector 2, cu respectarea reglementărilor privind 
protecţia datelor cu caracter personal; 

pregăteşte documentaţia aferentă şedinţelor Consiliului Local Sector 2 în vederea arhi vării 

(legare, sigilare, inventariere); 
ţine evidenţa, în format letric şi electronic a hotărârilor adoptate de Consiliul Local Sector 
2; 

asigură organizarea Monitorului Oficial Local precum ş i publicarea documentelor potrivit 
prevederilor legale; 

întocmeşte documentaţia cu pnv1re la aducerea la cunoştinţa publică a proiectelor de 
hotărâre cu caracter normativ supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor 
prevăzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată. 

b) înregistrează, monitorizează şi ţine evidenţa dispoziţiilor Primarului Sectorului 2 şi le transmite, 
pentru controlul legalităţii Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti, în termenul prevăzut de 
lege; 

c) primeşte şi ţine evidenţa actelor administrative transmise de Primăria Municipiului Bucureşti, 
întocmeşte informări ş i le comunică tuturor compartimentelor interesate; asigură arhivarea fizică 
şi electronică a acestora; 

el) asigură elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor, Procedurilor şi a oricăror acte 
administrative privind activitatea desfăşurată de Consi liul Locar al Sectorului 2 şi a membrilor 
acestuia, urmare a modificărilor legislative privind activitatea consiliului local şi a membrilor 
acestuia, respectiv a modificărilor intervenite în exercitarea mandatelor, din oficiu sau la 
sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 ş i după caz, al Primarului Sectorului 2, în vederea 
iniţierii acestora în condiţiile legii; 

e) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei , 

în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
f) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
g) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acorduri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 
)> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii ; 
)> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a · monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţi i ; 

)> completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

)> verifică şi avizează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării p lăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

)> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

)> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
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);:> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nive lul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoz iţie de Primar; 

);:> întocmeşte actele adiţ ionale rezultate urmare a modificări i contractelor de achiziţie publ ică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
înche ierea acestora; 

);:> întocmeşte pro iectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

);:> . elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

);:> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiz i ţ i e publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

h) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea a tragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru invest i ţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vi eţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului; 
i) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului . 
j) as igură/sprijină redactarea proiectelor de hotărâre iniţiate de Consiliul Local sau la nivelul 
instituţiilor/serviciilor publice organizate sub autoritatea Consiliului Local în baza documentelor de 
fundamentare transmise de acestea (note de fundamentare, rapoarte de specialitate) 

Responsabilit<l/i (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea spec ifică serviciulu i; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 
3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu 
atribuţii le şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supuneri i spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 
4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialita te/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţijlor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţie i ; 
5. desfăşoară activităţi specifice în vederea îndeplinirii de către Secretarul General al Sectorului 
2 a atribuţiilor prevăzute de O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i 
completări le ulterioare; 
6. asigură secretariatul Consiliului Local Sector 2; 
7. gestionează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese ale consilierilor locali Sector 2, 
Primarului Sectorului 2 şi Viceprimarilor Sectorului 2; 
8. întocmeşte lunar Foaia colectivă de prezenţă a consilierilor locali la şedinţele Consiliului 
Local Sector 2 şi la şedinţele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2, pe baza 
Tabelului nominal privind prezenţa la şedinţele Consiliului Local Sector 2 semnat de Secretar 
General al Sectorului 2 şi Preşedintele de şedinţă, respectiv pe baza pontajelor semnate de 
preşedinţii comisiilor de specialitate; înaintează Foaia Colectivă de prezenţă către Direcţia 
Economică în vederea stabilirii indemnizaţiei acestora; 
9. as igură, în colaborare cu Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei, 
aplicarea dispoziţiilor art. 217 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu privire la participarea consilierilor locali Sector 2 la 
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cursurile de pregătire, formare ş i perfecţionare profesională; 
10. întocmeşte situaţii centralizatoare referitoare la actele admini strative, urmărind modul de 
îndeplinire a di spoziţiilor ş i hotărârilor emise de autorităţile administraţiei publice ale Sectorului 
2; 
11. asigură respectarea prevederilor legale cu privire la transparenţa deciziona lă în 
administraţi a publică loca lă; 

12. are ob ligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activi tatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţ irii 
continue a proceselor; 
13. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscuri lor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 
14. transmite compartimentului de resort pe hârtie şi/sau în format electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 
15. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 
16. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la 
nivelul Sectorului 2; 
17. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţe i 
interne şi externe adresate serviciului ; 
18. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 
atribuţiilor de serviciu; 
19. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera circulaţie a acestor date. 
20. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 
21. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 
22. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
23. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2 . 

Autoritate (competen/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţi i lor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 
4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 
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Art. 39 COMPARTIMENT SECRETARIAT GENERAL ŞI AUDIENŢE 

Compartimentul Secretariat General, Audienţe organizează şi asigură acti vităţile de secretariat 
pentru managementul de vârf respectiv Primar, Viceprimari şi Secretar General al Sectorului 2 şi 

gest ionează audienţele acestora. 

Atribuţiile serviciului sunt următoare le: 

a) as igură şi organizează activităţile de secretariat pentru managementul de vârf, respectiv Primarul, 
Viceprimarii ş i Secretarul Sectorului 2: 
- organizează şi gestionează agenda de lucru a Primarului, Viceprimarilor şi Secretarului General al 

Sectorului 2; 
- participă la întâlnirile de lucru ale Primarului, Viceprimarilor ş i Secretarului General al Sectorului 

2, după caz, redactează minutele aferente acestora şi le comunică parţilor interesate; 
- asigură transmiterea lucrărilor repartizate de Primarul, Viceprimarii ş i Secretarul General al 

Sectorului 2 către compartimentele de specialitate spre competentă soluţionare; 

- asigură tehnoredactarea lucrărilor dispuse de Primarul, Viceprimarii şi Secretarul General al 
Sectorului 2; 

- înregistrează corespondenţa adresată managementului de vârf, respectiv Primarul, Viceprimarii ş i 

Secretarul General al Sectorului 2; 
- răspunde de buna organizare a activităţii de primire/ retransmitere de la/către compartimentele de 

specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Primar, Viceprimari ş i Secretar General al 
Sectorului 2, şi care, după caz, necesită viza acestora; 

- asigură soluţionarea cererilor privind eliberarea dovezii de întreţinere - ajutor pentru persoane 
nevoiaşe - Germania; 

b) înregistrează solic itările de înscriere în audienţe la Primar, Viceprimari, Secretar General al 
Sectorului 2 şi conducătorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi efectuează programările în funcţie de disponibilitate; 

c) participă la audienţele Primarului , Viceprimarilor şi Secretarului General al Sectorului 2, 
consemnează ş i urmăreşte soluţionarea problemelor reclamate. 

d) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei , 
în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

e) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

f) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);o- asigură monitorizarea şi rapo11area încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 
publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);o- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

);o- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

);o- verifică şi avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);o- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 
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;;:. verifică şi av izează documentele pentru e liberarea parţia lă sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări le de proastă calitate, penali tăţi de întârziere, daune etc. 

;;:. analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publi că/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 

;;:. participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serv ic iului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

;;:. întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acorduri lor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

;;:. întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

;;:. elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea m. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

;;:. face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

g) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului ; 

h) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

R esponsabilitlîfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţi i le ş i 

activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile ş i activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul i nstituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg lementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial , respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
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10. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu leg i s l aţia în vigoare a corespondenţe i interne şi 
externe adresate compartimentului; 

11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 
i nformaţii lor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţi ilor 

de serviciu; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i instituţiei; 
13. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce- i revin potrivit legii, programelor aprobate 

sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

14. răpunde, potrivit dispoz i ţi ilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenţe): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 
4. semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţi i . 

ART. 40. COMPARTIMENTUL ARHIVARE, ARHIVARE ELECTRONICĂ ŞI 
EVIDENŢĂ ELECTORALĂ 

Compartimentul Arhivare, Arhivare Electron ică Şi Evidenţă Electora lă desfăşoară activităţi specifice 
administraţ iei publice locale, de arhivă, arhivare electronică şi evidenţă electorală dar şi suport pentru 
comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. 

Atribufiile compartimentului sunt următoarele: 

a) as igură radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza 

Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot în cazul interzicerii exerci tării dreptului de a alege, pe durata 

pedepsei, şi a persoanelor cu drept de vot puse sub interdicţie; întocmeşte listele electorale permanente, 

în concordanţă cu datele de identificare din Registrul electoral, în două exemplare, semnate de Primarul 

Sectorului 2 şi de Secretarul General al Sectorului 2; întocmeşte listele electorale complementare pe baza 

datelor furnizate de Inspectoratul General pentru Imigrări ; înregistrează în Registrul electoral, la cerere, 

datele de identificare ale cetăţenilor români cu drept de vot, care şi-au stabilit reşedinţa pe raza 

Sectorului 2, pe baza documentelor oficiale prezentate de persoana interesată; 

b) asigură cadrul organizatoric ş i instituţional privind desfăşurarea procesului electoral, respectiv: 

face demersurile necesare în vederea asigurării spaţiului şi logisticii necesare bunei desfăşurări a 

biroului/oficiului electoral; întocmeşte şi înaintează spre aprobare Dispoziţia Primarului Sectorului 2 

pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asigură secretariatul tehnic al biroului/oficiului electoral; 

aduce la cunoştinţa publică delimitarea ş i numerotarea secţiilor de votare organizate la nivelul Sectorului 

2, în condiţiile legii ; furnizează, la cerere, informaţii cu privire la datele cu caracter personal ale 

petentului înscrise în Registrul electoral; stab ileşte, prin Dispoziţie emisă de Primarul Sectorului 2, 
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locuri le speciale de afişaj electoral ; colaborează cu celelalte instituţii abilitate în vederea as igurării 

spaţiului necesar depozitări i buletinelor de vot ş i a celorlalte materia le electorale; asigură predarea, pe 

bază de proces-verbal, a buletinelor de vot şi a celorlalte materiale electorale preşedinţilor/locţiitorilor 

birourilor electorale ale secţ i i lor de votare, pune la dispoziţia formaţiunilor politice, pe bază de cerere, a 

extrasului din Registrul electoral, as igură amenajarea secţiilor de votare; 

c) primeşte şi transmite Autorităţii Electorale Permanente cererile persoanelor interesate în a fi 

desemnate, în cadrul proceselor electorale, operatori de calculator a i birourilor electorale ale secţiilor de 

votare, precum şi cererile celor care doresc să facă parte din Corpul experţilor electorali ; asigură spaţiile 

şi logistica necesară derulării optime a programelor de testare şi instruire la solicitarea Autorităţii 

Electorale Permanente, după caz; 

d) efectuează activităţ i de secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local 

Sector2; 

c) 

f) 

g) 

locali; 
h) 

înregistrează adresele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2; 

ţine evidenţa proceselor verbale întocmite în timpul şedinţelor Consiliului Local Sector 2; 
întocmeşte tabelul de prezenţă pentru fiecare comisie în parte, precum ş i pontajul consilierilor 

as igură ·· preluarea interpelărilor/solicitărilor/rapoarte lor transmise în timpul şedinţelor 

Consiliului Local Sector 2 de către persoane/structuri abilitate ş i realizează comunicarea acestora. 

i) asigură evidenţa ş i gestionarea interpelări lor, informărilor, comunicărilor de raportare 

activităţi etc„ adresate de consi lierii locali sau alte persoane fi zice sau juridice prezente la şedinţe, atât 
primarului , secretarului, dar ş i conducătorilor servicii lor publice de interes local înfiinţate de Consiliul 
Local Sector 2 sau conducătorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 
2, asigurând preluarea acestora în timpul şedinţei , înregistrarea în Registrul special creat la nivelul 
Consiliului Local Sector 2, transmiterea spre soluţionare, preluarea răspunsurilor şi comunicarea 
acestora, către persoanele care au formulat interpe lări ; 

j) asiură evidenţa ş i comunicarea către Consiliul Local Sector 2/ publicarea pe site-ul oficial al 
Primăriei Sectorului 2, după caz, a Rapoartelor, Informărilor comunicate de Primarul Sectorului 2, 
Consiliului Local Sector 2, a informaţiilor privind proiectele de strategii privind starea economică, 
social şi de mediu a Sectorului 2, prezentate de Primarul Sectorului 2, inclusive a raportărilor anuale 
elaborate de Primarul Sectorului 2, consilierii locali sau conducătorii instituţiilor aflate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 

k) asigură evidenţa Registrelor, convocărilor, informări lor, comunicărilor, avizelor, Rapoartelor, 
fişe lor de prezenţă, precum şi a oricăror alte documente asemenea, aferente activităţ ii consilierilor locali 
şi a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 2 şi sesizează Secretarul general al Sectorului 
2 şi după caz, Primarul Sectorului 2, în cazul neregulilor sau neconformităţilor identificate; 

I) atestează listele de susţinători prevăzute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind exerc itarea 
iniţiativei legislative de către as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru 
realizarea achiziţiei, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

m) verifică şi preia de la compartimentele Primăriei Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , pe 

bază de inventare şi procese-verbale, documentele create şi constituite în dosare; ţine evidenţa dosarelor 

intrate în depozitul de arhivă, asigură depozitarea, păstrarea, siguranţa la pericole de foc, inundaţii, furt 

etc.; asigură evidenţa documentelor ieşite din depozitul de arhivă, pe bază de procese-verbale, în registre 

special destinate; 
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n) as igură valorificarea conţinutului documentelor create de compartimentele Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , prin rezolvarea cererilor petenţ ilor (persoane fizice sau juridice), 

prin eliberarea de duplicate, copii sau extrase; conformează copii clupă acte le origina le din arhiva 
instituţiei ş i le înaintează spre certificare Secretarului General al Sectorului 2. 

o) coordonează activi tatea de selecţionare a documentelor, de aprobare a lucrări i de se lecţionare 

ş i scoatere din evidenţă a documentelor cu termen de păstrare în registre special destinate epuizat 
(aprobate de comisie); 

p) întocmeşte şi supune spre aprobare „Nomenclatorul arhivistic al Primăriei Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti" şi coordonează activităţ ile de însuşire ş i aplicare a acestuia în instituţie; 
q) realizează ş i coordonează arhivarea electronică ca activitate finală de stocare şi gestionare a 

documentelor create în format electronic de fiecare structură în parte, ca proces de management al 
documentelor; 

r) as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de eva luare pentru realizarea 
achiziţiei , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

s) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 
t) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii: 
~ asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întâ rzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizării execuţie i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţi le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

~ completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa rea lităţi i , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publ ică/ 
acordurilor - cadru în condi ţiile legii; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

~ întocmeşte actele adiţ ionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoa11ele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 
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u) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea cali tăţii act i vităţi lor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, 
în funcţie de specificul serviciului; 

v) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifice activităţii serviciului. 

Respo11sabifităfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică compartimentului; 

2. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţiilor, în exercitarea 

atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu atribuţii le 

şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţie i , pe care le supune analizei Primarului 

Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al 

Sectorului 2; 

4. ]ntocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 

specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 

de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 

atribuţiile şi activităţ ile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/d irecţiei ; 

5. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului; 

6. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 

Contr<;?l Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 

instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a 

modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 

7. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 

acestuia. 

8. transmite compartimentului de resort pe hârtie şi/sau în format electronic, informaţiile de interes 

public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 

actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

9. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 

activitate; 

10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
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11. răspunde de pă_strarea secretului de serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretul datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 

12. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra date le cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu pnv1re la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ş i libera circulaţie a acestor date; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conşti incios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i tuţiei ; 

14. răspunde de realizarea la ti mp ş i -întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de 

realizare a acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţi ilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţii l or, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări lor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenfe): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 

3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia 

cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct 

domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 41. DIRECŢIA ADMINISTRARE ŞI ÎNTREŢINERE SEDII ŞI ECHIPAMENTE 

Această structură este subordonată direct Primarului Sectorului 2 şi as igură administrarea din 

punct de vedere al funcţionalităţii a imobilelor din proprietatea sau transmise în administrarea Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti , în care îşi desfasoară activitatea personalul din cadrul Primăriei Sectorului 

2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, precum şi a Centrului Mi litar Sector 2 

şi asigură cond iţiile de desfăşurare a activităţilor acestora, legate de reparaţii, întreţinere, dotare cu 

mobilier şi consumabile, igienizarea locului de muncă pentru angajaţi , administrare parc auto. 
Direcţia Administrare şi Intreţinere Sedii şi Echipamente are următoarea structură organizatorică: 

1. Compartimentul Administrativ; 

2. Compartimentul Întreţinere Clădiri ; 
· 3. Compartimentul Administrare Echipamente 
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Re/a(ii i111eme c11 direc/ii din Primărie 

Direc1ia Generală Programe de Dezvoltare 
Urbană şi Fonduri Europene 

Dircqia Comunicare şi Digi1ali1.are 

Direc\ia Economică 

Dircqia de U1i l ilăli Publice şi Mediu 

Companimenlul Corp Con1rol 

Direqia Urbanism, Cadaslrn şi Ges1ionarc 
Tcriloriu 

Direqia Jur idică 

Serviciul AchiziJii Publice 

Serviciul Audil Public Intern 

Dircqia Administra\ie Publ ică Locală 

Art. 42. Compartimentul Administrativ 

Reia/ii exteme c11 afle organiza/ii 

Asocia1iile de propritari/localari 

Oficiul de Cadastru 

Serviciile publice de interes local 

Primăria Municipiului Bucureş1i 

Dircc1ia Regim Permise de 
Conducere şi Înmalri culări Vehicule 

Bucureşli 

Regis1rul Aulo Român 

Alic instilU\ii publice 

Compartimentul Administrativ este structura care as igură administrarea din punct de vedere al 
funcţionalităţii a imobilelor din proprietatea sau transmise în administrarea Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti , în care îşi desfasoară activitatea personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice 
de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2, precum şi a Centrului Militar Sector 2, urmăreşte 
colectarea selectivă a deşeurilor, asigură gestiunea mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar, precum şi 
altro categorii de materiale care intră în magazia insti tuţiei şi administrarea parcului auto. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoarele: 

a. verifică si administrează din punct de vedere al funcţional ităţii imobilele din proprietatea sau 
transmise în administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, în care îşi desfasoară activitatea 
personalul din cadrul Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civi lă 
Sector 2, precum ş i a Centrului Militar Sector 2 şi care au fost preluate pe bază de proces verbal de 
predare primire I protocol, etc, de către o comisie din care a făcut parte cel puţin un administrator din 
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cadrul Direcţie i Administrare ş i Intreţinere Sedii ş i Echipamente - Compartimentul Administrativ, 
sau pre luate ulterior de Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii ş i Echipamente - Compartimentul 
Administrativ pe bază de proces - verbal de predare/primire de la Direcţia/Serviciul/Compartimentul 

de specialitate; 
b. face demersuri pentru încheierea contractelor de utilităţi (energie e lectrică, gaze naturale, apă 

potabilă şi canalizare) pentru locaţiile pe care le are în administrare, împreună cu Compartimentul 
Administrare Echipamente ş i cu suportul compartimentelor de specialitate din cadrul Primărie i 
Sectorului 2; 

c. urmăreşte, ca lculează şi verifică consumurile de utilităţi ale tuturor locaţiilor pe care le are în 
administrare şi gestiune, şi transmite, împreună cu Compartimentul Administrare Echipamente, 
documentele prevăzute de legislaţie către Direcţia Economică în vederea achitării la timp a facturilor 
de utilităţi primite prin Registratură; 

d. urmăreşte ş i verifică cotele de întreţinere ale tuturor locaţiilor pe care le are în administrare şi 
gestiune, şi transmite documentele prevăzute de legi slaţie către Direcţia Economică în vederea 
achitării la timp a listelor de plată primite prin Registratură; 

e. păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de servicii şi furnizorii de 
utilităţi în vederea identificării de soluţii în cazul apariţiilor unor probleme tehnice şi/sau 
organizatorice; 

f. iniţiază şi urmăreşte derularea contractelor aferente serviciilor de întretinere ş i reparaţie a 
autovehiculelor din parcul auto administrat de Primăria Sectorului 2; 

g. centralizează solicitările din partea compartimentelor privind punerea la dispoziţie a unui mijloc de 
transport pentru intervenţii neplanificate ş i ia măsuri pentru rezolvarea cât mai urgentă a acestora; 

h. asigură verificarea tehnică periodică pentru maşinile din parcul auto al Primăriei Sectorului 2 şi 

întocmeşte graficul de reparaţie şi întreţinere în funcţie de numărul de kilometri parcurş i ; 

i. asigurarea stării de funcţionare a autovehiculelor (lucrări de întreţinere cu caracter de prevenire a 
uzurii anormale ş i a defecţiunilor tehnice ce pot interveni în timpul exploatării precum şi de asigurare 
a unui aspect estetic corespunzător circulaţie i pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

j. urmăreşte încheierea as igurărilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe de drum (Rovinete, etc) 
pentru autovehiculele din parcul auto al Primăriei Sectorului 2; 

k. iniţiază demersurile necesare efectuării la timp a Inspecţiei Tehnice Periodice (I.T.P .) pentru fiecare 
autovehicul, conform legislaţiei în vigoare; 

I. monitorizează consumurile de carburanţi şi lubrifianţi , as igură echiparea şi starea tehnică a 
autovehiculelor din parcul auto al Primăriei Sectorului 2; 

m. la sfârşitul fiecărei luni, predă Direcţiei Economice situaţiile privind consumul/alimentările cu 
carburanţi , proces-verbal recepţie carburanţi , borderou alimentare carburanţi , copii fişe activităţii 

zilnice pentru fiecare autovehicul, etc; 
n. întocmeşte fişa activităţii zilnice pentru fiecare autovehicul ş i o actualizează zilnic pe baza foilor de 

parcurs a fiecărui autovehicul; 
o. asigură înmatricularea autovehiculelor achiziţionate şi radierea autovehculelor din circulaţie; 
p. ţine evidenţa repartizărilor autovehiculelor din parcul auto; 
q. ţine evidenţa curselor efectuate prin completarea corespunzătoare a foilor de parcurs ş i evidenţierea 

numărului de kilometri parcurş i ; 

r. efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor şi serviciilor achiziţionate, întocmeşte 
documentaţia pentru plata acestora ş i le înaintează Direcţiei Economice pentru efectuarea plăţii ; 

s. urmăreşte colectarea selectivă a deşeurilor de către angaj aţi , în containerele speciale aflate în 
birourile Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă, precum şi a 
Centrului Militar Sector 2; 

t. asigură sprijin pentru derularea în bune condiţii a activităţii Comisiei de inventariere; 
u. participă activ la inventarierea patrimoniului instituţiei , întocmeşte propuneri de casare a unor bunuri 

cu durata de viaţă expirată şi de declasarea acestora; 
v. în urma constatărilor Comisiei de Inventariere face demersuri pentru constituirea comisiilor de 

evaluare/ licitatie/casare; 
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w. inregistreaza in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorului 2, mijloace fixe (cu excepţia 
imobilelor), obiecte de inventar, piese de schimb ş i materiale consumabi le pe baza documentelor de 
intrare (factura, aviz, proces verbal de transmitere fara plata, etc); 

x. opereaza in modulul de gestiune al soft-ului Primariei Sectorului 2 evidenta tehnico-operativa (Bon 
miscare, Fisă magazie, Bon de transfer, PV predare-primire, Bo n consum, PV casare, etc.); 

y. întocmeşte notele de intrare recepţie pentru toate bunurile intrate în gestiunea instituţ iei şi a lte 
documente specifice activităţ ii de gestiune; 

z. gestionează obiectele de inventar ş i mijloacele fixe, precum şi alte categorii de bunuri ş i materiale 
primite în magazia din cadru l sediului administrativ al Primărie i Sectorului 2; 

aa. gestionează Registrul numerelor de inventar; 
bb. ţine evidenţa imobilelor intrate în gestiunea Primăriei Sector 2; 
cc. eliberează din gestiune materiale consumabile în baza bonurilor de consum întocmite de 

compartimentele de specialiate vizate; 
clei. elibereaza din magazia din cadrul sediului administrativ al Primăriei Sectorului 2, mijloace fixe si 

obiecte de inventar in baza bonului de miscare a mijloacelor fixe/procese verbale de predare-primire, 
bonuri de predare transfer-restituire, intocmite de magazine rul din cadrul Compartimentul 
Administrativ si primite de catre compartimentul de specialitate vizat prin reprezentantu l desemnat al 
acestuia, in situatia in care aceste bunuri ajung spre utilizare/derulare proiecte in interiorul Primariei 
Sectorului 2; 

ee. elibereaza din gestiune bunuri materiale in baza documentelor justificative întocmite si transmise de 
catre compartimentele de specialitate initiatoare, in situatia in care aceste bunuri sunt eliberate din 
gestiune catre alte institutii subordonate sau alte institutii; 

ff. transmite spre gestionare/utilizare catre compartimentele de specialitate initiatoare pe baza de bon 
transfer-restituire întocmit de magazinerul din cadrul Compartimentul Administrativ, bunuri înscrise 
în factura fiscală în care beneficiar este Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi care nu intră în 
magazia din cadrul sediului administrativ al Primăriei Sectorului 2; 

gg. elibereaza din gestiune mijloace fi xe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza procesului verbal de 
casare; 

hh. elibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza contractului de 
vanzare cumparare rezultat in urma licitatiilor; 

ii. elibereaza din gestiune mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza referatului de 
transmitere fara plata; 

jj. întocmeşte propuneri de casare/declasare a mijloacelor fixe , obiecte de inventar si a altor bunuri in 
urma inventarierii sau ori de cate ori este nevoie 

kk. asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

li. participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului. 

mm. urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 
~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achizi ţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţi i ; 

~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţi i " pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 
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)> întocmeşte documentaţia necesară efectuăr ii plăţi lor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenz ilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servici i/ lucrări derulate de 
structură ; 

)> verifică şi av izează documentele pentru e liberarea parţ ială sau tota lă a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cad ru în condiţiile legii; 

)> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

)> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 l 6 
privind achiziţiile publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică wmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

nn. participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul structurii; 

oo. participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii structurii. 

Responsabilităfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiteri i de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
ş i activitatea compartimentului/serviciului/direcţ ie i , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; · 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control Intern 
Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 
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7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la ni velul 
Sectorului 2; 

10. răspunde de implementarea legislaţiei în vigoare, privind co lectarea selectivă a deşeurilor la 
nivelul Primăriei Sector 2. 

11. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu leg i s laţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate serviciului; 

12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
13. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legale privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 

măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
17. colaborează cu serviciile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de informaţi i 

din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes local; 
18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 43. Compartiment Întreţinere Clădiri 

Compartimentul Întreţinere Clădiri asigură condiţiile de desfăşurare a activităţi lor personalului din 
cadrul Primăriei Sectorului 2, Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă, precum şi Centrului 
Militar Sector 2, legate de reparaţii, întreţinere, dotare cu mobilier şi consumabile, igienizarea locului de 
muncă pentru angajaţi. 

Atrib11Jiile compartimentului sunt următoarele : 

a. asigură curăţenia, întreţinerea imobilelor administrate şi gestionate de către Direcţia Administrare 
şi Întreţinere Sedii şi Echipamente prin Compa11imentul Administrativ şi funcţionarea curentă a tuturor 
instalaţiilor din cadrul acestora (sanitare, electrice şi termice); 

b. face propuneri de efectuare a reparaţiilor capitale, conform normelor în vigoare; 
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c. as igură reparaţiile curente ş i de întreţinere la imobilele din administrarea ş 1 gestiunea 
Compartimentului Administrativ; 

d. face demersuri pentru încheierea contracte lor de salubritat~ pentru locaţiile din administrarea ş i 

gestiunea Compartimentului Administrativ ş i cu suportul compartimentelor de specialitate din cadrul 
Primărie i Sectorului 2; 

e. urmăreşte, ca lcu lează şi verifică cheltuielile din cadrul contactelor de salubritate pentru toate 
locaţi ile din administrarea ş i gestiunea Compartimentului Administrativ, şi transmite documentele 
prevăzute de legis laţie către Direcţ ia Economică în vederea achitării la timp a facturilor de utilităţi primite 
prin Registratură ; 

f. as igură reparaţ iile necesare la mobilierul din dotare; 
g. as igură aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale de igenizare spaţii, 

întreţinere pentru ins ta l aţiile de iluminat şi cele sanitare, feronerie precum şi pentru curăţenie ; 
h. asigură sprijin pentru derularea în bune cond iţii a activităţii Comisiei de Inventariere; 
i. participă activ la inventarierea patrimoniului instituţiei, întocmeşte propuneri de casare a unor 

bunuri cu durata de viaţă expirată şi de declasarea acestora. 
j. propune casarea unor bunuri cu durată de viaţă expirată ; 

k. sprijină Direcţia Administraţie Publică Locală în organizarea alegeri lor locale, prezidenţia le, 

parlamentare, europarlamentare, sau referendumuri având ca sarcină dotarea şi organizarea secţi ilor de 
votare; 

I. as igură funcţionarea centralelor termice, a tuturor ansamblurilor, a instalaţiilor electrice şi 

sanitare, a pompelor ş i a hidrofoarelor din sediile în care funcţionează Primăria Sectorului 2 şi Direcţia 
Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă şi Centrul Militar Sector 2; 

m. păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de servicii şi furnizorii de 
utilităţi în vederea identificării de so luţii în cazul apariţiilor unor probleme tehnice şi/sau organizatorice; 

n. efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor şi serviciilor achiziţionate, întocmeşte 
documentaţia pentru plata acestora ş i le înaintează Direcţiei Economice pentru efectuarea plăţii ; 

o. asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru reali zarea achizi ţie i, 

în cazul în care achiz iţia implică activitatea compartimentului ; 
p. participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului 
n. urmăreşte derularea contractelor de achizi ţie publ ică şi a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea structurii: 
~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiz iţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţi le şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

~ completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalit~ţii " pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării -plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică şi av izează documentele pentru el iberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
~ part icipă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lor contractelor derulate la 

nivelul compartimentului, conform împuternicirii primite prin Dispozitie de i nai;'i"· --„ 
- .,., VIZAT 

spre neschlmbare 
t 25 SECRETAR GENERAL 



~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

~ face propuneri· de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică turnare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

q. participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţi lor din administraţia municipiului şi a v ieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul biroului; 

r. participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii biroului. 

Respo11sabilitl't/i (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică biroului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea atribuţii lor 

prevăzute de lege; 
3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu 

atribuţiile şi activitatea compartimentulţ!Î/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 în vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică act ivităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de interes local 
organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţiile şi activităţile 

derulate Ia nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţi ei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea biroului, ca urmare a modificărilor legislative, 
structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivel de birou pentru implementarea Sistemului de Control Intern 
Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 

7. transmite către Serviciul Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile de interes 
public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actua lizării în 
timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

1 O. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne 
şi externe adresate biroului; 

11 . răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de 
serv1crn; 

12. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caraeter personal şi 
libera circulaţie a acestor date; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei; 
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14. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. colaborează cu structurile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de 
informaţii din cadrul serviciilor publice de interes local; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (compete11/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii. 

Art. 44 COMPARTIMENT ADMINISTRARE ECHIPAMENTE 

Compartimentul Administrare Echipamente asigură condiţiile de desfăşurare a activităţilor 

personalului din cadrul Primăriei Sectorului 2, Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă, 

precum şi Centrului Mil itar Sector 2, legate de reparaţii , întreţinere echipamente (climatizare, lifturi, 
centrale termice, reţea electrică etc.) 

A tribufiile compartimentului sunt următoarele: 

a. întocmeşte propuneri pentru modernizarea echipamentelor ş i a instalaţii lor tehnice care deservesc 
sediile administrative ale Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti conform atribuţiilor acestei 
structuri ; 

b. asigură mentenanţa sistemelor tehnologice ce deservesc sediile administrative ale Primăriei 

Sectorului 2, pentru: 
.1 Echipamente: 

management reţele electrice, 
climatizare, 
termice, 
sub presiune şi de ridicat (ascensoare) . 

c. împreună cu Compartimentul Administrativ face demersuri pentru încheierea contractelor de utilităţi 
(energie electrică, gaze naturale, apă potabilă şi canalizare) pentru toate locaţii le din administrarea şi 
gestiunea Compartimentului Administrativ, şi cu suportul compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primăriei Sectorului 2; 

d. împreună cu Compartimentul Administrativ urmăreşte, calcu lează şi verifică consumurile de utilităţi 
pentru toate locaţiile din administrarea şi gestiunea Compartimentului Administrativ, şi transmite 
documentele prevăzute de l egis laţie către Direcţia Economică în vederea achitării la timp a facturilor 
de utilităţi primite prin Registratură; 

e. iniţiază demersurile oficiale în vederea certificării/recertificării echipamentelor ş i a personalului 
deservent, care intră sub incidenţa ISCIR respectiv CNCIR SA, conform normativelor ş i 

prescripţiilor în vigoare. 
f. întocmeşte planurile de revizii şi reparaţii pentru toate instalaţiile, echipamentele, sistemele tehnice 

din sediile administrative ale Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, administrate de către 
Compartimentul Administrare Echipamente 
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g. păstrează, gestionează şi urmăreşte actualizarea documentaţiilor, a planurilor, schemelor şi a altor 
informaţii cu privire la instalaţ i i l e electrice, instalaţii termice, insta laţiile ş i echipamentele de 
climatizare şi alte echipamente din dotarea sediilor administrative ale Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 

h. asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitiei, în 
cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

i. participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/serv icii/lucrări, în cazul în care achiziţi a implică activitatea 
compartimentului; 

j . urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 
~ asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare , identifică necesităţile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

~ completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifică ş i avizează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţi i, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nomina lizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau total ă a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări le de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 

~ participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

~ întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achizi ţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

~ întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

k. participă la elaborarea cerei:ilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, 

în funcţie de specificul compartimentului; 
I. participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 

specifice activităţii compartimentului . 
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Respo11sabilitl'tfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achizi ţia implică activitatea specifică compartimentului; 
2. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţiilor, în exercitarea atribuţiilor 
prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu 
atribuţiile şi activitatea compartimentului/serv iciului/direcţie i , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
iniţiativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activ ităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de interes local 
organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţiile ş i activităţile 

derulate la nivelul compartimentulu i/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului , ca urmare a modificărilor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 

7. transmite către Serviciul Digitalizare ş i Administrare Infrastructură IT, în format electronic ş i 

/sau letric informaţiile de interes public din sfe ra proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce 
trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 
Sectorului 2; 

1 O. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu legi slaţia în vigoare a corespondenţei 

interne şi externe adresate compartimentului ; 
11. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de 
serv1c1u; 

12. are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi 
libera circulaţie a acestor date; 

13. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

J 4. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

15. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. colaborează cu structurile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de 
informaţii din cadrul serviciilor publice de interes local; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competen/e): 
1. reprezintă şi angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte pe1manent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
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3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/inst i tuţiei; 

4. semnalează conducerii i nstituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii 

Art. 45. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI 
EUROPENE 

Direcţia Genera lă Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene este subordonată direct 

Primarului Sectorului 2 şi are următoarea structură organizatorică: 
1. Direcţia Investiţii Publice: 

1.1 Serviciul Strategii şi Documentaţii; 

1.2 Compartimentul Derulare Investiţii; 
2. Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari ş i Management Situaţi i de Urgenţă; 

2.1. Compartiment Situaţi i de Urgenţă 

3. Serviciul Fonduri Europene; 
3.1 Compartimentul Implementare Proiecte; 

Atribuţiile definitorii ale Direcţiei Generale Programe de Dezvoltare Urbană şi Fonduri Europene sunt 
următoarele: 

>- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor documentelor strategice cu impact asupra 
dezvoltării socio-economice a Sectorului 2; 

>- contribuie la dezvoltarea durabi lă urbană a Sectorului 2 prin asigurarea planificării strategice 
la nivel local; 

>- gestionează conform programului anual de investiţii al Sectorului 2 derularea execuţiei 
lucrărilor de reabilitare termică a locuinţelor colective, a lucrărilor de construire, 
modernizare, reparare, extindere a clădirilor publice (infrastructura serviciilor sociale, clădiri 
în care îşi desfăşoară activitatea instituţ ii publice) inclusiv a terenurilor aferente acestora, a 
lucrărilor de infrastructură rutieră, de infrastructură de transport şi mobilitate, construcţi i 

civile specifice sectorului mobilitate (gări , puncte de oprire ale mij loacelor de transport 
public, noduri intermodale, centre multimodale, park & ride), parcaje, piste de biciclete, a 
parcurilor şi zonelor de agrement, reţele stradale, marcaje rutiere situate pe străzile aflate în 
administrarea Primăriei Sectorului 2, precum şi implementarea măsurilor privind dezvoltarea 
unei reţele de transport alternativ la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

>- coordonează pregătirea şi implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau 
nerambursabile 

>- acordă viza de „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţia Primarului 
Sectorului 2. 
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Refflfii i11tem e c11 direcţii di11 Primărie 

Compartimentul Corp Comro l 

Serviciul J\ch iziJii Publice 

Direcţ ia Econom ică 

Direc\ia ele Util ităţ i Publice şi Mediu 

Serviciul J\ucli l Public Intern 

Direq ia Urba nism, Cadastru ş i Gestionare 
Teritoriu 

Dircc\ia Juridică 

Direqia Aclrn in islra\ie Publică Loca lă 

Direcţia Comunicare ş i Digitalizare 

Dircctia Administrare ş i Între)inere Sedii ş i 
Ec hipamente 

Art. 46. Direcţia Investiţii Publice 

AtribuJiile principale ale direcţiei sunt următoarele: 

Reia/ii externe c11 fi/te org fl11izntii 

servicii publ ice de interes local 

firme ele construcţ ii 

un ităţi ele învăţământ preuniversitar ele 
stal 

Primăria Municipiulu i Bucureşt i 

In s t i tu ţ i a Prefectului Municipiulu i 

Bucureşt i 

mslllu\11 a e a mm1slra\1e1 pu 1ce 
centrale 

Alte instilu\ii şi aulorilă \i publice interne 
ş i externe 

Poli ţia Rut ie ră 

Minis terul Fondurilor Europene 

a) contribuie la dezvoltarea urbană a Sectorului 2 prin asigurarea planificării strategice la nivel local; 
b) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică şi a contractelor subsecvente aferente 

acordurilor cadru privind prestarea serviciilor şi execuţia lucrărilor în conformitate cu clauzele din 
contractul de achiziţie publică şi graficul de realizare pentru: 
• execuţia lucrărilor de construire, modernizare, reparare, extindere a clădirilor aflate în 

administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , a lucrărilor de construire, modernizare 
sau extindere a infrastructurii sportive, a clădirilor publice destinate prestării serviciilor 
sociale, în parteneriat cu DGASPC, după caz, a creşelor ş i locuinţelor colective, a clădirilor 
publice destinate desfăşurării unor activităţi cu impact asupra comunităţii locale, servicii 
medicale sau act ivităţi şi serv1c11 destinate susţinerii sau promovării mediului de afaceri 
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(incubator de afaceri, parc industrial, parc ştiinţific ş i tehnologic, centru de informaţii , etc), a 
sediului administrativ al Primărie i Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 

• servicii de consultanţă, supervizare ş i dirigenţie de şanti er aferente lucrăril or de construire, 
modernizare, reparare, extindere a clădirilor aflate în administrarea Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti , a lucrărilor de construire, modernizare sau extindere a infrastructurii 
sportive, a c l ădirilor publice destinate prestării serviciilor sociale, în parteneriat cu DGASPC, 
după caz, a creşelor şi locu inţe lor colective, a clădirilor publice destinate desfăşurării unor 
activităţi cu impact asupra comunităţii locale, servicii medicale sau activităţi ş i servicii 
destinate susţinerii sau promovării mediului de afaceri (incubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiinţific şi tehnologic, centru de informaţii , etc), a sediului administrativ al Primărie i 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 
• servicii de întocmire a documentaţiilor în baza cărora se execută lucrările de construire, 

modernizare, reparare, extindere a clădirilor aflate în administrarea Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, a lucrărilor de construire, modernizare sau extindere a infrastructurii 
sportive, a c lădirilor publice destinate prestării serviciilor sociale, în parteneriat cu DGASPC, 
după caz, a creşelor şi locuinţelor colective, a clădirilor publice destinate desfăşurării unor 
activităţi cu impact asupra comunităţii locale, servicii medicale sau activităţi şi servicii 
destinate susţinerii sau promovării mediului de afaceri (incubator de afaceri , parc industrial, 
parc ştiinţific ş i tehnologic, centru de informaţii , etc), a sediului administrativ al Primăriei 
Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora (DALI, SF, etc.) inclusiv a terenurilor 
aferente acestora; 

• execuţia lucrărilor de investiţii în domeniul construirii, modernizării, extinderii reţe lei stradale 
avand ca scop imbunatatirea infrastructurii de transport public sau transport alternativ ş i 

creşterea accesibilităţii pietonale prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, 
inclusiv spaţii de parcare pentru biciclete şi mopede, zone pietonale, căi de rulare pentru 
tramvaie, staţii de aşteptare pentru mijloacele de transport public, reţea de staţii de încărcare 
electrică pe arterele mari de circulaţie, bulevarde ş i străzile ad iacente, în conformitate cu 
competenţele Primăriei Sectorului 2; 

• servicii de consultanţă, supervizare ş i dirigenţie de şantier aferente lucrărilor de investiţii în 
domeniul construirii, modernizării , extinderii reţe lei stradale avand ca scop imbunatatirea 
infrastructurii de transport public sau transport alternativ ş i creşterea accesibilităţi i pietonale 
prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spaţii de parcare pentru 
biciclete ş i mopede, zone pietonale, căi de rulare pentru tramvaie, staţii de aşteptare pentru 
mijloacele de transport public, reţea de staţii de încărcare electrică pe arterele mari de 
circulaţie, bulevarde ş i străzile adiacente, în conformitate cu competenţele Primăriei Sectorului 
2; 

• servicii de întocmire a documentaţiilor în baza cărora se execută lucrările de investiţii în 
domeniul construirii, modernizării, extinderii reţelei stradale avand ca scop imbunatatirea 
infrastructurii de transport public sau transport alternativ şi creşterea accesibilităţii pietonale 
prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spaţii de parcare pentru 
biciclete şi mopede, zone pietonale, căi de rulare pentru tramvaie, staţii de aşteptare pentru 
mijloacele de transport public, reţea de staţii de încărcare e lectrică pe arterele mari de 
circulaţie, bulevarde ş i străzile adiacente, în conformitate cu competenţele Primăriei Sectorului 
2; 

• execuţia lucrărilor de investiţii noi în domeniul construirii şi amenajării zonelor de agrement 
(parcuri cu suprafata mai mare de 12 ha, grădini publice, lacuri, cursuri de apă) în conformitate 
cu limitele de competenţă ale Primăriei Sectorului 2; 

• servicii de consultanţă, supervizare şi dirigenţie de şantier aferente lucrărilor de investiţii noi 
în domeniul construirii, şi amenajării zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai mare de 
12 ha, grădini publice, lacuri, cursuri de apă) în conformitate cu limitele de competenţă ale 
Primăriei Sectorului 2; 

• servicii de întocmire a documentaţiilor în baza cărora se execută lucrările de investiţii noi în 
domeniul construirii şi amenajării zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai mare de 12 
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ha, grăd ini publice, lacuri , cursuri de apă) în conformitate cu limitele de competenţă ale 
Primăriei Sectorului 2; 

c) analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţ1e1 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a activ ităţii ; 

d) partic i pă la elaborarea propunerilor privind finanţarea investiţii lor Sectorului 2 ce urmează a se 
supune aprobări i Consiliului Local al Sectorului 2; 

e) întocmeşte baza de date cu privire la contractele derulate la nive lul structurii; 

ART. 47 SERVICIUL STRATEGII ŞI DOCUMENTAŢII 

Acest serviciu are rolul de a asigura elaborarea şi managementul politici lor publice şi a 
programelor ş i proiectelor strategice pentru Sectorul 2, precum şi de a coordona activ ităţile specifice 
domeniului relaţiilor internaţionale. Serviciul Strategie ş i Documentaţii coordonează elaborarea şi 

implementarea strategiei de dezvoltare loca lă a Sectorului 2, monitorizează corelarea ei cu Strategia 
Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Bucureşt i şi cu Planul de Dezvoltare Regională Bucureşti 
- Ilfov şi punerea în aplicare a prevederilor documentelor strategice elaborate la nivel naţional şi a 
directivelor europene cu impact asupra dezvoltării socio-economice a Sectorului 2. Totodată, Serviciul 
Strategie şi Documentaţii asigură gestionarea Programului anual de investiţii precum şi elaborarea 
documentaţiilor telrnico - economice pentru obiectivele de investi ţ i i. 

Atribuţii le serviciului sunt următoare le : 

a) fundamentează şi coordonează elaborarea sau actualizarea strategiei de dezvoltare locală la nivelul 
Sectorului 2, ş i asigură armonizarea cu aceasta a tuturor strategiilor, politici lor ş i programelor de 
dezvoltare locală; 

b) monitorizează gradul de îndeplinire a strategiei de dezvoltare a Sectorului 2 pe domenii specifice 
menţionate în cadrul strategiei; 

c) propune, e laborează şi coordonează implementarea politicilor publice, programelor de dezvoltare 
strategică, precum ş i a proiectelor strategice ale Sectorului, în conformitate cu prevederile 
strategiei de dezvoltare a Sectorului 2; 

d) as igură reprezentarea internaţiona lă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , în limitele prevăzute 
de lege şi în conformitate cu atribuţiile delegate de reprezentantul legal al insti tuţiei; 

e) as igură supo1tul de specialitate pentru persoanele mandatate să reprezinte Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti în structurile asociative internaţionale sau în cadrul unor acţiun i oficiale cu 
participare internaţională; 

f) întocmeşte rapoarte, puncte de vedere, analize privind activitatea organizaţiilor internaţionale a 
căror activitate poate avea impact asupra dezvolării socio-economice a Sectroului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

g) promovează imaginea externă a Sectorului 2 cu scopul intensificării oportunităţi lor de cooperare 
internaţională; 

h) pregăteşte documentarea de speciali tate şi asigură cadrul administrativ şi legal în vederea 
încheierii acordurilor de cooperare naţională sau internaţională, inclusiv participarea în cadrul 
unor orgnizaţii naţionale sau internaţ ionale; 

i) întocmeşte Raportul anual privind starea economico-socială a Sectorului al Municipiului 
Bucureşti solicitat de către Instituţ ia Prefectului Municipiului Bucureşti conform prevederilor art. 
6 alin. ( l ) pct. l lit. f) din Hotărârea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale 
legii nr. 340/2004, Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti; 

j) întocmeşte Raportul anual privind starea economică, socială şi de mediu a Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti conform art. 155 alin.3 lit. a) din OUG m. 57/20 19 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) întocmeşte Planul de acţiuni anual pentru realizarea în judeţ, respectiv în municipiul Bucureşti a 
obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare conform art.6 alin. (2) lit. a) din Hotărârea 
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Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale OUG 57/2019 privind Codul 
Administrativ; 

I) întocmeşte Raportul privind Planul de acţiuni anual pentru realizarea în judeţ, respectiv în 
municipiul Bucureşti a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare conform art.6 alin. (2) Iit. 
a) din Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru aplicarea unor prevederi ale OUG 57/20 19 
privind Codul Administrativ; 

m) participă sau elaborează cereri le de finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursab ilă pentru investiţi i 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentului; 

11) participă la implementarea ş i coordonează/manageriază proiecte finanţate din fonduri 
rambursabile sau nerambursabile specifice activităţii compartimentului. 

o) analizează şi supune aprobării Consiliului Local Sector 2 propuneri privind aprobarea/modificarea 
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investiţii in iţiate sau aflate în derulare la 
nivelul Primariei Sectorului 2 atunci când condiţiile concrete prezentate o impun; 

p) asigură verificarea proiectelor prin specialişti verificatori de proiecte atestaţi; 
q) verifică şi recepţionează documentaţi ile tehnico-economice aferente lucrărilor publice aflate 

iniţiate sau in derulare la nivelul Primariei Sectorului 2, ş i transmite documentele justificative 
către Direcţia Economică; 

r) răspunde pentru recepţionarea documentaţiilor tehnico-economice aferente investiţiilor publice 
iniţiate sau aflate in derulare la nivelul Primariei Sectorului 2, întocmite de prestatorii de servicii; 

s) întocmeşte documentaţia necesară în vederea soli citării de Ia autorităţile competente a 
eliberării/emiterii autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a 
avizelor/acordurilor pentru elaborarea documentaţiilor tehnico economice, a execuţiei lucrărilor 

ce se vor realiza; 
t) face toate demersurile pentru obţinerea documentelor în vederea întocmirii dosarului ş i a redactării cererii pentru 

emiterea/eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primăria Sectorului 2 sau Primăria Municipiului Bucureşti ; 

u) depune şi ridică de la autorităţile competente documentaţia pentru emiterea/eliberarea 
autorizaţii lor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a avizelor/acorduri lor 
necesare; 

v) solicită prelungirea valabilităţii , de la autorităţile competente, a autorizaţiilor de 
construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi/sau a avizelor/acordurilor; 

w) asigură direct sau prin intermediul proiectanţilor obţinerea avizelor ş i acordurilor şi a altor 
documente necesare elaborării documentaţiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilităţi pentru 
lucrările derulate ; 

x) întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la obiectivele de investiţii; 
y) colaborează cu alte instituţii de stat în vederea realizării unor obiective de investiţii ; 

z) elaborează programul anual de investiţii al Sectorului 2 ş i rectificări ale acestuia; 
aa) asigură întocmirea listelor de investiţii ale Sectorului 2, cu specificarea surselor de finanţare, 

având la bază notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate; 
bb) derulează programul de investiţii aprobat pe an şi pe trimestre; 
cc) monitorizează execuţia bugetară pentru contractele derulate de către direcţie; 
dd) întocmeşte rapoarte şi transmite centralizări ale deschiderilor de finanţare la nivelul direcţiei; 
ee) întocmeşte rapoarte cu privire la propunerile de angajamente bugetare şi plăţ i ; 

ft) solicită direcţiilor, serviciilor, compartimentelor din cadrul cratului de specialitate implicate, 
documente justificative cu privire la necesitatea şi oportunitatea întocmirii studiilor de 
fezabilitate/documentaţiilor tehnico-economice precum şi a documentaţiilcu: de avizare, a 
lucrărilor de intervenţii pentru investiţiile planificate; 

gg) centralizează şi monitorizează graficul de implementare a lucrărilor executate la nivelul 
serviciului; 

hh) răspunde de întocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea 
elaborării documentaţiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investi ţ ii (caiete de sarcini, 
teme de proiectare), inclusiv demersurile privind situaţia juridică a acestora; 
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ii) depune toate diligenţe le, pentru întocmirea şi obţinerea documentaţiilor necesare reglementării 
situaţiei juridice pentru imobile în vederea înscrierii în cartea func iară a dreptului de 
proprietate/administrare al Primărie i Sectorului 2; 

jj) iniţiază şi as igură evidenţa de cadastru, intabulări , relevee ş i ia măsuri pentru completarea tuturor 
datelor referitoare la imobilele aflate în administrare; 

kk) pune la dispoziţia compartimentelor din cadrul instituţiei, la solicitarea acestora sau atunci când 
este cazul, informaţ iile de care dispune referitoare la situaţia juridică a imobilelor aflate în 
administrarea instituţ ie i; 

li) asigură constituirea şi gestionarea bazei de date privind documentaţiile cadastrale elaborate 
referitoare la imobilele avute în administrare; 

mm) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criteri i de evaluare pentru real izarea 
achiziţie i , în cazul în care achiziţia implică activitatea biroului ; 

nn) part ic ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care ach iziţia implică activitatea serviciului; 

oo) urmăreş te derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

)> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi l ucrări, încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea stmcturii; 

)> analizează rezultatele obţinute în urma implementări i contractelor ş i a monitorizării 
execuţiei acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plan ificare, identifică 

necesităţile ş i propune măsurile de îmbunătăţire a activităţii; 

)> completează şi păstrează dosarele achiziţii lor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

)> verifică şi avizează facturi le şi transmite documentele justificative către Direcţia 

Economică, vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţ i i, regularităţi i ş i 

legalităţ ii" pentru sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2 nr. 190112018, privind recepţia bunurilor, execuţ i a lucrărilor, 

serviciile prestate şi altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 
)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 

comenzilor/ documentelor justificative de achi ziţie publ ică produse/ servicii/ lucrări 

derulate de structură ; 

)> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţi ilor de bună 
execuţie , alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţ i de întârziere, daune etc. 

)> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 
publică/ acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

)> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

)> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achizi ţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

)> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile 
necesare în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor 
tehnico-economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor stmcturii; 

)> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din 
Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică 
urmare a monitorizării şi derulării contractelor; 

pp) iniţiază acţiunile necesare finanţării şi decontării intervenţi ilor la imobilele cu destinaţie lăcaş de 
cult (amenajări, consolidări, restaurări) : 
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ana l izează ş i verifică documentelor prezentate de către lăcaşurile de cult privind intervenţiile 

la construcţiile existente; 
informarea asupra obligaţ iilor ş i a etapelor care trebuie parcurse pentru realizarea obiectivelor 
şi pentru acordarea sprij inului financ iar; 
efectuarea demersurilor pentru includerea obiectivelor în programele de investiţii; 
urmărirea în teren a deru l ării lucrări lor la lăcaşurile de cult, preluarea informaţiilor furnizate 
de constructor, proiectant, diriginte de şantier şi informarea factorilor răspunzători de 
derularea contractelor şi redactarea răspunsurilor (dacă este cazul); 

qq) înregistrează ş i arhivează toate documentele legate de activitatea serviciului 
rr) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 

în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi lă ş i nerambursabilă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentului; 

ss) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii compartimentului. 

Respo11sabilit<lfi (pentru personalul din structura sa): 
1. se implică în comisia de recepţie dacă ach izi ţia implică activitatea specifică serviciului ; 
2. e laborează Referate/Note de fu ndamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilo r, în exercitarea 
atri buţii lor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei, pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliulu i Local al 
Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţ ii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serv iciu lui/d irecţie i ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţ i i implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca turnare a 
modificări lor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
6. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate serviciului; 
7. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 

8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sf~ra proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

9. gestionează ş i actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 

activitate; 
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10. răspunde de solutionarea la termen şi conform cu legislatia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate serviciului; 

11. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretulu i datelor şi al 

informati ilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atributiilor de serviciu; 

12. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 

îndatoriri lor de serviciu; se abtine de la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii institutiei ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legi i, a programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de 

realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor şi informat iilor 

stipulate în documentele întocmite; 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2; 

16. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investitii publice la nivelul 

Sectorului 2; 

17. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protectia persoanelor cu pnvire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ş i libera circulatie a acestor date. 

Autoritate (compete11/e): 
1. reprezintă şi angajează institutia numai în limita atributiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredintat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 

3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institutiei; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 

vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atributi i. 

Art. 48. Compartimentul de Derulare Investiţii 

Este compartimentul de specialitate al Primăriei Sectorului 2 care asigură realizarea l ucrărilor de 
investi ţ ii publice, în conformitate cu competentele Primăriei Sectorului 2: 

• construirea, modernizarea, repararea, extinderea clădirilor aflate în administrarea 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , a clădirilor publice ce formează infrastructura 
serviciilor sociale, a creşelor şi locuinţelor colective, a clădirilor publice destinate desfăşurării 
unor activităţi cu impact asupra comunităţii locale, servicii medicale sau activităţi şi servicii 
destinate susţinerii sau promovării mediului de afaceri (incubator de afaceri, parc industrial, 
parc ştiinţific şi tehnologic, centru de informaţii , etc), sediului administrativ al Primăriei 
Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 

• construirea, modernizarea, extinderea reţelei stradale avand ca scop imbunatatirea 
infrastructurii de transport public sau transport alternativ şi creşterea accesibi l ităţii pietonale 
prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spaţi i de parcare pentru 
biciclete şi mopede, zone pietonale, căi de rulare pentru tramvaie, staţii de aşteptare pentru 
mijloacele de transport public, reţea de staţii de încărcare electrică pe arterele mari de 
circulaţie, bulevarde şi străzi le adiacente, în conformitate cu competenţele Primăriei Sectorului 
2· 
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• construirea, modernizărea, amenajării zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai 
mare de 12 ha, grăd ini publice, lacuri , cursuri de apă) în conformitate cu limitele de 
competenţă ale Primărie i Sectorului 2. 

Prin sintagma „locuinţe colective" se înţe lege acele imobile cu destinaţ ia de locuinţă sau alte 
imobile aflate în administrarea Primăriei Sectorului 2/Consiliului Local Sector 2 respectiv, blocuri, 
l ocuinţe sociale, locuinţe construite prin Agenţia Naţională pentru Locuinţe (A.N.L.) 

Atribuţiile co111parti111e11t11/11i sunt următoarele: 

a) preia contractele/acordurile cadru pentru lucrările de de investiţi i publice de la Serviciul 
Achiziţii Publice după efectuarea procedurilor de achiziţie publică; 

b) as igură întocmirea actelor adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie 
publică/acordurilor cadru în condiţii le legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

c) face demersurile necesare pentru demararea procedurii de încheiere a lucrărilor ce urmează a fi 
derulate şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru încheierea acestora; 

d) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică a lucrărilor de investiţii publice precum ş i a 
celor de prestări de servicii conexe acestora, până la faza încheierii recepţiei finale, inclusiv el iberarea 
garanţii lor în conformitate cu clauzele contractuale şi graficul de realizare; 

e) preia contractele de consultanţă ş i dirigenţie de şantier aferente l ucrărilor de investi ţi i publice 
pentru a urmări derularea acestora; 

f) înşti inţează autorităţile competente şi Inspectoratul Teritorial în Construcţii asupra datei de 
începere a lucrărilor autorizate; 

g) participă la predarea amplasamentelor ş i urmăreşte respectarea termenului de începere ş1 

terminare a lucrărilor; 

h) ia măsurile necesare îndeplinirii clauzelor contractuale ş i efectuării în bune condi ţi i ş1 la 
termenele stabilite a lucrărilor; 

i) stabileşte modul de întocmire ş1 ţmere a evidenţelor, termenelor contractuale, situaţiilor de 
lucrări, garanţiilor etc. şi centralizarea acestor date; 

j) asigură execuţia unor lucrări de calitate prin respectarea de către antreprenori a prevederilor 
Legii nr. 1011 995 privind calitatea în construcţii prin coordonarea/verificarea activităţi i diriginţi lor de 
şantier; 

k) coordonează activitatea diriginţilor de şantier în conformitate cu sarcinile prevăzute prin 
contractul de consultanţă ; 

1) stabileşte, pentru bunul mers al activităţii , şi alte sarcini tehnico-profesionale în rapo11 cu 
diriginţii de şantier; 

m)verifică, certifică şi răspunde de corectitudinea modului de întocmire şi decontare a situaţilor de 
lucrări conform prevederilor din documentaţie, acte normative tehnico-economice, contracte şi/sau a 
condiţiilor de finanţare cu încadrarea în plafoanele de decontare şi respectarea termenelor contractuale ş i 
transmite documentele justificative către Direcţia Economică; 

n) verifică, prin diriginţii de şantier modul în care au fost întocmite lucrările suplimentare (NCS -
uri), precum şi lucrările la care se renunţă (NR-uri); 

.o) verifică ş i certifică facturile de decontare a situaţiilor de lucrări parţiale şi fi nale pentru l ucrările 
realizate; 

p) verifică lucrările din punct de vedere al încadrării în preţuri le din ofertă, în vederea decontării ş i 
transmite documentele justificative către Direcţia Economică; 

q) preia şi verifică modul în care a fost elaborată Cartea Tehnică a construcţiei, ş i se asigură că va fi 
transmisă beneficiarului final al investiţiei ; în cazul în care se ses izează neregularităţi şi/sau lipsuri 
solicită rezolvarea/completarea lor de către diriginţii de şantier; 

r) verifică, certifică şi întocmeşte documentele pentru eliberarea parţială sau tota lă a garanţiilor de 
bună execuţie, alte reţineri pentru lucrări de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune, etc.; 

s) propune măsuri de îmbunătăţire a act ivităţi i de urmărire şi a evide~âde.c.ontă ··. 
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t) colabo rează cu cele lalte compartimente la so luţionarea problemelor legate de decontarea 
lucrărilor ş i transmiterea pe baza proceselo r-verbale de recepţie a valorii definitive a obiectivelor 
recepţ ionate; 

u) veri fică în teren, respectarea în concordanţă cu documentaţia de execuţie, proiectu l tehnic şi 

autorizaţ iile eliberate, stadiul fi zic al l ucrări lo r ş i fi nalizarea acestora, potrivi t documentaţ iilor elaborate şi 
autorizate prin dirig i nţi i de şantier; 

v) certifică împreună cu supervizorii ş i di riginţ ii de şantier concordanţa dintre proiectul tehnic şi 
corectitudinea întocmirii situaţi i lor de lucrări, în funcţie de stadiul fizic al acestora şi ulterior propune spre 
plată situaţiile de lucrări ; 

w) participă, a lături de supervizorii , diriginţii de şantier şi proiectanţii lucrărilor publice, la 
soluţionarea pro blemelor apărute în teren pentru stabilirea soluţiilor tehnice ce se impun; 

x) convoacă participarea supervizorilor, diriginţilor de şantier la comis iile de recepţii ş i verifică 
îndeplinirea de către aceştia a atribuţiilor ce le revin potrivit legii şi contractului încheiat cu aceşti a; 

y) participă împreună cu alte persoane abilita te, la recepţia lucrărilor, urmări nd calitatea, 
funcţionalitatea şi respectarea prevederilo r din documentaţiile tehnico-economice; 

z) organizează ş i participă la efectuarea recepţiei lucrărilor executate în vederea real izării 

obiectivelor cuprinse în programele de investiţii ; 

aa) urmăreşte comportarea lucrărilor puse în funcţiune pe perioada de garan ţ ie şi efectuarea 
eventualelor remedieri de către executant (constructor); 

bb) propune măsuri de regularizare financiară, sistarea plăţilor, sau după caz, aplicarea de penal ităţi 

conform contractului, în cazul în care se constată abateri neconforme cu legislaţia; 
cc) as igură prin supervizori şi diriginţi de şantier verificarea stadiilor de realizare a lucrărilor; 
dd) întocmeşte programe pentru recepţia fina lă a obiectivelor la expirarea perioadei de garanţie, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare şi convoacă comisiile de recepţie în acest sens, verifică modul 
de comportare a l obiectivului în cursul perioadei de garanţie şi constată dacă au fost remediate de către 
constructor defic ienţele semnalate la recepţia preliminară sau cele apărute în perioada de garanţie; 

ee) difuzează în termen, procesele-verbale de recepţ ie la toţi factorii care au concurat la realizarea 
obiectivului recepţionat; 

ff) colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţ ii pentru participarea la fazele determinante 
ale lucrărilor; 

gg) central izează şi redactează situaţii referitoare la execuţia lucrărilor efectuate în cursul anului; 
hh) urmăreşte şi actualizează graficul de realizare a contractelo r încheiate; 
ii) asigură întocmirea/centralizarea (după caz) ş i transmiterea documentelor constatatoare privind 

îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către executanţii lucrărilor, în cond i ţiile legii către Serviciul 
Achiziţ ii Publice; 

jj) asigură corespondenţa pe parcursul derulării contracte lor, cu toate părţ ile implicate în 
desfăşurarea pro iectului - beneficiar, proiectant, diriginţi , executant şi orice alţi terţi ; 

kk) transmite Direcţiei Juridice documentaţiile necesare în vederea aplicării de sancţiuni şi/sau 
rezilierii contractelor în cazul constatării neîndep linirii obligaţiilor contractuale. 

li) urmăreşte aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele locale şi centrale privind 
lucrările de investiţii publice ş i modul de îndeplinire a obligaţiilor ce revin în acest domeniu; 

mm) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţie i , în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

1m) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului; 

oo) urmăreşte derularea contractelor de achizi ţ ie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii : 
)> asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/ întârzierii contractelor de achiziţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vi zează activitatea structurii; 
)> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de p lanificare, identifică neces ităţile şi 
propune măsurile de îmbunătăţire a activ ităţii ; 
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};::- completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

};::- verifică ş i av izează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nomina lizate prin Dispoz i ţ ia Primarului Sectorului 2 
nr. l 9011201 8, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate ş i altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

};::- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări deru late 
de structură ; 

};::- verifică şi av izează documentele pentru eliberarea parţială sau tota lă a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări le de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

};::- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie 

publică/ acorduri lor - cadru în cond i ţ iile legi i; 
};::- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor deru late la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
};::- întocmeşte. actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

};::- întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consi liul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţii lor structurii; 

};::- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. l 66 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 l 6 
privind achiziţiile publice 

};::- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

pp) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi lă şi nerambursabi lă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, 

în funcţie de specificul compartiment; 
qq) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 

specifice activităţii compartiment. 
lT) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte 

în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabi lă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţi i locuitorilor acestuia, în funcţie 
de specificul serviciului ; 

ss)participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifice activităţii serviciului. 

R esponsabilWiJi (pentru personalul din structura sa): 

1. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente 
de fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu 
atribuţiile şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 
2; 

3. 
iniţiativa 

întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică~ · · ~ · · ·a carte de 
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specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâr i iniţiate la nive lul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilo r/inst i tuţ i i l or publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţii le 

ş i activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţ ie i ; 

4. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul 
de Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul 
institu ţi ei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţi rii continue 
a proceselor; 

5. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

6. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, 
informaţiile de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, 
în vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

7. gestionează şi actualizează informaţiile de pe ShaePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investi ţ ii publice la 
nivelul Sectorului 2; 

9. răspunde de soluţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei 

interne şi externe adresate compartimentului ; 
1 O. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţ iilor 

de serviciu; 
1 1. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loiali tate, corectitud ine ş i în mod conştiinc ios 

a îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii instituţiei ; 

12 . răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţ iilor ce-i revin potrivit legii, 
programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra 
modului de realizare a acestora; 

13. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea ş1 exactitatea datelor, 
informaţiilor, măsurilor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

14. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după 
aprobarea acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenţe): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului 
care i s-a încredinţat de către conducerea acesteia;· 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institu ţiei ; 

4. semnalează şefului ierarhic superior orice probleme deosebite legate de activitatea 
instituţiei , despre care ia cunoştinţa în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă 
acestea nu vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţi i; 
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ART. 49. SERVICIUL RELAŢII CU ASOCIA ŢII DE PROPRIETARI ŞI 

MANAGEMENT SITUATII DE URGENTĂ , , 

Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţă coordonează 

acti vitatea asociaţiilor de proprietari în vederea realizării scopurilor ş i sarcini lor ce le revin , în 
conformitate cu prevederile legale. 

Atribufiile serviciului sunt următoarele: 

a) îndrumă şi sprijină proprieta rii/asociaţiile de proprietari în vederea respec tării prevederilor legi slaţie i 

specifice priv ind înfiinţarea, organizarea ş i funcţionarea asociaţiilor de proprietari ş i administrarea 
condominii lor; 

b) asigură la cerere informarea asociaţiilor ş i proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ 
privind organi zarea ş i funcţionarea asociaţiilor de proprietari ; 

c) efectuează controlul asupra documentelor asociaţiilor de proprietari existente în Sectorul 2 cu privire 
la modul de organizare şi funcţionare a acestora; 

d) întocmeşte procese-verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor când se constată 

neîndeplinirea atribuţiilor de către preşedinte, membrii comitetului executiv, cenzori , administratori 
de imobile în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

e) organizează procedura privind eliberarea atestatului de administrator de imobile şi propune persoanele 
care îndeplinesc condiţiile legale pentru obţinerea atestatului de administrator de imobile; 

f) ţine evidenţa persoanelor fi zice care au depus cerere în vederea dobândirii cal ităţi i de administrator de 
condominii şi propune Primarului emiterea atestatelor de administrator de condominii ; 

g) soluţionează petiţiile în domeniu adresate Primăriei Sectorului 2 în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare; _ 

h) înregistrează şi ia în evidenţă datele de contact actualizate transmise de către asociaţiile de proprietari 
privind preşedintele, membrii comitetului executiv, membrii comisiei de cenzori sau, după caz, 
cenzorul ş i administratorul ; 

i) întocmeşte informări cu privire la aspectele sesizate de către persoanele care se înscriu în audienţă la 
conducerea instituţiei; 

j) întocmeşte şi distribuie materiale informative, de interes pentru asociaţiile de proprietari, care să 
contribuie la buna desfăşurare a activităţii acestora, prin toate mijloacele de informare; 

k) asigură arhivarea documentelor din cadrul serviciului în vederea predării la arhiva inst i tuţ iei; 

I) participă la întâlnirile cu reprezentanţii asociaţiilor de proprietari (preşedinţi, administratori) de pe 
raza Sectorului 2, întâlniri stabilite la iniţiativa managementului de vârf al Primăriei Sectorului 2; 

m) participă la diverse dezbateri/întruniri/colocvii/seminarii pe teme legate de domeniul asociaţiilor de 
proprietari organizate de diverse asociaţ ii/fundaţii/organizaţii neguvernamentale; 

n) verifică modul de organizare şi desfăşurare a operaţiunilor financiar-contabile în cadrul asociaţiilor de 
proprietari, la sesizarea unuia sau a mai multor membri ai acestora sau din oficiu şi urmăreşte 
implementarea de către persoanele responsabile a măsurilor dispuse în urma controlului; 

o) înregistrează şi arhivează situaţiile soldurilor elementelor de activ şi pasiv depuse semestrial de către 
asociaţiile de proprietari; 

p) identifică imobilele care necesită includerea într-un program de reabilitare termică; 
q) înaintează către asociaţiile de proprietari actele necesare în vederea înscrierii în programul de 

reabilitare termică; 
r) primeşte, înregistrează şi verifică actele de la asociaţiile de proprietari depuse în vederea înscrierii în 

programul de reabilitare termică; 
s) centralizează asociaţiile de proprietari care au depus actele în vederea înscrierii în programul de 

reabilitare termică; 
t) realizează demersuri pentru iniţierea programului de reabilitare termică; 
u) efectuează demersurile necesare pentru întocmirea şi semnarea contractelor de mandat; 
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v) înaintează către asociaţiile de proprietari indicatorii tehn ico-economici în vederea aprobării ş i , după 

efectuarea verificărilor necesare, primesc ş i înreg istrează hotărârile asoc i aţi ilor de proprietari privind 
aprobarea indicatorilor; 

w) după aprobarea de către Consil iul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici, înaintează 

asociaţ i i lor de proprietari actele adiţionale la contractele de mandat în vederea semnării şi 

înregis trează actele adiţiona le semnate de către preşedinţii asoc iaţiilor, după verificările prealabile; 
x) sprijină şi îndrumă asoc iaţiile de proprietari în cadrul programului de reabi litare te rmică, întocmeşte 

ş i distribuie materialele info rmative de interes pentru asociaţii le de proprietari prin care să contribuie 
la buna desfăşurare a activ ităţii acestora; 

y) as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i , în 
cazul în care achiziţia impl ică activitatea serviciului ; 

z) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economic i la atribuirea contractelor 
de bunuri/servici i/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

aa) asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i , în 
cazul în care achiziţia implică activitatea compartiment; 

bb )participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atri buirea contractelor 
de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achizi ţ ia implică activitatea compartiment; 

cc) urmăreşte derularea contractelor de achizi ţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 
>:- as igură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contracte lor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea serviciului; 
>:- ana l izează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizări i execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţi re a activităţii ; 

>:- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

>:- verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa real ităţ ii, regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
190 112018, privind recepţia bunurilor, execuţ ia lucrărilor, servic iile prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; · -

>:- întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
serv1c m; 

>:- verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţi i lor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

>:- analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
>:- participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
>:- întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţ i e publică I -

acordurilor cadru în condiţ iile Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>:- întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor serviciului; 

>:- elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/201 6 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor··metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/201 6 
privind achiziţiile publice 

);:- face propuneri de modi ficare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 
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dd)participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 

vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea calităţii ac ti v ităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor acestuia, în 
funcţie de specificul serviciului ; 

ee) participă la implementarea proiecte lor finanţate din fo nduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activ ităţii serviciului. 

Responsabilitiifi (pentru personalul din structura sa) : 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile ş i 

activitatea compa11imentului/serviciului/direcţie i, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in 
vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fi e la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu atribuţiile 
şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. colaborează cu orice organism sau instituţie recunoscută de lege care poate contribui la dezvoltarea 
activităţii Serviciului ; 

6. întocmeşte rapoarte de serviciu şi orice alte situaţii la solicitarea şefilor ierarhici; 
7. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de Control 

Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
8. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia; 

9. transmite către Direcţia Comuicare ş i Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile de 
interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

10. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
11. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţii publice la nivelul 

Sectorului 2; 
12. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
13. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor 
de serviciu; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei ; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 
şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 
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Autoritate (competenţe): 

1. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. constatarea contravenţiilor, aplicarea sancţiunilor corespunzătoare; 

3. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în acte le de control întocmite; 

4. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
S. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea struc turii/instituţiei; 

6. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

Art. SO. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Compartiment Management Situaţii de Urgenţă Sector 2 Bucureşti este structura de specialitate 
care acţionează în sprijinul Comitetului Local pentru Situaţi i de Urgenţă Sector 2 în activitatea de 
prevenire şi înlăturare a efectelor dezastrelor, calamităţilor, intemperiilor şi catastrofelor pe teritoriul 
Sectorului 2. 

Rolul Compartimentului Management S ituaţii Urgenţă este acela de a furniza informaţi ile, de a 
propune măsurile ce se impun ş i de a urmări implementarea deciziilor privind managementul situaţiilor de 
urgenţă în zona de responsabilitate administrativă a Sectorului 2 Bucureşti. 

Atribuţiile Compartimentului Management Situaţii de Urgenţă sunt următoarele : 

a) colectează date referitoare la prognozele de producere a unor fenomene meteorologice periculoase 
şi apariţia unor factori ce pot produce dezastre, le analizează şi formulează propuneri adecvate în 
vederea includerii lor în dispoziţ ii ş i planuri pentru prevenire şi, la nevoie, intervenţie pentru 
limitarea ş i înlăturarea urmărilor calamităţilor, intemperiilor şi catastrofţlor; 

b) elaborează planurile de prevenire, apărare şi intervenţie la s ituaţii de urgenţă, asigură revizuirea 
acestora la o perioadă de 4 ani, conform legii şi le actualizează anual sau ori de câte ori apar 
modificări , planuri pe care le supune aprobării primarului, în calitatea sa de preşedinte al 
Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă; 

c) evaluează periodic, potrivit normelor în vigoare, starea de funcţ ionare şi întreţinere a tehnicii, 
echipamentelor şi materialelor existente la dispoziţia Comitetului Local pentru Situaţi i de Urgenţă 
al Sectorului 2 şi formulează propuneri în vederea menţinerii operativităţii acestora; 

el) informează Primarul Sectorului 2 despre producerea unor s ituaţi i de urgenţă, urmăreşte aplicarea 
măsurilor dispuse de acesta şi pune la dispoziţia acestuia şi a structurii responsabile datele 
necesare comunicării publice; 

e) primeşte, gestionează şi urmăreşte îndeplinirea Hotărârilor Comitetului Municipiului Bucureşti 
pentru Situaţii de Urgenţă şi propune Primarului Sectorului 2 măsurile ce trebuie aplicate pentru 
contracararea efectelor fiecărei situaţii de urgenţă specifice; 

f) asigură funcţionalitatea secretariatului tehnic al Centrului Operativ cu activitate temporară pentru 
situaţii de urgenţă al Sectorului 2 sub coordonarea primarului, în calitatea sa de preşedinte al 
Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă; 

g) verifică anual sau ori de câte ori este nevoie modul de întreţinere a adăposturilor publice de 
protecţie civilă aflate în administrarea Consiliului Local Sector 2; 

h) prezintă semestrial conducerii Primăriei Sectorului 2 şi Consiliului Local Sector 2 stadiul modului 
de întreţinere a adăposturilor publice de protecţie civi lă, aflate în administrarea Consiliului Local 
Sector 2 şi propune măsuri pentru funcţionarea acestora potrivit prevederilor legisl aţie i în vigoare; 
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i) informează populaţia Sectorului 2 asupra surselor de risc ce pot genera situaţi i de urgenţă, a 
măsurilor preventive ce trebuie luate, precum ş i a modului de comportare în astfel de situaţi i prin 
toate mijloacele legale: publicaţiile instituţiei , flyere, pliante, postere, pagina Facebook, pagina 
web, emisiuni ş i comunicate media etc.; 

j) participă la pregătirea ş i instruirea pe linie de situaţii de urgenţă a personalului din serviciile 
publice de interes local, personalului ş i elevilor din unităţi de învăţământ, a membrilor asociaţi ilor 

de proprietari , cetăţenilor sectorului, inclusiv prin antrenamente ş i exerciţii organizate independent 
sau în colaborare cu structurile profesioniste subordonate Departamentului pentru Situaţi i de 
Urgenţă, precum ş i cu organizaţiile neguvernamentale care au ca obiect domeniu l situaţi i lor de 
urgenţă; 

k) participă la asigurarea cadrului legal de colaborare cu organizaţii neguvernamentale, pentru: 
- atragerea locuitori lor Sectorului 2 la activităţile de voluntariat, în vederea bunei i nformări a 

populaţiei şi pentru creşterea eficienţei activităţilor de prevenire şi intervenţie în situaţii de 
urgenţă; 

- promovarea unor programe/proiecte comune ale administraţiei locale Sector 2 Bucureşt i cu 
organizaţiile neguvernamentale cu care aceasta are încheiate protocoale/convenţii de 
colaborare şi care, potrivit legii, pot beneficia de resurse de la bugetul local; 

I) gestionează activităţile din domeniul voluntariatului pentru situaţii de urgenţă, respectiv: 
- ţine evidenţa parteneriatelor încheiate între primăria sectorului şi asociaţiile non­

guvernamentale ce prestează activităţi avizate de către Inspectoratul General pentru Situaţii 
de Urgenţă, în domeniul instruirii şi antrenării voluntarilor pentru situaţi i de urgenţă ; 

- sprijină demersurile organizaţiilor neguvernamentale în relaţia cu terţi pentru îndeplinirea 
obiectivelor administraţiei publice locale Sector 2 în situaţii de urgenţă. 

m) asigură elaborarea planului de analiză şi acoperire a ri scurilor şi aplicarea acestuia; 
n) desfăşoară activităţi de informare şi educaţie antiincendiu a populaţiei sectorului 2 cu privire la: 

prevenirea producerii unor incendii ; masuri de protectie, actiune si evacuare in cazul 
incendiilor; 
mijloace tehnice ş i echipamente de intervenţie la incendii; 
cunoaşterea şi utili zarea mijloacelor tehnice de primă intervenţie la incendii . 

o) asigură controlul respectării măsurilor de apărare împotriva incendiilor pe timpul adunărilor sau al 
manifestărilor publice; 

p) informează de îndată, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situaţ i i de Urgenţă Bucureşti - Ilfov 
despre izbucnirea oricărui incendiu pe raza unităţii administrativ-teritoriale; 

q) asigură, prin mijloacele avute la di spoziţie, desfăşurarea activităţilor de informare şi educaţie 
antiincendiu a populaţiei; 

r) analizează şi soluţionează petiţiile cetăţenilor în problema apărării împotriva incendiilor; 
s) îndeplineşte şi alte sarcini primite în limita competenţelor privind apărarea împotriva incendiilor 
t) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei , 

în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
u) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 
v) rmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii: 
);;>- asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achizi ţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primăriei 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii; 

);;>- analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

);;>- completează şi păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

);;>- verifică ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţ ia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
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190112018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilo r, servicii le prestate ş i altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

);> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea paqială sau tota lă a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

);> analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 

);> participă în comisii le de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 

);> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 
acordurilor cadru în condiţiile Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

);> întocmeşte proiectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii ; 

);> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/201 6 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

);> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

w) participă la elaborarea cererilor de finanţare şi documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabi lă pentru investiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activităţilor din administraţia municipiului şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţie de specificul serviciului ; 

x) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

ResponsabilităJi (pentru personalul din structura sa): 

1. răspunde pentru soluţionarea la termen şi în conformitate cu legis laţia în vigoare a corespondenţei 
interne şi externe adresate serviciului ; 

2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a di spoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni'ielul serviciilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate Ia nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 
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6. gestionează riscurile la nivel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control Intern 
Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a acestuia; 

7. organizează ş i asigură personal pentru serviciul de permanenţă în cazul situaţiilor de urgenţă; 
8. asigură legătura cu instituţiile autorizate ale statului pe ntru schimbul de informaţii privind 

prognoza de producere a unor fenomene periculoase generatoare de sit uaţi i de urgenţă, ana l izează 

informaţiile şi face propuneri in consecinţă; 
9. răspunde de elaborarea planuri lor de prevenire apărare şi intervenţie la situaţiile de urgentă la 

nivelul Sectorului 2, de revizuirea acestora o dată la 4 ani ş i de actualizarea anuală sau ori de cate 
ori apar modificări ; 

10. asigură funcţionalitatea secretariatului tehnic permanent ş i a Centrului Operativ cu activitate 
temporară; 

11. elaborează lucrări de specialitate care decurg din îndeplinirea atribuţiilor serviciului (analize, 
studii, sinteze, informări, raportări etc.); 

12. pregăteşte, organizează ş i asigură desfăşurarea activităţilor de informare, instruire, antrenare a 
populaţiei pe linia situaţi ilor de urgenţă ; 

13. întocmeşte şi susţine lucrări de fundamentare a necesarului de tehnică, echipamente, materiale ş i 

fonduri pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 
14. ţine evidenţa documentelor, materialelor aparaturii, instalaţiilor, a tehnici i şi activ i tăţilor pe linie 

de situaţii de urgenţă şi informează Primarul Sectorului 2, semestrial şi ori de câte ori este nevoie 
asupra cantităţii şi a stării de întreţinere , funcţionare şi operativitate a acestora ş i prezintă 

propuneri de eliminare a neconformităţilor; 

15. formulează propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri şi cheltuiel i destinat Comitetului 
Local Pentru Situaţii de Urgenţă al Sectorului 2, astfel încât să se asigure menţinerea stării de 
întreţinere, funcţionare şi operativitate a tehnicii, echipamentelor ş i materialelor existente, precum 
ş i eliminarea graduală a deficitelor; 

16. participă cu personal propriu ş i coordonează personalul nominalizat în planurile specifice, privind 
evacuarea populaţiei şi bunurilor din zonele afectate de dezastre; 

17. răspunde de buna organizare a activităţilor de pregătire şi instruire pe linie de situaţii de urgenţă a 
personalului din serviciile publice de interes local, personalului şi elevilor din i nstituţi i de 
învăţământ, a membrilor asociaţii lor de proprietari, cetăţenilor sectorului, inclusiv prin 
antrenamente şi exerciţii organizate independent sau în colaborare cu structurile profesioniste 
subordonate Departamentului pentru Situaţii de Urgenţă, precum şi cu organizaţiile 
neguvernamentale care au ca obiect domeniul situaţiilor de urgenţă; 

18. gestionează ş i actualizează informaţii le din SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
19. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi a datelor şi informaţiilor cu caracter 

personal cu care intră în contact ca urmare a îndeplinirii sarcinilor de serviciu; 
20. are responsabilitatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date; 

21. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, conştiinciozitate şi corectitudine a 
îndatoririlor de serviciu, abţinându-se de la orice faptă care să aducă prejudiciu material sau de 
imagine instituţiei ; 

22. răspunde de îndeplinirea la timp şi de calitate a sarcinilor ce decurg din fişa postului, precum şi a 
altor sarcini în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor serviciului; 

23. participă, în caz de solicitare, la lucrările comisiilor de specialitate ale Consiliului local Sector 2, 
precum şi în cazul instituirii grupelor operative în situaţii de urgenţă; 

24. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea Compartimentului 
Management Situaţii de Urgenţă; 

25. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competenfe): 
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I. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătiri i profesionale; 
3. semnează spre responsabilitate actele promovate în îndeplinirea atribuţiilor funcţ ionale ; 

4. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

5. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepl inirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţ i i ; 

6. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele de control întocmite; 
7. face propuneri justificate pentru promovarea unor documente, proceduri, acte 

normative/modificări de acte normative în l egătură cu perfecţionarea act ivităţii domeniului de 
activitate; 

8. face parte din comisiile de specialitate constituite la nivelul instituţie i şi răspunde pentru 
activitatea prestată în cadrul acestora. 

Art. 51. Serviciul Fonduri Europene 

Acest serviciu are rolul de a iniţia, urmări ş i asigura finanţarea din surse extrabugetare a 
proiectelor de interes local în cadrul Primăriei Sectorului 2. Serviciul Fonduri Europene, prin exercitarea 
atribuţiilor sale, realizează legătura cu instituţiile publice locale şi naţionale (cu activitate în domeniile 
social, economic, cultural, învăţământ, mediu, etc.), instituţiile europene, organizaţii le internaţionale, 

organizaţiile neguvernamentale, mediul de afaceri, mediul academic, în vederea susţinerii , dezvo ltării , 

regenerării urbane a Sectorului 2 prin programe de dezvoltare locală. 
Structura organizatorică a serviciului este următoarea: 

l. Serviciul Fonduri Europene; 
I . I .Compartimentul Implementare Proiecte 

Atribufiile definitorii ale Serviciului Fonduri Europene sunt următoarele: 

~ monitorizarea programelor de finanţare rambursabilă şi nerambursabilă optime pentru 
finanţarea proiectelor şi investiţiilor publice; 

~ coordonarea realizării documentaţiilor proiectelor în vederea atragerii de resurse financiare din 
fonduri externe; 

~ implementarea proiectelor finanţate din fonduri externe în conformitate cu termenii de 
referinţă prevăzuţi în contractele de finanţare; 

~ monitorizarea indicatorilor de realizare a proiectelor asumate prin contractele de finanţare ; 

~ asigurarea cooperării Sectorului 2 cu organizaţiile internaţionale şi cu instituţiile europene; 
Atribufiile Serviciului Fonduri Europene sunt următoarele: 

a) monitorizează programele de finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă optime pentru finanţarea 
proiectelor şi investiţiilor publice; 

b) coordonează procesul de realizare a documentaţiilor proiectelor în vederea atragerii de resurse 
financiare din fonduri externe; 

c) iniţiază proiecte şi programe privind dezvoltarea economico-socială a Sectorului 2 şi de îmbunătăţire 
a infrastructurii publice în concordanţă cu strategiile sectoriale aprobate; identifică căi le şi mijloacele 
pentru realizarea acestora; 

d) oferă consiliere de specialitate pentru departamentele interne şi serviciile publice de interes local, 
interesate de atragerea de surse externe de finanţare pentru susţinerea programelor şi proiectelor 
proprn; 
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c) identifică sursele ş i programele de finanţare ale Uniunii Europene şi ale altor organisme interne şi 
internaţionale; 

t) gestionează documentaţia referitoare la sursele de finanţare şi la proiectele elaborate ş i implementate; 
g) identifică şi contactează potenţialii parteneri pentru proiectele cu finanţare externă ini ţ iate de Sectorul 

2 ş i întocmeşte documentaţia aferentă; 

h) gestionează relaţiile cu Organismele Intermediare şi Autorităţi le de Management ale Programelor 
Operaţionale Sectoriale sau cu alte părţi implicate în gestionarea fonduri lor rambursabile şi 

nerambursabile(audit, control, etc.) ; 
i) elaborează cererile de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în vederea 

atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţ ii privind îmbunătăţirea 
calităţii activ ităţilor din administraţia municipiului ş i a vieţii locuitorilor acestuia; 

j) întocmeşte rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotărâri privind realizarea proiectelor din 
fonduri externe ş i asigurarea co-finanţării precum şi a resurselor necesare pe perioada implementării 
acestora; 

k) coordonează aspectele legate de semnarea ş i implementarea contractelor; 
I) realizează evidenţa proiectelor derulate şi în curs de derulare finanţate din fonduri externe; 
m) real izează sistemul de arhivare a proiectelor cu finanţare externă, conform legislaţiei în vigoare şi a 

cerinţelor UE; 
n) îndeplineşte toate responsabilităţile fi nanciare (întocmirea proiectelor de angajamente legale, a 

angaj amentelor bugetare, a propunerilor de angajare a cheltuielilor), verifică facturi le pentru 
serviciile executate şi stipulate în contractele de lucrări şi servicii şi păstrează evidenţa contractelor 
pentru lucrări şi servicii, atât în perioada de pregătire a documentaţiilor în vederea obţinerii finanţării , 

cât şi în perioada de implementare; 
o) asigură managementul implementării proiectelor finanţate din fonduri externe rambursabile prin 

realizarea următoarelor tipuri de activităţi specifice: 
- asigură îndeplinirea condiţiilor contractuale ale contractului de finanţare pe durata 
implementării proiectului, derulate de către unitatea de implementare a acestuia; 
- reprezintă instituţia în relaţiile cu finanţatorul şi terţe părţi; 

- coordonează, planifică şi monitorizează activ ităţile din cadrul proiectului, derulate de către 
unitatea de implementare a acestuia; 
- coordonează activităţile de achiziţii publice şi supervizează procedurile de achiziţ ie şi 

atribuire a contractelor din cadrul proiectelor cu fonduri externe rambursabile, derulate de 
către unitatea de implementare a proiectului; 
- evaluează rezultatele şi progresul proiectelor, împreună cu unitatea de implementare a 
proiectului; 
- iniţiază şi conduce şedinţele periodice ale unităţilor de implementare a proiectelor; 
- coordonează activitatea de depunere a cererilor de plată/ rambursare/ transfer, derulată de 
către unitatea de implementare a proiectului ; 
- coordonează activitatea de întocmirea a rapoartelor de progres, derulată de .către unitatea 
de implementare a proiectului; 
- facilitează procesul de comunicare cu membrii unităţii de implementare, partenenerii, 
beneficiarii şi alte instituţii/ organizaţii relevante 
- gestionează riscurile şi planifică măsuri de prevenire şi reducere, împreună cu unitatea de 
implementarea a proiectului, pe care o coordonează; 

p) evaluează din punct de vedere financiar stad iul implementării proiectului ; 
q) asigură informarea corectă a publicului şi a părţilor interesate privind proiectele iniţiate ş1 

implementate cu finanţare din fonduri externe; 
r) stabileşte planurile şi indicatorii de monitorizare; 
s) elaborează rapoartele de monitorizare; 
t) identifică şi propune soluţii de finanţare rambursabilă aplicabile proiectelor şi investiţiilor publice; 
u) coordonează procedurile necesare încheierii contractelor cu finanţare rambursabilă; 
v) întocmeşte rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotărâri privind contractarea finanţărilor 

rambursabile şi asigurarea co-finanţării, după caz; 
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w) monitorizează leg i s laţia specifică ş i .informează departamentele din aparatul tehnic şi di recţ i ile 

subordonate Consiliului Local, impl icat în contracte cu finanţare rambursab i lă; 
x) desfăşoară activ ităţi menite să conducă la cunoaşterea de către personalul din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local, precum ş i de către 
cetăţeni i Sectorului 2 a programelor cu finanţare externă iniţiate şi susţinute de U.E. şi de alte 
organisme i nternaţionale; 

y) acţ i onează pentru atragerea societăţ ii civile la activităţ ile care au legătură cu domeniul afacerilor 
europene ş i participă la programele specifice domeniului derulate de către societatea civ il ă; 

z) reali zează informarea permanentă a consilierilor juridici cu privire la actele comunitare cu incidenţă 

în domeniile de competenţă ale autorităţii administraţiei publice locale, precum ş i cu practica 
instituţiilor comunitare în diverse domenii care prezintă interes pentru Primăria Sectorului 2; 

aa) elaborează/prelucrează ş i difuzează materiale cu tematică europeană destinate informării publice cu 
privire la mecanismele instituţional e, legislative şi financiare ale U.E„ politici le europene, 
programele de finanţare iniţiate şi susţinute de U.E. sau de alte organisme internaţionale, pe care le 
postează p~pagina de internet a instituţie i ; 

bb) as igură cooperarea Sectorului 2 cu organizaţiile internaţionale şi cu instituţiile europene; 
cc) ţine o evidenţă a schimburilor locale dintre Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti şi parteneri din 

statele membre ale U.E. (înfrăţiri ş i acorduri de cooperare, convenţi i, protocoale, etc.); 
dd) asigură întocmirea documentaţiei necesare încheierii acordurilor de cooperare/colaborare 

internaţ ională; 

ee) as igură corespondenţa în domeniul relaţiilor internaţionale şi urmăreşte realizarea obligaţiilor 
instituţie i stabilite în cadrul acordurilor de cooperare; 

ff) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţiei , în 
cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

gg) participă în comisiile de evaluare a ofe rtelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 
de bunuri/servicii/lucrări, în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

hh) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

);> asigură monitorizarea şi raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea serviciului; 
);> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizări i execuţiei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică neces ităţile şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţii ; 

);> completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

);> verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţii şi legalităţi i" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 
1901/2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

);> întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
serv1cm; 

);> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 

execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
);> analizează şi întocmeşte documentele sup011 privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii; 
);> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
);> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificării contractelor de achiziţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii şi mmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 
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~ întocmeşte pro iectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consi liul Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2) a 
indicatorilor tehnico-economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor serviciulu i; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizi ţie pub l ică urmare a 
monitorizării şi derulării contractelor; 

Respo11sabilit<lfi (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achiziţia implică activitatea specifică serviciului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile şi 
activitatea compartimentului/serv iciului/direcţie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la in iţiat iva 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică act ivităţii, rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serviciilor/i nstituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 
Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la nivelul instituţiei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementări lor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în suport letric şi/sau electronic, informaţi i le de 
interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizări i în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actualizează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului-de activitate; 
9. răspunde de soluţionarea la termen şi conform cu legislaţ ia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate serviciului ; 
10. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţii lor 
de serviciu; 

11. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu ţiei; 

12. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea ins tituţie i şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

13. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor şi informaţiilor 
stipulate in documentele întocmite; 

14. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competenfe): 
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1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţ i ilo r de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/insti tuţiei ; 
4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţ ii. 

Art. 52. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE 

Acest compartiment are rolul de a urmări conformitatea activităţilor derulate în etapele de i ni ţ iere 

şi implementare a proiectelor cu finanţare din fonduri externe, utilizând instrumentele specifice 
managementului de proiect. 

Atribujiile compartimentului sunt următoarele : 

-
a) implementează proiectele finanţate din fonduri externe, în conformitate cu termenii de referi nţă 

prevăzuţi în contractele de finanţare; 
b) întocmeşte Cererile de Pre-finanţare şi Rambursare şi asigură toate documente le justificative necesare 

pentru avizarea ş i autorizarea plăţi lor; 

c) întocmeşte rapoartele intermediare şi finale vizând derularea proiectelor cu finanţare internaţiona lă sau 
a altor programe, anual sau de câte ori i se solicită; 

d) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţ i i lor 

necesare iniţierii şi implementări i proiectelor; 
e) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea contractelor 

de bunuri/servicii/lucrări necesare pentru implementarea proiectelor; 
f) urmăreşte derularea contractelor de achizi ţie publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii: 
~ asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează activitatea structurii ; 
~ analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţ iei 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifică necesităţ il e şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a activităţi i ; 

~ completează ş i păstrează dosarele achiziţ iilor publice referitor la urmări rea şi derularea 
contractelor; 

~ verifică şi avizează facturile şi transmite documentele justificative către... Direcţia Economică, 
vizate cu „Bun de plată" şi „Certificat în privinţa realităţii , regularităţi i şi lega l ităţii" pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 m. 
1901 /2018, privind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, 
conform angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţilor parţiale ş i fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

~ verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau totală a garanţi ilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 

~ analizează şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile legii; 

~ particip[ţ în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la 
nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţ ie de Primar; 
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);> întocmeşte actele adiţionale rezultate urmare a modificări i contractelor de achizi ţie publ ică I 
acordurilor cadru în condi ţii le Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

);> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a ind icatorilor tehn ico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor s tructurii; 

);> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de ach iz iţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiile publice 

);> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizi ţie publ ică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

g) asigură cond iţiile de realizare a măsurilor de info rmare şi publicitate în condiţiile prevăzute în 
Contractele de finanţare; 

h) monitorizează din punct de vedere cantitativ ş i calitativ gradul de real izare a obiectivelor specifice 
proiecte lor finanţate din fonduri externe nerambursabile aflate în perioadă de implementare, 
urmărindu-se respectarea ş i încadrarea în bugetele proiectelor precum şi respectarea graficului de 
activităţi prevăzut în cererile de finanţare ; 

i) unnăreşte termenele de raportare a rezultatelor proiectelor, de înaintare a documentelor de efectuare a 
plăţi lor şi notificarea în timp util a echipelor de proiect în sensul realizării şi transmiterii acestora; 

j) identifică, monitorizează şi previne riscurile în diferitele etape de realizarea a obiectivelor specifice; 
k) monitorizează derularea contractelor cu finanţare rambursabilă în conformitate cu termenii de 

referinţă prevăzuţi în contractele de finanţare; 
I) monitorizează din punct de vedere cantitativ ş i calitativ gradul de realizare a obiectivelor specifice 

contractelor cu finanţare rambursabilă, urmărindu-se respectarea şi încadrarea în bugetele proiectelor 
precum şi respectarea graficului de activităţi aprobat. 

Respo11sahilită/i (pentru personalul din structura sa): 

1. se implică în comisia de recepţie dacă achizi ţia implică activitatea specifică compartimentului; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţii lor, în exercitarea 
atribuţ iilor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atribuţiile 
şi activitatea compartimentului/serviciului/direcţiei , pe care le supune analizei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţ iativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activi tăţi i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiecte le de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servic iilor/instituţiilor publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile şi activităţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/direcţiei ; 

5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Cal ităţi i implementate la nivelul 
instituţiei în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 
6. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 
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7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric şi/sau electronic, informaţiile 
de interes public din sfera proprie de activitate şi/sau a noi lor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actuali zării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează şi actuali zează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

9. răspunde de so luţionarea la termen şi conform cu legislaţia în vigoare a corespondenţei interne şi 
externe adresate compartimentului; 

1 O. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribuţii lor de serviciu; 
11 . răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti incios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţ iei ; 

12. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţiei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

13. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor şi informaţiilor 

stipulate in documentele întocmite; 
14. are responsabili tatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (competenfe): 

1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/instituţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
vizează direct domeniul în care are responsabilităţi şi atribuţii . 

CAPITOLUL IV 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 1. Directorii şi şefii de servicii- pe baza atribuţiilor cuprinse în prezentul regulament, vor 
stabili sau completa, după caz, prin fişa postului, în termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia, 
sarcinile de serviciu pentru fiecare post în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform 
pregătirii profesionale şi funcţiei . 

Art. 2. Directorii şi şefi i de servicii vor studia, analiza şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea 
permanentă a activităţii , simplificarea evidenţei, reducerea timpului de circulaţ ie a documentelor, 
urmărirea creşteri i operativităţii în obţinerea informaţiilor necesare fundamentări i dispoziţiilor emise de 
Primarul Sectorului 2. 

Art. 3. Directorii ş i şefii de servicii vor propune măsuri de perfecţionare a pregătirii profesionale 
a salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi aprecierile anuale (evaluarea performanţelor) pentru 
persoanele din structura coordonată. 

Art. 4. Directorii şi şefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu conţinut secret şi vor 
răspunde de scurgerea informaţiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le coordonează. 

Art. 5. Furnizarea datelor în afara instituţiei şi participarea la lucrări organizate de alte autorităţi 
publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 
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Art. 6. Documentele elaborate în cadrul structurilor subordonate direct Primarului Sectorului 2 şi 

care circulă în afara instituţie i se semnează/ aprobă/ştampilează de către Primarul Sectorului 2 sau de 
către Secretarul General al Sectorului 2/ Arhitect şef Sector 2/conducatorii structurilor subordonate direct 
Primarului Sectorului 2, conform competenţelor delegate de Primarul Sectorului 2 prin dispozi ţie . 

Art. 7. Prezentul regulament se va difuza sub semnătură tuturor structurilor din cadrul Primăr iei 

Sectorului 2 ş i va fi prelucrat de conducătorii acestora cu salariaţii din structura condusă. 
Art. 8. Prezentul regulament se va completa cu prevederile Dispozitiilor Primarului Sectorului 2 

privind delegarea de competenţe pentru coordonarea unor compartimente. 
Art. 9. Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit în funcţie de necesităţi ş i supus spre aprobare, 

în varianta modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 
Art. 10. Prezentul regulament de organizare ş i funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consi liului Local al Sectorului 2 nr .... .. . 

PRIMAR SECTOR 2, 
RADU NICOLAE MIHAIU 
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Anexa nr. 4 
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Anexa nr. 5 

STAT DE FUNCŢII 

D irecţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civ i lă Sector 2 

S1ruc111ra Fu ncfic publică Fu ncfie conlraclualil 

:'ir. :'iume si 
Funqie F11n c1ic 

Grad 
Funclic Funclic 

Grad/ Treapla :'iinlul 
Id l'osl .'ir crl 

pozif ic 
publică de public:1 de ('la~a 

profrsional 
con trac t uală de corll rncl ual:1 

profesional:l S1udiilor prenume 
conduccr-c cxcc u1ic condu cere de cxccuf ic 

IH RECTIA Pt.:BLICA DE E\'IDE:'iTA PEHSOA:'iE SI STARE Cl\'IL,\ ECTOH 2 

244375 I I dir.cxcc ulh· s 

SEIH ' ICIUL ACTE l> E STA RE Cl\' ILA 

24-1376 2 I şe f SCf\'ÎCi u s 

24-1379 3 2 rcfercrll spec. li superior SSD 

24-1380 4 3 consilier I superior s 

24-1382 5 4 consilier I superior s 

244383 6 5 consilier I asis1cn1 s 

24-1395 7 6 consil ier I superior s 

24-1393 8 7 consil ier I superior s 

24439-l 9 8 consilier I superior s 

244385 10 9 consilier I asis1en1 s 

244386 11 10 consilier I superior s 

24-14 12 12 11 consilier I asislenl s 

24-1377 13 12 consilier I superior s 

24-1389 14 13 consi lier I superior s 

244397 15 14 consilier I superior s 

16 15 consilier li s 

SElfflCICL THA:'i cmuu, SClll.\IBAIU :'iC.\IE, .\IE:\Tl l.'il 
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24-1400 24 8 consilier I principal s 
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2-14396 26 10 consilier I superior s 
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Vl7AT s 

24-1-106 34 3 consilier I superior spre neschlmi are s - -
24-1-108 35 ,, consilier I superior 

.... „ """"' 11\t'( \:il:I ,._,v;„ 
s 
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ANEXA NR. 6„ . . „„„ .. „ ....... „ .... ... .......... „.„ 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 

' ' 
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTĂ PERSOANE SI 

' ' ' STARE CIVILĂ SECTOR 2 
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CA PITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Ar t. 1. Direcţia Pub l ică ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civ i l ă Sector 2 este const i tu ită ş i 
funcţionează potri vit prevederilor Ordonanţe i Guvernului nr. 84/2001 pri vind înfiin ţarea, 

organizarea ş i fun cţ i on area serviciilor publice comunitare ele evidenţă a persoanelor, aprobată cu 
moci i fică ri ş i completăr i prin Legea nr. 372/2002, cu mocii fi cări le şi comp l etări le ulterioare. 

Art. 2. Direqia Publică ele Eviden ţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 este un serviciu publ ic 
ele interes local, fără personalitate juridică , destinat să asigure activitatea ele întocmire, păstra re, 
ev i denţă ş i eli berare a actelor de stare c i v il ă, a cărţilor ele identitate, a cărţ il or electron ice ele 
identitate. 

Art. 3. Di reqia Publ i că ele Evi denţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 este compusă din 4 
servicii: Serviciul Acte de Stare Civ il ă, Serviciul Transcri eri, Schimbări de Nume, Menţiun i - cu 
sediul in str. Chi ristigii lor nr. 11 -13, respectiv Serviciul Evidenţă Persoane ş i Serviciu l Furn iză ri 
Date ş i Actuali zare Bază ele Date, cu sedi ul in Str. Ziduri Moşi nr. 23. 

Art. 4. Direcţ i a Publi că ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civ il ă Sector 2 este condusă ele un 
Director executi v, funcţ ionar public ele conducere, aflat sub directa subordonare a Primaru lu i 
Sectorului 2. 

Art. 5. Directorul executiv al Direqiei Publice ele Ev idenţă Persoane ş i Stare Civ il ă Sector 2 
este numit sau eli berat din funcţ i e prin Hotărâre a Consiliului Loca l Sector 2, în condiţii le legi i, 
cu avizul Direcţ iei Generale pentru Evidenţa Persoanelor, în conformi tate cu prevederil e art. 9 
alin. (2) clin metodologia aprobată prin I lotărârea Guvernului nr. 2 104/2004 pentru aprobarea 
Metodologiei privind criteriil e de dimensionare a numărului ele funcţ i i din aparatul serviciilor 
pub lice comunitare ele ev idenţă a persoanelor, constitui rea patri moniu lui ş i managementu l 
resurselor umane, fi nanciare ş i materiale, cu mod ificările ulterioare. 

Art. 6. Directorul executiv reprezintă Direcţia Publică de Eviden ţă Persoane ş i Stare C iv i l ă 

Sector 2 în re laţ iile cu şe li i structurilor cl in cadrul aparatului ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2, precum ş i cu alte instituţii sau organisme ce au legătură cu atri buţ iile Serviciului, în 
lim ita competenţel or legale stab ilite prin fi şa postului . 

CAPITOLUL li 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECŢIEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ 

PERSOANE ŞI STARE CI VILĂ SECTOR 2 

Art. 7. St ructu ra organi zato rică a Directie i Publice d e Eviden tă Persoane ş i Stare Ch·il ă 

Sector 2 este următoarea : 

I . Serviciul Acte ele Stare Civilă; 
2. Sen ·iciul Tra nscrieri, Schimbări ele Nume, Menţiuni ; 

3. SerYic iul Evidentă Persoane; 
4. Scniciul Furnizări Date ş i Actualizare Bază ele Date. 
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CAPITOLUL III 
ATRIBUŢII GENERALE 

Art. 8. În conformitate cu art. 5 din Ordonanţa Guvernului nr. 84/200 1 privind înfiin ţarea, 
organi zarea ş i funcţionarea servicii lor publice comuni tare ele evidenţă a persoanelor, aprobată cu 
modificări ş i compl etă ri prin Legea nr. 362/2002, cu modificările şi compl etăril e ulterioare. Di rec ţ ia 

Pub lică ele Eviclen\ă Persoane ş i Stare Ci v il ă Sector 2 îndep lineşte următoare l e atribuţii principale: 
n) întocmeşte, ţi ne evid enţa ş i e liberează certificatele ele stare ci vil ă ; 

b) înregistrează actele ş i faptele ele stare c i v il ă, precum ş i menţiunile şi moci i ficări le intervenite 
în statutu l civil , în domicil iu l ş i reşedinţa persoanei, în condi ţ i ile legii ; 

c) întoc111eşte ş i păstrează registrele ele stare ci v il ă , în condiţii le legii ; 
ci) întoc111eşte, com pletează , rectifică, an ul ează sau reconstituie actele de stare civilă ş i orice 

men ţ iuni efectuate pe actele ele stare ci v il ă, în condiţii le legii ; 
e) constată desfacerea căsătorie i , prin di vorţ. clacă soţii sunt ele acord cu d ivorţul şi nu au copii 

minori, născuţ i clin căsătorie sau adoptaţi ; 
f) înscrie menţiunil e de desfacere a căsătorie i prin procedură n otari ală, instan ţe judecătoreşt i , 

di vorţuri ad111inistrati ve, aprobări DG EPMB/DGEP; 
g) întocmeşte, ţine ev idenţa ş i e liberează extrase 111ultilingve, adeverinţe ele stare c i v il ă (A nexa 

9); 
h) primeşte, verifică ş i so lu ţionează dosarele ele transcriere a cert ificatelor/extraselor ele stare 

c i v i l ă eliberate ele autorită\ ile străine ; 

i) primeşte, ve ri fi că ş i soluţi onează dosarele ele schim bare de nume/prenume pe cale 
administrati vă; 

j) ofic i ază căsătorii prin delegarea atribuţiilor ele stare c iv il ă; 

k) transmite comuni cări/ comunicări de modificare către SPCLEP-ul competent; 
I) primeşte ş i so luţionează cereril e de înregistrare tardi vă a naşte rii; 

m) primeşte ş i soluţionează cereri le de clesch ici ere a procedurii succesorale în cazu I decesului 
unei persoane fizice care a deţinut bunuri pe raza te rito ri a lă a sectoru lui 2; 

n) actualizează Registrul Naţi onal ele Eviclen\ă a Persoanelor cu datele ele identificare ş i 

adrese le cetă ţenilor care au dom ici Ii ul în raza ele co111petenţă teritoria lă a servic iu I u i publ ic 
comunitar respecti v; 

o) furni zează , în cadrul Sistemulu i na\ional in formatic ele evidenţă a persoanelor, a datelor 
necesare pentru actua lizarea Registrului Na\ional ele Eviden ţă a Persoanelor; 

p) actua li zează Registru lui Na\ional ele Evidenţă a Persoanelor cu datele privind persoana fizică 
în baza co111 unicăr il or înaintate ele ministere ş i alte autorităţi ale admini st raţi e i publice 
centrale ş i locale, precum ş i a documentelor prezentate de către autori tă\i l e şi inst it uţ i i l e 
publice centrale, judeţene ş i locale, agenţi economici ş i de către cetă \eni ; 

q) utili zează ş i va l orifică Registru l Na\ ional ele Ev idenţă a Persoanelor; 
r) furnizează , în con ci iţii le legii , datele ele identifi care şi ele adresă a le persoanei fi zice către 

autorităţile şi in stituţii l e publice centrale, judeţene ş i locale, agenţii economici ş i căt re 

cetăţe ni ; 

s) constată contravenţii le ş i api i că sancţiuni , în concliţi i le legii ; 
t) primeş te, cereril e ş i documentele necesare în vederea e li berării cărţilor ele identitate, cărţilor 

ele identitate provizorii , înscri erii menţiunii ele stabi li re a reşedintei; 
11) eli bereaza actele ele identitate ale so licitan\ilor: 
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' ') gestioneaza ş i as igură proteqia informa\i ilor clasificate, asigura rela\ia cu S.R.I. în acest 
domeniu; 

w) as igura accesul la in fornrn\ iile de interes pub li c, conform Legi i nr. 544/2001 privind liberul 
acces la in formaţ ii le de interes public, cu mod i ficări le ş i comp letăr i le ulterioare. cu 
respectarea prevederilor procedurilor interne; 

x) \ine regi strele ele evidenţă pentru fi ecare categorie ele documente eliberate; 
y) acordă viza ele „bun ele p la tă" potrivit împuternicirii primite prin Dispoziţi a Primarului 

Sectoru lui 2. 
z) stabi lirea, în funcţ ie ele necesităţ i , a unor regulamente specifi ce ele desfăşura re ale 

acti v ităţ ilo r pentru derularea în co ndiţii optime a acestora şi a unor module de programare 
online; 

aa) elaborarea/ actual iza rea documentaţ iei necesare dezvoltă rii Sistemului de cont rol intern 
managerial, conform O.S.G.G. nr.600/20 18 pentru aprobarea Codu lu i contro lu lui intern 
manageri al al entităţilor publice; 

bb)îndep lineşte ş i alte atribuţii stabilite prin regl ementări lega le. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE SE RVICIILOR DI N STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECŢIE I PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STA RE CIVLĂ SECTOR 2 

Art. 9. Atribu\i il e Direqiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ i lă Sector 2 pe linie 
de stare civil ă sunt rea lizate prin Serviciul Acte ele Stare C i v il ă ş i Serviciul Transcrieri, 
Schimbări Nume, Men\iuni , servicii ele speciali tate organizate în subordinea Directorului 
executiv al direc ţie i ş i conduse fiecare de un şef de serviciu . 

Art. 10 Serviciul Acte de Stare Ci v ilă are următoare le atribuţii principale: 

a) întocmeşte, la cerere sau clin oficiu - potrivit legii, acte ele naştere, de căsătorie ş i de deces 
ş i e liberează certifi cate doved itoare, extrase multilingve; 

b) înreg i strează adop\ia, anularea sau desfacerea adopţ ie i în registrele ele stare c i vi lă; 
c) întocmeşte şi e l iberează dup licate/certifi cate de stare c i vi lă/extrase multilingve, în baza 

actelor înregistrate la sol ici tarea persoanelor îndreptăţite , la so l ici tarea MA I -
DGEP, precum ş i la so li citarea altor primării ; 

ci) atribuie codul numeric personal , pe baza listelor de coduri precalculate. pe care le arh ivează 

ş i le păstrează în condi \ii depline de securitate; 
e) so lu ţ i onează cereril e de atribuire/modifi ca re a codurilor numerice personale, întocmeşte 

documentaţia pentru anularea, completarea ş i modificarea actelor de stare civi l ă/declararea 
j udecătorească a moq ii ş i o înaintează căt re Oireqia Juridică; 

f) în reg i strează actele ş i fapte le ele stare c i v il ă în ap li caţia INFOCET, precum ş i toată 

corespondenţa aferentă ci irecţ i e i ; 

g) înregistrează şi solu\ i onează cereri le ele desfacere a căsătoriei prin ci i vorţ pe ca le 
administrativă, e li berează duplicate; 

h) e li berează adeverin ţe de stare c i v i l ă de pe actele de n aşte re, căsători e, deces; 
i) comp l etează şi tri mite in stituţiil or prevăzute ele lege extrase ele pe actele de stare c i v il ă; 

j) primeşte, veri fică ş i so l uţionează dosare de înregistrare tard i vă a naşteri i ; 
k) e fectuează verifică ri în cazul în reg i strări i tn rdi ve a naşter ii ; 
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I) primeşte, ver ifi că ş i so lu ţ i onează dosare în cazul recti ficării , mod i fică ri i, comp letă ri i ş i 

anu lă r ii actelor de stare c iv ilă şi a menţiuni lor înscrise pe acestea; 
111) întocmeş te opise alfabetice în două exemplare de naşteri , căsătorii , decese; 
n) comp l etează la zi registrul de evidenţă a certificatelor ele stare civ il ă/extrase multilingve: 
o) reţine şi trimite li vretul militar la centrul militar pentru anulare în cazul persoanelor 

decedate; 
p) reţine şi trimite paşapoarte le /documentele ele identitate ale cetă ţenilor străin i decedaţi la IGI 

I Serviciul Paşapoarte; 
q) întocmeşte procese-verbale în cazul neîncheierii căsătoriei ; 

r) întocmeşte procese-verba le în cazul persoanelor stră ine/ surdo-mute; 
s) primeşte ş i soluţi onează cererile de deschidere a proceduri lor succesorale pentru 

persoanele decedate care au avut ultimul domiciliu pe raza Sectoru lu i 2, întocmeşte, din 
ofic iu Anexa nr. 24, conform art. 243 din Coci Administrati v. înaintează Primăriei 

ultimu lui loc de domiciliu a persoanei decedate, documentele necesare întocm irii Anexei nr. 
24; 

t) trimite listele cu copiii decedaţ i , cu vârste cuprinse între 0-1 8 ani la Agenţia de Plăţi şi 

fnspecţie Soc ia lă a Municipiului Bucureşti. 
u) întocmeşte situa ţiile statistice, situaţ ii ce conţin acti vităţ ile desfăşu rate lunar, trimestrial, 

semestrial ş i anual la nivelu l Direcţ i ei Publice de Eviden\ă a Persoanelor ş i Stare Civ i l ă 

Sector 2; 
v) ia măs uri de păstrare în condi ţ ii corespunzătoare a registrelor ş i certificatelor de stare c ivilă 

pentru a evita deteriorarea sau dispariţia acestora; 
w) ră spunde de act i v ităţ ile de se l ecţ ion a re, creare, fo losire şi păstra re a arhi vei; 
x) răspunde de apl icarea întocmai a d i spoziţi ilor legale, a ordinelor şi instrucţ i unilor care 

reg l ementează activitatea pe linie de stare c i v il ă; 

y) as i gură colaborarea şi schimbul permanent de in formaţi i cu Servici ul Evidenţă 

Persoane, în scopul reali zării operati ve ş i de ca li tate a sarcinilor comune ce revi n în 
temeiul legii ; 

z) se în grijeşte de reconstituirea pri n copiere a registrelor de stare civ il ă pierdute ori di struse -
parţia l sau total- după exemplaru l ex istent, certificând exacti tatea datelor înscrise, 
so lu ţionează cererile de reconstituire/întocmire ulterioară a actelor de stare ci vi l ă; 

aa) ses izează imediat Direcţia Genera l ă de Evidenţă a Persoanelor a Municip iului Bucureşt i în 
cazul di spariţie i unor documente de stare c i vilă cu regim spec ial ; 

bb) propune anual, necesaru I ele registre, certificate de stare civ il ă/extrase multi I ingve, 
formulare, imprimate auxiliare ş i cernea lă specia lă , pentru anul următor ş i îl comunică 

DGEPMB; 
cc) înaintează la DGEPMB, clupă încheierea controlului anual asupra act i v i tă ţii o fi ţer i lo r de 

stare c iv il ă ş i remedierea recomandărilor, al doilea exemplar al registrelor de stare c i vi lă, 

dacă toate fil ele din registru au fost completate; 
dd) asigură colaborarea ş i schim bul permanent de in fonnaţi i cu unităţ i l e operative ale M.A.1., în 

scopul realizării operative ş i de calitate a sarcini lor comune ce-i revin în temeiu l legi i, 
co l aborează cu structuri le de po liţie pentru identificarea unor cadavre ş i persoane cu 
identitate necunoscută, precum şi a pă rinţi lo r copiilor abandonaţi. 

ee) întocmeşte procese le verbale de scădere de gestiune a certi ficatelor de stare c i vi lă. 
ft) transmite comunică ri pri vind decesele înregistrate către alte d i recţ ii şi i nsti t uţ i i subordonate 

din cadrul Primăriei Sector 2 (DAPL. DUCGT, DGASPC, DGYBL, OCPI, ORC), precum şi 

către D.G. E.P.M.B. 

Respo11sabilitrlfi (JJe11tm perso11a/11/ di11 stmct111·a sa) : 
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I. răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele pri mare ş 1 înscrise în 
fo rmulare; 

2. des făşoară ac t i v i tăţ i el e stud ii ş i documentare tehnică ( i n formatică), în scopul cun oaşteri i 

celor mai noi tehnologii în domeniul informatic ş i a pos ib ilitătilor ele implementare a 
acestora în cadru l sistemului in formatic; 

3. răspund ele înregistrarea tutu ror l ucră ri l or în ap l i ca ţia INFOCET; 
4. as igură protecţ ia datelor ş i info nna\ii lor gestionate; 
5. întocmeşte situaţiile stati stice, situa\ii ce conţin ac t i v i tăţ il e des făşurate lunar, trimestrial, 

semestrial ş i anual, în cadrul serviciu lui ; 
6. fac propuneri de îmbunătăţ i re a acti vi tăţ ii ş i de moci i fi care a metodologii lor ele lucru, pe 

care le prez i ntă şefu lui ierarhi c; 
7. are obli gaţ ia ele a actualiza procedurile documentate conform cerin\elor pri vind Sistemul de 

Control Intern Managerial ş i Sistemu l de Management a l Cal ităţ i i implementate la ni velul 
i n stit u ţie i în concordanţă cu modifi cările ce in tervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
modificărilo r legislat ive, structurii organizatorice, reg lementări lor interne ş i a îmbunătătiri i 
continue a proceselor; 

8. gesti onează riscurile la ni vel ele serviciu pentru implementarea Sistemul ui ele Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea per iod ică a 
acestu ia; 

9. cunoaşte ş i apl i că întocmai prevederile Strategiei Naţ iona le Anticorup\ ie t ranspusă la ni velu l 
in sti tuţ i ei ; 

I O. transmite către Serviciul Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, informa\i ile de 
interes public cl in sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noilor modi ficăr i ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Pri mări e i Sectoru lui 2; 

11. gestionează ş i actua li zează in fo rma\iil e ele pe Spa\iul Virtual corespu nzătoare domeniului de 
acti vitate; 

12. răspunde de solutionarea la termen ş i conrorm cu legisla\ ia în vigoare a corespondenţe i 

interne şi externe ad resate serviciu lui ; 
13. răspunde de păstra rea secretu I ui datelor ş i al in fo rma\i i lor cu caracter con fi cl enţ i a l deţi nute 

sau la care are acces ca urmare a executării at r i buţ i i l o r ele serviciu; 
14. răspunde ele îndepli nirea cu protesionali sm, loiali tate, corectitudine ş i în moci conştii ncios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
in st i tuţ i e i ; 

15. răspu nde ele realizarea la timp şi întocmai a atribu \iilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea ins t i t uţie i , ş i de raportarea asupra modului 
de rea l i ~are a acestora; 

16. răspunde, potri vit d i spozi ţ ii l or legale, ele corectit udinea ş i exactitatea datelor clin 
documentele întocmite; 

17. as igu ră soluţ i on area peti ţ ii lor pe probleme specifi ce; 
18. răspunde ele modu I ele întocmire, verificare, eliberare ş i arhivare a certificatelor ele 

naşte re, căsăto ri e ş i deces. 
19. organ izează ş i des făşoară ac tivitatea ele pri mire în audi enţă a cetă ţen i lor pe probleme 

specifice. 

Autoritate (co111pete11/e): 

I. re prezintă ş i angaj ează inst i tuţia numai în limita atribu\iilor ele serviciu ş i a mandatu lui 
încredinţa t de către conducerea acesteia; 
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2. se preocupă permanent de perfecţ ionarea pregăt irii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS. PL) pentrn activitatea structur i i/ instit uţiei ; 

4. semnal ează conducerii instituţi e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştin\ă în timpul îndepl iniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă 
acestea nu vizează direct domeniul în care are responsabi l i tăţi şi atribu\ ii. 

Art. 11. Serviciul Transcrieri, Schimbă ri de Nume, Menţiuni are următoarele atribu ţ ii 

principale: 

a) primeşte, verifică ş i soluţionează în condiţi ile legii cererile de schimbare a numelu i pe ca le 
admi ni strativă ; 

b) înai ntează dosaru l de schimbare de nume împreună cu re feratu l ele verificare către 

D.G. E.P.M .8. 
c) după primirea Dispoziţi e i ele schimbare a numelui , ap li că menţiuni le corespunzătoare pe 

actele de stare c i v il ă iar în momentul înmân ări i acesteia anul ează actul de identitate al 
solicitantului ; 

d) transmite comunicări de schimbare a numelui pe ca le aclm i n i trnti vă către DGEP, DGP ş i 

Serviciul Cazier Judiciar, Stati stică ş i Evidenţe Operative d in cadrul IGPR; 
e) primeşte, verifică şi so l uţionează, în condiţi ile legii ş i cu aplicarea Regulamentu lui privind 

act ivitatea de transcriere a certificatelor/extraselor ele stare c i vi l ă ale persoanelor care au 
redobând it cetăţenia română ş i nu au avut nic iodată do miciliul în România, precum 
ş i cererile cetăţen ilor care au redobândit cetăţen i a română; 

f) primeşte, veri fi că ş i so lu ţionează, în con el i !i i le legii , cereri le cetăţe ni lor români de transcriere 
a certificatelor ele naştere întocmite în stră inătate; 

g) prim eşte, veri fi că ş i so luţionează, în con el iţ ii le legii , cereri le ce tăţeni lor români ele transcriere 
a certificatelor de căsător ie întocmite în străinătate; 

h) primeşte, veri fi că ş i so l uţ ionează, în concli ţii le legii, cereril e cetă ţen i lor români ele transcriere 
a certifi catelor ele deces întocmite în străinăta te; 

i) primeşte, veri fi că şi soluţionează în con el iţii le legii cereri el e înscriere pe marginea actelor de 
stare c ivilă, prin menţiune, a modi ficărilor în statutul civil al cetăţe nilor români survenite în 
străinătate; 

j) însc rie men\i uni le în registrele de stare c i vilă aferente ultimi lor I 00 ele ani , existente în 
arhiva proprie, în baza sentinţelor judecătoreş ti , BNP, a comunică rilo r ele menţiuni primite 
ele la alte primăr ii , a comunicărilor primite clin st ră inătate cu aprobarea MAT - DGEP şi 
DGEPMB, a comunicări lor cu pri vire la cetăţenie, precum ş i pe baza ac telor proprii. 
înregistrate la serviciul ele stare c iv i l ă , privind: 
decesu I, 
căsătoria/ci i vorţu I, 
dobândirea, redobândirea sau pierderea cetăţenie i române, 
tăgada sau rec unoa şte rea paternităţii , 

adopţ ia, 

punerea sub interdicţ i e/t u te l a spec ia l ă, 

modificarea CNP, 
schimbarea numelui pe ca le admini st rati vă , 

naturalizarea. 
k) so l uţi onează cererile ele ortografi ere a numelui în limba maternă; 

I) elibe rează ad everi nţe privind componenţa fami liei; 
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m) completează ş i e li be rează li vrete ele fa mil ie; 
n) întocmeşte documentaţia pentru anu larea, completarea şi modificarea men!iuni lor ele pe 

marginea actelor ele stare c i v i lă ş i o îna intează către D irecţi a .Ju ridică, 

o) primeş te, verifică ş i transmite so lic it ă ri l e ele eliberare a certificatelor ele stare 
c iv ilă/extrase multilingve/dovezi de stare c i v il ă/către SPCLEP-ul care a încocmit actul ; 

p) actua lizează permanent statutul civil al persoanelor prin aplicarea menţi unilor pe marginea 
actelor de stare ci v il ă ca urmare a mod ificăr ii statutu lui ci vi I si transmiterea comun icăr i lor 
pentru actual izarea RNEP; 

q) desfăşoară act i v ităţ i de seleqionare, creare, fo losire ş i păs t rare a arhivei; 
1) des făşoară activ ităţ i de ap licarea întocmai a d i spoziţ iil or legale, a ord inelor ş i i nstrucţi un ilor 

care reg lementează activitatea pe linie ele stare civi l ă . 

Respo11sabilitr'i/i (pentrn perso11a/11/ din stmct11ra srU: 
I . răspunde ele corectitudinea datelor preluate clin documentele pnrnare ş 1 în scrise în 

formulare; 
2. des făşoară activ i tăţ i de studii ş i documentare tehnică (in formatică), în scopul cu noaşteri i 

celor mai noi tehnologii în domeniul informatic ş i a pos i bili tăţi l or ele implementare a 
acestora în cadrul sistemului informati c; 

3. răspund ele înregistrarea tuturor lucră ri lo r în ap licaţia JNFOCET 
4. asi gură pro tecţia datelor ş i in formaţii lor gestionate; 
5. întocmeşte situaţ iile statistice, situa\ii ce conţin ac t i v ităţile des făşurate lunar, trimestrial, 

semestrial ş i anual, în cadrul serviciului ; 
6. fac propuneri ele îmbunătăţire a activ ităţii ş i ele mocii ficare a metodologii lor ele lucru, pe 

care le prezintă şeful qi iernrhic; 
7. are obligaţ i a ele a actuali za procedurile documentate conform ceri nţe lo r priv ind Sistemul ele 

Control Intern Manageri al şi Sistemul ele Management al Ca lităţi i implementate la ni velul 
instituţi e i în concordanţă cu mocii fi că rile ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
moci i ficări lor legislative, structurii organizatorice, reglementări lor interne ş i a îmbunătăţir i i 

cont inue a proceselor; 
8. gestionează ri scuril e la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Contro l 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registru lui Ri scuri lor, cât ş i actualizarea period i că a 
acestuia; 

9. cunoaşte ş i api ică întocmai prevederi le Strategiei Naţ iona le A nticorupţ ie transpusă la ni vel u I 
in st i tuţiei ; 

I O. transmite către Serviciul Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnet ic, i nformaţ iile ele 
interes public din sfera proprie ele acti vitate şi /sau a noi lor mod i ficări ce trebuie ad use, în 
vederea actua l i zări i în timp uti l a site-ulu i Primări e i Sectoru lui 2; 

11 . gestio nează ş i actua l i zea ză informaţ iile ele pe Spaţi ul Virtual corespunzătoare domeniului ele 
activitate; 

12. răspunde ele so l uţionarea la termen şi confo rm cu l egi s l aţia în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i ex terne adresate serviciului ; 
13. răspunde ele păstrarea secretu lui datelor ş i al in forma\ iilor cu caracter confi denţia l deţ inu te 

sau la care are acces ca urmare a execută ri i atr i buţ iilor ele serviciu; 
14. răspunde ele în ele pi i n irea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în moci con şt ii ncios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă ca re ar putea să aducă prejudicii 
institu\i ei; 

15. răsp unde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea i ns t ituţiei , ş i de raportarea asupra modului 
ele rea li zare a acestora: 
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16. răspunde potrivit dispozi ţiil or legale. de corectitudinea ş 1 exactitatea datelor clin 
documentele întocm ite; 

17. as igură sol u\ionarea pet iţii lor pe probleme specifice; 
18. răspunde de modul de întocmire, verificare, eliberare ş i arh ivare a certi ficatelor de naştere. 

căsători e ş i deces. 
19. o rganizează ş i des făşoară acti vitatea de primire în au dien ţă a cetă\enilor pe probleme 

spec ifice. 

Autoritate (co111pete11je): 
I. reprezi ntă şi angajează in st itu ţi a numai în lim ita atribu\iilor ele serviciu şi a mandatului 

care i s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent de perfecţi onarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structmi i/ instilu\iei; 
4. semnalează conducerii institu ţ i e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 

despre care ia cun oştinţă în timpul îndep linirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă 
acestea nu v izează ci irect clomen iul în care are responsabi Ii tăţi ş i atribu ţii. 

Art. 12. Atribuţiile Direcţie i Publice ele Evi denţă Persoane ş i Stare Ci v il ă Sector 2 pe 
linie de evidenţă persoane sunt realizate prin Serviciul Evidenţă Persoane ş i Serviciu l Furn i ză r i 
Date ş i Actualizare Bază ele Date, servicii ele specialitate organi zate în subordinea Directorulu i 
executiv al direqiei şi conduse fiecare ele un şe f de serviciu. 

Art. 13. Scn ·iciul Evidenţă Persoane are următoare l e atribuţii principale: 
a) primirea ş i verificarea documentelor prezentate ele cetăţeni ş i corect itudinea datelor înscri se 

de cetăţeni pe cereri le pentru eliberarea cărţi lor ele iden ti tate, a căqi l or ele identitate 
provizorii , precum ş i pentru înscrierea menţiunii ele stabilire a reşedinţe i , în confo rmitate cu 
prevederi le legale; 

b) preluarea imaginilor cetăţenil or care so li cită eli berarea actelor ele identi tate ş i verifi carea 
fi zionomiei solicitanţ i lor; 

c) întocmirea adrese lor în vederea procurării de la structura de stare civil ă de certificate de stare 
c i v il ă/extrase pentru uz oficial pentru persoanele care so l ic ită eliberarea actelor ele 
identitate ş i care nu deţin certifi catele ele stare c iv ilă sau sunt ci ist ruse ori plastifiate; 

ci) întocmirea adreselor pentru proc urarea fişe l or de ev idenţă l oca l ă de la structurile ele ev idenţă 

a persoanelor clin ţară pentru persoanele care solicită eliberarea actelor ele identitate; 
e) efectuarea verifi cări lor prevăzute în metodologii le ele lucru în scopu I so luţionări i cereri lor 

pentru eliberarea căqilor ele identitate, a căqilor de ident itate provizo rii , precu111 şi pentru 
înscrierea menţi unii de stabilire a reşedin ţe i ; 

f) efectuarea operaţiunilor necesare actua li ză rii baze i ele date cu i nfor111aţi il e cl in clocu111entele 
prezentate ele cetăţeni ş i asocierea imaginii preluate de la so li ci tan ţ i la datele de stare c i v il ă 
ale acestora, cu scopul producerii actelor ele identitate; 

g) constituirea loturilor de producţie a cărţ ilor de identi tate cu datele pre lucrate informatic; 
h) clarificarea ş i corectarea, cu sprijinul S.A .B.D.E.P„ a erorilor sau neconcordanţe lor clin baza 

ele date (constatate cu ocazia unor verificări sau semnalate de a I \i uti 1 izatori); 
i) clarificarea. cu sprij inul serviciului ele paşapoarte, a neconcordanţelor dintre bazele ele date; 
j) întocmirea cărţil o r ele identitate provizorii ; 
k) ap licarea pe actele de identitate a autocolantului pe care se înscrie men\iunea privind 

reşedinţa; 

I) preluarea cărţ ilor ele identitate produse ele la SABDEP pe baza fişe lo r ele în soţire a loturilor; 
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111) e liberarea actelor ele iclenlilale către so lic ita nţi ; 
n) reţinerea, anularea ş i distrugerea actelor ele identitate, în condiţ ii l e legi i; 
o) participarea, în colaborare cu autorităţil e admini straţi e i publice locale, la organ izarea 

act i v ităţilo r ele preluare a imagi nilor ş i primire documentelor necesare e l iberăr i i actelor de 
ident itate persoanelor netransportabile, internate în unităţ i sani tare ori ele ocrotire soci a lă, 
reţinute, arestate, la solicitarea insti tu ţ iilor sau persoanelor interesate; 

p) identificarea - pe baza men ţiunil or operat ive - a persoa nelor urmările, cele cu in terdicţia 

prezen ţe i în anumite l oca lită \i , etc. ş i anunţarea unităţi lor ele po l iţi e în vederea l uă rii 

m ăsurilor legale ce se impun; 
q) asigurarea co laborării ş i schimbului permanent ele in formaţ ii cu uni tăţi le operative ale M.A.1. 

în scopul rea li zării sarcinilor comune ce le revin, în temeiul legii; 
r) acordarea sprijinul ui în vederea identifi cării operati ve a persoanelor internate în un ită\i 

sanitare ş i de protecţie soc ia l ă, precum şi celor aflate în arestul unităţ ilor ele poliţie ori în 
unităţi ele detenţie clin zona de responsab ilitate, la solicitarea i n st i t u ţiilor sau persoanelor 
interesate; 

s) primirea, verificarea ş i so luţionarea cererilor prin care se so li c i tă anularea domiciliului/ 
reşedinţe i persoanelor care nu mai locuiesc efecti v la adresa însc ri să în actul ele identi tate; 

t) efectuarea verificărilor în R.N.E.P„ FE. L. . RNFEC, registrele ele stare c i vi lă ş i RNEPS 
pentru solu ţ ionarea cazurilor ele coduri numerice personale duble sau eronate ş i întocmirea 
referatul ui cuprinzând rezultatul veri ficări lor efectuate, la care anexează documentele 
obţ inute cl in verifi căr i pe care le înaintează la DGEPM B; 

u) efectuarea controalelor şi instruirilor în unităţ i sanitare ş i ele protecţie soc ia l ă pentru 
ident ificarea ş i punerea în legalitate a persoanelor fără acte de identitate; 

v) constatarea şi aplicarea sancţiunil or pe linie ele ev i denţă a persoanelor; 
\\) asigurarea securităţii documentelor produse şi gesti onate; 
x) organizarea, asigurarea conservă rii ş i utili zării , în procesul muncii, a evidenţelor manuale 

locale; 

Respo11sabilitlifi (;Je11/nt perso11alul din stntclura sa): 
I. fo rmulează propuneri pentru îmbunătăţ irea muncii , metodologiilor el e lucru ; 
2. înreg i strează toate cereri le în registrele corespunzătoare fiecă re i categorii ele I ucră ri , în 

conformitate cu prevederile metodologiei ele lucru; 
3. ţ in e registrele ele ev i denţă pentru fi ecare categorie ele documente eliberate; 
4. as i gură securitatea documentelor serviciulu i· 
5. as i gură protecţ ia datelor ş i in form aţ iilor gestionate; 
6. as i gură so lu ţ i onarea peti\iilor pe probleme spec ifice; 
7. organizează ş i desfăşoară activitatea ele primire în audien ţă a cetăţen i l or pe probleme 

spec ifice; 
8. are obli gaţi a ele a actualiza procedurile documentate confo rm cer i n ţe lo r privind Sistemul ele 

Contro l Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca li tăţi i implementate la ni vel ul 
in sti tuţ i ei în concordan ţă cu moci i ficări l e ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a 
moci i li că ri lor legislati ve, structurii organizatorice, regl ementă ril or interne ş i a îmbunătăţ i r i i 

continue a proceselor; 
9. gestionează ri scurile la ni vel ele serviciu pentru implementarea Sistemului de Contro l 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscuri lor, cât ş i ac tua lizarea peri od i că a 
acestuia: 

I O. cu noaşte ş i ap lică întocmai prevederile Strategiei Naţ i onale Anticorupţi e t ranspusă la ni velul 
inst i t uţie i ; 
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11. transmite că tre Serviciul Digitali zare, pe hârtie/ suport magnetic, i nformaţi i l e ele in teres 
public clin sfera proprie ele acti vitate, în vederea ac tua liză ri i în ti mp util a site-ul ui Primărie i 
Sectorului 2; 

12. gestionează ş i actua lizează informaţ ii l e ele pe Spa\i ul Virtual corespun zătoare domen iu lui ele 
activitate; 

13. răspunde ele soluţionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţ i a în vigoare a corespondenţe i 
interne ş i externe adresate serviciului ; 

14. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionali sm, loiali tate, corectitudine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la ori ce faptă care ar putea să aducă prejud ici i 
ins t i tuţ i e i ; 

15. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri bu ţi ilo r ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea institu ţiei , ş i de raportarea asu pra modulu i 
de rea lizare a acestora ; 

l 6. răspun de de corectitudinea datelor preluate din documentele primare ş i înscrise în 
fo rmularele necesare eliberării actelor de identitate; 

17. răspunde, potr ivit d i spoziţi ilo r legale, de corectitud inea ş i exactitatea datelor din 
documentele întocmite; 

Autoritate (compete11fe) : 
l. reprezintă ş i angajează i nstituţia numai în limi ta at ribuţi i l or de serviciu ş i a mandatului care 

i s-a încredinţat de căt re conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent de perfecţ i onarea pregătirii profes ionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/in stituţie i ; 
4. semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate ele activ itatea acesteia, 

despre care ia cunoştin\ă în timpul îndeplin irii sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă 
acestea nu v izează ci i rect dornen iu I în care are respon sabilităţ i ş i atribuţ i i . 

Art. 1-t. Serviciul Furnizări Date ş i Actualizare Bază ele Date are următoare l e atribuţii 

principale: 
a) verificarea, întocmi rea si eli berarea acleverin ţe l or privind atestarea adrese i 

dornici I iu /reşed inţa; 

b) înregistrarea, verificarea ş i so lu ţ io narea cererilor ele furnizare de date din Registru l Naţiona l 
ele Evidenţă a Persoanelor; 

c) verificarea ş i completarea formularului european E 40 I. 
ci) efectuarea operaţi unilor necesare pentru actualizarea R.N.E.P. pe baza comun icări lor ş i 

documentelor transmise de primări i , instanţe judecătoreşt i , precum ş i de celela lte servicii 
publice comunitare de ev idenţă a persoanelor, prin înregistrarea permanentă a informa\iilor 
privind modificările intervenite în datele referitome la persoana fizic ă, privind: 

• naşterea 

• decesul 
• căsători a/di vo rţul 

• clobânclirea/reclobândirea cetăţeni e i române 
• dobândi rea statutului ele cetăţean român cu domiciliul în străi nătate 
• tagada sau recunoasterea patern ităţ ii 

• adopţia 

• punerea sub interdi cţie/tute la spec i ală 

• măsuril e ele s igu rantă dispuse ele organele judiciare (arest preventiv, contro l jud iciar); 
e) întocmirea s ituaţ i e i privind i ntrarea-iesi rea cărţ i lor ele identitate; 
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f) efectu <l rea verificărilor în RNEP cu privire la persoanele cu cl i zab ili tăţi afl ate în evidenta 
DGAS PC Sector 2 în vederea i dentificării decesului acestora şi transmiterea lunară la 
DGASPC Sector 2 a listelor cu persoanele identificate care fi gure<lză înregistrate cu act ele 
deces în RNEP; 

g) verificarea în RNEP a listelor persoanelor cu drepturi interzise ş i tutorii <lcestora afl<lte în 
evidenţa Direcţie i Juridice-Serviciul Autorit<lte Tute l ară din cadrul Pr imă riei Sector 2, 
iclenti fi carea persoanele decedate clin I ista comunicată şi transmiterea luna ră la Direcţia 

Juri ci i că-Serv i c i ul Autoritate Tute l <lră DGA S PC Sector 2 a informaţii lor cu privire la 
persoanele identificate care fi gurează înregistrate cu act de deces în RN EP; 

h) gestio1rnrea documentelor clasificate clin clasa SECRET DE SERVICIU; 
i) as i gură soluţionarea cereri lor primite prin intermecl i u I poştei electronice ( e-mai I); . 
j) întocmirea, anual, a Planului ele acţiuni al Direcţ ie i ; 

k) întocmirea Proiectul ele buget la ni velul Direcţ ie i ; 

I) transmiterea, ele îndată, la DGEP, ele comunicări ale i nstanţei de judecată, în vederea 
implementării ; 

m) întocmirea trimestri a l ă a Planului de acti vităţi ş i a Raportului de acti vitate al di recţ i e i ; 

n) întocmirea s ituaţii l or statistice, a analizelor ce conţin activită ţil e desfăşurate lunar, 
trimestrial , semestrial ş i anual pe linie de evidenţă a persoanelor; 

o) întocmirea referate lor de necesitate pentru necesaru I de achi ziţi i clin cadru I d irecţi ei ; 

p) pregăti rea caietelor de sarcini ş i propunerea criteriilor ele eva luare pentru realizarea 
achi ziţie i , în cazul în care achi ziţia implică acti vitatea direc\iei; 

q) participarea în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor ele bunuri/serv ic ii / luc ră ri , în c<lzul în care achiziţia implică act ivitatea direcţiei ; 

r) urmărirea modu I u i de cleru lare a contractelor ş i avizarea situaţ ii lor ele plată pentru 
lucră ril e/serv ic iil e/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
economici specifice acti v i tă\ii direcţ ie i ; 

Respo11sabililft/i (pentru persona/11! din stmct11m sa): 

1. răspund de api ic a rea întocmai a ci ispozi ţ ii lor legale, a ordinelor ş i in trucţi uni lor care 
regl ementează acti vitatea pe linia regimului de evidenţă a persoanei; 

2. fo nnul e<lză propuneri pentru îmbunătătirea muncii, mod ifi carea metodologii lor ele lucru; 
3. întocmeşte s ituaţiile statisti ce, situaţii ce conţin act i v ităţ il e desfăşurate lunar, trimestrial, 

semestrial ş i anual, în cadrul serviciului . 
4. înreg i strează toate cereril e în registrele corespun ză toare fi ecărei categorii de lucrări , în 

conformitate cu prevederil e metodologiei ele lucru ; 
5. ţi ne registrele ele ev idenţă pentru fi ecare categorie ele documente eli berate; 
6. răspunde de ac ti v ită ţil e de se lecţio nare, creare, folosire şi păstrare a arh ivei specifice; 
7. as i gură securitatea documentelor serviciului ; 
8. <ls i gură proteq ia datelor ş i informaţiil or gestio1rnte ş i ia măsuri ele prevenire a scurgerii ele 

in formaţii secrete ele serviciu ; 
9. organizează ş i d es făşoa ră activitatea ele primire în audi enţă a cetăţenilor pe probleme 

spec ifice; 
10. are obliga\i <l ele a actualiza procedurile documentale confo rm cerinţelor privind Sistemul de 

Control Intern Mrniageri al ş i Sistemul ele Management al Ca li tă ţii implementate la ni velu l 
inst itu ţi e i în concordanţă cu modili cările ce intervin în activitatea serviciul ui. ca urmare a 
mocii fi căr i lor legislative, structurii organi zatorice. reg lementă rilor interne şi a îmbunătăti ri i 
continue a proceselor; 
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11 . gesti on ează ri scurile la nivel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 
Managerial, respectiv întocm irea Registrului Riscuri lor, cât şi actualizarea per iodică a 
acestui a; 

12. cunoaşte ş i ap lică întocmai prevederi le Strategiei Na\ ionale Anticorupţ ie transpusă la 
ni velul institu ţ ie i ; 

13. transmite către Serviciu I Digi talizare, pe hârtie sau pe suport magnet ic, in forma\ ii le de 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate în vederea actua l i ză ri i în timp uti l a site-ului 
Primărie i Sectoru lu i 2; 

1-t. răspunde ele solu ţ ionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s laţ i a în vigoare a corespondente i 
interne şi externe adresate serviciului ; 

15. răspunde ele păstra rea secretului datelor ş i al informaţ iilor cu caracter con fidenţial de\inute 
sau la care are acces ca urmare a execu tă rii a t ri buţ iil or de serviciu; 

16. răspunde el e îndeplinirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine şi în mod conştii ncios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
insti tu ţiei ; 

17. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil o r ce-i rev in potrivit legi i, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea i nstitu ţ ie i , ş i de raportarea asupra modului 
de rea lizare a acestora; 

18. răspunde, potrivit di spoziţiilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor clin 
documentele întocmite; 

19. as igură solu \ionarea petiţ iilor pe probleme spec ifice; 
20. se implică în comisia ele recepţi e clacă achi z iţ i a implică activitatea direc ţie i ; 

21. parti c i pă la elaborarea ce rerilor ele fi nanţa re ş i documente le necesare pentru programe ş i 
proiecte în vederea atragerii ele fond uri cu finanţare rambursab il ă şi nerambursabilă pentru 
investiţii privind îmbunătăţirea calităţ ii acti vită \i l o r cl in adm i nistraţ i a mun icipiului ş i a v i eţ ii 

locuitorilor acestu ia, în funcţi e ele spec ificul di recţ iei ; 

22. part icipă la implementarea proiectelor finanţate din fond mi rambursabi le sau 
nerambmsabile specifice activ i tăţii d irecţi e i . 

Autoritate (co111pete1tfe): 

1. reprezintă ş i an gajează in stituţia numai în limita alribu\iilor de serviciu ş i a mandatului care i 
s-a încredinţa t ele către conducerea acesteia; 

2. se preocupă permanent ele perfec\ionarea pregă t irii protesionale; 
3. e laborează proceduri documentale (PS, PL) pentru acti vitatea structur i i/institu ţi e i : 
-t . semna lează conducerii instituti ei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, 

despre care ia cunoştinţă în tim pul îndeplini rii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar clacă 

acestea nu v izează direct domeniul în care are responsabi l i t ăţi ş i a tribuţii. 

CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FJNALE 

Art. 16. Directorul executiv ş i şe fi i ele serv1c11- pe baza a t ribuţii lo r cuprinse în prezentu l 
regul ament - vor stabili sau completa, clupă caz, prin fi şa postulu i, în termen ele 30 ele zi le ele la 
aprobarea acestu ia, sarcinile ele serviciu pentru fi ecare post în parte, urmări nd o încărcare judic ioasă 

a acestora confo rm pregătirii profesionale ş i func\ iei. 
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Art. 17. Directorul executiv ş i şe fii ele servici i vor studia, analiza ş i propune măsur i pentru 
îmbunătăţirea permanentă a acti vităţii , simplificarea ev idenţei , reducerea ti mpului ele circulaţie a 
documentelor, urmărirea creşte rii operativită\i i în obţinerea in formaţi ilor necesare fundamentării 
dispoziţiilor emise ele primar. 

Art. 18. Directorul executiv ş i şefii de servicii vor propune măsuri de perfecţionare a pregătiri i 
profesionale a sa l ariaţ ilor clin subordine, întocm ind totodată ş i aprecierile anuale (evaluarea 
performanţe l o r) pentru persoanele din structura coordonată. 

Art. 19. Persoanele desemnate prin act admin istrativ al conducătorului instituiiei vor asigura 
securitatea materialelor cu con ţ inut clasificat ş i vor răspunde de scurgerea in formaţii lo r sau a 
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordonează. 

Art. 20. Furni zarea datelor în afara in st i t uţie i ş i parti ciparea la lucrări organi zate de alte 
autorităţ i publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 

Art. 21. Documentele elaborate în cadrul Direcţ iei ş i care circulă în afara in st ituţiei se 
semnează ş i aprobă de căt re Primarul Sectorului 2 sau Directorul executiv ori persoanele delegate. 

Art. 22. Prezentul regulament se va difuza sub semnătura tuturor compartimente lor din cadrul 
Direcţi e i ş i va fi pre lucrat ele conducători i acestora cu sa lariaţii din structura condu să . 

Art. 23. Prezentu l regulament poate fi îmbunătăţit în funcţ i e de necesităţi ş i supus spre 
aprobare, în varianta modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 24. Prezentul regulament ele organi zare ş i funcţ ionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorului 2 nr„.„„„„„.„„„.„.„. 

PRIMAR SECTOR 2, 
RADU NICOLAE MIHAIU 

I DIRECTOR RESURSE UMANE 
BONDARENCU GEORGETA 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Priinăria Sector 2 
www.p s2.ro • Strada Chirl stigiilor n r. 11 -13, Tel : +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.6 2.82 

Referat aprobare 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, Organigrama, 

Statul de Funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de special itate al Primarului 

Sectorului 2, urmare a intrării în vigoare a Legii nr 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările 

ulterioare. 

Prin actul normativ mai sus enunţat s-a stabilit faptul că până la data de 31.12.2023 instituţ iile şi 

autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să respecte 
. -
următoarele cerinţe: 

Reducerea numărului de posturi aprobate la nivel de unitate administrativ - teritorială cu 

10 % 
_);;;> Desfiinţarea funcţiilor de şef birou 
_);;;> Modificarea normativelor de personal pentru fiecare s tructură, respectiv: 1 O posturi de 

execuţie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii , 35 

posturi de execuţie pentru direcţie generală 

);;> Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi 

În urma analizării celor mai sus precizate, managementul de vârf decide o noua structură 
funcţională cu scopul desfăşurării activităţii în condiţii de economicitate, eficacitate şi eficienţă, 

cuprinzând: 

L Directia Economică 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 27 de posturi (26 funcţii publice şi o 

funcţie personal contractual) . Structura Direcţiei Economice se prezintă astfel: 

);;> Serviciul Contabilitate - Financiar este form?t dintr-un număi· de 14 funcţii publice şi o 
funcţie contractuală din care 12 funcţii publice ocupate ş i 2 funcţii publice vacante. 

);;> Serviciul Buget Local - CFP - are o structură formată din 11 funcţii publice în prezent 

ocupate. În subordinea acestuia se află Compartimentul CFP care cuprinde un număr de 2 funcţii 
publice din numărul mai sus precizat. 

A vând în vedere că structura respectă cerinţe le prevăz1,.1te în Legea nr. 296/2023 , cu modificările şi 

completările ulterioare, mt vor fi modijidfri În ceea ce priveşte structura acestei direcţii. 
Din _cadrul Serviciului Contabilitate - Financiar se vor desfiinţa două funcţii publice în prezent 

vacante 
În urma acestor modificăr( intervenite, structura de funcţii publice şi respectiv personal contractual 

din cadrul Direcţiei Economice se va prezenta astfel: 
}-;- Serviciul Contabilitate - Financiar - 13 funcţii din care o funcţie publică de conducere, 11 

funcţii publice. de execuţie şi o funcţie specifică personalului contractual (inspector casier). 
2. Serviciul Buget Local - CFP - 11 funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi 1 O funcţi i 

publice de execuţie incluzând şi cele două funcţii publice din cadrul Compartimentului CFP). 
2.1 Compartiment CFP - 2 f1111cţii publice de execufie. 



II. Directia Acllizitii are În prezent un număr total de 17 fuucţii publice din care 2 funcţii 
publice de conducere, repartizate astfel: 

1. Serviciul Achiziţii Publice - format din 13 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de şef 

serviciu în prezent vacantă. Precizăm că din cele 13 funcţii publice, 2 funcţi i publice de 

consilier achiziţii publice, grad profesional superior sunt în prezent vacante (ID 424302, ID 

433947). 

2. Compartiment Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Directorului Executiv, format 

din 2 funcţii publice de execuţie în prezent ocupate. 

Funcţia de Director Executiv al Direcţiei Achiziţii este vacantă. 

A vând în vedere că structura Direcţiei Achiziţii nu respectă cerinţele legale, respectiv nu Întruneşte 
un număr de 20 defuncţii de execuţie, aceasta se va desfiinţa . De asemenea, funcţia publică de Director 

Executiv la Direcţia Achiziţii vacantă în prezent, se va desfiinţa. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Achiziţii Publice - 15 funcţii publice de execuţie (sunt incluse şi cele două funcţii 

publice din cadrul Compartimentului Achiziţii Sociale) ş i o funcţie publică de şef serviciu în 

prezent vacantă. 

2. Compartiment Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Şefului Serviciului Achiziţii 

Publice, format din 2 funcţii publice de execuţie în prezent ocupate. 

III Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 37 de posturi (34 funcţii publice de 

execuţie si 3 funcţii publice de-conducere). Structura Direcţiei Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu 

se pre~intă astfel: 
1. Serviciul A utorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de funcţii (21 funcţii publice de 

execuţie şi o funcţie publică de conducere şi respectiv cele trei funcţii din cadrul 
Compartimentului Regulariulri Taxe şi Autorizare Activităţi Economice) dintre care o 

funcţie publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional principal. 

1.1 Compartimentul Regularizliri Taxe şi Autorizare Activităţi Economice - În total 3 
funcţii din care 3 funcţii publice şi o funcţie corespunzătoare personalului contractual, 
acestea fiind În prezent ocupate. 

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru - 11 funcţii publice (1 O funcţii publice de execuţie şi o 
funcţie publidi de conducere) din care o funcţie publică de inspector, clasa I, grad 

profesional superior este în prezent vacantă. 
În cadrul Compartimentului Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice va fi preluat 

postul de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Secretariat General şi 

Audienţe (structură provenită din reorganizarea Serviciului Secretariat General, Audienţe), fiind preluate 

atribuţiile de asigurare a secretariatului pentru managementul de vârLla nivelul instituţiei, respectiv la 

nivelul Arhitectului Şef al Sectorului 2. 
Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organizatorică: 
1. Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 26 funcţii (21 funcţii publice de 
execuţie şi of uncţie publică de conducere şi cele patru funcţii din cadrul Compartimentului 
Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi Economice). 

1.1 Compartimentul Regularizări Taxe şi A utorizare Activitliţi Economice - Îll total 4 funcţii 

din care 3 funcţii publice şi o funcţie corespunzătoare personalului co11tmctual 
2. Serviciul Fond Funciar, Cadastru - 11 funcţii publice (10 funcţii publice de execuţie şi 

o funcţie publică de conducere). 
Astfel, funcţia de Arhitect Şef al Sectorului 2 va fi organizată la nivel Direcţie Generală. 
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IV. Directia Audit Public Intern 

Direcţi(( A udit Public Intern are În prezent 1111 numttr tot((/ de 18 funcţii publice (3 funcţii publice 
de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate ((Stfe/: 

1. Serviciul Audit Public 1ntem ((/ Primttriei Sectorului 2 - format din 8 funcţii publice, 
respectiv o funcţie publictt de conducere de şef serviciu ş i 7 funcţii publice de execuţie de 
auditor. 

2. Serviciul A udit((re Servicii Publice de Interes Local - format din 9 funcţii publice, 

respectiv o funcţie publidi de conducere de şef serviciu, 7 funcţii publice de execuţie de 
((lu/itor şi o funcţie publiâi de referent, c/((sa III, grad profesional superior. 

Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează Direcţia A udit Public Intern 1111 este 
format din minim 1 O posturi de execuţie. De asemenea, structura Direcţiei Au dit Public Intern nu 

Întruneşte un numlir de 20 de funcţii de execuţie. 
Direcţia Audit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor două servicii şi se va transforma 

în Serviciul Audit Public Intern. 

Se va desfiinţa o funcţie publica vacanta de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul 

Serviciului Audit Public Intern.-
Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Audit Public Intern cu o structură de 17 

funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi respectiv 16 funcţii publice de execuţie). 

V. Directia Juridică 
_ 1. Direcţia Man((gement Resurse Um((ne 

Direcţi(( Management Resurse Um((ne are în prezent o structură de 22 de funcţii publice (trei 

funcţii publice de conducere ş i 19 funcţii publice de execuţie), distribuite după cum urmează: 

);- Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr de 1 O funcţii 
publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere. (dintre acestea 9 funcţii publice sunt în 

prezent ocupate şi o funcţie publică este vacantă. 

);- Serviciu/ Resurse Umane - format dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie şi respectiv 

o funcţie publică de conducere, incluzând şi cele 2 funcţii publice de execuţie din cadrul 

Compartimentului Prevenire şi Protecţie ajl((t În subordinea Şefului Serviciului Resurse 
Umane. La nivelul acestei structuri, 7 funcţi i publice sunt în prezent ocupate şi o funcţie publică 

este vacantă (consilier, clasa I, grad profesional superior). 

);- Compartimentul Control Intem şi Man((gementul Calit<lţii, în prezent aflat în subordinea 

Directorului Direcţiei Management Resurse Umane, cu o structură de 2 funcţii publice ocupate. 

Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că atât Direcţia Management 
Resurse Umane cât şi Serviciul Resurse Umane nu m((i Îndeplinesc normativul de personal stabilit 
prin OUG nr. 5712019 privim/ Codul Administrativ, cu modificliri/e şi complettirile ulterioare. 

2. Direcţia Juridică 

Direcţia Juridicti are în prezent o structură de 3 1 de funcţii publice ( 4 funcţii publice de conducere 

şi 27 funcţii publice de execuţie), distribuite după cum urmează: 

);- Serviciul Contencios - cuprinzând un număr de 1 O funcţii publice de execuţie şi o funcţie 
publicti de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 

);- Serviciul Asistenţti Juridictt - format dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie şi 

respectiv o funcţie publictt de conducere, în prezent 7 funcţii ocupate şi o funcţie publică de 

execuţie vacantă. 

);- Serviciu/ Autoritate Tutelanl - cu o structură de 1 O funcţii publice de execuţie ş i o funcţi e 

publică de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
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Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Serviciul Asistenţf'i Juridicei 

1111 mai Îndeplineşte normativul de personal respectiv I O funcţii publice de execuţie. 

A vând în vedere cele precizate mai sus, în vederea respectări i prevederilor Legii nr. 296/2023, 
Direcţia Management Resurse Umane se va des fiinţa, atri buţii le şi impl icit personalul care exercită 
aceste atribuţ ii fiind preluate în cadrul Direcţie i Juridice. 

Directorul Direcţiei Juridice va fi reîncadrat pe postul de Director Executiv al Direcţiei Juridice 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 % precum şi că îndeplineşte 
cerinţe le specifice de ocupare a unui post de coordonare a act ivităţii juridice, respective absolvent de 
ştiinţe juridice. 

La nivelul Serviciului Contencios ş i respectiv Serviciului Autoritate Tutelarel nu vor fi mod ificări 

în ceea ce priveşte structura. 
Serviciul Asistenţei Juridicei se va reorganiza în sensul preluării în subordine a Compartimentului 

Control Intern şi Managementul Calităţii (preluarea în coordonare a acestor atribuţ i i fi ind argumentată 

prin faptul că procedurile de lucru/sistem reprezintă una din bazele de fundamentare a punctelor de 
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la nivelul Serviciului Asistenţă Juridică). De asemenea, 
reorganizarea astfel realizată ar reprezenta ş i un sprijin pentru funcţionarii publ ici din cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calităţii, în sensul că aceştia pot beneficia de o 
avizare din punct de vedere juridic a proceselor detaliate în procedurile de lucru/sistem. De asemenea, în 
cadrul Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calităţii va fi preluată prin transformare în 
funcţie publică de execuţie şi funcţia publică de conducere de şef birou din cadrul Biroului Spaţiu 
Locativ, structură care în prezent se va desfiinţa. 

Asupra raportului de serviciu al titularului postului de Şef Serviciu Asistenţei Juridicf'i 1111 vor 

interveni modijicf'iri având În vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 

După cum am precizat şi anterior, Direcţia Management Resurse Umane se desfiinţează şi impl icit 
ş i funcţia de Director Executiv al direcţiei în cauză. Titularul acestei funcţii publice va beneficia de 
prevederi le legii în vigoare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de 
execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. 

Serviciul Organizare, Petfecţionare şi Gestiunea Carierei va fi subordonat Directorului Direcţiei 

Juridice şi se va redenumi Serviciul Organizare, Perfecţionare şi Gestionarea Carierei şi nu va 
înregistra modificări în structura de funcţi i publice. 

Serviciul Resurse Umane şi respectiv Compartimentul Prevenire şi Protecţie se vor comasa 
rezultând Compartimentul Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie, aflat în directa coordonare a 
Directorului Direcţ iei Juridice şi având un număr de 7 funcţii publice de execuţ i e. 

Funcţia de Şef Serviciu Resurse Umane se va desfiinţa, titularul acesteia beneficiind de 
transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul structurii pe care o 

coordonează în prezent. 
Funcţia publică vacantă de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior se va desfiinţa. 
Astfel Direcţia Juridică va avea următoarea structură organizatorică: 

1. Serviciul Contencios - 1 O funcţi i publice de execuţie şi respectiv o funcţie publică de 
conducere 

2. Serviciul Asistenţă Juridicei- I O funcţii de execuţie de execuţie ş i respectiv o funcţie publică de 
conducere (incluzând ş i cele 3 funcţii publice din cadrul Compartimentului Control Intern şi 

Managementul Calităţii) 

2. I .Compartiment Control Intern şi Mmwgementul Calităţii - 3 funcţii publice de execuţie 
3. Serviciul Autoritate Tutelară - I O funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere 
4. Serviciul Organizare, Pe1fecţionare şi Gestionarea Carierei - I O funcţii publice de execuţie şi 

o funcţie publică de conducere 
5. Compartiment Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie - aflat în directa subordonare a 

Directorului Direcţiei Juridice cu un număr de 7 funcţ ii publice de execuţie. 
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VI. DIRECTIA COMUNICARE ŞI DIGITALIZARE 

1. Direcţia Relaţii Comunitare, are în prezent o structură formată din 18 funcţii publice (15 
funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), repartizate astfel: 

)> Biroul Spaţiu Locativ - 6 funcţii publice (o funcţie publică de conducere şi respectiv trei 
funcţii publice de execuţie). Dintre acestea, 3 funcţii publice sunt în prezent ocupate 

)> Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi Mediul de Afaceri - având în structură 11 funcţii 

publice (o funcţie publict1 de conducere vacantă şi respectiv 1 O funcţii publice de execuţie). 

)> Compartimentul Minorit<lţi, aflat în subordinea Serviciului Relaţii cu Societatea Civilă şi 

Mediul de Afaceri - cuprinzând un număr de 3 funcţii publice de execuţie din cele 1 O mai sus precizate. 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se constată că Direcţia Relaţii 

Comunitare nu mai Îndeplineşte normativul de personal stabilit, respectiv 20 funcţii de execuţie. 
De asemenea, funcţia de Şef Birou Spaţiu Locativ şi implicit structura Biroul Spaţiu Locativ se vor 

desfiinţa. 

A vând în vedere că activitatea structurii în cauză a îmbrăcat în ultima perioada o mai mare 

caracteristică socială, răspunzând nevoilor unei comunităţi mai defavori zate din punct de vedere financiar 

din Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinţe sociale, pentru a asigura un acces mai faci l la informaţii şi 

date reale din subunitata adminsitrativ - teritorială, acesta va fi preluată în cadrul Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţ ia Copilului Sector 2. Doi dintre funcţionarii publici de execuţie au fost 

transferaţi în cadrul instituţiei mai sus precizate, în vederea continuării în condiţ ii de eficienţă a 

desfăşurării activităţii în cauză. 
Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile legis laţiei în vigoare, inclusiv de 

transformarea funcţie i publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 2. 

Toate funcţii publice de execuţie aflate în prezent în componenţa Biroului Spaţiu Locativ vor fi 

desfiinţate. 

2. Direcţia Digitalizare are în prezent un număr total de 18 funcţii publice din care 3 
funcţii publice de conducere, repartizate astfel: 

)> Serviciul Digitalizare şi Administrare Infrastructură J.T. - 14 funcţii publice din care 12 

funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere (include şi cele 8 funcţii 
publice din cadrul Biroului Digitalizare. 

)> Biroul Digitalizare se ajl<I ţn subordinea Serviciului Digitalizare şi Administrare 
Infrastructur<I IT. şi cuprinde un număr de 8 funcţii publice din totalul de 14 mai sus 
menţionat. Precizăm câ din cele 14 funcţii publice, 3 sunt vacante respectiv. 

)> Compartimentului Suport J.T.&C aflat În directa subordonare a Directorului Executiv 
este format din 3 funcţii publice de execuţie ocupate. 

Structura Direcţiei Digitalizare nu Întruneşte un numâr de 20 defuncţii de execuţie, prin urmare 
aceasta se va desfiinţa . De asemenea, funcţia publică de Director Executiv al Direcţiei Digitalizare), 

vacanta în prezent, se va desfiinţa. 
Funcţia de Şef Birou Digitalizare şi implicit structura Biroul Digitalizare se vor desfiinţa. 

Atribuţiile şi respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Digitalizare şi Administrare 

Infrastructură IT. Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile Legii nr. 296/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie 

publică de execuţie în cadrul Serviciului Digitalizare şi Administrare Infrastructură IT .. 

De asemenea, Compartimentul Suport I.T &C care se afla în directa subordonare a directorului 

executiv, funcţie publică de conducere care în prezent se desfiinţează , va fi preluat (atribuţii şi posturile la 
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nive lul cărora se desfăşoară respectivele atribuţii) în cadrul Serviciului Digital izare ş 1 Administrare 

Infrastructură I.T. 

Cele trei funcţii publice vacante din cadrul Biroului D igitalizare vorfi desfiinţate. 

3. Directia Comunicare 
' 

Direcţia Comunicare are În prezent 1111 n1111uir total de 30 funcţii publice din care 4 funcţii 
publice de conducere, repartizate astfel 

);;;> Serviciul Secretariat Geneml, Audienţe - 7 funcţii publice de execuţie şi o funcţie 
publică de conducere (7 funcţii publice ocupate şi o funcţie publică vacantă . 

);;;> Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promovarea Instituţiei - 6 funcţii corespunzătoare 
personalului contractual (o funcţie de conducere de Şef birou vacantă şi 5 funcţii de execuţie 

corespunzătoare personalului contractual) 
);;;> Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie ş i o f1111cfie publidi de 

conducere (14 f1111cfii sunt ocupate şi o funcţie contractuală se află În procedură de recmtare). 
D intr-o analiză a structurii de funcţi i publ ice de execuţie se constată că Serviciul Secretariat 

General, Audienţe nu mai îndeplineşte normativul de personal. Structura se va reorganiza în 

Compartimentul Secretariat Geneml şi A udienţe, structură care va fi preluată în cadrul Direcţiei 

Administraţie Publică Locală, în subordinea Serviciului Administraţie Publică Locală, redenumit 

Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi Audienţe. 

Funcţ ia de Şef Birou Comunicare cu Mass- Media şi Promovarea Instituţie i în prezent vacantă şi 

implicit structura Biroul Comunicare cu Mass - Media ş i Promovarea I nstituţiei se vor desfi i nţa. 

Având în vedere că Direcţia Relaţii Comunitare şi respectiv Direcţia Digitalizare nu îndeplinesc 

condiţiile pentru a rămâne în forma actua lă de organizare şi prin mmare acestea se desfiinţează, atribuţiile 

şi respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Direcţiei Comunicare, rezultând următoarea s tructură 

organizatorică redenumită Direcfia Comunicare şi Digitalizare: 
~ Serviciul Digitalizare şi Administrare lnfmstmcturâ IT - având în componenţă un număr 

de 13 funcţii publice (12 funcţii publice de execuţie şi o funcţie publică de conducere) 

D in fostul Biroul Digitalizare se vor desfi inţa cele trei funcţ ii publice vacante. 

~ Serviciul Relatii Comunitare - rezultat din redenumirea Serviciului Relatii cu Societatea 
' ' 

Civilă şi Mediul de Afaceri, având în structură un număr de 16 funcţii (o funcţie publică de 

conducere vacantă, 10 funcţii publice de execuţ ie şi respective 5 funcţii contractuale de 

execuţie). În subordinea acestui serviciu va rămâne ca şi în prezent Compartimentul 
Minorităţi, care va cuprinde 3 din cele 1 O funcţii publice şi respectiv Compartimentul 
Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Instituţiei, structură care provine din 

reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Insti tuţiei din cadrul 

Direcţiei Comunicare cu o structură de 5 funcţii contractuale de execuţie. 

Titularul postului de Director Executiv al Direcţiei Relaţi i Comunitare va putea ocupa 

postul de Şef Serviciu Relaţii Comunitare cu acordul persoanei în cauză. 

~ Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul - cu o structură de 15 funcţii ( o funcţ ie publică 

de conducere, 11 funcţii pubice de execuţie şi 3 funcţii contractuale de execuţie). 

VII. Directia Administratie Publică Locală 

Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată din 17 posturi de execuţie 

şi 3 posturi de conducere, grupate astfel: 

~ Serviciul Administraţie Publidi Loca/li - având o structură de 8 funcţii publice de execuţie 

şi respectiv o funcţ ie publică de conducere. Dintre acestea, o funcţie publ ică este vacantă 

respectiv funcţia publică de consi lier, clasa I, grad profesional superior 

~ Serviciul Arhivă, Evidenţ<i Electomlă şi Secretariat - având o structură de 9 funcţii de 
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execuţie (4 funcţii publice de execuţie ş i 5 funcţii contractuale de execuţie) şi o funcţie 

publică de conducere. Aceste funcţii includ şi cele 4 funcţ ii contractua le de execuţie di n 

cadrul Compartimentului Arhivii, subordonat Serviciului Arhivă, Evidenţă Electora lă şi 

Secretariat. Toate funcţiile sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul din cele 2 servicii care formează Directia Admi11istratie Publicii Local<I 

' ' 
1rn este format din minim I O posturi de execuţie. 

De asemenea, structura Directiei Administratie Publică Locală 1rn Î11tru11este 1111 nmmlr de 20 
' ' ' 

de funcţii de execuţie. 

Pornind de la cele de mai sus precum şi faptul că această structură sprij ină secretarul general în 
desfăşurarea acti vităţii sale privind organizarea şedinţelor Consiliului Local, îndeplineşte atribuţi il e cu 
privire la evidenţa e lectorală, asigură transparenţa dec izională, atribu ţii care se apreciază că impun 
ex istenţa unei astfel de structuri organizate la ni vel de direcţie în cadrul i nst i tuţiei, Direcţia 

Administraţie Publică Locală se va reorganiza astfel: 

~ Serviciul Administraţie Publidi Local<'i, Secretariat General şi Audienţe - cu o structură 

de 13 funcţii de execuţie ş i o funcţie publică de conducere, obţinută prin preluarea în 
subordinea Serviciului Administraţie Publică Locală a Compartimentului Secretariat 
General ş i Audienţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat General, Audienţe). 

Titularul funcţie i de conducere de şef serviciu la Serviciul Administraţ ie Publ ică Locală va fi 
numit în funcţia publică de şef serviciu la Serviciul Administraţie Publică Locală, Secretariat General şi 

Audienţe, având în vedere că atribuţiile postului ·nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 
De asemenea, se va desfiinţa o funcţie publică vacantă de consilier, clasa I, grad profes ional 

superior din cadrul Serviciului Administraţie Publicii. 

~ Compartimentul Secretariat Ge11eml, Audienţe - structură preluată din cadrul fostei 
Direcţii Comunicare, cu o structură de 7 funcţii publice de execuţ i e şi reden.umită 

Compartimentul Secretariat General şi Audienţe. 

Din cadrul Compartimentului Secretariat General şi Audienţe va fi preluat postul de consi lier 
clasa I, grad profesional asistent în cadrul Compartimentului Regularizări Taxe şi Autorizare Activităţi 

Economice, fiind preluate ş i atribuţiile de asigurare a secretariatului pentru managementul de vârf la 
nivelul instituţiei , respectiv la nivelul Arhitectului Şef al Sectorului 2. 

~ Compartimentul Arhivare, Arhivare Electronică şi Evidenţă Electoral<'i - rezultat prin 
comasarea atribuţiilor şi respectiv personalului din cadrul Serviciului Arhivă, Evidenţă Electora lă şi 

Secretariat ş i respectiv Compartimentului Arhivă, având o structură de I O funcţii de execuţie . 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Arhivă, Evidenţă Electora lă ş i Secretariat 
a cărui funcţie publică se desfiinţează având în vedere că nu mai respectă normativul de personal, va 
beneficia, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţie publică de execuţ ie în cadrl:!_l 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

La nivelul titularului postului de Director Executiv al Direcţie i Administraţie Publică Locală nu se 
vor produce modificări având în vedere că atribuţiile acestuia nu se modifică într-o proporţie-mai mare de 

50 %. 

VIII. Directia Administrare si Întretinere Sedii si Echipamente 
Direcţia Administrare şi Întreţinere Sedii ş i Echipamente are în prezent o structură formată din 33 

posturi de execuţie şi 3 posturi de conducere, grupate astfel: 
~ Serviciul Administrativ - având o structură de 9 funcţii contractuale de execuţie şi respectiv o 

funcţie de conducere vacantă. 
~ Biroul Întreţinere Clădiri - având o structură de 22 funcţii contractuale de execuţie (2 l funcţii 

ocupate şi o funcţie vacantă) şi o funcţ ie contractuală de conducere. 
~ Compartimentul Administrare Echipamente - format din 2 funcţii publice de execuţ i e. 
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Constatam ca Serviciul Administrativ 1111 este format din minim 1 O posturi de execuţie ş i prin 
urmare se va reorganiza în Compartimentul Administrativ, cu un număr de 9 funcţi i contractuale de 
execuţie, în prezent ocupate. 

Funcţia de Şef Serviciu la Serviciul Administrativ, în prezent vacantă se va desfiinţa. 
De asemenea, funcţia de Şef Birou la Biroul Întreţinere Clăd iri se va desfiinţa şi implicit structura 

Biroului Întreţinere Clădiri se va reorganiza. 
Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările şi 

completările ulerioare, inclusiv de transformarea funcţiei contractuale de conducere în funcţie 

contractuală de execuţie. 

Atribuţiile Biroului Întreţinere Clădiri ş i respectiv posturile la nivelul cărora se realizează 
respectivele atribuţii vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţinere Clădiri. 

IX Directia Generală Programe de Dezvoltare Urbană si Fonduri Europene 

I. Această structură are în prezent un număr de 53 de funcţii ( 43 funcţii publice ş i respectiv l O 
funcţii contractuale) dintre care 5 funcţii publice de conducere şi 48 funcţ ii de execuţie, grupate astfel : 

)> Direcţia Investiţii Publice cu o structură de 24 funcţii publice din care 3 funcţii publice de 
conducere. 

• Biroul Documentaţii Teltnice cu o structură de 6 funcţ ii publice (5 funcţii 

publice de execuţie ocupate ş i respectiv o funcţie publică de conducere - în 
prezent temporar vacantă). 

Conform prevederilor legale, funcţia de Şef Birou Documentaţii Tehnice şi implicit structura Biroul 
Documentaţii Tehnice se vor desfiinţa. 

Atribuţiile şi respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management Strategic. 
Titularul postului de Şef Birou, care în prezent are raporturile de serviciu suspendate, va beneficia de 
transformarea funcţie i publice de conducere în funcţie publică de execuţie în cadrul Serviciului Strategii 
şi Documentaţii. 

• Compartimentul Derulare Investiţii cu o structură de 9 funcţii publ ice de 
execuţie din care 8 funcţii publice de execuţie sunt în prezent ocupate şi o 
funcţie publică de execuţie este vacantă 

• Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii 

publice de execuţie în prezent ocupate 
Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari nu mai respectă prevederile legale privind normativul 

de personal, respectiv minim 1 O funcţii de execuţie Astfel, la nivelul acestei structuri vor fi preluate 
atribuţiile şi implicit posturile la nivelul cărora se realizează aceste atribuţii din cadrul Serviciului 
Management Situaţii de Urgenţă, structură care în prezent se desfiinţează în baza prevederilor legale. 
Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari se va redenumi Serviciul Relaţ ii cu Asociaţi i de Proprietari 
şi Management Situaţii de Urgenţă. Această preluare de atribuţii este argumentă de faptul că activitatea 
Serviciului Management Situaţii de Urgenţă implică o permanentă colaborare cu comunitatea loca lă, 

multe din aceste activităţi realizându-se prin implicarea asociaţiilor de proprietari. Prin această 

comasare de atribuţii se va asigura o mai mare eficienţă activităţii de asigurare a unui acces facil şi 

pregătirii adăposturilor în caz de urgenţă printr-o strânsă colaborare între persoanele care desfăşoară 
aceste atribuţii ş i asociaţiile de proprietari organizate la nivelul blocurilor de locuinţe unde se regăsesc 
aceste adăposturi. 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţă 
având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 
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De asemenea această structură va fi organizată în directa subordonare a Directorulu i general al 

D irecţiei Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene. 

~ Serviciul Management Strategic cu o structură de 8 funcţ i i p ublice din care 7 funcţii 

publice de execuţie ş i o funcţ ie publică de conducere. 

După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectă legale privind 

normativul de personal, respectiv I O funcţii de execuţie. Astfel cum am precizat mai sus, această structură 

va prelua atribuţiile şi respectiv posturile la nivelul cărora se desfăşoară aceste atribuţ ii din cadrul 

Biroului Documentaţii Tehnice, structură desfiinţată urmare a apl icării prevederi lor Legii nr. 296/2023, 

cu modificările ş i completările ulterioare. Serviciul Management Strategic se va redenumi Serviciu/ 

Stmtegii şi Documentaţii. 

Titularu l funcţiei de conducere de şef se rviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 

serviciu la Serviciul Strategii ş i Documentaţii având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o 

proporţie mai mare de 50 %. 

De asemenea, funcţia publică de cons ilier I grad profesional superior, funcţ ie publică în prezent 

vacantă, se va desfiinţa. 

~ Serviciul Fonduri Europene cu o structură de 1 O funcţi i publice din care 9 funcţ ii publice 

de execuţie şi o funcţie publică de conducere şi respectiv I O funcţii contractua le situate în 

cadrul Compartimentului Implementare Proiecte aflat în subordonarea Serviciului Fonduri 

Europene. 

La nivelul acestei structuri vor fi preluate atribuţiile din cadrul Serviciului Management 

Strategic privind identificarea surselor de finanţare şi accesarea acestora pentru asigurarea la 

nivelul Sectorului 2 a unei a lternative pentru producerea energiei termice, respectiv 

utilizarea unei resurse regenerabile prin intermediul panourilor fotovoltaice. Această 

preluare de atribuţii va implica şi preluarea unei funcţii publice la nivelul căreia sunt 

realizate aceste atribuţii, funcţie publică în prezent ocupată. Titularul acestei funcţii va fi 

numit în cadrul Serviciului Fonduri Europene având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică 

într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 
De asemenea se va desfiinţa o funcţie publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional 

superior din cadrul Serviciului Fonduri Europene. 

II. Serviciul Management Situaţii de Urgenţă 
Acest serviciu este în prezent format dintr-o structură de 8 posturi (7 posturi ocupate şi respectiv o 

funcţie publică de execuţie vacantă): o funcţ ie publică de conducere, 3 funcţii publice de execuţie, 4 

funcţii contractuale de execuţie) . 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţe le privind numărul de 10 funcţ ii de execuţie necesare pentru a 

constitui un-serviciu. 
Funcţia publică de Şef Serviciu al Serviciului Management Situaţii tle Urgenţli se va desfiinţa1 

titularul acesteia beneficiind de transformarea funcţie i publice de conducere în funcţie publică de execuţie 

în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. 

De asemenea, funcţia publică de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID 
567324), în prezent vacantă, se va desfiinţa. 

Noua structură rezultată se va prezenta astfel:. 

In coordonarea directorului general se organizează Direcţia Investiţii Publice, Serviciul Relaţii cu 
Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţt'i şi Serviciul Fonduri Europene 

l . Direcţia Investiţii Publice - coordonată de un director executiv - funcţie publ ică de 

- conducere în prezent vacantă, va cuprinde un număr de 20 funcţii publice de execuţie ş i două funcţi i de 

conducere, distribuite astfel: 
1.1. Serviciul Strategii şi Documentaţii - format din 11 funcţii publice de execuţie şi o funcţie 

publ ică de conducere 
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1.2. Compartimentul Dernlare Investiţii - format din 9 funcţii publ ice de execuţ i e 

2. Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţii - format din 
14 funcţii de execuţie şi o funcţie publică de conducere, cuprinzând şi cele 7 funcţi i din cadrul 
Compartimentului Management S ituaţ ii de Urgenţă. 

2. 1.Compartiment Management Situaţii de Urgenţei - format din 7 funcţi i de execuţie di1Lcare 
3 funcţii publice şi 4 funcţii contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serviciul Fonduri Europene - format din 19 funcţii de execuţie şi respectiv o funcţ ie de 
conducere (include şi cele 1 O funcţii contractuale de la nivelul Compartimentului Implementare 
Proiecte). 

3. l .Compartime11tul Implementare Proiecte - format din 1 O funcţii contractuale. 

X Directia de Utilităti Publice si Mediu 
Această structură are în prezent un număr de 29 funcţii din care_3 funcţ i i de conducere şi 28 funcţii 
de execuţie organizate astfel: 

~ Serviciul de Utilitelţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Publice cuprinzând un număr de 15 
funcţii publice din care o funcţie publică de conducere şi respectiv 14 funcţii publice de 
execuţie (include şi cele două funcţii publice din cadrul Compartimentului Protecţia 

Mediului şi Dezvoltare Durabilă). 
~ Compartimentul Protecţia Mediului şi Dezvoltare Durabilei, aflat în subordinea Serviciului 

de Utilităţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Public cu un număr de 2 funcţii publice de 
execuţie 

~ Biroul Adiipost Animale - format din 13 funcţii contractuale (o funcţie contractuală de 
conducere ş i 12 funcţii contractuale de execuţ ie). 

Funcţia de Şef Birou la Biroul Adăpost Animale se va desfiinţa şi implicit structura Biroul Adăpost 
Animale se va reorganiza. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de transformarea funcţiei contractuale de conducere în 
funcţie contractuală de execuţie. 

Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Compartimentul A dlipost Animale Sector 2, structură 
care va cuprinde un număr de 13 funcţii contractuale de execuţie. 

XI. Compartimentul Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Control. 
Structura nu mai îndeplineşte cerinţele privind numărul de 10 funcţii de execuţie necesare pentru a 

constitui un serviciu. 
Funcţia publică de Şef Serviciu al Serviciului Corp Control,fu11cţie publică În prezent vacantei se 

va desfiinţa. 
Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartime11tul Corp Control cu o structură de 7 

funcţii publice de execuţie, funcţii publice în prezent ocupate. 

XII. Directia Publică de Evidentă Persoane si Stare Civilă S ector 2 

De asemenea, prezentul proiect supune spre aprobare Co11siliului Local Sector 2 Organigrama, 
Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi ft111cfio1wre al Direcţiei Publice de Evidenţf'i Persoane 
şi Stare Civilli Sector 2, aşa cum rezultă după modificările prezentate mai jos. 

Prin adresa nr. 214294/13. 11.2023, Direcţia Publică de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 a 
transmis Direcţiei Management Resurse Umane propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public 
de interes local. 

Prin urmare prin prezentul proiect de hotărâre se propune o nouă structură funcţională, cu scopul 
punerii în aplicare a prevederilor legale în vigoare şi a desfăşurării activităţii în condiţi i de economicitate, 
eficacitate şi efic ienţă, astfel cum rezultă după modificările prezentate mai jos. 

Direcţia Publică de Evidenţ<'i Persoane şi Stare Civilei Sector 2 are Îll prezent 1111 numelr total de 

posturi de 74 posturi, repartizate astfel: 
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1. 1 Biroul Transcrieri Sc/1imbtlri Nume Jll/enţiuni -1+7 posturi 

2. Sen•iciu/ E1•i</enta Persoane (5+ 3 7 posturi) al'ând in subordine: 

2.1 Biroul Evidenta Persoane I (1 +5 posturi) 
2.2. Biroul Evidenta Persoane 2 ( 1+6 posturi) 

2.3 Biroul E1•identa Persoane 3 (1+5 posturi) 
2.4 Biroul Evidenta Persoane 4 (1+6 posturi) 

1. Serl'iciul Stare Civilli (1+22 posturi) se va redenumi Serviciu/ Acte de Stare CM/a 
O parte din atribuţiile de5fiişurate În prezent la nil•elul acestei stmcturi Por fi preluate În cadml 

Biroului Transcrieri Sc/1imbiiri Nume Menţiuni 
Cele 9 posturi care Îndeplinesc atribuţiile menţionate mai sus, vor fi preluate În cadml Biroului 

Transcrieri Sc/1imbtlri Nume Menţiuni. 
Serviciul Acte de Stare CiviW va m·ea 1111 nmwlr total de 15 posturi (1 funcţie publicli de 

conducere şi 14funcţii publice de execuţie) 

2. Biroul Transcrieri Sc/1imb<lri Nume Menţiuni 1+7 posturi. 
Conform prevederilor legale, funcţia de Şef Birou la Biroul Transcrieri, Sc/1imb<lri Nume, 

JV/enţiuni şi implicit stl'llctura Biroul Transcrieri, Scltimbtlri Nume, Menţiuni unmÎnd a fi reorganizat(( 
astfe l cum prevede actul normativ în cauză. 

Având în vedere că în urma reorganizării Serviciului Stare Civilă, o parte din atribu ţii ş i respectiv un 
număr ele 9 funcţii publice vor fi preluate în cad rul Birou lui Transcrieri , Schimbări Nume, Menţiuni , 

funcţia de şef birou Pa fi transformattl Înfimcţie publicli de şefserl'icin. 

Astfel Biroul Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni se reorgan izează în Sen•iciul Transcrieri, 
Sc/1imbiiri de Nume, Mentirmi. Această structură se va subordona direct Directoru lui Executiv al Direcţiei 

Publice ele Ev idenţă Persoane şi Stare Ci v ilă Sector 2 siva avea un 111mulr total de 15 vosturi ( I funcţ i e 

Precizăm că funcţia ele Şef Birou Traw;crieri, Sc/1imbtlri Nume, Menţiuni este În prezent l'(/Cantii. 

3. Serviciul E1•i</enţtl Persoane m·ând În prezent o stl'llcturi'i de 17 posturi (o funcţie publictl 
de conducere şi respecti1• 16 funcţii publice de execuţie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
E1•idenţli Persoane 1 - 4. 

Astfel cum am precizat şi anteri or, funcţiile de şef birou la Birourile E1'idenţâ Persoane 1 - 4 se 
des fiinţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

În cadrnl Serviciului E1•idenţli Persoane sunt preluate o parte di11 atribuţiile celor 4 Birouri 
El'ide11ţtl Persoane aflate În subordine sa, stmcturi care se 1•or de.~fii11ţa. 

Cele 16 posturi din cadl'lll Birourilor EiMenţtl Persoane 1 - 4 prin intermediul ctlrora sunt duse 
la Îndeplinire atribuţiile menţionate mai sus 1•orfi preluate de ctltre Serl'iciul El'identa Persoane. 

Birourile aflate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Birou l Evidenta Persoane I, Bi roul 
Ev identa Persoane 2, Birou l Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se organizeaztl prin 
comasare Într-o singrml stmctură denumitii Sen•iciul Fumiztlri Date si Actualizare Bazii de Date 
preluând atri bu ţiile care presupun furnizarea ş i actualizarea Bazei ele Date. 

Posturile clin cadrul Birourilor E1•ide11ţtl Persoane 1 - 4, care îndepli nesc atribuţ iile enumerate mai 
sus, vor fi pre luate ele Serviciul Furnizări Date si Actuali zare Baza ele Date. 

De asemenea, 6 posturi clin cadrul Sen•iciu/ E1Menţtl Persoane, la nivelul cărora su nt realizate 
atribu ţ iil e enumerate mai sus, vor fi pre luate în Serviciul Furni zări Date si Actua li zare Baza ele Date. 

Urmare a reorganiz<lrii Sen•iciul E1·idenţă Persoane 1•a m•ea 1111 11wmlr total de 30 posturi (1 

funcţie publică de conducere şi 29jimcţii de execuţie). 

De asemenea, în vederea respectării numărului ele posturi stabi lit conform prevederi lor OUG nr. 
63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind fina nţe le publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri fi nanciare, cu modificările ş i comp le tări l e ulteri oare se desfi in ţează postul 
vacant ele şef birou (ID 441691) clin cadrul Biroului Ev identa Persoane 4. 

Având în vedere că Serviciul Furnizări Date şi Actuali zare Bază ele Date provine cli n comasarea 
celor 4 Birouri Ev idenţă Persoane, toţi ce i trei titulari ai funcţi ilor ele şef birou (menţionăm că funcţia ele 
şe f birou la Biroul Evidenţă Persoane 4 este temporar ocupată prin d etaşarea unei persoane clin cadrul 
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Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor), vor avea acces la oc uparea funcţ ie i de şef serviciu al 

Serviciului Fumizliri Date şi Actualizare Bazâ de Date, în acest sens fiind necesară organizarea unei 
testă ri 

Î11 urma reorga11izarii stm ctura fu11cţio11a/li a Direcţiei P11blice de Evidenţc"i Persoa11e şi Stare 

Civih'i Sector 2 V(I cupri11de 73 posturi repartizate astfel: 
1. Serviciu/ Acte de St(lre Civil<I (1+14 posturi) 

2. Serviciu/ Transcrieri, S cllimbliri de Nume, Menţiu11i (1+ 14 posturi) 
3. Sen•iciul Evidenţfl Persoane ( / +29 posturi) 

4. Serviciul Fumizliri Date şi Actualizare Baze de Date (1+ 11 p ost11ri) 
Punerea în ap licare a prevederilor hotărârii consiliului local se va reali za în termen de maxim 30 de 

zil e calendaristice de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completă ril e ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi compl etările ulerioare ş i respectiv Leg ii nr. 53/2003 - Cod ul Muncii, cu 
modifică rile şi completările ulterioare. 

Facem prec izarea că toate demersurile pentru punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completă rile ulterioare care au generat reorganizarea aparatul ui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2 şi respectiv Direcţi e i Publ ice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civil ă Sector 2 s-au 
realizat cu respectarea principiilor ele transparenţă dec iz iona l ă fiind organizate consultă ri la nivel ul 
fi ecăre i structuri organizată în prezent. De asemenea, au fost consultaţ i ş i reprezentanţi i sindicatului 
reprezentativ la nivelul Primărie i Sectorului 2 ş i respectiv Direcţiei Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare 
Ci v ilă Sector 2, precum ş i membrii Comisiei Paritare cons t i tu ită la nivelul in st ituţ ie, astfel cum reiese ş i 

cl in Procesul verbal înregistrat cu nr.235807/14. 12.2023. 
Luând În considerare cele mai sus precizate, propun aprobarea proiectului de H. C.L. Sector 2 

pe11tm aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

ale aparatului de specialitate al Primamlui Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de E1 •h/e11ţit Persoane şi 

Stare Cii'ihl S ector 2. 

PR/Jl1AR SECTOR 2 
RADU - NICOLAE NIIHAIU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - St rada Chiris lig ii lor n r. 11 -13, Tel: +(4 021) 209 .60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cl..ua 3008 
ca1egoriJe 2,_. , 6 

Nr. 236180/14.12.2023 

Raport de specialitate 
privind proiectul de H.C.L. Sector 2 penim aprobarea Orga11igm111ei, Statului defuncţii şi 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului 

Sectomlui 2 
şi al Direcţiei Publice de Evideuţli Persoane şi Stare CiviUi Sector 2, 

În confo rmi tate cu prevederil e art. 166 alin. (2) li t. f) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
admi nistrativ, cu modificările ş i completăril e ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 

primarnlui, În condijiile legii, organigrama, statul de funcfii, mmzăml de personal şi reg11!ame11t11! de 

organizare şif1111cfio11are ale aparatului de specialitate şi ale i11sfif11jiilorp11b/ice de interes local". 

Prin Hotlirârea Consiliului Local Sector 2 ur. 100130.03.2022 a fost aprobattt Organigrama, 

Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 

Primamlui Sectomlui 2 sial Directiei Publice de Evideutli Persoane s i Stare Cii•i/<1 Sector 2. , , ' ' 
Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, Organigrama, 

Statul de Funcţ ii ş i Regulamentul de Organizare şi Funcţ ionare ale aparatului de speciali tate al Primarului 
Sectorului 2 ş i Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2, mmare a intrării în vigoare 
a Legii nr 296/2023 privind unele măsuri fisca l - bugetare pentru asigurarea sustenab i l i tăţ i i financiare a 
României pe termen lung, cu mod ificările ş i completările ul terioare. 

Astfe l, prin actul normativ mai sus precizat a fost legiferat faptul că până la data de 3 1.12.2023 

instituţ iile ş i autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să 
respecte următoarele cerin ţe : 

10% 

>- Reducerea numărului de posturi aprobate la ni ve l de unitate admin istrativ - teri to ri ală cu 

>­
>-

Desfiinţarea funcţ iilor de şef birou 
Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respecti v: I O posturi de 

execuţ ie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţ ie pentru constituirea unei d irecţ i i , 35 

posturi de execuţie pentru direcţ ie genera lă 

>- Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total ele posturi 
În urma analizării celor mai sus precizate, managementul el e vârf decide o noua struc tură 

funcţ i ona l ă cu scopul desfăşurării ac tivităţ ii în con el i ţ ii ele economicitate, eficacitate ş i efic i enţă, 

cu pri nzâncl : 

I. Directia Eco110111icl't 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 27 de posturi (26 funcţ i i publ ice şi o 

funcţ ie personal contractual). Structura D i recţ i e i Economice se prez intă astfe l: 
>- Sen'Îeiul Contabilitate - Financiar este format dintr-un număr de 14 funcţii publice şi o 

ji111cţie contractualtt din care 12 funcţii publice ocupate ş i 2 funcţii publice vacante. 



)> Serviciu/ Buget Local - CFP - are o structură formată cl in 11 funcţii publice în prezent 
ocupate. În subordi nea acestuia se află Co111parti111entul CFP care cuprinde un număr de 2 funcţii 
publice din 11u111fl rul 111ai sus precizat. 

Având în vedere că structura respectă cerin ţe l e prevăzute la art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul administrativ, cu modificări le ş i completările ul terioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX 
clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare 
a României pe termen lung, cu modificări le ş i completă rile ulterioare, 1111 vor fi modificâri În ceea ce 
priveşte stmctum acestei direcţii. 

Cu privi re la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XV 11 alin. (8) din actul normativ 
mai sus enun\at se vor desfiinţa cele două funcţ ii publice vacante din cadru l Serviciului Contabi litate­
Financiar (ID 244114 ş i respectiv ID 244 11 7). Prec izăm că pe parcursul anului 2023 Di recţia Economică 

nu a organizat concurs pentru ocuparea celor 2 posturi propuse a fi desfiinţate. 

În urma acestor modifi cări interveni te, structura de funcţi i publ ice ş i respecti v personal contractual 
din cadrul Direcţiei Economice se va prezenta astfel: 

I. Serviciul Contabilitate - Financiar - 13 funcţii din care o funcţie publ i că de conducere, 11 
funcţi i publice de execuţie ş i o func ţie specifică personalului contractua l (inspector casier). 

2. Serviciul Buget Local - CFP - 11 funcţii publice (o funcţie publ ică de conducere şi I O funcţii 
publice de execuţie incluzând ş i cele două funcţii publice din cadrul Compartimentului CFP). 

2. 1 Co111parti111e11t CFP - 2 funcţii publice de execufie. 
Urmare a reducerii posturilor astfel cum am precizat mai sus, atribuţiile din fi şe l e celor două posturi 

vor fi reci istri bui te către cei !al ţi funcţ i ona ri publici ci in cadrul Serviciului Conta bi Ii ta te-Financiar. 
Raporturile ierarhice de subordonare/supraorclonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respectiv Organigrama aparatu lui el e speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu ţ iil e Direcţie i Economice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentu l pro iect de hotărâre -
Regulamentul ele Organizare ş i Fu ncţionare al aparatului de speciali tate al Pri marului Sectorul ui 2. 

II. Directia Acltizitii are Î11prezent1111 n111mlr total de 17 funcţii publice din care 2funcţii 
publice de conducere, repartizate astfel: 

I. Serviciul Achizi ţ ii Publice - format cl in 13 funcţ ii publice de execuţ i e şi o funcţie publică de şef 
serviciu în prezent vacantă. Precizăm că din cele 13 funcţii publice, 2 funqii publice de 
consilier ach i zi ţi i publice, grad profesional superior sunt în prezent vacante (ID 424302, ID 
433947). 

2. Compartiment Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Directorului Executiv, format 
din 2 funcţ ii publice de execuţ ie în prezent ocupate. 
Functia de Director Executiv al Directi ei Achizitii este vaca ntă . 

' ' ' 
A vând în vedere că structura Di recţ ie i Achiz i ţ i i nu respectă ceri nţele prevăzute la art. 39 1 di n 

O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificări le şi compl etă ri l e ulterioare, astfel cum a 
fost modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabi l ităţ ii financiare a României pe termen lung, cu modi ficăr ile ş i completăr ile 

ul terioare, nu Întruneşte 1111 111111ulr de 20 de funcţii de execuţie, aceasta se 1•a desfiinţa . De asemenea, 
funqia publ ică de Director Executiv la Di recţ ia Achi z iţ ii (ID 421266), vacantă în prezent, se va desfiinţa. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezul ta următoarea structu ră o rgani zatori că : 

J. Sen•iciu/ Achiziţii Publice - 15 funcţ ii publice ele execuţ i e (sunt incluse ş i cele do uă func ţi i 

publice din cadrul Compartimentului Achiz i ţ ii Sociale) ş i o funcţ i e pub l i că ele şef serviciu în 
prezent vacantă. 

2. Co111parti111e11t Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Şefu l ui Serviciulu i Achi zi ţ i i 

Publice, format din 2 funcţ i i publice de exec uţ ie în prezent ocupate. 
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A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are i nciclenţă asupra atribu ţ i i lor speci fi ce 
posturilor, personalul va fi Î11cadrat pe cele do1ul stmcturi de posturi (Serviciul Achiziţii Publice şi 

respectiv Compartimentul Achiziţii Sociale) cu respectarea prevederi lor legale, respectiv art. 518 clin 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ificăr ile ş i completăril e ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare ş i respecti v de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Serviciului Achiziţii Publice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul pro iect ele 
hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al aparatul ui el e special itate al Primarului 
Sectorului 2. 

III. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 37 de posturi (34 funcţii publ ice ele 

execuţie si 3 funcţ ii publice ele conducere). Structura Direcţ ie i Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu 
se prezintă astfel: 

1. Serviciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de fuucţii (21 funcţii publice de 

execuţie ş i o fuucţie publicâ de conducere şi respectiv cele trei funcţii din cadml 

Co111parti111ent11lui Regularizâri Taxe şi Autorizare Activitliţi Economice) dintre care o 
funcţie publică vacantă de referent, clasa III , grad profes ional principal (ID 244203). 
1.1 Compartimentul Regularizliri Taxe şi Autorizare A ctivit<lţi Economice - În total 3 

ftmcţii din care 2 ftmcţii publice şi o funcţie coresp1111zătoare personalului contractual, 

acestea jii11d Î11 preze11t ocupate. 
2. Serviciul Fond Funciar, Cadastl'll - I I /1111cţii publice (1 O fu11 cţii publice de execuţie şi o 

funcţie publicâ de co11ducere) din care o funcţ i e publ ică de inspector, clasa I, grad 
profesional superior (ID 244212) este în prezent vacantă. 

În cadrul Compartimentului Regularizări Taxe ş i Autorizare Activităţi Economice va fi preluat 
postul de consilier (ID 473098), clasa I, grad profesional asistent clin cadru l Compartimentu lui Secretariat 
General ş i Audienţe ( structură provenită din reorganizarea Serviciului Secretariat General, Aud i enţe), 

fiind preluate atri buţiil e de asigurare a secretariatului pentru managementul ele vârf la ni velul i nstituţi e i , 

respecti v la nivelul Arhitectului Şef al Sectorului 2. 
Având în vedere că structura respectă cerinţe le prevăzute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind 

Codul administrativ, cu modificările ş i completă rile ulterioare, astfe l cum a fost modificat prin art. XX 
clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenab ilităţi i financiare 
a României pe termen lung, cu modificările ş i completările ulterioare, 1111 vor fi 111odijidtri În ceea ce 

priveşte structura organizatoric<( a acestei direcţii. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organi zatorică: 

1. Sen•iciu/ Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 26 funcţii (21 funcţii publice de 

execuţie ş i o funcţie publică de co11ducere şi cele palm funcţii din cadml Co111parti111entului 

R egularizliri Taxe şi Autorizare Activit<lţi Economice) . 
1.1 Co111parti111entul R egularizliri Taxe şi Autorizare Activitliţi Ecouomice - În total 4 funcţii 

din care 3 funcţii publice şi o fu11cţie core5p1111zâtoare perso11alului contractual 
2. Serviciul Fond Fu11ciar, Cadastl'll - 11 funcţii publice (10 fu11cţii publice de execuţie şi 

o funcţie public<( de conducere). 
Astfe l, funcţia de Arhitect Şef al Sectorului 2 va fi o rgani za tă la ni vel ele Direcfie Genera/li. 
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţie i Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la 
prezentul proiect ele hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

IV . Directia Audit Public /11ter11 

Direcţia Aru/ii Public lu tem are În prezent 1111 nwmlr total de 18.frmcţii publice (3 funcţii publice 

de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 
1. Serviciu/ Audit Public Intem al Primtrriei Sectomlui 2 - format cl in 8 funcţii publice, 

respectiv o funcţie publică de conducere de şef servici11 ş i 7.funcţii publice de execuţie de 

auditor. 

2. Serviciu/ Auditare Servicii Publice de Juteres Local - fo rmat clin 9 funcţii publice, 

respectiv o funcţie publidt de conducere de şef serviciu, 7 funcţii publice de execuţie de 

auditor şi o f11ncţie publică de referent, clasa III, grad profesional s11perior. 

Constatam ca nici unul clin cele 2 servicii care formează Direcţia A udit Public lu tem 1111 este 

format din minim lO posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 391 clin O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind 
Codul administrativ, cu modifi cările ş i completăril e ulteri oare, modificat prin art. XX clin Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României 
pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, structura Direcţiei Audit Public Intern nu respectă cerinţe l e prevăzute la art. 391 
clin actul normativ mai sus menţionat întrucât 1111Întruneşte 1111 111111ulr de 20 de funcţii de execuţie. 

A vând în vedere cele ele mai sus precum ş i prevederil e legale care impun ex i stenţa unei structuri ele 
audi t la nivelul instituţie i , Direcţ ia Auclit Public Intern se va reorganiza prin comasarea celor două 
servicii, ş i se va transforma în Serviciul Auclit Public Intern . 

Titularul postului de Director Executiv al Direcţi e i Auclit Public Intern va putea ocupa postul de Şef 
Serviciu Auclit Public Intern cu acordul persoanei în cauză astfe l cum prevede art. XX alin. (3) din Legea 
nr.296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţ ii financiare a 
României pe termen lung, cu mod ifică ril e ş i comp l etările ulterioare, coroborat cu art. 518 cl in O.U.G. nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completă rile ulterioare. 

Titularii celor două funcţ ii publice ele conducere de şef serviciu desfiinţate urmare a punerii în 
aplicare a prevederilor art. 391 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admi nistrati v, cu modifi că r i l e ş i 

completă ril e ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 vor benefi cia de 
prevederile XX alin. (5) clin actul normat iv anterior precizat. 

Cu pri vi re la structura ele funcţ ii publice, în vederea respectării art. XV II ali n. (8) din actul normativ 
mai sus enunţa t, o funcţie publica vacanta ele referent, clasa III, grad profesional superi or clin cadrul 
Sen•iciu/ui Amlit Public Jutem (JD244227) se va desfiinţa. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serviciul Auclit Public Intern cu o structură ele 17 
funcţ ii publice (o funcţ ie publi că ele conducere ş i respecti v 16 funcţii publice ele execuţie) . 

Atribuţiile specifice funcţ ie i publice care se desfiinţează, respectiv refe rent, clasa III , grad 
profesional superior clin cadrul Serviciului Auclit Public Intern vor fi redistribuite către ce i lalţ i funcţ i onar i 

publici clin cadrul structurii. 
Având în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are incidenţă asupra atribu ţ i i l o r specifice 

posturilor, personalul va fi Încadrat În Serviciu/ Audit Public Jutern cu respectarea prevederilor legale, 
respec ti v art. 518 cl in O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codu l administrativ, cu modifi cări le ş i completăril e 

ulterioare. 
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Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare şi respectiv de colaborare sunt prevăzu te în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatu lui de specialitate al 
Primarul ui Sectorului 2. 

Atri buţ i i l e Serviciului Audit Public Intern sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 
hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funq ionare al aparatului ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

V. Directia Juridică 
1. Direcţia Jllla11ageme11t Resurse Umane 

Direcţia Ma11ageme11t Resurse Umane are în prezent o structură ele 22 ele funcţii publ ice (trei 
funqi i publice de conducere ş i 19 fu neţ i i publice de execuţ i e), distribu i te după cum urmează: 

);:> Serviciu/ Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr de 1 O funcţii 
publice de execuţie şi_ o funcţie publicii de conducere. (dintre acestea 9 funcţ ii publ ice sunt în 
prezent ocupate ş i o funcţie publică este vacantă - ID 472623). 

);:> Sen 'iciul Resurse Umane - format dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie şi respectiv 
o funcţie publicii de conducere, incluzând ş i cele 2 fu ncţ i i publice de execuţie din cadrul 
Compartime11tu/11i Preve11ire şi Protecţie aflat Î11 subordi11ea Şefului Serviciului Rernrse 

Uma11e. La ni velul acestei structuri, 7 funcţ ii publice sunt în prezent ocupate ş i o funcţ ie publică 

este vacantă (consilier, clasa J, grad profesional superior - ID 244239). 
);:> Compartime11tul Co11trol lntem şi Ma11ageme11t11/ Ca/itiiţii, în prezent anat în subord inea 

Directorului Direcţ iei Management Resurse Umane, cu o structură de 2 funcţ ii publice ocupate. 
Dintr-o anali ză a structurii ele funcţii publice de execuţ i e se constată că atât Direcţia Ma11age111e11t 

Resurse Umane cât şi Serviciul Resurse Umane 1111 mai Îndeplinesc 11omwtivul de personal stabilit la 
art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, 
modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea 
sustenab il i tăţii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi cările şi completările ulterioare. 

2. Direcţia Juridică 

Direcţia Juridicii are în prezent o structură ele 3 1 ele funcţii publice (4 funcţ ii publice ele conducere 
ş i 27 funcţ i i publice ele execuţ ie), distribuite clupă cum urmează : 

);:> Serviciul Contencios - cuprinzând un număr ele JO funcţii publice de execuţie şi o funcţie 

publicii de conducere, toate fi ind în prezent ocupate. 
);:> Serl'iciul Asistenţii Jurididt - fo rmat dintr-un număr ele 7 funcţii publice de execuţie şi 

respecti v o funcţie public</ de conducere, în prezent 7 funcţi i ocupate şi o funcţie publ ică ele 
execuţ ie vacantă. 

);:> Sel"l'iciul A utoritate Tule/arii - cu o structură ele I O funqi i publ ice ele execuţ i e ş i o funcţie 
pub lică ele conducere, toate fiind în prezent ocupate. 

Dintr-o ana l iză a structurii de funcţ i i publice ele execuţ ie se constată că S el'l'iciul Asistenţii Juridicii 

n 11 mai Îndeplineşte nomwtfrul de personal stabilit la art. 39 1 di n O. U .G. nr. 57120 19 pri vi ncl Codu I 
administrativ, cu mod ificăril e ş i completări le ulteri oare, mod ificat prin art. XX di n Legea nr. 296/2023 
pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sus tenabili tăţi i fi nanciare a României pe termen 
lung, cu mod ificările ş i comp letările ulteri oare. 

A vând în vedere cele precizate mai sus, în vederea respectă rii prevederi lor Legi i nr. 296/2023, 
Direcţia 1Hanage111ent Resurse Umane se va desfi in ţa, atribuţiile şi implicit personalul care exerc i tă 

aceste atribu ţ ii fiind preluate în cadrul Direcţ ie i Juridice. 
Preciz<'im d i atribuţiile specifice postului de Director al Direcţiei Juridice nu se moci i fi că într-o 

proporţie mai mare de 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului în cauză sunt prevăzute cer i nţe l e 
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specifice coordonării activ ităţ ii juridice, respecti ve abso lvent de ştiinţe juridice. Având în vedere cele 
anterior precizate, modificările care au intervenit în structura organizato ri că nu vor genera modi ficări în 
raporturile ele serviciu ale titularului postului ele Director Executi v al Direcţiei Juridice. 

La nive lul Serviciului Contencios ş i respectiv Serviciului Autoritate Tutelarii nu vor fi modificări 

în ceea ce pri veşte structura organizatori că sau de funcţ ii publice. 
Serviciul Asistenţii Juridicii se va reorganiza în sensul preluări i în subordine a Compartimentu lui 

Control Intern ş i Managementul Ca lităţii , preluarea în coordonare a acestor atri buţ ii fiind argumentată 

prin faptul că procedurile ele lucru/sistem reprezintă una clin bazele ele fundamentare a punctelor ele 
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la nivelul Serviciului Asi stenţă Jurid ică . De asemenea, 
reorganizarea astfe l reali zată ar reprezenta ş i un sprijin pentru fu ncţ ionarii publici clin cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i Managementul Ca lităţ ii , în sensul că aceştia pot beneficia ele o 
avizare clin punct ele vedere juridic a proceselor detaliate în procedurile de lucru/sistem. De asemenea, în 
cadrul Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calităţii va fi preluată prin transformare în 
funcţie publică ele execuţ i e ş i funcţia publică de conducere de şef bi rou din cadrul Biroului Spaţiu 
Locativ, structură care se va desfiinţa. 

Asupra raportului de serviciu al titularului postului ele Şef Serviciu Asistenţii Juridiâl 1111 vor 

inteneni modifictlri având În vedere că atribuţiil e nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 50 %. 

După cum am precizat ş i anterior, Direcţia Management Resurse Umane se desfiinţează ş i implicit 
ş i funcţia de Director Executiv al direcţiei în ca uză. Titularul acestei funcţ ii publice va beneficia ele 
prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i completări le ulterioare, 
coroborate cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu modificări le ş i 

completă ril e ulterioare, inclusiv de transformarea funcţie i publice de conducere în funcţ ie pub li că de 
execuţ ie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. 

Serviciul Organizare, Pe1fecf ionare ş i Gestionarea Carierei va fi subordonat Directorului Direcţie i 

Juridice ş i se va redenumi Serviciul Organizare, Pe1fecţionare şi Gestionarea Carierei şi nu va 
înregistra modificări în structura de funcţii publice. 

Serviciul Resurse Umane ş i respecti v Compartimentul Prevenire şi Protecţie se vor comasa 
rezultând Compartimentul Resurse Umane, Prevenire şi Protecţie, aflat în directa coordonare a 
Directorului Direcţ iei Juridice ş i având un număr de 7 funcţ ii publice de execuţie. 

Funcţia de Şef Serviciu Resurse Umane se va desfi inţa, titularu l acesteia beneficiind ele 
prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completăril e ulterioare, coroborate 
cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări le ş i 

completă ril e ulterioare, inclusiv de transformarea funcţie i publi ce de conducere în funcţie pub li că de 
execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. 

În vederea respectării prevederilor art. XV II alin. (8) din Legea nr. 286/2023, funcţia publică 
vacantă de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 244239) cli n cadru l actualului 
Serviciu Resurse Umane, se va desfiinţa. 

Astfe l Direcţia Juridică va avea următoarea structură organiza to ri că: 

I. S erviciu/ Contencios - I O funcţii publice de execuţ ie şi respecti v o funcţie publ ică de 
conducere 

2. Serviciu/ Asistenţii Juridid1- I O funcţii de execuţie de execuţie ş i respectiv o funcţ ie pub l ică ele 
conducere (incluzând ş i cele 3 funcţii publice din cadrul Compartimentului Control Intern ş i 

Managementul Cali tăţii) 

2. 1.Compartiment Control Intem şi Jl'fanagementul Ca/itiiţii - 3 funcţ ii publ ice de execuţie 
3. S erviciul Autoritate Tutelartl - I O funcţ ii publice de execuţ ie ş i o funcţ ie pub lică ele conducere 
4. S erviciu/ Organizare, Pe1fecţionare şi Gestionarea Carierei - I O funcţi i publice ele execu ţ ie ş i 

o funcţie publi că ele con el ucere 
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5. Compartiment R esurse Um{lne, Prevenire şi Protecţie - afiat în directa subordonare a 
Directorului Direcţie i Jurid ice cu un număr de 7 funcţii publice de execuţ i e . 

Personalul din vechile structuri organizatorice vor fi reîncadrate în noile structuri cu respectarea 
prevederilor art. 518 alin. ( I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu l administrativ, cu modificări l e ş i 

completă rile ulterioare. 
Atribuţiile specifice postului desfiinţa t din cadrul Serviciu lui Resurse Umane vor fi redi stribuite 

către ceila l ţ i funcţ ionari din cadrul noii structuri , Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protec ţ ie. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. 1 la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatu lui de speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atri buţiile Direcţ ie i Juridice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotă râre -
Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ i onare al aparatului de speciali tate al Pri marului Sectorul ui 2. 

VI. DIRECTIA COMUNICARE Sf DIGITALIZARE 

1. Direcţi([ Rel{lţii Comunit{lre, are în prezent o structură formată din 18 funcţii publice (15 

funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), repartizate astfe l: 
);> Biroul Sp{lţiu Loc([ tiv - 6 funcţii publice (o funcţie publictt de conducere şi respectil' trei 

funcţii publice de execuţie). Dintre acestea, 3 funcţii publice sunt în prezent ocupate (ID 244304, ID 

244308, ID 244305). 

);> S erviciul Ref{lţii cu S ociet{lte{I Civih'i şi Mediul de Afaceri - având în structură 11 funcţii 

publice (o funcţie publidi de conducere v{lcantfl - 244272 şi re.spectiv 10 funcţii publice de execuţie). 

);> Co111p{lrti111ent11I Nlinorilflţi, aflat în subordinea Serviciului Relaţii cu Societatea Civiltt şi 

!Hediul de Afaceri - cuprinzând un număr de 3 funcţii publice de execuţie din cele 1 O mai s us precizate. 

Dintr-o analiză a structurii de funcţ i i publice de execuţ ie se con stată că Direcţia Relaţii 

Comunitare Jlll mai Îndeplineşte 11or111ativ11I de personal stabilit la art. 3 91 din O. U. G. nr. 5712019 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i comp l etările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l - bugetare pentru asigurarea sus tenab i l i tă ţi i financiare a 
României pe termen lung, cu modifi căr il e ş i comple tă rile ulterioare. 

De asemenea, confo rm prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsur i fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabi li tăţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod i ficăr ile ş i 

comp letăr ile ulterioare, prevederi care abrogă prevederil e art. 63 al in. (!), art. 390 alin. ( !) li t. h) din 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, cu modificăril e ş i comp letă ril e ul terioare, precum ş i pct. 8 ele la li t. B 
ele la pct. I clin anexa nr. 5 la ace laş i act normativ, func ţ ia ele Şe f Birou Spaţ i u Locativ ş i implic it structura 
Biroul Spaţiu Locativ se vor des fi inţa. 

Având în vedere că activitatea structurii în cau ză a îmbrăcat în ul tima perioada o mai mare 
caracteri st ică soc i a l ă, răspunzând nevoilor unei comuni tăţ i mai defavorizate cl in punct ele vedere financiar 
din Sectorul 2 prin asigurarea unor l oc uinţe sociale, pentru a asigura un acces mai facil la i nformaţ ii ş i 

date reale din subun itata aclminsitrativ - terito ria lă, acesta va fi pre l uată în cadru l D i recţie i Generale ele 
Asistenţă Soc ia lă ş i Protecţ ia Copil ului Sector 2. Doi dintre funcţionar i i publici de execuţi e au fos t 
transferaţ i în cadru l in st i tu ţ ie i mai sus prec izate, în vederea continuării în cond i ţii ele efi ci enţă a 
desfăşurări i act iv ităţii în cauză. 

Titularul postu lui ele Şe f Birou va beneficia ele prevederile art. XVIII ali n. (2) cl in Legea nr. 
296/2023, cu modi ficăril e ş i compl etăr ile ul terioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrati v, cu mod i fi cări l e ş i completă r i le ulterioare, inclusiv ele transfo rmarea 
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ru'ncţie i publ ice de conducere în funcţie publ i că ele execuţie în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Toate funcţii publice de execuţie aflate în prezent în componenţa Biro ului Spa!iu Locativ vor fi 
des fi in ţa te. 

2. Direcţi([ Digif(l/iz(lre ([re Î11 preze11t 1111 11111m'ir tot([/ de 18 funcţii publice din C(lre 3 

fu11cţii publice de conducere, rep(lrtizate ([Stjel: 
> Serviciul Digit(l/izare şi Adminisfr(lre lufmstm cturii I. T. - 14 funcţii publice din C(lre 12 

fu11cţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de co11ducere (i11clude şi cele 8 funcţii 
publice di11 C(ldml Biroului Digif(l/iz(lre. 

> Biroul Digit(l/izare se <~f/<'i În subordi11e(I Serviciului Digif(l/izare şi Ad111i11isfr(lre 
/nfr(lsfructur<'i IT. şi cupri11de 1111 11111m'ir de 8 funcţii publice di11 totalul de 14 mai sus 
me11ţio11(lt. Precizl'im ct'i din cele 14 fu11cţii publice, 3 sunt v(lcante respectfr ID 244293, 

ID 441816, ID 567257. 

> Comparti111e11tului Suport I. T.& C t~(lf Î11 directa subordo11(lre a Directorului Erecutfr 
este format di11 3 fu11cţii publice de execuţie ocupate. 

Structura Direcţie i Digif(l/iz(lre nu respectă cerinţe le prevăzute la art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/20 19 
pri vind Codul administrati v, cu modifi căril e ş i completările ulterioare, mod ificat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenab i l ităţ ii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările ş i comple tă ril e ulterioare, întrucât 1111 Î11truneşte 1111 nunu'ir de 
20 defuncţii de execuţie, pri11 urm(lre ([Ce([St(I se 1•(1 desfiiuţ(I. De asemenea, funcţia pub li că de Di rector 
Executiv al Direcţ i e i Digif(l/izare (ID 244 107), vacanta în prezent, se va desfi inţa. 

Confo rm prevederi lor art. XVII! clin Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi cări le ş i completăril e 

ulteri oare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. ( 1), art. 390 ali n. ( I) li t. h) cl in Ordonanţa de 
Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modi ficăril e şi compl e tă ril e ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B ele la pct. 1 din 
anexa nr. 5 la acelaş i act normati v, funcţia ele Şef Birou Digital izare şi implicit structura Biroul 
Digitali zare se vor desfiinţa . 

A tri bu ţ iile ş i respectiv personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Digital izare ş i Administrare 
I nfrastructură IT. cu respectarea prevederi lor art. 5 18 din O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codul 
Adm în istrati v, cu modificări le ş i completă ri le ul terioare. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 

296/2023, cu mod ifi cările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 19 din O.U.G. nr. 

57/2019 pri vind Codul administrativ, cu modifi cările ş i completă rile ulterioare, inclusiv de transformarea 
funcţ i e i publice de conducere în funcţ ie publi că ele execuţie în cadrul Serviciul ui Dig italizare şi 

Administra re Infrastructură IT .. 
De asemenea, Compartimentul Suport l.T &C care se afla în directa subordonare a directoru lui 

executiv. funcţ ie publică de conducere care în prezent se desfiinţează, va fi preluat (at ri buţii ş i posturile la 
nivelu l cărora se desfăşoară respectivele atribuţii) în cadru l Servici ului Digita lizare şi Administrare 
Infrastructură l.T. 

Cele trei funcţ ii publice vacante din cadrul Biroului Digitalizare, respectfr ID 244293, ID 441816, 

ID 567257, 1·or fi desfii11ţate, în vederea respectării art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu 
mocii lică ri le ş i completă ri le ul teri oare. 

3. Direcţia Co111u11ic(lre 
Direc{i(I Co111u11ic(lre ([re În prezent 1111 n111m'ir tof(I/ de 30 funcţii publice din care 4 funcţii 

publice de conducere, rep(lrfizate ([Stjel 
> Sen •iciul Secretariat Ge11eml, A udie11ţe - 7 fu11cţii publice de execuţie şi o funcţie 

publict'i de co11ducere (7 funcţii publice ocupate şi o funcţie public(1 1·aca11/t'i - ID 244271) . 
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);.>- Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promo I'{/ rea Instituţiei - 6 funcţii coresp1111zlUoare 
perso11a/11/11i co11tract11a/ (o funcţie de conducere de Şef birou vaca11fll şi 5 f1111cţii de execuţie 

coresp1111 z<lloa re perso11a/ 11/ui co11tract11al) 
);.>- Serviciul Registraturâ, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie ş i o funcţie publicâ de 

conducere (14 f1111cţii sunt ocupate şi o funcţie co11tract11a/â se ajlli Îll procedurâ de recrntare). 
Dintr-o analiză a structurii de funcţii publice de execuţie se consta tă că Serviciu/ Secretariat 

Ge11eral, Audienţe nu mai îndeplineşte normativul ele personal stabi lit la art. 39 1 cl in O.U.G. nr. 57/20 19 
pri vind Codul administrativ, cu modifică ri l e ş i completă ril e ulterioare, mod ificat prin art. XX cl in Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabili tăţ ii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările ş i completă rile ulterioare. Această structură se va reorgani za şi 
implicit ş i funcţ i a ele şef serviciu Secretariat General , Audienţe se va desfi i nţa, titularul acestuia 
beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificări l e ş i compl etări le 

ul teri oare, coroborate cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul admi nistrativ, cu 
modificările ş i comple tăr ile ulterioare, inclusiv ele transformarea funcţi ei publice de conducere în funcţie 
publi că de exec uţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. Structura se va reorganiza în 
Compartimentul Secretariat General, Audienţe, structură care va fi prel uată în cadrul Direcţiei 

Administraţie Publicâ Localâ, în subordinea Serviciulu i Administraţie Pub l ică Loca l ă, redenumit 
Servicciul Admini straţie Pub lică Loca l ă, Secretariat General ş i Audienţe. 

De asemenea, funcţia publică vacantă de referent, clasa 111 , grad professional superior, ID 244271, 

se va desfiinţa. 
De asemenea, confo rm prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX di n Legea nr. 296/2023 

privind unele măsuri fisca l - bugetare pentru asigurarea su stenabilităţ ii financiare a Românie i pe termen 
lung, cu mod ificările ş i completările ulterioare, prevederi ca re abrogă prevederile art. 63 al in. (1), art. 390 
alin. ( I) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu mod ificările şi completări le ul terioare, precum 
ş i pct. 8 de la li t. B de la pct. I din anexa nr. 5 la ace laş i act normativ, funcţ ia de Şef Birou Comu nicare cu 
Mass- Media ş i Promovarea In stituţ ie i în prezent vacantă se va desfiinţa ş i impl icit structura Biroul 
Comunicare cu Mass - Media ş i Promovarea Instituţiei se va reorganiza. 

A vând în vedere că D irec ţi a Relaţ ii Comuni tare ş i respectiv D i recţ ia Digitalizare nu îndeplinesc 
condi ţi i le pentru a rămâne în forma actua lă ele organizare ş i prin urmare acestea se desfi i nţează, atri buţ iile 

ş i respectiv personalul vor fi preluate în cadru l Direcţ i e i Comunicare, rezultând următoarea structură 
organ izatori că redenumită Direcţia Comunicare şi Digitalizare: 

>- Sen-iciul Digitalizare şi Administrare lnfrastructunl IT - având în componenţă un număr 
de 13 funcţi i publice (12 funcţii publice de execuţi e şi o funcţ i e pub lică de conducere) 
Din fost ul Biroul Digitali zare se vo r desfiinţa cele trei func ţ i i publ ice vacante (ID 244293, 
ID 441816, ID 567257). 

>- Serl'iciul Relatii Comunitare - rezultat di11 rede1111111irea Serl'iciului Relatii cu Societaea 
' ' 

Civilli şi Mediul de Afaceri, având în structură un număr ele 16 funcţii (o funcţ i e pub l i că de 
conducere vacantă, I O funcţ ii publice ele execuţie ş i respecti v 5 funcţi i contractuale de 
execuţ i e) . În subordinea acestui serviciu va rămâne ca ş i în prezent Co111parti111e11t11/ 
!11iuoritâţi, care va cuprinde 3 din cele I O funcţ ii publice ş i respectiv Comparti111e11t11/ 
Comunicare cu Mass - !11edia şi Pro/JIOl'((rea Instituţiei, structură care provine din 
reorgani zarea Biroului Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Insti tuţ i e i cl in cadru l 
Directiei Comunicare cu o structură de 5 functii contractuale de execulie. 

' ' ' 
Titularu l postului ele Director Executiv al Direcţ ie i Relaţi i Comunitare va putea ocupa 
postul de Şef Serviciu Rel aţ i i Comunitare cu acordul persoanei în cauză astfel cum prevede 
art. XX alin. (3) clin Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru 
asigurarea sustenabi Ii tăţ i i financiare a României pe termen I ung, cu mod ificări le ş i 
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completările ulterioare coroborat cu art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu l 
administrativ, cu mod ificările ş i completările ulterioare. 

~ Serviciul Registraturâ, Relaţii cu Publicul - cu o structură de 15 funcţii (o funcţie publ ică 

de conducere, 11 funcţ ii publice de execuţi e ş i 3 func ţii contractua le de exec u ţ i e). 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu modificări l e şi completări le ulterioare. 

Atribuţiile posturi lor vacante desfii n ţate clin cadrul fostului Birou Digital izare şi respectiv din 
cadrul Serviciului Secretariat General Audienţe vor fi redistribuite căre funcţionarii publici din cadrul 
Serviciului Digitalizare ş i Administrare Infrastructură IT ş i respecti v Compart imentul Secretariat General 
ş i Audienţe. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organi grama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiil e Direcţie i Comunicare ş i Digitalizare sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
ele hotă râre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatulu i de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

VI/. Directia A d111i11istratie Publidl Locală 

Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată cl in 17 posturi de execu ţie 

şi 3 posturi ele conducere, grupate astfel: 
~ Serl'iciul Ad111i11istraţie Publict1 localâ - având o stru ctură ele 8 funcţi i publice de execuţ i e 

ş i respecti v o funcţ i e p u b li că de conducere. Dintre acestea, o funcţ i e pub li că este vacantă 
respectiv funcţ ia publ i că de consilier, clasa I, grad profes ional superi or (ID 567275). 

~ Serviciul Arltiwl, Evide11ţâ Electoralâ şi Secretariat - având o structură de 9 funcţ i i ele 
exec uţie (4 funcţii publice ele execuţi e ş i 5 funcţii contractuale de execu ţ i e) ş i o funcţie 
publică de conducere. Aceste fu neţ ii i ne! ud ş i cele 4 funcţ ii contractuale de execuţie din 
cadrul Co111parti111e11tului Arltfrrl , subordonat Serviciului Arh i vă, Evidenţă E lectora l ă ş i 

Secretariat. Toate funcţ iil e sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul din cele 2 serl'icii care formează Directia Ad111i11istratie Publidt localrl 

' ' 
11u estefor111at di11111i11i111 JO posturi de execuţie, astfel cum prevede art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu mod i ficări l e ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită ţi i financiare a 
României pe termen lung, cu modificările ş i completări le ulteri oare . 

De asemenea, structura Direcţiei Administraţie Publică Locală nu respectă cerinţele prevăzute 
la art.39 1 mai sus menţ i ona t întrucât 1111Î11tn111eşte 111111111mlr de 20 def1111cţii de execuţie. 

Pornind de la cele ele mai sus precum ş i faptu l că această structură sprijină secretarul general în 
desfăşurarea acti vităţii sa le privind organizarea şedinţe l or Consiliului Local, înd eplineşte atribu ţiil e cu 
privire la evidenţa e l ectorală, as i gură tran sparenţa dec izi o na lă, atri buţi i care se aprec iază că impun 
ex istenţa unei astfel ele structuri organ izate la ni vel de direcţ i e în cadru l instituţ i e i , Di recţi a 

Administratie Publică Loca l ă se va reorganiza astfel: ' ~ 

~ Serviciul Ad111i11istratie Publict1 localâ, Secretariat General si A udiente - cu o structură 
' ' ' 

ele 13 funcţ ii de execu ţ ie ş i o funcţ ie publică de conducere, obţin ută prin preluarea în 
subordinea Serviciului Admini straţ i e Publi că Loca lă a Comparti mentului Secretariat 
General ş i Audi en ţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat General, Audi enţe). 

Titularul functi ei ele conducere ele sef serviciu la Serviciul Aclministratie Pub l ică Loca lă va fi 
' ' , 

numi t în funcţ i a pub l ică de şef serv iciu la Serviciul Administraţi e Pub l ică Locală, Secretariat General ş i 
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Audienţe cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu 
mod ifi căr ile şi completările ulterioare, respecti v fap tul că atributiile postului nu se mod i fică într-o 
proporţ i e mai mare de 50 %. 

De asemenea, în vederea respectări i art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023. cu modificările şi 

comp l etările ulerioare, se va des fiinţa o funcţ ie p ubli că vacantă de consil ier, clasa I, grad profesional 
superior din cadrul Serviciului Ad111i11istraţie Publidi Loca/li (ID567275). 

> Co111parti111e11tul Secretariat Ge11eral, Audienţe - structură prelua tă clin cadrul foste i 
Direcţii Comunicare, având un numă r de 6 funcţii publice ele execuţ i e şi redenumită Co111parti111entul 
Secretariat Geneml şi Audienţe. 

Din cadrul Compartimentului Secretari at General şi Aud i enţe va fi preluat postul de consilier (ID 
473098), clasa I, grad profesional asistent în cadrul Compartimentului Regulari zăr i Taxe ş i Autorizare 
Activi tăţi Economice, fiind preluate ş i atri buţiile de asigurare a secretari atulu i pentru managementul de 
vârf la nivelul instituţ iei , respectiv la nivelul Arhi tectului Şef al Sectorului 2. 

> Compartimentul Arltfrare, A r/til'({re Electronicli şi Evide11ţii Electorahl - rezultat prin 
comasarea atribu ţ i ilor ş i respect iv personalului din cadrul Serviciului Arhivă, Ev identă E lectorală ş i 

Secretariat şi respecti v Compartimentului Arhi vă. având o struc tură de 1 O funcţii de execut ie. 
îi tu Iaru I funcţ ie i de conducere de şef serviciu la Servici ul Arhi vă, Evidenţă E lectorală şi Secretariat 

a cărui funcţ ie publică se des fiinţează având în vedere că nu mai respectă prevederilor art. 391 din O.U.G. 
nr. 57/20 19 pri vind Codul administrativ, cu mod ificările ş i completăril e ulterioare, astfel cum a fos t 
modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 , cu modificările ş i completările ulterioare, va beneficia de 
prevederil e art. XX alin. (5) clin actul normati v anterior precizat, coroborate cu prevederile art. 519 clin 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrati v, cu mod ifi cări l e ş i compl e tă ri l e ulterioare, inclusiv de 
transformarea funcţ i ei publice de conducere în funcţie publică de execu ţie în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2. 

La nivelul titularului postu lui de Director Executiv al Direcţ ie i Administrat ie Publică Locală nu se 
vor produce modificări având în vedere că at ri buţi ile acestuia nu se modifică într-o proporţ i e mai mare de 

50%. 
Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederilor legale, respecti v art. 518 clin 

O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu modificările ş i completările ulterioare. 
Atribuţiil e specifice postu lui care se va des fiinţa clin cadrul Serviciului Admini s t raţ ie Publică 

Loca lă vor fi redistribuite către cei l a l ţi fu ncţ i o nari publici clin cadrul Serviciului Admini straţie Publică 

Loca lă, Secretariat General ş i Audi en ţe. 

Raporturile ierarh ice ele subordonare/supraordonare ş i respec tiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele speciali tate al 
Primarul ui Sectorului 2. 

Atribuţ iile Di recţie i Admini stra ţi e Publi că Loca l ă sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
ele hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al aparatul ui ele specialitate al Primarului 
Sectorul ui 2. 

VI II. Direct ia A d111i11istrare si Î11treti11ere Sedii si Echipa111e11te 
Direcţ i a Administrare ş i Întreţ i nere Sedii ş i Echipamente are în prezent o structură formată din 33 

posturi ele execuţ ie ş i 3 posturi de conducere, grupate astfe l: 
> Serviciul Administrativ - având o structură de 9 funcţi i contrnctuale ele execu ţ ie ş i respectiv o 

funcţie de conducere vacantă. 
> Biroul Întreţinere C lădiri - având o structură de 22 funcţii contractuale de exec u ţie (2 1 funcţii 

ocupate ş i o funcţie vacantă) ş i o func ţi e cont ractua l ă ele conducere. 
> Compartimentul Administrare Echi pamente - format cl in 2 func ţii publice de execuţi e. 
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Constatam ca Serviciul Administrativ 1111 este format di11 minim JO post11ri de exec11ţie, astfel 
cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea 
sus tenabil ităţii financiare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i comp letă ri l e ulerioare, ş i prin 
urmare se va reorganiza în Compartimentul Administrativ, cu un număr de 9 funcţ i i contractuale de 
execuţi e , în prezent ocupate. 

Funcţia de Şef Serviciu la Serviciul Adm inistrativ, în prezent vacantă se va desfi in ţa. 

De asemenea, conform prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX din Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea su stenabilităţii fi nanciare a României pe termen 
lung, cu modificările ş i completările ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (!), art. 390 
alin. ( I) lit. h) din Ordonanţa ele Urgen ţă nr. 57/20 19, cu modificările şi completări l e ulterioare, precum 
ş i pct. 8 ele la li t. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la acelaş i act normativ, funcţia de Şef Birou la Biro ul 
Întreţinere Clădiri se va desfiinţa ş i implicit structura Biroului Întreţ i nere C lădiri se va reorganiza. 

Titularul postului ele Şef Birou va beneficia ele prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu modificările şi completările ulerioare, inclusiv ele transformarea funcţ i ei contractuale ele conducere în 
funcţ ie co ntractua l ă de execuţie . 

Atribuţiil e Biroului Întreţinere Clădiri ş i respectiv posturile la ni velul cărora se rea lizează 
respecti vele atribuţii vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţinere C l ăd i ri. 

Din cadrul Biroului Între ţinere Clădiri se va desfiinţa funcţia contractua lă vacantă ele consilier SIA. 
Atribuţiile specifice funcţie i desfiinţate vor fi redistribuite către personalul din cad rul 

Compartimentului Întreţinere Clădiri . 
Personalul va fi încadrat în noi le structuri cu respectarea prevederilor legale, având în vedere că 

atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraorclonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respecti v Organ igrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiil e Direcţ ie i Administrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente sunt prevăzute în Anexa nr. 3 
la prezentul proiect ele hotărâ re - Regulamentul ele Organizare ş i Func ţ ionare al aparatul ui ele specialitate 
al Primarului Sectorului 2. 

IX Directia Genera/â Progmme de Dezvoltare Urbaml si Fonduri Europene 

l. Această structură are în prezent un număr de 53 ele fun c ţi i (43 funcţ i i publice ş i respectiv 10 
funcţi i contractuale) dintre care 5 funcţii publice de conducere ş i 48 funcţ ii ele execuţi e, grupate astfe l: 

~ Direcţia Investiţii P11blice cu o structură de 24 funcţii publice cl in care 3 funcţi i publice de 
conducere. 

• Biro11! Doc11111e11taţii Telt11ice cu o s tructu ră de 6 func ţii publice (5 funcţi i 

publice ele execu ţ i e ocupate ş i respecti v o funcţ i e publică de conducere - în 
prezent temporar vacantă). 

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 pri vind une le măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi Ii tăţ i i financiare a Român iei pe termen 1 ung, cu moci i ficări le ş i compl etă r i le 
ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 alin. (1), art. 390 al in . (1) lit. h) cl in Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/2019, cu modifi căril e ş i completă ril e ul terioare, precum şi pct. 8 ele la lit. B ele la pct. I cl in 
anexa nr. 5 la ace laşi act normativ, funcţi a ele Şef Birou Documen taţii Tehnice ş i implicit structura Biroul 
Documentati i Tehnice se vo r des fi inta. 

' ' 
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Atribu ţ iile ş i respecti v personalul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management Strategic, cu 
respectarea prevederilor art. 5 18 clin O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codul Administrativ, cu modi fi cările ş i 

corn ple tăr i le ul teri oare. 
Titularul postului de Şef Birou, care în prezent are raporturile de serviciu suspendate, va beneficia 

de prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completă rile ulterioare, 
coroborate cu prevederile art. 5 19 clin O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ul terioare, inclusiv de transformarea funcţiei publice de conducere în funcţ i e pub l ică ele 
execuţie în cadrul Serviciului Strategii ş i Documen taţ ii , la data încetării suspendării raporturilor de 
serv1c1u. 

• Co111parti111e11t11/ Dernlare fllvestiţii cu o structură de 9 funcţi i publice de 
execuţie din care 8 funcţii publice de exec uţie sunt în prezent ocupate ş i o 
funcţ ie publică de execuţie este vacantă 

• Serviciu/ Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii 

publice în prezent ocupate 
Serviciul Reaţii cu Asoc iaţ ii ele Proprietari nu mai respectă prevederile art. 39 1 clin O.U.G. nr. 

5712019 privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i completă ri le ulterioare, modifica t prin art. XX 
cl in Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi l i tăţ ii 

financiare a României pe termen lung, cu mod ifi căr il e ş i completările ulterioare, prin urmare este 
necesară reorganizarea acestuia. Astfel, la ni velul acestei structuri vor fi preluate atribuţiile şi implici t 
posturile la ni velul cărora se realizează aceste atribuţii clin cadrul Serviciului Management Situaţi i de 
Urgenţă, structură care în prezent se desfiinţează în baza prevederilor legale mai sus enunţate. Serviciul 
Relaţ ii cu Asociaţii ele Proprietari se va redenumi Serviciul Relaţi i cu Asoci aţi i de Proprietari şi 

Management S ituaţ ii de Urgenţă. Această pre I uare de atribuţii este argumentă de faptul că activitatea 
Serviciului Management Situaţ ii ele Urgenţă impli că o permanentă colaborare cu comunitatea loca lă, 

multe din aceste act ivităţi rea lizându-se prin implicarea asociaţiil or de proprietari. Prin această 

comasare ele atribuţ ii se va asigura o mai mare efic i en ţă activ ităţ ii de asigurare a unui acces faci l ş i 

pregătirii adăposturi lor în caz ele urgenţă printr-o strânsă colaborare între persoanele care desfăşoară 

aceste atribu ţii ş i asoc iaţ iile de proprietari organizate la nivelul blocurilor ele locuinţe unde se regăsesc 
aceste adăposturi. 

Titularul funcţie i de conducere ele şef serviciu la Serviciul Re laţ ii cu Asociaţ i i de Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Serviciul Relaţ ii cu Asoc i aţ ii de Proprietari ş i Management S ituaţi i de Urgenţă 

având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţ ie mai mare ele 50 %. 

De asemenea această structură va fi organizată în directa subordonare a Directorului genera l al 
Di recţie i Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene. 

>- Serviciul Ma11age111e11t Stmtegic cu o structură ele 8 funcţ ii publice clin care 7 func ţ ii 

publice de execuţ i e ş i o funcţie publi că de conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectă prevederile art. 39 1 

clin O.U.G. nr. 57/20 19 priv ind Codul administrati v, cu modificările şi completările ulterioare, modificat 
prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificări le şi completări le ulterioare prin 
urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus, această struc tură va prelua 
atri buţ iil e şi respecti v posturile la ni velul cărora se desfăşoară aceste atri buţ i i din cadrul Biroul ui 
Documentaţii Tehnice, structură desfii nţată urmare a api i că ri i prevederilor Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comple tă rile ulterioare. Serviciul Management Strategic se va redenu mi Sefl'iciul 
Stmtertii si Docu111e11tatii. 

~ ' ' 
Titularul funcţ i e i de conducere de şef serYiciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 

serviciu la Serviciul Strategii ş i Documentaţii având în vedere că atribuPi le nu se mod i fică într-o 
proporţ i e mai mare el e 50 %. 
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De asemenea, funcţ ia publică de consilier I grad profesional superior (ID 567357), funcţ i e publ ică 

în prezent vacantă, se va desfiin ţa. 

> Serviciu/ Fo11d11ri E 11rope11e cu o structură de 1 O fun cţii publice din care 9 funcţii publice 
de execuţi e ş i o funcţ i e publică de conducere ş i respectiv I O funcţii contractuale situate în 
cadrul Co111parti111e11t11/ui Implem entare Proiecte aflat în subordonarea Serviciului Fonduri 
Europene. 
La ni velul acestei structuri vo r fi preluate atribuţii le din cadrul Serviciului Management 
Strategic privind identificarea surselor de fi nanţare ş i accesarea acestora pentru asigurarea la 
nivelul Sectorului 2 a unei alternative pentru producerea energiei termice, respectiv 
utili zarea unei resurse regenerabile prin intermediul panourilor fotovol taice. Această 

preluare de atri buţii va implica ş i preluarea funcţ i e i publice cu ID 567355 la nivelul căre ia 

sunt realizate aceste at ri buţii , funcţie publ ică în prezent ocupată. Titularu l acestei funcţi i va 
fi numit în cadrul Serviciului Fonduri Europene cu respectarea prevederilor art. 518 din 
OUG nr. 57/20 19 privind Codul administrative, cu modificăr ile ş i comple tă ri l e ulterioare. 

Cu privire la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XVII al in. (8) din actul normativ 
mai sus enunţat se va desfiinţa o funcţi e publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior 
din cadrul Serviciului Fonduri Europene (ID244373) 

II. Serl'iciul !vlanagem ent Situaţii de Urgenţii 

Acest serviciu este în prezent format dintr-o s tructură de 8 posturi (7 posturi ocupate şi respectiv o 
funcţie publică ele execuţie vacantă - ID 567324): o funcţie publică de conducere, 3 funcţ i i publice ele 
execuţi e, 4 funcţ ii contractuale de execu ţie). 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţe l e privind numărul de 1 O fu ncţ i i de exec u ţie necesare pentru a 
constitui un serviciu, confo rm art. 391 clin O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu 
mod ifi cările şi comp l etă rile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea s u stenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu 
mod ifi cările ş i comp letăr ile ulterioare. 

Funcţia publică de Şef S erviciu al S erviciului 1Uanage111e11t Situaţii de Urgenţ<I se va desfi inţa , 

titularu l acesteia beneficiind de prevederile art. XX alin. (5) di n Legea nr. 296/2023, cu modi ficările ş i 

completăril e ulerioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu mocii fică ri le ş i completări le ul teri oare, inclusiv de transformarea funcţie i publ ice de 
conducere în funcţ ie publică de execuţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. 

De asemenea, în vederea respectării prevederilor art. XV II a li n. (8) din Legea nr. 286/2023, cu 
modificări le ş i completă ril e ulterioare, funcţ ia publi că ele execuţie de inspector, clasa I, grad profesional 
superior (ID 567324), în prezent vacantă, se va desfiinţa. 

Noua structură rezultată se va prezenta astfe l: . 
ln coordonarea directorului general se organizează Direcţia lm•estiţii Publice, Sen •iciul Relaţii cu 

Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urgenţ<I şi Serviciul Fo11d11ri Europene 

I. Directia Im·estitii Publice - coo rdonată ele un director executiv - functie j)ubl ică de 
' ' , 

conducere în prezent vacantă, va cuprinde un numă r ele 20 funcţii publice ele execuţ i e ş i două funcţ i i de 
conducere, distri buite astfel: 

1.1. S erviciul Strategii şi Documentaţii - fo rmat di n 11 funcţi i publice de exec uţie ş i o funcţ i e 

publ ică de conducere 
1.2. Co111parti111e11tul Derulare lm•estiţii - fo rmat din 9 funcţ i i publice ele execuţie 

2. Serl'iciu/ Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi 1Wanageme11t Situaţii de Urge11ţ<I - fo rmat din 
14 funcţ ii ele execuţ i e ş i o funcţ ie publică de conducere, cupri nzând ş i cele 7 funcţ i i din cadru l 
Compartimentului Management S itua ţi i ele Urgenţă. 
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2.1.Compartiment Management Situaţii de Urgenţii - format din 7 funcţ i i ele execuţ i e clin care 
3 funcţ ii publice ş i 4 funcţii contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serviciu/ Fonduri Europene - fo rmat din 19 funcţii de execuţie şi respecti v o funcţie ele 
conducere (include ş i celee I O funcţii contractuale de la ni vel ul Compartimentului 
Implementare Proiecte). 

3. 1.Compartimentul /111p/e111e11tare Proiecte - format clin 1 O funcţ ii contractuale. 

Personalul va fi încadrat în noile structuri cu respectarea prevederilor legale, respectiv art. 518 din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul administra ti v, cu modi ficările ş i comp letăril e ul terioare, având în vedere 
că atri buţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Atri buţiil e desfăşurate la ni ve lul posturilor care vor fi desfiinţate (Serviciul Fonduri Europene, 
Serviciul Management S ituaţ ii de Urgenţă, Serviciul Management Strategic) vor fi redistri buite către 
funcţionarii publici clin cadrul nilor structuri (Serviciul Fonduri Europen, Compartiment Management 
S ituaţ ii ele Urgenţă, Serviciul Strategii ş i Documentaţ ii). 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţi e i Generale Programe de Dezvoltare U rbană ş i Fonduri Europene sunt prevăzute 

în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre - Regulamentul de Orga nizare ş i Funcţionare al aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2. 

X. Directia de UtilitlUi Publice si Mediu 
Această structură are în prezent un număr de 29 funcţ ii cl in care 3 funcţii ele conducere ş i 28 funcţii 

de execuţie organizate astfel: 
> Sel'l'iciu/ de Utilitiiţi Publice şi Monitorizare Spaţiu Publice cuprinzând un număr de 15 

funcţ ii publice cl in care o fun cţ i e publi că de conducere ş i respectiv 14 fun cţ i i publice de 
execuţie (include ş i cele două funcţ ii publice clin cadrul Compartimentul ui Protecţ ia 

Mediului ş i Dezvoltare Durabil ă). 

> Co111parti111e11t11/ Protecţia 1V/edi11/ui şi Dezvoltare Durabilli, aflat în subordinea Serviciului 
de Utilităţ i Publice ş i Monitorizare Spaţi u Public cu un număr de 2 funcţ i i publ ice de 
execuţ i e 

> Biroul Adâpost A11i111ale - format din 13 funcţ ii contractuale (o funcţ ie contractua lă de 
conducere ş i 12 funcţii contractuale ele execuţ i e) . 

Conform prevederi lor art. XV III coroborat cu art. XIX di n Legea nr. 296/2023 privi nd unele măsuri 

fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod ificările 

ş i comple tă ril e ulterioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 al in. ( 1), art. 390 ali n. (I) lit. h) cl in 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modi fi căril e ş i completă ril e ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B 
de la pct. I clin anexa nr. 5 la acel aş i act normati v, funcţ i a de Şef Birou la Biroul Adăpost Animale se va 
des fiinţa şi implicit structura Biroul Adăpos t Animale se va reorganiza. 

Titu larul postului de Şef Birou va beneficia de prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu modifi cările ş i completă rile ulerioare, inclusiv de transfo rmarea fun cţie i contractuale de conducere în 
funcţ ie contractuală de execuţie. 

Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Co111parti111e11t11/ Adlipost A11i111a/e Sector 2, structură 

care va cuprinde un număr ele 13 funcţii contractuale ele execuţ i e. 

Personal ul va fi reîncadrat în noua structură având în vedere că atr i buţ ii le sunt si 111 ilare. 
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Raportu ri le iera rhice de subordonare/ supraordonare ş i respecti v de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţi i l e Direcţ ie i de Utilităţi Publice ş i Mediu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
de hotărâre - Regulamentu l de Organizare ş i Funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

XI. Comparti111e11t11/ Corp Coutrol - rezultat clin reorganiza rea Serviciului Corp Control. 
Structura nu mai îndeplineşte ce rin ţe l e pri vind numărul ele 10 funcţii el e execuţie necesa re pentru a 

constitui un serviciu, conform art. 39 1 clin O.U .G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificăr il e ş i comp letă rile ulterioare, modificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabili tăţi i financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completări le ulterioare. 

Funcţia publică de Şef S en •iciu al Sel'l'iciului Corp Control, fi111c/ie publiâi Î11 prezent 1•acf111tli se 

1•a desfiiltfa. 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartimentu/ C01p Control cu o structură de 7 
funcţii publice de execu ţie, funcţii publice în prezent ocupate. 

Personalul va fi numit în noua structură având în vedere că atribuţiil e nu se modifică într-o 
proporţi e mai mare de 50 %, cu respectarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i compl etările ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect el e hotărâre, respectiv Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţi ile Compartimentului Corp Control sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i onare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorul ui 2. 

XII. Directia Publicli de El'ideutli Persoaue si Stare Civill'i Sector 2 
De asem enea, prezentul proiect s upune spre aprobare Consiliului Local Sector 2 Organigrama, 

Statul de junc/ii şi Regulamentul de organizare şi junc/ionare al Direc/iei Publice de E 1·iden/li Persoane 
şi Stare C frilrl Sector 2, aşa cum rezultă clupă mod ifi căr i l e prezentate mai jos. 

Prin ad resa nr. 214294/ 13.11.2023, Direcţ ia Publi că ele Evidenţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2 a 
transmis Direcţi e i Management Resurse Umane propunerea privind reorganizarea acestui serviciu public 
ele interes loca, fără personali ta te j uric! i că, propunere aprobată de conducătoru I instituţiei. 

Prin urmare prin prezentul proiect ele hotă râre se propune o nouă structură funcţi ona lă, cu scopul 
punerii în aplicare a prevederilor legale în vigoare ş i a des făşurării activităţii în cond iţii ele economicitate, 
efi cacitate ş i e ficienţă, astfel cum rezul tă după modificăril e prezentate mai jos. 

Direc/ia Publiâi de E1·ide11/li Persoane şi Stare Cfrilii S ector 2 are Î11 prezent 1111 nu11u'ir total de 

posturi de 74 posturi, repartizate astfel: 

1. Sel'l'iciul Stare Cfrilli 1+29 posturi al'â11d i11 s ubordine: 

1.1 Biroul Transcrieri Schimbf'iri Nume Me11/iu11i - 1+7 posturi 

2. Sen·iciul E1•irle11ta Persoane (5+ 3 7 posturi) al'â11d iii subordine: 

2.1 Biroul E1·ide11ta Persoane 1 (1+5 posturi) 

2.2. Biroul El'identa Persoane 2 (1+6 posturi) 

2.3 Biroul El'identa Persoane 3 (1+5 posturi) 

2.4 Biroul E l'ide11ta Persoane 4 (1+6 posturi) 

1. Serl'iciul Stare Cfrih'i (1+22 posturi) se 1•a redenumi Seniciu/ Acte de Stare Cilii/a 
O parte din atribu/iile desjr'işurate Î11 prezent la 11frelul acestei stmcturi 1·or.fi preluate În cadrul 

Biroului Transcrieri Scllimbf'iri Nume M e11/iu11i: 
a) completarea ş i eliberarea li vretelor ele fam ilie: 
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• 
b) înscrierea schimbării numelui ş i prenumelui pe cale admini strativă; 

c) transcrierea actelor ele naştere, căsăto ri e, deces încheiate în st răinăta te; 

ci) primeşte ş i so lu ţionează cereril e el e transcri ere a actelor ele stare ci vi lă încheiate în 
stră inătate ele către cetăţenii români . 

e) înscri erea menţiunilor ele desfacere a căsătoriei prin procedură notaria l ă, instanţe 

judecătoreşti , d ivorţ pe cale admin i strati vă ş i DEPABD; 
f) primirea, verificarea ş i soluţionarea dosarelor în cazul rect ificări i , mod i ficării , completării 

ş i anul ării a menţiunilor înscrise pe actele de stare c i v ilă ; 

Cele 9 posturi care Îndeplinesc atribuţiile menţionate mai sus, vor.fi preluate În cadrnl Biroului 

Transcrieri Sc/1imb(tri N ume Menţiuni (ID 244378, ID 244381, ID 244377, ID 244389, ID 244412, ID 

244388, ID 441692, ID 244390, ID 244392 şi respectiv 1111 post de co11tractual de co11silier SJJ). 

Serviciul Acte de Stare Civi/(t va avea 1111 11w1ulr total de 15 posturi (1 fu11cţie public(( de 
co11ducere şi 14 fu11cţii publice de execuţie) 

A vând în vedere că atribuţiile posturi lor nu se mocii fi că într-o proporţie mai mare de 50%, a11gajaţii 
vor fi reÎllcadraţi Î11 cadml Serviciului Acte de Stare Civi/(t, cu respectarea prevederilor art. 518 di n OUG 
nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i completă rile ul terioare. 

2. Biroul Tra11scrieri Sc/1imbtlri Nume Meuţiu11i 1+7 posturi. 

Conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabilită ţii financiare a României pe termen lung, cu modi ficările şi completăril e 

ulteri oare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 al in. (1) lit. h) clin Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/20 19 , cu modificările ş i completăril e ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B ele la pct. I cl in 
anexa nr. 5 la acelaş i act normativ, funcţia ele Şef Birou /a Biroul Transcrieri, Scltimb<lri Nume, Me11ţiuui 

şi implicit stmctura Biroul Transcrieri, Sc/1imb<lri N ume, Menţiuni 11r111â11d afi reorga11izat(t astfel cum 
prevede actul normativ în cauză. 

Având în vedere că în urma reorgani zării Serviciului Stare Ci v il ă, o parte cl in atr i buţ i i ş i respectiv un 
număr ele 9 funcţi i publice vor fi preluate în cadrul Biroului Transcrieri, Schimbăr i Nume, Menţiun i, 

funcţ i a ele şef birou va fi tra11sformat(t În fu11cţie public(( de şef sel'l'iciu , conform art. XVIII alin. (2) din 
Legea nr. 296/2023, cu mod ificările ş i compl etă ril e ulterioare. 

Astfe l Biroul Transcrieri Schimbări Nume Menţiuni se reorgani zează în S erviciul Trauscrieri, 

Sc/1imb(tri de N ume, Nfentiu11i. Această structură se va subordona d irect Directoru lui Executiv al Direcţie i 

Publice ele Evid enţă Persoane şi Stare C i vilă Sector 2 si va avea un /1 w1ulr total de 15 posturi ( 1 funcţ i e 

publică de conducere ş i 14 funcţ ii ele execuţ ie). 

Titularii posturilor preluate cl in cadrul Serviciului Stare Civ il ă vor fi n um iţi în cadru l Serviciului 
Transcri eri, Schimbări ele Nume, Menţi uni , cu respectarea prevederi lor art. 518 din O.U.G. nr. 518/20 19 
pri vind Codul administrativ, cu mod ifi căril e ş i comp letările ulterioare. 

Având în vedere că atri buţiile posturilor nu se mod ifică într-o proporţ i e mai mare de 50% urmare a 
pre I uări i atribu ţ ii lor enumerate mai sus, angajaţii vor fi reÎllcadraţi, cu respectarea prevederi lor legale, 
respectiv art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi cările ş i completările 

ulterioare. 
Prec izăm că funcţia ele Şef Birou Tra11scrieri, Scltimbrlri Nume, Menţiuni este Î11prezent1·acant(t. 

3. S en •iciul E1-'idenţ(t Persoane având Îll prezeut o stmcturâ de 17 posturi (o funcţie publidi 
de conducere şi respectiv 16 fu11cţii publice de execuţie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
E1-'ideuţ(t Persoaue I - 4. 

Astfel cum am precizat ş i anterior, în vederea respectării prevederilor art. XVIII din Legea nr. 
296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită ţi i financiare a României pe 
termen I ung, cu moci i ficări le ş i completă ri le ul teri oare, care abrogă prevederi le art. 63 al in. ( I), art. 390 
alin. ( I) li t. h) clin Ordonanţa ele Urgen ţă nr. 57/2019, cu mod ifică ri l e ş i completările ul terioare, precum ş i 
pct. 8 ele la li t. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la ace laş i act normat iv, .funcţiile de şef birou la Birourile 
E1 •idenţ(t Persoa11e 1 - 4 se des fiinţează, aceste structuri urmând a fi reorga nizate prin comasare. 
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În cadml S erviciului Evide11ţli Persoane sunt pre/u([fe o parte din ([tribuţiile celor 4 Birouri 
Evide11ţ<I Perso([ne ([jl([fe În subordine S([, stm cturi C([ /'e se vor desfii11ţa, respectiv: 

a) eli berarea cărţilor de identitate; 
b) el iberarea cărţi lor ele identitate provizori i; 
c) so luţionarea cererilor ele schimbare a domiciliului clin s tră i nă tate în România; 
d) soluţionarea cereri lor pri vinci sta bi Ii rea reşedinţe i ; 

e) eliberarea cărţil o r ele identitate persoanelor care au dobândit /redobând it cetăţenia română; 

f) eliberarea actelor ele identitate persoanelor aflate în locurile ele reţ inere şi ele arest preventi v 
clin cadrul unităţilor ele po liţie sau în penitenciare 

g) reţinerea , anularea ş i distrugerea actelor ele identitate, în cond i ţ i il e legii ele funcţionare; 

Cele 16 posturi din C([drul Birourilor Evidenţli Persoane 1 - 4 prin intermediul âirOI'([ sunt duse 

la Îndeplinire ([ftibuţiile 111enţio11([fe m([i sus vor fi pre/u([fe de câtre Serviciu/ Evidenta Persoane (ID 

244422, ID244423, ID 244424, ID 451489, ID 244425, ID 244426, ID 244427, ID 244428, ID 244430, 

ID 244431, ID 244432, ID244435, ID 244436, ID 244425, 2 posturi de co11silier SIAJ. 

Birourile aflate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane 1, Biroul 
Evidenta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se organizeaz<'i prin 
comasare Într-o si11gunl stmctunl den11111it<I Serviciu/ Fumizări Date si Actualizare Baz<I de Date 
preluând atribuţii le care presupun furni zarea ş i actualizarea Bazei de Date, respectiv: 

a) solu ţionează cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal privind persoanele fi zice 
b) înregistrarea datelor privind persoana fi z i că şi actuali zarea acestora 
c) eliberează adeverinţe de atestare a adresei ele domiciliu/ reşedinţă 
ci) înregistrarea în RNEP a mod ificărilor intervenite asupra datelor ele stare ci v ilă 

e) înregistrarea în RNEP a dobândirii sau redobândirii , precum şi pierderii cetăţen i ei române 
t) înregistrarea în RNEP a măsuril or privind interzicerea ele a se afla în anumite l oca li tăţ i , obligarea 
ele a nu părăs i locali tatea, interzicerea dreptului ele a alege sau el e a fi ales, precum ş i a desfacerii 
căsătorie i. 

Având în vedere că aceste atribuţii sunt desfăşurate în prezent ş i la ni ve lul S erl'iciului Evidenţ<'i 

Perso([ne, pentru a elimina suprapuneril e ele activitate între cele două structuri , următoare le atribu ţi i vor 
fi preluate în Serviciul Furnizări Date ş i Actuali zare Bază ele Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşte rii ; 

b) înregistrarea în RNEP a modificărilor intervenite asupra datelor ele stare c i vi l ă; 

c) înregistrarea în RNEP a decesului ; 
ci) verifi carea întocmirea s1 eli berarea acleverintelor privind atestarea adresei 
ele domici liu/reşedinţa; 

e) întocmirea situaţiei privind intrarea - i eşirea cărţi l o r ele identi tate; 
t) verifi ca rea şi completarea formularului european E 401; 
g) gestionarea documentelor clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU; 
h) întocmirea, anuala a Planului ele acţiuni al Direcţi e i ; 

i) întocmirea Proiectului ele buget la nivelul Direcţ i e i ; 

j) transmiterea, de îndată, la DEPABD, a comunicăril or instanţei ele judecată, în vederea 
implementăr ii ; 

k) întocmirea tr imestria l ă a Planului ele act i v ităţ i ş i a Raportul ui ele acti vitate al d irecţie; 

I) întocmirea referatelor ele necesitate pentru necesarul ele ach izi ţii din cadrul di recţ i e i . 

Posturile din cadrul Birourilor El'idenţ<'i Perso([ne 1 - 4, care îndeplinesc at ribuţ i i l e enumerate mai 
sus, vor fi preluate ele Serviciul Furnizări Date si Actuali za re Baza de Date (ID 244433, ID 244434, ID 
244437 ş i respective două posture ele persona contractual). 

De asemenea, 6 posturi cl in cadrul Serviciul Evide11ţli Persoane, la nivelul cărora sunt reali zate 
atribuţii l e enumerate mai sus, vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date si Actual izare Baza ele Date 
(structura rezultată în urma comasării celor 4 birouri Evidenţă Persoane). (ID244407, ID 244409, 
ID2444 13, ID 2444 15, ID2444 I 6, 10 2444 18). 
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Urmare a reorga11izlirii Serviciul Eviden/<1 Persoane 1•a m•ea 1111 111111ulr total de 30 posturi (1 

funcfie publicâ de conducere şi 29 fimcf ii de execuf ie). 
Având în vedere că atribuţiile posturi lor nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 50%, 

angajaţii 1•orfi reÎncadraţi în noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 
pri vind Codul admin istrativ, cu rnodificările ş i compl etările ulterioare. 

Cu privire la titu larii posturilor de şef birou, posturi care se desfi inţează, aceşt ia vor beneficia de 
prevederi le art. XV 11 I din Legea nr. 29/2023 privind unele rnăsu ri fisca l-bugetare pentru asigurarea 
su stenabilităţi i financiare a Rornâniei pe terrnen lung, cu mod ifică rile şi comp letări le ulterioare, respectiv 
"perso11alul Î11cadrat În fi111cţia publictl de şef birou beneficiază de toate drepturile legale odată cu 
eliberarea din fi111cf ia publică, inclusiv prin ocuparea, În condifiile legii, a unei fimcţii publice de 
conducere ierarhic superioare corespunzătoare rnchi111ii, studiilor de specialitate sau a unei ji111cţii 
publice de execuţie 1•ac(//t/e corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de co1111111 acord c11 
conducerea entităfii publice din care face parte. Dacă 1111 există o f1111cţie publică l'(fCantă corespunzătoare, 

postul ocupat de acest(/ se lra11Sfomul În funcfie public<( de execuţie care corespunde studiilor de 
specialitate şi rechi111ii În specialitatea fi111cf io11aml public de conducere, de regulă, la nil"elul stmct11rii 
organizatorice din care a făcut parte acesta. Fu11cf ia publictl de conducere de şef birou poate fi 
tra11Sformal<I Într-o fimcfie public<( de conducere .rnperioanl cu încadrarea în 11or111atirnl de personal şi 
procent 11/ de fi111cf ii de conducere prevăzute de prezenta lege şi perso11al11! cu funcţia publică de şef birou o 
poate ocupa cu acordul acestuia, dacă persona/11/ care a defi11111fi111cfia de şef birou Î11deplineşte condiţiile 

de 1'ecl1i111e, e.\JJerienţ<I şi studii de SJJecialitate prel'ăzute de lege peni/'// acea f1111cţie publictl de 
conducere." 

De asemenea, în vederea respectării numărului de posturi stabi lit conform prevederilor OUG nr. 
63/2010 pentru modificarea ş i completa rea Leg ii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i 

pentru sta bi I irea unor măsuri financiare, cu mod i fică ri le ş i completări le ulterioare se desfi i nţează postu l 
vacant de şef birou (ID 44 I 69 1) din cadru l Biroulu i Evidenta Persoane 4. 

Având în vedere că Serviciul Furniză ri Date ş i Actualizare Bază de Date provine din comasarea 
celor 4 Birouri Evidenţă Persoane, toţ i ce i trei titu lari ai funcţiilor de şef birou (menţionăm că funcţia de şef 
birou la Biroul Evidenţă Persoane 4 este temporar ocupată prin de taşarea unei persoane din cadrul Direcţia 

Genera l ă pentru Eviden ţa Persoanelor), vor avea acces la ocuparea fu ncţiei de şef serl'iciu al Serl'iciuflli 

Fumiz<lri Date şi Actualizare Bau/ de Date, în acest sens fiind necesară organizarea unei testări. 

În umw reorga11izarii stl'llclura ji111cţional<I a Direcfiei Publice de El'idenţtl PerSO{l/le şi Stare 
Cfri/â Sector 2 i•a cuprinde 73 posturi repartizate asţ/el: 

1. Serl'iciul Acte de Stare Cfri!tl (1+14 posturi) 
2. Se1Ticiul Tr(lnscrieri, Sc/1imbtlri de Nume, 1l!fenţi1111i (1+14 posturi) 
3. Serviciul Evide11ţ<I Perso(/ne (1+29 posturi) 
4. Serl'iciul Fumiztlri Date şi Actualizare Baze de Date (l+l I posturi) 

Statul de fu11cţii al Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 respec tă 

prevederi le O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 priv ind finanţele 

publice loca le, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu mod ificările ş i comp letări le 

ulterioare, ale adresei nr. 58658/ 19.04.202 .1 ş i respectiv adresei nr. 17644/ 11 .10.2023, înreg i strată la 
Primări a Sectoru lui 2 cu nr. 191740/ 13.10.2023, prin care Inst itu ţ i a Prefectul ui Municipiul ui Bucureşt i a 
transmis numărul maxi m de posturi pe anul 2023 pentru subdivi ziunea administrat i v- teritorială Sectoru l 2 
al Municipiu lui Bucureşti. 

Stl'llctura Directiei Publice de El'identtl Persoane si Stare CiPilâ Sector 2 este umultoarea: , ' ' 
- 5 funcţii publice de conducere; 
- 68 posturi de execuţie din care 62 fi111cţii publice şi 6 f1111cfii contractuale 

Prec izăm că structura funcţiona l ă, structura de funcţ ii ş i respectiv Regulamentu l ele Organizare ş i 

Functionare al Direc tiei Publice de Evidne tă Persoane si Sta re Ci v il ă Sector 2 au fost avizate fa vorabil de 
' I J ' 
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' 
către Direcţ i a Genera l ă pentru Eviden ţa Persoanelor, conform Avizu lu i nr.34991 29/28.11.2023 înregistrat 
cu nr. 226326/29. 11.2023, la Primăria Sectorului 2. 

Astfe l. structura de funcţi i la ni velul aparatului de specialitate al Primarului Sectorulu i 2 se 

prezintă astfel: 

• Funcţii de dem nitate pub li că: 3 

• Număr total funcţ i i publice: 289 

• Număr total funcţii publice de conducere: 29 

• Număr total funcţ ii publice ele execuţ ie : 260 

• Număr total funcţii contractuale: 69 

• Număr total funcţii contractuale ele conducere: I 

• Număr total funcţ ii contractuale de execuţie :68 

• Număr total funcţi i Primăr ia Sectoru lui 2: 36 1 
Structura organizatori că a aparatului de speciali tate al Primarului Sectoru lui 2 şi respecti v 

Direcţi ei Publ ice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2 respectă prevederile art. 39 1 alin. (3) clin 
O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul administra ti v, cu mod ificările ş i comp letări l e ulterioare, modificat 

prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabi Ii tă ţ ii financiare a României pe termen I ung, cu moci i ficări le ş i completări le ulterioare 
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 

b) 
c) 

pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi ele execuţ i e; 

pentru constituirea unei direcţi i genera le este necesar un număr de minimum 35 de posturi ele 
execuţ i e . 

De asemenea, la stabi lirea numărului total al funcţ ii l o r publice de conducere clin cadrul aparatului 
ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţie i Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare Ci v i lă Sector 

2 au fos t avute în vedere modifi căril e aduse ele Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru as igurarea sustenabil ităţ i i financiare a României pe termen lung, cu modificări l e ş i comp letările 

ulterioare, respectiv modificarea procentu lui funcţi ilor de conducere raportat la numă rul posturilor 
aprobate la nivel ele ordonator principal de credite, acesta fi ind în prezent de 8 %. 

Conducerea Primăriei Sectorului 2 va întreprinde demersuri le necesare reîncadrării personalulu i 
conform modifi cări l or propuse prin prezentul proiect ele hotărâre a Consiliului Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eliberate din funcţ ia publică vor fi puse în aplicare prevederile Legii nr. 296/2023, 
cu mod i ficările ş i completări le ulterioare, coroborate cu prevederi le art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul adm inistrativ, cu mod ificările ş i compl e tările ul terioare. 

Punerea în ap licare a prevederilor hotărâ ri i consiliului local se va realiza în termen ele max im 30 de 
zile calendaristi ce de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 
modifi că ri l e ş i comp l etările ul terioare coroborate cu prevederi le OUG nr. 57/20 19 priv ind Codul 
administrati v, cu modificări le ş i completările ulerioare ş i respecti v Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 
mod i ficări l e ş i completă rile ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare care au generat reorgani zarea aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2 ş i respecti v Direcţ ie i Publice de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 s-au 
realizat cu respectarea principii lor ele transparenţă dec i z iona lă fiind organi zate consultări la ni velul 
fi ecăre i structuri o rgani zată în prezent. De asemenea, au fost con su I taţi ş i reprezentanţ i i si nclicatu l ui 
reprezentati v la ni velul Primărie i Sectorului 2 ş i respecti v Di recţie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare 
Civ il ă Sector 2, precum ş i membri i Comisiei Paritare constituită la nivelul inst ituţ i e, astfe l cum reiese şi 

clin Procesul verbal înregistrat cu nr.236009/ 14. 12.2023 . 
luâ11d Î11 co11sidemre cele 111ai sus precizate, prop1111e111 aprobarea proiectului de H. C.l. Sector 

2 pe11tm aprobarea Orga11igm111ei, S tatului de F1111 cţii, Regula111eut11/ui de Orga11izare şi Fu11cţio11are 
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• 
ale aparatului de specialitate al Pri111arnlui Sectornlui 2 şi Direcţiei Publice de Evide11(li Persoane şi 

Stare Civi!tl Sector 2. 

/ Director D. M. R. U., 
Bo11dare11cu Georgeta 
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