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Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 138512 7. 03.2024 

HOTĂRÂRE 
pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 

nr. 268126.08.2021 privind aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului 
de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I şi Centrului de Recuperare 

şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr.2, instituţii fără personalitate juridică aflate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

Consi liul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condi ţiile Legi i 

nr. 115/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru 

modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum ş i pentru 

modifica rea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleş ilor local i, cu 

modificările şi completările ulterioare, întrunit în şedinţă ___ , astăz i , ___ _ _ 

Luând în considerare proiectul de /10tlirâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr. 268126. 08. 2021 privind aprobarea Planurilor de restructurare ale 

Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I şi Centrului de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, institujii fără personalitate juridică 

aflate 'in subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 2; 

Analizând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşt i ; 

- Raportul de specialitate nr. 53985/01.04.2024 întocmit de către Direcţ ia Juridică 

din cadrul aparatu lui de specialitate al Primarului Sectorului 2 a l Municipiului 

Bucureşt i ; 

- Raportul de specia litate nr.64535/17.04.2024 întocmit de către Direcţ ia 

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de spec ialitate a l Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raport de specialita te nr. 86/52744/(RU)52745/22.03.2024, precum ş i Punctul 

ele vedere nr. 86/81345/(RU) 8 1346/ 14.04.2024 întocmite de către Direcţ ia Genera lă 



~ ~ de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local 

aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Avizul nr. 54/DDPD/SCDATCV/MV/l O.O 1.2024 pentru modificarea Planului 

de restructurare pentru Centrul de Recuperare şi Reabilitare N europsihiatrică Nr. 1, cu 

sediul în Str. Balotului nr. 42, sector 2, Bucureşti, emis de Autoritate Naţională pentru 

Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi. 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor 

Omului şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

Avizul Comisiei de Protecţie Socială , Sănătate, Familie, Minorităţi , Apărarea 

Drepturilor Copilului ş i aplicarea Leg ii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 292/201 1 a asistenţei sociale, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 448/2006 privind protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 

- Hotărârea G uvernului nr. 797/201 7 pentru aprobarea r egulamente lor-cadru de 

organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asi stenţă socială ş i a structurii 

orientative de personal, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum ş i a regulamente lor-cadru de organizare ş i funcţionare a 

serviciilor sociale, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale pen tru Protecţia Drepturilor 

Persoanelor cu Dizabilităţi nr. 1114/2023 privind modificarea ş i completarea 

Metodolog iei de modificare a planului de restructurare a centrelo r rezidenţiale pentru 

persoanele adulte cu handicap, a le cărui activ ităţ i au fost planifica te până la 3 1 

decembrie 2022, aprobată prin Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţiona l e pentru 

Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi nr. 635/2022; 

- Decizia preşedinte lui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţ i 

nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologie i de e laborare a planului de restructurare a 

centre lor rezidenţi a l e pentru persoanele adul te cu handicap; 

- Hotărârea Cons iliului Local Sector 2 nr. 268/2021 priv ind aprobarea P lanurilo r 

de restructurare a Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihi atr ică Nr. I ş i 



'b. 
·"l:°l\f~~nt · ilui de Recuperare ş i Reabilita re Neuropsihiatrică N r. 2, inst itu ţ ii fără 

pe '- onalitate juridică aflate în subordinea Direcţi ei Generale de As istenţă Socială şi 
Protecţ i a Copilului Sector 2; 

În temeiul art. I 39 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. p) şi alin. (4) 

din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞ TE 

Art.I. Se aprobă modificarea ş i comp letarea Secţi un ii IV din P lanul de 

restructurare a Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihi atrică Nr. I , prevăzut 

în A nexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 268/2021 privind aprobarea 

Planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică 

Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără 

personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecfia Copilului Sector 2, conform A nexei, ce cuprinde 14 pagin i ş i face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

A rt.IT. Direcţia General ă de As istenţă Socia lă şi Protecţia Copilului Sector 2 va 

efectua demersurile necesare în vederea includerii planificări i etapelor de restructurare 

în P la nul anual de acţiune privind serv ic iile sociale admin istrate şi finanţate din 

bugetul Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2024. 

Art.III. Celelalte prevederi a le Hotărârii Con siliului Loca l Sector 2 

nr. 268/202 1 privind aprobarea Planurilor de restructurare a Centrului de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii foră personalitate juridică aflate în 

subordinea Direcjiei Generale de Asistenjă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, 

rămân ap licabile. 



Art.IV Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş 1 

ţia Generală de Asi stenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 vor asigura 

ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art. V Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti, cu respectarea prevederilor privind datele cu caracter personal. 

INIŢIATOR AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

l'\L SECTORULUI 2, 
IŢĂ 

Hotărâre nr. 

Bucureş ti , _____ _ 

/'reze11ta I fotărâre co11Ji11e 1111 1111111ăr de _ pagini, inclusiv anexa, şi a fos t adoptată de Co11si/i11l Local al Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti î11 şedin/a din data de _ cu respectarea prerederilor art. 140 di11 Ordo11a11/a de 
Urge11(ă a G 111·er1111/11i 11r. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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ANEXA 2 LA PLANUL DE RESTRUCTURARE 
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE , "' 

NEUROPSIHIATRICA NR.1 
-perioada 2023-2024-
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ANEXA 2 la PLANUL DE RESTRUCTURARE 
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE 

' 
NEUROPSIHIATRICĂNR.1 

- perioada 2023-2024 -

Planul de restructurare a fost avizat de ANDPDCA conform aviz nr. 
17605/ANDPDCA/DDPD/Ml/16.06.2021 
Planul de restructurare a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 prin 
hotărârea nr. 268/2021 
Anexa Planului de restructurare pentru perioada 2022-2023 a fost avizată de 
ANPDPD conform aviz nr. 20561/DDPD/SMDATVC/MV/19.01.2023 
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DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PRO'TECTIA COPILULUI SECTOR 2 „ 1 1 ' 

SECŢIUNEA IV 
Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane, pentru 
perioada 2023-2024, şi a modalităţilor de implementare în corelare cu stabilirea obiectivelor 
serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidenţial, măsurilor preventive nou­
înfiinţate/dezvoltate în comunitate 

1. Realizarea listei de priorităţi a problemelor şi oportunităţilor care vor fi luate În considerare 
În operaţionalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obţinut În urma 
prelucrării datelor din evaluarea beneficiarilor; 

Lista de priorităţi a problemelor pentru operaţionalizarea planului de restructurare: 
Pentrul anul 2023 ne-am propus soluţionarea următoarelor aspecte: 

• Avizarea de către A.N.P.D.P.D. şi aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 2 a 
modificării planului de restrncturare pentru a putea continua implementarea acestuia; 

• Eventuala rezistenţă la schimbare (a persoanelor cu dizabilităţi, a personalului, a 
comunităţii), ale cărei efecte ne propunem să le diminuăm prin: informarea şi consilierea 
beneficiarilor şi personalului, desfăşurarea de sesiuni de instruire a personalului, activităţi 
de mediatizare cu privire la proiectele dernlate, campanii de informare şi conştientizare a 
comunităţii cu privire la problematica persoanelor cu dizabilităţi, activităţi ce au vizat 
paiiiciparea persoanelor adulte cu dizabilităţi la evenimente în cadrul comunităţii etc. 

• Implementarea Planului Personalizat cu activităţi prevăzute de Ordinul nr. 82/2019, astfel 
încât să se asigure atât serviciile specifice centrului, cât şi pregătirea beneficiarilor, în 
concordanţă cu obiectivul referitor la transferul către noile servicii şi cu nevoile 
individuale identificate prin Fişa de evaluare; revizuirea Planului Personalizat la maxim 
6 luni, conforin prevederilor Ordinului nr. 82/2019. 

În anul 2024 ne vom concentra pe furnizarea de servicii în structurile nou înfiinţate, încercând să găsim 
soluţii pentru: 

• Avizarea de către A.N.P.D.P.D. şi aprobarea de către Consiliul Local al Sectorului 2 a 
planului de restructurare pentru a putea începe implementarea acestuia, deoarece acest 
aspect nu a putut fi soluţionat la nivelul anului 2024; 

• Instruirea/formarea personalului, care a fost asigurată din resurse proprii ale 
D.G.A.S.P.C. Sector 2/ surse externe, dacă vom identifica un program prin care să fie 
finanţată această componentă; 

· „,;; . Reevalw.rrca nevoilor. berieficiarilor.· şi ·acţua1izarea ·Planului Personalizat, pentm.::1 putea 
fi asigurate servicii specifice în conformitate cu nevoile actuale; 

• Identificarea de noi op01iunităţi de finanţare pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 
• Situaţiile de neadaptare a beneficiarilor la noile servicii. În acest sens, vor fi desfăşurate 

activităţi de asistenţă şi supo1i pentru luarea unei decizii, consiliere, aplicare de 
chestionare atât beneficiarilor, cât şi personalului, monitorizare lunară pentru o perioadă 
de 6 luni a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi transferate în alte servicii şi apoi 
semestrială. Vom încerca, de asemenea, să identificăm p'PS1"fiilităţi de acordare a unor 
subvenţii care să sprijine persoanelor cu dizabilităţi î1 „J$â·sill~'~<~ţinstituţionalizare . 

..!.!!.' §i n '.' • I ·:, • ' s .;} 1~:~ ·.:. -··.-:::_~ ~-. · I 
Lista de priorităţi a oportunităţilor luate în considerare pentrtll op~eraţţ9nal.i'.?area planului de 
I·est1·uctu1·a1·e·. ~~, * l·,~-· / j • .· · l 

2023: 
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DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PllOTECTJA COPILULUI SECTOR 2 
\ . ' ' t · 

• S-a aprobat cererea de finanţare depusă de către D.G.A.S.P.C. Sector 2 în cadrul PIN 
2019 - sesiunea 5 "Înfiinţarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre 
respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea dezinstituţionalizării 

persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de tip vechi şi pentru prevenirea 
instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate", prin care se vor înfiinţa 
2 locuinţe maxim protejate şi un centru de zi; 

• Existenţa unui instrument de evaluare unitar care să permită reevaluarea nevoilor 
specifice ale beneficiarilor. 

• Contractarea de servicii sociale de la furnizori privaţi de servicii sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi. 

2024: 
• Experienţa acumulată de personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 privind integrarea pe piaţa 

muncii a tinerilor/persoanelor cu dizabilităţi, istoricul unor co laborări cu diferite 
organizaţii nonguvernamentale, respectiv convenţii de colaborare între D.G.A.S.P.C. 
Sector 2 şi acestea, în cadrul căruia părţile colaborează în vederea facilitării integrării 
socio-profesionale a tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie socială. 

• Existenţa legislaţiei care facilitează integrarea profesională a persoanelor cu 
dizabilităţi; 

• Posibilitatea creării unei reţele de voluntari la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 şi 

posibilitatea implicării acestora în activităţile desfăşurate în noile servicii; 

2. Formularea aspectelor tehnice şi operaţionale pentru perioada 2023-202 ; spre ~:im~ar:\ 
SECRETAR_~~~~~-· 

Nr. Activităţi 

Cli. 

1 Revizuirea Planului 
Personalizat pentru 12 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi transferate în LMP, cu 

' . . .acli~:iitiiţi{ serv1c11 cvnform 
Modulului IV, Standarde 1-
15 din Ordinul m. 82/2019 

2 Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform PP revizuit, în 
vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru 
12 persoane cu dizabilităţi 

care vor fi transferate în 2 
LMP 

3 Pregătirea a 12 beneficiari 
care vor fi transferaţi în 2 
LMP pnn activităti 

' 
de 

asistentă si sup01t 

Strnda O fari nr.15 (fost ll· !J ), Se ctor 2, Duc uccşti 
Tcl: +(4021) 252.22.02; !'ax: +(4021) 252.22.17 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SE CTOR 2 

4 Activităţi pentru pregătirea 

comunităţii în vederea 
transferului a 12 persoane cu 
dizabilităti în cele 2 LMP 

5 Stabilirea responsabilităţilor 
şi a modului de acţiune cu 
familia, acolo unde există şi 
cu comunitatea pentru cele 
12 persoane care vor fi 
transferate în LMP 

6 Transferul celor 12 persoane 
în cele 2 LMP 

7 Revizuirea Planului 
Personalizat pentru 13 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi transferate în CPVI, 
înfiinţat în spaţiul fostului 
Centru de Servicii de 
Asistenţă Socială "Ion 
Creangă", situat în Str. Valer 
Dumitrescu m. 33, Sector 2, 

activităţi/ 
. „ 

cu serv1c11 
conform Modulului IV, 
Standarde 1-15 din Ordinul 
m. 82/2019 

8 Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform PP revizuit, în 
vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru 
13 persoane cu dizabilităţi 

care vor fi transferate în 
CPVI 

0. · Pregătire.2. a .13. beneficiari 1 

care vor fi transferaţi în 
CPVI prm activităţi de 
asistentă şi sup01t 

10 Reabilitarea şi modernizarea 
CPVI cu capacitate de 13 
locuri din resurse proprii 

11 Dotarea CPVI cu capacitate 
de 13 locuri din resurse 
proprii 

12 Activităţi pentru pregătirea 

comunităţii în vederea 
transferului a 13 persoane cu 
dizabilităti în CPVI 

Srrndn O lnri nr. 15 (fost 11-13), Sector 2, Ducmc.sti 
T cl: +(4021) 2S2.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17 
Enlail: social!'â,.socin12.ro 

w·ww.social2 .ro 
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DIHECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECTIA COPILULUI SECTOH. 2 , , , ' 

13 Stabilirea responsabilităţilor 
şi a modului de acţiune cu 
familia, acolo unde există şi 
cu comunitatea pentru cele 
13 persoane care vor fi 
transferate în CPVI 

14 Transferul celor 13 persoane 
în CPVI 

15 Revizuirea Planului 
Personalizat pentru 12 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi transferate la furnizori 
privaţi , cu activităţi/ servicii 
conform Modulului IV, 
Standarde 1-15 din Ordinul 
nr. 82/2019 cod serviciu 
social 8790 CR-D-1sau8790 
CR-D-II 

16 Pregătirea a 12 beneficiari 
care vor fi transferaţi la 
furnizori privaţi , pnn 
activităţi de asistenţă ŞI 

suport 
17 Achiziţia de servicii sociale 

de la furnizori privaţi de 
servicii sociale cu cazare 
pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi - Asociaţia 

Căminul de Bătrâni 

Romantic Club (pregătire 

documentaţie, derularea 
procesului de achiziţie, 

. 
1 
încheierea acordtirilor .c,adru 
şi a contractelor subsecvente 
de servicii) 

18 Transferul celor 12 persoane 
la furnizorii privaţi cod 
se1viciu social 8790 CR-D-I 
sau 8790 CR-D-II 

19 Revizuirea Planului 
Personalizat pentru 50 
persoane cu dizabilităţi care 
vor fi menţinute în CR care 
se reorganizează în centru de 
abilitare ş i reabilitare pentru 
persoane adulte cu 
dizabilităti (CAbR), cu 

Scrnd" Ofori nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Ducurcş1 i 
Tcl: +(4021) 252.22.02; l'ax: + (-1021) 252.22.17 
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DIIU:<:CŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PUOTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

activităţi/ servicii conform 
Modulului IV, Standarde 1-
15 din Ordinul nr. 82/2019 

20 Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform PP revizuit în 
vederea menţinerii/ 

dezvoltării potenţialului 
X X X X X X X X 

personal, pentru 50 persoane 
cu dizabilităţi care vor fi 
menţinute în CR care se 
reorganizează în CAbR 

21 Realizarea de activităţi de 
asistenţă şi suport pentru 
beneficiarii centrului de 

X X X X X X X X 
abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu 
dizabilităti 

22 Monitorizarea evoluţiei 

beneficiarilor prin utilizarea 
Fişei de monitorizare, 

X X X X X X X X 
conform Anexei 1, Modulul 
III, standard 3 din Ordinul 
nr. 82/201 9 

23 Înfiinţarea ŞI licenţierea 

centrului de abilitare ŞI 

reabilitare pentru persoane [ ' 
11z AT X 

adulte cu dizabilităţi în urma spro n :}Schimb< re 
SECR~'! c\R GENI :RAL 

restructurării -·-··-- --

3. Evidenţierea obligaţiilor privind sustenabilitatea sau alte condiţii legate de onorarea 
angajamentelor stabilite pr in contracte de finanţare încheiate anterior p rocesului de 
reorganizare (program operaţional regional, programe de interes naţional, program naţional 

. d.e. d.e.Zi\!Gl,t~:r,e .\0Q.ală~,a1~talf1~\: asp,ecte Ci?. V<t"r fL:..wutc î.n ·l\.·~1for.R. la ·.h:~.u .!lforu:Uleneficiau.i!o~· în :~Jt?. 1·( ;· 

tipuri de servicii; 
D.G.A.S.P .C. Sector 2 nu are angajamente stabilite prin contracte de finanţare încheiate anterior 
procesului de restructurare (program operaţional regional, programe de interes naţional, program 
naţional de dezvoltare locală, altele). 

4. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hărţii de 
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial şi a asistenţilor personali profesionişti, 

de la nivelul judeţului sau sectorului municipiului Bucureşti; 
Conform Hărţii serviciilor sociale publicată pe site-ul Ministerului Muncii şi Sqlidarit,ăţii Sociale, pe 
raza Sectorului 2 al municipiului Bucureşti , îşi desfăşoară activitatea unnătoîi(furiuz:ori de servicii 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi: l~~/\ [(::---~,-.. : \ 
- Asociaţia. Na~i?~a.la pentru Copii y Adu!ţi cu Autism din România - C~1~.~J:U ~~. ·z. ~ ,~entr.~ persoane 
adulte cu d1zab1htaţ1 - Str. Precupeţu Vechi nr. 9 \y~ (~}.:) < / 

'\<''., ' . ' 
Strndo O lari nr.15 (fost 11-IJ), Sector 2, Ducurcşli '<.~··:'.._!_~::: ,/ 
Tcl: +(4021) 2S2.22.02; l'ax: + (4021) 252.22.17 
Enrnil: t;OCi~l l~socint2.ro 
w·ww.soci~l2.ro 

e '~ 
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- Fundaţia Hospice Casa Speranţei - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, persoane 
cu dizabilităţi, persoane aflate în situaţie de dependenţă- Str. Tămâioarei nr. 121-123 
Faţă de asistenţii personali profesionişti, precizăm faptul că s-a înfiinţat în structura D.G.A.S.P.C. 
Sector 2 Compartimentul asistenţilor personali profesionişti, cu 3 posturi, vacante la această dată. 

5. Identificarea situaţiilor de posibilă revenire în familie, stabilirea responsabilităţilor şi a 
modului de acţiune pentru cazurile identificate; 

Din analiza datelor prezentate în rapotul sintetic prezentat de echipa de evaluare din centru, nu au fost 
identificate asemenea situaţii . 

6. Identificarea unităţilor de asistenţă medico-socială care acordă servicii de îngrijire, servicii 
medicale, precum şi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale; 

Pe raza municipiului Bucureşti, există o singură asemenea unitate, respectiv Centrul Medico-Social 
"Sfântul Andrei'', cu sediul în Şos. Berceni m. 12A, unitate de asistenţă medico-socială, instituţie publică 

specializată, în subordinea Consililui Local al Sectorului 4 şi a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Sector 4. 
Centrul Medico-Social "Sfântul Andrei" a fost înfiinţat în baza O.G. nr. 70/2002 privind administrarea 
unităţilor sanitare publice de interes judeţean şi local, prin Hotărârea a Consiliului Local al Sectorului 4 
m. 187/12.12.2003, la propunerea Direcţiei de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti cu avizul 
Ministerului Sănătăţii Publice şi al Ministerului Administraţiei şi Internelor. 
În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Centrul Medico - Social "Sfântul Andrei" este unitate 
sanitară cu paturi, inclusă în categoria spitalelor, cu o capacitate de 80 paturi, care acordă servicii 
medicale, servicii de îngrijire precum şi servicii sociale, bolnavilor cu afecţiuni cronice şi probleme 
sociale. 
Internarea în cadrul Centrului Medico-Social "Sfântul Andrei" se face în baza recomandării unităţilor 
sanitare cu paturi şi este condiţionată de evaluarea medico-socială prealabilă, efectuată în conformitate 
cu Grila de evaluare medico-socială. Evaluarea medico-socială a persoanelor cu nevoi medico-sociale 
se face în unităţi sanitare cu paturi de către personalul medico-sanitar al acestor unităţi şi, respectiv, de 
către serviciul public de asistenţă socială din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale în care îşi au 
domiciliul persoanele respective. 

VIZAI 
spre neschimbare 

7. Planificarea soluţiilor În termeni de ieşiri, activităţi, efecte şi impa S :.CRETAR GENERAL 
- - --- - · - - -- „ - · 

--~ -~ .... -- _____ .:.,;. _ __ ,.. -- - ---··---·--- -~-----·-·- _._ ... , ____ ._ _ _ __ _.., _ _ .,.„ __ ~_„,,,„„ .• _ - - --' ...... ··~----.... i---~··-„ - · ·~·-~-· --·-----·---·~-·-·„.,,,_. __ ~·~······ ····---~· . „ „ •.• --· 

·Iesiri Activităti 
. . 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
transferate în LMP, cu activităţi/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1-1 5 
din Ordinul m. 82/2019 
Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP reviz uit, în vederea pregătirii pentru 

Transfer în 2 
viaţă independentă, pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi transferate în 2 
LMP 

LMP a 12 
Pregătirea a 12 beneficiari care vor fi transferaţi în 2 LMP prin activităţi de 

persoane cu 
asistentă si supo1i 

dizabilităţi 
Activităţi pentru pregătirea comunităţii în vederea traqsferul.ui a 12 persoane cu 

• • • .., • I'\ „,,./" ' . . „ ... ~..,. 

· d1zab1htaţ1 m cele 2 LMP /, .·'. ; ,_.„·; .:,_. • . >, 
s.tabilirea re~ponsabilităţilor şi a modului de acţiurt?'~,~~~<.!~J?-i~fa~;~~olo unde există 
s1 cu comumtatea pentru cele 12 persoane care vo yfi ~tniI).sfer;lttf· thlLMP 
Transferul celor 12 persoane în cele 2 LMP ,~s . \~~~::.~l;>:J _ .f~~-/ 

Scrnd<1 Ohiri nc.15 (fos t 11-13), Sector 2, Iluc uccştt 

Tel: +(4021) 252.22.0 2; Fax: +(402 1) 252.22.17 
En1ail: sociaJ(iZ>socin12.ro 

.. 

\Vww.soci-.12.ro 

8 ~;:.. 
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Asigurarea activităţilor specifice în centrul de zi nou înfiinţat pentru cei 12 
beneficiari transferaţi în LMP în vederea dezvoltării deprinderilor de viaţă 

independentă 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 13 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
transferate în CPVI, cu activităţi/ servicii conform Modulului IV, Standarde 1- 15 
din Ordinul nr. 82/2019 
Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit, în vederea pregătirii pentru 
viaţă independentă, pentru 13 persoane cu dizabilităţi care vor fi transferate în 
CPVI 

Transfer în Pregătirea a 13 beneficiari care vor fi transferaţi în CPVI prin activităţi de asistenţă 

CPVIa1 3 şi suport 
persoane cu Reabilitarea şi modernizarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii 
dizabilităţi Dotarea CPVI cu capacitate de 13 locuri din resurse proprii 

Activităţi pentru pregătirea comunităţii în vederea transferului a 13 persoane cu 
dizabilităti în CPVI 
Stabilirea responsabilităţilor şi a modului de acţiune cu familia, acolo unde există 

si cu comunitatea pentru cele 13 persoane care vor fi transferate în CPVI 
Transferul celor 13 persoane în CPVI 
Monitorizarea a 13 persoane transferate în CPVI 

Transfer în alte Revizuirea Planului Personalizat pentru 12 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
servicii de tip transferate la furnizori privaţi , cu activităţi/ servicii conform Modulului IV, 
rezidenţial Standarde 1-15 din Ordinul nr. 82/2019 
(furnizori Pregătirea a 12 beneficiari care vor fi transferaţi la furnizori privaţi prin activităţi 

privaţi) a 12 de asistentă si supo1t 
persoane cu Achiziţia de servicii sociale de la furnizori privaţi de servicii sociale cu cazare 

dizabilităţi , cod pentru persoane adulte cu dizabilităţi (pregătire documentaţie, derularea 
serviciu social procesului de achiziţie, încheierea acordurilor cadru şi a contractelor subsecvente 
8790 CR-D-I de servicii) ·v1ZAI I 

sau 8790 CR-D- Transferul celor 12 persoane la furnizorii privati spre nescl,imb.a~e , I 
II Monitorizarea celor 12 persoane transferate la furnizori i ~h'V~fi I P<~ I •r,'_' ''....:..1 

Revizuirea Planului Personalizat pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 

. _ .D,e.s.-Ws1,lJ;u1x~.a de 
menţinute în CR care se reorganizează în centru de abilitare şi reabilitare pentru 

· per~oane ·ttdUlt€ €~·:.i ·rlizahHitr~ţi ·{-iz.·~~t\b.hl)1'.c·u activită~i/· ·serv.foîi ,,i·0Hfm~.1 ·f(;j~dult1h1i. 
activităţi pentru 

IV, Standarde 1-1 5 din Ordinul nr. 82/2019 
50 persoane cu 

Desfăşurarea de activităţi în CR conform PP revizuit în vederea menţinerii/ 
dizabilităţi în 

dezvoltării potenţialului personal, pentru 50 persoane cu dizabilităţi care vor fi 
CR supus 

mentinute în CR care se reorganizează în CAbR 
restructurării 

Monitorizarea evoluţiei beneficiarilor prin utilizarea Fişei de monitorizare, 
conform Anexei 1, Modulul III, standard 3 din Ordinul nr. 82/2019 

Impact: 
Creşterea calităţii serviciilor destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi prin: acordare de servicii 
specifice, adaptarea spaţiilor, opo1tunitatea de a trăi în mediu de ti1{fa~ilial şi de a primi îngrijiri 
individuale; /;:'. ,- („''-.. „, .· . ·. 

Creşterea şanselor beneficiarilor la viaţă independentă şi kt şAJ~'Ş,eloJ: ',de.: . i~tegrare socio-
profesională; \;;:~*~. '"< ... / r~ • / 

S1rnJa Olari nr.15 (fost 11-IJ), Sector 2, Ducurcş t i ~:.~~n;~:u ·t::. >/ 
Tcl: +(0l021) 252.22.02; l'ax: + (-102 1) 252.22.17 
En, ail: soci al<if.,social2.ro 
\Vww.soci ~1 1 2.ro 

e '::> 
b~8 ~ O pcrntor J ale cu cam eter personal . 
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Creşterea gradului de acceptare a persoanelor cu dizabilităţi de către comunitate prin: creşterea 
vizibilităţii beneficiarilor datorită participării acestora la viaţa socială, activităţi şi evenimente în 
comunitate, activităţi de mediatizare a proiectelor ce vizează p ersoanele adulte cu dizabilităţi; 
Impact pozitiv asupra familiilor persoanelor cu dizabilităţi din comunitate care vor beneficia de 
servicii în centrul de zi, dar şi asupra comunităţii în ansamblu; 
Îmbunătăţirea rezultatelor profesionale şi creşterea gradului de satisfacţie personală la nivelul 
angaj aţilor prin micşorarea numărului de beneficiari şi focusarea pe specificul pregătirii 

profesionale. 
Efecte: 

Diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilităţi prin înfiinţarea noilor 
servicii (2 noi locuinţe protejate, un centru de zi şi un centru pentru viaţă independentă), licenţiate 
conform legii; 
12 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în cadrul 2 locuinţe 
protejate; 
30 persoane adulte cu dizabilităţi (din locuinţele protejate şi din comunitate) vor beneficia de 
servicii în cadrul centrului de zi, conform nevoilor individuale; 
13 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în cadrul unui centru de 
pregătire pentru viaţă independentă; 

12 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate la furnizori privaţi de 
servicii sociale, acreditaţi conform legii; 

50 persoane adulte cu dizabilităţi vor beneficia de servicii specializate în centrul rezidenţial 
restructurat. 

8. Estimarea resurselor financiare şi materiale necesare; 
• În privinţa celor 2 locuinţe protejate ce vor fi înfiinţate şi a centrului de zi, costurile estimate 

p entru execuţia lucrărilor de reabilitare/ reparaţii şi pentru dotarea şi amenajarea obiectivelor de 
investiţie, sunt de 768.648,50 lei. Din acest total, 691.783,65 lei vor fi solicitaţi prin cererea de 
finanţare ce va fi depusă în cadrul PIN 2019, 10% fiind contribuţia proprie a solicitantului. La 
această sumă se adaugă toate cheltuielile neeligibile (suportate de solicitant prin Consiliul Local 
al Sectorului 2), dar necesare atingerii obiectivelor proiectului privind înfiinţarea noilor servicii 
(ex: selecţia, recrutarea ş i formarea personalului, activităţi de mediatizare, cheltuieli de asistenţă 

tehnică ş i consultanţă, etc.); 
· 4t Resurs.e ;:fi~ranc,\.~1it';)'prop1,ii pertlm 1•·:1:~1'(};~1-ir::trea şi 1rio1ternMarea;·;~111!.}:~»ti'.l!1i~·k1 c:rir.e-::· s;;:;:~':.Y . .-i:tvfiinţa ·· .. „ .· 

centrul de pregătire pentru viaţă independentă, din bugetul local; 
• Achiziţia de servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi de la furnizori privaţi 

de asemenea_ servicii, acreditaţi conform legii, se va efectua !inând re~.~ţQAqarduhn~· nim de 
cost/ beneficiar. spre neschin:'l>are 

- St:CRETJ\R-(,~~~~:.--- - -
9. Estimarea resurselor umane necesare; ----- - · · · · 
Estimarea resurselor umane necesare funcţionării noilor servicii (conform H.G. m. 867/2015 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ş i a regulamanteloţ·::-ca.d1'lf_ de _organizare ş i 
functionare a serv iciilor sociale): />". , !· 

_'._ Centrul rezidenţial restructurat (capacitate 50 locuri) - 72 angajaţi( . . 
1 
.. , · : , ·,. \ 

Personalul necesar estimat, în concordanţă cu nevoile beneficiarilor, standai1,deJor'de calitate Ş i legislaţie i 
în vigoare, va cuprinde: \ · '\ / ·. 
Personal de conducere şi administrativ: 

Strnd" Ol"ri nr.15 (fost ll -l J), Sector 2, Ilucureşri 
Tel: +(4021) 252.22,02; I'""' + (4U2J) 252.22.17 
'En, oil: ~ocia_l (fl;socin.12 . ro 

w·ww.socj~l2.ro 

e ~'~ k '- I ;"\ 
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• Şef centru - 1 post 
• Coordonator personal de specialitate - 1 post 
• Inspector de specialitate - 1 post 
• Referent (contabil) - 1 post 
• Magaziner - 1 post 
• Muncitori calificaţi - 8 posturi 
• Muncitori necalificaţi - 3 posturi 
• Spălătorese - 2 posturi 
• Îngrijitori - 4 posturi 

Personal de specialitate: 
• Medic (medicină generală) - 1 post 
• Psiholog - 1 post 
• Psihopedagog - 1 post 
• Kinetoterapeut - 2 posturi 
• Inspector de specialitate - 4 posturi 
• Instructor educaţie - 3 posturi 
• Asistent medical - 11 posturi 
• Infirmieră - 27 posturi 

Locuinţe maxim protejate (2 locuinţe, fiecare cu capacitate de 6 locuri) - 12 angajaţi 
Personalul necesar estimat: 

• Referent (educaţie) - 1 O posturi 
• Infirmier - 2 posturi 

Centrul de zi (capacitate 30 locuri) - 8 angajaţi 
Personal de conducere şi administrativ: 

• Coordonator personal de specialitate - 1 post vfiÂi-""iJ 
~ · „ 1 spre neschimbaro 

• Ingnj1tor - post SECRETAR _2.§.~~~r:RAL 
Personal de specialitate: ---

• Psiholog - 1 post 
• Asistent social - 1 post 

'-- • Kinetoterapeut - 1 post 
• Terapeut ocupaţional - 1 post 
e Spedaiis:r ·nf·evaluare' vocaţfa.r~;:.lă persoane cu· ciiiabiiită1!· .. , ·~, ţ11'lst 

• Specialist în angajare asistată persoane cu dizabilităţi - 1 post 
Centru pentru viaţă independentă (capacitate 13 locuri) - 15 angajaţi 

Personal de conducere şi administrativ: 
• Şef centru - 1 post 
• Referent - 1 post 
• Administrator - 1 post 
• Îngrijitor - 1 post 

Personal de specialitate: .---~ 
,.,......-:; ,· J:-..;~ : ""'·-

• Asistent social - 1 post(/)'0 \. ·,; :.,:_· _ >. , 
• Kinetoterapeut - 1 post l r0-'·~·, '7: ,::. ·\ 
• Psiholog - 1 post "J: i :: · , :': ·_ ; 

~ .'." '-',<._ . . .- . ! 

• Asistent medical - 2 pos~~~i . · ·'.-./ ,: · / 

S1rnd.1 Olari nr.15 (fost 11-13), s~ccor 2, Bucureşti 

Tcl: +(4021) 252.22.02; ""'" +(4021) 252.22.17 
Enuiil: ::;oci a.l@:soci:i12.ro 
·.··w·w.soci~ I Z. 1·0 

~ i).f' 
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• Infirmier - 6 posturi 
Personalul existent la data înfiinţării noilor servicii va fi preluat în serviciile nou-înfiinţate, posturile 
neocupate din noile structuri vor fi scoase la concurs conform legislaţiei în vigoare, iar personalul va 
beneficia de instruire şi de cursuri de formare. De asemenea, se vor realiza toate demersurile pentru 
includerea noilor se1vicii în organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2, precum şi modificarea şi aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare. 

10. Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului; 
Sesiunile de formare/instruire ce vor fi realizate în perioada următoare vor răspunde nevoilor de formare 
profesională continuă şi să ofere o mai bună cunoaştere a practicilor în domeniu, să contribuie la 
respectarea cerinţelor standardelor minime de funcţionare a serviciilor sociale şi să ajute personalul în 
serviciile furnizate şi activităţile specifice desfăşurate. 
Pregătirea personalului va fi acoperită din surse interne şi va viza: dezvoltarea deprinderilor de viaţă 
independentă, management de caz, informarea şi cunoaşterea legislaţiei, drepturilor şi obligaţiilor. 

t .__ În anul 2023, s-au desfăşurat sesiuni de instruire a personalului de specialitate, precum şi a personalului 
de îngrijire, în vederea cunoaşterii legislaţiei, standardelor de calitate existente pentru noile servicii ce 
vor fi înfiinţate, precum şi pe teme ca: egalitatea de şanse, prevenirea, rapo11area formelor de exploatare, 
violenţă şi abuz, respect şi încurajare pentru autonomia individuală şi independenţa persoanelor cu 
dizabilităţi. 

'-··' 

Programele de curs realizate şi care urmează a fi realizate în perioada 2023-2024: 
Coordonator personal de specialitate 

• Managementul serviciilor sociale 
• Incluziunea socială, egalitatea de şanse, nediscriminare 
• Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu dizabilităţi şi drepturile acestora 
• Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilităţi 
• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/locuinţă protejată/centru de zi 
• Comunicarea eficientă cu beneficiarii ~- --V-IZA_J _ _ _, 

• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi spre neschimbare 
Inspector de specialitate/terapeut ocupaţional/instructor de educaţie/asistent so mlC~5.I~--G~_~ERA~-

• Cadrul legislativ în domeniul persoanelor cu dizabilităţi şi drepturile acestora 
• Metode de lucru în serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilităţi 
• Securitatea persoanelor cu dizabilităţi în centru/locuinţă protejată/centru de zi 
.:; · -Servicii/act{ vrtăţ\,<le suport pentru-persoarrefa:'cidttlt'~ ·cU'l'Îizabi'Etăţi fa vederea 

menţinerii/dezvoltării abilităţilor şi deprinderilor de viaţă independentă 
• Sesiuni privind prevederile Codului de etică şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare 

• Tipuri de terapii ocupaţionale, aplicarea acestora la nevoile individuale ale beneficiarilor 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Specialist în evaluare vocaţională p ersoane cu dizabilităţi/ Specialist în angaja~;psislat.4 persoane cu 
dfaabilităti !J~ „ ~, · .:, ' . 

• C;nsilierea vocaţională şi servicii de suport pentru persoanele adulte f E~d.(~~bIÎlţ~Ji :;: .·\ 

: ~~:::i~::1::c:~~~:i~ cu beneficiarul \:':> :',~-:::„(-~:·/ 
• Orientarea profesională a persoanei adulte cu dizabilităţi ',·<2.:.~· ·;../' 

• Construirea relaţiei beneficiar-angajator 
• Consilierea post-angajare 

Strnd;1 O hu i nr.15 (fost 11-13), s~ctor 2, Ducun:şti 
Tcl: +(4021) 252.22.02; !'"'" +(4021) 2.52.22.1 7 
En'lail: social@:socin.12.ro 

e ~=-
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• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 
Asistent medical/infirmier/îngrijitori 

• Planificarea în timp a activităţilor 
• Lucrul în echipă 
• Acordarea îngrijirilor primare 
• Asigurarea alimentaţiei şi hrănirii persoanelor adulte cu dizabilităţi 
• Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 
• Supravegherea stării de sănătate 
• Comunicarea cu persoanele cu dizabilităţi 
• Asistarea şi încurajarea paiiicipării persoanelor cu dizabilităţi la realizarea activităţilor de 

îngrijire a propriei sănătăţi 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 
• Noţiuni de igienă 
• Manevre de prim ajutor 
• Noţiuni fundamentale privind simptomatologia în cazul diverselor afecţiuni 
• Metode şi tehnici de îmbunătăţire a serviciilor medicale 
• Gestionarea deşeurilor medicale 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Psiholog 
• Tipuri de dizabilităţi 
• Evaluarea nevoilor individuale 
• Consilierea psihologică şi dezvoltarea personală 
• Psihoterapia traumei 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

Kinetoterapeut 
• Tipuri de dizabilităţi 
• Evaluarea nevoilor individuale 

----~· ·;:1 VIZAT 
spre neschimbl)rfJ 

SECl~ETA~ ( 11.: • -i!_;?~~· - ,_, __ _ 

• Metode ş i tehnici de recuperare a persoanelor în funcţie de dizabilitate 
• Recuperarea la persoanele cu dizabilităţi multiple 
• Instruire privind abuzul asupra persoanelor cu dizabilităţi 

În perioada 2023 -2024, vor fi realizate sesiuni de instruire pentru toţi angajaţii din noile servicii sociale, 
· ,; ·~.wsim'l'~; t."&rtr .;ir1,r . vîza: cunoaşteJ'e,a · CocJrdui ~tic · şi · il Re.fgiJi::Hn•r:n'folor de .organirnre "şf<ii.mqi:iimar,;-, , ~· .: ·. 

egalitatea de şanse, prevenirea, raportarea formelor de exploatare, violenţă şi abuz, respect şi încurajare 
pentru autonomia individuală şi independenţa persoanelor cu dizabilităţi, precum ş i cursurile nerealizate 
în anul 2023. 

.....- ~· - -~ . 
. ·.'\'':;..hJ t.. ; '- ~.-_~· ' 

11. Evidenţierea potenţialelor dificultăţi de implementare/ factorilor de risc; ,,,~~<· 6. \~ .·: \ 
Difi~ultăţi în rec~·utarea personalul.ui .necesar în noile ~ervicii . j~ ! · . '.!. _ -... ' . 
Rezistenţa la schimbare (a beneficianlor, reprezentanţilor legali, personalulu -say <FOm,umtaţi~) ş1 
dificultăţi de adaptare a beneficiarilor la viaţa în noile servicii ':C.j: . . ·· -~ .~ :J. ·" · ' 
Întârzieri în realizarea procedurilor de achiziţie în cadrul proiectului „Un pas îriainte;: ·. ·· ,· 
Nealocarea la timp a resurselor financiare 
Amânări în aprobarea organigramei D.G.A.S.P .C. Sector 2. 

ScrndO\ Ofo1·i nr.15 (fose 11-13), Scc<or 2, Buc ureşt i 
Tcl: +(4021) 252.:U .02; l'ax: + {4021) 252.22.17 
En1~il: socia.l@}s o cia12.,·o 
W"\\"\Y . soc i~ l2.ro 

~ ~-::-. 
~';\ ·~· >-t\.~n . ._ ~ , Operator dn ~c (.' I.I c ~1 rnctc r personal 

~ ··· · 
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12. Evidenţierea modalităţilor de comunicare astfel încât să fie evitate interpretări eronate cu 
privire la beneficiari sau personal; 

Pe plan intern ne propunem stabilirea clară a atribuţiilor fiecărui angajat prin întocmirea fişelor de post 
în conformitate cu cerinţele postului ocupat şi cu specificul activităţilor necesar a fi desfăşurate. De 
asemenea, încă din momentul începerii evaluării beneficiarilor, personalul a comunicat permanent cu 
aceştia pentru a le oferi soluţii adaptate propriilor nevoi şi/sau opţiuni, concomitent cu respectarea 
legislaţiei privind restructurarea instituţiilor rezidenţiale de tip vechi. 
Din punt de vedere al comunicării inter-instituţionale, s-a comunicat permanent cu Primăria Sectorului 
2 care a manifestat interes pentru proiectele avute în vedere de către D.G.A.S.P.C. Sector 2, fiind un real 
spriijin. 

13. Identificarea de soluţii în caz de eşec/nereuşită al/a unei soluţii propuse (de exemplu, 
imposibilitatea identificării şi/sau angajării numărului estimat de asistenţi personali 
profesionişti) 

În corelare cu dificultăţile/ riscurile de implementare identificate la pc. 11, alternativele/modul de 
soluţionare şi diminuare a efectelor acestora sunt următoarele: 

Reluarea procedurilor de selecţie şi recrutare de personal în situaţia în care nu vor putea fi 
încadrate suficiente persoane pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru noile servicii; 
Transferul unor angajaţi cu pregătire similară din cadrul altor servicii din subordinea 
D.G.A.S.P.C. Sector 2; 
Pentru soluţionarea dificultăţilor de adaptare a beneficiarilor la noile servicii, pentru sprijinirea 
acestora în procesul de transfer şi pentru prevenirea cazurilor de re/instituţionalizare, am 
conceput următoarele acţiuni: monitorizare lunară pentru o perioadă de 6 luni pentru persoanele 
adulte cu dizabilităţi în scopul evaluării gradului de adaptare la situaţia de transfer şi apoi, 
săptămânală, acordare de consiliere şi sprijin pentru depăşirea şi soluţionarea posibilelor si1iuaţii 
de dificultate sau pentru gestionarea oricăror situaţii conflictuale, generatoare de stres, cu 
identificarea de noi alternative adaptate nevoilor individuale; 
Asigurarea managementului eficient al proiectului „Un pas înainte", astfel încât să nu fie afectat 
termenul de începere a furnizării serviciilor în noile structuri; 
Informarea permanentă şi colaborarea cu Consiliul Local S ector 2 cu privire la bugetq.J:,Iîecesar ... 
susţinerii noilor servicii şi la elaborarea/modificarea organigramei D.G.A.S.P.C. S~~~r l'.1{'_~1 ~ 

O .o' I:' \ 1 '. 

7(::--· ·;;]- „ - t ~ f~· . ~ ·:: . 11'lAT '..,<[> L........:"". I . . : 

asc,;JJiJ:(l lî_a re \':.)-?~ „, -'-·· .i · • ·, · 

Sanda Maria RUŞANU ~vuR) \J 1 \~~::~ ·'.:'.;s ~t ~ - · . 

Direc~ w~> :!:!:~~:cială --- .. 

Şef Serviciu Mana ent de Caz pentru Adulţi 
ElenaECIU 

şi Monitorizai ervicii Sociale 

'..1-1 

St rnda O lari nr.15 (fost 11-lJ), Sector 2 , Ilucurcşt i 

T cl: +(4021) 252.22 .02 ; Pax: + (402 1) 252 .22.17 
En,~i l : soci~\ l@:.s oci!l.12 . ro 

\\"'\n \·.socja l2 .ro 

~ _;'\::' 
fi~n L'"A'.C . Opera tor <late c u cam e ter perso nal 
~~ 

Alexandru GIULEA 
Sef Centru de Abilitare si Reabilitare 
' ' 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 

Neuro~. I 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În Monitorul oficial nr. I 013 din 29. 11.20 18, a fost publicată Decizia Preşedintelui Autorităţii 
Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30.10.2018 pentru aprobarea metodologiei de 
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap. 

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate în 
coordonarea metodologică a Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi (actua la Autoritate 
Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi , Copii şi Adopţii) , denumite centre rezidenţ i ale 

de tip vechi. 

În subordinea D.G.A.S .P.C . Sector 2 s-au aflat următoarel e structuri destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi ce au putut fi supuse restructurării: 

- Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 - cu capacitate de 90 locuri; în prezent, 
acesta se numeşte Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Ad ulte cu Dizabili tăţi 

Neuropsihice Nr. 1 ş i găzduieşte 70 beneficiari; 

- Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 - cu capacitate de 60 locuri; acesta se 
numeşte Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Ad ulte cu Dizabilităţ i Neuropsihice Nr. 2 
ş i găzduieşte 51 beneficiari (2 beneficiari de naţionalitate ucrainiană). 

Confo rm art. 25 din Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţi a le pentru 
persoanele adulte cu handicap, aprobată prin Deciz ia Preşedintelui Autori tăţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30.10.2018, „după avizarea de către ANPD şi aprobarea de către 
consiliu! judefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşl i a planului de restructurare, 
DGASPC!furnizorii de servicii sociale privaf i includ planificarea etapelor de restructurare, a 
resurselor financiare, materiale şi umane, pentru perioada 2019-2021, În strategia şi planul anual de 
dezvoltare/de acfiune privind serviciile sociale." 

Astfel, Consi liul Local al Sectorului 2 a e mis Hotărârea nr. 268/26.08 .2021 privind aprobarea 
Planurilor de restructurare ale Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi 

Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, in sti tuţi i fără personali tate juridică aflate 
în subord inea Direcţiei Generale de Asi stenţă Socială ş i Protecţia Copi I ului Sector 2 . 

Precizez faptul că, Cent rul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, centru aflat în aceeaşi 

situaţ i e de restructurare, şi-a redus capacitatea la 50 locuri , iar înfiinţarea Centru lui de Abi litare ş i 

Reabilitare Neuropsihi atr ică pentru Persoane Adu lte cu Dizabilităţi N r. 2 ca wmare a restructurări i 

vechii structurii a avut loc odată cu aprobarea mod ificării organigramei, statului de funcţii ş i 

regulamentului de organizare ş i funcţionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

Datorită situaţ ie i ex istente în teritoriu faţă de grad ul de impleme nta re a planurilor de restructurare, 
Autoritatea Naţional ă pentru Protecţ i a Drepturilor Persoanelor c u Dizabilităţi a emis O rdinul nr. 
1114/2023 privind modificarea ş i completarea Metodolog ie i de modificare a p lanului de restructurare a 
centrelor rezidenţia le pentru persoane le adulte cu handicap, a le cărui activităţi a u fost planificate până 
Ia 31 decembrie 2022, aprobată prin Ordinul preşedinte lui Autorităţi i Naţiona le pentru Protecţ ia 

Drepturi lor Persoane lor cu Dizabilităţi nr. 635/2022. 



Conform art. 1 O al in. (2 1
) din Metodologia de modificare a pla nul ui de restructu rare a centrelor 

rezidenţiale pentru persoanele adulte cu hand icap ale cărui activităţi au fost planificate până la 3 1 
decembrie 2021, aprobată prin Ordinul nr. 635/2022, c u modificările aduse de Ordinul nr. 111 4/2023, 
„fn situa/ia În care planul de restructurare prevăzut la alin. (1) necesită modificarea termenelor de 
implementare a etapelor de restructurare, dar nu mai târziu de data de 31 decembrie 2024, 
DGASPC/f urnizorii de servicii sociale privaf i elaborează secţiunea referitoare la Planificarea 
etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane şi a modalităf ilor de 
implementare În corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau 
rezidenf ial şi măsurilor preventive dezvoltate în comunitate, pentru perioada 2023-2024, care va fi 
transmisă ANPDPD în vederea avizării, Îl'npreună cu o solicitare în acest sens, şi care va fi s11pusă 
procedurii de aprobare de către consiliuljudefean, respectiv local a l seclomlui m11nicipiului Bucureşti 

şi, după caz, de către consiliul director, constituindu-se ca anexă la planul de restructurare inifial 
aprobat." 

Având în vedere cele prezentate, vă supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind 
modificarea ş i completarea H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planurilor de 
restructurare ale Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. l şi Centrului de 
Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asis tenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

Pagi na 2 din 2 
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DIRECŢIA JURIDICĂ 
Serviciul Asistenţă Juridică 

Nr.;g. ~- .~ ~ .. ~.1. .. -.. t?.9.-2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 

....,_ 
c.r~litt1 „ . 

Prin adresa nr. 51932/28.03 .2024, Direcţia Administraţie Publică Locală din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ne-a transmis documentaţia 
aferentă proiectului de hotărâre pentru "modificarea şi completarea HCL Sector 2 
nr. 268126.08.2021 privind aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihică nr. 2, instituţii foră personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 ",în vederea analizării ş i 

întocmirii, după caz, a raportului de specialitate, potrivit rezoluţiei Secretarului General 
al Sectorului 2. 

Din analiza documentelor primite, reiese că, în conformitate cu art. 25 din 
Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru 
persoanele adulte cu handicap, aprobată prin Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţionale 
pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30.10.2018, "după avizarea de către ANPD şi 
aprobarea de către consiliul judeţean, respective local al sectorului municip iului 
Bucureţti a planului de restructurare, DGASPC/furnizorii de servicii sociale private 
include planificarea etapelor de restrucurare, a resurselor financiare, materiale şi 
umane, pentru perioada 2019-2021, în strategia şi planul annual de dezvoltare/de 
acţiune privind serviciile sociale". 

Atfel, Consiliul Local al sectorului 2 aq emis Hotărârea nr. 268/26.08.2021 
privind aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului d e Recuperare ş i Reabilitare 
Neuropsihică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihică nr. 2, 
instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2. 

Ca urmare a situaţiei existente în teritoriu faţă de gradul de implementare a 
planurilor de restructurare, Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilităţi (ANPDPD) a emis ordinal nr. 1114/2023 privind 
modificarea şi completarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a 
centrelor rezidenţoale pentru persoanele adulte cu handicap, ale cărui activităţi au fost 



planificate până la 31.12.2022, aprobată prin Ordinul Preşedintelui Aurorităţii 

Naţionale pentru Protecţia Drepturilor persoanelor cu Dizabilităţi nr. 635/2022. 

Conform art. 10 alin. (2 1
) din Ordinul anterior menţionat, "în situaţia în care 

planul de restructurare prevăzut la alin. (I) necesită modificarea termenelor de 
implementare a etapelor de restructurare, dar nu mai târziu de data de 31.12.2024, 
DGASPC/furnizorii de servicii sociale private elaborează secţiunea referitoare la 
planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, material şi umane şi a 
modalităjilor de implementare în corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, 
alternativelor de tip familial sau rezidenţial şi măsurilor preventive dezvoltate în 
comunitate, pentru perioada 2023-2024, care va fi transmisă ANPDPD în vederea 
avizării, împreună cu o solicitare în acest sens şi care va fi supusă procedurii de 
aprobare de către consiliul judeţean, respective local al sectorului municipiului 
Bucureşti şi, după caz, de către consiliul director, constituindu-se ca anexă la planul 
de restructurare initial aprobat". 

În aplicarea celor anterior menţionate şi ca urmare a demersurilor DGASPC 
Sector 2, prin Adresa nr. 10807I17.O1.2024, ANPDPD a transmis Avizul 
nr. 54/DDPD/SCDATCV /MV /1O.O1.2024, prin care se avizează Anexa 2 a planului de 
restructurare, cu menţiunea că centrele funcţionează în baza planului de restructurare 
avizat de ANPDPD şi aprobat prin Hotărâre de consiliu local; această Anexă vizează 
modificarea Secţiuni IV din Planul de restructurare aprobat iniţia l prin HCL Sector 2 
nr. 268/2021. 

Direcţia Juridică - Serviciul Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de 
specia litate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , opinează că, în raport 
de cadrul normativ existent la data prezentei, ex istă temeiul legal pentru înaintarea spre 
supunere la vot, Consiliul Local al Sectorului 2 urmând a hotărî c u privire la aprobarea 
proiectului de hotărâre pentru "modificarea şi completarea HCL Sector 2 
nr. 268126.08.2021 privind aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihică nr. 2, institufiifără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 ", cu respectarea 
prevederilor legale. 

DIRECTOR...EXEC.UTIY __ ----··-- ----. . - ·/ Sabin Platon ~ 

~ 
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Gl:ku~~~ 
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Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea HCL Sector 2 nr. 

268126.08.2021 privind aprobarea planurilor de restructurare a Centrului de Recuperare 
şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare 

Neuropsihiatrică nr 2, instituţii fără personalitate juridică aflate Îll subordinea Direcţiei 
Generale de Asistenţa Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

Urmare a punctului de vedere al D.G.A.S.P.C Sector 2 nr. 62875/15.04.2024 cu privire la 
proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea HCL Sector 2 nr. 268126.08.2021 privind 
aprobarea planurile de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsi/1iatrică 
nr 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsiltiatrică nr 2, instituţii fără personalitate 
juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţa Socială şi Protecţia Copilului Sector 
2, transmis Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 63488/16.04.2024, de către 
Direcţia Admini straţie Publică Locală, conform căruia procesul de restructurare aferent planurilor 
de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr. 1 şi Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr 2 diferă de reorganizarea institu/iei respectiv 
modificarea organigramei şi a statului de funcţii vă comunicăm următoarele: 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 268126.08.2021 au fost aprobate Planul de restructurare a 
Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1, prevăzut în anexa nr. 1 si Planul de 
restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, prevăzut în anexa nr. 
2, astfel cum au fost avizate de Autoritatea Naţională pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi, 

Copii şi Adopţii. 

Anexele H.C.L. Sector 2 mai sus menţionate prezintă diversificarea serviciilor sociale pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi, prin restructurarea vechilor structuri, astfel: 

A) La nivelul Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsiliiatrică nr 1 
se înfiinţează un nou serviciu prin transformarea acestui serviciu social foră personalitate 
juridică în Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru persoane adulte cu Dizabilităţi 

Neuropsihice nr J ,· 
De asemenea, se înfiinţează următoarelor servicii adresate persoanelor adulte cu handicap 

din centrul rezidenţial de tip vechi mai sus menţionat : 

a) 2 locuinţe protejate; 
b) un centru de zi ; 
c) un centru de viaţă independentă. 

B) La nivelul Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsiltiatrică nr 2 
se înfiinţează un nou serviciu prin transformarea acestui serviciu social fără personalitate 
juridică fn Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilită/i 

Neuropsihice nr 2; 

BOP- RSHCL 



Prin H.C.L. Sector 2 nr. 174104.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi 

a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 ş i a Regulamentelor de Organizare şi Funcţionare ale Serviciilor 
Sociale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 au/ost 
aprobate următoarele modificări cu privire la cele 2 Centre de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică 

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 s-a reorganizat şi s-a 
redenumit Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
Neuropsihice Nr. 1 (structura sa modificându-se de la 2 + 86 posturi la 2+70 posturi) 

Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi Neuropsihice 
Nr. 2, s-a reorganizat şi s-a redenumit Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi Neuropsihice Nr.2 ( structura modificandu-se de la 2 + 77 
posturi la 2+62 posturi) 

A vând În vedere gradul tle implementare a planurilor de restructurare ş i luând în 
considerare prevederile legale în vigoare DGASPC Sector 2 a transmis către A.N.P.D.P.D. 

documentaţia pentru avizarea Anexei 2 a Planului de restructurare a Centrului de Recuperare şi 
Reabilitare Neuropsiltiatrică nr 1 care cuprinde modificarea Secţiunii IV din planul de 
restructurare iniţial, aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 268126.08.2021. 

Urmare a transmiterii documentaţiei mai sus menţionate, ANPDPD 
54/DDPD/SCDATCVIMV/10.01.2024, comunicat DGASPC Sector 2 
10807/ 17.01.2024 ANPDPD. 

tt emis avizul nr. 
prm adresa nr. 

La paragraful "Estimarea resurselor umane necesare" din Anexa planului de restructurare 
mai sus menţionat, se fac următoarele precizări cu privire la necesarul de personal pentru 
funcţionarea noilor servicii, în concordanţă cu nevoile beneficiarilor, standardele de calitate şi 

legis laţia în vigoare: 

centrul rezidenfial restructrurat (capacitate 50 locuri) va avea 72 angajaţi. 
locuinfe maxim protejate (2 locuinf e, fiecare cu capacitate de 6 locuri) - 12 angaja fi 
centrul de zi (capacitate 30 locuri) - 8 angajafi 

centrul pentru via/a independent (capacitate 13 locuri) -15 angajafi. 
De asemenea, prin HCL Sector 2 nr. 136129.03.2024 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi a Regulamentelor de Organizare şi Funcţionare 
ale Serviciilor Sociale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2 a fost aprobată o nouă structură funcţională a Direcfiei Generale de Asistenfă Socială şi 
Protecfia Copilului Sector 2. 

Conform organigramei şi statului de funcţii aprobate prin HCL mai sus menţionat, numărul 

de posturi al Centrului de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
Neuropsihice Nr. 1 a fost modificat, rezultând 1111 nunu'ir total de 71 posturi. Din cadrul acestei 

structuri a fost preluat în cadrul Serviciului Buget ş i Execuţie Bugetară un post de execuţie ocupat 
cu atribuţii privind măsurarea, evaluarea, cunoaşterea, gestiunea şi controlul cheltuielilor. 

BOP- RSHCL 



Luând în considerare cele prezentate mai sus, Direcţia Management Resurse Umane din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 constată că necesarul de personal 
estimat pentru functionarea Centrului de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilit<'lţi Neuropsihice Nr. 1, conform Anexei 2 a Planului de restructurare a Centrului de 
Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr 1 avizată de ANPDPD( avizul nr. 541 DDPDI 
SCDATCV/ MVI 10.01.2024), este mai mare decât numărul de posturi existent în prezent în 
structura centrului de abilitare şi reabilitare mai sus menţionat, conform organigramei aprobate 

prin H.C.L. Sector 2 nr. 136/29.03.2024. 

Având în vedere punctul de vedere nr. 62875115.04.2024 al D.G.A.S.P.C Sector 2 conform 
căruia proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea a H.C.L. Sector 2 nr. 
268/26.08.2021 privind aprobarea planurile de restructurare a Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică nr 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică nr 2, 
instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţa Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 vizează doar prelungirea termenului de implementare a Planului de 
restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 până la data de 
31.12.2024 Direcţia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 propune spre aprobare proiectul de hotărâre mai sus menf ionat, cu 
precizarea că implementarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare 
Neuropsilziatrică Nr. 1 implică reorganizarea ulterioară a D.G.A.S.P.C Sector 2. 

/ Director Executiv DMRU, 
Bomlarencu Georgeta 

Întocmit 
Consilier, 

Iuliana Serban 

~~ 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 
Sigilat digital de: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Sector 2 
lnregistrat cu: Nr. lucrare 86/81345 din 14.04.2024 I Nr. act 
(RU)81346 din 14.04.2024 
Data: 14.04.2024 22:23:44 (GMT+03:00) 

În atenţia doamnei Corina Iosefina DUINEA 
Director - Direcţia Administraţie Publică Locală 

Primăria Sectorului 2 
Subiect: Transmitere punct de vedere cu privire la Raportul de specialitate nr. 51942/01.04.2024 
Nr. pag.: 2 

Stimată doamnă Director, 

Răspundem adresei dvs. nr. 58513/08.04.2024, prin care solicitaţi un punct de vedere cu privire la 
Raportul de specialitate nr. 51942/01.04.2024 întocmit de către Direcţia Management Resurse Umane 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, aferent proiectului de hotărâre pentru 

modificarea şi completarea H.C. L. Sector 2 nr. 268126.08.2021 privind aprobarea Planurilor de 
restructurare ale Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de 

Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în 

subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2. 

Proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 vizează 

restructurarea unui centru rezidenţial. Obiectivul general al procesului de restructurare a centrelor 
rezidenţiale este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilităţi serviciile specifice de care au nevoie, în 
alternative familiale sau de tip rezidenţial cu capacitate maximă de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, 
sigure din punct de vedere al securităţii personale, în vederea integrării în comunitate şi participării la 
viaţa acesteia. 

Astfel, acest proces de restructurare diferă de reorganizarea instituţiei, respectiv modificarea 
organigramei şi a statului de funcţii. 

Într-adevăr, în documentaţia transmisă spre avizare la Autoritatea Naţională pentru Protecţia 

Drepturilor Peroanelor cu Dizabilităţi au fost luate în calcul aspecte referitoare la structura de personal 
a noului centru doar din perspectiva descrierii capacităţii organizatorice a furnizorului de servicii 

sociale . 

Precizăm faptul că documentaţia mai sus menţionată a fost întocmită în cursul anului 2021, iar singura 
modificare faţă de Organigrama aprobată în cursul anului 2024, ţinând cont de constrângerile legale 

Strnda Ola ri nr.15 (fost 11-13). Sector 2, Bucureşt i 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

apărute la sfârşitul anului 2023, constă în transferul unui post de referent (contabil) în cadrul Direcţiei 
Economice. 

Postul de referent (contabil) era cuprins în schema personalului auxiliar, astfel că aceasta nu 
influenţează acordarea serviciilor sociale beneficiarilor. 

Subliniem faptul că s-a făcut tot posibilul pentru respectarea planului iniţial privind restructurarea 
C.R.R.N. Nr. 1, însă modificarea prin preluarea postului în cadrul Direcţiei Economice a intervenit 
ulterior transmiterii Anexei 2 a Planului de restructurare a C. R.R.N. Nr. 1 la Autoritatea Naţională 
pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi. Acest lucru nu implică însă o nouă 

reorganizare a instituţiei. 

În altă ordine de idei, prezentul proiect de hotărâre pentru modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 

nr. 268126.08.2021 privind aprobarea Planurilor de restructurare ale Centrului de Recuperare şi 

Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 şi Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, 

instituţii fără personalitate juridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2 vizează doar prelungirea termenului de implementare a Planului de 
restructurare la C.Ab.R.P.A.D.N. Nr. 1 până la 31.12.2024. 

Având în vedere cele precizate, susţinem înaintarea proiectului de hotărâre pentru modificarea şi 

completarea H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021, în vederea aprobării acestuia de către Consiliul Local 
al Sectorului 2. 

Cu consideraţie, 

Director General 

Oig ilally s igned by I Semnal digital de: 
SANDA-MARIA RUSANU 

Aprobare 
14 .04.2024 22:22:03 (GMT+03:00) 

Director General Adjunct 

Şef Serviciu 
Management de Caz pentru Adulţi şi 

Monitorizare Servicii Sociale 

Oigilally signed by I Semnal digi lal de: 
ELENA PENCIU 
Verificat 
12.04.2024 12:34:05 (GMT+03:00 ) 

r 2, Ducureşti 

T c l: + (402 1) 25 2.22.02; F ax: + (40 21) 252.22.17 

E m ail: social@ soci,ll2.ro 
www.social2.ro 

~L,~°\h,,. e lllm Operator <la te c u c a.rnc tc r persona l 

Digi tally s igned by I Semnat digital de: 

ADRIAN ANDOR 
Avizare 

13.04.2024 15:2 1 :09 (GMT +03:00) 

Inspector de specialitate 

Oigitally signed by I Semnal digital de: 
ILINCA PESCARU 
lntocmil 

12.04.2024 12:27:49 (GMT+03:00) 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

Sigilat digital de: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Sector 2 
lnregistrat cu: Nr. lucrare 86/52744 din 22.03.2024 / Nr. act 
(RU)52745 din 22.03.2024 
Data: 22.03.2024 09:28:58 (GMT +02:00) 

RAPORT DE SPECIALITATE 

România a ratificat Convenţia privind drepturile persoanelor cu dizabilităti asumându-şi procesul de 
dezinstituţionalizare ca prioritate pentru sistemul de protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi, 
concomitent cu diversificarea măsurilor de prevenire a instituţionalizării şi de susţinere a traiului în 
comunitate. 

În acest sens, în scopul încurajării alternativelor la serviciile rezidenţial e de tip vechi, creşterea gradului 
de responsabilizare socială, simplificarea procedurilor administrative şi fluidizarea circuitelor financiare 
care ar putea împiedica crearea cadrului eficient şi corect pentru ducerea la îndeplinire a obligaţiilor 
asumate, Guvernul României a adoptat Ordonanţa de urgenţă nr. 69/2018 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

Legiuitorul a considerat că situaţia centrelor de tip vechi de dimensiuni mari, caracterizate de cele mai 
multe ori prin clădiri cu destinaţie colectivă, cu aspect de unitate medicală şi localizate departe de viaţa 
comunităţii este una critică, iar lipsa unor măsuri de sprijin în ceea ce priveşte dezvoltarea servicii lor 
sociale, existenţa practicilor care îngrădesc procesul de reabilitare, dezvoltare şi incluziune a persoanelor 
cu dizabilităţi, impune urgentarea procesului de tranziţi e de la sistemu l instituţionalizat la servicii 
integrate în comunitate. 

Ordonanţa de urgenţă nr. 69/2018 prevede următoarele : 

„Tipurile de centre rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap sunt: 
a) locuinţe protejate; 
b) centre pentru viaţă independentă; 
c) centre de abilitare şi reabilitare; 
d) centre de îngrijire şi asistenţă; 
e) centre respiro/centre de criză. 

Capacitatea centrelor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de 
locuri ." 

Sirod~ Ofari l\r.15 (fost 11-13), Sector 2, D11cucc1ti 
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DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢA SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

În Monitorul oficial nr. I O 13 din 29.11.2018, a fost publicată Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţ ionale 
pentru Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30. 10.2018 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a 
planului de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap. 

Metodologia a stabilit cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a centrelor 
rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, aflate în 
coordonarea metodologică a Autorităţii Naţiona le pentru Persoanele cu Di zabilităţi (actuala Autoritate 
Naţ ională pentru Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Dizabil i tăţ i), denumite centre rezidenţial e de 
tip vechi. 

Centrul rezidenţial de tip vechi a fost definit ca fiind centrul rezidenţial caracterizat prin cel puţin unul 
dintre elementele de mai jos: 

a) depersonalizarea - îndepărtarea bunuri lor personale, ca semne ş i simboluri ale ind i vidual ităţii ; 

b) ri giditatea dată de rutină - orare fixe pentru somn, servirea mese i şi act i vităţi le ziln ice, indiferent 
de preferinţele personale sau de nevoile individului ; 

c) tratamentul bloc - lucrul cu oamenii în grupuri , fără respectarea intimităţii ; 

d) distanţa socială - simbol al statutului diferit al personalului ş i rezidenţil or. 

Procesul de dezinstituţ i onali zare reprezintă o prioritate pentru sistemul de protecţie a persoanelor adulte 
cu handicap, concomitent cu diversificarea măsurilor de prevenire a in stituţionali zării ş i de s us ţinere a 
traiului în comunitate. Acesta include atât transferul persoanelor adulte cu handicap din centrele 
rezidenţi a le de tip vechi, cât ş i dezvoltarea de servicii a lternative de tip fa milial sau rezidenţial ş i alte 
măsuri preventive înfiinţate/dezvoltate în cadrul comunităţii. 

Metodologia se aplică activităţilor iniţiate şi desfăşurate de direcţiile generale de asistenţă generală şi 
protecţia copilului judeţene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti şi de furnizorii de servicii 
sociale privaţi acreditaţi , în vederea elaborării planului de restructurare a centrelor rezidenţiale de tip 
vechi, pentru a asigura transferul persoanelor cu handicap în a lternative de tip fa milial sau rezidenţi al 
înfiinţate/dezvoltate în cadrul comunităţii. 

Procesul de restructurare are la bază următoarele principii: 

a) respectarea demnităţii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertăţii de a face propriile 
alegeri ş i a independenţei persoanelor cu dizabilităţi ; 

b) crearea parteneriatului local: restructurarea este un demers colectiv, ce necesită capacitarea şi 

coordonarea resurselor existente, implicarea structuril or administrative ş i asigurarea susţi nerii din partea 
soc ietăţii civi le; 

c) planificarea într-o manieră integrată a activităţil or reali zate la t oate niveluri le, pentru a as igura o 
imagine completă a resurselor ş i responsabilităţilor; 

d) consultarea ş i implicarea persoanelor cu dizabilităţi , a reprezentanţilor şi a organizaţ i ilor lor, în acord 
cu principiul „Nimic pentru noi fără noi!" . 

În subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 2 s-au afl at următoarele structuri destinate persoanelor adulte cu 
di zabilităţ i ce au putut fi supuse restructurării: 

Centrul de Recuperare ş i Reabi litare Neurops ihi atrică Nr. I - cu capacitate de 90 locuri; în 
prezent, acesta se numeşte Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Ad ulte cu 
Di zabi li tăţi Neuropsihice Nr. I şi găzdui eşte 70 beneficiari; 
Centrul de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2 - cu capacitate de 60 locuri ; acesta 
se numeşte Centrul de Abilitare ş i Reabi litare pentru Persoane Ad ul te cu Dizabi l ităţ i 

Neuropsihice Nr. 2 ş i găzduieşte 5 1 beneficiari (2 beneficiari de naţi onali tate ucrainiană). 

Strada Olari nr. l!' (fos t 11·13), Scclor 2, Ducur<')lÎ 
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DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTEl\ŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPIL ULUI SECTOR 2 

Obiectivul general al procesului de restructurare este ace la de a asigura persoanelor adulte cu dizabilităţi 
servici il e specifice de care au nevoie, în alternative de tip familial sau rezidenţial cu capacitate maximă 
de 50 de locuri , adaptate nevoilor lor, sigure din punctul de vedere al securi tăţii personale, în vederea 
integrării în comunitate şi participării la viaţa acesteia. 

Obiectivele specifice sunt : 

a) anali za obiectivă a situaţiei prezente, stabilirea priorităţilor ş i a modalităţilor de implementare a 
procesului de restructurare pe baza prelucrării informaţi il or din evaluarea persoanelor cu handicap din 
centrele rezidenţiale de tip vechi; 

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidenţiale de tip vechi pe baza unui instrument unic 
de evaluare la nivel naţional ; 

c) stabi lirea modalităţilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele 
rezidenţi ale de tip vechi. 

Rezultatele aşteptate cuprind: 

a) reali zarea unei planificări realiste pe baza listei de nevoi specifice ale beneficiarilor din centrele 
rezidenţiale de tip vechi ; 

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifi ce; 

c) îmbunătăţirea colaborării la ni vel local ş i judeţean. 

Structura planului de restructurare cuprinde cel puţin următoarele secţ iun i : 

a) prezentarea situaţiei actuale a centrului rezidenţial de tip vechi; 

b) evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul rezidenţial de tip vechi; 

c) actual izarea planurilor individuale de inte rvenţi e pentru a asigura atât servicii specifice pentru 
persoanele ad ulte cu handicap, cât ş i transferul etapizat al acestora în alte tipuri de servic ii; 

d) planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materi a le ş i umane şi a modal ităţil or de 
implementare în corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip fami li al sau 
rezidenţial , măsurilor preventive nou-înfiinţate/dezvoltate în comunitate; 

e) acţiuni propuse pentru reali zarea unei atitudini pozitive şi supo rtive faţă de beneficiari , în rândul 
personalului ş i al comunităţi i ; 

f) analiza nevo il or la nivelul comunităţii ; 

g) măsuri ş i acţiuni de prevenire a (re)instituţiona lizării ; 

h) evaluarea internă/externă a procesului de restructurare, modal ităţ i de corectare a disfuncţiona li tăţ ilo r; 

i) monitori zarea procesului de restructurare. 

Prima etapă a av ut ca scop crearea cadrului de planificare pentru demararea procesului de restructurare 
ş i a inclus activităţi pregătitoare, de exemplu: stabilirea unui grup de lucru, analiza datelor statistice 
referitoare la serviciile sociale, identificarea instituţiilor cu responsabilităţ i , stabilirea calendarului ş i a 
principalelor ac ţi uni. 

Evaluarea s-a realizat de către o echipă multidisciplinară de evaluare fo rmată din cel puţin 3 membri ai 
personalul ui din centrul care se restructurează, dintre care unul cu rol de coordonator. 

Personalul impl icat în procesul de evaluare: asistent social, medic, asistent medical, psiholog, 
psihopedagog, pedagog de recuperare, terapeut ocupaţiona l , consilier vocaţi ona l , a l ţ i terapeuţ i , după caz. 
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DIRECŢIA GENERALA DE ASISTENŢi\. SOC IALĂ ŞI PROTECŢIA COPIL ULUI SECTOR 2 

Membrii echipei de evaluare, precum şi coordonatorul acesteia au fost desemnaţi de conducerea 
D .G.A.S.P.C. care a stabilit totodată şi atribuţiile acestora. 

În acest sens, au fost constituite 5 echipe de evaluare, care au procedat la evaluarea beneficiari lor. 

Membrii fiecărei echipe de evaluare au îndeplinit următoare le atri buţ ii: 

au organizat şi desfăşurat evaluarea nevoilor specifice a le persoanelor adulte cu d izabilităţi ; 

au analizat fişa de evaluare şi au c larificat opţiunil e de întrebare/răspuns ; 
pe perioada de evaluare, au soli c itat dosarul personal al beneficiarului şi/sau sprijinul altor 
membri ai personalului; 
au aplicat individual fişa de evaluare pentru fiecare dintre benefici arii centrului, în condiţii de 
s iguranţă ş i confidenţialitate; 

s-au preocupat ca persoana adultă cu di zabilităţ i să îş i exprim e opinia ş i au ţinut cont de aceasta; 
au desfăşurat interviul cu benefici arii ş i au acordat timp suficient de răspuns; alunei când a fost 
cazul, coordonatorul echipei a solic itat prezenţa unui interpret de limbaj mimico-gestual şi/sau a 
unuia dintre membrii personalului care cunosc cel mai bine persoana evaluată; 

au prelucrat datele ş i inform aţiile obţinute din evaluare; 
în urma prelucrării datelor, au realizat note de fundamentare finali zate cu propunerea de 
reorgani zare a centrului rezidenţia l/ locuinţelor protejate, conform m etodologie i. 

Prelucrarea datelor obţinute în urma evaluări i s-a făcut de membrii echipelor de evaluare, împreună cu 
personalul Servic iului Management de Caz pentru Adulţi ş i Monitor izare Servicii Sociale, în condiţii de 
confi denţialitate. 

În urma prelucrării datelor, echipele de lucru au realizat rapoarte s intetice, finali zate cu propuneri de 
măs uri , activităţi ş i servicii pentru grupuri de beneficiari , în corelare cu profi lul centre lor rezidenţiale ş i 

cu standardele specifice de cal itate. 

Conform art. 25 din Metodologia de e laborare a planului de restructurare a centrelor rezidenţ ia l e pentru 
persoanele adulte cu handicap, aprobată prin Decizia Preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru 
Persoanele cu Dizabilităţi nr. 878/30. 10.20 18, „după avizarea de căire ANP D şi aprobarea de căire 
consiliul judefean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti a planului de restructurare, 
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privaf i includ planificarea etapelor de restructurare, a resurselor 
financiare, materiale şi umane, pentru perioada 2019-2021, în strategia şi planul anual de dezvoltare/de 
ac{iune privind serviciile sociale." 

A stfe l, D.G.A.S.P .C. Sector 2 a transmis documentele de mai sus către Autoritatea Naţ iona l ă pentru 
Drepturi le Persoanelor cu Dizabilităţ i , Copii ş i Adopţii , care are rolul de a aviza ş i monitoriza procesul 
de restructurare. În data de 16.06 .202 1, această in stituţ i e a emi s următoarele: 

Avi zul nr. 17605/ANDPDCA/DDPD/Ml/1 6 .06.202 1 pentru Planul de restructurare a Centrului 
de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihi atrică Nr. I ; 
Avizul nr. 17607/ANDPDCA/DDPD/Ml/16 .06.2021 pentru Planul de restructurare a Centrului 
de Recuperare ş i Reabilitare Neurops ihiatrică Nr. 2. 

În baza acestora, Consiliul Local al Sectorului 2 a emis Hotărârea nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea 
P lanurilor de restructurare a le Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. I şi Centrului 
de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără persona litate juridică aflate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socia l ă şi Protecţi a Copi I ului Sector 2. 

Datorită s ituaţie i existente în te ritoriu faţă de gradul de implementare a planurilor de restructurare, 
Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilo r Persoanelor cu Dizabilităţ i a emis Ordinul nr. 
635/2022 pentru aprobarea Metodologie i de modifi care a planului de restructurare a centrelor 
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rezi denţial e pentru persoanele adulte cu handicap ale cărui activ i tăţi au fost plani ficate până la 3 1 
decembrie 202 1. 

Conform art. IO alin. (2) d in Metodologia de modificare a planului de restructurare a centrelor 
rezidenţia l e pentru persoanele adulte cu handicap ale cărui activităţ i au fos t plani ficate până la 31 
decembri e 202 1, aprobată prin Ordinul nr. 635/2022, „în situaţia în care planul de restructurare 
prevăzut la alin. (1) necesită modificarea termenelor de implementare a etapelor de restructurare, 
DGASPC/furnizorii de servicii sociale privaf i elaborează secfiunea referitoare la Planificarea etapelor 
de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane şi a modalităf ilor de implementare în 
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau reziden/ial şi măsurilor 
preventive dezvoltate în comunitate, pentru perioada 2022-2023, care va fi transmisă ANPDPD în 
vederea avizării, împreună cu o solicitare în acest sens, şi care va fi supusă procedurii de aprobare de 
către consiliul judeţean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti şi, după caz, de către 
consiliul director, constituindu-se ca anexă la planul de restructurare ini/ial aprobat." 

Prin adresa nr. 20980/0 1.02.2023, A.N.P.D.P.D. a transm is Avizul nr. 
2056 1 /DDPD/SMDA TCV /M V / 19.O 1.2023, prin care se av izează Anexa Planului de restructurare pentru 
Centrul de Recuperare ş i Reabil itare Neuropsih iatrică Nr. I , cu sediul în Str. Balotulu i nr. 42, sector 2, 
Bucureşti , cu menţiunea că în perioada 2022-2023, centrul funcţ ionează în baza Planului de res tructurare 
avizat de A.N .P.D.P.D. ş i aprobat prin hotărâre a Consiliului Local a l Sectorului 2. 

Precizăm faptul că, Centrul de R ecuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, centru aflat în aceeaş i 

situaţ ie de restructurare, ş i-a redus capacitatea la 50 locuri, iar înfiinţarea Centrulu i de Abili tare şi 
Reabili tare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţ i N r. 2 ca urmare a restructurării 

vechii structurii a avut loc odată cu aprobarea mod ificării organi gramei, statului de funcţii ş i 
regulamentului de organizare ş i funcţionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

Datorită situaţi ei existente în teritoriu faţă de gradul de im plemen tare a planuril or de res tructurare, 
Autori tatea Naţională pentru Protecţia Drepturil or Persoanelor cu Dizabi l ităţi a emis Ordinul nr. 
111 4/2023 pri vind mod ificarea ş i completarea Metodologiei de modificare a planul ui de restructurare a 
centrelor rezidenţ i a l e pentru persoanele adulte cu hand icap, a le cărui activi tăţ i au fost planificate până 
la 3 1 decembrie 2022, aprobată prin Ordinul preşedi ntelui Autorităţii Naţional e pentru Protecţia 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţ i nr. 635/2022. 

Conform art. 10 alin. (2 1
) din Metodologia de mod ificare a planului de restructurare a centrelor 

rezidenţi a l e pentru persoanele adulte cu hand icap ale cărui activităţi au fost planificate până la 31 
decembrie 202 1, aprobată prin Ordinul nr. 635/2022, cu modificări l e aduse de Ord inul nr. 111 4/2023, 
„în situa/ia în care planul de restructurare prevăzut la alin. (1) necesită modificarea termenelor de 
implementare a etapelor de restructurare, dar nu mai târz iu de data de 31 decembrie 2024, 
DGASPC/ji1rnizorii de servicii sociale privafi elaborează secfiunea referitoare la Planificarea etap elor 
de restructurare, a resurselor financiare, materiale şi umane şi a modalităţilor de implementare în 
corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau reziden/ial şi măsurilor 
preventive dezvoltate in comunitate, pentru p erioada 2023-2024, care va fi transmisă ANPDPD în 
vederea avizării, împreună cu o solicitare în acest sens, şi care va fi supusă procedurii de aprobare de 
către consiliul judeţean, respectiv local al sectorului municipiului Bucureşti şi, după caz, de către 
consiliul director, constituindu-se ca anexă la planul de restructurare ini/ial aprobat." 

Astfel, prin adresa nr. 10807/17.0 1.2024, A.N.P.D.P.D. a transmis Avizul nr. 
54/DDPD/SCDATCV/MV/10.0 1.2024, prin care se av i zează Anexa nr. 2 a Planului de restructurare 
pentru Centrul de Recuperare ş i Reabi litare Neurops ihiatrică Nr. I , cu sediul în Str. Balotului nr. 42, 
secto r 2, Bucureşti , cu menţiunea că în perioada 2023-2024, centrul funcţionează în baza Planului de 
restructurare avizat de A .N .P. D.P.D. ş i aprobat prin hotărâre a Consi I iul u i Loca l al Sectorului 2 . Această 

anexă v izează modificarea Secţiunii IV din Planul de restructurare iniţial , aprobat prin H.C.L. Sector 2 
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nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planurilo r de restructurare a le Centrului de Recuperare şi 

R eabi litare Neurops i hiatrică Nr. 1 ş i Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neurops i hiatrică Nr. 2, 
instituţii fără personalitate j uridică aflate în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i 
Protecţ i a Copilului Sector 2, în Anexa 1. 

Având în vedere cele prezentate, vă înaintăm spre aprobare proiectul de hotărâre privind 
modificarea şi completarea H.C.L. Sector 2 nr. 268/26.08.2021 privind aprobarea Planurilor de 
restructurare ale Centrului de Recuperare ş i Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 ş i Centrului de 
Recupera re şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 2, instituţii fără personalitate juridică aflate în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2. 
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Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilităti 

' 

Nr.54/DDPD/SCDATVC/M.V./ JO .01.2024 

Către: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bucureşti sector 2 

În atenţia: Doamnei Sanda Maria Ruşanu, Director general 

Referitor la: Avizarea Anexei Planului de restructurare a Centrului de Recuperare şi 
Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1 

Având în vedere adresa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bucureşti sector 
2 nr. 256782/ 29.12.2023 transmisă şi înregistrată la Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilităţi cu nr. 54/03.01.2024 cu privire la avizarea Anexei Planului de 
restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Nr. 1, cu sediul în str. 
Balotului nr. 42 
În temeiul prevederilor: 
Ordonanţei de Urgenţă nr.94/2023 privind modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum şi reglementarea unor măsuri în domeniul 
protecţiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati; 
Ordinul nr.1114/2023 privind modificarea şi completarea Metodologiei de modificare a planului de 
restructurare a centrelor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale cărui activităţi au 
fost planificate până la 31 decembrie 2021, aprobată prin Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale 
pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi nr.63512022. 

Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi, 

AVIZEAZĂ1 

Anexa Planului de restructurare a Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică 
Nr. 1 în str. Balotului nr. 42 

p. Preşedinte 

1Planul de restructurare CRNN Bucureşti sector 2 avizat de Autoritatea Naţională pentru Protecţia Dre pturilor Persoanelor cu 
Dizabilităţi şi care va fi aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Bucureşti sector 2 cuprinde acţiun i planificate pentru a fi 
implement ate în perioada 2023-2024, cu scopul de a asigura tranziţia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale 
In instituţii rezidenţiale de tip vechi, în alternativele de tip familial sau rezidenţia l nou -înfiinţate. 
ln situaţi a în care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC Bucureşti sector 2 
elaborează un document prin care justifică intervenţiile propuse şi reia procesul de avizare si aprobare. 
în perioada 2023-2024, CRNN Bucureşti sector 2 funcţionează în baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea 
Naţională pentru Protecţia Drepturilor Persoane lor cu Dizabilităţi aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Bucureşti sector 
2. 

strad a General Constantin Budişteanu nr.28C, etaj 1, sector 1, CP 010773, Bucureşti 
Tel. + 40314.338.090 
E-ma il: registratura@anpd.gov.ro 
W eb: anpd.gov.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ş i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prot ecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date ş i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), 
i nformaţi ile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menţionate ca 
destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să-l primească. Dacă aţi primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, 
expeditorului 


