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HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi,

2

Ludnd in considerare proiectul de hotdrire inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu,

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 100668/20.06.2024 intocmita de catre Centrul Cultural
Mihai Eminescu, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 97901, 100867/21.06.2024 intocmit de cétre Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Procesul-verbal nr. 1503 al sedintei organizate in data de 17.06.2024 privind
consultarea reprezentantilor salariatilor cu privire la reorganizarea Centrului Cultural
Mihai Eminescu;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Invatamant, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare;



gt Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
u_lmk'i are;

— Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,organizarea
si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completérile
ulterioare.

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale;

— Hotararea Consiliului  Local Sector 2 nr.201/2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. ) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, conform Anexelor 1, 2 si 3 ce
contin un numar de 16 pagini si fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Numairul total de posturi din structura organizatorica a Centrului Cultural
Mihai Eminescu va fi de 31 de posturi, din care 2 functii contractuale de conducere si 29
de functii contractuale de executie.

Art.2.La solicitarea Managerului Centrului Cultural Mihai Eminescu, Primarul
Sectorului 2 poate transforma in functie de necesitdti, functiile cuprinse in statul de
functii, fara majorarea numarului de posturi previzute in organigrama din Anexa nr.1.

Art.3.l.a data intrdrii Tn vigoare a prezentei hotarari, prevederile Hotérarii
Consiliului Local Sector 2 nr. 201/2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Sfunctii si Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu , isi inceteaza aplicabilitatea



Art.4.Autoritatea Executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti i Managerul
Centrului Cultural Mihai Eminescu vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari

Art.5.Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecdrei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu, se realizeaza

intr-un termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotéarari.

Art.6.Prezenta hotirare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

RADU-NICOLAE MIHAIU

Hotirdre nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre contine un numar de pagini, inclusiv anexele, §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorutui
2 al Municipiului Bucuresti in sedinfa din data de ~cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CENTRUL CULTURAL Mihai Eminescu

ORGANIGRAMA

Anexa nr.1 la H.C.L.Sector 2 nr. ...

MANAGER /DIRECTOR

v

v TOTAL 11 (1+10)

SERVICIUL ECONOMC,
RESURSE UMANE, JURIDIC,
ACHIZITII S$1 ADMINISTRATIV

i1 4 ! 2 V. @ v 3 v 4 i3 ¥ 2 il 4 4
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RESURSE UMANE CONTRACTE $I PROIECTE $I IMPLEMENTARE Cultural Mihai Eminescu”
ACHIZITII ACTIVITATI PROIECTE MARI :
y s Eminescu

TOTAL PERSONAL: 31
FUNCTII DE CONDUCERE: 2
FUNCTI DE EXECUTIE : 29

MANAGER,

PANINOPOL NICOLETA
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PARTENER “ViZAT
B CENTRUL CULTURAL  [fiilf mm | [ o0 e raL
aQ | MIHAIEMINESCU ~ unesco |

www.centruleminescuio

tel: +40 722 103 002

St Jean Louis Calderon i, 39, Sector 2

Anexa 2 la H.C.L. Sector 2 nr.......... M kel

STAT DE FUNCTII

Nr. | Nr.
ert. | crt. Functia de conducere / Nivel studii Grad /
post Functia de executie Treapta
0 1 2 3 4
CONDUCERE

Manager / Director

FINANCIAR CON

TAB]

3 | Inspector de specialitate S 1A
+ 2 | Inspector de specialitate S 1A
3 3 Inspector de specialitate S 1A
6 4 Inspector de specialitate S 1A

URIDIC, DERU

7 1 Consilier juridic
Inspector de specialitate
~ 13.COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: o
9 ) | [nsbector (;le specialitate S IA
10 2 Referent M 1A
11 3 Muncitor calificat - Fochist MG I
12 4 | Ingrijitor M:G .




Nr.
crt.

Nr.
crt.
post

Functia de conducere /
Functia de executie

Nivel studii

Grad /
Treapta

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Ihspector de specia'litate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

e

20

Inspector de specialitate

21

Inspector dehspecialitate

Inspector de specialitate

Referent
E'..

1 Inspector de specialitate
25 2 Inspector de specialitate
26 3 Inspector de specialitate
27 4 Referent

|

lnsjﬁector de specialitate

29 2 Inspector de specialitate
30 3 Inspector de specialitate
31 4 Inspector de specialitate

MANAGER
PANINOPOL NICODETA
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VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
Hl PARTENER

CENTRUL CULTURAL  [Fiiilf mu |
aa MIHAI EMINESCU  unesco

Camisls Matonald a
Rambeind pentru UNESCO

www. centruleminescu.ro tel: +40 722 103 002 Str. Jean Louis Calderan . 39, Sector 2

Anexanr. 3 1a H.C.L. Sector 2 Nr. ...l csesosesss

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLUL 1
GENERALITATI
Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie culturald, infiintatad de catre ,,Fundatia
Culturala Regala Principele Carol”, prin Autorizatia nr.1684/ 7 octombrie 1939.
Art.2. Din anul 2020, Centrul Cultural Mihai Eminescu este partener institutional UNESCO si
are obligatia de a promova patrimoniul material si imaterial UNESCO.
Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie culturald, cu personalitate juridica si
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
Art.4. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfdsoara activitatea in cele 3 locatii:
a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon, nr.39, sector 2, Bucuresti, unde se afld si sediul
administrativ.
b) Imobilul din Soseaua Pantelimon, nr.301, sector 2, Bucuresti.
¢) Teatrul de Vard Mihai Eminescu, situat in Strada Arhitect Duitru Harjeu, nr.61, sector 2,
Bucuresti.
Art.5. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile

legislatiei roméane si cu Regulamentul de Organizare $i Functionare al Centrului Cultural Mihai

Eminescu.



== VIZAT

spre neschimbare
SECRETAR CENERAL

CAPITOLUL I1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care i revin, Centrul Cultural

Mihai Eminescu are urmdtoarea structurd organizatoricd, in conformitate cu organigrama

aprobata:

1.

Manager

1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic,Achizifii si Administrativ
1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane
1.1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii
1.1.3. Compartimentul Administrativ

1.2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activitati

1.3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari

1.4. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu

1.5. Compartimentul Galeria de Arta ,.Calderon Art Studio”
1.6. Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu”

1.7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”

CAPITOLUL III
SCOPUL SI ACTIVITATILE

Art.7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal initierea si desfasurarea proiectelor

si activitdtilor culturale, educative, sportive si de tineret, la cel mai inalt nivel calitativ.

Art.8. Centrul Cultural Mihai Eminescu are urméitoarele activititii principale:

a)

b)

<)
d)

g)

Desfigoard activitati, proiecte si programe culturale, cultural-religioase, artistice,
educative, sportive si de tineret.

Elaboreazi si editeaza carti, albume de arta, studii, publicatii si materiale documentare,
pe orice tip de suport.

Organizeaza spectacole si concerte.

Desfasoard proiecte si activitdti pentru promovarea, sustinerea si valorificarea
patrimoniului mobil si imobil.

Desfasoard evenimente cu ocazia zilelor importante din istoria neamului roménesc, din
istoria universald, a sarbatorilor din calendarul poporului roman.

Organizeaza activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuald si/sau colectivd, in domeniile: teatru, muzica, sport,
literatura, arte plastice, arta populard, educatie (limbi strdine, informatica etc.)
Organizeaza vernisaje, sustine si promoveaza expozitiile de arta plastica sau moderna
(picturd, sculptura, grafica, fotografie etc.).

q

“



~VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

h) Organizeaza tabere de creatie pentru artisti si pentru copii.

i) Inifiaza programe pentru promovarea turismului cultural.

J) Desfagoari si dezvolta proiecte culturale pe plan national si international.

k) Colaboreazi cu consulatele si ambasadele din Roménia si din afara farii, pentru
desfasurarea de proiecte culturale.

1) Colaboreaza si desfasoard parteneriate cu ministere, cu institutii ale statului, ambasade,
cu fundatii, universitai roméne si strdine, cu muzee, teatre, cu alte institutii similare din
tard si/sau strainatate, in vederea desfasurarii proiectelor si activitatilor.

m) Organizeazi si realizeazd evenimente cu caracter umanitar si/sau filntropic in toate
domeniile, gale de excelenta, baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii de
stat sau private, organizatii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institutii de

caritate, fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice etc.

CAPITOLUL 1V

PATRIMONIUL
Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietate publici sau privata a unitétii administrativ teritoriale, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietate privata
a institutiei.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi imbogatit si completat prin achizitii.

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate inchiria bunuri pe care le are in patrimoniu.

CAPITOLUL V

PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.10. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureazi in personal de conducere
si personalul de executie.
Art.11. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit in conditiile legii,
prin contract de management. In exercitarea atributiilor, Managerul emite decizii care devin
executorii dupi ce sunt aduse la cunostin{a factorilor desemnati in aplicarea lor.
Art.12. In absenta Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de citre un
salariat al Centrului Cultural Mihai Eminescu, desemnat prin Decizie a Managerului.
Art.13. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile de activitate ale
institutiei.
Art.14. Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de
ciatre Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.15. Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu sunt
3
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Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atributii suplimentare prin Fisa postului.

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a
celorlalte reglementiri legislative in vigoare.

Art.17. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfagoara activitatea in intervalul orar 08.00 —
20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra ore suplimentare sau in zilele libere

stabilite de lege, atunci cand desfasurarea proiectele si activititilor o impune.

V.1. Atributiile si responsabilitiitile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Art.18. MANAGERUL are urmiitoarele atribufii si responsabilititi principale:

a) Elaboreaza si aplica strategii specifice in masurd si asigure desfisurarea activitafii
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

b) Promoveazid imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern si extern.

¢) Reprezinta si este raspunzator de relatia cu institutii publice si organizatii de profil din
tard si strdinatate, in vederea implementdrii si desfisurdrii proiectelor si activititilor
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

d) Identificd oportunitati de colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si de tineret cu
diversi parteneri, la nivel national si international, in vederea dezvoltarii de proiecte
comune.

e) Coordoneazi activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.

f) Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile legii in vigoare.

g) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii, Organigrama,

Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Centrului Cultural

Mihai Eminescu.

V.2. Atributiile si responsabilititile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai

Eminescu:
Art.19. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI

ADMINISTRATIYV este in directa subordonare a Managrului si este condus de citre un Sef

Serviciu, care:
a) Coordoneazi si este raspunzitor de functionarea corectd si legald a activitatii tuturor

compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic,
4



b)

Achizitii si Administrativ.

Indeplineste sarcinile trasate de catre conducerea institutiel.

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Administrativ este format

din:

20.1. Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

)

k)
D

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu si face
propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia.

Intocmeste lucrarile de fundamentare a propunerilor pentru bugetul anului urmétor in
etapele previazute de lege.

Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare.

Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale.

Intocmeste lunar situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea acestora.
Intocmeste si prezinta Managerului conturile lunare de executie a bugetului Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Exercita controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii i a celor materiale.

Constituie, urmareste si restituie garantia de buna executie in conditiile previzute in
contractele derulate.

Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele citre beneficiari.

Efectueazi prin casieric operatiuni de Incaséri si plati pe baza documentelor aprobate si

supuse controlului financiar preventiv.

m) intocmeste registrele contabile obligatorii.

n)

p)

Organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu si verificd indeplinirea de cétre
participanti a conditiilor prevazute de lege.

Urmireste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor previizute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul Centrului Cultural
Mihai Eminescu.

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sanctionarea, incetarea, precum i
orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de munci sau a contractului

individual de munca.



q)
r)

s)

t)

u)

v)

Centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor.

Tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea acestora cu atributiile din
R.O.F.

inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent
in aplicatia ,,REVISAL”, in format electronic.

Verifica condicile de prezentd, foile colective de prezenti si graficele de activitate pentru
toate categoriile de personal.

Elaboreaza programele de pregatire si perfectionare pofesionala si urmareste aplicarea
lor.

intocmeste statul de personal si asiguri reactualizarea lui.

w) Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

20.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

h)
i)

Este raspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite.

Asiguri reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu in fata instantelor judecétoresti
in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cauze.
Promoveaza actiuni judecétoresti.

Tine evidenta si inregistreaza contractele in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este
parte.

Urmareste si verificd derularea contractelor de achizifie de bunuri si prestari servicii
pentru activitatea curenta.

intocmeste sau analizeaza propunerile de achizitii de bunuri si servicii ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Efectueaza lucriri de pregétire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizifionarea
de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii si investitii.
intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii sau selectii de oferte.

Indeplineste si alte sarcini trasate de ciitre conducerea institutiei.

20.3.Compartimentul Administrativ:

a)

b)

Asigura gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Propune spre aprobare si realizeaza achizifionarea mijloacelor fixe si de materiale
consumabile.

Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare.

Asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri.

Intocmeste si realizeza planul de investitii §i reparaii.

Efectueaza casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Centrului
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Cultural Mihai Eminescu.
g) Asigurd prevenirea si stingerea incendiilor.
h) la mésuri pentru gospodarirea ragionala a energiei electrice, combustibil, api etc.
i) Riéspunde de executarea serviciului de curatenie si incilzire in cladirile in care isi
desfigoari activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu.

j) indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

Art. 21. Compartimentul Documentare Proiecte si Activitifi este coordonat de Managerul
Centrului Cultural Mihai Eminescu:

a) Intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale, educative, recreative,
sportive si de tineret, ce urmeaza a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative.

b) Elaboreaza si redacteaza proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Asigurd intocmirea Fisei de proiect si a tuturor Referatelor de necesitate pentru realizarea
proiectelor si activitdtilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

d) Intocmeste documentatia catre institutii ale statului pentru a primi avizele necesare
desfasurarii proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

e) Initiaza, mentine si dezvolta legaturi cu autoritati si institutii publice, locale sau centrale,
asociafii si fundatii cu personalitate juridica, cu alte instituii guvernamentale sau
neguvernamentale, in vederea colabordrii pentru organizarea si  implementarea
proiectelor si activitatilor.

f) intocmeste programele artistice aferente proiectelor culturale si propune principalele
activitdti artistice si educative incluse, inaintdndu-1 conducertii, spre aprobare.

g) Initiazd proiecte de promovare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural
national material si imaterial.

h) Coordoneaza si colaboreaza cu alte institutii de cultura din {ard si/sau stridinitate in
vederea promovdrii actului cultural si a unei imagini corecte a Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in context national si international.

i) Cauti atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte.

i) Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre conducerea institutiei.

Art. 22. Compartimentul Implementare Proiecte Mari este coordonat de Managerul
Centrului Cultural Mihai Eminescu:
a) Asigurd desfasurarea si implementarea tuturor proiectelor mari ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu.

b) Identifica surse bugetare adiacente, nationale si/sau internationale, constand in fonduri
7
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structurale, nerambursabile si alte forme de finantare in domeniul culturii/patrimoniului
cultural si al educatiei prin arta si identificd solutii de contractare/ implementare pentru
programe culturale traditionale si/ sau proiecte noi.

intocmeste documentele necesare pentru organismele de gestiune colectivd (UCMR-
ADA, ORDA etc.)

Indeplinegte alte sarcini specifice trasate de catre conducerea institutiei.

Art. 23. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu este coordonat de

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu:

a)

b)

g)

h)

)]

k)

D

Promoveazi cultura scrisé si vine in sprijinul dezvoltarii imaginii institutiei, adresandu-
se unui numar ciat mai mare de beneficiari directi si indirecti.

indep]inegte functia de marketing (cunoasterea pietii de carte, achizitia manuscriselor,
promovarea aparitiilor).

Propune spre editare lucriri de specialitate, in format tiparit sau digital, cu scopul de a
populariza cultura pe plan local, national si international.

Elaboreaza si editeaza carti, albume culturale si de artd, reviste, studii, publicatii si
materiale documentare.

Asigura activitatea de traducere in/din limba engleza de texte si materiale editoriale ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Realizeazd grafica si designul materialelor de promovare si prezentare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

intocmeste revista presei.

Redacteaza si transmite comunicate de presa.

Asigura buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul
online (site-uri web, retele de socializare s.a.).

Asigura actualizarea datelor si articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai
Eminescu.

Asigura organizarea si conservarea colectiilor de cérti ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu.

indeplineste alte sarcini specifice trasate de citre conducerea institutiei.

Art. 24. Compartimentul Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” este coordonat de

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu:

a)

Organizarea de expozitii de arta, prezentari si lansari de carte/lucrari de specialitate, mese

rotunde, intAlniri tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinta.
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Art. 25. Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” este coordonat de
Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu:

a) Asigura desfasurarea de cursuri si activitati de socializare si petrecere a timpului liber in
scopul optimizirii activititii persoanelor virstnice (sesiuni de gimnastici de intretinere
pentru seniori, Tai Chi etc.).

b) Asigurd desfasurarea de cursuri si activititi de socializare si petrecere a timpului liber in
scopul explordrii si valorizarii potentialului creativ si potentarii motivatiei existentiale
aestora (cursuri si ateliere de pictura, cursuri de limbi strdine etc.).

Prin activitatile desfasurate, are ca principale deziderate pastrarea demnititii si a
independentei seniorilor, stimularea legaturilor cu membrii comunitatii si reinsertia acestora in
viata sociald si culturald.

Misiunea Compartimentului este promovarea unei vie{i sinatoase, active, sigure, implinite,
decente si demne. Acfioneazi si urmareste asigurarea unei existente demne, active si utile pentru
persoanele varstnice, credndu-le un cadru ambiental propice manifestarii libere, in care isi pot

face cunoscute optiunile, interesele, hobby-urile.

Art. 26. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” este coordonat de Managerul
Centrului Cultural Mihai Eminescu:

a) Deruleazi activitiiti cultural-educationale pentru copii, respectiv cursuri de pictura,
actorie, instrumente muzicale (chitard, pian, tobe etc.), canto, balet, dansuri, karate s.a.,
atat la sediul Clubului, cét si prin includerea acestora in diverse evenimente culturale
anuale.

b) Sustine participarea la concursuri nationale si internationale a copiilor care fac
performanta intr-un anumit domeniu de activitate.

Prin activitatile desfasurate, are ca scop diversificarea cunostintelor, formarea si dezvoltarea

competentelor artistice, sportive si de comunicare, potrivit vocatiei copiilor, valorificAndu-se

creativ timpul liber al acestora.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art. 27. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finanfeazi
din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.
Art. 28. Veniturile extrabugetare se realizeazd din activitati realizate direct de Centrul Cultural

Mihai Eminescu gi anume:
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a) Inchirieri de spatii care apartin sau sunt in administrarea Centrului Cultural Mihai
Eminescu.

b) Editare de tiparituri (carte, album, revista etc.) pe diferite suporturi (audio, video si tipar).

¢) Incasari din vanzarea de tiparituri (carte, album, revisti etc.).

d) Incasari din vanzarea biletelor la spectacole, concerte, proiectii de filme, expozitii si alte
manifestari culturale sau sportive realizate.

e) Vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional si a altor obiecte

de artd populard roméaneasca.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Art. 29. Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare. In
temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, Managerul
elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioara al institufiei.
Art. 30. Prezentul Regulament va fi adus la cunostin{a personalului Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in vederea aplicdrii intocmai a prevederilor lui i a intrdrii in vigoare in 15 zile de la

aprobarea lui, prin hotdrare a Consiliului Local Sector 2.

MANAGER
PANINOPOL NICOLETA
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,,aproba, la
propunerea primarului, Tn conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal
si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor
publice de interes local™.

Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie publica de culturd de interes local, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, finantatd atat din subventii
de la bugetul local céat si din venituri proprii, cu rol de promotor si sustinator al multor
initiative valoroase, al educatiei in spiritul promovarii si conservarii valorilor culturale locale,
nationale si europene. Institutia isi destdsoara activitatea, In principal, pe baza de programe si
proiecte elaborate de conducerea acestuia, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de Consiliul Local Sector 2 Bucuresti, initiaza si desfasoara proiecte si
activititi in domeniul culturii traditionale si contemporane, educatiei si sportului, contribuind
la conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunititii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national si universal, la pastrarea si cultivarea specificului spatiului
cultural roménesc.

Activitatea Institutiei se desfdsoara in prezent conform Hotaréarii Consiliului Local
Sector 2 nr. 201/2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. De asemenea, Institutia
functioneaza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Structura organizatorica a Centrului Cultural Mihai Eminescu propusa spre aprobare
respectd cerintele privind numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structuri
functionale/compartiment functional, conform prevederilor art. XXI din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei
pe termen lung, respectiv: minimum 10 posturi de executie pentru constituirea unui serviciu si
minimum 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii.

Conform art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ,, numdarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei
autoritafi sau institutii publice (...) este de maximum 8% din numdarul total al posturilor
aprobate la nivel de odontor principal de credite”. Numérul functiilor de conducere din
organigrama propusa spre aprobare se circumscrie prevederilor art. XXII din Legea nr.
296/2023, incadrandu-se in procentul de maximum 8% din numérul total al posturilor.

Ca urmare a aplicarii acestor prevederi legislative, numarul total de posturi la nivelul
Centrului Cultural Mihai Eminescu va fi de 31, din care 2 posturi de conducere si 29 posturi
de executie. Totodata, prin aplicarea prevederilor art. XXI art. 1 alin. b) si ¢) din Legea nr.
296/2023, institutia nu mai poate functiona ca Directie Generala, prin urmare va f{i organizata
ca Directie, deoarece nu intruneste numarul minim de posturi de executie (35). In acelasi



timp, postul de Manager/Director General devine Manager/Director, atributiile sale
ramanand aceleasi.

In concordanti cu prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023, se
desfiinteaza Directia Proiecte si Activitati, deoarece nu intruneste numarul minim de posturi
de executie (,pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie”). Drept urmare si in concordantd cu prevederile art. XVII alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, se desfiinteaza postul vacant de Director Proiecte si Activitati.

Se desfiinteaza Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 10 de posturi”, iar structura actuala a serviciului nu corespunde acestor prevederi).

Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu
este redatd sintetic In anexele la Proiectul de Hotarare, respectiv Anexa Nr. 1- Organigrama,
iar numarul total de posturi, defalcat pe categorii de functii, nivele de atributii, grade/trepte
profesionale, este cuprins in Anexa Nr. 2 — Stat de Functii.

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmarit conformarea cu prevederile Legii nr.
296/2023, prin care se impune aplicarea procentului de 8% in stabilirea numarului de posturi
de conducere, precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal,
precum si respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv atributiile corespunzatoare posturilor se
modifica mai putin de 50% fata de atributiile avute anterior.

Infiintarea de noi compartimente in structura organizatorica a Centrului Cultural Mihai
Eminescu este o masurd esentiald pentru a asigura o functionare eficientd si optimizatd a
activitdtilor desfasurate. Chiar dacd nu au fost structurate separat, aceste compartimente au
desfasurat activitatile lor specifice incd din perioada pandemiei, demonstrand o capacitate
remarcabila de adaptare si inovare in conditii de criza.

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creatd in
timpul pandemiei, pentru a raspunde nevoii crescinde de resurse culturale si educationale
accesibile publicului larg, contribuind la imbogatirea patrimoniului cultural si la sustinerea
creatiei literare. Pentru ca, in timp, activitatea acesteia s-a diversificat si a crescut, e necesar
ca Editura sa functioneze intr-un compartiment de sine-statator.

Pe langd acestea, Compartimentul de documentare proiecte si activititi va avea un rol
crucial in monitorizarea si evaluarea initiativelor Centrului Cultural Mihai Eminescu,
furnizand date si analize detaliate care vor permite in continuare adaptarea si imbunatitirea
procesele si rezultatele institutiei.

De asemenea, Compartimentul de implementare proiecte mari este esential in
coordonarea si realizarea unor initiative semnificative, care au un impact major asupra
comunitatii noastre. Acest compartiment va gestiona proiecte complexe, asigurindu-se ca
toate etapele sunt realizate eficient si la standarde nalte de calitate

Clubul Copiilor si Clubul Seniorilor, doua dintre aceste noi compartimente propuse,
functioneaza deja de peste 5 ani si au inregistrat rezultate remarcabile inca de la infiintare,
fiecare avand nevoi si specificitati distincte. De aceea, este esential ca acestea sa functioneze
in structuri separate pentru a continua sa ofere servicii de inalta calitate adaptate fiecarui grup
tintd. Avand in vedere succesul inregistrat si impactul pozitiv asupra comunitatii, este
imperativ s putem asigura finantarea adecvatd pentru aceste compartimente. Finantarea va
permite extinderea programelor, achizitionarea de resurse suplimentare si implementarea unor
noi proiecte care vor contribui la dezvoltarea continud a Clubului Copiilor si a Clubului
Seniorilor. Astfel, vom putea sa ne asiguram ca ambele grupuri beneficiaza de suportul
necesar pentru a se dezvolta si a se bucura de activitati de calitate.
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Astfel, prin consolidarea si finantarea adecvatd a acestor structuri, putem asigura o

continuitate si o dezvoltare durabild a proiectelor culturale si educationale, contribuind
semnificativ la Timbogatirea vietii comunitatii noastre.

Prin_urmare, propunem o noud structurdi organizatorici, rezultati prin

urmatoarele modificari:

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu se organizeaza ca DIRECTIE, conform art. XXI
alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 296/2023, ( b) ,, pentru constituirea unei directii este necesar
un numar de minimum 20 de posturi”; c) , pentru constituirea unei direcfii generale este
necesar un numdr de minimum 35 de posturi”).

2

Avand in vedere faptul cd structura nu mai indeplineste conditiile pentru a fi
organizatd ca directie generald, postul de conducere de Manager / Director general
devine Manager / Director, atributiile sale raméanand aceleasi.

Se desfiinteaza DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI, conform art. XXI alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unei directii este necesar un numdr
de minimum 20 de posturi”, iar structura actuala a directiei nu corespunde acestor
prevederi).

Se desfiinteaza postul de conducere vacant de Director Proiecte si Activititi, conform
art. XVII alin. (8).

Se destiinteaza SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE,
conform art. XXI alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 10 de posturi”, iar structura actuald a
serviciului nu corespunde acestor prevederi).

Postul de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte se transforma in postul
de executie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, conform art.
XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 (,,dacad nu existd o functie de conducere vacanta
corespunzitoare, postul se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitate). Titularul postului va fi preluat in cadrul
Compartimentului  Documentare  Proiecte si  Activitati, atributiile acestuia
nemodificandu-se intr-o proportie mai mare de 50%.

Se desfiinteaza Compartimentul Comunicare, atributiile aferente posturilor de
executie din cadrul acestuia urmand a fi preluate in compartimentele organizate in
noua structura, inclusiv titularii posturilor respective.

Se desfiinteaza Compartimentul Implementare Proiecte si Activititi, atributiile
aferente posturilor de executie din cadrul acestuia urmdand a fi preluate in
compartimentele organizate in noua structurd, inclusiv titularii posturilor respective.

Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeste si devine Compartimentul
Documentare Proiecte si Activititi, organizat in subordinea Managerului. In cadrul
acestuia, vor f1 preluate urmatoarele atributii:

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atributiile de
elaborare si redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 in
Statul actual de functii), la nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de imbunatatire

a vizibilitatii imaginii institutiei in mediul mass-media, promovare a proiectelor si
activitatilor institutiei pe platformele online, respectiv postul de Inspector de

2



specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. ert. 19 in Statul actual de functii),
la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrafi in structura mentionata avéand in vedere

faptul ca atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

10. in cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Mari, organizat in subordinea
Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de realizare a proiectelor si activitatilor culturale, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 in Statul
actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

b) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
initiere, mentinere si dezvoltare a oportunitatilor de colaborare in domeniul
cultural, artistic, sportiv si de tineret cu diversi parteneri, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr.crt. 17 in Statul
actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

¢) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de implementare a proiectelor educative si sportive ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional I (nr. crt. 31 in Statul actual de functii), la nivelul
caruia sunt realizate aceste atribufii.

d) din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ —
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane sunt preluate atributiile
de elaborare, utilizare, centralizare si arhivare a documentelor privind
activitatile de achizifii publice in domeniul proiectelor culturale, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II (nr.crt. 5 in
Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura menfionatd avand in vedere faptul
ca atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

11.1n

cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu,

organizat in subordinea Managerului, vor fi preluate urméatoarele atributii:

a)

b)

din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de realizare a
graficii si designului materialelor de promovare si prezentare a Centrului Cultural
Mihai Eminescu; fintocmirea revistei presei; redactarea si transmiterea
comunicatelor de presd; actualizarea datelor si articolelor din pagina de web a
Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 22 in Statul actual de functii), la nivelul
caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul acestui post va fi incadrat in
structura mentionata avand in vedere faptul cé atributiile acestora nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 %.

din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de promovare a
activitdtii institutiei si asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 20 in
Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

12. In cadrul Compartimentului Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio”, organizat in
subordinea Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:



a)

b)

din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
organizare a meselor rotunde, intdlnirilor tematice cu scriitori, artisti, oameni de
stiinta, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional
IA (nr.crt. 16 in Statul actual de functii), la nivelul céruia sunt realizate aceste
atribufii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de organizare a expozitiilor de artd, a lansarilor de carte/lucrari de
specialitate, respectiv postul de Referent categoria M, treapta profesionald I (nr.crt.
30 in Statul actual de functii), la nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrafi in structura mentionatd avand in vedere faptul ca
atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

13. In cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu”, organizat in
subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdti sunt preluate
atributiile de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si
activitatilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional I (nr. crt. 29 in Statul actual de functii), la nivelul
caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si
activitatilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional I (nr.crt. 28 in Statul actual de functii), la nivelul
caruia sunt realizate aceste atribufii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si
activitatilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treapta
profesionala profesionald IA (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), la nivelul
caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practica a proiectelor si
activitatilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional A (nr. crt. 32 in Statul actual de functii), la nivelul
cdruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura menfionata avand in vedere faptul
cd atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

14. In cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,Mihai Eminescu”, organizat in
subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

)

b)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de realizare a proiectelor si activitdtilor dedicate copiilor, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 in
Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdti sunt preluate
atributiile de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de initiere de
schimburi culturale, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad



profesional IA (nr.crt. 26 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt
realizate aceste atributii. '

¢) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de implementare si monitorizare a proiectelor si activitatilor dedicate
copiilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional
IA (nr.ert. 27 in Statul actual de functii), la nivelul cédruia sunt realizate aceste
atributii.

d) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de promovare a
proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media si social-media, de
administrare a arhivelor foto, video si audio, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr.crt. 21 in Statul actual de functii),
la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere
faptul ca atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

in contextul financiar national, tinAnd cont de masurile fiscal-bugetare necesare a se
lua in domeniul cheltuielilor publice cu finantare asiguratd din bugetul de stat, pentru a
asigura utilizarea n conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a fondurilor publice
alocate si pentru operationalizarea activitatii din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu,
structura organizatoricd propusd va fi de 31 posturi aferente unui numar egal de functii
contractuale, distribuite astfel:

Director 1 post
Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Administrativ | 11 posturi, din care:
Sef Serviciu 1 post
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane 4 posturi
Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii 2 posturi
Compartimentul Administrativ 4 posturi
Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi 3 posturi
Compartimentul Implementare Proiecte Mari 4 posturi
Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu 2 posturi
Compartimentul Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio” 2 posturi
Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” 4 posturi
Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” 4 posturi

Structura organizatorica a institutiei respecta cerintele privind stabilirea numarului de
functii in cadrul unei institutii publice, precum si cele pentru constituirea structurilor
functionale, asa cum sunt definite in art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, mentionam ca modificarile aduse prin prezentul proiect nu afecteaza
salariatii sau atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Raporturile ierarhice de subordonare, respectiv de colaborare, distribuirea functiilor
contractuale si categoriile de functii, precum si atributiile fiecarei structuri functionale, sunt
previzute in anexele prezentei note de fundamentare:




Anexa nr. 1: Organigrama;
Anexa nr. 2: Statul de functii;
Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare si functionare.

In baza rapoartelor, elaborate la nivelul compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotdrare pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu, apreciez ca fiind necesara si oportuna promovarea acestui proiect.

Fatd de cele prezentate anterior,
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 spre analizd si aprobare proiectul de hotdirdre

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

PRIMAR,
RADU-NICOLA THAIU
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Raport de specialitate
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Avand 1n vedere documentatia aferenta proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu, inregistrata la Cabinet Secretar General cu nr. 2521/13.06.2024, documentatie rectificaté prin
adresa nr. 2676/ 21.06.2024 si transmisa Directiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 97901/
17.06.2024, respectiv nr. 100867/ 21.06.2024 de catre Directia Administratie Publica Locala precizdm
wrmdtoarele.

Prin Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu completarile si modificarile ulterioare, a fost legiferat faptul ca
pand la data de 30.12.2023 (termen prelungit prin OUG nr. 1152023 péana la data de 30.006.2024),
institutiile si autoritatile publice trebuie sa intocmeasca si sd aprobe structuri organizatorice care si respecte
urmétoarele cerinte:

» Desfiintarea functiilor de sef birou si desfiintarea sau reorganizarea structurilor aflate sub
coordonarea acestora

» Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35 posturi de
executie pentru directie generala

~

» Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi

» Reducerea cu 10% a numarului maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificarile si completérile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta

Ludnd in considere art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local ..aprobd, la propunerea primarului, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numdarul de personal si regulamentul de organizare §i funcfionare
ale aparatului de specialitate §i ale institufiilor publice de intereslocal”.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 201/ 27.05.2021 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funetii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Aceasta institutie a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 31/ 12.03.2001
si functioneaza ca serviciu public de interes local. cu personalitate juridica, cu rolul de a exercita atributiile
privind stabilirea. constatarea, controlul. urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
venituri ale bugetelor locale.

Prezentul proiect de hotardre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
Cultural Milai Eminescu, reorganizare determinata de necesitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si completarile ulterioare.
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Astfel, este propusa o noua structurd organizatorica, dupd cum urmeaza:

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este in prezent un serviciu public de interes
local organizat ca si directie generali. Avéind in vedere faptul céla nivelul acestei structuri sunt in prezent
aprobate un numar de 28 functii contractuale de executie si respectiv 4 functii contractuale de conducere,
structura nu mai indeplineste conditiile pentru a fi organizata ca si directie generald, astfel cum prevede
art. XXI din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv constituirea unei
directii generale presupune un numar de minim 35 posturi de executie. Astfel Centrul Cultural Mihai
Eminescu Sector 2 va fi organizat ca si directie. Functia contractuala de conducere de director general
(manager) se transforma in director (manager), titularul functiei urmand a fi reincadrat in noua titulatura
avand in vedere ca atributiile specifice postului nu se modifica.

2. Se desfiinteaza DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI, structura care in prezent are un
numar de 19 posturi din care 2 functii contractuale de conducere si respectiv 17 functii contractuale de
executie. Astfel, aceasta structurd nu respecta prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ,,pentru constituirea unei directii este necesar un
numar de minimum 20 de posturi

3. Postul de conducere vacant de Director Proiecte si Activitati se desfiinteazi in vederea
implementarii masurilor prevazute la art. XVII alin. (8) din Legeanr. 296/2023 privind unele masuri fiscal
— bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completérile ulterioare.

4, Se desfiinfeazd SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE, avand
in vedere ca structura actuala nu mai corespunde prevederilor legale, conform art. XXI alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ,pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numdar de minimum 10 de posturi”.

5, Postul de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte se desfiinteazi in vederea
respectirii prevederilor art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificdirile si completirile
ulterioare. Titularul postului va beneficia de prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023
(..dacd nu exista o functie de conducere vacantda corespunzdtoare, postul se transformd in functie publicd
de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitate”), respectiv transformarea functiei de
conducere in functie de executie de se transformd in postul de execufie de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional 14 in cadrul Compartimentului Documentare Proiecte.

6. Se desfiinteaza Compartimentul Comunicare, atributiile acestuia, respectiv posturile de
executie la nivelul carora sunt realizate respectivele atributii fiind preluate in compartimentele organizate
in structura reorganizata. Titularii respectivelor posturi vor fi reincadrati in noile structuri obtinute urmare
a reorganizarii, avind in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

t Se destiinteaza Compartimentul Implementare Proiecte si Activititi, atributiile acestuia,
respectiv. posturile de executie la nivelul carora sunt realizate aceste atributii fiind preluate in
compartimentele organizate in structura reorganizata. Titularii respectivelor posturi vor fi reincadrati in
noile structuri obtinute urmare a reorganizarii. avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie
mai mare de 50 %.

8. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeste si devine Compartimentul
Documentare Proiecte si Activitdti, organizat in subordinea Managerului. In cadrul acestuia, vor fi
preluate urmatoarele atributii:

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atributiile de elaborare si
redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S. grad profesional IA (nr. crt. 18 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate
aceste atributii.

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de imbunatatire a vizibilitatii
imaginii institutiei in mediul mass-media. promovare a proiectelor si activitatilor institutiei pe platformele
online, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 19 in Statul
actual de functii). la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere faptul ¢a atributiile
acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.
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9. In cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari. organizat in subordinea
Managerului, sunt preluate atributii din cadrul:

> Compartimentului  Implementare Proiecte si Activitdfi — structura se desfiinfeaza,
atributiile de realizare a proiectelor si activitatilor culturale, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 in actualul Stat de functii) si atributiile de implementare a
proiectelor educative si sportive ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 31 in actualul Stat de functii) la nivelul cirora sunt
realizate respectivele atributii fiind preluate in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari.
Titularii posturilor vor fi incadrati in Compartimentul Implementare Proiecte Mari avand in vedere ca
atributiile posturilor respective nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

> Compartimentului - Documentare Proiecte - structurd redenumita  Compartimentul
Documentare Proiecte si Activitdti: atributiile de initiere, mentinere si dezvoltare a oportunitatilor de
colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si de tineret cu diversi parteneri. Postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 17 in actualul Stat de functii) la nivelul caruia sunt
realizate respectivele atributii, va fi preluat in noua structura.
Titularul postului va fi reincadrat in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari
avand in vedere cd atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50 %.

» Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ. — Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane sunt preluate atributiile de elaborare, utilizare, centralizare si
arhivare a documentelor privind activitatile de achizitii publice in domeniul proiectelor culturale, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II (nr.crt. 5 in Statul actual de functii), la
nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

10. In cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, organizat in
subordinea Managerului, sunt preluate urmatoarele atributii:

> Compartimentului Comunicare - structura desfiintata: atributiile de de realizare a graficii
si designului materialelor de promovare si prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, intocmirea
revistei presei: redactarea si transmiterea comunicatelor de presi, actualizarea datelor si articolelor din
pagina de web a Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A la nivelul caruia sunt
realizate respectivele atributii va fi preluat in noua structurd, titularul postului fiind reincadrat in cadrul
Compartimentului Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” avind in vedere ca atributiile nu se
modifica ntr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de promovare a
activitatii institutiei si asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional [A (nr. crt. 20 in Statul actual de functii), la nivelul cdruia sunt
realizate aceste atributii.

11, In cadrul Compartimentului Galeria de Arti ,Calderon Art Studio”, organizat in
subordinea Managerului, sunt preluate urmatoarele atributii:

> din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de organizare
a meselor rotunde, intalnirilor tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinta. Postul de Inspector de
specialitate categoria S. grad profesional IA (nr. crt. 16 in Statul de functii actual) la nivelul caruia sunt
realizate respectivele atributii va fi preluat in noua structurd. titularul postului fiind reincadrat in cadrul
Compartimentului Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio”. avand in vedere ci atributiile nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte $i Activitati sunt preluate atributiile
de organizare a expozitiilor de arta. a lansarilor de carte/lucriri de specialitate. respectiv postul de Referent
categoria M, treaptd profesionala I (nr.crt. 30 n Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate
aceste atributii.

12. In cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor ,Mihai Eminescu”. organizat in
subordinea Managerului, vor fi preluate urmitoarele atributii:
a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati.sunt preluate atributii de

indeplinire. realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor dedicate seniorilor
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional I (nr. ert. 29 in Statul actual de
functii) la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
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de indeplinire, realizare. aplicare §i punere in practicd a proiectelor si activitatilor dedicate seniorilor,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 28 in Statul actual de
functii) la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practica a proiectelor si activitatilor dedicate seniorilor,
respectiv postul de Referent categoria M, treapta profesionald IA (nr. crt. 28 in Statul actual de functii) la
nivelul céruia sunt realizate aceste atributii

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati.sunt preluate atributii de
indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor dedicate seniorilor
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 32 in Statul actual
de functii) la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii

Titularii acestor posturi vor fi reincadrati in cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor
wMihai Eminescu” aviand in vedere faptul ca atributiile acestora nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

13. In cadrul C ompartimentului Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, organizat in subordinea
Managerului, sunt preluate urmatoarele atributii:

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdti sunt preluate atributiile
de realizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 in Statul actual de functii) la nivelul caruia sunt realizate aceste
atributii. Titularul postului va fi reincadrat in noua structurad avand in vedere faptul ca atributiile postului
nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de initiere de schimburi culturale, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. ert. 26 in Statul actual de functii) la nivelul
ciruia sunt realizate aceste atributii. Titularul postului va fi reincadrat in noua structurd avand in vedere
faptul ca atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdri sunt preluate atributiile
de implementare si monitorizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 27 in Statul actual de functii) la nivelul
caruia sunt realizate aceste atributii. Titularul postului va fi reincadrat in noua structurd avand in vedere
faptul ca atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

» din cadrul_Compartimentului  Comunicare sunt preluate atributiile de promovare a
proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media si social-media, de administrare a arhivelor foto,
video si audio, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 21 in
Statul actual de functii) la nivelul caruia sunt realizate respectivele atributii. Titularul postului va fi
reincadrat in cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,,Milai Eminescu”, avand in vedere ca atributiile
postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, noua structurd a Centrului Cultural Mihai Eminescu va
avea urmatoarele componente:

L SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII SI
ADMINISTRATIV functioneaza in subordinea Managerului si va avea 1 post de conducere de Sef
Serviciu si 10 posturi de executie. dupd cum urmeaza:

1. 1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A (nr. crt. 4 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 6 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA (nr. crt. 7 in actualul Stat de
functii).

In cadrul acestei structuri sunt preluate atributiile aferente postului de Inspector de specialitate
categoria S. grad profesional [A de la Compartimentul Administrativ (nr. ert. 12 in actualul Stat de functii).
Titularul postului va fi incadrat in Serviciul Economic, Resurse Umane. Juridic. Achizitii si Administrativ.
cu mentiunea ca atributiile postului nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.
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1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de executie):

- 1 post de Consilier juridic categoria S, grad profesional TA (nr. crt. 9 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul Stat de
functii).

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul Stat
de functii).

- sunt preluate atributiile de efectuare a operatiunilor de casierie, curierat, gestionare si
evidentd a materialelor, valorilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din magazie, aferente postului
de Referent categoria M, treaptda profesionala IA din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si
Resurse Umane (nr. crt. 8 in Statul actual de functii) si implicit este preluat postul la nivelul caruia sunt
realizate respectivele atributii. Titularul acestui post va fi reincadrat in cadrul Compartimentului
Administrativ, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treapti profesionala [ (nr. crt. 13 in actualul Stat
de functii).

- 1 post de Ingrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi (3 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional IA, provenit din

transformarea postului de conducere de Sef Serviciu (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A urmare a preluarii se
atributiilor din cadrul Compartimentului Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat
de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50 %.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in
in noua structurd avand 1n vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de executie):

g I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I urmare a preluaarii
atributiile aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [ de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 24 in Statul actual de functii). Titularul
postului va fi incadrat in noua structurd avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50 %.

> I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi
incadrat in in noua structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I rezultat din preluarea
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 31 in Statul actual de functii). Titularul acestui
post va fi incadrat in in noua structurd avand in vedere ¢d atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50%.

’ I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 11 de la
Compartimentul Financiar Contabi si Resurse Umane (nr.crt. 5 in Statul actual de functii), implicit
titularul postului. cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” (2 posturi de executie):

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA reezultat din preluarea
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional TA de la
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Compartimentul Comunicare (nr. ert. 22 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat
in in noua structurd avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluarii atributiilor
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 20 in actualul Stat de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structura
avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

5. Compartimentul Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” (2 posturi de executie):

# 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA rezultat din preluare
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi
incadrat in in noua structura avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

» 1 post de Referent categoria M, treapti profesionali I urmare a preludrii atributiilor aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare
Proiete si Activitati (nr. crt. 30 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua
structurd avand in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

6. Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 32 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va {i incadrat in in noua
structurd avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 28 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua
structurd avand in vedere cd atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50%.

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Comunicare (nr.
crt. 29 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structurd avand in vedere
ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

» | post de Referent categoria M, treaptd profesionala IA. Se preiau atributiile aferente postului de
Referent categoria M, treapta profesionald IA de la Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati
(nr. crt. 23 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi incadrat in in noua structura avind in
vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A rezultat urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii). Titularul acestui
post va fi incadrat in in noua structurd avand in vedere ¢d atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA urmare a preluarii atributiilor
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii). Titularul acestui post va fi
incadrat in in noua structurd avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de
50%.

~ | post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul Comunicare
(nr.ert, 21 in Statul actual de functii), implicit titularul postului. cu mentiunea ca acestea nu vor fi
modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional 1A rezultat urmare a preluarii
atributiilor aferente postului de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional [A de la
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Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 25 in Statul actual de functii). Titularul acestui
post va fi incadrat in Tn noua structurd avand in vedere ¢ atributiile nu se modifica intr-o proportie mai
mare de 50%.
Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de functionare
si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.
Precizam ca prin aceste modificari, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale art.
XXII alin. (1) privind numarul maxim de posturi de conducere stabilit si ale art. XXI privind organizarea
structurilor functionale din cadrul institutiei.
Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un numar de 31 de posturi. structurate astfel:
» 2 functii contractuale de conducere;
» 29 functii contractuale de executie.

Statul de functii al Centrului Cultural Mihai Eminescu respecta prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale adresei nr.
8576/30.05.2024, nregistratd la Primaria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024, prin care Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

De asemenea, au fost respectate prevederile Legii nr. 296/2023 privind posibilitatea de a infiinta un
numar de functii de conducere care sa reprezinta maxim 8% din numarul total de posturi.

Avénd in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a institutiei, Centrul Cultural
“Mihai Eminescu™ propune modificarea in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare si
Functionare a institutiei.

La nivelul Centrului Cultural “Mihai Eminescu™ a fost realizatd consultarea cu reprezentantii
salariatilor.

Mentionam ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Centrul Cultural *Mihai Eminescu”, prin Nota de fundamentare ce face parte din Proiectul de Hotardre
inregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 2676 /21.06.2024 .

Luand in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, in forma prezentati.

frss
/ Director Resurse Umane,
Bondarencu Georgeta
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i

Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institute publica de culturd cu personalitate juridica,
care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, fiind
finantat din surse de la bugetul local si din venituri proprii, conform legilor in vigoare.

Centrul Cultural Mihai Eminescu initiaza si desfdsoard proiecte si programe culturale,
sportive si de tineret, in domeniul educatiei permanente si al culturii tradifionale, avind ca scop
principal cultivarea valorilor si stimularea creativitafii si a talentului autentic, conservarea si
promovarea traditiilor si spiritualitatii poporului roman. Institutia noastra intruneste caracteristicile
unui agezamant cultural, conform art. 2, alin. (2) din OUG 118/2006 privind infiin{area, organizarea
si desfisurarea activititii asezdmintelor culturale.

Centrul Cultural Mihai Eminescu implineste anul acesta 85 de ani de la infiintare, iar din

anul 2021, institutia a devenit partener al UNESCO, extinzandu-si astfel programele culturale oferite

si publicul tinta.

1.  Activitatile desfasurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (7) din Codul Administrativ, printre atributiile
date de legiuitor in sarcina Consiliilor Locale se numard si cele din domeniile educatie, culturd si
sport, iar conform art. 75, lit. a) din Codul Administrativ, unul dintre principiile specifice in
conformitate cu care functioneazi administratia publica locala este descentralizarea. Astfel, Centrul
Cultural Mihai Eminescu este singura institutie publicé de cultura, cu personalitate juridica, de sine
statatoare, care indeplineste/ exercitd atributiile incredintate de legiuitor Consiliului Local al

Sectorului 2 n beneficiul cetdtenilor din Sectorul 2 si nu numai. Mai mult, principiul descentralizarii



serviciilor publice este mentionat si in Capitolul I, la art. I1, lit. ¢) a Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ca
fiind unul dintre principiile pe care se bazeazi reforma fiscald si in concordantd cu care au fost
gandite prevederile legii mai sus mentionate.

Activitatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfasoard in trei sedii de pe raza
Sectorului 2: Teatrul de Vara ,,Mihai Eminescu” din Parcul National, corpul de cladire din cadrul
complexului din Sos. Pantelimon 301 si in strada Jean Louis Calderon nr. 39, unde este si sediul

administrativ.

II. Structura organizatoricii a Centrului Cultural Mihai Eminescu in contextul legislativ

actual

Structura organizatorici actuald si Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
201/27.05.2021.

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romadniei pe termen lung, este necesard si oportund
regandirea modului in care institutia functioneaza in prezent.

In contextul legislativ actual creat prin adoptarea Legii nr. 296/2023, vointa legiuitorului
este de a eficientiza utilizarea fondurilor publice, dar si de a reforma administratia publicé centrald
si locald. Din aceastd perspectivd considerdm oportund structurarea Centrului Cultural Mihai
Eminescu astfel incat sd deserveasca eficient activitatile desfasurate:

» Activitdti tehnico-administrative, care vor fi asigurate de Serviciul Economic, Resurse
Umane, Juridic si Administrativ (compus la randul siu din trei compartimente: (1)
Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane, (2) Compartimentul Juridic,
Derulare Contracte si Achizitii si (3) Compartimentul Administrativ) si

» Activitati specifice domeniului cultural-educativ, care vor fi asigurate de 6 Compartimente
de specialitate: (1) Compartimentul Documentare Proiecte si Activitati, (2) Compartimentul
Implementare Proiecte Mari, (3) Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai
Eminescu, (4) Compartimentul Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio”, (5) Compartimentul
Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu™ si (6) Compartimentul Clubul Copiilor .Mihai
Eminescu™.

Aceastd structura va asigura, pe de o parte, o buna organizare interna pe tipuri de activitati,
pentru indeplinirea scopului si misiunii Centrului Cultural Mihai Eminescu si va cuprinde intreaga
paletd de activitati detaliate in R.O.F.

Structura organizatoricd propusi spre aprobare respecti cerintele privind numarul minim de

posturi de executie din cadrul unei structuri functionale/compartiment functional, conform

(5]



prevederilor art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung. Potrivit acestuia, structura organizatoricd a
autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinfe:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execufie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 posturi de executie.

In acelasi timp, conform art. XXII. numirul total al functiilor publice de conducere din
cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate. Facem precizarea cd numarul functiilor de conducere din organigrama propusa spre
aprobare se circumscriu prevederilor art. XXII din Legea nr. 296/2023, incadrandu-se in procentul
de maximum 8% din numaérul total al posturilor.

Ca urmare a aplicarii acestor prevederi legislative, numarul total de posturi la nivelul
Centrului Cultural Mihai Eminescu va fi de 31, din care 2 posturi de conducere si 29 posturi de
executie. Totodata, prin aplicarea prevederilor art. XXI art. 1 alin. b) si ¢) din Legea nr. 296/2023,
institutia nu mai poate functiona ca directie generald, prin urmare va fi organizati ca directie.

Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu este
redatd sintetic in Anexa Nr. 1- Organigrama, iar numarul total de posturi, defalcat pe categorii de
functii, nivele de atributii, grade/trepte profesionale, este cuprins in Anexa Nr. 2 — Stat de Funcii.

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmarit conformarea cu prevederile Legii nr.
296/2023, prin care se impune reducerea numarului de posturi si aplicarea procentului de 8% in
stabilirea numarului de posturi de conducere, precum si prin raportare la activitatile desfasurate de
categoriile de personal, precum si respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv atributiile corespunzatoare
posturilor se modifica mai putin de 50% faté de atributiile avute anterior.

Infiintarea de noi compartimente in structura organizatorici a Centrului Cultural Mihai
Eminescu este o masura esentiala, pentru a centraliza activitdfile pe care le desfasuram in prezent.
Chiar dacd nu au fost structurate in Organigrama, aceste activitati structurate in noile
compartimente, s-au desfasurat inca din perioada pandemiei, demonstrind o capacitate remarcabila
de adaptare si inovare in conditii de criza a Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creata in timpul
pandemiei, pentru a raspunde nevoii crescande de resurse culturale si educationale accesibile
publicului larg, contribuind la imbogétirea patrimoniului cultural si la sustinerea creatiei literare.
Pentru ca, in timp, ativitatea acesteia s-a diversificat si a crescut, e necesar ca Editura sa functioneze
intr-un compartiment de sine-statétor.

Clubul Copiilor Mihai Eminescu si Clubul Seniorilor Mihai Eminescu, doué dintre aceste
noi compartimente propuse, functioneaza deja de peste 5 ani si au inregistrat rezultate remarcabile

incd de la infiintare, fiecare avand nevoi si specificititi distincte. De aceea, este esential ca acestea



sd functioneze in structuri separate pentru a continua si ofere servicii de inaltd calitate adaptate
fiecarui grup tintd. Avand in vedere succesul inregistrat si impactul pozitiv asupra comunitatii, este
imperativ s putem asigura functionarea adecvatd pentru aceste compartimente.

Astfel, prin consolidarea si finantarea adecvata a acestor structuri, putem asigura o
continuitate i o dezvoltare durabili a proiectelor culturale si educationale, contribuind semnificativ

la imbogatirea vietii comunitatii noastre.

Prin urmare, propunem o noui structuri organizatorica, rezultati prin urmitoarele

modificiri:

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu se organizeaza ca DIRECTIE, conform art. XXI alin. (1)
lit. b) si ¢) din Legea nr. 296/2023, ( b) ,, pentru constituirea unei direcfii este necesar un numdar de
minimum 20 de posturi”; ¢) ,, pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi”).

2. Avand in vedere faptul ca structura nu mai indeplineste conditiile pentru a fi organizati ca
directie generald, postul de conducere de Manager / Director general devine Manager /
Director, atributiile sale riménand aceleasi.

3. Se desfiinteaza DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI, conform art. XXI alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum
20 de posturi”, iar structura actuala a directiei nu corespunde acestor prevederi).

4. Se desfiinteaza postul de conducere vacant de Director Proiecte si Activitdti, conform art.
XVII alin. (8).

5. Sedesfiinteaza SERVICIUL DOCUMENTARE S1 COMUNICARE PROIECTE, conform
art. XXI alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023 (,,pentru constituirea unui serviciu este
necesar un numir de minimum 10 de posturi”, iar structura actuald a serviciului nu
corespunde acestor prevederi).

6. Postul de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte se transforma in postul de
executie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, conform art. XXII
alin. (2) din Legea nr. 296/2023 (,dacd nu existdi o functie de conducere vacantd
corespunzitoare, postul se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitate™). Titularul postului va fi preluat in cadrul
Compartimentului Documentare Proiecte si Activitati, atributiile acestuia nemodificindu-se
intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Se desfiinteaza Compartimentul Comunicare, atributiile aferente posturilor de executie din

cadrul acestuia urméand a fi preluate in compartimentele organizate in noua structura,

inclusiv titularii posturilor respective.



8. Se desfiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdfi, atributiile aferente

posturilor de executie din cadrul acestuia urmand a fi preluate in compartimentele organizate

in noua structurd, inclusiv titularii posturilor respective.

Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeste si devine Compartimentul

Documentare Proiecte si Activitati, organizat in subordinea Managerului. In cadrul

acestuia, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atributiile de

elaborare si redactare a proiectelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul

de
de

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [A (nr. crt. 18 in Statul actual

functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atribuii.

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de imbunatétire a

vizibilitatii imaginii institutiei in mediul mass-media, promovare a proiectelor si

activitatilor institutiei pe platformele online, respectiv postul de Inspector de specialitate

categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 19 in Statul actual de functii), la nivelul caruia

sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionatd avand in vedere faptul

cd atributiile acestora nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50 %.

10. in cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Mari, organizat Tn subordinea

Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitdti sunt preluate
atributiile de realizare a proiectelor si activititilor culturale, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 in Statul actual de
functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
initiere, mentinere si dezvoltare a oportunititilor de colaborare in domeniul cultural,
artistic, sportiv si de tineret cu diversi parteneri, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional [ (nr.crt. 17 in Statul actual de functii), la
nivelul cdruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate
atributiile de implementare a proiectelor educative si sportive ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional I (nr. crt. 31 in Statul actual de functii), la nivelul cdruia sunt realizate
aceste atributii.

din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ —

Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane sunt preluate atributiile de

wn



elaborare, utilizare, centralizare si arhivare a documentelor privind activitatile de
achizitii publice in domeniul proiectelor culturale, respectiv postul de Inspector de
specialitate categoria S, grad profesional II (nr.crt. 5 in Statul actual de functii), la

nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere faptul ca

atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

11. in cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, organizat

in subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de realizare a graficii
si designului materialelor de promovare si prezentare a Centrului Cultural Mihai
Eminescu; intocmirea revistei presei; redactarea si transmiterea comunicatelor de presa,
actualizarea datelor si articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai
Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A
(nr. crt. 22 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.
Titularul acestui post va fi incadrat in structura mentionata avand in vedere faptul ca
atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atributiile de promovare a
activitatii institutiei si asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 in Statul actual de

functii), la nivelul céruia sunt realizate aceste atributii.

12. In cadrul Compartimentului Galeria de Artia ,,Calderon Art Studio”, organizat in

subordinea Managerului, vor fi preluate urmatoarele atributii:

a)

b)

din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atributiile de
organizare a meselor rotunde, intalnirilor tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinta,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A (nr.crt. 16
in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de organizare a expozitiilor de arta, a lansarilor de carte/lucriri de specialitate, respectiv
postul de Referent categoria M, treaptd profesionald | (nr.crt. 30 in Statul actual de

functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionata avand in vedere faptul ca atributiile

acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

13. In

cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor ,Mihai Eminescu”, organizat in

subordinea Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:



a)

b)

d)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional I (nr. crt. 29 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste
atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte i Activitati sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practica a proiectelor si activitétilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional I (nr.crt. 28 in Statul actual de functii), la nivelul cdruia sunt realizate aceste
atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte i Activititi sunt preluate atribufiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitafilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptd profesionald
profesionald IA (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), la nivelul cadruia sunt realizate
aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi sunt preluate atributiile
de indeplinire, realizare, aplicare si punere in practicd a proiectelor si activitatilor
dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad
profesional 1A (nr. crt. 32 in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate

aceste atributii.

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura menfionatd avand in vedere faptul ci

atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

14. In cadrul Compartimentului Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, organizat in subordinea

Managerului, vor fi preluate urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de realizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, respectiv postul de Inspector
de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 25 in Statul actual de functii), la
nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte i Activititi sunt preluate atributiile
de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de initiere de schimburi culturale,
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 26
in Statul actual de functii), la nivelul caruia sunt realizate aceste atributii.

din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Activitati sunt preluate atributiile
de implementare si monitorizare a proiectelor si activitatilor dedicate copiilor, respectiv
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr.crt. 27 in Statul

actual de functii), la nivelul cdruia sunt realizate aceste atributii.



d) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de promovare a

proiectelor dedicate copiilor, de comunicare mass-media si social-media, de administrare
a arhivelor foto, video si audio, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S,
grad profesional IA (nr.crt. 21 in Statul actual de functii), la nivelul ciruia sunt realizate
aceste atributii,

Titularii acestor posturi vor fi incadrati in structura mentionatd avand in vedere faptul

ca atributiile acestora nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Noua structuri a Centrului Cultural Mihai Eminescu va avea urmitoarele componente:

I. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII $I
ADMINISTRATIV functioneazd 1in subordinea Managerului si va avea | post de

conducere de Sef Serviciu si 10 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

Y

1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (4 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii in domeniul resurselor umane.

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 6 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii in domeniul financiar - contabil.

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 7 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii in domeniul c.f.p., contabil si salarizare.

I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, care va avea atributii
in domeniul financiar. Se preiau atributiile aferente postului de Inspector de specialitate
categoria S, grad profesional 1A de la Compartimentul Administrativ (nr. ert. 12 in actualul
Stat de functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi

modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de executie):

I post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de
functii).
I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul

Stat de functii), care va avea atributii in domeniul achizitiilor publice.

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul
Stat de functii), care va avea atributii de administrator al institutiei.

1 post de Referent, categoria M, treapti profesionald IA. Se preiau atributiile de curier,
arhivar, casier si gestionar al institutiei aferente postului de Referent, categoria M, treapta

profesionald 1A de la Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 8 in



actualul Stat de functii), implicit titularul acestui post, cu mentiunea ca atributiile acestuia
nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treapti profesionald I (nr. crt. 13 in actualul
Stat de functii).

» I post de fltgrﬁitar, categoria M/G (nr. crt. 14 in actualul Stat de functii).

2. Compartimentul Documentare Proiecte si Activititi (3 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca atributiile acestuia nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50%.

» 1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea ¢a acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

> 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Postul de conducere de
Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se
transforma in 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, atributiile

acestuia nemodificdndu-se intr-o proportie mai mare de 50%.

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de executie):

» I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 24 in Statul actual de
functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o
proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii), implicit
titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare
de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdti (nr.crt. 31 in Statul actual de
functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o

proportie mai mare de 50%.



» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional Il de la
Compartimentul Financiar Contabi si Resurse Umane (nr.crt. 5 in Statul actual de
functii), implicit titularul postului, cu mentiunea ci acestea nu vor fi modificate intr-o

proportie mai mare de 50%.

Compartimentul Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” (2 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

1 post Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 20 in actualul Stat de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

Compartimentul Galeria de Arti ,,Calderon Art Studio” (2 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii), implicit
titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de
50%.

1 post de Referent categoria M, treaptd profesionali 1. Se preiau atributiile aferente postului
de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional [ de la Compartimentul
Implementare Proiete si Activitati (nr. crt. 30 in Statul actual de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte i Activitdti (nr.crt. 32 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 28 in Statul actual de functii).
implicit titularul postului, cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai

mare de 50%.
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» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | de la
Compartimentul Comunicare (nr. crt. 29 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Referent categoria M, treapti profesionald IA. Se preiau atributiile aferente
postului de Referent categoria M, treapta profesionala IA de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr. crt. 23 in Statul actual de functii), implicit titularul

postului, cu mentiunea cd acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

7. Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu” (4 posturi de executie):

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 27 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai
mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii), implicit titularul
postului, cu mentiunea ca acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai mare de 50%.

» 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atributiile
aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la
Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 25 in Statul actual de functii),
implicit titularul postului,cu mentiunea cé acestea nu vor fi modificate intr-o proportie mai

mare de 50%.

Modificarile propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atributiilor, a modului de
functionare si a modului de organizare a resurselor umane in cadrul prezentei structuri.

Precizam ci prin aceste modificari, se respectd prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale
art, XXII alin. (1) privind numarul maxim de posturi de conducere stabilit si ale art. XXI privind

organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.



Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un numar de 3 1 de posturi, structurate
astfel:

» 2 functii de conducere;
» 29 functii contractuale de executie.

in acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua sa fie aproape de cerintele
cetitenilor Sectorului 2, prin intermediul activitatilor desfasurate, care sid corespunda nevoilor
culturale si educationale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a

cetafenilor la viata culturala.

Centrul Cultural Mihai Eminescu

Manager

Paninopol Nicole
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Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Sef Serviciu E.R.UJ.A., Barbarosie-Lungu Mirela,
Inspector de specialitate si Savulescu Francesca Catélina, Consilier Juridic, in calitate de reprezentanti
ai salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu,

in conformitate cu dispozitiile:

art. 221-223 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,

Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung,

Deciziei nr. 17/14.06.2024 privind completarea Deciziei nr. 19/05.12.2023 prin care au fost desemnati
reprezentantii salariatilor,

in sedinta de astdzi, 17.06.2024, am analizat documentatia cuprinsd in proiectul de Hotérare privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum si Nota de Fundamentare a proiectului de Hotérare.

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentatiei mai sus
mentionate, respectiv cu:

Desfiintarea Directiei Proiecte si Activitati, conform art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023.
Desfiintarea postului de conducere vacant de Director Proiecte si Activititi, conform art. XVII alin.
(8) din Legea nr. 296/2023.

Desfiintarea Serviciului Documentare si Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 296/2023.

Transformarea postului de Sef Serviciu Documentare si Comunicare Proiecte in post de executie de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr.

296/2023.
Redenumirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul

Documentare Proiecte si Activititi.
Desfiintarea Compartimentului Comunicare, posturile de executic aferente acestuia urmand a fi
preluate in compartimentele organizate in noua structura.



Desfiintarea Compartimentului Implementare Proiecte si Activititi, posturile de executie aferente
acestuia urmand a fi preluate in compartimentele organizate in noua structura.

Astfel, ca urmare a acestor modificiri, suntem de acord ca Centrul Cultural Mihai
Eminescu si fie compus din urmatoarele structuri:

Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizitii si Administrativ, care va functiona in
subordinea Managerului, va avea | post de conducere de Sef Serviciu si 10 posturi de executie:

I.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 6 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S. grad profesional IA (nr. ert. 7 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A (nr. crt. 12 in actualul Stat de
functii).

L.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (cu 2 posturi de executie):

- | post de Consilier juridic categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 9 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 10 in actualul Stat de
functii).

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 in actualul Stat de
functii).

- | post de Referent categoria M, treapti profesionald 1A este preluat de la Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane (nr.crt. 8 in Statul actual de functii).

- 1 post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptd profesionala | (nr. crt. 13 in actualul Stat de
functii).

- 1 post de ingrijitor. categoria M/G (nr. crt. 14 Tn actualul Stat de functii).

Compartimentul Documentare Proiecte si Activitati, care va functiona in subordinea Managerului
(cu 3 posturi de executie):

- Postul de conducere de Sef Serviciu (nr. crt. 15 in actualul Stat de functii) se transforma in | post de
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A.

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Documentare si Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 in actualul Stat de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 19 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va functiona in subordinea Managerului (cu 4
posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 24 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 17 in Statul actual de functii).

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 31 in Statul actual de functii).



- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional Il este preluat de la Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane (nr. crt. 5 in actualul Stat de functii).

Compartimentul Editura Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 2 posturi de executie):

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr. crt. 22 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 20 in Statul actual de functii).

Compartimentul Galeria de Artd ,,Calderon Art Studio”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 2 posturi de executie):

- | post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional lA se preia de la Compartimentul
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 in Statul actual de functii).

- | post de Referent categoria M, treapta profesionala | se preia de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 30 in Statul actual de functii).

Compartimentul Clubul Seniorilor ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea
Managerului (cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional | se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 29 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 28 in Statul actual de functii).

I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 32 in Statul actual de functii).

- | post de Referent categoria M, treapta profesionald IA se preia de la Compartimentul Implementare
Proiecte si Activitati (nr.crt. 23 in Statul actual de functii).

Compartimentul Clubul Copiilor ,,Mihai Eminescu”, care va functiona in subordinea Managerului
(cu 4 posturi de executie):

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitati (nr.crt. 26 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional A se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activititi (nr.crt. 27 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 1A se preia de la Compartimentul
Comunicare (nr.crt. 21 in Statul actual de functii).

- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul
Implementare Proiecte si Activitéti (nr.crt. 25 in Statul actual de functii).

Titularilor posturilor preluate in alte structuri ale Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se
vor modifica atributiile intr-o proportie mai mare de 50%.

Prin modificarile propuse, se urmireste alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv
ale art. XXII alin. (1) privind numéarul maxim de posturi de conducere stabilit, precum si ale art. XXI
privind organizarea structurilor functionale din cadrul institutiei.

Suntem, de asemenea, de acord cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare
propus. cu noua Organigrama a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un numar de 31 de
posturi, respectiv 2 functii de conducere si 29 functii contractuale de executie, conform Statului de
functii ce constituie alaturi de Organigrama si ROF anexe la proiectul de Hotarare.



In urma voturilor exprimate, reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au
fost in unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus mentionate.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit, astizi, 17.06.2024, in doua exemplare originale.

Reprezentantii salariatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu

Matei Irina Antoneta

Sef Serviciu E.Ri,l:sg,ﬁo/@‘3
Barbarosie-Lungu Mirela
Inspector de specialitate Myg

Savulescu Francesca Cétélina
Consilier Juridic



