
ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel: +{4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2676121.06.2024 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, Statului defimcţii şi a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum ş i pentru modificarea ş 1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali , cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 

Luând fn considerare proiectul de hot<irâre iniţiat de Prinwrul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. I 00668/20.06.2024 întocmită de către Centrul Cultural 

Mihai Eminescu, serviciu public de interes local afl at sub autoritatea Consiliului Lo.cal al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 9790 I, I 00867 /21.06.2024 întocmit de către Direcţia 

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Procesul-verbal nr. 1503 al şedinţei organizate în data de 17 .06.2024 privind 
consultarea reprezentanţilor sa l ariaţilor cu privire la reorganizarea Centrului Cultural 

Mihai Eminescu; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Lin iş te Publică, Apăra rea Drepturilor Omului 

ş i Relaţii Internaţ iona l e din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură , Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 
Rel aţia cu Societatea Civ ilă din cadru l Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Având în vedere regl ementările cuprinse în: 

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificăril e ş 1 completările 

.ulterioare; 



e 7 Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice, cu modificările şi completările 
u~are; 

- Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea,organizarea 

şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind desfăşurarea activităţilor specifice aşezămintelor culturale; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.201/2021 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale 

Centrului Cultural Mihai Eminescu; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. j) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare 

şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, conform Anexelor 1, 2 ş i 3 ce 

conţin un număr de 16 pagini ş i fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Centrului Cultural 

Mihai Eminescu va fi de 3 1 de posturi, din care 2 funcţii contractuale de conducere ş i 29 

de functii contractuale de executie. , , 

Art.2.La solicitarea Managerului Centrului Cultural Mihai Eminescu, Primarul 

Sectorului 2 poate transforma în funcţie de neces ităţi , funcţiile cuprinse în statul de 

funcţii , fără majorarea numărului de posturi prevăzute în organigrama din Anexa nr. I. 

Art.3.La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri , prevederile Hotărârii 

Consiliului Local Sector 2 nr. 20112021 privind aprobarea Organigrmnei, Statului de 

funcţii ş i Regulamentului de organizare ş i funcţionare ale Centrului Cultural Mihai 

Eminescu , îş i încetează aplicabilitatea 



/ 

Art.4.Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu vor as igura ducerea la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri 

Art.5.Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile fiecărei categorii de 

personal, ce decurg din reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu, se realizează 

într-un termen de maximum 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art.6.Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial a l Municipiului 

Bucureşti. 

Hotăril rc nr. 

Bucureşti , _____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRET AR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

NIŢĂ 

!'reze/I/a /-lo1ărâre co11fi11e 11111111111ăr de pagi11i, inclusiv anexele, şi a/os/ adoplală de Co11sili11/ Local al Sec1om/11i 
2 al i\11111icipi11/11i /311c11reş1i î11 şedi11/a di11 dala de cu respectarea prevederilor art. 140 di11 Ordo11a11{a de 
Urge11{ă a G11vem11/11i 111'. 5712019 privind Codul ad111i11islrativ, c11111odificări/e şi co111pletări/e 11//erioare. 



Anexa nr. 1 la H. C.L. Sector 2 nr. I 

VIZAT 
spre neschlmbar~ 

SECRETAR GE.NERA1. 
""----·-w--"'·'' ""'t!":'"- •# 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

---



CENTRUL CULTURAL Mihai Eminescu 
ORGANIGRAMA 

TOTAL 11 (1+10) 

SERVIC I UL ECONOM C. 
RESURSE UMANE. JU RIDIC. 

ACHIZIŢII Ş I ADMINISTRATIV 

~ 4 + 2 i 
TIMENT UL 

4 

COM PAR 
FINA 

CONT. 
NClAR 
\BI L SI 

COMPARTIMENTUL 
CO~IPARTIMENTUL JURIDIC. DERULARE 

RESURS EUMANE CONTRACTE Ş I 

ACH IZ ITl l 

TOTAL PERSO~AL: 31 
FUNCTll DE CONDUCERE: 2 
FUN CTll DE EXECUTI E : 29 

ADM INISTRATIV 

r- Anexa nr. I la H.C.LScctor 2 nr . ........•........ ..-..,, 

MANAGER I DIRECTOR 
„ 

t 3 „ 4 J. 2 J. 2 

COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTĂ 

DOCUMl:NTARE COMPARTIMENTUL EDITURA Cenlrului „Caldtron Ar1 Sl'udio„ 

PROIECTE Ş I IMPLEMENTARE Cultural Mihai 
ACTIVITĂŢI PROI ECTE MARI 

Eminescu 

MANAGER, 

t 4 t 
CLUBUL CLUBUL COPIILOR 

SEN IORILOR " Mihai "Mihai Emintscu" 
Eminl'scu" 

VIZAI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



A nex a nr. 2 la H. C. L. Sector 2 nr. I 

STAT DE FUNCTJI 
' 

- - -

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU 

PRIMAR, 



( 

( 

• • CENTRUL CULTURAL 
• •• MIHAI EMINESCU • Cnmi-.ii\ N'aţmnatl a 

României pentru UNESCO 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

www.centrulemrnescu ro tc•I ~40 72?. 103 00? Str Jei'ln Louis Calcleron nr. 39, Sc:ctor 2 

Anexa 2 la H.C.L. Sector 2 nr ......... ./ ................ . 

STAT DE FUNCTII 
' 

Nr. Nr. 
crt. crt. Funcţia de conducere I Nivel studii Grad I 

post Funcţia de execuţie Treaptă 

o 1 2 3 4 

CONDUCERE 

I I Manager I Director s I li 

1. SERVICIUL ECONOMIC2 RESURSE UMANE2 JURIDIC ~I :J ADMINISTRATIV: 

2 I Şef Serviciu s li 

1.1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE: 

3 I Inspector de specialitate s IA 
4 2 Inspector de specia litate s IA 
5 3 Inspector de specia li tate s IA 
6 4 Inspector de specialitate s IA 

~ 

1.2. COMPARTIMENTUL JURrDJC, DERULARE CONTRACTE ŞI ACHIZIŢIT: ,!. 

7 I Consi lier juridic s IA 
8 2 Inspector de specialitate s IA 

1.3.COMP ARTIMENTUL ADMINISTRA TIV: 
y 

9 I Inspector de specia litate s IA 
10 2 Referent M IA 
11 3 Munc itor calificat - Fochist M;G I 
12 4 Îngrij itor M;G -



Nr. 
crt. 

„ 2 . 
' I' 

13 
14 
15 

li 
3. I• 

!i 

16 
17 
18 
19 

'" 4. 

20 
21 

,, 5. 

22 
23 

,, . 
11 ii 6. 

24 
25 
26 
27 

: 7. 
' 

28 
29 
30 
31 

Nr. 
c1·t. Funcţia de conducere I Nivel studii Grad I 
post Funcţia de execuţie Treaptă 

COMPARTif'1ENŢUL DOCUMENTARE PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI: ;I! 

" , "' A; I ·1 ' '' 

I Inspector de spec ia litate s 
2 Inspector de spec ialitate s 
3 Inspector de specialitate s 

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROlECTE MARI: 

I Ins pector de specialitate s 
2 Inspector de specialitate s 
3 Inspector de specialitate s 
4 Inspector de spec ialitate s 

COMPARTIMENTUL EDITURA Centrului Cultural Mihai Eminescu: 
' 

I Inspector de special itate s 
2 Inspector de specia litate s 

COMPARTIMENTUL GALERIA DE ARTĂ „Caideron Art Studio": 

I Inspector de spec ialitate s 
2 Referent M 

COMPAR'ijMENTUL CLUB Ul;; SENIORILOR ,,Mihai Eminescu": 

" ,. 
I Inspector de specia litate s 
2 Inspector de specia litate s 
3 Inspecto r de specialitate s 
4 Referent M 

l 

COMP/.\~1i°mitENtUL CLUBUL COPIILOR ~,Mih~i Eminescu": 

I 
2 
3 
4 

Inspector de spec ia litate 
Inspector de specia litate 
Inspector de specia litate 
Inspector de specia litate 

MANAGER 
PANINOPOL NIC 

s 
s 
s 
s 

IA 
JA 
IA 

. 
I 

,. I 
I 
I 
I 
li 

IA 
IA 

IA 
I 

:; "Ji ' d 

IA 
I 
I 

IA 

I ~~ 
IA 
IA 
IA 
IA 

( 

( 



Anexa nr. 3 la H. C.L. Sector 2 nr. I 

REGULAMENTUL 

---

VIZAî 
spre neschirnbare 

SECRETAR GENERAL 

DE ORGANIZARE Sf FUNCTIONARE 
' ' 

CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU 

PRIMAR, 



f 

( 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

• • CENTRUL CULTURAL 
• • • MIHAI EMINESCU • 

\WNJ cenllulem1nescu. 10 tel +4C 1?2 I 03 002 

- --·---·-·-·--

Ct>m~l"' N<t\tUnit'-l • 
Romlnll:'i J>(ntn.1 llfoiH(O 

Str Jea11 Louis Culcleron r1r 39, Sector 2 

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr .. „ „ „/„„„„„„ 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 

al Centrului Cultural Mihai Eminescu 

CAPITOLUL J 

GENERALITĂŢI 

Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie cultura l ă, înfi in ţată de către „Fundaţ ia 

Culturală Rega lă Principele Carol", prin Autorizat ia nr. 1684/ 7 octombrie I 939. 

Art.2. Din anul 2020, Centrul Cultural Mihai Eminescu este partener instituţ iona l UNESCO şi 

are obligaţi a de a promova patrimoniul material ş i imaterial UNESCO. 

Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este instituţie cultura lă, cu personalitate juridică ş i 

funcţionează sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. 

Art.4. Centrul Cultural Mihai Eminescu îş i desfăşoară activitatea în cele 3 locaţ ii : 

a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon, nr.39, sector 2, Bucureşt i , unde se află ş i sediul 

administrativ. 

b) Imobilul din Şoseaua Pantelimon, nr.30 I, sector 2, Bucureşti . 

c) Teatrul de Vară Mihai Eminescu, situat în Strada Arhitect Duitru Hâ1jeu, nr.6 1, sector 2, 

Bucureşt i. 

Art.S. Centrul Cultural Mihai Eminescu îş i desraşoară act ivitatea în conformitate cu prevederile 

l eg is l aţie i române ş i cu Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i onare al Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 



:r 
spre neschlmbare 

SECRETAR_~.~!:!~RAL 

CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art.6. Pentru aducerea la îndeplinire a atribuţiilor ş i sarcinilor care îi rev in, Centrul Cultural 

Mihai Eminescu are următoarea structură organizatorică, în conformitate cu organigrama 

aprobată: 

1. Manager 

1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic,Achiziţii şi Administrativ 

1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil ş i Res urse Umane 

1.1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte ş i Achiz iţii 

1.1.3. Compartimentul Administrativ 

l.2. Compartimentul Documentare Proiecte ş i Activităţi 

1.3. Compartimentul Implementare Pro iecte Mari 

1.4. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu 

1.5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" 

1.6. Compartimentul Clubul Seni orilor „Mihai Eminescu" 

1.7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" 

CAPITOLUL III 

SCOPUL ŞI ACTIVlTĂŢILE 

Art. 7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal iniţierea şi desfăşurarea proiectelor 

ş i activităţilor culturale, educative, sportive ş i de tineret, la cel mai înalt nivel calitativ. 

A1·t.8. Centrul Cultural Mihai Eminescu are următoare l e activ ităţ ii principale: 

a) Desfăşoară activ ităţ i , proiecte şi programe cu I turale, cu ltural-relig ioase, art istice, 

educative, sportive ş i de tineret. 

b) Elaborează ş i editează cărţ i , albume de artă, studii, publicaţ ii ş i materiale documentare, 

pe orice tip de suport. 

c) Organizează spectacole ş i concerte. 

d) Desfăşoară proiecte ş i activităţi pentru promovarea, susţinerea şi valorificarea 

patrimoniului mobil ş i imobil. 

e) Desfăşoară evenimente cu ocazia zile lor importante din istoria neamulu i românesc, din 

istoria universală, a sărbătorilo r din calendarul poporului român. 

f) Organizează activitatea instructiv-ed ucativă prin cursuri de spec iali tate teoretice ş i 

practice, cu predare individuală ş i/sau colectivă , în domeniile: teatru, muzică, sport, 

literatură, a11e plastice, arta popu lară, educaţie (limbi stră ine, informatică etc.) 

g) Organizează vernisaje, susţine ş i promovează expozi ţ i ile de artă p last ică sau modernă 

(pictură, sculptură , grafică, fotogra fi e etc.). 

2 



f 

( 

h) Organizează tabere de creaţie pentru artiş ti ş i pentru copii. 

i) I n iţiază programe pentru promovarea turismului cultura l. 

VfZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

j) Desfăşoară şi dezvoltă proiecte cu lturale pe plan naţ ional şi international. 

k) Colaborează cu consulate le ş i ambasade le din România ş i din afara tă ri i, pentru 

desfăşurarea de proiecte cultura le. 

I) Co l aborează ş i desfăşoară parteneriate cu ministere, cu instituţii ale statu lui, ambasade, 

cu fundaţii , univers it ăţi române ş i s tră ine, cu muzee, teatre, cu alte i nst ituţii similare din 

ţară ş i/sau străinătate, în vederea desfăşurării proiectelor ş i activ ităţi lor. 

m) Organizează ş i realizează evenimente cu caracter umanitar şi/sau fil ntropic în toate 

domeniile, gale de exce lentă, baluri de caritate, dineuri, în colaborare cu alte institutii de 

stat sau private, organizatii profes ionale, organizaţii non-guvernamentale, in stituţ i i de 

caritate, fundatii, asoc iaţii , persoane fi zice autorizate, persoane juridice etc. 

CAPITOLUL IV 

PATRIMONIUL 

Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este fo rmat din drepturi ş i obligaţii 

asupra unor bunuri aflate în proprietate pub li că sau privată a unităţii administrati v teritoriale, pe 

care le administrează în condiţii le legii, precum ş i as upra unor bunuri aflate în proprietate privată 

a instituţie i. 

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi îmbogăţ it şi completat prin achiziţ i i . 

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate închiria bunuri pe care le are în patri moniu. 

C APITOLUL V 

PE RSONALUL ŞI CONDUC ERE A 

Art.10. Personalul Centrului Cultura l Mihai Eminescu se structurează în personal de conducere 

ş i personalul de executie. 

Art.11. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit în condi ţiil e legi i, 

prin contract de management. În exerc itarea atribuţ iilor, Managerul emite dec izii care devin 

executorii după ce sunt aduse la cunoştinţă factori lor desemnaţi în aplicarea lor. 

Art.12. În absenta Managerului, Centrul Cultural Mihai Em inescu este condus de către un 

salariat al Centrului Cultural Mihai Eminescu, desemnat prin Decizie a Managerulu i. 

Art.13. Ocuparea posturilor se face în cond iţi i le legii, cu specialişt i în domeni ile de activitate ale 

instituţie i . 

Art.14. Angaj area ş i concedierea personalului din Centrul Cultural Mi hai Em inescu se face de 

către Managerul Centrului Cultura l Mihai Eminescu. 

Art.15. Atribuţiile personalului încadrat în cadrul Centrului Cultura l Miha i Eminescu sunt 

3 



spre nesr~h1mbare 
SEC.RE TAR Gf.NERAL 

prevăzute în prezentul Regulamentul de Organizare ş i Funcţ io nare ş i în Fişa postului. În funcţi e 

de neces i tăţi l e care apar pentru buna desfăşurare a ac tiv ităţ ii i nst i tuţie i , personalului Centru lui 

Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atri buţi i supl imentare prin Fişa postului. 

Art.16. Sa larizarea personalu lu i Centrului C ultura l M ihai Eminescu se face în conformitate cu 

reglementă rile lega le în vigoare priv ind sa larizarea persona lului plătit d in fonduri publice şi a 

celorla lte reg lementări legislat ive în vigoare. 

Art.17. Centru l Cultura l Mihai Eminescu îşi desfăşoară act ivita tea în intervalul orar 08.00 -

20.00. Personalu l Centrul Cultural Mi ha i Eminescu va lucra ore s uplimentare sau în zilele libere 

stabilite de lege, atunci când desfăşurarea proiecte le şi activ ităţilor o impune. 

V.1. Atribuţiile şi res ponsabilită ţile conducerii Centrului C ultural Mihai E minescu: 

Art.18. M A NAGER UL are următoarele atribuţii ş i responsabilităţi principale : 

a) E laborează şi ap l i că strategii specifice în masură să a sigu re desfăşurarea act iv ităţi i 

C entrului C ul tural Mihai Eminescu. 

b) Promovează im ag inea Centrului Cultu ral M iha i Eminescu pe plan intern şi extern. 

c) Reprezintă ş i este răspunzător de re l aţi a cu inst i tuţ ii publice ş i organ i zaţi i de profi l d in 

ţară ş i străinătate, în vederea imp lementă ri i ş i desfăşurăr i i pro iecte lor ş i activ ităţi lor 

Centru lui C ul tural Mihai Eminescu. 

ci) I dentifică oportunităţi de colaborare în do meniu l cultural, art istic, sportiv ş i de tineret cu 

d iverş i parteneri, la nivel naţ iona l ş i in ternaţ i ona l , în v ede rea dezvo ltării de proiecte 

com une. 

c) Coordonează act iv itatea de comunicare a Centru l C ultura l Mihai Eminescu. 

t) Adoptă măsuri în vederea îndepliniri i prevederilo r bugetului a nual de venituri ş i che ltuie li 

a le Centru lu i C ul tura l Mihai Em inescu, pentru dezvoltarea ş i divers ifi carea s urse lor de 

veni turi extrabugetare, în cond i ţ iil e legii în v igoare. 

g) Propune Cons iliului Loca l a l Sectoru lui 2 spre aprobare, în condiţii le legii, Organigrama, 

Statul de funcţ ii ş i Regulament ul de Organizare ş i Funcţionare al Centrulu i Cultural 

Miha i Eminescu. 

V.2. Atribuţiile şi responsabilităţile Serv iciilo r din cadrul Centrnlui C ultu ral Mihai 

E minescu: 

Art.19. SER VIC IUL ECONOMIC , R ESURSE U MANE, J U RIDIC, ACHIZITII ŞI 

ADMINISTRA T IV este în di recta s ubordo nare a Managrului s i este condus de către un Şef 

Serv ic iu , care: 

a) Coordonează ş i este răspunzător de funcţ ionarea corectă ş i legală a activ ităţ i i tuturor 

compartime nte lor care fac parte di n Serviciu l Econom ic, Resurse Umane, Juridic, 
4 

( 



.; 

( 

( 

Achiziţii ş i Administrativ. 

b) Îndeplineşte sarcinile trasate de către conducerea inst ituţ i ei. 

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achizi ţii ş i Administrativ este format 

din: 

20.1. Compartimentul Financiar, Contabil şi Resurse Umane: 

a) Întocmeşte bugetul de venituri ş i cheltuieli al Centrului Cu ltura l Mihai Eminescu şi face 

propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia. 

b) Întocmeşte lucrările de fundam entare a propunerilor pentru bugetul anului următo r în 

etapele prevăzute de lege. 

c) Asigură derularea în bune condiţii a execuţiei bugetare. 

d) Întocmeşte bilanţurile trimestria le ş i anuale. 

e) Întocmeşte luna r s ituaţia execuţiei bugetare ş i urmăreşte încadrarea acesteia în limitele 

cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri şi c he ltuie li. 

f) Întocmeşte documentaţiile pentru deschiderea creditelor bugetare ş i repartizarea acestora. 

g) Întocmeşte ş i prezintă Managerului conturile lunare de execuţie a bugetului Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

h) Exercită controlul financiar preventi v propriu, prin apli carea v izei de control fin anc iar 

preventiv propriu, în conformitate cu prevederile lega le în vigoare. 

i) Ţine ev idenţa garanţiilor de pa rtic ipare la licitaţii ş i a celor m ateria le. 

j) Constituie, urmăreşte ş i restituie garanţia de buna execuţ i e în condiţiile p revăzute în 

contractele derulate. 

k) Întocmeşte ordinele de plată şi efectuează viramentele către benefic iari. 

I) Efectuează prin casierie operaţiuni de încasări ş i p lăţ i pe baza documentelor aprobate şi 

supuse controlului financiar preventiv. 

m) Întocmeşte reg istrele contabile obligatorii. 

n) Organi zează, conform l egi s laţi e i în v igoare, concursurile pentru ocuparea posturi lor 

vacante în cadru l Centrului C ultural Miha i Em inescu ş i verifică îndeplinirea de către 

participanţi a condiţiilor prevăzute de lege. 

o) Urmăreşte ş i răspunde de respectarea l egalităţ ii privind angajarea ş i acordarea tuturor 

drepturilor prevăzute de leg is l aţ i a munc ii pentru personal ul din cad rul Centrului Cu ltural 

Mihai Eminescu. 

p) Întocmeşte, cu respectarea prevederil or legale în v igoare, docum entele necesare pentru 

numirea, încadrarea, salarizarea, detaşarea, delegarea, sanc\ionarea, încetarea, precum ş i 

orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de muncă sau a contractului 

indiv idual de muncă. 
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q) Centralizează programarea ş i reprogramarea concediului de odihnă al salar iat ilor. 

r) Ţine evidenţa fişelor de post ş i răspunde pentru corelarea acestora cu atribuţiile din 

R.O.F. 

s) Înregistrează personalul nou angajat ş i mod ificăril e intervenite în activitatea celui ex istent 

în aplicaţi a „REV ISAL' ', în format e lectronic. 

t) Verifică condicile de prezenţă, fo ile co lective de prezenţă şi graficele de act ivitate pentru 

toate categoriile de personal. 

u) Elaborează programele de pregătire ş i perfecţionare pofesională ş i urmăreşte aplicarea 

lor. 

v) Întocmeşte statul de personal şi asigură reactua lizarea lui. 

w) Îndeplineşte a lte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

20.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii : 

a) Este răspunzator în totalitate de legalitatea acte lor întocmite. 

b) Asigură reprezentarea Centrului C ultural Mihai Em inescu în faţa instantelor judecătoreşti 

în cauzele civile ş i în cele de contencios adm inistrativ, precum şi în alte cauze. 

c) Promovează acţiuni judecăto reşti. 

d) Ţine evidenţa ş i înregistrează contracte le în care Centrul Cultural Mihai Eminescu este 

parte. 

e) Urmăreşte ş i verifică derularea cont ractelor de achiziţ ie de bunuri şi prestări servicii 

pentru activitatea curentă. 

f) Întocmeşte sau analizează propunerile de achiz iţii de bunuri ş i servicii a le Centrului 

C ultural Mihai Eminesc u. 

g) Efectuează lucrări de pregătire a licitaţiilor ş i selectarea de oferte pentru ach iziţionarea 

de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de b irouri, reparaţ ii şi investiţii. 

h) Întocmeşte documentaţiile de oferte pentru li c itaţii sau selecţii de oferte. 

i) Îndeplineşte ş i alte sarc ini trasate de către conducerea inst ituţiei. 

20.3.Compartimentul Administrativ: 

a) Asigură gestionarea patrimoniului Centrului C ultural Mihai Em inescu în conformitate 

cu prevederile legale în v igoare. 

b) Propune spre aprobare ş i rea lizează achiziţionarea mijl oacelor fixe ş i de materiale 

consum abile. 

c) În tocmeşte ş i realizează planul de aproviziona re. 

d) Asigură depozitarea materiale lor şi a celorla lte bunuri. 

e) Întocmeste şi real izeză planu I de investiţii ş i reparaţii. 

f) Efectuează casarea mijloace lor fi xe ş i a obiecte lor de inve ntar din dotarea Centrului 
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Cultural Mihai Eminescu. 

g) Asigură prevenirea ş i stingerea incendiilor. 

h) la măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibil, apă etc. 

i) Răspunde de executarea serviciului de curăţenie ş i încălzire în cladiri le în care îş i 

desfăşoară activitatea Centrul Cultural Mihai Em inescu. 

j) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea i n stituţiei. 

Art. 21. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi este coordonat de Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a) Întocmeşte şi actualizează proiectul anual al activităţilor culturale, educat ive, recreative, 

sportive ş i de tineret, ce urmează a fi realizate în anul în curs, cu stabilirea a locaţiilor 

bugetare estimative. 

b) Elaborează ş i redactează proiectele Centrului Cultural Mi hai Eminescu. 

c) Asigură întocmirea Fişei de proiect ş i a tuturor Referatelor de necesitate pentru realizarea 

proiectelor ş i activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

d) Întocmeşte documentaţia către instituţii ale statului pentru a primi avizele necesare 

desfăşurării proiectelor ş i activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

e) Iniţiază, menţine ş i dezvoltă legături cu autorităţi ş i in stituţii publice, locale sau centrale, 

asociaţii ş i fundaţii cu personalitate juridică, cu alte instituţii guvernamentale sau 

neguvernamentale, în vederea colaborării pentru organizarea şi 

proiectelor ş i activ ităţ il or. 

implementarea 

f) Întocmeşte programele artistice aferente proiectelor culturale ş i propune principalele 

activităţi artistice ş i educative incluse, înaintându- I conducerii, spre aprobare. 

g) Iniţiază proiecte de promovare, conservare ş i valorificare a patrimoniului cultural 

naţional material ş i imaterial. 

h) Coordonează ş i co laborează cu alte institutii de cultura din ţară şi/sau străinătate în 

vederea promovării actului cultural ş i a unei imagini corecte a Centru lui Cultural Mihai 

Eminescu, în context naţ iona l ş i internaţi onal. 

i) Caută atragerea de surse extrabugetare pentru diverse pro iecte. 

j) Îndeplineşte ş i alte sarcini trasate de către conducerea i nstituţiei . 

Art. 22. Compartimentul Implementare Proiecte Mari este coordonat de Managerul 

Centrului Cultu..al Mihai Eminescu: 

a) Asigură desfăşurarea ş i implementarea tuturor proiectelor mari ale Centru lui Cu ltural 

Mihai Eminescu. 

b) Identifică surse bugetare adiacente, naţionale şi/sau internaţiona l e, constând în fond uri 

7 



~ ~~!';r.tw'l'lbare 
I: 1 Af< ~~-.~ERAL - -
structurale, nerambursabi le ş i alte fo rme de fi nanţare în domeniul culturii/patrimoniului 

cultural ş i al educaţie i prin artă ş i i dentifică solu ţii de co ntractare/ implementare pentru 

programe cu lturale tradiţionale şi/ sau proiecte noi. 

c) Întocmeşte documente le necesare pentru organismele de gestiune co lectivă (UCMR­

ADA, ORDA etc.) 

d) Îndeplineşte alte sarcini spec ifice trasate de către conducerea inst ituţ iei. 

Art. 23. Compartimentul Editura Centrului C ultural Mihai Eminescu es te coordonat de 

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a) Promovează cul tura scrisă ş i vine în sprijinul dezvoltării imaginii instituţiei , adresându­

se unui număr cât mai mare de beneficiari direcţi ş i indirecti. 

b) Îndeplineşte functia de marketing (cunoaşterea pieţii de carte, achi ziţia manuscriselor, 

promovarea apariţiilor) . 

c) Propune spre editare lucrăr i de speciali tate, în format tipărit sau dig ital , cu scopul de a 

populariza cultura pe plan local, naţiona l ş i internaţional. 

d) Elaborează şi ed itează cărţi , albume culturale ş i de artă, reviste, studii, publicaţii şi 

materiale documentare. 

e) Asigură activitatea de traducere în/din limba eng leză de texte ş i materiale editoriale ale 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

f) Rea l izează grafica şi designul materialelor de promovare şi prezentare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

g) Întocmeşte revista presei. 

h) Redactează ş i transmite comunicate de presă . 

i) Asigură buna vizibil itate ş i promovare a serviciilor ş i produse lor instituţiei în mediul 

on line (site-uri web, reţe l e de socializare ş.a. ). 

j) Asigură actualizarea date lor ş i articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

k) Asigură organizarea ş i conservarea co l ecţi ilor de cărţ i ale Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

I) Îndeplineşte alte sarcini specifice trasate de către conducerea i nstituţiei. 

Art. 24. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" este coordonat de 

Managerul Centrului C ultura l Mihai Eminescu: 

a) Organizarea de expoziţii de artă, prezentăr i şi l ansări de carte/lucrări de specialitate, mese 

rotunde, întâlniri tematice cu scriitori, artişti , oameni de ştiinţă. 

8 

( 



( 

( 

b) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea inst it uţie i 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRET~~GENERAL 

Art. 25. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" este coordonat de 

Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a) Asigură desfăşurarea de cursuri ş i activităţ i de sociali zare ş i petrecere a timpului liber în 

scopul optimizării activităţi i persoanelor vârstnice (ses iuni de gimnastică de întreţinere 

pentru seniori, Tai C hi etc.). 

b) Asigură desfăşurarea de curs uri ş i activ ităţ i de soc ializare ş i petrecere a timpulu i liber în 

scopul explorării ş i valorizării potenţia lului creativ şi potenţări i motivaţ iei ex istenţiale 

aestora (cursuri şi ateliere de pictură, cursuri de limbi st răine etc.). 

Prin activităţile desfăşurate, are ca principale dez iderate păst rarea demnităţii ş i a 

independenţei sen iorilor, stimularea l egăturilor cu membrii comunităţ ii ş i reinse rţi a acestora în 

viaţa soc i ală ş i culturală. 

Misiunea Compartimentului este promovarea unei vieţi sănătoase, act ive, sigure, împ linite, 

decente ş i demne. Acţionează ş i urmăreşte asigurarea unei ex i stenţe demne, active şi uti le pentru 

persoanele vârstnice, creându-le un cadru ambienta l propice man ifestării libere, în care îşi pot 

face cunoscute opţiunile, interese le, hobby-urile . 

Art. 26. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" este coordonat de Managerul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

a ) Derulează activităţi cu ltura l-educaţ iona le pentru cop11, respectiv cursuri de pictură, 

actorie, instrumente muz icale (chitară, pian, tobe etc.), canto, balet, dansuri , karate ş . a. , 

atât la sediul C lubului, cât ş i prin inc luderea acestora în diverse evenimente culturale 

anuale. 

b) Susţ ine partic iparea la concursuri naţiona le ş i internaţionale a copi i lor care fac 

performanta într-un anumit domeniu de act ivitate. 

Prin activ ităţile desfăşurate, are ca scop divers ificarea cunoştinţelor, formarea ş i dezvoltarea 

competenţe lor artistice, sportive ş i de comunicare, potrivit vocaţie i copiilor, va lo ri ficându-se 

c reativ timpul liber a l acestora. 

CAPITOLUL VI 

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Art. 27. Cheltuie lile curente ş i de capita l a le Centru lui C ultural Mihai Em inescu se fi nanţează 

din venituri proprii ş i din subvenţii acordate de la bugetul local. 

Art. 28. Veniturile extrabugetare se rea lizează d in act iv ităţi realizate direct de Centru l Cultural 

Miha i Eminescu ş i anume : 
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a) Închirieri de spaţ ii care aparţin sau sunt în ad ministrarea Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

b) Editare de ti părituri (carte, a lbum, revis tă etc.) pe diferite supo r1uri (audio, v ideo ş i tipar). 

c) Încasări din vânzarea de tipărituri (carte , album , revistă etc.). 

d) Încasări din vânzarea bilete lor la spectacole, concerte, proiecţii de filme, expoziţii ş i alte 

manifestări culturale sau sportive realizate. 

e) Vânzarea în regim de cons ignaţ ie a produselor de artizanat tradiţional ş i a a ltor obiecte 

de artă populară românească. 

CAPITOLUL VII 

DISPOZIŢII FINALE 

Art. 29. Prezentul Regulament se completează de drept cu acte le normative în vigoare. În 

teme iul prezentului Regulament ş i cu respectarea dispoziţiilor legale în v igoare, Managerul 

e laborează Regulamentul de Ordi ne Interi oară a l instituţiei. 

Art. 30. Prezentul Regulament va fi adus la cunoştinţa personalului Centrului C ultural Mihai 

Eminesc u, în vederea aplicării întocmai a prevederilor lui şi a intrării în vigoare în 15 zile de la 

aprobarea lui, prin hotărâre a Cons iliului Local Sector 2 . 

MANAGER 

PANINOPOL NICOLETA 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2. ro - Strada C hlrlstlglllo r nr. 11-1 3 , Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederi le art. 166 a lin . (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul adminis trativ, cu modificările ş i completările ul terioare, Consiliul Local „aprobă, la 
propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii , numărul de personal 
şi regulamentul de organizare ş i funcţionare ale aparatului de specialitate ş i a le instituţiilor 
publice de interes local" . 

Centrul C ultural Mihai Eminescu este instituţie publică de cu ltură de interes local, cu 
personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, finanţată atât din subvenţii 
de la bugetul local cât ş i din veni turi proprii, cu rol de promotor şi susţinător al multor 
iniţiative valoroase, al educaţiei în spiritul promovării ş i conservării valorilor cu lturale locale, 
naţiona le şi europene. Insti tuţi a îşi desfăşoară activitatea, în principal, pe bază de programe ş i 

proiecte elaborate de conducerea acestuia, în concordanţă cu strategiile culturale ş i educativ­
formative stabilite de Consiliul Local Sector 2 Bucureşti , iniţiază şi desfăşoara proiecte şi 

activităţ i în domeniul culturii tradiţional e ş i contemporane, educaţiei ş i sportului, contribuind 
la conservarea ş i transmiterea valorilor morale ş i artistice ale comunităţii locale, precum şi ale 
patrimoniului cu ltural naţional şi universal, la păstrarea ş i cultivarea specificului spaţiului 
cultural românesc. 

Activitatea Instituţiei se desfăşoară în prezent conform Hotărârii Consiliului Local 
Sector 2 nr. 201/202 1 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţi i ş i Regulamentului 
de Organizare ş i Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. De asemenea, Instituţia 
funcţionează cu respectarea prevederi lor O.U.G. nr. 11 8/2006 privind înfiinţarea, organizarea 
ş i desfăşurarea activităţ ii aşezămintelor cul turale şi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ. 

Structura organizator ică a Centrului Cultural Mihai Eminescu propusă spre aprobare 
respectă cerinţele priv ind numărul minim de posturi de execuţie din cadrul unei structuri 
funcţ i onale/compartiment funcţiona l , conform prevederilor art. XXI din Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţi i fi nanciare a României 
pe termen lung, respectiv: minimum 1 O posturi de execuţ ie pentru cons tituirea unui serviciu ş i 

minimum 20 posturi de execuţie pentru constituirea une i direcţii. 
Conform art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabi li tăţ ii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i 

completările ulterioare, „ nwnărul total al func fiilor publice de conducere din cadrul fiecărei 
al!lorităfi sau institllfii publice („) este de maximum 8% din numărul total al posturilor 
aprobate la nivel de odontor principal de credite". Număru l funcţiilor de conducere din 
organigrama propusă spre aprobare se ci rcumscrie prevederilor art. XXII din Legea nr. 
296/2023, încadrându-se în procentul de max imum 8% din numărul total al posturilor. 

Ca urmare a apli cării acestor prevederi legislative, numărul tota l de posturi la nivelul 
Centrului Cultura l Miha i Eminescu va fi de 3 1, d in care 2 posturi de cond ucere şi 29 posturi 
de execuţie. Totodată, prin apl icarea prevederilor art. XXI art. I a lin . b) şi c) din Legea nr. 
296/2023 , instituţia nu mai poate funcţiona ca Direcţ ie Generală, prin urmare va fi organizată 

ca Direcţie, deoarece nu întruneşte numărul minim de posturi de execuţie (35). În ace laş i 



timp, postu l de Manager/Director General devine Manager/Director, atribuţiile sale 
rămânând aceleaşi. 

În concordanţă cu prevederile art. XXI alin. (1) lit. b) din Legea nr. 296/2023, se 
desfiinţează Direcţia Proiecte şi Activităţi, deoarece nu întruneşte număru l minim de posturi 
de execuţie („pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de 
posturi de execuţie"). Drept turnare ş i în concordanţă cu prevederile art. XVII a lin. (1) din 
Legea nr. 296/2023, se desfi inţează postul vacant de Director Proiecte şi Act i vităţi. 

Se desfiinţează Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte, conform art. XXI alin. 
(1) lit. a) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de 
minimum 1 O de posturi", iar structura actuală a serviciului nu corespunde acestor prevederi). 

Modul de organizare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu 
este redată sintetic în anexele la Proiectul de Hotărâre, respectiv Anexa Nr. 1- Organigrama, 
iar numărul total de posturi, defalcat pe categorii de funcţii, nivele de atribuţii , grade/trepte 
profesionale, este cuprins în Anexa Nr. 2 - Stat de Funcţii. 

La stabilirea noii structuri a posturilor s-a urmărit conformarea cu prevederi le Legii nr. 
296/2023, prin care se impune aplicarea procentului de 8% în stabilirea numărulu i de posturi 
de conducere, precum ş i prin raportare la activ ităţ ile desfăşurate de categori ile de personal, 
precum şi respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completări le ulterioare, respectiv atribuţiile corespunzătoare posturilor se 
modifică mai puţin de 50% faţă de atribuţiile avute anterior. 

Înfiinţarea de noi compartimente în structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai 
Eminescu este o măsură esenţ ială pentru a asigura o funcţionare eficientă şi optimizată a 
activităţilor desfăşurate. Chiar dacă nu au fost structurate separat, aceste compartimente au 
desfăşurat activităţi le lor specifice încă din perioada pandemiei, demonstrând o capacitate 
remarcabilă de adaptare şi inovare în condiţii de criză. 

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creată în 
timpul pandemiei, pentru a răspunde nevoii crescânde de resurse cu lturale ş i educaţiona le 

accesibile publicului larg, contribuind la îmbogăţirea patrimoniului cultural şi la susţinerea 
creaţ i ei literare. Pentru că, în timp, activitatea acesteia s-a diversificat ş i a crescut, e necesar 
ca Editura să funcţioneze într-un compartiment de sine-stătător. 

Pe lângă acestea, Compartimentul de documentare proiecte şi activităţi va avea un rol 
crucial în monitorizarea ş i evaluarea iniţiativelor Centrului Cultural Mihai Eminescu, 
furn izând date şi anali ze detaliate care vor permite în continuare adaptarea ş i îmbunătăţ irea 

procesele şi rezultatele instituţiei. 
De asemenea, Compartimentul de implementare proiecte mari este esenţial în 

coordonarea ş i realizarea unor iniţiative semnificative, care au un impact major asupra 
comunităţi i noastre. Acest compartiment va gestiona proiecte complexe, asigurându-se că 
toate etapele sunt realizate eficient ş i la standarde înalte de calitate 

Clubul Copiilor ş i Clubul Seniori lor, două dintre aceste noi compartimente propuse, 
funcţionează deja de peste 5 ani şi au înregistrat rezultate remarcabi le încă de la înfiinţare, 
fiecare având nevoi şi specifi c i tăţ i distincte. De aceea, este esenţia l ca acestea să funcţioneze 
în structuri separate pentru a continua să ofere servici i de înaltă calitate adaptate fiecărui grup 
ţ intă. A vând în vedere succesul înregistrat ş i impactul pozitiv asupra comunităţii , este 
imperativ să putem asigura finanţarea adecvată pentru aceste compart imente . Fi nanţarea va 
permite extinderea programelor, ach iziţionarea de resurse suplimentare şi implementarea unor 
noi proiecte care vor contribui la dezvoltarea continuă a Clubului Copi ilor ş i a Clubului 
Seniori lor. Astfel, vom putea să ne asi gurăm că ambe le gru puri benefic iază de suportu l 
necesar pentru a se dezvolta şi a se bucura de act i v i tăţi ele calitate. 
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Astfel, prin consolidarea şi finanţarea adecvată a acestor structuri, putem asigura o 
continuitate ş i o dezvoltare durabilă a proiectelor culturale şi educaţiona le, contribuind 
semnificativ la îmbogăţirea vieţii comunităţ ii noastre. 

Prin urmare, propunem o nouă structură organizatorică, rezultată prin 
următoarele modificări: 

I . Centrul Cultural Mihai Eminescu se organizează ca DIRECŢIE, conform art. XXI 
alin. (I) lit. b) ş i c) din Legea nr. 296/2023, ( b) „pentru constituirea unei direcţii este necesar 
un număr de minimum 20 de posturi"; c) „pentru constituirea unei direcţii generale este 
necesar un număr de minimum 35 de posturi''). 

2. Având în vedere faptul că structura nu mai îndeplineşte condiţiile pentru a fi 
organizată ca direcţie generală, postul de conducere de Manager I Director general 
devine Manager I Director, atribuţi ile sale rămânând aceleaş i . 

3. Se desfiinţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, conform a rt. XXI ali n. (I) 
lit. b) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr 
de minimum 20 de posturi", iar structura actuală a d irecţ iei nu corespunde acestor 
prevederi). 

4. Se desfi inţează postul de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi, conform 
art. XVII a lin . (8). 

5. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUMENTARE ŞI COMUNICARE PROIECTE, 
conform art. XXI a lin. ( I) lit. a) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unui 
serviciu este necesar un număr de minimum I O de posturi", iar structura actuală a 
serviciului nu corespunde acestor prevederi). 

6. Postul de Şef Serviciu Documentare şi Co1111111icare Proiecte se transformă în postu l 
de execuţ ie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. 
XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 („dacă nu există o funcţie de conducere vacantă 
corespunzătoare, postu l se transformă în funcţie publică de execuţie care corespunde 
studiilor ş i vechimii în specia litate"). Titularu l postului va fi preluat în cadrul 
Compartimentului Documentare Pro iecte ş i Act ivi tăţi, atribuţiile acestuia 
nemodificându-se într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Se desfiinţează Compartime11t11l Co1111111icare, atribuţiile aferente posturilor de 
execuţie din cadrul acestuia urmând a fi pre luate în comparti mentele organizate în 
noua structură, inclusiv titulari i posturilor respective. 

8. Se desfi inţează Compartime11t11/ /111p/e111e11tare Proiecte şi Activif<'iţi, atri buţiile 

aferente posturilor de execuţie din cadrul acestuia urmând a fi preluate în 
compartimentele organi zate în noua structură, inclusiv titularii posturi lor respective. 

9. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeşte ş i devine Compartimentul 
Documentare Proiecte ş i Activităţi , organizat în subord inea Managerului. În cadrul 
acestuia, vor fi preluate următoarele atribuţ i i: 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt preluate atri buţ ii le de 
e laborare ş i redactare a proiecte lor Centrului Cultural M iha i Eminescu, respectiv 
postu l de Inspector de special itate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 18 în 
Statul actual de funcţi i ), la nivelul că ruia sunt reali zate aceste atributii. 

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atribuţiile de îmbunătăţ i re 
a v iz i bi lităţ ii imaginii instituţi e i în mediu l mass-media, promovare a proiectelor şi 

acti v i tăţ ilor instituţie i pe platformele on line, respectiv postul de Inspector de 
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specia litate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. I 9 în Statul actual de funcţii), 
la nivelul căruia sunt reali zate aceste atribuţii . 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere 
faptul că atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

l O. În cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Mari, organizat în subordinea 
Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii: 

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Act i vităţi sunt preluate 
atribuţiile de realizare a proiectelor şi activităţilor culturale, respectiv postul de 
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 în Statul 
actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atribuţi i le de 
ini ţiere, menţinere ş i dezvoltare a oportunităţilor de colaborare în domeniul 
cultural, artistic, sportiv şi de tineret cu diverşi parteneri, respectiv postul de 
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr.crt. 17 în Statul 
actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii . 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate 
atribuţiile de implementare a proiectelor educative şi sportive ale Centrului 
Cultural Mihai Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesioqal I (nr. crt. 3 1 în Statul actua l de funcţii) , la nivelul 
căruia sunt reali zate aceste atribuţii . 

d) d in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic ş i Administrativ -
Compartimentul Financ iar Contabil ş i Resurse Umane sunt preluate atribuţiile 
de elaborare, utilizare, centrali zare ş i arhivare a documentelor privind 
activităţil e de achizi ţii publice în domeniul proiectelor culturale, respectiv 
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional II (nr.crt. 5 în 
Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptu l 
că atribuţiile acestora nu se modifică î ntr-o proporţ ie mai mare de 50 %. 

11. În cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, 
organizat în subordinea Managerului, vor fi preluate următoare le atribu ţii: 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţii le de realizare a 
graficii ş i des ignului materia lelor de promovare ş i prezentare a Centrului Cultural 
Mihai Eminescu; întocmirea revistei presei; redactarea şi transmiterea 
comunicatelor de presă; actualizarea datelor şi articole lor din pagina de web a 
Centrului Cul tura l Miha i Eminescu, respectiv postu l de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii ), la nivelul 
căruia sunt realizate aceste atri buţii . Titularul acestui post va fi încadrat în 
structura menţionată având în vedere faptul că atribuţiil e acestora nu se mod ifică 
într-o proporţie mai mare de 50 %. 

b) d in cad rul Compartimentului Comunicare, sunt preluate atribuţiile de promovare a 
activităţii instituţie i ş i asigurarea unui flux constant de comunicare, respecti v 
postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 în 
Statul actual de funcţ ii), la ni velul căru ia sunt reali zate aceste atribuţ ii . 

12 . În cad rul Compartimentului Galeria de Artă „Calderon Art Studio", organi zat în 
subordinea Managerului, vor fi pre! uate următoarele atri buţii: 
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a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atribuţii le de 
organi zare a meselor rotunde, întâ lnirilor tematice cu scriitori, artişti, oameni de 
ştiinţă, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 
IA (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţii) , la nivel ul căruia sunt realizate aceste 
atribuţii . 

b) din cadrul Compartimentului Implementa re Proiecte şi Activităţ i sunt preluate 
atribuţiile de organizare a expoziţiilor de artă, a lansărilor de carte/lucrări de 
special itate, respectiv postul de Referent categoria M, treaptă profes ională I (nr.crt. 
30 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribu ţ ii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptu l că 
atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %.' 

13. În cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", organizat în 
subordinea Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţ ii : 

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate 
atribuţiile de îndeplinire, realizare, aplicare ş i pune re în practică a proiectelor ş i 

activităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de special itate 
categoria S, grad profesional I (nr. crt. 29 în Statul actual de funcţii), la nivelul 
căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate 
atribuţiile de îndeplinire, realizare, aplicare şi punere în practică a proiectelor ş i 

activităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de speciali tate 
categoria S, grad profesional I (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii), la nivelul 
cărui a sunt realizate aceste atribuţii. 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate 
atribuţiile de îndeplinire, realizare, aplicare şi punere în practică a proiectelor ş i 

activităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Refere nt categoria M, treaptă 

profes ională profesională IA (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), la nivelul 
căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate 
atribuţiile de îndeplinire, rea lizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i 

activ ităţilor dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 32 în Statul actual de funcţi i), la nivelul 
căruia sunt reali zate aceste atribuţii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul 
că atribuţiile acestora nu se modifică î ntr-o proporţie mai mare de 50 %. 

14. În cadrul Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", organi zat în 
subordinea Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţi i: 

a) d in cadrul Compartimentului Implementa re Proiecte şi Activităţ i sunt preluate 
atribuţiil e de realizare a proiecte lor ş i act iv i tăţilor dedicate cop iilor, respecti v 
postul de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA (nr. crt. 25 în 
Statul actual de funcţii), Ia ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Act i v ităţ i sunt preluate 
atribu ţ iile de atragere de surse ex trabugetare pentru proiecte, de ini ţi ere de 
schim buri cultu ra le, respectiv postul de Inspector ele specia litate categoria S, grad 
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profesional IA (m.crt. 26 în Statul actual de funcţi i), la nivelul căruia sunt 
realizate aceste atribuţii . 

c) din cadrul Compartimentului Imple mentare Proiecte şi Acti vităţ i sunt preluate 
atribuţiile de implementare şi monitorizare a proiectelor ş i act iv ităţi lor dedicate 
copiilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional 
IA (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste 
atribuţii . 

d) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atribuţiile de promovare a 
proiecte lor dedicate copi ilor, de comunicare mass-media şi social-media, de 
administrare a arhivelor foto, video ş i audio, respectiv postul de Inspector de 
specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 2 1 în Statul actual de funcţii) , 

la nive lul căruia sunt realizate aceste atribuţii . 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere 
faptul că atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

În contextul financiar naţ ional , ţ i nând cont de măsuri le fiscal-bugetare necesare a se 
lua în domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată d in bugetul de stat, pentru a 
asigura utili zarea în condiţii de eficienţă, eficac itate ş i economicitate a fondurilor publice 
a locate şi pentru operaţionalizarea activităţii din cadrul Centrul ui Cul tural Mihai Eminescu, 
structura organizatorică propusă va fi de 3 1 posturi aferente unui număr egal de funcţii 
contractuale, distribuite astfe l: 

Director 1 post 

Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiz itii ş i Admin istrativ 11 posturi, din care: 
Şef Serviciu 1 post 
Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane 4 posturi 
Compartimentul Juridic, Derulare Contracte ş i Achiziţii 2 posturi 
Compartimentul Administrativ 4 posturi 

Compartimentul Documentare Proiecte ş i Activi tă ti 3 posturi 
Compartimentul Implementare Proiecte Mari 4 posturi 
Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu 2 posturi 
Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" 2 posturi 
Compartime ntul C lubul Seniorilor „Mihai Eminescu" 4 posturi 
Compartimentul C lubul Copiilor „Mihai Eminescu" 4 posturi 

Structura organizatorică a instituţiei respectă cerinţe le privind s tabilirea numărului de 
funcţii în cadrul unei instituţii publice, precum ş i cele pentru constituirea structurilor 
funcţ i onale, aşa cum sunt defi ni te în art. 39 1 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul 
administrati v, cu modificările ş i completările ul terioare. 

De asemenea, menţionăm că modificările aduse prin prezentul proiect nu afectează 
sa l a ri aţi i sau atribuţiile prevăzute î n Regulamentul de Organi zare şi Funcţionare. 

Raporturile ierarhice ele subordo nare, respectiv de colaborare, distri bui rea funcţiilor 
contractuale şi categoriil e de funcţ ii , precum ş i atribuţ iile fiecărei s tructuri funcţiona l e, sunt 
prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare : 
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Anexa nr. I : Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare şi funcţ ionare. 

În baza rapoarte lor, elaborate la nivelul compartimentelor din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului, aferente proiectului de hotărâre pentru aprobarea Organigramei, 
Statului de funcţii ş i Regulamentului de Organizare ş i Funcţ ionare ale Centrului Cultural 
Mihai Eminescu, apreciez ca fiind necesară ş i oportună promovarea acestui proiect. 

Faf ă de cele prezenlale anterior, 

PROP UN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiză şi aprobare proiectul de hotlirâre 
privind aprobarea Organigramei, Stalului de fimcţii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Cenlrului Cultural Mihai Eminescu. 

PRIMAR, 
RADU-NICOLA 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 Ci.1s.al008 
(.R1;logori•oi2, 4, 6 

www.ps2.ro • Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 
~)ţi . ~7VoJ ) /Ootc:r- ) ( l·DG 202 li 

R{lport de speci{llit{lte 
1(1 proiectul de /Jotlfrâre privind {lprob{lre{I Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regul{lmentului de Org{lniz{lre şi Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

A vând în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţi i ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai 
Eminescu, înreg i strată la Cabinet Secretar General cu nr. 252 1/ 13.06.2024, documentaţi e recti ficată prin 
adresa nr. 2676/ 21.06.2024 şi transmisă Direcţiei Management Resurse Umane prin ad resa nr. 9790 1/ 
17.06.2024, respectiv nr. 100867/ 2 1.06.2024 de către Direcţia Administraţie Publică Locală precizăm 

următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii 

financiare a României pe termen lung, cu completările ş i modificări le ulterioare, a fost legiferat faptul că 
până la data de 30.1 2.2023 (termen prelungit prin OUG nr. 115/2023 până la data de 30.06.2024), 
instituţiile ş i autorităţile publice trebuie să întocmească ş i să aprobe structuri organizatorice care să respecte 
următoarele cerinţe: 

);>- Desfiinţarea funcţiilor de şef birou ş i desfiinţarea sau reorganizarea structurilor afl ate sub 
coordonarea acestora 

);>- Modificarea normativelor de personal pentru fi ecare structură, respecti v: l O posturi de execuţ ie 

pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei direc ţii , 35 posturi de 
execuţi e pentru direcţ ie genera lă 

);>- Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % din numărul total de posturi 
);>- Reducerea cu I 0% a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecăre i unităţi administrativ­

teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8 1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 10 pentru 
modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificările ş i completăril e ulterioare, ş i pct. I din anexa la respectiva 
ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) li t. t) din O.U.G. nr. 57/2019 pri v ind Codul administrativ, cu 
mod ificări le ş i completări le ulterioare, Consi Ii ul Local „aprobă, la propunerea pri marn/ ui, în condif i ile 
legii, organigrama, statul de fimcfii, numărn/ de personal şi regulamentu/ d e organizare şi fimc{ionare 
ale aparatului de specialitate şi ale instituf ii/or publice de interes local". 

Prin H.C. L. Sector 2 nr. 20 I I 27.05.202 1 au fost aprobate Orga nigrama, Statu l de Funcţ i i ş i 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţ ionare ale Centrului Cultural Mihai Emi nescu. 
Această instituţie a fost înfi inţa tă prin Hotărârea Consiliul ui Local al Sectorului 2 nr. 31/ 12.03.200 1 

ş i funcţ io nează ca serviciu public de interes local, cu personalitate j uridică, cu ro lul de a exercita atribupile 
privind stabilirea, constatarea, controlul , urmă rirea ş i încasarea impozitelor, tm.; elor locale şi a al tor 
venituri a le bugete lor locale. 

Prezentul proiect ele hotărâre, supus spre aprobare Consil iulu i Local Secto r 2, propune aprob{lre{I 
Organigramei, Stat11/11i de f1111cţii şi Reg11la111e11t11/ui de Orga11izare şi F1111cţio11are ale Ceutmlui 
C11/t11ral A1ilrni E111i11esc11, reorganizare determinată de necesitatea punerii în ap i i care a prevederi lor Legi i 
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măs uri fi scal-bugetare pentru as igurarea sus tenab i l i tăţ i i 

financiare a României pe termen lung, cu modifi cările ş i completările ulterioare. 
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Astfel , este propusă o nouă structură organizatori că, după cum urmează: 
I. Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2 este în prezent un serviciu public de interes 

local organizat ca ş i directie generală . Având în vedere faptul că la ni velul acestei structuri sunt în prezent 
aprobate un număr de 28 funcţii contractuale de execuţ ie şi respectiv 4 funcţ ii contractuale ele conducere, 
structura nu mai îndeplineşte condiţiile pentru a fi organi zată ca ş i direcţie generală, astfel cum prevede 
art. XXI din Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i completările ulterioare, respecti v constituirea unei 
direcţii generale presupune un număr de minim 35 posturi de execuţie . Astfel Centrul Cultural Mihai 
Eminescu Sector 2 va fi organizat ca ş i direcţi e. Funcţia contractuală de conducere de director general 
(manager) se transformă în director (manager), titularul funcţiei urmând a fi reîncadrat în noua titulatură 
având în vedere că atribuţiile specifice postului nu se mod ifică. 

2. Se desfii nţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, structură care în prezent are un 
număr de 19 posturi din care 2 funcţii contractuale de conducere ş i respectiv 17 funcţii contractuale de 
execuţie. Astfe l, această structură nu respectă prevederile art. XXI a lin. ( I) lit. b) din Legea nr. 296/2023, 
cu modificăril e ş i completările ulterioare, respecti v „pentru constituirea unei direcţi i este necesar un 
număr de minimum 20 ele posturi 

3. Postul de conducere vacant de Director Proiecte ş i Activ ităţi se desfi inţează în vederea 
implementării măsurilor prevăzute la art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măs uri fi scal 
- bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a Românie i pe termen lung, cu modificările ş i 

completări l e ulterioare. 
4. Se desfiinţează SERVICIUL DOCUJl!IENTARE ŞI COMUNICA RE PROIECTE, având 

în vedere că structura actuală nu mai corespunde prevederilor legale, confo rm art. XXI alin. ( I) li t. a) clin 
Legea nr. 296/2023, cu modificăril e ş i completările ulterioare, respectiv „pe11trn co11stituirea 111rni 
serviciu este necesar 1111 111111u'ir de 111i11i11111111 I O de post11ri" . 

5. Postul ele Şef Se1Ticiu Doc11111e11tare şi Co1111111icare Proiecte se desfiiuţeaztJ Î11 1•ederea 
respectlirii pre1·ederilor art. XXII alin. (3) din Legea ur. 29612023, c11 modifiâirile şi complet<'irile 
11lterioare. Tit11lar11I postului 1•a beneficia de prel'ederile art. XX Ir alin. (2) din Legea nr. 296/2023 
(„dacă 1111 există o fi111cf ie de conducere mcantă corespunzătoare, post ul se t rnnsformă în fimcf ie publică 
de execufie care corespunde studiilor şi rechi111ii în specialitate"), respectiv fmnsformarea fi mcfiei de 
conducere în fimcfie de execurie de se transformă în postul de exec11f ie de luspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA în cadrnl Co111parti111e11t11/11i Doc11111e11tare Proiecte. 

6. Se desfiinţează Co111parti111e11t11I Co1111111icare, atribu\iile acestuia, respectiv posturile de 
execuţie la nivelul cărora sunt realizate respectivele atribuţii fiind preluate în compartimentele organizate 
în structura reorgani zată. Titularii respectivelor posturi vor fi reîncadraţi în noile structuri obţinute urmare 
a reorgani zării , având în vedere că atribuţiil e nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

7. Se desfi inţează Co111parti111e11tul l111ple111e11tare Proiecte şi Activitttţi, atribuţiil e acestuia, 
respectiv posturi le de execuţ ie la ni vei ul cărora sunt realizate aceste atribuţii fii ncl pre I uate în 
compartimente le organizate în structura reorganizată. Titularii respectivelor posturi vor fi reîncadraţ i în 
noile structuri obţ inute urmare a reorgani ză rii , având în vedere că atribuţi ile nu se modifică într-o proporţ ie 

mai mare de 50 %. 
8. Co111parti111e11tul Documentare Proiecte se redenumeşte ş i cle\' ine Co111parti111e11t11I 

Documentare Proiecte şi ActÎl'itti/i, organizat în subordinea Managerului. În cadrul acestuia, vo r fi 
preluate următoare l e atribuţii: 

a) clin cadrul Co111parti111e11tului Doc11111e11tare Proiecte, sunt preluate atri buţ iile de elaborare ş i 

redac tare a proiectelor Centrului Cultural fV! ihai Eminescu, respect i\' postul de Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 în Statul actual ele funcţ ii). la nivelul căruia sunt realizate 
aceste atribu\i i. 

b) din cadrul Co111parti111e11tului Comunicare, sunt preluate atribuţiil e de îmbunătăţire a v izibilităţ ii 

imaginii instituţi e i în mediul mass-media, promovare a proiectelor ş i act i v it ăţ il or instituţie i pe platfo rmele 
online, respecti v pos tul ele Inspector ele spec ialitate categoria S, grad pro l'esional IA (nr. crt. 19 în Statul 
actual ele funcţii). la nivelul căru ia sunt reali zate aceste atribuţii. 

Titu I arii acestor posturi \'Or fi încadraţi în structura menţionată a , ·ând în Yeclere faptul că atribuţ ii le 
acestora nu se mod ifică într-o propor\ie mai mare ele 50 %. 
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9. În cadrul Co111parti111e11tului l111ple111e11tare Proiecte 1Wari, organizat în subordinea 
Managerului , sunt preluate atribuţii din cadrul: 

> Compartimentului Implementare Proiecte şi Actil'it ftf i - structura se des fiinţează, 

atribuţiil e de reali zare a pro iecte lor şi act i v i tăţ ilor culturale, respectiv postul de Inspector de specia litate 
categoria S, grad profesional I (nr. crt. 24 în actualul Stat de funcţ ii) ş i atribuţii le de implementare a 
proiectelor educati ve ş i sportive ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, respecti v postul de Inspector de 
specialitate categoria S, grad profes ional I (nr. crt. 31 în actua lul Stat de funcţii) la nivelul cărora sunt 
reali zate respecti vele atribuţii fi inel pre I uate în cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari. 
Titularii posturilor vor fi încadraţi în Compartimentul Implementare Pro iecte Mari având în vedere că 
atri buţii le posturilor respecti ve nu se modifică într-o proporţi e mai mare ele 50 %. 

> Compartimentului Documentare Proiecte - structură redenumită Co111parti111e11tul 
Documentare Proiecte şi Activit<lţi: atribuţ iile de ini ţ i e re, menpnere şi dezvo ltare a oportunităţilor de 
colaborare în domeniul cultural , arti stic, sporti v ş i de tineret cu di verş i parteneri. Postul de Inspector de 
speciali tate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 17 în actualul Stat de funcţ ii) la nivelul căru ia sunt 
realizate respectivele atribuţii , va fi preluat în noua structură . 

Titularul postului va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Mari 
având în vedere că at ri buţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

> Serl'iciului Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrath· - Compartimentul 
Financiar Contabil ş i Resurse Umane sunt pre luate atribuţiile de elabo rare, utili zare, centralizare şi 

arhivare a documentelor privind activităţil e de achi ziţii publice în domeniul proiectelor culturale, respecti v 
postul de Inspector ele specialitate categoria S, grad profesional II (nr.c rt. 5 în Statul actua l de funcţii) , la 
nive lul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

I O. În cadrul Co111parti111e11tul11i E ditura Centrului C11lt11ml ,,Mihai Eminescu", organizat în 
subordinea Managerului , sunt preluate următoare l e atribuţii: 

> Compartimentului Comunicare - structură des fiinţată: atri bu ţ iile de de reali zare a graficii 
ş i designului materialelor ele promovare ş i prezentare a Centrului Cultural Mihai Eminescu, întocmi rea 
reviste i presei; redactarea şi transmiterea comunicatelor ele presă, actualizarea datelor ş i articolelor cl in 
pagina ele web a Centrului Cultu ral Mihai Eminescu. 

Postul ele Inspector de speciali tate categoria S, grad profes ional IA la nivelul cărui a sunt 
reali zate respectivele atribu ţ ii va fi preluat în noua structură, titularul postului fi inel reîncadrat în cadru I 
Co111parti111e11tului Editura Centrului Cultural „Nlilwi Eminescu" având în vedere că atri buţiile nu se 
modifică într-o propoqie mai mare de 50 %. 

> din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt pre luate atribuţi il e de promovare a 
acti v i tăţ ii i nst i tu!iei ş i asigurarea unui tl ux constant de comunicare, respectiv postul de Inspector de 
speciali tate catego ria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 în Statul actual de funcţ ii ), la nive lul căruia sunt 
reali zate aceste atri buţii . 

11 . În cadrul Co111parti111e11tului Galeria de A rt<I „Caldero11 Art Studio", organizat în 
subordinea Managerului , sunt pre I uate următoare l e atri buţ ii : 

> din cadrul Compart imentului Documentare Proiecte sunt preluate atribuţiile de organizare 
a meselor rotunde, întâlnirilor tematice cu scrii tori , a rtiş ti , oameni ele şti inţă. Postul de Inspector de 
specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 16 în Statul el e funcţii actual) la nivelul căru ia sunt 
realizate respectivele atribu ţ ii va fi preluat în noua structură , titularul postului fiind reîncadrat în cadrul 
Co111parti111e11tului Galeria de A rt<l ,,Calderou A rt Studio", având în vedere că atribuţiil e nu se mod ifică 

într-o proporţi e mai mare ele 50 %. 
> din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Acti v ităţ i sunt preluate atr i buţiile 

ele organizare a expoz i ţ iilor de artă , a l ansărilor de carte/luc rări el e specia litate, respec ti v postul ele Referent 
categoria M, treaptă profes i o na l ă I (nr.crt. 30 în Statul actual ele fu neţi i ) , la nivelul căruia sunt rea lizate 
aceste atri but ii . 

12. ' În cadru l Co111parti111e11tului Clubul Seniorilor „!Hilrni Eminescu ", organizat în 
subordinea Managerului, \'Or fi preluate următoare l e atribuţii : 

a) din cadrul Compartimentu lu i Implementare Proiecte ş i Acti v ităti. sunt preluate atri butii ele 
îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practi că a proiectelo r ş i ac ti v ităţ il o r dedicate seniorilor 
respecti v postul ele Inspector ele speciali tate categoria S. grad profesiona l I (nr. crt. 29 în Statu l ac tual ele 
funq ii ) la ni ,·el ul căruia sunt rea li zate aceste atribu ţ ii 

b) clin cadrul Comparti mentului Implementare Proiecte ş i Ac tiv ităţ i sunt preluate atribuţiile 
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de îndeplin ire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor şi ac ti vi tăţi l or dedicate seniorilor, 
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I (nr. crt. 28 în Statul actual de 
funcţii) la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţi i 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Act i v ităţ i sunt preluate atri buţiile 

de îndeplinire, realizare, apl icare ş i punere în practică a proiecte lor ş i ac ti vităţilor dedicate seniorilor, 
respecti v postul de Refe rent categoria M, treaptă profes i ona lă IA (nr. crt. 28 în Statul actual de funcţi i) la 
nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Acti vităţ i. sunt preluate atribuţii de 
îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i activităţ ilor dedicate seniorilor 
respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 32 în Statul actual 
de funcţ ii) Ia ni ve i ul căruia sunt reali zate aceste atribuţii 

Titularii acestor posturi vor fi reîncadraţi în cadrul Co111parti111eut11fui Clubul Seniorilor 
„Mihai E minescu " având în vedere fap tul că atri buţii le acestora nu vor fi mocii ficate într-o proporţie mai 
mare de 50%. 

13. În cadrul Compartime11tului Clubul Copiilor „Mi/tai E 111i11esc11 " , organizat în subordinea 
Managerului , sunt preluate următoare l e atribuţii: 

>- din cadrul Compari i111e11111/ui J111p/e111e11lare Proiect e si A ci i1 ·i1ă1 i sunt pre! uate atribuţii le 
de realizare a proiectelor ş i ac ti vităţilor dedicate copiilor, respectiv postul ele Inspector de specialitate 
categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 în Statul actual de funcţ ii ) la ni ve lul căruia sunt rea li zate aceste 
atribuţii. Titularul postului va fi reîncadrat în noua structură având în vedere faptu l că at ri bu ţ ii le postulu i 
nu se mod i fică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

>- din cadrul Co111parli111e11111/11i J111p/e111enlare Proiecte si Aclil'ilăl i sunt preluate atribuţiile 
de atragere de surse ex trabugetare pentru proiecte, de i niţiere de schimburi culturale, respectiv postul de 
Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 26 în Statul actual de funcţ ii ) la nivelul 
căruia sunt rea lizate aceste atribu ţii. Titularul postului va fi reîncadrat în noua structură având în vedere 
faptul că atribuţ iile postului nu se modifică într-o proporţ i e mai mare de 50 %. 

>- din cadrul Compari i111e11111/11i J111p/eme111ar e Proiecte si A ci il"ilăl i sunt pre! uate atribuţi i Ie 
de implementare şi monitoriza re a proiecte lor si act i v i tăţilor dedicate copi ilor, respectiv postul de 
Inspector de special itate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 27 în Statu l actual de funcţii) Ia nivelul 
căru ia sunt realizate aceste atri buţ ii . Titularul postului va fi reîncadrat în noua structură având în vedere 
faptul că atri buţiile postului nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50 %. 

);:> din cadrul Comparti111e11111!11i Co1111111icare sunt preluate atribu ţ iil e de promovare a 
proiecte lor dedicate copiilor, de comunicare mass-media ş i social-media, de administrare a arhivelor foto, 
video ş i aud io, respec ti v postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 21 în 
Statul ac tual de funcţii) la nivelul cărui a sunt realizate respectivele atribuţ ii . Titularul postului va fi 
reîncadrat în cadrul Co111parti111e11tufui Clubul Copiilor „lv/ilwi Eminescu ", având în vedere că atribuţiile 
postu lui nu se mod i fică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Având în vedere cele menţionate mai sus, noua structură a Centrului Cultural Mihai Eminescu va 
avea următoare l e componente: 

1. SERVICIUL ECONO!VllC, RESURSE UMANE, J URIDIC, ACHIZIŢII ŞI 
A D1l1/NISTRA TIV fi.mc ţionează în subord inea Managerului şi va avea I post de conducere ele Şef 

Serviciu ş i 1 O posturi de execu ţ i e, după cum urmează: 
1.1. Comparti111e11tul Fi11a11ciar Contabil si Resurse Umane (4 posturi ele execuţi e): 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes iona l IA (nr. crt. 4 în actualul Stat de 
fu neţ ii ) . 

- I post de Inspector ele special itate categoria S, grad profesiona l IA (nr. crt. 6 în ac tualul Stat de 
fu neţ i i ) . 

- I post de Inspector de specialitate catego ria S. grad profesiona l IA (nr. crt. 7 în actualul Stat ele 
runc ţ i i ) . 

În cadru l acestei structuri sunt preluate atri bu ţ iil e aferente postului de Inspector de speciali tate 
ca tegoria S, grad profesional IA de la Compartimentu l Administrativ (nr. crt. 12 în actualul Stat de func ţ ii) . 

Titularul postului va fi încadrat în Ser\'i ciu l Economic. Resurse Umane . .Juridic. Achi ziţii ş i Administrativ. 
cu menţiunea că atribu ţ iile postului nu \'O r fi modificate într-o proponie mai mare de 50%. 
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1.2. Co111parti111e11tul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii (2 posturi de execuţie): 
- I post de Consilier juridic categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 9 în actualul Stat de funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. I O în actualul Stat de 
funcţii). 

1.3. Co111parti111e11tul Administrativ (4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr. crt. 11 în actualul Stat 

de funcţii). 
- sunt preluate atri buţ i i le de efectuare a operaţiuni l or de casieri e, curierat, gestionare ş i 

evidenţă a materialelor, va lorilor, mijloacelor fi xe ş i obiectelor de inve ntar din magazie, aferente postului 
ele Referent categoria M, treaptă profesiona lă IA clin cadrul Compartimentului Financiar Contabil ş i 

Resurse Umane (nr. crt. 8 în Statul actual de funcţii ) ş i implicit es te preluat postul la nivelul căruia sunt 
rea li zate respecti vele atribuţii. Titularul acestui post va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului 
Administrativ, cu menţiunea că at ri buţi ile acestuia nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

- I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profesiona lă I (nr. crt. 13 în actualul Stat 
de funcţii). 

- I post de Îngrijitor, categoria M/G (nr. crt. 14 în actualul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte ş i Activităţi (3 posturi de execuţ ie): 

- I post de Inspector de specialitate, categoria S, grad profesional IA, provenit din 
transformarea postului de conducere de Şef Serviciu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţi i) . 

- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA urmare a preluării se 
atribuţii l or din cadrul Compartimentului Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat 
de funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în structură avâ nd în vedere că atribuţiile nu se modifică 
într-o proporţie mai mare de 50 %. 

- I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional IA se preia de la 
Compartimentu l Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţii). Titularul acestui post va fi încadrat în 
î n noua structură având în vedere că atribuţ iile nu se modifică într-o propoqie mai mare de 50%. 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari (4 posturi de execuţie): 
>- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I urmare a preluaării 

atribuţiil e aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 
Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţ i (nr.crt. 24 î n Statul actual de funcţ ii ). Titularul 
postului va fi încadrat în noua structură având în vedere că atribuţi i le nu se mocii fică într-o proporţ ie mai 
mare de 50 %. 

>- 1 post de lllspector de specialitate categoria S, grad profesional 1 urmare a preluării 

atribuţiil or aferente postului de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profesional I de la 
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţii). Titularul acestui post va fi 
încadrat în în noua structură având în vedere că a tribuţii le nu se mod i fică într-o proporţie mai mare de 
50%. 

> 1 post de Iuspector de speci({lit({fe C({tegoria S, grad profesional I rezult({t di11 preluare({ 
atri bu ţ i ilor aferente postului ele Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 
Compartimentul Implementare Proiecte ş i Acti vităţ i (nr.crt. 3 1 în Statul actual ele funcţii). T itularul acestui 
post va fi încadrat în în noua struc tură având în vedere că atribu ţ iil e nu se mod ifică într-o propo rţie mai 
mare ele 50%. 

> I post de Iuspector de specialitate categoria S, grad profesio11a/ 11 urmare a pre luării 

at ri buţ i i l o r aferente postului ele Inspector ele specialitate categoria S. grad profesional II ele la 
Compartimentul Financiar Contabi ş i Resurse Umane (nr.crt. 5 î n Statul actual de funcţi i). im plicit 
ti tularul postu lui. cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţ ie mai mare ele 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului C ultura l „Mi hai Eminescu" (2 posturi ele execuţ i e): 

> 1 p ost de Insp ector de sp ecialitate categoria S, grad profesio11a/ IA reezultat clin preluarea 
at ri buţiil or aferente postulu i de Inspector ele specialitate categoria S. grad protesional IA de la 
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Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actua l de func!ii). Titu larul acestui post va fi încadrat 
în în noua structură având în vedere că atribuţi il e nu se modifică într-o propoqie mai mare de 50%. 

);:> I post Juspector de speci({/it({fe categori({ S, grad profesional IA urmare a preluării atribuţ i i lor 

aferente postul ui de Inspector ele speciali tate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 20 în actualul Stat de funcţii). Titularul acestu i post va fi încadrat în în noua structură 
având în vedere că atri buţi ile nu se mod i fică într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" (2 posturi de execuţie): 

);:> 1 post de Inspector de sp eci({/it({te categori({ S, grad profesional IA rezu/t({t din pre/u({re 
atribuţiilor aferente postului de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesiona l IA de la 
Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţ ii ) . Titularul acestui post va fi 
încadrat în în noua structură având în vedere că atribuţiil e nu se modifi că într-o proporţie mai mare ele 
50%. 

);:> 1 post de Referent categori({ il1, tre({pttt profesion({/tt I urmare a preltulrii atribuţiilor aferente 
postului el e Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional I de la Compart imentu l Implementare 
Proiete şi Act i v ităţ i (nr. crt. 30 în Statu l actual de funcţ i i). Titularul acestui post va fi încadrat în în noua 
structură având în vedere că atribuţiile nu se mod ifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" ( 4 posturi de execuţie) : 

);:> 1 post de Jusp ector de speci({/if({te C({fegori({ S, grad profesio11al IA . Se preiau atribuţiile aferente 
postu lui de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentu l Implementare 
Proiecte ş i Acti v i tăţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţ ii) . Titularul acestui post va fi încadrat în în noua 
st ructură având în vedere că atribuţii l e nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 

);:> I post de Inspector ele specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţiile aferente 
postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Implementare 
Proiecte ş i Act i vităţi (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţ ii). Titularul acestui post va fi încadrat în în noua 
structură având în vedere că atr i buţi il e nu se mod ifică într-o propor ţ ie mai mare de 50%. 

);:> I post de Inspector de specia litate categoria S, grad profes ional I. Se preiau atribuţi ile aferente 
postului de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul Comunicare (nr. 
crt. 29 în Statul actual de funcţii). Titu larul acestui post va fi încadrat în în noua structură având în vedere 
că atribuţiile nu se modifică într-o propo rţie mai mare de 50%. 

> I post ele Referent categoria M, treaptă profes ională IA. Se pre iau atri bu ţiile aferente postului de 
Referent categoria M, treaptă profes ională IA ele la Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi 

(nr. crt. 23 în Statu l ac tual de funcţi i ). Titularu l acestui post va fi încadrat în în noua structură având în 
vedere că atribu ţ iil e nu se modifică într-o proporţi e mai mare de 50%. 

7. Compartimentul C lubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi ele execu ţ i e) : 

„ I post de Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional TA rezultat urmare a preluări i 

atribuţiil or aferente postului ele Inspecto r de specialitate categori a S, grad profesional IA de la 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Act i v i tă ţ i (nr.crt. 26 în Statul actual ele funcţi i ) . Titularul acestui 
post va fi încadrat în în noua structură având în vedere că atri bu!ii le nu se mocii fi că într-o propo rţ ie mai 
mare ele 50%. 

);:> I post de Inspector de specialitate catego ria S, grad profesiona l IA urmare a preluăr i i atribuţi ilor 

aferente postu lui de Inspector de special itate categoria S. grad profesional IA ele la Compartimentul 
Implementare Pro iecte ş i Act i , · i tăţ i (nr.crt. 27 în Statul actual de funq ii). Ti tularul acestu i post va fi 
încadrat în în noua structură având în vedere că atri bu\ iile nu se modifică într-o propoqie mai mare ele 
50%. 

r I post ele Inspec tor de specinlitate categoria S, grad profesio1ml IA. Se preiau atribu ţ iile aferente 
postului ele Inspec tor de specialitate categoria S, grad profesional IA de la Compartimentul Comun icare 
(nr.crt. 2 1 în Statul ac tual ele funq ii), implicit titu larul postului, cu menţ iunea că acesten nu vor fi 
mocii fi cate într-o proporţie mai mare el e 50%. 

> I post de Inspector de spec ialitnte categoria S, grad profesional IA rezulta t urmare a pre luării 

atribuţiilor nle rente postului ele Inspector ele spec iali tate categoria S. grad proresional IA ele la 
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Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actua l de funcţii). Titularul acestui 
post va fi încadrat în în noua structură având în vedere că atribuţ iile nu se mod ifică într-o proporţie mai 
mare de 50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atribuţ i il or, a modului de funcţ i onare 

şi a modului de organizare a resurselor umane în cadrul prezentei structuri. 
Prec izăm că prin aceste mod ificări , se respectă prevederile Legi i nr. 269/2023, respecti v ale art. 

XXII alin. (I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabi lit şi ale a rt. XXI privi nd organizarea 
structurilor funcţionale din cadrul institu ţ ie i. 

Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un număr de 31 de posturi, structurate astfel: 
);> 2 funcţ ii contractuale de conducere; 
);> 29 funcţ ii contractuale de execuţie. 

Statul de funcţii al Centrului Cultural Mihai Eminescu respectă prevede rile O.U.G. nr. 63/20 1 O 
pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţe le publ ice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările ş i completări le ulterioare, ale adresei nr. 
8576/30.05.2024, înreg istrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 8839 1/30.05 .2024, prin care I nstituţia 

Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim de posturi stabili t pentru anul 2024, la 
ni ve lul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

De asemenea, au fost respectate prevederile Legii nr. 296/2023 priv ind posibilitatea de a înfiinţa un 
număr de funcţii de conducere care să reprezintă maxim 8% din numărul total de posturi. 

Având în vedere modifică rile intervenite în structura organi zatorică a ins tit uţie i , Centrul Cultura l 
"Mihai Eminescu" propune mod ificarea în mod corespunzător a Regulamentu lui de Organiza re ş i 

Funcţ ionare a instituţie i. 

La nivelul Centrului Cultu ral "Mihai Eminescu" a fost real izată consultarea cu reprezentanţii 
sa lariaţilor. 

Menţionăm că prezentul raport de specia litate a fos t întocmit în baza i nformaţiilo r prezentate de 
Centrul Cultural "Mihai Eminescu'', prin Nota de fundamentare ce face parte din Proiectul de Hotărâre 

înregistrat la Cabinet Secretar cu nr. 2676 /2 1.06.2024 . 
Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 

2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regula111e11tului de Orgauizare şi 

Fuucţionare ale Centrului Cultural Jlllilwi Eminescu, În forma prezentattl. 

/ Director Resurse Umane, 
Boll{larencu Georgeta 

SOPCC - RSHCL 
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NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind aprobarea Organigramei, Statului defimc(ii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o insti t uţe pub l ică de cu ltură cu personali tate j urid ică, 

care fun cţionează în subord inea Cons il iului Local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşt i , fiind 

fi nanţat din surse de la bugetul local şi din venituri proprii , conform legilor în vigoare. 

Centru l Cultural Mihai Eminescu ini ţiază ş i desfăşoară proiecte ş i programe culturale, 

spo11ive ş i de tineret, în domeniul educaţ ie i permanente ş i al culturii trad i ţiona le, având ca scop 

princ ipal cultivarea va loril or ş i st imul area creativ i tăţ ii ş i a ta lentului autentic, conservarea ş i 

promovarea trad iţiilor ş i sp i r i tua lităţ ii poporului român. Instituţia noast ră întruneşte caracteristicile 

unui aşezământ cultural, conform art. 2, alin. (2) din OUG 11 8/2006 privind înfiinţarea, organizarea 

ş i desfăşurarea act iv ităţi i aşezăminte lor culturale. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu împlineşte anul acesta 85 de an i de la înfiinţare, iar din 

anul 202 1, inst i tuţ ia a deveni t partener al UNESCO, ext inzându-ş i astfel prog ramele culturale oferite 

ş i publ icul ţintă. 

I. Activităţile desfăşu rate de Centrul C ultural Mihai Eminesc u 

În conform itate cu prevederile art. 129 alin. (7) din Codul Administrat iv, printre atribuţ i i le 

date de legiuitor în sarcina Consil ii lor Loca le se numără ş i cele din domenii le educaţie, cul tu ră ş i 

spo11, iar conform art. 75, lit. a) din Codul Administrativ, un ul dintre principiile specifice în 

conformitate cu care funcţ ionează administraţi a pub li că locală este descentralizarea. Astfel , Centrul 

Cultural Mihai Eminescu este singura in st i tuţie pu blică de cult ură, cu personalitate juridică, de sine 

stătătoare , care îndep li neşte/ exerci tă atribuţi ile încredi nţate de legiu itor Consiliului Local al 

Sectorului 2 în benefi ciul cetăţenilor din Sectorul 2 ş i nu num ai . Mai mu lt, pr inc ipiul descentra l i zări i 



serviciilor publice este menţionat ş i în Capitolul I, la art. II , lit. c) a Legii nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe term en lung, ca 

fiind unul dintre principiile pe care se bazează reforma fiscală ş i în concordanţă cu care au fost 

gândite prevederile legi i mai sus menţionate . 

Activ itatea Centrului Cultural Mihai Eminescu se desfăşoară în tre i sed ii de pe raza 

Sectorului 2: Teatrul de Vară „Mihai Eminescu" din Parcul Naţiona l, corpul de c lădire din cadrul 

complex ului din Şos. Pantelimon 30 I ş i în strada Jean Louis Calderon nr. 39, unde este ş i sediul 

administrati v. 

li. Structura organizatorică a Centrului C ultural Mihai Eminescu în contextul legislativ 

actual 

Structura organizato rică actua lă ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţio nare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotărârea Consiliului Local a l Sectorului 2 nr. 

20 I /27 .05.202 1. 

A vând în vedere prevede rile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, este necesară ş i oportună 

regândirea modului în care inst ituţ ia funcţionează în prezent. 

În contextul legislativ actual creat prin adoptarea Legii nr. 296/2023 , voinţa legiu itorului 

este de a efi cientiza ut ilizarea fo ndurilor publice, dar ş i de a reforma administraţia publică centrală 

ş i loca lă. Din această perspectivă considerăm oportună structurarea Centrulu i Cultural Mihai 

Eminescu astfe l încât să deservească efi cient act iv ităţile desfăşurate: 

,... Activ ităţi tehn ico-administrative, care vor fi asigurate de Serviciu/ Economic, Resurse 

Umane, Juridic şi Administrativ (compus la rândul său din tre i compart imente: ( I) 

Compartimentul Financ iar Contabil ş i Resurse Umane, (2) Compartimentul Juridic, 

Derulare Contracte ş i Achiz iţii ş i (3) Com partimentul Admini strativ) şi 

~ Activităţi specifice domeniului cultu ral-educativ, care vor fi asigurate de 6 Compartimente 

de spec ialitate: ( I) Compartimentul Documentare Proiecte ş i Activ ităţ i , (2) Compartimentul 

Implementare Proiecte Mari, (3) Compartimentul Editura Centru lui Cul tural Mihai 

Eminescu, (4) Compart imentul Ga leria de Artă „Calderon Art Stud io", (5) Compartimentul 

Clubu l Seniorilor „Mihai Eminescu" ş i (6) Com partimentul Clubul Cop iilor „Mihai 

Eminescu". 

Această structură va asigura, pe de o parte, o bună organizare internă pe tipuri de activ ităţ i , 

pentru îndepl inirea scopului ş i misiunii Centrului Cultu ral Mihai Em inescu ş i va cuprinde întreaga 

pa l etă de acti v ităţi detaliate în R.O.F. 

Structura organizat ori că propusă spre apro bare respec tă cerinţe le priv ind numărul minim de 

posturi de execuţie din cadrul unei structuri funcţi ona le/compartiment funcţion al , confo rm 
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prevederi lo r art. XX I din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. Potrivit acestuia, structura organizatorică a 

autorităţilor ş i instituţiilor publice trebuie să respecte următoare le cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 posturi de execuţie. 

În ace laş i timp, conform art. XXII , număru l total al funcţiilor publice de conducere din 

cadru l fiecăre i autorităţi sau instituţii pub lice este de maximum 8% din numărul total al posturilor 

aprobate. Facem prec izarea că numărul funcţiilor de conducere din organigrama propusă spre 

aprobare se circumscriu prevederilor art. XX II din Legea nr. 296/2023, încadrându-se în procentul 

de maximum 8% din numărul total al posturilor. 

Ca urmare a aplicării acestor prevederi legis lative, numărul total de posturi la nivelul 

Centrului Cultural Mihai Eminescu va fi de 31 , din care 2 posturi de conducere ş i 29 posturi de 

execuţ i e. Totodată, prin aplicarea prevederilor art. XXI art. I alin . b) ş ic) din Legea nr. 296/2023, 

instituţia nu mai poate funcţiona ca direcţ ie genera lă, prin urmare va fi organizată ca direcţie. 

Modul de organ izare a resurselor umane din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu este 

redată s intetic în Anexa Nr. I- Organigrama, iar număru l total de posturi, defalcat pe categorii de 

funcţii, nivele de atribuţii, grade/trepte profesionale, este cuprins în Anexa Nr. 2 - Stat de Funcţii. 

La stabilirea noi i structuri a posturilor s-a urmărit conformarea cu prevederile Legii nr. 

296/2023, prin care se impune reducerea numărului de posturi ş i aplicarea procentului de 8% în 

stabi lirea numărului de posturi de conducere, precum ş i prin raportare la act iv i tăţ il e desfăşurate de 

categoriile de personal, precum ş i respectarea prevederilor art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modifică rile ş i completările ulterioare, respectiv atribuţiile corespunzătoare 

posturilor se modifică mai puţin de 50% faţă de atribuţii le avute ante rior. 

Înfiinţarea de noi compartimente în structura organizatorică a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu este o măsură esenţială, pentru a centraliza activităţile pe care le desfăşuram in prezent. 

Chiar dacă nu au fost structurate in Organi grama, aceste activitati structurate in noile 

compartimente, s-au desfăşurat încă din perioada pandemiei, demons trând o capacitate remarcabilă 

de adaptare ş i inovare în condiţii de criză a Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Un exemplu este Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu, care a fost creată în timpul 

pandemiei, pentru a răs punde nevoii crescânde de resurse culturale ş i educaţiona le acces ibile 

publicului larg, contribuind la îmbogăţirea patrimoniului cultura l ş i la susţinerea c reaţie i literare. 

Pentru că, în timp, ativitatea acesteia s-a diversificat ş i a crescut, e necesar ca Editura să funcţioneze 

într-un compartiment de sine-stătător. 

C lubul Copiilor Mihai Eminescu ş i Clubul Seni orilor Mihai Eminescu, două dintre aceste 

noi compartimente propuse, funcţionează deja de peste 5 ani ş i au înregistrat rezultate remarcabile 

încă de la înfiinţare, fi ecare având nevo i ş i spec ifi cităţi distincte. De aceea, este esenţi al ca acestea 
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să funcţioneze în structuri separate pentru a cont inua să ofere servicii de înaltă calitate adaptate 

fiecărui grup ţ intă. Având în vedere succesul înregistrat ş i impactul pozit iv asupra comunităţii , este 

imperativ să putem asigura functionarea adecvată pentru aceste compartimente. 

Astfel, prin consol idarea şi finanţarea adecvată a acestor structuri , putem asigura o 

continuitate şi o dezvo ltare durabilă a proiectelor cu lturale ş i educaţionale, contribu ind semnificativ 

la îmbogăţirea vieţii comunităţii noastre. 

Prin urmare, propunem o nouă structură organizatorică, rezultată prin următoarele 

modificări: 

I. Centrul Cultural Mihai Eminescu se organizează ca DIRECŢIE, conform art. XXI alin. (I) 

lit. b) ş i c) din Legea nr. 296/2023, ( b) „pentru constituirea unei direcfii este necesar un număr de 

minimum 20 de posturi": c) „pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de 

minimum 35 de posturi "). 

2. Având în vedere faptu l că structura nu mai îndeplineşte conditii le pentru a fi organizată ca 

direcţie genera lă, postul de conducere de Manager I Director general devine Manager I 

Director, atribuţiile sale rămânând aceleaş i. 

3. Se desfi inţează DIRECŢIA PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI, conform art. XXI alin. (I) lit. b) 

din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unei direcţi i este necesar un număr de min imum 

20 de posturi", iar structura actuală a direcţie i nu corespunde acestor prevederi). 

4. Se desfiinţează postul de conducere vacant de Director Proiecte şi Activitliţi, conform art. 

XV II alin. (8). 

5. Se desfi inţează SERVICIUL DOCUMENTARE ŞI COMUNICARE PROIECTE, conform 

art. XXI alin. (1) li t. a) din Legea nr. 296/2023 („pentru constituirea unui serv iciu este 

necesar un număr de minimum I O de posturi'', iar structura actua lă a serviciu lui nu 

corespunde acestor prevederi). 

6. Postul de Şef Serviciu Documentare şi Co1111111icare Proiecte se transformă în postul de 

execuţ ie de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform at1. XXII 

alin. (2) din Legea nr. 296/2023 („dacă nu există o funcţ ie de conducere vacantă 

corespunzătoare, postu I se transformă în funcţie publ ică de execuţie care corespunde 

studiilor şi vechimii în spec ialitate"). Titularul postului va fi pre luat în cadru l 

Compartimentului Documentare Proiecte şi Act i vităţi , atribuţii le acestuia nemodificându-se 

într-o proporfie mai mare de 50%. 

7. Se desfi inţează Compartime11t11/ Co1111111icare, atribuţiile aferente posturilor de execuţie din 

cadrul acestuia urmând a fi preluate în compartimente le organizate în noua structură, 

inclusiv titularii posturilor respec tive. 
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8. Se desfiinţează Compartime11t11/ Impleme11tare Proiecte şi Activităţi, atribuţi ile aferente 

posturi lor de execuţi e din cadrul acestuia urmând a fi preluate în compartimentele organizate 

în noua structură, inclusiv titularii posturilor respective. 

9. Compartimentul Documentare Proiecte se redenumeşte ş i devine Compartimentul 

Documentare Proiecte şi Activităţi, organizat în su bordinea Managerului. În cadrul 

acestuia, vor fi preluate următoare l e atribu ţ ii : 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte, sunt pre luate atribuţ iile de 

elaborare ş i redactare a proiectelor Centru lui Cultural Mihai Em inescu, respectiv postul 

de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 18 în Statul actual 

de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţ ii . 

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt pre luate atribuţii l e de îmbunătăţire a 

v izibilităţii imagini i instituţiei în med iul mass-media, promovare a pro iectelor şi 

act iv i tăţ ilor instituţiei pe platformele online, respectiv postul de Inspector de specialitate 

categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 19 în Statu l actual de funcţii) , la nivelul căruia 

sunt realizate aceste atribuţii . 

Titularii acestor posturi vor fi încadraţ i în structura menţ ionată având în vedere faptul 

că atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

1 O. În cadrul Compartimentul Implementa1·e Proiecte Mari, organ izat în subordinea 

Managerului, vor fi preluate următoare le atribuţii: 

a) di n cadru l Compartimentului Implementare Proiecte şi Act i vităţi sunt preluate 

atribuţiile de realizare a proiecte lor ş i activităţ i lor cu lturale, respectiv postul de 

Inspector de speciali tate categoria S, grad profesional I (nr. c rt. 24 în Statul actual de 

funcţii), la ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte s unt preluate atribuţiile de 

ini ţiere, menţinere ş i dezvoltare a oportunităţ il or de co laborare în domeniul cultural, 

artistic, sportiv ş i de tineret cu d iverş i parteneri, respectiv postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional I (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţ ii ), la 

nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

c) din cadru l Compartimentu lui Implementare Proiecte ş i Activităţ i sunt preluate 

atribuţii l e de im plementare a proiectelor educative ş i sportive ale Centrulu i Cultural 

Mihai Eminescu, respecti v postu l de Inspector de spec ialitate categoria S, grad 

profesional I (nr. crt. 3 1 în Statul actual de funcţii ), la nive lul căruia sunt rea lizate 

aceste atribuţii. 

d) din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic ş i Administrativ -

Compartimentul Financ iar Contabil ş i Resurse Umane sunt preluate atribuţi il e de 



e laborare, utilizare, centralizare ş i arhivare a documentelor privind activităţile de 

achiziţii publice în domeniul proiectelor culturale, respectiv postul de Inspector de 

specialitate categoria S, grad profesional li (nr.crt. 5 în Statul actua l de funcţii), la 

ni velul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

Titu larii acestor posturi vor fi încadraţi în structura menţionată având în vedere faptul că 

atribuţiil e acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

11 . În cadrul Compartimentului Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", organizat 

în subordinea Managerului, vor fi preluate următoarele atributii: 

a) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt preluate atributiile de rea lizare a graficii 

ş i designului materialelor de promovare şi prezentare a Centrului Cu ltural Mihai 

Eminescu; întocmirea revistei prese i; redactarea ş i transm iterea comunicatelor de presă; 

actualizarea datelor şi articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA 

(nr. crt. 22 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţi i. 

Titu larul acestui post va fi încadrat în structura menţ ionată având în vedere faptul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

b) din cadrul Compartimentului Comunicare, sunt pre luate atribuţi il e de promovare a 

activităţii instituţiei ş i asigurarea unui flux constant de comunicare, respectiv postul de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 20 în Statul actual de 

funcţii), la nive lul căruia sunt rea lizate aceste atribu\ii. 

12. În cadrul Compartimentului Galeria de Artă „Calderon Art Studio", organizat în 

subordinea Managerului, vor fi preluate următoarele atri buţii : 

a) din cadrul Compartimentului Documentare Proiecte sunt preluate atribuţiile de 

organizare a meselor rotunde, întâlnirilor tematice cu scrii tori, artişti, oameni de ştiinţă, 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr.crt. 16 

în Statu l actua l de funcţii), la nivelul căruia sunt realizate aceste atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de organizare a expoziţiilor de artă, a lansărilor de carte/luc rări de specia litate, respectiv 

postul de Referent categoria M, treaptă profes ională I (nr.crt. 30 în Statul actual de 

funcţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste atributii. 

Titularii acestor posturi vor fi încadrati în structura menţionată având în vedere faptul că atribuţiile 

acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

13. În cadrul Compartimentului Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", organizat în 

subordinea Managerului, vor fi preluate următoare l e atribuţ ii : 
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a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare şi punere în practică a proiectelor ş i act i vităţilor 

dedicate sen iorilor, respectiv postu l de Inspector de special itate categoria S, grad 

profesional I (nr. cit. 29 în Statu l actua l defuncţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste 

atribuţii. 

b) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i activ ităţ ilor 

dedicate seniorilor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional I (nr.crt. 28 în Statul actual de funcţii), la nivelul căruia sunt rea lizate aceste 

atribuţii. 

c) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţ i sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelor ş i act i vităţilor 

dedicate seniorilor, respectiv postul de Referent categoria M, treaptă profes ională 

profesională IA (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), la nive lul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii. 

d) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de îndeplinire, realizare, aplicare ş i punere în practică a proiectelo r ş i activităţilor 

dedicate seni ori lor, respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad 

profesional IA (nr. crt. 32 în Statu l actual de funcţ ii ), la nivelul căruia sunt realizate 

aceste atribuţii . 

Titu larii acestor posturi vor fi în cadraţ i în structura menţio nată având în vedere fapt ul că 

atribuţiile acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

14. În cadrul Compartimentului Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", organizat în subordinea 

Managerului, vor fi preluate următoarele atribuţii: 

a) din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţ i sunt preluate atr i buţ ii le 

de realizare a proiectelor ş i act iv ităţ il or dedicate cop ii lor, respectiv postul de Inspector 

de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 25 în Statul actua l de funcţii), la 

nivelul căruia sunt reali zate aceste atribuţii. 

b) din cadru l Compartimentului Implementare Proiecte ş i Act iv ităţi sunt preluate atribuţi i le 

de atragere de surse extrabugetare pentru proiecte, de in iţiere de schimburi culturale, 

respectiv postul de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA (nr.cit. 26 

în Statul actual de funcţii), la nivelu l căruia sunt reali zate aceste at ribuţii. 

c) din cadru l Compartimentului Implementare Proiecte ş i Activităţi sunt preluate atribuţiile 

de implementare ş i monitorizare a proiectelor ş i activităţilor ded icate copiilor, respectiv 

postul de Inspector de spec ialitate categoria S, grad pro fesional IA (nr. crt. 27 în Statul 

actual de funcţii), la nivelul cărui a sunt rea lizate aceste atribuţi i. 
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d) din cadrul Compartimentului Comunicare sunt pre luate atribuţi il e de promovare a 

proiectelor dedicate co piilor, de comunicare mass-media şi soc ial-media, de administrare 

a arhivelor foto, video şi audio, respectiv postul de Inspector de specia litate categoria S, 

grad profesional IA (n r.crt. 21 în Statul actual de funcţi i), la nivelu l căruia sunt realizate 

aceste atributi i. 

Titularii acestor posturi vor fi încadrati în structura mentionată având în vedere faptul 

că atribuţi i le acestora nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Noua structură a Centnilui Cultural Mihai Eminescu va avea următoa rele componente: 

1. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZIŢII ŞI 

ADMINISTRA TIV funcţionează în subordinea Manageru lui ş i va avea I post de 

conducere de Şef Serviciu ş i I O posturi de execut ie, după cum urmează: 

1.1. Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane (4 posturi de executie): 

~ 1 post de Inspector de !)pecialitate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 4 în actualul 

Stat de funcţii), care va avea atribuţii în domeniul resurselor umane. 

~ I post de Inspector de jpecialitate categoria S, grad profesio11al IA (nr. cit. 6 în actual ul 

Stat de funcţi i), care va avea atribuţ ii in domeniul financiar - contabi l. 

~ 1 post de Inspector de jpecialitate categoria S, grad profesional IA (nr. cit. 7 în actualul 

Stat de funcţii), care va avea at ribuţii în domeniul c.f.p., co ntab il ş i salarizare. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA, care va avea atribu ţi i 

în domeniul financiar. Se preiau atribuţiile aferente postului de Inspector de speciali tate 

categoria S, grad profes ional IA de la Compartimentul Adm inistrativ (nr. crt. 12 în actualul 

Stat de funcţii), implicit titularul postului , cu menţiunea că atri buţii l e acestu ia nu vor fi 

modificate într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii (2 posturi de execuţie): 

~ 1 post de Consilier juridic categoria S , grad projesio11al IA (nr. c rt. 9 în actualul Stat de 

funcfi i). 

~ 1 post de Inspector de !)pecialitate categoria S, grad profesional IA (nr. cit. I O în actualul 

Stat de funcţii), care va avea atributii în domeniul achiz itii lor publice. 

1.3. Compartimentul Administrativ (4 posturi de executie): 

~ J post de btspector de specialitate categoria S, grad profesional IA (nr. cit. I I în actua lul 

Stat de funcţ ii) , care va avea at ri buţii de admin istrator a l institutiei. 

~ J post de Ref erent, categoria M, treaptii profesionalii IA. Se preiau atributiile de curier, 

arhivar, casier ş i gestionar al institutiei aferente postului de Referent, categoria M, treaptă 

profes iona lă IA de la Compartimentul Financiar Contabi l ş i Resurse Umane (nr. crt. 8 în 
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actualul Stat de funcţii), implicit titularul acestui post, cu menţiunea că atr ibuţ iile acestuia 

nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post de Muncitor calificat, categorill MIG, treapti'I profesionalii 1 (nr. crt. 13 în actualul 

Stat de funcţii). 

);;.> 1 post de Îngrijitor, clltegoria MIG (nr. crt. 14 în actua lul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi (3 posturi de execuţie): 

);;.> 1 post de Inspector de specialitllte categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. crt. 18 în actualul Stat de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că atribuţiile acestu ia nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post lllspector de specialitate Clltegoria S, grad projesio11l// IA . Se preiau atribuţ iile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 19 în actualul Stat de funcţi i ), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post de Inspector de specilllitate Clltegoria S, grad profesio11al l. Postul de conducere de 

Şef Serviciu Documentare ş i Comunicare Pro iecte (nr. crt. I 5 în actualul Stat de funcţii) se 

transformă în I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, atribuţ iile 

acestuia nemodificându-se într-o proporţie mai mare de 50%. 

3. Compa rtimentul Implementa re Proiecte Mari (4 posturi de execuţ ie): 

);;.> 1 post de Inspector de specialitate categorill S, grad profesional I . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 24 în Statul actual de 

funcţii), implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 

);;.> 1 post de lllspector de specilllitate clltegorill S, grad profesionlll I . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.cit. I 7 în Statul actual de funcţii), implicit 

titularul postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o proporţie mai mare 

de 50%. 

);;.> 1 post de btspector de specialitate cl/tegorill S, grad profesio11al l. Se preiau atribuţ iile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activ ităţ i (nr.crt. 31 în Statul actual de 

funcţii), implicit titularul postu lui, cu menţiunea că acestea nu vor fi mod ificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 
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);:- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, gratl profesio11al ll. Se preiau atribuţiile 

aferente postu lui de Ins pector de spec ia litate categoria S, grad profesiona l li de la 

Compartimentul Financiar Contabi ş i Resurse Umane (nr.crt. 5 în Statul actual de 

funcţii ), implic it titularul postului , cu me ntiunea că aces tea nu vor fi modificate într-o 

proporţie mai mare de 50%. 

4. Compartimentul Editura Centrului Cultural „Mihai Eminescu" (2 posturi de execuţie): 

);:- 1 post de Inspector de !tpecialitate categoria S, gmd profesio11al IA . Se pre iau atribuţiile 

aferente postului de Ins pector de specia litate categoria S , g rad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţ ii), implicit titularul 

postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi modifi cate într-o pro porţi e mai mare de 50%. 

);:- 1 post Inspector de !tpecialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspecto r de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 20 în actualul Stat de funcţii), implicit titularul 

postului , cu menţiunea că acestea nu vor fi mod ificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio" (2 posturi de execuţie): 

);:- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA. Se preiau atribu ţ iile 

aferente postului de Inspector de spec ia litate categoria S , g rad profesional IA de la 

Compartimentul Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţii), implicit 

titula rul postului , c u menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 

50%. 

);:- 1 post de Referent categoria M, treaptii profesio11alt'i I. Se preiau atribuţiile aferente postului 

de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la Compartimentul 

Implementare Proie te ş i Activităţi (nr. c rt. 30 în Statul actual de funcţii), implicit titularu l 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de execuţie): 

);:- 1 post de /11spector de specialitate categoria S, grad profesio11a/ IA . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspecto r de specia litate categoria S , g rad profes iona l IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţi i), 

impli c it titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

);:- 1 post de Inspector de specialitate categoria S, gnul profesio11al I. Se preiau atribuţii l e 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Impleme ntare Proiecte ş i Activităti (nr.crt. 28 în Statu l actual de functii). 

implic it titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 
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~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I. Se preiau atribuţ i i le 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I de la 

Compartimentul Comunicare (nr. crt. 29 în Statul actual de funcţ ii ) , implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Referent categoria M, treaptt'i profesio11ahl IA . Se preiau atribuţ iil e aferente 

postului de Referent categori a M, treaptă profesională IA de la Compartimentul 

Implementare Proiecte şi Activ i tăt i (nr. crt. 23 în Statul actual de funcţii), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu" (4 posturi de exec u ţ ie): 

~ 1 post de Inspector de !.pecialitate categoria S, grad profesio11al IA . Se preiau atribuţi i le 

aferente postului de Inspector de specialitate categor ia S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Pro iecte şi Activ ităţ i (nr.crt. 26 în Statul act ual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA . Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specia litate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului, cu menţi unea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compa1timentul Comunicare (nr.crt. 2 1 în Statul actual de fu ncţ ii), implicit titularul 

postului, cu menţiunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai mare de 50%. 

~ 1 post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesio11al IA. Se preiau atribuţiile 

aferente postului de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA de la 

Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţii), 

implicit titularul postului,cu men\iunea că acestea nu vor fi modificate într-o proporţie mai 

mare de 50%. 

Modificările propuse spre aprobare sunt rezultatul analizei atri buţ iilor, a modului de 

funcţionare şi a modului de organizare a resurselor umane în cadrul prezentei structuri. 

Precizăm că prin aceste modificări , se respectă prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv ale 

art. XX II alin. ( I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit ş i ale art. XX I privind 

organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţiei. 

l i 



Organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu are un număr de 3 I de posturi, structurate 

astfel: 

);;:- 2 funcţii de conducere; 

);;:- 29 funcţii contractuale de execuţ ie. 

În acest fel, Centrul Cultural Mihai Eminescu va continua să fie aproape de cerinţele 

cetăţenilor Sectorului 2, prin intermediul activităţilor desfăşurate, care să corespundă nevoilor 

cu lturale si educationale comunitare, în scopul creşterii gradu lui de acces ş i de participare a 

cetăţenilor la viaţa culturală. 

Centrul Cultural Mihai Eminescu 

Manager 
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PRIVIND CONSUL TAREA REPREZENTANŢILOR SALARIAŢILOR 
CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA 

CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU 

Subsemnatele, Matei Irina Antoneta, Şef Serviciu E.R.U.J.A., Barbăroşie-Lungu Mirela, 
Inspector de specialitate ş i Săvu lescu Francesca Cătălina , Consilier Juridic, în cal itate de reprezentanţi 
ai sa l ariaţi l or Centru lui Cultural Mihai Eminescu, 

în conformitate cu dispoz iţii l e : 

art. 221-223 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicată, cu mod i ficările ş i completările 

ulterioare, 
Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi sca l-bugetare pentru asigurarea sustenab ilităţ ii financiare a 
României pe termen lung, 
Deciziei nr. 17/ 14 .06.2024 privind completarea Deciziei nr. 19/05. 12.2023 prin care au fost desemnaţi 
reprezentanţii sa l a riaţi lor, 

în şedinţa de astăzi , 17.06.2024, am analizat documentaţia cuprinsă în proiectul de Hotărâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale 
Centrului Cultural Mihai Eminescu, precum ş i Nota de Fundamentare a proiectu lui de Hotărâre. 

Suntem de acord cu reorganizarea Centrului Cultural Mihai Eminescu conform documentaţiei mai sus 
menţionate , respectiv cu: 

1. Desfiinţarea Direcţiei Proiecte şi Activităţi, conform art. XX I alin . (I) li t. b) din Legea nr. 296/2023. 
2. Desfiinţarea postului de conducere vacant de Director Proiecte şi Activităţi , conform art. XVII alin. 

(8) din Legea nr. 296/2023. 
3. Desfiinţarea Serviciului Documentare şi Comunica re Proiecte, conform art. XXI alin. ( I) lit. a) din 

Legea nr. 296/2023. 
4. Transformarea postului de Şef Serviciu Documentare şi Comunicare Proiecte în post de execuţie de 

Inspector de specialitate categoria S, grad profesional IA, conform art. XX II alin. (2) din Legea nr. 
296/2023. 

5. Reden umirea Compartimentului Documentare Proiecte care devine Compartimentul 
Documentare Proiecte şi Activităţi. 

6. Desfiinţarea Compartimentului Comunicare, posturile de execu ţ i e aferente acestuia urmând a fi 
preluate în compartimentele organizate în noua structură. 
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7. Desfiinţarea Compartimentului Implementare Proiecte şi Activităţi , posturi le de execuţie aferente 
acestuia urmând a fi preluate în compartimentele o rga nizate în noua structură. 

Astfel, ca urmare a acestor modificări, suntem de acord ca Centrul C ultural Mihai 
Eminescu să fie compus din următoarele structuri: 

1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic, Achiziţii şi Administrativ, care va fu ncţ iona în 
subord inea Managerului , va avea I post de conducere de Şef Serviciu ş i 10 posturi de execu ţ ie: 

1.1. Compartimentu/ Financiar Contabil şi Resurse Umane (cu 4 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specia li tate categoria S, g rad profesional IA (nr. c11. 4 în actualul Stat de 
funcţii) . 

- I post de Inspector de specialitate catego ria S, grad profesional IA (nr. c 11. 6 în actualul Stat de 
funcţii). 

- I post de Inspector de specia litate categoria S, grad profesio nal IA (nr. crt. 7 în actua lul Stat de 
funcţii). 

- I post de Inspecto r de special itate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 12 în actua lul Stat de 
funcţii). 

1.2. Compartimentul Juridic, Dernlare Contracte şi Achiziţii (c u 2 posturi de execuţi e) : 

- I post de Cons ilier juridic categoria S, grad profesio na l IA (nr. c rt. 9 în actualul S tat de fu ncţii). 

- I post de Inspector de spec ia litate categoria S, g rad profes ion al IA (nr. crt. I O în actualul Stat de 
funcţii). 

1.3. Compartimentul Administrativ (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de spec ia litate categoria S, grad profesional IA (nr. crt. 11 în actua lul Stat de 
funcţii). 

- I post de Referent categoria M, treaptă profes i o nală IA este preluat de la Compartimentul Financiar 
Contabi l ş i Resurse Umane (nr.c rt. 8 în Statul actua l de funcţii). 
- I post de Muncitor calificat, categoria M/G, treaptă profes ion ală I (nr. crt. 13 în actua lul Stat de 
funcţii). 

- I post de Îngrijitor, categoria M/G (n r. crt. 14 în actua lul Stat de funcţii). 

2. Compartimentul Documentare Proiecte şi Activităţi, ca re va funcţ io na în subordinea Managerului 
(cu 3 posturi de execuţie): 
- Postul de conducere de Şef Servic iu (nr. crt. 15 în actualul Stat de funcţii) se tra n sformă în I post de 
Inspector de specia litate catego ria S, g rad profesiona l IA. 
- I post de Inspector de spec ia litate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Documentare ş i Comunicare Proiecte (nr. c rt. 18 în actualul Stat de funcţ i i) . 

- I post de Inspector de specialita te categoria S, grad profesional IA (se p re ia de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 19 în actua lul Stat de funcţ ii ) . 

3. Compartimentul Implementare Proiecte Mari, care va funqi ona în subordinea Manage rului (cu 4 
posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de spec iali tate categori a S, grad profesio nal I se preia de la Compartimentul 
Implementare Pro iecte ş i Activ i tăţ i (nr.crt. 24 în Statu l actual de funcţii). 
- I post de Inspector de speciali tate categori a S, grad profesiona l I se pre ia de la Compartimentul 
Docum enta re Proiecte (nr.crt. 17 în Statul actual de funcţi i ). 

- I post de Inspector de specia litate catego ria S, grad profesional I se pre ia de la Compart imentul 
Implementare Proiecte ş i Act i v ită ţi (nr.crt. 3 1 în S tatul actual de funcţi i). 
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- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profes ional li este pre luat de la Compa11imentul 
Financiar Contabil şi Resurse Umane (nr. crt. 5 în actualul Stat de funqii). 

4. Compartimentul E ditura Centrului Cultural „Mihai Eminescu", care va funct iona în subordinea 
Managerului (cu 2 posturi de executie): 
- I post de Inspector de spec ialitate categori a S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr. crt. 22 în Statul actual de funcţi i ). 

- I post de Inspector de specialitate catego ria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 20 în Statul actual de funcţii). 

5. Compartimentul Galeria de Artă „Calderon Art Studio", care va funcţiona în subordinea 
Managerului (cu 2 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specia li tate categoria S, grad profesiona l IA se preia de la Compartimentul 
Documentare Proiecte (nr.crt. 16 în Statul actual de funcţi i ) . 

- I post de Referent categoria M, treaptă profesională I se preia de la Compartimentul Implementare 
Proiecte ş i Activ ităţ i (nr.crt. 30 în Statul actual de funcţii). 

6. Compartimentul Clubul Seniorilor „Mihai Eminescu", care va funcţ ion a în subordinea 
Managerului (cu 4 posturi de execuţie): 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se pre ia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 29 în Statu l actual de funcţii). 
- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Act i v ităţi (n r.crt. 28 în Statul actual de funcţii) . 

I post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional I se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 32 în Statul actual de funcţii) . 

- I post de Referent categoria M, treaptă profesiona lă IA se preia de la Compartimentul Implementare 
Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 23 în Statul actual de funcţii). 

7. Compartimentul Clubul Copiilor „Mihai Eminescu", care va funcţ iona în subordinea Managerului 
(cu 4 posturi de execuţie): 

- I post de Inspector de specialitate categori a S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 26 în Statu l actual de funcţii). 

- I post de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 27 în Statul actual de funcţ ii). 

- I post de Inspector de specialitate categoria S, grad profesiona l IA se preia de la Compartimentul 
Comunicare (nr.crt. 21 în Statul actual de funcţii). 
- I post de Inspector de spec ialitate categoria S, grad profesional IA se preia de la Compartimentul 
Implementare Proiecte ş i Activităţi (nr.crt. 25 în Statul actual de funcţ i i). 

Titulari lor posturilor preluate în a lte structuri a le Centrului Cultural Mihai Eminescu nu li se 
vor modifica atribuţiile într-o proporţie mai mare de 50%. 

Prin mod ificările propuse, se urmăreş te alinierea la prevederile Legii nr. 269/2023, respectiv 
ale art. XX II alin. ( I) privind numărul maxim de posturi de conducere stabilit, precum ş i ale art. XXI 
privind organizarea structurilor funcţionale din cadrul instituţi ei. 

Suntem, de asemenea, de aco rd cu prevederile din Regula me ntul de Organizare şi Funcţionare 
propus, cu noua Organigramă a Centrului Cultural Mihai Eminescu care va avea un număr de 31 de 
posturi , respectiv 2 funcţii de conducere ş i 29 funcţii contractua le de execuţie , conform Statului de 
funcţii ce constituie alături de Organigramă şi ROF anexe la proiectul de Hotărâre . 
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În urma voturilor exprimate, reprezentanţii sa lariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu au 
fost în unanimitate de acord cu propunerile de reorganizare mai sus menţionate. 

Prezentul proces-verbal a fost întocmit, astăzi , 17.06.2024, în două exemplare originale. 

Reprezentanţii salariaţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Matei Irina Antoneta 
Şef Serviciu E.R~ 

Barbăroşie-Lungu Mirela ,,{.) 
Inspector de specialitate 6!.Jj~ 

Săvulescu Francesca Cătălina 
Consilier Juridic 
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