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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 2509/12.06.2024

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, ;

Ludnd in considerare proiectul de hotdrire initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2;

Analizénd:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 135190/10.06.2024 intocmita de cétre Directia
Generala Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr.97895/17.06.2024 fintocmit de catre  Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Adresa nr. 17644/11.10.2023, prin care Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti a transmis numéarul maxim de posturi pentru anul 2023 pentru subdiviziunea
administrativ-teritoriala Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

— Procesul-verbal nr. 252529 al sedintei organizate in data de 15.11.2023 cu
reprezentantii Comisiei Paritare constituite la nivelul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2;

— Procesul-verbal nr. 252472 al sedintei organizate in data de 15.11.2023 cu
reprezentantii salariatilor si Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 constituit la nivelul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2;

— Avizul Comisiei de Buget - Finante. Investitii. Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;



¢/ s1 Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

/ — Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului

Aviand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; |

— Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificirile si completirile
ulterioare.

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare.

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ti
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completirile ulterioare;

— Hotaréarea Consiliului Local Sector 2 nr. 122/2002 privind aprobarea exercitérii
de ciétre Consiliul Local Sector 2 a unor atributii privind organigrama, statul de functii si
ROF-ul pentru Priméria Sectorului 2;

— Hotaréarea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 privind reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald Venituri Buget
Local Sector 2, astfel cum a fost modificatd si completatd prin H.C.L. Sector 2 nr.
218/2022;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE
Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare

si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, conform Anexelor 1,
2 si 3 ce contin 61 de pagini si fac parte integranta din prezenta hotéréare.



(2) Numadrul total de posturi din structura organizatoricd a Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2 va i de 140 de posturi, din care 11 posturi de
conducere si 129 posturi de executie.

Art.2. La solicitarea directorului general al Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, Primarul Sectorului 2 poate transforma in functie de necesitati, functiile
cuprinse in statul de functii, fara majorarea numarului de posturi pevazute in organigrama
din Anexa nr.1.

Art.3. La data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari, prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 privind reorganizarea Directiei Venituri Buget
Local Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentul
de Organizare si Funcfionare pentru Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2,
astfel cum a fost modificatd si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 218/2022, 1isi
inceteaza aplicabilitatea. |

Art.4. Autoritatea Executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si directorul
general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Punerea in executare a prevederilor legale aplicabile fiecdrei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
se realizeaza intr-un termen de maximum 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentei hotérari.

Art.6. Prezenta hotédrdre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR; 75 SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RADU-NICOLAEL } A - ELENAANITA
Hotirire nr.
Bucuresti,
Prezenta Hotardre contine wun numar de pagini, inclusiv anexele, si a fost adoptata de Consilinl Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti in sedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanja de

Urgentc a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Anexa nr. I la HC.L. Sector 2 nr. 4

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

STRUCTURA ORGANIZATORICA
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MTHAIU




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 ANEXA NR. 1
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTUR 2 la H.C.L.

CONSILIUL LOCAL PRWMAR
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DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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A4 l ( ‘
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Directia Administrare B e . —
. £ = Directia Asistenti SERVICIUE SERVIGIUL, |
Contribuabili Persoane Fizicesi | 72 . o7 25 BUGET FINANTE ACHIZITI  }—
i Contribuabili CONTABILITATE PUBLICE 3
Juridice E: mE
SERVICIUL B REC%?ERARE 13 COMPARTIMENTUL 13 2 COMPARTIMENTUL 3 ? 18
IMPUNERE | 1 CREANTE | 1 IMPUNERE ?::::g!:: 1 CONTROL INTERN o o COMPARTIMENTUL
PERSOANE | 1 PERSOANE [ 5 PERSOANE " RSCALK P $1MONITORIZARE| 3 PENTRU CETATENI] 7 ADMINISTRATIV
FIZICE — FIZICES]  |— JURIDICE ~ |— — SMI — =
JURIDICE ‘ o
SERVICIUL | 11 6 5 2
PROGRAMARI COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
1 TIMENTUL
p  ONLINE [ Lp| MONITORIZARE {— PRELUCRARE  [— | | RecistraTurd 1
PERSOANE | 10 AMENZI 6 AUTOMATA DATE | 5 2
FIZICE
VIZAT
SERVICIOL | 5= SEspr © neschimbare
EVIDENTA  |—
| ANALITICAPE | 1 CRETAR GENERAL
PLATITORI 14
PERSOANE  |——op
FIZICE
h 4 Y
9 2 Total personal: 140
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL Personal de conducere: 11
JURIIG 7 RESURSEUMARE | i3 Personal de executie: 129
2 Functii publice de conducere: 11
Funectii publice de executie: 116
Functii contractuale de executie: 13

DIRECTOR GENERAL,
CRISTIAMATANASIE DUTU




Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. £

VIZAT
spre neschimbare
AL

SECRETAR GENER

S

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU




DIRECTIA

GENERALA sos. Morarilor, ar. 6,
VENITURI 55502 Bucurest
BUGET s, gfc@mposocicro

Anexa nr. 2 la HCL S2 nr. ....uvevecereveeeenneee

LOC AL : co :zsxi;“ez
SECTOR 2
STAT DE FUNCTII
Direcfia Generald Venituri Buget Local Sector 2
Structura Functia publici Functia contractuali
+< | 2 | Numele si prenumele/ ; e @ Functia Nive.:-lul Observatii
Id Post : ’:"c"_' vacant/ temporar Fuaopsa publicke Functia publici de executie = Gr:?d contractuali de S 'I_'reapta Btk R
z &= et iy e conducere (@] profesional P— profesionald
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
243631 | 1 | 1 director general II S
243633 | 2 | 2 director general adjunct II S
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
243705 | 3 | 1 inspector I superior S
243704 | 4 | 2 consilier I superior S
COMPARTIMENTUL JURIDIC
532080 | § | 1 consilier juridic I superior S
243687 | 6 | 2 consilier juridic I superior S
243699 | 7 | 3 consilier juridic I superior S
538216 | 8 | 4 consilier juridic I superior S
538215 | ® |5 consilier juridic 1 superior S
243697 | 10 | 6 consilier juridic I superior S
243702 | 11 | 7 referent 111 superior M
12 | 8 consilier 1A S
1319 consilier IA S
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE —
418952 [ 14 | 1 sef serviciu VIZAT & I S
243727 | 15| 2 consilier | SPTU CMerALl  superior S
243722 [ 16 | 3 inspector |2 —— | superior S
422576 | 17 | 4 inspector I superior S
243733 | 18 | 5 inspector 1 superior S
243725 | 19| 6 inspector 1 superior S
243723 | 20| 7 inspector 1 superior S
243729 | 21| 8 inspector | superior S
243728 | 22 | 9 inspector 1 superior S




Structura Functia publici Functia contractuali
« | 2 | Numelesi prenumele/ . . @ Functia Nivﬁl u Observatii
Id Post : R vacant/ temporar Frncfipublickide Functia publici de executie k: Gra}d contractuali de e 'l.'reapta studiilar
z | £ Vdant Ahpaian conducere o profesional B profesionali
243730 | 23 | 10 inspector I principal S
243732 | 24 | 11 inspector 1 principal S
243724 | 25 | 12 referent I superior M
569782 | 26 | 13 inspector I asistent S
569783 | 27 | 14 inspector I debutant S
569784 | 28 | 15 inspector I debutant S
29 | 16 casier M:G
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
243734 | 30 | 1 sef serviciu I S
543003 | 31 | 2 consilier achizitii publice I principal S
243735 | 32| 3 referent 111 superior M
443517 | 33 | 4 referent il superior M
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
34| 5 consilier IA S
35| 6 consilier IA S
36 | 7 referent 1A M
37| 8 muncitor calificat I M:G
38| 9 curier M:G
39|10 ingrijitor M:G
40 | 11 ingrijitor M:G
41 | 12 ingrijitor M:G
42 | 13 consilier Il S
43 | 14 ingrijitor M;G
DIRECTIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE
569769 | 44 I 1 | Jdirector executiv 11 S
SERVICIUL IMPUNERE PERSOANE FIZICE
243634 | 45 | 1 sef serviciu I . _~t3e\ S
243635 | 46 | 2 consilier I superior 0 ‘d‘dal'uﬂas \ S
243636 | 47| 3 inspector I superior "\'dad\‘ G,)\_UPS ¢ [l S
243638 | 48 | 4 inspector I superior _}',‘Sé\é"’ il S
243640 | 49 | 5 inspector I superior |l S
243637 | 50 | 6 inspector I superior S
243645 | 51 | 7 inspector I asistent S
243641 | 52 | 8 inspector I superior S
243652 [ 53| 9 inspector I principal S
443515 | 54 | 10 inspector I principal S




Structura Functia publici Functia contractuali
£ | % | Numelesi prenumele/ : - = Functia Nivi‘ 4 Observatii
IdPost | & | & vacant/ temporar Ehpeera petiis 3e Functia publici de executie = Gr?d contractuali de Gra@ T:reapta i
= | = conducere @] profesional ! profesionali
Z |z vacant, dupa caz executie
443514 [ 55 | 11 inspector I asistent
243642 | 56 | 12 inspector 1 asistent
243639 | 57 | 13 inspector I superior S
SERVICIUL PROGRAMARI ONLINE PERSOANE FIZICE |
243647 | 58 | 1 sef serviciu 11 i S
243648 | 59 | 2 consilier I superior | S
243649 | 60 | 3 inspector 1 superior S
243657 | 61 | 4 inspector I superior S
243643 | 62 | 5 inspector I superior S
243654 | 63 | 6 inspector I superior S
243655 | 64 | 7 inspector I superior | S
443516 | 65 | 8 inspector I superior | S
243691 | 66 | 9 referent 111 superior ! M
243682 | 67 | 10 inspector I superior S
243651 | 68 | 11 inspector I principal S
SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE PLATITORI PERSOANE FIZICE
538219 | 69| 1 sef serviciu 11 S
538221 | 70 | 2 consilier I superior S
538222 | 71| 3 inspector I superior S
538223 | 72 | 4 inspector 1 superior ‘ S
443538 [ 73| 5 inspector I superior } S
243653 [ 74 | 6 inspector 1 superior S
443539 | 75 | 7 inspector 1 superior S
538227 [ 76 | 8 inspector 1 principal S
538228 | 77| 9 inspector 1 principal et S
243644 | 78 | 10 inspector 1 principal 35 S
243656 | 79 | 11 inspector 1 asistent | ——"=5) B¥+_ldg S
243650 | 80 [ 12 inspector 1 asistent Y \V b;ﬂw\“gsd“ LT S
538224 | 81 | 13 referent 111 superior \ = D= M
538229 | 82 | 14 referent 111 superior |\ __—— w M
243646 | 83 | 15 referent 111 superior M
SERVICIUL RECUPERARE CREANTE PERSOANE FIZICE SI JURIDICE
243673 | 84 | 1 sef serviciu I S
243674 | 85 | 2 consilier 1 superior S
243675 | 86 | 3 consilier 1 superior S
243677 | 87 | 4 consilier 1 superior | S




Structura Functia publici Functia contractuali
+ | 2 | Numele si prenumele/ Hasahsals o o Functia T — Nivilul Observatii
IdPost | = | & vacant/ temporar unctia public2 €€ | gy nctia publica de executie | & : contractuali de ECAp ] stmidalor
= conducere (&) profesional % profesionali
Zz | = vacant, dupa caz executie
243678 | 88 | 5 consilier | superior S
243680 [ 89 | 6 inspector | superior S
243681 | 90 | 7 inspector I superior S
243683 | 91 | 8 inspector I superior S
243692 | 92| 9 inspector | principal S
243688 | 93 | 10 inspector I principal S
243684 | 94 | 11 inspector | principal S
243685 | 95 | 12 inspector I principal S
243679 | 96 | 13 inspector I asistent S
COMPARTIMENTUL IMPUNERE PERSOANE JURIDICE
243659 | 97 | 1 inspector I superior S
243661 | 98 | 2 inspector I superior S
243663 | 99 | 3 inspector I superior S
243664 | 100 4 inspector 1 superior S
243665 | 101| 5 inspector I superior S
443519 |1 102] 6 inspector I superior S
443522 | 103 7 inspector 1 superior S
443523 | 104 8 inspector 1 superior S
243660 | 105| 9 inspector I superior S
243662 106 | 10 == inspector | principal S
243666 | 107 11 | VIZAT IinTE)Equr | principal S
443521 [108] 12 ! SE;‘;[E Neschimppafgrent 111 debutant M
243670 | 109] 13 ———"AX GENERpsethr I superior S
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE AMENZI =<
243694 | 110| 1 inspector I superior S
243695 | 111] 2 inspector I superior S
443525 | 112| 3 inspector I superior S
243693 | 113| 4 inspector I principal S
443524 | 114( 5 inspector I principal S
443526 | 115| 6 referent de specialitate 1I superior SSD
DIRECTIA ASISTENTA CONTRIBUABILI
569770 I 116 I 1 | director executiv I S
SERVICIUL INSPECTIE FISCALA
243667 | 117] 1 sef serviciu I S
243668 | 118| 2 inspector I superior S
243671 | 119 3 inspector 1 superior S




Structura Functia publici Functia contractuali
< | 2 | Numele si prenumele/ . e < Functia Niv?.l v Observatii
Id Post Z no: vacant/ temporar Eupcikpunlngna Functia publici de executie = G”}d contractuali de Gradl 'I"reapfa studiilor
i = vacani, dupn on conducere @] profesional S profesionala

243669 | 120 4 inspector I superior S

243672 | 121 5 inspector I asistent S

569780 | 122 6 inspector I asistent S

569781 [123| 7 inspector I superior S
COMPARTIMENTUL PRELUCRARE AUTOMATA DATE

243716 | 124| 8 expert I superior S

243719 |125] 9 inspector I superior S

243717 | 126 | 10 inspector I superior S

243720 | 127 11 inspector I superior S

243718 | 128 12 inspector I asistent S
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN SI MONITORIZARE SMI

243709 |129] 1 inspector I superior S

243708 | 130 2 inspector I asistent S

243703 |131| 3 inspector I asistent S
COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU CETATENI

243711 | 132 1 inspector I asistent S

243713 | 133] 2 inspector I principal S

243712 |134| 3 inspector I principal S

569771 |135| 4 inspector | asistent S

569772 | 136| 5 inspector I asistent S

569773 | 137) 6 inspector I asistent S

569774 | 138 7 referent I superior M
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

243707 inspector 1 superior S

569778 inspector I asistent S

DIRECTOR GENERAL,
CRIST¥AX-ATANASIE DUTU




Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 4

VIZAT
spre neschimbare
SECRETAR GENERAL

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET

LOCAL SECTOR 2
Anexanr, 3 la H.C.L. S2 ..ccovvevvnnene Fiavvssvsssninwons 2024 spre nesctgrgaaEngL
Prezenta anexi contine 52 de pagini. %——-
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Municipiul Bucuregti
Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2
Regulamentul de Organizare si Functionare




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotarérea Consiliului
Local al Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmadrirea §i incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Art. 2. Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2 este condusé de director general si se
afld sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Art. 3. Sediul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este in goseaua Morarilor nr. 6,
sector 2, Bucuresti.

Art. 4. Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2 are calitate de ordonator tertiar de
credite, are cont propriu in Trezorerie, stampild proprie, iar documentele emise vor purta semnéitura
directorului general. Documentele cu caracter financiar vor purta semnétura directorului general si a
directorului general adjunct cu atributii in domeniul economic, fiind finantata de la bugetul local.

Art. 5. Directorul general asigurd conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2
si rispunde pentru buna ei funcfionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul general poate delega prin decizie, atributiile ce 1i sunt conferite prin fisa postului sau
prin alte acte normative directorului general adjunct, directorilor executivi, conducétorilor
compartimentelor functionale sau personalului din cadrul directiei, in functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.

Art. 6. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii cu caracter normativ sau
-, individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupd ce au fost
- comunicate persoanelor desemnate in aplicarea lor.

Art. 7. Directorul general adjunct si directorii executivi sunt subordonati directorului general. In
caz de concediu de odihna al directorului general, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si
in situatiile de imposibilitate de exercitare a functiei publice, atributiile acestuia sunt exercitate de citre
directorul general adjunct sau de unul dintre directorii executivi, pe baza unei decizii scrise.

Art. 8. Directorul general adjunct, directorii executivi si sefii serviciilor raspund in fata
directorului general de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreazd permanent in vederea
indeplinirii in termen legal a lucrdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini, potrivit
nevoilor directiei. Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine
in vederea desfdsurdrii in bune condifii a activitdii gi de a lua mésuri corespunzitoare pentru
imbunétéfirea acestei activitai.

Art. 9. Directorul general adjunct, directorii executivi si sefii serviciilor raspund de actualizarea,
completarea si modificarea, dupa caz, a actelor administrative emise la nivelul structurilor pe care le
coordoneaza.

Art. 10. La nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se sustine implementarea,
mentinerea si imbunatitirea continua si certificarea unui Sistem de Management Integrat (calitate, mediu
si securitatea informatiei) de citre un organism de certifcare acreditat.

De asemenea, la nivelul institufiei este implementat si Sistemul de Control Intern Managerial,

conform legislatiei in vigoare. VI
LJ

spre neschimbare
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Art. 11. Personalul de conducere asigurd mentinerea calitafii serviciilor/produselor oferite
beneficiarilor la standardele la care au fost certificate, precum si imbunitatirea permanenta a proceselor
desfasurate in cadrul structurilor pe care le conduc.

Art. 12. Angajatii Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 (personal cu functie de
conducere si executie) in realizarea atributiilor ce le revin, trebuie sa respecte legislatia in vigoare,
hotdrari ale CLS2 si alte reglementari inclusiv cele interne ale Direcfiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, cerintele Sistemului de Control Intren Managerial si Sistemului de Management al Calitatii
implementate la nivelul institutiei, precum si alte documente interne (decizii ale directorului general,
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul Intern, Codul de conduita al angajatilor)

Art. 13. In cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se interzice discriminarea si
se asigurd un tratament egal intre femei si barbati. Personalul de conducere are obligatia de a informa
sistematic angajafii din structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectare
egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

kX

VIZAT
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Structura organizatorica a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 cuprinde
directii, servicii i compartimente constituite in conformitate cu organigrama aprobati de Consiliul Local
al Sectorului 2.

Art. 2. Directiile, serviciile i compartimentele care compun structura organizatorica a Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt urmitoarele:

e ol S

Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Juridic

Seriviciul Buget Finante Contabilitate
Serviciul Achizifii Publice

4.1. Compartimentul Administrativ

Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice
5.1. Serviciul Impunere Persoane Fizice

5.2. Serviciul Programiri Online Persoane Fizice

5.3. Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice
5.4. Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice
5.5. Compartimentul Monitorizare Amenzi

5.6. Compartimentul Impunere Persoane Juridice

Directia Asistentd Contribuabili
6.1. Serviciul Inspectie Fiscalda

6.1.1. Compartimentul Prelucrare Automatd Date
6.2. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI
6.3. Compartimentul Consiliere pentru Cetédteni
6.4. Compartimentul Registratura

TR
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CAPITOLUL III
ATRIBUTII

Art. 1. ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR

1. Exercitarea autoritafii administratiei publice locale in aplicarea legislatiei din domeniul fiscal

2. Verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor gi taxelor locale, pe raza administrativ teritoriald a
Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal si actele normative cu incindenta
in materie fiscald, inclusiv a majordrilor de intarziere si amenzilor, pentru persoane fizice, persoane
fizice autorizate si persoane juridice

3. Incasarea impozitelor, taxelor locale pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 2, astfel cum sunt
acestea reglementate de Codul fiscal si actele normative cu incindenta in materie fiscala, inclusiv a
majordrilor de intdrziere si amenzilor ‘

4. Urmdrirea si executarea creantelor bugetare constind in impozite, taxe locale pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 2, astfel cum sunt acestea reglementate de Codul fiscal si actele normative
cu incindentd in materie fiscald

5. Vizarea tuturor documentelor, ce se vor elibera sau prelungi, ca valabilitate, petentilor in drept, de
catre serviciile institutiei.

Art. 2. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE
VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Directorul general asigurd conducerea institufiei, rdspunde de buna functionare a acesteia i
indeplineste urmatoarele atributii:
1. exercitd functia de ordonator de credite pentru Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2

5=

organizeaza §i controleaza activitatea institutiei

coordoneazi direct structurile functionale interne, respectiv:

- Compartimentul Resurse Umane

- Compartimentul Juridic

4. coordoneazi, prin intermediul directorilor executivi, activitatea urmitoarelor structuri: Directia
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice si Directia Asistentd Contribuabili

5. coordoneazd, prin intermediul directorului general adjunct, activitatea urmitoarelor structuri:

w

serviciul buget finante contabilitate, serviciul achizifii publice si compartimentul administrativ
6. asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative
7. asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare
8. organizeazd munca in cadrul institutiei, ludnd mésuri care si asigure elaborarea la timp si la un nivel
calitativ corespunzitor a tuturor lucrérilor
9. organizeazd si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele institutiei
10. ia mdsuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii compartimentelor functionale
in realizarea prelucrdrii informatiilor financiare §i contabile cu ajutorul tehnicii de calcul
gﬁgu}ﬂfé\ﬂe aplichrea masurilor cu privire la angajarea, promovarea si stimularea personalului

ne
m;cgm&ﬁggﬂl e la perfectionarea profesionald a acestuia
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12.

13
14.
15
16.
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18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26.

27,

asigurd masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirea figelor posturilor, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale salariatilor in conditiile
prevazute de reglementérile legale in materie

ia masurile prevazute de lege in cazul sdvarsirii de citre salariafi a unor abateri privind nerespectarea
obligatiilor de serviciu i a disciplinei in munca

aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihnai si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine

solicitd sprijinul organelor de politie si al altor organe de control de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor privind urmadrirea silitd in temeiul titlurilor executorii

asigurd condifiile pentru solutionarea contestatiilor formulate de contribuabili, semnand dispozitiile
emise de Compartimentul Juridic, rdspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a
cererilor cetatenilor sau le indruma spre rezolvare organelor competente

poate delega in scris directorilor executivi i alte atributii cefi revin

poate delega anumite atributii sefilor de compartimente din cadrul institufiei, avandu-se in vedere
specificul activitétii

reprezinta institutia in relatiile cu tertii

pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate

organizeaza activitatea de prelucrare automata a datelor

organizeazi activitatea de inspectie fiscald a contribuabililor persoane fizice si juridice

aprobd rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul din cadrul structurii i semneaza
deciziile emise in urma incheierii rapoartelor de inspectie fiscald, in condifiile legii

conduce, coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea compartimentului juridic

conduce §i organizeaza activitatea de resurse umane a institufiei

asigurd desfagurarea activitatii de arhivare la nivelul institutiei, gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale

’ihdeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

in absenta directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de citre directorul general

adjunct sau unul dintre directorii executivi, pe baza unei decizii scrise, in limita competentelor delegate.

Art. 3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT AL DIRECTIEI

GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Directorul general adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului general al Directiei

Generale Venituri Buget Local Sector 2.

Directorul general adjunct raspunde de buna functionare a compartimentelor din subordine
conform organigramei D.G.V.B.L. Sector 2 si indeplineste urmétoarele atributii:
I:

organizeazd, coordoneazi si controleaza activitatea urmatoarelor structuri, conform organigramei
D.G.V.B.L. Sector 2:
- Serviciul Buget Finante Contabilitate

- Serviciul Achizitii Publice 6o nxff,‘f
E Compartimentul Administrativ CRETA RG g’bare

' CENERA
organizeaza si stabileste structura fluxurilor informafionale intre compartimentele din su!:)t)rdiﬁL :

aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la
directorul general si rdspunde de realizarea acestora;
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10.

1

12.

13,

14.

15,
16.

17,

urmdéreste §i raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazi si rispunde de conducerea contabilititii, la nivelul Directiei Genearle Venituri Buget
Local Sector 2, potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd si a Ordinului
ministrului finangelor publice nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea $i conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si a activitatii financiare a institutiei;
organizeazd si raspunde, conform legislatiei in vigoare, de elaborarea proiectului de buget de
venituri al sectorului 2 pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale,
precum §i accesoriile acestora si a bugetului de cheltuieli al institufiei;

organizeazd si raspunde de elaborarea si transmiterea, conform prevederilor legale si/sau
solicitdrilor, a situatiilor financiare trimestriale si anuale, cétre Priméria Sectorului 2;

organizeaza si raspunde de desfasurarea activitdtii de achizitii publice la nivelul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, potrivit prevederilor legale;

organizeaza si rispunde de desfasurarea activitifii de elaborare a programului anual al achizitiilor
publice, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale in vigoare;

organizeazd si raspunde de desfisurarea activitdfii de administrare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul directiei;

asigurd desfdgurarea activititii de arhivare la nivelul institutiei, gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale;

aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative aprobate si alte sarcini primite de la
directorul general si rispunde de realizarea acestora;

asigurd respectarea disciplinei in munca si sesizeazd structurile competente in cazul in care sunt
indicii privind savérsirea unei abateri, conform Codului Muncii §i a O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, dupa caz, de céitre salariafii din subordine;

asigurd misurile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneazd in mod direct, conform dispozitiilor legale de evaluare a
functionarilor publici;

pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

poate delega atributii sefilor/ coordonatorilor de compartimente din cadrul institutiei cu aprobarea
directorului general, avindu-se in vedere specificul activitdfii, cu exceptia atributiilor ce ii sunt
delegate de directorul general;

indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de cétre directorul general.

Art. 4. ATRIBUTIILE SI  RESPONSABILITATILE STRUCTURILOR

ORGANIZATORICE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL
SECTOR 2

Atributii generale comune pentru directiile, serviciile si compartimentele din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2:

1
2.

Aﬁ mﬁﬂﬁéﬁé&;@ﬁi'}‘iml.

Asiguri colaborarea cu celalalte structuri pentru realizarea obiectivelor institutiei

Asigurd functionalitatea SCIM pe serviciu (pentru asigurarea conformitatii cu cerintele Ordinului
SGG 600/2018 la nivel de compartiment)

Fiecare angajat raspunde disciplinar, material, contraventional sau penal, dupid caz, pentru
neexecutarea intocmai a atributiilor de serviciu

R VIZA,T"""“—"_;‘W
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Colaboreazi cu autoritifile publice, institutiile publice si de interes public, centrale i locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritdfilor publice centrale in scopul obtinerii de informatii
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

Elaboreazi proceduri de lucru specifice activititii compartimentului si asiguri actualizarea acestora,
ca urmare modificarilor legislative

Rispunde, in conditiile legii, pentru respectarea regulamentului intern, N.T.S.M. si P.S.L. la locul
de munca

Va adopta o finutd moralé si vestimentara sobra si decenta atdt in relatiile cu colegii de serviciu, cét
si in relatiile cu publicul

Are obligatia sd semnaleze neregularitifile privind existenta unor posibile fraude, coruptie sau orice
alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institufiei

Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si rispunde pentru legalitatea acfiunilor

intreprinse.

Delegarea atributiilor

Relatiile de delegare se stabilesc intotdeauna intre ocupantul funcfiei superioare (de conducere)

si un subordonat nemijlocit acestuia, pe o perioadd temporard, determinati de absenta de la serviciu a

titularului postului de conducere (concediu medical, concediu fard platd, participarea la cursuri de
perfectionare profesionald, concediu de evenimente deosebite, etc.).

Persoana care deleagd este responsabild In exclusivitate de respectarea regulilor delegérii. La

efectuarea delegérii atribufiilor se va fine seama de urmétoarele reguli:

- nu se deleagd responsabilititi, competente de importan{d strategicd, importantd deosebita,
sarcini cu impact uman deosebit gi sarcini ce definesc insisi functia de conducere respectivi;
se vor delega doar responsabilititile ce decurg din activitatea curenta,

- persoana delegata trebuie sd aiba cunostintele necesare, experin{d si capacitatea necesara
efectudrii actului de delegare incredintat.

Responsabilititi generale comune (pentru personalul din structura organizatorica a D.G.V.B.L.
Sector 2):

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdtile statului, a hotérarilor adoptate de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 2, precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoagterea si insusirea legislatiei in vigoare referitoare
la problematica activitatilor controlate

Cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activititile specifice
postului

Elaborarea si actualizarea fiselor de post referitoare la sarcinile si responsabilitafile personalului
coordonat, precum si pontajul lunar

Asigurd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine si
propune masuri de participare la cursuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale

Gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea/ dezvoltarea Sistemului de
Control Intern/ Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cit si actualizarea priodica
a acestuia

Respecti si aplicd prevederile Codului etic al angajatilor “onp P08,
Respecti prevederile Politicii de Securitate IT a Directiei Generale Venituri Buget Tﬁ)cal ﬁ;@p 2

9
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11,
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13,

14,

15.

16.

7 8

18.

19,

Respectd prevederile standardelor de referintda SR EN ISO 9001, 14001 si 27001 referitoare la
sistemele de management al calitétii, mediului si securititii informatiei, cat si cele ale documentatiei
sistemelor de management (MMC, proceduri ,etc.)

Are obligatia sd semnaleze neregularititile privind existenta unor posibile fraude, coruptie sau orice
alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institufiei

Rédspunde de gestionarea abaterilor la nivelul directiei/serviciului/compartimentului, in
conformitate cu procedurile in vigoare

Réaspunde de respectarea termenelor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica a
D.G.V.B.L. Sector 2, Document Manager cit si in aplicatia electronicd Infocet a Primdriei
Sectorului 2, precum si de scdderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a lucririlor,
atagsand documentul in format electronic

Gestioneaza si asigurd, pana la predarea dosarelor la arhiva, arhivarea acestora in conditiile legii
Raspunde de monitorizarea si evaluarea obiectivelor specifice cuprinse in planul de actiune sectorial
al D.G.V.B.L. Sector 2 pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

Raspunde disciplinar, material, contraventional sau penal, dup caz, pentru neexecutarea intocmai
si la termenele stabilite a atributiilor de serviciu

Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public si respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, atat de operator si de angajatii
acestuia

indeplineste obligatiile ce decurg din dispozitiile Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date

indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizate de conducerea instituiei, care au
legatura cu activitarea compartimentului

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii sau a institutiei, in
general,

Participa la sedintele de lucru ale institutiei.

Art. 5. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este subordonat directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2.
Compartimentul Resurse Umane gestioneaza cariera profesionald a angajatilor Directiei

Generale Venituri Buget Local Sector 2 si procesul de recrutare si selectie de personal pe niveluri de

pregatire, pe functii si specialitdti, corespunzitoare posturilor prevazute in statul de functii a Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2, in colaborare cu celelalte compartimente.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:
Gestioneaza cariera profesionald a angajatilor §i urméreste indeplinirea conditiilor de promovare
in functii, grade si trepte profesionale
Gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul D.G.V.B.L Sector 2

spre neschimbare
SECRETAR GENERAL
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gestioneazi perioada de stagiu a functionarilor publici/ personalului contractual, definitivarea

acestora si intocmeste notele de fundamentare cu privire la definitivarea salariatilor debutanti si

proiectele de decizii pentru definitivarea acestora

Intocmirea i actualizarea organigramei, a statului de functii i a Regulamentului de Organizare gi

Functionare al D.G.V.B.L. Sector 2;

Gestioneazd modul de Intocmire §i actualizarea figelor de post ale salariatilor institutiei, funcfionari

publici sau personal contractual,

Intocmeste proiectul de buget pentru cheltuieli de personal si de perfectionare;

Intocmeste si actualizeazi Regulamentul Intern al institutiei cu prevederile din legislaia specifica

personalului administratiei publice locale;

Gestioneaza procesul de salarizare pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2:

- intocmegte si actualizeazd schema de incadrare, stabilind salariile de bazi si sporurile acordate
conform prevederilor legale pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2

- Intocmeste si actualizeazi Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd la nivelul
D.G.V.B.L. Sector 2 si face demersurile necesare achizifionarii acestora

- stabileste alte drepturi salariale ale personalului din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 (majorarea
salariului de bazd pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
indemnizatia de hrana, voucherele de vacantd/indemnizatia de vacantd, acordarea gradatiei
corespunzitoare trangei de vechime in muncd, indemnizatii pentru participarea la diverse
comisii, alte drepturi salariale conform prevederilor legale)

- comunica drepturile salariale cétre personalul D.G.V.B.L. Sector 2

- asigurd transparenta veniturilor salariale prin publicarea pe site-ul institutiei a drepturilor
salariale de care beneficiata salariatii D.G.V.B.L. Sector 2

Gestioneazi informatiile de pe portalul de management al ANFP in ceea ce priveste raporturile de

serviciu, drepturile salariale gi perfectionarea functionarilor publici din cadrul D.G.V.B.L. Sector

2

Intocmeste si transmite raportiri statistice solicitate de citre Directia Regionald de Statistica

Bucuresti si de cétre Primdria Sectorului 2

Intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele de personal

pentru personalul contractual din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2

Gestioneaza eliberarea de adeverinfe care sé ateste calitatea de salariat al institufiei, vechimea in

muncé si in specialitate

Organizeazi concursurile de recrutare pentru functiile publice si contractuale vacante si temporar

vacante din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2, precum si pentru ocupartea posturilor de conducere din

cadrul institutiei

intocmeste formalitati specifice in vederea ocupirii posturilor vacante si temporar vacante din

cadrul D.G.V.B.L. Sector 2 prin alte modalitafi decat recrutare, conform legislatiei in vigoare

Intocmeste formalitatile specifice angajarii pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2:

decizii de angajare, contracte individuale de muncé, depunere jurimaént, eliberare legitimatii de

serviciu etc

Intocmeste formalitafile specifice incetirii raporturilor de serviciu/ de munci pentru personalul din

D.G.V.B.L. Sector 2

Intocmeste formalitatile specifice in vederea modificarii (delegare, detasafe;

deﬁmtiva sau
temporard, exercitare cu caracter a temporar a unei functii publice de condycdiretg, 3" C
raporturilor de serviciu/de munca pentru personalul din cadrul D.G.V.B. e@ﬁ&;

¥irdl  Municipiul Bucuresti

Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2
Regulamentul de Organizare gi Functionare



18.
19.
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22,

23,

24,

29,

Completeazd Registrul electronic de evidentd a angajatilor si il transmite online la ITM

Tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor, intocmeste decizii de avansare in gradatia
corespunzitoare trangei de vechime in muncd i comunici lunar modificirile Serviciului Buget
Finante Contabilitate

Intocmeste lunar foaia de prezentd centralizatd la nivelul D.G.V.B.L. Sector 2

Gestioneazd concediile de odihnd si celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente
deosebite, recuperari, reprogramari, rechemdri etc.): efectueaza programarea concediilor de odihni
ale tuturor salariatilor, tine evidenfa efectudrii acestora, a rechemarilor, a reprogramdrilor etc
Intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau a concursului de promovare in
grad profesional si a examenului de promovare in clasi a functionarilor publici, precum si
promovarea in functie/grad/trepte profesionale a personalului contractual din cadrul D.G.V.B.L.
Sector 2

Elaboreaza Planul anual de perfectionare a personalului si a Planului de mésuri privind pregitirea
profesionald pe baza propunerilor sefilor de compartimente si asigurd conditiile de aducere a
acestora la indeplinire

Inregistreazi si gestioneazi declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici,
precum si ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul D.G.V.B.LL Sector 2, conform
legislatiei in vigoare :

Intocmeste decizii de sanctionare a angajatilor in urma propunerilor cuprinse in rapoartele comisie
de disciplind si urméreste radierea acestora.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
ntocmeste si transmite la Primaria Sectorului 2 proiectul de hotidrdre si documentatia necesard
pentru aprobarea/ modificarea/ actualizarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare al D.G.V.B.L. Sector 2
Previzionarea in buget a sumelor alocate cheltuielilor de personal si de pregitire profesionala;
Intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale in format electronic ale functionarilor
publici si dosarelor de personal pentru personalului contractual existent in institutie, operand toate
modificérile intervenite (vechime, suspendiri, promovari, aplicare/ radiere sanctiuni disciplinare,
incetare activititi etc)
Intocmirea si gestionarea Registrului de Evidentd a Functionarilor Publici si a Registrului General
de Evidentd al Salariatilor Contractuali, in format electronic
Redactarea deciziilor privind incadrarea, modificarea salariului, promovarea, detasarea, incetarea
activitatii etc. pentru personalul din cadrul D.G.V.B.L. Sector 2
Aplicarea sigiliului cu sintagma “Certificate in privinta realitétii, regularititii si legalita{ii pe toate
tipurile de decizii intocmite de CRU
Centralizarea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor institutiei si transmiterea foii colective
catre Serviciul Buget Finante Contabilitate pentru intocmirea statului de salarii
Elaboreazad conform legislatiei, programarea concediilor de odihnd pentru anul urmétor si tine
evidenfa efectuarii acestora, a rechemarilor, a reprogramarilor
Gestionarea cererilor de concediu de odihni si alte tipuri de concediu, prin intermediul aplicatiei
electronice certificate.dvbl
Intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal
Transmite citre Compartimentul Prelucrare Automatd Date, pe hértie sau pe suport magnetic,
informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/ sau a noilor modificiri ce trebuie
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aduse, In vederea actualizrii in timp util a site-ului Directiei Generale Venituri Buget Local
Sectorului 2

I. Réspunde de solufionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate compartimentului
Rispunde de asigurarea continuititii activititii, in conformitate cu procedurile in vigoare

n. Constituie si preda unitétile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

0. Respectd termenelor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicd DocManager-
D.V.B.L. Sector cét si in aplicatia electronicd Infocet a Primdriei Sectorului 2

p. Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse

q. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei.

Autoritate (competente):

» reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia

» urmdreste permanent perfecfionarea pregétirii profesionale

» elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei;

» semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii.

Art. 6. Compartimentul Juridic

Compartimentul Juridic este subordonat directorului general al Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2.

? Compartimentul Juridic apdra drepturile si interesele legitime ale Directiei Generale Venituri

Buget Local Sector 2, acorda asistenfa juridicd serviciilor $i compartimentelor din cadrul institutiei,

efectueazad demersurile legale necesare pentru recuperarea creantelor bugetare de la debitorii persoane

juridice aflati In stéri speciale (insolventd, faliment, lichidare, concordat preventiv), avizeaza pentru

legalitate si contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de aceasta.

Atributiile compartimentului sunt urméatoarele:

1. Reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente si a altor autoritdfi, interesele Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 (Judecitorii, Tribunale, Curfi de apel, Inalta Curte de Casatie si
Justitie)

2. Realizeaza activitati concretizate prin muncd de teren materializat3 prin deplasarea la diferitele sedii
ale instantelor de judecatd pentru depunerea / ridicarea diferitelor inscrisuri, studierea dosarelor la
arhivele instantelor judecdtoresti si consultarea condicilor de hotarari si a registrului informativ,
reprezentarea institutiei etc

3. Formuleazd intdmpindri, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, ridicd exceptii in
conformitate cu statutul profesiei de consilier juridic
Formuleaza rdspunsurile la interogatorii In colaborare cu serviciile competente

5. Promoveazi cdile ordinare i extraordinare de atac si face propuneri conducerii Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 asupra oportunitifii exercitérii sau neexercitiirii acestora
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6. Fiecare angajat din cadrul compartimentului rdspunde pentru inregistrarea, evidenfa, clasarea,
indosarierea si arhivarea (fizica si electronic#) a lucrarilor ce i-au fost repartizate; arhivarea (fizica
si electronicd) a lucrarilor se va realiza in maximum 10 zile de la solutionare

7. Efectueaza in termen si la nivel calitativ corespunzitor toate lucririle cu caracter juridic, rispunzand
de solutiile date sub aspectul respectarii legalitatii

8. Propune conducerii institufiei masuri de aplicare unitard a legislatiei fiscale in functie de practica
judiciara a instantelor judecétoresti

9. Urmadreste aparitia actelor normative prin consultarea Monitorului Oficial si semnaleazi, prin
intermediul postei electronice, atdt conducerii cit i coordonatorii serviciilor §i compartimentelor
Directiei Generald Venituri Buget Local Sector 2, modificirile legislatiei care au implicafii in
activitatea desfasuratd In cadrul institutiei, in conformitate cu Statutul profesiei de consilier juridic,
Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

10. Semnaleazd atdt conducerii cit si compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, eventualele neconcordante legislative precum si aspectele insuficient
reglementate din punct de vedere legislativ, rezultate din activitatea desfasurata

11. Informeazi conducerea asupra eventualelor incalcéri ale legislatiei pe care le constatd in cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, precum si asupra divergentelor de interpretare a
dispozitiilor legale, facand propuneri corespunzitoare

12. Studiazi si face propuneri conducerii institutiei pentru perfecfionarea legislatiei fiscale

13. Acorda asistenta si consultanta juridica, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarea
serviciilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de drept cu
caracter atipic; asigurd asistentd juridica la audientele desfasurate de directorul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2, la solicitarea acestuia

14. Asigura documentatia necesard in vederea sustinerii punctului de vedere exprimat pentru lucrarile
care fac obiectul audientelor solicitate conducerii

15. Solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, rdspunzand in termenul legal, iar
cele primite online, prin intermediul modulului Contestatii din Platforma Digitala se vor solutiona
in termen de maximum 10 zile de la inregistrare, exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra
problemelor ridicate, emitind in acest sens decizia de solutionare a contestatiei

16. Intocmeste dosarul contestatiei care va cuprinde: contestatia in original, actul administrativ
contestat, in copie, punctul de vedere argumentat privind solutionarea contestatiei transmis de citre
serviciul emitent al actului administrativ atacat, documentele depuse de contestator in susfinerea
contestatiei

17. Solicita din arhiva fizicd si/sau electronicd a institufiei documentele / dosarele necesare solutiondrii
contestatiei si certifica documentele cu mentiunea ,,Conform cu documentul din dosarul fiscal”

18. Solutioneazi contestatiile analizind: documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului, dosar
administrat de serviciul emitent al actului administrativ atacat; aspectele procedurale; cauzele care
au determinat formularea contestatiilor pe calea administrativi de atac; argumentele petentilor,
verificirile suplimentare efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei

19. In vederea solutionrii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu sau
la cerere, alte persoane ale céror interese juridice de naturd fiscala sunt afectate in urma emiterii
deciziei de solufionare

20. Organizeazi evidenta solutiondrii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in care se
afld in functie de urmarea sau nu de cétre contestator a cdilor de atac specifice

VIR, 14
i i
ngg\ m@q@;;ﬁt‘?:@mri uget Local Sector 2
e

egulaméntul rganizgre i Funcfionare

{
-
%!

j

)

At



21.

22,

23,

24,

25

26.

27,
28.

29
31.

Semnaleazd conducerii solufiile irevocabile pronuntate de instantele judecitoresti, in ceea ce
priveste deciziile de solufionare a contestatiilor, emise

Riaspunde la sesizarile si reclamatiile adresate Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
referitoare la activitatea compartimentului si rdspunde la petifiile online din modulul Petitii-
Platforma Digitald in maximum 10 zile de la inregistrare

Promoveazid acfiuni in justitie cu aprobarea sau la inifiativa conducatorului Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2

In urma solicitarii Serviciului Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice formuleazi, cu
aprobarea conducerii, acfiune judecitoreasca pentru inceperea procedurii de insolven{d pentru
creanfele bugetare datorate de cétre persoanele juridice, in situatiile in care sunt indeplinite conditiile
previzute de legislatia specifica

Réspund solicitérilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari/ executorilor
judecdtoresti/ bancari/ nebancari, formulate in baza legislatiei specifice, asigurdnd totodatad si
legétura cu acestia

Verifica legalitatea, avizeaza si contrasemneazi actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot
angaja raspunderea patrimoniald a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de
contracte intocmite de serviciile funcfionale si de specialitate, documentele de imputare intocmite
de Serviciul Buget Finante Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile personalului, dosarele
de insolvabilitate ale debitorilor, intocmite cu respectarea reglementérilor legale in vigoare) i fine
evidenta acestora prin elaborarea si actualizarea permanentd a Registrului de evidentd privind
avizele

Participd la formularea obiectiunilor precontractuale, dacé se pun in discutie probleme de drept
Elaboreazi proiectele de acte normative care sunt in legéturd cu atributiile si activitatea proprie a
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei

Face propuneri conducerii cu privire la asigurarea condiiilor proprii necesare desfagurarii activitatii
Urmareste respectarea legislatiei privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal atit de operator cét i de cdtre angajatii acestuia.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa ):
Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, prin formularea, de intdmpindri,
cereri reconventionale, note scrise, concluzii orale gi scrise, dupi caz, promovarea céilor ordinare si
extraordinare de atac, intocmirea referatelor scrise privind neexercitarea ciilor de atac
Gestioneazi toate procesele si litigiile, indiferent de natura lor, in care directia este parte si care i-
au fost repartizate de coordonatorul compartimentului
Inregistreazi, actualizeazi dosarele constituite la nivelul compartimentului si modifica stadiul de
derulare al acestora in aplicafia de eviden{ad dosare, pe baza documentelor primite de la instanta de
judecatd, astfel incat acestea sé reflecte situafia reald din Portalul instantelor de judecata
Dupi finalizarea dosarelor, acestea sunt arhivate in aplicafie, fiind atasate pentru fiecare dosar in
parte hotérarile judecatoresti definitive §i sentinfele finale/referatele de neatacare (cind este cazul),
in maximum 10 zile de la finalizare
Fiecare angajat din cadrul compartimentului raspunde pentru nregistrarea, evidenta, clasarea,
indosarierea si arhivarea (fizica si electronicé) a lucrérilor ce i-au fost repartizate
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f.  Este obligat ca in concluziile orale sau scrise si sustini cu profesionalism, demnitate si competen{a
drepturile si interesele institutiei §i s# respecte normele de deontologie profesionala previzute in
Legea pentru organizarea gi exercitarea profesiei de avocati si statutul acestei profesii

g. Este obligat sd respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in
cauze comune ori la conflictul de interese pe care institutia le poate avea

h. Tine evidenfa proceselor si litigiilor in care institufia este parte §i urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele institutiei

i. Realizeaza activitdti concretizate prin munca de teren efectuatd in vederea depunerii / ridicarii

diferitelor inscrisuri, studierii dosarelor la arhiva instantei, consultdrii condicilor de hotirari si a

registrului informativ, reprezentirii institutiei

Formuleaza raspunsurile la interogatorii in strdnsa colaborare cu celelalte servicii ale direcfiei

k. Acorda asistentd juridicd de specialitate tuturor compartimentelor functionale ale directiei, prin

L

comunicarea cétre acestea, prin intermediul postei electronice, a modificarilor sau a noilor acte
normative apdrute, care au implicatii in activitatea desfigurata in cadrul institufiei, prin consultarea
Monitorului Oficial ,

. Acorda asistentd si consultantd juridica, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarea
serviciilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de drept cu
caracter atipic

m. Propune masuri de aplicare unitara a legislatiei fiscale in funcfie de practica judiciard a instantelor
judecétoresti

n. Hotérérile judecatoresti nefavorabile sunt discutate permanent si analizate in cadrul
compartimentului in vederea stabilirii unor reguli/principii de tratare a cauzelor similare, prin
utilizarea modulului Bibliotecd Sentinte din aplicatia Registraturd, in functie de obiectul dosarului

0. Semnaleaza, impreuni cu coordonatorul compartimentului, atdt conducerii cét i compartimentelor
de specialitate din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, eventualele
neconcordanfe legislative precum si aspectele insuficient reglementate din punct de vedere
legislativ, rezultate din activitatea desfasuratd gi face propuneri pentru perfectionarea legislatiei
fiscale

p. Participa, la fundamentarea juridica, la elaborarea, redactarea si prezentarea, citre conducerea
directiei, a documentelor proiectelor de hotédrari ale consiliului local, care sunt in legdturd cu
atributiile si activitatea proprie a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

q. Participa la formularea obiectiunilor precontractuale dacé se pun in discutie probleme de drept

r. Raspunde pentru finalizarea in termen a sarcinilor de serviciu, atit in ceea ce priveste lucririle, cat
si in vederea verificarii si avizirii, in conditiile legii, a actelor §i documentelor cu caracter juridic
(inclusiv cele care pot angaja rispunderea patrimoniald a Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate, documentele
de imputare intocmite de Serviciul Buget Finante Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile
personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor, intocmite cu respectarea reglementirilor
legale in vigoare), emise de cétre compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local sector 2. In cazul neacordarii vizei vor trebui s justifice in scris motivarea
legala a refuzului de viza

s. Asigura asistentd juridicd (inclusiv documentafia necesara in vederea sustinerii punctului de vedere
exprimat) la audientele desfasurate de directorul general al D.G.V.B.L. Sector 2, la solicitarea
acestuia
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aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

ff.

ge.

ii.

Solutioneazd contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, rdspunzand in termen legal de
raspuns sau in maximum 10 zile de la inregistrare, in cazul contestatiilor primite online prin
intermediul modulului Contestatii din Platforma Digitala si exprimandu-gi punctul de vedere avizat
asupra problemelor ridicate, raportat la punctul de vedere al compartimentului de specialitate care
a emis actul administrativ atacat, emitdnd in acest sens decizia de solufionare a contestatiei
Semnaleazd conducerii, iImpreund cu coordonatorul compartimentului, solutiile irevocabile
pronuntate de instantele judecatoresti, in ceea ce priveste deciziile de solutionare a contestatiilor
emise

Deciziile de solutionare a contestatiilor sunt discutate permanent in cadrul compartimentului; pentru
deciziile nefavorabile sunt identificate modalitéti de tratare alternativd a cauzelor similare, iar cele
favorabile ca practica judiciard in alte dosare similare

Solutioneaza sesizérile si reclamatiile adresate Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
referitoare la activitatea compartimentului, repartizate de coordonatorul compartimentului
Promoveazi actiuni in justitie, cu aprobarea conducatorului Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2

Promoveazd, in urma solicitdrii Serviciului Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice, cu
aprobarea coordonatorului compartimentului si a conducerii, actiune judecitoreascd pentru
inceperea procedurii de insolventa pentru creantele bugetare datorate de cétre persoanele juridice,
in situatiile in care sunt indeplinite conditiile previzute de legislatia specifica

Rispunde solicitérilor cu caracter juridic ale lichidatorilor/ administratorilor judiciari, formulate in
baza legislatiei specifice, formuland in temeiul legii, orice cereri (inclusiv cererile de inscriere la
masa credald), in vederea recuperdrii creantelor bugetare

Elaboreaza informari si rapoarte in legaturd cu activitatea desfaguraté, la solicitarea coordonatorului
compartimentului si/sau a managementului institufiei, precum §i a compartimentelor / organelor
abilitate

Rezolvi alte lucrdri cu caracter general in functie de specificul activitatii, care 1i sunt repartizate
spre rezolvare de coordonatorul compartimentului. In situafia in care lucrdrile sunt repartizate de
alti superiori ierarhici, are obligatia de a ingtiinta coordonatorul compartimentului

Formuleaza propuneri cu privire la actele, documentele elaborate in cadrul compartimentului
Elaborarea, actualizarea si respectarea procedurilor operafionale/de sistem/instructiuni de
lucru/ghiduri, referitoare la activitdtile compartimentului

Rispunde de pistrarea si utilizarea in conditiile tehnice specifice a dotérilor serviciului

Constituie si preda unititile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respectil termenele de raspuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronica Infocet a Primariei
Sectorului 2, cét si in aplicatia electronicd a DocManager-D.G.V.B.L. Sector 2 si scad in momentul
solutiondrii lucrarile din cele doud aplicatii atagdnd documentul in format electronic; Raspunde la
petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitala DGVBL S2 in
termen de maximum 10 zile de la inregistrare

Pistreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.
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Autoritate (competente):
reprezintd i angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredinfat de catre conducerea acesteia
urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale
elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati 'si atributii

Art. 7. Serviciul Buget Finanfe Contabilitate

Serviciul Buget Finante Contabilitate este subordonat directorului general adjunct al D.G.V.B.L.

Sector 2, conform organigramei.

10.

11,

o -y,
T Muni uresti-

Atributiile serviciului sunt urméitoarele:
Asigurd evidenta analitica pe platitori, persoane fizice si juridice, inregistrand obligatiile de plata pe
fiecare fel de venit i urmareste ca incasarea veniturilor sa se facd cu incadrarea in conturile sintetice
si analitice corespunzitoare subdiviziunilor clasificatiei bugetare, urmirind inregistrarea in ordine
cronologicd si sistematici o operatiunilor efectuate, pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte
venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora, respectiv a veniturilor incasate in conturile
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscald a D.G.V.B.L. Sector 2
Conduce evidenta veniturilor incasate, pe surse, conform clasificatiei bugetare aprobati, pe bugete
componente i fonduri, precum i evidenta analiticd pe platitori (persoane fizice si persoane juridice)
conform normelor de aplicare a Legii nr. 82/1992 pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte
venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora, respectiv a veniturilor incasate in conturile
deschise la Trezoreria Statului pe codul de identificare fiscali a D.G.V.B.L. Sector 2
Organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute prin bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti, a decontérilor cu debitorii si creditorii
intocmeste situatii financiare contabile asupra executdrii bugetului de venituri si cheltuieli al
institufiei
Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare
Organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei, propune masuri de casare,
imputare, etc. si prezinta directorului raportul asupra actiunii
Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget, eliberdri de
valori materiale §i pentru alte operatiuni specifice
Elaboreaza si fundamenteaza, conform legislatiei in vigoare, bugetul de venituri al sectorului 2
pentru impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile
acestora si bugetul de cheltuieli al institufiei
Urmireste incadrarea corectd, pe surse de venituri si bugete competente (bugetul sectorului 2 si cel
municipal), in conformitate cu actele normative in vigoare pentru impozite, taxe, contributii, amenzi
si alte venituri bugetare locale, precum gi accesoriile acestora
Asigurd efectuarea prin casierie a operatiilor de plafi/incasiri in numerar pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementérilor legale
Asigurérﬂ*@a-l%zaﬁa?iﬁra area programului de incaséri lunar, trimestrial §i anual
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12,
13,

14.

15,

16.
17
18.

19,
20.

Fundamenteazi referatele de virare a sumelor citre bugetul P.M.B.

Verificd modul de calcul si realitatea notelor de calcul a comisionului datorat de D.G.V.B.L. Sector
2 prestatorilor - incasatori, in conditiile si la termenele stipulate in contracte sau conventii semnate
si aprobate de Consiliul Local

Asigurd Intocmirea raportérilor contabile lunare, trimestriale $i anuale, prin furnizarea de informatii
cu privire la valoarea veniturilor bugetului local pentru impozite, taxe, contribufii, amenzi si alte
venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora, pe structura clasificatiei bugetare si asigura
transmiterea citre Directia Economica din cadrul Primériei Sectorului 2, asa cum acestea rezulta din
evidentele contabila proprie si extrasele de cont ale Trezoreriei Sectorului 2

Asigura aplicarea, in practica curentd, a procedurii fiscale de restituire sau compensare, dupd caz, a
unor impozite si taxe locale nedatorate, respectiv achitate necorespunzitor structurii reale a debitului
Intocmeste statele de plata salariilor personalului institutiei, conform legislatiei in vigoare
Intocmeste adeverinte de venit pentru personalul angajat permanent sau pe durati determinata
Intocmeste si depune declaraiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul de
venit si evidenfa nominald a persoanelor asigurate

Intocmeste ordinele de plati si efectuezi viramentele citre beneficiari/ furnizori

Intocmeste situatii statistice- ancheta asupra cagtigurilor salariale- lunar si costul fortei de muncéa —
anual, situatie privind ancheta salariilor in luna octombrie.

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):
Réspunde de efectuarea conform prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1993 a inregistrarilor pe
baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile bugetului local
(impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora)
in evidentele contabile

Raspunde de intocmirea rapoartelor contabile pentru conturile de venituri (impozite, taxe,
contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora) atribuite spre
gestionare (fise de cont, balante de verificare, registru-jurnal etc.)

Rispunde de verificarea concordan{ei rapoartelor contabile cu documentele justificative (extrase de
cont, liste de solduri)

Participd, aldturi de serviciile de specialitate ale institutiei, la finele anului, la inchiderea conturilor
sintetice i analitice de venituri

Intocmeste raportarile contabile periodice, in baza balantelor de verificare lunare si a figelor de cont,
pentru veniturile bugetului local (impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale,
precum si accesoriile acestora)

Intocmeste si prezinta Primarului Sectorului 2 contul anual de executie al bugetului institutiei
Intocmeste executia trimestriald a bugetului de venituri a sectorului 2 (impozite, taxe, contributii,
amenzi si alte venituri bugetare locale, precum §i accesoriile acestora) si a bugetului de cheltuieli al
institutiei

Réaspunde de efectuarea conform prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1993, republicati a
inregistrarilor pe baza documentelor justificative a notelor contabile zilnice privind veniturile
bugetului local in evidentele contabile

Rispunde de intocmirea rapoartelor contabile pentru conturile de venituri atribuite spre gestionare
(fise de cont, balante de verificare, registru-jurnal etc.)

Riéspunde de verificarea concordantei rapoartelor contabile cu documentele justificative (extrase de
cont, liste de solduri)
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k. Inregistrarea analiticd pe categorii i obiecte a activelor fixe

I.  Intocmeste fisa mijlocului fix (activ fix) pentru fiecare obiect

m. Tine evidenfa analiticd a materialelor, respectiv intocmeste figa analitica cantitativ—valoricd pentru
fiecare material intrat in gestiunea institutiei

n. Calculeazd amortizarea si intocmeste Situatia privind amortizarea activelor fixe

o. Intocmeste balantele anlitice pentru active fixe corporale si necorporale

p. Intocmeste balanta analitici pentru obiecte de inventar

q. Tine evidenta analitica a activelor fixe si obiectelor de inventar pe sedii/servicii/persoane

r. Elaboreaza propunerile de casari cand este cazul

s.  Verificd §i intocmeste lucrdrile aferente inventarierii anuale sau dupa caz

t. Raspunde de elaborarea, la finele anului a sinteza incasarii veniturilor pe bugetele componente, cu
desfasurarea pe capitole si subcapitole bugetare (impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri
bugetare locale, precum si accesoriile acestora)

u. Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urméreste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli

v. Réspunde de pregitirea pe baza analizei executiei bugetare rectificdrile bugetului de venituri
precum si a prognozelor si estimérilor pe anii viitori, a bugetului de venituri pentru impozite, taxe,
contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora

w. Raspunde de intocmirea raportarilor privind gradul de realizare a bugetului de venituri conform
prevederilor Legii nr. 273/2006 actualizatd, privind finantele publice locale pentru impozite, taxe,
contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora

X. Verifica viririle efectuate de citre furnizorii de servicii, prin intermediul cédrora se incaseazi
impozite si taxe locale

y. Verificdi documentele de restituire in numerar $i prin virament a veniturilor bugetului local
(impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare locale, precum si accesoriile acestora)
din punct de vedere al legalitifii, al termenelor de platd, al incadrérii corecte pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare

z. Raspunde de operarea corectd a documentelor de platé in baza de date a impozitelor si taxelor locale
pentru persoane fizice si juridice si rispunde de verificarea corelatiei intre sumele din documentele
de plati si cele introduse in aplicafia de impozite si taxe

aa. Raspunde de efectuarea reglarilor intre codurile de venituri ale bugetului local prin note de
fundamentare si ordine de plati in scopul unei inregistrari corecte a incasérilor pe surse de venit

bb. Raspunde de incasarea si operarea in baza de date a plitilor efectuate prin POS, aferente taxele si
impozitele locale

cc. Verificd registrul de partizi prin corelarea si colaborarea cu celelalte servicii

dd. Raspunde de verificarea incasdrilor realizate prin intermediul prestatorilor incasatori necesard
fundamentarii comisionului datorat cétre acestia

ee. Rispunde de intocmirea notei de fundamentare pentru comisionul datorat prestatorilor incasatori

ff. Réaspunde de incetarea pe baza documentelor de platd a debitelor reprezentind procesele verbale de
contraventie inregistrate in baza de date

gg. Riaspunde de incasarea veniturilor la bugetul local al sectorului 2 prin terminale POS, prin incadrarea
corectd a acestora pe coduri de venituri respectand procedura de lucru

hh. Réspunde de incasarea veniturilor bugetului local prin terminalul POS in cuantumul acestora inscris
in nota de plati
VIZAT
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kk.

11.

Ridicd, pe bazd de delegatie, toate extrasele de cont de la Trezoreria Sector 2 si verificd
corectitudinea Incasarii, virdrii si raportirii sumelor incasate in contul Institutiei

Asigura aplicarea procedurii de ridicare - numerar, din Trezoreria Sectorului 2, realizeazi efectuarea
platilor si consemnarea, ulterioara, a acestora in evidentele contabile analitice si sintetice
Efectueazd prin casierie operatiile de plati in numerar, pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv, reprezenténd restituirea de impozite si taxe locale cétre persoane
fizice i juridice

Primeste, Inregistreazd i dd curs cererilor scrise ale contribuabililor, privind restituirea sau
compensarea intre unele impozite si taxe locale

mm. Trimite spre avizare, cererile contribuabililor avind ca obiect cele mentionate in aliniatul

nmn.

00.

PP.
qq.

SS.

tt.
utl,

VV.

precedent, cétre toate serviciile de specialitate ale directiei, gestionénd si verificdnd vizele aplicate
pe referatul comun de catre Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Programari Online
Persoane Fizice, Impunere Persoane Juridice, Recuperare Creanfe Persoane Fizice si Juridice,
Serviciul Inspectie Fiscald, Compartimentul Juridic

Prezinta spre semnare directorului general al institutiei, referatul de solutionare a cererii de restituire
sau/si compensare, precum si decizia de restituire, dupa ce toate etapele procedurii au fost respectate
intocmai, iar sumele de restituit sau de compensat au fost validate ca efectiv incasate (prin extrase -
trezorerie) si nedatorate sau Incasate pentru o destinatie eronata

Riéspunde de preluarea de la contribuabili a cererilor si documentelor aferente lucrarilor de restituire,
compensare, corectie eroare materiald din documentele de platd si soluioneazi aceste lucrari
conform procedurilor de lucru

Tine o permanenti legiturd cu beneficiarii sumelor de restituit/ compensat

Réaspunde de corespondenta, in termenul legal, cu contribuabilii care au prezentat cereri de
restituire/compensare ce nu respecta prevederile legale

Inregistreaza in evidenta analiticd si sinteticd, dupd realizarea lor efectivi, operatiunile de

.compensare ale unor impouzite si taxe locale

Raspunde de solutionarea cererilor si documentelor aferente lucririlor de restituire, compensare
conform procedurilor de lucru si de operarea in baza de date a restituirilor, compensarilor pentru
persoanele fizice si juridice conform documentelor justificativ

Réspunde de intocmirea corectd a Statului de platd restituiri — pe coduri, persoane fizice si juridice
Réaspunde de acordarea de informatii si sprijin contribuabililor in timpul programului de lucru
Réspunde de cunoasterea si insusirea legislatiei in vigoare referitoare la problematica serviciului

ww. Raspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitétii desfasurate,

XX,

yy.

urmérind circuitul acestora in cadrul legal

Indosariazi si arhiveazd, pand la predarea lor la arhiva institutiei, toate documentele care au facut
obiectul activitdfii desfasurate

Riaspunde disciplinar, material sau contraventional, dupd caz, conform Codului functionarului
public, a Legii contabilitifii nr. 82/1991 republicata si Legea 273/2006 privind finantele publice
locale actualizatd, pentru neexecutarea intocmai si la termenele stabilite a atributiilor de serviciu
Respecta termenele de rdspuns la petitiile Inregistrate in aplicatia electronicd Infocet a Primiriei
Sectorului 2, In aplicatia electronicd a D.G.V.B.L. Sector 2 — DocManager si scad in momentul
solufiondrii lucrédrile din cele doud aplicatii atasdnd documentul in format electronic; Raspunde la
petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitalda DGVBL S2, in
termen de maximum 10 zile de la inregistrare
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zz. Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

aaa. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competente): :

> reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia

» urmdreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale

» elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei

> semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 8. Serviciul Achizitii Publice

Serviciul Achizitii Publice este subordonat directorului general adjunct al D.G.V.B.L. Sector 2,
conform organigramei.

Acest serviciu are 1n subordine urmétoarea structurd:

1. Compartimentul Administrativ

Atributiile serviciului sunt urmétoarele:
1. Fundamenteazi, necesarul de servicii, echipamente, materiale si consumabile pentru activitatea
curenta impreund cu serviciile directiei
2. Elaborareaza si dupd caz actualizeazd pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale institutiei strategia de contractare si programul anual al achizifiei publice intr-o primad forma
pand la sféarsitul ultimului trimestru al anului in curs si definitivarea acestuia in functie de fondurile
3. Estimeazi valoarea fiecdrui contract de furnizare, lucrari sau de servicii ce urmeazi a fi cuprins in
programul anual al achizitiilor publice
4. Intocmeste impreund cu compartimentele implicate documentatiile de atribuire pentru bunurile,
serviciile si lucrdrile ce urmeaza a fi achizitionate prin procedurile de achizitie
5. Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizitie privind achizitiile de produse, servicii §i lucréri, in conformitate cu legislatia in vigoare
(publicitatea, elaborarea documentatiei §i avizarea acesteia, primirea si inregistrarea ofertelor,
convocarea comisiilor, redactarea hotérdrilor, a contractelor i a proceselor verbale de receptie)
6. Intocmeste specificatiile tehnice (caietele de sarcini) ale bunurilor, lucrarilor si serviciilor ce
urmeaza a fi achizitionate, cu urmiétoarele exceptii:
- Echipamente, programe si servicii specifice activitatii IT solicitate de cdtre Compartimentul
Prelucrare Automate de Date
- Serviciile de perfectionare profesionala solicitate de cétre Compartimentul Resurse Umane
7. Deruleazd toate procedurile de achizifie publicd de produse/servicii/lucriri organizate pentru
desfasurarea activitatilor si serviciilor specifice Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
pe baza referatelor de necesitate aprobate si repartizate de directorii executivi/ directorul general
adjunct/ directorul general
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10.

-

Intocmeste proceduri proprii de achizitie publicd atunci cand atribuirea contractului de achizitie
publicd nu se supune prevederilor legale privind achizitiile publice

Are obligatia de a intocmi dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedurd de achizifiei publica
finalizata

Intocmeste contractele si anexele acestora, semneazi propunerile de angajare a cheltuielilor si
angajamentele bugetare in calitate de compartiment de specialitate (obtinerea tuturor vizelor si
semndturilor necesare, redactarea anunfurilor de atribuire si transmiterea acestora la organismele
abilitate, propune eliberearea garantiei de participare, asigurd constituirea garantiei de buni
execufie) si le Tnainteaza catre compartimentele cu atributii in urmirirea executirii acestora.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
Raspunde de elaborarea necesarului de servicii, echipamente, materiale §i consumabile pentru
activitatea curentd, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei
Riaspunde de stabilirea valorii estimate a fiecdrui contract de furnizare, lucréri sau de servicii ce
urmeazad a fi cuprins in programul anual al achizitiilor publice
Réspunde de fundamentarea si elaborarea proiectului programului de achizifii publice §i supunerea
acestuia spre aprobarea directorului general al institutiei;
Réaspunde de rectificarea programului de achizitii publice aprobat, ori de cate ori este necesar
Organizeazad si participa la derularea tuturor etapelor procedurilor de achizifie publicd privind
achizitiile de bunuri, servicii si lucriri in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv publicitatea,
elaborarea documentatiei §i avizarea acesteia, primirea §i inregistrarea ofertelor, convocarea
comisiilor
Contribuie la intocmirea caietelor de sarcini sau specificatii tehnice ale bunurilor, serviciilor sau
lucrdrilor ce urmeaza a fi achizitionate prin procedurile de achizifie publica
Redacteazi hotararile de adjudecare si comunica in scris factorilor implicati rezultatele procedurilor
de achizitie
Face parte, prin reprezentantti, din comisiile de evaluare
Intocmeste si supune spre avizare, conform legii, contractele de achizifie publica (contracte de
furnizare, contracte de servicii si contracte de lucrdri) cu furnizorii, prestatorii $i executantii
desemnati in urma procedurilor de achizifie
Urmireste incheierea contractelor cu furnizorii, prestatorii §i executanfii desemnati in urma
procedurilor de achizitie
Participd, prin reprezentanti, la efectuarea receptiilor si propune misurile necesare indeplinirii
clauzelor contractuale;
Réspunde de urmaérirea graficului de realizare a contractelor incheiate
Asigurd aprovizionarea materialelor necesare i consumabilelor din depozitul directiei citre toate
compartimentele institutiei
Participd la inventarierile periodice
Constata realitatea si veridicitatea datelor si informatiilor si/sau documentelor definute, realizeaza
verificarile si controlul faptic dispus, operdnd ulterior in baza de date a serviciului rezultatele
verificdrilor si controlului in conformitate cu realitatea din teren
Actualizeazd baza de date proprie si centralizeazd toate datele statistice privind activitatea,
serviciului intocmind §i transmitdnd, la termenele stabilite, informarile si rapogtirile periodice

Constituie i preda unitafile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe azgpglé: r’zsgé?s verba
chimbare
TAR GENERA;_
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si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
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r. Réaspunde de respectarea termenelor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicd a
D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager cit si in aplicatia electronicd Infocet a Primériei Sectorului 2,
precum gi de scaderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a lucrarilor, atagdnd
documentul in format electronic; Raspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului
Petitii din Platforma Digitala DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

s. Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

t. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei.

Autoritate (competente):

» reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia

» urmdreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale

» elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei

» semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinfa in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii.

Art. 9. Compartimentul Administrativ

Compartimentul Adminstrativ este subordonat Serviciului Achizitii Publice, conform
organigramei.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:
Administreaza si intretine sediile Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2
Administreaza si gestioneazi obiectele de inventar si mijloacele fixe ale institutiei
Administreaza si gestioneazi materialele consumabile

W=

Gestioneaza activitatea de constituire si evidenfa a arhivei de la nivelul institutiei, conform

Normelor arhivistice in vigoare

5. Gestioneaz3 si receptioneazi materialele consumabile achizifionate de Serviciul Achizitii Publice
pentru toate compartimentele care isi desfagoard activitatea in sediile Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2

6. Urmireste colectarea selectivd a deseurilor in containere speciale aflate in sediile Directiei si se

ocupi de predarea acestora

Gestioneazi si organizeaza activititile din domeniul sanétatii i securititii in munca

Gestioneazi si organizeaza activitifile din domeniul situatiilor de urgenté (protectie civild si PSI)

Incheie contracte de achizitii cu furnizorii de utilitati, si urmareste derularea acestora

0. Tine evidenta militard a angajatilor institutiei, conform legislatiei in vigoare.

= 0 © N

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
a. Asigura aprovizionarea materialelor necesare, depozitarea acestora, precum si distribuirea
judicioasd a materialelor si consumabilelor din depozitul directiei citre toate centrele teritoriale ale
acesteia

q‘ﬂfﬁmﬁ?ﬂé amFurarea conditiilor cerute de prescriptiile tehnice, in depozitarea si pastrarea

ssﬁmr{\ae}?ﬁ?t&“a e, evitdnd degradarea lor
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Gestioneaza bunurile mobile §i imobile din patrimoniul D.G.V.B.L. Sector 2, precum si materialele
achizitionate ‘

Asigurd activitatea de curierat intre sediile directiei si alte institutiilor pe raza Municipiului
Bucuresti

Doteazia sediile directiei cu echipamente individuale de protectie si materiale igienico-sanitare
Asigurd intrefinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative si se preocupd de realizarea
reparatiilor necesare

Verifica sdptdmanal instalafiile sanitare, electrice si termice din sediile D.G.V.B.L. Sector 2 in
vederea bunei functionéri a acestora

Asigurd functionarea autoturismelor directiei, intocmeste foi de parcurs, gestioneazi bonurile de
benzina

Organizeaza si asigurd accesul persoanelor in sediul institufiei $i paza generald, in colaborare cu
Societatea de Pazi

Stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munci si factorilor de mediu

Stabileste atributiile si rdspunderea ce revine salariatilor in domeniul protecfiei muncii si pazei
contra incendiilor, corespunzator functiilor exercitate

Asigura si verificd cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariafii a méasurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite

Rispunde de desfasurarea activitétii de protectie a muncii, prin desfasurarea de deplasari in teren,
dispuse de conducerea directiei

Elaboreazd instructiuni proprii de aplicare a normelor de protecfie a muncii, in functie de
particularitatile procesului de munca

Se preocupa de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizafiei de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii si pazei contra incendiilor pentru toate spatiile institutiei

Intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii si dezastre a personalului, bunurilor materiale si
valorilor existente

Controleazi si raspunde de cunoagterea si aplicarea de citre toti salariafii a masurilor tehnice,
sanitare i organizatorice stabilite

Réspunde de asigurarea materialelor necesare informadrii si educirii salariatilor (afise, pliante, filme,
etc.)

Rispunde de activitatea de protectie a muncii gi PSI, prin deplasiri in teren, dispuse de conducerea
directiei,

Rispunde de stabilirea atributiilor si rdspunderii ce revin salariatilor, in domeniul protec{iei muncii
si pazei contra incendiilor, corespunzétor functiilor exercitate

Raspunde de organizarea activitdtii de asistentd medicald a personalului in timpul actiunilor de
limitare si de inldturare a urmdrilor atacului inamicului sau a dezastrelor, prin colaborarea cu
urmitoarele institutii publice: Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii, Brigada de Pompieri,
Centrele militare ale sectoarelor, Inspectoratul de Protectie Civila Sector 2, etc

Asigurd gestionarea si preluarea lunard a arhivei din cadrul institutiei si predarea acesteia in
depozitele de arhiva,

Tine evidenta tuturor intrérilor si iesirelor fizice gi electronice de unitéti arhivistice din depozit, in
registrul special

Réaspunde de repartizarea solicitérilor arhivistice fizice si electronice catrg iciile de specialitate
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y. Raspunde, solidar, pentru gestiunea documentelor primite de la §i citre cei in drept

z.  Raporteazi periodic sefului serviciului Achizitii Publice si directorului general adjunct rezultatele
activitatilor desfasurate

aa. Rispunde de continuitatea activititii serviciului

bb. Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

cc. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei

dd. Gestioneazi si actualizeaza evidenta militard a angajatilor, conform legislatiei in vigoare

ee. Intocmeste situatii si raportiri privind mobilizarea personalului institutiei la locul de munci si le
transmite cétre Serviciul pentru Probleme Speciale al Municipiului Bucuresti.

Autoritate (competente):

» reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia

> urmdreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale

» elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei

» semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art. 10. DIRECTIA ADMINISTRARE CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE SI
JURIDICE

Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice este subordonatd directorului

general si are urmétoarea structurd organizatorica:

= @J%?,Eﬁkﬁf?}“ e

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice

Serviciul Programiri Online Persoane Fizice

Serviciul Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice
Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice
Compartimentul Monitorizare Amenzi

Compartimentul Impunere Persoane Juridice

o v oR W

Atributiile definitorii ale Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice sunt:
Analizeaza si organizeaza activitatea de constatare i impunere a impozitelor si taxelor cuvenite
bugetului local de la contribuabili, persoane fizice si persoane juridice
Asigura respectarea aplicirii unitare a legislatiei cu privire laimpozitele si taxele locale datorate de
cétre contribuabili, persoane fizice si persoane juridice
Asigurd evidenta pe platitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin
inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare plétitor de venituri bugetare in parte, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare
Organizeazd si gestioneazd activitatea de executare silitdi prin somarea, poprirea, instituirea
sechestrului asupra bunurilor urmaribile ale debitorilor aflati in evidentele Directiei, in vederea
stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor
aferente neachitirii acestor debite la termenele legale, cét si din amenzile aplicate de serviciile de

get Local Sector 2
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specialitate din cadrul insitufiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoana
juridica si fizicd de pe raza sectorului 2
v Gestioneazi activitatea de monitorizare a amenzilor.

Art. 11. Serviciul Impunere Persoane Fizice

Serviciul Impunere Persoane Fizice este compartiment de specialitate al Directiei Generale
Venituri Buget Local si este subordonat directorului executiv al Directiei Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice. Serviciul Impunere Persoane Fizice are rolul de a constata si stabili impozite
si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane fizice.

Atributiile serviciului sunt urmitoarele:

1. Verificd, iIndruma si gestioneazi activitatea de constatare si impunere a impozitelor si taxelor locale
de la contribuabili, persoane fizice

2. Verificad si asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice

3. Acorda asistentd prin contact direct cu contribuabilii, persoane fizice, la sediul institutiei, in ceea ce
priveste impozitele si taxele cuvenite bugetului local

4. Asigurd actualizarea permanentd a bazei de date, conform declarafiilor de impunere si a
documentelor insotitoare ce completeazéd/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului

5. Asigura participarea continud la inventarierea masei impozabile

6. Identifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/documentelor furnizate
de acestia sau ob{inute de la compartimentele si institutiile colaboratoare Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor

7. Verifics si avizeazi efectuarea compensirilor de impozite si taxe locale din oficiu

8. Analizeazi si solutioneazd documentatia depuséd de contribuabili privind acordarea unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare

9. Urmareste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitafilor fiscale in conditiile legii

10. Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare §i impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazd evaziunea fiscald si propune misuri pentru imbunitifirea legislatiei cu
privire la impozite si taxe, in domeniu

11. Asigura colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei

12. Asigura aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal

13. Asigura eliberarea si vizarea documentelor solicitate de petenti - certificate de atestare fiscala.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):

b. Actualizeazd baza de date permanent, conform declaratiilor de impunere si a documentelor
insotitoare ce completeazid dosarul fiscal al contribuabilului

c. Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementirilor legale in vigoare formate
din impozite §i taxe locale, inclusiv accesorii

d. Regularizeaza nivelul impozitelor si taxelor locale, in baza declaratiilor de impunere rectificative
depuse de contribuabili sau dacd, in procesul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au apirut noi
reglementdri legale, s-au constatat erori de impunere sau declaratii de impunere neconforme cu masa
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impozabila din teren, formuland, dupi caz, referate (note) de constatare justificative, ce insotesc
borderoul de debite — scidere

e. Emite si comunicd Decizie de impunere ori de céte ori intervin modific#ri in masa impozabila

f.  Emite si comunicd Decizie referitoare la obligatiile de platd accesorii atunci cénd sunt stabilite
obligatii fiscale restante

a. Acorda asistentd prin contact direct cu contribuabilul in scopul identificirii si solutiondrii cererii
acestuia, fard redirectionarea citre alte compartimente, astfel incit cererea petentului si fie
solutionata integral de cdtre acelasi inspector

b. Efectueazi analize si intocmegte rapoarte cu privire la activitatea de front-office (stadiul bonurilor,
calificativele obtinute de cétre inspectori, gradul de flexibilitate si disponibilitate al inspectorului
pentru solufionarea cererii) in vederea imbunitéatirii permante a activitafii

g. Constatd si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depésirii/nedeclardrii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile

h. Efectueazd analize si intocmeste informdri in legédturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor i taxelor, rezultatele actiunilor de verificare §i impunere, misuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi evaziunea fiscald si propune masuri pentru
imbunatitirea legislatiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu

i. Verifica, analizeazd si solufionezid cererile, sesizdrile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor persoanelor fizice

j. Aduce la cunostinta conducerii si informeazi organele abilitate ori de cite ori constatad fapte care
constituie infractiuni conform prevederilor legale

k. Colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente ale institutiei

. Colaboreazi cu autorititile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritafilor publice centrale in scopul obtinerii de informatii
necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei

m. Intocmeste si elibereazi (dup vizarea de citre seful de serviciu) documente (certificate) de atestare
patrimoniald, plecind de la datele existente in evidenta fiscala si de la documentele suplimentare
solicitate contribuabilului in completare, dupé caz, inaintea eliberarii certificatului

n. Efectueazi analize si intocmeste informdri in legéturd cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor
in sarcina contribuabililor persoanelor fizice

0. Solicita si verificd documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, in vederea
clarificarii situatiei fiscale a acestora

p. Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

q. Intocmeste adrese interne, in vederea obtinerii documentatiei necesare solutiondrii cererilor depuse
de citre petenti

r. Raspunde admiinistrativ, pecuniar, material sau penal, dupé caz, pentru exactitatea obligatiilor de
plata stabilite si evidentiate in programul informatic, conform documentelor existente la dosarul
fiscal al contribuabilului

s. Angajatul isi asuma de asemenea, intreaga raspundere pentru gestionarea documentelor primite si
elaborate de la si cétre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institutii ale
statului nominalizate si anterior) si, in egald masurd, pentru exactitatea datelor inscrise in aceste
documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului si datele existente in evidenta
informatizatd, in conditiile respectérii intocmai a secretului fiscal
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Indeplineste atributiile de serviciu in termenele si condiiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitate cu graficul de circulatie a documentelor fiscale sau in conditiile stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv al Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice sau de directorul general al institutiei

Are relatii de colaborare, in sistem de echipd, cu ceilalti inspectori din cadrul serviciului, precum si
cu toti angajatii D.G.V.B.L. Sector 2.;

Constituie §i preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respecta termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicd DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cét si in aplicatia electronicd Infocet a Primériei Sectorului 2 §i scade in
momentul solufiondrii lucrdrile din cele doud aplicatii atagind documentul in format electronic,
Raspunde la petifiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitala
DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei.

Autoritate (competente):
reprezintd si angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia
urmireste permanent perfectionarea pregitirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostin{d in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct’domeniul in care are responsabilitdfi si atributii.

Art. 12, Serviciul Programiri Online Persoane Fizice

Serviciul Programéri Online Persoane Fizice este compartiment de specialitate al Directiei

Generale Venituri Buget Local si este subordonat directorului executiv al Directiei Administrare

Contribuabili Persoane Fizice si Juridice. Serviciul Programari Online Persoane Fizice are rolul de a

constata si stabili impozite si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane fizice ca urmare

a programdrii online efectuata de cétre acestia pe site-ul institutiei sau prin telefon.

Atributiile serviciului sunt urmétoarele: VIZAT
Verifica, indrumai §i gestioneazi activitatea de constatare §i impunere a impozi el ¢ teclombaeale
ETA

de la contribuabili, persoane fizice, ca urmare a programadrii online efectuata dé vcatre-aee 195’3%5@:_
ul institutiei sau prin telefon

Verificd si asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice

Acorda asistentd prin contact direct cu contribuabilii, persoane fizice, la sediul institutiei, in ceea ce
priveste impozitele si taxele cuvenite bugetului local, ca urmare a programdrii online efectuati de
cétre acestia pe site-ul institufiei
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Asigurd actualizarea permanentd a bazei de date, conform declaratiilor de impunere si a
documentelor insofitoare ce completeaza/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului

5. Asigura participarea continui la inventarierea masei impozabile;

6. Analizeazi §i solufioneazd documentatia depusd de contribuabili privind acordarea unor facilitii
fiscale conform prevederilor legale in vigoare

7. Urmdreste respectarea conditiilor care au stat la baza acorddrii facilitatilor fiscale in conditiile legii

8. Identifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/documentelor furnizate

de acestia sau obtinute de la compartimentele si institutiile colaboratoare (Compartimentul
Impunere Persoane Juridice, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, etc)

9. Verifica si avizeaza efectuarea compensarilor de impozite si taxe locale din oficiu

10. Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare i impunere, mésuri luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazd evaziunea fiscald si propune mdasuri pentru imbunétafirea legislatiei cu
privire la impozite si taxe, in domeniu

11. Asiguri colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei

12. Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal

13. Asigura eliberarea si vizarea documentelor solicitate de petenti - certificate de atestare fiscala.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
a. Actualizeazd baza de date permanent, conform declaratiilor de impunere §i a documentelor
insotitoare ce completeazi dosarul fiscal al contribuabilului
b. Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementirilor legale in vigoare formate
din impozite si taxe locale, inclusiv accesorii
c. Regularizeazi nivelul impozitelor si taxelor locale, in baza declarafiilor de impunere rectificative
depuse de contribuabili sau dacd, in procesul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au aparut noi
reglementari legale, s-au constatat erori de ifnpunere sau declaratii de impunere neconforme cu masa
impozabild din teren, formuldnd, dupi caz, referate (note) de constatare justificative, ce insofesc
borderoul de debite — scidere
Emite si comunicd Decizie de impunere ori de céte ori intervin modificéri in masa impozabild

o o

. Emite si comunicd Decizie referitoare la obligatiile de platd accesorii atunci cand sunt stabilite

obligatii fiscale restante

f.  Acordi asistentd prin contact direct cu contribuabilul in scopul identificarii si solutionarii cererii
acestuia, fara redirectionarea cétre alte compartimente, chiar daci necesita depésirea timpului alocat
programdrii, astfel incét cererea petentului sa fie solufionata integral de catre acelasi inspector.

g. la masuri si raspunde de valorificarea constatarilor scrise, realizate personal, avizate de seful de
serviciu sau conducdtorul institutiei, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxelor si
accesoriilor aferente dupi caz

h. Constatd si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depdsirii/nedeclararii in termenul legal de 30 de zile de la dob4ndirea bunurilor impozabile

i. Efectueazd analize si intocmeste informdri in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor §i taxelor, rezultatele actiunilor de verificare §i impunere, misuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza evaziunea fiscald §i propune masuri pentru
imbunétatirea legislatiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu

Mun}éigiﬁl Bucuresti

BPDEréLia Generala Venjtdri Buget Local Sector 2
% C Reztilamentul de Organikare §i Funcionare

30




s

Efectueaza analize si intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de programari online (stadiul
programarilor, calificativele obtinute de cétre inspectori, gradul de flexibilitate si disponibilitate al
inspectorului pentru solufionarea cererii) in vederea imbunétitirii permante a activititii

Verificd, analizeazd si solufionezd cererile, sesizirile si reclamaiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor persoanelor fizice

Aduce la cunogtinta conducerii si informeaza organele abilitate ori de cate ori constata fapte care
constituie infractiuni conform prevederilor legale

Colaboreazi cu celelalte directii, servicii §i compartimente ale instituiei

Colaboreazi cu autoritifile publice, institutiile publice i de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritafilor publice centrale Tn scopul obfinerii de informafii
necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei

Intocmeste si elibereazi (dupd vizarea de cdtre seful de serviciu) documente (certificate) de atestare
patrimoniald, plecind de la datele existente in evidenta fiscald si de la documentele suplimentare
solicitate contribuabilului in completare, dupi caz, inaintea eliberdrii certificatului

Efectueazi analize si intocmeste informari in legaturd cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor
in sarcina contribuabililor persoanelor fizice

Solicitd si verificd documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, in vederea
clarificarii situatiei fiscale a acestora

intocmeste rispunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

Intocmeste adrese interne, in vederea obfinerii documentatiei necesare solufiondrii cererilor depuse
de catre petenti

Riaspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupd caz, pentru exactitatea obligaiilor de
plata stabilite si evidentiate in programul informatic, conform documentelor existente la dosarul
fiscal al contribuabilului

Angajatul fsi asumd de asemenea, intreaga rdspundere pentru gestionarea documentelor primite i
claborate de la si catre cei in drept (titulari de rol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institufii ale
statului nominalizate si anterior) si, in egald masuré, pentru exactitatea datelor inscrise in aceste
documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului si datele existente in evidenta
informatizati, in conditiile respectirii intocmai a secretului fiscal

indeplineste atributiile de serviciu in termenele si conditiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitate cu graficul de circulatie a documentelor fiscale sau in conditiile stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv al Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice sau de directorul general al institutiei

Are relatii de colaborare, in sistem de echipa, cu ceilalfi inspectori din cadrul serviciului, precum si
cu tofi angajatii D.G.V.B.L. Sector 2

Constituie gi preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respectd termenele de riaspuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronicd DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cét si in aplicatia electronicd Infocet a Primariei Sectorului 2 si scade in
momentul solutiondrii lucrdrile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic;
Rispunde la petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitala
DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare
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Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostingd in exercitarea funcfiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public

Tndeplineste in condifiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competente):
reprezintd §i angajeazi institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia
urméreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale
elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art. 13. Serviciul Evidenti Analitici pe Pliititori Persoane Fizice

Serviciul Evidentd Analiticd pe Plititori Persoane Fizice este compartiment de specialitate al

Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Directiei
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, conform organigramei. Serviciul Evidenta
Analitica pe Platitori Persoane Fizice are rolul de a asigura evidenta pe platitori a persoanelor fizice pe
feluri de impozite, taxe, in functie de natura acestora prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare

platitor de impozite si taxe precum si a plétilor efectuate de acestia in contul obligatiilor fiscale.

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:

1. Asigurd evidenta pe platitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin
inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de venituri bugetare in parte, precum si a
plitilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare

2. Elibereazi la cererea scrisd a contribuabililor, informatii privind situatia fiscala

3. Actualizeazd permanent baza de date, conform declarafiilor de impunere si a documentelor
insofitoare ce completeazid/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului, pentru declaratiile
inregistrate exclusiv la registratura institutiei sau prin e-mail

4, Gestioneazi platforma institutiei privind

e declararea/radierea bunurilor mobile/imobile,

e ocuparea domeniului public,

e taxa de habitat/salubrizare,

e aplicarea scutirilor de la plata impozitelor/taxelor,
e cliberarea certificatelor de atestare fiscali;

5. Asigurd participarea continud la inventarierea masei impozabile

6. Tntocmeste si vizeazi certificate de atestare fiscald depuse prin registraturi sau E-mail

7. Verificd, completeaza si avizeaza cererile de restituire §i compensare a impozitelor si taxelor locale
aflate pe flux in aplicatia informatici GESTIUNE CERERI in maxim 2 zile lucritoare

8. Asigura corespondenta la cererile primite din partea unor institutii ale statului (Ministerul Justitiei,
Ministerul de Interne, etc.)
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10.

i1.

12,

13,

14.

15.

16.
1.

18.

19.

20.

21,

22,

23

24.

25,

26.

Preia obligatiile din deciziile de impunere, transmise de Serviciul Impunere Persoane Fizice si
Serviciul Programiri Online Persoane Fizice, precum si Notele de constatare emise de cétre
Serviciul Inspectie Fiscald

Verifica obligatiile restante si suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale

Intocmeste borderourile de debite i scaderi in situatia in care constati diferene

Réspunde de investirea Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice cu executarea
debitelor datorate de contribuabilii persoane fizice in termenul de prescriptie a dreptului de a cere
executarea silita

Procedeazi la anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31 decembrie a anului, in
limita stabilitd de Codul de procedura fiscala si a HCL Sector 2 al Municipiului Bucuresti
Procedeazi la scidderea din evidenta fiscald a suprasolvirilor care nu mai pot fi solicitate de
contribuabili in vederea compensirii sau restituirii

Analizeaza §i solutioneazd documentatia depusd de contribuabili privind acordarea unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare

Urmireste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitafilor fiscale in conditiile legii
Analizeazd documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face propuneri
privind solutionarea cererilor in conditiile legii

Procedeazd la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platd dupd caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la plata si comunicé contribuabililor actele administrative emise in acest sens
Urmireste modul de respectare a condifiilor de menfinere a valabilitdfii inlesnirilor la plata acordate
potrivit legii

Audiazd contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitétii inlesnirilor la platd cu
privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilititii inlesnirilor
la plata

Analizeazi garantiile constituite pe perioada deruldrii inlesnirilor la platd acordate potrivit legii
precum si reintregirea/redimensionarea/inlocuirea garantiilor constituite

Elibereazi garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la platé in conditfile legii

Transmite cétre Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice lista contribuabililor in
vederea inceperii sau reludrii, dupa caz a mésurilor de executare silitd si executarea garantiilor in
cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata

Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

Colaboreazi cu directiile, serviciile §i compartimentele din cadrul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 in scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, conform prevederile legale in vigoare.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
Asigurd evidenfa pe plétitori pentru fiecare contribuabil, pe feluri de impozite si taxe, prin
inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare plititor de venituri bugetare in parte, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare
Elibereaz la cererea scrisd a contribuabililor, informatii privind situatia fiscala
Gestioneaza platforma institutiei privind:

e declararea/radierea bunurilor mobile/imobile,
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m.

u.

e taxa de habitat/salubrizare,

e aplicarea scutirilor de la plata impozitelor/taxelor,

o cliberarea certificatelor de atestare fiscala.
intocmeste decizia de impunere si decizia privind obligatiile de plata accesorii, rispunzind de
corectitudinea acestora
Verificd obligatiile restante i suprasolvirile, pe tipuri de obligatii fiscale
Tntocme:;te borderourile de debite si scaderi in situatia in care constata diferente
Intocmesc listele de investire pentru debitele restante certe, lichide, exigibile si neachitate la
scadenta de catre contribuabili persoane fizice si asigurd transmiterea acestora ciitre Serviciul
Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice
Intocmeste referatul si borderoul pentru sciderea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de
31 decembrie a anului, in limita stabilitd de Codul de procedura fiscala gi a HCL Sector 2 al
Municipiului Bucuresti
Tntocme{ste referatul si borderoul pentru sciderea din evidenta fiscala a suprasolvirilor care nu mai
pot fi solicitate de contribuabili in vederea compensarii sau restituirii
Analizeaza §i solutioneazd documentatia depusa de contribuabili privind acordarea unor facilitati
fiscale conform prevederilor legale in vigoare
Urmaéreste respectarea conditiilor care au stat la baza acordarii facilitétilor fiscale in conditiile legii
Analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale si face propuneri
privind solutionarea cererilor in conditiile legii
Procedeazd la modificarea, mentinerea inlesnirilor la platdi dupid caz, precum si la refacerea
graficelor de esalonare la platd si comunici contribuabililor actele administrative emise in acest sens
Urmaéreste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitétii inlesnirilor la plata acordate
potrivit legii
Audiaza contribuabilul inainte de emiterea deciziei de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la plata cu
privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitatii inlesnirilor
la plata
Constata si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depasirii/nedeclararii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile
Analizeaza garantiile constituite pe perioada deruldrii inlesnirilor la plata acordate potrivit legii
precum si reintregirea/ redimensionarea/ inlocuirea garantiilor constituite
Elibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la plata in conditiile legii
Transmite citre Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice lista contribuabililor in
vederea inceperii sau reludrii, dupd caz a masurilor de executare silitd si executarea garantiilor in
cazul pierderii valabilititii inlesnirilor la plata
Elaboreazi si redacteaza raspunsuri scrise la cererile primite din partea unor institutii ale statului
(Ministerul Justitiei, Ministerul de Interne, etc.)
Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti in conformitate cu prevederile legale in
vigoare
Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
Colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 in scopul indeplinirii atribufiilor specifice ce revin structurilor respective
Respectd termenele de raspuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronici DocManager-
~Blai Sector ;
spre nescire
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momentul solufiondrii lucrédrile din cele doud aplicatii atagind documentul in format electronic;
Raspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitala
DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

y. Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public

z. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competenfe):
» reprezintd §i angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de céatre conducerea acesteia
» urmareste permanent perfectionarea pregétirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institufiei
semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care

vV V¥V

ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 14, Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice §i Juridice

Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice este compartiment de specialitate al
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este subordonat directorului executiv al Directiei
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, conform organigramei.

Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice are rolul de a urmiri veniturile si
bunurile debitorilor (persoane fizice si juridice) aflati in evidenjele D.G.V.B.L. Sector 2, in vederea
stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate atat din impozite §i taxe locale, inclusiv a accesoriilor
aferente neachitirii acestor debite la termenele legale, precum i a amenzilor si a altor venituri ce se
cuvin bugetului local.

Atributiile serviciului sunt urmétoarele :

1. Asigura aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal

2. Organizeazi, verifica si desfasoard activitatea de executare silitd prin somarea debitorilor aflati in
evidentele Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor
fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitérii acestor debite
la termenele legale, cat si din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directiei,
precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare persoand juridica si fizica de pe raza sectorului
2

3. Organizeaza, verifica si desfigoard activitatea de executare silitd prin poprirea disponibilitatilor
banesti ale debitorilor aflafi in evidentele Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in
vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a
accesoriilor aferente neachitérii acestor debite la termenele legale, cét si din amenzile aplicate de
serviciile de specialitate din cadrul Direcfiei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoana juridica si fizica de pe raza sectorului 2

4. Organizeaza, verificd si desfdgoara activitatea de executare silitd atdt prin instituirea sechestrului
asupra bunurilor urmdribile ale debitorilor aflati in evidentele Directiel Gen
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Local Sector 2, in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale,
inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la termenele legale, cit si din amenzile
aplicate de serviciile de specialitate din cadrul Directiei, precum §i de alte organe abilitate legal,
pentru fiecare persoand juridica si fizicd de pe raza sectorului 2, cét gi prin valorificarea acestor
bunuri

5. Verifica si asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanelor fizice

6. Colaboreazi cu celelalte directii, servicii §i compartimente ale institutiei

7. Colaboreaza cu autorititile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritétilor publice centrale in scopul obtinerii de informatii necesare
stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):

b. Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal

c. Organizeazd, verificd si desfdsoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor
urmdribile ale debitorilor aflati in evidentele Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in
vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a
accesoriilor aferente neachitarii acestor debite la termenele legale, cét si din amenzile aplicate de
serviciile de specialitate din cadrul Directei, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare
persoand juridicd si fizicd de pe raza sectorului 2

d. Intocmeste si preda in arhiva institutiei dosarele de executare siliti pentru debitele restante, dosare
care vor cuprinde, cronologic, toate actele in legiturd cu urméarirea incasirii creantelor, §i asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea primirii titlurilor
emise de alte organe fiscale

e. Colaboreazi cu organele administratiei publice centrale si locale, cu O.C.P.I,, cu D.R.P.C.I.V.
precum si cu Oficiul National al Registrului Comertului, in vederea incasarii creanfelor datorate
bugetului local, prin executarea silitd a bunurilor urmaribile si conturilor bancare ale debitorilor

f. Analizeazi si stabileste, pe baza datelor obfinute, mésurile de executare siliti optime, astfel incét
colectarea creantelor si fie facutd cu rezultate cat mai eficiente

g incepe executarea silitd, in situatia neachitdirii creantelor bugetare la termenele de platd, legal
stabilite, prin somarea debitorilor

h. Identificd atdt conturile in lei si valutd ale debitorilor, deschise la unititile specializate, cit si terful
ce urmeazd a fi poprit, in vederea aplicdrii procedurii de executare silitd prin poprire asupra

i. Verifica respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea popririlor asupra
disponibilitatilor banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de cétre terfe persoane;
urméreste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra conturilor
bancare, stabilind, dupa caz, mésuri legale pentru executarea acestora

j.  Asigurd comunicarea, conform legii, a tuturor actelor, in cadrul procedurii de executare a creantelor
fiscale, pentru contribuabilii gestionati

k. Instituie masuri asiguratorii prin sechestrul instituit asupra bunurilor persoanelor fizice si juridice

. Trece la executarea silitd prin sechestrarea bunurilor mobile si/sau imobile ale debitorului;

m. Efectueaza si solicita evaluarea bunurilor sechestrate, valorificarea lor, organizeazi licitatiile in

_colaborz mpartimentului Juridic, conform normelor legale in vigoare
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w oo

ad.

bb.

CC.

dd.

ce.

ff.
ge.

Repartizeazd sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de preferin{d prevazuta de lege,
in cazul in care la executarea silitd participd mai multi creditori

Asigurd valorificarea bunurilor sechestrate prin procedurile prevazute in Lg. 207/2015 privind
Codul de proceduri fiscald cu modificarile i completérile ulterioare, inclusiv procedurile prealabile
valorificarii

Face parte din comisiile de licitatie si verificd documentele de participare

Intocmeste dupa licitarea fiecarui bun, un proces verbal privind desfasurarea i rezultatul licitatiei
Intocmeste procesul verbal de adjudecare, in cazul valorificirii bunurilor imobile

Primeste, verificd, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executérii
silite prin poprire la terti gi/sau asupra disponibilitatilor banesti

Primeste informatii referitoare la suspendarea executdirii silite dispusd de instan{d si urmdreste
continuarea acesteia, dacé este cazul, la expirarea perioadei de suspendare

Intocmeste documentatii si propuneri privind debitorii insolvabili, cu avizul compartimentului
Juridic, si le prezintd spre aprobare directorului executiv al Directiei Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice

Verifica periodic, conform legii, contribuabilii inscrisi in eviden{a separatd, in cadrul termenului de
prescriptie

Intocmeste procese verbale de declarare a stirii de insolvabilitate, dupid analiza datelor si
informatiilor in functie de situatia in care se incadreaza contribuabilul, a creantele fiscale ale acestui
gen de debitor, in baza carora debitele vor fi scdzute din evidenfa curentd si trecute in evident
separata

Verifica anual, dupa trecerea creantelor fiscale in evidenta separatd, si pentru debitorii insolventi
care au dobdndit bunuri gi/sau venituri urmdribile, transfera obligafiile debitorului declarat
insolvabil din evidenta separatd in evidenta curenta

Tine o evid.entii (gestiune) completd, pe an, luni, debitori, in perioada legald de prescriere a debitelor,
pe de o parte, si a rezultatelor concrete a urmarii si executarii creantelor bugetare, pe ani, luni,
debitori, pe de altad parte

Gestioneazi baza de date cuprinzénd contribuabilii persoane fizice gi persoane juridice la care s-a
inceput procedura de executare silitd, {indnd totodatd evidenfa la zi a derularii acesteia

Transmite informatii (liste §i rapoarte, cu si despre contribuabili) Compartimentului Impunere
Persoane Juridice, respectiv Serviciului Impunere Persoane Fizice si Serviciului Prigramari Online
Persoane Fizice si primegte, in egald masurd, informatii utile de la aceste servicii ale directiei
Intocmeste decadal, lunar, trimestrial, semestrial si anual sau ori de cite ori este nevoie, situatiile
statistice si centralizatoare privind urmdrirea si executarea creantelor bugetului local

Asigura, pana la predarea la arhiva institutiei, arhivarea in condifiile legii a documentelor specifice
Acorda asistentd prin contact direct cu contribuabilii la sediul institufiei, in conformitate cu
programul si procedurile aprobate

Colaboreazd cu Ministerul de Interne, Ministerul Finantelor, Oficiul Registrului Comertului,
Ministerul Justifiei, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara i cu alte organe ale administratiei
publice, precum si cu organele bancare, in vederea incasarii creantelor bugetare prin executare silita
Raspunde de gestionarea abaterilor la nivelul serviciului

Constituie i preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respectd termenele de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronici DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cét si in aplicatia electronica Infocet a Primariei Secto Iu1
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momentul solutiondrii lucrdrile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic;
Rédspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitald
DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

ii. Are obligafia sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

ji- Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competente):
» reprezintd si angajeazi institifia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredinfat de cétre conducerea acesteia
» urmdreste permanent perfectionarea pregitirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei

Y

» semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art. 15. Compartimentul Monitorizare Amenzi

Compartimentul Monitorizare Amenzi este subordonat directorului executiv al Directiei
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, conform organigramei.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:
1. Asiguri coordonarea si desfasurarea activitafii de monitorizare amenzi
2. Asigurd inregistrarea in evidentele fiscale a debitelor provenite din titlurile executorii care
indeplinesc conditiile legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare silita.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):

a. Riaspunde de toate documentele (referate, note de serviciu, adrese), emise de compartimentul
coordonat

b. Rispunde de aplicarea legislatiei, utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor
(statistice si centralizatoare) specifice din domeniul fiscal

c. Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmdrire, situatia debitorului si confirma primirea
debitului in termen de 30 zile, conform dispozitiilor legale in vigoare
Remite organelor emitente titlurile de creantd primite i completate cu vicii de fond

e. Opereazi si inregistreaza in baza de date toate titlurile de creantd prin scanarea acestora in aplicatia
Atlas

f. Repartizeaza titlurile de creantd pe suburbii si le predd spre urmérire personalului Serviciului
Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice

g. Are obligatia profesionald a constituirii, insusirii si aplicérii, zi de zi, a mapei personale de lucru cu
acte normative, aplicabile in materie

h. Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

i. __Colaborea directiile, serviciile, compartimentele din cadrul Directiei Generale Venituri Buget

Al scopul indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurilor respective
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Raspunde de péastrarea si utilizarea, in condifiile tehnice specifice, a dotérilor compartimentului
Respectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cét si in aplicatia electronici Infocet a Primiriei Sectorului 2 si scade in
momentul solufiondrii lucrérile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic;
Riaspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului Petifii din Platforma Digitald
DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse _ '

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

Autoritate (competenfe):
reprezintd si angajeazi institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia
urméreste permanent perfecfionarea pregitirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitéfi si atributii.

Art. 16. Compartimentul Impunere Persoane Juridice

" Compartimentul Impunere Persoane Juridice este compartiment de specialitate al Directiei

Generale Venituri Buget Local Sector 2 si este subordonat directorului executiv al Directiei Administrare

Contribuabili Persoane Fizice si Juridice. Comaprtimentul Impunere Persoane Juridice are rolul de a

constata si stabili impozite si taxe cuvenite bugetului local, de la contribuabili, persoane juridice.

3
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Atribufiile compartimentului sunt urmatoarele:
Verifica, organizeazi, indruma si controleazi activitatea de constatare §i impunere a impozitelor si
taxelor de la persoane juridice
Verifica si asigurii aplicarea unitard a legislafiei cu privire la impozitele §i taxele datorate de
persoancle juridice
Acorda asisten{a prin contact direct cu contribuabilii, persoane juridice, la sediul institutiei, in ceea
ce priveste impozitele si taxele cuvenite bugetului local, potrivit programului stabilit
Asiguri actualizarea permanentd a bazei de date, conform declaratiilor fiscale si a documentclor
insotitoare ce completeazéd/constituie dosarul fiscal al contribuabilului
Asigurd participarea continud la inventarierea masei impozabile
Verificdi ‘si tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor, pe fiecare
categorie in parte
Identifici contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/ documentelor furnizate
de acestia sau obtinutc de la compartimentele si institutiile colaboratoare (Serviciul Recuperare
Creante Persoane Juridice si Fizice, Serviciul Impunere Persoane Fizice, Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Serviciul Cadastru si Fond Funciar,
Serviciul Urbanism si Gestinare a Teritoriului, Oficiul National al Registrului Comertului, etc)
Verificd gi avizeazd cererile de restituire i compensare a impozitelor si taxelor locale aflate pe flux
in aplicatia informaticd GESTIUNE CERERI

Municipiul Bucuregti
Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2
Regulamentul de Organizare §i Funclionare

spre neschimbare
SECRETAB_(_BENERAL



10.

11,

12
13.

14.

13

Analizeazi cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicita scutirea la plata
impozitelor §i taxelor locale in baza Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal si intocmeste referatul
prin care propune acordarea scutirii/respinge cererea, dupi caz

Analizeazi cererile depuse de contribuabilii persoane juridice prin care se solicitd esalonarea la plata
a impozitelor i taxelor locale si intocmeste referatul prin care propune acordarea esalonrii pe care
il transmite Compartimentului juridic in vederea intocmirii raportului de specialitate si a proiectului
de HCL/respinge cererea, dupi caz

Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarea gi stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, misuri luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazd cvaziunea fiscald §i propune misuri pentru imbunitifirea legislatiei cu
privire la impozite si taxe, iIn domeniu

Asigura colaborarea cu celelalte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei

Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal

Asiguri eliberarea si vizarea documentelor solicitate de petenti (certificate de atestare fiscald,
istorice de rol fiscal, etc.)

Asigurd in format electronic Registrul de evidentd a mijloacelor de transport supuse
inmatriculdrii/inregistrarii, in conformitate cu pet. 101 din Normele de aplicare ale Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Responsabilititi (pentru personalul din structura sa ):
Actualizeazd baza de date permanent, conform declaratiilor fiscale si a documentelor insotitoare ce
completeaza dosarul fiscal al contribuabilului
Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementérilor legale in vigoare formate
din impozite i taxe locale, inclusiv accesorii
Regularizeaza nivelul impozitelor si taxelor locale, in baza declaratiilor fiscale rectificative depuse
de contribuabili sau dac#, in procesul stabilirii impozitelor sau taxelor locale, au apdrut noi
reglementiri legale, s-au constatat erori de impunere sau declaratii de impunere neconforme cu masa
impozabild din teren, formuland, dupi caz, referate (note) de constatare justificative, ce insotesc
borderoul de debite — scadere
Emite $i comunica Decizie de impunere ori de céte ori intervin modificéri in masa impozabila
Emite si comunicd Decizie referitoare la obligatiile de platd accesorii atunci cand sunt stabilite
obligatii fiscale restante
Primeste periodic, la termenele stabilite, date si informatii, inclusiv pe suport informatic, pentru
completarea bazei de date a compartimentului, transmise de catre serviciile si institutiile
colaboratoare, cu privire la stabilirea obligatiilor la bugetul local
Constati si verific, inclusiv prin deplasiri in teren, exactitatea declaratiilor fiscale depuse la ghiseu
si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor
Ia masuri si rdspunde de valorificarea constatdrilor scrise, realizate personal, avizate de
coordonatorul de compartiment sau directorul execuriv al Directiei Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice, prin stabilirea sau modificarea impozitelor, taxelor si accesoriilor
aferente dupa caz
Constatd si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul
depdsirii/nedeclararii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile
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Efectueazd analize si intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezullatele actiunilor de verificare §i impunere, masuri luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi evaziunea fiscald i propune mésuri pentru
imbunitatirea legislafiei cu privire la impozite si taxe, in domeniu

Preda dupa fiecare termen de platd lista debitorilor persoane juridice care inregistreazi restante la
plata impozitelor si taxelor locale Serviciului Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice
Opereazi constatdrile din procesele verbale primite de la alte servicii cu competenfe in materie
Verificd si efectueazd acfiuni de control in colaborare cu alte servicii i organe in vederca
identificarii cazurilor de evaziune fiscal si intreprinde masurile legale in vederea impunerii
Verifica, cerceteazd si solutioneazid cererile, sesizirile si rec]amatule cu privire la stabilirea
impozitelor gi taxelor persoanelor juridice

Aduce la cunostinta conducerii §i informeaza organcle abilitate ori de céte ori constatd fapte care
constituie infracfiuni conform prevederilor legale

Transmite, spre competenta solutionare, contestatiile formulate de contribuabilii persoane juridice,
impotriva actelor de impunere citre Compartimentul Juridic

Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente ale institugiei

Colaboreazi cu autoritifile publice, institutiile publice si de interes public, centrale si locale, precum
si serviciile descentralizate ale autoritdtfilor publice centrale in scopul obfinerii de informatii
necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei

Efectueaza analize si intocmeste informari in legétura cu verificarea, stabilirea impozitelor si taxelor
in sarcina contribuabililor persoanelor juridice

Solicita si verificd documente, inscrisuri ale contriouabililor persoane juridice gestionate, in vederea
clarificérii situatiei [iscale a acestora

fm’ocnwstcu‘ﬁspunsmi la adresele formulate de petenti, in conformitate ¢u prevederile legale in
vigoare ( : '

intocmeste: vlru*c inierne, in vederea obtinerii documentatiei necesare solutiondrii cererilor depuse
de catre pnlmu

Elaboreazi si redacteaza raspunsuri scrise la cererile primite din pariea unor institutii ale stawclui
(Ministerul Justitiei, Ministerul de Interne etc.)

Rifspunde administrativ, pecuniar, material sau penal, dupi caz, pentru exactitatea obligajiiler de
patd stabilite si evidentiate In programul informatic, conform L‘nc'uncnmlm existente la dosarul
fiscal 2] contribuabilului '

Angajatul Tsi asumil de asemenca, intreaga raspundere pentru ges stionarea documenteler primite gi
elaborate de la si ciifee cei in drept (titulari de yol fiscal, reprezentanti ai acestora sau institutii ale
statului nominalizate si anterior) si, in egald mésurd, pentru exactitatea datelor inscrise in aceste
documente, in conformitate cu dosarul fiscal al contribuabilului <i datele existente in evidenta
informatizatd, in conditiile respectirii intocmai a secretului fiscal

Indeplineste atributiile de scrviciu in termenele si conditiile stabilite prin actele normative in
vigoare, in conformitate cu graficul de circulafic a documentelor fiscale sau in conditiile stabilite de
coordonatorul de compartiment, de citre directorul executiv Direclici Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice sau de directorul general al institufiei

Are relatii de colaborare, in sistem de echipé, cu ceilali inspectori din cadrul compatimentutu,
precum i cu tofi angajaii D.G.V.B.L. Sector 2 : '
Constituie gi preda unitétile arhivistice la Compartimentul Adminisirativ pe hazi de proces verbal

si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Munizipiul Bucuresti
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Respectd termenele de rdspuns la petifiile inregistrate in aplicatia electronici DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cit si in aplicatia clectronic Infocet a Primériei Sectorului 2 §i scade in
momentul solufionarii lucrdrile din cele doud aplicatii atasind documentul in format electronic;
Raspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitala
DGVBL 82 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

Pistreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufici.

Autoritate (competente):
reprezintd §i angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care. i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia
urmareste permanent perfecfionarea pregitirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleazi conducerii institugiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostin(d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacéd acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

Art. 17. DIRECTIA ASISTENTA CONTRIBUABILI

Directia Asistentd Contribuabili este subordonati directorului general gi are urmétoatea structurd

organizaiorica:

mﬁ]ﬁﬂ;ﬁlfﬁé@uh

1. Serviciul Inspectic Fiscald
1.1. Compartimentul Prelucrare Automata Date
2. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI
3. Compartimentul Censiliere pentru Cetageni
4. Compartimentul Registratura

Atributiile definitorii ale Directiei Asistentd Coutribuabili sunt:

. Exercita atributiile privind controlul impozitelor gi taxelor locale pentru contribuabilii (persoane

fizice gi persoane juridice) la bugetul local

Asigurd operarca si prelucrarea datelor utilizand tehnologia informatiei

Gestioneazil §i organizeazd activitatea de control intern la nivelul institutici prin desfasurarea
activitiitii de control intren specializat in conditii de legalitate, eficient3, eficacitate si economicitate
cu scopul imbunitatirii activitatii institutiei

Asigurd elaborarea, actualizarea si monitorizarea documentatiei specifice SCIM si ISO 9001,
precum $i monitorizarea implementarii ISO 14001 1 ISO 27001 la nivelul institutiei

Mentine o legaturd directd cu cetitenii sectorului 2, faciliteazi accesul la informatic si asigurd
consiliere pe problemele din domeniul impozitelor gi taxelor locale

Gestioneaza activitatea de registraturd a institutiei

T s
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Art. 18. Serviciul Inspectie Fiscali

Serviciul Inspectie Fiscald este subordonat directorului executiv al Directiei Asistenti
Contribuabili, conform organigramei.

Acest serviciu are in subordine urméatoarea structuri:

1. Compartimentul Pelucrare Automati Date

- Atribufiile serviciului sunt urmétoarele :

1. Exercits atributiile privind controlul impozitelor si taxelor locale pentru contribuabilii (persoane
fizice si persoane juridice) la bugetul local

2. Valorifica constatirile rezultate din activitatea de control

3. Asigurd implementarea, dezvoltarea si functionarea SCIM la nivelul serviciului

Responsabilitafi (pentru personalul din structura sa):

a. Intocmeste, in luna decembrie a fiecdrui an, proiectul de program anual de control si il transmite
conducerii institutiei, in vederea aprobirii

b. Efectueazi inspectii fiscale, controale sau verificiri ale contribuabililor (persoane fizice i persoane
juridice), conform competeniei teritoriale, iar la sfargitul verificdrii intocmeste acte de control si
emite decizii de impunere sau decizii privind nemodificarea bazei de impunere

c. Efectuazi constatéri faptice pentru identificarea contribuabililor, in vederea verificérii acestora prin
prisma surselor impozabile sau taxabile (clidiri, terenuri, mijloace de transport, etc.) sau a
activititilor producitoare de venituri impozabile (spectacole, activitd{i hoteliere etc)

d. Stabileste, in cadrul termenului de prescripfie a dreptului de a stabili obligafii fiscale, baza de
impunere, a diferenfelor datorate in plus sau in minus, dupi caz, fati de creanta fiscald declarata
si/sau stabilita, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale

e. Estimeaza baza de impunere, dacd este cazul, men{ionand in actul de inspectie motivele de fapt gi
temeiul lega{l care au determinat folosirea estimadrii, precum si criteriile de estimare

f.  Stabileste, in cadrul termenului de prescriptie a dreptului de a stabili obligatii fiscale, diferente de
obligatii fiscale de platé, precum si obligafii fiscale accesorii aferente acestora

g. Aplica sanctiunile prevazute de lege pentru nerespectarea obligatiilor fiscale

h. Dispune, prin actul de inspectie, misuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile

legislatiei fiscale
In cazul in care constatdrile efectuate cu ocazia verificarilor fiscale Intrunesc elementele constitutive

e

ale unei infracfiuni, intreprinde masurile legale privind sesizarea organelor de urmarire penala

j.  Colaboreazi cu toate institufiile care defin informatii relevante pentru stabilirea obligatiilor fiscale
(organele cu atributii privind colectarea impozitelor si taxelor locale sau cu gestionarea raportarilor
contabile), date despre evidenia persoanelor fizice sau juridice, precum si cu organe ale
administratiei centrale sau locale care emit sau elaboreazi acte normative in domeniul fiscal, precum
si cu alte institutii, conform prevederilor si in limitele legii

k. Aplicad, utilizeazad si respectd procedurile i formularistica previzutd de legislatia fiscald si de
reglementdrile interne ale institugiei

I.  Solutioneazi corespondenta repartizata

m. Deslfisoard activitatea conform procedurilor si documentelor specifice din do

n. Colaboreazi cu toate directiile, serviciile, compartimentele din cadrul instituti

cele cu afributii privind impunerea contribuabililor si recuperarea creantelor

o S
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Creante Persoane Fizice si Juridice, Compartimentul Impunere Persoane Juridice, Serviciul
Impunere Persoane Fizice si Serviciul Programari Online Persoane Fizice), in mod constant cu
Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane, Compartumentul Control Intern si
Monitorizare SMI gi in mod ocazional cu celelalte servicii, compartimente;

Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Rspectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica Infocet a Primariei
Sectorului 2, cét si in aplicatia electronicd a DocManager-D.G.V.B.L. Sector 2 si scad in momentul
solutiondrii lucrarile din cele doud aplicatii atasdnd documentul in format electronic; Réspunde la
petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitalda DGVBL S2 in
termen de maximum 10 zile de la inregistrare

Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse

Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufici

Autoritate (competenge):
reprezintd si angajeaza institifia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de ciitre conducerea acesteia
urmireste permanent perfectionarea pregitirii profesionale
elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei;
semnaleazi conducerii institutiei orice prebleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii.

Art. 19. Compartimentul Prelucrare Automati Date

Compartimentul Prelucrare Automatd Date este subordonat Scrviciului Inspectie Fiscala,

conform organigramei.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:
Asigurd operarea $i prelucrarea datelor utilizand tehnologia informatiei
Genereazd rapoartele analitice si/sau sintetice precum si situatiile statistice destinate
compartimentelor institutiei, conducerii sau altor institufii publice
Monitorizeazi functionarea echipamentelor IT din dotare, fundamenteaza si propune achizifia unor
echipamente noi sau up-gradarea celor existente
Asigura functionarea si gestionarea refelei informatice a institutiei
Monitorizeazd functionarea aplicatiilor informatice implementate, asigura administrarea si
exploatarea in bune condifii a acestora precum si imbunétitirca aplicatiilor informatice
implementate, in conformitate cu cerintele care apar in exploatare
Asigurd furnizarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice
Acorda contribuabililor sectorului 2 identificatori i parole de acces la datele personale din baza de
date a directiei, oferind posibilitatea accesdrii serviciilor electronice puse la dispozitia
contribuabililor la bugetul local al Sectorului 2
Asiguri dewoltarea tchnologicd a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 prin

lmplemcntar;,a B! oiecte informatice
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Asigura indeplinirea oricéror alte atributii specifice activititilor compartimentului.

Responsabilitati (pentru personalul din structura sa ):
Asigurd introducerea/modificarea/incetarea datelor de identificare a contribuabililor, a starii
contribuabiilor, matricolelor, rolurilor precum si corectarea datelor care nu se coreleazi, pe baza
informatiilor furnizate de serviciul beneficiar
Genereazd si furnizeaza la termen rapoartele destinate serviciilor beneficiare (rapoarte analitice
si/sau sintetice)
Gestioneazi si Intrefine corespunzitor tehnica de calcul din dotarea institutiei
Administreaza si intretine aplicatiile informatice si serviciile electronice implementate
Asigurd realizarea transparentei si accesul la informatiile si serviciile publice in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes
public
Salveaza periodic bazele de date pe suporturi de memorie externa
Recomandd si avizeazd achizifia si/sau modernizarea de echipamente informatice de bazi
(calculatoare, periferice, aplicatii informatice sau software de sistem) si de echipamente informatice
auxiliare (periferice speciale, moderniziri locale, consumabile, programe specifice) pentru dotarea
serviciilor directiei
Asigwrd derularea contractelor de service pentru echipamentele [T din dotare
Asigurd derularea contractelor de metenanté pentru aplicatiile informatice implementate
Instruieste personalul directiei in utilizarea tehnicii de calcul si exploatarea aplicatiilor specifice
Gestioneazi si urmireste drepturile utilizatorilor privind accesarea resurselor informatice partajate
inretea
Analizeazd .problemele ce se cer rezolvate printr-o aplicajie sau printr-un proiect informatic,
schifeazi logica si algoritmii globali de rezolvare gi proiecteazi sau participd la realizarea de
proiecte noi de informatizarc avénd in vedere imbunatéfirea $i modernizarea activitdtilor direciei
conform Strategiei Guvernului Roméniei de informatizare a administratiei publice
Pastreazi confiden(ialitatea asupra datelor si lucrérilor care presupun un nivel specificat de discretie
sau care sunt secret de serviciu
Asigura securitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal
Constituie gi preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de proces vcrbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
Rspectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronica Infocet a Primdriei
Sectorului 2, cét si Tn aplicatia electronica a DocManager-D.G.V.B.L. Sector 2 si scad in momentul
solutionarii lucririle din cele doua aplicatii atagind documentul in tormat electronic; Raspunde la
petifiile online primite prin intermediul modulului Petitii din Platforma Digitala DGVBL S2 in
termen de maximum 10 zile de la inregistrare
Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse
indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutiei.

~ Autoritate (competenfe):
reprezintd §i angajeazd institifia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia VIZAT
urmareste permanent perfecfionarea pregatirii profesionale
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elaboreazi proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei;

semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara aceslora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

Art. 20. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI

Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI este subordonat directorului executiv al

Directiei Asistentd Contribuabili i are rolul de a asigura armonizarea sistemelor implementate la nivelul
institutiei.

Atributiile compartimentului sunt urmiitoarele:
Asigurd realizarca functiei de control intern a managementului prin desfdsurarea activitatii de
control specializat, independent de managementul activitégilor compartimentelor
Sprijind managementul in actiunile inifiate pentru valorificarea influentei interdependeniei dintre
standardele de contrel intern managerial, contribuind la implementarea tuturor standardelor
Asigurd componenta secretariatului Comisiei de monitorizare, la nivelul D.G.V.B.L. Sector 2, in
conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/2018
Monitorizeaza indeplinirea cerinfelor specifice standardelor de control intern managerial, aplicabile,
in toate compartimentele D.G.V.B.L. Sector 2
Asigurd elaborarea, actualizarea si gestionareadocumentatiei specifice SMC la nivelul directiei,
conform Standardului ISO 9001;
Asigurd monitorizarea implementarii SMI (standardelor cu privire la sistemului de management al
sceuritdtii informatiei (27001), al sistemului de management al mediului (14001) si sistemului de
managemeni al calitétii (9001)).

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa ):

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritatile statului, a hotardrilor adoptate de
citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 2, precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoagterea si insugirea legislatiei in vigoare referitoare
la problematica activiti{ilor controlate )

Cunoasterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitilile specifice
postului

Elaborarca planului anual de control intern pentru activitatea de control intern :
intocmirea, actualizarca si respectarea procedurilor operationale/ de sistem/ instructiuni de lucrw/
ghiduri, referitoare la activitidtile compartimentului

- Monitorizarea indeplinirii atributiilor si responsabilitafilor compartimentelor aparatului propriu al

D.G.V.B.L.. Sector 2, stabilite in concordan{d cu propria lor misiune, in condifii de legalitate,
eficienta, eficacitate 5i economicitate in vederea protejarii fondurilor publice prin controalele de
specialitate, impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei

Organizarea si desfasurarea activitatii de control specializat, pentru evaluarea respectirii legilor si
regulamentelor in vigoare, identificarea neconformitéilor, propunerea de masuri corective pentru
eliminarea acestora si monitorizarea indeplinirii acestora

Elaborarea proiectului raportului de control specializat si discutarea acestuia cu seful 1era11110
superior al compartimentului controlat

e——
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h. Elaborarea planului de méasuri, pe baza recomandarilor din proiectul raportului de control intern

i. Redactarea raportului final de control, avizarea de citre directorul executiv al Directiei Asistenta

Contribuabili si supunerea spre aprobarea directorului general

Verificarea modului in care sunt implementate recomandirile stabilite in urma controalelor de

specialitate, efectuate si/sau a auditurilor/controalelor externe

k. Elaborarea/actualizarea registrului de actiuni corective ce cuprinde neregularititile survenite n
urma auditurilor/controlalelor de la nivelul institutiei si stadiul indeplinirii mésurilor propuse in
vederea remedierii acestora

I. Elaborarea si asigurarea transmiterii, la termenele stabilite, a informarilor/raportarilor referitoare la
activitatea compartimentului
Asigurarea elaboririi documentatici SCIM in conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/2018

n. Monitorizarea indicatorilor de performan{d asociati obiectivelor specifice ale tuturor

[ Sy

compartimentelor institufiei $i raportarea acestora, managementului institutiei

0. Verificarea procedurilor operationale gi de sistem, a ghidurilor, instructiunilor de lucru, etc.
elaborate pentru activitifile din cadrul fiecirui compartiment al D.G.V.B.L. Sector 2, asupra
conformitétii cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018

p. Asigurarea efectudrii operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, la
nivelul compartimentului si monitorizarea acesteia pentru toate compartimentele institutiei;
centralizarea documentatiei, in vederea elabordrii si transmiterii, cdtre ordonatorul principal de
credite, a raportului anual al managerului general al institutiei, in conformitate cu prevederile
Ordinului SGG nr. 600/2018

q. Monitorizarea funcfiondrii sistemului de control intern managerial in cadrul compartimentelor
aparatuhfi hgopriu al D.G.V.B.L. Sector 2

r. Elaborarca “i’lanului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Directici Generale
Venitur_i Btigel Local Sector 2

8. Mouitoi‘izaf@ Planului de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial

t. Raportérea asupra indeplinirii §i respectdrii termenelor si acfiunilor din Programul anual de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial al D.G.V.B.L. S2

u. Gestionarea riscurilor asociate activitdfii compartimentului, intocmirea si actualizarea
documentatiei specifice la nivel de compartiment, in conformitate cu legislatia in vigoare si
procedurile interne

v. Centralizarca Registrului de riscuri si elaborarea Informirii anuale cu privire la procesul de
gestionare a riscurilor la nivelul D.G.V.B.L.. Sector 2
Elaborarea, revizuirea, gestionarea documentatiei SMC, in conformitate cu Standardul ISO:9001

X. Asigurarea desfasurdrii sedinfelor de management la nivelul institutiei (Analiza efectuata de
management, Comisia de Monitorizare, alte sedinfe desfasurate la nivelul institutiei)

y. Realizarca analizei gradului de satisfacfie a cetéfenilor privind serviciile oferite de D.G.V.B.L.
Sector 2 si monitorizarea planului de Imbunititire, elaborat ca urmare a constatéarilor/
recomandarilor din Raportul privind gradul de satisfactie al contribuabililor

z.  Asigurd disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu, previizute la art. 5 din Legea 544/2001,
cu modificirile i completarile ulterioare, pe pagina de internet si la avizierul institutiei

aa. Gestioneaza procesul de solufionare a cererilor si de transmitere a rispunsurilor privind informatiile
de interes public, conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acc

la informatiile de
interes public R ——
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bb.

CC.

dd.

cc.

ff.

kk.

11

Gestioneazd raspunsurile si chitantele remise solicitanfilor privind plata costurilor de copiere a
inaterialelor solicitate (dacd este cazul), conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public

Asigurd elaborarea si publicarea listei cuprinzdnd documentele de interes public, in baza
informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2

Asigurd elaborarea si publicarea listei cuprinzind categoriile de documente produse si /sau
gestionate, in baza informatiilor transmise de structurile de specialitate ale Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2

Asigurd elaborarea si publicarea pe site-ul institutiei a buletinului informativ al institufici care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevédzute la art. 5 din Legea nr.
544/2001 .

Asigurd elaborarea si publicarea Raportului privind accesul la informatiile de interes public, potrivit
Legii nr. 544/2001

. Asigurd elaborarea si publicarea Raportului anual de activitate al Directici Generale Venituri Buget

Local Sector 2, pe site-ul institutiei, precum i publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
a Ill-a, in conformitate cu legislatia in vigoare

. Inregistrarea si menfinerea, in conditiile legii, in mod adecvat a documentelor, astfel incét acestea

sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept

Constituie si preda unitatile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de proces verbal
si inventar, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Respectd termenele de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicdi DocManager-
D.G.V.B.L. Sector 2, cét si in aplicatia electronici Infocet a Primdriei Sectorului 2 si marcheazi
statusul corespunzétor in momentul solutiondrii acestora din cele doua aplicatii, atasdnd documentul
in format electronic; Raspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului Petitii din
Platforma Digitald DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

Raspunde de asigurarea continuitétii activitdtii compartimentului, in conformitate cu procedurile in
vigoare

Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspunde pentru legalitatea acfiunilor
intreprinse

mm. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de managementul institutiei.

&
$ertl Municipiul Bucuresti

Autoritate (competente):
reprezinté si angajeaza institutia numai in limita atribufiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesleia
urmareste permanent perfectionarea pregiitirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.
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Art. 21. Compartimentul Consiliere pentru Cetiiteni

Compartimentul Consiliere pentru Cetdfeni este subordonat directorului executiv al Directiei

Asistentd Contribuabili. Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni are rolul de a mentine o legétura
directd cu locuitorii sectorului 2, faciliteazi accesul la informatie si asigurd consiliere pe problemele din
domeniul impozitelor i taxelor locale.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:

1. Asigurd consiliere si sprijin practic, actiondnd pentru imbunétifirea accesului la informare a
cetédtenilor

2. Asigurd accesul liber si neingridit al oricarei persoane la orice informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001, cu modificarile gi completérile ulterioare

3. Asiguri gestionarea petitiilor potrivit OG nr. 27/2002

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

a. Rispunde de indrumarea cetiifenilor in rezolvarea problemelor cu care se confrunti;

b. Asigura popularizarea prin mijloace specifice a legilor, a hotarérilor §i a altor acte normative in
vigoare, pe probleme de impozite gi taxe locale

¢. Raspunde de indrumarea si asistenta fiscald de specialitate a contribuabililor, asupra problematicii
specifice a D.G.V.B.L. Sector 2

d. Furnizeaza informatii si consiliere cetdtenilor, pentru ca acegtia sii-si poatd rezolva problemele, si
sd-gi exercite drepturile si obligatiile

e. Asigurd accesul liber si neingradit al oricdrei persoane la informatii de interes public, din oficiu sau
la cerere

f.  Gestioneazy' procesul de primire, inregistrare, repartizare si redirectionare a cererilor privind
infomla;iilq;f;l'le interes public

g. Pune gratuit: la dispozitia persoanei interesate formulare-tip necesare serviciului public local:
declaratii I'TL, etc.

h. Pune gratuit la dispozitia persoanei interesate formulare-tip in vederea facilitérii redactirii solicitarii
dc informatii de interes public si administrativ

i.  Asigurd primirea si inregistrarea petifiilor depuse potrivit OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitiitii de solutionare a petitiilor, cronologic, in ordinea primirii acestora

j.  Emite si comunicd petentului dovada primirii cererii si/sau declaratiilor depuse cu precizarea
numarului de Tnregistrare, termenul de rispuns si compartimentul competent pentru solutionar

k. inainteaza petitiile tnregistrate citre compartimentele de specialitate pe baza de borderou, in funciie
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

[.  Urmireste modul de solufionare si redactarea in termen a raspunsurilor la reclamatii §i sesiziri, in
limitele competentelor stabilite

m. Expediazi rdspunsurile citre petifionari, aviind obligatia si claseze §i si arhiveze petitiile

n. Redirectioncazi petitiile gresit indreplate citre autoritdfi sau intitutii publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate . VISR~

0. Claseazi petitiile anonime si cele in care nu sunt trecute datele de identifice @?f%ﬁﬁ@mhﬂb’?ﬁ
27/2002, cu modificérile §i completérile ulterioare "“:;g-@ff GE’,‘_"’E?A )

p. Asiguridi inscrierca in audientd la conducerea institufiei a contribuabililor T

q. Primeste in Registratura electronicd formulare de contact online si rispunde solicitérilor transmise

_?_“:_T,I Municipiul Bucuresti N
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r.  Lectureaza corespondenia adresatd conducerii institufiei, pregéteste mapa cu documente/lucréri de
corespondenta primita §i o prezintd conducerii pentru aplicarea rezolutiei

s.  Primeste, rdspunde si gestioneazd mesajele inregistrate in sistemul vocal - Call center V.LI.S.

t.  Réspunde de cunoasterea legislatiei in vigoare

u.  Réspunde de respectarea programului de lucru cu publicul §i de respectarea procedurilor aprobate
pentru activitatea proprie sau de sistem

v. Constituie si predd unitdile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe bazi de proces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

w. Rispunde de respectarea termenclor de raspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicd a
D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager cét si in aplicatia electronicd Infocet a Primiriei Sectorului 2,
precum si de scaderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a lucrérilor, atasand
documentul in format electronic; Raspunde la petitiile online primite prin intermediul modulului
Petitii din Platforma Digitala DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare

X. Péstrcazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

y. Indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institutici.

Autoritate (competenfe):
» reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia

Y

urmireste permanent perfectionarea pregétirii profesionale
elaboreazd proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
» semnaleazid conducerii instilufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre

Y

care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in alara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

Art. 22. Compartimentul Registratura

Compartimentul Registraturd este subordonat directorului executiv al Direcfiei Asistenta
Contribuabili asigurind realizarea drepturilor cetafenilor la petifionare.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:
1. Gestioneazd activitatea de registraturd a institutiei
2. Asigurd circuitul documentelor prin trierea $i predarea tuturor cererilor inregistrate citre
directiile/compartimentele responsabile

Responsabilitifi (pentru personalul din structura sa):

a. Primeste si inregistreazd in Registratura electronica a institufiei cereri depuse de petenti care nu intra
sub incidenta prevederilor OG nr. 27/2002, privind reglemenatrea activititii de solutionare a
petitiilor si o distribuie compartimentelor de specialitate ale institutiei

b. Emite si comunicd petentului dovada primirii cererii si/sau declaratiilor depuse cu precizarea
numarului de mreglstrale termenul de rdspuns si compartlmentu! competent pentru solufionar

Q. Prlmeste i jn_r in Registratura electronicd corespondenfa prin postd si o distribuie

entc] Tq 1 de specialitate ale institufiei
s 2
SEGRETAR GENERN
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Primeste si distribuie corespondenta primitd de la Primiria Sectorului 2, inregistratd in sistemul
INFOCET ‘

Primeste si distribuie corespondentd primiti pe adresa de e-mailul a institutiei
office@impozitelocale2.ro si are obligatia de a raspunde solicitirilor transmise in format electronic

_pe adresele de e-mail ale institutiei, sau acolo unde este cazul, de repartizare a acestora citre

h.

L

m.

]

IR

i

compartimentele de specialitate ale institufiei

Primegte si Inregistreaza corespondenta prin firmele de curierat i o distribuie compartimentelor de
specialitate ale institutiei

Transmite corespondenta inregistratd insotite de borderou citre compartimentele de specialitate ale
institutiei

Lectureaza corespondenta adresatd conducerii institutiei, pregiiteste inapa cu documente/lucréri de
corespondenta primité si o prezintd conducerii pentru aplicarea rezolutiei

Inregistreazi si remite corespondenta adresatd conducerii institufiei, atunci cénd aceasta ii este
adresatd Tn mod expres

Rispunde de cunoasterea legislatiei in vigoare

Rispunde de respectarea programului de lucru cu publicul si de respectarea proceclurilor aprobate
pentru activitatea proprie si de sistem

Constituie si preda unitdtile arhivistice la Compartimentul Administrativ pe baza de pxoces verbal
si inventar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Raspunde de respectarea termenelor de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicafia electronica a
D.G.V.B.L. Sector 2 - DocManager cét si in aplicatia electronica Infocet a Primdriei Sectorului 2,
precum i de scdderea, din cele doud aplicatii, in momentul solutiondrii, a lucrdrilor. atasénd
douumentu,'In format electronic; Rispunde la petiiile online primite prin intermediul modulului
Petitii din Phtfmmd Digitalda DGVBL S2 in termen de maximum 10 zile de la inregistrare
P“atnc"ml conﬁdentmlltatea informatiilor gestionate si rispund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse i

indeplineste:ﬂin conditiile legii, orice alte atributii, repartizare de conducerea institufiei.

Autoritate (competente):
reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de céitre conducerea acesteia '
urmireste permanent perfectionarea pregétirii profesionale
elaboreaza proceduri documentate (P.S., P.L.) pentru activitatea structurii/institutiei
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre
care ia cunostin{d in-timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora. chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

. “VIZAY
A
CRETAR Gherea.

~Art. 23. Directorul general, directorul general adjunct, directorii executivi si sefii de servicii pe
baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili sau completa dupi caz, prin figa pestului,
in termen de 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parie,
urmdrind e incércare judicioasd a acestora conform pregitirii profesionale si functiei.

~ Art, 24, Directorii gi gefii de servicii vor studia, analiza si propune masuri pentru imbunétitirea
permanentd a activitafii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a documentelor,
urmarirea cregterii operativitaii in obtinerea informatiilor necesare fundamentérii deciziilor emise de
directorul general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

Art. 25, Directorii si sefii de servicii vor propune masuri de perfectionarc a pregétirii
profesionale a salariafilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile anuale pentru prsonalul din
structura coordonatd.

Art. 26. Directorii si sefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu continut secret si vor
raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul structurilor pe care le coordoneaxa.

Art. 27. Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucréri organizate de alte institufii
sau autoritdfi publice se face numai cu acordul directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2.

Art. 28. Docuinentele elaborate in cadrul structurilor subordonate direct directorului general al
D.G.V.B.L. Sector 2 si care circuld in afara institufiei se semncazd/ aprobd/ stampileazd de cétre
directorul general al institutiei sau de catre dircctorul general adjunct/ directorii executivi/ conducitorii
structurilor subordonate direct directorului general al D.G.V.B.L. Sector 2, conform competentelor
delegate de catre directorul general prin decizie.

Art. 29. Prezentul Regulament se va difuza sub semndtura tuturor structurilor din cadrul
D.G.V.B.L. Sector 2 i va fi prelucrat de conducitorii acestora cu salariafii din structura condusa.

Art. 30. Prezentul Regulament se va completa cu prevederile deciziilor directorului general
privind delegarea de competente pentru ccordonarea unor compartimente.

Art. 31. Prezentul Regulamrent poate fi imbunatétit in funcfie de necesitifi si supus spre aprobare,
in varianta modificata, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 32. Prezentul Regulament de Organizare $i Funcfionare a fost aprobat prin Hotdrérea
Consiliului Local al Sectorulil 2 Br. ... csmemesissmseionss

PRIMAR; > DIREC
RADU/NICOLAL MIHAIU CRISTIAN
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la. 37 835//,{,0(, %?4  DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Raport de specialitate
la proiectul de hotardire privind aprobarea Organigramel, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2

Avand 1n vedere documentatia aferentd proiectului de hotardre privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2, finregistratd la Primdria Sectorului 2 cu nr.
05153/11.06.2024, Cabinet Secretar General cu nr. 2509/12.06.2024 si transmisd Directiei
Management Resurse Umane prin adresa nr. 97895/17.06.2024, de catre Directia Administratie
Publica Locala precizdm urmdtoarele:

Urmare promulgarii Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completdrile ulterioare, este necesar punerea in aplicare a Cap. Ill. Sectiunea I din actul
normativ precizat.

Astfel, potrivit art.391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, alin (3) modificat prin art. XXI din legea 296/2023 are
urmitoarele prevederti:

"(3) Structura organizatorica a autoritafilor si institutiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele ceringe:

a) pentru constituirea wnui servicin este necesar un numdar de minimum 10 posturi de
exectifie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdcr de minimum 20 de posturi
de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar wun numdr de minimum 35 de
posturi de execufie."”

Alin. (1) si (2) aferente art.391 din actul normativ mai sus mentionat sunt modificate
prin art. XXII din legea 296/2023 si are urmatorul cuprins:

(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritéii sau institutiei
publice, cu exceptia funciilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de condicere a caror ocupare se face prin detasare
cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranfa
nationalda, conform statelor de organizare aprobate, in condiiile legii, este de maxinum 8%
din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite...."

. (2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd ca
urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiazd de drepturile previzute de lege... "

Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung. prevederi care abrogi
prevederile art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 . cu
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modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 a
acelasi act normativ, astfel ca functiile de sef birou se desfiinteaza, titularii acestora beneficiind
de prevederile legale anterior mentionate respectiv “functia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformati intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si
personalul cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul
care a definut funcfia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienti si
studii de specialitate previzute de lege pentru acea functie publici de conducere.”

Luénd in considere art. 166, alin. (2) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, Consiliul Local ..aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si
regulamentul de organizare si funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institufiilor
publice de interes local .

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 180/26.05.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii
si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2

Aceastd institutie a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.
31/12.03.2001 si functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, cu
rolul de a exercita atribufiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmairirea si incasarea
impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prezentul proiect de hotédrare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, propune
aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 pentru respectarea Legii nr. 296 din 26
octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare
a Romaéniei pe termen lung. cu modificdrile si completarile ulterioare si ale adresei nr.
8576/30.05.2024 inregistrata la Primdria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024 prin care
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numdrul maxim de posturi pe anul
2024 pentru subdiviziunea administrativ — teritoriali Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Motivatia modificarii actualei Organigrame, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determinata
de punerea in aplicare a Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Astfel se propun urmdtoarele modificdri:
I. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice se reorganizeazd prin
diminuarea numdrului de posturi de la 73 la 72 rezultiand nrmdtoarea structurd:

» Serviciul Impunere Persoane Fizice — structura la nivelul careia nu sunt inregistrate
modificari. avand in componentd 12 functii publice de executie si o functie publica de
conducere in prezent vacanta.

~ Serviciul Programdari Online Persoane Figice — structurd la nivelul careia nu sunt
inregistrate modificari. avand in componenta 10 functii publice de executie si o functie
publicd de conducere.

» Serviciul Evidenta Analitica pe Plititori Persoane Fizice — structurd la nivelul careia nu
sunt inregistrate modificdri. avand in componentad 14 functii publice de executie si o
functie publica de conducere.

» Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice — structurd la nivelul careia
nu sunt inregistrate modificari. avand in componenta 12 functii publice de executie si o
functie publica de conducere.
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» Compartimentul Impunere Persoane Juridice la nivelul caruia se diminueaza numarul
de posturi de la 14 posturi la 13 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se
desfiinteaza 1 post vacant de inspector asistent (ID post 443520) in vederea respectirii
prevederilor art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare “numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei unitcfi/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8°1) din Ordonanfa de urgenid a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgentd se reduce cu 10%
incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

» Compartimentul Monitorizare Amenzi — structurd la nivelul cédreia nu sunt inregistrate
modificari, avand in componentd 6 functii publice de executie.

I1. Directia Asistentd Contribuabili se reorganizeazd prin redimensionarea numdarului de
posturi de la 17 posturi la 25 posturi, rezultdnd urmdtoarea structurd:

Conform art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare * functia publica de conducere de sef birou poate fi transformatdi intr-o functie
publici de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de
Junctii de conducere previzute de prezenta lege si personalul cu funcgie publica de sef birou o
poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a definut funcfia publica de sef birou
indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevdzute de lege pentru
acea functie publicda de conducere.”

» Astlel Biroul Inspectie Fiscald (1D 243667, 1D 243668, 1D 243671, 1D 24669, 1D

243672, 1D
569780, 1D 569781) aflat in prezent in subordinea Directorului General se transforma in
Serviciul Inspectie Fiscald, prin preluarea in subordine a Compartimentului Prelucrare
Automatda Date, structura rezultatd prin reorganizarea Biroului Prelucrare Automati Date (1D
243716, 1D 243719, 1D 243717, 1D 243720, ID 243718).

Titularii functiilor publice din cadrul Biroului Prelucrare Automatd Date vor fi numiti in
Compartimentul Prelucrare Automata Date. cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia de sef birou al Biroului Prelucrare Automata Date. in prezent vacantd, se
desfiinteaza avand in vedere prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitd(ii financiare a Romaniei pe termen lung.
prevederi care abrogd prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 . cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la
pet. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ

Functia de sef birou Biroul Inspectie Fiscalda va fi transformata in functie publica de sef
serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romadniei pe termen lung. cu
modificarile si completarile ulterioare, titularul functiei de sef birou fiind numit in functia de sef
serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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» Compartimentul Consiliere pentru Cetdteni se reorganizeaza prin diminuarea numarului
de posturi, de la 10 posturi la 7 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 3
posturi vacante de inspector debutant (ID post 569776), referent superior (ID 569775) si referent
principal (ID 569777) pentru a se putea duce la indeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din
Legea 269/2023 cu modificarile si completirile ulterioare ““numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 111 alin.
(8"1) din Ordonanta de wrgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/20006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobatd cu modificdari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenfa se reduce cu
10% incepand cu data de | noiembrie 2023.”

> Compartimentul Registraturd se reorganizeaza prin diminuarea numdrului de posturi de
la 3 posturi la 2. Din cadrul acestei structuri se desfiinteazid 1 post vacant de referent principal
(ID post 569779 pentru a se putea aplica prevederile legale mai sus mentionate.

» Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI — riméine in subordinea Directia
Asistenta
Contribuabili, sub aceeasi denumire fara a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

L. Compartimentul Resurse Umane — ramane in subordinea Directorului General, sub aceeasi
denumire fara a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

IV. Compartimentul Juridic — se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi de
executie de la 12 posturi la 9 posturi de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 3
posturi vacante de consilier juridic (ID 243686, 1D 243698, ID 243700), avand in vedere
prevederile art. XVII, alin (8) din Legea 269/2023 cu modificérile si completirile ulterioare
“numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei wumitdafi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8™) din Ordonanta de wrgenti a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mdasuri financiare, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanja de wrgenfd se reduce cu 10% incepdnd cu data de [ noiembrie 2023.”

V. Serviciul Buget Finante Contabilitate — ramane in subordinea Directorului General
Adjunct, sub aceeasi denumire fara a se inregistra modilicari la nivelul acestei structuri.

V1. Serviciul Achizitii Publice — ramane in subordinea Directorului General Adjunct, sub
aceeasi denumire fard a se inregistra modificari la nivelul acestei structuri.

VIL. Compartimentul Administrativ — se reorganizeaza prin diminuarea numarului de posturi
de la I1 posturi la 10 posturi. Din cadrul acestei structuri se desfiinteazd | post vacant
magaziner pentru a se putea duce la indeplinire prevederile art. XVII, alin (8) din Legea
269/2023 cu modificarile si completarile ulterioare “nmumdarul maxim al posturilor corespunzdtor
flecarei unitdati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din
Ordonanta de wrgenga a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenjc se reduce cu 10% incepdnd cu
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data de | noiembrie 2023.” Personalul va i reincadrat in noua structura fara modificarca
atributiilor in proportie mai mare de 50%.

Structura astfel stabilita respectd prevederile art.391 alin 1 din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare: ,.Numdrul total al functiilor
publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum gsi al functiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de apdrare, ordine publicd si siguranfa nafionald, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la
nivel de ordonator principal de credite.”

De asemenea, numirea personalului in structurile reorganizate, au fost realizate cu
respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv functionarii publici vor fi numifi in noile
functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Statul de functii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectd prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdésuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare si a ale adresei nr. 8576/30.05.2024 inregistratd la Primaria Sectorului 2
cu nr. 88391/30.05.2024 prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis
numdrul maxim de posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea administrativ — teritoriald Sectorul
2 al Municipiului Bucuresti.

+ In urma reorganizarii va rezulta urmatoarea structura de functii:
e Nr. total de functii publice de conducere: 11
e Nr. total de functii publice de executie: 116
e Nr. total de functii contractuale de executie: 13
e Nr. total personal de conducere: 11
e Nr. total personal de executie: 129
Total personal in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatoricd a institutiei. Directia
Venituri Buget Local Sector 2 propune modificarea in mod corespunzator a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiel.

LLa nivelul Directiei Venituri Buget [Local Sector 2 au fost realizate consultiri cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ precum si cu reprezentantii Comisiei paritare.
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Mentiondm cd prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor
prezentate de Directia Venituri Buget Local Sector 2, prin Nota de fundamentare nr. 135190 din
10.06.2024.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de
H.C.L. Sector 2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in forma
prezentatd.

/ Director Resurse Umane,
Bondarencu Georgeta

Intocmit Consilier SOPGC,
Camelia lonesciut
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii $i a Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Local , aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal §i regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.”
Directia Generalda Venituri Buget Local Sector 2, infiintata prin Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate
juridica si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si
incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.
Prin Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 au fost aprobate organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei GeneraleVenituri Buget Local
Sector 2.
Prezentul proiect de hotédrire propune spre abrobare Consiliului Local Sector 2, organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, modificatd de
Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.
Motivatia modificarii actualei organigrame, stat de funcfii si Regulament de organizare si
functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determinatd in principal de
masurile financiar-bugetare necesare a se lua in domeniul cheltuielilor publice cu finantare asigurata din
bugetul de stat.
Art. LXIX din Ordonanta de urgentd nr. 115/2023, care modifica anumite termene din Legea nr.
296/2023, prevedea céd pana la data 30.06.2024, institufiile i autoritatile publice trebuie s& intocmeasca
si si aprobe structuri organizatorice care sd respecte urmatoarele cerinfe:
» Diminuarea numirului de posturi corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale cu 10%,

> Desfiintarea functiilor de sef birou,

» Modificarea normativului de personal pentru fiecare structurd: 10 posturi de execufie pentru
constituirea unui serviciu, 20 de posturi de executie pentru constituirea unei directii si 35 de
posturi de executie pentru constituirea unei direcfii generale,
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» Limitarea numérului total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei la 8% din
numarul total al posturilor aprobate.

In urma celor precizate, managementul la varf a aplicat urmétoarele mdsuri in vederea

reorganizdrii institutiei: :

* Din structura organizatoric a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se reduc 10
posturi vacante,

"  Se desfiinteaza functia publicd de vacanta sef birou Prelucrare Automata Date din cadrul
Biroului Prelucrare Automata Date,

*  Functia publicé de sef birou Inspectie fiscala se transformd in functie publica de sef serviciu,
conform prevederilor art. XVIII alin (2) din Lg. 296/2023 si cu respectarea procentului de
8% din numirul total de posturi aprobate

* Se desfiinteazda 2 structuri organizatorice care funcfionau ca birouri: Biroul Prelucrare
Automata Date si Biroul Inspectie Fiscala.

* Datd fiind importanta activitdtilor specifice de inspectie fiscald precum si gestionarea
activitatii informatice n atingerea obiectivelor din domeniul colectérii creantelor bugetare,
se reorganizeaza atributiile specifice acestor birouri in cadrul unei noi structuri din cadrul
Directiei Asistentd Contribuabili, denumitd Serviciul Inspectie Fiscald, avind in subordine
Compartimentul Prelucrare Automatd Date prin preluarea titularilor posturilor din cadrul
vechilor structuri desfiintate.

®= Directia Asistentd Contribuabili respectd normativul de personal, (minimum 20 posturi de
executie) prin organizarea In structura sa a Serviciului Inspectie Fiscald si a
Compartimentului Prelucrare Automata Date, rezultand un numar de 25 posturi.

= Sereduce numirul total de posturi de la 150 la 140.

In urma analizarii celor precizate anterior, managementul la varf decide o noua structurd
functionala a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, care se prezinti astfel:

I. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, aflatd in subordinea
directorul general al institutiei, se reorganizeaza prin diminuarea numérului de posturi de la 73 la 72
posturi si va fi formati din 67 functii publice de executie si 5 funcfii publice de conducere.

Structura Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice se prezinta astfel:

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice isi mentine numérul 13 functii publice din care 12
functii publice de executie si o functie publicd de conducere. Men{ionam faptul ca postul de gef serviciu
este Tn prezent vacant, iar functia de sef serviciu este exercitatd cu caracter temporar de cétre un
functionar public din cadrul acestei structuri care indeplineste conditiile legale prevazute de lege.

2. Serviciul Programiri Online Persoane Fizice are in structurd 11 functii publice, din
carel 0 functii publice de executie si o functie publica de conducere.

3. Serviciul Evidenti Analitici pe Plititori Persoane Fizice isi mentine numarul de 15
functii publice din care: 14 functii publice de executie si o functie publici de conducere.

4. Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice are in structurd 13 functii
publice, din care 12 functii publice de executie si o functie publici de conducere:

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeaza prin diminuarea numérului
de posturi de la 14 la 13 posturi si va fi format din 13 functii publice de executie. Din cadrul acestei
structuri se desfiinteaza un postul vacant de inspector asistent, in vederea respectirii prevederilor art. XVII

Operator inregistratla A.N.S.P.D.C.P. subnr. 2891
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alin. (8) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung cu modificarile ulterioare,
6. Compartimentul Monitorizare Amenzi isi mentine numérul de 6 functii publice de executie.

II. Directia Asistentd Contribuabili, aflatd in subordinea directorul general al institutiei, se
reorganizeaza prin redimensionarea numirului de posturi de la 17 la 25 posturi din care 23 de functii
publice de executie si 2 functii publice de conducere.

Structura Directiei Asistentd Contribuabili se prezinti astfel:

1. Compartimentul Control Intern i Monitorizare SMI isi mentine numiérul de 3 posturi si
va fi format din 3 functii publice de executie.

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetiifeni se reorganizeazi prin diminuarea numarului
de posturi de la 10 la 7 posturi i va fi format din 7 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri
se desfiinteaza 3 posturi vacante de inspector deburant, referent superior si referent principal, in vederea
respectdrii dispozitiilor art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile ulterioare.

3. Compartimentul Registraturi se reorganizeazi prin diminuarea numdérului de posturi de la
3 la 2 posturi si va fi format din 2 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinfeaza
un post vacant de referent principal, pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea
296/2023, cu modificérile ulterioare.

4. Serviciul Inspectie Fiscald este format prin transformarea Biroului Inspectie Fiscala si prin
preluarea in subordine a Compartimentului Prelucrare Automatd Date, structurd rezultatd prin
reorganizarea Biroului Prelucrare Automata Date.

Serviciul Inspectie Fiscali este format dintr-un numér de 7 posturi, respectiv o functie publica de
conducere si 6 functii publice de executie. Functia publicd de conducere de sef birou se transforma in
functia publicd de conducere de sef serviciu, iar titularul postului va fi numit in functia publicd de
conducere de sef serviciu cu respectarea prevederilor legale. Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul
serviciu cu respectarea dispozitiilor legale.

5. Compartimentul Prelucrare Automata Date se subordoneaza Serviciului Inspectie Fiscala
si va fi format din 5 functii publice de execufie ocupate. Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul
compartiment cu respectarea prevederilor legale.

I11. in subordinea directorului general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se
reorganizeazi urmitoarele structuri:

1. Compartimentul Rersurse Umane isi pastreazi structura de 2 posturi, fiind format din 2
functii publice de executie.

2. Compartimentul Juridic se reorganizeazd prin diminuarea numarului de posturi de la 12 la
10 posturi si va fi format din 8 functii publice de executie si 2 functii contractuale de executie. Din cadrul
acestei structuri se desfiinteaza 2 posturi vacante de consilier juridic grad profesional superior si consilier
juridic grad profesional asistent, pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea
296/2023, cu modificdrile ulterioare.

IV. in subordinea directorului general adjunct al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector
2 se reorganizeazad urmdtoarele structuri:

1. Serviciul Buget Finante Contabilitate isi pdstreaza structura de 16 posturi si va fi format din
14 functii publice de executie, 1 functie publicd de conducere si 1 functie contractuala de executie.
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2. Serviciul Achizitii Publice isi pastreazi structura de 4 posturi, fiind format din 3 functii

publice de executie si 1 functie publicd de conducere.

3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achizitii Publice, se reorganizeaza
prin diminuarea numérului de posturi de la 11 la 9 posturi si va fi format din 9 functii contractuale de
executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 post de executie vacant de magaziner si 1 post de
exectie vacant de consilier IA, pentru a duce la indepilinire prevederile legele

Avand in vedere cele mentionate anterior, structura de functii a Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 se prezinti astfel:

Nr. total de functii publice de conducere: 11

Nr. total de functii publice de executie: 116

Nr. total de functii contractuale de executie: 13
Nr. total personal de conducere: 11

Nr. total personal de executie: 129

Total personal in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140

Punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local se va realiza in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023,
cu modificprile ulterioare, coroborate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completérile

ulterioare.

in sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 privind aprobarea

Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de oragizare si funtionare ale Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE-MIHAIU
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DIRECTIA
G ENERALA $os. Morarilor, nr. 6,
VENITURI 3o sicse

BUGET g5, ftmimesen
LOCAL C.ULI: 13811802

SECTOR 2

Compartimentul Resurse Umane
Nr. inregistrare: 135190 din 10.06.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotirire pentru aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.”

Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hot#rdrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate
juridicd si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea
impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 au fost aprobate organigrama, statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei GeneraleVenituri Buget Local Sector
2

Prezentul proiect de hotirare propune spre abrobare Consiliului Local Sector 2, organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare si funcfionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, modificati de Ordonanta de
urgentd nr. 115/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

Motivatia modificirii actualei organigrame, stat de functii si Regulament de organizare si
functionare ale Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 este determinata in principal de masurile
financiar-bugetare necesare a se lua in domeniul cheltuielilor publice cu finantare asigurati din bugetul
de stat.

Art. LXIX din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023, care modificd anumite termene din Legea nr.
296/2023, prevedea cd pana la data 30.06.2024, institutiile si autoritifile publice trebuie sd intocmeasci
si sd aprobe structuri organizatorice care si respecte urméitoarele cerinte:

» Numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitidti/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. I1I alin. (8') din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare $i pet. | din anexa la respectiva ordonanta
de urgentd, se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023,
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» Incepénd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum si pet. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelagi act normativ se abroga, astfel
ca functiile de sef birou se desfiinfeaza,

» Structura organizatoricd a autoritétilor si institutiilor publice trebuie s respecte modificarea
normativului de personal, astfel:

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de executie;
- pentru constituirea unei direc{ii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de
executie;

- pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi
de executie.

» Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritd{ii sau institufiei publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar general al uniti{ii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a céror ocupare se face prin detasare
cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apirare, ordine publicd si siguran{a
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8%
din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

In urma celor precizate, managementul la varf a aplicat urmitoarele masuri in vederea

reorganizarii institutiei:

*  Din structura organizatoric# a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se reduc 10
posturi vacante, corespunzitoare urmétoarelor functii:

1. Sef birou (ID post 243714) din cadrul Biroului Prelucrare Automati Date
Consilier juridic asistent (ID post 243686) din cadrul Compartimentului Juridic
Consilier juridic superior (ID post 243698) din cadrul Compartimentului Juridic
Consilier juridic superior (ID post 243700) din cadrul Compartimentului Juridic
Inspector asistent (ID post 443520) din cadrul Compartimentului Impunere Persoane
Juridice
Referent superior (ID post 569775) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetiteni
Inspector debutant (ID post 569776) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetéteni
Referent principal (ID post 569777) din cadrul Compartimentului Consiliere Cetateni
Referent principal (ID post 569779) din cadrul Compartimentului Registratura
10. Magaziner din cadrul Compartimentului Administrativ
» Se desfiinteaza functia publicd de vacantd sef birou Prelucrare Automatd Date (ID post
243714) din cadrul Biroului Prelucrare Automaté Date, avind in vedere prevederile art. XVIII
din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile ulterioare,
*  Functia publica de sef birou Inspectie fiscald (ID post 243667) se transformi in functie publici
de sef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin (2) din Lg. 296/2023 si cu respectarea
procentului de 8% din numarul total de posturi aprobate

woR W

© ® N

» Se desfiinteaza 2 structuri organizatorice care funcfionau ca birouri: Biroul Prelucrare
Automatd Date si Biroul Inspectie Fiscala.

» In consecints, data fiind importanta activititilor specifice de inspectie fiscald precum si
gestionarea activitifii informatice in atingerea obiectivelor din domeniul colectirii creantelor
bugetare, se reorganizeaza atributiile specifice acestor birouri in cadrul unei noi structuri din

cadrul Directiei Asistentd Contribuabili, denumitd Serviciul Inspectie Fiscald, avind in
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subordine Compartimentul Prelucrare Automata Date prin preluarea titularilor posturilor din
cadrul vechilor structuri desfiintate.

Directia Asistentd Contribuabili respectd normativul de personal, (minimum 20 posturi de
execufie) prin organizarea in structura sa a Serviciului Inspectie Fiscald i a Compartimentului
Prelucrare Automata Date, rezultdnd un numar de 25 posturi.

Sunt péstrate in noua structurd a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 si cele trei
posturi unice: ID post 443521 — referent debutant din cadrul Compartimentului Impunere
Persoane Juridice, ID post 569783 — inspector debutant din cadrul Serviciului Buget Finante
Contabilitate, ID post 569784- inspector debutant din cadrul Serviciului Buget Finante
Contabilitate.

Se reduce numiirul total de posturi de la 150 la 140,

fn urma analizirii celor precizate anterior, managementul la vérf decide o noud structurd
functionald a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, care se prezinta astfel:

I. Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice, aflatd in subordinea

directorul general al institufiei, se reorganizeaza prin diminuarea numirului de posturi de la 73 la 72
posturi si va fi formata din 67 functii publice de executie si 5 functii publice de conducere.

Functia publicid de conducere de director executiv (ID post 569769) este vacanta.

Structura Directiei Administrare Contribuabili Persoane Fizice i Juridice se prezintd astfel:

1.

Serviciul Impunere Persoane Fizice isi mentine numdrul 13 functii publice din care 12

functii publice de executie si o functie publicd de conducere. Mentiondm faptul ca postul de sef serviciu
este In prezent vacant, iar functia de sef serviciu este exercitata cu caracter temporar de cétre un functionar

public din cadrul acestei structuri care indeplineste conditiile legale previzute de lege.

2.

ID post 243634 sef serviciu II

ID post 243635 consilier I superior
ID post 243636 inspector I superior
ID post 243638 inspector | superior
ID post 243640 inspector I superior
ID post 243637 inspector [ superior
ID post 243645 inspector [ asistent
ID post 243641 inspector | principal
ID post 243652 inspector | principal
ID post 443515 inspector I principal
ID post 443514 inspector | asistent
ID post 243642 inspector | asistent
ID post 243639 inspector I superior

Serviciul Programiri Online Persoane Fizice are 1n structurd 11 functii publice, din carel0

functii publice de executie si o functie publicd de conducere:

ID post 243647 sef serviciu II

ID post 243648 consilier I superior
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ID post 243649 inspector I superior
ID post 243657 inspector I superior
ID post 243643 inspector I superior
ID post 243654 | inspector I superior
ID post 243655 inspector I superior
ID post 443516 inspector I superior
ID post 243691 referent 111 superior
ID post 243682 inspector I superior
ID post 243651 inspector I principal

3. Serviciul Evidentd Analitica pe Plititori Persoane Fizice isi mentine numarul de 15 functii
publice din care: 14 functii publice de executie si o functie publici de conducere:

ID post 538219 sef serviciu II

ID post 538221 consilier I superior
ID post 538222 _ inspector I superior
ID post 538223 inspector | superior
ID post 443538 inspector I superior
ID post 243653 inspector I superior
ID post 443539 inspector I superior
ID post 538227 inspector | principal
ID post 538228 inspector | principal
ID post 243644 inspector I principal
ID post 243656 inspector I asistent
ID post 243650 inspector I asistent
ID post 538224 referent 111 superior
ID post 538229 referent 11T superior
ID post 243646 referent 111 superior

4. Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice are in structurd 13 functii
publice, din care 12 functii publice de executie gi o functie publicd de conducere:

ID post 243673 sef serviciu II

ID post 243674 consilier I superior
ID post 243675 consilier I superior
ID post 243677 consilier I superior
ID post 243678 consilier I superior
ID post 243680 inspector | superior
ID post 243681 inspector I superior
ID post 243683 inspector I principal
ID post 243692 inspector I principal
ID post 243688 inspector I asistent
ID post 243684 ~ inspector | I principal
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ID post 243685
ID post 243679

inspector | asistent

inspector | asistent

5. Compartimentul Impunere Persoane Juridice se reorganizeaza prin diminuarea numarului
de posturi de la 14 la 13 posturi §i va fi format din 13 functii publice de executie. Din cadrul acestei
structuri se desfiinfeaza un postul vacant de inspector asistent (ID post 443520), in vederea respectarii
prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificérile ulterioare, ,,numdrul maxim al
posturilor corespunzdtor fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 111
alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie

20237,

ID post 243659 inspector I superior
ID post 243661 inspector I superior
ID post 243663 inspector | superior
ID post 243664 inspector I superior
ID post 243665 inspector I superior
ID post 443519 inspector I superior
ID post 443522 inspector I superior
ID post 443523 inspector | superior
ID post 243660 inspector I superior
ID post 243662 inspector 1 principal
ID post 243666 inspector I asistent
ID post 443521 referent M1 debutant
ID post 243670 inspector I superior

6. Compartimentul Monitorizare Amenzi igi mentine numarul de 6 functii publice de

executie:
ID post 243694 inspector | superior
ID post 243695 inspector I superior
ID post 443525 inspector | superior
ID post 243693 inspector I principal
ID post 443524 inspector I principal
ID post 443526 referent de specialitate 11 superior

II. Directia Asistenfi Contribuabili, aflatd in subordinea directorul general al institutiei, se
reorganizeazi prin redimensionarea numarului de posturi de la 17 la 25 posturi din care 23 de functii
publice de executie si 2 functii publice de conducere.

Functia publica de conducere de director executiv (ID post 569770) este vacanta.

Structura Directiei Asistentd Contribuabili se prezinta astfe]:
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1. Compartimentul Control Intern si Monitorizare SMI isi mentine numérul de 3 posturi si
va fi format din 3 functii publice de executie:

ID post 243709 inspector I superior
ID post 243708 inspector I asistent
ID post 243703 inspector I asistent

2. Compartimentul Consiliere pentru Cetiteni se reorganizeazi prin diminuarea numarului
de posturi de la 10 la 7 posturi si va fi format din 7 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri
se desfiinfeazd 3 posturi vacante de inspector deburant (ID post 569776), referent superior (ID post
569775) si referent principal (ID post 569777), in vederea respectirii dispozitiilor art. XVII alin. (8) din
Legea 296/2023, cu modificdrile ulterioare, ,qumdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8') din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i pct. 1din anexa la respectiva ordonanta
de urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 "

ID post 243711 inspector I asistent
ID post 243713 inspector I principal
ID post 243712 inspector I principal
ID post 569771 inspector I asistent
ID post 569772 inspector | asistent
ID post 569773 inspector | asistent
ID post 569774 referent 111 superior

3. Compartimentul Registraturi se reorganizeazi prin diminuarea numarului de posturi de la
3 la 2 posturi si va fi format din 2 functii publice de executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza
un post vacant de referent principal (ID post 569779), pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XVII
alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificarile ulterioare:

ID post 243707 inspector I superior
ID post 569778 inspector I asistent

4. Biroul Inspectie Fiscald se transformd in Serviciul Imspectie Fiscald prin preluarea in
subordine a Compartimentului Prelucrare Automati Date, structurd rezultatid prin reorganizarea
Biroului Prelucrare Automata Date, aviand in componentd un numir de 12 posturi (o functie publica de
conducere, 6 functii publice de executie si cele 5 functii publice de executie din cadrul Compartimentului
Prelucrare Automati Date).

Serviciul Inspectie Fiscali va fi format dintr-un numér de 7 posturi, respectiv o functie publici
de conducere si 6 functii publice de executie. Functia publicd de conducere de sef birou (ID post 243667)
se transforma 1n functia publica de conducere de sef serviciu, conform prevederilor art. XVIII alin. (2) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung, cu modificdrile ulterioare, iar titularul postului va fi numit in functia publici de
conducere de sef serviciu cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din OUG nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Titularii posturilor vor fi
reincadrafi in noul serviciu cu respectarea dispozitiilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, avind in vedere cd atributiile nu se
modificd intr-o proportie mai mare de 50%:

ID post 243667 sef serviciu II

ID post 243668 inspector I superior
ID post 243671 inspector | superior
ID post 243669 inspector I superior
ID post 243672 inspector I asistent
ID post 569780 inspector I asistent
ID post 569781 inspector I superior

5. Compartimentul Prelucrare Automati Date se subordoneaza Serviciului Inspectie Fiscalad
si va fi format din 5 functii publice de execufie ocupate. Titularii posturilor vor fi reincadrati in noul
compartiment cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, avand in vedere ci atributiile specifice posturilor
nu se modificd intr-o proporfie mai mare de 50%:

ID post 243716 expert I superior
ID post 243719 inspector I superior
ID post 243717 inspector | superior
ID post 243720 inspector | superior
ID post 243718 inspector | asistent

IN1. in subordinea directorului general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 se
reorganizeaza urméitoarele structuri:

1. Compartimentul Rersurse Umane pastreaza structura de 2 posturi, fiind format din 2 functii
publice de executie:

ID post 243705 inspector I superior
ID post 243704 consilier I superior

2. Compartimentul Juridic se reorganizeazi prin diminuarea numérului de posturi de la 12 la
9 posturi si va fi format din 7 functii publice de execufie si 2 functii contractuale de executie. Din cadrul
acestei structuri se desfiinteaza 3 posturi vacante de consilier juridic grad profesional superior (ID post
243698), consilier juridic grad profesional superior (ID post 243700) si consilier juridic grad profesional
asistent (ID post 243686), avand in vedere prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu
modificarile ulterioare, ,,numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8') din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari gi completdri prin Legea nr. 13/2011,
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cu modificdrile si completdrile ulterioare, gi pet. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenfd se reduce

cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023

ID post 532080 consilier juridic I superior
ID post 243687 consilier juridic I superior
ID post 243699 consilier juridic | superior
ID post 538216 consilier juridic | superior
ID post 538215 consilier juridic I superior
ID post 243697 consilier juridic | superior
ID post 243702 referent 111 superior
consilier IA
consilier IA

IV. in subordinea directorului general adjunct al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector
2 se reorganizeaza urméatoarele structuri:

1. Serviciul Buget Finante Contabilitate péstreaza structura de 16 posturi si va fi format din
14 functii publice de executie, 1 functie publicad de conducere si 1 functie contractuala de executie:

ID post 418952 | sef serviciu II

ID post 243727 consilier I superior
ID post 243722 inspector I superior
ID post 422576 inspector I superior
ID post 243733 inspector I superior
ID post 243725 inspector I superior
ID post 243723 inspector I superior
ID post 243729 inspector [ superior
ID post 243728 . inspector I superior
ID post 243730 inspector I principal
ID post 243732 inspector I principal
ID post 243724 referent Il superior
ID post 569782 inspector I asistent
ID post 569783 inspector I debutant
ID post 569784 inspector l debutant

casier M;G

2. Serviciul Achizitii Publice pastreaza structura de 4 posturi, fiind format din 3 functii publice
de executie si 1 functie publicd de conducere:

ID post 243734 | sef serviciu 11

ID post 543003 consilier achizitii publice | I principal
ID post 243735 referent 111 superior
ID post 443517 referent II superior
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3. Compartimentul Administrativ, subordonat Serviciului Achizitii Publice, se reorganizeaza
prin diminuarea numérului de posturi de la 11 la 10 posturi si va fi format din 10 functii contractuale de
executie. Din cadrul acestei structuri se desfiinteaza 1 post de execufie vacant de magaziner pentru a duce
la indepalinire prevederile art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, cu modificérile ulterioare, ,,numdrul
maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art. 11l alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, si

pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie
2023%; :

consilier IA S
consilier IA S
referent IA M
muncitor calificat I M;G
curier M;G
ingrijitor M;G
ingrijitor M;G
ingrijitor M;G
consilier I S
ingrijitor M;G

Raporturile ierarhice ale structurilor functionale ale institutiei de subordonare/supraordonare si de
colaborare sunt prevazute in organigrama Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 1
la prezentul proiect de hotarare.

Atributiile fiecdrei structuri sunt prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare a
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotirare.

Aviénd in vedere cele mentionate anterior, structura de functii a Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 se prezinti astfel:

e Nr. total de functii publice de conducere: 11

e Nr. total de functii publice de executie: 116

e Nr. total de functii contractuale de executie: 13

e Nr. total personal de conducere: 11

e Nr. total personal de executie: 129

e Total personal in cadrul D.G.V.B.L. Sector 2: 140

Structura organizatoricd a Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respecti prevederile
art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul adiministrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile ulterioare, respectiv
pentru constituirea unui serviciu — minimum 10 posturi de executie, pentru constituirea unei directii —
minimum 20 posturi de executie §i pentru constituirea unei directii generale — mimimum 35 posturi de
executie:

- Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice i Juridice are in structurd 72 posturi

- Directia Asistentd Contribuabili are in structurd 25 posturi
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- Serviciul Impunere Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si
Juridice are in structurd 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi executie)

- Serviciul Programiri Online Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili Persoane
Fizice si Juridice are in structurd 11 posturi (1 post conducere + 10 posturi executie)

- Serviciul Recuperare Creante Persoane Fizice si Juridice, Directia Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice are in structurd 13 posturi (1 post conducere + 12 posturi executie)

- Serviciul Evidentd Analiticd pe Platitori Persoane Fizice, Directia Administrare Contribuabili
Persoane Fizice si Juridice are in structurd 15 posturi (1 post conducere + 14 posturi executie)

- Serviciul Inspectie Fiscald, Directia Asistentd Contribuabili are in structurd 12 posturi (1 post
conducere + 6 posturi executie + 5 posturi executie din cadrul Compartimentului Prelucrare
Automatd Date)

- Serviciul Buget Finante Contabilitate are in structuré 16 posturi (1 post conducere + 15 posturi

executie)

- Serviciul Achizitii Publice are in structurd 14 posturi (1 post conducere + 3 posturi executie +

10 posturi executie din cadrul Compartimentului Administrativ)

De asemenea, numadrul total de functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 este de 11 si respectéd procentul de 8% din numérul total de posturi aprobate, conform
art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat prin art. XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile ulterioare.

Statul de functii al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 respectd prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale adresei nr. 17644/11.10.2023 prin care Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti a transmis numaérul maxim de posturi pe anul 2023 pentru subdiviziunea admistrativ-teritoriala
Sectorul 2 al Municipilui Bucuresti.

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 va intreprinde demersurile necesare
reincadrarii personalului conform modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotérare a Consiliului
Local Sector 2.

Punerea in aplicare a prevederilor hotérarii consiliului local se va realiza in termen de maximum
30 de zile calendaristice de la aprobarea acesteia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023
coroborate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completarile ulterioare si
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Mentiondm cd la nivelul institutiei au fost realizate consultiri cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ, comisiei paritare precum si cu reprezentantul desemnat din partea salariatilor care nu fac
parte din sindicat. A fost solicitat avizul comisiei paritare, iar propunerile formulate sunt cuprinse in
Procesele verbale incheiate in data de 15.11.2023, anexate prezentului proiect de hotérare.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de HCL Sector 2 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de oragizare si funtionare ale Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2.
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Nesecret

RREVAL TR L T YA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE T
INSTITUTIA PREFECTULUX
MUNICIPIUL BUCURESTI Operator de date cu caracter personal e, 3058
[ SNt B TR S0 8 31, v . . . BARS AN WUV AN Y L L S VR
CATRE, ‘
SECTORUL 2 - MUNICIPIUL BUCURESTI
Str. Chiristigiilor nr, 11-13, scctor 2, Bucuresti
{n atentia Domnului Primar Radu Nicolae Mihaiu
Stimate Domnule Primuar,
Aviind o vedere:
o prevederile art. III din O.U.G. nr 63/20]0 pentru modificarea gi completarea Legii nr,

27372006 privind finantele publice locale, precum i peairu stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificirile si completiivile ulterioave,
> prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltdrii, Lucdirilor Publice §i Administraiei
nr.426/2023 privind aplicarea prevederilor art. HI alin. (11) din Ordonanja de urgen{d a
Guvernului ne. 63/2010 pentru modificarca §i completarea Legii nr. 273/2006 privind linantele
publice locale, precum si pentru stabilivea unor mésuri financiare
e adresn Directia Regionaldt de Statistict a Municipiului Bucuresti nr. 5778/26.09,2023,
transmisi Institugiet Prefectului — Municipiul Bucuresti si fnregistratd la accasta sub o
I 7129/02,10,2023,
b solicitarea Sector 2 — Municipiul Bucuresti or, 169310/14.09.2023, wansmisit losiitujiei
Prefectului - Municipiul Bucuresti i inregistratii la aceasta subnr. 16012/14.09.2023,
b solicitarea Institutiei Prefectului — Municipiului Bucuregti nr. 16721/167/25.09.2023,
transmisit Sectorului 2 - Municipiul Bucuresti §i tnregistratdl la acesta sub nr, 177075/26.09.2023,
pentru care pand la data prezentei, nu am primit riispuns
vii comuniciim, numiiral maxim .(Ie posturi pentrn auul 2023, stabilit conform

punctelor 1-6 din pracedura de stabilirea numarofui maxim de posturi ce pot fi incadvate la
nivelul unitiifilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadenl capitolelor
bugetare "Invag@mant” si "Asiguriini si asistenfa sociald", finanjte din bugetele locale, precum i
din capitolul bugetar "Sanatate”, indiferent de sursa de finantare, anex# la 0.U.G. nr 63/2010
pentre modificarea gi completarea Legii nr, 273/2006 privind finangele publice locule, precam si
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pentru stabilicea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, la nivelul
subdiviziunii -~ administrativ teritoriale Sector 2 ~ Municipiul Bucuresti, astfel: 950 posturi Ia
punctul 11,73 posturi la punctul 2 , 365 posturi la punctul 3, Pentru punctele 4-6 din nua putwt
i stabilit numarul maxim de posturi fntrucdt Scctor 2 — Municipiul Bucuresti nu a comunicat
informatiile necesare stabilirii acestora, informafii solicitate de Institufia Prefectului - Municipiul
Bucuvesti prin adresa ur. 16721/167/25.09,2023, tnregistratd la Sector 2 Municipiul Bucuvesti
sub nr. 177075/26.09.2023. -

Raportat la cele de mai sus, facem urmitoarcle preciziri:

. Numdral maxim al posturilor pu cae subdiviziunea administrativ tevitoriald il poate avea
potrivit 0.0.G, nr 63/2010 pentru modificarca i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, precum si penlru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile i

i

completirile ulterioare, este cel determinat wai sus §i cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar si seeretar general al subdiviziumii administeativ — teritoriale,

2. Numiirul maxim de posturi mai sus stabilit, nu se apnea gi capitolului bugetar ,JInviiamant’’
finanfat din bugetele locale si nici capitolelor bugetare ,,Sinditate”, ,,Asigurdri $i asisten{a
sociald™ si ,,Servicii publice de interes local, specializate, cu personalitate juridicd, fnfiinjate i
organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotirari ale autoritdjilor deliberative ale unitégilor
administrativ-teritoriale respective’, aga cum sunt definite laart. 28 alin, (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitifi publice nr. 51/20006, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finanjare.

De asemenca, vii rugdm si ne comunicati, in scris, c celeritate, valoarea si periouda
implementiivii proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, la nivelul subdiviziunii

administrativ — teritoriale Sector 2 -~ Municipiul Bucuresti.

R,
0

“PREFECT,

"potrivit art, [ alin (8 din OU.G. nr 63/2010 peatrn modificaren §i completarea Legii nv. 273/2000 privind finanjele publice
loeale, precum si pentiu stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile §i compledile ulterioare umarul maxim de postori al
unitiilos/subdiviziunilor administeativ-teritoriale, stabilit potrivit pet. Udin anexd, se revizuiegle anual de catre prefect conform
alin. (8). numai in cazul in care numirnl maxim de posturi, reauliat ea urmare a erederii numarului de locuitori, este mai mare
decdl cel stabitit in anul anterior. Direcfia Repionala do Statisticd a Municipiuli Beeuresti o comunicat. prin adiesa nr.
§776126.09.2023, un numir total de foeuitord, ta 01.01.2023, de 364.603 pentrd Sectr 2 - Municipiul Bucwesti, i de 367.4206
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COMISIA PARITARA
Nr, Tnregistrare: 252529 din 15.11.2023

PROCES — VIERBAL
Tncheiat astizi 15.11,2023

Comisia paritard, constituitd la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 prin Decizia nr, 126006/270/09.06.2022 s-a intrunit astdizi, 15.11.2023, ora
09%, ca urmare a solicitarii formulate de citre Directorul General al institufici;

Sco'j_iul intrunirii constd in propunerca privind reorganizarea institufici in baza
Legii nr. 296/2023. Asupra organigramei i modificérilor prezentate, Comisia Paritara,
nu are obiectiuni, apreciind ca oportund, fard repercusiuni negative asupra activitétii
institufiei.

Membrii pregenti:

- Dna Blejan Mariana, presedinte

- Dna Leordeanu Cristina, membru

- Dnul Nica Rézvan, membru supleant
- Dnul Mitea Gabriel, membru

Secretar titular:

. Dna Lupascu Mariana

Comisia Paritard cste valabil Intrunit? nfrucdt tofi membrii convocali sunt
prezenti.

2. Intrunirea a inceput la ora 0939,

3. Toli membrii Comisiei Paritare au fost de acord cu ordinea de zi:

CONFOR CU



- privind noua Organigrama a DGVBL Sector 2 gi a Statului de personal/
funclii ca urmare a reorganizdrii institutici in baza Legii nr. 296/ 2023
Membrii prezenfi au acordat cu 4 voturi, aviz favorabil privind noua

Organigrama a DGVBL sector 2 si a Statului de personal/ functii ca urmare a

reorganizdrii institutiei in baza Legii nr, 296/ 2023.

Semodturi Comisia Paritard; %

- Dna Blejan Mariana, presedinte

C: L et
- Dna Leordeanu Cristina, membru \

- Dnul Nica Razvan, membru supleaht / /7 / - "9“‘ £
\ /’Z, U

- Dnul Mitea Gabriel, membru
' {,_,,

Sceretar Comisia Paritard,

, / agcu Mzu‘i'ma

v/
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Proces — verbal

Incheiat astazi, 15.11.2023

Intre Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, reprezentata prin Director

General Cristian Atanasie Dutu, pe de o paite, si

Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, organizatie reprezentativa la nivel de unitate,
orin Presedinte, Cristian Dumitriu, si dl. Lucian Mitroiu, in calitate de reprezentant al

salariatilor care nu au calitatea de membri ai Sindicatului,

Conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a expus celor prezenti
propunerea privind reorganizarea institutiei, reprezentantii compartimentului Resurse
Umane inmanand participantilor un exemplar al organigramei ce urmeaza a fi supusa

procedurilor specifice privind adoptarea de catre Consiliul Local Sector 2,

Asupra organigramei si modificarilor prezentate, reprezentantul Sindicatului
Impozite Locale Sector 2 si reprezentantul salariatilor nu au obiectiuni, apreciind ca
oportuna, fara repercusiuni negative in ceea ce ii priveste pe functionarii reprezentati,

propunerea de meodificare.

Sugestiile si propunerile formulate de catre participanti, privind posibile modificari
suplimentare, au fost discutate si vor fi analizate in viitor, ca eventual oportune in vederea

acordarii activitatii institutionale cu dinamica obiectivelor,

Sindicatul Impgzille si Taxe Sector 2,
Crist ar\DumEtriu D’iector General,
Crigtian Atanasie Dutu

N

Reprezentant al salariatilor,
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