
" RO MANIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11 -13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

o.o.-
al 1.•.• 

Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2547117.06.2024 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare 
si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 2 , , , 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în cond i ţ iile Legii nr. 

11 5/20 15 pentru alegerea autorităţilor admin istraţie i publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 2 15/2001, precum şi pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş i 

comp l etările ulterioare, întrunit în şedinţă _ _____ , astăzi , _____ _ 

Luând în considerare proiectul de ltotlirâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de fimcţii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţie i Domeniului Public 

Sector 2; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. 24508/13.06.2024 întocmită de către Administraţia 

Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 97885/2 1.06.2024 întocmit de către Direcţia 

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Procesul-verbal nr. 252529 al şedinţei organizate în data de 15.11.2023 cu 
reprezentanţii Comisiei Paritare constituite la nivelul Direcţ i ei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2; 

- Procesul-verbal nr. 24498 al şed in ţei organizate în data de 12.06.2024 între 

conducerea Administraţie i Domeniului Public Sector 2 şi reprezentanţii sa l ar i aţi ilor clin 
cadrul Administraţ ie i Domeniului Public Sector 2; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

ş i Relaţii I nternaţionale clin cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Ecologie, Spaţii Verzi ş i Protecţ i a Animalelor clin cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti ; 



A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

~c:,61 '\ - Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
Veri oare; 

- Legea nr. 367 /2022 privind dialogul social, cu modificările ş1 completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/201 O pentru modificarea ţi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 122/2002 privind aprobarea exercitării 

de către Consiliul Local Sector 2 a unor atribuţii privind Organigrama, Statul de funcţii şi 

ROF-ul pentru Primăria Sectorului 2; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 344/2023 pentru aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 

Administraţiei Domeniului Public Sector 2; 

În temeiul art. 139 alin. (/) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. j) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul de Organizare 

ş i Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2, conform Anexelor I, 2 ş i 3 

ce conţin un număr de 43 de pagini ş i fac parte integrantă din prezenta hotărâre . 

(2) Numărul total de posturi din structura orga nizatorică a Administraţie i 

Domeniului Public Sector 2 va fi de 32 1 de posturi, din care 21 posturi de conducere ş i 

300 posturi de execuţi e . 

Art.2. La solicitarea Directorului General a l Administraţie i Domeniului Public 

Sector 2, Primarul Sectorului 2 poate transforma, în funcţie de necesităţi, funcţ iil e 

cuprinse în Statul de funcţii , fără majorarea număru lui de posturi pevăzute în 

organigrama clin Anexa nr. I. 



Art.3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, prevederile Hotărârii 

Consiliului Local Sector 2 nr. 344/2023 pentru aprobarea Organigramei, Statului de 

Jii~ii şi Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Administraţiei Domeniiului 

~!ic Sector 2, îş i încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi Directorul 

General a l Administraţiei Domeniului Public Sector 2 vor asig ura ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri . 

Art.5. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile personalului 

contractual, ce decurg din reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, se 

realizează într-un termen de maximum 30 de zile de la data intră ri i în v igoare a prezentei 

hotărâri . 

Art.6. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

Hotilrâ re nr. 

Bucureşti , _____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRET AR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

~ 

Prezenta Hotărâre conJine 111111umăr de _ pagini, i11clusiv anexele, şi a fost adoplală de Consiliu/ Local al Sectorului 
2 al i\lu11icipiu/11 i /3 11c11reşli în şedi11/a din dala de c11 respectarea prevederi/or art. J 40 din Ordo11a11/a de 
Urge11/ă a Guver nului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. 1 la H. C.L. Sector 2 nr. / __ _ 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

ADMINISTRA TIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 
' 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 
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Anexa nr. 2 la H. C.l. Sector 2 nr. I 

STAT DE FUNCTll 
' 

---

VIZAY 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL .. 

ADMINISTRA TIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 
' 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 



Anexa nr.2 la .......... . 

STAT DE FUNCŢII 
ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Nr. Crt. 
Nr. 

Funcţie contractuală de conducere 
Funcţie contractuală de Grad I Treapta 

Poziţie execuţie Profesionala 

I I Director General li 

2 2 Director General Adjunct li 

DIRECŢIA ECONOM ICĂ 

3 I Director Economic li 

Serviciul Economic 
4 I Şef Serviciu li 

5 2 Inspector de specialitate IA 
6 3 Inspector de specialitate IA 
7 4 Inspector de specialitate IA 
8 5 Inspector de specialitate IA 
9 6 Inspector de specialitate I 
10 7 Inspector de special itate I 
11 8 Inspector de specialitate deb 
12 9 Inspector de specialitate li 
13 10 Referent IA 

Compartimentu l Avize, Autorizaţii şi Cadastru 
14 11 Inspector de special itate IA 
15 12 Inspector de specialitate IA 
16 13 Inspector de specialitate IA 
17 14 Inspector de speciali tate I 
18 15 Inspector de speciali tate li 

Serviciul Administrativ 
19 I Şef Serviciu li 
20 2 Inspector de speciali tate li 
21 3 Referent IA 
22 4 Muncitor cali ficat I 
23 5 Muncitor calificat I 
24 6 Muncitor calificat I 
25 7 Muncitor calificat I 
26 8 Muncitor calificat I 
27 9 Muncitor calificat I 
28 10 Muncitor calificat I 
29 11 Muncitor calificat I 
30 12 Muncitor calificat I 
31 13 Muncitor calificat li 
32 14 Ingrijitor 
33 15 Ingrijitor 
34 16 lngrijitor 
35 17 lngrijitor 
36 18 lngrij itor 
37 19 Ingrij itor 
38 20 I ngrij itor 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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39 21 lngrij itor M,G 
40 22 lngrijitor M.G 
41 23 lngrijitor M,G 
42 24 Muncitor calificat 111 M,G 

Serviciul Achiziţii Publice 
43 I Şef Serviciu II s 
44 2 Inspector de special itate IA s 
45 3 Inspector de specialitate IA s 
46 4 Inspector de specialitate IA s 
47 5 Inspector de specialitate IA s 
48 6 Inspector de special itate IA s 
49 7 Inspector de specialitate IA s 
50 8 Inspector de specialitate IA s 
51 9 Inspector de specialitate IA s 
52 IO Inspector de specialitate I s 
53 11 Referent IA M 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMAN E 

54 I Director Management Resurse Umane li s 
Serviciul Resurse Umane şi Salariza re 

55 I Şef Serviciu li s 
56 2 Inspector de spec iali tate IA s 
57 3 Inspector de spec ialitate IA s 
58 4 Inspector de specialitate IA s 
59 5 Inspector de specialitate IA s 
60 6 Inspector de speciali tate IA s 
61 7 Inspector de speciali tate IA s 
62 8 Inspector de special itate IA s 
63 9 Inspector de special itate I s 
64 IO Inspector de special itate II s 
65 11 Inspector de special itate deb s 

Compa rtimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comun ităţii 

66 12 Inspector de specialitate IA s 
67 13 Inspector de specialitate I s 
68 14 Inspector de specialitate li s 

Serviciul Relaţii cu Publicul 

69 I Şef Serviciu li s 
70 2 Inspector de specialitate IA s 
71 3 Inspector de spec ialitate IA s 
72 4 Inspector de specialitate I s 
73 5 Inspector de specialitate li s 
74 6 Inspector de specialitate li s 
75 7 Inspector de specialitate li s 
76 8 Referent IA M 
77 9 Curier M,G 
78 10 Muncitor calificat III M,G 
79 11 Muncitor calificat I M,G 

DIRECŢIA TEHN ICĂ 

80 I Director Tehnic II s 
Secţ i a Dotare Domeniu Public 

81 I Şef Secţie li s 
82 2 Inspector de spec iali tate IA s 
83 3 Inspector de spe~ate IA s 
84 4 Referent I V17

• 
I A M 

~ e 
L 



85 5 Referent IA M 
86 6 Referent I M 
87 7 Muncitor calificat I M,G 
88 8 Muncitor calificat I M,G 
89 9 Muncitor calificat I M,G 
90 10 Muncitor calificat I M,G 
91 11 Muncitor calificat I M,G 
92 12 Muncitor calificat I M,G 
93 13 Muncitor calificat I M,G 

Secţia Spaţii Verzi 
94 I Şef Secţi e li s 
95 2 Inspector de specia litate IA s 
96 3 Inspector de specialitate IA s 
97 4 Inspector de specialitate IA s 
98 5 Inspector de specialitate IA s 
99 6 Inspector de specialitate IA s 
100 7 Referent IA M 
101 8 Referent IA M 

Formaţia I 
102 9 Inspector de specialitate IA s 
103 10 Muncitor calificat I M,G 
104 11 Muncitor calificat I M, G 
105 12 Muncitor calificat I M, G 
106 13 Muncitor calificat I M,G 
107 14 Muncitor calificat I M, G 
108 15 Muncitor calificat I M, G 
109 16 Muncitor calificat li M, G 
11 0 17 Muncitor calificat li M,G 
111 18 Muncitor calificat IV M, G 
11 2 19 Munc itor calificat IV M,G 
11 3 20 Muncitor calificat IV M, G 
11 4 21 Muncitor necalificat I M, G 
11 5 22 Muncitor necalificat I M,G 
116 23 Muncitor necalificat I M, G 

Formaţia 2 
11 7 24 Muncitor calificat I M,G 
11 8 25 Muncitor calificat 111 M, G 
11 9 26 Muncitor calificat III M, G 
120 27 Muncitor calificat IV M,G 
121 28 Muncitor cali ficat IV M, G 
122 29 Muncitor calificat IV M, G 
123 30 Muncitor calificat IV M,G 
124 31 Muncitor necalificat I M, G 

Secţia Străzi 

125 I Şef Secţie li s 
126 2 Inspector de specialitate IA s 
127 3 Inspector de specialitate IA s 
128 4 Inspector de special itate I s 
129 5 Inspector de special itate li s 
130 6 Muncitor calificat I M,G 
131 7 Muncitor calificat I M, G 
132 8 Muncitor calificat III M, G 
133 9 Muncitor cali ficat III M,G 
134 10 Muncitor cali ficat "·--- ill M, G 
135 11 Muncitor calificat VIZA•JV M, G 

spre nesc„„ ""~ ' "" 

SECRETAR GENERAL ·-



136 12 Muncitor calificat IV M, G 
137 13 Muncitor necai i ficat I M, G 
138 14 Muncitor necalificat I M, G 

Secţia lntreţinere Mobilier Urban 
139 I Şef Secţie li s 
140 2 Inspector de specia litate li s 
141 3 Muncitor calificat I M,G 
142 4 Muncitor calificat I M,G 
143 5 Muncitor cal ificat I M,G 
144 6 Muncitor calificat I M,G 
145 7 Muncitor calificat I M,G 
146 8 Muncitor calificat I M,G 
147 9 Muncitor calificat I M,G 
148 10 Muncitor calificat I M,G 
149 11 Muncitor calificat I M,G 
150 12 Muncitor calificat I M,G 
151 13 Muncitor calificat I M,G 
152 14 Muncitor calificat li M,G 
153 15 Muncitor calificat li I M,G 
154 16 Muncitor calificat II I M,G 
155 17 Muncitor calificat III M,G 
156 18 Muncitor calificat II I M,G 
157 19 Muncitor calificat IV M,G 

Secţia Sere 
158 I Şef Sec ţi e li s 
159 2 Inspector de spec ial itate IA s 
160 3 Inspector de speciali tate IA s 
161 4 Inspector de specialitate I s 

Sera Voluntari 
162 5 Referent IA M 
163 6 Muncitor cali ficat I M,G 
164 7 Muncitor calificat I M, G 
165 8 Muncitor calificat I M, G 
166 9 Muncitor calificat I M, G 
167 10 Muncitor calificat I M, G 
168 11 Muncitor calificat I M, G 
169 12 Muncitor calificat II I M,G 
170 13 Muncitor calificat IV M, G 
17 1 14 Muncitor calificat IV M, G 

Sera Pantelimon 
172 15 Inspector de special itate IA s 
173 16 Muncitor calificat I M,G 
174 17 Muncitor calificat I M, G 
175 18 Muncitor califica t I M, G 
176 19 Muncitor calificat I M, G 
177 20 Muncitor calificat I M, G 
178 21 Muncitor cali ficat I M, G 
179 22 Muncitor calificat III M, G 
180 23 Muncitor calificat III M, G 
181 24 Muncitor calificat II I M, G 
182 25 Muncitor cali ficat III M,G 
183 26 Muncitor cali fic at IV M, G 
184 27 Muncitor necalificat I M,G 
185 28 Muncitor necalificat I M, G 
186 29 Muncitor necalifi1 ~l 

I M, G \ /l"'A"" 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 

·-·--



DI RECŢIA ADM INISTRARE DOMENIU PUBLIC 
Director Administrare Domeniu 

187 I Public li s 
Secţia Exploata re Echipamente Pa rc 

188 I Şef Secţie li s 
189 2 Inspector de speciali tate IA s 
190 3 Inspector de specialitate IA s 
191 4 Inspector de specialitate I s 
192 5 Inspector de specialitate I s 
193 6 Referent IA M 
194 7 Referent IA M 
195 8 Referent IA M 
196 9 Referent IA M 
197 10 Referent IA M 
198 11 Casier I M, G 
199 12 Muncitor calificat I M, G 
200 13 Muncitor calificat I M, G 
20 1 14 Muncitor calificat I M, G 
202 15 Muncitor calificat I M, G 
203 16 Muncitor calificat I M, G 
204 17 Muncitor calificat I M, G 
205 18 Muncitor calificat I M,G 
206 19 Muncitor calificat I M,G 
207 20 Muncitor calificat III M,G 
208 21 Muncitor calificat 111 M,G 
209 22 Muncitor calificat III M, G 
210 23 Muncitor calificat IV M,G 
2 11 24 Muncitor calificat IV M, G 
212 25 lngrijitor M,G 
213 26 lngrijitor M, G 
214 27 lngrijitor 

' 
M,G 

Secţia Mecan izare 
215 I Şef Secţie li s 
216 2 Inspector de special itate li s 
2 17 3 Inspector de special itate li s 
2 18 4 Referent IA M 
219 5 Referent IA M 
220 6 Referent li M 
22 1 7 Referent li M 
222 8 Muncitor calificat I M,G 
223 9 Muncitor cal ificat I M, G 
224 10 Muncitor calificat I M, G 
225 11 Muncitor calificat I M,G 
226 12 Muncitor calificat I M, G 
227 13 Muncitor calificat I M,G 
228 14 Muncitor calificat I M, G 
229 15 Muncitor calificat I M,G 
230 16 Muncitor calificat I M,G 
23 1 17 Muncitor calificat I M,G 
232 18 Muncitor calificat I M,G 
233 19 Muncitor calificat I M, G 
234 20 Muncitor calificat I M, G 
235 21 Muncitor calificat I M, G 
236 22 Muncitor cali fica t I M, G 
237 23 Muncitor calificat VIZATI - , M, G 

~pre neschlmbare 
SECRET~~ ~~NF.R.0. 1 



238 24 Muncitor calificat I M, G 
239 25 Muncitor calificat I M, G 
240 26 Muncitor calificat I M, G 
241 27 Muncitor calificat I M, G 
242 28 Muncitor cali ficat I M, G 
243 29 Muncitor cali ficat I M, G 
244 30 Muncitor calificat I M, G 
245 3 I Muncitor calificat I M, G 
246 32 Muncitor cali fi cat I M, G 
247 33 Muncitor calificat I M,G 
248 34 Muncitor cali ficat I M, G 
249 35 Muncitor calificat I M, G 
250 36 Muncitor calificat I M, G 
25 1 37 Muncitor ca lificat I M, G 
252 38 Muncitor cali ficat I M, G 
253 39 Muncitor cali ficat I M, G 
254 40 Muncitor cali ficat I M, G 
255 41 Muncitor cal ificat I M, G 
256 42 Muncitor calificat I M, G 
257 43 Muncitor calificat I M, G 
258 44 Muncitor califica t I M, G 
259 45 Muncitor cali ficat I M, G 
260 46 Muncitor calificat I M, G 
261 47 Muncitor califica t I M, G 
262 48 Muncitor califica t I M,G 
263 49 Muncitor cali fica t I M,G 
264 50 Muncitor cali ficat li M, G 
265 5 I Muncitor calificat li M, G 
266 52 Muncitor calificat li M, G 
267 53 Muncitor calificat li M, G 
268 54 Muncitor calificat II M, G 
269 55 Muncitor califica t 111 M, G 
270 56 Muncitor cali fica t lll M,G 
271 57 Muncitor calificat IV M, G 
272 58 Muncitor calificat IV M, G 

Serviciul Demolări şi Ridică ri Auto 
273 I Şef Serviciu li s 
274 2 Inspector de spec ialitate IA s 
275 3 Inspector de specialitate IA s 
276 4 Inspector de specialitate li s 
277 5 Referent IA M 
278 6 Referent IA M 
279 7 Referent IA M 
280 8 Referent IA M 
281 9 Referent I M 
282 IO Referent I M 
283 I I Muncitor calificat I M, G 
284 12 Muncitor calificat I M, G 
285 13 Muncitor califica t I M, G 
286 14 Muncitor califica t I M, G 
287 15 Muncitor calificat I M, G 
288 16 Munc itor calificat I M, G 
289 17 Muncitor califica t III - M, G 
290 18 Muncitor califica t !VIZAT 1vr, G 
291 19 Muncitor cali fica t ~-spre rp~sch/mban 1M, G 

-~ ,..._,_':_'_r< '-'!:.Ni::RM. 



292 20 Muncitor calificat 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 

293 I Şef Serviciu 
294 2 Inspector de special itate 
295 3 Inspector de specialitate 
296 4 Inspector de specialitate 
297 5 Inspector de specialitate 
298 6 Inspector de specialitate 
299 7 Inspector de specialitate 
300 8 Inspector de specialitate 
30 1 9 Inspector de special itate 
302 10 Inspector de special itate 
303 11 Inspector de specialitate 
304 12 Inspector de specialitate 
305 13 Inspector de specialitate 
306 14 Inspector de specialitate 
307 15 Referent 

SERVICIUL CONTROL ŞI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC 
308 I Şef Serviciu 
309 2 Inspector de specialitate 
310 3 Inspector de special itate 
311 4 Inspector de special itate 
312 5 Inspector de special itate 
313 6 Inspector de specialitate 
314 7 Inspector de specialitate 
315 8 Inspector de speciali tate 
316 9 Referent 
317 10 Referent 
318 11 Referent 
319 12 Referent 

COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA ŞI P.S.I. 
320 I 
32 1 2 

PERSONAL DE CON DUCERE 
PERSONAL TESA DE EXECUTIE 
PERSONAL OPERA TIV 
TOTAL PERSONAL 

Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 

III 
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IA 
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li 
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II 
li 
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IA 
IA 
IA 
IA 
IA 
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IA 
IA 
IA 
IA 

IA 
IA 

21 
120 
180 
32 1 
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Anexa nr. 3 la H. C.l. Sector 2 nr. I 

REGULAMENTUL 

DEORGANIZARESIFUNCTIONARE 
' ' 

---

ADMINISTRA TIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 
' 

PRIMAR, 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



Anexa nr. la ---- - -------

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

' ' 

ADP2 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

© Administra\ia Dom.:niului Publ ic Sector 2 
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Art. 1. ( 1) Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP 2) este înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 
nr. 324/ 13 .07 .1974, se află sub a utori tatea Consiliului Local Sector 2 şi funcţionează ca instituţie 
publică de interes local cu persona li tate juridică. Sediul Administraţie i Domeniu lui Public Sector 2 
este situat în Bucureşti , Şoseaua Electronicii nr. 44, Sectorul 2. 

(2) Administraţia Domeniului Public Sector 2 are următoare le obiective: 

- as igură întreţinerea ş i curăţenia spaţiil or verzi, amenajarea şi reamenajarea lor, plantarea 
materialului dendro-floricol şi întreţinerea străzilor secundare, intrări şi a lei conform 
reglementărilor legale în vigoare; 

- admini strează si gestioneaza domeniul public de pe raza sectorului 2, pe ntru care deţ ine un 
drept de administrare legal constituit şi asigură evidenţa patrimonială a acestuia; 

- administrează Parcul de Agrement Tei , s ituat în Parcul Tei din B-dul Lacul Tei nr.143A, 
145-151 , din Sectorul 2 a l Municipiului Bucureşti , identificat cadastral prin nr.23341 2; 

Art. 2. (1) Administraţia Domeniului Public Sector 2 este finanţată din venituri proprii ş i subvenţii 

acordate de la bugetul local, are cont propriu deschis la Trezoreria Sectorului 2, ştampilă proprie, iar 
documente le emise sunt semnate de către Directoru l General a l Administraţ iei Domeniului Public 
Sector 2 . 

(2) C lasifica tiile funcţionale corespunzătoare activităţilor A. D .P. Sector 2 sunt: 

- 67. 10.50 ,.Alte servicii în domeniile culturii, recreerii şi religiei" - pentru cheltuielile de 
întreţinere spaţi i verz i (parcuri , grădini publice, zone verzi) ş i ad ministrare parc agrement; 

- 84. 10.50 „Alte cheltuieli în domeniul transporturilor" - pentru cheltuielile de în t reţinere a 
străzilor (alei, intrări , străzi , etc); 

- 33. 10.50 ,.A lte venituri din prestări de servicii şi alte activ i tăţi " - pentru veniturile obţinute 
din administrarea parcului de agrement şi alte venituri. 

Art. 3. Sumele încasate , reprezentând tarife de utili zare a echipamente lor parcului de agrement, 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 si alte locuri care vor fi amenaj ate, devin 
venituri proprii. 

Art. 4. Administraţia Domeniului Public Sector 2 poate obţine venituri proprii ş i din alte act ivităţi, 

cum ar fi: prestarea unor servicii de administrare şi întreţinere a domeniului public , exploatarea 
locurilor de parcare existente la sediul Primăriei Sector 2. Administraţia Domeni ului Public Sector 2 
poate obţine ven ituri din sponsorizări , subvenţii pentru instituţii publice de la Consiliul Local Sector 
2, venituri din prestări de servicii şi alte activităţ i , precum şi din donaţ i i, conform leg i s l aţiei în 
vigoare. 

Art. 5. Administraţia Domeniului Public Sector 2 este condusă de către Directorul General. 

Art. 6. ( I ) Directorul General al Administraţiei Domeniului Public Sector 2 asigură conducerea 
executi vă, răspunde de buna funcţionare în îndeplinirea atribuţi ilor ce îi revin în co laborare cu 
Directorul General Adjunct. Este împuternicit sa semneze acte, comenzi, contracte şi convenţii , 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
"--- ·~ ··· ... ·- ~ 
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precum ş i să stabilească orice fel de raporturi juridice sau economice cu terţii , în interesul public ş i 
cu privire la domeniul de activitate specific serviciului, în limita competenţelor legale. 

(2) Directorul General în colaborare cu Directorul General Adjunct coordonează, 

organizează, îndrumă şi supraveghează activitatea direcţiilor: 

- Economică; 

- Management Resurse Umane; 

- Tehnică ; 

- Administrare Domeniu Public 

(3) Se va subordona direct Directorului General: 

- Compartimentul Securitate Sănătate în Muncă şi PSI conform art. 24 din Hotărârea 

Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor m etodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 3 19/2006, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 

( 4) În absenţa Directorului General, atribuţiile acestuia vor fi preluate şi exercitate de către 
Directorul General Adjunct ori de câte ori va fi necesar şi s i tuaţia o va impune. 

Art. 7. Directorul General Adjunct în colaborare cu Directorul General al A.D.P. Sector 2 va 
participa la coordonarea, organizarea şi supravegherea întregii activităţ i a instituţi ei . 

Art. 8. Directorul Economic coordonează, îndrumă şi veri fică activitatea compartimentelor cu 
caracte r economic: 

- Serviciul Economic 

./ Compartimentul A vize,Autorizaţii ş i Cadastru; 

- Serviciul Administrativ; 

- Serviciul Achiziţii Publice; 

Art. 9. Directorul Management Resurse Umane coordonează, îndrumă şi controlează activitatea 
compartimentelor: 

- Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

./ Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţ ii ; 

- Serviciul Relaţii cu Publicul ; 

Art. 10. Directorul Tehnic coordonează, îndrumă şi controlează ac tivitatea compartimentelor: 

- Secţia Dotare Domeniu Public; 

- Secţia Spaţii Verzi 

./ F ormatia I· 
' ' 

./ Formatia li · 
' ' 

- Secţ ia Străzi ; 

- Sectia Întretinere Mobilier Urban, 
' ' 

- Secţia Sere 

./ Sera Voluntari; 

./ Sera Pantelimon; 
v1" ~ . ._ ---­

spre neschlmbare 
SECRETA~q~~ERA~ 
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Art. 11. Directorul Administrare Domeniu Public coordonează, îndrumă ş i contro lează activitatea 
compa rtimentelor: 

- Secţ i a Exploatare Echipamente Parc ; 

- Secţia Mecanizare; 

- Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto; 

- Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră ; 

- Serviciul Control ş i Administrare Domeniu Public. 

Art. 12. Şefi i de secţi i , servicii , compartimente răspund de modul de rezo lvare a sarcinilor ce le 
revin, colaborează permanent în vederea îndeplinirii la termen ş i la o calitate corespunzătoare a 
sarcinilor şi lucrărilor care intră în sfera de atribuţii ale compartime nte lor pe care le conduc, precum 
şi a altor sarcini apărute ocaziona l, potrivit necesităţilor instituţiei . 

Art. 13. Totodată au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în 
vederea desfăşurări i în bune condiţii a activităţ ii compartimentului, de a verifica îndeplinirea lor, de a 
lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea act i vităţ ii compartimentului ş i pentru folosirea 
integrală a timpului de lucru. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

A ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 14. Secţiile, serviciile, compartimentele din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 
sunt următoarele: 

1. Serviciul Economic are în subordine 

,/ 1.1 Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru; 

2. Serviciul Administrativ; 

3. Serviciul Achiziţii Publice; 

4 . Serviciul Resurse Umane ş i Salarizare are în subordine 

,/ 4. 1 Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţ ii ; 

5. Serviciul Relaţ ii cu Publicul; 

6. Secţia Dotare Domeniul Public; 

7 . Secţia Spaţii Verzi, are în subord ine: 

,/ 7.1 Formaţia I; 

,/ 7.2 Formaţia li; 

8. Secţia Străzi; 

9. Secţ ia Întreţi nere Mobilier Urban; 

1 O. Secţia Sere are în subordine ; 

,/ 10.1 Sera Voluntari, 

,/ I 0.2 Sera Pantelimon, VIZAI 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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-

l 1. Secţi a Exploatare Echipamente Parc ; 

12. Secţia Mecanizare; 

13. Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto; 

14. Serviciul Parcări ş i Sistemati zare Rutieră; 

15. Serviciul Control ş i Administrare Domeniu Public ; 

16. Compartiment Securitate , Sănătate în Muncă ş i PSI; 

CAPITOLUL III 
ATRIBUŢIILE ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 15. Administraţia Domeniului Public Sector 2 îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

- asigură dezvoltarea şi întreţinerea reţelei stradale a Sectorului 2 prin activitatea de reparaţii ş i 

întreţinere a drumurilor; 

- asi gură dotarea, administrarea, repararea, întreţinerea ş i protecţia dotări lor stradale; 

- asigură unitatea de concepţie şi dezvo ltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2; 

- administrează şi întreţine spaţ iile verzi de pe teritoriul Sectorului 2; 

- administrează ş i întreţine spaţiile verzi de pe teritoriul Sectorului 2, deţinute de servicii de 
interes public aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, în baza protocoalelor 
încheiate cu acestea; 

- asigură prin baze de producţie proprii şi prin achi ziţii materialul dendrofloricol necesar 
spaţiilor verzi de pe raza Sectorului 2; 

- execută şi urmăreşte amenajarea de noi parcuri ş i zone de agrement, realizează decorări 

florale pentru asigurarea unui aspect corespunzător Sectorului 2; 

- asigură avizarea, coordonarea şi urmărirea execuţie i lucrărilor edilitare realizate pe domeniul 
public; 

- asigură deszăpezirea unităţilor publice de pe raza Sectorului 2 în perioada de i arnă; 

- desfăşoară activităţi de transport cu vehicule le aflate în proprietatea sa; 

asigură dotarea, exploatarea, întreţinerea ş i reparaţia parcului propnu de utilaje ş1 a 
mijloacelor de transport; 

- as igură înfiinţarea de noi parcaje de reşedinţă si de utilitate publi că; 

- ţine evidenţa locurilor de parcare de reşedinţă, a închirierii acestora şi e liberează autorizaţii de 
parcare; 

- ţine evidenţa parcărilor de utilitate publică pe care le are în administrare; 

- ţine evidenţa patrimoniului domeniului public; 

- as i gură controlul privind respectarea de către persoanele fi zice ş i juridice a l eg i s l aţ ie i în 
vigoare privind domeniul public; 

- as igură demolarea ş i/sau evacuarea diverse lor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, 
tarabe, tonete, panouri publicitare etc) sau depozitate pe domeniul pt1011c; VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 
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- asi gură evacuarea resturi lor vegetale rezultate din zonele verzi a fl a te în administrare; 

- participă împreună cu organele abilitate la desfiinţarea construcţii lor neautorizate amplasate 
pe do meniul public în baza Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 şi a dispoziţiilor 
Primarului Sector 2 sau ale Primarului General; 

- as i gură administrarea Pa rcului de Agrement Tei ş i îl exploatează cu respectarea autor i zaţ i i lor 

de funcţionare legale ; 

- organizează şi administrează acti vitatea în Parcul de Agrement Tei privind buna funcţionare a 
ech ipamentelor de agrement cu public ş i fără public, precum şi respectarea măsurilor de 
securitate în exploatare; 

SECŢIUNEA 1: 
ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art. 16. Directorul General a l Admini straţiei Domeniului Public Sector 2 as igură conducerea 
executivă a instituţi ei, răspunde de buna funcţionare a acesteia şi îndeplineşte următoare le atribuţii: 

- angajează fondurile instituţie i prin exercitarea funcţiei de ordonator terţiar de credite al 
A.D.P. Sector 2; 

- aprobă angajarea personalului , conform legis laţiei în vigoare; 

- urmăreşte întocmirea proiectul ui de buget propriu şi a con tu lui de execuţie bugetară pe care le 
supune avizări i Consiliului Local al Sectorului 2; 

- emite decizii şi asigură aplicarea lor; 

- coordonează, supraveghează ş i controlează activitatea pe rsonalului A.D.P. Sector 2 şi poate 
aplica sancţiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

- coordonează, îndrumă ş i aprobă sarcini de serviciu stabilite de către şefii de compa1timente, 
pentru personalul A.O.P. Sector 2, urmărind îmbunătăţirea act i vităţii; 

- anali zează împreună cu directorul general adj unct, directorii de specialitate şi şefii de 
compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, cond iţiile de lucru şi modul de 
respectare a obligaţiilor ce revin com partimentelor din subordine; 

- pune în executare dispoziţiile Primarului Sectorului 2 sau a persoanei delegată de către acesta, 
cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2, în 
cuprinsul cărora au fost menţionate atribuţii privind activitatea A.D.P. Sector 2; 

- analizează cu şefii de compartimente stadiul realizării sarc inilor de serviciu, condiţiile de 
lucru ş i modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor; 

- răspunde în faţa Primarului sau a persoane i de legată de către acesta ş i a Consiliului Local a l 
Sectorului 2 cu privire la realizarea atribuţiilor de serviciu; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilo r legale în vigoare, privitoare la 
activitatea desfăşurată; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea, respectarea şi aplicarea hotărâri lor Consiliului Local a l 
Sectorului 2 cu privire la atribuţi ile A.D.P. Sector 2 şi a leg is laţiei în vigoare; 
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- aprobă statul de plată al insti tuţ ie i , numeşte ş i e liberează din funcţie personalul i nsti tu ţ i e i , 

potriv it legii ; 

- urmăreşte întocmirea proiectelor de hotărâri privind Organ igra ma, Statul de Funcţii ş i 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, pe care le prezintă Primarului sau persoane lor 
de legate de către acesta, spre a fi supuse aprobării Consiliului Loca l; 

- coordonează în mod direct activitatea Comparti mentului Sănătate, Securitate în Muncă şi 

P.S.I. ; 

- coordonează ş i de leagă personalul din subordine cu privire la situaţ iile de urgenţă; 

răspunde de păstrarea în condiţii optime a arhivei i nsti tuţie i , conform leg i s l aţiei în 
vigoare; 

- răspunde de patrimoniul instituţie i ; 

- reprezintă A.D.P. Sector 2 în re laţiile cu autorităţile ş i i nstituţii l e publice, în faţa organelor de 
control de specia litate, cu persoanele juridice ş i fiz ice, organi zaţii şi fundaţi i din ţară şi 

străinătate, precum ş i în justiţie . 

SECŢIUNEA 2: 

ATRIBUŢIILE DIRECTORUL UI GENER AL ADJUNCT 

Art. 17. Coordonează activitatea direcţiilor : 

- Economică; 

- Management Resurse Umane; 

- Tehni că; 

- Administrare Domeniu Public. 
Directorul General Adjunct în co laborare cu Directorul General al A.D.P. Sector 2 

partic ipă la coordonarea, organizarea ş i supravegherea întregii activi tăţi a insti tuţie i. 

În absenţa Directorului General, atribuţiile acestuia vor fi preluate ş i exercitate de către 
Directorul General Adjunct şi ori de câte ori va fi necesar şi situaţia o va impune. 

Director ul General Adjunct va avea următoare le atribuţ i i: 

- angaj ează, în baza deciziei Directorul General, fo nduri le instituţiei prin exercitarea funcţie i 

de ordonator terţiar de credite al A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte întocmirea proiectului de buget propri u ş i a contului de execuţie bugetară, pe care 
Ie supune avizării Consiliului Local al Sectorului 2; 

- coordonează, supraveghează şi contro lează activitatea personalului A.D.P. Sector 2 şi poate 
aplica sancţiuni disciplinare; 

- coordonează, îndrumă şi aprobă sarcini de serviciu stabilite de către şefii de compartimente, 
pentru persona lul A.D.P. Sector 2, urmărind îmbunătăţirea activ ităţi i ; 

- analizează cu directorii ş i şefi i de compartimente stadi ul realizări i sarc inilor de serviciu, 
condi ţiile de lucru şi modul de respectare a obliga\iilor ce revin compartimentelor din 
subordine; 

- pune în executare dispoziţiile Primarului Sectorului 2 cu privire la at ribuţi ile A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2, în 
cuprinsul cărora au fost menţionate atribuţi i privind activitatea A.D.P. Sector 2; 

VIZAT 
spre neschimbare . 



ADMINISTRAŢIA REGULAMENT DOMENIULUI DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE Pagina: 9 din 32 
PUBLIC SECTOR 2 

'" 

anali zează cu şefii de compartimente stadiul reali zării sarc inilor de serv1c1u, condi ţi ile de 
lucru şi modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartim entelor; 

- răspunde în faţa Directorului General cu privire la realizarea atribuţiil o r de serviciu; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederi lor legale în vigoare, privitoare la 
activitatea desfăşurată; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea , respectarea ş i aplicarea decizi ilor Consiliului Local al 
Sectorului 2 cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2 şi a legis laţi e i în vigoare; 

- răspunde de păstrarea în condiţii optime a arhivei instituţ ie i , conform legis laţie i în vigoare; 

- răspunde de patrimoniul instituţie i ; 

- reprezintă A.D.P. Sector 2 în relaţiile cu autorităţile ş i instituţi i le publ ice, în faţa organelor de 
control de specia litate, cu persoanele juridice ş i fi zice , organizaţii şi fundaţii din ţară ş i 

străinătate, precum şi în justiţie. 

SECŢIUNEA 3: 
ATRIBUŢIILE DIRECTORILOR DIN CADRUL: DIRECŢIEI ECONOMICE, 
DIRECŢIEI MANAGEMENT RESURSE UMANE, DIRECŢIEI TEHNICE ŞI 

DIRECŢIEI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC 

Art. 18. Se subordonează Directorului General şi Directorului General Adjunct ş i au următoare le 

atribuţii : 

- coordonează, îndrumă, stabilesc sarcini de servic iu şi controlează activitatea personalului 
serviciilor, secţiilor, compai1imentelor din subordine; 

- as igură ş i verifică întocmirea la timp a tuturor documentelo r emise de compartimentele din 
subordine; 

- as igură circulaţia ş i păstrarea documentelor justificati ve care stau la baza înregistrărilor în 
compartimentele din subordine; 

- verifică modul cum au fost îndeplinite sarcinile de serviciu ale pe rsonalului din subordine; 

- coordonează, răspunde ş i de leagă personalul din subordine cu privire la prevenţia şi protecţia 

contra incendiilor; 

- urmăresc ş i răspund de respectarea Hotărârilor Consiliului General al Municipiului Bucureşti 
şi a Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la atribuţi i le A.D.P. Sector 2; 

- analizează împreună cu şe fii de compartimente stadiul realizării sarc inilor de serviciu, 
condiţiile de lucru şi modul de respectare a obligaţi ilor ce revin compartimentelor din 
subordine; 

- contribuie la întocmirea necesarului de investiţii şi justifică propunerea; 

- coordonează întocmirea/rev izuirea procedurilor operaţionale pentru structura funcţională pe 
care o conduc; 

- stabilesc împreună cu şefii de compartimente din subordine personalul care participă la 
deszăpezire; 

- stabilesc măsuri de îmbunătăţire a activităţii A. D.P. Secto r 2 c u aprobarea Directorului 
General şi a Directorului General Adjunct; VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 
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- propun măsuri de sancţionare a personalului din subordine pentru motive reg lementate de 
legislaţia muncii ; 

- răspund de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare privitoare la 
activitatea desfăşurată în cadrul compartimentelor; 

- răspund de executarea la timp ş i în bune condiţii a tuturor atribuţiilor ce le revin; 

- răspund direct în faţa Directorului General, Directorului General Adjunct ş i a organelor 
abilitate să controleze activitatea A.D.P. Sector 2; 

SECŢIUNEA 4: 
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ECONOMIC 

Art. 19. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului Economic sunt: 

- asigură organizarea şi funcţionarea în bune condiţii a contabilităţii elementelor de natura 
activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, utili zarea şi ţ inerea registrelor de contabilitate, 
întocmirea şi utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile 

efectuate, înregistrarea în contabilitate a acestora în perioada la care se referă, atât în conturile 
contabile bilanţiere cat ş i în cele extrabilanţiere, păstrarea şi arhivarea acestora, precum şi 

reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 

- asigură respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor ş i formularelor comune 
privind activitatea contabilă şi normele metodologice emise d e Ministerul Finanţelor Publice, 
privind întocmirea şi utilizarea acestora; 

- organizează ş i conduce evidenţa angaj amentelor bugetare şi legale, raportarea angaj amentelor 
bugetare ş i legale în conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizează angajamentele legale şi 
întocmeşte ordonanţările de plată în limita şi pe structura bugetului aprobat; 

- efectuează lichidarea şi plata che ltuielilor instituţie i , în conformitate cu l egislaţia în vigoare, 
respectiv OMFP nr.1792/2002; 

- asigură evidenţă contabi lă a debitorilor şi transmite către cabinetul de avocatură documentaţia 
pentru recuperarea acestora; 

- organizează activitatea de inventariere a patrimoniul instituţiei şi prezintă directorului 
General rezultatele acestei activităţi ; 

- reali zează valorificarea inventarie rii patrimoniului aflat în proprietatea ş i/sau administrare 
instituţiei şi înregistrează în evidenţa contabi l ă eventualele diferenţe constatate (minusuri sau 
plusuri la inventar) de către comisia de inventariere (diferenţe analizate şi rămase certe) 
avizate şi consemnate şi în procesul verbal întocmit de către Comisia de inventariere, pentru 
punerea de acord a situaţiei scriptice cu situaţia faptică; 

- întocmeşte ordinele de p lată ş i efectuează viramentele către furnizorii de bunuri, servicii şi 

lucrări , pe bază de documente justificative legal avizate şi aprobate de cei în drept; 

- întocmeşte situaţii statistice pentru domeniul de activitate ş i le înaintează instituţii lor care 
sunt beneficiare ale acestor situaţ ii confo rm normelor legale; 

- verifică gestiunea magazie i ş i casieriei privind numerarul existent, materialele existente în 
magazie ş i a lte valori (timbre poşta l e, fiscale, bonurile valorice de combustibil si 
combustibilul din stoc, etc.), la termenele prevăzute de norme le legale în vigoare; 

© Admini•"J~=J 
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- efectuează prin casierie operaţii de încasări plăţi ş i depuneri în numerar pe baza documentelor 
aprobate şi supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reg lementări lor legale; 

- înreg istrează în contabilitate mişcările intrare-i eşire a mijloacelor fixe, a obiectelor de 
inventar şi a stocurilor de materiale, pe baza datelor ş i a documentaţie i justificative furnizate 
de evidenţa tehnico-operativă a instituţi e i ; 

- ţine evidenţa contabilă a bunurilor mobile ce aparţin domeniului public ş i domeniului privat 
al Municipiului Bucureşti , aflate în administrarea A.D.P. Sector 2; 

- întocmeşte, verifi că, semnează e lectronic şi transmite lunar, trimestrial şi anual formulare le 
impuse de Ministerul Finanţelor în FOREXEBUG; 

- asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 

- participă în comisii le de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contracte lor de bunuri/servicii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor şi av izează situaţii le de plată pentru 
lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii economici specifice 
activităţii serviciului ; 

- coordonează activitatea de elaborare/rectificare a proiectului de buget în baza propunerilor 
primite din partea compartimentelor; 

- întocmeşte periodic situaţia execuţie i bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele de 
cheltuieli aprobate prin bugetul instituţie i ; 

- întocmeşte rapoartele lunare privind indicatorii din bilanţ, plăţil e restante ş i situaţia plăţilor 

efectuate şi a sumelor declarate pentru cota - parte aferentă cheltuieli lor finanţate din FEN 
post aderare, conform OMF 479/201 2 şi decontul de TVA; 

- întocmeşte trimestria l ş i anua l situaţ iile financiare, anexele la bilanţ ş i raportul, conform 
normelor elaborate de Ministerul Finanţelor Publice; 

- înregistrează operaţiunil e contabi le privind lucrările de investiţii realizate în regie proprie; 

- îmegistrează operaţiunile contabile privind l ucrări le de i nvest iţii realizate de către te11i; 

- înregistrează operaţiunile contabile privind serv iciile prestate de către terţi ; 

- organizează lucrările de inventariere în conformitate cu legisl aţia spec ifică, înaintează 
propuneri privind componenţa comisiilor de inventariere, precum şi a comisiei centrale de 
inventariere; 

- verifi că şi valorifică inventarul patrimoniului instituţiei; 

- efectuează inventarierea prin sondaj lunar, până la 150 de repere din patrimoniul inst ituţie i ; 

- urmăreşte lichidarea avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor 
telefonice, a utilităţ ilor de la te rţi , a penalităţilor de întârziere, a cheltuielilor de executare, etc, 
conform l eg islaţiei în vigoare şi virarea acestora la bugetu l local; 

- verifică şi analizează conturile; 

- răspunde de realizarea măsurilor ş i sarcinilor ce îi revin în domeniul financiar stabilite ca 
urmare a controale lor efectuate de organele în drept; 

- colaborează cu Trezoreria Sectorului 2 cu celelalte compartimente din cadrul instituţiei , cu 
alte autorităţi , instituţii publice, terţi , precum ş i cu Ministe rul Finanţelor Publice; 

r""--V~IZA:_T __ _ 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 
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- exercită controlul zilnic asupra operaţiilor efectuate prin caserie şi asigură încasarea la timp a 
creanţelor, luând măsuri necesare pentru stabilirea răspunderilor atunci când este cazul; 

- înregistrează în evidenţa contabilă achiziţiile de mijloace fi xe; 

- primeşte documentaţia pentru casarea materialelor, obiectelor de inventar ş i mij loacelor fi xe 
şi o înreg istrează în evidenţa contabilă; 

- întocmeşte documentaţia pentru transferul fără plată a bunurilor la alte instituţii publice sau 
primirea lor de la alte instituţii ; 

- asigură valorificarea deşeurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar ş i mij toacelor fixe ; 

- întocmeşte situaţia centralizată privind necesarul de cheltuieli în vederea realizări i proiectului 
de buget anual, a bugetului , cât şi a rectificării acestuia, în baza solicitărilor înaintate de 
compartimente le de specialitate ale instituţiei ; 

- centralizează propunerile compartimentelor de speciali tate privind diminuarea sau 
suplimentarea de cheltuieli , întocmind note de fundamentare aferente; 

- urmăreşte efectuarea plăţilor salariale, bunuri şi servicii , cât şi investiţii pe măsura deschiderii 
finanţării obiectivelor prevăzute în lista de investiţii cu respectarea strictă a dispoziţiilor 

legale în vigoare; 

- efectuează calcule de fundamentare a indicatorilor economic i ş i fi nanciari privind veniturile 
şi cheltuielile pe baza cărora întocmeşte proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre; 

- emite, semnează şi transmite instituţiei publice ierarhic superioare, spre aprobare cererile 
pentru deschiderea de credite, conform Ordinului nr. 72012014 din 22 mai 2014 pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind execuţia bugete lor de venituri şi cheltuieli ale 
instituţiilor publice; 

- depune cereri le pentru deschiderea de credite bugetare la unităţile Trezoreriei Statului în 
Registrul operaţiuni lor de trezorerie; 

- propune deschiderea şi retragerea de credite lunare şi întocmeşte documentaţi a necesară către 

Primăria
1

Sectorului 2; 

- asi gură respectarea strictă a nivelului de cheltuieli stabil ite prin creditele bugetare aprobate, 
astfel încât cheltuielile să nu depăşească prevederile din buget; 

- so licită de la ordonatorul principal de credite fo ndurile necesare, în limita creditelor bugetare 
aprobate pentru realizarea planului de investiţii; 

- as i gură desfăşurarea ritmică a operaţiuni lor de decontare cu furni zorii în activitatea curentă de 
investiţii , plata în termen a sumelor care constituie obligaţia instituţiei faţă de bugetul de stat 
şi local , asigurări sociale, fonduri speciale, etc; 

- urmăreşte şi verifică garanţiile materiale ale gestionarilor, întocmirea actelor adiţionale pentru 
majorarea cuantumurilor garanţiilor de câte ori este necesar şi întocmeşte documentaţia 

pentru restituirea garanţi e i materiale atunci când gestionarul predă gestiunea; 

- menţine permanent legătura cu băncile comerciale cu care lucrează în vederea ridicării 

extraselor de cont pentru garanţiile gestionarilor; 

- evidenţiază în contabilitate garanţiile de participare la procedurile de achizi ţie publică şi 

garanţiile de bună execuţie aferente contractelor de furni zare de produse/ prestări servicii/ 
execuţie de lucrări ; 

- asigură înregistrarea în contabilitate a drepturilor salariale, normei de hrană. sporurilor şi a 
altor drepturi prevăzute de lege; VIZAî 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 
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- verifică sistematic operaţiunile care fac obiectul CFPP din punct de vedere al legal ităţii , 

regularităţii şi al încadrării în limi tele şi destinaţi a creditelor bugetare şi/sau de angajament; 

- verifică dacă proiectele operaţiunil or sunt însoţite de acte justificati ve necesare ş i de 
angajamentele bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonanţare de 
pl ată după caz; 

- verifi că dacă facturile cuprind în mod obligatoriu: sintagma, „Bun de p lată" , numele în c lar, 
data şi semnătura conducătorului compartimentului de specia litate; 

- efectuează verificarea de fond , conform instrucţiunil or specifice fiecărui tip de operaţiune ; 

- verifi că deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislaţi e i, documentelor j ustificative 
anexate la ordinul de deplasare, precum şi respectarea termenului d e justificare a acestuia, în 
funcţie de care se percep penalităţi , conform legislaţiei în vigoare ; 

- acordă viza de CFPP constând în verificarea si stematică a p roiectelor de operaţi uni care fac 
obiectul acestuia, din punct de vedere al legalităţii , regularităţi i ş i încadrării în limitele ş i 

destinaţia creditelor bugetare şi de angajament; 

- CFPP se va exercita pe baza actelor ş i/sau documentelor justificative certificate în privinţa 

realităţii , regularităţii ş i legalităţii de către conducători i compartimente lor de specialitate 
emitente; 

- asigură şi răspunde de corecti tudinea, exactitatea şi realitatea datelor înscrise în registrul 
privind operaţiunile prezentate la viză de CFPP; 

- întocmeşte refuzul de viză dacă documentele prezentate nu corespund cerinţel or CFPP; 

- transmite refuzul de viză conducătorului instituţie i însoţit de documentele justificative; 

- informează Curtea de Conturi ş i MFP asupra operaţ i unilor refuzate la viză ş i efectuate pe 
propria răspundere a conducătorului instituţiei , însoţită de copia după decizia de efectuare a 
operaţiunii ş i după motivaţia refuzului de plată; 

- verifică încadrarea plăţilor efectuate în prevederile bugetar e, trimestriale şi anuale; 

- întocmeşte alte lucrări dispuse de către conducerea instituţie i în sarc ina serviciului; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate, 

- coordonează activităţile din cadrul Compartimentului Av ize , Autorizaţii ş i Cadastru, 

Activităţile din cadrul Compartimentului Avize, Autorizaţ ii ş i Cadastru sunt: 

- întocmeşte şi depune documentele pentru obţinerea aviz elor necesare pentru lucrările 

efectuate de ADP Sector 2; 

- ţine evidenţa documentaţie i cadastrale ş i a proprietăţ i lo r d in domeniul public ş i privat al 
municipalităţii afl ate în administrarea A.D.P. Sector 2; 

- depune documentaţia pentru înscrierea/modificarea în evidenţa cadastrală a proprietăţ ilor din 
domeniul public ş i privat a l municipalităţii de pe raza Sectorului 2; 

- predă către Serviciul Economic documentele în ori ginal, pri vind intabularea 
terenurilor/c lădirilor; 

- obţine certificatele de urbanism, avize le, autori zaţiile de construire pentru lucrările efectuate 
de A.D.P. Sector 2; 

- întocmeşte ş i ţ ine evidenţa terenurilor/clădirilor afl ate în administrarea domeni ului public ş i 

privat al Sectorului 2 ; 

- verifică regimul j uridic a l terenurilor pe care urmează să se deruleze lucrări de investiţii ; 

- întocmeşte proceduri operaţ ionale pentru domeniul propri u de act iv ita~. --:-:V~IZA~:r--­

spre neschimbare 
SE 

·- - - -
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SECŢIUNEA 5: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV 

Art. 20. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- organizează activitatea de dispecerat, în afara programului de lucru al instituţie i ; 

- as igură exploatarea centralei termice; 

as igură curăţenia în incinta instituţiei , în pasaje le pietonale sau alte obiecti ve aflate în 
administrarea instituţiei, după caz; 

- so lic ită, centralizează şi comandă materialele de curăţenie, rechizitele şi a lte bunuri şi servici i 
necesare desfaşurării acti vităţii ; 

- organizează lucrările de modernizare, eficientizare, întreţinere şi reparaţii a insta l aţ i i lor, 

echipamentelor, clădirilor şi dotărilor instituţiei , realizate în regie proprie sau cu terţi; 

- întreţine sistemul de monitorizare video instalat la sediul i nstituţiei ş i la obiectivele aflate în 
administrare; gestionează imaginile preluate prin sistemele de monitorizare video; 

- urmăreşte derularea servicii lor de pază la sediul instituţiei şi la pasaj ul pietonal Obor; 

- urmăreşte realizarea lucrărilor de dezinsecţie, dezinfecţie şi deratizare la sediul instituţiei şi la 
pasaj ul pietonal Obor; 

- urmăreşte derularea contractelor, aferente Serviciului Administrativ; 

- asigura managementul deşeurilor generate de activitatea curentă a instituţiei (co lectare 
se lectiva: fracţie uscată/fracţ ie umedă); 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini , note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, urmărirea lucrărilor ş i serviciilor contractate (verificarea situaţ iilor de 
lucrări ,verificarea proceselor verbale etc.); 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activi tăţii serviciul ui ş i avizează 

situaţiile de plată pentru lucrările/servic iile/bunurile din c adrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 6 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ACHIZIŢII PUBLICE 

Art. 21. Principalele act i v ităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- întocmeşte si actualizează programul anual a l achiziţiilor publice (PAAP) ş i strategia de 
contractare pe baza referatelor de necesitate ş i a notelor de fundamentare, transmise de 
celela lte compart imente; 

- realizează demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării 

autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul ; 

- îndeplineşte obligaţii l e referitoare la publicitate, astfe l cum sunt acestea prevăzute de 
leg is laţia spec ifică în vigoare; 

VIZAT 
spre neschlmbare 

I SECRETAR GENERAI 
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- elaborează sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire şi 

a documentelor - suport, în cazul organizării unui concurs de soluţi i , a documentaţiei pe baza 
necesitaţilor transmise de compartimentele de specialitate, conform leg i slaţie i în vigoare ; 

- stabil eşte circumstanţele de încadrare pentru aplicarea fiecărei proceduri de atribuire a 
contractelor de achi ziţie publică , respectiv - li citaţia deschi să, licitaţ ia restrânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare 
prealabilă , concursul de soluţii , procedura de atribuire ap licabi lă în cazul servicii lor sociale ş i 

al altor servicii specifice, procedura simplificată, având la bază codurile C PV (vocabularul 
comun priv ind achiziţiile publice); 

- realizează achiziţiile directe de produse/servicii/lucrări cu uti lizarea mijloacelor electronice 
prin intermediul platformei SEAP (online) sau după cazotlline în conformitate cu prevederile 
legale în materia achiziţiilor publice, cu excepţia pieselor de schimb; 

- verifică referatele de necesitate, caietele de sarc ini, precum şi alte documente ale achiziţiei în 
vederea identificării eventualelor neconcordanţe cu legislaţia în v igoare; 

- transmite structurii iniţiatoare, în scris, solicitările de modificare ce se impun, în cuprinsul 
referatelor de necesitate, specificaţiilor tehnice, ş.a. , motivat/fundamentat prin intermediul 
legislaţiei în vigoare; 

- constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice pentru fiecare achiziţie publică realizată prin 
aplicarea unei proceduri pentru atribuirea contractelor de achizi ţie publ ică/acordurilor-cadru 

conform leg islaţiei specifice în vigoare; 

- transmite semestrial în SEAP o notificare cu privire la ach iziţiile directe, grupate pe 
necesitate, care să cuprindă ce l puţin obiectul, cantitatea achizi ţionată, valoarea şi codul CPV. 

- publică semestria l în SEAP extrase din programul anual a l achiziţiilor publice sau ori de câte 
ori interv in modificări, conform legislaţie i în vigoare; 

- încarcă în SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte ( include şi terţii susţinători 
şi/sau subcontractanţii) împreună cu datele de identificare ale acestora, în termenul legal; 

- so licită Agenţie i Naţiona le pentru Achiziţii Publice efec tuarea contro lului ex ante voluntar, 
dacă se consideră necesar, in cazul procedurilor de atribuire c u g rad de ri sc ridicat; 

- întocmeşte puncte de vedere/transmite documentaţia către Consiliul Nationa l de Soluţionare 
a Contestaţilor în urma contestaţiil or la proceduri le de achiziţie publică; 

- întocmeşte Fişa de date în vederea desfăşurării proceduri lor de achizi ţ i e; 

- întocmeşte anunţurile de participare - invitaţiile de participare pe care le postează în sistemul 
SEAP; 

- asigură transparenţa procedurii de atribuire a contractelor de achi zi ţie publică/acordurilor -
cadru prin publicarea, în conformitate cu dispozi ţiile Legii 98/2016 privind achiziţiile 
publice, a anunţurilor de intenţie, anunţurilor de participare ş i a anunţuri lor de atribuire. 

- redactează contractele ş i anexele acestora, inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli, 
proiectele de angajament legal ş i angajamentele bugetare în baza cerinţelor transmise de 
compartimentele de specialitate. 

- înaintează contractele de achi zi ţie publi că pentru obţinerea vizei de legalitate; 

- înaintează contractele de achi zi ţie publică spre semnare de către furnizor/prestator/executant ; 

- înaintează contractele de ac hizi ţ ie publică spre avizare ta control financiar preventiv ş i către 

ordonatorul de credite ; VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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- as i gură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criteri i de evaluare pentru realizarea 
achiziţie i , în cazul în care achiziţia implică activitatea servic iului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servi c ii/lucrări, în cazul în care achiziţia impl ică activitatea serviciului; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activ ităţi i serv iciului şi av izează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- transmite contractele încheiate compartimentelor de specia litate pentru urmărirea derulării 
acestora; 

- întocmeşte proceduri operaţiona le pentru domeniul propriu de activitate; 

SECŢIUNEA 7: 
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE 

Art. 22. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul Serviciului sunt: 

- centralizează propunerile pentru ocuparea posturilor vac ante/temporar vacante întocmite de 
şefii structurilor funcţional e; 

- organizează concursuri pentru ocuparea posturilor vac ante/temporar vacante din cadrul 
instituţiei , conform legi s laţie i aplicabile personalului contractual; 

- as igură întocmirea documentelor specifice reglementărilor re laţiilor de muncă, respectiv 
decizii , CIM- uri , acte adiţionale, acorduri de confidenţialitate, etc.; 

- asi gură întocmirea, actua lizarea ş i gestionarea dosarelor profesionale ale angaj aţi lor A.D.P. 
Sector 2; 

- gestionează fi şe le de post care vor cuprinde atribuţiile ş i răspunderi le ce Ie revin 
salariaţilor. Acestea vor fi întocmite/actua lizate de şe fii c ompartimentelor pentru fiecare 
salariat din subordine; 

- centralizează propunerile privind promovarea personalului contractual, întocmite de şefii 

structurilor funcţionale din cadrul A.D.P. Sector 2, conform legii ; 

- organizează examenele de promovare în grade/trepte profesionale; 

- coordonează şi monitorizează procesul de evaluare anua lă a personalului , urmărind 
aplicarea corectă a procedurilor de evaluare ş i as igurând asistenţă de specia litate 
evaluatorilor ; 

- întocmeşte/redactează deciziile directorului general ş i ţine ev idenţa acestora; 

as igură aplicarea prevederilor legale privind Strategia Naţ ională Anticoruptie (SNA) ş 1 

consilierul de etică, în cadrul A.D.P. Sector 2; 

- întocmeşte şi actualizează Regulamentul Intern, după consultarea reprezentanţilor sa lariaţilor; 

- centralizează propunerile de reorganizare a le compartimente lor insti tuţiei şi pregăteşte 

documentaţia necesară în vederea aprobării de către Cons iliul Local, a Organigramei, Statului 
de funcţii, Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a le A.D.P. Sector 2; 

- evaluează necesarul de pregătire profesional ă pentru sa lariaţ ii instituţiei ; 

I spre !'~chimba: 1 
SECRETAR GENER~ 
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- întocmeşte planul anua l de pregătire profesional ă conform propunerilor şefil or de 
compartimente; 

- as igură evidenţa sesiunilor/cursurilor de pregătire profesional ă; 

- as igură secretariatul Comisiei SCIM; 

- asigură secretariatul Comisiei de disc iplină; 

- întocmeşte documentele justificative pentru proiectul de buget, che ltuielile cu salari ile şi alte 
drepturi, conform legis laţiei în vigoare; 

- completează ş i transmite către Inspectoratul Teritorial de Muncă operaţiuni l e efectuate în 
REVISA L; 

- stabileşte drepturile salariale şi cele de natură sala ri ală, întocmeşte note de calcul ; 

- întocmeşte documentaţi a necesară pentru acordarea/calcularea sporurilor; 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru acordarea/calcularea vouc herelor de vacanţă; 

- asigură realizarea planificării concediilor de odihnă ş i urmăreşte efectuarea acestora; 

- as igură preluarea de la compartimente le instituţiei , pentru întocmirea statelor de plată a 
următoarelor documente: fo ile colective de prezenţă pentru toţi salariaţi i i nsti tuţie i verificate 
şi semnate de către şefii de compartimente, certificate le m edicale, decizii privind modificarea 
drepturilor salariale, cereri de concedii de odihnă şi a lte documente privind modificarea 
drepturilor salariale; 

- asi gură gestionarea dec l araţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese, transmiterea către ANI 
ş i publicarea pe site-ul instituţie i . Prin persoana desemnată din cadrul serviciului, as igură 

consultanţă în vederea completării DA şi DI; 

- întocmeşte statele de plată lunare pentru salariaţii insti tuţie i privind drepturile salariale 
cuvenite, conform procedurilor legale în vigoare; 

- întocmeşte şi transmite lunar către banca centralizatorul î n vederea efectuarii plăţi i salariilor, 
prin card; 

- calcu lează contribuţiile aferente salariilor, întocmeşte ordine de plată ; 

- întocmeşte şi transmite la termenele stabilite s ituaţ ii statistice, raportă ri şi declaraţi i pri vind 
drepturile salariale cuvenite angaj aţilor către organele abilitate, conform legi s laţie i în vigoare; 

- asi gură întocmirea şi eliberarea adeverinţelor ; 

- întocmeşte proceduri operaţi onale pentru domeniul propriu de activitate, 

- coordonează activităţile din cadrul Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii , 

Activităţile destâşurate în cadrul , Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţ ii sunt: 

as igură ducerea la îndeplinire a mandate lor de executa re a muncii în fo losul comunităţi i 

transmise de organele jurisdicţionale către A.D.P. Sector 2 cu respectarea prevederi lor legale 
00 55/2002 privind regimul juridic al sancţiunilor prestări i unei activităţi în fo losul 
comunităţii ş i închi sorii contravenţionale, cu modifi cări le şi completările ulterioare, precum 
şi din Legea nr. 253 /20 13 pri vind executarea pedepselo r, a măsurilor educative şi a altor 
măsuri neprivative de libertate dispuse de organe le judiciare în cursul procesului penal, 
republicată, cu modificările ş i completăril e ulterioare; 

primeşte şi înregistrează mandatele de executare a unei munc i în fo i ks;';°ufc~o~n~1v~1n:n'ttr+i--­
spre neschimbare 
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organizează ş i as igură evidenţa documentelor compartimentului ş i arhi varea dosarelor 
soluţionate; 

as igură stabilirea programului de activitate şi a l ocaţ ie i de desfăsurare a muncii pentru fiecare 
pe rsoana care desfăşoară muncă în fo losul comunităţii în cadrul A. D.P. Sector 2; 

as igură punerea la dispozi ţ ia persoane i care execută munca în fo losul comunităţi i a 
echipamentului necesar desfăşurării activităţii ; 

as igură supravegherea efecti vă a modului de executare a activ ităţ i i; 

verifică, în baza programului de lucru stabilit, prezenţa la locaţie a persoanei care execută 
muncă în folosul comunităţii şi modul în care aceasta îşi execută sarcinile stabilite; 

întocmeşte documentele aferente dosarelor de executare a muncii în fo losul comunităţ ii aflate 
în evidenţa Compartimentului ; 

completează dosarele cu fi sa de instruire în securitatea muncii , programul de plani ficare a 
activitatii , adeverinte medicale, adrese, referate, note interne, fişe de prezentă, informări , 

comunicări , procese verbale de constatare etc.; 

asi gură fina li zarea procedurii de executare a mandatelor de muncă în fo losul comunităţii prin 
ducerea la îndeplinirea măsurilor dispuse prin sentinţe, deciz ii, ordonanţe etc, şi comunicarea 
adeverinţe i/dovezii emise de A.D.P. Sector 2 către persoana care a executat ş i către organele 
jurisdicţionale emitente, în termenul stabilit de acestea; 

asi gură sesizarea emitentului actului prin care s-a dispus executarea muncii în folosul 
comunităţii cu privire la ati tudinea şi comportamentul con travenientul ui/persoanei la locul de 
muncă şi anume: refuzul de a executa mandatul , neprezentarea nejustificată la punctul de 
lucru, abateri disciplinare, dezinteres în îndeplinirea sarcinilo r stabilite etc; 

după executarea muncii neremunerate în fo losul comunităţii , are obligaţia de a emite şi de a 
comunica serviciului de probaţiune ş i persoanei supravegheate un document care atestă că 

munca în fo losul comunităţii a fost executată; 

asigură expedierea actelor către organele jurisdictionale, secţii de pol iţ ie precum şi Direcţia 
de Taxe şi Impozite Locale Sector 2; 

asigură centralizarea şi evaluarea permanenta, în timp real, a datelo r şi informaţi i lor rezultate 
din activitatea Compartimentului Evidentă Muncă în Folosul Comunităţ ii - rapoarte de 
activitate, informări , comunicări ; 

asi gură stabilirea tipurilor de acti v i tăţ i desfăşurate, supravegherea şi întocmirea pontaj ul ui 
beneficia rului de ajutor social comuni tar; 

întocmeşte proceduri operaţiona l e pentru domeniul propriu de activitate. 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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SECŢIUNEA 8: 
ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATll CU PUBLICUL 

' ' 

Art. 23. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- asigură accesul la informaţiile de interes public, conform prevederilor Legii nr. 544/200 1; 

- asigură desfăşurarea activităţii de informare şi relaţii cu publicul prin: informarea directă a 
persoanelor, prin telefon sau prin e-mail; 

- asigură informarea internă a personalului; 

- asigură informarea interinstituţională; 

- răspunde pentru aplicarea prevederilor legale privind protecţia datelor cu caracter personal în 
conformitate cu Regulamentul General privind protecţia date lor (UE) 216/668; 

- monitorizează respectarea normelor privind protecţia datelor cu caracter personal; 

- gestionează operaţiunile de registratură prin preluarea apelurilor telefonice, primirea şi 

înregistrarea tuturor tipurilor de documente adresate instituţiei sau transmise de către 

instituţie; 

- distribuie documentele conform rezoluţiei către compartimentele de specialitate, cu 
precizarea termenului de soluţionare în cazul petiţiilor; 

- distribuie actele administrative; 

- urmăreşte soluţionarea şi redactarea în termenul legal a răspunsurilor şi petiţiilor înregistrate; 

- expediează răspunsurile , prin curier sau poştă către petiţionari ; 

- redirecţionează petiţiile greşit transmise/înregistrate la A.D.P. Sector 2, către autorităţi le sau 
instituţiile publice în ale căror atribuţii intră rezo lvarea problemelor semnalate în 
cereri/sesizări, în termenul legal; 

- furnizează informaţii utile şi îndrumă persoanele interesate către compartimentele 
competente; 

- organizează serviciul de curierat în vederea depunerii şi ridicării documentelor pentru şi de la 
instituţii ; 

- asigură convocarea salariaţilor la diferite întâlniri/şedinţe organizate de către conducerea 
instituţiei; 

- asigură programarea audienţelor la conducerea instituţie i şi urmăreşte soluţionării 
problemelor expuse în cadrul acestora ; 

- întocmeşte semestrial un raport cu privire la activitatea de soluţionare a petiţiilor din cadrul 
instituţiei; 

- asigura evidenta, gestiunea ş1 conservarea arhi vei instituţie i ş1 actualizarea 
Nomenclatorului arhivistic. 

- asigură controlul utilizării resurselor IT; 

urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului ş i avizează 
situaţii le de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din e. . ~ cheiate cu 
operatorii economici ; spre neschimbare 
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- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu d e activitate, 

- utilizează centralele ş i consolele telefonice de comunicaţii pentru a stabili conexiunile 
telefonice, a primii soliciările de informaţii ale apelantului şi raportările problemelor de 
serviciu apărute, înregi strează şi retransmit mesaj ele către membrii personalului sau cli enţilor. 

- asigură primi rea şi direcţionarea apelurilor telefonice, până la ora 16°0
• 

SECŢIUNEA 9: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI DOTARE DOMENIU PUBLIC 

Art. 24. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţi e i sunt: 

- răspunde de întocmirea ş i menţinerea evidenţei dotărilor domeniului public a l Sectorului 2; 

- răspunde de achiziţia ş i reparaţiile dotărilor domeniului public (fântâni ornamentale, 
arteziene, ceasuri, garduri/împrejmuiri, branşamene apă ş i iluminat, echipamente de joacă şi 

de fitness etc); 

- pl anifică lucrările specifice domeniului de activitate; 

- ţine evidenţa contractelor de servicii incidente activităţi lor specifice; 

- verifică pe teren starea dotărilor şi propune măsuri de îmbunătăţire a acestora; 

- as igură întreţinerea, cu personal propriu sau cu prestatori, a dotări lor domeniului public din 
Sectorul 2, alocate pentru administrare; 

- urmăreşte lucrările de mentenanţă, întreţinere ş i reparaţii a dotărilor din sectorul 2, alocate 
spre admini strare, realizate de către furnizorii de servicii ; 

- urmăreşte derularea contractelor cu furnizorii de uti lităţ i (apă, energie e l ectrică, gaze 
naturale); 

- coordonează lucrările de vidanjare a spaţiilor alocate spre administrare; 

- realizează/întreţine branşamentele apă/canal , lucrări electrice; 

- întocmeşte documentaţia primară pentru iniţierea procedurilor de achiziţie publică; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activ ităţ ii secţiei ş i avizează situaţiile de 
plată pentru lucrările/servic iile/bunurile din cadrul contractelor înche iate cu operatori i 
econom1c1; 

SECŢIUNEA 10: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI SPAŢII VERZI 

Art. 25. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţie i sunt : 
planifică, realizează ş i controlează procesului de plantare a materialului dendro-floricol în 
parcurile administrate prin: pregătirea terenului în vederea p lantări i , mobilizarea terenului 
pentru plantat flo ri, ni velarea terenului , pichetarea terenului în vederea plantării, săparea 
gropilor manual pentru arbori, arbuşti , etc„ săparea şanţurilor pentru garduri vii , procurarea 
materialului dendro-floricol necesar plantării de la cele două sere producătoare (Pantelimon si 
Vo luntari), plantat arbori (fo ioşi şi răşinoşi) şi arbuşti (foioşi ş i răşinoşi), plantat gard viu, 
plantat flori anuale, bianuale şi perene, întocmirea unui proces verbal la finalizarea lucrarilor 
de plantare; VIZAT 

spre neschimbare 
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realizează lucrări de amenajare ş i reamenaj are a spaţiilor verzi : degajarea terenului de corpuri 
straine, mobilizat so lul la cazma manua l sau mecanizat c u utilajul, extragerea manuală a 
pământului impropriu, împrăştie rea pământului vegetal de umplutură dacă este cazul; 

nivelarea terenului cu sapa şi grebla, semănat gazon, instalare rulou gazon, tăvălugit, udat, 
încărcarea resturilor si evacuarea gunoiului , întocmirea unui proces ve rbal de semănat ş i 
instalat gazon rulou la finali zarea lucrari lor de reamenaja re a spatiil or verzi; 

întreţinerea spaţiilor verzi prin elaborarea graficelor de lucrări de întreţinere a spaţiilor verzi 
din zona a locată si prin e fectuarea period ica a unor lucrari d e bază: măturat manual ş i spălat 

alei le, tuns gazon, i arbă şi buruieni din peluzele de spaţiu verde, greb lat agrotehnic, aplicare 
îngrăşăminte, degajarea terenului de corpuri străine, mobilizat sol la cazma în jurul arborilor 
ş i arbuştilor, tuns gard viu, executat cuvete la arbori ş i arbuşt i , scos drajoni la arbori ş i 

arbuşti , încărcat şi transportat guno i la tractor, tăieri de co recţie la trandafiri, musuroit 
/desmusuro it trandafiri , tă iat inflorescenţe uscate şi lăstari inestetici la trandafiri , pli vit ş i 

prăşit trandafiri, pl ivit buruieni di n peluze, îndepărtat flori t recute di n rabate, pl ivit şi prăşit 

rabate flori, recti ficat margini la alei ş i rabate, udat peluze şi plantaţii arboricole, curăţat 

zăpada de pe alei, spart gheaţa de pe alei, scuturat zăpada de pe garduri v ii şi bănc i, scuturat 
zăpada de pe coniferi , încărcat zăpadă ş i gheaţă ş i transpo11a t la tractor; 
planifică, realizează şi contro lează toa letările şi defri şările arborilor amplasaţi pe domeniul 
public al Sectorului 2 prin lucrări de toaletare a arborilor, lucrări de ridicare de coronament, 
curăţare ramuri uscate şi frânte din coronamentul arborilor, defrişare arbori uscaţi sau 
periculoşi , i ntervenţ ie asupra arborilor doborâţi de fenomene meteo extreme; 
întocmeşte Programul anual de toaletări şi defrişări arbori din spaţ i i l e verzi, în baza avizelor 
emise de Primăria Municipiului Bucureşti . 

inventariează şi depozitează în locuri special amenajate m ateria lul lem nos rezultat din l ucrări 

de toaletare ş i defrisări arbori efectuate pe domeniul publ ic a l Sectorului 2 

întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau l ucrări d iverse: caiete de 
sarcini , note justificative, referate de necesitate, anexe (cant ităţ i , valori estimate, devize, e tc.), 
stud ii de oportunitate, urmărirea luc rărilor ş i serviciilor contractate (veri ficarea si tuaţiilor de 
lucrări , verificarea procese lor verbale etc.) 
urmăreşte lucrările de amenaj are, reamenaja re ş i întreţinere a spaţiilor verzi, toaletarea ş i 

defrişarea arborilor şi altele, realizate de către furnizorii de servicii - servicii ş i lucrări 

urmărite : întreţinere ş i amenajare spaţii verzi, toaletări şi defrişări arbori, I ucrări de amenajare 
cu tartan la locurile de joacă, întreţinere ş i mentenantă sisteme de irigat, reparaţii alei în 
parcuri şi grădini publice, moderni zare ţarcuri de câini , proiectare şi execuţie spaţii verzi 
(studii de feza bilitate), servicii de deszăpezi re unităţi de învăţământ ş i centre sociale conform 
protocoalelor de co laborare, aplicare desene ş i j ocuri edu cative pe asfalt, aplicare tratamente 
fi tosanitare la arbori , servicii de pază , tratamente pentru combaterea capuşe l or, refacere zone 
verzi; 

urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice acti vităţi i secţ i ei şi av izează situaţiile de 
p lată pentru lucrările/servicii l e/bunurile din cadrul contractelor înche iate cu operatorii 
econom1c1; 

întocmeşte proceduri operaţiona le pentru domeniul propriu de activtt· ·tttt~-----­
VIZAT 

coordonează activi tăţile destăşurate în cadrul Formaţiei l ş i Forma( i ~pre neschlmbare 
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- realizează lucrări de amenajare şi reamenajare a reţele i stradale din Sectorul 2; 

- propune străzile, aleile, parcările care trebuie să intre în procedura de reparare; 

- înregistrează şi prioritizează lucrările de întreţinere şi reparaţii de realizat; 

- întreţine şi repară reţeaua stradală din sectorul 2 (străzi secundare, alei, intrări , trotuare, 
parcări) cu personal propriu; 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi, valori estimate, devize, etc.), 
studii de op011unitate, urmărirea lucrărilor şi serviciilor contractate (verificarea situaţiilor de 
lucrări, verificarea proceselor verbale etc.) 

- întocmeşte şi predă către Serviciului Economic situaţiile de l ucrări/consumuri de materiale 
pentru lucrările efectuate în regie proprie; 

- verifică derularea lucrărilor de întreţinere, reparaţii şi modernizări a le reţe lei stradale din 
Sectorul 2 (străzi secundare, alei, intrări , trotuare, parcări) , realizate de către terţi ; 

- efectuază recepţia la terminarea lucrarilor de reparatii, modernizare, reabilitare străzi , alei , 
parcări din Sectorul 2; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activ ităţii secţiei ş i avizează situaţiile de 
plată pentru lucrăril e/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
econom1c1; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 12: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI ÎNTREŢINERE MOBILIER URBAN 

Art. 27 Principale le activităţi desfăşurate în cadrul secţiei sunt: 

răspunde de mobilierul urban ş i gardurile de împrejmuire a parcurilor ş i a zonelor verzi afl ate 
în patrimoniul instituţie i ; 

- amenajează ş i întreţine dotările/echipamente l e din locurile de j oacă pentru copii şi a locurilor 
de recreere/agrement; 

- amenajează şi întreţine dotările/mobi lierul urban de pe domeniul public (gărduleţe, bănci , 
coşuri de gunoi, aparate de joacă); 

- confecţionează şi montează panourile de afi şaj ; 

- întocmeşte documentaţia primară pentru iniţierea procedurilor de achizi ţie publică ; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de act i vit:,::a~te;;,;.· ---::=::;-~,.,.-- --
VIZAT I 

spre neschimbare 
SECRETAR GENE~' 
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SECŢIUNEA 13: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI SERE 

Art. 28. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţ ie i sunt: 

coordonează act ivităţile din cadrul Serei Voluntari si Serei Pantel imon; 
planifică activităţile şi întocmeşte programul anual de producţie; 
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planifică, realizează şi controlează procesul de producere a materialului dendro-floricol în 
serele administrate; 
întocmeşte referatele de necesitate pentru buna funcţionare şi o producţie optimă anuală de 
material dendrofloricol; 
întocmeşte documentaţia necesară pentru achiziţionarea materialelor, uneltelor, utilajelor etc. 
(caiete de sarcini, anexe, note justificative etc.); 
întocmeşte şi transmite referatul de necesitate; 
efectuează recepţia produselor; 
asigură depozitarea/intrarea în gestiune; 
asigură întocmirea documentaţiei: NIR, fişe de magazie,bonuri de consum etc; 
asigură întocmirea la finalul anului a propunerilor pentru aprobarea bugetului pentru anul 
următor. 

asigură pregătirea serelor: pregătirea anuală a serelor pentru producţie demarează cu operaţii 
de dezinfecţie , dezinsecţie şi deratizare, pregătirea amestecurilor de pământ, semănarea 

manuală în lădiţe cu pat germinativ pregătit în prealabil, lucrări de întreţinere la semănături şi 
repicături (repicarea la lădiţe, plantarea la ghiveci , lucrările de întreţinere a răsadurilor de 
flori plantate la ghivece, pregătirea pentru livrare pe teren, depoz itarea ghi vecelor goale); 

întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate, 

întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servici i sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, unnărirea lucrărilor şi serviciilor contractate (verificarea situaţiilor de 
lucrări,verificarea proceselor verbale etc.). 

SECŢIUNEA 14: 

A TRIBUŢllLE SECŢIEI EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC 

Art. 29. Principalele activităţ i desfăşurate în cadrul secţ iei sunt: 

- asigură funcţionarea în parametrii optimi a echipamentelor de agrement; 

- asigură şi organizează activitatea personalului deservent a l echipamentelor de agrement; 

- asigură şi urmăreşte respectarea măsurilor de securitate conform legislaţiei ISCIR; 

- asigură ş i urmăreşte respectarea legislaţiei ISCIR specifică echipamentelor de agrement; 

- urmăreşte contractele de servicii RSVTI; 

asigură, organizează şi urmăreşte activităţile curente de repar ·· nere. la 
echipamentele de agrement; I 

spre neschlmb8' f: , 
SECRETAR GENER~l. . '---- - - - - ··- ·-- · 
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I• 

- întocmeşte note de fundamentare pentru aprobarea de către Consi liul Local a tarifelor de 
intrare şi închi riere spaţiu public; 

- răspunde de apl icarea NTSM şi PSI în cadrul secţiei; 

- obţine autorizaţiile ş i avizele specifice; 

asigură ş i organizează activitatea de încasare şi predare a tarifelor de utilizare a 
echipamentelor de agrement; 

- anal i zează, calculează şi propune actualizarea tarifelor de utilizare a echipamentelor de 
agrement; 

- corelează ni velul tarifelor de utilizare cu nivelul costurilor utilităţilor, cheltuiel ilor cu 
salariile, cheltuieli lor de mentenanţă, pază şi protecţie , achiziţii de bunuri, materiale ş i 

serv1c11; 

- urmăreşte încadrarea cheltuielilor în structura bugetului aprobat; 

- organizează şi urmăreşte activitatea de pază din parcul de agrement; 

- organizează şi urmăreşte activitatea de marketing şi publicitate; 

- organizează ş i urmăreşte activitatea de curăţenie şi cea de prim ajuto r din parcul de agrement; 

- urmăreşte soluţionarea petiţiilor referitoare la parcul de agrem ent; 

- sumele încasate pe parcursul unei zile de funcţionare vor fi colectate şi depuse la Trezoreria 
Sector 2 în următoarea zi lucrătoare, conform legii; 

- casierul colector întocmeşte zilnic situaţia încasărilor şi centrali zatorul lunar şi le predă 

Serviciului Economic; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţ ii secţ ie i ş i avizează situaţiile de 
plată pentru lucrările/serv iciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
econom1c1; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 15: 

ATRIBUŢIILE SECŢIEI MECANIZARE 

Art. 30. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţ ie i sunt: 

- urmăreşte valabilitatea atestatelor profesionale ş i medicale ale personalului manevrant de 
utilaje ş i mijloace de transport; 

- asigură obţinerea licenţei de transpo1t şi a licenţe lor de execuţie; 

- asigură urmărirea valabilităţ i i documentelor legale ale utilajelor ş i mij loacelor de transport; 

- stabileşte consumuri le de carburanţ i ; 

- ţine evidenţa consumurilor de carburanţi ; 

- întocmeşte şi gestionează foi le de parcurs şi foi lor de consum (rapoarte de schimb); 

- asigură exploatarea utilajelor ş i mijloacelor de transport din patrimoniul i nstituţiei; 

- as igură întreţinerea utilajelor ş i mijloacelor de transport; 

- se asigură că utilajele şi mij toacele de transport din cadrul secţie i să co respundă din punct de 
vedere tehnic şi a siguranţe i rutiere; 

VIZAT 
spre neschlmbare 
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- asigură reparaţiile capitale ale utilaje lor şi mijloacelor de transport, reali zate la unităţile 

spec ializate; 

- as i gură verificarea CNCIR a utilajelor, echipamentelor şi a insta l aţ iilor din dotare; 

- asigură instruirea periodică a personalului care manevrează echipamente, util aj e şi instalaţii 
conform legislatiei ISC IR; 

- as igură transportarea la groapa de gunoi ecologică a deşeurilor rezultate din demolarea 
construcţiilor neautorizate; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii secţie i şi avizează situaţiile de 
plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor înche iate cu operatorii 
econom1c1; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 16: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI DEMOLĂRI ŞI RIDICĂRI AUTO 

Art. 31. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt : 

- întocmeşte documentele necesare emiterii dispoziţiei de trecere în patrimoniul statului după 
ce autovehiculul/bunul a fost depozitat la locul special amenajat, cu respectarea prevederilor 
legale; 

- organizează şi asigură dezafectarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniu public sau 
privat al sectorului 2, cu respectarea prevederilor legale; 

- valorifică deşeurile feroase, neferoase şi cele rezultate din desfi inţarea construcţiilor 

neautorizate şi autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 

- întocmeşte referate de aprobare şi alte documente, după caz, pe ntru proiectele de hotărâri de 
consiliu local care vizează activitatea serviciului; 

- ridică autovehiculele abandonate sau fără stăpân , precum ş i cele staţionate neregulamentar pe 
domeniul public şi privat de pe raza administrativa a sectorului 2 c u respectarea prevederilor 
legale; 

- întocmeşte documentele necesare resti tuirii către proprietari a bunurilor ridicate de pe 
domeniul public, cu respectarea procedurilor legale; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţ ii serviciului ş i av izează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serv iciile/bunurile din cadrul contracte lor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

© Administra\ia Domeniului Public Sector 2 
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SECŢIUNEA 17: 

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PARCĂRI SI SISTEMATIZARE RUTIERĂ 
' ' 

Art. 32. Principale le activităţi desfăşurate în cadru l Serviciului sunt: 

- identifică şi obţine avizarea noilor spaţii de parcare de reşedinţă în sector; 

- marchează şi semnalizeaza ori zontal si vertical locurile de parcare de reşedinţă avizate; 

- întocmeşte şi actualizează evidenţa locurilor de parcare de reşed inţă; 

- menţine evidenţa so licităril or privind locurile de parcare de reşedinţă; 

- atribuie dreptul de utilizare a locurilor de parcare de reşedi nţă nou create; 

- atribuie dreptul de utilizare a locurilor de parcare de reşedinţă existente (realocarea locurilor 
de parcare); 

- verifică respectarea condiţiilor contractuale de către util izatorii locurilor de parcare de 
reşedinţă; 

- asigură punerea în aplicare a dispozi ţiilor Consiliului Local Sector 2 şi ale Consiliului 
General privind plata contravalorii locurilor de parcare . 

răspunde în termen legal la ses izările ş i reclamaţiile cetăţenilor, redactează ş 1 transmite 
răspunsurile către aceştia; 

unnăreşte modul de de rulare a contractelor specifice activ i tăţii serviciului şi av izează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte procedurile operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

- verifică prin efectuarea inspecţiilor zilnice modul de întreţinere şi utilizare a domeniului 
public şi privat al statului , administrat de către ADP - Sector 2, întocmind note de constatare, 
în ceea ce priveşte starea reţelei stradale, inclusiv a parcaj elor de reşedinţa şi a semnelor 
privind siguranţa circulaţie i (marcaj e, limitatoare de viteză, indicatoare de c irculaţie, 

stâlpişori de avertizare, etc); 

- întocmeşte note de constatare privind starea reţel ei stradale, note de fundamentare, referate de 
necesitate privind întreţinerea, repararea sau modernizarea reţe le i strada le, inclusiv pentru 
siguranţa circulaţ iei (semnalizare rutie ră vertical ă ş i orizontală); 

- întocmeşte documentaţii tehnice pentru fluidizarea traficului prin amplasarea de indicatoare 
rutiere, efectuarea de marcaje ş i amenajări speciale în domeniul circulaţ iei rutiere ce vor fi 
îna intate comisiei telmice de circulaţie spre aprobare; 

- as igură pastrarea unei evidenţe a lucrărilor efectuate; 

asigură prin intermediul agenţilor economici, menţinerea în stare corespunzătoare a 
indicatoarelor rutiere de pe raza UA T a Sectorului 2, precum şi montarea de indicatoare 
rutiere noi; 

- execută prin intermediul firmelor autorizate, lucrări de marcaje rutiere pe străzile din sector; 

- execută prin intermediul firmelor autorizate, lucrări speciale în domeniul c irculaţ ie i rutiere: 
lucrări calmatoare de viteză, de avertizare, montare stâlpişori rutieri şi balustrade de protecţie , 

precum şi a lte elemente de siguranţă a c irculaţ iei; 
VIZAT 

SE~re neschimbare 
RETAR GENERAL 
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- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servici i sau l ucrări di verse: caiete de 
sarcini , note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, urmărirea lucrărilor ş i serviciilor contractate (verificarea s i tuaţi ilor de 
lucrări,verificarea proceselor verbale etc.); 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului şi avi zează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici ; 

SECŢIUNEA 18: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI CONTROL ŞI ADMINISTRARE DOMENI U PUBLIC 

Art. 33. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

întocmeşte documentele de predare-primire a amplasamentelor în vederea executării 

lucrărilor tehnico-edilitare şi recepţia la finali zarea lucrărilor; 

- aplică sancţiuni contravenţionale ; 

- comunică procesele verbale contravenţionale către contravenienţi ş i întocmeşte puncte de 
vedere la contestaţii le formulate împotriva proceselor verbale de contravenţie; 

- înaintează organelor de executare a creanţelor bugetare, procesele verba le contravenţionale 
care nu au fost contestate în termenul legal şi note de constatare a ocupării domeniului public; 

- personalul său de specialitate participa la recepţiile lucrări lor, monitorizarea şi controlul 
acti vităţilor prestatorilor de servicii pe domeniul public ad ministrat de A.D.P. Sector 2; 

- răspunde la ses izările locuitorilor Sectorului 2 privind dom eniul public ; 

- întocmeşte referate de aprobare ş i alte documente, după caz, pentru proiectele de hotărâri de 
consi liu local care vizează activitatea serviciului ; 

- aduce la îndeplinire atribuţiile ş i sarcinile stabilite de către conducere; 

- efectuează controale privind respectarea prevederi lor legale, menţionate în Autorizaţi i l e de 
Construire si în Autorizatiile de Interventii ; , , , 

- verifi că mobilierul urban ş i gardurile ce împrejmuiesc ansamblurile blocurilor ş i a locurilor 
virane aflate în patrimoniul instituţi e i ; 

- sesizează conducerea instituţie i , dacă se constată organizarea pe domeniu public al 
activităţilor ilegale de comerţ, prestări de servicii şi altele; 

- sesizează conducerea instituţie i cu privire la ocuparea domeniului public ilegală cu tonete, 
gherete sau altele de tip mobilier urban, construcţii provizorii, garaj e, organizări de şantier, 

etc, luând măsuri de informare a organelor competente; 

- verifică stadiul fi zic al lucrărilor de intervenţie de remediere a avariilor de pe teritoriul 
Sectorului 2, respectarea termenelor ş i condiţiil or impuse prin autorizaţia de intervenţie şi 

autori zaţia de construire de pe domeniul public, precum şi aducerea la starea iniţială a 
spaţiilor publice afectate de lucrările de intervenţie, la reţe lele edili tare, apl icând sancţiun i 

contravenţiona le , conform legii ; VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAI. -· 
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- verifică gradul de curăţenie ş i degradare a solului, a l zonelor administrate, depozitarea 
ilegală a deşeurilor pe domeniul administrat de către A.D.P. Sector 2 ş i respectarea normelor 
privind protecţia mediului , luând măsuri de sancţionare a abateri lor; 

- verifică şi notifică responsabilii privind funcţionarea sistemelor/instalaţ ii lor de iluminat 
public; 

- verifică şi notifică responsabi lii cu privire la starea ori cărui bun de utilita te publică, amplasat 
de instituţie pe domeniul admini strat; 

- contribuie la verificarea amenajarii si intretinerii spatiilor verzi locale şi a terenurilor de joacă 
pentru copii , informând Secţia Spaţii Verzi, Sere şi Urmărire Investiţii şi Secţia Întreţinere şi 
Dotare Domeniu Public cu privire la aspectele sesizate; 

- elaborează şi coordonează programul anual de dezăpezire a principalelor obiective de interes 
public de pe raza Sectorului 2 ; 

- eliberează acord/aviz de principiu şi/sau încheie contracte după caz în vederea ocupări i 

domeniului public pentru târguri, expoziţii, terase sezonie re, rulote/autorulote, gherete sau alt 
tip de mobilier urban şi alte activităţi cu caracter economic în parcuri sau alte zone aflate în 
administrarea A.D.P. Sector 2; 

- eliberează acord/aviz pentru organizare de şantiere , sche le, realizare acces auto şi coborârea 
bordurilor, reclame luminoase şi avize de traseu, confo rm certificatelor de urbanism ş i/sau 

autorizaţiilor de construire; 

- organizează proceduri de atribuire a contractelor de închiriere a unor bunuri imobile a fl ate în 
administrarea Administraţie i Domeniului Public Sector 2 prin lic itaţie publică ; 

- urmăreşte respectarea măsurilor de împrejmuire a terenurilor de pe raza administrativ -
teritorială a sectorului , pentru evitarea depozitării necontrolate a deşeurilor şi degradării 

solului; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activi tăţii serviciului şi avizează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contracte lor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 19: 

ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI SECURJT A TE, SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI PSI 

Art. 34. Principalele activităţi desraşurate în cadrul compartimentului sunt: 

asigură efectuarea instructaje lor de sănătate ş i securitate în muncă pentru persoanele care 
execută muncă neremunerată în fo losul comunităţii ; 

- asigură elaborarea, afişarea, monitorizarea şi actualizarea planului de prevenire ş i protecţie a 
personalului ; 

- as igură identificarea peri cole lor şi evaluarea riscurilo r de accide ntare ş i îmbolnăvire 
profesional ă la locurile de muncă/posturi de lucru; 

asigură întocmirea "Fişelor de expunere la riscuri profesio nale" pentru fiecare loc de muncă; 

elaborează ş i actua lizează "Planul de prevenire şi protecţie anuală' , VIZAT 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 
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identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din 
instituţie şi întocmeşte necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de 
protecţie: 

- întocmeşte necesarul de materiale igienico-sanitare; _ întocmeşte necesarul de materia le de 
prim-ajutor, 

- întocmeşte necesarul pentru cursurile de instruire/perfecţionare profesională ale angajaţilor în 
domeniile: prim ajutor, SSM, PSI , SU; 

- întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activ ităţilor de prevenire ş i 
protecţie ; 

- ţine evidenţa stigătoarelor din dotarea instituţiei şi completează de cate ori este nevoie 
necesarul cu aceste echipamente: 

asigură efectuarea ş i verificarea efectuării instruirilor privind sănătatea ş1 securitatea în 
muncă; 

verifică respectarea obligativităţii purtării echipamentului individual de protecţie şi 

informează conducerea cu privire la situaţiile constatat e în vederea aplicării sancţiunilor 

disciplinare; 

- asigură coordonarea activităţilor Comitetului de securitate şi sănătate în muncă; _ efectuează 
controalele ş i inspecţiile privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

asigură comunicarea, cercetarea ş i înregistrarea accidente lor de muncă; _ asigură elaborarea, 
afişarea, monitorizarea ş i actualizarea planurilor pentru prevenirea incendiilor în s i tuaţi i de 
urgenţă; 

- întocmeşte caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina muncii ; 

- colaborează cu prestatorul serviciul de medicina muncii în vederea coordonării masuri lor de 
prevenire şi protecţie; _ asigură întocmirea solicitărilor pe ntru efectuarea examenului medical 
de angajare, precum ş i programarea noilor angajaţi la aceste examene; 

- întocmeşte graficele cu programarea personalului pent ru efectuarea control ului medical 
periodic; 

ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 

ţine evidenţa "Fiselor de aptitudine" ale salariaţilor emise de medicul de medicina muncii ; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate; 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 

- întocmeşte rapo11ări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 

asigură instruirea angajaţilor instituţie i să colecteze separat deşeurile generate prin 
respectarea inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 

- atributii privind protecţia mediului ; 

- identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţie i la prevederile legale de mediu; 

- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea şi stabilirea măsurilor necesare 
pentru remedierea acestora; 

- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitori zarea continuă a 
conformităţii ; 

- identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM ş i PSI 
trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeurile generate utilizâ · -- · ". ~tzm~· _ · din 
Lista Europeană a Deşeurilor; spre nesch~mbare 

SECRETAR GENERAL 
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elaborarea une i li ste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş 1 

actua li zarea acesteia în mod regulat; 

- menţinerea evidenţel or cu gestiunea deşeurilor ş i asigurarea trasabi lităţi i acestora; 

- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date 
despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, rec icla te ş i eliminate; 

- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 
punctul final de tratare/eliminare; 

- întocmirea ş i transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de 
protecţia a mediului ; 

- conform cadrului legal, Compartimentul SSM ş i PSI trebuie să întocmească şi să transmită 

raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeuril or; 

- raportăril e trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţile de deşeuri 
gestionate ş i moda l i tăţile de tratare/eliminare; 

- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu); 

- trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeurilor ş i alte obligaţii de mediu ; 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura confo rmitatea cu cerinţele legale; 

- întocmirea fo rmularelor pentru transportul deşeurilor; 

- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul deşeuri lor 

periculoase şi nepericuloase, conform leg islaţie i în vigoare ; 

- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documentele necesare pentru a 
garanta trasabilitatea şi conformitatea legală; 

- asigurarea re laţie i permanente cu autorităţil e de protecţia mediului; 

- menţinerea unei comunicări continue şi eficiente cu Agenţia pentru Protecţi a Mediului, 
Administraţia Fondului pentru Mediu ş i Garda de Mediu; 

- colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi 

pentru a so luţ iona eventualele neconformităţi ; 

- propunerea şi supravegherea ecolog i zării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere al 
deşeurilor din domeniul public; 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri ; 

propunerea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 
progresului; 

- partic iparea activă la implementarea proiectelor de mediu; 

implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţ ie sau în co laborare cu alte 
organizaţii ; 

- asigurarea resurselor şi sprijinului necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte; 

spre neschimbare 
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CAPITOLUL IV 
CADRUL GENERAL DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢILOR 

ÎN CADRUL ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 35. Acţiunile (etapele) necesare desfăşurări i activităţilor detaliate în secţiunile anterioare sunt 
prezentate în lista ob;ectivelor specifice, activită(ilor. ac(iunilor şi procedurilor, e laborată la nivelul 
fiecăru i compartiment al instituţiei . 

Art. 36. ( I) Îndeplinirea obiectului de activitate şi a misiunii A .D.P. Sector 2 reprezintă obiectivul 
eforturilor tuturor angajaţilor. 

(2) Directorii/şefii compartimente lor se asigură de desfăşurarea tuturor acti v ităţilor detaliate 
în secţiunile capito lelor anterioare, precum şi orice a lte activităţi conexe, p rimite de la şefii ierarhic i 
superiori/autorităţile superioare, în reali za rea strategiilor pe term en scurt şi mediu, în limitele 
respectări i temeiului legal şi în limita pregătirii profesionale a angaj aţilor din cadrul 
compartimentelor coordonate. 

Art. 37. Directo rul General, Directorul General Adjunct, directorii, şefii compartimentelor ş i întregul 
persona l a l instituţiei au obligaţia să cunoască, să aplice şi să respecte toate prevederile legale care 
reg lementează domeniul lor de acti vitate, răspunzând de îndeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea. 

Art. 38. Pentru bună desfăşurare a activităţii compartimente lor, dar ş i a comunicării între acestea, a 
datelor, in formaţiilor, documente lor şi înreg istrărilor e laborate şi/sau utilizate în îndeplinirea 
activităţilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura pe rmanent: 

aplicarea în cadrul compa1t imentelor coordonate a prevederilor regulamentelor, 
codurilor/ghidurilor ş i procedurilor de sistem, elaborate la nivelul instituţiei ; 

ela borarea procedurilor/i nstrucţiunilor de lucru specifice acti vi tăţii desfăşurate în cadrul 
compartimente lor coordonate, revizuirea acestora ori de câte ori este necesar pentru a asigura 
confo rmitatea cu cerinţe l e legale ş i de reglementare, dar ş i cu modul concret de desfăşurare a 
activităţilor; 

- aplicarea în cadrul compartimente lor coordonate a prevede rilor procedurilor/instrucţiuni de 
luc ru specifice activităţilor desfăşurate; 

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilor I instrucţiun ilor de lucru, 
precum şi alte documente care deta liază acţiuni de întreprins pentru consultarea ş i avizarea 
acestora de către toate compartimentele implicate în acţiunea detaliată pri n documentele 
elaborate. 

Art. 39. Directorii ş i şefii compartimente lor vor analiza ş i propune măsuri pentru îmbunătăţirea 

acti vităţii , creşterea operativităţii ş i a procedurilor privind contro lul intern/ manageria l. 

Art. 40. Sarc inile /atribuţi i le ş i responsabilităţile de serviciu, relaţiile ierarhice dintre compartimente 
ş i posturile din cadrul instituţiei, ni velul executiv sau de conducere, sfera relaţiona lă (re laţiile 
ierarhice, funcţionale, de control ş i de reprezentare), posibil itatea delegării de competenţe, modul de 
suplinire ş i de raportare ale fiecărui post din statul de funcţ i i al instituţie i sunt descrise în fi şele de 
post aprobate de către di rectorul general, cu respectarea organigrame i. 

Art. 41. Şefii de servicii, secţii , compartimente pe baza atribuţiilor c uprinse în prezentul Regulament 
vor sta bili prin fişa postului în termen de 30 de zile de la aprobarea aces uia sarcini pentru fiecare 
post în parte, urmărind o încărcare judic ioasă a acestora conform pregăti ri i rofes10 1 · 1. 

spre neschlmbare 
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Art. 42. Directorii şi şefii compartimentelor se asigură de perfecţionarea pregăt irii profesionale a 
salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi evaluări anuale ale acestora. 

Art. 43. Furnizarea datelor în afara A.D.P. Sector 2 şi participarea la lucrări organizate de alte 
autorităţi publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2. 

CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 44. Prezentul Regulament se va difuza sub semnătura tuturor compartimentelor ş i va fi prelucrat 
de şefii compartimentelor cu salariaţii din subordine. 

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit, în funcţie de necesităţi şi supus spre aprobare în 
variantă modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare este supus aprobări i în şedinţa 
Consiliului Local Sector 2 şi intră în vigoare după aprobarea Consiliului Local Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

V 
spre neschimbare 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului , 
în condiţiile legii, organigrama, statul de funcţii , numărul de personal ş i regulamentul de organizare ş i 

funcţionare ale aparatului de specialitate ş i ale instituţiilor publice de interes local''. 
Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de interes local cu 

personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei Comitetul 
Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 324/13 .07.1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii Consiliului 
Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de 
Organizare ş i Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

În baza prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu modifică rile şi completările 

ulterioare „N11111ărul 111ax i111 al posturilor corespllnzător fiecărei unilăf il sllbdiviz i11ni ad111inistrativ­
teritoriale, stabilit potrivii art. III alin. (W' l) din Ordonanfa de urgenfă a Gu vernului nr. 6312010 p entru 
modificarea şi completarea Legii nr. 27312006 privindfinanfele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor 111ăs11ri financiare, aprobată Cil 111odificări şi completări prin Legea nr. 1312011. Cil 111odificări/e şi 
co111p/etări/e ulterioare, şi pc!. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de urgenfă se reduce cu 10% începând 
cu data de 1 noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoarele 22 posturi vacante: 

În cadrul Direcţiei Tehnice -Secţ ia Spaţii Verzi- Forma!ia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
I post de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţie i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Forma!ia li : 
I post de muncitor calificat treapta III ; 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

În cadrul Direcţ ie i Administra re Domeniu Public -Servic iul Demolări ş i Ridicări Auto: 
8 posturi de muncitor cal ificat treapta I; 
7 posturi ele muncitor calificat treapta li ; 

Având în vede re faptul că media el e vârstă la nivelul Adm ini s t ra ţiei Domeniului Public Sector 2 
este de 50 ani , precum ş i faptul că ne înd reptăm cu rapiditate spre digitalizare, ne dorim să formăm tineri 
absolven!i care să fie integraţi cu succes în cultu ra orga nizaţională specifică admini straţi e i publice locale, 
aducând un plus de creat ivitate, soluţii noi ş i abordări diverse cu pri vire la diferite cazuri ş i s i tua ţii. 

În acest sens, se des fiinţează postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse 
Umane ş i Salarizare - Direqia Management Resurse Umane ş i se înfiinţează postul ele inspector de 
specialitate gradul debutant, în aceeaş i structură. 



În contextul financiar naţional , ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea în 
condiţii de efic ienţă, eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice alocate ş i pentru operaţionali zarea 
act i vităţ ii din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structura organizatorică propusă va fi de 
321 posturi aferente unui număr egal de funcţii contractuale, distribuite astfel: 
Director General 
Director General Adj unct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Econom ică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţ ii ş i Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane ş i Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 
Secţ ia Dotare Domeniu Public 
Secţ ia Spaţii Verzi 
Formaţ ia I 
Formaţ ia li 
Secţ i a Străzi 

Secţia Întreţinere Mobil ier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţi a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 

Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

I post 
I post 
1 post 
1 post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
I 1 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
8 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
l O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniului Public Sector 2 este esenţială implementarea corectă a 
prevede rilor legale specifice mediului , prioritare fiind gest ionarea riscurilor şi abordarea soluţi il or ş1 
măsuril or necesare pentru a preveni şi /sau minimizarea impactului generat de mediu. 
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Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Administra ţie i Domeniului Public Sector 2 se 
aduc completări cu atribuţii Compartimentului SSM ş i PS! după cum urmează: 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 

asigură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeuri le generate prin respectarea 
inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 
atributii privind protecţia mediului ; 

- identificarea necesităţi lor pentru confo rmarea i nstituţiei la prevederile legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea ş i stabil irea măsurilor necesare pentru 

remedierea acestora. 
- implementarea unui sistem de management de mediu (SM E) pentru monitori zarea continuă a 

conformităţ ii. 

- identificarea deşeurilor generate confo rm codu lui deşeuri lor, Compartimentul SSM şi PS! trebuie 
să identifi ce şi să clasifice toate deşeurile generate utili zând codurile deşeuri lor d in Lista Europeană 
a Deşeuri lor. 

elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş1 actualizarea 
acesteia în mod regulat. 

- menţinerea evidenţe lo r cu gestiunea deşeurilor ş i as igurarea trasabili tăţ ii acestora 
- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeuri l or care să incl udă date despre 

cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate ş i eliminate . 
- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final de tratare/eliminare. 
- întocmirea ş i transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia a 

mediului 
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM ş i PSl trebuie să întocmească ş i să transm i tă raportări 

lunare ş i anuale privind gestionarea deşeuri lor. 

- raportăril e trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţ i l e de deşeuri gestionate 
ş i modalităţ ile de tratare/eliminare. 

- raportarea în SIM (Sistemul Integral de Mediu) 
trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeuri lor şi alte obligaţii de mediu. 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale. 
- întocmirea fo rmularelor pentru transportul deşeuril or 

- completarea ş i menţinerea fo rmularelor corespunzătoare pentru transpo rtul deşeurilor pe riculoase ş i 
nepericuloase, conform legislaţiei în vigoare. 

- as igurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite ele documente le necesare pentru a garanta 
trasabi litatea ş i conformitatea legală . 

- asigurarea relaţ ie i permanente cu autorităţile de protecţi a med iu lui 
- menţinerea unei comunicări continue ş i eficiente cu Agenţia pentru Protecţ ia Mediului, 

Administrapa Fondului pentru Mediu ş i Garda de Mediu. 
- colaborarea cu autorităţ ile pentru a asigura confo rmitatea cu reglementă ril e ele mediu şi pentru a 

solutiona eventualele neconformităti. 
' ' 

propunerea ş i supravegherea eco l og i zării zonelor cu grad ridicat de risc cl in punct de vedere al 
deşeurilor clin domeniul public 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc d in punct de vedere al pol uări i cu deşe uri. 

propunerea ş i implementarea măsuril or ele ecologizare pentru aceste zone ş i monitori zarea 
progresului . 

- participarea acti vă la implementarea pro iecte lor ele mediu 
- implicarea acti vă în proiectele de mediu derulate ele institu!ie sau în colaborare cu al te organizaţii. 
- as igurarea resurselor şi sprij inului necesar pentru implementarea efic ien tă a acestor proiecte. 

Structura orga nizatori că a instituţi e i respectă cerinţele priv ind stabilirea numărului de funcţ i i în 
cadrul unei institu ţ ii publice, precum ş i cele pentru constituirea structurilo r funcţ ional e, aşa cum sunt 
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definite în art. 39 1 din oua nr. 57/201 9 privind Codul administrati v, cu modificările Ş I completări le 
ulteri oare. 

Menţionăm fa ptul că modificările aduse prin prezentul proiect nu afectează sa l ariaţi i. 

Raporturile ierarhi ce de subordonare/supraordona re, respectiv de colabora re, distribuirea funcţiilor 

contractuale ş i categoriile ele funcţii , precum ş i atribuţiile fiecărei struc turi funcţiona le, sunt prevăzute în 
anexele prezente i note de fundamentare: 
Anexa nr. I: Organigrama; 
Anexa nr. 2: S tatul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regula me ntul de organizare ş i funcţionare . 

În baza rapoarte lor, e laborate la nivelul compartimente lor din cadrul aparatului de specialitate a l 
Primarului , aferente proiectului de hotărâre pentru aprobarea Organigramei, S tatul ui de funcţi i ş i 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a le Administraţiei Domeniu lui Public Sector 2, apreciez ca 
fiind necesară ş i oportună promovarea acestui proiect. 

Fată de cele prezentate anterior, 

PROPUN 

C ons iliului Local al Sectorului 2 spre a nali ză ş i aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Organig rame i, Statului de funcţi i ş i a Regulamentului de Organizare şi Func!ionare a le Admini straţiei 

Domeniului Public Sector 2. 

PRIMAR, 

MIHAIU RADU-NICOLAE 
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DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Raport de specialitate 

Cbsa 3008 
ulegorilt12,4, G 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Ad111i11istrafiei Domeniului Public 

Sector 2 

Având în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organiza re ş i Funcţ ionare ale Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2, înregistrată la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 cu nr. 2547/17.06.2024 ş i tran smisă 
Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 978851 17.06.2024, de către Direcţ ia Admini straţ ie 

Publică Locală, preciză11111r111ătoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi l ităţi i 

financ iare a Românie i pe termen lung, cu compl e tări le ş i modificări le ulterioare, a fos t legiferat fapt ul că 
până la data de 30.06.2024 insti tu ţiile ş i autorităţ ile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri 
organizatorice care să respecte următoarele cerinţe : 

>- Reducerea cu 1 O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrati v­
teri toriale, sta bi Ii t potrivit art. 111 ali n. (8 1) din Ordonanţa de Urgen ţă a Guvernului nr. 63/20 I O pentru 
modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 privind fi nanţe le pub lice locale, precum şi pentru stabil irea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificări l e ş i comp letă rile ulteri oare, ş i pct. 1 din anexa la respectiva 
ordonanţă de u rge nţă 

Luând în considere art. 166 al in . (2) li t. f) cl in O.U.G. nr. 57/20 19 pri v ind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea pri111arnl11i, în condifiile 
legii, organigrama, statul de ji111cf ii, 11111năml de personal ş i reg11lallle11111/ de organizare şi fi111cfionare 
ale aparatului de specialitate şi ole i11stit11fii/or publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 

Regulamentul de Organizare ş i Func ţ ionare a le Admin i s t raţ ie i Domeniului Publ ic Sector 2 
Prezentul proiect de hotărâre , supus spre aprobare Consiliulu i Local Sector 2, propune aprobarea 

Organigramei, Statului de fu11 c(ii şi Regulamentului de Organizare şi F1111 cţio11are ale A dministra/iei 
Do111e11i11lui Public Sector 2, reorganizare de terminată ele necesi tatea punerii în aplicare a prevederi lor 
Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023, ş i privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabi lităţ i i fi nanciare a României pe termen lung. cu modificăr ile şi completări l e ulterioare. 

Astfe l, este propusă o nouă struc tură organ i zatorică, după cum u rmează: 

I. ln cadru l D i recţ i e i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I, se desfi inţează 

2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta IV 
I post vacant de munc itor necalificat, treapta I 

2. ln cadrul Direcţ ie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia li , se des fiin ţează 
I post rncant ele muncitor ca li ficat , treapta III 
3 posturi rncante de muncitor necalificat. treapta I 

3. ln cadrul Direc ţ ie i Administrare Domeni ul Pub lic - Ser\'iciul 
des fi inţează 



8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I 
7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II 

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane şi Salarizare - D i recţia 
Management Resurse Umane se t ransformă în inspector de specialitate grad debutant, în cadrul ace le iaşi 

structuri. 
În contextul financiar actual, ţinând cont de măsurile fi scal-bugetare necesare a se lua în domeniul 

cheltuielilor publice cu finanţare as i gurată din bugetul de stat, structura organizatorică propusă va fi de 
32 1 posturi , distribuite astfel: 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Di rector Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Direcţia Economică: 

Servic iul Economic 
Compartimentul Avize, Autori zaţii ş i Cadastru 
Servic iul Administrativ 
Servic iul Ach izi ţi i Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane ş i Salari zare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţ ii 

Sevici ul Rel aţ ii cu Publicul 

Direcţia Tehnică: 

Secţ ia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţi i Verzi 

Formaţia I 
Formaţ ia II 

Secţ i a Străzi 

Secţi a Întreţinere Mobilier Urban 
Secţ i a Sere 

Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Direcţia Administrare Domeniu Public: 
Secţi a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Rid i cări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistemati zare Ruti eră 

Serviciul Contro l ş i Admin istrare Domeniul Public 
Compartimentul Securitate, Sănăta te în Muncă si PSI 

I post 
I post 
I post 
1 post 
I post 
I post 

15 posturi ci i n care 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 

11 posturi 

13 posturi 
31 posturi di n care: 
15 posturi 
8 posturi 

14 posturi 
19 posturi 
29 postu ri din care: 
I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 
2 posturi 

Admini straţia Domeniului Public Sector 2 consideră esenţială implementarea co rectă a 
pre\'ederilor legale specifice mediu lu i. prioritare fiind gestionarea ri scurilo r ş i abordarea soluţi i l or şi 
măsurilor necesare pentru a preveni şi /sau minimaliza efectele negative asupra medi ului. 

Prin urmare. Regulamentului de Organizare şi Functionare al Acl ministratie i Domeniului Public 
....... ._. ' 1 

Sector 2 i se aduc completăr i atribu ţii l o r Compartimentului SSM ş i PS! cl u pă cum urmează : 

- as i gură obtinerea si ment inerea autoriza tiei de mediu: 
- ' • , ' „ 

- întocmeşte raportă ri periodice. în conformitate cu prevederi le lega le. căt re organele ele mediu: 
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- as i gură instruirea angajaţil or instituţie i să colecteze separat deşeuri le generate prin respectarea 
inscripţionărilor de pe recipientele destinate co lectări i selective; 

- atributii privind protecţia mediului; 
- identificarea necesi tă ţ ilor pentru con fo rmarea insti tu ţ ie i la prevederile legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce pri veşte conformitatea şi stabilirea măsurilor necesare pentru 

remedierea acestora. 
- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitori zarea conti nuă a 

conform ităţi i . 

- identificarea deşeuril or generate conform codulu i deşeu rilor, Compartimentul SSM ş i PSI trebuie 
să identifice ş i să clasifice toate deşeuril e generate utili zând codurile deşeuri lo r cl in Lista 
Europeană a Deşeuri lor. 

- elaborarea une i liste detaliate a deşeuril o r generate, inclusiv a celor periculoase, şi actualizarea 
acesteia în moci regulat. 

- men ţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeuri lor ş i asigurarea trasabi I ită ţi i acestora 
- crearea şi menţinerea unui registru de ev i de nţă a gestiunii deşeuril or care să incl udă date despre 

can t ităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, recicla te ş i eliminate. 
- asigurarea trasab ilităţi i deşeurilor prin documentaţ ia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final ele tratare/eliminare. 
- întocmirea şi transmi terea de raportă ri lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia a 

mediu lui 
- confo rm cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să în tocmească ş i să transmită 

raportă ri lunare ş i anuale privind gestionarea deşeuril or. 

- raportările trebuie să includă in formaţii deta liate despre ti pur ile şi cantităţ i le de deşeuri gestionate 
ş i modalită ţile de tratare/eliminare. 

- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
- trebuie să utili zeze aplica ţ i a electron ică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 

deşeuril o r ş i alte ob li gaţ ii de mediu. 
- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura confo rmitatea cu ceri n ţele legale. 
- întocmi rea formularelor pentru transportul deşeuril or 

- completarea ş i menţinerea formularelor c o respunzătoare pentru transportul deşeurilor periculoase 
ş i nepericuloase, confo rm leg i slaţie i în vigoare. 

- asigurarea că toate transporturi le de deşeuri sunt însoţi te de documentele necesare pentru a garanta 
trasabi li tatea ş i conformitatea lega lă . 

- asigurarea re la ţ ie i permanente cu autorităţ i l e de pro tecţia mediu lui 
- menţinerea unei comunicări continue ş i eficiente cu Agenţ ia pentru P rotec ţia Med iului, 
Admin istraţ ia Fondului pentru Mediu şi Garcia ele Mediu. 

- colaborarea cu autorită ţ il e pentru a as igura confo rmitatea cu reg lementăr i le ele mediu şi pentru a 
solu ţio na eventualele neconformităţ i . 

propunerea ş i supravegherea eco log i zării zonelor cu grad ridicat ele risc cl in punct de vedere al 
deşeurilo r clin domeniul public 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat ele ri sc clin punct de vedere a l poluării cu deşe u ri . 

propunerea ş i implementarea măsurilo r el e ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 
progresului. 

- part iciparea act i vă la implementarea pro iectelor ele mediu 
- implicarea acti vă în proiectele de mediu derulate de inst i tuţ i e sau în colaborare cu alte o rgan i zaţ i i . 

- asigura rea resurselor ş i sprij inul ui necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte. 

Astfel. organigrama Admini straţi e i Domeniului Publ ic Sector 2 va avea un numă r ele 321 de postu ri, 
structurate astfel: 

r 2 1 funcţ ii de conducere: 

r 300 funcţ ii contrac tuale de execuţ ie . 

Numărul de posturi aprobat la ufrelul Aclministra \iei Domeniul ui Public Sector 2 respectă 

pre,·ecleri le O. U .G. nr. 63/20 I O pentru moci i fi carea ş i completarea Legii nr. 27312006 pri, ·i ncl finanţe le 

publice loca le. precum ş i pentru stabi lirea unor măsuri financiare, cu mocl i !i cări le şi completări l e 
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ulterioare, ad resei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorulu i 2 cu nr. 88391 /30.05.2024, prin 
• care Ins tituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2024 

pentru subd iviziunea administrati v- terito ri a lă Sectorul 2 al Municipi ului Bucureşti . 

Structura organi zator ică a Admi n i s t raţie i Domeniului Publ ic Sector 2 respectă prevederile art. 
XXI din Legea nr. 296/2023 pri vind tmele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu completările ş i modificările ulterioare, 
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 
execuţ i e . 

La stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere din cadrul Admini straţie i Domeniului Public 
Sector 2 au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măs uri fi scal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i 

completăril e ulterioare, respectiv stabilirea procentului funcţ iil or de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %. 

Documentaţia supusă aprobări i cuprinde ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al 
Admini s traţie i Domeniului Public Sector 2 . 

Având în vedere modificăril e intervenite în structura organizatorică a insti tuţiei, Admin i straţia 

Domeniului Public Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentu lui de Organizare 
şi Funcţionare. 

La nivelul Admin i straţiei Domeniului Public Sector 2 au fost reali zate consultări cu reprezentanţii 
sa lariaţ ilor, aşa cum reiese din Procesul verbal nr. 24498/ 13.06.2024 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit î n baza in formaţiilo r prezentate de 
Admini straţia Domeniului Public Sector 2 prin Nota ele fundamentare nr. 24508/ 13.06 2024. 

Luând Îll considerare cele 111ai sus precizate, propunem aprob([ re([ proiectului de H. C. L. Sector 
2 privind aprobarea Organigra111ei, Statului de F1111c(ii şi a Reg11/a111ent11lui de Organizare şi 
F1111c(io11are ale A d111i11 istra/iei Do111e11iu/ui Public Sector 2, În jorm{I preze11tatfi. 

/ Director Resurse Umane , 
Bo11dare11c11 Georgeta 
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MUNICIPIUL BUCURF_.STI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 
ADMINISfRATJA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR2 

Sos. Electronicii nr. 4-' Tel 021 252 77 12 I 021 252 77 89 Fax 02 1 252 79 77 www.adp2.ro e-mail: officel@adp2.ro 

Nr. 24508/ 13.06.2024 

Notă def undamentare 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de interes 
local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv a l Consi liului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
324/13.07. 1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organi zată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţ ii şi 

a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 
Numărul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente funcţiilor contractuale, din 

care: 
Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică: 
Serviciul Economic 
Compartimentul A vize, Autori zaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrati v 
Serviciul Achiziţi i Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 
Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţi i Verzi 
Formaţia [ 
Formaţ ia li 
Secţia Străzi 

Secţ i a Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 

l post 
l post 
l post 
l post 
l post 
l post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

l 3 posturi 
38 posturi din care: 
l 8 posturi 
12 posturi 
l 4 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 



Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţ i a Exploatare Echipamente Parc 
Secţ ia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră 

Serviciul Contro l ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă ş i PSI 

I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

În baza adresei transmisă de către domnul primar al Secto rului 2 Radu-Nicolae Mihaiu nr. 
9499 1/ 11 .06.2024, înregistrată la Administraţia Domeniului Public Sector 2 cu nr. 24 13711 1.06.2024, 
privind obligaţ i a reducerii unui număr de 22 de posturi , conform prevederilor art. XVII alin.(8) din 
Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii financiare 
a României pe termen lung, cu modi ficări le ş i completările ulterioare , .Numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unită(ilsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potr ivit art. III alin. 
(BA/) din Ordonan(a de urgen(ă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 27 312006 privind fi nan/ele publice locale. precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările 

ulterioare. şi pct. I din anexa la respectiva ordonan{a de urgenţă se reduce cu I 0% Începând cu data 
de I noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoare le posturi vacante: 

Din cadrul Direcţi e i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Formaţia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta lV; 
I post de muncitor necalificat treapta l; 

Din cadrul Direcţ i ei Tehnice -Secţ ia Spaţ ii Verzi- Fonnaţia ll : 
I post de muncitor calificat treapta III ; 
3 posturi de muncitor necali ficat treapta I; 

Din cadrul Direcţiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demo lări şi Rid icări Auto: 
8 posturi de muncitor cali ficat treapta l; 
7 posturi de muncitor cali ficat treapta ll ; 

A vând în vedere faptul că media de vârstă la nivelul Administraţ ie i Domeniului Public Sector 
2 este de 50 ani , precum şi faptul că ne îndreptăm cu rapiditate spre digitaliza re, ne dorim să formăm 
tineri abso l venţi care să fie integraţi cu succes în cultura organ i zaţ i ona lă speci fică admini straţi e i 

publice locale, aducând un plus de creativitate, sol uţ i i noi ş i abordări di verse cu privire la diferite 
cazuri şi situaţ ii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse 
Umane ş i Salarizare - Direcţia Management Resurse Umane în postul de inspector de specialitate 
gradul debutant, în aceeaşi structură. 

În contextul financiar naţiona l , ţ i nând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea în 
cond i ţ ii de e fic ienţă, eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice alocate ş i pentru 
operaţionalizarea acti vităţii din cadrul Admini straţiei Domeniului Public Sector 2, structura 
organizatorică propusă va fi de 32 1 posturi aferente unui număr egal de funcţ ii contractuale, 
distribuite astfel: 

Directo r General 
Directo r General Adjunct 

2 
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l post 



Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Econom ică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţ ii ş i Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţ ii cu Publicul 

Directia Tehnică : 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia II 
Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pante limon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control şi Administrare Domeniul Publ ic 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă ş i PSI 

I post 
I post 
1 post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 
24 posturi 
I I posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
3 I posturi din care: 
15 posturi 
8 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniului Public Sector 2 este esenţial ă implementarea corectă a 
prevederilor legale specifice mediului , prioritare fiind gestionarea riscurilor şi abordarea so l uţi il or ş i 

măsurilor necesare pentru a preveni şi/sau minimizarea impactului generat de mediu. 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Admini straţ ie i Domeniului Public Sector 2 i 
se aduc completări cu atribuţii Compa11imentului SSM ş i PSI după cum urmează: 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în confo rmitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 
- asigură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin respectarea 

inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 
atributii privind protecţia mediului; 

- identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţiei la prevederi le legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformi tatea ş i stabil i rea măsurilor necesare pentru 

remedierea acestora. 
- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 

conformităţ ii . 
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- identifi carea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI 
trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeurile generate utilizând codurile deşeu ri lor din 
Lista Europeană a Deşeurilor. 

- e labora rea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş i actualizarea 
acesteia în mod regulat. 

- menţinerea evidenţe lor cu gestiunea deşeurilor şi asigurarea trasabil ităţi i acestora 
- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să inc l udă date 

despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, recic late şi elim inate. 
- as igurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final de tratare/e liminare. 
- întocmirea şi transmiterea de rapo rtări lunare I anuale către a uto ritatea competentă de protec ţi a 

a mediului 
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PS! trebu ie să întocmească ş i să transmită 

raportări luna re ş i anuale privind gestionarea deşeurilor. 

- rapo rtările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipuri le şi cantităţ ile de deşeuri 

gestionate şi modalităţile de tratare/eliminare. 
- raporta rea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
- trebuie să utilizeze aplicaţia e lectronică SIM pentru a raporta d atele referitoare la gestionarea 

deşeuril or şi a lte obligaţii de mediu. 
- actua lizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţe le legale. 
- întocmirea formula relor pentru transportul deşeurilor 
- completarea şi menţinerea fo rmularelor corespunzătoare pentru transportul deşeurilor 

peri culoase şi nepericuloase, conform legis l a ţie i în vigoare. 
- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite d e documente le necesare pentru a 

garanta trasabilitatea ş i conformitatea lega lă . 

- asigurarea re laţiei permanente cu autorităţile de protecţia mediului 
- menţinerea unei comunicări continue ş i e ficiente cu Agenţia pentru Protecţia Mediului , 
Admini straţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu. 

- colaborarea cu autorităţ ile pentru a asigura confo rmitatea cu reglementările de mediu ş i pentru 
a so luţiona eventualele neconformităţi. 

propunerea ş i supravegherea ecolog i zării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere 
a l deşeurilor din domeniul public 

- identifi carea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri . 

- propunerea ş i implementarea măsurilor de ecologizare pen tru aceste zone şi monitorizarea 
prog resului . 

- participarea activă la implementarea proiecte lor de mediu 
implicarea act ivă în pro iectele de mediu derulate de instituţ ie sau în colaborare cu alte 
organizaţii. 

- asigura rea resurselor ş i sprij inului necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte. 
Structura organizatorică a instituţ iei respectă cerinţele privind stabilirea numărulu i de funcţii 

în cadrul unei instituţii publice, precum şi cele pentru constituirea structurilor funcţionale, aşa cum 
sunt definite în art. 39 1 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul admini strativ, cu modificări le ş i 
completările ulterioare. 

Menţ ionăm faptul că modificările aduse prin prezentul proiect nu afec tează sa lariaţ ii . 

Raporturil e ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea 
funcţiilor co ntractuale şi categoriile de funcţii , precum ş i atribuţiile fiecăre i structuri funcţ ional e, sunt 
prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare: 
A nexa nr. 1 : Organigrama; 
A nexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare ş i funcţ ionare . 

În contextul celor an'itate mai sus, ţinând seama de 11ecesitafe{I realizării interesului public şi 
Îmbunătăţirea permanentă a calităţii serviciilor publice, cu impact direct asupra calităţii vieţii 
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cettt(enilor, ((Vând C(( b((z{t leg((/tt prevederile ((rt. 166 ((lin.(2) fit.}) din OUG nr. 5712019 privind 
Codul ((dmi11istrativ, cu modifidirile şi compleff'irile 11/terio((re, Admi11istrati(( Domeniului Public 
apreci((ză ca fiind neces((r<i şi oportună promovarea 1111ui proiect de H.C.L. Sector 2 pentru 
aprob(( re(( Org((11igramei, Statului de funcţii şi (( Regufomentului de Orga11iz((re şi F1111cţi01wre 
ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Director Economic 

Doina-Anc~DU 
l 'i L 
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Insp. Sp. Roxana CERCEL 
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l~J~tii~ , .f?.!:.7, .. ,)#l . I ~ PROCES - VERBAL 

?!Lw~ 1 , /J //-, ri"iiij lncheiat astăzi 12.06.2024, ora 13.00 

A vând în vedere adresa nr. 9499 I11 1.06.2024 a Direcţiei Management Resurse Umane din 

cadrul Primăriei Sectorului 2 înregistrată cu nr. 24 I 37/ 11 .06.2024 la Administraţia Domeniului 

Public Sector 2, reprezentanţii sa lariaţilor din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi 

reprezentanţii conducerii ADP Sector 2, au stabilit de comun acord următoarele: 

1. Modificarea organigramei ş i a statului de funcţii prin reducerea structurii de funcţii de la 

nivelul Admi nistraţiei Domeniului Public Sector 2, cu 22 de posturi , după cum u1mează: 

Din cadrul Direcţie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I: 

- 2 posturi de muncitor calificat, treapta IV; 

- 1 post de muncitor necalificat, treapta I . 

Din cadrul Direcţiei Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II; 

- I post de muncitor calificat, treapta III ; 

- 3 posturi de muncitor necalificat, treapta I. 

Din cadrul Direcţi ei Administrare Domeniu Public - Serviciul Demolări şi Ridicări Auto: 

- 8 posturi de muncitor calificat, treapta I; 

- 7 posturi de muncitor calificat, treapta II. 



2. Completarea atribuţiilor prevăzute în Regulamentul de Organiza re ş i Funcţ i onare pentru 

persona lul din cadrul Compartimentului S.S.M şi P.S.I , în vederea respectă ri i prevederilor legale 

privind protecţia mediu lui ş i gestionarea deşeuri l or. 

Repreze11ta11ţii A.D.P Sector 2 

Director G eneral 

/ A lin ău 

Director General Adjunct 

A lexandru Tudor 

Director Economic 

Anca-Doinp Radu 
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Reprezentanţii salariaţilor 

Muncitor calificat - S.Î.M.U 

Ţicu Petricărv/ 

,ii Publi ce 

Întocmit 12.06.2024, 3 ex 

Insp. de spec. Serviciul R.U.S 

Ana-Maria Iorga 

~ 


