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INTF1ARE cX..-TckZ Pr iect 
HO T . .tf R Â R E IE $ IFW1 Nr. 0„„„„„„ .... „ .... „ . 

Ziua •. ~ Luna .. „ .. f/.„„ .. 
privind aprobarea Organigramei, Stat11l11i def11ncfii ş 1 egu an · ·· -~ - - e şi 
Fzmcfionare al aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 ş i respectiv Direcf iei 

Publice de Evidenfă Persoane şi Stare Civilă Sector 2 

Consiliul Loca l al Sectorului 2 al Muni cipiului B ucureş ti, ales în cond iţ iile Legi i nr. 

11 5/20 15 pentru alegerea a utorităţ ilor administraţie i publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţi ei publice loca le nr. 215/200 I, precum ş i pentru modificarea ş 1 

completarea Legi i nr. 393/2004 privind Statutul a l eşi l or loca li, cu modi fi cările ş i 

completăr ile ulterioare, întrunit în şedinţă , astăz i , 
~~~~~~ ~~~~~-

Luând În considerare proiectul de /10tifrâre inifiat de Primarnl Sectorului 2 al 

1\l/11nicipi11l11i B11c11reşti privind aprobarea Organigramei, Stat11lui de fl mcf ii şi 

Reg11la111entul11i de Organizare şi Funcfionare ale aparat11lui de specialitate al 

Pri111arnl11i Sector11/ui 2 şi ale Direcf iei Publice de Evide11/â Persoane şi Stare Civilă 

Sector 2, rectificată, cu modificările şi completările ulterioare,-

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezenta t de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

B ucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. I O I 050/21.06.2024 întocmit de Directia Management 

Resurse Umane clin cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

M un ici piu I u i Bucureşti ; 

- Adresa nr. 8576/30.05.2024, înreg i strată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 

953 15/1 1.06.2024, prin care Institupa Prefectului Munic ipiului Bucureşti a transmis 

numărul maxim de posturi pe anul 2024 pentru subdiviziunea adm i ni strati v- teri torială 

Sectorul 2 al Mun icipiului Bucureş ti . 

- In formarea conducătorului in stituţi e i înreg istrată cu nr. J 00068/20.06.2024 ş i 

ad resa tă D i recţ i e i Economice prin care se comunică modifi cări le intervenite în structura 

organi zatorică, structura de func ţii ş i respecti v Regulamentul de Organizare ş 1 

Funcţionare de la nivelul acestei structuri ; 

- In fo rmarea conducătorului institutiei înreQ. i strată cu nr. I 00090/20.06.2024 si 
• V ' 

adresa tă Servici ului Corp Control prin care se comunică moci i ficări l e intervenite în 

structura organi zator i că , structura de funcţi i ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i 

Funq ionare de la nivelul aceste i structuri ; 

- Avizul dat de că tre Direcţi a Gene ra l ă pentru Evidenţa Persoanelor cu privire la 

organigrama, statul de funcţii ş i Regulamentul de Organ izare ş i Fun cţionare al Directiei 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C iv il ă Sector 2 înregistrat la Pr i măr i a Sector 2 cu 

nr. I 00932/2 1.06.2024; 



- Informarea conducătorului in s tituţie i înreg i strată cu nr. I 00063/20.06.2024 ş 1 

adresată Direcţie i Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene prin 

care se comun i că modificările interveni te în structura orga nizatorică , structura ele funcţii 

ş i respectiv Regulamentul de Organ izare ş i Funcţionare de la nivelul acestei structuri ; 

- Răspunsul D i recţi ei Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri 

Europene înregistrat cu nr. I 00063/20.06.2024 referitor Ia modificările intervenite în 

tructura organizatorică , structura de funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş i 

Fun cţ i onare ele Ia nivelul acestei structuri ; 

- In formarea conducă toru lui ins titu ţ i e i înreg istrată cu nr. 100060/20.06.2024 ş i 

ad resată Direcţ i e i ele Utilităţ i Publice ş i Mediu prin care se comunică modifi cările 

intervenite în structura orga ni zatorică , structura ele func!ii ş 1 respectiv Regulamentul ele 

Organizare ş i Funcţ i onare de la nivelul acestei structuri; 

- Informarea conducătoru lui ins tituţiei înreg istrată cu nr. 100087/20.06.2024 ş 1 

adresa tă Direcţiei Adm inistrare ş i Întreţine re Sedii ş i Echipamente prin care se comunică 
mod ifi că ril e interven ite în structura orga nizatori că , structura ele funcţii ş i respectiv 

Regulamentul ele Organizare şi Funcţ i onare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Răspunsul Direcţiei Adm inistrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente înregistrat 

cu nr. I 00087 /21.06.2024 referitor la modifi că rile interveni te în structura organi zatorică , 

structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i Fun cţion are ele Ia nivelul 

aceste i structuri ; 

- Informarea conducă torului ins titu ţ i ei înreg i strată cu nr. I 00048/20.06.2024 ş i 

adresată Direcţi e i Ach i z iţii prin care se comunică mod ifi cările intervenite în structura 

orga nizator ică, structura de funcţ ii ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş 1 

Funcţ ionare de la nivelul acestei structuri; 

- Informarea conducătoru lui instituţi e i înreg i strată cu nr. I 00066/20.06.2024 ş 1 

adresată Direcţ ie i Comunicare prin care se comunică modifi că ril e interveni te în structura 

orga ni zatorică , structura de funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş i 

Funcţ i onare ele la ni vei u I acestei structuri ; 

- Răspunsul Direcţ ie i Digitalizare înregistrat cu nr. I 009 18/2 1.06.2024 referi tor Ia 

mocii ficări Ie interveni te în structura organi zatori că , structura ele funcţii ş i respectiv 

Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ i onare ele la nivelul acestei structuri; 

- Răspun s ul D irecţ i e i Re laţi i Comunitare înregistrat cu nr. I 004 I 2/20.06.2024 

referitor la mod ifi căril e intervenite în structura organi zatori c ă, structura ele funcţi i ş 1 

respectiv Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i onare ele la nivelul acestei structuri; 

- Informarea conducătorului institu ţ i e i înreg is t rată cu nr. I 00044/20.06.2024 ş 1 

adresată Direcţi e i Audit Public In tern prin care se comuni că modificările intervenite în 

structura organi za to rică, structura de funcţ i i ş i respectiv Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţ ionare ele la ni vei u I acestei structuri; 

- Răspuns ul Direcţ ie i Audit Public Intern înregistra t cu nr. I 00044/21.06.2024 
referitor Ia modificăril e intervenite în structura orga ni za tori că, structura ele funcţi i ş 1 

respectiv Regulamentul de Organ izare ş i Fun c ţi onare de la nivelul acestei structuri ; 

- Informarea conducătorului instituţie i înreg i strată cu nr. I 00052/20.06.2024 s1 
' 

adresa tă Direcţie i Juridice prin care se comun i că modifi cări le interveni te în structura 



organ i zatorică , structura de funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare ş 1 

Funcţionare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Informarea conducătorului institu ţ i e i înreg istrată cu nr. 100074/20.06.2024 ş 1 

ad resată Direcţ ie i Urban ism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu prin care se comunică 

modificările intervenite în structura organ i zatorică , structura ele fu n cţ ii ş i respectiv 

Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Informarea conducătoru lui ins tituţi e i înreg i strată cu nr. 100080/20.06.2024 ş i 

adresată Direcţi e i Administraţi e Publică Loca l ă prin care se comun i că modificări l e 

intervenite în structura o rganizatorică, structura ele fun cţii ş i respectiv Regulamentul ele 

Organ izare ş i Funcţ i onare ele la nivelul acestei structuri ; 

- Răspunsul Direcţiei Admini straţ i e Publică Loca l ă înregistrat cu nr. 

I 00978/21.06.2024 refer itor la modifică rile intervenite în structura organizator i că , 

structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organ izare şi Funcţionare ele la nivelul 

acestei structuri ; 

- Referatul nr. 100032/20.06.2024 privind posturile vacante desfiinţate clin cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 pentru respectarea prevederilor art. 

XVII alin. (8) clin Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Proces-verbal al şedinţe i organizate în data de 14.1 2.2023 cu reprezentanţii 

organ izaţ ie i sindicale reprezentati ve la nivelul aparatu lui ele speciali tate al Primarului 

Sectoru lui 2 ş i D irecţ ie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C ivilă Sector 2 ş i respectiv 

cu membrii Comisiei Paritare legal constituite la nivelul Primărie i Sectorului 2; 

- Adresa nr. 99826/19.06.2024 prin care a fost transm i să documentaţia aferentă 

reorganizări i aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţie i Publice ele 

Evidentă Persoane si Stare C iv il ă Sector 2 către Sindicatul "FORUM" clin Administratia , ' ' 

Publică afiliat la Federaţia Naţi ona l ă a Sindicatelor din Admini s tra ţi e a fili ată la C.N.S. 

"Cartel ALFA"; 

- Avizul Sindicatu lui "FORUM" din Aclmini stratia Publică afi liat la Fecleratia ' , 

Naţiona lă a Sindicatelor clin Admin i straţie afi lia tă la C.N.S . "Cartel ALFA" înregistrat la 

Primăria Sectorului 2 cu nr. I 0095 1 /2 l .06.2024 referitor la reorganizarea aparatului ele 

specialitate al Primaru lui Sectorului 2 ş i Direcţ i e i Publice ele Eviden ţă Persoane ş i Stare 

C iv ilă Sector 2; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Lini ş te Pub lică, Apărarea Drepturilor Omului 

ş i Relaţ ii Intern aţ ional e clin cadru l Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea B i rocraţ i e i ş 1 Inovaţ i e clin 

cadrul Consiliului Loca l al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i ; 

Având în vedere reg lementă ril e cuprinse în: 

- Legea nr. 62/20 11 privind dialogul social, repub lica tă, cu modifi cări l e ş 1 

completăril e ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii , repub licată , cu modi ficări le ş i completă ri l e 



ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privi nd Codu l Administrativ, cu 

modificăril e si completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 I O pentru modifica rea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţe le publice locale, precum ş 1 pentru 

-.. tabilirea unor măsuri financiare, cu modificăril e ş i completăril e ul terioare. 

u I teri oare. 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

financiare a României pe termen lung, cu modifi că ril e ş i completăril e 

- Hotă rârea Consiliului Local Sector 2 nr. l 00/2022 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de funcţii ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţ i onare al 

aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i al Di recţ i e i Publice de Evidenţă 

Persoane ş i Stare C ivilă Sector 2, rectificată , cu modifi că rile ş i completăril e ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (/) coroborat cu ort. 166 alin. (2) Iii. j) din Ordonanfa de 

Urgenfă a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat; 

HOTĂR ĂŞTE 

Art. 1. (I) Se aprobă Organigrama, Statul de fun cţii ş i Regulamentul ele 

Organizare ş i Funcţ ionare ale aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i 

Direcţi e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C iv il ă Sector 2, confo rm Anexelor I - 6 

ce con ţin un număr ele 177 pagini ş i fac parte integrantă clin prezenta h otărâ re . 

(2) Primarul Sectorului 2 poate modifica funcţiile cl in statul ele funcţii 

aprobat, ta ră majorarea numărului total ele posturi aprobat prin organ igramă ş i cu 

respectarea cerin ţe l or prevăzute de Statutul funcţ i onarilor publici. 

Art. 2. (1) Punerea în executare a prevederilor lega le ap licabile fiecă re i categorii 

ele personal, ce decurg clin reorganizarea aparatului ele speciali tate al Primarulu i Sector 2 

si Direc tiei Publice ele Eviden tă Persoane si Stare C iv il ă Sector 2 se rea lizează într-un 
' ' ' ' 
termen de maximum 60 ele zile ele la data intrării în vigoare a prezentei hotă râ ri ş i cu 

respectarea termenelor impuse ele Legea nr. 296/2023, cu modificăril e ş i comp l e tăril e 

ulterioare, O.U.G. nr. 57/20 19 pri vind Codul admini strat iv, cu mod ifi căril e ş 1 

comp l e tă ril e ulterioare ş i respectiv Legea nr. 53/2003 - Codu l munci i, republicat, cu 

modificăril e ş i comp l e tă ril e ulterioare. 

(2) Responsabilitatea clucerii la îndeplinire a prevederilor alin. ( I) revine 

conducătorului insti tuţie i pentru apara tul de speciali tate al Primarulu i Sectorului 2 ş 1 

Directiei Publice de Evidentă Persoane si Stare Civi l ă Sector 2. 
~ ' . 
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A nexa nr. 2 
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7 I 

8 2 

9 3 

10 4 

C \Bl :'\F.T \'ICF.PR DIAR I 

li I 

12 2 

CABl.'\ET VICEPRDl,\R 2 

13 I 

14 2 

DIRCC fL\ ECO.'\O.\ IIC1\ 

24-1098 15 I dir.cxccutiv 

SER\'ICILL CO.\TABILITATE · Fl.'\A.'\Cl.\R 

2-1-1109 16 I şef scl'-iciu 

24·11 12 17 2 

24-1114 18 3 

24-11 16 19 4 

244 li 7 20 5 

24-1li9 21 6 

24-1 122 22 7 

2-1-111 3 23 8 

45 146-1 2.1 9 

45 1465 25 10 

45 1466 26 11 

567258 27 12 

244 193 2S 13 

29 14 

SER\'ICICL BLG[T LOCAL · CFP 

2-141 23 30 I şef scrYiciu 

24-11 27 31 2 

24-11 26 32 3 

24-1130 33 4 

24-11 28 3-1 5 

2-1-11 29 35 6 

Fuucţ ic 1n1blic:i 

Ft111cJic 
Grad 

puhlid de Clasa 
profesional 

rxccu1ir 

prim:lr 

Yiccprima r I 

\"Îl'rprimoH 2 

gradul fJ 

gradul li 

consilier I superior 

consilier I superior 

consilier I superior 

consilier I principal 

consilier I principal 

cons ili ~r I asis1ent 

referent III superior 

consilier I superior 

consilier I superior 

consilier I superior 

consilier I principal 

consilier I su1X'rior 

gradul li 

corbii ier I superior 

consilier I principal 

consilier I supL·rior 

consilier I principal 

consi l i~r I superior 
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Structura FuncJic public:i 

\r. Func.·ţil' 
:\r. 

FuncJil' 
Id Post pozi .\"umcle si Prenumele puhli l"ii de publicii de Cb sa 

crt. 
tic co11tlucerc execuţie 

24411 5 36 7 consilier I 

244118 37 8 consilier I 

CO~ll'ARTl~IE:\T CFP 

451462 38 9 consilier I 

45 1463 39 10 consilier I 

244 120 40 l i consilier I 

DIHl:'.CT IA J UHIDICA 

244105 4 I I clir.executiv 

SF.ll\'I Ci liL CO:\TE:\CIOS 

567262 42 I şef scr.-iclu 

244327 43 2 consilier jur. I 

244326 44 3 consilier jur. I 

567268 45 4 consilier jur. r 
567269 46 5 consilier jur. I 

567270 47 6 consilier jur. I 

244328 48 7 consilier jur. r 
24433 I 49 8 consilier jur. I 

244325 50 9 consilier jur. r 
56727 I 51 10 consilier jur. I 

244332 52 li referent 111 

SEH\'ICi liL AL:TOR ITATE TUTF.l.ARA 

244334 53 I şef scrYiciu 

244335 54 2 inspector I 

4 72534 55 3 inspector I 

244336 56 4 inspector I 

244337 57 5 inspector [ 

244338 58 6 inspector I 

244339 59 7 referent 111 

244 340 60 8 inspector I 

472535 61 9 inspector I 

24434 I 62 10 inspector I 

537879 63 li inspector I 

SERVI CIUL ASISTE:\TA JU RIDIC;\ 

567267 64 l şe f sc1Yiciu 

244323 65 2 consilier jur. I 

244329 66 3 consilier jur. I 

244324 67 4 consilier jur. r 
24·1330 68 5 consilier jur. I 

567272 69 6 consilier jur. I 

567273 70 7 consilic-r jur. l 

244333 71 8 referent 111 

CO\IJ>,\RTnll·:Xr liL CO:\TIWL l:\TER:\ Ş I .\IA:\AG D IE:\TL:L CA I.HATII 

244275 72 9 consilier I 

244199 73 10 consilier I 

244 303 74 11 consilier I 

SERVICICL OHG,\ :\IZ,\IH'. , l'ERFECTIO:\,\H E Ş I GESTIO:\,\HEA CA RIEIH'. I 

244234 75 I şef serviciu I 

244240 76 2 consilier I 

24-1237 77 3 consilier I 

244241 78 4 consilier I 

24-1245 79 5 consilier I 

472623 80 6 consilier I 

244 206 81 7 consili..:-r I 

244236 82 8 consilirr I 

244273 83 9 consilii:.'r I 

2-14200 84 10 co 11sili1..·r I 

24426 1 85 li consilier I 

CO\! PART l\I E.\TLI. RESL:RSF. L\ l.\:\F., PR F:\"J:::\IH I·'. ŞI l'IWT EC JU'. 

2-14242 86 I consilia I 
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Structurn Func!ic publk:i 

Id l'ost 

24~365 

24~246 

244248 

433952 

244249 

24425 1 

244 101 

~ ... 
crr. 

S7 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

l\r. 
pozi \"urn ele si Pn.'numdc 
tic 

6 

7 

8 

Funqic 

public:! de 

conduccn..· 

DIRECŢIA t;JW_\\IS " , CAD.\STRL: ŞI G ESTIO\A R E TERITOR l t; 

244 100 dir.exccutiv 

SER\'IC llJL ,\t;T OHIZARE S f UOCLl.\ llSIXrII t:R IH\IS " 

244 177 95 şef se"iciu 

2441 78 96 2 

24~ 179 97 3 

244 180 9S 

244181 99 

2441 83 100 6 

101 7 

2442 11 102 8 

103 9 

244 185 104 10 

424303 105 11 

42430~ 106 12 

24420 1 107 13 

244202 JOS 14 

109 15 

li o 16 

11 1 17 

433950 11 2 18 

113 19 

567239 114 20 

11 5 21 

244203 116 22 

Funqic 
public:i de 

l"XC'CUJÎC 

consilier 

consil iC'r 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consilier 

consil ier 

consilier 

consilier 

consilier 

referent 

consilier 

referent 

referent 

Grad 
Clasa profesional 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

gradul n 

gradul li 

superior 

su1~rior 

superior 

superior 

superior 

su1~rior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

principal 

su 1~rior 

superior 

superior 

superior 

principal 

III superior 

supe nor 

III superior 

HI principal 

CO_\ll'ARTL\IE\Tt:L llEGL:L\ IU Z,\R I TAX I-: Ş I At:T O RIZA llE AC T l \'ITi\TI ECO\O"IC I-: 

56724 1 11 7 23 consilier I asistent 

5672~2 118 24 consilier I superior 

4 7 3098 11 9 25 consilier I asistent 

120 26 

SEll\"IC I L: L FO\D FL\CL\R, C \D. \ STRC 

244204 121 I şef scr\"iciu gradul li 

244205 122 2 inspector superior 

244207 123 3 inspector superior 

24~ I 87 124 4 inspector superior 

2442 12 125 5 inspector superior 

424301 126 6 inspector superior 

433951 127 7 inspector princip3I 

567238 128 s inspector asis1cn1 

567237 129 9 inspector principal 

24H l3 130 10 referent III superior 

567240 131 11 consilier superior 

DIREC"JH DE LTILIT A'!"I l' t:B LIC E Ş I _\ I EDI L 

567307 132 I tlir l'\t.' r uth· gradul li 

SE ll\"IC IU. DE LTll.ITATI Pt:BLIC I-: Ş I "O_\ ITOIU ZA IU: S PAT IC l'UILI C 

244 146 133 I şef sm·iciu gradul li 

244319 134 2 inspector SllJX"rior 

24~ 148 135 3 inspector superior 

24~3 1~ 136 su1~rior 

24~3 16 137 insp~ctvr superior 

244 173 138 6 inspector supl.'.rior 

4339-10 139 ins1h.:Ctor principal 
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Structura Func1ic public;l 

..... „ Funqic Funr1ir .'\r. 
Id l'ost po1i :\umt>le s i Prrnumclr public:i d<• public:i de Clasa 

ert. 
1ic t·omha·en.• c~ccu 1ic 

2441 95 140 s referent III 

567310 141 9 inspcc1or I 

5673 11 142 10 inspcclor I 

5673 12 143 li inspcclor I 

567 313 14<1 12 rl..'fl..'rcnt III 

244292 145 13 consilier I 

C0.\11'1\RTl.\IE.'\TU. PROTl::CTIA .\IEDIU.U ŞI DE7.\"0LTARE DCRABll.ii. 

5673 14 146 14 inspec1or I 

5673 15 147 15 inspector I 

CO.\ll'AHTl.\ IE.'\TU . AD.\POST ,\ .'\l.\1:\1.E SECTOR 2 

148 I 

149 2 

150 3 

151 4 

152 5 

153 6 

154 7 

155 8 

156 9 

157 10 

158 l i 

159 12 

160 13 

IJl lH:CTI. \ CO.\IC.'\ IC,\RE ŞI DIGIT,\l.IZARE 

567255 161 I dir.exccutiv 

s rn\"I CIU . l>IGIT.\l.IZ.\ RE ŞI ,\D.\ 11 .'\ISTR.\RE l.'\FHASTRl,-CTCR\ l.T. 

244281 162 I şcf smiciu 

24H94 163 2 consilier I 

24H89 16·1 3 consilier I 

244287 165 4 consilier I 

244300 166 5 referent SJll..'C. li 

567256 167 6 consilier I 

244286 168 7 consilier I 

244297 169 8 consilier I 

244283 170 9 consilier I 

244301 171 10 referent III 

451467 172 li referent spcc. li 

244228 173 12 consilier I 

567358 174 IJ consilier I 

244288 175 14 rcforcnt III 

SEll\°ICICI. REGISTR\"ITR.\ , REl.X rll CC l'CBl.ICU. 

24H53 176 I şdscr\ iciu 

24H54 177 2 consilier I 

24H56 178 3 consilia I 

244257 179 4 cons1llcr I 

24 1260 180 5 con:;1licr I 

244270 181 6 consil ier I 

24H62 182 7 COll~ili...·r I 

244263 183 8 consi lier I 

244268 184 9 COlhl l Î\.'f I 

244265 185 10 consilicr I 

24426·1 186 l i con;;ili~-r I 

244267 187 12 consilii.:r I 

188 13 

189 1.1 
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Slruclura Funcţ i e publică 

.'\r. Func ţie 
.'\r. 

Funqic 
Iii Post poli :\umek si Prenume!<.· puhli ,·ă de publil':i de Clasa 

crl. 
Jic conducere cxcruJic 

190 15 

SUl\'ICICL REl.ATll CO.\ IC.'\ITAR E 

244272 191 I şef scr.iciu 

2442SO 192 2 cons ili~r I 

2-l~IS6 193 3 consilier I 

244276 1 9~ 4 consilier I 

244274 195 5 consilier I 

24~2 78 196 6 consili~r I 

24-1279 197 7 consilier I 

2H2 77 198 8 consilier I 

CO.\Il'ARTl.\ IF..'\T CO.\IC.'\ICARE CU .\1.-\ SS-.\IEDIA ŞI PR0.\10\'AREA I.'\STITUTIE I 

199 9 

200 10 

20 1 l i 

202 12 

203 13 

CO.\ IPARTl.\1 EYICL .\1 1.'\0RIT„\ TI 

451486 20~ 14 consilier I 

451487 205 15 consilier I 

451488 206 16 n:fcrcnt III 

lJIHECTI.\ ,\0.\11.'\ISTIL\RE Ş I l.'\TRETL\EllE SEDII ŞI ECllll'A.\IE.'\TE 

567278 207 I dîr.cxecutiv 

CO.\IPAllTl.\IE.'\TUL. AU.\11.'\ !STRATI \' 

208 I 

209 2 

210 3 

211 4 

212 5 

213 6 

214 7 

215 8 

216 9 

CO.\IPAllTI.\IE.'\TGL. Î.'\TRETl.\E RE CL..\Dml 

217 I 

218 2 

219 3 

220 4 

221 5 

222 6 

223 7 

22~ 8 

225 9 

226 10 

227 li 

228 12 

229 13 

230 14 

23 1 15 

232 16 

233 17 

23~ IS 

235 19 

236 20 

237 21 

238 22 

CO.\ IPARTl.\I E.'\TCI. Ml.\ 11 .'\ISTR.\ RE ECI 11 l'A.\ I E:\TE 

2-IH59 239 I consilier I 

24~29 1 2~0 2 cons ili~r I 

SEll\" ICIU . ACDIT l'CBl.IC l.'\T[R.'\ 
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Structura Fuuqic publicii 

.\'r. 
.\'r. Funcţ i e Funcţie 

Ici Post poli .'\umclc si Prcnumrle pnblir:i de publk:i li<' Clasa 
rrt. 

JiC ronducrrc ('XC'Cll f it• 

24410.J 24 I I şef scC\·iciu 

24.J214 242 2 auditor I 

2442 I 5 243 3 auditor I 

244218 24.J 4 auditor I 

24.1217 245 5 auditor I 

2442 I 9 246 6 auditor I 

24.122 1 247 7 auditor I 

24H22 248 8 auditor I 

24.1223 249 9 auditor I 

2.J .J224 250 JO auditor I 

244225 25 I li auditor I 

244220 252 12 auditor I 

24.1226 253 13 auditor I 

2H 23 1 254 14 auditor I 

244232 255 I 5 auditor I 

244233 256 16 auditor I 

24.1216 257 17 auditor I 

SERYICICL ACl lJZITll PCULICE 

24.J 131 258 I şef sm ·iciu I 

24.11 35 259 2 
consilier 

I 
ad1i1.itii pb 

24.J 161 260 3 
consilier 

I 
achizi tii pb 

56735 I 261 
consilier 

I 4 
achiLitii pb 

424302 262 
consilier 

I 5 
achiLit ii pb 

24.1 255 263 6 
consilier 

I 
achizitii pb 

26.J 
consilier 

[ 4339.1 7 7 
achizitii pb 

265 
consilier 

I 424300 8 
achizitii pb 

consilier 
I 244 235 266 9 

JcilÎLÎliÎ pb 
consilier 

I 4339.JS 267 JO 
achiLitii pb 
consilier 

I 4339.16 268 l i 
achit.i tii pb 
consilier 

I 2-1.J I 4 I 269 12 
achi1.i1ii pb 

24.J 142 270 13 r.:f<.·rcnt III 

24.J 143 271 14 referent III 

CO.\IPART1'1 F:.\'T AClllZITll SOCL\l.E 
consilier 

[ 4339.18 272 I 5 
achizitii pb 
consilier 

I 24.1210 273 16 
achizi tii pb 

CO.\Jl',\ llT1'1L'iTCL CORP CO.\'TIW I. 

4762 12 274 I consilier I 

4762 13 275 2 consilier I 

4762 I 5 276 3 consilier I 

4762 I 7 277 4 consilier I 

5673 16 278 5 consilier I 

Dmi-:c rJ.\ ,\l).\[1.\'ISTRATIE l'lBl.ICA LOCALA 

2.J.J J06 279 I dir.cxccut i\· 

SEll\'ICICL ,\D_\ JJ.\'ISTIL\TIE l'lBJ.IC,\ J.OC \LA, SECRETAH L\T GE.\'EIL\L, Ş I ACIJI J-:Vp : 

24.J3.J2 280 I şef scC\·iciu 

2.1.13.J.J 281 2 consilier I 

2.J.J3.J6 282 3 consilii:r I 

2.J.J3.J8 283 4 consilier I 

2443.J 7 28.J 5 cunsil11..·r I 
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Slrnclura Fu11c1ic public;i 

:\r. Func1ic F1111r1ic 
:\r. Grad 

Id Post poli ~unH'l l' si l'renumrlr publid de publir;i de Clasa 
crt. profesional 

!ic contlun·r~ C\'.{'CUtÎ l' 

24H5 1 285 6 consilier I superior 

244352 286 7 consil ier I superior 

567274 287 8 consilier I asistent 

CO.\ ll'ARTl.\ IE:\"Tt;I. SECHETAHIAT GE.'iERAI. ŞI AUDl l·S j'I·: 

473096 288 9 <.·onsilier I superior 

244258 289 10 consilier I superior 

473097 290 l i consilier I superior 

473 100 291 12 consilier I superior 

2·14350 292 13 consilier I superior 

24H85 293 14 consilier I superior 

C0.\11',\RTDIE:\"TUI. AHl ll \ ) ,, AHlll \",\ RE El.ECTHO:\" IC.\ ŞI E\"ll>l·S !"A ELECTORALA 

244353 294 I consilier I superior 

2H355 295 2 consilier I superior 
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CAPITOLUL I 

D ISPOZIŢII GENERALE 

Art. I. Pri111arul Sectorului 2, Viceprimarii Sectorului 2, Administratorul public al Sectorulu i 2, 
consilierii Primarului sau persoanele încadrate la Cabinetul Primarului/Viceprimarilor împreună cu 
aparatu l de speciali tate al Primarulu i Sectoru lui 2 constituie o structură funcţ iona l ă fără personalitate 
juridică ş i fă ră capacitate procesua l ă, cu acti vitate permanen tă, denumită „Primăr ia Sectorului 2 al 
r-,1fun icipiului Bucureş t i ", care duce la îndeplini re hotărâ ri l e Consil iului Local Sector 2 în cal itate ele 
autoritate clei i berati vă şi D i spoziţ i i le Primaru lui Sector 2 în calitate de auto ri late executi vă, sol u ţ ionâncl 

problemele curente ale co lec t i vită ţi i locale di n cadrul unită\ i i administrativ-teritori ale Sector 2. 

Ar t. 2. Sectoru l 2 al Municipiului Bucureş ti arc un primar şi doi viceprimari. aleş i în condiţ i i le legi i, 
pe o perioad ă ele 4 an i. 

Ar t. 3. Sediul Primărie i Sectorului 2 Bucureşti este în str. Chiristigiilor nr. 11-1 3. 

Art . ..i. Primarul îndeplineşte o funcţie ele autoritate publ ică; conduce inst itupa publică precum ş i 

serviciile publice ele interes local ş i are în subordine un aparat de specialitate care îl sprijină în punerea în 
aplicare a acti v i tăţi lor date în competenţa sa. 

Primarul Sectorului 2 poate delega, pri n d i spoziţi e, atri bu\iile ce îi sunt conferite de lege ş i alte acte 
normati ve, Viceprimarilor Sectorului 2, Secretarulu i General al Sectorului 2, Administratoru lui public al 
Sectoru lui 2, conducătorilor cornpart imentelor funcţiona l e sau personalului din aparatul ele special itate, 
precum ş i conducăto ril or servici ilor publice de interes local, în funcţ i e de competen\ele ce le revin în 
dorneniile respecti ve. 

Art. 5. În exercitarea a t r i bu ţ i i l or sale, Primarul Sectorul ui 2 emite cli spozi\ ii cu caracter normativ sau 
individual. Acestea devin executorii numai d upă ce sunt aduse la cu noşti nţa publică sau clupă ce au fost 
comunicate persoanelor interesate, după caz. 

Art. 6. Viceprimarii Sectorului 2 sunt subordonaţi Primarul ui Sectoru lui 2. ln caz de vacanţă a 
funcţ ie i de Primar, in caz de suspendare din funcţie a acestuia, precum ş i în situaţi il e ele imposibi litate de 
exercitare a 111anclatul ui , atribuţiile ce îi sunt conferite Primarului conform O.U.G nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modifică r ile ş i cornp l etăr il e ulterioare sunt exercitate de drept de unul dintre 
vicepri mari , desernnat pr in hotărâre a Consili ul Local al Sectorul ui 2 pentru a exercita primul cali tatea ele 
în locuitor de drept al primarului. 

Art. 7. ( I) Secretarul General al Sectorulu i 2 îndeplineşte atri buţiile prevăzute în art icolul 243 
cl in OUG nr. 57/20 I 9 pri vind Codul Administrat iv, cu mod i ficările ş i comp letă ril e ulterioare, precum şi 
alte at ri buţ i i prevăzute ele lege sau însărc i nar i date ele Consili ul Local Sector 2 ori ele Primarul Sectorul ui 
2; prin delegare ele competenţă, poate coordona ş i alte servicii ale aparatului ele specialitate al primaru lui, 
stabilite de Primarul Sectorul ui 2. 

(2) În Persoanele cu runc ţ ii de conducere şi de execuţie îndcpl inesc atri btqi i le prevăzute 
în prezentul Regulament ele orga ni zare ş i func ţi onare care se comple tează în moci co respunzător cu 
reg lementările aplicabile din OUG nr. 57/20 I 9 pri vind Codul Administrativ precum ş i . cl u pă caz, cu 
atribuţ i il e . ob li gaţ iile ş i responsabilit ăţ il e prevăzute în actele normat ive speciale referitoare la 
onwnizarea si exercitarea unor 1)rofesii. .... ' 

Art. 8. Directorii ş i şe fii ele serviciu răspund ele evicl en\a (înregistrarea) tuturor doc umentelor intrate, 
întocmite. i eş i te cl in cadrul instituţie i . D u pă rezolvarea lor. documentele se arhiwază în dosare. potriv it 
Nomenclatoru lui Arhivistic al Prim ăr i e i Sectorului 2 ş i se predau la Arhivă. în al doilea an ele la 
constituire. 
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Directorii numesc responsabi Ii cu constitui rea, evidenta ş i predarea dosarelor în Arhi vă ş i o persoană 

care să facă parte cl in Comisia ele se lectie a documentelor arhi vei , în condi\iile stabili te de Legea 
Arhi velor Na\ionale nr. 16/ 1996, cu mod i fi cări l e ş i completă ril e ulterioare. 

Art. 9. Directorii excuti v i/şe fii de serviciu urmăresc publicarea în Monitorul Oficial al României, 
Partea I (d isponibi l în format electronic la ni ve lul Primări e i Sectorului 2 şi al serviciilor publice ele 
interes local), a actelor normative cu re levanţă pentru domeniul ele activitate al di reqiei/serviciului pe 
care îl coordonează ş i stabilesc măsuri imediate necesare pentru aplicarea acelora. 

De asemenea, sta bi lese măsuri pentru a face cunoscute tuturor sa la ri aţ i lor ci i n subord ine actele 
normative noi, actele administra ti ve emise la ni vel municipa l sau local ş i pentru pre lucrarea 
i mplementă rii acestora la nivelu l structurii coordonate. 

Art. I O. La ni velul Primăriei Sectorului 2 se s usţine implementarea, men ţinerea , îmbună tă!irea 

continuă ş i cert ificarea unui Sistem de Management al Ca l ităti i , în conformitate cu Standardul SR EN 
ISO 900 I ele către un organism de certifica re acreditat. În acest caz, este necesar ca periodic (d in 3 în 3 
ani) să aibă loc (re)certificarea Sistemului de Management al Ca l ităţ ii. 

De asemenea, la nivelul institutiei este implementat şi Sistemul de Control Intern Managerial, 
conform l eg i slaţie i în vigoare. 

Art. 11. Personalul de conducere as igură men\inerea ca li tăţ ii servicii lor/produselor oferite 
benefi ciarilor la standardele la care au fost certifi cate, precum ş i îmbunătă\irea permanentă a proceselor 
desfăşurate în cadrul structurilor pe care Ic conduc. 

Art. 12. Angajaţi i P rimări ei Sectoru lui 2 (personal cu funqi e ele conducere ş i execuţ i e) în realizarea 
atribu!iilor ce le revin trebuie să respecte l eg i s l aţ i a in vigoare ş i alte reg lementări inclusiv cele interne ale 
Pri mărie i Sectoru lui 2, cerinţe le Sistemului de Contro l Intern Managerial ş i Sistemului de Management 
al Cal ităţ i i implementate la ni velul institutiei, precum şi alte documente interne ce conţ i n ceri nţe 

(di spoz i ţ ii ale Primarul ui Sectorului 2, ho tă râri ale CLS2, Regulamentul de Organizare şi Funcţ i onare, 

Regulamentu l Intern, Codul de conduită al angajaţ ilor etc.). 

Art. 13. Di rectorii ş i şe fii servicii lor răspund în fata Primarulu i de modul de rezolvare a sarc inilor ce 
le revin ş i co laborează permanent în vederea îndeplinirii în termen legal a I ucrări lor cc intră în 
competenta lor, precum ş i a altor sa rcini potri vit nevo ilor instituţie i . Totodată au obliga\ia de a stabil i 
sarcini ele serviciu pentru personalu l din subordine în vederea desfăşură rii în bune condi\i i a act i vi tăt ii şi 

ele a lua măsuri co respunzătoare pentru îmbunătă\irea acestei act i v i tăţ i. 

Art. I ~. Directorii ş i şe fi i serviciilor răspund ele actualizarea, completarea ş i modificarea, clacă este 
cazul, a acte lor administra ti ve emise la ni velul structuri lor pe care le coordonează. 

Art. 15. În cadrul Primăriei Sectorului 2 se interzice discriminarea şi se as igură un tratament egal între 
te mei ş i bărbat i . Personalul de conducere are ob l igaţ ia de a in forma sistematic angajaţii cli n structura 
condusă asupra drepturi lor pe care le au cu privire la respectarea ega l ită\ ii ele şanse ş i tratament între 
femei şi bărba\ i în re l a ţ i i le ele muncă . 
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CAPITOLUL II 

STR UCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 1. Structu ra organi zato ri că a Primărie i Sectorului 2 cuprinde d i recţii , servicii ş i compartimente 
constituite în confo rmitate cu organigrama aproba tă. 

Art. 2. Direcţiil e, serviciile ş i compartimentele care compun aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 sunt următoarele : 

].SECRETA RUL GENERAL A L SECTORULUI 2 

2. CON/PART/Jlt/ENT CORP CON TROL 

3.SERVICIUL ACHIZIŢII 
3. 1. Compartimentul Achi ziţii Sociale 

4. SERVICIULAUDIT PUBLIC INTERN 

5. DIRECŢIA ECONOJll/ICA~ 
5.1. Serviciul Contabilitate - Financiar 
5.2. Serviciul Buget Local - CFP 
5.3 . Compartimentul CFP 

6.DIRECTIA JURIDICĂ 
' 6.1.Serviciul Contencios 

6.2.Serviciul Asi stenţă Juridică 

6.2.1.Compartimentul Control Intern ş i Managementul Ca lităţ i i 

6.3.Serviciul Autoritate Tutelară 

6.4. Serviciul Organizare, Perfecţi onare ş i Gestionarea Carierei 
6.5. Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie 

7.ARHITECT ŞEF A L SECTORULUI 2 

8.DIREC]1A URBANISM, CADASTRU ŞI GESTIONA RE TERITORIU 
7. 1 Serviciul Autori zare ş i Documentaţii Urbanism 

7.1.1. Compartimentul Regulari zare Ta:-,:e ş i Autori zare Act i v ităţ i Economice 
7.2 Serviciul Fond Funciar, Cadastru 

8. DIRECŢIA DE UTILITA~ŢI PUBLICE ŞI MEDIU 
8.1 Serviciul ele Utilită ţi Publice ş i Monitori zare Spaţiu Public 

8.1.1.Compartimentul Pro tecţ i a Mediului ş i Dezvoltare Dura bilă 

8.2 Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 

9. DIRECŢIA COiHUNICA RE ŞI DIGITA LIZARE 
9.1 Serviciul Digitali zare ş i Administra re Infrastructură IT 
9.2 Serviciul Rela ţii Comunitare 

9.2.1. Compartimentul Comunicare cu Mass-Mecl ia ş i Promovarea I n st i t uţi e i 
9.2.2. Compartimentul Minoritaţ i 

9.3 Serviciul Regis t ratură, Re l aţii cu Publicul 
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JO. DIRECŢIA ADMINISTRARE ŞI ÎNTREŢINERE SEDII ŞI ECHIPAMENTE 
I O. I Compartimentul Administrativ 
I 0.2 Compartimentul Între\inere C lădiri 
I 0.3 Compartimentul Administrare Echipamente 

11. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAME DE DEZVOLTARE URBANĂ ŞI FONDURI 
EUROPENE 

11.1 Direcţia Investiţii Publice 
I I. I. I .Serviciul Strategii ş i Documentaţ ii 

11.1.2.Compartimentul Derulare Investiţii 

11.2 Servici ul Relaţii cu Asociaţ ii de Proprietari ş i Management Si tuaţi i de Urgenţă 

11.2.1. Compartiment Management S i tuaţ ii de Urgenţă 
11.3 Serviciul Fonduri Europene 

11.3.1.Compartimentul Implementare Proiecte 
13. DIRECŢIA ADNf/NISTRAŢIE PUBLICAV LOCALAV 

I 3. 1. Serviciul Administraţ ie Publică Locală 

13. 1.1. Compartiment Secretariat General Audi enţe 

13.2. Compartiment Arhi vă, Arhi vare Electronică ş i Ev iden ţă E lectora lă 
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CAPITOLUL III 

ATRIBUŢII 

Art. 1. ATRIBUŢIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2 AL MUNlCIPI ULUI BUCUREŞTI 

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti conduce insti tu!ia publică precum ş i serviciile 
publice ele interes local şi are în subord ine un aparat de specialitate care îl spr ij ină în punerea în aplicare a 
act i v ită !i lo r date în competenţa sa. 

Primarul Sectorului 2 Bucureşt i îndeplineş te, în confo rmi ta te cu prevederi le art. 155 coroborat cu 
art. 167 din OUG 57/2019 privind Codul Administra ti v, cu modifi că rile ş i comp l etă rile ulterioare, 
u rmătoare l e categorii principale de atri butii: 

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în co ndi ţ iil e legii ; 
b) atributii referitoare la re laţia cu consiliul local; 
c) atribuţii referi toare la bugetul local al uni tă\i i administrativ-teritoriale; 
d) atribuţ ii privind serviciile publice asigurate cetătenilor, de interes local; 
e) al te a tribuţi i stabi li te prin lege. 

Îll tem eiul fit. ({), primaru I îndeplineşte funcţia de ofi \er de sta re civ ilă şi de autoritate tute l ară ş i 
a s igură funct ionarea serviciilor publice de interes local de profil , atributii pri vind organizarea şi 

desfăşurarea alegerilor, referendumului ş i a recensământului , alte atribu ţ ii stabilite prin lege. 
În calitate de reprezentant al statului , primarul poate solicita prefectulu i, în conditiile legii, 

sprij inul conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale mi nisterelor ş i ale celorlalte organe de 
specialitate ale administratiei publice centrale din unităti le administra ti v-teritoriale, dacă sarcinile ce îi 
revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate. 

Î11 exercit({ re({ (ftribufiilor prewlzute la fit. b), primarul: 
a) prez i ntă consiliului local, în pri mul trimestru al anu lui, un raport anual pri vind starea economică, 

soc i a l ă ş i ele mediu a unităţii administrati v-teritori ale, care se publică pe pagina de internet a uni tătii 

administrati v-teri tori ale în cond iţiil e leg ii ; 
b) participă la şed in ţel e consiliului local ş i dispune măsuril e necesare pentru pregăti rea ş i desfăşu ra rea în 

bune condiţii a acestora; 
c) prez i ntă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte ş i in formări ; 
ci) elaborează, în urma cons ultă ril or publice, proiectele de strategii pri vind starea economică, soc ia lă ş i 

de mediu a unităţ ii administrati v-teri toriale, le publ ică pe site-ul unitătii administra ti v-teritoriale ş i le 
supune aprobării consiliului loca l. 

Î11 exercitare({ atribufiilor prewizute la fit. c) , prim(frul: 
a) exerc ită funcţ ia de ordonator principal ele credite; 
b) în tocmeşte proiectul bugetului unităţii administra ti v-teritoriale ş i contul de încheiere a exerc iţ iului 

bugetar ş i le supune spre aprobare consi Ii ului local, în condi\i i le ş i la termenele prevăzute ele lege; 
c) prezintă consiliului local i n formăr i peri odice pri vind executia bugetară, în cond iţiile legii ; 
ci) initi ază, în cond iţiil e legii , negocieri pentru cont ractarea ele îrnprurnuturi ş i emiterea ele ti tluri de 

valoare în numele unităţii administrati v- teritori ale; 
e) veri fi că, pr in comparti mente le de speciali ta te, corecta înregistrare fisca lă a cont ri buabi Ii lor la 

organul fi scal teri torial. atât a sediulu i social principa l. câ t ş i a sediul ui secundar. 

Î11 exercitare({ (ftribufiilor prewizute /({ /it. d) , primarul: 
a) coordonează realizarea serviciilor publice ele interes loca l. prin intermediu l aparatu lu i ele 

specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publ ice ş i ele utilitate publ ică 

ele interes local: 
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b) ia măsuri pentru prevenirea ş i , după caz, gestionarea s itua ţiil or de urgenţă; 
c) ia măsuri pentru organizarea executări i ş i executarea în concret a act i vită ţ i l or din domeniile: 
•!• darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea în fo l osinţă gratui tă a bunurilor 

proprietate publ ică a corn unei, oraşului sau m unici pi ului, după caz, precum şi a servicii lor publice 
de interes local, în condiţiile legii ; 

•!• vânzarea, darea în administrare, concesionarea, darea în fo los inţă gratu i tă sau închirierea bunurilo r 
proprietate privată a comunei, oraşulu i sau municipiului , clupă caz, în cond i ţ i i l e legii; 

•!• amenajare a teritoriului ş i urbanism ale localităţ il or; 

•!• denumirea străzilor, p i eţe l or ş i a oricăro r alte obiecti ve de interes public local. 
•!• fu rn izarea serviciilor publice ele interes local privind: 

• educaţ i a; 

• serviciile sociale pentru protecţia copilului , a persoanelor cu handicap, a 
persoanelor vârstnice, a fam iliei ş i a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socia l ă; 

• sănătatea; 

• cui tura; 
• tineretul ; 
• sportul; 
• ord inea publică; 
• s ituaţ iile ele urgenţă; 
• protecţia ş i refacerea mediului ; 
• conservarea, restaurarea ş i punerea în valoare a monumente lor istorice ş i ele 
arhitectură, a parcurilor, grăd inilor publice ş i rezervaţ ii lor naturale; 
• dezvoltarea urbană; 

• evidenţa persoanelor; 
• podurile ş i drumurile publice; 
• servicii le comunitare de uti I ităţi publice ele interes local; 
• serviciile ele urgenţă ele tip sa lvamont, sa lvamar ş i ele prim ajuto r; 
• activ i tăţ ile ele administraţie soc ia l -co munitară; 

• l ocuinţe le sociale ş i celelalte unităţ i locati ve aflate în proprietatea unităţ ii 

administrativ-teritori ale sau în administrarea sa; 
• punerea în va loare, în interesul co lecti v i tăţii locale, a resurselor natu rale de pe 

raza uni tă ţ ii aci mi nistrati v-teritoriale; 
• alte servicii publice de interes local stabilite prin lege. 

d) ia măsuri pentru asigurarea inventarierii , evidenţe i stati stice, i nspecţ i ei ş i controlulu i furni zări i 

serviciilor publice ele in teres local anterior enumerate, precum ş i a bunurilor cl in patrimoniul 
public ş i privat al uni tăţ i i administrativ-teritoriale; 

e) numeşte, sancţ i onează ş i dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor ele serviciu 
sau, clupă caz, a raporturilor de muncă , în condiţiil e leg ii , pentru personal ul cl in cadrul aparatului 
ele specialitate, precum ş i pentru conducă to rii serviciilor publice ele interes local; 

t) as i gură elaborarea planuri lor urbanisti ce prevăzute ele lege, le supune aprobări i consi liu lui loca l şi 
acţ ionează pentru respectarea prevederi lor acestora; 

g) emite av izele, acordurile ş i autori za ţ iile date în competen ţa sa prin lege şi alte acte normative, 
ul terior verificăr ii ş i certificării ele către compartimentele ele speciali tate din punctul ele vedere al 
regularităţi i , l ega li tăţii ş i de îndeplinire a cerin\elor teh nice; 

h) as igură rea li za rea I ucrări lor ş i ia măsuri le necesare conformăr i i cu prevederi le angajamentelor 
asumate î n procesul ele in tegrare europeană în domeniul proteqiei mediului şi gospodări rii apelor 
pentru servic iile furni zate cetăţenilor. 

Primarul desemnează func\ionari i publ ic i anume împute rnic iţi să ducă la îndeplinire obli gaţ ii l e 

pri vi ne! comun ic are a ci taţ ii lor ş i a al tor acte de procedură , în cond i \ii le Legii nr. 135/20 I O, cu moci i fică r i le 
ş i comp l etări l e ulterioare. 
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Pentru exercitarea corespun zătoare a atribuţiilor sale, primarul colabo rează cu serviciile publice 
deconcentrate ale ministerelor ş i ale celorl alte organe de speciali tate ale admini straţ i e i publice centrale 
din unităţi le administrativ-teritoriale, precum ş i cu autori t ăţi l e admin i s t ra ţ i e i publ ice locale şi judeţene. 

Primarul propune spre aprobare Consiliului Local, procedurile ş i criteriile în vederea organizării 

concursului sau examenului pentru numi rea conducăto rilor serviciilor publice de in teres local. 
Primarul Sectorului 2 îndeplineşte şi alte atribufii prevăzute de lege sau de alte acte normative, 

precum ş i însărcinări le date de Consiliul Local al Sectorului 2. 

Art. 2. ATRIBUŢIILE VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti are 2 viceprimari, aceşt ia fiind subordo na ţi Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti . 

Viceprimarii Sectorului 2 sunt a leş i prin vot secret, cu majoritate abso lută, di n rândul membri lor 
Consiliului Local al Sectorului 2, la propunerea Primarului sau consilierilor local i. 

Consiliul local desemnează, prin hotărâre, care dintre cei doi viceprimari exercită primul calitatea 
de în locuitor de drept al primarului. În situaţ iil e prevăzute de lege, Viceprimarul, desemnat înlocuitor ele 
drept al Primarului Sectorului 2, exerci tă, în numele Primarului , atribuţiile ce îi revin acestuia. 

Durata mandatului Viceprimarilor este ega lă cu durata mandatului consil iul ui loca l. 
Primarul poate delega o parte clin atribuţii l e sale viceprimarilor. 
Eli berarea clin funcţie a Viceprimarilor Sectorului 2 se poate face ele Consiliul Local al Sectorului 

2, prin hotărâre adoptată, prin vot secret, cu majoritatea a două treimi cl in numărul consilierilor în functie, 
la propunerea temeinic motivată a Primarului Sectorului 2 sau a unei treimi clin numărul consil ierilor 
loca li în funcţ ie . Eli berarea clin funcţi e a Viceprimarilor Sectorului 2 nu se poate race în ultimele 6 luni 
ale mandatului consi I iul ui local. 

Pe durata exerc i tă rii mandatului , viceprimarii îş i păstrează statutul ele consil ier local fără a benefi a 
ele i ndemnizaţia aferetă acestui statut. 

Art. 3. A TRIBUŢllLE ADM INISTRATORULUI PUBLIC 

Administratorul publ ic al Sectorului 2 este func ţ ie contractua l ă de conducere a flată în directa 
subordonare a Primarului Sectorului 2. 

Numirea în funcţie a administratorului pub lic se face prin dispoziţia primarului , care are ca a nexă 
un contract ele management, a carui durată nu poate depăş i durata mandatului Primarului în timpul că rui a 

a fost numit, cu respectarea prevederi lor legale. 
Aci mi n istratorul publ ic poate îndeplini atribuţ ii de coordonare a unor compartimente ale apa ratul ui 

de speciali tate sau a serviciilor publice de interes local, prin delegarea acestor at ri bu ţ i i prin act 
administra ti v al Primarului Sectorulu i 2. 

Primarul poate delega către Administratoru l public. în condiţii l e legii, calitatea de ordonator 
principal ele credite. 

Eliberarea cl in funcţ ie a Administratorului public se face prin dispoziţi a Primarul ui, ş i intervine în 
s ituaţiil e prevăzute de lege. 

Art. -t. ATRIBUŢIILE CABINETULU I PRIMAR ULUI SECTORUL UI 2 

Cabi netu l Primarului Sectorului 2 rep rezintă un compartiment organizato ric distinct, organizat ele 
către Pri mar ş i se a fl ă în subordonarea direc tă ş i nem ij l oc it ă a primarului . 

Personalul cli n cadrul acestui cabinet es te nu mit sau eli berat clin runct ic doar pc baza propunerii 
Primaru I ui Sectorulu i 2. în con forrn i ta te cu pre\'ecleri le legale. 
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Personalu l din cadrul Cabinetu lui Primarului Sectorulu i 2 îsi desfaşoară acti vitatea în baza unu i 
contract ind ividual de muncă, pe durată determinată, în cond i ţi il e legii, pe durata mandatului Primarului 
Sectorul ui 2 al Municipiul ui Bucureşti . 

Angajarea persoanelor în cadrul Cabinetului Primarului Sectorulu i 2 se rea lizează pe baza 
propuneri i Primarului , actu l administrativ ele numire cuprinzând ş i at ribu ţ ii l e persoanelor. 

A tribu ţiile personalului din cad rul Cabinetului Pri marului Sectorului 2 se stabilesc. în cond iţ i i le 
legii , de către persoana care a dispus numirea. 

Eliberarea di n funcţ ie a persoanelor încadrate la Cabinetul Primaru lui Sectorului 2 intervine la 
propunerea Primarului Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Personalul cl in structu ra Cabinetului Primarul ui Sectorului 2 des făşoară ac ti v i tă\ i specifice 
cabinetelor demnitarilor publici, respecti v: 

Atribufii: 
a) as i gură consilierea Primarulu i Sectorului 2. pe probleme specifice admin i straţ i e i publice locale. 
b) rea lizează analize şi pregăteşte rapoarte, în acest sens având competenţa ele a solicita, cu 

aprobarea Primarului Sectoru lui 2, informa\ii, s ituaţ i i centra lizate, documente, etc. 
compartimentelor din cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectoru lui 2 ş i servicii lor 
publice de interes local. 

c) as igu ră unitatea de concepţ ie ş i dezvoltare a proiectelor implementate ele către aparatu l ele 
speciali tate al Primarului Setorului 2 ş i servicii le publice ele interes loca l. 

ci) as igura moni tori zarea implementării planurilor proiectelor ş i contractelor (luc rări , servicii , 
produse) care se rea lizează pe raza Sectoru lui 2 ele către aparatul de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 ş i serviciile publice ele in teres local ş i face propuneri pentru rezolvarea 
problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectoru lui 2; 

e) as i gură cooperarea între Primarul Sectorulu i 2 ş i cond ucătorii structurilor cl in cadrul Pr i măriei 
Sectorulu i 2 ş i serviciilor publi ce de interes local. 

I) reprezintă Primaru l Sectorului 2 în re l aţii l e cu autor i tăţ i l e ş i insti tu\iile publice, cu persoanele 
juridice ş i fi zice cl in ţară şi s tră i nă tate, în limitele de competenţă stabilite de către Primarul 
Sectorului 2. 

g) elaborează instrumente de comunicare şi materiale ele info rmare cu pri vire la activitatea o 
evenimente şi acţ iuni specifice domeniului re l aţ i i publice: conferinţe de presă, briefing-uri, 
seminarii, întâlniri cu societatea c i v il ă. 

h) as i gură promovarea imagini i Primarului Sectorului 2 în re laţia cu ce tăţenii Sectorului 2. 
i) partic i pă la acţiuni , evenimente, reun iun i a lături ele Primarul Sectorului 2. 
j) participă la audi enţe le Primarului Sectoru lui 2. 

Responsabilit<IJi (penfrn personalul din stmct uro sa) : 

1. are obligaţia ele a actualiza proceduri le documentate conform cerin ţe lor pri vind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cali tă \ ii implementate la nivelul inst i t uţ i e i în 
concordanţă cu modificări l e ce intervin în activitatea serviciului , ca urmare a mod i ficări lo r 

legislati ve, structurii organ izatorice, reg l eme ntă ril or interne ş i a îmbună tăţ i r i i cont inue a proceselor; 
2. gest ionează riscurile la ni vel ele serviciu pent ru im plementarea Sistemului ele Contro l 

Intern/Managerial , respec ti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea peri od ică a 
acestuia; 

3. transmite către Direcţ ia Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnet ic, i n formaţ ii le de interes pu bl ic 
ci in sfera pro prie ele activi tale ş i/sau a noi lor mod i fică ri ce trebuie aduse. în vederea act ua li ză rii în 
timp uti l a site-ului Primărie i Sectoru lui 2: 

-L gesti onează ş i actua li zează informaţ ii le ele pc Spa\i ul Virtual corespunzătoare domeniului ele 
activitate; 

5. contribu ie cu propuneri fund amentate la întocmirea Programului ele i11\'esti\ii publice la ni velu l 
Sectorului 2; 
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6. răspunde de solutionarea la termen ş i conform cu legislatia în vigoare a corespondentei interne ş i 

ex terne adresate compartimentului ; 
7. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor şi al 

informaţii lor cu caracter confidential deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i atribuţii lor 
de serviciu; 

8. răspunde ele îndeplini rea cu profesionalism, loia li ta te, corectitud ine ş i în mod conş tiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abt ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii i nstituţ i e i ; 

9. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil or ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea institu ţ iei, ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a 
acestora; 

10. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, ele corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţ i i lor, 

măsurilor ş i sanctiunilor stipulate în documentele întocmite; 

A utoritate (co111pete11/e): 
1. reprezintă şi angajează instituţia numai în limita atribuţ iilor ele serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 

încredintat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfectionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i/institutiei; 
4. sernna lează conducerii institu ţ ie i ori ce probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are respo n sabilită ţi ş i atribu tii . 

Art. 5. ATRIBUŢIILE CAB INETE LOR VICEPRIMARILOR SECTORULUI 2 

Primări a Sectorului 2 are organizate două Cabinete Vicepri mar, fi ecare fi ind subordonat direct ş i 

nemijlocit unui Viceprimar al Sectorului 2. 
Personalul clin cadrul celor două Cabinete Viceprimar, este numit sau eliberat clin funcţi e doar pe 

baza propunerii persoanei care a dispus numirea, în conform itate cu prevederile legale. 
Angajarea persoanelor în cadrul celor două Cabinete Vicepri mar se reali zează pe baza propunerii 

Viceprimaru lui în subordinea căruia se află Cabinetul Viceprimar, actul administrativ de numire 
cuprinzând ş i at ribuţii l e persoanelor. 

Personalul din structura celor două Cabinete Viceprimar desfăşoară ac ti vităţ i specifice 
cabinetelor demnitarilor publici, respectiv: 

Atrib11Jii: 

a) as i gură consilierea Viceprimarului Sectorului 2, pe probleme specifice domeni ilor de activitate 
ale serviciilor publice de interes local, corespunzătoare atribu ţ ii lo r Primarului Sectoru lui 2 care 
au fost delegate Viceprimarului Sectorulu i 2. 

b) rea li zează ana lize ş i pregăteşte rapoarte, în acest sens având competenţa de a solic ita, cu 
aprobarea Viceprimarului Sectorului 2, informaţii , s ituaţi i central izate, documente, etc. 
instituţiil or ş i serviciilor publice ele interes local, corespunzătoare atri bu ţi il or Primarului 
Sectorului 2 care au fost delegate Viceprimarului Sectorului 2, cu respectarea procedu rilor de 
lucru. 

c) as igură unitatea de concepţie ş i clezvo l tare a proiec telor implementate de către servicii le publice 
ele interes local, corespunză toare atri buţ ii lor Primaru 1 ui Sectoru I ui 2 care au fost delegate 
Viceprirnarului al Sectorului 2; 

d) asigura monitorizarea impl ementării planurilor, proiec telor şi contracte lor ( l ucră r i , servic ii , 
produse) care se rea l izează pe raza Sectorului 2 de către serviciile publi ce ele interes local , 
corespunzătoare atr i buţ iilo r Primarului Sectorului 2 care au fost delegate Viceprimarului 
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Sectorului 2 ş i face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate, la solicitarea 
Viceprimarului al Sectoru lu i 2; 

e) as i gură cooperarea între Viceprimarul Sectorului 2 ş i directori i direcţi il or din cadrul Primăriei 

Sectoru lu i 2 şi ser\'iciilor publice de interes local. 
f) reprezintă Viceprimarul Sectorului 2 în relatii le cu autori tăţi l e ş i i n s tituţ i i l e publ ice, cu 

persoanele j urid ice ş i fi zice din \ară şi s trăi năta te, în limitele ele competenţă stabilite de că t re 

Viceprimarul Sectorului 2, cu respectarea ariei atri buţiilo r Primarului Sectorului 2 delegate 
Viceprimarului Sectorului 2. 

g) e laborează instrumente de comunicare ş i materi ale de in fo rmare cu privire la acti vitatea 
des făşu rată de Viceprimarul Sectorului 2. 

h) organ izează evenimente ş i acţiuni specifice domeniului rela! ii publice: confe rin!e de presă, 
briefing-uri, seminarii, întâlniri cu societatea c i v ilă. 

i) asigură promovarea imaginii Viceprimarulu i Sectorului 2 în relaţ i a cu cetăţenii Sectorului 2. 
j ) part i cipă la acţiuni , evenimente, reuniuni alături de Viceprimarul Sectorului 2. 
k) partic ipă la audienţe le Viceprimarulu i Sectorului 2. 

Respo11sabilit<lji (pentrn persona/11/ din strnct11m sa): 

I. are obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţe lo r privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Ca li tăti i implementate la ni velul 
institutiei în concordanţă cu modifi căr i l e ce intervin în act ivitatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii orga nizatori ce, reg l ementări l or interne ş i a îmbunătăţ irii 

continue a proceselor; 
2. gesti onează ri scurile la nivel de serv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 

In tern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scur ilor, cât ş i actuali zarea periodică a 
acestuia; 

3. transmite către D i recţia Digitali zare, pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţ ii l e de interes 
public cl in sfera proprie de activitate şi/sau a noilor mod ificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua l izării în ti mp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

-t gestionează şi actuali zează in formaţ iile ele pe Spa\i ul Virtual corespunză toare domeniului de 
acti vi tate; 

5. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului ele in vestiţ ii publice la ni velul 
Sectorului 2; 

6. răspunde ele so luţ i onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a coresponden\ei interne ş i 

ex terne adresate compartimentului ; 
7. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretu lui datelor ş i al 

in formaţii lor cu caracter con fi elen\ ial deţi nule sau la care are acces ca urmare a executării 

alri buţi i lor de serviciu; 
8. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loiali tate, corectitudine ş i în mod con ştiinc ios a 

îndatori ri lor de servic iu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst i t u ţ i e i ; 

9. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a at ri bu\ii lor ce-i revin potri vit leg ii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea inst i tuţ i e i , ş i ele raportarea asupra modului de 
rea lizare a acestora; 

I O. răspunde, potrivit d i spoziţii l o r legale. de corec titudinea ş i exactitatea datelor. i n fonnaţiil or, 
măsuri lor ş i sancti uni lor st i pulnte în documentele întocmi te; 

A 11/oritate (co111pete11je): 
I. reprez in tă şi angajează institu \ia numai în limi ta atribuţiil or de servici u ş i a mandatului care i s-a 

înc redinţa t ele către conducerea acesteia: 
2. urmă reş te permanent perlecţ i onarca pregătir ii pro lcsionale: 
3. e l aborenză proceduri document<ltc (PS. PL) pentrn acti vitatea structurii/ institu\iei: 
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4. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activi tatea acesteia, despre 
care ia cunoşt inţă în timpul îndep linirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are respo n sabilităţi ş i atribuţi i. 

ATRIBUŢIILE DIRECŢIILOR, SERVICIILOR ŞI COMPARTIMENTELOR 
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 

Art. 6. ATRIBUŢIILE SECRETARULU I GENERAL AL SECTORULUI 2 AL 
MUNICIPIULUI BUCURESTI 

' 

Secretarul General al Sectorului 2 este functionar public de conducere, funqia publi că ele Secretar 
General al Sectorului 2 fiind o funcţie publică de conducere specifică . 

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, încetarea raporturilor de serviciu şi regimul 
di sc iplinar ale Secretarului General al Sectoru lui 2 se fac în conformitate cu prevederi le l eg i s laţ i e i priv ind 
funcţia publică şi funcţionarii publici. 

Secretarul Genera l al Sectorului 2 înclepl i neşte, în con di ţii le legi i, următoarele atribuţi i: 

a) av izează proiectele de hotărâ ri ş i contrasemnează pentru legalitate d ispoziţi i le primarului 
Sectorului 2, ş i hotărâr ile consiliului local Sector 2; 

b) parti c i pă la şedinţe l e consiliului local Sector 2; 
c) as i gură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consi liul local Sector 2 şi 

primar Sector 2, precum şi între aceştia ş i Prefectul Municipiului Bucureş t i; 

d) coordonează organizarea arhi vei ş i evidenţa stat i st ică a hotă râr i lor consi liu lu i local Sector 2 ş i a 
di spoziţiilor primarului Sector 2; 

e) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţ il e, institu(iile publice ş i persoanele interesate 
clipoziţiilor Primarului Sectorului 2 ş i hotărâr il or Consiliului Local Sector 2; 

1) as i gură procedurile de convocare a consiliului local Sector 2 şi efectuarea lucrări lo r ele secretariat, 
comunicarea ordin ii ele zi, întocmirea procesului-verbal al şedinţe l o r consiliulu i local Sector 2 ş i 

redactarea hotărârilor consiliului local Sector 2; 
g) as igură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliulu i local Sector 2, ş i comisiilor ele 

specialitate ale acestuia; 
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanţe i Guvernu lui nr. 26/2000 cu privire la 

asociaţii ş i fundaţii , aprobată cu modificări ş i comp le tă ri prin Legea nr. 246/2005, cu mod ifică ril e 

ş i completă rile ulterioare, act ul constitutiv ş i statutul asoc i aţii l or de dezvoltare i ntercomun itară din 
care face parte unitatea admini strativ-ter i toria lă Sector 2; 

i) poate propune Primaru lui Sectorului 2 înscri erea unor probleme în proiectul ordi nii de zi a 
şedi nţe lor ordi nare ale consiliului local Sector 2; 

j) efectuează apelul nominal ş i ţine evidenţa partic i pării la şed in ţele consil iu lu i local Sector 2 a 
consilierilor locali ; 

k) numără voturi le şi consemnează rezultatul votă rii , pe care îl prez i ntă preşed intelu i de şed i nţă, clupă 

caz, în locuitorului de drept al acestuia; 
I) in formează preşedintele de şedi n ţă , după caz, înlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la 

cvorumul şi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecăre i hotărâ ri a consiliului local Sector2; 
m) asigură întocmirea dosarelor ele şedi nţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi ş tamp i l area 

acestora; 
n) urmăreşte ca la clei i berarea ş i adoptarea unor hotărâ ri ale consi Ii ului local Sector 2 să nu ia parte 

consi I ieri i locali a flaţ i în conflict ele interese în cond i ţ ii le prevăzute de reglementăr i le legale; 
in formează preşedi n te le ele şedi n ţă , sau, clupă caz. înlocuitorul ele drept al acestuia cu pri\·ire la 
asemenea situaţ ii ş i face cunoscute sancţiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri ; 

o) certifică confo rmitatea copiei cu actele ori ginale din arhi va un i tă ţii/subdiv i z i unii aclministrativ­
teritoriale Sector 2; 

p) alte atri buţii pre\·ăzute ele lege sau însărcinări date prin acte aci mi nistrati ve de consi Ii ul local 
Sector 2, ele primarul Sectorului 2, clupă caz. 
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q) întocmeşte formalităţi le de sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale ş i comunica 
sesizarea camerei notari lor publici, precum ş i ofi ciu I ui de cadastru ş i publicitatea i mobi I iară în a 
cărei circumscripţie terito ria lă defunctul a avut ultimul domiciliu; 

r) semnează listele electorale permanente cuprinzând a legăto rii cu domiciliul sau reşedi n\a în 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureş ti şi păstrează un exemplar al acestora"; 

s) semnează li stele electorale complementare cuprinzând cetăţen ii Uniunii Europene cu drept de vot 
care au domiciliul sau reşedin\a pe raza Sectorului 2 al Municipiul ui Bucureşti , precum ş i copiile 
li stelor electorale complementare". 

t) coordonează acti vitatea de eliberare a dovezii ele întreţinere - Aj utor pentru persoane nevoiaşe -
Germania şi avizează documentaţia întocmită în acest sens; 

u) în vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute ele lege, so li cită din arhiva instituţi e i , spre analiză, 

dispoziţii emise ele Primarul Sectorului 2, respecti v hotărâri adoptate ele Consiliul Local Sector 2, 
precum ş i documentaţia care a stat la baza emiterii acestora, fără alte formalităţi sau 
proceduri/avize prealabile, compartimentele care le gestionează având obligaţia ele a i le pune la 
di spoziţie cu celeritate; 

v) în vederea verifi cării modalităţii ele îndepl inire a acti v ităţilor derulate la ni velul compartimentelor 
ce as igură suportul logistic pentru reali za rea atri buţiilor secretarului general, prevăzute ele lege, 
acesta soli c ită informări/rapoarte cu pri vire la reali zarea acestora, structurile care le gesti onează 

având obli gaţia ele ai le pune la dispoziţi e în termenul prevăzut în cuprinsul so lic itări l or; 

w) formulează propuneri de sim pl ificare a procedurilor pri vitoare la atribuţiile prevăzute ele lege în 
sarcina secretarului general, pe care le supune aprobării conducătorului institutiei , structurile care 
gestionează respecti vele proceduri având ob ligaţia ele a le implementa sau de a i niţia demersuri în 
vederea api i că ri i acestora, imediat sau în termenul sta bi Ii t; 

x) sol ici tă i n formă ri /closare, cu pri vi re la Ii tigi i le ce au ca obiect acte aci mi ni strati ve 
av izate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2, structura care gestionează 

respecti\·ele i nformaţ ii (Direcţ ia Juridică), având obliga\ia ele a i le pune la dispoziţie, cu 
celeritate; 

y) avizează Referatele ele nepromovare a căi lor ele atac orei i nare şi ex traorcl i nare în cazul I itigi i lor ce 
au ca obiect di spoziţii emise ele Primarului Sectorului 2 ş i ho tărâri adoptate ele Consiliul Local 
Sector 2, avizate/contrasemnate de Secretarul General al Sectorului 2, care asigură respectarea 
principiului legalităţii, conform legii ; 

z) e l aborează Notele ele rectificare, îndreptare erori materiale identificate în cuprinsul di spoziţiilor 

emise de Primarul Sectorului 2 sau în cuprinsul ho tă râ ril or adoptate de Consiliul Local Sector 2, 
în condiţiile prevăzute ele art. 7 1 clin Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehni că legi s la ti vă, 

republicată , cu modificările ş i completă ril e ulterioare; 
aa) exerc ită atribu ţi ile prevăzute de lege, în calitate ele membru al strncturii de securitate în domeniul 

pro tej ă rii in formaţi il or clasificate "secret ele serviciu". 
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Art. 7. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL 

Co111parti111e11/11/ Corp Co11/rol se află în subordonarea direc tă ş i nemijlocită a primarului şi 
rea lizează, din di spoziţia acestuia, controlul activităţilor aparatului ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi serviciilor publice ele interes loca l. În exercitarea atri bu ţi ilo r ele control, personalul cli n 
structura Compartimentului Corp Control este îndreptăţ it să so licite oricăror structuri/persoane 
documente, informaţii ş i date referitoare la aspecte care fac obiectul acţ iunii de control , acestea fi ind 
obligate să răspundă în termenul stabilit. 

Atribuţiile co111parti111e11/11/11i s1111/ umu'iloarele: 

a) execută di spoziţiil e Primarului Sectorului 2 privind dec l anşarea acţi un i i de control solicitând în 
acest sens, structuri lor verificate, note de re l aţ ii ş i puncte de vedere, documente şi acte oficiale, în 
vederea analizării ş i conc luz i onării , întocmind în acest sens rapoarte de control, respecti v rapoarte 
de verificare si constatare si note ele informare; 

b) veri fi că ses izări le, rec lamaţ ii le sau petiţiile repartizate ele către Primarul Sectorului 2 spre 
so luţionare care au ca obiect încă lcarea dispoziţii l or legale de către personalul aparatului ele 
speciali tate al Primarului Sectorului 2, precum ş i al servicii lor publice de interes local prin 
activităţi de documentare, sol ici tâncl informaţii şi documente necesare soluţionării acestora. În 
cazul în care, în urma anali zei nu reiese necesitatea demarării unei acţ iun i ele control, se va 
formula răspuns petenţilor în conformitate cu 00 nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii ele 
soluţ ionare a petiţiilor, cu mod ifi cări le ş i completă rile ulterioare; 

c) planifică, o rgani zează ş i desfăşoară act i vităţ i specifice de control la care pot participa cu 
apr~barea Primarului Sectorului 2 ş i reprezentanţi ai altor structuri ele specialitate din cadrul 
Primări e i Sectorului 2 ş i/sau ele la ni velul serviciilor publice ş i ele interes local; 

ci) stabileşte obiectivele specifice controlului , astfe l încât acestea să fie adecvate, cuprinzătoare, 

rezonabi le ş i integrate misiunii Primăriei Sectorului 2 şi obiectivelor el e ansamblu ale i n s t itu ţiei ; 

e) urmăreşte ş i controlează în timpul acţ iunil or ele contro l, modul în care sunt duse la îndepli ni re 
prevederile tuturor actelor normati ve emise ele autorităţ ile statu lui, a hotărâril or adoptate ele către 

Consiliul General al Municipiului Bucureşti , Consiliul Local al Sectorului 2, precum ş i a 
di spoziţiilor emise de Primarul Sectorului 2, ele către toate compartimentele institu ţ i e i ; 

f) în timpul acţiunilor ele control, co ntrolează modul ele aplicare a strategiei/strategiilor i n st ituţiei , 

verificând modul în care aceasta/acestea este/sunt duse la îndepl ini re, informând conducătoru l 

in st ituţi e i pentru luarea deciziilor ce se impun; 
g) întocmeşte rapoarte ele control, rapoarte ele veri ficare si constatare, note ş i in formări cu privire la 

aspectele controlate, astfe l cum vor fi precizate in procedurile operaţionale proprii, pe care le 
prezintă Primarului Sectorului 2 spre in fo rmare ş i aprobare; 

h) în cadrul aqiunilor ele control, propune Primarului Sectorului 2 măsu ri ele remediere/ optimizare a 
act i v i tăţ ilo r controlate iar, clupă aprobayea lor ele către conducătorul i n stitu ţi e i , veri fi că modul în 
care acestea sunt duse la îndeplinire. ln situaţ i a în care acestea nu sunt duse la îndepl in ire va 
informa conducătoru l inst i tuţ iei pentru luarea deciziilor ce se impun; 

i) so li c ită sprijinul, clacă este cazul , structuri lor cl in cadrul aparatulu i de specia lt iate al Primarulu i 
Sectorului 2 sau al serviciilor publice de interes local, în exerc itarea atribuţ ii lor sale; 

j) propune sesizarea instituţi ilor ş i organelor statului abil itate pentru constatarea, cercetarea ş i 

sancţ i onarea abaterilor ele la prevederil e legale, ev i den ţ i ate în urma acţiu nilo r el e control sau în 
urma verificări lor efectuate în cadru I ses izări lor, reclamaţiil or sau pe t i ţii lor reparti za te spre 
so lu ţio nare; 

k) în cazul în care este informat ele către Ser\' iciul Auclit Publ ic Intern, prin transmi terea către 

Compartimentul Corp Contro l. cu aprobarea Primarului Sectorului 2, a Formularelor el e 
Constatare ş 1 Raportare a Iregu l arităţ ilor (FCRI) care conţin abateril e identificate, actele 
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normative identificate, acte le normati ve încă l ca te ş i recomandă ri l e clar fo rmulate, raportat la 
atributi i le Compartimentului Corp Control: 

• se verifi că competenţa conform atribuţiilor compartimentului ş i în cazul în care se constată 
faptul că so luţionarea Formularelor de Constatare ş i Raportare a I regul arităţ i lor nu sunt de 
competenţa Compartimentului Corp Control să continue verificăril e, se va întocmi un 
referat motivat ş i se va restitui cu aprobarea Primaru I ui Sectorulu i 2, către Servici ul Au dit 
Public Intern, FCRI-ul în cauză; 

•în cazul în care este competent, rea li zează verifi căr i l e necesare în ceea ce pri veşte 
aspectele semnalate (nereguli sau posibile prejudicii), identi fică persoanele vinovate ş i 

propune măsurile care se impun a fi luate; 
•în cazul în care în urma analizei conţinutului FCRI-ului rezu ltă că Servic iul Aud it Public 

Intern a constatat fapte de natură penală sau de altă natură, a căror so l uţionare nu i ntră în 
sfera de competenţă a Compartimentului Corp Control ş i pentru care se constată că nu au 
fost formulate sesizări către organele competente, i nformează Primarul Sectorului 2 cu 
privire la propuneril e de măs uri conform normelor legale; 

•informează Primarul cu privire la rezultatele controlului efectuat ş i propune măsuri de 
rem ed iere/opti mizare a activităţi lor controlate; 

•urmăreşte modul de implementare a măsurilor aprobate, Raportu l de verifi care ş i 
constatare ş i monito rizează rezultatele obţinute în urma punerii în executare a acestora; 

I) la solicitarea comisiei de disciplină, efectuează controlul administrativ asupra faptelor sesizate ca 
abateri disciplinare ale funcţionarilor publici ş i prezintă un raport care să cuprindă rezultatele 
activităţii de cercetare, precum ş i documentele care au stat la baza întocmi rii raportu lui ; 

m) acordă viza ele „bun ele plată" potrivit împuternicirii pri mi te prin Dispoziţia Primarului 
Sectorului2; 

n) parti c ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă şi nera rnbursabi lă pentru investi ţii 
pri vi ncl îmbunătăţirea ca lităţii activi tă ţi lor ci in aci mi ni s traţia rn unici piu I ui ş i a v ieţii locuitori lor 
acestuia, în funcţie ele specificul serviciului ; 

o) participă la implementarea proiectelor fina nţa te clin fo nduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice activităţii serviciului. 

Respo11sabilitttţi (penim perso110/11/ din s/ruc/11ra so): 

1. urmăreşte înregistrarea ş i păstrarea în condiţiile legii în mod adecvat a documentelor astfel încât 
acestea să fie di sponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de că tre cei în drept; operaţiuni le şi 

evenimentele semnificat ive vor fi înregistrate de îndată ş i în mod corect; accesarea documentelor ş i 

a resurselor se va rea li za numai ele către persoanele îndreptăţite ş i responsabile în legătură cu 
utilizarea ş i păstrarea lor, în condi ţ iile legii ; 

2. ţine sub stricta evidenţă dosarele întocmite în urma controalelor efectuate şi răspunde direct de 
confidenţialitatea lor; 

3. are obligaţ ia de a actuali za proceduri le operaţiona le în co ncord an ţă cu mod ificări l e ce intervin în 
activitatea compartimentului , ca urmare a actelor normative noi , a mod i ficărilor leg islative şi a 
îmbunătăţirii continue a proceselor; 

.t. gestionează riscurile la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemului ele Control 
Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actual izarea period ică a 
acestuia; 

5. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitali zare, în format letric ş i/sau electronic, informaţii le ele 
interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i /sau a noilor mod i ficări ce trebuie ad use, în vederea 
actua li zării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2: 

6. gestionează ş i actuali zează informaţii l e ele pe SharePoint corespunzătoare domeniul ui de activitate; 
7. contribuie cu propuneri fundamentate la în tocmirea Programu I ui ele investi ţ ii publice la nive l ul 

Sectorului 2; 
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8. răspunde de soluţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

ex terne adresate serviciului; 
9. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executări i atri butiilor 
' ' ' ' 

de serviciu; 
I O. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loiali ta te, corectitudine ş i în mod conşt i incios a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii institu ţie i ; 

11 . răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atri buţiilo r ce-i rev in potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea institu ţ i e i , ş i ele raportarea asupra modului ele realizare a 
acestora; 

12. răspunde, potri vit cl ispozi ţii lor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, i n formaţii lor, 
măsuril or ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

13. se implică în comisia ele recepţ ie dacă achiziţia imp l ică activitatea Compartimentului Corp Control; 
14. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justifi cative şi alte asemenea documente de 

fu ndamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectoru lui 2 a dispozi ţ iil o r, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute ele lege; 

15. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâ ri referi toare sau în legătură cu atr i buţ i i le şi 
acti vitatea compartimentului/serv iciului/direc ţ iei , pe care le supune anal izei Primarulu i Sectorul ui 2 
in vederea promovării acestora ş i supuneri i spre aprobare Consil iului Local al Sectorului 2; 

16. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarul ui sectoru lui 2, fi e la in iţiati va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, speci fică activ ităţ i i , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri ini ţ iate la ni velul structurilor cl in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul servic ii l or/i nstituţi i lor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorul ui 2, care au l egătură cu 
atri buţiil e ş i act i v ită ţile derulate la nivelul compartimentului/serviciului/d irecţ i e i ; 

A utoritate (co111pete11fe): 
I. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atri buţi il or ele servic iu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat ele către conducerea aceste ia; 
2. urmăreş te permanent perfecţ ionarea pregătiri i profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru ac ti vitatea structu r i i/inst i tu ţ i e i ; 

4. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabilităţ i ş i at ribuţii. 
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Rela(ii interne cu direc/ii din Primărie 

Dircq ia Economică 

rograrne c 

Scn ·icitd Achi7i\ii Publice 

Dircqia Urbanism C:1das1ru şi Gcs1ionarc 
Tcri1oriu 

Scn-iciul Audil Public in1ern 

Direq ia Juridică 

Dircq ia Com un icarc ş i Digit al izarc 

Dircqia Administra\ ic Publică Locală 

Dircq ia de Ut i lil ă\ i Publice ş i t-!cdi u 

Dircqia ,\dminis1rarc ş i ln1re\incrc Sedii 
ş i Echipmncnl c 
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R<'la(ii externe c11 alte organiza/ii 

Adminisl ra\ia Domeniului Public 

Po li \ ia Locală Scc1or 2 

Cc n1 rul Cuhural 1'- li hai Emi nescu 

Dircc\ia Gen. Asis1cn1a Soc ială si 
Pro iect ia Copilului 

Directia Venituri Buget Local 

Alte au to rită \ i, institu\i~ O.N.G. 

Organism cx1crn de ecri ificare a 
Si\ IC ac redii m 

Dircqia Pu bi i că de E' idcn\ă Persoane 
ş i S1arc Civ i lă Scc1or 2 
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Art. 8. SERVICIUL ACHIZIŢII PUBLICE 
Acest serviciu este direct subordonat conducătorului instituţ i e i ş i are în subordine: 
8. 1.Compartimentul Achiz iţii Sociale. 

Serviciul Achi zi ţii Publice este compartimentul intern speciali zat în domeniul ach iz i ţ i ilor 
publice în cadrul aparatulu i ele specia litate al Primarului Sectorului 2, astfel cum este stabi li t prin art. 2, 
alin. (3) din HG R Nr. 3 9 5120 I 6 din 2 iunie 20 I 6 penim aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prerederilor referi/oare la atribuirea contractului de achizif ie publică/acordului-cadm din Legea nr. 
9812016 privind achizifiile publice ( denumită în continuare l ege). 
În aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractantă, prin compartimentul intern 
speciali zat în domeniul achiziţiilor publice, are următoare l e atribujii defi11itorii: 

1. întreprinde demersuri le necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înreg i strării autorităţi i 

contractante în Sistemul Electronic al Achiziţiilor Publice (denumit în continuare SEAP) sau 
recuperarea certificatului digital, dacă este cazul ; 

2. întocmeşte ş i actuali zează strategia anuală de achi ziţi e publică pe baza notelor ele fundamentare emise 
de compartimentele de specialitate; Strategia a nuală ele achiz iţie publ i că se rea l izează în ultimul 
trimestru al anului anterior anulu i căruia îi corespund procesele de ach i ziţ ie publ ică cuprinse în 
aceasta, ş i se aprobă de către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

3. stabileşte circumstanţe le de încadrare pentru aplicarea fi ecăre i proceduri de atri bu ire a contractelor ele 
achiziţie publică, respectiv - lic itaţia deschisă, li c i taţia restrânsă, negocierea competi tivă, dialogul 
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prealabilă, concursul de so luţ ii , 

procedura ele atribuire aplicabilă în cazul serviciilor sociale şi al altor servicii specifice, procedura 
simplificată, având la bază codurile CPV (vocabularul comun pri vind achi z i ţi il e publice); 

4. îndeplineş te obligaţii le referitoare la publici ta te, astfe l cum sunt acestea prevăzute de Lege; 
5. aplică ş i fina li zează procedurile de atribuire pe baza referatelor de necesitate aprobate ele Primarul 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i a in formaţi il or asumate şi furni zate de compartimentele 
iniţiatoare; 

6. rea li zează achi ziţiile directe; 
7. constituie ş i păstrează dosarul achi ziţie i publice; 
8. derulează procedurile ele concesionare a bunurilor proprietate publică; 

9. derulează procedurile de închiriere a bunurilor proprietate publică; 
10. apli că şi finali zează procedurile ele atribuire. 
11. acordă viza de „bun de p l ată" potrivit împuternici rii primite prin Di s poz iţ i a Primarului Sectorului 2. 

Atribujiile serviciului sunt următoare l e: 

a. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înreg i st rării 

autorităţ ii contractante în SEAP sau recuperarea certificatulu i digita l, clacă este cazul; 
b. înregistrarea, reînnoi rea ş i recuperarea în reg i străr ii în S EAP se efectuează respectându-se 

procedura e lectronică implementată de căt re operatorul SEAP, cu avizul Agenţie i Naţ i ona l e 
pentru Achi ziţii Publice, denumită în continuare ANA P, potrivit atribuţii l o r; 

c. întocmeşte ş i actua li zează strategia anua lă ele achi z i ţ i e publi că pe baza notelor de fundamentare 
emise ele compartimentele ele specialitate; Strategia anuală ele achi zi ţ ie pub l ică se rea li zează în 
ultimul trimestru al anului anterior anului că rui a îi corespund procesele ele achiziţie publică 
cuprinse în aceasta, ş i se aprobă ele către Primarul Sectoru lu i 2 al Munic ipiului Bucureşt i ; 

d. e laborează Programul anual al achiziţiilo r publice, parte a Strategie i anua le de achi z iţie publ ică la 
nivelul Primăriei Sectorului 2 al rvlunicipiulu i Bucureşti , pe baza propunerilor primite de la 
compart imentele ele speciali tate, incluzând ş i necesităţ il e transmise de D.G.A.S.P.C. Sector 2 în 
domeniul ac hi ziţ iilo r sociale; 
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e. actuali zează Programul anual al achizi\ii lor publice, clupă aprobarea bugetului propriu, pe baza 
re feratelor de necesitate întocmite de compartimentele de special itate în funcţie ele fo nduri le 
aprobate; 

f. întocmeş te strategia ele contractare specifică fi ecăre i proceduri de atribuire pe baza informatiilor 
furn izate ele compartimentele ini\iatoarc; strategia de contractare este înso\ită ele modelul de 
angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) întocmit ele Serviciul Achizi!ii 
Publice cu consultarea compartimentelor ele specialitate, a Direcţiei Economice ş i a Directiei 
Juridice; 

g. primeş te ele la compartimentele ini\iatoare clin aparatul de speciali tate al Primarului Sectoru lui 2 
al M un ici pi ului Bucureşti: referate ele necesita te/note ele fundam entare, note esti rn ative, stucli i ele 
pia\ă, calendar istoric, note justificati ve privind criteriul ele atribuire, caiete ele sarcini , documente 
semnate ş i aprobate conform competentelor legale, în vederea postări i în SEAP; 

h. e l aborează sau, după caz, coordonează act ivitatea ele elaborare a documenta\iei ele atribuire şi a 
documentelor-suport, în cazul organi zării unui concurs de solutii, a docume ntaţ i e i ele concurs, pe 
baza necesită\ilor transmise ele compartimentele ele specialitate; 

1. în cazul procedurilor ele atribu ire aferente proiectelor pentru care este instituită o Unitate ele 
Implementare a Proiectului (U IP), primeşte ele la aceasta (UIP) întreaga documentaţ ie ele 
atribuire însoţită ele referate ele necesitate/note ele fundamentare, note justificati ve privind 
stabil irea cerin ţe lor minime ele cali fica re ş i cele privind criteriul ele atri bu ire, caiete ele sarcini , 
documente semnate ş i aprobate conform competenţel or legale, în vederea postării în SEAP; 

j. înclepl i neşte obli gaţii le referitoare la publici ta te, astfel cum sunt acestea prevăzute de lege; 
k. stabi leşte ci rcumstanţele ele încadrare pentru aplicarea fiecăre i proceduri de atri bui re a 

contractelor ele achiz i ţie publică, respecti v - li c itaţia desch i să, li citaţi a rest rânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competiti v, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publica re 
prea l abil ă, concursul ele so lu ţii , procedura ele atribuire aplicabi lă în cazul serviciilor sociale ş i al 
altor servicii specifice, procedura simplifi cată, având la bază codurile CPV (vocabularu l comun 
pri vind achizitiile publice); 

I. rea li zează achiziţi ile directe ele produse/serv i ci i/ lucrări cu utilizarea mij loacelor electronice prin 
intermediul platformei SEAP (online) sau clupă caz offl ine în conform itate cu prevederile legale 
în materia achi zi ţiilor publice, cu exceppa pieselor de schimb; 

111 . veri fi că referatele de necesitate, caietele de sarc ini, precum ş i alte documente ale achiziţiei în 
vederea identifi căr ii eventualelor neconcordanţe cu l egi s l aţia în vigoare; 

n. transmite structurii iniţiatoare, în scris. solic ităr ile de modificare ce se impun, în cuprinsul 
referatelor ele necesitate, specifica\ iilor tehnice, ş.a . , motivat/ fundamentat prin intermediul 
l eg i s l aţ i ei în vigoare; 

o. aplică ş i finali zează proceduri le ele atribuire pe baza referatelor ele necesitate aprobate de 
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Buc ureş ti Ş I a informaţ ii lo r asumate ş 1 fu rni zate ele 
structurile iniţi atoare; 

p. constituie ş i păstrează dosarul achizi\iei pub lice: 
q. transmite semestrial în SEAP o notificare cu privire la achi ziţii le directe, grupate pe neces itate, 

care să cuprindă cel puţi n obiectu l, cantitatea ac h izi ţionată, valoarea ş i codu l CPV. 
r. publi că semestrial în SEAP extrase din programul anua l al ach i ziţ ii lor publice sau ori ele câte ori 

intervin modificări , conform legisla\ iei în vigoare; 
s. încarcă în SEAP lista operatorilor econom ici care au depus oferte (include şi ter\ii susţină to ri 

şi/sau subcontractan\ii) împreună cu datele ele identificare ale acestora, în termenul lega l: 
t. elaborează caietele de sarcini . documenta!ia de achi z iţie de terenuri ş i imobile pe baza referatelor 

de neces itate, notelor ele fundamentare primi te de la compartimente le de specia litate ci i n servici i le 
publice de interes local aprobate confo rm competen!elo r legale ş i real i zează achi z i ţi a în 
confo rmitate cu normele procedurale interne apro bate prin Hotărârea CLS 2 nr. 8/20 19: 

u. rea l i zează procedurile proprii priv ind încheierea contractelor de împrumuturi indi f-'ercnt dacă sunt 
sau nu în l egătu ră cu emisiunea. ,·ânzarea, cum părarea ori transferul valorilor mobi liare sau al 
altor instrumente financiare; 
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' " întocmeş te ş i actualizează baza de date e lectroni că a Primărie i Sectorului 2 cu toate contractele 
încheiate cu operatorii econom ici ; 

w. derulează proceduri le de concesionare a bunurilor proprietate publică; 

x. deru lează procedurile ele închiriere a bunurilor proprietate publică; 
y. întocmeşte puncte de vedere I transmite documentaţi a către Consiliul National de Soluponare 

a Contestaţilor în urma contestaţii lor la procedurile de achi z iţi e publi că. 

z. întocmeş te r i şa ele date în vederea desfăşurării proceduri lor de achiziţi e. 

aa. întocmeşte anunţurile de parti cipare - inv itaţiile de participare pe care le postează în sistemul 
SEAP. 

bb. are obligaţia de a asigura transparen ţa procedurii ele atribuire a contractelor de achi z iţi e 

pub l ică/acorduri lor - cadru prin publicarea, în conformitate cu dispoziţ iile Legii 98/20 16 
pri vind achiz i ţ ii le publice, a anunţuri lor de intenţie, anunţuri lor de participare ş i a anunţuri lor de 
atribuire. 

cc. redactează contractele ş i anexele acestora, inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli , 
proiectele de angajament legal ş i angajamentele bugetare în baza ce rin ţe lo r transmise ele 
compartimentele de specialitate. 

dd. înaintează contractele de achi zi ţie publică spre avizare de lega li tate. 
ee. înaintează contractele de achi z iţi e publică spre semnare ele către furn izor/prestator /executant 

sau către concesionar. 
ff. îna intează contractele de achiz iţi e publică spre av iza re la control financiar preventi v ş i către 

ordonatorul principal de credite a contractelor de achiziţ ie publ ică şi anexele aferente; 
gg. preia ş i asigură gest ionarea în bune condiţ ii a ev idenţe lor spaţii l or comerciale sau de prestări 

servicii prevăzute în HCGMB nr. I 09/2003; 
hh. constituie documentaţia necesară întocmirii contractului ele vânzare cumpărare, confo rm 

atri buţiilo r stabi lite prin Legea nr.550/2002 pri vind vânzarea spaţ iilor comerciale ş i a celor de 
prestări de servicii, proprietate pri vată a statului , afl ate în ad ministra rea Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

ii . întocmeşte corespondenţa ce se poartă între comisia ele vânzare a spaţ iilo r, colecti vul ele lucru ş i 

te rţe persoane ş i înreg istrează corespondenţa, conform Legii nr. 550/2002; 
jj. as i gură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achizi\iei, 
în cazul în care achizi\ia implică activitatea serviciului ; 
kk. partic ipă în comisii le de evaluare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atribui rea 
contractelor de bunuri/serv i c ii/ lucrări , în cazul în care achizi\ia impli că activitatea serYi ciului; 
li. transmite către AN AP notifi căr i le privind mocii fi carea contractelor/acorduri lor cadru în 
conditîi le legi i, conform so li c i tă ril or primite ele la structurile din cadru l inst it uţie i sau necesităţ ilo r 

constatate la ni velul Serviciului Achi ziţii Publice. 
mm. încarcă în SEA P documentele constatatoa re la solicitarea structurilor clin cadrul instituţi e i 

precum şi pe cele întocmite la ni ve lul acestei structuri ; 
nn. transmite un exemplar al documentelor constatatoarc primite ele la structurile clin cadrul 
institu ţ iei sau cele întocmite în cadrul Serviciului Achi ziţii Publice, către operatoru l economic; 
oo. depune la dosarul achizi ţie i publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate ele 
căt re structuri le din cadru l instituţ i e i precum ş i pe cele întocmite în cadrul Serviciului Achiziţii 

Publice; 
pp. urmăreşte deru larea contractelor ele ac hi zi ţ i e publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 
> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atri buirii/întârz ieri i contractelor ele achiz iţii 

publice/acord - cadru l uc rări de servicii . prod use ş i l ucrări , încheiate la ni velul Primă ri e i 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care \' i zează acti vitatea serviciului: 

> ana l izează rezultatele obţinu te în urma implementării contracte lor ş i a moni to ri zării execuţ1 c 1 
acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planifi ca re. identifică neces i tăţile ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a acti v ită ţii : 

> completează ş i păstrează dosarele achizi\ iilor publice referitor la urmări rea ş i derularea 
contractelor: 
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:;... \'e rifică ş i avi zează facturile ş i transmite documentele justifi cati ve către Di recţia Economică, 

vizate cu .. Bun de p lată .. ş i .,Certificat în pri vinţa rea l ităţii , regu l ari tăţ i i ş i l ega l it ăţ i i" ' pentru 
sumele de plată ele către compartimentele no111inalizate prin Di spoziţ i a Primarulu i Sectorul ui 2 
pri vinci recepţ ia bunuri lor. exec uţia I ucră ri lor. servicii le prestate şi altele ase111enea. conform 
angaja111entelor legale încheiate; 

.r î ntocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţ ilor par)iale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve de achi z iţi e publi că produse/ servicii/ luc răr i deru late de 
serv1c1u; 

» verifi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţ ia l ă sau tota l ă a garanţiil or de bună 

execuţi e, alte reţineri pentru lucră ril e ele proastă calitate, pena lită ţi de întârziere, daune etc. 
> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor de achizi\ie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
> parti c i pă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări lo r cont ractelor deru late la 

ni ve lul serviciului , confo rm împuterniciri i prim ite prin Dispoziţ i e ele Primar: 
> întocmeşte actele ad i ţ ionale rezul tate urmare a modificări i contractelor ele achi zi ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea l izează demersuri le necesare în 
Yeclerea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii ul Local Sector 2 a inel icatori lor tehnico­
econom ici clin documentaţia de avizare, potri vit atribuţiilor serviciului ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. I 66 cl in Hotărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Nor111elor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achi zi\ie publică/acord ulu i -cadru di n Legea nr. 98/20 I 6 
privind achiziţiile publice; 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de ach i z iţ i e publ i că urmare a 
111o nitori ză rii şi derul ă rii contractelor; 

qq.111onitorizează ş i ur111ăreş te derularea contractelor ele concesionare a bunurilor proprietate 
pub l ică; 

IT. monitorizează ş i urmăreşte derularea contractelor de închiriere a bunuri lor proprietate pub lică. 

ss. partic ipă la elaborarea cererilor ele fi nan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii ele fonduri cu fi nanţare rambursabi l ă şi nerambursabilă pent ru 
investiţii privind îmbunătăţirea calită\ ii ac ti v ităţi l o r cl in ad111in i straţia 111unicipiu lui ş i a vieţii 

locuitorilor acestuia, în func ţie de specificul serviciului; 
tt. parti c ipă la i111 ple111entarea proiectelor finanţa te din fo nduri rambursabile sau nerambursabile 

specifice ac ti v ităţi i serviciului . 
u u. rea li zează achizi ţ ii le directe de piese de schimb sol iciate prin procesele verbale ele constatare a 

de fec ţi un i l or echi pamentelor, ins ta l aţ iil o r, autoturismelor a flate în dalarea sediului Consili ul ui 
Local ş i Primări e i Sectorului 2 al Municipiului B ucureşti , sediului DPEPSCS2, CMS2 ş i care 
fac obiectul contractelor de service ş i mentenanţă afl ate în deru lare. cu uti li za rea mijloacelor 
electronice prin intermediul platformei SEA P(online) sau clu pă caz offl ine în conformi tate cu 
prevederile legale în materia achi zi ţii lo r publice; 

Respo11sabilittlfi (penim persona/11/ din stmct11ra sa): 

I. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea doc u111ente ele 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sec torului 2 a di spozi ţ iil o r. în exerci tarea 
atri buţ iil o r prevăzute ele lege; 

2. e laborează Rapoarte el e specialitate si proiec te el e ho tărâ ri refe ri toare sau în l egătură cu at ribu ţi i le 

ş i acti vitatea co111partimentului/serv iciu l ui /clirec ţ i e i . pc care Ic supune ana li zei Primarulu i 
Sectorul ui 2 in vederea pro rn o\ ·ă rii acestora ş i supuneri i spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2: 
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3. întocmeşte , fie la solicitarea expresă a secretarului general/primaru lui sectoru lui 2, fi e la i ni ţ i at i va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activi tăţii, rapoarte ele 
specialitate/re ferate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri ini\iate la nivelu l structurilor clin cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i ci i lor/inst itu ţ i i lor publ ice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legă tură cu 
atribu ţ iil e ş i activităţile derulate la ni velul compartimentului/serv iciulu i /direcţ ie i; 

4. are obli gaţia ele a actuali za procedurile documentate conform ceri nţe l or privind Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management a l Ca lită\i i implementate la ni velul 
instituţie i în concordanţă cu mod ifi căril e ce intervin în activitatea serviciul ui, ca urmare a 
mod ifi cărilor legislati ve, structurii organizatorice, reg lementări lor interne şi a îmbunătăţ i rii 

continue a proceselor; 
5. arhivează documentele produse; 
6. gestionează riscurile la nivel ele serv1c1u pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scuri lor, cât ş i actuali zarea per iodică a 
acestu ia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric ş i /sau electronic, informaţ i i l e 

ele interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a no ilor mod ifi căr i ce trebuie aduse, în 
vederea actua li zării în timp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

8. gestionează ş i actua lizează informaţiil e ele pe SharePoint co respunzătoare domeniu lui ele 
acti vitate; 

9. răspunde ele so luţi onarea la termen şi conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a co respondenţei interne ş i 

externe ad resate compartimentului ; 
10. răspunde ele actele întocmite din punct de vedere juridic - ap li ca rea legi slaţ i e i specifice 

achiziţiilor publice. 
1 J. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstrarea secretul ui datelor ş i al 

in formaţiilo r cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribuţii lor ele serviciu; 
12. are responsabili tatea ele a utili za ş i pre! ucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu pnv1re la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera circulaţ i e a acestor date; 

13. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corecti tudine ş i în mod conşti incios a 
îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii i n st i tu ţ i ei; 

1-L răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil o r ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea ins tituţi ei şi de raportarea asupra modu lui de 
realizare a acestora; 

15. răspunde, potrivit d ispoziţiil or legale, ele corectitudinea ş i exacti tatea datelor, informaţ iil or, 

măsurilo r ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
16. păstrează dosarul achiziţiei publice; 
17. are responsab ilitatea de a asigura implementarea recomandări lor aucl i tul ui intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

t. re prezin tă şi angaj ează instituţia numai în limita atri buţiilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
înc redinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmă reş te permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii / i ns t it uţ i e i ; 
4. semnalează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are respon sab ilită \i ş i atri buţi i. 
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A1·t. 9. Compartimentul Achiziţii Sociale 

Compartimentul Achiziţii Sociale este speciali zat în domeniu l achizi!ii lor publ ice în cadrul apa ratului ele 
speciali ta te al Primarului Sectorului 2. cu ro l în cleru larea proceduri lor ele atribui re a contractelor ele 
achizi\ie publică, îndeplini rea ob ili gaţiil or referi toa re la publicitate, înregistrarea în SEAP. reali zarea 
achi ziţiil or care decurg din ob ligaţ iile privind contractarea serviciilor sociale (conform prevederilor Art. 
I 12 alin (3) litere le p-r ş i Art. I 14 alin (1) litera b clin Legea 292/20 11 a asiste nţe i sociale) ş i a al tor 
ach izi ţii sociale care, conform l egi s l aţ ie i în vigoare. intră în sarcina ordonatorului principa l de crecli te. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoare l e : 

a. întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea I reînnoirea I recuperarea înregistrări i 

autorită \ii cont ractante în SEAP sau recuperarea certifi catului digital, clacă este cazul; 
b. înregistrarea, reînnoirea ş i recuperarea înregistrării în SEAP se efectuează respectându-se 
procedura e l ec tronică implementată de către operatorul SEAP, cu avizul Agen\iei Naţiona l e pentru 
Achi ziţii Publice, denumită în continuare ANA P, potri vit atribuţiilor; 

c. întocmeşte ş i actua lizează Anexa la strategia anuală de achizi\ie publ ică pe baza notelor de 
fundamentare emise de compartimentele ele specialitate şi D.G.A.S.P.C. Sector 2 în cazul serviciilor 
sociale ş i al altor servicii specifice prevăzute în anexa 2 - legea 98/20 16 privind achizi! ii le publice; 
ci. î ntocmeşte Anexa la Strategia anuală ele achi z i ţi e publi că care se realizează în ultimul trimestru al 
anului anterior anulu i căruia îi corespund procesele de ach i z iţi e publ i că cupri nse în aceasta ş i se aprobă ele 
către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

e. s tabileşte graficul ele organizare al procedurilor de achizi!ii publice în funcţ ie de va loarea 
resurse lor financiare proprii bugetului ele as i s ten !ă soc ia lă ş i în funcţ ie de priorită !i ; 
f. e laborează Anexa la Programul anual al achi z iţiil or publice, parte a Strategiei anua le ele achizi ţ i e 

publică la ni velul Prim ărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , pe baza Planu lui anual ele acţi une 
privind se rviciile sociale administrate ş i finan1ate cl in bugetul Consil iului Local al Sectorului 2, a 
programului ele contractare a serviciilor clin fonduri publice, ş i a propunerilor primite de la 
compartimentele ele specialitate în domeniul contrac tă rii servicii lor sociale, achizi!ii lor sociale şi altor 
servicii spec ifice prevăzute în anexa 2; 
g. organi zează ş i rea lizează acti v ităţ il e specifi ce contrac tă rii servic iilor sociale acordate ele furni zorii 
publici ş i pri vaţi ; 

h. asigură gestionarea bazei de date cu privire la procedurile ele achiz i ţ i e pub li că organizate şi 

respectiv la ofertanţii din domeniul social. 
j. as i gură transparenta adm ini strati vă prin publicarea contractelor în domeniul socia l pe pagina de 
internet a institu ţi e i ; 

k. demarează proceduri ele achizi!ie pub lică conform calendaru lui achi zi ţi il or socia le ş i programului 
ele contractare a serviciilor sociale; 
I. elaborează sau, clupă caz, sprijină acti vitatea ele elaborare a documenta!i ci ele atri bui re ş i a 
documentelor suport în vederea rea li ză rii ac hi zi ţiilor specifice compartimentu lui ; 
m. orga ni zează evaluăril e ele a lertă ş i li c it a ţi il e privind achiz i ţi i l e publice ele l ucrări , produse ş i 

se rvicii în domeniul social; 
n. elabo rează ş i înaintează spre transm i tcrc anunţul ele partici pa re/inv i taţi i ele part ici pare/an unţuri ele 
participare simplificate precum ş i anunţul către tvlinisterul Economiei, Antreprenoriatulu i şi Turismului şi 

Ministerul Fi nan ţe l o r privind verificarea proced u ra l ă pentru achi z iţ iile sociale; 
o. asigură comunicarea răspunsuril or la solic it ă rile ele clarifică ri între participan\ii la procedură ş i 
autoritatea contractantă pentru achiz i ţ i i le specifice; 
p. constituie ş i păstrează dosarul achizi\iei publice: 
q. are obli gaţ ia ele a asigura tra nsparen\a procedurii ele at ribuire a contractelor de ach iziţi e 

publ i că/acorcl uri lor - cadru prin publicarea, în con lo nn i tale cu ci ispozi ţi i le Legii 98/20 16 pri vinci 
achiziţiil e publice. a anunţurilor ele inten\ie, anun\urilor ele participare ş i a anun\urilor de atribuire. 
r. redactează contractele ş i anexele acestora. inclusiv propunerile de angajare a unor cheltu ieli , 
proiec tele ele angaj ament legal ş i angajamentele bugetare: 
s. as igură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii de ernluare pentru rea li zarea achi z iţiei . 
în cazul în care ac hi z iţia impli că act ivitatea compartimentul ui : 
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t. part icipă în comisiile de evaluare a ofe rtelor depuse de operatorii economici la atribui rea 
cont ractelor de bunuri/serv i c ii / l uc ră ri , în cazul în care ach i z iţ i a imp li că activitatea compartimentu lui : 
u. transmi te că t re ANAP not i ficări l e privind modificarea contractelor/acord uri lor cadru în cond iţii l e 

legi i. conform so l ic i tări lo r pri mite de la structuri le cl in cadrul i ns t itu ţ i e i sau necesităţ ilor constatate la 
nivelul Compartimentului . 
v. încarcă în SEAP documentele constatatoare la solicitarea structurilor din cadru l insti tu ţ ie i precum 
ş i pe cele întocmi te la ni velul acestei structuri: 
,,._ transmi te un exemplar al documentelor constatatoare primite de la structurile cl in cadru l inst i t u ţ i ei 

sau cele întocmi te în cadrul Comparti mentulu i, căt re operatoru l economic; 
x. depune la dosarul ach i zi ţ ie i publice un exemplar al documentelor constatatoare comunicate de 
către structurile cl in cadru l i n stitu ţ i e i precum ş i pe cele întocmi te în cadrul Serviciului Ach iziţ i i Publice; 
y. urmă reşte derularea contractelor de ach i zi ţ i e pu bli că ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structuri i: 

> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/at ri bui ri i/întârzieri i contractelor de achi z iţ ii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse ş i luc ră ri , încheiate la nivelul Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiu lui Bucu reşt i care v i zează acti vitatea comparti mentu lui : 
> ana l i zează rezultatele obtinute în urma i m plementării contractelor şi a moni torizării execu\1e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele plani ficare, iden ti fi că neces i tă ţi l e şi propune 
măsuril e ele îmbunătă t ire a acti v ită ţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi zi ţ i il or publice referitor la urmări rea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică ş i av i zează facturi le ş i transmite documentele justifi cative către Direcţ i a Economică, 

vizate cu „Bun ele p lată' ' ş i „Certi fi cat în pri vin ţa rea l i tăţ i i , regul ari tăţ ii ş i l ega l ităţ i i„ pentru 
sumele de p l a tă ele către compartimentele nominali zate prin Dispoz i ţ ia Primaru lui Sectoru lui 2 
pri vi ncl recepţia bunuri lor, exec uţ ia lucrări lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

> în tocmeşte documentaţ i a necesară e fectuării p l ăţ i l o r parţ ia l e ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j usti fi cati ve ele ach i z i ţ i e pu b l i că produse/ servicii/ luc ră ri derulate de 
compartiment; 

> veri fică ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţ ia lă sau to ta lă a garanţiilor de bună 

execu ţ i e, alte reţine ri pentru lucrările de proastă calitate, pena l ităţi de întârziere, daune etc. 
> a na li zează ş i în tocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor ele achizitie publică/ 

acordurilor - cadru în co n diţii l e Legii; 
> parti c ipă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucră ri lor contractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primi te prin Dispozi ţ i e de Primar; 
> în tocmeşte actele ad iţ iona le rezul tate urmare a modi ficări i contractelor de ach iz i ţ i e pub li că I 

aco rduri lor cadru în cond i ţi i Ic Legii ş i u rmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> în tocmeşte proiectele de ho tărâre şi ra poartele de speciali tate, rea l i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele că t re Consili ul Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2) a 
ind icatorilor tehnico-economici cl in clocumenta\ia de avizare, potrivit at ri bu ţ iilor 
compart imentului : 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in HOTĂRÂRE Nr. 
395/20 16 cli n 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atri buirea contractului ele achi z i ţie pub l i că/acordu lu i -cadru cli n Legea nr. 98/20 16 
privind ac hizi\iile publice: 

> face propuneri de modifi care/ completare a modelelor ele contrac t ele ac hizi! ie pu b l i că urmare a 
mon i tor izăr i i ş i derulării contractelor: 

z. monitorizează ş i urmă reşte derularea contractelor el e concesionare a bunurilor proprietate pub lică: 
aa. moni tori zează ş i urmă reşte deru larea contractelor de închiriere a bunurilor proprietate pub li că . 
bb. parti c i pă la elaborarea cererilor ele finan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în Yederea atrageri i ele fonduri cu finanţare rambursab i l ă ş i nerambursabi l ă pentru i nves ti ţi i pri, ·incl 
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îmbunătă\i rea cali tă \ ii ac t i v ităţ i lor cl in aclministra\ia municipiulu i şi a v i eţ i i locuitorilor acestuia. în func\ie 
ele specificul serviciul ui ; 
cc. partic ipă la implementarea proiec telor finanţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabi le 
specifice ac ti v ită ţii serviciului. 
clei. co l aborează cu DGASPC S2 privind elaborarea planurilor anuale de acţ i une pri vind serviciile sociale 
administrate şi fi nan ţate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 2 ş i programul ele contractare a 
servici ilor clin fondur i pub lice, conform Art. 3 litera b) cl in HG 797/20 17. 
ee. benefic iază de sprijin din partea DGASPC S2 privind elabora rea documentaţ i e i de atriburi re ş i în 
aplicarea procedurii ele atri buire cu privire la contractarea serv icii lor sociale, conform art. 3 li t q) din HG 
797120 17. 
ff. co l aborează cu DGASPC S2 priv ind consultă rile organizate de această i ns ti t uţ i e cu furnizorii ele 
servicii sociale public i ş i pri vaţ i , cu asoc i aţi il e profesionale ş i cu organ i zaţ ii l e reprezentative ale 
benefi ciarilor, în vederea elaboră ri i planurilor anuale ele acţiune privind servicii le sociale ş i a programul ui 
ele contractare a servici ilor sociale cl in fonduri publice; 
gg. e laborează criterii le care fundamen tează tipuri le ele servicii sociale ce u rmează să fie contractate în 
colaborare cu furn izorii publici ş i pri vaţ i de servicii sociale, în colaborare cu DGASPC S2; 
hh .e l aborează şi publică anual lista servicii lor sociale pe care le vor contracta cu furnizorii publ ici şi 
pr i vaţi de servicii sociale, în colaborare cu DGASPC S2. 

Respousabilitliji (penim personalul din slmcfura sa): 
1. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificat ive şi alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emi terii de că t re Primarul sectorului 2 a d i spoz i ţ ii l o r, în exercitarea 
atri bufi i lor prevăzute ele lege; 
2. e laborează Rapoarte de specialitate si proiec te de hotărâ ri referitoare sau în legă tură cu a t r i bu ţ i i le 
ş i acti vitatea compart imentului/servici u l ui/di recţ i e i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2: 
3. în tocmeşte, fi e la solic itarea expresă a secretarulu i general/primarul ui sectoru lui 2, fi e la 
i ni ţ iativa altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică activ i tăţi i . rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele ho tărâri i n i ţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatulu i de specialitate al Primarului Sectoru lui 2 sau la nivelul serv ic i ilor/instituţiilor publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu at ri bu ţi il e 

ş i act i v ităţi l e deru late la nivelul compartimentul ui/serv i ci ul ui/d i rec ţie i ; 

4. are obli ga ţ ia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privi nd Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţii implementate la ni ve lu l i n st itu ţie i 

în concordan ţă cu modifi că ri le ce intervin în acti vitatea compartimentu 1 ui , ca urmare a moci i fică ri lor 
legislati ve, structurii organizatori ce, reg lementă rilor interne şi a îmbu nătăţir ii continue a proceselo r; 
5. arhi vează doc umentele produse: 
6. gesti onează ri scurile la nivel ele compartiment pentru implementarea Sistemului ele Control 
Intern/Managerial, respecti v întocmi rea Registrul ui Ri scurilor, cât ş i actua li zarea period ică a 
acestuia: 
7. transmite către Di recţ ia Comunicare şi Digitalizare, în fo rmat letric ş i/sau elec tronic. in formaţ iile 

de interes publ ic din sfera proprie de activi tate ş i /sau a noilor mod i fică ri ce trebuie aduse. în \'ederea 
actua l izării în timp util a site-ul ui Prim ări e i Sectorului 2; 
8. gest ionează ş i actualizează i nformaţ i i l e ele pe SharePoin t corespu nză toare domeniului de 
activitate; 
9. răspunde de so l uţi onarea la termen ş i conform cu l egis laţia în \'igoare a corcsponclen\ei interne ş i 
ex terne adresate compartimentulu i: 
I O. răspunde de actele întocmi te ci i n punct ele vedere .i uri ci ic - api icarea legisla\ iei spec ifice 
ach iz i ţ iil o r publice. 
I I. răspunde ele păstrarea secretul ui de se rviciu. precum ş i ele păst ra rea secretul ui datelor ş i al 
informa\ii lor cu caracter conticlen\ia l cle\ inutc sau la care are acces ca urmare a executării at ri bu\ iilor 
ele se rvici u: 
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12. are responsabi Ii tatea de a uti I iza ş i pre! ucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederi lor legii privind protec \ia persoanelor cu pri vire la prelucra rea date lor cu caracter personal ş i 

libera cireu la\ ie a acestor date; 
13. răspunde de îndepl ini rea cu profes ionali sm, loialitate, corecti tud ine ş i în mod conş ti i ncios a 
îndatoririlor de ser\'Îciu; se abţ i ne de la orice fap tă care ar putea să aducă prejudicii institu\ iei; 
14. răspunde de realizarea la timp ş i întoclllai a atributi ilor ce-i rev in pot rivit legii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea institu\iei ş i de raportarea asupra lllodului de 
reali zare a acestora; 
15. răspunde, potrivit d ispozi ţii lor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, i n forlllaţ i i lo r, 
măsuri lor ş i sa nc ţi uni lor sti puiate în documentele întocmi te; 
16. are responsab i Ii tatea de a as igura i lllplementarea recomandă rilor aud i tul ui intern. după aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorul ui 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă şi angajează instituti a numai în limita atri buţii l or ele serviciu şi a mandatului care i s-a 
înc redinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreş te permanent perfect ionarea pregătiri i profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate ( PL) pentru acti vitatea structurii /insti t uţie i ; 

.S. semnalează conduceri i instituţie i orice probleme deosebite legate ele ac ti vi tatea acesteia, despre 
care ia cunoşt inţă în timpul îndepl inirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabi lită \i ş i atribuţ ii. 

Art. 1 O. Serviciul Au dit Public Intern 

Serviciul Audit Publ ic Intern este subordonat direct Primarului Sectoru lui 2. 
Exercită auditul intern ş i consiliere la: aparatul de specialitate al Primaru lui Sectorului 2 ş i 

Direcţ ia Pu bl ică ele Ev idenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2, Adm i nistraţia Domeni ul ui Public Sector 2, 
Politia Local ă Sector 2. Centrul Cultural .,Mihai Eminescu" Sector 2, Di rect ia Genera lă ele Asis tentă 

Socia lă ş i Protec ţ i a Copilului Sector 2, D i recţ i a General ă Venituri Buget Local Sector 2, Direcţ ia 

Genera lă ele Administrare a Patrimoniului Imobi liar Sector 2 precum ş i la toate institutiile ele învă!ământ 

preuniversitar ele stat cl in Sectorul 2. 
Obiecti vul genera l al auditului public intern ii reprezinta imbunatatirea managementului 

institutiilor anate în sfera ele auditare. Sfera auclitu lui public intern cuprinde toate aeti vitat il e clesfasurate 
in cadrul entitati lor publice pentru incleplinirea obiecti velor acestora, inclusiv eval uarea sistemului ele 
control managerial. 

Atribujiile definitorii ale Serviciului : 

•!• asigură elaborarea şi actualizarea Normelor metodologice specifice pri \'Î nd exercitarea activi tă ţii 
ele aucl it intern ş i consiliere desfăşura tă la ni velul aparatului de specialitate al Pri marului 
Sectorului 2 ş i Direcţ iei Publice ele Ev iden tă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2 ş i serv iciilor publice 
ele interes loca l. acestea fii nd avizate ele Uni tatea Cent ra lă de Armonizare pentru Aucl itu l Public 
Intern clin Ministerul Finanţe lor/ structura cu atri buţii de legate de aceasta: 

•!• as i gură elaborarea Planului multianual ele aucl it public intern (4 ani) şi. pe baza acestuia. a Planului 
anual de aucl it public intern. clocutllente ap robate ele Primarul Sectorului 2: 

•!• as i gură efec tuarea misiunilor ele aucl it intern ele asigura re (plani ficate ş i ad-hoc). pentru a evalua 
clacă sistemele ele management financiar ş i contro l ale entită ţii publice sunt transparente ş i sunt 
con fo rme cu norlllele ele lega li late, rcgu !ari ta te. econom ici ta te, efi c i en \ă ş i e li ca ci tatc. aud i tâncl 
intern toate acti v ităţile/procese le/s i s teme l e ele management implemetate: 
Misiuni le ele asigurare (plani fi cate ş i ad-hoc) cc se desfăşoară sunt ele Ii pur i le următoare : 
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• misiuni de audit de regularitate/conl'ormitate, care reprezintă examinarea acţ iunil or asupra 
efectelor fi nanciare pe seama fondu rilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul 
respectă ri i ansamblului principii lor, regul ilor procedura l ţi metodologice care le sunt aplicabile; 

• misiuni ele audit de sistem, care reprezintă o eval uare ele profunzime a sistemelor ele conducere ş i 

control intern , cu scopul ele a stabili dacă acestea funqi onează economic. efi cace ş i efi cient. 
pentru identificarea deficientelor ş i form ularea ele recomandări pentru corectarea acestora; 

• misiuni de aucl it al performanţe i , care exam i nează dacă criteriile stabilite pentru implementarea 
obiecti velor ş i sarcinilor ent ită ţ i i publice sunt corecte pentru eva luarea rezultatelor ş i aprec iază 

dacă rezultatele sunt confo rme cu obiecti vele; 
• misiuni ele audit al tehnologiilor informaţiona l e, care examinează ş i eva luează ri scuril e, politicile, 

procedurile operaţi unil e , apl i caţii le, managementu l dale lor ş i infrastructura în domeniul 
tehnologiei informaţie i ; 

Aucli tu I intern se exerc i tă asupra tutu ror activităţi lor clesfăşu rate la ni vel ul servi ci i lor publice ele 
interes local înfiinţate de Consiliul Local Sector 2 , precum şi a unităţil or ele învăţămâ n t preuniversitar ele 
stat. misiunile de aud it abordând următoare l e domenii: bugetar, financiar-contabil, achi ziţii publice, 
resurse umane, IT, juridic, fonduri comunitare, funcţii specifice, SCM/SCIM, alte domenii (sistem 
prevenire a corupţ i e i) . 

Derularea tuturor etapelor misiun ilor ele aud it intern este su pervi zată de Şeful Serviciului Audit Public 
Intern , astfel: 
La Etapa de Pregătire a misiunii : 

~ lnitierea aucli tu lui : emitere ordin de serviciu, superviza re declarat ii de independenta, supervizare 
notificare pri vi ncl cleclansarea misiunii ele aucli t, supervizare Mi nu ta seci intei de deschidere a 
misiun ii de audit; 

> Colectarea si prelucrarea i n fo nnat ii lor: supervizarea Chesti onarului de I uare la cunosti nta, 
supervizarea Studiu lui preliminar; 

~ Analiza ri scurilor, prin supervizarea evaluarii riscurilor si a evaluari i controlului intern al 
acti vitatilor auditate; 

> Elaborarea Programulu i misiunii de auclit public intern. respec tiv supervizarea acestuia. 

La Etapa lnterventiei la fata locului : 
~ Colectarea si analiza probelor ele auclit. respectiv supervizarea teslarilor si a conslatarilor aucli tului, 

superviza rea Fiselor ele Identificare si Analiza a Problemei, supervizare Formular ele constatare si 
raportare a iregularitatilor; supervizare Minuta sedintei de închidere a misiunii de aucl it. 

La Etapa de raportare a rezul tatelor misiunii : supervizarea Proiectului raportului de aucli t pub lic intern si a 
Raportului de audit public intern , precum si a Minutei Reuniunii de Conci liere, claca e cazul. 

La Etapa de Urrnari re a recomanclarilor, prin supervizarea Fisei ele Urmarire a Recomanclarilor. 

•!• Asigură efectuarea misiunilor ele consiliere (forma l izată), în scopul îmbunătăţiri i administ rări i 

entită ţii publ ice, gestiunii riscul ui ş i contro lului intern. fără a avea însă responsabilităţi manage riale: 
M isi uni le ele consi I iere sunt ele u rmătoare l e tipuri : 

• Consiliere sau consultanţa propriu-z i să. ce are ca scop identifi carea obstacolelor ce împiedi că 
des făşurarea norma lă a proceselor. prezentând so lu ţi i ele eliminare a acestora: 

• Faci Ii tarea întelegeri i. în vederea cunoaş te rii în profunzime a unui sistem. standard sau pre,·cclere 
normati vă, necesare personalul ui care are ca responsabilitate implementarea acestora: 

• Formarea ş i perfecţ i onarea profes iona l ă . prin orga nizarea ele cursuri ş i seminare. 
Derularea tuturor etapelor misiunilor ele consiliere este supcn·izata el e Şe rui Servc iului Audit Public 
Intern , ast l'el: 
La Etapa ele Pregatire a misiunii : 
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• lnitierea aucl itului : emitere ordin de servici u supervizare dec laratii de independenta. supervizare 
notificare privind declansarea misiuni i de consi li ere, 

• Organizare Sedinta de deschidere: supervizare Minuta sedintei de deschidere a misiunii de 
consi I iere; 

• Colectarea si pre I ucrarea info rmat ii lor: supervizarea Chestionarului de I uare la cunost i nta: 
• Elaborarea Programului misiunii de cons iliere, respectiv supervizarea acestuia. 

La Etapa I ntervent iei la fata locului: 
• Colectarea si analiza probelor de auclit , respectiv supervizarea tesla ri lor si a constatarilo r aucl itu lui ; 
• Organizare Sedinta de inchidere a misiunii de consiliere, supervizare Minuta sedintei de inch idere; 

La Etapa de Raportare a rezultatelor misiuni i: supervizarea Raportu lui de aud it pub lic intern privi nd 
acti vitatea de consi I ie re. 
La Etapa de Urmarire a Recomanclarilor, prin supervizarea risei de Urmarire a Recomanclarilor. 

•!• Asigură efectuarea misiun ilor de consiliere acl-hoc/inforrnala, necupri nse în Planul anual de auclit 
intern, acestea fiind soli ci tate/aprobate de către Primarul Sectoru lui 2; 

•!• As i gură emiterea avizele de numire/revocare a auditorilor interni cl in cadrul Serviciulu i Audit 
Public Intern, în conformitate cu prevederile legale ş i procedurale; 

•!• Asigură elaborarea şi moni torizarea Programului de asigurare şi îmbunătă\ire a ca l ită\ i i aud itului , 
conform prevederi lor legale ş i procedurale; 

•!• Asigură anual, elaborarea ş i monitorizarea Planului de formare profesionala a audi torilor interni ; 
•!• Asi gură raportarea rezultatelor acti vitat ii de aud it in te rn, prin elaborarea Raportului anual al 

act i v ităţii de aucl it public intern, acesta fiind tra nsmis alat Cur!ii de Conturi cal ş 1 UCAAPI -
Ministerul F i nan ţelor I structurii cu atributi i delegate de UCAAPI. 

R espo11sa bi/ itl'tf i : 
Conform l eg i s la ţie i specifice în vigoare, şe ful serviciului SA PI este responsabi l pentru organizarea s1 
desfasurarea activi tati lor de aucl i l , avand responsabi Ii lăţi pri vinci : 
I . in fo rmarea UCAA PI despre recomandăr i le neînsuş ite de către Primarul Sectorului 2, precum şi despre 
consec inţe le acestora; 
2. în cazul iden tificăr ii de către auditori, prin transmiterea Formularului de Constatare ş i Raportare a 
I regu lari tă!i lor, a unor iregu larităţi sau posibile prej uclici i. raportează imediat Primarului Sectoru lui 2 şi 
structuri i de contro l intern abi litate (Compartiment ul Corp Contro l); 
3. aplicarea sa ncţi uni lor pentru contraven ţii l e prevăzute la art. 23 lit. el) clin Legea nr. 672/2002, 
republicată, în cadrul Primărie i Sector 2 ş i a serviciilor publice de interes local în baza Dispozi!iei 
Primarului Sectorului 2; 
4. monitorizarea implementă rii de către compartimentele responsabile a măsuri lo r/recomancla ri lor 

cuprinse în Rapoartele de audit intern ; 
5. monitori za rea imp l ementării de către comparti mentele responsabile a măsuri l or/recomanclari lo r 

cuprinse în acte le de contro l/aud i t ale Curţii de Conturi/Camera de Conturi Bucurest i, conform 
Dispozi!iei Primarul ui Sectorului 2; 
6. urmărirea pregăti rii profes ionale a auditorilor in terni , in conformitate cu Planul anual de formare 
profesionala a auditori lor interni; 
7. verificarea respectarii normelor, instructiuni lor. precum si a Codulu i privind condu ita etica a 
auditorului in cadrul SAPI ; 

Atrib11fii (actfrit1i(i .\peciflce) 

a) exerc i tă misiuni de asigurare (de regularitate. de sistem, al pe rformaţe i , al tehnologi ilor 
in fo rmationale). atât planificate cât ş i ad-hoc la nivelu l aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 si Directi ei Publice de E,· icl entă Persoane si Stare C i v il ă Sector 2. la ni velul 

• l I I 

serviciilor publice de interes local înfiin1ate ele Consil iu l Local Sector 2. precum şi la u n i tăţi l e de 
învă!ământ pre universitar de stat din Sectorul 2: aceste 111 isi uni trebuie sa asigure audi tarea 
tuturor activitatilor cles fasurate de catre toate structuri le insti tutiei. cel putino data la 4 ani: 
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b) exercită misiuni de consiliere forma lizate, ce sunt cuprinse în planul anua l de audit publ ic intern, 
la ni velul aparatului de specialitate al Pri111arului Sectorului 2 ş i Direcţie i Publice de Evi denţă 

Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2, la ni velul serviciilor publice de interes local în fiinţate de 
Consiliul Local Sector 2, precum ş i la unităţ il e de învăţământ preun iversi tar de stat din Sectorul 
2, cu respectarea normelor metodologice specifice ş i a procedurilor aferente; 

c) exercită misiuni de consiliere cu carac ter informal, necuprinse în Planul anual de auclit intern, la 
ni velul aparatu lui de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Di recţ i ei Pub lice de Ev i denţă 

Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2, acestea fiind so licitate/aprobate de către Primaru l Sectorului 2, 
cu respectarea normelor metodologice specifice ş i a procedurilo r aferente; 

d) exerc ită misiuni de consiliere cu caracter informal, real izate prin participarea în cadru l di fe ritelor 
comitete permanente sau pe pro iecte cu durată determinată, la reuni uni, misiuni, schimburi curente 
de informaţii ; 

e) exercită misiuni de consiliere pentru situa ţii excepţionale, ce presupun participarea în cadrul unor 
echipe constitui te în vederea re! uări i acti v ităţi lor ca urmare a unei s ituaţi i de forţă majoră sau al tor 
evenimente excepţi onal e; 

f) elaboreaza intreaga documentati e prevazuta de cadrul legal si procedu ral privi nd activ itatea de 
planificare multianuala (4 an i) si anuala a auditului intern; 

g) elaboreaza i ntreaga documentatie de raportare a activi tati i de au di t public intern; 
h) tine evidenta centra li zata a recomanclarilor fo rmulate in Rapoartele de audi t publ ic intern, 

respectiv a stadiului acestora(implementata, partial implementata sau neimplementata); 
actualizeaza permanent aceasta evidenta; raporteaza conducerii stadiul implementari i 
recomandari lor; 

i) pregateste documentatia aferenta misiunilor de aud it public intern(dosarele misi uni lor de audit) in 
vederea preclari i acestora la arhiva i nsti tutiei; 

j) elaboreaza/actuali zeaza,ori de cate ori se impune, Normele metodologice specifice privind 
exercitarea activ ităţ ii de aucl it public intern la ni velul aparatului de specialitate al Primaru lui 
Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice de Ev i denţă Persoane ş i Stare C i vil ă Sector 2 ş i in cadru l 
Consiliului Local Sector 2 ; 

k) tine ev identa centrali zata (la ni vel de UAT clar si la nivelul fi ecarei insti tuti i), a tuturor 
recomandarilor/masurilor formu late in Rapoartele de audi t extern, respectiv Deciziile emise in 
acest sens de Curtea de Conturi - Camera de Conturi Bucuresti, in baza dispozitiei Primarul ui 
Sectorului 2. 

I) asigura activitatea de secretariat la nivelul directiei prin desfasurarea acti vitatilor administrative 
ale directiei: intocmire pontaje, evidente concedii , intocmire referate necesitate, operare 
l ucrari(intrari/iesi ri) i n sistem Documenta, etc.; 

Respo11sabilitttţi (JJentru persona/11/ din structura sa): 

I. respectă principiile fundamentale ş 1 regulile prevăzute în Codul privind condui ta et i că a 
audi torului intern, printre care: 

a. Integritatea 
b. Independenţa şi obiectivitatea 
c. Confid enţialitatea 

d. Competenţa profes ională 

e. Neutralitatea politică 

2. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce-i revin potri vit legii, programelor 
111 isi uni lor de au dit/planuri lor aprobate sau ci ispuse expres de către conducerea i n st ituţiei ş i de 
raportarea asupra modului de realizare a acestora: 
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3. răspunde, potri vit clispozi ţii lor legale, ele corectitucli nea ş i exactitatea datelor ş i info rmaţi i lor din 
documentele întocmite; 

..t. are obli gaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management a l Cal i tă ţi i im plementate la ni vel ul 
in s tituţie i , ca urmare a mod ificări l o r legislati ve, structurii organizatorice, reg l ementărilor interne 
ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

5. gestionează ri scurile la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemul ui ele Contro l Manageria l, 
respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actuali zarea peri odi că a acestuia; 

6. fac parte cli n comisia el e recepţi e doar în cazul unor achiz i ţ ii în baza art.18(6) clin Legea 
672/2002, republicată, cu modificăril e ş i completăril e ulterioare; 

7. e l aborează, la sol ici tarea Primaru I ui Sectorului 2 sau ca urmare a 111 isi un i lor derulate, 
Referate/Note ele fundam entare/Note ele consiliere sau alte asemenea documente ele fundamentare 
denumi te conform proceduri lor elaborate la ni vei ul structurii , în vederea emi terii ele căt re 

Primaru I sectorului 2 a clispozi ţ ii lor necesare exerc ită rii competenţe lor prevăzute ele lege sau 
promovării unor proiecte ele hotărâ ri , care au l egătură cu atr i buţ i i l e ş i act i v ităţi l e derulate la 
ni velul serviciului. 

Autoritate (co111pete11/e): 

Pe11tm şeful serviciului: 
I. ap lică sancţiuni pentru contravenţiile prevăzute la art. 23 li t. ci) cli n Legea nr. 672/2002, 

republicată, în cadrul Primări e i Sector 2; 
2. as igură urmărirea îndeplinirii la termenul stabilit a recomandărilo r aprobate în Rapoartele ele aucl it 

intern; 
3. urmăreşte permanent pe rfecţ i onarea pregătirii profesionale a aud itorilor interni cl in cadrul 

servici ului ; 
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Refa(ii i 11tem e c11 direc/ii di11 Pri1111irie 

Co 111 )artimcntul Con Control 

Dircq ia Generală Programe de Dc1xohare 

Urbană ş i Fonduri Europene 

Di rcqia Comunicare ş i Digi tal i1arc 

Di rcqia Economică 

DirecJia de U1ilitriţ i Publice ş i l\ lediu 

Dir. Urbanism, Cadaslru ş i Gest. Tcri lori u 

Direq ia J u ridică 

Sen·iciul /\eh iLil ii l'ubl icc 

Direc\ia 1\ dminis1ra\ie Publ ică Locală 

Dircqia 1\ dminis1rare ş i Îr11rc1incrc Sedii ş i 
Echipamente 

Art. 11. DIRECŢIA ECONOMICĂ 

Refa(ii ex tem e rn alte orgr111iza(ii 

U.C.AA l'.I. 

Cunca de Con1uri 

t\Nr\F - DGFl'l\113 - Sen ·iciu l J\udit 
lnla n 

Dircqia Vcn iw ri l3uge1 Local 

r\drninislra\ia Domeniului Public 

Di rcqia Generală de /\s i slcn\ă 

Socială ş i l'ro1eqia Copilu lui 

Poli\ ia Loca lă Sec1or 2 

Cen1rul Cuhural l\ l ihai Eminescu 

Unilă\i de în1·ăţămfl r11 pr.:un i1·.:rsi1ar 

de sial cl in seclonrl 2 

Direqia l'ubl icfl de Eviden\<1 
Persoane şi S1arc Ci1 i l ă Seclor 2 

Dircqia Genera l ă pen1ru 

i\dminislrar.:a l'alrirnoniului 
Imobil iar 

Această di recţ ie este direct subordonată conducătorului i n st it uţ i e i ş 1 are următoarea structură 

organi zato ri că : 
1. Serviciul Contabilitate - Financiar; 
2. Serviciul Buget Local - CFP: 
2.1. Compart iment Con tro l Financiar Prevenii\·. 

Atribufiile definitor ii ale Direcţ i ei Economice sunt: 

·:· as i gură organizarea ş i fu ncţ i onarea în bune condiţii a co ntabi li tăţi i elemente lor de natu ra acti velor, 
datori i lor ş i capi tal uri lor proprii . ul i Ii zarea ş i ţi nerea reg istrelor ele contabi I itate. întocmi rea ş i 
utili zarea documentelor j ustifi cati\·e şi contabi le pentru toate operaţiun ile crectuate. î nregistra rea în 
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contabi li tate a acestora în perioada la care se re feră, păstrarea ş1 arhivarea acestora. precum ş1 
reconstitui rea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 

•!• elaborează ş i supune aprobării Primarului Sectorului 2 ş i Consil iu lui Local al Sectorului 2 proiectul 
bugetului genera l al Sectorului 2. situa\ ia execu\iei bugetare şi contul anu l de execu\ie al bugetului 
genera l al Sectorului2; 

·:· as igură eviden\a patrimoniului Primărie i Sectornlui 2 în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
·:· as igură exercitarea control ului fi nanei ar preventi v pentru pl ăti le efectuate din bugetu I general al 

Sectorului 2 pentru servicii şi ac\iuni aflate în directa finan\are a Primărie i Sectorului 2; 
•!• acordă viza de „bun de p l ată" potrivit împuternicirii primite prin Dispozi ţ i a Primarului Sectoru lui 

Reia/ii intem e c11 direcfii din Primrlrie 

Ser v iciul /\ch iz i\ii Publ ice 

Direcp a U r an1s111, Cadastru ş 1 

Gest ionare T erito riu 

Ser v ic iul /\uclit Publ ic Intern 

Direq ia Juridică 

Direc \ia Co mun icare ş i Digitalizare 

Direqia /\dm în i s t1~11ie Publicf1 Locală 

Direq ia General<'\ Program e de 

Dezvo ltare Urtxrn ii şi Fonduri 

Europene 

Co mpartim entul Corp Cont ro l 

Direcţ ia de Ut il itii\Î Publice ş i Mediu 

Direqia 1\cl111 in ist rare ş i Î nt re! in ere 

Sedii ş i Ech ipam ente 

3-l 

Rehtfii extem e c11 alte organiza/ii 

Direcţ ia Generalii pen tru 

A dmin istrare Pat rimoniului 

Im obi l iar 

Furnizo r i ele utilită\i ş i ser v icii 

Di r. Gen. Finan\ e Publice 

/\dmin i straţia Dom en iului 

Publ ic 

D ir eqia Genera la de A sistenta 

Socia la si Protec1ia Copilului 

Cen trul Cult ural " Mihai 

Em inescu" 

Administraţia Na\iona lă de 

/\dm în ist ra re Fiscalii 

Po litia Loqllă Secto r 2 

Direq ia Ven itur i Buget L o<:al 

T rezorer ia Sec tor 2 

Cent rul !Vlil it ar Sector 2 

Banei comerc iale 

Ban ca European<i ele Investi\ ii 

Direq ia Publicfl de 1.:: vidcnţ f1 

Persoan e ş i Sta re C ivi lfl Sec to r 2 
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Art. 12. SE RVIC I UL CONTABILITATE-FINANCIAR 

Potrivit Legi i contabi li tăţii (Legii nr. 82/199 1, republicată, cu modificările ş i completări l e 

u I teri oare), obli gaţ ia organizări i ş i conducerii contabi Ii tă\i i în cadru I consi Iii lor locale, respectiv 
primări ilor revine ordonatorului principal de credite ş i şe fulu i compartimentu lu i financiar-contabil. 

Documentele justificative care stau la baza înreg is tră ri lor în contabi I itate angajează răspunderea 
persoanelor care le-au întocmit, vizat, aprobat ori înregistrat în contabilitate, după caz. 

Serviciul Contabil itate - Financiar as i gură respectarea prevederilor legale referitoare la 
administrarea finanţe lor publice ş i are următoa re le atribuţii: 

Atribujii: 

a) as igură orga ni za rea şi funcţ ionarea în bune cond i ţii a contabi li tăţ ii elementelor de natura activelor, 
datoriilor ş i capitaluri lor proprii , utilizarea ş i ţi nerea registrelor de contabi li tate, întocmi rea şi 

ut i I iza rea documentelor justificative ş i conta bi le pentru toate operati uni le efectuate, înregistrarea în 
contabili tate a acestora în perioada la care se referă, atât în conturile contabile bilanţ i ere cat ş i în cele 
ex trab i l anţ i e re, păstrarea ş i arhivarea acestora, precum şi reconstituirea documentelor pierdute, 
sustrase sau distruse; 

b) as igură respectarea planului de conturi general , modelelor, registrelor ş i formu lare lor comune pri vind 
activitatea contabi lă ş i normele metodologice emise de Ministeru l Finanţelor Publice, privi nd 
întocmirea ş i utilizarea acestora; 

c) orga ni zează ş i conduce evidenta angajamentelor bugetare ş i legale, raportarea angajamentelor 
bugetare ş i legale în confo rmi tate cu OMFP nr.1792/2002, avi zează angajamentele legale ş i 

întocmeşte ordonanţăr i le de p l ată în I imita şi pe structura bugetu 1 ui aprobat; 
d) u rmăreşte lichidarea ş i e fectuează plata cheltuielilor institu\iei, în conformitate cu l eg i slaţ i a în 

vigoare, respectiv OMFP nr.1792/2002; 
e) as igură evidentă contab ilă a debitori lor şi transmite către Direcţ i a .lu ridică documentaţia pentru 

recuperarea de bi telor; 
f) întocmeşte s i tuaţ i i le financiare I unare trimestriale şi anuale pri vinci activi tatea Sectorului 2 al 

Municipiulu i Bucureşti la termenele stabi lite prin Legea contabilită ţ ii ş i normele Ministerului de 
Fi nanţe ; 

g) centralizează situaţ iil e financiare ale serv icii lor publ ice de interes local precum ş i ale soc ietă\ilor 

comerciale la care Consiliul Local Sector 2 este acţionar sau asociat; 
h) as igură ev idenţa contabil ă a veniturilor încasate în conturile deschise la Trezoreria Statul ui pe codul 

de identificare fisca l ă al Sectorului 2 al Municipiul ui Bucureşti ; 

i) gesti onează baza de date a patrimoniului Primări e i Sectorului 2 împreună cu serviciile publ ice de 
interes local, societăţ il e comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector; 

j) ini ţ i ază acti vitatea de inventari ere a patrimoni ul ui Primărie i Sector 2 (emi te reforatu l de in i ţiere a 
procedurii de inventariere) ş i înreg i strează în evidenţe le contabile rezul tatele acestei activ i tăţi; 

k) înreg i st rează în evidenţa contab il ă eventualele d i fe renţe constatate (minusuri sau plusuri la inventar) 
de către comisia de inventariere (ci i f erenţe anali zate ş i rămase certe) avizate ş i consemnate ş i în 
procesul verbal întocmit de către Comisia de inventariere, pentru punerea de acord a situatiei 
sc riptice cu situaţia fapt i că ; 

I) întocmeş te statele de plată a salari ilor personalulu i Primărie i Sector 2, indemnizaţii consil ieri local i. 
precum ş i a altor ajutoare băneşti ş i indemnizaţ i i cuvenite unor cetă\eni , pentru activitatea unor 
membri di n diferite comisii (de concurs. etc.) pe baza unor pontaje sau note ele l'undamentare/ac te 
administrative întocmite de compartimentele ele speciali tate ale Prim ărie i Sectorului 2; 

m) compl e tează dec laraţ ii le pri vi nd calcu larea ş i re\i nerea impozitu 1 ui şi cont ribuţi i lor salariale pentru 
fiecare sa lariat şi le transmite on-line la /\clministra\ia Naţ iona lă de Admin istrare f-'i scală; 

n) întocmeşte ordinele ele plată ş i e fec tuează \' iramentele către furni zori i ele bunuri. ser\' icii ş i lucră ri şi 
către bugetu l public consolidat. pc baza de documente j ustifi cati \'e lega le avizate şi aprobate de ce i în 
drept: 
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o) întocmeşte situaţi i statistice pentru Primăria Sectorului 2 în domeniul de activi tate ş i cen t ral i zează 

s i t ua ţii statistice pentru servicii le publice aflate în subordinea Pri măr ie i Sectoru I ui 2 ş i le în ai ntează 

instituţiilor care sunt beneficiare ale acestor situaţi i conform normelor legale; 
p) verifică gestiunea magaziei şi casieriei privind numerarul ex istent, materialele existente în magazie ş i 

alte valori (timbre poş ta l e, fi scale, bonurile va lori ce de combust ibil si combustibilul clin stoc, etc.), la 
termenele prevăzute de normele legale în vigoare; 

q) efectuează prin casierie operaţii ele încasă ri plăţi ş i depuneri în numerar pe baza documentelor 
aprobate ş i supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reg l ementări lor legale: 

r) efectuează activităţ i regulate de verificare privind modul ele des făşurare a înreg i s t răril o r generale în 
soft-ul ele contabilitate de către Compartimentul Administrativ în urma operări i mi scărilo r intrare­
i eş ire a mijloacelor fi xe, a obiectelor de inventar ş i a stocurilor de materiale înregistrate; 

s) as igură evidenţa patri moniu lui Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

t) urmăreşte derularea contractelor de achi z iţie publică ş i a aco rdurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii 

);> as igură moni torizarea ş i raportarea întârzierii contractelor de ach i z iţii pub li ce/acord - cadru l uc rări 

ele servicii ş i produse, încheiate la ni ve lu l Primă riei Sectorulu i 2 al Municipiului Bucureşti care 
v izează acti vitatea serviciului; 

> ana li zează rezul tatele obţinute în urma implementării contractelor şi a mon itorizării ex ecuţ i e i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele plani fi care, i dentifică necesită ţil e ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a acti vităţ ii ; 

> completează ş i păstrează o copie a dosarelor achi ziţiilo r publice referi tor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică ş i av izează facturile cu „Bun de plată" ' ş i „Certificat în priv i nţa real ităţii , regul a ri tăţi i ş i 

legali tă ţ ii " pentru sumele ele plată pri vi ncl recepţia bunuri lor şi servicii le prestate ş i altele 
asemenea, conform angajamentelor legale încheiate, care v izează activitatea serviciului ; 

> întocmeşte documentaţ ia necesa ră efectuării plăţilor parţ i al e ş i fina le în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti ficati ve de achiziţie publică produse/ servicii/ I ucrăr i derulate ele 
serv1c1u; 

> verifică ş i avi zează documentele pentru eli berarea parţi a l ă sau to ta l ă a garanţiilor ele bună 
execuţie, alte reţineri , pena l ităţi de întârziere, daune etc. 

> analizează şi întocmeşte documentele suport pri vind modifica rea contractelor de achi z iţie publi că/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
> participă în comisiile de recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucrări l or contractelor derulate la 

nivelul serviciului, conform împuternicirii primite prin Di spoziţ i e ele Primar; 
> întocmeşte actele ad iţi ona l e rezul tate urmare a modificării contractelor de ach i z iţie pu b l ică I 

acorduri lor cadru în condiţi ile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 di n HOTĂRÂRE Nr. 
3951201 6 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilo r 
referitoare la atribuirea contractu lui ele achiz iţie publică/acordu l u i-cadru cli n Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţ iil e publice; 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract de ac hi z i ţi e publică urmare a 
monito riză rii ş i derul ă rii contractelor; 

u) part i cipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentelor necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare ram bursa b il ă ş i nerambursab il ă pentru investi li i pri vi ncl 
îmbunătăţ i rea ca li tăţ ii acti v i tăţ ilor din admini straţia municipiului ş i a vie\i i locuitorilor acestui a. în 
funcţie ele speci fi cui serviciului: 
Y) partic ipă la implementarea proiec telor linan\atc din fond uri rambursabile sau nerambursabile 

specifice act i v i tăt ii serviciu lui. 
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Respo11sabilit<lfi (pentrn personalu/ din strnctum sa): 

I. e laborează Referate/Note de funda111entare/Note just ificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Pri111arul sectorului 2 a di spozi!iilor, în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute ele lege; 

2. e l aborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legăt ură cu a tribuţiile ş i 

activitatea compartimentului/serviciului/direciiei, pe care le supune ana li ze i Pri111arului Sectoru lui 2 
i n vederea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarulu i general/primarului sectorul ui 2, fie la ini!iat iva 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fi că ac ti vi tăţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotă râri iniţiate la ni ve lu l structurilor cl in cadrul 
aparatului de special itate al Pri111arului Sectorulu i 2 sau la ni velul servici ilo r/i n s tituţ i i l or publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiile ş i activ i tăţi le derulate la ni velu l compartimentului/serviciu lui/clireciiei; 

.t. întocmeşte adeverinţe ş i alte situa\ii care cuprind date gesti onate de către Direc\ia Econom ică 

(adeverinţe pentru 111edicul de familie, adeverinţe ele venit etc.); 
5. ver i fică periodic gestiunea obiectelor ele inventar, mijloace fi xe ş i a materialelor consumabi le, etc.; 
6. are obliga\ia ele a actualiza procedurile documentate confo rm cerin ţelo r privind Sistemul ele Control 

Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Cal i tă\ i i im plernentate la ni vei ul inst it uţ i e i în 
concordan\ă cu 111odificările ce intervin în acti vitatea serviciului , ca ur111are a modifi căril or 

legislati ve, structurii organizatorice, reg le 111en tă ril o r interne ş i a îmbunătă ţiri i continue a proceselor; 
7. gestio nează ri scurile la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemului ele Contro l Intern 

Manageri al, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea periodi că a aces tuia ; 
8. transmite către Direcţ ia Comunicare şi Digitali zare, în fo rmat letric ş i/sau elec tronic. in fo rma\i ile de 

interes public din sfera proprie de acti vitate şi/sa u a noilor modifică ri ce trebuie aduse, în vederea 
actua li zăr i i în timp uti l a site-ului Primărie i Sectorului2; 

9. gestionează ş i actual i zează i n formaţiile ele pe SharePoint corespunzătoare domeniulu i de activ itate; 
10. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investi\i i publ ice la ni vel ul 

Sectorului 2; 
11 . răspunde ele soluţionarea la termen ş i conform cu l egi s l aţ i a în vigoare a coresponden\ei interne şi 

externe adresate compartimentul ui ; 
12. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 

in fo rma\iilor cu caracter confidenţi a l cle\inute sau la care are acces ca urmare a execută r i i atri bu\iilo r 
de serviciu; 

13. răspunde ele îndeplinirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine şi în moci conşt ii ncios a 
îndatoririlor de se rviciu; se abţine de la ori ce foptă care ar putea să aducă prej ud ici i instit u\iei: 

1-t. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribu\iilor ce-i revin potri vit legii. programelo r aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea in stituţ i e i ş i de raportarea asupra modului ele real izare a 
acestora; 

15. răspunde, potrivit cl ispozi ţii lor legale, de corectit udinea ş i exactitatea datelor. in forma\ ii lor. măsur i lor 
ş i sa ncţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. se impl ică în comisia de recep\ie dacă ac hizi\ia impl i că activitatea Serviciului Contabi litate -
r inanciar; 

t 7. are responsabi li tatea de a asigura implementarea recomandări lor audi tului intern. clupă aprobarea 
acestora ele către Primarul Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

J. reprez in tă ş i an gaj ează inst itu ţia numai în limita atribuţii l or de serviciu ş1 a mandatului care i s-a 
încrecl in\at de către conducerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfec \ionarea pregătiri i prol'csionale: 
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3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/ institu\ iei; 
-t semnalează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate de act ivitatea acesteia, despre care 

ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

di rect domeniul în care are responsabilităţi ş i atribu \i i. 

Art. 13. SE RVICIUL BUGET LOCAL - CFP 

Atribujii serviciului sunt următoare le: 

a) coordonează acti vitatea de elaborare a proiectu lui de buget şi supune spre avizare ş i aprobare 
Primarului Sectorului 2 şi Consiliului Local Sector 2 proiectul bugetului general al Sectorului 2 (buget 
iniţia l ş i rectificări bugetare), pe baza propuneri lor fundamentate a compartimentelor de speciali tate: 

b) întocmeşte, pe baza propunerilor fundamentate de către Directia Generală Programe de Dezvo ltare 
Urbană ş i Fonduri Europene ş i transmite spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2, propuneri 
privind finan\area in vestiţ iilor Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti , ca anexe la bugetul general al 
Consiliului Local; 

c) coordonează acti vitatea de elaborare ş i stabilire a necesaru lui de cred ite buge tare pentru: 
- aparatul de specialitate ş i ac\ iuni ş i acti v ită\i coordonate ş i finanţate direct de Primarul 

Sectorului2; 
- serviciile publice de in teres loca l; 

d) întocmeşte period ic situaţia execu\iei bugetare ş i urmăreşte încadrarea acesteia în limitele de cheltuieli 
aprobate prin bugetul general al Sectorului 2, pent ru aparatul ele spec ia li tate, acţiuni ş i acti v ităţi 

coordonate ş i aflate în directa finan\are a Primarului Sectorului 2; 
c) întocmeşte şi prezi ntă Primarului Sectorului 2 ş i Consili ului Local Sec tor 2 contu l trimestrial ş i anual 

de execuţi e a bugetului general al Sectorului 2; 
f) asigură pentru fi ecare subdiviziune a bugetului aprobat în exerc iţiul bugetar curent in forma\ii cu 

privire la: 
- creditele bugetare disponibile; 
- plăţile efectuate în baza angajamentelor legale la un moment dat; 

datele necesare întocmirii „situa ţie i pri vi nd exec u ţ ia cheltuie! i lor bugetare angajate la fi ne le 
trimestrului'·. situaţie care este parte componentă clin structura „situaţ ie i financiare" trimestri ale 
şi anuale ale instituţie i publice; 

g) gesti onează aco rdarea aj utoarelor ele stat, cu sprijinul Consi Ii ului Concuren\ei: 
h) întocmeşte ş i transmite lunar situa\i a privind monitorizarea l unară a cheltuielilor de personal efectuate 

clin bugetul general al Sectorului, în baza datelor transmise de compartimentele de speciali tate ş i 

serviciile publice de interes local; 
i) întocmeşte şi transmite lunar situa\ia privind datoria publică local ă a Sectoru lui 2 Bucureşti , conform 

l egi s l aţie i în vigoare; 
j) întocmeşte ş i transmite lunar situaţia privind împrumuturile interne ş i ex terne contractate de 

autoritatea l oca l ă; 

k) întocmeşte Registrul de e videntă a datoriei publice locale a unităţi i administrativ-teritoriale ş i Registru l 
ele ev idenţă a garanţiilor locale a unită ţii administrativ-teritoriale; 

I) gestionează sumele alocate Sectorului 2 clin fond uri la di s poziţia Guvernului , sau clin alte fonduri: 
m) a fişează pe site-ul Instituţie i ş i pe pagini le de internet ale autori tăţ i lor pu bi ice centrale, documentele 

ele interes public conform normelor legale în vigoare. 
n) întocmeşte pe baza documentaţ i e i primite de la Direcţia Generală Programe de Dezrn ltare Urbană ş i 

Fonduri Europene ş i inst i tuţ i a financ iară care acordă împrumutul , documentaţia necesară . în vederea 
a utorizării contractării împrumutului de către Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale clin 
cadrul Ministerului Finanţe lor Publice; 

o) întocmeşte documentele necesare cu privire la autori zarea tragerilor ele către Comisia de Autorizare a 
Împrumuturilor Locale clin cadrul Ministerului Fin anţelor Publice: 

38 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



p) raportează semestrial, către instituţia finan\atoare, situa\ia indicatorilor financiari ş i alte s ituaţii 

financiare stipulate în contractele de finan\are. 
q) întocmeşte documentaţia necesară pri vind înscri erea în arhi va el ectronică ele garan\ii rea le mobiliare. a 

contractelor ele garantare; 
r) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea achizi\iei, în 

cazul în ca re achizi\ia implică acti vitatea serviciului; 
s) partic i pă în corn isi i le ele eva luare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atribui rea cont ractelor 

de bunuri ş i sen·icii , în cazul în care achiziţia imp lică acti vitatea ser\' iciului ; 
t) urmăreş te derularea contractelor ele achizi ţie publ i că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect activitatea 

structurii 
)> as igură monitori za rea ş i raportarea întârz ierii contractelor de achiz iţii publ ice/acorcl - cadru lucrări 

ele servic ii ş i produse, încheiate la ni velul Primăr ie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care 
v i zează acti vitatea serviciului; 

)> ana li zează rezultatele obţinute în urma impl ementării contractelor şi a monitorizării execuţi e i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, i dentifi că neces ităţ il e ş i propune 
măsurile ele îmbunătă\ire a act i v ităţii ; 

)> completează şi păstrează o copie a dosarelor achi zi ţ iilor publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

)> verifică ş i av i zează factmile cu „Bun ele plată" ş i „Certificat în pri v inţa rea lităţi i , regul arităţii ş i 

lega li tă ţii " pentru sumele de p l ată pri vi ncl recepţia bunuri lor ş i servicii le prestate ş i al tele 
asemenea, confo rm angajamentelor legale încheiate, care vizează acti vitatea se rviciului ; 

)> întocmeşte documentaţia necesară efectuării p l ăţ il o r parţiale şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justifi cati ve ele achi z iţie publică produse/ servicii / lucră ri derulate ele 
serv1c1u; 

)> veri fi că ş i av i zează documente le pentru eliberarea paqia l ă sau totală a garanţ ii lor de bună 
execuţie, alte re ţ ineri , pena lităţ i ele întârziere, daune etc. 

)> anali zează şi întocmeşte documentele suport pri vi nd modificarea contractelor de achi ziţie publi că/ 

acordurilor - cadru în condiţiile Legii ; 
)> parti c ipă în comisii le de recepţ i e a produselor/ servicii lor/ I ucrări lor contractelor derulate la 

nivelul sen·iciului , confo rm împuternicirii primite prin Dispozi ţ i e ele Primar; 
)> întocmeşte actele adi ţionale rezultate urmare a mod ifi cării contractelor ele achi z i ţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentrn 
încheierea acestora; 

)> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin HOTĂRÂRE Nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atri buirea contractului de achi ziţie publi că/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achi ziţiil e publice; 

)> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract ele achiz iţie p ublică urmare a 
monitoriză rii ş i derulă rii contractelor; 

u) part i ci pă la elaborarea cererilor de finan\are şi documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii de fond uri cu finanţare ram bursa bilă ş i nerarnbu rsa bi l ă pentru investi ţii pri vi nd 
îmbunătă\irea calită \ii ac ti v ităţil or clin admini st raţ i a municipiului ş i a v ie ţii locuitorilor acestuia, în funqie 
de spec ificul serviciului ; 
v) parti c ipă la implementarea proiectelor finanţa te cl in fo nduri rambursabile sau nerambursabile specilice 
acti v ită ţii serviciului . 

Responsabilitr'iji (penim persona/11/ din stmct11ra sa): 

1. se implică în comisia ele recepţie clacă achiz i ţia implică activitatea spec ifi că Serviciului Buget 
Local - CFP; 

2. e laborează Referate/Note de runclamcntarc/Note justificati ve ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în \'ederea emi terii de că t re Primarul sectoru lu i 2 a dispozi\i ilor. în C.'\erci tarea 
atribu ţ iilor prevăzute de lege: 
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3. elaborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egătură cu atribuţiil e 
şi acti vitatea comparlimenlului/serv iciului/clirecţ ie i , pe care le supune anal izei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 
Sectorului 2; 

-L întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţi ati va 

al lor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică act ivi lăii i, rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele h otărâ ri iniţiate la ni ve lul structurilor clin cadrul 
aparatu lu i ele specialitate al Pri rnarul ui Sectorului 2 sau la ni velu I serv ici ilor/in stituţii lor publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiil e ş i act i vităţile derulate la ni ve lul compartimentului/servici ului/direcţ i e i ; 

5. în tocmeşte referatu l ş i scri soarea pri vind emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schi mbarea, încetarea desemnării persoanelor care exerc ită activitatea ele control financiar 
preventiv propriu şi pentru servicii le publice de interes local, cu excepţia unităţilor ele 
învăţământ; 

6. are obligaţia ele a actuali za procedurile documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul de Management al Calităţii implementate la ni ve lul 
institutiei în concordantă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, regl ementărilor interne ş i a îmbunătăţi rii 

continue a proceselor; 
7. gestionează riscurile la ni vel ele se rv1c1u pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrulu i Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

8. transmite către Direcţ ia Comunicare ş i Digital izare, în format letri c ş i /sau electronic, informaţ iil e 

de interes public din sfera proprie ele activitate ş i/sa u a noilor modificări ce trebuie aduse. în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

9. gestionează ş i actuali zează informaţ iile ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului ele 
activitate; 

I O. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investi \ii publice la ni vei u I 
Sectorului 2; 

11. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu legislatia în vigoare a corespondentei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
12. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter conficlen\ial deţinute sau la care are acces ca urmare a exec utării 

atribuţiilor ele serviciu; 
13. răspunde ele îndepl inirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiinc i os a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii instituţie i ; 

1-L răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i rev in potri vit leg ii , programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea ins tituţiei ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

J 5. răspunde, potrivit dispoziţi il o r legale. ele corectitudinea şi exactitatea datelor, informa\iilor, 
măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

16. are responsab ilitatea de a asigura implementarea recomandărilor aucl itului intern. clupă aprobarea 
acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 

l. reprez intă şi angajează institutia numai în limita atri b uţiilor de ser\'1c1u ş 1 a mandatului care s-a 
încrecl in\at de către conducerea acesteia: 

2. urmăreşte permanent perfecţ i onarea pregăti r ii profesionale: 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti \' itatca struc t urii/ instituţi e i: 
„J. semna lează conducerii instituţ i e i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia. despre care ia 

cunoştinţă în tim pul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora. chiar dacă acestea nu , · i zează direc t 
domeniul în care are responsab i lităţi ş i a tribuţii . 
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Art. 14. COM PARTIMENT CFP 

A tribujiile compartimentului sunt următoare l e: 

a) as igură aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operaţiun i l o r expres prevăzute în 
Normele Ministrului Finantelor Publice şi în Dispoziţi il e Primarului Sectorulu i 2 Bucureşti. pe baza 
documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate; 

b) elaborează ş i supune aprobării Primarului Sectoru lui 2 Bucureş ti documentaţ ia privind emiterea 
acordului pentru desemnarea, suspendarea, schimbarea, încetarea desemnării persoanelor care 
exerc ită acti vitatea ele control financiar preventi v propriu ş i pentru institu\ii le publice el e interes local, 
cu exceptia uni tăţ ilor ele învătământ; 

c) supraveghează organizarea, actualizarea, raportarea ş i ţ inerea evidenţei angajamentelor legale şi 

bugetare conform OMFP 1792/2002. 

Respo11sabilităji (penim personalul din slr11c/111·a sa): 

1. se implică în comisia ele recep\ie dacă achi ziţia implică acti vitatea spec ifi că compartimentului ; 
2. e laborează Referate/Note de fu ndamentare/Note j ustificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primaru l sectorului 2 a dispozi!iilor, în exercitarea 
atribuţ iilor prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte de speciali tate si proiecte de hotărâri referitoare sau în l egătură cu atri bu!iile ş i 

activitatea compartimentului/serv i c iului /direcţ ie i , pe care le supune anali zei Primaru lui Sectorului 2 
in vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliu lui Local al Sectorului 2; 

4. în tocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general /primarului sectoru lu i 2, fi e la ini! iati va 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activ i tăţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâ ri in i ţiate la ni velul structurilor cl in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serv ic iilor/instituţiilor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţii le ş i act i v ităţile deru late la ni ve i ul compartimentului/servici u I u i/d i reqiei; 

5. în tocmeşte rapoarte, actua li zează ş i îmbunătăţeşte în moci continuu act ivitatea referitoare la 
acordarea vizei de control-financiar pre\'entiv şi alte activ i tăti specifice serviciului; 

6. întocmeşte referatu l ş i scrisoarea pri\' incl emiterea acordului privind desemnarea, suspendarea, 
schimbarea, încetarea desemnării persoanelor care exercită activitatea ele cont rol financiar preventiv 
propriu ş i pentru serviciile publice de interes local, cu excepţia unităţ ilo r de învăţământ; 

7. are obli gaţ ia ele a actuali za procedurile documentate confo rm cerinţe lor privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţi i implementate la nive lul institu\iei în 
concordanţă cu modificările ce intervin în ac ti vi tatea serviciului , ca urmare a modificări lor 

legislati \'e, structurii organizatori ce, reg lementărilor interne şi a îmbunătă\i rii continue a proceselor; 
8. gesti onează ri scurile la ni vel ele serv ici u pentru implementarea Sistemul ui de Control Intern 

Managerial , respecti v întocmirea Reg istrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period i că a acestui a: 
9. răspunde ele solu\ionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a coresponclen\ei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
10. gestionează ş i actua li zează in forma\ii le ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului ele activi tate: 
11. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum şi ele păstrarea secretulu i datelor ş i al 

informaţ ii lor cu caracter con ficlen\ial ele ţ i nu te sau la care are acces ca urmare a e.'\ecută ri i at ri bu\i i lor 
ele serviciu; 

12. răspunde ele îndeplini rea cu prores ionalism, loialitate, corectitud ine ş i în mod conşt iincios a 
îndatoririlor de servici u; se abţine el e la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii institu ţ i e i : 

13. răspunde ele rea li zarea la timp şi întocmai a atribu\ iilor ce- i revin potri vit legii. programelor aprobate 
sau dispuse e.'\prcs ele către conducerea institu\iei ş i ele raporta rea asupra modului de rea li zare a 
acestora; 
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1-t răspunde, potrivit clispozi\iilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţ i i l or, măsurilor 

ş i sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea de a as igura implementarea recomandări lor aud itu lui intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

I. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care 1 s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structuri i /inst i tuţie i ; 

4. semnalează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate de activi tatea acesteia, despre care ia 
cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar dacă acestea nu v i zează direct 
domeniu I în care are responsabi I ităţ i ş i atribuţii . 

Art. 15. DIRECŢIA JURIDICĂ este subordonată primarului ş i are următoarea structura organizatorică : 
1. Serviciul Contencios. 
2. Serviciul As istenţă Juridică. 

2. 1.Compartimentul Control Intern ş i Managementul Cal i tăţii . 

3. Serviciul Autoritate Tute lară. 

4. Serviciul Organizare, Perfecţ io nare ş i Gestiunea Cari erei. 
5. Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie. 

Atribufiile definitorii ale Direcţi e i Juridice sunt: 
•:· reprezentarea autor i tă\ilor admini straţi e i publice locale (Primarul Sectorulu i 2, Consiliul Local al 

Sectorului 2), a unităţ ii administrativ teritoriale (Sectorul 2 al Municipiului Bucureşt i) sau Primăriei 
Sectorului 2, după caz, în faţa instanţe lor ele judecată organizate pe teritoriul României, a Cuq ii 
Con stituţional e, Curţii de Conturi , la structurile ele med iere, a parchetelor şi a al tor organisme cu 
activitate juri sdicţională (Consiliul Naţiona l de So luţi onare a Contesta\iilor, Consiliu l Concurenţe i 

ş i alte asemenea), a Birourilor Notariale, a Birourilor de avoca\i, Birouri de executori judecătoreşt i , 

altor servicii sau instituţii publice, prin intermediul consilierilor jurid ici clin cadrul Serviciului 
Contencios; 

•:• av izare acte juridice încheiate la ni vel ul institu ţ i e i ; 

·:· consultanţă de specialitate; 
·:· acordă viza ele „bun ele plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispoz i ţ ia Primarulu i Sectorului 2. 
·:· ana lizează ş i organi zează funcţ iona rea aparatului de specialitate al Primarul ui Sectorul ui 2 ş i Direcţiei 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 în scopul obţinerii e fi cienţei maxime a activi tă ţi i 

acestora; 
·:· gestionează procesul de rec rutare ş i se lecţie de personal pe niveluri ele pregătire, pe funcţ i i ş i 

specialităţi , corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcţ i i şi o rgani gramă pentru aparatul de 
specialitate al Primarului Sectoru I ui 2 ş i Direcţia Publică ele Eviclen \ă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 
2, în colaborare cu celelalte comparti mente; 

·:· a na li zează datele ş i informaţ ii le ş i întocmeş te proiectul ele buget pentru chel tuiei i le de personal, 
perfecţ ionare, deplasă ri şi măsuri de prevenire şi protecţ ie ş i estimează evo luţia acestora pentru 
următorii trei ani ; 

·:· gesti onează cariera personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorulu i 2 şi Direcţ i e i 

Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2; 
•:• gest i onează numărul ele posturi la nivelul aparatului ele speciali tate al Primaru lui Sectorului 2 ş i al 

serviciilor publi ce de interes local ele la ni ve lul Sectorului 2; 
·:· as igură respectarea ele către sa l a ri aţ i a cl ispozi\iilor legale priv itoare la securi ta tea ş i sănă tatea în 

muncă, desfăşurând activită \i ele prevenire ş i protec ţ i e, precum şi ac t iv i tăţi complementare din 
domeniul s ituaţ iilo r ele urgenţă; 

·:· asigura armonizarea sistemelor implementate la ni velul inst i tuţie i , respecti\' Sistemul ele Control 
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Intern Managerial (SCIM) ş i Sistemul ele Management al Ca lită\ i i (SfVIC) implementat la ni velul 
institu\ iei. conform standardului ISO 900 1. 

Reia/ii inteme c11 direc/ii d in Pri1111irie 

Dircqia Gcncralf1 Programe de Dc1rnl1are 
Urb;mă şi fonduri Europene 

Direcţia Comun ic are si Digit ali.wrc 

Dircq ia Economica 

Dircq ia de Utilităţi Publice şi l\ lcdiu 

Compart imen tul Corp Control 

Dircq ia Urban ism, Cadastru şi Gest ionare 
Ter itor iu 

Scn ·iciul Achili\ii Publice 

Scn ·ic iul t\ uclit Public Intern 

Direcţia Adm in ist r;i\ ic Publ ică Locală 

Dircqia 1\clminist rare ş i lnt re\ inc re Sedii 
şi Echipmncnt c 

Art. 16. SERVIC IUL CONTENCIOS 

Re/11/ii extem e c11 alte organiza/ii 

Instan \c jud.:cilt orcşt i 

Prefectura l\ lunicip ittlui 13ucurşti 

Scr\' iciilc publice de int eres local 

Prim ăria l\lunicipiului Bucureşti 

Poli\ ia l {om fln~ 

Parchetul 

Organ i/.a\ii ele cult 

Birouri de execut ori judccilto reşt i 

Prin intermediul Serviciului Contencios se real izează activitatea de reprezentare ş i/sau asistare a 
autori tă\ ilor adminis tra ţi e i publice locale (P rimarul Sectorului 2, Consil iul Local al Sectornlui 2, 
comisii le ele special itate ale Consiliul ui Local Sector 2), a unităţ i i admi nistrativ-teritoriale (Sectorn l 2 al 
Municipiulu i Bucureşti) sau Primăr ie i Sectorului 2. respect iv a compartimentelor clin structura acesteia, 
cl u pă caz. în fa\a instanţe l o r ele judeca tă organizate pe teritoriul Românie i. a Cuq ii Constitu\ ionale. Cuqii 
ele Conturi, la structurile/birouri le el e mediere. a parchetelor ş i a altor organisme cu activitate 
juri sdi cţi o na lă (Consili ul Naţiona l ele Solu\ionare a Contestaţii l or, Consiliul Conc urenţe i ş i alte 
asemenea). a Birourilor Notari ale, a Biro urilor ele avocaţi. Birourilor ele executo ri judecă toreş ti . altor 
servici i sau ins t i tuţii publice. 

Atribujiile se rviciulu i sunt următoare le: 
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a) promovează acţiuni în justi\ie pentru rea li zarea unor drepturi recunoscute ele lege sau pent ru 
restabilirea l ega lităţ ii ; 

b) întocmeşte actele procedurale - întâmpinăr i (ş i toate celelalte dili genţe necesare) la ac\iuni le 
promovate împotriva Primarulu i Sectorului 2 Bucureşti , Primări e i Sectorului 2 Bucureşti . a 
Consiliului Local al Sectorului 2 Bucureşti , U.A.T. Sector 2/Sectorului 2; 

c) formulează cereri ele interven\ie ş i alte cereri conexe necesare so luţionării litigiilor; 
d) formulează răspuns la Interogatorii ş i propune Interogatorii în cazu I administrării acestor probatorii: 
c) formu l ează că i de atac ordinare ş i ex traordinare; 
f) so li c ită informaţii/documente necesare so luţi onării litigiilor; 
g) transmite rapoartele de experti ză către compartimentele tehni ce de resort în vederea formul ării 

punctelor de vedere ş i obiecţiunilor, după caz; 
h) in formează compartimentele cu pri vire la solu\iile pronunţate ele instan\ele ele judecată ; 

i) informează periodic conducătorul institu\iei, Secretarul Genera l al Sectorului 2, conducătorii 
compartimentelor emitente, cu privire la litigiile aflate în curs de so luţionare pe rolul instanţelor; 

j) soluţi onează plângeri le prealab ile form ulate împotri va actelor aclm i ni strati ve, în baza Legii 
Contenciosului Administrati v. 

k) so lu ţ ionarea corespondenţei repart i zată la ni velul serviciului, afi şa rea actelor ele procedură 

comunicate ele către autorită \il e, instituţiil e ş i organismele prevăzute de lege. 
I) gestionarea baze i ele date a litigiilor, corespondenţa în format fiz ic ş i electronic, primire/transmitere 

corespondenţă , afi şare/dezafi şare acte procedurale, etc .. 
m) asigură, semestrial, in formarea Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la stadiul derul ării 

li tigiilor precum şi cu pri vire la modul de soluţionare al litigii lor pentru care s-a asigurat 
reprezentarea în instanţă a autori lăţii clel i berati ve prin consi I ierii j uricli ci în baza ho tă râ ri lor adoptate 
sau pentru care au fost achiz iţi ona te servicii ele as i stenţă ş i reprezentare juridică în baza hotărârilor 

adoptate în acest sens. 
n) as i gură, trimestrial , informarea Primarului Sectorului 2, Secretarului General al Sectorului 2, 

Arhitectului Şef ş i Subcomisiei Locale Sector 2, clupă caz, cu privire la derularea litigiilor având ca 
obiect anulare acte administrative (hotărâri CLS 2, dispozi ţ ii , autori zaţii de construire, certifi cate de 
urbanism, I itigi i de fond funciar). 

o) as igură in formarea imediată a Primarului Sectorului 2 ş i conducă torilor structurilor de resort, cu 
pri \' i re la hotărâr i le judecătoreşti pronunţate ce arectează interesele autorităţi lor ş i insti tuţii lor 
publice (preten ţii , reparare prej udicii , daune interese, penali tăţi el e întârziere, cheltuieli de judeca tă, 

etc.). 

R espo11sabilitâfi (pentru perso11a/ 11/ din structura sa): 

1. se impli că în comisia de eva luare precum ş i în de recepţ ie clacă ach i ziţia implică act ivitatea spec ifică 

serviciului; 
2. e laborează Rererate/Note de rundamentare/Note j usti ficat i \'e şi al te asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spoziţiil o r, în exercitarea 
atri buţi ilor prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu atribuţiile şi 

acti\'itatea compartimentului/serv i ciului/direcţ i ei . pe care le supune anali zei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliu lui Local al Sectorului 2; 

-L întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lui sectorului 2, li e la iniţiati va 
al tor structuri pentru fundamentarea în comun. spec ifi că acti v ită ţii . rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de ho tărâ ri ini \iate la nivelul structmilor clin cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serv ic iil or/instituţ iil or publice ele 
in teres local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atri buţiil e ş i ac ti vi tăţ il e derulate la ni ve lul compartimc ntului/se rvi c iului/clirccţ i e i : 
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5. are obli ga ţi a de a actualiza procedurile clocu111cntate confor111 cerinţelor pri vi nd Sistemul ele Control 
Intern Manage rial şi Sistemul de Management al Ca l i tă ţii implementate la ni velul i nstituţ i ei în 
concordanţă cu mod ifi că ri l e ce intervin în acti vitatea servici ulu i, ca urmare a mod i fică ri l or 

legislative, structurii organizatorice, reglementăril or interne ş i a îmbunătăţi rii continue a proceselor: 
6. ges tionează ri scurile la nive l ele se rviciu pentru implementarea Siste111ului ele Control 

Intern/Managerial , respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea period ică a 
acestuia; 

7. răspunde ele so l uţionarea la termen ş i confo r111 cu l eg i slaţia în vigoare a corespo ndenţe i interne ş i 
ex terne adresate serviciului , conform obiectulu i ele acti vitate, precum ş i a celor întemeiate pe Legea 
nr. 554/2004; 

8. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
in formaţi i lor cu caracter confidenţi a l deţ inute sau la care are acces ca urmare a execu tări i atri buţ i i lor 
de serviciu; 

9. are responsa bi litatea ele a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 
legii pri vi nd protecţ i a persoanelor cu pri vi re la prelucrarea datelor cu caracter personal şi I ibera 
circula ţie a acestor date; 

1 O. răspunde ele îndepli nirea cu profesionali sm, loialitate, corectitud ine ş i în moci conş t i inc ios a 
îndatoriri lor ele serviciu; se abţ i ne de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i i ns tituţie i ; 

11. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţie i şi ele raportarea asupra modului de reali zare a 
acestora ; 

12. răspunde, potrivit d ispozi ţii lor legale, el e corccti tudi nea ş i exactitatea datelor, in forma\ ii lor, măsuri lor 
ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmite. 

13. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitali zare, în format letric ş i/sau electron ic, i n formaţi i le de 
interes public din sfera proprie ele activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua lizări i în ti 111p util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

1-'. gesti onează ş i actua l izează i nformaţii le de pe SharePoint corespunzătoare domeniulu i de activi tate; 
15. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programu lui de investi ţ i i publ ice la ni vei ul 

Sectorulu i 2; 
16. are responsabil itatea de a asigura implementarea recomandări l or aud itul ui intern. d upă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

A utoritate (co111pete11fe): 
1. reprezintă ş i angajează instituţia numai în li111ita atribuţiilor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredinţa t ele către conducerea acesteia; 
2. depune toate ci i I i genţe l e, cu profesional is111 ş i loialitate în activitatea de reprezentare în faţa organelor 

.i u clecătoreşt i ş i a al tor organ isme cu acti vi ta te j uriscl icţi ona l ă; 

3. urmă reş te per111anent perfecţ ionarea pregătiri i pro fesionale; 
-'· e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii / institu\i ci; 
5. semna lează conducerii i n s ti tuţi e i ori ce proble111 e deosebite legate ele activitatea acesteia. despre care 

ia c unoştinţă în timpul îndepli nirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 
di rect domeniu l în care are responsabi Ii tă ţ i ş i a tribuţii . 

Ar t. 17. SERVICI UL ASISTENŢĂ JURIDICĂ 

Prin intermediul Serviciului As i s tenţă .luriclică sc rea li zează întocmirea. după caz ş i av izarea 
actelor juridice încheiate la ni ve lul Sectorului 2/Pr i 111 ă r i c i Sectorului 2/Consiliului Local al Sectoru lui 2 
ş i con su I tan\ă ele spec iali ta te. 
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Atribufii/e serviciului sunt următoare le: 

a) as i gură as i stentă j uridică pentru compartimentele din cadrul institu ţ i ei ş i răspunde so l i ci tărilor 
peten\i lor externi , în limitele prevăzute de lege ş i conform competen\elor servic iulu i: 

b) ana l i zează modalităţile de recuperare a cheltuieli lor de j udecată prin participare la comisia de 
specialitate constituită în acest sens; 

c) exerc ită controlul de legalitate asupra raporturi lor juridice (con tracte, protocoale, acorduri, 
convenţii ş i orice alte acte care neces i tă viza de legalitate conform prevederi lor legale) înche iate 
de Primări a/Primarul Sectorului 2 Bucureşti , Consiliul Local al Sectorulu i 2 Bucureşt i sau 
U.A.T. Sector 2, cu agenţ ii economici ş i alte organisme de drept publ ic sau privat; 

d) poate pa rti cipa în cadrul comisiilor de evaluare constituite în vederea atribuirii contractelor de 
achi ziţie pub lică; 

e) parti ci pă în cadrul Colect ivului de lucru/Subcomisiei pentru apl icarea legilor fond ulu i func iar; 
f) partic i pă la colecti vul de lucru al Comisiei constituite conform Legi i 550/2002; 
g) poate parti cipa în orice alte comisii constituite la ni velul Primăriei Sectoru lui 2. care necesită 

asistenta juridică de specialitate; 
h) semna lează apariţia actelor normati ve noi Primarului Sectorului 2, Viceprimarilor Sectorului 2, 

Secretarului General al Sectorului 2 ş i conducătorilor compartimentelor di n structura Primăriei 
Sectorului 2, respecti v a servic ii lor publice de interes local; 

i) so luţi onarea corespondenţei reparti zată la ni velul serviciului; 
j) gestionarea bazei de date a actelor juridice avizate pent ru legal itate în cadru l Servici ului 

Asi sten ţă Juridică (inclusiv contractele de ac hizi ţ i e publică) , corespondenţa în fo rmat fi zic ş i 

electronic, primire/transmitere corespondenţă , etc.; 
k) Întocmeşte "Registrul unic de cont racte„ 
I) as i gură îndeplinirea atribuţiilor pri vind protecţ i a datelor cu caracter personal, conform 

reg l ementăr i l or legale în vigoare; 
m) as igură pregătirea Caiete lor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru reali zarea achi z iţ i ei, 

în cazul în care achizi ţ i a impli că acti vitatea serviciul ui ; 
n) urmăreşte derularea contractelor de achi z i ţ i e pu blică şi a acorduri lor cadru care au ca obiec t 

acti vitatea Serviciulu i As i sten ţă Juri dică : 

> as i gură moni torizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publ ice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i l ucrări , încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Mun icipiului Bucureş ti care v i zează acti vitatea structurii ; 
> ana lizează rezulta tele ob\ i nu te în urma imp lementării cont ractelor şi a mon ito ri ză rii execuţ 1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, identi fică neces i tă\ i l e ş i propune 
măsur i le de îmbunătăţire a ac tivi tă ţ ii ; 

> comp l e tează ş i păstrează dosarele achiz iţ i i l o r publice refe ri tor la urmărirea ş i deru larea 
contracte lor; 

> verifică şi av i zează facturile ş i transmite documentele justificat ive că t re Oireqia Economică, 

vizate cu „Bun ele pla tă' . ş i „Certificat în pri vinţa realităţ i i, regularităţ i i ş i l egal i tăţii„ pentru 
sumele ele plată ele către compartimentele nominalizate prin D i spoziţia Primarului Sectorului 2 
privind recepţia bunuri lor, exec u ţ i a I ucrări lor, servicii le prestate şi altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> î ntocmeşte documenta ţ i a necesară efectuări i p lăţ ilor parţ i a l e şi finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j ustifi cative ele achiziţie pub l ică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

> veri fică ş i avizează documentele pentru eli berarea parţi a lă sau totală a garan!ii lor ele bună 

execuţie, alte reţ ine ri pentru l ucră ril e de proas tă calitate. pena lităţi de întârziere. daune etc. 
> a na li zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modifi carea contractelor ele ac h iz i ţ i e pub li că/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii: 
> pa rt i cipă în comisiile ele rece pţie a produselor/ serviciilor/ luc răril o r contractelor derulate la 

nive lul se rvic iului , conform împutern ic iri i primite prin Dispoz i ţie ele Primar: 
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> întocmeşte actele adi ţ iona le rezultate urmare a mod i ficării contractelor ele achi z iţie publică I 
acorduri lor cadru în condiţi il e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâ re ş i rapoartele el e specialitate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici ci i n documenta ţ ia de avizare, potrivit atr i buţ ii lor structuri i; 

> e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din I l otă râ rea nr. 
395120 16 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achi z i ţ i e publ ică/acorclu lu i- cacl ru clin Legea nr. 98/201 6 
privind achi ziţiile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract ele ac hizi ţ ie pub lică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

o) parti cipă la elaborarea cereri lor de finanţare şi documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursab i l ă pentru invest i ţ ii 

privind îmbunătăţ i rea calită ţii activ ităţilor din administraţia municipiului ş i a v i eţii locuitorilor 
acestuia, în funcţ ie de specificul serviciului; 

p) partic i pă la implementarea proiec telor finanţate clin fonduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice acti v ită ţii serviciului. 

Respo11sabilittlfi (pentru persona/11! din slmctura sclj : 

1. se implică în comisia de recepţi e d acă achi z iţia impli că activitatea specifi că serviciului ; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i a lte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispozi ţ iilo r, în exercitarea 
atribu ţiilor prevăzute de lege: 

3. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele ho tărâ ri referitoare sau în l egătură cu 
atri buţiil e şi acti vitatea compartimentului/servici ul ui/cli rec ţi ei, pe ca re le supune anali zei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supuneri i spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea ex presă a secretarului general/primarului sectornlui 2, fi e la 
ini ţ i ati va altor strncturi pentru fundamentarea în comun, specifi că acti v ită ţii , rapoarte de 
speciali tate/referate/note etc. la proiectele de hotărâ ri iniţiate la ni velul structurilor cl in cadrn l 
aparatului ele specialitate al Primaru lui Sectorului 2 sau la nivelul serv i c iilor/institu ţ iilo r publ ice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local a l Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiil e ş i acti vităţile clernlate la ni ve lul compartimentului/serv i ciului/direcţiei ; 

5. as igură consilierea juridică în cadru l comisiilor de specialitate, a şedinţe l o r el e instruire, după 
caz, aud ienţe lo r ş i programului ele lucru cu publicul. 

6. are obligaţi a de a propune actuali za rea proceduri lor ele lucru confo rm cerinţe lor pri vind Sistemul 
ele Contro l Intern Managerial şi Sistemul ele tvlanagement a l Calită \ii implementate la ni velul 
instituţie i în concordanţă cu modifi căril e ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
mocii fică ri lor legislative, structurii organizatorice. reg leme ntă ri lor interne ş i a îmbunătă ţirii 

continue a proceselor; 
7. ges ti onează ri scurile la ni ve l el e serviciu pentru implementarea Sistemului ele Control 

f ntern/Manageri al, respec ti v întocmirea Registru lui Ri scurilor, cât ş i actuali zarea periodi că a 
acestui a: 

8. transmite că tre Di reqia Comunicare ş i Digi talizare. în fo rmat let ric ş i/sau electronic. in formaţiile 
ele interes public din sfe ra proprie de acti vitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie ad use, în 
vederea actua li ză rii în timp util a site-ului Primă ri e i Sectorului 2: 

9. gestio nează ş i actua li zează inform aţiil e ele pe SharePoint corespunză toare domeniu lui de 
acti vi ta te: 

I O. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele inves t iţ i i publice la ni\·clul 
Sectorului 2: 
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J J. răspunde de so lu ţiona rea la termen ş i conform cu legisla\ ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe ad resate serviciului; 
12. răspunde de păstrarea secretul ui ele serviciu, precum ş i ele păstra rea secretului datelor ş i al 

i nformaţii lor cu caracter confidenţ i a l deţinu te sau la care are acces ca urmare a executări i 

atri buţi i lor de serviciu; 
13. răspunde de uti li zarea ş i prelucrarea datelor cu caracter persona l cu respectarea prevederi lor legii 

privind protecţia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date; 

14. răspunde ele îndeplin irea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conş t iinc ios a 
îndato ririlor de serviciu; se abţ i ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii i ns t i t uţ i e i ; 

15. răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a atribuţi i lor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea i ns ti t uţ i ei ş i de raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

16. răspunde, potrivit di spozi\ iilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, i nformaţiil or, 

măsuri lor ş i sancţiunil or stipulate în documentele întocm ite; 
J 7. are responsabi Ii tatea ele a asigura implementarea recomandărilo r aud i tul ui intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe) : 
J. reprez i n tă ş i angajează in stituţia numai în limita atribuţii l or ele servic iu ş i a mandatu lui care i s-a 

încredinţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structur ii /inst i tuţ i e i ; 

4. semnalează conducerii ins ti tu ţiei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepl ini rii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabi li tă\i şi atri buţ ii . 

Art. 18 COM PART IMENT CONTROL INTERN Ş I MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

Co111parti111e11t11I Control Iutem şi Ma11age111e11t11I Califii/ii are rolul ele a as igura armonizarea 
sistemelor implementate la nivelul ins tituţ i e i , respecti v Sistemul ele Control Intern Managerial (SCIM) ş i 

Sistemul de Management al Calităţii (SMC) implementat la nivelul institu ţ i e i , conform standardului ISO 
900 1. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoare le: 

a) as i gură cl in punct ele vedere tehnic şi metodologic îndrumarea structuri lor cl in cadrul instituţi e i . în 
realizarea acţ i u nilor privind implementarea ş i dezvoltarea sistemelor ele management armonizate 
la nive lul i ns tituţ i e i . respec tiv sistemul ele contro l intern managerial ş i sistemul ele management al 
ca l ităţii ; 

b) as igură secretariatul Comisiei ele monitoriza re din punct ele vedere logistic (con\'ocarea membrilo r 
Comisiei, întocmire minute. redactare ş i monitorizare hotă râr i ale Comisiei ele monitori zare. 
di seminare in formaţ ii etc.) 

e) îna i ntează propuneri pentru efici enti zarea ac t i vi tăţ ii Comisiei de monitorizare ş i propune so l uţii în 
cazul apariţ i ei unor sincope în fu n cţ i o nal ita tea aceste ia. către preşed inte l e/membrii Comisiei ele 
monitorizare: 

48 

VIZAT 
spre neschimbara 

SECRETAR GENERAL 



ci) as igură comunicarea ş i diseminarea i nformaţi i l o r către Comisia ele monitori zare I grupuri ele lucru/ 
subgrupuri ele lucru ale Comisiei ele monitorizare ş i secretari atele tehnice de la ni velul ins t it uţ iilor 

publice ele interes local în ceea ce pri veşte sistemul ele control intern managerial; 
e) elaborează clrafl-ul Programului de dezvoltare a sistemului de contro l intern managerial la ni velul 

ent i tăţ ii publice ş i îl supune spre ana li ză ş i avizare Corn isiei ele mon ilorizare, ş i ul teri or aprobării 

Primarului Sectorul ui 2; 
t) întocmeşte Lista funcţ ii lor sensibi le de la ni velu l i nstitu ţie i , centralizând în acest sens funcţiile 

sensibile transmise de structuri ş i asigură diseminarea acesteia clupă aprobare tuturor structuri lor, 
în vederea implementări i măsuril or ele control pentru diminuarea ri scurilor asociate acestor func ţii 
sensibi le; 

g) as igură actuali zarea inventarierii procedurilor documentate (proceduri ele sistem si ele lucru) ele 
către structuri le instituţie i pentru a fi supuse spre a nal i ză Comisiei ele monitorizare; 

h) oferă îndrumare tehn i că şi metodo logică structurilor inst i tuţi ei în vederea documentări i proceselor 
în proceduri documentate (proceduri de sistem ş i proceduri de lucru), conform reg l ementăr i l o r 

aferente sistemelor ele management implementate la ni velul instituţie i , respectiv SCIM şi SMC; 
i) ţi ne ev idenţa centrali zată la ni ve lul i nstituţiei a procedurilor documentate (procedurilor ele sistem 

ş i proceduri ele lucru), în format fi zic ş i electronic, asigurând accesul tutu ror angajaţilor la fo rma 
aflată în vigoare; 

j) asigură veri ficarea, aviza rea ş i aprobarea procedu rilor ele sistem ş i de lucru la nivelul in st i tuţiei , 

precum şi difuzarea, retragerea şi perimarea acestora în moci controlat, conform reg lementărilor 

interne; 
k) gest ionează în format electronic ş i pe suport ele hârtie documentaţ ia actuali zată aferentă 

Sistemului ele control intern managerial ş i Sistemului de management al ca li tăţ ii la nivelul 
i nstituţie i ş i as igură diseminarea in formaţi il o r către toţi factorii interesaţ i ; 

I) întocmeşte documentaţia aferentă procesului ele management al ri scurilor ele la ni velul instituţie i , 

conform reg lementări lor interne aferente sistemelor ele management implementate la ni vei ul 
i n s tituţiei (Registru l ele riscuri la ni velul instituţie i . Planul de măsuri ele control ş i raportarea 
acestuia, In formarea anua l ă pri vi ncl procesul ele gestionare a riscuri lor la ni vei ul i nst i tuţ i ei etc.), pe 
baza in formaţi ilor furnizate de structuri ; 

111) întocmeşte documentaţia aferentă procesului ele autoevaluare a Sistemului ele control intern 
managerial la ni vei ul i nsti lu ţi e i pe baza in formaţii lor fumi zate de structuri , centralizează 

i nformaţi i in vederea stabil iri i stadi ului i mplementării şi dezvoltării Sistemul ui de control intern 
managerial la ni velul admin i straţie i publice locale sector 2, oferind în acest sens îndrumare şi 

sprijin pentru completarea anexelor aferente descrierii implemen tă rii ş i dezvoltării SCIM pentru 
fiecare insti tuţie; 

n) elaborează ş i îna i ntează spre anali ză Comisiei ele monitorizare ş i spre aprobare Primaru lu i drart-u l 
Raportului asupra Sistemului ele Control Intern Managerial la data de 3 1 decembrie 20 .. . la 
ni velul admini straţiei publice locale sector 2, conform l egi s laţiei în vigoare; 

o) păstrează ş i arhi vează (fi zic ş i electron ic) documentaţia relevan tă cu privire la organizarea si 
funcţ ionarea sistemului ele cont rol intern managerial ş i sistemului de management al ca lităţii ele la 
nivelul i nst itu ţ i ei . 

p) e laborează/rev i zui eşte/gesti onează documentaţia aferen tă Sistemului de Management al Cal ităţ i i 

la ni velul instituţie i , conform Standardu lui ISO 900 I 
q) as igură desfăşurarea periodică a Anali zelor Efectuate ele Management, elaborând în acest sens 

Raportul privind funcţi onarea Sistemului ele Management al Calităţ ii la ni velul i ns tituţie i , 

asigurând totodată logistica şi secretariatul întâlnirilor Comitetului Director al Calită ţii (Proces­
\'erbal, Plan de îmbunătăţire a SMC, Raportarea gradului ele implementare a Planului de 
îmbunătăţ ire a SMC etc.): 

r) Întocmeşte reforatul ele necesitate ş i caietu l ele sarcini în vederea achi zi ţ i e i de servicii de 
certificare a Sistemului ele management al calităţ ii ele căt re un organism ac reditat; 

s) co l aborează cu organismul ex tern ac reditai. în cazul desfăşurării auclitu lui ex tern în vederea 
( re)certi ti că r i i/supravegheri i SMC implementat la ni,·elul i n st itu ţ i ei. in fo rmând managementul 
instituţie i despre rezultatele obţ inute ş i recomandările/acţiunile corecti ve formu late; 
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t) urmăreşte modul de îndeplini re a acţ iunil or corecti ve/recomandă ri rezultate în urma aucl itului 
ex tern de recertificare a SMC al institu ţ i e i însuş ite ele managementul de vârf al i n s tituţi e i ; 

u) realizează demersuri în vederea anali zări i gradului de sa t i s facţi e a beneficiari lor pri vi nci servicii le 
oferite de Primări a Sectorului 2, pe di ve rse categorii de benefic iari ş i as igură prelucrarea ş i 

analizarea datelor, pe care le înaintează factori lor interesaţ i , în vederea i niţ i e rii unor măsuri de 
îmbunătăţ i re; 

v) cent ra l izează datele de la structurile din cadrul i n s tituţie i ş i completează documentaţia aferentă 
eval uării anuale a Primări e i Sectorulu i 2 conform programului "Marca încrederii" (campanie de 
protejare ş i susţinere a produselor ş i servici ilor de calitate), în vederea vali dării Certificatelor de 
Utili zare a Mărci i Programului ele către Asoc i aţ ia Naţiona l ă pentru Protecţia Consumatorilor ş i 

Promovarea Programelor ş i Strategiilor din România - INFOCONS; 
w) propune instruiri interne/ ex terne a angajatilor institu\iei în domeniul SCIM ş i SMC conform SR 

EN ISO 9001; 
x) instruieşte angaj aţ ii instituţie i cu pri vire la sistemul de management al calităţ ii conform SR EN 

ISO 9001 implementat la ni velul instituţie i conform nevo ilor identificate; 
y) i n s truieşte personalul nou-angajat în cadrul instituţie i cu privire la sistemele de management 

implementate în cadrul instituţi e i , respectiv sistemul de control intern managerial şi sistemul de 
management al cali tăţii confo rm SR EN ISO 900 I (potri vit prevederi lor interne aflate în vigoare); 

z) as i gură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune cri terii de evaluare pentru reali zarea achizitiei, 
în cazul în care achizitia i mplică acti vitatea compartimentului; 

aa) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atri buirea 
contractelor de bunuri/serv ic ii/lucrări , în cazul în care achizi\ia i mp l ică acti vi tatea 
corn parti ment u 1 u i; 

bb) urmăreşte derularea contractelor de achi ziţie publi că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 

> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribu irii/întârzierii contractelor de achizi\ii 
publice/acord - cadru l ucrări de servicii, prad use ş i lucrări , încheiate la ni velu I Primă rie i 

Sectoru lu i 2 al Municipiului Bucureş ti care v izează activitatea structurii ; 
);:> analizează rezul tatele obţ inute în urma imp lementării contractelor ş i a monitorizării execuţ 1 e 1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, identifi că necesităţ il e şi propune 
măsurile de îmbunătăţire a acti vităţii ; 

> completează ş i păst rează dosarele achi z i ţ iil or publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contracte lor; 

);:> verifică şi av izează facturile ş i transmite documentele justifi cative către D i recţia Econom i că, 

vizate cu „Bun de p lată" şi „Certi ficat în pri vi nţa rea li tăţ i i , regularităţ ii ş i l ega l ităţii" pentru 
sumele de p lată de către compartimentele nominalizate prin D i spozi ţ i a Primarului Sectorului 2 
privind recepţ i a bunurilor, execuţi a luc ră ri lo r, servicii le prestate ş i altele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

);:> întocmeşte documentaţia necesară dectuării pl ăţ ilo r parţi a l e ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achi z iţie pub l ică produse/ servic ii/ l ucrări derulate ele 
structură; 

>- veri fi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţ i a lă sau to ta lă a garan!i i lor de bună 
e:-;ec uţi e, al te reţineri pentru I ucrări le de proastă ca I itate. pena l ităţi de întârziere, daune etc. 

> analizează şi în tocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de ach i z iţie publ i că/ 
acordurilor - cadru în cond i ţ i i l e leg ii ; 

);:> partic i pă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ luc rări l or contractelor clernlate la 
nivelul serviciulu i, conform împuternici rii primite prin Dispoz i ţie ele Primar; 

>- întocmeşte actele ad i ţ i ona l e rezultate urmare a mod i ficării contractelor ele achi z i ţ i e pub l i că I 
acordurilor cadru în condi!iile Legii ş i urmează procedura de av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

:;.. întocmeşte proiectele ele hotărâ re ş i rapoartele ele specialitate, rea l i zează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţ ia ele avizare, potrivit atri buţiilor structurii ; 
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>- e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotă rârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap licare a prevederilor 
referitoare la atribui rea contractul ui de achiziţie pub l ică/acordu l ui-cad ru di n Legea nr. 98/2016 
pri vind achizi\i il e publice 

>- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract ele achiz i ţ i e publ i că urmare a 
monitorizării ş i derulă rii cont ractelor; 

cc) participă la elaborarea cereri lor de fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fo nduri cu fi nanţare rambursabilă ş i nerambursabi lă pentru invest iţii 

privind îmbunătăţi rea ca lităţ ii activ i tăţ il or din administra\ia municipiului ş i a vi eţ ii locuitorilor 
acestuia, în funcţi e de specifi cul compartimentului ; 

dd) pa rti c ipă la implementarea proiectelor fi nanţate din fond uri rambursab ile sau nerambursabi le 
specifice act i v ită ţii compart imentu lui . 

Respo11sabilitl'1fi (pen/rn personalul din strnctura sa): 

1. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificati ve şi alte asemenea doc umente de 
fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a d i spoziţii l or, în exercitarea 
atribu ţi i l o r prevăzute ele lege; 

2. e l aborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu at ri buţi ile 

ş i acti vitatea compartimentulu i /serv i c iului/direcţ iei , pe care le supune anali ze i Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovări i acestora şi supunerii spre aprobare Consili ului Local al 
Sectorului 2; 

3. în tocmeşte, fie la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lu i sectorului 2, fi e la i niţiativa 

al tor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că acti vi tă ţ ii , rapoarte ele 
special itate/referate/note etc. la proiectele de hotărâ ri initiate la nivelul structurilor clin cadru l 
aparatului de spec ial itate al Pri111arului Sectorului 2 sau la ni ve lul serv ic i il or/inst ituţiilor publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consil iului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
at ri buţiil e ş i acti v ităţ ile derulate la nive lul compartimentului/se rv i ci ulu i/direcţi e i: 

4. contribuie la ap licarea principiilor ele management al ca l ităţi i la nivelul compartimentelor 
Pri111ărie i Sectorului 2 colaborând în acest sens cu personalul ele conducere de la ni velul 
institu ţ ie i ş i managementul de vârf; 

5. pa rti cipă la implementarea unor instrumente/metode noi ele men ţi nere ş i îmbunătăţi re continuă a 
SMC implementat la ni velul Pri mărie i Sectorului 2; 

6. întocmeşte documentaţ ia necesară numirii 111embrilor Comitetului Director al Cal i tăţ ii , a 
Responsabililor cu Gestionarea documenta ţie i SCIM ş i SMC de la ni velul fiecăre i structuri din 
cadrul ins t i tuţ i e i ş i a Comisiei de monitoriza re SC IM ş i a atribu\i ilor acestora; 

7. gestionează ri scurile la ni vel ele compartiment pentru implementarea SCIM ş i SMC, conform 
reg l ementări lor interne; 

8. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activi tatea struc tu rii/i nst i tuţi e i 

9. transmite către compartimentul de specialitate I.T. i nfor111aţ i il e de interes public din sfera proprie 
ele acti vitate ş i /sa u a noilor modifi căr i ce trebuie aduse. în vederea actua li ză ri i în ti111p util a site­
ulu i Primări e i Sectoru lu i 2: 

1 O. gesti onează şi actua li zează i nformaţ iil e ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului ele 
act ivitate; 

J J. răspunde ele so l uţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţ i a în vigoare a co respondenţe i interne ş i 

e:-..: terne ad resate compartimentulu i; 
12. răspunde ele păstra rea secretul ui de ser\' iciu. precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 

i nformati i lor cu caracter confident ial dcti nu te sau la care arc acces ca urmare a e:-..:ecutări i ' . . 
atri buţii l o r de serviciu; 

13. răspunde de îndep linirea cu profesionali sm, loia litate. corectit udine ş i în moci co nştiincios a 
îndatoririlor de sen·ic iu: se abţ i ne de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii in st i tuţie i: 
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1-t răspunde ele rea lizarea la timp ş i întocmai a at ri buţiilor ce-i revin potrivit legii. programelor 
aprobate sau dispuse expres ele că tre conducerea institu ţie i , ş i ele raportarea asupra modului de 
reali za re a acestora; 

15. răspunde, potrivit d i spoz iţiil or legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, in formaţiilor, 

măsuri lor ş i sancţ i uni lor stipulate în documentele întocmi te; 
16. poate face parte din comisia de evaluare/recepţ ie dac ă achi ziţia implică activitatea 

Compartimentului Control Intern ş i Managementul Ca li tă\ ii ; 

17. are responsabi Ii tatea de a asigura implementarea recomandă ri lor aud i tu I ui intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 
I. reprezintă şi angaj ează institu\ia numai în limita atribuţiilor de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreş te permanent per fecţ ionarea pregătirii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/i nsti tuţiei ; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
Yi zează direct domeniul în care are responsabilită \i ş i atribuţ ii . 

Art. 19. SERVI CIUL AUTORITATE TUTELARĂ 

Acest serviciu este direct subordonat directoru lui executi v al Direcţiei Juridice 
Serviciul Autoritate Tute lară, prin exercitarea atribu\iilor sale reali zează ocroti rea persoanei fi zice, 

în limita competen\ei potri vit di spoziţiilor Codul ui Civil. 

Atribu/iile serviciului sunt următoare l e: 

a) în tocmeşte formalită ţil e necesare pentru emiterea d i spoziţiilor de cu rate l ă spec i a l ă, respecti v 
autori zare a persoanelor ocrotite; 

b) as igură consiliere juridică gratuită în vederea încheierii contractelor de Yân zarc-cumpărare sau de 
donaţie ori în vederea constituirii de gara nţii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunuri le 
mobile ori imobile ale persoanei vârstnice cu domiciliul sau reşedinţa în subd iviziunea administrativ 
- teritori a l ă Sector 2; 

c) as i stă persoana vârstnică cu domiciliul în Sectorul 2, la cererea acesteia sau din oficiu, după caz, 
potrivit Legii nr. 17 /2000, re publi ca tă, la încheierea unor acte juridice, în scopul întreţi nerii ş i 

îngrijirii sa le; ob ligaţia ele între\ i nere şi de îngriji re, precum ş i modali t ă\i Ic practice de executare a 
acesteia se vor stipula expres în actul juridic încheiat de notarul pub lic, sub sancţiunea nul i tă\ii , 

după prezentarea Propunerilor Autorită ţilor Tutelare ş i a De legaţ i ei pentru inspectorul care as igură 

asistarea persoanei vârstn ice, documente aprobate la ni velul Primărie i Sectorului 2; 
ci ) întocmeşte anchetă socia l ă în termen ele 24 de ore ele la înregistrarea ses i zării, cu privire la 

neexecutarea obli gaţ iei de între\inere ş i de îngrijire a persoanei vârstnice, ca urmare a ses i ză rii 
înreg istrată de către ori ce persoană fi z i că sau juridi că ş i , de asemenea. la ses izarea clin ofi ciu a 
Autori tăţii Tutelare; 

c) solicită în termen ele 24 ele ore Agen\iei Judeţene pentru P lă ţi ş i lnspec\ie Soc i ală să realizeze. în 
max im 3 zile de la so licitare. o investigaţie pri vi nd respectarea drepturilor persoanei vârstn ice ele 
către furnizorul de servicii soc iale: 

f) e fectuează demersurile necesare în vederea exec utării ob li gaţii lo r înscri se în actul juridic încheiat 
sau soli ci tă instanţei judecătoreş t i rez ilierea cont ractului ele între\inerc în nume propriu ş i în 
interesul persoanei întreţ i nute pentru neîndeplinirea obligaţ iilor din contract şi clacă este cazul 
form ulează plângere penală ca urmare a raportului ele a nc he tă soc i n l ă şi . clupă caz, a rezultatului 
in vestigaţie i comunicat de către Agenţ i a Agenţ i e i Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţ i e Soc ial ă: 
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g) întocmeşte rapoarte de anchetă ps ihosocială la cererea instantelor judecătoreş ti , la solicitarea 
Birou lui Notarul ui Public ş i a autori tă\ il or publice, cu excepţia cazurilor în care este necesară 

parti ciparea unui psiholog (acestea intra în competen ţa D.G.A.S. P.C. Sector 2); întocmeşte rapoarte 
de anche tă soc ia l ă în temeiul Leg ii nr. 202/25.10.20 I O privind unele măsur i pentru accelerarea 
so luţionări i proceselor, ART. XVI II , punct 15. ART. 127. ind. I. prin deplasarea la domici li ul 
minori lor cercetaţ i penal, respectiv al persoanelor în proces de punere sub interdicţ ie la cererea 
Institutului Naţiona l ele Medicină Legală „Mina Minovici" Bucureş t i (unitate sanitară de 
special itate), pentru rea lizarea expertizei medico- legale la solicitarea Secţii lo r de Poliţ ie, 

Parchetelor ş i I n stanţe lor de j uclecată ; 

h) gestionează dosarele de tute l ă/curate lă ale persoanelor ocrotite. 
i) primeşte cereril e referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la bunurile minoru lui afl at sub tute l ă 

sau ale in terzisului judecătoresc ori , d upă caz, cu privire la supravegherea modului în care tutorele 
admini strează bunurile acestuia. precum ş i cele izvorâte din curate la spec i a l ă i nstituită confo rm art. 
167 di n Codul Civil ; 

j) con s i li ază peten\ii cu privire la întocmirea acestor cereri (dare de seamă anua lă, descărcare de 
gestiune, autorizare acte de dispoz i ţ i e etc.); 

k) direcţ ionează aceste cereri către ins tanţă, în vederea so lu\i onării lor, ataşâ nd un raport detaliat al 
dosarului de tute l ă pri vind conţinutul acestuia ş i orice alte informaţ ii relevante, precum şi o evaluare 
pre limina ră a cererii ; 

I) în s i tuaţi a în care cererea este depusă direct la instanţa ele judecată, la so li citarea acesteia, Serviciul 
Autori tate Tute lară va transmite un raport detaliat al dosaru lui de tu te l ă privind conţin utul acestuia 
ş i orice alte informaţii relevante, precum ş i o evaluare pre liminară a cererii ; 

111) efectuează, prin sondaj, veri ficări periodice în teren ş i întocmeşte rapoarte pentru semnalarea 
cazurilor ce presupun intervenţi a instanţe i ele tute l ă, ca ele ex: deces tutore, în locuire tutore, 
însuşirea ele bunuri ale minoru lui afl at sub tute lă/i nterz i su lui j udecătoresc de căt re tutore/părin te, 

administrare necorespunzătoare a bunuri lor minorulu i aflat sub tutelă/in terzi su lu i j udecătoresc sau 
alte cazuri care se încadrează în „fapte păgubitoare pentru minoru l a flat sub tute l ă/inte rz i s 

judecătoresc ", conform d ispozi ţ i ilor art. 155 clin Codul civil ; 
11) ses i zează Serviciul Contencios pentru formularea unor clenun\uri privind invocarea gesti uni i 

frauduloase prevăzute ele art. 242 Cod Penal; 
o) comunică persoanele propozabile pentru numire în ca litate ele tutore/curator/ membru în consiliul de 

fami lie, propuse de rec lamant, fam ilia ş i cei apropia\ i persoanelor pentru care se impun măsuri , 

administratorii ş i locatarii de la locul de domicil iu ai acestora, la instanta de t ute l ă pentru 
respectarea d ispozitiilor art. 118, 170, 125, 180 din Codu l civil; 

p) întocmeşte inventarul bunurilor mi norului/interzisului judecătoresc, conform d i spoziţiil or art. 140 
clin Codul civil, în calitate de delegat al instanţe i ele tute l ă ; 

q) efectuează un re fera t/anchetă pri vi ncl s ituaţia invocată în cerere, respect iv dacă actul corespunde 
nevo ii minoru lui anat sub tute l ă/ interz i sului judecătoresc sau dacă prez i n tă un fo los neîndoielnic 
pentru minorul aflat sub tute l ă/inte rz i s judecătoresc, conform cli spozi\iilor art. 145 cl in Codu l civi l; 

r) efectuează, prin sondaj, verificări pe teren pentru rea li zarea contro lului efecti v ş i continuu asupra 
modului în care tutorele şi consili ul ele fam ilie îş i îndeplinesc atribu\iile cu privi re la persoana 
tute l ată ş i bunuri le acestuia, p revăzut de art. 151 din Codul civil ş i ses izează i nstanţa de tu te l ă în 
cazurile prevăzu te ele art. 163 clin Codul civil pentru aplicarea amenzii civile, comuni că instaniei ele 
tute l ă toate actele, dovezile ş i autori ză ril e existente în dosarele ele tute l ă solicitate ele către aceştia, 

iar pentru îndeplin irea acestei acti v ităţ i colaborează cu serviciile ele spec ialitate, pe acest domeni u. 
ale autor i tăţi lo r admini straţie i publ ice. cu insti tuţ iil e ş i servici ile publ ice speciali zate pentru 
protecţ ia copilului. asi ste n ţă soc ia lă sau insti tutii le ele ocrotire. clupă caz: 

s) ţ i ne e\' i clenţa persoanelor ocrot ite ş i a patrimoniului acestora se gesti onează în colaborare cu alte 
Direqii ale Primăriei Sectorului 2 ş i Instituţi ile Subordonate Consiliului Local: 

t) verifi că ş i ges tionează la zi dosarele ele tute l ă ale persoanelor puse sub i n t e rdi cţi e. propune 
aprobarea Dă ri i ele Seamă anuale sau pâ nă la data la care ies clin ev i denţă. a Dării ele Seamă 
Generale. când bolnavul interzis cl cccclează sau îş i schi mbă domicil iu l în a ltă unitate sau subunitate 
aclmini strati\'-te rito ri a l ă. iar dosaru l se t ransferă la noul loc de dom icili u. şi propune acordarea 
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Descărcării de Gestiune - privind modul în care tutorii ş i -au dus la îndeplinire sa rcina tutelei, 
precum ş i întrepri ncle demersuri pentru menţinerea în mod permanent a l egături lor cu fa mi I ia celor 
ocro t i ţi şi urmăreşte s ituaţ ia acestora; 

11) Gestionează actele procedurale comunicate pentru afi şare de că t re autorităţ il e, i nstitu ţi il e ş i alte 
organisme prevăzute ele lege, cc au l egatură cu activitatea Serviciului Autoritate Tute l a ră . 

v) as igură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele eva luare pentru rea li zarea achiz iţie i . în 
cazul în care achi zi ţ i a implică activitatea serviciului; 

w) partic i pă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atri buirea contractelor 
de bunu r i /serv icii/luc ră ri , în cazul în care achizitia impli că acti vitatea serviciului ; 
a) urmăreşte cleru larea cont racte lor de achi z iţie pub lică ş i a acord uri lor cadru care au ca obiect 

acti vitatea structurii : 
> asigură moni torizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii cont ractelor ele ach iziţii 

publice/acord - cadru I ucră ri de servicii, produse ş i luc ră ri , încheiate la ni ve l ul Pri mărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care v i zează activitatea structurii ; 
> ana l izează rezultatele obţinu te în urma imp l ementării contractelor ş i a monitori zării exccuţ1e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, ident i fică necesită ţile ş i propune 
măsurile de îmbunătătire a acti vi tăţ i i ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi ziţiil or publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică ş i av izează facturile ş i transmi te documentele justifi cati ve către D irecţ ia Economică, 

vizate cu „Bun de pl a tă'. ş i „Certificat în pri vin ţa real i tăţi i , regularităţii ş i l egalităţ ii" ' pentru 
sumele de pl a tă de către compartimentele nominali zate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
pri vi nd recepţ ia bunuri lor, execu ţ ia I ucră ri lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documenta ţ ia necesară efectuării plă ţilor parţ ia l e ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor j ustificati ve de achizi ţ i e publi că produse/ servicii/ lucrăr i derulate de 
structură; 

> veri fi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţi a l ă sau to ta lă a garan ţ ii lor ele bună 
execuţie, al te reţ i neri pentru I ucrări le ele proastă ca li tate, pena lită ţi de întârziere, daune etc. 

> ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri vi nd moci i fi carea contractelor de achizi tie publ ică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţi ile legii ; 
> pa rti cipă în comisii le de recep ţ i e a produselor/ servicii lor/ lucră ri I or contractelor derulate la 

ni ve lul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Dispozi ţi e de Primar; 
> în tocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a mod i ficării contractelor ele achiz iţie publi că I 

acordurilor cadru în cond i ţ i i l e Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pent ru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de ho tă râre ş i rapoa rtele el e specialitate, rea l i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii ul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico­
economici clin clocumenta\ia de avizare, potri vi t at r i buţ iil o r structurii; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. I 66 din Hotărârea nr. 
395/201 6 clin 2 iunie 201 6 pentru aprobarea No rmelor metodologice de aplicare a prevederilor 
refe ritoare la atribuirea contractului el e achiz iţie publi că/aco rdului -cadru cl in Legea nr. 98/2016 
pri vind achizi\ii le publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de achi ziţ ie publ ică urmare a 
moni to rizării ş i derulării cont ractelor; 

x) parti cipă la e laborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fo nduri cu fi nan\are rambursab i lă şi nerambursab il ă pentru i m·esti \ii pri vi ncl 
îmbunătăţirea cali tă\ ii acti vi tă \il o r cli n admin i straţ ia municipiu lu i ş i a v ieţii locui torilor acestuia. în 
funcţie ele specificul serviciul ui; 

y) parti c ipă la implementarea pro iec telor flnan\ate din fonduri ram bursabile sau neram bursabile spec ifice 
acti , ·ităţ ii serviciului . 
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Responsabilitl'tfi (peni/'// personalul din st/'llcfum sa) : 

I. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justifi cative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spozi\ iilor. în exercitarea 
atribuţiilor prevăzute de lege; 

2. e l aborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referi toare sau în l egătură cu at ri buţii le 

ş i acti vitatea compart imentului/serviciului/direcţie i , pe care le supune anal izei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iului Local al 
Sectorului 2; 

3. întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lu i sectoru lui 2, fie la ini ţ i at i va 
altor structuri pentru fundam entarea în comun, spec i fică acti vi t ă !ii , rapoarte de 
spec ialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la nivelul structurilor di n cadrul 
aparatu lui ele specialitate al Primaru lui Sectorulu i 2 sau la nivelul serviciilor/institu\iilor publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atr i buţ ii le şi ac ti v i tăţ i le derulate la ni ve i ul compartimentului/servici ul ui/direc\iei ; 

4. are obli gaţia ele a actual iza procedurile documentate conform ceri nţe lor pri vind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele i\llanagement al Cal i tăţi i implementate la nivelul 
inst i tu ţiei în concordanţă cu mod i ficări le ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a 
mocii ficări lor legislative, structurii organizatorice, reglementări lor interne şi a îmbunătă(iri i 
continue a proceselor; 

5. gest ionează riscurile la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Contro l Intern 
Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua li zarea period ică a acestuia. 

6. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, in formaţ i i le 
de interes public cl in sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor modificări ce treb uie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

7. gestionează ş i actua l izează i nformaţ i il e ele pe SharePoint corespunză toare domeniului de 
acti vitate; 

8. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investi(ii publice la ni velu l 
Sectoru lui 2; 

9. răspunde de so luţionarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a coresponden\ei interne şi 
externe adresate compartimentu lui ; 

I O. răspunde de încheierea, cu obiecti vitate ş i fără părtinire, a actelor scrise privind rezultate le 
verifi cări lor; dă dovadă de exigen\ă, fe rmitate, corectitudine, comportare civi li zată; 

11. răspunde de păs trarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretu lui datelor ş i al 
in formaţiil or cu caracter confidenţia l de ţi nu te sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţii lor ele serviciu; 
12. răspunde ele îndeplinirea cu profes ionali sm, loia litate, corect itudine ş i în mod conşti i nc i os a 

îndatoririlor ele serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii institu\ iei; 
13. răspunde ele rea lizarea la timp şi întocmai a a tribuţi i lor ce-i revin potrivi t legii, programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea insti tu\iei şi de raportarea asupra modului de 
rea lizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit di spoziţ iilo r legale. de corectitudinea şi exactitatea date lor. informaţi i lor, 

măsuril or ş i sancţiuni l or stipulate în documentele întocmite; 
15. se implică în comisia ele recepţie clacă achi ziţia implică acti vitatea spec i fi că serviciului: 
16. are responsabili tatea de a asigura implementarea recomandărilor aucl it ului intern. după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate ( co111pete11fe): 

I. reprez i n tă ş i angajează inst i tu ţi a numai în limi ta ntribu(iilor de serviciu ş i a mandatulu i care s-a 
încred i n\at ele către con ci ucerea acesteia: 

2. urmăreş te permanent perfecţionarea pregăti rii prol'csionalc: 
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3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/insti tu\iei; 
4. semna l ează conduceri i inst i t u ţ i e i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia. despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndepli nirii sarcini lor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsab i l i tăţ i ş i atribuţi i 

Ar t. 20. SERVICIUL ORGAN IZARE, PERFECŢIONARE ŞI GESTIONAREA 
CARIEREI 

Serviciul Orga nizare, Perfecţ ionare ş i Gestionarea Carierei se ocupă ele gestionarea cari erei 
profesionale pentru angajaţ ii cl in cadrul Pr i mărie i Sectorului 2 şi Direcţ i e i Publice de Evidentă Persoane ş i 

Stare C i v i l ă Sector 2, gestionarea procesului de evaluare a performanţe lor profesionale ale acestora, 
stabilirea drepturilor salari ale pentru personalul cl in cadrul Pr imărie i Sectorului 2 ş i Direqiei Publice de 
Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2, analizarea, organi zarea ş i funcţionarea aparatului de 
specialitate al Primarul ui Sectoru lui 2 ş i Direcţ i e i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare C i v il ă Sector 2 în 
scopul obţi nerii efi c ienţe i maxime a activită\ i i acesto ra, numărul de posturi la ni ve lu l Consili ul ui Local 
Sector 2 ş i gestionarea ş i monitorizarea procesul ui de perfecţi onare a personalu lui cl in cadru l aparatu lui ele 
specialitate al Primarului Sectoru lui 2 şi Di recţ iei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2. 

Atribu/iile serviciulu i sunt următoare le : 

a) gest io nează cariera profes i ona lă a angajaţ i lo r ş i urmăreşte îndeplinirea cond i ţ i i l or ele promovare în 
funcţi i/grade/t repte ele salarizare; 

b) gest i onează perioada ele stagiu a funcţionari lor publici debutanţ i , ele fi nit i va rea acestora ş i întocmeş te 
notele de fundamentare cu privire la definiti varea salaria\ ilor debutanţi ş i proiectele ele d i spozi ţ i e 
pentru defin itivarea acestora; 

c) gesti onează procesul de evaluare a performanţe l or profesionale individ uale ale personalul ui clin cadru l 
aparatului ele specialitate al Pri marului Sectorul ui 2, Di recţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane şi Stare 
C i v i l ă Sector 2 ş i ale conducă tori lor ş i aclj uncţi lor acestora clin cadru l servicii lor publ ice ele interes 
local; 

ci ) întocmeşte d i spoziţii l e ele sanc ţi onare a angaj aţi l o r în urma propunerilor cuprinse în rapoartele 
comisiei ele di sc i pl i nă şi urmăreşte radierea acestora; 

e) realizează demersuri în vederea e fectuării cercetării clisei pi inare de către persoana împuternici tă în 
acest sens de către conducătorul institu\iei; 

f) gesti onează i n formaţii le ele pe portalul de management ANFP în ceea ce pri veşte raporturile de 
serviciu, drepturile salariale ş i perfecţ i onarea pentru funcţ ionarii publici cli n cadrul aparatulu i ele 
spec ial itate al Primarului Sectoru lui 2 ş i Direcţi e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 
2; 

g) în tocmeşte proiectul ele buget pentru cheltuieli de personal, perfec\ionare. dep l asăr i. cheltuieli pentru 
măsuri l e de prevenire ş i protec ţie ş i estimează evo luţ ia acestora pentru următorii trei ani ; 

h) ges t i onează procesul ele salarizare la nivelul Primări e i Sectorului 2 ş i D irecţ ie i Publice ele Eviden\ă 
Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2 precum ş i pentru conducătorii serviciilor publ ice de interes local: 

,,.. întocmeş te ş i actua li zează schema de încadrare, stabi lind salari ile de bază ş i sporurile acordate 
conform prevederilor legale pentru personalul cl in cadrul aparatului de specialitate al Primaru lui 
Sectorul ui 2 ş i Direcţi e i Publice de Ev i de nţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2; 

,,.. în tocmeşte şi ac tua l izează Regul amentul privind acordarea i ndemni zaţie i el e hrană la nive lul 
Primăriei Sectornlui 2 ş i D i recţi e i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2 şi 
rea l i zează demersurile pentru acordarea acesteia; 

,,.. întocmeşte ş i actualizează Regulamentu l pri vind acordarea voucherelor ele vacanţă la ni ,·elu l 
Pr i măr ie i Sectorul ui 2 ş i Direc ţ i e i Publice de Evid enţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2 ş i Iace 
demersuri le necesare ac hiziţionăr i i acestora: 

,,.. stabi l eşte dreptu ri le salari ale ş i alte drepturi de personal pen tru sa lari aţ i ai Primări e i Sector 2 ş i 
Direcţ iei Publice de Ev idcn\ă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2 (salariile de bază/i ndemniza\ii 
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lunare, indemnizaţ i a pentru titlul şti i nţific de doctor, majora rea salari ul ui ele bază pentru 
personalul care exercită activitatea de contro l financiar preventiv. indemn i zaţia ele hrană, 
voucherele ele vacanţă/indemnizaţia ele vacanţă, sporurile la salariile ele bază. gradaţia, 

inclemniza\iile pentru parti ciparea la diverse comisii , alte drepturi salariale conform prevederilor 
legale în vigoare); 

" comunică drepturi le sa lariale către personalul din cadrul Primărie i Sectorului 2 ş i Direc \iei Publice 
de Ev idenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2; 

" completează formularul ce conţine datele privind veniturile sa laria le a le personalului p l ăt it din 
fonduri publice, pe care îl transmite online la ANAF; 

" as igură transparenţa veniturilor sa lariale prin publicarea pe s ite-ul i n stituţiei a dreptu ri lor salariale 
de care ben e fi c iază funcţionarii publici ş i personalul contractual din cadrul P r imăr i e i Sectorului 2 
ş i al Direcţie i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vil ă Sector 2, conform prevederilor legale; 

" sta bi l eş te drepturi le salariale ale conducători lor servicii lor publice ele interes local; 
i) ges tionează acti vitatea privind efectuarea practicii ele către studenţ ii unităţilo r de învăţământ de profil; 
j ) gestionează activitatea privind desfăşurarea programelor ele lnternship la ni ve lul Primări e i Sectorului 

2 ş i Direqiei Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2; 
k) actua li zează ev idenţa militară a angaja\i lor, conform legislaţ iei în vigoare; întocmeşte s it uaţii ş i 

raportăr i pri vi ncl mobi I izarea personal ul ui i nsti tu\ iei la locul de muncă şi le îna intează către Servici ul 
pentru Probleme Speciale al Municipiului Bucureş ti ; 

I) înreg i strează ş i ges tionează declaraţ i ile de avere ş i declaraţ iile de interese ale runqionari lor publici, 
precum ş i ale personalului cu funcţii ele conducere ş i ele control sau membri ai echi pelor de proiect din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţi ei Publice de Evidentă Persoane ş i 
Stare Ci v ilă Sector 2, conform l eg i s l aţi e i în vigoare; 

m) întocmeşte ş i transmite raportăr il e stati stice solicitate ele către Direc\ia Reg i ona lă ele Stati stică 
Bucureşti ş i de către Admini straţia Finanţe l o r Publice Sector 2; 

11) întocmeşte ş i actua li zează statul de funcţii , organigrama ş i Regulamentul ele organizare şi funcţionare 

al aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i al Direcţ ie i Publice de Evidentă Persoane ş i 
Stare C i v ilă Sector 2 la so licitarea structurilor cl in cadrul instit u ţi ei sau ca urmare a mod i fică r i l or 

legislative; 
o) întocmeşte ş i actualizează Regulamentul Intern al instituţie i cu prevederi le cl in l eg i s l aţ i a spec i fică 

personalu lui adm i nistraţi e i publice locale ş i cu propunerile structurilor clin cadrul Prim ăriei Sectorului 
2 ş i Direcţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi lă Sector 2; 

p) gesti onează modul ele întocmire şi actuali zarea fi şe lor de post ale salari aţi l or i nstitu ţ i e i , funcţionari 
publici sau personal contractual precum ş i ale conducătorilor ş i adj unq ilor acestora din cadrul 
serviciilor publ ice de interes local; 

q) întocmeşte actele administrati ve privind delegarea atri buţiilor din fişe l e de post vacante ş i temporar 
vacante clin cadrul aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 ş i respect iv Direcţ ie i Publ ice 
de Evidentă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2; 

r) întocmeşte actele administrative pri vind delegarea atribuţiil or Primarului Sectoru lui 2 către 
Viceprimarii Sectorului 2, personalul ele conclucere/executie din cadrul aparatu lui el e specia li tate al 
Primarul ui Sectorului 2 şi respecti v Direcţ i ei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civ i lă Sector 2; 

s) în tocmeşte actele administra ti ve pri vind delegarea competenţei de către Primarul ui Sectorului 2 către 
personalul ele conducere/exec u ţie clin cadrul aparatului de speciali tate al Primarulu i Sectourlui 2 ş i 
respect ive Direcţ i ei Publice de Evidentă Persoane ş i Stare Civilă Secto r2; 

t) î ntocmeşte actele administrative privind trans fo rmarea posturi lor vacante ş i temporar vacante din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i serYiciilor publice de inters local ele la 
nivelul Sectorului 2; 

u) gestionează număru l ele posturi la ni ve lul aparatu lui ele specialitate al Primarulu i Sectoru lu i 2 ş i al 
servicii lor pu bi ice ele interes local: 

v) gesti onează acti vitatea pri vi ncl perfect ion arca personal ului din cadrul Pri măr ie i Sectoru lui 2 ş i 
Direc\i ei Publice ele Eviden tă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2: 

~ as i gură con sultanţă ş i as i stenţă personnlului ele conducere clin caclrnl inst itu ţ i e i în stabilirea 
măsuril or privind fo rmarea prol'es i ona l ă a pcrsonnlului din subord inea acestora: 

-,. e laborează Planul anual el e pcrtcc\i onare a personalului ş i a Planulu i ele măsur i privind 
pregăt i rea profes iona lă pe baza propuneri lor şe fi l o r el e com partimente ş i asi gură concl i\iile 
de aducere a acestora la îndeplinire: 
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>- centralizează plan urile anuale de perfecţionare pentru funcţ iona rii publici de conducere şi de 
execuţ ie di n cadrul aparatulu i de specialitate al Primarului Sectoru lui 2 ş i Direcţi e i Publice 
de Evidentă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2, precum ş i pentru funcţionari i publici di n 
cadrul serviciilor publice de interes local; 

~ completează informaţi ile din Planul anual de perfecţ ionare a personalulu i ş i bugetul necesar 
cheltuielilor de perfecţ i onare în form ularul pus la dispoziţ i e de către A.N.F.P. şi as i gură 
transmiterea electronică a acestuia; 

> reali zează demersurile pentru achiziţionarea serviciilor de formare profesiona lă ş i pentru 
organi za rea cursurilor de perfecţ i onare; 

~ monitori zează aplicarea măsuri l or pri vind fo rmarea profes iona l ă a personalu lui de 
conducere ş i execuţie di n cadrul i nstituţi e i , ş i în tocmeşte tri mestrial un raport privind stad iul 
rea li ză ri i măs uril or plan ificate; 

~ as igură, la solicitarea Di recţi e i Admini s tra ţie Publică Locală, parti ciparea consilieri lor locali 
la cursurile de pregătire, formare ş i perfecţi onare profesi ona lă; 

"·) întocmeşte proiectele ele acte administrative cu privire la act ivitatea de perfecţionare pentru 
personalu l din cadrul Primărie i Sectorului 2 ş i D i recţi e i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare C i v il ă 
Sector 2 (cursuri postuniversitare, etc.), precum ş i proiectele de acte administrati ve pentru 
deplasarea angaj aţ i lor instituţ i e i în interesul servici ului în \ară sau în stră i nătate (participare 
conferinţe, grupuri de lucru, schimb de experi enţă, etc.); 

x) întocmeşte note ele fundamentare ş i proiecte de dispoz iţ ie privind nominalizarea I desemnarea I 
împuternicirea persoanelor din cadrul Primăriei Sectorului 2 ş i respectiv Direcţiei Publice de 
Evidentă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 pentru a des făşura anumite acti v ităţi (ex. responsabil 
evidenta mi Ii tară, responsabi I gestionare declara!i i de avere/interese, responsabi I CAF, evaluatori 
CA F etc., excepţ ie actele administrative elaborate în cadrul activ i tăţii de urmărire derulare contracte 
care vor fi întocmite la nivelul compartimentelor de speciali tate); 

y) întocmeşte rapoarte de speciali tate pentru proiecte de hotărâri privind reorganizarea serviciilor 
publice de interes local; 

z) as igură comunicarea actelor administrative privind naş te rea, mod ificarea, suspendarea, sanc\ionarea 
şi încetarea raporturi lor de serv iciu/muncă către persoanele în cauză; 

aa) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea achizitiei, în 
cazul în care achizi\ia impli că activitatea serviciului ; 

bb) part i c ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribu irea 
contractelor ele bunuri/serv i c ii / lucrări , în cazul în care achi z i ţ i a impli că act ivitatea serviciul ui ; 

cc) urmăreşte deru larea contractelor de achiz i ţ i e publi că ş i a acord uri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

>- asigură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucrări , încheiate la ni velul Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vitatea structurii ; 
~ anali zează rezulta tele obţi nu te în urma impl ementării contrac telor ş i a monitorizării execuţ1e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, ident i fi că necesităt il e şi propune 
măsurile de îmbunătăt i re a acti v i tă ţii ; 

>- completează şi păstrează dosarele ac hi zi ţ iilor publice referi tor la u rmări rea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifi că ş i av i zează facturile ş i transmite documentele justificat ive către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de p lată" ş i „Certifi cat în pr i vin ţa rea li tăţi i , regularită\ii ş i l ega li tăţ ii. ' pentru 
sumele ele p l ată ele către compart imentele nominali zate prin Dispoz i ţia Primarului Sectorului 2 
pri vi ncl recepţ ia bunuri lor, execuţ i a I uc rări lor. servicii le prestate ş i al tele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte documenta\ ia necesară efectuării plă\ilor parţiale ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justilicative ele ac hizi\ie pub l ică produse/ servicii/ l ucrări deru late de 
structură: 

~ verifică ş i av i zează documentele pentru eli bera rea parţ i a lă sau to ta l ă a garan\iilor · cle bună 
execuţi e . alte re\i neri pentru I uc rări Ic de proastă cal i tale. penal i lă ! i ele întârziere. daune etc. 

r anali zează ş i întocmeş te documentele suport pri,·ind 111ocl ificarea contractelor ele ac hizitie publi că/ 
acordurilor - cadru în cond i ţ ii l e legii: 
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> participă în comisii le de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrări l or contractelor de rulate la 
ni ve lul se rviciulu i, conform împuterniciri i primite prin Dispozi ţie de Primar: 

,.. întocmeşte actele ad i ţ i ona le rezultate urmare a mod ifi cării contractelor de achi z i ţ i e publ i că I 
acordurilor cadru în condiţii le Legii şi urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pent ru 
încheierea acestora; 

r întocmeşte proiectele de hotă râre ş i rapoartele ele specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
cconom ici din documenta\ ia de avizare, potrivit atr i buţii lor structurii ; 

>- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Ho tărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de api icare a prevederilor 
refer itoare la atribui rea contractu lui ele achizi\ie publi că/acordu l u i -cadru clin Legea nr. 98/20 16 
pri vind achizitiile publice 

>- face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract el e ach i z iţ i e publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contrac telor: 

dd) partic i pă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documente le necesare pen tru programe şi proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabi lă ş i nerambursabilă pentru investi \ii pri vi nci 
îmbunătătirea ca lităţ ii activ i tăţ i lo r din adm i ni straţia municipiului ş i a vie\i i locuitori lor acestu ia, în 
func\i e de specificul serviciului ; 

ee) partic i pă la implementarea proiectelor finan\ate clin fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activ ităţii serviciului. 

Respo11sabilittlfi (peni/'// personalu! din s//'llc/11ra sa): 

1. se impli că în comisia ele recepţie clacă achi z iţia im pl ică activitatea specifică servici ului; 
2. el aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorulu i 2 a ci ispozi ţ ii lor. în exercitarea 
atribuţi ilor prevăzute ele lege; 

3. e l aborează Rapoa rte ele special i late si proiecte ele ho tărâri referitoa re sau în l egătură cu atri bu ţi i le ş i 

acti vitatea compartimentul ui/serv iciului/direcţ i e i , pe care le supune analizei Primarului Sectorulu i 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iului Local al Sectorului 2: 

-t. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general /primarului sectorul ui 2, fi e la iniţiativa 
al tor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activi tă ţi i. rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri iniţiate la nivelul structurilor cl in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ic i i l or/ins tit uţ ii lor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, ca re au l egătură cu 
atribuţii le ş i acti vi tă ţ i le derulate la ni vei u I compartimentului/servici ulu i/cl i recţ ie i ; 

5. răspunde ele elaborarea actelor aclm i n istrati ve pri vi ncl actuali zarea componenţe i comisiei pari tare ş i 

comisiei ele di sciplină organizate la nivelul ins ti tuţie i. 

6. are obl i gaţia ele a actuali za procedurile documentate confo rm cerinţe lor privi nd Sistemul ele Contro l 
Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Ca l ităţi i implementate la ni ve lul i nstit uţie i în 
concordanţă cu modificări le ce intervin în acti vitatea servic iu I ui, ca urmare a mocii ficări lor 
legislati ve. structurii organ izatorice, reg lementăril or interne ş i a îmbunătă \i rii continue a proceselor: 

7. gestionează riscurile la ni ve l ele se rviciu pentru implementarea Sistemului ele Control 
Intern/Managerial, respecti v întocmi rea Registrului Ri scuri lo r, cât ş i actualizarea periodică a 
acestuia: 

8. transmite către Di recţia Comunicare ş i Digi talizare. pe suport letric şi/sau electronic, informaţiile ele 
interes public din sfera proprie ele acti vitate ş i /sa u a noi lor mocii ficări ce trebuie aduse. în vederea 
actua li ză rii în timp util a site-ului Prim ări e i Sectorulu i 2: 

9. gesti onează ş i actua lizează i nformaţii le ele pe SharePoint co respunzătoare domeniulu i ele activ itate; 
I O. contribuie cu propuneri fundamentate la întocm i rea Programu 1 ui ele i rwest i \i i publ ice la ni vei u I 

Sectorului 2; 
11. răspunde ele solu\ionarea la termen ş i conform cu k gisla\ia în , · igoar~ a corcsponclen\ei interne şi 

ex terne adresate compartimentului: 
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12. răspunde de păstrarea secretului de serv1c1u, precum ş i de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţ iilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executăr ii a t r i buţ ii lo r 
de serviciu; 

13. are responsabi I itatea de a uti I iza ş i pre! ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
legii privind protecţ i a persoanelor cu privire la prelucrarea date lor cu caracter personal ş i libera 
ci rcul aţ ie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corect itud ine ş i în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudic ii i nstituţ i ei; 

15. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea in sti tuţi e i şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit d ispozi ţii lor legale, de corectitudinea ş i exac titatea datelor, i nformaţi il or, 

măsurilor ş i sancţ iunilor stipulate în documentele întocmite; 
17. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăr il o r auditului intern, după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 

1. reprezintă ş i angajează instituţia numai în limita atribuţiil or de serviciu şi a mandatul ui care i s-a 
încred inţat de către conducerea aceste ia; 

2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăti r ii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struct uri i/ i ns t ituţ i e i ; 

4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atri buţii . 

Art. 21 C OMPARTIMENT UL RESURSE UMANE, PREVENIRE Şl PROTECŢIE 

Co111parti111e11t11/ Resurse Umane, Pre1•e11ire şi Protecfie gest ionează procesul de recrutare şi 

se lecţie de personal pe ni ve luri ele pregăt ire, pe funcţii ş i spec i a lităţi , corespunzător posturilor prevăzute 
în statul el e funcţii ş i organigramă pentru aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ i a 

Publi că de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2, în colaborare cu celeia! te comparti mente. Totodată 

as igură respectarea de către sa l a riaţi a clispozi ţii lor legale privitoare la securitatea şi sănătatea în muncă 

desfăşurând act i v ităţi ele prevenire ş i protec ţi e, precum ş i act iv ităţi complementare cl in domeni ul 
situaţiil or ele urgenţă, cum ar fi prevenirea ş i stingerea incendiilor ş i pro teqie civ ilă. 

Atribufiile compartimentului sunt următoare l e: 

a) organizează concursurile ele recrutare pentru funcţiile publice şi contractua le vacante ş i temporar 
vacante clin cadrul aparatului ele speciali tate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţ i e i Publice ele 
Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2, precum ş i pentru ocuparea posturilor aferente 
conducătorilor serviciilor publice ele interes local Sector 2; 

b) întocmeş te fonnalită(ile specifice în vederea ocupării posturi lor vacante ş i temporar vacan te din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publi ce ele Evidenţă 

Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2, prin alte moda li tăţi decât rec rutare, confo rm legis laţie i în 
vigoare; 

c) întocmeşte ş i ges tionează dosarele profesionale pent ru personalul cl in cadrul aparatului ele 
specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i al Di rec ţ i e i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare C i vi l ă 
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Sector 2: dispozi\ii de angajare. contracte individuale ele muncă, adrese către Agen\iile Locale ele 
Ocupare a Foqei ele Muncă etc., depunere jurământ, eliberare l egitimaţ i i ele serviciu; 

d) întocmeşte forma li tă\ile specifice încetării raporturi lor de serviciu/muncă pentru personalul di n 
aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direqiei Publice ele Evidenţă Persoane şi 
Stare C i vilă Sector 2; 

e) întocmeşte forma lităţ ile specifice în vederea modificării (delegare, detaşare, mutare de fi niti vă sau 
temporară, exercitare cu caracter temporar a unei funqii publice de conducere etc.) şi suspendării 

raporturi lor de serv iciu/muncă ale sa lari aţi l or din cadrul apara tul ui de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 şi Direcţ iei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2; 

f) întocmeş te fonnali tăn l e specifice pentru numirea, suspendarea, modifi carea ş i încetarea 
raporturilor de serv i c i u/muncă pentru conducător ii serviciilor publ ice ele interes local Sector 2; 

g) completează Registrul electronic ele evidenţă a angajaţ ilor şi îl transmite online la ITM; 
h) ţi ne evidenţa la zi a vechimii în muncă a sa lar iaţilor ş i comun i că lunar modifi cările sporurilor ele 

vechime Serviciului Organizare, Perfecţ ionare ş i Gesti onarea Carierei pentru întocmirea 
dispozi\iei ele acordare a sporului ele vechime; 

i) întocmeşte lunar foa ia de prezenţă cent ra lizată la ni velul aparatului de speciali tate al Primarului 
Sectorului 2 ş i Direcţ iei Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civ ilă Sector 2; 

j) gestionează concediile de odihnă ş i celelalte tipuri de concedi i (medicale, pentru evenimente 
deosebite, rec upe rări , reprogramări , rec hemări , etc.): e fectuează programarea concedii lor ele 
odi hnă ale tuturor salaria\ilor, ţine evidenţa efectuării acestora, a rechemărilor, a 
reprogramări lor,etc.; 

k) repart i zează şi asigură necesarul de personal auxi liar, implicat în acti v i tă\ile specifice ele 
organizare a alegerilor (locale sau generale), Parlament (al României ş i European) ş 1 

Referendum; 
I) întocmeşte documentaţ i a în vederea organizări i examenului sau a concursului de promovare în 

grad profesional, a examenului de promovare în clasă ş i ele promovare în func ţie/grad/treaptă a 
personalului contractual din cadrul aparatul ui de specialitate a Primarului Sectoru lui 2 ş i Direq iei 
Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi lă Sector 2; 

m) gestionează eli berarea de adeverinţe care să ateste calitatea de salariat al i n st itu ţ i ei, vechimea în 
muncă ş i special itate, s ituaţia concediilor ele odihnă. adeveri n ţe privind deducerile personale, 
adeverinţe pentru acordarea stimulentului ele inserţi e; 

n) transmite Direcţ i e i Economice datele necesare completări i pri mei părţ i a adeverinţelor pentru 
acordarea indemnizaţ ie i de creştere copil; 

o) gestionează activitatea de acordare ş i decontare a legi tima\i i lor pe transportu I în comun pentru 
angajaţii instituţ ie i ; 

p) întocmeşte documentana necesare desfăşurării acti v ităţ ii de voluntariat la nivelul Primări e i 

Sectorului 2 ş i Direcţ i e i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v i l ă Sector 2: 

r) Gestionează activităţile din domeniul sănătăţii ş i securităţii în mun că: 

- as igură identificarea pericolelor ş i evaluarea ri sc uri lor ele accidentare şi îmbolnăvi re 

profes ională la locuri le de muncă/posturi ele lucru; 
- as i gură întocmi rea „ fişe l o r el e expunere la riscuri profesionale" pentru fi ecare loc ele muncă; 
- e labo rează ş i actualizează .. Planu l de prevenire ş i protecţie anual": 
- as i gură obţinerea autorizaţi e i de funqionare clin punctul de vedere al securităţii ş i sănătă \ii 

în muncă: 

- e laborează i nstruqi uni proprii pentru completarea şi /sa u api icarea reg lementări lor ele 
securitate ş i sănătate în muncă, ţinând seama de particul arit ă ţil e activ i tă\i l o r ş i ale uni tă ţii. 
precum ş i ale locurilor ele muncă/posturilor de lucru: 

- as i gură instruirea ş i informarea personalului în probleme de securitate ş i să nă tate în muncă; 
- contro lează cunoaş te rea ş i ap licarea ele către toţi l ucrăto ri i a măsuri l or prevăz ute în planul 

de preveni re ş i protecţi e stabil it. precum ş i a prevederilor legale în domeniu l sec urită ţii ş i 

sănătăţi i în muncă; 

- gestionează fi şe le ele instruire indi viduale privind securi tatea şi să nătatea în muncă: 
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- e l aborează chestionare privind testarea an ua lă în domeniul securităţii ş i sănătăţ i i în muncă; 

prezintă documentele ş i dă reia\ ii le so lici tate ele inspectorii ele muncă în timpul contro lu lui 
sau al e fectuării cercetări i evenimentelor/accidentelor de muncă: 

- \i ne evidenta meseriilor ş i profesiilor prevăzute ele l egislaţ ia spec i fică. pentru care este 
necesară autorizarea exercitării lor; 
iclenti fi că echipamentele i ncl i vicluale ele protecţie necesare pentru posturi le ele I ucru din 
unitate ş i întocmeşte necesarul cu echipamente individuale ele protecţ i e pentru lucră tori ; 

- întocmeşte necesarul ele materiale igienico-sanitare; 
- întocmeşte necesarul ele mijloace materiale pentru desfăş urarea activ i tă til or ele prevenire ş i 

protecţ i e; 

- întocmeşte documentele necesare pentru asigurarea măs uril or ele preveni re ş i pro tecţie la 
locu I ele muncă (ex : acordarea vacc inuri lor gri pale, alimenta ţ ie ele protectie, măsuri pentru 
protecţia angajati lor în peri oadele cu temperaturi extreme, materia le sanitare în vederea 
prevenirii îmbolnăv i rii cu diferite virusuri , etc.); 

- part icipă la cercetarea accidentelor ele muncă ş i tine ev iden ţa acestora; 
as igură demersurile necesare functionării Comitetului de securitate şi să nă ta te în muncă 
(alegeri în vederea desemnări i reprezentanti lor lucrători lor în CSSM, întocmire dispoziţi i 

pri vind componenta com itetu lui, etc.); 
- partic i pă la şedinţe le Comitetului ele securitate ş i sănătate în muncă constituit la nive l ele 

instituţie ş i as igură secretariatul CSSM. 

s) Gestionează activităţile din domeniul s ituaţiilo r de urgentă (protecţie civilă , PSI): 
e l aborează instrucţiuni proprii în cl omeni ul si tuati ilor de urgenţă pe baza reglementări lor 
spec ifice emise ele către organele ele specialitate abil itate; 
asigură instruirea ş i info rmarea personalului în domeni ul situaţ i il o r ele urgentă; 

e laborează chestionare pri vind testarea anua l ă în domeniul sit uaţ i il o r ele urgenţă; 
gestionează fi şe le ele instru i re i ncl i vicluale în domeniul si tua ţ i i lor ele urgenţă; 
verifică ş i îndrumă personalul un i tă tii în aplicarea măsur i lor ele pro tec ţ ie c i vilă ş1 

prevenirea şi stingerea incendiilor; 
ţine evidenţa sti ngătoare l or ş i a hidranţi l or ele interior din dotarea un i tăţi i ş i completează 

ele câte ori este nevoie necesarul cu aceste echipamente; 
întocmeşte Planul de evacuare, a angajaţilor ş i a bunurilor materiale cl in cadrul instituţie i , 

Planul ele inter\'enţie la incend iu, f-' i şa obiectiv pentru institu ţie, precum ş i alte acte ele 
autoritate ş i documente specifice în domeniul situaţ ii lor ele urgentă care v i zează sediul 
instit u ţie i ; 

organ i zează exerciţii el e evacuare la incendii , precum ş1 ele fo losire a mijloacelor ele 
apărare Împotriva incendiilor pentru angajaţ ii ins tituţie i . 

t) Suprangherea sănă tăţii luc ră torilor la angajare/periodic/ reluarea activităţii : 

în tocmeşte refera tul ele neces itate ş i caietu l ele sarcini pentru contractarea servici ulu i ele 
medicina muncii ; 
co laborează cu serv iciului ele medicina muncii în vederea coordonări i măsu rilor ele 
prevenire ş i protec ţi e; 

as i gură întocmirea so l i c i tă rilo r pentru efectuarea examenului medical ele angajare. precum 
şi programarea noilor angajaţ i la aceste examene; 
as igură programarea angajaţilor pentru efectuarea controlului med ical periodic: 
ţi ne ev idenţa posturi lor de I ucru care necesită examene medicale sup limentare: 
ţ ine eviclen\a .. Fişe lor ele aptitud ine ale sa l ariaţi l o r emise ele medicul ele medicina muncii; 
întocmeş te ş i ges ti onează documentele necesare privind pro tec ţia maternită(i i la locul ele 
muncă. 

u) as i gură pregăt i rea Caietelor de sarcini ş i propune criterii ele e\'al uare pentru rea lizarea ac hi z i ţ ie i. în 
cazul în care ac hizitia i mplică acti ,·itatea compartimentului : 
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Y) partic i pă în corn isi i le de evaluare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atribu i rea contractelor 
ele bunur i /serv i c ii/lucră ri , în cazul în care achizi\ia impl ică acti vitatea compartimentului ; 
w) urmăreşte deru larea contractelor ele achi z i ţ i e publi că şi a acord uri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

„ as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţi i 

publice/acord - cadru lucră ri ele servicii , produse ş i lucrări, încheiate la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care v i zează activitatea structuri i; 
> ana l i zează rezultatele obţ i nute în urma implementării contractelor şi a mon itori zării execuţ1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, identifi că neces i tă\ i le ş i propune 
măsuril e ele îmbunătăţire a acti v i tăţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi zi ţiilor publice referi tor la urmări rea ş i deru larea 
contractelor; 

> ver i fi că ş i av izează facturi le ş i transmite documentele justificative că tre D i recţia Economică, 

vizate cu „ Bun de p l ată" ş i „Cert i fi cat în pri vi nţa rea l i tăţii , regularităţ i i şi legali tă ţ ii " pentru 
sumele ele plată ele către compartimentele nominalizate prin Dispoz i ţia Primarul ui Sectorului 2 
pri vind recepţia bunurilor, execuţia lucrărilor, servicii le prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documentaţia necesară e fectuării p l ăţi l or parţiale ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve de achiz i ţ i e publică produse/ servicii/ lucrări derulate de 
structură; 

> verifică ş i av i zează documentele pentru eliberarea paqia l ă sau totală a garanţi i lo r de bună 
execuţie, alte reţi neri pentru lucră ri l e de proastă calitate, penal ităţ i ele întârziere, daune etc. 

> ana lizează ş i întocmeşte documentele suport privind mod ificarea contractelor de ach i zi ţie pub l i că/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> part icipă în comisiile de recepţ i e a produselor/ serviciilor/ l ucrări l or contractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Di spoziţ i e de Primar; 
> întocn:ieşte actele adiţiona l e rezul tate urmare a mod ificării contrac telor ele achi zi ţie publ i că I 

acordurilor cadru în cond i ţ iile Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> în tocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specia litate, real izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele căt re Consil iu l Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici di n documentaţ ia de avizare, potri vit atri buţii lor structurii; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de ap i ica re a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achi z iţ i e publi că/acordulu i -cadru din Legea nr. 98/20 16 
privind achizi ţi il e publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de ach i zi ţie pub l ică urmare a 
monitor iză rii ş i derulării contractelor; 

x) part i cipă la elaborarea cererilor de fi nanţa re ş i doc umente le necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atrageri i de fonduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursabilă pentru invest i ţ ii privind 
îmbunătăţirea calităţ ii ac tivităţilor di n acl ministra\ia municipiulu i şi <t vie\ii locui torilor acest uia, în 
fu ncţ i e ele specificul compartimentul ui ; 
y) partic ipă Ia implementarea proiec telor fi nan\ate clin fonduri rambursabile sau nerambursabi le specifice 
acti vi tă\ ii compart imentulu i. 

Respo11sabilitrlfi (pentru perso11a!11/ din stn1ct111·c1 sa): 

I. se i mplică în comisia de recepţ i e clacă achizi\ia i mpli că acti \'itatea spec ifică serviciului: 
2. e fectuează programarea o fiţe ril or ele serviciu în unitate pentru deszăpezire ş i ţine ev i denţa 

recuperă rii orelor efectuate de că tre aceşt i a: 
3. monitorizează sistemul ele acces în Pri mă ri a Sector 2, pe baza legit ima\ii lor ele serviciu (c rearea ele 

rapoarte zilnice, săptămânale. lunare. pc persoane sau compartimente cu priv ire la respectarea 
programului ele lucru): 

-l. întocmeşte raportări stati sti ce pri,·incl acti,·itatea ele personal; 
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5. part i cipă la bursele locuri lor de muncă organizate de către AMOFM; 
6. transmi te lunar la Serviciul Contabi li tate „ r inanciar numărul de persoane cu handicap în vederea 

aplicări i prevederilor legale; 
7. ţine la zi registrul cu evidenta personalului din cadrul instituţiei , în apli caţ i a ele gestiune a 

resurselor umane, operând toate mod ificările intervenite (vechime, încadrări , încetări ale acti v i tă ţii 
sau a cont ractelor ind i\' idualc de muncă, suspendări etc.); 

8. ini\ iază organizarea alegeri lor pentru desemnarea reprezenta nţi l o r funqionar ilor publici şi a 
reprezentanţilor sa lari aţi l o r, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ la ni ve l ele un itate; 

9. partic i pă cu un reprezentant la lucrările Comisiei Sociale ş i a Comisiei ele Atestare a 
Administratorilor ele Imobi l; 

10. are obli gaţia ele a actuali za proceduri le documentate confo rm cerinţe lor privind Sistemul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cali tă ţii implementate la ni ve lul 
i nsti tu\iei în concordantă cu moci i fi că ri le ce intervin în activitatea servici ul ui, ca urmare a 
mod ifică rilor legislative, structu ri i orga nizatorice, reg lementăril or interne ş i a îmbunătăţiri i 
continue a proceselor; 

11. gestionează riscuri le la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului ele Contro l 
Intern/Managerial, respectiv întocmi rea Registru lui Riscurilor, cât şi actual izarea periodică a 
acestu ia; 

12. transmite către D irecţ ia Comunicare ş i Digi talizare, în fo rmat letric ş i/sau electron ic, i nformaţii le 
de interes public din sfera proprie ele acti vitate ş i/sau a noilor mod ifi că ri ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

13. gesti onează ş i actualizează in formaţiile de pe SharePoinl corespunzătoare domeniului ele 
acti vitate; 

14. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului ele investi\i i publice la nivelu l 
Sectoru lui 2; 

15. răspunde ele so luţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s laţi a în vigoare a corespondentei interne ş i 
ex terne adresate compartimentulu i; 

16. răspu nde ele păstrarea secretul ui de serviciu. precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
in formaţ iil or cu caracter confidenţ ia l deţi nu te sau la care are acces ca urmare a exec utări i 

atr i buţii lor de serviciu; 
17. are responsabi I itatea de a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor 

legii privind protecţ ia persoanelor cu privire la prel ucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
ci rcu laţie a acestor date; 

18. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în moci conş tii nc i os a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu ţ i ei; 

19. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de că tre conducerea instituţie i ş i de raportarea asupra modulu i ele 
rea lizare a acestora; 

20. răspunde, potrivit di spoz iţiil or legale, el e corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţ ii lor, 
măs u r il o r ş i sancţ iunil or stipulate în documentele întocmite; 

21. are responsabili tatea ele a asigura implementarea recomandărilor aucl itu lui intern, clupă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectoru lui 2. 

22. în tocmeşte rapoarte de speciali tate pentru proiectele ele hotă râri referitoare la act i v ită\ i din 
domeniul el e acti vitate al compartimentul ui: 

23. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justi fi cative ş i alte asemenea doc umente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sec torului 2 a clispozi ţi i lor. în exercitarea 
atribu ţ i i l or prevăzute de lege; 

2-L e laborează Rapoarte de speciali tate si proiec te ele hotărâri referi toare sau în legătură cu atribuţiile 
ş i ac tivitatea compartimentului/serviciului/clireqiei. pe care le supune ana lizei Primarului 
Sectorulu i 2 in vederea promovă rii acestora ş i supunerii spre aprobare Consili ulu i Local al 
Sectorului 2; 

25. întocmeşte, fi e la so lici tarea expresă a secretaru lu i genera l/primaru lui sectorului 2, fie la i niţiativa 

al tor structuri pentru runclamentarea în comun. spec ifi că ac ti v ităţi i . rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiec tele ele ho t ărâr i i niţiat e la nivelul structuri lor cl in cadru l 
aparatului ele specia li tate al Primarului Sectorului 2 sau la niwlul servic ii lor/i nstit uţii l or publ ice 
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ele interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ulu i Local al Sectorului 2. care au l egătură cu 
at ri buţii le ş i act i v it ăţ ile deru late la ni ve lul compartimentului/serviciu l ui/direcţiei ; 

26. e laborează materiale informat ive ş i le postează pe SharePoint pentru informarea angaja\ilor asupra 
anumitor riscuri ; 

27. organizează acţi uni cu caracter in fo rmativ în domeniu l sănătătii ş i securităţi i în muncă , precum ş i 

în clomen i u I s i tuaţii lor de urgenţă în colaborare cu di verse soc ie tăţ i ş i ONG-uri; 

Autoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă ş i angajează i nstitu ţ i a numai în limita atribuţiilor ele serviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţat ele că tre conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregăti rii profesionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i/instituţ i e i: 

-t. semnalează conducerii i n s t i t uţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarcin ilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v i zează direct domeniul în care are responsabil ităţi şi atribuţii. 

Art. 22. ARHITECTUL ŞEF AL PRIMĂRIEI SECTORULUI 2 

Arhitectul Şef este funcţi e publi că de conducere şi reprez i n tă autoritatea tehni că în domeniul 
amenaj ării teritoriului ş i a urbanismului. aducând la îndeplini re atribuţ iil e conferite de lege ca şe f al 
structuri lor ele speciali ta te. 

Atribu/ii: 

·:· reprezin tă institu\ia în limita atribuţiilor ele serviciu şi a mandatulu i încredinţat ; 

•!• as igură menţinerea aspectului urban ş i moderniza rea arhitecturală a Sectorului; 
·:· participă la comisii le de specialitate în vederea avizării regulamentului ele urbanism ş i a 

documentaţ ii lor ele urbanism de detaliu în I imita atribu ţ ii lor con fo rrn competenţe lor care îi rev in în 
confo rmitate cu prevederile legale; 

·:· verifică ş i semnează certificatele ele urban ism, autori zaţ iile de construire/desfi i nţare. avizele şi 

adresele întocm ite; 
·:· asi gu ră structuri le de execuţ ie în vederea avi zării ş i aprobării documentaţi i lo r de urba nism ele detal iu, 

emite Avizul Arhitectu lui Şef; 

·:· iniţiază sau part i c i pă la ini ţ i e rea ş i elaborarea ele studii, proiecte ş i prognoze. stab i l eş te strategii în 
domeniile ele activitate spec ifice. documenta ţ i i de urbanism conform prevederilor legale-care în 
funcţ ie ele rang se aprobă de către Consi Ii ul General al M unici pi ului Bucu reşti sau de către Consi Ii ul 
Local Sector 2 al Municipiului Bucureşti: 

·:· analizează problemele de fond func iar ş i cadastru rezultate din aplicarea prevederi lor Legii Fondului 
Funciar, cu completările ş i modificăril e ulteri oare. 

Arhitectul şef este subordonat Primarului Sectorului 2 ş i coordonează Directia Urbanism, 
Cadastru ş i Gestiona re Teri to riu. 
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Art. 23. DIRECŢIA URBANISM, CADASTRU Ş I GESTIONARE TERITORIU 

Direc \ia Urbanism, Cadastru şi Gestionare Teritoriu este subordonată Arhitectului Şef. 
Structura organi za tori că a d irecţie i este următoarea: 

J. Serviciul Autori za re ş i Documenta\ ii Urbanism; 
1.1 . Compartiment Regularizare Taxe si Autori zare Activ itati Economice; 

2. Serviciul Fond Funciar ş i Cadastru; 

Atribufiile defin itorii ale direc\ iei sunt : 
•!• menţinerea aspectu lui urban ş i moderni zarea arh i tecturală a Sectorului 2; 
•!• face propuneri pentru proiectu l regulamentului local de urbanism ş i a documenta\i ilor de urbanism şi 

amenajare a teri toriulu i în confo rmitate cu prevederi lor legale; 
•!• as i gură structuri le de execu\ie în vederea avizării şi aprobării documentaţi ilo r de urbanism palier 

Plan Urbanistic ele Detaliu; 
•!· so luţi onează, cu respectarea Legii nr. 50/ 199 1 pri vinci autorizarea executări i I ucrări lor ele construc\i i, 

repu bl i cată, cu modificările şi completările ulterioare, cererile pentru eliberarea: 
,,, certificatelor ele urbanism pentru construc ţi i de orice fel şi pentru insta l aţi i le aferente 

acestora, împrejmuiri, organizări ele şantier, co nst rucţ ii provizorii , firme ş i reclame. mobi lier 
urban pentru informare, des fiinţare, operaţi uni notariale, etc.; 

,,, auto rizaţiilo r ele cons tru i re/desfiinţare pentru construcţii ele ori ce fel ş i pentru insta laţiile 

aferente acestora, împrejmuiri, organizăr i de şanti er, con strucţ i i provizorii , firme ş i reclame, 
mobilier urban etc. ; 

,,, av izelor de primar în vederea autori zării lucrări l o r de construire la c lăd iri monument sau 
afl ate în zone protejate; 

,,, certificatelor ele atestare a ed i fi că ri i construc ţii lor; 
„ regularizării taxelor în vederea efectuări i recepţ ie i la terminarea lucrări lor; 
,,, avize lor de publicitate, pentru amplasare automagazine fast-food, pentru tonete/ch ioşc uri 

comercializare presă/carte/ flor i , pentru terase sezoniere şi agregate frigori fi ce, etc .. 
•!• participă, în calitate ele reprezentant desemnat ele autoritatea administraţie i publice competente care a 

emis autori zaţia de construire/desfi inţa re, la comisiile ele recepţie la terminarea l uc ră ril or; 

•!• accesează ap li ca ţi a e lectroni că p usă la dispoziţie ele Direcţ ia Generală Venituri Buget Local Sector 2 
pentru generarea certifi catelor de atestare fi sca lă ş i pentru verificarea taxelor achi tate prin SMS; 

•!• întocmeşte fi şa de calcul pri vind regulari zarea taxelor pentru auto rizaţ iil e de construire/ desfiin ţa re 

eli berate; 
•!· organ i zează ş i actuali zează baza de date referitoare la autor izaţi ile ele construire/desfi i nţare eliberate; 
•!• so l uţionează cererile pri vind autorizarea agenţi lor economici; 
•!· rezo l vă problemele de fond funciar ş i cadastru rezultate din aplicarea prevederilor Legii Fondu lui 

Funciar, cu comp letă ri l e ş i modificări l e ulterioare; 
•!• acordă viza bun ele p lată potrivit împuternicirii primite prin di spoz i ţ i e Primarului Sectorului 2. 
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67 

Rel afii externe c11 alte orga11izafii 

Direcţia Genera lă pe ntru 

A2cn tia d ' Protcctia i\ kdiului 

,\ cl min istra\ia Domeni ulu i Public 
Sector 2 

Furni 1.ori de utilit<1\i ş i scn-icii 

l'rimllria 1\lunicipiului Bucureşt i 

J\dministra\ ia Stri\1ilor 

IRCBI 

Societ:i \i de proiectare 

Oficiul Na\ional de Cadastru ş i 

Publicitate Imobi l iară 

1.S.U. Dealul Spirii Bucureş ti - Il fov 

Di recţ ia Venituri Buget Local Sector 
2 

Dircq ia Publ ici\ de Evi clcn\ă 

l'a soanc ş i Stare Ci,·ila Sector 2 

Di recfia de ;\ sistcnf:i Social:l ş i 

l'rotcc1ia Copilului Sector 2 

Polif ia Loca lă Sector 2 

Ccntnil Cultural /'d ihai Eminescu 

VIZAT 
spre neschlmbare 

S!;CRETAR GENERAL 



Art. 2-t. SE RVICIUL AUTORIZARE ŞI DOCUMENTAŢII URBANISM 

Serviciul Autorizare ş i Documen taţ i i Urbanism este un serviciu de specialitate al admi ni straţ i e i 

publice locale ale cărui obiective sunt autorizarea luc rărilor ele construire/clesfiintare conform l egi s l aţ i e i 

în vigoare pentru modernizarea arhi tectura l ă a Sectorului 2, îmbunătăţirea aspectul ui urban istic, 
centra li zarea datelor urbane ş i autoriza rea agenţilor economici. 

Atribufii/e serviciului sunt următoare le: 

a) so luţi onează cereri le pentru eliberarea certifi catelor ele urbani sm pentru construcţi i de orice fe l şi 

pentru in s ta laţiil e aferente acestora, bran şamente ş i racorduri la reţe le edilitare pe teren proprietate 
particulară, împrejmuiri , organi zări ele şantie r, firme, rec lame, mobi lier urban, pentru operaţiun i 

notariale, în formati ve, etc. - în conform i tale cu Legea nr. 50/1 99 1, repub l ica tă, cu modificări le ş i 
completările ulterioare - clupă verificarea scriptic ş i pe teren; 

b) so luţionează cererile pentru eliberarea autori zat iilor ele construire/desfi i nţare pentru construcţ ii ele 
ori ce fel ş i pentru i nsta l aţ iil e aferente acestora, bra nşamente ş i racorduri la reţele edilitare, 
împrejmuiri, organizări ele şant ier, firme, reclame, mobi lier urban în conformitate cu Legea nr. 
501199 1, republicată , cu mod i fi cări le ş i completările ulterioare - clupă verifi carea scriptic şi pe teren; 

c) so l uţi onează cereri le pentru eliberarea avizelor ele primar în vederea autori zări i lucrărilor de 
construire la c l ăd iri monument sau aflate în zone protejate; 

d) soluţionează cereri le pentru eli berarea avizelor ele publici ta te, pentru amplasare automagazine fast­
food, pentru tone te/chi oşcuri comerciali zare presă/carte/flori ; 

e) redactează Avizul Arhitectului Şef ş i verifică datele înscri se în acesta în vederea aprobării Planulu i 
Urbanisti c de Detaliu de către Consiliul Local Sector2; 

f) sol uti o nează cereri le pentru eliberarea certificatelor ele atestare a edi fică rii construc ţ i i lor; 
g) actua li zează registrele de evidenţă a certificatelor de urbanism ş i a autorizaţ i i l o r de 

con struire/des fiinţare ş i întocmeşte s i tuaţ ii stati sti ce; 
h) mon itorizează certificatele de urbanism ş i a utori zaţ ii le de constru i re/desfi i nţare, pre I ungi rea 

va lab ilităt ii acestora, anunţuril e privind începerea/finalizarea l ucrări lor, procesele verbale de recepţie, 

certificatele energetice; 
i) participă , în calitate de reprezentant desemnat de autoritatea adminis traţie i publice competente care a 

emis autori zaţia de construire/des fiinţare, la comisii le ele recepţ ie la terminarea l ucrări l or; 

j) as igură pregătirea Caietelor de sarcin i ş i propune criterii de evaluare pent ru rea lizarea ach iziţ i ei , în 
cazul în care achiz iţia i mplică acti vitatea serviciului ; 

k) parti c i pă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse ele operatorii econom ici la atribuirea contractelor 
de bunuri/serv i c ii /lucră ri , în cazul în care achi ziţia impli că acti vitatea serviciu lu i; 

I) urmăreşte derularea contractelor de achi z i ţ i e publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 
>- as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor ele ach iziţ ii 

publice/acord - cadru l ucrări ele se rvicii, produse ş i luc rări , încheiate la ni ve lul Prim ăr i e i 

Sectorul ui 2 al Municipiului Buc ureş ti care v i zează activitatea structurii; 
>- ana li zează rezultatele obţinute În urina i 1np l e1nentăr ii contractelor ş i a n10 11i to ri zării execu ţ1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele plani fica re. identifică neces i tăţ i l e ş i propune 
măsu r il e de îmbunătăţ i re a act i v i tăţ i i ; 

> comp l e tează ş i păstrează dosarele ach i z i ţ iil o r publice refe ri tor la urmă rirea şi derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i avizează facturile ş i transmite documentele justificati\·e că t re Direcţ ia Economică, 

vizate cu „Bun ele p lată" ş i .. Certifi cat în pri \ · inţa rea li tăţii. reg ulari tăţi i şi l egal i tă( ii" pentru 
sumele ele plată de către compartimentele nominali zate prin Dispoziţia Primarului Sectorulu i 2 
pri vi ncl recepţia bunuri lor, execuţi a I ucrări lor, servicii le prestate ş i altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte docume ntaţ ia necesară e fectuăr ii pl ăţ il o r par( iale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justilicati\'C de ac hi z iţi e pub l i că produse/ servicii/ luc ră ri deru late ele 
structură: 
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> verifi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea par!ia lă sau tota lă a garan!iilor de bună 
execupe. alte re ţi neri pentru l uc ră rile de proas tă calitate, penalităţ i ele întârziere, daune ele. 

> a na li zează ş i întocmeş te documente le suport privind modi fica rea contractelor ele ac hizi\ie pub li că/ 

acordurilor - cadru în condi ţ iil e legii : 
> parti cipă în comisiile de recepţ i e a prod uselor/ serviciilor/ lucrăril or contractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispozi ţ ie de Primar; 
r întocmeşte actele adiţi ona le rezul lale urmare a moci ificăr i i cont ractelor de achizi ! ie publică I 

acordurilor cadru în condi!iile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele el e speciali tate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de căt re Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor lehnico­
economici cli n documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structuri i; 

> elaborează în 2 exemplare documentele conslatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 I 6 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
referitoare la atribuirea contractului de achiz i ţ i e pu b lică/acordulu i-cad ru din Legea nr. 98/20 16 
pri vind achi ziţiil e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achizi ţ i e pub li că urmare a 
monitorizării ş i derulării cont ractelor; 

m) parti c i pă la elaborarea cererilor de finanţare ş i doc umentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atrageri i ele fonduri cu finanţare rambursabi lă ş i nerambursabi lă pentru in vest i ţ ii pri vind 
îmbunătăţirea ca lităţi i act i v ităţi l o r clin admini straţia municipiului şi a v i eţii locuitorilor acestuia, în 
funcţ ie ele speci fi cui servici ulu i; 

n) parti c i pă la implementarea proiectelor finanţa te cli n fo nduri rambursabi le sau nerambursabi le 
specifice act i v ită ţii serviciului . 

Resp ousabilitrlfi (pentru persona/11/ din structura sa): 

1. se implică în comisia ele recepţ i e dacă ac h iziţia implică acti vitatea spec ifi că serviciului; 
2. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note j usl i fica ti ve şi al le asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoz i ţi ilo r, în exerci tarea 
atribuţ i i lor prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu alribu!iile ş i 
activitatea compartimentului/serv i ciului/d i recţ iei , pe care le supune anali ze i Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea exp resă a secretarului genera l/primaru lui sectorului 2, fi e la i ni ţ i ati va 

altor structuri pentru fund amentarea în comun. specifi că ac ti vităţii , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele ho tărâ ri iniţ i ate la nivelul structuri lor din cadrul 
aparatu lu i de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serv ic iil o r/inst i tu ţii l or publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consi Ii u I ui Local al Sec torului 2, ca re au l egătură cu 
atribu ţ ii le ş i ac ti v ităţi le derulate la ni ve i u I compartimentului/serviciu lui /cl i rec ţ i ei; 

5. as igură serviciul ele relaţii cu publicul în moci planificat. 
6. are ob li gaţ i a de a actualiza procedurile doc umentate conform cerinţe lor privind Sistemul ele Contro l 

Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calilă ti i im plementate la ni velul ins t i tu ţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în act i\' itatea serviciului. ca urmare a mod i fi căril or 

legislati ve. structurii organizatorice. reg lementă ril or interne ş i a îmbună tă ţ iri i continue a proceselor: 
7. gestionează ri scurile la ni vel ele servic iu pentru implementarea Sistemului ele Control 

lntern/ l\!lanagcrial, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor. cât ş i Clc tuali zarea peri odi că a 
acestui a: 
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8. transmite către Di recţ i a Comunicare şi Digitalizare. în fo rmat letric ş i /sau electronic, in formaţ iil e de 
interes public din sfera proprie de acti vi ta te ş i /sau a noi lor modifică ri ce trebuie aduse, în vederea 
actual izării în timp ut il a site-ului Primăr ie i Sectornlui 2: 

9. gesti onează ş i actualizează in formaţ iil e de pe SharePoint corespunzătoare domeni ul ui de acti vitate: 
10. contri buie cu propuneri fi.111damentate la întocmi rea Programului de investiţi i publice la nive lu l 

Sectorului 2; 
11. răspunde ele so lutionarea la termen ş i conform cu leg i s la ţi a în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
12. răspunde ele păst rarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretu lui date lor şi al 

in fo rmatiilor cu caracter conficlential deţ inute sau la care are acces ca urmare a execută rii a tri buţ iil o r 

de serviciu; 
13. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitud ine ş i în moci conştiinc i os a 

îndatori ri lor ele serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu ţiei ; 

1-t. are responsabi I itatea de a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
legi i privind protecţ i a persoanelor cu pri vi re la pre I ucrarea datelor cu caracter personal ş i I ibera 
circula ţie a acestor date; 

15. răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţ iilor ce- i revin potrivit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea instituţiei , ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potrivit di spoziţi ilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informaţiilor, măsurilor 

ş i sa ncţiunilor stipulate în documentele întocmite; 
17. are responsabi li tatea de a asigura implementarea recomandărilor auditului in tern, cl u pă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
I. reprezin tă ş i angaj ează instituţi a numai în Ii mi ta atribuţii lor de serviciu şi a mandatului care i s-a 

încrecl i nţat ele căt re conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregă t i r ii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentrn acti vitatea structurii/inst i t uţ i e i ; 

-t. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebi te legate de act ivitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul înclepl ini ri i sarc ini lor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vi zează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atr i bu ţ ii . 

Art. 25. COM PARTIMENT REGU LARIZA RE TAXE SI AUTORI ZA RE ACTIVITĂTI 
' ' 

ECONOM ICE 

Co111parti111e11tul Regularizare Taxe şi Autorizare Actil'itliţi Eco110111ice are ro lul de a rea li za 
autorizarea act i v ităţ ilor economice prevăzute în gru pele CAEN 56 1 - Restaura nte, 563 - Baruri ş i alte 
act i v ită ţ i de servire a băuturilor ş i 932 - Alte acti, · i tăţi recreat ive ş i distracti ve, precum şi de a reali za 
regulari za rea taxelor în vederea recepţie i la terrn i narea I ucrări lor. 
Atribuţi i l e compartimentului sunt următoarele: 

a) întocmeşte şi semnează fi şe de calcul pri,·ind regularizarea taxe lor pentrn autori zaţi il e ele 
constrnire emise de Primarul Sectornlui 2 al i\llun ic ipiului Bucureşti: 

b) în tocmeşte referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plus ele către titularii auto ri zaţiilo r de 
construire ce se regulari zează, clacă este cazul: 

c) în cazuri speciale poate so li cita Direqici Generale Venituri Buget Local Sector 2 raport de 
i n specţ ie fi sca l ă, no tă de constatare inspeq ie fi sca l ă. alte docume nte în funcţ i e de caz: 

ci) la solicitarea sa l a riaţ il or acordă sprijin în \'Cderen cnlculăr ii tmei pentru nutor i znţ iil e pri vi nd 
lucrările de cons trnire/des fi i nţnre allatc in co rn pctenţn de autorizare n Pri nrnrului Sectorului 2 al 
M un ici piu I u i Bucureşti: 

e) tine evidenţn dovezilor pri vind achitarcn tnxc lor prin serviciul SMS; 
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f) accesează ap lica ţia e lec tro nică pusă la dispozi ţ i e de Direcţia Generală Venituri Buget Local 
Sector 2 pentrn generarea certificatelor de atestare fi sca lă 

g) soluţionează cererile pri vind eliberarea „Orarului de funcţionare„ pentrn agenţii economici ce 
funqio nează pe raza Sectorului 2: 

h) ţ inc ev idenţa notificărilor pri vind vânzăril e de so ldare şi vâ nzările de lich idare înregistate de 
agenţi i economici care îş i desfăşoară activitate pe raza Sectorn lu i 2; 

i) so l uţionează cereril e pri vind eliberarea si vizarea anuală a Auto riza ţie i privind desfăşurarea 
activi lăţ i lor prevăzute în grnpele CA EN 56 1 - Restaurante, 563 - Barnri si alte activi lăţi de servire 
a băuturilor si 932 - Alte acti v i tăţ i recreative ş i distracti ve, pe raza sectornlui 2 al iVlunicipiului 
Bucureşti , 

j) ţ ine ev idenţa ş i înreg i st rează „ Declarn(ia pril'ind Încadrnrea pe tipuri a 1111ită/ilur de alimenta/ie 
publică " depusă de age11f ii economici, conform pre1·ederilor legale în i•igoare; 

k) soluţi onează cereril e age nţil or economici care so lic ită „ Ariwl de ocupare tempornră a domeniului 
public„ în vederea amplasării de terase sezoniere, întocmeşte ş i e l iberează avizul: 

I) so luţionează cereri le agenţilor econom ici care soli cită eli berarea „A1·izului de ocupare a locului 
public„ În rederea a111p!asării de agregate frigorifice pentru desfăşurarea acti1 ·ită/ii de 
comercializare băli/uri răcoritoare, Înghe/ată, alte produse ali111e11tare preambalate şi 

automate de CC!fea, întocmeşte ş i e liberează avizul; 
m) soluţionează cereril e agenţil or economici care so licită ''Avizul de ocupare temporară a domeni ul ui 

public" în vederea amplasăr ii de automagazine fast - food , întocmeşte ş i el i berează av izu l. 
n) întocmeşte, moli vat, documentele de respingere a cererilor, de retragere a autorizaţiei sau de 

suspendare a acesteia. 
o) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea ach i zi ţie i , 

în cazul în care achiziţ ia implică activi tatea compartimentulu i; 
p) participă în comisii le de evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribui rea 

contractelor de bunuri/se rv ic ii/ l ucrări , în cazul în care ach iz i ţia imp l i că acti vitatea 
compartimentului: 

q) urmăreşte dernlarea contractelor de achi z i ţi e publică şi a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vi late a structurii: 

> asigură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atri buirii/întârzierii contractelor de ach izi ţi i 

publice/acord - cadrn lucrări de servicii, produse ş i l ucrări , încheiate la ni velu l Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti care vi zează act ivitatea structurii ; 
> anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a mon i to ri zării exec uţ1e1 

acestora comparativ cu cele preconi zate în etapa de planificare, i dentifică necesi tăţi l e ş i propune 
măsurile de îmbunătăţire a ac ti v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiz iţii l or publice refe ritor la urmări rea şi derularea 
contractelor; 

„ verifică ş i av i zează facturile ş i trnnsm ite documentele justificat i,·e către Direcţ in Econom i că, 

vizate cu „Bun de pl ată„ ş i „Certificat în pri vinţa realităţii , regu l arităţi i ş i l egal i tă ţii " penlrn 
sumele de plată de către compartimentele nominaliznte prin D i spoziţia Primarului Sectoru lui 2 
pri vi nd recepţ ia bunuri lor. execuţia I ucrări lor. servicii le prestate ş i altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documenta ţia necesară e fectuării p l ăţ ilo r parţial e ş i l'i nale în rndru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificat ive de achiz i ţ i e pub l ică produse/ servic ii/ luc rări dernlate de 
structură: 

> veri fică ş i avi zează documentele pentru eliberarea parţia l ă sau totală a garan ţii lor de bună 
execuţie. alte reţ ine ri pentru lucră ri le de proastă calitate. penal ităţ i de întârziere. daune etc. 

> a na li zează ş i întocmeşte documentele suport pri ,·ind modificarea contractelor ele achiziţie publică/ 
acorduri lor - cadru în condiţiile legii: 

> parti cipă în comisiile ele recepţ i e a produselor/ scn·iciilor/ lu crăril o r contractelor dern late la 
ni ve lul serviciulu i. conform împuternicirii primite prin Dispozi\ie ele Primar: 
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> întocmeşte actele adiţiona l e rezultate urmare a mod ificării contractelor de achiz i ţ ie pu b li că I 
acordurilor cadru în condi!iile Legii ş i urmează procedu ra de aviza re ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> în tocmeşte proiectele de ho tă râre ş i rapoartele de specialitate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici din documenta\ ia de avizare. potri vit atri buţii lor structurii ; 

> e l abo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărâ rea nr. 
395120 16 cli n 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului ele achiziţie publică/acord ului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achizi\iile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiz i ţ i e pub lică urmare a 
monitori zării ş i derul ă rii contractelor; 

r) parti cipă la elaborarea cererilor de finan\are ş i documente le necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finan\are rambursabilă ş i nerambursabil ă pentru investi\ii 
privind îmbunătă\irea ca lită \ii acti v ită ţilor din aclministra\ia municipiului şi a vie\ii locuitorilor 
acestuia, în funcţ ie ele specificul compartimentului ; 

s) participă la implementarea proiectelor finanţate din fo nduri rambursabi le sau neram bursabile 
specifice ac ti v ită ţii compartimentului 

Respo11sabilitrifi (pentru personalu/ din sfruc111m sa): 

1. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justi ficati ve ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primaru I sectoru I ui 2 a d ispoz i ţ ii lor, în exercitarea 
atribu!iilor prevăzute ele lege; 

2. e l aborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele ho tărâr i referitoare sau în l egătură cu atribu!iile ş i 

acti vitatea compartimentului/serv ici ului/d irecţ i ei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi I iul u i Local al Sectoru I ui 2; 

3. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fi e la ini!iativa 
al tor structu ri pentru fu ndamentarea în comun, spec ifică acti vită! i i. rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâ ri ini\iate la nivelul structurilor clin cadrul 
aparatul ui de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ici i l o r/institu ţ iilo r publi ce ele 
interes local organizate sub autori tatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atri b u ţ iile ş i acti v i tă! il e derulate la ni velul co111parti111 en tului/serv iciului/clirecţ i e i . 

-L răspunde ele ca lcularea corectă a taxelor solicitate con form legii; 
5. are obli ga ţia de a actualiza procedurile docu111entate confo r111 cerin ţe l o r privind Sistemul de Control 

Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţii implementate la ni velul instituţie i în 
concordanţă cu modifi cările ce intervin în acti vitatea co111partimentului , ca urmare a modifi căril or 

legislat ive, structurii organizatori ce, reg lementăril or interne ş i a îmbunătă ţi rii continue a proceselor: 
6. gestionează riscurile la ni vel de co111partiment pentru implementarea Sistemului de Cont rol 

Intern/Managerial. respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actuali zarea peri odi că a 
acestu ia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitali zare, în fo rmat letric ş i/sau electronic. in fonna\iile ele 
interes public din sfera proprie ele activi ta te ş i/sau a noi lor moci i ficări ce trebuie aduse, în vederea 
actual i zării în timp util a site-ului P rimări e i Sectorului 2: 

8. gesti onează ş i actua li zează informaţiile ele pe SharePoint corespunză toare domeniului ele acti vitate; 
9. răspunde de solu\ionarea la termen ş i confo rm cu legisla(ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

ex terne adresate compartimentului: 
1 O. răspunde de păst ra rea secretului ele servici u. precum ş i de păstrarea sec retului datelor ş i al 

in fo nna\iilor cu caracter confidenţi a l deţinu te sau la care are acces ca urmare a exec u tării atri bu\iilor 
ele serviciu; 

11. are responsabi Ii tatea de a ut i I iza şi pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea pre\'ecl eri lor 
legii pri vi nd protec\i a persoanei or cu prl\'I re la pre I ucrn rca datelor cu caracter personal şi Ii bera 
ci rc u laţie a acestor date: 
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12. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm. loialitate. corectitudine ş 1 111 mod co nşt ii nc i os a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst itu\iei; 

13. răspunde de rea li zarea la timp ş i întocmai a atribuţi il or ce-i revin potrivit leg ii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea institu\iei ş i de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora: 

1..i. răspunde. potri vit dispoziţiil or legale, ele corec titudinea ş i exactitatea datelor, informaţ iilor. măsurilor 
ş i sancţiun i lor sti puiate în documentele întocmi te: 

15. are responsab i I ilatea de a asigura implementarea recomandări lor aud i tu l ui intern , ci upă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 
1. reprezintă ş i angaj ează i nst ituţi a numai în limita atri buţiilor de serviciu ş i a mandatu lui care i s-a 

încred in\at ele către conducerea acesteia; 
2. u rmăreş te permanent per fecţi onarea pregătirii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea slructuri i/ institu\iei; 
4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştin\ă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vi zează 
di rect domeniul în care are respo nsabil ită\i şi atribu\ii. 

A rt. 26. SERVICI UL FOND FUNCIAR Ş I CADASTRU 

Serviciul Fond Funciar, Cadastru are în sarc ină rezolvarea problemelor de fond funciar ş i 

cadastru rezultate clin aplicarea prevederilor Legi i nr. 18/ 199 1 republicată , a Legii nr. 169/ 1997, a Legii 
nr. 1 /2000, aşa cum au fost modificate si completate de Legea nr. 24 7/2005. a Legi i nr. 44/1994, 
republicată, Legii nr. 34 1/2004, Leg ii nr. 15/2003, republicată , a Legii nr. 165/2013, precum şi 
act iv itatea de înregistrare a terenurilor în registrul agri col conform Orclonan\ei nr. 28/2008 privind 
regis trul agricol, cu modifi cările ş i comple tă rile ulterioare. 

Atribuţiile acestui serviciu sunt următoare le: 

a) ana li zează documentele şi întocmeşte propuneri pri vind constituirea dreptului de proprietate pri vată 
confo rm art. 36 alin. 2, 3 din Legea nr. 18/ 199 1 republ icată, cu mod ifi cările ş i completările 

u 1 Le rioare· 
' b) anali zează documentele, întocmeşte răspunsuri/ referate pe care le supune anali zei Subcomisiei 

Secto rului 2 pentru stabi lirea dreptului de proprietate pri vată asupra terenurilor în vederea so lu ţ i onării 
cererilor ce fac obiectul Legii nr.18/ 199 1 republi cată, cu comple tări l e ş i modifi cările ulterioare; 

c) instrumentează, întocmeşte răspunsuri la solicitările înregistrate conform Legii nr. 44/199-.J., 
republi cată, respectiv a Legii nr. 34 1/2004. pe care le supune analizei Subcomisiei Sectorului 2 pentru 
s tabilireadreptulu i de pt:oprietate pri va tă asupra terenuri lor, în vederea solu\ionări i ; 

d) i nstrumenlează cererile depuse conform Legii nr. 15/2003, acordă punctaje, actua li zează anual lista de 
priori t ă\ i . atribuie terenuri, întocmeşte procese verbale ele predare-primire. propune retragerea 
dre ptu 1 ui de fo l os inţă gratuită a terenuri lor; 

e) desfăşoară activitatea de înregistrare a terenurilor în registrul agricol conform Ordon anţei nr. 28/2008 
pri v inci rl?gistru l agricol, cu modificările ş i comp l e tările ulterioare; 

f) ţ i n e la zi registrul agricol conform prevederilor legale; 
g) anali zează, Ye rifică ş i soluţi onează peti\iile refe ritoare la situaţia juridi că a imob ilelor; 
h) as i gură pregăt irea Caietelor de sarcini ş i propune criterii ele evaluare pentru rea lizarea ac hizi\iei. în 

cazu I î n care achiziţia implică act ivitatea serviciului : VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

73 



i) participă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse ele operatori i economici la atribu irea contractelor 
ele bunuri/serv icii/ l uc rări , în cazul în care achizi\ia implică ac tivitatea servici ul ui : 

j) urmăreşte derularea contractelor ele achizitie publi că ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii : 
r as i gură 111oni tori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzieri i contractelor de achiziti i 

publice/acord - cadru lucră ri de servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la ni velu l Pri mări ei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care v i zează acti vitatea structurii ; 
> ana l i zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a moni to ri zări i execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, i dent i fică neces i tă\ile ş i propune 
măsmile de îmbunătăţire a acti v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele ach izi ţi i lor publice referi tor la urmări rea ş i deru larea 
contractelor; 

> veri fi că ş i av i zează facturi le ş i transmite documentele justifi cative către Di rect ia Econom i că, 
vizate cu „Bun de pl ată" ş i „Certificat în priv i nţa realităţ ii, regu l arită! ii ş i lega l ită!i i " pentru 
sumele de pl ată de către compartimentele nominali zate prin Dispozi [ia Pri marulu i Sectoru lui 2 
pri vind recepţia bunurilor, execu ţ i a lucrărilor, servicii le prestate ş i altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> în tocmeşte documentaţia necesară efectuării plă! ilo r paqiale ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati \'e de achi z i ţ i e publică prod use/ servicii/ l ucră ri derulate de 
structură; 

> verifi că ş i av i zează documentele pentru eliberarea paqial ă sau tota l ă a garantiilor ele bună 

executie, alte reţineri pentru lucrăr i l e de proas tă calitate, penal i tăţ i de întârziere, daune etc. 
> ana li zează ş i întocmeş te documentele suport privind modificarea contractelor ele achizi\ie pub l i că/ 

acorduri lor - cadru în condiţi ile legii ; 
> parti c ipă în comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrărilo r contrac telor deru late la 

ni velul serviciului, conform împuternicirii prim ite prin Di spoziţie ele Primar: 
> î ntocmeşte actele ad i ţ i onale rezul tate urmare a modifi cări i contractelor de ach iz iţie pub l i că I 

acordurilor cadru în condiţi ile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de av iza re, potri vit atri bu ţ iil or structuri i; 

> e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in I l otă rârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea cont ractului ele ac hiziţie publică/acord ului-cadru cl in Legea nr. 98/20 16 
privind achi z iţiile publ ice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract de achizitie publică urmare a 
monito rizări i ş i derul ă rii contractelor: 

k) pa rti c ipă la e laborarea cereri lor ele fina nţare ş i doc umentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fo nduri cu fi nan\are rambursabi l ă şi nerambursab i l ă pentru investi ţ i i pri vi nci 
îmbun ă tă\ i rea ca lităţii acti v i tă\ilo r din admin i s t ra ţia municipiului ş i a vie\ii locuitori lor acestuia, în 
func\ ie de specificul serviciu lui ; 

I) partic i pă la implementarea pro iectelor fi nanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice ac t i v i tăţii serviciului. 

Respo11sabilitliji (/Jentru persona/11! din stm ctw·a sa): 
I'. se implică în comisia ele recepţi e clacă ac hi zi ţi a imp li că acti \' itatea spec ifică serviciului: 
g. întocmeşte dife rite s ituaţ ii stati stice speci fi cc obiectului ele acti vitate ; 
h. e labo rează Referate/Note ele fundamentare/Note justifi cati ve ş i a I te asemenea documente de 

rundamentare în vederea emiteri i de către Primarul sec torului 2 a cli spoziti ilor. în exerci tarea 
a t r i bu ţ iil o r p revăzute ele lege: 
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1. elaborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâr i referi toare sau în l egătură cu at ribuţi i le ş i 
acti vitatea compart imentu l u i/serv i c iulu i /direc ţ i e i , pc care le supune ana li zei Primarul ui Sectoru lui 2 
in vederea promovăr i i acestora şi supuneri i spre aprobare Consiliu lui Local al Sectoru lui 2; 

J. întocmeşte, fie la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lui sec torul ui 2, fi e la in iţ i a ti va 
al tor structuri pentru fundamentarea în comun. spec i fică ac ti vităţ i i. rapoarte ele 
speciali tate/referate/note etc. la proiectele de hotărâ ri ini ţiate la nivelul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i ci il o r/i n s t i t uţ i il o r publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliu lui Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiile ş i acti v i tăţ i le derulate la ni velul compart imentului/serv ic i u lui/direcţ iei; 

k. are obliga\ia de a actualiza procedurile documentate confo rm ceri n\elor privind Sistemul ele Cont ro l 
In tern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cal i tă ţii implementate la nivelul institutiei în 
concordanţă cu mod i fică ril e ce intervin în activitatea serviciului, ca urmare a mod i fică ri l or 

legislative, structuri i organizatori ce, regl ementăr i lor interne ş i a îmbună tă \ i ri i conti nue a proceselor: 
I. gest ionează riscurile la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemul ui de Control 

Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registru lui Riscurilor, cât ş i actualizarea peri odică a 
acestuia; 

m. transmite căt re Direcţ i a Comunicare ş i Digitalizare, în fo rmat letric ş i/sau electronic, infonnatiile de 
interes public din sfe ra proprie de activitate ş i/sau a noilor mod i fică ri ce trebuie aduse, în vederea 
actua li ză ri i în timp util a site-ului Primăr iei Sectorului 2; 

n. ges tionează ş i actua lizează i n formaţii le ele pe SharePoin t coresp unzătoare domeniului de acti vitale; 
o. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului de investi ţi i publice la ni vei ul 

Sectorului2; 
p. răspunde de so l uţi onarea la termen ş i confo rm cu legisla\ia în vigoare a lucră r i l o r interne ş i externe 

adresate compart imentul ui; 
q. răspunde de păstra rea secretului ele serviciu, precum ş i de păstra rea secretulu i datelor ş i al 

informaţiilor cu caracter confidenţia l de\in ute sau la care are acces ca urmare a execută r i i at ribu tiilor 
ele serviciu; 

r. are responsabi I itatea de a ut i I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
legii pri vind pro tecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i libera 
c irculaţ ie a acestor date; 

s. răspunde de îndepli ni rea cu pro fesionalism, loiali ta te, corec titudine şi în mod conştiinc i os a 
îndatoriri lor de serviciu; se ab\ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst ituţ i e i ; 

t. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atr i buţiil or ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de că t re conducerea inst i t u ţ i e i , ş i de raportarea asupra modului de rea li zare a 
acestora; 

u. răspunde, potri vit dispoz i ţ iilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, i n formaţiilor, 

măsuri lor ş i sanq i uni lor sti puiate în documentele întocmi te; 
v. are responsabilitatea de a as igura implementarea recomandărilor aud itului intern. după aprobarea 

acestora de către Primaru lui Sectoru lui 2. 

A 11/oritate (co111pele11/e) : 
I. reprez i ntă ş i a ngaj ează instituţ i a numai în limi ta atri buţ i i l o r ele serviciu ş i a mandatu lui care s-a 

înc redinţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregăt irii profesionale: 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea structur i i/ i nst i tuţie i ; 

.t, semna lează conducerii inst ituţie i orice probleme deosebi te legate de ac tivi tatea acesteia. despre care 
ia cunoştin ţă în timpu I înclcpl i ni ri i sarc ini lor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează 
direct domeni ul în care are rcsponsab il ită\ i ş i a t r i b uţii . 
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Art. 27. DIRECŢIA DE UTILITĂŢI PUBLICE Ş I MEDIU 

Această di recţie este direct subordonată Primaru lu i Sectorului 2 ş1 are ur111ătoarea structură 

organizatorică: 

I. Serviciul ele Utilităţ i Publice ş i Monitorizare Spaţiu Public; 
l . I .Co111parti111cn tul Protecţ ia Medi ului ş i Dezvoltare Durabil ă 

2. Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 
Atrib11/iile definitorii ale Direcţ ie i ele Utilităţi Publ ice ş i Mediu sunt următoare l e: 

·:· Monitori zează starea spaţiul ui public, raportează defic ienţele de func\ionare şi între\inere ale 
dotărilor ş i elementelor constructi ve specifice spaţiu lui public ş i urmăreşte so luţionarea problemelor 
specifice constatate; 

·:· Coordonează activitatea ele curăţenie a domeniului public; 
·:· Asi gură furnizarea servicii lor sa ni tar - veterinare ş i funcţionarea adăposturi lor de an i male; 
·:· acordă viza ele „bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin Dispozi\ia Primarului Sectorului 
2. 
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R eia/ii intern e c 11 dire cfii din Pri11uirie 

Compa rtim entul Coq -, C o n t r o l 

Di1·cc ţia ()cncn1lă Program e d e 

D ezvo lt a re Urban ă ş i F o nduri 

J' ur o p c n c 

D i r ec\ ia Economică 

Scv i c iul /\ucl it Publ ic Intern 

Sc r v i c i ul /\e h iz i \i i l' ubl ic c 

Di1·ec\ia U r ban i sm , C a da stn1 şi 

Gest i o nare T c 1·i1 o riu 

Di1·cc\ i a Juridică 

D i1·cc\ i a Comunic ai-c ş i D i g i t a l i z ar·c 

Di1·cc ţ i a /\dministnll"c ş i n1 1·c1i11 c 1·c 

Sedii s i Echi -,am e nt c 

Dir·e q i a /\clm ini slra\ ic P u b l i ci'"1 

l .oca lă 

Reia/ii extern e c 11 a l te o rg aniza/ii 

Ene I 

/\gen\ ia d e l' r o l cc \ ia M ccliului 

/\clm în i st 1·a1 ia D o m c n iul u i 

Pub l i c 

Lux t e n 

Prim ăria JVl unic ipiului 

Buctu-cşt i 

D I STI{.IG/\ Z 

/\ clmin i strn\ ia S11·ăz i l o r 

S.C. /\pa Nova 

R . /\.D. E.T. 

JVlinist c ru l Luc 1·ă l"i l o r Publice, 
Dezvo l t ă rii ş i /\clminist n qic i 

o p c 1·a1or sa l ubri zare 

P o l i \ ia Loca lă Sect o r 2 

Con sln1c \ii 

Direc\ i a Na\io n a l ă 

A n lico r up\ic 

P o li \ i a Român ă 

lna lt a C urt e d e Casa \ i c ş i 

Art. 28. SERVICIUL DE UTI LITĂŢ I PUBLICE Ş I MONITORIZARE SPAŢI U PUBLI C 

Serl'iciul de Utilitliţi Publice şi 1Ho11itorizare Spaţiu Public este compartimentul de specialitate al 

Primăr i ei Sectorului 2 care as i gură îndepl ini rea sarcinilor ce revin acesteia în domeniul edilitar­

gospodăresc, în conform i tate cu competenţe l e Primărie i Sectorului 2. 

Atribufiile serviciului sunt următoare l e: 

a) monitor izează starea spaţi u l ui public (ele exemplu ş i lară a ne limita la: infrastructură ruti eră. lacuri 

ş i cursuri de apă. spaţii verzi, mobi I ier urban. locui n\e colecti ve, construcţ ii a fla te în proprietate 

pr i va tă) î n vederea as igurăr ii unor cond i ţ ii optime necesare locuiri i ş i cl estaşurării ac ti v ităţilor 

economice pc teritoriul Sectorului 2: 

b) raportează eventualele dis runcţiona li tă\ i ale elementelor componente ale spa\iu lui publi c în ,·eclerca 

efectuării repara\ iilor necesare: 
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c) urmăreşte derularea lucră ril or de investiţi i de apă şi canal, precum ş i al te lucrări edilitare: 
preia documentaţia de la Serviciul Achi ziţii Publice după efectuarea proceduri lor de achiziţi e 

publică; 

preia contractele de execuţi e pentru a urmări executarea acestora, precum şi documentaţ i a de 
proiectare aferentă acesteia; 
urmăreşte stadiul fi zic al lucrări lor în funcţi e de speci'fi ca ţ ii le contractului şi proiectului tehnic; 
preia contractele de con sultanţă ş i diri genţie de şantier pentru a urmări derularea acestora; 
preia copi i după contractele de proiectare aferente lucrărilor ele execuţie edil itare pentru a urmări 
etapa de as i stenţă tehnică acordată de proiectant pe peri oada derulă rii lucrărilor: 

preia ş i veri fi că situ aţ i ile ele lucrări executate în baza contractelor ele apă-cana l ; 

întocmeş te documentaţii le necesare efectuării p l ăţi lor pentru I ucră ri le executate; 
organizează recepţia la terminarea lucră ri l or, precum şi recepţia fina l ă la expirarea perioadei de 
garanţie a lucrăril or; 

transmite Serviciului Achi ziţii Publice documentaţia aferen tă ori cărei mod ificări contrac tua le 
(modificare durată de execuţ i e prin sistare lucrări , situa ţii neprevăzute iniţia l , lucrăr i suplimentare 
necesare); 
transmite Direcţie i Juri elice documentaţii le necesare rezi I ieri i contractelor în cazul constată ri i 

neîndeplinirii obli gaţiilor contractuale. 
ci) urmăreşte realizarea programelor ele perspecti vă şi anuale la reţe le le hidroedilitare şi a obiectivelor 

cuprinse în aceste programe; 
e) urmăreş te derularea lucrărilor de in vestiţii hidroedil itare cl in cadrul Programului anual aprobat; 
f) moni tori zează stadiul solu ţionării problemelor ş i di s funqionalităiilo r raportate; 
g) controlează activitatea ele curăţenie a domeniu lui public: 

urmăreşte efectuarea lucrărilor de salubri zare corespunzătoare domeniu lui publ ic; 

verifică acti vitatea operatorului ele salubrizare de pe raza Sectorului 2 al Mu nicipiului Bucureş ti 

conform Programelor de prestaţie pentru curăţenia căilo r publice ş i întocmeşte Fişe l e de 
constatare; 
urmăreşte respectarea programului in i ţiat pentru campania de primăvară şi toamnă (aprilie şi 

octombrie) privind buna gospodărire, păstrarea curăţe ni e i , respectarea st ri c t ă a normelor de ig i enă, 

precum ş i înfrumuseţarea Sectoru lui 2; 
propune strategii , că i , metode ş i mijloace în vederea sens ibiliză ri i cetăţenil or ş i a agenţilor 

econom ici în probleme privind salubrizarea urbană; 
h)moni tori zează rea lizarea programul ui de deszăpez i re; 

i) controlează ş i verifică, în urma rec l amaţi ilor primite, acti v it ăţile de colectare ş i transport a deşeurilor 

menajere; 
j) inspectează teritoriu l pentru depistarea cleficien\elor în servicii le şi luc rări le de gospodărie comunală 

ş i asigură so luţionarea ses i zărilor ş i rec l amaţii lor primite de la persoanele fi zice sau juridice pentru 
probleme de gospodă ri e comuna lă în măsura competenţe lor care îi revin; 

k)urmăreşte aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autori tă\ ile centrale sau locale. constată ş i 

sancţionează contravenţi onal , în baza l eg isl aţie i în vigoare privind problemele ele gospodărie 

comunală; 

I) as igură pregăt irea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea achi z iţie i , în 
cazul în care achizi\ia impli că actiYitatea structurii ; 

„m) part i c ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse el e operatorii economici la at ribu irea 
contractelor de bunuri/serv i c ii / l ucrări. în cazul în care achiz iţia implică activitatea structurii ; 

n) urmăreşte derularea contractelor ele achi z i ţ i e publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
acti\·itatea structurii : 

> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzieri i contractelor de achizi\ii 
publice/acord - cadru l ucrări de servicii. produse ş i lucrăr i . încheiate la nivelul Primări ei Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea structurii : 
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> anal izează rezultatele ob\inute în urma imp le 111entă rii contractelor ş i a moni tori ză rii execu\1e1 
acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, ident ifică neces ită\ile ş i propune 
măsurile ele îmbunătă\ire a activită\ii ; 

> compl etează ş i păstrează dosarele achi z i ţ iilor publice re fe ri tor la urmărirea ş i deru larea contractelor; 
;;.... verifică ş i av izează facturile ş i transmite documentele j ustificati ve către Direcpa Economică . vizate 

cu „Bun de plată„ ş i „Certificat în privinţa real ităţii , regula rităţ i i ş i lega li tăţii" pentru sumele ele 
plată ele către compartimentele nominalizate prin Di spoz i ţia Primarulu i Sectorului 2 privind recepţia 
bunurilor, execuţia lucrăril or, servicii le prestate ş i altele asemenea, conform angajamentelor legale 
încheiate; 

..,,, în tocmeşte documentaţia necesară efec tuări i plăţ i lor parţi a le ş i fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achi ziţie publ ică produse/ servici i/ l ucrări derulate ele 
structmă ; 

> verifică şi avizează documentele pentru eliberarea parţială sau tota lă a garanţi ilor de bună execuţi e, 

alte re ţi neri pentru lucrările ele proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune etc. 
> ana l i zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor ele achizitie publică/ 

acordurilor - cadru în cond i ţi ile legii ; 
> participă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrăr ilor contractelor derulate la ni velul 

serviciului , conform împuternicirii pri mite prin D ispozi ţie ele Primar; 
> întocmeşte actele ad i ţiona le rezultate urmare a modificării contractelor de achi zi ţ i e publică I 

acordurilor cadru în cond i ţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea li zează demersuri le necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici 
clin documentatia de avizare, potri vit at ri buţi ilor serviciului ; 

> e l aborează în 2 exemplare docu111entele constatatoare prevăzute la art. 166 di n Hotărârea nr. 
395/2016 di n 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl icare a prevederilor 
re feritoare la atribuirea contractului de ac hizitie publică/acordului-cadru cli n Legea nr. 98/2016 
pri vind achizitiile publice 

> face propuneri ele mocii fi care/ completare a modelelor de contract de achi z iţ i e publică urmare a 
monitor iză rii ş i derulării contractelor; 

o) part i cipă la elaborarea cererilor ele fi nan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i proiec te în 
vederea atragerii de fond mi cu fi nan tare rambursabi lă ş i nerambursabi l ă pentru investi ti i pri vi nd 
îmbunătă\ i rea cali tăţ i i acti v ităţilor din aclministra\ia municipiului şi a vietii locuitorilor acestuia, în 
fu net ie ele specificu 1 structurii ; 

p) participă la implementarea proiectelor fi nantate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti vi tăţ ii structmii . 

Respo11sabilitt/Ji (pentru persona/11! din str11ct11m sa): 

1. se imp lică în comisia ele rece pţie dacă achizi\ia i mplică activitatea specifică Serviciul de Utili tăţi 

Publ ice ş i Monitoriza re Spaţiu Public; 
2. menţine permanent l egătura cu dispeceratele Admini straţie i Domeniului Pub lic a Sectorului 2 ş i a 

societătilor prestatoare de se rvicii de salubrizare, comunică de fi cienţel e constatate în teri toriu ş i 

modul de rezolvare al acestora; 
3. colaborează la nivel de Sector 2 cu reprezentan\ii institu\iilor şi organiza\ iilor abi litate pe probleme 

el e salubritate urbană; 

..i. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificat ive ş i alte asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a di spozi ţ iilo r. în exerc itarea 

atribuţi i lor prevăzute ele lege; 
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5. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egătură cu atri buţiile ş i 

activitatea compartimentului/serv i c iului/direcţ ie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2: 

6. întocmeşte , fi e la so licitarea expresă a secretaru lui general/primarului sectorulu i 2, fie la iniţ i a ti va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică activ i tă ţii , rapoarte de 
speciali tate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţi ate la ni ve lul structurilor din cadrul 
aparatu lui de speciali tate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serv iciilor/i ns t i t u ţ iil or publ ice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectoru lui 2, care au l egătură cu 
atribuţiil e ş i acti v ităţ ile derulate la nivelul compartimentului/serv ic i ulu i/d i rec ţie i; 

7. are obli gaţ ia de a actualiza procedurile documentale conform cerintelor privind Sistemul de Cont rol 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca lităţii implementate la ni ve lul institutiei în 
concordanţă cu mod ificările ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a modificăril o r 

legislative, structurii organizatorice, reglementări lor interne şi a îrnbunătă ti ri i continue a proceselor; 
8. gest ionează ri scurile la ni ve l ele serviciu pentru implementarea Sistemului ele Contro l Intern 

Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscuri lor, cât ş i actua lizarea period ică a acestuia; 
9. transmite către Direc(ia Comunicare ş i Digitali zare, în format letri c ş i /sau electronic, informatiile de 

interes public cl in sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua li zării în timp util a site-u lui Primări e i Sectorului 2; 

1 O. gestionează ş i actualizează in fo rmatiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului ele activitate; 
l 1. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investitii publice la ni ve lu l 

Sectorului 2; 
12. răspunde de utili zarea ş i pre I ucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii 

pri vi nd protectia persoanelor cu pri vi re la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i I ibera ci rcul atie 
a acestor date; 

13. răspunde ele so luţi onarea la termen ş i conform cu legislati a în vigoare a corespondentei interne ş i 

externe adresate servici ului; 
1-t. răspu nde de încheierea, cu obiecti vitate ş i fără părtinire, a actelor scri se privind rezultatele 

inspeq iilor; dă dovadă ele ex i gentă, ferm itate, corectitudine, comportare c i v il i zată; 

15. răspunde ele păstrarea secretului ele ser\'iciu, precum ş i ele păstrarea secretulu i datelor ş i al 
i n formati i lor cu caracter confident ia! ele ţi nule sau la care are acces ca urmare a executării atribu\i i lor 
de serviciu; 

16. răspunde ele îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corectitud ine ş i în mod conşt i i nc ios a 
îndatoriri lor de serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu\ iei : 

17. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a a tribu\ ii lor ce-i revin potri vit legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres ele către conducerea institutiei şi ele raportarea asupra modului ele rea lizare a 
acestora; 

18. răspunde, potri vit di spozi ţi ilo r legale, ele corectitudinea ş i exac ti ta tea datelor, in formati ilor, măsur il or 

ş i sancţi u ni l o r stipulate în documentele întocmite: 
19. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandăr ilor auclitului intern. cl upă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
I. constatarea contraven\i i lor. api icarea sa neţi uni lor corespunzătoare şi . clupă caz. opri rea e:'\ecutăr i i 

lucrăr il o r realizate ilegal; 
2. urmă reş te îndeplini rea la termenul stabil it a măsurilor cuprinse în actele de contro l întocmite: 
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3. reprezintă ş i angajează in stituţ ia numai în limita at ribu\iilor de serviciu ş i a mandat ului care 1 s-a 
încred in\at de către conducerea acesteia; 

4. urmăreş te permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
5. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/insti tutiei; 
6. semna l ează conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de act i\' itatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, ch iar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabi lităţi ş i atribu\ii. 

Art. 29 COM PARTIMENTUL PROTECŢIA MEDIULUI ŞI DEZVOLTARE DURABILĂ 

Compart imentul Protecţ ia Mediului şi Dezvoltare Durabi lă as i gură elaborarea, implementarea şi 

mani to rizarea strategii lor ş i proiectelor cu impact asupra protectiei medi ului ş i a dezvo ltări i dura bi le a 
Sectorului 2 (sistemul de management integrat al deşeurilor, planurile ş i strategiile pri\' incl ca litatea 
aerului , protejarea ş i conservarea bioseferei ş i a mediu lui natural). 
Compartimentul Protecţia Mediului ş i Dezvoltare Durabilă are atribuţii cu privire la: 

• impactul asupra meci iu I ui al acti vi tă ţii in s tituţie i pri mări e i şi al i nsti tu ţ iilor subordonate Consi Ii ulu i 
Local; 

• promovarea unui comportament prietenos cu mediul atât din partea ce tăţen i l or cât şi al agenţilor 
economici care îş i desfăşoară acti vitatea în sector; 

• monitorizarea cali tăţii ae rului ; 
• managementul integrat al deşeuri lor; 
• pro tejarea biosferei ş i a mediul ui natural. 

Atrib11jiile acest11i co111parti111e11t s1111t 11multoarele: 
b) coordonează elaborarea şi implementarea strategiilor ş i planuri lor din domeni ul protec\1 e1 

mediului ş i al dezvoltării durabile (managementul integrat al deşeurilor, e fic ienţă energetică, 

energie verde, protecţia mediu lui ş i a biosferei, menţinerea ş i îmbunătă\irea ca l ită\ ii aernlui ş i 
altele); 

c) e labo rează şi coordonează implementarea unor planuri de acţiune pentru a reduce impactul asupra 
mediu lui al ac ti v ităţ ii ins tituţie i primărie i ş i al instituţiilor subordonate Consil iului Local : 

reducerea consumului el e hârti e atât intern cât si în relatia cu ce tă tenii. reducerea 
' ' ' 

drumuri lor la ghi şeu ; 

înlocu irea echipamentelor uzate, inclusiv a centralelor termice cl in sedii ş i şco li cu 
echipamente mai eficiente energetic şi care produc mai p uţ i ne noxe. evitarea risipei ele apă 
ş i electricitate în cadrul sediilor, etc; 
alimentarea cu energie cl in surse verzi; 
condiţionarea partici păr ii la l icitaţ ii l e publice de lipsa unor amenzi. sancţiuni , legate ele 
mediu (un cazier ele mediu); 
conduita cu privire la mediu pe toată peri oada desfăş urări i co l aborării (ex: monitorizarea 
mai atenta a modului de producere ş i gestionare a deşeurilor rezultate di n acti vitate. până 
la preluarea ele către opera torul ele salubritate); 
monitori zarea măsuril or ele sancţ i onare a contraveni en ţi l o r ş i a impactul ui lor asupra 
diminuării inc i denţe i faptelor semnalate: 
fo rmularea unor propuneri ele îmbunătăţ ire ş i compl etare a mij loacclor ele prevenţ i e şi 

sancţ iune în cazul po luatorilor. 
ci) d erul ează acţiuni pentrn promovarea unui comportament prietenos cu med iul atât clin partea 

cetă ţe nilor cât şi al agen ţ ilo r economici care îş i desfăşoară activitatea în sector: 
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susţinerea economiei circulare (reparaţ i , reu t ili zaţ i , rec i cl aţi): crearea unor centre de aport 
voluntar pt deşeuri reciclabi le, încurajarea unor întreprinderi sociale care recond i ţ ionează 

ş i comerc ia li zează produse second-hand, predarea unor echipamente uzate moral căt re 

ONG-uri care le recond i ţionează ş i clo nează, prelungindu- le durata de fo l os i nţă; 

încurajarea compostării deşeuri lor bioclegradabi le în cadrul gospodării lor. cu sprijin în 
achiziţio narea containere lor ele compost ele la buget; 
evitarea ri sipei alimenta re de către HoReCa prin promovarea compostării sau clonării 

alimentelor în curs de expirare; 
sprijinirea unor campanii ele colectare a uleiului uzat de că tre operatori autorizaţ i de la fas t 
foocl-uri ; 
încurajarea steri li zării câinilor di n gospodări i în parteneriat cu ASPA (gratuit); 
sprijinirea gospodăriilor sărace să se racordeze la utilităţi şi să în locuiască sobele cu 
sisteme electrice sau pe gaz, benefi ciind de aj utoare ele la consili ul local (ajutoare ele 
încă lzire, etc); 
campanii de diminuare a arderii deşeuri lor care e limină substan ţe nocive în aer (cabluri, 
cauciucuri , etc); 
încurajarea revita li zării spaţ iilor verzi clin curţi l e şco lilor, în 
comunităţ i l or şcolare (pări n ţ i , elevi, profesori) prin susţinerea 

„grădina din curtea şcolii "; 

parteneriat cu membrii 
unor programe ele tip 

e) as igură consiliere de specialitate în cadrul altor strategii, proiecte ş i ac\iuni implementate de 
Primă ria Sectorului 2 sau Consiliu l Local al Sectorului şi instituţi ile publ ice sborclonate acestuia; 

f) co l aborează cu celelalte inst i tuţii ş i servicii publ ice în scopul elaborării Strategiei ele dezvoltare a 
Primări e i Sectorului 2 pe termen mediu, având în vedere aspectele legate de protecţ ia medi ul ui 
înconjurător; 

g) face propuneri pentru în l ăturarea unor eventuale cl i sfuncţ iona l i tă\i care se pot reflecta în calitatea 
factorilor de mediu ş i urmăreşte planurile ele conformare; 

h) colaborează cu unităţ il e ab ilitate care e fectuează determinări pentru indicatorii ele ca litate a 
factori lor de mediu; 

i) as igură pregăt i rea Caietelor de sarcin i ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achizitici, 
în cazul în care achizitia i mplică acti vitatea compartimentului; 

j) part icipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/serv i c ii / lucră ri , în cazul în care ach izi tia imp l ică activitatea 
compartimentu I u i; 

k) urmăreşte derularea contractelor ele achi ziţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 

~ as igură monitorizarea şi raportarea încheierii/atri buirii/întârzierii contractelor ele ach izi \ii 
publice/acord - cadru lucră ri de servici i, produse ş i l ucrări , încheiate la ni velul Pri mărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v i zează acti vitatea structuri i; 
~ anali zează rezulta tele ob\ inu te în urma i mplernentă ri i contractelor ş i a mon itor izăr ii execu\1e1 

acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa ele planificare. identifică neces i tă \ ile şi propune 
măsur i le ele îmbunătătire a acti vi lă\i i; 

> compl e tează ş i păstrează dosarele ach izi ţ ii lor publice referi to r la urmări rea ş i derularea 
contracte lor; 

r verifică ş i a\'i zează facturile şi tra nsmi te documentele justi ficati\'e către Direcţia Economică , 
vizate cu „Bun ele p l a tă .. ş i „Certificat în pr i vin ţa rea li tăţ ii , regu l arităţ ii şi legalităţ ii .. pentru 
sumele de p la tă ele către compart imentele nominalizate prin Di spozi ţia Pri maru lu i Sectorului 2 
pri vinci recepţia bunuri lor. execuţ ia I ucrări lor, se1Yici i le prestate şi al tele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţia necesară c lcc tuă r ii p l ăţi l o r parţ i ale ş i final e în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor just ificati \'e ele achi z iţie publ i că produse/ ser\' icii/ l ucrări derulate ele 
struc tură: 
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> verifică ş i av izează documentele pentru eli berarea paq ia lă sau tota l ă a garanţi i lor de bună 
execuţie, alte reţine ri pentru lucrări l e de proastă calitate, penal ităţ i de întârziere, daune etc. 

> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achizi ţ ie pub l ică/ 
acordurilor - cadru în condiţiile leg ii ; 

> participă în comisiile de recepţie a prod uselor/ servicii lor/ l ucrări lo r contractelor derulate la 
ni velul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoziţ i e de Primar; 

>- întocmeş te actele ad iţi ona le rezultate urmare a modificăr ii contractelor de ach iziţie publ ică I 
acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte pro iectele de hotărâre şi rapoartele de specialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a ind icatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atri buţiilor structuri i; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 di n Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor 
refe ritoare la atribui rea contractu lui de achiziţie publică/acordu lu i-cadru din Legea nr. 98/2016 
pri vind ach i zi ţ iile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de ach i ziţi e pub lică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

I) parti c ipă la elaborarea cererilor de fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte 
în vederea atragerii de fond uri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursab i l ă pentru i nvest i ţ ii 

privind îmbună tăţirea ca lită ţii activ ităţilor di n admi ni straţia municipiului şi a v ie ţii locu itori lor 
acestuia, în funcţie de specificul compartimentului ; 

m) participă la implementarea proiectelor finanţate din fo nduri rambursabile sau nerambursabile 
spec ifice act iv i tăţ ii compartimentului . 

Respo11sabilită/i (penim persona/11/ din str11ct11ra sa): 

I. se implică în comisia de recepţ ie dacă achiz i ţia impli că activitatea spec i fică compartimentului; 
2. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justificati ve ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul secto rului 2 a d i spoz i ţ iilo r, în exercitarea 
atribu ţ iil o r prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte de speciali ta te si proiecte de hotărâ ri referi toare sau în legătu ră cu atribu ţii le şi 
activitatea compartimentulu i/serviciului/d i recţ ie i , pe care le supune anali zei Primaru lui Sectorul ui 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarului general/primarulu i sectoru lui 2, fi e la ini ţ i at i va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifică acti v i tăţ i i, rapoarte de 
speciali tate/referate/note etc. la proiectele de ho tă râ ri in iţ i ate la nivelul structuri lor din cadru l 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni vei ul servicii lor/i nsti tu ţ i i l or publi ce de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atr i buţi ile ş i act i vit ăţ i le derulate la ni ve lul compart imentulu i/serviciului/di rec!iei; 

5. are obliga ţ ia de a actuali za procedurile documentate confo rm cerinţelor privind Sistemul de Contro l 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calită ţ i i implementate la nivelu l i nstitu ţ i e i în 
concordanţă cu mod ificări le ce intervin în acti vitatea compartimentului, ca urmare a mod ificăr i lor 
legislative, structurii organizatori ce, reg lementă ril or interne ş i a îmbu nătăţi rii continue a proceselor; 

6. ges t ionează riscurile la ni vel de compartimentului pentru implementarea Sistemulu i el e Control 
Intern Manageri al, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actua li zarea peri odi că a 
acestui a; 

7. transmite către D irec ţia Comunicare ş i Digitalizare, în foramat electro nic ş i /sau letric, i nformaţii le 
de interes public din sfera proprie de activitate ş i/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în 
vederea actua lizăr ii în timp util a site-ului Prim ări e i Sectorului 2; 

8. gest ionează ş i actua li zează in formaţii l e ele pe SharePoint corespunză toare domeniului ele activitate; 
9. contribuie cu prop uneri fundamentate la întocmi rea Programu I ui de investi \ii publice la ni ,-el ul 

Sectorului 2; 
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10. răspunde de implementare legislatiei in vigoare privind colectarea selec tivă a deşeuri lo r la nivelul 
Primărie i Sectorului 2; 

l l. răspunde de solu ţ i onarea la termen ş i conform cu l eg i s l aţia în vigoare a corespondenţei in terne ş i 

externe adresate compatimentului ; 
12. răspunde de păstrarea secrctul ui ele serviciu , precum ş i ele păstrarea secretu lui datelor şi al 

informaţi ilor cu caracter conficlen\ial deţi nute sau la care are acces ca urmare a executării at ri buţiilor 
de serviciu; 

13. are responsabi I itatea de a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 
legii privind protecţ i a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţi e a acestor date; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ i ne ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii insti tutiei; 

15. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţii lor ce- i revin potrivi t legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către cond ucerea i nstituţ i ei şi de raportarea asupra modului de realizare a 
acestora; 

16. răspunde, potri vit dispoziţiil o r legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, i n formaţii lo r, 

măsur i lor ş i sanc ţi uni lor sti puiate în documentele întocmi te; 
17. co laborează cu serviciile ce au atri bu ţ i i similare în vederea schimbului electronic ele informaţii din 

cadrul i nstituţiilor ş i serviciilor publice ele interes local; 
18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandări l or auditului intern, cl upă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorul ui 2. 

A 11/oritate (co111pete11je): 
l. reprezintă ş i angaj ează inst i tuţia numai în limi ta atribuţ iilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredi nţat de căt re conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfec\ionarea pregăt i rii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea struct urii/ i nst i tuţ i e i; 

4. semna lează conduceri i institu\iei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are respon sabilităţ i ş i a tribuţ ii . 

Art. 30. Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 

Compartimentul Adăpost Animale Sector 2 asigurară condi ţ iil e de viaţă ş i bunăsta re a animalelor 
preluate de la aparţinători ş i rea li zează acţiunile de preîntâmpinare a abandonulu i şi înmulţiri i 

necontro late a animalelor care au aparţină tori. 

Atribujiile compartimentu lui sun t următoare le : 

a) gestionează ş i moni to ri zează contractele ele adopţ ie încheiate ele P ri măria Sectorul ui 2 pentru 
animalele ocrot ite în adăposturile i nstituţi e i ; 

b) întocmeş te contractele de adopfie şi cazare pentru animale le ocrot ite în adăposturi le Primări ei 
Sector 2; 

c) întocmeşte actele acl i I ionalc la contractele de adopf ie în funcţie de modificări le i ntcr\'eni te pe 
parcursul de rulării acestora; 

d) ţ i ne evidenţa animalelor adoptate ş i cazate în adăposturile P rimăr ie i Sectoru lui 2 comunicând 
situaţia acestora în vederea urmăririi derul ă rii contracte lor de adopţie; 

e) primeş te rec lamaţii l e, ş i răs punde la adresele ş i ses i zările primite pc domeni ul de acti vitate, 
în tocmeşte documen taţii le necesare în problemele re l aţio na te ele derularea contractelor ele adopţie: 
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f) colaborează cu medicul veterinar ele li bera practică (transmitere situapi, decese. transferuri , 
adopţi i definiti ve, vacc inare ant irab i că, verificare operare RECS, evidenţă manoperă. analize de sânge, 
investi gaţ i i de specialitate, tratamente, etc.); 

g) as igu ră colaborarea cu D i recţ i i l e Sanitar Veterinare ş i pentru S i guranţa Ali mentelor (Bucureşti , 

Il fov, Dâmboviţa) - raportări lunare, trimestriale. anuale, la cerere, întocmire dosar de inspecţ ie, urmărire 

fi şă de inspecţi e, obţ inere autorizaţ ii , avize etc.; 
h) eli berează, la cerere, dovada neutra li zării cadavrelor de animale pentru petenţ ii cl in Sectorul 2, 

cazuri sociale; 
i) neutra li zează cadavre ele animale ş i produse biologice rezultate cli n activitatea 

Compartimentului Adăpos t Animale pe baza achi ziţionării servicii lor necesare în acest sens; 
j) organi zează campanii ele promovare a adopţie i definiti ve şi la dis ta nţă pe toate reţe le le media 

cu privire la animalele găzduite în cadrul adăposturil or Primări e i Sectorului 2; 
k) organi zează evenimente în scopul atragerii de sponsorizării ş i donapi , ţine legătura cu 

adoptatorii ş i reprezentanţi i ONG-urilor clin domeniu; 
I) gesti o nează bunurile mobile si imobile date spre utili zare; 
m) previne ş i combate abandonul animalelor ele pe domeniul public prin campanii de steril izare ş i 

cazare în adăposturile Primărie i Sectontlui 2; 
n) as i gură instrui rea animalelor cazate în adăposturile Primăriei Sectorului 2 în scopul derulării de 

programe ele susţinere a vârstnicilor şi a persoanelor cu clizabil ită ţi, precum ş i în scopuri utilitare; 
o) centralizează toate ses i ză ri le legate ele defecţi uni le apărute în cadnt l adăposturi lor Primărie i 

Sectorului 2 ş i propune măsuri ele remediere a acestora precum ş i necesarul de bunuri pentru buna 
funcţionare a birouluiu ş i întocmeş te rereratele ele specialitate în acest sens; 

p) as igură ev i denţa consumului ele vouchere de carburant aferente auto destinate aprovizi onării 

adăposturil or Prim ăriei Sectorului 2; 
q) centrali zează ş i verifică primirea, recepţi a, depozitarea, distribuţi a, produselor cu respectarea 

normelor de consum pentru toate produsele alimentare, materi alelor sani tare ş i medicamentelor, 
materialelor de întreţinere funcţ ie ele dispunerea ş i volumul gestiunii, mărimea spaţiilor şi efecti vul ele 
an imale la drepturi; 

r) as igură pregătirea Caietelor ele sarci ni ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achizi ţ i e i , în cazul în care ach izi ţia i mplică acti vitatea compartimentului ; 

s) parti c i pă în comisii le ele evaluare a orertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
cont ractelor de bunuri/serv ic ii/lucră ri , în cazul în care achi ziţia impli că acti vitatea compartimentul ui 

t) urmăreşte derularea contractelor ele achiziţ ie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

> as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârzierii cont ractelor de achi z iţii 

publ icc/acord - cadru I ucră ri ele servicii , produse ş i I ucrări , încheiate la ni vei ul Pri mări e i Sectontl ui 2 al 
Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea structurii ; 

> ana l izează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a mon itori zării execuţi e i 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţile ş i propune măsurile 

ele îmbunătăţire a act i vităţii ; 
);> completează ş i păstrează dosarele achi z i ţ iilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 

contractelor; 
> veri fi că şi av i zează facturi le ş i transmite documentele justificative către Direcţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Certificat în pri vin ţa real ităţ ii, regularităţi i şi legalităţ ii " pentru sumele de 
pla tă de către compartimentele nominali zate prin Di spoziţia Primarul ui Sectorulu i 2 privind recepţ ia 
bunuri lor. execuţia I ucrări lor, servicii le prestate ş i altele asemenea, conform angajamentelo r legale 
încheiate; 

> întocmeşte documentaţ i a necesară e lectu ării plă ţilor parţ i a le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve de ac hi z i ţ i e publi că produse/ servicii/ luc rări derulate ele structură; 

> verifi că ş i avi zează documentele pentru eliberarea paqia l ă sau tota lă a garanţiil o r ele bună 
e;-.;ec u ţ ie. alte reţine ri pentru luc ră rile ele proas tă calitate. pena lităţi ele întârziere. daune etc. 

> ana li zează ş i î ntocmeşte doc umentele suport pri vind mod ificarea contractelor de ac hi z i ţ ie 
publ i că/ acordurilor - cadru în co ndi ~ iile legii; 

85 VIZAT 
spre neschimbare 

SF.':RETAR ".:E~Jl=PA!. - . -- - ·-



>- parti ci pă în comisiile de recepţ i e a produselor/ servicii lor/ l ucrări l or contractelor derulate la 
ni velul serviciului , conform împuternicirii primi te prin Dispoz i ţ ie de Primar: 

>- întocmeşte actele adiţ i ona le rezul tate urmare a mod i ficării contractelor ele ach i z iţ i e publ ică I 
acordurilor cadru în condi ţiile Legii ş i turnează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>- întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea li zează demersurile necesare 
în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici clin 
documenta\ ia ele avizare, potrivit atribu ţii lor structurii ; 

>- e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in Hotărârea nr. 
39512016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor referitoare 
la atribui rea contractului de achiziţi e publică/acordu lui -cadru din Legea nr. 98/2016 pri vind achizi\i il e 
publice 

);> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract ele ach izi ţ i e publ i că urmare a 
monitori zăr ii ş i derulăr ii contractelor; 

u) partic ipă la elaborarea cereri lor de finan\are şi documentele necesare pentru programe şi 

pro iecte în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investitii 
privind îmbunătă \irea cal ităt ii activităti lor din administratia municipiului ş i a vie ţii locui tori lor acestuia, în 
func\ie de specificul compart imentul ui ; 

v) parti c i pă la implementarea proiectelor finan\ate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti v ităţ ii compartimentului. 

w) as i gură funcţ ionarea în cond i ţii optime a adăpostului prin managerierea e fi c i entă a resurselor de 
care di spune; 

x) as i gură cazarea ş i între ţ inerea an imalelor afi ate în adăposturi ; 

y) as igură preluarea animalelor ce provin din cazuri sociale sau alte s i tua ţ i i ce ar conduce la 
abandonul acestora pe raza sectorul ui 2, precum si a ce lor adoptate pentru care se asi g ură cazare ş i 

întreţ inere în condi ţ iil e legii ; 
z) e fectuează înregistrarea ş i identificarea animalelor care provin clin cazuri sociale sau alte 

s i tuaţii ce ar conduce la abandonul animalelor pe raza sectorului 2, in ev i denţel e proprii. inclusiv a celor 
adoptate ş i cazate în adăposturil e i nsti tuţie i , în cond i ţii l e legii; 

aa) aco rdă servici i sanitar veterinare pentru animalele afiate în adăposturi le clin evidenţa centrului 
precum ş i a celor cu proprietar: 

);> steriliza rea, vaccinarea ant i rabică ş i deparazitarea 
);> consultatii , tratamente, i nte rvenţi i chirurgicale; 
bb) as igură serviciile de iluminat, serviciile ele salubritate, apa, canal, gaze la ni ve lu l adăposturi lo r; 

cc) rea l i zează recepţia bunurilor materi ale, produselor, utilaje lor ş i as i gură depozita rea, recepţia si 
d i stribuţia acestora în fo losin ţă (consum) ş i ţ ine ev i denţa documentelor de i ntrare-ieş i re; 

clei) urmăreş te corespond enţa dintre consumuri ş i normele stabili te în funq ie de efectivele de 
animale afi ate în adăpostur i ş i a s igură aprovizionarea permanentă în funcţie de necesi tă ţi l e acestora; 

ee) urmăreşte ş i monitorizează starea tehnică a bun urilor din dotare asigurând funcţionarea optimă 

a acestora. 
ff) supraveghează animalele pe toată perioada găzdui r ii lo r în adăposturile in s titu ţiei , as igură 

prepararea şi distribui rea raţ iei zilnice ele h rană, as igură servicii Yeterinare pre ş i post operator la 
recomanda rea medicului veterinar de li beră practi că; 

gg) as igură igienizarea compartimentelor destinate act i vităţ ii sanitar veterinare ş i sterili zarea 
instrumentaru lui ele lucru ; 

hh) asigură un climat sănă tos ele v ia ţă ş i condiţii optime pentru animalele găzduite în adăposturile 

Pri măr ie i Sector 2. 

Responsabilitrlfi (pentru personalul din struct11ro sa): 

I. se imp l i că în comisia de rece p~ i e cl acă achizi\ia implică act ivitatea s pcci lică Compartimentului 
Adăpost Ani male Sector 2; 
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2. e l aborează Refe rate/Note de rundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a d i spozi ţ ii l o r, în exercitarea 
atri buţ i i lor prevăzute de lege; 

3. e l aborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele ho tă râri referitoare sau în l egătură cu atribuţiile şi 

acti vi tatea compartimentu lui/se rviciului/cl ireq iei, pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 
în vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

..i. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la in iţ i a tiva 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec ifi că acti vită ţii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâr i i niţiate la ni velul structurilor din cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarulu i Sectorului 2 sau la ni velu l serv i ciilor/i ns tituţii l or publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiile ş i ac t iv i tă ţi l e derulate la nivelul compartimentului/serviciului/di reqiei; 

5. are obli gaţ i a ele a actuali za procedurile documentate confo rm cerinţe l or privind Sistemul ele Cont rol 
Intern Manageri al ş i Sistemul de Management al Calită ţii implementate la ni velul ins t i tuţie i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea compartimentului , ca urmare a modifi cărilor 

legislative, structuri i organizatorice, reg lementări l or interne şi a îmbunătăţiri i continue a proceselor; 
6. gest i onează riscurile la ni ve l ele compartiment pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscuri lor, cât ş i actualizarea periodică a 
acestu ia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare ş i Digitalizare, în format letric ş i/sau electronic, informa\iile ele 
interes public din sfe ra proprie ele acti vi ta te ş i/sau a noi lor rnodi ficări ce trebuie aduse, în vederea 
act ua li zării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

8. gest io nează ş i actua lizează inrormaţ iile ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului de acti vitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele invest i ţi i publ ice la ni velul 

Sectorului 2; 
1 O. răspunde ele solutionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l a ţi a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului; 
11. răspunde de încheierea, cu obiecti vi tale ş i ra ră părtini re, a actelor scri se pri vi nd rezul latele 

i n specţ iil or; dă dovadă de ex igenţă, fermitate, corectitudine, comportare c i v ilizată ; 

12. răspunde ele păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor ş i al 
i n formaţii lor cu caracter con fi den ţ ial deţ i nute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiil or 

ele serviciu; 
13. are responsabi I itatea ele a uti I iza si pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederi lor 

legii pri vind pro tecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si li bera 
c i rculaţ ie a acestor date. 

14. răspunde ele înclepl i nirea cu profes ionalism, loiali ta te, corectitucl i ne ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoririlor ele se rviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii i n s tituţi e i ; 

15. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor apro bate 
sau dispuse expres de către conducerea i n stituţie i ş i ele raportarea asupra modulu i ele rea li zare a 
acestora; 

16. răspunde, potri vit d ispoziţiilor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, i nformaţ iil o r, 

măsurilor şi sancţ iuni l or stipulate în documentele întocmite; 
17. are responsabili tatea de a asigura implementarea recomandări l o r aucl it ului intern , după aprobarea 

acestora ele către Primarulu i Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11fe) : 

I. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsuri l o r cuprinse în actele ele control întocmi te ele 
departamentele de speciali tate ci i n cadru I Pri mărie i Sector 2 sau auto rităţ i le ci i n domcn i u; 

2. reprezintă ş i angajează instituţia numai în li mita atribu\ii lor ele se rviciu şi a mandatului care i s-a 
încredinţa t ele căt re conducerea acesteia: 

3. urmăreşte permanent perfec \ionarea pregăt ir ii profesionale: 
-L e laborează proceduri doc umentate (PS, PL) pentru acti\' itatca struc t uri i/instit u ţie i : 

87 VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



5. semnalează conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activi tatea acesteia. despre care 
ia cunoşt i nţă în timpul îndeplinirii sarc inilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
di rec t domeniul în care are responsab i l i t ă\ i şi atri bu\ii. 

Art. 3J. DIRECŢIA COM UNICARE ŞI DIGITALIZARE 

Este subordonată direct Primarului Sectorului 2. 

Strnc tura organizatorică a Direcţ iei Comunicar e şi Digitaliza re este următoa rea: 

I. Scr\'iciul Dig italizare şi Administrare lnfrastrnct uri\ IT; 
2. Ser\'i ciul Relaţii Comunitare; 

2.1. Compartim entul Co municare c u Mass-Media ş i Promornrea Institu ţ i e i 
2.2. Compa rtim entul Minorităţi. 

3. Sen·iciul Reg istratură , Relaţii cu Publicu l 

Atrib11fiile definitorii ale Direcţiei Co1111111icare şi Digitalizare s1111t: 

- asigurarea l egăturii dintre admini straţia publică l oca lă a Sectorului 2 ş i insti tuţii le/organi zaţ iile 
soc ietăţii ci vi le, în scopul efectuării demersuri lor necesare pentru rea lizarea în comun a unor 
proiecte sau activ i tăţi de interes local; 
- asigurarea api i că rii corespunză toare a Legii nr. 3 5012005 privind regimu I fi nan ţări lor 
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru acti v i tăţ i nonprofit de in teres general, cu 
modifi cările ş i completă rile ulteri oare; 
- as igurarea condiţiilor pentru derularea procesului de bugetare part i cipativă; 

- as igurarea dialogului cu reprezentanţ ii minorit ăţi l or din Sec torul 2, identi ficarea problemelor cu 
care aceşt i a se confruntă, propunerea de so lupi ş i proiec te în vederea asigură ri i inc luziuni i sociale, 
non-d iscri minării ş i a preveni rii ş i eliminări i segregării acestora; 
- menţ i nerea re laţie i cu mass - media ş i promovarea imagini i i nstit uţie i prin diferite mij loace de 
com u111care ; 
- men\inerea unei legături direc te cu ce tă \enii ş i cu problemele clin sfera ele competenţă a 
admin i s t raţ ie i publice locale, asigurarea rea l i zării drepturilor cetăţeanu lui la pet i\ionare şi oferirea 
i nformaţi ilor cu privire la problemele cu care se con frun tă cetăţenii Sectorului 2; 
- asigurarea funct ionării ş i administrarea re\elelor ele calculatoa re; 
- asigurarea dezvo ltării sistemelor in format ice prin cerinţe ş i specificaţ ii de noi imp lementări ; 

- planificarea, implementarea ş i actua li zarea strategiei de digitali zare la ni velul Primăr iei 

Sectorului 2; 
- opt imiza rea interfeţei dintre Prim ări a Sectorul ui 2 ş i cetăţeni prin fluidizarea fluxul ui 
in form aţ i o na l 

- menţ inerea legăturii cu mediul de afaceri , cu re prezentanţi i minorităţ ilo r cl in Sectorul 2, cu 
insti tuţii le ş i o rgani zaţ ii le soc ietăţ i i ci vi le în genera l, precum şi asigurarea con di ţ i i lor pentru 
aplicarea corespunzătoare a Legi i nr. 350/2005 privind regimul finanţări lor nerambursabile cli n 
fo nduri publice alocate pentru acti vităţ i nonprofit ele interes general, cu modificări l e ş i 

completăr i l e ulterioare, precum ş i condiţi ile pentru derularea procesul ui de bugetare participativă ; 

- plani fica rea, implementarea şi actualizarea strategiei ele digital izare la nivelul Primăriei 

Sectorului 2 precum ş i asigurarea in frast ructurii l.T. necesară astfel încât să se lluidizeze fluxul 
informaţio nal dintre inst i tuţie ş i cetăţeni : 

- menţ i nerea unei l egături directe cu ce tăţenii prin asigurarea drepturi lor acestora la pe t iţionare ş i 

oferirea in formaţ iilo r so licitate. 
- acorda rea vize i „bun de p la tă " potri vit împuternicirii primi te prin Di spoz i ţ i a Primarul ui 
Sectorului 2. 
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Rela(ii i111em e c11 direc(ii di11 Pri11111rie 

Compartimentul Corp Control 

Dirccpa Genera ă )rogrmnc cc DcZ\'O tare 

Urbană ş i Fonduri Europene 

Sen ·ic iul Achizi1ii Publ ice 

Direc\ia Economică 

DireC\ia de Utili tă!i Publice ş i 1\kdiu 

Sen·ic iul Audi t Public Intern 

Direqia Urban ism, Cadastru ş i Gestionare 
Te ritori u 

Direqia Ju ridică 

Direqia Adminis tra\ic Publică Local;) 

Direq ia Administrare ş i intre1i ncr.: Sed ii ş i 
Echi pamen te 

Dii?italizarc 
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Rel11(ii externe c11 afli! org1111iza(ii 

Ser\ici i publice de interes loca l 

lns1J1:ctoratul Şcolar Sector 2 ş i unitn\i de 
in vă\ământ preuni,-crsitar din sector 2 

organin 1tii ncgu,·crnamcntale 

culte religioase 

Primăria 1\ lun icipiului Bucureş ti 

t\dministra \ia Fond ului Imobi liar 

institu \ii a le adm inistra\iei publ ice 

Alte insti tu\ii ş i au torita\i publice interne 
şi externe 
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Art. 32 SERVICIUL DIGITALIZARE Ş I ADMINISTHARE I NFRASTRUCTURĂ IT. 

Sel'l'iciul Digitalizare şi A d111i11istrare lufrastr11ct11NI IT are ro lul de a administra echi pa 111entele 
de tehnică de calcul ş i plat formele in forma ti ce ex istente la ni velul sediului Primărie i Sectorului 2 şi 

Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi lă Sector 2, de a transpune obiecti ve le din strategii le 
naţionale/guvernamentale ce privesc informatizarea administra!iei publice locale ş i de a asigura 
funcţ i onarea echipamentelor de s i guran!ă care deservesc sediile adm inistrati ve ale Primăr iei Sectorului 2, 
Direcţ i e i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i vi lă Sector 2, precum ş i ale Centrului Mili tar Sector 2. 

Atribufiile serviciu lui sunt: 
a) asigură dezvoltarea tehno l og i că la ni ve lul sedii lor în care îş i desfăşoară act1v1tatea personalul 
Primări e i Sectorului 2 şi respectiv Direcţi e i Publice ele Evi denţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2; 
b) administrează reţeaua informatică a Primărie i Sectorului 2; 
c) as i gură fu ncţionarea şi întreţi nerea staţii l or de lucru ş i a echipamente lor ele calcul portabile, a 
sistemelor de operare aferente ş i a aplicaţ iil or soft,,·are necesare expl oată rii acestora (Ap li caţ ii de tip 
offi ce, PDr Reader, Antivirus, semnătură elect ron ică, arhivare, etc.); 
d) as igură funcţionarea ş i întreţi nerea serverelor ş i a sistemelor ele operare aferente (Fire\rall-uri, 
Active Directory, servere de fiş i e re. servere baze ele date, server antivi rus, server SharePoint, servere 
virtualizare, server poştă e lectroni că, servere ele ap licaţ ii , Network Area Storage-uri); 
e) as i gură funcţionarea ş i î ntreţ i ne rea echipamentelor ele imprimare ş i fotocopiere; 
f) as i gură funcţionarea ş i întreţi nerea echi pamentelor active şi pasive de re!ea; 
g) a locă caracteri sticile şi drepturile utili zatorilor pentru resursele partajate în re ţea ş i ele comunicare; 
h) iniţi ază, e laborează ş i participă la proiecte de in fo rmatizare hardware pe diferite sectoare de 
acti vitate ale instituţie i în funcţ i e de specificul ş i complexitatea acti v ităţ ii domeniului în care urmează a fi 
implementate; 
i) ini ţ iază ş i elaborează proiecte ş i politici de securitate IT &C; 
j) iniţiază, el aborează, actua lizează ş i testează procedurile ele back-up ş i restaurare în caz de 
dezastru; 
k) rea lizează documentaţia tehnică şi participă la realizarea documentaţiei de atri buire pentru 
procedurile de achi z iţie a echipamentelor de calcu; 
I) participă la recepţia calitativă a echipamentelor ele tehni că de calcul achi z iţiona te pentru toate 
servicii le Primăriei ; 

m) transpune obiectivele clin strategii le naţiona l e/guvernamental e ce privesc informatizarea 
ad 111ini st raţ ie i publice locale; 
n) desfăşoa ră act i v i tăţ i de aviza re a documentaţii l o r tehnice ele implementare a sistemelor 
in fo rmatice complexe din perspecti va produselor ş i a infrastructurii soft'vYare l.T. , urmărind coeren!a 
in formaţiona l ă ş i a solu ţ iilo r tehnice, a conecti v ităţ ii ş i schimburilor ele date cu alte sisteme informatice, 
având în vedere principiul standardelor tehno logice deschise şi asigurarea interoperabil i tă! ii ; 

o) urmăreşte i111plementarea unor produse ş i infrastructuri software l.T. în corela! ie cu infrastructura 
hardware l.T.; 
p) stabileş te compatibilitatea produselor şi a infrastructurii so ftware l.T. astfel încât 
implementarea/instalarea acestora să se reali zeze cu minimizarea riscului de apari ţie a d i s f'uncţi ona l i tă! ilor 
la ni vel ele interconectare a sistemelor informat ice. cu efecte negative asupra ac tivităţii adm i nistraţiei 

publice Sector 2; 
q) as igură din punct ele vedere tehnic anali za şi rea li zarea programelor ele in vestiţ ii pentru produsele 
şi infrastructu ra soft\\-are I.T. ; 
r) parti cipă la elaborarea/modelarea arhitecturi lor ele sistem necesare impl eme ntă rii so l uţiilor 
tehnice, specificapilor tehnice necesare ac hiziţi o nării produselor ş i infrastructurii soft\\-are 1.T.&C ş i 
inte rco nectării sistemelor informatice în ,·ederca respec tă rii compati b ilităţ ii ş i coerenţe i informaţ i onal e; 

s) ana li zează proiectele din domeniul IT&C. inclusiv cele înaintate de servic iile publi ce ele in teres 
local ş i form ul ează puncte de vedere: 
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t) propune ş i ap l ică măsuri l e aprobate pentru o abordare un i tară, corelată ş i integrată a proiectelor ş i 

programelor cl in domeniul tehnologiei i nformaţ i ei inclusiv în cadrul serviciilor publice ele interes local, în 
scopul armoni zări i cu prevederile planurilor ele cooperare interinstituţiona lă , precum ş i cu conpnutul 
programelor anuale ele acţiune sta bi Ii te la ni ve i ul Pri măr i e i Sectorului 2; 
u) asigură sprijin ele special i tale ş i ex pertiză tehn i că în grupuri de I ucru. corn i tete. co rn isi i ele analiză. 
proiectare, evaluare şi implementare sisteme informatice complexe pe componenţa produselor ş i 
infrastructurii soft ware IT; 
v) partic i pă la dezvoltarea ele ap l i caţii informatice orientate spre cetăţea n ; 

w) ana lizează ş i o rganizează fluxul in formaţiona l ş i e laborează programe el e informatizare a 
act i v ităţ ii servicii lor Primărie i Sectorului 2; 
x) oferă as i stenţă tehnică de specialitate pri vind platformele software pentru compartimentele 
Pri măr i e i Sectoru lui 2; 

•!• as i gură suport pentru buna funcţionare ş i uti I izare a platformelor, website-uri lor şi subsi te-uri lor 
aflate în exploatare la ni ve lul inst i tuţ i ei ; 

•!• operează mod ificări structurale şi funcţiona le, as i gură realizarea de backup-uri pentru site-uri ş i 
subsite-uri; 

•!• ţine evidenta perioadelor de subsctripţie webhosting pentru toate domeni ile ş i website-uri le 
i n s tituţie i , pentru toate componentele structurale fo losite pe website-uri; 

•!• reali zează upgrade-uri ş i update-uri pentru toate componentele, moclulcle, ex tensii le utili zate în 
structura func\iona lă a site-uri lor ş i platformelor web; 

•!• gestionează din punct ele vedere func\ional sistemele ele programări online la nivel de i nstituţie i ; 
•!• as igură suport tip helpdesk pentru platformele in fo rmatice din administrarea d irec ţie i ; 

y) colaborează cu servicii le ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de in formaţ ii din 
cadrul i nstituţ i i l o r ş i serviciilor publice ele interes local; 
z) rea l izează machete grafice, adaptează ş i imprimă materialele rea li zate ele celelalte compartimente 
ale Primărie i Sectorulu i 2; 
aa) as igură suportul ele specialitate pentru implementarea de apl icaţ ii/platforme soft\\·are achi z i ţ ionate 

pentru act i v ităţ il e din cadrul Primărie i Sectorului 2; 
bb) a l ocă atributele uti I izatorulor, parolele ş i drepturi le pentru platformele i n îormatice; 
cc) part i c ipă la elabora rea procedurilor interne pentru optimizarea fluxulu i ele date in formaţi ona l e; 

dd) elaborarea cu sprijinul celorlalte compartimente a necesarului ele aplica ţi i , a priori tăţilor de 
implementare a acestora la ni velu l i n stitu ţiei ş i prezentarea spre aprobare conduceri i; 
cc) administrează, face propuneri de îmbunătăţire ş i rea l i zează mod i ficări , postează materi ale 
in fo rmative pe site-u l Primărie i Sectorului 2, pe site-ul Consiliului Local Sector 2, pe site-ul Direcţ ie i 

Publice Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2, precum ş i pe eventualele site-uri ce intră în 
competenţe le Pri mărie i Sectorului 2; 
ft) colaborează cu structuri le de specialitate din cadrul inst ituţi e i pentru postarea pe site-uri le 
gestionate a informapi lor în vederea rea li zării transparenţei decizionale 
gg) întocmeşte propuneri pentru modernizarea echipamentelor care deservesc sediile administrative 
ale Primărie i Sectorului 2, Di recţie i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Ci v i l ă Sector 2, precum ş i ale 
Centrului Mi li tar Sector 2 conform atri buţi i lor acestei structuri ; 
hh) as i gură fu ncţ ionarea, întreţinerea ş i administrarea echipamentelor ş i sistemelor ele s igu ran ţă ce 
deservesc sedi ile administrative ale Primărie i Sectorului 2 si a Directiei Publice ele Evidentă Persoane si ' , ' . 
Stare C i v ilă Sector 2: 
• sisteme antie frac ţi e; 

• sisteme ele înş i i inţare-alarmare : 

• sisteme clesl'umare; 
• sisteme el e detectare, semnali zare ş i avertizare incendiu; 
• sistem de contro l acces în sediu l administrati v al Primări e i Sectoru lui 2 ş i sediul cl in Ma ll 
Veranda al Direcţ i e i Publ ice de E,· i den\ă Persoane ş i Stare C i v ilă - Serviciului Ev idenţă Persoane: 
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• Sistemul Elec tronic de Dirijare ş i Ordonare (SEDO) al Primărie i Sectorulu i 2 ş i Sistemul 
Electronic ele Dirijare ş i Ordonare (SEDO) al Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Civilă -
Serviciului Evidentă Persoane 
• Sistem In fo PS2 
• Sistemul Vocal al Primări e i Sectorului 2 (VllS) 
ii) as i gură funcţ ionarea, întreţ inerea şi administrarea echipamentelor ş i sistemelor audio-video: 
• sisteme audio I echipamente sonorizare; 
• echipamente video; 
• sistem vot electron ic; 
• sisteme conferinţă I videoconferinţă ; 

jj) as igură operarea echipamentelor ele sonori zare, a sistemelor ş i sol uţiilor audio/video conferinţă ş i 

a sistemului de vot electronic; 
kk) as i gură administrarea, funcţionarea ş i întreţ inerea centralelor telefoni ce ş i a aparatelor telefonice; 
li) administrează contractele de telefonie ş i date mobilă; 

mm) partic ipă în comisii le de eva luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/serv ici i/lucră ri , în cazul în care achizitia impli că act ivi tatea serviciului ; 
nn) urmăreşte derularea contractelor de achiziţie pub l ică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 
>- as i gură monitori zarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor ele achi z iţii 

publice/acord - cadru lucrări ele servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la ni velul Primărie i Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea structurii ; 
>- ana li zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monito ri zării execuţi e i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică necesităţi l e ş i propune măsuril e 

de îmbunătă\ire a activităţ ii ; 

>- completează ş i păstrează dosarele achi z i ţii l or publice referitor la urmă rirea ş i derularea 
contractelor; 
>- verifică ş i av izează facturile ş i transmite documentele justificative către Direcţ ia Economică, 

vizate cu ., Bun de plată" ş i „Certi ficat în pri vinţa reali lăţ ii , regulari tă ţii şi legali tă ţi i . , pentru sumele de 
plată ele către compartimentele nominalizate prin Di spoz i ţia Primarului Sectorului 2 privind recepţia 

bunurilor, execuţ i a lucrărilor, serviciile prestate şi altele asemenea, conform angajamentelor legale 
încheiate; 
>- întocmeşte documentaţia necesară e fectuării pl ăţi l or parţial e ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificative de achiziţie publică produse/ servicii/ lucrăr i derulate de structură ; 

~ ve ri fi că ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţială sau to tal ă a garanţ ii lor de bună 
execuţi e, al te reţ ineri pentru I ucrări le de proastă cal i tale, penali tă ţi de întârziere, daune etc. 
>- ana l i zează ş i întocmeşte documentele suport pri vi ncl modificarea contractelor de achi z iţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţii l e legii ; 
>- partic i pă în comisiile de recepţi e a produselor/ servicii lor/ lucrăril o r contractelor derulate la 
ni velul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispozi ţ i e de Primar: 
>- întocmeşte actele ad i ţiona le rezultate urmare a mod i ficări i contractelor ele achiz i ţ i e publică I 
acorduri lor cadru în con di ţii le Legii ş i urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora: 
> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico-economici din 
documenta\ ia de avizare. potri vit atribu ţ ii lor structurii : 
>- e l abo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăwte la art. 166 din Hotărârea nr. 
395120 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederi lor referitoare 
la atribuirea contractului de achi zitie publi că/aco rclu l ui-cacl ru clin Legea nr. 98/20 16 privind achizitiile 
publice 
>- !'ace propuneri de mod ificare/ completare a modelelor de contract de ac hi z i ţ i e pu b lică urmare a 
monito rizării ş i derul ă rii contractelor: 
oo) păstrează , gesti onează ş i urmăreş te ac tuali zarea docume ntaţ iilor, a plan urilor, schemelor ş i alte 
in formaţi i cu privire la reţe le le ele ca lculatoare: 
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pp) as igură as i s ten ţă tehn ică de speciali tate pentru operarea ş i runcţionarea sistemelor ele calcul 
(help-desk): 
qq) co l aborează cu servici i le ce au atri bu! ii simi lare în vederea schimbului electronic de in formaţii 

din cadrul i n stitu ţiilo r ş i serviciilor publice ele interes local: 
rr) participă în comisiile de eval uare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servici i/1 ucrări , în cazu I în care ach izi \ia imp l ică activitatea serviciu I ui; 
ss) partic ipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentelor necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atrageri i de fonduri cu finan \are rambursabi l ă ş i nerambursabi lă pentru i nvestiţii 

privind îmbunătăţirea calităţii activită\ilor din administra\ia municipiului ş i a v ieţ ii locuitorilor acestuia, 
în runqie de specificu l serviciului; 
tt) participă la implementarea proiectelor finanţate din fond uri rambursabile sau nerambursabile 
specifice act i v i tă\ ii serviciului. 

Respow;abilitlifi (J1e11/ru persona/11/ din strnclurn sa): 

J. se implică în comisia de recep\i e dacă achizi\ia implică activitatea speci fi că serviciului; 
2. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului Anual al Achizi ţiilor Publice la 

ni vel ul Sectorulu i 2; 
3. e l aborează Referate/Note de rundamentare/Note justifi cati ve ş i a lte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiteri i de către Primarul sectoru lui 2 a dispozi! iilor, în exercitarea 
atribuţ ii lor prevăzute de lege; 

4. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâri referitoare sau în legătură cu atri bu!i i le şi 

acti vitatea compartimentulu i/serviciului/direqiei, pe care le supune anali zei Primarului Sectoru lui 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iul ui Local al Sectoru lui 2; 

5. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretaru lui general/primarulu i sectoru lui 2, fie la ini ţ i at i va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că acti v i tă! ii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri ini\iate la ni velul structurilor cl in cadru l 
aparatu I ui de speciali tate al Primarului Sectoru I ui 2 sau la ni vel ul se rvicii lor/i nsti tu!i i lor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consi I iul ui Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţ iile ş i acti vităţ i l e derulate la nivelul compartimentului/serv iciul u i/d irecţie i ; 

6. are ob l igaţia de a actualiza proceduri le documentate conform cerinţelor privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Cali tă ţii im plementate la ni velul instituţi e i în 
concordanţă cu moci i ficări le ce intervin în activitatea serviciu I ui , ca urmare a modifi cări lor 
legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţi rii conti nue a proceselor: 

7. gest i onează ri scurile la nive l de servic iu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea period i că a 
acestuia; 

8. răspunde de solu ţionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate serviciului; 
9. răspunde de păstrarea secretu lui ele serviciu, precum ş i de păstrarea secretulu i datelor ş i al 

in forma\iilor cu caracter conllden\ial deţin u te sau la care are acces ca urmare a ex ecutării atribu ţi il or 

de serviciu; 
10. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri bu ţ iilor ce-i revin potri vit legii, programelor aprobate 

sau dispuse expres de către conducerea i nstituţie i ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a 
acestora; 

11. răspunde, potri vit ci ispozi ţi i lor legale, ele corectitud inea ş i exactitatea date lor. in forma\i i lor, măsuri lor 
şi sanq iuni lor stipu late în documentele întocmi te; 

12. are responsabi Ii tatea de a asigura implementarea recomandărilor aud i tu 1 ui intern . după aprobarea 
acestora de către Primaru lui Sectorul ui 2. 

11. gesti onează ş i actua li zează inlo rma\i ile ele pc SharePoint cores punză toare domeniu lui ele activitate: 
12. răspunde ele îndeplin irea cu prol'esionalism. loialitate. corectit ud ine ş i în mod co nştiinc i os a 
îndatoriri lor ele sen ·iciu: se abţine de la orice !'aptă care ar putea să ad u că prejudicii instituţi e i: 
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Autoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă ş i angajează instit uţia numai în limi ta atri buţiilor de serviciu şi a mandatului care 1 s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia: 

2. urmăreş te permanent perfecţionarea pregăt irii profes ionale; 
3. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/institu ţi ei; 

.t. semna lează conducerii in stituţi e i orice probleme deosebi te legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia cunoşti nţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v i zează direc t 
domeniul în care are responsabili tăţi ş i a tribuţii . 

Art. 33. SERVICIUL RELATII COM UN ITARE 
' 

Serviciul Relaţii Comunitare asigură legătura dintre adm i nistraţia publică loca lă a Sectorului 2 ş i 

ins titu ţii le/organizapile soc ietăţ ii civile, mediul ele afaceri, reprezentan ţii minorităţi lor cl in Sectorul 2; 
as igură apli carea co respunzătoare a Legii nr. 350/2005 privind regimul fi nanţări lor nerambursabi le clin 
fonduri publice alocate pentru acti vităţi nonprofi t ele interes general , cu modificăril e ş i completările 

ul teri oare, precum ş i cond i ţ ii le pentru cleru larea procesu I ui de bugetare part ici pati vă, as igură comunicarea 
cu reprezentanţii mass-media şi promovarea imaginii inst ituţie i ; ges tionează activitatea ele reprezentare şi 
protocol a Primări e i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti în plan naţiona l. 

Serviciul Relaţ ii Comunitare are în subord ine următoare le compartimente: 
I. Compartimentul Comunicare cu Mass-Media ş i Promovarea Instituţie i 

2. Compartimentul Mi nori tăţ i . 

Atribuţiile serviciului sunt următoare le : 

a) păstrează evidenţa persoanelor juridice constituite conform OG 2612000 cu privire la asociaţii ş i 

fundaţii , cu moci i ficări l e ş i comp le tă ril e ulterioare, care se adresează în acest scop Primărie i Sectoru lui 2: 
b) as igură re l aţ i onarea/dia l ogul cu repreze ntan ţ ii soc ietă ţii civile care îş i desfăşoară ac ti vitatea în 

sfera de competenţă a autorităţii locale a sec torului 2; 
c) as i gură consul tarea cu reprezentanţii soc i e tă l ii ci vi le pentru sta bi Ii rea unor programe sau 

act i vităţi comune; 
d) as i gură, cu respectarea prevederilor legale, demersurile necesare pentru realizarea în comun cu 

reprezenta nţii soc i etăţii civile a unor act i v ităţ i sau proiecte de interes local; 
e) as igură organizarea selecţ i ei publice de proiecte pentru acordarea finanţărilor nerambursabile cl in 

fo nduri publice alocate pentru act i v ită \i non-profit ele interes genernl potrivit Leg ii nr. 350/2005. cu 
modifi cările ş i completările ul terioare: 

- întocmeşte sau. după caz. actua lizează documentaţia pentru elaborarea şi prezentarea 
propunerilor ele proiecte: 

- asigu ră e laborarea sau. cl u pă caz. actualizarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţi onarea 
comisiilor ele evaluare a propunerilor de proiecte ş i a comisiei ele solu ţ i onare a contesta ţiilo r: 

- întocmeşte ş i as igură publicarea. cu respectarea prevederi lor legale. a programului anual. a 
anunţului ele participare. a anunţ ului ele atri bu ire a cont ractelor ele fina nţare nerambursabi l ă. a 
răspun surilor la soli c ităr ile ele c la rificăr i . a rezultatelor se l ec ţie i . evaluă ri i ş i solu 1 i o nării contesta! iilor: 

9-l 



- as igură reali zarea demersuri lor necesare constitu irii comisii lo r ele evaluare şi a co1111s1e1 ele 
so lu\ionare a contestaţii l o r pentru atribuirea contractelor ele fi nanţare nerambursab il ă; 

- as i gură secretariatul comisiilor ele evaluare ş i al comisiei de so lu ţ ionare a con tes taţi i lor; 

f) asigură organizarea ş i des făşurarea procesului de moni torizare a derulării contractelor de 
finanţare nerambursabi lă acordată conform Legii nr. 350/2005. cu mod i ficări le şi completări le ul teri oare: 

- as igură reali zarea demersuri lor necesare constitu irii comisii lor de monitorizare; 
- as igură secretariatu I com isii lor de monitori za re; 
- întocmeş te ş i as igură publicarea, cu respectarea prevederilor legale, a raportul ui cu pri vire la 

contractele de finanţare nerambursab i lă încheiate în cursul anului fi scal; 
g) as igură organizarea sel ecţ ie i de proiecte în vederea acordări i finanţări l or nerambursab ile pentru 

proiecte culturale, inclusiv organ izarea ş i desfăşurarea procesului ele mon itoriza re a derulăr i i cont ractelor 
de finanţare nerambursab i l ă pentru proiecte cultu ra le în conform itate cu O.G. nr. 5 1/ 1998, cu mod ificăril e 

ş i completările ulterioare: 
întocmeşte sau, cl upă caz, actuali zează Ghidul solicitantului ş i Regulamentul pentru organizarea 

şi func ţ ionarea comisiilor implicate în procesul de se lecţ i e; 

întocmeşte ş i as igură publicarea i n formaţii lor pri vinci procesul ele finanţare. conform prevederi lor 
legale: as i gură reali zarea demersuri lor necesare constituirii comisiilor implicate în procesul ele selecţie şi 
cel de monitorizare, precum ş i secretariatul acestora; 

h) as i gură condiţiile pentru depunerea ş i se l ecţia propuneri lor ele proiecte ale cetăţen ilo r Sectorului 
2 în derularea procesului de bugetare partic i pat i vă : 

as igură elaborarea sau, clupă caz, actualizarea Regulamentului privind Bugetarea partic ipativă 
la ni velul Sectorului 2; 
întocmeş te ş i a s igură publicarea ca lendarului privind depunerea propunerilor ele proiect, 
analiza tehnică ş i l ega lă a acestor propuneri de proiecte, votarea propunerilor ele proiecte; 
as i gură reali zarea demersuri lor necesare funcţ ionării comisii lor pri vi ne! ana liza tehnică ş1 

l ega lă a propunerilor de pro iecte; 
as igură secretariatul comisii lor pri vind analiza tehnică ş i legală a propunerilor de proiecte. 
as igură aducerea la cunoştinţa pub l ică a hotărâ rilor comisii lor priv ind analiza tehni că ş i legală 

a propunerilor de proiecte: 
monitori zează desfăşurarea procesu I ui ele votare a propuneri lor de proiecte dec larate via bi le 
as i gură aducerea la cunoşti nţă publ ică a propunerilor de proiecte dec larate câştigă toa re ş i 

as i gură comunicarea acestora către structuri le sta bi I ite în cadrul com isii lor pri vi nd ana liza 
tehnică şi l egală ca fiind competente pentru implementarea acestora. 

i) as igură, clupă caz, implementarea altor programe ele finanţare a le soc ietă\i i civile în baza legisla\iei 
în vigoare; 
j) poate contribui la identificarea unor parteneri care pot susţ i ne, cu ti tlu ele sponsori zare, proiectele 
ş i programele desfăşurate de către Primă ri a Sectorului 2; 
k) întocmeşte documentaţia necesară promovă ri i Proiectelor ele Hotărâr i ale Consiliului Local şi 

emiterii D i spozi ţ iil or ele Primar al Sectorului 2. în domeniul ele activitate: 
I) as i gură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele evaluare pen tru realizarea achizi\iei. în 
cazul în care achiziţia im plică acti vitatea serviciului : 
m) pa rt i ci pă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
cont ractelor ele bunur i /serv i ci i/lucrări . în cazul în care achiziţia implică act ivitatea serYiciului: 
n) urmăreşte derularea contracte lor ele achi z i ţ i e publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 

as i gură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzieri i contractelor ele ach izi \ii 
publice/acord - cadru lucrăr i ele se rvicii. produse ş i lucră r i , încheiate la ni vel ul Pr imărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea structuri i: 
ana li zează rezultatele o bţinute în urma i mplementării contractelor ş i a mon i tori zări i cxecu\1e1 
acestora comparati\· cu cele preconizate în etapa ele plani ficare. identifică nccesi t ă\ i l e ş i propune 
măsuri l e ele îmbunătăţi re a act i, · it ă \ii : 
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completează ş i păstrează dosarele achiziţiil o r publice referi tor la urmărirea şi deru larea 
contractelor; 
verifi că ş i avizează facturile şi transmite documentele justificative către D i recţia Economică, 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Certificat în pri v inţa realităţ ii , regularităţi i ş i legalităţi i " pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominali zate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
privind recepţia bunuri lor, execuţia lucră ri lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 
întocmeşte d ocumentaţia necesară e fectuă rii plăţilor paqia le ş i fin ale în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti ficati ve ele achi z i ţ i e publică prod use/ servicii/ lucră ri derulate ele 
structură ; 

verifică şi av izează documentele pentru eliberarea parţi ală sau tota l ă a garanţiilo r de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrăril e de proastă calitate, penal ităţ i de întârziere, daune etc. 
anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achi z iţie publ ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
participă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucrărilo r contractelor deru late la 
nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Di spoziţ ie de Primar; 
întocmeşte actele adiţional e rezul tate urmare a modifi cării cont ractelor ele achiz iţ ie pub lică I 
acordurilor cadru în cond i ţ iil e Legii şi urmează procedura de avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 
întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de special itate, realizează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici ci in documenta ţi a ele avizare, potrivit atribuţii lor structuri i; 
e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. I 66 din Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 20 I 6 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap lica re a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achi z iţie publi că/acord ulu i-cadru di n Legea nr. 98/2016 
privind achi ziţiil e publice 
face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract de ach izi ţ i e pub l ică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

o) participă la e laborarea cererilor de finanţa re ş i documentelor necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabil ă ş i nerambursab i l ă pentru i nvest i ţ ii privind 
îmbunătăţirea ca lităţii act i v ităţilor clin administraţia municipiului ş i a v i eţii locuitori lor acestui a, în 
funcţi e ele spec ificul serviciului; 

p) parti cipă la implementarea proiectelor finanţate clin fond uri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti vităţii serviciului . 

q) mediază dialogul şi buna colaborare dintre admini straţia publică l oca l ă a sectoru lu i 2 ş i mediul de 
afaceri; 

r) identifi că actorii economici re l evanţi care pot fi impli caţ i în procesul de luare a deciziei şi/sau în 
cadrul altor activ ită ţi ; 

s) as igură evidenţa acorduril or/protocoa le lor/convenţ ii lor/parteneriate lor, modali tale a ele rea lizare a 
acestei ev id e nţe fiind s tabi lită prin Dispoz i ţia Primarului Sectorului 2 

Respo11sabilitttfi (pentru personalul din structura sa): 

t. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificat iw ş i alte asemenea documente ele 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a d ispoziţii lor, în exercitarea atribu ţi i lor 
prevăzute ele lege; 
2. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte de hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu atribu ţ iil e ş i 
acti vitatea compartimentului/serYi c iului /cli rec ţie i , pe care le supune analizei Primaru lui Sectoru lu i 2 in 
vederea promovă rii acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii ului Local al Sectorului 2; 
3. întocmeşte, fie la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lui sectoru lui 2, lie la i n i ţ i at i va 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec itică acti v ităţ ii. rapoarte de specialitate/referate/note 
etc. la proiectele ele hotărâ ri iniţi a te la ni Yel u I structuri lor din cadru l aparatul ui de special itate al 
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Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ic iilo r/instituţiil o r publice de interes local organizate sub 
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu a tribuţ iil e şi ac t iv ită!i le derulate la 
ni vei u I compartimentu I u i/servici u I u i/d i recţ i ei; 
4. se impli că în comisia de recepţi e dacă achi z iţi a impli că ac ti vitatea spec i fică serviciulu i; 
5. are obligaţia de a actualiza procedurile documentate confo rm cerin ţe l o r privind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la ni velul instituţ i ei în 
concordanţă cu modi ficările ce intervin în acti vitatea serviciului , ca urmare a mod ificăr i l or legislat ive, 
structurii organizatori ce, reg l ementă ri lor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează ri scuri le la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Cont rol 
Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea peri odi că a acestuia; 
7. transmite către Serviciul Digitalizare ş i Administrare Infrastructur IT, în format letri c şi/sau 

electro nic, in formaţiile de interes public din sfera proprie de acti vitate ş i /sau a noilor modificări ce 
treb uie aduse, în vederea actua li zării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 
8. gestionează ş i actual i zează in formaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de acti vitate; 
9. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Program ului de investiţ i i publice la ni ve i ul 
Sectorul ui 2; 
10. răspunde de so luţion area la termen ş i conform cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate serviciului ; 
11. răspunde ele păstra rea secretului de serviciu. precum ş i de păstra rea secretului datelor şi al 
in formaţii lor cu caracter con fidenţia l de ţi nu te sau la care are acces ca urmare a executării atribuţii lor de 
serviciu; 
12. răspunde de îndepl inirea cu profesionali sm, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti i ncios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i instituţie i ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atri bu\i i lor ce- i revin potrivit legii, programelor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea i nstituţiei ş i de raportarea asupra modului de reali za re a acestora; 
1-1. răspunde , potri vit di spoz iţiilor legale, de corectitudinea şi exacti tatea datelor, in formaţiilor, 

măsmilor ş i sanc ţ iunilor stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomand ăril or auditului intern, după aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 
1. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atri bu ţ iilo r de serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încred inţa t de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţ ionarea pregătirii pro fesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii / i nstituţ i ei; 

-1. semna l ează conducerii institu ţie i orice probleme deosebi te legate de act ivitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v izează 

di rect domeniul în care are responsabi Ii tă ţ i ş i atri buţ i i. 

Art. 3-1. COMPARTIME NTUL COMUN ICAR E CU MASS-MEDIA Ş I PROMOVAREA 
I NSTITUŢIEI 

Compartimentul Comunicare cu Mass-Media ş i Pro movarea I nstituţ i e i as igură comunicarea cu 
reprezentanţ i i nrnss-media ş i promo,·area imaginii ins t i tuţ ie i : gest ionează acti vitatea de reprezentare ş i 

protocol a Prim ărie i Sectorului 2 al Municipiului 13 ucureşt i în plan naţ i ona l. 

A tri bu/i ile co111parti111e11 tulu i su 11 t 11 multoa rele: 
a) as igmă comunicarea i n st i tuţie i prin intermediul site-ului, re\e lelor de sociali zare sau al altor 

mijloace disponi bil e. cu scopul de a di semina peri od ic ş i în mod transparent in formaţ ii despre 
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organizarea, acti vităţil e, proiectele ş i rezultatele Primăriei Sectorului 2 ş i serviciilor pub li ce 
de interes local; 

b) as igură ş i gest i onează relati i le di rec ţii lor ş i servicii lor Primări e i Sectorului 2 şi ale servicii lor 
publice de interes local cu mass-media prin diverse mijloace de comunicare (comunicate de 
presă, con ferinţe ele presă , mape ele presă, răspun suri la sol i c ită ri l e scrise ale presei, interviuri. 
dec laraţ ii acordate orga nismelor ele presă) ; 

c) impl ementează strategia de imagine a Primăr iei Sectoru lui 2 ş i a serviciilor publice ele interes 
local; 

ci) promovează acti vitatea ş i imaginea in stituţiei pri n materiale de presă (comunicate de presă , 

inform ări de presă, anunţuri ele presă, postări etc.) ş i canale de promovare specifice (site PS2, 
Facebook, lnstagram, X, ş. a.); 

e) dezvoltă concepte ş i subiecte de comunicare pentru social media, re\elele de socializare 
relevante pentru comuni tatea l oca lă a Sectoru lui 2 (ex. Facebook, lnstagram. X, ş.a.) 

f) dezvoltă ş i imp lementează campanii pe plat formele de social media ale i nstitu\iei ş i api ică 
tactici de creştere a comunicării cu urmăritorii ş i abonaţii ; 

g) mon i tori zează impactul acţ iunilor Primărie i Sectorului 2, serviciilor publice ele interes local, 
precum ş i uni tăţi lor ele învăţământ preuni versitar de stat de pe raza Sectorului 2, în rândul 
mass-media ş i al opiniei publi ce ş i i dentifi că noi oportunităţi de susţinere a imaginii 
in stituţie i ; 

h) sprijină purtătorul ele cuvânt desemnat de conducerea Primări e i Sectoru lui 2 pentru 
îndeplinirea atribuţii l or ce îi revin: 

i) redactează ş i menţine corespondenta o fi cia lă cu ins tituţii interne ş i de interes pentru Sectorul 
2; 

j ) întocmeşte zilnic monitori zarea de presă ş i as igură difuza rea acesteia către fac torii interesati ; 
k) trimite, în situaţ ii ele c ri ză, reacţi i rapide sub formă de "drept la rep lică" sau "informări „ ele 

presă/comun i cate cu poz i ţ i a oficia l ă a inst ituţi e i, după caz, şi furni zează in formaţii 

clarificatoare; 
I) acordă acredită ri rep rezentanţilor presei care ş i -a u manifestat dori n ţa de a fi la curent cu 

act i v i tăţile ş i programele organizate ele Primăria Sectorului 2; 
m) as igură acoperirea evenimentelor ş i ac ti vităţilor instituţ i ei şi servicii lor publice de in teres 

local prin materiale foto, video ş i audio, arh i vează ş i gesti onează aceste materi ale; 
n) se ocupă de rezervarea ş i utili zarea să lil o r de con ferinţă/curs din cadrul centrului 

administrati v Sector 2 pentru di verse acti v ităţ i întreprinse de structurile din cadrul Primărie i 

Sectorului 2 I serviciile publice de interes local; 
o) în tocmeşte, realizează ş i o rgani zează programe de v i zită, as igură desfăşurarea ac ţ i un i lor ele 

protocol la evenimente ş i activ ită[i care implică de l egaţii le oficiale clin România; 
p) gestionează întâlnirile managementului de vâ rf la Primări e i Sectorului 2 cu delega[iile 

ofi ciale clin România; 
q) as igură pregătirea Caietelor ele sarc ini ş i propune criterii de evalua re pentru rea lizarea 

achizitiei, în cazul în care achi zi ţia imp l ică act ivi tatea compartimentului ; 
r) parti c ipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribui rea 

contractelor ele bunuri/servicii /I ucră ri. în cazul în care achiz iţi a i mpl i că acti vitatea 
compartimentul ui ; 

s) ) urmăreşte derularea cont ractelor ele achi z i ţ i e publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiec t 
activitatea structurii : 
• as i gură monitori zarea ş i raportarea încheierii /atribuirii /întârzierii cont rac telor ele achizitii 

publice/acord - cadru l ucră ri ele scn·icii , prod use ş i lucră ri. încheiate la nivelul Primări e i 

Sectorului 2 al Munic ipi ului Bucureşti care , · i zează acti vi tatea structuri i: 
• ana lizează rezultate le obţinute în urma implementăr ii contractelor ş i a monitoriză rii 

exec uţiei acestora comparati \· cu cele preconizate î n etapa ele planili ca re. identifică 
necesită ţile ş i propune măsurile de îmbună tă\ ire a ac tiv ităţi i : 

• comple tează ş i păstrează dosarele achizi[i ilor publice referitor la urmă rirea ş i derularea 
contractelor: 
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• verifică şi av izează facturile ş i transmite documentele j ust ifica tive către Di recţ i a 
Economică, vizate cu .,Bun de plată .. ş i ,.Certificat în priv i nţa rea l ităţ i i. regul arităţ ii ş i 

l egalităţ i i" ' pentru sumele de plată de către compartimentele nominal izate prin Dispoziţia 

Primaru lui Sectoru lui 2 pri vind recepţ i a bunurilor, execuţ i a lucrări l or. servic iil e prestate 
ş i altele asemenea, conform angajamentelor legale înche iate; 

• întocmeşte documentaţ i a necesară efectuării plă ţi lor paqiale ş i fina le în cadrul 
contractelor I comenzilor/ documentelor justificative ele achiz iţie publică produse/ 
se rvicii/ lucrări derulate ele structură; 

• verifi că ş i avizează documentele pentru eli berarea paqia lă sau tota l ă a garanţ i i l or ele bună 
execuţie, alte reţine ri pentru I ucră ri le ele proastă ca I itate, penali tă ţ i ele întârziere, daune 
etc. 

• a na li zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele ach i zi ţie 
publică/ acordurilor - cadru în cond i ţ i il e legii ; 

• part icipă în comisiile ele recepţie a produselor/ servicii lor/ lucrări lo r contractelor derulate 
la nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie ele Primar; 

• întocmeste actele aci i tionale rezultate urmare a moci i fică ri i contractelor ele ach izi tie ' . . 
publică I acordurilor cadru în condiţiil e Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare 
necesară pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tale, rea lizează demersuri le 
necesare în vederea supunerii spre aprobare ele către Consil iul Local Sector 2 a 
indicatorilor tehnico-economici cl in clocumenta\ia ele avizare, potri vit atribuţiilor 

structurii ; 
• e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărâ rea 

nr. 395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap li care a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achi zi ţ ie pub l ică/aco rclul ui -cacl ru din 
Legea nr. 98/20 16 privind achizi(ii le publ ice 

• face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract de ach iziţie pub li că 

urmare a monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 
l) partic ipă la elaborarea cererilor ele fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe şi 

proiecte în vederea atrage rii ele fonduri cu finanţare rambursab i lă şi nerambursabilă pentru 
investi ţ i i pri vind îmbunătăţi rea cali t ăţ ii ac ti vităţi l o r din admin i straţ i a municipi ul ui ş i a vieţi i 

locuitorilor acestuia, în funcţie ele speci fi cui compartimentului ; 
u) parti cipă la implementarea proiectelor finanţate cl in fonduri rambursabi le sau nerambursabi le 

spec ifice ac ti v ită ţii compartimentului. 

Respo11sabilit<iji (penlrn personalul din strnc:luro so): 

I. e l aborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificati ve şi alte asemenea doc umente de 
fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorulu i 2 a d i spoziţ i i l o r, în exercitarea 
atribuţ ii lor prevăzute de lege; 

2. elaborează Rapoarte de specialitate si proiec te de hotărâri referi toare sau în l egătură cu atriblq iile 
ş i act ivitatea compartimentul ui/serv iciului/direcţ i e i , pe care le supune ana lizei Primaru lui 
Sectorul ui 2 in vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliu lui Local al 
Sectorului 2: 

3. întocmeşte, fi e la so licitarea expresă a secretarului general/primaru lui sectorului 2. fi e la iniţiati va 
altor st ructuri pentru l'undamentarca În COlllUn, specifică ac t ivităţi i. rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la pro iectele el e h otărâ ri i ni ţi a te la ni velul structurilor din cadru l 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni ve lul serv i c iil or/ i nst i t uţ iilo r publice 
ele interes local organi zate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorul ui 2. care au l egătură cu 
atri buţiile ş i activ ită ţi l e derulate la nivelul compartimentului/serv i c iului /d i recţie i : 

..i. se implică în comisia de recepţie dacă achizi\ia i m pli că acti vitatea spec ifi că compart imentul ui : 
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5. arc obli ga\ia de a actuali za procedurile documentate conform ce rinţelor pri vind Sistemul de 
Control In tern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţ ii implementate la ni ve lul 
i nstituţiei în concordan\ă cu mod ificări le ce intervin în activ itatea compartiment ului , ca urmare a 
mod ificărilo r legislative. structurii organizatorice. reg lementă ril or interne ş i a îmbunătă\irii 

continue a proceselor; 
6. gestionează ri scurile la ni ve l de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control Intern 

Managerial, respectiv întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actuali zarea periodică a acestuia; 
7. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i ele păstra rea secretului datelor şi al 

i nforrnaţi i lor cu caracter co nfidenţia l deţinu te sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor de serviciu; 
8. transmite către Servici ul Digitalizare ş i Administrare Infrastructură J.T. , în format letri c ş i /sa u 

electronic, informaţiile ele interes public din sfera proprie de ac ti vitate şi/sau a noilor modificări 

ce trebuie aduse. în vederea actua lizării în timp util a site-ului Prim ăr i ei Sectoru lu i 2: 
9. gestionează ş i actuali zează i nforrn aţ i i le ele pe SharePoi nt corespunzătoare domeniului de 

activitate; 
JO. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investiţii pub lice la ni vel ul 

Sectorului2; 
l l. răspunde ele soluţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţi a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

ex terne adresate comparti mentului ; 
J 2. răspunde de îndeplinirea cu profes ionali sm, loia litate, corecti tudine ş i în mod conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu: se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i i n stituţi e i: 

13. răspunde de rea li zarea la timp ş i întocmai a atri buţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea in s tituţi e i ş i ele raportarea asupra modul ui de 
rea lizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitud inea ş i exactitatea datelor. in formaţiil or, 

măsurilor ş i sancţiunilor stipulate în documentele întocmi te; 
15. are responsabi litatea de a as igura implementarea recomandărilor auditului intern. clupă aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate ( co111pete11 f e): 
J. reprezintă ş i angajează instituţi a numai în limi ta atribuţiilor ele serviciu ş1 a mandatului care i s-a 

încred inţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ins tituţie i ; 

4. semnalează conducerii instituţi e i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre care 
ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora. chiar clacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabi lită ţi ş i atribu ţii. 

Art. 35. COMPARTIMENTUL MINORITĂŢI 

Acest compartiment are ca scop asigurarea dialogului cu reprezen tanţii minori tă! ilo r clin Sectorul 2, 
identificarea problemelor cu care aceşti a se confruntă, propunerea el e solu ţii ş i proiecte în \·ecl erea 
as igurării incluziunii sociale, non -d i sc riminării ş i a prevenirii ş i e li minări i segregării acestora. 

A tri bufi ile co111parti111e11t11/u i s 1111 I 11 muitoa rele: 
a) primeş te ş i ana li zează cereri le reprezentanţilor minorităţilor de pe raza Sectorului 2: 
b) asi g u ră dialogul cu reprezentanţi i comunităţ ilor minoritare, cu organiza\ii le guve rnamenta le ş i 

neguvernamentale ce reprez intă interesele m i norităţilor de pe raza sectorului 2. în \·ederca 
i dentificării pri ncipalelor nevoi ale acestora ş i a soluţiilor aplicabile pentru so l uţi onarea lor: 
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c) îndrumă ce tăţenii aparţinând minorită ţilor ele pe raza Sectorului 2 pentru rezolvarea problemelor, 
către structurile I ins t ituţiil e ele specialitate competente: 

ci) întocmeşte materiale, informări sau situa ţii cu pri vire la minorită ţi l e ele pe raza sectorului 2; 
e) oferă, în funcţ ie ele competenţe le au to rităţii locale a sectorului 2, consiliere pentru cetăţenii 

aparţinând minorităţil o r ele pe raza Sectorului 2: 
I) propune măsuri ele sprijini re a minorităţ i l o r cl in Sectorul 2; 
g) e l aborează, în baza documentelor strategice adoptate la nivel naţ i ona l. planuri ele acţi une privi nd 

incluziunea minorită ţilor; 

h) iden t i fică ş i pri ori tizează principalele nevoi ale comunită ţi lo r locale cu un număr semnificati v de 
persoane provenite din populaţia minoritară ; 

i) asigură elaborarea planurilor ş i rapoartelor so licitate în domeniul ele activ itate; 
j) ini ţ i ază proiecte în sprijinul minorită!ilor cl in Sectorul 2; 
k) ini ţiază consultări ş i dezbateri publice; 
I) ses izează serv ici ile/institu ţ iile direct implicate în activitatea ele instruire ş i educare, de as i stenţă şi 

protecţie soc ia l ă, de evid en ţă a persoanelor, de integrare pe p i aţa muncii etc., cu privire la 
probleme specifice identi ficate la ni velul minorităţi lo r de pe raza Sectorului 2; 

m) facilitează comunicarea între persoanele provenite din popul aţia minori tară ş i departamentele 
auto ri tăţii locale, inspectoratele şco lare, unităţ ile de învăţăm ânt , i n st i t uţiile ab ili tate în recrutarea 
forţe i de muncă, furnizorii ele cali fi care profes iona l ă, instituţ iil e abi li tate în domeni ul actelor ele 
identitate ş i proprietate, unităţ ile medico-sanitare, parteneri i au to ri tăţ i i locale, dar ş i diverş i actori 
sociali, reprezentanţi ai soc ietăţii civile; 

n) informează popu l aţ ia minoritară cu privire la aspecte de in teres general precum: modul de 
acordare a unor drepturi prevăzute de l egi s l aţ i e, cerinţel e de eli berare a actelor ele identitate/stare 
c i v ilă ş.a. ; 

o) sprij ină participarea ş i integra rea copiilor ş i tinerilor aparţinând comuni tăţ i lo r minoritare la 
procesul educaţ iona l ; 

p) as i gură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criteri i de evaluare pentru realizarea 
achizi ţie i , în cazul în care achi z iţia implică acti vitatea compart imentului ; 

q) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la at ri buirea 
contractelor de bunuri/serv i c ii/lucrări. în cazul în care achi zi ţ i a imp l ică acti vitatea 
compartimentului ; 

r) urmăreşte derularea contractelor de achi z iţie publi că ş i a aco rdurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structurii: 

>- as igură moni tori zarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţi i 
publice/acord - cadru luc rări de servicii, produse ş i l uc rări , încheiate la ni ve lul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează acti vitatea structurii ; 
>- ana li zează rezul tatele obţinute în urma imp lementăr ii contractelor ş i a mon ito riză r i i execupe1 

acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa de plani fica re, i dent ifi că necesită ţ i l e ş i propune 
măsurile ele îmbunătă\ire a acti v ităţii ; 

>- completează ş i păstrează dosarele achi ziţiil or publice re feri tor la urmări rea ş i derularea 
contractelor; 

>- verifi că ş i av izează factu rile ş i transmite documentele j ustificative că tre Direcţia Economică. 
vizate cu „Bun de plată., şi „Certificat în pri vinţa rea li tăţ ii , regularităţi i şi lega l i tăţi i „ pent ru 
sumele de plată ele către compartimentele nominali zate prin Di spoziţ i a Primarului Sectorului 2 
pri vinci recepţia bunuri lor. execuţi a I ucră ri lor, servicii le presta te şi al tele asemenea. confo rm 
angajamentelor legale încheiate: 

>- întocmeş te documentaţia necesară e fec tuării plă ţ il o r parţ i a l e şi linale în cadru l contractelor I 
comenzilor/ documentelor justili cati ve ele ac hi ziţi e publi că produse/ se1Yicii/ lucrări derulate de 
structură : 

> verifi că ş i av izează documentele pentru eli berarea parţ ială sau to ta l ă a garan1 iilor de bună 
execu! ie. alte reţine ri pentru I ucră r i le de proas tă calitate. penal ită! i de întârziere. daune etc. 

>- ana lizează şi întocmeşte documentele suport pri vind mod iticarca cont ractelor ele achizi\ie publi că/ 
acordurilor - cadru în condiţii le legii: 
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> partic i pă în comisiile de recepţie a produselor/ servicii lor/ lucră rilor cont ractelor derulate la 
ni velul serviciului , conform împuternicirii prim ite prin Dispozi ţ i e de Primar; 

> întocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a modificării contractelor ele achi z iţi e publ ică I 
acordurilor cadru în condiţii l e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

-,. întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de special itate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aproba re ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
econom ici clin documentaţia ele avizare, polri vi t atri bu ţi i lor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constalatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 20 16 pentru ap robarea Normelor metodologice ele api icare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractu lui de achiz iţi e publi că/acordului-cadru cl in Legea nr. 98/20 16 
privind achi ziţiile publice 

> Iace propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi zi ţie pu b l i că urmare a 
moni tori zării şi derulări i contractelor; 

s) parti cipă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabil ă pentru in vest iţi i 

privind îmbunătă\irea ca l i tăţii acti v i tă \ilo r cl in admi ni straţia municipiului şi a vietii locuitorilor 
acestuia, în funcţ ie ele specificul compartimentului ; 

t) partic i pă la implementarea pro iec telor fina nţate din fonduri rambursabi le sau nerambursabile 
specifice ac ti v i tăţ ii compartimentului . 

Respo11sabilitr'ifi (peni/'// personalul din strnct111·a sa): 

I. se implică în comisia ele recepţi e clacă achi z iţia implică acti vitatea specifi că compartimentului ; 
2 . e l aborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente ele 

fu ndamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a dispoziţiilor, în exercitarea atribuţiilor 

prevăzute ele lege; 
3. e l aborează Rapoarte de speciali ta te si proiecte ele hotărâri referi toare sau în l egătură cu atri buţii le ş i 

activitatea compartimentu lu i/serv i ci ului/direcţ ie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in 
, ·eclerea promovării acestora şi supunerii spre aprobare Consi Ii ului Local al Sectorului 2; 

..i. întocmeşte, fi e la sol icitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la ini tiativa 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică activi tă ţi i , rapoarte ele speciali tale/referate/note 
etc. la proiectele ele hotărâri iniţi ate la ni ve lul structurilor din cadrul aparatului ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2 sau la nivelul servici ilor/instilutiilor publice ele interes local organizate sub 
autoritatea Consiliu lui Local al Sectoru lui 2, care au legătură cu atribuţiil e ş i act i v i tăţ il e de rulate la 
ni ve I u I compartimentului/serviciu I u i/cl i rec ţ iei; 

5 . ră spunde de soluţionarea la termen ş i confo rm cu l egi s l aţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

ex terne ad resate compartimentului ; 
6. are obligatia ele a actuali za procedurile documentate confo rm cerin\elor privind Sistemul ele 

Contro l Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Calităţ i i implementate la ni velul in stituţ i e i în 
concordanţă cu mod i ficările ce intervin în ac tivitatea compartimentului , ca urmare a mod ificărilo r 

leg islati ve. structurii organizatorice, reg lementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
?. gest i onează riscuri le la nivel ele compart iment pentru implementarea Sistemului de Control 

lntern/ fVlanageri al, respectiv întocmi rea Registrului Riscurilor, cât şi actuali zarea period ică a acestuia; 
8. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitali zare. în format letric ş i/sau electro ni. in fo nna\ii le ele 

interes public clin sfera proprie de acti vitate şi /sau a noilor modificări ce trebuie aduse. în vederea 
actual i ză rii în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2: 

9. gesti onează ş i actua lizează in form aţ iile ele pc SharePoin t co respunză toare domeniului ele acti vitate; 
I O. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investi\ii publice la ni velu l 

Sectorului 2: 
11. răspunde de păstrarea secretului el e serviciu. precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 

in fo rma\ii lor cu caracter co nfiden ţ i a l de\inute sau la care are acces ca urmare a execută ri i atribu\iilor ele 
serviciu: 
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12. răspunde de îndeplini rea cu profesionalism, loiali ta te, corectitudine ş i în moci conştiinc ios a 
îndatoriri lor de serviciu; se abţ in e de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii inst itu\iei; 

13. răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţi e i ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a 
acestora; 

14. are responsabilitatea el e a asigura implementarea recomandăril or auditului intern , clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă ş i angajează institu\ia numai în limita atribu\i ilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încredin\at ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfeq ionarea pregătirii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, P L) pentru activitatea structuri i/i nsti tuţie i ; 

4. semna lează conduceri i institu\iei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, de care 
ia cunoş t inţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează direct 
domeniul în care are responsabil i tă\i ş i a tri bu ţ ii . 

Art. 36. SERVI CIUL REGISTRATURĂ, RELAŢII CU PUBLICUL 

Serviciul Registratură , Relaţii cu Publicul menţine o legătură di rec t ă cu cetăţenii ş i cu problemele 
clin sfera de competenţă a admini straţiei publice locale, asigurând reali zarea drepturilor cetăţenilor la 
petiţionare, o ferindu-le in formaţ ii cu pri vi re la problemele cu care aceşti a se confruntă. 

Alribufiile sen'Îeiului S1111I unuiitoarele: 
Alribufiile ser11ici11!11i s1111I umultoarele: 
a) real izează organizarea ş i funcţionarea punctului ele informare-documentare ş i oferă in formaţii 

cetăţeni lor care se adresează Centru lui ele Relaţii cu Publicul ; 
b) primeş te corespondenţa depusă di rec t de petent la Centrul ele Relaţii cu Publicu I sau 

t ransmi să prin alte mijloace ele comunicare, respecti v poştă, fax, e-mai l, Formularul Contact 
ş i Plat forma de depunere online a Primări e i Sectorului 2, servicii de curierat ş i corespondenţă 

militară; 

c) înreg i st rează ş i repartizează în sistemul informati c Documenta petiţiile primite, în funqie de 
obiectul so lic i tării ş i competenţa ele soluţionare; 

ci) transmite petiţi i le înregistrate însoţi te ele borderou către compartimentele ele specialitate: 
e) înregistrează corespo nd enţa care iese clin instituţi e precum ş i cea între structurile inst ituţ i e i. 

la so li c it ările departamentelor de speciali tate atât fi zic cât şi electronic; 
f) verifi că c ircul aţia documentelor prin aplicaţ i a Documenta ş i in formează petentul în legăt ură 

cu stadiul de soluţionare a petiţiei so li citând în acest scop l ămuririle necesare ele la strncturile 
de specialitate; 

g) c lasează pet i ţ iile anonime ş i cele în care nu sunt trecute datele ele identificare. conform O.G. 
27/2002; 

h) redirecţi onează pe ti ţ iil e greş it îndreptate către autorităţile sau in stituţiil e publice care au ca 
at ribu ţ i i rezolvarea problemelor sesizate: 

i) as igură aplicarea chestionarelor pri vind sati sfac\ ia c li enţ i lor: 

j ) as igură comunicaţ iile telefonice prin preluarea apelurilor de la centrala te lefonică ş 1 

recli rectionarea acestora în functie ele soli c itări: , , 
k) as igură serviciile de copiere a documentelor pctcn\ilor precum ş i copierea ş i multi pl icarea 

documentelor instituţie i : 
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I) gestionează procesul de eli berare a auto ri zaţii l or de construire/demolare: primirea în baza 
procesului-verbal de predare-primire a AC/AD emise, e liberarea către beneficiari a acestora, 
predarea reprezentantului serviciului Arhi vă a dovez ilor de eliberarea aferente AC/AD 
ridicate cât ş i a AC/AD neridicate în vederea a rhi vării ; 

m) elibe rează di verse tipuri de documentaţii : eerti fi cate urbanism, aviz Pri mar. orar de 
funcţionare, certificate rad iere mopecl, răspunsuri. etc. 

n) gesti onează expedierea corespondenţe i i nsti tuţie i prin intermediul serviciilor ele curiera!, 
poştale ş i curierului militar; 

o) gesti onează acti vitatea ele transmitere a răspunsuri lor electron ic către petenţ i prin ad resa ele 
e-mail raspunsuri@ps2.ro; 

p) înreg is trează şi pregăteş te pentru expediere (întocmeşte borderou, împac he tează, s i g il ează ş i 

marchează corespunzător) documentele clasificate pe care le preda curierilor militari ; 
q) veri fi că corespondenţa c las ifi ca tă ş i nec l asifi cată : număru I tri 111 i teri lor. corespondenţa între 

datele înscrise pe trimiteri şi cele ele pe borderou, integri tatea ambalajului , stampilelor si 
sigili ilor apl icate. 

r) organizează ş i as i gură accesul liber la in forma\iile de interes public, din oficiu sau la ce rere; 
s) as igură disponibi litatea informaţiilor comunicate clin oficiu, prevăzute la art. 5 clin Legea nr. 

544/2001 , cu mod i ficările ş i comple tările ulterioare, pe pagina ele internet ş i la avizierul 
instituţiei , precum ş i în alte moda lităţ i , după caz; 

t) gesti onează procesul ele primire, înregistrare, repartizare, redirecţionare, solu\ionare a 
cererilor ş i de transmitere a răspunsuril or pri vind informaţiil e de interes public. 

u) ţine ev identa răspunsurilor ş i a chitan\elor remise solicitan\ilor pri vind plata costurilor ele 
copiere a materialelor solicitate, conform prevederilor Legi i 544/200 I privind liberul acces la 
infonna\iile ele interes public; 

v) as igură publicarea ş i întocmirea listei cuprinzând documentele ele interes public, în baza 
informa\i ilor transmise de structurile de specialitate ale Primări e i Sectorulu i 2; 

w) as igură publicarea ş i întocmi rea I istei cu pri nzâncl categorii le de documente prod use ş i /sau 

gestionate, în baza i nformaţi i lor transmise de structuri le ele speciali ta te ale Primări e i 

Sectorului 2; 
x) as igură întocmirea ş i publicarea pe site-ul instituţie i a buletinului in formativ al autori tă\ii sau 

institu\iei publice, care va cuprinde in formaţiile ele interes pub lic comunicate clin oficiu , 
prevăzute la art. 5 clin Legea nr. 544/200 I; 

y) pune gratuit la dispozi\ia persoanei interesate, fo rmulare-tip în vederea fac ili tări i redactării 

so li c itării ele informaţii de interes public ş i a rec lamaţiei administra tive; 
z) as igură întocmi rea ş i publicarea Raportului privind accesul la i nformaţ i i l e ele interes public, 

potrivit prevederilor art. 27 clin 1-1.G.R. 123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/200 I, privind I iberul acces la in formaţii le ele interes public; 

aa) asigură întocmirea ş i publicarea Raportului anual de acti vitate al aparatului de specia li tate al 
Primarului Sectorului 2, pe site-ul Primări e i Sectorului 2 precum şi publicarea în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III - a; 

bb) as i gură întocmirea ş i publicarea raportului semestrial pe baza cărui a inst i tuţ i a \'a anali za 
activitatea proprie de so l uţionare a peti\iilor; 

cc) stabil eş te forma si co nţinutul informaţiil or gestionate de apli caţ i i l e sistemului in formati c 
Documenta (în colaborare cu direcţ iile ele specialitate), astfel încât să fi e complete. util e ş i 

accesibile pentru uti I izatori: 
clcl) as igură pregăt i rea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea 

achiziţi ei. în cazul în care achi z i ţi a impli că acti vitatea servic iul ui: 
ee) parti c i pă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribuirea 

contractelor de bunuri/serv ic ii / lucră ri . în cazul în care achizi\ia im plică acti vitatea serviciului : 
ft) urmăreş te derularea contractelor ele achizi!ic pub li că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

acti vitatea structurii : 
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• as igură moni torizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii, produse şi l ucrări. încheiate la nivelu l Primări ei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea structurii; 
• analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitorizăr ii 

execuţie i acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de plan ificare. identifică 

necesităţ i le ş i propune măsuri le de îmbunătăţi re a acti vi tă ţ ii ; 

• completează ş i păstrează dosarele achi ziţiilor publice referitor la urmă rirea ş i deru larea 
contractelor; 

• verifică ş i avizează facturile ş i transmite documentele justifi cative căire Direq ia 
Economică, vizate cu „Bun ele p lată" ş i „Certificat în privin\a real i tăpi . regularităţii ş i 

l egalită ţii" pentru sumele de p l a tă de către compartimentele nominali zate prin D i spozi ţia 

Primarului Sectorului 2 pri vind recepţ i a bunurilor, execuţia l uc rărilor, servic iile prestate 
ş i altele asemenea, conform angajamentelor legale încheiate; 

• întocmeşte documentaţ i a necesară efec tuări i pl ăţilor parţia l e şi fi nale în cadrul 
contractelor I comenzi lor/ documentelor justificat ive de achizi !ie pub l ică produse/ 
servicii/ l ucrări derulate ele structură; 

• verifică ş i avizează documentele pentru eli berarea paqială sau to ta lă a garan ţ i i l or de bună 
execuţie, alte reţine ri pentru lucrările de proastă calitate, penalităţ i de întârziere, daune 
etc. 

• a nali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele ach i ziţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiil e legii ; 
• participă în com isiile de recepţ ie a produselor/ servici ilor/ lucră ril or contractelor derulate 

la nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţie ele Primar; 
• întocmeşte actele ad iţi onal e rezultate urmare a modificării contractelor de ach i zi ţie 

pub lică I acorduri lor cadru în con el iţii le Legii ş i urmează procedura ele avizare ş i semnare 
necesară pentru încheierea acestora; 

• întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoarte le ele specia litate, real i zează demersurile 
necesare în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a 
indicatori lor tehn ico-economici din documentaţia de avizare. pot ri vit atribu ţi i lor 

structurii ; 
• e laborează în 2 exemplare doc umentele constalatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea 

nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului ele achi ziţie publică/acordului-cad ru din 
Legea nr. 98/20 16 privind achiziţiile publice 

• face propuneri de modifi care/ completare a modelelor ele contract de ac hizi\ie publ ică 
urmare a monitori zării ş i de rulă rii cont racte lor; 

gg) part i c ipă la elabora rea cererilor ele finanţa re ş i documente le necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu fi nanţare rambursabi l ă ş i nerambursabi lă pentru 
investi\ii privind îmbunătăţirea ca lită ţii acti v ită ţil o r din aclm inislra\ ia munic ipiului şi a v i eţi i 

locui torilor acestu ia, în funcţie de specificul serviciu lui ; 
hh) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursa bi le sau nerambursabile 

specifice acti vităţ ii serviciului . 

Respo11sabilitlifi (pentru persona/11/ din slmct11ra sa) : 
I. se i mpli că în comisia de recep\ie dacă ach i z iţi a implică activitatea specilică serv iciului: 
2. e l aborează Referate/Note de runclamentare/Note justificative şi alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a dispozi\iilor. în e.\ercitarea 
atri buţiil or prevăzute de lege; 

3. e l aborează Rapoa rte ele specialitate si proiec te de ho tărâri rel'eritoarc sau în l egătură cu 
atribu\iile ş i acti vitatea compartimcntului/serv ic iu lui /clirec ţ ie i , pe care Ic supune anal izei 
Primaru I ui Sectorului 2 i n vederea 1xomo\·ă ri i acestora şi supuneri i spre aprobare Consiliului 
Local al Sectoru lui 2: 
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4. în tocmeş te, fi e la sol icitarea expresă a secretarulu i general/primarului sectoru lui 2, fie la 
iniţia ti va altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică acti v i tă ţ ii , rapoarte de 
speciali tate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri in iţi ate la ni velul structurilor din cadru l 
aparatulu i de specia litate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ic iil or/i nstituţi i l o r publice 
de interes local organ izate sub auto ritatea Consiliului Local al Sectorul ui 2, care au l egătu ră cu 
atribu ţ iile ş i ac ti v ităţ il e derulate la nivelul compartimentul ui/se rvic i ul u i/d irec ţ ie i ; 

5. are ob ligaţ i a de a actualiza procedurile documentate conform ceri nţel or privind Sistemul de 
Contro l Intern Managerial şi Sistemul de Management al Cal i tă ţ i i implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în acti vitatea serviciulu i, ca urmare a 
mod ificăr ilor legislati ve, structurii organizatorice, reg l ementări lo r interne ş i a îmbunătăţ i r i i 

continue a proceselor; 
6. gestionează ri scurile la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actual izarea per iodi că a 
acestuia; 

7. transmite către Serviciul Digitalizare ş i Adm inistrare I nfrastruc tu ră l.T. , în fo rmat letric ş i/sau 

electronic, informaţ iil e de interes public din sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noilor mod ifică ri 
ce trebuie aduse, în vederea actuali zăr ii în timp util a site-ului Primăriei Sectorului2; 

8. gestionează ş i actuali zează informaţiile de pe SharePoint corespunzătoare domeni ului de 
act ivitate; 

9. contri buie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programulu i de i n vest iţi i publice la nivelul 
Sectorului 2; 

10. răspunde de solu ţ ionarea la termen şi conform cu leg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţe i interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
11. răspunde de păs t rarea secretului de serviciu , precum ş i de păstrarea secretul ui datelor şi al 

informaţiilo r cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribu ţ iilor de serviciu; 
12. răspunde el e înclepl ini rea cu profes ionalism, loial i ta te, corectitucli ne şi în mod conştiinc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prej udicii i n stituţie i ; 

13. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil or ce-i revin potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres ele către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit clispozi ţ ii lor legale, de corec titudinea şi exactitatea datelor, i n fo rmaţi i lor, 
măsuri lor şi sancţiunilor stipulate în documentele întocmite; 

15. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandă rilor aud itului intern, după aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e) : 
l. reprezintă ş i angaj ează ins tituţia numai în limita at ri buţiilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregăti rii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activi tatea structuri i/inst i tuţie i ; 

4. semna lează conducerii instituţie i ori ce probleme deosebite legate ele activi tatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndepliniri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 

direct domeniul în care are responsabi li tăţ i ş i a tri buţii. 

Art. 37. DIRECŢIA ADMIN ISTRAŢI E PUBLICĂ LOCALĂ 

Aceas tă direcţ i e este subordona tă di rec t Secretarului General al Sectorului 
Bucureşti ş i are următoarea s tructură organizator i că: 

I. Serviciul Adminis tra ţ i e Pub li că Loca l ă, Secretariat General ş i Audien ţe 
I. I .Compartiment Secretariat General ş i A udienţe 
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2. Compart iment Arhi vă, Arhivare El ectron ică ş i Eviden ţă Electorală 

Atributiile defi nitorii ale Di recţ ie i Adm i n i straţie Publ ică Loca lă sunt: 
•!• organizarea şed inţelor ordinare sau ex traordinare. după caz. ale Consiliului Local Sector 2: 
·:· as i gură secretariatul Consil iul ui Local Sector 2; 
•!· organizează ş i asigură act i vităţ i le de secretariat pentru managementul de vâ rf respecti \' Pri mar, 

Viceprimari ş i Secretar General al Sectorului 2; 
•!• as igură. organ izează ş i pa rtic ipă la audi enţe le Primarului , Vice pri ma ri lor şi Secretaru lui General al 

Sectorului 2, consemnează şi urmăreş te so l uţ ionarea problemelor reclamate; 
•!• ev idenţa, gestionarea ş i comunicarea actelor administrative em ise la nivelul a utorită ţ i i adm ini s t raţ i e i 

publice locale Sector 2; 
•!• efectuarea operaţiuni l or legale în Registru l Electoral; 
•!• asigurarea cadru lui organizatoric ş i inst i tuţiona l pentru des făşurarea procesulu i electoral ; 
·:· realizarea măsur i lor de eficienti zare a acti vi tă ţi i arhivistice şi sim pi i fi carea proceduri lor pri vinci 

accesul şi obt inerea documentelor de arhi vă ele către beneficiari; 
•!• rea li zează ş i coordonează arhi varea electron ică ca acti vitate fina lă ele stocare ş i gestionare a 

documentelor create în format electron ic ele fi ecare struc tu ră în parte, ca proces de management al 
cloucmen tel or; 

•!· tinerea evidentei ş i comunicarea către comparti mentele din aparatul de spec ialitate al primarului şi 

servici i le publice de interes local, cu sarc1111 în executare/interesate, a actelor 
adm inistra t ive/ins trucţiuni/norme, emise la ni velu l administraţie i publice locale a Municipiului 
Buc u reş ti (Pri măria M unici pi ulu i Bucureş ti /Cons i Ii ul General al M unici pi ului Bucu reşt i), Ins t ituţ i a 
Prefec tului Municipiului Bucureş t i ) sau alte i n stituţi i publice locale sau centrale, transmise Pri mă rie i 
Sector 2 ş i aflate în ev i denţa Direcţ i e i Administraţ i e Publi că Locală; 

•!• as igură organizarea Moni torului Oficial Local precum ş i asigurarea pu b l i căr ii documentelor potri vit 
prevederi lor legale; 

•!• as igură aplicarea d ispozi ţ i i lo r legale pri vind tran sparen ţa dec izională; 

•!• i dent i fică ac tiv i tă ţil e vulnerabi le ce pot duce la apari ţ i a unor riscuri ş i gest i onează funqi ile sensibi le 
constatate la nivelul d i recţie i ; 

•!• acordă viza de „bun de p la tă " potrivi t împuternicirii primite prin Dispozitia Primarulu i Sectorul ui 2, 
asigurând astfel. urmărirea ş i derularea contractelor la nivelul di recţi e i . 
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Relaţii i11tem e c11 direcfii din Pri11uirie 

Companimentul Corp Control 

Dircqia Generală Programe de f)cz, ·ohare 
Urbană ş i fond uri Europene 

Dircc\ia Economică 

Direcţia de Utifitii\ i Publice ş i ~ lcdiu 

Dircc\ia Jurid ică 

Dircqia Urbanism, Cacfastni ş i Gestionare 
Teritoriu 

Dircqia Comunicare ş i Digiwfi1arc 

Scr\'ic iul Achi1.itii Publ ice 

Scr\'iciuf 1\ udit l'ubfic In tern 

Reia/ii exlem e c11 alte or::ani:aJii 

Instante juckcătoreşt i 

Institut ia Prefcc111fui ~ luni cipiufui 
flucim:şt i 

Sef\·iciik publice ck interes focal 

l'rimiiria ~ funic ipiufu i f3ucu r~şti 

Autoritate Electorala f\:rmaucnta 

ANI 

i\ ftc persoane fi1.icc şi juridic~ 

Art. 38. SERVICIUL ADMIN I STRAŢIE PUBLICĂ LOCALĂ, SECRETARIAT 
GENERAL Ş I AUDIENŢE 

Acti vitatea care se des laşoară în cadrul se rviciul ui este spec ifică administra\iei publice locale. 
reg i s tratură şi sec retariat. prestare de sen ·ici i publice. 

Atrib11Jiile ser\'iciului sunt u rmătoare l e: 
a) as igură pregătirea ş i desfăşurarea optimă a şed inte l or Consil iul ui Local Sector 2. respecti v: 
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ţine ev idenţa în fo rrnat electronic a proiectelor ele hotărâre înregistrate la ni velul Primăr i e i 

Sectorului 2 şi monito rizează procesul ele elaborare a documentelor preparatorii necesare 
introducerii acestora pe ordinea ele zi a şed i nţelor Consil iului Local Sector 2. pe baza 
rezoltqiei Secretaru lui General al Sectorului 2 (note ele fundarnentare, rapoarte de 
specialitate, avize specifice, docurnenta ţi i necesare etc.), 
cornunică ele îndată , ele regu lă pri n mij loace electronice, proiectele ele hotărâre înregistrate 
la ni ve lul Primări e i Sector 2 căt re consil ierii locali Sector 2, Primaru l Sectoru lui 2, 
Viceprimarilor Sectorului 2 ş i Secretarului General al Sectorulu i 2 şi so l ic i tă 

corn part irnentelor ele resort din cadrul aparatulu i de speciali tate al Primarului sau 
serviciilor publice de interes local , întocrni rea rapoartelor ele specialitate, notelor de 
funclarnentare, corn pletarea docurnentaţi i lor, după caz, conform rezoluţiei Secretarului 
General al Sectorului 2; 
verifică, definiti vează ş i elaborează , clupă caz, proiectele ele ho tărâre ini ! iate în concli ţ ii le 
legii, în conformitate cu normele de tehnică leg isl at ivă ş i le în a intează Secretarului General 
al Sectorului 2 în vederea avi zăr ii ; 

as igură transmiterea proiectelor de hotărâre către comisiile de specialitate ale consili ului 
local, în vederea emiterii avizelor, rea li zează act i vităţi de secretariat la ni ve i ul Consi Ii ului 
Local Sector 2 (înregistrare adrese, avize etc.); 
redactează ş i prezintă Secretaru lui General al Sectorulu i 2 spre avizare, ad rese le ele 
restituire/reanali zare/ mocii ficare/completare a proiectelor de hotărâ re ce nu întrunesc 
cond i ţi ile ele legalitate; 
redactează Dispoziţia Primarului Sectorului 2 privind convocarea şedinţei Consiliului 
Local Sector 2 ş i a s igură aducerea acesteia la cu noştin ţa pub l ică, în condiţiile legii , 
precum ş i cornunicarea către consilierii loca li , prin orice mij loace ele comunicare, în 
cond i ţii l e legii ; 

as igură, cu sprijinul compartimentelor ele resort, publicarea pe site-ul i n st ituţ i e i a 
proiectelor de hotărâ re ce urmează a fi ana lizate în şed in ţe publice ele către Consil iul Local 
Sector 2, cu respec tarea reg l eme n tărilor în vigoare privind protecţ i a datelor cu caracter 
personal; 
part i c i pă la şedinţe l e în plen ale Consiliului Local Sector 2 şi redactează procesul verbal al 
şedinţe i , pe baza înregi străr i l o r audio/video efectuate de cornpartimentele de resort; as igură 

comunicarea/a fi şarea procesului verbal în condiţii l e legii; 
redac tează hotărâ ri l e adoptate de Consiliul Local Sector 2, le îna i ntează spre semnare 
Preşed i nte lui de şedinţă ş i spre contrasemnare Secretarului General al Sectorului 2. as i gură 

înregistrarea acestora ş i comunicarea către Inst itu ţ i a Prefectulu i Municipi ul ui Bucu reşt i . în 
termenul prevăzu t de lege, Primaru lui Sectorului 2, Primări e i Municipiului Bucureşti. în 
vederea publ i căr i i în tvlonitorul Ofi cial al Municipiul ui Bucureşti , in stitu ţii l or ş 1 

persoanelor fi zice sau juridice interesate; 
as igură. cu sprijinu l compartimentelor ele resort, publicarea pe site-ul in stitu ţ i e i a 
hotărâ ri lor adoptate de Consi Ii u I Local Sector 2, cu respectarea reg l ementă ri lor pri vi nd 
protec ţ ia datelor cu caracter persona l: 
pregăteşte documen ta ţ i a aferentă şedinţe lor Consiliului Local Sector 2 în vederea arhi ,·ă rii 

(l egare, sigilare, inve ntar iere): 
ti ne ev i denţa. în fo rmat letri c ş i elec tronic a 

2: 
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as i gură orga nizarea Monitorului Oficial Local precum ş i publicarea documentelor potri vit 
prevederilor legale; 
întocmeşte documenta\ia cu pnv1re la aducerea la cunoştinţa publică a proiectelor de 
ho tărâre cu caracter normali\' supuse dezbaterii publice, cu respectarea termenelor 
prevăzute ele Legea nr. 52/2003 pri vind tran sparenţa deci z iona l ă în administraţia publ i că , 

republicată. 

b) înreg i s trează. moni tori zează ş i ţine evidenţa d ispoz i ţ i i l o r Primarului Sectorului 2 ş i le transmite, 
pentru controlul l egalităţ i i Instituţi e i Prefectulu i Municipiului Bucureşti , în termenul prevăzut de 
lege; 

c) primeşte ş i ţine evid enţa actelor administrative transmise ele Primăria Municipiului Bucmeşti , 
întocmeşte in for111ă r i ş i le co111unică tutu ror co111 parl i111enlelor interesate; asi gmă arhi varea fi z i că 
ş i e lectronică a acestora; 

d) as i gură elaborarea proiectelor de actualizare a Regulamentelor, Proceclmilor ş i a ori că ror acte 
administrative pri vind aci ivi tatea des făşura tă de Consi Ii ul Local al Sectorului 2 ş i a membri lor 
acestuia, mmare a mod ifi căril or legislative privi nd acti vitatea consiliului local ş i a membrilor 
acestuia, respectiv a 111oclificărilor intervenite în exercitarea 111anclatelor, cl in oficiu sau la 
sesizarea Secretarului General al Sectorului 2 ş i după caz, al Primarului Sectorului 2, în vederea 
ini ţ i erii acestora în condiţiil e legii ; 

c) as i gură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii de eva luare pentru rea li zarea achi z iţie i , 

în cazul în care achiz iţia im pl i că activi tatea serviciului; 
f) part i c i pă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii econo111ici la atribuirea 

contractelor ele bunuri/serv ic ii /lucră ri , în cazul în care achiziţ ia i mplică act ivitatea serviciului ; 
g) urmăreşte derularea contractelor de achi z iţi e publi că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
acti vitatea structu ri i: 
);:> as i gură monitori zarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor de achiziţii 

publice/acord - cadru lucrări de servici i, produse ş i lucră ri , încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vizează acti vitatea structmii ; 
);:> ana li zează rezul tatele obţinute în urma imp lementării contractelor ş i a mon ito rizării execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, i denti fi că neces ităţ il e şi propune 
măsurile de îmbunătăţi re a acti vi tăţ ii ; 

);:> completează ş i păstrează dosarele achi z iţii lor publice referi lor la urmărirea ş i cleru larea 
contractelor; 

);:> ve ri fi că şi av i zează facturi le ş i transmite documentele justi ft cati ve că t re Direcţ i a Economi că, 

vizate cu „Bun de plată„ şi „Certificat în pri vinţa realităţ i i , regularităţ ii ş i l egal ităţ ii ' ' pentru 
sumele ele plată ele către compartimentele nomi nalizate prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 
pri vi nd recepţia bunuri lor. execuţi a I uc ră ri lor, servicii le prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

);:> întoc111eşte documentaţ i a necesară efectuăr ii p l ăţi l or parţ ia l e ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ doc u111entelor j usti ficati ve ele achi z i ţie publică produse/ ser\' ici i/ lucrări derulate ele 
structură; 

);:> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţ i al ă sau tota l ă a gara n ţ iilor ele bună 

execuţie, alte reţ i ne ri pentru l ucrările ele proastă cali tate, pena li tăţ i de întârziere, daune etc. 
;;;> a nal i zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de ach iz iţie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în co n d iţiil e legii : 
);:> pa rti cipă în comisiile de recepţi e a produselor/ serviciilor/ lucră ril or contractelor derul ate la 

nivelul serviciulu i, conform împuternicirii primite prin Di spoziţie de Primar; 
>- întocmeşte actele ad iţiona le rezul tate urmare a modifi cării contractelor de achiz i ţ i e publi că I 

acordurilor cadru în co n d i ţii l e Legii ş i urmează procedura de a\' izare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

>- în tocmeşte proiectele de ho tărâre şi rapoartele de specialitate. rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare el e căt re Consili ul Local Sector 2 a indicatori lor lehn ico­
economici di n documenta\ ia ele m·izarc. potri \'i t at ri bu! ii lor structurii : 
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> e l aborează în 2 e.'\emplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referi toare la atribuirea contractului de achi z iţi e publică/acordului -cad ru cl in Legea nr. 98/2016 
privind achi zi ţ iile publice 

);;> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achizi ţie publică urmare a 
monitori ză rii ş i derulări i contractelor; 

h) partic i pă la elaborarea cererilor de fi nanţa re ş i docu111entele necesare pentru progra111e şi proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare ra111bursab i l ă ş i nerambursab i l ă pentru investiţii privind 
îmbunătăţirea cali tă ţii act i v ităţ ilor clin admini st raţ i a municipiului ş i a v ie ţii locuitorilor acestuia, în 
funcţ ie de specific ul serviciului; 
i) parti c i pă la i111 plementarea proiectelor finanţa te din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice ac t i v ităţii serviciu lui. 
j) as i gură/sprijină redactarea proiectelor de ho tărâre in iţ i ate ele Consil iul Local sau la ni ve lul 
instituţ iil or/servic iil or publice organizate sub autoritatea Consiliulu i Local în baza doc umentelor de 
fundamentare trans111ise de acestea (note ele fund amentare, rapoarte de specialitate) 

Respo11sabilittlfi (pentru perso11a!11/ din stmct111·a sa) : 

1. se i111p l ică în comisia ele recep\ie dacă achi zi ţ i a impli că activitatea spec ifi că serviciu lu i; 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justifi cati ve ş i alte asemenea documente de 
fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spoziţ i i l or, în exerci tarea 
atribu ţiil o r prevăzute de lege; 
3. e l aborează Rapoarte de speciali tate si proiecte de hotă râ ri referitoare sau în l egătură cu 
atribuţiil e ş i acti vitatea comparti111entului/serv i c iului/clirecţi e i , pe care le supune ana lizei 
Primarului Sectorului 2 in vederea promovă rii acesto ra şi supunerii spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2; 
-L întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretaru lu i genera l/pr i111arului sectorului 2, fi e la 
ini ţ i ati va al tor structuri pentru fu ndamentarea în comun, specifică acti vi tă ţ i i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele ho tărâ ri iniţiate la ni ve lul structurilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Pri111arulu i Sectorului 2 sau la ni velul serv ic iil or/instituţiilor publice 
de interes local organi zate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atribuţiil e ş i ac ti v ită ţile derulate la ni velul compartimentu lui/serv ic iului/direcţiei ; 
5. desfăşoară acti vi tă ţi specifice în vederea îndeplinirii de că tre Secretarul General al Sectorului 
2 a atribu ţ iilo r prevăzute ele O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ifi cările ş i 
completă ril e ulterioare; 
6. as igură secretariatul Consi Ii u I ui Local Sector 2; 
7. gestionează dec l araţ iil e ele avere ş i declara\iile de interese ale consil ierilor loca li Sector 2, 
Primarului Sectorului 2 ş i Viceprimarilor Sectorului 2; 
8. întocmeş te lunar Foaia co lecti vă de prezen\ă a consilierilor locali la şedinţe le Consiliului 
Local Sector 2 ş i la şed inţe le Comisiilor ele speciali tate ale Consiliului Local Sector 2. pe baza 
Tabelulu i nominal pri vi nd prezenţa la şedinţe l e Consiliului Local Sector 2 semnat de Secretar 
General al Sectorului 2 şi Preşed inte le ele şedi nţă, respectiv pe baza pontajelor semnate ele 
preşed inţii comisiilor de special itate; înai n tează Foaia Co l ec ti vă de prezenţă către D irecţ i a 
Econo 111i că în vederea stabilirii incle111niza\iei acestora: 
9. as igură , în colaborare cu Serviciul Organizare, Perfecţ i onare ş i Gestionarea Carierei, 
aplicarea di s poziţiilor art. 2 17 din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul Administra ti v, cu 
mocii ficări le ş i co111pl etări le ulterioare, cu pri vi re la participarea consi I ieri lor locali Sector 2 la 
cursurile de pregăt ire. formare ş i perfecţionare pro fes iona lă: 
10. întoc 111eşte situaţii centrali zatoare re feritoare la actele administrat ive. urmă rind modul ele 
îndeplin ire a dispoziţi i l or ş i hotărâri l or emise ele a uto r ită ţil e administra\iei publ ice ale Sectorului 
2; 
11. as igură respectarea prevederilor legale cu privire la transparenţa dec i z iona l ă în 
aclm i nistra\ ia publică loca l ă: 
12. are obligaţia ele a actuali za procedurile doc umentate conform ceri n\elor privind Sistc111ul ele 
Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca l i tă\i i imple111entate la ni velul 
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i n stituţi e i în concordanţă cu mod ifi cări le ce intervi n în actl\'I tatea serviciului , ca urmare a 
moci i fi căr i lor legislative, structurii organ iza lorice. reg lemen tăr i lor in terne şi a îmbunătăţi rii 
continue a proceselor; 
13. gestionează ri scurile la ni ve l de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 
Intern/ Managerial , respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea peri od ică a 
acestuia; 
14. transmite compart imentu lu i de resort pe hârt ie şi/sau în format electronic, informaţ i i le de 
interes public din sfera proprie de acti vi ta te ş i/sau a noi lor moci i ticăr i ce trebuie aduse, în vederea 
actua li zăr i i în timp util a site-ul ui Pri măr i e i Sectoru lui 2; 
J 5. gest ionează ş i actua l izează informaţiil e ele pe SharePo int corespunzătoare domeniului ele 
activitate; 
16. contribuie cu propuneri fu ndamentate la întocmirea Programulu i ele i nvest i ţi i publ ice la 
ni velul Sectorul ui 2; 
17. răsp u nde ele solu ţ ionarea la termen ş i conform cu leg i s laţ ia în vigoare a corespondentei 
interne ş i externe adresate serviciulu i; 
18. răspunde ele păstra rea secretu lui ele serviciu, precum ş i ele păstrarea secretului datelor ş i al 
in fo rrna\i i lor cu caracter con fi elen\ ial ele ţi nule sau la care are acces ca urmare a execu tă ri i 
atr i buţiil or ele serviciu; 
J 9. are responsabi Ii tatea ele a uti I iza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind pro tecţ ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera circul aţ ie a acestor date. 
20. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loiali tate, corectitudine ş i în mod conştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ i ne de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institu\iei; 
21. răspunde de realiza rea la ti 111 p ş i întocmai a atri bu ţ i i lor ce-i revin potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de că t re conducerea i n stitu ţi ei şi de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 
22. răsp unde, potri vit dispozi ţ ii lor legale, ele corect i tuci inea ş i exact itatea datelor, in formaţii lor, 
măsuri lor ş i sancţ i uni lor sti puiate în documentele întocmi te; 
23. are responsabili tatea de a as igura implementarea recomandări lor aud i tul ui intern, după 
aprobarea acestora ele căt re Pri marului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e) : 

I. reprezintă şi angajează insti t uţia numai în limita atribu\i ilor ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
înc redi nţa t de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţ i onarea pregătirii profes ionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea st ruc turi i/instituţie i ; 

.t. semnalează conducerii institu\iei orice probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre care 
ia cunoşt i nţă în timpul îndeplin iri i sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu v izează 
direc t domeni ul în care are responsabi l ităţi ş i atri bu ţi i . 

Art. 39 COM PART IMENT SECRETARI AT GENERAL Ş I AUDIENŢE 

Co111parti111e11t11/ Secretariat Ge11eml, A 11die11(e organ i zează ş i asigură ac t iv i tă ţi l e de secretaria t 
pentru managementu l ele vârf respecti\· Primar. Viceprimari ş i Secretar General al Sectorulu i 2 ş i 
gest i onează audienţe l e acestora. 

Atribu(iile sen·iciu lui sunt următoare l e: 
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a) as i gură şi organ izează act i v it ăţ il e de secretariat pentru 111anagementu l de vârf. respectiv Pri maru l, 
Viceprimarii ş i Secretarul Sectorului 2: 
- organizează ş i gestionează agenda de lucru a Primarulu i, Viceprimari lor ş i Secretarulu i General al 

Sectorului 2; 
- partic i pă la întâlnirile de lucru ale Pri111arului. Vicepri111ari lo r ş i Secretarului General al Sectorului 

2, după caz, redactează minutele aferente acestora şi le comunică parţilo r in teresate; 
- as igură transmiterea luc ră rilor reparti zate de Primarul, Viceprimarii şi Secretarul General al 

Sectorului 2 către co111partimentele de specialitate spre competentă so lu ţ i onare; 

- as i gură tehnoredactarea lucrări lor dispuse de Pri111arul , Viceprimarii ş i Secretarul General al 
Sectorului 2; 

- înregistrează corespondenţa adresa tă 111anage111entului de vârf, respectiv Pri111arul, Viceprimarii ş i 

Secretarul Genera l al Sectorului 2; 
- răspunde de buna organizare a acti v ită ţ ii de primire/ retransmitere de l a/către compartimentele de 

specialitate, a documentelor ce sunt analizate de Pri111ar, Viceprimari ş i Secretar General al 
Sectorului 2, şi care, după caz, neces ită viza acestora; 

- as i gură so luţionarea cererilor privind eliberarea dovezii de întreţ i nere - aju tor pentru persoane 
nevoiaşe - Germania; 

b) înreg i s trează solic i tări le de înscri ere în aud iente la Primar, Viceprimari , Secretar General al 
Sectorului 2 ş i conducătorii structurilor din cadrul aparatu lui de specia litate al Primaru lu i 
Sectorului 2 ş i efectuează programările în funcţ ie de disponibi litate; 

c) participă la aud i enţe l e Primarului , Viceprimarilor ş i Secretarului General al Sectorului 2, 
consemnează ş i urmăreşte so luţionarea problemelor rec la111ate. 

d) as i gură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru reali zarea achiz i ţ i e i , 

în cazul în care achi ziţi a impli că activitatea serviciului ; 
c) partic ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribui rea 

contractelor de bunuri /serv i c ii / l ucrări. în cazul în care achi zi ţia impl ică activitatea serviciului; 
f) urmăreşte derularea contractelor ele ac hi z iţi e publi că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

act ivitatea structurii: 
> as igură 111oni torizarea ş i raportarea încheierii/atribu irii/întârzierii contractelor de achizi\ii 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucrări , încheiate la nivel ul Prim ăr i e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i care v i zează activitatea structurii ; 
> anali zează rezulta tele ob\i nu te în urma i 111ple111entări i contractelor ş i a monitorizării execu\ 1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de plani fi care, identifică neces i tăţi le ş i propune 
măsurile de î111 bună tăţire a acti v ităţ i i ; 

> comple tează ş i păstrează dosarele achiz iţiil or publice referitor la urmărirea şi derularea 
contractelor; 

> verifică ş i av i zează facturile ş i trans111ite documentele justificative că tre Direcţ i a Econo111ică, 

vizate cu „Bun de pla tă" şi .,Certificat în pri vinţa rea li tăţii, regu lar i tăţi i ş i l ega l i tă !ii" ' pentru 
su111ele ele plată ele către compartimentele nominali zate prin D i spoz i ţ i a Primarului Sectorului 2 
privind recepţi a bunurilor, execuţi a lucră ril or, serviciile prestate ş i altele ase111enea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte documentaţ i a necesară e fectuării plăţil or parţiale ş i fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ clocu 111entelor justifi cative ele achi ziţi e publică prod use/ servici i/ l uc răr i derulate ele 
structură; 

> verifică ş i av izează documentele pentru eli berarea parţială sau to tală a garanţ iil o r ele bună 
execuţie. al te re\ i neri pentru I uc ră ri le de proastă calitate. pena l it ăţ i de întârziere. daune etc. 

> ana lizează ş i întoc111eşte clocu111entele suport pri vind modi fi carea contractelor ele achiz iţie publ i că/ 
acordurilor - cadru în condi ţi il e leg ii ; 

> part icipă în comisiile ele recep! ie a produse lor/ se1'\'iciilor/ lucrărilor contrac telor de rulate la 
ni Yelul sen ·iciului. conform îm puternicirii primite prin Di spoz i ţie ele Primar: 
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> întocmeşte actele adiţiona le rezul tate urmare a moclitică ri i contractelor ele ac hizi\ie publ ică I 
acordurilor cadru în concli \iil e Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

;.;.., întocmeşte proiectele ele hotărâ re ş i rapoa rtele ele specialitate, realizează demersuri le necesare în 
vederea supuneri i spre aprobare el e către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehn ico­
economici clin clocumentatia ele avizare, potrivit atribuţi ilor structurii ; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 cl in I l o tărârea nr. 
395/20 16 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atri bu irea contractului ele ac hizitie publi că/acordulu i -cadru clin Legea nr. 98/2016 
pri vind achiziţiile publice 

;.;.., face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract ele achi ziţie publ ică urmare a 
monitori zării ş i cleru l ăr ii contractelor; 

g) participă la elaborarea cererilor ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finantare rambursabi lă şi nerambursabi lă pentru in vestiţii 

privind îmbunătăţirea ca lităţ ii acti v i tă\i l or clin adm ini straţi a municipiu lui şi a vieţii locuitorilor 
acestuia, în funcţ ie de specific ul serviciului ; 

h) participă la implementarea proiectelor finanţate din fondu ri rambursabile sau nerambursab ile 
specifice acti v itătii serviciului. 

Responsabilitfl/ i (penim persona/11/ din stmclura sa): 

I. se imp lică în comisia de recep\ie clacă achizi\ia implică activitatea specifi că serviciului; 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente ele 

fu ndamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a clispozi\i ilor. în exercitarea 
atribu\iilor prevăzute de lege; 

3. elaborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotă râri referitoare sau în legătură cu atri bu! i i le ş i 

acti vitatea eompartimentului/servic iului/clirecţie i , pe care le supune anali ze i Primarului Sectorulu i 2 
in vederea promovări i acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iului Local al Sectorulu i 2; 

..i. întocmeşte, fie la so licitarea expresă a secretarului general/primarulu i sectorului 2. fi e la i niţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că acti v i tăţ ii , rapoa rte ele 
specialitate/re ferate/note etc. la proiectele ele hotărâri iniţiate la nivelul structuri lor din cad rul 
aparatului de specialitate al Primaru lui Sectorului 2 sau la ni velul servic i i l or/instituţii l or publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atribuţiile ş i act i v ită\ile derulate la ni velul compartimentului/serv i ci ul ui/di recţ i e i ; 

5. are obliga\ia ele a actualiza proceduri le documentate conform ceri nţe lo r priv ind Sistemul de Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Calită\ii implementate la ni vel ul ins tituţie i în 
concordan ţă cu modificăril e ce intervin în activitatea serviciu lu i, ca urmare a mod i ficăr i l or 

legislati ve, structurii organizatori ce, reg l ementări l o r interne ş i a îmbunătăti rii continue a proceselor; 
6. gesti onează riscuril e la ni ve l de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

In tern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actualizarea per iod i că a 
acestuia; 

7. transmite către Direqia Comunicare ş i Digita lizare, în fo rmat letric ş i/sau electronic, infonna\ iile de 
interes public din sfera proprie de activi tate ş i /sau a noilor mod ificări ce trebuie aduse, în vederea 
actualizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorulu i 2; 

8. gest ionează ş i actua li zează in forma\ iile de pe SharePoint corespun zătoare domeniul ui de acti vitate; 
9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investit ii publice la ni velul 

Sectorului 2; 
I O. răspunde ele so lu\ionarea la termen ş i conform cu legislat ia în vigoare a coresponclen\ei interne ş i 

externe adresate compart imentu lui: 
11. răspunde de păstrarea secretu lu i ele scn ·iciu. precum ş i ele păs t ra rea secretulu i datelor ş i al 

infornrntiilor cu caracter contidcn tial dc\inutc sau la care arc acces ca urmare a executării atributiilor 
de se rviciu: 
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12. răspunde de îndepl inirea cu profesionalism, loiali tate, corectitud ine ş 1 111 mod co nştiinc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abţ ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţie i ; 

13. răspunde de rea li zarea la timp ş i întoc111ai a atribuţiilor ce- i revin potri vit legii , progra111elor aprobate 
sau dispuse expres de către conducerea i ns tituţie i ş i de raportarea asupra modulu i de rea li zare a 
acestora; 

1..i. răpunde, potrivit dispozitiilor legale. de corecti tud inea ş i exactitatea datelor, in formaţ iil or. 111ăsuri lor 

ş i sancti unilor stipulate în documentele întocm ite; 
15. are responsabi Ii tatea de a asigura implementarea reco 111 a ndări lor au di tul ui intern, după aprobarea 

acestora de către Primaru I u i Sectoru lu i 2. 

A 11/oritate (co111pete11/e): 
I. reprezi ntă ş i angaj ează i nstituţi a nu111ai în limita at ri buţi ilo r de serviciu ş i a mandatului care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfecţ i onarea pregăt i r i i profesionale; 
3. elaborează procedmi documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/instit utiei; 
4. semna lează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoşti nţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu v i zează 

di rect domeniul în care are respo nsabili tăt i ş i atri buţi i . 

ART. ..io. COMPARTIMENTUL ARHIVĂ, ARH IVARE ELECTRON ICĂ ŞI 
EVIDENŢĂ ELECTORALĂ 

Compartimentul Arhi vă, Arhi vare El ec troni că Ş i Eviden!ă E l ec tora l ă desfăşoa ră act i v ităţ i specifice 
adm i ni straţiei publice locale, de arhivă , arhi vare e l ectronică ş i eviden ţă electoral ă dar şi suport pentru 
comisii le de specialitate ale Consiliului Local Sector 2. 

Atrib11/iile compartimentului sunt următoare le: 

a) as i gură radierea din Registrul electoral a persoanelor cu drept de vot decedate pe raza 

Sectorului 2, a persoanelor cu drept de vot în cazul interzicerii exerc itării dreptului de a alege, pe durata 

pedepsei, şi a persoanelor cu drept de vot puse sub interdicţi e; întocmeşte liste le electorale permanente, 

în concordanţă cu datele de identificare din Registrul electoral , în două exemplare, se111nate de Pri111arul 

Sectorului 2 ş i de Secretarul General al Sectorului 2; întocmeşte li stele electora le comple111entare pe baza 

datelor furn izate de Inspectoratul Genera l pentru Imigrări ; înreg i strează în Registru l elec toral , la cerere, 

datele de identificare ale cetă ţenilor româ ni cu drept de vot, ca re şi-au stabilit reşedinţa pe raza 

Sectorului 2, pe baza documentelor ofic iale prezentate de persoana interesa tă; 

b) as igură cadrul organizatori c şi institutional privind des făşurarea procesul ui electoral. respectiv: 

face de111ersurile necesare în \'ederea asigurării spaţiulu i ş i logisticii necesare bunei desfăşurări a 

biroului/ofic iului electoral; întoc111 eş tc ş i îna i ntează spre aprobare Di spoziţ i a Pri111aru lui Sectorului 2 

pentru desemnarea personalului tehnic auxiliar; asigu ră secretariatul tehnic al birou lui/oficiu lui electoral ; 

aduce la cunoştin ţa pub lică de limitarea ş i numerotarea seqi ilor de votare orga nizate la nivelul Sectoru lui 

2. în condi ti i le legii: furnizează . la cerere. i n formaţ ii cu pri vi re la datele cu caracter personal ale 

petentului însc ri se în Registrul electoral: s tabi l eşte . prin Dispozi\ie e mi să de Primarul Sectorului 2, 

locurile speciale de a fi şaj electora l: colaborează cu celelalte in stituţi i abi li tate în , ·eclerea as i gu răr ii 

spaţ iului necesar depozită r i i buletinelor ele \ 'Ol ş i a celorlalte 111atet'i8le electora le: as i gură predarea, pe 

bază ele proces-verbal. a buletinelor de \ 'Ol ş i a celorl alte materi ale electorale prcşeclinţi l o r/l oc ţ i ito ril or 
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bi rourilor electorale ale secţ iilor ele votare, pune la cl ispozi\ia fo rma\iuni lor po li tice, pe bază ele cerere, a 

ex trasului cl in Registrul electoral, as i gură amenajarea sect iilor ele votare; 

c) primeşte şi transmite Autori tă ţii Electorale Permanente cereri le persoanelor interesate în a fi 

desemnate, în cadrul proceselor electora le, operatori ele ca lculator ai birouri lor electorale ale sec\iilor ele 

votare, precum ş i cererile celor care doresc să facă parte din Corpul exper\ilor electorali ; as igură spaţ i i l e 

ş i logistica necesară derulări i optime a programelor de testare şi instru ire la solicitarea Autorităţi i 

Electorale Permanente, clupă caz; 

d) efectuează act i v ită! i ele secretariat pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local 

Sector2; 

e) înregistrează adresele comisii lor ele specialitate ale Consiliului Local Sector 2; 
t) ţ ine evi denţa proceselor verbale întocm ite în timpul şedinţel o r Consiliului Local Sector 2; 
g) întocmeşte tabel ul ele prezenţă pentru fiecare comisie în parte, precum ş i pontaj ul consi I ieri lor 

loca li ; 
h) as i gură preluarea interpe l ă ril or/so lic ită ril or/rapoarte lor transmise în timpul şedi n ţe lor 

Cons iii ului Local Sector 2 de către persoane/structuri abi I itate ş i rea li zează comunicarea acestora. 

i) asigură ev i denţa ş i gestionarea interpel ă rilor, informă rilor, comunicărilor ele raportare 
act i vi tăţ i etc„ adresate ele consilierii locali sau alte persoane fi zice sau j urid ice prezente la şedi nţe, atât 
primarului, secretarului, clar ş i conducătorilor servici ilor publice de interes local înfi i nţate de Consiliu l 
Local Sector 2 sau cond ucător ii structuri lor din cadru I aparatului ele specialitate al Primaru I ui Sectorulu i 
2, asigurând preluarea acestora în timpul şedi nţe i , înregistrarea în Registrul special creat la nivelul 
Consi Ii ului Local Sector 2, transmiterea spre so lu ţ i onare, preluarea răspunsuri lor şi comunicarea 
acestora, către persoanele care au formulat interpe l ă ri ; 

j) asi ură ev iden ţa şi comunicarea către Consil iul Local Sector 2/ publ icarea pe site-ul oficial al 
Pri mărie i Sectorului 2, după caz, a Rapoartelor, In formă ri lor comun ic a te ele Primarul Sectorului 2, 
Consiliului Local Sector 2, a informaţiilor privind proiectele ele strategii privi nd starea economică, 

social şi de mediu a Sectorului 2, prezentate ele Primarul Sectorului 2, inclusive a raportărilor anuale 
elaborate de Pri marul Sectorului 2, consi I ieri i locali sau cond ucători i ins titu ţ iilo r aflate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2: 

k) as igură ev i de n ţa Registrelor, convocărilor, informăril o r, comunicărilor, avizelor, Rapoartelor, 
fi şe l or ele prezenţă , precum ş i a or icăror alte documente asemenea, aferente activi tă ţii consi I ieri lor local i 
ş i a comisii lor de speciali tate ale Consiliului Local Sector 2 şi sesi zează Secretarul general al Sectorului 
2 ş i ci upă caz, Pri manii Sectoru lui 2, în cazul neregu Ii lor sau neconformităţ i lor identi ficate; 

I) ates tează listele de susţ inători p revăzute la art. 5 din Legea nr. 189/1999 privind exercitarea 
i ni ţ i ativei legislati ve de către as i gură pregătirea Caietelor el e sarcini ş i propune criteri i ele eva luare pentru 
realizarea achi ziţie i . în cazul în care achizi\ia impl ică acti vitatea compartiment; 

111) ve rifică ş i preia de la compartimentele Primărie i Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i , pe 

bază de inventare ş i procese-verbale, documentele create ş i constituite în dosare; \ine eviclen\a dosarelor 

intrate în depozitul de arhi \'ă. asigură depozitarea. păstrarea . sigu ranţa la pericole ele foc, inundaţi i. furt 

etc.: as igură ev i denţa documentelor i eşite cl in depozitu l ele arhi vă. pe bază ele procese-verbale. în registre 

special destinate; 

n) as igură Yalorificarea conţi nutul ui documentelor create ele compartimentele Primărie i 

Sectorului 2 al rvtunicipiului Bucureşti . prin rezol\'arca cereri lor pe tenţil or (persoane fi zice sau juridice). 
prin eli berarea ele dupl icate, copii sau extrase: conformează copii clupă actele originale clin arhi \·a 
instituţie i ş i Ic înaintează spre certificare Secretarulu i Genera l al Sectorului 2. 
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o) coordonează acti vitatea de selec\ionare a documentelor, ele aprobare a l ucrări i ele selectionare 
ş 1 scoatere clin eviden tă a documentelor cu termen ele păs trare în registre special destinate epuizat 
(aprobate el e comisie); 

p) întocmeşte ş i supune spre aprobare „Nomenclatorul arhivist ic al Primăr iei Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti " ş i coordonează activ i tăţi l e de însuş i re ş i aplicare a acestuia în instit uţie; 

q) rea li zează ş i coordonează arhivarea e l ectroni că ca acti vitate fina lă ele stocare ş i gestionare a 
documentelor create în format electronic ele fi ecare struc tură în parte, ca proces de management al 
documentelor: 

r) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea li zarea 
achiziţ iei , în cazul în care achiz i ţia implică acti vitatea compartiment; 

s) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse ele operatori i economici la atri buirea 
contractelor ele bunuri/servi c ii / lucră ri , în cazul în care achi z iţia impli că acti vitatea compartiment; 

t) urmăreş te derularea contractelor de ach iziţie publ i că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii: 

> as igură monitori zarea ş i raportarea încheierii /atribui rii/întârzierii cont ractelor el e achizi \ii 
publ ice/acorcl - cadru I ucrări ele servic ii , produse ş i lucrăr i , încheiate la ni velu I Pri mărie i 

Sectorului 2 al Municipiu lu i Bucureşti care v izează acti vitatea structuri i; 
> anal i zează rezultatele obţ inute în urma im plementării contractelor ş i a monitori ză rii execuţ1e1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare. ident i fică necesi tă ţi le ş i propune 
măsuril e de îmbu nătăţ i re a ac ti v ităţ i i ; 

> completează ş i păstrează dosarele achiziţii l or publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contractelor; 

> veri fi că ş i av izează facturile şi transmite documentele justifi cative către Direcţia Economică, 

Yizate cu „Bun de plată" ş i „Certi ficat în pri vi nţa realită !ii , regulari tăi ii ş i legal i tăţ i i" pentru 
sumele de plată ele către compartimentele nominali zate prin Di spoziţia Primaru lu i Sectorului 2 
pri vinci recepţia bunuri lor, exec uţia I ucrăr i lor, servicii le prestate ş i altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documentaţ ia necesară e fectuă rii p lăţi l o r parţiale ş i fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve ele achiziţie pub li că produse/ servici i/ l ucră r i derulate ele 
structură; 

> verifi că ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia l ă sau to ta lă a garanţiilor ele bună 
exec uţie, al te re ţ ine ri pentru l ucrăril e de proas tă calitate, pena l ită ţi de întârziere, daune etc. 

> anali zează şi întocmeşte documentele suport privind modifica rea contrac telor de ach i z i ţ i e pub l i că/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> parti c i pă în comisii le ele recepţ ie a produselor/ servicii lor/ I ucră ri lor contractelor derulate la 

ni ve lul serviciului, conform împuternicirii primite prin Dispoz i ţ i e de Primar: 
> întocmeşte actele adi ţi onal e rezultate urmare a mod ificări i contractelor ele achiz iţie publică I 

acordurilor cadru în condi ţ iile Legii ş i urmează procedura de av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

r Întoc 1neşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de spec i a litate~ real i zează dernersurile necesare În 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consi Ii u I Local Sector 2 a i ne! icatori lor tehnico­
econom ici clin documentaţ i a ele avizare, potrivit atribu ţ iilor structurii; 

> e l aborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzu te la art. 166 clin I l otărârea nr. 
395/20 16 din 2 iunie 20 16 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achi z iţi e pub li că/acordu l ui -cadru cl in Legea nr. 98/20 16 
pri vind achi z iţiile publice 

,- face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele ac h i z i ţ i e publ i că urmare a 
monitorizării ş i derulări i contractelor: 

u) participă la elaborarea cereri lor ele tinan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiec te în vederea atrageri i ele fond uri cu ti nan \arc rambursabi l ă ş i nerambursab i lă pentru i11\'esti\ii 
pri vind îmbună tăţirea ca lită ţ ii acti v ită ţil o r cli n admini s t ra ţia municipiului ş i a vie ţii locuitori lor acestuia. 
în l'unc\ie de specifi cul se rviciul ui ; 
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Y) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursab ile sau nerambursabi le 
specifice act ivităţii serviciului . 

Respo11sabilitâfi (pentru persona/11/ din structura sa): 

I. se implică în comisia de recepţi e clacă achi ziţia implică activ itatea specifică compart imentului ; 

2. elaborează Referate!Note de fundamentare!Note j usti fi cati ve ş i alte asemenea documente de 

rundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a dispoziţiil or, în exercitarea 

atribuţii lor prevăzute de lege; 

3. elabo rează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu atribuţii l e 

ş i activitatea compartimentului/serviciului/clireqiei, pe care le supune anali zei Primarului 

Sectorului 2 in vederea promovă rii acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al 

Sectorului 2; 

-L )ntocmeşte, fie la so li citarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fie la iniţiativa 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică ac ti v ităţii , rapoarte ele 

specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri iniţia te la ni velul structurilor clin cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serv i c iil or/inst itu ţ iil or publice 

de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 

atri buţiil e ş i ac ti v ităţ ile derulate la nivelul compartimentului/serv iciului/direcţie i ; 

5. răspunde ele so luţionarea la termen ş i conform cu legisl aţ ia în vigoare a corespondenţei interne şi 

externe adresate compartimentului ; 

6. are obli gaţia de a actuali za procedurile documentate confo rm cerin\elor privind Sistemul de 

Cont rol In tern Managerial ş i Sistemul de Management al Calităţ ii implementate la ni velul 

i ns tituţiei în concordanţă cu modi li cări Ic ce i nlervin în aeti vi lalea corn parii mentul u i. ca urmare a 

mod ificărilor legislative, structurii organizatorice, reg lementă rilor interne ş i a îmbunătăţirii 

continue a proceselor; 

7. gesti onează riscurile la ni vel de compartiment pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respecti v întocm irea Registrului Riscurilor, cât ş i actuali zarea period ică a 

acestuia. 

8. transmite compartimentului de resort pe hârti e ş i /sau în fo rmat elec troni c. informa\i ile de interes 

public clin sfera proprie ele acti vitate ş i /sa u a noilor mod ifică ri ce trebuie aduse, în vederea 

actua li zării în timp util a site-ului Primări e i Sectorului 2; 

9. gest i o nează şi actua li zează i nformaţii le ele pe SharePoint corespunzătoare domeniului ele 

activ itate: 

I O. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de investiţ ii publ ice la ni\'elu l 

Sectorului 2; 

11. răspunde de păstrarea secretului de serv1c1u. precum ş i ele păstrarea secrd ul datelor ş i al 

in formaţiilor cu caracter con1iclen\ial deţinute sau la ca re are acces ca urmare a exec ută rii 

at ribuţii lor de ser\' iciu: 
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12. are responsabil itatea de a utiliza ş i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind proteqia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ş i li bera circulaţi e a acestor date; 

13. răspunde de îndeplin irea cu profesionali sm, loial itate, corectitucl i ne şi în moci conştiinci os a 

îndatoririlor de servici u; se ab\ine de la ori ce fap tă care ar putea să aducă prej udici i institu\ iei: 

1-t. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribu ţ iil or ce- i revin potri vit legi i, programelor 

aprobate sau dispuse expres de către conducerea inst i tu ţie i ş i ele raportarea asupra modului de 

rea lizare a acesto ra; 

15. răspunde, potri vit d ispoziţii lor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, in formaţii lor. 

măsurilor ş i sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 

16. are responsabi li tatea de a asigura implementarea recomandăr i lor aucl itului intern, clupă aprobarea 

acestora de către Primarului Sectoru lui 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă ş i a ngajează instituţi a numai în limita atribu\ii lor ele serviciu şi a mandatului care i s-a 

încredintat de către conducerea acesteia; 
2. u rmăreşte permanent perfecţ i o narea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ institu\iei; 
4. semna l ează conducerii in stituţie i orice probleme deosebite legate ele acti vitatea acesteia, despre care ia 

cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu vizează di rect 
domeniu I în care are responsabi Ii tă ţ i ş i a tribuţii. 

Art. 41. DIRECŢIA ADM INISTRARE Ş I ÎNTREŢINERE SEDII Ş I ECH IPAMENTE 

Această structură este subordo nată direc t Primarului Sectorului 2 şi asigură admi nistrarea clin 

punct ele vedere al funcpona li tăţ ii a imobilelor cl in proprietatea sau transmise în administrarea Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti , în care îş i cles fasoară acti vi tatea personalul din cadrul Primă ri e i Sectorului 

2, Direcţie i Publ ice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 2, precum ş i a Centrului Militar Sector 2 

ş i as i gură cond i ţ iile de desfăşurare a acti \' ităţ i l o r acestora, legate ele reparaţ ii . întreţinere, dotare cu 

mobilier ş i consumabi le, igienizarea locului ele muncă pentru angajaţi , ad ministrare parc auto. 
Di recţ ia Administrare ş i Intreţ inere Sedii ş i Echipamente are următoarea structură organi za torică: 

1. Compartimentul Administrati v; 
2. Compartimentul Întreţi nere C l ăd i ri ; 
3. Compartimentul Administrare Echipamente 
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Relrl[ii interne cu rlirecfii rliu Primririe 

Dircqia Gcncralft Programe de Do\ oltare 
Urbanei şi J'onduri Europene 

Dircq ia Comunicare şi Digi1ali1mc 

Dircqia Economică 

Dircqia ele U1 i l i 1 ~1 i Publice ş i i\ lediu 

Com1w 1imen1UI Corp Control 

Direqia Urlxmism, Cadastm ş i Gestionare 
Teritoriu 

Dircqia Juridicf1 

Sm ic iul J\chiti\ii Publice 

Sm iciul r\uJil Publ ic lnlem 

Direcţia i\dminislra\ie Publică Locala 

Art. -'2. Compartimentul Administrativ 

Rdafii e.rteme cu alte org1111iza/ii 

r\socia\iik ele propriiari locatari 

Oficiul de Cadaslm 

Sm ·iciik publice de interes local 

Primfiria i\lunicipiului Bucureşti 

Dircqia Regim Pennise de 
Condu•ere şi Înma1riculrui \ ·chicule 

l3ucureş1 i 

Rcgisiml Aulo Român 

i\hc instilu\ii publice 

Comparti rnentul Adm inistrati\' este structura care as igură aclm i ni strnrea di n punct ele vedere al 
funcţ iona li tă ţii a imobilelor din proprietatea sau transmise în administrarea Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti , în care îşi cles fasoară acti vitatea personalul clin cadrul Primări e i Sectorulu i 2, Direqiei Publice 
de Eviden ţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2, precum ş i a Centru lui Mil itar Sector 2. urmăreşte 

colectarea se l ec ti vă a deşeurilor, as i gură gestiunea mij loacelor fi xe ş i obiectelor de inventar. precum ş t 
altro categorii de materiale care intră în magaz ia in stitu ţ i e i ş i administrarea parcul ui auto. 

Atribuţiile compartimentului sunt următoare le : 

a. verifi că si admin istrează clin punct de vedere al funqiona li tă ţ i i imobi lele cl in proprietatea sau 
transmise în administrarea Sectorului 2 al Municipiu lu i Buc u reş t i . în care îş i cles tasoară activitatea 
personalul din cadrul Primă ri e i Sectorului 2. Dircq iei Publice de E\· iden tă Persoane ş i Stare C i v i lă 
Sector 2, precum ş i a Centrului Militar Sector 2 ş i care au fost preluate pc bază de proces ,·erbal ele 
predare primire I protocol. etc. ele către o comisie cl in care a făcut parte cel puţ i n un administrator cl in 
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cadrul Direc\iei Administrare ş i Intreţinere Sedii ş i Echipamente - Compartimentul Administrati v, 
sau preluate ulterior de Direcţia Administrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente - Compartimentul 
Administrativ pe bază ele proces - verbal ele predare/primire de la Direqia/Serviciul/Compartimentul 
ele specialitate; 

b. face demersuri pentru încheierea contractelor ele utilită\i (energie e l ect ri că, gaze naturale, apă 

potabil ă ş i canali zare) pentru l ocaţiil e pe care le are în administrare, împreună cu Compartimentul 
Administrare Echipamente ş i cu suportul compartimentelor de specialitate clin cadrul Primăriei 

Sectorului 2: 
c. urmăreşte, ca l culează ş i verifică consumurile ele utilităţ i ale tuturor locaţ iilo r pe care le are în 

administrare ş i gestiune, ş i transmite, împreună cu Compartimentul Administrare Echipamente, 
documentele prevăzute ele l egi s l aţ ie către Direcţ ia Economică în vederea achită ri i la timp a facturi lor 
de utilităţ i primite prin Registratură; 

ci . urmăreş te ş i verifică cotele de înt reţinere ale tuturor locaţii l o r pe care le are în administrare şi 

gestiune, ş i transmite documentele prevăzute ele l egis laţi e către Di recţia Economică în vederea 
achitării la timp a listelor de plată primite prin Regi stratură; 

c. păstrează l egătura cu reprezentanţii operatorilor economici, pres tatorii de servicii ş i furni zorii ele 
ut i lităţ i în vederea identificării de so luţii în cazul apariţiilor unor probleme tehnice ş i/sa u 

organizatorice; 
f. iniţiază ş i urmăreşte deru larea contractelor aferente servic iilor de întretinere ş i repara ţie a 

autovehiculelor clin parcul auto administrat de Primări a Sectorului 2; 
g. centra lizează so lic ită ril e din partea compartimentelor privi nd punerea la di spoziţie a unui mijloc de 

transport pentru intervenţii neplanificate ş i ia măsuri pentru rezo lvarea cât mai urgentă a acestora; 
h. as igură verificarea tehni că periodică pentru maşin ile din parcul auto al Primăriei Sectorului 2 ş i 

întocmeşte graficul de reparaţie ş i întreţine re în funcţie ele numărul de kilometri parcurş i ; 

1. asigurarea s tă rii ele fu ncţionare a autovehiculelor (lucrări de între\inere cu caracter de prevenire a 
uzurii anormale ş i a defecţiunilor tehnice ce pot interveni în timpul ex ploatării precum ş i de asigurare 
a unui aspect estetic co respunzător circula\iei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

J· urmăreşte încheierea as igurărilor obligatorii RCA/facultat ive CASCO, taxe de drum (Rovinete, etc) 
pentru autovehiculele din parcul auto al Primă ri e i Sectorului 2; 

k. iniţiază demersurile necesare efectuării la timp a Inspecţ ie i Tehnice Periodice (1.T.P.) pentru fieca re 
autovehicul , conform l eg i s l aţ ie i în vigoare; 

I. monitorizează consumurile de carb uran ţi ş i lubrifianţi , asigură echiparea ş i starea tehnică a 
autovehicule lor di n parcul auto al Primări e i Sectorului 2; 

m. la s fârşitul fiecăre i luni, predă Direcţ iei Economice situaţiile pri vind consumul/alimentările cu 
carb uranţi , proces-verbal recepţie carburanţ i , borderou alimentare carburanţi , copii fi şe act iv ităţii 

zilnice pentru fi ecare autovehicul, etc; 
n. întocmeşte fi şa ac ti v ităţ ii zilnice pentru fi ecare autovehicul ş i o actua li zează zilnic pe baza fo ilor de 

parcurs a fiecărui autovehicul ; 
o. as igură înmatricularea autovehiculelor achi ziţionate ş i radierea autovehculelor clin c irculaţie ; 
p. ţine evidenţa repartizărilor autovehiculelor clin parcul auto; 
q. ţine ev idenţa curselor efectuate prin completarea corespunzătoare a fo ilor ele parcurs ş i eviden ţ ie rea 

numărulu i de ki Io metri parcurş i ; 
r. efectuează recepţia cantitati vă ş i ca litati vă a produselor ş i serviciilor ach i z iţi onate, întocmeş te 

documentaţia pentru plata acestora ş i le înaintează Direcţ iei Economice pentru efectuarea plăţ ii ; 

s. urmăreş te colec tarea se l ectivă a deşeuril or de către angajati. în containerele speciale aflate în 
birouri le Pri mărie i Sectoru I ui 2. Direcţ ie i Publice ele Ev ide nţă Persoane ş i Stare C i v il ă. precum ş 1 a 
Centrului Militar Sector 2: 

t. as i gură sprijin pentru derularea în bune condiţ ii a acti v ită\i i Comisiei ele inventariere; 
u. partic i pă acti \' la in ventarierea patrimoniului institu\iei. întocmeş te propuneri ele casan~ a unor bunuri 

cu durata de \' iată expirată ş i ele declasarea acestora: 
v. în urma con stată rilo r Comisiei ele In ventariere face demersuri pentru constituirea comisiilor ele 

ev al uarc/I ici tatie/casare: 
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w. inregistreaza în modulul ele gestiune al so ft-ul ui Primariei Sectorului 2, mij loace fixe (cu excep\ia 
imobilelor), obiecte ele inventar, piese de schimb ş i materi ale consumabile pe baza documentelor de 
intrare (factura, aviz, proces verbal ele transmitere fara plata, etc): 

x. opereaza în modul ul de gesti une al soft-ul ui Primariei Sectorul ui 2 ev identa tehnico-operat iva (Bon 
miscare, F i să magazie, Bon de tra nsfer, PV predare-primire, Bon consum, PV casare, etc.); 

y. în tocmeşte notele de intrare recepţ ie pentru toate bunurile intrate în gestiunea instilu!iei şi alte 
documente specifi ce acti vi tă ţi i ele gestiune; 

z. gestionează obiectele de inventar ş i mijloacele fi xe, precum ş i alte categori i de bunuri ş i materi ale 
primite în magazia cl in cadrul sediului administrativ al Pri mărie i Sectoru lui 2; 

aa . gest ionează Registrul numerelor de inventar; 
bb. ţ i ne evidenia imobilelor intrate în gestiunea Primări e i Sector 2; 
cc. e l iberează din gestiune materiale consumabi le în baza bonuri lor de consum întocmite ele 

compartimentele de specialiate vizate; 
dd. eli bereaza cl in magazia cl in cadrul sediu lu i administrat iv al Pri măriei Sectorul ui 2, mij loace fi xe si 

obiecte de inventar in baza bonu lui de miscare a mij loacelor fi xe/procese verbale de predare-primi re, 
bonuri de predare transfer-restituire, întocmite de magazineru l din cadrul Compartimentul 
Administrativ si primite de catre compart imentu l ele speciali tate vizat prin reprezentantul desemnat al 
acestuia, în situat ia în care aceste bunuri ajung spre utili zare/derulare pro iecte în interiorul Pri mariei 
Sectorului 2; 

ee. eli bereaza din gestiune bunuri materiale în baza documentelor justificative întocmite si transmise ele 
catre compartimentele de specialitate initiatoare, în situati a în care aceste bunuri sunt eli berate din 
gesti une catre alte institutii subordonate sau alte institutii : 

ff. transmite spre gestionare/utilizare cat re compartimentele ele spec ialitate in itiatoare pe baza ele bon 
transfe r-restituire întocmit de magazinerul cl in cadrul Compartimentu l Admi ni strativ, bunuri înscrise 
în factura fisca lă în care benefi ciar este Sectorul 2 al Municipiului Bucureşt i ş i care nu i ntră în 
magazia din cadrul sediului administrativ al Primărie i Sectorul ui 2; 

gg. el i bereaza ci i n gestiune mij I oa ce fi xe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza procesului ve rbal ele 
casare; 

hh. eli bereaza d in gestiune mijloace fi xe, obiecte ele inventar si alte bunuri pe baza contractul ui ele 
vanzare cumparare rezultat in urma licitatiilor; 

11. eli bereaza din gestiune mijloace fi xe, obiecte de inventar si alte bunuri pe baza referatului de 
transmitere fora plata; 

JJ · în tocmeşte propuneri de casare/declasare a mij loacelor fi xe , obiec te de inventar si a altor bunuri in 
urma inventarierii sau ori ele ca te ori este nevoie 

kk. as igură pregăt i rea Caietelor de sarcini ş i propune cri terii ele evaluare pentru real izarea achizit iei, în 
cazul în care achizi\ia imp l ică activitatea compartimentul ui : 

li. participă în comisii le ele evaluare a ofe rte lor depuse ele operatorii econom ic i la atribui rea contractelor 
de bunuri/servic ii/ lucrăr i , în cazul în care achizi\ia implică ac ti vitatea compartimentulu i. 

111111 . urmăreşte derularea contractelor ele achizi! ie pub l ică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
ac ti vitatea structurii : 
> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribui ri i/întârzierii contractelor ele achizi\i i 

publice/acord - cadru l uc rări de servicii , produse ş i l ucră ri . încheiate la nivelul Pri mă ri e i 

Sectorul ui 2 al Municipiului Buc ureş ti care v i zează ac ti vitatea structurii ; 
> ana lizează rezultatele ob\inute în urma i mplementării contractelor ş i a mon i tor izări i execu\1e1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, iclenti fi că neces i tă \il e şi propune 
măs urile de îmbunătăţi re a acti v ită \ ii : 

> comp letează ş i păstrează dosarele ach izi ţii lor publice referi tor la urmări rea ş i deru larea 
contractelor; 

> veri fi că ş i av izează faci uri le ş i transmite documentele j ust i licat i ve căt re D i recţia Economică. 
vizate cu „Bun de p l a tă„ ş i .. Cert ifi cai în pri v i n ţa rea lităţ i i , regularită ! ii ş i l ega l ită~ i i .. pent ru 
sumele de pl a tă ele că t re compartimentele nominalizate prin D i spozi ţia Primaru lui Sectorulu i 2 
pri ,·ind recep ţ ia bunuri lor. exec uţia I uc rări lor. ser\' ici i le prestate ş i altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

122 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 

.„ •• --- - --· --·-~-- -- -



> întocmeşte d ocumentaţia necesară efectuăr i i pl ăţ i l o r partiale ş i finale în cad rul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achiz iţie publică produse/ servici i/ l ucrări derulate de 
structură; 

> veri fi că ş i av i zează documentele pentru eliberarea paq i a l ă sau totală a garanţii lo r de bună 
execuţie, alte reţineri pentru l ucrări l e de proastă calitate, pena l ităţ i de întârziere, daune etc. 

> ana l i zează ş i în tocmeşte documentele suport pri\'ind modificarea contractelor ele achi z i ţie publică/ 

acorduri lor - cadru în condiţii l e leg ii ; 
> part i c ipă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucrări lo r contrac telor derulate la 

ni velul serviciului , conform împuterniciri i pri mite prin Di spoziţ ie ele Primar: 
> întocmeşte acte le ad iţiona le rezultate urmare a modificăr i i contractelor ele achi z iţie publică I 

acordurilor cadru în condiţ i i l e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea lizează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţ ia de avizare, potrivit atribuţiilor structurii; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
re feritoare la atribui rea contractului ele ach izi \ie publ i că/acorcl u l ui-caclru din Legea nr. 98/20 16 
privind ac hiziţii le publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor ele contract ele achi z i ţie pu b l ică urmare a 
mon i to riză rii ş i deru lări i contractelor; 

nn. participă la elaborarea cererilor de fi nanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în 
vederea atragerii ele fonduri cu finan\are rambursabilă ş i nerambursab i lă pentru investiţii pri vind 
îmbunătăţirea cali tă ţ ii acti v i tă ţi l or din admi ni straţ i a municipiului şi a v i eţ i i locuitorilor acestu ia. în 
fu ncţ i e ele specifi cul structu rii ; 

oo. participă la implementarea proiectelor finanţate din fo nduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice activ ită ţ i i structurii . 

Respo11sabilitflji (peni/'// persona/11/ din sll'llcl11m sa) : 

I. se implică în comisia ele recepţie dacă achi z iţ i a implică activitatea spec i fică servici ului ; 
2. el aborează Referate/Note de fundamentare/Note j ustificative ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorul ui 2 a d i spoziţ i i l or, în exercitarea 
atribuţii lor prevăzute ele lege; 

3. e l aborează Rapoarte ele spec ialitate si proiec te de hotărâ ri referi toare sau în l egătură cu at ri bu ţ iil e 

ş i acti vitatea compartim entul ui/se rv i c iul ui/direcţ i e i , pe care le supune anal ize i Primarului 
Sectorulu i 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi Ii ului Local al 
Sectoru lu i 2; 

-L în tocmeşte, fi e la so li citarea expresă a secretarului general/primarulu i sectoru lui 2, fie la iniţ i at i va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, speci fică ac ti v i tăţ i i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiec te le de hotărâri iniţi ate la ni velul structuri lor cli n cadrul 
aparatu lui de specialitate al Primarn lu i Sectorn lui 2 sau la ni velul serv i c iil o r/i nst i tuţi i lo r publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consiliu lui Local a l Sectorulu i 2, care au l egătură cu 
atribuţii le ş i ac ti vităţile clernlate la ni,·elul compart imentului/serv ic iului/di recţi e i ; 

5. are ob l i gaţi a ele a actua liza proceduri le documentate conform cer i nţe l or priv ind Sistemul de 
Contro l Intern Manageri al ş i Sistemul ele Management al Ca li tă \ i i implementate la nivel ul 
institu ţ i e i în concordanţă cu mod ificările ce intervin în activitatea se rviciu lui . ca urmare a 
mocii fi cări lor lcgislati ve. strncturi i organizatorice. reg lementări lor i nternc ş i a îmbunătă \ i ri i 
continue a proceselor; 

6. gestionează riscurile la ni,·el ele bi rou pcntrn implementarea Sistemului ele Control Intern 
Managerial , respecti v întocmirea Registru lui Ri scurilor. cât ş i actual izarea period ică a acestuia: 
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7. transmite către Direcţ ia Comunicare şi Digitali zare, în fo rmat letric ş i/sau electronic, in forma \iile 
de interes public din sfera proprie de acti vitate ş i/sau a noilor mod ificări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2; 

8. gestionează ş i actua li zează informatiile de pe SharePoint corespunză toare domeni ului de 
activitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului de invest i\i i publice la ni velul 
Sectorului 2; 

10. răspunde de implementarea l eg i s l aţ i e i în vigoare, privind colectarea se lec ti vă a deşeurilor la 
ni velul Primări e i Sector 2. 

11. răspunde de solu\ ionarea la termen ş i confo rm cu legisla\ia în vigoare a coresponden\ei interne ş i 

ex terne adresate serviciului ; 
12. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păstra rea secretu I ui datelor ş i al 

informa\iilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

at ri buţii lo r de serviciu; 
13. are responsabi Ii tatea ele a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederi lor legale pri vinci protecţia persoanelor cu pri vi re la pre I ucrarea datelor cu caracter 
personal ş i li bera c ircul aţ ie a acestor date; 

14. răspunde de îndeplini rea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod con şt ii nc ios a 
îndatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptă care ar putea să ad ucă prej udicii insti tu\iei; 

15. răspunde de reali zarea la ti rnp ş i întocmai a atri buţii lor ce-i revin potri vit legi i, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea institu\iei ş i ele raportarea asupra modului de 
rea li zare a acestora; 

16. răspunde, potrivit clispozitii lor legale, de corectitudinea ş i exactitatea datelor, in fo rma\i ilor, 
măsuri lor ş i sancţ i uni lor sti puiate în documentele întocmi te; 

17. co l abo rează cu serviciile ce au atri buţii similare în vederea schimbul ui electronic ele in formaţ ii 

clin cadrul institu\iilor ş i serviciilor publice de interes local; 
18. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandăril or aucl itulu i intern. după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (compete11fe): 

1. reprezintă ş i angajează instituţi a numai în limita atribuţiil or ele serviciu ş i a mandatului care i s-a 
încred inţat de către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfeq ionarea pregătirii profesionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ institu\iei; 
4. semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
v izează direct domeniul în care are responsabil i tăţi şi atribuţ i i . 

Art. -B. Compartiment Întreţinere Clădiri 

Compart imentul Întreţi nere C lădiri as i gură condiţiil e de des făşurare a ac tiv i tăţ i l o r persona lului din 
cadrul Primăr ie i Sectorului 2, Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă . precum ş i Centrului 
Militar Sector 2, legate ele reparaţii. întreţinere. dotare cu mobilier ş i consumabile, igienizarea locul ui ele 
muncă pentru angajaţi. 

A tribufiile compartimentului sunt următoare l e : 

a. as igură c urăţe ni a, întreţinerea imobilelor administrate ş i gestionate ele către Direc\ia Administrare 
ş i Î ntre ţ i ne re Sedii ş i Echipamente prin Compartimentul Administrativ ş i func ţionarea curentă a tutu ror 
in sta l aţi il o r cl in cadru l acestora (sanitare. electrice ş i termice): 

b. face propuneri de efec tuare a reparaţi il o r capitale. confo rm normelor în ,·igoare: 
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c. asigură reparaţ iile curente ş i de întreţ i nere la imobilele din administrarea ş 1 gestiunea 
Compartimentului Administrati v; 

d. face demersuri pentru încheierea contractelor de salubritate pentru loca!ii le di n administrarea şi 

gestiunea Compartimentului Administrat iv ş i cu suportul compartimentelor de special itate din cadrul 
Primărie i Sectorulu i 2; 

e. urmăreşte, ca lcu lează şi \'e rifică cheltu ieli le din cadru l contactelor de sal ubritate pentru toate 
l ocaţi i l e din admi nistrarea ş i gestiunea Compartimentului Administrati v, şi transmite documentele 
prevăzute de leg i s laţ i e către D irecţia Economică în vederea achitări i la timp a facturilor de ut i l i tăţi primite 
prin Registratură; 

f. as igură reparaţiil e necesare la mobilierul din dotare; 
g. as igură aprovizionarea cu materiale consumabile, piese de schimb, materiale de igenizare spaţ ii , 

înt reţ i ne re pentru instalaţ i i le de iluminat ş i cele sanitare, feronerie precum ş i pentru cu răţenie; 

h. as i gură sprij in pentru derularea în bune cond i ţ i i a act i v ită\ i i Comisiei de Inventariere; 
i. partic i pă activ la inventarierea pat rimoniulu i instituţie i . în tocmeşte propuneri de casare a unor 

bunuri cu durata de v i aţă expi rată ş i de declasarea acestora. 
j . propune casarea unor bunuri cu durată de viaţă exp i rată ; 

k. sprij i nă Di rec ţ ia Administraţie Publică Loca l ă în organizarea alegerilor locale, prezidenţia l e, 

parlamentare, europarlamentare, sau referendumuri având ca sarci nă dotarea ş i organizarea secţii lo r de 
votare; 

I. as i gură funcţionarea centralelor termice, a tuturor ansambluri lor, a instalaţi i lor electrice ş i 

san itare, a pompelor ş i a hidrofoarelor din sedi ile în care func(ionează Pr imăria Sectorului 2 şi Di recţ i a 

Publ ică de Evi denţă Persoane ş i Stare Ci vilă ş i Centru l Militar Sector 2; 
m. păstrează legă tura cu reprezentanţii operatori lor economici, p restatorii de servicii ş i furnizorii de 

uti l ităţ i în vederea i dentificării de so l uţii în cazul apar iţ i i l or unor probleme tehnice ş i/sau organizatorice; 
n. efectuează recepţia cantitativă şi ca l itat i vă a produselor şi serviciilor achiziţionate, întocmeşte 

documentaţia pentru plata acestora ş i le înaintează Direcţ iei Economice pentru efectuarea plăţi i ; 

o. asigură pregătirea Caietelor de sarcin i şi propune criterii de evaluare pentru rea li zarea ach i zi ţie i , 

în cazul în care achiziţia implică activitatea compartimentului ; 
p. part i cipă în comisiile de evalua re a oferte lor depuse de operatori i economici la atribui rea 

contractelor de bunuri/se rv ici i/ l ucrări , în cazul în care achiz i ţia i mpl i că activitatea compartimentului 
n. urmăreşte derularea contracte lor de achiz i ţie publică ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect activitatea structuri i: 

');;>- as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribuirii/întârzieri i contractelor de ach iziţ i i 

publice/acord - cadru lucrări de servic ii, produse şi lucrări , încheiate la ni velu l P ri măriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care vi zează acti vitatea structurii ; 
');;>- ana l izează rezul tatele ob\inute în urma implementării contracte lor ş i a mon itor i zăr i i execu\1e1 

acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa de planificare, iden tifică necesită\ile ş i propune 
măsuri l e de îmbu nătăţire a acti vităţ i i ; 

');;>- compl etează ş i păstrează dosarele achi z i ţii l o r publice re feritor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

');;>- veri fi că ş i av i zează facturi le ş i transmite documentele j usti ficat i ve către D i rec ţia Economică, 

vizate cu „Bun de p l ată„ ş i „Certificat în pr i v i n ţa rea li tăţ ii , regularităţ i i ş i l egali tăţ ii„ pentru 
sumele de p lată de către compartimentele nominalizate prin Dispoziţ ia Primarului Sectorului 2 
privind recepţia bunurilor, exec uţia l ucrărilor, servic iile prestate şi altele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

>- întocmeş te documentaţia necesară e fectuăr ii p l ăţ i lor parţiale ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative de achizi!ie publi că produse/ servicii / l ucră r i derulate de 
structură ; 

>- verifică ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţ i a lă sau t o ta l ă a garantii lor de bună 

execuţie, alte retineri pentru l ucrăr il e de proastă calitate. pena l ităţi de întârziere, daune etc. 
>- anali zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind mod ificarea contractelor ele ac hizi\ie pub l ică/ 

acordurilor - cadru în condiţi i l e legii ; 
>- participă în comisiile de recepţi e a prod uselor/ sen ·icii lor/ l ucrări lo r contractelor derulate la 

ni ve lul compartimentului . confo rm împuternicirii primite prin Dispozit ie drs:~m<1 1~ 
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~ întocmeşte actele ad iţionale rezultate urmare a mod i fi căr i i contractelor de ach izi ţ i e publ ică I 
acorduri lor cadru în co ndiţ ii l e Legi i ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

r întocmeşte proiectele de hotărâre ş i rapoartele de specialitate, realizează dernersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliu l Local Sector 2 a indicatorilor lehnico­
econorn ici din documentaţia de avizare. pot ri \' i l atri buţ ii lor structurii ; 

~ face propuneri de mod ificare/ cornpletarc a modelelor ele contract de ach i ziţie pu blică urmare a 
rnon i to rizării ş i derulări i contractelor; 

q. parti c ipă la elaborarea cereri lor de fina n\are ş i documentele necesare pentru programe şi 
proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursabilă pentru i nvest i ţ i i 
privind îmbunălă \i rea ca lităţii acti v i tă ţi l o r din admin istra\ia municipiului ş i a vie ţii locuitorilor acestuia, în 
func ţi e de specificul biroului; 

r. parti c ipă la implementarea proiectelor fi nanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
spec ifice ac ti \' ită ţii biroului. 

Respo11sabilitâji (JJentm persona/11/ din stmct11rn sa): 

I. se irnp l i că în comisia ele recepţie dacă achizi\ ia implică acti vitatea specifică biroului; 
2. e l aborează Referate/Note ele fundamenta re/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a dispozitiilor, în exercitarea atribuţiilor 
prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egătură cu 
atribu ţiile ş i acti vitatea compartimentului/serv i ciului /d irec ţie i , pe care le supune anal ize i Primaru lu i 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi liu lui Local al Sectorului 2; 

4. întocmeş te, fi e la so licitarea expresă a secretarului general/primarului sectorului 2, fi e la 
1111ţl a ll va altor structuri pentru fundamenta rea în comun, specifică acti vităţ ii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotă râ ri ini\iate la ni ve lul structurilor din cadrul aparatului 
ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serviciil or/i nstit uţ i i l or publice ele interes local 
organizate sub autoritatea Consil iul ui Local al Sectorului 2, care au legăt u ră cu atri buţ i il e şi activ i tăţi le 
derulate la ni vei ul compartimentulu i/serviciu l ui/clirecţie i ; 

5. are ob ligaţ i a ele a actuali za procedurile documentate conform ceri n ţel or pri vind Sistemul de 
Control Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Calităţ ii implementate la nivel ul insl itu\ iei în 
concorclan\ă cu mocii ficările ce intervin în acti vitatea biroului , ca urmare a mod i ficări lor legis lati ve, 
structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îrnbună tă ţirii continue a proceselor; 

6. gestionează ri scurile la nivel ele bi rou pentru implernentarea Sisternului de Control Intern 
Managerial, respecti v întocmirea Registru lu i Riscurilor, cât ş i actual izarea peri od ică a acestuia; 

7. transmite către Servici ul Digitali za re, pe hârtie sau pe suport magnetic, i n fo nna\ i i le ele interes 
public din sfera propri e de activi ta te ş i/sau a noi lor mocii fi că ri ce trebuie aduse, în vederea actual izăr ii în 
timp util a sile-ului Primări e i Sectorului 2; 

8. gestio nează şi actualizează in fornrn\i ile ele pe Spa\iu l Virtual corespu nzătoare domeniul ui de 
acti vi late: 

9. contribuie cu propuneri fundamentale la întocm i rea Programu I ui de investi \i i publice la nivelul 
Sectorulu i 2; 

I O. răspunde de solu\ionarea la termen ş i conform cu legi s laţia în vigoare a corespondenţe i interne 
ş i externe adresate biroului; 

11 . răspunde de păstrarea secretulu i de serviciu. precum ş i de păstrarea secretulu i datelor şi al 
informatii lor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţii lor de 
serv1c1u; 

12. are responsabilitatea de a utiliza ş i pre lucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţ i a persoanelor cu pri\'i re la prelucrarea datelor cu caracter persona l şi 
li bera c ircula ţi e a acestor date; 

13. răspunde de îndepli nirea cu profesionali sm. loialitate. corectitudine ş i în mod con şt i inc ios a 
îndatoririlor ele servic iu: se abţine de la orice la ptă care ar putea să aducă prejudici i insti t uţiei: 
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14. răspunde de rea li zarea la timp şi întocmai a at ribuţiil or ce-i revin potrivit legii. programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţie i ş i ele raportarea asupra modu lui ele real izare a 
acestora; 

15. răspunde, potri vit di spoziţii lor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, i nformaţii lor, 

măsurilo r ş i sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 
16. co laborează cu structurile ce au atri buţii similare în \'eclerea schimbului electronic ele 

in fonnaţi i din cadrul servicii lor publice ele interes local; 
17. are responsabi Ii tatea de a as igura implementarea recomandări lo r aud i tu I ui intern , clupă 

aprobarea acestora de către Primaru lui Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 
l. reprezin tă ş i angaj ează institutia numai în li mita at ri buţiilor de serviciu ş i a mandatul ui care i s-a 

încredinţat ele către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfectionarea pregăt irii profesionale; 
3. e labo rează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/ins tituţiei ; 

4. semnalează conducerii institutiei ori ce probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sarc ini lor sau în afara acestora, chiar clacă acestea v i zează 

ci irect clomeni ul în care are responsabi Ii t ă\ i ş i atri buti i. 

Art. 4-t COMPARTIMENT ADMINISTRARE ECHIPAMENTE 

Compart imentul Adm inistrare Echipamente as igură concli!iile ele desfăşurare a act i vi t ăţ i lo r 

personalului din cadrul Pri mări e i Sectorului 2, Direcţ i e i Publice ele Evi denţă Persoane ş i Stare C i vil ă, 

precum ş i Centrului Mi litar Sector 2, legate de reparaţii , întreţ i nere echi pamente (climatizare, lifturi , 
centra le termice, re ţea e lectr ică etc.) 

Atribufiile compartimentului sunt u rmătoare le: 

a. întocmeşte propuneri pentru moderni zarea echipamentelor ş i a ins ta l aţi ilo r tehnice care deservesc 
sedii le administrative ale Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti conform atribu ţi i lo r acestei 
st ructuri ; 

b. as igură mentenanţa sistemelor tehnologice ce deservesc sed ii le ad min istrati ve ale Pri mări e i 

Sectorului 2, pentru : 
./ Echipamente: 

management reţele electrice, 
climatizare, 
termice, 
sub presiune ş i de ridicat (ascensoare). 

c. împreună cu Compartimentul Administra ti v face demersuri pentru încheierea contractelor ele util i tăţi 

(energie e lectrică , gaze naturale, apă potabi lă ş i canalizare) pentru toate l ocaţi i le clin adm inistrarea ş i 

gestiunea Compartimentu lui Administrati v. ş i cu suportul compart imentelor ele specialitate cl in 
cadrul Primărie i Sectorului 2; 

d. împreună cu Compartimentul Administrativ urmăreşte, ca l c ul ează ş i verifi că consumuri le ele u til ităţi 
pentru toate locaţ iile clin admi nistrarea şi gestiunea Compartimentului Administrativ, şi transmite 
documentele prevăzute de leg isl aţ ie către Direcţ i a Economică în vederea ach itări i la timp a lacturi lor 
de uti l ităţi primi te prin Registratură; 

c. ini ţ iază demersurile ofic iale în vederea certificării/recertific ări i echipamentelor ş i a personalului 
deservent, care intră sub i nciclenţa I SC IR respccti v CNCI R SA, conform normative i or ş i 

prescripţ i il o r în vigoare. 
f . întocmeşte planurile ele revizii ş i reparaţ ii pentru toate instal aţi i le. echipamentele. sistemele tehnice 

clin sediile admi nistrative ale Sectoru lui 2 al Municipiul ui Buc u reş ti . adm inistrate ele către 

Compartimentul Administrare Ec hi pamente 
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g. păstrează, ges ti onează ş i urmăreşte actuali zarea documenta!i ilor, a planurilor. schemelor ş i a altor 
in formaţ ii cu privire la instalaţiile electrice, in stalaţii termice, in sta l aţi il e ş i echi pamentele de 
climatizare ş i alte echi pamente din dotarea sediilor administrative ale Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti: 

h. as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea achizitiei. în 
cazul în care achi z iţi a implică acti vitatea compartimentului ; 

i. parti c i pă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/servicii/luc rări , în cazul în care achiziţia implică acti vi tatea 
compari i mentu I u i; 

j. urmăreş te derularea contractelor ele achi z iţie publi că ş i a acorduri lor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 
> as igură monitori zarea ş i raportarea încheierii/atribuiri i/întârzierii contractelor de achi z iţii 

publice/acord - cadru lucrări de se rvicii , produse ş i lucră ri , încheiate la ni velul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vitatea structurii ; 
> a na lizează rezultatele obtinute în urma implementări i contractelor ş i a monitorizării execuţ1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, identifi că neces ităţile ş i propune 
măsurile ele îmbunătăţire a acti v i tătii ; 

> completează ş i păs trează dosarele achiziţiilor publice referitor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i av i zează facturile ş i transmite documentele justificati ve către Direcţia Economică , 

vizate cu „Bun de plată" ş i „Certificat în pri vinţa realităţ ii , regularităţi i ş i l egalităţi i " pentru 
sumele de plată de către compartimentele nominali zate prin D i spoz i ţ i a Primarului Sectoru lui 2 
pri vinci recepţia bunuri lor, execuţia lucrări lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeş te documentaţi a necesară e fectuării plăţilor parţia le ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificati ve de achiz i ţie publi că produse/ servicii/ lucră ri derulate ele 
struc tură ; 

> verifi că şi avizează documentele pentru eliberarea parţial ă sau tota l ă a garan ţ iilo r de bună 
execuţi e, al te reţine ri pentru lucrări le de proastă calitate, penalităţ i ele întârziere, daune etc. 

> analizează ş i în tocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achi z iţie publică/ 

acordurilor - cadru în condiţiile legii ; 
> participă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serviciilor/ lucră rilor contractelor derulate la 

ni velul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Di spoziţie ele Primar; 
> întocmeşte actele ad iţiona le rezultate urmare a modificării contractelor ele achi z iţie publică I 

acordurilor cadru în condiţiil e Legii ş i urmează procedura ele avizare şi semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de h otărâre ş i rapoartele ele specialitate, rea li zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici clin documentaţia de avizare, potri vit atribuţiilor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constalatoare prevăzute la ari. 166 clin Hotărâ rea nr. 
39512016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap licare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achizi\ie publică/acordului -cad ru clin Legea nr. 98/201 6 
privind achi ziţiile publice 

> face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achiziţie pub li că urmare a 
monitorizării ş i derul ă rii contractelor; 

k. parti c i pă la elaborarea cererilor ele finan\are ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiec te în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabil ă ş i nernmbursabi lă pentru in vesti\ ii 
pri vind îmbunătăti rea calităţii acti v ilă\ ilor din admini st raţi a municipiului ş i a v ie ţii locuitorilor acestuia. 
în funcţie de specificul compartimentului: 

I. participă la implementarea proiectelor finan\ate din fonduri rambursabi le sau nerambursab ile 
specifice acti v itătii compartimentului. 

128 
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL - - ---· ·-----



Respo11sabilit(1/i (pentru personalul din structura sa): 

I . se implică în comisia ele recepţie cl acă achi z i ţ i a implică acti vitatea specifică compartimentului ; 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificati ve ş i alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a ci ispozi ţii lor, în exercitarea atribuţ ii lor 
prevăzute de lege; 

3. e l aborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu 
atri buţi i le ş i activitatea compartimentului/servici ului/di recţie i , pe care le supune anali zei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea ex presă a secretarulu i general/primarului sectorului 2, fi e la 
1111 ţ 1 a t1 va altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifi că acti vităţ ii , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri iniţiate la ni velul structurilor clin cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni velul serv ic iilor/instituţiilor publice ele interes local 
organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu atribuţiil e şi activi tăţi l e 

derulate la nivelul compartimentului/serv i ci ului/direcţie i ; 

5. are obli gaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca lităţii implementate la nivelul instituţi e i în 
concordanţă cu modificările ce intervin în act ivitatea compartimentului, ca urmare a modifi că rilor 

legislati ve, structurii organizatorice, reg lementărilor interne ş i a îmbunătăţirii continue a proceselor; 
6. gestionează ri scurile la ni vel de compartiment pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i ac tualizarea periodică a acestuia; 
7. transmite către Serviciul Digitali zare ş i Administrare Infrastructură IT, în format electronic ş i 

/sau letric in formaţi ile ele interes public din sfera proprie ele activitate şi/sau a noi lor mocii fică ri ce 
trebuie aduse, în vederea actua l i ză ri i în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gestionează ş i ac tua li zează informaţii le de pe SharePoi nt co respunzătoare do meni ului ele 
acti vitate; 

9. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programului ele investiţii publice la ni velul 
Sectorului 2; 

I O. răspunde de soluţio narea la termen ş i conform cu l eg i s l a ţia în vigoare a corespondentei 
interne ş i ex terne adresate compartimentu lui ; 

11. răspunde el e păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păstra rea secretului datelor ş i al 
in formaţii lor cu caracter confidenţ ia l de ţi nu te sau la care are acces ca urmare a executării atri bu\i i lor de 
serv1c1 u; 

12. are responsabi Ii tatea de a uti I iza şi pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş i 

libera c irculaţie a acestor date; 
13. răspunde de îndeplinirea cu profesionali sm, loialitate, corecti tudine ş i în mod conştiinc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se ab\ine de la orice fap tă care ar putea să aducă prejudicii instituţi e i ; 

14. răspunde ele reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţi ilo r ce-i revin potri vit legii . programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i ş i ele raportarea asupra modului ele reali zare a 
acestora; 

15. răspunde, potrivit dispozi \ii lor legale, ele corectitudinea ş i exactitatea datelor, informaţ ii lor, 
măsuri lor ş i sanc ţi uni lor sti puiate în documentele întocmi te; 

16. colaborează cu structurile ce au atribuţii similare în vederea schimbului electronic de 
informaţ ii clin cadrul serviciilor publice ele interes local; 

17. are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandăril or auclitului intern. clupă 

aprobarea acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (competen/e): 
I. reprez i ntă ş i angaj ează inst i tu ţi a numai în lim ita at r i buţiil o r de sen ·iciu ş i a mandatulu i care i s-a 

încred i ntat ele către con el ucerea acesteia: . , 

2. urmăreşte permanent perfecţ i o narea pregătirii profesionale: 
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3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru act ivitatea structurii /institu\iei; 
4. semna l ează conduceri i instituţi e i orice probleme deosebite legate ele ac ti vitatea acesteia, despre 

care ia cunoştinţă în timpul îndeplini rii sarc inilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea vizează 
direct domeniul în care are responsabilită\i ş i at ribuţii 

Art. .tS. DIRECŢIA GENERALĂ PROGRAM E DE DEZVOLTARE URBANĂ Ş I FONDURI 
EUROPENE 

Direqia Generală Programe ele Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene este subordonată di rect 

Primarului Sectorului 2 si are următoarea structură onwni zatori că: . ~ 

I. Di recţ ia Investiţi i Publice: 
1.1 Serviciul Strategii ş i Documentaţii ; 

1.2 Compart imentul Derulare In vestiţii ; 

2. Serviciul Relaţ ii cu Asociaţ ii de Proprietari ş i Management Si tuaţii ele Urgenţă: 

2.1. Compartiment S ituaţii ele Urgenţă 

3. Serviciul Fonduri Europene; 
3.1 Compartimentul Implementare Proiecte; 

Atribuţiile definitorii ale Direcţie i Generale Programe de Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene sunt 
următoare l e : 

> urmăreşte punerea în apl icare a prevederilor documentelor strategice cu impact asupra 
dezvo ltă rii socio-economice a Sectorul ui 2; 

> contribuie la dezvoltarea durabilă urba nă a Sectorului 2 prin asigurarea p l a nificării strategice 
la ni vel local; 

> gestionează confo rm programului anual de i nvesti ţii al Sectorului 2 derularea execu ţ i e i 

lucrări l or ele reabil itare termică a l ocu i n ţe lor colective, a lucrărilor ele constru ire, 
modernizare, reparare, extindere a c lădir i lor publice (i nfrastruclu ra servicii lor sociale, c lăci i ri 
în care îş i desfăşoară acti vitatea in stituţii publice) inclusiv a terenurilor aferente acestora, a 
lucrări lor ele in frastruclură rutieră , ele infrastructură de transport ş i mobi Ii tale, const rucţii 

civile specifice sectorulu i mobilitate (gări , puncte de oprire ale mijloacelor ele transport 
public, noduri intermodale, centre multimoclale, park & ride), parcaje, piste de biciclete, a 
parcurilor ş i zonelor de agrement, re ţe l e stradale, marcaje rutiere situate pe străz i l e allate în 
administrarea Pri mă rie i Sectoru I ui 2, precum şi implementarea măsuri lor pri vi ncl clezvol tarea 
unei reţele ele transport alternativ la ni velul Sectorului 2 al Municipiu lui Bucureşti. 

> coordonează pregăti rea ş i implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau 
nerambursabile 

> acord ă viza ele „bun el e p la tă" potri vit împuterniciri i primi te prin Dispozi\ia Primarului 
Sectoru lui 2. 
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Relaţii i111em e c11 di rec/ii din l'ri1111irie 

Companimentul Corp Control 

Scr\'ici ul Achiziţii Publice 

Dirc-qia Economief1 

Direqia tic Utilit ăţi Publice ş i l\lecliu 

Scr\"ic iul ,\uclit Public Intern 

Direqia Urba nism, Cadastru ş i Gestionare 
Teritoriu 

Direqia Juridică 

Direqia Admin istraţie Publ ică Locală 

Direqia Comunicare ş i Digitali1arc 

Direcţia Administrare ş i Între1inere Sedii ş i 
Echipamente 

-

Art. 46. Direcţin Investiţii Publice 

Direcţ ia Gene ralii Programe de 
I>czrnltare t.: rb:rnii şi Fonduri 

Europene 

Atribufiile principale ale direcţ ie i sunt următoare le : 

Relaţii extem e c11 alte or1:a11iza(ii 

se1"\'ic ii publ ice ck interes local 

firme de construc ţii 

unităţ i ele îrn ăJălllânt preuni' ersiiar ele 
stat 

Primăria 1\ lunicipiului Bucureşt i 

Ins t itu ţia Prefectu lui l\ lunicipiului 
Bucureş t i 

111 s trtuţ 11 ac at m 1 n 1straţ1e 1 pu 1ce 
centrale 

t\ltc instituţ ii ş i au tori tăţ i publice interne 
şi externe 

PoliJia Rutiera 

l\ linistcrul Fondurilor Europene 

n) contribuie la dezvo ltarea urbană a Sectorului 2 prin asigurarea pl a nifi cării strategice la ni ve l local; 
b) urmăreş te derularea contractelor de achizi !ie publi că ş i a contractelor subsecvente aterente 

acordurilor cadru privind prestarea ser\'ici ilor ş i execuţia lucrăr ilor în conformitate cu clauze le din 
contractul de achi z iţie publi că ş i graficu l ele rea lizare pentru: 

• execuţia lucrări lor ele construire. modernizare, reparare, ext indere a c l ăd irilo r aflate în 
administrarea Sectorului 2 al M unicipiului Buc ureşti. a lucr8ri lor de construire, modern izare 
sau extindere a infrastructurii sporti \'e, a c l ăcl i ri lor publice dest inate prestări i sen ·ici i lor 
sociale. în parteneriat cu DGASPC. clupă caz. a c reşe l or şi l oc uin ţelor co lecti ve. a c l ădi ri l o r 
publice destinate cles lăşurfl rii unor acti v ită !i cu impact asupra comun ităţ ii locale, servici i 
medicale sau acti \' i tflţi ş 1 sen '1c11 destinate susţi ne ri i sau promovă ri i mecl i ul ui de afaceri 
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(incubator de afaceri, parc industrial, parc ştii nţ ifi c ş i tehnologic, centru de i n formaţi i , etc), a 
sediului administra ti v al Primăriei Sectorului 2, inclusiv a terenu rilor afe rente acestora; 

• servicii de consultan ţă, supervizare ş i d iri gen ţ ie de şa ntie r aferente I ucrări lor de constru i re, 
modernizare, reparare, ext indere a clăd irilor afl ate în administrarea Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti , a l uc ră ri l or de construire, modern izare sau extindere a infrastructuri i 
sportive, a c lădiril or publ ice destinate prestăr ii servicii lor sociale, în parteneriat cu DGASPC, 
clupă caz, a creşe lor ş i l oc u i n ţe l or colective, a c l ăd i ril or publice destinate desfăşură ri i unor 
act i v i tă ţi cu impact asupra comuni tăţ ii locale, servicii medicale sau ac t i v ităţi ş i servicii 
destinate sus ţ ine rii sau promovării mediului de afaceri (incubator ele afaceri, parc industrial, 
parc ş t iin ţ i fic ş i tehnologic, centru de i nformaţii , etc), a sediul ui admi ni strativ al Primăriei 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora; 
• servicii ele întocmire a documentaţ iilor în baza cărora se execută l ucră ri l e ele constru ire, 

modernizare, reparare, extindere a c lăd i ril or aflate în admi nistrarea Sectorului 2 al 
Municipiu lui Bucureşt i , a lucră ril o r ele construi re, modernizare sau extindere a infrastructurii 
sportive, a c l ădirilor publice destinate prestării serviciilor sociale, în parteneriat cu DGASPC, 
după caz, a creşe lor ş i l ocuin ţelor colecti ve, a c l ădiri lor publice destinate desfăşură rii unor 
activi tăţi cu impact asupra comunităţii locale, servicii medicale sau ac ti vi tăţ i ş i servicii 
destinate sus ţ ine rii sau promovării mediului de afaceri ( incubator de aface ri , parc industrial, 
parc ştiin ţ ifi c ş i tehnologic, centru ele informaţ ii , etc), a sediul ui admin istrativ al Pr imărie i 

Sectorului 2, inclusiv a terenurilor aferente acestora (DALI, SF, etc.) inclusiv a terenurilor 
aferente acestora; 

• execu ţ i a I ucrăr i lor el e investi ţ i i în domeniul construirii , modern i zări i , extinderi i reţele i stradale 
avancl ca scop imbunatatirea infrastructurii de transport public sau transport alternativ ş i 

creşterea acces i b ili tăţ ii pietonale prin constru irea de parcaj e, marcaje rutiere, piste de biciclete, 
inclusiv spa ţii de parcare pentru biciclete ş i mopede, zone pietonale, căi de ru lare pentru 
tramvaie, sta ţ ii de aş teptare pentru mij loacele ele transport public, reţea de staţ i i de încărcare 

elec t rică pe arterele mari ele c i rcul aţ ie, bulevarde ş i străzi le adiacente, în conformi tate cu 
competen ţe le Primări e i Sectorului 2; 

• servicii ele consul tan ţă, supervizare ş i d iri genţ i e de şant i er aferente lucrări lo r ele i nvest i ţ ii în 
domeniul construirii , modernizării , ex tinderi i reţe l e i stradale avancl ca scop imbunatatirea 
infrastructurii de transport public sau transport al ternat iv ş i creş te rea accesibil ităţ i i pietonale 
prin construirea de parcaj e, marcaje rutiere, piste ele bicic lete, inclusiv spaţii de parcare pentru 
biciclete ş i mopecle, zone pietonale, că i de rulare pentru tramvaie, staţ i i de aşteptare pentru 
mij loacele de transport public, reţea de staţ ii ele încărcare e l ectr ică pe arterele mari ele 
circul aţ i e, bulevarde ş i s trăz ile adiacente, în confo rmitate cu competenţe le Primărie i Sectorului 
) · - , 

• servicii de întocmire a documentaţ iilor în baza cărora se execu tă lucrăr i le de i nvest i ţ i i în 
domeniul construi rii , modernizării , extinderii re ţe lei strada le avancl ca scop imbunatatirea 
infrastructurii de transport public sau transport al ternat iv ş i c reşterea accesibi Ii tă ţ i i pietonale 
prin construi rea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spaţ ii ele parcare pentru 
biciclete ş i mopecle, zone pietonale, că i de rulare pentru tram vaie, sta ţi i de aştep ta re pentru 
mij loacele ele transport pub lic, reţea de staţ i i de încărcare e lec t r i că pe arterele mari de 
circul a ţ i e, bulevarde ş i s trăz i l e adiacente, în conformi tate cu competenţe l e Primărie i Sectorul ui 
2; 

• execuţ i a I ucră ri lor de investi ţ ii noi în domeniul construir ii ş i amenaj ării zonelor de agrement 
(parcuri cu supra fa ta mai mare de 12 ha, grăd ini publice, lacuri, cursuri de apă) în confo rmitate 
cu limi tele de competen ţă ale Primări e i Sectorului 2; 

• servicii de consultan tă , supervizare ş i d irigenţie de şan t ie r aferente l uc răr i lor de i nvest i ţ i i noi 
în domeni ul construiri i. ş i amenajă rii zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai mare de 
12 ha, grăd i ni publice, lacuri, cursuri ele apă) în conlonnitate cu limitele ele competenţă ale 
Primă rie i Sectorului 2: 

• servicii ele întocmire a documenta ţ iilor în baza cărora se execută l uc rări le de investilii noi în 
domeni ul construi rii ş i amenajări i zonelor ele agrement (parcuri cu suprafata mai mare ele 12 
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ha, grăd ini publice, lacuri , cursuri de apă) în conformitate cu lim itele de competenţă ale 
Primărie i Sectorului 2; 

c) anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a mon i torizării execuţ i ei 
acestora comparat iv cu cele preconizate în etapa de planificare, i dentifică neces ită ţil e şi propune 
măsuril e ele îmbunătăţ i re a act i v ităţii ; 

d) participă la elaborarea propuneri lor privind fi nan ţarea investi ţi i lor Sectorului 2 ce urmează a se 
supune aprobării Consiliului Local al Sectorului 2; 

e) întocmeşte ş i depune documentele necesare obţinerii autor i zaţ i ilor ele con struire/desfi i n ţa re 
aferente portofoliului investiţional ; 

f) întocmeşte baza de date cu privi re la contractele derulate la ni vei ul structurii; 

ART. 47 SERVICIUL STRATEGII ŞI DOCUMENTAŢII 

Acest serviciu are rolul ele a asigura elaborarea ş i managementul politicilor publice şi a 
programelor şi proiectelor strategice pentru Sectorul 2, precum ş i de a coordona acti vi tăţ ile specifice 
domeniului re laţ iil o r internaţ i onale . Serviciul Strategie ş i Documentaţi i coordonează elaborarea şi 

implementarea strategiei de dezvoltare l oca lă a Sectorului 2, monitorizează corelarea ei cu Strategia 
In tegrată ele Dezvoltare Urbană a Municipiului B ucureşt i ş i cu Planul de Dezvoltare Regiona lă Bucureşti 

- Il fov ş i punerea în aplicare a prevederilor documentelor strategice e laborate la ni vel naţiona l şi a 
directivelor europene cu impact asupra dezvo ltă rii socio-economice a Sectorului 2. Totodată, Serviciul 
Strategie ş i Documentaţ ii as igură gestionarea Programului anual de i nvesti ţii precum şi elaborarea 
documentaţi ilor tehnico - economice pentru obiecti vele ele in ves ti ţ ii . 

Atribuţii le servici ului sunt următoare le : 

a) fundamentează ş i coord onează elabora rea sau actuali zarea strategie i ele dezvoltare loca lă la ni vel ul 
Sectorului 2, ş i asigură armonizarea cu aceasta a tuturor strategiilor, poli ticilor ş i programelor de 
dezvoltare l oca lă; 

b) monitorizează grad ul ele îndeplini re a strategiei ele dezvoltare a Sectoru lui 2 pe domenii specifice 
menţi ona te în cadrul strategiei; 

c) propune, elaborează ş i coordonează implementarea politicilor publice, programelor ele dezvo ltare 
strateg ică, precum ş i a proiectelor strategice ale Sectorului, în conformi tate cu prevederil e 
strategiei ele dezvoltare a Sectorului 2; 

ci) as i gură reprezentarea internaţiona lă a Sectorului 2 al Municipiului Bucu reş ti , în limitele prevăzute 
ele lege ş i în confo rmitate cu atribuţiil e delegate ele reprezentantul lega l al i nsti t uţiei; 

e) as igură suportul ele specialitate pentru persoanele mandatate să reprezinte Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşt i în structurile asociati ve in ternaţion a le sau în cadrul unor acţ iun i ofic iale cu 
participare internaţ i ona l ă; 

f) întocmeşte rapoarte, puncte ele vedere, analize privind activitatea organizaţ i i l or i nternaţiona le a 
căror activitate poate avea impact asupra cl ezvo lă rii socio-economice a Sectrou lui 2 al 
Municipiului Bucureşt i ; 

g) promovează imaginea externă a Sectorului 2 cu scopul intensificării oportunită ţ i l or ele cooperare 
internaţ iona l ă; 

h) pregăteş te documentarea ele specialitate ş i as igură cadrul administrativ ş i legal în vederea 
încheierii acordurilor ele cooperare na ţiona lă sau internaţională, incl usiv participarea în cadru l 
unor orgnizaţii naţ iona le sau internaţ i ona l e ; 

i) întocmeşte Raportul anual pri vind starea eco nomico-soc ia lă a Sectorului al Municipiu lui 
Bucureşti solicitat de către I nsti tuţia Prefectu I ui M un ici pi ul ui Bucu reş ti con forrn prevederi lor art. 
6 ali n. ( I) pct. I li t. t) clin Hotărârea Guvern ul ui nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale 
legii nr. 340/2004, Institu ţ i a Prefectul ui Municipiului Bucureş ti ; 

j) întocmeşte Raportu l anual pri vind starea economică. socia lă ş i de mediu a Sectorulu i 2 a l 
rvtunicipi ului Bucureşti conform art. 155 alin.3 lit. a) cl in OUG nr. 57/20 19 pri\' ind Codul 
Administrativ, cu mod i ficăr ile ş i comple tă ril e ulterioare: 
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k) î ntocmeşte Planu l de acţ i uni anual pentru reali zarea în judeţ, respectiv în munic ipiu l Buc ureşt i a 
obiecti velor cuprinse în Programul de guvernare conform art.6 al in. (2) lit. a) din Hotărârea 

Guvernului nr. 906/2020 pentru ap licarea unor prevederi ale OUG 57/20 19 privind Codul 
Administrativ; 

I) întocmeşte Raportul privind Planu l de acţiuni anual pentru realizarea în j udeţ, respecti v în 
municipiul Bucureşti a obiecti velor cuprinse în Programul de guvernare conform art.6 alin. (2) lit. 
a) din Hotărârea Guvernului nr. 906/2020 pentru ap licarea unor prevederi ale OUG 57/2019 
pri vind Codul Administrati v; 

111) pa rti c i pă sau elaborează cereril e de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabi l ă ş i nerambursabi l ă pentru in vest i ţi i 

privind îmbunătăţ irea ca li tăţii ac ti v i tăţi lor cl in adminis t raţ ia municipiu lui ş i a v ieţi i locuitorilor 
acestu ia, în func ţie de specificul compartimentulu i; 

11) participă la implementarea ş i coorclonează/manageri ază proiecte finan ţa te cl in fonduri 
rambursabile sau nerambursabile specifice act i v i tă \i i compartimentului . 

o) anali zează ş i supune aprobări i Consil iului Local Sector 2 propuneri privind aprobarea/modificarea 
ind icatorilor tehnico-economici pentru obiective le ele i n vesti ţii ini ţ i a te sau afl ate în deru lare la 
ni vei ul Primariei Sectoru lui 2 atunci când con di ţ ii le concrete prezentate o impun; 

p) as igură verificarea proiectelor prin special i şti verificatori de proiecte atestaţi; 
q) verifi că ş i recepţionează documenta!i ile tehnico-economice aferen te lucrări l or publice aflate 

i ni ţiate sau in derulare la ni velul Primariei Sectoru lui 2, ş i transm ite documentele justificative 
către D irecţ ia Economică; 

r) răspunde pentru recepţionarea documentaţ iil o r tehnico-economice aferente i nves ti ţ i i l or publice 
ini ţi a te sau aflate in derulare la ni ve lul Primariei Sectorului 2, întocmite de prestatorii de servicii ; 

s) întocmeşte documentaţ i a necesa ră în vederea soli c itării de la auto rită! i le competente a 
e li berării/emi te rii autoriza ţ iilor de construire/des fiinţare, a certifi catelor ele urbanism şi a 
avizelor/aco rdurilor pentru elaborarea docume ntaţi ilor tehnico economice, a execuiiei l ucră r i l or 
ce se vor rea liza; 

t) face toate demersurile pentru ob\inerea documentelor în vederea întocmirii dosaru lui şi a redactării cererii pentru 
emiterea'el iberarea Cert ificatului de Urbanism de la Primăria Sectorului 2 sau Primăria Municipiului Bucureşti ; 

11) depune ş i r i dică de la autorită ţil e competente documentaţ ia pentru emiterea/eliberarea 
autor i za ţ i il or de construire/des fi i nţare, a certifi catelor de urbanism ş i a avizelor/acordurilor 
necesare; 

,·) so li c ită prelungirea va l a bilităţ ii , de la autor i tă!ile competente, a au toriza!i ilor de 
construire/desfi inţare, a certificatelor de urbanism ş i/sau a avizelor/acordurilor; 

w) as i gură direct sau prin intermediul proiectan!ilor obţinerea avizelor ş i acordurilor şi a alto r 
documente necesare e l aborării documentaţ ie i tehnico-economice, de la furni zorii ele ut i lităţ i pentru 
I ucrări le derulate; 

x) în tocmeşte rapoarte ele speciali tate pentru proiectele ele hotărâ r i referitoare la obiectivele de 
investi ţ i i ; 

y) co laborează cu alte i nsti tu ţ i i de stat în vederea rea li ză r i i unor obiective ele investi ţ i i; 

z) el aborează programul anual ele i nvesti ţ ii al Sectorului 2 ş i recti ficări ale acestuia; 
aa) as igură întocmi rea listelor ele in ves t i ţ ii ale Sectorul ui 2, cu specificarea surselor ele finanţare, 

având la bază notele ele fundamentare emise de compartimentele de specialitate; 
bb) derulează programul ele i nvest iţi i aprobat pe an şi pe trimestre; 
cc) moni tori zează execuţ ia bugetară pentru contractele deru late de către d i recţ i e; 

<Id) întocmeşte rapoarte ş i transmite centrali ză ri ale deschiderilor de finanţare la nivelu l direcţ iei: 

ce) întocmeşte rapoarte cu privire la propunerile ele angajamente bugetare ş i pl ă! i: 
fi) so li c i tă direcţiilo r, serviciilor, compartimentelor din cnclru l cratului ele speciali tate implicate, 

documente justificative cu privire la neces itatea ş i oportunitaten întocmiri i studi ilor ele 
fezabilitate/documentaţ iilo r tehnico-economice precum ş i a d ocumentaţ iilo r ele avizare, a 
lucră ri lo r ele in te rven ţ ii pentru i nves ti ţ i i l e plani!'i cate: 

gg) centra l izează ş 1 monitori zează graficul el e implementare a lucră r i l o r executate la ni ve lu l 
ser\·iciului : 
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hh) răspunde de întocmirea formelor necesare, potri vit prevederilor legale pentru demararea 
e laborării documentaţiilor tehnico-economice pentru obiecti vele ele investiţii (ca iete el e sarcini, 
teme ele proiectare), i ncl usi v demersuri le pri vinci s i tua ţ i a juri el i că a acestora; 

ii) depune toate diligenţe le, pentru întocmirea şi obţ inerea documentaţiilor necesare reg lementă rii 
s ituaţi e i juridice pentru imobi le în vederea înscrierii în ca rtea funciară a dreptul ui ele 
proprietate/administrare al Primărie i Sectorului 2; 

jj) iniţiază ş i as igură ev iden ţa de cadastru, intabulă ri , relevee ş i ia măsuri pentru completarea tuturor 
datelor referitoare la imobilele anate în administrare; 

kk) pune la dispozi ţ ia con1partimentelor din cadru l inst ituţiei , la solicitarea acestora sau atunci când 
este cazul , in formaţiile ele care di spune referitoare la si tuaţ ia j urid ică a imobilelor anate în 
administrarea ins tituţiei ; 

li) asigură consti tuirea ş i gestionarea bazei de date privind documentaţiile cadastrale elaborate 
referitoare la imobilele avute în administrare; 

111111) as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii ele evaluare pentru realizarea 
achiziţie i , în cazul în care achi z iţi a impli că activitatea biroului; 

nn) participă în com isiile ele eva luare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribui rea 
contractelor de bunuri/servici i/lucrări , în cazul în care achiziţ i a imp l ică activitatea serviciului; 

oo) urmăreşte derularea contractelor de achiz i ţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
activitatea structurii : 

>- asigură monitori za rea şi raportarea încheierii/atri buirii/întârzierii contractelor de achiziţi i 

publice/acord - cadru lucrări de servicii , produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Pri m ărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v izează activitatea structurii ; 
> ana lizează rezultatele obţinute în urma impl ementării contractelor şi a monito r izării 

execuţie i acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, ident ifi că 

necesităţ ile ş i propune măsurile ele îmbunătăţire a activ i tăţii; 

> completează ş i păstrează dosarele achi z i ţi il or publice re feritor la urmă rirea şi derularea 
contractelor; 

> verifică ş i av i zează fac turi le şi transmite documentele j usti fi cati ve către Direcţ ia 

Economică, vizate cu „ Bun de plată" ş i „Cerii fi cat în pri vi nţa rea li tă ţii , regulari tă ţii ş i 

legalităţ i i " pentru sumele de plată de căt re compartimentele nominal izate prin Dispoziţia 

Primarului Sectorului 2 pri vi nd recepţia bunuri lor, execu ţia I ucră ri lor, servicii le prestate şi 
altele asemenea, conform angajamentelor lega le încheiate; 

> întocmeşte documentaţ ia necesară efectuării plăţil or parţiale şi fi nale în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justificative ele achi zi ţie publ ică produse/ servicii/ lucrăr i 

deru late de structură; 
> verifică şi av izează documentele pentru eli berarea parţ ială sau tota l ă a garanţiilor de bună 

execuţie, alte reţineri pentru lucră ril e el e proas tă calitate, penalităţi ele întârziere, daune etc. 
> analizează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de ac hi z iţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiil e leg ii ; 
> participă în comisiile ele recepţ i e a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor cont ractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie ele Primar; 
> întocmeş te actele aci i ţ iona le rezu I ta te urmare a moci i fică ri i contractelor ele achiz iţie pub li că I 

acorduri lor cadru în concli ţi i le Legii şi urmează procecl ura ele av izare ş i semnare necesară 
pentru încheierea acestora; 

> întocmeş te proiectele ele hotărâre ş i rapoartele ele specia litate, rea l i zează demersurile 
necesare în vederea supunerii spre aprobare ele către Consil iul Local Sector 2 a indicatorilor 
tehnico-economici ci i n documenta\ ia de avizare. potri vi t atri buţii lor structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. I 66 din Hotărârea nr. 
395120 I 6 din 2 iunie 20 I 6 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apl icare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractu lui de ac hi z iţ ie p ub l ică/acorclului-cacl ru cli n 
Legea nr. 98/20 I 6 privind achiziţiil e publice 

> face propuneri ele moci i li care/ completare a modelelor ele contract ele achiziţie pu blică 
urmare a monitori ză rii ş i d erul ă rii contractelor: 
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pp) iniţi ază ac ţi uni le necesare finan ţă r ii ş i decontării intervenţii lor la imobilele cu destina ţie lăcaş de 
cult (amenaj ări , co nso lidări , res ta ură ri ) : 

analizează ş i verifică documentelor prezentate de către l ăcaşur i le de cult privind intervenţ i i l e 

la construcţii le ex istente; 
info rmarea asupra obli gaţii l o r ş i a etapelor care trebuie parcurse pentru realizarea obiectivelor 
ş i pentru acordarea sprijinului financiar; 
efectuarea demersurilor pentru includerea obiecti velor în programele de i nvestiţi i; 

urmărirea în teren a derul ă rii I ucră ri lor la l ăcaşuri le de cui t, pre! uarea i nformaţ i i lor furni zate 
de constructor, proiectant, diriginte de şanti er ş i info rmarea factorilor răspunzători de 
derularea contractelor ş i redactarea răspunsurilor (clacă es te cazul); 

qq) înreg i s trează ş i arhi vează toate documentele legate de acti vitatea serviciulu i 
rr) participă la elaborarea cereri lor ele fin anţare ş i documentele necesare pentru programe şi pro iecte 

în vederea atragerii ele fo nduri cu fi nanţare rambu rsab ilă ş i nerambursabil ă pentru i n vestiţi i 

privind îmbunătăţirea ca lită ţii acti v i tă ţ il or din aclministrati a municipiului şi a vieţi i locuitorilor 
acestuia, în funcţ i e de specificul compartimentului; 

ss) participă la implementarea proiectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice ac tiv ităţi i compartimentului. 

Respo11sabilitt1/i (pentru personalu! din slrnclura sa): 

1. se implică în comisia de recepţ i e clacă achi ziţia implică acti vitatea spec ifică serviciului ; 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative şi alte asemenea documente ele 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectorului 2 a di spozi ţ i il or, în exercitarea 
atribuţ iil o r prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotă râ ri referitoare sau în l egătură cu a tribu ţi i le 
ş i acti vitatea compart i mentului/serv iciului/direcţ i e i , pe care le supune analizei Primaru lui 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consil iul ui Local al 
Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/pri ma ru lui sectoru lui 2, fi e la i niţia ti va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică ac ti v i tă ţi i , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri iniţia te la nivelu l structurilor cl in cadru l 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv ici il or/inst i t u ţ i i l o r publice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ul ui Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atri buţii le ş i acti v ităţ ile deru late la ni velul compartim entului/servic i u l u i/di recţ ie i ; 

5. are ob ligaţia ele a actuali za proceduri le documentate conform ceri nţe l or pri vind Sistemul ele 
Contro l Intern Managerial ş i Sistemu I ele Management al Cal i tăţ ii i rnplernentate la nive l ul 
in sti tu ţ i e i în concordanţă cu modifi căril e ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatori ce, reg leme ntă rilo r interne ş i a îmbunătăţi rii 

continue a proceselor; 
6. răspunde ele so luţionarea la termen ş i confo rm cu l eg is l aţ ia în vigoare a corespondenţe i interne şi 

externe adresate serviciului; 
7. gesti onează ri scurile la ni vel ele serviciu pentru implementarea Sistemulu i de Contro l 

In tern/Managerial, respecti\· întocmirea Registrului Riscuri lor, cât şi actual izarea per iod ică a 
acestuia; 

8. transmite către Direcţ ia Comunicare ş i Digitali zare, în fo rmat letric şi/sau electronic, informaţii l e 

de interes public cl in sfera proprie el e ac ti vitate ş i /sa u a noilor modi fi căr i ce trebuie aduse. în 
vederea actua li zării în timp util a site-ului Prim ărie i Sectorului 2: 
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9. gesti o nează ş i actua li zează informaţi il e de pe SharePoint corespunzătoare domeniu lui ele 
activitate; 

10. răspunde ele so luţi onarea la termen ş i conform cu l eg is l a ţi a în vigoare a corespondenţei interne ş i 

externe adresate serviciului; 
11. răspunde de păstrarea secretu I u i ele serviciu, precum ş i ele păs trarea secretul ui datelor şi al 

informaţiilor cu caracter confidenţia l deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţiilor ele serviciu; 
12. răspunde de îndeplinirea cu profes ionalism, loialitate, corectitudine ş i în mod conşti inc i os a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine de la ori ce faptă care ar putea să aducă prejudicii insti t uţie i ; 

13. răspunde de reali zarea la timp ş i întocmai a atribuţiil or ce-i revin potri vi t leg ii , a programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modul ui de 
rea lizare a acestora; 

14. răspunde, potrivit di spoziţiilor legale, ele corectitudinea şi exactitatea datelor ş i i nformaţiilor 

stipulate în documentele întocmite; 
15. are responsabilitatea ele a asigura implementarea recomandări lor auditului intern, după aprobarea 

acestora de către Primarului Sectorului 2; 
16. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Program ului de investi ţii publice la ni vel ul 

Sectorului 2; 
17. are responsabilitatea de a utili za ş i prelucra datele cu caracter persona l cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu pri vire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera circul aţ ie a acestor date; 

18. întocmeşte ş i depune documentele necesare obţinerii autori zaţii lor de construi re/desfi i nţare 

aferente portofoliului investiţiona l. 

A utoritate (co111pete11/e): 
1. reprezintă ş i angaj ează in stituţia numai în limita atrib uţiilor de serviciu ş i a mandatul ui care i s-a 

încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. urmăreşte permanent perfeq ionarea pregătirii profes ionale; 
3. e l aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii /in st itu ţ i ei; 

4. semnalează conducerii in s tituţiei ori ce probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul înclepl i ni ri i sarcini lor sau în afa ra acestora, chiar dacă acestea nu 
v izează ci irect do meni ul în care are responsabi I ităţi ş i atribuţii. 

Art. 48. Compartimentul de Derulare lnYestiţii 

Este compartimentul de speciali tate al Primărie i Sectorului 2 care as i gură realizarea l ucrări lo r de 
investi ţ ii publice, în conformitate cu competentele Pri măriei Sectorului 2: 

• construirea, modernizarea, repararea, extinderea c l ăd i ri l or afl ate în administrarea 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , a c l ădirilor publice ce fo rmează infrastructura 
serviciilor sociale, a creşe l or ş i l oc uinţe lor colecti ve, a c lăd irilo r publice destinate desfăşurării 

unor acti v ită ţi cu impact asupra comunităţ ii locale, servicii medicale sau act i v ităţ i ş i servici i 
destinate susţinerii sau promovării mediului de aface ri (incubator ele afaceri , parc industrial, 
parc ştiin ţ ific ş i tehnologic. centru ele in formaţ ii , etc), sediului ad ministrativ al Primă ri ei 
Sectorului 2, inclusiv a terenurilor a ferente acestora; 

• construirea, modern izarea, extinderea reţe l e i strada le avancl ca scop imbunatatirea 
in frastructurii de transport public sau transport alternativ ş i c reşterea accesi bi Ii tăţ ii pietonale 
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prin construirea de parcaje, marcaje rutiere, piste de biciclete, inclusiv spaţ ii de parcare pentru 
biciclete ş i mopede, zone pietonale. că i de rulare pentru tramvaie, staţii de aştep ta re pentru 
mijloacele de transport public, retea de staţii de încărcare e l ectrică pe arterele mari de 
circulaţie. bulevarde şi străzi l e adiacente, în confo rmitate cu competenţe le Primărie i Sectorul ui 
2· 
' 

• construirea, modern i zărea, amenaj ă ri i zonelor de agrement (parcuri cu suprafata mai 
mare de 12 ha, grăd i ni publice, lacuri , cursuri de apă) în confo rmitate cu limitele de 
competenţă ale Primăr iei Sectorului 2. 

Prin sintagma „ locuinţe colecti ve" se înţe l ege acele imobile cu destinaţia de l ocuinţă sau alte 
imobile anate în administrarea Primăriei Sectorului 2/Consiliului Local Sector 2 respecti v, blocuri , 
locuin ţe sociale, locu inţe construite prin Agenţ ia Naţională pentru Locu i nţe (A.N.L.) 

Atribuţiile co111parti111e11t11/ui s1111t 11r111litoare/e: 

a) preia contractele/acordurile cadru pentru lucrările de de i nvestiţii publice de la Serviciul 
Achiz i ţ ii Publice după efectuarea procedurilor de achiziţie pub li că; 

b) as igură întocmirea actelor adiţionale rezultate urmare a mod ificării contractelor de achiz i ţ i e 

publică/acordurilor cadru în cond i ţ iile legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora ; 

c) face demersuri le necesare pentru demararea proceduri i de încheiere a lucrări lor ce urmează a fi 
derulate ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru încheierea acestora; 

d) urmăreşte derularea contractelor de achi zi ţ i e publică a lucră ri lor de invest i ţii publice precum ş i a 
celor de pres tă ri de servicii conexe acestora, până la faza încheierii recepţ iei finale, inclusiv eli berarea 
garanţi il o r în conformitate cu clauzele contractuale ş i graficul de rea li zare; 

e) preia contractele de consultanţă ş i d i r i gen ţ ie de şant ier aferente lucrăril or de investi\ ii publice 
pentru a urmări derularea acestora; 

f) înş ti inţează autorităţ il e competente ş i Inspectoratul Teritorial în Construcţii asupra datei de 
începere a lucrări lor autorizate; 

g) parti ci pă la predarea amplasamentelor ş i urmăreşte respec tarea termenu lui de începere ş 1 

terminare a lucrări lor; 

h) ia măs urile necesare îndeplinirii clauzelor contractuale ş i e fectuării în bune condiţii ş r la 
termenele stabilite a l ucră rilor ; 

i) stabi leşte modul de întocmire ş1 ţinere a evidenţe l or, termenelor contractuale, si tuaţ iilor de 
l ucrări , garanţii l or etc. ş i centrali zarea acestor date; 

j) as igură execuţ i a unor lucrări de ca li tate prin respectarea de către an treprenori a prevederilor 
Legii nr. I 0/ 1995 prirind calitatea în constntcfii prin coordonarea/verifica rea activ ităţ ii d iriginţ il o r de 
şant ie r; 

k) coordonează activitatea di rig i n ţilor de şantie r în conformi tate cu sarcin ile prevăzute prin 
contractul de consultanţă ; 

I) stab ileşte, pentru bunul mers al act i \' ităţ ii , ş i alte sarcin i tehnico-profesionale în raport cu 
diri g i n ţii de şant i er; 

m)verifică, certifică şi răspunde de corectitud inea modului de î ntocmire ş i decon tare a s i tuaţ ilor de 
I ucrări conform prevederi lor ci in documentaţ ie, acte normali ve tehnico-economice, contracte ş i/sau a 
condi ţ iilor de finanţare cu încadrarea în plafoanele de decontare ş i respectarea termenelor contractuale ş i 
transmite documentele justificative că tre Direc ţ i a Economică; 

n) verifi că, prin di r ig inţ i i de şa ntier modul în care au fost întocmite l ucrăril e supl imentare (NCS -
uri). precum ş i l ucrările la care se renun ţă (NR-uri): 

o) veri fică ş i cert ifi că fac turi le de decontare a situaţi i lor de 1 ucrări parţ i ale şi finale pentru I ucrări le 
realizate; 

p) verifi că l ucră ril e din punct de vedere al încadrării în preţuri l e din ofo rtă, în \'ederea decon tări i ş i 

transmite documentele justi ficati Ye către Di rec\ ia Economică: 
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q) preia ş i ve r ifică modul în care a fost e laborată Cartea Tehnică a construcţie i , şi se as i gură că va fi 
transmi să benefici aru lui final al i nvestiţ iei: în cazul în care se ses i zează neregulari tăţ i şi/sau lipsuri 
soli c it ă rczoh·area/completarea lor de către d iri ginţii de şantier; 

r) veri fi că, certifică ş i întocmeşte documentele pentru eliberarea parţ i a l ă sau total ă a garanţ i i lor de 
bună execu ţ i e. alte reţi neri pentru lucră ri ele proas tă calitate, penalităţi ele întârziere, daune, etc.; 

s) propune măsuri ele îmbunătăţi re a acti v it ăţ ii de urmărire şi a ev idenţei decontării: 

t) co l aborează cu celelalte compartimente la so luţionarea problemelor legate ele decontarea 
lucră ril or ş i transmiterea pe baza proceselor-verbale de recepţi e a va lorii defi niti ve a obiecti ve lor 
recepţ i ona te; 

u) veri fi că în teren, respectarea în concord anţă cu documen taţia de execu ţ i e, proiectul tehn ic ş i 

autorizaţii le eliberate, stacli ul fi zic al I ucră ri lor ş i fi nai izarea acestora, potri vit documentaţ ii lor elaborate ş i 

autorizate prin dir i ginţii de şan t i e r; 

v) cert i fi că împreună cu supervizo ri i şi diri g inţii de şan t i e r concordanţa di ntre pro iectul tehn ic ş i 
corectitudinea întocmiri i situaţ iilor de lucrări. în funcţie ele stadi ul fi zic al acestora ş i ulterior propune spre 
p la tă situaţ i i le ele l ucrăr i ; 

\\") part icipă, a l ături de supervizorii , clirigi n\i i ele şant i er şi proiectanti i I ucrări lor publice, la 
so l uţionarea problemelor apărute în teren pentru stabilirea soluţ ii l or tehnice ce se impun; 

x) convoacă participarea supervizorilor. d iriginţ i l o r de şantier la comisiile de recepţi i şi verifică 

îndeplinirea ele către aceştia a atribuţ i il o r ce le revin potri vit legii ş i contractu lu i încheiat cu aceşti a; 

y) participă împreună cu alte persoane abilitate, la recepţ i a luc răril or, urmări nd cal itatea, 
funcţionalitatea ş i respectarea prevederi lor ci in documentaţii le tehnico-economice; 

z) orga ni zează ş i part icipă la efectuarea recepţi e i l ucrărilor executate în vederea rea li zări i 

obiec tivelor cuprinse în programele de i nvestiţii ; 

aa) urmăreş te comportarea l uc răr i l o r puse în fu nc ţ i une pe peri oada de garan ţi e ş i efectuarea 
eventualelor remedieri ele către executant (constructor); 

bb) propune măsuri ele regularizare financ iară, sistarea plăţilor, sau clupă caz, aplicarea de pena li tă ţ i 

conform contractu lui, în cazul în care se consta tă abateri neconforme cu legi s laţi a; 

cc) asigură prin supervizori ş i d i r iginţi ele şantier verificarea stad iilor de realizare a luc rări lor; 

clei) întocmeşte programe pentru recepţ i a fina lă a obiectivelor la expirarea perioadei ele garanţ i e, cu 
respectarea prevederi lor legale în vigoare ş i co nvoacă comisiile ele recepţ i e în acest sens, veri fică modul 
de comportare al obiectivului în cursul peri oadei de garanţie ş i constată clacă au fost remediate de către 

constructor de fic i enţe le semnalate la recepţia preliminară sau cele apărute în perioada de garan ţ i e; 

ee) difuzează în termen, procesele-verbale de recepţie la toţi factorii care au concurat la rea lizarea 
obiectivului recepţ iona t ; 

fi) co l abo rează cu Inspectoratu l ele Stat în Con strucţii pentru participarea la fazele determinante 
ale l ucră ri l or ; 

gg) centra l i zează ş i redactează situaţ i i referitoare la execu ţ ia lucră ri lo r efectuate în cursul anu lui ; 
hh) urmă reşte ş i actua l izează graficul de rea lizare a contractelor încheiate; 
ii) as i gură întocmi rea/centra lizarea (clupă caz) ş i transmiterea documentelor constatatoare pri vi nd 

înclepl i ni rea obl i ga ţ i i lor contractuale ele către exec u tanţ i i 1 ucrări lor, în con di ţ ii le legii către Servici ul 
Achi z i ţ ii Publ ice; 

jj) as igură corespondenţa pe parcursul derul ări i contracte lor, cu toate păq i le implicate în 
desfăşurarea proiec tului - beneficiar, pro iec tant. d i ri ginţi , executant ş i orice a lţi t erţi ; 

kk) transmite Direcţ ie i Juridice documentaţ ii l e necesare în vederea apl ică rii de sancţ i uni ş i/sau 

rezilierii contractelor în cazul consta tă ri i neîndeplinirii obligaţ ii lo r contractuale. 
li) u rmăreşte aplicarea actelor cu caracter normati v emise de organele locale ş i centrale pri vind 

luc ră rile el e in ves tiţii publice ş i modul ele îndeplinire a obli gaţ iil o r ce revin în acest domeniu: 
mm) as i gură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii de C\'aluare pentru realizarea 

achiz iţie i , în cazul în care ac hi z i ţi a i mp l ică acti vitatea compartimentu lui; 
nn) parti c i pă în comisiile de eva luare a ofe rtelor depuse de operatorii economi ci la atribuirea 

contractelor ele bunuri/serv i c ii /lucră ri , în cazul în care ac hizi\ia implică activitatea compartiment ului : 
oo) urmăreş te derularea contractelor ele achizi!ie p ublică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

acti ,.i tatea structurii : 

139 VIZAT 
spre neschimpare 

SECRETAR GENERAL 



> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii/atribui rii/întârzierii contractelor de ach izi ţi i 

publice/acord - cadru luc ră ri ele servicii , produse ş i lucră ri , încheiate la ni velul Primări e i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureş ti care v i zează activitatea structurii ; 
> anali zează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor ş i a monitori zării execuţie i 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa de planificare, id entifică neces ită\ ile şi 

propune măsurile de îmbunătă\ire a acti v ităţii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi zi ţ iilor publice referi tor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

> verifi că ş i av izează facturile ş i transmite documentele justificative către Di rec ţia Econom i că, 

vizate cu „Bun ele pl ată" ş i „Certificat în pri v inţa rea li tăţii , regul a ri tăţ ii ş i l ega l ităţ i i" pentru 
sumele de pla tă ele către compartimentele nominalizate prin Di spozi ţia Primarului Sectorul ui 2 
pri vind recepţia bunuri lor, execuţia lucrări lor, servicii le prestate şi altele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documenta ţia necesară efectuării plăţilor parţ i a l e ş i finale în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti fi cati ve ele achiz i ţ ie publ i că produse/ servici i/ I ucrăr i derulate 
ele structură; 

> verifică ş i avizează documentele pentru eli be rarea parţia l ă sau tota l ă a garanţi il or de bună 
execuţie, alte reţine ri pentru lucrările el e proastă calitate, pena lităţ i de întârziere, daune etc. 

> anali zează ş i întocmeşte documentele suport pri vind modificarea contractelor de achizi ţie 

publică/ acordurilor - cadru în condiţiil e legii ; 
> participă în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucră ri lo r contractelor derulate la 

nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin Dispoziţie de Primar; 
> întocmeşte actele adiţiona le rezultate urmare a modifică rii contractelor de ach iziţie publ ică I 

acordurilor cadru în condiţiil e Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară 

pentru încheierea acestora; 
> întocmeşte proiectele de hotărâ re ş i rapoartele de speciali ta te, rea li zează demersuri le necesare 

în vederea supunerii spre aprobare de către Consiliul Local Sector 2 a ind icatorilor tehnico­
economici clin documenta ţi a de av izare, potrivit atribuţiil or structurii ; 

> e laborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/201 6 din 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lo r 
referitoare la atribuirea contractului ele achiz iţie publică/acordu l ui -cadru cli n Legea nr. 98/20 16 
privind achiziţiil e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor de contract el e ach i zi ţ ie publ ică ur111are a 
monitorizării ş i derulă rii contractelor; 

pp) participă la elaborarea cereri lor ele finanţare ş i documentele necesare pentru progra111e ş i 

proiecte în vederea atragerii de fonduri cu finanţare rambursabilă şi nerambursabilă pentru i nvesti ţi i 

pri vind î111bunătăţirea calităţii acti v ită ţilor clin admini s tra ţi a municipi ulu i ş i a vi eţi i locui to rilor acestuia, 
în funcţie de specificul compartiment; 

qq) participă la implementarea pro iectelor finanţate din fo nduri rambursabile sau nerambursabile 
spec ifice acti vită ţii comparti111ent. 

rr) partic ipă la elaborarea cererilor ele fina nţare ş i cloc u111entele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fond uri cu ti n anţare rambursabil ă ş i nerarnbursabi lă pentru i n vest i ţii pri vinci 
îmbunătătirea ca lităţii ac ti v i tăţilor clin acl 111ini s t raţ ia municipiului ş i a vietii locuitorilor acestui a, în funcţie 
ele specificul serviciului; 

ss)participă la i111plementarea proiectelor finanţa te cl in fonduri rambursabile sau nerambursabile 
specifice acti v ităţii serviciului . 

Respo11sabilitâfi (J1e11tru persona/11/ din stmctum sa): 

1. e l abo rează Referate/No te ele funcl a111 entare/Note justificative ş i alte asemenea documente 
ele fu ndamentare în vederea e111 i terii ele cftl re Primaru I sectoru 1 ui 2 a cli spozi !ii lor, în exerci tarea 
at ribuţ iil or pre\'ăzute ele lege: 
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2. elaborează Rapoarte el e specialitate si proiecte ele hotărâri referitoare sau în l egăt ură cu 
atribuţiil e ş i acti vitatea comparti mentu l ui /serv ic i ulu i /cli recţ ie i , pe care le supune anali zei Primarului 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 
? · - , 

3. în tocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectoru lui 2, fi e la 
1111 ţ 1 a ti va al tor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică act i v ită ţ i i , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele ho tărâri ini ţ iate la nivelul structurilor di n cadru l 
aparatului ele speciali tate al Primarului Sectoru lui 2 sau la nivelul servic iil or/institu ţ iilor publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au l egătură cu at ri bu ţii le 
ş i acti vi tă ţi le derulate la ni vei u I compartimentului/servici ul ui /clirecţ i e i ; 

4. are ob l igaţi a ele a actuali za proceduri le documentate conform cerinţe l or privind Sistemul 
de Control Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cali tă \ii implementate la ni velul 
instituţi e i în concordanţă cu modifi că r i l e ce intervi n în acti vitatea compartimentului , ca urmare a 
modificărilor legislative, structurii organizatorice, regl ementări lor interne ş i a îmbunătăţiri i continue 
a proceselor; 

5. gesti o nează riscurile la nivel de compartiment pentru i111plementarea Sistemului de 
Control Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scuri lor, cât ş i actuali zarea pe riodică a 
acestuia; 

6. transmite către Direcţ i a Comunicare ş i Digitalizare, în fo rmal lelri c şi/sau elec tronic, 
i nformaţ iile ele interes publ ic din s fera proprie ele acti vitate şi/sau a noi lor modi ficări ce trebuie aduse, 
în vederea actua lizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

7. gesti onează ş i actua li zează in formaţ iile ele pe ShaePoint corespunzătoare domeniului de 
activitate; 

8. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmirea Programulu i de investiţii publice la 
nivelul Sectorului 2; 

9 . răspunde ele so luţ i onarea la termen ş i confo rm cu l egi s l a ţi a în vigoare a coresponclen\ei 
interne ş i externe adresate compart imentului ; 

I O. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum ş i de păs trarea secretului datelor şi al 
inform aţ i i lor cu caracter confiden\ial deţi nu te sau la care are acces ca urmare a execută ri i atribu\i ilor 
de serviciu; 

I I . răspunde de îndeplin i rea cu pro fesionalism, loiali late, corecti lud i ne ş i în moci conştiinc ios 

a îndatoriri lor de serviciu; se ab\ine de la orice fap tă care ar putea să ad ucă prejudicii insti t uţiei: 
12. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribu\iilor ce-i revin potrivit legii , 

programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea insti tu\iei ş i de raportarea asupra 
modulu i de rea lizare a acestora; 

I 3. răspunde, potrivit ci ispozi ţi ilor legale, ele corecli tuci i nea ş 1 exactitatea datelor, 
informaţ ii lor, măsuri lor ş i sancţ i un i lor sti puiate în documentele întocmi te; 

14. are responsabi litatea de a asigura i111plementarea recomandă ril o r auclitului intern, după 
aprobarea acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

Autoritate (competenţe) : 

I. reprezintă ş i a ngajează institu ţ i a nu111ai în li mi ta atribu ţ i i l or ele serviciu ş i a mandatului 
care i s-a încrccl intat ele către conducerea acesteia: , , 

2. urmăreşte permanent perfec ţ ionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/inst itu ţ i e i : 

4. semnalează şeful ui ierarhic superior orice probleme deosebite legate ele acti ,·itatea 
i nsti tu ţ ie i , despre care ia cunoşt i n ţ a în ti mpul îndeplini ri i sarc inilor sau în afara acestora . chiar clacă 
acestea nu v i zează direct domeniul în care are responsabi l ităţ i ş i at ri bu ţ ii ; 
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ART. .t9. SE RVICIUL RELAŢII CU ASOCIAŢII DE PROPRIETARI Ş I 

MANAGEMENT S ITUAŢII DE URGENŢĂ 

Serviciul Re laţii cu Asoc iaţ ii de Proprietari ş i Management Si tuaţi i de Urgenţă coordonează 
acti vitatea asoc iaţiil o r de proprietari în vederea rea li zării scopurilor şi sarcinilor ce le rev in , în 
conformitate cu prevederile legale. 

Atrib11Jiile serviciului sunt următoarel e : 

a) îndrumă ş i sprijină proprietarii/asociaţ ii le de proprietari în vederea respec tări i prevederi lor l eg i s l aţi ei 

specifice privind înfii n ţarea, orga ni zarea ş i funcţ ionarea asoci aţiilor ele proprietari ş i ad ministrarea 
condominiilor; 

b) asigură la cerere in fo rmarea asoc iaţii lor ş i proprietari lor din conclomin ii cu privi re la cadrul normali v 
privind organizarea ş i funcţi onarea asociaţ i ilor ele proprietari; 

c) efectuează contro lul asupra documentelor asoc i aţi ilor ele proprietari existente în Sectorul 2 cu pri vi re 
la modul ele organizare ş i funcţ i onare a acestora; 

d) întocmeşte procese-verbale de constatare ş i sancţ ionare a contravenţiilor când se constată 

neîndeplinirea atribu ţ iilor de către preşed inte, membrii comitetului executi v, cenzori , administratori 
de imobile în conformitate cu leg i s la ţi a în vigoare; 

c) organ i zează procedura privind eliberarea atestatului ele administrator ele i111ob ile ş i propune persoanele 
care îndepl inesc condiţiile legale pentru obţ inerea atestatului de administrator ele imobi le; 

f) ţ ine evidenţa persoanelor fi zice care au depus cerere în vederea dobândirii ca lităţii ele admin istrator de 
condominii ş i propune Primarului emiterea atestatelor de administrator ele condominii ; 

g) so luţionează pe t iţiile în domeniu adresate Primări e i Sectorului 2 în conform itate cu prevederil e legale 
în vigoare; 

h) înregistrează ş i ia în evid enţă datele de contact actuali zate transmise ele către asoc i aţ iil e de propri etari 
privind preşed inte le, membrii comitetului executiv, 111embrii comisiei ele cenzori sau, clupă caz, 
cenzorul ş i administratoru l; 

i) întocmeş te in formări cu privire la aspectele ses izate de către persoanele care se înscriu în audienţă la 
conducerea institu ţ iei ; 

j) întocmeşte ş i distri buie 111ateriale in formati ve, de interes pentru asoc iaţ iile de proprietari, care să 
contribuie la buna desfăşurare a ac tivită ţii acestora, prin toate mijl oacele de in fo rmare; 

k) as i gură arhivarea doc umentelor clin cadrul se rviciului în vederea predării la arhi va ins ti tu ţiei; 

I) participă la întâlnirile cu reprezentan ţ ii asociaţiil or de proprietari (preşedinţi , ad ministratori) de pe 
raza Sectorului 2, întâlniri stabil ite la iniţia ti va managementului ele vârf al Primărie i Sectorului 2; 

m) part i cipă la diverse dezbateri/întruniri /colocvi i/seminarii pe teme legate de domeniul asoc i aţ iil or de 
proprietari organizate de diverse asociaţii/fundaţ ii/organi zaţ ii neguvernamentale; 

n) verifică modul de organizare şi desfăşurare a operaţiun il o r financiar-contabile în cadrul asoc i aţiilor de 
proprietari , la ses izarea unuia sau a mai multor membri ai acestora sau din ofi ciu şi urmăreş te 

implementarea de către persoanele responsabile a măsurilor dispuse în urma controlului: 
o) înreg i s trează ş i a rhi vează si tuaţiil e soldurilor elementelor de activ ş i pasiv depuse semestrial ele către 

asocia ţi il e de proprietari: 
p) identifi că imobilele care necesită i ne I ude rea înt r-un program de rea bi I itarc termi că: 
q) înai ntează către asoc i aţ iile ele propri etari actele necesare în vederea înscrieri i în programul ele 

reabi Ii tare termică; 

r) primeşte. înreg istrează ş i veri fică acte le ele la asoc i a ţiil e de proprietari depuse în vederea înscrierii în 
programu I ele reabi Ii tare term ică: 
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s) centralizează asoc iaţ ii le de proprietari care au depus actele în vederea înscrierii în programul ele 
reabi litare termică; 

t) rea li zează demersuri pentru ini ţ i e rea programului ele reabilitare term ică; 

u) efectu ează demersurile necesare pentru întocmirea ş i semnarea contractelor ele mandat; 
v) înaintează către asoc i aţ iile de proprietari indicatorii tehnico-economici în vederea aprobări i ş i , clupă 

efectuarea verifi căril or necesare, primesc ş i înreg i strează hotărâri le asociaţiilo r ele proprietari privind 
aprobarea indicatori lor; 

w) clupă aprobarea de către Consiliul Local Sector 2 a indicatori lor tehnico-economici , înaintează 
asociaţ iil or de proprietari acte le adiţiona l e la contractele de mandat în vederea semnări i ş i 

înreg i s trează actele adiţiona le semnate de către preşedinţii asocia ţ iilo r, după verificări l e prealabile; 
x) sprijină ş i îndrumă asoc i aţii le de proprietari în cadrul programu I ui de reabi Ii tare termică, întocmeşte 

ş i distribuie materialele informative de interes pentru asociaţiile ele proprietari prin care să contribuie 
la buna desfăşurare a activităţ ii acestora; 

y) as i gură pregătirea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii ele evaluare pentru rea lizarea ach i ziţie i , în 
cazul în care achi ziţia implică acti vitatea serviciului; 

z) participă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economic i la at ribu irea contractelor 
ele bunuri/serv icii/lucrări , în cazul în care achi ziţia implică activitatea serviciului ; 

aa) asigură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea achiziţie i , în 
cazul în care ach i z i ţ i a implică activitatea compartiment; 

bb)parti c ipă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii econom ici la atri buirea contractelor 
de bunuri/serv i c ii /lucrăr i , în cazul în care achi z iţi a implică activitatea compartiment; 

cc) urmăreşte derularea contractelor de achiz i ţie publi că ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 
act ivitatea structurii: 
> as igură monitorizarea ş i raportarea încheierii /atribuirii/întârzierii contractelor ele ach iz iţ ii 

publice/acord - cadru lucrăr i de servicii , produse ş i lucrăr i , încheiate la nivelul Pri măriei 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează activitatea serviciu lui ; 
> analizează rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a mon itoriză r i i execuţ 1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa ele planificare, i dent ifică neces ităţil e şi propune 
măsurile ele îmbunătăţi re a activităţ ii ; 

> comple tează ş i păstrează dosarele achiziţiil or publice referitor la urmărirea ş i deru larea 
contractelor; 

> verifică ş i av izează facturile şi transmite documentele justificative către Di recţ ia Econom i că, 

vizate cu „Bun de p lată" ş i „Certificat în privinta rea li tăţii , regularităţ i i ş i l ega l i tăţi i" pentru 
sumele ele p lată de către compartimentele nominalizate prin D i spoz i ţ ia Primarului Sectorului 2 
pri vi nci recepţia bunuri lor, execuţia I ucrări lor, servicii le prestate ş i al tele asemenea, conform 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documenta ţ ia necesară efectuăr ii plă ţi l or parţial e ş i finale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti ficati ve de achiziţie publi că produse/ servici ii I ucrări derulate ele 
serv1c1u; 

> verifică ş i av i zează documentele pentru eli berarea parţi a l ă sau totală a garanţii lo r ele bună 
execu ţ ie, alte reţineri pentru lucrăril e de proastă calitate, penalităţi ele întârziere, daune etc. 

> ana li zează ş i întocmeşte documentele suport pri vi ncl mocii fi carea contractelor ele achiz i ţie pu blică/ 
acorduri lor - cadru în con ci i ţii le legii ; 

> parti c ipă în comisiile ele recepţie a produselor/ serviciilor/ l uc rări lor contractelor derulate la 
nivelul serviciului , conform împuternicirii primite prin D ispoziţi e de Pri mar; 

> întocmeşte acte le ad i ţ i ona l e rezultate urmare a mod ifi cării contractelor ele ac h iz i ţ i e pub l i că I 
acordurilor cadru în cond i ţ iile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de hotărâ re ş i rapoartele ele specialitate, rea l i zează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilo r tehn ico­
economici din documentaţ i a ele avizare, potri vit atri buţi il o r servic iul ui ; 

> e l aborează în 2 exemplare doc umentele constatatoare prevăzu te la art. 166 cli n Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele apli care a prevederi lor 
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referi toare la atribuirea cont ractu lui de achi z iţi e pu bli că/acord ul ui-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achizi\iile publice 

>- face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract de achi ziţie publi că urmare a 
monitori ză rii ş i deru l ă rii contractelor; 

dd) participă la elaborarea cererilor ele fina nţa re ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte în 
vederea atrageri i ele fonduri cu fi nan\are rambu rsab i l ă ş i nerambursabil ă pentru investi \ii privind 
îmbunătăţi rea ca l ită\ii act iv i tă\ilor cl in acl ministra\ ia municipiului şi a v ieţ ii locui torilor acestui a, în 
funq ie ele specificul serviciului ; 

ce) parti cipă la implementarea proiectelor fi nanţate cl in fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifice acti v ită\ii serviciului . 

Responsabilitttfi (penim personalul din slr11c1111·a sa): 

l. se implică în comisia de recep\ie dacă achiz i ţ i a implică activi tatea spec i fi că serviciului ; 
2. e laborează Referate/Note de fundamentare/Note justi ficati,·e ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectoru lui 2 a d i spoz i ţ iilor, în exercitarea 
atribu ţ i i l o r prevăzute de lege; 

3. e laborează Rapoarte ele special itate si proiecte de ho tărâ ri referitoare sau în legătură cu atri bu!iile ş i 

activitatea compart imentul ui/serv i c iu lui/d irecţie i , pe care le supune analizei Primarului Sectorului 2 in 
vederea promovării acestora ş i supuneri i spre aprobare Consili ul ui Local al Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fie la solicitarea expresă a secretarulu i general/primarului sectorului 2, fi e la iniţi ati va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică ac ti vităţi i , rapoarte de 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâ ri iniţiate la ni velul structurilor cl in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la nivelul serv i c iil or/institu ţiil o r publice ele 
interes local organizate sub autoritatea Consi Ii ului Local al Sectorul ui 2, care au legătură cu atribuţ ii le 
ş i ac ti vi tăţ il e derulate la nivelu l compartimentulu i/serv i ci ului/d i recţ i ei ; 

5. co laborează cu orice organism sau institu\ie recunoscută de lege care poate contribui la dezvoltarea 
act i vităţi i Serviciulu i; 

6. întocmeşte rapoarte de serviciu ş i orice alte s i tuaţ ii la so licitarea şefil or ierarhici ; 
7. are obligaţia ele a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de Control 

Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Ca l ită\i i implementate la nivelul in stituţi e i în 
concordantă cu mod ificările ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a modifi cărilor 

legislative, structurii organizatorice, reg l ementărilor interne şi a îmbunătă\irii continue a proceselor; 
8. gesti onează riscuri le la nivel de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmi rea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică a 
acestuia; 

9. transmite către Direcţia Comuicare ş i Digitali zare, în format letric ş i/sau electronic, informa\iile ele 
interes publ ic clin s fera proprie ele act ivi tate ş i/sau a noi lor modificări ce trebuie aduse, în vederea 
actua l izării în timp util a site-ului Primărie i Sectorului 2: 

10. gestionează ş i actua li zează informa\iile de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate: 
11. contribuie cu propuneri fundamentate la întocmi rea Programului de investi ţi i publice la nive l ul 

Sectoru lui 2; 
12. răspunde de so luţi onarea la termen ş i confo rm cu l eg i s l aţ i a în vigoare a corespondentei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
13. răspunde ele păstra rea secretul ui de serviciu. precum ş i de păstrarea secretului datelor ş i al 

i n formaţii lor cu caracter con ficlenţ ia l de ţi nu te sau la care are acces ca urmare a executări i atribu\i i lor 
ele serviciu; 

14. răspunde de îndeplinirea cu profesiona li sm, loial itate. corect itudine ş i în moci conşt i incios a 
îndatoriri lor el e serviciu; se abţi ne de la orice faptă care ar putea să ad ucă prejudicii institu\iei: 

15. răspunde ele realizarea la timp ş i întocmai a atribu\i ilor ce- i rev in potri,·it legii , programelor aprobate 
sau dispuse expres de către concluccrca institu\iei ş i de raportarea asupra modulu i de realizare a 
acestora: 

1-1-1 



16. răspunde, potri vit dispoziţii lor legale, de corectitudinea ş i exact itatea datelor, i n formaţ i i lor, măsuri lor 
şi sancţiunil or stipulate în documentele întocmite; 

17. are responsabilitatea de a asigura irnplernentarea recomandărilor auditului intern, d upă aprobarea 
acestora de către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11fe): 

I. reprezintă ş i angaj ează instituţia nurnai în lirnita atribuţiilor de serviciu şi a mandatul ui care s-a 
încredinţat de către conducerea acesteia; 

2. constatarea contravenţiilor, aplicarea sancţiunilor co respunzătoare; 

3. urmăreşte îndeplinirea la termenul stabilit a măsurilor cuprinse în actele de control întocrni te; 
4. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profes ionale; 
5. elaborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii / i nstituţiei ; 

6. semnalează conducerii in stituţi e i ori ce problerne deosebite legate de acti vitatea acesteia, despre care 
ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, ch iar dacă acestea nu v izează 

direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii . 

Art. 50. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Compartiment Management S ituaţii de Urgenţă Sector 2 Bucureşti este structura ele specialitate 
care acţionează în sprijinul Cornitetului Local pentru S itua ţii de Urgenţă Sector 2 în activitatea de 
prevenire ş i înlăturare a efectelor dezastrelor, ca lamităţilo r, intemperii lor şi catastrotelor pe teritori ul 
Sectorului 2. 

Rolul Compartimentului Management S ituaţii Urgenţă este acela de a fu rniza informaţiile, de a 
propune măsuril e ce se impun ş i de a urmări implementarea deciziilor priv ind managementul s i tuaţ i i l o r de 
urgenţă în zona de responsabi Ii tate adrn inistrati vă a Sectoru I ui 2 Buc ureş ti . 

Atribufiile Cornpartirnentului Management S ituaţii de Urgenţă sunt următoare le : 

a) co lec tează date referitoare la prognozele de producere a unor fenomene meteorologice periculoase 
ş i apariţi a unor factori ce pot produce dezastre, le ana li zează şi formulează propuneri adecvate în 
vederea includerii lor în di spoziţii ş i planuri pentru preveni re ş i , la nevoie, i ntervenţ ie pentru 
limitarea ş i înlăturarea urmărilo r ca l amităţil or, intemperiilor ş i catastrofelor; 

b) elaborează planurile ele prevenire, apărare ş i intervenţie la s ituaţii de urgenţă, as i gură rev izuirea 
acestora la o perioadă de 4 ani, conform legii ş i le actua lizează anual sau ori de câte ori apar 
modificări , planuri pe care le supune aprobării prirnarului, în ca litatea sa ele preşedi nte al 
Comitetului Local pentru S itua ţii de Urgenţă ; 

c) eva luează periodic, potri vit normelor în vigoare, starea de funcţionare ş i în treţi nere a tehnicii, 
echipamentelor ş i materi alelor ex istente la di spoziţia Comitetului Local pentru S ituaţii ele Urgenţă 

al Sectorului 2 ş i formulează propuneri în vederea menţinerii operati vităţ ii acestora; 
d) informează Primarul Sectorului 2 despre producerea unor situaţi i ele urgenţă, urrnăreşte aplicarea 

măsmilo r dispuse ele acesta ş i pune la di spoziţi a acestuia ş i a structurii responsabile datele 
necesare comunicării publice; · 

c) primeş te, ges tionează ş i urrnăreşte îndeplinirea Hotărâ ril or Comi tetul ui Mun icipiu lui Buc ureşt i 
pentru Situ aţi i ele Urgenţă ş i propune Pri rnarul u i Sectoru I ui 2 măsuri le ce trebuie ap i ic a te pentru 
contracararea efectelor fiecăre i s ituaţii de urgenţă spec ifice; 

t) asigură funq ionalitatea secretariatului tehnic al Centrului Operati v cu acti vitate tempo rară pentru 
situaţii de urgenţă al Sectorului 2 sub coordonarea prirnarului, în ca litatea sa ele preşedinte al 
Comitetului Local pentru S i tuaţ ii el e U rgenţă: 
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g) verifică anual sau ori de câte ori este nevoie modul de î ntre\inere a adăposturilor publice de 
proteq ie c i v ilă aflate în administrarea Consi Ii ului Local Sector 2; 

h) prez intă semestrial conducerii Primări e i Sectorului 2 ş i Consiliului Local Sector 2 stadiul modul ui 
de întreţinere a adăposturi lor publ ice de protecţ i e ci v ilă, aflate în administrarea Consi Ii ul ui Local 
Sector 2 ş i propune măsuri pentru func\ionarea acestora potri vit prevederilor l eg i sl a ţie i în vigoare; 

i) informează populaţi a Sectorului 2 asupra surselor ele ri sc ce pot genera s ituaţi i de urgenţă, a 
măsurilor preventive ce trebuie luate, precum ş i a modului de comportare în astfel de s i tuaţ i i prin 
toate mijloacele legale: publicatiile i nstituţie i , flye re, pliante, postere, pagina Facebook, pagina 
\\'eb, emisiuni ş i comunicate media etc.; 

j) participă la pregătirea ş i instruirea pe linie de s ituaţii de urgenţ ă a personalului din serviciile 
publice de interes local, personalului ş i elev ilor clin unităţ i de în vă \ământ, a membrilor asoc i aţiil or 

de proprietari, cetăţenilor sectorul ui, inclusiv prin antrenamente şi exerciţii organizate independent 
sau în colaborare cu structurile profesioniste subordonate Departamentului pentru S itua ţii de 
Urgenţă, precum ş i cu organi zaţiile neguvernamentale care au ca obiect domeniul s ituaţiil or de 
urgenţă; 

k) part i cipă la asigurarea cadru lu i legal de colaborare cu organi zaţ ii neguvernamentale, pentru: 
- atragerea locuitorilor Sectorului 2 la activ ită\ ile ele vo luntariat, în vederea bunei i n formări a 

popu laţi e i ş i pentru creşterea e fi c ienţei activităţi lor de prevenire ş i intervenţie în s ituaţ ii ele 
urgenţă ; 

promovarea unor programe/proiecte comune ale administraţie i locale Sector 2 Bucureşt i cu 
organizatiile neguvernamentale cu care aceasta are încheiate pro tocoa le/convenţii de 
colaborare ş i care, potrivit legii , pot benefi cia ele resurse de la bugetul local; 

I) gestionează activi tă ţi le din clomen iul vo i untariatul ui pentru si luaţ ii ele urgenţă, respecti v: 
- ţine ev i denţa parteneriatelor încheiate între primări a sectorului şi asoc i aţii l e non­

guvernamentale ce prestează acti v ită ţi avizate de către Inspectoratul General pentru Situaţii 

de Urgenţă, în domeniul instruirii ş i antrenări i voluntarilor pentru situaţii de urgenţă ; 

- sprijină demersurile organi zaţ iilor neguvernamentale în re l aţ i a cu terţi pentru îndeplinirea 
obiecti velor aclm i n i st raţiei publice locale Sector 2 în s ituaţii de urgenţă. 

m) as i gură elaborarea planului ele ana li ză ş i acoperire a riscurilor şi aplica rea acestuia; 
n) desfăşoară ac ti v i tăţ i ele informare ş i ed ucaţie ant iincendiu a popul aţie i sectorului 2 cu pri vire la: 

prevenirea produceri i unor incendii ; masuri de protectie, actiune si evacuare in cazul 
incendiilor; 
mijloace tehnice şi echipamente ele intervenţie la incendii ; 
cunoaş terea ş i utilizarea mijloacelor tehnice de primă i n te rvenţi e la incend ii . 

o) as igură cont rolul respectării măsurilor de apărare împotriva incendii lor pe timpul adunărilo r sau al 
man i festă rilo r publice; 

p) in formează ele înda tă, prin ori ce mijloc, Inspectoratul pentru S itua ţii de Urgenţă B ucureş ti - Il fov 
despre izbucni rea ori cărui incendiu pe raza unităţ ii admi nistrativ-tcri to riale; 

q) asigură, prin mijloacele avute la di spozitie, desfăşurarea acti v i tă ţ i lor de in formare ş i educaţi e 
anti incendiu a populatiei; 

r) ana l i zează ş i soluţionează petiţiile ce tăţenil or în problema apărăr ii împotri va incendiilor; 
s) îndep lineş te ş i alte sarcini primite în limita competenţe l or privind apărarea împotri va incendiilor 
t) as i gură pregăt irea Caietelor ele sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru rea lizarea achizi\iei. 

în cazul în care ac hizi ţia impli că activitatea serviciului : 
u) participă în comisiile ele eva luare a ofertelor depuse de operatori i economici la atribuirea 

contractelor ele bunuri/serv i c ii / luc rări. în cazul în care achi z iţia impli că acti vitatea serviciului; 
v) rmăreşte derularea contractelor de achi zi ţ i e pub l ică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

acti vitatea structurii: 
-,. as i gură mon itori zarea ş i raportarea încheierii/atri buirii/intârzierii contractelor ele achizi ţ i i 

publice/acord - cadru lucră ri de servicii. produse ş i lucr8ri. încheiate la ni ve lul Primări e i 
Sectoru lu i 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vitatea structurii : 

> a na l i zează rezultatele obţinute în urma imp leme n tă rii contractelor ş i a moni tor izării excc uţ 1e1 
acestora comparati \' cu cele preconizate în etapa ele planifi care. identi fică neces ităţ i l e şi propune 
măsuril e de îmbunătăţ ire a ac ti v i tă ţi i : 

146 
\ 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL -· -



> completează ş i păs trează dosarele achi z i ţ iil or publice referitor la urmăr i rea ş i derularea 
contractelor; 

> verifică şi av izează facturile ş i transmite documentele just ificative către Di recţia Econom i că, 
vizate cu „Bun ele plată" ş i „Certifi cat în pri vinţa realităţi i , regu l a r i tăţ ii ş i legalităţii " pentru 
sumele ele p lată de către compartimentele nominalizate prin Di spoz iţia Primarului Sectorului 2 
privind recepţ i a bunurilor, exec u ţ i a lucrăril or, serviciile prestate şi altele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

> întocmeşte documentaţi a necesară e fectu ării pl ăţ il o r parţia l e şi fi nale în cadrul contractelor I 
comenzi lor/ documentelor justificati ve ele achi z i ţ i e publi că produse/ servici i/ I ucrări derulate ele 
structură; 

> verifi că ş i av i zează documentele pentru eliberarea parţia lă sau to ta l ă a garanţ iil o r ele bună 
execuţ i e, alte reţine ri pentru lucră ril e el e proastă ca li tate, penal i tă ţi ele întârziere, daune etc. 

> anali zează ş i întocmeşte documentele suport privind modificarea contrac telor ele ach izi ţie publ ică/ 

acordurilor - cadru în condiţiil e legii ; 
> parti c i pă în comisiile ele recepţ ie a produselor/ serviciilor/ l ucrărilo r contractelor derulate la 

nivelul serviciului , confo rm împuternicirii primite prin Di spozi ţ i e ele Primar; 
> întocmeşte actele adi ţ i ona le rezultate urmare a modifi căr ii contractelor ele achi z i ţ i e publică I 

acordurilor cadru în condiţiile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele el e hotărâre ş i rapoartele de specialitate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia de avizare, potrivit atribuţiilor structuri i; 

> elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 201 6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atri buirea contractului de achiz i ţ ie publi că/aco rd u l u i-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achi ziţiil e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achiziţie publică urmare a 
monitorizării ş i derulării contractelor; 

w) participă la elaborarea cererilor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i proiecte 
în vederea atragerii ele fonduri cu finanţare ra m bursa b ilă ş i nerambursab il ă pentru i nvest i ţii 

pri vind îmbunătăţirea ca lităţ ii acti v ităţil or din administ raţ i a municipiu lui şi a v ie ţ i i locuitorilor 
acestuia, în funcţi e de specificul serviciului; 

x) participă la implementarea pro iectelor finanţate din fonduri rambursabile sau nerambursabi le 
specifice acti v ităţii serviciului . 

Respo11sabilitâfi (penim persona/11 / din s/mclura sa): 

1. răspunde pentru soluţi ona rea la termen ş i în conformitate cu l eg i s l a ţia în vigoare a corespondenţe i 

interne ş i externe adresate serviciului ; 
2. elaborează Referate/Note de fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii de către Primarul sectorului 2 a di spoz i ţ ii lor, în exercitarea 
atribu ţiilor prevăzute de lege; 

3. e l aborează Rapoarte de specialitate si proiecte ele hotărâ ri referitoare sau în l egătură cu at ri buţ i i l e 

ş i acti vitatea compartimentului/serv i c iului/direcţ ie i , pe ca re le supune analizei Primaru lui 
Sectorului 2 in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consiliul ui Local al 
Sectorului 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarulu i sectorul ui 2, fi e la i ni ţ i a ti va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică acti \ · i tă ţ i i , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâr i ini ţ iate la nivel ul structurilor di n cadrul 
aparatului ele specialitate al Pri marului Sectorulu i 2 sau la ni ve lul servic i i l or/ i ns t i t u ţ i i l or publ ice 
ele interes local organizate sub autoritatea Consiliu lui Local al Sectorulu i 2, care au l egătură cu 
atri bu ţ iile ş i ac ti \ · i tăţ il e derulate la ni\'elul compartime ntu lui/serv i c i u l u i/cl i rccţi e i ; 
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5. are obli ga ţi a de a actualiza procedurile documentate con fo rm cerin ţelor privind Sistemul de 
Control Intern Manage rial ş i Sistemul de Management al Ca lită\ i i implementate la nivelul 
instituţie i în concordanţă cu modificările ce intervin în activ itatea serviciu lui , ca urmare a 
modificărilor legislati ve, structurii organizatorice, reg lementări lor interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

6. gesti onează ri scurile Ia ni ve l de serviciu pentru implementarea Sistemului de Control Intern 
Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scurilor, cât ş i actuali zarea periodi că a acestui a; 

7. organi zează ş i as igură personal pentru serviciul de permanenţă în cazul s i tuaţ i i l o r de urgenţă; 
8. as i gură legătura cu in stituţiile autorizate ale statului pentru schimbul de informaţ ii privind 

prognoza de producere a unor fenomene periculoase generatoare de s ituaţ ii de urgenţă, anali zează 

informaţiil e ş i face propuneri în consec inţă; 

9. răspunde de elaborarea planurilor ele prevenire apărare şi intervenţ ie la situaţii le de urgenţă la 
nivelul Sectorului 2, de revizuirea acestora o da tă la 4 ani ş i de actualizarea anua lă sau ori de cate 
ori apar modificări ; 

10. as i gură funcţionalitatea secretariatului tehnic pe rmanent ş i a Centrului Operativ cu activi tate 
temporară; 

11. e l a borează lucrări ele specialitate care decurg din îndeplinirea atri buţ ii lor servici ului (anal ize, 
studii , sinteze, informări , raportări etc.); 

12. pregăteşte, o rgani zează ş i as i gură desfăşura rea acti v ităţil or de informare, instruire, antrenare a 
populaţi e i pe I inia s ituaţii lor ele urgenţă; 

13. întocmeşte ş i susţine lucrări de fundamentare a necesarului de tehni că, echipamente, materiale ş i 

fonduri pentru îndeplini rea atribuţii lor ele serviciu; 
14. ţine ev idenţa documentelor, materialelor aparaturii, insta l aţi i lor, a tehnicii ş i activi tă ţ i lor pe Ii ni e 

de situa ţii de urgenţă ş i informează Primarul Sectorului 2, semestrial şi ori ele câte ori este nevoie 
asupra cantită ţii ş i a stă rii ele întreţine re, funcţiona re şi operativi ta te a acestora ş i prezintă 

propuneri de eliminare a necon formităţ ilor; 

15. formulează propuneri pentru proiectul ele buget anual de veni turi ş i chel tuieli destinat Comi tetului 
Local Pentru S ituaţii de Urgenţă al Sectorului 2, astfe l încât să se asigure menţinerea stă ri i de 
întreţinere, funcţionare ş i operativitate a tehnicii , echipamentelor ş i materialelor existente, precum 
ş i eliminarea gradua l ă a defi citelor; 

16. participă cu personal propriu ş i coordo nează personalul nominalizat în planurile specifice, priv ind 
evacuarea po pula ţie i ş i bunurilor din zonele afectate ele dezastre; 

17. răspunde de buna organizare a acti v i tă ţilor de pregătire ş i instrnire pe linie de s i tuaţii de urgenţă a 
personalului din serviciile publice de interes local, personalului şi elevilor din inst ituţ ii ele 
învăţământ, a membrilor asoc iaţiilor de proprietari , cetăţenilor sectorului, inclusiv prin 
antrenamente ş i exerciţii organizate independent sau în co laborare cu structuri le profesioniste 
subordonate Departamentului pentru S itua ţii ele Urgenţă, precum şi cu o rganizaţii le 
neguvernamentale care au ca obiect do meni ul si luaţii lor de urgenţă; 

18. gestionează ş i actua li zează in formaţii le din SharePoint corespunzătoare clomeni ului ele activitate; 
19. răspunde de păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i a datelor ş i i nformaţi i lo r cu caracter 

personal cu care intră în contact ca urmare a îndeplinirii sarci nilor ele serviciu; 
20. are responsabi Ii tatea ele a uti I iza ş i pre I ucra datele cu caracter personal cu respectarea 

prevederilor legii privind protecţia persoanelor cu privire la prel ucrarea datelor cu caracter 
personal ş i libera c irculaţ ie a acestor date; 

21. răspunde ele îndeplinirea cu pro fesionalism, loialitate, con ş tii nc i oz i tate ş i corec titudine a 
înclatori ri lor ele serviciu , abţ i nânclu-se de la orice fap tă care să aci ucă prej ud ici u material sau de 
imag ine instituţie i ; 

22. răspunde de îndeplinirea la timp ş i ele calitate a sarcinilor ce dec urg cl in fi şa postului, precum ş i a 
altor sarcini în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor se rvici ului ; 

23. partic i pă , în caz de so lici tare, la luc ră ril e comisiilor de specia li tate ale Consil iul ui local Sector 2. 
precum ş i în cazul instituirii grupelor operati ve în s i tuaţii ele urge n \ă; 

2-t se implică în comisia ele recepţi e dacă ac hi z i ţ i a imp li că act ivitatea Comparti mentulu i 
l'vlanagement S i tuaţ ii de Urge n \ă; 
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25. are responsabi litatea de a asigura implementarea recomandăril o r auditului intern. clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectoru lui 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă ş i angajează inst itu\ia nu111ai în limita at ributiilor ele serriciu ş i a 111anclatului care i s-a 
înereclin\at ele conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfec\ ionarea pregătirii profesionale; 
3. semnează spre responsabilitate actele promovate în îndeplinirea at ri buţ iil o r fu nct iona le; 
4. e l abo rează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vitatea structurii/insti tu\iei; 
5. semna l ează conducerii institu\iei orice proble111e deosebite legate de activitatea acesteia, despre 

care ia cunoşt inţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă acestea nu 
vi zează direct domeniul în care are responsab il i tă ţi şi atri bu\ii ; 

6. ur111ăreşte îndeplinirea ia termenul stabil it a măsurilor cuprinse în actele de control întoc111 ite; 
7. face propuneri justificate pentru pro111ovarea unor documente, proceduri , acte 

normat i ve/111 ocl ifi căr i de acte normative în l egătură cu perfecţionarea activ ităţii domeniu lui de 
activitate; 

8. face parte din comisii le de specialitate constituite la nivelul institu\iei ş i răspunde pentru 
activitatea prestată în cadrul acestora. 

Art. 5 1. Serviciul Fonduri Europene 

Acest serviciu are rolul de a iniţi a , urman ş i asigura fi nan\area din surse ex trabugetare a 
proiectelor de interes local în cadrul Primărie i Sectorulu i 2. Serviciul Fonduri Europene, prin exercitarea 
atribu\ii lor sale, rea l izează l egătura cu insti tu\ii le publice locale şi naţ i ona le (cu activitate în domeni ile 
soc ial, economic, cultura l, învăţământ, mediu, etc.), institutii le europene, organi zaţ iile internaţiona le, 

organiza\i ile neguvernamentale, mediul ele afaceri, mediul academic, în vederea sus\inerii, dezvol tă rii, 

rege neră rii urbane a Sectorului 2 prin programe ele dezvoltare l ocală. 

Structura organizatorică a serviciului este următoarea: 
I. Serviciul Fonduri Europene; 

I. I .Co111partimentul Implementare Proiecte 

Atribufiile defi11itorii ale Serviciului Fonduri Europene sunt următoare l e: 

> moni torizarea programelor de fin an\are rambursabi lă ş i nerambursab i l ă optime pentru 
finanţarea proiectelor şi i nvesti ţii lo r publice; 

>- coordonarea real i zări i documenta\i ilor pro iec telor în Yederea atrage rii de resurse financiare cl in 
fonduri externe; 

> implementarea proiectelor finanţate din fonduri externe în confo rm itate cu termenii ele 
re ferinţă prevăzuţi în contractele de finanţare: 

> monitorizarea indicatorilor de rea li zare a proiectelor asumate prin contractele de finantare: 
> asigurarea cooperă rii Sectoru lui 2 cu organi zaţiile internaţi onale ş i cu i n stituţiil e europene: 

Atribu/iile Sen·iciului Fo11d11ri Europene sunt următoare le : 

a) monitori zează programele de finanţare rnm bursabi l ă ş i nerambursab ilă opt ime pen tru li nanţarea 
proiectelor ş i investi\ii lor publice: 

b) coordonează procesul el e realizare a d ocumenta ţiilor proiec telor în Yeclerea atragerii de resurse 
financiare cli n fo nduri ex terne: 
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c) iniţi ază proiecte ş i programe privind dezvoltarea economico-socială a Sectorului 2 şi de îmbunătăţi re 

a infrastructurii publice în co ncordanţă cu strategiile sectoriale aprobate; i denti fică că il e ş i mij loacele 
pentru realizarea acestora; 

d) oferă consiliere de specialitate pentru departamentele interne ş i serviciile publice de interes local, 
interesate de atragerea de surse externe de fin an ţa re pentru susţinerea programelor şi proiectelor 
proprn; 

e) identifică sursele ş i programele de finanţare ale Uniunii Europene ş i ale altor organisme interne şi 
internaţionale; 

t) gestionează documentaţia referitoare la sursele ele finanţare ş i la pro iectele elaborate ş i implementate; 
g) identifi că ş i contactează potenţi a lii parteneri pentru proiectele cu fi nan\a re externă i ni ţ i ate ele Sectorul 

2 ş i întocmeşte documenta ţ i a aferentă; 

h) gestionează re laţiile cu Organismele Intermediare ş i Autorită ţile ele Management ale Programelor 
Operaţiona le Sectoriale sau cu alte părţi implicate în gestionarea fondurilor rambursabile şi 

nerambursabile(audit, control , etc.); 
i) e laborează cererile ele finanţare ş i documentele necesare pentru programe şi proiecte în vederea 

atragerii ele fonduri cu finanţare rambursabilă ş i nerambursabilă pentru investiţ ii privi nd îmbunătăţirea 

calită ţii acti v ităţilor clin admini straţia municipiului ş i a v i eţii locuitori lor acestuia; 
j) întocmeşte rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotărâr i pri vind rea li zarea pro iectelor din 

fonduri externe ş i asigurarea co-finanţării precum ş i a resurselor necesare pe pe rioada i m plementării 

acestora; 
k) coordonează aspectele legate de semnarea ş i implementarea contractelor; 
I) reali zează ev idenţa proiectelor derulate ş i în curs ele derulare finanţate cli n fonduri ex terne; 
m) rea li zează sistemul ele arhivare a proiectelor cu fina nţare ex ternă, confo rm leg i s l aţ i e i în vigoare ş i a 

cerinţe lor UE; 
n) îndeplineşte toate responsabilităţil e financiare (întocmirea proiectelor ele angajamente legale, a 

angajamentelor bugetare, a propunerilor ele angajare a che ltuieli lor), veri fi că facturile pentru 
serviciile executate ş i stipulate în contractele ele lucră ri ş i servicii şi păstrează evidenta contractelor 
pentru lucrări ş i servicii, atât în peri oada ele pregăti re a documentaţ iilor în vederea obţineri i fi nan ţări i , 

cât ş i în perioada de implementare; 
o) as igură managementul implementă rii proiectelor finanţa te din fo nduri externe rambursabile prin 

reali zarea următoarelor tipuri de acti v ită ţi specifice: 
- as igură înclepl inirea con el iţii lor contractuale ale contractului ele fi nanţare pe durata 
impl ementării proiectului, derulate de către unitatea ele implementare a acestuia; 
- reprezintă instituţi a în re l aţiile cu finanţa torul şi te rţe părţi ; 

- coordonează, planifi că ş i monitorizează acti v ităţile clin cadru l proiectu lui , derulate ele către 

unitatea de implementare a acestuia; 
- coordonează activităţil e ele achizi ţ i i publice ş i superv i zează procedurile de ach i z i ţ i e şi 

atribuire a contractelor clin cadrul proiectelor cu fo nduri externe rambursabile, derulate ele 
către unitatea de implementare a proiectului ; 
- evaluează rezultatele ş i progresul pro iectelor, împreună cu unitatea de implementare a 
pro iectului ; 
- iniţiază ş i conduce şedinţe le periodice ale unităţ ilo r de implementare a pro iecte lor; 
- coordonează acti vitatea de depunere a cererilor de plată/ rambursare/ transfer, deru lată de 
către unitatea de implementare a pro iectului ; 
- coordonează acti vitatea de întocmirea a rapoartelor de progres, d erul a tă de către unitatea 
de implementare a pro iectului ; 
- fac ilitează procesul ele comunicare cu membrii unităţi i ele implementare, partenenerii , 
beneficiarii ş i al te in stituţii / organizaţii relevante 
- gestio nează riscuri le şi plani fi că măsuri de preveni re şi red ucere, împreună cu uni ta te a de 
implementarea a proiec tului , pe care o coo rdonează; 

p) eva luează clin punct ele vedere financiar stadiul imp l ementă rii pro iec tului ; 
q) as igură info rmarea corectă a publicului ş i a părţ ilor in teresate pri\·ind proiectele iniţiate ş 1 

implementate cu finan ţa re din fonduri externe; 
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r) stab ileşte planurile ş i indicatorii ele moni tori zare; 
s) e laborează rapoartele ele monitorizare; 
t) identifi că ş i propune soluţii ele finanţare ram bursa b ilă ap i icabi le proiectelor şi investi ţ ii lor publice; 
u) co01·clonează procedurile necesare încheierii contractelor cu finanţare rambursab il ă; 

v) întocmeşte rapoartele ele specialitate pentru proiectele ele hotărâ ri privind contractarea finanţări l or 

rambursabi le ş i asigurarea co-finanţării , clupă caz; 
w) monitorizează legisl aţia spec ifică ş i informează departamentele cli n aparatul tehnic ş i d irecţ i i l e 

subordonate Consiliului Local, implicat în contracte cu finanţare rambursabi l ă; 

x) desfăşoară act iv ităţ i menite să conducă la cunoaşterea ele către personalu l di n cadrul aparatul ui de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i serviciilor publice ele interes local, precum ş i ele către 

cetăţenii Sectorului 2 a programelor cu finan ţare externă ini ţ iate ş i susţinute de U.E. ş i de alte 
organisme in ternaţiona l e; 

y) acţionează pentru atragerea soc i e tăţii civile la acti v ităţ il e care au l egătură cu domeniu l afacerilor 
europene ş i partic i pă la programele specifice domeniului derulate de către societatea c i v il ă ; 

z) rea li zează informarea permanentă a consilierilor j uridici cu priv ire la actele comuni tare cu inciden ţă 
în domeniile el e competen ţă ale autorităţ ii admini straţie i publice locale, precum ş i cu practica 
instituţiilor comunitare în diverse domenii care prezintă in teres pentru Pri mări a Sectorului 2; 

aa) elaborează/prelucrează ş i difuzează materi ale cu tematică europea nă dest inate i n formări i publice cu 
privire la mecanismele instituţi onale, legislati ve ş i fi nanciare ale U.E., pol iticile europene, 
programele ele finanţare ini ţ i a te ş i susţinute de U.E. sau ele alte organisme i nterna ţ i onal e, pe care le 
postează pe pagina de internet a ins tituţie i ; 

bb) as i gură cooperarea Sectorului 2 cu organizaţii l e internaţ i onal e ş i cu institu ţ i i l e europene; 
cc) ţine o evidenţă a schimburilor locale dintre Sectorul 2 al Municipi ulu i Bucureşt i ş i parteneri din 

statele membre ale U.E. (înfrăţiri şi acorduri de cooperare, conven!ii , protocoale, etc.); 
dd) as igură întocmirea documentaţ ie i necesare încheierii acordurilor de cooperare/colaborare 

internaţiona l ă; 

ee) as igură coresponde n ţa în domeniul rel aţii lor internaţiona l e şi urmăreş te reali zarea obl igaţi ilor 

inst itu ţ i e i stabilite în cadrul acordurilor de cooperare; 
ff) as igură pregătirea Caietelor ele sa rcini ş i propune cri terii ele eva luare pentru rea lizarea ach iziţ i e i , în 

cazul în care achi z iţi a implică act ivitatea serviciului; 
gg) part icipă în comisiile ele evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribu irea contractelor 

ele bunuri/servicii/I ucrări , în cazul în care achi ziţia implică activitatea servici ului ; 
hh) urmăreşte derularea contractelor ele achiz i ţie publică ş i a acordurilor cadru care au ca obiect 

activitatea structurii: 
~ as igură mon itorizarea ş i rapo rtarea încheierii /atribuirii/întârzieri i contractelor de achi z iţii 

publice/acord - cadru lucrări ele servicii , produse ş i lucrări , încheiate la nivelul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti care v i zează acti vitatea serviciu lui ; 
~ ana li zează rezulta tele obţ i nu te în urma impl ementării contractelor ş i a mon ito ri zări i execuţ 1 e 1 

acestora comparativ cu cele preconizate în etapa de planificare, iden t ifică necesi tăţi l e ş i propune 
măsuri le de îmbunătăţi re a activi tă ţii ; 

~ completează ş i păstrează dosarele achiziţiilor publice re feritor la urmărirea ş i derularea 
contractelor; 

~ verifi că ş i av izează facturile ş i transmite documentele justificative către Direq ia Econom i că, 

vizate cu „Bun de p l ată" ş i „Certifi cat în pri vinţa rea li tăţ i i , regu lar i tăţ i i ş i l egal i tă ţ i i " pentru 
sumele ele p l ată de către compartimentele nominali zate prin D i spoz iţia Primarul ui Sectoru lui 2 
privind recepţia bunurilor, execuţia lucră rilor, serviciile prestate şi altele asemenea, confo rm 
angajamentelor legale încheiate; 

~ întocmeşte documentaţ ia necesară efectuării p l ăţi l or parţia l e ş i fi na le în cadru l contractelor I 
comenzi lor/ documentelor j usti fi cati ve de achi ziţi e pub li că produse/ servicii / I uc răr i derulate de 
serv1c1u; 

~ ver i fică ş i av i zează documentele pentru eli berarea paqială sau tota l ă a garan ţ i ilor ele bună 
exec uţi e. alte re!ineri pentru l ucră ril e ele proastă calitate, pena li tăţ i de întârziere, daune etc. 
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> analizează ş i în tocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor ele achizi\ ie publică/ 
acordurilor - cadru în concl i!i ile legii: 

' parti c i pă în co111 isii le de recepţ i e a produselor/ servicii lor/ lucrări l o r contractelor deru late la 
ni ve lul serviciu lui , conform împuternicirii primite prin Dispoziţ i e ele Primar: 

> întocmeşte actele adiţ ionale rezultate urmare a modificăr i i contractelor ele achizi\ie publică I 
acordurilor cadru în concl i\iile Legii ş i urmează procedura de avizare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte proiectele de hotărâ re ş i rapoartele de specia litate, rea l izează demersurile necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2) a 
i ncl icalori lor tehnico-econom ici ci i n documenta\ ia de avizare, potri vit atri bu ţii lor servici ului; 

~ elaborează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din HOTĂRÂRE Nr. 
39512016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele ap i icare a prevederilor 
refe ritoare la atri buirea contractului ele achi zi ţi e pu b lică/acorclu l ui-caclru cli n Legea nr. 98/20 16 
pri vind achi z iţ iil e publice 

~ face propuneri de modificare/ completare a modelelor de contract ele ac hi zi ţ i e pub l ică urmare a 
moni to rizării ş i derulăr ii contractelor; 

Respo11sabilitt1/i (pentru persona/11/ din structura sa): 

1. se i mplică în comisia de recepţi e dacă achizi\ia impli că acti vitatea spec ifică serviciului; 
2. e laborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii ele către Pri mami sectorului 2 a cl ispozi ţi i lor, în exercitarea 
atri bu ţi i lor prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte ele specialitate si proiecte ele hotărâ ri referitoare sau în legătură cu a t ri buţ ii le şi 

activitatea compartimentului/servi ci ul u i/direcţi e i , pe care le supune anali ze i Primarului Sectorul ui 2 
in vederea promovării acestora ş i supunerii spre aprobare Consi liului Local al Sectorul ui 2; 

4. întocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarul ui sec toru lui 2, fie la ini ţ iati va 

altor structuri pentru fundamentarea în comun, specifică acti v ităţ ii , rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele de hotărâri i niţiale la nivelu l structuri lor din cadru l 
aparatulu i ele special itate al Primarului Sectoru lui 2 sau la nivelul serv i ci i l or/instituţii lo r publice de 
interes local organizate sub autoritatea Consiliu lui Local al Sectorului 2, care au l egătură cu 
atri buţ i i l e ş i ac t i vităţile derulate la ni ve lul compartimentului/serv i ciului/di recţ ie i ; 

5. are obl igaţia el e a actualiza procedurile documentate conform cerinţelo r privind Sistemul ele Control 
Intern Managerial ş i Sistemul de Management al Cal i lă ţii implementate Ia ni vei ul i ns tituţie i în 
concordanţă cu modificări le ce intervin în activitatea serviciu lui , ca urmare a modificări l or 

legislati ve, structurii organizatorice, reg lementăril o r interne ş i a îmbunătăţ i ri i continue a proceselor; 
6. gesti onează riscurile la ni vel ele serviciu pentru implementarea Siste111ului de Cont rol 

Intern/ Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actua lizarea peri od i că a 
acestuia; 

7. transmite căt re D i recţ ia Comunicare şi Digitaliza re, în suport letric ş i/sau electronic. infonna\ii le ele 
interes publ ic cli n sfera proprie de activitate ş i /sau a noilor mod i fi că r i ce trebu ie aduse, în vederea 
actua li ză r ii în timp util a site-ulu i Primărie i Sectorulu i 2; 

8. gesti onează ş i actua li zează informa\ii le de pe SharePoint corespunzătoare domeniului de activitate; 
9. răspunde de so l uţ ionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a coresponclen\ei interne ş i 

ex terne adresate serviciului ; 
10. răspunde de păstrarea secretu lui de ser\' iciu. precum ş i de păs t rarea secretulu i datelor ş i al 

i n forma\i i lor cu caracter con fiden ţ i a l ele\ inule sau la care are acces ca ur111are a exec utăr ii a t r i bu ţii lor 
ele serv iciu; 

11. răspunde ele îndeplinirea cu pro fesionali sm. loialitate. corecti tud ine ş i în moci conşt iinc i os a 
îndatoriri lor ele serviciu; se abţ ine ele la ori ce !'aptă care ar putea să ad ucă prej udicii insti tu\iei; 

12. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a at ribu\ iilor ce-i re,·in pot ri vit leg ii . programelor aprobate 
sau dispuse expres de căt re conducerea ins lilu\i e i ş i ele raportmea asupra modului ele rea li zare a 
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acestora; 
13. răspunde, potn v1t dispoz i ţiilor legale, de corectitudinea ş1 exact itatea datelor şi in for111 aţii l or 

sti puiate i n documentele întocmi te; 
1-t are responsabilitatea de a asigura implementarea recomandăril or auditului intern, după aprobarea 

acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

A utoritate (co111pete11/e): 

1. reprezintă ş i angaj ează inst itutia numai în limita atribuţiilor de se rviciu ş i a 111andatu lui care 1 s-a 
încredinţat de căt re conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfectionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru acti vi tatea structurii / institu\iei ; 
-t semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care 

ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcini lor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul în care are responsabil ităţi şi atributii . 

Art. 52. COM PARTIMENTUL IMPLEM ENTA RE PROIECTE 

Acest compartiment are rolu l de a urmări conformitatea activităţilor derulate în etapele de iniţi ere 
ş i implementare a proiectelor cu fi nantare din fonduri externe, utilizând instru111entele specifice 
managementului de pro iect. 

A tribufiile compartimentului sunt următoare l e : 

a) implementează proiectele finan\ate din fonduri ex terne, în conformitate cu termenii de referinţă 

prevăzuţ i în contractele de finanta re; 
b) întocmeşte Cereril e de Pre-finantare ş i Rambursare şi as igură toate documentele justifi cat ive necesare 

pentru avizarea şi autori zarea plă ţil or ; 

c) întocmeşte rapoartele intermediare ş i fina le vizând derularea proiecte lor cu fi nanţa re i nternaţiona lă sau 
a altor programe, anual sau de câte ori i se so lici tă; 

d) as igură pregătirea Caietelor de sarcini ş i propune criterii de evaluare pentru realizarea achiz i ţ iilor 

necesare ini ţ i e rii ş i implementării proiectelor; 
e) participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse ele operatorii economici la atribuirea contractelor 

de bunuri/serv icii/lucrări necesare pentru implementarea proiectelor; 
f) u r111ă reşte derularea contractelor de achi z i ţ i e publi că ş i a acord uri lor cadru care au ca obiect 

activitatea structuri i: 
> as i gură 111on i torizarea ş i raportarea încheierii /atri buirii/întârzierii contractelor de achizi ti i 

publice/acord - cadru I ucrări de servicii , produse ş i I ucrăr i , încheiate la ni vel ul Primărie i 

Sectorului 2 al Municipiu lui Bucu reşti care v izează acti vitatea structuri i: 
> ana l izează rezultatele obţinute în urma imp l ementării contrac telor ş i a 111onitorizăr ii cxecuţ1 e 1 

acestora comparati v cu cele preconizate în etapa ele planificare, identifică neces i tă ţil e ş i propune 
111ăsurile de îmbunătăţire a acti v ităţ ii ; 

> completează ş i păstrează dosarele achi z i ţ iil or publice referitor la ur111ă ri rea ş i dernlarea 
contractelor: 

> verifică ş i avizează facturi le ş i transmite documentele justifi cati,·e căt re Direcţia Economică, 

vizate cu ,.Bun de plată „ ş i .. Certificat în pri vi nţa realităţ ii, regular ităţ ii şi l ega l it ăţii .. pentrn 
sumele de p lată de către co111partimentele nominali zate prin Dispoziţia Primarului Sectornlui 2 
pri vi nd recepţ ia bunuri lor, exec uţia 1 uc rări lor. sen 'ici i le prestate ş i al tele asemenea. conform 
angajamentelor legale încheiate: 

> întocmeşte documentaţ i a necesară efectuăr ii plăţ i lor parţ ia l e ş i fina le în cadrul contractelor I 
comenzilor/ documentelor justili cative ele ac hi z iţie publică produse/ servic ii / l ucrări derulate de 
structură: 

153 Vl2'AY 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



> verifică ş i av izează documentele pentru eliberarea parţia lă sau to tală a garanţiilor de bună 

execuţie, alte reţine ri pentru lucrăril e de proastă calitate, penalităţ i de întârziere, daune etc. 
> an a lizează ş i întocmeşte documentele suport pri vi nd modificarea contracte lor de ach i z iţie publ ică/ 

acorduri lor - cadru în condi ţ iile leg ii ; 
°" parti ci pă în com isiile de recep ţ i e a produselor/ serviciilor/ l ucrărilor contractelor deru late la 

ni ve i ul servici ului, conform împutern ici rii primi te prin Dispoziţ i e de Pri mar; 
> întocmeşte actele ad iţi onal e rezu I tate urmare a mocii fi că ri i contractelor ele achiziţ ie pub l ică I 

acordurilor cadru în condi ţiile Legii ş i urmează procedura ele av izare ş i semnare necesară pentru 
încheierea acestora; 

> întocmeşte pro iectele ele hotărâre ş i rapoartele ele speciali tate, real izează demersuri le necesare în 
vederea supunerii spre aprobare ele către Consiliul Local Sector 2 a indicatorilor tehnico­
economici din documentaţia ele avizare, potrivit atribu ţ iilor structurii ; 

> e labo rează în 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 clin Hotărârea nr. 
395/2016 clin 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice ele aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului ele achi z iţi e publică/acorclului-cacl ru cli n Legea nr. 98/20 16 
privind achi ziţiil e publice 

> face propuneri ele modificare/ completare a modelelor ele contract ele achiz i ţ i e pub l ică urmare a 
mon itorizării ş i derulă rii contractelor; 

g) asigură con el iţi ile ele reali zare a măsuri lor ele in fo rmare ş i publ icitate în con el iţ i i le prevăzute în 
Contractele ele finanţare; 

h) monitorizează clin punct ele vedere cantitati v ş i calitativ gradul de real izare a obiectivelor speci fi ce 
proiectelor finanţate clin fond uri externe nerambursabile aflate în peri oadă ele implementare, 
urmărindu-se respectarea ş i încadrarea în bugetele proiectelor precum şi respectarea graficului ele 
acti v ităţi prevăzut în cererile ele finanţare; 

i) urmăreş te termenele de raportare a rezultatelor proiectelor, de înaintare a documentelor de efectuare a 
p lăţil o r ş i notificarea în timp util a echipelor ele proiect în sensul rea li zăr i i ş i transmiteri i acestora; 

j) identifică, monitorizează ş i previne ri scurile în di feritele etape de realizarea a obiecti velo r specifice; 
k) monitori zează derularea contractelor cu fi nanţare rambursabilă în confo rm itate cu termenii de 

referinţă prevăzuţi în contractele de finanţare; 
I) monito ri zează din punct de vedere cantitativ ş i calitativ gradul de real izare a obiectivelor specifice 

contractelor cu fi nanţare rambursabi lă, urmărindu-se respec tarea şi încadra rea în bugetele pro iectelor 
precum ş i respectarea gra fi cului ele acti v i tăţ i aprobat. 

Respo11sabilitâfi (pentru personalul din structum sa): 

l . se impli că în comisia ele recepţ i e d acă achi z iţi a impli că ac ti vitatea spec i fică compartimentulu i; 
2. elaborează Referate/Note ele fundamentare/Note justificative ş i alte asemenea documente de 

fundamentare în vederea emiterii ele către Primarul sectoru lui 2 a cl ispozi ţi i lor, în exercitarea 
a tri bu ţ ii lor prevăzute ele lege; 

3. e laborează Rapoarte de specialitate si proiecte de hotărâ ri referi toare sau în l egătură cu at ri buţ i i l e 

ş i acti vitatea compartimentului/serv i c iului/clirecţ ie i , pe ca re le supune anali zei Primarului 
Sectorului 2 i n vederea promovării acestora ş i supunerii s pre aprobare Consili u I ui Local al 
Sectorului 2; 

4. î ntocmeşte, fi e la solicitarea expresă a secretarului general/primarului sectorul ui 2, fi e la i niţ i at i va 
altor structuri pentru fundamentarea în comun, spec i fică ac ti v i tă ţi i, rapoarte ele 
specialitate/referate/note etc. la proiectele ele hotărâ ri iniţ iate la ni velu l structurilor di n cadrul 
aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 sau la ni vel ul serv ici il or/ i nsti tu ţii l o r publice 
de interes local organizate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, care au legătură cu 
atri buţiil e ş i act i v ităţ i l e derulate la ni velul compartimentul u i/serv i ci ulu i/di recţ ie i ; 

5. are ob li gaţ ia de a actualiza procedurile documentate conform cerin ţelo r privind Sistemul de 
Contro l Intern Manage ri al şi Sistemul de Management al Cal ităţi i implementate la nivel ul 
ins tituţie i în concordanţă cu moci i fi că ri le ce intervi n în act ivitate a compartimentu I ui , ca urmare a 
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modificărilor legislative, structurii organizatori ce, reg lementări lor in terne şi a îmbunătăţi rii 

continue a proceselor; 
6. gesti onează riscurile la ni vel ele compartiment pentru implementarea Sistemulu i el e Control 

Intern/Managerial, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actualizarea peri od ică a 
acestuia; 

7. transmite către Direcţia Comunicare şi Digitali zare, în format letric ş i /sau electronic, informaţiile 
ele interes public clin sfera proprie ele acti vitate ş i /sau a noilor modi fi cări ce trebuie aduse, în 
vederea actualizării în timp util a site-ului Primăriei Sectorului 2; 

8. gesti onează ş i actua lizează informaţiil e ele pe SharePoint co respunzătoare domeniului ele 
acti vitate; 

9. răspunde ele so luţionarea la termen ş i confo rm cu l eg i s laţi a în vigoare a co respondenţei interne ş i 

externe adresate compartimentului ; 
I O. răspunde ele păstrarea secretului ele serviciu, precum ş i de păs tra rea secretulu i datelor ş i al 

in formaţiil or cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executării 

atribuţii lor ele serviciu; 
11. răspunde de îndeplinirea cu profes ionali sm, loialitate, corectitudine ş i în moci conştiincios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudici i instituţ i e i ; 

12. răspunde de realizarea la timp ş i întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea in s tituţi e i ş i ele raportarea asupra modului ele 
realizare a acestora; 

13. răspunde, potrivit cli spozi ţii lor legale, ele corecti tuci i nea ş i exactitatea datelor ş i informaţi i lor 
stipulate in documentele întocmite; 

14. are responsabilitatea ele a as igura implementarea recomandărilo r aucl itul ui intern, clupă aprobarea 
acestora ele către Primarului Sectorului 2. 

Autoritate (co111pete11/e): 

I. reprezintă ş i angaj ează instituţia numai în limita atribuţiilor de servic iu şi a mandatulu i care i s-a 
încredinţat ele către conducerea acesteia; 

2. urmăreşte permanent perfecţionarea pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structuri i /inst i t uţ i e i ; 

4. semna lează conducerii instituţiei ori ce probleme deosebite legate ele activitatea acesteia, despre 
care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sa rcinilor sau în afara acesto ra, chiar clacă acestea nu 
v i zează direct clomeni ul în care are responsabi Ii tăţi şi atri bu\i i. 

CAPITOLUL IV 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 1. Directorii ş i şefii ele servicii- pe baza atribuţiilor cuprinse în prezentul regulament, vor 
stabili sau completa, după caz, prin fi şa postului , în termen de 60 de zile ele la aprobarea acestuia, 
sarcini le ele serviciu pentru fiecare post în pa rte, urmărind o încărcare j ud ic ioasă a acestora confo rm 
pregătirii profes ionale şi funcţ iei. 

Art. 2. Di rectorii ş i şefii ele servicii vo r studia, anali za ş i propune măsur i pentru îmbună tăţi rea 
permanentă a acti v ităţii , simplificarea ev idenţe i , reducerea timpul ui ele ci rcula ţie a doc umentelor, 
urmări rea creşte rii opera ti v ită ţii în ob\i nerea informaţii lor necesare fun damentă rii ci ispozi ţ i i lor ern ise ele 
Primarul Sectorului 2. 

Art. 3. Di rectorii ş i şefi i de servic ii vor propune măsuri ele perfect ionare a p regăt i r i i pro fes ionale 
a sa lar iaţi lor ci i n subordine, întocmind totodată şi aprecieri le anuale ( ern l uarea per formanţe l or) pentru 
pe rsoanele din structura coordona tă. 
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Ar t. -t. Directorii ş i şe fii ele servici i vor asigura securitatea materialelor cu con\ inut secret ş i vor 
răspunde ele scurgerea in formaţ i i lor sau a documentelor din cadrul structuri lor pe care le coordo nează. 

Art. 5. Furnizarea datelor în afara instituţi e i ş i participarea la l ucră ri organizate ele alte autorită \i 

publice se face numai cu acordul Primarului Sectoru lui 2. 
Ar t. 6. Documentele elaborate în cadru l structurilor subordonate di rect Primarului Sectorului 2 şi 

care circul ă în afara ins t i tuţi e i se semnează/ aprobă/ştampi l ează de către Primaru l Sectorulu i 2 sau ele 
către Secretarul Genera l al Sectoru lu i 2/ Arhitect şef Sector 2/conducatorii structuri lor subordonate direct 
Primarului Sectorului 2, conform competenţe lor delegate ele Primarul Sectorului 2 prin dispozi\ie. 

Art. 7. Prezentul regulament se va difuza sub semnătură tuturor structuri lor din cadrul Primărie i 

Sectorul ui 2 ş i va fi prelucrat ele conducă to ri i acestora cu salaria\ ii di n structura cond usă. 
Ar t. 8. Prezentul regulament se va completa cu prevederile Dispozitiilor Primarului Sectorului 2 

privind delegarea de competen\e pentru coordonarea unor compartimente. 
Art. 9. Prezentu l regulament poate fi îmbu nătăţit în funcţie ele necesită ţ i ş i supus spre aprobare, 

în va rianta modificată, Consiliulu i Local al Sectoru lui 2. 
Ar t. 10. Prezentul regulament de organizare ş i fu ncţionare a fos t aprobat prin Hotărârea 

Consiliu lui Local al Sectoru lui 2 nr . ..... . 

PRIMAR SECTOR 2, 
RADU NICOLAE M I HAI U 

156 

/ Directo r Resurse Uma ne, 

Bondarenf gcta 

Vl'ZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 



ORGANIGRAMA 

DIRECŢIA PUB LICĂ DE EVI DENŢĂ 
PERSOANE Ş I STARE CIVI LĂ SECTOR 2 

I 

"' SERVICIUL ACTE DE STARE CIVILĂ 

SERVICIUL 

. TRANSCRIERI, . 
SCHIMBĂRI DE NUME 

MENŢI UNI 

. 
SERVICIUL 

EVIDENŢĂ PERSOANE 

SERVICIUL 
FURN IZĂRI DATE Ş I ACTUALIZARE 

BAZĂ DE DATE 

"' 

72 

I-

5 

,____ 

67 

15 

,____ 
1 

,____ 
14 

15 

,____ 
1 

I-

14 

28 
,____ 

1 

- 27 

13 

I-

1 

,___ 
12 

Anexa 4 

·VIZAT 
spre neschfmbare 

~ECRETAR GENERAL 



Anexa nr. 5 

STAT DE FUNCŢII 
Direcţia Publică de Evidenţă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2 

S1ruc1ura Func1ie pul>lir;1 Func1ie con trac lua lă 

\r. \ ume si 
Funq ie Funrtil' 

Crad 
Funct ir Funclic 

Grad/ T reapla \i,·elnl 
Id l'ost \ r ni 

pozilir 
publ ică dl' publică de Clasa contrnctuală de con l raclua l ă 

profcsiunarn Studiilor prenume 
conducere l'XCC ll!ie 

prorl'sional 
conducere de c.wrn1ie 

DIRECT!:\ PCBl.IC:\ DE E\'lllE\TA l'ERSO.\ \E SJ STARE C l\'11.A SECTOR 2 

24-1 375 I I dir.CXl'Cuti r s 

SEH\' IC ll"L ACTE DE STARE Cl\'1 LA 

24-1376 2 I şef se1.-iciu s 

24-1379 3 2 rderenl spec. li superior SSO 

2-1-1380 4 3 consilier I superior s 

2-1-1381 5 4 consilier I superior s 

2-1-1383 6 5 consilier I asis1en1 s 
2-1-1395 7 6 consil ier I superior s 

24-1393 8 7 consilier I superior s 

24439-1 9 8 consilier I superior s 
244385 10 9 consilier I asistenl s 

244386 li 10 consilie r I superior s 
244-1 12 12 li consilier I asis1cn1 s 

24-1377 13 12 consilier I superior s 

244389 14 13 consilier I superior s 
2-1-1397 15 14 consilier I superior s 

16 15 consilier li s 

SEln'ICll.I. Tlt\\. C IH EIU, SCll l.\IB.\RI \Dn:, :\IE\ TI C\I 

567336 17 I sc f scrYiciu gradul li 

2-1-1398 18 2 consilier I superior s 

2-1-1-10 1 19 3 consilier I superior s 

2-1-1-103 20 4 consilier I superior s 

2-1-1402 2 1 5 consilier I principal s 

2-1-1378 22 6 consilier I superior s 

24-1382 23 7 consilie r I superior s 

244-lOO 2-l 8 consilier I principal s 

2-l4-l l I 25 9 consilier I superior s 

24-l396 26 10 consilier I superior s 

2-l-l399 27 li consilier I superior s 

2-l-l388 28 12 consilier I superior s 
-l-l 1692 29 13 consil ier I superior s 
24-1390 30 1-l consilier I superior s 

2-l-l392 31 15 refcrcn1 III supc· rior i\ I 

St::ln'IC1 r 1. E\' llHS IA PEHSO.\ \E 

2-l-140-l 32 I şef scn k iu gradu l li s 

2-1-1-105 33 2 cons ilier I superior s 

2-l-1-106 3-1 3 rn11>il icr I ;upcrior s 

2-l-l-lOS 35 -I co1hilier I ;,uperior VIZAT s 
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2-1-1-1 10 36 5 consilier I 

f 24-1 387 37 6 consilia I 

2-1-1391 38 7 consilier I 

2-1-141 7 39 8 consil ier I 

244420 40 9 consilier I 

24-1-1 14 41 IO consilier I 

2-14-1 19 42 11 consi lier I 

2-1-1-122 -13 12 consilier I 

2-1-1-123 4-1 13 referent I II 

2-1-1-124 -15 1-1 consilier III 

45 1489 46 15 consilier I 

2-1-1-1 25 -1 7 16 consilier I 

2-1-1426 48 17 consilier I 

2-1-1427 49 18 consilier I 

2-1-1-128 50 19 referent III 

2-1-1-130 51 20 consilier I 

2-1-1-131 52 21 consilier I 

2-1-1-132 53 22 referent III 

2-1-1-135 5-1 23 cons i li~r I 

2-1-1-136 55 24 referent II I 

2-1-1-129 56 25 
scf bi rou 

consilier I 
trnnsformat 

2-14-12 1 57 26 
ser birou 

t ransformat 
consilier I 

58 27 

59 28 

SEH\"ICIU . FL" H~ IZAH I ll.\ T E SI ACITAl.IZAIU : ll.\Z,\ llE IHTE 

60 I şrf srnici11 

2-1-1-107 61 2 consilier I 

2-1-1-109 62 3 consilier I 

2-1-1-11 3 63 4 consilier I 

2-1-1 -1 15 6-1 5 consil ier I 

2-1-1-11 6 65 6 referent spcc. li 

2-1-1-11 8 66 7 referent III 

67 8 

68 9 

2-1-1-133 69 10 consilier I 

244434 70 li consilier I 

24-1-137 71 12 consilier I 

2-1-1-138 72 13 consilkr I 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

DIRECŢIEI PUBLICE DE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI 
ST ARE CIVILĂ SECTOR 2 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENE RALE 

Art. 1. Direcţia Publi că de Eviden\ă Persoane ş i Stare Civilă Sector 2 este constit u i tă ş i 

funcţ ionează potri vit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 84/200 I privind înfiinţa rea, 

organi zarea ş i func\ionarea servicii lor publice co111u n i tare de ev iden ţă a persoanelor, aprobată cu 
modifică ri şi comp l etări prin Legea nr. 372/2002, cu modificări le ş i completări le ulterioare. 

Art. 2. Direcţ ia Pub l i că de Evidentă Persoane ş i Stare Civil ă Sector 2 este un serviciu public 
de interes local, fă ră personali tate juridică, destinat să asigure activitatea de în tocmire, păstrare, 
ev i dentă ş i eli berare a actelor de stare c i v ilă , a că rţil o r de identitate, a cărţilo r electronice de 
identitate. 

Art. 3. Direcţ i a Publică de Evidentă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2 este compusă din 4 
servicii: Serviciu l Acte de Stare C i vi l ă, Serviciul Transcrieri , Schimbări de Nume, Menţiuni - cu 
sediul în str. Chi ristigii lor nr. 11 -13, respectiv Serviciul Evidenţă Persoane ş i Serviciu l Furnizări 

Date şi Actualizare Bază de Date, cu sediu l în Str. Ziduri Moşi nr. 23 . 
Art. 4. D irecţia Pub li că de Ev idenţă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 2 este condusă de un 

Director executiv, funcţio na r pub li c de conducere, anat sub directa subordonare a Primaru lui 
Sectorului 2. 

Art. 5. Directorul executiv al Direcţi ei Publice de Evidentă Persoane ş i Stare Civ il ă Sector 2 
este num it sau eliberat clin func ţie prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2, în condiţiile legii, 
cu avizul Direcţiei Generale pentru Ev identa Persoanelor, în con formitale cu prevederile art. 9 
al in. (2) cl in metodologia aprobată prin Hotărârea Guvernu lui nr. 2 104/2004 pentru aprobarea 
Metodo logiei pri vin ci criterii le ele dimensionare a număru lui de fu n cţ i i din aparatu I servicii lor 
pub lice co111un itare ele evide ntă a persoanelor, constituirea patrimoniul ui şi 111 anage111entul 
resurse lor umane, financiare ş i materiale, cu modifică ri l e ulterioare. 

Art. 6. Directorul executi v reprezintă Direqia Publică ele Ev i denţă Persoane şi Stare C ivi l ă 
Sector 2 în re l aţ iil e cu şe fii structurilor clin cadrul aparatul ui de specialitate al Primarulu i 
Sectorului 2, precum ş i cu alte i n stituţii sau organisme ce au legătură cu atributii le Servic iu lui, în 
limita competentelor legale stabi lite prin fi şa postului. 

CAPITOLUL li 
STRUCTU RA ORGAN IZATORICĂ A DIRECŢ I E I PUBLICE DE EVIDENŢĂ 

PERSOANE ŞI STARE C I VI LĂ SECTOR 2 

Art. 7. Structura organi za torică a Direcţiei Publice de EY i denţă Persoane ş i Stare C i v ilă 

Sector 2 este urmă toarea: 

J. Ser\'iciul Acte de Stare Ci\'ilă; 

2. Ser\'iciul Tra nscrieri, Schimbă ri de Nume, Men ţiuni ; 

3. Se1Ticiul E\'ide nţă Persoane; 
.t. Sen ·iciul Furniză ri Date ş i Actualizare Bază de Date. 
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CAPITOLUL III 
ATRIBUŢII GENE RALE 

Art. 8. În conformitate cu art. 5 cl in Ordonanţa Guvernului nr. 84/200 1 pri vind în fiinţarea , 
organi za rea ş i runcţionarea servic iilor publice comunitare ele ev iden ţă a persoanelor, aprobată cu 
modificări ş i completări prin Legea nr. 362/2002, cu mod ificările şi comp l etă ri l e ulterioare, Direcţia 

Pub lică ele Evidenţă Persoane şi Stare C i v ilă Sector 2 îndep l ineşte următoarele atribu ţ ii principale: 
a) întocmeşte, ţine evidenţa ş i e l i be rează certificatele de stare ci v il ă; 

b) înregistrează actele ş i faptele ele stare c i v ilă, precum ş i menţiuni le ş i mod i ficări le intervenite 
în statu tu l civil , în dom iciliu l ş i reşedinţa persoanei, în condiţiil e leg ii ; 

c) desfăşoară act i v ităţi în S. Ll. E.A.S.C.; 
d) întocmeşte şi păstrează registrele de stare c i vi l ă. în condi ţ iile legi i: 
e) întocm eşte, compl etează, rectifică, anu lează sau reconstituie acte le ele stare c i v i l ă ş i once 

menţiuni efectuate pe actele ele stare ci vi lă, în condiţiile legii; 
t) con stată desfacerea căsători e i , prin di vorţ, cl acă so ţ ii sunt de acord cu d i vorţul ş i nu au copii 

minori , născuţi clin căsătorie sau adoptaţi ; 
g) înscrie menţiunile ele desface re a căsător ie i prin procedură n otaria l ă, instan ţe judecătoreşti , 

d i vorţuri administrati ve, aprobări DGEPMB/DGEP; 
h) întocmeşte. ţine evidenţa ş i e li berează extrase multi lingve, adeverin ţe ele stare c i v il ă (Anexa 

9); 
i) prim eş te, veri fică ş i so l uţionează dosarele ele transcriere a certificatelor/ex traselor ele stare 

c i v il ă eli berate ele autorităţi l e stră ine; 

j) primeşte , verifică ş i so luţ ionează dosarele ele sch imbare ele nume/prenu me pe ca le 
adm ini strati vă; 

k) ofic iază căsătorii prin de legarea atribuţii lo r de stare c i vi l ă; 

I) transmite corn un i căr i/ comun icări ele mocii fi care către SPCLEP-u I competent; 
m) primeşte ş i solutionează cererile ele înregistrare tard i vă a naşte ri i : 

n) primeşte şi so l uţionează cererile ele deschidere a procedurii succesora le în cazul decesulu i 
unei persoane fi zice care a deţinut bunuri pe raza t eritor i a l ă a sectoru lui 2; 

o) actua l i zează Registrul Naţi ona l ele Eviden ţă a Persoanelor cu datele ele identi fi care ş i 

adresele cetăţenilor care au domiciliul în raza ele competenţă te ritoria l ă a serviciului publi c 
comunitar respecti v; 

p) furni zează . în cadru l Sistemu lui naţional in formatic ele evidenţă a persoanelor, a 
datelor necesare pentru actualizarea Registru lui Naţ ional de Evidenţă a Persoanelor: 

q) actua l i zează Registru lu i Naţ i ona l ele Evi denţă a Persoanelor cu datele pri vind persoana fi zică 

în baza comunicărilor înaintate ele ministere şi alte autorităţi ale administraţ ie i pub lice 
centra le ş i locale, precum ş i a documente lor prezentate de către autorităţ il e ş i in stitu ţii l e 
publi ce centrale, judeţene şi locale, agenţi economici ş i de către cetăţeni ; 

r) utili zează ş i va l orifică Registrul Naţional ele Evidenţă a Persoanelor; 
s) furni zează. în condiţiile leg ii , datele ele identificare ş i de adresă ale persoanei fi zice căt re 

autorităţ il e ş i in stit uţiile publice cent rale. judeţene ş i locale. agenţii economici ş i către 

cetăţeni ; 

t) con stată contravenţiile ş i ap l ică sancţi uni , în condi ţ i i le legii ; 
u) primeş te. cererile ş i documentele necesare în vederea e libe răr ii căqi l or ele identitate. cărţ ilor 

de identitate provizorii . înscrierii menţiunii de stabi li re a reşed intc i : 
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v) elibcreaza actele de identi tate ale so licitan\ilor: 
w) des făşoară acti v i tăţi pentru emi terea ş i eliberarea căqii electronice de identitate: 
x) desfăşoară acti v i tăţi pentru eli berarea dovezilor de reşedinţă; 
y) gestioneaza ş i as igură protecţ ia in formaţiil or clas ificate, as igura re l aţ i a cu .R. f. în acest 

domeniu; 
z) asigura accesul la in formaţ iile de interes public, conform Legii nr. 544/200 I pri vind liberul 

acces la informaţiil e de interes public, cu mod ificările ş i comp l etă ri l e ulterioare, cu 
respectarea prevederi lor proceduri lor interne ; 

aa) \ine registrele de ev iden ţă pentru fi ecare categorie de documente eli berate; 
bb)acordă viza de „bun de p la tă" potri vit împuternicirii primite prin D i spoz i ţia Primarului 

Sectorului 2. 
cc) stabilirea, în funcţ i e de neces ităţi , a unor regulamente specifice de desfăşu ra re ale 

acti v ităţ il o r pentru derularea în condiţii opt ime a acestora şi a unor module ele programare 
online; 

dd)elabora rea/ actuali zarea clocumenta\ iei necesare dezvol tării Sistemulu i de control intern 
managerial, conform O.S.G.G. nr.600/201 8 pentru aprobarea Codului contro lului intern 
managerial a I entităţi lor publice: 

cc) îndepl i neş te ş i alte atribuţii stabili te prin reg lementări lega le. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢHLE SERVICIILOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECŢIEI PUBLICE OE EVIDENŢĂ PERSOANE ŞI STARE CIVLĂ SECTOR 2 

Ar t. 9. Atribu ţiile Direcţ ie i Publice de Ev iden\ă Persoane şi Stare C i v i lă Sector 2 pe li nie 
de stare c i vilă sunt rea li zate prin Serviciul Acte de Stare C i vil ă ş i Serviciu l Transcrieri, 
Schimbări Nume, Menţiuni , servicii de specialitate organi zate în subordinea Directoru lui 
executiv al direcţi e i ş i conduse fi ecare de un şef de serviciu . 

Art. 10 Serviciul Acte ele Stare Ci v ilă are următoare l e atribuţii principale: 

a) întocmeşte, la cerere sau clin ofi ciu - potri vit legii, acte de n aş te re, ele căsătorie ş 1 ele deces 
ş i e li berează certificate doveditoare, extrase multilingve; 

b) des făşoară activităţ i în S. l.l. E.A .S.C.; 
c) înreg i strează adopţ i a, anu larea sau desfacerea adopţi e i în registrele de stare c i v il ă; 

ci) întocmeşte şi e li berează duplicate/certifi cate de stare c i vi l ă/ex trase multilingve, în baza 
actelor înregistrate la solicitarea persoanelor îndreptăţ i te, la solic itarea MA I - DGEP, 
precum şi la solicitarea altor prim ări i : 

e) atribuie codu l numeric personal, pe baza li stelor de coduri precalculate. pe care le arhi vează 
ş i le păstrează în concl i\ii depline de securitate: 

f) so luţi onează cererile de atri buire/modificare a coduril or numerice personale. întocmeşte 
documenta ţi a pentru anularea, completarea ş i mod ificarea actelor de stare c i v il ă/dec lararea 

judecătorească a morţ ii ş i o îna intează către Direcţ ia Juri d i că; 

g) înreg i strează actele ş i faptele ele stare c i vil ă în apli ca ţi a DOCUMENTA. precum şi toa t ă 
coresponden ţa a ferentă direc ţiei : 

h) înreg i strează ş i so l uţio nează cereril e ele des facere a căsăto rie i pri n cli voq pe ca le 
adm inistra ti vă , eliberează dup licate: 

i) e l ibe rează adeveri nte de stare c i v il ă de pc acte Ic ele naşte re. căsă tor ie. deces: 

- -I -
VIZAT 

spre neschlmbare 
SECRETAR GENERAL 

.... -- --·· · 



j) completează ş i tr imi te instituţi i l or prevăzute ele lege extrase ele pe ac tele de stare c i v il ă : 

k) pr imeşte, verifi că şi so luţionează dosare ele înregistrare tardivă a naşteri i : 

I) efec tuează verificări în cazul înreg i strări i tardi ve a naşte ri i ; 

111) primeşte, veri fi că ş i sol utionează dosare în cawl rect i fică rii , mod i ficări i . comp le tări i ş 1 

anulări i actelor de stare c i v il ă şi a menţiunilor înscri se pe acestea; 
n) întocmeşte opise alfabetice în două exemplare de naşteri , căsă torii , decese; 
o) completează la zi reg istrul ele ev i den ţă a cert ificatelor ele stare ci v il ă/ex trase multilingve; 
p) reţin e ş i trimite li vretul militar la centrul militar pentru anulare în cazul persoanelor 

decedate; 
q) re\ine ş i trimite paşapoarte le /documentele ele identi tate ale cetăţeni l or stră ini cleceda\i la IGl 

I Serviciul Paşapoarte; 

r) în tocmeşte procese-verbale în cazu I neîncheieri i căsător iei ; 

s) întocmeşte procese-verba le în cazul persoanelor străine/ surdo-mute: 
t) primeşte ş i sol u ţ ionează cererile ele deschidere a procedurilor succesorale pentru 

persoanele decedate care au avut ultimul domiciliu pe raza Sectorul ui 2, întocmeşte. clin 
oficiu Anexa nr. 24, conform art. 243 din Cod Administrati v, îna intează Primăriei 
ultimulu i loc de domic iliu a persoanei decedate, documentele necesare întocmirii Anexei nr. 
24; 

u) trimi te li stele cu copiii decedaţi , cu vârste cuprinse între 0-1 8 ani la Agen!ia de Pl ă ţi ş i 

In spec ţie Soc ială a Municipiului Bucureşti . 

v) în tocmeşte situaţi il e stat1 st1ce, s ituaţ ii ce conţin acti v ităţ ile desfăşurate lunar, 
trimestri al, semestri al ş i anual la ni velul Direcţ i e i Publice de Eviden\ă a Persoanelor ş 1 

Stare C i v il ă Sector 2; 
w) ia măsuri ele păstrare în condiţ ii corespunzătoare a registrelor şi certifi catelor de stare c ivil ă 

pentru a evita deteriorarea sau cl ispa ri\ia acestora; 
x) răspunde ele act i v ităţil e de sel ecţ i onare, creare, fol osi re şi păstrare a arhi vei; 
y) răspunde ele aplicarea întocmai a di spoz i ţ iilor legale, a ord inelor ş i instruc\iunilor care 

reg lemen tează activitatea pe li nie ele stare c i vil ă; 

z) as i gură colaborarea ş i schimbul permanent ele informaţ ii cu Serviciul Ev identă 

Persoane, în scopul rea lizăr ii operat ive şi ele ca li tate a sarc inilor comune ce revin în 
temeiul leg ii; 

aa) se îngrijeşte ele reconstituirea prin copiere a registrelor ele stare c iv i l ă pierdute ori distruse -
parţia l sau total- cl upă exemplarul ex istent, certi ficând exactitatea datelor înscrise, 
so lu ţ i onează cererile ele reconstituire/întocmire ul te ri oară a actelor ele stare c i vilă ; 

bb) ses izează imediat Direcţ i a Gen era l ă de Ev iden ţă a Persoanelor a Municipiului Bucureşt i în 
cazul d i spariţi e i unor documente ele stare c i v il ă cu regim special; 

cc) propune anual, necesarul ele registre, certifi cate ele stare civi l ă/ex t rase mu ltilingve, 
fo rmulare, im primate auxiliare ş i cernea lă spec i a lă, pentru anul următor ş i îl comuni că 

DGEPMB; 
cl ei ) înaintează la DGEPMB, după încheierea controlulu i anual asupra acti v i t ă ţii o fiţe rilor de 

stare c i v il ă ş i remedierea recomandăr il or. al doilea exemplar al registrelor ele stare c i v il ă, 

dacă toate fil ele clin registru au fost completate; 
ee) as igură colaborarea ş i schi mbul permanent ele in formaţii cu un ită ţile operati ve ale M.A. I., în 

scopul rea lizării operati ve ş i ele ca litate a sarcin ilor comune ce-i revin în temeiul legii , 
co l aborează cu stru cturi le el e po li\ie pentru identificarea unor cadavre ş i persoane cu 
icl ent i ta te necunosc ută , precum ş i a părinţi lor copii lor abandonaţi. 

rt) în tocmeşte procesele verba le ele scădere ele gestiune a certificatelor de stare c i v i l ă. 

gg) transmite comunicări pri vind decesele înregistrate către alte direcţ ii ş i in s tituţii subord onate 
cl in cadrul Primă ri e i Sector 2 (DAPL. DUCGT. DGA SPC. DGVBL. OCPI. ORC). precum ş i 

căt re D.G. E. P. M.B. 
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Respo11sabilitliji (pe11tm perso11alul di11 st m el ura sa): 
I. răspunde el e corect i tuci i nea datelor preluate ci in documentele pri111are ş i înscri se în 

formu lare; 
2. desfăşoară ac t i vităţ i de stud ii ş i documentare tehn ică (in formatică), în scopul cunoaşteri i 

celor mai noi tehnologii în domeniu l informatic şi a pos ib i l i tăţ i lor ele implementare a 
acestora în cadrul sistemului infor111ati c; 

3. răspund ele înregistrarea tutu ror lucrăril or în ap licaţ i a DOCUMENTA; 
../. as igură protect ia datelor ş i infonna\ iilor gestionate; 
5. întocmeşte situaţi il e stati stice, s i tuaţi i ce conţ i n activ ităţi l e des făşurate lunar, trimestrial. 

semestr ial ş i anual, în cadrul serviciului ; 
6. fac propuneri ele îmbună tătire a act i v i tăţi i ş i ele 111oclificare a metodologiilor de lucru, pe 

care le prez intă şefului ierarhic; 
7. are obliga\ia ele a actual iza procedurile documentate conform cerintelor pri v ind Sistemul ele 

Control Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Calităţi i implementate la nivelu l 
in stituţie i în concordanţă cu mocii fică rile ce intervin în activ itatea serv iciulu i, ca urmare a 
mocii fică ri lor legislati ve, structurii organizator ice, regl ementări I or interne ş i a îmbună tăţirii 
continue a procese lor; 

8. gest ionează r iscurile la nivel ele se rviciu pentru implementarea Sistemu lu i ele Control 
fntern/Managerial, respecti v î ntocmirea Registru lui Riscurilor , cât ş i actuali zarea peri odi că a 
acestui a; 

9. cun oaşte ş i ap lică întocmai prevederile Strategiei Nationa le Anticorup\ie tran spusă la 
ni velu I in stituţi e i ; 

10. transmite către Serv iciul Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnet ic, in formaţ i i l e ele 
in teres publ ic cl in sfera proprie ele acti vitate ş i /sau a noi lo r modifi cări ce trebuie aduse, în 
vederea ac tu aliză rii în timp util a site-ului Pri111 ări e i Sec torului 2; 

I I . gest ionează şi actua li zează informaţi ile el e pe Spa\ iul Virtual corespunzătoare do111en iului ele 
activ i tate; 

I 2. răspunde ele so l uţ i onarea la termen ş i con form cu legisla\ ia în v igoare a corespondenţe i 

in terne ş i externe adresate serviciulu i ; 
13. răspunde ele păstrarea secretului datelor ş i al in formaţ iilor cu caracter conficlen\ial cle\inute 

sau la care are acces ca urmare a exec utării atribu\iil or ele serviciu; 
1-1. răspunde ele îndeplini rea cu profesional ism, loialitate, corectitudine ş i în moci conşti inc i os a 

îndatoririlor ele serviciu: se abtine ele la orice faptă ca re ar putea să aducă prej udicii 

institutiei; 
I 5. ră spunde ele real izarea la timp şi întocmai a atri b uţiil or ce-i revin potri v it legii . programelor 

aprobate sau d ispuse expres ele căt re conducerea institu\iei, ş i de raportarea asupra modului 
ele rea li zare a acestora; 

16. răspunde, potri v i t dispoziţiil or legale. de corectitudinea ş i exacti tatea datelor din 

ciocu mente le în tocmite; 
17. as i gură so l uţi onarea peti\ii lor pe probleme specifice: 
18. răspunde de rnoclul de î ntocmire. verificare. el iberare ş i arhivare a ce rtificatelor el e 

naştere, căsătorie ş i deces. 
I 9. organi zează ş i des tăşoa ră acti v i tatca ele pri 111 i re în audi enţă a cetăţeni lor pe probleme 

specifice. 
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Autoritate (co111pete11/e) : 
I. reprezintă ş i angajează instituţ i a numai în limita atribuţii l o r de serviciu ş i a mandatului 

încredin\at ele către conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent de perfecţ i onarea pregătirii profesionale; 
3. el aborează proceduri documentate (PS, PL) pentru ac tivitatea st ructu ri i/in stituţi ei ; 

4. semna lează conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de ac ti vitatea acesteia, 
despre care ia cu noştin ţă în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar clacă 
acestea nu v izează direct domeniul în care are responsabil ită \i ş i atr i buţi i . 

Art. 11. Serviciul Transcrieri, Schimbări de Nume, Menţiuni are următoare l e at ribuţii 

principale: 

o) primeşte. verifi că şi so lu ţionează în cond i ţii le leg ii cereri le de schimbare a numelui pe ca le 
administra ti vă ; 

b) înaintează dosarul de schimbare de nume împreună cu referatul de verificare către 

D.G.E.P.M.B. 
c) după prim irea Dispoziţi e i ele schi mbare a nu melu i, aplică men!iunile corespun zătoare pe 

actele de stare civ ilă iar în momentul înmânări i acesteia anul ează actul de identitate al 
solicitantu 1 u i; 

d) transmite comunică ri ele schimbare a numelui pe ca le aclminitrat i vă către DGEP, DGP ş i 

Serviciu I Cazier Judiciar, S tatist ică şi Eviclen ţe Operati ve ci in cadru I I G PR; 
e) pr imeşte, verifi că ş i so lu ţ i on ează, în cond i ţ iile legii şi cu ap li ca rea Regulamentului privind 

acti vitatea de transcriere a certifi catelor/extraselor ele stare civ il ă ale persoanelor care au 
redobândit cetăţenia română ş i nu au avut ni c iodată domici liul în România, precum ş i 
cererile cetăţenilor care au redobândit cetăţenia român ă; 

j) primeşte, veri fică ş i so luţionează, în con d i ţi il e legii , cereril e cetăţenilor români de transcri ere 
a cert ificatelor de naştere întocmite în st răi nă tate; 

g) primeşte, ver i fi că şi so l uţ i on ează, în condi tiile legii , cererile cetăţenilor români de transcriere 
a certificate lor de căsătorie întocmite în străinătate ; 

li) primeşte, verifi că şi so lu ţionează, în cond iţiile leg ii, ce rerile cetăţeni l or români ele transcriere 
a certificatelor ele deces întocmi te în stră inăta te; 

i) primeşte, veri fi că şi so luţ ionează în co ndiţii le legii cereri de înscriere pe marginea actelor de 
stare c i vilă, prin men ţiune, a modificăr ilor în statutul civil al cetăţen ilo r români survenite în 
străină ta te ; 

J) însc rie menţiunile în registrele ele stare c i v il ă aferente ultimilor I 00 de ani. ex istente în 
arh iva proprie, în baza sentinţe lo r j udecătoreşt i , BNP, a comunicări l or de menţ iun i primi te 
de la alte primări i , a comunicărilor primite clin stră ină tate Cll aprobarea MA I - DGEP ş i 
DGEPMB, a comunicăr ilo r cu pri vire la cetăţen ie, precum ş i pe baza actelor propri i. 
înregistrate la serviciul ele stare c i v il ă. pri vind : 
decesu I. 
căsăto ri a/d i voqu I, 
dobândi rea. reclobâncl irca sau pierderea cetă\en iei române, 
tăgada sau recunoaşterea paternităţii . 

adopţ i a. 
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punerea sub interdiq ie/tutela specia l ă. 
modificarea CN P, 
schimbarea numelui pe cale administ rati vă . 

natu ralizarea. 
k) so luţionează cereril e de ortografiere a numelui în limba maternă ; 
/) e li berează adeverin ţe pri v ind componenţa familiei; 
m) completează ş i eliberează l ivrete de familie; 
11) întocmeşte documentaţia pentrn anu larea, completarea ş i mod i li carea menţiuni lor de pe 

marginea actelor de stare c i v il ă ş i o îna intează către D i recţia Juridică, 
o) primeş te, verifi că ş i transmite so li c it ă r i l e de eliberare a certifica telor de stare 

c i v il ă/extrase mu lti l ingve/dovezi de stare c i v ilă/că t re SPCLEP-u l care a întocmit actu l; 
p) actua l i zează permanent statutul civ il al persoanelor prin apl icarea menţiunilor pe 

marginea actelor de sta re c iv il ă ca urmare a mod i fi că rii statutului ci v i I si transmi terea 
comunicăril or pentru actuali zarea RN EP; 

q) des făşoară acti v ităţi ele sel ecţ i onare, creare. fo losire ş i păst rare a arhi vei : 
1) desfăşoară ac ti v ităţ i de aplicarea î ntocmai a di spoziţ ii lo r legale, a ordinelor ş i inst rucţiunil or 

care reg lementează act ivitatea pe linie de stare c i vi l ă; 

s) des făşoară acti v i tăţi în S. 1.1.E.A.S.C .. 

Respo11sabilitâfi (pentru persona/11! din stmct111 ·a sa): 
I . răspunde ele corectitudinea datelor preluate cl in documentele pr imare ş i î nscrise în 

formu lare; 
2. des făşoară ac t iv ită ţi ele studii ş i documentare tehni că (in formatică), în scopul cun oaşterii 

celor mai noi tehnologi i în domeniul info rmatic ş i a pos i bil ităţ i l o r el e implementare a 
acestora în cadru l sistemului in formatic; 

3. răspund ele înregistrarea tuturor l ucrăr il or î n aplica ţia DOCUM ENTA; 
-I. as i gură protecţ ia datelor şi in formaţ ii lor gest ionate; 
5. în tocmeşte situaţ iile statistice. situa\ii ce conţin act i v ităţ il e desfăşurate lunar. trimestrial, 

semestr ial şi anual, în cadru l serviciului ; 
6. fac propuneri ele îmbunătăţ i re a ac t i v ităţii ş i ele modi ficare a metodologi i lor ele lucru, pe 

care le prezintă şefului ierarhi c; 
7. are ob ligaţia ele a actualiza proceduri le documentate conform ceri n\elor pri vind 

Sistemul el e Control Intern Managerial ş i Sistemul el e Management al Ca lităţii 

implementate la nivelul institu\iei în concorclan\ă cu mod ifi cările ce in terv in în ac ti vitatea 
serv iciului , ca urmare a mod ifi că rilor legislat ive, structurii organizatorice, reg lementărilor 

intern e ş i a îmbunătăţiri i cont inue a proceselor; 
8. gesti onează riscurile la n ivel ele serv iciu pentru implementarea Sistemului ele Control 

Intern /Managerial, respectiv î ntocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actual izarea 
period ică a acestuia; 

9. cunoaşte ş i ap lică întocmai prevederil e Strategiei Na\ionale Ant icorupţi e tran spusă la 
nivelul instituţi e i ; 

JO. transmi te către Serviciu l D igitalizare, pe hârti e sau pe suport magnet ic. in formaţi i l e de 
interes public din sfera proprie de activ itate ş i/sau a noilo r modificări ce trebuie aduse. în 
vederea ac tua lizări i în timp uti l a site-ului Primări e i Sectorului 2: 

// . gest ionează ş i actua li zează in fonn aţiile ele pe Spaţiul V irtual corespunză toa re domeniului de 
act iv itate; 

12. ră spunde ele so luţi on area la termen ş i con form cu legisla\ia în v igoare a coresponclen\ei 
intern e ş i ex terne adresate serv iciului ; 
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13. răspunde ele păstra rea secretu lui datelor ş i al infonna\iilor cu caracter conficlen\ial cle\ inute 
sau la care are acces ca urmare a exec utări i atr i bu ţ i i l or ele serviciu: 

1-1. răspunde ele îndepl inirea cu profesionali sm, loialitate, corect itudine ş i în moci conştii ncios a 
îndatoririlor ele serviciu; se ab\ine ele la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
i n stitu ţiei ; 

15. răspunde ele rea li zarea la timp ş i întocmai a at rib u ţi i lo r ce-i rev in pot rivit legii , 
programelor aprobate sau dispuse expres el e către conducerea i n st it uţ i e i , ş i ele raportarea 
asupra modului ele rea lizare a acestora ; 

16. răspunde, potri vit cli spozi\iilor legale, ele corectitud inea ş i exactitatea datelor clin 
documente le întocm ite; 

17. as igură soluţ i ona rea peti ţii lor pe probleme specifice; 
18. răspunde ele modul de întocmire, verifica re, eli berare şi arh ivare a certificatelor ele 

naştere, căsă torie şi deces. 
19. organ izează ş i desfăşoară activitatea de primire în audien ţă a ce tă\en i lor pe probleme 

specifice. 

A utoritate (co111pete11fe): 
I. rep rezintă ş i angajează institu\ia numai în limita atribuţ i ilor ele serviciu ş i a mandatului 

care i s-a încred inţat ele căt re conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent de perfec\ionarea pregăt irii profesionale; 
3. e l aborează proceduri doc umentate (PS, PL) pentru ac tivitatea st ructu ri i / i n stit u ţie i ; 

4. semna l ează conducerii in stitu ţ i e i orice probleme deosebite legate ele acti vi tatea aceste ia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcin ilor sau în afara acestora, chiar clacă 
acestea nu v izează direc t domeniul în ca re are respon sab i lită\ i ş i atribuţi i . 

Art. 12. Atribuţ i il e Direc\iei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Ci v il ă Sector 2 pe 
lin ie de ev iden ţă persoane sun t realizate prin Serviciul Ev iden ţă Persoane şi Serviciul Furni ză ri 

Date şi Actua lizare Bază de Date, servicii de spec ial itate organi zate în subordi nea Directoru lu i 
executiv al direcţie i ş i conduse fiecare de un şe f ele servic iu . 

Art. 13. Ser\"iciul Evid e nţă Persoane are u rmătoare le atribuţii principale: 
a) primirea ş i verifica rea documentelor prezentate ele cetăţeni ş i corecti tudinea datelor 

înscri se de cetăţeni pe cereril e pentru eli berarea cărţ il or de identi tate, a căqi lor ele 
identitate provizorii , precum ş i pentru înscrierea menţ i unii ele stabi li re a reşed inţei , în 
conformitate cu prevederi le legale; 

b) preluarea imagin ilor cetăţen i l o r care so lic i tă eli berarea ac telor el e identi tate ş i veri ficarea 
fi zionomiei so l ic i tanţi lor; 

c) întocmirea adreselor în vederea procurării ele la structura de stare c iv i lă de cert ificate ele stare 
c iv i lă/ex t rase pentru uz o fi cial pentru persoanele care so lic i tă e li berarea actelor ele identi tate 
ş i care nu cleţ i n certificatele ele stare c i v i lă sau sun t ci istruse ori plast ifiate: 

el) întocmirea adreselor pentru procurarea fi şelor de ev idenţă loca lă ele la structurile ele ev idenţă 
a persoane lor clin ţară pentru persoanele care so l i cită eliberarea actelor de identitate; 

e) efec tuarea verificări lor prevăzute în metodologiile ele lucru în scopul so luţi on ării cererilor 
pentru eliberarea căqilo r ele identitate. a căqilor ele identitate provizorii. precum ş i pentru 
înscrierea men ţi un ii ele stabi lire a rcşeclin\e i: 

f) desfăşoară activ i tă ţi pentru emi terea ş i eli berarea căqi i electronice de iden titate; 
g) d esfăşoară ac ti v ită ţ i pentru eli berarea dovezi lor ele reşed i n \ă ; 
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h) efectuarea o peraţiuni lor necesare actua li zării baze i de date cu in formaţi i le din documentele 
prezentate ele cetăţeni ş i asocierea imaginii preluate ele la so l icitan\i la date le ele stare c i v i l ă 

ale acestora, cu scopul producerii actelor ele identitate; 
i) consti tu irea loturilor ele procluqie a cărţ ilo r de identitate cu datele prelucrate informatic; 
j) clar ificarea ş i corectarea, cu sprijinu l S.A.B.D. E.P .. a erorilor sau neconcorclan\elor cli n baza 

de date (constatate cu ocazia unor verifică ri sau semnalate ele alţ i utili zator i); 
k) clari ficarea, cu sprijinu l serviciu lu i ele paşapoarte, a neconcorclan\elor dintre bazele ele date; 
I) întocmirea cărţilo r ele identitate prov izori i; 
m) ap licarea pe actele de identitate a autoco lantu lui pe care se înscrie menţiun ea priv ind 

reşedi nţa; 

n) preluarea căqilor de identitate produse de la SABDEP pe baza fi şel or de însoţire a loturi lor; 
o) eliberarea actelor de identitate căt re so lic ita nţi ; 

p) reţinerea, anularea şi distrugerea actelor ele identitate, în con diţi i l e legi i; 
q) partic iparea, în colaborare cu autorită\i l e admin i straţie i pub l ice loca le, la organ izarea 

activ ităţ ilo r ele preluare a imaginilor ş i primire documentelor necesare eliberă rii actelor de 
identitate persoanelor netransportabi le, internate în unităţ i sanitare ori ele ocrotire soc ia l ă, 

re ţinute, arestate, la sol icitarea instituţ iilo r sau persoanelor interesate; 
r) identificarea - pe baza menţ iun i lor operat ive - a persoanelor urmărite, cele cu in te rdicţia 

prezentei în anumite l ocal ită\ i , etc. ş i an unţarea unităţ ilor ele pol i\ ie în vederea luării 
măsuri lo r lega le ce se impun; 

s) asigurarea co laborării ş i schimbu lui permanent ele in formaţ ii cu unită\ i l e operati ve ale M.A. I. 
în scopul rea lizării sarcini lor comune ce le rev in, î n temeiul legii ; 

t) acordarea sprijinu I u i în vederea iclenti ficări i operative a persoanelor internate în uni tăţi 

san itare ş i de protecţie soc ia l ă, precum şi celor aflate în arestul unităţ ilo r de po l iţie ori în 
unităţi de detenţie cl in zona de responsabili tate. la solicitarea i n st ituţiilo r sau persoanelor 
interesate; 

u) pnm 1 rea, veri ficarea 
dom ici I iu I u i/reşed i n ţe i 

ele identitate; 

ş i so l uţionarea cereri lor prin care se sol ici tă anu larea 
persoanelor care nu mai locuiesc efecti v la adresa în scri să în actu l 

v) efectuarea verificări lo r în R.N.E. P. , FE.L. , RNFEC, registre le ele stare c i v i l ă ş i RNEPS 
pentru so l uţionarea cazurilor ele coduri numerice personale duble sau eronate ş i întocm irea 
referatului cuprinzând rezultatu l verificărilo r efectuate, la care anexează documentele 
obţinute clin verifi cări pe care le îna i ntează la DGEPMB; 

w) efectuarea controalelor ş i instruirilor în unităţ i sanitare ş i de protecţ i e socia lă pentru 
icl enti ficarea ş i punerea în lega litate a persoane lor fără acte de identitate; 

x) constatarea ş i api ic a rea sanct iun i lor pe Ii nie de ev i d en ţă a persoanelor ; 
y) asigurarea securităţii documentelor produse şi gestionate; 
z) organizarea, asigurarea conservării ş i uti I i ză ri i, în procesu I 111 uncii. a eviclen\elor 

manuale locale. 

Respo11sabililft/i (pentru persona/11/ din structum sa): 
I . formulează propuneri pentru îmbună tăţirea muncii , metodo logi i lor ele lucru ; 
2. înreg i s trează toate cererile în registrele corespunzătoare fiecărei categorii el e luc rări , în 

con formitate cu prevederi le metodologiei ele lucru: 
3. \ine registrele ele ev i cl en\ă pentru fiecare categoric ele documente el iberate: 
4. as i gură securitatea documentelor serv iciulu i: 
5. as i gură proteq ia date lor ş i in formaţiilor gesti onate: 
6. as i gură so l uţi onarea peti\i ilor pe probleme specitice: 
7. orga nizează ş i desfăşoară acti v itatea ele primire în aud i enţă a cetă ţenil or pe probleme 

specifice: 
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8. are obliga\i a de a actualiza procedur ile documentate conform cerinţe l o r pri vind Sistemul de 
Contro l Intern Managerial ş i Sistemul ele Management al Ca l i tăţ ii implementate la nive lul 
instituţ i e i în concordanţă cu 111 ocl ifică rile ce intervin în activitatea serviciu lui, ca urmare a 
mod ificărilor legislati ve, structurii organi zatorice, reglementări lo r imerne şi a îmbunătăţiri i 

cont inue a proceselor; 
9. gest i onează riscuril e la nivel ele serviciu pentru implementarea Siste111ului ele Control 

Intern/Manageria l, respecti v întocmirea Registrului Riscurilor, cât ş i actua lizarea peri odică 

a acestuia; 
I O. cunoaşte ş i ap l i că întocmai prevederi le Strategiei Naţ i ona le Ant icorupţ i e transpusă la 

ni velu I institu\iei; 
11 . trans111ite către Serviciul Digitalizare, pe hârtie/ suport magnetic, in fo r111 aţiile de interes 

public din sfera proprie de acti vi ta te, în vederea actua li zări i în ti mp uti I a site-ului Pri 111ărie i 

Sectorulu i 2; 
12. gesti onează ş i actua lizează in formaţiil e de pe Spaţiul Virtual corespunzătoare do111en iului 

ele activitate; 
13. răspunde de so lu ţionarea la termen ş i conform cu leg i s l aţ i a în vigoare a corespondenţei 

interne ş i externe adresate serviciu lui ; 
14. răspunde de îndeplinirea cu profesional isrn, loialitate, corect i tuci ine ş i în mod conştiinc i os a 

îndatorir ilor de serviciu; se ab\ine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii 
i nst i tuţ i e i ; 

15. răspunde de realizarea la timp ş i întoc111ai a atribuţiil or ce-i rev in pot ri vi t legii, programelor 
aprobate sau di spuse expres de către conducerea ins tituţi e i , ş i de raportarea asupra modului 
de realizare a acestora; 

16. răspunde ele corectitudinea datelor preluate din documentele pri111a re şi înscrise în 
fo rmularele necesare e li berări i actelor ele identitate; 

17. răspunde, potrivit dispoziţiil or legale. de corectitudinea ş i exactitatea datelor di n 
documentele întocmite; 

A 11tor itate (co111pete11f e): 
1. reprezin tă ş i angaj ează instituţi a numai în li111i ta atribuţiilor de serviciu ş i a 111andatul ui care 

i s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. se preocupă permanent de perfecţ i onarea pregătir i i profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS, PL) pentru activitatea structurii/in st itu ţiei ; 

.t. se111n a lează conducerii institu\iei orice probleme deosebi te legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplin irii sarcini lor sau în afa ra acestora, chiar clacă 
acestea nu v izează direct domeniul în care are responsab i l ită\ i şi atribu\i i. 

Art. t .i. Servici ul Fu rn iză ri Date ş i Actualiza re Bază de Date are următoare l e atri butii 
principale: 

a) verificarea, în tocmirea si e liberarea adeverin\elor privind atestarea ad resei de 
dom ici I iu/reşedi nţa; 

b) în registrarea, verificarea ş i solu ţ ionarea cererilor ele furn izare ele date din Registru l Naţional 

de Evidenţă a Persoanelor: 
c) veri fi carea ş i completarea fo rmu Iaru I u i european E 40 I . 
ci) efectuarea operaţiunil or necesare pentru ac tualizarea R.N.E.P. pe baza comun i căril or şi 

documentelor trans111 ise de prim ării , instanţe j uclecă toreşt i , prec um ş i de celeia I te servicii 
publice comunitare de evicl en\ă a persoanelor. prin înregistrarea permanentă 
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a in fo rm aţii lor privind moci i fi că ri le interveni te în dalele referitoare la persoana fi z i că , 

privind: 
• naşterea 

• decesu I 
• căsători a/d i vorţul 

• dobândirea/redobândirea cetăţeni ei române 
• dobândirea statutu lu i ele cetăţean român cu domiciliul în s trăinătate 

• ragada sau recunoasterea paternită ţii 
• adopţ i a 

• punerea sub in terd i cţi e/tutel a speci a lă 

• măsuri le ele si guran ţă dispuse ele organele j udiciare (arest preventiv. control judiciar): 
e) întocmirea s ituaţiei privind int rarea-ies irea că rţ ilor ele identitate; 
f) efectuarea verifică ri lor în R N EP cu privire la persoanele cu d izabi I ităţi a fl a te în eviclen\a 

DGAS PC Sector 2 în vederea iclenti fi că r i i decesu I u i acestora ş i transmiterea luna ră la 
DGAS PC Sector 2 a li stelor cu persoanele identificate ca re figurează înregistrate cu act de 
deces în RNEP; 

g) verificarea în RNEP a listelor persoanelor cu drepturi interzise şi tutorii acestora aflate în 
eviclen\a Direcţ i e i .Juridice-Serviciul Auto ritate Tutel ară cl in cadru l Primă ri e i Sector 2, 
identificarea persoanele decedate clin lista comunicată ş i transmiterea lu nară la Direqia 
Jurid i că-Serv i c iul Autoritate Tutelară DGAS PC Sector 2 a in fo rma\ iilor cu privire la 
persoanele identificate care fi gurează înregistrate cu act ele deces în RNEP; 

h) gestionarea documentelor clas ificate clin clasa SECRET DE SER YICI U; 
i) asigu ră soluţionarea cererilor primite prin intermediu l poştei electro nice (e-mail);. 
j) întocmirea, an ual, a Planu lui de acţiuni al Direc ţ iei ; 

k) întocmirea Proiectul ele buget la ni velul Direqiei; 
I) transmiterea, de îndată, la DGEP, ele comunicări ale instan ţe i ele j udecată, în vederea 

imp lementării ; 
m) în tocmirea trimestri a l ă a Planului ele acti v it ăţ i ş i a Raportului ele acti vitate al direcţ ie i ; 

11) întocmirea s ituaţii l or statistice, a analizelor ce conţ in activită\i l e desfăşurate lu nar, 
trimestrial, semestrial ş i anua l pe linie ele ev iden\ă a persoane lor; 

o) întocmirea re feratelor ele necesitate pentru necesarul ele ach izi\ii cli n cadrul di recţiei: 
p) pregăti rea caietelor de sarcini ş i propunerea criteriilor de eva luare pentru realizarea 

achi zi\iei, în cazul în care achi z iţi a implică act ivitatea d irecţie i ; 

q) participa rea în comisii le de eva I uare a ofertelor depuse de operator ii econom ici la atribui rea 
contractelor de bunuri/serv i c ii/luc rări , în cazul în care ac hi zi\i a impli că acti vitatea direqiei; 

r) urmărirea modului de derulare a contractelor ş i avizarea situa\iilor ele p la tă pentru 
luc rări le/servicii le/bunuri le ci in cadru I contracte lor încheiate cu operatorii econom ici 
specifice act i vităţii cl ireqiei: 

Respo11sabilitlifi (pentrn persona/11! din stmct11ro sa) : 

1. răspund ele api ic a rea întocmai a ci i spoziţi i lor legale, a orei i nelor şi i ntruqiun i lor care 
reglementează activitatea pe linia regim ului ele ev i clen \ă a persoanei: 

2. formul ează propuneri pentru îmbunătăţirea munci i. mocii fi carea metodologiilor de lucru : 
3. întocmeşte s i tuaţii le stati stice. situa\ii ce con\in act i v ită\ il e des făşu rate lunar, trimestrial. 

semestrial şi anual, în cadrul serviciulu i . 
4. înreg i s trează toate cereri le în registrele corespunză toare fi ec ăre i categorii de luc ră ri , în 

conformitate cu prevederil e metodo logiei de lucru: 
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5. ţine registrele ele evidenţă pentru fi ecare categorie ele documente eli berate; 
6. răspunde ele acti v it ă\ile ele se lecţ ionare. creare. fo losire şi păstrare a arh ivei specifice; 
7. as igură securitatea documentelor serviciulu i; 
8. as igură protecţ i a datelor ş i informaţii lor gestionate ş i ia măsuri el e prevenire a scurgerii de 

informaţ ii secrete ele serviciu ; 
9. organizează ş i desfăşoară activ itatea de primire în audienţă a cetăţenilor pe probleme 

specifice; 
10. are ob l igaţia ele a actua liza proceduril e documentate conform cerinţe lor privind Sistemul de 

Control Intern Managerial şi Sistemul ele Management al Calită\ i i implementate la ni ve lul 
i n sti tuţie i în concordanţă cu mod i ficările ce intervin în act ivitatea serviciului, ca urmare a 
mocii ficăril or legislative, structuri i organizatorice, reg lementăril or interne ş i a îmbunătăţirii 
continue a proceselor; 

11. gest ionează ri scuri le la ni vel de serviciu pentru implementarea Sistemu lui de Control 
Managerial, respecti v întocmirea Registrului Ri scuri lor, cât ş i actualiza rea period ică a 
acestu ia; 

12. cunoaşte ş i ap l ică întocmai prevederile Strategiei Naţi ona le Anticoru pţ ie transpusă la 
nivelul instituţi e i ; 

13. transmite către Serviciu l Digitalizare, pe hârtie sau pe suport magnetic, in fonna\iile de 
interes publ ic cl in sfera proprie de activitate în vederea actua lizăr ii în timp util a site-ului 
Primărie i Sectorului 2; 

1.t. răspunde de solu\ionarea la termen ş i conform cu legisla\ia în vigoare a corespondenţe i 
interne ş i externe adresate serviciului ; 

15. răspunde de păstrarea secretu lui date lor ş i al informaţiilor cu caracter confiden ţia l deţinute 

sau la care are acces ca urmare a executări i a tribu ţ i ilo r de serviciu: 
16. răspunde de îndeplin irea cu profesionalism, loia litate, corect itudine şi în moci con ştiinc ios a 

îndatoririlor de serviciu; se abţine ele la orice faptă ca re ar putea să aducă prejudicii 
in stituţiei ; 

17. răspunde ele reali zarea la ti mp ş i întocmai a atribuţi i lor ce-i revin potrivit leg ii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea inst i tuţie i , ş i ele raportarea asupra modului 
ele realizare a acestora; 

18. răspunde, potri vit d i spoz i ţ iil o r legale, de corect itudinea ş i exactitatea datelor cl in 
documente le întocmite; 

19. as igură so lu ţionarea petiţiil or pe probleme specifice; 
20. se impli că în comisia ele recepţi e clacă ach i z i ţ ia i mplică act ivitatea direq iei: 
21. part icipă la elaborarea cereri lor de finanţare ş i documentele necesare pentru programe ş i 

proiecte în vederea atrageri i ele fonduri cu fin anţare rambursabi l ă ş i n erambursabi lă pentru 
investi\ii privind îmbunătă\i rea ca l ităţ ii acti vită\i l or din administra\ia municipiului ş i a v i eţ ii 
locui torilor acestu ia, în fun cţ i e ele speci ticul direcţ ie i ; 

22. participă la implementarea proiectelor fi nanţate din fonduri rambursabile sau 
nerambursabile specifice ac ti v i tă ţi i cl ireq iei. 

Autoritate (compete11/e): 
1. reprez intă ş i angajează insti tuţ i a numai în lim ita at ri bu ţ iil or ele serviciu şi a mandatu lu i care i 

s-a încredinţat de către conducerea acesteia; 
2. se preoc upă permanent ele perfecţ ion area pregătirii profesionale; 
3. e laborează proceduri documentate (PS. PL) pentru acti vitatea struc turi i/ i n stituţ i e i : 

.t. semna l ează conducerii ins tituţie i ori ce probleme deosebite legate ele act ivi tatea acesteia, 
despre care ia cunoşt in ţă în timpu l îndeplini rii sarcinilor sau în afara acestora. chiar dacă 
acestea nu v izează di rect domeniul în care are rcsponsabi li tă\ i ş i atribu\i i. 

- 13 -

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL ·-·-· 



CAPITOLUL V 
DISPOZIŢ II FINALE 

A rt. 16. D i rectoru I execut iv ş i şe fii de serv icii- pe baza atr i buţi i lor cupr inse în prezentu I 
regulament - vor stabi li sau completa, clupă caz, pr in fi şa postu lui , în termen ele 30 ele zi le ele la 
aprobarea acestui a, sarcin ile de serv iciu pentru fiecare post în parte, ur111ărincl o î11că rcare 

judi c ioasă a acestora con for111 pregă tir ii profesionale ş i fu ncţ ie i . 
A rt. 17. D irectorul executiv ş i şe fii ele servicii vor studia, a11al iza ş i propune 111ăsuri pe11tru 

îrnbunătătirea permanentă a acti v ită \ii , simplificarea eviclen\ei, reducerea ti111pului ele circula\ie a 
clocu111entelor. urmăr irea creşterii operat i v i tăţ ii în obtinerea in fonna\ ii lor necesare fundamentări i 

d i spoziţiil or emise de primar. 
Art. 18. Directorul executiv ş i şe fii de serv icii vor propune măsuri ele perfecţ ionare a pregătirii 

profes ionale a sa la ria ţi l o r din subordine, întocm ind totodată şi aprecier ile anuale (evaluarea 
per fo r111an\elor) pentru persoanele ci i n structura coordonată . 

A rt. 19. Persoanele dese111nate prin act administrati v al conducătorului insti t u ţ ie i vor asigura 
securitatea materi alelor cu continut clasi ficat şi vor răspunde de scurgerea inform aţi i lor sau a 
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordonează. 

A rt. 20. Furnizarea datelor în a fara in st ituţie i ş i participarea la l ucrări organizate ele alte 
autorităţi publice se face numai cu acordul Primarului Sectorului 2. 

Art. 21. Documentele elaborate în cadrul Direcţ ie i ş i care circulă în afara institu\ iei se 
semnează ş i aprobă el e către Prim aru l Sectoru lui 2 sau Direc torul executiv ori persoanele delegate. 

A rt. 22. Prezentul regu lament se va difuza sub semnătura tuturor compartimentelor din cadrul 
Direcţ i e i ş i va fi prelucrat ele conducătorii acestora cu sa laria\ii din structura condu să . 

A r t. 23. Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit în func\ie de necesităti ş i supus spre 
aprobare, î n varianta modificată, Consiliulu i Local al Sectorului 2. 

Art. 24. Prezentul regulament de organizare ş i funcţi on a re a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local al Sectoru lui 2 nr .......................... . 

- 1-l -

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 



ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chiristig iilor nr. 11 -13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

REFERAT DE APROBA RE 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorulu i 2, Organigrama, 
Statul ele Fu ncţ ii ş i Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ i ona re ale aparatulu i ele speciali tate al Primarului 
Sectorul ui 2. urmare a int rări i în vigoare a Leg ii nr 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi I ită ţi i financiare a României pe termen I ung, cu mocii fică ri le şi completări le 
ul teri oare. 

Prin actul normativ mai sus enun1at s-a stabilit faptul că până la data ele 3 1. 12.2023 (termen 
prelungit prin OUG nr. 11 5/2023 până la data ele 30.06.2024) institu! iile ş i a utorită ! i l e publice trebuie s<I 
Întocme(fscâ şi sâ {(probe structuri org(fnizatorice care să respecte următoare le cerin1e: 

./ Desfiinţarea funcţ ii lor ele şe f birou ş i implicit a structuri lor aflate sub coordonarea acestora; 

./ Modificarea normativelor ele personal pentru fiecare structură, respectiv: I O posturi ele execuţie 

pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de execuţ i e pentru constituirea unei direc ţ ii , 35 
posturi ele execuţ ie pentru direcţie genera l; 

./ Limi tarea numărului posturilor de conducere la 8 % clin număru l total de posturi; 

./ Reducerea cu I 0% a numărului max im al posturilor corespunzător fi ecăre i un i tăţi 

admi nistrativ- teritoriale, stabi lit potri vit art. III alin . (81) din Orclonan1a ele Urgen!ă a 
Guvernulu i nr. 63/201 O pentru modificarea ş i completare Legii nr. 273/2006 privind finan1ele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu mod i fică ri le ş i 

completă ri l e ulterioare, ş i pct. I clin anexa la respectiva ordonanţă ele urgenţă . 

Prin urmare, prin prezentul proiect ele hotărâre managementul ele vârf propune o nouă structură 
funq iona lă, cu scopul punerii în aplicare a prevederilor legale mai sus enunţa te. 

Urm(fre {I efectmlrii (fn(flizei modului de org(fnizare {I (fparat11l11i de speci(flif(fte (fi Primamlui 
Sectorului 2 si (fi Directiei Publice de Evident</ Perso(fne si Stare Civilâ Sector 2 În corelatie cu 

' ' ' ' ' 
cerinţele privind 11ol'llwtiv11I de person(fl (fferent flec<lrei stmcturi rewlt<I 11r111</to(frele: 

I. la nivelul (fp(fmtului de speci(flit(ffe (fi Pri111(fr11l11i Sectorului 2 
1. Din cele 13 d irec ţ ii existente în prezent în organigrama aparatului el e special itate al 

Primarului Sectorului 2, 6 direcţii 1111 Îndeplinesc nomwtÎl'ul de person(fl co11for111 pre1·ederilor legale 
impuse de {(Cful nol'llWIÎI' lll(fi sus enunţat: 

a) Direcţia A udit Public lntem cu 1111 n111mlr total de 18 posturi din care 3 posturi de 
conducere şi 15 posturi de execuţie 

b) Direcţia Ach iziţii cu 1111 n11111</r total de 17 posturi din care 2 posturi de conducere şi 

15 posturi de execuţie 
c) Direcţia Man(fgement Resurse Umane cu 1111 111111ulr total de 22 posturi din care 3 

posturi de conducere şi 19 posturi de execuţie 
d) Direcţia Relaţii Co1111111itare cu 1111 111111u/r total de 18 posturi din care 3 posturi de 

conducere şi 15 posturi de execuţie 
e) Direcţi{( Digitalizare cu 1111 111111ulr to/{(/ de 18 posturi di11 care 3 posturi de 

conducere şi 15 posturi de execuţie 
f) Direcţi{/ Administraţie Public</ Loc(f/<t cu 1111 n1umlr total de 20 de posturi di11 care 3 

posturi de conducere şi 17 posturi de execuţie 



2. De {[Semenea se constatâ câ structura a.flatli În s11bordinea Arhitectului Şef Sector 2, 

respectiv Direcţi{[ Urb{[nism, Cad{[strn şi Gestionarea Teritoriului, organizatli la nivel de 

direcţie ge11eraf<'i, nu m{[i Îndeplineşte normativul necesar, respective 35 posturi de execuţie. 

3. Din cele 25 de sen•icii ex istente în prezent în organigrama aparatul ui de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 (două fiind direct subordonate conducerii institu ţiei: Serviciul Corp Control şi 

Servici ul Management S ituaţ ii de Urgenţă), se cons tată di 12 servicii 1111 Îndeplinesc normativul de 

perso11{[/ conform prevederilor legale mai sus enunţate: 

>- Serviciul A udit Public lu tem al Primrlriei Sectorului 2 - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie 
de conducere 

>- Serviciul A uditare Servicii Publice de luteres Local - 8 funcţii de execuţie şi o funcţie de 
conducere 

>- Serviciul Resurse Umane - 7 funcţii de execuţie şi o f1111cţie de conducere 

>- Serviciul Secret{[riat General, A udienţe - ?funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 

>- Serviciu/ Asiste11ţli Juridicrl - 7 funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 

>- Serviciu/ Administraţie Publicâ Loca/rl - 8 funcţii de execuţie şi o funcţie de conducere 

>- Serviciu/ A rltivli, Evide11ţrl Electoralrl şi Secret{[riat - 9 funcţii de execuţie şi o funcţie de 
conducere 

>- Serviciul Administrativ - 9 funcţii de execuţie şi o Ju11cfie de conducere 

>- Serviciul Relafii cu Asoci{[ţii de Proprietari - 7 f11ncţii de execufie şi o funcţie de 
conducere 

>- Serl'iciul N/{[n{[geme11t Str{[tegic - 7 funcţii de exec11ţie şi o Junc/ie de conducere 

>- Serviciul Corp Control - 7 funcţii de execuţie şi o f1111cţie de conducere 

>- Serviciu/ Management Situa/ii de Urgenţâ - 7 f1111cţii de ex ecufie şi o funcţie de 
conducere 

4. lu prezent, la nil'elul aparatului de specialitate al Primamlui Sectornlui 2 sunt Î1tjiinfate 6 
birouri, fiind necesarli desfiinfarea funcţiilor de şef birou şi implicit a strncturilor aflate sub 
coordonarea acestora, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu mod i ficări l e ş i compl etă r ile 

ulterioare: 
>- Biroul Spaţu Locati v - acti vitatea acestuia fiind deja pre lua tă în cadru l Di recţ iei Generale 

de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2 
>- Biroul Comunicare cu Mass-Med ia ş i Promovarea In st i tuţ i e i 

>- Biroul Digitali zare 
>- Biroul Întreţinere C lădiri 
>- Bi ro ul Documentaţii Tehnice 
>- Biroul Adăpost Animale 

II La nivelul Directiei Publice de E1•identrl Persoane si Stare Cfrilrl Sector 2 
La nfrelul {[Cestui serl'iciu public de interes local sunt constituite 5 birouri necesar a fi 

desfiin ţate conform prevederilor legale mai rns e111mtate (Birourile de Evidenţrl Persoane I - 4, Biroul 

Transcrieri, Scl1imbrlri Nume, Menţiuni). 

În urma analizării celor mai sus prec izate. managementul de vârf decide o noua structură 
funcţ iona l ă cu scopul desfăşurării activ i tăţ ii în cond i ţ ii ele economici tate, eficacitate şi e fi cienţă , 

cu pri nzâncl: 

I. Directia Eco11omicrl 
În prezent această struc tură este formată dintr-un număr ele 27 de posturi (26 funcţ i i pub li ce ş i o 

funcţi e personal contractual). Structura Di recţ ie i Economice se prezin tă astfel: 
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~ Serviciul Coutabilitate - F i11a11ciar este format dintr-un număr de 14 fuucţii publice şi o 

fuucţie coutractuall't din care 14 fuucţii ocupate ş i o fuucţie public([ vacant<(. 

~ Serviciul Buget Local - CFP - are o structură formată din 11 fuucţii publice în prezent 
ocupate. În subordinea acestuia se a flă Co111parti111e11tul CFP care cuprinde un număr de 3 funcţii 
publice i11cl11se Î11 11u11ulml 111ai sus precizat. 

Având în vedere că structura respectă cerinţe l e legale privind numărul de funcţi i publ ice necesar 
penru a fi astfe l organi zată, /1 u vor fi modific<lri Î11 ceea ce priveşte s tmctum acestei direcţii . 

Funcţia publică vacantă din cadrul Serviciului Contabilitate- Financiar se desfiinţează. 
În urma acestor modifică ri intervenite, structura de func(ii publice ş i respectiv personal contractual 

din cadrul Direcţiei Economice se va prezenta astfe l: 
l . Serviciul Contabilitate - Fi11a11ciar - 14 funcţii din care o funcţ ie publi că de conducere, 12 

funcţ ii publice de execuţ i e ş i o funcţie specifică personalu lu i contractual (inspector cas ier). 
2. Ser viciul Buget Local - CFP - llfimcţii publice (o funcţ ie pub li că de conducere şi 10 funcţ ii 

publice de execu ţ ie incluzând ş i cele trei funcţ ii publice di n cadrul Comparti mentului CFP). 
2. 1 Compartiment CFP - 3 fi111cţii publice de execufie. 

II. Directia Ac/1izitii are În prezent 1111 nu11ulr total de 17 fuucţii publice di11 care 2 funcţii 

publice de conducere, repartizate astfel: 

I. Serviciul Achi z i ţ ii Publice - fo rmat din 13 funcţ ii publice de execu ţ i e ş i o func ţ i e pu blică de şef 
serviciu în prezent vacantă. Prec i zăm că din cele 13 funcţ ii publice de execuţie, o funcţie 

publică de consilier achiz iţii publice, grad profesional superior este în prezent vacantă . 

2. Compartiment Achi z i ţii Sociale - aflat în directa subordonare a Di rectorului Executiv, fo rmat 
din 2 funcţii publice de execuţ ie în prezent ocupate. 
Functia de Director Executiv al Directiei Achizitii este vacantă . 

' ' ' 
A vând în vedere că structura Direcţ i e i Achi z i ţ ii 1m Î11tru11eşte 1111 11111m'ir de 20 de funcţii de 

execuţie, aceasta se 1·a desfiinţa . De asemenea, funcţi a publică de Director Executiv la Di recţ ia Achi zi ţii , 

vacantă în prezent, se va desfiinţa. 

Urmare a celor mai sus prec izate va rezulta următoarea struc tură organ izatorică , subo rdonată 

directo conducătorului instituţie i: 

I. Serviciul Achiziţii Publice - 15 funcţ ii publice ele execupe (sunt incluse ş i cele două funcţ i i 

publice di n cadrul Compartimentului Achi z i ţ ii Sociale) şi o funcţ i e publi că de şef serviciu în 
prezent vacantă. 

2. Co111parti111e11t Achiziţii Sociale - afl at în directa subordonare a Şefului Serv ici ulu i Ach iz i ţ i i 

Publice, fo rmat din 2 funcţ ii publice ele exec uţie în prezent ocupate. 

III. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu 

În prezent această structură este formată dintr-un număr ele 3 7 de posturi (33 ft111c ţ i i publice ele 
execuţi e, o funcţ ie contractua l ă ele execuţie si 3 funcţ ii publice de conducere). Structura D irecţ i e i 

Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu se prezintă astfel: 
1. Serl'iciul A utorizare şi Docu111e11taţii Urbanism - 25 de funcţii (23 fuucţii publice de 

execuţie, o fuucţie coutmctuah'i de execuţie ş i o fuu cfie public<I de couducere - include şi 

cele dom/ funcţii publice şi respectfr o fuucţie co11tmct11afr'i de execuţie din cadml 

Co111parti111e11tului Regulariz<'iri Taxe şi A utorizare Actfriffl(i Economice) din tre care o 
funcţ ie pub lică vacantă el e referent, clasa III, grad profesional principal. 
1. 1 Co111partime11tul Regularizf'iri Taxe şi A utorizare Actil'ităţi Economice - Îu total 3 

fuucţii diu care 2 funcţii publice şi ofuucţie corespu11zlitoare personalului coutractual, 

acestea fii ml Îll prezeut ocupate. 

..., 
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2. Serviciu/ Fo11d Fu11ciar, Cadastm - 11 f1111cţii publice (1 O fu11 cfii publice de execuţie şi o 

fu11cţie publicli de co11ducere) din care o funcţ ie publ ică de inspector, clasa I, grad 
profesional superior este în prezent vacantă. 

În cadrul Compartimentului Regularizări Taxe ş i Autorizare Act i vi tăţ i Economice va fi preluat 
postul de consilier clasa I, grad profesional asistent clin cadrul Comparti mentului Secretariat Genera l şi 
Audienţe (structură provenită din reorganizarea Serviciului Secretariat General , Aud ienţe), fi ind preluate 
atribuţii le de asigurare a secretariatului şi respecti v ele desfăşurare a audienţe l o r pentru managementul ele 
vârf - Arhitect Şef al Sectorului 2. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structură organ izatorică : 

1. Serviciu/ A utorizare şi Docume11taţii Urba11ism - 26 ft111 cfii (21 funcţii publice de 

execuţie ş i o funcţie publidt de co11ducere incluzând şi cele palm funcţii din cadml 

Co111parti111e11tului R egulariu'iri Taxe şi Autorizare Activitiiţi Eco110111ice). 

1.1 Compartime11tul Regulariz<lri Taxe şi A utorizare ActiPitâţi Eco11omice - În lotal 4 fu11cfii 

di11 care 3 fu11cţii publice şi o fu11 cfie corespu11z<lloare personalului contractual 

2. Serviciul Fond Funciar, Cadastrn - I I fu11cţii publice (JO fu11 cfii publice de execufie şi 

o ftmcţie public<{ de co11ducere). 

IV. Directia A udit Public /11ter11 

Direcfia A udit Public 111/em are Î11 preze11/ u111m1mlr total de l8fu11cţii publice (3 ft111cţii publice 

de conducere şi 15 fu11cţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. Serviciu/ A udil Public llltem al Primliriei Sectorului 2 - format din 8 fimcţii publice, 

respecti v o fu11cţie public<I de co11d11cere de şef serviciu ş i 6 fu11cţii publice de execuţie de 

auditor şi respectiv o f1111cţie publicli de execuţie de referent, clasa li I, grad profesional 

superior. 

2. Serviciul A uditare Servicii Publice de Interes Local - format din 9 fimcţii publice, 

respectiv o fu11cţie publicli de co11ducere de şef sel'l'iciu ş i 8 fu11cţii publice de ex ecufie de 

auditor. 

Constatam ca nici unul cl in cele 2 servicii care formează Direcţia A udit Public Jutem 1111 este 

formal di11 minim 1 O posturi de execufie, astfe l cum prevede l eg i s l aţ i a în vigoare 
De asemenea, structura Direcţiei Audit Public Intern 1111Înlr1111eşte1m 111111ulr de 20 def1111cţii de 

execuţie. 

A vâ11d Î11 vedere cele de mai sus precum şi pre1•ederile legale care impun existe11ţa unei slmcturi 

de audit la 11frelul instilufiei, Direcfia A udit Public llltem se 1•a reorganiza prin comasarea celor douli 

servicii, şi se 1•a tra11sforma Îll Serviciul A udit Public Jntem. 

Funcţ ia publică vacanta de referent, clasa III , grad profesional superior clin cadrul Serl'iciului 

A udil Public llltern se 1•a desfii11fa. 
Urmare a celor mai sus precizate 1•a rezulta S erl'iciul A udit Public fu tem cu o slrnctuNI de 17 

f1111cţii publice (o fu11cţie publicli de conducere şi respect hi 16 funcţii publice de execuţie). 

V. Directia Juridică - slrnclurli care 1•a prelua atribuţiile Direcţiei Manageme11/ Resurse 

Uma11e şi respeclÎI' posturile la 11frelul clirora s1111t exercitate aceste atribuţii 

I. Direcţia iHa11age111enl Resurse Umane 

Direcţia 1Wa11agement Resurse Umane are în prezent o structură ele 22 ele funcţ i i publ ice (trei 
funcţ ii publice de conducere ş i 19 funcţii publice de execuţi e), distri bui te după cum urmează: 

);;> Serl'iciul Organizare, Pe1fecţiomll'e şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr de JO f1111cţii 

publice de execuţie şi ofu11cţie publicli de conducere. (dintre acestea 9 funcţ ii publice sunt în 
prezent ocupate şi o funcţie pu b li că este vacantă) . 



~ Serl'iciul Resurse Umane - fo rmat dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie ş i respect iv 
o funcţie publicr'i de conducere, incluzând ş i cele 2 funcţi i publice de execuţie din cadrul 

Compartimentului Prevenire şi Protecţie aflat În subordinea Şefului Ser11iciului Resurse 
Umane. La ni velul acestei structuri , 7 funcţ ii publice sunt în prezent ocupate şi o funcţie pub l ică 

este vacantă (consilier, clasa I, grad profesional superior). 
);;> Compartimentul Control flltem şi Managementul Calittlţii, în prezent aflat în subordinea 

Directorului Direcţie i Management Resurse Umane, cu o struct ură de 2 func ţi i publice ocupate. 
Dintr-o ana I i ză a structurii de fu neţ ii publice de execuţ i e se constată că atât Direcţia Management 

Resurse Umane cât şi Serviciul R esurse Umane 1111 mai Îndepliuesc normativul de personal stabilit la 

confo rm prevederilor legale în vigoare. 
2. Direcţia Juridică 

Direcţia Juridicâ are în prezent o structură ele 3 1 de funcţii publ ice (4 funcţ ii publ ice de conducere 
ş i 27 funcţi i publice de execuţ i e), distri buite după cum urmează: 

);;> S erl'iciul Contencios - cuprinzând un număr de 1 O /1111cţii publice de execuţie ş i o funcţie 

publicr'i de conducere, toate fii nd în prezent ocupate. 
);;> Serl'iciu/ Asiste11ţr'i Juridicr'i - format dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie ş i 

respect iv o funcţie publicr'i de conducere, în prezent 7 funcţ ii ocupate şi o func ţie pub l ică de 
execuţ ie vacantă. 

);;> Serl'iciul A utoritate Tute/arrl - cu o structură ele I O funcţii publice de execuţi e ş i o fu ncţie 

publi că de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
Dintr-o ana li ză a structurii de funcţ ii publice de exec u ţ ie se consta tă că S erviciu/ Asistenţrl Juridicrl 

1111 mai Îndeplineşte normativul de personal stabilit COJ~form O. U. G. 11r. 5712019 privind Codul 

administratfr, cu 111odificr'irile şi completr'iri/e ulterioare. 

A vând în vedere cele mai sus preciza tel Direcţia Management Resurse Umane se va desfi inţa, 

atri bu ţi ile ş i implicit personal ul care exerc i tă aceste atri buţii fii nd preluate în cadrul D i recţie i Juridice. 
Precizr'im cr'i atribuţiile specifice postului de Director al Direcţiei Juridice nu se modifică într-o 

proporţ ie mai mare de 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului în cauză sunt prevăzute cerinţe le 

specifice coordonării act i v i tăţ i i juridice, respectiv abso lvent de ştiinţe juridice. Având în vedere cele 
anteri or precizate, mod i ficările care au intervenit în structura organ i zatorică nu vor genera modificări în 
raporturile ele serviciu ale titularului postu lui ele Di rector Executiv al Direcţi e i Jurid ice. 

La ni velul S en'ici11/11i Contencios ş i respecti v Sen·ici11/11i Autoritate Tutelrml nu vor fi mod ifi că ri 

în ceea ce pri veş te structura organizatorică sau ele funcţ ii publice. 
Serviciul Asistenţr'i Juridicr'i se va reorga niza în sensul preluă rii în subordine a Compartimentul ui 

Contro l Intern ş i Managementul Cal ităţ ii , preluarea în coordonare a acestor a t r i buţi i fi ind argumentată 

prin fapt ul că proceduri le ele I ucru/sistem reprez intă una din bazele ele fundamentare a punctelor ele 
vedere/ rapoartelor de speciali tate emise la ni ve lu l Serviciul ui Asis tenţă Juri dică. De asemenea, 
reorganizarea astfel rea li za tă ar reprezenta ş i un sprij in pentru funcţ ionarii publici din cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i l\llanagementul Ca lită ţ ii , în sensul că aceşti a pot benefic ia ele o 
avizare clin punct ele vedere j urid ic a proceselor detaliate în proceduri le de lucru/sistem. De asemenea, în 
cadru l Compartimentului Cont rol Intern ş i Managementul Ca lită ţii va fi preluată prin transformare în 
funcţie pu bl ică ele execu ţ i e ş i funcţia publici\ ele conducere de şe f birou cl in cadrul Biroul ui Spaţ i u 

Locali v, structură care se va desfii nţa. acti vi ta te a des făşurată la ni ve i ul acestei structurc l'i i ncl pre I uată în 
cadrul Direcţ i e i de Asi s te n ţă Soc ia l ă ş i Protec ţ i a Copi lului Sector 2, serviciu public ele interes loca l. 

Asupra raportului ele serviciu al titularu lui postului ele Şef Sen·iciu Asistenţrl Juridicrl 1111 l'Or 

inten •eni m odifict'iri m·ând În l'edere ci\ atri bu ţii l e nu se modifi că într-o propo rţ i e mai mare de 50 %. 
După cum am precizat şi an teri or. Direcţia !lfa11age111e11t Resurse Umane se dcs lii nţează ş i implici t 

ş i funciia ele Di rector Executiv al di reciiei în cauzi\. Titularul acestei func ţii pub lice va beneficia de 
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transformarea funcţ ie i publice de conducere de\inute în funcţie pub l ică de execuţ ie în cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, Prevenire ş i Pro tecţ ie . 

Sen•iciul Organizare, Pe1fecţionare şi Gestionarea Carierei va fi subordonat Directoru lui 
Direcţ ie i .Juridice ş i se va redenumi Serl'iciul Organizare, Pe1fecţionare şi Gestion{lrea C{lrierei şi nu va 
înregistra mod i fică ri în structura de funcţi i publice. 

Sen •iciul Resurse Um{lne ş i respect iv Compartimentul Prevenire şi Protecţie se vor comasa 
rezultând Compartimentul Resurse Um{lne, Prevenire şi Protecţie, afl at în directa coordonare a 
Directorului Direcţiei Juridice ş i având un număr de 7 func\ii publice de execu\ie. 

Funcţia de Şef Serviciu Resurse Umane se va desfiin ţa, titularu l acesteia benefi ciind de 
transfo rmarea funcţ ie i publice de conducere în func ţi e pub lică ele execuţie în cadru l structu rii pe care o 
coordonează în prezent. 

runcţ i a publică vacantă de execuţ i e ele consilier, clasa I, grad profes ional superior din cadrul 
actualu lui Serviciu Resurse Umane, se va des fi in ţa. 

Astfel Direcţia Juridică va avea următoarea structură organizato rică: 

I. Serviciul Contencios - I O funcţii publice ele execuţie ş i respecti v o funcţ ie publ ică de 
conducere 

2. S en •iciul Asistenţli Juridic<(- I O funcţ ii ele exec uţi e ele execuţi e şi respecti v o funcţ i e publ ică ele 
conducere (incluzând ş i cele 3 funcţ ii publice din cadrul Compartimentulu i Contro l Intern ş i 

Managementul Calităţ ii ) 

2. 1. Compartiment Control flltern şi /H{l11agem ent11I Calittlţii - 3 funcţ ii pub li ce de execuţie 
3. Serl'iciul A utoritate Tutelarrl - I O funcţ ii publice ele execuţie şi o funcţ i e p ubli că ele conducere 
4. Serviciul Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestionarea C{lrierei - I O funcţ i i publice de execuţie ş i 

o funcţ i e publ i că de conducere 
5. Compartiment Resurse Umane, Prel'e11ire şi Protecţie - aflat în directa subordonare a 

Directorului Direcţ ie i Juridice cu un număr de 7 funcţii publice de execuţi e. 

VI. DIRECTIA COMUNICARE Ş I DIGITALIZARE - rezultatl't prin prelu{lrea la nfrelul 

Direcţiei Comunicare {I {ltribuţiilor desfâşurate la nivelul Direcţiei Rel{lţii Comunit{lre şi 

respectÎI' Direcţiei Digitalizare. 

I. Direcţia Relaţii Comunif{lre, arc în prezent o structură formată din 18 funcţii publice (I 5 
funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), reparti zate astfe l: 

>- Biroul Spaţiu Locativ - 6 funcţii publice (o ft111cţie publictl de conducere şi respect Îl' trei 

funcţii publice de execuţie). Dintre acestea, Sfu11cţii publice sunt în prezent vacante. 
>- Se1Ticiul Relaţii cu Societ{lte{I Cfrilli şi Mediul de Afttceri - având în struc t ură I I funcţii 

publice (o funcţie publicâ de conducere l'{(C{lntii şi respect Îl' I O f1111 cţii publice de execuţie). 

>- Compartimentul Minorittlţi, atlat în subordinea Seniciului Relaţii cu Societate([ Cfri!tl şi 

Jllediul de Aft1ceri - cuprinzând un număr de 3f1111cţii publice de execuţie din cele 10 mai sus precizate. 

Dintr-o ana li ză a structurii de func ţ i i publice ele execuţie se constată că Direcţi([ Ref{lţii 

Comunit{lre 1111 mai Îndeplineşte normatfrul de person{ll stabilit conform pre1•ederilor O. U.G. nr. 

5712019 prfrind Codul administratÎI', cu modifictlrile şi completl'trile ulterioare. 

De asemenea, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea su stenab ilităţii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi că ril e ş i compl etările 

ul terioare. ft.1ncţ i a ele Şef Biro u Spaţ i u Locati v ş i implicit structura Birou l Spaţiu Locativ se vor desfi i nţa. 

Având în vedere că acti vitatea structurii în cauză a îmbrăca t în ultima perioada o mai mare 
carac te ri s ti că soc i a l ă. răspunzând nevo ilor unei comunităii mai defavorizate cl in punct de vedere financiar 
cl in Sectorul 2 prin asigurarea unor locuinie sociale. pent ru a asigura un acces mai faci l la in formaţii ş i 
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date reale din subunitatea administrativ - te ritorială , prin HCLSector 2 nr. 136/2024, aceasta a fost 
prelua tă în cadrul Direcţie i Genera le de As i stenţă Soc ială ş i Protecţia Copilul ui Sector 2. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia ele transformarea funcţ i e i publice ele conducere în 
funcţie publică ele execu ţ i e în cadrul aparatului de specialitate a l Pri maru lui Sectorulu i 2, respect iv 
Compartimentul Control Intern ş i Managementul Calităţii. 

Toate funcţii publice ele execuţi e aflate în prezent în componenţa Biroului Spaţ i u Locativ, funcţii 

publice ele execu ţ ie în prezent vacante, vor fi desfiinţate . 

2. Direcţia Digitalizare are În prezent 1111 11111mlr total de 18 funcţii publice din care 3 

funcţii publice de conducere, repartizate astfel: 

~ Serviciul Digitalizare şi A d111i11istl'((re lllfrastrncturii I. T. - 14 funcţii publice din care 12 

funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere (include şi cele 8 funcţii 

publice din cadrul Biroului Digitalizare. 

~ Biroul Digitalizare se ajltl În subordinea Serviciului Digitalizare şi Ad111inistl'((re 

Infrastrncturtl IT. şi cuprinde 1111 nwmlr de 8 funcţii publice din totalul de 14 mai sus 

111e11ţio11at. Preciul111 ctl dintre acestea, 3 funcţii publice sunt 1Jaca11te. 

~ Co111parti111e11tului Suport I. T.& C aflat Î11 directa subordonare a Directorului Executiv 

este format di11 3 funcţii publice de execuţie ocupate. 

Structura Direcţi e i Digitalizare 11u Î11tru11eşte 111111111mlr de 20 defuncţii de execuţie, pri11 urmare 

aceasta se va desfiinţa. De asemenea, fu ncţ ia p ubli că ele Director Executiv al Di rec ţie i Digitalizare, 

vacanta în prezent, se va desfiinţa. 
Conform prevederilor Leg ii nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i completări l e ulterioa re, funcţ ia ele 
Şef Birou Digitalizare ş i implicit structura Biroului Digita lizare se vor d esfi inţa . 

Atribuţiile şi respectiv personalul 1•or fi preluate În cadrnl Serviciului Digitalizare şi 

A dministrare lnfrastructurtl IT. 

Titularul postului ele Şef Biro u va benefi cia de transfo rmarea funcţie i publice de conducere în 
funcţie publică de execuţie în cadrul Serviciului Digitalizare ş i Administrare Infrastructură IT. . 

De asemenea, Compartimentul Suport l.T &C care se afla în directa subordonare a directorului 
executi v, funcţi e publică de conducere care în prezent se desfiinţează , va fi preluat (atri bu ţ ii ş i posturile la 
ni velul cărora se desfăşoară respectivele atribu ţ ii) în cadrul Serviciului Digitalizare ş 1 Admi nistrare 

Infrastructură I. T. 
Cele trei funcţii publice vacante clin cadrul Biroului Digitalizare 1·orfi desfiinţate. 

3. Direcţia Comunicare 

Direcţia Co111u11icare are Î11 prezent 1111 n111mlr total de 30 funcţii publice di11 care 4 funcţii 

publice de co11ducere, repartizate astfel 

);;>- Serviciul Secretariat Genel'((I, Audienţe - 7 funcţii publice de execuţie ş i o funcţie 

publictl de conducere (7fu11cţii publice ocupate şi o funcţie publicii vaca11ttl}. 

~ Biroul Comunicare cu Mass-Media şi Promol'tlrea Instituţiei -6funcţii coresp1111ultoare 

personalului co11tl'((ctual (o funcţie de conducere de Şef birou 1•aca11ttl şi 5 funcţii de execuţie 

corespu 11 uit oa re personalului co11tl'((ctual) 

~ S er1•iciul Reg istraturtl, Relaţii cu Publicul - 14 funcţii de execuţie ş i o funcţie publictl de 

În prezent toate fiind ocupate 
Dintr-o ana li ză a structurii de funcţ ii publice ele e.'\ ecu ţie se con stată că Sel'l'iciul Secretariat 

Gen eral, Audienţe nu mai înde pli neş te norlllati vul ele personal conform prevederilor legale în vigoare. 
Aceas tă structură se va reorganiza ş i illlplicit ş i t'uncţ ia ele şef se rviciu Secretariat General, Aud ienţe se va 
desfiinţa. titularul acestu ia beneficiind de transforlllarea funcţ i e i pub lice el e conducere în funcţie pub l ică 

ele exec u ţ i e în cadrul structurii pe care o coordo nează în prezent. Structura se va reorgan iza în 
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Co111parti111ent11I Secretariat General, Audienţe, structură care va fi pre l uată în cadrul Direcţiei 

Administraţie Publicli Loca/li, în subordinea Serviciului Admi nistraţ ie Publ i că Locală , redenumi t 
Serviciul Admini stra ţ i e Publică Loca lă , Secretariat General ş i Audienţe . 

De asemenea, funcţia publică vacantă de referent, clasa III , grad profess iona l superior se va 

desfiinţa. 

Confo rm prevederilor Legii nr. 296/2023, cu mod ifi că ril e ş i completă ri le ul terioare, funcţ i a ele Şef 
Birou Comunicare cu Mass- Media ş i Promovarea Instilu!iei în prezent vacantă se va desfi in!a ş i impl icit 
structura Biroul Comunicare cu Mass - Media ş i Promovarea Ins t it u ţiei se va reorgan iza. 

Având în vedere că Direcţ ia Re l aţ ii Comunitare ş i respectiv Direqia Digitali zare nu îndeplinesc 
condiţiile pentru a rămâne în forma actual ă de organizare ş i prin turnare acestea se desfi inţează, at ribuţ iil e 

ş i respecti v personalul vo r fi preluate în cadrul Direcţ ie i Comunicare, rezul tând următoarea structură 

organi zatori că redenumită Direcţia Comunicare şi Digitalizare: 

> Serviciul Digitalizare şi A dministrare lnfrastrncturâ I T - având în componenţă un număr 

de 14 funcţi i publice (13 funcţ ii publice ele execu ţ i e ş i o funcţie pu b l ică ele conducere) 
Din fostul Birou l Digitali zare se vor desfiinţa cele trei funcţii publ ice vacante. 

> Serviciul Relaţii Comunitare - rezultat din rede1111111irea Serviciului Relaţii cu Societaea 

Cfrili'i şi Mediul de Afaceri, având în structură un număr de 16 func ţ ii (o fu nc ţie publ i că de 
conducere vacantă, I O funcţi i publice de execuţi e ş i respectiv 5 funcţi i contractuale de 
execuţie) . În subordinea acestui serviciu va rămâne ca ş i în prezent Compartimentul 

Minoritliţi, care va cuprinde 3 din cele I O fun cţii publ ice ş i respectiv Co111parti111ent11/ 

Comunicare cu il!fass - Jllledia şi Promovarea lustituţiei, structură care provine clin 
reorganizarea Biroului Comunicare cu Mass - Media şi Promovarea Instituţie i clin cadrul 
Direcţ i e i Comunicare cu o structură de 5 func ţ ii contrac tua le ele execuţie . 

Titularul postului de Director Executiv al Direcţ i ei Re laţi i Comunitare, funcţi e publică 

desfi inţată având în vedere că structura nu mai îndep l ineşte normativul de persona l, va putea 
ocupa postul ele Şef Serviciu Relaţi i Comunitare cu aco rdu l persoanei în cauză . 

> Serviciu/ Registraturi'i, Relaţii cu Publicul - cu o structură de 15 funcţi i (o fu ncţ ie publică 

de conducere, I 1 fu neţii publice ele execuţie ş i 3 funcţ ii contractuale ele execuţie) . 

VII. Directia A d111i11istratie Publicli Loca/li 

Direcţia Administraţie Publică Locală are în prezent o structură formată clin 17 posturi ele execu ţ ie 

ş i 3 posturi ele conducere, grupate astfe l: 
> Serl'iciul Administraţie Publidt Localâ - având o structură de 8 funcţi i publice ele execuţ i e 

ş i respecti v o funcţ i e pub lică de conducere. Dintre acestea, o funcţ i e pub l ică este vacantă 
respecti v funcţ i a publi că de consilier, clasa I, grad profesional superior. 

> Serviciul A rlt ivli, El'ide11ţli Electorali'i şi Secretariat - având o structură ele 9 funcţi i ele 
execu ţ i e ( 4 funcţ ii publice de execuţ i e ş i 5 fu nc ţ ii contractuale de execu ţ i e) ş i o funcţ i e 

pub lică ele con ci ucere. Aceste fu neţ ii i ne I ud ş i cele 4 fu neţ ii contractua le ele execu ţ ie ci in 
cadrul Compartimentului A r/1fri'i, subordonat Serviciulu i Arh i vă, Eviden ţă Electoral ă ş i 

Secretariat. Toate funcţ iile sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul clin cele 2 sen·icii care formează Directia Administratie Publid t l oca/li 

' ' 
nu este format din minim JO posturi de execuţie. 

De asemenea, structura Direcţi e i Administraţie Publică Loca lă nu respectă ce ri n ţe le prevăzute 

de l eg i s l aţ ia în vigoare, întrucât nu Întruneşte 11n n11111i'ir de 20 defi111 cţii de execuţie. 

Pornind de la cele ele mai sus precum ş i fapt ul d t această st ruct ură sprij i nă secretarul general în 
cl esfuşurarea activ i tă ţ i i sale pri vind organizarea şed in ţe l o r Consiliului Local , îndepl ineşte at ribuţ iile cu 
privire la ev iden ţa e l ectora lă, as igură transparen ţa deci z i ona l ă. se aprec iază că se impune ex i stenţa unei 
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astfe l de structuri organizate la ni ve l de d irecţ ie în cadrul institu\ie i. Prin urmare. D i recţia Admini straţie 

Publică Locală se va reorganiza astfe l: 
> Sen•iciul A dministratie Publidi Loca!r"i, Secret(lriat Gener{[/ si Audiente - cu o structură 

' ' ' 
de 13 funcţ ii de execu ţie ş i o func1ie publică de conducere, obţi nută prin preluarea în 
subordinea Serviciului Adm i nistraţi e Publică Locală a Cornpartimentu lui Secretariat 
General ş i Audienţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat General. Audi enţe). 

Titularul funcţ iei de conducere ele şef serviciu la Serviciul Administra1ie Pub l ică Loca lă va fi 
nurn i t în fu ncţia publică de şef serviciu la Servici ul /\dm i ni strai ie Pu bi i că Locală, Secretariat General ş i 

A udi enţe cu respectarea prevederilor legale. 
De asemenea, funcţia publică vacantă ele consilier, clasa I, grad profes ional superior din cadrul 

Serviciului A dministratie Public<I Loc(l/â. 
' > Compartimentul Secretariat General, Audienţe - structură pre l uată din cadrul fostei 

Di rec ţii Comun ic are, având un număr de 6 funcţ ii publice de execuţ ie ş i reclenum i tă Compartimentul 

Secretariat General şi A udienţe. 

Din cadrul Compartimentului Secretariat Genera l ş i Audienţe va fi preluat postul ele consi lier (ID 
473098), clasa I, grad profesional asistent în cadrul Compartimentului Regul a rizări Taxe ş i Autorizare 
Act i v ităţi Economice, fiind preluate ş i a tri b uţiile de asigurare a secretariatulu i şi audienţe pentru 
managementul de vârf la nivelul instituţie i - Arhitect Şef al Sectorului 2. 

> Compartimentul A rltfrtl, Arltii•(lre Electronic<I şi Evidenţ<I E/ectoralrl - rezultat prin 
comasarea atribuţii lor ş i respectiv persona 1 u I ui ci i n cadru l Servici ului Arh i vă, Eviden ! ă E l ectorală ş i 

Secretariat ş i respectiv Compartimentului Arhi vă, având o structură de I O funcţ i i de execu1ie. 
Titu larul funcţ ie i de conducere de şef serviciu la Serviciul Arhi vă, Ev idenţă E lec tora l ă şi Secretariat 

a că rui funcţi e publ i că se desfiinţează va benefi cia ele transfo rmarea funcţ ie i publice de conducere în 
funcţie publică de execuţ ie în cadrul structurii pe care o coordonează . 

Cu pri vi re la raporturi le de serviciu ale titularului postului de Di rec tor Executiv al Direcţie i 

Administraţ i e Publică Loca lă, facem precizarea că această reorganizare a structurii aflate în directa sa 
coordonare nu are incidenţă asupra acestora . 

VJJI. Directia Ad111i11istrare si Î11treti11ere Sedii si Echipa111e11te 
Direqia Administrare şi Între1inere Sedii ş i Echipamente are în prezent o structură formată clin 33 

posturi de execuţie ş i 3 posturi de conducere, grupate astfe l: 
> Serviciul Administrativ - având o structură de 9 funcţ ii contractuale de execuţ i e în prezent 

ocupate ş i respectiv o funcţ ie de conducere vacan tă. 

> Biroul Întreţ ine re C l ăd iri - având o structu ră ele 22 funcţii contractuale de execuţie (2 1 funcţi i 
ocupate ş i o func ţ i e vac a n tă) ş i o runc1ie contrac tua l ă ele cond ucere. 

> Compartimentu l Administra re Echipamente - fo rmat din 2 fun cţ ii publice ele execuţ i e. 

Constatăm ca Servic iul Administrati v 1111 este form(lt din minim JO posturi de execuţie,astfe l 

cum se stab ileşte prin Legea nr. 296/2023, cu modili căril e ş i completăril e ulterioare ş i prin urmare se 
va reorganiza în Compartimentul Administrativ, cu un număr de 9 fu ncţii contractuale de execu1ie, în 
prezent ocupate. 

Func1ia de Şe f Serviciu la Serviciu l Adrninistrativ. în prezent vacantă se va desfiinţ a. 

De asernenea, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, cu mod ifică ri l e ş i comple tăril e ulteri oare, 
funcţia de Şef Birou la Biroul Întreţ inere C l ădi ri se va desfiinţa ş i implicit structura Bi roulu i Întreţinere 
C l ădiri se va reorganiza sub forma unui compartiment allat în di recta subordonare a directorului d irecţ i e i. 

Titularul postului de Şef Biro u va beneficia de transformarea func ţie i contrac tuale de conducere în 
func ţie contractual ă ele execuţie . 

A tribuţi ile Biroulu i Întreţinere C lădi ri ş i respecti\· posturil e la ni velul cărora se rea li zează 
respecti ve le atribuţii \'Or fi preluate în cadru l Compartimentul ui Întreţ inere Clăd ir i. 

Din cad rul Biroului Întreţinere C lăd iri se va desfiinţa funcţ ia contractua l ă vacantă de consilier SIA. 
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IX. Directia Ge11era/â Programe de Dezvoltare Urbrmrl si Fonduri Europene 

I. Această structură are în prezent un număr de 53 de funcţi i ( 43 func ţ i i publice ş i respectiv I O 
funcţii contractuale) dintre care 5 funcţii publice de conducere ş i 48 funqi i de execuţ i e, grupate astfe l: 

~ Direcţia fllvestiţii Publice cu o structură ele 24 func!ii publice cl in care 3 funcţii pub li ce de 
conducere. 

• Biroul Doc11111e11taţii Tehnice cu o s tru ctură de 6 funcţii publ ice ( 4 funcţ ii 

publice de execuţi e ocupate ş i o funcţie publică de execu ţie vacantă) ş i 

respecti v o fun cţie publi că de conducere ocupată) . 

Conform prevederilor legislative în vigoare, funcţia ele Şef Birou Documentaţ ii Tehnice şi implicit 
structura Biroul Documentatii Tehnice se vor desfi inta. ' , 

Atribuţiile ş i respectiv personalul vor fi preluate în cadru l Serviciului Management Strategic. 
Titu larul postului ele Şef Birou va beneficia de transformarea funcţie i publ ice ele conducere în 

funcţ i e publică ele execuţi e în cadrul Serviciului Strategii ş i Documentaţi i . 

De asemenea, se desfiinţează funcţia publ ică vacantă ele inspector, clasa I, grad profes ional 
principal. 

• Co111parti111e11t11/ Dernlare ln vestiţii cu o structură ele 9 funcţ ii publi ce de 
execu ţi e din care 8 funcţii publice ele execuţie sunt în prezent ocupate ş i o 
funcţie publică ele execuţ i e este vacan tă . 

• Serviciu/ Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură ele 8 funcţii 

publice în prezent ocupate 
Serviciul Reaţii cu Asociaţii ele Proprietari nu mai respectă prevederile legislati ve în vigoare cu 

privire la normativul de personal , prin urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfe l, la ni velul 
acestei structuri vor fi pre! uate atribuii i le ş i implicit posturi le la ni ve i ul cărora se real i zează aceste 
atri bu ţ ii clin cadrul Serviciului Management S ituaţ ii de Urge n ţă, structură care în prezent se desfi in ţează 

în baza prevederilor legale mai sus enunţate. Serviciul Re l aţ ii cu Asociaţ ii de Proprietari se va 
redenumi Serviciul Rel aţ ii cu Asoc iaţ ii de Proprietari ş i Management S ituaţ i i ele Urgen ţă ş i va avea în 
subordine Co111parti111e11t11/ N/a11age111e11t Situaţii de Urgenţă. Această preluare ele atri buţ i i este 
argumentă de faptu l că activitatea Serviciului Management S ituaţ i i ele Urgenţă imp l ică o permanentă 
colaborare cu comunitatea l oca lă , mul te din aceste acti v i tăţ i realizându-se pri n implicarea asoci aţi i l o r 

ele proprietari. Prin această comasare de atribuţii se va asigura o mai mare e fi c ien!ă acti vităţ i i de 
asigurare a unui acces fac i I ş i pregătirii adăpostur i lor în caz de urgenţă printr-o st rânsă colaborare între 
persoanele care desfăşoară aceste atribu ţ ii ş i asoc i aţ iil e ele proprietari organizate la nivelu l blocurilor ele 
l ocuin ţe uncie se regăsesc aceste adăposturi. 

Titularul func ţie i de conducere ele şef serviciu la Serviciul Re l a ţ ii cu Asoci aţ i i ele Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Serviciul Relaţ ii cu Asoci aţ i i ele Propri etari şi Management S i tua ţii el e U rgen ţă 

având în vedere că at ri buţiile nu se modifică într-o proporţi e mai mare de 50 %. 

De asemenea această structură va fi o rga n i za tă în directa subordonare a Directoru lui general al 
Direcţ i e i Generale Programe ele Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene. 

~ Sen·iciul 11/fa11age111e11t Stmtegic cu o structură ele 8 fu nc ţ ii publice di n care 7 fu ncţ ii 

publice de execuţ ie ş i o funcţ i e pu b lică ele conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respectă normati vul de 

personal în vigoare ş i pri n urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cum am precizat mai sus, 
această structură va pre I ua atri buţ ii le ş i respecti v posturi le la ni vei ul cărora se desfăşoară aceste at ri buţ i i 
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din cadrul Biroului Documentaţii Tehnice, structură des fiinţată. Serviciul Management Strategic se va 
redenumi Serviciu/ Strategii şi Doc11111e11taţii. 

Titularul funcţie i de conducere de şef serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 
serviciu la Serviciul Strategii ş i Documentaţ ii având în vedere că atri buţ iil e nu se mod ifi că într-o 
proporţie mai mare de 50 %. 

De asemenea, funcţia publi că de consilier 1 grad profesional supe ri or, funcţ i e publi că în prezent 
vacantă , se va desfiinţa. 

~ Serviciul Fonduri Europene cu o structură ele I O funcţii publice din care 9 funcţ i i publice 
de execuţie ş i o funcţ i e publică de conducere ş i respectiv I O funcţi i contractuale situate în 
cadrul Co111parti111ent11/ui /111p/e111e11tare Proiecte aflat în subordonarea Serviciulu i Fonduri 
Europene. 

Funcţia publică vacanta de consilier, clasa I, grad profes ional superior clin cadrul Serviciului 
Fonduri Europene. 

II. Serviciu/ 1l1anage111ent Situaţii de Urge11ţrl 

Acest serviciu este în prezent format dintr-o structură ele 8 posturi (7 posturi ocupate ş i respectiv o 
funcţi e publică de conducere vacantă): o funcţ i e publică de conducere, 3 funcţi i publice ele execuţi e, 4 
funcţii contractuale ele execuţie). 

Structura nu mai îndeplineş te cerinţe l e privind numărul ele 10 funcţ ii de execuţ i e necesare pentru a 
const itui un serviciu. 

Funcţia publică de Şef Serviciu al Serl'ici11/11i 11/Jr111age111ent Situaţii de Urgenţii se va des fiinţa . 

Atribuţii le ş i posturile la ni ve lul cărora se rea lizează acestea vor fi pre[ uate, astfe l cum am precizat 
anterior, la nivelul Serviciului Rela ţii cu Asoc iaţ ii ele Proprietari , redenumi t Serviciul Relaţii de 
Proprietari ş i Management Situaţii de Urgenţă, structură care va avea în subordine Compartimentul 
Management Situaţii de Urgenţă. 

Noua structură rezultată se va prezenta astfel:. 
In coordonarea directorului general se organi zează Direcţia lul'estiţii Publice, Serviciul Re/(lţii cu 

Asoci(ltii de ProJ'Jrietari si Mr111m!e111ent Situatii de Ur!!entrl si Serviciu/ Fonduri EurOJ'Jene 
, , LI' ' '-' , ' 

I. Direcţia lllvestiţii Publice - coordonată de un director executiv - funcţ ie publică ele 
conducere în prezent vacantă, va cuprinde un număr de 20 funcţ ii publ ice de execuţie ş i două funcţi i ele 
conducere, di stribuite astfe l: 

I. I. Serviciul Strategii şi Doc11111e11taţii - format clin 11 funcţ ii publice ele execuţi e şi o funcţ i e 

publică de conducere 
1. 2. Co111parti111e11t11/ Derulare Im•estiţii - format din 9 funcţ ii publice ele execu ţ i e 

2. Serviciu/ Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi Management Situaţii de Urge11ţrl - format din 
14 funcţ ii de execuţi e ş i o funcţ ie publică ele conducere, cuprinzând ş i cele 7 funcţ i i clin cadrul 
Compartimentului fV!anagement S ituaţi i ele Urgen ţă. 

2.1. Compartiment M(lll(lgement Situaţii de Urgenţrl - format din 7 funcţii de execuţi e cl in 
care 3 funcţ ii publice ş i 4 funcţ ii contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serviciul Fonduri Europene - format clin 18 funcţ ii de execuţie ş i respecti v o func ţie de 
conducere (include şi celee I O funcţ ii contractuale de la ni vel ul Compartimentul ui 

Implementare Proiecte) . 
3.1. Co111p(lrti111ent11/ /111ple111entare Proiecte - format clin I O fu ncţ i i contractuale. 

X. Directia de Utilităti Publice si A1ediu 
Această structură are în prezent un număr ele 29 funcţi i clin care 3 funcţii ele conducere ş i 28 funcţ ii 

el e execuţ ie organizate astfe l: 
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;,. Sen•iciul de Utilitlifi Publice şi !Vlonitorizare Spafiu Publice cuprinzând un număr de 15 
funcţi i publice din care o funcţ i e publică ele conducere ş i respect iv 14 runcţii publice de 
execuţ ie (include ş i cele do uă funcţ i i publice din cadrul Compartimentului Protecţi a 

Med iului şi Dezvoltare Durab i lă) . 

;,. Compartimentu/ Protecţia 1Hedi11/11i şi Dez1•oltare D11rabilli. aflat în subordinea Serviciului 
ele Utilităţ i Publice ş i Monitori zare Spaţ iu Public cu un număr de 2 funcţi i publice de 
execu ţie 

;,. Biroul Adlipost Ani111ale - format cl in 13 funcţ ii contractuale (o runcţ i e contrac tua l ă de 
conducere ş i 12 funcţii contractuale de execuţie). 

Confo rm prevederilor Legii nr. 296/2023, runcţ ia ele Şef Birou la Biroul Adăpos t Animale se va 
des fiinţa ş i imp licit structura Biroul Adăpost Animale se va reorganiza. 

Titularul postului ele Şef Birou va beneficia de transformarea funcţ iei contractuale de conducere în 
funcţie contractua lă de execuţ i e . 

Biroul Adăpost Animale se va reorganiza în Co111parti111e11t11/ Adtlpost Ani111a/e Sector 2, structură 
care va cuprinde un număr de 13 runcţ ii contractuale ele execuţ ie. 

XI. Co111parti111e11t11/ Corp Control - rezultat cl in reorganiza rea Serviciu lui Corp Control. 
Structura nu mai înclepl i neşte cerin ţe le pri vi nd numărul de I O fu ncţ ii ele execuţ i e necesare pentru a 

constitui un serviciu. 

Funcţ ia publ ică de Şef Serriciu al Serrici11l11i Corp Control, .fimcf ie publică în prezent racantă sera 
desflinfa. De ase111e11ea, se ror desfl infa do11ăf1111cfii publice de execufie i•acante. 

Serviciul Corp Control se va reorga niza în Compartimentul Corp Control cu o structură ele 5 
funcţii publice ele execuţ i e, funcţii publice în prezent ocupate. 

Xll. Directia Pub/ictt de EJ1ide11t(1 Persoane si Stare Civilli Sector 2 
De ase111enea, prezent11/ proiect supune spre aprobare Consiliului Local Sector 2 Organigra111a, 

Statul de f1111cfii şi Reg11/a111ent11I de organizare şi f1111c/ionare al Direcfiei Publice de E1·idenfii Persoane 
şi Stare Cilii/li Sector 2, aşa cum rezu l tă după mod ifi cările prezentate mai jos. 

Prin adresa nr. 98448 /18.06.2024, Direcţia Publică ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2 a 
transmis spre aprobare propunerea pri vind reorganizarea acestui serviciu public ele interes local, fără 
personalitate juri d i că. 

Prin urmare prin prezentul proiect ele hotărâre se propune o nouă structură func !i ona l ă, cu scopul 
punerii în aplicare a prevederilor legale în vigoare ş i a desfăşurării ac tiv i tă ţ i i în condi ţ ii el e economicitate, 
eficac itate ş i e fic i enţă , astfel cum rezultă clupă modifică ril e prezentate mai jos. 

Direcfia Publicli de Evidenfli Persoane şi Stare Cil'illi Sector 2 are În prezent 1111 n11111fir total de 
posturi de 73 posturi, repartizate astfel: 

I. Sen•iciu/ Stare Cfrilti cu un n111mir total de 1+29 posturi a1•ftnd in subordine: 
1.1 Biroul Transcrieri Scl1i111briri Nume Menfi1111i -1+7 posturi 

2. Serl'iciul El'identa Persoane cu un n11111fir total de (5+ 3 7 posturi) al'fÎnd in subordine: 
2.1 Biroul E1·identa Persoane I (1+5 posturi) 
2.2. Biroul E1•identa Persoane 2 (1+6 posturi) 
2.3 Biroul E1·identa Persoane 3 (1+5 posturi) 
2.4 Biroul E1'Îflenta Persoane 4 (1 +6 posturi) 

/ . Sel'l'iciul Stare Cfrilri (1+22 posturi) se 1•a reden11111i Seniciul Acte de Stare Ch•i/a 
O parte din atribufiile desfrişurate În prezent la nil'e/11/ acestei stmcturi 1·or fi preluate Îlt cadml 

Biroului Transcrieri Sc/1i111briri Nu111e 1Hentiuni: 
J 

a) completarea ş i eli berarea liwetelor ele famili e: 
b) înscrierea schimbării numelui ş i prenumelui pe cale administrativă: 
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c) transcrierea actelor ele naş te re, căsă to ri e, deces încheiate în străinătate; 
ci) primeş te ş i so luţi onează cereril e ele transcriere a actelor de stare c i vi l ă încheiate în 

străinătate de către cetăţenii români. 
e) înscrierea menţiunil or de desfacere a căsătoriei prin procedură notaria lă, i ns tanţe 

judecătoreş ti , d i vorţ pe cale admini strati vă ş i DEPABD; 
1) primirea, verificarea ş i soluţ ionarea dosarelor în cazul rec t i fic ă ri i , mod ifi cării , completări i 

ş i anul ării a menţiunilor înscrise pe actele ele stare c iv il ă; 

Cele 8 posturi C{[re Îndeplinesc {[trib11ţiile menţion{[te mai sus, vorfi pre/u{[te Î11 cadrul Biroului 

Transcrieri Scltimbr'fri N ume Menţiuni. 

Serviciul Acte de St{[re Civilli V{[ avea 1111 n1111ulr total de 15 posturi (I funcţie p11blid i de 
conducere şi 14 funcţii publice de execuţie) 

2. Biroul Transcrieri Scltimbliri Nume Menţiuni 1+7 posturi. 

Conform prevederilor legislative în vigoare, funcţ ia ele Şef Birou la Biroul Transcrieri, S cllimbliri 

Nume, Menţiuni şi implicit structura Biroul Transcrieri, Sc/1i111bliri N ume, 1Henţi11ni va fi reorg{[nizat<'i 

astfel cum prevede actu l normativ în cau ză . 

Având în vedere că în urma reorgani zării Serviciului Stare Ci vilă, o parte din at ri b uţ i i ş i respectiv un 
număr ele 8 funcţii publice vor fi preluate în cadrul Birou lui Transcrieri , Schi mbăr i Nume, Menţi uni, 

funcţia de şef birou V{[ fi tramformatli În funcţie publidi de şef serviciu, cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 

Astfe l Biroul Transcrieri Schimbă ri Nume Menţiuni se reorgani zează în S erviciu/ Transcrieri, 

Scltimbliri de N ume, Mentiuni. Această structură se va subordona d irect Directoru lui Executiv al Direcţ i e i 

Publice ele Evid en ţă Persoane ş i Stare Ci vilă Sector 2 si va avea un n111m'ir tot{[/ de 15 posturi (1 funcţ i e 

publică ele conducere ş i 14 fu neţ ii ele execuţie) . 

P rec izăm că titu larul funcţ ie i ele Şef Birou Transcrieri, Schimbliri Nume, Jlllenţi1111i I'{[ fi numit Îll 

f1â1cţia de şef serviciu la nivelul Serviciului Transcrieri, Scltimbifri Nume, Menţiuni, conform 

prevederilor Legii nr. 29612023, cu modifidiri/e şi completl'trile ulterioare. 

3. Sen •ici11/ Evidenţli Perso{[ne {[Vând În prezent o stmcturli de 17 posturi (o funcţie p11blicli 
de conducere şi respectiv 16 funcţii publice de execuţie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
Evidenţli Persoane I - 4. 

Astfel cum am precizat ş i anterior, în vederea respectări i prevederi lor Legi i nr. 296/223, cu 
modifi căril e ş i completăril e ulerioare, funcţiile de şef birou la Birourile E1#enţ<'i Persoane I - 4 se 
desfiinţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

La ni velul acestui serviciu, în prezent sunt 2 funcţ ii de şef birou ocupate (/{[ Biroul Evidenf<'i 
Persoane I resp ectiv Biroul Evidenfli Persoane 2), 1 funcţie de şef birou 1•ac{[ntli (Biroul El'idenfâ 
Persoane 2) şi I funcţie de şef birou tempor{[r OCU/Httli (la Biroul E11ide11/<I Perso{[ne 4). 

În cadrul Serviciului Evidenţli Persoane sunt preluate o parte din atribuţiile celor 4 Birouri 
Evidenţli Perso{[ne aflate În subordine sa, structuri care se vor desfii11fa, respectil': 

a) eli berarea cărţil or ele identitate; 
b) eli berarea cărţilor ele identitate provizorii ; 
c) so lu ţ ionarea cererilor ele schimbare a domiciliului cl in st răi năta te în România; 
d) so luţ ionarea cererilor pri vind stabilirea reşedinţe i ; 

e) eliberarea cărţi lor ele identitate persoanelor care au dobândit /reclobâncl i t ce tăţeni a română; 

t) eliberarea actelor ele identitate persoanelor aflate în locurile de reţ ine re ş i ele arest preventiv 
din cadrul unităţilor de po li ţ i e sau în peni tenciare 

g) reţ inerea, anularea şi distrugerea actelor de identitate , în cond i ţi ile legii ele fu ncţ ionare; 

Cele 15 posturi di11 cadrul Birourilor E1•i<lenţli Persoane 1 - 4 prin intermediul ctlrora sunt duse 

la Îndeplinire atribuţiile menţionate mai sus 1•orfi preluate de ct'ilre Sel'l'iciu/ E1•ide11ta Persoane. 
Birourile afl ate în subordinea Serviciul ui Evidenta Persoane (Birou l Evidenta Persoane I, Biroul 

Evidenta Persoane 2, Biroul Ev identa Persoane 3, Biroul Evidenta Pe rsoane 4) se orga11izeaul prin 
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comasare Î11tr-o singurii strnctuNI de11umitii Serviciul Fumizări Date si Actualizare Bazâ de Date 
pre luând atribuţ iil e care presupun furnizarea ş i actuali zarea Bazei de Date, respectiv: 

a) soluţionează cereril e privind prelucrarea datelor cu caracter personal priv ind persoanele fi zice 
b) înregistrarea datelor privind persoana fi z i că ş i actualizarea acestora 
c) eli berează adeverinţe de atestare a ad resei de domiciliu/ reşed inţă 
d) înregistrarea în RNEP a modificăril or intervenite asupra datelor de stare c i vi l ă 

e) înregistra rea în RN EP a dobândirii sau redobândirii , precum ş i pierderii cetăţeni e i române 
f) înregistrarea în RNEP a măsurilor privind interzicerea ele a se afl a în anumite l oca l ităţi , obligarea 
ele a nu părăs i localitatea, interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, precum ş i a desfaceri i 
căsători e i. 

Având în vedere că Serviciul Evidenţă Persoane în prezent exercită unele atri bu ţ i i cu privire la 
gestionarea bazelor ele date, pentru a elimina suprapunerile de activitate între cele două structuri , 
următoare le atribuţii vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date ş i Actual izare Bază de Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşterii ; 

b) înregistrarea în RNEP a mod ificăr ilor intervenite asupra datelor ele stare civilă; 
c) înregistrarea în RNEP a decesul ui ; 
ci) verificarea întocmirea s1 eliberarea adeverinţe l or privind atestarea adresei 
de domiciliu/reşedinţa; 

e) întocmirea situaţ ie i pri vind intrarea - i eşirea cărţil or de identi tate; 
1) verificarea ş i completarea formularului european E 40 I; 
g) gestionarea documentelor clas ificate din clasa SECRET DE SERVfCIU; 
h) întocmirea, anuala a Planului ele acţi uni al Direcţ i ei ; 

i) întocmirea Proiectului de buget la nivelul Direcţ ie i ; 

j) transmiterea, ele îndată, la DEPABD, a comunicărilo r in sta nţe i de judecată, în vederea 
implementării ; 

k) întocmirea trimestrial ă a Planului de act i v ităţ i ş i a Raportul ui de activi tate al direcţ i e; 

I) întocmirea referatelor ele necesitate pentru necesarul de ach iz i ţii din cadrul direcţ iei . 

Posturile din cadrul Birourilor Evide11ţâ Persoane 1 - 4, care îndeplinesc atri buţi i le enumerate mai 
sus, vor fi preluate ele Serviciul Furn i ză ri Date si Actualizare Baza de Date. 

De asemenea, 5 posturi din cadrul Serl'iciul Evide11ţfl Persoane, la ni vel ul cărora sunt realizate 
atribuţiile enumerate mai sus, vor fi preluate în Servic iul Furn iză ri Date si Actualizare Baza de Date 
(structura rezultată în urma comasării celor 4 birouri Evidenţă Persoane). 

Urmare a reorga11iziirii Serviciul Evidenţii Persoane 1•a avea 1111 1111111âr total de 28 posturi (1 

funcţie publicii de conducere şi 27 funcţii de execuţie). 

Cu pri vi re la titularii posturi lor de şef birou, posturi care se desfii nţează, aceşt ia vor beneficia de 
prevederile legale în vigoare, respectiv rar a rect acces la ocupare fi111cfiei de Şef Serrici11, În acest sens 

putând fi organizată şi o testare, dacă 1•a fi necesar şi vor beneficia de prerederile legale referitoare la 

transformarea posturilor de Şef Birou În fimcfia publică de execufie corespunzătoare condifiilor de 

vechime şi studii de specialitate În cadrul Direcf iei Publice de EFidenfă Persoane şi Stare Cirilă Sector 2. 

În urma reorganizarii structura fu11cţio11aht a Direcţiei Publice de El'idenţii Persoane şi Stare 

Civilâ Sector 2 va cuprinde 72 posturi repartizate asţfel: 

I. S erviciul Acte de Stare Cfrilâ (1+14 posturi) 

2. Serviciul Tmnscrieri, Scltimbâri de Nume, Jl!/enţiuni (1+14 posturi) 

3. Sen ·iciul E1 •idenţâ Persoane (1 +28 posturi) 

4. Sef'l'iciul Fumizliri Date şi Actualizare Baze de Date (1 +12 posturi) 
Statul de funcţii al Direcţ i e i Publice de Eviden ţă Persoane şi Stare C i vi l ă Sector 2 respectă 

prevederil e O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Legi i nr. 273/2006 priv ind finanţe le 

publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financ iare, cu mod i ficăril e ş i comp le tări le 

ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înreg i strată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 8839 1130.05.2024, 
prin care Instituţia Prefec tului Municipiu lui Bucureşti a comunic<tt numărul max im de posturi stabil it 
pentru anul 2024, la ni velul subdi viziunii administrati v-teritoriale Sector 2 al Municipiulu i Bucureş ti . 
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Strnctum Directiei Publice de E1•ide11t<I Persoa11e si Stare CiPih'i Sector 2 este umuitoarea: 
' ' ' - 5 fu11cţii publice de co11ducere,· 

- 67 posturi de execuţie di11 care 62 fu11cţii publice şi 5 f1111cţii co11tmct11ale 
Prec i zăm că structura funcţi ona lă, structura de funcţii ş i respecti v Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare al Direcţiei Publice de Evielneţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 au fost avizate favorab il de 
că t re Direcţ ia Genera lă pentru Evidenţa Persoanelor, conform Avizului nr. 299342 I /21.06.2024 
înregistrat cu nr. I 00932/2 I .06.2024, la Primări a Sectorului 2. 

În ceea ce pri veşte aparatul ele specialitate al Primarului Sectorului 2, structura ele funcţii se 
prez i ntă astfel: 

• Funcţ ii de demnitate pub li că : 3 

• Număr total funcţ ii publice: 278 

• Număr total funcţii publice ele conducere: 29 

• Număr total funcţii publice ele execu ţ ie : 249 

• Număr total funcţii contractuale: 79 

• Număr total funcţ ii contractuale ele conducere: 

• Număr total funcţ ii contractuale de execuţie :68 

• Număr total funcţii contractuale înfi inţa te pentru im plemenlarea proiectelor fi nanţa te din 
fonduri europene: I O 

• Număr tota l funcţii Primă ria Sectorului 2: 360 
Statul de /1111cţii al aparatului ele specialitate al Primarului Sectorulu i 2 respectă prevederile 

O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 pri vind finan ţe le publice locale, 
precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modifi căril e ş i completările ulterioare, ale adresei 
nr. 8576/30.05.2024, înreg istrată la Primări a Sectorului 2 cu nr. 8839 1/30.05.2024, prin care I nstit uţ i a 

Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxim de posturi stabili t pentru an ul 2024, la 
ni vei u I subdivizi unii aci mi nistrati v-teri toriale Sector 2 al Municipiului Buc ureşt i. 

Structura organi zatorică a aparatului de special itate al Primarului Sectorului 2 ş i respectiv 
Direcţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Civi lă Sector 2 respectă prevederile privind numărul ele 
posturi necesar pentru constitui rea fi ecărei structuri, respecti v: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numă r de minimum I O posturi de executie; 
b) pentru constituirea unei direcţi i este necesar un număr ele minimum 20 de posturi de execu\i e; 
c) pentru constituirea unei d irecţii genera le este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 

exec uţie . 

De asemenea, la stab ilirea numărului total al fu ncţ iil o r publice de conducere din cadru l aparatul ui 
ele specialitate al Primaru lui Sectorului 2 ş i Direcţie i Publ ice de Ev iden ţă Persoane ş i Stare C i v il ă Sector 
2 a fost av ută în vedere modificarea procentul ui funcţii l or de conducere raportat la numă rul posturilor 
aprobate la ni vel ele ordonator principal de credite, acesta fiind în prezent de 8 %. 

Conducerea Primări e i Sectorului 2 \'a întreprinde demersuril e necesare reîncadrări i personalu lu i 
conform modifi cărilo r propuse prin prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eliberate di n func ţ i a pub li că vor fi puse în apl icare pre\'ederi le legislati ve în 

vigoare. 
Punerea în aplicare a prevederilor h otărâ rii consiliului local se va rea liza în termen ele max im 60 de 

zile calendaristice de la aprobarea acestein 
Fnccm precizarea că toate demersurile pentru puneren în aplicare a Legii nr. 296/2023, cu 

mod ifi cări le ş i completă ri le ul teri oa re care au generat reorganizarea apara tulu i de speciali late al 
Primarului Sectorului 2 şi respecti v Direcţ ie i Publice de Ev i d enţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 s-au 
reali zat cu respec tarea principii lor ele tran sparen ţă dec i z i o na l ă fii nd organizate cons ul tă r i la ni velu l 
fi ecăre i structuri organizată în prezent. 
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De asemenea, au fost consu l taţi ş i reprezentanţii sindicatului reprezentativ la ni velul Pri măriei 

Sectorul ui 2 ş i respectiv Direcţ i e i Publ ice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2, precum ş i 

membrii Comisiei Paritare constituită la ni velul instit u ţie i , astfe l cum reiese şi din Procesul verbal 
înregistrat cu nr. 236009/14.1 2.2023 asupra că ruia s-a revenit prin adresa nr. 99826/19.06.2024 prin care 
s-a solicitat punctul de vedere referitor la modifi cările intervenite în structura organ i za torică pentru care 
Sindicatul 'TORUM" din Admini straţi a Pub lică afi liat la Federaţia Naţiona l ă a Sindicatelor din 
Administra ţ ie afi l i ată la C.N.S. "Cartel ALr A" a transmis avizul înregistrat cu nr. I 0095 1/21.06.2024. 

L11â11d Îll co11sider{(re cele lll{(i sus precizate, prop1111 spre {(probare proiectul de H. C.L. Sector 2 
pe11tr11 aprobarea Org{(11igra111ei, St{(tului de F1111c(ii, Reg11/{(111ellt11lui de Orga11iz{(re şi F1111cţio11are 
{(fe {(paratului de speci{(/it{(te {(/ Primarului Sectomlui 2 şi Direcţiei Publice de Evide11ţ<I Persoane şi 
Stare Civil<I Sector 2. 

PRIMAR 
RADU - NICOLAE J'vl/HA IU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chirist igiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Raport de specialitate 
privi11d proiect11I de l10tiirâre a Co11sili11l11i Local pe11tr11 aprobarea Orga11igm111ei, Sta/11/ui de 

f1111cţii şi Reg11la111e11t11l11i de Orga11izare şi F1111cţio11((re al aparatului de specialitate al Pri111ar11l11i 
Sectorului 2 

şi al Direcţiei P11blice de Evide11ţii Persoa11e şi Stare Cii>illi Sector 2, 

În confo rmitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
aclm inistrati v, cu moci i fică ri le ş i comp letăr i le u I teri oare, Consi I iul Local „aprobă, la propunerea 
pri111ar11l11i, În condifiile legii, organigrama, statul de fimc(ii, 1111111ăml de personal şi regulamentul de 
organizare şifi111cfio11are ale apamtului de speciali/ale şi ale inslil11fiilorp11blice de inleres local ". 

Prin Hotftrârea Co11sili11l11i Local Sector 2 11r. 100130.03.2022, c11 modificiirile şi completftrile 

ulterio((re, (( fost aproba/ii Org((11igra111a, Statul de F1111cţii şi Reg11/a111entul de Organizare şi 

F1111cţio11are al apamtului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 şi al Direcfiei Publice de Evide11fii 
Persoane si Stare CiPihl Sector 2. , 

Prin Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsur i fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabil i tăţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i completările ulterioare, a fost legiferat fapt ul că 
până la data ele 31.1 2.2023 (termen prelungit prin OUG nr. 11 5/2023 până la data ele 30.06.2024) 
instituţ iile ş i autorită ţil e publice trebuie sii Î11toc111e((scii şi Sft ((probe stmct11ri org((11izatorice care să 
respecte următoare le cerin ţe: 

v' Desfiin tarea funcţiil o r ele şef birou ş i implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora; 
v' Modificarea normativelor ele personal pentru fieca re structură , respectiv: I O posturi ele execuţ ie 

pentru constitui rea unu i serviciu, 20 posturi ele execuţ ie pentru constituirea unei cl irectii, 35 
posturi ele execuţ ie pentru direcţ ie general; 

v' Limi tarea numărului posturilor ele conducere la 8 % cl in numărul total ele posturi; 
v' Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor corespu nzăto r fiecăre i unităţi 

administra ti v- teritori ale, stabilit potri vit art. III alin. (8 1) cl in Ordonanţa ele Urgen tă a 
Guvernului nr. 63/20 I O pentru modi ficarea ş i completare Legii nr. 273/2006 privind fi nanţele 

publice locale, precum ş i pentru stabili rea unor măsuri financiare, aprobată cu mocii fică ri le şi 
completările ul terioare, ş i pct. I cli n anexa la respectiva ordon anţă de urgenţă. 

Prin urmare, prin prezentul proiect ele hotărâ re managementul ele vârf propune o nouă st ruc tură 

funcţ i ona l ă, cu scopul punerii în ap licare a prevederilor legale mai sus enunţa te. 

Urm(( re (( efecfl/{trii analizei modului de organizare a aparatului de specialitate al Pri111aml11i 
Sectoml11i 2 si al Directiei Publice de Evide11tii Persoane si Stare CiPilr1 Sector 2 Î11 corelatie cu . ' ' ' ' 
ceri11fele prfrind 11omwtfr11I de personal afere11t.fiecârei stmct11ri rewltli umulto((rele: 

I. l(( 11iPel11I aparatului de specialitate (fi Pri111ar11l11i Sectornlui 2 
I . Din cele 13 direcţ ii ex istente în prezent în organigrama aparatului ele specia li tate al 

Primarului Sectorului 2. 6 direcfii 1111 Îndeplinesc 11omwtil'ltf de personal COJ~form pre1·ederilor legale 

impuse de actul 11omwtÎI' 111ai sus e1111nfat: 
a) Direcfia A udit Public Intem cu tm n1111ulr total de 18 posturi din care 3 posturi de 

co11d11cere şi 15 posturi de execufie 



b) Direcţia Ac/1 iziţii cu 1111 1111111(tr total de 17 post mi di11 care 2 posturi de co11d11cere şi 
15 posturi de execuţie 

c) Direcţia Nla11ageme11t Resurse Umane cu 1111 11111mlr total de 22 posturi di11 care 3 

posturi de co11d11cere şi 19 posturi de execuţie 
flj Direcţia Relaţii Com1111itare c11 1111 1111111(tr total de 18 posturi di11 care 3 posturi de 

conducere si 15 J'JOSturi de exec11tie 
' ' 

e) Direcţia Digitalizare cu 1111 111/IJl{tr total de 18 post11ri di11 care 3 posturi de 
conducere şi 15 post11ri de execuţie 

j) Direcţia Administraţie P11blic<I Local<I c11 1111 1111111f'ir total de 20 de posturi din care 3 

posturi de conducere şi 17 posturi de exec11ţie 

2. De asemenea se co11statrl crl structum ajlatrl Îll subordinea Arltitect11l11i Şef Sector 2, 
respectÎI' Direcţia Urbanism, Cadastm şi Gestionarea Teritori11l11i, orga11izatrl la 11frel de 
direcţie ge11eralrl, 1111 mai Î11depli11eşte 11or111atfr11l 11ecesar, respectÎl'e 35 posturi de execuţie. 

3. Di11 cele 25 de ser11icii ex istente în prezent în orga nigrama aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 2 (două fiind direct subordonate conducerii ins tit uţie i: Serviciul Corp Control şi 

Servici ul Management S ituaţ ii de Urgenţă) , se constată c<I 12 serl'icii 1111 Î11depli11esc 11omwtivul de 
perso11al co11form pre11ederilor legale mai sus e111111ţate: 

» Serviciul Audit Public lntem al Primrlriei Sectomlui 2 -7 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie 
de co11d11cere 

)> Serviciul Auditare Servicii Publice de illteres Local - 8 funcţii de execuţie şi o f1111cţie de 
conducere 

» Serviciul Resurse Uma11e - 7 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie de co11d11cere 
)> Sel'l'iciul Secretariat Ge11eral, A 11die11ţe - 7 funcţii de execuţie şi o f1111cţie de co11d11cere 
» Serviciul Asisteuţ<I Juridic<I - 7 funcţii de execuţie şi o f1111cţie de co11d11cere 
);> Sel'l'iciul Ad111i11istrnţie Publicrl localrl - 8 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie de co11d11cere 
» Sen ·iciul Arl1fr<I, Evide11ţ<I Electornlrl şi Secretariat - 9 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie de 

co11d11cere 
)> Sel'l'iciul AdmiuistrntÎI' - 9 fu11cţii de exec11ţie şi o fi111cţie de conducere 
)> Sel'l'iciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari - 7 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie de 

co11d11cere 
)> Sen •ici11I Ma11ageme11t Strntegic - 7 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie de co11d11cere 
)> Sen•ici11I Corp Co11trol - 7 f1111cţii de execuţie şi o f1111cţie de conducere 
)> Ser11iciul Ma11ageme11t Sit11aţii de Urge11ţrl - 7 f1111cţii de execuţie şi o ji111cţie de 

co11d11cere 
4. lu preze11t, la 11ivelul aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 2 s1111t Î11fii11ţate 6 

birouri, fii11d 11ecesarrl desfii11ţarea f1111cţiilor de şef biro11 şi implicit a stmcturilor afl ate sub 
coordonarea acestora, confo rm prevederi lor Leg ii nr. 296/2023, cu moditicările ş i completăril e 

ulterioare: 
)> Birou l Spaţu Locati v - acti vi tatea acestuia fiind deja preluată în cadrul Direcţ ie i Generale 

ele Asistenţă Soc ială ş i Protec ţ ia Copilului Sector 2 
)> Biroul Comunicare cu Mass-Media ş i Promovarea Instituţie i 

)> Biroul Digitalizare 
)> Biroul Întreţinere C lădi ri 
)> Biroul Documentaţ ii Tehnice 
)> Biroul Adăpost Animale 

I/ La 11Îl'el11I Directiei Publice de E1·ide11t<I Persoa11e si Stare Cfrihl Sector 2 

Î 



La 11frelul acestui serl'iciu public de interes local st111t constituite 5 birouri necesar a fi 
desfi i nţate conform prevederilor leg{l/e lll{li sus e111111/{lte (Birourile de E1•irle11(ii Persoane 1 - 4, Biroul 

Tm11scrieri, Scliimbriri Nume, Me11ţiu11i). 

A11a/izaJI{/ strncturi/e lll{li sus prezentate 111a1rnge111e11tul de vmf decide ur11wto{lrele 111odific{lri Î11 
stmctum orgr111izatoricri şi resp ecth• Î11 strnctum de funcţii publice aferente aparatului de specialitate 
al Primarn/ui Sectorului 2 şi respectil'e Direcţiei Publice de E1•irlen(ri PersO{l/le şi Stare Cfrilri Sector: 

I. Directia Eco110111icli 
În prezent această structură este forma lă dintr-un număr de 27 de posturi (26 funcţ ii publice ş i o 

funcţ i e personal contractual). Structura Direcţ ie i Economice se prezintă astfe l: 
>- Serl'iciul Co11t{lbilitate - Fi11a11ciar este format dintr-un număr de 14 fu11cfii publice şi o 

funcţie co11tmct11{1/ii din care 14 f1111 cfii ocup{lte ş i o fu11cfie pub/icr'i 1·aca11tri. 
>- Sen'iciul Buget Loc([/ - CFP - are o structură formată din I 1 fu11cfii publice în prezent 

ocupate. În subordinea acestuia se a fl ă Co111parti111e11tul CFP care cuprinde un număr de 3 ft111cfii 
publice incluse Î11 11111mirul lll{li sus preciz{lt. 

Având în \'edere că structura respec tă cerinţe l e preYăzute la art. 391 clin O.U.G. nr. 57/2019 pri Yind 
Cod ul adm inistrativ, cu modifi cări le ş i completă ri le ulterioare. astfel cum a lost mocii fi cat prin art. XX 

din Legea nr. 296/2023 pri vi nd unele măs uri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi Ii tă! ii financiare 
a Român iei pe termen I ung, cu modificări le ş i completări le ul teri oare, 1111 1·or .fi modificriri În cee{I ce 

l'JrÎl'este strnctum acestei directii. 
' ' 
Cu privire la structura de funcţii publice, în vederea respectării art. XVII alin. (8) din actul normativ 

mai sus enunţat se , .a desfi inţa funcţia pub li că vacantă cl in cadrul Serviciului Contabi litate- Fi nanciar (I D 
2441 11 ). 

În urma acestor mod ificări intervenite, structu ra de funcţ ii publice ş i respecti v personal contractual 
din cadrul Direcfiei Economice se va prezenta astfel: 

I. Sen·iciul Co11t{lbilitate - Fi11a11ciar - 14 f1111cfii din care o runc1 ie publică de conducere, 12 
ll.111cţ ii publice de exec uţ i e şi o funcţ i e specifică personalulu i contractual (i nspector casier). 

2. Sel'l'iciu/ Buget Loc([/ - CFP - l lfu11cţii publice (o funcţ ie pub l ică de conducere ş i I O funcţii 

publice de execuţie incluzând ş i cele trei funcţ ii publice cl in cadrul Compartimentului CFP). 
2. 1 Co111parti111e11t CFP - 3 fu11cfii publice de execu/ie. 
Urmare a reducerii postului astfe l cum am precizat mai sus, atri buţii l e stabilite a fi des făşurate la 

ni \·elul acestora vor fi redistribui te către ceila l ţ i funcţ i onari publici clin cadrul Serviciului Contabilitate­

r:inanciar. 
Raporturile ierarhice ele subordonarc/supraordonare ş i respec ti v ele colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiec t de ho tărâ re, respecti v Organigrama aparatu lui ele speciali tate al 

Primarului Sectorului 2. 
Atribuţi ile Direcţi e i Economice sun t prevăzu te în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de hotărâre -

Regulamentul de Organizare ş i Funcfionare al aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2. 

li. Directia Achizitii are Î11prezent1111111111ulr total de 17fu11 c(ii publice di11 care 2f1111cfii 

publice de conducere, repartizate astfel: 
1. Sen·iciul Achiziţii Publice - fo rmal cl in 13 l'unq ii publi ce ele CXCC U!ic ş i o runq ie publică ele şef 

serviciu în prezent vacantă. Prec i zăm că clin cele 13 fu neţi i publice ele exec u ţie. o funcţ ie 

publi că de consilier ac hizi!ii publice. grad pro l'es ional superior este în prezent vacantă (ID 

433947). 
2. Compartiment Achi ziţii Sociale - allat în directa subordonare a Directorului Executi v. format 

din 2 funcţi i publice ele exec u ţie în prezent ocupate. 
Funcţ i a ele Director Executiv al Direcţ i e i Achiziţii este rncantă . 

.., 
. ) 



Având în vedere că structura Direcţie i Achi ziţii nu respectă cer i nţele prevăzute la art. 391 cl in 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ifi cările ş i compl etăr i le ulterioare, astfel cum a 
fost mod ificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru 
asigurarea sus tenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod i ficările ş i compl etăril e 

ulterioare, 1111 Î11tm11eşte un 11111mlr de 20 de funcţii de execuţie, aceasta se va desfiinţa. De asemenea, 
funcţia pub lică de Director Executi v la Direcţ ia Achi z i ţ ii (ID 421266), vacantă în prezent, se va desfi in ţa. 

Urmare a celor mai sus precizate va rezulta următoarea structu ră organi zatori că, s ubordonată 

directo conducătorului inst itu ţie i : 

I. Serl'iciul Achiziţii Publice - 15 func ţ ii publice ele execu!ie (sunt incluse ş i cele două funcţ i i 

publice din cadrul Compartimentului Achi z i ţ ii Sociale) şi o funcţ ie publică de şef serviciu în 
prezent vacantă . 

2. Co111parti111ent Achiziţii Sociale - aflat în directa subordonare a Şefului Serviciu lui Achi z iţ ii 

Publice, fo rmat clin 2 funcţii publ ice de exec u ţie în prezent ocupate. 
A vând în vedere că reorganizarea acestei structuri nu are i ncidenţă asupra a t r i bu ţi i lor specifice 

posturilor, personalul i.•a fi Încadrat pe cele doll(t stmcturi de posturi (Serviciul Achiziţii Publice şi 

resp ectil' Co111parti111e11tul Achiziţii Sociale) cu respectarea prevederilor legal e, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul acl ministrati\·, cu modificăr ile şi compl e tări le ulterioare. 

Raporturile ierarhice de suborclonare/supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu ţ iil e Serviciului Ach i ziţii Publice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţi o nare al aparatului ele speciali tate al Primarul ui 
Sectorului 2. 

III. Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu 
În prezent această structură este formată dintr-un număr de 3 7 de posturi (33 fu ncţ i i publice de 

execuţ i e, o funcţie contractua lă de execuţ i e si 3 func ţii publi ce de conducere). Structura Direcţie i 

Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teritoriu se prezintă astfe l: 
I. Ser viciul Autorizare şi Documentaţii Urbanism - 25 de funcţii (23 funcţii publice de 

execuţie, o funcţie contractualâ de execuţie ş i o funcţie publicâ de conducere - include şi 

cele douâ funcţii publice şi respectÎI' o ft111cţie contractualâ de execuţie din cadl'lll 

Co111parti111e11tului Regularizâri Taxe şi A utorizare Actfritâţi Econo111ice) dintre care o 
funcţ i e publică vacantă ele referent, clasa III , grad profesional principal (ID 244203). 
I. I Compartimentul Regu/arizâri Taxe şi A utorizare Actil'itrlţi Econo111ice - În total 3 

funcţii din care 2 ftmcţii publice şi o funcţie coresp1111z<ltoare personalului contractual, 

acestea fii li{/ În prezent ocupate. 

2. Ser l'iciul Fond Funciar, Cadastl'll - I I funcţii publice (I O funcţii publice de execuţie şi o 

funcţie publicâ de conducere) cl in care o funcţi e publică ele inspec tor, clasa I, grad 
profesional superior (ID 244212) este în prezent vacan tă. 

În cadrul Compartimentului Regu l a r izări Ta:-.:e ş i Autorizare Acti v ităţ i Economice va fi preluat 
postul ele consilier (ID 473098), clasa I, grad profesional as istent cl in cadrul Compartimentu lui Secretariat 
General ş i A ud ienţe ( structură provenită din reorga nizarea Scn ·iciului Secretariat General, Aud i en ţe) . 

fiind preluate at ri buţ iil e ele asigurare a secretari atu lui ş i respectiv ele cl estaşurare a aud i enţelor pentru 
managementul ele vârf - Arhi tect Şe f al Sectoru lui 2. 

Urmare a celor mai sus precizate \·a rezulta următoarea struc tură organ i zator i că : 

I. S el'l'iciul A utorizare şi Docu111e11taţii Urbanism - 26 jimcţii (21 funcţii publice de 

execuţie ş i o funcţie publid t de conducere inc/uzfm d şi cele patru funcţii din cadl'lll 

Compartimentului Regulariziiri Taxe şi A utorizare ActÎl'itliţi Economice). 
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I. I Compartimentul Regulariztlri Taxe şi A utorizare Activiff'ifi Economice - Î11 total 4 funcţii 

din care 3 funcfii publice şi o funcţie corespunzlitoare perso11alu/ui contmctua/ 
2. Ser11iciul Fond Funciar, Cadast/'11 - 11 funcţii publice (1 O funcţii publice de execuţie şi 

o funcţie publiâi de conducere). 

Astfel , funcţ i a de Arhitect Şef al Sectorului 2 va fi orga n i zată la nivel de Direcţie Geueralr/. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzu te în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respecti v Organigrama aparatul ui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţ iei Urbanism, Cadastru ş i Gestionare Teri toriu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la 
prezentul proiect ele hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatului ele speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

I V. Direct ia A udit Public Interu 

Direcţia A uriii Public Intem are În prezent 111111u1mlr total de 18 funcţii publice (3 funcţii publice 
de conducere şi 15 funcţii de execuţie), repartizate astfel: 

1. S erviciu/ A uriii Public Intem al Pri11ulriei Sectorului 2 - fo rmat cl in 8 funcţii publice, 

respectiv o funcţie publicii de conducere de şef sel'l'iciu ş i 6 funcţii publice de execufie de 

auditor şi respectil' o funcţie publidi de execuţie de ref erent, clasa 111, grad profesional 

superior. 

2. Sef'l•iciul Auditare Sef'l•icii Publice de Interes Local - fo rmat cl in 9 funcţii publice, 

respecti v o funcţie publictl de conducere de şef sel'l'iciu şi 8 f u11cfii publice de execuţie de 

auditor. 
Constatam ca nici unul clin cele 2 servicii care formează Directia A uriii Public Intem 1111 este 

' 
format din minim 1 O posturi de execuţie, astfe l cum prevede art. 39 1 clin O. U .G. nr. 5712019 privi ncl 
Codul administrati v, cu mod ifică ril e ş i comp l e tările ulterioare, modificat prin art. XX cl in Legea nr. 
296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabi lităţi i financ iare a României 
pe termen lung, cu modificările ş i completă r il e ul terioare. 

De asemenea, structura Direcţiei Audit Public Intern nu respec tă cerinţe l e p revăzute la art. 39 1 
din actul normat iv mai sus menţ i onat întrucât nu Îllf/'llneşte 111111u111rlr de 20 defuncţii de execuţie. 

Având în vedere ce le ele mai sus precum ş i prevederile legale care impun existenţa unei structuri ele 
aud it la nivelul i ns t i t u ţ ie i , Direcţ ia Aucl it Public Intern se va reorganiza prin comasarea ce lor două 
servicii. si se va transforma în Serviciul Auclit Public Intern . , , 

Titularul postului ele Director Executiv al Di recţ iei Aucl it Public Intern va putea ocupa postul ele Şe f 

Serviciu Auclit Public Intern cu acordul persoanei în cauză astfe l cum prevede art. XX alin. (3) din Legea 
nr.296/2023 privind unele măsur i fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi li tă ţ ii financ iare a 
României pe termen lung, cu modifi că ril e ş i completă ril e ulterioare, coroborat cu art. 518 şi respecti\' 519 
cl in O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administra ti v, cu modificările ş i comple tăr i le ulterioare. 

Titularii celor două funcţ ii publice de cond ucere ele şef servici u desfi i nţate urmare a puneri i în 
aplicare a prevederilor art. 391 cli n O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ, cu modifică ri l e ş i 

completă rile ulterioare astfe l cum a fost modificat prin art. XX cl in Legea nr. 296/2023, cu mod ificări l e ş i 

completăril e ulterioare, vor benel"icia el e pre\·eclcril e XX alin. (5) cl in actul normativ anterior precizat 
coroborate cu prevederil e art. 519 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adm inistrativ, cu mod ificările şi 

comp le tări le ulterioare. 
Cu privire la structura de funcţ ii publice. în \'eclerea respec tă ri i mt. XV II alin. (8) clin actul normati v 

mai sus enunţat, o funcţ ie pub li ca vacanta ele refe rent , clasa 111 , grad profesional superior (I D 244227) 
cl in cadrul Sel'l'Îeiului A uriii Public llltem (ID244227) se 1·a desfiinţa. 
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Urmare a celor mai sus precizate va rezulta Serl'iciul A udit Public lntem cu o structurâ de I 7 

funcţii publice (o funcţie publidi de conducere şi respectiv l 6.fu11cţii publice de execuţie). 

Atribuţiil e specifice funcţ iei publice care se desfiinţează, respecti v referent, clasa III , grad 
profesional superior din cadrul Serviciului Audi t Public Intern vor fi redistribuite căt re cei l a lţ i funcţionari 

publici clin cadrul structurii. 
Având în vedere că reorgan izarea acestei structuri nu are inc idenţă asupra atribuţiilo r specifice 

posturilor, personalul va fi Î11cadmt Îll Sel'l'iciul A udit Public Jntem cu respectarea prevederilor legale, 
respecti v art. 518 ş i respectiv art. 519 din O.U.G. nr. 57/20 19 pri vi nd Codu l administrativ, cu 
rn oclifi căril e ş i completă ril e ulterioare. 

Raporturile ierarhice ele suborclonare/supraorclonare ş i respectiv de colaborare sun t prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respectiv Organigrama aparatului de special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribupile Serviciului Audit Public Intern sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 
hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş 1 Funcţ iona re al aparatu lui de specialitate al Prirnarului 
Sectorului 2. 

V. Directia Juridică - structurâ care 1•a prelua atribuţiile Direcţiei Ma11ageme11t Resurse 

Uma11e şi respectiv posturile la 11il'elul cârora sunt exercitate aceste atribuţii 

1. Direcţia ft1r111ageme11t Resurse Umane 

Direcţia Ma11ageme11t Resurse Umane are în prezent o structură ele 22 de funcţi i publ ice (trei 
funcţ ii publice ele conducere ş i 19 funcţii publice de execuţie), distribuite cl upă cum u rrnează: 

> Sen•iciul Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestiunea Carierei - cuprinzând un număr ele 10 funcţii 

publice de execuţie ş i o funcţie publicâ de conducere. (dintre acestea 9 funcţ ii publ ice sunt în 
prezent ocupate ş i o funcţ i e publi că este vacantă - ID 472623). 

> Sel'l'iciul Resurse Uma11e - form at dintr-un număr ele 7 funcţii publice de execuţie ş i respecti v 
o funcţie publicâ de conducere, incluzând ş i cele 2 funcţ ii publice de execuţi e cl in cadrul 
Compartimentului Pre1·enire şi Protecţie aflat În subordinea Şefului Sen•iciului Resurse 

Umane. La ni velul acestei structuri , 7 func ţ ii publice sunt în prezent ocupate ş i o funcţ ie pub l ică 

este vacantă (consilier, clasa I, grad profes ional superior - ID 244239). 
> Co111parti111ent11/ Control flltem şi Ma11ageme11t11I Calitrlţii, în prezent afl at în subordinea 

Directorului Direcţ ie i Management Resurse Umane, cu o st ructură de 2 funcţi i publice ocupate . 
Dintr-o ana li ză a structurii de fu nc ţ ii publice de execuţ ie se constată că atât Direcţia Ma11ageme11t 

Resurse Umane cât şi Seniiciul Resurse Umane 1111 mai Î11depli11esc 11omwtiP11I de personal stabilit la 

art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mod i ficări le ş i completăr il e ulterioare, 
modifi cat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 pri vi ncl unele măsur i fisca l - bugetare pentru asigurarea 
s u stenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi că rile ş i completări l e ulterioare. 

2. Direcţia Juridică 

Direcţia Juridiâi are în prezent o structură de 31 ele funcţ ii publice (4 funcţ ii publice ele conducere 
ş i 27 funcţii publice de execuţi e), distribuite clupă cum urmează: 

> Sen•iciul Co11te11cios - cuprinzând un număr ele JO funcţii publice de execuţie ş i o funcţie 

publicâ de conducere, toate fiind în prezent ocupate. 
> S erl'iciu/ Asiste11ţr'i Juridicr'i - fo rmat dintr-un număr de 7 funcţii publice de execuţie ş i 

respecti v o funcţie pub/id 1 de COl1(1ucere, în prezent 7 funq i i ocupate ş i o fu ncţ i e pub li că ele 
execuţi e vacantă. 

> Serl'iciul A utoritate TutelaNI - cu o structură ele I O funq ii publice de e:-;ecuţie ş i o fu ncţ ie 

pub lică ele conducere. toate fi ind în prezent ocupate. 
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Dintr-o a na li ză a structurii ele funcţ ii publice ele execu ţie se cons tată că Sel'l'iciul Asiste11ţrl Juridicrl 
1111 mai Î11depli11eşte 11omwtiv11I de perso11al stabilit la art. 39 1 cl in O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul 
administrativ, cu mod ificările ş i completă ril e ulteri oare, modificat prin art. XX cl in Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fisca l - bugetare pentru as igurarea sus tenabili tăţ ii fi nanciare a României pe termen 
lung, cu mod ificările ş i completările ul terioare. 

A vând În vedere cele precizate mai sus, În vederea respectării prevederilor Legii nr. 296/2023, 

cu modifi cările ş i completă rile ulterioare, Direcţia Ma11age111ent Resurse U111a11e se va des fi i nţa, 

atribu ţ ii le ş i implicit personal ul care exerc ită aceste atr i buţ ii fiind preluate în cadrul Di recţ ie i Juri el ice. 
Preciz{1111 c<I atribuţiile specţfice postului de Director al Direcţiei Juridice nu se modifică într-o 

proporţie mai mare ele 50 % . De asemenea, pentru ocuparea postului în cauză sun t prevăzute ceri nţe le 

spec ifice coordonării ac ti v ităţ ii juridice, respecti v absolvent ele ş t i i n ţe juridice. Având în vedere ce le 
anterior precizate, modifi cările care au intervenit în structura organiza torică nu vo r genera modificări în 
raporturile ele serviciu ale titularului postului de Director Executi v al Direcţiei Juridice. 

La ni velul Serviciului Co11te11cios ş i respectiv Serviciului Autoritate Tutelarâ nu vor fi mod i ficări 

în ceea ce pri veşte structura organi zatorică sau ele funcţii publice. 
Serviciul Asiste11ţrl Juridicâ se va reorganiza în sensul preluări i în subordine a Compartimentului 

Contro l Intern ş i Managementul Calităţ ii , pre I uarea în coordonare a acestor at ri buţi i fii ncl argumentată 

prin faptul că procedurile de lucru/sistem reprezin tă una din bazele de fundamentare a punctelor de 
vedere/ rapoartelor de specialitate emise la ni velul Serviciului Asistenţă Juridi că. De asemenea, 
reorgan izarea astfe l rea li zată ar reprezenta ş i un sprijin pentru funcţionari i publici cl in cadrul 
Compartimentului Control Intern ş i Managementul Cali tăţ ii , în sens ul că aceştia pot beneficia ele o 
avizare clin punct ele vedere j uridic a proceselor detaliate în procedurile de luc ru/sistem. De asemenea, în 
cadrul Compartimentului Control Intern ş i Managementul Calită\ii va fi preluată prin tra nsformare în 
funcţie publi că de execuţie ş i funcţ ia publi că de conducere ele şef birou din cadru l Biroului Spaţiu 
Locativ, s tructură care se va des fiinţa, activitatea desfăşurată la ni velu l acestei structure fiind preluată în 
cadrul Direcţ i e i ele Asistenţă Soc i a l ă ş i Protecţ i a Copilului Sector 2, serviciu public ele in teres local. 

Asupra raportului ele serviciu al titularului postului de Şef Seniciu Asiste11ţâ Juridiâi 1111 1•or 
i11ten·e11i modificâri awÎ11d Î11 1·edere că atri buţiile nu se modifică într-o proporţ i e mai mare de 50 %. 

După cum am precizat ş i anterior, Direcţia 1l1a11age111e11t Resurse U111a11e se desfi inţează ş i implicit 
ş i funcţia ele Director Executiv al direcţie i în cauză. Titularul acestei funq ii publice va beneficia ele 
prevederi le art. XX al în. (5) ci i n Legea nr. 296/2023, cu moci i ficări le ş i compl etări le ul teri oare, 
coroborate cu prevederil e art. 519 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificări l e ş i 

completările ulterioare, inclusiv ele transformarea funcţ i e i ele conducere în funcţ ie pub l ică ele execuţie în 
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţ i e. 

Sen•iciul Orgauizare, Pe1fecţio11are şi Gestionarea Carierei va fi subordonat Di rectoru lui 
Direcţ ie i .Juridice ş i se va redenumi Serl'iciul Organizare, Pe1fecţio11are şi Gestio11area Carierei ş i nu va 
înregistra modifi cări în structu ra ele fu ncţi i publice. 

Serl'iciul Resurse U111a11e şi respectiv Co111parti111e11tul Pre1·e11ire şi Protecţie se vor comasa 
rezultând Co111parti111e11tul Resurse Umane, Pre1•e11ire şi Protecţie, aflat în directa coordonare a 
Directorului Direc ţ iei .Juridice ş i având un număr ele 7 fu n cţ ii publice de execuţ i e . 

Funcţia de Şef Serl'iciu Resurse U111a11e se va desfi in ţa , ti tu larul acesteia benefi ciind ele 
prevederil e art. XX alin. (5) clin Legea nr. 296/2023. cu mod i ficăr il e ş i completări le ulterioare, coroborate 
cu prevederi le art. 519 din O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codu l administrativ, cu modificăril e ş i 

completă ril e ulterioare, inclusiv ele transfo rmarea funcţi e i publice de conducere în fu ncţ i e publ ică ele 
exec u ţ i e în cadrul structuri i pe care o coordon ează în prezent. 

În vederea respec tă rii prevederilor art. XV II alin . (8) di n Legea nr. 286/2023, fu ncţia pu b l ică 

vacantă ele ex ec uţ i e ele consilier. clasa I. grad profes ional superi or (ID 244239) cl in cadrul actualului 
Serviciu Resurse Umane, se va desfi in ţa. 
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Astfel Direcţia Juridică va avea următoarea structură organizato ri că: 

I. Serviciul Co11te11cios - I O funcţii publice ele execu\ie ş i respectiv o funcţie publică ele 
conducere 

2. Serviciul Asiste11ţt'i Juridicli- I O funcţii ele execu\ie ele execuţ i e ş i respectiv o funcţie pub l ică ele 
conducere (incluzând ş i cele 3 funcţ i i publice din cadrul Compartimentului Control Intern ş i 

Managementul Calităţi i ) 

2.1. Co111parti111ent Control Intern şi Ma11age111e11tul Calitrlţii - 3 funcţ i i publice ele execuţie 

3. Serviciul A utoritate TutelaNI - I O funcţ ii publice ele execu ţie ş i o funcţ ie publi că ele conducere 
4. Serviciul Organizare, Pe1.fecţio11are şi Gestionarea Carierei - I O funcţi i publice ele execuţie ş i 

o func ţie publică ele con el ucere 
5. Co111parti111e11t Resurse Umane, Prel'e11ire şi Protecfie - aflat în directa subordonare a 

Directorului Direcţ ie i Juridice cu un număr de 8 funcţ i i publice ele execuţ i e. 

Personalul clin vechile structuri organizatorice vor fi reîncadrate în noile structuri cu respectarea 
prevederilor art. 518 alin. ( I) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i 

comp letările ulterioare. 
Atribuţiile specifice postu lui desfii nţat clin cadrul Serviciului Resurse Umane vor fi redistri buite 

către cei l a lţi funcţionari clin cadrul noii structu ri , Compartimentul Resurse Umane, Prevenire ş i Protecţie. 

Raporturile ierarh ice ele subordonare/ supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâ re, respecti v Organigrama aparatului ele special itate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atr i bu ţ iile Direcţ i ei Juridice sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotă râre -
Regulamentul ele Organizare şi Funcţionare al aparatului ele specialitate al Pri maru lu i Sectorul ui 2. 

VI. DIRECTIA COMUNICARE SI DIGITALIZARE - rezultatâ prin preluarea la nfrelul 

Direcţiei Co1111111icare a atribuţii/or desfâşurate la 11Îl'elul Direcţiei Relaţii Comunitare şi 

respectiv Direcţiei Digitalizare. 

I. Direcţia Relaţii Co111u11itare, are în prezent o struc tură formată di11 18 funcţii publice (15 

f1111cţii publice de execuţie şi 3 funcţii publice de conducere), reparti za te astfel: 
>- Biroul Spaţiu Loca/Îl! - 6 funcţii publice (ofu11cţie publiâ l de conducere şi respectÎI' trei 

funcţii publice de execuţie) . Dintre acestea, 5 funcţii publice sunt în prezent vacante (ID 244304, ID 

244308, ID 244305, ID 244309, ID 244307). 

>- Serl'iciul Relaţii cu Societatea CiPilâ şi ft!Iediul de Afaceri - având în struc tură 11 funcţii 

publice (o funcţie publict'i de conducere vaca11tr'i - 2442 72 şi respecth• 1 Of1111cţii publice de execuţie). 

>- Co111parti111e11tul Minoritt'iţi, aflat în subordinea Seniciului Relaţii cu Societatea CiPilr'i şi 

Mediul de Afaceri - cuprinzând un număr de 3 funcţii publice de execuţie di11 cele 1 O mai sus precizate. 

Dintr-o ana li ză a structurii ele funcţii pub lice ele execupe se constată că Direcţia Relaţii 

Comunitare 1111 mai Îndeplineşte nonmttiPul de personal stabilit la art. 39 1 cl in O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i completăril e ulterioare, modificat prin art. XX clin Legea 
nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenab i lităţ i i financiare a 
României pe termen lung, cu modifi căr il e ş i comp l e tările ul teri oare. 

De asemenea, conform prevederilor art. XV III cli n Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l -
bugetare pentru asigurarea sustenabi I ităţ i i financiare a Român iei pe termen I ung, cu moci i fi cări le şi 

completările ul terioare. prevederi ca re abrogă prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 ali n. (I) li t. h) cl in 
Ordonanţa ele Urgenţă nr. 57/2019 , cu mod ifi căr il e ş i completă rile ulterioare, precum şi pc t. 8 el e la lit. B 
de la pct. I clin ane>.:a nr. 5 Ia ace l aş i act normativ, funcţia ele Şe f Birou S paţiu Locativ ş i implic it structura 

Biroul Spaţiu Locativ se vor desfiin ţa. 
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Având în vedere că acti vitatea structurii în cauză a îmbrăcat în ultima perioada o 111 a1 mare 
caracteri stică soc i ală, răspunzând nevoilor unei comuni tăţ i mai defa vorizate cl in punct ele vedere financiar 
clin Sectorul 2 prin asigurarea unor l ocui nţe sociale. pentru a asigura un acces mai facil la informaţ ii şi 

date reale clin subunitatea administrat iv - terito ria l ă. prin HCLSector 2 nr. 136/2024, aceasta a fost 
pre l uată în cadru l Direcţ iei Generale ele Asistenţă Soc ia lă ş i Protec ţi a Copilului Sector 2. 

Titularul postu lui de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII al in. (2) cli n Legea nr. 
296/2023, cu mod i ficări l e ş i compl e tă rile ulterioare. coroborate cu prevederi le art. 519 din O.U.G. nr. 
57/20 19 privind Codul adm inistrati v, cu moci i fi că ri le ş i compl e tările ul teri oare, i ncl usi v ele transformarea 
funcţ ie i publice ele conducere în funcţ i e pub li că de execuţ ie în cad rul aparatului ele specia litate al 
Primarului Sectorului 2, respecti v Compartimentul Control Intern ş i Managementul Calităţi i. 

Toate funcţii publice de execuţie afl ate în prezent în componenţa Biroului Spa\iu Locat iv. funcţii 
publice ele execuţ i e în prezent vacante, vor fi desfiinţate. 

2. Direcţia Dig italizare are În prezent 1111 111111u'ir total de 18 funcţii publice din care 3 

funcţii publice de conducere, repartizate astfel: 

);> S erviciul Digitalizare şi A d111i11istr({re /J~fmstrncturr'i I. T. - 14 funcţii publice din care 12 

funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii publice de conducere (Îllclude şi cele 8 funcţii 

publice din C({drul Biroului Dig italizare. 

);> Biroul Digitalizare se ajlr'i În s ubordinea S erl'iciului Digitalizare şi Administrare 

Iufrastruct11N'i IT. şi cuprinde un nunu'ir de 8 ftmc(ii publice din totalul de 14 mai sus 

111e11ţio11at. Precizr'im cr'i dintre ({Cestea, 3 f1111cţii publice sunt 1•acw1te respectÎI' ID 

244293, ID 441816, ID 567257. 

);> Co111parti111e11t11/ui Suport I. T.&C aflat Î11 direct({ subordonare a Directorului ExecutiJJ 

este form({t din 3 funcţii publice de execuţie ocupate. 

Structura Direcţie i Digit({/izare nu respectă cerin ţe le prevăzute la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu mod ificările ş i comp letă ril e ul teri oa re, modificat prin art. XX clin Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenabi l ită!i i financiare a 
României pe termen lung, cu mocii fi c5 ri le ş i complet5ril e ul teri oare, întrucât 1111 Întrnneşte w1 11111m'ir de 

20 defuncţii de execuţie, prin urmare aceasta se 1•a desfiinţa . De asemenea, funcţi a publică de Director 
Executiv al Direcţ i e i Digitalizare (ID 244107), vacanta în prezent, se va cles li in ţa. 

Confo rm prevederi lor art. XV I I I di n Legea nr. 296/2023 pri vinci unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sustenab i Ii tă ţi i fi nanei are a României pe termen I ung, cu mocii ficări le ş i completări le 
ul terioare, prevederi ca re abrogă art. 63 alin. (1), art. 390 al in . ( I) lit. h) cl in Ordonanţa ele Urgen ţă nr. 
57/2019 , cu mod i fică ril e ş i comp l e tările ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la li t. B de la pct. I cl in anexa nr. 5 
la ace l aş i act normativ, funcţ ia ele Şe r Birou Digi talizare ş i implicit structura Biroului Digita lizare se vor 
desfii n ţa . 

Atribuţiile şi respectÎI' personalul 1·or fi preluate În cadrul Sen ·iciului Digitalizare şi 

A dministrare luft"astrncturli IT. cu respec tarea prevederilor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/2019 pri vind 
Codu l Administrativ, cu mod ifică ril e ş i completă ril e ulteri oare. 

Titularul postului de Şef Biro u va beneficia de prevederile art . XV III alin. (2) cl in Legea nr. 
296/2023, cu modificările ş i compl etările ulterioare, coroborate cu prevederi le art. 519 di n 0 .U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrati v. cu modificări l e ş i comple tă ril e ulteri oare. inc lusiv de transformarea 
func ţ i e i publice ele conducere în runcţ ie publi că de execuf ie în cadrul Serviciului Digitalizare ş i 

Administrare In frastructură IT .. 
De asemenea, Compartimentul Suport l.T &C care se alla în direc ta subordonare a directorului 

executi v. func ţ i e pub lică ele conducere care în prezent se cl es tiinţcază , va 1i preluat (atribuţi i ş i posturile la 
nivelu l cărora se des făşoară respecti,·ele atribuţi i ) în cad rul Serviciului Digita li zare şi Admi nistrare 

Infrastructură l.T. 
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Cele trei func ţii publice vacante clin cadrul Birou lui Digitalizare, respectiv ID 244293, ID 441816, 
ID 567257 l'Or fi desfiinţ(lte, în vederea respec t ării art. XV II a lin. (8) clin Legea nr. 296/2023. cu 
111oclificări l e ş i co 111 pletăr il e ulterioare. 

3. Direcţi(/ Co11111nic(lre 
Direcţi(/ Co11111nic(lre (lre În prezent 1111 nwm"ir tot(I/ de 30 funcţii publice din C(lre 4 funcţii 

publice de conducere, rep(lrtizate (lstfel 
~ Serl'iciul Secret(lri(lt Gener(I/, Audienţe - 7 funcţii publice de execuţie ş i o funcţie 

publicr"i de conducere (7funcţii publice ocup(lte şi ofuncţie publicâ vac(lntâ - ID 244271). 
~ Biroul Comunic(lre cu Mass-Media şi Promov(lrea Instituţiei - 6 f1111cţii coresp1111zrltoare 

perso11a/11l11i contractual (o funcţie de conducere de Şef birou vac(lntâ şi 5 funcţii de exec11ţie 

coresp11 nzr/to(I re person(l/ 11/u i contr(lctual) 
~ Serl'iciu/ Registrat11râ, Rel(l(ii c11P11blic11I - 14 f1111cţii de execuţie şi o funcţie p11blicâ de 

În prezent to(lte fiind oc11p(lte 
Dintr-o anali ză a structurii ele funcţ i i publice ele execuţ ie se constată că Serl'ici 111 Secretari(lt 

General, Audienţe nu 111ai îndeplineşte normativul ele personal stabilit la art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu modifică ril e ş i comple tă rile ul terioa re, modificat prin art. XX clin Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilită ţ ii financiare a 
României pe termen lung, cu mod ificăril e ş i comple tă ril e ulterioare. Această structură se va reorgani za ş i 

implicit ş i funcţi a ele şe f serviciu Secretariat Genera l, Aud i enţe se va desfiin ţa, titularu l acestuia 
benefic iind ele prevederil e art. XX alin. (5) clin Legea nr. 296/2023, cu mod i fică r i l e ş i completă rile 

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 19 clin O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul admi nistrativ, cu 
mod i ft eă ri le ş i completăr i le ulterioare, i ncl usi v el e transformarea funcţ i e i publ ice ele conducere în funcţie 
pub lică ele exec uţie în cadrul structurii pe care o coordonează în prezent. Structura se va reorgani za în 
Co111parti111ent11/ Secret(lri(lt General, A udienţe, structură care va fi prel uată în cadrul Direcţiei 

Administmţie Publicr"i Loc(l/r"i, în subordinea Servic iului Admin ist raţie Publ i că Loca l ă, redenumit 
Serviciul Administra ţi e Publ ică Locală . Secretariat Genera l ş i Audienie . 

De asemenea, func ţia pu blică \'acantă ele referent , clasa III, grad professional superior, ID 244271, 
se 1•(1 desfiinţa. 

Conform prevederilor art. XV III coroborat cu art. XIX clin Legea nr. 296/2023 priv ind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenabilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu 
modifi căril e ş i comp l e tă rile ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 al in. (1). art. 390 alin. ( I) 

li t. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 , cu modificăril e ş i compl etările ul terioare, precum şi pct. 8 
ele la li t. B ele la pct. I cl in anexa nr. 5 la ace l aşi act normati v, funcţ ia ele Şe f Birou Comunicare cu Mass­
Meclia ş i Promovarea Ins titu ţ iei în prezent vacan tă se va desfiinţa ş i imp licit structura Biroul Comunicare 
cu Mass - Media ş i Promovarea In s tituţie i se \'CI reorganiza. 

A vând în vedere că D i recţ i a Re l aţi i Comunitare ş i respectiv Direcţia Digital izare nu îndeplinesc 
condiţiile pentru a rămâne în forma actua lă de orga nizare şi prin urmare acestea se des fi i n ţează . atribuţi i l e 

ş i respecti v personalul vor fi preluate în cadrul D i recţ ie i Comunicare, rezultând următoarea structură 

organizatorică redenumită Direcţia Comunicare şi Digitalizare: 
;.. Sen ·ici11/ Digit(llizare şi Administrare l!~fmstructurr/ IT - având în componen ţă un număr 

de 14 fu neţ ii publice ( 13 runcţ ii publ ice ele execu ţ ie ş i o funcţ i e pub l ică ele canci ucerc) 
Din fostul Biro ul Digitali zare se vor des fiin ţa cele trei funcţ ii publice vacante (ID 244293, 

ID 44 1816, ID 567257). 
>- Sel'l'ici11/ Re/(lţii Comunitare - rezultat din rede1111111irea Sel'l'iciul11i Relaţii cu Societ(le(I 

Cfrilli şi Mediul de Afaceri, a\'â ncl în structură un numă r el e 16 fu ncţi i (o funcţ i e pub li că ele 
conducere vacantă . I O fu nqi i publice ele exec u ţie ş i respectiv 5 func ţ ii contractuale de 
execu ţ i e). În subo rdinea acestui serv1c1u va rămâne ca ş i în prezent Co111parti111e11t11/ 
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Jltlinorittifi, care va cuprinde 3 din cele I O fu ncţ i i publice şi respecti Y Co111parti111ent11/ 
Co1111111icare cu Mass - 1l!ledia şi Promol'area lustituţiei. structură care provine din 
reorga nizarea Biroului Comunicare cu Mass - Media ş i Pro111ovarea Instituţi e i din cadrul 
Directi ei Comunicare cu o structură ele 5 fun ctii contractuale ele executie. . . . 
Titularul postului de Director Executiv al Direcţiei Relaţi i Comunitare, fun c! ic publică 
des fiinţa tă având în vedere că structu ra nu 111ai îndeplineşte normati vul de personal. va putea 
ocupa postul de Şef Serviciu Rela ţ ii Comunitare cu acordu l persoanei în cauză astfe l cum 
prevede art. XX alin. (3) cl in Legea nr.296/2023 pri vind unele măsu ri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea su stenab ilităţ ii financiare a României pe termen lung, cu mod ifi căril e ş i 

comple tă ri l e ulterioare coroborat cu art. 518 - 519 din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul 
ad111inistrat iv, cu modificările ş i compl etările ulterioare. 

~ Serl'iciul Registmtul'ti, Relafii cu Publicul - cu o stru ctură de 15 funcţi i (o funcţ ie publică 

de conducere, I I funcţ ii publice ele execuţ i e ş i 3 funcţ ii contractuale ele execuţie). 

Personalul va fi încadrat în noua structură cu respectarea prevederil or lega le, respectiv art. 518 din 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 111 o cl ifi cările ş i comp le tările ulterioare, inclusiv 
titu larul funcţie i publice ele conducere de Director Executiv al Direcţ ie i Co111unicare. Acesta va fi numit 
în funcţ i a publ i că ele Director Executiv al Direcţie i Comunicare şi Digitali zare, adncl în vedere că 
atribuţi ile nu se 111od ifică într-o propoqie 111ai mare de 50 %. Mai mult. racem precizarea că titularul 
fu ncţ ie i publice de Director Execut iv la ni velul actualei structuri (Di recţia Comunicare) a exercitat prin 
delegare/mutare te111porară ş i funcţ ia publică ele conducere de Director Executi v la ni velul Direcţie i 

Digitalizare (funcţie publi că în prezent vacantă). 
Atribuţ iil e posturilor vacante des fiinţate din cadru l fostului Birou Digitali zare ş i respectiv clin 

cadrul Serviciului Secretariat General Audienţe vor fi redistribuite căre funcţ ionarii publ ici cli n cadrul 
Servici ului Digitalizare ş i Aclm inistrare In frastructură IT şi respectiv Comparti 111entul Secretariat Genera l 
ş i Audienţe. 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiec t el e hotărâre, respecti v Organigrama apa ratului ele speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribu!iile Direcţ ie i Comunicare şi Digital izare sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentu l proiect 
ele ho tărâre - Regulamentul de Organizare ş 1 Funcţionare al aparatului ele specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

V/I. Directia Ad111i11istratie Publictt Loca/tt 

Direcţia Administraţie Publică Loca lă are în prezent o structură for111a tă cl in 17 postmi de execuţie 

ş i 3 posturi ele conducere, grupate astfe l: 
~ Serl'iciul A d111i11istmfie Publicti Loca/fi - având o structură de 8 runcţ ii publice de execuţ ie 

ş i respecti v o funcţ i e publică de conducere. Din tre acestea, o funcţi e publică este vacantă 
respectiv funcţ ia publi că ele consi I ier, c I asa I. grad profesional superior (ID 5672 7 5). 

>- Serl'iciul Arltil'fi, El'idenţti Electoralti şi Secretariat - adncl o s t ructură ele 9 func ţ i i ele 
execuţ ie (4 funcţii publice de executie ş i 5 runc!i i contractuale ele executie) ş i o runctie 
publică ele conducere. Aceste funcţ i i includ ş i cele 4 funcţi i contractuale ele execuţie clin 
cadru I Co111parti111e11t11/11i A r/1 frti , subordonat Serviciu lui Arhi vă, Evidenţă E lec toral ă ş i 

Secretariat. Toate runcţiil c sunt în prezent ocupate. 
Constatam ca nici unul cli n cele 2 senoicii care formează Direcţia Administraţie Publicti Localti 

nu esteformat di11111i11i111 JO posturi de execufie. astfel cu111 pre\'ecle art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ. cu 111odili că ril e ş i comple tă rile ulterioa re. modificat prin art. XX clin Legea 
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nr. 296/2023 privind unele măs uri fi scal - bugetare pentru as igurarea sustenabil i tă!i i fi nanciare a 
României pe termen lung, cu mod ifi cările şi completările ulterioare. 

De asemenea, structura Direcţiei Administraţie Publică Locală nu respectă cerinţele prevăzute 
la art.39 1 mai sus menţ ionat întrucât 1111 Î11trn11eşte 1111 1111111l'tr de 20 de /1111cţii de execuţie. 

Pornind de la cele de mai sus precum ş i faptu l că această structură sprij i nă secretaru l general în 
des făşu rarea act ivi tă ţii sale pri vi ncl organizarea şed i nţelo r Consiliului Local. înclepl ineşte atri buţ i i le cu 
privire la ev idenţa e lectorală, as igură transparenţa dec i zi ona l ă, se apreciază că se irnpune ex i stenţa unei 
astrei de structuri organizate la ni ve l ele direc ţie în cadrul institu(iei. Prin urmare, Direc ţ i a Admini straţie 

Publică Loca l ă se va reorga ni za astfel: 
).;>- Serl'iciul Ad111i11istraţie P11blid1 Localtt, Secretariat General şi Audienţe - cu o structură 

de 13 funcţii de execuţie ş i o funcţ i e publi că de conducere, obţ i nulă prin pre I uarea în 
subord inea Serviciului Administra ţ i e Pub lică Locală a Compartimentului Secretariat 
General ş i Aud i enţe (provenit din fostul Serviciu Secretariat Genera l. Audienţe) . 

Titularu l funcţ i ei ele conducere ele şe f serviciu la Serviciul Adm i nistraţ ie Publ ică Locală va fi 
numit în funcţia publică ele şef serviciu la Serviciu l Administraţ ie Publică Loca lă. Secretariat General ş i 

Audi e n ţe cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adrninistrat iv, cu 
mocii fi că ri le şi completări le u I teri oare, respecti v faptul că atribu ţii le postului nu se mod i fică într-o 
proporţie mai mare ele 50 %. 

De asemenea, în vederea respectă rii art. XV II alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i 

comple tă rile ulerioare, se va desfiinţa o func!ie publică vacantă ele consilier, clasa I, grad profesional 
superior cl in cadru l Serviciului Ad111i11istmţie P11blid1 Locahl (ID567275). 

).;>- Co111parti111e11t11/ Secretariat Ge11eral, A udien{e - struc tură pre I uată din cadrul fostei 
Direc ţi i Comunicare, având un numă r de 6 fun cţ ii publice de execuţi e ş i redenum i tă Co111parti111ent11/ 
Secretariat Ge11eral şi A11die11ţe. 

Din cadru l Compartimentului Secretariat General ş i Aud ienţe va fi preluat postu l ele consil ier (ID 
473098). clasa I, grad profesional asistent în cadru l Compartimentului Regu l a riză ri Taxe ş i Autorizare 
Activi tăţi Economice, fii ncl pre I uate ş i atri bu\i i le de asigurare a secretariatu lui ş i aud ienţe pentru 
managernentul de vârf la ni velul instit u\iei - Arhitect Şef al Sectoru lui 2. 

> Co111parti111e11t11/ Arhfrfl, Ar/Jfrare Electro11id1 şi E1'ide11ţfl Electomlli - rezultat prin 
comasarea atri buţ ii lor ş i respec ti v personal ului din cadrul Serviciului Arhi vă, Ev idenţă E lectorală ş i 

Secretari at ş i respec ti v Compartimentului Arhi vă, având o structură el e I O funcţii de execuţie. 

Titularul funcţie i ele conducere de şe f serviciu la Serviciul Arhi vă, Evid enţă E l ec tora l ă ş i Secretariat 
a căru i fu ncţ i e pu b lică se desfiinţează având în vedere că nu mai respectă prevederi lor art. 39 1 ci i n O. U .G . 
nr. 57/2019 pri vind Codul adrn inistrati v. cu rnodif'i căr i l e ş i comp l etări le ulterioare. astfel cum a fost 
mod ificat prin art. XX clin Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i comple tă ri le ulterioare. va benefi cia de 
prevederile art. XX al in. (5) clin actul normali \' anterior precizat, coroborate cu prevederile art. 519 din 
O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul adm inistrati v. cu mod iticăril e şi completări l e ulteri oare. inclusiv ele 
transformarea funcţie i publice ele conducere în funcţie pub l ică de execuţ ie în cadrul structurii pe care o 
coordo nează. 

Cu pri vire la raporturile de serviciu ale titularului postului ele Director Executi v al Direcţ i e i 

Aclrnini s t ra ţie Publică Locală, facern precizarea că aceas tă reorganizare a structurii aflate în directa sa 
coordonare nu are inc idenţă asupra acestora. având în \'Cclcre că atributiile nu se mod i fică într-o proporţie 

rnai rnare de 50 %. 

Personalu l va fi încadrat în noua structură cu respec tarea prevederilor lega le. respectiv art. 518 cl in 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrat iv. cu 111 ocli ficările ş i compl etă ri l e ulterioare . 

Atri bu ţi il e spec ifice postului cme se \ ' fi clesfiinta di n cadrul Serviciu lui Acl111ini stratic Pub l i că 

Loca lă vor fi redistribuite către ceilal\i funcţio nar i publici cl in cadrul Ser\'iciului Adrn ini straţ i e Pub l ică 

Loc ală . Secretari at General ş i A udi e n ţ e. 
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Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect de hotărâre, respec ti v Organ igrama aparatulu i de specia litate al 
Primarul ui Sectorului 2. 

Atri buţii l e Di recţ i e i Adm i ni st raţ i e Publică Loca lă sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect 
de hotărâre - Regulamentul de Organizare ş i funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2. 

VI li. Direcfi{I Ad111i11isfl'{l/'e şi Î11treti11ere Sedii si Ec/1ipa111e11te 

Direcţ i a Administrare ş i Întreţinere Sedii ş i Echipamente are în prezent o structură formată din 33 
posturi de cxecupe ş i 3 posturi de cond ucere, grupate astfel: 

>-- Serviciul Adm inistrativ - având o structură de 9 funcţii contractuale de execuţie în prezent 
ocupate şi respecti v o funcţ ie de conducere vacantă . 

>-- Biroul Întreţinere Clădiri - având o structură ele 22 funcţ ii contrac tuale de execu ţ i e (2 1 funcţ ii 
ocupate ş i o funcţie vacantă) ş i o funcţie contractua lă de cond ucere. 

> Compartimentul Administrare Echipamente - fo rmat cli n 2 funcţii publ ice de execu ţ i e. 

Constatăm ca Serviciul Administrativ nu este format din 111i11i111 10 posturi de execuţie, astfe l 
cum prevede art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru as igurarea 
sus tenabilităţ ii financ iare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i completări l e ulerioare, ş i prin 
urmare se va reorganiza în Compartimentul Administrati v, cu un număr de 9 funcţii contractuale de 
execuţie, în prezent ocupate. 

Funcţ i a de Şef Serviciu la Serviciul Admin istrati v, în prezent vacantă se va desfii nţa. 
Oe asemenea, confo rm prevederilor art. XVIII coroborat cu a rt. XIX cl in Legea nr. 296/2023 

privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sus tenab i l i tăţi i financiare a României pe termen 
lung, cu modificările ş i completările ul terioare, prevederi care abrogă prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 
ali n. ( I) lit. h) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19, cu mod ificările şi completări le ulterioare, precum 
şi pct. 8 de la li t. B ele la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ, funcţia de Şef Biro u la Biroul 
În treţ i nere Clăd iri se va desfiinţa ş i impl icit structura Biroulu i Întrepnere Clădiri se va reorganiza sub 
forma unui compartiment aflat în di rec ta subordonare a directorului d i recţ i ei. 

Titularul postului de Şef Birou va beneficia ele prevederile art. XX al in . (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu mocii ficăril e ş i completările ulerioare, inclusiv ele transformarea funcţ ie i cont ractuale ele conducere în 
funcţ ie contractua lă de execuţie . 

A tribuţi ile Biroului Întreţinere Clădiri ş i respecti v posturile la nivelul cărora se rea lizează 
respectivele a t ri buţ ii vor fi preluate în cadrul Compartimentului Întreţinere C l ădi r i. 

Din cadru l Biroului Între ţinere C lăd iri se va des fiinţa funcţia contractua lă vacantă el e consi li er SIA. 
A tri buţi i le spec ifice func ţ ie i des fiinţate vor fi redistribu ite către personal ul ci i n cadru I 

Compartimentu lui În t re ţ i nere C l ădiri . 
Personal ul va fi încadrat în noile structu ri cu respectarea prevederilor legale. având în vedere că 

a tribuţ ii le nu se moci i fi că într-o proporţ ie mai marc ele 50 %. 
Raporturile ierarhice de subordonare/supraorclonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 

Anexa nr. I la prezentul proiec t de hotă râ re. respectiv Organigrama aparatu lui de specialitate al 
Primaru lui Sectorului 2. 

Atribuţiile Direcţ i e i Administrare ş i Înt reţi ne re Sedii ş i Echipamente sunt prevăzute în Anexa nr. 3 
la prezentu l proiect ele hotă râre - Regulamentul ele Organizare şi fun q ionarc al aparatului ele specialitate 

al Primarului Sectorului 2. 

IX DirecfÎ{I Genera/li Progr{lme de Dezvo/f{lre Urbr11ul si Fonduri Europene 

I. Această struc tură are în prezent un număr ele 53 ele funcţ i i (43 funqi i publice ş i respec tiv I O 

func ţi i contractua le) di ntre care 5 funcţii publice ele conducere ş i 48 func ţ i i de e:-.:ec uţ i c. grupate astfel: 
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> Direcţia 111 l'estiţii Publice cu o structură ele 24 funcţ ii publice ci i n care 3 fu neţ ii publice ele 
conducere. 

• Biroul Documentaţii Tehnice cu o structură ele 6 funcţii publice (4 funcţii 

publice ele execuţi e ocupate ş i o funcţie publică ele execuţ i e vacantă - ID 
433937) ş i respectiv o fu ncţ ie publică de conducere ocupată). 

Conform prevederilor art. XV III clin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare 
pentru asigurarea sus tenabi li tăţii fi nanciare a României pe termen lung, cu modificările ş i comp letăril e 

ulterioare, prevederi care abrogă prevederi le art. 63 ali n. (1), art. 390 alin. ( I) lit. h) clin Ordonanţa ele 
Urgenţă nr. 57/20 19, cu modificările ş i completările ulterioare, precum ş i pct. 8 de la lit. B ele la pct. I din 
anexa nr. 5 la ace laş i act normati v, funcţia ele Şef Birou Documentaţii Tehnice ş i implicit structura Biroul 
Documentaţii Tehnice se vor desfiinţa. 

Atribuţiil e ş i respectiv personal ul vor fi preluate în cadrul Serviciului Management Strategic, cu 
respectarea prevederilor art. 5 18 clin 0.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu mod i fică rile ş i 

completările ulterioare. 
Titu larul postului de Şef Birou va beneficia de prevederile art. XVIII alin. (2) clin Legea nr. 

296/2023, cu modificările ş i comp l etările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 clin O.U.G. nr. 
57/20 19 privind Codul administrati v, cu mod ificările ş i comp letări l e ulterioare, inclusiv ele transformarea 
funcţiei publice de conducere în funcţ ie publică de execuţie în cadrul Serviciului Strategii ş i 

Documentaţii . 

De asemenea, pentru respectarea revederilor art. XV II alin. (8) clin Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comple tă ril e ulterioare, se d es fiinţează funcţ ia publică vaca ntă ele inspector, clasa I, grad 
profesional principal - ID 433937. 

• Co111parti111e11tul Derulare lm•estiţii cu o structură de 9 funcţii publice ele 
execuţie din care 8 func ţ ii publice ele execuţie sunt în prezent ocupate şi o 
funcţi e publică de execuţ ie este vacantă. 

• Serviciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari, cu o structură de 8 funcţii 

publice în prezent ocupate 
Serviciul Reaţ ii cu Asoc i aţii de Proprietari nu mai respectă prevederile art. 39 1 din O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codu l administrat iv, cu mod ificările ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX 
din Legea nr. 296/2023 pri vi ncl unele măsur i fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi Ii tă ţi i 

financiare a României pe termen lung, cu modifi cări l e ş i compl etările ulterioare, prin urmare este 
necesa ră reorganizarea acestuia. Astfel, la ni velul acestei structuri vor fi preluate atribuţiile ş i implicit 
posturile la ni velul cărora se rea li zează aceste atribuţii cli n cadrul Serviciului Management S i tuaţi i ele 
Urgenţă, structură care în prezent se desfiinţează în baza prevederilor legale mai sus enun ţate. Serviciul 
Relaţii cu Asociaţi i de Proprietari se va redenumi Servici ul Relaţ i i cu Asoc i aţii ele Proprietari şi 

rvtanagement Si tuaţi i de Urgenţă ş i va avea în subordine Co111parti111e11t11I Ma11age111e11t Situaţii de 
Urge11ţli. Această preluare de atribu ţ ii este argumentă de faptul că acti vitatea Serviciulu i Management 
S ituaţ ii de Urgenţă implică o permanentă colaborare cu comunitatea l ocală , multe din aceste ac ti v ităţ i 

rea lizându-se prin implicarea asocia ţ iil or ele proprietari . Prin această comasare ele atribuţii se va asigura 
o mai mare e fici entă ac ti vităţii ele asigurare a unui acces fac i I ş i p regătirii adăposturi lor în caz de 
urgenţă printr-o strânsă colaborare între persoanele care des făşoară aceste at ri buţii ş i asocia!iile de 
proprietari organizate la ni\·elul blocurilor ele locuin!e uncie se regăsesc aceste adăposturi . 

Titularul funcţie i de conducere ele şe f serviciu la Serviciul Rela ţ ii cu Asocia\ ii de Proprietari va fi 
numit ca şef serviciu la Servici ul Re laţ ii cu J\soc iap i ele Proprietari ş i Management S ituaţii de Urgen ţă 

având în vedere că atri bu ţ ii le nu se moci i fi că într-o pro port ie mai mare de 50 %. 

De asemenea această s tructură \'a fi organ i za tă în di recta subordonare a Directorulu i general al 
Direcţie i Genera le Programe de Dez\'o ltare Urbană şi Fonduri Europene. 



~ Serl'ici11/ M a11age111e11t Strategic cu o structură de 8 funcţi i publ ice din care 7 funcţii 

publice de execuţie ş i o func ţie publică de conducere. 
După cum se poate observa, Serviciul Management Strategic nu mai respec tă prevederi le art. 391 

din O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codul administrativ, cu modificăril e ş i completările ulterioare, 111od ificat 
prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsur i fiscal - bugetare pentru as igurarea 
sustenabi I ităţi i financiare a Ro111ân iei pe ter111en I ung, cu mocii fi căr i le şi comple tări le ul teri oare prin 
urmare este necesară reorganizarea acestuia. Astfel cu111 am precizat mai sus, aceas tă s tructură va prelua 
atribuţiile ş i respecti v posturile la ni velul cărora se desfăşoa ră aceste atri buţi i cl in cadrul Bi roul ui 
Docu111enta ţi i Tehnice, structură des fiinţată urmare a api i că ri i prevederi lor Legii nr. 296/2023, cu 
modificăril e ş i completările ulterioare. Serviciul Management Strategic se va reclenu111i Servici11/ 
Strategii şi Documentaţii. 

Titularul funcţ ie i de conducere ele şe f serviciu la Serviciul Management Strategic va fi numit ca şef 
serviciu la Serviciul Strategii ş i Docu111entaţ ii având în vedere că at ri bu ţ iil e nu se modifi că într-o 
proporţi e mai mare ele 50 %. 

De asemenea, funcţia publică de consilier I grad profes ional superior ( ID 567356), funcţ ie pub l ică 

în prezent vacantă, se va desfiinţa. 

~ Serviciu/ Fonduri E11rope11e cu o structură ele I O funcţii publice cli n care 9 fun cţii publice 
ele execuţie ş i o funcţie publi că ele conducere ş i respectiv I O func ţ i i contractua le situate în 
cadrul Co111parti111entului /111p/e111e11tare Proiecte afl at în subordonarea Serviciulu i Fonduri 
Europene. 

Cu privire la structura ele funcţii publice, în vederea respectării art. XV II alin. (8) din actul normativ 
mai sus enunţa t se va desfiinţa o funcţie publica vacanta ele consilier, clasa I, grad profesional superior 
clin cadrul Servici11/ui Fond11ri E11ropene (ID244373) 

II. Serviciul 1Vlanage111ent Sit11aţii de Urgenţli 
Acest serviciu este în prezent format dintr-o structură ele 8 posturi (7 posturi ocupate şi respectiv o 

funcţi e publică de conducere vaca ntă - ID 5673 19): o fun cţi e publică ele conducere, 3 funcţi i publice de 
execuţie, 4 funcţ ii contractuale ele execuţie) . 

Structura nu mai îndeplineşte cerinţe le privind nu111 ărul ele 10 funcţ ii de execuţie necesare pentru a 
constitui un serviciu, confo rm art. 39 1 clin O.U.G. nr. 57/201 9 privind Codul acl111 inistrativ, cu 
111oclifi cările ş i completă rile ulterioare, modi fica t prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind une le 
111ăsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi I ită ţi i financiare a României pe termen I ung, cu 
111ocl i fi că ri le ş i completă ri le ul teri oare. 

Funcţia publică ele Şef Servici11 al Sen •ici11/ui Ma11age111ent Situaţii de Urgenţâ se va desfi in ţa. 

Atribuţiil e ş i posturile la ni velul cărora se rea li zează acestea vor fi pre luate, astfel cu111 a111 precizat 
anterior, la ni ve lul Serviciului Relaţ ii cu Asoc iaţii de Proprietari, redenumit Sen·iciul Re laţi i ele 
Proprietari ş i Manage111ent S ituaţ ii ele Urgenţă, structură care va avea în subordine Compartimentul 
Management S ituaţ ii ele Urgenţă. 

Noua structură rezulta tă se va prezenta astfel: . 
ln coordonarea directorului general se organi zează Direcţia /ul'estiţii Publice, Sen 1ici11/ Relaţii cu 

Asociaţii de Proprietari şi Manage111e11t Situaţii de Urge11ţli şi SerPiciul Fonduri E11rope11e 
I. Direcţia Im·estiţii Publice - coo rdonată ele un directo r executiv - funqie pub lică ele 

conducere în prezent vacantă, va cuprinde un nu111ăr ele 20 funcţ ii pub lice de execu ţ i e ş i do uă funcţi i ele 
conducere, di stri buite astfel: 

1. 1. Sel'l'ici11/ Strategii şi Doc11111e11taţii - fo r111at di n 11 fu ncţ i i publice ele exec uţ i e ş i o funcţie 

pu b lică ele conducere 
J. 2. Co111parti111e11t11/ Dem/are /111 •estiţii - format cl in 9 fun cţ i i publice ele execuţie 
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2. Serl'iciul Relaţii cu Asociaţii de Proprietari şi ll!/anagemeut Situaţii de Urgenţli - format din 
14 funcţii ele execuţie ş i o funcţ ie publică de conducere, cuprinzând ş i cele 7 funcţii din cadrul 
Compartimentulu i Management S ituaţi i ele Urgentă. 

2. 1. Compartiment Management Situaţii de Urgenţii - fo rmat din 7 funcţ ii ele execuţ i e din 
care 3 funcţii publice ş i 4 functii contractuale, toate în prezent fiind ocupate. 

3. Serl'iciul Fonduri Europene - format din 18 funcţii ele execuţi e ş i respecti v o funcţie de 
conducere (include şi celee I O funcţii contractuale de la ni velul Compartimentului 
Implementare Proiecte) . 

3. 1. Co111parti111ent11I l111ple111entare Proiecte - format din I O funcţ i i contractuale. 

Personalul va fi încadrat în noi le structuri cu respectarea prevederi lor legale, respectiv art. 518 din 
OUG nr. 57/2019 privind Codu l administrativ, cu mod ificările şi comp letări le ulterioa re. având în vedere 
că atribu\i ile nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 50 %. 

Atribu\iile des făşurate la nivelul posturilor care vor fi desfiinţate (Serviciul fond uri Europene, 
Serviciul Management S ituaţii ele Urgenţă. Serviciul fvlanagement Strategic) vor fi redistribuite către 

funcţ i onarii publici cl in cadrul nilor structuri (Serviciu l Fonduri Europene, Compartiment Management 
Situatii ele Urgenţă. Serviciul Strategii ş i Documenta\ii). 

Raporturile ierarhice ele subordonare/supraordonare ş i respectiv ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele ho tărâre, respecti v Organi grama aparatu lui ele specialitate al 
Primarului Sectorului 2. 

Atribuţiil e Direcţ ie i Genera le Programe ele Dezvoltare Urbană ş i Fonduri Europene sunt prevăzute 
în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotărâre - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţ ionare al aparatu lui 
ele specialitate al Primarului Sectorulu i 2. 

X. Directia de UtilitlUi Publice si Jlt/ediu 
Aceas tă structură are în prezent un număr ele 29 func\ ii din care 3 funcţi i ele conduce re şi 28 funcţii 

ele execu ţ ie organizate astfel: 
Y Sen·iciul de Utilitfiţi Publice şi Monitorizare Spaţi11 Publice cuprinzând un număr ele 15 

funcţi i publice cl in care o funcţ ie publ i că ele conducere şi respecti v 14 runc\ii publ ice ele 
executie (include ş i cele do uă funcţii publice din cadrul Compartimentului Pro tecţia 

Mediului ş i Dezvoltare Durabil ă). 

);;>- Co111parti111ent11/ Protecţia Mediului şi Dez1·oltare D11rabilrl, aflat în subord inea Serviciului 
de Ut ilităţ i Publ ice ş i Monitori zare Spaţiu Public cu un număr ele 2 funcţ ii publice ele 

exec u ţie 

);;>- Biroul Adftpost Animale - formal clin 13 funcţ i i contractuale (o funcţie co ntractuală de 
conducere şi 12 funcţii contractua le ele execu\ ie). 

Conform prevederilor art. XVIII coroborat cu art. XIX clin Legea nr. 296/2023 pri,·incl unele măsur i 

fi scal - bugetare pentru asigurarea suste nabil ităţ i i financiare a României pe termen lung. cu mod i fică r i l e 

ş i comple tările ulteri oare, pre,·ederi care abrogă prevederi le art. 63 alin. ( !), art. 390 alin. ( I) li t. h) clin 
Orclonan\a ele Urgen\ă nr. 57/20 19 , cu mod ificările ş i comp letăril e ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B 
ele la pcl. I clin anexa nr. 5 la ace l aş i act normati v. func\ia ele Şe f Birou la Biroul Adăpost Animale se va 
des fiinţa ş i implicit structura Bi roul Adăpost Animale se va reorganiza. 

Titularul postului ele Şe f Birou va bene licia de prevederil e art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 
cu mocii ficări le ş i completările ulerioare. inclusiv de transfo rmarea funcţie i contractuale ck conducere în 

functie contractua lă de executie. . ' 
Biroul Adăpos t Animale se va reorganiza în Co111parti111ent11/ A dftpost Animale Sector 2. structură 

care va cuprinde un număr de 13 fun c\i i contractuale de execu\ie. 
Personalul \'a fi reîncadrat în noua structu ră având în vedere că atr ibuţii le sunt similare . 
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Raporturile ierarhice de subordonare/ supraorclonare ş i respecti v ele colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentul proiect ele hotărâre, respecti v Organigrama aparatului de speciali tate al 
Primarului Sectorului 2. 

At ribu ţi ile D i recţ i e i ele Utilităţ i Publice ş i Med iu sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiec t 
ele ho tă râ re - Regulamentul ele Organizare ş i Funcţionare al aparatului de specialitate al Primaru lui 
Sectorului 2. 

Xi. Co111parti111e11t11/ Corp Control - rezultat din reorganizarea Serviciului Corp Contro l. 
Structura nu mai îndeplineşte cerin ţe le pri vind numărul de 10 fu nq ii de execu ţie necesare pentru a 

constitui un serviciu, conform art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codu l administra ti v, cu 
mod i fică ril e ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fi scal - bugetare pentru as igurarea sus tenabi lită ţ ii financiare a României pe ter111en lung, cu 
mod i ficări l e ş i completăr il e ul terioare. 

Funcţ i a pub l ică ele Şef Sen "ici11 al Serrici11!11i Corp Co11tro!,f1111cf ie ;mh!ică În prezent 1·acm1tli se rn 
de~fiinfo. De asemenea, se mr de.~fiinfa două fi 111cfii publice de e.rec11f ie rncante (! D 4762 /-/, ID 
4762 16). 

Serviciul Corp Control se va reorganiza în Compartimentul Corp Control cu o struct ură ele 5 
funcţ ii publice ele execu ţ i e, funcţi i publice în prezent ocupate. 

Personalu l va fi numit în noua structură având în vedere că at r i b u ţi il e nu se 111 ocl ifică într-o 
proporţi e mai mare de 50 %, cu respec tarea prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
acl111inistrati v, cu mod ificările ş i comple tă rile ulterioare. 

Raporturile ierarhice de subordonare/ supraorclonare ş i respectiv de colaborare sunt prevăzute în 
Anexa nr. I la prezentu l proiect de ho tă râre, respectiv Organigrama aparatului ele specialitate al 
Primarul ui Sectorul ui 2. 

Atri buţii le Compartimentului Corp Contro l sunt prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele 
hotărâre - Regulamentu l ele Organizare ş i Funcţ ionare al aparatu lui de specialitate al Primarulu i 
Sectorului 2. 

Xll. Directia P11blic{1 de El1ide11t{1 Persoane si Stare Civilii Sector 2 
De asemene{(, preze11tu/ proiect supune spre {(prob{(re Consiliului Loc{(/ Sector 2 Org{(11igra111a, 

St{(tul defuncţii şi Regulamentul de org{(nizare şifuncfion{(re {li Direcţiei Publice de E1·idenţ<i Perso{(ne 
şi Stare Cfril<i Sector 2, aşa cu111 rezultă după mod i fică ril e prezentate mai jos. 

Prin adresa nr. 98448 / 18.06.2024, Direcţia Publi că de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i v ilă Sector 2 a 
transmis Direcţie i rvtanagement Resurse Umane propunerea pri vind reorgan izarea acestui serviciu public 
ele interes local, fără personalitate jurid ică, propunere aprobată de conducătorul instituţi e i . 

Prin urmare pri n prezentul proiect ele ho tărâre se propune o nouă structură funcţiona l ă. cu scopul 
punerii în aplica re a prevederi lor legale în vigoare şi a desfăşurării ac ti v i tăi i i în cond i ţii ele econo111icitate, 
eficacitate ş i efic i en ţă, astfe l cum rezultă după mod ifi că rile prezentate mai j os. 

Direcţia Publicri de E1•irlenţri Persoane şi St{(re Cfrilrl Sector 2 are Î11 prezent 1111 11111mlr tot{(I de 
posturi de 73 posturi, repartizate {(Stjel: 

1. Sen ·iciul Sf{(re Cfrilri cu u11111111uir total de 1+29 posturi a1·â11d i11 subordine: 
I. I Biroul Transcrieri Sc/1i111briri Nume Jllen(iu11i - 1+7 posturi 

2. Sen·iciul El'identa Persoane cu 1111 n111mir total de (5+ 3 7 posturi) m·â11d i11 subordine: 
2.1 Biroul E1'ide11f{( PersO{(lle I (1+5 posturi) 
2.2. Biroul E1'ide11ta Persoane 2 (1+6 posturi) 
2.3 Biroul E1·ide11ta Persoane 3 (1+5 posturi) 
2.4 Biroul E1'ide11ta Persoa11e 4 (1 +6 posturi) 
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1. Serviciul Stare Civil<i (1+22 posturi) se 1•a rede11u111i Serviciul Acte de Stare Cilii/a 
O parte di11 atribuţiile desflişurate Î11 preze11t la 11hielul acestei stmcturi vor fi preluate Î11 cadml 

Biroului Tra11scrieri Schi111b<iri N11111e Me11ţiu11i: 
a) completarea şi eliberarea livretelor de famili e: 
b) înscrierea schimbării numelui ş i prenumelui pe cale admin i strat i vă; 

c) transcrierea actelor de naş tere, căsători e, deces încheiate în s t ră inătate; 

d) primeşte ş i soluţi onează cereril e de transcri ere a ac telor ele stare c i v ilă încheiate în 
străinătate ele către cetăţenii români. 

e) înscrierea menţiunil or de desfacere a căsători ei prin procedură notarială . instanţe 

judecătoreşti , cli vor! pe cale admini stra ti vă ş i DEPABD; 
I) primirea, verifi carea ş i soluţi ona rea dosarelor în cazul rectificării , modificării , comp l etă rii 

şi anulării a menţiunilo r înscrise pe actele ele stare civ il ă; 

Cele 8 posturi care Î11depli11esc atribuţiile 111e11ţio11ate 111ai sus, 1·or fi preluate Î11 cadml Biroului 
Tra11scrieri Schi111bifri N11111e 1l-'le11ţi1111i (ID 244378, 244382, 244390, 244411, 244388, 244392,244396, 

441692) 
Sel'l'iciul Acte de Stare Cilii/li 1•a m•ea 1111 11u11u"ir total de 15 posturi (1 fu11cţie public<i de 

co11ducere şi 14 f1111cţii publice de execuţie) 
Având în vedere că atribu!ii le posturilor nu se modifică într-o proporţ i e mai mare ele 50%, a11gajaţii 

1•orfi reÎ11 cadrnţi Î11 cadml Serl'iciului Acte de Stare Civil<i, cu respectarea prevederilor art. 518 clin OUG 
nr. 57/20 19 privind Codul admin istrativ, cu mocii fi cările ş i completă rile ulterioare. 

2. Biroul Transcrieri Sc/1i111b<iri N11111e Me11ţi1111i / +7 posturi. 
Conform prevederilor art. XV I!! din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fisca l - bugetare 

pentru asigurarea sustenabilită ţii financiare a României pe termen lung, cu modificăr ile şi comple tă rile 

ulterioare. prevederi care abrogă art. 63 ali n. ( I). art. 390 ali n. (I) lit. h) cl in Ordonan!a de Urgen!ă nr. 
57/2019. cu modificăril e ş i completările ulterioare, precum ş i pct. 8 ele la lit. B ele la pct. I clin anexa nr. 5 
la ace l aş i act normati v, funcţia de Şef Birou /a Biroul Tra11scrieri, Sc/1i111Mri N11111e, Me11ţi1111i şi implicit 
stmctura Biroul Tra11scrieri, Schi111b<iri N11111e, Me11ţi1111i 1·a fi reorga11izat<i astfel cum prevede act ul 
normat iv în cauză. 

Având în vedere că în urma reorgani zării Serviciului Stare Civ ilă , o parte din atri bu!ii ş i respecti v un 
număr ele 8 funcţii publice vor fi preluate în cadrul Biroului Transcrieri , Schimbări Nume, Men ţi uni , 

funq ia de şef birou I'(/ fi trn11sfor111atli Îll funcţie public<i de şef sen •iciu, confo rm art. XV 111 alin. (2) ci i n 
Legea nr. 296/2023, cu modificăr i l e ş i completă rile ulteri oare. 

Astfe l Biroul Transcrieri Schimbă ri Nume Men!iuni se reorgani zează în Sel'l'iciu/ Transcrieri. 
Schi111b<"iri de N 11111e, Me11tiu11i. Această structură se va subordona direct Directorului Executi v al Direcţ i e i 

Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare C i vilă Sector 2 si va avea un 11111mlr total de 15 posturi ( I runcţ ie 

publică ele conducere ş i 14 funcţ ii ele execuţie). 

Titularii posturilor preluate di n cadrul Serviciului Stare C i vil ă vor fi numi ţ i în cadrul Serviciului 
Transcri eri . Schimbări de Nume, Menţiuni , cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 518/20 19 
pri vi nd Codul ad mi nistrativ, cu modificările ş i comp letările ulterioare. 

A\·âncl în vedere că atri buţ i il e posturilor nu se moclilică într-o propoqie mai mare de 50% urmare a 
pre luă rii atribuţiil or enumerate mai sus, angajaţii l'Or fi reÎ11cadrafi, cu respectarea prevederilor legale, 
respecti v art. 518 di n O.U.G. nr. 57/2019 pri vind Codu l administrativ. cu modifi că rile ş i comple tările 

ulterioare. 
Prec izăm că titularul funqiei ele Şef Birou Tra11scrieri, Sclli111bliri Nume, Jlle11(iu11i 1•a fi 11u111it Î11 

f1111cţia de şef sel'l'iciu la 11fre/ul Sel'l'iciu/ui Transcrieri, Sc/1i111bâri Nume, Me11fi1111i, co1{for111 
pre l'ederilor art. XVIII a/i11. (2) din Legea 111'. 29612023, cu modificrlrile şi co111p/etrlrile ulterioare, 
coroborate cu pre1·ederile art. 5 18 din O. U.G. 11r. 5712019 prfri11d Codul ad111i11istratÎI', cu 111odificrlrile şi 
co111p/etflrile ulterioare. 
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3. Se1Ticiul Evidenff'i Persoane al'ând În prezent o str11cturâ de 17 posturi (o fun cfie publicâ 
de conducere şi respectiv 16 fun cfii publice de execufie) exceptând posturile repartizate Birourilor 
El'idenff'i Persoane I - 4. 

Astfe l cum am precizat ş i anterior, în vederea respectării prevederilor art. XVI li clin Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung. cu mod ifi cările ş i completăril e ulterioare, care abrogă prevederi le art. 63 alin. (1), art. 390 
alin. ( I) li t. h) clin Ordonanţa ele Urgenţă nr. 57/2019, cu mod ificările ş i comp l etăril e ulteri oare, precum ş i 

pct. 8 ele la Ii t. B ele la pct. I ci i n anexa nr. 5 la acelaş i act normativ, fu11cfiile de şef birou la Birourile 
E1,h/enff'i Persoane 1 - 4 se desfi in ţează, aceste structuri urmând a fi reorganizate prin comasare. 

La ni velul acestui serviciu, în prezent sunt 2 funcţ ii de şef birou ocupate (la Biroul El'idenfâ 
Persoane I respecthi Biroul E 1•idenff'i Persoane 2), 1 fi111 cfie de şef birou 1•acantf'i (Biroul El'idenfli 
Persoane 2) şi 1 fun cfie de şef birou temporar ocupatf'i (la Biroul Evidenjli Persoane 4). 

În cadrul S erl'iciului E1•irlenff'i Persoaue sunt preluate o parte din atribufiile celor 4 Birouri 
E1·idenff'i Persoane f{f/ate În subordine sa, stmcturi care se vor desfiinfa, respectiv: 

a) eli berarea cărţ ilor ele identitate; 
b) eli berarea cărţ il o r ele identitate provizorii ; 
c) soluţionarea cererilor ele schimbare a domiciliului clin stră ină tate în România; 
ci) soluţionarea cererilor pri vind stabili rea reşed i nţe i ; 

c) eliberarea cărţilor ele identitate persoanelor care au dobând it /redobând it celă\en i a română; 

t) eliberarea actelor ele iden titate persoanelor aflate în locurile ele reţinere ş i ele arest preventiv 
cl in cadrul unităţ ilor ele poliţ ie sau în peni tenciare 

g) reţinerea, anularea ş i distrugerea actelor ele identitate, în condiţi ile legii ele funcţ ionare: 

Cele 15 posturi din cadml Birourilor Evide11fâ Persoa11e I - 4 prin intermediul cârora su11t duse 

la Î11deplinire atribufiile me11fionate mai sus 1•or fi preluate de câtre S erviciu/ Evide11ta Persoa11e (ID 

244422, ID244423, ID 244424, lD 451489, ID 244425, lD 244426, ID 244427, ID 244428, ID 244430, 

ID 244431, ID 244432, ID244435, ID 244436 I post de co11silier SIA di11 cadrul Biroului E1·ide11ta 

Persoane 2 si 1 post de co11silier Sf din cadml Biroului E l'identa Persoa11e 3). 

Birourile aOate în subordinea Serviciului Evidenta Persoane (Biroul Evidenta Persoane I, Biroul 
Eviden ta Persoane 2, Biroul Evidenta Persoane 3, Biroul Evidenta Persoane 4) se organizeaul prin 
comasare Î11tr-o s i11gurâ stmcturâ deuumitf'i Sen•iciul Fumiuiri Date si Actualizare Bau/ de Date 
pre I uâncl at ri buţii le care presupun furnizarea ş i actualizarea Bazei ele Date, respecti v: 

a) so lu ţionează cereri le pri vi nd pre! ucrarea datelor cu caracter personal pri vi ncl persoanele fi zice 
b) înregistrarea datelor privind persoana fizică ş i actualizarea acestora 
c) e l iberează adeverin ţe ele atestare a adresei ele domiciliu/ reşedinţă 
d) înregistrarea în RNEP a mod ifi căril or intervenite asupra datelor de stare c i vilă 

e) înregistrarea în RNEP a dobândirii sau redobândirii, precum ş i pierderii ce tăţenie i române 
f) înregistrarea în RNEP a măsurilor pri vind interzicerea ele a se afla în anumite l oca li tăţi , obl igarea 
ele a nu părăs i localitatea, interzicerea dreptu lui ele a alege sau ele a fi ales, precum ş i a desfacerii 

căsător ie i. 

Având în vedere că Serviciul Evidenţă Persoane în prezent exerc ită unele atri buţ ii cu privire la 
gestionarea baze lor ele date, pentru a elimina suprapuneri le ele activitate între cele două structuri . 
următoare l e atribu ţ i i vor fi preluate în Serviciul Furnizări Date ş i Actuali zare Bază ele Date: 

a) înregistrarea în RNEP a naşteri i ; 
b) înregistrarea în RNEP a mod ificărilor interveni te asupra datelor ele stare c i v i l ă; 

c) în registrarea în RN EP a decesului: 
ci) verifi carea întocmi rea st eli be rarea acl e \ ·e rinţelor pri\·incl atestarea adresei 
de domiciliu/reşedinţa ; 

e) întocmirea situaţie i privind intrarea - i e ş i rea cărţilor ele identitate: 
t) veri fi carea ş i completarea formularulu i european E 40 I: 
g) gestionarea documentelor clasificate cli n clasa SEC RET DE SE RVICIU: 
h) întocmirea. anuala a Planu lui ele acţiuni al Di rec ţi e i : 

i) întocmi rea Proiectul ui ele buget la ni ve lu l Direcţie i : 
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j) transmiterea, ele îndată , la DEPABD, a comunicărilor instanţei ele judecată. în vederea 
implementării ; 

k) întocmirea trimestri a lă a Planului ele acti v ităţi ş i a Raportului ele acti vitate al direcţ i e; 

t) întocmirea refera telor ele necesitate pentru necesarul ele achiziţii clin cadrul direcţiei. 
Posturile cli n cadrul Birourilor El'idenţtt Persoane I - 4, care îndeplinesc atribu ţ iile enumerate mai 

sus, vor fi preluate ele Serviciul Furnizări Date si Ac tualizare Baza de Date (ID 244415, consilier S IA din 

cadrul Biroului Evidenta Persoane 2, consilier S IA din cadrul Biro11/ui El'identa Persoane 3, ID 

244433, ID 244434, JD24443 7, ID244438) 

De asemenea, 5 posturi clin cadrul Serviciul Evidenţii Persoan e, ta ni velul cărora sunt rea li zate 
atribuţ iile enumerate mai sus, vor fi preluate în Serviciul Furnizăr i Date si Actuali zare Baza ele Date 

(structura rezulta tă în urma comasăr ii celor 4 birouri Ev i denţă Persoane). ( ID244407, ID 244409, 
ID2444 13, ID 244415, ID244416, ID2444 18). 

Urmare a reorganizârii Sen•iciul El'idenţii Persoane 1•a m·ea 1111 n1111ulr total de 28 post11ri (1 

funcţie publid i de conducere şi 2 7 funcţii de execuţie). 

Având în vedere că atribu ţi il e posturilor nu se modifică într-o proporţie mai mare ele 50%, 
angajaţii vor fi reÎncadraţi în noile structuri cu respectarea prevederilor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/20 19 
privind Codul administrativ, cu modifi căril e ş i completări l e ulterioare. 

Cu pri vi re ta titularii posturi tor ele şef birou, posturi care se clesfi inţează, aceştia vor beneficia ele 
prevederi te art. XV 111 din Legea nr. 296/2023 pri vi ncl unele măsuri fi scal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabitităţii financiare a României pe termen lung, cu modifi cările ş i completările ulteri oare, respectiv 
"personalul Încadrat În funcţia publicli de şef biro11 beneficiază de toate drepturile leg{(le odată cu 

eliberarea din J unc/ia publică, incf11Sir prin ocuparea, în condifiile legii, a unei funcţii publice de 

cond11cere ierar/1ic s11perioare corespunzătoare rechimii, studiilor de specialitate sau a unei f11ncţii 

publice de execuţie 1•acf111te cores;nm:::ătoare 1·echimii, studiilor de specialitate de co1111111 acord cu 

conducerea ent ilăf ii publice din care face parte. Dacă 1111 există o junc/ ie publică rncantă corespunzătoare, 

postul ocupat de acesta se trans(omui În [i111ctie publictt de exec11tie C{(re corespunde studiilor de 

.sp ecialitate şi rechi111ii în specialitatea jimc/ionam/ public de conducere, de regulă, la nire/11/ str11ct11rii 

organizatorice din care a făcui parte acesta. Funcţia publicti de conducere de şef biro11 poate fi 
transformatli Într-o funcţie publicft de cond11cere superioarâ cu încadmrea în nom1atirnl de personal şi 

procent ul de fimc/ ii de conducere preră:::11te de prezent{( lege şi personalu/ cu jimc/ ia publică de şef birou o 

poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care a de/in11t.f1111cfia de şef birou Îndeplineşte condiţiile 

de l'echime, experienţrl şi studii de specialitate prel'(izute de lege pentru acea funcţie p11blicr'i de 

conducere. " 

Pre1·ederi/e din Legea nr. 2961202 3, anterior enunfate rorfi coroborate cu prerederile art. 518 -

519 din OU. G. nr. 5712019 prirind Codul ad111i11islrnlii', cu 111odijicările şi co111pletările ulterioare. 

Astfel şefii de birou ale căror posturi se 1·or de.sjiinfa 1·or (ll'ea acces la ocupare .ft111cfiei de Şef 

Serriciu, în acest sens putând fi organizatâ şi o testare. dacă 1·a f i necesar. De ase111e11ea. 1·or beneficia de 

prerederile legale referitoare la trn11~for111area posturilor de Şef Birou în fi 111c/ia publică de e.recufie 

corespunzătoare condifii/or de 1·echi111e ş i studii de specialitate în cadml Direc/iei Publice de Eridenfă 

Persoane şi Stare Cirilă Sector 2. 

În urma reorganizarii stmctum fu11cţionalri a Direcţiei Publice de El•iden(r'i Persoa11e şi Stare 

Cfrilr'i Sector 2 1•a cupri11de 72 posturi repartizate astfel: 

I. Serl'iciul Acte de Stare C frilr'i (1+14 posturi) 

2. S erl'iciul Tra11scrieri, Sc!Iimbr'iri de N ume, Jlle11ţiuni (1+14 posturi) 

3. S en ·iciul El'ide11ţli Persoane (/ +28 posturi) 

4. Sel'l'iciul Fumizr'iri Date şi Actualizare Baze de Date (1+12 posturi) 

Statul de fu11cţii al Direcţie i Publice ele Evi denţă Persoane ş i Stare C i vi l ă Sector 2 respec tă 

pre\·eclerile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale. precum ş i pentru sta bi Ii rea unor măsuri financiare, cu moci i fi cări le ş i completări le 
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ulterioare, ale ad resei nr. 8576/30.05.2024, înreg i s trată la Primări a Sectoru lui 2 cu nr. 88391 /30.05 .2024, 
prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a comunicat numărul maxi m ele posturi stabilit 
pentru anul 2024, la nive lul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

Stmctura Directiei Publice de Evidentă Persoane si Stare Civilii Sector 2 este 1mmltoarea: 
' ' ' 

- 5 funcţii publice de conducere; 
- 67 posturi de execuţie din care 62 funcţii publice şi 5 funcţii co11tmctuale 

Prec i zăm că structura funcţiona lă , structura ele funcţii ş i respectiv Regulamentul ele Organizare şi 
Functionare al Directiei Publice ele Eviclnetă Persoane si Stare Ci vi l ă Sector 2 au fost av izate favorabi l ele , , ) , 

către Direcţia Genera lă pentru Evidenţa Persoanelor, conform Avizului nr. 2993421/2 1.06.2024 
înregistrat cu nr. I 00932/2 1.06.2024, la Primăria Sectorului 2. 

În ceea ce pri veşte aparatul ele specialitate al Primarulu i Sectorului 2, structura ele funcţii se 
prezin tă astfel: 

• Funcţii ele demnitate publi că : 3 

• Număr total funcţ ii publice: 278 

• Număr total funcţii publice de conducere: 29 

• Număr total funcţii publice ele execuţie : 249 

• Numă r total funcţii contractuale: 79 

• Număr tota l funcţii contractuale ele conducere: I 

• Număr total funcţii contractuale ele execuţie :68 

• Număr total funcţ ii contractuale înfiinţate pentru implementarea pro iectelor fi nanţate cl in 
fonduri europene: 1 O 

• Numă r tota l funcţii Primăria Sectorului 2: 360 
Statul de funcţii al Direcţ i e i Publice ele Evidenţă Persoane ş i Stare Ci vi l ă Sector 2 respectă 

prevederil e O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea ş i completarea Leg ii nr. 273/2006 privind finanţe le 

publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu mod i ficări l e ş i completări le 

ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înreg istrată la Primări a Sectorulu i 2 cu nr. 88391 /30.05.2024, 
prin care Instituţia Prefectului Municipi ului Bucureşti a comunicat numărul maxim el e posturi stabilit 
pentru anul 2024, la nivelul subdiviziunii administrat iv-teritori ale Sector 2 al Mun ic ipiului Bucureşti . 

Structura organi zato rică a aparatului de specialitate al Primarulu i Sectoru lui 2 ş i respectiv 
Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane ş i Stare Ci v ilă Sector 2 respectă prevederile art. 39 1 alin. (3) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i completă ri l e ulterioare, modificat 

prin art. XX din Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenab i Ii tă ţii financiare a României pe termen I ung, cu mod ifi că ri le ş i completări le ul teri oare 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numă r de minimum I O posturi de execuţ i e; 

b) pentru constituirea unei d irecţ ii este necesar un număr de minimum 20 ele posturi de exec uţie ; 

c) pentru constituirea unei d irecţii generale este necesar un număr ele mi nimum 35 ele posturi de 
execuţie . 

De asemenea, la stabilirea numă rului tota l al funcţ iilor publice de conducere din cadrul aparatul ui 
de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i Direcţ ie i Publice de Eviden ţă Persoane ş i Stare C i v i lă Sector 
2 au fost avute în vedere modificăril e aduse ele Legea nr. 296/2023 pri vind unele măsu r i fisca l - bugetare 
pentru asigurarea sustenabi Ii tă ţ ii financiare a României pe termen I ung, cu mocii ficări le ş i compl etă ri le 
ulterioare, respectiv mod ificarea procentului funcţiil or ele conducere raportat la număru l posturilo r 
aprobate la ni ve l de ordonator principal de credite, acesta fiind în prezent ele 8 %. 

Conducerea Primărie i Sectorului 2 va întreprinde demersuril e necesare reîncadrării personalului 
confo rm mod ifi căril or propuse prin prezentul proiect ele ho tă râre a Consiliulu i Local Sector 2, iar în cazul 
persoanelor care vor fi eli berate din funcţ i a pub lică vor li puse în apl icare prevederi le Legii nr. 296/2023, 
cu mod ificările ş i comp l etăr ile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codu l administrat iv, cu mod ifi că ril e ş i compl e tă rile ulteri oare . 
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Punerea în aplicare a prevederilor hotărârii consiliului local se va real iza în termen de max im 60 de 
zile calendari stice de la aprobarea acestu ia, cu respectarea termenelor impuse de Legea nr. 296/2023, cu 
mod i fi cările ş i comp le tă rile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul 
admi ni strativ, cu modifi căr ile ş i comp letăr i l e ulerioare ş i respectiv Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 
mod i fică ri l e ş i comp letări le ulterioare. 

Facem precizarea că toate demersurile pentru punerea în apl icare a Legii nr. 296/2023, cu 
mod i fi cările ş i compl etă rile ulteri oare care au generat reorganizarea aparatu lui de specia li tate al 
Primaru lu i Sectorului 2 ş i respectiv D i recţ i e i Publice ele Evi denţă Persoane şi Stare Ci v i lă Sector 2 s-au 
realizat cu respectarea principiilor de transparenţă dec iz iona lă fi ind organizate consu l tări la nivelul 
fi ecăre i structuri organizată în prezent. 

De asemenea, au fost consul ta ţ i ş i reprezentan ţ ii sindicatului reprezentati v la nivelul Primări e i 

Sectorului 2 ş i respecti v Direcţie i Publice de Evidenţă Persoane şi Stare C i vi l ă Sector 2, precum ş i 

membrii Comisiei Paritare constituită la ni velul inst i t u ţ i e i , astfe l cum reiese şi din Procesul verbal 
înregistrat cu nr. 236009/14. 12.2023 asupra căru i a s-a revenit prin ad resa nr. 99826/19.06.2024 prin care 
s-a solicitat punctul de vedere referitor la mod ificările intervenite în structura organ i zator ică pentru care 
Sind icatul "FORUM" din Adm i n i s traţ ia Publică afili at la Federa ţ i a Naţ iona l ă a Sindicatelor din 
Adm i n i straţ i e afi li ată la C.N.S. "Cartel ALFA" a transmis avizul înregistrat cu nr. I 0095 1/21.06.2024. 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propu11e111 aprobarea proiectului de H. C.L. Sector 

2 pe11tm aprobarea Orga11igra111ei, S tatului de Fu11cţii, Reg11lameutul11i de Orga11izare şi Fu11cţio11are 

ale aparatului de specialitate al Primamlui S ectomlui 2 şi Direcţiei Publice de Evide11ţă Persoa11e şi 

S tare Civilr'i Sector 2. 

/Director D. M.R. U., 
Bo11dare11c11 Georgeta 
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