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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si

completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi,

2

Ludand in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului  Bucuresti privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

Analizind:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr. 3860/01.07.2024 intocmita de catre Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

-Nota de fundamentare nr. 516/01.07.2024 intocmita de Administratia Pietelor
Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 106995/04.07.2024 prezentat de Directia Management
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Procesul-verbal nr. 11/18.06.2024 al sedintei Comisiei Paritare constituite la nivelul
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

- Procesul-Verbal nr. 1097/18.06.2024 incheiat cu ocazia consultérii reprezentantilor
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\%’saalariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 cu privire la reorganizarea institutiei;

-Procesul-Verbal nr. 289/12.06.2024 si Procesul-Verbal nr. 301/19.06.2024 -
incheiate cu ocazia consultarii reprezentantilor organizatiei sindicale Pro Lex cu privire la
reorganizarea institutiei; _

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apédrarea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Avizul Comisiei de Tnvﬁtﬁmﬁnt, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Avizul Comisiei pentru Relatii cu Mediul Economic, Protectia Consulatorului si
Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Avand 1n vedere reglementarile cuprinse in:

— Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 269/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romadniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii

fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative;



Hotararea Consiliului  Local Sector 2 nr. 346/2019 privind aprobarea

Orginigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

— Hotérarea de Consiliu Local Sector 2 nr. 253/2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Administratiei Piefelor Sector 2.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. /) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi

completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1.(1) Se aprobd Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 ce contin un numar de 49 de pagini si fac parte integranta din
prezenta hotéarare.

(2) Numarul total de posturi din structura organizatoricd a Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va fi de 74 de posturi, din care 6

posturi de conducere si 68 posturi de executie.

(3) Numarul total al functiilor publice este 46, din care 5 functii publice de

conducere si 41 de functii publice de executie.

(4) Numarul total al functiilor contractuale este de 28, din care 1 functie

contractuala de conducere si 27 funcfii contractuale de executie.

Art.2.(1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 2 nr. 346/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, isi inceteaza aplicabilitatea.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, prevederile Hotararii

Consiliului Local Sector 2 nr. 253/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de
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Functii si a Regulamentului de Organizare i Functionare ale Administratiei Piefelor Sector

2, isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instantelor de judecata privind
litigiile, prevederile bugetare, executia bugetarad pana la data reorganizdrii si orice alte bunuri
ale Administratiei Pietelor Sector 2 sunt preluate prin intermediul compartimentelor
functionale din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 in conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Art.4. Pentru litigiile aflate pe rolul instantelor judecéatoresti, indiferent de faza de
judecatd, Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se
subrogd in toate drepturile si obligatiile Administratiei Pietelor Sector 2 si dobandeste
calitatea procesuald a acestora, incepand cu data incheierii protocoalelor de predare-primire

a dosarelor existente pe rolul instantelor de judecata privind litigiile.

Art.5. In vederea evitirii dublei finantiri contractele/acordurile cadru de achizitii
publice in care Directia Pietelor Sector 2 este parte si au ca obiect activitati identice vor
inceta, activitatea fiind preluatd prin intermediul contractele/acordurile cadru de achizitii
publice derulate la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2.

Art.6. Protocoalele de predare - preluare care vizeaza predarea-preluarea patrimoniului,
dosarelor existente pe rolul instantelor de judecatd privind litigiile, arhiva, prevederilor
bugetare, executia bugetara, precum si orice alte bunuri ale Administratiei Pietelor Sector 2

se Tncheie in termen de maxim 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.7. Pand la incheierea protocoalelor prevazute la art. 6, finantarea Administratiel
Pietelor Sector 2, institutie publicd care va fi preluata, se asigurd din bugetul ordonatorului
de credite existent inainte de reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, potrivit prezentei hotérari.

Art.8. Directorul General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 si Directorul Administratici Pietelor Sector 2 au obligatia, in calitate de
angajator, si asigure propriilor salariati mdsuri active de combatere a somajului in

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu



modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte acte normative sau administrative

incidente.

Art.9.(1) Punereca in executare a prevederilor legale aplicabile fiecarei categorii de
personal, ce decurg din reorganizarea Directici Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, respectiv preluarea activititii si a personalului Administratiei Pietelor
Sector 2 in cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
se realizeaza Intr-un termen de maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei

hotarari.

(2) Responsabilitatea ducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1) revine
Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2 si Directorului Administratiei Pietelor Sector 2 pentru institutiile respective.

Art. 10. Dupa intrarea in vigoare a prezentei hotaririi, Hotarirea de Consiliu Local
Sector 2 nr. 386/2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Administratiei Pietelor
Sector 2, 1si inceteazd aplicabilitatea, urmand ca salariu de bazd pentru personalul
contractual preluat sa fie stabilit conform Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr. 112/2017
privind stabilivea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
Jamiliei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si sevviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. La solicitarea Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar, Primarul Sectorului 2 poate transforma in functie de necesitati,
functiile cuprinse in Statul de Functii, fard a afecta Organigrama sau numarul de posturi

aprobat prin prezenta hotérare.

Art.12. Autoritatea Executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directorul
General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
Directorul Administratiei Pietelor Sector 2, vor asigura ducerea la indeplinirea a prevederilor

prezentei hotarari



Art.13. Prezenta hotardre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENER AL SECTORULUI 2,
RADU-NICOLAE MIHAIU ELE ITA

Hotirdre nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre contine un numdr de pagini, inclusiv anexele, si a fost adopiatd de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in sedinfa dindata de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdarile si completarile ulterioare.
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VIZAT
spre neschimbare
| SECRETAR GENERAL

ORGANIGRAMA

DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU




v S ANEXA NR. 1 la H.C.L. Sector 2 nr.

| MUNICIPIUL BUCURESTI
/ CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

/ DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

= St Luigi Galvant nr. 20, Sectornd 2, Bucuregrt, Tel 621212 1549 Fax 021.212.51.38 E-mail: offce@dgapi ro

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

DIRECTOR GENERAL
p 1
\ 4 \ 4 — 4
= 3 DIRECTIA JURIDICA SI =
DIRECTIA ECONOMICA ADMINISTRARE PATRIMONIU DIRECTIA PIETE COMPARTIMENTUL CORP
CONTROL
- DIRECTOR EXECUTIV - - DIRECTOR EXECUTIV - - DIRECTOR -~
Posturi de conducere: 1 y Posturi de conducere: 1
Posturi de executie: 20 Puslur! de conducere: 3 Posturt de executie: 21 Posturi de execupe: 3
3 Posturi de executie: 24
SERVICIUL JURIDIC §1
g N RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
CONTABILITATE- | GESTIONARE PIETE §I
FINANCIAR, BUGET € Posturi de conducere: | > PIETE VOLANTE
Posturi de executie: 11
\_Postun de executic: 8 _J Posturi de executie: 13
COMPARTIMENTUL
(" COMPARTIMENTUL ) EVIDENTA PATRIMONIU
URMARIRE UTILIZARE - A COMPARTIMENTUL
FONDURI PUBLICE “ Posturi de execupe: 4 MONITORIZARE
ACTIVITATI PIETE
Posturi de executie: 2 )
SERVICIUL ACHIZITII, Posturi de executie: 8
r - TEHNIC §1 DERULARE
COMPARTIMENTUL CONTRACTE
COMUNICARE <
: e Posturi de conducere: 1
\ Posturi de executie: 2 7 Posturi de executie: 13
(" COMPARTIMENTUL B %%T{;?%T%%TTEEL
MANAGEMENTUL
PROIECTELOR d
s Posturi de executie: 4
Posturi de executie: 4 )
vyrye—r—— TOTAL POSTURI
 COMPARTIMENTUL ™ COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV DOCUMENTATII Posturi de conducere
< > TEHNICE
’ Functii publice de conducere
L R Posturi de executie: 3
> 3 J M———
Functii contractuale de conducere
( COMPARTIMENTUL ) Posturi de executie
DERULARE §I
—! MONITORIZARE Functii publice de execuie
CONTRACTE
DT e eRECUE S Funetii contractuale de executie
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR,
BOGDAN-ALEXANDRU GARBU LUMINITA ZOE
IR . ’
ey \ '
&< :
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STAT DE FUNCTII

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

/ . VIZAT
Pre neschimp
SEC_RETAR GEN?gAL

——
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So. Zwiet Gaberd me

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA PENTRL AD!

28 Seemel 2 Brewmesrt Tei

MINTS TRAREA PATRIMONIULUT IMOBILIAR
Tel 02221344 SIRTERYE

Eowan atwsllmpene

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

ANEXA NR. 2 la H.C.L. Sector 2 nr.

Functia publici Functia contractuali E
. Numele, prenumele/ FUNCTIA DE :-E .. B} éﬁ =
gr’t P;;;e P(I)I;T VACANT. temporar STRUCTURA | DEMNITATE | . - prfr';‘::;al :;:;;';:r 5 E s:::f:l‘:r OBSERVATII

VACANT dupkca PUBLICA I"a“;::fi‘;m" de conducere de executie 5 de conducere de executie = u-g

=5
1 1 353184 DIRECTOR GENERAL 1 I S
2. 1 542981 mspector I superior S
3 2 542982 inspector I superior S
4. 3 542983 inspector I superior S
5. l 1 ] 353185 | DIRECTOR EXECUTIV 11 S

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-FINANCIAR, BUGET
6 2 353193 inspector 1 superior S
L 3 542990 inspector 1 superior S
8 4 542988 mspector 1 superior S
9, 5 473144 inspector 1 principal E)
10, 6 542989 inspector I principal S
11. 7 353194 referent i superior M
12 8 353195 referent il superior M
13. 9 referent 1A M
COMPARTIMENTUL URMARIRE UTILIZARE FONDURI PUBLICE
14. 10 473121 inspector 1 superior S
15 11 542987 inspector 1 principal S
VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR GENERAL




M

COMPARTIMENTUL COMUNICARE

16. 12 473146 inspector 1 superior S
17, 13 353197 inspector 1 superior S
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR
18 14 353191 inspector 1 superior S
19 15 542986 inspector I superior S
20, 16 473124 mspector I superior S
21, 17 353207 inspector I superior S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
22. 18 sofer I MG
23 19 sofer 1 MG
24 20 sofer I MG
25. 21 ingrijitor MG
DIRECTIA JGRIDICA ST ADMINISTRARE PATRIMONIU
26. —lil 17473138—{ DIRECTOR EXECUTIV l 1 | I S
SERVICIUL JURIDIC $I RESURSE UMANE
2, 2 542993 SEF SERVICIU I I S
28, 3 353189 consilier juridic I superior S
29, 4 426564 consilier juridic I superior S
30. 5 353188 consilier juridic I superior S
31. 6 353196 inspector I superior S
32 T 353190 inspector 1 superior S
33 8 542984 inspector 1 superior s
34, 9 542085 inspector 1 principal 3
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PATRIMONIU
35 10 473127 mspector I superior S
36. 11 542995 inspector I principal S
37 12 353203 referent i superior M
38 13 inspector 1A SSD




SERVICIUL ACHIZITII, TEHNIC $I DERULARE CONTRAw . £

39 ‘ 14 | 542992 L SEF SERVICIU | 1 [ T S \
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
consilier achiziii i
40, 15 353187 publice superior S
41 16 | 353202 SBLEE R superior $
publice
consilier achizifit
42 17 353205 ablice asistent S
43, 18 426565 consilicrachizita asistent S
publice
COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE
44, 19 353206 inspector superior S
45 20 473150 inspector superior S
46. 21 473123 inspector superior ]
COMPARTIMENTUL DERUILARE $I MONITORIZARE CONTRACTE
47 22 542991 nspector superior S
48 23 353201 inspector superior S
49 24 353204 inspector superior S
50 25 473122 inspector superior S
51. 26 473142 inspector superior S
52 27 353200 inspector superior S
, ~ DIRECTIAPIETE : :
53 | 1 | | L | | l I DIRECTOR 1 S
COMPARTIMENTUL GESTIONARE PIETE SI PIETE VOLANTE
54, 2 inspector de IA s
specialitate
inspector de
s & specialitate i 2
56 4 inspector de it &
specialitate
57 5 ispector da I s
specialitate
58 6 administrator 1 M
59. 7 administrator I M
60. 8 admunistrator 1 M
61. 9 administrator I M
62 10 administrator 1l M
63 11 muncitor necalificat 1 MG
64 12 muncitor necalificat 1 MG
65 13 " 7] 52'_5“?’ muncitor necalificat 1 MG
T
66 14 sSpre nessi imbare muncitor necalificat I MG




COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTIVITATI Pl , _

61 5 mspc.cmr de 1A
specialitate
P i inspector de 1A
specialitate
@ 17 lnspeplqr de A
specialitate
10, 18 inspector de A
specialitate
- - mspector de 1A
specialitate
= 56 :nspgctgr de 1A
specialitate
7. a1 inspector de I
specialitate
74 22 referent 1A
NR. TOTAL FUNCTH DIN CADRUL D.G.A.P.IL. SECTOR 2 74
Nr. total functii publice 46
Nr. total functii publice de conducere 5 DIRECTOR GENERAL,
Nr. total funcqii publice de execufie 41 BOGDAN_-’XBEXANDRU GARBU
\ f "
Nr. total functii contractuale 28 ! A
Nr. total funcyii comractuale de conducere 1
Nr. total functii contractuale de execufie 27 ADMI;\‘SITRAT[A PIETELOR SECTOR 2

VIZAT
spre neschimbare

NERAL!

DIRECTOR,
LUMINITA ZOE
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

TAR GENEF
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

VIZAT
spre neschimbare
§E CRETAR GENERAL

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. y 2024 ! o

Prezenta Anexi contine 41 pagini.



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

Regulament de Organizare si Functionare

CUPRINS

CAPITOLUL L. Dispozitii generale
CAPITOLUL II. Obiectul de activitate
CAPITOLUL IIIL Structura Organizatorica
CAPITOLUL 1V. Atributiile, responsabiltiitile si competentele personalului cu functii de
conducere
IV.1 Atributiile si responsabilitdtile Directorului General
IV.2. Atributiile si responsabilititile functiilor publice de Director Executiv, Director si Sef
de Serviciu (functii publice si functii contractuale)
CAPITOLUL V. Atributiile, Responsabiltatile si Competentele Structurii Organizatorice
V.1. Atributiile structurii organizatorice
V.1.1. Compartimentul Corp Control
V.1.2. Directia Economici
V.1.2.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget
V.1.2.2. Compartimentul Urmdrire Utilizare Fonduri Publice
V.1.2.3. Compartimentul Comunicare
V.1.2.4. Compartimentul Managementul Proiectelor
V.1.2.5. Compartimentul Administrativ
V.1.3. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu
V.1.3.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane
V.1.3.1.1. Compartimentul Evidenti Patrimoniu
V.1.3.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
V.1.3.2.1. Compartimentul Achizitii Publice
V.1.3.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice
V.1.3.2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte
V.1.4. Directia Piete
V.1.4.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante
V.1.4.2. Compartimentul Monitorizare Activititi Piete
V.2. Responsabilitatile structurii organizatorice
V.3. Competentele structurii organizatorice
CAPITOLUL VL. Dispozitii finale
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Regulament de Organizare si Functionare

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.1.
Sector 2) este un serviciu de interes public local care asigura indeplinirea sarcinilor administrative
ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitatile de invitamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri si cladiri, ) in care acestea isi desfigoara activitatea,
la imobilele cu destinatie de locuinte, la pietele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2,
precum si la alte imobile date in administrare prin hotéréri ale Consiliului Local.

Art. 2. (1) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se
organizeazd si functioneazad ca organ de specialitate al administratiei publice locale a
Sectorului 2, cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului Local al Sectorului 2.

(2) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este finantatd
integral de la bugetul local, are cont propriu la Trezoreria Statului Sector 2, stampild proprie iar
documentele emise vor purta semnétura Directorului General. Documentele cu caracter financiar
vor purta semnétura Directorului General si a Directorului Executiv al Directiei Economice.

Art. 3. Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este condusé
de Directorul General care exercitd functia de ordonator secundar de credite si reprezintd institutia
in relatiile cu tertii, precum si in justifie.

CAPITOLUL I1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1) Obiectul de activitate al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 este exercitarea atributiilor dreptului de administrare asupra imobilelor (cladiri si
terenuri, spatii verzi, parcdri, platforme, fird a se limita la acestea) transmise prin hotérari ale
Consiliului Local si alte acte administrative, efectuarea lucrdrilor de investitii si de intretinere la
categoriile de imobile enuntate mai sus, derularea unor programe/proiecte si activititi educationale
destinate prescolarilor si elevilor din unititile de invdtimant preuniversitar de stat de pe raza
administrativ teritoriali a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, organizarea retelei scolare a
Sectorului 2, precum si administrarea indirectd si directd, a pietelor amplasate pe raza Sectorului 2,
respectiv: piata Maica Domnului, piata Mihai Bravu, piata Dimitrie Pompeiu, piata Latina, Obor
Market, piata Galati, Targul de produse casnice si uz gospodiresc, piata Aghires, piata de Flori
Colentina, piata Cernauti, Hala Terminal - Piata Obor, piata Delfinului, piata Colentina.

(2) In exercitarea acestor atributii, Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 poate face orice acte de administrare §i de conservare, actele de dispozitie putind
fi ficute numai cu acordul expres al titularului dreptului de proprietate.

(3) Prin sintagma Imobile se intelege acele imobile in care functioneaza si isi desfisoard
activitatea unititile de invdtdmént preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobilele cu
destinatie de locuintd, precum si pietele agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2 sau alte
imobile transmise in administrare prin hotdrari ale Consiliului Local, precum si alte acte
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administrative, indiferent de natura, destinatia si determinarca legald a acestora, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 5. (1) In indeplinirea sarcinilor sale, Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 desfagoara activitati si studii privind necesarul de lucrari de constructii cladiri (cu
destinatie de invatamant, piete agroalimentare) investitii, reabilitari, reparatii curente si modernizéri
la constructiile existente, precum si la celelalte imobile aflate in administrarea sa.

(2) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul si
organizeze proceduri de achizitii publice pentru lucrdri, servicii si produse, pentru necesititile
proprii, pentru unitdtile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, pietele
agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2 si pentru celelalte imobile pe care le are in
administrarea sa, precum si pentru imobilele ce vor fi preluate prin alte acte administrative,
indiferent de natura, destinatia si determinarea legald a acestora, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

(3) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate realiza
achizitii comune specifice, pentru si in numele unitétilor de invitdmant preuniversitar de stat aflate
in administrarea sa.

(4) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate asigura
asistentd si suport necesar pentru achizitiile publice derulate de citre unitatile de Tnvitamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la
solicitarea acestora.

(5) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate si
organizeze licitatii publice si proceduri in vederea inchirierii spatiilor disponibile (bunuri mobile si
imobile) pentru fiecare unitate de invatdmant (obiectiv) si piete agroalimentare din administrarea sa,
daca nu se dispune altfel prin acte administrative.

(6) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 aplica in vederea
obtinerii de finantdri nerambursabile atit pentru fonduri europene, cét si orice altd sursd legal
constituita.

(7) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 deruleazid si
monitorizeazd in nume propriu sau in parteneriat cu alte entitdfi proiecte/programe finantate din
fonduri nerambursabile.

(8) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul si
efectueze transferuri de fonduri alocate de cétre ordonatorul principal de credite pentru finantarea
unitatilor sanitare.

(9) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaboreazi si
implementeazd proiecte/programe de informare si constientizare a elevilor, din cadrul unititilor de
invatiméant de pe raza Sectorului 2, cu privire la sdndtate, educatie, sport, culturd si orice alte
domenii ce asigurii o dezvoltare armonioasa.

(10) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaboreazi si
deruleaza proiecte/programe sau activitdti in domenii de interes pentru prescolarii, elevii si cadrele
didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

Art. 6. (1) Cheltuielile privind finantarea unitétilor de invatimant preuniversitar de stat din
Sectorul 2, indiferent de sursa de finantare (local, stat, alte surse), se executd prin Primdria
Sectorului 2 (Primar - in calitate de ordonator principal de credite), respectiv prin Directia Generala
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pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar (Director General - in calitate de ordonator secundar
de credite).

Art. 7. Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul sa
desfisoare orice fel de activita(i pentru buna functionare a tuturor imobilelor (cladiri §i terenuri)
aflate in administrarea sa.

Art. 8. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 gestioneazi
activitatile care se desfisoard in pietele aflate in administrarea sa pe criterii de competitivitate si
eficientd economici.

Art. 9. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 exploateazi, in
condifii de eficien{d economicd, bunurile mobile si imobile, proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2 sau
administrate de aceasta si valorifica bunurile in modalitatile permise de lege.

Art. 10. Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pune la
dispozitia utilizatorilor pietelor (comerciantii cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice,
care presteazd activitdfi de comerf cu amadnuntul, producitorii agricoli individuali, care isi
comercializeazd propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugiresti, agentii
economici prestatori de servicii, precum si alti potentiali utilizatori care exercitd o activitate
comerciala cu amanuntul, potrivit legii) locurile de vanzare in pietele Sectorului 2.

Art. 11. Pietele administrate de Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 sunt fard personalitate juridica si pot fi infiintate sau desfiintate prin Hotérére a
Consiliului Local.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
IMOBILIAR SECTOR 2

Art. 12, Structura organizatoricd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar cuprinde trei directii, doud servicii si doisprezece compartimente, dupa cum urmeaza:
1. Compartimentul Corp Control
2. Directia Economici
2.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget
2.2. Compartimentul Urmadrire Utilizare Fonduri Publice
2.3. Compartimentul Comunicare
2.4, Compartimentul Managementul Proiectelor
2.5. Compartimentul Administrativ
3. Directia Juridicd si Administrare Patrimoniu
3.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane
3.1.1. Compartimentul Evidenta Patrimoniu
3.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
3.2.1. Compartimentul Achizitii Publice
3.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice
3.2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte
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4. Directia Piete
4.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante
4.2. Compartimentul Monitorizare Activititi Piete

Art. 13. (1) in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

(2) Relatiile de autoritate ierarhicd presupun:

a) subordonarea Directorilor Executivi, a Directorului si a Compartimentului Corp Control fat

de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2;

b) subordonarea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, si a Sefului
Serviciului Juridic si Resurse Umane fatd de Directorul Executiv al Directiei Juridice si
Administrare Patrimoniu;

¢) subordonarea Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante si a Compartimentului
Monitorizare Activitéti Piete fatd de Directorul Directiei Piete;

d) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

(3) Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorici a D.G.A.P.I. Sector 2, intre acestea si Primdria Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, celelalte servicii publice si institutii publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, in
conformitate cu atributiile specifice fiecdrui compartiment, obiect de activitate sau competente
legale si in limita prevederilor legale.

(4) Relatiile de colaborare existd intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si compartimentele similare ale
celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale, O.N.G.-uri etc. din tari si striinitate.

(5) Relatiile de reprezentare se realizeazd in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat, de citre Primar prin dispozitii, Consiliul Local al Sectorului 2 prin hotaréri si/sau
Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 prin decizii, in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G.-uri etc. din tard si striinitate.

(6) Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre:

a) Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 pentru Directorii Executivi, Directorul Directiei
Piete si Compartimentul Corp Control;

b) Directorii Executivi, Directorul si Sefii de Serviciu pentru personalul din subordine;

Art. 14. (1) Personalul care ocupa functii de conducere raspund in fata Directorului General de
modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in
termen legal a atributiilor ce intrd in competenfa lor, precum si a altor sarcini, potrivit nevoilor
institutiei.

(2) Au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea
desfasurdrii in bune conditii a activitatii si de a lua mésuri corespunzitoare pentru imbunatitirea
acestei activitati.

(3) Rispund de actualizarea, completarea si modificarea, dacd este cazul, a actelor
administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordoneazi.

Art. 15. In cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se
interzice discriminarea si se asigurd un tratament egal intre femei si barbati. Personalul de
conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe
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care le au cu privire la respectarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de
muncé.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE, RESPONSABILTATILE SI COMPETENTELE
PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

IV.1. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 16. Directorul General asigurd conducerea institutiei, rispunde de buna functionare a
acesteia si indeplineste urmétoarele atributii:

a) Reprezintd Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si
angajeaza rispunderea in relatiile cu institutiile si autorititile publice, cu persoanele juridice si
fizice, private si publice din tard si striaindtate, precum si in justitie;

b) Stabileste masuri pentru imbunétdtirea organizarii activititii, in vederea asigurdrii unui
caracter continuu al acesteia;

¢) Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale
institutiei;

d) Elaboreazi si aplicd politici si strategii specifice in masura si asigure desfasurarea in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectiva a institutiei;

e) Exercitd drepturile si asigurd indeplinirea obligatiilor ce revin institutiei in calitate de
persoand juridici;

f) Exercitd functia de ordonator de credite pentru bugetul propriu al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si ordonator secundar de credite pentru unitétile de
invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

g) Avizeazi propuneri pentru proiectul bugetului propriu si contul de executie a exercitiului
bugetar pentru a fi inaintate ordonatorului principal de credite, spre a fi supuse aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 2;

h) Aproba incasarea si cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Local Sector 2, din punct de vedere al necesitétii si oportunititii;

i) Avizeazd documentele privind inventarierea patrimoniului si administrarea bunurilor care
apartin sau sunt in administrarea institutiei;

j) Stabileste impreund cu conducerea unitétilor de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 nevoile de investitii, reparatii curente, reparatii capitale, moderniziri si extinderi la
imobilele in care isi desfisoard activitatea, precum si nevoile de dotéri de natura investitiilor si/sau
de natura obiectelor de inventar;

k) Stabileste pentru pietele agroalimentare aflate in administrare nevoile de investitii, reparatii
curente, reparatii capitale, modernizéri si extinderi la imobilele in care isi desfasoari activitatea,
precum si nevoile de dotéri de natura investitiilor si/sau de natura obiectelor de inventar;

1) Organizeaza datele si informatiile, precum si circulatia acestora in cadrul institutiei si in
afara ei;
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m)in exercitarea atributiilor, Directorul General emite decizii care devin executorii dupi ce
sunt aduse la cunostinta factorilor desemnati in aplicarea lor;

n) Hotdrdste numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/muncé si
sanctionarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, in conditiile legii;

0) Stabileste si/sau aproba atributiile personalului Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare si
prevederile legale in vigoare, urmarind modul de executare al acestora;

p) Supravegheaza si ia masuri privind activitatea personalului din institutie;

q) Evalueaza performantele profesionale ale directorilor executivi §i a directorului, si
contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea
acestora, conform prevederilor legale;

r) Analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in

-----

vederea imbunatatirii activitatii institutiei;

s) Participa la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 2,
prezentdnd proiectele de hotarari inifiate in domeniu;

t) Intocmeste rapoarte de activitate si le transmite Primarului Sectorului 2 si/sau Consiliului
Local Sector 2, la cererea acestora;

u) indeplineste alte atributii care au legiturd cu specificul activitéfii Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcini de serviciu dispuse/solicitate de cétre Primarul Sectorului 2/Consiliul Local al
Sectorului 2.

Art.17. in perioade de absentd temporard din institutie (concediu medical, concediu de odihnd,
alte tipuri de concedii, suspenddri, deplasiri etc.) Directorul General deleagé o parte din atributiile
si competentele sale, altor persoane cu functii publice de conducere din cadrul Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care indeplinesc conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei, conform prevederilor legale.

Art. 18, Directorul General are urmétoarele responsabilititi:

a) Ridspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise cétre superiorii ierarhici
si cétre personalul din subordine;

b) Verifica si rispunde de legalitatea gi corectitudinea documentelor emise la nivelul institutiei;

¢) Adopta decizii la nivelul institutiei avind caracter de oportunitate;

d) Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la

actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocupa.

IV.2. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE FUNCTIILOR DE DIRECTOR
EXECUTIV, DIRECTOR SI SEF SERVICIU (functii publice si functii contractuale)

Art. 19. Directorii Executivi, Directorul si Sefii de Serviciu rispund de legalitatea activititii
directiei/serviciului din subordine, de legalitatea actelor/documentatiilor/lucrérilor emise si

indeplinesc urmatoarele atributii:
a) Conduc, organizeazi, coordoneazd, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care

le coordoneazi;
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b) Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale
structurilor pe care le conduc;

¢) In vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieste personalul din
subordine cu privire la interpretarea si aplicarea legislatiei in vigoare pe domeniile de activitate si
domeniile conexe, ori de céte ori situatia o impune;

d) Colaboreazd cu toate structurile institutiei in scopul atingerii obiectivelor impuse de
activitatea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2;

e) Propun si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o conduc,
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspund cu promptitudine la
solicitirile acestora;

f) Repartizeaza structurii/personalului din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si
lucrarile atribuite spre rezolvare;

g) Urmidresc si rdspund de realizarea lucrdrilor la termenele stabilite, realizind efectiv o parte
din lucrérile repartizate structurii pe care o coordoneazi;

h) Verificd si semneazi toate lucrdrile, procedurile si rapoartele intocmite de céatre salariatii din
subordine;

i) Prezintd si sustin in fata Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 lucrérile si
corespondenta elaborate in cadrul structurii pe care o conduc;

j) Urmadresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine;

k) Aproba cererile de concedii de odihna, verifica respectarea programului de lucru, prezenta la
serviciu si deplasarea pe teren a personalului din subordine;

) Aproba programdrile de concediu de odihnd cu asigurarea functiondrii in bune conditii a
directiei/serviciului;

m) Intocmesc si/sau actualizeazi fisele de post pentru personalul din subordine in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.P.I. Sector 2 si a legislatiei in
vigoare;

n) Evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurile
aflate in subordonare, conform prevederilor legale;

o) Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru structura pe care o coordoneaza;

p) Dispun mésuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

q) Asigurd participarea in diferite colective/comisii constituite la nivelul Directiei sau a
Primariei Sector 2;

r) Sustin in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere
in sedinta de Consiliu Local si raspund la intrebarile si interpeldrile consilierilor locali, in conditiile
stabilite de lege;

s) indeplinesc si alte atributii care au legitura cu specificul activitatii directiei/serviciului, care
decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de Directorul General
al D.G.A.P.I. Sector 2, conform cu pregétirea profesionali.

Art. 20. Directorii Executivi, Directorul si $efii de Serviciu au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine, in acest sens au urméatoarele responsabilitati:

VIZAT
spre nesct imbare
SECRETAR MiraERA]



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
Regulament de Organizare si Functionare

a) Au obligatia de a asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Documentate
conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial implementat la nivelul institutiei,
in concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea structurii, ca urmare a modificérilor
legislative, structurii organizatorice, reglementérilor interne si a imbunatétirii continue a proceselor,
precum si implementarea standardelor de control intern managerial i urmaresc ca intreg personalul
din subordine s le cunoasci si sd le respecte;

b) Au obligatia de a asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si
documentelor cu privire la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
structurii pe care o conduc;

c) Asigurd identificarea si evaluarea functiilor sensibile din cadrul serviciului si cdnd este
posibil, precizeaza si instrumentul de control implementat sau necesar a fi implementat;

d) Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul i pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o conduc;

e) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control documentele specifice structurii
pe care o conduc;

f) Au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdfile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezultd din
indatoririle previdzute de lege, in acest sens:

- Raspund de cunoasterea si respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.L.
Sector 2, a normelor si a procedurilor de lucru in activitatea desfasuratd, precum si a
prevederilor legale privind incompatibilitatile, interdictiile si conflictul de interese;

- Au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitétilor, precum si normele de conduita;

- Raspund de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocupi;

- Rispund de aducerea la cunostinta personalului pe care il coordoneaza a Regulamentului
de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, precum si a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii D.G.A.P.I. Sector 2;

g) Au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrdrile si
sarcinile repartizate, astfel:

- Operativitate si celeritate in solutionarea lucrarilor repartizate spre solutionare, in raport
cu numdrul si complexitatea acestora;

- Disponibilitate de rezolvare a lucrarilor, in raport cu atributiile postului;

- Capacitate de rezolvare a lucrdrilor cu grad de complexitate ridicat;

- Calitate in redactarea lucrdrilor: structurd coerentd, clard, logic, exprimare corectd si
precisd, capacitate de interpretare si aplicare a legii, capacitate de sinteza, stil limpede si
concis, gandire independentd/criticd;

- Prezinta, la cererea Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, rapoarte scrise privind
activitatea depusa, precum si asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

h) Raspund de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise citre superiori ierarhici,
suportand masuri disciplinare in caz de dezinformare;

o NAEAT
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i) Raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicad pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

j) Raspund pentru legalitatea tuturor actelor intocmite de personalul din subordine;

k) Au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. Propun si asigurd, potrivit
atributiilor ce le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

1) Raspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si a etapelor intermediare
de realizare a sarcinilor, avand obligatia de a-si folosi timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupd in timpul de muncd de activitdti care nu sunt
cuprinse in atributiile si responsabilitdtile sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

m)Au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutie in care isi desfasoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia,;

n) Au indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege;

0) Au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie céreia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

p) Au obligatia sa péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

q) Le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

r) Le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

s) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei, sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine,
integritate morald si profesionald. Adopta o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoani cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

t) In procesul de luare a deciziilor, au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Le este interzis sd promita
luarea unei decizii de citre institutie, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat;

u) Au dreptul si obligatia de a-si imbundtdti in mod continuu abilititile si pregitirea
profesionald.

] VIZAT
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v) Au obligatia de a sprijini propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbundtitirii activitatii institutiei in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetéitenilor;

w)Motiveazd si fincurajeazd dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere,
receptivitate si luarea in considerare a diferitelor opinii, acordarea sprijinului in vederea obtinerii
unor rezultate pozitive, recunoagterea meritelor si cultivarea performantelor;

x) Raspund de cresterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in Relatiile cu personalul din celelalte structuri ale Directiei, cu petentii, cu
reprezentantii unititilor de invatimant preuniversitar de stat, precum si cu toate celelalte institutii
publice si private cu care se stabilesc raporturi de serviciu;

y) Au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

z) Propun documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea directiei/serviciului
sau a institutiei;

aa) Au obligatia de a solicita avize si acorduri de la conducerea ierarhic superioard, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite si desfasurarii activitatilor curente;

bb) Réaspund direct - disciplinar si material - in fata Directorului General al D.G.A.P.L. si a
organelor abilitate sd controleze activitatea desfisuratd in cazul in care nu a luat la timp masurile
legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

cc) Raspund de respectarea normelor si instructiunilor privind Securitatea si Sdnitatea Muncii si
din domeniul Situatiilor de Urgenta la locul de munca;

dd) Adopta o tinutd morala si vestimentard decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

Art. 21. In functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de
competentd, fisele de post ale Directorilor Executiv, a Directorului si a Sefilor de Serviciu se vor
completa si cu alte atributii, competente si responsabilitati, in afara celor previzute la art. 19 si
art. 20 din prezentul Regulament.

Art. 22. in perioade de absentd temporari (concediu de odihna, concediu medical, alte tipuri de
concedii, suspendari, deplasiri, etc), Directorii Executivi, Directorul si Sefii de Serviciu deleagi o
parte din atributiile si competentele lor, catre un functionar public/personal contractual care
indeplineste conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei.

VIZAT
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE
STRUCTURII ORGANIZATORICE

V.1 ATRIBUTIILE STRUCTURII ORGANIZATORICE

V.1.1. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

Art. 23. Compartimentul Corp Control este organizat si functioneaza la nivel de compartiment
in subordinea Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2 si desfasoaré o activitate de verificare si
evaluare a activitdtii institutiei, precum si a activitdtilor desfasurate de cétre unititile de invatimant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in vederea identificarii deficientelor si corectarea
acestora, avand urmétoarele atributii:

a) Elaboreazd planul anual de activitate si il supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector 2;

b) Verifica ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de cétre Directorul General al D.G.A.P.I.
Sector 2 si asigurd indeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre salariatii institutiei;

¢) Intocmesc documentele organizatorice ale sedintelor de lucru organizate la solicitarea
Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, cu salariatii institutiei convocati de cétre acesta, si
monitorizeazd indeplinirea deciziilor luate in cadrul acestor sedinte;

d) Verifica modul in care sunt gestionate cladirile unitétilor de invidtimant preuniversitar de
stat de pe raza Sectorului 2 dupé finalizarea lucrarilor de investitii/reparatii/moderniziri/ extinderi,
precum si modul de folosire a produselor si serviciilor achizitionate de citre D.G.A.P.I. pentru
unititile de invatamant;

e) Analizeaza si verificd sesizdrile adresate Directorului General al D.G.A.P.l. Sector 2 de
persoane fizice/persoane juridice/organisme abilitate de lege, privind activitatea desfasuratad de citre
compartimentele institutiei si de citre unitétile de invatamant aflate pe raza Sectorului 2;

f) Desfdsoara activitati de inspectie, atat la nivelul compartimentelor institutiei, cét si la nivelul
unitdtilor de finvatimant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 in urma sesizirilor
persoanelor fizice/juridice/organisme abilitate de lege/audit intern, precum si prin autosesizare si
mass media;

2) Solicita verbal sau in scris, date, documente, informatii si orice alte inscrisuri de la
compartimentele institutei si/sau unititile de invatimant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2, in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

h) Asigura si verifica stadiul implementdrii masurilor dispuse prin rapoartele de control in
urma actiunilor de control de cdtre alte autorita{i sau structuri cu atributii de inspectie sau control,
recomandarile auditului intern si a masurilor din Deciziile Curtii de Conturi a Romaniei;

i) Urmireste realizarea madsurilor stabilite pentru finliturarea deficientelor constatate in
actiunile de verifiare si evaluare, si informeazi Directorul General al D.G.A.P.l. Sector 2 despre
rezultatele acestora, propunand mdsuri de corectare in acest sens, de ameliorare $i imbunitatire a

performantelor sistemului de control.
e
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V.1.2. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 24. Directia Economicd este condusd de un Director Executiv, functie publicd de
conducere, care se subordoneazd Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 si are urmétoarea
structurd organizatorici:

1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget

2. Compartimentul Urmdrire Utilizare Fonduri Publice;
3. Compartimentul Comunicare;

4. Compartimentul Managementul Proiectelor;

5. Compartimentul Administrativ.

V.1.2.1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-FINANCIAR, BUGET

Art. 25. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget este organizat si functioneazi la nivel
de compartiment in subordinea Directorului Executiv al Directiei Economice, avind urmatoarele
atributii:

a) Asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate,
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se referd, péstrarea si arhivarea acestora,
precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

b) Asigura conducerea corectd si la zi a evidentei contabile si exercitid controlul periodic asupra
gestiunii, in vederea asigurdrii integritatii patrimoniului institutiei;

¢) Asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normele metodologice emise de citre Ministerul Finantelor
Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

d) Organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea
angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avizeaza angajamentele legale si intocmeste ordonantérile de platd in limita
si pe structura bugetului aprobat;

e) Organizeazd si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente conform legii privind
finantele publice locale si a Ordinului Ministrului Finanfelor Publice pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

f) Efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv. O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin intermediul
persoanelor desemnate prin Decizia Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2;

g) Asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite citre Compartimentul Evidentd
Patrimoniu din cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane, documentatia pentru recuperarea
debitelor provenite din chiriile aferente locuintelor din administrarea D.G.A.P.I. Sector 2;

h) Tntocmeste si raporteaza situatii financiare, bilantul contabil si anexele acestuia, pentru
activitatile si actiunile proprii, la termenele stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului
Finantelor Publice, conform datelor din evidenta contabild;
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i) Intocmeste documentele de platd citre Trezoreria Sector 2 si citre institutii bancare, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare i urmireste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al institutiei;

j) Intocmeste si raporteaza Directici Economice din cadrul Primariei Sectorului 2 situatiile
lunare obligatorii ale institutiei: contul de executie bugetara, monitorizarea cheltuielilor de personal,
situatia platilor restante, indicatori de bilant;

k) Asigura aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres previzute
in Normele Ministrului Finantelor Publice si in Decizia Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2,
pe baza documentelor justificative si asumate de compartimentele de specialitate potrivit legislatiei
in vigoare;

[) Exercitd controlului financiar preventiv pentru deschiderile de credite bugetare pentru
ordonatorii tertiari;

m) Elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul
institutiei, tindnd cont de legislatia aplicabila;

n) Efectueaza prin casierie operatii de fincasdri plati si depuneri in numerar pe baza
documentelor aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementérilor
legale;

o) Exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si efectueazi periodic
inventarierea valorilor materiale si binesti aflate in casieria institutiei;

p) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru institutie;

q) Primeste, verificd si centralizeazd propunerile de rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli, de la unititile de invdtdmant preuniversitar, in vederea rectificarii bugetului;

r) Inainteaza Directie Economice din cadrul Primariei Sectorului 2, notele de fundamentare ale
proiectelor privind aprobarea sau rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si al
unitatilor de invdtdmant, ce urmeaza a fi supuse spre aprobare Consiliului Local Sector 2;

s) Centralizeazd si raporteazd lunar Directiei Economice din cadrul Primériei Sectorului 2
contul de executie bugetara centralizat pentru ordonatorii tertiari de credite;

t) Centralizeaza si raporteaza Directiei Economice din cadrul Primariei Sectorului 2 situatiile
lunare obligatorii ale ordonatorilor tertiari de credite: situatia plétilor restante, indicatori de bilant;

u) Verificd, centralizeaza si raporteazd trimestrial si anual bilantul contabil si situatiile
financiare aferente activitétii ordonatorilor tertiari de credite;

v) Intocmeste si raporteazi in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, la termenele
stabilite de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare aferente institutiei;

w) Intocmeste ordinele de plata si efectueazd viramentele citre furnizorii de bunuri, servicii si
lucrdri, pe baza de documente justificative legale avizate si aprobate de cei in drept;

x) Analizeaza si centralizeazd propunerile ordonatorilor tertiari de credite pentru bugetul de
venituri si cheltuieli, atat pentru finantarea din bugetul local, cat si pentru finantarea din venituri
proprii si inainteazi ordonatorului principal proiectul de buget centralizat pentru Capitolul 65.02,
respectiv 65.10 - Invatimant, in vederea aprobirii;

y) Intocmeste, in baza solicitérilor ordonatorilor tertiari de credite, rapoarte privind virdrile si
rectificirile de credite bugetare, cu respectarea prevederilor legale, si le supune aprobirii

ordonatorului principal de credite;
v/
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z) Analizeazi si verifica cererile pentru deschideri de credite formulate de citre unititile de
invidtiméint din subordine, ntocmeste nota de fundamentare si cererea centralizatd pentru
deschidere de credite;

aa) Repartizeaza creditele deschise ordonatorilor tertiari de credite;

bb) Efectueaza retrageri de credite bugetare;

cc) Organizeazid evidenta, urmadrirea si controlul creditelor bugetare si asigurd incadrarea
cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate;

dd) Urmdreste bugetele aprobate ale unititilor sanitare de interes local,

ee) Organizeaza, indruma si intocmeste lucrarile referitoare la elaborarea listelor de investitii
pentru institutie si pentru unitdtile de finvdtdméant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2, ai caror conducétori au calitatea de ordonatori tertiari de credite;

ff) Organizeazi si efectueaza activitatea de inventariere a patrimoniului propriu si inregistreaza
in evidenta contabild eventualele diferente constate (minusuri sau plusuri la inventar) de catre
comisia de inventariere (diferente analizate si rdmase certe) avizate si consemnate in procesul-
verbal intocmit in acest sens, pentru punerea de acord a situatiei scriptice cu situatia faptica;

gg) Verifica gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

hh) Tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteazd Comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au durata normala de serviciu expirata;

ii) Asigurd virarea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei fatid de bugetul
de stat, bugetul asigurdrilor sociale, terte institutii sau persoane fizice sau juridice;

ii) intocmeste si depune darile de seami statistice specifice activitatii financiar contabile,
declaratiile lunare privind plata obligatiilor cétre bugetul statului;

kk) Efectueaza transferurile fondurilor alocate pentru finantarea unor cheltuieli ale spitalelor de
interes local;

1) intocmeste si elibereaza documentele necesard restituirii fondului de garantie constituit la
data incheierii contractului de inchiriere pe spatiile excedentare apartindnd unititilor de invatdmant

mm) Intocmeste situatii statistice in domeniul de activitate;

nn) Semneazd si completeazi notele de lichidare ale angajatilor privind debitele acestora.

00) Intocmeste statele de platd a salariilor personalului institutiei, pe baza pontajului realizat de
compartimentul de specialitate al institutiei;

pp) Completeazd declaratiile privind calcularea si refinerea impozitului si a contributiilor
salariale pentru fiecare salariat si le transmite Administratiei Nationale de Administrare Fiscali;

qq) Colaboreazi cu institutiile bancare in vederea virarii pe carduri a drepturilor salariale ale
angajatilor;

rr) Face demersuri pentru incheierea contractelor de utilitili (energie electrica, gaze naturale,
apd potabild si canalizare) pentru sediu/locatia institutiei, cu suportul compartimentelor de
specialitate din cadrul directiei;

ss) Pastreazd legdtura cu reprezentantii operatorilor economici, prestatorii de servicii si
furnizorii de utilitdti in vederea identificérii de solutii in cazul aparitiilor unor probleme tehnice
si/sau organizatorice;

tt) Initiaza si urmareste derularea contractelor aferente serviciilor de intretinere si reparatie a
autovehiculelor din parcul auto administrat de institutie;

spre neschimbare
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uu) Asigurd pregitirea Caietelor de sarcini si a referatelor de necesitate pentru realizarea de
achizitii care privesc buna desfiigurare a activitétii proprii a institutiei;

vv) Urmireste derularea contractelor de achizitie publici care au ca obiect activitatea structurii;

ww)Asigurd aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe, materiale
consumabile si servicii pentru desfisurarea eficientd a activitatii institutiei;

xx) Intocmeste referate de specialitate pentru achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale si servicii pentru desfisurarea eficienta a activitaii institufiei;

yy) Asigurd verificarea si confirmarea facturilor care au ca scop achizitionarea de bunuri si
servicii;

zz) Asigura achizifionarea BCF-urilor de carburanti, le gestioneaza si le distribuie;

aaa) Gestioneazd mentinerea in stare de functionare normald a tehnicii informatice din dotarea
institutiei;

V.1.2.2. COMPARTIMENTUL URMARIRE UTILIZARE FONDURI PUBLICE

Art. 26. Compartimentul Urmdrire Utilizare Fonduri Publice este organizat si functioneaza la
nivel de compartiment in subordinea Directorului Executiv al Directiei Economice, avand
urméitoarele atributii:

a) Intocmeste situatii centralizatoare privind bursele scolare acordate elevilor din unititile de
invatimant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

b) Primirea, analizarea, verificarea si avizarea referatelor de necesitate transmise de citre
unitatile de invatimant cu privire la achizitii publice de produse/bunuri sau servicii si elaborarea
unei baze de date care sa ofere o situatie clard si corectd a achizitiilor publice efectuate de citre
unitatile de invatamant;

¢) Asigurd monitorizarea si raportarea catre conducerea institutiei a stadiului privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programele de investitii ale unititilor de invatamant, precum si a
problemelor aparute in derularea procesului investitional;

d) Verifica avizarea de cétre Sectia de Politie a planurilor de paza pentru obiectivele pe care le
urmareste;

e) Initierea referatului de necesitate in vederea aprobdrii documentatiei privind analiza de risc
la securitatea fizicd pentru protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor;

f) Verificd Devizele cu orele prestate de citre agentii de paza pentru fiecare obiectiv, conform
Contractului de Servicii de pazi la unititile de invdtamant si imobilele administrate de citre
D.G.A.P.1. Sectorul 2 si acorda viza ,,Bun de platd™ pentru facturile fiscale emise de citre prestator;

g) Coordoneazd actiunile, programele si proiectele specifice domeniului de activitate al
directiei economice;

h) Asigura difuzarea documentelor emise de citre Primdria Sector 2 si alte institutii publice in
ceea ce priveste domeniul de activitate;

i) Urmireste aplicarea hotararilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la specificul activititii;

j) Asigurd informatii si raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de
activitate al compartimentului;

k) Participa in diferite colective/comisii de lucru constituite la nivelul institutiei sau a Primariei
Sector 2;

17 VIZAT
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I) Participa in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de produse/servicii;
m) Colaboreazd cu Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget la organizarea si efectuarea
activitatii de inventariere a patrimoniului propriu al institutiei.

V.1.2.3. COMPARTIMENTUL COMUNICARE

Art. 27. Compartimentul Comunicare este organizat si functioneaza la nivel de compartiment
in subordinea Directorului Executiv al Directiei Economice, avind urmitoarele atributii:

a) Asigurd publicarea informatiilor despre activititile, proiectele si rezultatele institutiei prin
intermediul site-ului, retelelor de socializare sau a altor mijloace disponibile;

b) Promoveazi institutia si unititile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 Tn mediul de socializare online;

¢) Colaboreaza cu departamentele institutiei pentru implementarea actiunilor de comunicare;

d) Redacteazd prezentdri/anunturi/articole/texte de promovare pentru institutie sau pentru
evenimentele organizate de cétre institutiei;

e) Realizeazd comunicate de presa pre si post eveniment/creeazi discursuri;

f) Asigurd acoperirea evenimentelor si activitatilor institutiei si a unitdtilor de invatimant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 prin materiale foto, video, audio, arhiveazi si
gestioneaza aceste materiale;

g) Ofera suport in organizarea evenimentelor organizate de catre institutie;

h) Reprezinta institutia la intalniri, sedinte, conferinte, evenimente etc.;

i) Colaboreazi cu structuri similare din cadrul autorititilor si institutiilor publice sau cu alte
persoane juridice sau fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale institutiei;

J) Concepe si transmite mesaje de informare cétre cetateni;

k) Realizeazd lunar, respectiv anual, un raport de activitate privind numérul si natura
sesizdrilor si petitiilor cetdtenilor care vizeaza activitatea institutiei transmise prin intermediul
retelelor de socializare;

I) Se implicé in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

m) Stabileste o colaborare eficienta cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.P.1. astfel incét
sd existe 0 permanentd comunicare si informare asupra stadiilor proiectelor aflate in derulare.

V.1.2.4. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Art. 28. (1) Compartimentul Managementul Proiectelor este organizat si functioneazi la nivel
de compartiment in subordinea Directorului Executiv al Directiei Economice avand ca obiect de
activitate atat dezvoltarea unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, cat si a activititii specifice pietelor agroalimentare amplasate pe raza
Sectorului 2, sustinind participarea si integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-
economicd la nivelul comunitétii locale.

(2) Atributiile Compartimentului Managementul Proiectelor sunt urmatoarele:

a) Desfasoara activitdti privind initierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea,
verificarea si coordonarea unor programe/proiecte si activitati educationale destinate prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;
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b) Desfdsoard activititi privind initierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea,
verificarea si coordonarea unor programe/proiecte din domeniul de activitate specific pietelor
agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2;

c¢) Initiaza, redacteazd, depune, coordoneazd si implementeaza proiecte cu finantare externd in
numele D.G.A.P.I. si/sau in parteneriat cu alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in
vederea dezvoltirii comunitatii;

d) Elaboreazd note de fundamentare/referate pentru proiectele de decizii referitoare la
domeniul de activitate al compartimentului;

e) Elaboreaza si implementeaza proiecte/programe de informare si constientizare a elevilor, din
cadrul unitdtilor de invatdmant de pe raza Sectorului 2, cu privire la sénitate, educatie, sport, culturd
si orice alte domenii ce asigurd o dezvoltare armonioasa;

f) Asigura elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de atribuire a contractelor
pentru implementarea si desfasurarea proiectelor/programelor educationale (referate, caiete de
sarcini, rapoarte, s.a.);

g) Realizeaza etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de servicii, precum si consultarea
pietei, ca etapa premergétoare organizérii procedurilor de achizitii conform specificului activitatii;

h) Urmédreste modul de derulare a contractelor de prestdri servicii conform specificului
activitatii;

i) Verificad respectarea clauzelor si termenelor contractuale, asigurand astfel executarea si
monitorizarea implementérii contractelor conform specificului activitatii;

j) Urmareste planificarea plétilor pentru contractele aflate in derulare;

k) Avizeazi situatiile de platd pentru serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu
operatorii economici care deruleazd activititi ce tin de implementarea tuturor proiectelor/
programelor si/sau activitdtilor educationale;

1) Efectueazd activitate de teren, atunci cdnd este cazul, in vederea verificérii clauzelor si
termenelor contractuale;

m)Mentine in permanentd legitura cu reprezentantii institutiilor sau autoritdtilor publice
implicate, cu reprezentantii unitétilor de invatdmant, si cu furnizorii pentru a rezolva in timp util,
diferitele probleme ce pot apérea in derularea programelor/proiectelor, activitatilor;

n) Acorda asistentd unitdtilor de finvatimant de pe raza Sectorului 2 cu privire la
proiectele/programele pe care acestea urmeaza a le implementa;

0) Analizeazi necesitatea si asigurd realizarea documentatiei proiectelor/programelor, in
vederea atragerii de resurse financiare din fonduri externe si interne;

p) Incheierea de parteneriate legate de domeniul de activitate al institutiei;

q) Initiaza, mentine si dezvoltd legaturi cu unitétile de invatamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 2, precum si cu autoritdti i institutii publice, asociatii si fundatii, cu personalitate
juridicd si alte institutii guvernamentale, precum §i cu organizatii non-guvernamentale de profil;

r) Organizeazd, in cazurile strict prevdzute de Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
licitatiei publice pentru inchirierea spatiilor/terenurilor excedentare aflate in incinta unitdtilor de
invdtamdnt preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, licitatii privind inchirierea spatiilor
declarate disponibile si incheie contractele de inchiriere, cu respectarea prevederilor legale

g naschimbare
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- asigurd relatii publice cu reprezentantii unititilor de invatamant/persoanele care au
calitatea de chirias in spatiile aflate in administrare;

- prezintd periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor incheiate;

- participd in calitate de membru in cadrul comisiilor constituite la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat pentru organizarea licitatiilor in vederea inchirierii de
spatii excedentare apartinand acestora;

- verificd, avizeazd, urmdreste si tine evidenta contractelor de finchiriere privind
inchirierea de spatii excedentare apartindnd unitatilor de invatamant;

s) Intocmeste si elaboreaza referate de necesitate pentru achizitionarea de produse/servicii
necesare desfasurdrii activititii specifice si le transmite compartimentului de specialitate;

t) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotirarilor de Consiliu Local
referitoare la activitatea specificd;

u) Urmireste aplicarea Hotdrarilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la unitatile de
invatamant;

v) Asigurd difuzarea documentelor emise de citre Primiria Sector 2 si alte institutii publice in
ceea ce priveste unitétile de invatamant;

w) Asigura interfafa cu prestatorii de servicii externe in domeniul G.D.P.R.;

X) Asigurd Secretariatul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

y) Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese ale salariatilor institutiei;

z) Elaboreaza si actualizeazd Planul anual de actiune conform obiectivelor strategice si
obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locali a Sectorului 2, precum si in
concordanti cu obiectivele institufiei, urmare solicitirii compartimentului de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 2;

aa) Elaboreazd Raportul de evaluare a indeplinirii Planului de actiune, conform obiectivelor
strategice si obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locald a Sectorului 2,
precum si in concordantd cu obiectivele institutiei, urmare solicitarii compartimentului de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 2;

bb) Elaboreazi Planul anual de actiuni pentru realizarea in Municipiul Bucuresti a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare, in concordantd cu obiectivele institutiei, urmare solicitarii
compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 2;

cc) Elaboreaza Raportul privind stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare, in concordantd cu obiectivele institutiei, urmare solicitdrii compartimentului de
specialitate din cadrul Primériei Sectorului 2;

dd) Elaboreazid Raportul privind starea economicd, sociali si de mediu a Sectorului 2, in
concordanti cu obiectivele institutiei, urmare solicitarii compartimentului de specialitate din cadrul
Primériei Sectorului 2.
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V.1.2.5. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 29. Compartimentul Administrativ este organizat §i functioneazd in subordinea
Directorului Executiv al Directiei Economice, avind urmitoarele atributii:

a) asigura efectuarea curdteniei in sediul institutiei;

b) comunicd compartimentului de specialitate necesarul de materiale igienico-sanitare;

¢) urmadreste starea fizicd a dotérilor aflate in gestiunea institutiei;

d) asigurd activitatea de curierat intre D.G.A.P.I. Sector 2 si institufiile cu care aceasta
colaboreazi;

e) participd la activitatea de si in teren dispusd de superiorul ierarhic sau de citre Directorul
General al D.G.A.P.I. Sector 2.;

f) asigura ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

g) se ingrijeste de respectarea datelor cu privire la realizarea reviziei auto, reparatia capitala,
periodicd sau accidentald si comunicd prin referat scris defectiunile ivite pentru a se lua masuri de
remediere in timp util;

h) rdspunde de starea tehnica si de aspectul corespunzitor al autoturismelor necesare deplasirii
conform normelor legale in vigoare;

i) asigurd buna gospodadrire si intretinere a autoturismelor din dotarea institutie;

j) intocmeste foile de parcurs la autoturismelor din dotare si ine evidenta acestora;

k) asigurd procedurile de inmatriculare/radiere a autoturismelor;

V.1.3. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art. 30. Directia Juridicd si Administrare Patrimoniu este condusd de un Director Executiv,
functie publicd de conducere, care se subordoneazi Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 si
are urmadtoarea structura organizatorica:

1. Serviciul Juridic si Resurse Umane
1.1. Compartimentul Evidentd Patrimoniu
2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
2.1. Compartimentul Achizitii Publice
2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice
2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte

V.1.3.1. SERVICIUL JURIDIC $I RESURSE UMANE

Art. 31. (1) Serviciul Juridic si Resurse Umane este organizat si functioneazi la nivel de
Serviciu in subordinea Directorului Executiv al Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu,

(2) Atributii in domeniul juridic:

a) Reprezintd Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, prin
consilieri juridici delegati din cadrul compartimentului, in fata instantelor judecdtoresti si a altor
organe jurisdictionale, in vederea apdrdrii intereselor institufiei, in conformijtate cu prevederile
legale in vigoare; VIZAT
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b) Intocmeste in termenul legal toate actele procedurale necesare apéririi intereselor institutiei,
in vederea prezentdrii in fata instanfelor judecitoresti si a celorlalte organe cu atributii
jurisdictionale, precum si referate de renuntare la judecatd si/sau la promovarea cdilor de atac,
pentru dosarele in care asigurd reprezentarea;

¢) Tine evidenta tuturor termenelor, asigurdnd reprezentarea intereselor institutiei cu buna
credintd si colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru formularea unor apiréri
pertinente;

d) Tine evidenta litigiilor in care institutia este parte si urmireste obtinerea titlurilor executorii;

e) Comunica de indatd hotararile judecitoresti definitive citre toate compartimentele implicate
in punerea lor in executare si intreprinde demersurile necesare in acest sens;

f) Urmdreste, comunicd compartimentelor interesate si tine evidenta actelor normative nou
apirute privind administratia publica locala si probleme de interes general;

g) Colaboreazi cu compartimentele institutiei cu privire la interpretarea si aplicarea legislatiei
si emite opinii legale la solicitarea acestora, a Directorului General, Directorilor Executivi sau
Directorului;

h) intocmeste si transmite spre aprobare note de fundamentare si proiecte de hotiréri ale
consiliului local si dispozitii ale Primarului Sectorului 2, cu respectarea legislatiei in vigoare,
precum si a informatiilor cuprinse in solicitdrile primite;

i) inregistreaza, multiplici, difuzeazi si arhiveazi Dispozitiile Primarului General al
Municipiului Bucuresti, ale Primarului Sectorului 2, Hotararile C.G.M.B. si ale Consiliului Local
Sector 2, primite prin registratura institugiei;

j) Asigurd consultantd juridicd compartimentelor institutiei i solutionarea problemelor
juridice ivite in activitatea acestora;

k) Redacteazii, la solicitarea Directorului Executiv al D.J.A.P proiecte de contracte, acte
aditionale, Protocoale, Conventii sau orice alte acte care produc efecte juridice, in desfdsarea
activititii specifice Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu.

1) Verificd si formuleazi obiectiuni la proiectele de contracte sau oriciror acte care produc
efecte juridice intocmite de catre compartimentele de specialitate care in acest fel isi aduc aportul
sub aspectul specificatiilor tehnice;

m) Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare si emite
avizul de legalitate; avizul de legalitate nu priveste procedurile si modalitatea de efectuare a
acestora de citre compartimentele de specialitate si nici oportunitatea deciziei,

n) intocmeste un raport de neavizare, in conditiile in care actul juridic supus avizérii spre
legalitate nu este conform legii, in cuprinsul cdruia va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

0) Rezolvid lucridrile cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2
sau Directorul Executiv al D.J.A.P., conform procedurilor;

p) Asigurd rezolvarea in mod operativ si competent a tuturor lucrérilor de specialitate juridica
repartizate (petitii, memorii, sesiziri, plangeri, puncte de vedere solicitate, etc.), rdspunzand in
termen legal/procedural acestora;

q) Avizeaza toate documentele care pot angaja raspunderea patrimoniald, contractuald, civila,
penald sau disciplinard a institutiei precum si orice alte acte la cererea conduceru

r) intocmeste o evidenti a tuturor actelor avizate pentru legalitate;

yschimt nare
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s) Participa in Comisiile constituite la nivelul institutiei, prin decizie a Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector 2;

t) Participd, impreund cu executorul judecitoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de
chiriag imobilele pe care institutia le are in administrare si pentru care s-a obtinut o hotdrare
judecitoreasca definitiv;

u) Colaboreazd cu toate structurile institutiei, prin Directorul Executiv al D.J.A.P., in
elaborarea si emiterea documentelor ce stau la baza bunei functionéri a D.G.A.P.I. Sector 2.

v) intocmeste deciziile in baza notelor de fundamentare/referatelor emise de ctre structurile de
specialitate ale institutiei in exercitarea atributiilor acestora;

(3) Atributii in domeniul resurselor umane:

a) Intocmeste si actualizeazi Statul de Functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, ori de
céte ori este cazul, la solicitarea conducerii institutiei;

b) intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern al institutiei cu prevederile din legislatia
specificd personalului administratiei publice locale;

¢) Gestioneaza modul de intocmire si actualizarea fiselor de post ale salariatilor institutiei,
functionari publici si personal contractual;

d) Asigurd stabilirea drepturilor salariale ce revin func{ionarilor publici §i personalului
contractual al institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

e) Gestioneazd numarul de posturi la nivelul institutiei;

f) Gestioneazd concursurile de recrutare pentru functiile publice si contractuale vacante,
precum si temporar vacante din cadrul institutiei;

g) intocmeste documentatia in vederea ocupdrii posturilor prin alte modalititi decat prin
concurs: delegare, detasare, transfer, mutare temporard sau definitivd, exercitare temporari a unei
functii publice de conducere, testare profesionald in vederea redistribuirii din Corpul de rezervi a
functionarilor publici;

h) Intocmeste formalititile specifice angajirii pentru personalul institutiei: decizii de
numire/incadrare, contracte individuale de muncd, depunere jurimént, eliberare legitimatii de
serviciu;

i) Gestioneaza cariera profesionald a salariatilor si urmareste indeplinirea conditiilor de
promovare in functii/grade/trepte de salarizare si de definitivare;

j) Intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare
in functie, clasé, grad profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treapta a
personalului contractual din cadrul institutiei;

k) Asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregitire, pe functii, pe specialitdti si corespunzitor posturilor prevazute in statul de functii;

1) intocmeste formalititile specifice incetdrii raporturilor de muncid pentru personalul
institutiei;

m) Intocmeste, modifica, completeaza, pastreazi si tine evidenta ,dosarelor profesionale™ ale
salariatilor din cadrul institutiei;

n) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor institutiei si motivul acestora;

0) Urmareste ducerea la indeplinire a sanctiunilor disciplinare aplicate prin decizii ale
Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2; s —
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p) Inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificdrile intervenite in activitatea
celui existent in Registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL) si il transmite online la
[LT.M.;

q) Inregistreaza si actualizeaza Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici de pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

r) Gestioneazi procesul de evaluare a performantelor individuale ale personalului din cadrul
institutiei, asigurAnd asistentd si consiliere in vederea fintocmirii rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

s) Tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor, se preocupd de acordarea gradatiei
corespunzitoare transei de vechime in muncd, conform prevederilor legale in vigoare, si comunica
lunar Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget modificarea gradatiei de vechime si a altor
sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

t) Fundamentarea cheltuielilor cu salariile si a elaborarii bugetului aferent anului urmétor sau,
daca este cazul, a rectificarii acestuia;

u) Asiguri o bund evidentd a prezentei persoanalului angajat la programul de lucru prin
condica de prezentd, intocmind lunar foaia de prezenté (pontajul);

v) Gestioneazd concediile de odihnd si celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru
evenimente deosebite, recuperdri, reprogramdri, rechemadri, etc.): efectueazd programarea
concediilor de odihni ale tuturor salariatilor, tine evidenta efectudirii acestora, a rechemdrilor, a
reprogramdrilor, etc.;

w) Gestioneazi eliberarea de adeverinte care si ateste calitatea de salariat al institutiei, vechime
in munci si specialitate, drepturile salariale, situatia concediilor medicale, etc., solicitate de actualii
si fostii salariati ai institutiei;

x) Intocmeste note de fundamentare/referate/proiecte de decizii referitoare la activititile din
domeniul resurselor umane din cadrul institutiei (numiri/incadrari, eliberari din functii, delegéri,
definitivari, modificiri drepturi salariale, transferuri, etc.);

y) Elaboreazd si supune spre aprobare Planul anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici/personalului contractual pe baza propunerilor superiorilor ierarhici si a
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale;

z) Tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale salariatilor care au beneficiat de o
formi sau alta instruire sau formare profesionald;

aa) Asigurd asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul D.G.A.P.I. in stabilirea
misurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

bb) Intocmeste raportiri statistice specifice;

cc) Intocmeste, elibereaza si vizeazd legitimatii de serviciu, urmireste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

dd) Asiguri interfata cu prestatorii de servicii externe in domeniul S.S.M si S.U.

(4) Atributii privind activititile de secretariat/registraturi pentru institutie i Directorul
General al D.G.A.P.I. Sector 2:

a) asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si solutionare a
petitiilor/sesizdrilor, solicitarilor, adreselor, faxurilor, reclamatiilor adresate institutiei, prin
repartizarea/redirectionarea acestora cétre compartimentele de specialitate, in vederea solutiondrii in
institutiei;
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b) organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul
secretariatului/registraturii, din exteriorul sau interiorul institutiei;

¢) asigurd o bund comunicare in dublu sens a fluxului informational intre institutie si
colaboratorii externi, precum si intre compartimentele institutiei privind transmiterea corectd si in
timp util a informatiilor/solicitarilor;

d) analizeaza circuitul documentelor la nivelul institutiei si face propuneri de imbunétatire a
acestuia ori de cte ori se impune;

e) asigurd aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) primeste, inregistreaza si prezintd Directorului General al D.G.A.P.l. Sector 2 solicitarile
formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, pe care
ulterior le transmite persoanei desemnate cu aplicarea legii mentionate anterior, pe bazd de
semniturd, in vederea solutionarii in termenele legale;

g) asigurd programarea la audientele acordate de conducerea institutiei cetétenilor, agentilor
economici sau reprezentantilor institutiilor sau autoritétilor publice, persoanelor juridice private;

h) organizeaza si sustine tehnic derularea programului de audiente pentru Directorul General al
D.G.A.P.I. Sector 2;

V.1.3.1.1 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PATRIMONIU

Art, 32. (1) Compartimentul Evidentd Patrimoniu este organizat si functioneaza la nivel de
compartiment in subordinea Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu.

(2) Atributii privind gestionarea si evidenta situatiei/regimului juridic a patrimoniului
institutiei, transmis in administrare de citre Consiliul Local Sector 2 prin diferite hotirari,
pentru indeplinirea ciruia biroul are urmétoarele atributii:

a) Tine Evidenta bunurilor mobile si imobile ce apartin domeniului public si domeniului privat
al Municipiului Bucuresti, aflate in proprietatea/administrarea D.G.A.P.I. Sector 2. Prin bunuri
apartindnd domeniului privat al Municipiului Bucuresti se inteleg bunuri imobile (cladiri si/sau
terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti si care nu fac parte din domeniul public;

b) Opereaza modificarile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin domeniului
public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotdrari ale Consiliului Local
Sector 2, Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau alte acte normative/sentinte
judecitoresti;

c) Depune toate diligentele, pentru intocmirea i obfinerea documentatiilor necesare
reglementarii situatiei juridice pentru imobile in vederea inscrierii in Cartea Funciara a dreptului de
proprietate a Municipiului Bucuresti si a dreptului de administrare a Consiliului Local Sector 2 prin
D.G.A.P.I. Sector 2;

d) Initiaza si asigurd evidenta de cadastru, intabuléri, relevee si ia masuri pentru completarea
tuturor datelor referitoare la imobilele aflate in administrare;

e) Pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, la solicitarea acestora sau atunci
cand este cazul, informatiile de care dispune referitoare la situatia juridicd a imobilelor aflate in
patrimoniului D.G.A.P.I. Sector 2;

 VIZAY
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f) Verificd, receptioneaza si gestioneazi documentatiile necesare obtinerii numarului cadastral
si inscrierii in cartea funciard pentru imobilele aflate in patrimoniul institutiei executate in baza
contractelor de prestiri servicii privind identificarea, masurarea si inscrierea in cartea funciara,
acolo unde este cazul;

g) Asigurd constituirea si gestionarea bazei de date privind documentatiile cadastrale elaborate
referitoare la imobilele avute in administrare.

(3) Atributii privind administrarea fondului imobiliar (locuinte si spatii cu alte destinatie)
transmis in administrare de citre Consiliul Local Sector 2, prin diferite hotirari:

a) Primeste ordinele de repartizare a imobilelor cu destinatia de locuinte, transmise in
administrarea D.G.A.P.1. Sector 2, prin Hotérari ale Consiliului Local Sector 2;

b) Intocmeste documentele necesare incheierii contractelor de inchiriere/actele aditionale si
urméreste derularea acestora, conform repartitiilor emise de cétre compartimentul abilitat din cadrul
Primariei Sector 2 si a prevederilor legale;

¢) Tine evidenta lunard a incasarilor provenite din plata chiriilor pentru locuintele aflate in
administrarea institutiei si intocmeste dispozitiile de plata;

d) Actualizeazd/calculeazi conform legislatiei in vigoare cuantumul chiriilor pentru contractele
de inchiriere, inclusiv pentru cele aflate in derulare si asigura incheierea unui act aditional in acest
sens;

e) Transmite ciitre compartimentul abilitat din cadrul Primariei Sector 2 eventualele solicitéri
de modificare a contractelor de inchiriere referitoare la introducerea/scoaterea unor persoane in/din
fisa suprafetei locative, extinderea de spatiu, etc. si urméreste obtinerea acordurilor in acest sens;

f) la masuri impotriva chiriasilor care incalcé clauzele contractuale (somatii, notificari), iar in
cazul nesolutiondrii situatiei inainteaza consilierilor juridici documentatia necesard actiondrii in
instanta;

g) Sesizeazd consilierii juridici pentru actionarea in instantd a debitorilor care inregistreaza
restante la plata chiriilor sau ratelor lunare pentru achitarea locuintelor $i urmireste punerea in
executare a hotdrarilor judecatoresti emise de instantele de judecata;

h) Primeste si verifica cererile de cumpdrare depuse de chiriasi, a documentelor prezentate de
citre acestia in vederea cumpdrdrii locuintei inchiriate, precum si indeplinirea conditiilor necesare
vanzarii locuintelor construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte (A.N.L.), conform Legii nr.
152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nafionale pentru Locuinfe, republicatd 2, cu modificarile si
completarile ulterioare;,

i) Intocmeste si elibereazd, citre petenti, documentele necesare incheierii contractelor de
véanzare-cumpidrare pentru locuintele construite prin A.N.L. si aflate in administrarea institutiei,
inclusiv fisa de calcul al pretului vanzarii avizatd in prealabil de catre Directorul General si
Directorul Executiv al Directiei Economice, solicitate de banca creditoare sau de notarul public;

j) inainteaza Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget situatia lunari a chiriasilor
AN.L, precum si copii ale contractelor de vanzare-cumpirare, inregistrate in luna precedenti;

k) intocmegte raportarea lunara citre A.N.L. cu situatia locuintelor vandute;

I) Urmireste extrasele de cont transmise de cétre D.V.B.L. privind incasérile pentru locuinte

vandute;
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m)Asigurd solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor primite de la locatari, persoane
fizice/juridice, institutii, etc., analizeaza si verificd pe teren situatia, urmdirind realizarea celor
stabilite in mésura competentelor care ii revin;

n) Efectueazd deplasiri pentru verificarea in teren a modului de folosire a locuintelor
inchiriate, si a sesizérilor primite, in vederea constatérii a situatiilor reale si informeaza conducerea
institutiei cu privire la cele sesizate;

0) Face demersuri pentru obtinerea evacudrii persoanelor care locuiesc fard forme legale;

p) Mentine legétura cu toate institutiile implicate in activitatea de preluare a imobilelor;

q) In cazul modificarii legislatiei aplicabile, ia toate misurile necesare informdrii chiriagilor
asupra modificdrilor intervenite;

r) Reprezintd interfata cu Administratorii imobilelor cu destinatia de locuinte aflate in
administrare, analizand si verificdnd dosarele in baza cirora sunt intocmite listele de intretinere;

s) Urmireste derularea contractelor de utilititi pentru imobilele transmise in administrarea sa
prin Hotéarari ale Consiliului Local Sector 2 (fond imobiliar);

t) Preia in administrare locuintele construite din fondurile statului si cele achizitionate date
prin hotarari ale Consiliului Local;

u) Inregistreaza si arhiveaza toate contractele de inchiriere/vanzare-cumpdrare a locuintelor in
evidentele proprii;

v) Gestioneaza si actualizeazd periodic baza de date care contine toate informatiile referitoare
la contractele de inchiriere ale locuintelor;

w) Asigura corespondenta cu persoanele care au calitatea de chirias;

x) Participa, Tmpreuna cu executorul judecétoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de
chirias imobilele pe care institutia le are in administrare si pentru care s-a obtinut o hotirare
judecidtoreasca definitiva si irevocabild.

V.1.3.2. SERVICIUL ACHIZITII, TEHNIC SI URMARIRE CONTRACTE

Art. 33. Serviciul Achizitii, Tehnic si Urmdrire Contracte este organizat si functioneazi la
nivel de serviciu in subordinea Directorului Executiv al Directiei Juridice si Administrare
Patrimoniu, fiind condus de un Sef Serviciu, functie publici de conducere, si are urmdtoarea
structurd organizatorici:

1. Compartimentul Achizitii Publice
2. Compartimentul Documentatii Tehnice
3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte

V.1.3.2.1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 34, Compartimentul Achizitii este organizat si functioneaza la nivel de compartiment in
subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, functie publicd de
conducere.

a) Intocmeste si actualizeazi strategia anuald de achizitie publici pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publica se
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realizeaza in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia fi corespund procesele de achizitie
publicd cuprinse in aceasta si se aprobd de cétre conducétorul autoritétii contractante;

b) Elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizitiilor
publice si opereazi modificdri/completiri pe baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele autoritdtii contractante, care cuprinde tofalitatea contractelor de achizitie
public#/acorduri-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneaza sa le atribuie pe parcursul
anului urméitor;

¢) Actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate
intocmite de compartimentele autorititii contractante dupa aprobarea bugetului propriu, in functie
de fondurile aprobate;

d) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

¢) Rispunde pentru corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare si/sau reinnoire a inregistrarii si are obligatia de a transmite operatorului SEAP orice
modificare survenitd in legiturd cu aceste date si informatii;

f) Verifici dacid documentele pe care se axeazd procesul de achizitie si care influenteazi
calitatea generald si competitivitatea procesului de achizitie, contin specificatii tehnice conform
legii;

g) Participd in comisiile de evaluare a solicitirilor de participare/a ofertelor/orice altd
proceduri de achizitie publicd, in calitate de membru sau presedinte;

h) Participd la intocmirea contractelor de achizitie publicé si a actelor adn;:onale si coreleazd
specificatiile din propunerile tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini si documentele de
contract;

i) In anumite cazuri, formuleazi puncte de vedere cu privire la contestatiile sau solicitirile de
clarificari formulate de cétre ofertantii participanti la procedurile de achizitie;

j) Asiguri inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

k) Primeste de la compartimente de specialitate din cadrul institutiei: referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, studiu de piata, documente semnate si aprobate conform
competentelor legale si se asigurd cé toate documentele necesare demardrii procedurilor de achizitie
publicéd sunt complete;

) Demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de cétre Directorul
Executiv al Directiei Economice si verificarea existentei achizitiei in Programul anual al achizitiilor
publice;

m) Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, respectiv licitatia deschisd, licitatia restrdnsd, negocierea
competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabild,
concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice, procedura simplificatd, avind la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

n) Stabileste procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 care cuprind necesititile de
produse, servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor;
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0) Asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct rispunzitoare pentru initierea procedurii $i documentatiei intocmite;

p) Posteazd in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a
achizitiei, note justificative privind stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor
furnizate de cétre compartimentele de specialitate care sunt direct raspunzitoare de stabilirea
cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de
specialitate;

q) Primeste de la Serviciul Juridic si Resurse Umane avizul de principiu al proiectului de
acord-cadru/contract de produse/servicii/lucréri care se va incheia la nivelul D.G.A.P.1. Sector 2,
intocmit de compartimentele de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor
tehnice;

r) Asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea previizute de
legislatia in vigoare;

s) Asigurd cadrul organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucréri,

t) Solicitd compartimentelor din cadrul autorititii contractante desemnarea personalului de
specialitate care si facd parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si
obiectul contractelor;

u) Propune membri din cadrul compartimentului in comisiile de evaluare si intocmeste notele
de fundamentare/referatele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite
din partea compartimentelor de specialitate, si le transmite spre aprobare Directorului General al
D.G.A.P.1. Sector 2;

v) Asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

w) Asigurd transmiterea rdspunsurilor la solicitdrile de clarificiri formulate de operatorii
economici in legiturd cu procedurile de achizitie publicd nainte de data limitd de depunere a
ofertelor avind la baza informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat
achizitia respectivi;

x) Indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri, servicii, lucréri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

y) Asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atribufiile ce revin acestora in evaluarea
ofertelor depuse si desemnarea ofertantului cistigdtor sau anularea procedurii, dupd caz, inclusiv
intocmirea proceselor-verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publici;

z) Asigurd intocmirea si transmiterea documentatiilor previzute de lege si/sau a celor solicitate
de institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

aa) Asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestafiilor si comunicarea acestora cétre
comisia de analizi si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in proceduré;

bb) Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

cc) Verifici existenta fondurilor necesare nainte de data incheierii contractului;

dd) Asigura intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;
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ee) Asigurd finregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice cdtre ofertantii
declarati céstigdtori si citre departamentele din cadrul institutiei care au solicitat achizitia si vor
implementa contractele;

ff) Asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior s§i
transmiterea acestora la Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

gg) Centralizeazd si redacteazd situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului,
precum si orice alte situatii necesare;

hh) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

i) Are obligatia de a intocmi si actualiza baza de date electronicd a Primériei Sectorului 2 cu
toate contractele incheiate cu operatorii economici;

i) inregistreazé si arhiveazd toate documentele legate de activitatea compartimentului;

kk) Poate asigura asistentd si suport necesar pentru achizitiile publice derulate de cétre unititile
de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, la solicitarea acestora.

V.1.3.2.2. COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE

Art. 35. Compartimentul Documentatii Tehnice este organizat si functioneazd la nivel de
compartiment in subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte, functie
publicid de conducere.

a) Elaboreaza proiecte anuale si strategii pe termen mediu pentru intretinerea, gospodaria,
reparatiile, consolidirile, extinderile si modernizirile imobilelor avute in administrare (unititi de
invatdmant preuniversitar de stat si imobile cu destinatia de locuinte, sedii D.G.A.P.I. S2 si piete
agroalimentare);

b) Stabileste impreund cu conducerea unititilor de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 2 necesitatea, oportunitatea si prioritizarea achizifiondrii si executdrii lucrdrilor de
investitii, reparatii curente, reparatii capitale, modernizéri si extinderi la imobilele in care fsi
desfisoari activitatea, precum si achizitionarea de servicii si produse;

¢) In urma verificarilor pe teren si a constatarilor privind starea functionald a imobilelor avute
in administrare stabileste necesitatea, oportunitatea si prioritizarea achizitiondrii si executirii
lucrarilor de investitii, reparatii, modernizdri, servicii sau produse. in acest sens intocmeste referate
si face propuneri pentru imbunétdfirea dotdrii, modernizarii si utilizarii obiectivelor conform
destinatiei;

d) Asigurd intocmirea listelor de investitii ale D.G.A.P.1. Sector 2, cu specificarea surselor de
finantare, avind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate si/sau
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

e) Initiazd, redacteazd, depune, coordoneazi si implementeaza proiecte cu finantare externa in
numele D.G.A.P.1. si/sau in parteneriat cu alte institutii, organizatii sau asociatii legal constituite, in
vederea dezvoltarii infrastructurii educationale, a imobilelor cu destinatie de locuintd, pietelor
agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2 sau alte imobile transmise in administrare prin
hotiirdri ale Consiliului Local precum si alte acte administrative, indiferent de natura, destinatia si
determinarea legald a acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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f) Elaboreaza, acolo unde este posibil, in baza normativelor specifice si a indicatorilor, devize
pentru lucrdri de reparatii la constructiile civile, notele privind valoarea estimatd a lucrérilor de
investitii, reparatii, moderniziri, servicii sau produse pentru imobilele avute Tn administrare;

g) Elaboreaza caiete de sarcini pentru lucrdri/servicii/produse, tindnd cont de specificatiile
tehnice care reprezintd cerinte, prescriptii, caracteristici de natura tehnicd, precum si de valoarea
estimata, de conditiile de receptie si orice alte conditii specifice;

h) Asiguri elaborarea documentelor tehnice necesare organizdrii licitatiilor pentru proiectare si
executie aferente lucrarilor derulate de Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte, in
conformitate cu prevederile legale;

i) Participd in comisiile de evaluare a solicitirilor de participare/a ofertelor/orice altd
procedurd de achizitie publicd, in calitate de membru sau presedinte;

i) Intocmeste documentatia necesarid in vederea solicitirii de la autoritifile competente a
eliberdrii/emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism i a
avizelor/acordurilor pentru elaborarea de studiilor de fezabilitate, lucririlor de reparatii si/sau
investitii ce se vor realiza la nivelul imobilele aflate in administrare D.G.A.P.L
Sector 2, in conformitate cu prevederile legale;

k) Face toate demersurile pentru obtinerea documentelor in vederea intocmirii dosarului si a
depunerii cererii pentru emiterea/eliberarea Certificatului de Urbanism de la Priméria Sectorului 2
sau Primdria Municipiului Bucuresti (pentru unitatile de invatamant de pe raza Sectorului 2 aflate in
zone protejate sau aflate pe lista monumentelor istorice);

1) Depune si ridicd de la autoritdtile competente documentatia pentru emiterea/eliberarea
autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si a avizelor/acordurilor;

m) Instiinteazi autorititile competente si Inspectoratul Teritorial in Constructii asupra datei de
incepere a lucririlor autorizate;

n) Solicita prelungirea valabilitatii, de la autorititile competente, a autorizatiilor de
construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism si/sau a avizelor/acordurilor;

o) Tine evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de urbanism, si a
avizelor/acordurilor obtinute, in functie de scopul emiterii acestora (P.N.D.L., P.O.R., C.N.L,, s.a.;
extinderi, constructii noi, s.a.), prin intocmirea unei baze de date;

p) inregistreazi si arhiveazi toate documentele legate de activitatea compartimentului;

q) Colaboreazi cu alte institutii de stat in vederea realizirii unor obiective de investitii;

r) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la obiectivele de
investitii;

s) Asigurd mentinerea in stare de functionare a imobilelor avute in administrare prin
intocmirea unor situatii pentru reparatii de intretinere;

t) Asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitdti pentru
lucrarile derulate de cdtre Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte;

u) Rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaboririi documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de
Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte; Y,
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v) Analizeazi si supune aprobarii Consiliului Local propuneri privind modificarea indicatorilor
tehnico-economici aprobati pentru obiectivele de investitii aflate in derulare atunci cind conditiile
concrete prezentate o impun;

w) Asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

x) Verificd si receptioneazd documentatiile tehnico-economice aferente investitiilor publice
intocmite de prestatorii de servicii, verificAnd conditia de forma impusd de H.G. nr. 907/2016, si
riaspund pentru receptionarea acestora;

y) Pastreazi in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

z) Asigurd monitorizarea si raportarea citre conducerea institutiei a stadiului fizic si valoric
privind realizarea obiectivelor cuprinse in programele de investitii, precum si a problemelor apdrute
in derularea procesului investitional;

aa)Asigurd corespondenta pe parcursul deruldrii contractelor, cu toate partile implicate in
desfasurarea proiectului — beneficiar, executant si orice alfi terti, conform specificului activittii;

bb) Colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii la inceperea si finalizarea
lucrérilor;

cc) Organizeazd si participd la efectuarea receptiei lucrdrilor/produselor/serviciilor
achizitionate in vederea realizirii obiectivelor cuprinse in programele de investitii.

V.1.3.2.3. COMPARTIMENTUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE

Art. 36. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte este organizat si functioneazi la
nivel de compartiment in subordinea Sefului Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte,
avind urmitoarele atributii:

a) Preia de la Compartimentul Achizitii Publice contractele de achizitii publice lucrdri de
investitii, reparatii, modernizéri, servicii sau produse, pentru imobilele pe care D.G.A.P.I. Sector 2
le are in administrare (unititi de invatdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile
cu destinatia de locuinte, imobile cu destinatie piete agroalimentare, sediile institutiei), si urméreste
derularea acestora, in conformitate cu clauzele contractuale, participand in comisiile de receptie in
calitate de membru/presedinte;

b) Asigurd intocmirea listelor de investitii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de
finantare, avand la bazd notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate si/sau
unitétile de invitdmant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2;

c) Participd la predarea amplasamentelor, ia madsurile necesare si urmdreste indeplinirii
clauzelor contractuale si realizarea in bune conditii si la termenele stabilite a lucririlor de investitii
si reparati;

d) Asigurid executia unor lucrdri de calitate prin respectarea de catre antreprenori a prevederilor
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in construcfii;

e) Coordoneaza activitatea dirigintilor de santier in conformitate cu sarcinile previzute prin
contractul de servicii si stabileste, pentru bunul mers al activititii, si alte sarcini tehnico-
profesionale in raport cu acestia;

f) Examineazi/controleazd modul de intocmire si decontare a situatilor de lucrdri, inclusiv a

lucrarilor suplimentare/de renuntare (NCS-uri, NR-uri - acolo unde este cazul), conform
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prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si/sau a conditiilor de
finantare cu incadrarea in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

g) Examineazd/controleaza si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrédri partiale si
finale realizate pentru lucririle de investitii realizate;

h) Verificd lucrdrile din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofertd, in vederea
decontirii;

i) Preia si verificd prin diriginti de santier modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnica a
constructiei, si se asigurd cd va fi transmisad beneficiarului final al investitiei; in cazul in care se
sesizeaza neregularitéti si/sau lipsuri solicitd rezolvarea/completarea lor;

j) Intocmeste documentele necesare pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni
executie, alte retineri pentru lucriri de proasta calitate, penalitati de intérziere, daune, etc.;

k) Colaboreaza cu Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrdrilor si transmiterea pe baza proceselor-verbale de receptie a valorii
definitive a obiectivelor receptionate;

1) Asigurd urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

m) Verifica in teren si certifica, impreund cu diriginti de santier, respectarea in concordantd cu
documentatia de executie elaborati si autorizatd, proiectul tehnic si autorizatiile eliberate, stadiul
fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, inclusiv corectitudinea Tntocmirii situatiilor de lucréri, in
functie de stadiul fizic (stadiul de realizare) al acestora pe care ulterior le propune spre plata;

n) Participa, alaturi de dirigintii de santier, proiectanti, la solutionarea problemelor apérute in
teren, stabilind solutiile tehnice ce se impun;

0) Convoaca participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii, verifica indeplinirea de
cétre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului de servicii incheiat, participand
aldturi de acestia, impreund cu alte persoane abilitate, la receptia lucririlor de investitii, urmérind
calitatea, functionalitatea si respectarea prevederilor din documentatiile tehnico-economice;

p) Organizeaza si participa la efectuarea receptiei lucrarilor/produselor/serviciilor achizitionate
in vederea realizérii obiectivelor cuprinse in programele de investitii;

q) Urmireste comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada de garantie si propune
efectuarea eventualelor remedieri de cétre executant (constructor);

r) Propune masuri de regularizare financiard, sistarea plitilor, sau dupd caz, aplicarea de
penalitati conform contractului, in cazul in care se constata abateri neconforme cu legislatia;

s) Intocmeste programe pentru receptia finali a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare i convoacé comisiile de receptie in acest sens, verifica
modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie §i constati dacid au fost
remediate de cdtre constructor deficientele semnalate la recepfia preliminard sau cele apérute in
perioada de garantie;

t) Difuzeaza in termen, procesele-verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

u) Colaboreazia cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele
determinante ale lucrérilor;

v) Centralizeaza si redacteaza situafii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului;
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w) Asigurd intocmirea/centralizarea (dupd caz) si transmiterea documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale de citre executantii lucrdrilor, in conditiile legii cétre
Compartimentul Achizitii;

ee)Asigurd corespondenta pe parcursul deruldrii contractelor, cu toate pértile implicate in
desfésurarea proiectului — beneficiar, executant si orice alti terti, conform specificului activitatii;

X) Asigurd rezolvarea solicitdrilor privind defrisarea/intretinerea arborilor/spatiului verde
(colectarea resturilor vegetale) situati in curtile imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are in
administrare (unitdti de invatimant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile cu
destinatia de locuinte, sediul propriu);

y) Solicitd emiterea/prelungirea avizelor/acordurilor de la autoritdtile competente privind
avizarea lucridrilor de defrisare/intre{inere a materialului dendrologic/spatiului verde aferent curtilor
pentru imobilelor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are in administrare (unititi de invatamant
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile cu destinatia de locuinte, sediul propriu);

z) In ceea ce priveste centralele termice ce deservesc imobilele avute in administrare:

- monitorizeaza verificdrile periodice obligatorii a acestora si contractele de mentenantd a
centralelor termice, precum si echipamentele aferente;

- tine evidenta vizelor RSTVI a tuturor fochistilor care asigurd functionarea centralelor
termice respective;

- informeazd periodic personalul tehnic al imobilelor (fochisti, administratori) cu privire la
legislatie, la verificdrile periodice, la autorizari, etc., si formularea de recomandari acolo
unde este cazul.

V.1.4. DIRECTIA PIETE

Art. 37. Directia Piete este condusd de un Director, functie contractuald de conducere, care se
subordoneazd Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 si are urmitoarea structurd
organizatorici:

1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante
2. Compartimentul Monitorizare Activitati Piete

V.1.4.1. COMPARTIMENTUL GESTIONARE PIETE SIPIETE VOLANTE

Art. 38. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante este organizat si functioneaza la
nivel de compartiment in subordinea Directorului Directiei Piete.

Art. 39. Principalele atributii ale Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante sunt:

a) Asigurd incasarea taxelor si tarifelor aferente folosintei tarabelor, cintarelor, camerelor
frigorifice si spatiilor de depozitare;

b) Realizeazi activititi necesare pentru inchirierea tarabelor, cantarelor, vitrinelor frigorifice si
spatiilor de depozitare in pietele administrate;

¢) Acorda sprijinul pentru producétorii romani, in vederea comercializérii produselor obtinute
in fermele si in gospodariile proprii;
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d) Asigurd cadrul organizatoric pentru a facilita promovarea §i vénzarea direct ctre
consumatori a produselor agricole si agroalimentare locale si/sau traditionale produse in
fermele/gospoddriile proprii ale producétorilor agricoli;

¢) Inchiriaza standuri din pietele volante organizate si targuri;

f) Inchiriazi cantarele din pietele volante si targuri;

g) Organizeaza activitdti administrative in pietele volante si targuri;

h) Verificd comerciantii din pietele volante organizate si targuri;

i) Intocmeste documentatiile pentru predarea si primirea spatiilor, imobilelor din pietele
administrate;

j) Verificd prin administratori, existenta documentelor legale in baza cérora agentii economici
si producétorii agricoli isi pot desfdsura activitatea in piete;

k) Intocmeste situatii privind gradul de ocupare al tarabelor alocate producitorilor agricoli;

I) Intocmeste situatii privind taxele zilnice incasate in piete pentru tarabe si cantare, inclusiv
taxele incasate pentru rezervarea tarabelor de cétre producitorii agricoli;

m) incheie contracte/conventii de inchiriere a terenurilor pietelor administrate;

n) Incheie conventii de inchiriere a locurilor de vanzare in pietele administrate;

o) Inchiriaza locuri de vanzare in vitrinele frigorifice, in pietele administrate;

p) incheie contracte/conventii si acte aditionale pentru inchirierea magazinelor si tonetelor
administrate;

q) intocmeste notificari citre comercianti in vederea recuperarii debitelor datorate de unii
agenti economici, in baza situatiei primite de la Compartimentul Monitorizare Activititi Piete;

r) Primeste si transmite Primdriei Sectorului 2 documentatia necesard eliberdrii avizelor
comerciale de functionare pentru agentii economici ce isi desfasoard activitatea in pietele Sectorului
2;

s) Asigurd activitatea de curdtenie in pietele administrate, sub directa responsabilitate a
administratorilor de piati care coordoneazd activitatea desfasurata de lucratorii pentru salubrizare,
verificd curdtenia zilnic sau ori de céte ori este necesar ti iau misurile corespunzitoare in acest
sens, in functie de timp sau anotimp;

t) Asigurd executarea prevederilor din Planul anual de deszdpezire a pietelor aflate in
administrare directa;

u) Asigurd citirea contoarelor pentru utilitdti si transmite consumurile aferente cétre
Compartimentul Monitorizare activititi Piete;

v) Asigurd prin administratori, incasarea de la producitorii agricoli si de la societitile
comerciale a taxelor forfetare, precum si a taxei de rezervare lunara a tarabelor de la producitori,
stabilite prin hotérédre a Consiliului Local Sector 2;

w) Asigura prin administratori, afisarea taxelor si tarifelor la avizierele dispuse in piete;

X) Asigurd si urmdreste respectarea sectorizdrii in pietele aflate in administrarea directd a
Directiei, potrivit Regulamentului de organizare si functionare al fiecdrei piete intocmit fin
conformitate cu prevederile H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerului cu produse si servicii
de piatd in unele zone publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

y) Asigurd si urmareste obtinerea de la Biroul de Metrologie Legala a buletinelor metrologice
pentru cantarele aflate in dotare;
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z) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in vederea solutiondrii
rdaspunsurilor la sesizari;

V.1.4.2. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTIVITATI PIETE

Art. 40. Compartimentul Monitorizare Activititi Piete este organizat si functioneazi la nivel de
compartiment in subordinea Directorului Directiei Piete.

Art. 41. Principalele atributii ale Compartimentului Monitorizare Activititi Piete sunt:

a) verifici conformitatea serviciilor de salubrizare, dezinsectie, dezinfectie si deratizare
efectuate in pietele agroalimentare administrate si incheiere procese verbale privind serviciile
presate;

b) verificd starea lucrdrilor de intretinere si reparatie a infrastructurii in pietele agroalimentare
administrate (retele apa, canalizare, electricitate);

c) verifici starea bransamentelor din pietele agroalimentare administrate (in limita
competentelor personalului propriu);

d) Efectuarea periodica de analize la nivelul pietelor in concordantd cu schimbdrile survenite in
plan economic si social i implementarea méasurilor impuse prin actele normative in materie;

e) Elaboreaza programul anual de deszipezire din perimetrul Pietei Obor si din pietele
administrate precum si colaborarea pietelor aflate in administrare indirectd si verifica transpunerea
in practicd de citre acestia;

f) Planificd si deruleazi Iicifa;ii]e pentru inchirierea bunurilor proprietate publicd aflate in
pietele agroalimentare administrate;

g) Urmareste derularea contractelor/conventiilor de inchiriere a bunurilor aflate in pietele
agroalimentare administrate, concesiune, parteneriat public privat, asociere in participatiune;

h) Controleaza si verificé respectarea clauzelor contractuale, exercitatd sub toate aspectele, ale
tuturor contractelor de asociere, parteneriat public-privat si concesiune aflate in derularea
compartimentului si inainteaza propuneri si puncte de vedere in legiturd cu aceste contracte;

i) Urmireste starea lucrdrilor de investitii realizate de catre terti in pietele administrate,
informéand conducerea D.G.A.P.1I. Sector 2;

j) Urmadreste starea modificérilor aduse imobilelor in pietele indirect administrate;

k) Intocmeste documentatiile si intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor
si autorizatiilor de functionare a pietelor;

I) Urmidreste mentinerea si prelungirea autorizatiilor de functionare pentru pietele
administrate, colaborand cu administratorii pietelor indirect administrate;

m)Calculeazd costurile unitare privind utilitifile chiriasilor si a entititilor aflate in
administrare, in baza situatiilor primite de la Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante;

n) Valorifici deseurile rezultate din activitatea operatorilor economici;

0) Urmdreste si informeaza cu privire la clauzele contractuale specifice activititilor pietei
reglementate prin acte normative specifice, pentru pietele aflate in administrare directd sau
indirecta;

p) Emite facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat si concesiune, chirii piete
administrate (chirii, tarif, utilita{i si penalitati), in baza documentelor;

TVIZAT
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q) Intocmeste lunar situatia debitelor si o transmite Compartimentului Gestionare Piete si Piete
Volante;

r) Verificd incasarea facturilor pentru platile prin virament si intocmirea documentatiei
necesare in vederea recuperdrii debitelor;

s) Informeazi Serviciul Juridic si Resurse Umane despre neexecutarea obligatiilor contractuale
(atat pe parcursul executdrii contractului, cat si la incetarea acestuia) in vederea formuldrii unor
puncte de vedere legale sau a cererilor de chemare in judecati;

t) Verificd modul in care administratorii isi desfisoard activitatea in pietele aflate in
administrarea indirectd a Directiei si face propuneri pentru administratori citre superiorul ierarhic in
vederea sanctiondrii acestora;

u) Verifica si asigurd colectarea si evacuarea selectivi a deseurilor nepericuloase, cu exceptia
deseurilor menajere in conformitate cu actele normative din domeniu $i monitorizeaza factorul de
mediu din piete;

v) Verificd respectarea regulilor igienico-sanitare si de protectia mediului de citre agentii
economici care isi desfasoard activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

w) Verifici documentele si respectarea prevederilor privind valabilitatea atestatelor de
producétor/autorizatiilor de comercializare a produselor;

x) Verificd respectarea normelor de igiena privind depozitarea, pistrarea, manipularea
marfurilor comerciantilor din piete;

y) Verificd modul de afisare si informatiile privind produsul si intocmirea corecta a preturilor;

z) Verificd comerciantii care practicad vanziri in afara spatiilor comerciale din piete;

aa) Verificd valabilitatea buletinelor de verificare metrologicd a cantarelor detinute;

bb) Verifica si controleaza documentele de provenienta a marfurilor;

cc) Rezolvi sesizarile si reclamatiile cumparétorilor;

dd) Monitorizeaza permanent piete;

ee) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii de Primar al Sectorului 2 fin
conformitate cu legislatia in vigoare;

ff) Formuleaza raspunsuri la sesizari.

V.2. RESPONSABILITATI STRUCTURII ORGANIZATORICE

Art. 42, Personalul de executie din cadrul structurii organizatorice a Directie Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are urmaitoarele responsabilititi:

a) Acorda viza de ,,Bun de platd” potrivit imputernicirii primite prin decizia Directorului
General al D.G.A.P.I. Sector 2;

b) Rispund de accesarea si utilizarea zilnicd a e-mailului de serviciu, acesta reprezentdnd un
instrument de comunicare oficiala;

¢) Au obligatia de a actualiza procedurile documentate conform cerintelor privind Sistemul de
Control Intern Managerial implementat la nivelul institutiei, in concordantd cu modificarile ce
intervin in activitatea serviciului/biroului/compartimentului, ca urmare a modificarilor legislative,
structurii organizatorice, reglementdrilor interne i a imbunétéatirii continue a proceselor;

d) Asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciilor/compartimentelor;

e
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e) Gestioneaza riscurile la nivel de serviciu/compartiment pentru implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial, respectiv intocmirea Registrului Riscurilor, cét si actualizarea periodicd
a acestuia;

f) Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si péstrarca
actelor si documentelor;

g) Au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din
indatoririle previzute de lege, in acest sens:

- Réaspund de cunoasterea si respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.L.
Sector 2, a normelor si a procedurilor de lucru in activitatea desfisuratd, precum si a
prevederilor legale privind incompatibilititile, interdictiile i conflictul de interese;

- Au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

- Raspund de cunoasterea, insusirea i respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la actiunile si activititile specifice postului pe care il ocupi;

h) Au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate, astfel:

- Operativitate si celeritate in solutionarea lucririlor repartizate spre solutionare, in raport
cu numarul si complexitatea acestora;

- Disponibilitate de rezolvare a lucrérilor, n raport cu atributiile postului;

- Calitate in redactarea lucrdrilor: structurd coerentd, clard, logicad, exprimare corectd si
precisd, capacitate de interpretare si aplicare a legii, capacitate de sintezd, stil limpede si
concis, gandire independentd/critica;

- Prezintd, la cererea superiorului ierarhic, rapoarte scrise privind activitatea depusa,
precum si asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

i) Raspund de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise cétre superiori ierarhici,
suportidnd masuri disciplinare in caz de dezinformare;

j) Raspund, potrivit legii, de findeplinirea atributilor ce le revin din functia
publici/contractuala pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

k) Au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice definute. Propun si asigurd, potrivit
atributiilor ce le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

I) Raspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si a etapelor intermediare
de realizare a sarcinilor, avind obligatia de a-si folosi timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de muncd de activititi care nu sunt
cuprinse in atributiile si responsabilitatile sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

m)Au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutie in care isi desfisoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;
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n) Au indatorirea de a informa institutia, in mod corect $i complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres previzute de lege;

0) Au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie cdreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

p) Au obligatia sd péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

q) Le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

r) Le este interzis si permitd utilizarea functiei publice Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

s) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei, sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionald. Adoptd o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd
solicite acesteia un comportament similar.

t) in procesul de luare a deciziilor, au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Le este interzis si promita
luarea unei decizii de cdtre institutie, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat;

u) Au dreptul si obligatia de a-si imbundtiti in mod continuu abilititile si pregitirea
profesional.

v) Raspund de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in Relatiile cu personalul din celelalte structuri ale Directiei, cu petentii, cu
reprezentantii unititilor de invatimant preuniversitar de stat, precum si cu toate celelalte institutii
publice si private cu care se stabilesc raporturi de serviciu;

w)Au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

X) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control documentele specifice
compartimentului;

y) Asigurd participarea in diferite colective/comisii constituite la nivelul institutiei sau a
Primériei Sector 2;

z) Colaboreazd cu orice altd structurd a institutiei in vederea realizirii atributiilor ce revin
institutiei, in temeiul actelor normative in vigoare;

aa) Raspund la petitii §i asigurd corespondenti cu privire la activitatea
serviciului/compartimentului;
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bb) Raspund direct - disciplinar si material - in fata Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2
si a organelor abilitate sd controleze activitatea desfasuratd in cazul in care nu a luat la timp
masurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

cc) Raspund de respectarea normelor si instructiunilor privind Securitatea si Sdnétatea Muncii
si din domeniul Situatiilor de Urgenti la locul de munci;

dd) Adopta o tinutd morala si vestimentard decenti atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si
in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

ee) Indeplinesc si alte atributii care au legituri cu specificul activitatii
serviciului/compartimentului, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcini de
serviciu dispuse de superiorii ierarhici, conform cu pregitirea profesional.

V.3. COMPETENTELE (AUTORITATEA) STRUCTURII ORGANIZATORICE

Art. 43. Personalul, cu functii de conducere si functii de executie, din cadrul Directie Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 dispun de urmitoarele competente
(autoritate):

a) Reprezintd si angajeazd institutia in raport cu alte institutii numai in limita atributiilor de
serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea institutiei;

b) Elaboreazd proceduri documentate (proceduri de sistem, proceduri operationale) pentru
activitatea structurii/institutiei;

¢) Se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

d) Intocmesc referate de necesitate si caiete de sarcini pentru achizitionarea de
produse/servicii/lucrari necesare desfasurdrii activitatii specifice si le transmite compartimentului de
specialitate;

e) Intocmesc rapoarte de activitate cu privire la activitatea desfasuratd/aspectele constatate si
raspunde de corectitudinea acestora, in functie de informatiile, datele si documentele pe care le
detin;

f) Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 44. Directorul General, Directorii Executivi, Directorul si Sefii de Serviciu, pe baza
atributiilor cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, vor stabili sau completa,
prin fisa postului, in termen de maximum 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini de serviciu
pentru fiecare salariat in parte, urmdrind o incércare judicioasi a acetora conform pregatirii
profesionale si functiei,.

Art. 45, Directorul General, Directorii Executivi, Directorul si Sefii de Serviciu vor studia,
analiza si propune mdsuri pentru imbunitdtirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei,
reducerea timpului de circulatie a documentelor, urmérirea cresterii operativitati.
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Art. 46. Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrdri organizate de alte
institutii sau autoritati publice se face numai cu acordul Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2.

Art. 47. Documentele elaborate in cadrul institutiei si care circuld in afara institutiei se
semneazd/aprobd de cétre Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2.

Art. 48. Prezentul regulament va fi difuzat sub semniturd tuturor structurilor din cadrul
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru a fi parcurs si
prelucrat de conducdtorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 49, Regulamentul de Organizare si Functionare va fi modificat ori de cite ori vor apérea
schimbdri in cadrul normativ care reglementeazd activitatea institutiei si/sau in structura
organizatoricd a acestuia sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control ce au ca efect
modificarea atributiilor institutiei.

Art. 50. Prezentul regulament poate fi modificat in functie de necesititi si supus spre aprobare
in varianta propusd, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 51. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotédrarea
Consiliului Local Sector 2 nr. / )

Art. 52. Prevederile prezentului regulament produc efecte fatd de toti angajatii D.G.A.P.l.
Sector 2si fatd de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia dintre atributiile
stabilite in sarcina acesteia.

DIRECTOR GENERAL,
BOGDAN-ALEXANDRU GARBU

ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 2
DIRECTOR,
LUMINITA ZOE
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere masurile economico-financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice
impuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile ulterioare, respectiv masuri
privind reorganizarea structurilor organizatorice, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare, ca urmare a modificarilor legislative previzute la
art. XVIII, art. XX si art. XXII precum si prorogarea unor termene astfel cum au fost modificate prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu termen de implementare pand la data de 30.06.2024, prin
prezentul proiect de hotdardre se propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2,
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

De asemenea, pentru conformare cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, $1
pentru a se asigura utilizarea in conditii de eficienté, eficacitate si economicitate a fondurilor publice
alocate, se propune reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 prin preluarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat.

Preluarea activititii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat de catre Directia
Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, este motivatd de faptul ca
Administratia Pietelor Sector 2 nu mai indeplineste conditiile prevazute la art. XXIX alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, respectiv:
nArt, XXTIX

(1) Incepiand cu data de 1 iulie 2024, institufiile publice cu persondlitate juridici aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdfilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfasura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;”

La aplicarea masurilor de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarea activitatii
si a personalului incadrat de citre Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, s-a avut In vedere analiza posturilor, asa cum rezultd din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2
nr. 716/08.12.2023.

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmeaza a fi desfiintate, pentru
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile
ulterioare, s-au avut in vedere si prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil
Administratiei Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si Tnregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muncd Bucuresti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioada de I(unu) an prin Act aditional
nr. 2/25.04.2023

intregul proces al reorganizirii s-a desfisura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitd(ii financiare a Romdniei pe



termen lung, cu modificdrile ulterioare, coroborate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul proiect de
hotardre reflectd toate modificarile aparute, modul de subordonare ierarhica, precum si alte
reglementéri referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

De asemenea, s-au respectat dispozitiile legale imperative cu privire la constituirea unei structuri
organizatorice si dispozitiile privind numarul total al functiilor de conducere, in conformitate cu
prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII si art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificarile ulterioare.

Luiind in considerare cele mai sus precizate,

Propun Consiliului Local al Sectorului 2, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotdirire
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

PRIMAR,
RADU NICOLAE MIHAIU
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funciii
si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugelare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare, au fost impuse masuri de
disciplind economico-financiare prin care institutiile si autorititile publice au obligatia de a reorganiza
structurile functionale astfel incat s se respecte prevederile urmitoarele cerinte:

- desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art.
XVIl);

- modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: minimum 10 posturi de
executie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de executie pentru constituirea unei
directii si minimum 35 posturi de executie pentru constituirea unei directii generale (art. XX);

- limitarea numarului total al functiilor de conducere la maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate (art. XXII).

Astfel, ludnd in considerare cele mentionate mai sus si {indnd cont de adresele emise de citre
Directia Management Resurse Umane din cadrul Primdriei Sector 2 nr. 94889/11.06.2024, inregistrati la
D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, si nr. 94880/11.06.2024, inregistratd la Administratia Pietelor
Sector 2 cu nr. 456/11.06.2024, cu privire la transmiterea proiectului de hotdrdre privind reorganizarea
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitdfii Adm

inistrafiei Piefelor Sector 2 si a personalului incadrat §i reducerea numdrului de posturi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, se propune
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2 prezentul proiect de hotirdre privind
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Preluarea activititii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat de citre
Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, este motivati de faptul
¢ structura organizatorici a Administratiei Pietelor Sector 2 (serviciu public de interes local cu un
numir total de 36 de posturi) nu mai indeplineste conditiile previzute la art. XXIX alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

WA XXIX

(1) Incepind cu data de 1 iulie 2024, institufiile publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdtilor administrafiei publice centrale/locale isi pot
desfasura activitatea dacd indeplinesc urmdatoarele conditii cumulative :

TR ADMINSTRAREA |



a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile

organizatorice;’

il

Profilul Organizational al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2

Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) este
un serviciu de interes public local, cu personalitate juridici care asigurd indeplinirea sarcinilor
administrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitifile de invatdmant preuniversitar de stat
de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi desfdsoari activitatea,
la imobilele cu destinatie de locuinte, precum si la alte imobile date in administrare prin hotérari ale
Consiliului Local.

Obiectivele generale:

Modernizarea si refacerea infrastructurii scolare;

Asigurarea unui grad ridicat de sigurantd in exploatarea cladirilor atdt din punct de vedere
seismic cat si igienico-sanitar;

Digitalizarea unititilor de invatamant;

Siguranta si securitatea in incinta unitdtilor de invatimant;

Infrastructura scolara sportiva;

Performanta scolaré;

Programe/proiecte si activititi educationale destinate prescolarilor si elevilor;

Asigurarea resurselor financiare necesare desfasurdrii activitétii D.G.A.P.1. Sector 2;
Gestionarea eficientd a resurselor financiare alocate pentru desfasurarea activititii D.G.A.P.1.
Sector 2;

Realizarea gestiondrii eficiente a patrimoniului si a resurselor materiale necesare desfasurérii
activitatii;

Asigurarea unui cadru legal pentru functionarea si reprezentarea institutiei;

Asigurarea unui cadru adecvat desfasurdrii proceselor de munci;

Dezvoltarea organizationala in vederea imbunatétirii continue a performantelor.

in vederea indeplinirii atributiilor si obiectivelor, prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 2
nr. 346/28.11.2019 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. Potrivit acestui
act administrativ, numirul maxim de posturi aprobat este de 52 posturi:

TOTAL POSTURI APROBATE 52

Posturi de conducere (functii publice de conducere): 6
Director General 1
Director Executiv 2

Sef Serviciu 2

Sef Birou I
Posturi de executie: 46
Functii publice de executie 41
Functii contractuale de executie 5




Structura organizatoricd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar cuprinde
doud directii, doud servicii, un birou si sase compartimente, dupd cum urmeaza:
1. Compartimentul Corp Control
2. Directia Juridici si Administrare Patrimoniu
2.1. Serviciul Juridic si Evidentd Patrimoniu
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
2.2.1. Biroul Achizitii si Documentatii Tehnice
2.2.2. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte
3. Directia Economica
3.1 Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget
3.2. Compartimentul Proiecte Educationale si Programe pentru Invatimant
3.3. Compartimentul Administrativ si Informatica
4. Compartimentul Resurse Umane

Profilul Organizational al Administratiei Pietelor Sector 2

Administratia Pietelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost infiintatd prin Decizia nr. 109/05.02.1971 a
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti, emisd in temeiul Hotérérii
nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare Roméne.
Administratia Pietelor Sector 2 este un serviciu de interes public local, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, finantatd din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local potrivit art. 67, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale. Institutia este organizata in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare, H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si
servicii de piatd in unele zone publice, cu modificérile si completérile ulterioare, Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 privind unele masuri de imbundtdtire a activitdtii in
pietele agroalimentare din Municipiul Bucuresti $i Hotdrarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 127/1996.
Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea la
dispozitia utilizatorilor pietelor (comercianti cu aménuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care
presteaza activititi de comert cu amanuntul, producatorii agricoli individuali care isi comercializeazi
propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugaresti, agentii economici prestatori de servicii,
precum si alti potentiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu amanuntul, potrivit legii) a
locurilor de vanzare in pietele Sectorului 2.
Administratia Pietelor Sector 2 are in administrare indirectd si directd, pietele amplasate pe raza
Sectorului 2, respectiv:
- administrarea directd a 5 piete:
1. Hala Terminal - Piata Obor;
2. Piata Colentina;
3. Piata Rotonda situata in Complexul Comercial Piata Delfinului;
4. Piata de Flori Colentina 6A;
5. Piata Cernduti 29A;

- administrarea indirecta a 8 piete:
1. Piata Maica Domnului;
2. Piata Mihai Bravu;
3. Piata Dimitrie Pompeiu;
4. Piata Latina;
5. Obor Market:



6. Piata Galati;
7. Targul de produse casnice si uz gospodaresc;
8. Piata Aghires.
Prin Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2. Potrivit acestui
act administrativ, numarul maxim de posturi aprobat este de 36 posturi:

TOTAL POSTURI APROBATE 36
Posturi contractuale de conducere: 5
Director )
Director Adjunct 1
Sef Serviciu 2
Sef Birou 1
Posturi contractuale de executie 31

Structura organizatorici a Administratiei Pietelor Sector 2 cuprinde doud servicii, un birou si trei
compartimente, dupd cum urmeaza:
1. Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii
Serviciul Administrare Piete si Piete Volante
Biroul Financiar Contabilitate
Compartimentul Juridic
Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Corp Control

o W

Urmare celor mai sus precizate, se propune reorganizarea Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activititii Administratiei Pietelor
Sector 2 si a personalului incadrat, astfel incit si se asigure o redimensionare a structurilor §i a
numirului de personal necesar pentru desfisurarea activititilor specifice, pe criterii de eficienti,
eficacitate si economicitate, stabilirea numdrului si nivelurilor posturilor de conducere raportat la
prevederile legale in vigoare coroborat cu dimensionarea numirului de personal in mod echilibrat,
in raport cu volumul activititii.

Astfel, noua structurd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 a avut in vedere analiza efectuatd la nivel de management a institutiilor supuse
reorganizirii si care a considerat ci pentru desfisurarea in conditii optime, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a activititii este necesar un numir de 74 de posturi distribuite astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economici - 21 posturi din care | post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - I post
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi
1.2. Compartimentul Urmarire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
[.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi
2. Directia Juridici si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere si 24
posturi de executie:



Director Executiv - I post
2.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere si 11 posturi de
executie:
2.1.1. Compartimentul Evidenta Patrimoniu - 4 posturi
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere si
13 posturi de executie:
2.2.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piete - 22 posturi din care 1 post de conducere si 2 1 posturi de executie:
Director - I post
3.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante - 13 posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activititi Piete - 8 posturi de executie
4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie

1. Directia Economici

Structura actuald a Directiei Economice cuprinde 18 posturi din care / functie publica de conducere
de director executiv (ocupata), 13 funcfii publice de execufie (ocupate) si 4 posturi de naturd
contractuald (ocupate), organizate astfel:

1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget cu o structurd de 7 functii publice de executie;

2. Compartimentul Proiecte Educationale si Programe pentru Invétamadnt cu o structurd de 5 functii
publice de executie;

3. Compartimentul Administrativ §i Informaticd cu o structurd de 4 functii contractuale de executie
si I functie publica de execufie.

Aviand in vedere cd actuald structura a Directiei Economice nu mai indeplineste conditiile privind
normativul de personal, stabilit la art. 391 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile, modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdasuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se propune reorganizarea acesteia si cresterea normativului de personal prin
preluarea posturilor si a personalului din cadrul altor structuri organizatorice supuse reorganizérii,
respectiv din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si din
cadrul Administratiei Pietelor Sector 2, dupd cum urmeaza:

1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget se reorganizeazi si va avea o structurd de 8
posturi, respectiv:

- 6 functii publice de executie (ID: 353193, 542990, 473144, 542989, 353194, 353195), toate
preluate cu atributii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fard modificarea fisei
postului;

- | functie publica de executie (ID 542988) preluatd cu atributii din cadrul Compartimentului
Administrativ si Informatica, fard modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50% (intocmire
referate de specialitate pentru achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si servicii
pentru desfasurarea eficientd a activitatii institutiei, gestionarea mentinerii in stare de functionare normala
a tehnicii informatice din dotarea institutiei, etc.);

- 1 functie contractualdi de executie de referent M IA preluatd cu atributii din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informatica, fara modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare
de 50% (asigurarea achizitiondrii BCF-urilor de carburanti, gestionarea si distribuirea, etc.).

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget cu
respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu
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modificérile §i completarile ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi reincadrat conform art.
17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
coroborat cu coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

1.2. Compartimentul Urmarire Utilizare Fonduri Publice, rezultat ca urmare a reorganizirii
Compartimentului Proiecte Educationale si Programe pentru invatimant si a Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice, va avea o structurd de 2 posturi, respectiv:

- | functie publicd de executie (ID 542987) preluatd cu atributii din cadrul Compartimentului
Proiecte Educationale si Programe pentru Invatimant, fird modificare fisei postului intr-o proportie mai
mare de 50% (atributii privind urmarirea utilizarii creditelor bugetare aprobate pentru tertiari, etc.);

- 1 functie publica de executie ocupatd (ID 473121) preluata cu atributii din cadrul Biroului Achizitii
si Documentatii Tehnice, fard modificare fisei postului intr-o proportie mai mare de 50% (atributii
incheierea si derularea contractului de pazi pentru unititile de invifimant etc.);

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Urmérire Utilizare Fonduri Publice
cu respectarea  prevederilor  legale, respectiv  prevederile art. 518 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completidrile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.3. Compartimentul Comunicare rezultat ca urmare a reorganizéirii Compartimentului Proiecte
Educationale si Programe pentru invatimant, va avea o structurd de 2 posturi, respectiv 2 functii publice
de executie (ID: 473146, 353197), preluate cu atributii din cadrul Compartimentului Proiecte
Educationale si Programe pentru Invitiamant, fird modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de
50% (atributii privind promovarea institutiei si a unitétilor de invafimant preuniversitare de stat de pe
raza Sectorului 2 in social media, etc.).

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Comunicare cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor, rezultat ca urmare a reorganizérii
Compartimentului Proiecte Educationale si Programe pentru invétémﬁnt, Compartimentului Resurse
Umane si Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, va avea o structurd de 4 posturi, respectiv:

- 2 functii publice de executie ocupate (ID: 542986, 473124) preluate cu atributii din cadrul
Compartimentului Proiecte Educationale si Programe pentru Invitimant, fira modificarea fisei postului
intr-o proportie mai mare de 50% (atributii privind initierea, elaborarea, implementarea, derularea,
evaluarea, verificarea si coordonarea unor programe/proiecte si activititi educationale, etc.);

- 1 functie publica de executie ocupatd (ID 353191) preluata cu atributii din cadrul Compartimentului
Resurse Umane, fard modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50% (implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si a declaratiilor de interese, elaborarea si actualizarea
Planurilor anuale, precum si Rapoartele de evaluare a indeplinirii Planurilor, etc.);

- 1 functie publicad de executie (ID 353207) preluatd cu atributii din cadrul Compartimentului
Contabilitate-Financiar, Buget, fira modificarea fisei postului ntr-o proportie mai mare de 50%
(verificarea, avizarea, urmdrirea si evidenta contractelor de inchiriere privind inchirierea de spatii
excedentare apartindnd unitétilor de invatdméant; intocmire si eliberare documente necesare restituirii
fondului de garantie constituit la data incheierii contractului de inchiriere pe spatiile excedentare
apartindnd unitétilor de invatdmant);

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Managementul Proiectelor cu
respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii
nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



1.5. Compartimentul Administrativ, rezultat ca urmare a reorganizirii Compartimentului cu
Administrativ si Informatica si a Administratiei Pietelor Sector 2, cu o structura de 4 posturi, respectiv:

- 2 functii contractuale de executie de sofer M;G I preluate cu atributii complete din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informatica;

- 1 functiei contractuald de executie de ingrijitor M;G preluatd atributii complete din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informatici;

- 1 functie contractuald de executie de sofer M;G I preluati cu atributii complete din structura actuala
a Serviciului Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii - Administratia Pietelor Sector 2.

Personalul contractual va fi preluat in cadrul Compartimentului Administrativ cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 17 si art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Astfel, urmare reorganizarii structurii Directiei Economice sunt indeplinite conditiile privind
normativul de personal conform prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile postului de Director Executiv al Directiei Economice nu
se modifica intr-o proportie mai mare de 50%, acesta va fi numit in functia publicd de Director Executiv
al Directiei Economice cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu

Structura actuald a Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu cuprinde 26 posturi din care 4
Jfunctii publice de conducere, 21 functii publice de executie si 1 functie contractuald, organizate astfel:

2.1. Serviciul Juridic si Evidentd Patrimoniu cu o structurd actuald de 8 posturi din care / functie
publica de conducere de sef serviciu (ocupatd), 3 funcfii publice de executie de consilier juridic
(ocupate), 2 functii publice de executie de inspector (ocupate), 1 functie publici de executie de referent
(ocupatd) si 1 functie contractuald de inspector SSD IA (ocupatd);

2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte cu o structurd actuald de 17 posturi repartizate
astfel:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu (ocupati);

- Biroul Achizitii si Documentatii Tehnice cu o structurd actuald de 10 posturi, respectiv / functie
publicd de conducere de sef birou (temporar ocupatd), 3 functii publice de executie de consilier achizifii
publice (ocupate), 1 functie publica de executie temporar vacantd de consilier achizitii publice si 5 functii
publice de executie de inspector (ocupate);

- Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte cu o structurd actuald 6 functii publice de

executie de inspector ocupate.

Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu indeplineste conditiile privind normativul de
personal, insi se propune reorganizarea structurilor din cadrul acesteia pentru conformitate cu
modificirile legislative previzute la art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificiirile si
completirile ulterioare, dupi cum urmeazi:

2.1. Avénd in vedere ca Serviciul Juridic si Evidentd Patrimoniu nu mai indeplineste conditia privind
normativul de personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, acesta se reorganizeazd in Serviciul Juridic si Resurse Umane care va avea o
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structurd de 12 posturi, respectiv / functie publicd de conducere de sef serviciu, 10 functii publice de
executie si 1 functie contractuald de inspector SSD IA, astfel:

- 3 functii publice de executie de consilier juridic (ID: 353189, 426564, 353188) preluate cu atributii
complete din cadrul Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu;

- 3 functii publice de executie (ID: 353196, 542985, 353190) preluate cu atributii complete din cadrul
Compartimentului Resurse Umane;

- | functie publica de executie (ID: 542984) preluatd cu atributii din cadrul Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice, fard modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50% (organizarea
evidentei documentelor primite, intocmite si transmise, etc.).

2.1.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane va avea in subordine Compartimentul Evidenti
Patrimoniu, rezultat ca urmare a reorganizérii Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu, si care va avea
o structurd de 4 posturi, astfel:

- 2 functii publice de executie (ID: 542995, 473127) preluate cu atributii complete din cadrul
Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent (ID: 353203) preluatd cu atributii complete din
cadrul Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu;

- 1 functii contractuald de executie ocupate de inspector SSD IA, cu atributii complete din cadrul
Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu al Serviciului Juridic si Evidentd Patrimoniu va fi
numit in functia publici de sef serviciu al Serviciului Juridic si Resurse Umane cu respectarea
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare avand in vedere cé atributiile postului nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

2.3. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte indeplineste conditiile privind normativul de
personal stabilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si
completérile ulterioare, avand o structurd actuald de 15 posturi de executie.

Avind in vedere ca Biroul Achizitii si Documentatii Tehnice se subordoneaza Serviciului Achizitii,
Tehnic si Derulare Contracte iar conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare, functia de sef birou (ID 353192) al Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice
se desfiinteazd si structura biroului se reorganizeazd, se propune reorganizarea structurii Serviciului
Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte astfel:

2.3.1. Compartimentul Achizitii Publice, rezultat ca urmare a reorganizdrii Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice, va avea o structurd de 4 posturi, respectiv 4 functii publice de executie de
consilier achizitii publice (ID: 353187, 353202, 353205, 426565), preluate cu atributii complete.

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Achizitii Publice cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

2.3.2. Compartimentul Documentatii Tehnice, rezultat ca urmare a reorganizérii Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice, va avea o structurd de 3 posturi, respectiv 3 functii publice de executie (ID:
353206, 473150, 473123), preluate cu atributii complete.

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Documentatii Tehnice cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii
nr. 296/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.



2.3.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte Tsi pastreazd structura de 6 posturi,
respectiv 6 functii publice de executie (ID: 542991, 353201, 353204, 473122, 473142, 353200) si implicit
personalul incadrat.

Astfel, urmare reorganizérii Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte acesta va avea o
structurd de 14 posturi din care | functie publici de conducere de sef serviciu (ID 542992) si 13 functii
publice de executie.

Titularul functiei de conducere de sef serviciu al Serviciului Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
va fi numit in functia publicd de sef serviciu al Serviciului Achizitii, Tehnic i Derulare Contracte cu
respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare avand in vedere ca atributiile postului nu se modificé.

3. Compartimentul Corp Control, isi pastreazi structura de 3 posturi, respectiv 3 functii publice de
executie (ID: 542981, 542983, 542982) si implicit personalul incadrat.

4. Directia Piete

Structura actuald a Administratiei Pietelor Sector 2 se reorganizeazi la nivelul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 in Directia Piete, in subordinea
Directorului General si va avea o structuri de 22 de posturi contractuale din care 1 post de
conducere si 21 executie, distribuite astfel:

Director - / post, functie contractuald de conducere vacantd,
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante, va fi in subordinea Directorului Directiei Piete si va
avea o structurd de 13 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare);

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii);

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G).
Compartimentul Monitorizare Activititi Piete, va fi In subordinea Directorului Directiei Piete si va
avea o structurd de 8 posturi de executie, respectiv 7 posturi contractuale de inspector de specialitate
(studii superioare) si un post de referent (studii medii).

Structura Directiei Piete a rezultat urmare a reorganizirii Administratiei Pietelor Sector 2 prin
preluarea activititii institutiei, cAt si a personalului, cu distribuirea activititilor specifice
compartimentelor existente, la nivelul structurii organizatorice a Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si formarea unei directii de specialitate cu atributii
specifice de administrare a pietelor amplasate pe raza Sectorului 2, dupi cum urmeazi:

A. Postul de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 se reorganizeaza la nivelul Directiei Piete
din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, in subordinea Directorului General, la data prezentei acesta fiind vacant.

Ocuparea postului de director se va realiza conform legislatiei in vigoare, de cétre persoane care au
studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, precum si studii universitare
de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

B. Se desfiinteaza postul de Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere
vacant), prevazut la pozitia 2/2 din actualul Stat de Functii, si care avea in subordine Serviciul



Administrare Piete si Piete Volante, Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii si Biroul Financiar
Contabilitate.

Desfiintarea postului de Director Adjunct este determinata de reglementérile art. XXI din Legea nr.
296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la normativul de personal al entitatilor
publice care au personal contractual incadrat potrivit legii.

C. Se desfiinteazd Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structurii de 8 posturi de naturi contractuald din care 1 post contractual
de conducere (ocupat) si 7 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:

- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) din care 3 posturi sunt vacante;

- | post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant;

- 1 post de sofer (studii M;G) - post ocupat.

Activitdtile serviciului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de catre structurile
din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- activitdtile de achizitii si de protectia muncii vor fi preluate de citre Directia Juridicd si
Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2;

- functia de Sef Serviciu, prevazuta la pozitia 3/1 din actualul Stat de Functii, se transforma in functie
de executie de inspector de specialitate S IA, in conformitate cu prevederile art. XXI gi XXII alin. (3) din
Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, fiind preluatd cu titularul postului in
Compartimentul Monitorizare Activitdfi Piete din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu
respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinteaza 4 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv | post de inspector specialitate S
IA, 2 posturi de inspector specialitate S 1 si postul de referent de specialitate S 1A, previzute la pozitiile
5/3, 7/5, 8/6 si 9/7 din actualul Stat de Functii;

- postul ocupat de inspector de specialitate S 1A, prevazut la pozitia 4/2 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei
Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespund studiilor si
vechimii n specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii
structuri (monitorizarea lucrarilor de investitii realizate de catre terti in pietele administrate, calculul
costurilor unitare privind utilitdgile chiriasilor si a entitdtilor aflate in administrare, verificarea
conformitatii serviciilor de salubrizare, dezinsectie, dezinfectie si deratizare in pietele administrate,
verificarea bransamentelor, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Monitorizare Activititi Piete.

- postul ocupat de inspector de specialitate S I1, prevdzut la pozitia 6/4 din actualul Stat de Functii, va
fi preluat cu titularul acestuia in cadrul Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul
Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde
studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.
Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structur si aplicabile la nivelul
noii structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidentei consumurilor proprii de energie electrica, api rece,
apa calda, caldurd, canalizare si evacuarea gunoiului menajer, asigurarea arhivirii documentelor in
conformitate cu prevederile legale in materie, etc.), acestea urméand a fi completate cu atributii specifice
Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante;

- postul ocupat de sofer M;G I, prevazut la pozitia 10/8 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
titularul acestuia in cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Directiei Economice -D.G.A.P.I.
Sector 2, cu respectarea functiei si treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu atributiile
detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii structuri.
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D. Se desfiinteazi Compartimentul Juridic (aflat in subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o
structura de 3 posturi contractuale de executie de consilier juridic (cu studii superioare), dintre care 2
posturi sunt vacante.

Activitdtile compartimentului i o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de citre
structurile din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, dupi cum
urmeaza:

- activitdtile juridice referitoare la asigurarea asistentei juridice de specialitate, precum si apérarea
drepturilor si intereselor legitime ale institutiei vor fi preluate de citre Serviciul Juridic si Resurse Umane
din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2;

- se desfiinteaza 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv 2 posturi de consilier juridic S
IA, prevazute la pozitiile 11/1 si 12/2 din actualul Stat de Functii.

- postul ocupat de consilier juridic S I, prevdzut la pozitia 13/3 din actualul Stat de Functii, va fi
preluat cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.I. Sector 2, insd cu schimbare denumirii functiei in inspector de specialitate si cu respectarea
gradului care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea
structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (redactare de rapoarte de specialitate referitoare la
construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare administrate
direct si indirect, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Monitorizare Activititi Piete;

E. Se desfiinteaza Biroul Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct al
APS2), cu o structura de 5 posturi de naturd contractuald din care 1 post contractual de conducere
(ocupat) si 4 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:

- 2 posturi de consilier (cu studii superioare) - posturi vacante;

- 1 post de referent de specialitate (cu studii superioare) - post ocupat;

- | post de referent (cu studii medii) - post ocupat.

Desfiintarea biroului este determinatd de reglementérile art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Activitatile biroului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre structurile din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, astfel:

- functia ocupata de Sef birou, prevazuta la pozitia 14/1 din actualul Stat de Functii, se transformi in
functie de executie de inspector de specialitate, grad 1A, in conformitate cu prevederile art. XIX alin. (2)-
(3) si art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, fiind preluata
cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinteaza postul vacant de consilier S 1A si postul de consilier S I pentru conformare cu
prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare,
respectiv posturile prevazute la pozitia 15/2 si pozitia 16/3 din actualul Stat de Functii;

- se desfiinteazi postul ocupat de referent M 1A, prevézut la pozitia 18/5 din actualul Stat de Functii,
pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Desfiintarea postului de referent M IA este determinatd de faptul cd atributiile aferente acestuia,
respectiv realizarea de operatiuni de incasare si plati in numerar se regisesc in atributiile Directiei
Economice din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2.

Totodatd, titularul postului beneficiazd de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. De asemenea, prin
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adresa nr. 168804/1.09.2022, primitd de la Casa Locala de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat ci a fost
emisd Decizia de admitere cu nr. 300050/01.09.2022 privind acordarea pensiei pentru limita de vérsti.

- postul ocupat de referent de specialitate S 1A, previzut la pozitia 17/4 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei
Piete — D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificirile $i completérile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii
structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat si concesiune, chirii piete
administrate pentru tarif, utilitati si penalititi; urmérire debite, etc.), acestea urmand a fi completate cu
atributii specifice Compartimentului Monitorizare Activititi Piete.

F. Se desfiinteazi Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului A.P.S. Sector
2) cu o structurd actuald de 2 posturi contractuale de executie:

- 1 post de Consilier (studii superioare) - ocupat;

- 1 post de Referent (studii medii) - ocupat.

Activititile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de citre structurile din
cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfel:

- postul ocupat de consilier S 1A, previzut la pozitia 19/1 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
titularul acestuia in Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete —
D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde studiilor si vechimii
in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificirile si completérile ulterioare. Titularul postului
va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii structuri
(intocmire pontaje, gestionarea cererilor de concediu de odihnd si alte tipuri de concedii, intocmire
program de munc#, asigurare suport superiorilor ierarhici din cadrul Directiei Piete cu privire la
intocmirea fiselor de post, intocmire contracte de garantie in numerar, respectiv acte aditionale, pentru
salariatii cu gestiune, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Gestionare Piete si Piete Volante;

- postul ocupat de referent M IA, prevézut la pozitia 20/2 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activitdti Piete din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I.
Sector 2, cu respectarea functiei si a treptei profesionale care corespunde studiilor si vechimii in
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Titularul postului va fi
preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri
(organizarea evidentei documentelor primite, intocmite gi transmise, etc.), acestea urménd a fi completate
cu atributii specifice Compartimentul Monitorizare Activitati Piete.

Motivatia privind preluarea postului cu titular, este datd si de faptul ca titularul acestui post se afli in
plata stimulentului de insertie iar in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este interzis angajatorului sd dispunid fincetarea raporturilor de muncd al
salariatului.

G. Se desfiinteaza Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Directorului A.P.S. Sector
2) cu o structurd actuald de 3 posturi contractuale de executie de referent de specialitate S A, din care 1
post este vacant.

Activitatile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de citre structurile din
cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfel:

- se desfiinteazd postul vacant de referent de specialitate S 1A pentru conformare cu prevederile
art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv
postul prevazut la pozitia 36/3 din actualul Stat de Functii;

- posturile ocupate de referent de specialitate S 1A, previzute la pozitiile 34/1 si 35/2 din actualul Stat
de Functii, vor fi preluate cu titularii posturilor in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din
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cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, insd cu schimbarea denumirii functiei in inspector de
specialitate si cu respectarea gradului profesional care corespunde studiilor si vechimii in specialitate,
conform Legii nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare. Titularii posturilor vor fi preluati
cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (activitifi de
verificare a respectdrii actelor normative care reglementeazi activititile specifice desfagurate in pietele
administrate direct si indirect, activitati de verificare a respectérii normelor de organizare si functionare a
pietelor stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local Sector 2, activititi de verificare a modului in
care agentii economici si producitorii respecta dispozitiile legale privind activitatea de comercializare a
produselor si serviciilor in piete si in zonele publice aflate in administrarea institutiei, activitdfi de
verificare a modului in care administratorii isi desfigoard activitatea in pietele aflate in administrarea
institutiei, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului Monitorizare
Activitdti Piete.

H. Se reorganizeazi Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, aflat in subordinea
Directorului Adjunct al A.P.S. Sector 2 cu o structuri actuala de 13 posturi de naturd contractuala din care
| post contractual de conducere (ocupat) si 12 posturi de executie, dupd cum urmeazi:

- 1 post de inspector de specialitate (studii superioare) - ocupat;

- 6 posturi de administrator (studii medii) - ocupate;

- 1 post de manipulant bunuri (studii medii, generale) - ocupat;

- 4 posturi de muncitor necalificat din care 1 post vacant.

Avind in vedere prevederile art. XXII alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune reorganizarea Serviciului Administrare Piete si Piete Volante in
Compartimentul Gestionare Piefe si Piete Volante la nivelul structurii Directiei Piefe din cadrul
D.G.A.P.I. Sector 2, ca urmare a neincadrdrii in procentul de 8% prevdzut pentru stabilirea numarului
total al functiilor de conducere din cadrul institutiei publice.

Astfel, Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante va avea o structurd de 13 posturi - functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- postul ocupat de sef serviciu, previzut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii, va beneficia de
prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare,
respectiv de transformarea postului contractual de conducere in post contractual de executie de inspector
de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor si vechimii in
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare; '

- postul ocupat de inspector de specialitate S I, prevézut la pozitia 22/2 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu atributiile in totalitate si cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea conditiilor de studii si vechime in
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

- posturile ocupate de administrator, prevédzute la pozitiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 si 27/7 din actualul
Stat de Functii, vor fi preluate cu atributiile in totalitate si cu titularii posturilor in Compartimentul
Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei
profesionale care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu
modificarile ulterioare.

- se desfiinteaza postul ocupat de administrator M I, prevézut la pozitia 28/8 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Desfiintarea postului de administrator M | este determinati de faptul ci titularul postului beneficiaza
de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primitd de la Casa Locald de
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Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind acordarea pensiei
pentru limitd de varsta.

- se desfiinteaza postul ocupat de manipulant bunuri M;G, previzut la pozitia 29/9 din actualul Stat
de Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Desfiintarea postului de manipulant bunuri este determinati de faptul cad atributiile privind
operatiunile de incércare, descarcare si manipulare a bunurilor din magazie si in mijloacele de transport,
se regasesc si in fisele de post ale muncitorilor necalificati, motiv pentru care mentinerea postului nu se
mai justifica.

- postul vacant de muncitor necalificat previdzut la pozitia 30/10, precum si posturile ocupate de
muncitor necalificat, prevdzute la pozitiile 31/11, 32/12 si 33/13 din actualul Stat de Functii, vor fi
preluate cu atributii in totalitate i cu titularii posturilor in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care
corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

La aplicarea mésurilor de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarea activitatii si
a personalului incadrat de cétre Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2,
s-a avut in vedere analiza posturilor, asa cum rezulti din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2
nr. 716/08.12.2023.

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmeazd a fi desfiintate, pentru
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare,
s-au avut in vedere si prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil Administratiei
Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti cu
nr. 180/31.05.2024, respectiv:

WIn situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitdfii va comunica in
scris flecdrui salariat al carui post urmeazd a fi desfiintat dacd i se oferd sau nu un alt loc de munca.

In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncd ori acestia refuzd locul de
muncd oferit, conducerea unitdfii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de
zile lucrdtoare. In perioada preavizului, salariaii au dreptul si absenteze 4 ore pe zi de la programul
unitatii pentru a-si cauta un loc de muncd, fard ca aceasta sda afecteze salariul sau celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de conducerea unitdfii.

La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mdasurile vor afecta in ordine:

- C.IM. ale salariatilor care cumuleazd pensia cu salariul;

- C.IM. ale salariatilor care cumuleazda doud sau mai multe funcfii;

- C.IM. ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitdyfii;

- C.I M. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

- C.IM. ale salariatilor care obtin venituri suplimentare din alte surse.

La luarea mdasurii de desfacere a C.IM. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere §i
urmdloarele criterii:

- existenfa unor sanctiuni disciplinare aplicate in conditiile legii;

- calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale realizate in
conditiile legii;

- conducerea institufiei are obligatia sa se preocupe de verificarea periodicd a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe bazd de testari), in vederea angajatilor;

- vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor in cadrul compartimentului;
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- daca masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al sofului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta sa se poatd desface contractul de
munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere,

- masura sda afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in inlrefinere;

- mdsura sd afecteze numai in ultimul rdand pe salariafii cu familii monoparentale care au in ingrijire
copii minori, precum §i pe salariafii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pand la pensionare la
cererea lor.

In ipoteza in care, doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeayi situafie, disponibilizarea se
va face cu consultarea reprezentantilor salariafilor.

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd confindg in mod obligatoriu:

- motivele care determind concedierea;

- durata preavizului

- criteriile de stabilire a ordinii de priovitate ;

- lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazd sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

Persoanele concediate beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.”

Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 va asigura propriilor salariati mésuri active de
combatere a somajului in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificdrile ulterioare, si respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, in perioada de
preaviz stabilitd conform legii sau contractelor de muncé aplicabile.

Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va intreprinde
demersurile necesare reincadririi personalului conform modificérilor propuse prin prezentul proiect de
hotérére a Consiliului Local Sector 2.

intregul proces al reorganizirii se va desfisura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificirile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Modificirile structurale sunt prevazute in Organigrama institutiei (Anexa nr. 1) si in Statul de Functii
(Anexa nr. 2), propuse spre aprobe prin prezentul proiect de hotérére.

De asemenea, Regulamentul de Organizare si Functionare previizut in Anexa nr. 3 la prezentul
proiect de hotdrdre reflectd toate modificdrile aparute, modul de subordonare ierarhica, precum si alte
reglementiri referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Urmare tuturor celor prezentate mai sus, considerdm ci se respectd dispozitiile legale imperative cu
privire la constituirea unei structuri organizatorice si dispozitiile privind numdrul total al functiilor de
conducere, in conformitate cu prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII si art. XXIX din Legea
nr. 296/2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romadniei pe termen lung, cu modificérile si completdrile ulterioare.
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Mentiondm cd prin reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 prin preluarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, rezultid
urmdtoarele:

a) o reducere cu cel putin 15% a numarului de personal proportional atdt pentru functiile de
conducere, cdt si pentru functiile de executie:

D.G.A.P.1. Sector 2:
Total posturi aprobate in prezent 52 din care:
- 6 posturi de conducere
- 46 posturi de executie
A.P. Sector 2:
Total posturi aprobate in prezent 36 din care:
- 5 posturi de conducere
- 31 posturi de executie

Reducerea de 15%:

Posturi de conducere: o reducere de 2 posturi, rezultata astfel:
6+5=11
11 x 15% = 1,65 (-2 posturi)

Posturi de executie: o reducere de 12 posturi, rezultata astfel:
46 +31 =77
77 x 15% = 11,55 (-12 posturi)

Rezulta ca urmare a reducerii de 15%:
- 9 posturi de conducere
- 65 posturi de executie
Dupa aplicarea reducerii de 15%, numaérul total al posturilor rimase este de 74.
Astfel, se reduce din numdrul total al posturilor aprobate la nivelul D.G.A.P.I. Sector 2 si la nivelul
A.P. Sector 2 urmatoarele functii:
- postul de Sef Birou al Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice (ID 353192 din Statul de functii
al D.G.A.P.I. Sector 2);

- postul de conducere de Director Adjunct (pozitia 2/2 din Statul de functii al A.P. Sector 2);

- posturile de executie prevazute la pozitiile 5/3, 7/5, 8/6, 9/7, 11/1, 12/2, 15/2, 16/3, 18/5, 28/8,
29/9, 36/3 din Statul de functii al A.P. Sector 2.

La numarul total de posturi rimase se aplicd procentul de 8% pentru stabilirea numarului total al
functiilor de conducere, rezultind un numdir de 5,92 posturi (6 posturi de conducere), fapt pentru care
rezultd o structurdi organizatoricd de 74 posturi din care 6 posturi de conducere si 68 posturi de executie.

b) in ceea ce priveste reducerea de cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv. a
cheltuielilor materiale si servicii, mentionim cd in urma reducerii numdrului de personal prin
reorganizarea celor 2 institutii aceastd reducere de cheltuieli se va reflecta in bugetul institutiei pe anul
2024 ca urmare a unui necesar de materiale si servicii diminuat.

in vederea evitarii dublei finantiri precum si raportat la specificul activitatii Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 contractele/acordurile-cadru de achizitii publice aflate in
derulare la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2 la momentul reorganizérii, vor fi preluate, dupa caz,
numai in misura in care nu se vor interpune finantdrile si vor in beneficiul institutiei prin
costuri/cheltuieli sub nivelul contractelor/acordurilor-cadru de achizitii publice existente la nivelul
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.
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Contractele/acordurile-cadru de achizitii publice in care Administratia Pietelor Sector 2 este parte si
ale ca@ror promisiuni cat si obligatii pot fi gestionate prin intermediul contractelor/acordurilor-cadru de
achizitii incheiate la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 vor
fi desfiintate, Directia nou formata neputand si-si asume responsabilitatea gestiondrii activitafilor comune
prin intermediul mai multor angajamente cu acelasi obiect.

Precizim cd la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au
fost realizate consultdri cu reprezentantii salariatilor conform Procesului-Verbal nr. 1097/18.06.2024 si cu
membrii Comisiei Paritare conform Procesului-Verbal nr. 1096/18.06.2024, Anexate prezentului proiect
de hotarére.

De asemenea, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2 s-au realizat consultdri cu reprezentantii
sindicatului, astfel cum reiese din Procesul-Verbal nr. 289/12.06.2024 si Procesul-Verbal
nr. 301/19.06.2024, Anexate prezentului proiect de hotérare.

Punerea in aplicare a prevederilor hotérarii consiliului local se va realiza in termen de maximum 90
de zile calendaristice de la aprobarea acestuia.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Mentiondm ca prezentul proiect de hotdrdre pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 a fost depus si a figurat pe ordinea de zi a sedintelor de consiliu local Sector 2 din:

- data de 23.12.2023, pozitia 58, fiind insd retras ca urmare a intrérii in vigoare a Ordonantei de
Urgentd nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, prin care termenele prevazute la alin. (3) al art.
XVII, alin. (6) al art. XVIII, la alin. (7) al art. XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare, se prorogé pana la data 30.06.2024;

- data de 27.06.2024, pozitia 41, nefiind aprobat.

DIRECTOR GENERAL,
BOGDAN-AI?FjX NDRU GARBU

Sef Serviciu Juridic si Evidenta Patrimoniu,
Laura-Aurelia Voin

I
F

ADMINSITRATIA PIETELOR SECTOR 2
DIRECTOR,
LUMINITA ZOE
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 2‘}%6“}32@
ADMINISTRATIA PIE’IELOR £Z1una & ;_,zsun_@_é_

NOTA DE FUNDAMENTARE
in vederea reorganizdrii activititii Administrafiei Pietelor Sector 2

Administratia Pietelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost infiintatd prin Decizia nr. 109/05.02.1971 a
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti, emisa in temeiul Hotararii nr.
741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare Romaéne si se afld in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, avand personalitate juridicd, fiind organizata si
functionand ca serviciu public de interes local in baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 348/2004,
Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 si Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 127/1996.

Obiectul de activitate al Administragiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea la
dispozitia utilizatorilor pietelor (comercianti cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care
presteazi activitati de comert cu amanuntul, producitorii agricoli individuali, care-si comercializeaza
propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugdresti, agenfii economici prestatori de
servicii, precum si alti potentiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu aménuntul, potrivit
legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 2.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al Administrafiei Piefelor Sector 2 pentru un numar
de 36 de posturi, dintre care 5 sunt posturi sunt de conducere si 31 sunt posturi de executie.

Conform acestei organigrame, in prezent, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2 activitatea
este structuratd pe doud servicii, un birou si trei compartimente, dupd cum urmeaza:

Nr. Denumire serviciu Personal
Crt. conducere Personal executie
| Director 1
2 Director Adjunct |
Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia
3 Muncii | 7
Serviciul Administrare Piete si Piete
4 Volante | 12
5 Biroul Financiar Contabilitate | 4
6 Compartimentul Juridic 0 3
7 Compartimentul Resurse Umane 0 2
8 Compartimentul Corp Control 0 3
5 31
Total 36

MUNICIPIUL BUCURE STI ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 2
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Avénd in vedere prevederile art. XIX alin. 2) din Legea nr. 296/2023 entitétile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot
detine functia de sef birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

In conformitate cu art. XXI din din Legea nr. 296/2023 entitatile publice care au personal
contractual incadrat potrivit legii organizeaza structuri organizatorice cu urmdtoarele normative de
personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

Odatd cu desfiintarea functiei de sef birou se desfiinfeazi si structura organizatoricd care
functioneaza ca birou, iar personalul angajat in cadrul acestei structure isi pastreazi drepturile salariale
in vigoare la data desfiintarii structurii organizatorice si este preluat in alte structure organizatorice odaté
cu aprobarea noii organigrame.

Conform art. XXIX din Legea nr. 296/2023 :

(1)incepand cu data de 1 iulie 2024, institugiile publice cu personalitate juridicad aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritagilor administratiei publice centrale/locale isi pot desfasura
activitatea daca indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au un numir de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;

b) activitatile desfdsurate de institugiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitati

desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.
(2) Institugiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiina/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat cétre alte structuri
organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea
autoritatilor administraiei publice locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzitoare a
numdrului de posturi, organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare,

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte structuri organizatorice,
inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea autorititilor
administratiei publice locale/judetene/centrale, trebuie sa rezulte cel pufin urmatoarele condifii
cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proporfional atdt pentru functiile de
conducere, cét si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor materiale si
servicii.

Avand in vedere:

- tehnologizarea activitatilor specifice, ca urmare a achizitiondrii de catre Administratia Pietelor
Sector 2 a unor programe informatice specializate, de natura a usura activitatea compartimentelor din
cadrul Administratiei Pietelor Sector 2, fapt ce a dus la simplificarea indeplinirii atributiilor angajatilor,
asa cum acestea se regéisesc in fisele de post,

- transmiterea imobilului Piata Morarilor din administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 in
administrarea Directia Venituri Buget Local Sector 2, cu destinajia de sediu administrativ al Directiei
Venituri Buget Local Sector 2, precum si transmiterea pietei Dobroiesti in administrarea DGASPC
Sector 2 in vederea construirii unei crese, astfel cd, la data prezentei, activitatea institutiei s-a restrans la
administrarea directd a urmétoarelor 5 piete:

. Hala Terminal- Piata Obor;
2. Piata Colentina;
3. Piata Rotonda situatd in Complexul Comercial Piata Delfinului;
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4. Piata de Flori Colentina 6A;
5. Piata Cernduti 29A;
precum si la administrarea indirectd a urmétoarelor 8 piete:

|.Piata Maica Domnului;

2. Piata Mihai Bravu;

3. Piata Dimitrie Pompeiu;

4. Piata Latina;

5. Obor Market:

6.Piata Galati;

7.Téargul de produse casnice si uz gospodaresc,;

8.Piata Aghires;

- intrarea 1n vigoare a dispozitiillor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, motiv pentru care activitatea specificd necesar a fi
desfasuratd de Administratia Pietelor Sector 2 a fost modificatd in sensul in care valorificarea,
prin finchiriere sau concesiune, a bunurilor proprietate publicd aflate in administrarea
Administratiei Pietelor Sector 2 presupune realizarea unor proceduri complexe,

modificarea actualei Organigrame, a Statului de Functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
sunt determinate de nevoia de a avea o structurd organizatorica optima, in raport cu cerintele actuale
pentru administratia publica.

Aviand in vedere cele mentionate mai sus, precum si adresa Directiei Management Resurse
Umane din cadrul Primériei Sector 2 nr. 94880/11.06.2024 inregistratd la Administratia Pietelor Sector 2
cu nr. 456/11.06.2024 prin care ni se solicitd intocmirea proiectului de hotarare privind reorganizarea
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activititii
Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat si reducerea numdrului de posturi in
conformitate cu prevederile legale enuntate, Administratia Pietelor Sector 2 nu mai poate functiona ca
institutie cu personalitate juridicd, si se reorganizeaza la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 in Directia Piete, in subordinea Directorului General si va avea o
structurd de 22 de posturi contractuale din care 1 post de conducere si 2 1 executie, distribuite astfel:

Director - / post, functie contractuald de conducere vacanltd;
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante, va fi in subordinea Directorului Directiei Piete si
va avea o structurd de 13 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare);

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii);

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G).

Compartimentul Monitorizare Activititi Piete, va fi in subordinea Directorului Directiei Piete si
va avea o structurd de 8 posturi de executie, respectiv 7 posturi contractuale de inspector de specialitate
(studii superioare) si un post de referent (studii medii).

Structura Directiei Piete a rezultat urmare a reorganizirii Administratiei Pietelor Sector 2
prin preluarea activititii institutiei, cit si a personalului, cu distribuirea activititilor specifice
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si formarea unei directii de specialitate cu
atributii specifice de administrare a pietelor amplasate pe raza Sectorului 2, dupi cum urmeaza:

Postul de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 se reorganizeaza la nivelul Directiei Piete din
cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, in subordinea Directorului General, la data prezentei acesta fiind vacant.



Ocuparea postului de director se va realiza conform legislatiei in vigoare, de cétre persoane care au
studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licentd sau echivalentd, precum si studii
universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

A. Se desfiinteazi postul de Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere
vacant) previzut la pozitia 2/2 din actualul Stat de Functii, §i care avea in subordine Serviciul

Administrare Piete si Piete Volante, Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii si Biroul Financiar

Contabilitate.

Desfiintarea postului de Director Adjunct este determinata de reglementdrile art. XXI din Legea nr.
296/2023, cu modificarile ulterioare, cu privire la normativul de personal al entitétilor publice care au
personal contractual incadrat potrivit legii.

B. Se desfiinteaza Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structurd de 8 posturi de naturd contractuala din care | post contractual
de conducere ocupat si 7 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:

- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) — din care 3 posturi sunt vacante;

- 1 post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant;

- | post de sofer (studii M;G) - post ocupat.

Activititile serviciului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre structurile
din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- activititile de achizitii si de protectia muncii vor fi preluate de céatre Directia Juridicd si
Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2;

- functia de Sef Serviciu, prevdzuta la pozitia 3/1 din actualul Stat de Functii, se transformd in
functie de executie de inspector de specialitate S 1A, in conformitate cu prevederile art. XXI si XXII
alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, fiind preluatd cu titularul
postului in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector
2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinteaza 4 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare, respectiv cele 3 posturi de inspector
specialitate (1 post S IA si 2 posturi S I) si postul de referent de specialitate S A, prevazute la pozitiile
5/3,7/5, 8/6 si 9/7 din actualul Stat de Functii;

- postul ocupat de inspector de specialitate S A, prevazut la pozitia 4/2 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei
Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespund studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii
structuri (monitorizarea lucrdrilor de investitii realizate de cétre terfi in pietele administrate, calculul
costurilor unitare privind utilitatile chiriasilor si a entitatilor aflate in administrare, verificarea
conformitatii serviciilor de salubrizare, dezinsectie, dezinfectie si deratizare in pietele administrate,
verificarea bransamentelor, etc.), acestea urménd a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Monitorizare Activitéti Piete.

- postul ocupat de inspector de specialitate S II, prevézut la pozitia 6/4 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in cadrul Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul



Directiei Piete - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde
studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii
structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidentei consumurilor proprii de energie electrica, apa rece,
apa calda, caldura, canalizare si evacuarea gunoiului menajer, asigurarea arhivarii documentelor in
conformitate cu prevederile legale in materie, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice
Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante;

- postul ocupat de sofer M;G [, prevazut la pozitia 10/8 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
titularul acestuia in cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Directiei Economice -D.G.A.P.1.
Sector 2, cu respectarea functiei si treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu atributiile
detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii structuri.

C. Se desfiinteaza Compartimentul Juridic (aflat in subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o
structura de 3 posturi contractuale de executie de consilier juridic (cu studii superioare), din care 2
posturi sunt vacante.

Activitdtile compartimentului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de catre
structurile din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, dupd
cum urmeaza:

- activitatile juridice referitoare la asigurarea asistentei juridice de specialitate, precum si apararea
drepturilor si intereselor legitime ale institutiei vor fi preluate de catre Serviciul Juridic si Resurse
Umane din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2;

- se desfiinteazd 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv cele 2 posturi de consilier
juridic S A, prevézute la pozitiile 11/1 si 12/2 din actualul Stat de Functii.

- postul ocupat de consilier juridic S 1, prevadzut la pozitia 13/3 din actualul Stat de Functii, va fi
preluat cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activitéti Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.1. Sector 2, insd cu schimbare denumirii functiei in inspector de specialitate si cu respectarea
gradului care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu
modificarile ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea
structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (redactare de rapoarte de specialitate referitoare la
construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare administrate
direct si indirect, etc), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Monitorizare Activitati Piete;

D. Se desfiinteazi Biroul Financiar Contabilitate (aflat in subordinea Directorului Adjunct al
APS2), cu o structura de 5 posturi de naturd contractuald din care 1 post contractual de conducere ocupat
si 4 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:

- 2 posturi de consilier (studii superioare) — posturi vacante;

- | post de referent de specialitate (studii superioare) — post ocupat;

- | post de referent (studii medii) — post ocupat.

Desfiintarea biroului este determinata de reglementérile art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023,
cu modificdrile ulterioare.

Activitdtile biroului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre structurile din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, astfel:
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- functia ocupatd de Sef birou, prevazuta la pozitia 14/1 din actualul Stat de Functii, se transforma in
functie de executie de inspector de specialitate, grad 1A, in conformitate cu prevederile art. XIX alin.
(2)-(3) si XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare, fiind preluaté cu titularul
postului in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei Piete — D.G.A.P.1. Sector
2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinteazd  cele doud posturi vacante de consilier S IA si S | pentru conformare cu
prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv posturile prevazut la pozitia 15/2
si 16/3 din actualul Stat de Functii;

- se desfiinteaza postul ocupat de referent M IA, previzut la pozitia 18/5 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificérile ulterioare.

Desfiintarea postului de referent M IA este determinatd de faptul ca atributiile aferente acestuia,
respectiv realizarea de operatiuni de incasare si plafi in numerar se regisesc in atributiile Directiei
Economice din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2.

Totodata, titularul postului beneficiaza de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. De asemenea, prin
adresa nr. 168804/1.09.2022, primitd de la Casa Locala de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat ca a fost
emisd Decizia de admitere cu nr. 300050/01.09.2022 privind acordarea pensiei pentru limitd de varsta.

- postul ocupat de referent de specialitate S A, prevézut la pozitia 17/4 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei
Piete — D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii
structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat si concesiune, chirii piete
administrate pentru tarif, utilitdti si penalitati; urmdrire debite, etc.), acestea urménd a fi completate cu
atributii specifice Compartimentului Monitorizare Activitéti Piete.

E. Se desfiinteazi Compartimentul Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului A.P.S. 2) cu
o structurd actuala de 2 posturi contractuale de executie:

- 1 post de Consilier (studii superioare) — post ocupat;

- 1 post de Referent (studii medii) — post ocupat.

Activitatile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de cétre structurile
din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, astfel:

- postul ocupat de consilier S 1A, previzut la pozitia 19/1 din actualul Stat de Functii, va fi preluat
cu titularul acestuia in Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete —
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Titularul
postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii
structuri (intocmire pontaje, gestionarea cererilor de concediu de odihnd si alte tipuri de concedii,
intocmire program de muncd, asigurare suport superiorilor ierarhici din cadrul Directiei Piete cu privire
la intocmirea fiselor de post, intocmire contracte de garantie in numerar, respectiv acte aditionale, pentru
salariatii cu gestiune, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului
Gestionare Piete si Piete Volante;



- postul ocupat de referent M 1A, previzut la pozitia 20/2 din actualul Stat de Functii, va fi preluat
cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activitdti Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea functiei si a treptei profesionale care corespunde studiilor si vechimii
in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Titularul postului
va fi preluat cu o parte din atributiile definute in vechea structuri si aplicabile la nivelul noii structuri
(organizarea evidentei documentelor primite, intocmite si transmise, etc.), acestea urméind a fi
completate cu atributii specifice Compartimentul Monitorizare Activititi Piete.

Motivatia privind preluarea postului cu titular, este dati si de faptul ca titularul acestui post se afld
in plata stimulentului de insertie iar in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de muncd al
salariatului.

F. Se desfiinteazd Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Directorului A.P.S. 2) cu o
structura actuald de 3 posturi contractuale de executie de referent de specialitate S 1A, din care 1 post
este vacant.

Activitdtile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de catre structurile
din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfel:

- se desfiinteaza postul vacant de referent de specialitate S IA pentru conformare cu prevederile
art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul previzut la pozifia 36/3 din actualul
Stat de Functii.

- posturile ocupate de referent de specialitate S 1A, prevazute la pozitiile 34/1 si 35/2 din actualul
Stat de Functii, vor fi preluate cu titularii posturilor in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din
cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, insd cu schimbarea denumirii functiei in inspector de
specialitate si cu respectarea gradului profesional care corespunde studiilor si vechimii in specialitate,
conform Legii nr. 296/2023, cu commpletdrilei ulterioare. Titularii posturilor vor fi preluati cu o parte
din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (activitati de verificare a
respectirii actelor normative care reglementeaza activitatile specifice desfasurate in pietele administrate
direct si indirect, activitati de verificare a respectérii normelor de organizare si functionare a pietelor
stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local Sector 2, activititi de verificare a modului in care
agentii economici si producétorii respectd dispozitiile legale privind activitatea de comercializare a
produselor si serviciilor in piete si in zonele publice aflate in administrarea institutiei, activitati de
verificare a modului in care administratorii isi desfasoard activitatea in pietele aflate in administrarea
institutiei, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului Monitorizare
Activitati Piete.

G. Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, aflat in subordinea Directorului Adjunct al
A.P.S.2 cu o structurd actuald de 13 posturi de naturd contractuald din care | post contractual de
conducere ocupat si 12 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- 1 post de inspector de specialitate (studii superioare) - post ocupat;

- 6 posturi de administrator (studii medii) - posturi ocupate;

- 1 post de manipulant bunuri (studii medii, generale) - post ocupat;

- 4 posturi de muncitor necalificat — din care 1 post vacant.

Avand in vedere prevederile art. XXII alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se propune reorganizarea Serviciului Administrare Piete si Piete Volante in



Compartimentul Gestionare Piefe si Piefe Volante la nivelul structurii Direcfiei Piefe din cadrul
D.G.A.P.1 Sector 2, ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% prevazut pentru stabilirea numarului
total al functiilor de conducere din cadrul institutiei publice.

Astfel, Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante va avea o structura de 13 posturi - funcfii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- postul ocupat de sef serviciu, prevazut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii, va beneficia de
prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare,
respectiv de transformarea postului contractual de conducere in post contractual de executie de inspector
de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr.
296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

- postul ocupat de inspector de specialitate S Il, prevazut la pozitia 22/2 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu atributiile in totalitate si cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea conditiilor de studii si vechime in
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- posturile ocupate de administrator, prevazute la pozitiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 si 27/7 din actualul
Stat de Functii, vor fi preluate cu atributiile in totalitate si cu titularii posturilor in Compartimentul
Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei
profesionale care corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu
modificarile ulterioare. '

- se desfiinteaza postul ocupat de administrator M I, prevazut la pozitia 28/8 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Desfiintarea postului de administrator M [ este determinatd de faptul ca titularul postului
beneficiazd de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primita de la
Casa Locald de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind
acordarea pensiei pentru limita de varsta.

- se desfiinteazd postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevéazut la pozitia 29/9 din actualul Stat
de Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Desfiintarea postului de manipulant bunuri este determinatd de faptul cd atributiile privind
operatiunile de incarcare, descarcare si manipulare a bunurilor din magazie si in mijloacele de transport,
se regdsesc si in fisele de post ale muncitorilor necalificati, motiv pentru care mentinerea postului nu se
mai justifica.

- postul vacant de muncitor necalificat previzut la pozitia 30/10, precum si posturile ocupate de
muncitor necalificat, prevazute la pozitiile 31/11, 32/12 si 33/13 din actualul Stat de Functii, vor fi
preluate cu atributii in totalitate si cu titularii posturilor in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care
corespunde studiilor si vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.



La aplicarea masurilor de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarea activitafii i
a personalului incadrat de cétre Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2, s-a avut in vedere analiza posturilor, asa cum rezultd din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2
nr. 716/08.12.2023.

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmeazi a fi desfiintate, pentru
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare,
s-au avut in vedere si prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil Administratiei
Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncéd Bucuresti
cu nr. 180/31.05.2024, respectiv:

In situatia in care disponibilizdrile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitdtii va comunica
in scris flecarui salarial al carui post urmeaza a fi desfiinfat dacd i se oferd sau nu un alt loc de muncad.

In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de muncd ori acestia refuzd locul de
muncd oferit, conducerea unitdfii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de
zile lucrdtoare. In perioada preavizului, salariafii au dreptul s absenteze 4 ore pe zi de la programul
unitdfii pentru a-gi cauta un loc de muncd, fard ca aceasta sa afecteze salariul sau celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de conducerea unitdfii.

La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinfate, mdsurile vor afecta in ordine:

- C.ILM. ale salariatilor care cumuleaza pensia cu salariul;

- C.IM. ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe funcfii;

- C.I.M. ale salariafilor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitdfii;

- C.IM. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor,

- C.I.M. ale salariatilor care obtin venituri suplimentare din alte surse.

La luarea mdsurii de desfacere a C.I.M. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere §i
urmatoarele criterii:

- existenfa unor sanctiuni disciplinare aplicate in conditiile legii,

- calificativul obfinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale realizate in
conditiile legii;

- conducerea institutiei are obligatia sa se preocupe de verificarea periodicd a cunostinfelor si
aptitudinilor acestora (pe bazd de testari), in vederea angajatilor;

- vechimea in muncd si in specialitatea studiilor in cadrul compartimentului;

- dacd mdsura ar putea afecta doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al sofului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa se poatd desface contractul de
muncd al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

- mdsura sd afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in intrefinere;

- mdsura sd afecteze numai in ultimul rdnd pe salariafii cu familii monoparentale care au in
ingrijire copii minori, precum §i pe salariafii, barbafi sau femei, care mai au cel mult 3 ani pand la
pensionare la cererea lor.

In ipoteza in care, doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea
se va face cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sé contindg in mod obligatoriu:

- motivele care determind concedierea;

- durata preavizului



- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate ;

- lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazd sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant.

Persoanele concediate beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdatoare.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovita de nulitate

il

absolutda.’

Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 va asigura propriilor salariati masuri active de
combatere a somajului in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile ulterioare, si respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, in perioada de
preaviz stabilita conform legii sau contractelor de munca aplicabile.

intregul proces al reorganizarii se va desfisura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen
lung, cu modificdrile ulterioare, coroborate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Precizim c¢& la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2, au fost realizate consultari ale
reprezentantilor organizatiei sindicale, astfel cum reiese din Procesul-Verbal
nr. 289/12.06.2024 si Procesul-Verbal nr. 301/19.06.2024, anexate prezentului proiect de hotarére.

De asemenea, se respectd dispozitiile legale imperative cu privire la constituirea unei structuri
organizatorice si dispozitiile privind numarul total al functiilor de conducere, in conformitate cu
prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII si art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele mdsuri
Jiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile
ulterioare.

Luind in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L.
Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

DIRECTOR,
Zoe Luminita

.
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SCHEMA DE ORGANIZARE - DIRECTIA PIETE

Total posturi Directia Administrare

Piete 2
Posturi de conducere( contractuale) 1
Posturi de executiie( contractuale) 21
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STAT DE FUNCTII
*)Nr. ert. |**)Nr. [Numele si Prenumele Functie Functie contractuali de Grad/ Nivelul Studiilor ! Salariu de g
s o : Grad/Gradati s coeficient
pozitie contractuali de execufie Treapta | bazi/ANEXA 8 . :
conducere profesionali €| GAL MIN=3300 | ‘crarhizare
1 1|Vacant Director 1
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante
2 1|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
3 2|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
4 3|Ocupat Inspector de specialitate Il S
5 4[Ocupat Inspector de specialitate Il S
6 5|Ocupat Administrator 1l M
7 6|Ocupat Administrator | M
8 7|0cupat Administrator | M
9 8|Ocupat Administrator | M
10 9|Ocupat Administrator | M
11 10|Vacant Muncitor necalificat | M,G
12 11|Ocupat Muncitor necalificat | M,G
13 12|Ocupat Muncitor necalificat | M,G
14 13|Ocupat Muncitor necalificat 1 M; G
Compartimentul monitorizare activititi piete administrate
15 1|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
16 2|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
17 3|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
18 4|Qcupat Inspector de specialitate 1A S
19 5|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
20 6|Ocupat Inspector de specialitate 1A S
21 7|Ocupat Inspector de specialitate | S
22 8|Ocupat Referent 1A M

DIRECTOR
ZOE LUMINITA
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CAPITOLUL I

SECTIUNEA I: SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. Directia Piete are drept scop organizarea comerfului in piefele agroalimentare amplasate pe
raza sectorului 2, in locuri special amenajate, organizate pentru aprovizionarea populatiei cu produse
agroalimentare, produse alimentare preambalate, produse nealimentare si produse de uz casnic.

Art. 2. Obiectul de activitate al Directiei Piete il constituie, in principal, punerea la dispozifia
utilizatorilor pietelor (comerciantii cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care
presteaza activitdfi de comerf cu aménuntul, producétorii agricoli individuali, care-si comercializeaza
propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugaresti, agen{ii economici prestatori de
servicii, precum si alti potenfiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu amanuntul,
potrivit legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 2.

SECTIUNEA II: ATRIBUTIILE DIRECTIEI PIETE

Art. 3. Directia Piete are urmétoarele atributii principale:
- administrarea si intre{inerea bunurilor aflate in administrare;

- gestionarea activitatilor care se desfdasoard in piefele aflate in administrarea Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobilar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) pe criterii de
competitivitate si eficientd economica,

- exploatarea, in conditii de eficien{d economicd, a bunurilor mobile §i imobile, proprietatea
D.G.A.P.I. Sector 2 sau administrate de aceasta si valorificarea comerciala a lor, in
modalitatile permise de lege;

- concesionarea sau inchirierea unor bunuri, incheierea de contracte de parteneriat public privat
si organizarea de licitatii publice pentru ocuparea magazinelor precum si a terenurilor pe care
sunt sau vor fi amplasate piete agroalimentare fara personalitate juridica;

- asigurarea, in conditiile legii, a aproviziondrii tehnico-materiale necesare in vederea
desfasurarii normale a activitdtii proprii;

- in vederea completarii surselor de finan{are, propune tarife pentru lucrari, produse si servicii
din domeniul sdu de activitate, pe care le supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector2;

- inifiaza proiecte de hotardre pentru construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si
exploatarea pietelor agroalimentare de pe raza sectorului 2, pe care le supune aprobarii
Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2;

© Administratia Pietelor Sector 2
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incaseaza contravaloarea serviciilor prestate;

propune Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ajustarea periodicd a tarifelor in functie
de influentele intervenite in costurile de functionare;

furnizeaza Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 informatiile solicitate si asigurd
accesul, in conditiile legii, la toate informatiile necesare verificarii si evaluarii functionarii si
dezvoltarii activitdtii Directiei Piete;

administreaza pietele volante pe raza sectorului 2, infiintate si organizate prin hotardri ale
Consiliului Local al Sectorului 2 sau dispozitii ale Primarului Sector 2;

respectarea principiilor concurentei loiale, de protejare a viefii, s@ndtatii, securitdfii si
intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului;

mentinerea intr-o stare fizicd corespunzitoare a dotarilor existente in piete;

respectarea regulilor igienico- sanitare si de protectie a mediului;

punerea la dispozitia comerciantilor, asociatiilor de producdtori si producatori agricoli
individuali a spatiilor, tarabelor, cantarelor precum si a altor servicii specific activitatilor
desfasurate in piete, cu respectarea prevederilor legale referitoare la taxe ori tarife;

buna functionare a cantarelor;

repartizarea corecta si transparentd a tarabelor conform unor criterii clar stabilite si aduse la
cunostinta utilizatorilor pietelor prin regulamentele de functionare a pietelor;

folosirea integral a platourilor din piefe si respectarea sectorizdrilor stabilite prin
regulamentele pentru functionarea pietelor;
informarea si indrumarea spre alte piete a vanzatorilor fard loc de vanzare;

mentinerea unor mdasuri adecvate de protectia muncii, de prevenire si apdrare impotriva
incendiilor, pentru evitarea sau limitarea unor pagube care s-ar produce asupra patrimoniului
pietelor in situatia producerii unor evenimente;

péstrarea libera a cdilor de acces in/ din piete si de pe platoul acestora;

péstrarea curdfeniei in piete, precum si buna functionare a instalatiilor de apa, canal,
electricitate, gaze, dupa caz;

interzicerea vénzarii in piete a substantelor toxice, inflamabile sau explosive, precum si a
armelor de foc si a munitiei;

depistarea personalului din cadrul Directiei care nu isi indeplineste in mod corespunzator
atributiile de serviciu, precum si a comerciantilor, asociatiilor de producitori si producétorilor
agricoli individuali sare se sustrag de la plata taxelor si tarifelor legale stabilite;

sprijinirea organelor de control autorizate in activitatea desfisurata de acestea.

© Administratia Pietelor Sector 2
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SECTIUNEA III: PATRIMONIUL

Art. 4. (1) Directia Piete are In administrare indirectd si directd, pietele amplasate pe raza Sectorului
2, respectiv: piata Maica Domnului, piata Mihai Bravu, piata Dimitrie Pompeiu, piata Latind, Obor
Market, piata Galati, Targul de produse casnice si uz gospodéresc, piata Aghires, piata de flori
Colentina, piata Cernauti, Hala Terminal- Obor, piata Delfinului, piata Colentina.

(2) Pietele administrate de Directia Piefe sunt fara personalitate juridica si pot fi infiintate sau
desfiintate prin Hotarire a Consiliului Local.

SECTIUNEA 1IV: BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 5. Operatiunile de incasédri si plati in lei se efectueazd de catre Directia Piete prin conturi
deschise la Trezoreria Statului Sector 2 si prin casieria proprie, potrivit prevederilor legale.

Art. 6. Relatiile cu alte institutii publice, cu societafile comerciale, precum si cu terfe persoane fizice
si juridice se vor desfasura pe baze contractuale, in conditiile legii.

VENITURILE $SI CHELTUIELILE ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 7. Constituirea resurselor financiare ale Directiei Piete se bazeaza pe venituri obtinute din:

- taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2 pentru ocuparea locurilor publice de
desfacere;

- tarife pentru serviciile prestate agenfilor economici (inchirieri tarabe, cantare, halate,
carucioare etc);

- tarife din prestdri servicii reprezentdnd cota parte ce revine D.G.A.P.I. Sector 2 din
contractele de asociere sau de parteneriat public privat pentru exploatarea si modernizarea
pietelor amplasate pe raza Sectorului 2;

- alte tarife stabilite pentru depozitarea si comercializarea produselor agroalimentare si
mestesugaresti;

- chirii aferente bunurilor date in folosind prin licitatie publicd (magazinele amplasate la
parterul Halei Terminal Piata Obor, alte spatii inchise pentru care D.G.A.P.I. Sector 2 are
drept de administrare sau de proprietate);

- redevente obtinute prin concesionarea bunurilor, terenuri §i clddiri aflate in administrarea
D.G.A.P.I. Sector 2;

- chirii pentru panourile publicitare amplasate In pietele aflate in administrarea D.G.A.P.L.
Sector 2;

- cotd parte din cheltuielile cu utilitdtile ce revin agentilor economici care ocupd spatii in
pietele Sectorului 2, suma cu care se reintregese platile la articolul si alineatul la care au fost
cheltuite;

© Administratia Pietelor Sector 2

>\1



REGULAMENT Cod: APS2-R-01

DIRECTIA PIETE Editia: [ Revizia: 3

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Pagina: 6 din 15

Art. 8. Veniturile incasate din incheierea contractelor de inchiriere, concesiune, parteneriat public
privat, asociere pentru bunurile aflate in administrare, se fac venit la bugetul D.G.A.P.1. Sector 2.

Art. 9. Excedentul inregistrat la sférsitul anului in contul de trezorerie sau in casieria proprie, se
reporteaza in anul urmator pentru acoperirea cheltuielilor D.G.A.P.I. Sector 2, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art.10. Veniturile realizate de D.G.A.P.1. Sector 2 sunt destinate acoperirii cheltuielilor curente si de
capital (inclusiv dobénzi si rambursari de credite) pe care le efectueazd Directia Piete in scopul
desfigurarii activitagii, constdnd in cheltuieli de personal (salariile de bazd si sporurile aferente,
contributiile la asigurarile sociale de stat, asigurdrile sociale de sandtate, deplaséri in fard si
strainatate, indemnizatie de hrana si vouchere de vacantd) cheltuieli materiale (cheltuielile pentru
intrefinere si gospodarire, cheltuieli cu materiale si prestdri servicii cu caracter functional — inclusiv
cheltuielile pentru organizarea Sarbatorii Recoltei, cheltuieli cu amenajarea locului manifestarii gi
cheltuieli pentru asigurarea prestatiilor culturale, plata formatiilor artistice si altele asemenea,
cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli cu reparatiile curente sau de capital ale bunurilor
administrate sau aflate in proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2, cheltuieli cu protecia muncii, cheltuieli
privind cértile si publicatiile, cheltuieli pentru amenajarea si organizarea locurilor si spatiilor de
desfacere a produselor, alte cheltuieli autorizate pentru care existd bazd legald sau pe care necesitatile
concrete le impun) precum si pentru finan{area investitiilor.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI PIETE

Art.11. Structura organizatorica a Directiei Piete este urmatoarea:
- Director;
- Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante;

- Compartimentul Monitorizare activitéti piete;

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DIRECTIEI PIETE

Art.12.(1) Directorul este numit prin Decizia Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2.

(2) In conformitate cu Organigrama aprobatd de Consiliul Local al Sectorului 2, are in
subordine Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante si Compartimentul Monitorizare
activitati piete.
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Art. 13. Atributile Directorului Directiei Piete sunt urmatoarele:

Planificd si administreaza activitatea Directiei Piete, creeaza o viziune realistd asupra rolului
acestei directii, o transpune in practicd si o sustine;

Asigura stabilirea, Tn acord cu echipa de management, a obiectivelor generale si specifice ale
directiei pe termen scurt, mediu si lung, inclusiv a obiectivelor privind protectia mediului,
séndtatea si securitatea in muncd, situatiile de urgenta;

Comunica obiectivele generale si specifice ale institutiei catre personalul din subordine;
Verifica si aprobd Planul anual de activitafi si propune spre aprobare o listd de investitii ce
urmeaza sa fie realizate de D.G.A.P.1. Sector 2;

Delimiteaza atributiile in cadrul fiselor de post si stabileste obiectivele individuale ale
angajatilor din subordine;

Repartizeazi echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele, in functie de nivelul, categoria, si
gradul/treapta angajatilor din subordine;

Armonizeaza deciziile si acfiunile personalului, activitafile desfasurate, in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

Asigurd sprijinul si motivarea corespunzitoare, creeazd, implementeaza §i mentine politici de
personal eficiente;

Depisteaza deficientele aparute in desfdsurarea activitatilor din cadrul institutiei si ia masurile
necesare pentru corectarea in timp util a acestora;

Dispune efectuarea evaluarii performantelor individuale anuale ale angajatilor din subordine,
conform prevederilor legale;

Asigurd stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor din
subordine, cu respectarea cerintelor legale aplicabile;

Adopta masuri pentru utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare alocate.

in vederea completirii surselor de finantare, propune tarife pentru lucrari, produse si servicii
din domeniul sdu de activitate, pe care le supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.P.I. Sector 2;

Propune Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ajustarea periodicd a tarifelor in functie
de influentele intervenite in costurile de functionare;

Asigurd incasarea contravalorii serviciilor prestate de cétre Directia Piete;

Stabileste masurile necesare, responsabilii si termenele de implementare a actiunilor
corective / preventive, rezultate in urma procesului de monitorizare;

Urmareste realizarea masurilor preventive stabilite si raporteazi la termenele scadente modul
si stadiul realizarii acestora;

in cazul accidentelor de muncd, analizeazi si aprobd procesul — verbal de cercetare a
evenimentului si aprobd documentele de inregistrare a accidentelor;

Verifica, aprobd si semneazd documentele (proiecte de decizii §i hotarari, scheme de
incadrare, programe, cereri, informari, rapoarte, referate, note de serviciu, etc.) emise de
salariatii din structura condusd;

Verificd modul de rezolvare in termen a lucrérilor repartizate structurii conduse;
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Asigura identificarea oportunitétilor de investitie si obtinere de profit;

Coordoneaza, urmareste si verificd modul de desfisurare a activititii comerciale din pietele
agroalimentare, precum si respectarea obligatiilor contractuale de cétre agenfii economici
titulari de contracte de asociere sau inchiriere, luand maésurile care se impun pentru
imbundtitirea continud a activitatii si desfasurarea acesteia pe criterii de competitivitate si
eficientd economicd;

Coordoneaza desfasurarea procedurilor privind concesionarea sau inchirierea unor bunuri si
incheierea de contracte de parteneriat public-privat pentru ocuparea magazinelor precum si a
terenurilor pe care sunt sau vor fi amplasate piete agroalimentare fiara personalitate juridicé;
Urmareste si verifica modul de desfasurare a activitdfii comerciale in pietele privatizate
precum si respectarea obligatiilor contractuale de cétre agentii economici titulari de contracte
de asociere sau inchiriere;

Asigurd adminstrarea si intretinerea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei precum si exploatarea, in conditii de eficientd economicd, a bunurilor mobile si
imobile, proprietatea institutiei, administrarea gi valorificarea comerciald a acestora, cu
respectarea prevederilor legale;

controleaza si coordoneaza modul de desfasurare a activitatilor din Pietele Sectorului 2, prin
efectuarea unor controale permanente, ludnd masurile ce se impun pentru imbundtafirea
continud a acestora;

colaboreazd cu Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 la stabilirea necesarului de
personal pentru desfdsurarea activitdfilor din cadrul compartimentelor aflate in subordine
directa;

controleazd utilizarea fortei de muncé in compartimentele din subordine, precum si folosirea
rajionald a acesteia si a valorilor materiale din dotare, stabilind masuri de imbunatatire a
condifiilor de munc4;

controleaza si coordoneazad modul de realizare §i respectare in cadrul compartimentelor din
subordine, a masurilor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate
cu actele normative in vigoare, precum si dotarea compartimentelor cu mijloacele necesare;

colaboreazi cu Directorului General al D.G.A.P.l. Sector 2 la stabilirea masurilor de
modernizare si eficientizare a Pietelelor Sectorului 2 ;

colaboreazd cu Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 la repartizarea amplasamentelor
(locurilor) pentru expunere si comercializare a madrfurilor si produselor de catre agentii
economici si de cétre persoanele fizice din incinta pietelor;

urmiéreste modul de desfasurare a activitafii producétorilor si agentilor economici din piete
astfel Incat aceasta si corespunda actelor normative in vigoare;

asigurd aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control;
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colaboreazd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de pastrarea in bune conditii a intregului patrimoniu pe care il are in dotare
compartimentele din subordine;

verificd si controleaza periodic respectarea prevederilor autorizatiilor de comercializare a
produselor, eliberate de Consiliul Local al Sectorului 2 §i ia mésuri pentru a se asigura o buna
administrare a spatiilor din piete;

ia masuri de prevenire , iar la nevoie solicita sprijinul organelor abilitate, pentru sanctionarea
contraventionala a celor care incalca regulile stabilite prin acte normative;

informeazd operativ, in scris, Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 despre neregulile
constatate, precum si despre toate controalele care au avut loc in piefe ( data si ora) si
masurile dispuse;

propune spre aprobare orarul de functionare al pietelor si urméreste respectarea lui,

propune si stabileste, impreuna cu Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2 programul de
lucru al personalului din subordine pentru acoperirea integrald a unei saptdmani de lucru;

participd la eclaborarea programelor de dezvoltare strategicd ale institutiei, contribuind
impreuni cu celelalte compartimente functionale la realizarea obiectivelor institutiei;

gestioneazd imaginea publica a institutiei, mentindnd o atitudine favorabila publicului;
coordoneazi activitatea de organizare de evenimente;

indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, sau care
deriva din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI

PIETE

SECTIUNEA I: COMPARTIMENTUL GESTIONARE PIETE SI PIETE VOLANTE -
subordonat directorului DIRECTIEI PIETE

Art. 14. Principalele atributii ale Compartimentului sunt:

a) Asigurd incasarea taxelor si tarifelor aferente folosintei tarabelor, cantarelor, camerelor

frigorifice si spatiilor de depozitare;

b) Realizeaza activitati necesare pentru inchirierea tarabelor, cantarelor, vitrinelor frigorifice si

spatiilor de depozitare in pietele administrate;
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¢) Acorda sprijinul pentru producatorii roméni, in vederea comercializirii produselor obtinute
in fermele si In gospodariile proprii;

d) Asigura cadrul organizatoric pentru a facilita promovarea $i vanzarea direct citre consumatori
a produselor agricole si agroalimentare locale si/sau traditionale produse in fermele/gospodariile
proprii ale producétorilor agricoli;

e) Inchiriaza standuri din pietele volante organizate si targuri;

f) Inchiriaza cantarele din pietele volante si tArguri;

g) Organizeaza activitd{i administrative in pietele volante si targuri;

h) Verifica comerciantii din pietele volante organizate si targuri;

i) Intocmeste documentatiile pentru predarea si primirea spatiilor, imobilelor din pietele
administrate;

i) Verifica prin administratori, existenta documentelor legale in baza carora agentii economici si
producitorii agricoli 1si pot desfésura activitatea 1n piete;

k) Intocmeste situatii privind gradul de ocupare al tarabelor alocate producitorilor agricoli;

1) Intocmeste situatii privind taxele zilnice incasate in piefe pentru tarabe si cantare, inclusiv
taxele incasate pentru rezervarea tarabelor de cétre producétorii agricoli;

m)Incheie contracte/conventii de inchiriere a terenurilor pietelor administrate;

n) Incheie conventii de inchiriere a locurilor de vanzare in pietele administrate;

0) Inchiriaza locuri de véanzare in vitrinele frigorifice, in piefele administrate;

p) Incheie contracte/conventii si acte adifionale pentru inchirierea magazinelor si tonetelor
administrate;

q) Intocmeste notificari catre comercianti in vederea recuperarii debitelor datorate de unii agenti
economici, in baza situatiei primite de la Compartimentul Monitorizare Activititi Piete;

r) Primeste si transmite Primériei Sectorului 2 documentatia necesard eliberarii avizelor
comerciale de functionare pentru agentii economici ce isi desfasoard activitatea in pietele Sectorului
24

s) Asigurd activitatea de curdtenie in pietele administrate, sub directa responsabilitate a
administratorilor de piatd care coordoneaza activitatea desfasuratd de lucratorii pentru salubrizare,
verificd curdtenia zilnic sau ori de cate ori este necesar ti iau masurile corespunzitoare in acest sens,
in functie de timp sau anotimp;

t) Asigurd executarea prevederilor din Planul anual de deszipezire a pietelor aflate in
administrare directi;

u) Asigurd citirea contoarelor pentru utilitdti si transmite consumurile aferente cétre
Compartimentul Monitorizare activitéti Piete;

v) Asigurd prin administratori, incasarea de la producitorii agricoli si de la societatile
comerciale a taxelor forfetare, precum si a taxei de rezervare lunara a tarabelor de la producétori,
stabilite prin hotérare a Consiliului Local Sector 2;

w) Asigurd prin administratori, afisarea taxelor si tarifelor la avizierele dispuse in piete;

x) Asigurd si urmdreste respectarca sectorizarii In pietele aflate in administrarea directd a
Directiei, potrivit Regulamentului de organizare si funcfionare al fiecdrei piete intocmit in
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conformitate cu prevederile H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si servicii
de piafd in unele zone publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

y) Asigurd si urmareste obtinerea de la Biroul de Metrologie Legald a buletinelor metrologice
pentru cantarele aflate in dotare;

z) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul institufiei in vederea solutiondrii
raspunsurilor la sesizéri,

SECTIUNEA II: COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTIVITATI PIETE — subordonat
directorului DIRECTIEI PIETE

Art. 15. Principalele atributii ale Compartimentului sunt:
a) verificd conformitatea serviciilor de salubrizare, dezinsectie, dezinfecfie si deratizare

efectuate in pietele agroalimentare administrate si incheiere procese verbale privind serviciile
presate;

b) verifica starea lucrarilor de intretinere si reparatie a infrastructurii in pietele agroalimentare
administrate (refele apa, canalizare, electricitate);

c) verifica starea bransamentelor din pietele agroalimentare administrate (in limita
competentelor personalului propriu);

d) Efectuarea periodica de analize la nivelul pietelor in concordantd cu schimbarile survenite in
plan economic si social si implementarea mésurilor impuse prin actele normative in materie;

e) Elaboreaza programul anual de deszipezire din perimetrul Pietei Obor si din pietele
administrate precum si colaborarea pietelor aflate in administrare indirectd si verificd transpunerea in
practicd de catre acestia;

f) Planifica si deruleazd licitatiile pentru inchirierea bunurilor proprietate publicd aflate in
piefele agroalimentare administrate;

g) Urmireste derularea contractelor/conventiilor de inchiriere a bunurilor aflate in pietele
agroalimentare administrate, concesiune, parteneriat public privat, asociere in participatiune;

h) Controleaza si verificd respectarea clauzelor contractuale, exercitata sub toate aspectele, ale
tuturor contractelor de asociere, parteneriat public-privat si concesiune aflate in derularea
compartimentului si inainteaza propuneri si puncte de vedere in legitura cu aceste contracte;

i) Urmareste starea lucrdrilor de investifii realizate de céatre terfi in pietele administrate,
informand conducerea D.G.A.P.I. Sector 2;

j) Urmareste starea modificarilor aduse imobilelor in pietele indirect administrate;

k) fntocme$te documentatiile si intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor si
autorizatiilor de functionare a pietelor;

[) Urmireste mentinerea si prelungirea autorizatiilor de functionare pentru pietele administrate,
colaboriand cu administratorii pietelor indirect administrate;

m) Calculeaza costurile unitare privind utilitatile chiriasilor si a entitétilor aflate in administrare,
in baza situatiilor primite de la Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante;

n) Valorifica deseurile rezultate din activitatea operatorilor economici;
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0) Urmireste si informeazd cu privire la clauzele contractuale specifice activitatilor pietei
reglementate prin acte normative specifice, pentru pietele aflate in administrare directd sau indirecta;

p) Emite facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat $i concesiune, chirii piefe
administrate (chirii, tarif, utilitati si penalitati), in baza documentelor;

q) Intocmeste lunar situatia debitelor si o transmite Compartimentului Gestionare Piete si Piete
Volante;

r) Verifica incasarea facturilor pentru platile prin virament si intocmirea documentatiei necesare
in vederea recuperdrii debitelor;

s) Informeazid Compartimentul Juridic si Resurse Umane despre neexecutarea obligatiilor
contractuale (atdt pe parcursul executdrii contractului, cdt si la incetarea acestuia) in vederea
formularii unor puncte de vedere legale sau a cererilor de chemare in judecata;

t) Verifica modul in care administratorii isi desfisoard activitatea in pietele aflate in
administrarea indirecta a Directiei si face propuneri pentru administratori cétre superiorul ierarhic in
vederea sanctiondrii acestora,

u) Verifica si asigurd colectarea si evacuarea selectiva a deseurilor nepericuloase, cu exceptia
deseurilor menajere in conformitate cu actele normative din domeniu si monitorizeazi factorul de
mediu din piete;

v) Verificd respectarea regulilor igienico-sanitare si de protectia mediului de cétre agentii
economici care isi desfasoara activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

w) VerificA documentele si respectarea prevederilor privind valabilitatea atestatelor de
producétor/autorizatiilor de comercializare a produselor;

X) Verificad respectarea normelor de igiena privind depozitarea, pastrarea, manipularea
marfurilor comerciantilor din piete;

y) Verificad modul de afisare si informatiile privind produsul $i intocmirea corecta a preturilor;

z) Verifica comerciantii care practica vanzari in afara spatiilor comerciale din piete;

aa) Verifica valabilitatea buletinelor de verificare metrologici a cantarelor detinute;

bb) Verifica si controleazd documentele de provenienta a marfurilor;

cc) Rezolva sesizdrile si reclamatiile cumparatorilor;

dd) Monitorizeaza permanent piete;

ee) Tndeplinegte orice alte atributii stabilite prin dispozitii de Primar al Sectorului 2 in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ff) Formuleaza raspunsuri la sesizéri.
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CAPITOLUL YV

CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
IN CADRUL DIRECTIEI PIETE

Art. 16. Actiunile (etapele) necesare desfasurarii activititilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate in lista obiectivelor specifice, activitdtilor, actiunilor §i procedurilor, elaborata la nivelul
fiecarui compartiment al institutiei.

Art. 17. (1) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii Directiei Piete reprezinti obiectivul
eforturilor tuturor angajatilor.

(2) Sefii compartimentelor se asigurd de desfdsurarea tuturor activitafilor detaliate in
sectiunile capitolului anterior, precum si orice alte activititi conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autorititile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt si mediu, in limitele
respectarii  temeiului legal si Tn limita pregdtirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 18, Directorul, sefii compartimentelor si intregul personal din compartimentele directiei au

obligatia sd cunoascd, sa aplice si si respecte toate prevederile legale care reglementeazd domeniul
lor de activitate, raspunzéand de indeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea.

Art. 19. Pentru buna desfisurare a activitdfilor compartimentelor, dar i a comunicérii intre
compartimente a datelor, informatiilor, documentelor si inregistrarilor elaborate gi/sau utilizate In
indeplinirea activitatilor specifice, sefii compartimentelor vor asigura permanent:

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor si procedurilor de sistem elaborate la nivelul institutiei;

- elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitagilor desfasurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de cite ori este necesar pentru a
asigura conformitatea acestora cu cerinfele legale si de reglementare, dar si cu modul
concret de desfasurare a activitatilor;

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lucru specifice activitatilor desfasurate;

- transmiterea proiectelor deciziilor administrative, proiectelor procedurilor/instructiunilor de
lucru, precum si alte documente care detaliazad actiuni de intreprins pentru consultarea si
avizarea acestora de citre toate compartimentele implicate in actiunea detaliatd prin
documentele elaborate.

Art. 20. (1) Personalul de conducere din cadrul Directiei Piete rispunde in fata Directorului General
al DGAPI Sector 2, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin. Colaboreaza permanent in vederea
indeplinirii in termen legal si de calitate a lucrérilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor
sarcini potrivit nevoilor administrafiei.

© Administratia Pietelor Sector 2
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(2) Totodatd, personalul de conducere din cadrul Directiei Piete are obligatia de a stabili
sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitdtii si de a lua masuri corespunzatoare pentru imbunétéfirea acesteia.

Art. 21.Sarcinile/atributiile si responsabilitétile de serviciu, relafiile ierarhice dintre compartimentele
si posturile din cadul directiei, nivelul executiv sau de conducere, sfera relationala (relafiile ierarhice,
functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente, modul de suplinire
si de raportare a fiecdrui post din statul de functii al institufiei sunt descrise in fisele de post aprobate
de catre Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea organigramei.

Art. 22. Personalul de conducere din cadrul Directiei Piete, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, va stabili, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini
pentru fiecare post in parte, conform pregétirii profesionale si functiei.

Art. 23. Personalul de conducere din cadrul Directiei Piete va analiza §i va propune méasuri pentru
imbundtatirea permanenta a activitdtii, reducerea timpului de circulaie a documentelor, urméarind
cresterea operativitatii In obfinerea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor emise de
Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2.

CAPITOLULVI
DISPOZITII FINALE

Art. 24, In perioade de absentd temporard (concediu de odihnd, concediu medical, alte tipuri de
concedii, suspendari, deplasari, etc), Directorul Directiei Piete deleagd o parte din atributiile si
competentele sale, cdtre un salariat (personal contractual) care indeplineste conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei.

Art. 25. (1) in zilele de sarbatori legale, simbita, duminica si in toate dupd-amiezele, directorul va
asigura continuitatea activitagii de coordonare si conducere a pietelor agroalimentare si complexelor
comerciale din Sectorul 2.

(2) Permanenta va fi asiguratd de personalul de conducere si personalul de executie din
cadrul Directiei Piete. In acest scop directorul va desemna atributii specifice persoanei care asigura
permanenta activitatii de conducere.

Art. 26. Prezentul regulament se va difuza sub semndtura tuturor sefilor de compartimente si va fi
prelucrat de acestia cu salariatii din subordine.

Art. 27. Personalul de conducere din cadrul Directiei Piete propune misuri de sancfionare pentru
nerespectarea sarcinilor ce deriva din Regulamentul de organizare §i funcfionare si Regulamentul
intern.

Art. 28. (1) Conducatorii structurilor din cadrul Directiei Piete raspund in fata Directorului General
al DGAPI Sector 2 de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin. Ei colaboreazd permanent in

© Administratia Pietelor Sector 2
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vederea Indeplinirii in termen legal si de calitate a lucrdrilor ce intrd in competenta lor, precum si a
altor sarcini potrivit nevoilor administratiei.

(2) Totodata au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfdsurarii in bune condifii a activitdfii si de a lua masuri corespunzitoare pentru

imbunatagirea acesteia.

Art. 29. Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesitéti si supus spre aprobare, in
varianta modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2 la propunerea primarului.

DIRECTOR,
LUMINITA ZOE

a
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 106995/04.07.2024

Raport de specialitate
la proiectul de hotdardre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, §i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Avand in vedere proiectul de hotardre privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, inregistrat la Cabinet Secretar General cu nr 2807/03.07.2024, transmis Directiei
Management Resurse Umane prin adresa nr. 106995/03.07.2024 de catre Direcfia Administratie Publica
Locala, precizam urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. ) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local ,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate si ale institugiilor publice de interes local ",

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 346/28.11.2019 au fost aprobate Organigrama, Statul de Functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

De asemenea prin H.C.L. Sector 2 nr. 253/02.08.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul de
Functii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Pietelor Sector 2.

Prin Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung a fost legiferat faptul ca panala datade 31.12.2023 (termen prelungit
ulterior prin O.U.G. nr. 115/2023 péana la data de 30.06.2023), institutiile si autoritatile publice trebuie s
intocmeasca si sa aprobe structuri organizatorice care si respecte urmitoarele cerinte:

> Desfiintarea functiilor de sef birou si desfiintarea sau reorganizarea structurilor aflate sub
coordonarea acestora
> Modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 10 posturi de

executie pentru constituirea unui serviciu, 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 35
posturi de executie pentru directie generala

Ve Limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi

> Reducerea cu 10% a numarului maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati
administrativ- teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea i completare Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificdrile si completarile ulterioare, si pet. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta.
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> Institutiile publice cu personalitate juridica aflate in coordonarea/ autoritatea autoritatilor
administratiei publice locale nu isi pot desfasura activitatea dacd nu au un numar de peste 50 de posturi
aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile organizatorice.

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotirire managementul de virf propune o noud structurd
Sunctionala, cu scopul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate. Facem precizarea
cd acest proiect de hotirdre a fost transmis spre a fi analizat si supus aprobdrii si in luna decembrie,
pentru sedinta Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras avind in vedere
prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare, pind la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G. nr. 115/2023,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Avdnd in vedere termenul de 30.06.2024, datd limiti pentru implementarea prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romiiniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, proiectul de hotdrare privind
reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 a_fost
retransmis spre a fi supus analizei si aprobarii Consilinlui Local Sector 2 in sedinta din data de 27

iunie 2024, in cadrul cireia s-a realizat respingerea acestuia fird motivarea votului,

Avand in vedere impactul major asupra exercitirii functiilor de citre persoanele aflate in
situatiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, in contextul in care nu_au putut fi
implementate mdasurile de reducere a cheltuielilor previizute de lege, se retransmite proiectul de
hotirire a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2, cu rugdmintea urgentdrii introducerii acestuia pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local
Sector 2.

Astfel, proiectul de hotirire propune preluarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si a
personalului incadrat in aceasti institutie de citre Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, actiune motivatd prin faptul cd structura organizatorici a
Administratiei Pietelor Sector 2 (serviciu public de interes local cu un numair total de 36 de posturi)
nu mai indeplineste conditiile previzute la art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv:
wArt. XXIX

(1) Incepénd cu data de 1 iulie 2024, institujiile publice cu personalitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea  autoritdfilor administrafiei publice centrale/locale isi pot
desfasura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;”

Argumentarea preluarii activitatii Administratie Pietelor Sector 2 la nivelul Directie Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Sector 2 este centrata pe profilele de activitate ale celor doua institutii.
Astfel. Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2)
este un serviciu de interes public local, cu personalitate juridicd care asigurd indeplinirea sarcinilor
administrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unitatile de invatamant preuniversitar de
stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri si cladiri) in care acestea isi desfasoara
activitatea, la imobilele cu destinatie de locuinte, precum si la alte imobile date in administrare prin
hotarari ale Consiliului Local.

Potrivit Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 346/28.11.2019 prin care au fost aprobate
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. numarul maxim de posturi aprobat este de 52
posturi:
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TOTAL POSTURI APROBATE 52

Posturi de conducere (functii publice de conducere): 0
Director General 1
Director Executiv 2

Sef Serviciu 2
Sef Birou 1
Posturi de executie: 46
Functii publice de executie 41
Functii contractuale de executie 3

Structura organizatoricd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar se
prezinta astfel:
1. Compartimentul Corp Control
2. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu
2.1. Serviciul Juridic si Evidenta Patrimoniu
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte
2.2.1. Biroul Achizitii si Documentatii Tehnice
2.2.2. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte
3. Directia Economici
3.1 Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget
3.2. Compartimentul Proiecte Educationale si Programe pentru Invatamant
3.3. Compartimentul Administrativ si Informatica
4. Compartimentul Resurse Umane

In ceea ce priveste Administratia Pietelor Sector 2 (A.P.S.2), aceasta a fost nfiintata prin Decizia
nr. 109/05.02.1971 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti, emisa in
temeiul Hotararii nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare Roméne.

Administratia Pietelor Sector 2 este un serviciu de interes public local, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local potrivit art. 67 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale. Institutia este organizatd in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea
comerfului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 privind unele masuri de
imbundtdtire a activiltdfii in piefele agroalimentare din Municipiul Bucuresti si Hotarérii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 127/1996.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie. in principal, punerea la
dispozitia utilizatorilor pietelor (comercianti cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice. care
presteaza activitati de comert cu amanuntul, producatorii agricoli individuali care isi comercializeaza
propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugdresti, agentii economici prestatori de
servicii, precum si alti potentiali utilizatori care exercita o activitate comerciala cu amanuntul, potrivit
legii) a locurilor de vanzare 1n pietele Sectorului 2.

Administratia Pietelor Sector 2 are in administrare indirectd si directa, pietele amplasate pe raza
Sectorului 2, respectiv:
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- administrarea directd a 5 piete:
1. Hala Terminal - Piata Obor;
Piata Colentina;
Piata Rotonda situatda in Complexul Comercial Piata Delfinului;
Piata de Flori Colentina 6A;
Piata Cernauti 29A;
- administrarea indirecta a 8 piete:
1. Piata Maica Domnului;
2. Piata Mihai Bravu;

o= Lo 1

Piata Dimitrie Pompeiu;

NSNS

Piata Latina;

Obor Market:

Piata Galati;

Targul de produse casnice si uz gospodaresc;

e 1 O W

Piata Aghires.

Numarul de posturi aprobat la nivelul acestei institutii este de 36 posturi:

TOTAL POSTURI APROBATE 36
Posturi contractuale de conducere: 5
Director I
Director Adjunct ¥
Sef Serviciu 2
Sef Birou 1
Posturi contractuale de executie 31

Structura organizatorica a Administratiei Pietelor Sector 2 se prezinta dupa cum urmeaza:
1. Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii
2. Serviciul Administrare Piete si Piete Volante

3. Biroul Financiar Contabilitate
4. Compartimentul Juridic
5. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Corp Control

Motivarea reorganizarii Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
prin preluarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat este fundamentata pe
necesitatea de a asigura o redimensionare a structurilor si a numéarului de personal necesar pentru
desfasurarea activitatilor specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate si economicitate, stabilirea
numérului si nivelurilor posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare coroborat cu
dimensionarea numarului de personal in mod echilibrat, in raport cu volumul activitatii.

Urmare a modificirilor intervenite, structura Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economica - 21 posturi din care 1 post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - I post



1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi
1.2. Compartimentul Urmarire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi
2. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere si
24 posturi de executie:
Director Executiv - 1 post
2.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere si 11 posturi de
executie:
2.1.1. Compartimentul Evidenta Patrimoniu - 4 posturi
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere si
13 posturi de executie:
2.2.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piete - 22 posturi din care 1 post de conducere si 21 posturi de executie:
Director - 1 post
3.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante - 13 posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activitati Piete - 8 posturi de executie
4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie

1. Directia Economici
Structura actuala a Directiei Economice cuprinde 18 posturi din care [ functie publicd de conducere
de director executiv - ocupatd, 13 functii publice de executie ocupate si 4 posturi de naturd contractuald

ocupalte, organizate astfel:

1, Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget cu o structura de 7 posturi de executie;
2 Compartimentul Proiecte Educationale si Programe pentru Invatimant cu o structurd de

5 posturi de executie;
3. Compartimentul Administrativ si Informatica cu o structurd de 5 posturi de executie (4
functii contractuale de executie si respectiv o functie publica de executie).

Aceastd structurd nu mai respectd prevederile art. 391 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulteriore, astfel cum au fost modificate prin art XX din Legea nr.
296/2023, cu moditicarile si completirile ulterioare.

Structura in cauzd va fi reorganizati, avand 1n vedere si creserea volumului de activitate prin
preluarea Administratiei Pietelor Sector 2, astfel:

1.1. Compartimentul Contabilitate — Financiar, Buget, va avea o structura de 8 posturi,

respective:

» 6 functii publice de executie ocupate (ID: 353193, 542990, 473144, 542989, 353194.
353195). functii aflate in prezent in aceasta structura

» 1 functie publici de executie (ID 542988) preluata cu atributii din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informaticé, farda modificarea fisei postului intr-o
proportie mai mare de 50% (intocmire referate de specialitate pentru achizitionarea de
mijloace fixe. obiecte de inventar. materiale si servicii pentru desfasurarea eficientd a
activitatii institutiei, gestionarea mentinerii in stare de functionare normala a tehnicii
informatice din dotarea institutiei, etc.);
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» 1 functie contractuala de executie de referent M IA preluata cu atributii din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informatica, fard modificarea fisei postului intr-o
proportie mai mare de 50% (asigurarea achizitionarii BCF-urilor de carburanti,
gestionarea si distribuirea, etc.).

Personalul de executie, functionar public, preluat din cadrul altor structuri va fi numit in cadrul
Compartimentului Contabilitate — Financiar, Buget, cu respectarea prevederile art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere ci
atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

De asemenea, personalul contractual preluat din cadrul altor structuri va fi reincadrat In noua
structurd conform prevederilor legale in vigoare, aviand in vedere ca atributiile nu se modifica ntr-o
proportie mai mare de 50%.

1.2. Compartimentul Urmirire Utilizare Fonduri Publice, rezultat ca urmare a reorganizarii
Compartimentului Proiecte Educationale si Programe pentru Invatimant si a Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice (structura necesar a fi desfiintata/reorganizata conform prevederilor Legii
nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare) va avea o structura de 2 posturi, respectiv:

- - 1 functie publica de executie (1D 542987) preluata cu atributii din cadrul Compartimentului
Proiecte Educationale si Programe pentru Invatamént, fara modificare fisei postului intr-o proportie mai
mare de 50% (atributii privind urmarirea utilizarii creditelor bugetare aprobate pentru tertiari, etc.);

- | functie publici de executie ocupatid (1D 473121) preluatd cu atributii din cadrul Biroului
Achizitii si Documentatii Tehnice, fara modificare fisei postului intr-o proportie mai mare de 50%
(atributii incheierea si derularea contractului de paza pentru unitétile de Invataimant ete.);

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Urmidrire Utilizare Fonduri Publice
cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, avand in vedere ca atributiile nu se modificd intr-o proportie mai mare de 50
%.

1.4. Compartimentul Comunicare rezultat ca urmare a reorganizarii Compartimentului Proiecte
Educationale si Programe pentru Invatamant, va avea o structurd de 2 posturi, respectiv 2 functii publice
de executie (ID: 473146, 353197), preluate cu atributii din cadrul Compartimentului Proiecte
Educationale si Programe pentru Invatamant, fara modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare
de 50% (atributii privind promovarea institutiei si a unitdtilor de invitamant preuniversitare de stat de
pe raza Sectorului 2 in social media, etc.).

Personalul de executie ale carui atributii au fost preluate in cadrul Compartimentului Comunicare
va f1 numit in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

1.5. Compartimentul Managementul Proiectelor, rezultat ca urmare a reorganizarii
Compartimentului Proiecte Educationale si Programe pentru fm’ﬁgﬁmént, Compartimentului Resurse
Umane si Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, va avea o structura de 4 posturi, respectiv:

- 2 functii publice de executie ocupate (ID: 542986, 473124) preluate cu atributii din cadrul
Compartimentului Proiecte Educationale si Programe pentru [nvatimant. fara modificarea fisei postului
intr-o proportie mai mare de 50% (atributii privind initierea, elaborarea, implementarea, derularea,
evaluarea, verificarea si coordonarea unor programe/proiecte si activitati educationale, ete.):

- 1 functie publica de executie ocupata (ID 353191) preluata cu atributii din cadrul
Compartimentului Resurse Umane. fard modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50%
(implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere sia declaratiilor de interese. elaborarea
si actualizarea Planurilor anuale, precum si Rapoartele de evaluare a indeplinirii Planurilor, etc.);
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- 1 functie publica de executie (ID 353207) preluatd cu atributii din cadrul Compartimentului
Contabilitate-Financiar, Buget, fara modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50%
(verificarea, avizarea, urmdrirea si evidenta contractelor de inchiriere privind inchirierea de spatii
excedentare apartinand unitatilor de invatamant; intocmire si eliberare documente necesare restituirii
fondului de garantie constituit la data incheierii contractului de inchiriere pe spatiile excedentare
apartinand unitatilor de invatamant).

Titularii functiilor mai sus enumerate vor fi numiti in cadrul Compartimentului Managementul
Proiectelor cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.6. Compartimentul Administrativ, rezultat ca urmare a reorganizarii Compartimentului cu
Administrativ si Informatica si a Administratiei Pietelor Sector 2, cu o structurd de 4 posturi, respectiv:

- 2 functii contractuale de executie de sofer M;G [ preluate cu atributii complete din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informatica:

- 1 functiei contractuala de executie de ingrijitor M:G preluatda atributii complete din cadrul
Compartimentului Administrativ si Informatica;

- 1 functie contractuala de executie de sofer M;G I preluata cu atributii complete din structura actuala
a Serviciului Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii - Administratia Pietelor Sector 2.

Personalul contractual va fi refncadrat in cadrul Compartimentului Administrativ cu respectarea
prevederilor legale, avand in vedere ci atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50 %.

Structura reorganizata respecta conditiile prevazute la art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, astfle cum au fost modificate prin art. XX din
Legeanr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile ulterioare, cu privire la necesitatea unui numar de 20 de functii
de executie pentru infiintarea unei directii.

Titularul postului de Director Executiv al Directiei Economice este numit in noua structura cu
respectare prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare. avand an vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie mai mare de 50%.

2. Directia Juridici si Administrare Patrimoniu

Structura actuala a Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu cuprinde 26 posturi din care 4
functii publice de conducere. 21 functii publice de executie si 1 functie contractuala, organizate astfel:

2.1. Serviciul Juridic si Evidenta Patrimoniu cu o structura actuala de 8 posturi din care 1 functie
publica de conducere de sef serviciu (ocupatd), 3 functii publice de executie de consilier juridic
(ocupate), 2 functii publice de executie de inspector (ocupate), 1 tunctie publica de executie de referent
(ocupatd) si 1 functie contractuald de inspector SSD 1A (ocupatd):

2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte cu o structurd actuala de 17 posturi repartizate
astfel:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu,

- Biroul Achizitii si Documentatii Tehnice cu o structurd actuala de 9 + 1 posturi, respectiv respectiv
I functie publica de conducere de sef birou (temporar ocupatd). 3 functii publice de executie de consilier
achizitii publice (ocupate). 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier achizitii publice
si 5 functii publice de executie de inspector (ocupate):

- Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte cu o structurd actuala 6 functii publice de
executie ocupate de inspector.

[n urma analizei structurii de functii de la nivelul Directiei Juridice si Administrare Patrimoniu se
constata ca Serviciul Juridic si Evidenta Patrimoniu nu mai indeplineste conditiile previzute la art. 391
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din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ astfel cum a fost modificat prin art. XX din Legea nr.
296/2023, cu moditicarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
structura obligatorie de minimum 10 functii de executie.

De asemenea, Biroul Achizitii si Documentatii Tehnice este necesar a fi desfiintat/reorganizat,
functia de sef birou fiind desfiintata conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a celor mai sus constatate:

Serviciul Juridic si Evidenta Patrimoniu se reorganizeaza in Serviciul Juridic si Resurse Umane
care va avea o structura de 12 posturi, respectiv / functie publicd de conducere de sef serviciu, 10 funcfii
publice de executie si 1 functie contractuald de inspector SSD 14, astfel:

- 3 functii publice de executie de consilier juridic (ID: 353189, 426564, 353188) preluate cu atributii
complete din cadrul Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu;

- 3 functii publice de executie (ID: 353196, 542985, 353190) preluate cu atributii complete din
cadrul Compartimentului Resurse Umane;

- 1 functie publica de executie (ID: 542984) preluata cu atributii din cadrul Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice, fara modificarea fisei postului intr-o proportie mai mare de 50% (organizarea
evidentel documentelor primite, intocmite si transmise, etc.).

Personalul de executie va fi numit in cadrul Serviciului Juridic si Resurse Umane cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi
reincadrat conform prevederilor legislatiei muncii, avand in vedere cd atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

Serviciul Juridic si Resurse Umane va avea in subordine Compartimentul Evidentid Patrimoniu,
rezultat ca urmare a reorganizarii Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu prin gruparea atributiilor de
evidenta patrimoniu in acest compartiment si implicit preluarea posturilor la nivelul cérora se realizeaza
aceste atributii. Compartimentul Evidentd Patrimoniu va avea o structuré de 4 posturi, astfel:

- 2 functii publice de executie (ID: 542995, 473127) preluate cu atributii complete din cadrul
Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent (ID: 353203) preluata cu atributii complete din
cadrul Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu;

- 1 functii contractuald de executie ocupate de inspector SSD [A, cu atributii complete din cadrul
Serviciului Juridic si Evidenta Patrimoniu.

De asemenea, titularul functiei publice de conducere de sef serviciu va fi numit in postul de sef
serviciu al Serviciului Juridic si Resurse Umane, cu respectarea prevederilor art, 518 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Evidenta Patrimoniu cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi
reincadrat conform prevederilor legislatiei muncii. avand in vedere c¢a atributiile nu se modifica intr-o
proportie mai mare de 50 %.

2.3. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte — aceasta structurd indeplineste normativul
de personal impus prin Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completérile ulterioare.

2.3.1. Compartimentul Achizitii Publice, rezultat ca urmare a reorganizarii Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice, structura care va (i scindatd in doud compartimente prin separarea atributiilor
specifice procesului de achizitii de cele specifice procesulul de intocmire a documentatiilor tehnice.
Functia publica de conducere de sef birou din cadrul Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice se
desfiinteaza, conform prevederilor Legii nr. 296/2023. titularul acestei functii beneficiind de prevederile
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art. XVIII din actul normativ in cauza, respectiv transformarea functiei publice de conducere in functie
publica de executie.

Compartimentul Achizitii Publice va avea o structura de 4 posturi, respectiv 4 functii publice de executie
ocupate de consilier achizitii publice (ID: 353187, 353202, 353205, 426565).

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Achizitii Publice cu respectarea
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, avind in vedere ca atributiile nu se modifica intr-o proportie
mai mare de 50 %.

2.3.2. Compartimentul Documentatii Tehnice, rezultat ca urmare a scindarii Biroului Achizitii si
Documentatii Tehnice in doua Compartimente si separarea celor doua domenii de activitate principald,
va avea o structura de 3 posturi. respectiv 3 functii publice de executie ocupate de inspector (ID: 353206,
473150, 473123).

Personalul de executie va fi preluat in cadrul Compartimentului Documentatii Tehnice cu
respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, avand in vedere ci atributiile nu se modifica
intr-o proportie mai mare de 50%.

2.3.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte — asupra acestei structuri nu intervin
modificari

3. Compartimentul Corp Control — la nivelul acestei structuri nu intervin modificéari.
4. Directia Piete

Structura Directiei Piete a rezultat urmare a reorganizarii Administratiei Pietelor Sector 2 prin
preluarea activitatii institutiei, cat si a personalului, cu distribuirea activitatilor specifice
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 si formarea unei directii de specialitate (Directia Piete) cu atributii
specifice de administrare a pietelor amplasate pe raza Sectorului 2, dupa cum urmeaza:

Director — functie contractuala preluatd din structura Administratiei Pietelor Sector 2, in prezent
vacanta;
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante, cu o structurd de 13 posturi de executie, preluate
de asemenea din cadrul Administratiei Pietelor Sector 2. .aflat in directa subordonare a Directorului
Directiei Piete
Compartimentul Monitorizare Activititi Piete, subordonat direct directorului si va avea o structura
de 8 posturi de executie, respectiv 7 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare)
si un post de referent (studii medii)

Avénd in vedere atributiile si posturile preluate in cadrul Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Administratiei Pietelor Sector 2, constatam:

e Postul de Director al Administratiei Pietelor Sector 2 este preluat la nivelul Directiei Piete
din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2. in subordinea Directorului General al DGAPI Sector 2.
Mentionam ca la data prezentei acest post este vacant.

e Se desfiinteazi postul de Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 — functie contractuald in prezent
vacanta

¢ Se desfiinteaza Serviciul Achizitii, Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului
Adjunctal A.P.S. Sector 2) cu o structura de 8 posturi de naturd contractuala din care 1 post contractual
de conducere (ocupat) si 7 posturi contractuale de executie, repartizate astfel:
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- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) din care 3 posturi sunt vacante;

- 1 post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant;

- 1 post de sofer (studii M;G) - post ocupat.

Activitatile serviciului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de cétre structurile
din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2:

- activitatile de achizitii si de protectia muncii vor fi preluate de catre Directia Juridica si
Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2;

- functia de Sef Serviciu, prevazuta la pozitia 3/1 din actualul Stat de Functii, se transforma in
functie de executie de inspector de specialitate S 1A, in conformitate cu prevederile art. XXI si XXII
alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind preluata cu titularul
postului Tn Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.1. Sector
2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinteaza 4 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv 1 post de inspector specialitate
S 1A, 2 posturi de inspector specialitate S 1 si postul de referent de specialitate S 1A, prevazute la pozitiile
5/3.7/5. 8/6 si 9/7 din actualul Stat de Functii;

- postul ocupat de inspector de specialitate S 1A, previzut la pozitia 4/2 din actualul Stat de Functii,
va i preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei
Piete - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespund studiilor si
vechimii Tn specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea
structura si aplicabile la nivelul noii structuri (monitorizarea lucrarilor de investitii realizate de catre terti
in pietele administrate, calculul costurilor unitare privind utilitatile chiriasilor si a entitatilor aflate in
administrare, verificarea conformitatii serviciilor de salubrizare, dezinsectie, dezinfectie si deratizare in
pietele administrate, verificarea bransamentelor, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii
specifice Compartimentului Monitorizare Activitati Piete.

- postul ocupat de inspector de specialitate S 11, prevazut la pozitia 6/4 din actualul Stat de Functii,
va fi preluat cu titularul acestuia in cadrul Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul
Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2. cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde
studiilor si vechimii in specialitate. Titularul postului va f1 preluat cu o parte din atributiile detinute n
vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidentei
consumurilor proprii de energie electricd, apa rece, apd calda, caldura, canalizare si evacuarea gunoiului
menajer, asigurarea arhivarii documentelor in conformitate cu prevederile legale in materie, etc.), acestea
urmand a fi completate cu atributii specifice Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante;

- postul ocupat de sofer M;G I, prevazut la pozitia 10/8 din actualul Stat de Functii, va fi preluat cu
titularul acestuia in cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Directiei Economice -D.G.A.P.1.
Sector 2, cu respectarea functiei si treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu atributiile
detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii structuri.

e Se desfiinteaza Compartimentul Juridic cu o structura de 3 posturi contractuale de executie de
consilier juridic (cu studii superioare). dintre care 2 posturi sunt vacante, iar atributiile privind asigurarea
asistentei juridice de specialitate, apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei urmand a fi
duse la indeplinire prin structura deja constituita in acest sens la nivelul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Cele doua posturi vacante se desliinteaza pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 296/2023. cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv 2 posturi de consilier
juridic S IA. prevazute la pozitiile 11/1 si 12/2 din actualul Stat de Functii.
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Postul ocupat de consilier juridic S I, prevazut la pozitia 13/3 din actualul Stat de Functii, va fi
preluat cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.I. Sector 2. Preluarea se va realiza cu schimbare denumirii functiei in inspector de specialitate
si cu respectarea gradului care corespunde studiilor si vechimii in specialitate. Titularul postului va fi
preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structurd si aplicabile la nivelul noii structuri
(redactare de rapoarte de specialitate referitoare la construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea
si exploatarea pietelor agroalimentare administrate direct si indirect, etc.), acestea urméand a fi completate
cu atributii specifice Compartimentului Monitorizare Activitati Piete;

e Se desfiinteaza Biroul Financiar Contabilitate cu o structura de 5 posturi de naturd
contractuald din care 1 post contractual de conducere ocupat si 4 posturi contractuale de executie (2
posturi vacante de consilier - studii superioare, 1 post ocupat de referent de specialitate — studii
superioare, 1 post ocupat de referent — studii medii.

Desfiintarea biroului este determinatd si de reglementarile art. XIX alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile ulterioare.

Functia ocupata de Sef birou se transforma in functie de executie de inspector de specialitate, grad
[A, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificirile ulterioare, fiind preluata in
Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directici Piete — D.G.A.P.1. Sector 2;

Activitatile biroului si o parte din posturi cu personal incadrat vor fi preluate de catre structurile din
cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, astfel:

- functia ocupata de Sef birou, previazuti la pozitia 14/1 din actualul Stat de Functii, se transformé
in functie de executie de inspector de specialitate, grad [A. in conformitate cu prevederile art. XIX alin.
(2)-(3) si art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, fiind
preluata cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei Piete
- D.G.A.P.L Sector 2, cu respectarea studiilor si vechimii in specialitate;

- se desfiinteaza postul vacant de consilier S TA si postul de consilier S 1 pentru conformare cu
prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv posturile previzute la pozitia 15/2 si pozitia 16/3 din actualul Stat de Functii:

- se desfiinteaza postul ocupat de referent M IA, prevazut la pozitia 18/5 din actualul Stat de Functii,
pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Desfiintarea postului de referent M IA este determinata de faptul ca atributiile aferente acestuia,
respectiv realizarea de operatiuni de Tncasare si plati in numerar se regasesc in atributiile Directiei
Economice din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2.

Totodata, titularul postului beneficiaza de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, prin
adresa nr. 168804/1.09.2022, primita de la Casa Locala de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat ¢a a fost
emisd Decizia de admitere cu nr. 300050/01.09.2022 privind acordarea pensiei pentru limita de varsta.

- postul ocupat de referent de specialitate S IA, prevazut la pozitia 17/4 din actualul Stat de Functii.
va f1 preluat cu titularul acestuia in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din cadrul Directiei
Piete — D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde studiilor si
vechimii in specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea
structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat
public privat si concesiune. chirii piete administrate pentru tarif, utilitati si penalititi; urmarire debite.
ete.). acestea urmand a fi completate cu atributii specitice Compartimentului Monitorizare Activitati
Piete.

11



*Se desfiinteazd Compartimentul Resurse Umane cu o structurd actuala de 2 posturi
contractuale de executie
- I post de Consilier (studii superioare) - ocupat;
- 1 post de Referent (studii medii) - ocupat.

Activitatile compartimentului si posturile cu personalul incadrat vor fi preluate de catre structurile
din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, astfel:

- postul ocupat de consilier S 14, prevazut la pozitia 19/1 din actualul Stat de Functii, va fi preluat
cu titularul acestuia in Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete —
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea functiei si a gradului profesional care corespunde studiilor si
vechimii in specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea
structurd si aplicabile la nivelul noii structuri (intocmire pontaje, gestionarea cererilor de concediu de
odihna si alte tipuri de concedii, intoemire program de munca, asigurare suport superiorilor ierarhici din
cadrul Directiei Piete cu privire la intocmirea fiselor de post, intocmire contracte de garantie in numerar,
respectiv acte aditionale, pentru salariatii cu gestiune, ete.), acestea urmand a fi completate cu atributii
specifice Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante;

- postul ocupat de referent M 1A, prevazut la pozitia 20/2 din actualul Stat de Functii, va fi preluat
cu titularul postului in Compartimentul Monitorizare Activititi Piete din cadrul Directiei Piete -
D.G.A.P.L. Sector 2, cu respectarea functiei si a treptei profesionale care corespunde studiilor i vechimii
in specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atributiile detinute in vechea structur si
aplicabile la nivelul noii structurt (organizarea evidentei documentelor primite, intocmite si transmise,
etc.), acestea urméand a fi completate cu atributii specitice Compartimentul Monitorizare Activitati Piete.

Motivatia privind preluarea postului cu titular, este data si de faptul ca titularul acestui post se afla
in plata stimulentului de insertie iar in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 11172010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare, este interzis angajatorului sda dispund incetarea raporturilor de munca al
salariatului.

¢ Se desfiinteazi Compartimentul Corp Control, cu o structurd actuala de 3 posturi contractuale
de executie de referent de specialitate S 1A, dintre care 1 post este vacant:

- se desfiinteaza postul vacant de referent de specialitate S IA pentru conformare cu prevederile
art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
postul prevazut la pozitia 36/3 din actualul Stat de Functii;

- posturile ocupate de referent de specialitate S 1A, prevazute la pozitiile 34/1 si 35/2 din actualul
Stat de Functii, vor fi preluate cu titularii posturilor in Compartimentul Monitorizare Activitati Piete din
cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.L. Sector 2, cu schimbarea denumitii functiei in inspector de specialitate
si cu respectarea gradului profesional care corespunde studiilor si vechimii in specialitate. Titularii
posturilor vor fi preluati cu o parte din atributiile detinute in vechea structura si aplicabile la nivelul noii
structuri (activitati de verificare a respectérii actelor normative care reglementeaza activitatile specifice
desfasurate in pietele administrate direct si indirect, activititi de verificare a respectiarii normelor de
organizare si functionare a pietelor stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local Sector 2,
activitati de verificare a modului in care agentii economici si producitorii respecta dispozitiile legale
privind activitatea de comercializare a produselor si serviciilor n piete si in zonele publice aflate in
administrarea institutiei, activitati de verificare a modului in care administratorii isi desfisoara
activitatea in pietele aflate in administrarea institutiei, etc.), acestea urmand a fi completate cu atributii
specifice Compartimentului Monitorizare Activitati Piete.



e Serviciul Administrare Piete si Piete Volante, cu o structura actuala de 13 posturi de naturé
contractuala din care 1 post contractual de conducere ocupat si 12 posturi de executie, se reorganizeazd
in Serviciul Gestionare Piefe si Piete Volante la nivelul structurii Directiei Piete din cadrul D.G.A.P.1.
Sector 2, prin preluarea activitatii si pastrarea personalului incadrat care desfasoara activitatii specifice
de administrare a pietelor din Sector 2.

Actuala structura de functii se prezinta astfel:

- 1 post de inspector de specialitate (studii superioare) - ocupat;

- 6 posturi de administrator (studii medii) - ocupate;

- 1 post de manipulant bunuri (studii medii, generale) - ocupat;

- 4 posturi de muncitor necalificat din care 1 post vacant.

Avand in vedere prevederile art. XXII alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare, se propune reorganizarea Serviciului Administrare Piete si Piete Volante in
Compartimentul Gestionare Piefe si Piefe Volante la nivelul structurii Directiei Piete din cadrul
D.G.A.P.I. Sector 2, ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% prevazut pentru stabilirea numarului
total al functiilor de conducere din cadrul institutiei publice.

Astlel, Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante va avea o structurd de 13 posturi - functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- postul ocupat de sef serviciu, prevazut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii, va beneficia de
prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv de transformarea postului contractual de conducere in post contractual de executie de inspector
de specialitate S TA, fiind preluat cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si Piefe
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor si vechimii in
specialitate:

- postul ocupat de inspector de specialitate S 11, prevazut la pozitia 22/2 din actualul Stat de Functii,
va f1 preluat cu atributiile In totalitate si cu titularul postului in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.L. Sector 2, cu respectarea conditiilor de studii 1 vechime
in specialitate;

- posturile ocupate de administrator, prevazute la pozitiile 23/3, 24/4,25/5, 26/6 si 27/7 din actualul
Stat de Functii, vor f1 preluate cu atributiile in totalitate si cu titularii posturilor in Compartimentul
Gestionare Piete si Piete Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei
profesionale care corespunde studiilor i vechimii In specialitate.

- se desfiinteaza postul ocupat de administrator M I, previzut la pozitia 28/8 din actualul Stat de
Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Desfiintarea postului de administrator M 1 este determinata de faptul ca titularul postului beneficiaza
de prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primita de la Casa Locala
de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind acordarea
pensiel pentru limita de varsta.

- se desfiinteaza postul ocupat de manipulant bunuri M;G. prevazut la pozitia 29/9 din actualul

Stat de Functii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Desfiintarea postului de manipulant bunuri este determinata de faptul c¢a atributiile privind
operatiunile de incarcare. descarcare st manipulare a bunurilor din magazie si in mijloacele de transport.
se regasesc si in fisele de post ale muncitorilor necalificati. motiv pentru care mentinerea postului nu se
mai justifica.

_
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- postul vacant de muncitor necalificat prevazut la pozitia 30/10, precum si posturile ocupate de
muncitor necalificat, prevazute la pozitiile 31/11, 32/12 si 33/13 din actualul Stat de Functii, vor fi
preluate cu atributii in totalitate si cu titularii posturilor in Compartimentul Gestionare Piete si Piete
Volante din cadrul Directiei Piete - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care
corespunde studiilor si vechimii in specialitate.

La aplicarea masurilor de reorganizare a Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarea activitatii
si a personalului incadrat de catre Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2, s-a avut in vedere analiza posturilor, asa cum rezultd din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 nr.
716/08.12.2023.

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmeazd a fi desfiintate, pentru
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile ulterioare,
s-au avut in vedere si prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Munci aplicabil Administratiei
Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci
Bucuresti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadia de 1(unu) an prin Act aditional nr.
2/25.04.2023, respectiv:

. In situatia in care disponibilizdrile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitdfii va comunica
in scris fiecarui salariat al cdrui post urmeazd a fi desfiingat dacd i se oferd sau nu un alt loc de muncd.

In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de
muncd oferit, conducerea unitdfii le va comunica in scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de
zile lucrdtoare. In perioada preavizului, salariafii au dreptul sd absenteze 4 ore pe zi de la programul
unitdfii pentru a-si cauta un loc de muncd, fdrd ca aceasta sa afecteze salariul sau celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de conducerea unitdfii.

La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mdasurile vor afecta in ordine:

- C.LLM. ale salariatilor care cumuleazda pensia cu salariul;

- C.I.M. ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe funcfii;

- C.ILM. ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitditii;

- C.LLM. ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

- C.ILM. ale salariatilor care obtin venituri suplimentare din alte surse.

La luarea masurii de desfacere a C.I.M. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere si
urmdatoarele criterii:

- existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate in conditiile legii;

- calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale realizate in
conditiile legii;

- conducerea institutiei are obligatia sa se preocupe de verificarea periodicd a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe bazd de testiri), in vederea angajatilor;

- vechimea in munca si in specialitatea studiilor in cadrul compartimentului;

- daca masura ar putea afecta doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desfuce contractul de
muncd al sotului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa se poatd desfuce contractul de
muncda al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

- mdsura sa afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copiiin intrefinere;

- mdsura sa afecteze numai in ultimul rand pe salariatii cu familii monoparentale care au in
ingrijire copii minori, precum si pe salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la
pensionare la cererea lor.

In ipoteza in care, douda sau mai multe persoane salariate sunt inaceeasi situaie, disponibilizarea

se va face cu consultarea reprezentantilor salariafilor.”
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Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 si respectiv conducerea Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Sector 2 vor conlucra in vederea asigurarii salariatilor concediati a unor
masuri active de combatere a somajului in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile ulterioare, si respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, in
perioada de preaviz stabilita conform legii sau contractelor de munca aplicabile.

Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va
intreprinde demersurile necesare reincadrarii personalului conform modificarilor propuse prin prezentul
proiect de hotarare a Consiliului Local Sector 2.

intregul proces al reorganizarii se va desfasura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele mdésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen
lung, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare prevazut in Anexanr. 3 la prezentul proiect de hotéarare
reflectd toate modificarile aparute, modul de subordonare ierarhicda, precum si alte reglementari
referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

Punerea in aplicare a prevederilor hotéararii consiliului local se va realiza in termen de maximum 90
de zile calendaristice de la aprobarea acestuia, cu respectarea termenelor previzute in Legea nr.
296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare si respectiv ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca la nivelul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au
fost  realizate  consultari cu  reprezentantii  salariatilor  conform  Procesului-Verbal
nr. 1097/18.06.2024 si cu membrii Comisiei Paritare conform Procesului-Verbal nr. 1096/18.06.2024,
Anexate prezentului proiect de hotarare.

De asemenea, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2 s-au realizat consultdri cu reprezentantii
sindicatului. astfel cum reiese din Procesul-Verbal nr. 289/12.06.2024 si Procesul-Verbal nr.
301/19.06.2024, Anexate prezentului proiect de hotérare.

Numdarul de posturi aprobat la nivelul Directiei Generale pentru Administrare Patrimoniului
Imobiliar respecta prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr.
88391/30.05.2024, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2024. la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 2 al
Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd a Directiei pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.
astfel cum a fost reorganizata. respecti prevederile Legii nr. 29672023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. cu modificarile si
completarile ulterioare si respectiv prevederile art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminitrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie:
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie:
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 335 de posturi de

executie.
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De asemenea, la stabilirea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, au fost avute in vedere modificérile
aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv stabilirea
procentului functiilor de conducere raportat la numdrul posturilor aprobate, acesta fiind de 8 %.

De asemenea, institutia face dovada respectarii prevederilor art. din Legea nr. 296/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare, respectiv art. XXIX alin. (3):
a) o reducere cu cel putin 15 % a numarului de personal proportional atat pentru functiile de
conducere, cdt si pentru functiile de executie astfel:
D.G.A.P.L. Sector 2:
Total posturi aprobate in prezent 52 din care:
- 6 posturi de conducere
- 46 posturi de executie
A.P. Sector 2:
Total posturi aprobate n prezent 36 din care:
- 5 posturi de conducere
- 31 posturi de executie

Reducerea de 15%:

Posturi de conducere: o reducere de 2 posturi, rezultata astfel:
ot i=11
11 x 15% = 1,65 (-2 posturi)

Posturi de executie: o reducere de 12 posturi, rezultata asttel:
46+31=77
77 x 15% = 11,55 (-12 posturi)

Rezulta ca urmare a reducerii de 15%:

- 9 posturi de conducere

- 05 posturi de executie
Dupi aplicarea reducerii de 15%, numirul total al posturilor rimase este de 74

b) o reducere cu cel putin 15 % a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale si servicii este argumentatd prin reducerea de cheltuielilor materiale si servicii, mentionam cé
in urma reducerii numarului de personal prin reorganizarea celor 2 institutii aceasta reducere de cheltuieli
se va reflecta in bugetul institutiei pe anul 2024 ca urmare a unui necesar de materiale si servicii
diminuat.

Mentionam ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de
Directia Generala pentru  Administrarea Patrimoniului  Imobiliar prin Nota de fundamentare
nr.3860/01.07.2024.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector
2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

/Direcfor Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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Proces-verbal
incheiat astizi 18.06.2024

l. Astizi 18.06.2024, ora 09°°, membrii Comisiei Paritare, din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar, legal constituiti in baza Deciziei nr. 82/03.05.2022,
s-au intrunit in vederea discutdrii punctului aflat pe ordinea de zi:

» Analizarea si avizarea propunerii de reorganizare a institutiei, respectiv Organigrama, Statul de

functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

2. La sedintd au fost prezenti, Presedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului inregistrat
in Registrul Comisiei Paritare cu nr. 10/12.06.2024, precum si secretarul supleant.

3. fn continuare, Presedintele Comisiei Paritare a dat citire ordinii de zi care a fost aprobati de
citre membrii acesteia.

4. S-a procedat la analizarea documentelor puse la dispozitia Comisie Paritare de citre Directorul
General al D.G.A.P.I. Sector 2, respectiv Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei.

Astfel, Comisia constatid ci reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 are la bazd urmaitoarele:

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si completarile ulterioare, au
fost impuse misuri de disciplind economico-financiare prin care institutiile si autorittile publice au
obligatia de a reorganiza structurile functionale astfel incét sia se respecte prevederile urmatoarele
cerinfe:

o desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art.

XVII;

e modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: minimum 10 posturi
de executie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de executie pentru
constituirea unei directii i minimum 35 posturi de executie pentru constituirea unei directii
generale (art. XX);

e limitarea numirului total al functiilor de conducere la maximum 8% din numirul total al
posturilor aprobate (art. XXII).

- adresa emisd de citre Directia Management Resurse Umane din cadrul Primairiei Sector 2
nr. 94889/11.06.2024, inregistratd la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la
transmiterea proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitdtii Administratiei Piefelor Sector 2 si a



personalului incadrat si reducerea numdrului de posturi in conformitate cu prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- faptul cd Administratia Pietelor Sector 2 nu mai indeplineste conditiile previzute la
art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare, respectiv:

,Art. XXIX

(1) Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdfilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfasura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate in structurile
organizatorice;”

Avind in vedere cele expuse mai sus, reiese cid reorganizarea Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea activitdtii Administratiei
Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, astfel incat sa se asigure o redimensionare a structurilor si a
numdrului de personal necesar pentru desfdsurarea activititilor specifice, pe criterii de eficient,
eficacitate si economicitate, stabilirea numdarului si nivelurilor posturilor de conducere raportat la
prevederile legale in vigoare coroborat cu dimensionarea numirului de personal in mod echilibrat, in
raport cu volumul activititii, fapt pentru care structura Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite, astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economici - 21 posturi din care 1 post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - 1 post
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi
1.2. Compartimentul Urmarire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi

2. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere
si 24 posturi de executie:

Director Executiv - 1 post

2.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie:
2.1.1. Compartimentul Evidentd Patrimoniu - 4 posturi
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care 1 post de conducere
si 13 posturi de executie:
2.2.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piete - 22 posturi din care 1 post de conducere si 21 posturi de executie:
Director - 1 post
3.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante - 13 posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activitdti Piete - 8 posturi de executie
4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie

5. in urma analizirii documentelor membrii Comisiei Paritare au avizat in unanimitate
FAVORABIL propunerea de reorganizare a institutiei.



6. Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare,
unul pentru conducétorul institutiei si un exemplar pentru reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Membrii Comisiei Paritare:
Doina Gheorghe - Presedinte

Putan Ana - membru titular ......

Secretar supleant Comisia Paritard

Layra=Cri t;na Bulumac
/ 7. /{/%



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
Y DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

. R Str. Luigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, Eﬂamm —-
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

Str. Lulggi Galvap .20.6&07(2 ucurest
INT RE NI\ soerns M inemirpgusenss
Zua.. N2 b0 D 90;‘?

PROCES-VERBAL
privind consultarea reprezentatilor salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

Incheiat astizi 18.06.2024, cu prilejul organizirii intdlnirii de consultare cu reprezentatii
salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu
privire la propunerea de reorganizare a institutiei, respectiv Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

In urma convocirii Directorului General al Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, la data si ora stabilitd au fost prezenti:

» Reprezentanti din partea conducerii institutiei:
- Domnul Girbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.1. Sector 2
- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Sef Serviciu al Serviciului Juridic si Evidenta
Patrimoniu;
» Reprezentatii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2:
- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Directiei Economice;
- Doamna Andronache Stefania-Raluca - inspector in cadrul Compartimentului Corp
Control;
- Doamna Putan Ana - Sef Birou al Biroului Achizitii si Documentatii Tehnice.

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor dupd cum urmeazi:

Reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 au luat cunostintd de propunerea de reorganizare a institutiei, fiindu-le puse la
dispozitie Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei,
precum si de Procesul-verbal al Comisiei Paritare nr. 1096/18.06.2024.

Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizirii Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune si preluarea activititii Administratiei
Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, respectiv:

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare, au
fost impuse misuri de disciplind economico-financiare prin care institutiile si autorititile publice au
obligatia de a reorganiza structurile functionale astfel incét si se respecte prevederile urmitoarele
cerinte:

¢ desfiintarea functiilor de sef birou si implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art.
XVII);

e modificarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: minimum 10 posturi
de executie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de executic pentru
constituirea unei directii $i minimum 35 posturi de executie pentru constituirea unei directii
generale (art. XX);

e limitarea numdrului total al functiilor de conducere la maximum 8% din numirul total al
posturilor aprobate (art. XXII).



- adresa emisd de citre Directia Management Resurse Umane din cadrul Primériei Sector 2
nr. 94889/11.06.2024, inregistratd la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la
transmiterea proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitdtii Administratiei Piefelor Sector 2 si a
personalului incadrat §i reducerea numdrului de posturi in conformitate cu prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- faptul cd Administratia Pietelor Sector 2 nu mai indeplineste conditiile previzute la
art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile ulterioare, respectiv:

L Art. XXIX

(1) Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu persondlitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdtilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfdsura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate in structurile
organizatorice;”

Domnul Director General, Giarbu Bogdan-Alexandru, a continuat spundnd c# reorganizarea
Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea
activititii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat, astfel incit sd se asigure o
redimensionare a structurilor si a numirului de personal necesar pentru desfisurarea activititilor
specifice, pe criterii de eficientd, eficacitate i economicitate, stabilirea numarului si nivelurilor
posturilor de conducere raportat la prevederile legale in vigoare coroborat cu dimensionarea numarului
de personal in mod echilibrat, in raport cu volumul activitétii, fapt pentru care structura Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite
astfel:

Director General — 1 post
1. Directia Economici - 21 posturi din care 1 post de conducere si 20 posturi de executie:
Director Executiv - 1 post
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi
1.2. Compartimentul Urmadrire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi
2. Directia Juridica si Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere
si 24 posturi de executie:
Director Executiv - 1 post
2.1. Serviciul Juridic si Resurse Umane - 12 posturi din care 1 post de conducere si 11 posturi
de executie:
2.1.1. Compartimentul Evidenta Patrimoniu - 4 posturi
2.2. Serviciul Achizitii, Tehnic si Derulare Contracte - 14 posturi din care | post de conducere
si 13 posturi de executie:
2.2.1. Compartimentul Achizitii Publice - 4 posturi
2.2.2. Compartimentul Documentatii Tehnice - 3 posturi
2.2.3. Compartimentul Derulare si Monitorizare Contracte - 6 posturi
3. Directia Piete - 22 posturi din care 1 post de conducere si 21 posturi de executie:
Director - I post
3.1. Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante - 13 posturi de executie
3.2. Compartimentul Monitorizare Activitati Piete - 8 posturi de executie
4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de executie



in urma analizdrii documentelor prezentate, reprezentantii salariatilor nu au adus modificiri
propunerii de reorganizare a institutiei, respectiv Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei, ce urmeazi a fi supuse aprobdrii de catre Consiliul Local al
Sectorului 2.

Prezentul Proces-Verbal a fost incheiat in data de 18.06.2024, contine 1 fila si a fost intocmit in 2
(doud) exemplare originale.

Conducerea institutiei:

Reprezentatii salariatilor din cadrul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2:
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PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR ORGANIZATIE]
SINDICALIC

cit privire la reorganizarea  Administrafiei Piefelor Sector 2 prin preluarea activitatii
Administrafiei Pietelor Sector 2 precum si a personalului incadrat, de catre Directia Generald
pentru Administrarea Patrimonivlui Imobiliar Sector 2

incheiat astazi, 12.06.2024, la sediul Administratiei Pietelor Sector 2,

intre;
Angajator: Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi, nr. 4,
sector 2, reprezentat la negocieri de cétre

- Zoe Luminita — Director
- Henke Annemarie Gabriela — Sef Birou Financiar, Contabilitate

Sireprezentantii organizafici sindicale PRO LEX :

- Tanase lonel — Sef Serviciu Administrare Piefe si Piete Volante- vicepresedinte
organizatic sindicala

- Dinu Anamaria- Consilier Juridic, Compartimentul Juridic- vicepresedinte organizatic
sindicala,

alesi in baza advesei nr. 1117/06.06.2024 inregistratd la APS 2 cu nr.446 din data de
07.06.2024.

Sedinta se declara deschisa.

Principalul punct pe ordinea de zi a fost consultarea reprezentantilor organizaliei sindicale
cu privire la reorganizarca Administratiei Pietelor Sector 2, prin preluarca  activitatii
Administratiei Pietelor Sector 2, precum si a personalului incadrat, de catre Directia  Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Doamna Zoe Luminifa - Director al APS2 face o scurtd prezentare privind cadrul legislativ
sare a impus reorganizarea institutici.

De asemeea prezintd adresa Directici Management Resurse Umane din cadrul Primariei
Sector 2 nr. 94880/11.06.2024 inregistrata la Administratia Pictelor Sector 2 cu nr. 456/11.06.2024
prin care ni se solicitd intocmirea proicctului  de hotdrdre privind reorganizarea Directiei
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activitdtii
Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat si reducerea numdrului de posturi in
conformitate cu prevederile legale enungate.



in continuare prezintd noua organigrama, statul de funclii si de personal, precum si ROF-ul
Directie Piete, documentatie care a fost pusa la dispozitia reprezentantilor salariatilor prin e-mail.

In ceea ce priveste organigrama, statul de personal, ROF-ul, s-a precizat ¢a nu a intervenit
nicio modificare fafa de varianta transmisa in decembrie 2023 reprezentantilor alesi ai salariatilor,
lar aceste variante au fost acceplate.

Tot pe mail s-a pus la dispozitia reprezentan{ilor organizalici sindicale procesul-verbal cu
nr. 716/08.12.2023, prin care conducerca institutiei, in luna decembriec 2023 a facut o analizd
amanuntitd a posturilor care vor i supuse desfiintarii, in conformitate cu reducerca de 15 %
impusé de prevederile Legii nr. 296/2023, coroborat cu art nr. 25 din Contractul Colectiv de
Muncd, aplicabil Administratici Pietclor Sector 2, astfel cum a fost incheiat §i inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti sub nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioada de
[(unu) an prin Act aditional nr. 2/25.04.2023.

S-a precizat ¢d in prezent, la nivelul institutiei este inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muned Bucuresti Contractul Colectiv de Munca nr. 180/31.05.2024 cu valabilitate de un an si care
se aplicd din 31.05.2024, iar prevederile art nr. 25 din CCM privind concedierca sunt aceleasi.

IFata de analiza posturilor efcctuatd in decembrie 2023 au intervenit citeva modificari, in
sensul ¢d doud posturi ocupate care urmau sa fie desfiinfate, in momentul de fala sunt vacante,
respectiv:

- postul de inspector de specialitate din cadrul Serviciului Achiziii,Tehnic, Protectia Muncii,
corespunzitor pozitiei 3 ocupat de dl. Mocanu Laurentiu, caruia i-a incetat contractual individual
de muncd in data de 15.12.2023 conf art. 56 alin(1) lit ¢ si alin 2 -—-incetare de drept ca urmare a
indeplinirii cumulative a varstei standard de pensionare $i a stagiului minim de cotizare.

- postul de Consilier in cadrul Biroului Financiar, Contabilitate corespunzitor pozifici 2 ocupat
doamna Stoican Manuela- care s-a transferat la cerere la Centrul Cultural Mihai Eminescu
incepand cu data de 15.04.2024.

Incepand cu data de 17.05.2024 postul de muncitor necalificat corespunzitor pozitici 10
din cadrul Serviciului Administrare Piefe si Piete Volante este vacant; s-a precizat faptul ci acest
post nu poate fi desfiintat deoarece a fost vacantat in 2024 si mai mult de atdt institutia se
confruntd cu un deficit de muncitori necalificati; sunt doar 3 muncitori necalificafi pe 2 piele
functionale; acest post de muncitor necalificat va fi pus la dispozitie salariatului al carui post de
manipulant va fi desfiintat, acesta avand posibilitatea de a opta pentru ocuparea acestui post.

S-a explicat faptul ca au fost mai multe variante de reorganizare, dar dupd o analiza
amanuntitd, s-a ajuns la o varianta functionald, cu consecinta disponibilizarii a 3 salariati, din care
2 salariati cumuleazi pensia cu salariul.

S-a comunicat reprezentantilor  organizatiei sindicale statul de functii si organigrama
institutici ce urmeaza sa fie aprobata prin Hotarare de Consiliu Local Sector 2, ce face parte
integrantd din prezentul proces verbal.

In urma acestui proces de reorganizare Directia Piete va fi formata din | Serviciu Piete si
Piete Volante care va avea o structurd de 13 posturi de naturda contractuala din care | post
contractual de conducere si 12 posturi de executie, precum si Compartimentul monitorizare piete
care va avea o structurd de 8 posturi de executic , si un post de Director, insumand un total de 22
posturi, din care 2 sunt de conducere si 20 de executie.

Dinu Anamaria reprezentanta a organizatiei sindicale Pro Lex solicita ca la preluarea
angajatilor de catre Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sa le
fie respectate drepturile din Contractul Individual de Munca sidin Contractul Colectiv de Munca
nr. 180/31.05.2024 pana la data rezilierii acestuia, iar in cazul in care le este mai favorabil. sa se
aplice contractul colectiv de munci aplicabil la nivelul Directiei Generale pentru Administrarca
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

De asemenea, solicita sd nu le fie afectate negativ drepturile salariale ale angajatilor
Administratici Pietelor Sector 2 si institutia preluatoare a drepturilor si obligatiilor sa alinieze
drepturile salariale ale angajatilor APS2 cu cele ale angajatilor DGAPI Sector 2 pentru fiecare

(



functie in parte cu toate beneficiile existente in institutia preluatoare ( sporuri, norma de hrana,
tichete de vacanta s.a.),

Reprezentantii organizatiei sindicale solicitd in mod expres ca nicio persoand sd nu isi
piarda locul de munca din cauza acestui transfer de activitate, in afara de cei mentionati in prezenta
consultare si sa i se ofere posibilitatea salariatului al carui post de manipulant se desfiinteaza, sa
opteze pentru postul de muncitor necalifical eliberat ca urmare a vacantarii acestei pozitii.

Totodata, reprezentantii organizatiei sindicale solicitd 3 se respecte Organigrama
prezentata in proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Dircctici Generale pentru Administrarca
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 inregistrat la Cabinetul Secretarului General al Sectorului 2 sub
nr. 5928/14.12.2023, cu modificarile sus-mentionate,

Punctul de pe ordinca de zi fiind epuizat, sedinta se declara inchisa.
Anexam prezentei Organigrama si Statul de functii.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal in 2 exemplare,

Angajator: Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi, nr. 4,
sector 2, reprezentat la negocieri de citre

- Zoe Luminita - Director /

- Henke Annemarie Gabriela — Sef Bjrou Financiar, Contabilitate %,,,

Si reprezentantii organizatieim sindicale PRO LEX :

- Tanase fonel — Sef Serviciu Administrare Piete si Piete Volante - viccprcscdini‘dig'/

- Dinu Anamaria- Consiler Juridic, Compartimentul Juridic- presedinte ¢
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SCHEMA DE ORGANIZARE - DIRECTIA PIETE-

~ DIRECTOR
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= ompartimentu
‘Serviciul Gestionare p- z
B 1 ‘monitorizare 0
Piete si Piete Volante AT
S activitati piete
12 i 8

Total posturi Directia Administrare

. 22
Piete

Posturi de conducere( contractuale) 2
Posturi de executiie( contractuale) 20
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
ADMINISTRATIA PIETELOR

s
Str.Ziduri Maosi, nr. 4, TEL. 021.243.30.45; Fax: 021.243.29.63; www.aps2.ro; e-maii: apsZ2@aps2.ro
STAT DE FUNCTII
*INT. ert. |**)Nr. [Numele si Prenumele Functie Functic contractuzli de Grad/ Nivelul Studiilor] k Salariu de .
4 - i sl Grad/Gradati = = coeficient
pozitie contractuald de executie I'reapta baza/ANEXA § 5 £
conducere profesionald SAL MIN=3300 ierarhizare
i 1 Vacant Director 1
Serviciul Gestionare Piete si Piete Volante
2 1{Ccupat Sef serviciu 1l i
2iCcupat Inspector de specialitate 1A S 5
4 3{0cupat Inspector de specialitate ] S 5
5 4{Ccupat Inspector de speciaiitate 1} S 5
6 51Ccupat Administrator 1l M 4
7 6{0Ocupat Administrator | M 5
8 7{0Ocupat Administrator I M 5
9 8{Ocupat Administrator M 5
1 9{0cupat Administrator M 5
11 10{Vacant Muncitor necalificat { MG
12 11{Ccupat Muncitor necalificat | M,C 4
i3 12{Ccupat Muncitor necalificat ! M,G 5
1 13{Ocupat Muncitor necalificat 1 ™; G 5
Compartimentul monitorizare activitdti piete administrate
15 1i0cupat Inspector de specialitate A 5 5
16 2iOcupat inspector de speciaiitate 1A S 5
17 3:1Ocupat inspector de specialitate A S 4
18 £i0cupat inspector de specialitate A S 5
19 5i0cupat inspector de specialitate 1A S 5
20 giOcupat inspector de specialitate 1A S 5
21 71{Ocupat inspector de specialitate | s 4
22 8iOcupat Referent iA M 2




Nr. 53001, /2052024

PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR
ORGANIZATIEI SINDICALE

cu privire la reorganizarea Administratiei Pietelor Sector 2 prin preluarea activitdtii
Administratiei Piefelor Sector 2 precum §i a personalului incadrat, de cdtre Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2

incheiat astizi, 19.06.2024, la sediul Administratiei Pietelor Sector 2,

intre:
Angajator: Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi,
nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de cétre :

- Zoe Luminita — Director
- Henke Annemarie Gabriela — Sef Birou Financiar, Contabilitate

Si reprezentantii organizatiei sindicale PRO LEX :

- Tanase Ionel — Sef Serviciu Administrare Piefe si Piete Volante- vicepresedinte
organizatie sindicala

- Dinu Anamaria- Consilier Juridic, Compartimentul Juridic- vicepresedinte
organizatie sindicala,

alesi in baza adresei nr. 1117/06.06.2024 inregistratd la APS 2 cu nr.446 din data de
07.06.2024.

La sedintd au mai participat ca invitati:
- Garbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 2;
- Voinea Laura Aurelia - $ef Serviciu Juridic si Evidentd Patrimoniu



Sedinta se declara deschisa.

Principalul punct pe ordinea de zi a fost informarea reprezentantilor organizatiei
sindicale cu privire la modificirile aduse la structura organizatoricd prezentatd la sedinta
din data de 12.06.2024 cu privire la reorganizarea institutiei impuse de Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Doamna Zoe Luminita - Director al APS2 face o scurtd prezentare privind cadrul
legislativ care a impus reorganizarea institutiei.

De asemenea prezintd adresa Directiei Management Resurse Umane din cadrul
Primaériei Sector 2 nr. 94880/11.06.2024 inregistratd la Administrafia Piefelor Sector 2 cu
nr. 456/11.06.2024 prin care se solicitd intocmirea proiectului de hotirdre privind
reorganizarea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
prin preluarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si a personalului incadrat si
reducerea numdrului de posturi in conformitate cu prevederile legale enuntate.

Prin adresa mai sus mentionata s-a mai solicitat:

”,....s8 luati in considerare prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung conform carora numdrul maxim_al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitati/subdiviziuni _administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8") din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce
cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023, fapt ce a determinat solicitarea venitd din
partea Primarului Sectului 2 in luna decembrie 2023 de a diminua structura de functii cu
cel pufin 14 functii( reducerea anterior precizatd se referd la numérul cumulat de posturi
existente in prezent la nivelul Administrafiei Pietelor Sector 2 si respectiv Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.”

in continuare prezintd noua organigrama si noul stat de functii si de personal.

Se precizeazd cd singura modificare la ROF-ul Directie Piete este schimbarea
denumirii Serviciului Gestionare Piete si Piete Volante cu Compartimentul Gestionare
Piete si Piete Volante.

Directia Piete va avea o structurd de 22 de posturi contractuale din care 1 post de
conducere si 21 executie, distribuite astfel:

Director - / post, functie contractuald de conducere vacantd,
Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante, va fi in subordinea Directorului
Directiei Piete si va avea o structurd de 13 posturi de executie, dupd cum urmeazi:

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare);

- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii);

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G).



Compartimentul Monitorizare Activititi Piete, va fi in subordinea Directorului
Directiei Piete si va avea o structurd de 8 posturi de executie, respectiv 7 posturi
contractuale de inspector de specialitate (studii superioare) si un post de referent (studii
medii).

Se péstreazd in continuare 22 de posturi; singura modificare intervenitd este la
functiile de conducere.
Astfel :
- ramane o singurd functie de conducere, cea de Director.

- postul ocupat de sef serviciu, prevazut la pozitia 21/1 din actualul Stat de Functii, se
transforma din post contractual de conducere in post contractual de execufie de
inspector de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului in Compartimentul
Gestionare Piete si Piete Volante - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor si
vechimii in specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificédrile si completérile
ulterioare.LLa modificarea intervenitd s-a avut in vedere prevederile art. XXII alin.
(2) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Domnul Ténase Ionel, in calitate de reprezentant al organizatiei sindicale solicita
lamuriri cu privire la transformarea postului ocupat de sef serviciu in post de executie,
avind in vedere cd actuala structurd Serviciul Administrare Piete si Piete Volante are in
prezent un total de 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi executie, iar in
noua structurd Compartimentul Gestionare Piete si Piete Volante sunt tot 13 posturi,

De asemenea precizeazd ca :

- in conformitate cu prevederile art XXI alin. (1) lit. a din Legea nr. 296/2023 cu
modificdrile si completdrile ulterioare  se indeplineste normativul de personal,
respectiv 10 posturi de executie;

- la Regulamentul de Organizare i Functionare capitolul IV sectiunea I — atributiile
Compartimentului Gestionare Piete si Piete Volante sunt identice cu atributiile
Serviciului Gestionare Piete si Piete Volante din acelasi capitol la Regulamentul de
Organizare si Funcfionare prezentat in luna decembrie 2023.

Domnul Director General Garbu Bogdan- Alexandu a precizat ca in lumina noilor
prevederi legislative Administratia Pietelor Sector 2 nu mai este o structurd functionala,
neavand un numér de personal de 50+1, care sd permitd si functioneze de sine stititor.
Astfel, nu mai poate fi vorba de servicii, birouri, ci de o reorganizare in cadrul altei
structuri.

Totodats, domul director a prezentat faptul cd in urma analizei de management in
legaturd cu numdrul de posturi de conducere gi de executie s-a identificat structura
prezentatd azi, plecdndu-se de la premiza cd Serviciul Juridic si Resurse Umane este un
serviciu foarte important in functionalitatea institutiei, preludnd activitatea de la
Administratia Pietelor Sector 2 si astfel dublandu-si activitatea.

Pe cale de consecin{d, importanta serviciilor cét si importanta verificarii legalitétii
tuturor documentelor emise pentru functionalitatea in conditii bune a institutiei a prevalat
in stabilirea structurii organizatorice, astfel cum a fost prezentat.



Domnul T#nase Ionel a inteles si a fost de acord cu argumentatia domnului Director
General Garbu Bogdan- Alexandu.

Ceilalti membri prezenti au fost de acord cu punctul de vedere prezentat de domnul
director.

Punctul de pe ordinea de zi fiind epuizat, sedinta se declara inchisa.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal in 2 exemplare.
Angajator: Administratia Pietelor Sector 2, cu sediul social in str. Ziduri Mosi,

nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de cétre :

- Zoe Luminita — Director  — (7[

- Henke Annemarie Gabriela — Seﬁou Financiar, Contabilitate %ﬂ/

Reprezentantii organizatieim sindicale PRO LEX :

- Ténase Ionel — Sef Serviciu Administrare Piete si Piete Volante — vicepresedinte &

- Dinu Anamaria- Consiler Juridic, Compartimentul Juridic- presedinte —

Invitati:

- Garbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector

- Voinea Laura Aurelia - Sef Serviciu Juridic si Eviden{d Patrimoniu




