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Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlristiglilor nr.11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2807103.07.2024 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii 

nr.115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea ş 1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş 1 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă ______ , astăzi, _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- N ota de fundamentare nr. 3860/01.07.2024 întocmită de către Direcţia Generală 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat 

sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. 516/01.07.2024 întocmită de Admin istraţia Pieţelor 

Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti ; 

-Raportul ele specialitate nr. 106995/04.07.2024 prezentat de Direcţia Management 

Resurse Umane, din cadrul aparatului ele specialitate a l P rimarului Sectorult1i 2 al 

Munic ipiului Bucureşti ; 

- Procesul-verbal nr. 11/1 8.06.2024 al sedintei Comisiei Paritare constituite la nivelul , , 

Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 

- Procesul -Verba l nr. l 097 /18.06.2024 încheiat cu ocazia consultării reprezentanţ il or 
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~alariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Adminis trarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2 cu privire la reorganizarea instituţiei ; 

-Procesul-Verba l nr. 289/12.06.2024 si Procesul- Verba l nr. 30 1/19.06.2024 -
' 

încheiate cu ocazia consultării reprezentanţilor organizaţiei sindicale Pro Lex cu privire la 

reorganizarea instituţiei ; 

-Avizul Comisie i Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Rel aţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comis iei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi 

Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local a l Sectorului 2 al Munic ipiului 

Bucureşti ; 

- Avizul Comis ie i pentru Relaţii cu M ediul Economic, Protecţia Consulatorului ş i 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local a l Sectorului 2 al 

Munic ipiului Bucureşti ; 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legi i nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările ş 1 completările 

ulte rioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale~ cu modificările ş i completările 

ulte rioare; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 pri vind sa larizarea persona lului plăt it din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 367/2022 priv ind dialogul social, cu modificările ş i completăril e 

ulte rioare; 

- Legea nr. 269/2023 privind unele măsuri fiscal-bugeta re pentru as igurarea 

sustenabilităţi i fi nanciare a României pe termen lung, cu modificăril e ş i completările 

ulte rioare; 

- Legea nr. 296/2023 · pr ivind une le măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a Ro mâniei pe termen lung, cu modificările ş i completările 

ulte rioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/20 19 privind Codul Administrati v, cu 

modificări le si completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/20 l O pentru modificarea ş i completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţe le publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

fina nc iare, cu modifi căril e ş i completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 11 5/2023 p riv ind unele măsuri fisca l­

bugeta re în domeniul che ltuielilor publice, pe ntru consolidare fisca l ă, combaterea evaziunii 

fisca le, pentru modificarea ş i completarea unor acte normative; 
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~< Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 346/2019 privind aprobarea 

Org nigramei, Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 

- Hotărârea de Consiliu Local Sector 2 nr. 253/2022 privind aprobarea 

Organigramei, Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale 

Administraţiei Pieţelor Sector 2. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. f) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1.(1) Se aprobă Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 

conform Anexelor nr. 1, 2 şi 3 ce conţin un număr de 49 de pagini şi fac parte integrantă clin 

prezenta hotărâre . 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va fi ele 74 de posturi, din care 6 

posturi de conducere ş i 68 posturi de execuţie . 

(3) Numărul total al funcţiilor publice este 46, din care 5 funcţii publice ele 

conducere ş i 41 de funcţii publice de execuţie . 

(4) Numărul total al funcţiilor contractuale este de 28, din care l funcţie 

contractuală ele conducere ş i 27 funcţii contractuale de execuţ ie. 

Art.2.(1) La data intrării în vigoare a prezente i hotărâri , prevederile Hotărârii 

Consiliului Local Sector 2 nr. 346/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de 

Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Îşi Încetează aplicabilitatea. 

(2) La data intrării în vigoare a prezente i hotă râri , prevederile Hotărâri i 

Consiliului Local Sector 2 nr. 253/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de 



Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Pieţelor Sector 

2, îşi încetează aplicabilitatea. 

Art.3. Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instanţelor ele judecată privind 

litigiile, prevederile bugetare, execuţia bugetară până la data reorganizării ş i orice alte bunuri 

ale Administraţiei Pieţelor Sector 2 sunt preluate prin intermediul compartimentelor 

funcţionale din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2 în conformitate cu atribuţiile stabilite prin Regulamentul de Organizare ş1 

Funcţionare al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Art.4. Pentru litigiile aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti, indiferent de faza de 

judecată, Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 

subrogă în toate drepturile şi obligaţiile Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi dobândeşte 

calitatea procesuală a acestora, începând cu data încheierii protocoalelor de predare-primire 

a dosarelor existente pe rolul instanţelor de judecată privind litigiile. 

Art.5. În vederea evitării dublei finanţări contractele /acordurile cadru de achiziţii 

publice în care Direcţia Pieţelor Sector 2 este parte ş i au ca obiect activităţi identice vor 

înceta, activitatea fiind preluată prin intermediul contracte le/acordurile cadru de achiziţii 

publice derulate la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2. 

Art.6. Protocoalele de predare - preluare care vizează predarea-preluarea patrimoniului, 

dosarelor existente pe rolul instanţelor de judecată privind litig iile, arhiva, prevederilor 

bugetare, execuţia bugetară, precum ş i orice alte bunuri ale Administraţiei Pieţelor Sector 2 

se încheie în termen de maxim 90 ele z ile ele la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art. 7. Până la încheierea protocoalelor prevăzute la art. 6, finanţarea Administra ţiei 

Pi eţelor Sector 2, instituţi e publică care va fi preluată , se asigură din bugetul ordonatorului 

ele credite existent înainte ele reorganizarea Direcţie i Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2, potrivit prezentei hotărâri. 

Art.8. Directorul General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 ş i Directorul Administraţie i Pieţelor Sector 2 au obligaţia, în calitate de 

angaj ator, să asigure propriilor salariaţi măsuri active de combatere a şomajului în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind C odul Muncii, republicată , cu 



modificările ş i completările ulterioare, Legii nr. 367 /2022 privind dialogul social, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi cu alte acte n ormative sau administrative 

incidente. 

Art.9.(1) Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile fiecărei categorii de 

personal, ce decurg din reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, respectiv preluarea activităţii ş i a personalului Administraţiei Pieţelor 

Sector 2 în cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 

se realizează într-un termen de maximum 60 de z ile de Ia data intrării în vigoare a prezentei 

hotărâri. 

(2) Responsabilitatea ducerii la îndeplinire a prevederilor alin. ( 1) revme 

Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2 şi Directorului Administraţiei Pieţelor Sector 2 pentru instituţiile respective. 

Art. 10. După intrarea în vigoare a prezentei hotărâri i, Hotărârea de Consiliu Local 

Sector 2 nr. 386/2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente funcţiilor contractuale 

din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" utilizate în cadrul Administraţiei Pieţelor 

Sector 2, îşi înceteazii aplicabilitatea, urmând ca salariu de bază pentru personalul 

contractual preluat să fi e stabilit conform Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20 17 

privind stabilirea salariilor de bază aferente fimcţiilor publice şi contractuale din cadrul 

familiei ocupaţionale „Administraţie ", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art.11. La solicitarea Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar, Primarul Sectorului 2 poate transforma în funcţie de necesităţi, 

funcţiile cuprinse în Statul de Funcţii, fără a afecta Organigrama sau numărul de posturi 

aprobat prin prezenta hotărâre. 

Art.12. Autoritatea Executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, Directorul 

General al Direcţiei Genera le pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i 

Directorul Administraţiei Pieţelor Sector 2, vor asigura ducerea la îndeplinirea a prevederilor 

prezentei hotărâri 



Art.13. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

INIŢIATOR 

PRIMAR, 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

Hotărâre nr. ----
Bucureşt i , ______ _ 

A VI ZEA ZA PENTRU LEG AUT A TE 

Prezenta Hotărâre con/ ine un număr de __ pagini, inclusiv anexele, şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 
al M1111icipiul11i Bucureşti în şedinfa ___ din claia ele cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de Urgenfă a 
Guvernului nr. 5712019 p rivind Codul ac/111inislraliv, cu modificările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. 1 la H. C.L. Sector 2 nr . ..... .. ./. ........ . 2024 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

ORGANIGRAMA 

DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 
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ORGANIGRAMA 
DIRECŢIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

'JfiA~ 
spre Mschir.'!bare 

~'3ET4R GEN_~~. 

DIRECTOR GENERAL 

. „ -, , 
DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI 

DIRECŢIA ECONOMICĂ ADMINISTRARE PAT RIMONI U 

- DIRECTOR EXECUTIV - - DIRECTOR EXECUTIV -

Posturi de conducere: I 
Posturi de conducere; 3 Posturi de execuJie: 20 

\.. , \.. Posturi de execuţie : 24 

COMPARTIMENTUL 
CONTABILITATE-

FINANCIAR, BUGET IE--
Posturi de execuţie: 8 

COMPARTIMENTUL 
URMĂRIRE UTILIZARE 

FONDURI PUBLICE IE--
Posturi de execuţie: 2 

COMPARTIMENTUL 
COMUNICARE M-

Posturi de execuţie: 2 

COMPARTIMENTUL 
MANAGEMENTUL 

~ PROIECTELOR 
Posturi de execuJie: 4 

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRA TIV 

~ 
Postu ri de executie: 4 

DIRECTOR GENERAL, 
BOGDAN-ALEXANDRU GĂRBU 

~-

H 

~ 

SERVICIUL JURIDIC Ş I 
RESURSE UMANE 

Posturi de conducere: I 
Posturi de execuţie: 11 

COMP ARTIME!'fl'UL 
~ EVIDENŢĂ PATRIMONIU 

Posturi de exec uţi e: 4 

SERVICIUL ACHIZIŢII, 
TEHNIC Ş I DERULARE 

CONTRACTE 

Posturi de conduce re ; I 

Posturi de execuţie: 13 , 

COMPARTIMENTUL 

~ 
ACHZIŢll PUBLICE 

Posturi de execuJîe: 4 

COMPARTIMENTUL 

~ 
DOCUMENTAŢII 

TEHNICE 
Postu ri de execuJ îe: 3 

COMPARTIMENTUL 
DERULARE ŞI 

-+ MONITORIZARE 
CONTRACTE 

Posturi de execuţie: 6 

, 

-, 
DIRECŢIA PIEŢE 

-DIRECTOR -

Posturi de conducere: J 
Posturi de execuţie: 2 t 

\.. 

COMPARTIMENTUL 
GESTIONARE PIEŢE ŞI 

~ PIEŢE VOLANTE 

Posturi de executie: 13 

r 
COMPARTIMENTUL 

MONITORIZARE 
~ ACTIVITĂŢI PIEŢE 

Posturi de execuţie: 8 

....._ 

, 

- ... 
COMPARTIMENTUL CORP 

CONTROL 

Postu ri de execuţie: 3 _, 

TOTAi LPOSTURI 

Posturi< de cond ucer e 

conducere Funcţii publice de ' 

•le de conducere Funcţii contractual 

Posturi de execuţi e 

Fum·ţii publice de execu/ie 

Func{ii contractual le de execufie 

DIRECTOR, 

LUMINI~ 

74 

6 

68 

4 1 

27 



Anexa nr. 2 la H. C.L. Sector 2 nr . ....... ./. .. ... ... . 2024 

STAT DE FUNCŢII 

DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SE CTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschimbare 

~~-~ENERAL 
-~ ·-··--
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ANEXA NR. 2 la H.C.L Sector 2 nr ••••••••••••••••••.•••••••••••••••.•••• „„ ... 

STAT DE FUNCŢII 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRJMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

Nr. Nr. 
Crt. Pozitic 

I. I 

2. I 

3. 2 

4. 3 

5. I 

6. 2 

7. 3 

8. 4 

9. 5 

10. 6 

li. 7 

12. 8 

13. 9 

14. 10 

15. li 

ID 
Numele. prenumele/ 
VACANT. temporar 

POST 
VACANT după caz 

353184 

- -
542981 

542982 

542983 

-
353185 

353193 

542990 

542988 

4731 44 

542989 

353 I 94 

353195 

473121 

542987 

WZAî 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

FUNCflA DE 
STRUCTURA DEMNITATE 

PUBLICĂ 

- ·- -
-

-
~ 

Funcţia publicii Funcţia contractuală .,, 
~ 

~ 
„ 

Gradul Nivelul i~ Nivelul „ c OBSERVAŢII „ 
proresional s tudiilor ~ .2 studiilor 

Înalt funcţionar 
~ o ... ~ 

dt conducere de execuţie de conducere de execuţie ~ 
public e o. 

DIRECTOR GENERAL I li s 
. -

COMPARTIMENTUL CORP CONTROL - -
inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

DIRECŢIA ECONOMICĂ -
.. 

DIRECTOR EXECUTIV I li s 

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-FINANCIAR, BUGET 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I principat s 

inspector I principal s 
referent III superior M 

referent 111 superior M 

referent IA M 

COMPARTIMENTUL URMĂRIRE UTILIZARE FONDURI PUBLICE 

inspector I superior s 

inspector I pnnc1pal s 
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16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36 

37. 

38. 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

2 1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

473146 

353197 

353191 

542986 

473124 

353207 

473138 

542993 

353189 

426564 

353188 

353196 

353190 

542984 

542985 

473127 

542995 

353203 

- . ·~. '•' .. 
~ - -"' - . , -

ViZAT 
spre n~-:;cf'\imbare 

SECRETAR GENERAL , 

.-

-· 

--
COMPARTIMENTUL COMUNICARE 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTEWR 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRA TIV 

şofer I M:G 

şofer I M:G 

şofer I M:G 

îngrijitor M:G 

DIRECflA JURIDICĂ ŞI ADMINISTRARE PATRIMONIU 

DIRECTOR EXECUTIV I li s 

SERVICIUL JURIDIC ŞI RESURSE UMANE 

SEF SERVICIU I li s 

consilier juridic 1 superior s 

consilier juridic I superior s 

consilier juridic I superior s 

inspector I superior s 

inspector I superior s 
inspector I superior s 

inspector I princ ipal s 

COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ PA TRIMONRJ 

inspector I superior s 

inspector I principal s 

referent III superior M 

inspector IA SSD 



-
SERVICIUL ACHIZIŢII, TEHNIC ŞI DERULARE CONTRA'- _ L, 

39. 14 542992 ŞEF SERVICIU I li s 

COMPARTIMEN TU/. ACHIZIŢII PUBJ.JCE 

40. I 5 353187 
consilier achiz1ţi1 

I superior s 
oublice 

41. 16 353202 
consilier achiziţii 

I superior s 
oublice 

42. 17 353205 
consilier achîziţiî 

I asistent s 
oublice 

43 18 426565 
consilier achîzîţîi I asistent s 

nublice 

COMPARTIMENTUi. f)QCUMENTA Ţll TEHNICE 

44 19 353206 inspector I superior s 

45. 20 473150 inspector I superior s 

46. 21 473123 inspector I superior s 

COMPAR TIMEN TU/. f)ERUl.A RE S I MONITORIZARE CONTRACTE 

47. 22 542991 inspector I superior s 

48. 23 353201 inspector I superior s 

49. 24 353204 inspector I superior s 

50. 25 473122 inspector I superior s 

51. 26 473142 inspector I superior s 

52. 27 353200 inspector I superior s . „ -
DIRECflA PIEŢE 

' - - -
53. I DIRECTOR li s 

COMPARTIMENTUL GESTIONARE PIEŢE ŞI PIEŢE VOLANTE 

54. 2 
inspector de 

IA s 
soecialitatc 

55. 3 
inspector de 

IA s 
soecialit ate 

56. 4 
inspector de 

li s 
snrcialitatc 

57 5 
inspector de 

li s 
snccialitatc 

58. 6 administrator I M 

59. 7 administrator I M 

60. 8 administrator I M 

61. 9 administrator I M 

62. 10 administrator li M 

63. li muncitor necalificat I M:G 

64. 12 muncitor necalificat I M:G 

65. 13 --··· 
Vil.~1' muncitor necalificat I M:G 

66. 14 $pre :iesr.himbare muncitor necalificat I M:G 
~ ~- . - ... . 

• ;:,::::. " •~'C. ~ Y -.f":. \.~1:,_ •.....:c:. V"~ 

.s-· 
U\ 



s 
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67. 

68. 

69. 

70. 

71. 

72. 

73. 

74. 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

-

NR. TOTAL FUNCŢII DIN CADRUL D.G.A.P.I. SECTOR 2 

Nr. total funcţii publict 

Nr. 1010/ fimc/11 p11bl1cc de conducere 

Nr. total fimc111 publice de cxecu(te 

Nr. total fu ne, ii contractualt 

Nr. toto/ fimcfu contracmale de conduce~ 

Nr. 1010/ func{u contraclllale de exea1/ie 

V1'ZA'f 
spre neschimbare 

SECRE_T~~- GE1\IE:RAL1 

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTMTĂŢI PI}. . ~ 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. 
Sector 2) este un serviciu de interes public local care asigură îndepl inirea sarcinilor administrative 
ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 
raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri şi clădiri, ) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, 
la imobilele cu destinaţie de locuinţe, la pieţele agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, 
precum ş i la alte imobile date în administrare prin hotărâri ale Consiliului Local. 

Art. 2. (1) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 
organizează şi funcţionează ca organ de specialitate al admini straţiei publice locale a 
Sectorului 2, cu personalitate juridică, subordonată Consiliului Local al Sectorului 2. 

(2) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar Sector 2 este finanţată 
integral de la bugetul local, are cont propriu Ia Trezoreria Statului Sector 2, ştampilă proprie iar 
documentele emise vor purta semnătura Directorului General. Documentele cu caracter financiar 
vor purta semnătura Directorului General şi a Directorului Executiv al Direcţiei Economice. 

Art. 3. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 este condusă 
de Directorul General care exercită funcţia de ordonator secundar de credite ş i reprezintă instituţia 

în relaţiile cu terţii, precum ş i în justiţie. 

CAPITOLUL II 
OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 4. ( 1) Obiectul de activitate al Direcţ iei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 este exercitarea atribuţiilor dreptului de administrare asupra imobilelor (clădiri şi 
terenuri, spaţii verzi, parcări , platforme, fără a se limita la acestea) transmise prin hotărâri ale 
Consiliului Local ş i alte acte administrative, efectuarea lucrărilor de investiţii ş i de întreţinere la 
categori ile de imobile enunţate mai sus, derularea unor programe/proiecte ş i activ ităţi educaţionale 

destinate preşco larilor şi elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
administrativ teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, organizarea reţelei şcolare a 
Sectorului 2, precum şi administrarea indirectă ş i directă, a pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2, 
respectiv: piaţa Maica Domnului, piaţa Mihai Bravu, piaţa Dimitrie Pompeiu, piaţa Latină, Obor 
Market, piaţa Galaţi, Târgul de produse casnice ş i uz gospodăresc, piaţa Aghireş, piaţa de Flori 
Colentina, piaţa Cernăuţi , Hala Terminal - Piaţa Obor, piaţa Delfinului, piaţa Colentina. 

(2) În exercitarea acestor atribuţii , Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobi liar Sector 2 poate face orice acte de administrare ş i de conservare, actele de dispoziţie putând 
fi făcute numai cu acordul expres al titularului dreptului de proprietate. 

(3) Prin sintagma Imobile se înţe lege acele imobile în care funcţionează ş i îşi desfăşoară 

activ itatea unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobilele cu 
destinaţie de l ocuinţă, precum ş i pieţe le agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2 sau alte 
imobile transmise în administrare prin hotărâri ale Consiliului Local, precum ş i alte acte 
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administrative, indiferent de natura, destinaţia şi determinarea legală a acestora, cu respectarea 

dispoziţiilor legale în vigoare. 
Art. 5. (1) În îndeplinirea sarcinilor sale, Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 desfăşoară activităţi şi studii privind necesarul de lucrări de construcţii clădiri (cu 
destinaţie de învăţământ, pieţe agroalimentare) investiţii, reabilitari, reparaţii curente ş i modernizări 

la construcţiile existente, precum şi la celelalte imobile aflate în administrarea sa. 
(2) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 

organizeze proceduri de achiziţii publice pentru lucrări, servicii şi produse, pentru necesităţile 
proprii, pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, pieţele 

agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2 şi pentru celelalte imobile pe care le are în 
administrarea sa, precum şi pentru imobilele ce vor fi preluate prin alte acte administrative, 

indiferent de natura, destinaţia şi determinarea legală a acestora, cu respectarea dispoziţiilor legale 

în vigoare. 

(3) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate realiza 
achiziţii comune specifice, pentru şi în numele unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat aflate 

în administrarea sa. 
(4) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate asigura 

asistenţă şi suport necesar pentru achiziţiile publice derulate de către unităţile de învăţământ 
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, la 

solicitarea acestora. 
(5) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 poate să 

organizeze licitaţii publice şi proceduri în vederea închirierii spaţ iilor disponibile (bunuri mobile şi 
imobile) pentru fiecare unitate de învăţământ (obiectiv) şi pieţe agroalimentare din administrarea sa, 

dacă nu se dispune altfel prin acte administrative. 

(6) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 aplică în vederea 
obţinerii de finanţări nerambursabile atât pentru fonduri europene, cât ş i orice altă sursă legal 

constituită. 

(7) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 derulează şi 

monitorizează în nume propriu sau în parteneriat cu alte entităţi proiecte/programe finanţate din 

fonduri nerambursabile. 
(8) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 

efectueze transferuri de fonduri alocate de către ordonatorul principal de credite pentru finanţarea 

unităţilor sanitare. 
(9) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaborează ş i 

implementează proiecte/programe de informare şi conştientizare a elevilor, din cadrul unităţilor de 
învăţământ de pe raza Sectorului 2, cu privire la sănătate, educaţie, sport, cultură ş i orice alte 

domenii ce asigură o dezvoltare armonioasă. 
(10) Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 elaborează şi 

derulează proiecte/programe sau activităţi în domenii de interes pentru preşcolarii, elevii şi cadrele 
didactice din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

Art. 6. (1) Cheltuielile privind finanţarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat din 

Sectorul 2, indiferent de sursa de finanţare (local , stat, alte surse), se execută prin Primăria 

Sectorului 2 (Primar - în calitate de ordonator principal de credite), respectiv prin Direcţia Generală 
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pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar (Director General - în calitate de ordonator secundar 
de credite). 

Art. 7. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are dreptul să 
desfăşoare orice fel de activităţi pentru buna funcţionare a tuturor imobilelor (clădiri şi terenuri) 
aflate în administrarea sa. 

Art. 8. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 gestionează 
activităţile care se desfăşoară în pieţele aflate în administrarea sa pe criterii de competitivitate şi 

eficienţă economică. 

Art. 9. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 exploatează, în 
condiţii de eficienţă economică, bunurile mobile ş i imobile, proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2 sau 
administrate de aceasta şi valorifică bunurile în modalităţile permise de lege. 

Art. 10. Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pune la 
dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţii cu amănuntul, persoane fizice sau persoane juridice, 
care prestează activităţi de comerţ cu amănuntul, producătorii agricoli individuali, care îşi 

comercializează propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţii 

economici prestatori de servicii, precum şi alţi potenţiali utilizatori care exercită o activitate 
comercială cu amănuntul, potrivit legii) locurile de vânzare în pieţele Sectorului 2. 

Art. 11. Pieţele administrate de Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 sunt fără personalitate juridică şi pot fi înfiinţate sau desfiinţate prin Hotărâre a 
Consiliului Local. 

CAPITOLUL III 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI . 
IMOBILIAR SECTOR 2 

Art. 12. Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar cuprinde trei direcţii , două servicii şi doisprezece compartimente, după cum urmează: 

I. Compartimentul Corp Control 
2. Direcţia Economică 

2.1 . Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget 
2.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice 
2.3 . Compartimentul Comunicare 
2.4. Compartimentul Managementul Proiectelor 
2.5. Compartimentul Administrativ 

3. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 
3.1. Serviciul Juridic ş i Resurse Umane 

3.1. 1. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu 
3.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

3.2.1. Compartimentul Achiziţii Publice 
3.2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice 
3.2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte 
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4. Direcţia Pieţe 
4.1. Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante 
4.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe 

Art. 13. (1) În cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relaţii de autoritate (ierarhice, 
funcţionale), de cooperare, de reprezentare, de control. 

(2) Relaţiile de autoritate ierarhică presupun: 
a) subordonarea Directorilor Executivi, a Directorului şi a Compartimentului Corp Control faţă 

de Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) subordonarea Şefului Serviciului Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte, şi a Şefului 

Serviciului Juridic şi Resurse Umane faţă de Directorul Executiv al Direcţiei Juridice şi 

Administrare Patrimoniu; 
c) subordonarea Compartimentului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante şi a Compartimentului 

Monitorizare Activităţi Pieţe faţă de Directorul Direcţiei Pieţe; 
d) subordonarea personalului de execuţie faţă de şefii ierarhici superiori . 
(3) Relaţiile de autoritate funcţională se stabilesc între compartimentele din structura 

organizatorică a D.G.A.P.1. Sector 2, între acestea şi Primăria Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, celelalte servicii publice ş i instituţii publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, în 
conformitate cu atribuţiile specifice fiecărui compartiment, obiect de activitate sau competenţe 
legale şi în limita prevederilor legale. 

(4) Relaţiile de colaborare există între compartimentele din structura organizatorică a Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2 şi compartimentele similare ale 
celorlalte structuri ale admini straţiei publice centrale ş i locale, O.N.G.-uri etc. din ţară ş i străinătate. 

(5) Relaţiile de reprezentare se realizează în limitele legis laţiei în vigoare şi a mandatului 
acordat, de către Primar prin dispoziţii, Consiliul Local al Sectorului 2 prin hotărâri şi/sau 

Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 prin decizii, în re laţiile cu celelalte structuri ale 
administraţiei publice centrale sau locale, O.N.G.-uri etc. din ţară şi străinătate . 

(6) Relaţiile de coordonare, verificare şi control se stabilesc între: 
a) Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 pentru Directorii Executivi, Directorul Direcţiei 

Pieţe ş i Compartimentul Corp Control; 
b) Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu pentru personalul din subordine; 
Art. 14. (1) Personalul care ocupă funcţii de conducere răspund în faţa Directorului General de 

modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin şi colaborează permanent în vederea îndeplinirii în 
termen legal a atribuţiilor ce intră în competenţa lor, precum ş i a altor sarcini, potrivit nevoilor 
instituţiei. 

(2) Au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în vederea 
desfăşurării în bune condiţii a activităţii şi de a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea 

acestei activităţi. 
(3) Răspund de actualizarea, completarea ş i modificarea, dacă este cazul, a actelor 

administrative emise la nivelul structurilor pe care le coordonează . 

Art. 15. În cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se 
interzice discriminarea ş i se as igură un tratament egal între femei şi bărbaţi . Personalul de 
conducere are obligaţia de a in forma sistematic angajaţii din structura condusă asupra drepturilor pe 
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care le au cu privire la respectarea egalităţii de şanse ş i tratament între femei şi bărbaţi în relaţii le de 
muncă. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE, RESPONSABIL T ĂŢILE ŞI COMPETENŢELE 

PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE 
' 

IV.1. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art. 16. Directorul General asigură conducerea instituţ iei , răspunde de buna funcţionare a 
acesteia ş i îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) Reprezintă Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi 

angajează răspunderea în re laţii le cu instituţiile ş i autorităţi le publice, cu persoanele juridice ş i 

fizice, private şi publice din ţară şi străinătate, precum ş i în justitie; 
b) Stabi leşte măsuri pentru îmbunătăţirea organizării activităţii, în vederea asigurări i unui 

caracter continuu al acesteia; 
c) Stabileşte obiectivele generale, obiectivele specifice ş i indicatorii de performanţă ale 

instituţiei; 

d) Elaborează şi apl ică politici ş i strategii specifice în măsura să asigure desfăşurarea în 
condiţii performante a activităţii curente ş i de perspectivă a instituţiei; 

e) Exercită drepturile şi asigură îndeplinirea obligaţiilor ce revin instituţiei în calitate de 
persoană juridică; 

f) Exercită funcţia de ordonator de credite pentru bugetul propriu al Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i ordonator secundar de credite pentru unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

g) Avizează propuneri pentru proiectul bugetului propriu şi contul de execuţie a exerciţiului 
bugetar pentru a fi înaintate ordonatorului principal de credite, spre a fi supuse aprobări i Consiliului 
Local al Sectorului 2; 

h) Aprobă încasarea ş i cheltuirea sumelor din bugetul de venituri ş i cheltuieli aprobat de 
Consiliul Local Sector 2, din punct de vedere al necesităţii şi oportun ităţii ; 

i) Avizează documentele privind inventarierea patrimoniului ş i administrarea bunurilor care 
aparţin sau sunt în administrarea instituţ iei ; 

j) Stabileşte împreună cu conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2 nevoile de investiţi i , reparaţii curente, reparaţii capitale, modernizări şi extinderi la 
imobilele în care îşi desfăşoară acti vitatea, precum ş i nevoile de dotări de natura investi ţ iilor ş i/sau 

de natura obiectelor de inventar; 
k) Stabileşte pentru pieţe le agroalimentare aflate în administrare nevoile de investiţii, reparaţii 

curente, reparaţii capitale, moderni zări ş i extinderi la imobilele în care îşi desfăşoară activitatea, 
precum şi nevoile de dotări de natura investiţiilor şi/sau de natura obiectelor de inventar; 

I) Organizează datele ş i informaţiile, precum şi c ircu laţia acestora în cadrul inst ituţ iei ş i în 
afara ei; 
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m) În exercitarea atribuţiilor, Directorul General emite decizii care devin executorii după ce 
sunt aduse la cunoştinţa factorilor desemnaţi în aplicarea lor; 

n) Hotărăşte numirea, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu/muncă şi 
sancţionarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, în condiţiile legii; 

o) Stabi leşte ş i/sau aprobă atribuţiile personalului Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 în conformitate cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi 
prevederile legale în vigoare, urmărind modul de executare al acestora; 

p) Supraveghează şi ia măsuri privind activitatea personalului din instituţie ; 

q) Evaluează performanţele profesionale ale directorilor executivi şi a directorului, ş i 

contrasemnează evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului din subordinea 
acestora, conform prevederilor legale; 

r) Analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în 
vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei; 

s) Participă la şedinţele comisii lor de specialitate şi în plen ale Consiliului Local Sector 2, 
prezentând proiectele de hotărâri iniţiate în domeniu; 

t) Întocmeşte rapoarte de activitate şi le transmite Primarului Sectorului 2 şi/sau Consiliului 
Local Sector 2, la cererea acestora; 

u) Îndeplineşte alte atribu ţi i care au legătură cu specificul activităţii Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care dec.urg din actele normative în vigoare, 
precum şi sarcini de serviciu dispuse/solicitate de către Primarul Sectorului 2/Consiliul Local al 
Sectorului 2. 

Art. 17. În perioade de absenţă temporară din instituţie (concediu medical, concediu de odihnă, 
alte tipuri de concedi i, suspendări, deplasări etc.) Directorul General deleagă o parte din atribuţiile 
şi competenţele sale, altor persoane cu funcţii publice de conducere din cadrul Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, care îndeplinesc condiţiile de studii şi de 
vechime necesare pentru ocuparea funcţiei , conform prevederilor legale. 

Art. 18. Directorul General are următoarele responsabilităţi: 
a) Răspunde de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiori i ierarhici 

şi către personalul din subordine; 
b) Verifică şi răspunde de legalitatea şi corectitudinea documentelor emise la nivelul instituţiei; 
c) Adoptă decizii la nivelul instituţiei având caracter de oportunitate; 
d) Răspunde de cunoaşterea, însuşirea ş i respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la 

acţiuni le şi activităţi le specifice postului pe care îl ocupă. 

IV.2. ATRIBUŢIILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE FUNCŢIILOR DE DIRECTOR 
EXECUTIV, DIRECTOR ŞI ŞEF SERVICIU (funcţii publice şi funcţii contractuale) 

Art. 19. Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu răspund de legalitatea activităţii 
direcţiei/serviciului din subordine, de legalitatea actelor/documentaţiilor/lucrărilor emise şi 

îndeplinesc următoarele atribuţii: 
a) Conduc, organizează, coordonează, controlează şi răspund de activitatea structurilor pe care 

le coordonează; 
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b) Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice şi indicatorii de performanţă ale 
structurilor pe care le conduc; 

c) În vederea aplicării unitare a prevederilor legale din domeniu, instruieşte personalul din 
subordine cu privire la interpretarea şi apl icarea legis laţiei în vigoare pe domeniile de activitate ş i 

domeniile conexe, ori de câte ori situaţia o impune; 
d) Colaborează cu toate structuri le instituţiei în scopul atingerii obiectivelor impuse de 

activitatea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2; 
e) Propun ş i ia măsuri în vederea îmbunătăţirii activităţii din cadrul structurii pe care o conduc, 

colaborează şi con lucrează cu celelalte structuri din cadrul instituţie i , răspund cu promptitudine la 
solicitările acestora; 

t) Repartizează structurii/personalului din subordine, pe cale ierarhică, corespondenţa ş i 

lucrăril e atribuite spre rezolvare; 
g) Urmăresc şi răspund de realizarea lucrărilor la termenele stabilite, realizând efectiv o parte 

din lucrările repartizate structurii pe care o coordonează; 
h) Verifică ş i semnează toate lucrările, procedurile şi rapoartele întocmite de către salariaţii din 

subordine; 
i) Prezintă şi susţin în faţa Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2 lucrările şi 

corespondenţa elaborate în cadrul structurii pe care o conduc; 
j) Urmăresc respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine; 
k) Aprobă cererile de concedii de odihnă, verifică respectarea programului de lucru, prezenţa la 

serviciu ş i deplasarea pe teren a personalului din subordine; 
1) Aprobă programările de concediu de odihnă cu asigurarea funcţionării în bune condiţii a 

direcţiei/serviciului ; 

m) Întocmesc şi/sau actualizează fişele de post pentru personalul din subordine în conformitate 
cu prevederile Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al D.G.A.P.1. Sector 2 ş i a legislaţiei în 
vigoare; 

n) Evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurile 
aflate în subordonare, conform prevederilor legale; 

o) Formulează propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare 

pentru structura pe care o coordonează; 
p) Dispun măsuri de eficientizare a activ ităţii pentru personalul din subordine; 
q) Asigură participarea în diferite colective/comisii constituite la nivelul Direcţiei sau a 

Primăriei Sector 2; 
r) Susţin în comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere 

în şedinţa de Consiliu Local ş i răspund la întrebările ş i interpelările consil ierilor locali, în condiţiile 

stabilite de lege; 
s) Îndeplinesc şi alte atribuţii care au legătură cu specificul activităţii direcţiei/serviciului , care 

decurg din actele normative în vigoare, precum ş i sarcini de serviciu dispuse de Directorul General 
al D.G.A.P.1. Sector 2, conform cu pregătirea profes ională. 

Art. 20. Directorii Executivi, Directorul ş i Şefii de Serviciu au obligaţia de a asigura 
organizarea activităţii personalului, de a manifesta iniţiativă ş i responsabili tate ş i de a susţine 

propunerile personalului din subordine, în acest sens au următoare le responsabili tăţi: 
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a) Au obligaţ ia de a asigura întocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Documentate 
conform cerinţe lor privind Sistemul de Control Intern Managerial implementat la nivelul instituţiei, 
în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea structurii, ca urmare a modificărilor 

legislative, structurii organizatorice, reglementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor, 
precum şi implementarea standardelor de control intern managerial ş i urmăresc ca întreg personalul 
din subordine să le cunoască şi să le respecte; 

b) Au obligaţia de a asigura întocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor ş i 

documentelor cu privire la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul 
structurii pe care o conduc; 

c) Asigură identificarea şi evaluarea funcţiilor sensibile din cadrul serviciului şi când este 
posibil, precizează şi instrumentul de control implementat sau necesar a fi implementat; 

d) Asigură ş i răspunde de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul ş i păstrarea 

actelor şi documentelor în cadrul structurii pe care o conduc; 
e) Asigură punerea la d i spoziţia organelor abilitate de control documentele specifice structurii 

pe care o conduc; 
f) Au ob ligaţia ca prin actele ş i fapte le lor să promoveze supremaţia legii, să respecte 

Constituţia ş i legile ţării, statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în 
relaţia cu administraţia publică, precum şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a di spoziţii lor 

legale în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu aplicarea normelor de condu ită care rezultă din 
îndatoririle prevăzute de lege, în acest sens: 

- Răspund de cunoaşterea şi respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.I. 
Sector 2, a normelor ş i a procedurilor de lucru în activitatea desfăşurată, precum şi a 
prevederilor legale privind incompatibilităţile, interdicţiile şi confl ictul de interese; 

- Au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic a l conflictului de interese şi al 
incompatibilităţil or, precum ş i normele de conduită; 

- Răspund de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire 
la acţiunile ş i activităţi le specifice postu lui pe care îl ocupă; 

- Răspund de aducerea la cunoştinţa personalului pe care îl coordonează a Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern, precum şi a tuturor 
măsurilor/dec iziilor conducerii D.G.A.P.I. Sector 2; 

g) Au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările ş i 

sarcinile repartizate, astfel: 
- Operativitate ş i celeritate în soluţ ionarea lucrărilor repartizate spre so luţionare, în raport 

cu numărul şi complexitatea acestora; 
- Disponibilitate de rezolvare a lucrărilor, în raport cu atribuţii le postului; 
- Capacitate de rezolvare a lucrări lor cu grad de complexitate ridicat; 
- Calitate în redactarea lucrăril or: structură coerentă, c lară, logică, exprimare corectă ş i 

prec i să, capacitate de interpretare şi aplicare a legii, capacitate de sinteză, sti l limpede şi 
concis, gândire independentă/critică; 

- Prezintă, la cererea Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2, rapoarte scrise privind 
activitatea depusă, precum ş i asupra modului de îndepl inire a sarcinilor; 

h) Răspund de corectitudinea şi veridic itatea informaţi ilor transmise către superiori ierarhici , 
suportând măsuri disciplinare în caz de dezinformare; 
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i) Răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia publică pe care o 
deţin , precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate; 

j) Răspund pentru legalitatea tuturor actelor întocmite de personalul din subordine; 
k) Au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai 

pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute. Propun şi asigură, potrivit 

atribuţiilor ce le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile 

legale; 
I) Răspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor şi a etapelor intermediare 

de realizare a sarcinilor, având obligaţia de a-şi folosi timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea 

sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupă în timpul de muncă de activităţi care nu sunt 
cuprinse în atribuţiile şi responsabilităţile sale ori nu sunt dispuse de şefi ierarhici; 

m)Au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţie în care îş i desfăşoară activitatea, 

precum ş i de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 

legale ale acesteia; 
n) Au îndatorirea de a informa instituţia, în mod corect şi complet, în scris, cu privire la 

situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative 
în condiţiile expres prevăzute de lege; 

o) Au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau 
manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid 

politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice; 
p) Au obligaţia să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu 

faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în 
condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 

public; 
q) Le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, în 

considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care 
funcţionarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea 

mandatului sau a funcţiei publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice; 
r) Le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru 

promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 
s) În relaţiile cu persoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 

instituţiei, sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, 
integritate morală şi profesională. Adoptă o atitudine demnă şi civilizată faţă de orice persoană cu 

care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, să 

solicite acesteia un comportament similar. 
t) În procesul de luare a deciziilor, au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să 

îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. Le este interzis să promită 

luarea unei decizii de către instituţie, de către alţi funcţionari publici, precum ş i îndeplinirea 

atribuţiilor în mod privilegiat; 

u) Au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 

profesională. 
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v) Au obligaţia de a sprijini propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, 
în vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii 

serviciilor publice oferite cetăţenilor; 

w) Motivează şi încurajează dezvoltarea performanţelor personalului prin: cunoaşterea 

aspiraţiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare şi a unei atitudini de încredere, 
receptivitate şi luarea în considerare a diferitelor opinii, acordarea sprijinului în vederea obţinerii 

unor rezultate pozitive, recunoaşterea meritelor şi cultivarea performanţelor; 

x) Răspund de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurarea unui 
comportament corect în Relaţiile cu personalul din celelalte structuri ale Direcţiei , cu petenţii, cu 
reprezentanţii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, precum şi cu toate celelalte instituţii 

publice şi private cu care se stabilesc raporturi de serviciu; 

y) Au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca 
urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţiile legii; 

z) Propun documente tipizate şi proceduri de uz intern pentru activitatea direcţiei/serviciului 

sau a instituţiei; 

aa) Au obligaţia de a solicita avize şi acorduri de la conducerea ierarhic superioară, în vederea 
îndeplinirii obiectivelor stabilite şi desfăşurării activităţilor curente; 

bb) Răspund direct - disciplinar şi material - în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. şi a 

organelor abilitate să controleze activitatea desfăşurată în cazul în care nu a luat la timp măsurile 
legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

cc) Răspund de respectarea normelor şi instrucţiunilor privind Securitatea ş i Sănătatea Muncii şi 
din domeniul Situaţiilor de Urgenţă la locul de muncă; 

dd) Adoptă o ţinută morală şi vestimentară decentă atât în relaţiile cu colegii de serviciu, cât ş i 

în relaţiile profesionale cu persoanele din afara instituţiei. 

Art. 21. În funcţie de specificul structurilor pe care le conduc ş i în funcţie de limitele de 
competenţă, fişele de post ale Directorilor Executiv, a Directorului şi a Şefilor de Serviciu se vor 

completa şi cu alte atribuţii , competenţe şi responsabilităţi, în afara celor prevăzute la art. 19 ş i 

art. 20 din prezentul Regulament. 

Art. 22. În perioade de absenţă temporară (concediu de odihnă, concediu medical, alte tipuri de 
concedii, suspendări, deplasări , etc), Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu deleagă o 

parte din atribuţiile şi competenţele lor, către un funcţionar public/ personal contractual care 

îndeplineşte condiţiile de studii şi de vechime necesare pentru ocuparea funcţiei. 
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CAPITOLUL V 
ATRIBUŢIILE, RESPONSABILITĂŢILE ŞI COMPETENŢELE 

STRUCTURII ORGANIZATORICE 

V.1 ATRIBUTIILE STRUCTURII ORGANIZATORICE , 

V.1.1. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL 

Art. 23. Compartimentul Corp Control este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment 
în subordinea Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2 ş i desfăşoară o activitate de verificare şi 
evaluare a activităţii instituţiei, precum ş i a activităţilor desfăşurate de către unităţile de învăţământ 
preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în vederea identificării deficienţelor ş i corectarea 
acestora, având următoarele atribuţii : 

a) Elaborează planul anual de activitate şi îl supune spre aprobare Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) Verifică ducerea la îndeplinire a dispoziţiilor date de către Directorul General al D.G.A.P.I. 
Sector 2 şi asigură îndeplinirea sarcinilor de serviciu de către salariaţii instituţiei ; 

c) Întocmesc documentele organizatorice ale şedinţelor de lucru organizate la solicitarea 
Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2, cu salariaţii instituţiei convocaţi de către acesta, şi 

monitorizează îndeplinirea deciziilor luate în cadrul acestor şedinţe; 
d) Verifică modul în care sunt gestionate clădirile unităţilor de învăţământ preuniversitar de 

stat de pe raza Sectorului 2 după finalizarea lucrărilor de investiţii/reparaţii/modernizări/ extinderi, 
precum şi modul de folosire a produselor ş i serviciilor achiziţionate de către D.G.A.P.I. pentru 
unităţi le de învăţământ; 

e) Analizează şi verifică sesizările adresate Directorului General al D.G.A.P.1. Sector 2 de 
persoane fi zice/persoane juridice/organisme abili ta te de lege, privind activitatea desfăşurată de către 
compartimentele instituţiei şi de către unităţile de învăţământ aflate pe raza Sectorului 2; 

t) Desfăşoară activităţi de inspecţie, atât la nivelul compartimentelor instituţiei , cât şi la nivelul 
unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 în urma sesizărilor 

persoanelor fizice/juridice/organisme abilitate de lege/audit intern, precum şi prin autosesizare şi 

mass media; 
g) Solicită verbal sau în scri s, date, documente, informaţii şi orice alte înscrisuri de la 

compartimentele instituţei şi/sau unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2, în vederea îndeplinirii sarcinilor de serviciu; 

h) Asigură şi verifică stadiul implementării măsurilor dispuse prin rapoartele de control în 
urma acţiunilor de control de către alte autorităţi sau structuri cu atribuţii de inspecţie sau control, 
recomandările auditului intern şi a măsurilor din Deciziile Curţii de Conturi a României; 

i) Urmăreşte realizarea măsuri l or stabilite pentru înlăturarea deficienţelor constatate în 
acţiunile de verifiare ş i evaluare, şi informează Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2 despre 
rezultatele acestora, propunând măsuri de corectare în acest sens, de ameliorare şi îmbunătăţi re a 
performanţelor sistemului de control. 
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V.1.2. DIRECTIA ECONOMICĂ 
' 

Art. 24. Direcţia Economică este condusă de un Director Executiv, funcţie publică de 
conducere, care se subordonează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 şi are următoarea 

structură organizatorică: 

I. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget 

2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice; 
3. Compartimentul Comunicare; 
4. Compartimentul Managementul Proiectelor; 
5. Compartimentul Administrativ. 

V.1.2.1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-FINANCIAR, BUGET 

Art. 25. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget este organizat şi funcţionează la nivel 
de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Economice, având următoarele 

atribuţii: 

a) Asigură organizarea şi funcţionarea în bune condiţii a contabilităţii elementelor de natura 

activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, utilizarea şi ţinerea registrelor de contabilitate, 
întocmirea şi utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile efectuate, 

înregistrarea în contabilitate a acestora în perioada la care se referă, păstrarea ş i arhivarea acestora, 

precum şi reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 
b) Asigura conducerea corectă şi la zi a evidenţei contabile ş i exercită controlul periodic asupra 

gestiunii, în vederea asigurării integrităţii patrimoniului instituţiei ; 

c) Asigură respectarea planului de conturi general, modelelo r, registrelor şi formularelor 
comune privind activitatea contabilă şi normele metodologice em ise de către Ministerul Finanţelor 
Publice, privind întocmirea şi utilizarea acestora; 

d) Organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare ş i legale, raportarea 

angajamentelor bugetare şi legale în conformitate cu O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificările ş i 

completările ulterioare, avizează angajamentele legale ş i întocmeşte ordonanţările de plată în limita 

şi pe structura bugetului aprobat; 
e) Organizează şi conduce contabilitatea pe bază de angajamente conform legii privind 

finanţele publice locale şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice pentru aprobarea normelor 

metodolog ice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea ş i plata cheltuielilor instituţiilor publice, 
precum şi organizarea, evidenţa ş i raportarea angajamentelor bugetare; 

f) Efectuează lichidarea şi plata cheltuielilor instituţiei, în conformitate cu leg i s laţia în vigoare, 

respectiv O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificările şi completările ulterioare, prin intermediul 

persoanelor desemnate prin Decizia Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2; 

g) Asigură evidenţa contabilă a debitorilor ş i transmite către Compartimentul Evidenţă 

Patrimoniu din cadrul Serviciului Juridic şi Resurse Umane, documentaţia pentru recuperarea 
debitelor provenite din chiriile aferente locuinţelor din administrarea D.G.A.P.I. Sector 2; 

h) Întocmeşte şi raportează situaţii financiare, bilanţul contabil ş i anexele acestui a, pentru 

activităţile şi acţiunile proprii, la termenele stabilite prin Legea contabilităţi i ş i normele Ministerului 

Finanţelor Publice, conform datelor din evidenţa contabilă; 
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i) Întocmeşte documentele de plată către Trezoreria Sector 2 ş i către instituţii bancare, în 
conformitate cu reglementările în vigoare ş i urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont şi 

verificarea acestora cu documentele însoţitoare, asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile 
clasificaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al instituţi ei; 

j) Întocmeşte ş i raportează Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 situaţiile 
lunare obligatorii ale instituţiei: contul de execuţie bugetară, monitorizarea cheltuielilor de personal, 
situaţia plăţilor restante, indicatori de bilanţ; 

k) Asigură aplicarea vizei de control financiar preventiv asupra operaţiunilor expres prevăzute 
în Normele Ministrului Finanţelor Publice şi în Decizia Directoru lui General al D.G.A.P.I. Sector 2, 
pe baza documentelor justificative şi asumate de compartimentele de specialitate potrivit legislaţiei 
în vigoare; 

I) Exercită controlului financiar preventiv pentru deschiderile de credite bugetare pentru 
ordonatorii terţiari; 

m) Elaborează normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul 
instituţiei, ţinând cont de legislaţia aplicabilă; 

n) Efectuează prin casierie operaţii de încasări plăţi şi depuneri în numerar pe baza 
documentelor aprobate şi supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementărilor 

legale; 
o) Exercită controlul zilnic asupra operaţiunilor efectuate prin casierie ş i efectuează periodic 

inventarierea valorilor materiale ş i băneşti aflate în casieria instituţie i; 

p) Întocmeşte proiectul bugetului de venituri ş i cheltuieli pentru instituţie; 
q) Primeşte, verifică ş i centralizează propunerile de rectificare a bugetului de venituri ş i 

cheltuieli, de la unităţile de învăţământ preuniversitar, în vederea rectificării bugetului; 
r) Înaintează Direcţie Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2, notele de fundamentare ale 

proiectelor privind aprobarea sau rectificarea bugetului de venituri şi cheltuieli al inst ituţiei şi al 
unităţilor de învăţământ, ce urmează a fi supuse spre aprobare Consiliului Local Sector 2; 

s) Centralizează şi raportează lunar Direcţiei Economice din cadrul Primăriei Sectorului 2 
contul de execuţie bugetară centralizat pentru ordonatorii terţiari de credite; 

t) Centralizează ş i raportează Direcţiei Econom ice din cadrul Primăriei Sectorului 2 situaţi ile 
lunare obligatorii ale ordonatorilor terţiari de credite: situaţia plăţilor restante, indicatori de bilanţ; 

u) Verifică, centralizează ş i raportează trimestrial şi anual bilanţul contabil şi s ituaţiile 

financiare aferente activităţii ordonatorilor terţiari de credite; 
v) Întocmeşte şi raportează în Sistemul Naţional de Raportare - FOREXEBUG, la termenele 

stabilite de normele contabile în vigoare (lunar/trimestrial), situaţiile financiare aferente institutiei; 
w) Întocmeşte ordinele de plată ş i efectuează viramentele către furnizorii de bunuri, servicii şi 

lucrări , pe baza de documente justificative legale avizate ş i aprobate de cei în drept; 
x) Analizează ş i centralizează propunerile ordonatorilor terţi ari de credite pentru bugetul de 

venituri ş i cheltuieli, atât pentru finanţarea din bugetul local, cât şi pentru finanţarea din venituri 
proprii şi înaintează ordonatorului principal proiectul de buget centralizat pentru Capitolul 65.02, 
respectiv 65. 1 O - Învăţământ, în vederea aprobării ; 

y) Întocmeşte, în baza solic itărilor ordonatorilor terţiari de credite, rapoarte privind virările şi 
rectificările de credite bugetare, cu respectarea prevederilor legale, ş i le supune aprobării 

ordonatorului principal de credite; 
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z) Analizează şi verifică cererile pentru deschideri de credite formulate de către unităţile de 
învăţământ din subordine, întocmeşte nota de fundamentare şi cererea centra lizată pentru 
deschidere de credite; 

aa) Repartizează creditele deschise ordonatorilor terţiari de credite; 
bb) Efectuează retrageri de credite bugetare; 

cc) Organizează evidenţa, urmărirea şi controlul creditelor bugetare ş i asigură încadrarea 

cheltuielilor bugetare în limitele creditelor aprobate; 
dd) Urmăreşte bugetele aprobate ale unităţilor sanitare de interes local, 
ee) Organizează, îndrumă şi întocmeşte lucrările referitoare la elaborarea listelor de investiţii 

pentru instituţie şi pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2, ai căror conducători au calitatea de ordonatori terţiari de credite; 
ff) Organizează şi efectuează activitatea de inventariere a patrimoniului propriu şi înregistrează 

în evidenţa contabilă eventualele diferenţe constate (minusuri sau plusuri la inventar) de către 
comisia de inventariere (diferenţe analizate şi rămase certe) avizate ş i consemnate în procesul­

verbal întocmit în acest sens, pentru punerea de acord a situaţiei scriptice cu situaţia faptică; 

gg) Verifică gestiunea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe; 
hh) Ţine evidenţa bunurilor ce pot fi casate ş i înaintează Comisiei de inventariere propuneri 

pentru casarea mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar care au durata normală de serviciu expirată; 
ii) Asigură virarea în conformitate cu dispoziţiile legale a obl igaţii lor instituţiei faţă de bugetul 

de stat, bugetul asigurărilor sociale, terţe instituţii sau persoane fiz ice sau j uridice; 
jj) Întocmeşte şi depune dările de seamă statistice specifice activităţii financiar contabile, 

declaraţiile lunare privind plata obligaţiilor către bugetul statului; 

kk) Efectuează transferurile fondurilor a locate pentru finanţarea unor cheltuieli ale spitalelor de 
interes local; 

li) Întocmeşte şi eliberează documentele necesară restituirii fondului de garanţie constituit la 

data încheierii contractului de închiriere pe spaţiile excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ 
şi pe orice alte bunuri mobile şi imobile specifice activităţii instituţiei; 

mm) Întocmeşte situaţii statistice în domeniul de activitate; 
nn) Semnează şi completează notele de lichidare ale angajaţilor privind debitele acestora. 

oo) Întocmeşte statele de plată a salariilor personalului instituţiei, pe baza pontajului realizat de 
compartimentul de specialitate al instituţiei; 

pp) Completează declaraţiile privind calcularea ş i reţinerea impozitului şi a contribuţiilor 

salariale pentru fiecare salariat şi le transmite Administraţiei Naţionale de Administrare Fiscală; 
qq) Colaborează cu instituţiile bancare în vederea virării pe carduri a drepturilor salariale a le 

angajaţilor; 

rr) Face demersuri pentru încheierea contractelor de utilităţi (energie electrică, gaze naturale, 

apă potabilă ş i canalizare) pentru sediu/locaţia instituţiei, cu suportul compartimentelor de 
specialitate din cadrul direcţie i; 

ss) Păstrează legătura cu reprezentanţii operatorilor economici, prestatorii de servic ii şi 

furnizorii de utilităţi în vederea identificării de soluţii în cazul apariţiilor unor probleme tehnice 

ş i/sau organizatorice; 
tt) Iniţiază şi urmăreşte derularea contractelor aferente serviciilo r de întreţinere şi reparaţie a 

autovehiculelor din parcul auto administrat de instituţie; 
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uu) Asigură pregătirea Caietelor de sarcini ş i a referatelor de necesitate pentru realizarea de 
achiziţii care privesc buna desfăşurare a activităţi i proprii a instituţiei ; 

vv) Urmăreşte derularea contractelor de achiziţie publică care au ca obiect activitatea structurii; 
ww)Asigură aprovizionarea cu bunuri de natura obiectelor de inventar şi mijloace fixe, materiale 

consumabile şi servicii pentru desfăşurarea eficientă a activităţii instituţiei ; 

xx) Întocmeşte referate de specialitate pentru achiziţionarea de mij toace fixe, obiecte de 
inventar, materiale şi servicii pentru desfăşurarea eficientă a activităţii instituţiei; 

yy) Asigură verificarea şi confirmarea facturilor care au ca scop achiziţionarea de bunuri şi 

servicii; 
zz) Asigura achiziţionarea BCF-urilor de carburanţi, le gestionează şi le distribuie; 
aaa) Gestionează menţinerea în stare de funcţionare normală a tehnicii informatice din dotarea 

instituţiei ; 

V.1.2.2. COMPARTIMENTUL URMĂRIRE UTILIZARE FONDURI PUBLICE 

Art. 26. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice este organizat şi funcţionează la 
nivel de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Economice, având 
următoarele atribuţii: 

a) Întocmeşte situaţii centralizatoare privind bursele şcolare acordate elevilor din unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

b) Primirea, analizarea, verificarea ş i avizarea referatelor de necesitate transmise de către 
unităţile de învăţământ cu privire la achiziţii publice de produse/bunuri sau servicii şi elaborarea 
unei baze de date care să ofere o situaţie clară ş i corectă a achiziţiilor publice efectuate de către 
unităţile de învăţământ; 

c) Asigură monitorizarea şi raportarea către conducerea instituţiei a stadiului privind realizarea 
obiectivelor cuprinse în programele de investiţii ale unităţilor de învăţământ, precum şi a 
problemelor apărute în derularea procesului investiţional; 

d) Verifică avizarea de către Secţia de Poliţie a planurilor de pază pentru obiectivele pe care le 
urmăreşte; 

e) Iniţierea referatului de necesitate în vederea aprobării documentaţiei privind analiza de risc 
la securitatea fizică pentru protecţia obiectivelor, bunurilor, valorilor şi persoanelor; 

f) Verifică Devizele cu orele prestate de către agenţii de pază pentru fiecare obiectiv, conform 
Contractului de Servicii de pază la unităţile de învăţământ şi imobilele administrate de către 

D.G.A.P.I. Sectorul 2 şi acordă viza „Bun de plată" pentru facturile fiscale emise de către prestator; 
g) Coordonează acţiunile, programele şi proiectele specifice domeniului de activitate al 

direcţiei economice; 
h) Asigură difuzarea documentelor emise de către Primăria Sector 2 şi alte instituţii publice în 

ceea ce priveşte domeniul de activitate; 
i) Urmăreşte aplicarea hotărârilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la specificul activităţii ; 

j) Asigură informaţii şi răspunsuri, în termen rezonabil, la sol icitările din domeniul de 
activitate al compartimentului; 

k) Participă în diferite colective/comisii de lucru constituite la nivelul in stituţiei sau a Primăriei 
Sector 2; 
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I) Participă în comisiile de evaluare a ofertelor pentru achiziţi onarea de produse/servicii ; 
m)Co laborează cu Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget la organizarea şi efectuarea 

activităţ i i de inventariere a patrimoniului propriu al instituţiei. 

V.1.2.3. COMPARTIMENTUL COMUNICARE 

Art. 27. Compartimentul Comunicare este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment 
în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Economice, având următoare le atribuţii: 

a) Asigură publicarea informaţi i lor despre activităţile, proiectele ş i rezultatele instituţi ei prin 
intermediul site-ului, reţe lelor de socializare sau a altor mijloace disponibi le; 

b) Promovează instituţia ş i unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 
Sectorului 2 în mediul de socializare online; 

c) Colaborează cu departamentele instituţiei pentru implementarea acţi unilor de comunicare; 
d) Redactează prezentări/anunţuri/articole/texte de promovare pentru instituţie sau pentru 

evenimentele organizate de către instituţiei ; 

e) Realizează comunicate de presa pre şi post eveniment/creează discursuri; 
f) Asigură acoperirea evenimentelor şi activităţilor inst ituţiei ş i a unităţi lor de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 prin materiale foto, video, audio, arhivează ş i 

gestionează aceste materiale; 
g) Oferă suport în organizarea evenimentelor organizate de către institu ţie; 

h) Reprezintă instituţia la întâlniri, şedinţe, conferinţe, evenimente etc.; 
i) Colaborează cu structuri similare din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publ ice sau cu alte 

persoane juridice sau fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale instituţie i ; 

j ) Concepe şi transmite mesaje de informare către cetăţeni ; 

k) Realizează lunar, respectiv anual, un raport de activitate privind numărul ş i natura 
ses izărilor ş i petiţiilor cetăţenilor care vizează activitatea instituţie i transmise prin intermediul 
reţe le lor de socializare; 

I) Se implică în optimizarea proiectelor aflate în faza de propunere; 
m) Stabileşte o colaborare eficientă cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.P.I. astfe l încât 

să existe o permanentă comunicare ş i informare asupra stadiilor proiectelor aflate în derulare. 

V.1.2.4. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR 

Art. 28. (1) Compartimentul Managementul Proiectelor este organizat ş i funcţionează la nivel 
de compartiment în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Economice având ca obiect de 
activitate atât dezvoltarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti , cât ş i a activităţii specifice pieţe lor agroalimentare amplasate pe raza 
Sectorului 2, susţinând participarea ş i integrarea acestora în programele de dezvoltare socio­
economică la nivelul comunităţii locale. 

(2) Atri buţ iile Compartimentului Managementul Proiectelor sunt următoare le : 

a) Desfăşoară activităţi privind ini ţierea, elaborarea, imp lementarea, derularea, evaluarea, 
verificarea şi coordonarea unor programe/pro iecte ş i activităţi educaţionale destinate preşco larilor şi 

elev ilor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
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b) Desfăşoară activităţi privind iniţierea, elaborarea, implementarea, derularea, evaluarea, 
verificarea şi coordonarea unor programe/proiecte din domeniul de activitate specific pieţelor 

agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2; 
c) Iniţiază, redactează, depune, coordonează şi implementează proiecte cu finanţare externă în 

numele D.G.A.P.I. şi/sau în parteneriat cu alte instituţii , organizaţii sau asociaţii legal constituite, în 

vederea dezvoltării comunităţii; 

d) Elaborează note de fundamentare/referate pentru pro iectele de decizii referitoare la 
domeniul de activitate al compartimentului; 

e) Elaborează şi implementează proiecte/programe de informare şi conştientizare a elevilor, din 

cadrul unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2, cu privire la sănătate, educaţie, sport, cultură 

şi orice alte domenii ce asigură o dezvoltare armonioasă; 

t) Asigură elaborarea documentelor necesare iniţierii procedurilor de atribuire a contractelor 
pentru implementarea şi desfăşurarea proiectelor/programelor educaţionale (referate, caiete de 
sarcini, rapoarte, s.a.); 

g) Realizează etapa de planificare/pregătire a achiziţiilor de servicii, precum şi consultarea 
pieţei, ca etapă premergătoare organizării procedurilor de achiziţii conform specificului activităţii; 

h) Urmăreşte modul de derulare a contractelor de prestări servicii conform specificului 
activităţii; 

i) Verifică respectarea clauzelor şi termenelor contractuale, asigurând astfel executarea ş i 

monitorizarea implementării contractelor conform specificului activităţii; 
j) Urmăreşte planificarea plăţilor pentru contractele aflate în derulare; 

k) Avizează situaţiile de plată pentru serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici care derulează activităţi ce ţin de implementarea tuturor proiectelor/ 

programelor şi/sau activităţilor educaţionale; 
I) Efectuează activitate de teren, atunci când este cazul, în vederea verificării clauzelor ş i 

termenelor contractuale; 
m) Menţine în permanenţă legătura cu reprezentanţii inst ituţiilor sau autorităţilor publice 

implicate, cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ, şi cu furnizorii pentru a rezolva în timp util , 
diferitele probleme ce pot apărea în derularea programelor/proiectelor, activităţilor; 

n) Acorda asistenţă unităţilor de învăţământ de pe raza Sectorului 2 cu privire la 

proiectele/programele pe care acestea urmează a le implementa; 

o) Analizează necesitatea ş i asigură realizarea documentaţiei proiectelor/programelor, în 
vederea atragerii de resurse financiare din fonduri externe şi interne; 

p) Încheierea de parteneriate legate de domeniul de activitate al instituţiei; 
q) Iniţiază, menţine şi dezvoltă legături cu unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe 

raza Sectorului 2, precum şi cu autorităţi şi instituţii publice, asociaţii şi fundaţii, cu personalitate 

juridică şi alte instituţii guvernamentale, precum ş i cu organizaţi i n on-guvernamentale de profil; 
r) Organizează, în cazurile strict prevăzute de Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 a l 

Municipiului Bucureşti pr;v;nd aprobarea Regulamentu/u;-cadru de organ;zare ş; desfăşurare a 
liâtaţ;e; pubhce pentru fnch;r;erea spaţU/or/terenurUor excedentare aflate în indnta unUăţdor de 
fnvăţământ preun;versUar de stat de pe raza Sectoru/u; 2, licitaţii privind închirierea spaţiilor 

declarate disponibile ş i încheie contractele de închiriere, cu respectarea prevederilor legale 

contracte: 

19 
VIZl-\î ;] 

spre neschirnbare 
Sf:.C l~ETt\R l îqJF R.l\I 



( 

( 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

~~nJJ DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 
Regulament de Organizare şi Funcţionare 

asigură relaţii publice cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ/persoanele care au 
calitatea de chiriaş în spaţiile aflate în administrare; 
prezintă periodic situaţii cu privire la stadiul de derulare a contractelor încheiate; 
participă în calitate de membru în cadrul comisiilor constituite la nivelul unităţi lor de 
învăţământ preuniversitar de stat pentru organizarea licitaţiilor în vederea închirierii de 
spaţii excedentare aparţinând acestora; 
verifică, avizează, urmăreşte şi ţine evidenţa contractelor de închiriere privind 
închirierea de spaţii excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ; 

s) Întocmeşte ş i elaborează referate de necesitate pentru achiziţionarea de produse/servicii 
necesare desfăşurării activităţii specifice şi le transmite compartimentului de specialitate; 

t) Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotărârilor de Consiliu Local 
referitoare la activitatea specifică; 

u) Urmăreşte aplicarea Hotărârilor Consiliului Local Sector 2 referitoare la unităţile de 
învăţământ; 

v) Asigură difuzarea documentelor emise de către Primăria Sector 2 şi alte instituţii publice în 
ceea ce priveşte unităţile de învăţământ; 

w) Asigură interfaţa cu prestatorii de servicii externe în domeniul G.D.P.R.; 
x) Asigură Secretariatul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea ş i îndrumarea 

metodologică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial; 
y) Asigură implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de 

interese ale sa lariaţilor instituţiei ; 

z) Elaborează şi actualizează Planul anual de acţiune conform obiectivelor strategice şi 

obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2, precum ş i în 
concordanţă cu obiectivele instituţiei , urmare solicitării compartimentului de specialitate din cadrul 
Primăriei Sectorului 2; 

aa) Elaborează Raportul de evaluare a îndeplinirii Planului de acţiune, conform obiectivelor 
strategice ş i obiectivelor prioritare stabilite prin strategia de dezvoltare locală a Sectorului 2, 
precum ş i în concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare so licitării compartimentului de 
specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

bb) Elaborează Planul anual de acţiuni pentru rea lizarea în Municipiul Bucureşti a obiectivelor 
cuprinse în Programul de Guvernare, în concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării 

compartimentului de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 
cc) Elaborează Raportul privind stadiul îndeplinirii obiectivelor cuprinse în Programul de 

Guvernare, în concordanţă cu obiectivele inst ituţie i , urmare so lici tării compartimentului de 
specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 2; 

dd) Elaborează Raportul privind starea economică, socială şi de mediu a Sectorului 2, în 
concordanţă cu obiectivele instituţiei, urmare solicitării compartimentului de specialitate din cadrul 
Primăriei Sectorului 2. 
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V.1.2.5. COMPARTIMENTUL ADMINISTRA TIV 

Art. 29. Compartimentul Administrativ este organizat şi funcţionează în subordinea 
Directorului Executiv al Direcţiei Economice, având următoarele atribuţii: 

a) asigură efectuarea curăţeniei în sediul instituţiei ; 

b) comunică compartimentului de specialitate necesaru l de materiale igienico-sanitare; 

c) urmăreşte starea fizică a dotărilor aflate în gestiunea instituţie i ; 

d) asigură activitatea de curierat între D.G.A.P.I. Sector 2 şi instituţiile cu care aceasta 
colaborează ; 

e) participă la activitatea de ş i în teren dispusă de superioru l ierarhic sau de către Directorul 
General al D.G.A.P.I. Sector 2.; 

f) asigură ridicarea şi expedierea corespondenţei la destinatari; 

g) se îngrijeşte de respectarea datelor cu privire la realizarea reviziei auto, reparaţia capitală, 
periodică sau accidentală ş i comunică prin referat scris defecţiunile ivite pentru a se lua măsuri de 
remediere în timp util; 

h) răspunde de starea tehnică şi de aspectul corespunzător al autoturismelor necesare deplasării 

conform normelor legale în vigoare; 
i) asigură buna gospodărire şi întreţinere a autoturismelor din dotarea instituţie; 

j) întocmeşte foile de parcurs la autoturismelor din dotare şi ţine evidenţa acestora; 
k) asigură procedurile de înmatriculare/radiere a autoturismelor; 

V.1.3. DIRECŢIA JURIDICĂ ŞI ADMINISTRARE PATRIMONIU 

Art. 30. Direcţia Juridică ş i Administrare Patrimoniu este condusă de un Director Executiv, 

funcţie publică de conducere, care se subordonează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 şi 

are următoarea structură organizatorică: 

I. Serviciul Juridic şi Resurse Umane 

1.1 . Compartimentul Evidenţă Patrimoniu 
2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

2.1. Compartimentul Achiziţii Publice 
2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice 
2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte 

V.1.3.1. SERVICIUL JURIDIC ŞI RESURSE UMANE 

Art. 31. (1) Serviciul Juridic şi Resurse Umane este organizat ş i funcţionează la nivel de 
Serviciu în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Juridice ş i Administrare Patrimoniu. 

(2) Atribuţii în domeniul juridic: 

a) Reprezintă Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2, prin 

consilieri juridici delegaţi din cadrul compartimentului , în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor 

o rgane jurisdicţionale, în vederea apărării intereselor instituţiei , în conform· cu ._p2:evederile 
legale în vigoare; Vl/1'\T 
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b) Întocmeşte în termenul legal toate actele procedurale necesare apărării intereselor instituţiei, 
în vederea prezentării în faţa instanţelor judecătoreşti şi a celorlalte organe cu atribuţii 

jurisdicţionale, precum şi referate de renunţare la judecată şi/sau la promovarea căilor de atac, 

pentru dosarele în care asigură reprezentarea; 
c) Ţine evidenţa tuturor termenelor, asigurând reprezentarea intereselor instituţiei cu bună 

credinţă şi colaborează cu compartimentele de specialitate pentru formularea unor apărări 

pertinente; 
d) Ţine evidenţa litigiilor în care instituţia este parte şi urmăreşte obţinerea titlurilor executorii; 
e) Comunică de îndată hotărârile judecătoreşti definitive către toate compartimentele implicate 

în punerea lor în executare şi întreprinde demersurile necesare în acest sens; 

f) Urmăreşte, comunică compartimentelor interesate şi ţine evidenţa actelor normative nou 

apărute privind administraţia publică locală şi probleme de interes general; 
g) Colaborează cu compartimentele instituţiei cu privire Ia interpretarea şi aplicarea legislaţiei 

şi emite opinii legale la solicitarea acestora, a Directorului General, Directorilor Executivi sau 

Directorului; 
h) Întocmeşte şi transmite spre aprobare note de fundamentare şi proiecte de hotărâri ale 

consiliului local şi dispoziţii ale Primarului Sectorului 2, cu respectarea legislaţiei în vigoare, 

precum şi a informaţiilor cuprinse în solicitările primite; 
i) Înregistrează, multiplică, difuzează şi arhivează Dispoziţiile Primarului General al 

Municipiului Bucureşti , ale Primarului Sectorului 2 , Hotărârile C.G.M.B. şi ale Consiliului Local 

Sector 2, primite prin registratura instituţiei; 

j) Asigură consultanţă juridică compartimentelor instituţiei în soluţionarea problemelor 

juridice ivite în activitatea acestora; 
k) Redactează, la solicitarea Directorului Executiv al D.J .A.P proiecte de contracte, acte 

adiţionale, Protocoale, Convenţii sau orice alte acte care produc efecte juridice, în desfăşarea 

activităţii specifice Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu. 
I) Verifică şi formulează obiecţiuni la proiectele de contracte sau oricăror acte care produc 

efecte juridice întocmite de către compartimentele de specialitate care în acest fel îşi aduc aportul 

sub aspectul specificaţiilor tehnice; 
m) Verifică legalitatea actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare şi emite 

avizul de legalitate; avizul de legalitate nu priveşte procedurile şi modalitatea de efectuare a 
acestora de către compartimentele de specialitate şi nici oportunitatea deciziei; 

n) Întocmeşte un raport de neavizare, în condiţiile în care actul juridic supus avizării spre 

legalitate nu este conform legii, în cuprinsul căruia va indica neconcordanţa acestuia cu normele 

legale, în vederea refacerii actului; 
o) Rezolvă lucrările cu caracter juridic dispuse de Directorul General al D.G.A.P.1. Sector 2 

sau Directorul Executiv al D.J .A.P., conform procedurilor; 
p) Asigură rezolvarea în mod operativ şi competent a tuturor lucrărilor de specialitate juridică 

repartizate (petiţii, memorii, sesizări, plângeri, puncte de vedere solicitate, etc.), răspunzând în 

termen legal/procedural acestora; 
q) Avizează toate documentele care pot angaja răspunderea patrimonială, contractuală, civilă, 

penală sau disciplinară a instituţiei precum ş i orice alte acte la cererea conducerii; 
r) Întocmeşte o evidenţă a tuturor actelor avizate pentru legalitate; r---:"":V~IZ~A""'·r---
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s) Participă în Comisiile constituite la nivelul instituţiei, prin decizie a Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

t) Participă, împreună cu executorul judecătoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de 
chiriaş imobilele pe care instituţia le are în administrare şi pentru care s-a obţinut o hotărâre 
judecătorească definitivă; 

u) Colaborează cu toate structurile instituţiei, prin Directorul Executiv al D.J.A.P., în 
elaborarea şi emiterea documentelor ce stau la baza bunei funcţionări a D.G.A.P.1. Sector 2. 

v) Întocmeşte deciziile în baza notelor de fundamentare/referatelor emise de către structurile de 
specialitate ale instituţiei în exercitarea atribuţiilor acestora; 

(3) Atribuţii în domeniul resurselor umane: 
a) Întocmeşte şi actualizează Statul de Funcţii, Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, ori de 
câte ori este cazul, la solicitarea conducerii instituţiei; 

b) Întocmeşte şi actualizează Regulamentul Intern al instituţiei cu prevederile din legislaţia 
specifică personalului administraţiei publice locale; 

c) Gestionează modul de întocmire şi actualizarea fişelor de post ale salariaţilor instituţiei, 
funcţionari publici şi personal contractual; 

d) Asigură stabilirea drepturilor salariale ce revin funcţionarilor publici şi personalului 
contractual al instituţiei, conform prevederilor legale în vigoare; 

e) Gestionează numărul de posturi la nivelul instituţiei; 
f) Gestionează concursurile de recrutare pentru funcţiile publice şi contractuale vacante, 

precum şi temporar vacante din cadrul instituţiei; 
g) Întocmeşte documentaţia în vederea ocupării posturilor prin alte modalităţi decât prin 

concurs: delegare, detaşare, transfer, mutare temporară sau definitivă, exercitare temporară a unei 
funcţii publice de conducere, testare profesională în vederea redistribuirii din Corpul de rezervă a 
funcţionarilor publici; 

h) Întocmeşte formalităţile specifice angajării pentru personalul instituţiei: decizii de 
numire/încadrare, contracte individuale de muncă, depunere jurământ, eliberare legitimaţii de 
serviciu; 

i) Gestionează cariera profesională a salariaţilor şi urmăreşte îndeplinirea condiţiilor de 
promovare în funcţii/grade/trepte de salarizare şi de definitivare; 

j) Întocmeşte documentaţia în vederea organizării examenului sau concursului de promovare 
în funcţie, clasă, grad profesional a funcţionarilor publici şi de promovare în funcţie/grad/treaptă a 
personalului contractual din cadrul instituţiei; 

k) Asigură secretariatul privind selecţionarea şi recrutarea necesarului de personal pe nivele de 
pregătire, pe funcţii, pe specialităţi şi corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcţii; 

I) Întocmeşte formalităţile specifice încetării raporturilor de muncă pentru personalul 
instituţiei; 

m) Întocmeşte, modifică, completează, păstrează şi ţine evidenţa „dosarelor profesionale" ale 
salariaţilor din cadrul instituţiei; 

n) Ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare aplicate salariaţilor instituţiei şi motivul acestora; 
o) Urmăreşte ducerea la îndeplinire a sancţiunilor disciplinare aplicate prin decizii ale 

Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2; 
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p) Înregistrează personalul contractual nou angajat ş i mod ificările intervenite în activitatea 
celui existent în Registrul general de evidenţă a salariaţilor (REVISAL) ş i îl transmite online la 

l.T.M.; 
q) Înregistrează şi actualizează Portalul de management a l funcţi ilor publice şi al funcţionarilor 

publici de pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 
r) Gestionează procesul de evaluare a performanţelor individuale ale personalului din cadrul 

instituţiei, asigurând asistenţă ş i consiliere în vederea întocmirii rapoartelor de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale; 
s) Ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a sa lariaţilor, se preocupă de acordarea gradaţie i 

corespunzătoare tranşei de vechime în muncă, conform prevederi lor legale în vigoare, ş i comunică 

lunar Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget modificarea gradaţie i de vechime ş i a altor 

sporuri acordate la salariul de bază, potrivit legii ; 
t) Fundamentarea cheltuielilor cu salariile ş i a elaborării bugetului aferent anului următor sau, 

dacă este cazul, a rectificării acestuia; 
u) Asigură o bună evidenţă a prezenţei persoanalului angajat la programul de lucru prin 

condica de prezenţă, întocmind lunar foaia de prezenţă (pontajul); 
v) Gestionează concediile de odihnă ş i celelalte tipuri de concedii (medicale, pentru 

evenimente deosebite, recuperări, reprogramări, rechemări, etc.): efectuează programarea 

concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor, ţine evidenţa efectuării acestora, a rechemărilor, a 

reprogramărilor, etc.; 
w) Gestionează eliberarea de adeverinţe care să ateste calitatea de sala riat a l instituţie i , vechime 

în muncă ş i specialitate, drepturile salariale, situaţia concediilor medicale, etc., solicitate de actualii 

ş i foştii salariaţi a i instituţie i ; 

x) Întocmeşte note de fundamentare/referate/proiecte de decizii referitoare la activităţi le din 
domeniul resurselor umane din cadrul instituţie i (numiri/încadrări, eliberări din funcţii, delegări , 

definitivări , modificări drepturi salariale, transferuri, etc.); 

y) Elaborează ş i supune spre aprobare Planul anual de perfecţionare profesională a 

funcţionarilor publici/personalului contractual pe baza propunerilor superiorilor ierarhici şi a 
rapoarte lor de evaluare a performanţe lor profesionale individuale; 

z) Ţine evidenţa tuturor instruirilor interne şi externe a le salariaţilor care au beneficiat de o 

formă sau altă instruire sau formare profesională; 

aa) Asigură asistenţă funcţionarilor publici de conducere din cadrul D.G.A.P.I. în stabilirea 
măsurilor privind formarea profes ională a funcţionarilor publici din subordine; 

b b) Întocmeşte raportări statistice specifice; 
cc) Întocmeşte, eliberează ş i vizează legitimaţii de serviciu, urmăreşte recuperarea lor la 

plecarea din instituţie a salariaţilor care au beneficiat de acestea; 

dd) Asigură interfaţa cu prestatorii de servici i externe în domeniul S.S.M ş i S.U. 
(4) Atribuţii privind activităţile de secretariat/registratură pentru instituţie şi Directorul 

General al D.G.A.P.I. Sector 2: 
a) as igură buna organizare ş i desfăşurare a activităţii de primire, înregistrare şi soluţionare a 

petiţiilor/ses izări lor, so lic itărilor, adreselor, faxuril or, reclamaţiilor adresate instituţie i , prin 

repart izarea/redirecţ ionarea acestora către compartimentele de specialitate, în vederea soluţionării în 
termenele legale, ţinând astfel ev idenţa i ntrărilor ş i ieş iril or de corespondenţă la nivelul in stituţie i ; 
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b) organizează evidenţa documentelor primite, întocmite şi transmise la nivelul 
secretariatului/registraturii, din exteriorul sau interiorul instituţiei; 

c) asigură o bună comunicare în dublu sens a fluxului informaţional între instituţie şi 

colaboratorii externi, precum şi între compartimentele instituţiei privind transmiterea corectă şi în 
timp util a informaţiilor/solicitărilor; 

d) analizează circuitul documentelor la nivelul instituţiei şi face propuneri de îmbunătăţire a 
acestuia ori de câte ori se impune; 

e) asigură aplicarea prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea 
activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

f) primeşte, înregistrează şi prezintă Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 solicitările 
formulate în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, pe care 
ulterior le transmite persoanei desemnate cu aplicarea legii menţionate anterior, pe bază de 
semnătură, în vederea soluţionării în termenele legale; 

g) asigură programarea la audienţele acordate de conducerea instituţiei cetăţenilor, agenţilor 
economici sau reprezentanţilor instituţiilor sau autorităţilor publice, persoanelor juridice private; 

h) organizează şi susţine tehnic derularea programului de audienţe pentru Directorul General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

V.1.3.1.1 COMPARTIMENTUL EVIDENŢĂ PATRIMONIU 

Art. 32. (1) Compartimentul Evidenţă Patrimoniu este organizat şi funcţionează la nivel de 
compartiment în subordinea Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu. 

(2) Atribuţii privind gestionarea şi evidenţa situaţiei/regim ului juridic a patrimoniului 
instituţiei, transmis în administrare de către Consiliul Local Sector 2 prin diferite hotărâri, 
pentru îndeplinirea căruia biroul are următoarele atribuţii: 

a) Ţine Evidenţa bunurilor mobile şi imobile ce aparţin domeniului public şi domeniului privat 
al Municipiului Bucureşti, aflate în proprietatea/administrarea D.G.A.P.I. Sector 2. Prin bunuri 
aparţinând domeniului privat al Municipiului Bucureşti se înţeleg bunuri imobile (clădiri şi/sau 

terenuri) aflate în proprietatea Municipiului Bucureşti şi care nu fac parte din domeniul public; 
b) Operează modificările cu privire la inventarul bunurilor imobile ce aparţin domeniului 

public şi privat al Municipiului Bucureşti aprobate prin hotărâri ale Consiliului Local 
Sector 2, Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau alte acte normative/sentinţe 

judecătoreşti; 

c) Depune toate diligenţele, pentru întocmirea şi obţinerea documentaţiilor necesare 
reglementării situaţiei juridice pentru imobile în vederea înscrierii în Cartea Funciară a dreptului de 
proprietate a Municipiului Bucureşti ş i a dreptului de administrare a Consiliului Local Sector 2 prin 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

d) Iniţiază şi asigură evidenţa de cadastru, intabulări, relevee şi ia măsuri pentru completarea 
tuturor datelor referitoare la imobilele aflate în administrare; 

e) Pune la dispoziţia compartimentelor din cadrul instituţiei, la solicitarea acestora sau atunci 
când este cazul, informaţiile de care dispune referitoare la situaţia juridică a imobilelor aflate în 
patrimoniului D.G.A.P.l. Sector 2; 
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f) Verifică, recepţionează şi gestionează documentaţiile necesare obţinerii numărului cadastral 
şi înscrierii în cartea funciară pentru imobilele aflate în patrimoniul instituţiei executate în baza 
contractelor de prestări servicii privind identificarea, măsurarea şi înscrierea în cartea funciară, 

acolo unde este cazul; 
g) Asigură constituirea şi gestionarea bazei de date privind documentaţiile cadastrale elaborate 

referitoare la imobilele avute în administrare. 

(3) Atribuţii privind administrarea fondului imobiliar (locuinţe şi spaţii cu alte destinaţie) 

transmis în administrare de către Consiliul Local Sector 2, prin diferite hotărâri : 

a) Primeşte ordinele de repartizare a imobilelor cu destinaţia de locuinţe, transmise în 
administrarea D.G.A.P.I. Sector 2, prin Hotărâri ale Consiliului Local Sector 2; 

b) Întocmeşte documentele necesare încheierii contractelor de închiriere/actele adiţionale şi 
urmăreşte derularea acestora, conform repartiţiilor emise de către compartimentul abilitat din cadrul 
Primăriei Sector 2 şi a prevederilor legale; 

c) Ţine evidenţa lunară a încasărilor provenite din plata chiriilor pentru locuinţele aflate în 

administrarea instituţiei şi întocmeşte dispoziţiile de plată; 

d) Actualizează/calculează conform legislaţiei în vigoare cuantumul chiriilor pentru contractele 
de închiriere, inclusiv pentru cele aflate în derulare şi asigură încheierea unui act adiţional în acest 

sens; 
e) Transmite către compartimentul abilitat din cadrul Primăriei Sector 2 eventualele solicitări 

de modificare a contractelor de închiriere referitoare la introducerea/scoaterea unor persoane în/din 
fişa suprafeţei locative, extinderea de spaţiu, etc. şi urmăreşte obţinerea acordurilor în acest sens; 

f) la măsuri împotriva chiriaşilor care încalcă clauzele contractuale (somaţii , notificări), iar în 
cazul nesoluţionării situaţiei înaintează consilierilor juridici documentaţia necesară acţionării în 

instanţă; 

g) Sesizează consilierii juridici pentru acţionarea în instanţă a debitorilor care înregistrează 

restanţe la plata chiriilor sau ratelor lunare pentru achitarea locuinţelor ş i urmăreşte punerea în 
executare a hotărârilor judecătoreşti emise de instanţele de judecată; 

h) Primeşte şi verifică cererile de cumpărare depuse de chiriaşi, a documentelor prezentate de 
către aceştia în vederea cumpărării locuinţei închiriate, precum şi îndeplinirea condiţiilor necesare 
vânzării locuinţelor construite prin Agenţia Naţională pentru Locuinţe (A.N.L.), conform Legii nr. 

152/1998 privind Înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuin/e, republicată 2, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

i) Întocmeşte şi eliberează, către petenţi , documentele necesare încheierii contractelor de 
vânzare-cumpărare pentru locuinţele construite prin A.N.L. şi aflate în administrarea instituţiei , 

inclusiv fişa de calcul al preţului vânzării avizată în prealabil de către Directorul General şi 

Directorul Executiv al Direcţiei Economice, solicitate de banca creditoare sau de notarul public; 
j) Înaintează Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget situaţia lunară a chiriaşilor 

A.N .L, precum şi copii ale contractelor de vânzare-cumpărare, înregistrate în luna precedentă ; 

k) Întocmeşte raportarea lunară către A.N .L. cu situaţia locuinţelor vândute; 

I) Urmăreşte extrasele de cont transmise de către D.V.B.L. privind încasările pentru locuin e 

vândute; V~ r.i.1 
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m)Asigură soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor primite de la locatari, persoane 
fizice/juridice, instituţii, etc., analizează şi verifică pe teren situaţia, urmărind realizarea celor 

stabilite în măsura competenţelor care îi revin; 
n) Efectuează deplasări pentru verificarea în teren a modului de folosire a locuinţelor 

închiriate, şi a sesizărilor primite, în vederea constatării a situaţiilor reale şi informează conducerea 
instituţiei cu privire la cele sesizate; 

o) Face demersuri pentru obţinerea evacuării persoanelor care locuiesc fără forme legale; 
p) Menţine legătura cu toate instituţiile implicate în activitatea de preluare a imobilelor; 

q) În cazul modificării legislaţiei aplicabile, ia toate măsurile necesare informării chiriaşilor 
asupra modificărilor intervenite; 

r) Reprezintă interfaţa cu Administratorii imobilelor cu destinaţia de locuinţe aflate în 

administrare, analizând şi verificând dosarele în baza cărora sunt întocmite listele de întreţinere; 
s) Urmăreşte derularea contractelor de utilităţi pentru imobilele transmise în administrarea sa 

prin Hotărâri ale Consiliului Local Sector 2 (fond imobiliar); 
t) Preia în administrare locuinţele construite din fondurile statului şi cele achiziţionate date 

prin hotărâri ale Consiliului Local; 

u) Înregistrează şi arhivează toate contractele de închiriere/vânzare-cumpărare a locuinţelor în 
evidenţele proprii; 

v) Gestionează şi actualizează periodic baza de date care conţine toate informaţiile referitoare 

la contractele de închiriere ale locuinţelor; 

w) Asigură corespondenţa cu persoanele care au calitatea de chiriaş; 
x) Participă, împreună cu executorul judecătoresc, la evacuarea persoanelor care au calitatea de 

chiriaş imobilele pe care instituţia le are în administrare şi pentru care s-a obţinut o hotărâre 

judecătorească definitivă şi irevocabilă. 

V.1.3.2. SERVICIUL ACHIZIŢII, TEHNIC ŞI URMĂRIRE CONTRACTE 

Art. 33. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Urmărire Contracte este organizat ş i funcţionează la 

nivel de serviciu în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Juridice şi Administrare 
Patrimoniu, fiind condus de un Şef Serviciu, funcţie publică de conducere, ş i are următoarea 

structură organizatorică: 

I. Compartimentul Achiziţii Publice 

2. Compartimentul Documentaţii Tehnice 
3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte 

V.1.3.2.1. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE 

Art. 34. Compartimentul Achiziţii este organizat şi funcţionează la nivel de compartiment în 
subordinea Şefului Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte, funcţie publică de 

conducere. 
a) Întocmeşte şi actualizează strateg ia anu ală de 

fundamentare emise de compartimentele de specialitate. 
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realizează în ultimul trimestru al anului anterior anului căruia îi corespund procesele de achiziţie 
publică cuprinse în aceasta ş i se aprobă de către conducătorul autorităţii contractante; 

b) Elaborează, în cadrul strategiei anuale de achiziţie publică, programul anual al achiziţiilor 
publice ş i operează modificări/completări pe baza referatelor de necesitate întocmite de 

compartimentele autorităţii contractante, care cuprinde totalitatea contractelor de achiziţie 

publică/acorduri-cadru pe care autoritatea contractantă intenţionează să le atribuie pe parcursul 

anului următor; 

c) Actualizează programul anual a l achiziţiilor publice pe baza referatelor de necesitate 

întocmite de compartimentele autorităţii contractante după aprobarea bugetului propriu, în funcţie 
de fondurile aprobate; 

d) Întreprinde demersurile necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/recuperarea înregistrării 
autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacă este cazul; 

e) Răspunde pentru corectitudinea datelor şi informaţiilor transmise în cadrul procedurii de 
înregistrare şi/sau reînnoire a înregistrării şi are obligaţia de a trans mite operatorului SEAP orice 

modificare survenită în legătură cu aceste date şi informaţii; 
t) Verifică dacă documentele pe care se axează procesul de achiziţ ie ş i care influenţează 

calitatea generală ş i competitivitatea procesului de achiziţie, conţin specificaţii tehnice conform 

legii; 
g) Participă în comisiile de evaluare a solicitărilor de participare/a ofertelor/orice altă 

procedură de achiziţie publică, în calitate de membru sau preşedinte; 

h) Participă la întocmirea contractelor de achiziţie publică ş i a actelor ad iţionale ş i corelează 

specificaţiile din propunerile tehnice cu cele menţionate în caietul de sarcini şi documentele de 

contract; 
i) În anumite cazuri, formulează puncte de vedere cu privire la contestaţiile sau sol icitările de 

clarificări formulate de către ofertanţii participanţi la procedurile de achiz iţie; 

j) Asigură înregistrarea tuturo r documentelor privind procedurile de achiziţii publice; 

k) Primeşte de la compartimente de specialitate din cadrul inst ituţi ei: referate de necesitate, 

caiete de sarcini, note estimative, studiu de piaţa, documente semnate şi aprobate conform 
competenţelor legale şi se asigură că toate documentele necesare demarării procedurilor de achiziţie 

publică sunt complete; 
I) Demararea procedurilor se va efectua după primirea referatului angajat de către Directoru l 

Executiv a l Direcţiei Economice ş i verificarea exi stenţei achiziţie i în Programul anual al achiz i ţi ilor 

publice; 
m) Stabileşte circumstanţe le de încadrare pentru apl icarea fiecăre i proceduri de atribuire a 

contractelor de achiziţie publică, respectiv li c itaţia deschisă, I icitaţia restrânsă, negocierea 
competitivă, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare prealabilă, 

concursul de soluţii, procedura de atribuire aplicabilă în cazul serviciilor sociale şi al altor servicii 
specifice, procedura simplificată, având la baza codurile CPV menţionate în referatele de necesitate; 

n) Stabileşte procedurile de atribuire a contracte lor de achiziţie publică, pe baza referatelor de 

necesitate aprobate de Directorul General a l D.G.A.P.1. Sector 2 care cuprind necesităţile de 
produse, servicii şi lucrări , valoarea estimată a acestora, precum ş i i n formaţii l e de care dispun, 

potrivit competenţelor; 
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o) Asigură întocmirea strategiei de contractare pe baza informaţiilor furnizate de celelalte 

departamente, care sunt direct răspunzătoare pentru iniţierea procedurii ş i documentaţie i întocmite; 
p) Postează în SEAP documente care fac parte din documentaţia de atribuire: fişa de date a 

achiziţiei, note justificative privind stabilirea cerinţelor minime de calificare (pe baza informaţiilor 

furnizate de către compartimentele de specialitate care sunt direct răspunzătoare de stabilirea 
cerinţelor), secţiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de 

specialitate; 
q) Primeşte de la Serviciul Juridic ş i Resurse Umane avizul de principiu a l proiectului de 

acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrări care se va încheia la nivelul D.G.A.P.l. Sector 2, 
întocmit de compartimentele de specialitate care îşi vor aduce suportul sub aspectul specificaţiilor 

tehnice; 
r) Asigură publicitatea procedurilor de achiziţie publică, astfel cum sunt acestea prevăzute de 

legislaţia în vigoare; 

s) Asigură cadrul organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind 
achiziţiile de bunuri, servicii, lucrări; 

t) Solicită compartimentelor din cadrul autorităţii contractante desemnarea personalului de 

specialitate care să facă parte din comisiile de evaluare a ofertelor, în funcţie de specifi cul şi 

obiectul contractelor; 
u) Propune membri din cadrul compartimentului în comi siile de evaluare şi întocmeşte notele 

de fundamentare/referatele de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite 

din partea compartimentelor de specialitate, şi le transmite spre aprobare Directorului General al 
D.G.A.P.l. Sector 2; 

v) Asigură întocmirea documentelor privind înştiinţarea instituţiilor cu rol de verificare şi 

control al achiziţ iilor publice, în conformitate cu prevederile legale; 

w) Asigură transmiterea răspunsurilor la solic itările de clarificări formulate de operatorii 
economici în legătură cu procedurile de achi z iţie publică înainte de data limită de depunere a 
ofertelor având la baza informaţiile furni zate de compartimentele de specialitate care au solicitat 

achiziţia respectivă; 

x) Îndeplineşte ro lul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor 
privind achiziţiile de bunuri, servicii, lucrări, în conformitate cu legis laţia în vigoare; 

y) Asigură secretariatul comisi ilor de evaluare în atribuţii l e ce revin acestora în evaluarea 

ofertelor depuse ş i desemnarea ofertantului câştigător sau anularea procedurii, după caz, inclusiv 
întocmirea proceselor-verbale de deschidere, analiză ş i atribuire a contractelor de achiziţie publică; 

z) Asigură întocmirea şi transmiterea documentaţiilor prevăzute de lege şi/sau a celor solic itate 
de instituţiile abilitate în situaţia depunerii contestaţiil or privind procedurile de achiziţii publice; 

aa) Asigură înregistrarea şi publicarea în SEAP a contestaţiilor şi comunicarea acestora către 

comisia de analiză şi soluţionare a contestaţ iilor, ofertanţi i implicaţi în procedură; 

bb) Asigură transmiterea rezultatu lui analizei contestaţiilor tuturor factorilor în drept; 

cc) Verifică existenţa fondurilor necesare înainte de data încheierii contractu lui ; 
dd) Asigură întocmirea şi încheierea contractelor de achiziţie publică şi a actelor adiţionale cu 

câştigătorii procedurilor de achiz iţii organizate pentru bunuri, serv icii şi lucrări ; 
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ee) Asigură înregistrarea ş i transmiterea contractelor de achiziţii publice către ofertanţii 

declaraţi câştigători şi către departamentele din cadrul instituţiei care au solicitat achiziţia şi vor 
implementa contractele; 

ft) Asigură întocmirea raportului anual privind contractele atribuite în anul anterior şi 

transmiterea acestora la Autoritatea Naţională a Achiziţiilor Publice; 
gg) Centralizează şi redactează situaţii referitoare la achiziţiile efectuate în cursul anului, 

precum şi orice alte situaţii necesare; 
hh) Constituie ş i păstrează dosarul achiziţiei publice; 

ii) Are obligaţia de a întocmi ş i actualiza baza de date electronică a Primăriei Sectorului 2 cu 
toate contractele încheiate cu operatorii economici; 

jj) Înregistrează şi arhivează toate documentele legate de activitatea compartimentului; 
kk) Poate asigura asistenţă ş i suport necesar pentru achiziţiile publice derulate de către unităţile 

de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare, la solicitarea acestora. 

V.1.3.2.2. COMPARTIMENTUL DOCUMENTAŢII TEHNICE 

Art. 35. Compartimentul Documentaţii Tehnice este organizat ş i funcţionează la nivel de 

compartiment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte, funcţie 

publică de conducere. 
a) Elaborează proiecte anuale şi strategii pe termen mediu pentru întreţinerea, gospodăria, 

reparaţiile, consolidările, extinderile ş i modernizările imobilelor avute în administrare (unităţi de 

învăţământ preuniversitar de stat ş i imobile cu destinaţia de locuinţe, sedii D.G.A.P.I. S2 şi pieţe 
agroalimentare); 

b) Stabileşte împreună cu conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza 

Sectorului 2 neces itatea, oportunitatea şi prioritizarea achiziţionării şi executării lucrărilor de 
investiţii, reparaţii curente, reparaţi i capitale, modernizări şi extinderi la imobilele în care îşi 

desfăşoară activitatea, precum ş i achiziţionarea de servicii şi produse; 
c) În urma verificărilor pe teren ş i a constatărilor privind starea funcţională a imobi lelor avute 

în administrare stabileşte necesitatea, oportunitatea ş i prioritizarea achiziţionării ş i executării 

lucrărilor de invest iţii, reparaţii, modernizări, servicii sau produse. În acest sens întocmeşte referate 

şi face propuneri pentru îmbunătăţirea dotării, modernizării şi utilizării obiectivelor conform 
destinaţiei; 

d) Asigură întocmirea liste lor de investiţii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de 

finanţare, având la bază notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate ş i/sau 

unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 

e) Iniţiază, redactează, depune, coordonează ş i implementează proiecte cu finanţare externă în 
numele D.G.A.P.I. şi/sau în parteneriat cu alte instituţii, organizaţii sau asociaţii legal constituite, în 
vederea dezvoltării infrastructurii educaţional e, a imobilelor cu destinaţie de locuinţă, pieţelor 

agroalimentare amplasate pe raza Sectorului 2 sau alte imobi le transmise în administrare prin 

hotărâri ale Consiliului Local precum şi alte acte administrative, indiferent de natura, destinaţia şi 
determinarea l ega l ă a acestora, cu respectarea di spoziţiilor legale in vigoare; 
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f) Elaborează, acolo unde este posibil, în baza normativelor specifice şi a indicatorilor, devize 
pentru lucrări de reparaţii la construcţiile civile, notele privind valoarea est i mată a lucrări lor de 
investiţii, reparaţii, modernizări, servicii sau produse pentru imobilele avute în administrare; 

g) Elaborează caiete de sarcini pentru lucrări/servicii/produse, ţinând cont de specificaţii le 

tehnice care reprezintă cerinţe, prescripţii, caracteristici de natură tehnică, precum ş i de valoarea 
estimată, de condiţiile de recepţie şi orice alte condiţii specifice; 

h) Asigură elaborarea documentelor tehnice necesare organizării l icitaţiilor pentru proiectare şi 
execuţie aferente lucrărilor derulate de Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte, în 
conformitate cu prevederile legale; 

i) Participă în comisiile de evaluare a solicitărilor de participare/a ofertelor/orice altă 

procedură de ach iziţie publică, în calitate de membru sau preşedinte; 
j) Întocmeşte documentaţia necesară în vederea solicitării de la autorităţile competente a 

eliberării/emiterii autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a 
avizelor/acordurilor pentru elaborarea de studii lor de fezabilitate, l ucrărilor de reparaţii şi/sau 

investiţii ce se vor realiza la nivelul imobilele aflate în administrare D.G.A.P.I. 
Sector 2, în conformitate cu prevederile legale; 

k) Face toate demersurile pentru obţinerea documentelor în vederea întocmirii dosarului şi a 
depunerii cererii pentru emiterea/eliberarea Certificatului de Urbanism de la Primăria Sectorului 2 
sau Primăria Municipiului Bucureşti (pentru unităţile de învăţământ de pe raza Sectorului 2 aflate în 
zone protejate sau aflate pe lista monumentelor istorice); 

I) Depune şi ridică de Ia autorităţile competente documentaţia pentru emiterea/el iberarea 
autorizaţiilor de construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi a avizelor/acordurilor; 

m) Înştiinţează autorităţile competente şi Inspectoratul Teritorial în Construcţi i asupra datei de 
începere a lucrărilor autorizate; 

n) Solicită prelungirea valabilităţii, de la autorităţile competente, a autorizaţiilor de 
construire/desfiinţare, a certificatelor de urbanism şi/sau a avizelor/acordurilor; 

o) Ţine evidenţa autorizaţiilor de construire/desfi inţare, a certificatelor de urbanism, şi a 
avizelor/acordurilor obţinute, în funcţie de scopul emiterii acestora (P.N.D.L., P.O.R., C.N.I., s.a.; 
extinderi, construcţii noi, s.a.), prin întocmirea unei baze de date; 

p) Înregi strează şi arhivează toate documentele legate de activitatea compartimentu lui; 
q) Colaborează cu alte instituţii de stat în vederea realizării unor obiective de investiţii ; 

r) Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri referitoare la obiectivele de 
invest iţii ; 

s) Asigură menţinerea în stare de funcţionare a imobilelor avute în administrare prin 
întocmirea unor situaţii pentru reparaţii de întreţinere; 

t) Asigură direct sau prin intermediul proiectanţilor obţinerea avizelor ş i acordurilor şi a altor 
documente necesare elaborării documentaţiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilităţi pentru 
lucrări le derulate de către Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte; 

u) Răspunde de întocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea 
e l aborări i documentaţiilor tehnico-economice pentru obiectivele de i nvestiţi i derulate de 
Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte; 
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v) Analizează şi supune aprobării Consiliului Local propuneri privind modificarea indicatorilor 
tehnico-economici aprobaţi pentru obiectivele de investiţii aflate în derulare atunci când condiţiile 
concrete prezentate o impun; 

w) Asigură verificarea proiectelor prin specialişti verificatori de proiecte atestaţi; 
x) Verifică şi recepţionează documentaţiile tehnico-economice aferente investiţiilor publice 

întocmite de prestatorii de servicii, verificând condiţia de formă impusă de H.G. nr. 907/2016, ş i 

răspund pentru recepţionarea acestora; 
y) Păstrează în bune condiţii arhiva cu documentaţiile tehnico-economice; 
z) Asigură monitorizarea şi raportarea către conducerea instituţiei a stadiului fizic şi valoric 

privind realizarea obiectivelor cuprinse în programele de investiţii , precum şi a problemelor apărute 
în derularea procesului investiţional; 

aa)Asigură corespondenţa pe parcursul derulării contractelor, cu toate părţile implicate în 
desraşurarea proiectului - beneficiar, executant şi orice alţi terţi, conform specificului activităţii; 

bb) Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii Ia începerea ş i finalizarea 
lucrărilor; 

cc) Organizează ş1 participă la efectuarea recepţie i lucrărilor/produselor/serviciilor 

achiziţionate în vederea realizării obiectivelor cuprinse în programele de investiţii . 

V.1.3.2.3. COMPARTIMENTUL DERULARE ŞI MONITORIZARE CONTRACTE 

Art. 36. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte este organizat şi funcţionează la 
nivel de compartiment în subordinea Şefului Serviciului Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte, 
având următoarele atribuţii : 

a) Preia de la Compartimentul Achiziţii Publice contractele de ach iziţi i publice lucrări de 
investiţii, reparaţii, modernizări, servicii sau produse, pentru imobilele pe care D.G.A.P.I. Sector 2 
le are în administrare (unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile 
cu destinaţia de locuinţe, imobile cu destinaţie pieţe agroalimentare, sediile instituţiei), şi urmăreşte 

derularea acestora, în conformitate cu clauzele contractuale, participând în comisiile de recepţie în 
calitate de membru/preşed inte; 

b) Asigură întocmirea listelor de investiţii ale D.G.A.P.I. Sector 2, cu specificarea surselor de 
finanţare, având la bază notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate şi/sau 

unităţile de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2; 
c) Participă la predarea amplasamentelor, ia măsurile necesare şi urmăreşte îndeplinirii 

clauzelor contractuale şi realizarea în bune condiţii ş i la termenele stabilite a lucrărilor de investi ţii 

ş i reparaţi; 

d) Asi gură execuţia unor lucrări de calitate prin respectarea de către antreprenori a prevederilor 
Legii nr. I 011995 privind calitatea În construcţii; 

e) Coordonează activitatea diriginţilor de şantier în conformitate cu sarcinile prevăzute prin 
contractul de servicii şi stabileşte, pentru bunul mers al activităţii, ş i alte sarcini tehnico­
profesionale în raport cu aceştia ; 

f) Examinează/controlează modul de întocmire ş i decontare a situaţilor de lucrări, inclusiv a 
lucrărilor suplimentare/de renunţare (NCS-uri, NR-uri - acolo unde este cazul , conform v:;::.-,\r ___ .., 
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prevederilor din documentaţie, acte normative tehnico-economice, contracte şi/sau a condiţiilor de 
finanţare cu încadrarea în plafoanele de decontare şi respectarea termenelor contractuale; 

g) Examinează/controlează şi avizează facturile de decontare a situaţiilor de lucrări parţiale şi 

finale realizate pentru lucrările de investiţii realizate; 
h) Verifică lucrările din punct de vedere al încadrării în preţurile din ofertă, în vederea 

decontării; 

i) Preia şi verifică prin diriginţi de şantier modul în care a fost elaborată Cartea Tehnică a 

construcţiei , şi se asigură că va fi transmisă beneficiarului final al investiţiei; în cazul în care se 
sesizează neregularităţi şi/sau lipsuri solicită rezolvarea/completarea lor; 

j) Întocmeşte documentele necesare pentru eliberarea parţială sau totală a garanţiilor de bună 
execuţie, alte reţineri pentru lucrări de proastă calitate, penalităţi de întârziere, daune, etc.; 

k) Colaborează cu Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget la soluţionarea problemelor 
legate de decontarea lucrărilor ş i transmiterea pe baza proceselor-verbale de recepţie a valorii 
definitive a obiectivelor recepţionate; 

I) Asigură urmărirea derulării corecte a contractelor de investiţii , precum şi prestări de servicii 

conexe acestora, până la faza încheierii recepţiei finale, inclusiv eliberarea garanţiilor; 
m) Verifică în teren şi certifică, împreună cu diriginţi de şantier, respectarea în concordanţă cu 

documentaţia de execuţie elaborată şi autorizată, proiectul tehnic şi autorizaţiile eliberate, stadiul 

fizic al lucrărilor şi finalizarea acestora, inclusiv corectitudinea întocmirii situaţiilor de lucrări, în 

funcţie de stadiul fizic (stadiul de realizare) al acestora pe care ulterior le propune spre plată; 
n) Participă, alături de diriginţii de şantier, proiectanţi, la soluţionarea problemelor apărute în 

teren, stabilind soluţiile tehnice ce se impun; 

o) Convoacă participarea diriginţilor de şantier la comisiile de recepţii, verifică îndeplinirea de 
către aceştia a atribuţiilor ce le revin potrivit legii şi contractului de servicii încheiat, participând 
alături de aceştia, împreună cu alte persoane abilitate, la recepţia lucrărilor de investiţii, urmărind 

calitatea, funcţionalitatea şi respectarea prevederilor din documentaţiile tehnico-economice; 
p) Organizează şi participă la efectuarea recepţiei lucrărilor/produselor/serviciilor achiziţionate 

în vederea realizării obiectivelor cuprinse în programele de investiţii; 

q) Urmăreşte comportarea lucrărilor puse în funcţiune pe perioada de garanţie şi propune 
efectuarea eventualelor remedieri de către executant (constructor); 

r) Propune măsuri de regularizare financiară, sistarea plăţilor, sau după caz, aplicarea de 

penalităţi conform contractului, în cazul în care se constată abateri neconforme cu legislaţia; 
s) Întocmeşte programe pentru recepţia finală a obiectivelor la expirarea perioadei de garanţie, 

cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi convoacă comisiile de recepţie în acest sens, verifică 

modul de comportare al obiectivului în cursul perioadei de garanţie şi constată dacă au fost 

remediate de către constructor deficienţele semnalate la recepţia preliminară sau cele apărute în 

perioada de garanţie; 
t) Difuzează în termen, procesele-verbale de recepţie la toţi factorii care au concurat la 

realizarea obiectivului recepţionat; 

u) Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii pentru participarea la fazele 

determinante ale lucrărilor; 

v) Centralizează şi redactează situaţii referitoare la investiţiile efectuate în cursul anuJBi; -,. --~ 
v:;_ .~T 
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w) Asigură întocmirea/centralizarea (după caz) şi transmiterea documentelor constatatoare 

privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către executanţii lucrărilor, în condi ţii le legi i către 

Compartimentul Achiziţii; 
ee)Asigură corespondenţa pe parcursul derulării contractelor, cu toate părţile implicate în 

desfăşurarea proiectului - bene fici ar, executant ş i orice alţi terţi, conform specificului activităţii; 

x) Asigură rezolvarea solicitări lor privind defrişarea/întreţinerea arborilor/spaţiului verde 

(colectarea resturilor vegetale) situaţi în curţile imobile lor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are în 
admini strare (unităţi de învăţământ preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile cu 
desti naţia de l ocuinţe, sed iul propriu); 

y) Solicită emiterea/prelungirea avizelor/acordurilor de la autorităţile competente privind 
avizarea lucrărilor de defri şare/întreţinere a materialului dendrologic/spaţiului verde aferent curţilor 

pentru imobile lor pe care D.G.A.P.I. Sector 2 le are în administrare (unităţi de învăţământ 

preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, imobile cu destinaţia de locu inţe, sed iul propriu); 
z) În ceea ce priveşte centralele termice ce deservesc imobile le avute în administrare: 

monitorizează verificările periodice obligatorii a acestora şi contractele de mentenanţă a 

centralelor termice, precum şi echipamentele aferente; 

ţine evidenţa vizelor RSTVI a tuturor fochi ştilor care asigură funcţionarea centralelor 

termice respective; 
informează periodic personalul tehnic a l imobilelor (fochişti, administratori) cu privire la 
legi slaţie, la verificările periodice, Ia autorizări , etc., şi formularea de recomandări acolo 

unde este cazul. 

V.1.4. DIRECTIA PIETE 
' ' 

Art. 37. Direcţia Pieţe este condusă de un Director, funcţie contractuală de conducere, care se 
subordonează Directorului General a l D.G.A.P.I. Sector 2 ş i are următoarea structură 

organizatorică: 

I . Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante 
2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe 

V.1.4.1. COMPARTIMENTUL GESTIONARE PIEŢE ŞI PIEŢE VOLANTE 

Art. 38. Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante este organizat ş i funcţionează la 
nivel de compartiment în subord inea Directorului Direcţie i Pieţe. 

Art. 39. Principalele atribuţii ale Compartimentului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante sunt: 

a) Asigură încasarea taxelor şi tarifelor aferente folosinţei tarabelor, cântarelor, camerelor 

frigorifice ş i spaţiilor de depozitare; 
b) Realizează activităţi necesare pentru închirierea tarabelor, cântarelor, vitrinelor frigorifice şi 

spaţi ilor de depozitare în pieţele administrate; 
c) Acordă sprijinul pentru producătorii români, în vederea comerci al izării produselor obţinute 

în fermele şi în gospodăriile proprii ; 
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d) Asigură cadrul organizatoric pentru a facilita promovarea şi vânzarea direct către 

consumatori a produselor agricole şi agroalimentare locale şi/sau tradiţionale produse în 
fermele/gospodăriile proprii ale producătorilor agricoli ; 

e) Închiriază standuri din pieţele volante organizate ş i târguri ; 
f) Închiriază cântarele din pieţele volante ş i târguri; 
g) Organizează activităţi administrative în pieţele volante şi târguri; 
h) Verifică comercianţii din pieţele volante organizate şi târguri; 
i) Întocmeşte documentaţiile pentru predarea şi primirea spaţiilor, imobilelor din pieţele 

administrate; 
j) Verifică prin administratori, existenţa documentelor legale în baza cărora agenţii economici 

şi producătorii agricoli îşi pot desfăşura activitatea în pieţe; 
k) Întocmeşte situaţii privind gradul de ocupare al tarabelor alocate producător ilor agrico li ; 
I) Întocmeşte situaţii privind taxele zilnice încasate în pieţe pentru tarabe ş i cântare, inclus iv 

taxele încasate pentru rezervarea tarabelor de către producătorii agricoli; 
m) Încheie contracte/convenţii de închiriere a terenurilor pieţelor administrate; 
n) Încheie convenţii de închiriere a locurilor de vânzare în pieţele administrate; 
o) Închiriază locuri de vânzare în vitrinele frigorifice, în pieţele administrate; 
p) Încheie contracte/convenţii şi acte adiţionale pentru închirierea magazinelor ş i tonetelor 

administrate; 
q) Întocmeşte notificări către comercianţi în vederea recuperării debitelor datorate de unii 

agenţi economici, în baza situaţiei primite de la Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe; 
r) Primeşte şi transmite Primăriei Sectorului 2 documentaţia necesară eliberării avizelor 

comerciale de funcţionare pentru agenţii economici ce îş i desfăşoară activitatea în pieţele Sectorului 
2; 

s) Asigură activitatea de curăţenie în pieţele administrate, sub directa responsabilitate a 
administratorilor de piaţă care coordonează activitatea desfăşurată de lucrătorii pentru salubrizare, 
verifică curăţenia zilnic sau ori de câte ori este necesar ţi iau măsurile corespunzătoare în acest 
sens, în funcţie de timp sau anotimp; 

t) Asigură executarea prevederilor din Planul anual de deszăpezire a pieţelor aflate în 
administrare directă; 

u) Asigură citirea contoarelor pentru utilităţ i şi transmite consumurile aferente către 

Compartimentul Monitorizare activităţi Pieţe; 
v) Asigură prin administratori, încasarea de la producătorii agrico li ş i de la societăţile 

comerciale a taxelor forfetare, precum şi a taxei de rezervare lunară a tarabelor de la producători , 

stabilite prin hotărâre a Consi liului Local Sector 2; 
w) Asigură prin administratori, afişarea taxelor şi tarifelor la avizierele dispuse în pieţe; 
x) Asigură şi urmăreşte respectarea sectorizării în pieţele aflate în administrarea directă a 

Direcţiei, potrivit Regulamentului de organizare ş i funcţionare al fiecărei pieţe întocmit în 
conformitate cu prevederi le H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii 
de piaţă În unele zone publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

y) Asigură şi urmăreşte obţinerea de la Biroul de Metrologie Legală a buletinelor metrologice 
pentru cântare le aflate în dotare; 
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z) Colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul in stitu ţ iei în vederea soluţionăr ii 

răspunsurilor la sesizări ; 

V.1.4.2. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTIVITĂŢI PIEŢE 

Art. 40. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe este organ izat şi funcţionează la nivel de 
compartiment în subordinea Directorului Direcţiei Pieţe . 

Art. 41. Principalele atribuţii ale Compartimentului Monitorizare Activ ităţi Pieţe sunt: 

a) verifică conformitatea serv iciilor de salubrizare, dezinsecţie, dezinfecţie şi deratizare 
efectuate în pieţele agroalimentare administrate şi încheiere procese verbale privind serviciile 
presate; 

b) verifică starea lucrărilor de întreţinere şi reparaţie a infrastructurii în pieţele agroalimentare 

administrate (reţele apă, canalizare, electricitate); 
c) verifică starea branşamentelor din pieţele agroalimentare administrate (în limita 

competenţelor personalului propriu); 

d) Efectuarea periodică de analize la nivelul pieţelor în concordanţă cu schimbările survenite în 
plan economic şi social ş i implementarea măsurilor impuse prin actele normative în materie; 

e) Elaborează programul anual de deszăpezire din perimetrul Pieţei Obor şi din pieţele 

administrate precum şi colaborarea pieţelor aflate în administrare indirectă şi verifică transpunerea 

în practică de către aceştia; . 
f) Planifică ş i derulează l icitaţiile pentru închirierea bunurilor proprietate publică aflate în 

pieţele agroalimentare administrate; 
g) Urmăreşte derularea contracte lor/convenţiilor de închirie re a bunurilor a flate în p ieţele 

agroalimentare admini strate, concesiune, parteneriat public privat, asociere în participaţiune; 

h) Controlează şi verifică respectarea clauzelor contractuale, exercitată sub toate aspectele, a le 
tuturor contractelor de asociere, parteneriat public-privat ş i concesiune aflate în derularea 
compartimentului ş i înaintează propuneri ş i puncte de vedere în legătură cu aceste contracte; 

i) Urmăreşte starea lucrărilor de investiţii realizate de către terţi în pieţele adm inistrate, 

in formând conducerea D.G.A.P.I. Sector 2; 

j) Urmăreşte starea modificărilor aduse imobilelor în pieţele indirect administrate; 
k) Întocmeşte documentaţiile ş i întreprinde demersurile necesare în vederea obţinerii avizelor 

ş i autorizaţiilor de funcţionare a pieţelor; 

I) Urmăreşte menţinerea ş i prelungirea autorizaţiilor de funcţionare pentru pieţele 

administrate, colaborând cu administratorii pieţelor indirect administrate; 

m)Calculează costurile unitare privind utilităţile chiriaşilor şi a ent ităţilor aflate în 
admini strare, în baza situaţiilor primite de la Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante; 

n) Valorifică deşeurile rezultate din activitatea operato rilo r economici; 

o) Urmăreşte ş i informează cu privire la c lauzele contractuale specifice activităţ ilo r pieţei 

reglementate prin acte normative specifice, pentru pieţele aflate în administrare directă sau 

indi rectă; 

p) Emite facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat şi concesiune, chirii pieţe 

administrate (chirii, tarif, utilităţi ş i penalitaţi), în baza documentelor; 
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q) Întocmeşte lunar situaţia debitelor şi o transmite Compartimentului Gestionare Pieţe şi Pieţe 
Volante; 

r) Verifică încasarea facturilor pentru plăţile prin virament şi întocmirea documentaţiei 
necesare în vederea recuperării debitelor; 

s) In formează Serviciul Juridic şi Resurse Umane despre neexecutarea obligaţiilor contractuale 
(atât pe parcursul executării contractului, cât şi la încetarea acestuia) în vederea form ulăr ii unor 
puncte de vedere legale sau a cereri lor de chemare în judecată; 

t) Verifică modul în care administratorii îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în 
administrarea indirectă a Direcţiei şi face propuneri pentru administratori către superiorul ierarhic în 
vederea sancţionării acestora; 

u) Verifică şi asigură colectarea şi evacuarea selectivă a deşeurilor nepericuloase, cu excepţia 
deşeurilor menajere în conformitate cu actele normative din domeniu ş i monitorizează factoru l de 
mediu din pieţe; 

v) Verifică respectarea regulilor igienico-sanitare şi de protecţia mediului de către agenţii 

economici care îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în administrarea Direcţiei; 
w) Verifică documentele şi respectarea prevederilor privind valabilitatea atestatelor de 

producător/autorizaţiilor de comercializare a produselor; 
x) Verifică respectarea normelor de igiena privind depozitarea, păstrarea, manipularea 

mărfurilor comercianţilor din pieţe; 
y) Verifică modul de afişare ş i informaţiile privind produsul şi întocmirea corectă a preţurilor; 
z) Verifică comercianţii care practică vânzări în afara spaţiilor comerciale din pieţe; 

aa) Verifică valabilitatea buletinelor de verificare metrologică a cântarelor deţinute; 
bb) Verifică şi controlează documentele de provenienţă a mărfurilor; 
cc) Rezolvă sesizările şi reclamaţii le cumpărătorilor; 

dd) Monitorizează permanent pieţe; 
ee) Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin dispoziţii de Primar al Sectorului 2 în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 
ff) Formulează răspunsuri la sesizări . 

V.2. RESPONSABILITĂTI STRUCTURII ORGANIZATORICE 
' 

Art. 42. Personalul de execuţie din cadrul structurii organizatorice a Direcţie Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 are următoarele responsabilităţi: 

a) Acordă viza de „Bun de plată" potrivit împuternicirii primite prin decizia Directorului 
General al D.G.A.P.I. Sector 2; 

b) Răspund de accesarea ş i utilizarea zilnică a e-mai lului de serviciu, acesta reprezentând un 
instrument de comunicare oficială; 

c) Au obli gaţia de a actualiza procedurile documentate conform cerinţelor privind Sistemul de 
Control Intern Managerial implementat la nivelul instituţiei, în concordanţă cu modificările ce 
intervin în activitatea serviciului/biroului/compartimentului, ca urmare a modificărilor legislative, 
structurii organizatorice, reg lementărilor interne şi a îmbunătăţirii continue a proceselor; 

d) Asigură implementarea Procedurilor Operaţionale în cadru l serviciilor/compartimentelor; 
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e) Gestionează riscurile la nivel de serviciu/compartiment pentru implementarea Sistemului de 
Control Intern Managerial, respectiv întocmirea Registrului Riscurilor, cât şi actualizarea periodică 
a acestuia; 

f) Asigură şi răspund de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul şi păstrarea 
actelor şi documentelor; 

g) Au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze supremaţia legii, să respecte 
Constituţia şi legile ţării , statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în 
relaţia cu administraţia publică, precum şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor 
legale în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din 
îndatoririle prevăzute de lege, în acest sens: 

- Răspund de cunoaşterea şi respectarea legii, a Regulamentului Intern al D.G.A.P.I. 
Sector 2, a normelor şi a procedurilor de lucru în activitatea desfăşurată, precum şi a 
prevederilor legale privind incompatibilităţile, interdicţiile şi conflictul de interese; 

- Au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al 
incompatibilităţilor, precum şi normele de conduită; 

- Răspund de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire 
la acţiunile şi activităţile specifice postului pe care îl ocupă; 

h) Au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările şi 

sarcinile repartizate, astfel: 
- Operativitate şi celeritate în soluţionarea lucrărilor repartizate spre soluţionare, în raport 

cu numărul şi complexitatea acestora; 
- Disponibilitate de rezolvare a lucrărilor, în raport cu atribuţiile postului; 
- Calitate în redactarea lucrărilor : structură coerentă, clară, logică, exprimare corectă şi 

precisă, capacitate de interpretare şi aplicare a legii, capacitate de sinteză, stil limpede şi 
concis, gândire independentă/critică; 

- Prezintă, la cererea superiorului ierarhic, rapoarte scrise privind activitatea depusă, 
precum şi asupra modului de îndeplinire a sarcinilor; 

i) Răspund de corectitudinea şi veridicitatea informaţiilor transmise către superiori ierarhici, 
suportând măsuri disciplinare în caz de dezinformare; 

j) Răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia 

publică/contractuală pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate; 
k) Au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai 

pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute. Propun şi asigură, potrivit 
atribuţiilor ce le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile 
legale; 

I) Răspund de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor şi a etapelor intermediare 
de realizare a sarcinilor, având obligaţia de a-şi folosi timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea 
sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupa în timpul de muncă de activităţi care nu sunt 
cuprinse în atribuţiile şi responsabilităţile sale ori nu sunt dispuse de şefi ierarhici; 

m)Au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţie în care îş i desfăşoară activitatea, 
precum ş i de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acesteia; 
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n) Au îndatorirea de a informa instituţia, în mod corect şi complet, în scris, cu privire la 
situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative 

în condiţi ile expres prevăzute de lege; 

o) Au ob ligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau 
manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid 

politic sau vreo organ izaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice; 

p) Au obligaţia să păstreze secretul de serv iciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu 
faptele, informaţi ile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţie i publice, în 

condiţii le legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 
public; 

q) Le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru a l ţii , în 

considerarea funcţiei lor publice, daruri sau a lte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care 
funcţionarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea 
mandatului sau a funcţiei publice deţinute, care se supun prevederilor legale specifice; 

r) Le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru 

promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 
s) În re laţiile cu persoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează 

instituţiei, sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine, 

integritate morală şi profesiona lă. Adoptă o atitudine demnă şi civilizată faţă de orice persoană cu 

care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, să 
solicite acesteia un comportament simi lar. 

t) În procesul de luare a deciziilor, au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să 
îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. Le este interzis să promită 

luarea unei decizii de către instituţie, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea 
atribuţiilor în mod privilegiat; 

u) Au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 

profesională. 

v) Răspund de creşterea gradu lui de competenţă profesională şi de asigurarea unui 
comportament corect în Relaţiile cu personalul din celelalte structuri ale Direcţiei, cu petenţii , cu 
reprezentanţii unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, precum şi cu toate celelalte instituţi i 

publice şi private cu care se stabi lesc raporturi de serviciu; 

w) Au obligaţia de a se supune contro lului de medicina muncii ş i expertizelor medicale ca 
urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, în condiţii le legii ; 

x) Asigură punerea la dispoziţia organelor abi litate de control documentele specifice 

compartimentului ; 
y) Asigură participarea în diferite colective/comisii constituite la nivelul instituţiei sau a 

Primăriei Sector 2; 
z) Co laborează cu orice altă structură a instituţiei în vederea realizării atribuţii lor ce revin 

instituţiei , în temeiul actelor normative în vigoare; 

aa) Răspund la petiţii ş i asigură corespondenţă cu privire la activitatea 

serviciului/compartimentului ; -----. v. 1,·; 
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bb) Răspund direct - disciplinar şi material - în faţa Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 
ş i a organelor abilitate să controleze activitatea desfăşurată în cazul în care nu a luat la timp 
măsurile legale ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

cc) Răspund de respectarea normelor ş i instrucţiunilor privind Securitatea şi Sănătatea Muncii 
ş i din domeniul Situaţiilor de Urgenţă la locul de muncă; 

dd) Adoptă o ţinută morală şi vestimentară decentă atât în re l aţi ile cu colegii de serviciu, cât şi 
în re l aţiile profesionale cu persoanele din afara instituţiei. 

ee) Îndeplinesc şi alte atribuţii care au legătură cu specificul activităţii 
serviciului/compartimentului, care decurg din actele normative în vigoare, precum şi sarcini de 
serviciu dispuse de superiorii ierarhici, conform cu pregătirea profesională. 

V.3. COMPETENŢELE (AUTORITATEA) STRUCTURII ORGANIZATORICE 

Art. 43. Personalul, cu funcţii de conducere şi funcţii de execuţie, din cadrul Direcţie Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 dispun de următoarele competenţe 

(autoritate): 
a) Reprezintă şi angajează instituţia în raport cu alte instituţii numai în limita atribuţiilor de 

serviciu şi a mandatului care i s-a încredinţat de către conducerea instituţiei ; 

b) Elaborează proceduri documentate (proceduri de sistem, proceduri operaţiona le) pentru 
activitatea structurii/instituţiei ; 

c) Se preocupă permanent de perfecţionarea pregătirii profesionale; 
d) Întocmesc referate de necesitate ş i caiete de sarcini pentru achiziţionarea de 

produse/serv icii/lucrări necesare desfăşurării act i vităţii specifice ş i le transmite compartimentului de 
specialitate; 

e) Întocmesc rapoarte de activitate cu privire la activitatea desfăşu rată/aspectele constatate şi 
răspunde de corectitudinea acestora, în funcţie de informaţiile, datele ş i documentele pe care le 
deţin; 

f) Semnalează conducerii instituţie i orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă în timpul sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 
direct domeniul în care are responsabilităţi ş i atribuţii. 

CAPITOLUL VI 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 44. Directorul General, Directorii Executivi, Directorul şi Şefii de Serviciu, pe baza 
atribuţiilor cuprinse în prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare, vor stabi li sau completa, 
prin fişa postului, în termen de maximum 60 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini de serviciu 
pentru fiecare salariat în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acetora confo rm pregătirii 

profesionale ş i funcţiei , . 

Art. 45. Directorul General, Directorii Executivi, Directorul ş i Şe fi i de Serviciu vor studia, 
analiza şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea permanentă a activităţii, simplificarea evidenţei , 

reducerea timpului de circulaţie a documentelor, urmărirea creşterii operativităţi. 
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Art. 46. Furnizarea date lor în afara instituţiei şi participarea la lucrări organizate de a lte 
instituţii sau autorităţi publice se face numai cu acordul Directorului General a l D.G.A.P.I. Sector 2. 

Art. 47. Documentele e laborate în cadrul i nstituţiei şi care circulă în afara instituţiei se 

semnează/aprobă de către Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2. 
Art. 48. Prezentul regulament va fi difuzat sub semnătură tuturor structurilor d in cadrul 

Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru a fi parcurs ş i 

prelucrat de conducătorii acestora cu sa l ari aţii din structura condusă. 

Art. 49. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare va fi modificat ori de câte ori vor apărea 

sch imbări în cadrul normativ care reg lementează activitatea i nstituţiei şi/sau în structura 
organizatorică a acestuia sau la recomandarea unor autorităţi cu atribuţii de contro l ce au ca efect 

modificarea atribuţiilor insti tuţiei. 
Art. 50. Prezentul regulament poate fi modificat în funcţie de neces i tăţ i ş i supus spre aprobare 

în varianta propusă, Consiliului Local a l Sectorului 2. 
Art. 51. Prezentul Regulament de Organizare ş i Funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local Sector 2 nr. I --------
Art. 52. Prevederile prezentului regulament produc efecte faţă de toţi angaj aţ ii D.G.A.P.I. 

Sector 2ş i faţă de toţi terţii care se adresează instituţiei pentru exercitarea uneia dintre atri buţiile 

stabilite în sarcina acesteia. 

DIRECTOR GENERAL, 
BOGDAN-ALEXANDRU GÂRBU 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrls tiglilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021 ) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

Având în vedere măsurile economico-financiare referitoare la autorităţile/inst ituţiile publice 

impuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ulterioare, respectiv măsuri 

privind reorganizarea structurilor organizatorice, inclusiv organigramele, statele de funcţii, 

regulamentele de organizare şi funcţionare, ca urmare a modi ficărilor legislative prevăzute la 

art. XVIII, a rt. XX ş i art. XXII precum si prorogarea unor termene astfel cum au fost modificate prin 

Ordonanţa d e Urgenţă a Guvernului nr. 11 5/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, cu termen de implementare până la data de 30.06.2024, prin 

prezentul proiect de hotărâre se propune spre aprobarea Consi liului Local al Sectorului 2, 

Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţ ionare ale Direcţiei Generale 

pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, pentru conformare cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, şi 

pentru a se asigura utilizarea în condiţii de eficienţă, eficacitate şi economicitate a fondurilor publice 

alocate, se propune reorganizarea Direcţiei Generale pentru Adm inistrarea Patrimoniului Imobi liar 

Sector 2 prin p reluarea activităţ ii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a p ersonalului încadrat. 

Preluarea activităţii Administraţ ie i P ieţel or Sector 2 ş i a personalului încadrat de către Direcţia 

Generală pentru Administrarea Patrimo ni ului Imobi liar Sector 2 , este motivată de faptul că 

Admini straţia Pieţe lor Sector 2 nu mai îndeplineşte condi ţ iile prevăzute la art. XXIX alin. (I) li t. a) din 

Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 

„Art. XXIX 
(I) Începând cu data de I iulie 2024, institufiile publice cu personalitate juridică aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorilăf ilor administra/iei publice centrale/locale îşi pot 
desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condif ii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efe ctiv ocupate în structurile 
organizatorice; " 

La aplicarea măsurilor de reorganizare a Admin i straţ ie i Pieţelor Sector 2, prin preluarea act ivi tăţi i 

şi a personalului încadrat de către Direcţ ia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar 

Sector 2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezultă din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 

nr. 716/08. 12.2023. 
De asemenea, cri teriile privind identificarea posturilor ce urmează a fi desfi inţate, pentru 

confo rmarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

ulterioare, s-au avut în vedere şi prevederile art. 25 din Contractul Colect iv de Muncă aplicabil 

Administraţiei P i eţe lor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Inspectoratul Teritorial de 

Muncă Bucureşti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadă de !(unu) an prin Act adi ţiona l 

nr. 2/25 .04.2023 
Întregul proces al reorgani zări i s-a desfăşura cu respectarea prevederilor Legi i nr. 296/2023 

privind unele măsw·{ fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităf ii financiare a României pe 



termen lung, cu modificările ulterioare, coroborate cu prevederi le O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ş i cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
Jvfuncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul proiect de 

hotărâre reflectă toate modificările apărute, modul de subordonare ierarhică, precum şi alte 

reglementări referitoare la organizarea şi funcţionarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, s-au respectat dispoziţiile legale imperative cu privire la constituirea unei structuri 

organizatorice şi dispoziţiile privind numărul total al funcţiilor de conducere, în conformitate cu 

prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII ş i art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitâţii financiare a României pe termen lung, cu 

modificările ulterioare. 

Luând În considemre cele mai sus precizate, 

Propun Consiliului Local al Sectorului 2, spre dezbatere şi aprobare, proiectul de /10tlfrâre 
privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

PRIMAR, 
RADU NICOLAE MIHAIU 
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ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 --- -----··-· 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR 

Str. l.uigi Galvani nr. 20, Sectorul 2, Bucureşti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: ofjice@tlgapi.ro 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Func/ii 

şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Generale p entru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare p entru asigurarea sustenabilităţii 
( financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completări le ulterioare, au fost impuse măsuri de 

disciplină economico-financiare prin care instituţiile ş i autorităţile publice au obligaţia de a reorganiza 

structurile funcţionale astfel încât să se respecte prevederile următoarele cerinţe: 
- desfi inţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structuri lor aflate sub coordonarea acestora (art. 

XVII); 

- modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: minimum I O posturi de 
execuţie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de execuţie pentru constituirea unei 

direcţii ş i minimum 35 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii generale (art. XX); 
- limitarea numărului total al funcţiilor de conducere la maximum 8% din număru l total al posturilor 

aprobate (art. XXII). 
Astfel, luând în considerare cele menţionate mai sus şi ţinând cont de adresele emise de către 

Direcţia Management Resurse Umane din cadrul Primăriei Sector 2 nr. 94889/ 11.06.2024, înregistrată la 

D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, şi nr. 94880/11.06.2024, înreg istrată la Administraţia Pieţelor 
Sector 2 cu nr. 456/11.06.2024, cu privire la transmiterea proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Adm 

inistraf iei Pieţelor Sector 2 şi a personalului Încadrat şi reducerea numărului de posturi În 
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, se propune 
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2 prezentul proiect de hotărâre privind 
Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului Încadrat de către 
Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, este motivată de faptul 
că structura organizatorică a Administraţiei Pieţelor Sector 2 (serviciu public de interes local cu un 

număr total de 36 de posturi) nu mai Îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. XXIX alin. (1) lit. a) 

din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

„Art. XXIX 
(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridică aflate În 

coordonarea/subordonarea/autorilalea autorită/ilor administraţiei publice centrale/locale Îşi pol 
desfăşura activitatea dacă Îndeplinesc următoarele condi/ii cumulative: 



( 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate În structurile 
organizatorice,- " 

Profilul Organizaţional al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 

Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) este 
un serviciu de interes public local, cu personal itate juridică care asigură îndeplinirea sarcinilor 
administrative ce revin Consiliul Local Sector 2 cu privire la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat 
de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri şi clădiri) în care acestea îşi desfăşoară activitatea, 
la imobilele cu destinaţie de locuinţe, precum ş i la alte imobile date în administrare prin hotărâri ale 
Consi liului Local. 

Obiectivele generale: 
Modernizarea şi refacerea infrastructurii şcolare; 
Asigurarea unui grad ridicat de siguranţă în exploatarea clăd irilor atât din punct de vedere 
seismic cât şi igienico-sanitar; 
Digitalizarea unităţilor de învăţământ; 

Siguranţa ş i securitatea în incinta unităţilor de învăţământ; 
Infrastructura şcolară sportivă; 

Performanţa şcolară; 

Programe/proiecte şi activităţi educaţiona le destinate preşcolarilor ş i elevilor; 
Asigurarea resurselor financiare necesare desfăşurării activităţii D.G.A.P.I. Sector 2; 
Gestionarea eficientă a resurselor financiare alocate pentru desfăşurarea activităţ ii D.G.A.P.I. 
Sector 2; 
Realizarea gestionării eficiente a patrimoniului şi a resurselor materiale necesare desfăşurării 
activităţii ; 

Asigurarea unui cadru legal pentru funcţionarea şi reprezentarea instituţiei; 
Asigurarea unui cadru adecvat desfăşurării proceselor de muncă; 

Dezvoltarea organizaţională în vederea îmbunătăţirii continue a performanţelor. 

În vederea îndeplinirii atribuţii lor ş i obiectivelor, prin Hotărârea Consi liului Local Sector 2 
nr. 346/28. I 1.20 19 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţi i şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. Potrivit acestui 
act administrativ, numărul maxim de posturi aprobat este de 52 posturi : 

TOTAL POSTURI APROBATE 52 

Posturi de conducere (funcţii publice de conducere): 6 

Director General 1 

Director Executiv 2 

Şef Serviciu 2 

Şef Birou 1 

Posturi de execuţie: 46 

Funcţii publice de execuf ie 41 

Funcfii contractuale de execuf ie 5 
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Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar cuprinde 
două direcţii , două servicii, un birou şi şase compartimente, după cum urmează: 

1. Compartimentul Corp Control 
2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 

2.1 . Serviciul Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu 
2.2. Serviciul Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte 

2.2. 1. Biroul Achiziţii şi Documentaţii Tehnice 
2.2.2. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte 

3. Direcţia Economică 
3.1 Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget 
3.2. Compartimentul Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ 
3.3. Compartimentul Administrativ ş i Informatică 

4. Compartimentul Resurse Umane 

Profilul Organizaţional al Administraţiei Pieţelor Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost înfiinţată prm Decizia nr. I 09/05.02.1971 a 
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucureşti , emisă în temeiul Hotărârii 

( nr. 741 / 1958 a Consiliului de Miniştrii al Republicii Populare Române. 
Administraţia Pieţelor Sector 2 este un serviciu de interes public local, cu personalitate juridică, în 

subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , finanţată din ven ituri proprii şi 

subvenţi i acordate de la bugetul local potrivit art. 67, alin. (!), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale. Instituţia este organizată în baza O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, 
cu modificările ş i completările ulterioare, H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi 
servicii de piafă în unele zone publice, cu modificările ş i completăril e ulterioare, Hotărârii Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti nr. 239/200 I privind unele măsuri de îmbunătăţire a ac/ivită/ii în 
piefele agroalimentare din Municipiul Bucureşti ş i Hotărârii Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 127 /1996. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţe lor Sector 2 îl constituie, în principal, punerea la 
dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţi cu amănuntul, persoane fizice sau persoane juridice, care 
prestează activităţi de comerţ cu amănuntul , producătorii agricoli individuali care îş i comercializează 

propriile produse agroalimentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţii econom ici prestatori de servicii, 
precum ş i a l ţ i potenţiali utilizatori care exercită o activitate comercială cu amănuntu l , potrivit legii) a 
locurilor de vânzare în pieţele Sectorului 2. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 are în administrare indirectă şi directă, pieţele amplasate pe raza 
Sectorului 2, respectiv: 

- administrarea directă a 5 pieţe: 

I. Hala Terminal - Piaţa Obor; 
2. Piaţa Colentina; 
3. Piaţa Rotondă situată în Complexul Comercial Piaţa Delfinului ; 
4. Piaţa de Flori Colentina 6A; 
5. Piaţa Cernăuţi 29A; 

- administrarea indirectă a 8 pieţe: 
I . Piaţa Maica Domnului; 
2. Piaţa Mihai Bravu; 
3. Piaţa Dimitrie Pompeiu; 
4. P iaţa Latină; 

5. Obor Market: 
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6. Piaţa Galaţi; 

7. Târgul de produse casnice ş i uz gospodăresc; 

8. Piaţa Aghireş . 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul de 
Funcţii ş i Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Pieţelor Sector 2. Potrivit acestui 

act administrativ, numărul maxim de posturi aprobat este de 36 posturi: 

TOTAL POSTURI APROBATE 36 

Posturi contractuale de conducere: 5 

Director I 

Director Adjunct I 

Şef Serviciu 2 

Şef Birou I 

Posturi contractuale de execuţie 31 

Structura organizatorică a Administraţiei Pieţelor Sector 2 cuprinde două servicii, un birou ş i trei 

compartimente, după cum urmează: 

I . Serviciul Achiziţii , Tehnic, Protecţia Muncii 
2. Serviciul Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante 

3. Biroul Financiar Contabilitate 

4. Compartimentul Juridic 
5. Compartimentul Resurse Umane 
6. Compartimentul Corp Control 

Urmare celor mai sus precizate, se propune reorganizarea Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor 

Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o redimensionare a structurilor şi a 
numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor specifice, pe criterii de eficienţă, 

eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor posturilor de conducere raportat la 

prevederile legale în vigoare coroborat cu dimensionarea numărului de personal în mod echilibrat, 

în raport cu volumul activităţii. 
Astfel, noua structură a Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2 a avut în vedere analiza efectuată la nivel de management a instituţiilor supuse 

reorganizării şi care a considerat că pentru desfăşurarea în condiţii optime, cu respectarea 

legislaţiei în vigoare, a activităţii este necesar un număr de 74 de posturi distribuite astfel: 

Director General - 1 post 
1. Direcţia Economică - 21 posturi din care I post de conducere ş i 20 posturi de execuţie: 

Director Executiv - 1 post 
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi 
1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 

1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 

1.5 . Compartimentul Administrativ - 4 posturi 
2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere ş i 24 

posturi de execuţie: 
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Director Executiv - 1 post 
2. 1. Serviciul Juridic ş i Resurse Umane - 12 posturi din care I post de conducere ş i 11 posturi de 

execuţie: 

2.1.1. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 
2.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic ş i Derulare Contracte - 14 posturi din care I post de conducere ş i 

13 posturi de execuţie: 
2.2.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 
2.2.2. Compa1timentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 
2.2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care I post de conducere ş i 21 posturi de execuţie: 
Director - 1 post 

3.1. Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - 13 posturi de execuţie 
3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţie 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

1. Direcţia Economică 

Structura actuală a Direcţiei Economice cuprinde 18 posturi din care 1 funcţie publică de conducere 
de director executiv (ocupată), 13 funcţii publice de execu(ie (ocupate) şi 4 posturi de natură 

( contractuală (ocupate), organizate astfel: 
1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget cu o structură de 7 junc/ii publice de execuţie; 
2. Compartimentul Proiecte Educaţionale şi Programe pentru Învă/ământ cu o structură de 5 junc/ii 

publice de execuţie ; 

3. Compartimentul Administrativ şi Informatică cu o structură de 4 funcţii contractuale de execuţie 
şi I funcţie publică de execuţie. 

Având în vedere că actuală structura a Direcţiei Econom ice nu mai îndeplineşte condiţiile privind 
normativul de personal, stabi lit la art. 391 din 0 .U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările, modificat prin art. XX alin. (I) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilită/ii financiare a României pe termen lung, cu modificările 
şi completările ulterioare, se propune reorganizarea acesteia ş i creşterea normativului de personal prin 
preluarea posturilor şi a personalului din cadrul altor structuri organizatorice supuse reorganizării, 

respectiv din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi din 
cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 2, după cum urmează: 

1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget se reorganizează şi va avea o structură de 8 
posturi, respectiv: 

- 6 funcţii publice de execuţie (ID: 353 193, 542990, 473144, 542989, 353 194, 353 195), toate 
preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fişei 
postului; 

- I funcţie publică de execuţie (ID 542988) preluată cu atribuţii din cadrul Compartimentului 
Administrativ ş i Informatică, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% (întocmire 
referate de specialitate pentru ach iziţionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale şi servicii 
pentru desfăşurarea eficientă a activităţii instituţiei , gestionarea menţinerii în stare de funcţi onare normală 
a tehnicii informatice din dotarea instituţiei , etc.); 

- I funcţie contractua lă de execuţie de referent M IA preluată cu atribuţii din cadrul 
Compartimentului Administrativ ş i Informatică, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare 
de 50% (asigurarea achiziţionării BCF-urilor de carburanţi, gestionarea şi distribuirea, etc.). 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget cu 
respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 din 0 .U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu 
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modificările şi completările ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi reîncadrat conform art. 
17 ş i art. 4 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi comp letări le ulterioare, 
coroborat cu coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modifică rile şi completările ulterioare. 

1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice, rezultat ca urmare a reorganizării 

Compartimentului Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ ş i a Biroului Achiziţii ş i 
Documentaţ ii Tehnice, va avea o structură de 2 posturi, respectiv: 

- I funcţie publică de execuţie (ID 542987) preluată cu atribuţii din cadrul Compartimentului 
Proiecte Educaţionale şi Programe pentru Învăţământ, fără modificare fişe i postului într-o proporţie mai 
mare de 50% (atribuţii privind urmărirea utilizării creditelor bugetare aprobate pentru terţiari, etc.); 

- I funcţie publică de execuţie ocupată (ID 473121) preluată cu atribu ţii din cadrul Biroului Achiziţii 
şi Documentaţii Tehnice, fără modificare fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% (atribuţii 

încheierea ş i derularea contractului de pază pentru unităţ ile de învăţământ etc.); 
Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentu lui Urmărire Uti lizare Fonduri Publice 

cu respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul adminislrativ, cu modificările şi comp letările ulterioare, coroborate cu 
prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulteri oare. 

1.3. Compartimentul Comunicare rezultat ca urmare a reorganizării Compartimentului Proiecte 
Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ, va avea o structură de 2 posturi, respectiv 2 funcţii publice 

( de execuţie (ID: 4 73146, 353 197), preluate cu atribuţii din cadrul Compartimentului Proiecte 
Educaţiona le şi Programe pentru Învăţământ, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 
50% (atribuţii privind promovarea instituţiei şi a unităţi lor de învăţământ preuniversitare de stat de pe 
raza Sectorului 2 în social media, etc.). 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Comunicare cu respectarea 
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
adminislraliv, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor, rezultat ca urmare a reorganizării 

Compartimentului Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ, Compartimentului Resurse 
Umane şi Compartimentului Contabilitate-Financiar, Buget, va avea o structură de 4 posturi, respectiv: 

- 2 funcţii publice de execuţie ocupate (ID: 542986, 473124) preluate cu atribuţii din cadrul 
Compartimentului Proiecte Educaţiona le ş i Programe pentru Învăţământ, fără modificarea fişei postului 
într-o proporţie mai mare de 50% (atribuţii privind iniţierea, e laborarea, implementarea, derularea, 
evaluarea, verificarea şi coordonarea unor programe/proiecte şi activităţi educaţionale, etc.); 

( - I funcţie publică de execuţie ocupată (ID 353 19 1) preluată cu atribuţ ii din cadrul Compartimentului 
Resurse Umane, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% (implementarea 
prevederilor legale privind declaraţ iile de avere şi a declaraţiilor de interese, elaborarea ş i actualizarea 
Planurilor anua le, precum şi Rapoartele de evaluare a îndeplinirii Planurilor, etc.); 

- I funcţie publică de execuţie (ID 353207) preluată cu atribuţii din cadrul Compartimentului 
Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fi şe i postului într-o proporţie mai mare de 50% 
(verificarea, avizarea, urmărirea ş i evidenţa contracte lor de închiriere privind închirierea de spaţi i 

excedentare aparţinând unităţi lor de învăţământ; întocmire ş i eliberare documente necesare restituirii 
fondului de garanţie constituit la data încheierii contractului de închiriere pe spaţiil e excedentare 
aparţinând unităţi lor de învăţământ); 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentu lui Managementul Proiectelor cu 
respectarea prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. (I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul adminislraliv, cu modificările ş i comp letările ulterioare, coroborate cu prevederile Legi i 
nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare. 
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1.5. Compartimentul Administrativ, rezultat ca urmare a reorgan izării Compartimentului cu 
Administrativ şi Informatică ş i a Administraţiei Pieţelor Sector 2, cu o structură de 4 posturi, respectiv: 

- 2 funcţii contractuale de execuţie de şofer M;G I preluate cu atribuţii complete din cadrul 
Compartimentului Administrativ şi In formatică ; 

- I funcţiei contractual ă de execuţie de îngrijitor M;G preluată atribuţ ii complete din cadrul 
Compartimentu lui Administrativ şi Informatică; 

- I funcţie contractuală de execuţ ie de şofer M;G I preluată cu atribuţ ii complete din structura actuală 
a Serviciului Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii - Administraţia Pieţe lor Sector 2. 

Personalul contractual va fi preluat în cadrul Compartimentului Administrativ cu respectarea 
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 17 ş i art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat c u prevederile Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Astfel, urmare reorganizării structurii Direcţiei Economice sunt îndeplinite cond i ţi il e privind 
normativul de personal conform prevederilor art. 39 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările ş i completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificări le şi completările ulterioare. 

De asemenea, având în vedere ca atribuţiile postului de Director Executiv al Direcţiei Economice nu 
se modifică într-o proporţie mai mare de 50%, acesta va fi numit în funcţia publică de Director Executiv 
al Direcţie i Economice cu respectarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 
Structura actuală a Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu cuprinde 26 posturi din care 4 

Junc/ii publice de conducere, 21 funcţii publice de execuţie şi 1 funcţie contractuală, organizate astfel: 
2.1 . Serviciul Juridic şi Evidenţă Patrimoniu cu o structură actuală de 8 posturi din care 1 funcţie 

publică de conducere de şef serviciu (ocupată), 3 funcţii publice de execuţie de consilier juridic 
(ocupate), 2 funcţii publice de execuţie de inspector (ocupate), 1 funcţie publică de execu/ie de referent 
(ocupată) şi 1 funcţie contractuală de impector SSD IA (ocupată); 

2.2. Serviciul Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte cu o structură actuală de 17 posturi repartizate 
astfel: 

- I funcţie publică de conducere de şef serviciu (ocupată); 
- Biroul Achiziţii ş i Documentaţii Tehnice cu o structură actuală de 1 O posturi , respectiv J funcţie 

publică de conducere de şef birou (temporar ocupată), 3 funcţii publice de execuţie de consilier achiziţii 
publice (ocupate), 1 funcţie publică de execuţie temporar vacantă de consilier achiziţii publice şi 5 funcţii 
publice de execuţie de inspeclor (ocupate); 

- Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte cu o structură actuală 6 funcţii publice de 
execuţie de inspector ocupate. 

Direcţiei Juridice şi Administrare Patrimoniu îndeplineşte condiţiile privind normativul de 
personal, însă se propune reorganizarea structurilor din cadrul acesteia pentru conformitate cu 
modificările legislative prevăzute la art. XVIII şi art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, după cum urmează: 

2.1. Având în vedere că Serviciul Juridic ş i Evidenţă Patrimon iu nu mai îndeplineşte condiţia privind 
normativul de personal stab ilit la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminislrativ, cu 
modificările şi completări le ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, acesta se reorganizează în Serviciul Juridic ş i Resurse Umane care va avea o 
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structu ră de 12 posturi, respectiv 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu, 1 O funcţii publice de 
execuţie şi 1 funcţie contractuală de inspector SSD IA, astfel : 

- 3 funcţii publice de execuţ ie de consilier juridic (ID: 353189, 426564, 353 188) preluate cu atribuţii 
complete din cadrul Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu; 

- 3 funcţii publice de execuţie (ID: 353 196, 542985, 353190) preluate cu atribuţii complete din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane; 

- I funcţie publică de execuţie (ID: 542984) preluată cu atribuţii din cadrul Biroului Achiziţii ş i 

Documentaţii Tehnice, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% (organizarea 
ev idenţei documentelor primite, întocmite şi transmise, etc.). 

2.1.1. Serviciul Juridic şi Resurse Umane va avea în s ubordine Compartimentul Evidenţă 

Patrimoniu, rezultat ca urmare a reorganizării Serviciului Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu, ş i care va avea 
o structură de 4 posturi, astfel: 

- 2 funcţii publice de execuţie (ID: 542995, 473 127) preluate cu atribuţii complete din cadrul 
Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu; 

- I funcţie publică de execuţie ocupată de referent (ID: 353203) preluată cu atribu ţii complete din 
cadrul Serviciului Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu; 

- I funcţii contractuală de execuţie ocupate de inspector SSD IA, cu atribuţii complete din cadrul 
Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu. 

( Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă Patrimoniu va fi 
numit în funcţia publică de şef serviciu al Serviciului Juridic şi Resurse Umane cu respectarea 
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completări le 

ulterioare având în vedere că atribuţiile postului nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50%. 
2.3. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte îndeplineşte condiţiile privind normativul de 

personal stabilit la art. 39 1 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, modificat prin art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri jisca/­
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare, având o structură actua lă de 15 posturi de execuţie. 

A vând în vedere că Biroul Achiziţii şi Documentaţii Tehnice se subordonează Serviciului Achiziţii, 
Tehnic şi Derulare Contracte iar conform prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările 
şi completările ulterioare, funcţia de şef birou (ID 353 192) al Biroulu i Achiziţii şi Documentaţii Tehnice 
se desfiinţează şi structura biroului se reorganizează, se propune reorganizarea structurii Serviciului 
Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte astfel: 

2.3.J. Compartimentul Achiziţii Publice, rezultat ca urmare a reorgan izări i Biroului Achiziţii şi 

Documentaţii Tehnice, va avea o structură de 4 posturi, respectiv 4 funcţii publice de execuţie de 
consilier achiziţii publice (ID: 353 187, 353202, 353205, 426565), preluate cu atribuţii complete. 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Achiziţii Publice cu respectarea 
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 518 al in. (I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu 
modificările şi completări le ulterioare. 

2.3.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice, rezultat ca urma re a reorganizării Biroului Achiziţii şi 
Documentaţii Tehnice, va avea o structură de 3 posturi, respectiv 3 funcţii publice de execuţie (ID: 
353206, 473150, 473123), preluate cu atribuţii complete. 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Documentaţii Tehnice cu respectarea 
prevederilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. ( 1) din O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi compl etările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 
nr. 296/2023, cu modifi cări l e şi completările ulterioare. 
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2.3.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte îşi păstrează structura de 6 posturi, 
respectiv 6 funcţii publice de execuţie (ID: 542991, 35320 I, 353204, 473122, 473142, 353200) şi implicit 

personalul încadrat. 

Astfel, urmare reorganizării Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte acesta va avea o 
structură de 14 posturi din care I funcţie publică de conducere de şef serviciu (ID 542992) şi 13 funcţii 

publice de execuţie . 

Titularul funcţiei de conducere de şef serviciu al Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte 

va fi numit în funcţia publică de şef serviciu al Serviciului Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte cu 

respectarea prevederilor art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare având în vedere că atribuţiile postului nu se m'odifică. 

3. Compartimentul Corp Control, îşi păstrează structura de 3 posturi, respectiv 3 funcţii publice de 

execuţie (ID: 542981, 542983, 542982) şi implicit personalul încadrat. 

4. Direcţia Pieţe 

Structura actuală a Administraţiei Pieţelor Sector 2 se reorganizează la nivelul Direcţiei 
( Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 în Direcţia Pieţe, în subordinea 

Directorului General şi va avea o structură de 22 de posturi contractuale din care 1 post de 

conducere şi 21 execuţie, distribuite astfel: 

Director - 1 post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 
Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante, va fi în subordinea Directorului Direcţiei Pieţe şi va 

avea o structură de 13 posturi de execuţie, după cum urmează: 
- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare); 
- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii); 

- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G). 
Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, va fi în subordinea Directorului Direcţiei Pieţe ş i va 

avea o structură de 8 posturi de execuţie, respectiv 7 posturi contractua le de inspector de specialitate 
(studii superioare) şi un post de referent (studii medii). 

Structura Direcţiei Pieţe a rezultat urmare a reorganizării Administraţiei Pieţelor Sector 2 prin 
( preluarea activităţii instituţiei, cât şi a personalului, cu distribuirea activităţilor specifice 

compartimentelor existente, la nivelul structurii organizatorice a Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 şi formarea unei direcţii de specialitate cu atribuţii 
specifice de administrare a pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2, după cum urmează: 

A. Postul de Director al Administraţiei Pieţelor Sector 2 se reorganizează la nivelul Direcţiei Pieţe 

din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, în subordinea Directorului General, la data prezentei acesta fiind vacant. 

Ocuparea postului de director se va realiza conform legislaţiei în vigoare, de către persoane care au 
studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, precum ş i studii universitare 

de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor 
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 . 

B. Se desfiinţează postul de Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere 
vacant), prevăzut la poziţia 2/2 din actualul Stat de Funcţii, ş i care avea în subordine Serviciul 
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Administrare Pieţe şi Pieţe Volante, Serviciul Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii şi Biroul Financiar 
Contabilitate. 

Desfiinţarea postului de Director Adjunct este determinată de reglementările art. XXI din Legea nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la normativul de personal al entităţilor 

publice care au personal contractual încadrat potrivit legii. 
C. Se desfiinţează Serviciul Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii (aflat în subordinea Directorului 

Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structură de 8 posturi de natură contractuală din care 1 post contractual 
de conducere (ocupat) şi 7 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfel: 

- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) din care 3 posturi sunt vacante; 
- 1 post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant; 
- 1 post de şofer (studii M;G) - post ocupat. 
Activităţile serviciului şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile 

din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
- activităţile de achiziţii şi de protecţia muncii vor fi preluate de către Direcţia Juridică şi 

Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 
- funcţia de Şef Serviciu, prevăzută la poziţia 3/ I din actualul Stat de Funcţii, se transformă în funcţie 

de execuţie de inspector de specialitate S IA, în conformitate cu prevederile art. XXI şi XXII alin. (3) din 
Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, fiind preluată cu titularul postului în 

( Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu 
respectarea studiilor şi vechimii în specialitate; 

- se desfiinţează 4 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin . (3) lit. a) din 
Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv 1 post de inspector specialitate S 
IA, 2 posturi de inspector specialitate S I şi postul de referent de specialitate S IA, prevăzute la poziţiile 
513, 715 , 816 şi 9/7 din actualul Stat de Funcţii; 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IA, prevăzut la poziţia 4/2 din actualul Stat de Funcţii, 
va fi preluat cu titularul acestuia în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei 
Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespund studiilor şi 
vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Titularul 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii 
structuri (monitorizarea lucrărilor de investiţii realizate de către terţi în pieţele administrate, calculul 
costurilor unitare privind utilităţile chiriaşilor şi a entităţilor aflate în administrare, verificarea 
conformităţii serviciilor de salubrizare, dezinsecţie, dezinfecţie şi deratizare în pieţele administrate, 
verificarea branşamentelor, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice Compartimentului 

( Monitorizare Activităţi Pieţe . 

- postul ocupat de inspector de specialitate S li, prevăzut la poziţia 6/4 din actualul Stat de Funcţii , va 
fi preluat cu titularul acestuia în cadrul Compartimentului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante din cadrul 
Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespunde 
studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
Titularul postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul 
noii structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidenţei consumurilor proprii de energie electrică, apă rece, 
apă caldă, căldură, canalizare şi evacuarea gunoiului menajer, asigurarea arhivării documentelor în 
conformitate cu prevederile legale în materie, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice 
Compartimentului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante; 

- postul ocupat de şofer M;G I, prevăzut la poziţia 10/8 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat cu 
titularul acestuia în cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Direcţiei Economice -D.G.A.P.I. 
Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu atribuţiile 

deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii structuri. 
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D. Se desfiinţează Compartimentul Juridic (aflat în subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o 
structura de 3 posturi contractuale de execuţie de consilier juridic (cu studii superioare), dintre care 2 
posturi sunt vacante. 

Activităţile compartimentului ş i o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către 
structurile din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, după cum 
urmează: 

- activităţile juridice referitoare la asigurarea asistenţe i juridice de specialitate, precum şi apărarea 

drepturilor şi intereselor legitime ale instituţiei vor fi preluate de către Serviciul Juridic ş i Resurse Umane 
din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 

- se desfiinţează 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) fit. a) din 
Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completări le ulterioare, respectiv 2 posturi de consilier juridic S 
IA, prevăzute la poziţiile 11 /1 ş i 12/2 din actualul Stat de Funcţii. 

- postul ocupat de consilier juridic S I, prevăzut la poziţia 13/3 din actualul Stat de Funcţii, va fi 
preluat cu titularul postului în Compartimentul Monitorizare Acti vităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -
D.G.A.P.I. Sector 2, însă cu schimbare denumirii funcţiei în inspector de specialitate şi cu respectarea 
gradului care corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu mod ificările 

ş i completări le ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea 
structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri (redactare de rapoarte de specialitate referitoare la 
construirea, modernizarea, întreţinerea, administrarea ş i exploatarea pieţe lor agroal imentare admin istrate 
direct ş i indirect, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţi i specifice Compartimentului 
Monitorizare Activităţi Pieţe; 

E. Se desfiinţează Biroul Financiar Contabilitate (aflat în subordinea Directorului Adjunct al 
APS2), cu o structura de 5 posturi de natură contractuală din care I post contractual de conducere 
(ocupat) ş i 4 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfel: 

- 2 posturi de consilier (cu studi i superioare) - posturi vacante; 
- I post de referent de specialitate (cu studii superioare) - post ocupat; 
- I post de referent (cu studii medii) - post ocupat. 
Desfiinţarea biroului este determinată de reg lementările art. XIX a lin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 
Activităţile biroului ş i o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile din 

cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului lmobi I iar Sector 2, astfel : 
- funcţia ocupată de Şef birou, prevăzută la poziţia 14/1 din actualul Stat de Funcţii , se transformă în 

funcţie de execuţie de inspector de specialitate, grad IA, în conformitate cu prevederile art. XIX alin. (2)­
(3) şi art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completări le ulterioare, fiind preluată 
cu titularul postului în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe di n cadrul Direcţie i Pieţe -
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în specialitate; 

- se desfiinţează postul vacant de consilier S IA şi postul de consilier S I pentru conformare cu 
prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 
respectiv posturile prevăzute la poziţia 15/2 ş i pozi ţia 16/3 din actualul Stat de Funcţi i ; 

- se desfiinţează postul ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţ ia 18/5 din actualul Stat de Funcţii , 

pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificări le ş i 

completările ulterioare. 
Desfiinţarea postului de referent M IA este determinată de faptul că atribuţiile aferente acestuia, 

respectiv rea lizarea de operaţiuni de încasare ş i plăţi în numerar se regăsesc în atribuţi ile Direcţi ei 

Economice din cadrul D.G.A.P. I. Sector 2. 
Totodată, titularul postului beneficiază de prevederi le art. 56 ali n. ( I) lit. c) din Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările ş i comp letările ulterioare. De asemenea, prin 
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adresa nr. 168804/ 1.09.2022, primită de la Casa Loca lă de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat că a fost 
emisă Decizia de admitere cu nr. 300050/01.09.2022 privind acordarea pensiei pentru l imită de vârstă. 

- postul ocupat de referent de speciali tate S IA, prevăzut la poziţia 17/4 din actualul Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu titularul acestu ia în Compartimentul Monitorizare Acti vităţi Pieţe din cadrul Di recţiei 

Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespunde studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ul terioare. Titularul 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la ni velul noi i 
structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat şi concesiune, chirii pieţe 
administrate pentru tarif, utilităţi ş i penalităţi; urmărire debite, etc.), acestea urmând a fi completate cu 
atribuţii specifice Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe. 

F. Se desfiinţează Compartimentul Resurse Umane (aflat în subordinea Directorului A.P.S. Sector 
2) cu o structură actuală de 2 posturi contractuale de execuţie: 

- I post de Consilier (studii superioare) - ocupat; 
- I post de Referent (studii medii) - ocupat. 
Activităţile compartimentului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile din 

cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, astfel: 
- postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţia 19/I din actualul Stat de Funcţi i , va fi preluat cu 

titularul acestuia în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe -
( D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespunde studiilor ş i vechimii 

în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificări le şi completări le ulterioare. Titularul postului 
va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i api icabile la nivelul noii structuri 
(întocmire pontaje, gestionarea cereri lor de concediu de od i hnă şi alte tipuri de concedii, întocmire 
program de muncă, asigurare suport superiorilor ierarhici din cadrul Direcţiei Pieţe cu privire la 
întocmirea fişelor de post, întocmire contracte de garanţie în numerar, respectiv acte adiţiona le, pentru 
salariaţii cu gestiune, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice Compartimentului 
Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante; 

- postul ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 20/2 din actua lul Stat de Funcţi i, va fi preluat cu 
titularul postului în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. 
Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a treptei profesionale care corespunde studiilor şi vechimii în 
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Titu larul postului va fi 
preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri 
(organizarea evidenţei documentelor primite, întocmite şi transmise, etc.), acestea urmând a fi completate 
cu atribuţi i specifice Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe. 

Motivaţia privind preluarea postului cu titular, este dată şi de faptu l că titularul acestui post se află în 
plata stimulentului de inserţi e iar în conformitate cu prevederile art. 25 alin . (I) lit. b) din O.U.G. 
nr. 111 /20 I O privind concediul şi indemniza/ia lunară pentru creşterea copiilor, cu modifi cările şi 

completările ulterioare, este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă al 
salariatului. 

G. Se desfiinţează Compartimentul Corp Control (afl at în subordinea Directorului A.P.S. Sector 
2) cu o structură actual ă de 3 posturi contractuale de execuţie de referent de specialitate S IA, din care I 
post este vacant. 

Activităţile compartimentului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile din 
cadrul D.G.A.P.1. Sector 2, astfel: 

- se desfiinţează postul vacant de referent de specialitate S IA pentru conformare cu prevederile 
art. XXIX alin . (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv 
postu l prevăzut la poz i ţia 36/3 din actualul Stat de Funcţii; 

- posturile ocupate de referent de specialitate S IA, prevăzute la poziţiile 34/1 şi 35/2 din actua lul Stat 
de Funcţii , vor fi preluate cu titularii posturilor în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din 
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cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P. I. Sector 2, însă cu schimbarea denumirii funcţiei în inspector de 
specialitate ş i cu respectarea gradului profesional care corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, 
conform Legii nr. 296/2023, cu modifi cările şi completările ulterioare. Titularii posturilor vor fi preluaţi 
cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri (activ ităţi de 
verificare a respectării actelor normative care reglementează activităţile specifice desfăşurate în pieţele 

administrate direct şi indirect, activităţi de verificare a respectări i normelor de organizare ş i funcţionare a 
pieţelor stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local Sector 2, activităţi de verificare a modului în 
care agenţii economici ş i producătorii respectă dispoziţiile legale priv ind activitatea de comercializare a 
produselor ş i serviciilor în pieţe şi în zonele publice aflate în administrarea instituţiei, activităţi de 
verificare a modului în care administratorii îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în administrarea 
instituţiei, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice Compartimentului Monitorizare 
Activităţi Pieţe. 

H. Se reorganizează Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe Volante, aflat în subordinea 
Directorului Adjunct al A.P.S. Sector 2 cu o structură actuală de 13 posturi de natură contractuală din care 
I post contractual de conducere (ocupat) şi 12 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- I post de inspector de specialitate (studii superioare) - ocupat; 
- 6 posturi de administrator (studii medii) - ocupate; 
- I post de manipulant bunuri (studii medii, generale) - ocupat; 
- 4 posturi de muncitor necalificat din care I post vacant. 
A vând în vedere prevederile art. XXII alin. (I) ş i alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i 

completările ulterioare, se propune reorganizarea Serviciului Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante în 

Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante la nivelul struclurii Direcţiei Pieţe din cadrul 
D.G.A.P.1. Sector 2, ca urmare a neîncadrării în procentul de 8% prevăzut pentru stabilirea numărului 
total al funcţiilor de conducere din cadrul instituţiei publice. 

Astfel, Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante va avea o structură de 13 posturi - funcţii 

contractuale de execuţie, după cum urmează: 
- postul ocupat de şef serviciu, prevăzut la poziţia 2 1/ 1 din actualul Stat de Funcţii , va beneficia de 

prevederile art. XXII alin . (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 
respectiv de transformarea postului contractual de conducere în post contractual de execuţie de inspector 
de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţ iei P ieţe - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în 
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare; · 

- postul ocupat de inspector de specialitate S II, prevăzut la poziţia 22/2 din actualul Stat de Funcţii, 

va fi preluat cu atribuţiile în totalitate ş i cu titularul postului în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea condiţiilor de studii şi vechime în 
specia litate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ş i completări le ulterioare; 

- posturile ocupate de administrator, prevăzute la poziţiile 23/3 , 24/4, 25/5, 26/6 şi 27/7 din actualul 
Stat de Funcţi i , vor fi preluate cu atribuţiile în totalitate ş i cu titularii posturilor în Compartimentul 
Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei 
profesionale care corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

- se desfiinţează postul ocupat de administrator M 1, prevăzut la pozi ţia 28/8 din actualul Stat de 
Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Desfi inţarea postului de administrator M I este determinată de faptul că titularul postului beneficiază 
de prevederile art. 56 alin. ( I) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci i, republicată, cu modificările ş i 

completările ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primită de la Casa Locală de 
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Pensi i Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind acordarea pensiei 
pentru limită de vârstă. 

- se desfiinţează postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevăzut la poziţia 29/9 din actualul Stat 
de Funcţii, pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de manipulant bunuri este determinată de faptul că atribuţiile privind 
operaţiunile de încărcare, descărcare şi manipulare a bunurilor din magazie ş i în mijloacele de transport, 
se regăsesc şi în fişele de post ale muncitorilor necalificaţi, motiv pentru care menţinerea postului nu se 
mai justifică. 

- postul vacant de muncitor necalificat prevăzut la poziţia 30/ I O, precum şi posturile ocupate de 
muncitor necalificat, prevăzute la poziţiile 31111 , 32/12 şi 33/13 din actualul Stat de Funcţii, vor fi 
preluate cu atribuţii în totalitate şi cu titularii posturilor în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care 
corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

La aplicarea măsurilor de reorganizare a Administraţiei Pieţelor Sector 2, prin preluarea activităţii şi 
a personalului încadrat de către Direcţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, 

( s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezultă din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 
nr. 716/08.12.2023. 

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmează a fi desfiinţate, pentru 
conformarea cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, 
s-au avut în vedere şi prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Muncă aplicabil Administraţiei 
Pieţelor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Bucureşti cu 
nr. 180/31.05.2024, respectiv: 

,Jn siluaf ia În care disponibilizările de personal nu pot fi evitate, conducerea unilăf ii va comunica În 
scris fiecărui salariat al cărui posl urmează afi desfiinfat dacă i se oferă sau nu un alt loc de muncă. 

În cazurile în care salaria/ilor nu li se pot oferi alte locuri de muncă ori aceştia refuză locul de 
muncă oferit, conducerea unită/ii le va comunica În scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de 
zile lucrătoare. În perioada preavizului, salaria/ii au dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la programul 
unită/ii pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte drepturi. 
Orele absentate se pot acorda prin cumul, În condiJiile stabilite de conducerea unită/ii. 

La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de na/ura celor 
desfiinfate, măsurile vor afecta în ordine: 

- C.I.M. ale salariaf ilor care cumulează pensia cu salariul; 
- C.I.M. ale salaria/ilor care cumulează două sau mai multefuncfii; 
- C. I.M. ale salariaţilor care Îndeplinesc condi/iile de pensionare la cererea unită/ii; 
- C. I.M. ale persoanelor care Îndeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor; 
- C. I.M. ale salariaf ilor care obţin venituri suplimentare din alte surse. 
La luarea măsurii de desfacere a C. J.M. pentru reducerea de posluri vor fi avute in vedere şi 

următoarele criterii: 
- existenţa unor sancf iuni disciplinare aplicate În condiţiile legii; 

- calificativul obţinut la ultima evaluare a performanţelor profesionale individuale realizale În 
condiţiile legii; 

- conducerea instituf iei are obligaţia să se preocupe de ver ificarea periodică a cunoştinţelor şi 

aptitudinilor acestora (pe bază de teslări), În vederea angajaţilor; 
- vechimea În muncă şi În specialitatea studiilor În cadrul compartimentului,· 
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- dacă măsura ar putea afecta doi soţi care lucrează în aceeaşi unitate, se desface contractul de 
muncă al so/ului care are venitul cel mai mic, foră ca prin aceasta să se poată desface contractul de 
muncă al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere; 

- măsura să afecteze, mai Întâi, persoanele care nu au copii În întreţinere; 
- măsura să afecteze numai În ultimul rând pe salariaţii cu familii monoparentale care au în îngrijire 

copii minori, precum şi pe salariaţii, bărbaţi sau femei, care mai au cel mult 3 ani pană la pensionare la 
cererea lor. 

În ipoteza În care, două sau mai multe persoane salariate sunt în aceeaşi situa/ie, disponibilizarea se 
va face cu consultarea reprezentanfilor salariafilor. 

Decizia de concediere se comunică salariatului În scris şi trebuie să con/ină în mod obligatoriu: 
- motivele care determină concedierea; 
- durata preavizului 
- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate ; 
- lista tuturor locurilor de muncă disponibile În unitate şi termenul În care salariaţii urmează să 

opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant. 
Persoanele concediate beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare. 
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. 
Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate absolută. " 

Conducerea Administraţiei Pieţelor Sector 2 va asigura propriilor salariaţi măsuri active de 
combatere a şomajului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 
republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, Legii nr. 367 /2022 privind dialogul social, cu 
modificările ulterioare, ş i respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, în perioada de 
preaviz stabili tă conform legii sau contractelor de muncă aplicabile. 

Conducerea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2 va întreprinde 
demersurile necesare reîncadrării personalului conform modificărilor propuse prin prezentul proiect de 
hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare, şi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, repub l icată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Modificările structurale sunt prevăzute în Organigrama instituţiei (Anexa nr. I) ş i în Statul de Funcţii 

(Anexa nr. 2), propuse spre aprobe prin prezentul proiect de hotărâre. 

De asemenea, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul 
proiect de hotărâre reflectă toate modificările apărute, modul de subordonare ierarhică, precum ş i alte 
reg lementări referitoare la organi zarea şi funcţ ionarea Direcţiei Generale pentru Adm inistrarea 
Patrimoniului Imobi liar Sector 2. 

Urmare tuturor celor prezentate mai sus, considerăm că se respectă dispoz iţii le legale imperative cu 
privire la constituirea unei structuri organizatorice ş i dispoziţiile priv ind număru l total al funcţiilor de 
conducere, în conformitate cu prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII şi art. XXIX din Legea 
nr. 296/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilită(ii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările şi comp l etările ulterioare. 
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Menţionăm că prin reorganizarea Direcţ iei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 prin preluarea activităţ ii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalu lui încad rat, rezultă 
următoarele : 

a) o reducere cu cel puţin 15% a numărului de personal proporţional atât pentru funcţiile de 
conducere, cât ş i pentru funcţiile de execuţie: 

D.G.A.P.I. Sector 2: 
Total posturi aprobate în prezent 52 din care: 

- 6 posturi de conducere 
- 46 posturi de execuţie 

A.P. Sector 2: 
Total posturi aprobate în prezent 36 din care: 

- 5 posturi de conducere 
- 3 1 posturi de execuţie 

Reducerea de 15%: 
Posturi de conducere: o reducere de 2 posturi, rezultată astfel: 

( 6+5 = 11 

11 x 15% = 1,65 (-2 posturi) 
Posturi de execuţie: o reducere de 12 posturi, rezultată astfel: 

46 + 31 = 77 
77 x 15% = 11 ,55 (-12 posturi) 

Rezultă ca urmare a reducerii de 15%: 
- 9 posturi de conducere 
- 65 posturi de execuţie 
După aplicarea reducerii de 15%, numărul total al posturilor rămase este de 74. 
Astfel, se reduce din numărul total al posturilor aprobate la nivelu l D.G.A.P.I. Sector 2 şi la nivelul 

A.P. Sector 2 următoarele funcţii: 
- postul de Şef Birou al Biroului Ach iziţii ş i Documentaţii Tehnice (ID 353 192 din Statul de funcţii 

al D.G.A.P.I. Sector 2); 
- postul de conducere de Director Adjunct (pozi ţia 2/2 din Statul de funcţ i i al A.P. Sector 2); 
- posturile de execuţie prevăzute la poziţi i le 5/3, 7/5, 8/6, 917, 1111 , 12/2, 15/2, 16/3, 18/5, 28/8, 

29/9, 36/3 din Statul de funcţii al A.P. Sector 2. 
La numărul total de posturi rămase se aplică procentul de 8% pentru stabilirea numărului total al 

funcţiilor de conducere, rezultând un număr de 5,92 posturi (6 posturi de conducere), fapt pentru care 
rezultă o structură organizatorică de 74 posturi din care 6 posturi de conducere şi 68 posturi de execuţie . 

b) În ceea ce priveşte reducerea de cel puţin 15% a cheltuielilor de funcţionare, respectiv a 
cheltuielilor materiale ş i servicii, menţionăm că în urma reducerii numărului de personal prin 
reorganizarea celor 2 instituţii această reducere de cheltuieli se va reflecta în bugetul insti tuţi ei pe anul 
2024 ca urmare a unui necesar de materiale ş i servicii diminuat. 

În vederea evitării dublei finanţări precum şi raportat la specificul activităţii Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 contractele/acordurile-cadru de achizi ţii publice aflate în 
derulare la nivelul Administraţie i Pieţe lor Sector 2 la momentul reorgan izării , vor fi preluate, după caz, 
numai în măsura în care nu se vor interpune finanţările ş i vor în beneficiul instituţie i prin 
costuri/cheltuie li sub nivelul contractelor/acordurilor-cadru de achiziţii publice existente la nivelul 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2. 

IV 
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Contractele/acorduri le-cadru de achiziţii publice în care Administraţia Pieţe lor Sector 2 este parte şi 

ale căror promisiuni cât ş i obligaţi i pot fi gestionate prin intermediu l contractelor/acordurilor-cadru de 

achiziţi i încheiate la ni ve lul Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 vor 

fi desfiinţate, Direcţi a nou formată neputând să-ş i asume responsabilitatea gestionării activ ităţilor comune 

prin intermed iul ma i multor angaj amente cu acelaşi obiect. 

Prec izăm că la nivelul Direcţi ei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 au 

fost realizate consultări cu reprezentanţii sa lariaţ ilor conform Procesulu i-Verbal nr. I 097 / 18.06.2024 şi cu 

membri i Comisie i Paritare conform Procesului-Verbal nr. 1096/1 8 .06.2024, Anexate prezentu lui proiect 

de hotărâre. 

De asemenea, la nivelul Admini straţi ei Pieţe lor Sector 2 s-au realizat consultări cu reprezentanţ ii 

sindicatului, astfel cum reiese din Procesul-Verbal nr. 289/12.06.2024 ş i Procesul-Verbal 

nr. 30 1/ 19.06.2024, Anexate prezentului proiect de hotărâre. 

Punerea în aplicare a prevederi lor hotărârii consiliului local se va realiza în termen de maximum 90 

de z ile calendaristice de la aprobarea acestuia. 

Luând În considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 
2 pentru a probarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobilia r Sector 2. 

Menţionăm că prezentul proiect de hotărâre pentru apro barea Organigramei, Statului de Funcţi i , 

Regu lamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 a fost depus ş i a fi gurat pe ordinea de z i a şedinţe lor de cons iliu local Sector 2 din: 

- data de 23. 12.2023, poziţia 58, fiind însă retras ca urmare a intră rii în vigoare a Ordonanţei de 

Urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, prin care termene le prevăzute la a lin. (3) al art. 

XVII, alin . (6) a l art. XVIII, la a lin . (7) a l art. XX şi la a lin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările ş i completări le ulterioare, se prorogă până la data 30.06.2024; 

- data de 27.06.2024, poz i ţ i a 4 1, nefiind aprobat. 

DIRECTOR GENERAL, 

BOGDAN-A~U GÂRBU 

Şef Serviciu Juridic şi Evidenţă Patrimoniu, 

Lauri?!~ 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
în vederea reorganizării activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 

Administraţia Pieţelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost înfiinţată prin Decizia nr. I 09/05.02.1971 a 
Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucureşti, emisă în teme iul Hotărârii nr. 
741/1958 a Consiliului de Miniştrii al Republicii Populare Române şi se află în subordinea Consiliului 
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, având personalitate juridică, fiind organ izată ş i 
funcţionând ca serviciu public de interes local în baza O.U.G. nr. 71 /2002, O.U.G. nr. 57/20 19 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 348/2004, 
Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 239/200 I şi Hotărârii Consil iu lui General al 
Municipiului Bucureşti nr. 127/ 1996. 

Obiectul de activitate al Administraţiei Pieţelor Sector 2 îl constitu ie, în principal, punerea la 
dispoziţia utilizatorilor pieţelor (comercianţi cu amănuntul, persoane fizice sau persoane j uridice, care 
prestează activităţi de comerţ cu amănuntul , producătorii agricoli individuali , care-ş i comerciali zează 
propriile produse agroa limentare ş i unele produse meşteşugăreşti , agenţi i economici prestatori de 
servicii, precum ş i a lţi potenţiali utilizatori care exercită o activitate comercia lă cu amănuntu l, potrivit 
legii) a locurilor de vânzare în pieţele sectorului 2. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 253/02.08.2022 s-a aprobat Organigrama, Statul de 
funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al Administraţiei Pieţelor Sector 2 pentru un număr 

de 36 de posturi, dintre care 5 sunt posturi sunt de conducere ş i 31 sunt posturi de execuţie. 
Conform acestei organigrame, în prezent, la nivelul Administraţiei Pieţe l or Sector 2 activitatea 

este structurată pe două servicii, un birou ş i trei compartimente, după cum urmează : 

Nr. Denumire serviciu Personal 
Crt. conducere Personal executie 

I Director I 

2 Director Adi unct I 
Serv iciul Achiziţii , Tehnic, Protecţia 

3 Muncii I 7 
Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe 

4 Volante I 12 

5 Biroul Financiar Contabilitate I 4 

6 Compartimentul Juridic o 3 

7 Compartimentul Resurse Umane o 2 

8 Compartimentul Corp Control o 3 
5 31 

Total 36 
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A vând în vedere prevederile art. XIX alin. 2) din Legea nr. 296/2023 entităţile publ ice indiferent 
de denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii nu pot 
deţine funcţia de şef birou începând cu data de I noiembrie 2023. 

În conformitate cu art. XXI din din Legea nr. 296/2023 entităţile publ ice care au personal 
contractual încadrat potrivit legii organizează structuri organizatorice cu următoarele normative de 
personal: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum I O posturi de execuţie; 
b) pentru constituirea unei direcţi i este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 

execuţie; 

Odată cu desfiinţarea funcţiei de şef birou se desfi i nţează şi structura organ izatorică care 
funcţionează ca birou, iar personalul angajat în cadrul acestei structure îş i păstrează drepturile sa lariale 
în vigoare la data desfiinţării structurii organizatorice şi este preluat în a lte structure organi zatorice odată 
cu aprobarea noii organigrame. 

Conform art. XXIX din Legea nr. 296/2023 : 
( !)începând cu data de I iul ie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridi că aflate în 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţi lor administraţ i e i publice centrale/locale îş i pot desfăşura 
activitatea dacă îndep linesc următoarele cond iţii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 
organizatorice; 

b) activităţi l e desfăşurate de instituţiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte acti vităţi 

desfăşurate de alte instituţii publice cu obiect de activitate acelaşi sau similar. 
(2) Instituţiile publice care nu îndeplinesc cond iţii le prevăzute la a lin . (I) se pot 
desfiinţa/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea ş i personalul încadrat către alte structuri 
organizatorice, inclusiv către structurile organizatorice aflate în coordonarea/autoritatea/subordonarea 
autorităţilor administraţie i publice l oca l e/centrale/judeţene, prin modificarea corespunzătoare a 
număru lui de posturi , organigramei şi a regulamentelor de organizare ş i funcţionare. 

(3) Prin desfi inţare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activităţii către alte structuri organizatorice, 
inclusiv către structurile organizatorice aflate în coordonarea/autoritatea/subordonarea autori tăţilor 

admini straţiei publice locale/judeţene/centrale, trebuie să rezulte cel puţin următoarele cond iţ ii 
cumulative: 

a) o reducere cu cel puţin 15% a număru l ui de personal proporţional atât pentru funcţiile de 
conducere, cât şi pentru funcţiile de execuţie; 

b) o reducere cu cel puţin 15% a cheltuieli lor de funcţionare, respectiv a cheltuielilor materiale ş i 
servicii. 

A vând în vedere: 
- tehnologizarea activităţ il or specifice, ca urmare a achiziţionăr ii de către Admini straţia Pieţelor 

Sector 2 a unor programe informatice specializate, de natură a uşura activitatea compartimentelor din 
cadrul Administraţie i Pieţelor Sector 2, fapt ce a dus la simplificarea îndeplinirii atribuţ iilor angajaţil or, 
aşa cum acestea se regăsesc în fişele de post, 

- transmiterea imobilului P iaţa Morarilor din administrarea Admin istraţie i Pieţelor Sector 2 în 
administrarea Directia Venituri Buget Local Sector 2, cu destinaţ i a de sediu admin istrativ al Direcţiei 
Venituri Buget Local Sector 2, precum ş i transmiterea p i eţei Dobroieşti în administrarea DGASPC 
Sector 2 în vederea construirii unei creşe, astfe l că, la data prezentei, activitatea institutiei s-a restrans la 
administrarea directă a următoarelor 5 pieţe: 

I. Hala Terminal- Piaţa Obor; 
2. Piaţa Colentina; 
3. Piaţa Rotondă situată în Complexul Comercial Piaţa Delfinului; 
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4. Piaţa de Flori Colentina 6A; 
5. Piaţa Cernăuţ i 29A; 

precum ş i la administrarea indirectă a următoarelor 8 pieţe: 
I .Piaţa Maica Domnului; 
2. Piaţa Mihai Bravu; 
3. Piaţa Dimitrie Pompeiu; 
4. Piaţa Latină; 
5. Obor Market: 
6.Piaţa Galaţ i ; 
7.Târgul de produse casnice şi uz gospodăresc,; 
8.P iaţa Aghireş; 

intrarea în vigoare a dispoziţiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare, motiv pentru care activitatea specifică necesar a fi 
desfăşurată de Administraţia Pieţe lor Sector 2 a fost modificată în sensul în care valorifi carea, 
prin închiriere sau conces iune, a bunurilor proprietate publi că aflate în administrarea 
Admini straţi ei Pieţelor Sector 2 presupune rea lizarea unor proceduri complexe, 

modificarea actualei Organigrame, a Statulu i de Funcţ i i , a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare 

sunt determinate de nevoia de a avea o structură organ izatori că optimă, în rapo11 cu cerinţele actuale 
pentru administraţia pub lică. 

A vând în vedere cele menţionate mai sus, precum ş i adresa Direcţiei Management Resurse 
Umane din cadrul Primăriei Sector 2 nr. 94880/11.06.2024 înregi strată la Admin i straţia Pieţe lor Sector 2 
cu nr. 456/1 1.06.2024 prin care ni se solicită întocmirea proiectului de hotărâre privind reorganizarea 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii 
Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului Încadrat şi reducerea numărului de posturi În 
conformitate cu prevederile legale enunţate, Administraţia P ieţelor Sector 2 nu mai poate funcţiona ca 
inst ituţie cu personalitate juridi că, ş i se reorganizează la ni velul Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobil iar Sector 2 în Direcţia Pieţe, în subordinea Directorului General şi va avea o 
structură de 22 de posturi contractuale din care I post de conducere ş i 2 1 execuţie, distribuite astfel: 

Director - I post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 

Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante, va fi în subordinea Directorului Direcţie i Pieţe ş i 

va avea o structură de 13 posturi de execuţie, după cum urmează : 

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare); 
- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii) ; 
- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G). 
Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, va fi în subordinea Directorului Direcţ ie i P i eţe ş i 

va avea o structură de 8 posturi de execuţi e, respectiv 7 posturi contractua le de inspector de specialitate 
(studii superioare) ş i un post de referent (studii medii) . 

Structura Direcţiei Pieţe a rezultat urmare a reorganizării Adm inistraţiei Pieţelor Sector 2 
prin preluarea activităţii instituţie i , cât ş i a personalului, cu distribuirea activităţilor specifice 
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direcţiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 ş i formarea unei d irecţii de specialitate cu 
atribuţii specifice de administrare a pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2, după cum urmează: 

Postul de Director al Admini straţiei Pi eţe l or Sector 2 se reorganizează la nivelul Direcţi ei Pieţe din 
cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, în subordinea Directorului General, la data p rezentei acesta fi ind vacant. 



Ocuparea postului de director se va realiza conform legislaţiei în vigoare, de către persoane care au 
studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, precum ş i studii 
universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

A. Se desfiinţează postul ele Director Adjunct al A.P.S. Sector 2 (post contractual de conducere 
vacant) prevăzut la poziţia 2/2 din actualul Stat de Funcţii, şi care avea în subordine Serviciul 
Administrare Pieţe şi Pieţe Volante, Serviciul Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii ş i Biroul Financiar 
Contabilitate. 

Desfiinţarea postului de Director Adjunct este determinată de reglementările art. XXI din Legea nr. 
296/2023, cu modificările ulterioare, cu privire la normativul de personal al entităţilor publice care au 
personal contractual încadrat potrivit legii . 

B. Se desfiinţează Serviciul Achiziţii, Tehnic, Protecţia Muncii (aflat în subordinea Directorului 
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structură de 8 posturi de natură contractuală din care 1 post contractual 

( de conducere ocupat şi 7 posturi contractuale de execuţie, repartizate astfel: 
- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) - din care 3 posturi sunt vacante; 
- I post de referent de specialitate (studii superioare) - post vacant; 
- I post de şofer (studii M;G) - post ocupat. 
Activităţile serviciului şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structuri le 

din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
- activităţile de achi ziţii ş i de protecţia muncii vor fi pre luate de către Direcţ i a Juridică ş i 

Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 
- funcţia de Şef Serviciu, prevăzută la poziţia 3/1 din actualul Stat de Funcţ ii , se transformă în 

funcţie de execuţie de inspector de specialitate S IA, în conformitate cu prevederile art. XXI şi XXII 
alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, fiind preluată cu titularul 
postului în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţ ie i P ieţe - D.G.A.P.I. Sector 
2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în specialitate; 

- se desfiinţează 4 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din 
Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv ce le 3 posturi de inspector 
specialitate (I post S IA şi 2 posturi S I) ş i postul de referent de specialitate S IA, prevăzute la poziţiile 

513, 715, 8/6 şi 9/7 din actualul Stat de Funcţii; 
- postul ocupat de inspector de specialitate S IA, prevăzut la poziţ ia 4/2 din actualul Stat de Funcţi i , 

va fi preluat cu titularul acestuia în Compartimentul Monitorizare Activ ităţi Pieţe din cadrul Direcţi ei 

Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a gradului profesional care corespund studiilor ş i 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Titularu l 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i apl icabile la nivelu l noii 
structuri (monitorizarea lucrărilor de investiţii reali zate de către terţ i în pieţele administrate, calculul 
costurilor unitare privind utilităţ ile chiri aşilor ş i a entităţ ilor aflate în administrare, verifi carea 
conformităţii serviciilor de salubrizare, dezinsecţ ie, dezinfecţie ş i derati zare în pieţele administrate, 
verificarea bran şamente l or, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribu ţii specifice Compartimentulu i 
Monitorizare Activităţi Pieţe. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S II , prevăzut la poz i ţ ia 6/4 din actualul Stat de Funcţii , 

va fi preluat cu titularul acestu ia în cadrul Compartimentului Gestionare Pi eţe ş i Pieţe Volante din cadrul 



Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a grad ului profesional care corespunde 
studiilor ş i vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificăr ile ulterioare. Titularul 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea structură şi aplicabile la nivelul noii 
structuri (citirea contoarelor, asigurarea evidenţei consumuri lor proprii de energie electrică, apă rece, 
apă caldă, căldură, canalizare ş i evacuarea gunoiului menajer, asigurarea arhivării documentelor în 
conformitate cu prevederile legale în materie, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice 
Compartimentului Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante; 

- postul ocupat de şofer M;G I, prevăzut la poziţia 10/8 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat cu 
titularul acestuia în cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Direcţiei Economice -D.G.A.P.1. 
Sector 2, cu respectarea funcţiei şi treptei profesionale. Titularul postului va fi preluat cu atribuţii le 
deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri. 

C. Se desfiinţează Compartimentul Juridic (aflat în subordinea Directorului A.P.S. Sector 2) cu o 
structura de 3 posturi contractuale de execuţie de consilier juridic (cu studii superioare), din care 2 
posturi sunt vacante. 

( Activităţile compartimentului ş i o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către 
structurile din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, după 
cum urmează: 

- activităţile juridice referitoare la asigurarea asistenţei juridice de specialitate, precum ş i apărarea 

drepturilor ş i intereselor legitime ale instituţiei vor fi preluate de către Serviciul Juridic ş i Resurse 
Umane din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2; 

- se desfiinţează 2 posturi vacante pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din 
Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, respectiv cele 2 posturi de consilier 
juridic S IA, prevăzute la poziţiile 11/1 ş i 12/2 din actualul Stat de Funcţii. 

- postul ocupat de consilier juridic S I, prevăzut la pozi ţia 13/3 d in actualu l Stat de Funcţii , va fi 
preluat cu titularul postu lui în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -
D.G.A .P.l. Sector 2, însă cu schimbare denumirii funcţiei în inspector de specialitate ş i cu respectarea 
gradului care corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 
modi ficările ulterioare. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atribuţiile deţinute în vechea 
structură ş i ap licab ile la nivelul noii structuri (redactare de rapoarte de special itate referitoare la 

l construirea, modernizarea, întreţinerea, administrarea şi exploatarea pieţel or agroalimentare administrate 
direct ş i indirect, etc), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice Comparti mentu lui 
Monitorizare Activităţi Pieţe ; 

D. Se desfiinţează Biroul Financiar Contabilitate (aflat în subordinea Directorului Adjunct al 
APS2), cu o structura de 5 posturi de natură contractuală din care I post contractual de conducere ocupat 
ş i 4 posturi contractuale de execuţie, reparti zate astfel: 

- 2 posturi de consilier (studii superioare) - posturi vacante; 
- I post de referent de specialitate (studii superioare) - post ocupat; 
- I post de referent (studii med ii) - post ocupat. 
Desfiinţarea biroului este determinată de reglementările art. XIX a lin . (2) di n Legea nr. 296/2023, 

cu modificările ulterioare. 
Act iv i tăţ il e biroului ş i o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structurile din 

cadrul Direcţie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobil iar Sector 2, astfel: 



- funcţia ocupată de Şef birou, prevăzută la poziţia 14/1 din actualul Stat de Funcţii, se transformă în 
funcţie de execuţie de inspector de specialitate, grad IA, în conformitate cu prevederile art. XIX alin. 
(2)-(3) şi XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, fiind preluată cu titularul 
postulu i în Compartimentul Monitorizare Activ ităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 
2, cu respectarea studiilor şi vechimi i în specialitate; 

- se des fiinţează cele două posturi vacante de consilier S IA ş i S I pentru conformare cu 
prevederile art. XX IX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv posturile prevăzut la poziţ ia 15/2 
ş i 16/3 din actualu l Stat de Funcţii ; 

- se desfiinţează postul ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 18/5 din actualul Stat de 
Funcţii, pentru conformare cu prevederi le art. XXIX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de referent M IA este determ inată de faptu l că atribuţi i le aferente acestuia, 
respectiv reali zarea de operaţiuni de încasare şi plăţi în numerar se regăsesc în atri buţii le Direcţiei 

Economice din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2. 
( Totodată, titularul postu lu i beneficiază de prevederile a1t. 56 a lin. (1) lit. c) din Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii , republicată, cu modificările ş i completări l e ulterioare. De asemenea, prin 
ad resa nr. 168804/ 1.09.2022, primită de la Casa Locală de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat că a fost 
emisă Decizia de admitere cu nr. 300050/01.09.2022 privind acordarea pensiei pentru lim ită de vârstă. 

- postul ocupat de referent de specialitate S IA, prevăzut la poziţ ia 17/4 din actualul Stat de Funcţi i , 

va fi preluat cu titularul acestu ia în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadru l Direcţiei 
Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a gradului profesional care corespunde studi ilor şi 
vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi compl etările ulterioare. Titularul 
postului va fi preluat cu o parte din atribuţi ile deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noii 
structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat şi conces iune, chirii pieţe 
administrate pentru tarif, utilităţi ş i penalitaţi; urmărire debite, etc.), acestea urmând a fi completate cu 
atribuţi i specifice Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe. 

E. Se desfiinţează Compartimentul Resurse Umane (aflat în subordinea Directoru lui A.P.S. 2) cu 
o structură actuală de 2 posturi contractuale de execuţie: 

- I post de Consi lier (studii superioare)- post ocupat; 
( - I post de Referent (studii medii) - post ocupat. 

Activităţile compartimentului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 
din cadru l D.G.A.P.I. Sector 2, astfel: 

- postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţia 19/1 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat 
cu titularul acestuia în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe -
D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea funcţiei şi a gradului profesional care corespunde studiilor şi 

vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi compl etările ulterioare. Titularul 
postu lui va fi pre luat cu o parte din atribuţii le deţinute în vechea structură ş i apl icabi le la nivelu l noii 
structuri (întocmire pontaje, gestionarea cererilor de concediu de od ihnă ş i alte tipuri de concedii, 
întocmire program de muncă, asigurare suport superiorilor ierarhici din cadrul Direcţiei Pi eţe cu privire 
la întocmirea fi şelor de post, întocmire contracte de garanţie în numerar, respectiv acte adiţionale, pentru 
sa lariaţii cu gestiune, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţ ii specifice Compartimentului 
Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante; 



- postul ocupat de referent M IA, prevăzut la poziţia 20/2 din actualul Stat de Funcţii, va fi preluat 
cu titularul postului în Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe din cadrul Direcţiei Pieţe -
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţiei ş i a treptei profesionale care corespunde studi ilor ş i vechimii 
în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Titularul postului 
va fi preluat cu o parte din atribuţi ile deţinute în vechea stru ctură şi apl icabi le la ni ve lul noi i structuri 
(organizarea ev idenţei documentelor primite, întocmite ş i transmise, etc.), acestea urmând a fi 
completate cu atribuţii specifice Compartimentul Monitorizare Activ ităţi Pieţe. 

Motivaţia privind preluarea postului cu titular, este dată ş i de fapt ul că titularul acestui post se afl ă 

în plata stimulentului de inserţie iar în conformitate cu prevederile art. 25 a lin . ( I) lit. b) di n O.U.G. 
nr. 11 I /20 I O privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările ş i 

compl etări le ulterioare, este interzis angajatoru lui să d ispună încetarea raporturilor de muncă al 
salariatu lui. 

F. Se desfiinţează Compartimentul Corp Control (aflat în subordinea Directorului A.P.S. 2) cu o 
structu ră actuală de 3 posturi contractuale de execuţie de referent de specialitate S IA, din care I post 

( este vacant. 
Activităţile compartimentului şi posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 

din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfel: 
- se desfiinţează postul vacant de referent de specialitate S IA pentru conformare cu prevederi le 

art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, respectiv postul prevăzut la poziţia 36/3 din actualul 
Stat de Funcţi i. 

- posturile ocupate de referent de specialitate S IA, prevăzute la poziţiile 34/1 ş i 35/2 din actualul 
Stat de Funcţi i , vor fi preluate cu titularii posturilor în Compartimentul Monitorizare Act iv ităţi Pieţe din 
cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, însă cu schimbarea denum irii funcţiei în inspector de 
specialitate ş i cu respectarea gradului profesional care corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate, 
conform Legi i nr. 296/2023, cu commpletări l ei ulterioare. Titu larii posturilor vor fi preluaţi cu o parte 
din atribuţiile deţinute în vechea structură ş i aplicabi le Ia nivelul no ii structuri (activităţi de verificare a 
respectăr ii actelor normative care reglementează activităţile specifice desfăşurate în pieţele administrate 
direct şi indirect, activi tăţi de verificare a respectării normelor de organizare şi funcţionare a pieţelor 
stabil ite prin regulamente avizate de Consi liul Local Sector 2, activ ităţi de verificare a modului în care 
agenţi i economici ş i producătorii respectă dispozi ţiile legale privind activitatea de comercializare a 
produselor ş i serviciilor în pieţe ş i în zonele publice aflate în administrarea instituţiei, activităţ i de 
verificare a modului în care adm inistratorii îşi desfăşoară activitatea în pieţel e aflate în administrarea 
instituţie i , etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţii specifice Compartimentu lui Monitorizare 
Activităţ i Pieţe. 

G. Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe Volante, aflat în subord inea Directorului Adjunct al 
A.P.S.2 cu o structură actuală de 13 posturi de natură contractuală din care I post contractual de 
conducere ocupat ş i 12 posturi de execuţi e, după cum urmează: 

- I post de inspector de specialitate (studii superioare) - post ocupat; 
- 6 posturi de admin istrator (studi i medii) - posturi ocupate; 
- I post de manipulant bunuri (studii medii, generale) - post ocupat; 
- 4 posturi de muncitor necalificat - din care I post vacant. 
Având în vedere prevederile art. XXII alin. ( I) ş i alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i 

completările ul terioare, se propune reorganizarea Serviciului Administrare Pieţe şi Pieţe Volante în 



Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante la nivelul structurii Direcţiei Pieţe din cadrul 
D.G.A.P.J. Sector 2, ca urmare a neîncadrării în procentul de 8% prevăzut pentru stabilirea numărului 
total al funcţiilor de conducere din cadrul instituţiei publice. 

Astfel , Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante va avea o structură de 13 posturi - fu n cţi i 

contractuale de execuţie, după cum urmează: 
- postul ocupat de şef serviciu, prevăzut la poziţia 2 1/1 din actualul Stat de Funcţii , va beneficia de 

prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificăril e ş i completăril e ulterioare, 
respectiv de transformarea postului contractual de conducere în post contractual de execuţie de inspector 
de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului în Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe 

Volante - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea studiilor ş i vechim ii în special itate, conform Legii nr. 
296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- postul ocupat de inspector de specialitate S li , prevăzut la poziţia 22/2 din actualul Stat de Funcţii, 
va fi preluat cu atribuţiile în tota litate ş i cu titularul postu lui în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

( Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.J. Sector 2, cu respectarea condiţii lor de studii ş i vechime în 
specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- posturile ocupate de administrator, prevăzute la poziţiile 23/3, 24/4, 25/5, 26/6 ş i 27/7 din actualu l 
Stat de Funcţii , vor fi preluate cu atribuţiile în totalitate şi cu ti tularii posturilor în Compartimentul 
Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea treptei 
profesionale care corespunde studiilor şi vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu 
modificările ulterioare. 

- se des fiinţează postul ocupat de administrator M I, prevăzut la poziţia 28/8 din actualu l Stat de 
Funcţii, pentru conformare cu prevederile art. XX IX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comp l etări le ulterioare. 

Desfiinţarea postului de administrator M I este determinată de faptul că titularul postu lui 
beneficiază de prevederile art. 56 alin. ( I) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicată, cu 
modificările ş i comp letările ulterioare. De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, primită de la 
Casa Locală de Pensii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind 
acordarea pensiei pentru limită de vârstă. 

( - se desfiinţează postul ocupat de manipulant bunuri M;G, prevăzut la poziţia 29/9 din actualu l Stat 
de Funcţi i , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Desfiinţarea postului de manipulant bunuri este determinată de faptu l că atribuţii l e privind 
operaţiuni le de încărcare, descărcare şi manipulare a bunurilor din magazie şi în mijloacele de transport, 
se regăsesc ş i în fi şe le de post ale muncitorilor necalificaţi , motiv pentru care menţinerea postului nu se 
mai justifică. 

- postul vacant de muncitor necalificat prevăzut la poziţia 30/ IO, precum ş i posturile ocupate de 
muncitor necalificat, prevăzute la poziţiile 3 1/11 , 32/12 ş i 33/ 13 din actualul Stat de Funcţii , vor fi 
preluate cu atribuţii în totalitate ş i cu ti tularii posturilor în Compa rtimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care 
corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificări l e ş i 

completările ulterioare. 



La ap licarea măsurilor de reorganizare a Administraţiei Pi eţelor Sector 2, prin preluarea activităţii ş i 

a personalului încadrat de către Direcţia Generală pentru Administrarea Patri moniu lui Imobiliar Sector 
2, s-a avut în vedere analiza posturilor, aşa cum rezultă din Procesul-Verbal al A.P.S. Sector 2 
nr. 716/08.12.2023. 

De asemenea, criteriile privind identificarea posturilor ce urmează a fi desfiinţate, pentru 
conformarea cu prevederi le art. XX IX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, 
s-au avut în vedere ş i prevederi le art. 25 din Contractul Colectiv de Muncă aplicabil Administraţ i e i 

Pieţelor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Bucu reşt i 

cu nr. 180/3 1.05.2024, respectiv: 
,,În situaţia În care disponibilizările de personal nu pol fi evitate, conducerea unităţii va comunica 

în scris fiecărui salariat al cărui post urmează a fi desfiinţat dacă i se oferă sau nu un alt loc de muncă. 
În cazurile în care salariaţilor nu li se pot oferi alte locuri de muncă ori aceştia refuză locul de 

muncă oferit, conducerea unităţii le va comunica în scris termenul de preaviz, durata lui fiind de 20 de 
zile lucrătoare. În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la programul 

( unităţii pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte drepturi. 
Orele absentate se pot acorda prin cumul, în condiţiile stabilite de conducerea unită/ii. 

La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor 
desfiinţate, măsurile vor afecta în ordine: 

- C.I.M ale salariaţilor care cumulează pensia cu salariul; 
_- C.I.M ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe Junc/ii,· 
- C. I.M ale salariaţilor care îndeplinesc condiţiile de pensionare la cererea unită/ii; 
- C.1.M ale persoanelor care îndeplinesc condi/iile de pensionare la cererea lor,· 
- C. I.M ale salaria/ilor care obţin venituri suplimentare din alte surse. 
La luarea măsurii de desfacere a C. I. M. pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere şi 

următoarele criterii: 
- existenţa unor sancţiuni disciplinare aplicate in condi/iile legii; 
- calificativul obţinut la ultima evaluare a performanţelor profesionale individuale realizate în 

condiţiile legii; 
- conducerea instituţiei are obligaţia să se preocupe de verificarea periodică a cunoştin/elor şi 

aptitudinilor acestora (pe bază de testări), în vederea angajaţilor; 
- vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor în cadrul compartimentului; 
- dacă măsura ar putea afecta doi soJi care lucrează în aceeaşi unitate, se desface contractul de 

muncă al so/ului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să se poată desface contractul de 
muncă al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere; 

- măsura să afecteze, mai întâi, persoanele care nu au copii în intre/inere; 
- măsura să afecteze numai în ultimul rând pe salariajU cu familii monoparentale care au în 

îngrijire copii minori, precum şi pe salaria/ii, bărbaf i sau femei, care mai au cel mult 3 ani pană la 
pensionare la cererea lor. 

În ipoteza în care, două sau mai multe persoane salariate sunt în aceeaşi situaţie, disponibilizarea 
se va face cu consultarea reprezentan/ilor salaria fi/or. 

Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să con/ină în mod obligatoriu: 
- motivele care determină concedierea; 
- durata preavizului 



- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate ; 
- lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salaria/ii urmează să 

opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant. 
Persoanele concediate beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare. 

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. 
Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate 

absolută. " 

Conducerea Administraţiei Pieţelor Sector 2 va asigura propriilor salariaţi măsuri active de 
combatere a şomaj ului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 
republicată, cu modificările ş i completările ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu 
modificările ulterioare, ş i respectiv cu alte acte normative sau administrative incidente, în perioada de 
preaviz stabilită conform legii sau contractelor de muncă aplicabile. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 
( privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităjii financiare a României pe termen 

lung, cu mod ificările ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, şi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

Muncii, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare. 

( 

Prec izăm că la nivelul Administraţiei Pieţelor Sector 2, au fost rea lizate consultă ri ale 
reprezentanţilor organizaţi ei sindicale, astfel cum re iese din Procesu I-Verbal 
nr. 289/12.06.2024 ş i Procesul -Verbal nr. 30 II 19 .06 .. 2024, anexate prezentului proiect de hotărâre . 

De asemenea, se respectă di spoziţiile legale imperative cu privire la constituirea unei structuri 
organizatorice şi dispoziţiile privind număru l total al funcţiilor de conducere, în conformitate cu 
prevederile art. XX, art. XXI, art. XXII şi art. XXIX din Legea nr. 296/2023, privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările 

u I teri oare. 
Luând în considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. 

Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

DIRECTOR, 
Zoe Luminiţa 
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Total posturi Direcţia Administrare 
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Posturi de conducere( contractuale) 1 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR 

Str.Ziduri Moşi, nr. 4, TEL 021.243.30.45; Fax: 021.243.29.63; www.aps2.ro; e-mail: aps2@aps2.ro 

STAT DE FUNCŢII 

*)Nr . crt. **)Nr. N u mele s i Pr en umele Funcţie 

poziţie contractuală de 

conducere 

I I Vacant Director 

Co mpa rtime ntul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante 

2 1 Ocupat 

3 2 Ocupat 
4 3 Ocupat 

5 4 Ocupat 

6 5 Ocupat 
7 6 Ocupat 

8 7 Ocupat 

9 8 Ocupat 

10 9 Ocupat 
11 10 Vacant 

12 11 Ocupat 

13 12 Ocupat 
14 13 Ocupat 

Compa rtime ntul monitorizare activităţi pieţe administ rate 

15 
16 

17 
18 

19 

20 

21 
22 

1 Ocupat 
2 Ocupat 

3 Ocupat 
4 Ocupat 

5 Ocupat 

6 Ocupat 

7 Ocupat 
8 Ocupat 

DIRECTOR 

Z O E LUMINIŢA 

47 

Funcţie contractuală de 

execuţie 

Inspector de specialitate 

Inspector de specialitate 

Inspecto r de specialitate 

Inspector de specialitate 

Administrato r 

Administrator 

Administrator 
Administ rator 
Administrator 

Muncitor neca lificat 

Muncitor necalificat 

Muncitor necalificat 
Muncitor neca lificat 

Inspector de specia litate 
Inspector de specia litate 

Inspector de specia litate 
Inspector de specialitate 

Inspector de specialitate 

Inspector de specialitate 

Inspector de specialitate 
Referent 

-... 

G r a d/ Nive lul Studiilor 
Grad/Gradaţi 

Sa lariu de 
coeficient 

T reapta bază/ANEXA 8 
profes ională 

e 
SAL M I N=3300 

ierarhiza r e 

II 

IA s 
IA s 
li s 
li s 
li M 

I M 

I M 
I M 

I M 

I M,G 

I M,G 

I M,G 
I M;G 

IA s 
IA s 
IA s 
IA s 
IA s 
IA s 
I s 

IA M 
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CAPITOLUL I 

SECŢIUNEA I: SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 1. Direcţia Pieţe are drept scop organizarea come11Ului în pieţele agroalimentare amplasate pe 
raza sectorului 2, în locuri special amenajate, organizate pentru aprovizionarea populaţiei cu produse 

agroalimentare, produse alimentare preambalate, produse nealimentare şi produse de uz casnic. 

Art. 2. Obiectul de activitate al Direcţiei Pieţe îl constituie, în principal, punerea la dispoziţia 

( utilizatorilor pieţelor (comercianţii cu amănuntul , persoane fizice sau persoane juridice, care 

prestează activităţi de comerţ cu amănuntu l , producătorii agricoli individuali , care-şi comercializează 
propriile produse agroalimentare şi unele produse meşteşugăreşti, agenţii economici prestatori de 
servicii, precum şi alţi potenţiali utilizatori care exercită o activitate comercială cu amănuntul, 

potrivit legii) a locurilor de vânzare în pieţele sectorului 2. 

SECŢIUNEA II: ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI PIEŢE 

Art. 3. Direcţia Pieţe are următoarele atribuţii principale: 

administrarea şi întreţinerea bunurilor aflate în administrare; 

gestionarea activităţilor care se desfăşoară în pieţele aflate în administrarea Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobilar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) pe criterii de 

competitivitate şi eficienţă economică; 

exploatarea, în condiţii de eficienţă economică, a bunurilor mobile şi imobile, proprietatea 
D.G.A.P.I. Sector 2 sau administrate de aceasta şi valo rificarea comercială a lor, în 
modalităţile permise de lege; 

concesionarea sau închirierea unor bunuri , încheierea de contracte de parteneriat public privat 

şi organizarea de licitaţii publice pentru ocuparea magazinelor precum şi a terenurilor pe care 
sunt sau vor fi amplasate pieţe agroalimentare fără personalitate juridică; 

asigurarea, în condiţii le legii, a aprovizionării tehnico-materiale necesare în vederea 

desfăşurării normale a activităţii proprii; 

în vederea completării surselor de finanţare, propune tarife pentru lucrări , produse şi servicii 

din domeniul său de activitate, pe care le supune spre aprobare Directorului General al 

D.G.A.P.I. Sector2; 

iniţiază proiecte de hotărâre pentru construirea, modernizarea, întreţinerea , administrarea şi 
exploatarea pieţelor agroalimentare de pe raza sectorului 2 , pe care le supune aprobării 
Directorului General al D.G.A.P.l. Sector 2; 
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încasează contravaloarea serviciilor prestate; 

propune Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ajustarea periodică a tarifelor în funcţie 

de influenţele intervenite în costurile de funcţionare; 

furnizează Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 informaţiile solicitate şi asigură 

accesul, în condiţiile legii, la toate informaţiile necesare verificării şi evaluării funcţionării şi 

dezvoltării activităţii Direcţiei Pieţe; 

administrează pieţele volante pe raza sectorului 2, înfiinţate şi organizate prin hotărâri ale 
Consiliului Local al Sectorului 2 sau dispoziţii ale Primarului Sector 2; 

respectarea principiilor concurenţei loiale, de protejare a vieţii, sănătăţii , securităţii ş1 

intereselor economice ale consumatori lor, precum şi a mediului; 

menţinerea într-o stare fizică corespunzătoare a dotărilor existente în pieţe; 

respectarea regulilor igienico- sanitare şi de protecţie a mediului; 

punerea la dispoziţia comercianţilor, asociaţiilor de producători şi producători agricoli 
individuali a spaţiilor, tarabelor, cântarelor precum şi a altor servicii specific activităţi lor 

desfăşurate în pieţe, cu respectarea prevederilor legale referitoare la taxe ori tarife; 

buna funcţionare a cântarelor; 

repartizarea corectă şi transparentă a tarabelor conform unor criterii clar stabilite şi aduse la 
cunoştinţă utilizatorilor pieţelor prin regulamentele de funcţionare a pieţelor; 

folosirea integral a platourilor din pieţe şi respectarea sectorizărilor stabilite pnn 
regulamentele pentru funcţionarea pieţelor; 

informarea şi îndrumarea spre alte pieţe a vânzătorilor fără loc de vânzare; 

menţinerea unor măsuri adecvate de protecţia muncii, de prevenire şi apărare împotriva 
incendiilor, pentru evitarea sau limitarea unor pagube care s-ar produce asupra patrimoniului 

pieţelor în situaţia producerii unor evenimente; 

păstrarea liberă a căilor de acces în/ din pieţe şi de pe platoul acestora; 

păstrarea curăţeniei în pieţe, precum şi buna funcţionare a instalaţiilor de apă, canal, 

electricitate, gaze, după caz; 

interzicerea vânzării în pieţe a substanţelor toxice, inflamabile sau explosive, precum şi a 

armelor de foc şi a muniţiei; 

depistarea personalului din cadrul Direcţiei care nu îşi îndeplineşte în mod corespunzător 

atribuţiile de serviciu, precum şi a comercianţi lor, asociaţiilor de producători şi producătorilor 
agricoli individuali sare se sustrag de la plata taxelor şi tarifelor legale stabi lite; 

sprijinirea organelor de control autorizate în activitatea desfăşurată de acestea. 
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SECŢIUNEA III: PATRIMONIUL 

Art. 4. (1) Direcţia Pieţe are în administrare indirectă şi directă, pieţele amplasate pe raza Sectorului 

2, respectiv: piaţa Maica Domnului, piaţa Mihai Bravu, piaţa Dimitrie Pompeiu, piaţa Latină, Obor 
Market, piaţa Galaţi, Târgul de produse casnice şi uz gospodăresc, piaţa Aghireş, piaţa de flori 
Colentina, piaţa Cernăuţi, Hala Terminal- Obor, piaţa Delfinului, piaţa Colentina. 

(2) Pieţele administrate de Direcţia Pieţe sunt fără personalitate juridică şi pot fi înfiinţate sau 
desfiinţate prin Hotărâre a Consiliului Local. 

SECŢIUNEA IV: BUGETUL ŞI ADMINISTRAREA ACESTUIA 

( Art. 5. Operaţiunile de încasări şi plăţi în lei se efectuează de către Direcţia Pieţe prin conturi 
deschise la Trezoreria Statului Sector 2 şi prin casieria proprie, potrivit prevederilor legale. 

( 

Art. 6. Relaţiile cu alte instituţii publice, cu societăţile comerciale, precum şi cu terţe persoane fizice 
şi juridice se vor desfăşura pe baze contractuale, în condiţiile legii. 

VENITURILE ŞI CHELTUIELILE ADMINISTRAŢIEI PIEŢELOR SECTOR 2 

Art. 7. Constituirea resurselor financiare ale Direcţiei Pieţe se bazează pe venituri obţinute din: 

taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2 pentru ocuparea locurilor publice de 
desfacere; 

tarife pentru serviciile prestate agenţilor economici (închirieri tarabe, cântare, halate, 

cărucioare etc); 

tarife din prestări servicii reprezentând cota parte ce revine D.G.A.P.I. Sector 2 din 

contractele de asociere sau de pa1teneriat public privat pentru exploatarea şi modernizarea 
pieţelor amplasate pe raza Sectorului 2; 

alte tarife stabilite pentru depozitarea şi comercializarea produselor agroalimentare şi 

meşteşugăreşti; 

chirii aferente bunurilor date în folosinţă prin licitaţie publică (magazinele amplasate la 
pmterul Halei Terminal Piaţa Obor, alte spaţii închise pentru care D.G.A.P.I. Sector 2 are 

drept de administrare sau de proprietate); 

redevenţe obţinute prin concesionarea bunurilor, terenuri şi clădiri aflate în administrarea 

D.G.A.P.I. Sector 2; 

chirii pentru panourile publicitare amplasate în pieţele aflate în administrarea D.G.A.P.I. 
Sector 2; 

cotă parte din cheltuielile cu utilităţile ce revin agenţilor economici care ocupă spaţii în 
pieţele Sectorului 2, sumă cu care se reîntregesc plăţile la articolul şi alineatul la care au fost 
cheltuite; 
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Art. 8. Veniturile încasate din încheierea contractelor de închiriere, concesiune, parteneriat public 
privat, asociere pentru bunurile aflate în administrare, se fac venit la bugetul D.G.A.P.I. Sector 2. 

Art. 9. Excedentul înregistrat la sfârşitul anului în contul de trezorerie sau în casieria proprie, se 

reportează în anul următor pentru acoperirea cheltuielilor D.G.A.P.I. Sector 2, conform prevederilor 
legislaţiei în vigoare. 

Art.10. Veniturile realizate de D.G.A.P.I. Sector 2 sunt destinate acoperirii cheltuielilor curente şi de 
capital (inclusiv dobânzi şi rambursări de credite) pe care le efectuează Direcţia Pieţe în scopul 

desfăşurării activităţii, constând în cheltuieli de personal (salariile de bază şi sporurile aferente, 
contribuţiile la asigurările sociale de stat, asigurările sociale de sănătate, deplasări în ţară şi 

străinătate, indemnizaţie de hrană şi vouchere de vacanţă) cheltuieli materiale (cheltuielile pentru 
( întreţinere şi gospodărire, cheltuieli cu materiale şi prestări servicii cu caracter funcţional - inclusiv 

cheltuielile pentru organizarea Sărbătorii Recoltei, cheltuieli cu amenajarea locului manifestării şi 

cheltuieli pentru asigurarea prestaţiilor culturale, plata formaţiilor artistice şi altele asemenea, 

cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli cu reparaţiile curente sau de capital ale bunurilor 
administrate sau aflate în proprietatea D.G.A.P.I. Sector 2, cheltuieli cu protecţia muncii, cheltuieli 

privind cărţile şi publicaţiile, cheltuieli pentru amenajarea şi organizarea locurilor şi spaţiilor de 

desfacere a produselor, alte cheltuieli autorizate pentru care există bază legală sau pe care necesităţile 
concrete le impun) precum şi pentru finanţarea investiţiilor. 

CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECŢIEI PIEŢE 

Art.11. Structura organizatorică a Direcţiei Pieţe este următoarea: 

Director; 

Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante; 

Compartimentul Monitorizare activităţi pieţe; 

CAPITOLUL III 
ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI DIRECŢIEI PIEŢE 

Art.12.(1) Directorul este numit prin Decizia Directorului General al D .G.A.P.I. Sector 2. 

(2) În conformitate cu Organigrama aprobată de Consi liul Local al Sectorului 2, are în 

subordine Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante şi Compartimentul Monitorizare 

activităţi pieţe. 
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Art. 13. Atribuţile Directorului Direcţiei Pieţe sunt următoarele: 
Planifică şi administrează activitatea Direcţiei Pieţe, creează o viziune realistă asupra rolului 
acestei direcţii , o transpune în practică şi o susţine; 
Asigură stabilirea, în acord cu echipa de management, a obiectivelor generale şi specifice ale 
direcţiei pe termen scurt, mediu şi lung, inclusiv a obiectivelor privind protecţia mediului , 
sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă; 

Comunică obiectivele generale şi specifice ale instituţiei către personalul din subordine; 

Verifică şi aprobă Planul anual de activităţi şi propune spre aprobare o li stă de învestiţii ce 
urmează să fie realizate de D.G.A.P.1. Sector 2; 

Delimitează atribuţiile în cadrul fişelor de post şi stabileşte obiectivele individuale ale 
angajaţilor din subordine; 
Repartizează echilibrat şi echitabil atribuţiile şi obiectivele, în funcţie de nivelul, categoria, şi 
gradul/ treapta angajaţilor din subordine; 

Armonizează deciziile şi acţiunile personalului, activităţile desfăşurate, în vederea realizării 
obiectivelor propuse; 
Asigură sprijinul şi motivarea corespunzătoare, creează, implementează şi menţine politici de 

personal eficiente; 

Depistează deficienţele apărute în desfăşurarea activităţilor din cadrul instituţiei şi ia măsurile 
necesare pentru corectarea în timp util a acestora; 
Dispune efectuarea evaluării performanţelor individuale anuale ale angajaţilor din subordine, 
conform prevederilor legale; 
Asigură stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performanţelor angajaţilor din 
subordine, cu respectarea cerinţelor legale aplicabile; 

Adoptă măsuri pentru utilizarea eficientă a resurselor materiale şi financiare alocate. 
În vederea completării surselor de finanţare, propune tarife pentru lucrări, produse şi servicii 
din domeniul său de activitate, pe care le supune spre aprobare Directorului General al 
D.G.A.P.I. Sector 2; 

Propune Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 ajustarea periodică a tarifelor în funcţie 
de influenţele intervenite în costurile de funcţionare ; 

Asigură încasarea contravalorii serviciilor prestate de către Direcţia Pieţe; 

Stabileşte măsurile necesare, responsabilii şi termenele de implementare a acţiunilor 

corective I preventive, rezultate în urma procesului de monitorizare; 

Urmăreşte realizarea măsurilor preventive stabilite şi raportează la termenele scadente modul 

şi stadiul realizării acestora; 
În cazul accidentelor de muncă, analizează şi aprobă procesul - verbal de cercetare a 
evenimentului şi aprobă documentele de înregistrare a accidentelor; 
Verifică, aprobă şi semnează documentele (proiecte de decizii şi hotărâri, scheme de 
încadrare, programe, cereri, informări , rapoarte, referate, note de serviciu, etc.) emise de 

salariaţii din structura condusă; 

Verifică modul de rezolvare în termen a lucrărilor repartizate structurii conduse; 
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Asigură identificarea oportunităţilor de investiţie şi obţinere de profit; 
Coordonează, urmăreşte şi verifică modul de desfăşurare a activităţii comerciale din pieţele 
agroalimentare, precum şi respectarea obligaţiilor contractuale de către agenţii economici 
titulari de contracte de asociere sau închiriere, luând măsurile care se impun pentru 
îmbunătăţirea continuă a activităţi i şi desfăşurarea acesteia pe criterii de competitivitate ş i 

eficienţă economică; 

Coordonează desfăşurarea procedurilor privind concesionarea sau închirierea unor bunuri şi 
încheierea de contracte de parteneriat public-privat pentru ocuparea magazinelor precum şi a 
terenurilor pe care sunt sau vor fi amplasate pieţe agroalimentare fără personalitate juridică; 

Urmăreşte şi verifică modul de desfăşurare a activităţi i comerciale în pieţele privatizate 
precum şi respectarea obligaţiilor contractuale de către agenţii economici titulari de contracte 
de asociere sau închiriere; 
Asigură adminstrarea şi întreţinerea bunurilor aflate în proprietatea sau în administrarea 
instituţiei precum şi exploatarea, în condiţii de eficienţă economică, a bunurilor mobile şi 

imobile, proprietatea instituţiei , administrarea şi valorificarea comercială a acestora, cu 

respectarea prevederilor legale; 

controlează şi coordonează modul de desfăşurare a activităţilor din Pieţele Sectorului 2, prin 

efectuarea unor controale permanente, luând măsurile ce se impun pentru îmbunătăţirea 
continuă a acestora; 

colaborează cu Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 la stabi lirea necesarului de 

personal pentru desfăşurarea activităţi lor din cadrul compartimentelor aflate în subordine 

directă; 

controlează utilizarea forţei de muncă în compartimentele din subordine, precum şi folosirea 
raţională a acesteia şi a valorilor materiale din dotare, stabilind măsuri de îmbunătăţire a 

condiţiilor de muncă; 

controlează şi coordonează modul de realizare şi respectare în cadrul compaitimentelor din 
subordine, a măsurilor de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor în conformitate 
cu actele normative în vigoare, precum şi dotarea compartimentelor cu mijloacele necesare; 

colaborează cu Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 la stabilirea măsurilor de 
modernizare şi eficientizare a Pieţe le lor Sectorului 2 ; 

colaborează cu Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 la repa1tizarea amplasamentelor 

(locuri lor) pentru expunere şi comerciali zare a mărfurilor şi produselor de către agenţii 

economici şi de către persoanele fi zice din incinta pieţe lor; 

urmăreşte modul de desfăşurare a activităţii producătorilor şi agentilor economici din pieţe 

astfel încât aceasta să corespundă actelor normative în vigoare; 

asigură aplicarea măsurilor dispuse de organele de inspecţie ş i control; 
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colaborează la întocmirea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli; 

răspunde de păstrarea în bune condiţii a întregului patrimoniu pe care îl are în dotare 

compartimentele din subordine; 

verifică şi controlează periodic respectarea prevederilor autorizaţiilor de comercializare a 
produselor, eliberate de Consiliul Local al Sectorului 2 şi ia măsuri pentru a se asigura o bună 
administrare a spaţiilor din pieţe; 

ia măsuri de prevenire , iar la nevoie solicită sprijinul organelor abilitate, pentru sancţionarea 

contravenţională a celor care încalcă regulile stabilite prin acte normative; 

informează operativ, în scris, Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 despre neregulile 

constatate, precum şi despre toate controalele care au avut loc în pieţe ( data şi ora) şi 

măsurile dispuse; 

propune spre aprobare orarul de funcţionare al pieţelor şi urmăreşte respectarea lui ; 

propune şi stabileşte, împreună cu Directorului General al D.G.A.P.I. Sector 2 programul de 

lucru al personalului din subordine pentru acoperirea integrală a unei săptămâni de lucru; 

participă la elaborarea programelor de dezvoltare strategică ale instituţiei , contribuind 

impreună cu celelalte compartimente funcţionale la realizarea obiectivelor instituţiei; 

gestionează imaginea publică a instituţiei, menţinând o atitudine favorabilă publicului; 

coordonează activitatea de organizare de evenimente; 

îndeplineşte orice alte sarcini trasate de Directorului General al D.G.A.P.l. Sector 2, sau care 

derivă din actele normative în vigoare. 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTELOR FUNCŢIONALE DIN CADRUL DIRECŢIEI 
PIEŢE 

SECŢIUNEA I: COMPARTIMENTUL GESTIONARE PIEŢE .ŞI PIEŢE VOLANTE -
subordonat directorului DIRECŢIEI PIEŢE 

Art. 14. Principalele atribuţii ale Compartimentului sunt: 
a) Asigură încasarea taxelor şi tarifelor aferente folosinţe i tarabelor, cântarelor, camerelor 

frigorifice şi spaţiilor de depozitare; 
b) Realizează activităţi necesare pentru închirierea tarabelor, cântarelor, vitrinelor frigorifice şi 

spaţiilor de depozitare în pieţele administrate; 
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c) Acordă sprijinul pentru producătorii români , în vederea comercializări i produselor obţinute 

în fermele şi în gospodării le proprii ; 
d) Asigură cadrul organizatoric pentru a facilita promovarea şi vânzarea direct către consumatori 

a produselor agricole şi agroalimentare locale ş i/sau tradiţionale produse în fermele/gospodăriile 

proprii ale producătorilor agricoli; 

e) Închiriază standuri din pieţele volante organizate şi târguri; 
f) Închiriază cântarele din pieţele volante şi târguri ; 
g) Organizează activităţi administrative în pieţele volante şi târguri; 
h) Verifică comercianţii din pieţele volante organizate şi târguri; 
i) Întocmeşte documentaţiile pentru predarea şi primirea spaţii lor, imobilelor din pieţele 

administrate; 
( j) Verifică prin administratori, existenţa documentelor legale în baza cărora agenţii economici şi 

producătorii agricoli îşi pot desfăşura activitatea în pieţe; 
k) Întocmeşte situaţii privind gradul de ocupare al tarabelor alocate producătorilor agricoli; 
l) Întocmeşte situaţii privind taxele zilnice încasate în pieţe pentru tarabe şi cântare, inclusiv 

taxele încasate pentru rezervarea tarabelor de către producătorii agricoli; 
m) Încheie contracte/convenţii de închiriere a terenurilor pieţelor administrate; 
n) Încheie convenţii de închiriere a locurilor de vânzare în pieţele administrate; 

o) Închiriază locuri de vânzare în vitrinele frigorifice, în pieţele administrate; 
p) Încheie contracte/convenţii şi acte adiţionale pentru închirierea magazinelor şi tonetelor 

administrate; 
q) Întocmeşte notificări către comercianţi în vederea recuperării debitelor datorate de unii agenţi 

economici, în baza situaţiei primite de la Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe; 
r) Primeşte şi transmite Primăriei Sectorului 2 documentaţia necesară eliberării avizelor 

comerciale de funcţionare pentru agenţii economici ce îş i desfăşoară activitatea în pieţele Sectorului 
2; 

s) Asigură activitatea de curăţenie în pieţele administrate, sub directa responsabilitate a 

administratorilor de piaţă care coordonează activitatea desfăşurată de lucrătorii pentru salubrizare, 
verifică curăţenia zilnic sau ori de câte ori este necesar ţi iau măsurile corespunzătoare în acest sens, 
în funcţie de timp sau anotimp; 

t) Asigură executarea prevederilor din Planul anual de deszăpezire a pieţelor aflate în 
administrare directă; 

u) Asigură citirea contoarelor pentru utilităţi şi transmite consumurile aferente către 

Compartimentul Monitorizare activităţi Pieţe; 
v) Asigură prin administratori, încasarea de la producătorii agricoli şi de la societăţile 

comerciale a taxelor forfetare, precum şi a taxei de rezervare lunară a tarabelor de la producători , 

stabi lite prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 
w) Asigură prin administratori, afişarea taxelor şi tarifelor la avizierele dispuse în pieţe; 

x) Asigură şi urmăreşte respectarea sectorizării în pieţele aflate în administrarea directă a 
Direcţiei, potrivit Regulamentului de organizare ş i funcţionare al fiecărei pieţe întocmit în 
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conformitate cu prevederile H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea corner/ului cu produse şi servicii 
de piaţă fn unele zone publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

y) Asigură şi urmăreşte obţinerea de la Biroul de Metrologie Legală a buletinelor metrologice 

pentru cântarele aflate în dotare; 

z) Colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul instituţiei în vederea soluţionării 

răspunsurilor la sesizări; 

SECŢIUNEA II: COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ACTIVITĂŢI PIEŢE-subordonat 
directorului DIRECŢIEI PIEŢE 

Art. 15. Principalele atribuţii ale Compartimentului sunt: 
( a) verifică conformitatea serviciilor de salubrizare, dezinsecţie, dezinfecţie şi deratizare 

efectuate în pieţele agroalimentare administrate şi încheiere procese verbale privind serviciile 

presate; 

b) verifică starea lucrărilor de întreţinere şi reparaţie a infrastructurii în pieţele agroalimentare 

administrate (reţele apă, canalizare, electricitate); 

c) verifică starea branşamentelor din pieţele agroalimentare administrate (în limita 

competenţelor personalului propriu); 

d) Efectuarea periodică de analize la nivelul pieţelor în concordanţă cu schimbările survenite în 

plan economic şi social şi implementarea măsurilor impuse prin actele normative în materie; 

e) Elaborează programul anual de deszăpezire din perimetrul Pieţei Obor şi din pieţele 

administrate precum şi colaborarea pieţelor aflate în administrare indirectă şi verifică transpunerea în 

practică de către aceştia; 

f) Planifică şi derulează licitaţiile pentru închirierea bunurilor proprietate publică aflate în 

pieţele agroalimentare administrate; 

g) Urmăreşte derularea contractelor/convenţiilor de închiriere a bunurilor aflate în pieţe le 

agroalimentare administrate, concesiune, parteneriat public privat, asociere în participaţiune ; 

h) Controlează şi verifică respectarea clauzelor contractuale, exercitată sub toate aspectele, ale 

tuturor contractelor de asociere, parteneriat public-privat şi concesiune aflate în derularea 

compartimentului şi înaintează propuneri şi puncte de vedere în legătură cu aceste contracte; 

i) Urmăreşte starea lucrărilor de investiţii realizate de către terţi în pieţele administrate, 

informând conducerea D.G.A.P.I. Sector 2; 

j) Urmăreşte starea modificărilor aduse imobilelor în pieţele indirect administrate; 

k) Întocmeşte documentaţiile şi întreprinde demersurile necesare în vederea obţinerii avizelor şi 
autorizaţiilor de funcţionare a pieţelor; 

l) Urmăreşte menţinerea şi prelungirea autorizaţiilor de funcţionare pentru pieţele administrate, 

colaborând cu administratorii pieţelor indirect administrate; 

m)Calculează costurile unitare privind utilităţile chiriaşilor ş i a entităţilor aflate în administrare, 

în baza situaţiilor primite de la Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante; 

n) Valorifică deşeurile rezultate din activitatea operatorilor economici; 
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o) Urmăreşte şi informează cu pnvire la clauzele contractuale specifice activităţilor pieţei 

reglementate prin acte normative specifice, pentru pieţele aflate în administrare directă sau indirectă; 

p) Emite facturi la contractele de asociere, parteneriat public privat şi concesiune, chirii pieţe 
administrate (chirii, tarif, utilităţi şi penali taţi) , în baza documentelor; 

q) Întocmeşte lunar situaţia debitelor şi o transmite Compartime ntului Gestionare Pieţe ş i Pieţe 
Volante; 

r) Verifică încasarea facturilor pentru plăţile prin virament şi întocmirea documentaţiei necesare 
în vederea recuperării debitelor; 

s) Informează Compartimentul Juridic şi Resurse Umane despre neexecutarea obligaţiilor 

contractuale (atât pe parcursul executării contractului, cât şi la încetarea acestuia) în vederea 
formulării unor puncte de vedere legale sau a cererilor de chemare în judecată; 

( t) Verifică modul în care administratori i îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în 
administrarea indirectă a Direcţiei şi face propuneri pentru administratori către superiorul ierarhic în 

vederea sancţionări i acestora; 
u) Verifică şi asigură colectarea şi evacuarea selectivă a deşeurilor nepericuloase, cu excepţia 

deşeurilor menajere în conformitate cu actele normative din domeniu şi monitorizează factorul de 

mediu din pieţe; 
v) Verifică respectarea regulilor igienico-sanitare şi de protecţia mediului de către agenţii 

economici care îşi desfăşoară activitatea în pieţele aflate în administrarea Direcţiei; 
w)Verifică documentele şi respectarea prevederilor privind valabi litatea atestatelor de 

producător/autorizaţiilor de comercializare a produselor; 
x) Verifică respectarea normelor de igiena privind depozitarea, păstrarea, manipularea 

mărfurilor comercianţilor din pieţe; 
y) Verifică modul de afişare ş i informaţi ile privind produsul şi întocmirea corectă a preţurilor; 

z) Verifică comercianţii care practică vânzări în afara spaţiilor comerciale din pieţe; 
aa) Verifică valabilitatea buletinelor de verificare metrologică a cântarelor deţinute; 
bb) Verifică şi controlează documentele de provenienţă a mărfurilor; 

cc) Rezolvă sesizările şi reclamaţiile cumpărătorilor; 

dd) Monitorizează permanent pi eţe; 
ee) Îndeplineşte orice alte atribuţii stabi lite prin dispoziţii de Primar al Sectorului 2 în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 
ff) Formulează răspunsuri la sesizări . 
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Ar t. 16. Acţiunile (etapele) necesare desfăşurării activităţilor detaliate în secţiunile anterioare sunt 
prezentate în lista obiectivelor specifice, activităţilor, acţiunilor şi procedurilor, elaborată la nivelul 
fiecărui compartiment al instituţiei. 

Art. 17. (I) Îndeplinirea obiectului de activitate şi a misiunii Direcţiei Pieţe reprezintă obiectivul 
eforturilor tuturor angajaţilor. 

(2) Şefii compartimentelor se asigură de desfăşurarea tuturor activităţilor detaliate în 
secţiuni le capitolului anterior, precum şi orice alte activităţi conexe, primite de la şefi i ierarhici 
superiori/autorităţi le superioare, în realizarea strategiilor pe termen scurt şi mediu, în limitele 
respectării temeiului legal şi în limita pregătirii profesionale a angajaţiÎOr din cadrul 
compartimentelor coordonate. 

Art. 18. Directorul, şefii compartimentelor şi întregul personal din compartimentele direcţiei au 
obl igaţi a să cunoască, să aplice şi să respecte toate prevederi le legale care reglementează domeniul 
lor de activitate, răspunzând de îndeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea. 

Art. 19. Pentru buna desfăşurare a activităţilor compartimentelor, dar şi a comunicării între 
compartimente a datelor, informaţiilor, documentelor şi înregistrărilor elaborate şi/sau utilizate în 
îndeplinirea activităţilor specifice, şefii compartimentelor vor asigura permanent: 

aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederi lor regulamentelor, 

codurilor/ghidurilor şi procedurilor de sistem elaborate la nivelul instituţiei ; 

elaborarea procedurilor/instrucţiunilor de lucru specifice activităţi lor desfăşurate în cadrul 
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de câte ori este necesar pentru a 
asigura conformitatea acestora cu cerinţe le legale şi de reglementare, dar şi cu modul 

concret de desfăşurare a activităţi lor; 

aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instrucţiun i de 
lucru specifice activităţi lor desfăşurate ; 

transmiterea proiectelor deciziilor administrative, proiectelor procedurilor/instrucţiuni lor de 

lucru, precum şi alte documente care detaliază acţiuni de întreprins pentru consultarea şi 

avizarea acestora de către toate compartimentele implicate în acţiunea detal iată prin 

documentele elaborate. 

Art. 20. ( l) Personalul de conducere din cadrul Direcţiei Pieţe răspunde în faţa Directorului General 
a l DGAPI Sector 2, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin. Colaborează permanent în vederea 

îndeplinirii în termen legal şi de calitate a l ucrărilor ce intră în competenţa lor, precum şi a altor 

sarcini potrivit nevoi lor administraţiei. 
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(2) Totodată, personalul de conducere din cadrul Direcţiei Pieţe are obligaţia de a stabili 

sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, în vederea desfăşurării în bune condiţii a 
activităţii şi de a lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea acesteia. 

Art. 21.Sarcinile/atribuţiile şi responsabilităţi le de serviciu, relaţii le ierarhice dintre compartimentele 
şi posturile din cadul direcţiei, nivelul executiv sau de conducere, sfera relaţională (relaţiile ierarhice, 
funcţi onale, de control şi de reprezentare), posibilitatea delegării de competenţe, modul de suplinire 
şi de raportare a fiecărui post din statul de funcţii al instituţiei sunt descrise în fişele de post aprobate 
de către Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea organigramei. 

Art. 22. Personalul de conducere din cadrul Direcţiei Pieţe, pe baza atribuţii lor cuprinse în prezentul 
regulament, va stabili, prin fişa postului , în termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini 

( pentru fiecare post în parte, conform pregătirii profesionale şi funcţiei . 

l 

Art. 23. Personalul de conducere din cadrul Direcţiei Pieţe va anal iza şi va propune măsuri pentru 

îmbunătăţirea permanentă a activităţii, reducerea timpului de circu laţie a documentelor, urmărind 

creşterea operativităţii în obţinerea informaţiilor necesare fundamentării deciziilor emise de 
Directorul General al D.G.A.P.I. Sector 2. 

CAPITOLUL VI 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 24. În perioade de absenţă temporară (concediu de odihnă, concediu medical, alte tipuri de 
concedii, suspendări, deplasări, etc), Directorul Direcţiei Pieţe deleagă o parte din atribuţii le ş i 

competenţele sale, către un salariat (personal contractual) care îndeplineşte condiţiile de studii şi de 

vechime necesare pentru ocuparea funcţiei. 

Art. 25. (1) În zilele de sărbători legale, sâmbăta, duminica şi în toate după-amiezele, directorul va 

asigura continuitatea activităţii de coordonare şi conducere a pieţelor agroalimentare şi complexelor 

comerciale din Sectorul 2. 

(2) Permanenţa va fi asigurată de personalul de conducere şi personalul de execuţie din 
cadrul Direcţiei Pieţe. În acest scop directorul va desemna atribuţii specifice persoanei care asigură 
permanenţa activităţi i de conducere. 

Art. 26. Prezentul regulament se va difuza sub semnătura tuturor şefilor de compartimente şi va fi 
prelucrat de aceşt ia cu salariaţii din subordine. 

Art. 27. Personalul de conducere din cadrul Direcţiei Pieţe propune măsuri de sancţionare pentru 

nerespectarea sarcinilor ce derivă din Regulamentul de organizare şi funcfionare ş i Regulamentul 

intern. 

Art. 28. ( 1) Conducatori i structuri lor din cadrul Direcţiei Pieţe răspund în faţa Directorului General 

al DGAPI Sector 2 de modul de rezo lvare a sarcinilor ce le revin. Ei colaborează permanent în 
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vederea îndeplinirii în termen legal şi de calitate a lucrărilor ce intră în competenţa lor, precum şi a 
altor sarcini potrivit nevoilor administraţiei. 

(2) Totodată au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în 

vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii şi de a lua măsuri corespunzătoare pentru 
îmbunătăţirea acesteia. 

Art. 29. Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit în funcţie de necesităţi şi supus spre aprobare, în 

varianta modificată, Consiliului Local al Sectorului 2 la propunerea primarului. 

DIRECTOR, 

LUMINIŢA ZOE 
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DIRECŢIA MANAGEM ENT RESURSE UMANE 
Nr. 106995/04.07.2024 

R(lport de sp eci(l/it(lte 
la proiectul de hotlfrâre privind {ljJJ'Ob(lrea Org (luig ramei, Sf(lfului de Funcţii, şi 

Reg11/(1111e11t11lui de Org(l11iz(lre şi F1111cţio11(1re (lle Direcţiei Generale p entru 

A d111i11istr(lrea P(lfri111011i11l11i Imobiliar Sector 2 

Având în vedere proiectul de hotă râre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii ş i a 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patri moniul ui 
Imobiliar Sector 2, înregistrat la Cabinet Secretar General cu nr 2807/03.07.2024, transmis Direcţiei 

Management Resurse Umane prin adresa nr. 106995/03.07.2024 de căt re Direcţ ia Administraţ ie Pub l ică 

Locală, prec izăm următoare le : 

În conform itate cu prevederile art. 166 alin. (2) li t. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completăril e ul terioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea 

primarului, în condif iile legii, organigrama, statul de funcf ii, numărul de personal şi reg11!a111ent11l de 

organizare şi f uncjionare ale aparatului de specialitate şi ale instilujiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 346/28.11.20 19 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţ ii , 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţ ionare ale Direcţi ei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2. 

De asemenea prin H.C.L. Sector 2 nr. 253/02.08.2022 au fost aprobate Organigrama, Statul de 
Funcţii , Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al Admini straţ ie i P ieţe lor Sector 2. 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabil ităţ ii 

financiare a României pe termen lung a fos t legiferat faptul că până la data de 31.12.2023 (termen prelungit 
ul terior prin O .U.G. nr. 11 5/2023 până la data de 30.06.2023), in stitu ţ iile şi autorităţ ile publice trebuie să 
întocmească şi să aprobe structuri organizatorice care să respecte următoare le ceri nţe: 

);>- Desfi inţa rea funcţiilor de şef birou ş i desfiinţarea sau reorganizarea structurilor afl ate sub 
coordonarea acestora 

);>- Modificarea normative lor de personal pentru fiecare structură, respectiv: 1 O posturi de 
execuţ i e pentru constituirea unui servic iu, 20 posturi ele execuţ ie pentru constituirea unei d irecţ ii , 35 
posturi de execuţ ie pentru direcţie generală 

);>- Limitarea numărului posturilor de conducere la 8 % clin număru l total de posturi 
);>- Reducerea cu I 0% a numărul u i maxim al postur ilo r corespunză tor fiecă re i un i tăţ i 

administrativ- teritoriale, stab ili t potrivit art. III alin. (8 1) cl in Ordonanţa ele Urgen ţă a Guvernul ui nr. 
63/201 O pentru modifi carea ş i completare Legii nr. 273/2006 pri vind fi nanţele publice locale, precum ş i 

pentru stabi li rea unor măsuri fi nanciare, aprobată cu mod i ficăril e şi completări le ulterioare, şi pct. I clin 
anexa la respectiva ordonanţă ele urgenţă. 



~ Instituţii l e publice cu personalitate juridică aflate în coo rdonarea/ autori tatea autori tăţ i lo r 

admini straţ ie i publice locale nu îş i pot desfăşura activitatea dacă nu au un număr de peste 50 de posturi 
aprobate conform legii ş i efectiv ocupate în structurile organizatorice . 

Prin urmare, prin prezentul proiect de l10tl'trâre managementul de vâ1f propune o nom1 structun1 

funcţiona/<1, cu scopul punerii În aplicare a prevederilor legale mai sus e111111ţate. Facem precizarea 

Cf1 acest proiect de l10tf1râre a (ost transmis spre afi analizat şi supus aprobflrii şi Î11 lu11a decembrie, 

pentm şedinţa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a/ost retras având Îll vedere 

prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 29612023, c11 modificârile şi 

completllrile ulterioare, pânâ la data de 30. 06.2024, astfel cum s-fL stabilit prin O. U. G. nr. 11512023, 

cu modificârile şi completttrile ulterioare. 
Având În vedere termenul de 30.06.2024, datf1 limittt p entru implementarea prevederilor Legii nr. 

29612023 privind 11nele 11ulsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitllţii financiare a 

României pe termen lung, cu modijicflrile şi completflrile ulterioare, proiectul de l10tttrâre privind 

reorganizarea Direcţiei Generale p entru Administrarea Patri111011iul11i Imobiliar Sector 2 a (ost 

retransmis spre a fi supus analizei şi aprobârii Consiliului Local Sector 2 În şedinţa din data de 27 
iunie 2024, În cadrul Cftreia s-a realizat respingerea acestuiafttnl motivarea votului. 

Având În vedere impactul major asupra exercitftrii fun c/iilor de câtre persoanele aflate În 

situajiile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, Îfl contextul În care nu au putut fi 
implem entate mttsurile de reducere a clteltuielilor prevfl zute de lege, se retransmite proiectul de 

l10tltrâre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Slutului defuncţii şi Regula111ent11/11i 

de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2, cu r11gt1111intea urgentl'trii introducerii acestuia pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Local 

Sector 2. 
Astfel, proiectul de ltotttrâre propune preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 ş i a 

personalului Încadrat În această instituţie ele către Direcţia Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, acţiune motivată prin faptul că structura organizatorică a 
Administraţiei Pieţelor Sector 2 (serviciu public de interes local cu un număr total de 36 de posturi) 
nu mai Îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

„Art. XXIX 
(1) Începând cu dato de 1 iulie 2024, institufiile publice cu personalitate juridică aflate în 

coordonareo/subordonarea/a11toritoteo outorităji/or administrajiei publice centm/e/loco/e îşi pot 

desfăşum oc/ivitoteo dacă îndeplinesc următoarele condijii cumulative: 

o) ou un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efect iv ocupate în stm ct11rile 

organizatorice;" 
Argumentarea pre luării activ i tăţ ii Admini straţie Pie ţelor Sector2 la nivelul Direcţ i e Genera le pentru 

Administrarea Patrimoniului Sector 2 este centrată pe profi lele de activitate ale celor două ins t itu ţ i i. 

Astfel, Direcţia Genera l ă pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2) 
este un se rviciu de interes public local, cu personalitate juridică care as igură îndeplini rea sarcinilor 
administrative ce rev in Consiliul Local Sector 2 cu privire la uni tăţ i le de învăţământ preuniversitar de 
stat de pe raza Sectorului 2, inclusiv la imobilele (terenuri ş i clădiri ) în care acestea î ş i desfăşoară 

acti vitatea, la imobi lele cu destina ţi e de locuinţe, precum ş i la alte imobi le date în administrare pri n 
hotărâri ale Consiliului Local. 

Potrivit Hotărârea Consiliului Loca l Sector 2 nr. 346/28.1 1.20 19 prin care au fost aprobate 
Organigrama, Statu l ele Funcţ ii ş i Regulamentu l ele Organizare şi Fun c ţ iona re ale Direcţiei Generale 

pentru A dministrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, numărul max im de posturi aprobat este de 52 

posturi: 
2 



TOTAL POSTURI APROBATE 52 
Posturi d e conducere (funcţii publice de conducere): 6 

Director General 1 

Director Executiv 2 

Şef Servici 11 2 

Şef Birou 1 

Posturi de execuţie: 46 
Funcf ii publice de exec11Jie 41 

Funcfii contractuale de execufie 5 

Structura organizatorică a Direcţiei Generale pentru Adminis trarea Patrimoniului Imobiliar se 
prezintă astfel : 

1. Compartimentul Corp Control 
2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu 

2. 1. Serviciul Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu 
2.2. Serviciul Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte 

2.2. 1. Biroul Achiz i ţi i şi Documentaţii Tehnice 
2.2.2. Compartimentul Derulare ş i Monitorizare Contracte 

3. Direcţia Economică 
3. 1 Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget 
3.2. Compartimentul Proiecte Educaţionale şi Programe pentru Învăţământ 
3.3. Compartimentul Administrativ şi In format i că 

4. Compartimentul Resurse Umane 

În ceea ce pri veşte Administraţia Pieţelor Sector 2 (A.P.S.2), aceasta a fost înfi i nţată prin Deciz ia 
nr. 109/05.02 .1971 a Comitetului Executiv al Consiliului Populara! Municipiului Bucureşti , emisă în 
temeiul Hotărârii nr. 741/1958 a Consiliului de Mini şt rii al Republic ii Populare Române. 

Administraţia Pieţelor Sector 2 este un serviciu de interes public local, cu personali tate juri d ică, în 
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , finanţată din venituri proprii ş i 

subvenţ ii acordate de la bugetul local potrivit art. 67 alin. ( I) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind 
finanfele publice locale. Instituţia este organizată în baza O.U.G. nr. 57/20 19 prirind Codul 
adJJli11islratir, cu modificări l e ş i comp l etă rile ulterioare, H.G. nr. 348/2004 prirind exercitarea 
col//er/11/ui cu produse şi serricii de piafă în unele zone publice, cu modificări l e ş i completă rile 

ulte rioare, Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 23 9/2 00 l privind unele 111ăs11ri de 
îJJlb1111ătăf ire o octh·ităfii în piejele ogrooli111en1ore din Municipiu! Bucureşti ş i H otărârii Consiliului 
Genera l al Municipiului Bucureşti nr. 12711996. 

Obiectul de activitate al Admini straţi e i Pieţe lor Sector 2 îl constitui e, în principal, punerea la 
di spoziţia utilizatori lor p i e ţe lor (come rc ianţ i cu amănuntul , persoane fi z ice sau persoane j uridice, care 
prestează act i vită\ i de comerţ cu amănuntul, producători i agri coli indiv iduali care î ş i comercia l i zează 

propri i le produse agroal i rnentare ş i unele produse meşteşugăreşt i , agen ţ ii economici prestatori ele 
servicii , precum ş i alţi potenţiali utilizatori care exerc ită o acti vitate come rcia l ă cu amănuntul , potrivit 
legii) a locurilor ele vânzare în p ie ţe l e Sectorului 2. 

Administraţ i a Pie ţe lo r Sector 2 are în administrare indirectă ş i d i rec tă, p i eţe le amplasate pe raza 
Sectoru lui 2, respectiv: 
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administrarea directă a 5 pi eţe: 

I. Hala Terminal - Piaţa Obor; 
2. Piaţa Colentina; 
3. Piaţa Rotondă situată în Complexul Comercial Piaţa Delfinul ui; 
4. Piaţa de Flori Colentina 6A; 
5. Piaţa Cernăuţi 29A; 
adminis trarea indirectă a 8 pieţe: 
l. Piaţa Maica Domnului ; 
2. Piaţa Mihai Bravu; 
3. Piaţa Dimitrie Pompeiu; 
4. Piaţa Latină ; 

5. Obor Market: 
6. Piaţa Galaţi ; 

7. Târgul de produse casnice ş i uz gospodăresc; 
8. Pi aţa Aghireş . 

Numărul de posturi aprobat la nivelul acestei instituţii este ele 36 posturi: 

TOTAL POSTURI APROBATE 36 

Posturi contractuale de conducere: 5 

Director 1 

Director Adjunct 1 

Şef Serviciu 2 

Şef Birou 1 

Posturi contractuale de execuţie 31 

Structura organizatorică a Administraţ ie i Pi eţe lor Sector 2 se prezintă clupă cum urmează: 
I. Serviciul Achiziţii , Tehnic, Protecţ ia Muncii 
2. Serviciul Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante 
3. Biroul Financiar Contabilitate 
4. Compartimentul Juridic 
5. Compartimentul Resurse Umane 
6. Compartimentul Corp Control 

Moti varea reorganizării Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2 
prin preluarea act i v ităţ ii Administraţi e i Pieţelor Sector 2 ş i a personalulu i încadrat este fundamentată pe 
necesitatea de a asigura o redimensionare a structurilor ş i a numărulu i de personal necesar pentru 
desfăşurarea act iv ităţi lor spec ifice, pe criterii de efic i enţă, eficacitate şi economicitate, stabi lirea 
numărului ş i ni velurilor posturilor ele conducere raportat la prevederile legale în vigoare coroborat cu 
dimensionarea numărului de personal în mod echilibrat, în raport cu vo lumul acti vităţ i i. 

Urma re a modificărilor intervenite, structura Direcţiei G enera le pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va ana 74 de posturi distribuite astfel: 

Director General - 1 post 
1. Direcţia Economică - 21 posturi din care I post de conducere şi 20 posturi ele execuţ ie : 

Director Executi1· - 1 post 
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1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi 
1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 
2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere ş i 

24 posturi de execuţie : 

Director Executiv - J p ost 

2.1. Serviciul Juridic ş i Resurse Umane - 12 posturi din care l post de conducere ş i 11 posturi de 
execuţie: 

2 .1. l. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 
2.2. Servic iul Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte - 14 posturi din care l post de conducere ş i 

13 posturi de execuţie: 
2.2. l. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 
2.2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 
2 .2.3. Compartimentul Derulare ş i Monitori zare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi clin care I post ele conducere şi 21 posturi de execuţie : 

Director - J post 

3. I. Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pi eţe Volante - 13 posturi de execuţ ie 

3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţ i e 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

1. Direcţia Economică 

Structura actuală a Direcţiei Economice cuprinde 18 posturi din care J Junc/ie publică de conducere 

de director executiv - ocupată, l 3 fi111cf ii p ublice de execuf ie ocupate şi 4 posturi de natură contract uală 

ocupate, organizate astfe l: 
I. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget cu o structură de 7 posturi de execuţie; 
2. Compartimentul Proiecte Educaţiona le ş i Programe pentru Învăţământ cu o structură de 
5 posturi de execuţie; 

3. Compartimentul Administrativ ş i Informati că cu o st ructură de 5 posturi de execuţie (4 
funcţii contractuale de execuţie ş i respectiv o funcţie publică de execuţie). 

Această structură nu mai respectă prevederile art. 39 1 cl in OUG nr. 57/20 19 pri vind Codul 
administrativ, cu modificările ulteriore, astfe l cum au fost modificate prin art XX din Legea nr. 
296/2023, cu modificăril e ş i completările ulterioare. 

Structura în cauză va fi reorganizată, având în vedere şi creşerea volumului ele activitate prin 
preluarea Administra ţ ie i Pieţe l or Sector 2, astfel: 

1.1. Compartimentul Contabilitate - Financiar, Buget, va avea o structură de 8 posturi, 
respective: 

~ 6 funcţii publice ele execuţ i e ocupate (ID : 353 193, 542990, 4 731 44, 542989, 353 194, 

353 195), funcţii afl ate în prezent în această structu ră 

~ 1 funcţie publid i de execuţie (ID 542988) pre luată cu atri bu ţ ii din cadrul 
Compartimentului Aclm i n istrati v ş i I n forrnatică , fără moci ificarea fişe i postului într-o 
proporţie mai mare de 50% (întocmire referate de speciali tate pentru achi zi ţi onarea ele 
mijloace fi xe, obiecte de inventar, materiale ş i servicii pentru desfăşurarea efi c i e ntă a 
activităţii instituţie i , gestionarea menţinerii în stare de funcţ i onare norma l ă a tehnicii 
info rmatice din dotarea institu ţ i e i , etc.); 
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>- 1 funcţi e contractuală de execuţie de referent M IA preluată cu atribu ţ ii cl in cadrul 
Compartimentului Administrativ ş i Informatică , fără modificarea fişe i postului într-o 
proporţie mai mare ele 50% (asigurarea achi ziţ ionări i BCF-urilor de carburanţi, 

gestionarea şi distribuirea, etc.). 

Personalul de execuţi e, funcţionar public, preluat clin cadrul a ltor structuri va fi numit în cadrul 
Compartimentului Contabilitate - Financiar, Buget, cu respectarea prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modificăril e ş i completări le ulterioare, având în vedere că 
atribuţiile nu se modifică într-o proporţie mai mare de 50 %. 

De asemenea, personalul contractual preluat clin cadrul altor structuri va fi reîncadrat în noua 
structură conform prevederilor legale în vigoare, având în vedere că atribuţ iile nu se modi fică într-o 
proporţ ie mai mare ele 50%. 

1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice, rezultat ca urmare a reorgani zării 

Compartimentului Proiecte Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ şi a Biroului Achizi ţii ş i 
Documentaţ ii Tehnice (structură necesar a fi desfiinţată/reorganizată conform prevederilor Legii 
nr.296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare) va avea o structură ele 2 posturi, respectiv: 

- - 1 fuucţie publicfl de execuţie (ID 542987) preluată cu atribuţii clin cadrul Compartimentului 
Proiecte Educaţ i ona le ş i Programe pentru Învăţământ, fără modificare fi şei postului într-o proporţie mai 
mare de 50% (atribu ţ ii privind urmărirea utilizării credite lor bugetare aprobate pentru terţ iari , etc.); 

- 1 f1111cţie publidl de execuţie ocupatii (ID 4 73 121) prel uată c u atribuţ i i din cadrul Biroului 
Achiziţii ş i Documentaţi i Tehnice, rară modificare fi şe i postului î ntr-o proporţie mai mare de 50% 
(atribuţii încheierea ş i derularea contractului de pază pentru unităţile de învăţământ etc.); 

Personalul de execuţ ie va fi preluat în cadrul Compartimentului Urmărire Utilizare Fonduri Publice 
cu respectarea prevederilor art. 5 18 clin O. U .G. nr. 57120 19 privind Codul ad111inistrativ, cu modificăril e 

ş i completările ulterioare, având în vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţ i e mai mare de 50 
%. 

1.4. Compartimentul Comunicare rezultat ca urmare a reorgan izări i Compartimentului Proiecte 
Educaţiona le ş i Programe pentru Învăţământ, va avea o structură de 2 pos turi, respectiv 2 funcţii publice 
de execuţie (ID: 473146, 353 197), preluate cu atribuţii d in cadrul Compartimentului Proiecte 
Educaţionale ş i Programe pentru Învăţământ, fă ră modificarea fi şei postului într-o propor ţi e mai mare 
de 50% (atribuţii privind promovarea institu ţ ie i ş i a unităţil or de învăţământ preuniversitare ele stat de 
pe raza Sectorului 2 în social media, etc.) . 

Personalul ele execuţ ie ale cărui atribuţii au fost preluate în cadrul Compartimentului Comunicare 
va fi numit în noua structură cu respectarea prevederilor art. 518 din O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrath-, cu mod ifi căril e şi completările ulterioare. 
1.5. Compat"timentul Managementul Proiectelor, rezultat ca urmare a reorgani zării 

Compartimentului Proiecte Educaţ iona le ş i Programe pentru Învăţământ, Compartimentului Resurse 
Umane şi Compartimentului Contabi li tate-Financiar, Buget, va avea o structură de 4 posturi, respecti v: 

- 2 func ţii publice de execuţ ie ocupate (ID: 542986, 473 124) preluate cu atri bu ţi i cl in cadrul 
Compartimentului Proiecte Educaţiona le ş i Programe pentru Învăţământ , fără modificarea fişe i postului 
într-o proporţie mai mare ele 50% (atribuţii privind ini ţ ie rea, elaborarea, implementarea, derularea, 
evaluarea, verifi carea ş i coordonarea unor programe/proiecte ş i activ ităţ i ed ucaţio na l e, etc.); 

- I func ţ i e publică de exec uţie ocupată ( ID 353 191) pre luată cu atri buţ ii din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, fără modificarea fi şei postu lui î ntr-o proporţie mai mare ele 50% 
(implementarea preYederilor legale pri vind dec l araţiile ele avere ş i a dec laraţ i ilo r de interese, elaborarea 
ş i actualizarea Planurilor anuale, precum ş i Rapoartele de evaluare a îndepl inirii Planurilor, etc.); 
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- I funcţ ie publică ele execuţie ( ID 353207) preluată cu atribuţii din cadrul Compartimentului 
Contabilitate-Financiar, Buget, fără modificarea fişe i postului într-o proporţ ie mai mare de 50% 
(verificarea, avizarea, urmări rea ş i ev idenţa contractelor de închiriere privind închirierea de spaţii 

excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ ; întocmire ş i eliberare documente necesare restituirii 
fondului de garanţie constituit la data încheierii contractului de închiriere pe spaţii l e excedentare 
aparţinând unităţilor de învăţământ). 

Titularii funcţiilor mai sus enumerate vor fi numi ţi în cadrul Compartimentului Managementul 
Proiectelor cu respectarea prevederilor art. 518 clin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

1.6. Compartimentul Administrativ, rezultat ca urmare a reorgani zării Compartimentului cu 
Administrativ ş i Informatică ş i a Administraţie i Pi eţe l or Sector 2, cu o structură de 4 posturi, respect iv: 

- 2 funcţii contractuale de execuţie de şofer M;G I preluate cu atribu ţ ii complete din cadrul 
Compartimentului Administrativ ş i Informatică ; 

- I funcţiei contractuală ele execuţie de îngrijitor M;G preluată atribuţii complete clin cadrul 
Compartimentului Administrativ ş i Informatică; 

- I funcţ ie contractuală de execuţ ie ele şofer M;G I preluată cu atribuţii complete din structura actuală 
a Serviciului Achiz i ţ ii , Tehnic, Protecţia Muncii - Administraţia Pieţelor Sector 2. 

Personalul contractual va fi reîncadrat în cadrul Compartimentului Administrativ cu respectarea 
prevede rilor legale, având în vedere că atribu ţ iil e nu se modifăcă într-o proporţie mai mare de 50 %. 

Structura reorgani zată respectă condiţiile prevăzute la art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificăril e ş i compl e tăril e ul terioare, astfle cum au fost modificate prin art. XX din 
Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit ă/ ii financiare a 

României p e termen lung, cu modificări le ulterioare, cu privire la necesitatea unui număr de 20 de funcţii 
de execuţie pentru în fiinţarea unei direcţii . 

Titularul postului de Director Executiv al Direcţie i Economice este numit în noua structură cu 
respectare prevede rilor art. 5 18 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul admi nis trativ, cu modificările ş i 

completările ul terioare, având ăn vedere că atribuţiile nu se modifică într-o proporţ ie mai mare de 50%. 

2. Directia Juridică si Administrare Patrimoniu , , 
Structura actuală a Di recţie i Juridice ş i Administrare Patrimoniu cuprinde 26 posturi din care 4 

funcţii publice de conducere, 2 1 funcţii publice de execuţi e ş i 1 funcţie contractua l ă, organizate astfe l: 
2.1 . Serviciul Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu cu o structură actuală de 8 posturi clin care I funcţi e 

publică ele con el ucere ele şef serviciu (ocupată), 3 funcţii publice de execu ţie de consi I ier juridic 
(ocupate), 2 funcţi i publice ele execu ţ ie de inspector (ocupate), 1 funcţ ie publică ele execuţie de referent 
(ocupată) ş i I funcţie contractuală ele inspector SSD IA (ocupată) ; 

2.2. Servici ul Achiziţii , Tehnic ş i Derulare Contracte cu o structură actua lă de 17 posturi repartizate 
astfe l: 

- I fu ncţ ie publ ică ele conducere ocupată el e şef serviciu; 
- Biroul Achi z i ţ i i ş i Documentaţi i Tehnice cu o struclllră ac tua lă de 9 + I posturi . respecti v respec ti v 

funcţ i e pub lică de conducere de şe f birou (temporar ocupată), 3 func ţii publice ele execuţie ele consilier 
ac hi ziţi i publ ice (ocupate), I funcţie pub li că el e execuţi e temporar vaca ntă de consilier achi zi ţ ii publice 
ş i 5 fun cţ ii publice ele execuţi e ele inspector (ocupate); 

- Compartimentul Derulare ş i Monitori za re Contrac te cu o structură actual ă 6 funcţ ii publice de 
exec uţi e ocupate de inspector. 

În urma anali zei structurii de funcţii ele la ni ve lul Di recţ ie i Juridice ş i Ad ministrare Patrimoniu se 
consta tă că Serviciul .Juridic ş i E\· iden ţă Patrimoniu nu mai îndeplineşte cond iţiil e pre\·ăzute la art. 39 1 
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din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ astfel cum a fost modificat prin art.XX din Legea nr. 
296/2023, cu mod ificăril e ş i completările ulterioare, cu mod ificările ş i completăril e ulterioare, respectiv 
structura obligatorie ele minimum I O funcţii de execuţ ie . 

De asemenea, Biroul Achiziţii ş i Documentaţi i Tehnice este necesar a fi des fiinţat/reo rgani zat, 

funcţia de şef birou fiind desfiinţată confo rm prevederilor art. XVI I I din Legea nr. 296/2023, cu 
modificări le ş i completările ulterioare. 

Urmare a celor mai sus constatate: 
Serviciul Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu se reorgani zează în Serviciul Juridic ş i Resurse Umane 

care va avea o structură ele 12 posturi, respectiv I jimcţie publică de conducere de şef serviciu, I O fimcf ii 

p ublice de execujie şi 1 jimcjie contractuală de inspector SSD IA, astfe l: 
- 3 funcţii publice de execuţi e de consilierjuriclic (ID: 353 189, 426564, 353 188) preluate cu atribuţii 

complete din cadrul Serviciu lui Juridic ş i Ev iden ţă Patri moniu; 
- 3 funcţii publice de execuţie (ID: 353 196, 542985, 353 190) pre luate cu atribuţii complete din 

cadrul Compartimentului Resurse Umane; 
- I funcţi e publică de execuţie (ID: 542984) preluată cu atribuţii din cadrul Bi roului Achiziţii şi 

Documentaţii Tehnice, fără modificarea fişei postului într-o proporţie mai mare de 50% (organizarea 
evidenţe i documentelor primite, întocmite ş i transmise, etc.). 

Personalul de execuţie va fi numit în cadrul Serviciului Juridic ş i Resurse Umane cu respectarea 
prevede rilor legale, respectiv prevederile art. 5 18 alin. ( I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

ad111inis lrativ, cu modificăril e ş i comp l e tăril e ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi 
reîncadrat conform prevederilor leg i s l aţ ie i muncii , având în vedere că atribuţ iile nu se modifică într-o 
proporţi e mai mare de 50 %. 

Servic iul Juridic şi Resurse Umane va avea în subordine Co111parti111e11t11/ Evide11fli Patri111011i11, 
rezultat ca urmare a reorgani zării Serviciului Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu prin gruparea atri buţiil or de 
evidenţă patrimoniu în acest compartiment şi implicit preluarea posturilor la ni velu l cărora se real i zează 

aceste atribuţ ii . Compartimentul Evidenţă Patrimoniu va avea o structură de 4 posturi, astfel: 
- 2 funcţ ii publice de execuţie (ID: 542995, 473 127) preluate cu atribuţii complete din cadrul 

Serviciului Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu; 
- 1 funcţie publi că de execuţie ocupată de referent ( ID: 353203) preluată cu atribuţii complete din 

cadrul Serviciului Juridic şi Ev idenţă Patrimoniu; 
- I funcţii contractuală de execuţ ie ocupate de inspecto r SSD IA, cu atribu ţ ii complete din cadrul 

Serviciului Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu. 
De asemenea, titularul funcţ i e i publice de conducere de şef servic iu va fi numit în postul ele şef 

serviciu al Serviciului Juridic ş i Resurse Umane, cu respectarea prevede rilor art. 5 18 din OUG nr. 
57/20 19 privind Codul administrativ, cu mod ifică rile ş i completările ulteri oare. 

Personalul de execuţie va fi preluat în cadrul Compart imentului Evidenţă Patrimoniu cu respectarea 
prevede ri lor legale, respecti v prevederile art. 5 18 al in. ( I) din O.U.G. nr. 57/20 19 prirind Codul 

ad111i11is trati1', cu modificările ş i completările ulterioare. De asemenea, personalul contractual va fi 
reîncadrat conform prevederilor leg i s l aţie i munci i, având în vedere că atribu ţ iile nu se modifică într-o 
proporţ ie mai mare ele 50 %. 

2.3. Serviciul Achiziţii, Tehnic ş i Derulare Contracte - această structură îndep l ineşte normatind 
ele persona l impus prin Legea nr. 296/2023. cu mod ificăr ile şi comp l etăril e ulte rioare. 

2.3.1. Co111parti111e11t11/ Achiziţii Publice, rezul tat ca urmare a reo rga ni zăr ii Biroului Achi ziţii ş i 

Documentaţ ii Tehnice, structură care va li scin dată în două compartimente prin separarea atri bu ţi il o r 

specifice procesului de achiziţii de cele spec ifice procesului ele întocmire a documentaţ iilor tehnice. 
Funq ia publi că de conducere ele şe f birou din cadrul Biroului Achiziţii ş i Documenta ţ ii Tehnice se 
des fi in ţează . conform prevederilor Legii nr. 296/2023. titularul aceste i funcţ ii bene ficiind de preYederile 
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art. XV I I I din actu l normativ în cauză, respecti v transformarea funcţie i publ ice de conducere în func ţ ie 

publ ică de execuţie . 

Compartimentul Achiziţi i Publice va avea o structură de 4 posturi, respectiv 4 funcţi i publ ice de execuţie 
ocupate de consilier achiziţ i i publice (ID: 353 187, 353202, 353205, 426565). 

Personalu l de execuţie va fi preluat în cadrul Compartimentului Achi ziţii Publ ice cu respectarea 
prevede rilo r legale, respectiv prevederile art. 5 18 din O. U .G. nr. 57120 19 privind Codul administrai ii', 

cu modificările ş i completările ulterioare, având în vedere că atribuţ iile nu se mod ifică într-o proporţie 
mai mare de 50 %. 

2.3.2. Comp({r/ime11t11/ Doc11me11/({fii Telt11ice, rezultat ca urmare a scindării Biroulu i Achiziţ i i şi 

Documentaţ ii Tehnice în două Compart imente ş i separarea celor două domenii de acti vitate pri nci pală, 

va avea o s tructură ele 3 posturi, respecti v 3 funcţii publice ele execuţie ocupate de inspector (ID: 353206, 

473 150, 473 123). 

Personalul ele execuţie va fi preluat în cad rul Compartime ntului Documentaţi i Tehnice cu 
respectarea prevederi lor legale, respectiv prevederile art. 5 18 din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul 

ad111inistrativ, cu modificările ş i completări le ulterioare, având în vede re că atribu ţ ii le nu se modifi că 
într-o proporţ i e mai mare de 50%. 

2.3.3. Comp({rfime11t11/ D em/({re şi Jll/011itorizare Co11tracte - asupra acestei structuri nu intervin 
modificări 

3. Compartimentul Corp Control - la nivelul aceste i structuri nu intervin modificări . 

4. Direcţia Pieţe 

Structura Direcţ ie i Pieţe a rezultat urmare a reorganizării Admi n istraţiei P ieţelor Sector 2 pnn 
pre luarea act ivităţi i instituţi ei , cât şi a personalulu i, cu distribuirea act i v i tăţ i lor specifice 
compartimentelor existente la nivelul structurii organizatorice a Direc ţ ie i Generale pentru Administrarea 
Patrimoniu lui Imobiliar Sector 2 şi formarea unei direcţ i i de specia litate (Di recţia Pieţe) cu atri buţi i 

specifice de administrare a pieţe l or amplasate pe raza Sectorului 2, după cum urmează: 
Director - funcţie contractuală prelua tă din structura Admini straţ ie i Pi eţe l or Sector 2, în prezent 
vacantă; 

Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante, cu o structură de I 3 posturi de execu ţie, preluate 
de asemenea clin cadrul Administraţ ie i P i e ţe lor Sector 2, .aflat în directa subordonare a Directorului 
Direcţ ie i P ieţe 

C ompartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, subordonat direct directorului şi va avea o structură 
ele 8 posturi de execu ţ i e, respectiv 7 posturi contractuale de inspector ele specialitate (studii superioare) 
ş i un post de referent (studii med ii) 

A vând în vedere atribu ţ ii le ş i posturile preluate în cadru l D i recţie i Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Admini straţ i e i Pieţe lor Sector 2, constatăm: 

• Postul de Director al Administraţiei Pieţelor Sector 2 este preluat la nive lul Direcţ i e i Pieţe 

din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, în subord inea Di rectorul ui General a l DGAPI Sector 2. 
Men ţ i onăm că la data prezente i acest post este vacant. 

• Se desfi inţează postul d e Director Adjunct a l A.P.S. Sector 2 - fu ncţ i e contractua lă în prezent 
\'acantă 

•Se des fiin ţează Serviciul Achiziţii , Tehnic, Protecţia Muncii (afl at în subordi nea Directorului 
Adjunct al A.P.S. Sector 2) cu o structură ele 8 posturi de natură cont ractua l ă clin care I post contractual 
ele conducere (ocupat) ş i 7 posturi contractuale el e execuţi e , repartizate astfe l: 
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- 5 posturi de inspector de specialitate (studii superioare) din care 3 posturi sunt vacante; 
- I post de referent de specia litate (studii superioare) - post vaca nt; 
- I post de şofer (studii M;G) - post ocupat. 
Acti v ităţ ile serviciului şi o parte din posturi cu personal încadrat vor fi preluate de către structuri le 

din cadrul Directie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2: 
- acti v ităt ile de achiziţii ş i de protecţ i a muncii vor fi preluate de către Direcţ i a Juridică şi 

Administrare Patrimoniu din cadrul D.G.A.P.1. Sector 2; 
- funcţ i a de Şef Serviciu, prevăzută la poziţia 3/1 din actualul Stat de Funcţ ii , se transformă în 

funcţ ie de execuţi e de inspector de speciali tate S IA, în conformitate cu prevederi le art. XX I ş i XXII 
alin. (3) cl in Legea nr. 296/2023 , cu mod i ficări le ş i completările ulterioare, fi ind preluată cu titularu l 
postului în Compartimentul Monitorizare Acti vităţ i Pieţe din cadrul Direcţ i ei Pieţe - D.G.A.P. I. Sector 
2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în specialitate; 

- se des fiin ţează 4 posturi vacante pentru conformare cu prevederi le art. XXIX al in. (3) lit. a) cl in 
Legea nr. 296/2023, cu modificăr ile ş i comp l etările ulterioare, respectiv I post de inspector special itate 
S IA, 2 posturi de inspector specialitate S I ş i postul de referent de specialitate S IA, prevăzute la poziti ile 
513, 715, 8/6 ş i 9/7 din actualul Stal de Funcţii ; 

- postul ocupat de inspector de specialitate S IA , prevăzut la pozitia 4/2 din actualu l Stat de Funcţii, 

va fi preluat cu titularul acestuia în Compartimentu l Monitori zare Acti vităt i Pieţe din cadrul Direct iei 
Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţ ie i ş i a gradu lu i profes iona l care corespund studii lor şi 

vechimii în specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atri buţi il e deţinute în vechea 
structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri (monitorizarea lucrări l or de investiţii realizate de către terţi 

în piete le admin istrate, calculul costurilor unitare privind uti lităţile chiriaş i lo r ş i a enti tăţ il or aflate în 
administrare, verificarea conformitătii serviciilor ele sa lubrizare, dezinseqie, dezi nfecţ i e şi deratizare în 
pi eţe le administrate, verifi carea branşamentel or, etc.), acestea urmând a fi completate cu atributi i 
specifice Compartimentu lui Monitorizare Acti v i tăţ i Pieţe. 

- postul ocupat de inspector de specialitate S II, prevăzut la pozi ţia 6/4 din actual ul Stat de Funcţii , 

va fi pre luat cu titularul acestuia în cadrul Compartimentului Gestionare Pieţe ş i Pieţe Volante din cadrul 
Direqiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţ iei ş i a gradu lui profesional care corespunde 
studii lor ş i vechimii în specialitate. Titularu l postului va fi preluat cu o parte din atributi ile deţinute în 
vechea structură ş i aplicabi le la nivelul noii structuri (citirea contoarelor, as igurarea ev i denţe i 

consumurilor proprii de energie e lectrică, apă rece, apă ca ldă, căldură, canalizare ş i evacuarea gunoiului 
menajer, as igurarea arhivării doc umentelor în confo rmitate cu prevede ril e legale în materi e, etc.), acestea 
urmând a fi completate cu atribuţii specifice Compartimentului Gest ionare Pieţe ş i P i eţe Volante; 

- postul ocupat de şofer M;G I , prevăzut la poz i ţ ia I 0/8 din actualul Stat el e Funcţ ii , va fi preluat cu 
titu larul acestuia în cadrul Compartimentului Administrativ din cadrul Directiei Economice -D.G.A. P.I. 
Sector 2, cu respec tarea funcţ ie i ş i trepte i profesionale. Titularul postu lui va fi preluat cu atri buţi i l e 

deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelul noii structuri . 

• Se desfiinţează Compartimentul Juridic cu o structura ele 3 posturi contractuale de execuţ ie de 
consilier juridic (cu studii superioare), dintre care 2 posturi sunt vacante, iar atributiile privind asigurarea 
asistentei juridice el e specialitate, apărarea drepturilor ş i intereselor legitime a le institutiei urmând a fi 
duse la îndeplinire prin structura deja con stituită în acest sens la nivelul Direqiei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Cele două posturi vacante se des fiinţează pentru conformare cu prevederi le art. XX IX alin. (3) lit. 
a) clin Legea nr. 296/2023, cu modifi căril e ş i completă ri l e ul terioa re, respectiv 2 posturi ele consilier 
juridic S IA. prevăzute la poz i ţ iile 11 / 1 ş i 12/2 din actua lul Stat ele Fu ncţii. 
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Postul ocupat ele co11silierj11ridic S I , prevăzut la poziţia 13/3 cl in actual ul Stat ele Funcţi i , va fi 
preluat cu titularul postului în Compartimentul Monitori zare Activităţi Pieţe din cadrul Di recţ ie i Pieţe -
D.G.A.P.L Sector 2. Preluarea se va reali za cu schimbare denumirii funcţie i în inspector ele specialitate 
şi cu respectarea gradului care corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate. Titularul postului va fi 
preluat cu o parte clin atribuţii l e deţinute în vechea structură ş i aplicabile la nivelu l noi i structuri 
(redactare de rapoarte ele specialitate referitoare la construirea, modernizarea, întreţ inerea, administrarea 
ş i exploatarea pi eţe l or agroalimentare administrate direct ş i indirect, etc.), acestea urmând a fi completate 
cu atribuţii specifice Compartimentului Monitorizare Activităţi Pieţe; 

•Se desfiinţează Biroul Financiar Contabilitate cu o s tructura ele 5 posturi ele natură 

contractuală clin care I post contractual ele conducere ocupat ş i 4 posturi contractuale ele execuţie (2 
posturi vacante ele consi I ier - stucli i superioare, 1 post ocupat de referent ele specialitate - stucl i i 
superioare, I post ocupat ele referent - studii medii. 

Desfiinţarea biroului este determinată ş i ele reg lementările art. XIX alin. (2) cl in Legea nr. 
296/2023, cu modificăril e ulterioare. 

Funcţia ocupată ele Şef birou se transformă în funcţie ele execuţie de inspector ele specialitate, grad 
IA, în conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, fiind preluată în 
Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe clin cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2; 

Activităţile biroului ş i o parte clin posturi cu personal încadrat vor fi pre luate ele către structurile clin 
cadrul Direcţi e i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobi !iar Sector 2, astfel: 

- funcţia ocupată de Şef birou, prevăzută la poziţia 14/I din actual ul Stat de Funcţi i , se transformă 
în funcţie de execuţie de inspector de specia litate, grad IA, în conformitate cu prevederile art. XIX alin. 
(2)-(3) ş i art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu mod ificări le ş i completăril e ulterioare, fi ind 
preluată cu titularul postului în Compartimentul Monitori zare Activităţi Pieţe din cadrul Di recţ ie i Pieţe 

- D.G.A.P.L Sector 2, cu respectarea studiilor ş i vechimii în speciali tate; 
- se desfiinţează postul vacant de consi lier S IA ş i postul de consil ier S I pentru conformare cu 

prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i completările ulterioare, 
respectiv posturi le prevăzute la poziţ ia 15/2 ş i poziţ ia 16/3 din actual ul Stat de Funcţ ii ; 

- se des fiinţează postul ocupat ele referent NI IA, prevăzut la poziţia 18/5 din actualul Stat de Funcţi i , 

pentru conformare cu prevederi le art. XXIX alin. (3) li t. a) clin Legea nr. 296/2023, cu modificările ş i 

completări le ul teri oare. 
Desfiinţarea postului de referent MIA este determinată de fap tul că atribu ţ ii l e afe rente acestuia, 

respectiv realizarea ele operaţiuni de încasare ş i plăţ i în numerar se regăsesc în at ribuţi ile Direcţiei 

Economice din cadrul D.G.A.P.L Sector 2 . 
Totodată, titularul postului beneficiază de prevederile art. 56 alin. (I) li t. c) cl in Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările ş i completări le ulterioare. De asemenea, prin 
ad resa nr. 168804/1.09.2022, primită de la Casa Locală ele Pensi i Sector 2, ni s-a comunicat că a fost 
emisă Decizia de admitere cu nr. 300050/0 1.09.2022 pri vind acordarea pensiei pentru l i mi tă de vârstă . 

- postul ocupat ele referent de specialitate S IA , prevăzut la pozi ţ i a 17/4 di n actualul Stat de Funcţii , 

va fi pre luat cu titularul acestuia în Compartimentul Monitori zare Act i vi tăţ i P i e ţe din cadrul D i recţ i e i 

Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţ ie i ş i a gradului profesional care corespunde studii lor ş i 

vechimii în specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atri buţi il e deţinute în vechea 
structură ş i ap licabile la nive lul noii structuri (emitere de facturi la contractele de asociere, parteneriat 
public pri\·at ş i concesiune, chirii pieţe administrate pentru tarif, uti l i tăţ i ş i penali tăţi ; urmăr i re debite, 
etc.), acestea urmând a fi completate cu atribuţ ii specifice Compartimentu lui Monitori zare Act i v i tăţ i 

P i eţe. 
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•Se desfiinţează C ompartimentul Resurse Umane cu o structură actuală de 2 posturi 
contractuale de execuţie 

1 post de Consilier (stud ii superioare) - ocupat; 
1 post de Referent (studii medii) - ocupat. 

Activităţ ile compartimentului ş i posturile cu personalul încadrat vor fi preluate de către structurile 
din cadrul D.G.A.P.I. Sector 2, astfe l: 

- postul ocupat de consilier S IA, prevăzut la poziţia 19/1 din actualul Stat de Funcţii , va fi preluat 
cu ti tularul acestuia în Compartimentul Gestionare Pi e ţe ş i Pieţe Volante di n cadru l Direcţ ie i P ieţe -
D.G.A.P. I. Sector 2, cu respectarea funcţie i ş i a gradului profes ional care corespunde stud ii lor ş i 

vechimii în specialitate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atribu ţiil e deţinute în vechea 
structură ş i aplicabile Ia nivelul noii structuri (întocmire pontaj e, gestionarea cererilor de concediu de 
odihnă şi alte tipuri de concedii , întocmire program de muncă, as igurare suport superiorilor ierarhici din 
cadrul Direcţ ie i P ieţe cu privire la întocmirea fişe l or de post, întocmire contracte de garanţ ie în numerar, 
respecti v acte adi ţional e, pentru sal a riaţii cu gestiune, etc.), acestea urmând a fi completate cu atribu ţ i i 

specifice Compartimentului Gestionare Pi eţe ş i Pieţe Volante; 
- postul ocupat de referent MIA , prevăzut la pozi ţ i a 20/2 din actua lul Stat de Funcţi i , va fi preluat 

cu titularul postului în Compartimentul Monitori zare Acti v ităţi P ieţe din cadrul D i recţiei Pi eţe -
D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea funcţie i ş i a treptei profesionale care corespunde studiilor ş i vechimii 
în speciali tate. Titularul postului va fi preluat cu o parte din atribuţ i ile deţinute în vechea structură ş i 

aplicabile la nivelul noii structuri (organizarea evidenţe i documentelor primite, întocmite ş i transmise, 
etc.), acestea urmând a fi completate cu atribu ţ ii specifice Compartimentul Monitorizare Act i v i tăţ i P ieţe. 

Motivaţi a privind preluarea postului cu titular, este dată ş i de faptul că titularul acestui post se află 

în plata stimulentului de inserţ ie iar în confo rmitate cu prevederile art. 25 alin. ( 1) lit. b) din O.U.G. 
nr. 1 11 /20 I O prh'ind concediul şi indemnizajia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificări le ş i 

completările ul terioare, este interzis angajatorului să di spună încetarea raporturilor de muncă al 
sa lariatului. 

• Se desfiinţează Compartimentul Corp Control, cu o structură actuală de 3 posturi contractuale 
de execuţ i e de referent de specialitate S IA, dintre care 1 post este vacant: 

- se desfi inţează postul vacant de ref erent de 5pecialitate S IA pentru confo rmare cu prevederile 
art. XXIX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023 , cu mod ificările ş i compl etări le ulterioare, respect iv 
postul prevăzut la poz iţ ia 36/3 din actualul Stat de Funcţ ii ; 

- posturile ocupate de ref erent de specialitate S IA , prevăzute la poziţ i i l e 34/1 şi 35/2 din actualul 
Stat de Funcţii , vor fi preluate cu titularii posturilor în Compartimentul Monito rizare Activi tă ţi P ieţe cl in 
cadrul Direcţie i P ieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu schimbarea denumi ri i funcţie i în inspector de specialitate 
ş i cu respectarea gradului profes ional care corespunde stud iilor ş i vechimii în specialitate. Titulari i 
postu ri lor vor fi preluaţ i cu o parte din atri bu ţ iile deţ inute în vechea structură ş i ap licabi le la nivelul noii 
structuri (acti v ităţ i de verifi care a respectării actelor normati ve care reg l ementează act i v i tăţi le specifice 
desfăşurate în pieţe le administrate direct ş i indirect, activită ţi de verificare a respectării normelor ele 
organizare şi funcţ i onare a p ie ţe l or stabilite prin regulamente avizate de Consiliul Local Sector 2, 
act i v ităţ i de verificare a modului în care agen ţ ii economici ş i producătorii respectă d i spoz i ţ i i l e legale 
pri v ind acti vitatea de comercializare a produselor ş i serviciilor în pieţe ş i în zonele publice aflate în 
administrarea insti tu ţ ie i , act i v ităţ i ele veri ficare a modului în care administratori i îş i d esfăşoară 

activitatea în p i e ţe le a fla te în administrarea insti tuţ i ei , etc.), acestea turnând a fi com pietate cu atri bu ţ i i 

spec ifice Compartimentului Monitori zare Acti vi tăţ i P i eţe. 
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•Serviciul Administrare Pieţe ş i Pieţe Volante, cu o structură actua lă de 13 posturi de natură 
contractual ă din care I post contractual de conducere ocupat ş i 12 posturi de execuţie , se reorganizează 

În Serviciu! Gestionare Piele si Piele Volante la nivelul structurii Directiei Piele din cadrn! D.G.A.P.f. 
, J , ' ' 

Sector 2 , prin preluarea activităţ ii ş i păstrarea personalului încadrat care desfăşoară act i v i tăţi i specifice 
de administrare a pieţe lor din Sector 2. 

Actuala structură de funcţii se prezintă astfel: 
- I post de inspector de specialitate (studii superioare) - ocupat; 
- 6 posturi de administrator (studii medii) - ocupate; 
- I post de manipulant bunuri (studii medii, generale) - ocupat; 
- 4 posturi de muncitor necalificat din care I post vacant. 
Având în vedere prevederile art. XXII alin. ( I) şi alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

ş i completările ulte rioare, se propune reorganizarea Serviciului Administrare Pieţe ş i Pie ţe Volante în 
Compartimentul Gestionare Piefe şi Piefe Volante la nivelul structurii Direcfiei Piefe din cadrn! 

D.G. A.P.l Sector 2, ca urmare a neîncadrării în procentul de 8% prevăzut pentru stabilirea numărului 
total al funcţiilor de conducere din cadrul institu ţ ie i publice. 

Astfel, Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pi eţe Volante va avea o structură de 13 posturi - funcţii 

contractuale de execuţie, după cum urmează: 
- postul ocupat de şef serviciu, prevăzut la poziţia 2 1/ 1 din actua lul Stat de Funcţii , va beneficia de 

prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu mod i ficările ş i completăril e ulterioare, 
respectiv de transformarea postului contractual de conducere în post contractual de execuţie de inspector 
de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului în Compartimentul Gestionare Pi e ţe ş i Pieţe 

Volante clin cadrul Direcţiei Pieţe - D.G.A.P.l. Sector 2, cu respectarea studii lor ş i vechimii în 
specialitate; 

- postul ocupat de inspector de specialitate S II, prevăzut la poziţia 22/2 din actua lul Stat de Funcţi i , 

va fi preluat cu atribuţ iil e în totalitate ş i cu titularul postului în Compart imentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

Volante din cadrul Direcţie i Pi eţe - D.G.A.P.l. Sector 2, cu respectarea condi ţi ilor de stud ii ş i vechime 
în speciali tate; 

- posturile ocupate ele administrator, prevăzute la poz i ţ iil e 23/3, 24/4 , 25/5, 2616 ş i 27/7 din actualul 
Stat de Funcţii , vor fi pre! uate cu atribu ţ ii le în totalitate şi cu titularii posturilor în Corn partimentul 
Gestionare Pieţe şi Pi e ţe Volante din cadrul Direcţie i Pie ţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei 
profesionale care corespunde studiilor ş i vechimii în specialitate. 

- se des fiinţează postul ocupat ele administrator MI, prevăzut la poziţia 28/8 din actualul Stat de 
Funcţ ii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) li t . a) clin Legea nr. 296/2023, cu 
modificările şi completăril e ulterioare . 

Des fiinţarea postu lui ele administrator M I este determinată ele faptul că titularul postul ui be ne ficiază 

de prevederile art. 56 alin. ( 1) lit. c) clin Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , repub licată , cu modificări l e 

ş i comp letări l e ul terioare . De asemenea, prin adresa nr. 125507/20.07.2023, prim i tă de la Casa Loca l ă 

ele Pens ii Sector 2, ni s-a comunicat Decizia de admitere cu nr. 304652/20.07.2023 privind acordarea 
pens iei pentru limită ele vârstă. 

- se desfiinţează postul ocupat ele manipulant bunuri M;G , prevăzut la poziţia 29/9 clin actualul 
Stat ele Funcţii , pentru conformare cu prevederile art. XXIX alin. (3) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu 
modificări le ş i comp l e tă ri le ulterioare . 

Desfiinţarea postului de manipulant bunuri este de terminată de faptu l că a t ribuţ iil e privind 
operaţ i uni le ele încărca re , descărcare ş i mani pul are a bun uri lor ci i n magazie ş i în mijloacele de transport, 
se regăsesc ş i în fi şe l e ele post a le muncitori lor necai i fi caţ i , moti v pentru care menţine rea postu I u i nu se 
mai just i fi că. 
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- postul V{IC{lllt de 1111111citor necalijic{lt prevăzut la poziţ ia 30/ 1 O, precum şi post11rile oc11p{lte de 
11111ncitor nec{l/ific{lt, prevăzute la pozi ţii l e 31/ 11 , 32/12 ş i 33/13 din actualul Stat de Funcţi i , vor fi 
pre luate cu atribuţii în totalitate ş i cu titularii posturi lor în Compartimentul Gestionare Pieţe ş i Pieţe 

Volante d in cadrul Direcţie i Pieţe - D.G.A.P.I. Sector 2, cu respectarea treptei profesionale care 
corespunde studi ilor ş i vechimii în specialitate. 

La aplicarea măsurilor de reorganiza re a Administraţiei Pieţelor Sector 2, prin preluarea activităţii 
ş i a personalulu i încadrat de către D i recţia Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 
2, s-a avut în vedere an{l/iza posturilor, aş{I c11111 rez11llf'i din Procesul-Verbal {li A.P.S. Sector 2 ur. 
716108.12.2023. 

De asemenea, criteriile privind identificarea post11rilor ce urmeaz<I a fi desfiinţate, pentru 
confo rmarea cu prevederi le art. XX IX alin. (3) li t. a) din Legea nr. 296/2023, cu modifi cările ulterioare, 
s-au avut în vedere ş i prevederile art. 25 din Contractul Colectiv de Muncă aplicabil Administraţie i 

Pieţelor Sector 2, astfel cum a fost încheiat ş i înregistrat la Ins pectoratul Teritorial de Muncă 
Bucureşti cu nr. 127/23.05.2022, prelungit pentru o perioadă de l(unu) an prin Act adiţi onal nr. 
2/25.0-t.2023, respectiv: 

„ În s ituafia În care disponibilizările de personal nu pot fi evitate, conducerea unităfii \'a comunica 

În scrisfiecărui salariat al cărni post urmează afi desfiinfat dacă i se oferă sau nu un alt loc de muncă. 

În cazurile în care salariafilor nu li se pot oferi alte locuri de muncă ori aceştia reji1ză locul de 

1111111că oferit, conducerea unităfii le va comunica În scris ter111enul de preaviz, durata lui fiind de 20 de 

zile lucrătoare. În perioada preavizului, salaria/ii au dreptul să absenteze 4 ore pe zi de la progmmul 

unilăjii pentrn a-şi căuta 1111 loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul sau celelalte drepturi. 

Orele absentate se pol acorda prin cw1wl, în condijiile stabilite de co11d11cerea 11nităfii. 

La aplic{lre{I efectivtl a red11cerii de perso11{ll, duptl reducerea posturilor l'aC{l11te de ll{ltllr{I celor 
desfiinţate, 11uls11rile vor afecta Î11 ordi11e: 

- C. l.M. {l/e salariaţilor care c111111tleazt/ peusi{I cu salariul; 
- C.l.M. (fle S{llariaţilor care c1111111le(lz<t dOll{t sa11 111ai 11111ltefimcfii; 
- C. /.ft1. ale S{llariaţilor care Î11depli11esc coudiţiile de pe11sio!l(lre 1(1 cererea 1111itt/Jii; 
- C. l.M. ale persoauelor care Îndeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor,· 
- C. l.M. ale sal{lriafilor care obţin venituri s11p/i111entare di11 alte surse. 
La /u{lre{I 11uls11rii de desfacere a C. l.ft1. pentru reducere(/ de posturi l'orfi amte i11 vedere şi 

11multoarele criterii: 
- existenţa 11nor sancţi11ni disciplin{lre aplic{lte Î11 condiţiile legii,· 
- C(l/ificativul obţin11t /{I 11/ti111a ewi/11{1re a pe1.for111a11ţelor profesionale imlfrid11ale re{l/izate Î11 

condiţiile legii,· 
- conducerea instit11ţiei are obligaţia st/ se preoc11pe de l'erificarea p eriodidi a c1111oşti11ţelor şi 

aptitudinilor acestom (pe bazâ de testâri), În l'ederea angajaţilor; 
- vechimea În 1111111 ct'i şi În specialitate{I studiilor Î11 cadr11I co111parti111e11t11/ui; 
- dact'i 11uls11ra ar putea afect{I doi sofi care l11creazt/ Î11 aceeaşi unitate, se desface co11tract11! de 

11111n ct'i al so/ului care are l'e11itul cel lll{li mic,ft'irâ ca prin aceasta st/ se poattl desface co11tmct11I de 
1111111câ al 1111 ei persoa11e care ocup{/ 1111 post nePizat de reducere; 

- 11uls11r{I st/ afecteze, mai Î11tâi, persoa11ele C{lre 1111 au copii În Î11trefi11ere,· 
- m t'isum st/ afecteze n1111wi În ultimul rând pe sal(lriafii c11 familii 111011opare11tale care au În 

Î11grijire copii 111i11ori, precum şi pe sal(lriafii, btlrbafi sa11 femei, care mai a11 cel mult 3 a11i /Hllllt la 

pensionare la cererea lor. 
În ipoteza În care, două sa11111ai multe persoane salariate s 11111 În aceeaşi situa/ie, disponibilizarea 

se \'{/face cu consultarea reprezentm1f ilor salaria(ilor. „ 
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Conducerea Adminis traţ ie i Pi e ţelor Sector 2 ş i respectiv conducerea Direcţie i Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Sector 2 vor conlucra în vede rea asigurării salaria ţ ilor conced iaţi a unor 
măsur i active de combatere a şomajului în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul 

J\tfuncii, republ icată, cu modificările ş i comp letările ulterioare, Legii nr. 367/2022 privind dialogul 

social, cu modificările ulterioare, ş i respecti v cu alte acte normative sau administrative incidente, în 

perioada de preaviz stabilită conform legii sau contractelor de muncă ap licabi le. 
Conducerea Direcţ ie i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va 

întreprinde demersurile necesare reîncadrării personalului conform modificăril or propuse prin prezentul 
proiect de hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Întregul proces al reorganizării se va desfăşura cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 

privind 1111ele 111ăs11rifiscal-b11getare pentnt asig urarea sustenabililăjiiflnanciare a României pe termen 

lung, cu modificările ulterioare, coroborate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completăril e ulterioare, ş i cu prevederi le Legii nr. 53/2003 - Codul 

1\luncii, republi ca tă, cu modificările ş i completările ulterioare. 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul proiect ele hotărâre 

refl ectă toate mod ifi cările apărute, modul de subordonare ierarhică , precum şi al te reg l ementări 

referitoare la organizarea ş i funcţionarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2. 
Punerea în aplicare a prevederilor hotărâ rii consiliului local se va real iza în termen ele maximum 90 

de zile calendaristice ele la aprobarea acestuia, cu respectarea termene lor prevăzute în Legea nr. 

296/2023, cu modificările ş i completăril e ulterioare, ale Legi i nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 
mod ificările ş i completările ulterioare ş i respectiv ale OUG nr. 57/20 19 priv ind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare. 

Preci zăm că la nivelul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimo niului Imobiliar Sector 2 au 
fost rea lizate cons ultări cu reprezentanţii sa l a riaţ ilor conform Procesului -Verbal 

nr. I 097/18.06.2024 şi cu membrii Comisiei Pari tare conform Procesului-Verbal nr. I 096/ 18.06.2024, 

Anexate prezentului proiect de hotărâre . 

De asemenea, la nivelul Administraţ i e i Pieţelor Sector 2 s-au reali zat consu ltă ri cu reprezentanţii 

sindicatului , astfel cum reiese din Procesul-Verbal nr. 289/12 .06.2024 şi Procesul-Verbal nr. 
30 1/ 19.06.2024, Anexate prezentului proiect de hotărâre . 

N1111uirul de posturi aprobat la 11ivelul Direcţ ie i Generale pentru Administrare Patrimoniu lui 
Imobiliar respectă prevederile O.U.G. nr. 63/20 I O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

priv ind finanţe le publice locale, precum ş i pentru sta bi I irea unor măsu r i financiare, cu modifi cări le ş i 

completările ul terioare, ale adresei nr. 8576/30.05.2024, înreg i stra tă la Primăria Sectoru lui 2 cu nr. 

8839 1/30.05.2024, prin care Instituţ ia Prefectului Municip iului Bucureşt i a comunicat numărul maxim 
de posturi stabil it pentru anul 2024, la ni velul subdiviz iunii administrat iv-teritoriale Sector 2 al 

Municipiu lui Bucureşt i. 

S tructura orga11izatoric<i a Di reqiei pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar Sector 2, 
astfe l cum a fost reorga ni zată, respect</ prel'ederile Legii 11r. 29612023 privind unele măsuri fiscal­

bugetnre pentru as igurarea sus tenab i l ită t ii financiare a României pe te rmen lung. cu modificăril e şi 

completări le ulterioare ş i respectiv prevederil e art. 39 1 clin OUG nr. 57/2019 privind Codul adminitrativ, 
cu mod ificări l e ş i completări l e ulterioare. 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de min imum I O posturi de execut ie; 

b) 
c) 

pentru constituirea unei clireqi i este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 
pentru constituirea unei direcţ ii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 

execuţi e . 
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De asemenea, la stabi lirea număru lui total a l funcţiilor publice de conducere din cadrul Direcţ ie i 

Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, au fost avute în vedere modi ficările 

aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fi scal - bugetare pentru asigurarea sustenabi lităţ i i 

financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i comp l etările ulterioare, respectiv stabilirea 
procentului Junc/ ii/or de conducere raportat la numărul p osturilor aprobate, acesta fiind de 8 %. 

De asemenea, instituţia face dovada respectării prevederilor art. din Legea nr. 296/2023, cu 
modificările ş i comp l etările ulterioare, respectiv art. XXIX alin. (3): 

a) o reducere cu cel puţin 15 % a numărului de personal proporţional atât pentru funcţii le de 
conducere, cât şi pentru funcţiile de execuţie astfel: 

D.G.A.P.l. Sector 2: 
Total posturi aprobate în prezent 52 din care: 

- 6 posturi de conducere 
- 46 posturi de execuţie 

A.P. Sector 2: 
Total posturi aprobate în prezent 36 din care: 

- 5 posturi de conducere 
- 3 I posturi de execuţie 

Reducerea de 15%: 
Posturi de conducere: o reducere de 2 posturi , rezultată astfel: 

6 + 5 = 11 
11 x 15% = 1,65 (-2 posturi) 

Posturi de execuţie : o reducere ele 12 posturi, rezultată astfel: 
46 + 3 1 = 77 
77 x 15% = 11 ,55 (-12 posturi) 

Rezultă ca urmare a reducerii de 15%: 
9 posturi ele conducere 
65 posturi ele execuţie 

După aplicarea reducerii de 15%, numărul total al posturilor rămase este de 74 
b) o reducere cu cel puţin 15 % a cheltuielilor ele funcţionare, respectiv a cheltuielilor 

materiale ş i servicii este argumentată prin reducerea ele cheltuieli lor materi ale şi servicii , menţionăm că 

în urma reducerii numărului ele personal prin reorgan izarea celor 2 instituţi i această reducere de cheltuieli 
se va refl ecta în bugetul instituţi ei pe anul 2024 ca urmare a unu i necesar de materi ale ş i servicii 
diminuat. 

Menţionăm că prezentul raport ele specialitate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Direcţ i a Genera l ă pentru Administrarea Patrimoniului Imobi liar prin Nota de fundamentare 
nr.3860/0 1.07.2024. 

Luând Î11 considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 
2 p entru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, Regulame11t11/11i de Organizare şi Funcţionare 

ale Direcţiei Generale penim A dministrarea Patrimoniului Imobiliar S ector 2. 

/~irector Resurse U111a11e, 
Georgeta Bo11dare11c11 

ţ 
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1.~ .. ·' 'r' ' MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

• 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIVLUI IMOBILIAR 
Srr. Luigi Galvani nr. 20, Secrorul 2. Bucureşti, Tel. 021.212. / 5.44 Fax 021.212.11.39, E-mail: office@4gapi.ro 

Comisia Paritară nr. 11/18.06.2024 

Proces-verbal 
încheiat astăzi 18.06.2024 

DIRECŢIA GENERAI.A PENTRU ADMINISTRAREA 
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 

Sb'. Luiggi ~ 20, ~,f; 2,~teşti 

~""Af.'.~„- E Nr .• ::::::::::.~:~t;.::::: 

I. Astăzi 18.06.2024, ora 0930, membrii Comisie i Paritare, din cadrul Direcţ iei Generale pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar, legal constituită în baza Dec iziei nr. 82/03.05.2022, 

s-au întrunit în vederea discutării punctului aflat pe ordinea de zi: 
);» Analizarea şi avizarea propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Statul de 

funcţii şi Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al instituţiei. 

2. La şedinţă au fost prezenţi, Preşedintele, 3 membrii titulari potrivit Convocatorului înregistrat 

în Registrul Comisiei Paritare cu nr. I O/I 2.06.2024, precum ş i secretarul supleant. 

3. În continuare, Preşedintele Comisiei Paritare a dat citire ordinii de zi care a fost aprobată de 

către membrii acesteia. 

4. S-a procedat la analizarea documente lor puse la dispoziţia Comisie Paritare de către Directorul 

General al D.G.A.P.I. Sector 2, respectiv Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare al instituţiei. 

Astfel, Comis ia constată că reorganizarea Direcţiei Generale pentru Admin istrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2 are la bază următoarele: 

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabi/ităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, au 
fost impuse măsuri de disciplină economico-financiare prin care instituţiile şi autorităţile publice au 

obligaţia de a reorganiza structurile funcţionale astfel încât să se respecte prevederile următoarele 

cerinţe: 

• desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art. 

XVII); 

• modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: minimum I O posturi 

de execuţie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de execuţie pentru 

constituirea unei direcţii şi minimum 35 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii 

generale (art. XX); 

• limitarea numărului total a l funcţiilor de conducere la maximum 8% din numărul total a l 

posturilor aprobate (art. XXII). 

- adresa emisă de către Direcţia Management Resurse Umane din cadrul Primăriei Sector 2 

nr. 94889/11 .06.2024, înregistrată la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la 
transmiterea proiectului de hotărâre privind reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a 
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personalului Încadrat şi reducerea numărului de posturi În conformitate cu prevederile Legii nr. 

296/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 
- faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute la 

art. XXIX alin. (1) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 
„Art. XXIX 
(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, institu/iile publice cu personalitate juridică aflate În 

coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităfilor a_dministrafiei publice centrale/locale ÎŞi pot 
desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condi/ii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 
organizatorice;" 

A vând în vedere cele expuse mai sus, re iese că reorganizarea Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea activităţii Administraţiei 

Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o redimensionare a structurilor şi a 

numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor specifice, pe criterii de eficienţă, 
eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor posturilor de conducere raportat la 

prevederile legale în vigoare coroborat cu dimensionarea numărului de personal în mod echilibrat, în 
raport cu volumul activităţii, fapt pentru care structura Direcţiei Generale pentru Administrarea 

Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite, astfel: 

Director General - 1 post 

1. Direcţia Economică - 21 posturi din care 1 post de conducere ş i 20 posturi de execuţie: 

Director Executiv - 1 post 
1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi 
l .2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 

1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
l .4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere 
şi 24 posturi de execuţie: 

Director Executiv - 1 post 
2. l . Serviciul Juridic şi Resurse Umane - 12 posturi din care l post de conducere şi 11 posturi 

de execuţie: 

2. l. l . Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 

2.2. Serviciul Achiziţii , Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care l post de conducere 
şi 13 posturi de execuţie: 

2.2.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 

2.2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 
2.2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care I post de conducere şi 21 posturi de execuţie: 

Director - 1 post 
3. 1. Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - 13 posturi de execuţie 

3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţie 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

5. În urma analizării documente lor membrii Comisiei Paritare au avizat în unanimitate 
FAVORABIL propunerea de reorganizare a instituţiei. 

2 
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6. Prezentul proces-verbal a fost încheiat în 3 exemplare, unul pentru dosarul Comisiei Paritare, 

unul pentru conducătorul instituţiei şi un exemplar pentru reprezentanţii salariaţilor din cadrul Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

Membrii Comisiei Paritare: 

Doina Gheorghe - Preşedinte ... ................. . 

Secretar pleant Comisia Paritară 

~~c 
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PROCES-VERBAL 
privind consultarea reprezentaţilor salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

Încheiat astăzi 18.06.2024, cu prilejul organizării întâlnirii de consultare cu reprezentaţii 
salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu 

privire la propunerea de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigrama, Statul de funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al instituţi~i. 

În urma convocării Directorului General al Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2, la data şi ora stabilită au fost prezenţi: 

};>- Reprezentanţi din partea conducerii instituţiei: 

- Domnul Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General al D.G.A.P.I. Sector 2 

- Doamna Voinea Laura-Aurelia - Şef Serviciu al Serviciului Juridic şi Evidenţă 

Patrimoniu; 

);>- Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 

Imobiliar Sector 2: 

- Doamna Popa Daniela - Director Executiv al Direcţiei Economice; 

- Doamna Andronache Ştefania-Raluca - inspector în cadrul Compartimentului Corp 

Control; 
- Doamna Putan Ana - Şef Birou al Biroului Achiziţii şi Documentaţii Tehnice. 

S-a procedat la consemnarea dezbaterilor după cum urmează: 

Reprezentanţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului 
Imobiliar Sector 2 au luat cunoştinţă de propunerea de reorganizare a instituţiei, fiindu-le puse la 

dispoziţie Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, 

precum şi de Procesul-verbal al Comisiei Pari tare nr. I 096/18.06.2024. 
Doamna Voinea Laura-Aurelia a prezentat motivele reorganizării Direcţiei Generale pentru 

Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 care presupune şi preluarea activităţii Administraţiei 

Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, respectiv: 

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, au 

fost impuse măsuri de disciplină economico-financiare prin care instituţi i le şi autorităţil e publice au 

obligaţia de a reorganiza structurile funcţionale astfel încât să se respecte prevederile următoarele 

cerinţe: 

• desfiinţarea funcţiilor de şef birou şi implicit a structurilor aflate sub coordonarea acestora (art. 

XVII); 

• modificarea normativelor de personal pentru fiecare structură, respectiv: minimum I O posturi 

de execuţie pentru constituirea unui serviciu, minimum 20 posturi de execuţie pentru 

constituirea unei direcţii şi minimum 35 posturi de execuţie pentru constituirea unei direcţii 

generale (art. XX); 

• limitarea numărului total al funcţiilor de conducere la maximum 8% din numărul total al 
posturilor aprobate (art. XXII). 



( 

- adresa emisă de către Direcţia Management Resurse Umane din cadrul Primăriei Sector 2 
nr. 94889/11.06.2024, înregistrată la D.G.A.P.I. Sector 2 cu nr. 3204/11.06.2024, cu privire la 
transmiterea proiectului de hotărâre privind reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a 
personalului încadrai şi reducerea numărului de posturi în conformitate cu prevederile Legii nr. 
296/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

- faptul că Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute la 
art. XXIX alin.(\) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificările ulterioare, respectiv: 
„Art.XXIX 

(1) incepând cu data de 1 iulie 2024, instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în 
coordonarea/subordonarea/autoritatea autorităţilor administraţiei publice centrale/locale îşi pot 
desfăşura activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiJii cumulative: 

a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile 
organizatorice;" 

Domnul Director General, Gârbu Bogdan-Alexandru, a continuat spunând că reorganizarea 
Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 se va face prin preluarea 
activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului încadrat, astfel încât să se asigure o 
redimensionare a structurilor şi a numărului de personal necesar pentru desfăşurarea activităţilor 

specifice, pe criterii de eficienţă, eficacitate şi economicitate, stabilirea numărului şi nivelurilor 
posturilor de conducere raportat la prevederile legale în vigoare coroborat cu dimensionarea numărului 
de personal în mod echilibrat, în raport cu volumul activităţii , fapt pentru care structura Direcţiei 
Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 va avea 74 de posturi distribuite 
astfel: 

Director General - 1 post 
1. Direcţia Economică - 21 posturi din care I post de conducere şi 20 posturi de execuţie: 
Director Executiv - 1 post 

1.1. Compartimentul Contabilitate-Financiar, Buget - 8 posturi 
1.2. Compartimentul Urmărire Utilizare Fonduri Publice - 2 posturi 
1.3. Compartimentul Comunicare - 2 posturi 
1.4. Compartimentul Managementul Proiectelor - 4 posturi 
1.5. Compartimentul Administrativ - 4 posturi 

2. Direcţia Juridică şi Administrare Patrimoniu - 27 posturi din care 3 posturi de conducere 
şi 24 posturi de execuţie: 

Director Executiv - I post 
2.1. Serviciul Juridic şi Resurse Umane - 12 posturi din care I post de conducere ş i 11 posturi 

de execuţie: 
2.1.1. Compartimentul Evidenţă Patrimoniu - 4 posturi 

2.2. Serviciul Achiziţii, Tehnic şi Derulare Contracte - 14 posturi din care I post de conducere 
şi 13 posturi de execuţie: 

2.2.1. Compartimentul Achiziţii Publice - 4 posturi 
2.2.2. Compartimentul Documentaţii Tehnice - 3 posturi 
2.2.3. Compartimentul Derulare şi Monitorizare Contracte - 6 posturi 

3. Direcţia Pieţe - 22 posturi din care I post de conducere şi 21 posturi de execuţie: 
Director - 1 post 

3. 1. Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - 13 posturi de execuţie 
3.2. Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe - 8 posturi de execuţie 

4. Compartimentul Corp Control - 3 posturi de execuţie 

2 
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În urma analizării documentelor prezentate, reprezentanţii salariaţilor nu au adus modificări 
propunerii de reorganizare a instituţiei, respectiv Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare ale instituţiei, ce urmează a fi supuse aprobării de către Consiliul Local al 
Sectorului 2. 

Prezentul Proces-Verbal a fost încheiat în data de 18.06.2024, conţine I filă şi a fost întocmit în 2 

(două) exemplare originale. 

Conducerea instituţiei: 

~„~~ „.~ ~-~L& ~~~u ' .. :~ .: ~~f Servk;u al Serv;dulu; Jur;d;c ş; E v;denţă Patdmon;u 

Reprezentaţii salariaţilor din cadrul Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 

Sector 2: 

Doamna Popa Da?cr~ 

············· · ·················~)·~~··················· 

~„„~.~-· ~~-~~„~·~~·-..;·::-.·~·· 

~-.„~---~-~····················· 

3 



( 

Nr ........... ./ ... . . ... .. . . ... ... . 

PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REP.REZENTANTILOH ORGANIZATlEI 
SlNDlCALE 

c11 privire la reorganizurea Administra/iei f'ie/elor Sector 2 prin preluarea uctivitii/ii 
!ld111inislra/iei Pieţelor Sector 2 precum şi c1 personalului Încadrat, de către Direc/ia Genera/ci 

pentm Ad111inisrmrea />(ltri111u11i11lui Imobiliar Sector 2 

între: 

încheiat astă z. i , 12.06.2024, la sediul Administraţi e i Pie\elor Sector 2, 

Angajator: Administratia Pie ţe lor Sector 2, cu sediul socia l în str. Z iduri Moşi , nr. 4, 
sector 2, reprezentat la negocieri de către : 

Zoe Luminiţa - Director 
Henke Annemarie ()abriela -- Şef Birou Financiar, Contabilitate 

Şi rcprczentantii m·ganizatici sindicale PRO LEX: 

- Tănase Ionel - Şei' Serviciu 1\dministrare Pieţe şi Pi e ţe Volante- vicepreşedinte 
organi1.aţie sindical ă 

- D inu Anamaria- Consilier Jurid ic. Compart imentul Juridic- vicepreşed inte organiza!ic 
s indicală , 

a l eş i în baza adresei nr. 111 7/06.06.2024 înrcgi!:itrată la APS 2 cu nr.446 din data de 
07 .06.2024. 

Şcdin ta se dec lară desch i să. 

Principalul punct pc ordinea de zi a fost consultarea reprc7.cntan\ilor organizatiei sindicale 
cu privire la reorganizarea /\dministra\iei Pieţelor Sector 2, prin preluarea ac ti v ită ţii 

Administrn\iei Pieţe lor Sector 2, precum şi a personalului încadrat, de către Dircc( ia Ccncralft 
pentru Ad ministrarea Patrimoniu lui Imobiliar Sector 2. 

Doamna Zoe Luminiţa - Director al A PS2 Ilice o scurtă prezentare privind cadrul leg islativ 
care a impus reorganizarea instituţiei . 

De ascmcca prezintă ad resa Direcţie i Management Resurse Umane din cadrul Pri111f1riei 
Sector 2 nr. 94880/ 11.06.2024 înreg i strată la Admini straţi a Pic\c l or Sector 2 cu nr. 456/ 11.06.2024 
prin care ni se so licită întocmirea pro iectu lui de h otărâre privind reorganizarea Direc(iei 
Generale p entru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 prin preluarea activif(t(ii 
Administra(iei Pieţelor S ector 2 şi a persofl(1/ul11i Încadrat şi reducerea 11u111r'imlui de posturi fn 
cor~formitnte cu pre 1•ederile legale enunţate . 
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În continuare prezintă noua orga n igramă. stalu l de f'unc!i i ş i de persona l, precum ş i ROf'-ul 
Di rect ie P i e ţe, documentaţ ie care a fost rusă la dispoziţia reprezentan\ilor salari aţ il or prin e-mai l. 

În ceea cc pri veşte organigrama, statul de personal, ROr-ul , s-a precizat cf1 nu a interveni t 
nic io modifica re faţă de varianta transmi să în decembrie 2023 reprezenlanplor a l eşi ai salaria\ ilor, 
iar aceste var iante au fost acceptate. 

Tot pe mail s-a pus la dispozi(ia rcprczcntan(ilor organiza\i c i sindicale rroccsul -vcrbal cu 
nr. 716/08.12.2023, prin care conducerea in s tituţi e i , în luna decembrie 2023 a făcut o ana l iză 
am{111unţit ă a posturilor care vor li surusc d cs !iin\ă rii , în conformitate cu reducerea de 15 °/cJ 
im pusă de prevederile Legii nr. 296/2023, coroborat cu art nr. 25 d in Contractul Colectiv ele 
M unci\, aplicabil A dministrn \i ci Pi eţe l or Sector 2, astfel cum n fost încheiat ş i înregistrat la 
Inspectoratul Terit or ia l de Muncă Bucureşti sub nr. 127/23.05.2022, pre lungit pentru o perioadă de 
I (unu) an prin Act adi ţiona l nr. 2/25.04.2023. 

S-a precizat că în prezent, la nivelul inst ituţi e i este înregistrat la Inspectoratul Teritorial ele 
M urn;{I L3ucureşti Contractul Colect iv de Muncă m. 180/3 1.05.2024 cu valabili tate ele un an ş i care 
se a plică din 3 1.05.2024, iar prevederi le art nr. 25 cl in CCM priv ind conced ierea sunt ace leaşi. 

Faţă de analiza posturilor e rcctuată în decembrie 2023 au inte rvenit cîteva 111 odi!icări , î n 
sensul că două posturi ocupate care urnrnu sa fie des fiinţate, în mo1ncntul de fr1 ţă sunt vncantc. 
respecti v: 
-. postul ele inspector el e spec icil i tate clin. cadrul Serv ici ului Achi z iţ i i ,Te hnic, Pro tcc\ia Muncii . 
corespund \lor pozi tici 3 ocupat de d l. îVlocanu Laurenţiu , că ruia i-a încetat contractual individual 
de muncă în data de I 5. 12.2023 con f art. 56 a I in( I ) I it c şi al in 2 ·-încetare de drept ca urmare a 
îndeplinirii cumulative a varstei standard de pensionare ş i a stagiului minim de cotizare. 
- postul de Consilier în cadrul L3iroului Financiar, Contabilitate corespunzăto r poz itiei 2 ocupat 
doamna Stoican M anuela- care s-a translcrat la cerere la Centrul Cu ltural M ihai Eminescu 
înccpilnd cu data de 15.04.2024. 

Începând cu data de 17.05.2024 postul de muncitor nccali fi ca t corespunzător poziţ ie i I O 
din cadrul Serviciu lui A dm in istrare Picte ş i P ieţe Volante este vacant; s-a precizat faptul că acest 
post nu roate fi desfiinţat deoarece a fost vacantat în 2024 şi mai mul t de atât institu ţia se 
con rruntă cu un defi c it de muncitori necal ilica\i ; sunt doar 3 mu nci tori necali fica\ i pe 2 pie\e 
funcţ i ona l e; acest post de munci to r necali ficat va fi pus la d i sroziţ ie salariatului al caru i post ele 
manipulant va fi desfiin ţai, acesta având posibilitatea de a opta pentru ocuparea acestui post. 

S-a explicat faptul că au fost mai multe vari ante de reorgan izare, dar cl upă o analizfi 
amănunţit ă, s-a aj uns la o variantfl functionali\, cu consec inţa d is po ni bi liză rii a 3 salmi<.qi . din care 
2 sa laria\i cumulează pensia cu sa lariul. 

S-a comunicat rcprczcntantilor orga11iza\1e1 sindicale statul de functii si organigrama 
insti tutiei cc unneaza sa fie aprobata prin 1-lotarare de Consiliu Local Sector 2, cc fo ce parte 
integran tă cl in prezentul proces verba l. 

ln urma acestu i proces de reorganizare Di recţia Pi eţe va fi forrnn tă din I Serviciu Pic\c şi 
P ie ţe Volante care va avea o structu ră de l3 postu ri de nat ură contractua l[! cl in care I post 
contractual de conducere ş i 12 rosturi de execuţie. precum ş i Compartimentul moni tor izare p ieţe 
care va avea o structură de 8 posturi ele execut ic , si un post de Di rector, insumand un lotnl de 22 
posturi , d in care 2 sunt de conducere ş i 20 de exec uţi e. 

Dinu A namari a reprezentanta a organizat ie i sindicale Pro L cx so lici ta ca la preluarea 
nngajati lor de catre Dirccti a Cienera la pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 sa Ic 
lie respectate drepturil e din Contractul Individual de Munca si din Contractu l Colecti v de Muncii 
nr. 180/3 1.05 .2024 pana la data rezi lieri i ncestuia, iar in cazul in care Ic este mai favorab il. sa se 
nrlicc contractul co lecti v de muncă aplicabi l la nivelul Dircq ici Ciencrn lc pentru /\ clmin istrarca 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2. 

De asemenea, soli c ită să nu Ic lic afectnte negati v drepturi le sn larialc ak nn gaj a~ il o r 

Admin istratici Pictclor Sector 2 si inst itutia prclualoarc a drepturilor si obligatii lor sa al inic1.c 
drepturile salariale ale angajatil or /\ PS2 cu cele ale angaj a ţilo r D G/\PI Sector 2 pentru fiecare 



( 

l 

f'unctie in parte cu toate benefi ciile ex istente in institutia preluatcrnre ( sporuri, norma de hrana. 
tichete de vacanta s.a.) . 

Reprezentanţii organizaţ ie i sindica le sol i c ită î n mod expres ca n icio persoană să nu isi 
piardă locul de munca din cauza acestui transfer de act iv itate, în afara de cei ment ionaţ i in prezenta 
consultare si sa i se o fe re pos ibilitatea sa lari atului al carui post de manipulant se desfi intca7.a, sa 
opteze pentru postu l de muncitor necalificat eliberat ca urmare a vacantari i aceste i pozit i i. 

Totodată. reprezentan ţ ii o rgani za ţi e i sindica le so licitf'i sfi se respecte Organigrama 
prezentata in pro iectul de hotararc pri vind aprobarea Orgnnig rnmci, a Statului de Functi i si a 
Regulamentului de Organizare si Fum:ti onarc ale Dircctici Generale pentru Aclmin istrnrea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2 inrcgistrnt la Cabinetul Secretaru l ui Genern l al Secloru lui 2 sub 
nr. 5928/ 14. 12.2023, cu modi fi cari le sus- rncnlionatc. 

Punclu I de pc orei i nea de zi fi ind epuizat, şed i n\a se dec lar {I închisă . 

A nexăm prezentei Organigrama şi Statul de funcţ ii . 

Drept pentru care s-a încheiat prezentul Proces Verba l în 2 exemplare. 

Angajator: Adm i ni straţ ia Pi e~elo r Sector 2, cu sediul social în st r. Z iduri Moş i , nr. 4, 
sector 2, reprezentat la negocieri de că l rc : 

7.ne Lumini ţa - Di rector 4i 
1-lcn ke Anne111arie Gabriela - ŞefB "'" " Financiar, Contabil itnte (lli1--­

Ş i re prezentanţii organizaticim sindicHlc PRO LEX : 

- Tănase Ionel -- Şef Serv iciu Adrnini strnre P i eţe ş i Pie\e V olante -- v i cepresecl i nt~ 

- Di nu A namari a- Consi Ier Juridic, Compari i111entu I Ju rid ic- prcşcd i nte ~ 
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SCHEMA DE ORGANIZARE - DIRECŢIA PIEŢE· 

·Serviciul Gestionare ~ I Compartimentul I 
8 

Piete şi Pieţe Volante monitorizare I O 
activităţi pieţe 

I 8 

Total posturi Direcţia Administrare 

Piete 

Posturi de conducere( contractuale) 

Posturi de execuţiie( contractuale) 

22 

2 

20 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 

ADMIN ISTRAŢIA PI EŢELOR 

Str.Z1curi Moşi, nr.~. TEL. 021.243.30.45; Fax: 021.243.29.63; www.aps2.ro; e-mail: aps2@aps2.ro 

STAT DE FUNCŢII 

*)!\r. crt. **)~r. !'iumclc s i Prenumck 

I 
Funcţie I F unctÎC' contractuală de 

poziţie contractuală de I . execuţie 
conducere 

ii I Vacant !Director ! 
Serviciul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante 

2 l i Ocupat !Şef serviciu I 
I 

31 2 Ocupat I ! inspector de specialitate 
4 3 Ocupat I 

! i Inspector de specialitate 

sl 4 Ocupat I !Inspector de speciaiitate 

61 5 Ocupat I 
I !Administrator 

71 5 Ocupat I !Admir. istrator 

81 7 Ocupat iAcministrator 

9 8 Ocupat jAdministrator 

10 9 Ocupat I !Administrator 
:i.1 10 Vacant Muncitor necalificat 

121 11locupat Muncitor necalificat 

13! 12!0cupat I Muncitor neca!ificat 
14 13jOcupat Muncitor necalificat 

Compartimentul monitorizare activităţi pieţe administrate 

15 1IOcuoat Inspector de specialitate 
16 2!0cupa1 inspector de specialita~e 

17 3!0cupat Inspector de specialitate 

:s 4.0cupat inspector de specialitate 

19 s!Ocupat !inspector de specialitate 

20 s!Ocupat inspector de specialitate 

21 1IOcupat inspector de specialitate 

22 S!Ocup;it Referen~ 

" 

Grad/ Nivelul Studiilor 
Grad/G radaţi 

Salar iu de 
Treapta bazăJA~EXA 8 

coeficient 

profesională 
e 

SAL Ml~=3300 
ierarhiza re 

li H 

I 
li !ii 
IA s 5 

li s I 5 

I li s sl 
li M 4 

I I M si 
I I M s! I 

I i i M - 1 
'.'.> j 

I I I M s! I 
I M,G 

! I M,G I 4 I 
! M,G 5 I 
I M;G 5 I 

IA I s 5 
!A s 5 I 

IA s 4 

IA s 5 

IA s 5 

IA s 5 

I s 4 

I IA M 4 
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PROCES-VERBAL DE CONSULTARE A REPREZENTANTILOR 
ORGANIZATIEI SINDICALE 

cu privire la reorganizarea Administraţiei Pieţelor Sector 2 prin preluarea activităţii 
Administraţiei Pieţelor Sector 2 precum şi a personalului încadrat, de către Direcţia 

Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 

între: 

I 

încheiat astăzi, 19 .06.2024, la sediul Administraţiei Pieţelor Sector 2, 

Angajator: Administraţia Pieţelor Sector 2, cu sediul social în str. Ziduri Moşi, 
nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri de către : 

Zoe Luminiţa - Director 

Henke Annemarie Gabriela - Şef Birou Financiar, Contabilitate 

Şi reprezentanţii organizatiei sindicale PJlO LEX : 

- Tănase Ionel - Şef Serviciu Administrare Pieţe şi Pieţe Volante- vicepreşedinte 
organizaţie sindicală 

- Dinu Anamaria- Consilier Juridic, Compartimentul Juridic- vicepreşedinte 
organizaţie sindicală, 

aleşi în baza adresei nr. 1117 /06.06.2024 înregistrată la APS 2 cu nr.446 din data de 
07.06.2024. 

La şedinţă au mai participat ca invitati: 
Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 2; 
Voinea Laura Aurelia - Şef Serviciu Juridic ş i Evidenţă Patrimoniu 



.. 
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Şedinţa se declară deschisă. 

Principalul punct pe ordinea de zi a fost informarea reprezentanţilor organizaţiei 
sindicale cu privire la modificările aduse la structura organizatorică prezentată la şedinţa 
din data de 12.06.2024 cu privire la reorganizarea instituţiei impuse de Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii finai:iciare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare. 

Doamna Zoe Luminiţa - Director al APS2 face o scultă prezentare privinti cadrul 
legislativ care a impus reorganizarea instituţiei. 

De asemenea prezintă adresa Direcţiei :Management Resurse Umane din cadrul 
Primăriei Sector 2 nr. 94880111 .06.2024 înregistrată la Administraţia Pieţelor Sector 2 cu 
nr. 456/11.06.2024 prin care se solicită întocmirea proiectului de hotărâre privind 
reorganizarea Direcţiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 
prin preluarea activităţii Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi a personalului îno,adrat şi 
reducerea numărului de posturi în conformitate cu prevederile legale enunţate. 

Prin adresa mai sus menţionată s-a mai solidtat: 
" ..... să luaţi în considerare prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a Rom~niei pe 
termen lung conform cărora numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 
unitătilsubdiviziimi administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8'f\J) din 
Ordonanţa de urgentă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 27 312006 privind finanţele publice locale. precum şi pentru stabilirea unor' măsuri 

I 

.financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modiflfările şi 
completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgentă se, reduce 
cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023, fapt ce a determinat solicitarea venită din 
partea Primarului Sectului 2 în luna decembrie 2023 de a diminua structura de ~neţii cu 
cel puţin 14 funcţii( reducerea anterior precizată se referă la numărul cumulat de· posturi 
existente în prezent la nivelul Administraţiei Pieţelor Sector 2 şi respectiv Direcţia 
Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2." 

În continuare prezintă ·noua organigramă şi 1r1oul stat de funcţii şi de personal. 
Se precizează că singura modificare la ROF-ul Direcţie Pieţe este schimbarea 

denumirii Serviciului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante cu Compartimentul Gestionare 
Pieţe şi Pieţe Volante. 

Direcţia Pieţe va avea o structură de 22 de: posturi contractuale din care 1 post de 
conducere şi 21 execuţie, distribuite astfel: 

Director - 1 post, funcţie contractuală de conducere vacantă; 
Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Vollante, va fi în subordinea Directorului 
Direcţiei Pieţe şi va avea o structură de 13 posturi de execuţie, după cum urmează: 

- 4 posturi contractuale de inspector de specialitate (studii superioare); 
- 5 posturi contractuale de administrator (studii medii); 
- 4 posturi contractuale de muncitor necalificat (studii M;G). 
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Compartimentul Monitorizare Activităţi Pieţe, va fi în subordinea Directorului 

Direcţiei Pieţe şi va avea o structură de 8 posturi de execuţie, respectiv 7 posturi 

contractuale de inspector de specialitate (studii :mperioare) şi un post de referent (studii 

medii). 

Se păstrează în continuare 22 de posturi.; singura modificare intervenit~ este la 
funcţiile de conducere. 

Astfel: 
rămâne o singură funcţie de conducere, cea de Director. 

postul ocupat de şef serviciu, prevăzut la poziţia 21 /1 din actualul Stat de Funcţii , se 
transformă din post contractual de conducere în post contractual de execuţie de 
inspector de specialitate S IA, fiind preluat cu titularul postului în Compartimentul 
Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante - D.G.A.P.1. Sector 2, cu respectarea stydiilor şi 
vechimii în specialitate, conform Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare.La modificarea intervenită s-a avut în vedere prevederile art. XXII alin. 
(2) din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
Domnul Tănase Ionel, în calitate de repre:zentant al organizaţiei sindicale: solicită 

lămuriri cu privire la transformarea postului ocupat de şef serviciu în post de tjxecuţie, 
având în vedere că actuala . structură Serviciul Administrare Pieţe şi Pieţe Volante are în 
prezent un total de 13 posturi din care 1 post de conducere şi 12 posturi execuţie, iar în 
noua structură Compartimentul Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante sunt tot 13 posturi. 

De asemenea precizează că : 
în conformitate cu prevederile a11 XXI alin. (1) lit. a din Legea nr. 296/2023 cu 
modificările şi completările ulterioare Be îndeplineşte normativul de p:ersonal, 
respectiv 1 O posturi de execuţie; ; 
la Regulamentul de Organizare ş i Funcţiornare capitolul IV secţiunea I - atribuţiile 
Compartimentului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante sunt identice cu atribuţiile 
Serviciului Gestionare Pieţe şi Pieţe Volante din acelaşi capitol la Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare prezentat în luna decembrie 2023. 
Domnul Director General Gârbu Bogdan- Alexandu a precizat că în luminfl noilor 

prevederi legislative Administraţia Pieţelor Sector 2 nu mai este o structură funtjţională, 
neavând un număr de personal de 50+ 1, care să ]Dermită să funcţioneze de sine Ştătător. 
Astfel, nu mai poate fi vorba de servicii, birouri, ci de o reorganizare în cadrul altei 
structuri. 

Totodată, domul director a prezentat faptul că .în urma analizei de managefllent în 
legătură cu numărul de posturi de conducere ~ii de execuţie s-a identificat structura 
prezentată azi, plecându-se de la premiza că Sen•iciul Juridic şi Resurse Umane jeste un 
serviciu foarte important în funcţionalitatea instituţiei, preluând activitatea de la 
Administraţia Pieţelor S~ctor 2 şi astfel dublandu-şi activitatea. 

Pe cale de consecinţă, importanţa serviciilor cât şi importanţa verificării legalităţii 
tuturor documentelor emise pentru funcţionalitatea în condiţii bune a instituţiei a prevalat 
în stabilirea structurii organizatorice, astfel cum a fost prezentat. 
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Domnul Tănase Ionel a înţeles şi a fost de acord cu argumentaţia domnului Director 
General Gârbu Bogdan- Alexandu. . 

Ceilalţi membri prezenţi au fost de acord cu punctul de vedere prezentat dd domnul 
director. 

Punctul de pe ordinea de zi fiind epuizat, şedinţa se declară închisă. 

Drept pentru care s-a încheiat prezentul Proces Verbal în 2 exemplare. 

Angajator: Administraţia Pieţelor Sector 2, cu sediul social în str. Zid~ri Moşi, 
nr. 4, sector 2, reprezentat la negocieri dle către : 

Zoe Luminiţa - Director -~ ~J 
Henke Annemarie Gabriela - Şef Btrou Financiar, Contabilitate - {<ff' I J 

Reprezentanţii organizatieim sindicale PRO LEX : 

- Tănase Ionel - Şef Serviciu Administrare Pieţe şi Pieţe Volante - vicepres~dinte ~ 

- Dinu Anamaria- Consiler Juridic, Compartimentul Juridic- preşedinte __'. Cc:> 

Invitati: 

- Gârbu Bogdan-Alexandru - Director General DGAPI Sector 

moniu 


