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ROMÂNIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11·13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Proiect înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 3924118.09.2024 

HOTĂRÂRE 

pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii 
nr.115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum şi pentru modificarea ş i 
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali , cu modificările ş 1 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi , _____ _ 
Luând în considerare proiectul de llotlirâre inifiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcf ii şi 
Regulamentului de Organizare şi Funcfionare ale Adniinistrafie i Domeniului Public Sector 
2; 

Analizând: 
- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
- Nota de fundamentare nr.37867/16.09.2024 întocmită de Administraţia Domeniului 

Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Procesul-verbal nr. 377 14/ 13.09.2024 al şedinţei organizate în data de 13.09.2024 
între conducerea Administraţiei Domeniului Public Sector 2 şi reprezentanţii sa l ariaţilor din 
cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2; 

- Raportul de specialitate nr. 150027/ 19.09.2024 prezentat de Direcţia Management 
Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate a l Primarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 
ş i Relaţ ii Internaţiona le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Ecologie, Spaţi i Verzi ş i Protecţ ia Animalelor clin cadrul 
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 



. ·~r - Avizul Comis iei pentru Relaţii cu Mediul Economic, Protecţia Consumatorului ş i 
·•R~ltn~mi istrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Cons iliului Local al Sectorulu i 2 a l 

~N~· ipiului Bucureşti ; 
Având în vedere reglementările cuprinse în: 
- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Munc ii, republicată, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 
- Legea nr. 296/2023 priv ind une le măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a Românie i pe termen lung, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Legea-cadru nr. 153/201 7 priv ind sa larizarea persona lului plăti t din fonduri 
publice, c u modificările ş i completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a G uvernului nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş i completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a G uvernului nr. 63/20 1 O pentru modificarea ş i completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţe le publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor măsuri 
fina nc iare, cu modificările ş i completările ulterioare; 

Hotărârea Cons iliului Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei 
Statului de Funcţii ş i Regulamentului ele Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei 

D omeniului Public Sector 2 . 

În temeiul art. I 39 alin. (1) coroborat cu art. I 66 alin. (2) fit. j) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1. (1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii ş i Regulamentul ele O rganizare ş i 

Funcţionare ale Administraţie i Domeniului P ublic Sector 2, con fo rm Anexelor nr. 1, 2 ş i 3 
ce conţin un numă r de 43 de pagini ş i fac parte integrantă clin prezenta hotărâre. 

(2) Numărul to tal ele posturi din structura organizatorică a Administraţiei 

Dome niului Public Sector 2 va fi ele 32 1 de posturi , clin care 21 posturi ele conducere ş i 300 
pos turi ele execuţie. 

Art.2 . La solicitarea Directorulu i General a l Administra ţi ei Domeniului Public Sector 
2, Primarul Sectorului 2 poate transforma, în funcţi e ele neces ităţi , funcţiil e cuprinse în Statul 
ele funcţii , iar în cazuri temeinic motivate, Directorul General poate decide schimbarea 
locului sau fe lului muncii , cu repart izarea corespunzătoare a posturilor, cu respectarea 



ndiţiilor lega le în vigoare, fără a afecta Organigrama sau numărul de posturi aprobat prin 
ezenta hotărâre. 

Art.3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consi liului Local al 
Sectorului 2 nr. 344/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcJii şi 
Regulamentului de Organizare şi Func/ionare ale Administra/iei Domeniului Public Sector 
2, Îşi Încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i Directorul 
General al Administraţiei Domeniului Public Sector 2, vor asigura ducerea Ia îndeplinire a 
prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.5. Punerea în executare a prevederilor legale aplicabile personalului contractual, 
ce decurg din reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2, se realizează într-un 
termen de maximum 45 de zile de Ia data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art.6. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşt i . 

IN IŢIATOR 

PRli\JAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

llotărârc nr. ---
Bucureşti , ____ _ _ 

A VIZEAZĂ PENTRU L EGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
EL N IŢĂ 

Prezenta llotărâre co11/i11e 11111111111ăr de _ _ pag ini, i11c/11si1· anexele, şi a fos1 adoptată de Co11sili11/ Local al Sectornlui 2 
al ,\11111icipi11l11i Bucureşti î11 şedi11(a din data de __ cu respectarea pre1·ederilor art. 140 di11 Ordo11a11(a de U1ge11/ti a 
C11rem11l11i 111'. 5712019 pri1•i11d Codul administrativ, cu modifictirile şi completările ulterioare. 



Anexa nr. I la H. C.L. Sector 2 nr . ....... ./. ...... .. . 2024 

ORGANIGRAMA 

ADMINISTRA ŢIE/ DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

PRIMAR, 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
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Anexa nr. 2 la H. C.L. Sector 2 nr . ....... ./. ..... ... . 2024 

STAT DE FUNCŢII 

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

PRIMAR, 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

VIZAT 
spre neschlmbare 

S~CRETAR GENERAL 
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Anexa nr.2 la .......... . 

ADP2 
ST AT DE FUNCŢII 

ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Nr. Crt. 
Nr. 

Funcţie contractuală de conducere 
Funcţie contractuală ele Grad I Treapta 

Poziţie execuţie Profesionala 

I I Director General li 
2 2 Director General Adjunct li 

DIRECŢIA ECONOMICĂ 

3 l Director Economic li 
Serviciul Economic 

4 l Şef Serviciu II 
5 2 Inspector de specialitate IA 
6 3 Inspector de spec ialitate IA 
7 4 Inspector de spec ialitate IA 
8 5 Inspector de speciali ta te IA 
9 6 Inspector de specialitate I 
IO 7 Inspector de specialitate I 
11 8 Inspector de spec ialitate deb 
I 2 9 Inspector de spec ialitate li 
13 10 Referent IA 

Compartimentul Avize, Autorizaţii şi Cadastru 
14 I I Inspector de specialitate IA 
15 12 Inspector de specialitate IA 
16 13 Inspector de spec ialitate IA 
I 7 14 Inspector de specialitate I 
I 8 15 Inspector de specialitate li 

Serviciul Administrativ 
19 I Şef Serviciu li 
20 2 Inspector de specialitate li 
2 1 3 Referent IA 
22 4 Muncitor cali ficat I 
23 5 Muncitor calificat I 
24 6 Muncitor calificat I 
25 7 Muncitor calificat I 
26 8 Muncitor calificat I 
27 9 Muncitor calificat I 
28 10 Muncitor calificat I 
29 I l Muncitor calificat I 
30 12 Muncitor calificat I 
31 13 Muncitor calificat li 
32 14 Ingrijitor 
33 15 Ingrijitor 
34 16 lngrijitor 
35 17 lngrijitor 
36 18 Ingrijitor 
37 19 Ingrijitor 
38 20 Ingrijitor 
39 21 Ingrijitor 
40 22 Ingrijitor · ·-

VIZAT 
s~ netohlmba~e 

SECRETAR GENERAL 
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M,G 
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41 23 
42 24 

Serviciul Achiziţii Publice 
43 I Şef Serviciu 
44 2 
45 3 
46 4 
47 5 
48 6 
49 7 
50 8 
51 9 
52 IO 
53 11 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

54 I Director Management Resurse Umane 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

( 55 I Şef Serviciu 
56 2 
57 3 
58 4 
59 5 
60 6 
61 7 
62 8 
63 9 
64 10 
65 li 

Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

66 12 
67 13 
68 14 

Serviciul Relaţii cu Publicul 
69 1 Şef Serviciu 

( 70 2 
71 3 
72 4 
73 5 
74 6 
75 7 
76 8 
77 9 
78 10 
79 11 

DIRECŢIA TEHNICĂ 

80 1 Director Tehnic 
Secţia Dotare Domeniu Public 

81 I Şef Secţ i e 

82 2 
83 3 
84 4 
85 5 
86 6 

lngrijitor 
Muncitor calificat III 

li 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de special itate IA 
Inspector de special itate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate I 
Referent IA 

li 

li 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de speciali tate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate I 
Inspector de specialitate li 
Inspector de specialitate deb 

Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate I 
Inspector de special itate li 

li 
Inspector de special itate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate I 
Inspector de specialitate li 
Inspector de specialitate li 
Inspector de specialitate li 
Referent IA 
Curier 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat I 

li 

II 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate IA 
Referent IA 
Referent IA 
Referent I 

VIZAT 
spre nesctilmblif@ 

SEC2RETAR GEN_f~L 
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87 7 Muncitor calificat I M,G 
88 8 Muncitor cal ificat I M,G 
89 9 Muncitor calificat I M,G 
90 IO Muncitor ca lificat I M,G 
91 11 Muncitor calificat I M,G 
92 12 Muncitor calificat I M,G 
93 13 Muncitor calificat I M,G 

Secţia Spaţii Verzi 
94 I Şef Secţie li s 
95 2 Inspector de speciali tate IA s 
96 3 Inspector de spec ial itate IA s 
97 4 Inspector de special itate IA s 
98 5 Inspector de spec ialitate IA s 
99 6 Inspector de speciali tate IA s 
100 7 Referent IA M 
101 8 Referent IA M 

Formaţia I 
102 9 Inspector de specialitate IA s 

( 103 IO Muncitor calificat I M, G 
104 11 Muncitor calificat I M,G 
105 12 Muncitor cali fica t I M, G 
106 13 Muncitor calificat I M,G 
107 14 Muncitor calificat I M, G 
108 15 Muncitor calificat I M, G 
109 16 Muncitor cali ficat li M,G 
11 0 17 Muncitor cali ficat li M, G 
111 18 Muncitor calificat IV M, G 
11 2 19 Muncitor calificat IV M, G 
11 3 20 Muncitor calificat IV M,G 
114 21 Muncitor necalificat I M, G 
115 22 Muncitor necalificat I M, G 
11 6 23 Muncitor necalificat I M,G 

Formaţia 2 
117 24 M unei tor caii ficat I M, G 
11 8 25 Muncitor calificat li I M,G 

( 
119 26 Muncitor calificat li I M,G 
120 27 Muncitor calificat IV M, G 
121 28 Muncitor calificat IV M,G 
122 29 Muncitor calificat IV M, G 
123 30 Muncitor calificat IV M,G 
124 31 Muncitor necalificat I M,G 
125 32 Inspector de spec ialitate li s 

Secţia Străzi 

126 I Şef Secţi e li s 
127 2 Inspector de special itate IA s 
128 3 Inspector de specialitate IA s 
129 4 Inspector de spec ial itate I s 
130 5 Inspector de specialitate II s 
131 6 Muncitor calificat I M, G 
132 7 Muncitor cali fica t I M, G 
133 8 Muncitor ca li ficat III M, G 
134 9 Muncitor ca li ficat I II M, G 
135 IO Muncitor ca lificat III M, G 
136 11 Muncitor ca lificat IV M, G 
137 12 Muncitor calificat IV M, G 

V~T 
·' _ ipţe neechlmbare 
Sl:CRETAR GENERAL 



138 13 
139 14 

Secţia lntreţinere Mobilier Urban 
140 1 Şef Secţie 

141 2 
142 3 
143 4 
144 5 
145 6 
146 7 
147 8 
148 9 
149 IO 
150 11 
151 12 
152 13 
153 14 
154 15 

( 155 16 
156 17 
157 18 
158 19 

Secţia Sere 
159 I Şef Secţie 

160 2 
161 3 
162 4 

Sera Voluntari 
163 5 
164 6 
165 7 
166 8 
167 9 
168 10 
169 11 
170 13 
171 14 

Sera Pantelimon 
172 15 
173 16 
174 17 
175 18 
176 19 
177 20 
178 21 
179 22 
180 23 
181 24 
182 25 
183 26 
184 27 
185 28 
186 29 

DIRECŢIA ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC 

Muncitor necalificat I 
Inspector de specialitate deb 

li 
Inspector de speciali tate II 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor cali ficat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat [ 

Muncitor calificat II 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat IV 

li 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de spec iali tate IA 
Inspector de specialitate I 

Referent IA 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat 1 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat IV 
Muncitor calificat IV 

Inspector de specialitate IA 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor cali ficat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat II I 
Muncitor calificat III 
Muncitor ca lificat III 
Muncitor cali ficat IV 
Muncitor necalificat I 
Muncitor necalificat I 
Muncitor necalificat I 

VIZAT 
spre netchlmbere 

SECRETAR GENERAL 
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M, G 
M,G 



187 I 
Director Administrare Domeniu 
Public 

Secţia Exploatare Echipamente Parc 
188 I Şef Secţie 

189 2 
190 „ 

.) 

191 4 
192 5 
193 6 
194 7 
195 8 
196 9 
197 10 
198 11 
199 12 
200 13 
201 14 
202 15 

( 
203 16 
204 17 
205 18 
206 19 
207 20 
208 21 
209 22 
210 23 
2 11 24 
212 25 
213 26 
214 27 

Secţia Mecanizare 
215 I Şef Secţie 

2 16 2 
2 17 3 
218 4 
219 5 
220 6 
221 7 
222 8 
223 9 
224 IO 
225 11 
226 12 
227 13 
228 14 
229 15 
230 16 
23 1 17 
232 18 
233 19 
234 20 
235 21 
236 22 
237 23 
238 24 

li 

li 
Inspector de special itate IA 
Inspector de specialitate IA 
Inspector de specialitate I 
Inspector de specialitate I 
Referent IA 
Referent IA 
Referent IA 
Referent IA 
Referent IA 
Casier I 
Muncitor cali ficat I 
Muncitor cali ficat I 
Muncitor cal ificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat III 
Muncitor calificat IV 
Muncitor calificat IV 
lngrijitor 
lngrijitor 
Ingrijitor 

li 
Inspector de special itate li 
Inspector de special itate II 
Referent IA 
Referent IA 
Referent li 
Referent li 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor cali ficat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor caii ficat I 
Muncitor calificat I 
Muncitor calificat I 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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M, G 
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M, G 
M,G 
M, G 
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M,G 
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M, G 
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M,G 
M, G 



239 25 
240 26 
24 1 27 
242 28 
243 29 
244 30 
245 3 I 
246 32 
247 33 
248 34 
249 35 
250 36 
25 1 37 
252 38 
253 39 
254 40 
255 4 1 
256 42 
257 43 
258 44 
259 45 
260 46 
261 47 
262 48 
263 49 
264 50 
265 5 1 
266 52 
267 53 
268 54 
269 55 
270 56 
27 1 57 
272 58 

Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 

273 I Şef Serviciu 
274 2 
275 3 
276 4 
277 5 
278 6 
279 7 
280 8 
28 1 9 
282 10 
283 I I 
284 12 
285 13 
286 14 
287 15 
288 16 
289 I 7 
290 I 8 
29 1 19 
292 20 

Muncitor calificat 
Muncitor ca lificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor cal ificat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 

Inspector de speciali tate 
Inspector de specialitate 
Inspector de speciali tate 
Referent 
Referent 
Referent 
Inspector de speciali tate 
Referent 
Referent 
Muncitor calificat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor calificat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor cali ficat 
Muncitor calificat 

VIZAT 
sprt neschlrnbare 

SECRETAR GENERAL 

I M,G 
I M,G 
I M, G 
I M,G 
I M,G 
l M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M, G 
I M, G 
I M, G 
I M, G 
I M, G 
I M, G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
I M,G 
II M,G 
II M,G 
II M,G 
II M,G 
II M,G 
III M,G 
III M,G 
IV M,G 
IV M,G 

II s 
IA s 
IA s 
II s 
IA M 
IA M 
IA M 
II s 
I M 
I M 
I M,G 
I M, G 
I M,G 
I M,G 
I M, G 
I M, G 

III M, G 
II M,G 
II M,G 
III M, G 



( 

Se rvic iul Parcă ri ş i Sistematizare Rutieră 
293 I Şef Servic iu li 
294 2 Inspector de specia litate IA 
295 , 

.) Inspector de specia litate IA 
296 4 Inspector de specia litate IA 
297 5 Inspector de specia I itate IA 
298 6 Inspector de specialitate IA 
299 7 Inspector de specialitate I 
300 8 Inspector de specialitate li 
301 9 Inspector de specialitate I 
302 10 Inspector de specialitate I 
303 li Inspector de specialitate li 
304 12 Inspector de specialitate li 
305 13 Inspector de specialitate li 
306 14 Inspector de specialitate deb 
307 . 15 Referent I 
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Art. 1. ( 1) Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP 2) este înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti 

nr. 324/13.07.1974, se află sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 şi funcţionează ca instituţie 
publică de interes local cu personalitate juridică. Sediul Administraţ ie i Domeniului Public Sector 2 
este situat în Bucureşti , Şoseaua Electronicii nr. 44, Sectorul 2. 

(2) Administraţia Domeniului Public Sector 2 are următoare l e obiective: 

- as igură întreţinerea şi curăţenia spaţiilor verzi, amenajarea şi reamenaj area lor, plantarea 
materialului dendro-floricol şi întreţinerea străzilor secundare, intrări şi alei conform 
reglementărilor legale în vigoare; 

- administrează si gestioneaza domeniul public de pe raza sectorului 2, pentru care deţine un 
drept de administrare legal constituit şi asigură evidenţa patrimonială a acestuia; 

- administrează Parcul de Agrement Tei , situat în Parcul Tei din B-dul Lacul Tei nr. 143A, 
145-1 5 1, din Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , identificat cadastral prin nr.233412; 

Art. 2. ( l) Administraţia Domeniului Public Sector 2 este finanţată din venituri proprii ş i subvenţii 

acordate de la bugetul local, are cont propriu deschis la Trezoreria Sectorului 2, ştampilă proprie, iar 
documentele emise sunt semnate de către Directorul General al Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2. 

(2) Clasificaţiile funcţionale corespunzătoare activităţi lor A.D.P. Sector 2 sunt: 

- 67. l 0.50 „Alte servicii în domeniile culturii, recreerii ş i relig iei" - pentru cheltuie lile de 
întreţinere spaţii verzi (parcuri, grădini publice, zone verzi) ş i administrare parc agrement ; 

- 84. l 0.50 „Alte cheltuieli în domeniul transporturilor" - pentru cheltuieli le de întreţinere a 
străzilor (alei, intrări , străzi , etc); 

- 33. l 0.50 „Alte venituri din prestări de servicii şi alte activ ităţ i" - pentru veniturile obţinute 
din administrarea parcului de agrement şi alte venituri . 

Art. 3. Sumele încasate, reprezentând tarife de utilizare a echipamentelor parcului de agrement, 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 si alte locuri care vor fi amenajate, devin 
venituri proprii. 

Art. 4. Administraţ ia Domeniului Public Sector 2 poate obţine venituri proprii şi din alte activităţ i, 

cum a r fi : prestarea unor servicii de administrare şi întreţ inere a domeniului public, exploatarea 
locuri lor de parcare existente la sediul Primăriei Sector 2. Administraţia Domeniului Public Sector 2 
poate obţine venituri din sponsorizări , subvenţii pentru instituţii publi ce de la Consiliul Local Sector 
2, venituri din prestări de servicii şi a lte activităţi , precum ş i din donaţii , conform leg is l aţie i în 
vigoare. 

Art. 5. Administraţia Domeniului Public Sector 2 este condusă de către Directorul General. 

Art. 6 . ( l) Directorul General al Admini straţie i Domeniului Public Sector 2 asigură conducerea 
executi vă, răspunde de buna funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin în co laborare cu 
Directorul General Adjunct. Este împuternicit sa semneze acte, comenzi, contracte şi convenţii , 
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precum şi să stabilească orice fel de raporturi juridice sau economice cu terţi i , în interesul public şi 
cu privire la domeniul de activitate specific serviciului , în limita competenţelor legale. 

(2) Directorul General În colaborare cu Directorul General Adjunct coordonează, 
organizează, îndrumă şi supraveghează activitatea direcţiilor: 

- Economică; 

- Management Resurse Umane; 

- Tehnică ; 

- Administrare Domeniu Public 

(3) Se va subordona direct Directorului General: 

- Compartimentul Securitate Sănătate în Muncă şi PSI conform art. 24 din Hotărârea 

Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii ş i sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi 

completări le ulterioare; 

( 4) În absenţa Directorului General, atribuţiile acestuia vor fi preluate ş i exercitate de către 
Directorul General Adjunct ori de câte ori va fi necesar şi situaţia o va impune. 

Art. 7. Directorul General Adjunct în colaborare cu Directorul General al A.D.P. Sector 2 va 
paiticipa la coordonarea, organizarea ş i supravegherea întregii activ ităţi a instituţiei. 

Art. 8. Directorul Economic coordonează, îndrumă şi verifică activitatea compartimentelor cu 
caracter economic: 

- Serviciul Economic 

../ Compartimentul Avize,Autorizaţii ş i Cadastru; 

- Serviciul Administrativ; 

- Serviciul Achiziţ ii Publice; 

Art. 9. Directorul Management Resurse Umane coordonează, îndrumă ş i controlează activitatea 
compartimentelor: 

- Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

../ Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii; 

- Serviciu l Relaţ ii cu Publicul ; 

Art. 10. Directorul Tehnic coordonează, îndrumă şi controlează activitatea compartimentelor: 

- Secţia Dotare Domeniu Public; 

- Secţia Spaţi i Verzi 

../ F ormatia I· ' , 

../ F ormatia II · 
' ' 

- Secţia Străzi ; 

- Secţia Întreţinere Mobil ier Urban, 

- Secţia Sere 

../ Sera Voluntari ; 

../ Sera Pantelimon; 

VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRE·TAR GENERAL 
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Art. 11. Directorul Administrare Domeniu Public coordonează, îndrumă şi contro lează activitatea 
compartimentelor: 

- Secţia Exploatare Echipamente Parc ; 

- Secţia Mecanizare; 

- Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto; 

- Serviciul Parcări ş i Sistematizare Rutieră; 

- Serviciul Contro l şi Administrare Domeniu Public. 

Art. 12. Şefii de secţii, servicii, compartimente răspund de modul de rezo lvare a sarcinilor ce le 
revin, colaborează permanent în vederea îndeplinirii la termen ş i la o calitate corespunzătoare a 
sarcinilor şi lucrărilor care intră în sfera de atribuţii ale compartimentelor pe care le conduc, precum 
şi a altor sarcini apărute ocazional , potrivit necesităţilor instituţie i. 

Art. 13. Totodată au obligaţia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine în 
vederea desfăşurării în bune condiţii a acti vităţii compartimentului, de a verifica îndeplinirea lor, de a 
lua măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea activităţii compartimentului şi pentru folosirea 
integrală a timpului de lucru. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

A ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 14. Secţiile, serviciile, compartimentele din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 
sunt următoarele: 

1. Serviciul Economic are în subordine 

./ 1.1 Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru; 

2. Serviciul Administrativ; 

3. Serviciul Achiziţii Publice; 

4. Serviciul Resurse Umane şi Salarizare are în subordine 

./ 4.1 Compai1imentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţi i ; 

5. Serviciul Relaţii cu Publicul; 

6. Secţia Dotare Domeniul Public; 

7. Secţia Spaţii Verzi, are în subordine: 

./ 7.1 Formaţia I; 

./ 7.2 Formaţia II; 

8. Secţia Străzi; 

9. Secţia Întreţinere Mobilier Urban; 

l O. Secţia Sere are în subordine ; 

./ 10.1 Sera Voluntari, 

./ 10.2 Sera Pantelimon, VIZAT 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 

© Adm inistra\ia Domeniulu i Public Sector 2 
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1 1. Secţia Exploatare Echipamente Parc; 

12. Secţia Mecanizare; 

13. Serviciul Demolări şi Ridicări Auto; 

14. Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră; 

15. Serviciul Control şi Administrare Domeniu Public; 

16. Compartiment Securitate , Sănătate în Muncă şi PSI; 

CAPITOLUL III 
ATRIBUŢIILE ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 15. Administraţia Domeniului Public Sector 2 îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

- asigură dezvoltarea şi întreţinerea reţelei stradale a Sectorului 2 prin activitatea de reparaţii şi 
întreţinere a drumurilor; 

- asigură dotarea, administrarea, repararea, întreţinerea şi protecţia dotărilor stradale; 

- asigură unitatea de concepţie şi dezvoltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2; 

- administrează şi întreţine spaţiile verzi de pe teritoriul Sectorului 2; 

- administrează şi întreţine spaţiile verzi de pe teritoriul Sectorului 2, deţinute de servicii de 
interes public aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, în baza protocoalelor 
încheiate cu acestea; 

- asigură prin baze de producţie proprii ş i prin achiziţ ii materialul dendrofloricol necesar 
spaţiilor verzi de pe raza Sectorului 2; 

- execută şi urmăreşte amenajarea de noi parcuri şi zone de agrement, realizează decorări 
florale pentru asigurarea unui aspect corespunzător Sectorului 2; 

- asigură avizarea, coordonarea ş i urmărirea execuţiei lucrărilor edilitare realizate pe domeniul 
public; 

- asi gură deszăpezirea unităţilor publice de pe raza Sectorului 2 în perioada de i arnă; 

- desfăşoară activităţi de transport cu vehiculele aflate în proprietatea sa; 

asigură dotarea, exploatarea, întreţinerea şi reparaţia parcului propriu de utilaje şi a 
mijloacelor de transport; 

- as igură înfiinţarea de noi parcaje de reşedinţă si de utilitate publică; 

- ţine evidenţa locurilor de parcare de reşedinţă, a închirierii acestora şi el iberează autori zaţii de 
parcare; 

- ţine evidenţa parcărilor de utilitate publică pe care le are în administrare; 

- ţine evidenţa patrimoniului domeniului publ ic; 

- asigură controlul privind respectarea de către persoanele fi zice ş i juridice a leg i s laţiei în 
vigoare privind domeniul public; 

- asigură demolarea ş i/sau evacuarea diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, 
tarabe, tonete, panouri publicitare etc) sau depozitate pe d_o neniul ublic; 

Vlt.Af 
spre neschlmbare 
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- as igură evacuarea resturilor vegetale rezultate din zonele verzi a flate în administrare; 

- participă împreună cu organele abilitate la desfiinţarea construcţiilor neautorizate amplasate 
pe domeniul public în baza Hotărârilor Consil iului Local al Sectorului 2 şi a di spoziţiilor 

Primarului Sector 2 sau a le Primarului General; 

- as igură administrarea Parcului de Agrement Tei ş i îl exploatează cu respectarea autorizaţiilor 
de funcţionare legale; 

- organizează şi administrează activitatea în Parcul de Agreme nt Tei privind buna funcţionare a 
echipamentelor de agrement cu public şi fără public, precum ş i respectarea măsurilor de 
securitate în exploatare; 

SECŢIUNEA 1: 
ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art. 16. Directorul General al Administraţiei Domeniului Public Sector 2 asigură conducerea 
executivă a institu ţ iei , răspunde de buna funcţ ionare a aceste ia şi îndeplineşte următoarele atribuţii : 

- angajează fondurile instituţiei prin exercitarea funcţiei de ordonator terţiar de credite al 
A.D.P. Sector 2; 

- aprobă angajarea personalului, conform legi s laţiei în vigoare; 

- urmăreşte întocmirea proiectului de buget propriu ş i a contului de execuţie bugetară pe care le 
supune avizării Consiliului Local al Sectorului 2; 

- emite decizii şi asigură aplicarea lor; 

- coordonează, supraveghează şi controlează activitatea personalului A.D.P. Sector 2 ş i poate 
aplica sancţiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

- coordonează, îndrumă ş i aprobă sarcini de servic iu stabilite de către şefii de compa11imente, 
pentru personalul A.D.P. Sector 2, urmărind îmbunătăţirea activităţii ; 

- analizează împreună cu directorul general adjunct, directorii de specialitate şi şefii de 
compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, condiţiile de lucru ş i modul de 
respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor din subordine; 

- pune în executare dispoziţiile Primarului Sectorului 2 sau a pe rsoanei delegată de către acesta, 
cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consiliului Local al Sectorulu i 2, în 
cuprinsul cărora au fost menţionate atribuţii privind activitatea A.D.P. Sector 2; 

- analizează cu şefii de compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, condiţiile de 
lucru şi modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor; 

- răspunde în faţa Primarului sau a persoanei delegată de către acesta şi a Consiliului Local al 
Sectorului 2 cu privire la realizarea atribuţiilor de serviciu ; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilo r legale în vigoare, privitoare la 
activitatea desfăşurată; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea, respectarea ş i aplicarea hotărârilor Consiliului Local al 
Sectorului 2 cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2 şi a legis laţie i în vigoare; 

VIZAT 
spr.e .ne&Chlmbare 
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- aprobă statul de plată al instituţiei , numeşte şi eliberează din funcţie personalul instituţiei , 
potrivit legii; 

- urmăreşte întocmirea proiectelor de hotărâri privind Organigrama, Statul de Funcţii şi 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, pe care le prezintă Primarului sau persoanelor 
delegate de către acesta, spre a fi supuse aprobării Consiliului Local ; 

- coordonează în mod direct activitatea Compartimentului Sănătate, Securitate în Muncă şi 

P.S.I. ; 

- coordonează şi deleagă personalul din subordine cu privire la situaţiile de urgenţă; 

răspunde de păstrarea în condiţii optime a arhivei in stituţiei, conform leg is l aţiei în 
vigoare; 

- răspunde de patrimoniul instituţiei ; 

- reprezintă A.D.P. Sector 2 în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, în faţa organelor de 
control de specialitate, cu persoanele juridice şi fi zice, organizaţii şi fundaţii din ţară ş i 

străinătate, precum şi în justiţie. 

SECŢIUNEA 2: 

ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

Art. 17. Coordonează activitatea direcţiilor: 

- Economică; 

- Management Resurse Umane; 

- Tehnică; 

- Administrare Domeniu Public. 
Directorul General Adjunct în colaborare cu Directorul General al A.D.P. Sector 2 

participă la coordonarea, organizarea şi supravegherea întregii activităţi a instituţiei . 

În absenţa Directorului General, atribuţiile acestuia vor fi preluate şi exercitate de către 
Directorul General Adjunct şi ori de câte ori va fi necesar ş i situaţ ia o va impune. 

Directorul General Adjunct va avea următoarele atribuţii: 

- angajează, în baza deciziei Directorul General, fondurile instituţie i prin exercitarea funcţiei 
de ordonator terţiar de credite al A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte întocmirea proiectului de buget propriu şi a contului de execuţie bugetară, pe care 
le supune avizării Consiliului Local al Sectorului 2; 

- coordonează, supraveghează ş i contro lează activitatea personalului A.D.P. Sector 2 ş i poate 
aplica sancţiuni disciplinare; 

- coordonează, îndrumă şi aprobă sarcini de serviciu stabilite de către şefi i de compartimente, 
pentru personalul A.D.P. Sector 2, urmărind îmbunătăţirea activ ităţii ; 

- analizează cu directorii şi şefii de compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, 
condiţii le de lucru şi modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor din 
subordine; 

- pune în executare dispoziţiile Primarului Sectorului 2 cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2; 

- urmăreşte punerea în aplicare a prevederilor Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2, în 
cuprinsul cărora au fost menţionate atribuţii privind activitatea A.D.P. Sector 2; 

{:;~:~~~All 
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- anali zează cu şefii de compartimente stadiul realizării sarcinilor de serviciu, condiţiile de 
lucru şi modul de respectare a obligaţiilor ce revin compartimentelor; 

- răspunde în faţa Directorului General cu privire la realizarea atri buţiilor de serviciu; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilo r lega le în vigoare, privitoare la 
activitatea desfăşurată ; 

- răspunde de cunoaşterea, însuşirea, respectarea şi aplicarea deci ziilor Consiliului Local al 
Sectorului 2 cu privire la atribuţ ii le A.D.P. Sector 2 şi a legis laţi ei în vigoare; 

- răspunde de păstrarea în condiţii optime a arhivei instituţiei, conform legis laţie i în vigoare; 

- răspunde de patrimoniul instituţiei; 

- reprezintă A.D.P. Sector 2 în re laţiile cu autorităţile şi inst it uţiile publice, în faţa organelor de 
control de specialitate, cu persoanele juridice ş i fi z ice, organizaţii şi fundaţii din ţară ş i 

străinătate, precum şi în justiţie. 

SECŢIUNEA 3: 
ATRIBUŢIILE DIRECTORILOR DIN CADRUL: DIRECŢIEI ECONOMICE, 
DIRECŢIEI MANAGEMENT RESURSE UMANE, DIRECŢIEI TEHNICE ŞI 

DIRECŢIEI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC 

Art. 18. Se subordonează Directorului General ş i Directorului General Adjunct şi au următoarele 

atribuţii : 

- coordonează, îndrumă, stabilesc sarcini de serviciu şi contro lează activitatea personalului 
serviciilor, secţiilor, compartimentelor din subordine; 

- as igură ş i verifică întocmirea la timp a tuturor documentelor emise de compartimentele din 
subordine; 

- as igură circu laţia şi păstrarea documente lor justificative care stau la baza înregistrări lor în 
compartimentele d in subordine; 

- verifică modul cum au fost îndeplinite sarcinile de serviciu a le personalului din subordine; 

- coordonează, răspunde şi de leagă personalul din subordine c u privire la prevenţia ş i protecţia 

contra incendiilor; 

- urmăresc ş i răspund de respectarea Hotărârilor Consiliul ui General al Municipiului Bucureşti 
ş i a Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la atribuţiile A.D.P. Sector 2; 

- analizează împreună cu şefii de compartimente stadiul rea l izării sarcinilor de serviciu, 
condiţi i le de lucru şi modul de respectare a obliga\ii lor ce revin compartimente lor din 
subordine; 

- contribuie la întocmirea necesarului de investiţii şi justifică p ropunerea; 

- coordonează întocmirea/revizuirea procedurilor operaţional e pentru structura funcţiona lă pe 
care o conduc; 

- stabilesc împreună cu şe fii de compartimente din subordine personalul care part i c ipă la 
deszăpezire; 

- stabilesc măsuri de îmbunătăţire a activităţii A.D.P. Sector 2 cu aprobarea Directorul ui 
General şi a Directorului General Adj unct; 

1pre neschlmbare 
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- propun măsuri de sancţionare a personalului din subordine pentru motive reglementate de 
legislaţia muncii ; 

- răspund de cunoaşterea, însuşirea şi respectarea prevederilor legale în vigoare privitoare la 
activitatea desfăşurată în cadrul compartimentelor; 

- răspund de executarea la timp şi în bune condiţi i a tuturor atribuţiilor ce le revin; 

- răspund direct în faţa Directorului General, Directorului General Adjunct ş i a organe lor 
abilitate să controleze activitatea A.D.P. Sector 2; 

SECŢIUNEA 4: 
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ECONOMIC 

( Art. 19. Principale le activităţi desfăşurate în cadrul serviciului Economic sunt: 

- asigură organizarea ş i funcţionarea în bune condiţii a contabi l ităţii elementelor de natura 
activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii , utilizarea şi tinerea registrelor de contabilitate, 
întocmirea şi utilizarea documentelor justificative şi contabile pentru toate operaţiunile 

efectuate, înregistrarea în contabilitate a acestora în perioada la care se referă, atât în conturile 
contabile bilanţiere cat şi în cele extrabilanţiere, păstrarea şi arhivarea acestora, precum ş i 

reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse; 

- asigură respectarea planului de conturi general, modelelor , registrelor şi formularelor comune 
privind activitatea contabilă ş i normele metodologice emise de Ministerul Finanţe lor Publice, 
privind întocmirea şi utilizarea acestora; 

- organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, raportarea angaj amentelor 
bugetare şi legale în conformitate cu OMFP nr. I 792/200 2, avizează angajamentele legale ş i 

întocmeşte ordonanţările de plată în limita şi pe structura bugetului aprobat; 

- efectuează lichidarea şi plata cheltuielilor instituţiei , în conformitate cu legislaţia în vigoare, 
respectiv OMFP nr.1 792/2002; 

- asigură evidenţă contabi lă a debitorilor ş i transmite către cabinetul de avocatură documentaţia 
pentru recuperarea acestora; 

- organizează activitatea de inventariere a patrimoniul instituţie i şi prezintă directorului 
General rezultatele acestei activităţi ; 

- realizează valorificarea inventarierii patrimoniului aflat în proprietatea şi/sau administrare 
instituţie i şi înregistrează în evidenţa contabilă eventuale le di ferenţe constatate (minusuri sau 
pi usuri la inventar) de către comisia de inventariere (diferenţe analizate şi rămase certe) 
avizate ş i consemnate ş i în procesul verba l întocmit de către Comisia de inventariere, pentru 
punerea de acord a situaţiei scriptice cu s ituaţia fapt ică; 

- întocmeşte ordine le de plată ş i efectuează viramentele către furnizorii de bunuri , servicii ş i 

lucrări , pe bază de documente j ustificative legal avizate şi aprobate de cei în drept; 

- întocmeşte s i tuaţii statistice pentru domeniul de activitate şi le înai ntează instituţi ilor care 
sunt beneficiare ale acestor situaţii conform normelor lega le; 

- verifică gestiunea magazie i şi casieriei privind numerarul existent, materia lele existente în 
magazie şi a lte valori (timbre poştal e , fisca le, bonurile valorice de combustibil s1 
combustibilul din stoc, etc.), la termenele prevăzute de normele legale în vigoare; 
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- efectuează prin casierie operaţii de încasări plăţi ş i depuneri în numerar pe baza documentelor 
aprobate ş i supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementărilor legale; 

- înregistrează în contabilitate mişcările intrare-ieşire a mij loacelor fi xe, a obiectelor de 
inventar şi a stocurilor de materiale, pe baza datelor şi a documentaţiei justificative furnizate 
de evidenţa tehnico-operativă a instituţiei; 

- ţine evidenţa contabi lă a bunurilor mobile ce aparţin domeniului public ş i domeniului privat 
al Municipiului Bucureşti, aflate în administrarea A.D.P. Sector 2; 

- întocmeşte, verifică, semnează electronic ş i transmite lunar, trimestrial ş i anual form ularele 
impuse de Ministerul Finanţelor în FOREXEBUG; 

- asi gură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţiei , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contractelor de bunuri/serv icii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor şi av i zează situaţiile de plată pentru 
lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contracte lor încheia te cu operatorii economici specifice 
activităţii serviciului ; 

- coordonează activitatea de elaborare/rectificare a proiectului de buget în baza propunerilor 
primite din partea compartimentelor; 

- întocmeşte periodic situaţia execuţie i bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele de 
che ltuieli aprobate prin bugetul instituţiei; 

- întocmeşte rapoartele lunare privind indicatorii din bilanţ, plăţile restante şi situaţia plăţilor 

efectuate şi a sumelor declarate pentru cota - parte aferentă cheltuielilor finanţate din FEN 
post aderare, conform OMF 479/2012 şi decontul de TVA; 

- întocmeşte trimestrial şi anual situaţiile financiare, anexe le la bilanţ şi raportul, confo rm 
normelor elaborate de Ministerul Finanţelor Publice; 

- înregistrează operaţiunile contabile privind lucrările de investiţii realizate în regie proprie; 

- înregistrează operaţiunile contabile privind lucrările de investiţii realizate de către terţi ; 

- înregistrează ope raţiunile contabile privind servici ile prestate de către terţi ; 

- organizează lucrările de inventariere în conformitate cu legislaţia specifică, înaintează 

propuneri privind componenţa comisiilor de inventariere, precum şi a comisiei centrale de 
inventariere; 

- verifică şi valorifică inventarul patrimoniului instituţiei; 

- efectuează inventarierea prin sondaj lunar, până la 150 de repere din patrimoniul instituţiei; 

- urmăreşte lichidarea avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii , a convorbirilor 
telefonice, a utilităţi lor de la te rţi , a penalităţilor de întârziere, a cheltuielilor de executare, etc, 
conform leg i s laţie i în v igoare şi virarea acestora la bugetul local; 

- verifică ş i analizează conturile; 

- răspunde de realizarea măsurilor şi sarcinilor ce îi revin în domeniul financiar stabilite ca 
urmare a controalelor efectuate de organe le în drept; 

- colaborează cu Trezoreria Sectorului 2 cu celelalte compartimente din cadrul instituţiei, cu 
alte autorităţi , instituţii publice, terţi , precum ş i cu Ministerul Finanţelor Publice; 
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- exercită controlul zi lnic asupra operaţiilor efectuate prin caseri e şi asigură încasarea la timp a 
creanţelor, luând măsuri necesare pentru stabilirea răspunderilor atunci când este cazul; 

- înreg i strează în evidenţa contabilă achiziţiile de mijloace fixe; 

- primeşte documentaţia pentru casarea materia lelor, obiectelor de inventar ş i mijloace lor fixe 
şi o înregistrează în evidenţa contabilă; 

- întocmeşte documentaţia pentru transferul fără plată a bunurilo r la alte instituţii publice sau 
primirea lor de la alte instituţii ; 

- as igură valorificarea deşeurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar ş i mij loacelor fixe; 

- întocmeşte situaţia centrali zată privind necesarul de cheltuieli în vederea realizări i proiectului 
de buget anual, a bugetului, cât şi a rectificării acestuia, în baza solicitărilor înaintate de 
compartimentele de specialitate ale instituţie i ; 

- centralizează propunerile compartimentelor de specialitate privind diminuarea sau 
suplimentarea de che ltuie li, întocmind note de fundamenta re aferente; 

- urmăreşte efectuarea plăţilor salariale, bunuri şi servicii, cât şi investiţii pe măsura deschiderii 
finanţării obiectivelor prevăzute în li sta de investiţii cu respectarea strictă a dispoziţiilor 
legale în vigoare; 

- efectuează calcule de fundamentare a indicatori lor economici ş i financiari privind veniturile 
ş i cheltuie lile pe baza cărora întocmeşte proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre; 

- emite, semnează ş i transmite instituţiei publice ierarhic superioare, spre aprobare cererile 
pentru deschiderea de credite, conform Ordinului nr. 720/2014 din 22 mai 20 14 pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind execuţia bugetelor de venituri ş i cheltuieli ale 
instituţiilor publice; 

- depune cereri le pentru deschiderea de credite bugetare la unităţile Trezoreriei Statului în 
Registrul operaţiunilor de trezorerie ; 

- propune deschiderea ş i retragerea de credite lunare şi întocmeşte documentaţia necesară către 

Primăria Sectorului 2; 

- asigură respectarea stri ctă a nivelului de cheltuieli stabil ite prin creditele bugetare aprobate, 
astfel încât cheltuie lile să nu depăşească prevederile din buget; 

- solicită de la ordonatorul principal de credite fondurile necesare, în limita creditelor bugetare 
aprobate pentru realizarea planului de investiţii ; 

- as i gură desfăşurarea ritmică a operaţiunilor de decontare cu furni zorii în activitatea curentă de 
investiţii. plata în termen a sumelor care constituie obl igaţia instituţie i faţă de bugetul de stat 
ş i local. asigurări soc iale, fonduri spec iale, etc; 

- urmăreşte ş i verifică garanţiile materiale ale gestionarilor, întocmirea actelor adiţiona le pentru 
majorarea cuantumurilor garanţiilor de câte ori este necesar şi întocmeşte documentaţia 

pentru restituirea garanţi e i materiale atunc i când gestionarul predă gestiunea; 

- menţine permanent legătura cu băncile comerciale cu care lucrează în vederea ridicării 

extraselor de cont pentru garanţiile gestionarilor; 

- ev idenţiază în contabilitate garanţii le de participare la procedurile de achiziţ i e publ ică ş i 

garanţii le de bună execuţie aferente contractelor de furni zare de produse/ prestări servicii/ 
execuţie de lucrări ; 

- as igură înregistrarea în contabilitate a drepturilor sa laria le, normei de hrană, sporurilor şi a 
altor drepturi prevăzute de lege; 
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- verifică sistematic operaţiunile care fac obiectul CFPP din punct de vedere al legalităţi i, 
regularităţii şi al încadrării în limitele şi destinaţia creditelor bugetare şi/sau de angajament; 

- verifică dacă proiectele operaţiunilor sunt însoţite de acte justificative necesare şi de 
angajamentele bugetare individuale, propunere de efectuare a unei cheltuiel i, ordonanţare de 
plată după caz; 

- verifică dacă facturile cuprind în mod obligatoriu: sintagma, „Bun de plată" , numele în clar, 
data ş i semnătura conducătorului compartimentului de specialitate; 

- efectuează verificarea de fond, conform instrucţiunilor specifice fiecăru i tip de operaţiune; 

- verifică deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislaţiei , documentelor justificative 
anexate la ordinul de deplasare, precum şi respectarea termenului de justificare a acestuia, în 
funcţie de care se percep penalităţi , conform legislaţiei în vigoare; 

- acordă viza de CFPP constând în verificarea sistematică a proiectelor de operaţiuni care fac 
obiectul acestuia, din punct de vedere al legalităţii, regularităţii şi încadrării în limitele şi 

destinaţia creditelor bugetare şi de angajament; 

- CFPP se va exercita pe baza actelor şi/sau documentelor justificative certificate în privinţa 
realităţii , regularităţii şi legalităţii de către conducătorii compartimentelor de specialitate 
emitente; 

- asigură şi răspunde de corectitudinea, exactitatea şi realitatea datelor înscrise în registrul 
privind operaţiunile prezentate la viză de CFPP; 

- întocmeşte refuzul de viză dacă documentele prezentate nu corespund cerinţelor CFPP; 

- transmite refuzul de viză conducătorului instituţiei însoţit de documentele justificative; 

- informează Curtea de Conturi şi MFP asupra operaţiunilor refuzate la viză şi efectuate pe 
propria răspundere a conducătorului instituţiei, însoţită de copia după decizia de efectuare a 
operaţiunii şi după motivaţia refuzului de plată; 

- verifică încadrarea plăţilor efectuate în prevederile bugetare, trimestriale şi anuale; 

- întocmeşte alte lucrări dispuse de către conducerea instituţiei în sarcina serviciului ; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate, 

- coordonează activităţile din cadrul Compartimentului Avize, Autorizaţii ş i Cadastru, 

Activităţile din cadrul Compartimentului Avize, Autorizaţii şi Cadastru sunt: 

- întocmeşte ş i depune documentele pentru obţinerea avizelor necesare pentru lucrările 

efectuate de ADP Sector 2; 

- ţine evidenţa documentaţiei cadastrale şi a proprietăţilor din domeniul public ş i privat al 
municipalităţii aflate în administrarea A.D.P. Sector 2; 

- depune documentaţia pentru înscrierea/modificarea în evidenţa cadastrală a proprietăţilor din 
domeniul public şi privat al municipalităţii de pe raza Sectorului 2; 

predă către Serviciul Economic documentele în original, privind intabularea 
terenurilor/c lădirilor; 

- obţine certificatele de urbanism, avizele, autorizaţiile de construire pentru lucrări le efectuate 
de A.D.P. Sector 2; 

- întocmeşte şi ţine evidenţa terenurilor/c lăd irilor aflate în administrarea domeniului public şi 

privat al Sectorului 2; 

- verifică regimul juridic al terenurilor pe care urmează să se deruleze lucrări de investiţii; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 
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SECŢIUNEA 5: 

ATRIBUŢIILE SERVIC IULUI ADMINISTRATIV 

Art. 20. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- organizează activitatea de dispecerat, în afara programului de luc ru al instituţi e i; 

- asigură exploatarea centralei termice; 

asigură curăţenia în incinta instituţiei, în pasajele pietonale sau alte obiective aflate în 
administrarea instituţiei , după caz; 

- solicită, centralizează ş i comandă materialele de curăţenie , rechizitele şi alte bunuri şi servici i 
necesare desfaşurării activităţ ii ; 

- organizează lucrările de modernizare, eficientizare, întreţinere şi reparaţii a insta l aţiilor, 

echipamentelor, clădirilor şi dotărilor instituţie i , reali zate în regie proprie sau cu terţi ; 

- întreţine sistemul de monitorizare video instalat la sediul instituţie i şi la obiectivele aflate în 
administrare; gestionează imaginile preluate prin sistemele de monitorizare video; 

- urmăreşte derularea serviciilor de pază la sediul instituţie i şi la pasajul pietonal Obor; 

- urmăreşte realizarea lucrărilor de dezinsecţie, dezinfecţie şi deratizare la sediul instituţiei şi la 
pasaj ul pietonal Obor; 

- urmăreşte derularea contractelor, aferente Serviciului Administrativ; 

- asigura managementul deşeurilor generate de activitatea curentă a instituţiei (colectare 
selectiva: fracţie uscată/fracţie umedă); 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi, valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, urmărirea lucrărilor şi serviciilor contractate (verificarea situaţiilor de 
lucrări,verificarea proceselor verbale etc.); 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţ ii serviciului şi avizează 

situaţiile de plată pentru lucrări le/servicii le/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici ; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA6 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ACHIZIŢII PUBLICE 

Art. 21. Principale le activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- întocmeşte si actualizează programul anual al achiziţii lor publice (PAAP) ş i strategia de 
contractare pe baza referatelor de necesitate şi a notelor de fundamentare , transmise de 
celelalte compartimente; 

- reali zează demersurile necesare pentru înregistrarea/ reînnoirea/recuperarea înregistrări i 

autorităţii contractante în SEAP sau recuperarea certificatulu i digita l, dacă este cazul; 

- îndeplineşte obligaţiile referitoare la public itate, astfel cum sunt acestea prevăzute de 
legis laţia spec ifică în vigoare; 

VIZAT 
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- elaborează sau, după caz, coordonează acti vitatea de elaborare a documentaţie i de atri buire ş i 

a documentelor - suport, în cazul organizării unui concurs de soluţii , a documentaţiei pe baza 
neces i taţ ilor transmise de compa11imentele de specialitate, confo rm legislaţie i în vigoare; 

- stabileşte c i rcumstanţele de încadrare pentru aplicarea fiecăre i proceduri de atribuire a 
contracte lor de achiziţie publică, respectiv - licitaţia deschi să, licitaţia restrânsă, negocierea 
competiti vă, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fără publicare 
prealabilă, concursu l de soluţii , procedura de atribuire aplicabi lă în cazul serviciilor sociale şi 

al altor servicii specifice, procedura simplificată, având la bază codurile CPV (vocabularul 
comun privind achiziţiile publice); 

- realizează achiziţiile directe de produse/serv ic ii/lucrări cu utilizarea mijloacelor electronice 
prin intermediul platformei SEAP (online) sau după caz offline în conformitate cu prevederile 
legale în materia achiziţiilor publice, cu excepţia pieselor de schimb; 

- verifică referatele de necesitate, ca iete le de sarcini , precum şi alte documente ale achi ziţiei în 
vederea identificării eventualelor neconcordanţe cu legis l aţia în vigoare; 

- transmite structurii iniţiatoare, în scri s, solic itările de modi ficare ce se impun, în cuprinsul 
referatelor de necesitate, specificaţiilor tehnice, ş. a. , mo tivat/fundamentat prin intermediul 
leg is laţie i în vigoare; 

- constituie ş i păstrează dosarul achiziţie i publice pentru fiecare achiziţie publică realizată prin 
aplicarea unei proceduri pentru atribuirea contractelor de achiziţie publică/acordurilor-cadru 

conform legis laţiei specifice în vigoare; 

- transmite semestrial în SEAP o notificare cu privire la achizi ţiile directe, grupate pe 
necesitate, care să cuprindă ce l puţin obiectul , cantitatea achiziţionată, valoarea şi codul CPV. 

- publică semestrial în SEAP extrase din programul anual a l achiziţiilor publice sau ori de câte 
ori intervin modificări , conform legis laţie i în vigoare; 

- încarcă în SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte ( include şi terţi i susţinători 

şi/sau subcontractanţi i ) împreună cu datele de identifi care ale acestora, în termenul legal; 

- so l ic ită Agenţiei Naţiona le pentru Achiziţii Publice efectuarea contro lului ex ante voluntar, 
dacă se consideră necesar, în cazul procedurilor de atribuire c u grad de risc ridicat; 

- întocmeşte puncte de vedere/transmite documentaţi a către Consiliul National de Soluţionare 

a Contestaţilor în urma contestaţiilor la procedurile de achizi ţie publică; 

- întocmeşte Fişa de date în vederea desfăşurării procedurilor de achizi ţ i e; 

- întocmeşte anunţurile de participare - invitaţiile de participare pe care le postează în s istemul 
SEAP; 

- as igură transparenţa procedurii de atribuire a contractelor d e ach iziţi e publică/acordurilor -
cadru prin publicarea, în confo rmitate cu dispoziţii le Legii 98/20 16 privind achiziţi i le 

publice, a anunţurilor de intenţie, anunţurilor de pai1icipare ş i a anunţurilor de atribuire. 

- redactează contractele şi anexele acestora, inclusiv propuner ile de angajare a unor che ltuieli , 
proiecte le de angajament legal ş i angajamentele bugetare în baza cerinţelor transmise de 
compartimentele de speciali tate. 

- înaintează contractele de achizi ţ ie publică pentru obţ inerea vize i de legalitate; 

- înaintează contractele de achiziţie publică spre semnare de către furnizor/prestator/executant; 

- înaintează contractele de achizi ţ i e publică spre avizare la control fi nanciar preventiv şi către 
ordonatorul de credite; 

spre nftehlmbare 
SECRETAR GENERAL 

© Administratia Domeniu lui Public Sector 2 



( 

ADMINISTRAŢIA I• REGULAMENT Pagina: 16 din 
DOMENIULUI 

PUBLIC SECTOR 2 DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 32 

- as igură pregătirea Caietelor de sarcini şi propune criterii de evaluare pentru realizarea 
achiziţie i , în cazul în care achiziţia implică activitatea servic iului; 

- participă în comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la atribuirea 
contracte lor de bunuri/serv i c ii/lucrări , în cazul în care achiziţia implică activitatea serviciului ; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului ş i avizează 
situaţiile de pl ată pentru lucrările/serviciile/bunuril e din cadrul contracte lor încheiate cu 
operatorii economici; 

- transmite contractele încheiate compartimentelor de spe cia li tate pentru urmărirea derulării 
acestora; 

- întocmeşte proceduri operaţiona le pentru domeniul propriu de activitate; 

SECŢIUNEA 7: 
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE 

Art. 22. Principalele acti vităţi desfăşurate în cadrul Serviciului sunt: 

- centralizează propunerile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante întocmite de 
şefii structurilor funcţionale ; 

- organizează concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul 
instituţ ie i , conform legislaţiei aplicabile personalului contractual; 

- asigură întocmirea documentelor specifice reglementărilor re laţiilor de muncă, respectiv 
decizii, CIM- uri , acte adiţionale, acorduri de confidenţialitate, etc.; 

- asigură întocmirea, actualizarea ş i gestionarea dosare lor profesionale ale angaj aţilor A.D.P. 
Sector 2; 

- gestionează fişele de post care vor cuprinde atribuţiile ş i răspunderile ce le revin 
sa lariaţilor. Acestea vor fi întocmite/actualizate de şefii compartimentelor pentru fiecare 
salariat din subordine; 

- centrali zează propunerile privind promovarea personalului contractual, întocmite de şefii 
structurilor funcţionale din cadrul A.D.P. Sector 2, conform legii ; 

- organizează examenele de promovare în grade/trepte profesionale; 

- coordonează şi monitori zează procesul de evaluare anua l ă a personalului, urmărind 
aplicarea corectă a procedurilor de evaluare şi asigurând asi stenţă de specialitate 
evaluatorilor ; 

- întocmeşte/redactează deciziile directorului general ş i ţine evidenţa acestora; 

as igură aplicarea prevederilor legale privind Strategia Naţională Anticoruptie (SNA) ş1 

consilierul de etică, în cadrul A.D.P. Sector 2; 

- întocmeşte şi actuali zează Regulamentul Intern, după cons ultarea reprezentanţilor sa lari aţilor; 

- central izează propunerile de reorganizare ale compartimentelor instituţiei şi pregăteşte 
documentaţia necesară în vederea aprobării de către Cons iliul Local, a Organigramei, Statului 
de funcţii , Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a le A.D.P. Sector 2; 

- evaluează necesarul de pregătire profesiona l ă pentru salariaţii instituţie i ; 

VIZAT 
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- întocmeşte planul anual de pregătire profesional ă conform propunerilor şe filor de 
compartimente ; 

- asigură evidenţa sesiunilor/cursurilor de pregătire profesiona l ă; 

- as igură secretariatul Comisiei SCIM; 

- as igură secretariatul Comisiei de di sciplină; 

- întocmeşte documentele justificative pentru pro iectul de buget, cheltuielile cu salariile ş i alte 
drepturi, confo rm legi sl aţie i în vigoare; 

- completează şi transmite către Inspectoratul Teritorial de Muncă operaţiunile efectuate în 
REVISAL; 

- stabileşte drepturile salariale şi cele de natură salarială, întocmeşte note de calcul; 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru acordarea/calcularea sporurilor; 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru acordarea/calcularea voucherelor de vacanţă; 

- asigură realizarea plani ficării concediilor de odihnă ş i urmăreşte efectuarea acestora; 

- as igură preluarea de la compartimentele instituţie i , pentru întocmirea state lor de plată a 
următoarelor documente: fo ile co lective de prezenţă pent ru toţi sa lariaţii instituţie i verificate 
ş i semnate de către şefi i de compartimente, certificatele medicale, decizii privind modificarea 
drepturilor salariale, cereri de concedii de odihnă şi a lte documente privind modificarea 
drepturilor salariale; 

- asi gură gestionarea declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese, transmiterea către ANI 
ş i publicarea pe site-ul instituţiei. Prin persoana desemnată din cadrul servic iului, asigură 

consultanţă în vederea completării DA ş i DI; 

- întocmeşte statele de plată lunare pentru sa lariaţii instituţiei privind drepturile salariale 
cuvenite, conform procedurilor legale în vigoare; 

- întocmeşte şi transmite lunar către banca centralizatorul în vederea efectuarii plăţii salariilor, 
prin card; 

- calculează contribuţiile aferente salariilor, întocmeşte ordine de plată ; 

- întocmeşte şi transmite la termenele stabilite s ituaţii stat istice, raportări şi declaraţii privind 
drepturile salaria le cuvenite angaj aţilor către organele abilitate, confo rm legis laţie i în vigoare; 

- asigură întocmirea şi eliberarea adeverinţelor; 

- întocmeşte proceduri operaţiona le pentru domeniul propriu de activitate , 

- coordonează activităţile din cadrul Compartimentul Evidentă Muncă în Folosul Comunităţii , 

Activităţ ile desfăşurate în cadrul , Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţi i sunt: 

asigură ducerea la îndeplinire a mandate lor de executa re a muncii în fo losul comunităţii 
transmise de organele juri sdicţionale către A.D.P. Sector 2 cu respectarea prevederilor legale 
OG 55/2002 privind regimul juridic al sancţiunilor prestării unei activităţi în folosul 
comunităţii ş i închisorii contravenţiona le, cu modificări le ş i completări le ulterioare, precum 
şi din Legea nr.253/20 13 privind executarea pedepselo r, a măsurilor educative ş i a altor 
măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judic iare în cursul procesului penal, 
republicată, cu modi ficările ş i completările ulterioare; 

primeşte şi înregi strează mandate le de executare a unei munc i în fo losul comunităţii ; 
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organizează ş i asigură evidenţa documentelor compartimentului şi arhivarea dosarelor 
soluţionate; 

as igură stabilirea programului de acti vitate ş i a l ocaţ iei de desfăsurare a muncii pentru fiecare 
persoana care desfăşoară muncă în folosul comunităţii în cadrul A.D.P. Sector 2; 

asigură punerea la dispoziţia persoanei care execută munca în fo losul comunităţii a 
echipamentului necesar desfăşurării activităţii ; 

as igură supravegherea efectivă a modului de executare a activi tăţii ; 

verifică, în baza programului de lucru stabilit, prezenţa la locaţie a persoanei care execută 
muncă în folosul comunităţii şi modul în care aceasta îşi execută sarcinile stabilite; 

întocmeşte documente le aferente dosarelor de executare a muncii în folosul comunităţii aflate 
în evidenţa Compartimentului ; 

completează dosarele cu fi sa de instruire în securitatea muncii, programul de planificare a 
activitatii, adeverinte medicale, adrese, referate, note interne, fişe de prezentă, informări , 

comunicări, procese verbale de constatare etc .; 

asigură finalizarea procedurii de executare a mandatelor de muncă în fo losul comunităţii prin 
ducerea la îndeplinirea măsurilor dispuse prin sentinţe, deciz ii, ordonanţe etc, şi comunicarea 
adeverinţe i/dovezii emise de A.D.P. Sector 2 către persoana care a executat ş i către organele 
jurisdicţ ionale emitente, în termenul stabilit de acestea; 

asi gură sesizarea emitentului actului prin care s-a dispus executarea muncii în folosul 
comunităţii cu privire la atitudinea şi comportamentul contravenientului/persoanei la locul de 
muncă şi anume: refuzul de a executa mandatul, neprezentarea nejustificată la punctul de 
lucru, abateri disciplinare, dezinteres în îndeplinirea sarcinilor stabilite etc; 

după executarea muncii neremunerate în folosu l comunităţii , are obligaţ ia de a emite ş i de a 
comunica serviciului de probaţiune şi persoanei supravegheate un document care atestă că 

munca în fo losul comunităţii a fost executată; 

asi gură expedierea actelor către organele jurisdictionale, secţii de poliţie precum ş i Direcţia 

de Taxe ş i Impozite Locale Sector 2; 

asi gură centralizarea şi evaluarea permanenta, în timp rea l, a datelor ş i informaţiilor rezultate 
din activitatea Compartimentului Evidentă Muncă în Folosul Comunităţi i - rapoarte de 
activi tate, informări , comunicări ; 

asi gură stabilirea tipurilor de acti vităţ i desfăşurate, supraveghe rea ş i întocmirea pontajului 
beneficiarului de ajutor social comunitar; 

întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 
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SECŢIUNEA 8: 
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI RELAŢII CU PUBLICUL 

Art. 23. Principalele acti vităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

- as igură accesul la informaţiile de interes public, conform prevederi lor Legii nr. 544/200 I; 

- asigură desfăşurarea activităţii de informare şi re l aţii cu publicul prin: informarea directă a 
persoanelor, prin telefon sau prin e-mail ; 

- as igură informarea internă a personalului ; 

- asigură informarea interinstituţională; 

- răspunde pentru aplicarea prevederilor legale privind protecţia datelor cu caracter personal în 
conformitate cu Regulamentul General privind protecţia date lor (UE) 216/668; 

- monitorizează respectarea normelor privind protecţia date lor cu caracter personal; 

- gestionează operaţiunile de registratură prin preluarea apelurilor telefonice, primirea şi 
înregistrarea tuturor tipurilor de documente adresate instituţie i sau transmise de către 

instituţie; 

- distribuie documentele conform rezo luţie i către com partimentele de specialitate, cu 
precizarea termenului de soluţionare în cazul petiţiilor; 

- di stribuie actele administrative; 

- urmăreşte soluţionarea ş i redactarea în termenul legal a răspunsurilor ş i petiţi ilor înregistrate; 

- expediează răspunsurile, prin curier sau poştă către peti ţ ionari ; 

- redirecţionează petiţiile greşit transmise/înregistrate la A.D.P. Sector 2, către autorităţ ile sau 
instituţiile publice în ale căror atribuţii intră rezo lvarea problemelor semnalate în 
cereri/sesizări, în termenul legal; 

- furnizează informaţii utile ş i îndrumă persoanele interesate către compartimentele 
competente; 

- organizează serviciul de curierat în vederea depunerii şi ridicării documentelor pentru şi de la 
instituţii ; 

- asigură convocarea salariaţilor la diferite întâlniri/şedinţe organizate de către conducerea 
instituţie i ; 

- as igură programarea aud ienţe lor la conducerea instituţie i ş i unnăreşte soluţionări i 

problemelor expuse în cadrul acestora ; 

- întocmeşte semestria l un raport cu privire la activitatea de soluţionare a petiţii lor din cadrul 
instituţie i ; 

- asigura evidenta, gestiunea ş 1 conservarea arhivei instituţie i ş 1 actualizarea 
Nomenclatorului arhivistic. 

- asigură controlul utilizării resurselor IT; 

urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activ ităţ ii serviciului ş i av izează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 
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- întocmeşte proceduri operaţionale pentru dom eniul propriu de acti vitate, 

- utili zează centralele ş i consolele telefonice de comunicaţii pentru a stabil i conexiuni le 
telefonice, a primii soliciările de informaţii ale apelan tului şi raportările problemelor de 
serviciu apărute , înregi strează ş i retransmit mesaj ele către membrii personalului sau c li enţi lo r. 

- as igură primirea ş i direcţionarea apelurilor tel efonice, până la ora 16°0
. 

SECŢIUNEA 9: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI DOTARE DOMENIU PUBLIC 

Art. 24. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţiei sunt: 

- răspunde de întocmirea ş i menţinerea evidenţei dotărilor d om eniului public al Sectorului 2; 

- răspunde de achiziţia ş i reparaţiile dotărilor domeniului public (fântâni ornamentale, 
arteziene, ceasuri , garduri/împrejmuiri, branşamene apă şi iluminat, echipamente de joacă ş i 
de fitness etc); 

- planifică lucrările specifice domeniului de activitate; 

- ţine evidenţa contractelor de servicii incidente activităţilor specifice; 

- verifică pe teren starea dotărilor şi propune măsuri de îmbunătăţ ire a acestora; 

- asigură întreţinerea, cu personal propriu sau cu prestatori, a dotărilor domeniului public din 
Sectorul 2, alocate pentru administrare; 

- urmăreşte lucrările de mentenanţă, întreţinere şi reparaţii a dotărilor din sectorul 2, alocate 
spre administrare, realizate de către furnizorii de servicii; 

- urmăreşte derularea contractelor cu furni zorii de utilităţi (apă, energie e lectrică, gaze 
naturale) ; 

- coordonează lucrările de vidanj are a spaţiilor alocate spre administrare; 

- realizează/întreţine branşamente le apă/canal , lucrări electrice; 

- întocmeşte documentaţia primară pentru ini ţierea procedurilor de achi ziţie publică; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii secţiei şi avizează situaţiile de 
plată pentru lucrările/serv ic iile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
econom1c1; 

SECŢIUNEA 10: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI SPAŢII VERZI 

Art. 25. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţie i sunt: 
planifică, realizează şi contro lează procesului de plantare a materialului dendro-floricol în 
parcurile administrate prin: pregătirea terenului în vede rea plantării , mobilizarea terenului 
pentru plantat flori, nivelarea terenului , pichetarea terenului în vederea plantării , săparea 

gropilor manual pentru arbori , arbuşti , etc., săparea şanţuril or pentru garduri vii , procurarea 
materialului dendro -floricol necesar plantări i de la cele două sere producătoare (Pantelimon si 
Voluntari ), plantat arbori (fo ioş i şi răşinoşi) ş i arbuşti (foioşi ş i răşinoş i), plantat gard viu, 
plantat flori anua le, bianuale ş i perene, întocmirea unui proces verbal la fi nalizarea lucrarilor 
de plantare; 
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realizează lucrări de amenajare şi reamenajare a spaţiil or verzi: degajarea terenului de corpuri 
straine, mobilizat solul la cazma manual sau mecanizat cu utilajul, extragerea manuală a 
pământului impropriu, împrăştierea pământului vegetal de umplutură dacă este cazul; 

nivelarea terenului cu sapa şi grebla, semănat gazon, instalare rulou gazon, tăvălugit , udat, 
încărcarea resturilor si evacuarea gunoiului , întocmirea unui proces verbal de semănat şi 
instalat gazon rulou la finali zarea lucrarilor de reamenajare a spatiilor verzi; 

întreţinerea spaţiilor verzi prin elaborarea graficelor de lucrări de întreţinere a spaţiilor verzi 
din zona alocată si prin efectuarea periodica a unor lucrari de bază: măturat manual şi spălat 
aleile, tuns gazon, iarbă şi buruieni din peluzele de spaţiu verde, greblat agrotehnic, aplicare 
îngrăşăminte, degajarea terenului de corpuri străine, mobilizat sol la cazma în jurul arborilor 
şi arbuştilor, tuns gard viu, executat cuvete la arbori şi arbuşti, scos drajoni la arbori şi 
arbuşti, încărcat şi transportat gunoi la tractor, tăieri de corecţie la trandafiri , musuroit 
/desmusuroit trandafiri, tăiat inflorescenţe uscate şi lăstari inestetici la trandafiri, plivit şi 

prăşit trandafiri, plivit buruieni din peluze, îndepărtat flori trecute din rabate, plivit şi prăşit 
rabate flori , rectificat margini la alei şi rabate, udat peluze şi plantaţii arboricole, curăţat 
zăpada de pe alei, spart gheaţa de pe alei, scuturat zăpada de pe garduri vii ş i bănci, scuturat 
zăpada de pe coniferi, încărcat zăpadă şi gheaţă şi transportat la tractor; 
planifică, realizează şi controlează toaletările şi defrişările arborilor amplasaţi pe domeniul 
public al Sectorului 2 prin lucrări de toaletare a arborilor, lucrări de ridicare de coronament, 
curăţare ramuri uscate şi frânte din coronamentul arborilor, defrişare arbori uscaţi sau 
periculoşi, intervenţie asupra arborilor doborâţi de fenomene meteo extreme; 
întocmeşte Programul anual de toaletări şi defrişări arbori din spaţiile verzi, în baza avizelor 
emise de Primăria Municipiului Bucureşti. 

inventariează şi depozitează în locuri special amenajate materialul lemnos rezultat din lucrări 
de toaletare şi defrisări arbori efectuate pe domeniul public a l Sectorului 2 

întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servici i sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini , note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, mmărirea lucrărilor şi serviciilor contractate (verificarea situaţiilor de 
lucrări ,verificarea proceselor verbale etc.) 
urmăreşte lucrările de amenajare, reamenajare şi întreţinere a spaţiil or verzi, toaletarea şi 
defrişarea arborilor şi altele, realizate de către furnizorii de servicii - servicii ş i lucrări 
urmărite: întreţinere şi amenajare spaţii verzi, toaletări şi defrişări arbori, lucrări de amenajare 
cu tartan la locurile de joacă, întreţinere şi mentenantă sisteme de irigat, reparaţii alei în 
parcuri şi grădini publice, modernizare ţarcuri de câini, proiectare şi execuţie spaţi i verzi 
(studii de fezabilitate), servicii de deszăpezire unităţi de învăţământ şi centre sociale conform 
protocoalelor de colaborare, aplicare desene şi jocuri educative pe asfalt, aplicare tratamente 
fitosanitare la arbori, servicii de pază, tratamente pentru combaterea capuşelor, refacere zone 
verzi; 

urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii secţiei şi avizează situaţi ile de 
plată pentru lucrările/serv iciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
econom1c1; 

întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate, 

coordonează activităţile desfăşurate în cadrul Formaţiei l şi Formaţiei II 

VtZAT 
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SECŢIUNEA 11 

ATRIBUŢIILE SECŢIEI STRĂZI 

Art. 26. Principale le activităţi desfăşurate în cadrul secţiei sunt: 
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- realizează lucrări de amenajare ş i reamenaj are a reţelei stradale din Sectorul 2; 

- propune străzile, aleile, parcările care trebuie să intre în procedura de reparare; 

- înregistrează ş i prioritizează lucrările de întreţinere ş i reparaţii de realizat; 

- întreţine ş i repară reţeaua stradală din sectorul 2 (străzi secundare, alei , intră ri , trotuare, 
parcări) cu personal propriu; 

- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servic ii sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini , note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţ i , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, urmărirea lucrărilor şi serviciilor c ontractate (verificarea situaţiilor de 
lucrări ,verificarea proceselor verbale etc.) 

- întocmeşte şi predă către Serviciului Economic situaţiile de lucrări ,/consumuri de materiale 
pentru lucrările efectuate în regie proprie; 

- verifică derularea lucrăr il or de întreţinere, reparaţii şi modernizări ale reţelei stradale din 
Sectorul 2 (străzi secundare, a lei, intrări, trotuare, parcări), realizate de către terţi ; 

- efectuază recepţia la terminarea lucrarilor de reparatii, modernizare, reabilitare străzi , alei , 
parcări din Sectorul 2; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii secţ ie i şi avizează situaţiile de 
plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatorii 
economici ; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 12: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI ÎNTREŢINERE MOBILIER URBAN 

Art. 27 Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţie i sunt: 

răspunde de mobilierul urban ş i gardurile de împrejmuire a parcurilor ş i a zonelor verzi aflate 
în patrimoniul instituţie i ; 

- amenaj ează ş i întreţine dotările/echipamentele din locurile d e joacă pentru copi i ş i a locurilor 
de recreere/agrement; 

- amenajează ş i întreţine dotările/mobilierul urban de pe domeniul public (gărduleţe, bănci , 

coşuri de gunoi, aparate de joacă); 

- confecţionează şi montează panourile de afişaj ; 

- întocmeşte documentaţia primară pentru iniţierea procedurilo r de achiziţie publică; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate . 

VIZAT 
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SECŢIUNEA 13: 
ATRIBUŢIILE SECŢIEI SERE 

Art. 28. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţi e i sunt: 

coordonează activităţile din cadrul Serei Voluntari si Serei Pantelimon; 
planifică activităţile ş i întocmeşte programul anual de producţie ; 
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planifică, realizează şi controlează procesul de producere a materialului dendro-floricol în 
serele administrate; 
întocmeşte referatele de necesitate pentru buna funcţionare şi o producţi e optimă anua lă de 
material dendrofloricol ; 
întocmeşte documentaţia necesară pentru achiziţionarea materialelor, uneltelor, utilajelor etc. 
(caiete de sarcini , anexe, note justificative etc.); 
întocmeşte şi transmite referatul de necesitate ; 
e fectuează recepţia produselor; 
asigură depozitarea/intrarea în gestiune; 
as igură întocmirea documentaţie i: NIR, fişe de magazie,bonuri de consum etc; 
as igură întocmirea la finalul anului a propunerilor pentru aprobarea bugetului pentru anul 
următor. 

as igură pregătirea serelor: pregătirea anuală a serelor pentru producţie demarează cu operaţii 
de dezinfecţie, dezinsecţie şi deratizare, pregătirea amestecurilo r de pământ, semănarea 

manuală în lădiţe cu pat germinativ pregăti t în prealabil, lucrări de întreţinere la semănături ş i 

repicături (repicarea la l ădiţe , plantarea la ghiveci, lucrările de întreţinere a răsadurilor de 
fl ori plantate la ghivece, pregătirea pentru livrare pe teren, depoz itarea ghivecelor goale); 

întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate, 

întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, urmărirea lucrărilor ş i serviciilor contractate (verificarea s ituaţiilor de 
lucrări ,verificarea proceselor verbale etc.). 

SECŢIUNEA 14: 

ATRIBUŢIILE SECŢIEI EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC 

Art. 29. Principale le activităţi desfăşurate în cadrul secţie i sunt: 

- asi gură funcţionarea în parametrii optimi a echipamentelor de agrement ; 

- asigură ş i organizează activitatea personalului deservent a l echipamentelor de agrement ; 

- asi gură ş i urmăreşte respectarea măsurilor de securitate conf01m legi slaţie i ISCIR; 

- as igură ş i urmăreşte respectarea l egis laţi e i ISCIR spec i fică ec hipamentelor de agrement; 

- urmăreşte contractele de servicii RSVTI; 

as i gură, organizează şi urmăreşte acti v ităţile curente de reparaţii de întreţinere la 
echipamentele de agrement; 

··-spre nesct'llmbare © Administ raţ i a Domeniului Public Sector 2 
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- întocmeşte note de fundamentare pentru aprobarea de către Consiliul Local a tarifelor de 
intrare ş i închiriere spaţiu public; 

- răspunde de aplicarea NTSM şi PSI în cadrul secţiei ; 

- obţine autorizaţii le şi avize le specifice; 

asigură şi organizează activitatea de încasare şi preda re a tarifelor de utilizare a 
echipamentelor de agrement; 

- analizează, calcu lează ş i propune actualizarea tarifelor de ut ilizare a echipamentelor de 
agrement; 

- corelează ni velul tarifelor de utilizare cu ni velul costurilor util i tăţilor, cheltuielilor cu 
salarii le, cheltuielilor de mentenanţă, pază ş i protecţie, achiziţi i de bunuri , materiale ş i 
serv1c 11 ; 

- urmăreşte încadrarea che ltuielilor în structura bugetului aprobat; 

- organizează şi urmăreşte activitatea de pază din parcul de agrement; 

- organizează şi urmăreşte activitatea de marketing şi publicitate; 

- organizează şi urmăreşte activitatea de curăţenie şi cea de prim ajutor din parcul de agrement; 

- urmăreşte soluţionarea petiţiilor referitoare la parcul de agrement; 

- sume le încasate pe parcursul unei zi le de funcţionare vor fi colectate şi depuse la Trezoreria 
Sector 2 în următoarea zi lucrătoare, conform legii ; 

- casierul colector întocmeşte zilnic situaţ ia încasărilor şi centralizatorul lunar şi le predă 
Serviciului Economic; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii secţiei şi avizează situaţii l e de 
plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu operatori i 
econom1c1; 

- întocmeşte proceduri operaţi onale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 15: 

A TRIBUŢllLE SECŢIEI MECANIZARE 

Art. 30. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul secţiei sunt: 

- urmăreşte valabil itatea atestatelor profesionale şi medicale ale personalului manevrant de 
uti laje ş i mij loace de transport ; 

- asigură obţinerea licenţe i de transport ş i a licenţe lor de execuţ ie; 

- asigură urmărirea va l abilităţii documente lor legale a le utilaje lor şi mij loacelor de transport; 

- stabileşte consumurile de carburanţi ; 

- ţi ne evidenţa consumurilor de carburanţi; 

- întocmeşte şi gestionează foile de parcurs şi fo ilor de consum (rapoarte de sch imb); 

- as igură exploatarea utilaj elor şi mijloace lor de transport d in patrimoniul instituţiei ; 

- as igură întreţinerea utilajelor ş i mijloace lor de transport; 

- se asi gură că utilajele ş i mijloacele de transpo rt din cadrul secţ iei să corespundă din punct de 
vedere tehnic şi a siguranţe i ruti ere; 

spre neschlmbare 
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- as igură reparaţi ile capitale a le utilaje lor ş i mijloace lor de transport, reali zate la unităţi le 
specia li zate; 

- asi gură verificarea CNCIR a utilajelor, echipamentelor şi a insta laţi i l or din dotare; 

- asi gură instruirea periodică a personalului care manevrează echipamente, utilaj e şi instalaţii 
conform leg islatiei ISCIR; 

- as igură transportarea la groapa de gunoi ecologică a deşeurilor rezul tate din demolarea 
construcţiilor neautorizate; 

- urmăreşte modul de derulare a contracte lor speci fice activităţii secţ ie i ş i av izează situaţiile de 
plată pentru lucrările/serv ic iile/bunurile din cadrul contracte lor încheiate cu operatorii 
econom1c1; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 16: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI DEMOLĂRI ŞI RIDICĂRI AUTO 

Art. 31. Principale le activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt : 

- întocmeşte documentele necesare emi terii di spoziţiei de trecere în patrimoniul statului după 
ce autovehiculul/bunul a fost depozitat la locul special am enajat, cu respectarea prevederilor 
legale; 

- organizează şi as igură dezafectarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniu public sau 
privat al sectorului 2, cu respectarea prevederilor legale; 

- valorifică deşeurile feroase, neferoase şi cele rezultate din desfi inţarea construcţiilor 

neautorizate şi autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 

- întocmeşte referate de aprobare şi alte documente, după c az, pentru proiecte le de hotărâri de 
consiliu local care vizează activitatea serviciului ; 

- ridică autovehiculele abandonate sau fără stăpân , precum şi cele staţionate ne regulamentar pe 
domeniul public şi privat de pe raza administrativa a sectorului 2 cu respectarea prevederilor 
legale; 

- întocmeşte documentele necesare restituirii către proprietari a bunurilor ridicate de pe 
domeniul public, cu respectarea proceduri lor legale; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activ ităţii serviciului şi avizează 

si tuaţiile de plată pentru lucrările/serv ic iile/bunurile din cadrul contracte lor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate . 
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SECŢIUNEA 17: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI PARCĂRI ŞI SISTEMATIZARE RUTIERĂ 

Art. 32. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul Serviciului sunt: 

- identifică şi obţine avizarea noilor spaţii de parcare de reşedinţă în sector; 

- marchează şi semnalizeaza orizontal si vertical locuri le de parcare de reşedinţă avizate; 

- întocmeşte şi actualizează evidenţa locuri lor de parcare de reşedinţă; 

- menţine evidenţa solicitărilor privind locurile de parcare de reşedinţă; 

- atribuie dreptul de utili zare a locurilor de parcare de reşedinţă nou create; 

- atribuie dreptul de utilizare a locuri lor de parcare de reşedinţă existente (realocarea locurilor 
de parcare); 

- verifică respectarea condiţiilor contractuale de către utili zatori i locurilor de parcare de 
reşedinţă; 

- asigură punerea în aplicare a dispoziţiilor Consi liului Local Sector 2 şi ale Consiliului 
General privind plata contravalorii locurilor de parcare. 

- răspunde în termen legal la sesizările şi reclamaţiile cetăţenilor, redactează şi transmite 
răspunsurile către aceştia; 

urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului şi avizează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte procedurile operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

- verifică prin efectuarea inspecţiilor zilnice modul de întreţinere şi utilizare a domeniului 
public şi privat al statului, administrat de către ADP - Sector 2, întocmind note de constatare, 
în ceea ce priveşte starea reţelei stradale, inclusiv a parcajelor de reşedinţa şi a semnelor 
privind siguranţa circulaţiei (marcaje, limitatoare de viteză, indicatoare de circulaţie, 

stâlpişori de avertizare, etc); 

- întocmeşte note de constatare privind starea reţelei stradale, note de fundamentare , referate de 
necesitate privind întreţinerea, repararea sau modernizarea reţelei stradale, inclusiv pentru 
s iguranţa circulaţiei (semnalizare rutieră verticală şi orizontală); 

- întocmeşte documentaţii tehnice pentru fluidizarea traficului prin amplasarea de indicatoare 
rutiere, efectuarea de marcaje şi amenajări speciale în domeniul circulaţiei rutiere ce vor fi 
înaintate comisiei tehnice de circu laţie spre aprobare; 

- asigură pastrarea unei evidenţe a lucrărilor efectuate; 

asigură prin intermediul agenţilor economici, menţinerea în stare corespunzătoare a 
indicatoarelor rutiere de pe raza UA T a Sectorului 2, precum şi montarea de indicatoare 
rutiere noi ; 

- execută prin intermediul firmelor autorizate, lucrări de marcaje rutiere pe străzile din sector; 

- execută prin intermediul firmelor autorizate, lucrări speciale în domeniul circulaţiei rutiere: 
lucrări calmatoare de viteză , de avertizare, montare stâlpi şori rutieri şi balustrade de protecţie , 

precum şi alte elemente de siguranţă a circu laţiei; 

VIZAI 
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- întocmeşte documentaţia necesară pentru contractarea de servicii sau lucrări diverse: caiete de 
sarcini, note justificative, referate de necesitate, anexe (cantităţi , valori estimate, devize, etc.), 
studii de oportunitate, urmărirea lucrăril or ş i serviciilor contractate (verificarea situaţiilor de 
l ucrări , verificarea proceselor verbale etc.); 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului ş i avizează 

situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici ; 

SECŢIUNEA 18: 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI CONTROL ŞI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC 

( Art. 33. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul serviciului sunt: 

l 

întocmeşte documentele de predare-primire a amplasamentelo r în vederea executării 

lucrări lor tehnico-edilitare ş i recepţ ia la finalizarea lucrărilor; 

- aplică sancţiuni contravenţionale; 

- comunică procesele verbale contravenţionale către contravenienţi şi întocmeşte puncte de 
vedere la contestaţiile formulate împotriva proceselor verbale de contravenţie; 

- înaintează organelor de executare a creanţelor bugetare, procesele verbale contravenţionale 

care nu au fost contestate în termenul legal şi note de constatare a ocupării domeniului public; 

- personalul său de specialitate participa la recepţii le lucrărilor, monitorizarea şi controlul 
activităţilor prestatorilor de servicii pe domeniul public administrat de A.D.P. Sector 2; 

- răspunde la sesizările locuitori lor Sectorului 2 privind domeniul public; 

- întocmeşte referate de aprobare şi alte documente, după caz, pentru proiectele de hotărâri de 
consiliu local care vizează activitatea serviciului; 

- aduce la îndeplinire atribuţiile şi sarcinile stabilite de către conducere; 

- efectuează controale privind respectarea prevederilor legale, menţionate în Autorizaţii le de 
Construire şi în Autorizaţiile de Intervenţii ; 

- verifică mobilierul urban şi gardurile ce împrejmuiesc ansamblurile blocurilor şi a locurilor 
virane aflate în patrimoniul instituţiei ; 

- ses izează conducerea instituţiei , dacă se constată organizarea pe domeniu public al 
activităţilor ilegale de comerţ, prestări de servicii ş i altele; 

- ses izează conducerea instituţiei cu privire la ocuparea domeniului publ ic ilega lă cu tonete, 
gherete sau altele de tip mobilier urban, construcţii provizorii , garaje, organizări de şantier, 
etc, luând măsuri de informare a organelor competente; 

- verifică stadiul fizic al lucrărilor de intervenţie de remediere a avariilor de pe teritoriul 
Sectorului 2, respectarea termenelor şi condiţiilor impuse prin autorizaţia de intervenţie şi 
autorizaţ ia de construire de pe domeniul public, precum şi aducerea la starea iniţială a 
spaţiilor publice afectate de lucrările de intervenţie, la reţe lele edilitare, aplicând sancţiuni 
contravenţiona le, conform legii ; 
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- verifică gradul de curăţenie şi degradare a so lului , al zonelor administrate, depozitarea 
ilegală a deşeurilor pe domeniul administrat de către A.D.P. Sector 2 şi respectarea normelor 
privind protecţia mediului, luând măsuri de sancţionare a abaterilor; 

- verifică şi notifică responsabilii privind funcţionarea sistemelor/instalaţ iilor de iluminat 
public; 

- verifică şi notifică responsabilii cu privire la starea oricărui bun de utilitate publică, amplasat 
de instituţie pe domeniul administrat; 

- contribuie la verificarea amenajarii si intretinerii spatii lor verzi locale ş i a terenurilor de joacă 
pentru copii, informând Secţia Spaţii Verzi, Sere şi Urmărire Investiţii şi Secţia Întreţinere şi 
Dotare Domeniu Public cu privire la aspectele sesizate; 

- elaborează şi coordonează programul anual de dezăpezire a principalelor obiective de interes 
public de pe raza Sectorului 2; 

- eliberează acord/aviz de principiu şi/sau încheie contracte după caz în vederea ocupării 
domeniului public pentru târguri, expoziţii, terase sezoniere, rulote/autorulote, gherete sau alt 
tip de mobilier urban şi alte activităţi cu caracter economic în parcuri sau alte zone aflate în 
administrarea A.D.P. Sector 2; 

- eliberează acord/aviz pentru organizare de şantiere, schele, realizare acces auto şi coborârea 
bordurilor, reclame luminoase şi avize de traseu, conform certificatelor de urbanism şi/sau 
autorizaţiilor de construire; 

- organizează proceduri de atribuire a contractelor de închiriere a unor bunuri imobile aflate în 
administrarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2 prin licitaţie publică; 

- urmăreşte respectarea măsurilor de împrejmuire a terenurilor de pe raza administrativ -
teritorială a sectorului , pentru evitarea depozitării necontrolate a deşeurilor şi degradării 

solului; 

- urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităţii serviciului şi avizează 
situaţiile de plată pentru lucrările/serviciile/bunurile din cadrul contractelor încheiate cu 
operatorii economici; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate. 

SECŢIUNEA 19: 

ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI SECURITATE, SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI PSI 

Art. 34. Principalele activităţi desfăşurate în cadrul compartimentului sunt: 

asigură efectuarea instructajelor de sănătate şi securitate în muncă pentru persoanele care 
execută muncă neremunerată în fo losul comunităţii ; 

- asigură elaborarea, afişarea, monitorizarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie a 
personalului; 

- asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire 

profesională la locurile de muncă/posturi de lucru; 

asigură întocmirea " Fişe l or de expunere la ri scuri profesionale" pentru fiecare loc de muncă; 

elaborează şi actualizează "Planul de prevenire şi protecţie anuală" , 

spre ('188l:hlmbare 
SECR~tAR QENERAL 
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identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din 
instituţie şi întocmeşte necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de 
protecţie: 

- întocmeşte necesarul de materiale igienico-sanitare; _ întocmeşte necesarul de materiale de 
prim-ajutor, 

- întocmeşte necesarul pentru cursurile de instruire/perfecţionare profesională ale angajaţi lor în 
domeniile: prim ajutor, SSM, PSI, SU; 

- întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activităţilor de prevenire şi 
protecţie; 

- ţine evidenţa stigătoarelor din dotarea instituţiei ş i completează de cate ori este nevoie 
necesarul cu aceste echipamente: 

asigură efectuarea şi verificarea efectuării instruirilor privind sănătatea ş1 securitatea în 
muncă; 

verifică respectarea obligativităţii purtării echipamentului individual de protecţie ş i 
informează conducerea cu privire la situaţiile constatate în vederea aplicării sancţiunilor 
disciplinare; 

- asigură coordonarea activităţilor Comitetului de securitate şi sănătate în muncă; - efectuează 

controalele şi inspecţiile privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

asigură comunicarea, cercetarea şi înregistrarea accidentelor de muncă; _ asigură elaborarea, 
afişarea, monitorizarea şi actualizarea planurilor pentru prevenirea incendiilor în situaţii de 
urgenţă ; 

- întocmeşte caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina muncii ; 

- colaborează cu prestatorul serviciul de medicina muncii în vederea coordonării masurilor de 
prevenire şi protecţie; _ asigură întocmirea solicitărilor pentru efectuarea examenului medical 
de angajare, precum şi programarea noilor angaj aţi la aceste examene; 

- întocmeşte graficele cu programarea personalului pentru efectuarea controlului medical 
periodic; 

ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 

ţine evidenţa "Fiselor de aptitudine" ale salariaţilor emise de medicul de medicina muncii; 

- întocmeşte proceduri operaţionale pentru domeniul propriu de activitate; 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 

- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 

as igură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin 
respectarea inscripţionărilor de pe recipientele destinate co lectării selective; 

- atributii privind protecţia mediului ; 

- identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţiei la prevederile legale de mediu; 

- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea ş i stabilirea măsurilor necesare 
pentru remedierea acestora; 

- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 
conformităţi i ; 

- identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI 
trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeurile generate utilizând codurile deşeurilor din 

Lis ta Europeană a Deşeurilor; ~:~~ţJm~rRAL) 
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- elaborarea unei liste detal iate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş1 

actualizarea acesteia în mod regulat; 

- menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeurilor şi asigurarea trasabilităţ ii acestora; 

- crearea şi menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date 
despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate şi eliminate; 

- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 
punctul final de tratare/eliminare; 

- întocmirea şi transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de 
protecţia a mediului; 

- conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să întocmească şi să transmită 
raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeurilor; 

- raportările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţile de deşeuri 
gestionate şi modalităţile de tratare/eliminare; 

- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu); 

- trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeurilor şi alte obligaţii de mediu; 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale; 

- întocmirea formularelor pentru transportul deşeurilor; 

- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul deşeurilor 
periculoase şi nepericuloase, conform l egislaţie i în vigoare; 

- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documentele necesare pentru a 
garanta trasabilitatea şi conformitatea lega lă; 

- asigurarea relaţiei permanente cu autorităţi le de protecţia mediului; 

- menţinerea unei comunicări continue şi eficiente cu Agenţia pentru Protecţia Mediului , 
Administraţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu; 

- colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi 

pentru a soluţiona eventualele neconformităţi; 

- propunerea şi supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere al 
deşeuri lor din domeniul public; 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri; 

propunerea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 
progresului; 

- participarea activă la implementarea proiectelor de mediu; 

implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţie sau în colaborare cu alte 
organizaţii; 

- asigurarea resurselor şi sprij inului necesar pentru implementarea efic ientă a acestor proiecte; 

VIZAT 
spre neschîmb11re 

SECRETAR GE_~ERAL 
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CAPITOLUL IV 
CADRUL GENERAL DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢILOR 

ÎN CADRUL ADMINISTRAŢIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 

Art. 35. Acţiunile (etapele) necesare desfăşurării activităţilor de taliate în secţiunile anterioare sunt 
prezentate în lista obiectivelor specifice. activilâfilor, ac{iunilor şi procedurilor, e laborată la nivelul 
fiecărui compartiment al instituţie i . 

Art. 36. (1 ) Îndeplinirea obiectului de activitate şi a misiunii A.D.P. Sector 2 reprezintă obiectivul 
eforturi lor tuturor angajaţilor. 

(2) Directorii/şefii compartimentelor se asigură de desfăşurarea tuturor acti vităţilor detaliate 
în secţiunile capitolelor anterioare, precum şi orice a lte activităţi conexe, primite de la şefii ierarhici 
superiori/autorităţile superioare, în realizarea strategiilor pe termen scurt ş i mediu, în limitele 
respectării temeiului legal ş i în limi ta pregătirii profes ionale a angaj aţilor din cadrul 
compartimentelor coordonate. 

Art. 37. Directorul General , Directorul General Adjunct, directorii, şefii compartimentelor şi întregul 
persona l a l instituţie i au obligaţia să cunoască, să aplice şi să respecte toate prevederile legale care 
reglementează domeniul lor de activitate, răspunzând de îndeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea. 

Art. 38. Pentru bună desfăşurare a activităţii compartimentelor, dar şi a comunicării între acestea, a 
datelor, informaţiilor, documentelor şi înregistrărilor elaborate şi/sau utilizate în îndeplinirea 
activităţilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent: 

aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor, 
codurilor/ghidurilor şi procedurilor de sistem, elaborate la nivelul instituţiei ; 

elaborarea procedurilor/instrucţiunilor de lucru specifice activităţii desfăşurate în cadrul 
compartimentelor coordonate, revizui rea acestora ori de câte ori este necesar pentru a asigura 
conformitatea cu cerinţe le legale şi de reglementare, dar şi cu modul concret de desfăşurare a 
activităţilor; 

- aplicarea în cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instrucţiuni de 
lucru specifice activităţilor desfăşurate; 

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilo r I instrucţiunilor de lucru, 
precum şi alte documente care deta liază acţiuni de întreprins pentru consultarea şi avizarea 
acestora de către toate compartimentele implicate în acţiunea detaliată prin documentele 
e laborate. 

Art. 39. Directorii şi şe fi i compartimentelor vor analiza şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea 

activităţii , c reşterea operativi tăţii ş i a procedurilor privind controlul intern/ managerial. 

Art. 40. Sarcinile /atribuţiile ş i responsabilităţile de serviciu, rel aţiil e ierarhice dintre compa11imente 
şi posturile din cadrul insti tuţie i , nivelul executiv sau de conducere, sfera re laţională (relaţiile 

ierarhice, funcţiona le, de control şi de reprezentare), posibilitatea delegării de competenţe, modul de 
suplinire şi de rapo11are ale fiecărui post din statul de funcţii al instituţie i sunt descrise în fişe le de 
post aprobate de către directorul general, cu respectarea o rganigramei. 

Art. 41. Şefii de servicii, secţii , compartimente pe baza atribuţiilor c uprinse în prezentul Regulament 
vor stabili prin fişa postului în termen de 30 de zile de la aprob area acestuia sarcini pentru fi ecare 
post în parte, urmărind o încărcare judic ioasă a acestora conform pregătirii profesionale ş i funcţie i. 

I •pr: n~~Tmbare I 
~ SECR~_i'AR GENERAl.1 

© Administra\i a Domeniu lui Pub lic Sector 2 



( 

( 

ADMINISTRAŢIA 
REGULAMENT Pagina: 32 clin DOMENIULUI 

PUBLIC SECTOR 2 DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 32 

Art. 42. Directorii şi şefii compartimentelor se asigură de perfecţionarea pregătirii profesionale a 
salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi evaluări anuale ale acestora. 

Art. 43. Furnizarea datelor în afara A.D.P. Sector 2 şi participarea la lucrări organizate de alte 
autorităţi publice se face cu acordul Directorului General al A.D.P. Sector 2. 

CAPITOLUL V 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 44. Prezentul Regulament se va difuza sub semnătura tuturor compartimentelor şi va fi prelucrat 
de şefii compartimentelor cu sa lariaţii din subordine. 

Art. 45. Prezentul Regulament poate fi îmbunătăţit, în funcţie de necesităţ i şi supus spre aprobare în 
variantă modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare este supus aprobării în şedinţa 

Consiliului Local Sector 2 şi intră în vigoare după aprobarea Consiliului Local Sector 2. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

V ;r 
spre neschlmbare 

SECRETAR GENERAL 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

În conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, Consiliul Local 
„aprobă, la propunerea primarului, în condiţiile legii, organigrama, statul de fimcţii, 
numărul de personal şi regulamentul de organizare şi fimcjionare ale aparatului de 
specialitate şi ale instituţiilor publice de interes local". 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică 
de interes local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, 
înfiinţată în baza Deciziei Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti nr. 324/13.07. 1974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor 
Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr.344/2023 privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii ş i a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare ale Administraţie i 

Domeniului Public Sector 2. 

În baza prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bţJgetare pentru asigurarea sustenabilităţi i financiare a României pe termen lung, cu 
modifică1·ile ş i completările ulterioare „Numărul maxim al posturilor corespunzător 
fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 631201 O pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 27312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de 
urgenţă se reduce cu I 0% Începând cu data de I noiembrie 2023 ", vor fi reduse 
următoarel e 22 posturi vacante : 

În cadrul Direcţie i Tehnice -Secţi a Spaţii Verzi- Formaţ i a I : 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
1 post de muncitor necali ficat treapta l; 

În cadrul Direcţie i Tehnice -Secţi a Spaţi i Verzi- Formaţ i a li: 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

- Secţi a Sere - Sera Voluntari : 
I post muncitor cali ficat treapta III ; 

În cadrul Direcţ ie i Administrare Domeniu Publ ic - Serviciu l Demolăr i ş1 
Rid icări Auto: 
8 posturi de muncitor ca lificat treapta I; 
7 posturi de muncitor ca li ficat treapta II ; 



Având în vedere faptul că media de vârstă Ia nivelul Administraţi e i Domeniului 
Public Sector 2 este de 50 ani , precum ş i faptul că ne îndreptăm cu rapiditate spre 
dig italizare, ne dorim să formăm tineri abso lvenţ i care să fi e integraţ i cu succes în cultura 
organizaţională specifică administraţiei publice loca le , aducând un plus de creativitate, 
soluţii noi ş i abordări diverse cu privire la diferite cazuri şi situaţii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de referent treapta IA din cadrul 
Servic iului Resurse Umane ş i Salariza re - Direcţia Management Resurse Umane în 
postul de inspector de specia litate gradul debutant, în aceeaş i structură. 

În contextul financiar naţiona l , ţinând cont de măsurile fi scal-bugetare necesare a 
se lua în domeniul cheltuielilor publice cu finanţare as igurată din bugetul de stat, pentru a 
asigura utilizarea în condiţii de efic ienţă , eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice 
a locate ş i pentru operaţiona lizarea activităţii din cadrul Administraţie i Domeniului Public 
Sector 2, structura organizatorică propusă va fi de 321 posturi aferente unui număr egal 
de functii contractuale, distribuite astfe l: 

' 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Directo r Management Resurse U mane 
Director Tehnic 
Directo r Administrare D omeniu Public 

Directia Economică : 

Servic iul Economic 
Compartimentul A vize, Autorizaţii ş i Cadastru 
Serv ic iul Administrativ 
Servic iul Achiziţii Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane s i Sa la ri zare 

' 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

D irectia Tehnică : 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verz i 

Formatia I 
' 

Forma ţia II 
Sectia Străz i 

Scciia Întreţ inere Mobilie r U rban 
Secţ i a Sere 

Sera V oluntari 
Sera Pante limon 

I post 
l post 
I post 
1 post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care : 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
3 1 pos turi din 

care: 
15 posturi 
9 posturi 
14 posturi 
19 posturi 
29 pos turi din 

care: 
9 posturi 
15 posturi 



Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control si Administrare Domeniul Public 

' 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniului Public Sector 2 este esenţia l ă implementarea 
corectă a prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor ş i 

abordarea soluţiilor şi măsuril or necesare pentru a preveni şi/sau minimizarea impactului 
generat de mediu. 

Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 i se aduc comp letări cu atribuţii Compartimentului SSM ş i PSI după cum 
urmează: 

- as i gură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către 

organele de mediu; 
- as igură instruirea angajaţilor instituţ ie i să colecteze separat deşeurile generate prin 

respectarea inscripţionărilor de pe recipientele destinate co l ectării selective; 
atributii privind protecţia mediului; 

- identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţie i la prevederile legale de 
mediu 

- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea ş i stabilirea măsurilor 
necesare pentru remedierea acestora. 

- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea 
continuă a conformi tăţii. 

- identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul 
SSM ş i PSI trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeurile generate utilizând 
codurile deşeurilor din Lista Europeană a Deşeurilor. 

- elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, ş i 

actual izarea acesteia în mod regulat. 
- menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeurilor ş i asigurarea trasabilităţ ii acestora 
- crearea ş i menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să 

includă date despre cantităţi le de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate 
si eliminate. 
' - as igurarea trasa bilităţii deşeurilor prin documentaţ i a corespunzătoare de la 
generator până la punctul final de tratare/eliminare. 

- întocmirea şi transmiterea de raportăr i lunare I anuale către autoritatea competentă 
ele protecţia a mediului 

- conform cadrului legal, Compartimentul SSM ş i PSJ trebuie să întocmească ş i să 

transmită raportări lunare ş i anuale privind gestionarea deşeuril or. 
- raportările trebuie să includă in formaţii detaliate despre tipurile ş i canti tă ţile ele 

deşeuri gest ionate ş i modalităţile ele tratare/eliminare. 
- raportarea în SIM (Sistemul Integrat ele Mediu) 



- trebuie să utilizeze aplicaţi a e l ectronică SIM pentru a raporta datele referitoare la 
gestionarea deşeurilor ş i alte obligaţii de mediu. 

- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţe le 
legale . 

- întocmirea formulare lor pentru transportul deşeurilor 
- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul 

deşeurilor periculoase ş i nepericuloase, conform l eg i s laţie i în vigoare. 
- as igurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documente le necesare 

pentru a garanta trasabilitatea ş i conformitatea legală . 

- as igurarea rel aţi e i permanente cu autorităţile de protecţi a mediului 
- menţinerea unei comunicări continue ş i efici ente cu Agen ţia pentru Protecţia 

Mediului, Administraţ i a Fondului pentru Mediu ş i Ga rda de Mediu. 
- colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de 

mediu ş i pentru a soluţiona eventuale le neconformităţi . 

propunerea ş i supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de ri sc din punct 
de vedere a l deşeurilor din domeniul public 

- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere a l poluării 

cu deşeuri. 
- propunerea ş i implementa rea măsurilor de ecolog izare pentru aceste zone ş i 

monitorizarea progresului . 
- pa rticiparea activă la implementa rea proiecte lor de mediu 
- imp licarea activă în proiecte le de mediu derulate de instituţie sau în colaborare cu 

alte organizaţii. 

- as igurarea resurselor ş i sprijinului necesar pentru implementarea efic ientă a 
acestor proiecte. 

Struc tu ra organizatorică a insti tuţie i respectă cerinţe le privind stabilirea numărului 

de funcţii î n cadrul unei institu ţii publice, precum ş i cele p entru constituirea structurilor 
funcţiona le, aşa cum sunt definite în art. 391 din OUG nr. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificăril e ş i completăril e ulterioare. 

Menţ i onăm faptul că modificările aduse prin prezentul p ro iect nu afectează 

sa l ari aţii . 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respecti v de colaborare , 
d istribuirea funcţ ii l or contractua le ş i categoriile de funcţii , precum ş i atri bu ţ i i l e fiecăre i 

structuri funcţ iona l e, sunt prevăzute în anexele prezente i note d e fundamentare: 
Anexa nr. 1: Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţ i i; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de o rganizare ş i funcţ ionare. 

În baza rapoarte lor elaborate la nivelul compartimentelor ele resort din cadrul 

aparatului de specia litate a l Primarului , afe rente proiect11/11i de /10t<lrâre pentru 

aprobarea Orga11igra1J1ei, Statului de funcfii şi Reg11lame 11tului de Organizare şi 

Func/ ionare ale Administra/iei Do1J1eniului Public Sector 2 , a preciez ca fi ind necesa ră ş i 

oportună promovarea acestui proiect. 



Faţă ele cele mai sus-menţionate, 

PROP UN 

Consil iului Local al Sectorului 2 spre dezbatere ş i ap robare proiectul de lwtifrâre 
pentru aprobarea Organigramei, Statului de fimcţii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

PRIMAR, 
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Notă de fundamentare 
privind aprobarea Organigramei, Statului defuncţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 (ADP Sector 2) este instituţie publică de interes 
local cu personalitate juridică, sub autoritatea Consi liului Local Sector 2, înfiinţată în baza Deciziei 
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti nr. 
324113.07.1 974. 

În prezent ADP Sector 2 este organizată ş i funcţionează conform prevederilor Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr.344/30.08.2023 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii ş i 

a Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare a le Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 
Numărul maxim de posturi aprobat este de 343 posturi aferente funcţiilor contractuale, din 

care: 
Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică : 

Serviciul Economic 
Compartimentul A v ize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehnică: 
Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia li 
Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 

1 post 
1 post 
1 post 
I post 
1 post 
1 post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
11 posturi 

13 posturi 
38 posturi din care: 
18 posturi 
12 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 



Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control ş i Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

I O posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
35 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

În baza adresei transmisă de către domnul primar al Sectorului 2 Radu-Nicolae Mihaiu m. 
94991 / 11.06.2024, îmegistrată la Administraţia Domeniului Public Sector 2 cu nr. 24137111 .06.2024, 
privind obligaţia reducerii unui număr de 22 de posturi , confonn prevederilor art.XVII alin.(8) din 
Legea m. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare 
a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioar e „ Numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. fli alin. 
(8/'\1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 6312010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 27 312006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 1312011, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data 
de 1 noiembrie 2023 '', vor fi reduse următoarele posturi vacante: 

Din cadrul Direcţie i Tehnice -Secţia Spaţii Verzi- Formaţia I: 
2 posturi de muncitor calificat treapta IV; 
l post de muncitor necalificat treapta I; 

Din cadrul Direcţiei Tehnice -Secţ ia Spaţii Verzi- Formaţia II: 
3 posturi de muncitor necalificat treapta I; 

-Secţia Sere-Sera Voluntari : 
1 post de muncitor calificat treapta III 

Din cadrul Direcţiei Administrare Domeniu Public -Serviciul Demolări şi Ridicări Auto: 
8 posturi de muncitor calificat treapta I; 
7 posturi de muncitor calificat treapta II; 

Având în vedere faptul că media de vârstă la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 
2 este de 50 ani, precum şi faptu l că ne îndreptăm cu rapiditate spre digitalizare, ne dorim să formăm 
tineri abso lvenţi care să fi e integraţi cu succes în cultura organizaţională spec ifică administraţiei 

publice locale, aducând un plus de creativitate, soluţii noi ş i abordări diverse cu privire la diferite 
cazuri ş i situaţii . 

În acest sens, se transformă postul vacant de referent treapta TA din cadrul Serviciului Resurse 
Umane şi Salarizare - Direcţia Management Resurse Umane în postul de inspector de specialitate 
gradul debutant, în aceeaşi structură. 

În contextul financiar naţional, ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în 
domeniul cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, pentru a asigura utilizarea în 
condiţii de eficienţă, eficacitate ş i economicitate a fondurilor publice a locate şi pentru 
operaţionalizarea activităţii din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, structura 
organizatorică propusă va fi de 32 1 posturi aferente unui număr egal de funcţii contractuale, 
distribuite astfel : 

Director General I post 
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Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Directia Economică: 
Serviciul Economic 
Compartimentul Avize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Directia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Directia Tehni că: 
Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 
Formaţia I 
Formaţia li 
Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 
Sera Voluntari 
Sera Pante limon 

Directia Administrare Domeniu Public: 
Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistemati zare Rutieră 
Serviciul Contro l şi Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă şi PSI 

I post 
I post 
I post 
I post 
I post 

15 posturi din care: 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 
I I posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
9 posturi 
14 posturi 
19 posturi 

29 posturi din care: 
9 posturi 
15 posturi 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 

2 posturi 

Pentru Administraţia Domeniu lui Public Sector 2 este esenţ i a lă implementarea corectă a 
prevederilor legale specifice mediului , prioritare fiind gestionarea riscuri lor şi abordarea soluţi ilor şi 

măsurilor necesare pentru a preveni ş i/sau minimizarea impactului generat de mediu. 

Regulamentului de Organizare ş i Funcţionare al Administraţie i Domeniului Public Sector 2 i 
se aduc comple tări cu atribuţi i Compartimentului SSM ş i PSI după cum urmează: 

- asigură obţinerea ş i menţinerea autorizaţiei de mediu; 
- întocmeşte raportări periodice, în conformitate cu prevederi le legale, către organele de mediu; 
- as igură instruirea angajaţ ilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin respectarea 

inscripţ ionări lor de pe recipientele destinate colectării selective; 
a tributii privind protecţia mediului ; 

- identificarea necesităţ ilor pentru conformarea i nstitu ţ iei la prevede rile legale de mediu 
- identificarea lacunelor în ceea ce priveşte confo rmitatea şi stabil irea măsuri lor necesare pentru 

re medierea acestora. 
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- implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 
conformităţ ii . 

- identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI 
trebuie să identifice ş i să clasifice toate deşeuril e generate utilizând codurile deşeurilor din 
Lista Europeană a Deşeurilor. 

- elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor peri culoase, şi actualizarea 
acesteia în mod regulat. 

- menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeuril or ş i asigurarea trasabilităţii acesto ra 
- crearea şi menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date 

despre cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate şi eliminate. 
- asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 

punctul final de tratare/eliminare. 
- întocmirea ş i transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia 

a mediului 
- conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să întocmească ş i să transmită 

raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeurilor. 
- raportările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile ş i cantităţ ile de deşeuri 

gestionate ş i modalităţile de tratare/eliminare. 
- raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
- trebuie să utili zeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 

deşeurilor ş i alte obligaţii de mediu. 
- actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale. 
- întocmirea fo rmularelor pentru transportul deşeurilor 
- completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transportul deşeurilor 

pe riculoase şi nepericuloase, conform legi s l aţiei în vigoare. 
- asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoţite de documentele necesare pentru a 

garanta trasabilitatea şi conformitatea legală. 

- asigurarea relaţiei permanente cu autorităţile de protecţia mediului 
- menţinerea unei comunicări continue şi eficiente cu Agenţia pentru Protecţ ia Mediului, 

Administraţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu. 
- colaborarea cu autorităţi le pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi pentru 

a soluţiona eventualele neconformităţi. 
propunerea ş i supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de ri sc din punct de vedere 

al deşeurilor din domeniul public 
- identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere al poluării cu deşeuri. 
- propune rea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone şi monitorizarea 

progresului. 
- participarea activă la implementarea proiectelor de mediu 

implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţie sau în co laborare cu alte 
organizaţii. 

- asigurarea resurselor ş i sprijinului necesar pentru implementarea eficientă a acestor proiecte. 
Structura organizatorică a instituţie i respectă cerinţele privind stab ilirea numărului de funcţii 

în cadrul unei instituţii publice, precum şi cele pentru constituirea structurilor funcţionale, aşa cum 
sunt definite în art. 39 1 din OUG m. 57120 19 priv ind Codul administrativ, cu modificările ş i 
comp letările ulterioare. 

Menţionăm faptul că modificările aduse prin prezentul proiect nu afectează salariaţii. 

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, respectiv de colaborare, distribuirea 
funcţiilor contractuale şi categoriile de funcţii , precum şi atribuţiile fiecărei structuri funcţiona le , sunt 
prevăzute în anexele prezentei note de fundamentare: 
Anexa nr. 1 : Organigrama; 
Anexa nr. 2: Statul de funcţii ; 

Anexa nr. 3: Regulamentul de organizare ş i funcţionare . 
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În contextul celor ariitate mai sus, ţinând seama de necesitatea realiZ<irii interesului public şi 
Îmbuniiff'iţirea permanentă a calităţii serviciilor publice, c11 impact direct asupra calităţii vieţii 
cetăţenilor, având ca bază legală prevederile art. 166 alin.(2) fit. j) din OUG nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările 11/terioare, A tlmi11istratia Dome11i11/ui Public 
apreciază ca fiind necesară şi oport11nă promovarea un11i proiect de H.C.L. Sector 2 pentru 
aprobarea Organigramei, Stat11/11i de funcţii şi 1ent11lui de Organizare şi Funcţionare 
ale Administraţiei Domeniului P11blic Seci 

Director Economic 

Doina~ca RADU 

Director D.M.R.U. 

Şef Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Ana-Ma ia DU 
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Serviciul Resurse Umane ş i Salarizare 

Insp. Sp. Ro~ CERCEL 
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A vând în vedere adresa nr. 94991111.06.2024 a Direcţiei Management Resurse Umane din 

( cadrul Primăriei Sectorului 2 înregi strată cu nr. 24137111.06.2024 la Administraţia Domeniului 

Public Sector 2, reprezentanţii salariaţilor din cadrul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 ş i 

reprezentanţii conducerii ADP Sector 2, au stabilit de comun acord următoarele: 

1. Modificarea organigramei şi a statului de funcţii prin reducerea structurii de funcţii de la 

nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2, cu 22 de posturi , după cum urmează: 

Din cadrul Direcţie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I: 

- 2 posturi de muncitor calificat, treapta IV; 

- I post de muncitor necalificat, treapta I. 

Din cadrul Direcţie i Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II; 

- 3 posturi de muncitor necalificat, treapta I. 

-Secţia Sere-Sera Voluntari: 
- l post de muncitor calificat treapta III 

Din cadrul Direcţ ie i Administrare Domeniu Public - Serviciul Demolări ş i Ridicări Auto: 

- 8 posturi de muncitor calificat, treapta I; 

- 7 posturi de muncitor calificat, treapta li. 



( 

2. Completarea atribuţiilor prevăzute în Regulamentul de O rganizare ş i Funcţionare pentru 

personalul din cadrul Compartimentului S.S.M ş i P.S.I, în vederea respectării prevederilor legale 

privind protecţia mediului şi gestionarea deşeurilor. 

Repreze11ta11ţii A.D.P Sector 2 

Director Economic 

Anca~na Radu 

Director D.M.R.U. 

Grigoraş 

2 

Reprezentanţii salariaţilor 

Insp. de spec. S.Mecanizare 

Muncitor calificat - S.Î.MY I 

Petrică Ţicu ÎIA 
ţ . \(.,) 

--

Insp. de spec. S. 1iziţii Publice 

Insp. de spec. Serv.Administrativ 

DorinF Popa 

Întocmit 13 .09 .2024, 3 ex 

Insp. de spec. Serviciul R.U.S 

Roxana Cercel 

cA-



,.. 
ROMANI A 

Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 
Primăria Sector 2 

www.ps2.ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel : +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 
!\Ir. ' s~ CJ o ~ 7- / 19. oJ. zoe l1 

Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii, 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 

Având în vedere documentaţia aferentă proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei, 
Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului 
Public Sector 2, înregistrată la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 cu nr. 3924/18.09.2024 şi 

transmisă Direcţiei Management Resurse Umane prin adresa nr. 150027/18.09.024, de către Direcţia 
Administraţie Publică Locală, precizăm următoarele: 

Prin Legea nr 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu completările şi modificările ulterioare, a fost legiferat faptul că 

până la data de 30.06.2024 instituţiile şi autorităţile publice trebuie să întocmească şi să aprobe structuri 

organizatorice care să respecte următoarele cerinţe: 

~ Reducerea cu 1 O % a numărului maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrativ­

teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completare Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, aprobată cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. l din anexa la 

respectiva ordonanţă de urgenţă 

Luând în considere art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă, la propunerea primarului, în condiJiile 
legii, organigrama, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare 
ale aparatului de specialitate şi ale institufiilor publice de interes local". 

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 344/ 30.08.2023 au fost aprobate Organigrama, Statul de Funcţii şi 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Prin urmare, prin prezentul proiect de hotărâre ma11agementul de vârf propune o nou<i 
structură funcţională, cu scopul punerii În aplicare a preve<lerilor legale mai sus enunţate. Facem 
precizarea că acest proiect de hotărâre a fost transmis spre a fi analizat şi supus aprob<'irii şi În luna 
decembrie, pentru şedinţa Consiliului Local Sector 2 din data de 21.12.2023. Ulterior a fost retras 
având În vedere prelungirea termenului de implementare a prevederilor Legii nr. 29612023, cu 
modificările şi completările ulterioare, până la data de 30.06.2024, astfel cum s-a stabilit prin O.U.G. 
nr. 11512023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Având În vedere termenul de 30.06.2024, dată limittt pentru implementarea prevederilor Legii 
nr. 29612023 privind unele miisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitttţii fimmciare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, proiectul de lwtlirâre privind 
reorganizarea Administraţiei Domeniului Public Sector 2 a fost retransmis spre a fi supus analizei şi 
aprobării Consiliului Local Sector 2 Îll şedinţa din data de 27 iunie 2024, Î11 cadrul căreia s-a realizat 
respingerea acestuia fără motivarea votului. 

A vând În vedere impactul major asupra exercit<'irii func/iilor de către persoanele aflate Îll 
situa/iile prezentate mai sus, respectiv asupra bugetului local, Îll contextul În care nu au putut fi 
implementate măsurile de reducere a clteltuielilor prevăzute de lege, se retransmite proiectul de 
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ltotiirâre a Consiliului Local pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului 
de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public Sector 2, cu rugiimintea 
urgentării introducerii acestuia pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Local Sector 2. 

De asemenea, preciziim di prin adresa nr. 187413128.08.2024, Primarul Sectorului 2 a solicitat 
membrilor Consiliului Local Sector 2 să transmită propuneri motivate de modificare a structurii 
organizatorice cuprinse În proiectu/ de hotărâre de consiliu local. Preciz<'im că până la data prezentei 
nu au fost înregistrate astfel de propuneri din partea consilierilor locali ai Sectorului 2. 

Astfel, este propusă o nouă structură organizatorică, după cum urmează: 
1. In cadrul Direcţiei Tehnice - Secţia Spaţii Verzi - Formaţia I, se desfiinţează: 

2 posturi vacante de muncitor calificat, treapta IV 
1 post vacant de muncitor necalificat, treapta I 

2. In cadrul Direcţiei Tehnice -
• Secţia Spaţii Verzi - Formaţia II- se desfiinţează 3 posturi vacante de muncitor necalificat, 

treapta I 
• Secţia Sere - Sera Voluntari - se desfiinţează 1 post vacant de muncitor calificat, treapta III 

3. In cadrul Direcţiei Administrare Domeniul Public - Serviciul Demolări şi Ridicări Auto, se 
desfiinţează 

8 posturi vacante de muncitor calificat, treapta I 
7 posturi vacante de muncitor calificat, treapta II 

Postul vacant de referent treapta IA din cadrul Serviciului Resurse Umane şi Salarizare - Direcţia 
Management Resurse Umane se transformă în inspector de specialitate grad debutant, în cadrul aceleiaşi 
structuri. 

În contextul financiar actual, ţinând cont de măsurile fiscal-bugetare necesare a se lua în domeniul 
cheltuielilor publice cu finanţare asigurată din bugetul de stat, structura organizatorică propusă va fi de 
32 1 posturi, distribuite astfel: 

Director General 
Director General Adjunct 
Director Economic 
Director Management Resurse Umane 
Director Tehnic 
Director Administrare Domeniu Public 

Direcţia Economică: 

Serviciul Economic 
Compartimentul A vize, Autorizaţii şi Cadastru 
Serviciul Administrativ 
Serviciul Achiziţii Publice 

Direcţia Management Resurse Umane: 
Seviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Compartimentul Evidenţă Muncă în Folosul Comunităţii 

Seviciul Relaţii cu Publicul 

Direcţia Tehnică: 

Secţia Dotare Domeniu Public 
Secţia Spaţii Verzi 

Formaţia I 
Formaţia II 

Secţia Străzi 

Secţia Întreţinere Mobilier Urban 
Secţia Sere 

Sera Voluntari 
Sera Pantelimon 

Direcţia Administrare Domeniu Public: 

1 post 
l post 
l post 
l post 
l post 
1 post 

15 posturi din care 
5 posturi 

24 posturi 
11 posturi 

14 posturi din care: 
3 posturi 

11 posturi 

13 posturi 
31 posturi din care: 
15 posturi 
9 posturi 

14 posturi 
19 posturi 
29 posturi din care: 
9 posturi 
15 posturi 
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Secţia Exploatare Echipamente Parc 
Secţia Mecanizare 
Serviciul Demolări şi Ridicări Auto 
Serviciul Parcări şi Sistematizare Rutieră 
Serviciul Control şi Administrare Domeniul Public 
Compartimentul Securitate, Sănătate în Muncă si PSI 

27 posturi 
58 posturi 
20 posturi 
15 posturi 
12 posturi 
2 posturi 

Administraţia Domeniului Public Sector 2 consideră esenţială implementarea corectă a 
prevederilor legale specifice mediului, prioritare fiind gestionarea riscurilor şi abordarea soluţiilor şi 
măsurilor necesare pentru a preveni şi/sau minimaliza efectele negative asupra mediului. 

Prin urmare, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Administraţiei Domeniului Public 
Sector 2 i se aduc completări atribuţiilor Compai1imentului SSM şi PSI după cum urmează: 

- asigură obţinerea şi menţinerea autorizaţiei de mediu; 
întocmeşte rapo11ări periodice, în conformitate cu prevederile legale, către organele de mediu; 
asigură instruirea angajaţilor instituţiei să colecteze separat deşeurile generate prin respectarea 
inscripţionărilor de pe recipientele destinate colectării selective; 
atribuţii privind protecţia mediului; 
identificarea necesităţilor pentru conformarea instituţiei la prevederile legale de mediu 
identificarea lacunelor în ceea ce priveşte conformitatea şi stabilirea măsurilor necesare pentru 
remedierea acestora. 
implementarea unui sistem de management de mediu (SME) pentru monitorizarea continuă a 
confo1mi tăţi i. 
identificarea deşeurilor generate conform codului deşeurilor, Compartimentul SSM şi PSI trebuie 
să identifice şi să clasifice toate deşeurile generate utilizând codurile deşeurilor din Lista 
Europeană a Deşeurilor. 
elaborarea unei liste detaliate a deşeurilor generate, inclusiv a celor periculoase, şi actualizarea 
acesteia în mod regulat. 
menţinerea evidenţelor cu gestiunea deşeurilor şi asigurarea trasabilităţii acestora 
crearea şi menţinerea unui registru de evidenţă a gestiunii deşeurilor care să includă date despre 
cantităţile de deşeuri generate, colectate, transportate, reciclate şi eliminate. 
asigurarea trasabilităţii deşeurilor prin documentaţia corespunzătoare de la generator până la 
punctul final de tratare/eliminare. 
întocmirea şi transmiterea de raportări lunare I anuale către autoritatea competentă de protecţia a 
mediului 
conform cadrului legal, Compartimentul SSM şi PSI trebuie să întocmească ş i să transmită 
raportări lunare şi anuale privind gestionarea deşeurilor. 
raportările trebuie să includă informaţii detaliate despre tipurile şi cantităţile de deşeuri 
gestionate şi modalităţile de tratare/eliminare. 
raportarea în SIM (Sistemul Integrat de Mediu) 
trebuie să utilizeze aplicaţia electronică SIM pentru a raporta datele referitoare la gestionarea 
deşeurilor şi alte obligaţii de mediu. 
actualizarea periodică a datelor în SIM pentru a asigura conformitatea cu cerinţele legale. 
întocmirea formularelor pentru transportul deşeurilor 
completarea şi menţinerea formularelor corespunzătoare pentru transp011ul deşeurilor periculoase 
şi nepericuloase, conform legislaţiei în vigoare. 
asigurarea că toate transporturile de deşeuri sunt însoiite de documentele necesare pentru a 
garanta trasabilitatea şi conformitatea legală. 

asigurarea relaţiei permanente cu autorităţile de protecţia mediului 
menţinerea unei comunicări continue ş i eficiente cu Agenţia pentru Protecţia Mediului , 
Administraţia Fondului pentru Mediu şi Garda de Mediu. 
colaborarea cu autorităţile pentru a asigura conformitatea cu reglementările de mediu şi pentru a 
soluţiona eventualele neconformităţi. 
propunerea şi supravegherea ecologizării zonelor cu grad ridicat de risc din punct de vedere al 
deşeurilor din domeniul public 
identificarea zonelor publice cu grad ridicat de risc din punct de vedere a l poluării cu deşeuri. 
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propunerea şi implementarea măsurilor de ecologizare pentru aceste zone ş1 monitorizarea 
progresului. 

- participarea activă la implementarea proiectelor de mediu 
implicarea activă în proiectele de mediu derulate de instituţie sau în colaborare cu alte 
organizaţii. 

- asigurarea resurselor ş i sprijinului necesar pentru implementarea eficientă a acestor proiecte. 

Astfel, organigrama Administraţiei Domeniului Public Sector 2 va avea un număr de 32 1 de 
posturi, structurate astfel: 

~ 21 funcţii de conducere; 

~ 300 funcţii contractuale de execuţie. 

Numărul de posturi aprobat la nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 respectă 

prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financ iare, cu modificările şi completările 

ulterioare, adresei nr. 8576/30.05.2024, înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 88391/30.05.2024, 

prin care Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 

2024 pentru subdiviziunea administrativ-teritorială Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 
Structura organizatorică a Administraţiei Domeniului Public Sector 2 respectă prevederile art. 

XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu completările şi modificările ulterioare, 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 1 O posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de 

execuţie. 

La stabilirea numărului total al funcţiilor de conducere din cadrul Administraţiei Domeniului 

Public Sector 2 au fost avute în vedere modificările aduse de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificări le 

ş i completările ulterioare, respectiv stabilirea procentului funcţiilor de conducere raportat la numărul 
posturilor aprobate, acesta fi ind de 8 %. 

Documentaţia supusă aprobării cuprinde şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Administraţiei Domeniului Public Sector 2. 

Având în vedere modificările intervenite în structura organizatorică a instituţiei , Administraţia 

Domeniului Public Sector 2 propune modificarea în mod corespunzător a Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare . 

La nivelul Administraţiei Domeniului Public Sector 2 au fost realizate consultări cu 

reprezentanţii salariaţilor, aşa cum reiese din Procesul verbal nr. 3 7714113.09.2024. 

Menţionăm că prezentul raport de specialitate a fost întocmit în baza informaţiilor prezentate de 
Administraţia Domeniului Public Sector 2 prin Nota de fundamentare nr. 37867/ 16.09.2024. 

Luând în considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 
2 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Administraţiei Domeniului Public Sector 2, în forma prezentată. 

Delegare atribuţii Director Executiv, 
Direcţia Management Res u-se Umane 
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